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1. KURUMSAL BILGILER

Beykent Universitesi, 3 ayr1 yerleskede; 9 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 2 Enstitii, 8 Arastirma Merkezi ile
hizmet vermektedir. Universite 30.000’i askin 6grenciye sahip olup toplam % 50’ye varan bursluluk
orani saglamaktadir. Egitim Ogretim hizmetini; 41°i normal 6gretim ve 30’u 2. dgretim olmak iizere
73 6n lisans programi, 1’1 uzaktan Ogretim olmak iizere 57 lisans programi, 26 yiiksek lisans
programi, 5 doktora programi ve 1 sanatta yeterlik programi ile yiiriitmektedir. Universitede egitim
dili Tiirkge, Ingilizce ve Tiirkge-ingilizce (karma)’dir.

Beykent Universitesinin misyonu; ¢agin ihtiyaclarina cevap veren bilim, sanat, teknoloji iireterek
toplumsal doniisime katki saglayacak bireyler yetistirmek; bilimin ilerlemesini, bilginin
yayginlasmasini saglamaktir.

Universite vizyonu, “Kurumsal degerlerimiz ve tecriibemizle pekistirilen, bilimsel iiretim ve
kapsamli egitim programlarimizla, yenilik¢ilik ve ulusal kalkinmada s6z sahibi, kiiresel 6lcekte
rekabetci bir iniversite olmaktir.” seklinde belirlemistir.

Temel Degerler

Bilim tiretmek

Girisimcilik, yenilikeilik, 6zgiinliik ve rekabetgilik,

Cagdaslik, akilci ve bilimsel diinya goriisii,

Toplumsal degerleri dikkate alan uluslararasi ve evrensel bir bakis agisi,
Topluma hizmet,

Cevre ve dogaya duyarlilik,

Paydaglarla isbirligi ve paylagim,

Etik degerlere baglilik,

Hukuka saygi,

Ogrenci odakli olmak

Universitenin gelisiminin bir degisim programi cercevesinde egitim Ogretim, arastirma, yonetim
sistemi, insan kaynaklar1 yOonetim sitemi, uluslararasilasma ve kalite giivencesi alanlarinda
iyilestirmeye yonelik ¢aligsmalar baglatilmistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1.
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Kalite Politikasi

Beykent Universitesi, misyonunu yerine getirmek i¢in kurum igi ve dis1 biitiin stratejik ve eylemsel
cabalarimi kaliteli egitim, arastirma ve topluma hizmet {lizerine temellendirmektedir. Kalite,
tiniversitenin her kademesinde yiiksek kalite anlayis1 ve uygulamalar1 ile saglanacagi inanciyla,
ogrenci edinmeye yonelik faaliyetlerle baslayan ve mezuniyet sonrasi hizmetlere uzanan bir siiregler
butiinii olarak ele alinmakta; 6grenci, {iniversitenin ortaya koyacagi biitiin ¢abalarin odagi olarak
kabul edilmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri iist yonetim tarafindan kurumun oncelikle GZFT
(Guglu-Zayif-Firsat-Tehdit) analizinin yapilmasi ve bulgulara bagl olarak gézden gecirilmesi ile
belirlenmektedir. Bunlar Universite’nin bes yillik Stratejik Planinda belirtilmektedir.

Stratejik plan hazirlama siirecinde katilime bir politikayla 6ncelikle {iniversite birimlerine stratejik
planlamanin geregi anlatilmakta ve birimlere ait stratejik planlamada belli bir standart saglanmaya



calisilmaktadir. Bu yolla en alt birimden en {iist birime dogru bir planlama siireci yasanmakta
birimlerden gelen planlar iiniversitenin Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan toparlanarak
Rektorliige sunulmaktadir. Kurumun performans gostergeleri stratejik plan hazirlama siirecinde ayni
yontemlerle belirlenmektedir. Performans gostergelerine ne denli ulasildiginin da yine stratejik plan
degerlendirme toplantilarinda gozden gegirilmesi ve konu ile ilgili iyilestirme faaliyetlerinin
uygulanmasi planlanmaktadir.

. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi Madde 7°ye gore Universite igerisinde i¢c ve dis
degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalari i¢in bir Kalite Komisyonu olusturulmustur.
Baskanligini, Universite Rektorii, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise rektor yardimceisi yapar ve
komisyon tiyeleri Madde 7/3 e gore belirlenir.

Yiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi’nin 8. Maddesinde Kalite Komisyonunun gorevleri
asagidaki sekilde verilmistir.

e Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis
kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitmek ve bu ¢aligsmalar1 Senato onayina sunmak,

e Ic degerlendirme calismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet
ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagsmak,

e Dis degerlendirme stirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

. Paydas Katihm

Beykent Universitesi 6grencilerinin, mezunlarinin, velilerinin, ¢alisanlarinin ve diger paydaslarin
Ozelliklerini, daha 6nceki deneyimlerini anlamak, kurumdaki sistemlerin calisanlar tarafindan ne
kadar bilindigi ve uygulanabildigini test etmek, tatmin diizeylerini dlgmek, diger Sl¢iitlerle birlikte
performans degerlendirme siirecine veri olusturmak, kalite gilivence sisteminin gecerliligini ve
giivenirliligini test etmek, ortaya c¢ikan sonuglar1 kalite glivence sisteminin yeniden tasariminda,
diizeltici ve Onleyici faaliyetleri planlamada ve siireclerin iyilestirilmesinde kullanmak, kurum
stratejilerinin ve politikalarinin gézden gecirilmesini saglamak amaciyla siiregleri tanimlamis olup
“Geri Bildirim Alma Prosediirii” olusturmustur.

Beykent Universitesi, 6grenci sikayet ve onerilerini ele alma farkli siire¢ ve sistemler vasitasiyla
yurttiilmektedir. Bunlardan birincisi, tiniversitenin web sitesinden erisilebilen acik erisimli C6ziim
Merkezi uygulamasidir. (C6ziim Merkezi) C6ziim merkezine aday 6grenciler, uluslararast 6grenciler
ve kayith 6grenciler ile personel ayri ara yiizlerden bildirimde bulunabilmektedir.

Kullamlan ikinci sistem, Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi’ne giris yapmis kullanicilar tarafindan
kullanilabilen Sorun Bildir alamidir. Burada daha ¢ok otomasyon sistemi ile ilgili sorunlar daha
sistematik bir sekilde ele alinabilmektedir. Biitiin bu sikayet, 6neri ve bilgi alma sistemi girisleri ve
saglanan ¢ozlimler elektronik olarak raporlanmakta ve rektorliige sunulmaktadir.

Ogrenci ve diger paydaslarin sorun ¢ozmede kullandigi bir bagka sistem iiniversitenin Cagr
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https://www.beykent.edu.tr/beykent/111972/cozum-merkezi

Merkezi’dir. Merkeze hafta i¢i 7.30-22.30, hafta sonu 8.00-22.00 saatleri arasinda 444 1 997
numarali telefonla ulasilabilmektedir.

3. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarnmi ve Onay1
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Program Onerisinden dnce asagidaki temel dlciitler irdelenmektedir:

Acilacak egitim programi {iniversitemiz misyon ve vizyonuna uygun olmalidir.

Acilacak egitim programi ISCED Siniflandirmasina uygun olmali; egitim plani ilgili egitim
birimi ve ISCED temel alan sablonuna uygun olmalidir.

Uluslararas1 taninirligi olmali veya Tirkiye i¢in oncelikli bir alanda olmalidir. x Paydaslarin
gereksinimlerine uygun olmalidir.

Programin yiriitilmesi i¢in yeterli kaynak olmalidir (Mekan, donanim ve insan kaynaginin
yeterli olmamast halinde ilgili planlama siire¢leri baslatilir).

Yukaridaki 6l¢iitlere uygun olan egitim programinin tasarimi i¢in asagidaki siirecler yiirtitiiliir.

Program Tasanm Siireci

Program profili ve programin yliriitiilecegi egitim birimi belirlenerek tasarim siirecinin
baslatilmas1 i¢in gorev BEK e verilir. BEK gerekli tiim paydaslar ile birlikte ¢alisarak program
tasarimini tiniversite egitim-6gretim programlari standartlarina uygun bir sekilde gelistirir.

Beykent Universitesi Egitim-Ogretim Programlarnin Genel Ozellikleri

Beykent Universitesi programlariin yapisal tasarimi asagidaki olgiitlere uygun yapilir:

Egitim plami gelistirilirken egitim birimi ve programin ISCED temel alan sablonuna sadik
kalinir.

Programmm TYYC (Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) Diizey ve Temel Alan
Yeterlilikleri gereklilik olarak alinmalidir. Programa iliskin varsa ulusal, yoksa uluslararasi
akreditasyon standartlarinin program ¢iktilar1 ve 6zel sartlar1 ana gereklilik olarak alinmalidir.
Egitim plani, akreditasyon standartlarina uygun kategorik konu-kredi dagilimina sahiptir ve
periyodik olarak gézden gecirilip, gerektiginde glincellenmelidir.

Akreditasyon standartlarini igerecek teorik - uygulama oranina sahip olmalidir.

Kolay kredi transferine uygun bir kategorik yapisal yaklasim i¢ermelidir.

Ogrenci eksenli uygulamalar i¢in donemlik ders sayis1 6’y1 gegmemelidir.

Donemlik 30 AKTS kredisi ders olmalidir.

Cift anadal - yandal uygulanmasina yapisal kolaylik getirmeli; Ogrencilerine bu imkani
saglamalidir.

Cergeve olarak esneklikler igermeli; %25 dolayinda se¢imlik derse imkan tanimalidir.
Programlarin ilk yilinda tiniversite egitimine uyum i¢in Akademik ve Sosyal Oryantasyon amagli
bir ders bulunmalidir.

Programlarin ilk yilinda ilgili meslegi, standartlarini ve etik degerlerini igeren bir Giris Dersi yer
almalidir.

Programin son yilinda Program ¢iktilarini biitiinciil 6lgmeye imkan verecek Tasarim/Arastirma
Projesi ve Bitirme Calismasi tiiriinden derslere mutlaka yer verilmelidir.

Ogrenci hareketliligini kolaylastirmaya yonelik olarak, kullamlacak ders isim ve kredileri
yurtdisi tiniversitelerde uygulananlara esdeger olmalidir.



e Uygun olan tiim programlarda Staj — Isyeri Uygulamasi tiiriinden derslere yer verilmelidir.
Programin Tasanm ve Onay1 A¢ihs Oncesi:

e BEK (Bologna Esgiidiim Komisyonu) tarafindan ¢erceve program tasarimi belirlendikten sonra
paydas goriisleri alinir.

e Paydas goriisleri degerlendirilerek programin uygulanacagi birim ile uyumlu olarak Programin
Egitim Amaglari olusturulur.

o Akreditasyon standartlarina uygun ciktilar esas alimip; TYYC Diizey, TYYC Temel Alan
Yeterlilikleri, paydaslardan gelen goriisler ve kaynaklar degerlendirilerek, Programin Egitim
Amaglarini saglayacak sekilde; eslestirmeli tablolar halinde Program Ciktilar1 hazirlanir.

e Program profili yazilir.

e BEK, programin yapisal sablonunu; programin uygulanacagi birim ile uyumlu olarak temel ve
secimlik derslerinin say1 — kredi sinirlarin belirler.

e Program ciktilarin1 saglayacak ders Onerileri BEK tarafindan genel olgiitlere uygunlugu
denetlenerek kesinlestirilir.

e Ilk kez acilmasi gereken derslerin iceriklerinin belirlenmesi icin Ders Koordinatorleri atanr.

¢ Acilis dosyast hazirlanir.

e Egitim Programi Senato onayina sunulur. X Senato onayr alan program, agilis siiregleri icin
YOK onayina gonderilir.

Programin Tasarnim ve Onay1 A¢ihs Sonrasi:

e Bologna Siirecine uygun ders izlenceleri Ders Koordinatorleri tarafindan hazirlanir.

e Program ¢iktilari ile ders 6grenme ¢iktilar1 eslemesi yapilir.

e Programlara iliskin gelistirilmis tiim detay bilgiler http://ebs.beykent.edu.tr/ adresinden
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilir.

o Kaynak planlamas1 gézden gegirilir ve olasi eksiklikler giderilir.

e Ogrenci alim kontenjani icin YOK e bagvurulur.

e Ogrenci alinacak 6gretim y1l1 igin uygulama planlama ¢alismasi tamamlanir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitede 2011-2012 yillarinda, programlarin Bologna Siireci - TYYC ekseninde yeniden
yapilandirilmas1 calismasinda i¢ paydaslar (¢alisanlar ve Ogrenci temsilcileri) ile dis paydaslar
(mezunlar, meslek oOrgiitii temsilcileri ve is diinyasindan temsilciler) stirece katilmis fakat
dokiimantasyon tiim programlarda yapilmamustir.

Program Egitim Amaglarinin Giincellenmesi: Bolim Kurulu, 6grenci temsilcisi ve varsa diger
davetli 6gretim elemanlarinin katilimiyla (Genisletilmis Bolim Kurulu) toplanir. Kurulda, 6nce
Boliim Baskaninin Paydas Paneline iliskin yazmis oldugu rapora dayali olarak, paydas panelinden
edilen katkilar ile egitim amag ifadeleri gézden gecirilir. EBS’den (Egitim Bilgi Sistemi) mevcut
kurum misyonu - egitim amaci eslestirme raporu alinir. Kurum misyonu incelenir ve olasi
diizenlemeler kanita dayali olarak hazirlanir. Diizenleme sonucunda; giincellenmis egitim amaglari
ile glincel amag ifadelerinin kurum misyonundaki uygun ifadeler ile eslestirilmesi de yapilarak
raporlanir. Rapor, Bologna Esgilidiim Komisyonu onayi ile yiiriirliige girer ve gerekli giincellemeler
EBS’de yapilir.

Program Ciktilarinin Giincellenmesi: Genisletilmis Boliim Kurulunda, EBS’den alinan Amag-

Program Ciktis1 matrisleri incelemeye alinir. Mevcut program ¢iktilarinin egitim amaglarini
saglamada yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Giincelleme yapmak gerekiyorsa, TYYC ve ilgili
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Akreditasyon Standartlarinin saglanmasi gerek sart olarak alinip giincellemeler yapilir. Giincel
program Ciktilari, TYYC Diizey, TYYC Alan ve Akreditasyon Dernekleri Standartlari ile
eslestirmeli bir sekilde raporlanmir. Program Ciktilarinda giincelleme yapilmasi halinde, Program
Ciktilarina bagl, akreditasyon derneklerinin istedigi programa o6zel sartlari iceren Program Alt
Ciktilarinda giincelleme gerekip gerekmedigi degerlendirilir ve liizumu halinde Program Alt
Ciktilarda da giincelleme yapilir. Genisletilmis Bolim Kurulu Karari; gerekgeleri, Onerilen
diizenlemeler ve eslestirme tablolar1 ile birlikte KADSIS’e yiiklenip Bologna Esgiidiim
Komisyonuna gonderilir. Bologna Esgiidiim Komisyonu, diizenlemelerin Beykent Universitesi
Egitim-Ogretim Programlar1 Standartlarina uyumu onayini verdikten sonra giincellemeler EBS’den
yayinlanarak yiriirliige girer. Program ¢iktilar1 ve alt ¢iktilarinin diizenlenmis olmasinin, merkezi

simavlarda kullanilan ilgili soru bankalarimin uyumunu bozabilecegi riskine karsi, diizenleme

sonrasinda soru bankasi hedef indeksi ve sorular denetlenir. Yapilan giincellemeler sonunda,

Diploma Eki 4.2 Objectives kisminda giincelleme gerekip gerekmedigi denetlenir. Giincelleme
gerekmesi halinde ilgili degisiklikler Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligina gonderilir. Ders Ogrenme
Ciktilarimin Giincellenmesi: Ders Koordinatorleri, Egitim Amaglar1 Degerlendirme Cevrimi'nden
gelen talep dogrultusunda ders igerik ve faaliyetlerinde gerekli iyilestirmeleri, dersi veren diger
ogretim liyeleri, Boliim Baskam ve Bologna Esgiidiim Komisyonu ile birlikte ¢alisarak Ders Izlence

Hazirlama Rehberine uygun olarak gergeklestirir ve EBS’de yayinlanmasini saglar.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Orgiin 6gretimde yiiz yiize verilen derslerin dgrenci is yiikiinii tamamlamaya yonelik bilgi ve iletisim
teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim yoluyla da verilmesinde kullanilmak iizere E-Ders Igerik
Hazirlama Kilavuzu hazirlanmis, ders ¢ekimi i¢in stiidyo kurulmus, akademik personele tahsis edilen
diziistii bilgisayarlara E-ders igerik hazirlama program yiiklenerek gerekli egitimler verilmistir.

Universitenin akademik personelinin, bilgi, bilisim, teknolojik gelismelerdeki yeniliklere ve degisime
uyumu siirdiiriilebilir kilmak i¢in Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
hizmet i¢i egitim programlart diizenlenmistir. Akademik personelin, mesleklerinde teknolojik
gelismeleri kullanarak daha verimli olabilmeleri i¢in bilgi ve beceri edinmesine ydnelik egitim
calismalar1 yapilmasi kapsaminda, uzaktan egitim teknolojileri (Moodle LMS, Adobe Connect,
Perculus) kullanimi egitimleri verilmis ve egitim yonetim sistemleri i¢in kilavuzlar hazirlanmistir.

Beykent Universitesinde kredi olarak is yiikiine dayali AKTS kredisi kullanilmaktadir. Tiim egitim
program paketleri kredi olarak TYYC Diizey ve Bologna Siirecine uygun olarak diizenlenmis;
ogrenci ortalamalar1 da AKTS kredisi tizerinden hesaplanmaktadir. Derslerde, AKTS kredisinin
geregi olan is ylikiinii tamamlayacak sekilde faaliyet planlamas1 yapilmis ve uygulanmaktadir.

2013 yilinda Beykent Universitesi Olgme Faaliyetleri ve Smav Uygulama Y 6nergesi gelistirilmis ve
uygulanmaktadir. Bu yonergede dersin niteligine uygun olabilecek pek ¢ok 6l¢me araci sunulmustur.

Ders koordinatorleri derse uygun 6l¢me araglar - degerlendirme kriterlerini donem baslamadan 6nce
belirlemekte; 6grencilere ve kamuoyuna ilan etmektedir.

Kuramsal-olgusal ve bilissel beceri 6l¢timiinde kullanilan yazili sinav — 6dev vb degerlendirmelerde
olast olgiim hatalarim azaltmak icin BEYSIS Otomasyon sistemi itizerinden yasal itiraz siireci
isletilmektedir.

Uygulamali beceri 6l¢timiinde ise Jiiri/Kurul sinavlari yapilarak 6l¢tim hatalari en aza indirilmistir.

Notlandirma Beykent Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Yonergesinde ifade
edildigi gibi, 6grenci sayisinin 10 ve daha biiyiik oldugu derslerde otomatik bagil degerlendirme



yaklagim ile yapilmakta; harf notlari belirlenmektedir. Ogrenci sayisimin 10°dan az oldugu derslerde
bagil degerlendirme harf notlar1 6gretim {iyeleri tarafindan takdir edilmektedir.

Mezuniyet kosullar1 tiim programlar icin ilan edilmistir. Gelistirilen BEY SIS Otomasyon Yazilimi
hem Ogrenciye transkripti {izerinden mezuniyeti i¢in ka¢ kredi ylikiimliliigli oldugunu ve
ortalamasini anlik olarak gostermekte, hem de dgrenci isleri birim ¢alisanlarina 6 grencinin mezuniyet
kosullarint saglayip saglamadigini detayl: bir sekilde raporlamaktadir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari 6grenci temsilcigi suretiyle Senato
toplantilarina katilim ile saglanmustir. Bu katilimin arttirilmasi i¢in 2015 yilinda Ogrenci Dekanlig
kurulmus, 6grenci goriislerinin {ist yonetime aktarilmasi yoniinde iyilestirilme saglanmistir. BEK
onerisi tizerine 2017-2018 yilindan itibaren Ogrenci Senatosu olusturarak ogrenci katiliminin
arttirilmast 6n goriilmis olup, aradaki zaman siirecinde ilgili usul ve esaslar gelistirilecektir. Ayrica
Rektorliik, Dekanliklar ve Miudiirliikler periyodik olarak 6grenci konseyi ve simf temsilcisi
ogrencilerle toplantilar yapmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

OSYM tarafindan yapilan YGS / LYS / DGS gibi merkezi sinavla 6grenci aliminin kurallari sinav
kilavuzlarinda ilan edilmektedir.

Kurum Dist ve Kurum Ici Yatay Gegis yoluyla 6grenci alimi, Yiiksekogretim Kurulunun bu
konudaki cerceve yonetmeligi ve Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi esaslarina gore yapilmaktadir. Bu sekilde giris yapan Ogrencilerin, O6nceki
ogrenimlerindeki kazanimlarinin intibaki ise yonerge ile diizenlenmistir.

Cift ana dal ve yan dal programlarina kayit, yonerge esaslarina gore yapilmaktadir.

Lisansiistii programlara o6grenci kabulii, Beykent Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim
Y 6netmeligi esaslarina gore yapilmaktadir.

Merkezi smav disinda 6grenci taninma siirecleri

Ozel Yetenek Sinavlari ile grenci kabul edilen programlar icin performans sinavlar1 yapilmaktadir.
2016-2017 akademik yilindan itibaren Universite Senatosu tarafindan kabul edilen “Ozel Yetenek
Performans Smavlari Uygulama Esaslar1”, Universite web sitesinden 6grencilere ilan edilecek ve
onceden ilan edilmis kriterlere gére sinav uygulamasi yapilacaktir.

Yeni 6grenciler icin uyum cahsmalan

Beykent Universitesine kayit yaptiran tiim 6grencilere 6gretim yilinin ilk haftasinda oryantasyon
programi uygulanir. Ayrica 6grencinin {iniversiteye uyumunu saglamak amagli, tim Onlisans ve
lisans programlarinin ilk dénemine “Akademik ve Sosyal Oryantasyon” isimli bir ders konulmus ve
2012-2013 ogretim yilindan bu yana uygulanmaktadir. Bu ders kapsaminda 6grencilere, {iniversite,
meslek, dis diinya tanitilmaktadir.

Onceden Kazamlms Yeterliliklerin Tammmasi

Beykent Universitesi Onceden Kazamilmis Yeterliliklerin Taminmasi1 Kredi Transferi ve Intibak
Islemleri Yonergesi” ile dgrencilerin, énceki dgrenimlerinde edindikleri kazanimlar tanimaktadir.
Y onerge; OSS ve Ozel Yetenek Sinavi ile Beykent Universitesi’ne ilk defa kayit yaptiran 6grenciler
ile Yatay Gegis ve Dikey Gegis Yoluyla kayit yaptiran 6grencilerin 6nceki kurumlarinda basarili
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olunmus derslerde kazanilmis yeterliliklerinin degerlendirme yolu ile taninmasi, akademik degisim
programlarinda basarilmis derslerde kazanilmis yeterliliklerin, akredite olmus-taninmig sertifika
kuruluslarindan alinmig sertifikalarin taninmasi ile is yeri deneyimlerinin portfoy hazirlama ve
muafiyet sinavlar1 suretiyle taninmasini ve 6zel ilgi ile kazanilmis yeterliliklerin muafiyet sinavlari
yoluyla taninmas1 konusunda esas ve usulleri diizenlemektedir. Degisen mevzuat ve uygulamada
ortaya ¢ikan ayrintilar ise Senato kararlar ile ayrica diizenlenmektedir.

Bologna Siirecinde Universitenin yeniden yapilandirilmasinda, “Bilimsel Hazirlik Dersleri”,
“Programin Temel Dersleri”, “Programin Uzmanlik Dersleri”, “Fakiilte Dersleri”, “Yetkinlik
Tamamlayic1 Dersler” olarak farkli kategoriler altinda toplanan derslerden olusan kategorik bir ders
plant yapist olusturulmus ve gerek Erasmus ve Mevlana gibi yurtdist hareketlilik gerekse Farabi ve
yatay gecis/dikey gecis gibi yurt ici hareketlilik kapsaminda 6nceden edinilmis kazanimlar, kategori
altinda toplanan AKTS kredi miktar1 esas alinarak kategorik olarak tasnif edilerek intibak
ettirilmektedir.

. Egitim-Ogretim Kadrosu

Program acilisinda YOK ’iin belirledigi normlara uyularak program agilmakta ve zaman iginde yeni
ogretim eleman istihdamu ile nicelik ve nitelik olarak norm kadro standard tistiine ¢ikilarak program
stirdiiriilmektedir.

Universite bu yila kadar akademik personel aliminda YOK diizenlemelerindeki kriterlere gore eleman
almistir. Fakat bu yil {iniversite atanma ve yiikseltme konusunda yeni bir diizenleme yapmis olup
ilgili o6lgiitler “Beykent Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yo6nergesi”nde verilmistir. Ogretim {iyesi digindaki dgretim elemanlarimin atamalarinda “Beykent
Universitesi Ogretim  Uyesi Disindaki  Ogretim  Elemanlarmin  Atanmasi Y onetmeligi”
uygulanmaktadir.

Universite diploma programlarindaki ders planlarinda yer alan ve Bologna Siirecinde program
kazanimlar1 ile iligkilendirilerek yeniden yapilandirilmis olan dersler, Tirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi egitim-68retim alanlar1 ISCED kodlarina gore kodlanmistir. Dersin
disiplinleraras1t muhtevasin1 da kapsayacak sekilde her ders i¢in dort basamaktan olusan {i¢ egitim-
ogretim temel alan1 kodlanmistir.

Universiteye akademik personel aliminda ihtiya¢ analizi, bu amaca yonelik olarak hazirlanmis olan
bir karar-destek yazilimi kullanilarak yapilmaktadir. Bir onceki yildan kalan basarisiz 6grenci sayist,
cari donem 6grenci sayisi, yeni agilan bolim kontenjanlar1 dikkate alinarak her ders igin bir sonraki
yil o dersi almas1 muhtemel 6grenci sayis1 olusturulmaktadir. Dersin niteligine gore, bir grubun kag
ogrenci ile agilacag tespit edilmekte ve boylelikle, bir 6nceki yilin final/biitiinleme sinavlar1 sonunda
tiniversitedeki biitiin dersler i¢in, dersin kag grup/sube agilacagi belirlenmektedir.

Universitenin akademik kadrosunda bulunan, ders verme niteligini haiz akademik kadro, doktora tez,
doktora, yliksek lisans tez, yiiksek lisans, dogentlik temel alanlarina gore ve yabanci dil yeterlilikleri
dikkate alinarak, derslerde oldugu gibi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi egitim-
ogretim alanlar1 ISCED kodlarina gore kodlanmaktadir. Ogretim elemanlarimin ders gorevlendirmesi;
oncelikli olarak doktora tezi, doktora, dogentlik, yiiksek lisans tezi, yiiksek lisans egitim-6gretim
alanina gore ve bir onceki y1l vermis oldugu dersler de dikkate alinarak, dersin 6gretim dili i¢in
yeterliligi de kontrol edilerek karar-destek yazilimi kullanilarak yapilmaktadir.

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler



Tim o6grencilerin kullammmina agik; yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli bagimsiz
etiid ve okuma salonlar1 ve ¢alisma alanlari ile kiitiiphane i¢inde okuma/galisma salonu mevcuttur.

Beykent Universitesi egitimde giincel teknolojilerin uygulanmasi konusuna énem vermektedir. Bu
kapsamda;

Tiim dersliklere projeksiyon sistemleri,

Biyiik dersliklere ayrica ses sistemi,

Yabanci dil hazirlik dersliklerine akilli tahta 6zellikli LCD ekranlar,

Ogretim tiyelerinin ders dokiimanlarini paylasabilecekleri bilisim modiilleri,

Derslere online faaliyetler ekleyen Moodle tabanli Pusula Ogretim Yonetim Sistemi (LMS),
Ortak kiltiir derslerinde {iniversite genelinde soru bankasina dayali gézetmenli merkezi sinav
uygulamalari, ¢alismalar1 yapilmis olup, 2012 yilindan bu yana gelistirilerek kullanilmaktadir.

Programlarin 6grenci alimindan 6nce gerekli derslik, laboratuvar gibi alanlar1 6nceden planlanmakta
ve ilave kapasite ve donanim ihtiyaci ivedilikle tamamlanmaktadir.

Program ders planinda bulunan her dersin, Egitim Bilgi Sistemi’nde (EBS) “Ders Izlencesi’nde;
tammlanan 6grenme kazanimlarina ve 6grenme hedeflerine uygun olarak ongoriilen “Dersin Ogretim
Y ontemleri”’nin uygulanmasina imkan verecek ve “Derste kullanilan arag, gere¢ ve yazilimlar”1 ihtiva
eden ders 6grenme ortamlar1 olusturulmakta ve egitim-6gretim alanina uygun 6grenme kaynaklari
temin edilerek kiitiiphane envanterine eklenmektedir

Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde olusturulmus Kisisel Gelisim ve Kariyer Merkezi tarafindan bu
faaliyetler planli ve siirekli olarak gerceklestirilmektedir. Ayrica lisans programlarinin ilk
donemlerinde yer alan Mesleki Oryantasyon dersleri ile de programa yeni kayit yaptirmis 6grencilere
mesleki etik verilmekte ve oryantasyon yapilmaktadir. Lisans programlarinin son yillarinda yer alan
tasarim, arastirma ve bitirme projeleri dersleri de dgrencileri programda edindikleri teorik bilgileri
uygulamalarini saglamakta, grup tiyesi olarak sorumluluk ve liderlik 6zelliklerini gelistirebilecekleri
bir ortam saglamaktadir. Zorunlu staj olan programlarda ogrenciler, 6grendikleri teorik ve
uygulamali bilgileri is ortaminda kullanmakta, is hayatina hazirlanabilmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Beykent Universitesinin arastirma stratejisi ve hedefleri, “Beykent Universitesi Stratejik Plan1 2016-
20207de belirlenmistir. Universitenin arastirma stratejisinin, “kamu stratejik yonetimi” ile
butiinlesmis bir sekilde yiiriitiilmesi ve siirdiirtilebilirliginin saglanmasina yonelik olarak; mevcut
stratejik planinin, ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve eylem planlarina
uygunluk agisindan 2017 yil1 i¢inde giincelleme ¢alismasi baslatilmistir. Bu amacin gergeklesmesi ve
stirdtrilebilirliginin saglanmasina yonelik olarak teknik ¢alisma ve diizenlemelerin yapilmasi igin
“Strateji Gelistirme ve Planlama Daire Baskanlig1” kurulmustur.

Bu cerceveden olmak {izere {iniversite stratejik planinin; stratejik amaglar, hedefler altinda yillik
faaliyet ve eylem planlarinin yapilmasi ve performans gostergeleri ile yapilandirilmasi ve
stirdtiriilebilirliginin  saglanmasi, akademik-idari birim ve personelin verimliliginin, performans
gostergeleri ile Ol¢iilebilir bir sekilde takip ve kontrol edilmesi ile siireglerin iiniversitenin yonetim
bilgi sistemleri {izerinden yiiriitiilmesi i¢in bir “Stratejik Y 6netim Bilgi Sistemi” bilisim platformu
olusturulmustur.
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“Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi” bilisim platformunun uyarlama g¢alismas1 tamamlandiginda; 1.
Universitede, stratejik yonetimin bir kurumsal yap1 olarak tesis edilmesinin alt yapis1 olusturulacak,
2. Stratejik planlarinin, siirdiirtilebilir sekilde ¢ok yill1 (birikimli) performans esasina gore izlenebilir
hale getirilmesinin teknik altyapis1 kurulmus olacak, 3. Akademik ve idari birimlerin, {iniversitenin
stratejik amag¢ ve hedeflerine uygun olarak olusturulan yillik faaliyet/eylem planlari, bunlarin
gerceklesmesi i¢in ihtiyag duyulan kaynaklarin planlanmasi ve faaliyetlerin siirdiiriilebilir bir yapi
icinde birikimli olarak izlenebilirliginin saglanmasina yonelik olarak performans gostergelerinin
Olctimlenmesi, bilgi yonetim sistemi {lizerinden sevk ve idare edilme kabiliyetini haiz olacak ve
Universite kaynaklarinin, stratejik plan amac ve hedefleri dogrultusunda belirlenmis onceliklere
uygun olarak rasyonel bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kiitiiphanede, Haziran 2016 Tarihi itibariyle toplam 70.050 basili ve 180.000’den fazla elektronik
kaynak mevcuttur. Abone olunan veritabanlar1 ve e-kitaplar kiitiiphane web sitesinde duyurulmustur.
Akademik personelin aragtirmaya yonelik tiim talepleri kisintisiz karsilanmakta, birimlerin ihtiyag
duydugu fiziki alt yap1 olusturulmaktadir.

Universitenin diploma programlarinda egitim-6gretim faaliyetinin siirdiiriilmesi i¢in olusturulmus
olan uygulama laboratuvarlari, arastirma kapasitesine de haizdir. Kimya Laboratuvari, Elektronik
Haberlesme Laboratuvari, Biyomedikal Laboratuvari, vb. laboratuvarlar haftalik ¢alisma saati olarak
yaklasik yiizde 50 oraninda ders uygulamalar1 i¢in tahsis edilmektedir. Laboratuvarlarin, ders

uygulamasi disinda kalan atil saatleri, 6gretim {iyeleri ve Ogrencilerin arastirma yapmalart i¢in
kullanilabilmektedir.

TUBITAK, vb. kuruluslardan hibe projeleri, kamu/6zel sektor sanayi ortak projeleri veya bireysel
calisma olarak siirdiiriilen projeler i¢in laboratuvarlarin mevcut imkanlar1 kullanilabilmektedir.
Ogretim iiyelerinden gelen (ortak projeler kapsaminda finanse edilemeyen) ek arastirma kaynak
talepleri, akademik silsile ile degerlendirilmekte ve sonuc¢landirilmaktadir.

Arastirma projelerinin ifasi siireglerine de uygulanan Beykent Universitesi Seyahat ve Avans
Y onergesi araciligi ile belli bir tahsis islemine uygulanabilecek bir kriter mevcuttur. Ayrica kitap
basim islemlerine iligkin de bir yonerge de mevcuttur. Bu tiir faaliyetlerin tamami Rektorlitk
tarafindan BAP ve BEDEK araciligr ile denetlemekte ve gereken diizeltmelerin yapilmasi
saglanmaktadir. Her akademik yilin basinda, arastirma faaliyetlerine iliskin istekler alinmakta ve
karsilanmaktadir. Arastirma faaliyetleri i¢in ayrilmig bir biitce mevcuttur.

Aragtirma faaliyetlerinin, kurum kaynaklar1 ile sinirli kalmamasi, kurum dis1 ilave kaynak kullanimi
imkan ile etkinliginin ve verimliligin arttirilmas1 igin; 6zel sektor sanayi isbirligi ve TUBITAK
isbirligi ile yapilan projelerle dis kaynak saglanmasi ve gerekirse bu projeler i¢in i¢ kaynak tahsisi,
BAP ofisinin koordinasyonu ile Rektorlik degerlendirmesine sunulmaktadir. Dis paydaslarla
isbirligi, arastirma bazinda 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atamalarda “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” ve “Beykent Universitesi Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Atanmasi Y 6netmeligi” uygulanmaktadir. Sézkonusu
yonetmelikte 6ngoriildigii tizere yazili sinav yapilir ve bu sinavda mesleki ifade becerisi, analitik
diisiinme ve akademik yetenegi, genel kiiltiir diizeyi ve bagvurdugu alanla ilgili beceri ve ilgi diizeyi
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Olgitliir.

Ogretim {iyelerinin atamalarinda ise “Beykent Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Kiriterleri Yonergesi” ile Universitelerde Akademik Yiikseltme ve Atama Y onetmeligi
boliimleri kullanilmaktadir. Bu yonetmeliklerde kriterler ve ise alim prosediirleri belirtilmistir.

Calistay, kongre veya konferans gibi etkinlikler arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirmesi, gilincel
bilimsel ¢aligmalar1 takip etmesi ve potansiyel isbirliklerinin olusturulmasi agisindan 6nemlidir ve
desteklenmektedir. Universitenin Bilimsel Etkinlikleri Destekleme (BEDEK) programi kapsaminda
hakemli veya son on 10 yildir diizenli yapilan ¢alistay, kongre veya seminer gibi etkinliklerde en az
10 dakika sunum igeren ¢alisma oldugunda akademik kadronun katilim ve yol {icretleri tiniversite
biitcesinden desteklenmektedir. Ayrica Universite, BEDEK kapsaminda SCI, SCI Expanded, SCCI ve
AHCI endeksli dergilerde yapilan yayinlara maddi destek saglamaktadir

Beykent Universitesi; 2016-2017 egitim-6gretim yili itibariyle akademik kadrosuna diger
tiniversitelerle, arastirmacilarla ve kurumlarla ortak ¢alisma gerceklestirmeleri veya bu kapsamda
yetkinliklerini gelistirecek faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in haftada bir giin izin vermektedir.

Beykent Universitesi, yetkinligini gelistirmek ve iyilestirmek icin yurtdisindaki kurumlarda belli bir
stireligine gidip ¢alismak isteyen 6gretim {iyelerine izin vermekte ve kadrolarini korumaktadir.

4. Kurumun Arastrma Performansimn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Bilim ve tesvik 6diilleri programinin devamliginin saglanmasi, verilen 6diil sayisi, indeksli dergilerde

(SCI, SSCI ve AHCI) yayin sayisini artirmak, Web of Science verileri, ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum vb. gibi bilimsel toplantilar diizenlemek ve toplantilara katilimi desteklemek,

toplantilara katilim i¢in verilen destek sayisi, diizenlenen bilimsel toplant1 sayisi, Merkezi Aragtirma

Laboratuvarinin etkin kullanimini saglamak, Doner sermaye kapsaminda iiniversite disina yapilan

analiz sayis1, Universite dgretim elemanlarna yapilan analiz sayilar1 &lgiitler olarak saptamis ve

performans 6l¢iimii i¢in kullanmaktadir.

Yurt i¢i ve yurt dist proje desteklerine yonelik bilgilendirme toplantilarin sayisi, farkli kaynaklardan
destek alinan proje sayisi, BAP proje sayisi, ulusal proje sayisi, uluslararast alinan proje sayist,
aragtirma alt yapist gelistirilen birim sayis1 olarak saptanan kriterlerle tiniversitenin arastirma
performansi degerlendirilmektedir.

Yillik faaliyet raporlarinda 6gretim elemanlarinin yayimlari izlenmektedir. Bilimsel ve Sanatsal

Etkinliklerini Destekleme Y 6nergesi sadece hakemli-kritik edilen ve SCI, SCI Expanded, SSCI,
AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayinlara maddi destek vermektedir. Bu yonden bu kriterlere uygun

yayin ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Yonetimde planlama, organize etme, yoneltme (liderlik) ve kontrol dongiisiinii esas almaktadir.
Planlama fonksiyonu akademik, finansal, fiziki alanlar ve insan kaynaklari planlanmasi olarak
gerceklestirilir. Akademik planlama, 6grenci ve ogretim gorevlilerinin sayis1 ve niteligi, niceligi,
oncelikli alanlar, 6rgiin ya da uzaktan egitim, lisans, yiiksek lisans vb. gibi konulardaki planlari igerir.

Akademik Organizasyon Semasi: Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar ve Senatodan olusmaktadir.
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Arastirma merkezleri Rektorliige ve /veya Enstitiilere bagli olup yasalar ve yonetmelikleri ile
yonetilirler.

Vakif iiniversitelerinde yoneticiler akademik ve idari olmak {izere iki boyutta ¢alisirlar. Beykent
tiniversitesinde, Rektoriin akademik idari islerden her ikisinden de sorumlu olmas1 gerekmektedir.

Universitede rektor, birimlerde ve orgiit yapisinda faaliyetlerin es zamanli yapilmasindan
sorumludur.

2. Kaynaklarn Yonetimi

Akademik ve idari personelin ¢alisma esaslari, ¢alisma mevzuati bakimindan 2547 Yiiksekogretim
Kanunu’nda devlet {iniversiteleri i¢in dngdriilen hiikiimlere tabidir.

Beykent Universitesinde akademik ve idari personel (hizmetli ve teknik personel dahil) i¢in iki farkls
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Siireci isletilmektedir.

Idari personel ihtiyact olusan birimler personel taleplerini gerekgeleriyle birlikte Rektorliige
bildirirler. Onaylanan talepler icin ilana c¢ikilir ve basvuran adaylarin dosyalar1 Insan Kaynaklari
Miidirliigii tarafindan yiiriirliikte bulunan mevzuat ¢ergevesinde incelenir ve miilakat icin Genel
Sekreterlige sunulur. Uygun bulunan adaylarin s6zlesmeleri Rektor tarafindan imzalanir, Miitevelli
Heyet Baskan tarafindan onaylanmasi ile atama tamamlanir. Atamasi yapilan idari personele, Insan
Kaynaklar1 Mudiirligii tarafindan oryantasyon egitimi verilir.

Akademik birimler, akademik personel ihtiya¢ taleplerini, gerekgeleriyle birlikte Rektorlitk
Makamina sunar. Rektorliik onayina miiteakip ilan verilir ve bagvuran adaylarin dosyalar ilgili
boliim/fakiilte tarafindan incelenir ve uygun bulunan adaylar icin Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve
Atama Y0Onergesi siireci isletilir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Ogrencilerin bilgileri OBIS Sisteminde su bashklar altmda saklanmaktadir;Bilgi Goriintiileme,
Dersler, Derse Yazilma, Ders Ekle-C1kar, Yaz Okulu, Arttk Simf Kredi Hesaplama, Ogrenci Konsey
Secimi, Yabanci Dil Kurs Basvurusu, Ogrenci Kuliip Se¢imi, Anket, Hazirlik Sinifi, Sorun Bildirim.

Ogrencilerin ders bilgileri, notlan ve basan durumlan OIS Sisteminde su bashklar altinda
saklanmaktadir; Ogrenci, Tammlar, Ogrenci Ders Bilgileri, Ders Plan, Hazirlik, Mezuniyet
Islemleri, Diger islemler, Kimlik Kart1 Basim, Etiketler, Istatistikler.

Ogretim elemanlan ise ABIS sistemini su bashklar altinda kullanmaktadir;Not Itiraz, Ders
Dilekgesi, Ders Ekle-Cikar, Listeler, Katki Paylari, Not Girisi, Degerlendirme, Derse Yazilma,
Tanmimlar, Sorun Bildirim.

Ders icerikleri EBS Sisteminde asagidaki bashklar altinda bulunmaktadir; Igerik Islemleri,
Program Ders Islemleri, Tammlar.

Planlama olarak UPS Sistemi su bashklar altinda kullamlmaktadir;Fakiilte — Program ISCED,
Personel, Derslik, Planlamaya Hazirlik, Planlamaya Giris, Planlama, Ogretim Eleman1 Planlama,
Raporlar, Ders Programi.

Bilgi yonetim sistemi Ogrencilerin demografik ve kisisel bilgilerini, 6nceden kazanilmis
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yeterliliklerini, programda aldiklar1 dersleri, aldiklar1 donemleri, basar1 durumlarini kapsamaktadir.
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Beykent Universitesi Satmalma ve Ihale Yonetmeligi satimn alma ve ihale icin karar
mekanizmasi Madde 5-7 ve 9°a gore diizenlenir. Tedarik edilen hizmetlerin Kaliteli olma kosulu,
satimalma esaslan Madde 10' a gore belirlenir. (Beykent Universitesi Satinalma ve Ihale

Yonetmeligi)

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma karsi sorumlulugun geregi olarak, egitim Ogretim, arastirma gelistirme vb.
faaliyetleri ile ilgili bilgileri ve duyurular1 kurum web sitesi, yillik faaliyet raporlari, e-biilten, sosyal
medya, biilten, dergi ve diger yayim yollariyla kamuoyuyla paylasmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi

Giiclii Yonler

Beykent Universitesi uzun yillardir siirdiiriilen ve siirekli gelistirilen bir kalite yonetim sistemine

sahiptir. Bu konu ile ilgili ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 14001:2004 Cevre
Yonetim Sistemi sertifikalarina sahiptir. Ozellikle idari siirecler olmak iizere, kurum tarafindan
izlenen ve sonuglar1 degerlendirilen siiregler uygulanmaktadir. Kurullar ve birimler diizeyindeki

uygulamalarla kalite yonetim siireci giderek daha etkin olarak hayata gecirilmektedir. Universitelerde

kalitenin birinci unsuru akademik kadrosudur. Beykent Universitesi aktif ve dinamik bir akademik

kadroya sahiptir.

iﬂ'!egtirmeye Acik Yonler

Beykent Universitesi Kalite Yonetim Sistemi ve kalite giivence mekanizmalar1 idari ve operasyonel
stireglerin tamamini karsilamakla beraber, akademik faaliyetlerin etkinliginin giivencesini saglama
bakimindan heniiz istenilen diizeyde degildir. Kalite Giivence Siirecleri ve Prosediirlerinin Universite
tarafindan benimsenmesini saglamak ve buna yonelik bir kiiltiir olusturmay: saglayacak kalite yayilim
stirecinde etkili adimlar atilmis bulunmaktadir ancak siirekli gelisim olarak ifade edilen bu siirecin
tamamlandigi sOylenemez. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nde miihendislik béliimlerinin
MUDEK Akreditasyonu calismalar1 baslatilmis olup éniimiizdeki donemden itibaren bu kriterlere
uygun ders gormeye baslayacak ve daha sonra diger fakiiltelerde de akreditasyon ¢alismalari
baslatilacaktir. Oniimiizdeki dénemde bu akreditasyon caligmalari ile egitim-6gretim alanlarindaki
kalite glivence siiregleri daha da gelistirilecektir.

Egitim-Ogretim
Giiclii Yonler

Beykent Universitesi programlarin tasarimi TYYC ve birtakim akreditasyon standartlarina uygun
olarak yapilmistir. Programlara iliskin detay bilgiler (Program Egitim Amaglari / ¢iktilar, Egitim
Planlar1, Ders Ciktilar1 vb.) olarak yaymlanmistir. Universite Avrupa Komisyonundan Diploma Eki
etiketi kazanmis ve buna bagl olarak 6grenci merkezli egitim i¢in ders kredilerinin is yiikiine dayali
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olarak belirlenmis, donemlik ders sayilar1 30 AKTS / Yariyll olacak sekilde egitsel faaliyetlerin
arttirllabilmesi i¢in 6 ile simirlandirilmis, dénem i¢i O6lgme faaliyetlerinin minimum sinir1
yonetmelikle belirlenmistir.

Egitim-6gretim ile ilgili stirekli izleme ve iyilestirme caligmalarinin kanita dayali, sistematik ve
siirdiiriilebilir bir anlayis yiiriitiilebilmesi icin Egitim-Ogretim Siirecleri E1 Kitabi olusturulmustur.
Staj is yiikleri egitim planina dahil edilmis, egitim planlar1 degisim programlarina, CIFT ANA DAL
YAN DAL Programlarina ve kredi tanmima/toplama yaklasimina uygun hale getirilmistir. Kredi
transferi, intibak ve onceden kazanilmis yeterliliklerin tammmasi islemleri “Onceden Kazamlmis
Yeterliliklerin Taminmasi, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi “ne dayali olarak
yirtitiilmektedir.

Nitelikli &gretim elemamn istihdami igin Atanma ve Yiikseltilme Olgiitleri belirlenmis, 6gretim
elemam baglhilig1 icin yeni politikalar olusturulmus ve uygulanmaya baglanmistir. Ogretim eleman
gorevlendirmeleri yetkinlik tabanli bir karar destek sistemi tizerinden yiiriitiilmektedir. Ogretim
kadrosunun 6grenci merkezli egitim konusunda gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitimler devreye
sokulmustur. Ogretim elemanlarinin egitim becerilerinin gelistirilmesi icin Higher Education
Academy (Birlesik Krallik) ile ortak formasyon program yiiriitiilmektedir.

Yeni bina ve tesisler devreye sokularak sosyal-kiiltiirel ve egitim destek mekanlar1 saglanmaktadir.

Ogrenci destek hizmetlerinin kalitesinin 6l¢timii igin anketler gelistirilmis bulunmakta ve izleme
sistemi kalite yonetimi sistemi igerisinde siirdiiriilmektedir.

iﬂ'!egtirmeye Acik Yonler

Ogretim kadrosundaki degisim hiz1 istenen seviyenin iistiindedir. Baz1 durumlarda zaman simiri
nedeniyle disaridan  gorevlendirilen Ogretim  elemanlarinin  se¢iminde istenen  diizey
tutturulamamaktadir.

Ogrencilerin imkanina sunulmus sosyal-kiiltiirel ve egitim destek mekanlar1 heniiz istenilen diizeyde
degildir.

Egitim-Ogretim programlarinda heniiz akreditasyon almmamustir. Programlarin  gelistirme
asamasinda paydas goriislerinin alinarak yapilandirilmis olmasina ragmen, sonraki yillarda paydas
goriislerinin sistematik olarak alinmasi istenilen diizeyde devam ettirilememistir. Program egitim
amaglar1 / ¢iktilarinin gézden gegirilmesine iliskin kanita dayali sistematik anlayisin heniiz tam
oturmamistir. Mezunlarla iliskiler istenilen diizeyde degildir.

Arastirma-Gelistirme

Giiclii Yonler

Universitenin ogretim tiyesi sayist ve gesitliligi disiplinler arasi ¢aligmayr destekleyen bir yapiya
sahiptir. Beykent Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi ve Beykent Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, TUBITAK-ULAKBIM biinyesinde yiiriitiilen DergiPark A¢ik Dergi Sistemleri
(ADS) tizerinden yayinlanan hakemli dergilerdir. Lisansiistii programlara ve doktora programlarina
yiiksek sayida kayith ogrenci vardir. Ogretim elemanlarinin bilimsel yaymnlart maddi olarak
odiillendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Oniimiizdeki yillarda arastirmalar1 gelistirmek amaciyla
kaynak tahsisi yapilmistir.

iﬂ!egtirmeye Acik Yonler
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Kurulmast 2016-2020 Stratejik Plan’inda ongoriilen Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’ nin
(BAP); TUBITAK, sanayi ve kamu kuruluslariyla olan projelerde aktif rol alacak sekilde
kurulmustur. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim belli bir diizeyde
gerceklestirilmekte, ancak bunun daha da artirilmasinda yarar goriilmektedir. Universite, yeterli
saylida laboratuvar, atdlye, stiidyo ve fiziki altyapiya sahip olmakla beraber, bunlarin daha da
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ogretim elemanlarinin uluslararasi proje ve calismalara katilimi
istenilen diizeyde degildir.

Beykent Universitesi, yeni bir arastirma stratejisi ve hedefleri gelistirmekte olup bu konuda Bilgi
Arastirma Gelistirme boliimiinde ayrintisi ile verilmistir.

Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

Beykent Universitesi, Yiiksek Ogretim Kurumu mevzuatina uygun olarak yapilanmistir. Uzerinde
ciddiyetle durulan insan Kaynaklar1 Yonetimi (IKY) calismasinin amaci, yiiksekdgretimde diinya
standartlarinda bir insan kaynaklar1 yonetimi anlayisi ve uygulamasi ile nitelikli is giiclinii
tniversiteye kazandirmak, akademik hayatin biitiin aktorlerinin i¢inde var olmak istedigi ve
calismaktan gurur duydugu bir kurum olusturmaktir. Siireglerin ve prosediirlerin bir bilgi yonetim
sistemi {izerinden siirdiirtilmesi etkinligi arttiracaktir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Universitenin yonetim yapis1 mevzuata gore belirlendiginden, yonetim biliminin ve ¢agdas isletme
yonetiminin bulgu ve tekniklerinden yararlanma alam1 dardir. Mali kaynak yonetimi, tasinir ve
tasinmaz mallarin yonetimi, kurum disindan alinan hizmetlerin kalitesi ve stirekliliginin saglanmast,
kamuoyuyla bilgi paylasimi, yonetim ve idarenin verimliliklerinin 6l¢iilmesi ve hesap verebilirligine
yonelik prosediirlerin detayli olarak tanimlanmasi gerekmektedir. Arastirma c¢iktilarinin, ¢grenci
memnuniyetinin, mezun memnuniyeti ve goriislerinin ve diger paydaslarin goriislerinin daha etkin
takip edilmesi 6nem arz etmektedir.

Sonug¢ olarak Beykent Universitesi, kurulusundan bu yana istikrarli bir gelisme gostermis olup
yliksekdgretim sisteminde belli bir yere ve 20 yillik tecriibeye ulagmis bulunmaktadir. Bu biiyiimeyi
destekleme ve duruma uygun kalite gelistirme c¢alismalar1 bir degisim programi cercevesinde
ylriitiilmekte olup basarili sonuclar alinmaya baglanmistir.
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