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1.1 Iletisim Bilgileri
Beykent Universitesi Rektorii: Prof. Dr. Murat FERMAN

Adres: Beykent Universitesi Ayazaga-Maslak Yerleskesi / Ayazaga Mah. Hadim Koru Yolu Cad. No: 19
Sarryer/ISTANBUL

Tel: 444-1997 (2002)

Faks: 0212 289 64 87

E-Posta: muratferman@beykent.edu.tr
1.2 Tarihsel Geligimi

Beykent Universitesi, 09.07.1997 tarih ve 4282 sayili kanun hiikiimlerine dayanilarak Adem Celik - Beykent
Egitim Vakfi tarafindan 1997 yilinda kurulan ve kamu tiizel kisiligi kazanmis olan bir vakif iniversitesidir.

T.C. Beykent Universitesi, gecmise dayali uluslararasi isbirliklerinin getirdigi tecriibe ile 1997-1998 akademik
yilinda Biiyiikgekmece yerleskemizde egitim-6gretime baglamistir. Bugiin itibariyle kurulusunun 21. yilim
kutlayan tiniversitemiz, 280 bin metrekare agik kapali alana sahip, Biiyiikgekmece, Biiyiikgekmece Yeni Bina,
Ayazaga-Maslak ve Taksim-Ortakoy yerleskelerimizde 870 6gretim elemani, 627 idari- destek personeli ile
toplam 26.561 6grencisine; lisans, On lisans ve lisansiistii egitim veren ve Tiirkiye’nin en biiyiik tiglincii vakif
tiniversitesi unvanina sahip olmustur. Mezun sayimiz ise 51.561'e ulagmig durumdadir.

Universitemizde 9 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 1 Meslek Yiiksekokulu, Uzaktan Ogretim Sistemi, 2 Enstitii, 9
Arastirma Merkezi, 63 (1’1 uzaktan ogretim) lisans bolimii, 43 (1°1 uzaktan §gretim) 6n lisans programi, 2
Enstitiide toplam 20 anabilim dali altinda tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar ile doktora programlari
mevcuttur. Universitemizde 18 lisans programi dogrudan ingilizce, 1 program ise Rusga egitim vermektedir.
Ayrica tiniversitemize yerlesen her iki 6grenciden biri burslu olarak egitim gérmektedir.

Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda Ingilizce ve Rus¢a hazirlik simifi ile Meslek Yiiksekokulunda
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik programlar1 mevcuttur.

Universitemiz 2013 tarihi itibariyle Bologna siirecine uyumu tamamlamis ve Kalite Giivence Sistemi‘ni
olusturmustur. Bu kapsamda ISO 9001:2015 kalite yonetim sistemi sertifikasim almustir. Universitemizde
kapsaml1 akreditasyon c¢aligsmalar1 baglatilmis olup, 1 program akredite edilmis ve ¢ok sayida programlarimiz
akreditasyon basvuru ve 6n degerlendirme siireglerini tamamlamistir. Ayrica 2018 yilinda Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan dis degerlendirme siirecinden basariyla ge¢gmis bulunmaktadir.

Kurumun tarihsel gelisimi ile ilgili ayrintili bilgi kalite sayfasi altinda yer alan Kilometre Taslari dosyasinda
mevcuttur. Kurumun son iki yilin1 6zetleyen temel veriler agagidaki tabloda yer almaktadir.

KURUMSAL BILGILER

OGRENCI SAYILARI 2016-2017 2017-2018
Toplam Ogrenci Says 24.299 26.561
Lisans Ogrenci Sayisi 14.582 16.560
Onlisans Ogrenci Sayist 5.821 6.482
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Tezli) 1.209 1.952
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Tezsiz) 2.506 1.298
Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 3.715 3.250
Doktora Ogrenci Sayisi 181 269
Toplam Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 551 747
Ogrenci Kuliibii Sayist 53 61

Ogrenci Kuliibiine Uye Ogrenci Sayisi 10.124 9.797
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Lisans Mezun Sayis1 2.254 3.040
Onlisans Mezun Saysi 2.176 2.786
Yiiksek Lisans Mezun Sayist 811 1.436
Doktora Mezun Sayisi 15 11
Toplam Mezun Sayisi 5.256 7.273
AKADEMIK BIRIMLER 2016-2017 2017-2018
Fakiilte Sayis1 9 9
Yiiksekokul Sayisi 3 3
Meslek Yiiksekokulu Sayist 1 1
Enstitli Sayisi 2 2
Uygulama ve Arastirma Merkezi Sayisi 8 0
BOLUM VE PROGRAM SAYILARI 2016-2017 2017-2018
Toplam Program Sayisi 158 164
Lisans Boliim Sayist 57 63
Onlisans Program Sayisi 43 43
Yiiksek Lisans Program Sayisi 52 52
Sanatta Yeterlik Program Sayis1 1 1
Doktora Program Sayis1 S 5
PERSONEL SAYILARI 2016-2017 2017-2018
Ogretim Elemam Sayisi 842 870
Ogretim Uyesi Sayisi 428 468
Yabanci Ogretim Elemani Sayist 7 6
[dari Personel Sayist 505 627
ALT YAPI 2016-2017 2017-2018
Toplam Ac¢ik-Kapah Alan 129.722,55 280.361,4
Biiyiikgekmece Yerleskesi 79.836,71 117.812,5
Biiyiikgekmece Yerleskesi Yeni Bina - 103.870,73
Ayazaga-Maslak Yerleskesi 42.238,77 50.038,77
Taksim-Ortakdy Yerleskesi 7.647,07 8.639,4
Bilgisayar Sayisi 1.922 2.365
Adet 171 212
Derslik Alan (m2) 12.314 19.341,49
Kapasite 9.843 14.851
Adet 96 151
Laboratuvar ve Stiidyo Alan (m2) 8.848,6 15.659,79
Kapasite 3.166 4.850
Adet 5 8
Konferans Salonu Alan (m2) 1.847,02 5.052,89
Kapasite 1.168 3.305
Adet 5 6
Otopark Alan (m2) 0.884.,45 42.811.83
Kapasite 1.400 4200
Adet 14 18
Kafeterya Alan (m2) 5.272,59 9.178,88
Kapasite 2358 5.548
Arastirma Laboratuvar1 Alani1 (m2) 397,95 1.277,42
Kiitiiphane Alani (m2) 2.495,23 7.542,87
Okuma Salonu Alani (m2) 1.055,81 1.090,5
Spor Alan1 (m2) 1.212,00 3.962,34
KUTUPHANE KAYNAKLARI 2016-2017 2017-2018
Toplam Basih ve Elektronik Kitap Sayisi 424.335 462.746
MDD andde Vidawm 7T A1 A 1TNY SA0
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DAdI111 l\lt'dp /414 1VD.04>
E-Kitap 356.921 359.197
Basil1 Dergi Aboneligi 51 28
E-Dergi 26.000 35.000
Veritabani 26 33
ULUSLARARASI ISBIRLIGI 2016-2017 2017-2018
Erasmus Kapsaminda Anlasma Yapilan Universite Sayisi 113 119
Ikili Isbirligi Yapilan Universite Sayist 14 23
DUZENLENEN BILIMSEL TOPLANTI SAYISI 2016-2017 2017-2018
Uluslararas1 3 3
Ulusal 14 4
UNIVERSITE SIRALAMALARI (URAP) 2016-2017 2017-2018
URAP Tiirkiye Geneli Siralamasi 121 136
URAP Vakif Universiteleri Siralamasi 29 36
URAP Tip Fakiiltesi Olmayan Universiteler Siralamasi 54 64
UNIVERSITE SIRALAMALARI

2017 2018
(WEBOMETRICS)
'Webometrics Siralamasi 73 87
UNIVERSITE SIRALAMALARI (UniRank) 2018 2019
Tiirkiye Genel Siralamasi 70 58
Tiirkiye Vakif Universiteleri Siralamasi 20 14
UNIVERSITE YAYIN BILGILERI 2017 2018
'Web Of Science Yayin Sayisi 108 208
Scopus Yayin Sayisi 108 194
Atif Sayis1 (Web Of Science) 545 1.259
H-Index Degeri (Web Of Science) 26 27

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kurumun misyon, vizyon, temel degerler, stratejik amag¢ ve hedefleri asagida belirtilmistir.

MIiSYON: Bilgi ve teknoloji tireten, gelistiren ve mesleki beceriye dontistiirerek toplum yararina kullanacak
nitelikli bireyler yetistiren bir iiniversite olarak, 6grencilerimize; fiziki ve teknolojik altyapi, sosyal ortam,
egitim-uygulama programlar1 ve 6grenme kaynaklarina erisim imkanlar1 sunarak,

Kendilerini:

o Liderlik ve sosyal yonii giiclii, ne istedigini bilen, 6zgiiveni yiiksek, hizli karar verebilen, duygusal zekaya

sahip, hayallerinin pesinde kosan,

o Sistematik diisiince ve entelektiiel disipline, etkin 6grenme stratejileri ve ¢oklu diisiinme sistemine sahip;

sorgulayict ve analitik/inovatif diisiinebilen,
problemleri ¢dzebilen,

karmagik sorunlarla basa c¢ikabilen ve kompleks

¢ Teknolojiyi takip eden, kullanan, gelistirebilen ve programlayabilen, yasadiklar1 ¢agi algilayan, toplumunu

taniyan, etik degerlere ve cevreye duyarli,

e Mesleki bilgi ve becerilerini diinyanin her yerinde kullanabilecek sekilde

profesyonel hayata hazirlanma firsati sunmak.

VIZYON: Kiiresel 6lgekte bir yiiksekdgretim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Evrensellik




Bilginin evrensel olduguna inanarak, yeni nitelikli bilgiler iretmek, mevcut bilgiye erisimi kolaylagtirmak ve
beceriye doniismesini saglamak suretiyle insanlik i¢in faydaya doniistiirmek.

Yenilik¢ilik

Bilgiyi ve gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, egitim programlar1 vasitasiyla §grencilerimizin mesleki
becerilerine yansitmak, 6grencilerin, teknolojik gelismeleri yakindan takip etmesini saglamak.

Ogrenci ve Ogrenme Merkezli Olmak

Ogrencilerimizde odaklanmak ve 6grenme ihtiyaci ortaya c¢ikarmak ve gerekli ortami saglamak suretiyle,
Ogrencilerimizin 6 grenme konusunda daha istekli olmalarini tegvik etmek.

Katihmcihk

Ogrencilerimizin ilgi ve egilimlerini dikkate alarak; tilkenin, toplumun ve reel sektoriin beklenti ve ihtiyaglarin
dikkate alarak egitim vermek.

Bilgiden Oteye Ge¢cmek,

Ogrencilerimizin 6grendikleri bilgiyi hizmete ve mesleki beceriye doniistiirmelerini saglamak ve bilgiyi siirekli
gelistirmek.

Siirekli Gelisme
Genel yonetim, egitim ve aragtirma-yayinda daha ileriye gitmek i¢in siirekli ¢caba ve arayis i¢inde olmak.
Kalite

Egitim ve kurumsal yonetim is siireclerini, Kkalite standartlarina uygun bir sekilde yiiriitmek suretiyle giivence
altina almak

Toplumsal Sorumluluk

Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiyag ve beklentilerini dikkate alacak sekilde mesleklerini icra
etmelerini saglayacak sekilde egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk firsati sunmak

Duyarhhk

Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda, doga, tarih, etik ve kiiltiirel degerler ile dezavantajli gruplar1 anlama ve
gerekli hassasiyeti gosterecek sekilde egitim ortami sunmak

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

2019-2023 Taslak Stratejik Plani’nda yer alan Stratejik Amaglar ve Stratejik Hedefler asagidadir:
Amag 1. Yenilik¢i yaklagimlarla Egitim-Ogretimin kalitesini gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak
Hedefler:

e Programlar siirekli ve diizenli gézden gecirmek ve iyilestirmek

¢ Programlarin ulusal ve uluslararasi akreditasyonunu saglamak

Ogrencinin 6grenme siirecinde daha etkin olacagi, bilgiyi alternatif kaynaklardan 6grenebilecegi (6grenci
merkezli) 6grenme ve degerlendirme sistemini uygulamak, izlemek ve siirekli iyilestirmek
Egitim-Ogretimde arastirma ve uygulama faaliyetlerini gelistirmek

Egitim-Ogretim kalitesinin etkinligini izlemek ve iyilestirmek

Universitemizi tercih eden 6grenci niteligini arttirmak

Egitim-Ogretim altyapisimi gelistirmek

Ogrencinin toplumda inisiyatif almasini saglayacak sekilde gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif
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faaliyetleri desteklemek

e Universite akademik personelinin niteligini ve performansini arttirmak ve siirdiiriilebilir kilmak

e Ogrenci ve 6gretim eleman degisim programlarini tesvik etmek

e Egitim ve Ogretimde, nitelikli insan kaynag ihtiyaglarim karsilayacak sekilde yenilik¢i programlar
gelistirmek ve uygulamak

o Egitimde etkin yabanci dil kullanilmasim saglamak

¢ Gelecegin mesleklerine yonelik egitimleri desteklemek

Amag 2. Dogrudan meslek mensubu yetistiren akademik birimleri gii¢clendirmek

Hedefler:
e Dogrudan meslek mensubu yetistiren akademik birimlerin beseri, fiziki ve teknolojik altyapilarim
giiclendirmek
¢ Dogrudan meslek mensubu yetistiren akademik birimler i¢in performans gostergelerini belirlemek ve
uygulamak

e Dogrudan meslek mensubu yetistiren akademik birimlerdeki egitim ve 6gretim programim toplumun
beklentilerine hitap edecek sekilde gelistirmek

Amagc 3. Egitim-Ogretimde uluslararasilasmay arttirmak

Hedefler:

Yurtdisi kaynakli 6grenci sayisini arttirmak

Uluslararas: isbirligini gelistirmek (Erasmus, ikili Anlasmalar, MofU (Memorandum of Understanding)
vb.)

Uluslararasi kuruluslarin faaliyetlerinde etkin olmak (DEIK/EEIK, EUA, ENQA, EQAR vb.)

Yabanci uyruklu 6gretim tiyesi sayisini arttirmak

Amacg 4. Bilimsel aragtirmalarin sayisini ve niteligini arttirmak
Hedefler:

Nitelikli arastirmaci sayisin arttirmak

Aragtirma altyapisini giiclendirmek

Bilimsel arastirmalar1 ve sanatsal etkinlikleri daha fazla tesvik etmek ve desteklemek
Nitelikli yayin sayisini ve etki degerini arttirmak

BAP projelerini desteklemek

BAP dig1 (Horizon 2020, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, SANTEZ vb) projeleri desteklemek, sayisim ve
destek miktarin arttirmak

Disiplinleraras1 arasgtirmalar1 desteklemek

Etik degerleri benimsemek

Topluma katki saglayan aragtirmalar1 desteklemek

Uluslararasi aragtirmalara katkiyr arttirmak

Bilimsel aragtirma faaliyetlerini periyodik olarak izlemek ve etkinligini siirdiriilebilir kilmak

Amac 5. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin niceligi ve niteligini arttirmak
Hedefler:

Uygulama ve Aragtirma Merkezi sayisini arttirmak

Uygulama ve Arastirma Merkezlerini etkinlestirmek

Toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerini desteklemek
Sosyal sorumluluk projelerini yayginlastirmak

Kiltiirel ve sosyal gelisime katki yapacak faaliyetleri desteklemek

Amag 6. Kurumsallagma ve kalite kiiltiiriinii gelistirmek
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Hedefler:

e Kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmek

Kurumsal taninirligi ve imaji giiglendirmek

Amac 7. Paydaslarla igbirligini arttirmak
Hedefler:
Paydaslarla igbirligini arttirmak

Mezunlarla igbirligini gelistirmek

Katilimei, seffaf, hesap verebilir bir yonetim ve hizmet anlayisimi saglamak
Yonetim siireglerini bilisim teknolojileri destegi ile giiclendirmek

Idari ve destek personelin hizmet kalitesini yiikseltmek

Paydaglarla iliski ve igbirliginin gelistirilmesine yonelik planlama yapmak

Egitim Ogretim alaminda i¢/dis paydaslarla isbirligini gelistirmek
Arastirma ve Gelistirme alanlarinda i¢/dis paydaslarla isbirligini gelistirmek

Amac 8. Beseri, teknik, fiziki ve mali altyapiy1 gelistirmek ve stirdiriilebilir kilmak

Hedefler:

¢ Artan yiiksek 6grenim ihtiyacini karsilamak maksadiyla kapasite artis1 gerceklestirmek

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Kurumun egitim-6gretim hizmeti sunan birimleri ve bu birimler altinda yer alan programlar1 hakkinda 6zet

bilgilere bu boliimde yer verilmistir.

Boliim ve Programlar

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

Dis Hekimligi |

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 (Ingilizce) Matematik
Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce) Miitercim-Terctimanlik (Rusca)
Psikoloji Sosyoloji

Sosyoloji (Ingilizce) Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Grafik Tasarim Tletisim ve Tasarim

Oyunculuk Sahne ve Gosteri Sanatlar1 Y6netimi

Sinema ve Televizyon

Sinema ve Televizyon (Ingilizce)

Tekstil ve Moda Tasarimi

HUKUK FAKULTESI

Hukuk

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Iktisat

Iktisat (Ingilizce)

Isletme

Isletme (Ingilizce)

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (Ingilizce)

Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce)

(Uluslararas: Ticaret

Uluslararasi Ticaret (Ingilizce)

Uluslararas1 Lojistik ve Tagimacilik

ILETISIM FAKULTESI

Gorsel Tletisim

Halkla iliskiler ve Reklamcilik
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Medya ve letisim

Televizyoh Haberciligi ve Programciligi

'Yeni Medya

'Yeni Medya (Ingilizce)

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

Bilgisayar Miithendisligi

Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

Biyomedikal Mithendisligi

Elektrik Elektronik Mithendisligi

Endiistri Mithendisligi Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)
¢ Mimarlik ¢ Mimarlik (Ingilizce)

Insaat Miihendisligi Insaat Miihendisligi (Ingilizce)
Makine Miihendisligi Makine Miihendisligi (Ingilizce)
Mimarlik Mimarlik (Ingilizce)

'Y azilim Miihendisligi

TIP FAKULTESI

Tip |

SAGLIK BILIMLERI YUKSEKOKULU

Beslenme ve Diyetetik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Hemsirelik

Saglik Yonetimi

UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU

Bankacilik ve Finans

Bankacilik ve Finans (Ingilizce)

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Endiistri Urtinleri Tasarim (Ingilizce)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1

Sermaye Piyasalar1 ve Portfoy Y 6netimi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik

MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet IAg1z ve Dis Saglig

Ameliyathane Hizmetleri Anestezi

Ascilik Bankacilik ve Sigortacilik

Basim ve Yayin Teknolojileri Bilgisayar Programcilig

Cocuk Gelisimi D1s Ticaret

Dis Protez Teknolojisi Diyaliz

Eczane Hizmetleri Elektrondrofizyoloji

Fizyoterapi Grafik Tasarimi

Halkla Iliskiler ve Tamtim [k ve Acil Yardim

Insan Kaynaklar1 Y6netimi Insaat Teknolojisi

Is Saglig1 ve Giivenligi Isletme Y 6netimi

Lojistik Makine

Mimari Restorasyon Moda Tasarimi

Odyometri Optisyenlik

Ortopedik Protez ve Ortez Patoloji ve Laboratuvar Teknikleri
Perfiizyon Teknikleri Radyo ve Televizyon Programcilig
Radyoterapi Saglik Kurumlari Isletmeciligi

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Sosyal Hizmetler

Tekstil Teknolojisi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik

'YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Hazirlik Programi (Ingilizce)

|Ha21r11k Programi (Rusga)

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

Endiistri Miihendisligi Anabilim Dah (MSc)

Endiistri Mithendisligi

Ic Mimarlik Anabilim Dah (MSc)

ic Mimarlik




Makine Miihendisligi Anabilim Dah (MSc)

Makine Miihendisligi

Insaat Miihendisligi Anabilim Dah (MSc)

Tasarim ve Yap1 Yonetimi

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dah (MSc)

Bilgisayar Mithendisligi

Is Saghg1 Ve Giivenligi Anabilim Dah (MSc)

Is Saglhig1 ve Giivenligi

Mimarhk Anabilim Dah (MSc)
Mimarlik

Mimari Tasarim

DOKTORA VE SANATTA YETERLILIK PROGRAMLARI

Mimarlik (Doktora)

|Bilgisayar Miihendisligi (Doktora)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

Isletme Yonetimi Anabilim Dali (MBA)

Finans

Hastane ve Saglik Kurumlar1 Y 6netimi Hukuk Anabilim Dah
Isletme Y6netimi Kamu Hukuku

Insan Kaynaklar1 ve Orgiitsel Degisim Ozel Hukuk

Pazarlama

'Y 6netim Organizasyon

Psikoloji Anabilim Dah (MA) Tarih Anabilim Dah (MA)
Klinik Psikoloji Tarih

Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dah (MA)

Uluslararast iliskiler

Ingiliz Dili Ve Edebiyat1 Anabilim Dah (MA)

ingiliz Dili ve Edebiyati

Iktisat Anabilim Dah (MA) Sinema- TV Anasanat Dah (MA)

Iktisat Sinema-TV

Sosyoloji Anabilim Dah (MA) lletisim Ve Tasarim Anasanat Dah (MA)
Sosyoloji [letisim Sanatlar1 ve Tasarimi

Medya Ve lletisim Anabilim Dah (MA)

Medya ve Iletisim Sistemleri

Tiirk Dili Ve Edebiyati Anabilim Dah (MA)

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tekstil Ve Moda Tasanm Anasanat Dah (MA)

Tekstil ve Moda Tasarimi

Uzaktan ég“retim Programlart

Bankacilik ve Finans

Y 6netim Biligim Sistemleri
Saglik Kuruluglar Yo6neticiligi
[sletme (e-MBA)

nsan Kaynaklar1 ve Orgiitsel Degisim

IOV E S PSSV VN B B BN
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LS1CLIIC Y ONCUII (VOKLOIA)

OLICIId- 1 V (Ddlldild Y CLCILIIK)

Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iliskiler (Doktora) Sosyoloji (Doktora)

Yandal Programlan (2017-2018)

F akiilte

Program

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Ingiliz Dili ve Edebiyati (EN)

Matematik-Bilgisayar (EN/TR)

Miitercim-Tercimanlik (EN)

Miitercim-Terctimanlik (RU)

Psikoloji (TR)

Sosyoloji (TR)

Tarih (TR)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Grafik Tasarim (TR)

[letisim ve Tasarim (TR)

Oyunculuk (TR)

Sahne ve Gosteri Sanatlar1 Yonetimi (TR)

Sinema ve Televizyon (TR)

Tekstil ve Moda Tasarimi (TR)

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

iktisat (TR)

[sletme (EN)

Isletme (TR)

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi (TR)

Turizm Isletmeciligi (EN/TR)

Uluslararas Iliskiler (EN)

Uluslararas1 Lojistik ve Tasimacilik (EN/TR)

Uluslararasi Ticaret (EN/TR)

'Y 6netim Bilisim Sistemleri (EN/TR)

fletisim Fakiiltesi

Gorsel Iletisim (TR)

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik (TR)

Medya ve Iletisim (TR)

Televizyon Haberciligi ve Programciligi (TR)

'Yeni Medya (TR)

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi (EN/TR)

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi (TR)

Endiistri Mithendisligi (TR)

ic Mimarlik (EN/TR)

Insaat Miihendisligi (EN)

Insaat Miihendisligi (TR)

[sletme Miihendisligi (TR)

Makine Mihendisligi (TR)

Mimarlik (EN/TR)

'Yazilim Miithendisligi (EN/TR)

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Endiistri Uriinleri Tasarimi (TR)

Sermaye Piyasalar1 ve Portfoy Yonetimi (TR)

Cift Anadal Programlan (CAP) (2017-2018)
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Fakiilte Program
Mitercim-Terctimanlik (EN)
Psikoloji (TR)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji (TR)
Tarih (TR)

Tiirk Dili ve Edebiyat1 (TR)




Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Grafik Tasarim ("H'{)

[letisim ve Tasarim (TR)

Oyunculuk (TR)

Sahne ve Gosteri Sanatlar1 Yonetimi (TR)

Sinema ve Televizyon (EN/TR)

Sinema ve Televizyon (TR)

Tekstil ve Moda Tasarimi (TR)

iktisat (EN)

iktisat (EN/TR)

Iktisat (TR)

[sletme (EN)

[sletme (TR)

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi [Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (TR)

Turizm Isletmeciligi (EN/TR)

Uluslararasi Iliskiler (EN)

Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik (EN/TR)

Uluslararasi Ticaret (EN/TR)

'Y 6netim Bilisim Sistemleri (EN/TR)

fletisim Fakiiltesi

Gorsel Iletisim (TR)

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik (TR)

Televizyon Haberciligi ve Programciligi (TR)

'Yeni Medya (TR)

Bilgisayar Mithendisligi (EN/TR)

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi (TR)

Endiistri Mithendisligi (TR)

Enerji Sistemleri Mithendisligi (TR)

¢ Mimarlik (EN/TR)

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi |insaat Miihendisligi (TR)

[sletme Miihendisligi (TR)

Makine Miihendisligi (TR)

Mimarlik (EN/TR)

Mimarlik (TR)

'Yazilim Miihendisligi (EN/TR)

Uygulamali1 Bilimler Yiiksekokulu

Endiistri Uriinleri Tasarimi (TR)

Sermaye Piyasalari ve Portfoy Yonetimi (TR)

ikinci Ogretim Programlan (2017-2018)

Fakiilte/ YO/MYO Adi

Program

Adalet (TR) (10)

Ag1z ve Dis Saghigi (TR) (I0)

Ameliyathane Hizmetleri (TR) (10)

Anestezi (TR) (10)

Ascilik (TR) (I0)

Bankacilik ve Sigortacilik (TR) (I0)

Basim ve Yayim Teknolojileri (TR) (I0)

Bilgisayar Programciligi (TR) (I0)

Cocuk Gelisimi (TR) (I0)

Dis Ticaret (TR) (10)

Dis Protez Teknolojisi (TR) (10)

Diyaliz (TR) (I0)

Fizyoterapi (TR) (10)

Grafik Tasarimi (TR) (I0)
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Halkla Iliskiler ve Tanitim (TR) (10)

[k ve Acil Yardim (TR) (i0)

Meslek Yitksekokulu  [frcaat Teknolojisi (TR) (10)

Is Saglig1 ve Giivenligi (TR) (I0)

Isci Saglhigr ve Is Giivenligi (TR) (I0)

Lojistik (TR) (10)

Makine (TR) (I0)

Mimari Restorasyon (TR) (10)

Moda Tasarimi (TR) (I0)

Optisyenlik (TR) (10)

Patoloji Laboratuvar Teknikleri (TR) (I0)
Radyo ve Televizyon Programciligi (TR) (10)
Radyoterapi (TR) (10)

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (TR) (10)
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (TR) (10)
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (TR) (10)
Tibbi Goriintiileme Teknikleri (TR) (10)

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (TR) (I0)
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik (EN) (I0)

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Kurumun arastirma faaliyetinin yiiriitdldigi birimler tiim akademik béliimler/programlar ve uygulama ve
arastirma merkezleridir. Universitemizde 9 Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyet gostermekte olup, ayrica
Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulmasi i¢in 6n hazirlik iglemleri tamamlanmaistir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Beykent Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kent Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Agiz ve Dis Sagligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arastirma faaliyetlerinde tiniversitenin 6ncelikleri stratejik hedefler arasinda tanimlidir. Universitenin arastirma
stratejisi, yerel/bolgesel/ ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde orta ve uzun vadeli eylem planlarina uygunluk anlayisi ile olusturulmaktadir. Bu kapsamda,
tiniversitedeki arastirma faaliyetleri, TUBITAK, sanayi kurumlari ve diger kamu kuruluslar ile yakin igbirligi
icinde ¢aligma yapilarak doniistiiriilmektedir. Ulusal alanda, TUBITAK, KOSGEB, ISTKA ve diger arastirma
fonlar1 saglayan kuruluslarin projeleri kapsaminda, ulusal ve yerel sanayi kuruluslar, sivil toplum 6rgiitleri ile
ortak caligsma platformu olusturulmaktadir.

Uluslararasi alanda, Horizon 2020 AB projesi yaninda, uluslararasi iiniversite ve AR-GE Merkezleri ile ikili
isbirligi olusturma calismalar stirdiiriilmektedir.
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Kurum her tiirlii aragtirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu kapsamda:

e Aragtirmacilarin yetkinliklerini gelistirmesi, gilincel bilimsel c¢aligmalar1 takip etmesi ve potansiyel
igbirliklerinin olusturulmasi agisindan 6nemli olan ¢alistay, kongre veya konferans gibi etkinlikler, Bilimsel
Etkinlikleri Destekleme (BEDEK) programi kapsaminda desteklenmektedir (Kanit 1.5 1 ve Kanit 1.5_2)

e Bilimsel arastirma projelerine destek Bevkent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uvgulama

Yonergesi kapsaminda verilmektedir (Kanit 1.5 3).

e Arastirma altyapisi (laboratuvar imkanlari, kiitiiphane kaynaklar, veri tabanlar vb destekler)

giiclendirilmektedir.
o Dig destekli projelere katilim tesvik edilmekte ve talep edildigi takdirde kurum destegi saglanmaktadir.

Degisim programlarina katilim desteklenmektedir. Bu destekler kurumun stratejik amag ve hedefleri arasinda yer
almakta olup donemsel raporlarla stratejik performans gostergelerinin ne 6l¢iide saglandigi Olctilmekte ve

degerlendirilmektedir (Kanit 1.5_4). izleme sonuglaria gore gerekli tedbirler alinmaktadir.

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semast

itevelli Heyet

=
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) [
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11
]
'y
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. Uygulama vé Argstrma Merkezi Ensti Sekraterikleri Kirtiiphane v
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Itisadi ve idari
Bilimler Fakiitesi

Fakiilte Sekretarlikleri
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Kant Calgmalan
iletisim Fakiitesi

il

Uygulama ve Arastirma Merkezi Sakreterier Salik, Kiltir ve Spor

Eakanlg)

Mihendisli-imarlic ; X Mt sekretari

Fakitesi Stratejik Aragtrmalar Merkezi i Ulu | Etkinlikder|
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ekii Egitim Uygulama ve Arzgtirme Merkezi sanly

T Fakilsi

N Ayazaga Konukeyi
Uzaktan Oretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midlriign

Beykent Universitesi’nin akademik ve idari birimlerinin kurulus, isleyis ve gorevlerine iliskin hiikiimler, 2547
sayil1 Yiiksek6gretim Kanununa ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununun ek 45 inci

maddesine dayanilarak hazirlanmis olan Bevkent Universitesi Ana Yonetmeligi 'nce belirtilmistir.

Kamtlar

Kanit 1.5 1-BEDEK.pdf

Kanit 1.5 2-Yo6nerge Seyahat ve Avans.pdf

Kanit 1.5 3 Yd6nerge BAP.pdf

Kanit 1.5 4-Akademik Personel Performans Raporu.xls
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https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20181013225522455.pdf
https://www.beykent.edu.tr/uploads/ckeditor/attachments/556ee11065657322ff030000/BEYKENT__N_VERS_TES__ANA_Y_NETMEL___.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.5_1-BEDEK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.5_2-Y%C3%B6nerge_Seyahat ve Avans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.5_3_Y%C3%B6nerge BAP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.5_4-Akademik Personel Performans Raporu.xls

2. KALITE GUVENCESI SiISTEMi
1. Kalite Politikasi

Beykent Universitesi misyon ve vizyonunda belirtilen hedefler dogrultusunda 2019-2023 Taslak Stratejik
Planim1 hazirlanmis, tiniversitenin amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini belirlemistir. Kurumun
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, uluslararasilasma, topluma sunulan hizmetler, kurumsallasma ve kalite
kiilturti, paydaslarla isbirligi ve beseri, teknik, fiziki ve mali altyapinin gelistirilmesi alanlarinda tanimladig
temel stratejik amaglarina ve hedeflerine 1- Kurumsal Bilgiler boliimiinde yer verilmistir.

Amag ve hedeflerin yam sira 2019-2023 stratejik planinda anahtar performans gostergeleri olusturulmustur.
Performans gostergeleri Siire¢ ve Performans Yonetim Sistemi (Ensemble)programi kullanilarak — Strateji
Gelistirme ve Planlama Daire Bagkanligi tarafindan alti aylik periyotlarla izlenmektedir. Temel stratejik
gostergeler ile ilgili olusan veriler periyodik araliklarla giincellenen ve kalite sayfasinda yer alan “Sayilarla
Universitemiz” raporunda ve Yillik Faaliyet Raporlarinda yer almaktadir.

Beykent Universitesi’ nin temel kalite politikast; diizenli izleme ve degerlendirmeye dayali, siirekli iyilestirmeyi
esas alan «Kalite Giivence Sistemi» ni biitiin yonetim alanlarinda siirdiirtilebilir kilmaktir. Kurum bu temel ilke
dogrultusunda politikalarini agsagidaki dort temel alanda belirlemistir.

Kalite Giivence

o Kurumda kalite kiiltiirinii gelistirmek ve yayginlagtirmak,
¢ Tiim paydaslarin katilimiyla Kalite Glivence Sistemi’ nin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak,
¢ Tim siireglerde siirekli iyilestirme ve paydas memnuniyetine odaklanmak,

Egitim- Ogretim

o Ulusal ve uluslararasi akreditasyon gerekliliklerini saglamak,

o Elestirel bakis agisi, yaratici ve {liretici diisiinme, dijital ¢aga uygun bilisim ve iletisim teknolojileri
becerilerine sahip mezun profili olusturmak,

e Tim paydaslarin katilimiyla egitim-6gretim programlarini siirekli gézden gegirmek ve iyilestirmek,

Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki

Kurumda arastirma-gelistirme faaliyetlerini ulusal dncelikler dogrultusunda gelistirmek,
Universitenin bilim, kiiltiir, sanat ve teknoloji ¢alismalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde gelistirmek,
Akademik personelin aragtirma-gelistirme beceri ve yetkinlik diizeyini arttirmak,

Aragtirma faaliyetleri ile ig diinyasina, yerel topluluklara ve topluma katki saglamak,

Yonetim Sistemi

e Insan kaynaginin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek,
¢ Bilisim altyapis1 vasitasiyla idari ve hizmet siireglerinin imkan ve kabiliyetini gelistirmek,
¢ Birimler arasindaki uyum ve koordinasyonu arttirmak,

Kurumun kalite politika belgesi, tiim paydaslarin erisimine imkan saglamak icin iiniversite web sitesinde

yaymlanmaktadir (http://kalite.beykent.edu.tr/35/kurumsal/kalite-politikasi).

Kalite politikasinin benimsendigini gosteren somut uygulamalar mevcuttur. Bu kapsamda kalite giivenlik
sistemi olusturulmus, teknik altyapis1 hazirlanmis ve tiim birimler tarafindan uygulanmaktadir. Universitenin

tiim birim temsilcilerinden olusan Kalite Komisyonu ve buna bagli olarak Egitim Ogretimi Gelistirme Calisma
Grubu, Kalite Giivence Sistemi Saglanmasi Calisma Grubu, Arastirma Gelistirme Calisma Grubu, Y 6netim
Sistemi Calisma Grubu bulunmaktadir. Bazi fakiilte/birimlerde ayrica kalite elgileri de bulunmaktadir.

Birimlerin temel faaliyetleri igin siiregler, prosediirler tanimlidir ve bu kapsamda PUKO dongiisii
uygulanmaktadir. Ayrica faaliyetlerin kurallara uygun ve zamaninda yapilmasi, kontrol edilmesi ve gerektiginde

onlem alinmasi i¢in altyapr destegi dahil mekanizmalar olusturulmustur.
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http://kalite.beykent.edu.tr/flippdf/Sayilarla_Beykent_REV3
http://kalite.beykent.edu.tr/56/raporlar/faaliyet-raporu
file:///D%3A/7_K%C4%B0DR 2017-K%C4%B0DR 2018/K%C4%B0DR 2018/(http%3A/kalite.beykent.edu.tr/35/kurumsal/kalite-politikasi)
http://kalite.beykent.edu.tr/41/hakkimizda/komisyon-uyeleri
http://kalite.beykent.edu.tr/66/hakkimizda/kalite-komisyonu-calisma-gruplari

Kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi igin egitimler, toplantilar vb. faaliyetler yapilmaktadir. Ayrica kurumda
geleneksel olarak Rektorliik ofisinde her pazartesi tiim akademik ve idari birimlerin temsilcilerinin katilimiyla
yapilan 10:10 toplantilarinda tiim akademik ve idari siirecler degerlendirilmekte ve gerekli goriildigiinde
iyilesme aksiyonlar1 alinmaktadir.

Kurumda var olan hiyerarsik yap: tiim birimlerin ve kurullarin ortak amag¢ ve hedef dogrultusunda ¢aligmasini
saglamaktadir. Bu hiyerarsik yapinin her kademesinde Planla-Uygula-Degerlendir-lyilestirdonglisii esas
aliarak faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler arasi1 denge ilgili kanun, ¢erceve yonetmelikler ve yonergeler ve
bunlar esas alinarak kurumun hazirladigi yonetmelikler ve yonergeler kapsaminda kurulmaktadir.
Universitemizde biitge uygulamalari ile ilgili konular ayrintili bigimde Beykent Universitesi Biitce Uygulama
Usul ve Esaslari Yonergesi ‘nde ve buna bagli olarak hazirlanan prosediir ve siireclerde yer almaktadir. Ayrica
tesvik/destek gibi uygulamalar asagidaki yonergelerle diizenlenmistir.

e Bilimsel yaymnlar1 tesvik ve bilimsel/sanatsal etkinlikleri destekleme konusunda Beykent Universitesi
Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Yonergesi (BEDEK) (Kanit 2.1 1),

e Bilimsel arastirmalar1 projelerini destekleme konusunda Beykent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yonergesi (Kamt2.1 2)

e Burs ve indirim konularinda Beykent Universitesi Burs, Indirim ve Destek Yonergesi (Kanit 2.1 3)

e Yolluk ve yevmiye konularinda Beykent Universitesi Seyahat ve Avans Yonergesi (Kanit 2.1 _4)

Kurumun kalite yonetiminin stratejik yonetimi ile entegrasyonu ve bu entegrasyonun siirekliligi kapsaminda
Stratejik Plan ¢aligmalar1 Kalite Komisyonu ve komisyona bagh alt gruplarin katilimiyla gerceklestirilmektedir.
Stratejik Plan amagclari, hedefleri, bu hedeflere ulasmak i¢in yapilmasi gereken faaliyetler ve performans
gostergelerinin belirlenmesinde Kalite Komisyonu ve alt gruplarimin aktif katki saglamasi beklenmektedir.
Ayrica performans gostergelerinin 6l¢lilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesinin kalite alt gruplar tarafindan
yapilarak hazirlanacak raporlarin iist yonetime sunulmasi planlanmaktadir. Bazi raporlama c¢alismalarinin
yapilmasi i¢in Siire¢ ve Performans Yonetim Sistemi(Ensemble) sisteminde alt yapr ¢calismalar1 tamamlanmis ve
Akademik Personel Faaliyet Raporu ’nun hazirlanmasi igin veriler ilk kez bu sistem {izerinden toplanmistir.

Kurum, Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasi belgesini
almistir (Kanmit 2.1_5). Ingilizce Hazirlik Programi 9 Mart 2018 tarihinde Pearson Assured Akreditasyonu
almistir (Kanit 2.1 6). Aym zamanda MUDEK, FEDEK ve ILEDAK akreditasyon ¢alismalar1 devam
etmektedir.

Kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda Kalite Giivence Sistemi ve Kalite Politikasi
olusturulmustur ( Kurumun misyon ve vizyonunun yillar igcerisindeki degisimi Kamt 2.1 _7’de sunulmustur).
Kalite politikasimin ve kiiltiiriiniin kurum iginde benimsenmesi ve yayginlastirilmasi i¢in kurumda Kalite
Komisyonu ve Kalite Komisyonu Calisma Gruplar olusturulmus ve Komisyonun gorevleri tanimlanmustir.
Birimlerin temel faaliyetleri igin siiregler, prosediirler tanimlidir ve bu kapsamda PUKO dongiisii
uygulanmaktadir. Ayrica faaliyetlerin kurallara uygun ve zamaninda yapilmasi, kontrol edilmesi ve gerektiginde
onlem alinmasi i¢in altyapi destegi dahil mekanizmalar olusturulmustur. Kalite giivence siteminin olusturulma
stirecinde kurumsal hafiza, aidiyet ve kurum kiiltiiriiniin korunmasi gibi hususlara dikkat edilmektedir. Bunlarin
arasinda:

Kurulus i¢in neyin énemli oldugu,
Kisilerin birbirleri ile olan etkilesim bigimi,
Ne i¢in ¢aba g6sterilmesi gerektigi,
Calisanlara organizasyonel aidiyet hissi,
Organizasyonel kimligin olusturulmasi

yer almaktadir. Tim ¢alismalarimiza ve hedeflerimize kurumun bakis agisi, degerleri ve ilkeleriyle kendine 6zgii
nitelikleri yansimaktadir. Kalite kiiltiirlinlin yayginlagmas1 icin _egitimler, toplantilar vb. faaliyetler
yapilmaktadir.

Kurumun dis degerlendirme ve akreditasyon deneyimlerinin iyilestirme mekanizmalarina katkisimi gésteren
uygulama 6rnekleri:
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http://kalite.beykent.edu.tr/52/etkinlikler/egitimler
http://kalite.beykent.edu.tr/51/etkinlikler/toplantilar
http://kalite.beykent.edu.tr/51/etkinlikler/toplantilar
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20180407172435928.pdf
http://kys.beykent.edu.tr/ENSEMBLE/
http://kalite.beykent.edu.tr/41/hakkimizda/komisyon-uyeleri
http://kalite.beykent.edu.tr/66/hakkimizda/kalite-komisyonu-calisma-gruplari
http://kalite.beykent.edu.tr/52/etkinlikler/egitimler
http://kalite.beykent.edu.tr/51/etkinlikler/toplantilar
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1. Kurum ve Program Danisma Kurullari olusturulmus ve diizenli faaliyet gostermektedir

(Kamit 2.1 _9, Kanit 2.1_10, Kanit 2.1 11, Kamt 2.1 12, Kamt2.1 13, Kamt 2.1 14, Kamt 2.1 15, Kamt
2.1 16, Kamt2.1 17, Kamt 2.1 18, Kamt2.1 19, Kanit 2.1 _20),

2. Diizenli olarak anketler yapilmakta ve degerlendirilmektedir (Anket Ornekleri kalite sayfasinda
bulunmaktadir).

3. Ders ve program kazanimlarina ulasilmasini 6l¢gmek i¢in sistem olusturulma ¢alismasi baglatilmistir.

4 . Kurumun stratejik gostergeleri ve Stratejik Plan hedefleri periyodik araliklarla takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu amagla gerekli teknik alt yapt hazirlanmistir. 2018 yili Stratejik plam gergeklestirme
diizeyi %387 olarak tespit edilmistir.

4. Gerekli prosediirler ve siiregler hazirlanmistir (Kanit 2.1_21).
5. Aksiyon yonetim sistemleri EBYS ve QDMS basartyla uygulanmaktadir.

Kalite yonetiminin stratejik yonetime entegre edildigini gosteren uygulamalar arasinda kurumun
uluslararasilagma alanindaki faaliyetleri de yer almaktadir.

2017-2018 Egitim -Ogretim yilinda 76 6grencimiz (67 6grenim hareketliligi, 9 staj hareketliligi) Erasmus
Programi kapsaminda yurtdisinda egitim g6rmiis, anlagmali kurumlardan 14 6grenci de {iniversitemizde egitim
almastir.

Program kapsaminda 4 6gretim elemanimiz ve 3 idari personelimiz anlasmali kurumlar ziyaret etmislerdir.
Anlagmal1 kurumlarimizdan 4 idari personel ve 3 akademik personel kurumumuzu ziyaret etmistir.

Uluslararas1 Etkinlikler Daire Baskanlig1 biinyesinde yer alan Ikili Isbirligi Program, yiiksekdgretim kurumlari
arasinda Ogrenci degisimini gergeklestirmeyi amaglayan bir programdir. Degisim programina katilmak isteyen
Ogrenciler en az bir, en fazla iki yariyll tim diinyadaki anlagmali kurumlarimizda egitim gérmek iizere

programdan faydalanabilirler. Toplamda 13 iilkede 23 finiversite ile anlasmamiz bulunmaktadir.

Universitemizde ayrica ERASMUS kapsaminda 119 {iniversite ile protokol imzalanmustir. Universitemizde
egitim goren yabanci uyruklu 6grenci sayis1 371 dir .

ULUSLARARASI ISBIRLIGI 2016-2017 2017-2018
Erasmus Kapsaminda Anlasma Yapilan Universite Sayist 113 119
[kili Isbirligi Yapilan Universite Sayisi 14 23

(Kamt 2.1 22, Kamt 2.1 23, Kamt 2.1 24, Kamt 2.1 _25).

Kanitlar

Kamt 2.1 1-BEDEK.pdf

Kamt 2.1 2 Yd6nerge BAP.pdf

Kamit 2.1 3 Burs Yo6nergesi.pdf

Kanit 2.1 4-Yo6nerge Seyahat ve Avans.pdf
Kamt 2.1 5-1SO_9001 2015.pdf

Kanit 2.1 6-Pearson Akreditasyon.pdf

Kanit 2.1 7-Misyon ve Vizyon Degisimi.docx

Kanit 2.1_9-Damisma Kurullari-iiBF Programlari.docx

Kanit 2.1 _10-Damsma Kurullari-iletisim Fakiiltesi Programlari.docx

Kanit 2.1 11-Damigsma Kurullari-Miihendislik-Mimarlik Fak.Programlari.docx
Kanit 2.1 12-Damigma Kurullari-TIP Fakiltesi.docx

Kamit 2.1 13-Danigsma Kurullari-GSF Programlari.docx

Kanit 2.1 14-Damisma Kurullari-Dis Hekimligi Fakiiltesi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.1_2_Y%C3%B6nerge BAP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.1_3_Burs Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.1_4-Y%C3%B6nerge_Seyahat ve Avans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.1_5- ISO_9001_2015.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.1_6-Pearson Akreditasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.1_7-Misyon ve Vizyon De%C4%9Fi%C5%9Fimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.1_9-Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1-%C4%B0%C4%B0BF Programlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.1_10-Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1-%C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi Programlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.1_11-Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1-M%C3%BChendislik-Mimarl%C4%B1k Fak.Programlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.1_12-Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1-TIP Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.1_13-Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1-GSF Programlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.1_14-Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1-Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi.docx

Kamt 2.1_24- ikili Anlasmalar.docx

Kamit 2.1 15-Danigsma Kurullari-FEF.docx

Kanit 2.1 16-Damisma Kurullari-Hukuk Fakiiltesi.docx

Kanit 2.1 17-Damisma Kurullari-MYO Programlari.docx

Kanmit 2.1 18-Danisma Kurullari-Saglik Bilimleri YO.docx

Kamit 2.1 19-Uyg. Bilimler YO Programlari Danisma Kurullari.doex
Kanit 2.1 20-Yabanci Diller YO Danisma Kurulu.doex

Kant 2.1 21-SUREC YONETIMI SUREC LISTESLxIsx

Kamt 2.1 22-ERASMUS ANLASMALARIdocx

Kanit 2.1 _23- ERASMUS ve Ikili Anlasmalar_Ozet.docx

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Komisyonu ¢aligmasinin usul ve esaslar1 Yiiksek6 gretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile belirlenmistir.

Bu yonetmelikte Kalite Komisyonu’nun gorevleri tanimlanmistir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi

olusturulmustur.

KALITE KOMiISYONU UYELERI

Prof. Dr. Ali Murat FERMAN

Rektor (Baskan)

Prof. Dr. Seyma AYDINOGLU

Rektor Yardimeisi (Baskan Yardimeisi)

Dr. Ogr. Uyesi Ali SEYLAN

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Tugce Mine AKTULAY
CAKIR

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi D.Celaleddin KAVAS

Hukuk Fakiiltesi Dekan Yardimecisi

Doc. Dr. Mine AFACAN FINDIKLI

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan
'Y ardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Asuman KUTLU

lletisim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr.Uyesi Uriin BICER OZKUN

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan
'Yardimcisi

Prof. Dr. Hale TUFAN

Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Firdevs SENEL

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Yardimcist

Ogr. Gor. Ugur Giiven ADAR

Fen Bilimleri Enstitiisit Miidiir Yardimcisi

Dog. Dr. Erkut ALTINDAG

Sosyal Bilimler Enstitlisii Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Giilay Selvi HANISOGLU

Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu Miidiir
'Y ardimcisi

Ogr. Gor. Irmak TURK

'Y abanci Diller Yiiksekokulu Miidiir
'Yardimcisi

Dog. Dr. Esra KARACA CIFTCI

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Miidiir
'Y ardimcisi

Ogr. Gor. Giilsah GENCER CELIK

Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi

Murat SUSLU

Genel Sekreter

Dr. Ogr. Uyesi Ating YILMAZ

Bilgi Islem Daire Baskam

Fatos OZDEMIR

Ogrenci Isleri Daire Baskam

Serhat BUTUR

Ogrenci Dekani

Dr. Ogr. Uyesi Hasan AKBAYRAK

Bologna Esgiidim Komisyonu Bagkani

Prof. Dr. Mahir HASANSOY

Strateji Gelistirme ve Planlama Daire Bagkani

Mustafa GIDER

Ogrenci Konseyi Bagkam

Madde 7 esas alinarak Kurum Kalite Komisyonu

Kalite birimlerinin bilgi paylasim ortamlar1 olarak Kalite web sayfasi  ve Aragtirma-TTO = sayfasi
kullanilmaktadir. Bu kapsamda kullamilan bilgi yonetim sistemleri agsagidadir (Ayrintili bilgi 5-YONETIM
SISTEMI béliimiinde yer almaktadir).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.1_16-Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1-Hukuk Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.1_17-Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1-MYO Programlar%C4%B1.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.1_19-Uyg. Bilimler YO Programlar%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.1_21-SUREC_YONETIMI_SUREC_LISTESI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.1_22-ERASMUS ANLA%C5%9EMALARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.1_23- ERASMUS ve %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar_%C3%96zet.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.1_24- %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar.docx
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
http://kalite.beykent.edu.tr/
http://tto.beykent.edu.tr/

Kalite Y6netim Sistemi (QDMS)

Siire¢ ve Performans Yonetim Sistemi (Ensemble)_
Beykent Universitesi Ogrenci Otomasyon Sistemi
Beykent Universitesi Portali

Ders Planlama Sistemi

Sinav Bilgilendirme Sistemi

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (Proliz)

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi

Egitim Ogretim Destek Bilgi Yonetim Sistemi
E-Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS)

Ogretim Yonetim Sistemi-Orgiin Ogretim (Pusula-Moodle)
Es Zamanli Uzaktan Egitim Platformu (Perculus)
Olgme Degerlendirme Y6netim Sistemi (KEYPS)

Kalite Komisyonunun gérev ve sorumluluklari arasinda tiim siireclerde PUKO dongiisiiniin izlenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi yoniindeki faaliyetler yer almaktadir. Bir 6nceki rapor donemine gore her alanda ciddi
iyilesmeler yapilmstir.

Ornegin, egitim-6gretimde diizenli olarak anketler yapilmakta ve degerlendirilmektedir (Kanit 2.2 1, Kanit
2.2 2). Ders ve program kazanimlarina ulasilmasimi 6lgmek igin sistem olusturulma ¢alismasi baslatilmistir.
Kurumun stratejik gostergeleri periyodik araliklarla takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu amagla gerekli
teknik alt yap1 hazirlanmigtir.

Yonetim stireclerinde gerekli prosediirler ve siiregler hazirlanmistir (Bknz. Stiregler listesi Kamit 2.2 3) ve
aksiyon yonetim sistemleri EBYS ve QDMS basariyla uygulanmaktadir.

Arastirma-yayin siireclerinde PUKO ¢evrimlerinin kapatilmasi i¢cin Ensemble Siire¢ ve Performans Y énetim
Sistemi) sisteminde Akademik Personel Performans izleme Sistemi olusturulmus ve periyodik araliklarla veriler
toplanmakta ve analiz edilerek gerekli onlemler alinmaktadir (Kanit 2.2 4 ve Kanit 2.2_5).

Ayrica, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile gerekli goriilen alanlarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornegin,
MUDEK, FEDEK ve ILEDAK akreditasyonu hazirlik siireglerinde ilgili miifredatlarin hazirlanmasinda dis
paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir (bknz. http://ebs.beykent.edu.tr/).

Kanitlar

Kamit 2.2 3-SUREC YONETIMI SUREC LISTESLxlIsx

Kanmit 2.2 4-Ensemble Ekran Gériintiileri.pptx

Kamt 2.2 5 BEU I AKADEMIK PERSONEL FAALIYET RAPORU.pdf
Kamit 2.2 1-OGRENCI MEMNUNIYET ANKETLpdf

Kamt 2.2 2-OGRETIM_ELEMANI_DEGERLENDIRME_ANKETILpdf

3. Paydas Katihmm

Beykent Universitesi’nde i¢ ve dis paydaslar tanimlidir ve paydas analizi 6ncelik sirasina gére yapilmistir.
Paydas: Beykent Universitesinin enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu bgliimlerinin {iriin ve
hizmetleri ile dogrudan ve dolayl iligkili olan veya bu firiin ve hizmetleri olumlu ya da olumsuz yonde etkileyen

kisi, grup, kurum ve kuruluslar ifade eder.

I¢ paydas: Beykent Universitesi’nin enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu béliimleriyle dogrudan
iliskili olan kisiler olarak 6grenci, akademisyen, yoneticileri ifade eder.

Dis paydas: Beykent Universitesi’nin enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu boliimleri disinda
olup, ilgili boliimleri dolayl olarak etkileyen kisi, kurum ya da kuruluslari ifade eder.

Temel paydas: Beykent Universitesi’nin kanunlarla bagli oldugu ve isbirligi yapmak zorunda oldugu
paydaslardir.
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Stratejik paydas: Beykent Universitesi’nin enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu boliimlerinin

hedeflenen misyon-vizyona ulasabilmeleri i¢in birlikte ¢alismayi sectigi paydaslardir.

Paydas Analizi
Paydas Grubu
Paydas Grubu Paydaslar . D15 Paydas
I¢ Paydas Temel [Stratejik
Paydas [Paydas
Kurucu Vakif i
Akademik Programlar *
[dari Birimler *
Ogrenciler *
Universitenin |Akademik Personel *
hizmetlerinden [dari Personel *
dogrudan etkilenenler[Mezunlar
(Hedef Gruplar, Aday Ogrenciler
Dogrudan Ogrenci Aileleri
Yararlamicilar) Yiiksekogretim Kurulu *
Yiiksekogretim Kalite Kurulu i
TUBITAK
Uygulama ve Aragtirma Merkezleri
Ogrenci Kuliipleri *
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
Kalkinma Ajansi
Universiteleraras1 Kurul *
Milli Egitim Bakanlig i
Universitenin Akreditasyon, Denetleyici ve Degerlendirici "
hizmetlerinden dolayh/Kurumlar
olarak etkilenenler |[Program Danmisma Kurullar: i
(Birincil paydaslara  [Valilik ve Yerel/Bolgesel Yonetimler
hizmet saglamada (Belediye, Kaymakamlik, Muhtarlik, *
aracilik Emniyet Mudirliigii vb.)
eden grup ya da Sivil Toplum Kuruluslar *
kurumlardir.) Cevre Halki ve Kurumlar1 i
Sektor Kuruluslari i
Sanayi ve Meslek Odalari i
Tedarik¢i Kurumlar i
Basin-Yayin Organlari *
Toplum i
Isbirligi Yapilan Kurumlar (SGK, Askerlik "
Diger paydaslar Subeleri, IETT, TUIK V.}:‘).). .
Ulusal ve Uluslararas1 Universiteler *
Kardes Kuruluslar (Beykent TV, Beykent "
Radyo, Beykent Egitim Kurumlar1 vb.)

I¢ ve dis paydaslarin katilimi iiniversitenin stratejik faaliyetleri ile ilgili konularda saglanmaktadir. I¢ paydaslarin
kalite giivence sistemine katkis1 Universite Kalite Komisyonu, Calisma Gruplari, i¢ ve dis paydas toplantilari,
Danisma Kurullart toplantilari, 6grenci kurum memnuniyet anketleri, ¢alisan memnuniyet anketleri ve mezun
anketleri ile yapilmaktadir. Kurumun i¢ paydaslarinin karar alma siireglerine katilimi ilgili yonetmelikler ve
yonergeler kapsaminda saglanmaktadir. Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak tizere diizenli olarak
anketler, Geri Bildirim Merkezi, C6ziim Merkezi ve Cagr1 Merkezi mekanizmalari1 kullanilmaktadir.
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Ogrenci Konseyi Bagkani, Senato toplantilaria cagrili olarak katilmakta ve goriis bildirmektedir. Ayni sekilde
ogrenci temsilcileri birimlerin ilgili toplantilarina katilmaktadir. Ogrencilere yonelik yapilan Ders ve Ogretim

Eleman1 Degerlendirme Anketi ve Kurum Degerlendirme Anketi ile 6grenciler goriislerini/elestirilerini
bildirmektedir. Anket sonug¢lar1 karar alma siireglerinde dikkate alinmaktadir.

D1s paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi genellikle program danigsma kurullariyla yapilan
toplantilar ve mezunlarla yapilan anketlerle saglanmaktadir. Ayrica dis akreditasyon kurumlariyla yapilan
calismalarda ilgili boliim/programlarin egitim o6gretim faaliyetleriyle alinan kararlarinda akreditasyon
kurumlarinin standartlar1 g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Universitemizin en 6nemli paydaslar1 arasinda mezunlarimiz yer almaktadir. Mezunlarla iliskiler Ogrenci
Dekanligt Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda etkinlikler diizenlenmekte ve anketler
yapilmaktadir. Geribildirim araglari mezunlar tarafindan da kullamlmaktadir. Universitemizde Mezunlar Dernegi
ve Ogrenci Dekanlig1 altinda Mezunlar Birimi bulunmaktadir. Ayrica Proliz otomasyon sistemi i¢inde Mezun
Bilgi Sistemi bulunmaktadir.

Yerel Yonetim, Sivil Toplum Orgiitleri ile yapilan toplantilar kurumun stratejik hedeflerinin belirlemesinde

etkilidir. Ornegin, Strateji ve Biitce Baskanlig’ min hazirladigi Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi
kurumun taslak stratejik plan hazirlik asamasinda dikkate alinmistir. TUBITAK, ISTKA, UFUK 2020 gibi
arastirma fonu saglayan kuruluslarla arastirma projelerine destek konusunda siki igbirligi yapilmaktadir.

I¢ ve dig paydaslarin iyilestirme siireglerine katilimini gésteren uygulamalar arasinda

Ogrenci Kurum anketi (Kanit 2.3 1)

Ogrenci Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketi (Kamt 2.3 2)
Mezun Anketi (Kanit 2.3 3 ve Kanit 2.3 _4)

Damigma Kurul Toplantilari

gosterilebilir.

Universitemizde Mezunlar Dernegi ve Ogrenci Dekanligi Koordinatorliigii altindaMezunlar Birimi
bulunmaktadir. Mezunlardan aldigimiz geri bildirimler kalite glivence sistemine 6nemli katkida bulunmaktadir.

Universitemizde uygulanan Kalite Giivence Sistemi ile ilgili Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda
asagidaki hususlar yer almaktadir.

e Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasinin varligt ve bu politika dokiimanimin kurum web siteleri
tizerinden paydaslarla paylagilmis olmasi

e Stratejik plan, i¢ kontrol (Y1llik Faaliyet Raporlar1 ve KIDR) sistemlerinin hazir ve uygulaniyor olmasi

e Kurum yoneticilerinde Kalite Cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyinin
yiiksek olmast

o Stratejik Yonetim ile kurumda gegerli olan Kalite Y onetimi uygulamalarinin ¢esitli yazilimlar araciligiyla
birbirine entegre ediliyor olmasi

¢ Kurumun stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tanimlamis olmasi ve
bu gostergeleri izleyecek mekanizmalar1 kurmasi

o Uluslararasilagma stratejisinin belirlenmis ve uygulaniyor olmasi

e Kurumun kalite c¢aligmalarim1 yayginlagtirmak ic¢in tim birimlerin temsil edildigi kalite kurulu /
komisyonlarini olusturmus olmast

o Kurumda i¢ paydaglarin goriis ve Onerilerini almak tiizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim
mekanizmalarinin bulunmasi

Kanitlar

Kanmit 2.3 1-OGRENCI MEMNUNIYET ANKETILpdf

Kanit 2.3 2-OGRETIM_ELEMANI DEGERLENDIRME ANKETILpdf
Kamt 2.3 3-MYO MEZUN MEMNUNIYET.pdf

Kanit 2.3 4-LISANS MEZUN ANKET.pdf
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3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onayl

Kurumun egitim-6gretim alaninda politikasi:

¢ Ulusal ve uluslararasi akreditasyon gerekliliklerini saglamak,

o Elestirel bakis agisi, yaratici ve {liretici diisiinme, dijital ¢aga uygun bilisim ve iletisim teknolojileri
becerilerine sahip mezun profili olusturmak,

¢ Tim paydaslarin katilimiyla egitim 6gretim programlarin siirekli gézden gegirmek seklinde tanimlidir.

Ayrica kurumun egitim-6gretim alanindaki stratejik amaclar1 2019-2023 Taslak Stratejik Plani’nda dort ana
baslik altinda tanimlanmisgtir:

Yenilikgi yaklasimlarla Egitim-Ogretimin kalitesini gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak
Dogrudan meslek mensubu yetistiren akademik birimleri giiclendirmek

Egitim-Ogretimde uluslararasilasmay arttirmak

Paydaslarla isbirligini arttirmak

Programin tasarimi ve onayl icin tammli tiim siirecler Egitim-Ogretim El Kitabinda tammhdir (Kanit
3.1_1). Egitim-Ogretim Programlarimin tasarlanmasi i¢in ilk asamada ilgili programlarin Danisma Kurullari’nin
ve diger paydaslarin goriisleri de alinarak programlarin egitim amaglari, TY'YC Temel Alan Yeterlilikleri esas
aliarak program kazanimlari, program kazanmimlarim karsilayacak dersler, ders izlenceleri ve is yiikiine dayali
olarak hesaplanan ders AKTS degerleri ve ders kazamimlari-program kazanimlar1 iligkilendirilmesi
yapilmaktadir. Programlarin toplam AKTS kredilerine stajlar, uygulamali egitimler, projeler gibi rutin dis1 tiim
faaliyetler dahil edilmistir.

Bolim ve Fakiilte Kurullarinca onaylanan egitim programlart Senato onayma sunulmaktadir ve Senato’nun
onayladig1 program uygulamaya konulmaktadir. Uygulanan egitim programlari siirekli izlenmekte ve iyilestirme
yapilmaktadir. Aym siire¢ yeni a¢ilmasi planlanan programlar i¢cin de gecerlidir. Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi kapsaminda tasarlanan ve onaylanan tiim program bilgilerine tniversitenin web
sayfasinda AKTS Katalogu’ndan ulagilmaktadir (http://ebs.beykent.edu.tr/).

Program tasarimlarinin her asamasinda ilgili tim i¢ ve dis paydaglarim katilimlar1 saglanmaktadir. Bunlarin
arasinda mezuniyet anketleri (Kamt 3.1_2, Kamt 3.1_3), Damsma Kurullari ve dis paydaslarla yapilan
toplantilarda alinan kararlar yer almaktadir (Bknz: lyilestirme kanitlar1)

Kurumun egitim-6gretim politikasimin ve stratejik amacglarinin uygulanmasi performans gostergelerinin ve
gosterge hedeflerinin tanimlanmasi, izlenmesi ve sonuglara gore onlem alinmasi veya tiim faaliyetlerin yeniden
gbzden gecirilmesi seklinde gerceklesmektedir.

2019-2023 Taslak Stratejik Planda taniml1 ilk amag

AMAC 1: Yenilik¢i yaklagimlarla Egitim-Ogretimin kalitesini gelistirmek ve siirdiiriilebilirigini saglamak

Bu amag altinda taniml1 13 hedef bulunmaktadir.

SH1.1. Programlari siirekli ve diizenli gozden gegirmek ve iyilestirmek

Ogrenci merkezli (Ogrencinin 6grenme siirecinde daha etkin olacag, bilgiyi alternatif
[kaynaklardan 6grenebilecegi) 6 grenme ve degerlendirme sistemini uygulamak, izlemek ve
SH1.2. stirekli iyilestirmek

SH1.3. Egitim-Ogretimde arastirma ve uygulama faaliyetlerini gelistirmek
SH1 4. Egitim-Ogretim kalitesinin etkinligini izlemek ve iyilestirmek
SH1.5. Universitemizi tercih eden 6grenci niteligini arttirmak

SH1.6. Egitim-Ogretim altyapisinin gelistirilmesi
SH1.7. Ogrencinin toplumda inisiyatif almasini saglayacak sekilde gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri desteklemek
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SH1.8. Universite akademik personelinin niteligini ve performansim arttirmak ve siirdiiriilebilir

[k1lmak
SH1.9. Ogrenci ve 6gretim eleman1 degisim programlari tesvik etmek
SH1.10. Programlarin ulusal ve uluslararasi akreditasyonunu saglamak

SH1.11. Egitim ve Ogretimde, nitelikli insan kaynag1 ihtiyaglarini karsilayacak sekilde yenilikgi
programlar gelistirmek ve uygulamak

SH1.12. Egitimde etkin yabanci dil kullanilmasini saglamak

SH1.13. Gelecegin mesleklerine yonelik egitimleri desteklemek

Her hedef i¢in faaliyetler, performans gostergeleri ve gosterge hedefleri tanimlidir.

Ornegin SH 1.1 i¢in tammli gostergeler asagidadir.

| SH1.1. |Pro gramlar siirekli ve diizenli g6zden gegirmek ve iyilestirmek
FAALIYETLER PERFORMANS GOSTERGESI Eyve
Program kazanimlarini hazirlayan onlisans program sayisi/toplam 1
Onlisans program sayisi
TYYC kapsaminda Ulusal ve  |pro gram kazanimlarini hazirlayan lisans program sayisi/toplam lisans
Alan Yeterlilikleri dikkate  [yrogram sayrst 1
alinarak tiim diizeylerde ] .
brogram kazanimlarini Bro gr?m'kazammlarlm hazirlayan lisansiistii program sayisi/toplam 1
hazirlamak lisansiistii program sayisi
TYYC kapsaminda hazirlanan
program kazanimlari ile ders  [Ders planinda yer alan tiim derslerin kazanimlari ile program 1
planlarindaki derslerin kazanimlarini iligkilendiren program sayisi/toplam program sayisi
lkazanimlarin iligkilendirmek
Ders planlarini/izlencelerini giincelleyen program sayisi/toplam 1
Ders planlarini giincellemek ve [program sayisi
yayinlamak Gtlincel program ve ders bilgilerini web sayfasinda yayinlayan program 1
sayis1 / toplam program sayisi
?ﬁ;;i?;;?muaﬂm Danigma Kurullar1 olusturulan program sayisi/toplam program sayisi 1
Danigma kurullari ile diizenli [Y1lda en az bir Danisma Kurulu toplantis1 yapan program 1
toplant1 yapmak saylsi/toplam program sayisi
I¢ ve dis paydaslara yonelik I¢ paydaslarla yapilan anket sayis 4
anket diizenlemek D1s paydaslarla yapilan anket sayisi 165
Egitim ve 6gretimde ulusal Tiirkiye'de alan siralamalarina gore 6n siralarda yer alan tiniversitelerin 165
standartlar1 takip etmek programlari ile yapilan karsilagtirmali analiz rapor sayisi
Egitim ve dgretimde . |Diinyada alan siralamalarina gore 6n siralarda yer alan tiniversitelerin
uluslararasi standartlari takip . . 165
ctmek programlari ile yapilan karsilastirmali analiz rapor sayisi
'Web sayfasinda program Program bilgilerini giincel tutan program sayisi / toplam program 1
bilgilerini giincel tutmak sayl1st
Web sayfasinda ders Ders izlenceleri glincellenen ders sayis1 / Giiz ve Bahar doneminde 1
izlencelerini glincel tutmak acilan toplam ders sayisi

Programlarin tasariminda ve uygulamalarda paydas goriisleri gok énemlidir. Universitemizde kurum ve program
damsma kurullar1 olusturulmus (Bknz. 2.1./Kalite Politikasi: Iyilestirme Kamtlar1 bashg altindaki kanit
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dosyalar1) ve diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan toplantilarin bir kismi ve kanitlart
asagida yer almaktadir.

Yabanci Diller Okulu Danigsma Kurulu Toplantist (Kanit 3.1 _4)
Dis Hekimligi Fakiiltesi Damigma Kurulu Toplantist (Kanit 3.1_5)
Hukuk Fakiiltesi Damigma Kurulu Toplantis1 (Kanit 3.1_6)

[IBF Danisma Kurulu Toplantis1 (Kanit 3.1 _7)

Matematik Boliimii Danisma Kurulu Toplantis1 (Kanmit 3.1 _8)
MY O Damisma Kurulu Toplantist (Kanit 3.1_9)

TIP Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantis1 (Kanit 3.1 _10)

Fakiilte/Program Damsma Kurullar1 disinda diger dis paydaslarla da gerekli goriildiigiinde toplantilar
yapilmaktadir (Kanit 3.1 11 ve Kamt 3.1 12). Toplantilarda alinan kararlar ve akreditasyon c¢aligmalar
kapsaminda {iniversitemizdeki tiim programlarda siirekli giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

e Kamt 3.1 _1-EGITIM_OGRETIM_SURECLERI_KITABLpdf
Kamt 3.1 2-MYO MEZUN MEMNUNIYET.pdf
Kamt 3.1 3-LISANS MEZUN ANKET.pdf

Kanit 3.1 4 -Pr.Damsma Kurulu Toplanti YDYO.pdf

Kanit 3.1 _5- Pr.Danisma Kurulu Toplanti DIS HEKIMLIGLpdf

Kanit 3.1 6- Pr.Damisma Kurulu Toplanti HUKUK.pdf

Kanit 3.1_7- Pr.Damisma Kurulu Toplant1_[IBF.pdf

Kanit 3.1 8- Pr.Danisma Kurulu Toplanti MATEMATIK BOLUMU.pdf
Kanit 3.1 9- Pr.Danisma Kurulu Toplanti MYO.pdf

Kanmit 3.1 10- Pr.Danisma Kurulu Toplant1 TIP.pdf

Kanit 3.1.11-DIS PAYDAS MYO.pdf

Kamt 3.1.12-Beykent Universitesi-Iskur Anlasmasi.pdf

. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Beykent Universitesi Egitim-Ogretim Siirecleri El Kitabi nda (Kamt 3.2 1) tanimlanmis ve yaymlanmis olan,

Egitim-Ogretim Programlarmin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi Siireci kapsaminda programlarin, egitim
amaglar1 ve program c¢iktilart yapilan paydas anketleri/goriisleri de dikkate alinarak akademik yil bazli olarak

giincellenmektedir. Programlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi ilk olarak ilgili Genisletilmis B6lim
Kurullari’'nda 6grenci temsilcisi ve diger paydaslarin katilimiyla degerlendirilmektedir. Degerlendirmede

teknolojik degisimler, yapilan anketler, program izleme sonuglari ve diger egitim kurumlarinin ilgili programlari

ile yapilan karsilagtirmalar ve diger gerekli bilgiler dikkate alinmaktadir. B6liim Kurullari’nda programlarin
giincellenmesi yontinde alinan kararlar Fakiilte Kurulu onayma ve daha sonra Senato onayina sunulmaktadir.
Senato’ da onaylanan giincellemeler AKTS Katalogu’na yansitilmaktadir.

Paydas katiliminin nasil saglandign Beykent Universitesi Egitim-Ogretim Siirecleri E1 Kitabi veEgitim-Ogretim
Ana Siireci (Kanit 3.2 2) dosyalarinda tanimlanmaistir.

Programlarin egitim amaglari, 6grenme kazanimlar1 ve diger tiim bilgilere AKTS Katalogu’ndanulasilmaktadir.
Program kazanimlarina ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi igin: Sinav sorularinin ders kazanimlar1 ve ders
kazamimlarinin program kazamimlarina iligkisinin tespit edilmesi, sinav sorularina gore bagart oraninin
hesaplanmasi ve degerlendirilmesi, 6grenci ders anketlerinin yapilmasi ve degerlendirilmesi, sinav kagitlarinin
portfoyliniin olusturulmas1 gibi mekanizmalarin kullamilmasi ile yapilir. Bu mekanizmalarin tamaminin
biitiinlesik bilgi yonetim sistemiyle yapilabilmesi i¢in teknik altyapr ¢alismalari devam etmektedir. Program
kazanimlarina ulasilmadigi durumlarda bunun nedeni tespit edilerek ilgili alanda iyilestirme c¢aligsmasi
yapilmaktadir. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler AKTS Katalogunda ders izlencelerine yansitilmaktadir.

Akredite olmak isteyen programlar icin ilgili akredite kuruluslarinin standartlar1 ve talepleri dogrultusunda
kurum tarafindan her tirlii destek saglanmaktadir. Bu kapsamda basta Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
(MUDEK) programlari, Fen-Edebiyat Fakiiltesi (FEDEK) programlar1 ve iletisim Fakiiltesi (ILEDAK)
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programlari1 olmak tizere ¢ok sayida programimiz akreditasyon hazirligi asamasindadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik ProgramiPearson Assured akreditasyonunu almistir. Ayrica
kurum ISO 9001:2015 belgesine sahiptir.

Kurumda egitim-6gretim siireglerinin ve programlarinin yillik 6z degerlendirme mekanizmalar1 olusturulmus ve
Taslak Stratejik Plan’da hedefler belirlenmistir.

Stratejik Hedef 1.1. Programlar siirekli ve diizenli g6zden gegirmek ve iyilestirmek

Yillik 6zdegerlendirme mekanizmalar1 arasinda:

SH 1.1 hedefi altinda taniml1 performans gostergelerinin yillik Stratejik Plan Raporlari ile degerlendirilmesi
I¢ ve dis paydas anketleri

Yillik Faaliyet Raporlar
Program Danisma Kurullar1 toplantilarinda alinan kararlar

Ders ve programlarla ilgili tiim konular Senato giindemine alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle programlarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornegin, Matematik
Bolimii Danisma Kurulu toplantisinda miifredata Soyut Matematik ve Mantik dersinin eklenmesi 6nerilmistir
(Kanit 3.2 3). Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin MUDEK akreditasyonu almak isteyen programlar
miifredatlarini, se¢gmeli ders havuzunu, kazanimlara ulagma sistemini bu dogrultuda giincellemektedir. Benzer
calismalar FEDEK ve ILEDAK akreditasyonuna bagvuran programlar i¢in de yapilmaktadir. Yapilan
tyilestirmeler ve degisiklikler AKTS Katalogu’na yansitilmaktadir.

Programlarin etkinliginin izlenmesi i¢in kullanilan kriterler:

Mezunlarin istihdam oran,

ALES sinavlarinda basar1 orani
KPSS sinavlarinda basari orani
Akredite olan program sayilari

Kurumda akreditasyon ¢alismalarina 6nem verilmektedir. Taslak Stratejik Plan’da bu konuda hedef, faaliyet ve
performans gostergeleri belirlenmistir.

Akreditasyon saglanmasi igin  [Programlarda Planla-Uygula-
gerekli gozden gegirme ve Degerlendir-lyilestir dongiisiinii
iyilestirme ¢aligmalarini yapmak [uygulayan program sayisi

Ulusal akreditasyon hazirligi yapan
program sayisi

Uluslararasi akreditasyon hazirlig
yapan program sayisi

Programlarin ulusal ve
uluslararas1 akreditasyonuna
Programlann ulusal | hazirlik ¢aligmalarim yapmak

ve uluslararasi Ulusal akreditasyon i¢in bagvuru
SH1.10. .

akreditasyonunu yapan program sayist

saglamak Uluslararasi akreditasyon igin

basvuru yapan program sayisi
Ulusal akreditasyon alan program
say1s1

Uluslararasi akreditasyon alan
program sayisi

[Ulusal ve uluslararasi akreditasyon

24/53


http://kalite.beykent.edu.tr/44/hakkimizda/belgeler
http://kalite.beykent.edu.tr/44/hakkimizda/belgeler
http://ebs.beykent.edu.tr/

| ligin bagvuru yapmak \|

Kanitlar

e Kamt3.2_1-EGITIM_OGRETIM_SURECLERI KITABLpdf
e Kamt3.2 2-EGITIM_OGRETIM_ANA_SURECLxlsx

e Kamt 3.2.3- Pr.Danmigsma Kurulu Toplanti MATEMATIK BOLUMU.pdf
. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bologna Siireci ve TYYC kapsaminda tiim diizeylerdeki dersler 6grenci odakli is yiikiine dayali sisteme gére
kredilendirilmistir. Basar1 6lcme ve degerlendirmede program kazanimlarina ve ders kazanmimlarina ulasim
dikkate alinarak yapilmaktadir. Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimi ile ilgili diizenlemeler Beykent

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Beykent Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ile saglanmaktadir (Kanit 3.3._1 ve Kamit 3.3_2).

Ogrenci merkezli 6grenme konusundaki kurumun politikalar1 2019-2023 Taslak Stratejik Planinda “Yenilik¢i
yaklagimlarla Egitim-Ogretimin kalitesini gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak” amac1 ve bu amaca
bagli olarak tamimli 13 tane hedef ile tanimlanmistir.

Egitim-Ogretim konusunda akademik personele teknik destek saglanmaktadir. Bu kapsamda;

- Og'renci Otomasyon Sistemi

- Ogretim Yonetim Sistemi - Orgiin Ogretim (Pusula

- Ogretim Yonetim Sistemi - Uzaktan Ogretim (ALMS)

- KEYPS - Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Egitim Y 6netim Sistemi
- Kalite Y6netim Sistemi (QDMS)

- Siirec ve Performans Yonetim Sistemi (Ensemble)

bilgi yonetim sistemleri hizmete sunulmustur.

Universitenin akademik personelinin, bilgi, bilisim, teknolojik gelismelerdeki yeniliklere ve degisime uyumu
sirdiiriilebilir kilmak i¢in Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hizmet ici egitim
programlart diizenlenmektedir. Akademik personelin, mesleklerinde teknolojik gelismeleri kullanarak daha
verimli olabilmeleri i¢in bilgi ve beceri edinmesine yonelik egitim calismalar1 yapilmasi kapsaminda, uzaktan
egitim teknolojileri (Pusula, ALMS, Adobe Connect, Perculus) kullanim1 egitimleri verilmis ve egitim yonetim
sistemleri i¢in kilavuzlar hazirlanmisgtir.

Ders koordinatérleri tarafindan hazirlanan Ders izlence Sablonu‘nda AKTS is yiikii tablosu;

ders devam, sinif dis1 ders calisma, sinav, kisa sinav, 6dev, rapor, arastirma makalesi, sunum, portfolyo,
uygulamal1 beceri gosterimi, proje izleme, grup projesi, tez izleme vb. etkinliklerin haftalik sayisi ve saati
dikkate alinarak, 6grencinin toplam is yiikii belirlenmektedir. Toplam is yiikiiniin 25 saat katlarina boliinmesiyle
dersin 6ngoriilen AKTS miktar1 olusturulmaktadir.

Derslerin 6ngoriilen AKTS miktarina gore gergeklesmesinin degerlendirilmesine yonelik akademik yil bazli
olarak 6grenci is yiikil anketi yapilmasi ve ongoriilen AKTS miktarinin gercekliligi konusunda 6grencilerden
geri bildirim alinmasi yontemi ile 6l¢tim yapilmaktadir.

Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda yurt dis1 tiniversitelerden ders alan 6grencilerin getirmis olduklari
transkriptteki bagarilmis dersler, derslerin kategorik yapisina goére program baskani tarafindan diizenlenen
esdegerlik tablosu ile dersin orijinal adi, dersin kodu ve AKTS miktariyla 6grencinin transkriptine aktarilmak
suretiyle intibak edilmektedir.
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Fakiiltelerdeki lisans programlarinda staj dersi, boliim bagskanliklarinca olusturulmus komisyonlarca
yuriitiilmektedir. Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ile Meslek Yiiksekokulu' nda ise daha yogun staj
programlar1 uygulandigindan, bu hizmet Staj Koordinatorliigii tarafindan verilmektedir. Saglik programlar1 gibi
is yeri egitimine dayal1 programlarda ise staj koordinasyonu Kamu Hastaneleri Birligi ve Il Saglik Midiirliikleri
ile 6zel protokoller yapilarak saglanmaktadir. Staj uygulamalari ve ilgili prosediirler Beykent Universitesi
Onlisans/Lisans Staj Yonergesi (Kanit 3.3 3) kapsaminda tammlidir.

Programlarin tasariminda, temel meslek dersleri yaninda 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalarina ve temel
anahtar beceri edinmelerine de imkan verecek sekilde "yetkinlik tamamlayici dersler" kategorisinde 40 AKTS
alan dis1 ders yer almaktadir.

Alan dis1 dersler, TYYC diizey tanimlarinda yer alan yetkinliklerle iliskilendirilerek ders plami icinde
yapilandirilmigtir. Programin, diploma gerekliligini saglayan ¢iktilar1 karsilamasi gereken temel meslek dersleri
tamamlandiktan sonra 3. ve 4. simiflarda "uzmanlik alan dersleri" kategorisinde alan uzmanlik dersleri se¢imlik
olarak verilmektedir. Ogrenci, proje ve bitirme galismasi ile iliskili olarak uzmanlasacagi alandan se¢imlik ders
almaktadir.

Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi nin 13. Maddesi geregi, iiniversiteye
kayit yaptiran her o6grenciye bir akademik danisman atanmaktadir. Birinci simif Ogrencilerinin akademik

danismani boliim/program baskanidir. Akademik danigman, haftada dort saat danismanlik programini ofisinin
kapisinda, haftalik ders programu ile birlikte ilan etmektedir. Ogrenci, iiniversite isleyisi, akademik konularda ve
kariyer gelisimi hakkinda danigmanina danigabilir ve goriis alabilir. Danismanlik hizmetlerinin etkinligi 6grenci
anketleri ile 6l¢tliir, sonuglar degerlendirilir ve gerekli 6nlemler alinir.

Ogrenci Basarisim 6lgme ve degerlendirme icin ders vermekle gorevlendirilmis Ogretim Elemam, dersiEBS
tizerindeki ders izlencesinde tamimlandigi sekli ile uygulamakla yikiimliidiir. Dersin 6gretim elemani, EBS
tizerinde tammlanmis 6lgme-degerlendirme faaliyetlerini, Beykent Universitesi Ol¢me Faaliyetleri ve Sinay
Uygulama Y6nergesi’nde belirtildigi sekilde ve takvimine uygun olarak uygulamakla yiikiimltdiir.

Diploma programlar1 i¢in mezuniyet kosullari, Lisans-6nlisans ve lisansiistii egitim dgretim yonetmeliklerinde
tamimlanmisg ve iiniversitenin web sayfasinda AKTS Katalogunda ilgili program altinda ilan edilmektedir.

Program ve ders 6grenme ¢iktilari ile ilgili olarak ders izlencesinde, haftalik ders konular1 ve modiilleri, 6gretim
yontemleri ve 6lgme yontemleri belirtilerek Ders Ogrenme Hedefleri ile iliskilendirilmekte ve Ders Ogrenme
Ciktilarina yapmis oldugu hizmet diizeyi belirlenmektedir. Ayni sekilde, Ders Ogrenme Ciktilari, hizmet ettigi
Program Ciktilar1 (Program Alt Ciktilari) ile iligkilendirilmektedir. Basar1 degerlendirme uygulamasinda,
kullanilan basar1 6l¢iit ve gostergeler (sinav sorulari, performans géstergeleri, vb.), hizmet ettigi ders 6grenme
hedefleri, ders 6grenme ¢iktilart ve program ¢iktilar iliskisi ile, notlandirilmakta ve her basar1 degerlendirme
uygulamasi kiimiilatif olarak toplanarak 6ngoriilen program ciktilarinin gergeklesmesi 6l¢iilebilmektedir.

Ogrencinin basarisinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla sinav donemlerinden dnce bilgilendirme ve
egitim toplantilari yapilmaktadir. Ayrica basar1 degerlendirme ve puanlama konusunda detayl bilginin yer aldig

Beykent Universitesi Olgme Faaliyetleri ve Sinav Uygulama Y 6nergesi ve Onlisans ve Lisans Egitim Ogretlm
Yonetmeligi kurum web sayfasinda yayinlanmaktadir. Yonetmelikte derse devam ve mazeret kosullari
tanimlidir.

Ogrenci sikayetleri ile ilgili olarak sinav notlarima itiraz siireci, Onlisans Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
Madde 19'da detaylandirilmistir.

Ogrenci sikayetleri; dilekce, online destek uygulamasi (C6ziim Merkezi), Ogrenci Dekanlig Koordinatorliigii'ne
yapilan dogrudan miiracaatlar ile alinmaktadir. Bunun yami sira ¢grencilerin BIMER ve CIMER iizerinden
yaptiklar sikayetler de dikkate alinmakta ve cevaplanmaktadir.

e Ogrenme ve 6gretme merkezinde yiiriitiilen uygulama 6rnekleri
1. Tip Fakiiltesi Clinical Key Egitimi (Kanit 3.3 _4)

2. Ensemble Egitimi (Kanit 3.3_5)
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. HEA Egitimi (Kanit 3.3_6)
4.1SO 9001-2015 Egitimi (Kanit 3.3 7)
5.1SO 9001-2015 KYS Bilinglendirme Egitimi (Kanit 3.3_8)

6. ISPRING Kullanim Egitimi (Kamt 3.3 9)

3

. Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi (Kanit 3.3_10)

o0

. Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi (Kamt 3.3 _11)

9. Kalite Yonetim Sistemi Farkindalik Egitimi (Kanit 3.3 12)
10.Moodle Egitimi (Kamt 3.3 19)

11.0ryantasyon Egitimi (Kanit 3.3 20)

12. QDMS Egitimi (Kamt 3.3 _21)

13. TURNITN-ITHENTICAT Egitimi (Kanit 3.3 22)

14. Mezunlarla Iliskiler Siireci Egitimi (Kanit 3.3 23)

15. Kayit Yenileme Stiresi Egitimi (Kanit 3.3_24)

16. Egitim Planlama Egitimi (Kanit 3.3_25)

17. Hadimkoy Yerleskesi Kayit Siireci Egitimi (Kanit 3.3 _26)
18. Oracle Egitimi

19. YOS Kayit Siireci Egitimi (Kamt 3.3 27)

20. ORNEK 10.10 Toplantilart

e Ogrenci merkezli egitim uygulamalar1 ile ilgili tim bilgiler AKTS Katalogu'nda yer almaktadr.
Uygulamalar1 destekleyen otomasyon sistemleri mevcuttur.

e Ogrenci geri bildirimlerini igeren is yiikii anketleri (Kanit 3.3 _18)

e Ogretim elemanlarmin 6grenci merkezli egitim konusundaki yetkinligi (6grenme-6gretme ve olgme
degerlendirme yontemleri) yapilan anketlerle 6l¢tilmektedir. Anket degerlendirme 6rnekleri asagidadir:

Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anket Istatistikleri (Kamt 3.3 13)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anket Istatistikleri (Kanit 3.3 _14)

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anket istatistikleri (Kamt 3.3 15)

Iktisadi ve idari bilimler Fakiiltesi Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anket istatistikleri (Kamt 3.3_16)

fletisim Fakiiltesi Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anket statistikleri (Kanit 3.3 17)

¢ Egiticilerin egitimi program igeriginde 6 grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin uygulamalar

O O O o

o

Kurum ig¢inde egiticinin egitim programinin diizenlenmesi, hedef performanslarinin saglanmasinda olusan
diizeltici onleyici faaliyet ihtiyacina bagli olarak yapilandirilmaktadir.

Universitemiz ile Birlesik Krallik Yiiksek Ogretim Akademisi ile isbirligi halinde yiiriitiilen “akademik
personelin, 6gretim, 6grenme ve 6lgme-degerlendirme” konularinda gelistirilmesine yonelik sertifika programi
uygulanmaktadir.

Beykent Universitesi bu isbirligi kapsaminda programin Tiirkiye ortaminda ve kendi egiticileri tarafindan
uygulanmas1 ve yayginlastirilmasi amaciyla HEA’ ya akreditasyon bagvurusu yapmis ve Meslek Sertifikasi
programi HEA tarafindan 2018 Nisan ayinda akredite edilmistir. Universite s6z konusu progranmi daha genis bir
Ogretim eleman1 grubuna 2018 yazi itibar1 ile uygulamaya baslamistir. Akreditasyonun alinmasini takiben
Beykent Universitesi kendi 6gretim elemanlarin1 ve baska yiiksekogretim kurumlarindan 6gretim elemanlarin
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programa kabul etmektedir. (Kanit 3.3_6).

(Bknz: http://akademi.beykent.edu.tr/)

e Oprenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi uygulamalarda
kullanildigini g6steren kanitlar (Kamt 3.3 28 ve diger programlar i¢in bknz: AKTS Katalogu).

Kanitlar

e Kakin 3.3 1-On Lisans ve Lisans Y&netm..pdf
o Kamt 3.3 2- [isansiistii Yonetm.pdf
o Kamt 3.3 3 Staj Ydnergesi.pdf

Kamt 3.3 22-TURNITIN & ITHENTICAT EGITIMI.pdf

Kamt 3.3 23 Mezunlarla iliskiler Siireci Toplantisi.doc

Kanit 3.3 24 Kavit Yenileme Siireci Toplantisi.doc

Kamt 3.3 25-Egitim Planlama Toplantisi.doc

Kamit 3.3 26 _Hadimkoy yerleskesi Kayit Siireci.doc

Kamt 3.3 27 YOS Kayit Siireci.docx

Kamt 3.3 28-Staj Ornekleri.docx

Kamt 3.3 4 CLINICAL KEY EGITIMI.PNG

Kanit 3.3_5 ENSEMBLE EGITIMI.pdf

Kanit 3.3_6_HEA EGITIMI.pdf

Kanit 3.3_7-I1SO 9001 2015 Kalite EGITiMi.pdf

Kamt 3.3 8-1SO 9001 KYS BILINCLENDIRME EGITiMI.pdf

Kamt 3.3_9-ISRING KULLANIM EGITIMI Lpdf

Kamit 3.3_10-IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI.pdf

Kamt 3.3 _11 Is SAGLIGI VE GUVENLIGI FORMLARI 2 .pdf

kamit 3.3_12-KALITE YONETIM SISTEMi FARKINDALIK EGITIiMI.pdf
Kamt 3.3_13-FEF OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME.pdf
Kanit 3.3_14-GSF OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME .pdf
Kamit 3.3_15-HUKUK FAK. OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME .pdf
Kamt 3.3_16-IIBF OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME .pdf
Kamit 3.3_17-ILETiSIM OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME .pdf
Kamt 3.3 18- Anket Formu.pdf

Kanit 3.3_19-MOODLE EGITIMI.pdf

Kanit 3.3_20-ORYANTASYON EGITIMI.pdf

Kamit 3.3_21_QDMS EGITIMI.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Merkezi Yerlestirme disinda 6grenci kabulleri ile ilgili kriterler;

- Yiiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik (Kamt 3.4 1),

- Beykent Universitesi Cift Anadal-Yandal Yonergesi (Kamt 3.4_2)
- Bevkent Universitesi On Lisans ve Lisans Diizevinde Ozel Ogrencilik Esaslar Yonergesi (Kamt 3.4_3)
- Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Kanit 3.4_4)

- Bevkent Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Kant 3.4 5)

yonetmelik/yonergeler kapsaminda diizenlenmistir.

Ozel Yetenek Sinavlari ile 6grenci kabul edilen programlar, iiniversite web sitesinden dgrencilere nceden ilan

edilen “Ozel Yetenek Performans Sinavlari Uygulama Esaslar” na gore performans smnavi olarak
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.3_17-%C4%B0LET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.3_18- Anket Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.3_19-MOODLE E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.3_20-ORYANTASYON E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.3_21_QDMS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20180425142927220.pdf
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20180511141826445.pdf
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20180403132847520.pdf
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20180511141612786.pdf
https://www.beykent.edu.tr/beykent/3570/ozel-yetenek-sinavi-ile-ogrenci-kabulu

yapilmaktadir.

Merkezi yerlestirme ve diger 6grenci kabul siiregleri ile gelen 6grencilerin, 6nceki "formal" 6grenmelerinde
edinmig olduklar1 kazammlari, Beykent Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi
Transferi ve Intibak Iglemleri Yonergesi'nde ayrintili olarak tanimlanmistir (Kamt 3.4 6)

Diploma programlarina yerlesen 6grencilerin dnceki "non-formal ve informal" §grenmelerinde edinmis olduklar
kazanimlar, Beykent Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmast. Kredi Transferi ve Intibak
Islemleri Yonergesi ile intibak ettirilerek kabul edilmektedir.

Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nin 13. Maddesi geregi, {iniversiteye
kayit yaptiran her o6grenciye bir akademik danisman atanmaktadir. Birinci simif Ogrencilerinin akademik

danigmani boliim/program baskanidir. Akademik danigman, haftada dort saat danismanlik programini ofisinin
kapisinda, haftalik ders programu ile birlikte ilan etmektedir. Ogrenci, iiniversite isleyisi, akademik konularda ve
kariyer gelisimi hakkinda danigmanina danisabilir ve goriis alabilir. Danismanlik hizmetlerinin etkinligi 6grenci
anketleri ile 6l¢tliir, sonuglar degerlendirilir ve gerekli 6nlemler alinir.

Mezunlarla iliskiler Ogrenci Dekanligi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda etkinlikler
diizenlenmekte ve anketler yapilmaktadir (Kanmit 3.4 7, Kanit 3.4 _8). Ayrica diger geribildirim araglart mezunlar
tarafindan da kullanilmaktadir (Kanit 3.4 9). Universitemizde Mezunlar Dernegi ve Ogrenci Dekanlig
Koordinatorliigli altinda Mezunlar Birimi bulunmaktadir. Ayrica Proliz otomasyon sistemi i¢cinde Mezun Bilgi
Sistemi bulunmaktadir.

Mezunlarin kariyer planlamasina yonelik egitimler verilmekte ve gelisimi stirekli izlenmektedir (Kamt 3.4 10).

Kanitlar

Kamt 3.4 4 BEU Onlisans ve Lisans Eg-Ogr -Y 6netmelik.pdf

Kanmit 3.4_5_BEU Lisansiistii Eg-Ogr -Yonetmelik.pdf

Kanit 3.4_6_BEU Onceden Kaz, Yeterl. Kredi Tansferi_intibak -Y6nergesi.pdf
Kanit 3.4 2-BEU CAP Yandal-Y6nerge.pdf

Kamt 3.4 3 BEU Ozel Ogrencilik-Y 6netmelik.pdf

Kanmit 3.4 1 Progr Arasi Gegis CAP Yandal-Y6netmelik.pdf

Kanit 3.4 7 Lisans Mezun Anketi Degerlendirme.pdf
Kanit 3.4 8-MYO Mezun Anket Analizi.pdf

Kanmit 3.4 9 Mezun Mail Sistemi_Analiz Raporu.jpg
Kanit 3.4 10-Mezuna Ozel Egitim.pdf

. Egitim-Ogretim Kadrosu
2019-2023 Taslak Stratejik Planinda Egitim-Ogretim Kadrosu ile ilgili olarak asagidaki hedefler tammlanmistir.
SH 1.8. Universite akademik personelinin niteligini ve performansini arttirmak ve siirdiiriilebilir kilmak
SH 1.9. Ogrenci ve 6gretim elemani degisim programlarini tesvik etmek
SH 4.1. Nitelikli aragtirmaci sayisini arttirmak
Ayrica Ders Koordinatérii ve Ogretim Elemanlarinin Derslere Atanma Siireci tammlanmistir (Kanit_3.5_1).
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek i¢in yliz-ytize
hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmis ve e-6grenme destegi i¢in bir portal olusturulmustur. Yiz yiize

yapilan egitimlere iliskin modiiller, olusturulan Egitim Destek Sistemi (EDS) (eds.beykent.edu.tr) {izerinden de
yayinlanmistir.
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https://www.beykent.edu.tr/Content/files/2018032810592737.pdf
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20180403132847520.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.4_3_BEU %C3%96zel %C3%96%C4%9Frencilik-Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.4_1 Progr Aras%C4%B1 Ge%C3%A7%C4%B1%C5%9F %C3%87AP Yandal-Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.4_7 Lisans Mezun Anketi De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.4_8-MYO Mezun Anket Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.4_9  Mezun Mail Sistemi_ Analiz Raporu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.4_10-Mezuna %C3%96zel E%C4%9Fitim.pdf

Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programi’nda, Ogretim Elemani Oryantasyon Programi, her akademik yil
acilisindan 6nce, tim akademik personelin katilimiyla, ortalama bir haftalik program uygulanmak suretiyle
yapilmaktadir. Boylelikle, 6gretim elemanlarina, yil boyunca birlikte gérev yapacagi ekip arkadaslari ile takim
halinde c¢aligma ortami saglanmakta ve bir Onceki akademik yilin genel degerlendirmesi yapilarak yeniden
belirlenen hedefler dogrultusunda giincellenen program toplu olarak tartisilmaktadir.

Ayrica, 6gretim tiyelerinin teknoloji kullammim desteklemek i¢in; tiim 6gretim tiyelerine diztistii bilgisayar
dagitilmus, gerekli yazilimlar temin edilerek egitimleri verilmistir. Bu konudaki egitimlerin arttirilarak Beykent
Universitesi Egitim Destek Sistemi tizerinden yayinlanmasi ¢alismalart siirdiiriilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin ortiismesi
Ders Koordinatorii ve Ogretim Elemanlarimin Derslere Atanma  Siireci (Kanmit 3.5 1) kapsaminda
degerlendirilmektedir. Universitenin akademik kadrosunda bulunan, ders verme niteligini haiz akademik kadro,
doktora tez, doktora, yiiksek lisans tez, yiiksek lisans, dogentlik temel alanlarina gére ve yabanci dil yeterlilikleri
dikkate aliarak, dersler i¢in yapilan ISCED kodlamasinda oldugu gibi, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi egitim-6gretim alanlar1 ISCED kodlarina gore kodlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin  ders
gorevlendirmesi; oncelikli olarak doktora tezi, dogentlik , yiiksek lisans tezi, yiiksek lisans egitim-6gretim
alanmina gére ve bir 6nceki y1l vermis oldugu dersler de dikkate alinarak, dersin 6gretim dili igin yeterliligi de
kontrol edilerek karar-destek yazilimi kullamlarak yapilmaktadir. Yabanci dilde (Ingilizce, Rusga) verilen
derslere akademik personel gorevlendirilmesinde ilgili yabanci dil yeterliligi kosul olarak alinmaktadir.

Universitenin, mevcut programlardaki akademik personel hareketliligi sonucu olusan cari akademik personel
ihtiyaci ile stratejik ama¢ ve hedeflerine gére bliyime kapsaminda agtigi yeni programlar i¢in gerekli olan
akademik personel ihtiyaci Stratejik Plan’a bagl yillik planlama kapsaminda, kurumsal kaynak planlamasinin bir
pargast olarak, akademik insan kaynagi ihtiya¢ planlanmasi, ilgili akademik birim tarafindan planlanmaktadir.
Stireg, bir 6nceki akademik yilin acilis1 ile baslamakta, program agilis siirecinde akademik personel isgiicii
piyasasindan ilan vermek suretiyle temin edilmektedir.

Atama ve yiikseltme islemleri

2547 Sayili Kanun

Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi

Beykent Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Yonergesi (Kanit 3.5 2)

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Swnav lle Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

kapsaminda yapilmakta ve nitelikli akademik personelin siirdiiriilebilirligi, gelistirilmis olan siirecler ile teminat
altina alinmaktadir.

Universitenin kendi kaynaklari ile karsilanmayan veya 6zel lisans isteyen derslerin verilmesi icin, diger
tiniversitelerden 2647 sayili Kanunun 40/a maddesi ile veya bir yiiksek6gretim kurumuna bagli olmayan
kaynaklardan 31. Madde ile 6gretim elemam gorevlendirme yapilarak temin edilebilir.

Ogretim elemanlarimin kendilerini gelistirmesi igin her tiirlii destek saglanmakta ve egitim-6gretim
performansini 6lgmek i¢in diizenli anketler yapilmaktadir (bkz: B6liim 3.3’de sunulan kanitlar: Kanmit 3.3 13,
Kanit 3.3 14, Kanit 3.3 15, Kanit 3.3 16, Kanit 3.3 17, Kanit 3.3 _18)

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek tizere yapilan uygulamalar :

Yayin Tesvik Odiilleri (Kanit 3.5 3, Kanit 3.5 4)

Bilimsel Arastirma Projelerinin desteklenmesi (Kanit 3.5 _5)

Egitim -Ogretim performansinin atama ve yiikseltmelerde dikkate alinmasi
Erasmus Degisim Programlarinin desteklenmesi

Akademik personelin haftada bir giin aragtirma izni kullanmasi

Universitemizde aym zamanda egiticilerin egitimi uygulamasi devam etmektedir. Bu kapsamda verilen
egitimlerin listesi ve kanmtlann 3.3. EGITIM VE OGRETIM/Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme: Iyilestirme Kanitlar1 boliimiinde yer almaktadir.
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Kanitlar

e Kamt 3.5 1-Ders Kord. ve Ogretim Elemani Atanmasi Siireci.docx

. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kamt 3.5_2 Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yo6nerge.pdf

Kanit 3.5 3-Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Destekleme Y 6nergesi.pdf
Kanit 3.5 4-Seyahat ve Avans Y6nergesi.pdf
Kanit 3.5 5-Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y &nergesi.pdf

Tim 6grencilerin kullanimina agik; laboratuvarlar, atdlyeler, yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli
bagimsiz etiid ve okuma salonlar1 ve ¢alisma alanlart ile kiitiiphane i¢inde okuma/¢alisma salonu mevcuttur.
Ozellikle Meslek Yiiksekokulundaki ogrenciler igin, serbest zamanlarinda kullanabilen ve &gretici destegi
verilen "Beceri Gelistirme At6lyesi" olusturulmustur. Egitim ve 6gretim mekanlari ile ilgili bilgi asagidaki

tablolarda verilmistir.

Egitim-Ogretim Mekanlariin Yillara Gore Gelisimi

2015-2016 2016-2017 2017-2018
Adet 132 171 212
Derslik Alan (m2) 7.636 12.314 19.341,49
Kapasite 6398 9.843 14.851
Laborat Adet 74 96 151
Staﬁ (;’r: uvarve Alan (m2) 7226 8.848.6 15.659,79
Y Kapasite 2577 3.166 4,850
Mevcut Fiziki Alanlar (m2)
Toplam Toplam
Yerleske Adi Kapah "l;)pltlgllan (m2) Nitelikli Acik Alan 1:121;‘?:112)
Alan(m2) ¢ (m2)
UNIVERSITE TOPLAMI 239.686,06 76.396,65 40.675,34 280.361,40
Biiyiikgekmece Yerleskesi 101.773,81 44.984,89 16.038,69 117.812,50
Diytikgekmece Yerleskest Yent leg 92473 09.283,01 14.946,00 103.870,73
Ayazaga-Maslak Yerleskesi 40.747,27 1.729,60 9.291,50 50.038,77
Taksim-Ortakdy Yerleskesi 8.240,25 399,15 399,15 8.639,40

Universitemiz mekansal biiyiikliigii son ii¢ yilda 73.000 m2 den 280.000 m2 e ¢ikarilmak suretiyle yaklasik 4
kat biiylimiistiir.

2017-2018 Egitim Ogretim Yil1 Yerleske Bazinda Kapali Alanin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (m2)

Saghk Sosyal [Spor TOPLAM
Yerleske Ad1 | Egitim |ArastumalYonetim |05 .. [Kiitiiphane|) > POT * Iniser*  [KAPALI

Hizmeti Alanlar |Alanlan

ALAN

UNIVERSITEy, 3c6 96/1.277,.42 [18.765,5626.925,36/7.542,87  [11.155,3813.962,34137.690,17239.686,0¢
TOPLAMI
Bﬁyﬁk‘?ek.mece9.87o,41 619,50  [7.793,34 [26.852,26/2.285,52 [3.368.,74 [2.500,00/48.484,04 [101.773,81
Y erleskesi
Bﬁyﬁkcekrnece‘lﬁ ANO mINnNINEN N & rNNA M 10N N A 1N\~ r ™ A NN N7 YN 1 NN e B NaYalaa) OO N A ™~
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.5_1-Ders  Kord. ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Atanmas%C4%B1 S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.5_2 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Atama ve Y%C3%BCkseltme_Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.5_3-Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Destekleme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.5_4-Seyahat ve Avans Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.5_5-Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf

Yefleskesi

12.238,19Y

239,91

>.094,d /

19,92

4.10/7,0/  H.ULLLO

DY 1,UU [0£.1YU,02L

00.944,/D

SH-bifna

Ayazaga-
Maslak
Y erleskesi

8.180,60

397,95

4.552,12

38,87

775,70 3.295,27

1.071,3422.435,42

40.747,27

Taksim-
Ortakoy
Yerleskesi

2.077,16

725,53

14,28

373,98 469,11

4.580,19

8.240,25

* Diger: Toplanti/konferans salonu, ticari alanlar, barinma, 1slak hacimler, sirkiilasyon alanlari, otopark
vb. alanlart ifade etmektedir.

Yillara Gore Kapali Alan Geligimi (m2)

Yerleske Adi 2016-2017 2016-2017 2017-2018
(TII?ZI;LAM KAPALTALAN o 849,91 120.733,47 239.686,06
Egitim 13.851,61 21.100,08 32.366,96
Arastirma 397,95 397,95 1.277,42
'Y onetim 8.129,08 12.800,76 18.765,56
Saglik Hizmeti 78,35 1.294,25 26.925,36
Kiitiiphane 1.760,61 2.495,23 7.542,87
Sosyal Alanlar 5.374,35 7.547,96 11.155,38
Spor Alanlari 1.071,34 1.212,00 3.962,34
Diger* 40.186,62 73.885,20 137.690,17

* Diger: Toplanti/konferans salonu, ticari alanlar, barinma, 1slak hacimler, sirkiilasyon alanlari, otopark
vb. alanlart ifade etmektedir.

Universite 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel gelisimi icin yapilan calismalar {iniversite biinyesinde yer alan
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile Ogrenci Dekanligi koordinasyonunda siirdiiriilmektedir. Ayrica
tiniversitede sayis1 50’ye varan 6grenci kuliipleri faaliyet gostermektedir. Ogrenci kuliiplerinin biitiin etkinlikleri
desteklenmektedir. Spor kuliiplerinin de biitiin turnuvalara katilmalar1 saglanmakta ve her tiirli masraflar
karsilanmaktadir. Son yillarda &grencilerin spor burslari ile desteklenmesinin bir sonucu olarak Beykent
Universitesi 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi basarilarinda artis gozlenmektedir.

Universite yerleskelerinde saglik hizmeti sunmak iizere Revir, rehberlik hizmeti sunmak iizere Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Birimi hizmet vermektedir.

Her 6grenci i¢in atanan akademik danismanin mesleki bilgilendirme ve yonlendirmesi ile 6grencilerin akademik
performanslarin arttirmaya yonelik ¢alisiimaktadir.

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi ve Ogrenci Dekanligi Koordinatorliigii biinyesinde olusturulmus
Engelli Ogrenci Birimi faaliyet gostermektedir. Bu konudaki calismalari diizenlemek igin Beykent Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi (Kanit 3.6 1) olusturulmustur. Ogrenci degisim programindan faydalanan
yabanci 6grencilerin olasi 6zel durumlarimi kolaylastirmak i¢in Uluslararas1 Etkinlikler Daire Baskanligi hizmet
vermektedir.

Gorme engeli bulunan 6grencileri i¢in kiitliphanede yararlanacaklar1 Jaws Ekran Okuma Programi ve Dokiiman
Okuyucu cihazi bulunmaktadir. Bu programlar sayesinde, Ogrenciler, bilgisayar1 yardim almadan
kullanabilmekte, basili kiitliphane kaynaklarini1 ekran okuyucu sayesinde istedigi zaman sesli dinleme 6zelligiyle
dinleyebilmekte veya kayit edebilmektedir. Dokiiman okuyucu cihazi, altina konulan 26 ayri1 dildeki materyali
Turkgeye ¢cevirmekte ve sese doniistiirmektedir. Tasinabilir bellege alinan sesli dokiiman 6grenciler tekrar tekrar
dinleyebilmektedir (Kanit 3.6 2).

Ogrencilere sunulan diger hizmetler ve destekler :

e Yazilimlar ve donanimlar (Kanit 3.6_3)
o Kiitiiphane Kaynaklar1 (Kamit 3.6_4)
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https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20180531094613448.pdf

Saglik Hizmetleri (Kanit 3.6_5)

Ulasim Hizmetleri (Kamit 3.6_6)

Yemek Hizmetleri (Kanit 3.6 _7)

Barinma Imkanlar1 (Kanit 3.6_8)

Burs ve Yar1 Zamanli Calisma imkanlar1 (Kanit 3.6_9)

Yillik biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve dgrencilere sunulan destekler acisindan dagilimina Beykent Universitesi
Biitce Uygulama Usul ve Esaslar1 Y 6nergestnde tammlandigr sekilde Biitce Planlama ve Takibi Siirecine uygun
olarak akademik birimlerden 'Biit¢e Talep ve Gerekgeler Formu' ile harcama tahsis talepleri toplanir. Mevcut
stratejik plandaki hedeflere uygunluk gézden gecirilerek Biitce Daire Bagkanligi koordinatorliigiinde genel biitge
icerisinde yapilandirilir ve Universite Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak Miitevelli Heyet Bagkanlig1’ na
sunulur.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araglar1 olarak anketler, Geri Bildirim Merkezi, C6ziim
Merkezi ve Cagr1 Merkezi mekanizmalar1 kullamlmaktadir.

Ogrenci Dekanligi Koordinatorliigii koordinasyonunda dgrencilerin girisimleriyle kurulan 6grenci kuliipleri,
akademik ve idari kadromuzun danismanligi ile calismalarim siirdiirmektedir. Ogrencilerimiz kuliipler
biinyesinde diizenledikleri etkinliklerle organizasyon becerilerini, iletisim ve takim g¢aligmasi yetkinliklerini
gelistirmekte, proje yonetiminin her safhasini deneyerek 6grenmekte ve iletisim aglarim gelistirme firsatina sahip
olmaktadir. Universitemizde 61 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Bu kuliiplere iiye 6grenci sayimiz ise 9.797
olup, 6grencilerimizin %42,51 kuliip tiyesidir.

Kuliiplerce Gergeklestirilen Etkinlik Sayllan

Etkinlik Tiirii 2016-2017 2017-2018
Kulttrel 254 283
Sportif 86 103
Toplam 340 386

o Kuliip faaliyetleri (Kanmit 3.6_11)
o Saglik Kiiltiir ve Spor Faaliyetleri (Kanit 3.6 _12)

Kurumda ayrica Ogrenci Konseyi faaliyet gostermektedir. Ogrenci Konseyi Baskanligi’nin amaci; 6grenci
sorunlarimi tiniversite yonetim organlarina iletmek, 6grenciyle ilgili konularda tiniversite yonetim organlarinda

Ogrencileri temsil etmek; tiniversite i¢i ve tiniversiteler arasi sosyal ve kiiltiirel amacli faaliyetler diizenlemektir.

Ogrenci Konseyi Baskam, Universite Yonetim Kurulu ve Senato iiyesidir ve bu kurullarin toplantilarina
Ogrencileri temsilen katilir.

Engelli 6grencilere engel tiirlerine gére somut kolayliklar saglanmaktadir (Kanit 3.6 10).

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 olarak anketler yapilmakta ve
degerlendirilmektedir (Kanit 3.6 13, Kanit 3.6 14, Kamt 3.6 _15).

Kamtlar

Kamt 3.6_1-Engelli Ogrenci birimi Yénergesi.pdf

Kanit 3.6_2-Engelsiz Kiitiiphane.docx
Kanit 3.6_3-Yazilimlar ve Donanimlar.docx

Kanit 3.6_4-KUTUPHANE VE OGRENME KAYNAKILARIdocx

Kanit 3.6_5-Saglik Hizmetleri.docx

Kanit 3.6 _6-Ulasim Hizmetleri.docx
Kanit 3.6_7-Yemek Hizmetleri.docx

Kanit 3.6_8-Barinma imkanlari.docx
Kamt 3.6_9-Burs_Yar1 Zamanli Calisma imkanlari.docx

e Kamt 3.6_10-Engelli Ogrencilere sunulan Hizmetler.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.6_3-Yaz%C4%B1l%C4%B1mlar ve Donan%C4%B1mlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.6_4-K%C3%9CT%C3%9CPHANE VE %C3%96%C4%9ERENME KAYNAKLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.6_5-Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.6_6-Ula%C5%9F%C4%B1m Hizmetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.6_7-Yemek Hizmetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.6_8-Bar%C4%B1nma %C4%B0mkanlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.6_9-Burs_Yar%C4%B1 Zamanl%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma %C4%B0mkanlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.6_10-Engelli %C3%96%C4%9Frencilere sunulan Hizmetler.docx

Kanit 3.6_11-Kuliip Faaliyetleri.docx

Kanit 3.6_12-Saglik Kiiltiir ve Spor Faaliyetleri.docx
Kanit 3.6_13-MYO Memnuniyet Anket Analizi.pdf
Kanit 3.6_14-Lisans Memnuniyet Anket Analizi.pdf
Kanit 3.6_15-Anket Formu.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1.
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Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurum arastirma politikasini, stratejik amacini ve bu amaca bagli olarak stratejik hedeflerini belirlemistir. Bu
hedeflere gére Arastirma-Gelistirme siiregleri yonetilmekte ve izlenmektedir.

Aragtirma politikast:

Kurumda arastirma gelistirme faaliyetlerini ulusal 6ncelikler dogrultusunda gelistirmek,
Universitenin bilim, kiiltiir, sanat ve teknoloji ¢alismalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde gelistirmek,
Akademik personelin aragtirma-gelistirme beceri ve yetkinlik diizeyini arttirmak,

Aragtirma faaliyetleri ile is diinyasina, yerel topluluklara ve topluma katki saglamak.

Stratejik Amac ve Hedefleri:

SH4.1. INitelikli aragtirmaci sayisini arttirmak

SH4.2. Arastirma altyapisini giiglendirmek

SHA4 3. Bilimsel arastirmalar1 ve sanatsal etkinlikleri daha fazla

tesvik etmek ve desteklemek

SH4.4. INitelikli yayin sayisini ve etki degerini arttirmak

SH4.5. BAP projelerini desteklemek
Bilimsel arastirmalarin BAP dis1 (Horizon 2020, TUBITAK, Kalkinma Ajansi,
sayisini ve niteligini SH4.6. SANTEZ vb) projeleri desteklemek, sayisini ve destek
arttirmak miktarini arttirmak

SH4.7. Disiplinlerarasi aragtirmalar1 desteklemek

SH4.8. Etik degerleri benimsemek

SH4.9. Topluma katki saglayan arastirmalar1 desteklemek

SH4.10. Uluslararasi aragtirmalara katkiy arttirmak

Bilimsel aragtirma faaliyetlerini periyodik olarak
izlemek ve etkinligini stirdariilebilir kilmak
Arastirma faaliyetlerinde tiniversitenin oncelikleri stratejik hedefler arasinda tanimlidir.

SH4.11.

Universitenin arastirma stratejisi, yerel/bolgesel/ ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve
hiikiimet programi gergevesinde orta ve uzun vadeli eylem planlarina uygunluk anlayisi ile olusturulmaktadir Bu
kapsamda, iiniversitedeki arastirma faaliyetleri, TUBITAK, sanayi kurumlar1 ve diger kamu kuruluslari ile yakin
isbirligi icinde calisma yapilarak doniistiiriilmektedir. Ulusal alanda, TUBITAK, KOSGEB, ISTKA ve diger
arastirma fonlar1 saglayan kuruluslarin projeleri kapsaminda, ulusal ve yerel sanayi kuruluslari, sivil toplum
orgiitleri ile ortak calisma platformu olusturulmaktadir. Bu konuda BAP Koordinasyon Birimi, Uygulama ve
Aragtirma Merkezleri faaliyetini stirdiirmektedir ve ayrica Teknoloji Transfer Ofisi kurulum agamasindadir.

Uluslararasi alanda, Horizon 2020 AB projesi yaninda, uluslararasi tiniversite ve AR-GE Merkezleri ile ikili
isbirligi olusturma caligsmalar stirdiiriilmektedir.

Kurum her tiirlii aragtirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu kapsamda:

e Aragtirmacilarin yetkinliklerini gelistirmesi, giincel bilimsel caligmalar1 takip etmesi ve potansiyel
igbirliklerinin olusturulmasi agisindan 6nemli olan ¢alistay, kongre veya konferans gibi etkinlikler, Bilimsel
Etkinlikleri Destekleme (BEDEK) programi kapsaminda desteklenmektedir (Kanit 4.1 1, (Kamt 4.1 2).).

e Bilimsel arastirma projelerine destek Beykent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yo6nergesi kapsaminda verilmektedir (Kanit 4.1 3).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.6_11-Kul%C3%BCp Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.6_12-Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.6_13-MYO Memnuniyet Anket Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.6_14-Lisans Memnuniyet Anket Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.6_15-Anket Formu.pdf
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20181013225522455.pdf

Arastirma altyapis1 (laboratuvar imkanlari, kiitiiphane kaynaklar, veri tabanlar vb. destekler)
gii¢lendirilmektedir.

Akademik personele haftada 1 giin arastirma izni verilmektedir.

Dis destekli projelere katilim tesvik edilmekte ve talep edildigi takdirde kurum destegi saglanmaktadir.

e Degisim programlarina katilim desteklenmektedir.

Bu destekler kurumun stratejik amag¢ ve hedefleri arasinda yer almakta olup donemsel raporlarla stratejik
performans gostergelerinin ne 6l¢iide saglandigi 6lctilmekte ve degerlendirilmektedir. Izleme sonuglarina gére
gerekli tedbirler alinmaktadir.

Kurumun arastirma-gelistirme politikasini, stratejik amaglarini, lisans ve lisansiisti egitim-Ggretim
faaliyetlerinde aragtirma politikasin1 ve topluma hizmet politikasini uyguladigina dair kanitlar asagidaki tabloda
yer almaktadir. Uygulama altyapist ile ilgili olarak Ensemble yazilim programinda kullanilan modiillerin ekran
goriintiileri Kamit 4.1 4 ve Kamit 4.1 5 de sunulmustur.

Arastirma Gelistirme Stratejik Amaci ve Hedeflerinin Ger¢ceklesme Tablosu

Stratejik Amac Hedef No Hedefler Gerceklesme
. Son 4 yilda Ogretim elemani
SH4.1. {;Ir}[‘ifrlﬁlkarawrmam sayisint sayilar1 463’ten 870’ e
yiikselmistir (Kanit 4.1 _6).
SH4.2. A“rastlrn.la altyapisini Kanit 4.1 7
giiclendirmek
Bilimsel arastirmalari ve Son'b1r yll.da AR-GE
natsal etkinlikleri dah faaliyetlerine ayrilan
SH4.3. banaisa: < CHEAA harcamalar %172
fazla tesvik etmek ve
oraninda artmistir (Kanit
desteklemek
4.1 8)
INitelikli yayin sayilari ve etki
SH4 4 Nitelikli yayin sayisini ve etki [degerlerinde 6nemli 6l¢iide
o degerini arttirmak artis saglanmistir (Kanit
4.1 9)
2018 yilinda 9 BAP
projesine toplam 1.401.110
SH4.5. BAP projelerini desteklemek ;{Ii dff)t)e k verilmistir (Kant
BAP dis1 (Horizon 2020, (Kanmit 4.1 _11)
Bilimsel aragtirmalarin TUBITAK, Kalklpma.l'kj ansi,
sayisini ve nltehglnl SH4.6. SANTEZ Vb) proj eleri
arttirmak desteklemek, sayisini ve
destek miktarini arttirmak
SHA4.7 Disiplinlerarasi aragtirmalar1 [Yayinlarin 6nemli bir kism1
o desteklemek disiplinlerarasi niteliktedir
Kanit (Universitenin
SH4.8. Etik degerleri benimsemek |[Misyonu, Vizyonu ve
Stratejik Plan Hedefleri)
Topluma katki saglayan Kanit 4.1 12
SH4.9.
arastirmalari desteklemek
Uluslararasi arastirmalara  [Kamt (KIDR Gostergeleri)
SH4.10.
[katkiyr arttirmak
Bilimsel Arastirma
Faaliyetleri yilda iki kere
Ensemble Programi
iizerinden izlenmekte, analiz
Bilimsel arastirma edilmekte ve sonuglar1 Kalite
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SH4.11. faaliyetlerini' periyodik olarak [Sayfasinda ve

izlemek ve etkinligini Aragtirma_TTO sayfasinda
stirdiiriilebilir kilmak yayinlanmaktadir (Kanit
41 13).

http://kalite.beykent.edu.tr/;
http://tto.beykent.edu.tr/)
Universitemizde ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimi desteklenmektedir. ~ Bu kapsamda
6grencilerle yapilan 61 adet sosyal ve endiistriyel proje bulunmaktadir (Kanit 4.1 14)

Kanitlar

e Kamt4.1 1-BEDEK.pdf
Kamit 4.1 2-Yo6nerge Seyahat ve Avans.pdf
Kanit4.1 3 Yd6nerge BAP.pdf

Kamit 4.1 4-Ensemble Ekran Gériintiileri.pptx

Kamt 4.1 5 BEU I AKADEMIK PERSONEL FAALIYET RAPORU.pdf
Kamt 4.1 6 Ogretim Elemani sayilar_Yillara Gore.docx
Kanmit 4.1 7-Arastirma Alt Yapisi.docx

Kamt 4.1 8 AR-GE Faaliyetleri Harcamalari.xlsx

Kanit 4.1 9-Yayin Verileri.xIsx

Kanit 4.1 10-BAP Projeleri.xIsx

Kamt 4.1 11-Tim Proje Bilgileri.xIsx

Kamit 4.1 12-Topluma Katki.doex

Kanit 4.1 13-Akademik Personel Faaliyet Raporu.xls
Kant 4.1_14 Ogrenci Projeleri.xlsx

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri 2019-2023 Taslak Stratejik Planda yer alan “SA4. Bilimsel
aragtirmalarin sayisini ve niteligini arttirmak” amaci altinda tanmimlanmistir ve yukaridaki tabloda yer
almaktadir. Universitenin arastirma-gelistirme oncelikli alanlar1 igin arastirma altyapisi ve insan kaynagi, eylem
planlarina uygun olarak ve performans esasli biitgeleme anlayisi ile tedarik edilmektedir. Diger kaynaklarin
planlanmasi ve tedarik edilmesi Beykent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve Esaslari Yonergesi ile
yiurttiilmektedir.

TUBITAK vb. kuruluslardan hibe projeleri, kamu/6zel sektor sanayi ortak projeleri, Avrupa Birligi projeleri
veya bireysel calisma olarak siirdiiriilen projeler igin laboratuvarlarin mevcut imkanlar1 kullanilabilmektedir.
Kurum ayrica BAP projelerine destek vermektedir. 2018 yilinda 9 adet BAP projesine destek verilmistir (Kanit
42 2).

Arastirma faaliyetlerinin, kurum kaynaklar1 ile sinirli kalmamasi, kurum dis1 ilave kaynak kullanimi imkani ile
etkinliginin ve verimliligin arttirilmasi icin; 6zel sektor sanayi, TUBITAK ,vb proje destek fonlar1 saglayan
kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir. Bu kapsamda 14 proje dis destekle yiiriitiilmektedir (Kamt 4.2 1 ve Kanit
42 2).

PROJE Say1 Ulusal Uluslararasi Biitce (TL)

Kurum disindan 14 8 6 2384501

desteklenen projeler

Kurumun destekledigi

BAP Projeleri ? 9 0 1.401.110
Toplam 3.785.611

Dis fonlarin miktarini arttirmaya yonelik stratejik hedefler ve faaliyetler tanimlidir.

e Uluslararasi arastirma aglarinin (ECAS vb.) sundugu projelerin tanitimini1 yapmak ve katilimi 6zendirmek
e Teknoloji Transfer Ofisi’ (TTO) ni kurmak
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http://kalite.beykent.edu.tr/
http://tto.beykent.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.1_1-BEDEK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.1_2-Y%C3%B6nerge_Seyahat ve Avans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.1_3_Y%C3%B6nerge BAP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.1_4-Ensemble_Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.1_5 BEU %C4%B0 AKADEM%C4%B0K PERSONEL FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.1_6 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 say%C4%B1lar_Y%C4%B1llara G%C3%B6re.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.1_7-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Alt Yap%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.1_8 AR-GE  Faaliyetleri Harcamalar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.1_9-Yay%C4%B1n Verileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.1_10-BAP Projeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.1_11-T%C3%BCm Proje Bilgileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.1_12-Topluma Katk%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.1_13-Akademik Personel Faaliyet Raporu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2018/ProofFiles/Kant 4.1_14 %C3%96%C4%9Frenci Projeleri.xlsx
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20180407172435928.pdf

e BAP dis1 projelere (TUBITAK, ISTKA, MEB, Horizon 2020, vb.) katilim1 6zendirmek ve destekleme
o Uluslararasi projelere katilimi desteklemek ve arttirmak

Sanayi kuruluslar ile isbirligi icinde TUBITAK (Ar-Ge ve Yenilik Projeleri, Arbed, Teybed, San-Tez, Horizon
2020), Kalkinma Ajansi, Kosgeb, TTGV ve AB hibe fonlarimin kullanimi i¢in ilgili kurumlarin ilan edilmis
proje duyurularina dogrudan web sayfas1 linki verilerek Universite Arastirma-TTO web sitesinden erisim
saglanmaktadir  (http://tto.beykent.edu.tr). Ayrica, akademik personelin kurum disi fonlar1 kullanmalarina

yonelik farkindalik, tanitim, bilgilendirme egitim hizmetleri verilmektedir.

Kurum dig1 fonlar1 kullanmalari igin arastirmacilar tesvik etmek tizere proje biit¢esine kurum destegi, yayin
tesvik, toplantilara katilim destekleri ve yapilan s6zlesmeye gore farkli destekler saglanmaktadir. Bu kapsamda
arastirma alt yapisinin gii¢lendirilmesi ve arastirma faaliyetlerine ayrilan mali kaynaklarin artirilmast

hedeflerimiz arasindadir.

Arastirma Alt Yapisi 2016-2017 2017-2018
Adet 06 151
Laboratuvar ve Stiidyo Alan (m2) 8.848,6 15.659,79
Kapasite 3.166 4.850
Arastirma Laboratuvar1 Alani (m2) 397,95 1.277,42
KUTUPHANE KAYNAKLARI 2016-2017 2017-2018
Toplam Basih ve Elektronik Kitap Sayisi 424.335 462.746
Basil1 Kitap 67.414 103.549
E-Kitap 356.921 359.197
Basili Dergi Aboneligi 51 28
E-Dergi 26.000 35.000
Veritabani 26 33

Arastirma faaliyetlerine yapilan harcamalar 2017-2018 Akademik Y1ilinda bir 6nceki yila gore %172 oraninda
artmustir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglar1 diizenli olarak izlenmektedir. Aragtirma faaliyetlerinin
izlenmesi

Stratejik plan hedeflerinin ger¢eklesme raporlari
Denetleme Raporlari

KIDR raporlari

Yillik faaliyet raporlar

Akademik Performans Raporlari

ile yapilmakta ve analiz edilmektedir. Kurumun 6nemli gordiigii veriler Sayilarla Universitemiz dosyasinda ve
Arastirma-TTO sayfasinda siirekli giincellenerek yayinlanmakta ve gerekli goriildiigii takdirde iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kuruma son {i¢ y1lda yapilan dis fon aktarimina ait degisimler (Kanit KIDR Gostergeleri):

OLCUTLER 2015 2016 2017 2018
4.3.1 -Ogretim {iyesi bas.lna tamamlanan yillik kurum 0 0 0,009 0,009
disindan desteklenen proje sayisi
4.3.2 -Ogretim 1:iy651 basina devam eden kurum digindan 0.011 0,025 0.007 0,021
desteklenen proje sayisi
4.3.3 -Ogretim tiyesi bagina tamamlanan yillik kurum

S U 0 0 1034 445
disindan desteklenen projelerin toplam biitgesi
4.3.4 -Ogretim }'iyeS} bagina deV‘z‘irn eden kurum digindan 1040 2762 590 1648
desteklenen projelerin toplam biitgesi
4.3.5 -Devam eden dig .deste?kh toplam proje biitgesinin 98492 109774 183720 h17509.4
devam eden dis destekli proje sayisina orani
4 R A -OVFretim Tiveei hacina tamamlanan artalama willhle
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uluslaragm isbirlJikli préje saylist ’ 0 0 0 0,004
4.3'.7_-(").greti.m tiyesi bagina devam eden uluslararasi 0 0,003 0,002 0,009
isbirlikli proje sayisi

4.3.8 -Ogret%m .ﬁyesi. basllna te.lmarnlanan ortalgma yillik 0 0 0 b13.675
uluslararasi igbirlikli projelerin toplam biitcesi ’
4.3.9 -Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararasi 0 460 343 3953786
isbirlikli projelerin toplam biitgesi ’

PROJE Say1 Ulusal Uluslararasi Biitce (TL)

Kurum disidan 14 8 6 2384501

desteklenen projeler

Kurumun destekledigi

BAP Projeleri 9 9 0 1.401.110
Toplam 3.785.611

Kurum dis1 fonlar1 kullanmalar1 i¢in arastirmacilar1 sanayi kuruluslari ile isbirligi iginde TUBITAK (Ar-Ge ve
Yenilik Projeleri, Arbed, Teybed, San-Tez, Horizon 2020), Kalkinma Ajansi, Kosgeb, TTGV ve AB hibe
fonlarinin kullanimi i¢in ilgili kurumlarin ilan edilmis proje duyurularina dogrudan web sayfasi linki verilerek
Universite Arastirma-TTO web sitesinden erisim saglanmakta (http:/tto.beykent.edu.tr) ve tiim akademik
personele mail atilarak bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica, akademik personelin kurum dis1 fonlari

kullanmalarina y6nelik farkindalik, tanitim, bilgilendirme egitim hizmetleri verilmektedir. Fonlarin tanitimi i¢in
hazirlanan Arastirma-TTO sayfasinin ekran gériintiisii:

€ 5 C O Givenlicegi | ttobeykentedutr % @
Beykent"Unwersﬂem” Anzsayfa Hakmizda ¥ Yaym ¥ Auf ¥ Proje ™ Destekler ¥ Arastima Merkezleri ¥
Teknoloj Transfer Ofs
! .
:P"' _‘q“ TUBITAK
Ny
HORIZON-2020

ISTKA

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanli
KOSGEB

TURK PATENT ve MARKA KURUMU
TAGEM

ARDEB 1003 Program Kapsaminda Yeni Cagn Aqld

| SN

Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapr ve mali kaynaklarda yaptig1 iyilestirmeler Kanit
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4.2 3 ve Kanit 4.2 4 te sunulmustur.
Kanitlar

e Kamt 4.2 1-Desteklenen Projeler Ozet.xlsx
o Kamt4.2 2-Tiim Proje Bilgileri.xlsx

o Kamt 4.2 3-Arastirma Alt Yapisi.docx
o Kantit4.2 4-AR-GE Mali Kaynaklari.xlsx

. Kurumun Arastirma Kadrosu

2019-2023 Taslak Stratejik Planinda arastirma kadrosu ile ilgili hedefler

SH1.3. ]‘E‘gitim—('jgretimde arastirma ve uygulama faaliyetlerini gelistirmek
Universite akademik personelinin niteligini ve performansini arttirmak ve
SHI1.8. . o o ..
strdiiriilebilir kilmak
SH4.1. Nitelikli aragtirmaci sayisim arttirmak

seklinde belirlenmistir. Akademik kadronun yetkinlikler bazinda beklenen seviyeler Beykent Universitesi
(:)gr' etim I:Jyelig'ine Yiikseltme ve Atama Ydnergesi ve bu Y 6nergenin ekinde (Ek 1) tanimlidir. Y 6nerge ekinde
Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma 6l¢iitlerinin aragtirma faaliyetleri ile iligkisi tanimlanmustir.

Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere siirecler tamimlidir ve bu kapsamda
aragtirmacilarin yetkinlikleri, ¢ikt1 odakli olarak 6lgiilmektedir. Arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirmesi,
giincel bilimsel ¢aligmalar1 takip etmesi ve potansiyel isbirliklerinin olusturulmasi agisindan 6nemli olan

calistay, kongre veya konferans gibi etkinlikler, Bilimsel Etkinlikleri Destekleme (BEDEK) programi
kapsaminda desteklenmektedir.

e Bilimsel arastirma projelerine destek Beykent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yo6nergesi kapsaminda verilmektedir.

e Arastirma altyapist (laboratuvar imkanlari, kiitiiphane kaynaklar, veri tabanlar, vb. destekler)
giiclendirilmektedir.

Akademik personele haftada 1 giin arastirma izni verilmektedir

Dis destekli projelere katilim tesvik edilmekte ve talep edildigi takdirde kurum destegi saglanmaktadir.
Degisim programlarina katilim desteklenmektedir.

Akademik kadronun atama ve yiikseltme islemleri

2547 Sayili Kanun,

Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi,

Beykent Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Yonergesi,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav Ile Giris Sinaviarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

kapsaminda yapilmakta ve nitelikli akademik personelin siirdiiriilebilirligi, gelistirilmis olan siiregler ile teminat
altina alinmaktadr.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansim takdir-tammma ve odiillendirmek {izere yapilan
uygulamalar:

e Yaym Tesvik: Beykent Universitesi Bilimsel Yaynlari Odiillendirme veBilimsel ve Sanatsal
Etkinliklerini Destekleme Yonergesi (BEDEK) kapsaminda Uluslararas1 atif endekslerinden Science
Citation Index (SCI) , Science Citation IndexExpanded (SCI-E), Social Sciences Citation Index (SSCI) ,
veya Arts and Humanities Citation Index (AHCI )tarafindan taranan hakemli ve siirekli uluslararasi
dergilerde bilimsel makalesi yayimlanan Ogretim elemanlari, yonergede belirlenmis olan hesaplama
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sistemini kullanarak belirlenen kriterlere gére maddi olarak 6diillendirilmektedir.
¢ Etkinliklere Katihm Destegt Arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirmesi, giincel bilimsel calismalar
takip etmesi ve potansiyel isbirliklerinin olusturulmasi agisindan 6nemli olan calistay, kongre veya

konferans  gibi  etkinlikler, Bilimsel Etkinlikleri Destekleme (BEDEK) programi kapsaminda

desteklenmektedir.

e Bilimsel Arastirma Projelerine Destek: Beykent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesi kapsaminda verilmektedir.

Ayrica akademik personelin arastirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere yapilan diger faaliyetler
asagidadir:

e Erasmus Degisim Programlar: Ogretim elemanlar1 Erasmus degisim programiyla yurtdisina giderek
akademik caligmalar yapmaya yonlendirilmektedir.

ULUSLARARASI ISBIRLIGI 2016-2017 2017-2018
Erasmus Kapsaminda Anlasma Yapilan Universite Sayisi 113 119
Ikili Isbirligi Yapilan Universite Sayist 14 23

e Egitim Programlari: Ogretim elemanlarina Learning Management System (LMS) egitimleri periyodik
olarak verilmektedir. Ayrica egitim teknolojileri kullamm kurslar1 da w1l igerisinde diizenlenmektedir.
2017-2018 Akademik Yilinda LMS programindan 30 6gretim elemam faydalanmistir.

o Akademik Genel Kurullar: Her yariyll en az bir kere olmak lizere {iniversite akademik genel kurul ve
fakiilte/ yiiksekokul akademik genel kurullari yapilmaktadir. Bu toplantilarda 6gretim elemanlarina
tiniversitedeki akademik siirecler, dersler, siavlar ve egitim 6gretim ile ilgili diger tim temel bilgiler
verilmektedir.

e Egiticilerin Egitimi: Egiticilerin egitimi sertifika programi kapsaminda Ingiltere’deki yiiksekogretim
kurumlar1 ve akreditasyon kurumlariyla isbirlikleri yapilmakta, temsilcilerin lilkemize gelerek 6gretim
elemanlarimizdan segilen bir gruba egitici egitimi vermektedirler.

4. Kurumun Arastrma Performansmm izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun arasgtirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulagsmadigini, yapilan iyilesmeleri izlemek ve degerlendirmek
tizere kullandig sistem:

o Stratejik Plan’da Arastirma-Gelistirme ile ilgili olarak tanmimlanan hedeflere ulasilip ulasilmadiginin
izlenmesi (Bknz B6lim 4.1 Arastirma Gelistirme Stratejik Amaci ve Hedeflerinin Gergeklesme Tablosu)
Performans degerlendirme sisteminin olugturulmasi (Ekran Goriintiisii Kanit 4.4 _4)

Performans kriterlerinin olusturulmas1 (Kanit 4.4 5)

Akademik personel performans raporunun yilda iki kere sistem tizerinden alinmasi (Kanit 4.4 _6)

Yayin, atif ve siralama analizinin yapilmasi (Kanit 4.4 7)

Kurum destekli proje raporunun hazirlanmasi (Kanit 4.4_8)

Kurum dig1 destekle yiiriitiilen projelerin raporunun hazirlanmasi (Kanit 4.4_9)

Ogrenci projeleri raporunun hazirlanmasi (Kamt 4.4_10)

Aragtirma alt yap1 durum analizi (Kanit 4.4 11)

AR-GE faaliyetlerine yapilan harcamalarin tespiti ve analizi (Kanit 4.4 _12)

UYGAR Merkezlerinin faaliyet raporunun hazirlanmasi (Kanit 4.4 13)

Birimlerin arastirma-gelistirme stirecleri yillik 6z degerlendirme raporlar1 tiimlesik olarak Yillik Faaliyet
Raporu’nda yer almaktadir.

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmekte, degerlendirmekte ve
sonuclarini yayimlamaktadir ve gerekli iyilesme calismalar1 yuriitiilmektedir (http:/tto.beykent.edu.tr/ ve

http://kalite.beykent.edu.tr/)

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi 6l¢mek i¢in Stratejik Plan’da hedef
belirlenmistir.

IQra 11 [Rilimcel aractirma faalivetlerini nerivadik alarak izlemek ve etkinligini ciirdiiriilehilir kilmalk |
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Bu kapsamda farkli kriterler esas alinmaktadir. Bunlar arasinda:

SCI/SSCIVAHCI ve diger kategorilerdeki yayin sayilari
Atif sayilar

H-index degeri

Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)
BAP dis1 projeler

Projelere saglanan destek miktarlari
Uluslararasi projelere katilimci sayist
Universite siralamalarindaki yerimiz
Girigimci ve yenilikei tiniversite indeksi
Uluslararasilasma boyutu

Patent, faydali model, tasarim

vb. araglar kullanilmaktadir.
Performanslar periyodik olarak hazirlanan raporlarla 6l¢tilmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurumun arastirma performansinin, stratejik plan performans gostergesi olarak olciilmesi 2019-2023 Taslak
Stratejik Planinda degerlendirilmistir. ~ Stratejik planda belirlenen arastirma hedeflerinin gergeklesmesi ve
hedeflere ulasmadaki yeterlilik, performans programinda ilgili oldugu stratejik amag ve hedefler iliskilendirilmis
performans hedef gostergelerinin gerceklesmesi ile dl¢iilmektedir. Kurumun arastirma performansi;

e Stratejik Plan Performans Raporlari (Bknz Bolim 4.1 Arastirma Gelistirme Stratejik Amaci ve
Hedeflerinin Gergeklesme Tablosu)

KIDR Gosterge Raporlar1 (Raporun ekinde)

Akademik Personel Performans Raporlar1 (Kamt 4.4 1)

Yillik Faaliyet Raporlari (http://kalite.beykent.edu.tr/56/raporlar/faaliyet-raporu)
Uygulama ve Aragtirma merkezlerinin faaliyet raporlar (Kamt 4.4 2)

ile takip edilmekte ve gerekli 6nlemler alinarak iyilestirme yapilmaktadir.

Yillik Faaliyet Raporlari {iniversitenin web sayfasinda ve diger raporlarin analizlerinden elde edilen sonuglar
kalite sayfas1 altinda Sayilarla Universitemiz bashgi altinda ve Arastirma-TTO sayfasinda yaymlanmaktadir.

Kurumun bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkilarim 6l¢gmek i¢in takip edilen kriterler arasinda siralama
kuruluslarinin raporlar1 yer almaktadir (QS, THE, ARWU, URAP....). Bu sonuglar kurumun stratejik hedefleri
arasinda yer almakta ve belli araliklara giincellenerek kalite sayfasinin altinda Sayilarla Universitemiz dosyasi
olarak yayinlanmaktadir.

Aragtirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in anketler
kullanilmaktadir (Kanit 4.4 3)

Kanitlar

Kanit 4.4 4-Ensemble Ekran Gériintiileri.pptx
Kanmit 4.4 5-Akad. Pers. Performans Kriterleri.pdf
Kanit 4.4 6-Akademik Personel Faaliyet Raporu.xls
Kanit 4.4 7-Yayin ve Siralama Bilgileri.docx

Kanmit 4.4 8-BAP Projeleri.xlsx

Kanit 4.4 9-Tiim Proje Bilgileri.xlsx

Kamt 4.4 10 Ogrenci Projeleri.xlsx

Kamt 4.4 11-Arastirma Alt Yapisi.docx

Kamit 4.4 12-AR-GE Faaliyetleri Harcamalari.xlsx
Kanit 4.4_13-UYGAR MERKEZIERI VE FAALIYETLERI.docx
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o Kamt4.4 1-Akademik Personel Faaliyet Raporu.xls
e Kamt 4.4 2-UYGAR MERKEZILERI VE FAALIYETLERI.docx

o Kamt 4.4 3-Calisan Memnuniyet Anketi Akademik Personel.pdf

5. YONETIM SiSTEMIi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurumun y6netim sistemi ile ilgili politikas1 tanimlanmis ve kalite web sayfasinda yayinlanmustur.
Kurumun Yénetim Sistemi Politikasi

e Insan kaynagimnin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek,
¢ Bilisim altyapis1 vasitasiyla idari ve hizmet siireglerinin imkan ve kabiliyetini gelistirmek,
¢ Birimler arasindaki uyum ve koordinasyonu arttirmak,

2019-2023 Taslak Stratejik Plani’nda yonetim sistemi ile ilgili tanimlanan amag¢ ve hedefler asagida yer
almaktadir.

Amag 6. Kurumsallagsma ve kalite kiiltiiriinii gelistirmek
Hedefler:

Kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmek

Katilimei, seffaf, hesap verebilir bir yonetim ve hizmet anlayisini saglamak
Y 6netim siireglerini bilisim teknolojileri destegi ile giiglendirmek
Kurumsal taninirlig1 ve imaj1 giiglendirmek

Idari ve destek personelin hizmet kalitesini yiikseltmek

Beykent Universitesi’nin akademik ve idari birimlerinin kurulus, isleyis ve gorevlerine iliskin hiikiimler, 2547
sayil1 Yiiksek6gretim Kanununa ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununun ek 45 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmis olan Bevkent Universitesi Ana Yonetmeligi’nce belirtilmistir ve bu kapsamda
hazirlanan organizasyon semasi asagida yer almaktadir.
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Universitede operasyonel siirecler, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde Beykent

Universitesi Ana Yonetmeligi ve {iniversite web sitesinde yaynlanmis olan ilgili yonetmelik ve yonergeler
yoluyla yuriitiilmektedir.

Faaliyetler bu yonetmelik/yonergelere bagli olarak gerceklestirilmekte, gereken yerlerde Senato kararlari
uygulanmaktadir. Universitenin yonetimsel siireclerine ait prosediirler tammlanmis ve Kalite Yénetim Sistemi
(QDMYS) yiiklenerek (Kamit 5.1 1) erisime agilmistir. Siireclerin tanmimlanmast ig¢in Stirec ve Performans

Yo6netim Sistemi (Ensemble) kullanilmaktadir (Kanit 5.1 _2).

Ayrica Beykent Universitesi’nde organizasyonel gorevlendirmeyi destekleyen katilimci bir yonetim modeli
uygulanmaktadir ve toplam 8 komisyon akademik isleyiste etkin rol oynamaktadir. Bu komisyonlar asagidadir:

Bu

olusturulan kurullara ilave olarak akademik yonetim ihtiyacina binaen agagidaki kurullar da olusturulmustur.

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Komisyonu (BAP)

Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Komisyonu (BEDEK)

Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK)

Burs Komisyonu
Kalite Komisyonu

Sosyal ve Beseri Bilimler i¢in Yayin Etik Komisyonu

Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonu
Staj ve Isyeri Uygulamalar1 Komisyonu

komisyonlar disinda Akademik Teskilat Yonetmeligi ve Bevkent Universitesi Ana Yonetmeligi geregi

Fen ve Mithendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Kurulu

Saglik Bilimleri Etik Kurulu
Universite Danisma Kurulu
Program Danigsma Kurullari

Yaz Ogretimi Koordinasyon Kurulu

43/53


https://www.beykent.edu.tr/uploads/ckeditor/attachments/556ee11065657322ff030000/BEYKENT__N_VERS_TES__ANA_Y_NETMEL___.pdf
https://www.beykent.edu.tr/beykent/3591/yonetmelikler
https://www.beykent.edu.tr/beykent/118393/12072017-tarih-ve-201716-sayili-senato-karari
http://kys.beykent.edu.tr/QDMS/QDMSNET/BSAT/Default.aspx
http://kys.beykent.edu.tr/ENSEMBLE/
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0
https://www.beykent.edu.tr/uploads/ckeditor/attachments/556ee11065657322ff030000/BEYKENT__N_VERS_TES__ANA_Y_NETMEL___.pdf

e Beykent Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Universitemizde kurullar etkin bir sekilde ¢alismaktadir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
sureclerinin yonetimi dahil olmak tizere biitiin yonetim siirecleri yasal zemin iizerinde ¢ogulcu ve katilimer bir
yap1 lizerine oturtulmustur. Birimlerin ¢aligmalarina katki saglamak ve kalitesini iyilestirmek i¢in idarenin
amaglarina ve mevzuata uygun olarak siireglerin etkin, etkili bir sekilde yiiritiilmesini, mali ve y6netim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere i¢ kontrol eylem plani hazirlanmistir.

Universitemizde, her yil i¢ denetim gerceklestirilmekte ve i¢ tetkik raporu hazirlanmaktadir. I¢ denetimde
karsilasilan uygunsuzluklarin takibi, diizeltici 6nleyici faaliyet (DOF) planlari ile yapilmaktadir. Aym zamanda
kalite giivencesi kapsaminda sahip olunan ISO 9001 Kalite Yonetim Sistem Belgesi gereklilikleri yerine
getirilmekte ve her yil Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak kontrol mekanizmas1 genisletilmektedir.
Ayrica Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan tiniversitemiz 2018 yili Aralik ayinda kurum dis degerlendirme
stirecinden gegmistir.

Strateji Gelistirme ve Planlama Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda, stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi
ve i¢ kontrol sisteminin yapilandirilmasi i¢in Siire¢ ve Performans Y 6netim Sistemi (Ensemble) kullanilmaya
baglanmig ve birim, bireysel performans gostergeleri tanimlanmistir. Akademik Personel i¢in 2018 yilinda

performans degerlendirilmesi, Stire¢ ve Performans Yonetim Sistemi (Ensemble)iizerinde gergeklestirilmis ve

sonuglart degerlendirilmistir (Kanit 5.1 3, Kanit 5.1 4 ve Kanit 5.1 _5)

I¢ kontrol eylem plani kapsaminda iiniversitemizde 2017-2018 Egitim Ogretim Y1li’nda 98 adet islem/dosya
kontrol listesi hazirlanmas, ilgili personele egitim verilmis ve uygulanmaya baglanmistir.

Kontrol Listeleri:

On lisans, Lisans ve Ogrenci Isleri: 54 adet

Lisanstistii: 7 adet

Kurumsal Yap1 (Akademik): 31 adet

Ogretim Uyeleri Atama ve Yiikseltme: 5 adet

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Gorevlileri Atama ve Yiikseltme: 1 adet
Toplam: 98 adet kontrol listesi

Universitemizde Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu ve Senato arasindaki yetki dagilimiVakif Yiikseko gretim
Kurulu Yo6netmeligi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ¢ergevesinde belirlenmistir.

Akademik ve idari personelin ¢alisma esaslari, calisma mevzuati bakimindan 2547 Yiiksekogretim Kanunu’nda
devlet tiniversiteleri i¢in dngorilen hiikiimlere tabidir. Universitemizde akademik personelin atama ve yiikseltme
islemleri,

2547 Sayili Kanun

YOK Og“retim Uzeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi

Bevkent Universitesi Ogretim Uveligine Atama Yonergesi

YO K Ogretim Uyesi_Disindaki QOgretim_Elemani _Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

cergevesinde yiriitiiliir.

Universite idari birimlerinin ise alim/atama siirecleri ise 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,4857 sayili Is

Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunugergevesinde, birim is tanimlar ve
norm kadrolar1 esas alinarak ytiriitiilmektedir. Idari Personel Gorev Tamimlarinda is tanimlar1 ve yetkinlikleri
detayli olarak yer almaktadir. (Kamit 5.1 6, Kanit 5.1 _7)

Universitede yonetim anlayisinin geregi olarak islerin kisilerden bagimsiz kurumlasmasim saglamak igin siirecler
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olusturulmus ve siire¢ semalar1 Siirec ve Performans Yonetim Sistemi (Ensemble) nde tanimlanmaktadir.

Universitenin yedi ana siire¢ grubu olan; Kurumsal Yo6netim ve Planlama, Egitim-Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Hizmet ve Isbirlikleri, Idari Siiregler, Destek Siirecler, Denetim ve Kontrol siiregleri ve
bunlarin alt siireglerinin tasarlanmasi, RACI mantig1 ile siire¢ adimlarindaki sorumluluklarin atanmasini
saglayan siire¢ tasarim ¢alismalar yiirttiilmektedir (Kanit 5.1_2).

Kurumda yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini gelistirmeleri i¢in hizmet i¢i egitimler, etkinliklere
katilim destekleri vb. imkanlar saglanmaktadir. Liderlik 6zelliklerinin ve yetkinliklerinin izlenmesi, kurumda
hiyerarsik diizen i¢inde yapilmakta ve degerlendirilmektedir.

Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasinin ve stratejik amaglarimin ger¢eklesme durumlan yillik
stratejik plan gerceklesme raporlan ile tespit edilmektedir. Bu alandaki tespitlerimiz asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Yonetim Sistemi Stratejik Amaci ve Hedeflerinin Ger¢eklesme Tablosu

Stratejik Amac Hedef No Hedefler Gerceklesme
Bu kapsamda toplantilar,
etkinlikler diizenlenmis,
personel gelisimi saglanmasi
icin destek verilmistir (Ornek:
SH6.1 Kurumsal aidiyet duygusunu  |Yaza Merhaba ve Yilbas:
o gliclendirmek Etkinlikleri, Iftar Yemekleri,
Dogum Giinii Kutlamalari,
Yurt Dis1 Degisim
Programlarina Katilim
Destegi vb. Etkinlikler)
Katilimci, seffaf, hesap verebilir
SH6.2. bir yonetim ve hizmet anlayisini |Alinan tiim kararlar ilgili
Kurumsallagsma ve - .. .
et e o saglamak birimlerin katilim1
|kal¥te'ku Itiiriing saglanmaktadir.
gelistirmek 'Y 6netim siireglerini bilisim 5.3. Bilgi Yonetim Sistemi
SH6.3. teknolojileri destegi ile boliimiinde yer verilmistir.
giiclendirmek
[gili tiim birimler bu alanda
yapilmasi gereken tiim
SH6.4 Kurumsal tanminirligi ve imaji  [faaliyetleri yapmaktadir.
o giiclendirmek Yapilan faaliyetlerin listesi
[kurumun yillik faaliyet
raporlarinda yer almaktadir.
SH6.5 [dari ve destek personelin o
o hizmet kalitesini yitkseltmek  [Bknz. B6liim 3.3 Iyilestirme
Kanitlari
Kamtlar
o Kamit 5.1 1 Prosediir Listesi. PNG
o Kamt 5.1 2 Siire¢ Ekran Goriintiileri.docx
o Kanit 5.1 3 Ensemble Ekran Goriintiileri.pptx
e Kamt5.1_4 BEYKENT UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONEL FAALIYET RAPORU.pdf
e Kamt 5.1 5-Akademik Personel Faaliyet Raporu.xls
o Kamt5.1 6 Goérev Tammlari.PNG
e Kanmit 5.1 7 Gorev Tamm Ornek.docx
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2. Kaynaklann Yonetimi

Beykent Universitesi Insan Kaynaklar1 Y&netim politikalar1 Yénetim Sistemi Politikas1 kapsaminda tanimlidir ve
kalite web sayfas1 altinda yayinlanmstir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi’ nin etkin gerceklestirilebilmesi i¢in 2019-2023 Taslak Stratejik Plaminda “SA6-
Kurumsallagma ve kalite kiiltiiriinii gelistirmek™ amaci ve bu amaca bagl hedefler tamimlanmistir. Bu kapsamda
gerekli teknik alt yap1 hizmeti sunulmaktadir. Ayrica performans gostergeleri ile Insan Kaynaklar1 Y &netimi’ nin
etkinligi izlenmekte ve gerektiginde iyilesme yapilmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Y 6netimi’ nin etkinligini arttirmak icin temel siirecler ve prosediirler tanimlanmis ve periyodik
olarak giincellenmektedir. Siire¢ ve prosediirlerin tiim faaliyetleri kapsayacak sekilde tammlanmasi ve Kalite
Yo6netim Sistemi’ ne aktarilmasi islemleri devam etmektedir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yo6netmeligi Madde 24’e gore, tiniversite mali konularda Yiiksek6gretim
Kurulu'nun gézetim ve denetimine tabidir. Yiiksekdgretim Kurulu vakif yiiksekdgretim kurumlarinin hesap,
islem ve faaliyetleri ile mallarini, yil i¢inde veya yillar itibariyla denetleyebilecegi gibi akademik birim, program,
proje ve konu bazinda da denetleyebilir. Vakif yiiksekogretim kurumunun miitevelli heyeti tarafindan onaylanan
ayrintilt biitgesinin bir 6rnegi ile biitgenin uygulanmasina iliskin esaslar ve harcamaya iliskin yetkileri gosterir
miitevelli heyet kararlar1 Yiiksek6gretim Kuruluna gonderilir.

Mali kaynaklarin etkin yonetimi Beykent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve Esaslari Yonergesi ve bu
yonerge esas alinarak hazirlanan prosediir ve siire¢ler ile saglanir (Kanit 5.2_6).

Satinalma i¢in Kurumsal Kaynak Yonetim Sistemi olarak Oracle ERP Sistemi ve Oracle E-Business Suite
satinalma modiilii kullamlmaktadir. Envanter ve stok yonetiminin takibi Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

tarafindan yapilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin malzeme ihtiyaclar1 ERP sistemi tizerinden takip

edilmektedir. Ihtiyaclar igin fakiilte sekreterleri ve idari birimlerde gorevli personeller tarafindan ERP {izerinde

talep olusturulmaktadir. Iletilen her talep; birim sorumlularinin onay: ile iletilmektedir. Genel Sekreterlik

tarafindan onaylanan talepler, ihtiyacin karsilanmasi i¢in sistem tizerinden Satinalma Miidiirliigli ve Destek

Hizmetleri Daire Baskanligina ulasmakta ve taleplerin karsilanmasi islemleri Beykent Universitesi Satinalma ve

fhale Yonetmeligi esas alinarak yiiriitiilmektedir. Universitenin akademik ve idari personelinin tiim zimmet

islemleri, form ve imza karsiliginda yapilmakta ve takip edilmektedir.

Akademik ve idari birimlerin biitge talepleri ise Beykent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve Esaslari
Yonergesi ve Biitge Olusturma ve Uygulama Prosediirii ne gore yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Biitge Talep ve
Gerekgceler Formu-Akademik ve Biitce Talep ve Gerekgeler Formu-idari formlar1 (Kanit 5.2 3 ve Kanit 5.2 4)
ile tiim akademik ve idari birimlerden toplanmakta, konsolide edilmesi ve degerlendirme, onay siireglerinin
baglatilmasi i¢in Genel Sekreterlige iletilmesi istenmektedir.

Bakim/Onarim talepleri Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi’ na bildirilmektedir. Yaz déneminde yapilmasi
planlanan daha biiyiik 6lcekli isler igin 1-2 ay 6ncesinde ¢alisma takvimi olusturulmaktadir.

Kurumda insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasimir ve tasinmaz kaynaklarimin tiimi farkli yerleskelerde
olmasina ragmen etkin ve verimli sekilde kullanilmakta ve birimler aras1 denge saglanmaktadir.

Universite idari birimlerinin ise alim/atama siiregleri ilgili mevzuatlar kapsaminda birim is tanimlar1 ve norm
kadrolar1 esas alinarak yiirtitiilmektedir. Kalite Y6netim Sistemi’nde kayith formlar (Kanit 5.2 1) ile ise alim
stirecleri uygulanmakta ve birimlerin is tammlart (Kanmit 5.2 5), yetkinlikleri, egitim katilim ve
degerlendirmeleri bu formlar ile detayli olarak yiirtitilmektedir.

Idari kadronun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek icin egitim programlari
yiiriitiilmektedir. Insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan 2018 yilinda idari personelin hizmet ici egitim ihtiyaglarini
belirlemek icin elektronik ortamda (Kalite Yonetim Sistemi-QDMS) iizerinde Egitim Ihtiyagc Anketi
diizenlenmistir (Bknz Kamt 5.2. 2-1, Kamt 5.2. 2-2, Kamt 5.2. 2-3). Anket sonuglar1 dikkate alinarak
tiniversitenin idari personel egitim plami olusturulmustur. Ayrica iiniversiteye yeni baslayan her personele
oryantasyon egitiminin ardindan Egitim Ihtiya¢ Anketi doldurtulmaktadir. Idari ve destek birimlerinin hizmetine
sunulan bilgi yonetim sistemlerinin kullanimi igin gerekli egitimler verilmektedir. Idari personelin
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performanslari ise ilgili yonetmelik ve yonergeler kapsaminda degerlendirilmekte olup, 2018 yilinda akademik

personele Siirec ve Performans Y 6netim Sistemi’nde (Ensemble)uygulanan performans degerlendirmesi, 2019

yilinda idari personel i¢in de gerceklestirilecektir.

2019-2023 Taslak Stratejik Plani’nda “Kurumsallasma ve kalite kiiltiiriinii gelistirmek” amacina bagl hedef ve
faaliyetler tanimlanmis ve yillik stratejik plan ger¢eklesme raporlar ile izlenmektedir.

Idari personelin performans degerlendirmeleri gorev tammlar1 dikkate alinarak gergeklestirilmektedir. Personelin
yetkinliklerinin gelistirilmesi ve pozisyonun gerektirdigi sorumluluklarin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in
hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte ve egitim degerlendirme formlart ile egitimlerin etkinligi
degerlendirilmektedir (Kamit: 5.2_1, Kanit 5.2_2). Bu kapsamda gergeklestirilen egitim listesi agagidadir:

1. Tip Fakiiltesi Clinical Key Egitimi (bkz. Kanit 3.3_4)

2. Ensemble Egitimi (bkz. Kanit 3.3_5)

3. HEA Egitimi (bkz. Kanit 3.3 _6)

4.1S0O 9001-2015 Egitimi (bkz. Kanit 3.3_7)

5.ISO 9001-2015 KYS Bilinglendirme Egitimi (bkz. Kanit 3.3 _8)

6. ISPRING Kullanim Egitimi (bkz. Kanit 3.3 9)

7. Is saghg ve Giivenligi Egitimi (bkz. Kamt 3.3 10)

8. Is saglig1 ve Giivenligi Egitimi (bkz. Kanit 3.3 _11)

9. Kalite Yonetim Sistemi Farkindalik Egitimi (bkz. Kanit 3.3 12)

10.Moodle Egitimi (bkz. Kanit 3.3 19)

11.0ryantasyon Egitimi (bkz. Kanit 3.3 _20)

12. QDMS Egitimi (bkz. Kanit 3.3 21)

13. TURNITN-ITHENTICAT Egitimi (bkz. Kanit 3.3 22)

14. Mezunlarla Iliskiler Siireci Egitimi (bkz. Kanit 3.3 23)

15. Kayit Yenileme Stiresi Egitimi (bkz. Kanit 3.3 24)

16. Egitim Planlama Egitimi (bkz. Kanit 3.3 _25)

17. Hadimkoy Yerleskesi Kayit Siireci Egitimi (bkz. Kanit 3.3 26)

18. Oracle Egitimi

19. YOS Kayit Siireci Egitimi (bkz. Kanit 3.3 28)

20. Geleneksel 10.10 Toplantilar

Kamtlar
e 5.2 1 Insan Kaynaklar1 Formlari.png
e 5.2 3 FR.046 Biitce Talep ve Gerek¢ekler Formu Akademik.docx
e 5.2 4 FR.047 Biitce Talep ve Gerekgekler Formu_Idari.docx
e 5.2 5 Gorev Tanimlari.PNG
e Kamt5.2. 2-1 Egitim Ihtiya¢ Anketi.png
e Kamit 5.2 2-2 Elektronik Veri Tablosu-Excel ihtiyac Anketi.jpg
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Kanit 5.2_2-3 Elektronik Veri Tablosu (lleri Excel) Ihtiya¢ Anketi.jpg
Kanit 5.2_6 Biitce Siireci.png

Kanit 5.2 1 Egitim Degerlendirme Formu.docx
Kanit 5.2_2 Egitim Degerlendirme Formu Ornek.pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Beykent Universitesi bilgi yonetimi konusundaki politikas1 Kalite Politikas1 kapsaminda tammlidir ve kalite web
sayfasi altinda yaymlanmustir.

Beykent Universitesine kaydolan her bir 6grenci ve ¢alismaya baslayana her bir idari ve akademik personele bir
hesap acilmakta ve e-mail adresi verilerek, bilgi yonetim sistemlerini kullanmasi saglanmaktadir.

¢ Oracle ERP — E-Business Suite
Ogrencilerin finansal kayit ve islemleri Oracle ERP — E-Business Suite sisteminde yapilmaktadir.

ERP sistem modiilleri (finans, satinalma, stok, insan kaynaklari, lojistik, vb.) ¢evre birim ve sistemlerle (6grenci
isleri bilgi sistemi, turnike sistemi, sanal POS ve banka 6deme sistemi) entegre ¢alismaktadir. Ayrica sistemin,
Maliye Bakanlig1 sistemlerinin e-defter, e-fatura, e-arsiv modiilleri ile entegrasyonu vardir.

Akademik ve Idari Personelin 6zliik dosyalar1 Oracle ERP sistemi Insan Kaynaklari modiiliinde tutulmakta ve
maas ve bordro tahakkuku bu sistem tiizerinde gergeklestirilmektedir. Universitenin satin alma siiregleri,
muhasebe ve envanter kayitlar1 da entegre olarak ayn sistem igerisinde yiirtitiilmektedir.

o Osrenci Bilgi Yonetim Sistemi (Proliz

Akademik Personel Modiilit 6gretim elemanlarinin Ders ve Sinav Programi, Ofis Saatleri, Yoklama Listeleri,
Smav Agirliklari, Smav Not Girisi, Sinav Degerlendirme, Damsmanlik islemleri, Ders Odev Islemleri, Simf
Bagari Istatistigi, Not Basar Istatistigi, Smav Istatistikleri gibi modiillerden olugmaktadir.

Ogrenci Modiilii Bilgi Gériintiileme, Ders Ekle-Cikar, Ders ve Damsman Bilgileri, Haftalik Ders Konulari,
Ders Odev islemleri, Ogretim Uyesi Ders Programi, Sinav Takvimi, Smav Not Goriintiileme, Transkript,
Mezuniyet Onay Bilgileri, Belge Talebi, Anketler gibi modiillerden olugmaktadir.

AKTS Katalogu’nda tiim programlarla ilgili bilgiler ve miifredatlar yer almaktadir.

EBS Egitim Bilgi Y &netim Sistemi’nde olusturulan Program Bilgi Paketi; Programin Egitim Amaglari, Ogretim
Tiirii, Mezuniyet Kosullari, Kazamlan Derece, Derece Diizeyi, Ozel Kabul Kosullar;, Onceki Ogrenmenin
Tanminmasi, Yeterlilik Kosullari, Program Profili, Mezunlarin Istihdam Olanaklari, Akademik Ilerleme
Olanaklar;, Smnavlar Olgme ve Degerlendirme bilgileri ile iiniversite web sitesinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

(:?)grenci Isleri Modiiliy 6grencilerin ders bilgileri, notlari ve basart durumlari takip edilmektedir. Sistemde
Ogrenci, Tammlar, Ogrenci Ders Bilgileri, Ders Planlama, Mezuniyet Islemleri, Istatistikler ve Raporlama
modiilleri bulunmaktadir.

¢ Elektronik Belge Yonetim Sistemi

EnVision EBYS Bilgi Yonetim Sistemj tiniversitenin dahili birimleri ve paydaslari ile olan yazili iletisiminin,
tammlanmis kamu yazim standartlarina uygun olarak, sevk edilmesi, paraflanmasi, elektronik olarak
imzalanmasi stirecinin yonetimi i¢in kullanilmaktadir.

Bu sistemin kullanilmaya baglanmas ile birlikte yazigsmalarin standartlagmasi, sevk, paraf ve onay siirelerinin
kisaltilmasi, harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmesi, yazigsmalarin saglikli bir
sekilde arsivlenmesi saglanmaktadir.
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o Kalite Yonetim Sistemleri

Universitenin i¢ ve dis kalite siireclerinin gelistirilmesi ve sonug odakli performans yonetiminin saglanmasi igin
kalite yonetim sisteminin bilisim ortaminda sevk ve idaresi yoniinde yapilan calismalar kapsaminda kalite
yonetim destek yazilimlar1 kullanilmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi (QDMS);Kalite Dokiiman Y 6netim Sistemi (QDMS) yazilimi ile dokiiman yonetimi,
i¢ ve dis paydas sikayet yonetimi, diizenleyici Onleyici faaliyetler, anket islemleri, aksiyon yonetimi, risk
degerlendirme, egitim planlama, Oneri sistemi siirecleri bilisim ortaminda etkin olarak takip edilmekte ve
yonetilmektedir.

Siire¢ ve Performans Yonetim Sistemi (Ensemble); Universite siireclerinin is akis semalari ile tasarlanmast,
RACI mantig ile siire¢ adimlarindaki sorumluluklarin atanmasini saglayan siire¢ tasarim platformudur. Bu
sistem ile siiregler biitiinlesik ve siirdiiriilebilir bir yapida yonetilmektedir. Ayni platformun Performans Y 6netim
kisminda ise tiniversitenin faaliyetlerine iliskin Olgiilebilir verilerin ve tanmimlanan stratejik amag, hedef,
performans gostergelerinin takip edilmesi, {ist yonetime raporlanmasi yapilmaktadir.

E-Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS); Uzaktan 6gretim programlarinin sanal derslerine ilave olarak dgrenci is
yikiinii tamamlamak i¢in bilisim ortaminda e-ders olarak hazirlanan dersler ve egitim-6gretim kaynaklari ve
diger ders 6grenme materyalleri e-6grenme yonetim sistemi tizerinden 6grencilere 7/24 sunulmaktadir.

Ogretim Yonetim Sistemi-Orgiin Ogretim (Pusula-Moodle); Ogrenci is yiikiine dayali olarak olusturulan
diploma programi derslerinin yiiz yiize yapilan egitim-6gretim faaliyetine ilave olarak bilisim ortaminda e-ders
olarak hazirlanan dersler ile egitim-6gretim kaynaklar1 ve diger ders 6grenme materyalleri e-6grenme yonetim
sistemi tizerinden 7/24 6grencilere sunulmaktadir. Ayrica derslerin donem igi kisa sinavlari, mevzuatin elverdigi
Olctiler ve kurallar igerisinde online olarak bu sistem tizerinden yapilabilmektedir.

Es Zamanh Uzaktan Egitim Platformu (P erculus);Uzaktan 6gretim programlarinin sanal dersleri ilan edilen
programa uygun olarak bu platform {izerinden canli ders olarak yayinlanmaktadir. Arsivlenen canli ders
kayitlarina 6grenciler 7/24 ulagabilmektedir.

Olgme Degerlendirme Yonetim Sistemi (KEYPS); Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’ nin 2016
yilinda agilmasiyla, bu fakiiltelerin tip kurul derslerinin, 6gretim amaglarina, program ¢iktilarina hizmet edecek
sekilde olusturulan ders 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ders izlenceleri hazirlanmis ve simav soru bankasi
sistem tizerinde olusturulmustur. Bu fakiiltelerin, 14 haftalik yariyil esasli egitim-6gretim diginda tam yil siireli,
asimetrik olarak yapilan tip kurul derslerinin, 6l¢me ve degerlendirmeleri bu sistem tizerinden yapilmaktadir.

Toplanan bilgilerin giivenligi ve giivenirligi bilgi giivenligi sistemleri ile glivence altina alinmaktadir.
Universitemizin bilgi giivenlik yapisi, Tiirk Telekom A.S. ile 2016 yilinda isletmeye alinan proje ile
tiniversitenin giivenlik duvar1 (Firewall), iist diizey atak tespit ve Onleme sistemlerine sahip olan Tiirk
Telekom’un merkezinden ¢ikis yapmaya baslamistir. Universitenin internet erisimi Tiirk Telekom’un data
merkezinden gelismis giivenlik korumasiyla yapilmaktadir.

Universite personelinin kullandig1 masaiistii ve diziistii bilgisayarlar kurumsal ag yapisi igerisinde Active
Directory yonetimi ile calismakta ve veri yedeklemesi yapilmaktadir. Universitenin Microsoft firmasindan egitim
Ogretim lisans1 ile kullanmakta oldugu Office 365 yazilimimin bulut depolama ve i¢ paylasim imkanlar
kullanilarak kurumsal olarak iiretilen veriler, yetkilendirme gergevesinde erisilebilir durumda tutulmaktadir.
Ayrica Universitede kullamilan bilgi yonetim sistemlerinde kullamicilarin iglem yaptiklart (dosya kaydetme,
yazicidan ¢ikt1 alma gibi) faaliyetlere dair loglar tutulmaktadir.

Bilgi giivenirliligi ise kanita dayali kontrol etme mekanizmasi ile saglanmaktadir.

Yonetsel ve operasyonel faaliyetlere iliskin analiz raporlar1 Kalite Yonetim Sistemi (QDMS) ve DENETSIS
Otomasyon Sistemi ile olusturulmaktadir. Kurumun tiim stratejik verileri Siire¢ ve Performans Y dnetim Sistemi
(Ensemble) ve DENETSIS Otomasyon Sistemi ile toplanmakta ve degerlendirilmektedir (Kanit 5.3 1).
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Kanitlar
e Kamt 5.3 1 DENETSIS.pptx

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Satinalma talepleri Vakif Yiiksekogretim Kurumlari fhale Yonetmeligi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Satinalma i¢in Kurumsal Kaynak Yonetim Sistemi olarak Oracle ERP Sistemi ve Oracle E-Business Suite
satinalma modiilii kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin malzeme ihtiyaglar1 ERP sistemi {izerinden
takip edilmektedir. Tedarik edilen tiim malzemeler ve tedarikgiler sistem {izerinde tutulmaktadir (Kanit 5.4 2).

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi Tedarik¢i Degerlendirme Formu (Kanit 5.4 1, Kanit
5.4 3) ile; tirtin/hizmet kalitesi, tedarik¢inin piyasadaki bilinen giivenilirligi/taninirlig, fiyat ve 6deme kosullari,
terminlere uyum, istenilen {driinii/hizmeti saglama gibi konularda firma diizeyinde periyodik olarak
degerlendirilmesiyle takip edilir.

Tedarik hizmetlerinden memnuniyet diizeyini 6l¢gmek i¢in Tedarik¢i Degerlendirme Formu ve ayrica dgrenci,
akademik personel ve idari personel memnuniyet anketleri kullanilmaktadir (Kamt 5.4 3, Kanit 5.4 4, Kanit
5.4 5). Memnuniyet anketleri sonuglar1 ilgili toplantilarda degerlendirilmekte ve degerlendirme sonucunda
iyilestirme aksiyonlar1 almmaktadir. Ornegin, 2018 yilinda yemek hizmeti alnan firma ve servis firmasi
degistirilmistir. Ayrica Ayazaga-Maslak yerleskesinde bulunan iki 6zel isletmeye ait kafenin fiziksel alanlarinin
tyilestirilmesi saglanmistir.

Kurumda yil igerisinde i¢ paydaglarin gériis ve 6nerilerini almak iizere Geri Bildirim Merkezi, C6ziim Merkezi
ve Cagr1 Merkezi mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 5.4.2 Satinalma-Tedarik Siireci Oracle Sistem Goriintiileri.docx

Kamit 5.4 1 FR002 Tedarik¢i Degerlendirme Formu.xls
Kanit 5.4_3 Tedarikci Degerlendirmesi Ornek.pdf

Kanit 5.4 3-OGRENCI MEMNUNIYET ANKETILpdf
Kamt 5.4 _4-MYO MEZUN MEMNUNIYET.pdf
Kamt 5.4 5-LISANS MEZUN ANKET.pdf

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, stratejik verilerini ve yonetim ve idari kadrolarin faaliyetlerini diizenli araliklarla degerlendirmekte,
yillik faaliyet raporu halinde kalite web sayfasinda tiim paydaslara yayimlamaktadir.

Ayrica topluma kars1 sorumlulugun geregi olarak, egitim 6gretim, arastirma gelistirme vb. faaliyetleri ile ilgili

bilgileri ve duyurulari ders katalogu, kurum web sayfasi, kalite web sayfasi, yillik faaliyet raporlari, e-biilten
(Kanit 5.5 1), sosyal medya, dergi ve diger yayim yollariyla kamuoyuyla paylasmaktadir.

Bilgi paylasimi Tamitim ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii sorumlulugunda olup miidiirliik, sunulan bilgilerin
giincelligini, dogrulugunu, giivenilirligini ilgili mevzuatlar kapsaminda giivence altina almaktadir. Duyurulan
tim bilgiler form araciligiyla iist yonetime sunulmakta ve bilgilerin tarafsizligi ve nesnelligi konusu ilgili
yoneticilerin sorumlulugunda olup onay siirecinde kontrol edilmektedir.

Universitede tiim  faaliyetlerin  periyodik olarak  goriisiildiigti ve degerlendirildigi  toplantilar
gerceklestirilmektedir (Kanit 5.5.2 ve bkz. Béliim 3.1-Damsma Kurullar1). Senato, Universite Y énetim Kurulu,

Fakiilte/MYO/SBYO Kurullar1 ve Yonetim Kurullarimin disinda Kurum ve Program Damigsma Kurul
toplantilar1 diizenlenmekte ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Kurumun onemli faaliyetleri ile ilgili bilgi
ve duyurulara web sayfamizda, gorsel ve yazili basinda yer verilmektedir.

Kamtlar
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http://kalite.beykent.edu.tr/56/raporlar/faaliyet-raporu
http://ebs.beykent.edu.tr/
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20171018094534235.pdf
http://kalite.beykent.edu.tr/
http://kalite.beykent.edu.tr/56/raporlar/faaliyet-raporu

e Kamt 5.5 1 Biilten(I¢ Paydas).pdf

o Kanit 5.5 2 Toplant1 ve Karar Sayilart.pdf
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Beykent Universitesi 2018 yilinda Dis Degerlendirme siirecinden ge¢mistir. Kurumun Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim-Ogretim, Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi faaliyet alanlarindaki giiclii
yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Kurumsal Geri Bildirim Raporu’ ndayer almaktadir. Dis degerlendirmeden
cok kisa bir siire gegmesine ragmen raporda belirtilen acik yonler ile ilgili iyilestirmeler yapilmustir.

Kurumsal Geri Bildirim Raporu: Kalite Giivence Sistemi
Giiclii Yonler

Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasinin varlig1 ve bu politika dokiimanimin kurum web siteleri tizerinden
paydaslarla paylasilmis olmasi

Stratejik plan, i¢ kontrol (Y1llik Faaliyet Raporlar1 ve KIDR) sistemlerinin hazir ve uygulaniyor olmasi

Kurum yoneticilerinde Kalite Cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyinin yiiksek
olmast

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalarinin ¢esitli yazilimlar araciligiyla
birbirine entegre ediliyor olmasi

Kurumun stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tanimlamis olmasi ve bu
gostergeleri izleyecek mekanizmalari kurmast

Uluslararasilagsma stratejisinin belirlenmis ve uygulaniyor olmast

Kurumun kalite ¢aligmalarini yayginlastirmak i¢in tiim birimlerin temsil edildigi kalite kurulu / komisyonlarini
olusturmus olmasi

Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak {izere diizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmalarinin bulunmasi

Kurumsal Geri Bildirim Raporu: Gelistirmeye Acik Yonler
Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalarin yeterli diizeyde yayginlastirilamamasi

Kurumda tanimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiiriitiilen Kalite Y6netim
stireglerinin (sistemi, yaklagimi, mekanizmasi vb.) heniiz baglangi¢ asamasinda olmasi ve her birimde esit olarak
bir kiiltiir olarak benimsenmemis olmasi

Egitim—ogretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet siireclerinde PUKO dongiisiiniin nasil isletildigine dair
yeteri kadar uygulama 6rneginin bulunmamasi

Kurum dis paydaslarla iligki i¢inde olmasina ve zaman zaman goriis alig veriginde bulunmasina ragmen karar
alma ve iyilestirme siireclerine katiliminda belirli bir sistematiginin bulunmamasi

Kurumun yaptig: iyilesmeler: Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar (egitimler,
toplantilar vb. etkinlikler) diizenli olarak yapilmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi (QDMS) ve Siirec ve
Performans Yonetim Sistemi tam olarak uygulanmaya baglamistir.  Ayrica Kurum Dig Degerlendirme
Raporu’nda yer almayan ve kurumun tiim faaliyetlerini aylik olarak izleyen ve degerlendiren yeni DENETSIS
otomasyon sistemi ve Ensemble’da akademik personelin performansinin izlenmesi i¢in alt modiil hazirlanmustir.
Kanitlar Kalite Giivence Sistemi basligi altinda yer almaktadir. Tiim siireglerde PUKO déngiisiiniin nasil
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isledigine dair kanitlar rapora eklenmistir.

Egitim ve Ogretim

Kurumsal Geri Bildirim Raporu: Giiglii Yonler

Kurumda egitim-6gretim programlari tasarlanmasi konusunda oturmus bir sistemin olmasi

Egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere projelerle desteklenen
faaliyetlerin bulunmasi

Akredite olmak isteyen programlarin desteklenmesi

Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda politikalarin uygulanmasi

Staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlarinin etkili bir sekilde yiirttiilityor olmasi
Ogrencilerin akademik personele, iiniversite iist yonetimine ve idari personeline kolay erisebilir olmasi
Akademik danismanlik sisteminin iyi uygulaniyor olmasi

Ogrenci sikayetlerini almak, degerlendirmek ve geri bildirim vermek igin gerekli mekanizmalarin kurulmus
olmast

Bazi branglarda gesitlilik ve say1 bakimindan noksanliklar gézlense de genel olarak alaminda yetkin, iyi bir egitim
Ogretim kadrosunun bulunmasi

Sistematik olmasa da Egitim-6gretim kadrosunun mesleki geligsimlerini siirdirmek ve &gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in saglanan imkanlarin yeterli olmasi

Egitim — o6gretim kadrosunun yurt i¢i ve yurt disi akademik faaliyetlere katilimimin {iniversite yonetimi
tarafindan destekleniyor olmasi

Daginik yerleske yapisi, Ayazaga yerleskesindeki sikisiklik ile Taksim Yerleskesindeki kiitiiphane ve 6grenci
ihtiyaglarimin  karsilanmas1 konusundaki imkanlarin kisitli olmasina ragmen Beylikdiizii ve Hadimkoy
Yerleskelerinin fiziki imkanlarinin son derece iyi olmasi

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin destekleniyor olmasi

Kurumsal Geri Bildirim Raporu: Gelistirmeye Acik Yonler

Programlarin tasarimi ve onayl i¢in paydas katkilarini da g6z Oniinde bulunduran tanimli siire¢lerin
bulunmamasi

Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriislerinin yeteri kadar alinmamasi ve
AKTS hesaplamalarinda ders saatleriyle ¢alisma yiikii arasinda yeterince objektif bir ol¢iit gelistirilememis
olmasi. Bu durumun intibaklarda (yatay / dikey gecis) sorun olusturuyor olmasi

Kurumun yaptigi iyilesmeler: Tiim programlarin Danisma Kurullari olusturulmus ve Stratejik Plan’da yilda en
az bir kere toplant1 yapilmasi i¢in gosterge hedefi belirlenmistir. Miifredatlarda periyodik olarak giincellemeler
yapilmakta ve eksiklikler giderilmektedir. Bu kapsamda 2018-2019 Akademik Yilinda Meslek Yiiksek Okulu
miifredat giincelleme ¢aligmalarina baslamistir ve diger programlar da hazirlik asamasindadir.

Arastirma ve Gelistirme

Kurumsal Geri Bildirim Raporu: Giiclii Yonler

Kurumun arastirma stratejisinin varlig1 ve aragtirma faaliyetlerinin destekleniyor olmasi
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Arasgtirma kadrosunun aragtirma yetkinligini gelistirmesi i¢in kurum yOnetiminin ornek teskil edecek
uygulamalar gerceklestiriyor olmasi (haftada 1 giin akademik izin, kongre katilim destegi, yayin tesvigi, kitap
alim destegi vb.)

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi
Kurumsal Geri Bildirim Raporu: Gelistirmeye Acik Yonler

Kurumdaki aragtirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim ve topluma katki siireclerinin butiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalarin bir sistematiginin olmamasi

Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark, Kulugka — Yenilik¢ilik - Girisimcilik Merkezi gibi tiniversite — sanayi ve
toplum biitiinlesmesini saglayici ara yiiz yapilarinin bulunmamasi

Baz1 bolumlerde arastirma gorevlisinin bulunmamasi ve bazi béliimlerde ise sadece bir arastirma gorevlisinin
bulunmasi

Hadimk6y ve Beylikdiizii Yerleskelerinde kiitiiphaneye ayrilan fiziki alanin yeterli olmasina ragmen kitap
sayisinin yeterli olmamast

Kurumun yapti@1 iyilesmeler: Teknoloji Transfer Ofisi kurulum asamasindadir ve o©n hazirliklar
tamamlanmistir. Di1s degerlendirme sonrasi Arastirma-TTO sayfasi hazirlamistir ve fon saglayan kuruluslarin
tiim giincel duyurular1 bu sayfadan yaymlanmakta ve akademik personel bilgilendirilmektedir. Tiim boliimlerde
en az bir aragtirma gérevlisi bulunmasi kurumun her zaman hedefleri arasindadir. Kiitiiphane kaynaklarinda son
iki y1lda saglanan artis agagidaki tabloda yer almaktadir Yeni kaynak alimlar1 devam etmektedir.

KUTUPHANE KAYNAKLARI 2016-2017 2017-2018
Toplam Basil ve Elektronik Kitap Sayisi 424.335 462.746
Basili Kitap 67.414 103.549
E-Kitap 356.921 359.197
Basili Dergi Aboneligi 51 28

E-Dergi 26.000 35.000
Veritabani 26 33

Yonetim Sistemi
Kurumsal Geri Bildirim Raporu: Giiclii Yonler

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireglerinin yonetimi dahil olmak tizere
yonetim ve idari yapisinin iyi diizeyde olmasi

Etkin insan kaynaklar1 yonetiminin gerceklestirilmesi
Her bir siireg i¢in farkli sistemler kullaniliyor olmasindan kaynakli entegrasyon sorunlar1 olsa da kurumun her
tiirlti faaliyeti ve siireglerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere kullandig1 bilgi yonetim

sistemlerinin bulunmasi

Kurumun, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmasi

Kurumsal Geri Bildirim Raporu: Gelistirmeye Acik Yonler
Iyilestirmeye agik herhangi bir yon tespit edilmemistir.

Sonug olarak Kurum gerekli gordiigii her alanda PUKO dongiisii ile iyilesme ¢alismalarini siirdiirmektedir.
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