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KURUM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
Beykent Universitesi Rektorii: Prof. Dr. Ali Murat FERMAN

Adres: Beykent Universitesi Ayazaga-Maslak Yerleskesi / Ayazaga Mah. Hadim Koru Yolu Cad. No: 19
Sartyer/ISTANBUL

Tel: 444-1997 (2002)

Faks: 0212 289 64 87

E-Posta: muratferman@beykent.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Beykent Universitesi, 09.07.1997 tarih ve 4282 sayili kanun hiikiimlerine dayanilarak Adem Celik - Beykent Egitim
Vakfi tarafindan 1997 yilinda kurulan ve kamu tiizel kisiligi kazanmis olan bir vakif tiniversitesidir.

Bugtin itibariyle kurulusunun 22. yilin1 kutlayan {iniversitemiz, 4 yerleskede toplam 289044,16 metrekare acik ve
kapali alana sahiptir. Universitemizde 789 kadrolu ve 128 ders saat iicretli olmak {izere toplamda 917 6gretim
eleman1 ve 809 idari personel gérev yapmaktadir. Lisans, 6n lisans ve lisansiistii diizeylerde toplam &grenci sayimiz
22.492 olup, mezun sayimiz ise 56.790°a ulasmis durumdadir.

Universitemizin 4 ayr1 yerleskede; 9 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 1 Meslek Yiiksekokulu, 10 Arastirma Merkezi, 61
lisans boliimii, 43 oOnlisans programi ve 1 Enstitiide toplam 20 anabilim dali altinda tezli ve tezsiz yiiksek
lisans programlari ile doktora programlari bulunmaktadir.

Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda Ingilizce ve Rusga hazirlik programlari mevcuttur.

Universitemiz 2013 tarihi itibariyle Bologna siirecine uyumu tamamlamis ve Kalite Giivence Sistemi‘ni
olugturmustur. Bu kapsamda ISO 9001:2015 kalite yonetim sistemi sertifikasin1 almistir. Universitemizde kapsamli
akreditasyon ¢alismalar1 baglatilmig olup, 1 program akredite edilmis ve ¢ok sayida programlarimiz akreditasyon
basvuru ve 6n degerlendirme siireclerini tamamlamistir.

Kurumun tarihsel gelisimi ile ilgili ayrintili bilgi kalite sayfasi altinda yer alan Kilometre Taslari dosyasinda
mevcuttur. Kurumun son ti¢ yilin1 6zetleyen temel veriler agsagidaki tabloda yer almaktadir.

KURUMSAL BILGILER

OGRENCI SAYILARI 2017 2018 2019
Toplam Ogrenci Sayisi 24299 26561 22492
Lisans Ogrenci Sayisi 14582 16560 15364
Onlisans Ogrenci Sayist 5821 6482 5310
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Tezli) 1209 1952 1054
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Tezsiz) 2506 1298 579
Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis 3715 3250 1633
Doktora Ogrenci Sayis 181 269 185
Toplam Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 551 747 853
Ogrenci Kuliibii Sayisi 53 61 61
Ogrenci Kuliibiine Uye Ogrenci Sayisi 10.24 9797 5500
MEZUN SAYILARI 2017 2018 2019
Lisans Mezun Sayis1 2254 3040 2885
Onlisans Mezun Sayisi 2176 2786 1647
Yiiksek Lisans Mezun Sayisi 811 1436 1042
Doktora Mezun Sayis1 15 11 39
Toplam Mezun Sayisi 5256 7273 5613



mailto:muratferman@beykent.edu.tr
http://kalite.beykent.edu.tr/38/kurumsal/kilometre-taslari

AKADEMIK BIRIMLER 2017 2018 2019
Fakiilte Sayist 9 9 9
Yiiksekokul Sayisi 3 3 3
Meslek Yiiksekokulu Sayist 1 1 1
Enstitii Sayisi 2 2 1
Uygulama ve Arastirma Merkezi Sayisi 8 9 10
BOLUM VE PROGRAM SAYILARI 2017 2018 2019
Toplam Program Sayisi 158 164 158
Lisans Boliim Sayisi 57 63 61
Onlisans Program Sayisi 43 43 43
Yiiksek Lisans Program Sayisi 52 52 48
Sanatta Yeterlik Program Sayisi 1 1 1
Doktora Program Sayisi 5 S S5
PERSONEL SAYILARI 2017 2018 2019
Ogretim Elemam Sayis1 842 870 917
Ogretim Uyesi Sayisi 428 468 482
'Yabanci Ogretim Elemam Sayist 7 6 6
[dari Personel Sayist 505 627 809
ALT YAPI 2017 2018 2019
Toplam Acik-Kapah Alan 129722,55 [280361,4 [289044,16
Biiyiikgekmece Yerleskesi 79836,71 |117812,5 122996,67
Biiyiikcekmece Yerleskesi Yeni Bina - 103870,73 [103870,73
Ayazaga-Maslak Yerleskesi 42238,77  |50038,77  |53281,77
Taksim-Ortakdy Yerleskesi 7647,07 8639,4 8894,9
Adet 171 212 230
Derslik Alan (m2) 12314 19341,49 [22150,14
Kapasite 0843 14851 14661
Adet 96 151 170
Laboratuvar ve Stiidyo  |Alan (m2) 8848,6 15659,79  |16411,07
Kapasite 3166 4850 4103
Adet S5 8 8
Konferans Salonu Alan (m2) 1847,02 5052,89 5617,25
Kapasite 1168 3305 3555
Adet 5 6 6
Otopark Alan (m2) 0884.,45 42811.83 60823
Kapasite 1400 4200 4200
Adet 14 18 23
Kafeterya Alan (m2) 5272,59 9178,88 9404,55
Kapasite 2358 5548 5724
Aragtirma Laboratuvar: Alani (m2) 397,95 1277,42 3135
Kiitiiphane Alani (m2) 2495,23 7542,87 8704
Okuma Salonu Alan1 (m?2) 1055,81 1090,5 1090,5
Spor Alani (m2) 1212,00 3962,34 3962,34
KUTUPHANE KAYNAKLARI 2017 2018 2019
Toplam Basih ve Elektronik Kitap Sayisi 424335 462746 528176
Basil1 Kitap 67414 103549 120176
E-Kitap 356921 359197 408000
Basil1 Dergi Aboneligi 51 28 54
E-Dergi 26.000 35.000 42.666
Veritabani 26 33 42
ULUSLARARASI ISBIRLIGI 2017 2018 2019
Erasmus Kapsaminda Anlasma Yapilan Universite Sayist 113 119 119
ikili Isbirligi Yapilan Universite Sayist 14 23 23
IDTTZENT ENFEN RIT.IMSEI. TOPT ANTISAVIST 2017 2018 2019
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Uluslararasi 3 3 18
Ulusal 14 4 36
UNIVERSITE SIRALAMALARI (URAP) 2017 2018 2019
URAP Tiirkiye Geneli Siralamasi 121 136 144
URAP Vakif Universiteleri Siralamas1 29 36 40
URAP Tip Fakiiltesi Olmayan Universiteler Siralamasi 54 64 69
UNIVERSITE SIRALAMALARI (WEBOMETRICS) 2017 2018 2019
'Webometrics (Diinya) 3656 3270
'Webometrics Siralamasi (Tiirkiye) 73 87 84
UNIVERSITE SIRALAMALARI (UniRank) 2017 2018 2019
Tiirkiye Genel Siralamast 70 62 62
Tiirkiye Vakif Universiteleri Siralamasi 20 14 14
UNIVERSITE YAYIN BILGILERI 2017 2018 2019
'Web Of Science Yayin Sayist 114 216 230
Scopus Yayin Sayisi 109 199 170
At1f Sayis1 (Web Of Science) 577 1540 2650
H-Index Degeri (Web Of Science) 26 27 34

MISYON: Bilgi ve teknoloji iireten, gelistiren ve mesleki beceriye doniistiirerek toplum yararina kullanacak
nitelikli bireyler yetistiren bir tiniversite olarak, 6grencilerimize; fiziki ve teknolojik altyapi, sosyal ortam, egitim-
uygulama programlar1 ve 6grenme kaynaklarina erisim imkanlar1 sunarak,

Kendilerini:

o Liderlik ve sosyal yonii giiclii, ne istedigini bilen, 6zgiiveni yiiksek, hizl1 karar verebilen, duygusal zekaya sahip,
hayallerinin pesinde kosan,

o Sistematik diisiince ve entelektiiel disipline, etkin dgrenme stratejileri ve ¢oklu diisiinme sistemine sahip;
sorgulayici ve analitik/inovatif diistinebilen, karmasik sorunlarla basa ¢ikabilen ve kompleks problemleri
cozebilen,

e Teknolojiyi takip eden, kullanan, gelistirebilen ve programlayabilen, yasadiklar1 ¢ag1 algilayan, toplumunu

taniyan, etik degerlere ve ¢evreye duyarli,
e Mesleki bilgi ve becerilerini diinyanin her yerinde kullanabilecek sekilde

profesyonel hayata hazirlanma firsati1 sunmak.

VIZYON: Kiiresel 6lgekte bir yiikseko gretim kurumu olmaktir.
TEMEL DEGERLER

Evrensellik

Bilginin evrensel olduguna inanarak, yeni nitelikli bilgiler iiretmek, mevcut bilgiye erisimi kolaylastirmak ve
beceriye doniismesini saglamak suretiyle insanlik i¢in faydaya dontistiirmek.

Yenilikcilik

Bilgiyi ve gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, egitim programlar1 vasitasiyla 6grencilerimizin mesleki
becerilerine yansitmak, 6grencilerin, teknolojik gelismeleri yakindan takip etmesini saglamak.

Ogrenci ve Ogrenme Merkezli Olmak

Ogrencilerimizde odaklanmak ve ogrenme ihtiyaci ortaya cikarmak ve gerekli ortami saglamak suretiyle,
Ogrencilerimizin 6 grenme konusunda daha istekli olmalarini tesvik etmek.

Katihmeihk



Ogrencilerimizin ilgi ve egilimlerini dikkate alarak; iilkenin, toplumun ve reel sektoriin beklenti ve ihtiyaclarin
dikkate alarak egitim vermek.

Bilgiden Oteye Gecmek,

Ogrencilerimizin 6grendikleri bilgiyi hizmete ve mesleki beceriye doniistiirmelerini saglamak ve bilgiyi siirekli
gelistirmek.

Siirekli Gelisme
Genel yonetim, egitim ve arastirma-yayinda daha ileriye gitmek igin siirekli ¢aba ve arayis i¢inde olmak.
Kalite

Egitim ve kurumsal yonetim is siireglerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde yiirlitmek suretiyle giivence altina
almak.

Toplumsal Sorumluluk

Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiyac ve beklentilerini dikkate alacak sekilde mesleklerini icra
etmelerini saglayacak sekilde egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk firsati sunmak.

Duyarhhk

Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda, doga, tarih, etik ve kiiltiirel degerler ile dezavantajli gruplari anlama ve
gerekli hassasiyeti gosterecek sekilde egitim ortami sunmak.

Kurumun Stratejik Amag¢ ve Hedeflerine, Kalite Giivenci Sistemi basglig1 altinda yer verilmistir.
A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Beykent  Universitesinde  stratejik  calismalar  kurumun  Misyonu (https://www.beykent.edu.tr/beykent-
hakkinda/universitemiz/misyon-ve-vizyon), Vizyonu, Stratejik Ama¢ ve Hedefleri dogrultusunda yapilmaktadir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan Stratejik Amaglar ve Stratejik Hedefler asagidadir:

Amag 1. Yenilik¢i Yaklagimlarla Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak
Hedefler:

e Programlari siirekli ve diizenli gozden gegirmek ve iyilestirmek

Ogrenci merkezli (Ogrencinin &grenme siirecinde daha etkin olacagi, bilgiyi alternatif kaynaklardan
Ogrenebilecegi) 6grenme ve degerlendirme sistemini uygulamak, izlemek ve siirekli iyilestirmek
Egitim-Ogretimde arastirma ve uygulama faaliyetlerini gelistirmek

Egitim-Ogretim kalitesinin etkinligini izlemek ve iyilestirmek

Universitemizi tercih eden 6grenci niteligini arttirmak

Egitim-Ogretim altyapisin1 gelistirmek

Ogrencinin toplumda inisiyatif almasim saglayacak sekilde gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri desteklemek

Universite akademik personelinin niteligini ve performansim arttirmak ve siirdiiriilebilir kilmak

Ogrenci ve 6gretim elemant degisim programlarimi tesvik etmek

Programlarin ulusal ve uluslararas1 akreditasyonunu saglamak

Egitim ve Ogretimde, nitelikli insan kaynag ihtiyaglarim karsilayacak sekilde yenilikgi programlar gelistirmek
ve uygulamak

e Egitimde etkin yabanci dil kullanilmasini saglamak
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Amag 2. Dogrudan Meslek Mensubu Yetistiren Akademik Birimleri Giiglendirmek

Hedefler:

Dogrudan meslek mensubu yetistiren akademik birimlerin beseri, fiziki ve teknolojik altyapilarini giiglendirmek
Dogrudan meslek mensubu yetistiren akademik birimler i¢in kiitiiphane kaynaklarini artirmak

Dogrudan meslek mensubu yetistiren akademik birimler i¢in 6grenci kuliipleri ve sosyal ¢aligmalara destek
vermek

Dogrudan meslek mensubu yetistiren akademik birimlerdeki egitim ve 6gretim kadrosunun sayisini ve niteligini
artirmak; egitim programlarini toplumun beklentilerine hitap edecek sekilde gelistirmek

Amag 3. Egitim-Ogretimde Uluslararasilasmayi Arttirmak

Hedefler:

Yurtdist kaynakli 6grenci sayisini arttirmak

Uluslararast isbirligini gelistirmek (Erasmus, Ikili Anlagmalar, MofU (Memorandum of Understanding) vb.)
Uluslararasi kuruluslarin faaliyetlerinde etkin olmak (DEIK/EEIK, EUA, ENQA, EQAR, HEA vb.)
Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisini arttirmak

Amac 4. Bilimsel Arastirmalarin Sayisim ve Niteligini Arttirmak

Hedefler:

Nitelikli aragtirmaci sayisini arttirmak

Arastirma altyapisini giiglendirmek

Bilimsel aragtirmalar1 ve sanatsal etkinlikleri daha fazla tegvik etmek ve desteklemek
Nitelikli yayin sayisin1 ve etki degerini arttirmak

BAP projelerini desteklemek

BAP dis1 (Horizon 2020, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, SANTEZ vb) projeleri desteklemek, sayisim ve destek
miktarini arttirmak

Disiplinlerarasi aragtirmalari desteklemek

Etik degerleri benimsemek

Topluma katki saglayan arastirmalari desteklemek

Uluslararasi arastirmalara katkiyn arttirmak

Bilimsel arastirma faaliyetlerini periyodik olarak izlemek ve etkinligini stirdiirtilebilir kilmak

Amag 5. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Niceligi Ve Niteligini Arttirmak

Hedefler:

Uygulama ve Arastirma Merkezi sayisini ve etkinligini arttirmak

Toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerini desteklemek
Sosyal sorumluluk projelerini yayginlastirmak

Kiltiirel ve sosyal gelisime katki yapacak faaliyetleri desteklemek

Topluma hizmet faaliyetlerinde UY GAR Merkezlerinin katkilarini arttirmak

Amag 6. Kurumsallagsma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedefler:

Kurumsal aidiyet duygusunu gii¢clendirmek

Katilimet, seffaf, hesap verebilir bir yonetim ve hizmet anlayigini saglamak
Yo6netim siireglerini bilisim teknolojileri destegi ile giiclendirmek
Kurumsal taninirligi ve imaj1 gii¢lendirmek

Idari ve destek personelin hizmet kalitesini yiikseltmek

Amag 7. Paydaslarla Isbirligini Arttirmak

Hedefler:



Paydaslarla iligki ve igbirliginin gelistirilmesine yonelik planlama yapmak
Mezunlarla isbirligini gelistirmek

Egitim Ogretim alaninda i¢/dis paydaslarla isbirligini gelistirmek

Arastirma ve Gelistirme alanlarinda i¢/dis paydaslarla isbirligini gelistirmek

Amag 8. Beseri, Teknik, Fiziki ve Mali Altyapiyr Gelistirmek ve Siirdiiriilebilir Kilmak
Hedefler:

o Artan yliksekogrenim ihtiyacini karsilamak maksadryla kapasite artis1 gerceklestirmek

Universitemizde kalite giivencesi politikalanm ve bu politikalan hayata gecirmek iizere stratejilerini
belirlemek, uygulamak, izlemek ve iyilestirmek icin gerekli olan siirecler hazilanmakta ve uygulanmaktad:

Bu kapsamda “Eylemlerden Siireclere” ve “Siireclerden Eylemlere” olmak iizere cift yonlii kalite giivencesi
takip sistemi uygulanmaktadir (A.1.1_Siirec Takip Semasi _KGS. PUKO dongiisiine gore Kalite Giivence
Sistemi Siirecleri hazirlanustir.

o Kalite Giivence Sistemi (PUKO) (A.1.1_Siirec KGS (PUKQ))

¢ Kalite Giivence Sistemi Siireci (Planlama) (A.1.1_Siire¢ KGS Planlama)
o Kalite Giivence Sistemi Siireci (Uygulama) (A.1.1_Siirec KGS Uygulama)
o Kalite Giivence Sistemi Siireci (Kontrol) (A.1.1_Siirec KGS Kontrol)

o Kalite Giivence Sistemi Siireci (Onlem) (A.1.1_Siirec KGS_Onlem Alma)

Beykent Universitesi misyon , vizyon ve hedeflerine ulasmak i¢in

e Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefleri (A.1.1_Stratejik Plan), (A.l.1 _Amac ve Hedefler Stratejik Plan),

e Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi
faaliyet alanlari ile ilgili kalite politikalar1 ve siiregleri,

( Kalite Politikalart: http://kalite.beykent.edu.tr/35/kurumsal/kalite-politikasi)

e Uygulama, izleme-degerlendirme ve iyilestirme eylem planlari
tamimlidir (A.1.1_Kalite El Kitabi)

Beykent Universitesinde misyon, vizyon ve hedeflerine ulasildigindan emin olmak igin 2019 yilinda yeni adimlar
atilmistir. Bunlardan en &nemlisi Strateji ve Kalite Yonetimi Sitemi(SKYSIS) adli yeni bilgi yonetim sistemi
gelistirilmis ve uygulanmustir. Strateji ve Kalite Yonetim Sistemi, kurumun Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi siireglerinin izleme, 6lgme ve degerlendirme
asamasinin yuriitiildiigi ve bu sayede tiniversitenin iyilesme gerektiren alanlarinin tespit edildigi bir bilgi yonetim
sistemidir. SKY SIS sistemi kurumun tiim faaliyetlerini giincel verilere dayanarak tek bir merkezden takip etme,
analiz  etme, raporlama ve arsivleme imkanimi  saglamaktadir. SKYSiS’e kurum iginden
http://beysisdemo.beykent.edu.tr:8085/Portal. Web/ adresinden ulagilmaktadir.

Strateji ve Kalite Yonetim Sistemi (SK'YSIS) Ekran Goriintiisii: (A.1.1_Ekran Gériintiisii SKYSIS Giris)

2018 yilinda bu ¢alismalarin bir kismi ENSEMBLE siire¢ yonetim sistemi kullanilarak yapilmistir, ancak
SKYSIiS’in imkanlar1 ve fonksiyonel gesitliligi ENSEMBLE ile kiyaslanmayacak kadar iistiin oldugu igin 2019
yilinda ENSEMBLE yerine SKY SIS tercih edilmistir.

KALITE BILGI YONETIM SISTEMLERI

SKYSIS (Strateji ve Kalite Yonetimi Sitemi) Modiilleri:
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1. Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Modiilii

Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Modiilii, iiniversitenin kadrosunda bulunan akademik
personel makale, bildiri, proje, kitap, yonetilen lisansiistii tez, odiil, patent, sanatsal faaliyet, tiyelikler bilgileri
YOKSIS sisteminden otomatik temin edilerek anlik olarak analizinin yapildig1 bir modiildiir. Ayrica bu modiilde
akademik personelin performansinin kadrosunun bulundugu program, boliim, fakiilte/ yiiksekokul/ meslek
yiiksekokulu ve tiniversite performans ortalamasi ile karsilastirmasi yapilmaktadir.

Rapor Ornegi. (A.1.1_Ekran Goriintiisii_Akademik Personel Performans Modiilii)

2. Fakiilteler, MYO, Yiiksekokullar, Bolimler ve Programlarm Performans Olgcme ve Degerlendirme
Modiilii

Rapor Ornegi. (A.1.1_Ekran GériintiisiiAkademik Birim Performans Modiilii)
3. Kurum Performans Ol¢me ve Degerlendirme Modiilii

Rapor Ornegi. (A.1.1_Ekran Gériintiisii_ Kurum Performans Modiilii)

4. Stratejik Plan Yonetim Modiilii

Stratejik Plan Yonetim Modiild, tiniversitenin stratejik planini olusturan stratejik amaglar, stratejik hedefler,
performans gostergeleri ve performans gosterge hedeflerinin var oldugu, alt1 aylik ve yillik gergeklesme diizeylerinin
takip edildigi, dinamik analizlerin olusturuldugu ve iist yonetime raporlamasinin saglandigi bir modiildiir.

Ekran Gortintiisii. (A.1.1_Ekran Goriintiisi_Stratejik Plan Yonetim Modiilii)

2019 wyilinda Stratejik Plan Yonetim Modiiliinde Stratejik Plan hedeflerine gore Kurum Performans Gosterge
Raporu hazirlanmistir.

e Performans Gosterge Raporu (A.1.1_Rapor_Stratejik Plan Performans Gosterge)
5. Anket Degerlendirme Modiilii

Anket Degerlendirme Modiili tniversitemizde yapilan tim anketlerin yer aldigi, sonuglarinin analiz edildigi ve
raporlandigi bir modiildiir.

Ekran Goriintiisti. (A.1.1_Ekran Goriintiisti Anket Degerlendirme Modiilii)
Yapilan anketler ve anket analiz raporlar1 (kamitlar eklidir)
e Ogrenci Kurum Memnuniyet Anketi (A.1.1_Anket Ogrenci Kurum Memnuniyeti)

e Ogrenci Kurum Memnuniyet Anketi Analizi (A.1.1_Anket Analizi_Ogrenci Kurum Memnuniyeti)
e Ogrenci Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi (A.1.1_Anket Ders ve Ogretim Elemam

Degerlendirme)
e Ogrenci Mezuniyet Anket (Mezuniyet toreni sonrast yapilan) (A.1.1_Anket _Ogrenci Mezuniyet Toreni Sonrasi)
e Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi (A.1.1_Anket Formu_Lisansiistii Ogrenci Memnuniyeti)
e Mezun Memnuniyet Anketi (A.1.1 _Anket ve Form Mezun Memnuniyeti)

Bagimsiz Sirket tarafindan yapilan ve analiz edilen

o Akademik Personel Memnuniyet Anketi (A.1.1_Anket Akademik Kadro Memnuniyeti)

e Cahsan Memnuniyet Anketi (idari Personel) (A.1.1_Anket_Cahsan Memnuniyeti)

e Dis Paydaslarla Yapilmasi Planlanan Anket Formu (A.l.1_Anket Formu_lisyeri Beklenti Olcme ve
Mezun Degerlendirme)

e Liderlik Anketi (A.1.1_Anket Liderlik)
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6. Vakaf Universiteleri Ogrenci Yerlesme Istatistikleri ve Analiz Modiilii

Bu modiilde OSYM yerlesme sonuglar1 tiim kriterlere ve yillara gore analiz edilmektedir. Yapilan analizlerle
Ogrenci kabulii ve gelisimi takip edilmektedir.

Program Analizi Ekran Goruintiisii. (A.1.1_Ekran Goriintiisii Program Analizi Modiilii)
7. YOK Géstergeleri izleme ve Degerlendirme Raporu Modiilii

Bu modiilde Yiiksekogretim Kurulu izleme ve Degerlendirme Raporlarina gore tiim tiniversitelerin farkli 6lgiitlere
gore karsilastirilmali analizi yapilmaktadir.

Ekran Goriintiisii. (A.1.1_Ekran Goriintiisii_ YOK Gostergeleri Modiilii)
8. Rapor Merkezi

Rapor merkezinde kurumun raporlar arsivi olusturulmustur.

9. Denetsis Modiilii

Denetsis Modiilii, kurumun stratejik verilerini mevcut sistemlerden (Proliz, YOKSIS, BEYSIS, ERP) otomatik
olarak temin edip uygun kurallar ile harmanlayarak sunan raporlama arayiiz sistemidir. Raporlar dinamiktir.

Ekran Gortintiisti. (A.1.1_Ekran Goriintiisti_Denetsis Modiilii)
10.Kalite Yonetim Sistemi ( QDMS)

Kalite Yonetim Sistemi (QDMS) yazilimi ile dokiiman yonetimi, i¢ ve dis paydas sikayet yonetimi, diizenleyici
Onleyici faaliyetler, anket islemleri, aksiyon yonetimi, risk degerlendirme, egitim planlama ve oneri sistemi siirecleri
bilisim ortaminda etkin olarak takip edilmekte ve yonetilmektedir.

Kalite Yonetim Sistemine (QDMS), kurum c¢aliganlar1 tarafindan tiniversite agindan bilgisayar kullanici adi ve
sifreleri ile birlikte http://kys.beykent.edu.tr/QDMS adresinden ulasilmaktadir

Ekran Gortintiisii. (A.1.1_Ekran Goriintiisti_Kalite Y6n. Sistemi

DMS)
11. Siire¢ ve Performans Yonetim Sistemi (ENSEMBLE)

Universite siireclerinin is akis semalar: ile tasarlanmasi, RACI mantig1 ile siire¢ adimlarindaki sorumluluklarin
atanmasini saglayan siire¢ tasarim platformudur. Bu sistem ile siirecler biitiinlesik ve stirdiirtilebilir bir yapida
yonetilmektedir. ENSEMBLE programi ile performans takibi ve analizi de yapilmaktadir, ancak kurumda
performans izleme, 6lgme ve degerlendirme sistemi olarak SKYSIS Strateji ve Kalite Yonetimi Sistemi
kullanilmaktadir.

Stire¢ Y 6netim Sistemine (ENSEMBLE), kurum caliganlar: tarafindan {iniversite agindan bilgisayar kullanici adi ve
sifreleri ile birlikte http://kys.beykent.edu.tt/ENSEMBLE/ adresinden ulasilmaktadir.

Ekran Gortintiisii. (A.1.1_Ekran Goriintiisii_Siire¢ Perf. Sistemi ENSEMBLE)

12. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Kurumda is akislarinin ve aksiyonlarin takip edildigi ve yonetildigi bir sistemdir. Elektronik Belge Y 6netim
Sistemine (EBYS), kurum ¢aliganlar1 tarafindan tiniversite agindan bilgisayar kullanici adi ve sifreleri ile birlikte
https://ebys.beykent.edu.tr/enVision-Beykent-Uni/Login.aspx?ReturnUrl=%2 fenvision-beykent-uni adresinden

ulasilmaktadir

Ekran Goriintiisii. (A.1.1 Ekran Goriinttsii Elektronik Belge Yoén. Sistemi EBYS)

Beykent Universitesi’nde kullanilan diger yonetim sistemleri (https:/www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/bilgi-
sistemleri):
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Beykent Universitesi Ogrenci Otomasyon Sistemi

Beykent Universitesi Portali

Ders Planlama Sistemi

Sinav Bilgilendirme Sistemi

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (Proliz)

Egitim Ogretim Destek Bilgi Yonetim Sistemi

E-Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS)

Ogretim Yo6netim Sistemi-Orgiin Ogretim (Pusula-Moodle)
Es Zamanl1 Uzaktan Egitim Platformu (Perculus)

Olgme Degerlendirme Ynetim Sistemi (KEYPS)

Universitemizde tiim politikalar ve hedefler yukanda bahsettigimiz Bilgi Yonetim Sistemleri ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Stratejik Plan uygulama siirecinde kurum i¢ ve dis paydaslanyla periyodik olarak
toplantilar ve etkinlikler gerceklestirilmektedir Bu kapsamda tespit edilen gelismeye acik yonlerin
iyilestirilmesi i¢cin tedbirler almnmaktadir.

Damsma Kurullan Toplantilan

Miitevelli Egitim Damsma Kurulu 26.11.2019 Tarhli Toplanti Tutanagi (A.1.1 _Tutanak Damsma Kurulu
MEDAK 1)

Miitevelli Egitim Damsma Kurulu 3.12.2019 Tarhli Toplanti Tutanadi (A.1.1_Tutanak Damsma Kurulu
MEDAK 2)

Miitevelli Egitim Damsma Kurulu 10.12.019 Tarhli Toplanti Tutanagi (A.1.1 Tutanak Damsma Kurulu
MEDAK 3)

Miitevelli Egitim Damsma Kurulu 31.12.2019 Tarhli Toplanti Tutanagi (A.1.1 Tutanak Damsma Kurulu
MEDAK_4)

Yabanci Diller Yiiksekokulu Damsma Kurulu Toplanti Tutanagr (A.l.1 _Tutanak Danisma
Kurulu_Yabanci Diller YO)

Endiistri Uriinleri Tasannm Béliimii Damsma Kurulu Toplanti Tutanagi (A.l.1_Tutanak Danmisma
Kurulu_End. Uriinleri Tasarimi)

Dosya ekinde yer almayan cok sayida Boliim/Program Damsma Kurul toplantilan yapilnustir.

Beykent Universitesi’nin temel kalite politikasi; diizenli izleme ve degerlendirmeye dayali, siirekli iyilestirmeyi esas
alan Kalite Giivence Sistemi'ni biitiin yonetim alanlarinda sitirdiiriilebilir kilmaktir.

Bu temel ilke dogrultusunda tiniversitemiz politikalarim asagidaki dort temel alanda belirlemistir.

Kalite Giivence

Kurumda kalite kiiltiiriinii gelistirmek ve yayginlastirmak,
Tiim paydaslarin katilimiyla Kalite Glivence Sistemi’ nin stirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak,
Tiim stireglerde stirekli iyilestirme ve paydas memnuniyetine odaklanmak,

Egitim Ogretim

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon gerekliliklerini saglamak,

Elestirel bakis agisi, yaratici ve liretici diisiinme, dijital ¢aga uygun bilisim ve iletisim teknolojileri becerilerine
sahip mezun profili olusturmak,

Ttim paydaslarin katilimiyla egitim §gretim programlarimni siirekli gézden gecirmek ve iyilestirmek,

Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki
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Kurumda arastirma gelistirme faaliyetlerini ulusal 6ncelikler dogrultusunda gelistirmek,
Universitenin bilim, kiiltiir, sanat ve teknoloji calismalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde gelistirmek,
Akademik personelin aragtirma-gelistirme beceri ve yetkinlik diizeyini arttirmak,

Arastirma faaliyetleri ile is diinyasina, yerel topluluklara ve topluma katki saglamak,

Yonetim Sistemi

e Insan kaynagimin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek,
¢ Bilisim altyapisi vasitastyla idari ve hizmet siire¢lerinin imkan ve kabiliyetini gelistirmek,
e Birimler arasindaki uyum ve koordinasyonu arttirmak,

Politika Belgelerimiz http://kalite.beykent.edu.tr/35/kurumsal/kalite-politikasi adresinden duyurulmaktadir
Paydaslarla yapilan anketler ve Damsma Kurul toplantilaninda alman kararlar (dosyalar eklidir) ve tespit
edilen gelismeye acik yonler politikalanmizin, hedeflerimizin ve faaliyetlerimizin yeniden go6zden
gecirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Kalite Belgelerimiz biitiinciil iliskide hazidanmistic Ornegin, Egitim-Ogretim politikasinda yer alan “Ulusal
ve uluslararasi akreditasyon gerekliliklerini saglamak” seklindeki ifadeyle bunun tiim alanlarda saglanmasi
gerektigi vurgulanmistir.

Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katk politikalan birlikte hazilanmistir ve burada yer alan “Arastirma
faaliyetleri ile is diinyasina, yerel topluluklara ve topluma katki saglamak” ifadesi arastirma ve topluma
hizmet siireclerini iliskilendirmektedir.

Beykent Universitesi'nin temel Kalite politikas;; “diizenli izleme ve degerlendirmeye dayah, siirekli
iyilestirmeyi esas alan Kalite Giivence Sistemini biitiin yonetim alanlannda siirdiiriilebilir kilmaktir” seklinde
tammlanmistr.

Universitemizde kullanilan politika belgeleri Stratejik Plan’da tanimlanan hedeflere yansitilmistir ve bu alandaki
tim faaliyetlerimiz Stratejik Plan Performans Gosterge Raporlart ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir

(A.1.2_Rapor_Stratejik Plan Performans Gsterge)

Tiim alanlarda tammmh siireclere iligkili performans gostergeleri sistematik olarak izlenmekte, elde edilen
sonuclar degerlendiriimekte ve bu sonuclara gore gerekli iyilestirmeler yapimaktadi: Performans yonetimi
icin SKYSIS bilgi yonetim sistemi olusturulmustur. Performans bilgi sistemleri (Modiiller) ile ilgili olarak
ayrntilara A.1.1 de yer verilmistir. Bu kapsamda;

Beykent Universitesini Performans Gostergeleri ve Performans Gosterge Hedefleri, Stratejik Planda tanimlidir ve
gerceklesme diizeyi Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu ile izlenmektedir (A.1.3_Rapor_Stratejik Plan
Performans Gosterge).

Aynica;
e Kurumda Anahtar Performans Gostergeleri tammhdir ve sonuglar siirekli takip edilmekte ve kalite web

sayfasindan “Sayilarla Universitemiz” bashg1 altinda
duyurulmaktadir. (http: i ; arcitermi

e Performans gostergelerinin birimler ve kurum olceginde gerceklesme diizeyi SKYSIS sistemi
(http://beysisdemo.beykent.edu.tr:8085/Portal. Web/) iizerinden Stratejik Plan Performans Gosterge
Raporu, Kurum Performans Raporu ve Birimlerin Performans Raporan ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Rapor Ornegi. (A.1.3_Ekran Goriintiisii_Akademik Birim Performans Raporu)

¢ Yilhk Kalite Giivence Sistemi Durum Degerlendirme Raporu A.1.3_Rapor KGS Durum Degerlendirm¢
hazirlanmakta ve raporda performans gostergelerine iliskin tiim bulgular; kuvvetli yonler ve gelismeye
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SKYSIS sistemi iiniversitemizin ihtiyaclan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin bir uygulamadir ve bu uygulama

acik yonler yer almaktadur.

ile giincel verilere dayanan her cesit raporlann alinmasina imkan saglannustir.
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Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve
alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite gilivencesi sistemi ile uyumlu olarak

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.1.1_Amag ve Hedefler _ Stratejik Plan.docx

A.1.1_Anket Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme.docx
A.1.1_Anket Analizi_Ogrenci Kurum Memnuniyeti.docx
A.1.1_Anket Formu_Isyeri Beklenti Olgme ve Mezun Degerlendirme.docx
A.1.1_Anket Formu_Lisansiistii Ogrenci Memnuniyeti.docx
A.1.1_Anket ve Form Mezun Memnuniyeti.docx
A.1.1_Anket Ogrenci Kurum Memnuniyeti.xlsx
A.1.1_Kalite El Kitabi.pdf

A.1.1_Rapor_Stratejik Plan Performans G6sterge.xIsx
A.1.1_Stratejik Plan.pdf

A.1.1_Siirec Takip Semasi KGS.docx

A.1.1_Siireg KGS (PUKO).docx

A.1.1 Sitirec KGS Planlama.docx

A.1.1 Siirec KGS Kontrol.docx

A.1.1_Siirec KGS_Onlem Alma.docx
A.1.1_Siirec KGS Uygulama.docx

A.1.1_Tutanak Danisma Kurulu MEDAK_2.pdf
A.1.1_Tutanak Danisma Kurulu MEDAK_3.pdf

A.1.1_Tutanak Danisma Kurulu MEDAK_4.pdf
A.1.1_Ekran Goériintiisii._Akademik Birim Performans Modiilii.docx

A.1.1_Ekran Goriintiisii._Akademik Personel Performans Modiilii.docx

A.1.1 Ekran Gortntiisii Anket Degerlendirme Modiilii.docx
A.1.1 Ekran Goriintiisii Denetsis Modiilii.docx

A.1.1 Ekran Goruntusu Elektronlk Belge Yon Sistemi_EBYS.docx

Al.1 Ekran Goruntusu Kurum Performans Modiilii.docx

A.1.1_Ekran Goriintiisii Program Analizi Modiilii.docx
A.1.1_Ekran Goériintiisii. SKYSIS Girig.docx

A.1.1_Ekran Goériintiisii_Stratejik Plan Y6netim Modiilii.docx
A.1.1_Ekran Goériintiisii_Stire¢ Perf. Sistemi ENSEMBLE.docx
A.1.1_Ekran Goriintiisii YOK Gostergeleri Modiilii.docx
A.1.1_Tutanak Danisma Kurulu_End. Uriinleri Tasarimi.doc
A.1.1 Tutanak Danigsma Kurulu Yabanci Diller YO.pdf
A.1.1. Tutanak-01-MEDAK Toplantis1 2019-11-26.pdf
A.1.1_Anket Akademik Kadro Memnuniyet Anketi.pptx
A.1.1_Anket Calisan Memnuniyet Anketi.pptx

A.1.1_Anket Liderlik.pptx

A.1.1_Anket Ogrenci Mezuniyet Toreni Sonrasi.xlsx

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastuma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus ve
politikalardaki bu biitiinctil yapt i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Ama%C3%A7 ve Hedefler__Stratejik Plan.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Anket Formu_%C4%B0%C5%9Fyeri Beklenti %C3%96l%C3%A7me ve Mezun De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Anket Formu_Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyeti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Anket ve Form_Mezun Memnuniyeti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Anket_%C3%96%C4%9Frenci Kurum Memnuniyeti.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Rapor_Stratejik Plan Performans G%C3%B6sterge.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_S%C3%BCre%C3%A7 Takip %C5%9Eemas%C4%B1 _KGS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_S%C3%BCre%C3%A7_KGS (PUK%C3%96).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_S%C3%BCre%C3%A7_KGS_ Planlama.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_S%C3%BCre%C3%A7_KGS_Kontrol.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_S%C3%BCre%C3%A7_KGS_%C3%96nlem Alma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_S%C3%BCre%C3%A7_KGS_Uygulama.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Tutanak Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu MEDAK_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Tutanak Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu MEDAK_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Tutanak Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu MEDAK_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC_Akademik Birim Performans Mod%C3%BCl%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC_Akademik Personel Performans Mod%C3%BCl%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC_Anket De%C4%9Ferlendirme Mod%C3%BCl%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC_Denetsis Mod%C3%BCl%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC_Elektronik Belge Y%C3%B6n. Sistemi_EBYS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC_Kalite Y%C3%B6n. Sistemi_QDMS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC_Kurum Performans Mod%C3%BCl%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC_Program Analizi Mod%C3%BCl%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC_SKYSIS Giri%C5%9F.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC_Stratejik Plan Y%C3%B6netim Mod%C3%BCl%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC_S%C3%BCre%C3%A7 Perf. Sistemi_ENSEMBLE.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC_Y%C3%96K G%C3%B6stergeleri Mod%C3%BCl%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Tutanak_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu_End. %C3%9Cr%C3%BCnleri Tasar%C4%B1m%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Tutanak_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu_Yabanc%C4%B1 Diller YO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1. Tutanak-01-MEDAK Toplant%C4%B1s%C4%B1 2019-11-26.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Anket_Akademik Kadro Memnuniyet Anketi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Anket_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anketi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Anket_Liderlik.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.1.1_Anket_%C3%96%C4%9Frenci Mezuniyet T%C3%B6reni Sonras%C4%B1.xlsx

e A.1.2 Rapor_ Stratejik Plan Performans Gosterge.xlsx

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/stireglerle iligkili tiim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek
karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine iliskin 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e A.1.3 Rapor KGS Durum Degerlendirme.pdf
e A.1.3 Rapor Stratejik Plan Performans Gosterge.xIsx
e A.1.3 Ekran Gériintiisii Akademik Birim Performans Raporu.docx

2. ¢ Kalite Giivencesi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Y onetmeligi (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm) esas almarak
Universitemizde ic kalite giivencesi sistemi olusturulmustur. Bu kapsamda Kalite komisyonu ve komisyona
bagh organizasyonel yapilar olusturulmustur. Kalite Komisyonun gorev tammlan ilgili Yonetmelik Madde 17
kapsammda tammmlanmis ve kurumun kalite web sayfasindan

duyurulmustur(http://kalite.beykent.edu.tr/42/hakkimizda/komisyonun-gorevleri).

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonunun gorevleri
MADDE 17 — (1) Yiiksekogretim Kalite Komisyonunun gorevleri;

a) Kurumun stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslar c¢ercevesinde, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini
kurmak, kuruma 6zgili anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu
kapsamdaki ¢alismalari senatoya; senato bulunmayan kurumlarda ise yonetim kuruluna sunmak,

b) I¢ degerlendirme ¢aligmalarini planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarinin
sonuglarint igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak senatoya; senato bulunmayan kurumlarda ise
yonetim kuruluna sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu kurumun resmi internet sayfasindan
kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasmak,

¢) Kurumsal dis degerlendirme programi igin gerekli hazirliklari yapmak, stiregle ilgili i¢ ve dis paydaslar
bilgilendirmek,

¢) Kurulun dis degerlendirme stireci sirasindaki ¢alismalarina destek vermektir.

Beykent Universitesi Organizasyon Semasi: (A.2.1_Ekran Goriintiisii_Organizasyon Semast)

Beykent Universitesi Kalite Organizasyon Semast: (A.2.1_Ekran Gériintiisii_Kalite Organizasyon Semast)

o Kalite Komisyonu Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi Madde 16 da
belirtilen usul ve esaslara gore olusturulmustur. Kalite Komisyonu

iiyeleri: (http://kalite.beykent.edu.tr/41/hakkimizda/komisyon-uyeleri)

o Kalite Komisyonuna, ¢cahsmalarinda destek olmasi icin Egitim Ogretimi Gelistirme, Kalite Giivence
Sistemi  Saglanmasi,  Arastrma-Gelistirme ve  Yonetim Sistemi  cahsma gruplan

olusturulmustur(http://kalite.beykent.edu.tr/66/hakkimizda/kalite-komisyonu-calisma-gruplari)

o Universite ve tiim akademik birimlerin Damsma Kurullan olusturulmustur;

o Universite Damsma Kurulu ttps://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-
yonetimi/kurullar/universite-danisma-kurulu)
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o Miitevelli Egitim Damsma Kurulu (A.2.1 Karar Damsma Kurulu MEDAK)
¢ Fakiilte ve Boliim/Program Damsma Kurullan:

o Dis Hekimligi Fakiiltesi Damsma Kurulu ttps://dis.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-
kurulu)

o Fen Edebiyat Fakiiltesi Damsma Kurulu fttps://fef.bevkent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-
kurulu)

o Giizel Sanatlar Fakiiltesi Damsma Kurulu https://gsf.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-
kurulu)

o Hukuk Fakiiltesi Damsma Kurulu (https://hukuk.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu)

o Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Damsma Kurulu https:/iibf.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-
danisma-kurulu)

o Tletisim Fakiiltesi Damsma Kurulu (https:/if.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu)

o Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi Damsma Kurulu ttps://mmf.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-
danisma-kurulu)

o Tip Fakiiltesi Damsma Kurulu (https://tip.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu)

o Saghk Bilimleri Yiiksekokulu Samsma Kurulu
(https://sbyo.beykent.edu.tr/yonetim/y%C3 %B Cksekokul-dan%C4 %B 1 %C5 %9 F ma-kurulu)

o Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu (https://ubyo.beykent.edu.tr/yonetim/danisma-kurulu)

o Meslek Yiiksekokulu Programlann Damisma Kurullan https://myo.beykent.edu.tr/yonetim/danisma-
kurulu)

o Yabanci Diller Yiiksekokulu Damsma Kurulu (https://ydyo.beykent.edu.tr/yonetim/danisma-kurulu)

Universitemizde Kalite caligmalar1 Kalite Komisyonu, Strateji Gelistirme ve Planlama Daire Baskanligi, Calisma
Alt Gruplar1 ve Danisma Kurullarimn aktif katkilariyla yiiriitiilmektedir. Gerekli durumlarda Senato ve Ust Yonetim
kararlar1 (A.2.1_Karar MEDAK_Amag) alinmaktadir.

Kurumda tiim birimleri ve siirecleri kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalan mevcuttur. Uygulanan kalite
giivence sistemi siirecleri Beykent Universitesi Kalite El Kitabinda

yer almaktadr (A.2.2 Kalite El Kitab). 2019 yiinda i¢ denetleme mekanizmasi uygulanmistir ve bu
kapsamda izleme ve Denetleme Kurulu (IDK) olusturulmustur. IDK énceden belidenen takvime gore tiim
idari ve akademik birimlerde uygulanan siirecleri ve is akislarm degerlendirerek tutanaklar ve raporlar
hazirlanmistic. Her birim icin SWOT analizi yapilmistic Bu ¢ahsmalar kurumun ihtiyaclan dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama olarak degerlendirilebilir.

Kamt Ornegi: izleme ve Denetleme Kurulunun Strateji Gelistirme ve Planlama Daire Baskanhgmm
faaliyetlerinin degerlendirilmesi (A.2.2_Tutanak IDK Strateji Gel ve Plan. Daire Bask.)

Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek icin iki farkh yontem
kullamlmaktadr:
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¢ Hiyerarsik yapiya gore sicil amirleri tarafmdan degerlendirilmektedir
veya
¢ Anket uygulamalan ile degerlendirilmektedir (A.2.3_Anket Liderlik)

Kurumdaki Kkalite kiiltiiriinii  gelistirmek, olcmek ve izlemek icin yukanda bahsettigimiz
yontemler kullamlmaktadi. Tiim siireclerde PUKO dongiisiine dikkat edilmektedir. Universitemizde en
s o ndis paydaslann katinm ile Egitim Damsma Kurulu olusturuldu ve egitimde Kkalite ve
akreditasyon calismalanna hiz verildi (A.2.3_Tutanak Damsma Kurulu MEDAK 1 A.2.3 Tutanak Damsma

Kurulu MEDAK 2 A.2.3 Tutanak Damsma Kurulu MEDAK 3 A.2.3 Tutanak Damsma Kurulu
MEDAK 4).

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli
organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda ¢aligmalarini yiirlitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve

izlem sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamnitlar

A.2.1 Karar Damsma Kurulu MEDAK.pdf

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve siirecleri kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, taniml
stiregler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayisi kapsaminda sistematik olarak yiirtitilmektedir; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e A2.2 Kalite El Kitabi.pdf
e A.2.2 Tutanak IDK Strateji Gel ve Plan. Daire Bask..doc

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireglerini sahiplenen
liderlik anlayist bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiri, kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.3 Tutanak Danisma Kurulu MEDAK 2 .pdf

A.2.3 Tutanak Danisma Kurulu MEDAK 3 .pdf

A.2.3 Tutanak Danisma Kurulu MEDAK 4.pdf

A.2.3 Anket Liderlik.pptx

A.2.3. Tutanak-01-MEDAK Toplantis1 2019-11-26.pdf

3. Paydas Katinm

Universitemizde kalite galismalar1 paydaslarin katilim ile yiiriitiilmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
iyilestirmeye agik yonler tespit edilerek 6nlem alinmaktadir. 2019-2023 Stratejik Planimizda paydas katilimi ile
ilgili olarak amag ve bu amaca bagli 4 hedef tanimlidir:
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SH7.1. Paydaslarla iligki ve isbirliginin gelistirilmesine yonelik planlama yapmak
SH7.2. Mezunlarla isbirligini gelistirmek
s.a7 [Paydaslarla SH7 3 Egitim Ogretim alaninda ig/dis paydaslarla isbirligini gelistirmek
AT lishirligini arttirmak P2 £ IO 9 gninca 167Cls paycayara 1soIg £¢ $iTe
SH7 4 Arastirma ve Gelistirme alanlarinda i¢/dis paydaslarla igbirligini
o gelistirmek

Ayrica paydaslarla igbirliginin artirilmasi yoniindeki hedeflerin gerceklesmesi ve izlenmesi i¢in Stratejik Planda
Faaliyetler, Performans Gostergeleri ve Performans Gosterge Hedefleri tanimlidir (A.3.1 Hedefler Str.

Plan_Paydaslar).

Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak tizere diizenli olarak anketler, Geri Bildirim Merkezi Cézim
Merkezi ve Cagri Merkezi mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Ogrenci Konseyi Baskani ilgili konularda Senato
toplantilarina katilmaktadir. Aymi1 sekilde 6grenci temsilcileri birimlerin ilgili toplantilarina katilmaktadir.

Ogrencilere yonelik yapilan Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi ve Kurum Degerlendirme Anketi ile
Ogrenciler goriislerini ve elestirilerini bildirmektedir. Anket sonuglar1 karar alma siireglerinde dikkate alinmaktadir.

Dis paydagslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilim1 genellikle tiniversite danigma kurulu, bodlim/program
danisma kurullari ile yapilan toplantilar ve mezunlarla yapilan anketlerle saglanmaktadir. Ayrica, yapilan
calismalarda akreditasyon kurumlarinin standartlar1 g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Universitemizin en 6nemli paydaslari arasinda mezunlarimiz yer almaktadir. Mezunlarla iliskiler Ogrenci Dekanligi
tarafindan yiirtitilmektedir. Bu kapsamda etkinlikler diizenlenmekte ve anketler yapilmaktadir. Geribildirim araglari
mezunlar tarafindan da kullanilmaktadir. Universitemizde Mezunlar Dernegi ve Ogrenci Dekanlig1 altinda Mezunlar
Birimi bulunmaktadir.

Danisma Kurulu Senato Karari.

e Beykent Universitesi Danisma Kurullari Olusturma ve Isleyisine Yonelik YonergesiSenato karar ile kabul
edilmistir (A.3.1_Senato Karar1 Danisma Kurulu)

Calismalarimizda paydas katilimini kanitlayan bazi etkinliklerin listesi asagidadir.

e Miitevelli Egitim Damsma Kurulu 26.11.2019 Tarihli Toplanti Tutanag: (A.3.1 Tutanak Damsma
Kurulu MEDAK_1)

e Miitevelli Egitim Damsma Kurulu 3.12.2019 Tarihli Toplanti Tutanagi (A.3.1 Tutanak Damsma Kurulu
MEDAK 2)

e Miitevelli Egitim Damsma Kurulu 10.12.019 Tarihli Toplanti Tutanagi (A.3.1_Tutanak Damsma Kurulu
MEDAK 3)

e Miitevelli Egitim Damsma Kurulu 31.12.2019 Tarihli Toplanti Tutanag: (A.3.1 Tutanak Damsma
Kurulu MEDAK 4)

e Yabanci Diller Yiiksekokulu Damsma Kurulu Toplantisi (A.3.1 Tutanak Damsma Kurulu Yabanci
Diller YO)

e Dis Hekimligi Fakiiltesi Damsma Kurulu Toplantisi (A.3.1 Tutanak Damsma Kurulu Toplantisi Dis
Hekimligi)

Hukuk Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantist (A.3.1 Tutanak Damisma Kurulu Toplantis1 Hukuk)

[IBF Danisma Kurulu Toplantis1 (A.3.1_Tutanak_Damsma Kurulu Toplantis1_{IBF)

Matematik Boliimii Danisma Kurulu Toplantisi (A.3.1_Tutanak Danisma Kurulu Toplantis1 Matematik Bl.)
MYO Danisma Kurulu Toplantisi (A.3.1_Tutanak Danisma Kurulu Toplantist MYO)

Tip Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantisi (A.3.1 Tutanak Danisma Kurulu Toplantisi_TIP)

Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii Damsma Kurulu Toplantist (A.3.1_Tutanak Danisma Kurulu_End.
Uriinleri Tasarimi)
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e MYO Dis Paydas toplantisi (A.3.1_Tutanak Dis Paydas MYO)

Kalite Konusunda Diizenlenen Etkinlikler:

e A3.1 Konferans Learmng Outcomes and Quahty of Teachmg in Higher Education

021

Yuzyll

Becerilerinin - O gretim Dili

Onemi (A.3.1_Calistay Yabanci Diller YO)

Anketler, Raporlar ve Mezunlarla Toplantilar

Ingilizce Olan Yiiksekogretim Kurumlarindaki Yeri

e Paydas Anketleri (Tiim anketler A.1.1. b6liimiinde eklidir)
e Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi i¢in yapilan analiz raporlar1 (A.3.1._Rapor_Mezunlarla iliskiler)

e Mezunlarla diizenli olarak toplantilar diizenlenmektedir (A.3.1_Toplantilar Mezunlarla),

bulusu or

Ve

Universitemizin Stratejik Plaminda, Faaliyet Raporlarinda, KIDR ve KDR raporlarinda diizenli olarak paydas analizi
yapilmaktadir. Yaptigimiz son giincel paydas analizi asagidadir.

Paydas Analizi
Paydas Grubu Paydaslar ic/Dis Paydas g:ll:nll)*ereceSVEtlﬂ Onceligi
Kurucu Vakif I paydas Cok Giiclii/5 Birlikte Calis
'Akademik Programlar I¢c paydas Cok Giiglii/5 Birlikte Calig
Idari Birimler I¢ paydas Cok Giiglii/5 Birlikte Calis
Ogrenciler Ic paydas Cok Giiglii/5 Birlikte Calis
Ogrenci Kuliipleri ic paydas Cok Giiglii/5 Birlikte Calis
Akademik Personel I¢c paydas Cok Giigli/5 Birlikte Calis
Idari Personel Ic paydas Cok Giigli/5 Birlikte Calig
Uygulama ve Arastirma . Cok Giiclii/5 ..
) Morkezleri I¢ paydas Birlikte Calis
Universitenin Program Danisma Kurullar1 |Dis paydas Cok Giigli/5 Birlikte Calig
hizmetlerinden Mezunlar D1s paydas Giiclii/4 Birlikte Calis
dogrudan o Birlikte Calis,
etkilenenler |Aday Ogrenciler D1s paydas Orta/3 Cikarlarim gozet
v o . Birlikte Calis,
((iH?deg gruplar, Ogrenci Aileleri D1s paydas Orta/3 Cikarlarin: gozet
ogrudan Yiiksekogretim Kurulu D1s paydas Cok Gtiglii/5 Birlikte Calis
yarariamcilar) Universiteleraras1 Kurul D1s paydas Cok Giigli/5 Birlikte Calis
T.C. Olcme, Secme Ve Cok Giiclii/5
Yerlesti Merkezi L
crestitine Merkez D1s paydas Birlikte Calis
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& (OSYM) Etki DerecesitEtki
Paydas Grubu Ba%asigr ’ i I¢/Dis Paydas B Oneeligini gozet,
N ESitim - Raleanli st PDicnavdac }I,n‘apll‘) ~aliemalara-dahil
VT J_zsllllll J_)ul\ﬂljllsl JJI? lJa_yua9 L;u_ylu P yull?lllalﬂlu Janir
et
Ulusal Ajans Dis paydas Cok Giigli/5 Birlikte Calig
Yiiksekogretim Kalite Kurulu [Dis paydas Cok Giigli/5 Birlikte Calis
TUBITAK D1s paydas Cok Giiclii/5 Birlikte Calis
. . . Birlikte Calis,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 [D1s paydas Orta/3 Cikarlarim gozet
[stanbul Kalkinma Ajansi Birlikte Calis,
(ISTKA) Dis paydas Orta/3 Cikarlarini gozet
Akreditasyon Kurumlari D1s paydas Cok Giigli/5 Birlikte Calis
Valilik ve Yerel/Bolgesel
Yonetimler (Belediye, Birlikte Calis,
. Kaymakamlik, Muhtarlik, Dis paydas Orta/3 Cikarlarini gozet
Universitenin Emniyet Midiirligi vb.)
Pt Sivil Toplum Kuruluglari  [Dis payd: Orta/3 Birlikte Galis,
d:lizillyh Ol:;lrak Vil foplum Burulusia ¥ paydas Cikarlarini gozet
etkilenenler —
Cevre Halki ve Kurumlart Dis paydas Orta/3 Birlikte Cah%
(Birincil paydaslara Cikarlarini gozet
, PAYCAS AR S ktor Kuruluglari Dis paydas Gigli/4 Bilgilendir
hizmet saglamada . —— =
Sanayi ve Meslek Odalar1 Dis paydas Giiglu/4 Bilgilendir
aracilik eden grup — — —= -
ya da kurumlardir) Tedarik¢i Kurumlar D1s paydas Cok Giiglii/5 B%lg.llendlr
Basin-Yayin Organlari D1s paydas Cok Giiglii/5 Birlikte Calis
Sosyal Giivenlik Kurumu Dis paydas Cok Gtiglii/5 Birlikte Calis
(SGK)
Isbirligi Yapilan Kurumlar Cikarlarini gozet,
(Askerlik Subeleri, IETT, Dis paydas Zayif/2 calismalara dahil
TUIK vb.) et
Ulusal ve Uluslararasi e L
Universiteler Dis paydas Cok Giigli/5 Birlikte Calig

Ic ve dis paydaslann Kkalite giivencesi, egitim ve ofretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilin

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda yiiriitilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kamitlar

A.3.1._Rapor_Mezunlarla fliskiler.docx
A3.1_Calistay Birinci Lisaniistii Egitim O
A.3.1_Calistay Yabanci Diller YO.jpg
A.3.1 Hedefler Str. Plan Paydaslar.xIsx
A.3.1 Konferans Learning Outcomes and Quality of Teaching in Higher Educat...j
A.3.1 Senato Karar1 Danisma Kurulu.pdf

A.3.1 Toplantilar Mezunlarla.docx

A.3.1 Tutanak Danisma Kurulu MEDAK 2 .pdf

A.3.1 Tutanak Danisma Kurulu MEDAK 3 .pdf

A.3.1 Tutanak Danisma Kurulu MEDAK_4.pdf

A.3.1 Tutanak Danigsma Kurulu Toplantist Dig Hekimligi.pdf

A.3.1_Tutanak Danigsma Kurulu Toplantist Hukuk.pdf

A.3.1_Tutanak Danisma Kurulu Toplantisi_{iBF.pdf

A.3.1 Tutanak Danigsma Kurulu Toplantisi Matematik Bl..pdf

A.3.1 Tutanak Danisma Kurulu Toplantist MYO.pdf
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4. Uluslararasilasma

A.3.1 Tutanak Danigsma Kurulu Toplantisi TIP.pdf

A.3.1 Tutanak Dis Paydas MYO.pdf

A.3.1_Tutanak Danisma Kurulu_End. Uriinleri Tasarimi.doc
A.3.1 Tutanak Danigsma Kurulu Yabanci Diller YO.pdf
A.3.1. Tutanak-01-MEDAK Toplantis1 2019-11-26.pdf

Beykent Universitesi’nin uluslararasilasma politikas1 ve hedefleri tammhdir ve bu dogrultuda yapilan
uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ Kkalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Uluslararasilasma alaninda hedeflerimizi belirlerken 11. Kalkinma Plam hedefleri de

dikkate alinmustur.

11. Kalkinma Plam Hedefleri

o Ulkemizin yiiksekégretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artnlacaktir.

o Etkili tamitim calismalanyla yiiksekogretim sistemine uluslararasi erisim kolaylastinlacaktir.

¢ Yiiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artinlacaktir.

¢ Nitelikli yabanci uyruklu akademisyenlerin toplam istihdam oram icindeki pay: artinlacaktir.

e Yabanci dilde egitim veren programlarin sayis1 artimlacak, yiiksekégretim kurumlannin uluslararasi
ogrencilere yonelik barmma imkanlan gelistirilecek ve uluslararasilasmada kurumsal Kapasite

artmlacaktir

Universitemizin 2019 -2023 Stratejik Planinda yer alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amac Egitim-Ogretimde Uluslararasilasmayi Arttrmak

SH3.1. 'Yurtdist kaynakli 6grenci sayisini arttirmak
Egitim-Ogretimde SH3 2. (Uluslararast igbirligini gelistirmek (Erasmus, Ikili Anlagmalar,
MofU (Memorandum of Understanding) vb.)
S.A3  [uluslararasilagsmayi - - -
arttirmak SH3 3 Uluslararasi kuruluslarin faaliyetlerinde etkin olmak
-~ (DEIK/EEIK, EUA, ENQA, EQAR, HEA vb.)
SH3.4. 'Y abanci uyruklu 6gretim elemant sayisini arttirmak
Bilimsel arastirmalarin SH4.6 BAP dis1 (Horizon 2020, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, SANTEZ
S.A4  |sayisini ve niteligini o vb) projeleri desteklemek, sayisini ve destek miktarini arttirmak
arttirmak SH4.10. [Uluslararasi arastirmalara katkiy: arttirmak

Uluslararasilasma hedeflerine Stratejik Planda Universite tarafindan sunulan hizmetler béliimiinde de yer

verilmistir.

Uluslararasilagma

Ogrenci degisim programlari

Akademik ve idari personel degisim programlari
Uluslararasi akademik igbirlikleri

Uluslararasi projeler

Uluslararasi diizeyde yapilan aragtirmalar

Bu hizmetlerden 6grenciler, akademik ve idari personel, ilgili tiim

kurumlar, kuruluslar ve kisiler yararlanmaktadir.

Beykent Universitesinin Uluslararasilasma konusunda yaptizi cahsmalar Kurum Disi Degerlendirme
Raporunda kuvvetli yon olarak “Uluslararasilasma stratejisinin belilenmis ve uygulaniyor olmasr” seklinde
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ifade edilmistir Uluslararasillasma alaninda akademik ve idari personel degisim programlarmna katihmmin
tesvik edilmesi ve uluslararasi1 akademik isbirliklerinin gelistirilmesi hedefledi@imiz en onemli faaliyet
arasindadir Degisim progranm kapsaminda toplam 119 iiniversite ile sézlesmemiz olup, bunlarin 12 tanesi
2018-2019 akademik yilinda imzalanmustir.

_ _ -Az. Mimarlik ve Insaat
Uni), (A4.1_Erasmus Agreement Beykent Uni. Lund), (A.4.1 Erasmus Beykent-IED)

e Uluslararasi protokol ve is birligi 6rnekleri (A.4.1_ikili Anlasma_ Beykent Uni.

Toplamda 119 adet protokol bulunmaktadix Bu protokoller paydaslar arasinda yapildigima gore aym
zamanda paydas katihminin kanitidi: Bilimsel ¢calismalar, yaymlar, projeler, isbirikleri, konferanslar ve diger

arastirma faaliyetleri ile ilgili cahsmalarin uluslararasilasma boyutunda raporun C. Arastirma ve Gelistirme
béliimiinde yer verilmistir.

Stratejik planda uluslararasilasma politikalanna iliskin olarak tammlanan performans gosterge hedefleri
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (A4.1_Rapor_Str Plan Perf.

Gosterge Uluslararasilasma)

Kurumda uluslararasilasma siirecleri tammhdir (A.4.2_Siirec_Erasmus-Personel, A.4.2_Siirec_Erasmus-
Ogrenci) ve bu siirecler Rektorliik, Genel Sekreterlik, tiim akademik birimler ve Beykent Universitesi
Uluslararasi Etkinlikler Daire Baskanhgi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tiim kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini her alanda destekleyecek sekilde yonetilmekte ve yapilan
faaliyetlerin sonuclan sistematik olarak izlenmektedir Aynca, ihtiyaclar dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir. Uluslararasilasma hedeflerimiz dogrultusunda ¢ahsma yapan birimler yilhk faaliyet
raporlanm hazidamaktadi. Faaliyet raporlarna gore ilgili birimlerin performans1 izlenerek
degerlendirilmekte ve karar alma siireclerinde kullamlmaktadm: Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izleme sonuclan paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Bu kapsamda yapilan cahsmalar: Degisim Programlan ve ikili Anlasmalar;
e Uluslararasi Etkinlikler Daire Baskanh@y’ nin tiim faaliyetleri desteklenmektedir

e Erasmus faaliyetleri icin aynlan ve harcanan hibe miktarlan ve harcama oram diizenli takip edilmektedir
(A4.3 Rapor_Hibe ve Kullamim Oranlan )

e Degisim progran kapsaminda toplam anlasma yapilan kurum sayisi: 119

o IKkili anlasma yapilan kurum sayis: 23

e Erasmus Degisim Programu ile yurt disina giden akademik personel sayisi: 4

e Erasmus Degisim Program ile yurt disindan gelen akademik personel sayisi: 10

¢ Erasmus Degisim Program ile yurt disma giden idari personel sayisi: 5

¢ Erasmus Degisim Programu ile yurt disima giden é8renci sayisi: 45

e Erasmus Degisim Programu ile yurt disindan iiniversitemize gelen 6grenci sayisi: 19
Ar-Ge Faaliyetleri

e Universitemizde toplam biitcesi 23996609 TL 8 adet uluslararasi proje ¢absmalan yiiriitiilmiistii. Bu
projeler arasinda 3 adet CERN,. 2 adet Avrupa Birligi, 1 adet TUBITAK Uluslararasi Lider
Arastrmacilar Projesi, 1 adet TIKA-Kwrgizistan ve 1 adet Hindistan ve Cin destekli projeler

bulunmaktadir, (A.4.3_Liste Uluslararasi Projeler)
e SCI/SSCI/AHCI yayin tesvik giderleri: 563666,73 Tl
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Bilimsel etkinlik diizenleme gideri: 746362,52 Tl

Bilimsel etkinliklere katihm gideri: 187850,90 TL

Yaymmlanan SCI/SSCI/AHCI indeksli uluslararasi yayn sayis1 230

SCI/SSCI/AHCI indeksli uluslararasi yaymlara verilen atif sayis1 2629

Uluslararasi H-index (yaymlann kalite indeksi): 34

Uluslararasi diizeyde isbirigi yapilan ¢cahsma grup sayisi: 6 (A.4.3_Liste_Uluslararasi isbirli¢i Gruplar)

Tiim ¢ahiyma alanlarinda kurumun fiziki ve teknik altyapilan kullamlmaktadir

Sportif Alanlardaki Basarlarnmz
Voleybol

. EUSA  Avrupa Universiteleraras1 ~ Voleybol ~ Sampiyonasi, Avrupa  Sampiyonlugu (Haber:
https://www.iha.com.tr/haber-beykent-avrupa-sampiyonu-oldu-734855/)

Basketbol

e EUSA Avrupa Universitelerarasi Basketbol Sampiyonasi, Avrupa
2.ligi (Haber: https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2019/07/29/basketbolda-avrupa-ikincisiyiz!)

Kurumun uluslararasilasma alanmindaki performansm izlemek iizere kullancdig1 gostergeler stratejik planda
tanimhdir ve hedeflerine ulasiip ulagilmadigim izlemek iizere yilhk Performans Gosterge Raporu
hazilanmaktadir. (Bknz. A.4.1_Rapor_Stratejik Plan Performans Gosterge)

Bu alanda yapilan tiim cahsmalar paydaslarla isbirligi kapsaminda yapilan calismalar oldugu icin aynca
kamita gerek kalmadig1 kanaatindeyiz.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A4.1 Erasmus Beykent-IED.pdf

A.4.1_Erasmus Agreement Beykent Uni. Lund.pdf

A.4.1_Ikili Anlasma Beykent Uni. -Az. Mimarlik ve insaat Uni.pdf
A.4.1 Rapor_Str. Plan Perf. Gosterge Uluslararasilagma.xlsx

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yénetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e A4.2 Siirec Erasmus-Ogrenci.pdf
o A4.2 Siire¢ Erasmus-Personel.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilagsma faaliyetlerini destekleyecek ve
tim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
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olarak izlenmekte ve izlem sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

e A4.3 Liste Uluslararasi isbirligi Gruplari.docx

e A4.3 Liste Uluslararasi Projeler.xlsx

e A4.3 Rapor Hibe ve Kullanim Oranlari.docx

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk

Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda c¢alisgma yapan birimlerin

uluslararasilagma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde kullamilmaktadir. Buna
iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Beykent Universitesinde Egitim ve Ogretim Kalite Politikasi, Stratejik Amaglari, Hedefleri ve bu hedeflerin
gerceklesmesini saglamak i¢in siiregler ve prosediirler tanimlidir.

Egitim ve Ogretim Kalite Politikamuz (http:/kalite. beykent.edu.tr/3 5/kurumsal/kalite-politikasi)

e Ulusal ve uluslararasi akreditasyon gerekliliklerini saglamak,

o Elestirel bakis agisi, yaratici ve iiretici diisiinme, dijital ¢aga uygun bilisim ve iletisim teknolojileri becerilerine
sahip mezun profili olusturmak,

e Tiim paydaslarin katilimiyla egitim 6gretim programlarini siirekli gézden gecirmek ve iyilestirmek,

Egitim ve Ogretim Alaninda Stratejik Plan Amag ve Hedeflerimiz (B_Amac ve Hedefler__Stratejik Plan)
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STRATEJIK .
NO AMACLAR NO STRATEJIK HEDEFLER
SH1.1. Programlar stirekli ve diizenli gézden gecirmek ve iyilestirmek
Ogrenci merkezli (Ogrencinin 6grenme siirecinde daha etkin
SH1.2. olacagi, bilgiyi alternatif kaynaklardan 6grenebilecegi) 6grenme ve
degerlendirme sistemini uygulamak, izlemek ve siirekli iyilestirmek
SH1.3. Egitim-Ogretimde arastirma ve uygulama faaliyetlerini gelistirmek
SH1.4. Egitim-Ogretim kalitesinin etkinligini izlemek ve iyilestirmek
Yenilik¢i yaklasimlarla [SHI1.5. Universitemizi tercih eden 6grenci niteligini arttirmak
Egitim-Ogretimin SH1.6. Egitim-Ogretim altyapisim gelistirmek
S.Al. [|kalitesini gelistirmek ve SHI1.7 Ogrencinin toplumda inisiyatif almasim saglayacak sekilde
stirdiiriilebilirligini o gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri desteklemek
saglamak SH1 8 Universite akademik personelinin niteligini ve performansini
o arttirmak ve stirdiiriilebilir kilmak
SH1.9. Ogrenci ve dgretim eleman degisim programlarim tesvik etmek
SH1.10. Programlarin ulusal ve uluslararasi akreditasyonunu saglamak
SHI.11 Egitim ve Ogret@mde, ni.tellik.li insan kaynagi .iht.iyaglarlm
T [karsilayacak sekilde yenilik¢i programlar gelistirmek ve uygulamak
SH1.12. Egitimde etkin yabanci dil kullanilmasini saglamak
SH2.1 Do.gITudan meslek. mensubu yetistiren akgdemik birimlerin beseri,
o fiziki ve teknolojik altyapilarini giiclendirmek
SH? 2 Dogrudan meslek mensubu yetistiren akademik birimler igin
Dogrudan meslek o [kiittiphane kaynaklarimi artirmak
S.A2 mensub-u ye.ti.stireg SH2 3 Dogrudan meslek mensubu yetistiren akademik birimler igin
" Jakademik birimleri e Ogrenci kultipleri ve sosyal ¢alismalara destek vermek
gli¢lendirmek Dogrudan meslek mensubu yetistiren akademik birimlerdeki egitim



https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.4.3_Liste_Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Gruplar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.4.3_Liste_Uluslararas%C4%B1 Projeler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/A.4.3_Rapor_Hibe ve Kullan%C4%B1m Oranlar%C4%B1.docx
http://kalite.beykent.edu.tr/35/kurumsal/kalite-politikasi
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/6_K%C4%B0DR-KANITLAR/2-B- E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim/B/B_Ama%C3%A7 ve Hedefler__Stratejik Plan.docx

STRATEJIK Boret m ve niteligini artirmak;  Egitim
NO AMACLAR G4 §1§i@%§rﬁ%ﬁemﬁlerine hgitap edecek sekildg
elistirmek
SH3.1. Yurtdisi kaynakli 6grenci sayisim arttirmak
Egitim-Ogretimde SH3 2. Ilélluslljararam isbirligini gelistirmek (Erasmus, Ikili Anlasmalar,
SA3. lluslararasilasmay: ofU (Memorandum of Und.erstaang) Vb..) ‘ ‘
arttirmak SH3 3 Uluslararasi kuruluslarin faaliyetlerinde etkin olmak (DEIK/EEIK,
o EUA, ENQA, EQAR, HEA vb.)
SH3 .4. Y abanct uyruklu 6gretim elemani sayisini arttirmak
SH7.1. Paydaslarla iligki ve isbirliginin gelistirilmesine yonelik planlan
S.A7 Paydagslarla igbirligini SH7.2. Mezunle.l.rla isbirligini gelistirmek
U Jarttirmak SH7.3. Egitim Ogretim alaninda i¢/dis paydaslarla isbirligini gelistirme
SH7.4. Arastirma ve Gelistirme alanlarinda i¢/dis paydaslarla igbirligin

e Egitim ve Ogretim Performans Gostergeleri ve Performans Gosterge Hedefleri tanimlidir B_Performans
Gostergeleri Egitim Ogretim) ve diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (B_Rapor_Stratejik Plan
Performans Gosterge)

e Egitim ve Ogretim Siiregleri El Kitab1 hazirlanmistir (B_Egitim Ogretim Siirecleri El Kitabr)

e Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Siireci (PUKO dongiisiine gore) hazirlanmistir B_Siire¢c Egitim ve
Ogretim_PUKO)

e Temel faaliyet alanlarinda Prosediirler hazirlanmstir (liste: B_Liste Prosediirler_Egitim Ogretim)

e Egitim ve Ogretim alt siireclerinin hazirlanmasi igin kilavuz hazirlanmistir (B_Kilavuz _Egt Ogrt Alt
Siiregleri)

e Tium faaliyet alanlarimizda siiregleri yonetmek icin ilgili Yonetmelikler, Yo6nergeler ve Senato Esaslari

mevcuttur (https://www.beykent.edu.tr/yonetmelikler-yonergeler).

Egitim ve Ogretim siireglerinin temelini, paydaslarin katilimi ile hazirlanan programlarin tasarimi ve onayi siireci
olusturmaktadir. Bu kapsamda programlarin profili, amaglari, program yeterlilikleri, ders planlar1 ve ders ¢iktilar1
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi esas alinarak tanimlanmigtir
(http://ebs.beykent.edu.tr/2015/TR/Akademik-Programlar/Lisans).

e Program tasarimi ve onayi i¢in kullamlan taniml siirecler meveuttur (B_Egitim Ogretim Siirecleri E1 Kitab),
(B.1.1_Siire¢_Egt Ogt Prgr Tasarim ve Uyg.))

e Kurumun egitim politikas1 ve stratejik amaclannin uygulandigim izlemek amaci ile Stratejik Plan
Performans Gostergeleri ve Performans Gosterge Hedefleri tammhdi: Performans Gosterge

Hedeflerinin gerceklesme diizeyi Stratejik Plan Performans Gosterge Raporlan ile takip edilmektedir
(B_Rapor_Stratejik Plan Performans Gosterge)

e 2019 yihinda Paydaslann katihnm ile yeni miifredat giincelleme ve akreditasyon calismalan baslatilmstir.
Kanitlar:

o Miitevelli Egitim Damsma Kurulu 26.11.2019 Tarihli Toplanti Tutanag: (B.1.1 Tutanak Damsma
Kurulu MEDAK 1)

o Miitevelli Egitim Damsma Kurulu 3.12.2019 Tarihli Toplant1 Tutanag: (B.1.1 Tutanak Damsma
Kurulu MEDAK _2)

o Miitevelli Egitim Damsma Kurulu 10.12.019 Tarihli Toplant1 Tutanag: (B.1.1_Tutanak Damsma
Kurulu MEDAK 3)

o Miitevelli Egitim Damsma Kurulu 31.12.2019 Tarihli Toplanti Tutanagi (B.1.1 _Tutanak Damsma
Kurulu MEDAK 4)

o Damsma Kurul toplantilan diizenli olarak yapilmaktadir
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o Yabanci Diller Yiiksekokulu Danisma Kurulu Toplantisi (B.1.1 Tutanak Damisma Kurulu Yabanci
Diller YO)

o Dis Hekimligi Fakiiltesi Danigma Kurulu Toplantis1 (B.1.1 Tutanak Danisma Kurulu Toplantisi_Dis
Hekimligi)

o Hukuk Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantisi (B.1.1_Tutanak Danisma Kurulu Toplantis1 Hukuk)

o [IBF Danisma Kurulu Toplantist (B.1.1_Tutanak Damsma Kurulu Toplantis1_{iBF)

o Matematik Bolimi Danisma Kurulu Toplantist B.1.1 Tutanak Danisma Kurulu Toplantis1 Matematik
Bl)

o MYO Danisma Kurulu Toplantist (B.1.1_Tutanak Danisma Kurulu Toplantisi MYO)
o Tip Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantis1 (B.1.1 Tutanak Danisma Kurulu Toplantis TIP)

o Endiistri ﬁrﬁp}eri Tasarmm Boliimii Damsma Kurulu Toplanti Tutanag: (B.1.1_Tutanak Danisma
Kurulu End. Uriinleri Tasarimi)
o MYO Dis Paydas toplantisi (B.1.1_Tutanak Dis Paydas MYO)

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda tiim programlann amaclan, yeterlilikleri, ders
planlan, ders yeterlilikleri ve bunlarm program yeterlilikleri ile iliskisi hazirlannmstir ve sistematik olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadi: Aynca AKTS katalogunun

(http://ebs.beykent.edu.tr/2015/TR/Akademik-Programlar/Lisans) yeni Ogrenci Bilgi Sistemine (Proliz)
aktarlmasi siireci 2019 yiinda baslatilnis ve siire¢ tamamlanmak ilizeredir

(https://obs.beykent.edu.tr/oibs/bologna/).

Programlann amaclan ve ¢iktilannin TYYC ile iliskisi Program bilgileri arasinda yer almaktadur.

Ekran Goriintiisii. (B.1.2_ _Ekran Goriintiisti Program Bilgi Paketi)

Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi asagidaki formatta hazirlanmaktadir.

Ornek Yeni AKTS Katalogu. (B.1.3_Ekran Goriintiisii_Program Ciktilarr)

2019 yihnda paydaslarin katinm ile baslatilan Miifredat Giincelleme cahsmalan Programlann yapisi ve

dengesine iliskin uygulamalan da kapsamaktadiz (Bknz. B.1.1 Tutanak Damsma Kurulu MEDAK 1,
B.1.1_Tutanak Damsma Kurulu MEDAK 2, B.1.1_Tutanak Damsma Kurulu MEDAK 3 ve B.1.1_Tutanak
Damsma Kurulu MEDAK 4).

Diger Kamtlar

e Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi (Mevcut:

http://ebs.beykent.edu.tr/2015/TR/Akademik-Programlar/Lisans; Yeni Ders Katalogu:
(https://obs.beykent.edu.tr/oibs/bologna/ ¢ahsmalan devam ediyor)

¢ Ders dagihm dengesi (se¢meli-zorunlu) Miifredat Cahsmalan ile ilgili kurallarkapsaminda tamimlanmstir
(B.1.4_Kurallar Miifredat Cahsmalan).

Bu kurallara gore zorunlu ve secmeli derslerin dagilinm asagidaki sekilde tammmlanmstir:

“Secmeli” ders grubu tiim derslerin AKTS toplaminin %15°den az, %25°den fazla olamaz. Se¢meli derslerin AKTS
olarak takriben %151 “Alan-ici-Se¢meli”, takriben “%10°’u “Alan-Dis1-Segmeli” ders olarak planlanir.

Alan-ici-Dersler (AID);tercihen her bir ders 3 saat olmak iizere, toplamda 6 adet ders ve toplam 30-36 AKTS is
yiikiine karsilik gelen derslerdir.

2019-2020 egitim-6gretim yili basinda boliimiin uzmanlik ve temel derslerinden olusturulmus ikili gruplar
halindeki segmeli derslerin yanina birer adet daha ders eklenip {i¢lii segmeli gruplar haline getirileceklerdir.

Alan-Disi-Dersler (ADD) tercihen her bir ders 2 saat olmak tizere, lisans i¢in toplamda 5 adet ders ve toplam 20
AKTS, 6n lisans i¢in toplamda 4 adet ders toplam 16 AKTS olacak bi¢imde planlanan derslerdir.
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Tim calismalar paydaslarin katilimi ile gerceklesmistir (Bknz. B.1.1 Tutanak Damisma Kurulu MEDAK 1,
B.1.1_Tutanak Damisma Kurulu MEDAK 2, B.1.1 Tutanak Damsma Kurulu MEDAK 3, B.1.1 Tutanak
Danisma Kurulu MEDAK 4 ve B.1.4 Kurallar Miifredat Calismalari).

Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi paydaslarla birlikte belirlenmekte, sistematik olarak
izlenmektedir (B.1.5_Anket _Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme) .

Ders ve Ogretim Elemam1 Degerlendirme Anketi sorulari arasinda dersin AKTS degeri ile ilgili sorularda yer
almaktadir.

Ornek Anket Sorusu:

“Ders i¢in ayirdigim zaman (is/calisma yiikii), ders ile ilgili sinif i¢i (ders) ve simf dis1 faaliyetler (6dev, okuma,
proje veya rapor hazirlama gibi c¢alismalar) ile sinavlar i¢in belirlenmis olan toplam ig/¢alisma yiikii ve AKTS
kredisi ile uyumluydu?”

e Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tammlanmis ve paydaslarla paylasilmistir:
http://ebs.beykent.edu.t1/2015/TR/Akademik-Programlar/Lisans

e Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler icin tammlanmsti:
Staj siirecleri Beykent Universitesi Onlisans ve Lisans Staj Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Ornek. (B.1.5_Ekran Goriintiisii_Psikoloji Bol. 8. yaryil dersleri)

e Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi genelde yapilan ders ve 6gretim elemani
degerlendirme anketi ile saglanmaktadir. Ayrica, 6grenci temsilcileri ilgili konularda yapilan toplantilara
(Senato, Fakiilte Kurullart dahil) davet edilmektedir.

e Belirlenen kurallar ¢ercevesinde Diploma Eki hazidanmaktadir (B.1.5_Diploma Eki Ornegi)

e Universitemizde paydas katiimm ile yiiriitilen miifredat giincellemeleri AKTS giincellemelerini de
kapsamaktadir

o Universitemizde is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin 7.C. Beykent Universitesi Onceden
Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Ydénergesiuygulanmaktadir

(B.1.5_Yonerge onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi)

Ogrencinin basarisinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi amactyla gerekli diizenlemeler yapilmus, ilgili Y énetmelikler
ve Yonergeler hazirlanmistir.

e Beykent Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi (B.1.6_Y6netmelik Lisans Onlisans
Egitim Ogretim)

o Beykent Universitesi Olcme Faaliyetleri ve Siav Uygulama Y 6nergesi (B.1.6_Yonerge olcme-faaliyetleri-ve-
sinav-uygulama)

e Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme Degerlendirme ve Sinav Esaslari Y énergesi(B.1.6_Yonerge dis-hekimligi-
6lcme degerl-sinav-esaslari)

TIP Fakiiltesi Olcme Degerlendirme ve Sinav Esaslar1 Yonergesi(B.1.6 Yonerge TIP-olcme-degerlendirme-
ve-sinav-esaslari)

e Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Yoénergesi (B.1.6_Ydnerge bagil-degerlendirme-sistemi-
uygulama)

o Beykent Umversntesn Llsansustu Egltlm Ogretlm Yonetmellg'i B.1.6_Yonetmelik Lisansiistii Egitim
Ogretim;

Bagil degerlendirme Ogrenci Bilgi Sisteminde otomatik olarak yapilmaktadir

Programlann tasarim ve onayl
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

B.1.1. Tutanak-01-MEDAK Toplantis1 2019-11-26.pdf
B.1.1_Siirec Egt Ogt Prgr Tasarimi ve Uyg..xlsx

B.1.1 Tutanak Danisma Kurulu MEDAK_2.pdf
B.1.1_Tutanak Danisma Kurulu MEDAK_3.pdf
B.1.1_Tutanak Danisma Kurulu MEDAK_4.pdf
B.1.1_Tutanak Danisma Kurulu Toplantist Dis Hekimligi.pdf
B.1.1_Tutanak Danisma Kurulu Toplantisi Hukuk.pdf
B.1.1_Tutanak Danisma Kurulu Toplantisi_[IBF.pdf

B.1.1 Tutanak Danisma Kurulu Toplantis1 Matematik Bl..pdf
B.1.1 Tutanak Danisma Kurulu Toplantisi MYO.pdf
B.1.1_Tutanak Danigsma Kurulu Toplantis1 Tip.pdf

B.1.1 Tutanak Dis Paydas MYO.pdf

B_Amac ve Hedefler _Stratejik Plan.docx

B_Egitim Ogretim Siirecleri El Kitabi.pdf

B_Kilavuz _Egt Ogrt Alt Siirecleri.pdf

B_Liste Prosediirler Egitim Ogretim.docx

B_Performans Gostergeleri_Egitim Ogretim.xIsx
B_Rapor_Stratejik Plan Performans Gosterge.xlsx
B_Siire¢_Egitim ve Ogretim_PUKO.docx

B.1.1_Tutanak Damsma Kurulu_End. Uriinleri Tasarimi.doc
B.1.1_Tutanak Damigma Kurulu_Yabanci Diller YO.pdf

Program amaclan, ¢iktilan ve programin TYYC uyumu
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tim alanlar
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alimmaktadir.
Kanitlar

e B.1.2 Ekran Goériintiisi Program Bilgi Paketi.docx

Ders kazammlannimn program ciktilan ile eslestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin ders kazanimlari ile program giktilar1 eslestirilmesine iliskin tim alanlar
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve

izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagiim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile
genel Kkiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlem alinmakta ve siirekli olarak
giincellenmektedir.

Kamtlar

e B.1.4 Kurallar Miifredat Caligmalari.docx

Ogrenci is yiikiine dayah tasarm
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/B_Rapor_Stratejik Plan Performans G%C3%B6sterge.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/B.1.3_Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC_Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.docx
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Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

B.1.5_Anket Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme.docx
B.1.5_Diploma Eki Ornegi.pdf

B.1.5_Yonerge onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi.pdf
B.1.5_Ekran Goriintiisii_Psikoloji B61. 8. variyil dersleri.docx

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6l¢me ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

B.1.6_Yonerge bagil-degerlendirme-sistemi-uygulama.pdf
B.1.6_Yonerge dis-hekimligi-6l¢me degerl-sinav-esaslari.pdf
B.1.6_Yonerge &lcme-faaliyetleri-ve-sinav-uygulama.pdf

B.1.6_Yo6nerge TIP-olcme-degerlendirme-ve-sinav-esaslari.pdf
B.1.6_Yonetmelik Lisans Onlisans Egitim Ogretim.docx

B.1.6 Yonetmehk Llsansustu Egltlm ngetlm docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemizde 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlenmistir.

Merkezi Yerlestirme disinda Ogrenci kabulleri ig¢in kriterler ilgili YoOnetmelik/Y onergeler kapsaminda
diizenlenmistir:

° Yaban01U klu Ogrenci Kabulu Yoner esi

Dal fle Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina fiskin Yonetmelik
Beykent Universitesi Cift Anadal, Yandal Yo6nergesi

Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Ozel Ogrencilik Esaslar1 Y &nergesi
Beykent Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Beykent Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi

Ozel Yetenek Sinavlari ile dgrenci kabul edilen programlar, {iniversite web sitesinden 6grencilere 6nceden ilan
edilen “Ozel Yetenek Performans Sinavilart Uygulama Esaslari” na gore performans sinavi olarak yapilmaktadir.

Merkezi yerlestirme ve diger 6grenci kabul stirecleri ile gelen 6grencilerin, 6nceki 6grenimlerinde edinmis olduklar

kazanimlar1, T.C. Beykent Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi Ve Intibak

Islemleri Yonergesi ve Beykent Universitesi Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge
uygulanmaktadir (B.2.1_Yonerge onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi), (B.2.1_Yonerge diploma-ve-

diger-belgelerin-duzenlenmesi).

Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi nin 13. Maddesi geregi, iiniversiteye kayit
yaptiran her 6grenciye bir akademik danisman atanmaktadir. Birinci simif 6grencilerinin akademik danigmani
boliim/program baskanidir. Ogrenci, {iniversite isleyisi, akademik konularda ve Kkariyer gelisimi hakkinda
danigmanina danigabilir ve goriis alabilir. Danismanlik hizmetlerinin etkinligi 6grenci anketleri ile 6l¢iiliir, sonuglar
degerlendirilir ve gerekli 6nlemler alinir.

Ayrica, Universitemiz tarafindan, 6grenci kuliiplerimizin katilimlar ile her y1l “Kariyer Giinleri” diizenlenmektedir.

Ogrenci Dekanligi Kariyer Merkezi, tiniversitemizin dgrencileri, mezunlar1 ve ¢alisanlariin kariyer planlama ve
gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamaktir.
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Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina
gore onlem alinmaktadir.

Kanitlar

e B2.1 Yoénerge diploma-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesi.pdf
e B2.1 Yonerge onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonuglarina gore onlem alinmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci odakli 6gretim yaklasimi uygulanmakta ve uygulama sonuglar1 sistematik
olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli goriildiigii durumlarda 6nlemler alinmaktadir. Bu
kapsamda {iniversitemizde yapilan ¢alismalar:

e Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Siireci hazidanmustir 8.3.1_Siirec_Ogrenci
Merkezli Ogrenme)

o Beykent Universitesi Stratejik Planinda 63renci merkezli 63renme, 63retme ve degerlendirme siireci ile
ilgili Amag¢, Hedef, Faaliyetle, Performans Gostergeleri ve Performans Gosterge Hedefleri

tammlanmstir (B.3.1_Hedefler-Stratejik Plan_Ogrenci Merkezli Ogrenmg. Performans Gosterge
Hedefleri diizenli olarak takip edilmekte ve sonuclara gore gerekli 6nlemler ahnmaktadir.

e TYYC alan yeterilikleri dikkate almarak ders plan yapisinda disiplinlerarasi calismay1 tesvik eden
uygulamalanmz mevcuttur.

e Egiticilerin egitimi programina iligkin uygulamalar devam etmektedir;

Universitemiz ile Birlesik Krallik Yiiksek Ogretim Akademisi ile isbirligi halinde yiiriitiilen “akademik personelin,
Ogretim, Ogrenme ve Ol¢me-degerlendirme” konularinda gelistirilmesine yonelik sertifika programi
uygulanmaktadir.

Beykent Universitesi bu isbirligi kapsaminda programin Tiirkiye ortaminda ve kendi egiticileri tarafindan
uygulanmasi ve yayginlastirilmasi amaciyla HEA’ ya akreditasyon basvurusu yapmis ve Meslek Sertifikasi programi
HEA tarafindan 2018 Nisan ayinda akredite edilmistir. Universite s6z konusu programi daha genis bir 6gretim
elemani grubuna 2018 yazi itibar1 ile uygulamaya baslamistir. Akreditasyonun alinmasini takiben Beykent
Universitesi kendi 6gretim elemanlarini ve baska yiiksekogretim kurumlarindan 6gretim elemanlarini programa
kabul etmektedir. (B.3.1 Katilimec1 Sayilar1 Egiticilerin Egitimi, B.3.1 Egit Egitimi Formu-1, B.3.1 Egit Egitimi
Formu- 2, B.3.1 Egit Egitimi Formu-3, B.3.1 Egit Egitimi Formu-4, B.3.1 Egit Egitimi Formu-5)

(Bknz: http://akademi.beykent.edu.tr/)

Ogrenci merkezli 63renme, 63retme ve degerlendirme siireci ile ilgili olarak tamimlanan Performans Gosterge
Hedefleri diizenli olarak takip edilmekte ve sonuclara gore gerekli onlemler ahnmaktadi. (B.3.2_Hedefler-

Stratejik Plan_Ogrenci Merkezli Ofrenme)

Ders 6grenme ciktilarna ulasihp ulasiilmadigim degerlendirmek iizere kullamlan yontemler arasmda ders
degerlendirme anketleri ve 6@rencilerin sinav basanlarnnin analizi yer almaktadir.
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Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araglar1 olarak anketler, Geri Bildirim Merkezi, C6ziim Merkezi
ve Cagri Merkezi mekanizmalari1 kullanilmaktadir.

Ogrenci Konseyi Baskan, ilgili konularda Senato toplantilarina katilmakta ve goriis bildirmektedir. Ayni sekilde
ogrenci temsilcileri birimlerin ilgili toplantilarma katilmaktadir. Ogrencilere yonelik yapilan Ders ve Ogretim

Eleman: Degerlendirme Anketi ve Kurum Degerlendirme Anketi ile 6grenciler goriislerini/elestirilerini
bildirmektedir. Anket sonuclari karar alma siire¢lerinde dikkate alinmaktadir.

Anket sonuc¢larnin degerlendirilmesi icin Stratejik Plan ve Kalite Yonetim Sisteminde Anket Degerlendirme
Modiilii olusturulmustur. Anket Degerlendirme Modiilii iiniversitemizde yapilan tiim anketlerin yer aldidy,
sonuclannin analiz edildigi ve raporlandigi bir modiildiir.

Ekran Gortintiisii. (B.3.3_Ekran Goriintiisii_Anket Degerlendirme Modiilii)

Yapilan anketler ve anket analiz raporlari

e Ogrenci Kurum Memnuniyet Anketi (B.3.3_Anket Ogrenci Kurum Memnuniyeti)
e Ogrenci Kurum Memnuniyet Anketi Analizi (B.3.3_Anket Analizi_Ogrenci Kurum Memnuniyeti)
Ogrenci Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi (8.3.3_Anket _Ders ve Ogretim Eleman

Degerlendirme)
Ogrenci Mezuniyet Anket (Mezuniyet toreni sonrasi yapilan) (B.3.3_Anket Ogrenci Mezuniyet Toreni Sonrasi)

Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi (B.3.3_Anket Formu_Lisansiistii Ogrenci Memnuniyeti)
Mezun Memnuniyet Anketi (B.3.3_Anket ve Form_ Mezun Memnuniyeti)
Dis Paydaglarala Yapilmasi Planlanan Anket Formu (B.3.3_Anket Formu Isyeri Beklenti Olcme ve Mezun

Degerlendirme)

Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi nin 13. Maddesi geregi, iiniversiteye kayit
yaptiran her 6grenciye bir akademik danisman atanmaktadir. Birinci simif 6grencilerinin akademik danigmani

boliim/program baskamidir. Akademik danisman, haftada dort saat danigmanlik programimi ofisinin kapisinda,
haftalik ders programu ile birlikte ilan etmektedir. Ogrenci, Giniversite isleyisi, akademik konularda ve kariyer
gelisimi hakkinda damigmanina danigabilir ve goriis alabilir. Danigmanlik hizmetlerinin etkinligi 6grenci anketleri ile
olgiiliir, sonuglar degerlendirilir ve gerekli énlemler alimr. Danismanlik sistemi Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi
(Proliz) tizerinden yonetilir. Universitemizde uygulanan akademik damsmanlik sistemi ile ilgili olarak Kurumsal
Geri Bildirim Raporunda “Akademik danismanlik sisteminin iyi uygulaniyor olmasi” gii¢lii yonlerimiz arasinda
gosterilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/63renme odakl)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli dgrenci katilimini saglayan giincel,
disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/d6grenme ve Ogrenci odakli 6gretim yaklagimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonug¢larina gére 6nlem alinmaktadir.

Kamnitlar

B.3.1 Egit Egitimi Formu-1.pdf

B.3.1 Egit Egitimi Formu-2.pdf

B.3.1_Egit Egitimi Formu-3.pdf

B.3.1_Egit Egitimi Formu-4.pdf

B.3.1_Egit Egitimi Formu-5.pdf

B.3.1_Hedefler-Stratejik Plan_Ogrenci Merkezli Ogrenme.xlsx
B.3.1 Katilimer Sayilar1 Egiticilerin Egitimi.xlsx
B.3.1_Siirec_Ogrenci Merkezli Ogrenme.docx

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastmlnus alternatif
6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iligkin uygulamalar vardir ve

bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.
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Kanitlar

e B.3.2 Hedefler-Stratejik Plan_Ogrenci Merkezli Ogrenme.xlsx
Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tim O6grenci gruplarimn geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalardan (gegerlilik ve glivenirligi saglanmis, farkli araglar iceren) elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.3.3__ Anket Analizi_Ogrenci Kurum Memnuniyeti.docx

B.3.3_Anket Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme.docx
B.3.3_Anket Formu_isyeri Beklenti Olcme ve Mezun Degerlendirme.docx
B.3.3_Anket Formu_lisansiistii 6 grenci memnuniyeti.docx

B.3.3_Anket ve Form Mezun Memnuniyeti.docx

B.3.3_Anket Ogrenci Kurum Memnuniyeti.xlsx

B.3.3_Ekran GoriintiisiiAnket Degerlendirme Modiilii.docx

B.3.3_Anket Ogrenci Mezuniyet Téreni Sonras1.xIsx

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damgmanliga iliskin yiirtitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

4. Ogretim Elemanlan

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda 6gretim elemanlarimn ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi,
desteklenmesi ve egitim-O6gretim  yetkinliklerinin = siirekli iyilestirilmesi i¢in hedeflerler belirlenmistir

(B.4.1_Hedefler-Stratejik Plan_Ogretim Elemanlar1). Stratejik Hedeflerimiz:

Ogretim elemam memnuniyet diizeyini arttirmak

Akademik personelin ise alimlarinda, atanma ve yiikseltmelerinde yiiksek standartlar uygulamak

Bilimsel faaliyetleri desteklemek

Ogretim elemanlarimn yurt disindaki tiniversitelerde egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek

Yurt disindaki Universitelerle yapilacak ikili ve 6n anlasma (MofU) sayisin1 artirmak

Erasmus ve Erasmus Plus anlagsma sayilarini ve etkinligin arttirmak

Yurt disindaki tiniversitelerle igbirligini artirmak

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin iniversitede ¢alismasini desteklemek

Akademik personelin ise alimlarinda, atama ve yiikseltmelerinde nitelikli arastirmaci kriterlerini uygulamak
Diizenli aragtirma yapan arastirmacilarin sayisini arttirmak ve tesvik etmek

Kiitiiphane hizmetlerini gelistirmek

Aragtirmaya yonelik bilgi islem hizmetlerini gelistirmek

Uluslararasi aragtirma aglarinin (ECAS vb) sundugu projelerin tanitimini yapmak ve katilimi1 6zendirmek
Bilimsel yayin tesvik ddiillerini uygulamak ve etkinligini artirmak

Bilimsel toplantilara katilimi tesvik etmek ve desteklemek

Bilimsel toplantilar diizenlenmesi tesvik etmek ve desteklemek

BAP bagvurulari islemlerini kolaylastirmak ve hizlandirmak

BAP dis1 projelere katilim1 6zendirmek ve desteklemek

Ogretim elemanlarinin derslere atanmasi siireci tammlanmistir (B.4.1_Siirec_ Ders Kord. ve Ogretim
Elemam Atanmasi). Ders dagiimlan 6gretim elemammin uzmanhk alanmma uygun olacak sekilde
yapilmaktadir (B.4.1_Uzmanhk Alanlan-Ogretim Elemanlar). Yabana dilde (ingilizce, Rusca) verilen
derslere akademik personel gorevlendirilmesinde ilgili yabanci dil yeterliligi kosulunun saglanmasi
gerekmektedir.

Ogretim elemanlar1 haftalik fiilen yapilan derslerin yaninda program damismanliklari, stajlar, projeler, bitirme
projeleri, tez damigmanliklari ve 6grenci alimi durdurulan programlarda az sayida bakiye Ogrencilerin ders
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danigmanliklarim yiirtitmektedirler.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve ogretim becerilerini gelistirmek igin yiiz-yiize
hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmis ve e-6grenme destegi i¢in portal olusturulmustur. Yiiz yiize yapilan
egitimlere iligkin modiiller, olusturulan Egitim Destek Sistemi (EDS) (eds.beykent.edu.tr) tizerinden yayinlanmaistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programi’nda, Ogretim Elemani Oryantasyon Programi, her akademik yil
acilisindan once, tim akademik personelin katilimiyla, ortalama bir haftalik program uygulanmak suretiyle
yapilmaktadir. Boylelikle, 6gretim elemanlarina, y1l boyunca birlikte gorev yapacagi ekip arkadaslari ile takim
halinde ¢alisma ortam1 saglanmakta ve bir dnceki akademik yilin genel degerlendirmesi yapilarak yeniden belirlenen
hedefler dogrultusunda giincellenen program toplu olarak tartisilmaktadir.

Ayrica, Ogretim Uyelerinin teknoloji kullanimini desteklemek igin; tim 6gretim tiyelerine diziistii bilgisayar
saglanmis, gerekli yazilimlar temin edilerek egitimleri verilmistir. Bu konudaki egitimlerin arttirilarak Beykent
Universitesi Egitim Destek Sistemi iizerinden yayinlanmasi ¢alismalari siirdiiriilmektedir.

Universitemizde ayni1 zamanda egiticilerin egitimi uygulamas1 devam etmektedir.
Atama ve yiikseltme islemleri

o 2547 Sayili Kanun
o Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi

o Beykent Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Yonergesi (B.4.1_Yonerge ogrtm-iiye-yukseltme-ve-atama)

o Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
Ile Giris Swinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda YonetmelikB.4.1_Y6netmelik Ogretim Uyesi
Disindaki Kadrolara Atama)

kapsaminda yapilmakta ve nitelikli akademik personelin siirdiiriilebilirligi, gelistirilmis olan siirecler ile teminat
altina alinmaktadir. Universitenin kendi kaynaklari ile kargilanmayan veya 6zel lisans isteyen derslerin verilmesi igin,
diger tniversitelerden 2547 sayili Kanunun 40/a maddesi ile veya bir yiiksekdgretim kurumuna bagli olmayan
kaynaklardan 31. Madde ile 6gretim eleman1 gérevlendirme yapilarak temin edilebilir.

Egiticilerin egitimi kapsaminda Beykent Universitesi HEA’ ya akreditasyon bagvurusu yapmis ve Meslek Sertifikasi
programi HEA tarafindan 2018 Nisan ayinda akredite edilmistir. Universite s6z konusu programi daha genis bir
Ogretim eleman1 grubuna 2018 yaz itibar1 ile uygulamaya baglamistir. Akreditasyonun alinmasini takiben Beykent
Universitesi kendi 6gretim elemanlarini ve bagka yiiksekdgretim kurumlarindan 6gretim elemanlarini programa
kabul etmektedir. Bu kapsamda verilen egitimlerin listesi ve kanitlar1 B.3.1 béliimiinde yer almaktadir.

(Bknz: http://akademi.beykent.edu.tr/)

Ogretim elemanlarn faaliyetleri ile ilgili olarak tammh tiim siirecler sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclan paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim izlemek iizere yapilan faaliyetler:
e Atama yiikseltme kriterleri de goz oniinde bulundurularak hazirdanan Performans Gosterge Hedefleri

yillik Performans Gosterge Raporlan ile izlenmektedir (B.4.1 Rapor Stratejik Plan Performans
Gosterge)

e SKYSIS bilgi yonetim sisteminde Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme modiilii
hazirlanmis ve giincel raporlar almmaktadir.

Ekran Goriintiisii. (B.4.1_Ekran Goriintiisii_Akademik Personel Per. Ol¢. Modiilii)

Diizenli anketler yapilmaktadir:

e Ogrenci Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi (B.4.1 Anket _Ders ve Ogretim Eleman
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Degerlendirme)
o Akademik Personel Memnuniyet Anketi (B.4.1 Anket Akademik Kadro Memnuniyeti)

e Kuruma disaridan ders vermek iizere yapilan gorevlendirmeler 2547 sayili kanunun 40/a ve 31. maddelerine
gore yapilmaktadir.

e Akademik kadronun uzmanhk alam ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi icin kurumda
YOKSIS tabanh hazirlanan ders-uzmanlik alam eslesme tablosu kullamlmaktadir (bknz: B.4.1 Uzmanhk
Alanlan-Ogretim Elemanlan).

¢ Paydas katiimina iliskin aynntilara ve kamtlara A.3 boliimiinde yer verilmistir.

2019 yilinda bir dnceki yila gore 6grenci sayisinda yaklasik %15 oraminda diisiis olmasma ragmen, kadrolu
ogretim elemam says1 arttinlmaya devam edilmis ve akademik kadromuzdaki artis oram %13 olarak
gerceklesmistir. Universitemiz kadrolu 6gretim iiyesi sayisim arttirmaya yonelik akademik personel ilanlan
yaymlanmaya devam etmektedir.

¢ Son ii¢ sene i¢inde 6 gretim tiyesi bagina diisen 6grenci sayist 66,39°dan; 46,76 ya diisiiriImiistiir.
e 2019 yilinda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist 28,80 ile ideal seviyeye ulasmustir.

(Bknz. http://Kkalite.beykent.edu.tr/Content/Photos/files/sayilarlauniversitemiz 21012020(1).pdf
Stratejik Planda 6gretim yetkinliginin artinlmasma yonelik somut hedeflerimiz bulunmaktadir:

Bilimsel faaliyetleri desteklemek

Ogretim elemanlarinin yurt disindaki {iniversitelerde egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek
Yurt disindaki Universitelerle yapilacak ikili ve 6n anlagma (MofU) sayisini artirmak

Erasmus ve Erasmus Plus anlagma sayilarini ve etkinligin arttirmak

Yurt disindaki tiniversitelerle isbirligini artirmak

Ogretim yetkinliginin artmlmasi icin siirecler tammbhdr:

(B.4.2_Egitim Ogretim Siiregleri El Kitab), (B.4.2_Siire¢_Egitim ve Ogretim PUKO)

Egiticilerin egitimi uygulamasi da bu kapsamda degerlendirilmektedi. Ogretim elemanlarnnin 63retim
yetkinligini gelistirilmesine yonelik belirlenen hedefler ve bu hedeflerin gerceklesmesini izlemek icin
tamimlanan Performans Gosterge Hedefleri yillik Stratejik Plan Raporlan ile izlenmekte ve gerekli goriildiigii
durumlarda iyilestirme yoniinde tedbirler ahnmaktadir.

Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve Odiillendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izleme sonuclan paydaslarla birikte degerlendirilerek 6nlemler almmaktadir.

Universitemizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim izlemek icin SK'YSIS bilgi yonetim sistemi
altinda Anketler Modiilii olusturulmustur. Egitim kadrosunun yiiksek performansi iiniversitemizde her zaman
takdir edilmektedir ve aynca atama ve yiikseltmelerde, idari gérevlere atamalarda dikkate almmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iligkin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.1_Ekran Goériintiisii_ Akademik Personel Per. Olc. Modiilii.docx
B.4.1_Siirec_ Ders Kord. ve Ogretim Eleman Atanmasi.docx
B.4.1_Anket Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme.docx
B.4.1_Hedefler-Stratejik Plan_Ogretim Elemanlar1.xlsx
B.4.1_Rapor_Stratejik Plan Performans G6sterge.xlsx
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Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere gerceklestirilen
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.4.2_ Egitim Ogretim Siirecleri El Kitabi.pdf
e B.4.2 Siirec Egitim ve Ogretim PUKO.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tegvik etme ve 6diillendirmeye iliskin uygulamalardan elde

edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan
Universitemiz egitim - 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in yeterli kaynaklara sahiptir.

KUTUPHANE ve OGRENME KAYNAKLARI

[stenen Bilgi Deger
Kittiphane Toplam Kapali Alani (m2?) 8704,03 m?
Toplam Basili Kitap Sayist 120176
Toplam Elektronik Kitap Sayisi 408000
IAboneli Olunan Basili Dergi Sayist 54

IAboneli Olunan Elektronik Dergi Sayisi 42666

IAbone Olunan Veri Tabani Sayisi 42

Haftalik Toplam Hizmet Siiresi (Saat) 168 saat (7/24)

e Ogrenci basina diisen kiitiiphane alam; 2018 yilinda 0,28 m? iken, bu alan, 2019 yilinda 0,47 m?2ye
genisletilerek 6nemli oranda iyilesme saglanmustir.

2019 yilinda bir 6nceki yila gore;

e Basili kitap sayist 103549°dan 120176’ya, elektronik kitap sayisi ise 359197 den 408000°e yiikseltilmistir.
Boylece toplam kitap sayis1 %14 oraninda artirilarak 462746°dan 528176’ya ulagmustir.

e Yiksekogretim gostergeleri arasinda yer alan kiitliphane kaynaklarina acik erisim orani; %69,4 olarak
gerceklesmistir.

e Abone olunan elektronik dergi sayist; %22 ’lik bir artis orani ile 35000°den, 42666 ’ya yiikseltilmistir.

FIZIKSEL KAYNAKLAR

e Bir 6nceki sene dgrenci basina diisen 13,62 m? alanimiz 15,49 m?’ye yiikselerek 12 m? standardinin {izerine

cikmistir (B.5.1_Alan Bilgileri).
e Universitemizin kullandig1 170 adet laboratuvar ve atdlye Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari
standartlara uyum saglamaktadir (B.5.1 Liste Laboratuvarlar ve At6lyeler).

e 230 adet amfi ve derslik Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari standartlara uyum saglamaktadir.
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e Universite genelinde ve yerleske bazinda konferans salonlar1 agisindan yeterlilik degerlendirildiginde, asgari
standartlar saglanmakla birlikte bir 6nceki seneye oranla % 10 gelisme kaydedilmistir.

Ogrencilerin Serbest Kullanimina Bilgisayar ve Tablet Sayisi

Bilgisayar Tiirii Toplam Say: Internet Baglantis1 Olan Sayisi
Masaiistii Bilgisayar 042 942

I-Mac Bilgisayar 568 568

Akilh Tahta 40 40

Tiim 6grenme kaynaklarina erisim 7/24 saglanmaktadir.

o Biitcede 6grencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilim:

1. Direkt Egitim — Ogretim Giderleri

2. Genel Yonetim Giderleri

3. Yiiriitme Gider

4. Finansman Giderleri

5. Demirbas Giderleri

o Ogrenme kaynaklann kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu diizenli olarak takip edilmekte
ve iiniversitemizin Kalite web sayfasinda Sayilarla Universitemiz bashgi altinda yaymlanmaktadir.

e E-6grenme uygulamalan bulunmaktadir Ogretim Yoneti Sistemi- Uzaktan Ogretim (ALMS

¢ Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 63renci geri bildirim araclan (Anketler vb.):

Ogrenci Kurum Memnuniyet Anketi (B.5.1_Anket_Ogrenci Kurum Memnuniyeti)

o Ogrenci Kurum Memnuniyet Anketi Analizi (B.5.1_Anket Analizi_Ogrenci Kurum Memnuniyeti)

o Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi (B.5.1_Anket Formu_Lisansiistii O

Ogrenci Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi B.5.1 Anket Ders ve Ogretim Elemam

Degerlendirme)
Ogrenci Mezuniyet Anket (Mezuniyet treni sonrasi yapilan) (B.5.1_Anket Ogrenci Mezuniyet Téreni

Sonrasi

enci Memnuniyeti

o Mezunlar Memnuniyet Anketi (B.5.1_Anket ve Form_ Mezun Memnuniyeti)
o Isyeri Beklenti Olgme ve Mezun Degerlendirme (B.3.3_Anket Formu_isyeri Beklenti Olcme ve Mezun

Degerlendirme)

o Geri Bildirim Merkezi,

[e]

[e]

Coziim Merkezi
Cagr1 Merkezi (tel: 444 1997) mekanizmalari kullanilmaktadir

o lyilestirme raporlan

Universitemizin tiim faaliyetleri ile ilgili ylhk Durum Degerlendirme Raporu hazidanmaktadir
(B.5.1 Rapor KGS Durum Degerlendirmg. Raporda tiim faaliyetlerimiz icin giiclii ve gelismeye acik
yonlerimiz analiz edilmektedir Bu husus kurumun ihtiyaclan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulama olarak degerlendirilebilir.

Sportif alandaki basanlannmz diger iiniversitelerinde 6rnek alacag diizeydedir.

2019 yilinda, gecen yilki basanlarm tekrarlayan Tiirkiye Universite Sporlan Federasyonu Siiper Lig Tiirkiye
Sampiyonu olan Basketbol erkek ve Voleybol erkek takimlannmz, Temmuz aymda Polonya’nmn Poznan ve
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Lodz sehirlerinde diizenlenen EUSA Avrupa Universiteler aras1 Basketbol ve Voleybol Sampiyonasi’na
iilkemizi temsil etmis, her iki takimmzda iist iiste ikinci kez; Voleybol erkek takimmmiz Avrupa Voleybol
Sampiyonu, Basketbol erkek takimmmiz Avrupa Basketbol Sampiyonasi’nda Avrupa ikincisi olmuslardir.
Universitemize, iilkemize ve Tiirk spor camiasma hakh gurur yasatan takimlanmz; Genglik ve Spor Bakam
Sn. D:Mehmet KASAPOGLU tebrik etmek iizere makammda kabul etmis; Yiiksekogretim Kurulu Baskam
Sn. Yekta SARAC tebrik mesaji ile iiniversitemizi ve oyuncularimizi onurlandirmustir.

2019 yih (kanit)

Voleybol

e EUSA  Avrupa Universitelerarasi Voleybol Sampiyonasi, Avrupa  Sampiyonlugu (Haber:
https://www.iha.com.tr/haber-beykent-avrupa-sampiyonu-oldu-734855/)

Basketbol

e EUSA Avrupa  Universitelerarasi  Basketbol = Sampiyonas, Avrupa  2ligi  (Haber:
https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2019/07/29/basketbolda-avrupa-ikincisiyiz!

Universitemizde yeterli diizeyde Kkiiltiirel, sanatsal ve spor alanlarna sahiptir.

Beykent Universitesi Acik Spor Alanlan

Yerleske Bina Alan/m?
Ayazaga IAyazaga Merkez Hah Saha 7800
Ayazaga Ayazaga Merkez Hah Saha 230
Biiyiikcekmece 'W.P Acik Spor Tesisi 6000

Biiyiikcekmece Yeni Bina Acik basket
Biiyiikcekmece sahasi 1000

Toplam 15030

Beykent Universitesi Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlan

SiraYerleske Bina Alanmn Ad1 Alan/m?
1 Ayazaga Merkez Bina Konferans Salonu 1074,19
2 Ayazaga Merkez Bina Fuaye-Sergi-Keoks-Kokteyl 384,68
3  Ayazaga Merkez Bina Etkinlik Salonu 78,02

4  Ayazaga Merkez Bina Kapal1 Spor Tesisi ve Tribiinii 1012

5 Ayazaga Merkez Bina Tiyatro Salonu - Kiigiik Sahne 140,5

6 Biiyiikgekmece Merkez Bina Konferans Salonu 189

7 Biyiikgekmece D Blok Konferans Salonu D Blok 420

8 Biiyiikgekmece B Blok Konferans Salonu B Blok 536

9 Biyiikgekmece Yeni Bina Toplanti/Konferans/Etkinlik Salonu 210,06
10 Biyiikgekmece Yeni Bina Toplanti/Konferans/Etkinlik Salonu 1198.7
11 Biyiikgekmece Yeni Bina Adem Celik Konferans Salonu 1797,11
12 Biyiikgekmece Yeni Bina Fuaye-Sergi-Keoks-Kokteyl 1400

13 Biyiikgekmece Yeni Bina Fuaye-Sergi-Keoks-Kokteyl (Orta Alan) 1000

14 Taksim/Ortakoy Ortakdy Binast Konferans Salonu 192,19
TOPLAM 9632,45
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Universitemizde Ogrenci Kuliiplerinin olusumu ve Kuliip faaliyetleriBeykent Universitesi Ogrenci Kuliipleri
Yinergesi (B..5.2_Yonerge ogrenci-kulupleri) ile diizenlenmektedir. Ogrenci kuliiplerine iiye 6grenci saymnz
5500 olup, 6grencilerimizin %24,5’i kuliip iiyesidiz. Ogrenci kuliipleri, Ogrenci Dekanhg1 ve Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhg1 tarafindan diizenlenen sanatsal, Kiiltiirel, sportif vb faaliyetler ve etkinliklere
ogrencilerimizin katihnu desteklenmektedir.

Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili Stratejik Planda Hedefler ve hedeflerin gerceklesmesi icin
yapimasi gereken faaliyetler tammhdir (B.5.2_ Hedefler_Stratejik Plan_Sosyal Sporti Kiiltiirel Faaliyetler):

SH1.7. Ogrencinin Toplumda Inisiyatif Almasim Saglayacak Sekilde Gelisimine Yonelik Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetleri Desteklemek

¢ Sportif faaliyetleri arttmmak
o Sportif altyapiyi gelistirmek
e Ogrenci kuliip sayllanim artrmak ve faaliyetlerini desteklemek
¢ Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetleri desteklemek
SHS5 4. Kiiltiirel ve Sosyal Gelisime Katki Yapacak Faaliyetleri Desteklemek
 Kiiltiirel ve sosyal gelisim faaliyetlerini etkinlestirmek ve desteklemek

(B.5.2_Ekran Goriintiisii_Ogrenci Kuliiplerine Uye Sayisi)

Ornek. (B.5.2_Ekran Goriintiisii_Ogrenci Kuliip Sayis

Ogrenci Kuliip etkinliklerinin faaliyetleri Ogrenci Dekanhg1 ve Strateji Gelistirme ve Planlama Daire
Baskanhgi tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(http://kalite.beykent.edu.tr/Content/Photos/files/sayilarlauniversitemiz_21012020(1).pdf).

e Ogrenci Topluluklarnm yil icerisindeki faaliyetleri aynntih olarak Faaliyet Raporlarinda yapilmaktadir
(http://kalite.beykent.edu.tr/S6/raporlar/faaliyet-raporu)

¢ Yil icerisinde d8rencilere yonelik yilik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi eklidir (B.5.2_ Kuliip

Etkinliklerinin Listesi)
Etkinlik Tiirii 2018 2019
Kiiltiirel 283 357
Sportif 103 93
Toplam 386 450

¢ Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 63renci geri bildirim araclan (anketler vb.) sonuclan:

o Ogrenci Kurum Memnuniyet Anketi (B.5.1 Anket Ogrenci Kurum Memnuniyeti)
o Ogrenci Kurum Memnuniyet Anketi Analizi (B.5.1_Anket Analizi_Ogrenci Kurum Memnuniyeti)

Universitemizin tiim birimlerinde yeterli nitelik ve nicelikte tesis ve altyap: saglamak iizere Stratejik Planda
Amac, Hedefler ve bu Hedeflerin gerceklesmesi icin gerekli faaliyetler tammhdi: Sonuclar yilhk Performans
Gosterge Raporu izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Tesis ve Alyapilara ilgili Stratejik
Planda tammimh Amac, Hedef ve Faaliyetler (B.5.3_Hedefler Stratejik Plan_Altyapi):

Amag: SAS8. Beseri, Teknik, Fiziki ve Mali Altyapiy1 Gelistirmek ve Siirdiiriilebilir Kilmak

Hedef: Artan Yiiksekogrenim fhtiyacim Karsilamak Maksadiyla Kapasite Artis1 Gergeklestirmek
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Faaliyetler:

o Fiziki altyapiy1 gelistirmek

o Teknik alt yapiy1 gelistirmek

o Kiitiiphane altyapisim ve kaynaklanm gelistirmek

e Mali Kaynaklan Gelistirmek ve siirdiiriilebilir kilmak

Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu

o Kantin, Kafeterya ve Yemekhane

Beykent Universitesi Kantin, Kafeterya ve Yemekhane Mekanlan

Sira  Yerleske

1 Ayazaga

2 Ayazaga

3 Ayazaga

4 Ayazaga

5 Ayazaga

6 Ayazaga

7 Ayazaga

8 AyazaZa

9 Biiyiikgekmece
10 Biiyiikgekmece
11 Biiyiikgekmece
12 Biiyiikgekmece
13 Biiyiik¢ekmece
14 Biiyiikgekmece
15 Biiyiikgekmece
16 Biiyiikgekmece
17 Biiyiikgekmece
18 Biiyiikgekmece
19 Biiyiikgekmece
20 Biiylikgekmece
21 Taksim/Ortakoy
22 Taksim/Ortakdy
23 Taksim/Ortakdy
TOPLAM

Bina

Ayazaga Yurt
Merkez Bina
Merkez Bina
Merkez Bina
Merkez Bina
Merkez Bina
Merkez Bina
Merkez Bina
A Blok

A Blok

A Blok

C Blok

F Blok
Merkez Bina
Merkez Bina
Yeni Bina
Yeni Bina
Yeni Bina
Y6netim Binasi
Y 6netim Binasi
Merkez Bina
Merkez Bina
Ortakdy Binasi

Kati

B1 Kati

4. Kat

B1 Kat1
B1 Kat1
B2 Kat1
Zemin Kat
Zemin Kat
Zemin Kat
3. Kat

3. Kat
Zemin Kat
3. Kat
Zemin Kat
B3 Kat1
Zemin Kat
1. Kat

B1 Kati
Zemin Kat
1. Kat

2. Kat

1. Kat

B1 Kat1

1. Kat

Alanm Adi
Yemekhane
Kantin
Kantin
Yemekhane
Kantin
Barnies Cadir
Barnies Cafe
Simit Saray
Yemekhane
Prof lougne
Kantin
Yemekhane
Kantin
Yemekhane
Kantin
Kantin
Yemekhane
Kantin
Yemekhane
Yemekhane
Yemekhane
Yemekhane
Kantin

Alan/m?
353,83
298,83
538,29
577,53
438.,5
147
89,74
273
230,31
63

126
220
116,55
975,63
563,93
305,56
2994,84
605,88
23,76
35,11
26,99
204,75
195,52
9404,55

Kapasite
200
250
500
30
380
100
80
180
230
20
48
230
60
600
300
200
1780
275
20
20
60
150
11
5724

Kantin, kafeterya ve yemekhane alanlarna iligkin biiyiikliikler Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan
belirtilen asgari standartlara uygundur.

e Ogrencilere Sunulan Bannnma Amach Yatak Kapasitesi

Maslak-Ayazaga Yerleskesi 6grenci yurdu, 2008 - 2009 egitim 6gretim yilinda agilmistir. 60 odadan olugmakta,
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arttirilabilir 204 kisilik kapasiteye sahiptir. Odalarda grencilerin kullanabilecekleri buzdolabi, klima, televizyon,
telefon ve banyo ile 24 saat internet baglantis1 mevcuttur.

o Ogrencilerin Hizmetine Tahsis Edilen Saglik Birimi ve Uzmanliklarina Gére Saglik Personeli Sayist

Universitemizde saglik hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagl olarak 1 is yeri hekimi, 6
hemsire ve 1 diyetisyen tarafindan yiirtitiilmektedir.

e Ucretsiz Ulasim Hizmeti

Ayazaga Maslak Yerleskesi —ITU Maslak Metro Hatti arasinda giinliik ortalama 1350 6grenci iiniversitemizin
anlagmis oldugu turizm firmasi tarafindan {icretsiz olarak taginmaktadir. Biiyiikgekmece Yerleskesi Yeni Bina -

Biyiikgekmece Metrobiis son duragi arasinda giinliik ortalama 2.160 6grencimiz, anlasmis oldugumuz turizm
firmas1 tarafindan iicretsiz olarak tasinmaktadir. Ogrencilerimizin kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere

katilimlarini desteklemek amaciyla {iniversitemizin araglar da 6grencilerimize {icretsiz tahsis edilmektedir. Ogrenci

kuliipleri, Ogrenci Dekanlig1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenen sportif faaliyetler ve
etkinliklerde 6grencilerimize ticretsiz ulagim imkani saglanmaktadir.

o Tesis ve altyapmn kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu P erformans Gosterge Raporlan ve

Kalite Giivece Sistemi Durum Degerlendirme Raporlan 8.5.3 Rapor KGS Durum Degerendirme)ile
diizenli olarak takip edilmekte gerekli durumlarda énlemler alnmaktadir.

o Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 63renci geri bildirim sonuclan: (B.5.3_Anket _Ogrenci _Ogrenme
Kaynaklann Memnuniyeti)

e lyilestirme raporlar1 (B.5.3_Rapor_KGS Durum Degerlendirme)

Engelli Ogrenci Birimi; Ocak 2019 tarihinde yeniden olusturulmustur. Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler
Damisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’nin 11. ve 12. Maddeleri dogrultusundaBeykent Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi Y&énergesi hazirlanmistir. Her sene Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi’nin yillik faaliyet raporu
hazirlanmaktadir.

Engelli 6grencilere saglanan kolayliklar:

e Universitemizde, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda engelsiz erisim kapsaminda yapilan harcamalarin tutar:
311780,83 TL dir.

o Engelli 6grencilerimize yil i¢i ve yil sonu simnavlarinda adil ve esit sinav kosullari saglanmaya devam
edilmektedir (ayr1 bir gozetmen atanarak sinavin gergeklestirilmesi, normal sinav siiresinin yarisi kadar ek siire
verilmesi gibi.)

e Ayazaga yerleskesinde 6grenim goren engelli 6grencilerimize makam araglar1 otoparkinda daimi park alam
ayrilmistir.

¢ Yerleskelerimizde 6grenim goren engelli 6grencilerimize asansor karti tahsis edilmektedir

e Ogrenci Kurum Memnuniyet Anketinde Engelli 6grencilerimizin dénem i¢i ve dénem sonu sinavlarinda,
ihtiyaglarini tespit etmeye yonelik soru bulunmaktadir (B.5.4_Anket Engelli Kurum Memnuniyeti)

¢ Biiyiikcekmece Yerleskesi Yeni Bina’ya servis hizmeti veren araglarin talep dogrultusunda engelli 6grencilerin
giizergahlarina gore diizenlenmesi hususunda servis firmast ile ig birligi saglanmaktadir

e Yerleskelerde bina gegislerine yapilan rampalarin, yapilan engelli tuvaletlerinin, Ayazaga yerleskesi Ek-2
binadaki kabartma yazili asans6ér gostergelerinin, Ayazaga yerleskesine, engelli 6grencilerin kiitiiphaneye
erigimini saglayabilmek i¢in yapilan engelli asansoriin periyodik olarak iyilestirme ve bakim iglemleri devam
etmektedir.

Universitemizde rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri sunulmaktadi. Bu kapsamda verilen
hizmetler:

 Ogrencilere Psikolojik Damsmanhk Destegi
Universitemizde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi

bulunmaktadir. Psikolojik Danismanlik Birimi Bireysel Psikolojik Danismanlik, Grupla Psikolojik Danismanlik ve
Psikometri Caligmalar1 alaninda hizmet vermektedir. Kurumda 3
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Psikologumuz tarafindan tiim yerleskelerimizde rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti verilmektedir ve ayrica
spor takimlarinda yer alan Ogrencilerimizin karsilasma oncesinde mental olarak hazirlanmalarinda yardimci
olmaktadir. Bu hizmetten birebir faydalanamayan o6grencilerimiz igin Rehberlik ve Psikolojik danigsmanlik
servisimiz egitim-6gretim yil1 boyunca gesitli konularinda seminer ve konferanslar diizenlenmektedir.

o Ogrencilere Akademik ve Sosyal Danismanlik Destegi

Universitemizde kayit yaptiran her 6grenciye dgretim elemanlarindan bir damigman atamir. Lisans programlarinda
birinci yil, dordiincii y1l ve art1 yillar 6grencilerinin danismani program bagkanidir. Ara simf 6grencileri igin
boliimiin kadrolu 6gretim tiyeleri, 6grenci sayilar1 da dikkate alinarak boliim bagkani tarafindan danigman olarak
atamir. Onlisans programlarinda birinci yil, ikinci yil ve arti yillar dgrencilerinin damigmam program baskanidir.
Ogrenci damsmani, dgrencileri akademik, sosyal ve mesleki oryantasyon ile kariyer planlamasi konularinda
yonlendirir.

Ayrica 61 ogrenci kuliibiiniin sosyal kuliip damgmanlar1 bulunmaktadir. Ogrenciler kuliip faaliyetlerinde
danismanlik yapacak 6gretim tiyesini kendileri belirlemektedir. Bu danisman 6gretim tiyesi kuliiplerin faaliyetlerinde
yol gosterici ve destekleyici bir rol istlenmektedir. Ogrenci Dekanligi, Uluslararasi Etkinlikler Daire Baskanlig1 ve
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin ortak ¢alismasi ile son sinif 6grencilerine yonelik yiiksek lisans, doktora
programlarina 6zendirme, bilgilendirme, yurt dist egitim olanaklari, yurt dist yiiksek lisans ve doktora burslari
konularinda ilgili akademik danigmanlarla ortak bilgilendirme ¢aligmasi yapilmaktadir.

o Ogrencilere Kariyer Planlama Destegi Hizmeti

Universitemiz tarafindan, Ogrenci Kuliiplerimizin katthmlan ile her yil “Kariyer Giinleri” diizenlenmektedir.
Kariyer giinlerinde; seckin ve koklii kuruluslann iist diizey yoneticileri, Universitemizin akademisyenleri ve
diger iiniversite kurum ve kuruluslardan kendi alanlannda kariyer sahibi profesyoneller, 6grencilerimize is
yasanm hakkinda bilgi vererek 6grencilerin kariyer planlamalannda yardimci olurlar Bu etkinlikte
ogrencilerimize egitim sonrasi is ve staj imkanlan, sektor ve firma tamitimlan ve uzman yoneticilerden goriis
ve bilgi alisverisi imkam saglanmaktadi: Bu calismalarda 6grencilerimizin egitim siirecleri devam ederken is
hayatiyla tamsmalan saglanmasi amaclanmaktadir. 2019 yiinda 2 Kariyer Giinii yapimstir

e Firma Ziyaretleri

Ogrencilerin, mezunlarm ve kuliiplerin gelisimlerine ve hayata gegirmek istedikleri projelerine destek saglamak
amaciyla firma ziyaretleri gerceklestirilmistir. Is staj, seminer, egitim, workshop, teknik gezi ve kariyer fuari gibi
faaliyet alanlarinda anlagmalar yapilmistir.

e Kariyer Danismanlig

CV hazirlama ve miilakat siiregleri ile ilgili egitimler verilmektedir. Ayn1 zamanda farkli sektorlerden firmalar cv
hazirlama ve miilakat siireclerini anlatan uygulamali egitimler vermislerdir. 2018-2019 Akademik yilinda Otelcilik,
miithendislik, pazarlama ve istihdam alaninda hizmet sunan 17 firma ile simiilasyon yapilmistir. Sisli ve
Biiyiikcekmece Iskur ile yaptigimiz protokol neticesinde de her hafta ortalama 25 &grenci olmak iizere yilda 1000’
askin 6grenci icin Iskur’a kayit ve cv danismanlig yapilmistir

o Kigisel Gelisim ve Sektorel Egitimler

Is ve kisisel yasamlarinda art: degerler katacak, bir adim &niine gecirecek, hayatlarim1 kolaylastiracak ve daha
donanimli bir birey olmalar1 adina, gelisimlerine katki saglayacak egitimler planlanarak Kkariyerleri
desteklenmektedir. 2019 wyilinda 85 egitim ile 2.823 ogrencinin faydalanmasi saglanmistir. Bu kapsamda
Diizenlenen egitimler is birliginde bulunan 142 sirketten talep edilerek, toplamda egitim alan 6grencilerin sektor
icindeki bilgilere daha hizli ve kolay ulagsmasi saglanmaktadir. Egitimlerimiz alaninda uzman bir kadro tarafindan
icretsiz olarak verilmektedir.

e Teknik Gezi
Ogrencilerimizin 6grenim hayat1 boyunca ve mezun oldugu zaman is hayatinin onlardan beklentilerini, sektoriin

gidisatin1, kendilerini siirekli degisim igerisinde tutmalarimi gerektigini {ist diizey firmalar1 ziyaret etmeleri
saglanmaktadir.
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Ogrencilere sunulan hizmetlere ilgili 53renci geri bildirimleri icin anketler,

(B.5.5_Anket Rehberlik, Psikolojik Dams Kariyer Hizmetley, Geri Bildirim Merkezi C6ziim Merkezi ve
Cagn Merkezi mekanizmalan kullamlmaktadur.

Ogrencilere sunulan tiim hizmetlerle ilgili yapilan anket sonuclan ve anket analizi,

(B.5.5__Anket Analizi Ogrenci Kurum Memnuniyet) ve (B.5.5_Anket Ogrenci Kurum Memnuniyet)
dosyalannda bulunmaktadir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir §grenme kaynaklari,
kurumsal amaglar dogrultusunda ve stirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii
ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

B.5.1_Alan Bilgileri.xlsx

B.5.1_Anket Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme.docx
B.5.1_Anket Analizi_Ogrenci Kurum Memnuniyeti.docx
B.5.1 Anket Formu_lisansiistii grenci memnuniyeti.docx
B.5.1_Anket ve Form_Mezun Memnuniyeti.docx
B.5.1_Anket Ogrenci Kurum Memnuniyeti.xlsx

B.5.1_Liste Laboratuvarlar ve Atdlyeler.xIsx

B.5.1 Rapor KGS Durum Degerlendirme.pdf
B.5.1_Anket_Ogrenci Mezuniyet Toreni Sonras1.xlsx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler,
kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii
ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

B.5.2_Kuliip Etkinliklerinin Listesi.docx

B.5.2 Hedefler_ Stratejik Plan_Sosyal Sportif Kiiltiirel Faaliyetler.xIsx
B.5.2 Yonerge ogrenci-kulupleri.docx

B.5.2_Ekran Goriintiisii_Ogrenci Kuliip Sayisi.docx

B.5.2_Ekran Goriintiisii_Ogrenci Kuliiplerine Uye Sayisi.docx

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢calisma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap1 saglamak iizere
fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin
sonuclar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e B.5.3_Anket Ogrenci Ogrenme Kaynaklari Memnuniyeti.docx
e B.5.3 Rapor KGS Durum Degerlendirme.pdf
e B.5.3 Hedefler Stratejik Plan Altyapi.xlsx

Engelsiz iiniversite
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Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e B.5.4 Anket Engelli Kurum Memnuniyeti.xIsx
Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik
danismanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri yoneten bir merkezin olmasi ve
bu merkezi yoneten idari 6rgiitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte ve

izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar
e B.5.5__ Anket Analizi_Ogrenci Kurum Memnuniyeti.docx

e B.5.5_ Anket Ogrenci Kurum Memnuniyeti.xlsx
e B.5.5 Anket Rehberlik, Psikolojik Damis Kariyer Hizmetler.xlsx

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlann izlenmesi ve ihtiyaclara gore giincellenmesi iiniversitemizin ana hedefleri arasinda yer
almaktadm: Stratejik Planda ilgili konularda Amac, Hedef ve hedeflerin gerceklesmesi icin gerekli olan

Faaliyetler tamimhdir (B.6.1_Hedefler Str. Plan_Progr izlenmesi Giincellenmesi).

¢ Programlann izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tammbh siirecler

Stratejik Plan Amac: S.Al. Yenilikci Yaklasmimlarla Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek ve
Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Programlan Siirekli ve Diizenli Gozden Gec¢irmek ve Iyilestirmek
Faaliyetler:

e Program tasanmlarmin ve kazammlarmm TYYC kapsammnda Ulusal ve Alan Yetedilikleri dikkate
almarak hazirlamak

e Ders planlanm TYYC kapsaminda program kazamimlarna gore olusturmak ve giincellemek

e Programlann tasanmmda ve gozden gecirilmesinde i¢c, dis paydaslarm ve Damsma Kurullarmmm
etkinligini arttrmak

e Programlann gozden gecirilmesinde ve iyilestirilmesinde ulusal ve uluslararasi standartlan dikkate almak

Stratejik Hedef 1.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Degerlendirme Sistemini Uygulamak, Izlemek ve Siirekli
lyilestirmek

Faaliyetler:

e Ders kazammmlan ve kazammlara ulasilmas1 konusunu 68renci goriisleri ahnarak izlemek ve buna gore
6grenme ve 63retme sisteminde iyilesme saglamak

e TYYC kapsamimnda é8rencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglamasi icin yeterli sayida ve gerekli
olan zorunlu ve se¢meli dersleri sunmak

o Merkezi smav (KPSS, YDS, Yokdil, ALES vb.) verilerine gore egitim-6gretim kalitesini degerlendirmek
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Stratejik Hedef 1.10. Programlann Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyonunu Saglamak
Faaliyetler:
o Akreditasyon saglanmasi icin gerekli gozden gecirme ve iyilestirme ¢ahsmalarim yapmak
¢ Programlann ulusal ve uluslararasi akreditasyonuna hazirhk cahsmalanm yapmak
¢ Ulusal ve uluslararasi akreditasyon icin basvuru yapmak

Stratejik Hedef 1.11. Egitim ve Ogretimde, Nitelikli insan Kaynag Ihtiyaclanm Karsilayacak Sekilde
Yenilik¢i Programlar Gelistirmek ve Uygulamak

Faaliyetler:
¢ Tiim Programlarda temel egitim derslerini daha etkin sunmak
¢ Program secmeli derslerin sayisim ve cesitliliginin artrmak

e Egitim programlarnnm iyilestirilmesi ve gelistirilmesi siireclerini kurumsallastinlmak ve siirecin
devamhhginn saglamak

¢ Yenilik¢i 6gretim yontemleri, 6lcme ve degerlendirme yontemleri ile 6gretim teknolojilerinin kullanimini,
Ogretim materyalinin iiretim ve paylasimim yaygmlastinlmak

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi icin siirecler hazidanmustir (B.6.1_Siirec_Prog. izlenmesi
Giincellenmesi), (B.6.1 Siirec Egitim ve Ogretim PUKO).

e 2019 yiinda paydaslarn katihmu ile yeni miifredat giincelleme ve akreditasyon ¢ahsmalan baslatimstir
Kantlar:

e Miitevelli Egitim Damsma Kurulu 26.11.2019 Tarihli Toplanti Tutanag: (B.6.1 Tutanak Damsma
Kurulu MEDAK _1)

e Miitevelli Egitim Damsma Kurulu 3.12.2019 Tarihli Toplanti Tutanagi (B.6.1 Tutanak Damsma Kurulu
MEDAK 2)

e Miitevelli Egitim Damsma Kurulu 10.12.019 Tarihli Toplanti Tutanagi (B.6.1 Tutanak Damsma Kurulu
MEDAK 3)

e Miitevelli Egitim Damsma Kurulu 31.12.2019 Tarihli Toplanti Tutanag: (B.6.1 Tutanak Damsma
Kurulu MEDAK 4)

Ayrnica tiim boliimlerin Damgma Kurul toplantilan diizenli olarak yapilmaktadir

e Yabanci Diller Yiiksekokulu Danisma Kurulu Toplantisi (B.6.1 Tutanak Danisma Kurulu Yabanci Diller
YO)

e Dis Hekimligi Fakiiltesi Damsma Kurulu Toplantisi B.6.1 Tutanak Damsma Kurulu Toplantisi Dis

Hekimligi)

Hukuk Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantist (B.6.1 Tutanak Danisma Kurulu Toplantis1 Hukuk)

[IBF Danisma Kurulu Toplantis1 (B.6.1_Tutanak Danisma Kurulu Toplantisi_{iBF)
Matematik Boliimii Danisma Kurulu Toplantisi (B.6.1_Tutanak Danisma Kurulu Toplantisi1 Matematik BI.)

MYO Danisma Kurulu Toplantisi (B.6.1 _Tutanak Danisma Kurulu Toplantist MYO)

TIP Fakiiltesi Danigma Kurulu Toplantisi (B.6.1 Tutanak Danigsma Kurulu Toplantisi TIP)

Endiistrileri Uriinleri Tasarimi Béliimii Damsma Kurulu Toplantist (B.6.1_Tutanak Danisma Kurulu_End.
Uriinleri Tasarimi)

e MYO Dis Paydas toplantisi (B.6.1 Tutanak Dis Paydas MYO)
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Yilik Faaliyet Raporlan kapsaminda Programlarn yilhik 6z degerlendirme raporlan hazimlanmaktadir.
Raporda programlann tiim faaliyetlerine yer verilmektedir.

e Program ve ders 6grenme kazanimlarna ulasihp ulasimadigi Ogrenci Bilgi Sitemi (Proliz) aracih ile
yapilabilmektedir

e Programlann yilik 6z degerlendirmeleri sonucunda tespit edilen gelismeye acik yonler, kamitlan yukanda
sunulan Miitevelli Egitim Damsma Kurulu kararlarina yansitilmistic: Bu kurul paydaslann katihmu ile
olusturulan bir kuruldur.

e 2019 yihnda tiim programlann ders planlannda ve yapismda 6nemli degisiklikler yapimusti. Yapilan
calismalar sunulan kamitlardan goriilecegi iizere paydas katihmlan ile yapilmstir.

e 2019 yihnda miifredat giincellemeleri ile birlikte akreditasyon ¢ahsmalarna da hiz verilmistir. Ingilizce
Hazirhk Progranmm 9 Mart 2018 tarihinde Pearson Assured Akreditasyonu almistir Miihendislik-Mimarhk
Fakiiltesinin MUDEK akreditasyonu almak isteyen programlan miifredatlarm, se¢meli ders havuzunu,
kazammlara ulasma sistemini bu dogrultuda giincellenmektedir. Benzer cahsmalar FEDEK ve ILEDAK
akreditasyonuna basvuran programlar icin de yapilmaktadir.

Universitemizin en énemli paydaslar1 arasinda mezunlarimiz yer almaktadir. Mezunlarla iliskiler Ogrenci Dekanlig
tarafindan yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda etkinlikler diizenlenmekte ve anketler yapilmaktadir. Geribildirim araglari
mezunlar tarafindan da kullanilmaktadir. Universitemizde Mezunlar Dernegi ve Ogrenci Dekanlig1 altinda Mezunlar
Birimi bulunmaktadir. 2019 yilinda tiniversitemizde diizenledigimiz Kariyer Giinleri etkinlikleri ¢ercevesinde 80
mezunumuza is imkani saglanmustir.

Tiim mezun 6grencilerimizin iletisim bilgileri, ¢alistiklar1 kurumlar, ¢alisma alanlar1 ve yasadiklari iller ile ilgili
bilgiler her yil glincellenmektedir. Sosyal medya tizerinden (linkedin) takiplerini gerceklestirip calistiklar1 kurumlar
ve meslek guruplart raporlanmaktadir. Mezunlarla iligkiler konusunda her wil analiz raporlar
hazirlanmaktadir (B.6.2_Rapor_Mezunlarla fliskiler).

Mezunlarin bulunduklar1 yerlerden mezun bilgilerini giincelleyebilmeleri, kendilerine 6zel firsatlar1 gorebilmeleri, is
ilanlarina ulasabilmeleri ve mezun arkadaglarini bulabilmeleri adina Raklet (Mezun Veri Tabani) programi satin
alimma islemi gergeklestirilmistir. Sisteme 5400 6grenci eklenmis olup, bilgileri dogrulanan 6grenciler eklenmeye
devam edilmektedir. Sisteme ulasmak isteyen mezunlar, Beykent Universitesi Mensuplar1 ve Mezunlar1 Dernegi
sayfasindan ve Beykent Universitesi Mezunlarla liskiler Ofisi internet sayfasindan ilgili linki tiklayarak bilgilerini
giincelleyebilirken yeni kayitta olusturabilmektedirler. Ayrica {iniversitemizde diizenlenen etkinlikleri, egitim
programlarini ve Yiiksek lisans/Doktora bagvurulari gibi haberleri de gorebilmektedirler.

Bilgi islem Daire Baskanligimiz tarafindan mezun &grencilerimizin iletisim bilgilerinin yam sira MERNIS (Merkezi

Niifus idari Sistemi) kullanilarak mezun 6grencimizin kimlik ve adres bilgileri sorgulanmaya baslanmistir. Verinin
%60'lik kismi tamamlanmistir. 22947 etkilesime gecilen mezunun 49380 mezun Ogrenci verisi igerisinde
dogrulatilmas1 ve bilgilerinin giincellenmesi %80 oraninda tamamlanmustir.

Veri giincellemeleri ayrica sosyal medya hesaplarindan da yapilmaktadir. Beykent {iniversitesi Mezunlar Linkedin
hesabinda yer alan 11572 kaydin 49380 mezun datasi igerisinde aratilip verilerinin giincellenmesinin %72 si manuel
olarak tamamlanmusgtir.

flgili daire baskanliklarindan alian toplam 49380 veriye gore; 29005 mail, 19023 cep telefonu ve 18975 sabit
telefon bilgisi mevcuttur.

Beykent Universitesi dgrencilerine iiniversiteye kayit esnasinda verilen ve ogrencilerimizin yasamlar1 boyunca
kullanabilecekleri e-posta adresleri bulunmaktadir. Beykent Universitesi 6grenci kuliiplerinin, 6grenci konseyinin ve
Universitemizin  diizenledigi etkinliklerin, egitimlerin, senliklerin duyurularini  diizenli olarak mezun
dgrencilerimize ulastirilmakta, mezunlarimizin {iniversite ile iligkileri canli tutulmaktadir.

2019 yilinda 15148 mezun 6grencimize telefonla ulagilmistir. 2019-2020 Akademik yilindan itibaren gegerli
olmak kosuluyla goniillii olarak donem temsilciligine bagvurmuslardir.
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Mezunlarimiz ile etkin iletisimimize devam edebilmek adina 0531 260 0159 telefon hattimizla whatsapp business
kurulmustur. Kurulan hat tizerinden fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu mezunlarini bir araya getiren whatsapp gruplari
da olusturulmustur.

Beykent Universitesi mezunlarimn, tiniversitenin sundugu imkan ve hizmetler hakkindaki memnuniyet seviyesinin
ve goriislerinin saptanmasi amaciyla Ogrenci Dekanligi tarafindan anket hazirlanmistir.

e Ogrenci Mezuniyet Anketi (Mezuniyet toreni sonrasi yapilan) (B.6.2_ Anket Ogrenci Mezuniyet Toreni
Sonrast)
e Mezun Memnuniyet Anketi (B.6.2 Anket ve Form Mezun Memnuniyeti)

Beykent Universitesi’'nde 6grenime devam eden ogrencilerimizin boliimlerini daha iyi anlamalan, egitim
hayati ve mezun olduktan sonraki karsilasacaklan ile ilgili olarak, bdliimleri hakkindaki deneyimlerini
paylasmalan amaci ile mezunlanmiz iiniversiteye davet edilir ve Mezun—Ogrenci bulusmasi yapilmaktadir.
Bu kapsamda 2019 yiinda yailan toplantilar:

e Mezunlarla diizenli olarak toplantilar diizenlenmektedir (B.6.2 Mezunlarla Toplantt),

https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2020/01/27/guzel-sanatlar-fakultesi-mezunlari-bulusuyor,
https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2020/01/22/iletisim-fakultesi-mezunlari-bulusuyor,
https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2020/01/19/fen-edebiyat-fakultesi-mezunlari-bir-araya-geldi

https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2019/12/30/muhendislik-mimarlik-fakultesi-mezunlari-
bulustu

o https://www.beykent.edu.tr/haberler/deta
bulusuyor).

o

o O O

/2019/12/13/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-mezunlari-

Program c¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarnm da
kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda
periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amagclari) izlenmektedir. Bu
izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

B.6.1_Siirec_Egitim ve Ogretim PUKO.docx
B.6.1_Hedefler Str. Plan_Progr Izlenmesi Giincellenmesi.xlsx
B.6.1_Siire¢c_Prog. izlenmesi Giincellenmesi.pdf

B.6.1 Tutanak Danisma Kurulu MEDAK 1.pdf
B.6.1_Tutanak Danisma Kurulu MEDAK_2.pdf

B.6.1 Tutanak Danisma Kurulu MEDAK _3.pdf

B.6.1 Tutanak Danisma Kurulu MEDAK 4.pdf

B.6.1 Tutanak Danisma Kurulu Toplantisi Dis Hekimligi.pdf
B.6.1 Tutanak Danisma Kurulu Toplantis1 Hukuk.pdf
B.6.1_Tutanak Danisma Kurulu Toplantisi_{iBF.pdf

B.6.1 Tutanak Damigma Kurulu Toplantis1 Matematik Bl..pdf
B.6.1 Tutanak Danisma Kurulu Toplantisi MYO.pdf

B.6.1 Tutanak Danisma Kurulu Toplantist TIP.pdf
B.6.1_Tutanak Dis Paydas MYO.pdf

B.6.1 Tutanak Damsma Kurulu_End. Uriinleri Tasarimi.doc
B.6.1 Tutanak Danisma Kurulu Yabanci Diller YO.pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarda Sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-
Ogretim politikas1 ve amaglar1) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére tiim birimleri ve programlari

kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e B.6.2 Anket ve Form Mezun Memnuniyeti.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2019/ProofFiles/B.6.1_Tutanak_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu_Yabanc%C4%B1 Diller YO.pdf
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e B.6.2 Mezunlarla Toplanti.docx

e B.6.2_Rapor_Mezunlarla iliskiler.docx

e B.6.2_Anket Ogrenci Mezuniyet Toreni Sonrast.xlsx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

Universitemizin Stratejik Plamnda Arastima ve Gelistirme Amac ve Hedefleri tanimlannustir.

SH4.1. INitelikli aragtirmaci sayisin1 arttirmak
SH4.2. IArastirma altyapisini gliclendirmek
Bilimsel arastirmalar1 ve sanatsal etkinlikleri daha fazla tegvik
SH4.3.
ve desteklemek
SH4 4. INitelikli yayin sayisini ve etki degerini arttirmak
Bilimsel ¢ 1 SH4.5. BAP projelerini desteklemek
1imsel arastirmararin BAP dist (Horizon 2020, TUBITAK, Kalkinma Ajanst, SANT
S.A4. [sayisini ve niteligini SH4.6. L .
projeleri desteklemek, sayisini ve destek miktarini arttirmak
arttirmak ——
SH4.7. Disiplinlerarasi aragtirmalar1 desteklemek
SH4.8. Etik degerleri benimsemek
SH4.9. Topluma katki saglayan aragtirmalar1 desteklemek
SH4.10. [Uluslararasi arastirmalara katkiy1 arttirmak
Bilimsel arastirma faaliyetlerini periyodik olarak izlemek ve et
SH4.11. e o1 11t
stirdiriilebilir kilmak
SHS.1. [Uygulama ve Arastirma Merkezi sayisini ve etkinligini arttirm:
Toplumsal hizmet SHS 2 Toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik arastirma, uygulama v
S.AS5. [|faaliyetlerinin niceligi ve o faaliyetlerini desteklemek
niteligini arttirmak SHS5.5 Topluma hizmet faaliyetlerinde UY GAR Merkezlerinin katkile

arttirmak

Kalite Politikamiz

Aragtirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki

Yonergeler:

Kurumda arastirma gelistirme faaliyetlerini ulusal 6ncelikler dogrultusunda gelistirmek,
Universitenin bilim, kiiltiir, sanat ve teknoloji caligmalarini ulusal ve uluslararas1 diizeyde gelistirmek,
Akademik personelin arastirma-gelistirme beceri ve yetkinlik diizeyini arttirmak,

Aragtirma faaliyetleri ile is diinyasina, yerel topluluklara ve topluma katki saglamak,

e Beykent Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Yonergesi (BEDEK) C.1.1_

Yonerge BU-BEDEK)

e Beykent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi (C.1.1_Yonerge BU BAP)

Ayrica, Stratejik Planda hedeflerimiz arasinda "Egitim-Ogretimde arastirma ve uygulama faaliyetlerini gelistirmek
(SH 1.3)" hedefi bulunmaktadir. Universitemizde yapilan arastirmalar asagidaki sekilde siniflandirilabilir.

Bireysel yayinlar

PRI R LD =

Yurt i¢inde diger {iniversitelerle ortak yapilan yayinlar
Uluslararasi igbirlikleri ile yapilan yayilar
Kurum igi destekli arastirma projeleri
Kurum dis1 destekli aragtirma projeleri (ulusal)
Kurum disi destekli aragtirma projeleri (uluslararasi)
Kurum destekli 6grenci arastirma projeleri

Kurum dis1 destekli 6grenci arastirma projeleri

45/76
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Universitemizde TUBITAK, TAEK, TCDD, TIKA, Tiirkcell, Tiirk Gastronomi dernegi, CERN, CAST, HORIZO]
2020 gibi kuruluslarca desteklenen proje calismalari yiiriitilmektedir. Dolayisiyla, arastirma alaninda yapilan
calismalarin biiyiik cogunlugu i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile yapilmaktadir. Aragtirma faaliyetleri diizenli olarak

Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu (C.1.1_Rapor_ Stratejik Plan Arastirma Performans Gostergd ve
Faaliyet raporlari ile izlenmekte ve izlem sonuglarina gore gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Anahtar performans

gostergeleri ise kalite web sayfamizda Sayilarla Universitemiz bashig1 altinda yayinlanmaktadir.

Arastirma performansini iyilestirmek amaci ile 2019 yilinda Beykent Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini
Destekleme Yonergesi’nde iki dnemli degisiklik yapilmis ve bu degisikliklerle tesvik alani genisletilmistir:

1. Yaymn tesvik verilmesi i¢in DOI numarasimin yeterli olmasi (C.1.1 Degisiklik BEDEK Yayin tesvik;
(C.1.1_Yonerge BEDEK Eski)
2. Bilimsel etkinliklere katilim i¢in bildiri kitabinin SCI/SSCI/AHCI endeksinde taranmasi kosulunun kaldirilmasi

(C.1.1_Degisiklik BEDEK Konferans Katilm).

Universitemizde arastirma faaliyetleri tiim Boliim/Programlar ve Uygulama ve Arastrma Merkezleri
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bilimsel arastirma projelerinin yiiriitiilmesi icin BAP Komisyonu, yaymn tesvik ve
bilimsel etkinliklere katihm siireclerinin yiiriitiilmesi icin BEDEK komisyonu olusturulmustur. Arastirma
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelismeye acik yonlerinin tespit edilerek dnlemlerin
alinmasi icin Arastirma ve Gelistirme Siireci hazidanmustir (C.1.2_Siire¢_ Arastirma ve Gelistirme).

Tiim arastirma faaliyetleri ile ilgili giincel bilgileri ic ve dis paydaslarla paylasmak icin Arastirma/TTO sayfasi
olusturulmustur. Arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve analiz edilmesi icin SKYSIS (Strateji ve Kalite
Yonetim Sistemi) ve alt modiilleri kullanlmaktadi. SKYSIS sistemi kuruma o6zgii bir sistem olarak
degerlendirilmektedir.

Arastrma  Gelistirme Yonetim Organizasyon Semasi(C.1.2 Ekran Goriintiisii ARGE  Yoénetim
Organizasyon Semasi)

Universitemizin Stratejik Planinda tanimlanan Arastirma ve Gelistirme Hedefleri yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
plan1 hedefleri dikkate alinarak hazirlanmistir ( Kanit: Stratejik Plan sayfa 18, 21, 52). Bu kapsamda tanimli Amag
ve Hedeflerimiz:

SH4.9-Topluma Katki Saglayan Aragtirmalar1 Desteklemek
S.AS- Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Niceligi ve Niteligini Arttirmak
SH5.2- Toplumun Oncelikli Sorunlarina Yénelik Arastirma, Uygulama ve Egitim Faaliyetlerini Desteklemek
SHS.5- Topluma Hizmet Faaliyetlerinde UYGAR Merkezlerinin Katkilannm Arttirmak
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile
ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan

onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.1_Yonerge BU-BEDEK.pdf

C.1.1 Degisiklik BEDEK Konferans Katilim.docx

C.1.1 Degisiklik BEDEK Yayin tesvik.docx
C.1.1_Rapor_Stratejik Plan Arastirma Performans Gosterge.xIsx
C.1.1_Yonerge BEDEK Eski.pdf

C.1.1_Yonerge BU BAP.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
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Kamnitlar

e C.1.2 Siireg Arastirma ve Gelistirme.docx
e C.1.2 Ekran Goriintiisi ARGE Yo6netim Organizasyon Semasi.docx

Arastirmalarm yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma giktilar; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili olarak
sistematik ve kurumun ig kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglarini paydaglarla
birlikte degerlendirilerek onlem alinmaktadir.

2. Arastirma Kaynaklan

Beykent Universitesi yeterli aragtirma kaynaklarina sahiptir.

Kuruma Ait Bilgiler

Bashk 2015 2016 2017 2018 2019
Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1

(m2) 13851,61 13851,61 21100,08 32366,96 3492996
Arastirma alanlar1 (Lab. vb.) miktar1

(m2) 397,95 397,95 397,95 1277,42 3135,08
Idari alanlarin miktar1 (m2) 8129,08 8129,08 12800,76 18765,56 17918,1
Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya,

Yemekhane, Spor alani,ticari alan

barima,saglik kiitiiphane,toplanti

konferans salonu vb.) miktar1 (m2)  21778,11 21778,11 26806,01 67841,09 60829,02
Diger alanlar(kapal1 otopark,islak

hacim,sirkilasyon,depo arsiv alanlar1

ve nitelikli agik alan dahil ) 29336,29 29336,29 68817,8 160110,37 172232
Toplam alanlarin miktar1 (m2) 73493,04 73493,04 129922.6 280361,4 289044,16
KUTUPHANE KAYNAKLARI 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Toplam Basih ve Elektronik Kitap 424335 462746 528176

Sayisi

Basili Kitap 67414 103549 120,176

E-Kitap 356921 359197 408000

Basil1 Dergi Aboneligi 51 28 54

E-Dergi 26000 35000 42666

Veritabani 26 33 42

Kurum her tiirlii arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu kapsamda:

e Arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirmesi, giincel bilimsel

caligsmalar1 takip etmesi ve potansiyel

igbirliklerinin olusturulmasi agisindan 6nemli olan tiim bilimsel etkinlikler, Bilimsel Etkinlikleri Destekleme
(BEDEK) Yo6nergesi kapsaminda desteklenmektedir.

e Bilimsel arastirma projelerine destek Beykent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y énergesi

kapsaminda verilmektedir.

e Arastirma altyapisi (laboratuvar imkanlari, kiitiiphane kaynaklar, veri tabanlar vb. destekler) diizenli olarak

giiclendirilmektedir.

o Dis destekli projelere katilim tegvik edilmekte ve talep edildigi takdirde kurum destegi saglanmaktadir.

2019 yil1 AR-GE Harcamalar

Sira No |AR-GE Kalemleri

Harcama (TL)

2019 Yih Gerceklesen
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A I¢ Kaynakh AR-GE Harcamasi 5682594,86
1 BAP Benzeri Programlar Araciligiyla Kullandirilan Arastirma Fonu 2567881,27
2 Yayin Tegvik Giderleri 452617,65
3 Kittiphane Giderleri 1555494,88
4 Aragtirma Veri Tabani Giderleri 550479,88
5 Aragtirmaci Hareketlilik Destekleri (Yurtdisi/i¢i konferans destekleri dahil) |533116,48
6 Uluslararast Bilimsel Kuruluslara Uyelik Amaciyla Yapilan Yillik Aidatlar  [23004,70

B Yurtici Dis Kaynakh AR-GE Harcamasi 138747,55
1 Merkezi Yonetim Kuruluslarinin Destekleri 49343,63

2 Mali ve Mali Olmayan Sirketlerin Destekleri 89403,92

C Yurtdis1 Dis Kaynakhh AR-GE Harcamasi 64073,10

1 Diger tilkelerin Fon Otoriteleri Destekleri 64073,10
B+C Toplam Dis Kaynakh AR-GE Harcamasi 202820,65
A+B+C  |Genel Toplam 5885415,51

AR-GE harcamalarimiz kurum gelirinin %2 i kadar olup Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari %1
oraninin iki katidir.

Arastirma Projeleri Biitcesi (I¢ ve D1s kaynakli)
(Projelerin Listesi: C.2.1_Tiim Projelere (Kurum destekli ve Katilimet)

2018 2019
Arastirma Projesi Sayist 14 69
én;\;e)rsne (Oz Kaynakli) Arastirma Proje Biitgesi 1044111 TL 5530206 TL
Arastirma PI.'.O_]. .elfermm Toplam Biitcesi (Biigesi 1044111 TL 9434206 TL
Kurumda Yirttiilen)
I?atlhrngl Olunan Toplam AR-GE Portfoyii (i¢ ve dis 000603 TL 58156486.22 TL
tiim projeler)
Yayin Tesvik Giderleri
Y1l Odenen Tesvik Miktan Bir Onceki Yila Gore Degisim
2017 111925 TL %024
2018 183975 TL %064
2019 563666 TL %206
Bilimsel Toplant1 Diizenleme Gidereri
Yil Harcanan Miktar
2017 64075,00
2018 231462,80
2019 746362,52
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Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakhklar (Yurt Ici, Yurdisi)

Kurum Proje sayisi
Abant Izzet Baysal Universitesi S
Cumbhuriyet Universitesi 1
Ege Universitesi 5
Erciyes Universitesi 1
in6nii Universitesi Tip Fakiiltesi 1
Istanbul Universitesi 5
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa 8
Kocaeli Universitesi 1
TAEK 1
TCDD 1
TUBITAK 9
TUBITAK-Tiirkcell 1
Tiirk Gastroenteroloji Dernegi 3
TIKA 1
CERN 1
CMS 1
FICCI (India) CCTR / HKUST (Hong Kong / China) 1
Yildiz Teknik Universitesi 1

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Destegi. Universitemizde “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Y6netmelik” hiikiimlerine uygun olarak “Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi”
hazirlanmistir. Bu yonerge uyarinca bagvurulan projeler i¢in 6n inceleme yapilmakta ve Bilimsel Aragtirma Projeleri
Komisyonu tarafindan kabul edilen ve Rektoriin onayladigi projeler i¢in 6denek ayrilmas1 Miitevelli Heyet karart ile
gerceklestirilmektedir.

Son iki y1lda I¢ Kaynakli BAP biitgesi (Proje Listesi: C.2.2_Projeler ¢ Kaynakli BAP)
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2018 2019 Artiy Oram

Biitce Miktari (TL) 1044111 5530206 % 430
BAP Proje Sayilan
Proje Tiirii 2017 2018 2019

I¢ Kaynakh Arastirma Projeleri

(BAP) 0 6 21

I¢ kaynakl1 projelerle ilgili tiim siirecler Beykent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y énergesi
kapsaminda yiirtitiilmektedir.

Ic ve Dis Kaynakh Tiim Projeler

Proje Tiirii 2017 2018 2019
I¢ Kaynakh Arastirma Projeleri (BAP) 0 6 21
Toplam Arastirma Projeleri

3 6 23
(BAP+Biit¢cesi Kuruma Aktanlan)
Katihmei Olunan Toplam AR-GE Projeleri

7 14 69
(Tiim Projeler)
Dis Kaynakh Projeler 7 8 48
Proje Sayilar ve Biitcelerinin Dagilimm

2018 2019

Arastirma Projesi Sayist 14 69
Universite (Ic Kaynakl)) Arastirma Proje Biitcesi (BAP) 1044111 TL 5530206 TL
Arastirma Projelerinin Toplam Biitgesi (Biitgesi Kurumda Yiiriitiilen) (1044111 TL 9434206 TL
Katilimc1 Olunan Toplam AR-GE Portfoyii (i¢ ve dis tiim projeler) 2000603 TL 58156486,22 TL
Dis Kaynakh Proje Biitcesi 956492 TL 52626280,22 TL

Universitemizde tiim proje cahsmalan BAP Komisyonu ve Bilimse Arastrmalar Koordinasyon Birimi
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Beykent Universitesi kendi 6gretim iiyelerini yetistirme yaklasimini benimsemis olup, yillardan beri arastirma
gorevlilerinin Beykent Universitesi’nde ve Istanbul’daki gesitli tiniversitelerde yiiksek lisans ve doktora
caligmalarina katilmasini tesvik etmekte, ders ve diger ¢calismalara katilmasi i¢in gerekli izinleri vermektedir.
Doktoralarini tamamlayan ve 6gretim {iyeligine yiikseltilme kriterlerini saglayan elemanlarin yiikseltilerek
atanabilmesi igin ¢esitli seviyede kadro ilanlar1 verilmektedir Universitemizde toplam 6 doktora programi
bulunmaktadir. Bu programlarda son ii¢ yila ait 6grenci ve mezun sayilari:

Yil Ogrenci Sayisi Mezun Sayisi

MIN10 108 20
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~4ULT 100 N4

2018 269 11

2017 181 14

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli aragtirma alanlarim1 destekleyecek ve tiim
birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar
e C.2.1 Tiim Projelere (Kurum destekli ve Katilimer).xIsx
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda {iniversite i¢i kaynaklar, 6ncelikli arastirma alanlarim destekleyecek ve erisilebilir
sekilde yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem

sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kamtlar
e C.2.2 Projeler_i¢ Kaynakli BAP.xlsx
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda
stirdiirebilmek i¢in tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimimi destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve
post-doc programlarimin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

3. Arastirma Yetkinligi

Stratejik Planinda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik Hedefler ve bu hedeflerin
gerceklesmesi i¢in yapilmasi gereken faaliyetler tanimlidir (C.3.1_Hedefler Str Plan Arastirma Yetkinligi).

Bu kapsamda;
SH1.8. Universite Akademik Personelinin Niteligini ve Performansim Arttirmak ve Siirdiiriilebilir Kilmak

e Akademik Personelin Ise Alimlarinda, Atanma ve Yiikseltmelerinde Yiiksek Standartlar Uygulamak
¢ Bilimsel Faaliyetleri Desteklemek

SH1.9. Ogrenci ve Ogretim Elemam Degisim Programlarini Tesvik Etmek

e Ogretim Elemanlarmin Yurt disindaki Universitelerde Egitim ve Arastirma Faaliyetlerini Desteklemek
e Yurt disindaki Universitelerle Yapilacak Ikili ve On Anlasma (MofU) Sayisini Artirmak

SH3.2. Uluslararasi Isbirligini Gelistirmek (Erasmus, ikili Anlasmalar, Mofu (Memorandum Of Understanding) vb)

e Erasmus ve Erasmus Plus Anlagma Sayilarini ve Etkinligin Arttirmak
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e Yurt disindaki Universitelerle Isbirligini Artirmak
S.A4. Bilimsel Arastirmalarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak
SH4.1. Nitelikli Arastirmaci Sayisini Arttirmak

e Akademik Personelin Ise Alimlarinda, Atanma ve Yiikseltmelerinde Nitelikli Arastirmaci Kriterlerini
Uygulamak

e Diizenli Arastirma Yapan Arastirmacilarin Sayisini Arttirmak ve Tesvik Etmek

e Bilimsel Toplantilar Diizenlenmesi Tesvik Etmek ve Desteklemek

SH4 .4. Nitelikli Yayin Sayisin1 ve Etki Degerini Arttirmak

e SCI/SSCI/AHCI Yayin Sayilarin Artirilmasint Tegvik Etmek
e Uluslararasi Yayin Sayilarin Artirilmasini Tegvik Etmek

SH4.5. BAP Projelerini Desteklemek

e BAP Bagsvurulari Islemlerini Kolaylastirmak ve Hizlandirmak
e BAP Projeleri I¢in Destek Miktarim Artirmak
e BAP Projeleri Igin Destek Miktarini Artirmak

SH4.6. BAP Dis1 (HORIZON 2020, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, SANTEZ vb) Projeleri Desteklemek, Sayisin1 V
Destek Miktarin1 Arttirmak

e BAP Dis1 Projelere Katilimi1 Ozendirmek ve Desteklemek
Akademik kadronun atama ve yiikseltme islemleri

2547 Sayili Kanun,

Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y onetmeligi,

Beykent Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Y 6nergesi,

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

kapsaminda yapilmakta ve nitelikli akademik personelin siirdiiriilebilirligi, gelistirilmis olan siirecler ile teminat
altina alinmaktadir.

e Yaym Tesvik: Beykent Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Yonergesi (BEDEK)
kapsaminda Uluslararasi atif endekslerinden Science Citation Index (SCI) , Science Citation IndexExpanded

(SCI-E), Social Sciences Citation Index (SSCI), veya Arts and Humanities Citation Index (AHCI )tarafindan
taranan hakemli ve siirekli uluslararast dergilerde bilimsel makalesi yayimlanan 6gretim elemanlari, yonergede
belirlenmis olan hesaplama sistemini kullanarak belirlenen kriterlere gore maddi olarak 6diillendirilmektedir.

o Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi: Arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirmesi, giincel bilimsel ¢aligmalari
takip etmesi ve potansiyel igbirliklerinin olusturulmasi agisindan 6nemli olan galistay, kongre veya konferans
gibi etkinlikler, Bilimsel Etkinlikleri Destekleme (BEDEK) programi kapsaminda desteklenmektedir.

e Bilimsel Arastrma Projelerine Destek: Beykent Universitesi Bilimsel Arastima Projeleri Uygulama
Yonergesi kapsaminda verilmektedir.

e Erasmus Degisim Programlan: Ogretim elemanlar1 Erasmus degisim programiyla yurtdigina giderek
akademik c¢aligmalar yapmaya yonlendirilmektedir. Degisim programi kapsaminda toplam 119 tiniversite ile
s6zlesmemiz olup, bunlarin 12 tanesi 2019 yilinda imzalanmistir. 2019 yilinda 4 6gretim elemanina yurt
disindaki tiniversitelerde ortak ¢alisma yapmak i¢in destek saglanmustir.

2018 2019
4 4

Erasmus Degisim Programi ile Yurt Disina Giden
Akademik Personel Sayisi
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o Egitim Programlan: Ogretim elemanlarina Learning Management System (LMS) egitimleri periyodik olarak
verilmektedir. Ayrica egitim teknolojileri kullanim kurslar1 da yil i¢erisinde diizenlenmektedir.

e Akademik Genel Kurullar: Her yariyil en az bir kere olmak tizere iiniversite akademik genel kurul ve fakiilte/
yiiksekokul akademik genel kurullari yapilmaktadir. Bu toplantilarda 6gretim elemanlarina tiniversitedeki
akademik stirecler, dersler, sinavlar ve egitim 6gretim ile ilgili diger tiim temel bilgiler verilmektedir.

o Egiticilerin Egitimi: Egiticilerin egitimi sertifika programi kapsaminda Ingiltere’deki yiiksekogretim kurumlari
ve akreditasyon kurumlariyla isbirlikleri yapilmakta, temsilcilerin tilkemize gelerek 6gretim elemanlarimizdan
secilen bir gruba egitici egitimi vermektedirler.

e Arastirma altyapist (laboratuvar imkanlari, kiitiiphane kaynaklar, veri tabanlar, vb. destekler)
giiclendirilmektedir.

¢ Akademik personele haftada 1 giin arastirma izni verilmektedir.

¢ Dis destekli projelere katilim tesvik edilmekte ve talep edildigi takdirde kurum destegi saglanmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinde ic ve dis paydaslarla ortak ¢cahsmalann tesvik edilmesi kurumun temel hedefleri
arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda tanimh hedeflerimiz:

e SH 7.4. Arastirma ve Gelistirme Alanlannda i¢/Dis Paydaslarla Isbidigini Gelistirmek
¢ Arastirma Gelistirme Faaliyetlerinde Dis Paydaslann Destegini Artirmak
o Universite, Reel Sektor, Kobi, Stk ve Benzeri Kuruluslarla fliskileri Artrmak
e Uluslararasi Isbirigi ile Yapilan Cahsmalan Desteklemek
e Uluslararasi Proje Cahsmalarma Destek Vermek
2019 yilinda iiniversitemizde toplam 230 adet SCI/SSCI/AHCI indeksli yaym yapilmuistir.

Not. 230 adet yaymdan rapor tarihinde Web of Science sayfasina yansiyan 217 adet oldugu icin
gostergelerde bu sayiy1 esas aldik.

Bu gah§malann biiyiik cogunlugu uluslararasi arastirma gruplan ile ortak yapilmisti: Bu gruplar arasinda
(C.3.2_Isbidigi Gruplan Uluslararasi):

o CMS Collaboration
o Atlas Collaboration

yer almaktadi. Universitemizde dis paydaslarn destegi ile yiiriitiilen proje sayilan ve destekleyen kuruluslaria
ilgili bilgi asagidaki tabloda yer almaktadir.

TAEK 1
TCDD 1
TUBITAK 9
TUBITAK-Turkcell 1
Tiirk Gastroenteroloji Dernegi 3
TIKA 1
CERN 1
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CMS 1

FICCI (India) CCTR / HKUST (Hong Kong / China) 1

Yildiz Teknik Universitesi 1

Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinligi ve arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin = degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e C.3.1 Hedefler Str Plan Arastirma Yetkinligi.xlsx
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetler ve
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar
e (.3.2 Isbirligi Gruplari_Uluslararasi.docx

4. Arastirma Performansi

Beykent Universitesinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini diizenli olarak izlenmektedir. Bu
amagla, diger iiniversiteler i¢in de 6rnek olusturacak Strateji ve Kalite Yonetim Sistemi (SKYSIS) olusturulmustur.

SKYSIS (Strateji ve Kalite Yonetimi Sitemi)
(http://beysisdemo.beykent.edu.tr:8085/KYS. Web/birim-personel-listesi)

SKYSiS'te yer alan Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Modiiliiiniversitenin kadrosunda
bulunan akademik personelin makale, bildiri, proje, kitap, yonetilen lisansiistii tez, 6diil, patent, sanatsal faaliyet,

tiyelikler bilgileri YOKSIS sisteminden otomatik temin ederek anlik olarak raporlandigi ve analizinin yapildig1 bir
modiildiir. Ayrica bu modiilde akademik personelin performansinin kadrosunun bulundugu program, bolim,

fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu ve {iniversite performans ortalamasi ile karsilastirmasi yapilmaktadir.

Rapor Ornegi.(C.4.1_Ekran Goriintiisii_Akademik Personel Degerlendirme Modiilii)

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere siiregler tanimlidir (C.4.1_Siire¢c  Arastirma
ve Gelistirme) ve yilik Faaliyet Raporlart ve Performans Gosterge Raporlart (bknz: C.1.1 Rapor Stratejik
Plan_Performans Gostergeleri) ile izlenmektedir ve arastirma performansi sonuglarina gore gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansmm takdir-tamma ve odiillendirmek iizere yapilan
uygulamalar:

¢ Yayn tesvik

o Bilimsel etkinliklere katihmm destekleme
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¢ Bilimsel etkinlikler diizenleme destegi

e Haftada 1 giin arastirma izni verilmesi

¢ Sanatsal etkinliklere katiimmm destekleme
o Sanatsal etkinlikler diizenleme destegi

SKYSIS (Strateji ve Kalite Yonetimi Sitemi) modiilleri ile sadece Ogretim Elemanlarnin performanslan
degil, iiniversitemizin tiim birimlerinin de arastima performansi izlenerek degerlendirilmektedir Bu
uygulama dider iiniversitelere de 6rmek olacak diizeydedir. Bu amacla kullanmilan bilgi yonetim sistemleri:

1.Fakiilteler, MYO, Yiiksek Okullar, Boliimler ve Programlann Performans Olgme ve Degerlendirme
Modiilii

Bu Modiilde akademik birimlerin tiim arastirma faaliyetlerine gore karsilastirilmali performans analizi yapilmakta
ve anlik verilere gére raporlar olusturulmaktadir.

Rapor Ornegi. (C.4.2_Ekran Goriintiisii_Akademik Birim Performans Degerlendirme Modiilii)
2.Kurum Performans Ol¢me ve Degerlendirme Modiilii

Bu Modiilde Universitenin tiim arastirma faaliyetlerine gore performans analizi yapilmakta ve giincel verilere gore
raporlar olusturulmaktadir. Ayrica, kurumun performansinin diger tiniversitelerin performanslari ile karsilagtirmak
i¢in farkli modiiller olusturulmustur.

Rapor Ornegi. (C.4.2_Ekran Goriintiisii Kurum Performans Degerlendirme Modiilii)
3.Stratejik Plan Yonetim Modiilii

Stratejik Plan Yonetim Modild, tiniversitenin stratejik planini olusturan stratejik amaglar, stratejik hedefler,
performans gostergeleri ve performans gosterge hedeflerinin var oldugu, alt1 aylik ve yillik gergeklesme diizeylerinin
takip edildigi, dinamik analizlerin olusturuldugu ve iist yonetime raporlamasinin saglandigi bir modiildiir.

Ekran Gortintiisii. (C.4.2 Ekran Gorlintiisti Stratejik Plan Y6netim Modiilii)
Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigi yillik hazirlanan
o Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu (C.4.2_Rapor_Stratejik Plan Performans Gosterge)
o Ar-Ge Gelisim Raporu (C.4.2_Rapor_ AR-GE Gelisim)
o Kalite Glivence Sisteme Durum Degerlendirme Raporu (C.4.2_Rapor KGS Durum Degerlendirme)

o Yillik Faaliyet Raporu

ile izlenmektedir.

Arastirma-gelistirme siireclerine iliskin yilhk degerlendirme raporlan sonuclarmma gore gerekli iyilestirme
cahsmalan yapiimaktadir. Bu kapsamda

e 2019 yilinda Beykent Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Y 6nergesi’nde iki énemli
degisiklik yapilmustir.
o Yayin tegvik verilmesi i¢in DOI numarasinin yeterli olmast
o Bilimsel etkinliklere katilim i¢in bildiri kitabinin SCI/SSCI/AHCI endeksinde taranmasi kosulunun
kaldirilmasi (Kanitlar C.1.1 de eklidir)
e Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek tizere kullandig1 performans kriterleri

o Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu ve Ar-Ge Gelisim raporlannda yer almaktadir.
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I:jniversitenﬁzin anahtar performans gostergeleri tammlanmis ve sonuclan kalite web sayfasinda “Sayilarla
Universitemiz” bashgi altmda yayimlanmaktadir.

Kurumda arastirma biitce performansi akademik yillara gore diizenli olarak takip edilmektedir Her
akademik yil sonunda son iki akademik y1l icin gerceklesen harcamalan ve bir sonraki yihn biitcesini iceren
raporlar hazilanmaktadi. Gergeklesen harcamalar ile aynlan biitce karsilastinlmasi yapilarak gerceklesme
oranlan tespit edilmektedir.

2017-208 ve 2018-2019 Akademik Yillarinda Gergeklesen AR-GE Harcamalari ve 2019-2020 Akademik Y1l

Biitgesi
Gider Tutarlan

Toplam .

KHEO?)%P No Gider Tiirii Gergeklesen Gerceklesen %?tgz 2019
01.09.2017-31.08.2018  01.09.2018- 37 '08 '2020_

31.08.2019 o
740.XXX 7 Konferans, Panel, Seminer v.b. Giderleri91597,29 155111,05 385000,00
740.XXX 8 Bilimsel Toplant1 Diizenleme Giderleri 231462,80 746362,52 883000,00
740.XXX 14 Yayin Tesvik Giderleri 295435,29 563666,73 667000,00
740. XXX 15 Oz Kaynakli AR-GE Giderleri 564899,78 2670728,77 3910000,00
740. XXX 16 Dis Kaynakli AR-GE Giderleri 178006,96 49343,63 2059000,00
255.XXX 4  Lab., Stiidyo ve Atolye Dem. Alim Gid. 1254134,85 769064,01 908000,00
255 XXX 8 Kitiiphane Dok. Demirbas Alim Gid.  2887076,15 3804946,12 4477000,00
Gider Tiirii BUTCE GERCEKLESEN GERCEKLESME

01.09.2018-31.08.2019 01.09.2018-31.08.2019 ORANI
Konferans, Panel, Seminer v.b.
Giderleri 102588,96 155111,05 51,20
Bilimsel Toplant1 Diizenleme
Giderleri 259238,34 746362,52 187,91
Yayin Tesvik Giderleri 330887,52 563666,73 70,35
Proje Giderleri (I¢ ve Dis
Kaynakl1) 832055,55 2720072,40 226,91
Lab., Stiidyo ve Atdlye Dem.
Alim Gid. 1404631,03 769064,01 -45.25
Kittiphane Dok. Demirbag
Alim Gid. 3233525,29 3804946,12 17,67
Proje Sayilar ve Biitcelerinin Dagilinm
2018 2019

Arastirma Projesi Sayisi 14 69
Universite (Ic Kaynakh) Arastirma Proje Biitcesi (BAP) 1044111 TL 5530206 TL
Arastirma Projelerinin Toplam Biitgesi (Biitgesi Kurumda Yiiriitiilen) (1044111 TL 9434206 TL
Katilimer Olunan Toplam AR-GE Portfoyii (i¢ ve dis tiim projeler) 2000603 TL 58156486,22 TL
Dis Kaynakh Proje Biitcesi 956492 TL 52626280,22 TL

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda 6gretim
elemanlarinin arastirma-gelistirme performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin siirdiiriilebilir ve
olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii
ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
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alinmaktadir.
Kanitlar

e C4.1 Stre¢c Arastirma ve Gelistirme.docx
e CA4.1 Ekran GoriintiistiAkademik Personel Degerlendirme Modiilii.docx

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda tiim
birimlerin aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlagmis
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

C.4.2 Rapor_AR-GE Gelisim.pptx

C.4.2 Rapor_Stratejik Plan Performans Gosterge.xlsx

C.4.2 Ekran Goriintiisti Akademik Birim Performans Degerlendirme Modiilii.docx
C.4.2_Ekran Goriintlisi Kurum Performans Degerlendirme Modiilii.docx

C.4.2 Ekran Goriintiisti Stratejik Plan Y6netim Modiilii.docx

C.4.2_Rapor_KGS Durum Degerlendirme.pdf

Arastirma biitce performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda tiim
birimlerin arastirma biit¢e performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin stirdiiriilebilir ve olgunlagmis

uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Stratejisi

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik politikasi ve hedefleri tanimlidir.
(D.1.1_Hedefler_Str. Plan Toplumsal Katki)
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikamiz:

Kurumda arastirma gelistirme faaliyetlerini ulusal 6ncelikler dogrultusunda gelistirmek,
Universitenin bilim, kiiltiir, sanat ve teknoloji ¢alismalarini ulusal ve uluslararas1 diizeyde gelistirmek,
Akademik personelin arastirma-gelistirme beceri ve yetkinlik diizeyini arttirmak,

Arastirma faaliyetleri ile is diinyasina, yerel topluluklara ve topluma katki saglamak,

Toplumsal Katki Hedeflerimiz:

e SH5.2. Toplumun Oncelikli Sorunlarina Yonelik Arastirma, Uygulama Ve Egitim Faaliyetlerini Desteklemek
o Toplumun Sorunlar ile lgili Faaliyetler Yapmak ve Projeler Sunmak
o Yerel Yonetimler ve STK'lar ile Isbirligini Artirmak

e SHS5.3. Sosyal Sorumluluk Projelerini Yayginlagtirmak
o Toplumsal Sorunlara Fayda Saglayacak Projeler Gelistirmek

o SHS5.4. Kiiltiirel Ve Sosyal Gelisime Katki Yapacak Faaliyetleri Desteklemek
o Kiiltiirel ve Sosyal Gelisim Faaliyetlerini Etkinlestirmek ve Desteklemek

o SEM Faaliyetlerini Gelistirmek
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e SHS.5. Topluma Hizmet Faaliyetlerinde UYGAR merkezlerinin Katkilannm Arttirmak
o UYGAR Merkezlerinin Topluma Hizmet Faaliyetlerini Desteklemek ve Tesvik Etmek
Belirledigimiz hedefler dogrultusunda yaptigimiz toplumsal katki faaliyetlerimiz:
e 5 adet arastirma projesi (D.1.1_Projeler Toplumsal Katki)

Beykent Universitesi ogrencilerinin  katthnm ile yaplan 57 adet sosyal ve endiistriyel
projeler (D.1.1 Projeler_Sosyal ve Endiistriyel)

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile ortak yiiriitmek {izere hazirlanan 27 adet toplumsal katki projeleri basvurusu

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin faaliyetleri (D.1.1 _UYGAR merkezler Toplumsal Katki)
Sirketlerle ortak yapilan projeler

Toplumsal katki kapsaminda yapilan kuliip etkinlikleri (D.1.1 Kuliip Etkinlikleri Toplumsal Katki)

Sonuglar ile tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen her tiirlii
projeler toplumsal katki siireglerinde belirlenen 6nceliklerimiz arasindadir.

Universitemizin toplumsal katka faaliyetleri

o Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu (D.1.1 _Rapor_ Stratejik Plan Toplumsal Katki Performans
Gosterge)

e Ar-Ge Gelisim Raporu (D.1.1_Rapor AR-GE Gelisim)

¢ Kalite Giivence Sisteme Durum Degerlendirme Raporu (D.1.1 _Rapor KGS Durum Degerlendirme)

o Yillik Faaliyet Raporlari

ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarla birlikte yapilan
faaliyetlerdir.

Beykent Umversntesmde Toplumsal Katkl Sureg:lenm Yoneten Birimler ve Organizasyonel Semasi:

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gére tim alanlar1 ve
programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

D.1.1_Hedefler_ Str. Plan Toplumsal Katki.xIsx

D.1.1_KGS Durum Degerlendirme Raporu.pdf

D.1.1_Kuliip Etkinlikleri Toplumsal Katki.xlsx
D.1.1_ProjelerToplumsal Katki.xlsx

D.1.1_Projeler Sosyal ve Endiistriyel.docx

D.1.1_Rapor_ AR-GE Gelisim.pptx

D.1.1_Rapor_Stratejik Plan _Toplumsal Katki Performans Gosterge.xlsx
D.1.1_UYGAR merkezler Toplumsal Katki.xIsx

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas gorisleri
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kamitlar
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2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizde toplumsal katk faaliyetleri tiim akademik birimler, UYGAR merkezleri, Ogrenci Dekanhg:
ve 6grenci kuliipleri araciigl ile yapilmaktadi: Bu faaliyetleri icin kurumun fiziki, teknik ve mali kaynaklan
kullanmllmaktadr.

2019 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulundan gelen 09/08/2019 tarih 59632 sayih yaz ile Yiiseksekogretim
Kurumlan Bilimsel Arastrma Projeleri Hakkinda Yonetmelik 3b) “Bilimsel arastirma projesi:
Tamamlandiginda sonuclart ile alaminda bilime katki yapmasi, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katki saglamast beklenen bilimsel icerikli, yiiksekogretim kurumu ici ve/veya duisi,
ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluglarin kattlhimlarwyla da yapilabilecek projeler ile bilim insani
yetistirme ve arastirma altyapist kurma ve gelistirme projelerini ifade eder” Maddesinin kapsam genisletilerek,
tam olarak bilimsel i¢erikli nitelendirilemeyecek ancak sosyal sorumluluk ve topluma hizmet

alaninda biiyiik 6neme haiz projelerde bu kapsama dahil edilmistir. Ilgili yazi ile iiniversitelerin topluma katki
calismalarina ayiracaklari biitce dahil olmak tizere 4 yillik AR-GE biit¢ce planlar1 talep edilmistir. Beykent
Universitesinin bu kapsamda ayirdigi ve Yiiksekogretim Kuruluna sundugu biitgenin yillara gore dagilimi
asagidadir:

(D.2.1_ Biitce Bildirim_YOK -2019)

Aynica, 2019 yilinda iiniversitemizde yiiriitiilen 5 adet projenin biitcesi 530.829 TL'dir (D.2.1 Projeler_
Toplumsal Katki).

Toplusal katki kapsamindaki diger harcamalann yillara gore dagihmm eklidir (D.2.1  Biitce Gelir-Gider
Kalamleri).

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek ve tim
birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e D.2.1 Biitce Bildirim_YOK -2019.pdf
e D.2.1 Biitce Gelir-Gider Kalamleri.xlsx
e D.2.1 Projeler Toplumsal Katki.xlsx

3. Toplumsal Katki Performansi
Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri

o Staratejik Plan Performans Gosterge Raporu (D.3.1 Rapor Stratejik Plan Toplumsal Katki Performans
Gosterge)

¢ Ar-Ge Gelisim Raporu (D.3.1_Rapor_AR-GE Gelisim)

¢ Kalite Glivence Sisteme Durum Degerlendirme Raporu (D.3.1 Rapor KGS Durum Degerlendirme)

¢ Yillik Faaliyet Raporlar1

ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarla birlikte yapilan
faaliyetlerdir.

Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu’nu izlemek ve degerlendirmek iizere SK'Y SIS Bilgi Y 6netim Sisteminde
diger Universitelere de Ornek olacak Stratejik Plan Yonetim Modiiliihazirlanmistir. Stratejik Plan Yonetim
Modiilii, tiniversitenin stratejik planini olusturan stratejik amagclar, stratejik hedefler, performans gostergeleri ve
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performans gosterge hedeflerinin var oldugu, alt1 aylik ve yillik gerceklesme diizeylerinin takip edildigi, dinamik
analizlerin olusturuldugu ve iist yonetime raporlamasinin saglandigi bir modiildiir.

Ekran Goriintiisti. (D.3.1_Ekran GériintiisiiStratejik Plan Y6netim Modiilii)

Kurum Ar-Ge gelisim raporunda, topluma hizmet faaliyetleri de dahil olmak iizere, tiim arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yillara gore degisimi analiz edilmekte ve gerekli goriildiigli durumlarda iyilestirme tedbirleri
alinmaktadir.

Rapordan Ornekler: Toplum Hizmet Projeleri dahil, tiim proje sayilarinin yillara gore dagilimi

Proje Turi 2017 2018 2019
Oz Kaynakl1 Arastirma Projeleri (BAP) 0 6 21
Toplam Arastirma Projeleri

3 6 23
(BAP+Biitcesi Bize Aktanlan)
Katilimc1 Olunan Toplam AR-GE Projeleri

7 14 69

(Tiim Projeler)

Toplum Hizmet Projeleri dahil, tiim proje biit¢elerinin yillara gore dagilimi

AR-GE Biitgesi Tiirii 2018 2019 Degisim Orani
Oz Kaynakl1 Arastirma Proje Biitcesi (TL) b 1044111 1 5530206 %430

Toplam Arastirma Proje Biitgesi (TL) b 1044111 1 9434206 %804
Katilime1 Olunan Toplam AR-GE Portfoyi 12000603 b58156486,22 29 kat artmistir

Kurumda Kalite Giivence Sistemi Durum Degerlendirme Raporu ile genelde tiim kalite siireglerinin gelisimi
degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (toplumsal katki politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda
tim birimlerin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin siirdiiriilebilir ve
olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii
ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Kamitlar

D.3.1_Rapor_ AR-GE Gelisim.pptx

D.3.1_Rapor_ KGS Durum Degerlendirme.pdf

D.3.1_Rapor_Stratejik Plan _Toplumsal Katki Performans Gosterge.xlsx
D.3.1_Ekran Goriintiisii_Stratejik Plan Y 6netim Modiilii.docx

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Kurumun yonetim sistemi ile ilgili politikasi tammlanms ve kalite web sayfasinda yaymlanmistir.

Kurumun Yonetim Sistemi P olitikasi

e Insan kaynaginin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek,
o Bilisim altyapisi vasitasiyla idari ve hizmet siireglerinin imkan ve kabiliyetini gelistirmek,
e Birimler arasindaki uyum ve koordinasyonu arttirmak,
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Beykent Universitesi Stratejik Plani’nda yonetim sistemi ile ilgili tanimlanan amag ve hedefler asagida yer
almaktadir.

Amagc 6. Kurumsallagsma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedefler:

Kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirmek

Katilimei, seffaf, hesap verebilir bir yonetim ve hizmet anlayisini saglamak
Yonetim stireglerini bilisim teknolojileri destegi ile giiclendirmek
Kurumsal taninirlig1 ve imaj1 giiclendirmek

Idari ve destek personelin hizmet kalitesini yiikseltmek

Ayrica, Hedefleri gerceklestirmek i¢in Faaliyetler ve sonuglart izlemek i¢in Performans Gostergeleri tanimlidir
(E.1.1_Hedefler_Str. Plan_Yo6netim Sistem).

Beykent Universitesi’nin akademik ve idari birimlerinin kurulus, isleyis ve gorevlerine iliskin hiikiimler, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununa ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanununun ek 45 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmis olan Beykent Universitesi Ana Yonetmeligi’'nce belirtilmistir ve bu kapsamda hazirlanan
organizasyon semasi asagida yer almaktadir.

Organizasyon Semast. (E.1.1_Ekran Goriintiisti_Organizasyon Semast)

Universitede operasyonel siiregler, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde Beykent
Universitesi Ana Yonetmeligi ve tiniversite web sitesinde yayinlanmis olan ilgili yonetmelik ve y6nergeler yoluyla
yiiriitiilmektedir.

Faaliyetler bu yonetmelik/yonergelere bagli olarak gerceklestirilmekte, gereken yerlerde Senato kararlari
uygulanmaktadir. Universitenin yonetimsel siireclerine ait prosediirler tammlanmis ve Kalite Yonetim Sistemi
(QDMY) yiiklenerek (E.1.1_QDMS_ Prosediirler Goriinti) erisime agilmistir. Siireglerin tanimlanmasi igin Siireg
ve Performans Yo6netim Sistemi (ENSEMBLE) kullanilmaktadir (E.1.1__Stire¢c Ekran Goriintiileri).

Ayrica Beykent Universitesi'nde organizasyonel gorevlendirmeyi destekleyen katilimci bir yonetim modeli
uygulanmaktadir ve toplam 8 komisyon akademik isleyiste etkin rol oynamaktadir. Bu komisyonlar agsagidadir:

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Komisyonu (BAP)

Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Komisyonu (BEDEK)

Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK)

Burs Komisyonu

Kalite Komisyonu

Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonu
Staj ve Isyeri Uygulamalar1 Komisyonu

Sosyal ve Beseri Bilimler i¢in Yayin Etik Komisyonu

Akademik Teskilat Yonetmeligi ve Bevkent Universitesi Ana Yonetmeligi geregi olusturulan kurullara ilave olarak
akademik yonetim ihtiyacina binaen asagidaki kurullar da olusturulmustur.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
Saglik Bilimleri Etik Kurulu

Universite Danisma Kurulu

Program Danigma Kurullari

Yaz Ogretimi Koordinasyon Kurulu

Beykent Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Universitemizde kurullar etkin bir sekilde calismaktadir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
streclerinin yonetimi dahil olmak iizere biitiin yonetim siiregleri yasal zemin {izerinde ¢ogulcu ve katilimei bir yapi
tizerine oturtulmustur. Birimlerin ¢alismalarina katki saglamak ve kalitesini iyilestirmek icin idarenin amaglarina ve
mevzuata uygun olarak siireglerin etkin, etkili bir sekilde yiriitiilmesini, mali ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iretilmesini saglamak {izere i¢ kontrol eylem plami hazirlanmistir ve i¢ denetim diizenli olarak
yapilmaktadir.
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Kurumda kalite giivencesi kapsaminda sahip olunan ISO 9001 Kalite Yonetim Sistem Belgesi gereKlilikleri
yerine getirilmekte ve her yll Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak kontrol mekanizmasi
genisletilmektedir

Akademik ve idari personelin ¢alisma esaslari, ¢alisma mevzuati bakimindan 2547 Yiiksekogretim Kanunu’nda
devlet tiniversiteleri i¢in ongoriilen hitkkiimlere tabidir. Universitemizde akademik personelin atama ve yiikseltme
islemleri,

2547 Sayih Kanun

YOK Ogvretim Uyeligvine Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi

Beyvkent Universitesi Ogvretim Uyelig”ine Atama Yonergesi

YOK Og'retim Uvyesi Disindaki Og'retim Elemani Kadrolarmma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Swnav lle Giris Smnavlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

gercevesinde ylirtitiiliir.

Universite idari birimlerinin ise alim/atama siiregleri ise 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu

ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ¢ercevesinde, birim is tanimlari ve norm
kadrolar1 esas alinarak yiiriitiilmektedir. idari personel gérev tanimlarinda is tanimlar1 ve yetkinlikleri detayli olarak
yer almaktadir (E.1.1_Gorev Tanimlari; E.1.1_Gérev Tamm _Ornek).

Universitemizde Miitevelli Heyeti ile Yoénetim Kurulu ve Senato arasindaki yetki dagilimiVakif Yiiksekogretim
Kurulu Yénetmeligi ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ¢ercevesinde belirlenmistir.

Universitemizde Yonetim Siireclerinin etkinliginin artirilmast i¢in paydas katilimimin saglanmasina 6nem
vermektedir.

Paydas Katilimi1 Ornekleri:

e 2019 yihnda i¢ denetleme mekanizmasi uygulanmistir ve bu kapsamda i¢c ve dis padaslardan olusan
Izleme ve Denetleme Kurulu (IDK) dnceden belirlenen takvime gore tiim idari ve akademik birimlerde
uygulanan siirecleri ve is akislannm degerlendirerek tutanaklar ve raporlar hazirlanmstic Her birim icin

SWOT analizi yapilmustir (Kamit: E.1.1_Tutanak iDK Strateji Gel ve Plan. Daire Bask.).

e 2019 yihnda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistem Belgesi’nin yenilenmesi icin ilgili Kurum tarafindan dis
degerlendirme yapilmistir

e I¢ ve Dis Paydaslarla anketler yapilmistir (Bknz: Kamitlar A.1.1 de)
e Miitevelli Egitim Damsma Kurulu ile diizenli toplantilar yapilmustir (kamitlar A.1.1 de)
o Boliim/Program Damsma Kurullan ile toplantilar yapilmisti (Kamitlar A.3.1 de)

Kurumda yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini gelistirmeleri igin hizmet i¢i egitimler, etkinliklere
katilim destekleri vb. imkanlar saglanmaktadir. Liderlik 6zelliklerinin ve yetkinliklerinin izlenmesi, kurumda
hiyerarsik diizen i¢inde yapilmakta ve degerlendirilmektedir.

Kurumda tiim birimlerin faaliyetlerini kapsayacak sekilde siiregler tanimlanmustir.

Universitede yonetim anlayisiin geregi olarak islerin kisilerden bagimsiz kurumlagmasim saglamak igin siirecler
olusturulmus ve siire¢ semalar1 Siirec ve Performans Sistemi (Ensemble)nde tanimlanmaktadir. Universitenin yedi
ana siire¢ grubu olan; Kurumsal Yonetim ve Planlama, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal
Hizmet ve Isbirlikleri, Idari Stiregler, Destek Siirecler, Denetim ve Kontrol siiregleri ve bunlarin alt siire¢lerinin

tasarlanmasi, RACI mantig1 ile siire¢ adimlarindaki sorumluluklarin atanmasini saglayan siire¢ tasarim c¢aligsmalari
ylriitiilmektedir.

Taniml Siire¢ Ornekleri:
e Yonetim Sistemi Siireci (E.1.2_Yo6netim Sistem)

o Siire¢ Yonetimi El Kitabi (E.1.2_Siire¢ Yonetimi El Kitabi)
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e Egitim-Ogretim Siirecleri El Kitabi (E.1.2_Egitim Ogretim Siirecleri El Kitabr)

¢ Arastirma-Gelistirme Siireci (E.1.2_Siire¢c_Arastirma ve Grelistirme)

e Egitim Ogretim Programlan Tasanmm ve Uygulamasi siireci (E.1.2_Siirec_Egitim Ogretim Pro
Tasarim ve Uygulamasti)

o Egitim Ogretim Siireci (E.1.2_Siirec_Egitim ve Ofretim)

o Kalite Giivence Sistemi Siireci (E.1.2_Siire¢_Kalite Giivence Sistemi)

e Ogrenci Merkezli Ogrenme Siireci (E.1.2_Siirec_Ogrenci Merkezli Ogrenme)
e Toplumsal Katki Siireci (E.1.2_Siirec_Toplumsal Katki)

o Biitce Siireci (E.1.2_Siirec-Biitce)

 Erasmus Ogrenci Siireci (E.1.2_Siire¢c_Erasmus-Ogrenci)
e Erasmus Personel Siireci (E.1.2_Siirec_Erasmus-Personel)

e Ders Koordinatorii ve Ogretim Elemam Atama Siireci £.1.2_ Siirec_ Ders Kord. ve Ogretim Elemam
Atanmasi)

o Stratejik Plan Hazirlama Siireci (E.1.2_ Siirec_Stratejik Plan Hazirlama)
o Tammh Prosediirler (E.1.2_Tiim Prosediirler)
Kurumda is akislarmin yonetimi ve takibi icin Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullamlmaktadir.

EnVision EBYS Bilgi Yonetim Sistemj tiniversitenin dahili birimleri ve paydaslari ile olan yazili iletisiminin,
tanimlanmis kamu yazim standartlarina uygun olarak, sevk edilmesi, paraflanmasi, elektronik olarak imzalanmasi
stirecinin yonetimi i¢in kullanilmaktadir.

Bu sistemin kullanilmaya baglanmasi ile birlikte yazigmalarin standartlagmasi, sevk, paraf ve onay siirelerinin
kisaltilmasi, harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmesi, yazismalarin saglikli bir sekilde
arsivlenmesi saglanmaktadir.

Siirecler ve Prosediider;, Yonetmelik ve Yonergelerde yapilan degisikliklere gore giincellenmektedir.
Yukandaki listede yer alan siireclerin biiyiik cogunlugu 2019 yiinda giincellenmistir.

Yonetim modeli ve idari yapr

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile
iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kamitlar

E.1.1 Gorev Tanimlar.PNG

E.1.1_Siire¢ Ekran Goriintiileri.docx
E.1.1_Gorev Tamm _Ornek.docx

E.1.1_Hedefler_ Str. Plan Yonetlm Slstem xIsx

E.1.1 Tutanak DK Strate]1 Gel ve Plan Daire Bask..doc
E.1.1 Ekran Goriintiisii Organizasyon Semasi.docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siirecler iligkin sonuglar,
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performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gériisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda glincellemeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

E.1.2_Siirec_ Ders Kord. ve Ogretim Elemam Atanmasi.docx
E.1.2 Siire¢ Stratejik Plan Hazirlama.docx

E.1.2_Egitim Ogretim Siiregleri El Kitabi.pdf

E.1.2_ Siirec Yonetimi El Kitabi.xIsx

E.1.2 Siire¢c Arastirma ve Gelistirme.docx
E.1.2_Siirec_Egitim Ogretim Prog Tasarimi ve Uygulamasii.xlsx
E.1.2_Siire¢_Egitim ve Ogretim.docx

E.1.2_Siirec Erasmus-Ogrenci.pdf

E.1.2 Siire¢ Erasmus-Personel.pdf

E.1.2 Siire¢ Kalite Giivence Sistemi.docx
E.1.2_Siire¢_Ogrenci Merkezli Ogrenme.docx

E.1.2_Siire¢c Toplumsal Katki.docx

E.1.2 Siirec Yonetim Sistemi.docx

E.1.2_Siire¢-Biitce.png
E.1.2_ Tiim Prosediirler.docx

2. Kaynaklarn Yonetimi

Beykent Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonetim politikalar1Y 6netim Sistemi Politikasi kapsaminda tanimlidir ve
kalite web sayfasi altinda yayinlanmustir.

Politikanmz:

e insan kaynagimn bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek,
o Bilisim altyapisi vasitasiyla idari ve hizmet siireglerinin imkan ve kabiliyetini gelistirmek,
e Birimler arasindaki uyum ve koordinasyonu arttirmak

Insan Kaynaklan Yonetemi fle flgili Hedeflerimiz (E.2.1_Hedefler insan Kaynaklari):

SH6.1. Kurumsal Aidiyet Duygusunu Gii¢lendirmek

SH6.2. Katilimci, Seffaf, Hesap Verebilir Bir Yonetim ve Hizmet Anlayisin1 Saglamak
SH6.3. Yo6netim Stireclerini Bilisim Teknolojileri Destegi ile Giiglendirmek

SH6.5. Idari ve Destek Personelin Hizmet Kalitesini Yiikseltmek

Insan Kaynaklar1 Y®6netimi’ nin etkinligini arttirmak igin temel siirecler ve prosediirler tanimlanmis ve periyodik
olarak giincellenmektedir

Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi Madde 24’e gore, tiniversite mali konularda Yiiksekogretim
Kurulu’nun gozetim ve denetimine tabidir. Yiiksekogretim Kurulu vakif yiiksekdgretim kurumlarinin hesap, islem
ve faaliyetleri ile mallarini, y1l i¢inde veya yillar itibariyla denetleyebilecegi gibi akademik birim, program, proje ve
konu bazinda da denetleyebilir. Vakif yiiksekégretim kurumunun miitevelli heyeti tarafindan onaylanan ayrintili
biitgesinin bir drnegi ile biitgenin uygulanmasina iligkin esaslar ve harcamaya iligkin yetkileri gosterir miitevelli
heyet kararlar1 Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

Mali kaynaklarin etkin yonetimi Beykent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve Esaslari Yénergesive bu yonerge
esas alinarak hazirlanan prosediir ve siiregler ile saglanir (Ornek: E.2.1_Siire¢-Biitce).

Satin alma i¢in Kurumsal Kaynak Yonetim Sistemi olarak Oracle ERP Sistemi ve Oracle E-Business Suite
satinalma modiili kullanilmaktadir. Envanter ve stok yOnetiminin takibi Destek Hizmetleri Daire Baskanlig
tarafindan yapilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin malzeme ihtiyaglari ERP sistemi iizerinden takip
edilmektedir. Thtiyaglar icin fakiilte sekreterleri ve idari birimlerde gorevli personeller tarafindan ERP iizerinde talep
olusturulmaktadir. iletilen her talep; birim sorumlularinin onayi ile iletilmektedir. Genel Sekreterlik tarafindan
onaylanan talepler, ihtiyacin karsilanmasi i¢in sistem tizerinden Satinalma Miidiirliigii ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanligina ulasmakta ve taleplerin karsilanmasi islemleri Beykent Universitesi Satinalma ve fhale Yonetmeligi
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esas alinarak yiiriitiilmektedir. Universitenin akademik ve idari personelinin tiim zimmet islemleri, form ve imza
karsiliginda yapilmakta ve takip edilmektedir.

Akademik ve idari birimlerin biitge talepleri ise Beykent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve Esaslari Y &nergesi
ve Biitge Olusturma ve Uygulama Prosediiriine gore yiiriitilmektedir. Bu kapsamdaki taleplerBiitce Talep
Formlar: (E.2.1_Form_ Biitge Talep ve Gerekgekler-Idari, E.2.1_Form_ Biitce Talep ve Gerekgekler-Akademik) ile
tim akademik ve idari birimlerden toplanmakta, konsolide edilmesi, degerlendirilmesi ve onay siireclerinin
baslatilmasi i¢in Genel Sekreterlige iletilmesi istenmektedir.

Bakim/Onarim talepleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ na bildirilmektedir. Yaz doneminde yapilmasi
planlanan daha biiyiik 6l¢ekli isler i¢in 1-2 ay 6ncesinde ¢aligma takvimi olusturulmaktadir.

Kurumda insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimti farkli yerleskelerde olmasina
ragmen etkin ve verimli sekilde kullanilmakta ve birimler arasi1 denge saglanmaktadir.

Universite idari birimlerinin ise alim/atama siirecleri ilgili mevzuatlar kapsaminda birim is tammlar1 ve norm
kadrolar1 esas alinarak yiiriitiilmektedir. Kalite Y6netim Sistemi’nde (QDMS) kayitli formlar (E.2.1_Form- Insan
Kaynaklar1 ) ile ise alim siirecleri uygulanmakta ve birimlerin gorev tamimlar1 (E.2.1 Goérev Tanimlarr),
yetkinlikleri, egitim katilim ve degerlendirmeleri bu formlar ile detayli olarak yiirtitilmektedir.

Idari kadronun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini gelistirmek igin egitim programlari
yiiriitilmektedir. Insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan 2019 yilinda idari personelin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarin
belirlemek igin elektronik ortamda (Kalite Yonetim Sistemi-QDMS) tizerinde Egitim Thtiyag Anketi diizenlenmistir.

Anket Gonderilen Anketi Cevaplayan [Katihm
Anket Adi Personel Sayisi Oram

Personel Sayisi e
Egitim Ihtiyac1 Belirleme Anketi 296 271 291,55
Egitim ihtiyac1 Belirleme Anketi — Yeni Baglayanlarf46 45 297,83
Elektrpnik Veri Tablosu (Excel) Thtiyac1 Belirleme 152 152 %100,00
Anketi
Ingilizce Egitim Progranu Seviye Tespit Sinavi

155 63 240,65
(Workinglish Kurs Programi)

Anket sonuglari dikkate alinarak tiniversitenin idari personel egitim plani olusturulmustur. Ayrica iiniversiteye yeni
baslayan her personele oryantasyon egitiminin ardindan Egitim Ihtiya¢ Anketi doldurtulmaktadir. idari ve destek
birimlerinin hizmetine sunulan bilgi yonetim sistemlerinin kullanimi icin gerekli egitimler verilmektedir. Idari
personelin performanslar1 ise ilgili yonetmelik ve yonergeler kapsaminda degerlendirilmekte olup, SKYSIS
Anketler modiiliine Idari Personel Performans Degerlendirme Anketi’nin de eklenmesi planlanmaktadir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda “Kurumsallasma ve kalite kiiltiiriinii gelistirmek” amacina bagli hedef ve faaliyetler
tamimlanmis ve yillik Stratejik Plan Performans Gdsterge Raporu ile izlenmektedir.

Personelin  yetkinliklerinin gelistirilmesi ve pozisyonun gerektirdigi sorumluluklarin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte ve egitim degerlendirme formlari ile egitimlerin etkinligi
degerlendirilmektedir (E.2.1_Form- Egitim Degerlendirme). Bu kapsamda gergeklestirilen egitim listesi asagidadir:

http://kalite.beykent.edu.tr/52/etkinlikler/egitimler

Egitime
Katilan
Personel
Sayisi

Egitim Adi-Detay Egitim Tarihi

Siire¢ ve Performans Yonetim Sistemi (Ensemble) Admin Kullanici1 Egitimi

Bimser Coziim Firmasi, Ensemble Uriin Yoneticisi Sn. Selim TAN tarafindan Siire¢ {12.12.2018 9
ve Performans Yonetim Sistemi (Ensemble) egitimi sistem yoneticileri diizeyinde
gerceklestirildi.
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Kalite Yonetim Sistemi Bilgilendirme Egitimi

[BitmAdnDetaMor Yardimeisi Prof. Dr. Mahir HASANSOY tarafindan idari biriml
yoneticilerine kalite giivence sistemleri hakkinda egitim verildi.

21.09.2018 —

gifim Fagihi

Egitime

}r@tllan

Personel

Sayisi

Ingilizce Egitim Programu (Workinglish Kurs Programi)

[dari personelimizin Ingilizce dil bilgisini gelistirmek amaciyla "Online ve Yiiz Yiize
Destekli Ingilizce Egitim Programi1" diizenlenmistir. Beykent Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu isbirligi ile ger¢eklesen bu program, Uzaktan Ogretim Ydnetim
Sistemi (ALMS) tizerinden canli ve tekrar dersleri izlemeye olanak saglamaktadir.
Programin etkinligini artirmak amaciyla, personelimizin ingilizce dil seviyesini 6lgen
bir seviye belirleme sinavi yapilmis ve seviye gruplari olusturulmustur. Belirlenen
gruplarla egitim programi online olarak yiirtitiilmis ve iki haftada bir yliz yiize
egitim ile de desteklenmistir.

05.01.2019 —
18.05.2019

Online

126 kisi (> 0
dk),

Yiiz yiize

34 kisi (> 0
dk)

Empati Oryantasyonu Programm

Universitemiz idari personelinin katildig1 "Empati Oryantasyonu Programi";
personelin, kendi gérev ve sorumluluklarinin disinda diger birimlerde gerg¢eklesen
gorev ve sorumluluklardan haberdar olmasi i¢in hazirlanan kurum igi gelisim
programidir. Programin amaci; kurum faaliyetleri ve ¢alisanlarin kendi fonksiyonu
disinda kalan hali hazirdaki diger uygulamalar hakkinda a¢ik bir anlayis saglayarak,
genis bir is deneyimi kazandirmak, kurum ¢alisanlarinin resmin biitiintine hakim
olmasina ve diger departmanlarin kilit noktalarini1 tanimalarina, is aligverisi yaptiklari
[kisileri daha iyi anlamalarina, organizasyonel degisikliklerden daha hizli haberdar
olmalarina ve kurum i¢i iletisimin gelismesine olanak saglamaktir. Empati
Oryantasyonu, kurum kiiltiirliniin gelismesine ve ¢alisanlar arasinda hosgorii
ortaminin olusmasina katki saglayarak daha mutlu, daha verimli bir ¢alisma ortami
i¢in zemin hazirlamaktadir. 04 Subat 2019 tarihi itibariyle 2 tam giin olarak
diizenlenmektedir. Empati Oryantasyonu ile; Ig ve dis paydaslara ¢oziim odakli
yaklasim, birimler aras1 etkili, hizli iletisim ve isbirligi, Empatinin uyum ve kurum
[kiiltiiriine katkist amaglanmaktadir. Amaglanan hedeflerin ne 6l¢iide gergeklestigi
alinan geri doniislerden anlasiimaktadir.

04.02.2019 —
31.12.2019
(Program
Devam
Etmektedir)

160

lleri Excel Egitimi

2018-2019 Egitim Plan1 ¢ercevesinde; idari personelimizin excel bilgi seviyesini
arttirmak amaciyla gectigimiz egitim 6gretim yilinda diizenlenen egitimi gelistirmek
amaciyla, SmartPro Bilgisayar Akademisi tarafindan iiniversitemiz idari personeline
"lleri Excel Egitimi" diizenlendi. Egitim sonunda uygulanan program bitirme
sinavindan basar1 saglayan personellere egitim tamamlama sertifikas verildi.

16.04.2019 -
26.04.2019

Is Saghg1 Egitimi

Universitemizde belirli periyotlarda Yasal/Zorunlu egitimler konunun uzmanlar
tarafindan gergeklestirilmektedir.

19.09.2018 —
25.03.2019

Is Giivenligi Egitimi

Universitemizde belirli periyotlarda Yasal/Zorunlu egitimler konunun uzmanlari
tarafindan gerceklestirilmektedir.

19.09.2018 —
25.03.2019

Oryantasyon Egitimi

Universitemizde yeni goreve baslayan idari personele kurumun tarihgesini, vizyon
misyon ve hedeflerini, kalite yonetim sistemlerini vb. konular igeren oryantasyon
egitimi diizenlenmektedir.

19.09.2018 —
19.03.2019

Kurum Arsiv Kilavuzu

Kurum Arsivi Kilavuzu Egitimi ger¢evesinde, idari birimlerce olusturulan belgelerin
standart dosya planina uygun olarak dosyalanmasi, birim arsivlerinde belge
[klasorlerinin Devlet Arsivleri Yonetmeligine gére hazirlanmasi ve resmi
yazismalarda birim ve konu kodlarinin dosya planina uygun verilmesine yonelik
egitim verilmistir.

20.12.2019 —
20.12.2019
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mﬁﬁﬁﬁ Kullanic1 Egitmeni

Fgitim Tarihi

Egitime
Katilan |
Personel

(TaWath Wolila Wat Wath mi-2 SaylSl

2018-2019 Egitim Plant cercevesinde; her departmanim kendi web sayfatarma thiskin
icerikleri dogrudan web sitesi diizenleyebilmesi ve zenginlestirebilmesi amaciyla,

o . S Qs . <oy 112.12.2019 —
tiniversitemiz akademik ve idari personeline "Sitefinity Progress Kullanic1 Egitimi 19.12.2019 45
verildi. Egitim programi sayesinde, her birimden sorumlu olarak belirlenen akademik| = =

va da idari personelimiz, Sitefinity Progress yazilimiyla olusturulan web sitemizde,
akademik profil olusturulmasi, sayfa i¢eriklerinin diizenlenmesi gibi islemleri
dogrudan gergeklestirilebilecek. yetkinlige ulasti.

Ayrica birime 6zgii ihtiya¢ duyulan takim ¢alismasi, slire¢ yonetimi, zaman yonetimi, iletisim yonetimi vb. egitimler
idari personelimize konunun uzmani kisiler tarafindan verilmektedir.

Performansi yiiksek olan personelin terfi imkani bulunmaktadir. Paydaslarin goriislerini almak i¢in anket
uygulamalar1 yapilmakta, sonuglar degerlendirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda bagimsiz
sirket tarafinda {niversitemizde c¢alisan memnuniyet anketleri yapilmistir. (E.2.1 Anket Akademik Kadro

Memnuniyet, E.2.1 Anket Calisan Memnuniyeti)

Finans Kaynaklannin Yonetimi

Beykent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve Esaslari Yonergesi

Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale Yénetmeligi

Siirecler (Ornek: E.2.2_Siirec-Biitge; E.2.2 Siire¢c Yonetimi_Siireg Listesi).
Posediirler (E.2.2_Tiim Prosediirler)

fgili tim yonetmelikler ve Y&nergeler

esas alinarak yiirtitiilmektedir
Universite, gelirleri ve nakit akis1 yoniinden gectigimiz yillar1 da g6z oniinde bulundurarak degerlendirildiginde hem

gelir/gider dengesi, hem nakti varliklar, hem de gayrimenkul yani duran varliklar yoniinden kendi ihtiya¢ ve
giderlerini aksatmaksizin yiiriitebilecek giiclii ve stireklilik gésteren bir finansal yapiya sahiptir.

Finansal kaynaklarm dagilinu (gelirler ve giderler bazinda ayn ayn) ile kurumun stratejisinin uyumu

Biitce Gelirlerinin Dagilim

. e e Degisim

% - -
Gelir Tiirii 2017-2018 2018-2019 Orani (%)
Egithn-égrethn Hizmet Gelirleri ** 272686763,32 271396.337,62 -0,0047
Faiz Geliri ve Kur Fark Gelirleri 17862578,60 23583062,68 0,3202
Gayrimenkul Satis Geliri 4340189,21 14517436,11 2,3449
Menkul Kiymet Satis Geliri 953993,25 502409,76 -0,4734
Kira Geliri 1804762,60 2374970,57 0,3159
Devlet ve Ozel Bagis/Transfer Gelirleri 218800,00 0,00 -1,0000
Toplam Gelir 297867086,98 312374216,74 10,0487
Biitce Giderlerinin Dagilim
Tutar (TL) Toplam Gelire Oram Degisim
.. - -

Biitge Kalemleri 2017-2018  [2018-2019  [2017-2018 ;g}g Orani(%)
Toplam Cari Giderler (TL 202108122,55 254604730’940,6785 0,82 25,97
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Toplam Yatinm Giderleri (TL) 21566996,55 |42165228,32 (0,072 0,135 0,96
Tanitim ve Reklam Giderleri (TL) 2849809,05 [6223576,59 [0,0096 0,0199 118,39
Genel Yonetim Giderleri (TL) 32326700,78 149600572,09 [0,1085 0,1588 53,44
Kiitiiphane Giderleri (TL) 2887076,15 [3804946,12 [0,0097 0,0122 31,79
Toplam AR-GE Giderleri (TL) 742906,74  [2720072,40 [0,0025 0,0087 266,14
Oz Kaynakh AR-GE Giderleri (TL) 564899,78 267072877 0,0019 0,0085 372,78
Ogretim Elemanlarma Odenen Ucretler

Toplanu 55875589,94 [65822023,49 (0,1876 0,2107 |18,00
Ogrencilere Verilen Burs, Yardim vb. Hare. |, <0107 59 187055631 [0,0036 0,0028 |18,37
Toplam

Toplam Gider 22377250931 298781605,97

Finansal kaynaklarim etkin ve verimli kullamldigi yukandaki tablolardan anlasiimaktadm: Finansal
kaynaklann planlama, kullanim ve izleme uygulamalar kurumun stratejik plam ile uyumudur ve her sene
YOK Denetleme Kurulu tarafindan denetlenmektedir.

Universitemizde ihaleler Vakif Yiiksekogretim Kurumlari fhale Yonetmeligi'nde belirtilen esaslar gergevesinde
gerceklestirmektedir.

Thale Siireci: Ihtiyac talebi iizerine gerekli stok kontrolleri yapilmakta, stokta olmayanlar icin ihale Yetkilisinin
onayl alinmakta, gorevlendirmeler yapilmakta ve isin 6zelligine, ihale usuliine, geregine gére yapilmasi gereken
ihale ilanlar1 yapilmakta, ihale/on yeterlilik dokiimanlar1 hazirlanmakta, gecici teminat ve kesin teminat bedelleri
tespit edilmekte, tahmini bedelin/uygun bedelin tespitinde piyasa fiyat arastirmasi, piyasadan en az 3 istekliden teklif
aliarak/ belediye, ticaret odasi, sanayi odasi, borsa gibi kuruluslardan veya bilirkisilerden/tasinmaz alimi-satimi,
kiralanmasi-kiraya verilmesi, trampasi, sinirli ayni hak tesisi islemlerinde SPK lisansli gayrimenkul degerleme
sirketlerinden deger tespiti hizmetleri satin alinarak belirlenmektedir. Bu tahmini bedel, isteklilerden, ihale siireci ile
resmi iligkisi olmayan diger kisilerden gizlenmekte ve ihale/on yeterlilik ilanlarinda yer verilmemektedir. Ayrica,
miiracaat eden/yeterlilik sartlarini tasiyan/davet edilen isteklilerin teklifleri/teklif zarflari, istekliler huzurunda
acilarak degerlendirilmekte, pazarliklar istekliler huzurunda yapilmakta ve kazanan firma, istekliler huzurunda
aciklanmaktadir. Thale, karara baglandiktan sonra Ihale Yetkilisinin onayindan sonra ihaleyi kazanan istekliye
(Yiikleniciye) ve diger isteklilere durum yazili olarak bildirilmektedir. Thale siirecinde ihalenin iptalini gerektiren
haller, ihaleye katilamayacak olanlar dikkatle takip edilmekte, istisnai alimlar, pazarlik usulii, dogrudan alimlar i¢in
ongoriilen istisnalar ve limitler asilmamaktadir. Boylece, Universitemizin yaptig1 ihalelerde saydamlik, rekabet, esit
muamele, giivenirlik, gizlilik, kamuoyu denetimi, ihtiya¢larin uygun sartlarla ve zamaminda karsilanmasi,
kaynaklarin verimli kullanilmasi ilkelerine uygunluk saglanmstir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iligkin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

E2.1 Goérev Tamimlari.PNG

E.2.1 Form- Egitim Degerlendirme.docx

E2.1 Form Biitce Talep ve Gerekcekler-Akademik.docx
E.2.1_Form_ Biitge Talep ve Gerekgekler-Idari.docx

E.2.1 _Form_Insan Kaynaklari.png

E.2.1_Hedefler_Insan Kaynaklari.xlsx

E.2.1 Siirec-Biitee.png

E.2.1_Anket Akademik Kadro Memnuniyet Anketi.pptx
E.2.1_Anket Calisan Memnuniyet Anketi.pptx
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Finansal kaynaklarnn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi
uygulamalarina iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

e E.2.2 Siire¢c Yonetimi Siire¢ Listesi.xIsx
e E.2.2 Tim Prosediirler.docx
e E.2.2-Siirec Biitce.pn

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Beykent Universitesi bilgi yonetimi konusundaki politikasi:

Bilisim altyapist vasitasiyla idari ve hizmet siireclerinin imkan ve kabiliyetini gelistirmek seklinde tanimlidir ve
kalite web sayfas1 altinda yaymlanmustir. Beykent Universitesine kaydolan her bir grenci ve ¢alismaya baslayana
her bir idari ve akademik personele bir hesap acilmakta ve e-mail adresi verilerek, bilgi yonetim sistemlerini
kullanmasi saglanmaktadir.

e Oracle ERP — E-Business Suite

Ogrencilerin finansal kayit ve islemleri Oracle ERP — E-Business Suite sisteminde yapilmaktadir. ERP sistem
modiilleri (finans, satinalma, stok, insan kaynaklari, lojistik, vb.) ¢evre birim ve sistemlerle (6grenci isleri bilgi

sistemi, turnike sistemi, sanal POS ve banka 6deme sistemi) entegre caligmaktadir. Ayrica sistemin, Maliye

Bakanlig1 sistemlerinin e-defter, e-fatura, e-arsiv modiilleri ile entegrasyonu vardir. Akademik ve Idari Personelin

ozliik dosyalar1 Oracle ERP sistemi Insan Kaynaklar1 modiiliinde tutulmakta ve maas ve bordro tahakkuku bu sistem

tizerinde gergeklestirilmektedir. Universitenin satin alma siiregleri, muhasebe ve envanter kayitlar1 da entegre olarak

ayni sistem icerisinde yiirtitiilmektedir.

o Osrenci Bilgi Yonetim Sistemi (Proliz

Akademik Personel Modiilit 6gretim elemanlarimin Ders ve Sinav Programi, Ofis Saatleri, Yoklama Listeleri,
Sinav Agirliklari, Sinav Not Girisi, Sinav Degerlendirme, Danismanlik Islemleri, Ders Odev Islemleri, Sinif Basari
Istatistigi, Not Basar1 Istatistigi, Sinav Istatistikleri gibi modiillerden olusmaktadir.

(")grenci Modiilii Bilgi Goriintiileme, Ders Ekle-Cikar, Ders ve Danisman Bilgileri, Haftalik Ders Konulari, Ders
Odev Islemleri, Ogretim Uyesi Ders Programi, Sinav Takvimi, Sinav Not Goriintiileme, Transkript, Mezuniyet Onay
Bilgileri, Belge Talebi, Anketler gibi modiillerden olugmaktadir.

AKTS Katalogu’nda tiim programlarla ilgili bilgiler ve miifredatlar yer almaktadir.

EBS Egitim Bilgi Yonetim Sistemi’nde olusturulan Program Bilgi Paketi; Programimn Egitim Amaglari, Ogretim
Tiirii, Mezuniyet Kosullari, Kazanilan Derece, Derece Diizeyi, Ozel Kabul Kosullari, Onceki Ogrenmenin
Tamnmasi, Yeterlilik Kosullar, Program Profili, Mezunlarin Istihdam Olanaklar1, Akademik ilerleme Olanaklari,
Sinavlar Olgme ve Degerlendirme bilgileri ile iiniversite web sitesinden kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ogrenci Isleri Modiilii; 6grencilerin ders bilgileri, notlari ve basart durumlari takip edilmektedir. Sistemde Ogrenci,
Tammlar, Ogrenci Ders Bilgileri, Ders Planlama, Mezuniyet Islemleri, Istatistikler ve Raporlama modiilleri
bulunmaktadir.

¢ Elektronik Belge Yonetim Sistemi

EnVision EBYS Bilgi Yonetim Sistemj tiniversitenin dahili birimleri ve paydaslari ile olan yazili iletisiminin,
tanimlanmis kamu yazim standartlarina uygun olarak, sevk edilmesi, paraflanmasi, elektronik olarak imzalanmasi
slirecinin yonetimi i¢in kullanilmaktadir.

Bu sistemin kullanilmaya baglanmasi ile birlikte yazigmalarin standartlagmasi, sevk, paraf ve onay siirelerinin
kisaltilmasi, harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmesi, yazismalarin saglikli bir sekilde
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arsivlenmesi saglanmaktadir.
o Kalite Yonetim Sistemleri

Universitenin i¢ ve dis kalite siireglerinin gelistirilmesi ve sonug¢ odakli performans yonetiminin saglanmasi igin
kalite yonetim sisteminin bilisim ortaminda sevk ve idaresi yoniinde yapilan ¢aligmalar kapsaminda kalite yonetim
destek yazilimlar1 kullanilmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi (QDMS);Kalite Dokiiman Y 6netim Sistemi (QDMS) yazilimi ile dokiiman yonetimi, i¢
ve dis paydas sikayet yonetimi, diizenleyici 6nleyici faaliyetler, anket islemleri, aksiyon yonetimi, risk degerlendirme,
egitim planlama, 6neri sistemi siirecleri bilisim ortaminda etkin olarak takip edilmekte ve yonetilmektedir.

Siirec ve Performans Yonetim Sistemi (Ensemble); Universite siireclerinin is akis semalar1 ile tasarlanmasi,
RACI mantig ile siire¢ adimlarindaki sorumluluklarin atanmasini saglayan siire¢ tasarim platformudur. Bu sistem
ile siirecler biitiinlesik ve stirdiiriilebilir bir yapida yonetilmektedir. Ayni platformun Performans Y 6netim kisminda
ise Universitenin faaliyetlerine iligkin Olgiilebilir verilerin ve tamimlanan stratejik amag, hedef, performans
gostergelerinin takip edilmesi, ist yonetime raporlanmasi yapilmaktadir.

o Egitim Ogretim Destek Bilgi Yonetim Sistemi

E-Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS);Uzaktan 6gretim programlarimin sanal derslerine ilave olarak grenci is
yiikiinii tamamlamak i¢in bilisim ortaminda e-ders olarak hazirlanan dersler ve egitim-6gretim kaynaklar1 ve diger
ders 6grenme materyalleri e-6grenme yonetim sistemi {izerinden 6grencilere 7/24 sunulmaktadir.

Ogretim Yonetim Sistemi-Orgiin Ogretim (Pusula-Moodle); Ogrenci is yiikiine dayali olarak olusturulan
diploma programi derslerinin yiiz yiize yapilan egitim-6gretim faaliyetine ilave olarak bilisim ortaminda e-ders
olarak hazirlanan dersler ile egitim-6gretim kaynaklari ve diger ders 6grenme materyalleri e-6grenme yonetim
sistemi tizerinden 7/24 &grencilere sunulmaktadir. Ayrica derslerin donem i¢i kisa sinavlari, mevzuatin elverdigi
Olciiler ve kurallar igerisinde online olarak bu sistem {izerinden yapilabilmektedir.

Es Zamanh Uzaktan Egitim Platformu (Perculus); Uzaktan 6gretim programlarinin sanal dersleri ilan edilen
programa uygun olarak bu platform tizerinden canli ders olarak yayinlanmaktadir. Arsivlenen canli ders kayitlarina
Ogrenciler 7/24 ulasabilmektedir.

Ol¢me Degerlendirme Yonetim Sistemi (KEYPS);Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’ nin 2016 yilinda
acilmasiyla, bu fakiiltelerin tip kurul derslerinin, 6gretim amaglarina, program ¢iktilarina hizmet edecek sekilde
olusturulan ders 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ders izlenceleri hazirlanmis ve sinav soru bankasi sistem tizerinde
olusturulmustur. Bu fakiiltelerin, 14 haftalik yariyil esasli egitim-6gretim disinda tam yil siireli, asimetrik olarak
yapilan tip kurul derslerinin, 6l¢me ve degerlendirmeleri bu sistem tizerinden yapilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi analiz sonuclarnin izlenmesi ve iyilestirme cahsmalannda kullamlmasimna iliskin
uygulamalar;

Strateji ve Kalite Yonetim Sistemi (SK'YSIS)

Strateji ve Kalite Yonetim Sistemi kuramun Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi siireclerinin izleme, dl¢cme ve degerlendirme asamasmm yiiriitiildiigii ve
bu sayede iiniversitenin iyilesme gerektiren alanlannn tespit edildigi bir bilgi yonetim sistemidix SKYSIS
sistemi kurumun tiim faaliyetlerini giincel verilere dayanarak tek bir merkezden takip etme, analiz etme,
raporlama ve arsivleme imkanmmm saglamaktadir.

Paydas katihmina iliskin kamtlar:
o Universitemizde diizenli olarak Damsma Kurullan toplantilan yapilmaktadir (Bknz: kanitlar A.3.1 de)

e Diizenli olarak anketler yapilmakta ve yapilan anketlerde Bilgi Yonetim Sisteminin kalitesini ve
gelismeye acik yonlerini tespit etmek sorular bulunmaktadir.
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Kamt 1. Ogrenci Kurum Memnuniyet Anketi (E.3.1_Anket Analizi_ Ofrenci Kurum Memnuniyeti)

Anketten o6rnekler: (E.3.1 Ekran Goriintiisii K

_ | (E.3.1_Ekran
Goriintiisii_Kiitiiphane imkanlanndan ve Bilgi Yon. Sis. Memnuniyet Diizeyi)

3.1 _Anket Formu lisansiistii §grenci memnuniyeti)

Kamt 2. Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi’nde
sorulan sorular arasinda

« Bilgi teknolojileri imkanlarmm kullanilabilirligi yeterlidir
o .Universitemde, projektor ve yaz tahtasi gibi yeterli 6gretim ara¢ ve gerecleri mevcuttur
seklinde sorular bulunmaktadir

Kanit 3. Akademik Kadro Memnuniyet Anketi (E.3.1 Anket Akademik Kadro Memnuniyet Anketi)
Kamt 4. Cahsan Memnuniyet Anketi (E.3.1 Anket Cahsan Memnuniyeti)

Toplanan bilgilerin giivenligi ve glivenirligi bilgi giivenligi sistemleri ile glivence altina alinmaktadir.
Universitemizin bilgi giivenlik yapisi, Tiirk Telekom A.S. ile 2016 yilinda isletmeye alinan proje ile tiniversitenin
giivenlik duvar1 (Firewall), tist diizey atak tespit ve 6nleme sistemlerine sahip olan Tiirk Telekom’un merkezinden
cikis yapmaya baslamustir. Universitenin internet erisimi Tiirk Telekom’un data merkezinden gelismis giivenlik
korumasiyla yapilmaktadir.

Universite personelinin kullandig1 masaiistii ve diziistii bilgisayarlar kurumsal ag yapisi igerisinde Active Directory
yonetimi ile calismakta ve veri yedeklemesi yapilmaktadir. Universitenin Microsoft firmasindan egitim &gretim
lisanst ile kullanmakta oldugu Office 365 yazilimmin bulut depolama ve i¢ paylasim imkanlar1 kullanilarak
kurumsal olarak tiretilen veriler, yetkilendirme ¢ergevesinde erisilebilir durumda tutulmaktadir. Ayrica tiniversitede
kullanilan bilgi y6netim sistemlerinde kullanicilarin iglem yaptiklari (dosya kaydetme, yazicidan ¢ikti alma gibi)
faaliyetlere dair loglar tutulmaktadir.

Bilgi giivenilirligi ise kanita dayali kontrol etme mekanizmasi ile saglanmaktadir.

2019 yilinda gergeklesen projelerimiz:

Proje Adi Kazanimlar

SOC (security operation Birlesik sistemler kullanilarak sistem ve network cihazlarindan loglar alinip, sistem

Center) kurulum ve tarafindan analiz edilerek skor seviyesine gore uyarilar olusturup yetkili kisiler haberdar

devreye alinmast edilerek sisteme miidahele edilmesi amaglanmistir. Sistem saglikl1 bir sekilde
yirtitiilmektedir.

Sistem ve Saft OdalariinArduino kartlar ve buna bagli takilacak sensorler ile kendi gelistirecegimiz yazilim

Aktif olarak izlenmesi  iizerinden server ve switchlerimizin oldugu sistem odalarini, kenar switch bloklarinin
oldugu saft kabinetlerini anlik olarak Is1, nem, hareket aktivitilerini izlemeyi planliyoruz.
Herhangi bir felaket veya olumsuz bir durumda hizli miidahele imkanini doguracak bir
ortam ortaya ¢ikiyor. Kendi yapacagimiz arge projesi olacagi i¢in hem sistemin gelisimi
daha esnek ve kendi ihtiyaglarimiz dogrultusunda olacaktir.

Spam Filter Projesi Mail sistemlerimiz {izerinde gelen ve giden maillerin autonom bir sistem i¢inde analiz
edilerek tehlike puani ile puanlandirilarak maialin iletilmesi veya karantina altina alinip
beklemede kalmasi saglanacaktir. Mevcut sistemler tam olarak ihtiyaglarimi karsilamyip
kendi i¢ gelistirmelerimiz ile sistem tizerindeki eksiklikler giderilecektir.

Hyper converged Global ve Yerel tiim yazilimlarimizin yiirtildigii, Kurumsal bilgilerimizin islenip

Mimarisinin Devreye  saklandigi sistemlerin yiiksek erisilebilirlik, giivenli, tutarli sistemler tizerine alinmasi

alinmasi amag edilmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iligkin

sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

71/76


file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/6_K%C4%B0DR-KANITLAR/5-E-Y%C3%B6netim Sistemi/E.3.1/E.3.1_Anket Analizi_%C3%96%C4%9Frenci Kurum Memnuniyeti.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/6_K%C4%B0DR-KANITLAR/5-E-Y%C3%B6netim Sistemi/E.3.1/E.3.1_Anket Analizi_%C3%96%C4%9Frenci Kurum Memnuniyeti.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/6_K%C4%B0DR-KANITLAR/5-E-Y%C3%B6netim Sistemi/E.3.1/E.3.1_yeni eklenen/E.3.1_Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC_K%C3%BCt%C3%BCphane %C4%B0mkanlar%C4%B1ndan Memnuniyet D%C3%BCzeyi.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/6_K%C4%B0DR-KANITLAR/5-E-Y%C3%B6netim Sistemi/E.3.1/E.3.1_yeni eklenen/E.3.1_Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC_K%C3%BCt%C3%BCphane %C4%B0mkanlar%C4%B1ndan ve Bilgi Y%C3%B6n. Sis. Memnuniyet D%C3%BCzeyi.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/6_K%C4%B0DR-KANITLAR/5-E-Y%C3%B6netim Sistemi/E.3.1/E.3.1_Anket Formu_lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%B6%C4%9Frenci memnuniyeti.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/6_K%C4%B0DR-KANITLAR/5-E-Y%C3%B6netim Sistemi/E.3.1/E.3.1_Anket_Akademik Kadro Memnuniyet Anketi.pptx
file:///C%3A/Users/kardelenceltikoglu/Desktop/KIDR_MH/K%C4%B0DR 2019_27 %C5%9EUBAT_MH_V3_B%C4%B0TEN RAPOR/6_K%C4%B0DR-KANITLAR/5-E-Y%C3%B6netim Sistemi/E.3.1+/E.3.1_Anket_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet.pptx

Kanitlar

E.3.1 Anket Calisan Memnuniyet Anketi.pptx

E.3.1 Anket Akademik Kadro Memnuniyet Anketi.pptx

E.3.1_Anket Analizi_Ogrenci Kurum Memnuniyeti.docx

E.3.1_Anket Formu lisansiistii 6grenci memnuniyeti.docx

E.3.1_Ekran Gériintiisii_Kiitiiphane imkanlarindan Memnuniyet Diizeyi.docx

E.3.1_Ekran Gériintiisii_Kiitiiphane imkanlarindan ve Bilgi Yon. Sis. Memnuniyet Diizeyi.docx

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

Satialma talepleri Vakif Yiiksekégretim Kurumlari fhale Yonetmeligi gercevesinde yiiriitiilmektedir. Satinalma

icin Kurumsal Kaynak Y onetim Sistemi olarak Oracle ERP Sistemi ve Oracle E-Business Suite satinalma modiilii
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin malzeme ihtiyaglari ERP sistemi tizerinden takip edilmektedir.

Tedarik edilen tiim malzemeler ve tedarikciler sistem tizerinde tutulmaktadir (E.4.1 Satinalma-Tedarik Streci

Oracle Sistem Goriintiileri).

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi Tedarik¢i Degerlendirme Formu ile tiriin/hizmet kalitesi,

tedarik¢inin piyasadaki bilinen giivenilirligi/taninirligi, fiyat ve 6deme kosullari, terminlere uyum, istenilen
trtinti/hizmeti saglama gibi konularda firma diizeyinde periyodik olarak degerlendirilmesiyle takip edilir
(E.4.1_Tedarik¢i Degerlendirme Formu; E.4.1_Tedarikci Degerlendirmesi Ornek).

Tedarik hizmetlerinden memnuniyet diizeyini 6l¢mek i¢in Tedarik¢i Degerlendirme Formu ve ayrica Ogrenci,
akademik personel ve idari personel memnuniyet anketleri kullanilmaktadir (Bknz: anketler A.1.1 de). Memnuniyet
anketleri sonuclar1 ilgili toplantilarda degerlendirilmekte ve degerlendirme sonucunda iyilestirme aksiyonlari
alinmaktadir.

Kurumda yil igerisinde i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak tizere Geri Bildirim Merkezi, C6ziim Merkezi ve
Cagrt Merkezi mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi

(E.4.1_Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikcilerin listesi)

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina
almak tizere tedarikgilerle yakin igbirlikleri yiiriitiilmekte, tedarikgilerin performanst ve memnuniyetleri
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

E.4.1 Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi.xlsx
E.4.1_Satinalma-Tedarik Siireci Oracle Sistem Goriintiileri.docx
E.4.1_Tedarik¢i Degerlendirme Formu.xls

E.4.1_Tedarikgi Degerlendirmesi Ornek.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kamuouyunu Bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda Stratejik Hedeflerimiz arasinda
e SH6.2. Katihmcl, Seffaf, Hesap Verebilir Bir Yonetim ve Hizmet Anlayisim Saglamak
e SH6.4. Kurumsal Tanmirhg ve imaji Giiclendirmek

yer almaktadir.
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Kurum, stratejik verilerini, yonetim ve idari kadrolarin faaliyetlerini diizenli araliklarla degerlendirmekte, yillik
faaliyet raporu halinde kalite web sayfasinda tiim paydaslara yayinlamaktadir.

Ayrica topluma karst sorumlulugun geregi olarak, egitim &gretim, aragtirma gelistirme vb. faaliyetleri ile ilgili
bilgileri ve duyurulari ders katalogu, kurum web sayfasi, kalite web sayfasi, yillik faaliyet raporlari, e-biilten, sosyal
medya, dergi ve diger yayim yollariyla kamuoyuyla paylasmaktadir.

Bilgi paylasimi Tamitim ve Halkla liskiler Miidiirliigii sorumlulugunda olup miidiirliik, sunulan bilgilerin
giincelligini, dogrulugunu, giivenilirligini ilgili mevzuatlar kapsaminda giivence altina almaktadir. Duyurulan tim
bilgiler form araciligiyla iist yonetime sunulmakta ve bilgilerin tarafsizlig1 ve nesnelligi konusu ilgili yoneticilerin
sorumlulugunda olup onay siirecinde kontrol edilmektedir.

Universitede tiim faaliyetlerin periyodik olarak goriisiildiigii ve degerlendirildigi toplantilar gerceklestirilmektedir.
Senato, Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte/MYO/SBYO Kurullar1 ve Y6netim Kurullarinin disinda Kurum ve

Program Damigma Kurul toplantilari diizenlenmekte ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir (Kanit. A.3.1 de).
Kurumun 6nemli faaliyetleri ile ilgili bilgi ve duyurulara web sayfamizda, gorsel ve yazili basinda yer verilmektedir.

Kullandigimiz Mekanizmalar:
o Beykent Universitesi Web Sayfasi

o Kalite Web sayfasi

e Arastirma ve Teknoloji Transfer Ofisi Sayfasi

o https://www.facebook.com/beykentunv

o https://twitter.com/beykentunv

o https://www.youtube.com/channel/UCULzZYMKA-EL6hXuCsmUzKQ
¢ https://www.instagram.com/beykentunv/

¢ https://www.linkedin.com/school/beykent-university/

Kurumun hesap verme faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte, paydas goriisleri ahnmakta ve sonuclan gore
onlemler almmaktadur.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iligkin bulgular izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas
gorlisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Beykent Universitesi 2018 yilinda D1s Degerlendirme siirecinden gegmistir. Kurumun Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim-Ogretim, Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi faaliyet alanlarindaki gii¢lii yonleri
ile iyilesmeye a¢ik yonleri Kurumsal Geri Bildirim Raporu’ ndayer almaktadir. D1s degerlendirme sonrasinda ¢ok
kisa bir siire gegmesine ragmen raporda belirtilen agik yonler ile ilgili ¢cok 6nemli iyilestirmeler yapilmaistir.
Kurumsal Geri Bildirim Raporu: Kalite Giivence Sistemi

Giiclii Yonler

e Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasinin varlig1 ve bu politika dokiimaninin kurum web siteleri tizerinden
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paydaslarla paylasilmis olmasi

e Stratejik plan, i¢ kontrol (Y1illik Faaliyet Raporlari ve KIDR) sistemlerinin hazir ve uygulaniyor olmasi
e Kurum yoneticilerinde Kalite Cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyinin yiiksek

olmast

Stratejik Yonetim ile kurumda gegerli olan Kalite Yonetimi uygulamalariin gesitli yazilimlar araciligiyla
birbirine entegre ediliyor olmasi

Kurumun stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tanimlamis olmasi ve bu
gostergeleri izleyecek mekanizmalari kurmasi

e Uluslararasilagma stratejisinin belirlenmis ve uygulantyor olmasi
e Kurumun kalite ¢alismalarini yayginlagtirmak i¢in tiim birimlerin temsil edildigi kalite kurulu / komisyonlarin

olusturmus olmasi
Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak tiizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmalarinin bulunmasi

Kurumsal Geri Bildirim Raporu: Gelistirmeye Acik Yonler

Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gésteren uygulamalarin yeterli diizeyde yayginlastirilamamasi
Kurumda tanmimli, periyodik olarak gergeklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acgisiyla yiriitiilen Kalite
Y onetim siireglerinin (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) heniiz baslangi¢c asamasinda olmasi ve her birimde
esit olarak bir kiiltiir olarak benimsenmemis olmasi

Egitim—06gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet siireglerinde PUKO dongiisiiniin nasil isletildigine dair
yeteri kadar uygulama 6rneginin bulunmamasi

Kurum dis paydaslarla iligki iginde olmasina ve zaman zaman goriis alis verisinde bulunmasina ragmen karar
alma ve iyilestirme siireclerine katiliminda belirli bir sistematiginin bulunmamasi

Kurumun yaptig1 iyilesmeler:

Tiim kalite siireclerinde gerekli iyilestirme saglanmasi icin Beykent Universitesi2016-2020 Strateji Plani,
2019 yilinda yeninen hazirlanmis ve 2019-2023 Stratejik Plani kabul edilmistir. 2019-2023 Stratejik Planda
tiim Amaglar, Hedefler, Faaliyetler, Performans Gostergeleri ve Gosterge Hedefleri kurumun yeni Vizyonu ve
Misyonu dogrultusunda yeniden hazirlanmistir.

2019 yilinda yeni Strateji ve Kalite Y &netim Sistemi (SKY SiS) olusturulmustur. SK'Y SIS bilgi yonetim sistemi
kurumun tiim faaliyetlerini glincel verilere dayanarak tek bir merkezden takip etme, analiz etme, raporlama ve
arsivleme imkanini1 saglamaktadir.

Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar (egitimler, toplantilar, anketler vb.
etkinlikler), Danisma Kurul toplantilari diizenli olarak yapilmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi (QDMS) ve Siire¢ ve Performans Yonetim Sistemi tam olarak uygulanmaya
baglamustir.

Tiim siireglerde PUKO dongiisiiniin nasil isledigine dair kamtlar rapora eklenmistir.

Egitim ve Ogretim

Kurumsal Geri Bildirim Raporu: Giiclii Yonler
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e Kurumda egitim-6gretim programlari tasarlanmasi konusunda oturmus bir sistemin olmasi

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere projelerle desteklenen
faaliyetlerin bulunmasi

Akredite olmak isteyen programlarin desteklenmesi

Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda politikalarin uygulanmasi

Staj ve is yeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlarinin etkili bir sekilde yiiriitiilityor olmasi
Ogrencilerin akademik personele, tiniversite iist yonetimine ve idari personeline kolay erisebilir olmasi
Akademik danismanlik sisteminin iyi uygulaniyor olmast

Ogrenci sikayetlerini almak, degerlendirmek ve geri bildirim vermek i¢in gerekli mekanizmalarin kurulmus
olmast

Bazi branslarda cesitlilik ve sayr bakimindan noksanliklar gozlense de genel olarak alanminda yetkin, iyi bir
egitim dgretim kadrosunun bulunmasi

Sistematik olmasa da Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in saglanan imkanlarin yeterli olmasi

Egitim — Ogretim kadrosunun yurt i¢i ve yurt disi akademik faaliyetlere katiliminin {iniversite yonetimi
tarafindan destekleniyor olmast
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e Dagimik yerleske yapisi, Ayazaga yerleskesindeki sikisiklik ile Taksim Yerleskesindeki kiitiphane ve 6grenci
ihtiyaglarinin karsilanmasi konusundaki imkanlarin kisitli olmasina ragmen Beylikdiizii ve Hadimkéy
Yerleskelerinin fiziki imkanlarinin son derece iyi olmasi

e Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin destekleniyor olmasi

Kurumsal Geri Bildirim Raporu: Gelistirmeye Acik Yonler

e Programlarin tasarimi ve onayl i¢in paydas katkilarim da goz Oniinde bulunduran tanimli stireclerin
bulunmamasi

e Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde grenci goriislerinin yeteri kadar alinmamasi ve
AKTS hesaplamalarinda ders saatleriyle ¢alisma yiikii arasinda yeterince objektif bir 6lgiit gelistirilememis
olmasi. Bu durumun intibaklarda (yatay / dikey ge¢is) sorun olusturuyor olmasi

Kurumun yaptidi iyilesmeler:

e 2019-2023 Stratejik Planda SH.1.1. Programlan Siirekli ve Diizenli Gozden Gecirmek ve lyilestirmek
Hedefi altinda programlarin tasarlanmasi ve onay i¢in faaliyetler, performans gostergeleri ve gosterge hedefleri
tanimlandi

e Programlarin Tasarimi ve Onayi siireci hazirlanmis (kanit B.6.1 de) ve uygulanmaktadir.

e 2019 yilinda dig paydaslarin katilimi ile Miitevelli Egitim Damsma Kurulu (MEDAK)olusturuldu ve
miifredat giincelleme ve akreditasyon caligmalar1 baslatildi (toplanti tutanaklar1 B.6.1 de). Boliim se¢meli ve
zorunlu derslerin sayilar1 ve AKTS degerleri yeniden degerlendirildi.

e Ti{im programlarin Danisma Kurullar1 olusturulmus ve Stratejik Plan’da yi1lda en az bir kere toplant1 yapilmasi
icin Stratejik Planda gosterge hedefi belirlenmistir.

e Miifredatlarda periyodik olarak giincellemeler yapilmakta ve eksiklikler giderilmektedir

Arastirma ve Gelistirme
Kurumsal Geri Bildirim Raporu: Giiclii Yonler

e Kurumun aragtirma stratejisinin varligi ve arastirma faaliyetlerinin destekleniyor olmast

e Aragtirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi i¢in kurum yonetiminin 6rnek teskil edecek
uygulamalar gergeklestiriyor olmasi (haftada 1 giin akademik izin, kongre katilim destegi, yayin tesvigi, kitap
alim destegi vb.)

e Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansinin 6l¢tilmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal Geri Bildirim Raporu: Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Kurumdaki aragtirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim ve topluma katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalarin bir sistematiginin olmamasi

e Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark, Kulugka — Yenilikgilik - Girigimcilik Merkezi gibi {iniversite — sanayi ve
toplum biitiinlesmesini saglayici ara ytiz yapilarinin bulunmamasi

e Bazi bolimlerde arastirma gorevlisinin bulunmamasi ve bazi boliimlerde ise sadece bir arastirma gorevlisinin
bulunmasi

e Hadimkoy ve Beylikdiizii Yerleskelerinde kiitiiphaneye ayrilan fiziki alanin yeterli olmasina ragmen kitap
sayisinin yeterli olmamasi

Kurumun yaptidi iyilesmeler:

e Yeni Stratejik Planda “SH4.9. Topluma Katki Saglayan Arastirmalar1 Desteklemek™ hedefi belirlenmis ve 2019
yilinda bu alanda ¢ok sayida faaliyetler gergeklestirilmistir (Bakiniz D. Toplumsal Katki)

o Teknoloji Transfer Ofisi kurulum asamasindadir ve 6n hazirliklar tamamlanmistir. D1s degerlendirme sonrasi
Arastirma-TTO sayfast hazirlamistir ve fon saglayan kuruluslarin tim giincel duyurulari bu sayfadan
yayinlanmakta ve akademik personel bilgilendirilmektedir.

e Tiim boliimlerde YOK kriterlerine uygun olarak arastirma gorevlileri istihdam edilmistir.

e YOK “2019 Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Raporu” gére &grenci basmna diisen kitap sayilari yeterli
diizeydedir.

Yonetim Sistemi
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Kurumsal Geri Bildirim Raporu: Giiclii Yonler

e Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireglerinin yonetimi dahil olmak tizere
yonetim ve idari yapisinin iyi diizeyde olmast

¢ Etkin insan kaynaklar1 yonetiminin gergeklestirilmesi

o Her bir siireg i¢in farkli sistemler kullaniliyor olmasindan kaynakli entegrasyon sorunlari olsa da kurumun her
tiirlti faaliyeti ve siireglerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullandigi bilgi
yonetim sistemlerinin bulunmast

e Kurumun, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmasi

Kurumsal Geri Bildirim Raporu: Gelistirmeye Acik Yonler
e “Iyilestirmeye ag1k herhangi bir yon tespit edilmemistir” seklinde degerlendirme yapilmstir.

e Sonug olarak Kurum tiim faaliyetlerini izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli gordiigii her alanda iyilesme
calismalarini siirdiirmektedir.
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	Mütevelli Eğitim Danışma Kurulu 31.12.2019 Tarihli Toplantı Tutanağı (A.3.1_Tutanak Danışma Kurulu MEDAK_4)
	Yabancı Diller Yüksekokulu Danışma Kurulu Toplantısı (A.3.1_Tutanak_Danışma Kurulu_Yabancı Diller YO)
	Mezunlarla düzenli olarak toplantılar düzenlenmektedir (A.3.1_Toplantılar_Mezunlarla),
	https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2020/01/27/guzel-sanatlar-fakultesi-mezunlari-bulusuyor,
	https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2020/01/22/iletisim-fakultesi-mezunlari-bulusuyor,
	https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2020/01/19/fen-edebiyat-fakultesi-mezunlari-bir-araya-geldi
	https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2019/12/30/muhendislik-mimarlik-fakultesi-mezunlari-bulustu
	https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2019/12/13/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-mezunlari-bulusuyor
	Paydaş Analizi
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	Beykent Üniversitesi’nin uluslararasılaşma politikası ve hedefleri tanımlıdır ve bu doğrultuda yapılan uygulamalar sistematik ve kurumun iç kalite güvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Uluslararasılaşma alanında hedeflerimizi belirlerken 11. Kalkınma Planı hedefleri de dikkate alınmıştır.
	11. Kalkınma Planı Hedefleri
	Ülkemizin yükseköğretim alanında uluslararasılaşma düzeyi artırılacaktır.
	Etkili tanıtım çalışmalarıyla yükseköğretim sistemine uluslararası erişim kolaylaştırılacaktır.
	Yükseköğretim sistemindeki nitelikli uluslararası öğrenci sayısı artırılacaktır.
	Nitelikli yabancı uyruklu akademisyenlerin toplam istihdamı oranı içindeki payı artırılacaktır.
	Yabancı dilde eğitim veren programların sayısı artırılacak, yükseköğretim kurumlarının uluslararası öğrencilere yönelik barınma imkânları geliştirilecek ve uluslararasılaşmada kurumsal kapasite artırılacaktır
	Üniversitemizin 2019 -2023 Stratejik Planında yer alan Amaç ve Hedefler
	Stratejik Amaç Eğitim-Öğretimde Uluslararasılaşmayı Arttırmak
	Uluslararasılaşma hedeflerine Stratejik Planda Üniversite tarafından sunulan hizmetler bölümünde de yer verilmiştir.
	Beykent Üniversitesinin Uluslararasılaşma konusunda yaptığı çalışmalar Kurum Dışı Değerlendirme Raporunda kuvvetli yön olarak  “Uluslararasılaşma stratejisinin belirlenmiş ve uygulanıyor olması” şeklinde ifade edilmiştir. Uluslararasılaşma alanında akademik ve idari personel değişim programlarına katılımının teşvik edilmesi ve uluslararası akademik işbirliklerinin geliştirilmesi hedeflediğimiz en önemli faaliyet arasındadır. Değişim programı kapsamında toplam 119 üniversite ile sözleşmemiz olup, bunların 12 tanesi 2018-2019 akademik yılında imzalanmıştır.
	Uluslararası protokol ve iş birliği örnekleri (A.4.1_İkili Anlaşma_ Beykent Üni.-Az. Mimarlık ve İnşaat Üni), (A.4.1_Erasmus Agreement_Beykent Üni._Lund), (A.4.1_Erasmus_Beykent-IED)
	Toplamda 119 adet protokol bulunmaktadır. Bu protokoller paydaşlar arasında yapıldığına göre aynı zamanda paydaş katılımının kanıtıdır. Bilimsel çalışmalar, yayınlar, projeler, işbirlikleri, konferanslar ve diğer araştırma faaliyetleri ile ilgili çalışmaların uluslararasılaşma boyutunda raporun C. Araştırma ve Geliştirme bölümünde yer verilmiştir.
	Stratejik planda uluslararasılaşma politikalarına ilişkin olarak tanımlanan performans gösterge hedefleri düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir (A.4.1_Rapor_Str. Plan Perf. Gösterge_Uluslararasılaşma)
	Kurumda uluslararasılaşma süreçleri tanımlıdır (A.4.2_Süreç_Erasmus-Personel, A.4.2_Süreç_Erasmus-Öğrenci)  ve bu süreçler Rektörlük, Genel Sekreterlik, tüm akademik birimler ve Beykent Üniversitesi Uluslararası Etkinlikler Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir.

	Tüm kaynaklar, uluslararasılaşma faaliyetlerini her alanda destekleyecek şekilde yönetilmekte ve yapılan faaliyetlerin sonuçları sistematik olarak izlenmektedir. Ayrıca, ihtiyaçlar doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir. Uluslararasılaşma hedeflerimiz doğrultusunda çalışma yapan birimler yıllık faaliyet raporlarını hazırlamaktadır. Faaliyet raporlarına göre ilgili birimlerin performansı izlenerek değerlendirilmekte ve karar alma süreçlerinde kullanılmaktadır. Buna ilişkin uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izleme sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	Bu kapsamda yapılan çalışmalar: Değişim Programları ve İkili Anlaşmalar;
	Uluslararası Etkinlikler Daire Başkanlığı’nın tüm faaliyetleri desteklenmektedir
	Erasmus faaliyetleri için ayrılan ve harcanan hibe miktarları ve harcama oranı düzenli takip edilmektedir (A.4.3_Rapor_Hibe ve Kullanım Oranları )
	Değişim programı kapsamında toplam anlaşma yapılan kurum sayısı: 119
	İkili anlaşma yapılan kurum sayısı: 23
	Erasmus Değişim Programı ile yurt dışına giden akademik personel sayısı: 4
	Erasmus Değişim Programı ile yurt dışından gelen akademik personel sayısı: 10
	Erasmus Değişim Programı ile yurt dışına giden idari personel sayısı: 5
	Erasmus Değişim Programı ile yurt dışına giden öğrenci sayısı: 45
	Erasmus Değişim Programı ile yurt dışından üniversitemize gelen öğrenci sayısı: 19
	Üniversitemizde toplam bütçesi 23996609 TL 8 adet uluslararası proje çalışmaları yürütülmüştür. Bu projeler arasında 3 adet CERN, 2 adet Avrupa Birliği, 1 adet TÜBİTAK Uluslararası Lider Araştırmacılar Projesi, 1 adet TİKA-Kırgızistan ve 1 adet Hindistan ve Çin destekli projeler bulunmaktadır, (A.4.3_Liste_Uluslararası Projeler)
	Bilimsel etkinlik düzenleme gideri: 746362,52 Tl
	Bilimsel etkinliklere katılım gideri: 187850,90 TL
	Yayımlanan SCI/SSCI/AHCI indeksli uluslararası yayın sayısı 230
	SCI/SSCI/AHCI indeksli uluslararası yayınlara verilen atıf sayısı 2629
	Uluslararası H-index (yayınların kalite indeksi): 34
	Uluslararası düzeyde işbirliği yapılan çalışma grup sayısı: 6 (A.4.3_Liste_Uluslararası İşbirliği Grupları)
	Tüm çalışma alanlarında kurumun fiziki ve teknik altyapıları kullanılmaktadır
	Sportif Alanlardaki Başarılarımız
	Kurumun uluslararasılaşma alanındaki performansını izlemek üzere kullandığı göstergeler stratejik planda tanımlıdır ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere yıllık Performans Gösterge Raporu hazırlanmaktadır.  (Bknz. A.4.1_Rapor_Stratejik Plan Performans Gösterge)
	Bu alanda yapılan tüm çalışmalar paydaşlarla işbirliği kapsamında yapılan çalışmalar olduğu için ayrıca kanıta gerek kalmadığı kanaatindeyiz.
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Programların Tasarımı ve Onayı
	Kurumun eğitim politikası ve stratejik amaçlarının uygulandığını izlemek amacı ile Stratejik Plan Performans Göstergeleri ve Performans Gösterge Hedefleri tanımlıdır. Performans Gösterge Hedeflerinin gerçekleşme düzeyi Stratejik Plan Performans Gösterge Raporları ile takip edilmektedir  (B_Rapor_Stratejik Plan Performans Gösterge)
	2019 yılında Paydaşların katılımı ile yeni müfredat güncelleme ve akreditasyon çalışmaları başlatılmıştır. Kanıtlar:
	Mütevelli Eğitim Danışma Kurulu 26.11.2019 Tarihli Toplantı Tutanağı (B.1.1_Tutanak Danışma Kurulu MEDAK_1)
	Mütevelli Eğitim Danışma Kurulu 3.12.2019 Tarihli Toplantı Tutanağı (B.1.1_Tutanak Danışma Kurulu MEDAK_2)
	Mütevelli Eğitim Danışma Kurulu 10.12.019 Tarihli Toplantı Tutanağı (B.1.1_Tutanak Danışma Kurulu MEDAK_3)
	Mütevelli Eğitim Danışma Kurulu 31.12.2019 Tarihli Toplantı Tutanağı (B.1.1_Tutanak Danışma Kurulu MEDAK_4)
	Danışma Kurul toplantıları düzenli olarak yapılmaktadır
	Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı (B.1.1_Tutanak_Danışma Kurulu_End. Ürünleri Tasarımı)

	Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi kapsamında tüm programların amaçları, yeterlilikleri, ders planları, ders yeterlilikleri ve bunların program yeterlilikleri ile ilişkisi hazırlanmıştır ve sistematik olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. Ayrıca AKTS kataloğunun (http://ebs.beykent.edu.tr/2015/TR/Akademik-Programlar/Lisans) yeni Öğrenci Bilgi Sistemine (Proliz)  aktarılması süreci 2019 yılında başlatılmış ve süreç tamamlanmak üzeredir (https://obs.beykent.edu.tr/oibs/bologna/).
	Programların amaçları ve çıktılarının TYYÇ ile ilişkisi Program bilgileri arasında yer almaktadır.
	2019 yılında paydaşların katılımı ile başlatılan Müfredat Güncelleme çalışmaları Programların yapısı ve dengesine ilişkin uygulamaları da kapsamaktadır. (Bknz. B.1.1_Tutanak Danışma Kurulu MEDAK_1, B.1.1_Tutanak Danışma Kurulu MEDAK_2,  B.1.1_Tutanak Danışma Kurulu MEDAK_3 ve B.1.1_Tutanak Danışma Kurulu MEDAK_4 ).
	Diğer Kanıtlar
	Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildiği web sayfası (Mevcut: http://ebs.beykent.edu.tr/2015/TR/Akademik-Programlar/Lisans; Yeni Ders Kataloğu:  (https://obs.beykent.edu.tr/oibs/bologna/   çalışmaları devam ediyor)
	Ders dağılım dengesi (seçmeli-zorunlu) Müfredat Çalışmaları ile ilgili kurallar kapsamında tanımlanmıştır (B.1.4_ Kurallar_ Müfredat Çalışmaları).
	Bu kurallara göre zorunlu ve seçmeli derslerin dağılımı aşağıdaki şekilde tanımlanmıştır:
	Her seviyedeki programda öğrenci iş yükü kredilerinin tanımlanmış ve paydaşlarla paylaşılmıştır: http://ebs.beykent.edu.tr/2015/TR/Akademik-Programlar/Lisans
	Öğrenci iş yükü kredisi mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için tanımlanmıştır. Staj süreçleri Beykent Üniversitesi Önlisans ve Lisans Staj Yönergesi  kapsamında yürütülmektedir.
	Örnek. (B.1.5_Ekran Görüntüsü_Psikoloji Böl. 8. yarıyıl dersleri)
	Belirlenen kurallar çerçevesinde Diploma Eki hazırlanmaktadır (B.1.5_Diploma Eki Örneği)
	Üniversitemizde paydaş katılımı ile yürütülen müfredat güncellemeleri AKTS güncellemelerini de kapsamaktadır

	Bağıl Değerlendirme Sistemi Uygulama Yönergesi (B.1.6_Yönerge_bagil-degerlendirme-sistemi-uygulama)
	Beykent Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği (B.1.6_Yönetmelik_Lisansüstü Eğitim Öğretim; B.1.6_Yönetmelik_Lisansüstü Eğitim Öğretim_Çerçeve).
	Bağıl değerlendirme Öğrenci Bilgi Sisteminde otomatik olarak yapılmaktadır
	2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi
	3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme

	Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Süreci hazırlanmıştır (B.3.1_Süreç_Öğrenci Merkezli Öğrenme)
	Beykent Üniversitesi Stratejik Planında öğrenci merkezli öğrenme, öğretme ve değerlendirme süreci ile ilgili Amaç, Hedef, Faaliyetler, Performans Göstergeleri ve Performans Gösterge Hedefleri tanımlanmıştır (B.3.1_Hedefler-Stratejik Plan_Öğrenci Merkezli Öğrenme). Performans Gösterge Hedefleri düzenli olarak takip edilmekte ve sonuçlara göre gerekli önlemler alınmaktadır.
	TYYÇ alan yeterlilikleri dikkate alınarak ders plan yapısında disiplinlerarası çalışmayı teşvik eden uygulamalarımız mevcuttur.
	Öğrenci merkezli öğrenme, öğretme ve değerlendirme süreci ile ilgili olarak tanımlanan Performans Gösterge Hedefleri düzenli olarak takip edilmekte ve sonuçlara göre gerekli önlemler alınmaktadır. (B.3.2_Hedefler-Stratejik Plan_Öğrenci Merkezli Öğrenme)
	Ders öğrenme çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını değerlendirmek üzere kullanılan yöntemler arasında ders değerlendirme anketleri ve öğrencilerin sınav başarılarının analizi yer almaktadır.

	Anket sonuçlarının değerlendirilmesi için Stratejik Plan ve Kalite Yönetim Sisteminde Anket Değerlendirme Modülü oluşturulmuştur. Anket Değerlendirme Modülü üniversitemizde yapılan tüm anketlerin yer aldığı, sonuçlarının analiz edildiği ve raporlandığı bir modüldür.
	4. Öğretim Elemanları

	Öğretim elemanlarının derslere atanması süreci tanımlanmıştır (B.4.1_Süreç_ Ders  Kord. ve Öğretim Elemanı Atanması). Ders dağılımları öğretim elemanının uzmanlık alanına uygun olacak şekilde yapılmaktadır (B.4.1_Uzmanlık Alanları-Öğretim Elemanları).  Yabancı dilde (İngilizce, Rusça) verilen derslere akademik personel görevlendirilmesinde ilgili yabancı dil yeterliliği koşulunun sağlanması gerekmektedir.
	Öğretim elemanlarının faaliyetleri ile ilgili olarak tanımlı tüm süreçler sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izlemek üzere yapılan faaliyetler:
	Atama yükseltme kriterleri de göz önünde bulundurularak hazırlanan Performans Gösterge Hedefleri yıllık Performans Gösterge Raporları ile izlenmektedir (B.4.1_Rapor_Stratejik Plan Performans Gösterge)
	SKYSİS bilgi yönetim sisteminde Akademik Personel Performans Ölçme ve Değerlendirme modülü hazırlanmış ve güncel raporlar alınmaktadır.
	Düzenli anketler yapılmaktadır:
	Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanması için kurumda YÖKSİS tabanlı hazırlanan ders-uzmanlık alanı eşleşme tablosu kullanılmaktadır (bknz: B.4.1_Uzmanlık Alanları-Öğretim Elemanları).
	Paydaş katılımına ilişkin ayrıntılara ve kanıtlara A.3 bölümünde yer verilmiştir.

	2019 yılında bir önceki yıla göre öğrenci sayısında yaklaşık %15 oranında düşüş olmasına rağmen,  kadrolu öğretim elemanı sayısı arttırılmaya devam edilmiş ve akademik kadromuzdaki artış oranı %13 olarak gerçekleşmiştir. Üniversitemiz kadrolu öğretim üyesi sayısını arttırmaya yönelik akademik personel ilanları yayınlanmaya devam etmektedir.
	(Bknz. http://kalite.beykent.edu.tr/Content/Photos/files/sayilarlauniversitemiz_21012020(1).pdf
	Stratejik Planda öğretim yetkinliğinin artırılmasına yönelik somut hedeflerimiz bulunmaktadır:
	Öğretim yetkinliğinin artırılması için süreçler tanımlıdır:
	Eğiticilerin eğitimi uygulaması da bu kapsamda değerlendirilmektedir. Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirilmesine yönelik belirlenen hedefler ve bu hedeflerin gerçekleşmesini izlemek için tanımlanan Performans Gösterge Hedefleri yıllık Stratejik Plan Raporları ile izlenmekte ve gerekli görüldüğü durumlarda iyileştirme yönünde tedbirler alınmaktadır.

	Kurumun öğretim kadrosunun teşvik etme ve ödüllendirmeye ilişkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izleme sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	Üniversitemizde eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izlemek için SKYSİS bilgi yönetim sistemi altında Anketler Modülü oluşturulmuştur. Eğitim kadrosunun yüksek performansı üniversitemizde her zaman takdir edilmektedir ve ayrıca atama ve yükseltmelerde, idari görevlere atamalarda dikkate alınmaktadır.
	5. Öğrenme Kaynakları

	Üniversitemiz eğitim - öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi için yeterli kaynaklara sahiptir.
	Bütçede öğrencilere yönelik hizmet giderlerinin dağılımı:
	Direkt Eğitim – Öğretim Giderleri
	Genel Yönetim Giderleri
	Yürütme Gider
	Finansman Giderleri
	Demirbaş Giderleri
	Öğrenme kaynakların kurumsal büyüme ile ilişkili olarak gelişim durumu düzenli olarak takip edilmekte ve üniversitemizin Kalite web sayfasında Sayılarla Üniversitemiz başlığı altında yayınlanmaktadır.
	E-öğrenme uygulamaları bulunmaktadır Öğretim Yöneti Sistemi- Uzaktan Öğretim (ALMS)
	Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları (Anketler vb.):
	İyileştirme raporları
	Üniversitemizin tüm faaliyetleri ile ilgili yıllık Durum Değerlendirme Raporu hazırlanmaktadır (B.5.1_Rapor_KGS Durum Değerlendirme). Raporda tüm faaliyetlerimiz için güçlü ve gelişmeye açık yönlerimiz analiz edilmektedir. Bu husus kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulama olarak değerlendirilebilir.

	Sportif alandaki başarılarımız diğer üniversitelerinde örnek alacağı düzeydedir.
	2019 yılında, geçen yılki başarılarını tekrarlayan Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Süper Lig Türkiye Şampiyonu olan Basketbol erkek ve Voleybol erkek takımlarımız, Temmuz ayında Polonya’nın Poznan ve Lodz şehirlerinde düzenlenen EUSA Avrupa Üniversiteler arası Basketbol ve Voleybol Şampiyonası’na ülkemizi temsil etmiş, her iki takımımızda üst üste ikinci kez; Voleybol erkek takımımız Avrupa Voleybol Şampiyonu, Basketbol erkek takımımız Avrupa Basketbol Şampiyonası’nda Avrupa ikincisi olmuşlardır. Üniversitemize, ülkemize ve Türk spor camiasına haklı gurur yaşatan takımlarımızı; Gençlik ve Spor Bakanı Sn. Dr.Mehmet KASAPOĞLU tebrik etmek üzere makamında kabul etmiş; Yükseköğretim Kurulu Başkanı Sn. Yekta SARAÇ tebrik mesajı ile üniversitemizi ve oyuncularımızı onurlandırmıştır.
	2019 yılı (kanıt)
	EUSA Avrupa Üniversitelerarası Basketbol Şampiyonası, Avrupa 2.liği (Haber: https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2019/07/29/basketbolda-avrupa-ikincisiyiz!
	Üniversitemizde yeterli düzeyde kültürel, sanatsal ve spor alanlarına sahiptir.
	Beykent Üniversitesi Açık Spor Alanları
	Yerleşke
	Bina
	Alan/m²
	Ayazağa
	Ayazağa Merkez Halı Saha
	7800
	Ayazağa
	Ayazağa Merkez Halı Saha
	230
	Büyükçekmece
	W.P Açık Spor Tesisi
	6000
	Büyükçekmece Yeni Bina Açık basket sahası
	Büyükçekmece
	1000
	Toplam
	15030

	Üniversitemizde Öğrenci Kulüplerinin oluşumu ve kulüp faaliyetleri Beykent Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri Yönergesi (B..5.2_Yönerge_ ogrenci-kulupleri) ile düzenlenmektedir. Öğrenci kulüplerine üye öğrenci sayımız 5500 olup, öğrencilerimizin %24,5’i kulüp üyesidir. Öğrenci kulüpleri, Öğrenci Dekanlığı ve Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından düzenlenen sanatsal,   kültürel, sportif vb faaliyetler ve etkinliklere öğrencilerimizin katılımı desteklenmektedir.
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerle ilgili Stratejik Planda Hedefler ve hedeflerin gerçekleşmesi için yapılması gereken faaliyetler tanımlıdır (B.5.2_Hedefler_Stratejik Plan_Sosyal Sporti Kültürel Faaliyetler):
	SH1.7. Öğrencinin Toplumda İnisiyatif Almasını Sağlayacak Şekilde Gelişimine Yönelik Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetleri Desteklemek
	Sportif faaliyetleri arttırmak
	Sportif altyapıyı geliştirmek
	Öğrenci kulüp sayılarını artırmak ve faaliyetlerini desteklemek
	Sosyal ve Kültürel faaliyetleri desteklemek
	SH5.4. Kültürel ve Sosyal Gelişime Katkı Yapacak Faaliyetleri Desteklemek
	Kültürel ve sosyal gelişim faaliyetlerini etkinleştirmek ve desteklemek
	Öğrenci Kulüp etkinliklerinin faaliyetleri Öğrenci Dekanlığı ve Strateji Geliştirme ve Planlama Daire Başkanlığı tarafından düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir (http://kalite.beykent.edu.tr/Content/Photos/files/sayilarlauniversitemiz_21012020(1).pdf).
	Öğrenci Topluluklarının yıl içerisindeki faaliyetleri ayrıntılı olarak Faaliyet Raporlarında yapılmaktadır (http://kalite.beykent.edu.tr/56/raporlar/faaliyet-raporu)
	Yıl içerisinde öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi eklidir (B.5.2_ Kulüp Etkinliklerinin Listesi)
	Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları (anketler vb.) sonuçları:
	Üniversitemizin tüm birimlerinde yeterli nitelik ve nicelikte tesis ve altyapı sağlamak üzere Stratejik Planda Amaç, Hedefler ve bu Hedeflerin gerçekleşmesi için gerekli faaliyetler tanımlıdır. Sonuçlar yıllık Performans Gösterge Raporu izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilmektedir. Tesis ve Alyapılarla ilgili Stratejik Planda tanımlı Amaç, Hedef ve Faaliyetler (B.5.3_Hedefler_Stratejik Plan_Altyapı):
	Amaç: SA8. Beşeri, Teknik, Fiziki ve Mali Altyapıyı Geliştirmek ve Sürdürülebilir Kılmak
	Hedef: Artan Yükseköğrenim İhtiyacını Karşılamak Maksadıyla Kapasite Artışı Gerçekleştirmek
	Faaliyetler:
	Fiziki altyapıyı geliştirmek
	Teknik alt yapıyı geliştirmek
	Kütüphane altyapısını ve kaynaklarını geliştirmek
	Mali Kaynakları Geliştirmek ve sürdürülebilir kılmak
	Tesis ve altyapılar ile yeterlilik durumu
	Kantin, Kafeterya ve Yemekhane
	Kantin, kafeterya ve yemekhane alanlarına ilişkin büyüklükler Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından belirtilen asgari standartlara uygundur.
	Öğrencilere Sunulan Barınma Amaçlı Yatak Kapasitesi
	Tesis ve altyapının kurumsal büyüme ile ilişkili olarak gelişim durumu Performans Gösterge Raporları ve Kalite Güvece Sistemi Durum Değerlendirme Raporları  (B.5.3_Rapor_KGS Durum Değerlendirme) ile düzenli olarak takip edilmekte gerekli durumlarda önlemler alınmaktadır.
	Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim sonuçları: (B.5.3_Anket _Öğrenci _Öğrenme Kaynakları Memnuniyeti)

	Üniversitemizde rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri sunulmaktadır. Bu kapsamda verilen hizmetler:
	Öğrencilere Psikolojik Danışmanlık Desteği

	Öğrencilere Kariyer Planlama Desteği Hizmeti
	Üniversitemiz tarafından,  Öğrenci Kulüplerimizin katılımları ile her yıl “Kariyer Günleri” düzenlenmektedir. Kariyer günlerinde; seçkin ve köklü kuruluşların üst düzey yöneticileri, Üniversitemizin akademisyenleri ve diğer üniversite kurum ve kuruluşlardan kendi alanlarında kariyer sahibi profesyoneller, öğrencilerimize iş yaşamı hakkında bilgi vererek öğrencilerin kariyer planlamalarında yardımcı olurlar. Bu etkinlikte öğrencilerimize eğitim sonrası iş ve staj imkanları, sektör ve firma tanıtımları ve uzman yöneticilerden görüş ve bilgi alışverişi imkanı sağlanmaktadır. Bu çalışmalarda öğrencilerimizin eğitim süreçleri devam ederken iş hayatıyla tanışmaları sağlanması amaçlanmaktadır. 2019 yılında 2 Kariyer Günü yapılmıştır
	Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirimleri için anketler,
	(B.5.5_Anket_Rehberlik, Psikolojik Danış_Kariyer Hizmetler), Geri Bildirim Merkezi, Çözüm Merkezi ve Çağrı Merkezi mekanizmaları kullanılmaktadır.
	Öğrencilere sunulan tüm hizmetlerle ilgili yapılan anket sonuçları ve anket analizi,
	(B.5.5__Anket Analizi_Öğrenci Kurum Memnuniyeti) ve (B.5.5_Anket_Öğrenci Kurum Memnuniyeti) dosyalarında bulunmaktadır.
	6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	Programların izlenmesi ve ihtiyaçlara göre güncellenmesi üniversitemizin ana hedefleri arasında yer almaktadır. Stratejik Planda ilgili konularda Amaç, Hedef ve hedeflerin gerçekleşmesi için gerekli olan Faaliyetler tanımlıdır (B.6.1_Hedefler_Str. Plan_Progr İzlenmesi Güncellenmesi).
	Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin tanımlı süreçler
	Stratejik Plan Amaç: S.A1. Yenilikçi Yaklaşımlarla Eğitim-Öğretimin Kalitesini Geliştirmek ve Sürdürülebilirliğini Sağlamak
	Stratejik Hedef 1.1. Programları Sürekli ve Düzenli Gözden Geçirmek ve İyileştirmek
	Faaliyetler:

	Program tasarımlarının ve kazanımlarının TYYÇ kapsamında Ulusal ve Alan Yeterlilikleri dikkate alınarak hazırlamak
	Ders planlarını TYYÇ kapsamında program kazanımlarına göre oluşturmak ve güncellemek
	Programların tasarımında ve gözden geçirilmesinde iç, dış paydaşların ve Danışma Kurullarının etkinliğini arttırmak
	Programların gözden geçirilmesinde ve iyileştirilmesinde ulusal ve uluslararası standartları dikkate almak
	Stratejik Hedef 1.2. Öğrenci Merkezli Öğrenme ve Değerlendirme Sistemini Uygulamak, İzlemek ve Sürekli İyileştirmek
	Faaliyetler:
	Ders kazanımları ve kazanımlara ulaşılması konusunu öğrenci görüşleri alınarak izlemek ve buna göre öğrenme ve öğretme sisteminde iyileşme sağlamak
	TYYÇ kapsamında öğrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri sağlaması için yeterli sayıda ve gerekli olan zorunlu ve seçmeli dersleri sunmak
	Merkezi sınav (KPSS, YDS, Yökdil, ALES vb.) verilerine göre eğitim-öğretim kalitesini değerlendirmek
	Stratejik Hedef 1.10. Programların Ulusal ve Uluslararası Akreditasyonunu Sağlamak
	Faaliyetler:
	Akreditasyon sağlanması için gerekli gözden geçirme ve iyileştirme çalışmalarını yapmak
	Programların ulusal ve uluslararası akreditasyonuna hazırlık çalışmalarını yapmak
	Ulusal ve uluslararası akreditasyon için başvuru yapmak
	Stratejik Hedef 1.11. Eğitim ve Öğretimde, Nitelikli İnsan Kaynağı İhtiyaçlarını Karşılayacak Şekilde Yenilikçi Programlar Geliştirmek ve Uygulamak
	Faaliyetler:
	Tüm Programlarda temel eğitim derslerini daha etkin sunmak
	Program seçmeli derslerin sayısını ve çeşitliliğinin artırmak
	Eğitim programlarının iyileştirilmesi ve geliştirilmesi süreçlerini kurumsallaştırılmak ve sürecin devamlılığının sağlamak
	Yenilikçi öğretim yöntemleri, ölçme ve değerlendirme yöntemleri ile öğretim teknolojilerinin kullanımını, öğretim materyalinin üretim ve paylaşımını yaygınlaştırılmak
	Programların izlenmesi ve güncellenmesi için süreçler hazırlanmıştır (B.6.1_Süreç_Prog. İzlenmesi  Güncellenmesi),  (B.6.1_ Süreç_Eğitim ve Öğretim_PUKÖ).
	2019 yılında paydaşların katılımı ile yeni müfredat güncelleme ve akreditasyon çalışmaları başlatılmıştır. Kanıtlar:
	Mütevelli Eğitim Danışma Kurulu 26.11.2019 Tarihli Toplantı Tutanağı (B.6.1_Tutanak Danışma Kurulu MEDAK_1)
	Mütevelli Eğitim Danışma Kurulu 3.12.2019 Tarihli Toplantı Tutanağı (B.6.1_Tutanak Danışma Kurulu MEDAK_2)
	Mütevelli Eğitim Danışma Kurulu 10.12.019 Tarihli Toplantı Tutanağı (B.6.1_Tutanak Danışma Kurulu MEDAK_3)
	Mütevelli Eğitim Danışma Kurulu 31.12.2019 Tarihli Toplantı Tutanağı (B.6.1_Tutanak Danışma Kurulu MEDAK_4)
	Ayrıca tüm bölümlerin Danışma Kurul toplantıları düzenli olarak yapılmaktadır
	Yıllık Faaliyet Raporları kapsamında Programların yıllık öz değerlendirme raporları hazırlanmaktadır. Raporda programların tüm faaliyetlerine yer verilmektedir.
	Program ve ders öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığı Öğrenci Bilgi Sitemi (Proliz) aracılığı ile yapılabilmektedir
	Programların yıllık öz değerlendirmeleri sonucunda tespit edilen gelişmeye açık yönler, kanıtları yukarıda sunulan Mütevelli Eğitim Danışma Kurulu kararlarına yansıtılmıştır. Bu kurul paydaşların katılımı ile oluşturulan bir kuruldur.
	2019 yılında tüm programların ders planlarında ve yapısında önemli değişiklikler yapılmıştır. Yapılan çalışmalar sunulan kanıtlardan görüleceği üzere paydaş katılımları ile yapılmıştır.
	2019 yılında müfredat güncellemeleri ile birlikte akreditasyon çalışmalarına da hız verilmiştir. İngilizce Hazırlık Programı 9 Mart 2018 tarihinde Pearson Assured Akreditasyonu almıştır Mühendislik-Mimarlık Fakültesinin MÜDEK akreditasyonu almak isteyen programları müfredatlarını, seçmeli ders havuzunu, kazanımlara ulaşma sistemini bu doğrultuda güncellenmektedir. Benzer çalışmalar FEDEK ve İLEDAK akreditasyonuna başvuran programlar için de yapılmaktadır.

	Beykent Üniversitesi’nde öğrenime devam eden öğrencilerimizin bölümlerini daha iyi anlamaları, eğitim hayatı ve mezun olduktan sonraki karşılaşacakları ile ilgili olarak, bölümleri hakkındaki deneyimlerini paylaşmaları amacı ile mezunlarımız üniversiteye davet edilir ve Mezun–Öğrenci buluşması yapılmaktadır. Bu kapsamda 2019 yılında yaılan toplantılar:
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Stratejisi
	Üniversitemizin Stratejik Planında Araştıma ve Geliştirme Amaç ve Hedefleri tanımlanmıştır.

	Üniversitemizde araştırma faaliyetleri tüm Bölüm/Programlar ve Uygulama ve Araştırma Merkezleri tarafından yürütülmektedir. Bilimsel araştırma projelerinin yürütülmesi için BAP Komisyonu, yayın teşvik ve bilimsel etkinliklere katılım süreçlerinin yürütülmesi için BEDEK komisyonu oluşturulmuştur. Araştırma faaliyetlerinin planlanması, uygulanması, izlenmesi ve gelişmeye açık yönlerinin tespit edilerek önlemlerin alınması için Araştırma ve Geliştirme Süreci hazırlanmıştır (C.1.2_Süreç_ Araştırma ve Geliştirme).
	Tüm araştırma faaliyetleri ile ilgili güncel bilgileri iç ve dış paydaşlarla paylaşmak için Araştırma/TTO sayfası oluşturulmuştur. Araştırma faaliyetlerinin izlenmesi ve analiz edilmesi için SKYSIS (Strateji ve Kalite Yönetim Sistemi) ve alt modülleri kullanılmaktadır. SKYSİS sistemi kuruma özgü bir sistem olarak değerlendirilmektedir.
	Araştırma Geliştirme Yönetim Organizasyon Şeması (C.1.2_Ekran_Görüntüsü_ARGE Yönetim Organizasyon Şeması)
	SH5.5- Topluma Hizmet Faaliyetlerinde UYGAR Merkezlerinin Katkılarını Arttırmak
	2. Araştırma Kaynakları

	Yıl
	Ödenen Teşvik Miktarı
	Bir Önceki Yıla Göre Değişim
	2017
	111925 TL
	%24
	2018
	183975 TL
	%64
	2019
	563666 TL
	%206
	Bilimsel Toplantı Düzenleme Giderleri
	Yıl
	Harcanan Miktar
	2017
	64075,00
	2018
	231462,80
	2019
	746362,52
	Araştırma çerçevesinde yapılan stratejik ortaklıklar (Yurt İçi, Yurdışı)
	Kurum
	Proje sayısı
	Abant İzzet Baysal Üniversitesi
	5
	Cumhuriyet Üniversitesi
	1
	Ege Üniversitesi
	5
	Erciyes Üniversitesi
	1
	İnönü Üniversitesi Tıp Fakültesi
	1
	İstanbul Üniversitesi
	5
	İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa
	8
	Kocaeli Üniversitesi
	1
	TAEK
	1
	TCDD
	1
	TÜBİTAK
	9
	TÜBİTAK-Türkcell
	1
	Türk Gastroenteroloji Derneği
	3
	TİKA
	1
	CERN
	1
	CMS
	1
	FICCI (India) CCTR / HKUST (Hong Kong / China)
	1
	Yıldız Teknik Üniversitesi
	1

	BAP Proje Sayıları
	Proje Türü
	2017
	2018
	2019
	İç Kaynaklı Araştırma Projeleri (BAP)
	0
	6
	21
	İç ve Dış Kaynaklı Tüm Projeler
	Proje Türü
	2017
	2018
	2019
	İç Kaynaklı Araştırma Projeleri (BAP)
	0
	6
	21
	Toplam Araştırma Projeleri
	3
	6
	23
	(BAP+Bütçesi Kuruma Aktarılan)
	Katılımcı Olunan Toplam AR-GE Projeleri
	7
	14
	69
	(Tüm Projeler)
	Dış Kaynaklı Projeler
	7
	8
	48
	Proje Sayılar ve Bütçelerinin Dağılımı
	Üniversitemizde tüm proje çalışmaları BAP Komisyonu ve Bilimse Araştırmalar Koordinasyon Birimi tarafından yürütülmektedir.
	Yıl
	Öğrenci Sayısı
	Mezun Sayısı
	2019
	185
	39
	2018
	269
	11
	2017
	181
	14
	3. Araştırma Yetkinliği
	Araştırma faaliyetlerinde iç ve dış paydaşlarla ortak çalışmaların teşvik edilmesi kurumun temel hedefleri arasında yer almaktadır. Bu kapsamda tanımlı hedeflerimiz:
	SH 7.4. Araştırma ve Geliştirme Alanlarında İç/Dış Paydaşlarla İşbirliğini Geliştirmek
	Araştırma Geliştirme Faaliyetlerinde Dış Paydaşların Desteğini Artırmak
	Üniversite, Reel Sektör, Kobi, Stk ve Benzeri Kuruluşlarla İlişkileri Artırmak
	Uluslararası İşbirliği ile Yapılan Çalışmaları Desteklemek
	Uluslararası Proje Çalışmalarına Destek Vermek
	2019 yılında üniversitemizde toplam 230 adet SCI/SSCI/AHCI indeksli yayın yapılmıştır.
	Not. 230 adet yayından rapor tarihinde  Web of Science sayfasına yansıyan 217 adet olduğu için göstergelerde bu sayıyı esas aldık.
	Bu çalışmaların büyük çoğunluğu uluslararası araştırma grupları ile ortak yapılmıştır. Bu gruplar arasında (C.3.2_İşbirliği Grupları_Uluslararası):
	CMS Collaboration
	Atlas Collaboration
	yer almaktadır. Üniversitemizde dış paydaşların desteği ile yürütülen proje sayıları ve destekleyen kuruluşlarla ilgili bilgi aşağıdaki tabloda yer almaktadır.
	TAEK
	1
	TCDD
	1
	TÜBİTAK
	9
	TÜBİTAK-Turkcell
	1
	Türk Gastroenteroloji Derneği
	3
	TİKA
	1
	CERN
	1
	CMS
	1
	FICCI (India) CCTR / HKUST (Hong Kong / China)
	1
	Yıldız Teknik Üniversitesi
	1
	4. Araştırma Performansı
	Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yapılan uygulamalar:

	Yayın teşvik
	Bilimsel etkinliklere katılımı destekleme
	Bilimsel etkinlikler düzenleme desteği
	Haftada 1 gün araştırma izni verilmesi
	Sanatsal etkinliklere katılımını destekleme
	Sanatsal etkinlikler düzenleme desteği
	SKYSİS (Strateji ve Kalite Yönetimi Sitemi) modülleri ile sadece Öğretim Elemanlarının performansları değil, üniversitemizin tüm birimlerinin de araştırma performansı izlenerek değerlendirilmektedir. Bu uygulama diğer üniversitelere de örnek olacak düzeydedir.  Bu amaçla kullanılan bilgi yönetim sistemleri:
	Araştırma-geliştirme süreçlerine ilişkin yıllık değerlendirme raporları sonuçlarına göre gerekli iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. Bu kapsamda
	Stratejik Plan Performans Gösterge Raporu ve Ar-Ge Gelişim raporlarında yer almaktadır.
	Üniversitemizin anahtar performans göstergeleri tanımlanmış ve sonuçları kalite web sayfasında “Sayılarla Üniversitemiz” başlığı altında yayımlanmaktadır.

	Kurumda araştırma bütçe performansı akademik yıllara göre düzenli olarak takip edilmektedir. Her akademik yıl sonunda son iki akademik yıl için gerçekleşen harcamaları ve bir sonraki yılın bütçesini içeren raporlar hazırlanmaktadır. Gerçekleşen harcamalar ile ayrılan bütçe karşılaştırılması yapılarak gerçekleşme oranları tespit edilmektedir.
	Proje Sayılar ve Bütçelerinin Dağılımı
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Stratejisi

	Toplumsal Sorunlara Fayda Sağlayacak Projeler Geliştirmek
	SH5.4. Kültürel Ve Sosyal Gelişime Katkı Yapacak Faaliyetleri Desteklemek
	Kültürel ve Sosyal Gelişim Faaliyetlerini Etkinleştirmek ve Desteklemek
	SEM Faaliyetlerini Geliştirmek
	SH5.5. Topluma Hizmet Faaliyetlerinde UYGAR merkezlerinin Katkılarını Arttırmak
	UYGAR Merkezlerinin Topluma Hizmet Faaliyetlerini Desteklemek ve Teşvik Etmek
	Belirlediğimiz hedefler doğrultusunda yaptığımız toplumsal katkı faaliyetlerimiz:
	5 adet araştırma projesi (D.1.1_Projeler_ Toplumsal Katkı)
	Beykent Üniversitesi öğrencilerinin katılımı ile yapılan 57 adet sosyal ve endüstriyel projeler (D.1.1_Projeler_Sosyal ve Endüstriyel)
	Toplumsal katkı kapsamında yapılan kulüp etkinlikleri (D.1.1_Kulüp Etkinlikleri_Toplumsal Katkı)
	Üniversitemizin toplumsal katkı faaliyetleri
	Beykent Üniversitesinde Toplumsal Katkı Süreçlerini Yöneten Birimler ve Organizasyonel Şeması: (D.1.2_Ekran Görüntüsü_Toplumsal Katkı Süreçlerini Yöneten Birim. Org. Şeması)
	2. Toplumsal Katkı Kaynakları

	Üniversitemizde toplumsal katkı faaliyetleri tüm akademik birimler, UYGAR merkezleri, Öğrenci Dekanlığı ve öğrenci kulüpleri aracılığı ile yapılmaktadır. Bu faaliyetleri için kurumun fiziki, teknik ve mali kaynakları kullanılmaktadır.
	2019 yılında Yüksek Öğretim Kurulundan gelen 09/08/2019 tarih 59632 sayılı yazı ile  Yüsekseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik 3b) “Bilimsel araştırma projesi: Tamamlandığında sonuçları ile alanında bilime katkı yapması, ülkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkı sağlaması beklenen bilimsel içerikli, yükseköğretim kurumu içi ve/veya dışı, ulusal ve/veya uluslararası kurum ya da kuruluşların katılımlarıyla da yapılabilecek projeler ile bilim insanı yetiştirme ve araştırma altyapısı kurma ve geliştirme projelerini ifade eder” Maddesinin kapsamı genişletilerek, tam olarak bilimsel içerikli nitelendirilemeyecek ancak sosyal sorumluluk ve topluma hizmet
	Ayrıca, 2019 yılında üniversitemizde yürütülen 5 adet projenin bütçesi 530.829 TL'dir. (D.2.1_Projeler_ Toplumsal Katkı).
	Toplusal katkı kapsamındaki diğer harcamaların yıllara göre dağılımı eklidir (D.2.1_ Bütçe_Gelir-Gider Kalamleri).
	3. Toplumsal Katkı Performansı
	Üniversitemizin toplumsal katkı faaliyetleri
	E. YÖNETİM SİSTEMİ
	1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı

	Kurumun yönetim sistemi ile ilgili politikası tanımlanmış ve kalite web sayfasında yayınlanmıştır.
	Kurumda kalite güvencesi kapsamında sahip olunan ISO 9001 Kalite Yönetim Sistem Belgesi gereklilikleri yerine getirilmekte ve her yıl Kurumsal İç Değerlendirme Raporu hazırlanarak kontrol mekanizması genişletilmektedir
	2019 yılında iç denetleme mekanizması uygulanmıştır ve bu kapsamda iç ve dış padaşlardan oluşan  İzleme ve Denetleme Kurulu (İDK) önceden belirlenen takvime göre tüm idari ve akademik birimlerde uygulanan süreçleri ve iş akışlarını değerlendirerek tutanaklar ve raporlar hazırlanmıştır. Her birim için SWOT analizi yapılmıştır (Kanıt:  E.1.1_Tutanak_ İDK Strateji Gel ve Plan. Daire Başk.).
	2019 yılında ISO 9001 Kalite Yönetim Sistem Belgesi’nin yenilenmesi için ilgili Kurum tarafından diş değerlendirme yapılmıştır
	İç ve Dış Paydaşlarla anketler yapılmıştır (Bknz: Kanıtlar A.1.1 de)
	Mütevelli Eğitim Danışma Kurulu ile düzenli toplantılar yapılmıştır  (kanıtlar A.1.1 de)
	Bölüm/Program Danışma Kurulları ile toplantılar yapılmıştı (Kanıtlar A.3.1 de)
	Yönetim Sistemi Süreci (E.1.2_Yönetim Sistem)
	Süreç Yönetimi El Kitabı (E.1.2_Süreç Yönetimi El Kitabı)
	Eğitim-Öğretim Süreçleri El Kitabı (E.1.2_Eğitim Öğretim Süreçleri El Kitabı)
	Araştırma-Geliştirme Süreci (E.1.2_Süreç_Araştırma ve Greliştirme)
	Eğitim Öğretim Programları Tasarımı ve Uygulaması süreci (E.1.2_Süreç_Eğitim Öğretim Prog Tasarımı ve Uygulamasıi)
	Eğitim Öğretim Süreci (E.1.2_Süreç_Eğitim ve Öğretim)
	Kalite Güvence Sistemi Süreci (E.1.2_Süreç_Kalite Güvence Sistemi)
	Öğrenci Merkezli Öğrenme Süreci (E.1.2_Süreç_Öğrenci Merkezli Öğrenme)
	Toplumsal Katkı Süreci (E.1.2_Süreç_Toplumsal Katkı)
	Bütçe Süreci (E.1.2_Süreç-Bütçe)
	Erasmus Öğrenci Süreci (E.1.2_Süreç_Erasmus-Öğrenci)
	Erasmus Personel Süreci (E.1.2_Süreç_Erasmus-Personel)
	Ders Koordinatörü ve Öğretim Elemanı Atama Süreci (E.1.2_ Süreç_ Ders  Kord. ve Öğretim Elemanı Atanması)
	Stratejik Plan Hazırlama Süreci (E.1.2_ Süreç_Stratejik Plan Hazırlama)
	Tanımlı Prosedürler (E.1.2_Tüm Prosedürler)
	Kurumda iş akışlarının yönetimi ve takibi için Elektronik Belge Yönetim Sistemi kullanılmaktadır.
	Süreçler ve Prosedürler, Yönetmelik ve Yönergelerde yapılan değişikliklere göre güncellenmektedir. Yukarıdaki listede yer alan süreçlerin büyük çoğunluğu 2019 yılında güncellenmiştir.
	2. Kaynakların Yönetimi

	Finans Kaynaklarının Yönetimi
	Finansal kaynakların dağılımı (gelirler ve giderler bazında ayrı ayrı) ile kurumun stratejisinin uyumu
	Finansal kaynakların etkin ve verimli kullanıldığı yukarıdaki tablolardan anlaşılmaktadır. Finansal kaynakların planlama, kullanım ve izleme uygulamalar kurumun stratejik planı ile uyumudur ve her sene YÖK Denetleme Kurulu tarafından denetlenmektedir.
	3. Bilgi Yönetim Sistemi
	Bilgi yönetim sistemi analiz sonuçlarının izlenmesi ve iyileştirme çalışmalarında kullanılmasına ilişkin uygulamalar;

	Strateji ve Kalite Yönetim Sistemi kurumun Kalite Güvencesi, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme, Toplumsal Katkı ve Yönetim Sistemi süreçlerinin izleme, ölçme ve değerlendirme aşamasının yürütüldüğü ve bu sayede üniversitenin iyileşme gerektiren alanlarının tespit edildiği bir bilgi yönetim sistemidir. SKYSİS sistemi kurumun tüm faaliyetlerini güncel verilere dayanarak tek bir merkezden takip etme, analiz etme, raporlama ve arşivleme imkanını sağlamaktadır.
	Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar:
	Üniversitemizde düzenli olarak Danışma Kurulları toplantıları yapılmaktadır (Bknz: kanıtlar A.3.1 de)
	Düzenli olarak anketler yapılmakta ve yapılan anketlerde Bilgi Yönetim Sisteminin kalitesini ve gelişmeye açık yönlerini tespit etmek sorular bulunmaktadır.
	Kanıt 1. Öğrenci Kurum Memnuniyet Anketi (E.3.1_Anket Analizi_Öğrenci Kurum Memnuniyeti)
	Anketten örnekler: (E.3.1_Ekran Görüntüsü_Kütüphane İmkanlarından Memnuniyet Düzeyi) (E.3.1_Ekran Görüntüsü_Kütüphane İmkanlarından ve Bilgi Yön. Sis. Memnuniyet Düzeyi)

	Bilgi teknolojileri imkânlarının kullanılabilirliği yeterlidir
	.Üniversitemde, projektör ve yazı tahtası gibi yeterli öğretim araç ve gereçleri mevcuttur
	şeklinde sorular bulunmaktadır
	Kanıt 3. Akademik Kadro Memnuniyet Anketi (E.3.1_Anket_Akademik Kadro Memnuniyet Anketi)
	Kanıt 4.  Çalışan Memnuniyet Anketi (E.3.1_Anket_Çalışan Memnuniyeti)
	4. Destek Hizmetleri
	5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
	Kamuouyunu Bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda Stratejik Hedeflerimiz arasında
	SH6.2. Katılımcı, Şeffaf, Hesap Verebilir Bir Yönetim ve Hizmet Anlayışını Sağlamak
	SH6.4. Kurumsal Tanınırlığı ve İmajı Güçlendirmek

	Kullandığımız Mekanizmalar:
	Beykent Üniversitesi Web Sayfası
	Kalite Web sayfası
	Araştırma ve Teknoloji Transfer Ofisi Sayfası
	https://www.facebook.com/beykentunv
	https://twitter.com/beykentunv
	https://www.youtube.com/channel/UCULzYqMKA-EL6hXuCsmUzKQ
	https://www.instagram.com/beykentunv/
	https://www.linkedin.com/school/beykent-university/
	Kurumun hesap verme faaliyetleri düzenli olarak izlenmekte,  paydaş görüşleri alınmakta ve sonuçları göre önlemler alınmaktadır.
	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME




