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OZET

1.

Ozet

Beykent Universitesi 2020 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu  “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” Madde 17 kapsaminda Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu Calisma
Gruplari, Strateji Gelistirme ve Planlama Daire Baskanligi ve ilgili tiim idari ve akademik birimlerin katkilariyla

hazirlanmustir.

Rapor, kurumda diizenli izleme ve degerlendirmeye dayali, siirekli iyilestirmeyi esas alan Kalite Giivence Sistemi’nin
tiim faaliyet alanlarinda uygulama diizeyini tespit edip, sonuglarin analiz ederek ve iyilesmeye acik yonleri ortaya
koyarak gerekli 6nlemler almak amaciyla hazirlanmaktadir.

Kurumun 6z degerlendirme ¢alismalarinin ayrintilarina raporun ilgili béliimlerinde yer verilmekte olup, ayrica temel
bulgulara sonug ve degerlendirme boliimiinde de yer verilmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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1. letisim Bilgileri
Beykent Universitesi Rektorii: Prof. Dr. Ali Murat FERMAN

Adres: Beykent Universitesi Ayazaga-Maslak Yerleskesi / Ayazaga Mah. Hadim Koru Yolu Cad. No: 19
Sarryer/ISTANBUL

Tel: 444-1997 (2002)

Faks: 0212 289 64 87

E-Posta: muratferman@beykent.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Beykent Universitesi, Adem Celik - Beykent EgitimVakfi tarafindan 1997 yilinda 09.07.1997 tarih ve 4282 sayili
kanun hiikiimlerine dayanilarak kurulmus ve 15.07.1997 tarihinde yayinlanan Resmi Gazetede kurulusu ilan edilmis,
kamu tiizel kisiligine sahip bir vakif tiniversitesidir.

1997-1998 Akademik Y1linda egitim-gretime baslayan Beykent Universitesi, egitimde yillarin verdigi deneyimle her
gecgen giin daha da biiyiiyerek diinya standartlarindaki egitim kalitesini 6grencilerine sunmaya devam etmektedir.

Universitemizin Beylikdiizii, Hadimkdy, Ayazaga-Maslak ve Taksim olmak iizere 4 ayr1 yerleskede; 345.494.5
metrekare kapali ve nitelikli agik alanda 9 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 1 Meslek Yiiksekokulu, Uzaktan Ogretim Sistemi,
1 Enstitti, 13 Arastirma Merkezi, 61 lisans boliimii, 43 6n lisans programi, Enstitii’de toplam 20 anabilim dali
altinda tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari ile doktora programlari bulunmaktadir.

Beykent Universitesi, lisans-6n lisans ve lisansiistii seviyelerinde toplam 22.103 &grencisine, 869 seckin 6gretim
elemaniyla diinya standartlarinda teknik donanim ve uygulama alam ile egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Beykent Universitesi’nde 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenim goren dgrencilerin %53,77’si burslu olarak
egitim almustir.

Beykent Universitesi’nde egitim-6gretim dili olarak Tiirkge, Ingilizce, Tiirkge-ingilizce (Karma) ile Rusgaya dayali
boliim ve programlar bulunmaktadir.

Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulunda ingilizce ve Rusca hazirlik smifi ile Meslek Yiiksekokulunda Uygulamali
Ingilizce ve Cevirmenlik ile Uygulamali Rusca ve Cevirmenlik programlarinda Ingilizce ve Rusga egitim
verilmektedir.

Kurumun tarihsel gelisimi ile ilgili ayrintili bilgi, kalite sayfasi altinda yer alan Kilometre Taglari dosyasinda
mevcuttur. Kurumun son dort yilim1 6zetleyen temel veriler tablosu Al.1 klasoriine eklidir. (Bknz. Al.1.Kurumun
Temel Verileri)


mailto:muratferman@beykent.edu.tr
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kilometre-taslari

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Bilgi ve teknoloji tireten, gelistiren ve mesleki beceriye doniistiirerek toplum yararina kullanacak nitelikli
bireyler yetistiren bir tiniversite olarak, 6grencilerimize; fiziki ve teknolojik altyapi, sosyal ortam, egitim-uygulama
programlar1 ve 6grenme kaynaklarina erisim imkanlar1 sunarak

Kendilerini;

o Liderlik ve sosyal yonii gii¢lii, ne istedigini bilen, 6zgiiveni yiiksek, hizl1 karar verebilen, duygusal zekaya sahip,
hayallerinin pesinde kosan,

o Sistematik diislince ve entelektiiel disipline, etkin 6grenme stratejileri ve ¢oklu diisiinme sistemine sahip;
sorgulayict ve analitik/inovatif diisiinebilen, karmasik sorunlarla basa ¢ikabilen ve kompleks problemleri
¢cozebilen,

o Teknolojiyi takip eden, kullanan, gelistirebilen ve programlayabilen; yasadiklar1 ¢agi algilayan, toplumunu
taniyan, etik degerlere ve cevreye duyarli,

e Mesleki bilgi ve becerilerini diinyanin her yerinde kullanabilecek sekilde profesyonel hayata hazirlanma firsati
sunmak

Vizyon: Kiiresel 6l¢ekte bir yitkksekdgretim kurumu olmaktir.
Temel Degerler
Evrensellik

Bilginin evrensel olduguna inanarak, yeni nitelikli bilgiler {iretmek, mevcut bilgiye erisimi kolaylastirmak ve beceriye
doniismesini saglamak suretiyle insanlik i¢in faydaya doniigtiirmek.

Yenilikcilik

Bilgiyi ve gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, egitim programlar1 vasitasiyla Ogrencilerimizin mesleki
becerilerine yansitmak, 6 grencilerin, teknolojik gelismeleri yakindan takip etmesini saglamak.

Ogrenci ve Ogrenme Merkezli Olmak

Ogrencilerimizde odaklanmak ve ogrenme ihtiyact ortaya cikarmak ve gerekli ortami saglamak suretiyle,
ogrencilerimizin 6grenme konusunda daha istekli olmalarini tegvik etmek.

Katihmcihk

Ogrencilerimizin ilgi ve egilimlerini dikkate alarak; iilkenin, toplumun ve reel sektoriin beklenti ve ihtiyaglarini
dikkate alarak egitim vermek.

Bilgiden Oteye Gecmek,

Ogrencilerimizin 6grendikleri bilgiyi hizmete ve mesleki beceriye doniistiirmelerini saglamak ve bilgiyi siirekli
gelistirmek.

Siirekli Gelisme
Genel yonetim, egitim ve aragtirma-yayinda daha ileriye gitmek i¢in siirekli ¢caba ve arayis i¢inde olmak.
Kalite

Egitim ve kurumsal yonetim is siireglerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde yiiriitmek suretiyle giivence altina
almak

Toplumsal Sorumluluk

Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate alacak sekilde mesleklerini icra
etmelerini saglayacak sekilde egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk firsat1 sunmak

Duyarhhk
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Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda, doga, tarih, etik ve kiiltiirel degerler ile dezavantajli gruplar1 anlama ve gerekli
hassasiyeti gosterecek sekilde egitim ortami sunmak

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1.

4/65

Misyon ve Stratejik Amaclar

Beykent Universitesi’'nde stratejik calismalar, kurumun Misyonu, Vizyonu, Stratejik Ama¢ ve Hedefleri
dogrultusunda yapilmaktadir. Kurumun Vizyonu ve Misyonuna asagidaki web sayfasindan ullagilmaktadir.

(https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universitemiz/misyon-ve-vizyon),

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan Stratejik Amaclar ve Stratejik Hedefler asagida yer almaktadir:
Stratejik Amac-1

S.Al. Yenilik¢i Yaklasimlarla Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak
Stratejik Hedefler

SH1.1. Programlar: Siirekli ve Diizenli Olarak Gzden Gegirmek ve Iyilestirmek

SH1.2. Ogrenci Merkezli (Ogrencinin Ogrenme Siirecinde Daha Etkin Olacag:, Bilgiyi Alternatif Kaynaklardan
Ogrenebilecegi) Ogrenme ve Degerlendirme Sistemini Uygulamak, izlemek Ve Siirekli fyilestirmek

SH1.3. Egitim-Ogretimde Arastirma ve Uygulama Faaliyetlerini Gelistirmek
SH1.4. Egitim-Ogretim Kalitesinin Etkinligini Izlemek ve Iyilestirmek
SH1.5. Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Niteligini Arttirmak

SH1.6. Egitim-Ogretim Altyapisimin Gelistirilmesi

SH1.7. Ogrencinin Toplumda Inisiyatif Almasin1 Saglayacak Sekilde Gelisimine Y 6nelik Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetleri Desteklemek

SH1.8. Universite Akademik Personelinin Niteligini ve Performansim Arttirmak ve Siirdiiriilebilir Kilmak
SH1.9. Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisim Programlarim Tesvik Etmek
SH1.10. Programlarin Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyonunu Saglamak

SH1.11. Egitim ve Ogretimde, Nitelikli Insan Kaynag Ihtiyaglarimi Karsilayacak Sekilde Yenilikgi Programlar
Gelistirmek ve Uygulamak

SH1.12. Egitimde Etkin Yabanci Dil Kullanilmasini Saglamak

Stratejik Amac-2

S.A2. Dogrudan Meslek Mensubu Yetistiren Akademik Birimleri Giiglendirmek
Stratejik Hedefler

SH2.1. Dogrudan Meslek Mensubu Yetistiren Akademik Birimlerin Beseri, Fiziki ve Teknolojik Altyapilarini
Giiglendirmek

SH2.2. Dogrudan Meslek Mensubu Yetistiren Akademik Birimler Igin Kiitiiphane Kaynaklarini Arttirmak

SH2.3. Dogrudan Meslek Mensubu Yetistiren Akademik Birimler I¢in Ogrenci Kuliipleri ve Sosyal Calismalara
Destek Vermek

SH2.4. Dogrudan Meslek Mensubu Yetistiren Akademik Birimlerdeki Egitim Ve Ogretim Kadrosunun Sayisini ve


https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universitemiz/misyon-ve-vizyon
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/stratejik-plan/beykent-universitesi-2019-2023-stratejik-plani.pdf?sfvrsn=befc515a_4

Nitelegini Arttirmak; Egitim Programlarini Toplumun Beklentilerine Hitap Edecek Sekilde Gelistirmek
Stratejik Amac¢-3

S.A3. Egitim-Ogretimde Uluslararasilasmay1 Arttirmak

Stratejik Hedefler

SH3.1. Yurt Digt Kaynakli Ogrenci Sayisim Arttirmak

SH3.2. Uluslararasi Isbirligini Gelistirmek (Erasmus, ikili Anlasmalar, Mofu [Memorandum Of Understanding] vb.)
SH3.3. Uluslararast Kuruluslarin Faaliyetlerinde Etkin Olmak (Deik/Eeik, Eua, Enqa, Eqar, Hea vb.)
SH3 4. Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayisini Arttirmak

Stratejik Amac-4

S.A4. Bilimsel Arastirmalarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

Stratejik Hedefler

SH4.1. Nitelikli Arastirmact Sayisini Arttirmak

SH4.2. Arastirma Altyapisim1 Giiglendirmek

SH4.3. Bilimsel Arastirmalar1 ve Sanatsal Etkinlikleri Daha Fazla Tesvik Etmek ve Desteklemek

SH4.4. Nitelikli Yaymn Sayisin1 ve Etki Degerini Arttirmak

SH4.5. BAP Projelerini Desteklemek

SH4.6. BAP Dis1 (Horizon 2020, Tibitak, Kalkinma Ajansi, Santez vb.) Projeleri Desteklemek, Sayisim1 ve Destek
Miktarini Arttirmak

SH4.7. Disiplinlerarasi Arastirmalart Desteklemek

SH4.8. Etik Degerleri Benimsemek

SH4.9. Topluma Katki Saglayan Aragtirmalar1 Desteklemek

SH4.10. Uluslararas1 Arastirmalara Katkiyr Arttirmak

SH4.11. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Periyodik Olarak izlemek ve Etkinligini Siirdiiriilebilir Kilmak
Stratejik Amac-5

SAS5. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Niceligi ve Niteligini Arttirmak

Stratejik Hedefler

SH5.1. Uygulama ve Arastirma Merkezi Sayisini ve Etkinligini Arttirmak

SH5.2. Toplumun Oncelikli Sorunlarina Yonelik Arastirma, Uygulama ve Egitim Faaliyetlerini Desteklemek
SHS5.3. Sosyal Sorumluluk Projelerini Yayginlastirmak

SHS .4. Kiiltiirel ve Sosyal Gelisime Katki Yapacak Faaliyetleri Desteklemek

SHS5.5. Topluma Hizmet Faaliyetlerinde Uygar Merkezlerinin Katkilarin Arttirmak

Stratejik Amac-6
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SA6. Kurumsallagsma ve Kalite Kiilttiriinii Gelistirmek

Stratejik Hedefler

SH6.1. Kurumsal Aidiyet Duygusunu Gii¢lendirmek

SH6.2. Katilimei, Seffaf, Hesap Verebilir Bir Yonetim ve Hizmet Anlayisim Saglamak

SH6.3. Yonetim Siireclerini Bilisim Teknolojileri Destegi ile Gliglendirmek

SH6.4. Kurumsal Tanimrlig1 ve imaji Giiglendirmek

SH6.5. Idari ve Destek Personelin Hizmet Kalitesini Yiikseltmek

Stratejik Amac-7

SA7. Paydaslarla Isbirligini Arttirmak

Stratejik Hedefler

SH7.1. Paydaslarla Iliski ve Isbirliginin Gelistirilmesine Yonelik Planlama Yapmak

SH7.2. Mezunlarla Igbirligini Gelistirmek

SH7.3. Egitim-Ogretim Alaninda I¢/D1s Paydaslarla Isbirligini Gelistirmek

SH7 4. Arastirma ve Gelistirme Alanlarinda i¢/Dis Paydaslarla Isbirligini Gelistirmek

Stratejik Amac-8

SA8. Beseri, Teknik, Fiziki ve Mali Altyapiyr Gelistirmek ve Siirdiirtilebilir Kilmak

Stratejik Hedefler

SHS8.1. Artan Yiiksekogrenim Thtiyacim Karsilamak Maksadiyla Kapasite Artis1 Gergeklestirmek,
Kurumda Stratejik Plan hazirlama siireci tanimlidir (Bknz. Kantit A.1.1_Stratejik Plan Sayfa 7).
Stratejik Plan hazirlama asamasinda agagidaki basliklara gore analiz yapilmistir;

Stratejik Planin Onemi ve Hukuki Cercevesi
2016-2020 Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Faaliyet Alanlar1 ile Sunulan Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi

Kurulus I¢i Analiz

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Kurum Kiiltiiri Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Bilgi Kaynaklar1, Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi
Mali Kaynak Analizi

Akademik Faaliyetler Analizi

Yiiksekogretim Sektorii Analizi

GZFT (SWOT) Analizi

Farklilagsma Stratejisi

Stratejik Plan Hedefleri ve kurumdaki uygulamalar Birlesmis Milletler Stirdiirtilebilir Kalkinma Amagclari’yla

dogrudan ilgilidir. Bu ksapsamda The Times Higher Education swralama kurulusunun Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’na gore yaptigi siralamada Beykent Universitesi on yedi amacin on birine ait
siralamada yer almstir.

6/65



https://www.timeshighereducation.com/impactrankings#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort order/asc/cols/undefined

Beykent Universitesi’nin The Times Higher Education Impact Siralamadasindaki Yeri

MoPoverty GoodHealth Cuality Gender  Affordable and Decent Work Sustainable Pesce, lstice Partnerships Inchestry,
and'Wel- Education Eoualty Gean Energy and Economic  Ciities and and5rong forthe Goals  Innovation
Bairg Groawth Communites  IrdSTutions and

Infrastructure

Stratejik Plan Hedefleri’nin uygulamasinda PUKO dongiisiinii tamamlamak igin, kanitlar1 A1.1°de bulunan asagidaki
caligmalar yapilmaktadir:

1.

2.

3.

4.

Paydaslarin katilimi ile Beykent Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Bu baglamda Amag ve
Hedefler de belirlenmis olup uygulamaya konmustur.

Beykent Universitesi Kalite El Kitabi'nda uygulama, izleme-degerlendirme ve iyilestirme eylem planlari
tanimlidir.

Stratejik Plan Hedefleri’nin gergeklesme diizeyini kontrol etmek i¢in her sene Stratejik Plan Performans
Gosterge Raporu  hazirlanmaktadir.

Tim faaliyetler takip edilmekte, veriler toplanarak SWOT analizi yapilmakta ve Yillik Faaliyet Raporu ve
Kalite Giivence Sistemi Durum Degerlendirme Raporlari hazirlanmaktadir.

Degerlendirmeler sonucunda gerek goriilen alanlarda iyilestirme ¢aligmalart yapilmaktadir.2020 yilinda yapilan yeni
iyilestirme ¢aligmalar1 arasinda;

Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi,
Idari Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi,
Miifredat Giincelleme Caligmalari,

Akreditasyon Oz Degerlendirme ve Bagvuru Calismalari,
Uzaktan Egitim Alt Yapisinin Gelistirilmesi

caligmalar1 yer almakta olup calismalarin ayrintilarina ve kanitlarina raporun ilgili béliimlerinde yer verilecektir.

Bu c¢aligmalar arasinda kuruma 6zgii uygulamalar da mevcuttur. Bu kapsamda Kalite Giivence Sistemi bilgi islem
altyapist olusturulmus olup tiim verilerin takibi, analizi, raporlanmasi ve arsivlenmesi bu sistem tiizerinde

yapilmaktir. 2019 yilinda olusturdugumuz Strateji ve Kalite Yonetim Sistemi (SKYSIS) genisletilerek Kurumsal
WEB Portali kurulmustur.

Kurumsal WEB portali altinda Kalite Giivence Sistemi ile ilgili 13 adet farkli Modiil olusturulmustur.

DW=

Idari Personel Performans Yonetim Sistemi

Akademik Personel Performans Y6netim Sistemi

Akademik Kadro Yeterlilik Sistemi

Strateji ve Kalite Yonetim Sistemi

Kurum Arastirma Performansi Olgme ve Degerlendirme Modiilii
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Fakiilte/YO/MY O/Enstitii Arastirma Performansi Olgme ve Degerlendirme Modiilii
Akademik Personel Arastirma Performans1 Olgme ve Degerlendirme Modiilii
YOK izleme ve Degerlendirme Raporu Analiz Modiilii
9. Stratejik Plan Performans Gostergeler Modiilii
10. Vakif Yiikseogretim Kurumlari Raporu Modiilii
11. OSYM Verileri Analiz Modiilii
12. Anket Degerlendirme Modiilii
13. Strateji Gelistirme ve Planlama Daire Bagkanligi Rapor Merkezi Modiilii

Sl

Kurumda Kullanilan Diger Y6netim Sistemleri:
Kalite Yonetim Sistemi ( QDMS)

Kalite Yonetim Sistemi (QDMS) yazilimi ile dokiiman yonetimi, i¢ ve dis paydas sikayet yonetimi, diizenleyici-
Onleyici faaliyetler, anket islemleri, aksiyon yonetimi, risk degerlendirme, egitim planlama ve 6neri sistemi siiregleri
bilisim ortaminda etkin olarak takip edilmekte ve yonetilmektedir. Kalite Y6netim Sistemi’ne (QDMS), tiniversite
agindan kurum calisanlarina ait bilgisayar kullanict adi ve sifreleri ile birlikte

http://kys.beykent.edu.tr/QDMS adresinden ulasilmaktadir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Kurumda is akislarinin ve aksiyonlarin takip edildigi ve yoOnetildigi bir sistemdir. Elektronik Belge Y onetim
Sistemi’ne (EBYS), tiniversite agindan kurum ¢alisanlarina ait bilgisayar kullanici adi ve sifreleri ile ulasiimaktadir.

Universitemizde tiim faaliyetler ve hedefler yukarida bahsettigimiz Bilgi Yonetim Sistemleri ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda tespit edilen gelismeye agik yonlerin iyilestirilmesi i¢in tedbirler alinmaktadir.

Beykent Universitesi’nin temel kalite politikasi; diizenli izleme ve degerlendirmeye dayali, siirekli iyilestirmeyi esas
alan Kalite Giivence Sistemi’ni biitiin yonetim alanlarinda siirdiirtilebilir kilmaktir. Bu temel ilke dogrultusunda
tiniversitemiz, politikalarin1 asagidaki dort temel alanda belirlemistir:

Kalite Giivence

o Kurumda kalite kiiltiiriinii gelistirmek ve yayginlagtirmak,
o Tiim paydaslarin katilimiyla Kalite Giivence Sistemi’nin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak,
e Tum siireglerde siirekli iyilestirme ve paydas memnuniyetine odaklanmak,

Egitim Ogretim

o Ulusal ve uluslararas1 akreditasyon gerekliliklerini saglamak,

o Elestirel bakis agisi, yaratict ve tiretici diisiinme, dijital ¢aga uygun bilisim ve iletisim teknolojileri becerilerine
sahip mezun profili olusturmak,

e Tum paydaslarin katilimiyla egitim 6gretim programlarini siirekli gézden gegirmek ve iyilestirmek,

Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki

Kurumda arastirma-gelistirme faaliyetlerini ulusal 6ncelikler dogrultusunda gelistirmek,
Universitenin bilim, kiiltiir, sanat ve teknoloji ¢calismalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde gelistirmek,
Akademik personelin aragtirma-gelistirme beceri ve yetkinlik diizeyini arttirmak,

Arastirma faaliyetleri ile is diinyasina, yerel topluluklara ve topluma katki saglamak,

Yonetim Sistemi
e Insan kaynaginin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek,
¢ Bilisim altyapisi vasitasiyla idari ve hizmet siire¢lerinin imkan ve kabiliyetini gelistirmek,

o Birimler arasindaki uyum ve koordinasyonu arttirmak,

Politika belgelerimiz https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi adresinden duyurulmaktadir.

Kalite belgelerimiz biitiinciil iliskide hazirlanmistir. Ornegin, Egitim-Ogretim politikasinda yer alan “Ulusal ve


http://kys.beykent.edu.tr/QDMS
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi

uluslararasi akreditasyon gerekliliklerini saglamak™ seklindeki ifadeyle bunun tiim alanlarda saglanmasi gerektigi
vurgulanmustir.

Aragtirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki politikalar: birlikte hazirlanmistir ve burada yer alan “Aragtirma faaliyetleri
ile is diinyasina, yerel topluluklara ve topluma katki saglamak” ifadesi arastirma ve topluma hizmet siireglerini
iliskilendirmektedir.

Politika belgelerimiz Stratejik Plan’da tanimlanan hedeflere yansitilmistir ve bu alandaki tiim faaliyetlerimiz Stratejik
Plan Performans Gosterge Raporlari ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Pandemi siirecinin baglamasi ile birlikte kurumun genel stratejik hedefleri dogrultusunda uzaktan egitim siireglerine
iliskin somut hedefler belirlenmistir.

Uzaktan egitim siirecinde teknik alt yapinin giiclendirilmesi

Etkinlik araglarinin 6grencilerle birlikte kullanilmasi

Uzaktan egitim giivenlik araglarinin gelistirilmesi

Derslerde dijital araclarin kullanilmasi

Ogretim ortaminin sanal ortamlarda paylasilmast

Sanal depolama platformunun depolama ve paylasim i¢in kullanilmasi

Uzaktan egitim altyapisinin engelli 6&rencilerin ihtiya¢larina gore gelistirilmesi

Dijital teknolojilerle 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi

Ogrenci merkezli (Ogrencinin 6grenme siirecinde daha etkin olacag:, bilgiyi alternatif kaynaklardan
Ogrenebilecegi) 6grenme ve degerlendirme sistemini uygulamak, izlemek ve siirekli iyilestirmek
Egitim-6gretimde arastirma ve uygulama faaliyetlerini gelistirmek

Egitim-6gretim kalitesinin etkinligini izlemek ve iyilestirmek

Egitim-6gretim altyapisimi gelistirmek

Egitim-6gretim alaninda i¢/dis paydaslarla isbirligini gelistirmek

Arastirma ve gelistirme alanlarinda i¢/dis paydaslarla isbirligini gelistirmek

Kurumda ornek gosterilebilir Performans Yonetim Sistemi olusturulmus ve tiim faaliyet alanlarinda tanimli
stireclerle iligkili performans gostergeleri de tamimlanmistir. (Bakiniz. Stratejik Plan).

Kurumsal Web Portal1 altinda ¢ok sayida performans yonetim sistemleri ve modiilleri yer almaktadir.
Kurumda Uygulanan Performans Y6netim Sistemleri ve Modiilleri (Kanitlar A1.3’te):
1. Akademik Personel Performans Yonetim Sistemi.

Akademik Personel Performans Yonetimi Sistemi “Beykent Universitesi Akademik Personel Performans Olgme-
Degerlendirme Usul ve Esaslar1 Yonergesi” esas alinarak hazirlanmistir. Buna gore tim 6gretim elemanlarinin yillik
arastirmaya, egitime ve yonetime katkilar1 degerlendirilmekte ve 6gretim elemanlar1 Y 6nergede belirlenen kriterlere
gore odillendirilmektedir.

2. Idari Personel Performans Yénetim Sistemi

Idari Personel Performans Yonetimi Sistemi “Beykent Universitesi idari Personel Performans Olgme-Degerlendirme
Usul ve Esaslar1 Yonergesi” esas alinarak hazirlanmistir. Buna gore tiim idari personelin performans: hiyerarsik
yapida ve ii¢ aylik periyotlarla 6l¢iilmektedir.

3. Strateji ve Kalite Y6netim Sistemi

Coklu modiillerden olusan bir sistemdir.

4. Kurum Aragtirma Performansi Olgme ve Degerlendirme Modiilii

Universite kadrosunda bulunan akademik personelin makale, bildiri, proje, kitap, yonetilen lisansiistii tez, 6diil,
patent, sanatsal faaliyet vb. bilgilerinin, YOKSIS’ten otomatik olarak temin edildigi ve veri analizlerinin de anlik
olarak yapildig1 bir modiildiir.

5. Fakiilte/YO/MYO/Enstitii Arastirma Performansi Olgme ve Degerlendirme Modiilii

Fakiilte/YO/MYO/Enstitic  kadrosunda bulunan akademik personelin makale, bildiri, proje, kitap, yonetilen
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lisansiistii tez, 6diil, patent, sanatsal faaliyet vb. bilgilerinin, YOKSIS’ten otomatik olarak temin edildigi ve veri
analizlerinin yapilarak tiim akademik birimlerin arastirma performansinin analizlerinin yapildigi bir modiildiir.

6. Akademik Personel Arastirma Performans1 Olgme ve Degerlendirme Modiilii

Bu modiille her akademik personelin performansi izlenmekte ve Boliim/Program/Fakiilte ve Kurum performansi ile
karsilagtirmal1 analizler yapilmaktadir.

7. YOK izleme ve Degerlendirme Raporu Ananiz Modiilii

Yiiksekogretim Kurulu izleme ve Degerlendirme Raporlarina gére tiim vakif {iniversitelerinin farkli olgiitlere gore
karsilagtirmali analizleri yapilmakta ve buna gére kurumun performansi degerlendirilmektedir.

8. Stratejik Plan Performans Gostergeler Modiilii

Universitenin stratejik planim olusturan stratejik amaclar, stratejik hedefler, performans gostergeleri ve performans
gosterge hedeflerinin bulundugu, yillik gergceklesme diizeylerinin takip edildigi, dinamik analizlerin olusturuldugu ve
ist yonetime raporlanmasinin saglandigi modiildiir.

9. Vakif Yiikseogretim Kurumlari Raporu Modiilii

Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Raporlarina gore tim vakif tiniversitelerinin farkli 6lgiitlere gore karsilagtirmali
analizleri yapilmakta ve buna gore kurumun performansi degerlendirilmektedir. Modiiliin 2020-2021 Akademik
Y1l igerisinde faaliyete gegmesi planlanmustir.

10. OSYM Verileri Analiz Modiilii

OSYM yerlestirme sonuglarinin bulundugu kriterler referans alinarak yillik analizler yapilmaktadir. Yapilan
analizlerle, 6grencilerin yerlestikleri puan siralamalari, kontenjan doluluklari, bursluluk diizeyleri vb. gelisimlerin
takip edildigi modiildiir.

11. Anket Degerlendirme Modiilii

Kalite Glivence Sistemi kapsaminda {iniversitede 6grenciye yonelik olarak uygulanan tiim anketlerin yer aldigi ve
ilgili anket sonuglarinin analiz edilip raporlandigi bir modiildiir.

Ayrica kurumda Anahtar Performans Gostergeleri tanimlidir ve sonuclar siirekli takip edilmekte ve kalite web
sayfasindan “Sayilarla Universitemiz” baslig1 altinda duyurulmaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Al.1_2019-2020 Akademik Y1li Faaliyet Raporu.pdf

Al.1_Beykent Universitesi Kalite El Kitabi_2020.pdf

Al.1 Kalite Glivence Sistemi Durum Degerlendirme Raporu Ekran Gériintlisti. PNG
Al.1_Kurumsal Web Portali_ Ekran Gériintiisii.pdf

Al.1_Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu 2019-2020.pdf

Al.1_Stratejik Plan.pdf
Al.1.Kurumun Temel Verileri.docx

Kalite giivencesi; egitim ve 68retim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk  Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Kanmitlar

e A.1.2 Stratejik Plan_Paydaslarla isbirligi Performans Gésterge Raporu.xlsx


https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/say%C4%B1larla-%C3%BCniversitemiz/sayilarla-universitemiz.pdf?sfvrsn=e7190803_10
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.1_2019-2020 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.1_Beykent %C3%9Cniversitesi Kalite El Kitab%C4%B1_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.1_Kalite G%C3%BCvence Sistemi Durum De%C4%9Ferlendirme  Raporu_Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.1_Kurumsal Web Portal%C4%B1_ Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.1_Stratejik  Plan Performans G%C3%B6sterge Raporu_2019-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.1_Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.1.Kurumun Temel Verileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A.1.2_Stratejik  Plan_Payda%C5%9Flarla %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi_Performans G%C3%B6sterge Raporu.xlsx

Al1.2 Stratejik Plan Performans Gésterge Raporu 2019-2020.pdf
Al.2_Stratejik Plan_Arastirma ve Gelistirme Performans Gosterge Raporu.xlsx
Al.2_Stratejik Plan_Egitim ve Ogretim_Performans Gosterge Raporu.xlsx

Al.2 Stratejik Plan Toplumsal Katki Performans Gosterge Raporu.xlsx

A1.2_ Stratejik Plan Uluslararsi Faaliyetler Performans Gosterge Raporu.xlsx
Al1.2 Stratejik Plan Yd6netim Sistemi Performans Gosterge Raporu.xlsx

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: I¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamntlar

Al.3_Kurumsal Web Portali.PNG

Al.3 Modiil Strateji ve Kalite Yonetim Sistemi.PNG
Al1.3_Modiil_Akademik Birimler Performams Olcme ve Degerlendirme PNG
Al.3 Modiil Akademik Personel Arastirma Performansi.docx

Al1.3 Modiil Akademik Personel Performans Yénetim Sistemi.PNG

Al.3_Modiil Anket Degerlendirme.docx
Al.3_Modiil Idari Personel Performans Y6netim Sistemi.PNG

A1.3 Modiil Kurum Arastirma Performansi Ol¢me ve Degerlendirme. PNG

Al.3_Modiil OSYM Verileri Analiz Modiilii.PNG

Al.3 Modiil Stratejik Plan Performans Gostergeler.PNG

Al.3_Modiil YOK izleme ve Degerlendirme Raporu Analizi.docx

Al1.3_Stratejik Plan.pdf

Al.3_Yonerge idari Personel Performans Olgme-Degerlendirme Usul ve Esaslari.pdf
Al.3_Yonerge Akademik Personel Performans Olgme-Degerlendirme Usul ve Esaslari.pdf

2. I¢ Kalite Giivencesi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligiesas alinarak iiniversitemizde I¢
Kalite Giivencesi Sistemi olusturulmustur. Bu kapsamda Kalite Komisyonu ve komisyona bagli organizasyonel
yapilar kurulmustur. Kalite Komisyonun gorev tanimlar ilgili Ydnetmelik Madde 17 kapsaminda tanimlanmis ve

kurumun kalite web sayfasindan duyurulmustur (https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/komisyon-gorevleri).
Yiiksekégretim Kurumu Kalite Komisyonunun gorevleri
MADDE 17 — (1) Yiiksek6gretim Kalite Komisyonunun gérevleri,

a) Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksek6gretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar ¢ercevesinde, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini
kurmak, kuruma o6zgii anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu
kapsamdaki ¢aligmalar1 senatoya; senato bulunmayan kurumlarda ise yonetim kuruluna sunmak,

b) I¢ degerlendirme calismalarini planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme calismalarinin
sonuglarini igeren yillik Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlayarak senatoya; senato bulunmayan kurumlarda

ise yonetim kuruluna sunmak ve onaylanan yillik Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nu kurumun resmi internet
sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylagsmak,

c¢) Kurumsal dig degerlendirme programi igin gerekli hazirliklar1 yapmak, siiregle ilgili i¢ ve dis paydaslart
bilgilendirmek,

¢) Kurulun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢calismalarina destek vermektir.
Bu kapsamda, kurumda kalite organizasyon yapisi tanimlanmaistir.

Beykent Universitesi Organizasyon Yapisi

Beykent Universitesi Kalite Organizasyon Semasi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.2_Stratejik  Plan Performans G%C3%B6sterge Raporu_2019-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.2_Stratejik  Plan_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme_Performans G%C3%B6sterge Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.2_Stratejik Plan_E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim_Performans G%C3%B6sterge Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.2_Stratejik Plan_Toplumsal Katk%C4%B1_Performans G%C3%B6sterge Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.2_Stratejik Plan_Uluslarars%C4%B1 Faaliyetler_Performans G%C3%B6sterge Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.2_Stratejik Plan_Y%C3%B6netim Sistemi_Performans G%C3%B6sterge Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.3_Kurumsal Web Portal%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.3_Mod%C3%BCl_ Strateji ve Kalite Y%C3%B6netim Sistemi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.3_Mod%C3%BCl_Akademik Birimler Performams %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.3_Mod%C3%BCl_Akademik Personel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.3_Mod%C3%BCl_Akademik Personel Performans Y%C3%B6netim Sistemi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.3_Mod%C3%BCl_Anket De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.3_Mod%C3%BCl_%C4%B0dari Personel Performans Y%C3%B6netim Sistemi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.3_Mod%C3%BCl_Kurum Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.3_Mod%C3%BCl_%C3%96SYM  Verileri Analiz Mod%C3%BCl%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.3_Mod%C3%BCl_Stratejik Plan Performans G%C3%B6stergeler.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.3_Mod%C3%BCl_YOK %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu Analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.3_Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.3_Y%C3%B6nerge_ %C4%B0dari Personel Performans %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A1.3_Y%C3%B6nerge_Akademik Personel Performans %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/komisyon-gorevleri
https://kalite.beykent.edu.tr/images/default-source/kalite/organizasyon-yapisi
https://kalite.beykent.edu.tr/images/default-source/kalite/kalite-organizasyonu

Kalite Komisyonu Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yo6netmeligi Madde 16°da belirtilen usul ve
esaslara gére olusturulmustur.

https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/komisyon-uyeleri

Kalite Komisyonuna ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere Kalite Komisyonu Calisma Alt Gruplar1 olusturulmustur.
Egitim-Ogretimi Gelistirme Calisma Grubu

Kalite Giivence Sistemi Saglanmas1 Calisma Grubu

Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu

Yo6netim Sistemi Calisma Grubu

Olgme ve Degerlendirme Caligma Grubu

https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu-calisma-gruplari

Kalite Giivence Sistemi’nin olusturulmasinda dis paydaglarin katkisini saglamak i¢in tiim akademik birimlerde
Danigma Kurullart olusturulmustur.

Kurumda faaliyet gésteren Danigsma Kurullari;

Universite Danisma Kurulu,

Dis Hekimligi Fakiiltesi Danisma Kurulu ,

Fen-Edebiyat Fakiiltesi B6liim Danigma Kurullari,

Gizel Sanatlar Fakiiltesi Boliim Danigsma Kurullari,

Hukuk Fakiiltesi Damisma Kurulu.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Béliim Damsma Kurullari,
Ietisim Fakiiltesi B6liim Damisma Kurullari ,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi B6liim Danisma Kurullari
Tip Fakiiltesi Danisma Kurulu,

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Danisma Kurulu,
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ,

Meslek Yiiksekokulu Programlari Danisma Kurullari ,

Yabanci Diller Yiiksekokulu Danigsma Kurulu

Kalite Komisyonu Calisma Gruplari ve Danisma Kurullart; Kalite Giivence Sistemi’nin olusturulmasinda etkin rol
almaktadir. 2020 Yilinda ¢ok sayida Boliim/Program Danigma Kurullari toplant1 yapmustir (Kanitlar A2.1 de).

Kurumda tiim faaliyet siireclerini kapsayan i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 mevcuttur (Kanitlar i¢im bakiniz
A2.2). Bu kapsamda;

¢ Egitim ve 6gretim faaliyetleri Akademik Takvime gore yiiriitiilmektedir.

e Siireg ve prosediirlerlerin yer aldigi Beykent Universitesi Kalite El Kitabi hazirlanmusir.

e 2019-2023 Stratejik Plan’da tiim faaliyet alanlarinda hedefler ve performans géstergeleri tanimlidir. Bu hedef ve
performans gostergeleri diizenli olarak takip edilmekte olup yine bu baglamda yillik Stratejik Plan Performans
Gosterge Raporlar1 hazirlanmaktadir (kanit Al.1°de).

e Kurumda Akademik ve Idari Performans Sistemi uygulanmaktadir. Performans siireclerinin ayrintilari ve
takvimi “Beykent Universitesi Akademik Personel Performans Olgme-Degerlendirme Usul ve Esaslari
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https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/komisyon-uyeleri
https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu-calisma-gruplari
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/kurullar-ve-komisyonlar/universite-danisma-kurulu
https://dis.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://fef.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://gsf.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://hukuk.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://iibf.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://if.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://mmf.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://tip.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://sbyo.beykent.edu.tr/yonetim/y�ksekokul-dan??ma-kurulu
https://ubyo.beykent.edu.tr/yonetim/danisma-kurulu
https://myo.beykent.edu.tr/yonetim/danisma-kurulu
https://ydyo.beykent.edu.tr/yonetim/danisma-kurulu
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/kayit-ve-kabul/akademik-takvim/2020-2021
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/stratejik-plan/beykent-universitesi-2019-2023-stratejik-plani.pdf?sfvrsn=befc515a_4

Yonergesi” ile “Beykent Universitesi Idari Personel Performans Olgme-Degerlendirme Usul ve Esaslari
Yo6nergesi'nde tanimlidir.

e Tium faaliyet alanlarim kapsayan ve yillik olarak hazirlanan Kalite Giivence Sistemi Durum Degerlendirme
Raporunda GZFT analizi yapilmaktadir.

Kalite siire¢leri; Strateji Gelistirme ve Planlama Daire Bagkanlig1 tarafindan, Kalite Komisyonu ile koordineli olarak
takip edilmektedir. Bu amagla yillik takvim hazirlanmistir.

Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini gelistirmek, 6l¢mek ve izlemek i¢in farkli yontemler
kullanilmaktadir. Idari Personel Performans Y6netim Sistemi’nin bir pargasi olarak yoneticiler hiyerarsik yapiya gore
sicil amirleri tarafindan degerlendirilmektedir. Degerlendirmede yoneticilerin stratejik ve siire¢ hedeflerine hangi
diizeyde ulastigr diizenli olarak 6l¢lilmekte ve ayn1 zamanda gelismeye acik ve kuvvetli yonler tespit edilmektedir.
Ayrica, paydaglar arasinda yapilan anket degerlendirmesi performans yonetim sisteminin 6nemli asamalarindan bir
tanesidir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk  Diizeyi: Kalite komisyonu c¢alisma bi¢imi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamnitlar
e A2.1 Damsma Kurulu Toplantilar1_IiBF.pdf
e A2.1 Damigma Kurulu Toplantist Hukuk Fakultes1 pdf
U . B
o A2.1 Danlgma Kurulu Toplantlsl MYO Adalet Programi.pdf
e A2.1 Damisma Kurulu Toplantist MYO_Dis Protez Teknolojisii.pdf
e A2.1 Damgsma Kurulu Toplantist MYO_Das Ticaret.pdf
e A2.1 Danmisma Kurulu Toplantisi MYO_Eczane Hizmetleri.pdf
e A2.1 Damigma Kurulu Toplantisti MYO_Sosyal Hizmet ve Danismanlik.pdf
e A2.1 Damgsma Kurulu Toplantist MYO_Terapi ve Rehabilitasyon.pdf
e A2.1 Damisma Kurulu Toplantist MYO_Tibbi Hizmetler ve Teknikler.pdf
e A2.1 Damsma Kurulu Toplantisi MYO_Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik.pdf
e A2.1 Danmisma Kurulu Toplantisi MYO_Y6netim ve Organizasyon.pdf

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A2.2 Kurumsal Web Portali. PNG

A2.2 Modiil Akademik Personel Performans Y6netimi.PNG

A2.2 Modiil Idari Birimler Siire¢ ve Stratejik hedefleri.PNG

A2.2 Modiil_Idari Performans Ara Degerlendirme Dénemleri.PNG

A2.2 Modiil Idari Personel Performans Y6netim Sistemi.PNG

A2.2 Stratejik Plan.pdf

A2.2 Takivim SGPD_ Kalite Siire¢leri Takibi.xlsx

A2.2 Takvim_ldari Personel Performans Degerlendirme.pdf

A2.2 Yonerge Akademik Personel Performans Ol¢me-Degerlendirme Usul ve Esaslart.pdf
A2.2_ Yonerge Idari Personel Performans Olcme-Degerlendirme Usul ve Esaslar1.pdf
A2.2-Beykent Universitesi Kalite El Kitabi_2020.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine katkist
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1lar%C4%B1_%C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_Hukuk Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_M%C3%BChendislik-Mimarl%C4%B1k_End%C3%BCstriyel Tasar%C4%B1m (EN-TR).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_Adalet Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_Di%C5%9F Protez Teknolojisii.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_D%C4%B1%C5%9F Ticaret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_Eczane Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_Sosyal Hizmet ve Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_Terapi ve Rehabilitasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_T%C4%B1bbi Hizmetler ve Teknikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_Uygulamal%C4%B1 %C4%B0ngilizce ve %C3%87evirmenlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_Y%C3%B6netim ve Organizasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.2_Kurumsal Web Portal%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.2_Mod%C3%BCl_Akademik Personel Performans Y%C3%B6netimi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.2_Mod%C3%BCl_%C4%B0dari Birimler S%C3%BCre%C3%A7 ve Stratejik hedefleri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.2_Mod%C3%BCl_%C4%B0dari Performans Ara De%C4%9Ferlendirme D%C3%B6nemleri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.2_Mod%C3%BCl_%C4%B0dari Personel Performans Y%C3%B6netim Sistemi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.2_Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.2_Tak%C4%B1vim_SGPD_ Kalite S%C3%BCre%C3%A7leri Takibi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.2_Takvim_%C4%B0dari Personel Performans De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.2_Y%C3%B6nerge__Akademik Personel Performans %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.2_Y%C3%B6nerge_%C4%B0dari Personel Performans %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.2-Beykent %C3%9Cniversitesi Kalite El Kitab%C4%B1_2020.pdf

e A2.3 Modiil Performans Yonetim Sistemi Y&netici. PNG
3. Paydas Katihnm

Kurumda i¢ ve dis paydaslarin kalite gilivencesi, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi konularina dnem verilmektedir. Bu amagla Beykent Universitesi Danisma
Kurullart Olusturma ve Isleyisine Yonelik Yonerge Senatoda kabul edilmistir.

Stratejik Plan’da paydaslarla isbirliginin arttirilmasi yoniinde Amag¢ ve Hedefler belirlenmistir. Belirlenen hedefler
diizenli olarak kontrol edilmekte ve sonuglarla ilgili rapor hazirlanmaktadir.

Paydaslarla Ilgili Stratejik Plan Amag ve Hedefleri:

SA7. Paydaslarla Isbirligini Arttirmak

SH7.1. Paydaslarla iliski ve Isbirliginin Gelistirilmesine Yonelik Planlama Yapmak

SH7.2. Mezunlarla Isbirligini Gelistirmek

SH7.3. Egitim-Ogretim Alaninda I¢/D1s Paydaslarla isbirligini Gelistirmek

SH7.4. Arastirma ve Gelistirme Alanlarinda i¢/D1s Paydaslarla Isbirligini Gelistirmek

Stratejik Plan’da paydas analizi yapilmistir.

Danisma Kurullarr.

Dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilmi genellikle Universite Damgsma Kurulu,
Boliim/Program Danisma Kurullari ile yapilan toplantilar ve yapilan anketlerle saglanmaktadir. Bu kapsamda 2020

yilinda Danmigma Kurullari, faaliyetlerini arttirarak siirdiirmiistiir ve ¢ok sayida Boliim/Program Danisma Kurullari
toplantilar diizenlemistir.

Mezunlarla Isbirlisi.

Universitemizin en 6nemli paydaslar1 arasinda mezunlarimiz yer almaktadir. Mezunlarla iliskiler Ogrenci Dekanlig
tarafindan yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda etkinlikler diizenlenmekte ve anketler yapilmaktadir. Geri bildirim araglari

mezunlar tarafindan da kullamlmaktadir. Universitemizde Mezunlar Dernegi ve Ogrenci Dekanligi altinda Mezunlar

Birimi bulunmaktadir. 2020 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde mezunlarla birlikte etkinlikler diizenlenmistir.

o https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2020/01/27/guzel-sanatlar-fakultesi-mezunlari-bulusuyor, (25 Ocak
2020)

o https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2020/01/22/iletisim-fakultesi-mezunlari-bulusuyor, (15  Subat

o https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2020/01/19/fen-edebiyat-fakultesi-mezunlari-bir-araya-
Ocak 2020

o https://www.bevkent.edu.tr/haberler/detay/2020/12/30/muhendislik-mimarlik-fakultesi-mezunlari-bulustu (11
Ocak 2020)

(18

Anket Uygulamalart

Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak tizere diizenli olarak anketler yapilmaktadir. Yapilan anketler
analiz edilmekte ve gelismeye acgik yonlerimiz tespit edilerek iyilestirme tedbirleri alinmaktadir.

2020 yilinda yapilan anketler:
e 2019-2020 Akademik Y1l1 Bahar Yariyili Ogrenci Ders ve Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketi

e 2019-2020 Akademik Y1l Bahar Yariyitli Ogrenci Kurum Memnuniyet Anketi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A2.3_Mod%C3%BCl_Performans Y%C3%B6netim Sistemi_Y%C3%B6netici.PNG
http://bumez.org.tr/
https://www.beykent.edu.tr/beykent/118671/mezunlar-dernegi
https://www.beykent.edu.tr/beykent/3914/mezunlar-birimi
https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2020/01/27/guzel-sanatlar-fakultesi-mezunlari-bulusuyor
https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2020/01/22/iletisim-fakultesi-mezunlari-bulusuyor
https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2020/01/19/fen-edebiyat-fakultesi-mezunlari-bir-araya-geldi
https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2019/12/30/muhendislik-mimarlik-fakultesi-mezunlari-bulustu

¢ 2019-2020 Akademik Y1l Bahar Yariyili Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi
e 2019-2020 Akademik Y1l1 Bahar Yariyili ERASMUS Ogrencileri Memnuniyet Anketi

e 2020-2021 Akademik Y1l Giiz Yariyili Ogrenci Ders ve Ogretim Elemani

Degerlendirme Anketi

Uzaktan Egitimde Dijital Yeterlilik Ogretim Eleman1 Anket Analizi

Arastirma-Gelistirme Alaninda Paydaslarla Isbirligi

2020-2021 Akademik Yil1 Giiz Yariyil1 Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi

2020-2021 Akademik Y11 Giiz Yartyil1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi
2020-2021 Akademik Y11 Giiz Yariyili Akademik Personel Memnuniyet Anketi

2020 yilinda paydaglarin katilimu ile ¢ok sayida uluslararasi yayinlar yapilmis ve arastirma projeleri desteklenmistir;

Proje Tiirti Say1
BAP 24
BAP DISI Projeler 48
Genel Toplam 72
Destek Tiirti

TUBITAK 10
Uluslararasi 9
Diger Ulusal 53
Genel Toplam 72

Biitgesi
9.604.494
29.643.802
39.248.296

22.698.884
4.019.252

12.530.160
39.248.296

Kurumda Geri Bildirim Merkezi ve Coziim Merkezi mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Ayrica, Ogrenci Konseyi
Bagkan ilgili konularda Senato toplantilarina katilmaktadir. Aym sekilde 6grenci temsilcileri birimlerin ilgili

toplantilarina katilmaktadir.

Ic ve dis paydaslann Kkalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve

uluslararasilasma siireclerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Paydags katililm mekanizmalarinin  isleyisi

gerceklestirilmektedir.

Kanmitlar

A3.1_Danisma Kurulu Toplantisi MYO_Eczane Hizmetleri.pdf

A3.1_Danisma Kurulu Toplantilar1_[IBF.pdf

A3.1 Danmisma Kurulu Toplantisi Hukuk Fakiiltesi.pdf
A3.1 Damsma Kurulu Toplantisi Iktisat Béliimii (TR-EN).pdf

A3 .I:Damgma Kurulu Toplant1s1:MYO_Adalet Pro gxaml_.pdf

izlenmekte

A3.1 Damsma Kurulu Toplantisi MYO_Terapi ve Rehabilitasyon.pdf

A3.1 Damgsma Kurulu Toplantist MYO_Tibbi Hizmetler ve Teknikler.pdf
A3.1_Anket Formu_2020-2021 GUZ_Akademik Personel Memnuniyeti.docx
A3.1_Anket Formu_2020-2021 GUZ _Idari Personel Memnuniyeti.docx
A3.1_Anket ve Analiz_2019-2020 BAHAR_Eramus Ogrencileri Memnuniyeti.docx

A3.1_Anket ve Analiz_2019-2020 BAHAR _Ogrenci Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme.docx
A3.1_Anket ve Analiz 2019-2020 BAHAR_Ogrenci Kurum Memnuniyeti.docx
A3.1_Anket ve Analiz 2019-2020 BAHAR Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme.docx
A3.1_Anket ve Analiz_2020-2021 GUZ_Ogrenci Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme.docx
A3.1_Anket ve Analiz_2020-2021 GUZ Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme.docx
A3.1_Anket ve Analiz_Uzaktan Egitimde Dijital Yeterlilik Ogretim Elemani.pptx

iyilestirmeler
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https://kalite.beykent.edu.tr/geri-bildirim-merkezi
https://www.beykent.edu.tr/cozum-merkezi/%C3%A7%C3%B6z%C3%BCm-merkezi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A3.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_Eczane Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A3.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_Terapi ve Rehabilitasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A3.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_T%C4%B1bbi Hizmetler ve Teknikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A3.1_Anket Formu_2020-2021 G%C3%9CZ_Akademik Personel Memnuniyeti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A3.1_Anket Formu_2020-2021 G%C3%9CZ_%C4%B0dari Personel Memnuniyeti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A3.1_Anket ve Analiz_2019-2020 BAHAR_Eramus %C3%96%C4%9Frencileri Memnuniyeti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A3.1_Anket ve Analiz_2019-2020 BAHAR_%C3%96%C4%9Frenci Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A3.1_Anket ve Analiz_2019-2020 BAHAR_%C3%96%C4%9Frenci Kurum Memnuniyeti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A3.1_Anket ve Analiz_2019-2020 BAHAR_Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A3.1_Anket ve Analiz_2020-2021 G%C3%9CZ_%C3%96%C4%9Frenci Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A3.1_Anket ve Analiz_2020-2021 G%C3%9CZ_Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A3.1_Anket ve Analiz_Uzaktan E%C4%9Fitimde Dijital Yeterlilik %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A3.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1lar%C4%B1_%C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A3.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_Hukuk Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A3.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_%C4%B0ktisat B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC (TR-EN).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A3.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_M%C3%BChendislik-Mimarl%C4%B1k_End%C3%BCstriyel Tasar%C4%B1m (EN-TR).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A3.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_Adalet Program%C4%B1.pdf

A3.1 Damsma Kurulu Toplantist MYQO_Das Ticaret.pdf

A3.1_Danmisma Kurulu Toplantisi MYO_Sosyal Hizmet ve Danigmanlik.pdf

A3.1_Damisma Kurulu Toplantisi_ MYQO_Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik.pdf

A3.1 _Danmisma Kurulu Toplantisi MYO_Y6netim ve Organizasyon.pdf

A3.1 Paydas Analizi.docx

A3.1 Stratejik Plan Paydag Hedefleri ve Performans Gosterge Raporu 2019-2020.xlsx

A3.1 _Yonerge Beykent-liniversitesi-danigsma-kurullari-olusturma-ve-isleyvisine-yonelik-yonerge.pdf

4. Uluslararasilasma

Beykent Universitesi’nin uluslararasilasma politikasi, hedefleri ve performans gostergeleri tammlidir ve bu
dogrultuda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Stratejik Plan’da Uluslararasilasma ile ilgili taniml1 Hedefler asagidadir (kanit eklidir);

SH1.9. Ogrenci ve Ogretim Eleman Degisim Programlarim Tesvik Etmek,

Ogrencilerin yurt disindaki iiniversitelerde egitim faaliyetlerini desteklemek

Ogretim elemanlarinin yurt disindaki iiniversitelerde egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek,
yurt disindaki tiniversitelerle yapilacak ikili ve 6n anlasma (MofU) sayisini arttirmak,

SH1.10. Programlarin Ulusal ve Uluslararasi Akreditasyonunu Saglamak

Programlarin ulusal ve uluslararasi akreditasyonuna hazirlik ¢aligmalarini yapmak

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon i¢in bagvuru yapmak

S.A3. Egitim-Ogretimde Uluslararasilasmay1 Arttirmak

SH3.1. Yurt Dig1 Kaynakli Ogrenci Sayisim Arttirmak

Yurt dis1 kaynakli 6grencilere yonelik gerekli ek destek hizmetleri sunmak

SH3.2. Uluslararasi Isbirligini Gelistirmek (Erasmus, ikili Anlasmalar, Mofu [Memorandum Of Understanding] vb.)
ERASMUS ve ERASMUS PLUS anlagma sayilarini ve etkinliklerini arttirmak

ERASMUS disi ikili anlagmalar ve MofU anlasmalar1 yapmak

Yurt disindaki tiniversitelerle isbirligini arttirmak

Ogrencilerin uluslararasi kuruluslarda staj yapmalarini desteklemek

SH3.3. Uluslararas1 Kuruluslarin Faaliyetlerinde Etkin Olmak (Deik/Eeik, Eua, Enqa, Eqar, Hea vb.)
SH4.10. Uluslararast Arastirmalara Katkiyr Arttirmak

Kurumda uluslararasilagsma siiregleri tammlidir ve bu siirecler Rektorliik, Genel Sekreterlik ve Beykent Universitesi
Uluslararas1 Etkinlikler Daire Baskanlig1 tarafindan yiirtitiilmektedir.

Uluslararasilasma alaninda 6grenci, akademik ve idari personel degisim programlarina katilimin tesvik edilmesi ve
uluslararasi akademik igbirliklerinin gelistirilmesi 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir. “Avrupa Birligi Hayatboyu
Ogrenme Programlari” arasinda bulunan Erasmus Degisim Programi kapsaminda, Beykent Universitesi’nden
programa dahil olan {iniversite ve diger yiiksek 6gretim kurumlarina egitim ve 6gretim amaciyla gidecek personel ve

ogrencilere iliskin hususlar Beykent Universitesi Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yonergesi ile
diizenlemektir.

Bilimsel c¢aligmalar, yayinlar, projeler, isbirlikleri, konferanslar ve diger arastirma faaliyetleri ile ilgili ¢alismalarin
uluslararasilagma boyutuna ekli Uluslarasilagma Faaliyet Raporu’nda ve raporun C. Arastirma ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A3.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_D%C4%B1%C5%9F Ticaret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A3.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_Sosyal Hizmet ve Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A3.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_Uygulamal%C4%B1 %C4%B0ngilizce ve %C3%87evirmenlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A3.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_Y%C3%B6netim ve Organizasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/A3.1_Payda%C5%9F Analizi.docx
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Gelistirme boliimiinde yer verilmistir.
Anahtar Performans Verileri

Uluslararasilasma alaninda anahtar performans verileri diizenli olarak takip edilmekte ve sonuglart Stratejik Plan
Performans Gosterge Raporu ve Ulusrararisilasma Faaliyet Raporunda yayimlanmaktadir. 2020 yilinda hazirlanan
rapor verilerine gére Beykent Universitesinde;

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi: 714

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayist: 9

Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayisi: 3

Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayist: 2

Erasmus+ kapsaminda toplam 127 tiniversite ile s6zlesmemiz olup, bunlarin 8 tanesi 2019-2020 egitim 6gretim

yilinda imzalanmustir.

¢ Erasmus degisim programi ile yurt disina giden toplam 6grenci sayisi 36 (3 staj i¢in )’dir. Bu dgrencilerin 22
tanesi 2019-2020 egitim 6gretim y1l1 giiz doneminde, 10 tanesi bahar ve 4 tanesi ise giiz ve bahar donemlerinde
bu programdan faydalanmustir.

¢ Erasmus degisim programi ile yurt disindan tiniversitemize toplam 31 6grenci gelmistir.

e Toplamda 23 Universite ile ikili anlasma yapilmistir (MofU)

e MofU anlagmasi ile yurtdisindan gelen 6grenci sayist: 13

Tiim kaynaklar, uluslararasilagma faaliyetlerini her alanda destekleyecek sekilde yonetilmekte ve yapilan faaliyetlerin
sonuglar1 sistematik olarak izlenmektedir. Ayrica, ihtiyaglar dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
Uluslararasilasma hedeflerimiz dogrultusunda calisma yapan birimler yillik faaliyet raporlarim hazirlamaktadir.
Faaliyet raporlarina gore ilgili birimlerin performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireclerinde
kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Bu kapsamda ayrilan kaynaklar:

o Uluslararasi Etkinlikler Daire Bagkanligi’nin tiim faaliyetleri desteklenmektedir

Erasmus faaliyetleri i¢in ayrilan ve harcanan hibe miktarlar1 ve harcama oram diizenli takip edilmektedir
(Rapor_Hibe ve Kullanim Oranlari )

SCI/SSCI/AHCI yayin tesvik giderleri: 550.053,02 Tl

Bilimsel etkinlik diizenleme gideri: 738 382,79TIl

Konferans, Panel, Seminer v.b. giderleri: 111406,16

Universitemizde toplam biitcesi 4.019.252 TL olan 9 adet uluslararas1 proje ¢alismalari yiiriitiilmiistiir.
Projeleri destekleyen kuruluslar arasinda

e Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas1 (EBRD)

e Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO)

o UNICEF

e UNODC

e CERN (isvigre), Fermi National Accelerator Laboratory - Fermilab (ABD)

e TUBITAK - 2232 International Fellowship for Outstanding Researchers

e CERN

e Bavyera Arastirma Ittifaki (Bavarian Research Alliance / Almanca adi: Bayerische Forschungsallianze -
BayFOR)

¢ The Raoul Wallenberg Institute of Human Rights and Humanitarian Law (RWI)
yer almaktadir.
Tiim caligma alanlarinda kurumun fiziki ve teknik altyapilar1 kullanilmaktadir.

Kurumun uluslararasilagsma alaninda belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadigini izlemek ve degerlendirmek {izere
yillik Performans Gosterge Raporu ve Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.

Uluslararasilasma politikas1

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
uluslararasilagma politikalar1 iyilestirilmektedir.
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Kamtlar

A4.1 Erasmus Beykent-IED.pdf

A4.1_FErasmus Agreement Beykent Uni._Lund.pdf

A4.1_Ikili Anlasma_Beykent Uni. -Az. Mimarlik ve insaat Uni.pdf
A4.1_Stratejik Plan Uluslararsi Faaliyetler Performans Gosterge Raporu.xIsx
A4.1_Uluslararasilasma Faaliyetleri Raporu 2020.docx

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamntlar
e A4.2 erasmus-ogrenci-ve-personel-hareketliligi-yonergesi.pdf
e A4.2 Siire¢ Erasmus-Ogrenci.pdf
e A4.2-Siire¢ Erasmus-Personel.pdf
Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A4.3 Rapor Hibe ve Kullanim Oranlari.docx
e A4.3 Uluslararasi Projeler 2020.x1sx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e A4.4 Stratejik Plan Uluslararsi Faaliyetler Performans Gosterge Raporu.xlsx
e A4.4 Uluslararasilasma Faaliyetleri Raporu 2020.docx

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlarnn Tasanimi ve Onay1

Beykent Universitesi’nde Egitim ve Ogretim Kalite Politikasi, Stratejik Amaglari, Hedefleri ve bu hedeflerin
gerceklesmesini saglamak i¢in siirecler ve prosediirler tanimlidir.

Egitim ve Ogretim Kalite Politikamiz kurumun Web sayfasinda yayinlanmaktadur.

1. Elestirel bakis agisi, yaratici ve iiretici diisiinme, dijital ¢aga uygun bilisim ve iletisim teknolojileri becerilerine
sahip mezun profili olusturmak,
2. Tim paydaslarin katilimiyla egitim-6gretim programlarini siirekli gozden gegirmek ve iyilestirmek,

Egitim-6gretim alaninda kurumun Stratejik Amag ve Hedefleri tanimlanmistir (dosya eklidir). Tiim hedefler Stratejik
Plan Performans Gosterge Raporu ile izlenmekte, analiz edilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme tedbirleri
alimmaktadir.

COVID-19 dolayisiyla uzaktan egitim siirecine gecilmistir ve bu alanda yeni hedefler belirlenmistir. Kurumda
uzaktan egitim 6lgme ve degerlendirme sistemi, mevcut yeterlilik temelli 6l¢gme ve degerlendirme sistemi kapsaminda
degerlendirilmektedir. Ancak, uzaktan egitim 6l¢me ve degerlendirme sistemi ile orgiin egitimde uygulanan sistemin
ayni standardi korumasini, kurumun genel egitim gretim politikasiyla uyumlu olmasini garanti altina almak i¢in bu
stirece 6zgii bazi tedbirler ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Alinan tedbirler arasinda;
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Uzaktan egitim 6l¢me ve degerlendirme sisteminin teknik alt yapisinin hazirlanmasi,
Uzaktan egitim siire¢lerinde sinav giivenliginin saglanmasi,

Sinavlarin saglikli bicimde gergeklestirilmesine yonelik tedbirlerin alinmast,

Olgme ve degerlendirme sisteminde dijital imkanlarm kullanilmas: yer almaktadur.

Egitim-6gretim siire¢lerinin temelini, paydaslarin katilimi ile hazirlanan programlarin tasarimi ve onayi siireci
olusturmaktadir. Bu kapsamda programlarin profili, amaglari, program yeterlilikleri, program yeterlilikler-TYY C
iliskisi, ders planlari, AKTS is yiikleri ve ders kazanimlari, ders kazanmimlari-program yeterlilikleri iligkisi; Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi esas alinarak tanimlanmistir ve kurumun Web sayfasinda bulunan Ders
Katalogu altinda yayimlanmaktadir.

Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler mevcuttur. Program tasarimi ve onayi ile ilgili Stratejik
Plan Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri tanmimlidir. Performans Go6sterge Hedeflerinin gergeklesme
diizeyi Stratejik Plan Performans Gosterge Raporlart ile takip edilmektedir. Egitim ve oOgretim ile ilgili tiim
stireglerde paydas katilimina 6nem verilmektedir. Bu kapsamda 2020 yilinda ¢ok sayida Boliim ve Program Danisma
Kurullan toplantis1 gergeklestirilmistir. Ayrica anketler araciligiyla 6grenci geri bildirimleri alinmis ve anket
analizleri yapilmistir (yapilan tiim anketler ve anket analizleri kanitlar1 A3.1°de).

2020 yilinda tim bolim ve programlar akreditasyon hazirliklart kapsaminda 6n degerlendirme ¢aligmalarini
tamamlamigtir. Bu ¢aligmalar ilgili akreditasyon kuruluslarinin 6lgiitleri dogrultusunda hazirlanan 6n degerlendirme
formlar1 esas almarak yapilmistir. On degerlendirme raporlar1 ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/MYO kurullarinca
degerlendirilmis ve kriterleri saglayan programlar tespit edilmistir. Akreditasyon g¢aligmalari ile ilgili dosyalar
kanitlar boliimiine eklidir.

Programin ders dagilim dengesi akreditasyon olgiitleri arasinda yer almakta olup ve ayn1 zamanda TY'Y C kapsaminda
taniml1 yetkinliklerin tamamlanmasi i¢in 6nem arz etmektedir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi (Madde 12)’de tamimlidir. Buna gore ders miifredatinda zorunlu, se¢meli, alan-alan dis1 dersler

bulunmaktadir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ayrica, Stratejik Plan SH1.2

altinda taniml1 hedeflerden bir tanesi “TY Y C kapsaminda 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglamasi
icin yeterli sayida ve gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri sunmak” hedefidir. Tiim hedefler diizenli olarak

izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ders ve program yeterlilikleri iligkisi matrisi tanimlidir ve Ders Bilgi Paketinde
yer almaktadir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bu amagla farkli yontemler kullanilmaktadir. Bunlardan bir tanesi Ogrenci Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme
Anketleridir.

Anket Soru Ornekleri
Genel
Memnuniyet
Soru No Sorular Diizeyi— 2020
Bahar
DERS
1 Ders, amag ve igerigine uygun yuriitildii. %79
) Dersin igerigi, ders i¢in tantmlanmis olan 6 grenme kazanimlarini karsilayacak sekilde 0478
tasarlanmusti.
3 Ders materyalleri (6r. ders kitabi, ders notlar1 ve elektronik kaynaklar) yeterliydi. %77
4 Dersten elde ettigim 6grenme kazanimlar1 béliim/program 6grenme kazanimlar ile 0477
uyumluydu.
5 Dersin haftalik saati ve AKTS kredisi ders icerigi ile uyumluydu. %79
6 Derste verilen 6dev, proje, ornek olay vb. calismalar bagarima katki saglamistir. %76
7 Derste verilen bilgi mesleki gelisimim icin gerekliydi. %78

Dersler &grenci is yilkiine dayali olarak tasarlanmustir. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders ve miifredat tasarimu ile ilgili
kurallar Beykent Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi (Madde 12)’de tanimlidir. Tiim miifredatlar bu
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kurallara gore tasarlanmis olup kurumun Web sayfasinda AKTS Katalogu altinda yayinlanmaktadir.

Tiim programlarda uygulanan 6grenci is ylikii uygulamasi paydaglarla birlikte belirlenmekte ve sistematik olarak
izlenmektedir.

Belirlenen kurallar ¢ergevesinde Diploma Eki hazirlanmaktadir.

Universitemizde is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin 7.C.  Beykent Universitesi Onceden
Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi uygulanmaktadir.

Ogrencinin basarisinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli diizenlemeler yapilmus, ilgili Y onetmelikler
ve Yonergeler hazirlanmistir. Bu kapsamda kurumda uygulanan Yonetmelik ve Yonergeler:

Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi,

Beykent Universitesi Olcme Faaliyetleri ve Sinav Uygulama Y 6nergesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme-Degerlendirme ve Sinav Esaslar1 Y &nergesi

Tip Fakiiltesi Olgme-Degerlendirme ve Sinav Esaslar1 Y nergesi

Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Y onergesi

Beykent Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Bagil degerlendirme Ogrenci Bilgi Sistemi’nde otomatik olarak yapilmaktadir.
Programlann tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B1.1 Danisma Kurulu Toplantisi MYO_Eczane Hizmetleri.pdf
B1.1_Damisma Kurulu Toplantisi MYO_Terapi ve Rehabilitasyon.pdf
Bl1.1 Damgma Kurulu Toplantlsl MYO T1bb1 lemetler ve Tekmkler pdf

Bl.1 Akredltasyon On Degerlendirme Kriterleri FEDEK. _docx
Bl1.1 Akredltasyon On Degerlendlrme Krlterlerl MUDEK docx

Bl.1 Akred1tasyon Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii On Deger Rap_oru docx
B1.1_Akretitasyon_Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii On Degerlendirme Raporu.docx
B1.1_Damisma Kurulu Toplantilari [iBF .pdf

B1.1_Danmisma Kurulu Toplantisi Hukuk Fakultes1 p_df

Bl.1 Damgma Kurulu Toplantlsl MYO Adalet Programi. pdf

B1.1 Damisma Kurulu Toplantisi MYO_Dis Protez Teknolojisii.pdf

B1.1 Damisma Kurulu Toplantisi MYO_Das Ticaret.pdf

B1.1_Damsma Kurulu Toplantisi MYO_Sosyal Hizmet ve Danismanlik.pdf
B1.1_Damsma Kurulu Toplantisi MYO_Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik.pdf
B1.1_Damisma Kurulu Toplantisi MYO_Yd6netim ve Organizasyon.pdf
B1.1_Egitim Ogretim Siirecleri El Kitabi.pdf

B1.1_Prosediirler Egitim Ogretim.docx

B1.1_Stratejik Plan Performans Gésterge Raporu 2019-2020.pdf
B1.1_Stratejik Plan_Egitim ve Ogretim_Performans Gosterge Raporu.xlsx
B1.1_Surec_Programlarin Tasarimi _Yiiriitiilmesi_izlenmesi.xIsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_D%C4%B1%C5%9F Ticaret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_Sosyal Hizmet ve Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_Uygulamal%C4%B1 %C4%B0ngilizce ve %C3%87evirmenlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_Y%C3%B6netim ve Organizasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.1_E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7leri El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.1_Prosed%C3%BCrler_E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.1_Stratejik  Plan Performans G%C3%B6sterge Raporu_2019-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.1_Stratejik Plan_E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim_Performans G%C3%B6sterge Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.1_Sure%C3%A7_Programlar%C4%B1n Tasar%C4%B1m%C4%B1 _Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesi_%C4%B0zlenmesi.xlsx

Bl.1 Siire¢ Egitim ve Ogretim PUKO.docx
B1.1_Uzaktan Egitim _AlinanTiim Kararlar ve Uygulamalar.docx
B1.1_Akreditasyon Calismalari.xIsx

B1.1_Akreditasyon_Miihendislik ve Mimarlik Fak. Boliimleri On Degerlend Raporu.docx

Programin ders dagiim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B1.2 Yonetmelik Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim.pdf
e B1.2 Ornek Ders Miifredati.pdf

e B1.2_ Stratejik Plan_Egitim ve Ogretim_Performans Gosterge Raporu.xlsx
Ders kazammlannin program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B1.2 Program Bilgi Paketi Ekran Alintisi.PNG

B1.3_Anket ve Analiz_2019-2020 BAHAR_Ogrenci Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme.docx
B1.3_Anket ve Analiz_2020-2021 GUZ_Ogrenci Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme.docx

B1.3 Ders Program Yeterlilikleri Ekran alintisi.PNG

B1.3_Ornek Zorunlu Ders Izlencesi.pdf

B1.3_Ornek Secimlik Ders Izlencesi.pdf

B1.3_TYYC Program Kazanmimlari_Ekran Alintisi.PNG

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar

B1.4_Anket ve Analiz_2020-2021 GUZ_Ogrenci Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme.docx
B1.4_Diploma Eki Ornegi.pdf

B1.4_Ornek Miifredat Psikoloji Programi.pdf

B1.4 Yonerge onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi.pdf

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore 6lgme
ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.5 Yonerge bagil-degerlendirme-sistemi-uygulama.pdf

B.1.5 Yonerge dis-hekimligi-6l¢cme degerl-sinav-esaslari.pdf
B.1.5 Yonerge 6lcme-faaliyetleri-ve-sinav-uygulama.pdf
B.1.5_Yonerge TIP-olcme-degerlendirme-ve-sinav-esaslari.pdf
B.1.5 Yonetmehk Llsansustu Egltlm ngetlm docx

Bl 5 Yonetmehk Beykent Universitesi On Lisans ve Llsans Egitim Ogretlm pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemizde 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlenmistir.

Merkezi Yerlestirme disinda 6grenci kabulleri i¢in kriterler ilgili Ydnetmelik/Y dnergeler kapsaminda diizenlenmistir:
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.1_S%C3%BCre%C3%A7_E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim_PUK%C3%96.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.1_Uzaktan E%C4%9Fitim _Al%C4%B1nanT%C3%BCm Kararlar ve Uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.1_Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.1_Akreditasyon_M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak. B%C3%B6l%C3%BCmleri %C3%96n De%C4%9Ferlend Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.2_Y%C3%B6netmelik_Beykent %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.2_%C3%96rnek Ders M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.2_Stratejik Plan_E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim_Performans G%C3%B6sterge Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.2_Program Bilgi Paketi_Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.3_Anket ve Analiz_2019-2020 BAHAR_%C3%96%C4%9Frenci Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.3_Anket ve Analiz_2020-2021 G%C3%9CZ_%C3%96%C4%9Frenci Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.3_Ders_Program Yeterlilikleri_Ekran al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.3_%C3%96rnek  Zorunlu Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.3_%C3%96rnek Se%C3%A7imlik Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.3_TYY%C3%87_Program Kazan%C4%B1mlar%C4%B1_Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.4_Anket ve Analiz_2020-2021 G%C3%9CZ_%C3%96%C4%9Frenci Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.4_Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.4_%C3%96rnek M%C3%BCfredat_Psikoloji Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.4_Y%C3%B6nerge_onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.1.5_Y%C3%B6nerge_bagil-degerlendirme-sistemi-uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.1.5_Y%C3%B6nerge_dis-hekimligi-%C3%B6l%C3%A7me degerl-sinav-esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.1.5_Y%C3%B6nerge_%C3%B6lcme-faaliyetleri-ve-sinav-uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.1.5_Y%C3%B6nerge_TIP-olcme-degerlendirme-ve-sinav-esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.1.5_Y%C3%B6netmelik_Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.1.5_Y%C3%B6netmelik_Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim_%C3%87er%C3%A7eve.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B1.5_Y%C3%B6netmelik_ Beykent %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim.pdf
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* Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi
. eykent Unlver51tes1 Yabanci U;Quklu ngenm Kabul Krlterlerl !EK 1)
Ogreti

Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
Beykent Universitesi Cift Ana Dal, Yan Dal Y&nergesi

Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Ozel Ogrencilik Esaslar1 Y &nergesi
Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Eg'itim—Og'retim Yonetmeligi

Beykent Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Ozel Yetenek Sinavlart ile grenci kabul edilen programlar, iiniversite Web sitesinden dgrencilere énceden ilan edilen
“Ozel Yetenek Performans Sinaviar: Uygulama Esaslari’na gore performans sinavi yapmaktadir.

Merkezi yerlestirme ve diger 6grenci kabul siiregleri ile gelen 6grencilerin, onceki 6grenimlerinde edinmis olduklart
kazanimlarda, “T.C. Beykent Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve Intibak
Islemleri Yonergesi” ve “Beykent Universitesi Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nerge”
uygulanmaktadir .

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma verilmesi ile ilgili uygulanan Yonetmelik ve Yonergeler asagidadir:

o Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim—(")g“retim Yonetmeligi
. Llsansustu Egltlm ve ngetlm Yonetmehg

Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina fliskin Yonetmelik

e Beykent Universitesi Cift Ana Dal, Yan Dal Y 6nergesi

e Beykent Universitesi Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve Intibak I§lemleri
Yo6nergesi

¢ Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Miskin Yonerge

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

e B.2.1 Yo6nerge diploma-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesi.pdf
e B.2.1 Yonerge onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Siireci hazirlanmigtir.

Beykent Universitesi Stratejik Planinda 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve

degerlendirme siireci ile ilgili Amag, Hedef, Faaliyetler, Performans Gostergeleri ve Performans Gosterge Hedefleri
tanimlanmistir. Performans Gosterge Hedefleri diizenli olarak takip edilmekte ve sonuglara gore gerekli onlemler

alinmaktadir.

TYYC alan yeterlilikleri dikkate alinarak ders plan yapisinda proje, tez, disiplinlerarasi calismayr tesvik eden
uygulamalarimiz mevcuttur.

e AKTS Katalogu

2020 yilinda uzaktan egitim siiregleri ile ilgili egitimler verilmistir. Kurumda uzaktan egitim icin agirlikli olarak
Blackboard 6grenme sistemi kullanilmaktadir.

Bu uygulamalar kurumun gelistirdigi PUSULA Ogretim Yonetim Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sitemi ile entegre


https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-yabanci-ogrenci-kabul-yonergesi-28072020.pdf?sfvrsn=e63691ba_12
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-yabanci-uyruklu-ogrenci-kabul-kriterleri-ek-1.pdf?sfvrsn=a0b985ad_4
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-%C3%BCniversitesi---%C3%A7ift-anadal-yandal-y%C3%B6nergesi.pdf?sfvrsn=5c2c64eb_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-on-lisans-ve-lisans-duzeyinde-ozel-ogrencilik-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=b12c64c0_4
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20180403132847520.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23305&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20180403132847520.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0/
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-%C3%BCniversitesi---%C3%A7ift-anadal-yandal-y%C3%B6nergesi.pdf?sfvrsn=5c2c64eb_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-kredi-transferi-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf?sfvrsn=d04754c5_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/diploma-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge.pdf?sfvrsn=3a39708b_8
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.2.1_Y%C3%B6nerge_diploma-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.2.1_Y%C3%B6nerge_onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi.pdf
https://obs.beykent.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=080531105388803550032202344803523038776344603889634480

edilmisgtir.

e https://pusula.beykent.edu.tr/giris.html
e https://obs.bevkent.edu.tr/

Kurumda Kullanilan Diger Bilgi Y6netim Sistemleri:

e Ogretim Yonetim Sistemi - Uzaktan Ogretim (ALMS)
o Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Egitim Y 6netim Sistemi- KEYPS
e https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/bilgi-sistemleri

Ogrencinin basarisinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli diizenlemeler yapilmus, ilgili Y onetmelikler
ve Yonergeler hazirlanmistir. Bu kapsamda kurumda uygulanan Y6netmelik ve Y onergeler:

Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi,
Beykent Universitesi Olcme Faaliyetleri ve Sinav Uygulama Y 6nergesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme-Degerlendirme ve Sinav Esaslar1 Y &nergesi
Tip Fakiiltesi Olgme-Degerlendirme ve Sinav Esaslar1 Y 6nergesi

Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Y 6nergesi

Beykent Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Bagil degerlendirme Ogrenci Bilgi Sistemi’nde otomatik olarak yapilmaktadir.

Ders Ogrenme c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigimi degerlendirmek tizere kullanmilan yontemler arasinda ders
degerlendirme anketleri ve 6grencilerin sinav basarilarinin analizi yer almaktadir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araglar1 olarak anketler, Geri Bildirim Merkezi, Coziim Merkezi
ve Cagr1 Merkezi mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

Ayrica, Ogrenci Konseyi Bagkani, ilgili konularda Senato toplantilarina katilmakta ve goriis bildirmektedir. Aym
sekilde 6grenci temsilcileri birimlerin ilgili toplantilarina katilmaktadir.

Kurumda 6grenci geri bildirimlerini almak tizere diizenli olarak anketler yapilmaktadir. Yapilan anketler analiz
edilmekte ve gelismeye agik yonlerimiz tespit edilerek iyilestirme tedbirleri alinmaktadir.

2020 yilinda yapilan anketler:
e 2019-2020 Akademik Y1l Bahar Yariyili Ogrenci Ders ve Ogretim Eleman
Degerlendirme Anketi

e 2019-2020 Akademik Y1l Bahar Yariyili Ogrenci Kurum Memnuniyet

¢ 2019-2020 Akademik Y1l Bahar Yariyili Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi
e 2019-2020 Akademik Y1l1 Bahar Yartyili ERASMUS Ogrencileri Memnuniyet Anketi

e 2020-2021 Akademik Y1l Giiz Yariyil1 Ogrenci Ders ve Ogretim Elemani

Degerlendirme Anketi

e 2020-2021 Akademik Yil1 Giiz Yariyili Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi
e Uzaktan Egitimde Dijital Yeterlilik Ogretim Eleman1 Anket Analizi

Anket sonuglarinin degerlendirilmesi i¢in Anket Degerlendirme Modiilii olusturulmustur. Anket Degerlendirme
Modiilii tiniversitemizde yapilan tiim anketlerin yer aldigi, sonuglarinin analiz edildigi ve raporlandigi bir modiildiir.

Universitemiz akademik danigmanlik sistemine biiyiik 6nem vermektedir. Universitemizin tiim &grencilerine
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https://pusula.beykent.edu.tr/giris.html
https://obs.beykent.edu.tr/
https://ue.beykent.edu.tr/Account/LoginBefore
https://keyps.beykent.edu.tr/system/login
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/bilgi-sistemleri
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-olcme-faaliyetleri-ve-sinav-uygulama-yonergesi.pdf?sfvrsn=a186d597_4
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tiniversiteye girisinden itibaren, tniversiteden ilisigi kesilinceye kadar gegen siire icinde kayit, egitim-6gretim
calismalar1 ve Ogrencinin {niversitedeki yasami ile ilgili problemlerinde yardimci olmak tizere ilgili bolim
bagkanliginca atanan tam zamanli bir §gretim eleman1 akademik danigsman olarak gérevlendirilmektedir.

Sunulan Diger Hizmetler

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri Ogrenci Dekanlig1 tarafindan yiiriitiilmektir. Ogrenci Dekanligi; Kisisel
Gelisim ve Kariyer Birimi, Ogrenci Kuliipleri ve Etkinlikleri Destek Birimi, Uluslararas1 Ogrenci Etkinlikleri Birimi,
Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi ve Mezunlar Birimi’nden olusmaktadir.

Kisisel Gelisim ve Kariyer Birimi; 68renci ve mezunlarimizin kisisel ve akademik gelisimlerini, tiniversiteye adim
attiklart ilk andan baslayarak egitim hayatlari siiresince ve mezuniyetleri sonrasinda da desteklemeyi; onlarin is
hayatina hazirlanmalar1 igin gereken donamm saglamayr hedeflemektedir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Donemi igerisinde 220, Bahar Donemi igerisinde ise 215 firma olmak iizere toplam 435 firma ile goriisme
saglanmigtir. Kariyer Birimi ve birgok firmanin destegi ile kariyer adimlari, kurumsal yasama hazirlik ve kisisel
gelisim egitimleri gibi programlar sayesinde, 6grenci ve mezunlarimiza her alanda destek verilmektedir. Ayrica,
2019-2020 Akademik Yili igerisinde acilan 103 adet kisisel gelisim ve sektorel egitim programindan 15.882
Ogrencimiz faydalanmistir.

Mezunlar Birimi ile mezunlarin, kisisel ve akademik gelisimlerine mezuniyetlerinden sonra da destek verilerek
kendilerine, is hayatina hazirlanmalari i¢in gerekli tecriibe ve donanimin saglanmasi amacglanmaktadir. Bu amagla
Mentorlitk programlart gergeklestirilerek egitimler, sertifika programlari, CV ve 6n miilakat teknikleri, diksiyon
egitimleri, iletisim teknikleri diizenlenmektedir.

Uluslararas1 Ogrenci Etkinlikleri Birimi

Yurt dis1 ile baglantili 6grencilere has problemler, istek ve oneriler, bu birim aracilig1 ile goriisiilmekte ve
projelendirilmektedir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan gelistirilen projeler ile 6grencilerin sosyal aktifligine
katkida bulunulurken; onlarin liderlik, takim ¢alismasi, toplumsal duyarlilik, girisimcilik gibi konularda is hayatina
farkindalig1 gelismis bireyler olarak baslamalarina da fayda saglanmaktadir.

Ogrenci kuliipleri; egitim, teknik gezi, sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler diizenleyerek &grencilerimizin
organizasyon becerilerini, iletisim diizeylerini ve takim ¢aligmasi yetkinliklerini gelistirmekte, boylece 6grenciler de
proje yonetiminin her safhasim tecriibe edinerek 6grenmektedirler. Ogrencilerimiz, gerceklestirilen faaliyetlerle
birlikte ¢evre iletisim aglarini da gelistirme firsatina sahip olabilmektedirler.

Beykent Universitesi’nde aktif olarak etkinlik diizenleyen ¢ok sayida nitelikli 6grenci kuliibii ve toplulugu
bulunmaktadir. 2020 yilinda kurumda aktif faaliyet gosteren kuliip sayis1 86 ya yiikseltilmis ve etkinliklerde aktif rol
alan 6grenci sayisi da arttirilmistir.

2020 yilinda uzaktan egitim stirecleri ile ilgili gerekli egitimler verilmistir ve gerekli tiim dnlemler alinmistir.
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk  Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

B3.1 BlackBoard Genel Bilgi.pdf

B3.1_Blackboard Collaborate Sistemi.png

B3.1_Stratejik Plan Performans Gésterge Raporu 2019-2020.xIsx

B3.1_Stratejik Plan_Ogrenci Merkezlil Ogrenme HedefleriPerformans Gésterge Raporu.xlsx
B3.1_Siirec_Ogrenci Merkezli Ogrenme.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B3.1_BlackBoard_Genel Bilgi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B3.1_Blackboard Collaborate Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B3.1_Stratejik  Plan Performans  G%C3%B6sterge  Raporu_2019-2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B3.1_Stratejik  Plan_%C3%96%C4%9Frenci Merkezlil %C3%96%C4%9Frenme Hedefleri_Performans G%C3%B6sterge Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B3.1_S%C3%BCre%C3%A7_%C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Frenme.docx

Kamtlar

B3.2 Yonerge bagil-degerlendirme-sistemi-uygulama.pdf
B3.2_Yonerge dis-hekimligi-6l¢me degerl-sinav-esaslari.pdf

B3.2_Yonerge o6lcme-faaliyetleri-ve-sinav-uygulama.pdf

B3.2_Yoé6nerge TIP-oleme-degerlendirme-ve-sinav-esaslari.pdf
B3.2_Yonetmelik Beykent Universitesi On Ligsans ve Lisans Egitim Ogretim.pdf
B3.2_Yonetmelik Lisansiistii Egitim Ogretim.docx
B3.2_Yonetmelik Lisansiistii Egitim Ogretim_Cerceve.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimimna dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireclerine
yansitilmaktadir.

Kamtlar

B3.3_2019-2020 BAHAR_Eramus Ogrencileri Memnuniyet Anketi.docx
B3.3_2019-2020 BAHAR_Ogrenci Ders ve Ogretim Eleman Degerlendirme Anketi.docx
B3.3_2019-2020 BAHAR_Ogrenci Kurum Memnuniyet Anketi Analiz Raporu.docx

B3.3 2019-2020 BAHAR Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi.docx
B3.3_2020-2021 GUZ_Ogrenci Ders ve Ogretim Eleman Degerlendirme Anketi.docx
B3.3_92020-2021 GUZ_Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi.docx
B3.3_Uzaktan Egitimde Dijital Yeterlilik Ogretim Elemani Anket Analizi.pptx

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
4. Ogretim Elemanlan

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani’nda 6gretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi,
desteklenmesi ve egitim-6gretim yetkinliklerinin stirekli iyilestirilmesi i¢cin hedeflerler belirlenmistir.

Kurumda atama ve yiikseltme 6l¢iitleri tamimlidir ve atama ve yiikseltme islemleri

2547 Sayili Kanun

Ogretim (_‘Jyelig'ine Yiikseltme ve Atanma Y6netmeligi
Beykent Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

kapsaminda yapilmaktadir. Universitenin kendi kaynaklar1 ile karsilanmayan veya ozel lisans isteyen derslerin
verilmesi igin, diger Uiniversitelerden 2547 sayili Kanunun 40/a maddesi ile veya bir yiiksekdgretim kurumuna bagh
olmayan kaynaklardan 31. Madde ile 6gretim eleman: gorevlendirme yapilarak temin edilebilir.

Ogretim elemanlarinin derslere atanmasi siireci tamimlanmustir. Ders dagilimlart 6gretim elemamnin uzmanlik
alanina uygun olacak sekilde yapilmaktadir. Akademik kadronun uzmanlik alam ile yirittiikleri ders arasinda
uyumun saglanmast i¢in kurumda YOKSIS tabanli hazirlanan ders-uzmanlik alan1 eslesme tablosu kullamlmaktadir.

Yabanci1 dilde verilen derslere akademik personel gorevlendirilmesinde ilgili yabanci dil yeterliligi kosulunun
saglanmasi gerekmektedir.

Ogretim elemanlar1 haftalik fiilen yapilan derslerin yaninda program damsmanliklari, stajlar, projeler, bitirme
projeleri, tez damigsmanliklart ve Ogrenci alimi durdurulan programlarda az sayida bakiye ogrencilerin ders
danmismanliklarini yiirtitmektedirler.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdiirmek ve Ogretim becerilerini gelistirmek icin egitim

programlar diizenlenmistir. Uzaktan egitim siirecinde 6gretim tiyelerinin teknoloji kullanimini desteklemek amaciyla
gerekli olan egitimleri verilmistir. Universitemizde ayn1 zamanda egiticilerin egitim uygulamasi devam etmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B3.2_Y%C3%B6nerge_bagil-degerlendirme-sistemi-uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B3.2_Y%C3%B6nerge_dis-hekimligi-%C3%B6l%C3%A7me degerl-sinav-esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B3.2_Y%C3%B6nerge_%C3%B6lcme-faaliyetleri-ve-sinav-uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B3.2_Y%C3%B6nerge_TIP-olcme-degerlendirme-ve-sinav-esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B3.2_Y%C3%B6netmelik_ Beykent %C3%9Cniversitesi %C3%96n Li%C4%9Fsans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B3.2_Y%C3%B6netmelik_Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B3.2_Y%C3%B6netmelik_Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim_%C3%87er%C3%A7eve.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B3.3_2019-2020 BAHAR_Eramus %C3%96%C4%9Frencileri Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B3.3_2019-2020 BAHAR_%C3%96%C4%9Frenci Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B3.3_2019-2020 BAHAR_%C3%96%C4%9Frenci Kurum Memnuniyet Anketi Analiz Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B3.3_2019-2020 BAHAR_Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B3.3_2020-2021 G%C3%9CZ_%C3%96%C4%9Frenci Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B3.3_92020-2021 G%C3%9CZ_Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B3.3_Uzaktan E%C4%9Fitimde Dijital Yeterlilik %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Anket Analizi.pptx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ogretim elemanlarimn faaliyetleri ile ilgili olarak tammli tiim siiregler sistematik olarak Stratejik Plan Performans
Gosterge Raporu ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu amagla kurumda performans yénetim sistemi modiilleri
olusturulmustur. Ayrica, diizenli olarak yapilan anketlerle geri bilirimler alinmaktadir.

Ogretim yetkinliginin artirilmasina yonelik somut hedeflerimiz bulunmaktadur:

Bilimsel faaliyetleri desteklemek

Ogretim elemanlarinin yurt disindaki iiniversitelerde egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek
Yurt disindaki tiniversitelerle yapilacak ikili ve 6n anlagsma (MofU) sayisini artirmak

ERASMUS ve ERASMUS PLUS anlagma sayilarini ve etkinligini arttirmak

Yurt disindaki tiniversitelerle igbirligini artirmak

Ogretim yetkinliginin artirilmasi igin siirecler tanimlidur:

Egiticilerin egitimi uygulamas1 da bu kapsamda degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik belirlenen hedefler ve bu hedeflerin gerceklesmesini izlemek igin tanimlanan Performans
Gosterge Hedefleri, yillik Stratejik Plan Raporlar1 ile izlenmekte ve gerekli goriildiigii durumlarda iyilestirme
yoniinde tedbirler alinmaktadir.

Egitim faaliyetlerine gore tesvik ve odiillendirme Beykent Universitesi Akademik Personel Performans Olgme ve
Degerlendirme Usul ve Esaslar1 Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir (Bakiniz Madde 13, Madde 14).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

B.4.1_Anket 2019-2020 BAHAR_Ogrenci Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme.docx
B.4.1_Anket 2020-2021 GUZ_Akademik Personel Memnuniyet Anketi Form.docx
B.4.1_Anket 2020-2021 GUZ_Ogrenci Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme.docx
B.4.1_Ekran Gériintiisii_Akademik Personel Performans Olme Modiilii.docx
B.4.1_Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu 2019-2020.x1sx

B.4.1_Stratejik Plan_Ogretim Elemanlari_Hedefler.xlsx

B.4.1_Siire¢_ Ders Kord. ve Ogretim Elemani Atanmasi.docx

B.4.1_Yonetmelik_Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atama.docx

B.4.1_Yonerge Ogretim iiyeligine yiikseltme ve atama.pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e B.4.2 Egitim Ogretim Siirecleri El Kitabi.pdf
e B.4.2 Siirec Egitim ve Ogretim PUKO.docx

o Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu_2019-2020.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.4.3 Yonerge Akademik Personel Performans Olgme-Degerlendirme Usul ve Esaslari.pdf
5. Ogrenme Kaynaklan

Universitemiz egitim - 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in yeterli kaynaklara sahiptir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.4.1_Anket_2019-2020 BAHAR_%C3%96%C4%9Frenci Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.4.1_Anket_2020-2021 G%C3%9CZ_Akademik Personel Memnuniyet Anketi_Form.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.4.1_Anket_2020-2021 G%C3%9CZ_%C3%96%C4%9Frenci Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.4.1_Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC_Akademik Personel Performans %C3%96lme Mod%C3%BCl%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.4.1_Stratejik  Plan Performans  G%C3%B6sterge  Raporu_2019-2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.4.1_Stratejik Plan_%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1_Hedefler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.4.1_S%C3%BCre%C3%A7_ Ders  Kord. ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Atanmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.4.1_Y%C3%B6netmelik_%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Di%C5%9Findaki Kadrolara Atama.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.4.1_Y%C3%B6nerge_%C3%96%C4%9Fretim %C3%BCyeli%C4%9Fine y%C3%BCkseltme ve atama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.4.2_E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7leri El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.4.2_S%C3%BCre%C3%A7_E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim_PUK%C3%96.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/Stratejik  Plan Performans G%C3%B6sterge Raporu_2019-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.4.3_Y%C3%B6nerge_Akademik Personel Performans %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf

Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklar

Istenen Bilgi Deger

Kitiiphane Toplam Kapali Alan1 (:?) 8.749,60

Sesli Alanlar (m?) 160,77

Sessiz Alanlar (m?) 6.326,68

Ozel Calisma/Okuma Alanlar1 (m? ve adet) 2.010.083 m2, 26 adet
Grup Calisma Odalar1 (m? ve adet) 160,77 m2, 2 adet
Oturma Kapasitesi (Kisi) 2.398

Toplam Yararlanan Uye Sayist 25.314

Toplam Basili Kitap Sayisi 124.547

Toplam Elektronik Kitap Sayisi 487.505

IAboneli Olunan Basili Dergi Sayisi 63

IAboneli Olunan Elektronik Dergi Sayist 44.495

IAbone Olunan Veri Tabani Sayist 49

Haftalik Toplam Hizmet Siiresi (Saat) 7/24
Kiitiiphanede Calisan Toplam Personel Sayisi 30

Kitiiphaneci Unvanli Personel Sayisi 8

Ogrenci basina diigen kiitiiphane alan1 2020 egitim yilinda 0,47 m? olarak gergeklesmistir. Ayrica basili kitap sayist
120.176°dan 124.547’ye, elektronik kitap sayisi ise 408.000°den 487.505°¢ yiikselmistir. Boylece toplam kitap
sayist %15,88 oraninda artirilarak 528.176’dan 612.052°ye yiikselmigtir. Abone olunan dergi sayisi 42.720°den

44 .558 ye yiikselmistir.

Fiziksel Kaynaklar

Universitemiz yerleskeler toplaminda 6grenci basina 18,41 m2 ile standard: saglamaktadir. Tiim yerleskelerimizde
fiziksel alanlarin yeterliligini gosteren tablo asagida yer almaktadir:

2019-2020
Toplam Kapali Alan (m2) (1) 109.789,99 Yiiksekogretim
Toplam Nitelikli Agik Alan (m?) (2) 13.660,19 [Kurulu
C . Standard
BEYLIKDUZU Kapal1 ve Nitelikli A¢ik Alan Toplami (m2) (3=1+2) 123.450,18> 40
YERLESKESI Tam Zamanh Ogrenci Sayis1 (Kisi) (4) 5.417
Tam Zamanli Ogrenci Basina Diisen Kampiis Alan (m2) 22,79 12/ TZOB
(5=3/4)
Toplam Kapali Alan (m2) (1) 41.360,12
Viiksekosreti
Toplam Nitelikli Agik Alan (m2) (2) 67.918,50 o~ % OEEHT
AYAZAGA - MASLAK [Kapali ve Nitelikli A¢ik Alan Toplami (m2) (3=1+2) 109.278,62|Standard1
Tam Zamanl Ogrenci Sayis1 (Kisi) (4) 7.813
Tam Zamanli Ogrenci Basina Diisen Kampiis Alan (m2) 13,99 12/ TZOB
(5=3/4)
Toplam Kapali Alan (m2) (1) 88.924,82
Viiksekd sreti
Toplam Nitelikli Acik Alan (m2) (2) 14946 | o P OSEHT
HADIMKOY . Kapali ve Nitelikli A¢ik Alan Toplami1 (m2) (3=1+2) 103.870,82(Standard
YERLESKESI Tam Zamanh Ogrenci Sayist (Kisi) (4) 4.834
Tam Zamanli Ogrenci Basina Diisen Kampiis Alan (m2) 21,49 12/ TZOB
(5=3/4)
Toplam Kapali Alan (m2) (1) 8.495,72
o et 2 Yiiksekogretim)
Toplam Nitelikli A¢ik Alan (m“) (2) 399,16 Kuralu
TAKSIM/ORTAKOY  [Kapali ve Nitelikli Agik Alan Toplami (m2) (3=1+2) 8.894,9  [Standardi
Tam Zamanh Ogrenci Sayist (Kisi) (4) 705
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Tam Zamanh Ogrenci Basina Diisen Kampiis Alani (m2)

12,62 12/ TZOB
(5=3/4)

Universitemizin 2020 yilinda kullandigi 298 adet Amfi ve Derslik, 171 adet laboratuvar ve atdlye icin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari standartlara uyum saglamaktadir.

Ogrencilerin Serbest Kullanimi Igin Sunulan Bilgisayar ve Tablet Sayist

Degisim Oram
2018-2019 [2019-2020
(“o)
(@ (b)
(b-a)/ax100
Masatistii ve Diziistii Bilgisayar Sayisi ile Tablet Sayisi (1) 2.314 3.100 % 33,97
Internet Baglantili Bilgisayar ve Tablet Sayist (2) 2.314 3.100 % 33,97
Ogrenci Sayist (3) 22.492 22.103 -% 1,73
Ogrenci Basina Diisen Internet Baglantih Bilgisayar Sayis1 (4=2/3) (0,10 0,14 %40

Tim 6grenme kaynaklarina erisim 7/24 saglanmaktadir.

Ogrenme kaynaklarinin, kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu diizenli bir sekilde takip edilmekte ve
tiniversitemizin kalite Web sayfasinda Sayilarla Universitemiz bashig altinda yayinlanmaktadir. Ogrencilerin
hizmetine sunulan bilgi sistemlerine__https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/bilgi-sistemleri adresinden
ulasilmaktadir.

Sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirimlerini almak i¢in diizenli olarak anketler yapilmamaktadir. Yapilan anketler
analiz edilmekte ve gelismeye agik yonlerimiz tespit edilerek iyilestirme tedbirleri alinmaktadir.

2020 yilinda yapilan anketler:
e 2019-2020 Akademik Y1l Bahar Yartyili Ogrenci Ders ve Ogretim Eleman
Degerlendirme Anketi

2019-2020 Akademik Y1l Bahar Yarryili Ogrenci Kurum Memnuniyet Anketi
2019-2020 Akademik Y1ili Bahar Yartyili Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi
2019-2020 Akademik Y1l Bahar Yariyili ERASMUS Ogrencileri Memnuniyet Anketi
2020-2021 Akademik Y1l Giiz Yariyili Ogrenci Ders ve Ogretim Elemani

Degerlendirme Anketi

2020-2021 Akademik Y11 Giiz Yartyili Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi
Uzaktan Egitimde Dijital Yeterlilik Ogretim Eleman1 Anket Analizi

2020-2021 Akademik Y1l1 Giiz Yariyili Akademik Personel Memnuniyet Anketi
2020-2021 Akademik Yil1 Giiz Yartyili Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Ayrica Geri Bildirim Merkezi, Coziim Merkezi ve Cagr1 Merkezi (tel: 444 1997) mekanizmalar1 kullanilmaktadir.
Stratejik Plan’da 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesi i¢in Amag ve Hedefler tanimlidir.

Amag

SA8. Beseri, Teknik, Fiziki ve Mali Altyapiyr Gelistirmek ve Siirdiiriilebilir Kilmak

Hedef

SHS.1. Artan Yiiksekogrenim ihtiyacim Karsilamak Maksadiyla Kapasite Artis1 Gergeklestirmek
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http://kalite.beykent.edu.tr/Content/Photos/files/sayilarlauniversitemiz_21012020(1).pdf
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https://www.beykent.edu.tr/beykent/111972/cozum-merkezi

Kaynaklarin yeterliligi diizenli olarak takip edilmekte ve sonuglar degerlendirilmektedir. Universitemizin tim
faaliyetleri ile ilgili yillik Durum Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Raporda tiim faaliyetlerimiz i¢in gii¢lii ve
gelismeye a¢ik yonlerimiz analiz edilmektedir.

Kurumda 6grenci kuliiplerinin faaliyetleri ve sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin her tiirlii destek verilmektedir.

Universitemizde Ogrenci Kuliiplerinin olusumu ve kuliip faaliyetleri Beykent Universitesi Ogrenci Kuliipleri
Yonergesi ile dizenlenmektedir.

Ogrenci Dekanlig1 koordinasyonunda 6grencilerin girisimleriyle kurulan grenci kuliipleri; egitim, teknik gezi, sosyal
sorumluluk projeleri ve etkinlikler diizenleyerek 6grencilerimizin organizasyon becerilerini, iletisim diizeylerini ve
takim ¢aligmasi yetkinliklerini gelistirmekte, boylece 6grenciler de proje yonetiminin her sathasini tecriibe edinerek
ogrenmektedirler. Ogrencilerimiz, gergeklestirilen faaliyetlerle birlikte cevre iletisim aglarim da gelistirme firsatina
sahip olabilmektedirler. Beykent Universitesi’nde aktif olarak etkinlik diizenleyen ¢ok sayida nitelikli 6grenci kuliibii
ve toplulugu bulunmaktadir. 2019 yilinda 61 olan kuliip sayisi, 2020 yunda 86’ya yiikseltilmis ve etkinliklerde aktif
rol alan 6grenci sayis1 da arttirilmistir.

Bu kuliip ve topluluklarimizin her birisi, kendi alanlarinda 6nemli projeler iiretmekte, basarilara imza atmakta ve
basarilarini da ulusal/uluslararasi alanlarda aldiklar1 6diillerle ortaya koymaktadir.

« [EEE Kuliibii — IEEE Regional Exemplary Student Branch Odiilii

» Dans Kuliibii — Tiirkiye Geneli En lyi Sportif Latin Odiilii

« Dans Kuliibii — Tiirkiye Geneli En Iyi 3. Show Odiilii

» Tiyatro Kuliibii — Genglik ve Spor Bakanlig1 Tiyatro Yarismasi 2. lik Odiilii

2020 wyilinda 86 6grenci kuliibiimiize toplamda 15.793 6grencimiz iiyedir. 2020 yilinda gerceklestirilen 691

etkinlige hem Beykent Universitesi’nin hem de diger tiniversitelerin 6grencileri katilim saglamistir. Son dort yilda
gerceklestirilen etkinlik sayilarina asagidaki tabloda yer verilmistir:

Etkinlik Tiirii 2017 2018 2019 2020
Kiiltiirel 254 283 357 691
Sportif 86 103 93 772
Toplam 340 386 450 1.463

2020 yilinda gerceklestirilen tiim etkinliklerin listesi B.5.2 kanit dosyasina eklidir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin baslica gorevleri 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢aligmalara
katilimlarimi saglamak, iiniversite i¢i ve iiniversiteler arasi sportif etkinlikler diizenlemek, diizenlenen sportif ve

kiiltiirel etkinliklere 6grencilerin katilimini saglamaktir.

Universitenin Katildigi Ulusal Miisabakalar

Miisabaka Adi Miisabaka Yeri
Bilek Giiresi Antalya
Badminton Antalya

Kar Voleybolu Erzurum

Kayak Alp Disiplini Erzurum

Karate Antalya

Masa Tenisi Antalya
Snowboard Erzurum

Salon Futbolu [stanbul

Tenis Antalya

Universitenin Katildig1 Uluslararasi Miisabakalar

Ilgili Uluslararas1 Sampiyona, yasanan Covid — 19 pandemisi sebebiyle bu y1l gerceklesmemis olup bir sonraki yila
ertelenmistir.
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Voleybol; Ilgili Uluslararast Sampiyona, yasanan Covid — 19 pandemisi sebebiyle bu yil gerceklesmemis olup bir
sonraki yil (2021) Sirbistan’da yapilacaktir.

Basketbol; flgili Uluslararasi Sampiyona, yasanan Covid — 19 pandemisi sebebiyle bu y1l gerceklesmemis olup bir
sonraki y11 (2021) Sirbistan’da yapilacaktir.

Universitenin Katildigi Ulusal ve Uluslararasi Miisabakalar

Ulusal Miisabaka Sayisi Uluslararas1 Miisabaka Sayisi
9 2

Universite Tarafindan Diizenlenen Turnuva Sayis1 — Turnuvaya Katilan Ogrenci Sayisi

BRANS OGRENCI SAYISI
Futbol 402

Basketbol 82

Badminton 44

Voleybol 95

Satrang 30

Masa Tenisi 53

Bowling 52

E — Spor 753

Toplam 1.514

Spor Alanlarinin Yerleskelere Gore Dagihm

Yerleske Adi Spor Alanlan
UNIVERSITE TOPLAMI 7.002,99
Beylikdiizii Yerleskesi 5419
Hadimkoy Yerleskesi 512,59
Ayazaga-Maslak Yerleskesi 1.071,4

Ogrenci Kuliip etkinliklerinin faaliyetleri Ogrenci Dekanlii ve Strateji Gelistirme ve Planlama Daire Bagkanligi
tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrenci topluluklarimin yil icerisindeki faaliyetleri
ayrintili olarak Faaliyet Raporlarinda yer almaktadir.

Kurumda Sunulan Diger Hizmetler
¢ Yemek Hizmeti
Pandemi dolayistyla kurumda yemek kart1 uygulamalari baglatilmigtir.

Kantin, kafeterya ve yemekhane alanlarina iligkin biiytikliikler Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirtilen
asgari standartlara uygundur.

e Konaklama Hizmeti

Beykent Universitesi 6grencilerine sunulan imkanlar arasinda konaklama hizmeti de yer almaktadir. Bu kapsamda
tiniversitenin 242 kisilik kapasitesi olan bir 68renci yurdu bulunmaktadir. Odalarda 6grencilerin kullanabilecekleri
buzdolabi, klima, televizyon, telefon ve banyo ile 24 saatlik internet baglantis1t mevcuttur.

o Saglik Hizmeti

Beykent Universitesi’nde saglik hizmetleri; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak bir is yeri hekimi,
dort hemsire, bir hemsir tarafindan yiirtitiilmektedir.
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e Ucretsiz Ulasim Hizmeti

Pandemi siireci 6ncesinde 6grencilerimize ticretsiz ulasim destegi saglamak amaciyla 4 ayr1 noktadan servis hizmeti
verilmistir.

ITU-Ayazaga Metro Istasyonu-Ayazaga-Maslak Yerleskesi

Beylikdiizii Yerleskesi, Beylikdiizii Metrobiis Son Duragi- Hadimkoy Yerleskesi

Ayazaga Ogrenci Konukevi — Taksim Yerleskesi

Ayazaga-Maslak Yerleskesi- Ayazaga Ogrenci Konukevi hatlarinda verilmektedir.

Ogrenci servis hizmetinden giinliik ortalama 4733 grenci istifade etmektedir.

Tekrar 6rgiin egitime gecilmesi halinde bu hizmetlerin saglanmasina devam edilecektir.
e Engelsiz Ogrenci Hizmeti

Beykent Universitesi’nde o6grenim goren engelli 6grencilerimizin, egitim-6gretim hayatlarii uygun sartlarda
stirdiirebilmeleri ve tniversite olanaklarina etkin bir sekilde erisebilmeleri i¢in gereken destek hizmetlerinin
saglanmas1 amaglanmaktadir. Bu amagla Engelli Ogrenci Birimi, engelli 6grencilerimizin akademik, sosyal, kisisel ve
mesleki hedeflerini belirlemeleri ve gergeklestirmeleri i¢in destekleyici bir {iniversite ortami olusturmak gayretiyle
caligmalarin siirdiirmektedir. Bu kapsamda engelli 6grencilerin ihtiyaglarini tespit edebilmek adina siirekli iletisim
halinde olunmaktadir.

Kiitiiphanelerimiz, engelli 6grencilerimizin erisimini ve kiitiiphanede yer alan kaynaklarin kullanimini miimkiin
kilacak ara¢ ve donanimlara sahiptir.

Ayazaga-Maslak kiitiiphanemizde erisim i¢in engelli asansorii kurulmustur. Bunun yam sira Ayazaga-Maslak,
Beylikdiizti ve Hadimkoy kiitiiphanelerinde yalnizca gorme engelli 6grencilerin kullanimina agik bilgisayarlar ve bu
bilgisayarlarda gorme engellilerin kullanimina 6zel yazilim ve ekipmanlar mevcuttur.

Engelli 6grencilerin engel tiirlerine gére somut kolayliklar saglanmaktadir.

Engelli Ogrenci Birimi; Ocak 2019 tarihinde yeniden olusturulmustur. Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler
Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi'nin 11. ve 12. Maddeleri dogrultusunda Beykent Universitesi Engelli

Ogrenci Birimi Yonergesi hazirlanmustir. Her sene iiniversitemiz Engelli Ogrenci Birimi’nin yillik faaliyet raporu
hazirlanmaktadir

Ogrenci Kurum Memnuniyet Anketi’nde engelli 6grencilerimizin donem i¢i ve donem sonu sinavlarinda, ihtiyaglarini
tespit etmeye yonelik sorular bulunmaktadir.

¢ Psikolojik Danigmanlik ve Kariyer Hizmetleri

Beykent Universitesi’nin Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde kurulan Rehberlik ve Psikolojik
Damigmanlik Biriminde 3 adet psikolog gorev yapmaktadir. Bu birim, ortaya ¢ikabilecek olan problemlere yonelik
"Onleyici" ¢aligmalar yiiriitmekte; yasanabilecek sorunlara karsi daha hazirlikli olmaya calismaktadir. Covid-19

salgini sebebiyle online egitime gegildiginden daniganlarimiza verilen psikolojik damismanlik destegi, online ortamda

stirdiiriilmektedir.

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetinin Amact;
Ogrencilerin;

o Bireysel farkliliklarini dikkate alarak kendilerini gerceklestirmelerine destek vermek.

e Bireysel 6zelliklerini degerlendirip farkindalik diizeylerini arttirmak: “Ben kimim?” sorusuna dogru ve uygun
yanitlar verebilmeleri i¢in 6zsaygi olusumunu desteklemek.

e Insanlarla saglikli iliskiler kurabilmeleri igin gerekli iletisim becerilerini kazanmalarina, yasama dair olumlu
tutum ve tavirlar icinde olmalarina yardimci olmak.

¢ Amag belirleme, sorun ¢ozme, karar verme, tercih yapma, sorumluluk alma gibi yasam becerilerinde yeterlilik
kazanmalarina yardimei olmak.
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Etkili 6grenme ve ¢alisma becerileri ile motivasyonlarinin arttirilmasint saglamak.

Stres, sinav kaygisi, zaman yonetimi konularinda stratejiler gelistirmelerine yardimei olmak.

Bilimsel anlayisa, yaraticiliga, hosgoriiye sahip, Atatiirk ilkeleri ve insan haklarina saygili, kendisi ve cevresi ile
barisik bireylerin yetismesine yardime1 olmak.

e Ogrencilere Akademik ve Sosyal Damsmanlik Destegi

Universitemizde, kayit yaptiran her 6grenciye 6gretim elemanlarindan bir danisman atanir. Lisans programlarinda
birinci yil, dérdiincii yil ve art1 yillar 6grencilerinin danismani program bagkanidir. Ara sinif 6grencileri i¢in bélimiin
kadrolu 6gretim {iyeleri, 6grenci sayilar1 da dikkate alinarak boliim baskani tarafindan damisman olarak atanir. On
lisans programlarinda birinci yil, ikinci yil ve arti yillar 6grencilerinin danigmani program baskamdir. Ogrenci
danmigmani, 6grencileri akademik, sosyal ve mesleki oryantasyon ile kariyer planlamas1 konularinda yonlendirir.

Ayrica 6grenci kuliiplerinin sosyal kuliip danismanlar1 bulunmaktadir. Ogrenciler kuliip faaliyetlerinde danismanlik
yapacak 6gretim tiyesini kendileri belirlemektedir. Danigsman 6gretim tiyesi kuliiplerin faaliyetlerinde yol gosterici ve
destekleyici bir rol iistlenmektedir.

¢ Kariyer Planlama Destegi

>

Ogrenci Dekanligi tarafindan yiiriitiilen ve Ogrenci Kuliiplerinin de katilimlar1 ile her yil “Kariyer Giinleri’
diizenlenmektedir. Kariyer giinlerinde; lider ve koklii kuruluslarin iist diizey yoneticileri, Beykent Universitesi’nin
akademik kadrosu ve diger kurum ve kuruluslardan kendi alanlarinda deneyim sahibi olan kisileri, 6grencilerimize is
yasami hakkinda bilgiler vererek onlarin kariyer planlamalarina yardimer olmaktadir. Bu etkinliklerle 6grencilerin;
egitim hayatlar1 sonrasi is ve staj siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmalari, sekt6r ve sirket tanitimlarina katilarak
mevcut piyasa durumunu 6grenmeleri ve uzman yoneticilerden goriisler alarak onlarla bilgi aligverisinde bulunmalar1
saglanmaktadir.

o Kariyer Danigsmanligi

CV hazirlama ve miilakat stirecleri ile ilgili egitimler verilmektedir. Ayn1 zamanda farkli sektérlerden firmalar CV
hazirlama ve miilakat siireglerini anlatan uygulamali egitimler vermislerdir.

Ayrica Ogrenci Dekanlign tarafindan teknik gezi, firma ziyaretleri ve benzeri ¢ok sayida faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Ogrenme ortarm ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanmitlar

B.5.1_Alan Bilgisi.xlsx

B.5.1_Anket Formu__2020-2021 GUZ_Akademik Personel Memnuniyeti.docx
B.5.1_Anket Formu 2020-2021 GUZ_idari Personel Memnuniyeti.docx

B.5.1_Anket 2019-2020 BAHAR_Eramus Ogrencileri Memnuniyeti.docx

B.5.1_Anket 2019-2020 BAHAR_Ogrenci Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme.docx
B.5.1_Anket 2019-2020 BAHAR_Ogrenci Kurum Memnuniyeti.docx

B.5.1 Anket 2019-2020 BAHAR Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme.docx
B.5.1_Anket 2020-2021 GUZ_Ogrenci Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme.docx
B.5.1_Anket 2020-2021 GUZ_Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme.docx
B.5.1_Anket A.1.2_Uzaktan Egitimde Dijital Yeterlilik Ogretim Elemam Anket Analizi.pptx
B.5.1_Kalite Giivence Sistemi Durum Degerlendirme Raporu Ekran Alintisi.PNG

B.5.1 Laboratuar ve Atolyeler.xlsx

B.5.1 Stratejik Plan AILT YAPI HEDEFLER 2019-2020.xIsx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.5.1_Alan Bilgisi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.5.1_Anket Formu__2020-2021 G%C3%9CZ_Akademik Personel Memnuniyeti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.5.1_Anket Formu_2020-2021 G%C3%9CZ_%C4%B0dari Personel Memnuniyeti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.5.1_Anket_2019-2020 BAHAR_Eramus %C3%96%C4%9Frencileri Memnuniyeti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.5.1_Anket_2019-2020 BAHAR_%C3%96%C4%9Frenci Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.5.1_Anket_2019-2020 BAHAR_%C3%96%C4%9Frenci Kurum Memnuniyeti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.5.1_Anket_2019-2020 BAHAR_Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.5.1_Anket_2020-2021 G%C3%9CZ_%C3%96%C4%9Frenci Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.5.1_Anket_2020-2021 G%C3%9CZ_Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.5.1_Anket_A.1.2_Uzaktan E%C4%9Fitimde Dijital Yeterlilik %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Anket Analizi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.5.1_Kalite G%C3%BCvence Sistemi Durum De%C4%9Ferlendirme  Raporu_Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.5.1_Laboratuar ve Atolyeler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.5.1_Stratejik  Plan_ ALT YAPI_HEDEFLER_2019-2020.xlsx

e B.5.2 Kuliip Etkinliklerinin Listesi.docx
e B.5.2 Hedefler_ Stratejik Plan_Sosyal Sportif Kiiltiirel Faaliyetler.xlsx
e B.5.2 YoGnerge ogrenci-kulupleri.docx

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

e B.5.3 Anket 2019-2020 BAHAR_Ogrenci_Ogrenme Kaynaklari Memnuniyeti.docx
e B.5.3 Stratejik Plan ALT YAPI HEDEFLER 2019-2020.xlsx

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalari izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
tyilestirilmektedir.

Kanmtlar

e B.5.3_ Anket 2019-2020 BAHAR_Engelli Ogrenci_Memnuniyeti.docx

Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Psikolojik damigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin uygulamalar izlenmekte; 6grenci
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B.5.5 Anket 2019-2020 BAHAR_Ogrenci Kurum Memnuniyeti.docx
6. Programlarn izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi tiniversitemizin ana hedefleri arasinda yer almaktadir. Strateji Plan’inda bu
konularda Amag, Hedef ve hedeflerin gerceklesmesi i¢in gerekli olan faaliyetler tanimlidir. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine iligkin siirecler tanimlidir. Yapilan ¢aligmalar diizenli olarak Faaliyet Raporlari ve Stratejik Plan
Performans Go6sterge Raporlart ile izlenmektedir (kanitlar eklidir).

2020 Yilinda Yapilan Calismalar:

o Dis paydaslarin katilimi ile olusturulan Bolim/Program Damsma Kurul toplantilar yapilmastir.

e 2020 yilinda tiim programlarin ders planlarinda ve yapisinda 6nemli degisiklikler yapilmigtir.

e Tiim boliim ve porogramlar akreditasyon hazirliklar1 kapsaminda 6n degerlendirme ¢aligsmalarini tamamlamastur.
Bu kapsamda programlar giincellenmistir. Bu ¢alismalar ilgili akreditasyon kuruluslarinin &lgiitleri
dogrultusunda hazirlanan 6n degerlendirme formlar esas alinarak yapilmistir. On degerlendirme raporlart ilgili
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO kurullarinca degerlendirilmis ve kriterleri saglayan programlar tespit edilmistir.
Akreditasyon galigmalart ile ilgili dosyalar kanitlar boliimiine eklidir.

e Yillik Faaliyet Raporlar1 kapsaminda programlarin 6zdegerlendirme raporlart hazirlanmaktadir. Raporda
programlarin tiim faaliyetlerine yer verilmektedir.

e Program ve ders dgrenme kazamimlarina ulasilip ulagiimadigi ve ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu amagla farkli yontemler kullanilmaktadir. Bunlardan bir tanesi Ogrenci
Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri’dir. Ankette yer alan bazi sorular su sekildedir:

Ders, amag ve igerigine uygun yiriitiildi.
Dersin igerigi, ders i¢in tanimlanmis olan 6 grenme kazanimlarini karsilayacak sekilde tasarlanmigti.
Dersten elde ettigim 6grenme kazanimlar1 boliim/program

6grenme kazanimlari ile uyumluydu.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.5.2_ Kul%C3%BCp Etkinliklerinin Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.5.2_Hedefler_Stratejik Plan_Sosyal Sportif K%C3%BClt%C3%BCrel Faaliyetler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.5.2_Y%C3%B6nerge_ ogrenci-kulupleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.5.3_Anket_2019-2020 BAHAR_%C3%96%C4%9Frenci_%C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1 Memnuniyeti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.5.3_Stratejik  Plan_ ALT YAPI_HEDEFLER_2019-2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.5.3_Anket_2019-2020 BAHAR_Engelli %C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyeti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.5.5_Anket_2019-2020 BAHAR_%C3%96%C4%9Frenci Kurum Memnuniyeti.docx
http://kalite.beykent.edu.tr/56/raporlar/faaliyet-raporu

Dersin haftalik saati ve AKTS kredisi ders igerigi ile uyumluydu.
Derste verilen bilgi mesleki gelisimim i¢in gerekliydi.

Universitemizin en 6nemli paydaslar1 arasinda mezunlarimiz yer almaktadir. Mezunlarla iliskiler Ogrenci Dekanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda etkinlikler diizenlenmekte ve anketler yapilmaktadir. Geri bildirim araglar1
mezunlar tarafindan da kullanilmaktadir. Universitemizde Mezunlar Dernegi ve Ogrenci Dekanligi altinda Mezunlar
Birimi bulunmaktadir.

Mezunlarin, kisisel ve akademik gelisimlerine mezuniyetlerinden sonra da destek verilerek kendilerine, is hayatina
hazirlanmalar1 i¢in gerekli tecriibe ve donanimin saglanmasi amaglanmaktadir. Bu amagla Ment6rlitkk programlari
gerceklestirilerek egitimler, sertifika programlari, CV ve 6n miilakat teknikleri, diksiyon egitimleri, iletigsim teknikleri
diizenlenmektedir.

Beykent Universitesi Mezun Agi

Mezunlarin bulunduklar1 yerlerden mezuniyet bilgilerini giincelleyebilmeleri, buradan kendilerine sunulan 6zel
firsatlar1 gorebilmeleri, is ilanlarina ulasabilmeleri ve mezun olan arkadaglarina ulagabilmeleri i¢in Mezun Veri
Taban1 programi yazilmis olup bu baglamda “mezunagi.beykent.edu.tr’” adresi kurulmustur. Sisteme 61.256 6grenci
eklenmis olup bilgileri dogrulanan 6grencilerin eklenme islemi stirdiiriilmektedir. Sisteme ulagmak isteyen mezunlar,
Beykent Universitesi Mensuplari ve Mezunlar1 Dernegi sayfasindan ve Beykent Universitesi Mezunlarla Iliskiler Ofisi
internet sayfasindan ilgili linki tiklayarak bilgilerini giincelleyebilirken yeni bir kayit da olusturabilmektedirler.

Mezunlar, buradan Beykent Universitesi’nde diizenlenen etkinliklere, egitim programlarma ve Yiiksek
Lisans/Doktora basvurularina dair haberleri de gorebilmektedirler. Etkilesime gegilen 32.284 mezunun; 61.256
mezun 6grenci verisi i¢erisinden dogrulatilmasi ve 6grenci bilgilerinin glincellenmesi %80 oraninda tamamlanmustir.
Veri giincellemeleri, sosyal medya hesaplarindan da gerceklestirilmektedir. “Beykent Universitesi Mezunlar
Linkedin” hesabinda yer alan 13.159 kaydin; 61.256 mezun datasi icerisinde aratilip ilgili veriler hakkindaki
giincellemelerin %831 manuel olarak yapilmustir.

Program ¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
glincellenmektedir.

Kanmitlar

B.6.1 Danigma Kurulu Toplantist MYO_Tibbi Hizmetler ve Teknikler.pdf
B.6.1 Danigma Kurulu Toplantisi MYO_ Eczane Hizmetleri.pdf
B.6.1_Danigsma Kurulu Toplantisi MYO_Terapi ve Rehabilitasyon.pdf
B.6.1 Danigma Kurulu Toplantist MYO_Adalet Programi.pdf
B.6.1 Danigma Kurulu Toplantist MYO_Dis Protez Teknolojisii.pdf
B.6.1_Danigsma Kurulu Toplantisi MYO_Dis Ticaret.pdf
B.6.1 Danigma Kurulu Toplantist MYO_Sosyal Hizmet ve Damgsmanlik.pdf
B.6.1_Danisma Kurulu Toplantisi. MYO_Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik.pdf
B.6.1 Danigma Kurulu Toplantist MYO_Yénetim ve Organizasyon.pdf
B.6.1 Hedefler_Str. Plan Progr izlenmesi Giincellenmesi.xlsx
B.6.1_Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu 2019-2020.docx
B.6.1_Stratejik Plan_Egitim ve Ogretim_Performans Gosterge Raporu.xlsx
B.6.1_Siire¢_Prog. izlenmesi Giincellenmesi.pdf

B.6.1_Akreditasyon Calismalari.xlsx
B.6.1 Akredltasyon Muhendlshk ve Mlmarhk Fak. Bolumlen On Degerlend Raporu.docx

B.6.1 Akred1tasyon On Degerlendirme Kriterleri FEDEK. _docx
B.6.1 Akredltasyon On Degerlendlrme Knterlerl MUDEK docx

B.6.1 Akredltasyon Tiirk Dili ve Edebiyat: Bsliimii On Deger Rap_om docx
B.6.1_Akretitasyon_Ingiliz Dili ve Edebiyati Bliimii On Degerlendirme Raporu.docx
B.6.1 Anket 2019-2020 BAHAR_ Program Kazanimlarina Ulagma.docx
B.6.1_Damsma Kurulu Toplantilar1_{iBF.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.6.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_Sosyal Hizmet ve Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.6.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_Uygulamal%C4%B1 %C4%B0ngilizce ve %C3%87evirmenlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.6.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1_MYO_Y%C3%B6netim ve Organizasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.6.1_Hedefler_Str. Plan_Progr %C4%B0zlenmesi G%C3%BCncellenmesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.6.1_Stratejik  Plan Performans  G%C3%B6sterge Raporu_2019-2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.6.1_Stratejik Plan_E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim_Performans G%C3%B6sterge Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.6.1_S%C3%BCre%C3%A7_Prog. %C4%B0zlenmesi  G%C3%BCncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.6.1_Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.6.1_Akreditasyon_M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak. B%C3%B6l%C3%BCmleri %C3%96n De%C4%9Ferlend Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.6.1_Akreditasyon_M%C3%BCtercim Terc%C3%BCmanl%C4%B1k (%C4%B0ng) B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_ %C3%96n de%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.6.1_Akreditasyon_%C3%96n De%C4%9Ferlendirme Kriterleri_FEDEK.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.6.1_Akreditasyon_%C3%96n De%C4%9Ferlendirme Kriterleri_M%C3%9CDEK.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.6.1_Akreditasyon_Sosyoloji (%C4%B0ngilizce) B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96n De%C4%9Fer. Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.6.1_Akreditasyon_Sosyoloji (T%C3%BCrk%C3%A7e) B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96n De%C4%9Fer. Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.6.1_Akreditasyon_T%C3%BCrk Dili ve Edebiyat%C4%B1  B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96n De%C4%9Fer. Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.6.1_Akretitasyon_%C4%B0ngiliz Dili ve Edebiyat%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96n De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.6.1_Anket_2019-2020 BAHAR_Program Kazan%C4%B1mlar%C4%B1na Ula%C5%9Fma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/B.6.1_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1lar%C4%B1_%C4%B0%C4%B0BF.pdf

e B.6.1 Danisma Kurulu Toplantisi Hukuk Fakulte51 df

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar
e B.6.2 Anket Formu Mezun Memnuniyeti.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve 6ncelikli arastirma alanlari tanimlidir. Beykent Universitesi’nin
temel kalite politikasi;

Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katka

Kurumda aragtirma-gelistirme faaliyetlerini ulusal 6ncelikler dogrultusunda gelistirmek,
Universitenin bilim, kiiltiir, sanat ve teknoloji ¢aligmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde gelistirmek,
Akademik personelin aragtirma-gelistirme beceri ve yetkinlik diizeyini arttirmak,

Aragtirma faaliyetleri ile is diinyasina, yerel topluluklara ve topluma katki saglamak,

Stratejik Amag ve Hedefler;

Stratejik Amac-4

S.A4. Bilimsel Aragtirmalarin Sayisin1 ve Niteligini Arttirmak

Stratejik Hedefler

SH4.1. Nitelikli Arastirmact Sayisini Arttirmak

SH4.2. Arastirma Altyapisini Gii¢lendirmek

SH4 3. Bilimsel Arastirmalar1 ve Sanatsal Etkinlikleri Daha Fazla Tegvik Etmek ve Desteklemek
SH4 .4. Nitelikli Yayimn Sayisin1 ve Etki Degerini Arttirmak

SH4.5. Bap Projelerini Desteklemek

SH4.6. Bap Dis1 (Horizon 2020, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Santez vb.) Projeleri Desteklemek, Sayisini ve Destek
Miktarini Arttirmak

SH4.7. Disiplinlerarasi Arastirmalart Desteklemek

SH4.8. Etik Degerleri Benimsemek

SH4.9. Topluma Katki Saglayan Arastirmalar1 Desteklemek

SH4.10. Uluslararas1 Arastirmalara Katkiy1 Arttirmak

SH4.11. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Periyodik Olarak izlemek ve Etkinligini Siirdiiriilebilir Kilmak
Stratejik Amac-5

SAS5. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Niceligi ve Niteligini Arttirmak
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Stratejik Hedefler

SHS5.1. Uygulama ve Arastirma Merkezi Sayisini ve Etkinligini Arttirmak

SH5.2. Toplumun Oncelikli Sorunlarina Yonelik Arastirma, Uygulama ve Egitim Faaliyetlerini Desteklemek
Arastirma stratejilerinin uygulanmast i¢in farkli yontemler uygulanmaktadir.

Beykent Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Destekleme Yonergesikapsaminda belirlenen dlgiitlere gore
bu baglamdaki temel amac¢, kurumda gorev yapan 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanda ortaya
koyduklart bilimsel eserlerini (bilimsel makaleler/patentler/faydali model veya tasarimlar/uluslararasi saygin yayin
evleri tarafindan yayimlanmis kitaplar) degerlendirerek odiillendirmek ve bilimsel/sanatsal etkinliklere katilima
destek vermektir. Arastirma performansim iyilestirmek amaci ile 2020 yilinda Beykent Universitesi Bilimsel ve
Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Yonergesi’nde 6nemli 6lgtide degisiklik yapilmis ve tesvik kapsami
genigletilmistir.

Bilimsel arastirma projeleri de desteklenmektedir. Destek kapsami ve arastirma projeleri ile ilgili tiim siirecler
Beykent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi nde tanimlidir.

Beykent Universitesi’nde gorevli akademik personelin performanslarini nesnel esaslara gore belirlemek suretiyle
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve akademik/idari hizmetlerin verimliligini arttirmak, tiniversitenin kurumsal
anlamda, ulusal ve uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmek amaciyla Beykent Universitesi Akademik Personel
Performans Ol¢me ve Degerlendirme Usul ve Esaslart Yonergesi kabul edilmistir.

Universitemizde arastirma faaliyetleri tiim Akademik Birimler, Teknoloji Transfer Ofisi ve Uygulama ve Arastirma
Merkezleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Bilimsel arastirma projelerinin yiirtitiilmesi i¢in BAP Komisyonu, yayin
tesvik ve bilimsel etkinliklere katilim siire¢lerinin yiiriitiilmesi i¢in BEDEK komisyonu olusturulmustur.

Universitemizin Stratejik Plan’inda tammlanan Arastirma ve Gelistirme Hedefleri yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
plan1 hedefleri dikkate alinarak hazirlanmigtir (Stratejik Plan sayfa 18, 21, 52). Bu kapsamda tanimli Amag ve
Hedeflerimiz:

SH4.9-Topluma Katki Saglayan Arastirmalar1 Desteklemek

S.AS- Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Niceligi ve Niteligini Arttirmak

SH5.2- Toplumun Oncelikli Sorunlarina Y6nelik Arastirma, Uygulama ve Egitim Faaliyetlerini Desteklemek

SHS5.5- Topluma Hizmet Faaliyetlerinde UY GAR Merkezlerinin Katkilarin1 Arttirmak

Bu kapsamda ¢ok sayida faaliyet yapilmistir (Kanit C.1.3)

Kurumda tiim aragtirma faaliyetleri ile ilgili gilincel bilgileri i¢ ve dis paydaslarla paylagsmak i¢in Arastirma/TTO
sayfasi olusturulmustur. Arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve analiz edilmesi i¢in SKYSIS (Strateji ve Kalite

Yo6netim Sistemi) ve alt modiilleri kullanilmaktadir.

Aragtirma hedefleri diizenli olarak Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu ve Faaliyet Raporlari ile izlenmekte ve
izleme sonuglarina gore gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Anahtar performans gostergeleri ise kalite Web
sayfamizda Sayilarla Universitemiz baslig1 altinda yayinlanmaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gére onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.1_2019-2020 Akademik Yil1 Faaliyet Raporu.pdf
C.1.1_akademik-personel-performans-olcme-degerlendirme-usul-ve-esaslari-yonergesi.pdf
C.1.1_Beykent-universitesi-bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi.pdf
C.1.1_beykent-universitesi-bilimsel-ve-sanatsal-etkinliklerini-destekleme-yonergesi-bedek.pdf
C.1.1 Stratejik Plan AR-GE Performans Gosterge Raporu.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/C.1.1_2019-2020 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/C.1.1_akademik-personel-performans-olcme-degerlendirme-usul-ve-esaslari-yonergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/C.1.1_Stratejik  Plan_AR-GE_Performans G%C3%B6sterge Raporu.xlsx

e Cl.1_Stratejik Plan_Arastirma ve Gelistirme HEDFELERI.xlsx

Arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile

iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e C.1.2 Ekran Goériintiisi ARGE Yo6netim Organizasyon Semasi.docx

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari izlenmekte ve izlem sonuglari yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle iligkili olarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (C.1.3 Stratejik Plan Toplumsal Katki Performans Gosterge Raporu.xlsx

2. Arastirma Kaynaklan

Beykent Universitesi yeterli arastirma kaynaklarma sahiptir. Son dort yila ait temel veriler asagidaki tabloda yer

almaktadir:
KURUMSAL BILGILER
EGITIM OGRETIM ve ARGE 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
HARCAMALARI
Kiitiiphane Harcamalari (Toplam)  606.493,20 2.887.076,15 3.804.946,12 3.730.578,30
Kurumun I¢ Kaynaklari ile
Ger(;ekles_ep Bilimsel Igerikli 32041261 1.429.382.26 1.555.494,88 586.607,97
Yayinlar I¢in Harcanan Tutar (Ders
[kitab1, ders notu, text book harig)

Oz Kaynakl1 Bilimsel Arastirma 2.567.881,27 4.685.661,55
Proje (BAP) Harcamalari 0,00 p98.423.95

Arastirmaci Hareketlilik Destekleri 533.116,48 738.382,79
(Yurt disi/i¢i konferans destekleri 110.123,90 121.141,75
dahil)

Ozkaynakli ARGE Harcamalari 1.076.172,20 2.740.350,16 5.682.594,86 8.086.475,42

Toplam ARGE Harcamalari 1.193.531,38 2.866.701,87 5.885.415,51 8.900.929,24
ALTYAPI 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Laborat Adet 96 151 171 171

aboratuvar ve
Stiidyo Alan (m2) 8.848.6 15.659,79 16.411,07 16.527,22
Kapasite 3.166 4.850 4.375 3.645

Arastirma Laboratuvari Alani (m2) [397.95 1.277,4 3.135,08 3.411,10
KUTUPHANE KAYNAKLARI [2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Toplam Basih ve Elektronik Kitap 424,335 462.746 528.176 612.052
Sayisi
Basili Kitap 67.414 103.549 120.176 124.547
E-Kitap 356.921 359.197 408.000 487.505
Basili Dergi Aboneligi 51 28 54 63
E-Dergi 26.000 35.000 42.666 44.495
Veritabani 26 33 42 49
UNIVERSITE YAYIN BILGILERI2017 2018 2019 2020
(veriler 10.02.2021 tarihinde
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115 D22 D44 D36

109 199 171 175
Atif Sayis1 (Web Of Science) 577 1.546 2.712 2.781
H-Index Degeri (Web Of Science) (30 34 35 39

Kurumda her tiirlii arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Bu kapsamda:

e Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararast alanda ortaya koyduklar1 bilimsel eserler (bilimsel
makaleler/patentler/faydali model veya tasarimlar/ uluslararasi saygin yaymn evleri tarafindan yayimlanmis
kitaplar) degerlendirilerek odiillendirilmekte ve ayrica bilimsel/sanatsal etkinliklere katilimlar da
desteklenmektedir.

¢ Bilimsel arastirma projelerine destek verilmektedir.

e Arastirma altyapisi (laboratuvar imkanlari, kiitiiphane kaynaklar, veri tabanlar vb. destekler) diizenli olarak
giiclendirilmektedir.

¢ Dis destekli projelere katilim tesvik edilmekte ve talep edildigi takdirde kurum destegi saglanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projelerini (BAP) desteklemek i¢in tiniversitemizde “Yiiksekdgretim Kurumlarr Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak “Beykent Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Y 6nergesi” hazirlanmistir. Bu yonerge uyarinca bagvurulan projeler i¢in 6n inceleme yapilmakta
ve Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan kabul edilen ve Rektoriin onayladigi projeler i¢in 6denek
ayrilmas: Miitevelli Heyet karar1 ile gerceklestirilmektedir.

Son iki yilda i¢ kaynakli projeler icin ayrilan biitce miktar1 ve desteklenen proje sayilari asagidaki tabloda yer

almaktadir.

2018 2019 2020
Biitce Miktar1 (TL) 1.044111 5.530.206 9.604.494
BAP Proje Sayilari
Proje Tiirti 2018 2019 2020
I¢ Kaynakl1 Arastirma Projeleri (BAP)6 21 24

I¢c kaynakli projelerin listesi ve akademik birimlere gore dagilimi ekli ( C.2.2 BAP Projeleri) dosyada yer
almaktadir. Kurumda yapilan aragtirmalar i¢in 6nemli miktarda dis kaynak da saglanmistir. Bu kapsamda toplam

proje biit¢esi 39.248.296 TL olup bunun 29.643.902 TL’lik kism1 dis kaynaklarla saglanmastir.

Proje Tiiri Say1 Biitcesi
BAP 24 9.604.494
BAP Dis1 Projeler 48 29.643.802
Genel Toplam 72 39.248.296
Destek Tiirt

TUBITAK 10 22.698.884
Uluslararasi 9 4.019.252
Ulusal 53 12.530.160
Genel Toplam 72 39.248.296

I¢ ve dis kaynakli proje biitgesinin fakiiltelere gore dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir:

Fakiilte/Yiiksekokul Proje Sayisi Proje Biitcesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 18 26.520.898,40
Tip Fakiiltesi 15 1.639.143,56
Dis Hekimligi Fakiiltesi 8 902.544
Meslek Yiiksekokulu 8 709.228,00
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 7 816.975,15
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 5 519.997,50
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 4 7.760.619
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 188.840,76
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Hukuk Fakiiltesi 2 160.050
fletisim Fakiiltesi 1 30.000
GENEL TOPLAM 72 39.248.296
Proje biitcesinin yillara gére degisimi ise su sekildedir:

2018 2019 2020
Arastirma Projesi Sayist 14 69 72
Universite (I Kaynakly) Arastirma |y o4 111 . 5.5302.06 TL 9.604.494
Proje Biitcesi
Di1s Kaynakli Proje Biitgesi 9.564.92 TL 52.626.280,22 TL 29.643.802
Katilimer Olunan Toplam AR-GE ) ) 63 1 58.156.486,22 TL 39.248.296
Portfoyii (i¢ ve dig tiim projeler)

Kurumda yiiriitiilen aragtirma projelerinde doktora 6grencileri ve Arastirma Gorevlileri de yer almaktadir. Ayrica,
Beykent Universitesi kendi 6gretim iiyelerini yetistirme yaklasimim benimsemis olup yillardan beri arastirma
gorevlilerinin Beykent Universitesi’nde ve Istanbul’daki gesitli iiniversitelerde yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarina
katilmasii tesvik etmekte, ders ve diger calismalara katilmasi icin de gerekli izinleri vermektedir. Doktoralarini
tamamlayan ve §gretim tiyeligine yiikseltilme kriterlerini saglayan elemanlarin yiikseltilerek atanabilmesi i¢in ¢esitli
seviyede kadro ilanlari verilmektedir. Universitemizde toplam 5 doktora ve 2 sanatta yeterlilik programi
bulunmaktadir. Bu programlarda son ti¢ yila ait 6grenci ve mezun sayilar1 asagidaki gibidir:

Y1l Ogrenci Sayist Mezun Sayisi

2020 146 26

2019 185 39

2018 269 11

2017 181 14
Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o C.2.1 Stratejik Plan Arastirma ve Gelistirme HEDFELER 2019-2020.xIsx
e C.2.1 Stratejik Plan Arastirma ve Gelistirme Performans Gosterge Raporu.xIsx

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar

e C.2.2 BAP Projeleri.xlsx

o C.2.2 Beykent-universitesi-bilimsel-arastirma-projeleri-u

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

lama-yonergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde tniversite disi kaynaklarin kullanimini
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e C.2.3_Ic ve Dis Kaynakli Tiim Projeler.xlsx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarimin giktilari diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar
e C.2.4 Doktora Ogrencileri.xlsx

3. Arastirma Yetkinligi

Stratejik Plan’da Ogretim elemanlarinin arastirma yetkiliginin gelistirilmesine yonelik hedefler ve bu hedeflerin
gergeklesmesi i¢in yapilmasi gereken faaliyetler tanimlidir (kanit C.3.1e eklidir). Bu kapsamda;

Akademik kadronun atama ve yiikseltme iglemleri

2547 Sayili Kanun,

Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y onetmeligi,

Beykent Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y onergesi,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

kapsaminda yapilmakta ve nitelikli akademik personelin stirdiriilebilirligi, gelistirilmis olan siiregler ile teminat
altina alnmaktadir. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in kurumda gesitli destekler
saglanmaktadir.

Beykent Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Destekleme Yonergesikapsaminda belirlenen dlgiitlere gore
bu baglamdaki temel amag, kurumda gorev yapan 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanda ortaya
koyduklart bilimsel eserlerini (bilimsel makaleler/patentler/faydali model veya tasarimlar/uluslararasi saygin yayin
evleri tarafindan yayimlanmis kitaplar) degerlendirerek oOdiillendirmek ve bilimsel/sanatsal etkinliklere katilima
destek vermektir. Bilimsel Arastirma projeleri de desteklenmektedir. Destek kapsami ve arastirma projeleri ile ilgili
tiim siiregler Beykent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi nde tanimlidir.

Ogretim elemanlar1 Erasmus degisim programiyla yurt disina giderek akademik calismalar yapmaya
yonlendirilmektedir.

Ogretim elemanlaria Learning Management System (LMS) egitimleri periyodik olarak verilmektedir. Ayrica egitim
teknolojileri kullanim kurslar1 da y1l igerisinde diizenlenmektedir.

Egiticilerin egitimi sertifika programi kapsaminda Ingiltere’deki yiiksekogretim kurumlar1 ve akreditasyon
kurumlaryla isbirlikleri yapilmakta, buradan temsilciler de tilkemize gelerek 6gretim elemanlarimizdan segilen bir
gruba egitici egitimi vermektedirler.

Arastirma altyapisi (laboratuvar imkanlari, kiitiiphane kaynaklar, veri tabanlar, vb. destekler) giiclendirilmektedir.
Akademik personele haftada 1 giin arastirma izni verilmektedir.
Dis destekli projelere katilim tesvik edilmekte ve talep edildigi takdirde kurum destegi saglanmaktadir.

Universitenin Teknoloji Transfer Uygulama Arastirma Merkezi de arastirmacilara cesitli konularda destek
vermektedir.

Arastirma faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi ¢aligmalarin tesvik edilmesi kurumun temel hedefleri arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda taniml1 hedeflerimiz sunlardir:

Arastirma ve Gelistirme Alanlarinda I¢/D1s Paydaslarla Isbirligini Gelistirmek
Arastirma Gelistirme Faaliyetlerinde D1s Paydaslarin Destegini Artirmak
Universite, Reel Sektor, KOBI, STK ve Benzeri Kuruluslarla iliskileri Artirmak
Uluslararasi Isbirligi ile Yapilan Calismalar1 Desteklemek

Uluslararasi Proje Calismalarina Destek Vermek

Kurumda 9 adet arastirma projesi uluslararasi kuruluslarla birlikte yiiriitiilmektedir. Bu projelere destek veren
kuruluslar arasinda;

Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas1 (EBRD)
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Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)

UNICEF

UNODC

CERN (Isvigre), Fermi National Accelerator Laboratory - Fermilab (ABD)

TUBITAK - 2232 International Fellowship for Outstanding Researchers

Bavyera Arastirma Ittifaki (Bavarian Research Alliance / Almanca adi: Bayerische Forschungsallianze
The Raoul Wallenberg Institute of Human Rights and Humanitarian Law (RWI)

yer almaktadir.

Ayrica, 10 adet proje TUBITAK destegi ile ve 29 proje ise diger iiniversitelerle yapilan isbirligi ile yiiriitiilmektedir.
2020 yilinda tiniversitemizde toplam 236 adet SCI/SSCI/AHCI indeksli yayin yapilmustir.

Bu ¢alismalarin bir kismi1 uluslararasi aragtirma gruplari ile ortak yapilmistir. Bu gruplar arasinda;
CMS Collaboration — 86 yayin

Atlas Collaboration -1 yayin

DUNE Colobarotin- 5 yayin

yer almaktadir. Universitemizde dis paydaslarin destegi ile yiiriitiilen proje sayilar1 ve destekleyen kuruluslarla ilgili
bilgi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ogretim elemanlannn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e C.3.1 Hedefler Str Plan Arastirma Yetkinligi.xlsx
e C.3.1 Stratejik Plan Arastirma ve Gelistirme Performans Gdsterge Raporu.xlsx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e C.3.2 Isbirligi Gruplari_Uluslararasi.docx

e C.3.2 Ortak Proje Calismalari.xIsx
4. Arastirma Performansi

Beykent Universitesi’nde gorevli akademik personelin performanslarini nesnel esaslara gore belirlemek suretiyle
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve akademik/idari hizmetlerin verimliligini arttirmak, tiniversitenin kurumsal
anlamda, ulusal ve uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmek amaciyla Beykent Universitesi Akademik Personel
Performans Olg¢me ve Degerlendirme Usul ve Esaslar: Yonergesi kabul edilmistir.

Bu yonerge kapsaminda akademik personelin aragtirma performansinin degerlendirilmesi i¢in Slgiitler ve takvim
belirlenmistir.

Beykent Universitesi’nde dgretim elemanlariin arastirma-gelistirme performansi diizenli olarak izlenmektedir. Bu
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amagla, Performans Yonetim Sistemi ve alt modiilleri olusturulmustur.
Performans Yonetim Sistemleri ve Alt Modiilleri;

o Akademik Personel Performans Y6netim Sistemi
Akademik Personel Performans Yonetim Sistemi “Beykent Universitesi Akademik Personel Performans Olgme-
Degerlendirme Usul ve Esaslar1 Y6nergesi” esas alinarak hazirlanmistir. Buna gore tiim 6gretim elemanlarinin yillik
arastirmaya, egitime ve yonetime katkilari degerlendirilmekte ve Yonergede belirlenen kriterlere gore kendileri
odiillendirilmektedir.

e Akademik Personel Arastirma Performansi Olgme ve Degerlendirme Modiilii
Bu modiille arastirma performansi takip edilmektedir.

e Kurum Arastirma Performans1 Olgme ve Degerlendirme Modiilii

Kurum adresli makale, bildiri, proje, kitap, yonetilen lisansuistii tez, ddiil, patent, sanatsal faaliyet vb. bilgilerin,
YOKSIS’ten otomatik olarak temin edildigi ve veri analizlerinin de anlik olarak yapildigi bir modiildiir.

e Fakiilte/YO/MYO/Enstitii Arastirma Performansi Olgme ve Degerlendirme Modiilii

Fakiilte/YO/MYO/Enstitii  kadrosunda bulunan akademik personelin makale, bildiri, proje, kitap, yonetilen
lisansiistii tez, 6diil, patent, sanatsal faaliyet vb. bilgilerinin, YOKSIS’ten otomatik olarak temin edildigi ve tiim
akademik birimlerin arastirma performansinin analizinin yapildigi bir modiildiir.

Kurumda arastirma faaliyetleri diizenli olarak takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda yillik tim
faaliyet alanlarini kapsayan Stratejik Plan  Performans Gosterge Raporu ve Yillik Faaliyet Raporlart
hazirlanmaktadir.

2020 yilinda aragtirma performansinin iyilestirilmesi i¢in;

Beykent Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Yonergesi giincellenmis ve tesvik kapsami
genigletilmistir,

Beykent Universitesi Akademik Personel Performans Ol¢me ve Degerlendirme Usul ve Esaslari Yonergesikabul
edilmisgtir.

Kurumda arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in her y1l 6nemli miktarda biitce ayrilmaktadir. Asagidaki tabloda
son iki yilin AR-GE harcamalar1 yer almaktadir.

2018-2019 2019-2020 Yih
Sira No AR-GE Kalemleri Gerceklesen Gerc¢eklesen
Harcama (TL) Harcama (TL)
A Ic Kaynakh AR-GE Harcamasi (A1 — A9) 5.682.594,86 8.086.475,42
1 Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri Nakit i i
Burslar1
> BAP Benzeri Programlar Araciligiyla Kullandirilan ).567.881.27 4.685.661,55
Arastirma Fonu
3 Bireysel Arastirma Fonu - -
4 Yayin Tegvik Giderleri 452.617,65 550.053,02
5 Kiitiiphane Giderleri 1.555.494,88 586.607,97
6 Arastirma Veri Tabam Giderleri 550.479,88 1.525.770,09
7 Fikri Miilkiyet Haklar1 Giderleri - -
Arastirmact Hareketlilik Destekleri (Yurt disi/igi
8 lkoni‘erans destekleri dahil) ( . >33.116,48 738.382,79
Uluslararasi Bilimsel Kuruluslara Uyelik Amaciyla
0 Yapilan Yillik Aidatlar ’ g g 23.004,70 -
B Yurtici Dis Kaynakh AR-GE Harcamasi (B1 — B3) (138.747,55 814.453,82
1 Merkezi Yonetim Kuruluslarinin Destekleri 49.343,63 777.478,82
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Mali ve Mali Olmayan Sirketlerin Destekleri 89.403,92 36.975,00
Yerel Yonetimlerin (Belediyeler, vb.) Destekleri - -
Xlsl;'t Dis1 Dis Kaynakh AR-GE Harcamasi (C1 - 64.073,10 i
Diger Ulkelerin Fon Otoriteleri Destekleri 64.073,10 -
Avrupa Birligi Kurumlar1 Destekleri - -
Uluslartistii Kuruluglar (OECD, FAO, UNCTAD,
'UNICEF) Destekleri

Mali ve Mali Olmayan Sirketlerin Destekleri -
Yiiksekogretim Kuruluslar: Destekleri -
+C Toplam Dis Kaynakh AR-GE Harcamasi 202.820,65 814.453,82
A+B+C Genel Toplam 5.885.415,51 8.900.929,24

WH[ R @ [O[=] A R0

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

C.4.1:Kurumsal Web Portali.PNG

C.4.1_Modiil Akademik Birimler Performams Ol¢me ve Degerlendirme. PNG
C.4.1_Modil Akademik Personel Arastirma Performansi.PNG

C.4.1 Modil Akademik Personel Performans Yo6netim Sistemi.PNG
C.4.1_Modiil Kurum Arastirma Performansi Olcme ve Degerlendirme.PNG
C.A4.1_Stirec  Arastirma ve Gelistirme.docx

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.4.2 2019-2020 Akademik Yili Faaliyet Raporu.pdf

C.4.2 Akademik-personel-performans-olcme-degerlendirme-usul-ve-esaslari-yonergesi.pdf
C.4.2 Beykent-universitesi-bilimsel-ve-sanatsal-etkinliklerini-destekleme-yonergesi-bedek.pdf
C.4.2_Stratejik Plan Performans Gésterge Raporu 2019-2020.docx

C.4.2 Stratejik Plan Arastirma ve Gelistirme Performans Gosterge Raporu.xlsx

Arastirma biitce performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma biitge performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik politikas1 ve Stratejik Hedefleri tamimlidir. Toplumsal
Sorumluluk kurumun Temel Degerleri arasinda yer almaktadir.

Temel Degerler;
Toplumsal Sorumluluk

Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiyag ve beklentilerini dikkate alacak sekilde mesleklerini icra
etmelerini saglayacak sekilde egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk firsat1 sunmak.

43/65


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/C.4.1_akademik-personel-performans-olcme-degerlendirme-usul-ve-esaslari-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/C.4.1_Kurumsal Web Portal%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/C.4.1_Mod%C3%BCl_Akademik Birimler Performams %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/C.4.1_Mod%C3%BCl_Akademik Personel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/C.4.1_Mod%C3%BCl_Akademik Personel Performans Y%C3%B6netim Sistemi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/C.4.1_Mod%C3%BCl_Kurum Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/C.4.1_S%C3%BCre%C3%A7_ Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/C.4.2_2019-2020 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/C.4.2_Akademik-personel-performans-olcme-degerlendirme-usul-ve-esaslari-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/C.4.2_Beykent-universitesi-bilimsel-ve-sanatsal-etkinliklerini-destekleme-yonergesi-bedek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/C.4.2_Stratejik  Plan Performans  G%C3%B6sterge Raporu_2019-2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/C.4.2_Stratejik  Plan_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme_Performans G%C3%B6sterge Raporu.xlsx
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/temel-degerler

Duyarlilik

Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda, doga, tarih, etik ve kiiltiirel degerler ile dezavantajli gruplar1 anlama ve gerekli
hassasiyeti gosterecek sekilde egitim ortami sunmak.

Kalite Politikasi;
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikanmz:

Kurumda aragtirma-gelistirme faaliyetlerini ulusal 6ncelikler dogrultusunda gelistirmek,
Universitenin bilim, kiiltiir, sanat ve teknoloji ¢calismalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde gelistirmek,
Akademik personelin arastirma-gelistirme beceri ve yetkinlik diizeyini arttirmak,

Arastirma faaliyetleri ile is diinyasina, yerel topluluklara ve topluma katki saglamak,

Toplumsal Katki Stratejik Hedeflerimiz:
SH4.9. Topluma Katki Saglayan Arastirmalart Desteklemek

Sosyal sorumluluk projelerini desteklemek

Universite, Reel Sektér, KOBI, STK ve benzeri kuruluslarla iliskileri arttirmak
Topluma katki saglayan projelerin tesvik edilmesi

SAS5. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Niceligi ve Niteligini Arttirmak

SH5.2. Toplumun Oncelikli Sorunlarina Yonelik Arastirma, Uygulama ve Egitim Faaliyetlerini Desteklemek
Toplumun Sorunlari ile {lgili Faaliyetler Yapmak ve Projeler Sunmak

Yerel Yonetimler ve STK 'lar ile Isbirligini Artirmak

SHS5.3. Sosyal Sorumluluk Projelerini Yayginlagtirmak

Toplumsal Sorunlara Fayda Saglayacak Projeler Gelistirmek

SH5 4. Kiltiirel ve Sosyal Gelisime Katki Yapacak Faaliyetleri Desteklemek

Kiiltiirel ve Sosyal Gelisim Faaliyetlerini Etkinlestirmek ve Desteklemek

SEM Faaliyetlerini Gelistirmek

SH5.5. Topluma Hizmet Faaliyetlerinde UY GAR Merkezlerinin Katkilarin1 Arttirmak
UYGAR Merkezlerinin Topluma Hizmet Faaliyetlerini Desteklemek ve Tesvik Etmek

Ogrenci Dekanligi altinda Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi faaliyet gostermektedir. Sosyal
Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi, iistlendigi faaliyetler ile {ilkemizi ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan

zenginlestirmeyi ve surdiiriilebilir diinyaya hizmet etmeyi kendine misyon edinmistir. Sorun tespit ve ¢6ziimlerini
projelendirirken kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinda yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerini de
degerlendirip gerektigi zaman bir biitiin olarak hareket etmek amaci ile ¢aligmalarini devam ettirmeyi
hedeflemektedir. Gelistirilen projeler ile 6grencilerin sosyal aktifligine katkida bulunulurken; onlarin liderlik, takim
calismasi, toplumsal duyarlilik, girisimcilik gibi konularda is hayatina farkindaligi gelismis bireyler olarak
baglamalarina da fayda saglanmaktadir. 2019-2020 Akademik Yilinda gerceklestirilen Dariilacaze ziyaretleri, okul
boyama etkinlikleri, kéy okullar1 projeleri, derneklerle yapilan egitim ¢aligmalar1 kapsaminda yogun bir katilim goren
toplam 37 etkinlik diizenlenmistir. Ayrica toplumsal sorunlarla ilgili yapilan faaliyet (panel, konferans, egitim vb.)
sayis1 26’ya yiikselmistir. Diizenlenen etkinliklere toplamda 443 6grencimiz goniillii olarak katilmigtir.

Ayrica, toplumsal katki kapsaminda

o 5 adet aragtirma projesi,
¢ Beykent Universitesi 6grencilerinin katilimi ile yapilan ¢cok sayida sosyal ve endiistriyel projeler
o Toplumsal katki kapsaminda yapilan kuliip etkinlikleri bulunmaktadir.

Sonuglar ile tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen her tiirlii
projelerin yiirtitiilmesi, toplumsal katk stireclerinde belirlenen 6nceliklerimiz arasindadir.

Beykent Universitesi'nde Toplumsal Katki Siireclerini Yéneten Birimler ve Organizasyonel Semasi ektedir.
Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri Stratejik Plan Performans Gésterge Raporu,

Yillik Faaliyet Raporu ve Kalite Sistemi Durum Degerlendirme Raporu ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kamtlar

D.1.1_Ogrenci Kuliiplerinin Diizenledigi Etkinlikler.docx

D.1.1_Stratejik Plan_Toplumsal Katki HEDEFLER .xIsx

D.1.1_Stratejik Plan Toplumsal Katki Performans Géstergeli Raporu.xlsx
D.1.1_Toplumsal Katki Projeleri.xlsx

D.1.1_UYGAR Merkezlerin Faaliyetleri.xlsx

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri tiim akademik ve idari birimler, UY GAR merkezleri, Ogrenci Dekanlig
ve 6grenci kuliipleri araciligi ile yapilmaktadir. Bu faaliyetler i¢cin kurumun fiziki, teknik ve mali kaynaklari
kullanilmaktadir.

Bu alanda faaliyet gosteren birimlere;

Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Og:' enci Dekanligi

e Sosval Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi
o Ogrenci Kuliipleri Etkinlikleri ve Destek Birimi

Ogrenci kuliipleri faaaliyetlerine (topluma hizmet faaliyetleri dahildir) yapilan harcamalar asagidaki tabloda yer
almaktadir:

2018-2019 2019-2020
Ogrenci Kuliibii Toplam Sayist 61 86
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi 5.500 15.793
Kuliplere Uye Olan Ogrenci Sayisinin Toplam 5.500/22.492=0,24 15.793/22.103=0,71
Ogrenci Sayisina Orani
Kuliiplerce Gergeklestirilen Etkinlik Sayisi 357 691
Kuliip Faaliyetlerine Ayrilan Odenek (TL) 3.789.356,41 3.500.000,00
Kuliipler Igin Yapilan Harcamalarin Toplami (TL)  [3.789.356,41 2.633.518,85
Kul}lpler I¢in Yapilan Harcamalarin Toplam Biitce 0.012 0,008324
Gelirine Orani

Kaynaklar

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

e D.2.1 Toplumsal Katki Projeleri.xlsx

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak
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o Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu
o Kalite Giivence Sistemi Durum Degerlendirme Raporu
o Yillik Faaliyet Raporlari

ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarla birlikte yapilan
faaliyetlerdir.

Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu’nu izlemek ve degerlendirmek {izere Strateji ve Kalite Yonetim
Sistemi’nde diger tiniversitelere de ornek olacak Stratejik Plan Ydnetim Modiiliihazirlanmistir. Stratejik Plan
Yonetim Modiilii, {iniversitenin stratejik planim1 olusturan stratejik amaglar, stratejik hedefler, performans
gostergeleri ve performans gosterge hedeflerinin var oldugu, alt1 aylik ve yillik gergeklesme diizeylerinin takip
edildigi, dinamik analizlerin olusturuldugu ve tist yonetime raporlamasinin saglandigi bir modiildiir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

D.3.1 Kalite Giivence Sistemi Durum Degerlendirme Raporu Ekran Alintisi. PNG
D.3.1_Strateji ve Kalite Yonetim Sistemi.PNG

D.3.1 Stratejik Plan Yénetim Modili.PNG

D.3.1_Stratejik Plan Toplumsal Katki Performans Gosterge Raporu.xlsx

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurumun y6netim sistemi ile ilgili politikasi tanimlanmis ve Kalite Web Sayfasi’nda yayinlanmustir.
Kurumun Y6netim Sistemi Politikasi

e insan kaynaginin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek,
¢ Bilisim altyapisi vasitasiyla idari ve hizmet siireclerinin imkan ve kabiliyetini gelistirmek,
¢ Birimler arasindaki uyum ve koordinasyonu arttirmak,

Beykent Universitesi Stratejik Plani’nda yonetim sistemi ile ilgili tanimlanan amag¢ ve hedefler asagida yer
almaktadir:

Amag 6. Kurumsallagsma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedefler:

Kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirmek

Katilimei, seffaf, hesap verebilir bir yonetim ve hizmet anlayis1 saglamak
Yo6netim stireglerini bilisim teknolojileri destegi ile giiglendirmek
Kurumsal taninirlig1 ve imaj1 giglendirmek

Idari ve destek personelin hizmet kalitesini yiikseltmek

Beykent Universitesi’nin akademik ve idari birimlerinin kurulus, isleyis ve gorevlerine iliskin hiikiimler, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununa ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununun Ek. 45’inci maddesine
dayanilarak hazirlanmis olan Beyvkent Universitesi Ana Yénetmeligi 'nce belirtilmistir ve bu kapsamda hazirlanan

organizasyon semasi https://kalite.beykent.edu.tr/images/default-source/kalite/organizasyon-yapisi web sitesinde,

Akademik Y 6netim ise https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/akademik-yonetim
adresinde yayinlanmustir.

Beykent Universitesi Ana Yo6netmeligi’nde  yoneticilerin, akademik birimlerin, kurullarin, Genel Sekreterligin,
Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin ve 6gretim elemanlarinin gorevleri ve kurumun idari teskilat yapisi tanimlidir.
Universitede operasyonel siirecler, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde tniversite

46/65


https://kalite.beykent.edu.tr/raporlar/faaliyet-raporu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/D.3.1_Kalite G%C3%BCvence Sistemi Durum De%C4%9Ferlendirme  Raporu_Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/D.3.1_Strateji ve Kalite Y%C3%B6netim Sistemi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/D.3.1_Stratejik Plan Y%C3%B6netim Mod%C3%BCl%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2020/ProofFiles/D.3.1_Stratejik Plan_Toplumsal Katk%C4%B1_Performans G%C3%B6sterge Raporu.xlsx
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10563&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=beykent
https://kalite.beykent.edu.tr/images/default-source/kalite/organizasyon-yapisi
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/akademik-yonetim

web sitesinde yayimlanmis olan ilgili yonetmelik ve yonergeler yoluyla yiiriitiilmektedir.

Universitenin yonetimsel siireglerine ait prosediirler tanimlanmis ve Kalite Yonetim Sistemi (QDMS)’ne yiiklenerek
erisime agilmistir. Siireclerin tanimlanmasi i¢in Siire¢ ve Performans Yonetim Sistemi (Ensemble) kullaniimaktadir.

Ayrica Beykent Universitesi’nde organizasyonel gorevlendirmeyi destekleyen katilimci bir yonetim modeli
uygulanmaktadir. Bu kapsamda olusturulan Komisyonlar ve kurullar akademik isleyiste etkin rol oynamaktadir.

Komisyon ve Kurullar:

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Komisyonu (BAP)

Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Komisyonu (BEDEK)
Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK)

Burs Komisyonu

Kalite Komisyonu

Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonu
Staj ve Isyeri Uygulamalar1 Komisyonu

Etik Kurullart

Danigma Kurlullar

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere biitlin yonetim
stirecleri yasal zemin {izerinde ¢ogulcu ve katilimer bir yap1 tizerine oturtulmustur. Birimlerin ¢alismalarina katki
saglamak ve kalitesini iyilestirmek i¢in idarenin amaglarina ve mevzuata uygun olarak siireglerin etkin, etkili bir
sekilde yiiriitiilmesini, mali ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere i¢
kontrol eylem plan1 hazirlanmistir ve i¢ denetim diizenli olarak yapilmaktadir.

Kurumda kalite giivencesi kapsaminda sahip olunan ISO 9001 Kalite Yonetim Sistem Belgesi gereklilikleri yerine
getirilmekte ve her yil Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak kontrol mekanizmasi genisletilmektedir.

Akademik ve idari personelin ¢aligma esaslari, ¢alisma mevzuati bakimindan 2547 Yiiksekégretim Kanununda devlet
tiniversiteleri i¢in ongoriilen hitkiimlere tabidir. Universitemizde akademik personelin atama ve yiikseltme islemleri,

2547 Sayili Kanun

YOK Og’retim Uyelig’ine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi
Bevkent Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi

YOK Og“retim Uyesi_Disindaki Og’retim Elemani Kadrolarina Yapiacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Swnav Ile Giris Simavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

cercevesinde yiiriitiliir.

Universite idari birimlerinin ise alim/atama siiregleri ise 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 4857 sayili s Kanunu

ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunugergevesinde, birim is tanimlar1 ve norm kadrolar1
esas alinarak ylratiilmektedir. Idari personel gorev tamimlarinda is tamimlari ve yetkinlikleri detayli olarak

yer almaktadir (Ornekleri kanitlar dosyasina eklidir).

Universitemizde Miitevelli Heyet ile Yénetim Kurulu ve Senato arasindaki yetki dagilimiVakif Yiiksekogretim
Kurumlari Yénetmeligi ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu gergevesinde belirlenmistir.

Kurumda tiim birimlerin faaliyetlerini kapsayacak sekilde siiregler tanimlanmaistir.

Universitede yonetim anlayisinin geregi olarak islerin kisilerden bagimsiz olarak kurumsallasmasini saglamak i¢in

stirecler olusturulmus ve siire¢ semalar1 Siire¢ ve Performans Sistemi (Ensemble)’nde tanimlanmistir. Universitenin
yedi ana siire¢ grubu olan; Kurumsal Yonetim ve Planlama, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal

Hizmet ve Isbirlikleri, idari Siirecler, Destek Siirecleri, Denetim ve Kontrol Siirecleri ve bunlarin alt siireclerinin
tasarlanmasi, RACI mantigi ile siire¢ adimlarindaki sorumluluklarin atanmasini saglayan siire¢ tasarim g¢alismalari
ylrtitiilmektedir.

Tammh Siirec Ornekleri:

e Yonetim Sistemi Siireci
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Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Egitim-Ogretim Siiregleri El Kitab1
Aragtirma-Gelistirme Siireci

Egitim-Ogretim Programlar1 Tasarimi ve Uygulamasi siireci
Egitim-Ogretim Siireci

Kalite Guivence Sistemi Siireci

Ogrenci Merkezli Ogrenme Siireci

Toplumsal Katk: Siireci

Biitge Siireci

Erasmus Ogrenci Siireci

Erasmus Personel Siireci

Ders Koordinatorii ve Ogretim Elemani Atama Siireci
Stratejik Plan Hazirlama Siireci

Bunlarin diginda ¢ok sayida Siire¢ ve Prosediir tanimlidir (Listesi eklidir).
Kurumda is akislarimin yonetimi ve takibi i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullanilmaktadir.

EnVision EBYS Bilgi Yonetim Sistemi tiniversitenin dahili birimleri ve paydaglari ile olan yazili iletigiminin,
tanimlanmig kamu yazim standartlarina uygun olarak sevk edilmesi, paraflanmasi, elektronik olarak imzalanmasi
stirecinin yonetimi i¢in kullanilmaktadir.

Bu sistemin kullanilmaya baslanmasi ile birlikte yazigsmalarin standartlagsmasi, sevk, paraf ve onay siirelerinin
kisaltilmasi, harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmesi, yazismalarin saglikli bir sekilde
arsivlenmesi saglanmaktadir.

Kurumda Yo6netim Sistemleri ile ilgi tamimlanan hedefler diizenli olarak Stratejik Plan Performans Gosterge
Raporlari ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanmtlar

E.1.1_Goérev Tanimlar.PNG

E.1.1_Siire¢ Ekran Goériintiileri.docx
E.1.1_Beykent Universitesi Ana Yénetmeligi.pdf
E.1.1_Gorev Tanimi _Ornek.docx

E.1.1_Organizasyon Semas1i.PNG
E.1.1_QDMS _Prosediirler Goriintii. PNG

E.l .I:Stratej ik Plan _Ybne{im Sistemi Performans Gésterge Raporu.xlsx
E.1.1_Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu 2019-2020.docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

E.1.2_ Siirec_Ders Kord. ve Ogretim Elemani Atanmasi.docx
E.1.2_Siire¢ Stratejik Plan Hazirlama.docx

E.1.2_Egitim Ogretim Siirecleri El Kitabi.pdf

E.1.2_Siire¢ Yonetimi El Kitabi.xIsx

E.1.2_Siirec_Arastirma ve Gelistirme PUKO.docx
E.1.2_Siirec_Egitim Ogretim Prog Tasarimi ve Uygulamasii.xlsx
E.1.2_Siirec_Egitim ve Ogretim PUKO.docx
E.1.2_Siirec_Erasmus-Ogrenci.pdf
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2. Kaynaklann Yonetimi

Beykent Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonetim politikalari, Y6netim Sistemi Politikasi kapsaminda tanimlidir ve
kalite web sayfasi altinda yayinlanmistir.

Politikamz:

e Insan kaynaginin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek,
o Biligim altyapis1 vasitastyla idari ve hizmet siire¢lerinin imkan ve kabiliyetini gelistirmek,
¢ Birimler arasindaki uyum ve koordinasyonu arttirmak

insan Kaynaklan Yonetemi ile ilgili Hedeflerimiz

SH6.1. Kurumsal Aidiyet Duygusunu Gii¢lendirmek

SH6.2. Katilimci, Seffaf, Hesap Verebilir Bir Yonetim ve Hizmet Anlayisin1 Saglamak
SH6.3 Yonetim Siireglerini Bilisim Teknolojileri Destegi ile Giiglendirmek

SH6.5. idari ve Destek Personelin Hizmet Kalitesini Yiikseltmek

Insan Kaynaklar1 Yonetimi’nin etkinligini arttirmak icin temel siiregler ve prosediirler tanimlanmis olup periyodik
olarak giincellenmektedir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi Madde 24’e¢ goére, iniversite mali konularda Yiiksekogretim
Kurulunun gézetim ve denetimine tabidir. Yiiksekogretim Kurulu vakif yiikseké gretim kurumlarinin hesap, islem ve
faaliyetleri ile mallarini, yil i¢inde veya yillar itibariyla denetleyebilecegi gibi akademik birim, program, proje ve konu
bazinda da denetleyebilir. Vakif yiiksekégretim kurumunun miitevelli heyet tarafindan onaylanan ayrintili biitgesinin
bir 6rnegi ile biitgenin uygulanmasina iligkin esaslar ve harcamaya iliskin yetkileri gosteren miitevelli heyet kararlari
Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

Mali kaynaklarin etkin yonetimi Beykent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve Esaslari Yonergesive bu yonerge
esas alinarak hazirlanan prosediir ve siirecler ile saglanmaktadir.

Satin alma i¢in Kurumsal Kaynak Yonetim Sistemi olarak Oracle ERP Sistemi ve Oracle E-Business Suite Satin
alma modiilii kullanilmaktadir. Envanter ve stok yonetiminin takibi Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig: tarafindan
yapilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin malzeme ihtiyaclar1 ERP sistemi {izerinden takip edilmektedir. Thtiyaglar
icin fakiilte sekreterleri ve idari birimlerde gérevli personeller tarafindan ERP {izerinden talep olusturulmaktadir.
Iletilen her talep; birim sorumlularinin onay: ile ulastirilmaktadir. Genel Sekreterlik tarafindan onaylanan talepler,
ihtiyacin karsilanmasi igin sistem {lizerinden Satin Alma Midiirliigii ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina
ulasmakta ve taleplerin karsilanmasi islemleri Beykent Universitesi Satinalma ve fhale Yonetmeligi esas aliarak
yiiriitiilmektedir. Universitenin akademik ve idari personelinin tiim zimmet islemleri, form ve imza karsiliginda
yapilmakta ve takip edilmektedir.

Akademik ve idari birimlerin biitce talepleri ise Beykent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve Esaslari Y 6nergesive
Biitge Olusturma ve Uygulama Prosediiriine gore yiirtitiilmektedir. Bu kapsamdaki taleplerBiitce Talep Formlar: ile

tim akademik ve idari birimlerden toplanmakta, konsolide edilmesi, degerlendirilmesi ve onay siireclerinin
baslatilmasi i¢cin Genel Sekreterlige iletilmektedir.

Bakim/Onarim talepleri Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanligma bildirilmektedir. Yaz doneminde yapilmasi
planlanan daha biiyiik 6l¢ekli isler igin 1-2 ay 6ncesinden bir ¢alisma takvimi olusturulmaktadir.

Kurumda insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarin tiimii farkli yerleskelerde olmasina
ragmen etkin ve verimli sekilde kullanilmakta ve birimler aras1 denge saglanmaktadir.

Universite idari birimlerinin ise alim/atama siiregleri ilgili mevzuatlar kapsaminda birim is tamimlar1 ve norm
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kadrolar1 esas alinarak yiirtitiilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi’nde kayithh formlar ile ise alim stiregleri
uygulanmakta ve birimlerin gérev yetkinlikleri, egitimlere katilim ve degerlendirmeleri bu formlar ile detayli olarak
ylritiilmektedir.

Idari kadronun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini gelistirmek igin e@itim programlari
gerceklestirilmektedir. Insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan idari personelin hizmet igi egitim ihtiyaglarini belirlemek
icin elektronik ortamda (Kalite Yonetim Sistemi-QDMS) Egitim Ihtiya¢ Anketi diizenlenmektedir. Anket sonuglar
dikkate alinarak tiniversitenin idari personel egitim plam olusturulmaktadir. Ayrica iiniversiteye yeni baslayan her

personele oryantasyon egitiminin ardindan Egitim Ihtiyac Anketi doldurtulmaktadir. Idari ve destek birimlerinin
hizmetine sunulan bilgi yonetim sistemlerinin kullanimi i¢in gerekli egitimler verilmektedir.

Personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve pozisyonunun gerektirdigi sorumluluklarin etkin bir sekilde
gergeklestirilmesi igin hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte ve egitim degerlendirme formlar1 ile egitimlerin etkinligi
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen egitim listesi asagidadir:

<o Egitime Katilan
Egitim Adi-Detay: Personel Sayisi
Sitefinity Progress Kullanici1 Egitimi
Egitim plani ¢ercevesinde; her birimin kendi web sayfasina iliskin i¢eriklerini 9

diizenleyebilmesi ve zenginlestirebilmesi amaciyla, tiniversitemiz akademik ve idari
personeline "Sitefinity Progress Kullanic1 Egitimi" verilmistir.

Kurum Arsiv Killavuzu Egitimi

Kurum Arsiv Kilavuzu Egitimi ¢ercevesinde, idari birimlerce olusturulan belgelerin
standart dosya planina uygun olarak dosyalanmasi, birim arsivlerinde belge klasorlerinin = |77
Devlet Arsivleri Yonetmeligi’ne gére hazirlanmasi ve resmi yazismalarda birim ve konu
kodlarinin dosya planina uygun verilmesine yonelik egitim diizenlenmistir.

Mevzuat Egitimi

Y 6netim kurulu ve kurul kararlarinda fakiilte, yiiksekokul ve enstitii sekreterligi
sorumlulugundaki gérevler ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa yonelik egitim
diizenlenmistir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) Kapsaminda EZitim

23

Konu ile ilgili tim idari
personel

Empati Oryantasyonu Egitimi

[dari personelimize kendi fonksiyonu disinda kalan diger uygulamalar hakkinda agik bir
anlayis ve genis bir is deneyimi kazandirmak ve organizasyonel degisikliklerden daha hizli
haberdar olmalarina olanak saglamak amaciyla Empati Oryantasyonu egitimi verilmistir.
‘Word Egitimi

2019-2020 Egitim Plam gergevesinde; idari personelimizin MS Word bilgi seviyesini
arttirmak amaciyla SmartPro Bilgisayar Akademisi tarafindan {iniversitemiz idari
personeline "Word Egitimi" verilmistir.

Idari Kadro Performans Yonetimi Sistem Egitimi

Universitemiz idari personelinin y1l i¢indeki performansini gozlemlemek ve 6lgmek
amaciyla hazirlanan performans sisteminin detaylar1 “Idari Kadro Performans Yonetimi
Sistem Egitimi” bagliginda verilmistir. Egitimin icerigi; bireysel performans hedefleri
olusturma, mesleki yeterlilik - yetkinlik setleri, kurumsal davranis degerleri ve sistem ile
ilgili is planin1 kapsamaktadir.

Yillik Izin Modiilii

Beykent Universitesi’nde manuel yiiriitiilen y1llik izin siirecinin, sistem tizerinde online
olarak diizenlenebilmesi amaciyla bir modiil olusturulmustur. Bu modiiliin kullanimina
yonelik egitim verilmistir.

Microsoft Teams Kullamim Egitimi

Tiim akademik ve idari personele pandemi siireci ile birlikte uygulanmakta olan teknolojik

21

87

245

36

Tiim akademik ve idari

altyap1 ve kullanimi ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. personel
Disiplin Siireci Egitimi 50

Ilgili idari birimlere disiplin siirecleri ile ilgili gerekli egitim verilmistir.

Is Giivenligi Egitimi

Personelimize is hayatlarinda karsilasabilecekleri is riskleri ve bu risklerden korunma 29
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cTi ;!_,ﬁ i egitim verimistir. Egitime Katilan

3 Al :
Rersm.ehmiz&i&ha;&aﬂnd&karsﬂa&abﬂcs@klerl meslek hastaliklar1 ve mesleki riskleri Pgrsonel Sayist
engellemeye yonelik egitim verilmistir.

Acil Durum Takimlarnin Egitimleri - Yangmn Egitimi ve Tatbikati
Personele, acil durumlar karsisinda uygulayacaklari sevk ve idare iglerine iligkin egitim 44
verilmistir.

Ayrica, birime 6zgii ihtiyag duyulan takim c¢aligmasi, siire¢ yonetimi, zaman yonetimi, iletisim yonetimi vb. egitimler
idari personelimize konunun uzmani kisiler tarafindan verilmektedir. Performansi yiiksek olan personelin terfi
imkanm1 bulunmaktadir. Paydaslarin  goriislerini  almak igin anket uygulamalar1 yapilmakta, sonuglar
degerlendirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda 2020 yilinda Akademik Personel Memnuniyet
Anketi ve Idari Personel Memnuniyet Anketi yapilmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda “Kurumsallasma ve kalite kiiltiiriinii gelistirmek” amacina bagli hedef ve faaliyetler
tammlanmis olup yillik Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu ile izlenmektedir.

Finans kaynaklarinin yonetimi

¢ Beykent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve Esaslar1 Yénergesi
e Beykent Universitesi Thale Yonetmeligi
e Vakif Yiiksekd gretim Kurumlari Thale Yonetmeligi

ve ilgili diger mevzuatlar, stirecler ve prosediirler esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Universite, gelirleri ve nakit akis1 yoniinden gegtigimiz yillar1 da goz oniinde bulundurarak degerlendirildiginde hem
gelir/gider dengesi hem nakdi varliklar hem de gayrimenkul yani duran varliklar yoniinden kendi ihtiyag ve giderlerini
aksatmaksizin ytirtitebilecek gliclii ve siireklilik gosteren bir finansal yapiya sahiptir.

Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayr1 ayr1) ile kurumun stratejisinin uyumu diizenli olarak
takip edilmektedir ve her sene YOK Denetleme Kurulu tarafindan denetlenmektedir.

Universitede ihaleler, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Ihale Yonetmeligi'nde belirtilen esaslar gercevesinde
gerceklestirmektedir. 16.11.2018 tarihi itibariyle Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale Yo6netmeligi’nde
kaynaklarin daha etkin ve verimli kullamlmasina yonelik diizenlemeler yapilmustir. Ihaleler; mal, hizmet alimlari
ihaleleri ile yapim ihalelerinden olugmaktadir. Vakif yiiksekogretim kurumlari ihtiyag duydugu mal ve hizmetleri en
uygun fiyata almak {izere bu ihaleler {lizerinden temin etmektedir. 16.11.2018 tarihli yonetmelik, idarelerin
ihtiyaglarinin belirlenmesinden sonra ihale dokiimanin hazirlanmasi ile baslamakta olup ihale sozlesmenin
imzalanmasina kadar stirmektedir.

Saydamlik ilkesi geregi yapilan tiim ihaleler Basin Ilan Kurumu sitesinde ve yerel gazetelerde yayinlanmakla birlikte;
Beykent Universitesi’nin web sitesinde ihaleler baslig: altinda ihale metni, teknik sartname, idari sartname, sdzlesme
taslagi ve standart formlar ihale siiresince ulasilabilir sekilde diizenlenmektedir. Boylelikle rekabet ve esitlik ortami
saglanarak vakif yiiksekogretim kurumunun tiim ihtiyaglari en uygun sekilde karsilanmaktadir. Thale metninde
paylasilan ihale tarih ve saatinde teslim alinan kapal1 zarflar ihale saatinde tiim katilimecilarin 6niinde tek tek agilir ve
okunur. Bilgiler, ihaleyle ilgisi olmayan kisilerle bilgi ve belgeler gizlilik esaslar1 geregi paylasiilmamaktadir.

Kaynaklarin verimli kullanilmasi géz oniinde bulunduruldugunda degerlendirmede ve 6ncesinde sadece fiyatin
uygunlugu degil ihtiyacin zamaninda karsilanmasi ve uzun vadede en c¢ok faydayr saglayacak fiyatin alinmasi
amaclanmaktadir. Boylece alimlar, fiyat ve kalite dengesine gore yapilmaktadir.

Insan kaynaklan yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

E.2.1_Gorev Tanimlart.PNG

E.2.1_2020-2021 GUZ_Akademik Personel Memnuniyet Anketi_Form.docx
E.2.1_2020-2021 GUZ_idari Personel Memnuniyet Anketi Form.docx

E.2.1 Form- Egitim Degerlendirme.docx
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E.2.1 Form Biitce Talep ve Gerekeekler-Akademik.docx

E.2.1 Form_Biitce Talep ve Gerekcekler-idari.docx

E.2.1_Form_ insan Kaynaklari.png

E.2.1_Hedefler insan Kaynaklari.xlsx

E.2.1_Stratejik Plan _Yo6netim Sistemi_Performans Gosterge Raporu.xIsx
E.2.1 Siirec-Biitce.png

Finansal kaynaklann yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siire¢leri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e E.2.2 Prosediirler Listesi.docx
e E.2.2 Siire¢c Yonetimi_Siire¢ Listesi.xlsx
e E.2.2-Biitee Siireci.pn

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Beykent Universitesi’ne kaydolan her bir 6grenci ve ¢alismaya baslayan her bir idari ve akademik personele bir hesap
acilmakta ve bir e-mail adresi verilerek kendilerinin bilgi yonetim sistemlerini kullanmalar1 saglanmaktadir.

e Oracle ERP — E-Business Suite

Ogrencilerin finansal kayit ve islemleri Oracle ERP — E-Business Suite sisteminde yapilmaktadir. ERP sistem
modiilleri (finans, satin alma, stok, insan kaynaklari, lojistik, vb.) ¢evre birim ve sistemlerle (6grenci isleri bilgi

sistemi, turnike sistemi, sanal POS ve banka 6deme sistemi) entegre ¢calismaktadir. Ayrica sistemin, Maliye Bakanlig

sistemlerinin e-defter, e-fatura, e-arsiv modiilleri ile entegrasyonu vardir.

Akademik ve idari personelin 6zliik dosyalar1 Oracle ERP Sistemi Insan Kaynaklar1 modiiliinde tutulmakta ve
maag/bordro tahakkuku bu sistem tizerinden gerceklestirilmektedir. Universitenin satin alma siiregleri, muhasebe ve
envanter kayitlar1 da entegre olarak ayni sistem igerisinde yliriitiilmektedir.

o Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (Proliz)

Akademik Personel Modiilii Ogretim elemanlarinin Ders ve Sinav Programi, Ofis Saatleri, Yoklama Listeleri,
Sinav Agirliklari, Smav Not Girisi, Sinav Degerlendirme, Damgmanlik Islemleri, Ders Odev Islemleri, Simf Basari
Istatistigi, Not Basari Istatistigi, Sinav Istatistikleri gibi modiillerinden olusmaktadir.

()grenci Modiilii, Bilgi Goriintiilleme, Ders Ekle-Cikar, Ders ve Damigsman Bilgileri, Haftalik Ders Konulari, Ders
Odev islemleri, Ogretim Uyesi Ders Programi, Sinav Takvimi, Siav Not Gériintiilleme, Transkript, Mezuniyet Onay
Bilgileri, Belge Talebi, Anketler gibi modiillerden olugmaktadr.

AKTS Katalogu’nda tiim programlarla ilgili bilgiler ve miifredatlar yer almaktadir.

EBS Egitim Bilgi Y6netim Sistemi’nde olusturulan Program Bilgi Paketi; Programin Egitim Amaglari, Ogretim
Tiirii, Mezuniyet Kosullar1, Kazamlan Derece, Derece Diizeyi, Ozel Kabul Kosullari, Onceki Ogrenmenin Taminmasi,
Yeterlilik Kosullari, Program Profili, Mezunlarin Istihdam Olanaklari, Akademik Ilerleme Olanaklari, Sinavlar
Olgme ve Degerlendirme bilgileri ile {iniversite web sitesinden kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ogrenci isleri Modiilit Buradan dgrencilerin ders bilgileri, notlari ve basar1 durumlari takip edilmektedir. Sistemde
Ogrenci, Tanimlar, Ogrenci Ders Bilgileri, Ders Planlama, Mezuniyet Islemleri, Istatistikler ve Raporlama modiilleri
bulunmaktadir.

e Online Ogretim Yonetim ve Smav Sistemi
Yapilanma: Uzaktan egitim sistemimizin asenkron kismini; Pusula, Pusula Belge Paylasim ve Pusula Sinav
platformlar1 olusturmaktadir. Bu platformlarin tamami, 6grenci otomasyonu ile entegre olup tiim Ogrenciler,

akademisyenler ve dersler otomatik olarak sisteme aktarilmaktadir. Ogrencilerin online ortamda yapilacak vize, final
vb. sinavlarda yasayabilecegi sorunlari en aza indirgemek i¢in sistem ti¢ ayr1 platforma boliinmistiir.
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Pusula: Onceki egitim-6gretim dénemlerinde drgiin egitime ek olarak kullanilan ve &gretim tiyelerinin 6grenciler ile
ders materyali, ek kaynak, 6dev gibi aktiviteleri paylasmasi i¢in tasarlanan Pusula, 2020 yilinda iiniversitemizde
uzaktan egitimin temeli konumuna gelmistir. Pusula, canli derslerin olusturuldugu ve yapilan derslerin arsiv
baglantilarinin listelendigi platform olarak hizmet vermektedir. Ogrenciler, 6grenci otomasyonu hesaplari ile sisteme
girip daha dnceden iglenen dersleri istedikleri zaman indirebilmekte veya dersin tekrarini izleyebilmektedir.

Blackboard Collaborate: Pusula iizerinden olusturulan canli ders etkinligi, Blackboard Collaborate {izerinden
gergeklestirilmektedir. Akademisyenler ve Ogrenciler, simf ortamindaki birgok etkinlii burada da
uygulayabilmektedir. Ekran paylasimi, slayt tizerinden ders anlatimi, kamera ve mikrofon kullanimi sayesinde etkili
bir ders sunumu yapilabilmektedir. Ayrica sohbet boliimiinden 6grenci ve akademisyenler ders hakkinda da rahatlikla
konusabilmektedir. Bir derse ayn1 anda 500 ogrenci katilabilmekte ve smirsiz sayida es zamanli ders
islenebilmektedir. Blackboard Collaborate ile birlestirilen Pusula platformunda canli ders aktiviteleri basari ile
ylritilmistiir.

Pusula Smav: Kisa sinav, vize, proje/6dev ve final gibi notlandirilmasi gereken her tiirlii aktivite igin Pusula Sinav
platformu kurulmustur. Ogretim {iyeleri ile Ogrencilerimizin ¢evrim i¢i (online) smav sistemini kolay
kullanabilmeleri ve sisteme hizlica adapte olabilmeleri i¢in gelismis 6zelliklere sahip arayiiz iyilestirmeleri ile yapisal
gelistirmeler yapilmustir.

Ogrenci otomasyonu ile entegre ¢alisan Pusula Sinav platformunda tiim derslere ait kisa sinav, ara sinav, proje/6dev
ve final simawvi aktiviteleri; 6gretim tiyelerine sinav olusturma asamasindan, 6grencilerin sinavlarini tamamlama
asamasina kadar islenen bilgilendirici ve yonlendirici uyarilar sayesinde basar1 ile tamamlanmistir. Ogrencilere coktan
secmeli, yazili, proje/6dev toplama ve evde cevaplanan (take home exam) sinav tiirleri uygulanmaistir.

Not Aktarnmi: Tamamlanan sinavlara ait sayisal notlarin, 6grenci otomasyonuna otomatik olarak aktarilmasi i¢in
gelistirmeler tamamlanmis ve boylece not girislerine dair ortaya ¢ikmasi muhtemel hatalarin 6niine gegilmistir. Not
aktarimi, ayn1 zamanda sinav sonuglarinin ilan edilmesini de hizlandirmigtir.

Arsivleme: 2019-2020 Bahar doneminde tamamlanan Ug Ders, 44/C, Yaz Okulu tiiriindeki tiim smavlarin
Kiitiiphane Arsiv Sistemi’ne (Arsivist/Arsiv Otomasyon Programi) tek tusla gonderilmesi tizerine entegrasyon
caligmalar1 yapilmis ve arsivleme siireci de birimlerarasi olarak kontrollii bir bicimde gergeklestirilmistir.

Pusula Belge Paylasim:Online egitime gecgilme kararindan sonra sistemde yasanabilecek yogunluklart onlemek
adina daha 6nceden yapilan tiim etkinliklerin tutuldugu bir arsiv platformu gorevini gormektedir. Ogrencilerin staj
dosyalarini teslim etmeleri i¢in kullanilan yardimer bir platform olmustur.

Keyps: Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerimizde halihazirda kullanilmakta olan Keyps Platformu, pandemi ile birlikte
canlt dersler i¢in de uygun hale getirilmistir. Pusula platformunun Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerindeki karsiligt
olarak kullanilan Keyps, Big Blue Button adli platform ile birlestirilerek canli derslerin sorunsuz olarak yapilmasi
saglanmistir. Ders kayitlari da Keyps’e aktarilmis ve sistem; 6grencilerin ders kayitlarini tekrar izleyebilmelerini
saglayacak sekilde diizenlenmistir. Buna ilaveten Keyps’in Proliz ile arasindaki entegrasyon caligmalari devam
etmektedir. Ogrencilerin entegrasyonu tamamlanmis olup ilerleyen zamanlarda tam entegrasyon saglamak igin
caligmalar yapilmaktadir.

¢ Elektronik Belge Yonetim Sistemi
EnVision EBYS Bilgi Yonetim Sistemi tiniversitenin dahili birimleri ve paydaslar1 ile olan yazili iletisiminin,
tammlanmis kamu yazim standartlarina uygun olarak sevk edilmesi, paraflanmasi, elektronik olarak imzalanmasi
stirecinin yonetimi i¢in kullanilmaktadir.
Bu sistemin kullanilmaya baglanmasi ile birlikte yazigmalarin standartlagsmasi, sevk, paraf ve onay siirelerinin
kisaltilmasi, harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmesi, yazismalarin saglikli bir sekilde
arsivlenmesi saglanmaktadir.

e Egitim Ogretim Destek Bilgi Yonetim Sistemi
E-Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS); Uzaktan 6gretim programlarmin sanal derslerine ilave olarak grenci is
yiikiinii tamamlamak i¢in bilisim ortaminda e-ders olarak hazirlanan dersler ve egitim-6gretim kaynaklar1 ve diger

ders 6grenme materyalleri e-6grenme yonetim sistemi tizerinden dgrencilere 7/24 sunulmaktadir.

Ogretim Yonetim Sistemi-Orgiin Ogretim (Pusula-Moodle);Ogrenci is yiikiine dayali olarak olusturulan diploma
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programu derslerinin yiiz yiize yapilan egitim-6gretim faaliyetine ilaveten bilisim ortaminda e-ders olarak hazirlanan
dersler ile egitim-6gretim kaynaklar1 ve diger ders 6grenme materyalleri de e-6grenme y6netim sistemi tizerinden
7/24 ogrencilere sunulmaktadir. Ayrica derslerin donem igi kisa sinavlari, mevzuatin elverdigi 6l¢iiler ve kurallar
cercevesinde online olarak bu sistem tizerinden yapilabilmektedir.

Es Zamanh Uzaktan Egitim Platformu (Perculus); Uzaktan 6gretim programlarinin sanal dersleri, ilan edilen
programa uygun olarak bu platform tizerinden canli ders formatinda yayinlanmaktadir. Arsivlenen canli ders
kayitlarina 6grenciler 7/24 ulasabilmektedir.

Ol¢me Degerlendirme Yonetim Sistemi (KEYPS);Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin 2016 yilinda
acilmasiyla; bu fakiiltelere ait tip kurul derslerinin 6gretim amaglar1 ve program ¢iktilarina hizmet edecek sekilde
olusturulan ders 6grenme ¢iktilarina uygun ders izlenceleri hazirlanmis ve sinav soru bankasi da bu sistem tizerinden
olusturulmustur. Bu fakiiltelerin, 14 haftalik yariyil esashi egitim-6gretim siirecinin disinda tam yil siireli ve
asimetrik olarak yapilan tip kurul derslerinin, 6l¢gme ve degerlendirmeleri bu sistem {izerinden yapilmaktadir.

o Kurumsal Web Portah

Kurumsal Web Portali, entegre yonetim sistemidir. Kurumsal WEB Portali altinda ¢ok sayida kalite, siire¢ ve
performans yonetim sistemleri ve modiilleri yer almaktadir.

e Akademik Personel Performans Yonetim Sistemi

Akademik Personel Performans Yonetimi Sistemi “Beykent Universitesi Akademik Personel Performans Olgme-
Degerlendirme Usul ve Esaslar1 Yonergesi” esas alinarak hazirlanmistir. Buna gore tiim 6gretim elamanlarinin yillik
arastirmaya, egitime ve yonetime katkilar1 degerlendirilmekte ve 6gretim elemanlari, Y onergede belirlenen kriterlere
gore odiillendirilmektedir.

e idari Personel Performans Yonetim Sistemi

Idari Personel Performans Yonetimi Sistemi “Beykent Universitesi idari Personel Performans Olgme-Degerlendirme
Usul ve Esaslar1 Yonergesi” esas alinarak hazirlanmistir. Buna gore tiim idari personelin performansi, hiyerarsik
yapida ve li¢ aylik periyotlarla 6l¢tilmektedir.

e Strateji ve Kalite Yonetim Sistemi (SK'YSIS)
SKY SIS ¢oklu modiillerden olusan bir sistemdir.

e Kurum Arastirma Performans1 Olgme ve Degerlendirme Modiilii
Universite kadrosunda bulunan akademik personelin makale, bildiri, proje, kitap, yonetilen lisansiistii tez, 6diil,
patent, sanatsal faaliyet vb. bilgilerinin, YOKSIS’ten otomatik olarak temin edildigi ve veri analizlerinin de anlik
olarak yapildig1 bir modiildiir.

e Fakiilte/YO/MYO/Enstitii Arastirma Performansi Olgme ve Degerlendirme Modiilii
Fakiilte/Y O/MY O/Enstitii kadrosunda bulunan akademik personelin makale, bildiri, proje, kitap, yonetilen lisansiistii
tez, 6diil, patent, sanatsal faaliyet vb. bilgilerinin, YOKSIiS’ten otomatik olarak temin edildigi ve veri analizleri ile
tiim akademik birimlerin arastirma performansinin analizlerinin yapildigi bir modiildiir.

e Akademik Personel Arastirma Performansi Olgme ve Degerlendirme Modiilii

Bu modiille her akademik personelin performansi izlenmekte ve boliim/program/fakiilte ve kurum performansi ile
karsilagtirmal1 analizler yapilmaktadir.

¢ YOK izleme ve Degerlendirme Raporu Ananiz Modiilii

Yiiksekogretim Kurulu izleme ve Degerlendirme Raporlarina gére tiim vakif {iniversitelerinin farkli olgiitlere gore
karsilagtirmali analizleri yapilmakta ve buna gére kurumun performansi degerlendirilmektedir.

o Stratejik Plan Performans Gostergeler Modiilii

Universitenin stratejik planim olusturan stratejik amaglar, stratejik hedefler, performans gostergeleri ve performans



gosterge hedeflerinin bulundugu, yillik gergeklesme diizeylerinin takip edildigi, dinamik analizlerin olusturuldugu ve
{ist yonetime raporlanmasinin saglandigi modiildiir.

o Vakif Yiikse6gretim Kurumlar: Raporu Modiilii

Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Raporlarina gore tim vakif tiniversitelerinin farkli 6lgiitlere gore karsilagtirmali
analizleri yapilmakta ve buna gore kurumun performansi degerlendirilmektedir. Modiiliin  2020-2021 Akademik
Y1l igerisinde faaliyete gegmesi planlanmustir.

e OSYM Verileri Analiz Modiilii

OSYM yerlestirme sonuglariin bulundugu kriterler referans alinarak yillik analizler yapilmaktadir. Yapilan
analizlerle, 6grencilerin yerlestikleri puan siralamalari, kontenjan doluluklari, bursluluk diizeyleri vb. gelisimlerin
takip edildigi modiildiir.

¢ Anket Degerlendirme Modiilii

Kalite Glivence Sistemi kapsaminda {iniversitede 6grenciye yonelik olarak uygulanan tiim anketlerin yer aldigi ve
ilgili anket sonuglarinin analiz edilip raporlandigi bir modiildiir.

Bilgi Yonetim Sistemlerinin yeterliligini ve kalitesini 6l¢mek i¢in yapilan anketlerde bilgi sistemleri ile ilgili sorular
mevcuttur.

Bu kapsamda yapilan anketler;

Akademik Personel Kurum Memnuniyet Anketi

Idari Personel Kurum Memnuniyet Anketi

Ogrenci Kurum Memnuniyet Anketi

Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi

Uzaktan Egitimde Dijital Yeterlilik Anketi

Bilgi gtivenligi ve giivenilirligi her zaman 6nceliklerimiz arasindadir.

Toplanan bilgilerin giivenligi ve giivenirligi bilgi giivenligi sistemleri ile gilivence altina alinmaktadir.
Universitemizin bilgi giivenlik yapisi, Tiirk Telekom A.S. ile 2016 yilinda isletmeye alman proje aracilifiyla
tiniversitenin giivenlik duvar1 (Firewall), iist diizey atak tespit ve Onleme sistemlerine sahip olan Tiirk Telekom
merkezinden ¢ikis yapmaya baslamustir. Universitenin internet erisimi Tiirk Telekom’un data merkezinden gelismis
giivenlik korumasiyla saglanmaktadir.

Universite personelinin kullandigi masaiistii ve diziistii bilgisayarlar kurumsal ag yapisi igerisinde Active Directory
yonetimi ile ¢alismakta ve veri yedeklemesi yapilmaktadir. Universitenin Microsoft firmasindan egitim-6gretim
lisanst ile kullanmakta oldugu Office 365 yaziliminin bulut depolama ve i¢ paylasim imkanlar1 kullanilarak kurumsal
veriler, yetkilendirme g¢ercevesinde erisilebilir durumda tutulmaktadir. Ayrica tiniversitede kullanilan bilgi yonetim
sistemlerinde kullanicilarin islem yaptiklar1 (dosya kaydetme, yazicidan ¢ikti alma gibi) faaliyetlere dair loglar
tutulmaktadir.

Bilgi glivenirligi ise kanita dayali kontrol etme mekanizmasi ile saglanmaktadir.
Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

E.3.1_2019-2020 BAHAR_Ogrenci Kurum Memnuniyet Anketi Analiz Raporu.docx
E.3.1_2020-2021 GUZ_Akademik Personel Memnuniyet Anketi_Form.docx
E.3.1_2020-2021 GUZ_idari Personel Memnuniyet Anketi_Form.docx
E.3.1_2020-2021 GUZ Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi.docx
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e E.3.1 Uzaktan Egitimde Dijital Yeterlilik Ogretim Elemam Anket Analizi.pptx
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
4. Destek Hizmetleri

Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak {izere tedarikgilerle
yakin igbirlikleri yiiriitiilmekte, tedarik¢ilerin performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Satin alma talepleri Vakif Yiiksekogretim Kurumlari fhale Yénetmeligi cerevesinde yiiriitiilmektedir. Satin alma
icin Kurumsal Kaynak Y 6netim Sistemi olarak Oracle ERP Sistemi ve Oracle E-Business Suite satin alma modiili
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin malzeme ihtiyaglari ERP sistemi tizerinden takip edilmektedir.
Tedarik edilen tiim malzemeler ve tedarikgiler sistem tizerinde tutulmaktadir.

Kurum digindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi; Tedarik¢i Degerlendirme Formu ile

tiriin/hizmet Kkalitesi, tedarik¢inin piyasadaki bilinen giivenilirligi/taninirligi, fiyat ve 6deme kosullari, terminlere
uyum, istenilen lriinii/hizmeti saglama gibi konularda firma diizeyinde periyodik olarak degerlendirilmesiyle takip
edilir.

Tedarik hizmetlerinden memnuniyet diizeyini 6l¢gmek i¢in Tedarik¢i Degerlendirme Formu ve ayrica 6grenci,
akademik personel ve idari personel memnuniyet anketleri kullanilmaktadir. Memnuniyet anketleri sonuclar ilgili

toplantilarda degerlendirilmekte ve degerlendirme sonucunda iyilestirme aksiyonlar1 alinmaktadir.

Kurumda yil igerisinde i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak {izere Geri Bildirim Merkezi, C6ziim Merkezi ve
Cagr1 Merkezi mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

Hizmet ve mallanin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e E.4.1 Satinalma-Tedarik Siireci Oracle Sistem Gériintiileri.docx

e E.4.1 Tedarikci Degerlendirme Formu.xls
e E.4.1 Tedarikci Degerlendirmesi Ornek.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuouyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda Stratejik Hedeflerimiz arasinda

e SH6.2. Katilimei, Seffaf, Hesap Verebilir Bir Yonetim ve Hizmet Anlayisini Saglamak
e SH6.4. Kurumsal Tamnirlig1 ve imaji Giiglendirmek

yer almaktadir.

Kurum; stratejik verilerini, yonetim ve idari kadrolarin faaliyetlerini diizenli araliklarla degerlendirmekte ve bunlar1
yillik faaliyet raporu halinde kalite web sayfasinda tiim paydaslara yayinlamaktadir.

Kurum ayrica topluma karsi sorumlulugun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme vb. faaliyetleri ile ilgili

bilgileri ve duyurulari, ders katalogunu; kurum web sayfasi, kalite web sayfasi, e-biilten, sosyal medya, dergi ve
diger yayim yollariyla kamuoyuyla paylagsmaktadir.

Bilgi paylastmi Tamitim ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii sorumlulugunda olup miidiirliik, sunulan bilgilerin
giincelligini, dogrulugunu, giivenilirligini ilgili mevzuatlar kapsaminda giivence altina almaktadir. Duyurulan tim
bilgiler form araciliiyla tist yonetime sunulmakta ve bilgilerin tarafsizligr ile nesnelligi konusu ilgili yoneticilerin
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sorumlulugunda olup bu husus, onay siirecinde kontrol edilmektedir.

Universitede tiim faaliyetlerin periyodik olarak goriisiildiigii ve degerlendirildigi toplantilar gergeklestirilmektedir.
Senato, Universite Yo6netim Kurulu, Fakiilte/MYO/SBYO Kurullar1 ve Yénetim Kurullarinin disinda Kurum ve
Program Danisma Kurul toplantilar1 diizenlenmekte ve dis paydaslarin gériisleri alinmaktadir. Kurumun 6nemli
faaliyetleri ile ilgili bilgi ve duyurulara web sayfamizda, gorsel ve yazili basinda yer verilmektedir.

Kullandigimiz Mekanizmalar:

Beykent Universitesi Web Sayfasi

Kalite Web sayfasi

Arastirma ve Teknoloji Transfer Ofisi Sayfasi
https://www.facebook.com/beykentunv

https://twitter.com/bevkentunv
https://www.youtube.com/channel/UCULzY gMKA-EL6hXuCsmUzKQ
https://www.instagram.com/beykentunv/
https://www.linkedin.com/school/beykent-university/

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivence Sistemi

Beykent Universitesi’nde diizenli izleme ve degerlendirmeye dayali, siirekli iyilestirmeyi esas alan Kalite Giivence
Sistemi;  Egitim-Ogretim,  Arastirma-Gelistirme, Toplumsal ~Katki ve Yonetim  Sistemi faaliyet
alanlarinda uygulanmaktadir. Kurumun kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek iizere
stratejileri belirlenmis olup kamuoyuyla paylasilmaktadir. Beykent Universitesi 2019-2023 Stratejik Plaminda
belirlenen Amag ve Hedefler uygulamaya konmustur. Stratejik Plan hedeflerinin ger¢eklesme diizeyi periyodik olarak
hazirlanan Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu ile takip edilmektedir.

Kalite ¢aligmalarini yayginlagtirmak igin tiim birimlerin temsil edildigi Kalite Komisyonu ve komisyona bagli alt
gruplar olusturulmustur. Kalite siireclerinin diizenli takibi ve analizi i¢in Kalite Yonetim Sistemi kurulmustur.
Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak tizere diizenli olarak kullanmilan geri bildirim mekanizmalar
mevcuttur.

Beykent Universitesi 2018 yilinda Dis Degerlendirme siirecinden gegmistir. Kurumun Kalite Giivencesi Sistemi
alanindaki “Gelismeye A¢ik Yonleri” Kurumsal Geri Bildirim Raporunda yer almaktadir.

Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gelismeye Acik Yonler

1. Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gésteren uygulamalarin yeterli diizeyde yayginlastirilamamasi

2. Kurumda tanimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve stirekli iyilestirme bakis agisiyla yiirtitiilen Kalite
Yonetim siireglerinin (sistemi, yaklagimi, mekanizmasi vb.) heniiz baslangi¢ asamasinda olmasi ve her birimde
esit olarak bir kiiltiir olarak benimsenmemis olmasi

3. Egitim—ogretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet siire¢lerinde PUKQO déngiisiiniin nasil isletildigine dair
yeteri kadar uygulama drneginin bulunmamasi

4. Kurum dis paydaslarla iligki i¢inde olmasina ve zaman zaman goriis alig veriginde bulunmasina ragmen karar
alma ve iyilestirme siireclerine katiliminda belirli bir sistematiginin bulunmamasi

Yapilan Cahsmalar
Beykent Universitesi’nde stratejik ¢alismalar; kurumun Misyonu, Vizyonu ve 2019-2023 Stratejik Plani’nda bulunup
Kalite Glivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi’nin

tiim alanlarinda tanimli olan Stratejik Amag ve Hedefleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Beykent Universitesi’nin temel kalite politikasi; diizenli izleme ve degerlendirmeye dayali, siirekli iyilestirmeyi esas
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alan Kalite Giivence Sistemi’ni biitiin yonetim alanlarinda stirdiirtilebilir kilmaktir. Bu temel ilke dogrultusunda
belirlenen politika belgelerimiz https://kalite.bevkent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi adresinden duyurulmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yoénetmeligi

esas alinarak iiniversitemizde I¢ Kalite Giivencesi Sistemi olusturulmustur. Bu kapsamda Kalite Komisyonu ve
komisyona bagli organizasyonel yapilar kurulmustur. Kalite Komisyonuna ¢alismalarinda yardimci olmak tizere
Kalite Komisyonu Calisma Alt Gruplari olusturulmustur.

Egitim-Ogretimi Gelistirme Calisma Grubu

Kalite Giivence Sistemi Saglanmasi Calisma Grubu

Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu

Yo6netim Sistemi Calisma Grubu

Olgme ve Degerlendirme Calisma Grubu

https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu-calisma-gruplari

Kalite Giivence Sistemi’nin olusturulmasinda dis paydaslarin katkisini saglamak icin tiim akademik birimlerde
Danigma Kurullari faaliyet gostermektedir.

Universite Danisma Kurulu,

Dis Hekimligi Fakiiltesi Danisma Kurulu ,

Fen-Edebiyat Fakiiltesi B6liim Danigsma Kurullari,

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Boliim Danigsma Kurullari,
Hukuk Fakiiltesi Danisma Kurulu.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Boliim Damsma Kurullari,
Tletisim Fakiiltesi B6liim Damisma Kurullari ,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Béliim Danisma Kurullari
Tip Fakiiltesi Danisma Kurulu,

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Danisma Kurulu,
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ,

Meslek Yiiksekokulu Programlari Danigsma Kurullari ,

Yabanci Diller Yiiksekokulu Danisma Kurulu

Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu Calisma Gruplar1 ve Damsma Kurullari; Kalite Giivence Sistemi’nin
olusturulmasinda etkin rol almaktadir.

Kurumda periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agistyla yiiriitiillen Kalite Yonetim Sistemi
mevcuttur.

e 2019-2023 Stratejik Plam’nda Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi’nin tiim faaliyet alanlarinda hedefler ve performans gostergeleri tanimlidir.
Bu hedefler ve performans gostergeleri diizenli olarak takip edilmekte olup yine bu baglamda yillik Stratejik
Plan Performans Gosterge Raporlari hazirlanmaktadir (kanitlar Al.1 ve A 1.2°de).

e Her sene hazirlanan Stratejik Plan Performans Gosterge Raporunun SWOT analizi yapilmakta ve sonuglari
Kalite Giivence Sitemi Durum Degerlendirme Raporunda yayimlanmaktadir. Sonuglara gore gerekli goriinen
alanlarda iyilestirme yoniinde tedbirler alinmaktadir.
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Dis degerlendirme siirecinden sonra kalite stirecleri ile ilgili olarak onemli ilerlemeler kaydedilmistir. Yapilan
¢alismalarimin bazi 6rnekleri asagida yer almaktadir.

e 2020 Yilinda ¢ok sayida Boliim/Program Danigsma Kurullart toplantt yapmustir (Kanitlar A2.1 de).

e Son iki yilda dis paydaslarin goriisleri de alinarak ders miifredatlarinda ve zorunlu/se¢imlik ders havuzlarinda
kapsaml1 giincellemeler yapilmistir.

e 2020 Yilinda tiim boliim ve programlar akreditasyon hazirliklari kapsaminda 6n degerlendirme c¢aligmalarin
tamamlamistir. Bu c¢alismalar ilgili akreditasyon kuruluslarinin o6lgiitleri dogrultusunda hazirlanan 6n
degerlendirme formlar1 esas alinarak yapilmistir. On degerlendirme raporlar1 Fakiilte/Yiiksekokul/MY O
kurullarinca degerlendirilmis ve kriterleri saglayan programlar tespit edilerek akreditasyon i¢in ilgili kurumlara
bagvurular yapilmistir (kanitlar B.1.1 de).

e 2020 yilinda diger kurumlar i¢in de 6rnek teskil edecek Uzaktan Egitim alt yapist olusturulmustur.

e Kurumda Akademik ve idari Performans Sistemi uygulanmaktadir. Bu amagla, “Beykent Universitesi Akademik
Personel Performans Olgme-Degerlendirme Usul ve Esaslari Yonergesi” ile “Beykent Universitesi Idari
Personel Performans Olgme-Degerlendirme Usul ve Esaslar1 Y6nergesi” hazirlanmustir.

e ¢ ve dis paydas goriislerinin almmasi icin periyodik olarak yapilan anket uygulamalar1 mevcuttur (kanitlar
A3.1).

e Tium faaliyet alanlarim kapsayan ve yillik olarak hazirlanan Kalite Giivence Sistemi Durum Degerlendirme
Raporunda GZFT analizi yapilmaktadir.

¢ Kalite Giivence Sistemi bilgi islem altyapisi olusturulmus olup tiim verilerin takibi, analizi, raporlanmasi1 ve
arsivlenmesi bu sistem tizerinden yapilmaktir. 2019 yilinda olusturdugumuz Strateji ve Kalite Y 6netim Sistemi
(SKYSIS) 2020 yilinda genisletilerek Kurumsal Web Portali kurulmustur.

Kurumsal Web Portali altinda Kalite Giivence Sistemi ile ilgili 13 adet farklit Modiil olusturulmustur (kanitlar A.1.3
te).

Idari Personel Performans Yonetim Sistemi

Akademik Personel Performans Yonetim Sistemi

Akademik Kadro Yeterlilik Sistemi

Strateji ve Kalite Yonetim Sistemi

Kurum Aragtirma Performansi Olgme ve Degerlendirme Modiilii
Fakiilte/YO/MY O/Enstitii Arastirma Performansi Olgme ve Degerlendirme Modiilii
Akademik Personel Arastirma Performans: Olgme ve Degerlendirme Modiilii
YOK izleme ve Degerlendirme Raporu Analiz Modiilii

Stratejik Plan Performans Gostergeler Modiili

10. Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Raporu Modiili

11. OSYM Verileri Analiz Modiilii

12. Anket Degerlendirme Modiilu

13. Strateji Gelistirme ve Planlama Daire Baskanligi Rapor Merkezi Modiili

NI =

°

Egitim ve Ogretim

Beykent Universitesi’nde Egitim ve OgretimKalite Politikasi, Stratejik Amaglar;, Hedefleri ve bu hedeflerin
gerceklesmesini saglamak i¢in siirecler ve prosediirler tanimlidir.

Kurumda egitim-6gretim programlarinin tasarlanmasi konusunda oturmus bir sistem bulunmaktadir.
Universitemizde 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlenmistir.

Merkezi  Yerlestirme disinda 6grenci  kabulleri ig¢in  kriterler 1ilgili Yonetmelik/Y6nergeler kapsaminda
diizenlenmistir.

Universitemizde Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Siireci hazirlanmistir (Kanit B.3.1 de).
Beykent Universitesi Stratejik Plan’da 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve

degerlendirme siireci ile ilgili Amag, Hedef, Faaliyetler, Performans Gostergeleri ve Performans Gosterge Hedefleri
tanimlanmistir (Stratejik Plan, s. 68).

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere aragtirma yetkinligini kazandirmak tizere projeler, uygulamali dersler ve
staj uygulamalar1 ile desteklenen faaliyetler bulunmaktadir. Kurumda, etkili akademik danigmanlik sistemi
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uygulanmaktadir.
Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmektedir.

Ogrenci goriislerini ve sikyetlerini almak, degerlendirmek ve bunlara geri bildirim vermek igin gerekli mekanizmalar
kurulmustur.

Kurum, alaninda yetkin ve donaniml1 bir egitim-6gretim kadrosuna sahiptir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in kendilerine
cesitli destek ve tesvikler saglanmaktadir.

Programlarin akredite olmas: kurum tarafindan desteklenmektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili tamimli olan tiim hedefler Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu ile
periyodik olarak izlenmekte, analiz edilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme tedbirleri alinmaktadir.

Beykent Universitesi'nin 2018 yilinda Dis Degerlendirme Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Egitim ve Ogretim
faaliyetleri ile ilgili olarak tespit edilen “Gelismeye A¢ik Yonleri” asagida yer almaktadir.

Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gelismeye Acik Yonler

1. Programlarin tasarimi ve onayl i¢in paydas katkilarim da g6z O6niinde bulunduran tamimli siireclerin
bulunmamast

2. Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriislerinin yeteri kadar alinmamas1 ve
AKTS hesaplamalarinda ders saatleriyle ¢alisma yiikii arasinda yeterince objektif bir ol¢iit gelistirilememis
olmasi. Bu durumun intibaklarda (yatay / dikey ge¢is) sorun olusturuyor olmasi

Kurumda Yapilan Cahsmalar

Kurumda programin tasarimi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi siireci tanimlanmistir (Kamit B.1.1 de eklidir). Stratejik
Plan’da programin tasarimi ile ilgili hedefler ve performans gostergeleri yer almaktadir (Stratejik Plan s. 67-69).

Stratejik Plan’da yer alan Hedefler asagidadir:

Programlarn siirekli ve diizenli olarak gbzden gecirmek ve iyilestirmek
Program tasarim ve kazanimlarini, TY'YC kapsamindaki ulusal ve alan yeterliliklerini dikkate alarak hazirlamak
Ders planlarini TYYC kapsamindaki program kazanimlarina gére olusturmak ve giincellemek
Programlarin tasariminda, gozden gecirilmesinde i¢, dis paydaslarin ve Damsma Kurullarimin etkinligini
arttirmak
Programlarin gozden gecirilmesinde ve iyilestirilmesinde ulusal ve uluslararasi standartlar1 dikkate almak
Ogrenci merkezli 6grenme ve degerlendirme sistemini uygulamak, izlemek ve siirekli iyilestirmek
Tiim derslerin AKTS kredisini 6grenci is yiikiine dayal1 olarak belirlemek
AKTS is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci goriisiinii dikkate almak
Ders kazanimlari ve kazanimlara ulagilmasi konusunu 6grenci goriisleri alinarak izlemek ve buna gore 6grenme-
Ogretme sisteminde iyilesme saglamak
e TYYC kapsaminda 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglamasi i¢in yeterli sayida ve gerekli olan
zorunlu ve segmeli dersleri sunmak
Ogrenci damismanlik hizmeti vermek ve gelistirmek
e Egitim ve 6gretimde arastirma ve uygulama faaliyetlerini gelistirmek

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler; Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi Madde 12°de tanimlidir.

Belirlenen hedefler ve tanimlanan siiregler esas alinarak programlarin profili, amaglari, program yeterlilikleri,
program yeterlilikleri-TYY C iligkisi, ders planlari, AKTS is yiikleri ve ders kazanimlari, ders kazanimlari-program
yeterlilikleri iliskisi tammmlanmistir ve kurumun Web sayfasinda bulunan Ders Katalogu altinda yayinlanmaktadir.

Ders Katalogunda “AKTS Hesaplama Igerigi” baslig altinda AKTS hesaplamalari igin ders saatleri, calisma yiikii ve
sinavlara ayrilan zaman dikkate alinarak objektif bir hesaplama yontemi gelistirilmistir.


https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/stratejik-plan/beykent-universitesi-2019-2023-stratejik-plani.pdf?sfvrsn=befc515a_4
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Program tasariminda &grenci goriislerinin alinmasi Stratejik Hedeflerimiz arasinda bulunmaktadir (Bkz.Stratejik
Plan s. 68).

¢ AKTS is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci goriislerini dikkate almak
o Ders kazanimlar1 ve kazanimlara ulagilmasi konusunu 6grenci goriisleri alinarak izlemek ve buna gore 6grenme
ve 6gretme sisteminde iyilesme saglamak

Bu amagla yapilan anketlerde asagidaki sorular yer almaktadir (Anket B.1.3 kanitlara eklidir).

e Dersin igerigi, ders i¢in tanimlanmis olan §grenme kazanimlarim karsilayacak sekilde tasarlanmigti.
o Dersten elde ettigim 6grenme kazanimlar1 boliim/program 6 grenme kazanimlari ile uyumluydu.
o Dersin haftalik saati ve AKTS kredisi ders igerigi ile uyumluydu.

Ders intibak islemleri “Beykent Universitesi Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve
Intibak Islemleri Y6nergesi”nde tanimli kurallara gére yapilmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Kurumun Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal KatkiPolitikasi, Stratejik Hedefleri ve Performans Gostergeleri
tanimlidir (Stratejik Plan, s. 80-84).

Stratejik Plan’da ogretim elemanlariin arastirma yetkiliginin gelistirilmesine yonelik hedefler ve bu hedeflerin
gerceklesmesi i¢in yapilmasi gereken faaliyetler tanimlidir (kanit C.3.1 e eklidir). Bu kapsamda;

Akademik kadronun atama ve yiikseltme iglemleri

2547 Sayili Kanun,

Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi,

Beykent Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

kapsaminda yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi igin kurumda gesitli destekler
saglanmaktadir.

e Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararast alanda ortaya koyduklar1 bilimsel eserler (bilimsel
makaleler/patentler/faydali model veya tasarimlar/ uluslararasi saygin yaymn evleri tarafindan yayimlanmis
kitaplar) degerlendirilerek odiillendirilmekte ve ayrica Dbilimsel/sanatsal etkinliklere katilimlar da
desteklenmektedir.

¢ Bilimsel arastirma projelerine destek verilmektedir.

e Arastirma altyapisi (laboratuvar imkanlari, kiitiiphane kaynaklari, veri tabanlar1 vb. destekler) diizenli olarak
giiclendirilmektedir.

¢ Dis destekli projelere katilim tesvik edilmekte ve talep edildigi takdirde kurum destegi saglanmaktadir.

e Uluslararasi isbirlikleri desteklenmektedir.

e Ogretim elemanlar1 Erasmus degisim programiyla yurt disina giderek akademik ¢alismalar yapmaya
yonlendirilmektedir.

e Ogretim elemanlarna Learning Management System (LMS) egitimleri periyodik olarak verilmektedir. Ayrica
egitim teknolojileri kullanim kurslari da yil i¢erisinde diizenlenmektedir.

e Egiticilerin egitimi sertifika programi kapsaminda Ingiltere’deki yiiksekogretim kurumlar1 ve akreditasyon
kurumlariyla igbirlikleri yapilmakta, buradan temsilciler de lilkemize gelerek 6gretim elemanlarimizdan segilen
bir gruba egitici egitimi vermektedirler.

e Arastirma altyapisi (laboratuvar imkanlar, kiitliphane kaynaklar, veri tabanlar, vb. destekler)
giiclendirilmektedir.

o Akademik personele haftada 1 giin arastirma izni verilmektedir.

e Universitenin Teknoloji Transfer Uygulama Arastirma Merkezi arastirmacilara gesitli konularda destek
vermektedir.

o Kurumda arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in her y1l 6nemli miktarda biit¢e ayrilmaktadir.

Beykent Universitesi’nde gorevli akademik personelin performanslarini nesnel esaslara gore belirlemek suretiyle
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egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve akademik/idari hizmetlerin verimliligini arttirmak, tiniversitenin kurumsal
anlamda, ulusal ve uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmek amaciyla Beykent Universitesi Akademik Personel
Performans Ol¢me ve Degerlendirme Usul ve Esaslari Yonergesi kabul edilmistir.

Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi diizenli olarak izlenmektedir. Bu amagla, Performans
Yonetim Sistemi olusturulmustur. Stratejik Plan’da yer alan arastirma hedefleri periyodik olarak Stratejik Plan
Performans Gosterge Raporu ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Rapor C.1.1 kanitlara eklidir).

Beykent Universitesi'nin 2018 yilindaDis Degerlendirme Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Arastirma ve
Gelistirme faaliyetleri ile ilgili olarak tespit edilen “Gelismeye A¢ik Yonleri” agagida yer almaktadir:

Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gelismeye A¢ik Yonler

1. Kurumdaki aragtirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim ve topluma katki siireglerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalarin bir sistematiginin olmamasi

2. Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark, Kulugka — Yenilikgilik - Girisimcilik Merkezi gibi {iniversite — sanayi ve
toplum biitiinlesmesini saglayici ara yiiz yapilarinin bulunmamasi

3. Bazi boliimlerde arastirma gorevlisinin bulunmamasi ve bazi boliimlerde ise sadece bir arastirma gorevlisinin
bulunmast

4. Hadimkody ve Beylikdiizii Yerleskelerinde kiitiiphaneye ayrilan fiziki alanin yeterli olmasimna ragmen kitap
sayisinin yeterli olmamasi

Kurumda Yapilan Cahsmalar

1. Kurum Misyonu’nda “bilgi ve teknoloji iireten, gelistiren ve bunlari mesleki beceriye dontstiirerek toplum
yararina kullanacak; teknolojiyi takip eden, kullanan, gelistirebilen ve programlayabilen, yasadiklar1 c¢agi
algilayan, toplumunu taniyan, etik degerlere ve g¢evreye duyarli, nitelikli bireyler yetistiren bir {iniversite
olunmas1” ifadesi bulunmaktadir. Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki politikamizda ulusal 6ncelikler
dikkate alinarak, bilim, kiiltiir, sanat ve teknoloji ¢alismalarina 6ncelik verilerek is diinyasina, yerel topluluklara
ve topluma katki saglanmasi hedeflenmistir,

Kalite politikamiz : Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki

Kurumda arastirma gelistirme faaliyetlerini ulusal 6ncelikler dogrultusunda gelistirmek
Universitenin bilim, kiiltiir, sanat ve teknoloji ¢calismalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde gelistirmek
Akademik personelin arastirma-gelistirme beceri ve yetkinlik diizeyini arttirmak

Arastirma faaliyetleri ile is diinyasina, yerel topluluklara ve topluma katki saglamak

Stratejik Plan’da arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim ve topluma katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlarla ilgili hedeflerimiz bulunmaktadir ( Stratejik Plan s. 65-66).

Bu konuda tanimlanan asagidaki hedefler 6ne ¢ikmaktadir:
SH1.3. Egitim-Ogretimde Arastirma ve Uygulama Faaliyetlerini Gelistirmek

SH1.7. Ogrencinin Toplumda Inisiyatif Almasin1 Saglayacak Sekilde Gelisimine Y 6nelik Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetleri Desteklemek

SH4.9. Topluma Katki Saglayan Arastirmalar1 Desteklemek

SAS. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Niceligi ve Niteligini Arttirmak

SH5.2. Toplumun Oncelikli Sorunlarina Yonelik Arastirma, Uygulama ve Egitim Faaliyetlerini Desteklemek
SHS5.3. Sosyal Sorumluluk Projelerini Yayginlastirmak

SH5.4. Kiiltiirel ve Sosyal Gelisime Katki Yapacak Faaliyetleri Desteklemek

SH5.5. Topluma Hizmet Faaliyetlerinde Uygar Merkezlerinin Katkilarini Arttirmak

Stratejik Plan’da yer alan tiim hedefler periyodik olarak Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (Stratejik Plan Performans Gosterge Raporlart A.1.2 kanitlara eklidir).
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2) Universitemizde 2020 yilinda Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup aktif
sekilde faaliyetini siirdiirmektedir. Merkeze https://tto.bevkent.edu.tr/ adresinden ulasilmaktadir.

3 ) Yiiksek6gretim kurumlarinin ¢ogu programlarda ilk defa 6grenci alinmasi asamasinda ve egitim-0gretimin
stirdiirilmesindeki 6gretim elemani, laboratuvar ve uygulama alani yoniinden asgari kosullari ile programin
acilmasini takip eden tiglinci yilin sonuna kadar olmasi gereken asgari 6gretim elemam sayisi, laboratuvar ve
uygulama alanlarinin kosullart Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan belirlenmistir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin
(Arastirma Gorevlileri dahil) sayisal olarak yeterliligi diizenli olarak takip edilmektedir. Bu amagla kurumda

“Akademik Kadro Yeterlilik Yonetim Sistemi” olusturulmustur ve diizenli olarak takip edilmektedir.
Universitemizin tiim programlarinda yeterli sayida Ogretim Elemam ve Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
Kurumun denetleme kapsaminda Yiiksekogretim Kuruluna sundugu verilere gore son ii¢ akademik y1ldaki Arastirma
Gorevlisi sayist agagidadir:

2017-2018: 80

2018-2019: 92

2019-2020: 163

Bu verilere gére son ii¢ yilda Arastirma Gérevlisi sayisi iki kat artmustir.

4)  Universite kiitiiphanesinde bulunan toplam basili ve elektronik kaynak sayilarina ve ayrica Hadimkdy ve

Beylikdiizii Yerleskelerinde bulunan basili ve elektronik kaynak sayilarina asagidaki tablolarda yer verilmistir
(Kaynak: 2019-2020 YOK Denetleme Rehberi ve Denetleme Tablosu 7A.)

2018-2019 2019-2020
Beylikdiizii Yerdeskesi g ), Elektronik (1;‘;1’13‘“ Basil Elektronik(Tb‘;plam
Kitap Says1 48.858 408.000 456.858 50.789487.505 538.924
Abone Olunan Dergi Sayis1 54 42.666 42.720 63 44495  44.558
Abone Olunan Veri Tabam 42 42 i 49 49
Sayis1
Multimedya Kaynak Sayist 2336 2336 S 2363 2363
Toplam 48.912 453.044 501.956 50.852534.412 585.894
2018-2019 2019-2020
Hadimkdy Yerleskesi Basil Elektronik (Ta‘;plam Basili Elektronik(Tb‘;plam
Kitap Says1 31.515 408.000 439.515 31.800487.505 519.305
Abone Olunan Dergi Sayis1 54 42.666 42.720 63 44495 44558
Abone Olunan Veri Tabam 47 47 i 49 49
Sayis1
Multimedya Kaynak Sayis1 666 666 i 666 666
Toplam 31.569 451.374 482.943 31.863532.715 564.578
Tiim Yereskelerdeki Kaynak 2018-2019 Tool 2019-2020 Tool
Sayis1 Basih Elektronik (a(;p am Basih [Elektronik (l;p am
Kitap Sayis1 120.176 408.000 528.176 124.547 487.505 1612.052
Abone Olunan Dergi Sayis1 54 42.666 42.720 63 44.495  144.558
Abone Olunan Veri Tabam
Sayisi - 42 42 - 49 49
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%‘ﬂfp imedyaKaynak Sayst—33579 59 450.708 574.817 28.621 532.049 660.670

Yiiksekogretim Kuruluna sunulan denetleme raporu verilerine gore;

Hadimkoy ve Beylikdiizii Yerleskelerinde On Lisans ve Lisans programi toplam 6grenci sayis1 10251 iken iiniversite
genelinde ise bu say1 18769’a ¢ikmaktadir.

Dolayisiyla, 6grencilerin %54,6’s1 Hadimkoy ve Beylikdiizii Yerleskelerinde egitim almaktadir. Kiitiiphane
kaynaklarina baktigimizda ise elektronik kaynaklar ve veri tabanlar1 ortak kullanimda olup toplam 125.547 adet basili
kitabin 82.589 adeti, yani %65,8’i bu iki yerleskede bulunmaktadir.

Bu verilere gore, 6grenci basina diisen basili kitap sayisi, bu iki yerleskede iiniversite ortalamasinin %10 {izerinde
oldugu goriilmektedir.

Ayrica liniversite genelinde 6grenci bagina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi da yeterli diizeydedir.
Toplumsal Katki

Beykent Universitesi’nin 2018 yilinda Dis Degerlendirme Kurumsal Geri Bildirim Raporundatoplumsal katki ile
ilgili tespit edilen gelismeye acgik yonlerine “Arastirma ve Gelistirme” bagligi altinda yer verilmistir. Bu baglamda
tespit edilen gelismeye acik yon, “Kurumdaki arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim ve topluma katki
stireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalarin bir sistematiginin olmamas1” seklindedir.
Bu kapsamda kurumun yaptigi ¢aligmalara “Arastirma ve Gelistirme” boliimiinde yer verilmistir.

Toplumsal Katki alaninda kurumda yapilan 6nemli faaliyetler bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin bir kismina asagida yer
verilmisgtir:

e Universitemizin toplumsal katk1 faaliyetlerine yonelik politikasi ve Stratejik Hedefleri tanimlidir (Stratejik Plan
s. 84-85.). “Toplumsal Sorumluluk” kurumun Temel Degerleri arasinda yer almaktadir.

e Ogrenci Dekanlig altinda Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi faaliyet gostermektedir.

o Toplumsal katki kapsaminda 5 adet arastirma projesi, c¢ok sayida sosyal ve endiistriyel projeler ve kuliip
etkinlikleri bulunmaktadir.

e Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri; tiim akademik ve idari birimler, UYGAR merkezleri, Ogrenci
Dekanlig1 ve 6grenci kuliipleri araciligi ile yapilmaktadir. Bu faaliyetler i¢cin kurumun fiziki, teknik ve mali
kaynaklar1 kullanilmaktadir.

¢ Toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak Stratejik Plan Performans Gésterge Raporu (rapor D.3.1. de kanitlara
eklidir) ve Yillik Faaliyet Raporlari ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yonetim Sistemi

Beykent Unive(sitesi bu hususta; 2018 yilinda yapilanDw Degerlendirme Kurumsal Geri Bildirim
Raporuna gore “lyilestirmeye agik herhangi bir yon tespit edilmemistir.” seklinde degerlendirilmistir.

Yonetim Sistemi kurumun en basarili oldugu faaliyet alanlarindan bir tanesidir. Onemli gordiigiimiiz bazi
faaliyetlerimize agagida yer verilmistir.

e Kurumun “Yonetim Sistemi_Politikasi” tanimlanmigtir.
o Beykent Universitesi Stratejik Plani’nda yonetim sistemi ile ilgili tamimlanan amag¢ ve hedefler asagida yer
almaktadir (Stratejik Plan, s. 88-89).

¢ Organizasyon semasi https://kalite.beykent.edu.tr/images/default-source/kalite/organizasyon-yapisi ~ web
sitesinde, Akademik YOnetim ise https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/akademik-
yonetim adresinde yayimlanmigtir.

e {lgili alanlarda Komisyonlar ve Kurullar faaliyet gostermektedir.

o Akademik ve idari personelin ¢alisma esaslari, ilgili mevzuatlarda 6ngoriilen hiikiimlere tabidir.

e Beykent Universitesi Insan Kaynaklar1 Y &netim politikalari, Y netim Sistemi Politikasi kapsaminda tanimlidir
ve kalite web sayfasi altinda yayinlanmaistir.

e Mali kaynaklarin etkin yonetimi Beykent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve Esaslari Y&nergesi ve bu
yonerge esas alinarak hazirlanan prosediir ve siiregler ile saglanmaktadir.

¢ Finans kaynaklarinin yonetimi;
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Beykent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve Esaslar1 Y6nergesi

Beykent Universitesi Thale Yonetmeligi

Vakif Yiiksekégretim Kurumlari fhale Yonetmeligi

ve ilgili diger mevzuatlar, stirecler ve prosediirler esas alinarak yuriitiilmektedir.
¢ Kurumda ¢ok sayida Bilgi ve Performans Yonetim Sistemleri kurulmustur.

Kurumda diizenli izleme ve degerlendirmeye dayali, siirekli iyilestirmeyi esas alan Kalite Giivence Sistemi tim
faaliyet alanlarinda uygulanmaktadir.
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