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OZET

Istanbul Beykent Universitesi 2023 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,  “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” madde 17 ile Beykent Universitesi Kalite Giivence Y&nergesi madde 9 (b)
kapsaminda; Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan Kalite Komisyonu Calisma Gruplari ve ilgili tim
idari ve akademik birimlerin katkilariyla hazirlanarak Kalite Komisyonuna sunulmustur.

Rapor, kurumda diizenli izleme ve degerlendirmeye dayali, siirekli iyilestirmeyi esas alan Kalite Giivence Sistemi’nin tiim
faaliyet alanlarinda uygulama diizeyini tespit edip sonug¢larini analiz ederek ve iyilesmeye agik yonleri ortaya koyarak
gerekli 6nlemler almak amaciyla hazirlanmaktadir. Kurumun 6z degerlendirme ¢aligsmalarinin ayrintilarina raporun ilgili
bolimlerinde yer verilmistir.

Istanbul Beykent Universitesi, 2018 yilinda Kurumsal Dis Degerlendirme, 2021 yihnda izleme ve 2022 yih 23-26 Ekim
tarihlerinde ise Kurumsal Akreditasyon Programina dahil edilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), 26.04.2023 tarihli toplantisinda, Universitenizdeki Liderlik, Yonetim, Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki uygulamalarinin, YOKAK - Kurumsal Dis
Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (V3.0) ile uyumlu oldugu sonucuna varmus olup Istanbul Beykent
Universitesi’nin 2 yil siireyle kosullu akredite edilmesine karar vermistir. Bu raporlarda belirtilen gelismeye agik yonlerin

giderilmesi i¢in alinan 6nlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen

noktalarin neler oldugu hususundaki agiklamamiza raporun Sonug ve Degerlendirme bashigi altinda yer verilmistir.
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2. Tarihsel Geligimi

Istanbul Beykent Universitesi*, Adem Celik - Beykent Egitim Vakfi tarafindan 1997 yilinda 09.07.1997 tarih ve 4282
sayth kanun hitkktimlerine dayanilarak kurulmus ve 15.07.1997 tarihinde yayimlanan Resmi Gazete’de kurulusu ilan
edilmig, kamu tiizel kisiligine sahip bir vakif tiniversitesidir.

1997-1998 Akademik Yihnda egitim-6gretime baslayan Istanbul Beykent Universitesi, egitimde yillarin verdigi deneyimle
her gecen giin daha da biiyiiyerek diinya standartlarindaki egitim kalitesini 6grencilerine sunmaya devam etmektedir.

Istanbul Beykent Universitesi’nin Biiyiikgekmece, Hadimkdy, Ayazaga-Maslak ve Taksim olmak iizere 4 ayn yerleskede;
337.094,3 metrekare nitelikli agik ve kapah alanda 10 Fakiilte, 2 Yiksekokul, 1 Meslek Yiiksekokulu, 1 Enstitii, 13
Arastirma Merkezi, 64 lisans bolimii, 45 birinci 6gretim, 32 ikinci 6gretim 6n lisans programi, Enstitiide toplam 45 tezli
ve tezsiz yiiksek lisans programlart ile 5 doktora ve 2 sanatta yeterlilik programlar1 bulunmaktadir.

Istanbul Beykent Universitesi lisans, on lisans ve lisansiistii seviyelerinde toplam 21.552 6grencisine, seckin 794 &gretim
clemaniyla diinya standartlarinda teknik donanim ve uygulama alani ile egitim ve dgretim hizmeti vermektedir. Istanbul
Beykent Universitesi’nde 2022-2023 egitim ve 6gretim yihnda 6grenim goren dgrencilerin %63,20’si burslu olarak egitim
almustir.

Universitemizde egitim-6gretim dili olarak Tiirkce, Ingilizce, Tiirkge-Ingilizce (Karma) ile Rusga egitim veren bolim ve
programlar bulunmaktadir.

Kurumun son dort yithni 6zetleyen temel veriler tablosu ektedir (Bkz.. Temel Veriler).

* 09 Subat 2023 tarihli, 32099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7437 sayili kanunla Beykent Universitesi ismi Istanbul
Beykent Universitesi olarak degistirilmistir

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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1. Yonetisim modeli ve idari yap

Kurumun y6netim sistemi ile ilgili politikas1 tantmlanmistir ve kurumun web sayfasinda yayinlanmustir.
Kurumun Yénetim Sistemi Politikasi:

o Insan kaynagimn bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek,

o Bilisim altyap1s1 vasitasiyla idari ve hizmet siire¢lerinin imkan ve kabiliyetini gelistirmek,

o Birimler arasindaki uyum ve koordinasyonu arttirmak.

Istanbul Beykent Universitesi’nin akademik ve idari birimlerinin kurulus, isleyis ve gérevlerine iliskin hiikiimler, 2547 say1h
Yiksekogretin Kanununa ve 2809 sayill Yiksekogretim Kurumlari Tegkilatt Kanununun Ek-45’inci maddesine
dayanilarak hazirlanmis olan Beykent Universitesi Ana Y6netmeligi’nce belirtilmigtir.

Kurumun organizasyon semasina ve {iniversite yonetimini olusturan yapilara agsagidaki linklerden ulagilabilmektedir.

Kurumun Organizasyon $emast:

Rektorliik, Yonetim Kurulu ve Senato:

https//www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/rektorluk
Genel Sekreterlik:

https//www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/genel-sekreterlik
Daire Baskanlari/Idari Birimler:

https//www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/daire-baskanliklari-birimler

2022-2023 Akademik Yihnda idari birimlerin ¢aligmalarinin verimliligini artirmak ve birimler aras1 esgiidiimii saglamak
amactyla kurumun organizasyon yapisinda iyilestirmeler yapilmistir.

Ornegin; kalite ve stratejik siireclerin koordineli yiiriitiilebilmesi i¢in Strateji Planlama ve Gelistirme Daire Baskanliginin
yetki alani genigletilerek Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanh@ina doniistiiriilmistiir. Dolayisiyla kurumun
organizasyon yapisinda yapilan bu degisiklik ayn1 zamanda Kurum Akreditasyon Raporu’nda yer alan “Kurumda Kalite
Yonetim Sisteminin etkinliginin artirilmas1 amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina destek olmak tizere bir Kalite
Birimi’nin kurulmas1” 6nerisi de g6z 6niinde bulundurulmustur.

Universitede operasyonel siiregler, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde iiniversite web
sitesinde yayinlanmis olan ilgili yonetmelikler ve yonergeler yoluyla yiirtitilmektedir.

Akademik ve idari personelin ¢alisma esaslari, ¢alisma mevzuati bakimindan 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda
devlet tiniversiteleri i¢in 6ngoriilen hiikiimlere tabidir. Universitemizde akademik personelin atama ve yiikseltme iglemleri;

e 2547 Sayih Kanun

e YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi

« Beykent Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi

e YOK ng‘ etim Uyesi Disindaki Ogl_r“ etim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav fle
Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

cergevesinde yirtitilmektedir.

Universite idari birimlerinin ise alim/atama stiregleri ise 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 4857 sayih Ig Kanunu ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ¢er¢evesinde, birim i tanimlari ve norm kadrolar1 esas alinarak
yiiriitiilmektedir. Idari personel gorev tanimlarinda is tanimlar1 ve yetkinlikleri detayh olarak yer almaktadir (Kanit: A.1.1-
Gorev Tanimi Ornegi).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Liderlik

Universitemizde Miitevelli Heyet ile Yonetim Kurulu ve Senato arasindaki yetki dagilimi Vakif Yiikseko gretim Kurumlari
Yonetmeligi ve 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanunu gergevesinde belirlenmigtir.

Universitenin ydnetimsel siireclerine ait prosediirler tammlanmus ve Kalite Dokiiman EntegreYonetim Sistemi’ne

(QDMS) yiiklenmistir.

Ayrica Istanbul Beykent Universitesi'nde organizasyonel gorevlendirmeyi destekleyen katilimci bir yonetim modeli
uygulanmaktadir. Bu kapsamda olusturulan Komisyonlar ve Kurullar akademik isleyiste etkin rol almaktadir.

Kurumda faaliyet gosteren Kurullar ve Komisyonlar:

Kalite Komisyonu

Danigma Kurullari

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP)

Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Destekleme Komisyonu (BEDEK)

Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK)

Burs Komisyonu

Egitim Gelistirme Komisyonu

Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonu
Staj ve Isyeri Uygulamalari Komisyonu

Etik Kurullart

Kurumda tiim birimlerin faaliyetlerini kapsayacak sekilde stiregler tanimlanmustir.

Universitenin yedi ana siire¢ grubu olan; Kurumsal Y6netim ve Planlama, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Hizmet ve Is Birlikleri, Idari Siiregler, Destek Siirecleri, Denetim ve Kontrol Siirecleri ve bunlarin alt
stireglerinin tasarlanmasi, RACI mantig1 ile siire¢ adimlarindaki sorumluluklarin atanmasini saglayan siire¢ tasarim
calismalar yuriitiilmektedir.

Tammbh Siireg Ornekleri (Kanitlar A1.1 de ):

o Egitim-Ogretim Siiregleri El Kitab1
o Stratejik Plan Hazirlama Stireci

Bunlarin disinda ¢ok sayida siire¢ ve prosediir tanimhdir.

Yénetim Modeli ve Idari Yapimn iyilestirilmesi icin yeni yonetim organizasyon semasi hazirlanmistir ve bu sema 2023-
2024 Akademik Yilinda gegerli olmak {izere uygulanmaktadir.

Universitemizde Rektorliik diizeyinden baglamak tizere yetki paylasimu, birimler aras1 iligkiler, zaman y&netimi etkin bir
sekilde planlanmistir. Akademik ve Idari Birimler ile Y6netim arasindaki iletisim Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Kurum
E-posta, Teams ve Zoom gibi dijital sistemlerle desteklenmektedir.

Kalite kiiltiiriiniin {iniversitemizde yayginlasmasi noktasinda program akreditasyonuna onem verilmektedir. Kurumda
toplamda 16 program akredite edilmis olup bunlarin arasinda 12 program 2023 takvim yihnda akredite edilmistir.

Yiksekogretim Kalite Kurulu 26.04.2023 tarihli toplantisinda, tniversitenizdeki Liderlik, Yonetim Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki uygulamalarinin, YOKAK — Kurumsal Dis Degerlendirme ve
Akreditasyon Olgiitleri (V3.0) ile uyumlu oldugu sonucuna varmis olup iiniversitemizin 2 yil siireyle kosullu akredite
edilmesine karar vermistir.

Kurumda mevcut bulunan kalite ve yonetim sistemleri belgeleri asagida yer almaktadir:
e ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikast

Universitemizin mevcutta yiirlitmiis oldugu faaliyetlere yonelik ISO 9001 sertifikasimin devamliligi saglanmaktadir.
(Bkz. ISO 9001 DOKUMANTASYON)

o ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi Sertifikast
Universitemizin mevcutta yiiriitmiis oldugu faaliyetlere yonelik ISO 27001 sertifikasinin devamhh@ saglanmaktadir.
e ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi

Kurumda tim c¢evresel etkilerin analiz edilerek c¢evre odakli uygulamalart kontrol altina alan mekanizmalari ISO
14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi standartlarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

o [ISO 21001:2018 Egitim Organizasyonlar: Yonetim Sistemi Sertifikasi
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Istanbul Beykent Universitesi dgrencilerinin 6grenmeye iliskin ihtiyaclarinin tespit edilmesine, bu ihtiyaglara yénelik uygun
iceriklerin belirlenmesine ve tiim bu siireclerin sonuglarinin degerlendirilmesine dayah i siireglerini yonetmesine bagh
olarak ISO 21001: 2018 Egitim Organizasyonlart Yonetim Sistemi Sertifikas1 alinmigtir.

e ISO 10002: 2018 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Sertifikasi

Istanbul Beykent Universitesi, 6grencileri basta olmak iizere tiim paydaslarindan gelen geri bildirimleri is akis siiregleri
kapsaminda yonetim mekanizmasi ile ytirtitmesi ve geri bildirimlere yonelik iyilestirme ¢aligmalarini ger¢eklestirmesi
nedeniyle ISO 10002: 2018 Miisteri Memnuniyeti Y6netim Sistemi Sertifikasini almistir.

Kurumda tiim birimleri ve faaliyet alanlarim kapsayacak sekilde kalite siirecleri olusturulmus olup bu kapsamda PUKO
dongiistiniin  kapatilmas1 yoniinde c¢ahsmalar ytriitiilmektedir. Bu g¢aligmalara 6mek olarak kurumun kendine 6zgii
gelistirdigi ve uyguladigi Akran Degerlendirme sistemi gosterilebili. Akran degerlendirmesi kapsaminda AKTS
Katalogunda yer alan ders ve programlara iliskin asagidaki bilgilerin giincel tutulmasi, kontrol edilmesi, eksikliklerin tespiti
ve giderilmesi i¢in 6nlem alinmas1 konular1 giivence altina alinmaktadir.

Programin amaci

Program yeterlikleri

TYYC-Program yeterlilikleri iligkisi

Dersin amact

Ders kaynaklart

Ders degerlendirme ol¢iitleri

AKTS igerigi

Haftalik ders konulart

Dersin 6grenme ¢iktilari

Ders ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri iligkisi
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Akran degerlendirmeleri kanit drnekleri A.1.2. klasoriine eklidir. (Tiim akademik birimleri kapsayacak sekilde yapilan
akran degerlendirmeleri i¢in Bkz. Akran Degerlendirmeleri)

Kurumda kalite siireglerine yonelik egitimler diizenli olarak verilmektedir (Bkz. Kalite Egitimleri Raporu). Konuya iliskin
tiniversitemizde 2024 yilinda Yiikseko gretimde kalite ve akreditasyonu QUAAS 2023 Konferansi diizenlenmistir.

Personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve pozisyonunun gerektirdigi sorumhiluklarin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in
hizmet ici egitimler diizenlenmekte ve egitim degerlendirme formlar: ile egitimlerin etkinligi degerlendirilmektedir. Ayrica,
birime 6zgii ihtiya¢ duyulan takim ¢ahigmasi, silireg yOnetimi, zaman yonetimi, iletigim yonetimi vb. egitimler idari
personelimize konunun uzmam kigiler tarafindan verilmektedir. Performansi yiiksek olan personelin terfi imkam
bulunmaktadir. Paydaglarin gortislerini almak i¢in anket uygulamalar1 dahil farkl yontemler kullaniimaktadir.

Kurumda her diizey ve boliimden tesadiifi 6rnekleme yolu ile seg¢ilen 6grencilerimizle; egitim, 6grenme ortamlari, iletigim
ve yonetim baslklarinda odak grup gériismeleri yiiz yiize olarak gergeklestirilmekte, kalite egitimleri verilmekte ve diizenli
olarak tiim faaliyet alanlarinda SWOT analiz raporlar1 hazirlanmaktadir. Odak grup ¢aligmalarinin amaci ve uygulama
stireglerine iliskin 6zet bilgiye asagida yer verilmistir.

Odak Grup Goriismesinin Tanimi

Belirli kriterlere gore secilerek dnceden belirlenmis bir konuyu tartigmak tizere bir araya gelmis olan yaklasik 4-8 kisilik bir
grup katilimeiyla, nitel aragtirma yontemleri ile yapilan goriismeye odak grup goriismesi denir.

2023 yihnda yapilan odak grup cahsmalarinda konu olarak “program miifredatlarinin standartlara uygunlugu”
belirlenmistir. Bu kapsamda:

Program Miifredat:
Program Ciktilart
Ders Kazanimlar
Ders izlenceleri
AKTS Yiikleri
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bashklar1 odak grup ¢aligmalarinin temel konularini olusturmustur.
Odak Grup Goriisme Teknikleri

Nitel bir aragtirma yontemi olan goriismelerde yapilandirilmig, yart yapilandirilmis ve yapilandirilmamis gériisme
teknikleri kullamlmaktadir. Bu teknikler aragtirma konusu, 6rneklemi, incelenen konunun ortaya ¢ikartilmak istenen
Ozellikleri gibi birgok degiskene bagh sekilde secilebilmektedir.

Orneklemin Belirlenmesi ve Uygulanmasi
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Odak grup goriismelerine dayanan bir ¢alismamin evrenin geneli i¢in istatistiksel bir ¢ikarim yapmak gibi bir amaci
bulunmamaktadir. Mevcut ¢alisma 53 6grenci ile yiirtitiilmiigtiir. Arastirmaya konu olan 6grenciler Ogrenci Dekanhigi
Koordinatorligii tarafindan Fakiilte/MYO, boliim/program ve sinif dagihmi gozetilerek rastlantisal segimle belirlenmistir.

Orneklemin Swif Seviye Dagilimi

6 adet 1. Sinif,

19 adet 2. Sinif,

20 adet 3. Sinif,

7 adet 4. Sinif],

1 adet 5. Simif 6grencisi ile goriistilmiistiir.

Ogrencilerin Fakiilte/Boliim Dagilimi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi - Hemsirelik 3. Simf

Fen-Edebiyat Fakiiltesi - Tiirk Dili ve Edebiyat1 3. Sinif

Fen-Edebiyat Fakiiltesi - Matematik 4. Sinif

T1p Fakiiltesi 3, 4 ve 5. Simif

Dis Hekimligi Fakiiltesi 3. Simf

Meslek Yiiksekokulu - Halkla iliskiler ve Tamtim 3. Simf

Meslek Yiiksekokulu - Halkla iliskiler ve Tamtim 1. Simf

Meslek Yiiksekokulu - Lojistik 2. Simif

Meslek Yiiksekokulu - As¢ihik 2. Simif

Meslek Yiiksekokulu - Adalet 2. Siuf

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Sermaye Piyasas1 4. Simf

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 4. Simf
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (EN) 2. Simf
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Yonetim Bilisim Sistemleri 2. Sinif
Iletisim Fakiiltesi - Halkla Iliskiler ve Reklamcihk 3. Simf

[letisim Fakiiltesi - Medya ve Iletisim 3. Sinif

fletisim Fakiiltesi - Gorsel iletisim Tasarimi 3. Simf

[letisim Fakiiltesi - Dijital Oyun Tasarim 2. Sinif

Giizel Sanatlar Fakiiltesi - Radyo, Televizyon ve Sinema 1, 2 ve 3. Simf
Hukuk Fakiiltesi 3. Simf

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi - Bilgisayar Mithendisligi 2. Sinif
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi - Yazihm Mihendisligi 1 ve 3. Siuf
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi - Endiistri Mithendisligi 1 ve 4. Simf
Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi

31 kadin, 22 erkek 6grenci ile goriigiilmiistiir.

Verilerin Analizi

Analiz boliimiinde bulgusal siire¢ olusturan “sistematik okuma, ana tema ve ortakliklar bulma” ger¢evesinde tamamen
niteliksel okuma sistemi kullamlmistir. Cok yaygin olmamakla birlikte goriismelerden elde edilen verileri sayilara
doniistirme ve bazi istatistiksel analizler yapmak da miimkiin olmaktadir. Ancak, ger¢eklestirilmis olan ¢alismada



omeklem sayisimn kiigukliigii nedeniyle istatistiksel analiz kullanilmamustir. Yapilan ¢ahismalarin sonucunda Yonerici
QOzetiv e Detayli Rapor hazirlanmaktadir. Raporda tespit edilen gelismeye agik yonlerle ilgili gerekli tedbirler
alinmaktadir.

Paydaglarin goriiglerini almak i¢in uygulanan 6nemli mekanizmalardan bir tanesi de anket ¢alismalaridir (Bazi kanit
ornekleri Al.2 klasoriine, tiim anketlere iliskin kanitlar ise A.1.4 klasoriine eklidir).

Kurumda i akiglarinin yonetimi ve takibi i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriintin gelisimine katkis1
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

31A.1 .2.5.Ka11te_eg1t1mler1_raporu.pd
41A.1.2.1.FEF_akran degerlendirmesi.xlsx
4]A.1.2.2.1LEF_akran_degerlendirmesi.xls
41A.1.2.3.LEE akran degerlendirmesi.xlsx
4]A.1.24MYO_ akran degerlendlrmem xlsx

41A.1.2. 12.Kahte_kormsyonu_top1ant1_tutanag1_2.p_df
4]A.1.2.13.Kalite_komisyonu_toplanti tutanagi 3.pdf
5]A.1.2.1.0dak_grup cahgmalar1_rapor.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumda Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak kurumun hazir olmasim saglayan mekanizmalar mevcuttur. Bu kapsamda kurumun 2023 yilinda hazirlanan
2024-2028 Stratejik Plan1’nda asagidaki baghklarda analizler yapilmistir. (Analiz raporlar1 A.1.3 klasoriine eklidir.)

e Paydas Analizi
o Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

o Kurum Kiiltlirti Analizi

o Fiziki Kaynak Analizi

o Teknoloji ve Bilisim Altyapist Analizi
o Mali Kaynak Analizi

o Akademik Faaliyetler Analizi

o Yiiksekogretim Sektor Analizi

e SWOT Analizi

o Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerg¢eklestirilen degisim yonetimi uygulamalart izlenmekte ve
Onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

41A.1.3.1. Paydag analizi.docx
4]A.1.3.2.Insan ka;maklan yetklnhk analizi.docx

(]

L[]

(]

L[]

. .1.3.5.

e [4]A.1.3.6.Mali ka;mak _analizi.docx

o [4]A.1.3.7. Akademlk faahyetler anah21 docx
. .1.3.8. .

L[]
[ ]
(]



https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EXJVrOlxDbJOnOzvvIh2VlwBQBIlfBootitS2jfI599b4A?e=2gpVHu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[2][3]A1.2.1.2023_2024_akran_listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[3]A.1.2.2.Rekt%C3%B6r_yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1_g%C3%B6rev_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[3]A.1.2.3.Kalite_egitim_sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[3]A.1.2.4.Yabanc%C4%B1_diller_y%C3%BCksekokulu_kalite_egitimi_sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[3]A.1.2.5.Kalite_eg%CC%86itimleri_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.2.1.FEF_akran_de%C4%9Ferlendirmesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.2.2.%C4%B0LEF_akran_de%C4%9Ferlendirmesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.2.3.LEE_akran_de%C4%9Ferlendirmesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.2.4.MYO_akran_de%C4%9Ferlendirmesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.2.5.Hukuk_fak%C3%BCltesi_akran_de%C4%9Ferlendirmesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.2.6.BU_kalite_akreditasyon_konferans%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.2.7.Akademik_personel_memnuniyet_anketi_analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.2.8.I%CC%87dari_personel_memnuniyet_anket_analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.2.9.%C3%96%C4%9Frenci_kurum_memnuniyet_anketi_analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.2.10.Akreditasyon_kalite_belgeleri_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.2.11.Kalite_komisyonu_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1_kap_rapor_degerlendirmesi_1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.2.12.Kalite_komisyonu_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.2.13.Kalite_komisyonu_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[5]A.1.2.1.Odak_grup_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1_rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.3.1.Payda%C5%9F_analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.3.2.%C4%B0nsan_kaynaklar%C4%B1_yetkinlik_analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.3.3.Kurum_k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC_analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.3.4.Fiziki_kaynak_analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.3.5.Teknoloji_ve_bili%C5%9Fim_altyap%C4%B1s%C4%B1_analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.3.6.Mali_kaynak_analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.3.7.Akademik_faaliyetler_analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.3.8.Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_sekt%C3%B6r_analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.3.9.SWOT_analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.3.10.Tespitler_ve_ihtiyac%C4%B1n_belirlenmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.3.11.ARGE_SWOT_analiz_raporu.docx

4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi ve Beykent Universitesi Kalite Giivence
Yonergesinde tammh usul ve esaslara gore I¢ Kalite Giivencesi Sistemi olusturulmustur. Bu kapsamda Kalite Komisyonu

ve komisyona bagl organizasyonel yapilar kurulmustur (https:/kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda).

Kalite Komisyonu’nun gorev tanimlar1 Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y6netmeligi
Madde 17 ve Beykent Universitesi Kalite Giivence Yonergesi Madde 9 kapsaminda tanimlanmis ve kurumun kalite web
sayfasindan duyurulmustur.

(https:/kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/komisyon-gorevlersi).
Kalite Komisyonu’na ¢alismalarinda yardimc1 olmak tizere Kalite Komisyonu Calisma Alt Gruplart olusturulmustur.

o Egitim-Ogretimi Gelistirme Cahsma Grubu

Kalite Giivence Sistemi Saglanmasi Calisma Grubu
Aragtirma-Gelistirme Calisma Grubu

Yonetim Sistemi Calisma Grubu

Olgme ve Degerlendirme Calisma Grubu

Validasyon ve Akreditasyon Is Birlikleri Calisma Grubu

0O o o o o

Kalite Giivence Sistemi’nin olusturulmasinda dis paydaslarin katkisini saglamak i¢in tiim akademik birimlerde Danigma
Kurullar1 olugturulmustur. Kurumda faaliyet gosteren Danisma Kurullari:

Universite Damsma Kurulu,

Dis Hekimligi Fakiiltesi Danigsma Kurulu ,

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Boliim Danisma Kurullari,

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Boliim Danisma Kurullari,

Hukuk Fakiiltesi Danisma Kurulu,

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Boliim Damsma Kurullari,

(o]
o
(o]
o
(o]
o
o lletisim Fakiiltesi Boliim Damisma Kurullar ,
o Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi B6liim Danisma Kurullari,
o Tip Fakiiltesi Danisma Kurulu,

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliim Danigsma Kurullari,

o Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Damigma Kurulu ,

o Meslek Yiiksekokulu Programlari Danisma Kurullari ,

(o]

Yabanci Diller Yiiksekokulu Danigsma Kurulu

Kalite Komisyonu Calisma Gruplart ve Damsma Kurullari Kalite Giivence Sistemi’nin olusturulmasinda etkin rol
almaktadir.

Kalite Komisyonu Calisma Alt Gruplan ve tiim akademik birimler periyodik olarak SWOT/Faaliyet Analiz Raporlar
hazirlamaktadirlar (SWOT analiz 6rnegi A.1.4 kanmit klasoriine eklidir). SWOT analizlerinin tiimiine buradan
ulagilabilmektedir:

Akademik Birimlerin SWOT _Faaliyet Raporlari
Kalite Komisyonu Calisma Alt Gruplart SWOT Analizi Raporlari

Kurumda tiim faaliyet siireclerini kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalari PUKQO déngiisiine uygun olarak
olusturulmustur. Bu kapsamda;

o Egitim ve 6gretim faaliyetleri Akademik Takvime gore yiriitiilmektedir.

« Kalite Siirecleri Takvimi Beykent Universitesi Kalite Giivence Yénergesiekinde tanimhdir ve faaliyetler bu takvime
gore yirttilmektedir (Bkz. Kalite Stirecleri Takvimi)

« Siireg ve prosediirlerin yer aldig1 Istanbul Beykent Universitesi Kalite El Kitab1 hazirlanmistir.

e 2019-2023 Stratejik Plan’inda ve 2023 yilinda hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plan’inda tiim faaliyet alanlarinda
hedefler ve performans ggstergeleri tanimhdir. Hedef ve performans gostergeleri diizenli olarak takip edilmekte olup
yine bu baglamda y1lhk tiim faaliyet alanlarin1 kapsayan Stratejik Plan Performans Gosterge Raporlari hazirlanmakta
ve performans gosterge hedefleri analiz edilmektedir.

o Kurumda “Beykent Universitesi idari Personel Performans Olcme-Degerlendirme Usul ve Esaslari Yonergesi
tanimlidir.

e Kurumda kalite giivencesi kapsaminda sahip olunan ISO 9001 Kalite Yonetim Sistem Belgesi gereklilikleri yerine
getirilmekte ve her y1l I¢ Tetkik Raporu hazirlanarak kontrol mekanizmasi genisletilmektedir.

(Bkz. ISO 9001 DOKUMANTASYON).
e ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi Sertifikasi

Istanbul Beykent Universitesi akademik egitim ve dgretim faaliyetleri ile idari faaliyetlerini ve bu faaliyetlerine iliskin bilgi


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=28996&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-kalite-guvence-yonergesi.pdf?sfvrsn=7cf07524_10
https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda
https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/komisyon-gorevleri
https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu-calisma-gruplari
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/kurullar-ve-komisyonlar/universite-danisma-kurulu
https://dis.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://fef.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://fef.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://gsf.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://hukuk.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://iibf.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://if.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://mmf.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://tip.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://sbf.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://ubyo.beykent.edu.tr/yonetim/danisma-kurulu
https://myo.beykent.edu.tr/yonetim/danisma-kurulu
https://ydyo.beykent.edu.tr/yonetim/danisma-kurulu
https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu-calisma-gruplari
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EvwpD8Ru38dFgoxCCensQcYB4k2sajTEwqfuCmMZLLSXGw?e=qSSW0G
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/ElWoQhrkpLhPhfbt8l-ABEABy8OTAKwPGdlEP2jsJ669Gg?e=ApB8Zi
https://www.beykent.edu.tr/akademik/akademik-takvim
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-kalite-guvence-yonergesi.pdf?sfvrsn=7cf07524_6
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-kalite-guvence-yonergesi.pdf?sfvrsn=7cf07524_6
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EXuSi6qASLFFrQwf5cRVV-QBhXwEsbWL1mc3RzDnuVqvlg?e=DCLubq
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/Ef_APdM2Xb9PtnG8c4yDMscBEK7Fxu5_6BZmWEobF2mM9g?e=mfas5J
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/stratejik-plan/beykent-universitesi-2019-2023-stratejik-plani.pdf?sfvrsn=befc515a_4
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/ESeXPh5PntROp-Y9pi02ri8BX3Lqu2_3ffWzKjifsx6BMQ?e=eLNKhE
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EUrQ2UytitNCjZC_FS-1m1IBtFeZFZPO5OLYBMRQ7y-JzQ?e=EuL5Is
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/idari-personel-performans-olcme-degerlendirme-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=3572ab9f_4
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/Emv1tqkL-qlAnxO6pPIQOWwBHezUPyaZndt6SoIDBs8C7g?e=fW0mzC

e ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi

Istanbul Beykent Universitesi, hizmet ve faaliyetleri kapsaminda ¢evresel etmenlerin énemini gz 6niinde bulundurarak
gerekli tedbirler i¢in yiirlitmiis oldugu is siiregleri kapsaminda ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasini
almistir.

e [SO 21001: 2018 Egitim Organizasyonlari Yonetim Sistemi Sertifikast

Istanbul Beykent Universitesi, 6grencilerin 6grenmeye iliskin ihtiyaglarini tespit etmesine, bu ihtiyaglara yonelik uygun
icerikleri belirlemesine ve tiim bu siireglerin sonuglarini degerlendirmeye dayal is siireglerini yonetmesine bagl olarak
ISO 21001: 2018 Egitim Organizasyonlar1 Yonetim Sistemi Sertifikasint almigtir.

e ISO 10002: 2018 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Sertifikast

Istanbul Beykent Universitesi, 6grencileri basta olmak iizere tiim paydaslarindan gelen geri bildirimleri is akis siiregleri
kapsaminda yonetim mekanizmasi ile yiiriitmesi ve geri bildirimlere yonelik iyilestirme ¢aligmalarini gergeklestirmesi
nedeniyle ISO 10002: 2018 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Sertifikasini almistir.

o Tiim kalite siiregleri Bilgi Yonetim Sistemleri ile desteklenmektedir.
e Bilgi Yonetim Sistemlerinin entegrasyonunu saglamak i¢in diji-bu web portali olusturulmustur.
o Anket Uygulamalari

Kurumda i¢/d1s paydaslarin gériis ve onerilerini almak tizere diizenli olarak anketler yapilmaktadir. Yapilan anketler analiz
edilmekte ve gelismeye acik yonlerimiz tespit edilerek iyilestirme tedbirleri alinmaktadir. (Bkz. Anketler)

o Kurumda Geri Bildirim Merkezi ve C6ziim Merkezi mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

Geri Bildirim Merkezi web sayfasinda bulunan form aracilig ile tiim paydaslarin goriis, oneri ve sikayetler ahnmaktadir

(Bkz. Goriis Oneri ve Sikayet Formu).

Coziim Merkezinde ii¢ farkli kategoride; Aday Ogrenci, Uluslararasi Ogrenci ve Beykent Universitesi Ogrencileri
bashklar1 altinda destek talepleri iletilmektedir ve bu sistem aracihgiyla talepler takip edilmektedir. Dolayisiyla bu
uygulamalarla goriis, oneri ve sikdyet konularinda PUKO dongiisii tamamlanmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu YénetmeligiMadde 17 a) ve b) kapsaminda kurum i¢
degerlendirme raporu hazirlanmakta ve hazirlanan rapor senatoya sunulmaktadir. ~ Gerekli durumlarda diizenleyici ve

Onleyici faaliyetler i¢in kararlar alinmakta ve uygulanmaktadir.
Madde 17:

a) Kurumun stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde, egitim-gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kuruma 6zgii anahtar performans
gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢alismalart senatoya; senato bulunmayan
kurumlarda ise yonetim kuruluna sunmak,

b) I¢c degerlendirme ¢alismalarimi planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme calismalarinin
sonuglarini igeren yilhk kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak senatoya; senato bulunmayan kurumlarda ise
yonetim kuruluna sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu kurumun resmi internet sayfasindan kolay
erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasmak,

Bu kapsamda 2023 yilinda ¢ok sayida diizenleyici/onleyici ve yeni faaliyetler yapilmistir. Bu faaliyetlerin bazi 6rneklerine
asagida yer verilmigtir.

Diizenleyici/Onleyici ve Yeni Faaliyet Ornekleri

DOF 1.2023 yihinda kurumun niimiizdeki bes yili kapsayan 2024-2028 Stratejik Plani hazirlannustir. Strateji Plan
hazirlanirken Kurumsal Akreditasyon Raporunda yer alan “Kurumda Stratejik Planin uygulanabilirliginin artirilabilmesi

icin Stratejik Plan hedeflerinin biitce ile iliskisini gdsteren bir sistemin gelistirilmesi” seklindeki onerileri dikkate alinarak
stratejik hedefler biitce ile iliskilendiriimigtir (Hedef kart maliyet 6rnegi).

DOF 2. Universitemiz 2022-2023 egitim ve gretim yilinda YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programina katilmis olup
kurumsal diizeyde akredite olmustur.

DOF 3. (Program Akreditasyonu) 2023 yilinda bir énceki yilda baslatilan kapsamh akreditasyon ¢ahgmalari devam
ettirilmis olup ¢ok sayida yeni program akredite edilmis ve yeni bagvurular yapilmistir (Bkz.Akreditasyon ve Kalite

Belgeleri Raporu).
Bu baglamda 2023 yilh itibariyle;
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o Kurumda akredite edilen veya akreditasyonu devam eden program sayisi:16
o 2023 yilinda akredite edilen/akreditasyonu yenilenen program sayis1: 12
o Akreditasyon i¢in yeni bagvuran program sayist: 12

DOF 4. Kurumda ISO 9001 Kalite Yénetim Sistem Belgesi gereklilikleri yerine getirilmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda
tiim idari faaliyetlerin Risk Analizi yapilarak olas1 risklere kars1 6nlem plani 6nerilmistir (Bkz. Risk Analiz Raporlart).

DOF 5. Kurumun uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda yeniValidasyon ve Akreditasyon Is Birlikleri Cahsma Grubu
olusturulmustur.

DOF 6. Odak Grup Calismalari Eylem Plamina uygun olarak 2023 yilinda tiim akademik birimleri kapsayacak sekilde
6rnek odak grup ¢aligmalar yiiriitiilmiigtiir (Bkz. Odak Grup Calismalari Sonug¢ Degerlendirme Raporu).

DOF 7. Kurumda 2023 yihinda tiim akademik birimleri kapsayacak sekilde akran degerlendirme calismalari devam
ettirilmistir. Bu kapsamda AKTS Katalogunda program ve ders bilgileriyle ilgili eksiklikler tespit edilerek giderimistir (Bkz.
Ornek akran degerlendirme raporlar1 A1.2 kanit klasoriine eklidir. Akran degerlendirme raporlarinin tamamina ise buradan
ulagilabilmektedir).

DOF 8. Kalite siireclerinin tabana yayilmasi ve tiim akademik ve idari birimlerin bu siireglere aktif katihmim saglamak
icin kalite temsilcileri belirlenmis olup ¢alisma plani olusturulmustur (Bkz. Idari Birimler Kalite Temsilcileri)

DOF 9. Tiim akademik birimler periyodik olarak SWOT/Faaliyet Analiz Raporlari hazirlamaktadir (SWOT analiz rnegi
A.1.4 kanit klasoriine eklidir). SWOT analizlerinin tiimiine buradan ulagilabilmektedir:

Akademik Birimlerin SWOT _Faaliyet Raporlari
Kalite Komisyonu Calisma Alt Gruplart SWOT Analizi Raporlari

DOF 10. Kurumda bilgi yonetim sistemlerinin entegrasyonunu saglamak i¢in énceki dénemde olusturulan dijital web
platformu digi.bu gelistirilmistir.

DOF 11. Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri tespit etmek ve kurumun orta vadeli hedeflerini dogru
planlamak i¢in Yiiksekogretim Sektor Analizi yapilmaktadir.

Bu baglamda 2023 yilinda:

o Paydas Analizi

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi
Kurum Kiiltiirii Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim Altyapist Analizi
Mali Kaynak Analizi

Akademik Faaliyetler Analizi
Yiksekogretim Sektor Analizi
SWOT Analizi

Tespitler ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

0O 0o o o o o o o o

Kurum planlar1, Analiz raporlar1 hazirlanarak ve biitiin faaliyet alanlarinda asgari standartlara uyum gozetilerek giivence
altina ahnmaktadir.

DOF 12. Kurumda idari birimlerin ¢alismalarimin etkinligi arttirmak ve birimler aras1 entegrasyonu giiclendirmek igin
2023 yihnda idari organizasyon yapisinda 6nemli iyilestirmeler yapilmistir.

Universitede tiim faaliyetlerin periyodik olarak goriisiildiigii ve degerlendirildigi toplantilar gergeklestirilmektedir. Senato,
Universite Yonetim Kurulu, —Fakiilte/MY O/EnstitiVYO Kurullari ve Yonetim Kurullarinin disinda Kurum ve Program
Danisma Kurul toplantilar1 diizenlenmekte ve dis paydaslarin gériisleri ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kanitlar

4]A.1.4.1.Arge calisma grubu swot_analiz_raporu.pdf
4]A.1.4.2.1ibf swot_analizi raporu.docx

4]A.1.4.3. Akreditasyon kalite belgeleri raporu.docx
4]1A.1.4.4.2023 Kurul paydas toplanti listesi.xls
4]A.1.4.5.0renci_kurum memnuniyet anketi.doc
4]1A.1.4.6.Akademik personel memnuniyet anketi.pptx

4]A.1.4.7.1dari_personel memnuniyet anketi.pptx
4]1A.1.4.8.B6liim_dis paydas toplanti tutanak Srnegipdf
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https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu-calisma-gruplari
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EXJVrOlxDbJOnOzvvIh2VlwBQBIlfBootitS2jfI599b4A?e=6ZsqnU
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EqGWXlfq-TZIm12G7BECRHMBi20FUaIg9z_l14iqVySCJQ?e=j3rxcP
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/Ee0U9iEJ3OlAlEuCkrlB_agB_eRXoXbw9erycnVl2NjhmQ?e=W4Uswg
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EvwpD8Ru38dFgoxCCensQcYB4k2sajTEwqfuCmMZLLSXGw?e=qSSW0G
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/ElWoQhrkpLhPhfbt8l-ABEABy8OTAKwPGdlEP2jsJ669Gg?e=qZ2qGO
https://digibu.beykent.edu.tr/Portal.Web/giris-yap?ReturnUrl=%2fPortal.Web%2f
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.4.3.Akreditasyon_kalite_belgeleri_raporu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.4.5.%C3%96%C4%9Frenci_kurum_memnuniyet_anketi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.4.6.Akademik_personel_memnuniyet_anketi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.1.4.7.I%CC%87dari_personel_memnuniyet_anketi.pptx
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme konusu kurumda ilkesel olarak benimsenmistir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda Stratejik Hedeflerimiz arasinda

e SH6.2. Katihmci, Seffaf, Hesap Verebilir Bir Yonetim ve Hizmet Anlayisini Saglamak
o SH6.4. Kurumsal Taninirli g1 ve Imaji Giiglendirmek

yer almaktadir.

Kurum; stratejik verilerini, akademik ve idari faaliyetlerini diizenli araliklarla degerlendirmekte ve bunlar1 yillik faaliyet
raporu halinde kalite web sayfasinda yayinlamaktadir. Kurum ayrica topluma karst sorumlulugun geregi olarak egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme vb. faaliyetleri ile ilgili bilgileri ve duyurular1 kurum web sayfasi, kalite web sayfasi, e-
biilten, sosyal medya, dergi ve diger yayim yollariyla kamuoyuyla paylagsmaktadir. Bilgi paylasimi Tanitim ve Halkla
Iliskiler Daire Baskanlig1 sorumlulugunda olup baskanhk sunulan bilgilerin giincelligini, dogrulugunu, giivenilirligini ilgili
mevzuatlar kapsaminda giivence altina almaktadir. Duyurulan tiim bilgiler form araciligiyla {ist yonetime sunulmakta ve
bilgilerin tarafsizhig ile nesnelligi, ilgili yoneticilerin sorumlulugunda olup bu husus, onay siirecinde kontrol edilmektedir.

Kurumun 6nemli faaliyetleri ile ilgili bilgi ve duyurulara web sayfamizda, gorsel ve yazih basinda yer verilmektedir.

Kulland1gimiz Mekanizmalar:

o Beykent Universitesi Web Sayfasi

o Kalite Web sayfasi

o Teknoloji Transfer Ofisi Web Sayfasi

o https://www.facebook.com/beykentunv

o https://twitter.com/beykentunv

o https://www.youtube.com/channel/UCULzYgMKA-EL6hXuCsmUzKQ

o https://www.instagram.com/beykentunv/

o https://www.linkedin.com/school/beykent-university/

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar
Kurumun Misyonu ve Vizyonu tanimhdir.

= Kalite Politikas; Istanbul Beykent Universitesi’nin temel kalite politikas1; diizenli izleme ve degerlendirmeye dayali,
siirekli yilestirmeyi esas alan Kalite Giivence Sistemi’ni biitiin yonetim alanlarinda siirdiiriilebilir kilmaktir. Bu temel
ilke dogrultusunda politikalarini asagidaki dort temel alanda belirlemigtir.

Kalite-Gtivence

Egitim-Ogretim

Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki
Yonetim Sistemi

o o o o

Kalite Politikalarimiz https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi adresinden duyurulmaktadir.

= Temel Degerler; https:/kalite.beykent.edu. tr/kurumsal/temel-degerler

2023 Yilinda Yeni Yapilan Calismalar

1. Kurumun vizyonu giincellenmistir.
o Kurumun énceki vizyonu: “Kiiresel 6lgekte bir yiiksekdgretim kurumu olmaktir.”
o Kurumun yeni vizyonu: “Uluslararas1 &lgekte siirdiiriilebilir basariya sahip bir yiiksekégretim kurumu
olmaktir.”
2. Kurumun misyonu giincellenmistir.
o Kurumun 6nceki misyonu: “Bilgi ve teknoloji iireten, gelistiren ve mesleki beceriye doniistiirerek toplum
yararina kullanacak nitelikli bireyler yetistiren bir tiniversite olarak, dgrencilerimize; fiziki ve teknolojik altyapi,
sosyal ortam, egitim-uygulama programlar1 ve 6grenme kaynaklarina erisim imkanlar1 sunarak,

Liderlik ve sosyal yonii gii¢li, ne istedigini bilen, 6zgiiveni yiiksek, hizh karar verebilen, duygusal zekaya sahip,
hayallerinin pesinde kosan,

Sistematik diisiince ve entelektiiel disipline, etkin 6grenme stratejileri ve ¢oklu distinme sistemine sahip; sorgulayici ve
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analitik/inovatif diisiinebilen, karmasik sorunlarla basa ¢ikabilen ve kompleks problemleri ¢6zebilen,

Teknolojiyi takip eden, kullanan, gelistirebilen ve programlayabilen, yasadiklari ¢agi algilayan, toplumunu taniyan, etik
degerlere ve ¢evreye duyarli,

Mesleki bilgi ve becerilerini diinyanin her yerinde kullanabilecek sekilde profesyonel hayata hazirlanma firsati sunmak.”

o Kurumun yeni misyonu: “Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde gorev almak; ulusal ve
uluslararas1 6lgekte bilgi ve teknoloji tireten, gelistiren ve mesleki beceriye doniistiirerek toplum yararina kullanabilen
ve ¢evreye duyarlt bir yiiksekdgretim kurumu olarak toplumun kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénden kalkinmasina
katkida bulunmaktir.”

Kurumun yeni misyonunda 2547 Sayili Kanun Madde 12 Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri baghg: altinda yer alan
li¢ temel faaliyet; egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri agik¢a vurgulanmustir.

3. Kurumun temel degerleri arasina siirdiiriilebilirlik ilkesi eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler ainmaktadir.

Kanitlar

e [4]A.2.1.1.Vizyon.pdf
o [4]A.2.1.2. Misyon.pdf
e [4]A.2.1.3. Temel Degerler.pdf
« [4]A.2.1.4Politikalar_Eski.pdf
e [4]A.2.1.5.Politikalar Yeni.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan, Kurumda uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejk Plan1 2023 yilinda tamamlanmis ve T.C.

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Daire Baskanliginin hazirladigi Universiteler icin_Stratejik Planlama Rehberi esas

alinarak yeni 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Stratejik plan hazirlama siirecinde ilgili tim paydaslar yer almistir.

Bu kapsamda, 05.05.2023 tarihinde Istanbul Beykent Universitesi’nde yeni stratejik plan hazirlama gerekliligi Strateji ve
Kalite Gelistirme Daire Bagkanh@ tarafindan Rektorliige iletilmistir. 12.05.2023 tarihinde Istanbul Beykent Universitesi
Rektorii tarafindan Stratejik Plan Genelgesiyayimlanmistir. Bu kapsamda Strateji Gelistirme Kurulu ile Strateji Planlama
Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan calismalarina tiim paydaslarin katthmini saglamak i¢in Stratejik Planlama Ekibinde;

o Ana hizmet birimleri ve Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanhg:
o Kalite Komisyonu Calisma Alt Gruplar

o Farkh uzmanlik alanlarina sahip kisiler

o Tum akademik ve idari birimlerin temsilcileri yer almigtir.

Yeni stratejik planda asagidaki analiz raporlarina yer verilmistir (Kanit dosyalart A.2.2 klas6riinde eklidir);

Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Program-Alt Program Analizi

Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi

Kurulus I¢i Analizi

Akademik Faaliyetler Analizi

Yiiksekogretim Sektor Analizi

GZFT Analizi

Tespitler ve Thtiyacin Belirlenmesi

0 0O 0o o 0O o O o o o o

Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Planin degerlendiriimesine gére 6nceki bes yillik donemde tespit edilen gelismeye
acik yonler 6zetle asagidaki bashklar altinda yer almaktadir:

Siire¢ yonetimi ile geri bildirim mekanizmalarinda PUKO déngiisiiniin kapatilmas1,

Paydas katiliminin tiim kademelerde ve faaliyet alanlarinda saglanmasi,

Strateji ve Kalite Yonetim Sistemlerinin gelistiriimesi,

Kiitiiphane kaynaklari arasinda yer alan elektronik kaynaklarin sayisindaki diisiis,

Erasmus dis1 degisim programlart (MofU) ile uluslararasi is birliklerinin beklenen diizeye ulasmamas,
TTO ve UYGAR merkez faaliyetlerinde istikrarl bir yiikselisin saglanamamasi,

Uluslararasi1 projelere katithmin yeterli diizeyde olmamasi,

Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk proje faaliyetlerinin beklenen diizeyde gergeklesmemesi.

O NNk W =
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Sonug olarak 2019-2023 Stratejik Planin Degerlendirilme Raporu ve Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) raporu ile
tespit edilen gelismeye ag1k yonlerin biiyiik 6l¢tide ayni oldugu gortilmektedir. Bunlar asagida yer almaktadir:

o Stire¢ Yonetimi ile Geri Bildirim Mekanizmalar1
o Paydas Katilim
o Toplumsal ve Sosyal Sorumluluk Proje Faaliyetleri

Yeni hazirlanan strateji planimin uygulanmasiyla tespit edilen gelismeye agik yonlerin iyilestirecegi ongoriilmektedir.

Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y&netim Sistemi’nin tiim
alanlarinda Stratejik Amaglar, Hedefler, Faaliyetler, Performans Gostergeleri ve Performans Gosterge Hedefleri
belirlenmistir. Tiim hedefler Stratejik Plan Performans Gdsterge Raporlar ile izlenmekte, analiz edilmekte ve gerekli
durumlarda iyilestirme tedbirleri ahnmaktadir (Kanit dosyalar1 A2.2 klasortinde eklidir).

Stratejik Plan hedefleri ve kurumdaki uygulamalar Birlesmis Milletler Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglart ile dogrudan
ilgilidir. 2019-2023 ve 2024-2028 Stratejik Plaminda Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri gbz oniinde
bulundurularak olusturulan, tanimli amag ve hedeflerimiz asagidaki tabloda yer almaktadir:

SAS. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak
SHS5.1. Uygulama ve Arastirma Merkezi Sayisini ve Etkinligini Arttirmak
SHS5.2. Toplumun Oncelikli Sorunlarina Yonelik Aragtirma, Uygulama ve Egitim Faaliyetlerini
Desteklemek
SHS5.3. Sosyal Sorumluluk Projelerini Yayginlagtirmak
SH5.4. Kiiltiirel ve Sosyal Gelisimine Katki Yapacak Faaliyetleri Desteklemek

Bu kapsamda The Times Higher Education swralama kurulusunun Birlesmis Milletler Strdiriilebilir Kalkinma
Amaglarina gore yaptigi siralamada Istanbul Beykent Universitesi on yedi amacin on birine ait siralamada yer almistir

(Bkz.THE Impact Raporu).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

4]1A.2.2.7.Kurulus_ici analizi.docx
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3. Performans yonetimi

Kurumsal WEB Portahidigi.bu altinda ¢ok sayida performans yonetim sistemleri ve modiilleri yer almaktadir. Kurumda
Uygulanan Performans Yonetim Sistemleri ve Modiller:

1. idari Personel Performans Yonetim Sistemi: Idari Personel Performans Yonetim Sistemi Beykent Universitesi [dari
Personel Performans Olcme-Degerlendirme Usul ve Esaslar1 Yonergesi” esas alinarak hazirlanmistir. Buna gore tiim
idari personelin performansi hiyerarsik yapida ve ti¢ ayhk periyotlarla 6l¢iilmektedir.

2. Strateji ve Kalite Yonetim Sistemi ¢oklu modiillerden olusan bir sistemdir. Ancak sistemin kurumsal WEB portal
digi.bu ile entegrasyon ¢aligmalari devam etmektedir.

3. Kurum Arastirma Performansi1 Olgme ve Degerlendirme Modiilii: Universite kadrosunda bulunan akademik
personelin makale, bildiri, proje, kitap, yonetilen lisansiistii tez, 6dil, patent, sanatsal faaliyet vb. bilgilerinin,
YOKSIS ten otomatik olarak temin edildigi ve veri analizlerinin de anhk olarak yapildig: bir modiildiir. Bu modiiliin
alt modiilleri:

o Fakiilte/YO/MYO/Enstitii Arastirma Performanst Olgme ve Degerlendirme Modiilii: Fakiilte/Y O/MY O/Enstitii
kadrosunda bulunan akademik personelin makale, bildiri, proje, kitap, yonetilen lisansiistii tez, 6diil, patent, sanatsal
faaliyet vb. bilgilerinin, YOKSIS ten otomatik olarak temin edildigi ve veri analizlerinin yapilarak tiim akademik
birimlerin arastirma performansinin analizlerinin gergeklestirildigi bir modiildiir.

o Akademik Personel Arastirma Performans: Olgme ve Degerlendirme Modiilii: Bu modiille her akademik personelin
arastirma performansi izlenmekte ve Bolim/Program/Fakiilte ve Kurum performans: ile karsilastirmal analizler


https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EUrQ2UytitNCjZC_FS-1m1IBtFeZFZPO5OLYBMRQ7y-JzQ?e=pBQrcC
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/beykent-university
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[3]A.2.2.1.Stratejik_plan_genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.2.2.1.Uygulanmakta_olan_2019-2023_stratejik_plan%C4%B1n_de%C4%9Ferlendirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.2.2.2. Mevzuat_analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.2.2.3. %C3%9Cst_politika_belgeleri_analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.2.2.4. Program %E2%80%93 alt program_analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.2.2.5. Faaliyet_alanlar%C4%B1_ile_%C3%BCr%C3%BCn_ve_hizmetlerin_belirlenmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.2.2.6. Payda%C5%9F_analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.2.2.7.Kurulu%C5%9F_i%C3%A7i_analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.2.2.8. Akademik_faaliyetler_analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.2.2.9. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_sekt%C3%B6r_analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.2.2.10. GZFT_analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.2.2.11. Tespitler_ve_ihtiyac%C4%B1n_belirlenmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.2.2.12. 2024-2028 _Stratejik _plan%C4%B1.pdf
https://digibu.beykent.edu.tr/Portal.Web/giris-yap?ReturnUrl=%2fPortal.Web%2f
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/idari-personel-performans-olcme-degerlendirme-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=3572ab9f_4
https://digibu.beykent.edu.tr/Portal.Web/giris-yap?ReturnUrl=%2fPortal.Web%2f

yapilmaktadir.

4. Stratejik Plan Performans Gostergeler Modiilii: Universitenin stratejik planini olusturan stratejik amaglar, stratejik
hedefler, performans gostergeleri ve performans gosterge hedeflerinin bulundugu, yillik ger¢eklesme diizeylerinin  takip
edildigi, dinamik analizlerin olusturuldugu ve bunlarin iist yonetime raporlanmasinin saglandigi modiildiir.

Ayrica kurumda Anahtar Performans Go6stergeleri tanimlidir ve sonuglar siirekli takip edilmekte ve kalite web sayfasindan
“Sayilarla Universitemiz” baghg: altinda duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Istanbul Beykent Universitesi’ne kaydolan her bir 6grenci ve galismaya baslayan her bir idari ve akademik personele bir
hesap agilmakta ve bir e-mail adresi verilerek kendilerinin bilgi yonetim sistemlerini kullanmalart saglanmaktadir.

¢ Oracle ERP — E-Business Suite

Ogrencilerin finansal kayit ve islemleri Oracle ERP — E-Business Suite sisteminde yapilmaktadir. ERP sistem modiilleri
(finans, satin alma, stok, insan kaynaklari, lojistik, vb.) ¢evre birim ve sistemlerle (6grenci isleri bilgi sistemi, turnike

sistemi, sanal POS ve banka ddeme sistemi) entegre ¢alismaktadir. Ayrica sistemin, Maliye Bakanhg: sistemlerinin e-

defter, e-fatura, e-arsiv modiilleri ile entegrasyonu vardir.

Akademik ve idari personelin &zliik dosyalari Oracle ERP Sistemi insan Kaynaklari modiiliinde tutulmakta ve
maag/bordro tahakkuku bu sistem iizerinden ger¢eklestiriimektedir. Universitenin satin alma siirecleri, muhasebe ve
envanter kayitlar1 da entegre olarak ayni sistem icerisinde yiiriitiilmektedir.

« Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (Proliz)

Akademik Personel Modiilit Ogretim elemanlarinin Ders ve Sll}av Programi, Qﬁs Sgatleri, Yoklama Listeleﬁ, Sinav
Agirliklari, Sinav Not Girigi, Sinav Degerlendirme, Damigmanlik Islemleri, Ders Odev Islemleri, Simif Basari Istatistigi,
Not Bagar statistigi, Sinav Istatistikleri gibi modiillerinden olusmaktadir.

(")grenci Modiilii Bilgi Goriintiileme, Ders Ekle-Cikar, Ders ve Damsman Bilgileri, Haftahk Ders Konulari, Ders Odev
Islemleri, Ogretim Uyesi Ders Programi, Sinav Takvimi, Sinav Not Gériintiileme, Transkript, Mezuniyet Onay Bilgileri,
Belge Talebi, Anketler gibi modiillerden olusmaktadir.

AKTS Katalogu’nda tiim programlarla ilgili bilgiler ve miifredatlar yer almaktadir.

EBS Egitim Bilgi Yonetim Sistemi’nde olusturulan Program Bilgi Paketi; Programin Egitim Amagclari, Ogretim Tiiri,
Mezuniyet Kosullar1, Kazamlan Derece, Derece Diizeyi, Ozel Kabul Kosullari, Onceki O grenmenin Taninmasi, Yeterlilik
Kosullari, Program Profili, Mezunlarin Isthdam Olanaklari, Akademik Ilerleme Olanaklari, Sinavlar Olgme ve
Degerlendirme bilgileri tiniversite web sitesinden kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Ogrenci Isleri Modiilii Buradan égrencilerin ders bilgileri, notlar1 ve basart durumlar takip edilmektedir. Sistemde
Ogrenci, Tammlar, Ogrenci Ders Bilgileri, Ders Planlama, Mezuniyet Islemleri, Istatistikler ve Raporlama modiilleri
bulunmaktadir.

e Online Ogretim Yonetimi ve Smav Sistemi

Uzaktan egitim sistemimizin asenkron kismini; Pusula, Pusula Belge Paylasim ve Pusula Sinav platformlar
olusturmaktadir. Bu platformlarin tamami, 6grenci otomasyonu ile entegre olup tiim 6grenciler, akademisyenler ve dersler
otomatik olarak sisteme aktarilmaktadir. Ogrencilerin online ortamda yapilacak vize, final vb. sinavlarda yasayabilecegi
sorunlari en aza indirgemek i¢in sistem ii¢ ayr1 platforma bé linmiistiir.

Pusula: Onceki egitim-6gretim donemlerinde 6rgiin egitime ek olarak kullanilan ve 6gretim iiyelerinin grenciler ile ders
materyali, ek kaynak, 6dev gibi aktiviteleri paylagsmasi i¢in tasarlanan Pusula, 2020 yihnda tniversitemizde uzaktan
egitimin temeli konumuna gelmistir. Pusula, canh derslerin olusturuldugu ve yapilan derslerin arsiv baglantilarinin
listelendigi platform olarak hizmet vermektedir. O grenciler, grenci otomasyonu hesaplari ile sisteme girip daha 6nceden
islenen dersleri istedikleri zaman indirebilmekte veya dersin tekrarini izleyebilmektedir.
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Z0OOM:Pusula iizerinden olusturulan canli ders etkinligi, ZOOM fizerinden gergeklestirilmektedir. Akademisyenler ve
ogrenciler, simf ortamindaki bircok etkinligi burada da uygulayabilmektedir. Ekran paylasimi, slayt lizerinden ders
anlatimi, kamera ve mikrofon kullanimi sayesinde etkili bir ders sunumu yapilabilmektedir. Ayrica sohbet bélimiinden
Ogrenci ve akademisyenler ders hakkinda da rahatlikla konusabilmektedir. Bir derse ayn1 anda 500 6grenci katilabilmekte
ve sinirsiz saylda es zamanh ders iglenebilmektedir. Blackboard Collaborate ile birlestirilen Pusula platformunda canli
ders aktiviteleri basari ile yiirtitiilmiistiir.

Pusula Smav:Kisa sinav, vize, proje/ddev ve final gibi notlandiriimas: gereken her tiirlii aktivite i¢in Pusula Sinav
platformu kurulmustur. Ogretim {iyeleri ile dgrencilerimizin ¢evrim i¢i (online) sinav sistemini kolay kullanabilmeleri ve
sisteme hizlica adapte olabilmeleri i¢in gelismis 6zelliklere sahip arayiiz iyilestirmeleri ile yapisal gelistirmeler yapilmistir.

Ogrenci otomasyonu ile entegre ¢alisan Pusula Sinav platformunda tiim derslere ait kisa sinav, ara sinav, proje/ddev ve
final sinavi aktiviteleri; 6gretim {iyelerine sinav olusturma asamasindan, dgrencilerin sinavlarini tamamlama asamasina
kadar islenen bilgilendirici ve yonlendirici uyarilar sayesinde basari ile tamamlanmistir. O grencilere ¢oktan se¢meli, yazih,
proje/6dev toplama ve evde cevaplanan (take home exam) sinav tiirleri uygulanmistir.

Not Aktarim: Tamamlanan sinavlara ait sayisal notlarin, 6grenci otomasyonuna otomatik olarak aktarilmasi i¢in
gelistirmeler tamamlanmis ve béylece not girislerine dair ortaya ¢ikmasi muhtemel hatalarin Oniine gegilmistir. Not
aktarimi, ayn1 zamanda sinav sonuglarinin ilan edilmesini de hizlandirmistir.

Arsivleme: 2019-2020 Bahar déneminde tamamlanan Ug Ders, 44/C, Yaz Okulu tiiriindeki tiim sinavlarin Kiitiiphane
Arsiv Sistemi’ne (Arsivist/Arsiv Otomasyon Programi) tek tusla gonderilmesi tizerine entegrasyon ¢alismalart yapilmis ve
argivleme siireci de birimler arasi olarak kontrollii bir bigimde gergeklestirilmistir.

Pusula Belge Paylasim:Online egitime gegilme kararindan sonra sistemde yasanabilecek yogunluklart 6nlemek adina
daha onceden yapilan tiim etkinliklerin tutuldugu bir arsiv platformu gorevini gérmektedir. Ogrencilerin staj dosyalarini
teslim etmeleri i¢in kullanilan yardimei bir platform olmustur.

Keyps: Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerimizde halihazirda kullanilmakta olan Keyps Platformu, pandemi ile birlikte canli
dersler i¢cin de uygun hale getirilmistir. Pusula platformunun Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerindeki karsihigi olarak
kullanilan Keyps, ZOOM platformu ile birlestirilerek canlt derslerin sorunsuz olarak yapilmasi saglanmistir. Ders kayitlart
da Keyps’e aktarilmig ve sistem; dgrencilerin ders kayitlarini tekrar izleyebilmelerini saglayacak sekilde diizenlenmistir.
Buna ilaveten Keyps’in Proliz ile arasindaki entegrasyon calismalari devam etmektedir. Ogrencilerin entegrasyonu
tamamlanmis olup ilerleyen zamanlarda tam entegrasyon saglamak i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

o Elektronik Belge Yonetim Sistemi

EnVision EBYS Bilgi Yonetim Sistemi Universitenin dahili birimleri ve paydaslar1 ile olan yazih iletisiminin,
tanimlanmis kamu yazim standartlarina uygun olarak sevk edilmesi, paraflanmasi, elektronik olarak imzalanmasi siirecinin
yonetimi i¢in kullamlmaktadir.

Bu sistemin kullanilmaya baglanmasi ile birlikte yazigsmalarin standartlagsmasi, sevk, paraf ve onay siirelerinin kisaltilmasi,
harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmesi, yazismalarin saghkl bir sekilde arsivlenmesi
saglanmaktadir.

o Egitim-Ogretim Destek Bilgi Yonetim Sistemi

E-Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS);Uzaktan 6gretim programlarinin sanal derslerine ilave olarak 6grenci is yiikiinii
tamamlamak i¢in bilisim ortaminda e-ders olarak hazirlanan dersler ve egitim-6gretim kaynaklar1 ve diger ders 6grenme
materyalleri e-6grenme y6netim sistemi {izerinden dgrencilere 7/24 sunulmaktadir.

Ogretim Yonetim Sistemi-Orgiin Ogretim (Pusula-Moodle);Ogrenci is yiikiine dayal olarak olusturulan diploma
programi derslerinin yiiz yiize yapilan egitim-6gretim faaliyetine ilaveten bilisim ortaminda e-ders olarak hazirlanan dersler
ile egitim-6gretim kaynaklart ve diger ders 6grenme materyalleri de e-6grenme yonetim sistemi tizerinden 7/24 6grencilere
sunulmaktadir. Ayrica derslerin donem i¢i kisa sinavlari, mevzuatin elverdigi 6lgiiler ve kurallar ¢ergevesinde online
olarak bu sistem iizerinden yapilabilmektedir.

Es Zamanh Uzaktan Egitim Platformu (Perculus); Uzaktan 6gretim programlarinin sanal dersleri, ilan edilen
programa uygun olarak bu platform iizerinden canh ders formatinda yayinlanmaktadir. Arsivlenen canli ders kayitlarina
Ogrenciler 7/24 ulagabilmektedir.

Ol¢cme Degerlendirme Yonetim Sistemi (KEYPS);Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin 2016 yilinda
acilmasiyla; bu fakiiltelere ait tip kurul derslerinin 6gretim amaglart ve program c¢iktilarina hizmet edecek sekilde
olusturulan ders 6grenme ¢iktilarina uygun ders izlenceleri hazirlanmis ve sinav soru bankasi da bu sistem tizerinden
olusturulmustur. Bu fakiiltelerin, 14 haftahk yariyil esash egitim-6gretim siirecinin disinda tam yil stireli ve asimetrik
olarak yapilan tip kurul derslerinin, 6lgme ve degerlendirmeleri bu sistem {izerinden yapilmaktadir.

o Kurumsal Web Portah (digibu)


https://digibu.beykent.edu.tr/Portal.Web/giris-yap?ReturnUrl=%2fPortal.Web%2f

Kurumsal Web Portali, entegre yonetim sistemidir. Kurumsal Web Portali altinda ¢ok sayida kalite, siire¢ ve performans
yonetim sistemleri ve modiilleri yer almaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemlerinin yeterliligini ve kalitesini 6lgmek i¢cin yapilan anketlerde bilgi sistemleri ile ilgili sorular
mevcuttur.

Universite personelinin kulland1g1 masaiistii ve diziistii bilgisayarlar kurumsal ag yapisi igerisinde Active Directory
yonetimi ile ¢alismakta ve veri yedeklemesi yapilmaktadir. Universitenin Microsoft firmasindan egitim-6gretim lisanst ile
kullanmakta oldugu Office 365 yazihminin bulut depolama ve i¢ paylasim imkanlari kullanilarak kurumsal veriler,
yetkilendirme ¢ergevesinde erisilebilir durumda tutulmaktadir. Ayrica tiniversitede kullanilan bilgi yonetim sistemlerinde
kullanicilarin iglem yaptiklar (dosya kaydetme, yazicidan ¢ikti alma gibi) faaliyetlere dair loglar tutulmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemlerinin yeterliligini ve kalitesini 6lgmek i¢in yapilan anketlerde (BkzANKETLER) bilgi sistemleri ile
ilgili sorular mevcuttur (Kanitlar A.1.4 klasoriinde eklidir).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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2. insan kaynaklan yonetimi

Yonetim sistemleri ayn1 zamanda Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Finans Yonetimi ve Siire¢ Yonetimini de kapsamaktadir.

Istanbul Beykent Universitesi Insan Kaynaklar1 Ynetim politikalari, Y 6netim Sistemi Politikas1 kapsaminda tanimlidir ve
kalite web sayfas1 altinda yayinlanmuistir.

Politikanmz:
« Insan kaynaginin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek,

o Bilisim altyapis1 vasitasiyla idari ve hizmet siireglerinin imkan ve kabiliyetini gelistirmek,
o Birimler arasindaki uyum ve koordinasyonu arttirmak

insan Kaynaklan Yontemi ile ilgili Hedeflerimiz

o SH6.1. Kurumsal Aidiyet Duygusunu Gii¢lendirmek

o SH6.2. Katilime1, Seffaf, Hesap Verebilir Bir Yonetim ve Hizmet Anlayisinmi Saglamak
e SH6.3. Yonetim Siireglerini Bilisim Teknolojileri Destegi ile Gliglendirmek

o SH6.5. idari ve Destek Personelin Hizmet Kalitesini Yiikseltmek

Insan Kaynaklar1 Y&netimi’nin etkinligini arttirmak i¢in temel siirecler ve prosediirler tanimlanmis olup periyodik olarak
giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

3. Finansal yonetim

Vakif Yiiksekogretin Kurumlart Yonetmeligi Madde 24’e gore, {niversite mali konularda Yiiksekogretim Kurulunun
gozetim ve denetimine tabidir. Yiiksekégretim Kurulu vakif yiiksekégretim kurumlarinin hesap, islem ve faaliyetleri ile
mallarini, yil i¢inde veya yillar itibariyla denetleyebilecegi gibi akademik birim, program, proje ve konu bazinda da
denetleyebilir. Vakif yiiksekdgretim kurumunun miitevelli heyet tarafindan onaylanan ayrintih biitgesinin bir 6rnegi ile
biitcenin uygulanmasina iliskin esaslar ve harcamaya iliskin yetkileri gosteren Miitevelli Heyet kararlar1 Yiiksekogretim
Kuruluna gonderilir.

Mali kaynaklarin etkin yonetimi Beykent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve Esaslari Yonergesive bu yonerge esas
alinarak hazirlanan prosediir ve siiregler ile saglanmaktadir.

Satin alma i¢in Kurumsal Kaynak Yonetim Sistemi olarak Oracle ERP Sistemi ve Oracle E-Business Suite Satin alma
modilii kullamlmaktadir. Envanter ve stok yonetiminin takibi Destek Hizmetleri Daire Bagkanh@ tarafindan
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yapilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin malzeme ihtiyaglar1 ERP sistemi iizerinden takip edilmektedir. Thtiyaglar igin
fakiilte sekreterleri ve idari birimlerde gorevli personeller tarafindan ERP {izerinden talep olusturulmaktadir. Iletilen her
talep, birim sorumlularimin onay1 ile ulastinilmaktadir. Genel Sekreterlik tarafindan onaylanan talepler, ihtiyacin
kars1lanmasi i¢in sistem tizerinden Satin Alma Miidiirligii ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina ulagmakta ve taleplerin
karsilanmas1 islemleri Beykent Universitesi Satinalma ve ihale Yonetmeligiesas alinarak yiiriitiilmektedir. Universitenin
akademik ve idari personelinin tiim zimmet islemleri, form ve imza karsihginda yapilmakta ve takip edilmektedir.

Akademik ve idari birimlerin biitce talepleri ise Beykent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve Esaslar1 Yonergesive Biitce
Olusturma ve Uygulama Prosediirii’'ne gore yiriitilmektedir. Bu kapsamdaki talepler Biitge Talep Formlari (Kanitlar
A.3.2 Kklasoriinde eklidir) ile tiim akademik ve idari birimlerden toplanmakta; konsolide edilmesi, degerlendirilmesi ve onay
siire¢lerinin baglatilmasi i¢in Genel Sekreterlige iletilmektedir.

Kurumun stratejik planinda gelir ve gider kalemleri asagidaki basliklara gore tammlidir.

 Dogrudan Egitim — Ogretim Giderleri
Genel Yonetim Giderleri

Yiiriitme Giderleri

Finansman Giderleri

Demirbag Giderleri

Yatirim Giderleri

Egitim-Ogretim Hizmet Gelirleri

Bu kalemlere gore biitce planlamas1 ve takibi Mali Isler ve Biitge Daire Baskanlig1 tarafindan Yiiksekdgretim Denetleme
Kurulunun tanimladig1 Tablo 20 (giderler) ve Tablo 21A (gelirler) formatinda yapilmakta ve takip edilmektedir.

Bakim/Onarim talepleri Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgina bildirilmektedir. Yaz déneminde yapilmasi planlanan
daha biiyiik 6lgekli igler igin 1-2 ay 6ncesinden bir ¢alisma takvimi olugturulmaktadir.

Kurumda insan kaynaklar1, mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarin tiimii farkh yerleskelerde olmasina ragmen

etkin ve verimli sekilde kullammakta ve birimler aras1 denge saglanmaktadir. Universite idari birimlerinin ise alim/atama
stiregleri ilgili mevzuatlar kapsaminda birim is tanimlar1 ve norm kadrolar esas ahinarak yiiriitiilmektedir. Kalite Y &netim
Sistemi’nde kayith formlar ile ise alim siirecleri uygulanmakta ve birimlerin gorev yetkinlikleri, egitimlere katilim ve
degerlendirmeleri bu formlar ile detayh olarak yiiriitiilmektedir.

Idari kadronun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini gelistirmek igin egitim programlart

gergeklestirimektedir. Insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan idari personelin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarim belirlemek igin
elektronik ortamda (Kalite Yonetim Sistemi-QDMS) Egitim Ihtiyag Anketi diizenlenmektedir. Anket sonuglar1 dikkate
alinarak {iniversitenin idari personel egitim plam olusturulmaktadir. Ayrica iiniversiteye yeni baglayan her personele

oryantasyon egitiminin ardindan Egitim Thtiyagc Anketi doldurtulmaktadir. Idari ve destek birimlerinin hizmetine sunulan
bilgi yonetim sistemlerinin kullanimu i¢in gerekli egitimler verilmektedir.

Paydaslarin goriislerini almak i¢in anket uygulamalari yapilmakta, sonuglar degerlendirilmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir. Bu kapsamda 2023 yihnda Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve Idari Personel Memnuniyet Anketi
yapilmustir.

2019-2023 Stratejik Plan’inda “Kurumsallasma ve kalite kiiltiiriinii gelistirmek” amacina bagl hedef ve Performans
Gostergeleri tammlanmis olup bu gostergeler yilik Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu ile izlenmektedir

(Bkz. Stratejik Plan Kurumsallagsma ve Kalite Kiiltliriiniin Yayginlasmast).

Finans kaynaklarimn yonetimi

« Beykent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve Esaslar1 Yénergesi
o Beykent Universitesi Satin Alma ve Ihale Yonetmeligi

o Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari ihale Yénetmeligi
ve ilgili diger mevzuatlar, siirecler ve prosediirler esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Universite, gelirleri ve nakit akis1 yoniinden gectigimiz yillari da goz oniinde bulundurarak degerlendirildiginde hem
gelir/gider dengesi hem nakdi varliklar hem de gayrimenkul yani duran varliklar yoniinden kendi ihtiyag ve giderlerini
aksatmaksizin yiirtitebilecek giiclii ve siireklilik gosteren bir finansal yapiya sahiptir. Finansal kaynaklarin dagihmi (gelirler
ve giderler bazinda ayr1 ayr1) ile kurumun stratejisinin uyumu diizenli olarak takip edilmektedir ve her sene YOK
Denetleme Kurulu tarafindan denetlenmektedir.

Universitede ihaleler, Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale Yonetmeliginde belirtilen esaslar cercevesinde
gergeklestirmektedir. 16.11.2018 tarihi itibariyle Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Ihale Y6netmeliginde kaynaklarin daha
etkin ve verimli kullanilmasina yonelik diizenlemeler yapilmustir. Thaleler; mal, hizmet alimlari ihaleleri ile yapim
ihalelerinden olusmaktadir. Vakif yiiksekogretim kurumlar ihtiyag duydugu mal ve hizmetleri en uygun fiyata almak tizere
bu ihaleler iizerinden temin etmektedir. 16.11.2018 tarihli yonetmelik, idarelerin ihtiyaglarinin belirlenmesinden sonra ihale
dokiimaninin hazirlanmas: ile baglamakta olup ihale s6zlesmenin imzalanmasina kadar stirmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34484&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-butce-uygulama-usul-ve-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=c2b1fbca_8
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EbfGJtIUSzJFjFhakqxz1IoBXGH9DXez6cXRLZXEGCnNtQ?e=wcxRRS
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/Eda-qE8ooVVCnJmMRrHZ6r4BrqYAsNvms5emardpy31bCA?e=M5N3wG
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EcLYqNkNOC1NgX1NcveckuYBcQv1Xa-0jy5wB7dWEANqBw?e=nRtjZ7
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-butce-uygulama-usul-ve-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=c2b1fbca_4
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34484&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181116-3.htm

Saydamhk ilkesi geregi yapilan tim ihaleler Basin flan Kurumu sitesinde ve yerel gazetelerde yayinlanmakla
birlikte; Istanbul Beykent Universitesi’nin web sitesinde ihaleler bashg: altinda ihale metni, teknik sartname, idari sartname,
sozlesme taslagi ve standart formlar ihale siiresince ulasilabilir sekilde diizenlenmektedir. Boylelikle rekabet ve esitlik
ortanu saglanarak vakif yiiksekogretim kurumunun tiim ihtiyaclari en uygun sekilde karsilanmaktadir. Thale metninde
paylasilan ihale tarih ve saatinde teslim alinan kapal zarflar ihale saatinde tiim katithmcilarin 6niinde tek tek agilir ve
okunur. Bilgiler, ihaleyle ilgisi olmayan kisilerle bilgi ve belgeler gizlilik esaslar1 geregi paylasilmamaktadir.

Kaynaklarin verimli kullanilmas1 g6z dniinde bulunduruldugunda degerlendirmede ve dncesinde sadece fiyatin uygunlugu
degil, ihtiyacin zamaninda karsilanmasi ve uzun vadede en ¢ok faydayi saglayacak fiyatin alinmasi amaglanmaktadir.
Boylece ahmlar, fiyat ve kalite dengesine gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Siirec yonetimi
Universitenin yonetimsel siireglerine ait prosediirler tammlanmis ve Kalite Dokiiman EntegreYonetim Sistemi

(QDMS-Quality Document Management System)’ne yiiklenmistir. Siire¢lerin tammlanmasi i¢in Sire¢ ve Performans
Yonetim Sistemi (Ensemble) kullanilmaktadir.

Ayrica Istanbul Beykent Universitesi'nde organizasyonel gorevlendirmeyi destekleyen katilimci bir egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki stire¢lerinin yonetimi dahil olmak {izere biitiin yonetim stirecleri yasal zemin tizerinde
cogulcu ve katilimct bir yap1 lizerine oturtulmustur. Birimlerin ¢alismalarina katki saglamak ve kalitesini iyilestirmek i¢in
idarenin amaclarina ve mevzuata uygun olarak stireclerin etkin, etkili bir sekilde yliriitiilmesini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak tizere i¢ kontrol eylem planmi hazirlanmistir ve i¢ denetim
diizenli olarak yapilmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim ile ilgili Kalite Siirecleri El Kitab1 olmakla birlikte iiniversitemizde yiiriitiilen diger islerle

ilgili siiregler belirlenmistir. Ekte ¢esitli 6rnekler mevcuttur. Ayrica, bu siireglerde tanimlanan islerle ilgili kurulan danigma
kurullan ile paydas goriigleri alinmakta ve siireglere uyarlanmaktadir (Kanitlar A.3.4 klasériinde eklidir).

2023 Yilinda Yonetim Sistemleri Alaminda Yapilan Iyilestirme Ornekleri
* Bilgi Yonetim Sistemlerinde her sene iyilestirmeler yapilmaktadir.
o Egitim ve Ogretim Kalite Stirecleri El Kitab1 giincellenmistir.
o Insan Kaynaklart ve Finans Y6netiminin etkinliginin arttirilmasi ig¢in yonetimin yapisinda iyilestirmeler yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

4. Paydas Katihnm
1. ¢ ve dis paydas katilimu

Kurumda i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma
stireglerine katilim konularina 6nem verilmektedir.

Istanbul Beykent Universitesi’nin is diinyas1 ve diger paydaslar ile arasindaki iligkileri gelistirmek icin {iniversite
biinyesinde olusturabilecegi danisma kurullarimin kurulus ve ¢alisma esaslari Beykent Universitesi Danisma Kurullars
Olusturma ve Isleyisine Yonelik Yonerge ile diizenlenmektedir.

2023 yilinda tiim akademik birimlerde kalite siiregleri takvimine uygun olarak danigsma kurul ve paydas katilimh toplantilar
gerceklestirimigtir (Paydas toplanti tutanak Omnekleri A.4.1 klasoriine eklidir. Tutanaklarin tamamina buradan
ulagilabilmektedir). Kurumda yapilan tiim damigma kurul toplanti tutanaklari analiz edilerek 6zet rapor hazirlanmistir.
Analiz Raporuna gore danisma kurul ve dis paydas katihmh toplantilarda giindem olusturan bazi konu baghklarina

asagida yer verilmistir:

Akreditasyon Calismas1
Miifredat Cahigmalari

Ders Izlenceleri Giincellenmesi
Ar-Ge Faaliyetleri

o o o o


http://kalite.beykent.edu.tr/
http://kalite.beykent.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[3][4]A.3.4.1.E%C4%9Fitim_ve_%C3%B6%C4%9Fretim_kalite_s%C3%BCre%C3%A7leri_el_kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[3][4]A.3.4.2.Strateji_geli%C5%9Ftirme_s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[3][4]A.3.4.3.Stratejik_plan_haz%C4%B1rlama_s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[3][4]A.3.4.4.Stratejik_plan_izleme_ve_de%C4%9Ferlendirme_s%C3%BCreci.pdf
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-%C3%BCniversitesi-dani%C5%9Fma-kurullari-olu%C5%9Fturma-ve-i%C5%9Fleyi%C5%9Fine-y%C3%B6nelik-y%C3%B6nerge.pdf?sfvrsn=d137a9c3_4
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EXuSi6qASLFFrQwf5cRVV-QBUZrTloQ9wfoRM6KnW0VjMQ?e=Nt7eLv
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/ElYgFo_jPNlJqVWjO6qRNAoB8W3BBUHVRugb832UC2hxFw?e=bqiMrG
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EZSgQURhHuRHgw9dfIrpvjYBOFQJjx3adxMAdfEnFOP1SQ?e=mY6UAK

o Toplumsal Katki Faaliyetleri

o I¢ Paydas Geri Bildirimleri

o Dis Paydas Geri Bildirimleri

o Anket Caligmasi

o Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
o Is Birlikleri

o s Hayatinda Beklentiler

o AKTS Katalogu Giincellenmesi
o ¢ Paydas Bilgilendirme

Stratejik Plan’da paydaslarla is birliginin arttiriimast yoniinde Amac ve Hedefler belirlenmistir. Belirlenen hedefler diizenli
olarak kontrol edilmekte ve sonuclarla ilgili rapor hazirlanmaktadir. (Kanitlar A.4.1 klasoriine eklidir). Paydas katithmi ve
paydas is birlikleri konusunda yapilan faaliyet 6rneklerine asagida yer verilmigtir.

Danisma Kurullar: ve Paydas Toplantlart

o Tim akademik birimlerde kalite siirecleri takvimine uygun olarak damigma kurul ve paydas katithmli toplantilar
gergeklestirilmigtir (Paydas toplanti tutanak 6rnekleri A.4.1 klasoriine eklidir. Tutanaklarin tamamina buradan
ulagilabilmektedir).

Mezunlarla Isbirligi

o Mezun Bilgi Siteminde kayith mezun sayisi: 72.524

o Mezunlarla iletisim saglanan web platformu sayisi: 3

o Mezunlarla iletisim kurulan sosyal paylasim aglar1 sayisi: 3
o Mezunlarla yapilan anket sayisi: 1

Paydag Anketleri (Bkz Anketler)

1. I¢ paydaslarla yapilan anket say1si: 9
2. Dis paydagslarla yapilan anket sayis1: 3

2023 Yilinda Paydas Katthnn Konusunda Yapilan iyilestirme Ornekleri

o Validasyon ve Akreditasyon Isbirlikleri Calisma Grubu olusturulmustur.
2023 yihnda 6grencilerimizin geri bildirimlerini almak adina, farkl diizeylerde ve farkli disiplinlerde se¢ilen 6grenciler
ile yiiz ytize odak grup gériismeleri yapilmistir ve goriismelere iliskin sonu¢ raporu hazirlanmigtir.
Danisma Kurul toplantilar1 disinda ¢ok sayida i¢ ve dis paydas katthmh kurul toplantilar yapilmstir.
Miifredat ¢aligsmalarinin verimliligini 6l¢mek ve geri bildirim almak amaciyla yeni anket uygulamalar1 yapilmistir.
Yeni MofU ve Erasmus+ anlagmalari imzalanmistir.
Kurumda Akreditasyon ¢aligmalarina hiz verilmistir. Bu kapsamda;
o Kurumda akredite edilen veya akreditasyonu devam eden program sayis1:16
o 2023 yilinda akredite edilen/akreditasyonu yenilenen program sayisi: 12
o Akreditasyon i¢in yeni bagvuran program sayisi: 12

o

o o o o

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

4]1A.4.1.2.MYO ag_glhk alg paydggitop_lantlsl._pdf
4]1A.4.1.3.SBF_fiz ve reh dis_paydas_toplantisi.doc

4]1A.4.1.5. Hukuk damgrna kurulu toplantm pdf

4]1A.4.1.11.2022- 2023 _mezun memnumyet anket1 docx

4.1.13.1dari 1 | iyet
4]A.4.1.14.Mezun _memnuniyet anket analizi.xlsx
4]1A.4.1.16.Paydaslarla_isbirligi faaliyetleri.xIsx

2. Ogrenci geri bildirimleri


https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EaSnY3DMRZpNrYtWSKRxHCYBdf1RP-V8sB2I0tOYg6AoUQ?e=BedNgN
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EXuSi6qASLFFrQwf5cRVV-QBUZrTloQ9wfoRM6KnW0VjMQ?e=Nt7eLv
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/ElYgFo_jPNlJqVWjO6qRNAoB8W3BBUHVRugb832UC2hxFw?e=dUqKGx
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EtQ7zkJvqIdJnrdBJU4piOkBJBi-5Iux8xvGA5Ii8LL4mg?e=dvWLdP
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EXJVrOlxDbJOnOzvvIh2VlwBQBIlfBootitS2jfI599b4A?e=7H4EvR
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EbnXjgFtEUdHq-jZw1yuCasB5PxnHg82Lm3g4laFcLVJNg?e=CUmW1t
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.1.%C4%B0F_dijital_oyun_tasar%C4%B1m%C4%B1_d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.2.MYO_a%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k_d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.3.SBF_fiz_ve_reh_ d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_toplant%C4%B1s%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.4.GSF_fastronomi_ve_mutfak_sanatlar%C4%B1_d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.5.Hukuk_dan%C4%B1%C5%9Fma_kurulu_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.6.FEF_ingiliz_dili_ve_edebiyat%C4%B1_i%C3%A7_payda%C5%9F_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.7.%C4%B0%C4%B0BF_i%C5%9Fletme_mezun_kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1_d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.8.MMF_makine_m%C3%BCh_d%C4%B1s%CC%A7_paydas%CC%A7_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.9.YDYO_d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.10.2022_2023_%C3%B6%C4%9Frenci_kurum_memnuniyet_anketi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.11.2022-2023_mezun_memnuniyet_anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.12.akademik_personel_kurum_memnuniyet_anket_sonu%C3%A7lar%C4%B1_ve_analizi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.13.I%CC%87dari_personel_kurum_memnuniyet_anket_sonu%C3%A7lar%C4%B1_ve_analizi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.14.Mezun_memnuniyet_anket_analizi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.16.Payda%C5%9Flarla_i%C5%9Fbirli%C4%9Fi_faaliyetleri.xlsx

Ogrenci geri bildirimleri icin anketler ve odak grup ¢alismalar1 disinda kurumun web sayfasinda; Coziim Merkezi
olusturulmustur. Coztim Merkezi araciligiyla 6grencilerin tiniversitemizde karsilagtigi sorunlarin en kisa siirede, dogru
bilgilendirme ve yonlendirme ile ¢6ziime kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Kurumda anketler disinda cok sayida geri bildirim mekanizmalari mevcuttur. Omegin, Ogrenci Konseyi Baskani ilgili
konularda senato toplantilarina katilmaktadir. Kalite Komisyonunda 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Aymi sekilde
6grenci temsilcileri akademik birimlerin ilgili toplantilarina katilmaktadir.

2023 yilinda kalite egitimlerinin verilmesi ve 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasi i¢in tiniversite genelinde kapsamli odak
grup calismalari uygulanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve §grenci
katithmina dayah bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

o [4]A.4.2.0dak grup raporu.pdf
3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla is birligi iiniversitemizde tiim akademik birimler ile Mezunlar Dernegi ve Ogrenci Dekanligi altinda yer
alan Mezunlarla {liskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. 2023 yihnda mezunlara yonelik yapilan faaliyetler i¢in bazi
istatistiksel bilgilere agsagida yer verilmistir.

o Ogrenci Dekanlig1 Koordinatorliigii’ niin mezunlara yonelik olarak yapmis oldugu faaliyet say1si: 90
o Mezun Bilgi Siteminde kayith mezun sayisi: 72.524

o Mezunlarla iletisim saglanan web platformu sayisi: 3

o Mezunlarla iletisim kurulan sosyal paylagim aglar1 sayisi: 3

o Mezunlarla yap1lan anket sayis1: 1

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

Kamtlar
o A4.1 ODEK mezunlarla ilgili yapilan_faaliyet listesi.xlsx

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Kurumun vizyon ve misyonunda uluslararasilagma alaninda ulagilmak istenen hedef agik sekilde belirtilmektedir.
Vizyon

Uluslararasi olgekte stirdiriilebilir bagariya sahip bir yiiksek6 gretim kurumu olmaktir.

Misyon

Ulkemizin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde gorev almak; ulusal ve uluslararas: élcekte bilgi ve
teknoloji tireten, gelistiren ve mesleki beceriye doniigtiirerek toplum yararina kullanabilen ve ¢evreye duyarli bir
yiiksekdgretim kurumu olarak toplumun kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonden kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Ayrica Universitemizin uluslararasilagsma politikas1 tanimhdir:

https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi

Egitim-Ogretim

o Ulusal ve uluslararasi akreditasyon gerekliliklerini saglamak
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki

o Universitenin bilim, kiiltiir, sanat ve teknoloji cahsmalarim ulusal ve uluslararas: diizeyde gelistirmek

Istanbul Beykent Universitesi’nin uluslararasilasma hedefleri ve performans gostergeleri kurumun Stratejik Plan’1inda
tanimlidir (Bkz. Uluslararasilasma Amac ve Hedefleri).

Kurumda uluslararasilasma siirecleri Istanbul Beykent UniversitesiUluslararasi liskiler Daire Baskanhg ve ilgili tiim
akademik birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.


https://www.beykent.edu.tr/cozum-merkezi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.4.2.Odak_grup_raporu.pdf
https://www.beykent.edu.tr/beykent/118671/mezunlar-dernegi
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/ogrenci-dekanligi
https://mezun.beykent.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/A4.1_%C3%96DEK_mezunlarla_ilgili_yap%C4%B1lan_faaliyet_listesi.xlsx
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EVHKDlz-RMdLgpJnKyZEKioB6_eWLfZYs1yUxvvvkfCgyg?e=0fTb78
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/daire-baskanliklari-birimler/uluslararasi-iliskilerdaire-baskanligi

Uluslararasilagsma alaninda 6grenci, akademik ve idari personel degisim programlarina katilimin tegvik edilmesi ve
uluslararas1 akademik ig birliklerinin gelistirilmesi 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
31A5.1.1. Uluslararasﬂagma strate]ﬂerl pdf
o [4 :A.5.1.2.Sureg7erasmus personel pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklari

Tium kaynaklar uluslararasilasma faaliyetlerini her alanda destekleyecek sekilde yonetimekte ve yapilan faaliyetlerin
sonuglart  sistematik olarak izlenmektedir. Ayrica, ihtiyaclar dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
Uluslararasilasma hedeflerimiz dogrultusunda ¢alisma yapan birimler yilhk faaliyet raporlarimi hazirlamaktadir. Faaliyet
raporlarina gore ilgili birimlerin performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma stireglerinde kullanilmaktadir.

2023 yilinda uluslararasilasma faaliyetleri icin ayrilan kaynaklar:

o Uluslararasi lliskiler Daire Bagkanliginin tiim faaliyetleri kurum tarafindan desteklenmektedir.

o Erasmus faaliyetleri i¢in ayrilan ve harcanan hibe miktarlart ve harcama oram diizenli olarak takip
edilmektedir (Rapor Hibe ve Kullamm Oranlari ). Buna gére 6grenci degisim programlar i¢cin ayrilan Erasmus
biitgesi: 87.300 Euro

o Ogretim elemam degisim programi igin harcanan miktar: 3500 Euro

o Yayin tesvik giderleri: 470.405,54 TL

o Bilimsel etkinlik diizenleme gideri: 1.678.960,76 TL

o Uluslararas1 bilimsel arastirma projelerinin biitgesi: 2.935.973,28 TL

Ayrica tiim ¢alisma alanlarinda kurumun fiziki ve teknik altyapilart kullaniimaktadir.

“Avrupa  Birligi Hayat Boyu Ogrenme Programlari” arasinda bulunan FErasmus Degisim Program
kapsaminda, Istanbul Beykent Universitesi’nden programa dahil olan iiniversite ve diger yiiksekogretim kurumlarina
egitim ve 6gretim amaciyla gidecek personel ve dgrencilere iliskin hususlar Beykent Universitesi Erasmus Ogrenci ve
Personel Hareketliligi Yonergesi ile diizenlemektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagihm izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

4]A.5.2.1. Rapor h1be kullamm oranlari. docx

3. Uluslararasilasma performansi

Istanbul Beykent Universitesi’nin uluslararasilasma hedefleri ve performans gostergeleri kurumun Stratejik Plan’inda
tammhdir (Bkz. Uluslararasilasma Amag¢ ve Hedefleri) ve bu dogrultuda yapilan uygulamalar periyodik olarak Stratejik
Plan Performans Gosterge Raporu (Bkz.Uluslararasilasma Faaliyetler) ve diger performans 6lgiim raporlaryla
izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanitlar A.5.3 klasoriinde eklidir).

2023 yihnda yapilan faaliyet 6rneklerine asagida yer verilmistir:
Uluslararast Isbirlikleri: Erasmus+ Hareketliligi

o Erasmus+ kapsaminda 112 iiniversite ile anlagmanz bulunmaktadir (Bkz.Anlasmah Universiteler Listesi).

o 2022 — 2023 egitim-gretim yilinda 5 iiniversite ile yeni anlagma saglanmistir.

o 2022-2023 egitim-6gretim yihnda Erasmus+ programu kapsaminda tiniversitemize anlasmali kurumlardan 6 6gretim
elemam gelmigtir.

o 2022-2023 egitim-6gretim yihnda Erasmus+ programu kapsaminda tiniversitemizden anlagsmah kurumlara 5 6gretim
eleman1 gitmistir.

o Erasmus+ dis1 ikili i birligi (MofU) programi kapsamina toplamda 13 iilkede 27 {iniversite ile anlagmamiz
bulunmaktadir.

AR-GE Kapsaminda Uluslararasi Paydas Isbirlikleriyle Yapilan Faaliyetler

Expanded SCI, SSCI, AHCI Kapsamindaki Yayinlar: 156
Diger Endeks Kapsamindaki Yayinlar: 46

Diger Uluslararas1 Hakemli Dergilerdeki Yayinlar: 36

Tam Metinli Uluslararas: Bildiriler: 87

o
(o)
o
(o)


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[3]A.5.1.1.Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_stratejileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4].A.5.1.1.S%C3%BCre%C3%A7_erasmus_%C3%B6%C4%9Frenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4].A.5.1.2.S%C3%BCre%C3%A7_erasmus_personel.pdf
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/yokak_beykent_edu_tr/EcGRRavucF9DosyNrQ2O9LkBBRYmhhtdWUXM6Pwn49r5MQ?e=2DkcLG
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/erasmus-ogrenci-ve-personel-hareketliligi-yonergesi.pdf?sfvrsn=514f276b_8
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.5.2.1.Rapor_hibe_kullan%C4%B1m_oranlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.5.2.2.U%C4%B0DB_de%C4%9Fi%C5%9Fim_programlar%C4%B1_b%C3%BCt%C3%A7esi.xlsx
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EVHKDlz-RMdLgpJnKyZEKioB6_eWLfZYs1yUxvvvkfCgyg?e=0fTb78
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EQtHBdeIvH9Eg2zNVDD9d6cBzT1KnXqpnRiS0SVp3rROMQ?e=baoUr2
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/ESc8Bt5QoWRAvBs0liaxzY4BmEj9hk6_53g8bghno48xpg?e=NEuv8x
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EZAhWvhD8AhPqaalpTDebYcB2ts2Cz51Y8FVnfONUPmzow?e=elbRcT

0O 0 O 0o 0o 0O 0O O 0 0O 0 0o 0O 0o o0 o o o o

o

Uluslararas1 Ozet Bildiriler: 123

AB ve diger uluslararas1 kuruluslarin destekledigi proje sayisi: 10

Uluslararas1 Toplantilarda Davetli Konugmaci: 11

Uluslararas1 Kitap Yazarhgi: 7

Uluslararas1 Kitap I¢inde Boliim Yazarhgi: 100

Uluslararas1 Ansiklopedi Maddesi Yazarhgi: 5

Uluslararas: Kitap Editorligii: 8

Uluslararas1 Dergilerde Hakemlik: 214

Uluslararas1 Konferans veya Ulusal Dergilerde Hakemlik: 68

Uluslararas1 Hakemli Dergilerin Yayin Kurulu Uyeligi (Editorial Board): 16

Uluslararas1 Hakemli Dergi Editorligi: 17

Siirekli ve Periyodik Olarak Verilen, Jiirili Uluslararas1 Bilim ve Sanat Odiilleri: 10

Burs, FELLOWSHIP (Post-Doc Scholarship, Visiting Scholarship, Fulbright, Grants vb) Odiiller: 9
Uluslararas1 Yarisma Jiiri Uyeligi: 4

Uluslararas1 Bilimsel Toplant1 Diizenleme- Yiriitiicii: 10

Uluslararas1 Bilimsel Toplant1 Diizenleme- Uye: 22

Uluslararas1 Karma Sergi ve Gosteriler: 30

Kurum 6gretim tiyelerimizin Web of Science kapsaminda uluslararasi ig birligiyle yayin yaptig1 {iniversite sayisi: 184
Kurum o6gretim iyelerimizin katihm sagladigi uluslararast ¢alisma gruplari: DUNE Collaboration, CMS
Collaboration.

Bilimsel aragtirma yapmak tizere diger tiniversitelerde gorevlendirilen 6gretim elemani sayisi: 5

Validasyon ve Akreditasyon Isbirlikleri Calisma Grubunun Yapug: Faaliyetler

(o)

o o o o

(o)

2023 yilinda University of North Carolina Wilmington (UNCW) ile Memorandum of Understanding anlagsmas1
imzalanmistir.

SUNY Cortland Universitesi ile Yeni Medya ve Radyo-Tv Sinema Béliimleri gift diploma anlagmas1 igin YOK imza
stirecine girilmistir.

SUNY Empire State Universitesi ile Uluslararas1 Iliskiler ve Isletme bolimleriyle cift diploma anlasmasi icin ders
eslestirme siirecine girilmistir.

LIMU'nun diizenledigi "Peer Review as an Assessment" egitimine katihm saglanmistir.

LJMU'nun diizenledigi "Canvas Quizzes and Introduction to Canvas" egitimine katilhim saglanmistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi icin ACQUIN ile cahsmalar baslatilnustir.

Kapsayic1 miifredat ¢alismalar yiiriitiilmiis ve ¢alismalarin verimliligini 6lgmek ve geri bildirim almak amaciyla anket
diizenlenmistir.

Tim akademik ve idari personel i¢in tiniversitemizin benimsedigi yeni degerler hakkinda ¢evrim i¢i egitim verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3]A.5.3.1.Uluslararasilasma amac ve hedefleri.xlsx
4]1A.5.3.1.Uluslararasilasma faaliyetleri.xIsx
4]1A.5.3.2.2022-2023 Uluslararasi akademik performans tablosu.xls
4]1A.5.3.3.WoS SCI SSCI AHCI ESCILxIsx
4]1A.5.3.4.Uluslararas1_projeler.xlsx

4]1A.5.3.5.WoS_conference.xls

4]1A.5.3.6.WoS _impactt.xlsx

B. EGITIiM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimu ve onayl

Istanbul Beykent Universitesi'nde Egitim ve Ogretim Kalite Politikasi,Stratejik _Amaglari_ Hedefleri ve bu hedeflerin
gerceklesmesini saglamak i¢in siirecler ve prosediirler tanimhdir.

Egitim ve Ogretim Kalite Politikanuz kurumun Web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Program tasarimi ve onay i¢in kullamlan tanimli siirecler mevcuttur. Kurumda Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El
Kitab1 hazirlanmis olup 2021 yihnda Senato karar ile gerekli giincellemeler yapilmistir. Egitim ve Ogretim Kalite
Stiregleri El Kitabi’nda programin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili olarak asagidaki siire¢ ve alt
stiregler tammhdir.

Siirec ve Alt Siirecleri:

EOLl. Egitim ve Ogretim Programlarinin Hazirlanmas: Siireci


https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EbnXjgFtEUdHq-jZw1yuCasB5PxnHg82Lm3g4laFcLVJNg?e=CUmW1t
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[3]A.5.3.1.Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_ama%C3%A7_ve_hedefleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.5.3.1.Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.5.3.2.2022-2023_Uluslararas%C4%B1_akademik_performans_tablosu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.5.3.3.WoS_SCI_SSCI_AHCI_ESCI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.5.3.4.Uluslararas%C4%B1_projeler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.5.3.5.WoS_conference.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]A.5.3.6.WoS_impactt.xlsx
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EeG4KGaiig5HvQh7PAbMMakBZHvBFXh9MXawynlEG4NRMA?e=NocpkV
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/Ef_APdM2Xb9PtnG8c4yDMscBEK7Fxu5_6BZmWEobF2mM9g?e=vDxg1t
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/Eaoq2QDg-a9Fnc0EYEwBlgoBhVVgGIH6U23sTQxsjMFZdg?e=9ekJ0Z

EOL1.1. Egitim ve Ogretim Programlarinin Standartlarimin Gelistirilmesi Alt Siireci
EOQ1.2. Egitim ve Ogretim Programlarinin Tasarim ve Onay1 Alt Siireci

Universitemizin fakiilte ve yiiksekokullarinin altinda bulunan programlarin ders bilgi paketlerinde TYYC ile program
ciktilarinin eslestirilmesi gerceklestirilmistir. Ekte cesitli fakiiltelerin farkli programlarindan 6rneklemeler kanit olarak
sunulmustur (Bkz. AKTS Katalogu).

Giincelleme ve eksikliklerin giderilmesi ile ilgili islemler her donem basinda rektorliigiin takibinde tamamlanmaktadir.
Universitemizdeki tiim programlarin miifredat tasariminda ic ve dis paydas goriisleri sistematik bir yap: altinda
alinmaktadir  (Bkz. Odak Grup Cahsmalar)). Once bélim kurullari toplanmakta ve bolimlerdeki tiim &gretim
elemanlarinin miifredat diizenlemesi ile ilgili goriisleri degerlendirilmektedir.

Bolimlerde/Ana bilim dallarinda alinan kararlar fakiilte/enstitii/yiiksekokul kurullarinda incelenip nihai hali {iniversite
senatosunda karara baglanmak suretiyle tabandan tavana biitiin i¢ paydaslarin miifredat tasarimi ve onayi ile ilgili
goriislerinin ahindig1 bir sistem mevcuttur. Ayrica boliimler ve fakiilte/yiiksekokul bazinda danigsma kurullar1 mevcut olup
ilgili kurullarda her donem en az bir defa programlarin tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi goriigiilmektedir.
Programin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili stirecler Kalite Stirecleri El Kitabinda yer almaktadir.
Ancak programlara 6zgii siiregler de gelistirilmistir (Bkz. Miifredat Giincellemeleri).

Universitemizde program bazinda akreditasyon ¢ahsmalart éncelikli unsur olup ilgili akreditasyon kuruluslarimin 6lgiitleri
ile saha ziyareti sonrasi geri bildirim raporlarindaki goriisleri g6z Oniine alinarak miifredat giincellemeleri
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda akreditasyon kuruluglari ve danisma kurullar1 dis paydas olarak siirece ve sistemin
isleyisine katki saglamaktadir (Kamitlar B1.1 ekinde). Bu kapsamda;

o Kurumda akredite edilen veya akreditasyonu devam eden program sayis1:16
o 2023 yilinda akredite edilen/akreditasyonu yenilenen program sayisi: 12
o Akreditasyon i¢in yeni bagvuran program sayisi: 12

Akredite edilen programlara iliskin detayh bilgiye buradan ulasilabilmektedir.

Kurumda uzaktan egitim 6lgme ve degerlendirme sistemi, mevcut yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sistemi
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Programin ders dagihm dengesi akreditasyon 6lgiitleri arasinda yer almakta olup ayni zamanda TYYC kapsaminda
taniml yetkinliklerin tamamlanmasi i¢in 6nem arz etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiritmektedir.

Kanitlar

. A 1L Vi

e [3]B.1.1.2.Program kazanim tyyc iliskisi.pdf

e [4]B.1.1.1.Pearson_assured approval letter.pdf
e [4]B1.1.2.Tuader-gsf.pdf
e [4]B1.1.3.Makine miih_akreditasyon.pdf

2. Programin ders dagihm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-O gretim
Yonetmeligi (Madde 12)’de tanimhdir.

Universitemizdeki programlarin miifredat yapisi; boliimiin temel dersler, bilimsel hazirhk dersleri, boliimiin segmeli
uzmanhk dersleri, fakiilte dersleri ve ogrencilerin farkh disiplinleri tanima ve farkh bakis acis1 gelistirmeleri i¢in
dtizenlenmig tiniversite yetkinlik tamamlayict dersleri olarak bes farkli grupta tasnif edilmistir (Bkz. AKTS Katalogy. Bu
durum, ogrencilere yetenek ve tercihlerine gére esnek bir 6grenme firsatt sunmaktadir. Ayrica miifredatlar, ilgili
programin akreditasyon kosullar1 dikkate alinarak diizenlenmis olup Kalite Stiregleri Takvimine uygun olarak, i¢ ve dis
paydaglarinda goriisii dikkate alinarak her dénem sonunda gézden gecirilmektedir Miifredat giincellemelere tiim
paydaglarin katthmuyla gerceklesmektedir (Kanit 6rnekleri B.1.2 ekinde, daha fazla bilgi i¢cin Bkz. Danisma Kurul
Toplantilarr). Danisma Kurulu toplant: tutanaklar1 periyodik olarak izlenip analiz edilerek egitim ve 6gretim faaliyetleri icin
yapilan iyilestirme calismalarinda dikkate alinmaktadir (Bkz. Danisma Kurulu Paydas Toplantilari Ozet Raporu).

Programlarda ders dagillm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ayrica, Stratejik Plan SH1.2 altinda tanimh
hedeflerden bir tanesi “TYYC kapsaminda 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglamasi igin yeterli sayida ve
gerekli olan zorunlu ve segmeli dersleri sunmak” hedefidir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://obs.beykent.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=285
https://obs.beykent.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420388803440035505344803627636582311153333637840
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https://beykentuni-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EQAto74kopxFqBSSZCkSSmIBpHNK5K8Uvwx38N3hazJKXA?e=8kt60p
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/ET8zdyK-7z9Hky8hG6nsQV0BnS8LsVWqGvlIMlHuZbALzA?e=6eEe7F
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[3]B.1.1.1.E%C4%9Fitim_ve_%C3%B6%C4%9Fretim_kalite_s%C3%BCre%C3%A7leri_el_kitab%C4%B1.pdf
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3. Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bu amagla farkli yontemler kullaniimaktadir. Ornegin Miihendislik Fakiiltesinde anlatilan Lineer Cebir dersine ait ders bilgi
paketi asagidaki formattadir:

1_Ders Degerlendirme Formu
2_Dersin Rubrigi

3_Anket

4_Dersin izlencesi

5_Ders Not Listesi

6_Badil Dederlendirme
7_1_Ara Snav Kagitlan
7_2_Final Kaditlan
7_3_Buatunleme Kagitlan

& _Dongu Kapatma Formu
9_Giincel CV

10_ingilizce Dil Yeterlilik Belgesi

(Kanit 6rnekleri B1.3 klaso6riine eklidir. Kanitlarin tamamina buradan ulasabilirsiniz)

Aym sekilde ilgili ders dosyalar1 asagida yer alan FEDEK arsivi formatinda hazirlanmaktadir.
FEDEK

1_DERS IZLENCESI
2_BAGIL NOT CiZELGESI
3_Sinav Istatistikleri
4_ARA SINAV

5_FINAL SINAVI
6_BUTUNLEME SINAVI

ARASINAV-EN Yliksek Not-Orta Not -En Diisuk Not

Ed Reel Analiz-Ara Sinav Sorulan ve Cervap Anahtar

FINAL SINAVI-En Yiksek Not-Orta Mot -En Dustk Not
Eﬁ 2023-24_Reel Analiz _Final Sinav Sorulan ve Cevap Anahtan

BUTUNLEME SINAVI-En Yuksek Not-Orta Not -En Dustik Not
@ 2023-24 _Reel Analiz _Butunleme Sinav Sorulan ve Cevap Anahtan

(Kanit 6rnekleri B1.3 klaso6riine eklidir. Kanitlarin tamamina buradan ulasabilirsiniz)

Ders kazammlarina hangi diizeyde ulasildigim tespit etmek icin Giiz ve Bahar yartyithnda ‘Ogrenci Ders ve Ogretim
Elemani Degerlendirme Anketi” yapilmaktadir.

Anket Soru Ornekleri

Soru No Sorular

1 Ders, amag ve igerigine uygun yuritiildi.

) Dersin igerigi, ders i¢in tanimlanmis olan 6grenme kazanimlarini karsilayacak sekilde
tasarlanmisti.

3 Ders materyalleri (6r. ders kitabi1, ders notlar1 ve elektronik kaynaklar) yeterliydi.

4 Dersten elde ettigim 6grenme kazanimlar1 boliim/program 6grenme kazanimlari ile
uyumluydu.

5 Dersin haftalik saati ve AKTS kredisi ders igerigi ile uyumluydu.
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Soru No Bemtlaverilen bilevniesdiri denghnsitavioih-gerbiishigalar basarima katki saglamistir.

Ayrica programin yapisina ve ilgili akreditasyon standartlarina gore ders degerlendirme formu ve dongii kapatma formlar
hazirlanmaktadir (Bkz.Ormek MUDEK standartlarina gére hazirlananDers Degerlendirme Formu ve Dongii Kapatma
Formu).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar

e [5]B.1.3.1.Ders_degerlendirme formu.docx
e [5]B.1.3.2.Ders_doéngii_kapatma formu.docx

4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimm

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir (Ornek ders
izlencesi 6rnegi B1.4. kanit klasortine eklidir).

AKTS ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in
tanimlanmigtir (Miifredat Ornegi B1.4. Kamt Klasoriine eklidir). AKTS hesaplamast ders siiresi, simif dig1 ¢aligma
siiresi, laboratuvar, uygulama, proje, 6dev, kisa sinav, ara sinavlar ve yariyil sonu sinavi dikkate alinarak her bir AKTS

25 saate denk gelecek sekilde tasarlanmistir. Kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin “T.C. Istanbul Beykent Universitesi

Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas1, Kredi Transferi ve Intibak islemleri Yonergesi” web sitemizde ilan edilmis

olup ilgili stirecler yonerge kapsaminda giivence altina ahnmustir. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde

Ogrenci katillmi her donem sonunda yapilan “Ders Degerlendirme” anketleri ve diger geri bildirim mekanizmalar ile

saglanmaktadir. Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii olmak iizere tim diizeylerde Diploma Eki verilmektedir
(Diploma Eki 6rnekleri B1.4. kanit klasortine eklidir). Miifredat degisiklik onerileri, ilgili programlarin kurullarinda ve daha
sonra fakiilte/yiikksekokul kurullarinda gériisiilerek nihai karar i¢in senatoya sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar

3 Bl 4 2 Omek ders miifredatt _mmf.pdf
31B1.4.3. Ornek ders Mufredatl fef.pdf

4]1B.1.4.2. Doktora _ Srnek dlploma ekl pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi tiniversitemizin ana hedefleri arasinda yer almaktadir. Strateji Plani’nda bu
konularda Amag, Hedef ve hedeflerin gerceklesmesi icin gerekli olan faaliyetler ve performans gostergeleri tanimlidir.
Yapilan ¢aligmalar diizenli olarak Stratejik Plan Performans Gsterge Raporlar ile izlenmektedir.

Her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi, isleyisi ve sonuglari paydaglarla birlikte
degerlendiriimektedir. Her bir dersin program c¢iktisina katkisi, web sayfasinda AKTS katalogunda katki diizeyleri
belirtilecek sekilde matris halinde sunulmaktadir.  Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilart, basart durumlar, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte
ve karsilastiriimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
glincellenmektedir.

Kanitlar

2][3] B.1.5.1.2023-2024 akran_listesi.xlsx
4] B.1.5.2.Dis_hekimligi.xIsx

4] B.1.5.3.Fef.xlsx

[4] B.1.5.4.Gsf.xlIsx

4] B.1.5.5.Hukuk fakiiltesi.xlsx

4] B.1.5.6.1ibf xIsx
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4] B.1.5.7 1lef.xIs

4] B.1.5.8.L ee.xlsx
[4] B.1.5.9.Mmf xlsx

[4] B.1.5.10.Myo.xlIsx

4] B.1.5.11.Saghk bilimleri.xIsx

4]1B.1.5.12.T1ip.xlsx
41B.1.5.13.Egitim_&gretim_stratejik_amag¢_ve hedefleri.pdf
41B.1.5.14.Gsf akreditasyon analiz_raporu.doc
4]1B.1.5.15 Myo_akreditasyon analiz_raporu.doc
41B.1.5.16 Fef ide akreditasyon analiz raporu.pdf
4]B.1.5.17 Fef imt akreditasyon analiz raporu.docx
4]B.1.5.18 ibf akreditasyon_analiz_raporu.docx
4]B.1.5.19 Mmf akreditasyon analiz raporu.docx
41B.1.5.19 Ydo_akreditasyon analiz raporu.docx

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve ogretim siiregleri Akademik Takvime , kalite siiregleri ise Beykent Universitesi Kalite Giivence Y&nergesi
ekinde yer alan Kalite Siiregleri Takvimine gore yiirtitiilmektedir.

Stiregler Bilgi Yonetim Sistemleri ile desteklenmektedir.

Universitemizde, egitim ve &gretim siiregleri tabandan baslayip bolim kurullarinda, fakiilte/yiiksekokul kurullarinda
goriisiilip Egitim Gelistirme Komisyonu’nun degerlendirmesi ile senatoda nihai hale gelmektedir. Egitim ve 6gretim
stregleri Rektorligin ve Egitim Gelistirme Komisyonu’nun koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Egitim ve ogretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim Beykent Universitesi Kalite Giivence Yonergesinde tammhdir. Programlarda 6grenme kazanimu,
miifredat, §gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu Rektorliik tarafindan takip
edilmektedir.

Egitim ve 6gretim siireglerinde PUKO dongiisiiniin kapatilmas1 icin 6zen gosterilmektedir. Bu baglamda:
Planlama

Egitim ve Ogretim siireclerinin planlamasi, yeni ders/program agma Onerileri ve ders/program giincelleme calismalari
boliim/program/fakiilte/enstitii/yliksekokul diizeyinde gergeklestirilmektedir. Yapilan iglemler ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yapilmaktadir. Planlama agamasinda stratejik planda yer alan egitim amaglar1 ve hedefleri belirleyici niteliktedir.

Uygulama

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, akademik birimler ve bu alanda yetkili kurullar/komisyonlar tarafindan
ilgili mevzuat ve siiregler ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir. Ders ve program bilgileri AKTS katalogunda yer almaktadir.

Kontrol/Degerlendirme

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin kontrol/degerlendirme islemleri, ilgili akademik birimler ve bu konularda yetkilendirilmis
kisiler/gruplar/komisyonlar/kurullar tarafindan yapilmaktadir. Bu baglamda;

o Stratejik Plan Performans Gosterge Raporlar
Akran Degerlendirmeleri

Odak Grup Calismalart

Geri Bildirim Mekanizmalari

Anketler

o o o o

bu siirecin 6nemli mekanizmalarini olusturmaktadir.
Onlem Alma/iyilestirme

Akademik birimlerin yetkili kurullart tarafindan kontrol/degerlendirme islemlerinin ardindan tespit edilen gerekli iyilestirme
calismalari tist kurullar tarafindan karara baglanarak gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda 2023 yilinda akreditasyon siireglerinin program ve 6grenci iizerindeki yararlar1 analiz edilerek raporlar
hazirlanmistir. Bu ¢alismalar, 2023 yihnda yeni yapilan onemli ¢aligmalar olarak nitelendiritmektedir (Kanitlar B1.5
klasoriinde eklidir).

Analiz raporlarina gore akreditasyon ¢alismalarinin programlar tizerindeki etkileri;

o Kalite Giivencesi yoniinden, programlarin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugu saglanmistir.
o Programlarin siirekli olarak gelistirmesi yoniinde adimlar atilmasina ve saglayict tedbirlerin ahnmasina 6nciiliik

etmistir.
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o Sinav ve ders degerlendirme sistemi uygulamalarinin diizenli olarak giincellenmesi ve varsa eksikliklerin giderilmesi
saglanmaktadir.

o Programlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimi agisindan 6nemli adimlar atilmasini ve bu sayede, 6grencilere

ve potansiyel igverenlere tiniversitenin kaliteli bir egitim sundugu konusunda giivence vermesini saglamistir.

Mezun istihdam olanaklar1 yoniinden 6nemli faydalar1 bulunmaktadir.

Universitemizin grenci ¢ekiciligini artirabilmesi bakimindan onemlidir.

Miifredat iyilesmesi diizenli olarak yapilmaktadir.

Uluslararas1 Is Birligi Olanaklar1 bakimindan; uluslararas: diizeyde diger akredite edilmis programlar ve kurumlarla is

birligi firsatlarina olanak tanimaktadir.

Geri bildirimlerin daha etkin alinmas1 ve uygulanmas1 saglanmaktadir.

o Ayrica akreditasyon siiregleri kapsaminda bir program i¢in yapilan ¢alismalar sonucunda belirlenen standartlarin
uygulanmis olmas1 akreditasyon siirecini gegmeyen programlar i¢in de 6rnek teskil etmektedir.

o o o o

o

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6 @retim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
tyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Istanbul Beykent Universitesi Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabi’nda
Egitim ve Ogretim Programlarinin Yiiriitiilmesi Siireci ve alt siire¢ler tamimhdir.

Istanbul Beykent Universitesi Stratejik Plan’inda 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme siireci ile ilgili
Amag, Hedef, Faaliyetler, Performans Gostergeleri ve Performans Gosterge Hedefleri tanimlanmistir.  Performans
Gosterge Hedefleri diizenli olarak takip edilmekte ve sonuglara gore gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Universitemiz genelinde, programlarin yapisina uygun olarak 6grenci merkezli, disiplinler aras1, biitiinleyici 6grenme
yaklasimi benimsenmigtir. Bu kapsamda, tiniversitemizdeki programlarin hepsinde miifredat yapisi; bolimiin temel
dersler, bilimsel hazirhk dersleri, boliimiin segmeli uzmanlk dersleri, fakiilte dersleri ve 6grencilerin farkli disiplinleri
tanima ve farkli bakis agis1 gelistirmeleri i¢in diizenlenmis tiniversite yetkinlik tamamlayic1 dersleri olarak bes farkh grupta
tasnif edilmistir. Bu durum, 6grencilere yetenek ve tercihlerine gore esnek bir 6grenme firsati sunmaktadir. O grencilerin
ilgi, motivasyon ve baglihgini arttirmak amaciyla uygulama/vaka galismalar1 programin egitim 6gretim amag ve ilkeleri
dogrultunda gergeklestirilmektedir (Kanitlar B1.2 klasoriinde eklidir).

Ayrica teknolojinin sundugu olanaklar kullanilarak uzaktan ogretim yontemleri de egitim-6gretim siireglerinde
uygulanmaktadir. Uzaktan 6gretim yontemleri ile ilgili ilke, esas ve uygulamalar Istanbul Beykent Universitesi Uzaktan
Ogretim Uygulama ve Arastrma Merkezi Yonetmeligiile tanimlanmakta ve tiim paydaslara web sitesinden ilan
edilmektedir. Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclar1 yonetmeligin 5. Maddesinde tanimlidir:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlere yonelik uzaktan 6gretim ile ilgili arastirma, gelistirme ve
organizasyona iliskin calismalar yapmak.

b) Universite biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan 6gretim yontemleri ile verilmesi ve uzaktan gretime yonelik
uygulamalarin gelistirilmesini desteklemek, bu ¢er¢evede uzaktan 6gretimle ilgili stratejik planlama yapmak.

c¢) Her tiirlii bilimsel ¢alismalarin gelistirilmesini saglamak, kamu ve 6zel sektérdeki kurum ve kuruluslarin uzaktan 6gretim
ihtiyaglarini degerlendirmek, analiz etmek, programlar 6nermek, gelistirmek ve bunlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin amaci ve faaliyet alam ile ilgili bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluglara aktarmak ve bu amaglar
gergeklestirmeye yonelik idari, mali ve teknik uygulama esaslarini belirlemek, projeler gelistirmek, bilimsel toplantilar
dtizenlemek, konuyla ilgili stireli ve/veya siiresiz yayinlar yapmak.

Ogrencilerin uygulama/arastirma siireglerine katihmi, genellikle lisans programlarinda 7. ve 8. yariyilda bulunan tasarim
projesi ve bitirme projesi dersleri ile saglanmaktadir. Tlgili derslerin kazammlar1 miifredatlardaki sistematik ve kategorik
yap1 sayesinde, biitiin programlarda Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri de g6z oniine bulundurularak gilivence altina
alinmaktadir.

o Ders Plan Ornekleri

Tiim uygulamalar kurumun gelistirdigi PUSULA Ogretim Yonetim Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sitemi ile entegre edilmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]B.1.6.1.E%C4%9Fitim_ve_%C3%B6%C4%9Fretim_s%C3%BCreci.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]B.1.6.2.E%C4%9Fitim_ve_%C3%B6%C4%9Fretim_faaliyetleri.xlsx
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/Ef_APdM2Xb9PtnG8c4yDMscBGtah8Dq7s7yVddt8PlckwA?e=lPd6yb
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EifXvBK0JeRCspSzeTi5UlsBN9aIKkHpvkgiKnxrEqvCZw?e=sa0Sxu

* Pusula Ogretim Yonetim Sistemi
e Ogrenci Bilgi Sistemi

Kurumda Kullanilan Diger Bilgi Yonetim Sistemlerine buradan ulasilabilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

—giiz_danemi_di
4]B.2.1.6.Bitirme_calismas1_hi.docx
4]1B.2.1.7.Bitirme ¢alismas1 reklam.doc
4]B.2.1.8.1ibf Ders_Uygulamasi_Ornekleri.docx

2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencinin basarisinin Slciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli diizenlemeler yapilmus, ilgili Yonetmelikler ve
Yonergeler hazirlanmigtir. Bu baglamda 6lgme ve degerlendirmenin siirekliligi, tutarhligi ve giivenirliligi

Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi,
Beykent Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi

Beykent Universitesi Ol¢me Faaliyetleri ve Sinav Uygulama Yonergesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Olcme-Degerlendirme ve Sinav Esaslar1 Yonergesi
Tip Fakiiltesi Olgme-Degerlendirme ve Sinav Esaslar1 Yonergesi
Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Yonergesi

Beykent Universitesi Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Egitim - C")gx“ etim ve Sinav Yonergesi

mevzuat diizenlemeleri ile giivence altina ahnmistir.

Olgme-degerlendirme yontemleri klasik sinav, 6dev, proje, portfolyo, performans gorevi, izleme, juri/kurul sinavi, devam,
tez savunmast ders kazammlarina ve egitim tiirlerine uygun olarak planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi (6rgiin/¢evrim i¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir (Kanitlar B2.2
klasoriine eklidir).

Bagil degerlendirme Ogrenci Bilgi Sistemi’nde otomatik olarak yapilmaktadir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araglar1 olarak anketler, Geri Bildirim Merkezi, C&ziim Merkezi ve Cagr
Merkezi mekanizmalari kullanilmaktadir.

Ayrica, Ogrenci Konseyi Baskan, ilgili konularda Senato toplantilarina katilmakta ve goriis bildirmektedir. Aym sekilde
6grenci temsilcileri birimlerin ilgili toplantilarina katilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katithnyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
e [4]B.2.2. Optik sinav_uygulama kurallari.pdf
3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabullerine yonelik a1k kriterler belirlenmistir.

Merkezi Yerlestirme disinda 6grenci kabulleri i¢in kriterler ilgili Yonetmelik/Yonergeler kapsaminda diizenlenmistir:

ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Hj§kjn Yonetmelik
o Istanbul Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi


https://pusula.beykent.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://obs.beykent.edu.tr/
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/bilgi-sistemleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[3]B.2.1.1.Stratejik _plan_%C3%B6%C4%9Frenci_merkezli_%C3%B6%C4%9Frenme_hedefleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[3]B.2.1.2.S%C3%BCre%C3%A7_%C3%B6%C4%9Frenci_merkezli_%C3%B6%C4%9Frenme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]B.2.1.1.2021-2022_kan%C4%B1ta_dayal%C4%B1_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_dersi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]B.2.1.2.2022-2023_grafik_tasar%C4%B1m_proje_%C3%B6rnek_uygulama_dersi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]B.2.1.3.2022-2023_g%C3%BCz_d%C3%B6nemi_ceza_hukuku_genel_h%C3%BCk%C3%BCmler_pratik_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma_izlence.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]B.2.1.4.2022-2023_g%C3%BCz_d%C3%B6nemi_ceza_hukuku_pratik_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma_izlence -.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]B.2.1.5.2022-2023_g%C3%BCz_d%C3%B6nemi_d%C3%BCnya_mutfaklar%C4%B1ndan_uygulamalar_%C3%B6rnek_ders.doc
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23510&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-dis-hekimligi-fakultesi-olcme-degerlendirme-sinav-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=ed0c3b52_6
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-tip-fakultesi-olcme-degerlendirme-ve-sinav-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=ae25a7f9_14
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-bagil-degerlendirme-sistemi-uygulama-yonergesi.pdf?sfvrsn=f994d223_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-yabanci-dil-hazirlik-sinifi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf?sfvrsn=417330a6_6
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]B.2.2. Optik_s%C4%B1nav_uygulama_kurallar%C4%B1.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23510&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

o Istanbul Beykent Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi

« Beykent Universitesi Onceden Kazamlnus Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve Intibak islemleri Yonergesi
e Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi

o Istanbul Beykent Universitesi Cift Ana Dal, Yan Dal Yonergesi

o Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Ozel Ogrencilik Esaslari Yonergesi

o Istanbul Beykent Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kabul Kriterleri (EK-1)

O grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlannus ve ilan edilmistir. Yabanc1 uyruklu 6grenci, programlar aras1 gecis,
¢ift ana dal, yan dal, 6zel 6grencilik ile ilgili ilke ve kurallar mevzuat hiikiimleri ile tutarli ve seffaf olarak uygulanmaktadir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi yap1lmaktadir (Bkz. Ilgili Yénerge).
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir. Erasmus+ Degisim Hareketliliginin ana hedeflerinden biri
olan “Tam Taninma” tiniversitemizce dikkatli bir sekilde ylirtitiilmektedir. Hareketlilikten faydalanan 6grencilerimizin kredi
ve donem kayb1 yasamamas1 adina hareketlilik donemleri baglamadan once boliim baskanlar ile egitim gorecekleri yurt
disindaki kurumdan alacaklar1 dersler ve ilgili derslerin {iniversitemizdeki karsihiklar1 kararlastirilmakta ve fakiilte yonetim
kurulunda taninma ile ilgili karar ahnmaktadir. Hareketlilik dénemi sona erip transkripti {niversitemize ulasan
Ogrencilerimizin almis olduklar1 notlarin tiniversitemiz not sistemine aktarilmasi i¢in ilgili resmi yazigmalar EBYS sistemi
tizerinden Erasmus Ofisi tarafindan yiiriitiilmekte olup, ilgili Fakiilte Y6netim Kurulunca notlarin sisteme aktarilmasina
iliskin karar alinmaktadir. Tam Taninmaya iligkin alinan karar 6rnegi B2.4 ekinde yer almaktadir.

Ozel Yetenek Sinavlari ile 6grenci kabul edilen programlar, {iniversite web sitesinden 6grencilere onceden ilan edilen
“Ozel Yetenek Performans Sinavlari Uygulama Esaslarina” gére performans sinavi yapmaktadir.

Merkezi yerlestirme ve diger 6grenci kabul siirecleri ile gelen 6grencilerin, 6nceki §grenimlerinde edinmis olduklar
kazammlarda, “T.C. Beykent Universitesi Onceden Kazamlnus Yeterliliklerin Tamnmas1, Kredi Transferi ve Intibak
Islemleri Yonergesi” ve “Beykent Universitesi Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y®6nerge”
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma verilmesi ile ilgili uygulanan Yonetmelik ve Yonergeler asagidadir:

o Istanbul Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
. Llsansustu E itim ve Ogretim Yonetmeh“'

ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yonetmelik
Istanbul Beykent Universitesi Cift Ana Dal, Yan Dal Yonergesi
Beykent Universitesi Onceden Kazanilnis Yeterliliklerin Taninmas1, Kredi Transferi ve intibak Islemleri Yonergesi
Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge
Beykent Universitesi Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi Egitim - Ogretim ve Sinav Yonergesi

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagihr, kapsamli ve tutarh sekilde ilgili
yonetmelik ve yonergelerle tanimlannmus ve kamuoyu ile paylasilmistir https:/www.beykent.edu.tr/yonetmelikler-
yonergeler. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
Onlemler alinmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), cift ana dal progranu (CAP), yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler yonetmelik ve yonergelerle
tanmlanmistir. Ogrenci is yiikii kredisinin de@isim programlarinda herhangi bir ek cahsmaya gerek kalmaksizin
tanindigim1 gosteren belgeler B2.4 kanit klasoriine eklidir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, kurumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar1 da mevcuttur (Kanitlar B.2.4 klas6riinde eklidir).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siiregler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4]1B.2.4.1. Erasmus ders mtlbak pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Stratejik Plan’da “S A8. Beseri, Teknik, Fiziki ve Mali Altyapiy1 Gelistirmek ve Siirdiiriilebilir Kilmak™ seklinde amag ve

bu amaca bagh hedef, faaliyetler ve performans gostergeleri tammhdir. Kaynaklarin yeterliligi Stratejik Plan Performans
Gosterge Raporlart ile diizenli olarak takip edilmekte ve sonuglar degerlendirilmektedir (BkzBeseri Teknik Fiziki ve Mali


https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23305&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-kredi-transferi-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf?sfvrsn=d04754c5_6
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https://fef.beykent.edu.tr/docs/default-source/gsf-yandal-cap/beykent-%C3%BCniversitesi-%C3%A7ift-anadal-yandal-y%C3%B6nergesi-(ek1).pdf?sfvrsn=8509d07a_12
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-kredi-transferi-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf?sfvrsn=d04754c5_4
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Altyap1 Raporu).

Universitemiz egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin yeterli kaynaklara sahiptir.

Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklari ;g;g'
Kiitiiphane kapali alam (m?) (1) 8.810,52
Sesli alanlar (m?) 224,17
Sessiz alanlar (m?) 6.869,16
= 1.530,69
Ozel caliyma/okuma alanlar1 (m? ve adet) »
Grup ¢alisma odalar1 (m? ve adet) ;86’5
Kiitiiphane oturma kapasitesi (Kisi) (2) 2.500
Basili kitap sayisi (3) 129.533
Abone olunan basih dergi sayisi (4) 33
Elektronik kitap sayist (5) * 966
Elektronik dergi say1s1 (6) * 227
Abone olunan veri taban1 sayist 33
Abone olunan veri tabani igerigi E Kitap sayis1 (7) 67.714
Abone olunan veri tabant i¢erigi E Dergi sayist (8) 41.208
Multimedya kaynak sayis1 4078
Haftalik toplam hizmet siiresi (saat) 168
Kiitiiphanede ¢alisan toplam personel sayis1 (9) ** 14
Kiitiiphaneci tinvanlt personel sayis1 (10) 4
Ogrenci sayisi (11) 21.552
TZOB Ogrenci Sayisi (12) 17.453
Yararlanan tiye sayist (13) 28.834
Basilh kiitiiphane kaynagi sayis1 (14=3+4) 129.566
Elektronik kiitiiphane kaynagi sayisi (15=5+6+7+8) 110.115
Ogrenci Kiitiiphane alan1 (m2) (16=1/12) 0,50
Oturma kapasitesi (kisi) (17=2/11) 0,12
Bagina Basih kiitiphane kaynagi sayis1 (18=14/11) 6,012
Elektronik kiitiiphane kaynag1 sayis1 (19=15/11) 5,11
Kiitiiphane kaynagi toplam sayis1 (18+19) 11,121
Kiitiphane alanm1 (m2) (20=1/13) 0,31
Oturma kapasitesi (kisi) (21=2/13) 0,087
Yararlanan Bagina ~ Basih kiitiphane kaynagi sayis1 (22=14/13) 4,49
Elektronik kaynak sayis1 (23=15/13) 3,82
Kiitiiphane kaynagi toplam sayis1 (22+23) 8,31

* Abone olunan veri taban1 disinda kalanlar

** Kismi zamanh c¢alistirlanlar (68renci, yiiksek lisans ve digerleri) hari¢

Degerlendirme: Universitemiz 6grenci bagina 0,50 m2 kiitiphane ve okuma salonu ile standardi saglamaktadir. Tiim
yerleskelerimizde 522 kigilik kapasitede 1.530,69 m? alana sahip 22 okuma salonu bulunmaktadir. Okuma salonlarinin
toplam alaninin ve kapasitesinin yeterli diizeyde oldugu goriilmektedir. Universitemizde toplam 129.566 basih kitap ve
110.115 elektronik kiitiiphane kaynagi bulunmaktadir. Ogrenci ve yararlanan kisi basina diisen kaynak sayis1 yeterli
diizeydedir. Kiitiiphanelerimizde 7/24 hizmet verilmektedir.

Fiziksel Kaynaklar
.. 2022-
Yerleskeler Fiziksel Kaynaklar 5023
Kapal alan (mz) (D) 109.189,79,
Nitelikli agik alan (m?) (2) 13.660,19
Yiiksekogretim Kurul
Kapah ve nitelikli agik alan toplami (m?) (3=1+2) 122.849,98 St:ms(;ar(;%re m uruid
- T L 68 i Kisi) (4 5541
BOVOKCEKMECE s o Zaaﬁila(dazgn(ki ali alan (5=1/4)
YERLESKESI & P 19,71
Tam zamanh &8renci basina diisen nitelikli acik alan b A7




(6=2/4) C
Tam zamanl 6grenci bagina diisen kampiis alant (m2) 22,17 12/ TZOB
(7=3/4)
Kapali alan (m?) (1) 41.360,12
Nitelikli agik alan (m?) (2) 60.118,50
Kapal ve nitelikli agik alan toplami (m2) (3=1+2) 101.478,62 Yiiksekogretim Kurulu
. Tam zamanl 6grenci sayis1 (Kisi) (4) 6.488 Standardi
AYAZAGA - MASLAK Tam zamanli 6grenci bagina diisen kapal alan (5=1/4) 16,37
Tam zamanli 6grenci basina diisen nitelikli agik alan
— 9,27
(6=2/4)
Tam zamanh 6grenci basina diisen kampiis alan1 (m2) 15,64 12/ TZOB
(7=3/4)
Kapalt alan (m?) (1) 88.924,82
Nitelikli ag1k alan (m?) (2) 14.946,00
Kapal ve nitelikli ag1k alan toplami (mz) (3=1+2) 103.870,82 Yilksekogretim Kurulu
HADIMKOY Tam zamanl 6grenci sayist (Kisi) (4) 4.701 Standardi
YERLE&Q«]Si Tam zamanl 6grenci bagina diisen kapah alan (5=1/4) 18,92
Tam zamanl 6grenci basina diisen nitelikli agik alan 318
(6=2/4) ’
Tam zamanl 6grenci bagina diigen kampiis alan (mz) 02,095 12/ TZOB
(7=3/4)
Kapah alan (m?) (1) 8.495,72
Nitelikli ac1k alan (m?) (2) 399,16
Kapali ve nitelikli agik alan toplanu (m2) (3=1+2) 8.894,88 Yiiksekogretim Kurulu
. .. Tam zamanh 6grenci say1s1 (Kisi) (4) 723 Standard
TAKSIM-ORTAKOY Tam zamanl 6grenci bagina diisen kapah alan (5=1/4)  |11,75
Tam zamanh 6grenci basina diisen nitelikli agik alan 0.55
(6=2/4) ’
Tam zamanl 6grenci basina diisen kampiis alani (mz) 12,3 12/ TZOB
(7=3/4)
Toplam kapali alan (m?) (1) 247.970,45
Toplam nitelikli agik alan (mz) ?2) 89.123,85 Yilksekogretim Kurulu
Kapal ve nitelikli agik alan toplami (mz) (3=1+2) 337.094,30[Standard:
Tam zamanh 6grenci sayis1 (Kisi) (4) 17.453
VYO Toplamm Tam zamanh 6grenci basina diisen toplam kapali alan
14,21
(5=1/4)
Tam zamanl 6§renci basina diisen toplam nitelikli agik s 11
alan (6=2/4) ’
Tam zamanli 6grenci basina diisen toplam kampiis alant .
2 19,31 12/ TZOB
(m~) (7=3/4)

Universitemiz TZOB &grenci bagina 19,31 m? alan ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan aranan TZOB &grenci basina 12

m? alan standardimi saglamaktadir. Ayrica 12 m? standardinin tim yerleskelerde de saglandigi yukaridaki tabloda

goriilmektedir.

Ogrencilerin Serbest Kullanimina Sunulan Bilgisayar ve Tablet Sayisi ile internet Alt Yapisina lliskin Bilgiler

Ogrencilerin serbest kullaninmina ayrilan bilgisayar sayilarina akademik ve idari personelin kullandig1 bilgisayarlarin da
eklenmesi durumunda, toplam bilgisayar sayilart agsagidaki tabloda yer aldigi gibi olmaktadir:

2022-2023
Masaiistt ve diziistii bilgisayar sayisi ile tablet sayis1 (1) 1767
Internet baglantili bilgisayar ve tablet sayis1 (2) 1767
Ogrenci sayist (3) 17.453
Ogrenci bagina diigen bilgisayar ve tablet sayis1 (4=1/3) 0,1
Ogrenci bagina diigen internet baglantil bilgisayar ve tablet sayis1 (5=2/3) 0,1
internet Toplam Bant genisligi (Mbps) (6) 900




Anhk Maksmmum Kullanic1 sayist (/) 4000
Kisi Bas1 Anlik Mbps (8=6/7) 0,225

Derslik ve Amfiler

Derslik ve amfi sayilari ile kapasiteleri, Yiksek6gretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari standartlara uyum
saglamaktadir.

Laboratuvar ve Atolyeler

Universitemizin 2022-2023 egitim-6gretim doneminde kullandig1 168 adet laboratuvar ve atolye, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirtilen asgari standartlara uyum saglamaktadir.

(Ogrenme kaynaklari ile ilgili kanit dosyalar1 B.3.1 klasoriine eklidir.)
Uzaktan egitim uygulamalar1 i¢in gerekli teknolojik altyap1 hazirlanmistir. Bu kapsamda egitim siireci;

o T1p ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde; Zoom ve KEYPS egitim platformunda,
o On lisans, diger tiim lisans programlar1 ile Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde; senkron egitim ZOOM, asenkron egitim
ise Model LMS (Pusula) egitim platformunda gergeklestirilmistir.

Tim 6grenme kaynaklarina erigim 7/24 saglanmaktadir.

Ogrenme kaynaklarinin, kurumsal biiytime ile iliskili olarak gelisim durumu diizenli bir sekilde takip edilmekte ve
{iniversitemizin kalite Web sayfasinda Sayilarla Universitemiz bagh@: altinda yayinlanmaktadir. Ogrencilerin hizmetine
sunulan bilgi sistemlerine

https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/bilgi-sistemleri adresinden ulagilmaktadir.

Sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirimleri almak i¢in diizenli olarak anketler yapilmaktadir. Yapilan anketler analiz edilmekte
ve gelismeye agik yonlerimiz tespit edilerek iyilestirme tedbirleri alinmaktadir.

Ayrica Geri Bildirim Merkezi, C6ziim Merkezi ve Cagr1 Merkezi (444 1 997) mekanizmalari kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

e [4]B.3.1.1.Derslik ve amfiler.xlsx
o [4]B.3.1.2.Laboratuvar ve atilyeler.xlsx
e [4]B.3.1.3.Fiziki alanlar.xIsx

2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda ¢esitli alanlarda akademik destek hizmetleri verilmektedir.
Ogrencilere Saglanan Akademik ve Sosyal Damsmanhk Destekleri

Universitemiz sadece bilgi aktarinunin yapildigi mekéanlar olmanin Stesine gegerek Ogrencilerin akademik ve sosyal
gelisimlerini destekleyen birgok hizmet sunmaktadir. Bu hizmetlerden biri de akademik ve sosyal danismanhk destegidir.
Damgsmanhk sistemi iiniversitemiz icin biiyik ©onem tasimaktadir. Ogrencilerin egitim hayatlari boyunca
karsilagabilecekleri zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimeir olmak amaciyla sagladigimiz danigmanlik hizmetleriyle,
ogrencilere rehberlik ederken ayni zamanda kisisel ve akademik potansiyellerini en st diizeyde kullanmalarini saglamay1
hedeflemekteyiz. Ilgili bolim baskanhginca atanan tam zamanli bir 6gretim elemani, akademik danisman olarak
gorevlendirilmektedir. O gretim elemanlarimizdan tam zamanh olanlar ders programlarinda miisait olduklar1 saatlerde, ders
saatli olanlar ise haftada iki saat zamanlarimi Ogrenci goriigmelerine ayirmakta ve Ogrencilere gerekli tiim destegi
vermektedir. Ogrencilere ders segimleri, program planlamasi, not yonetimi gibi akademik konularda rehberlik ederek
onlarin basarilarim artirmay1 hedeflemektedirler. O grencilere, hangi dersleri alabilecekleri konusunda yol gosterirken aym
zamanda ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine uygun ders segenekleri sunarlar. Akademik danigsmanlar, 6grencilerin egitim
hedeflerine ulasmalari i¢in stratejiler gelistirmelerine yardimei olur ve gerektiginde destek programlarina yonlendirirler. Bu
sayede ogrenciler, egitim siireclerini daha etkili ve verimli bir sekilde yonetebilirler. Universitemizde ders segimi yaparken
kullanilan 6grenci bilgi sistemi de damigman dgretim gorevlisinin onay1 olmadan 6grenci ders kaydini yapamamaktadir.
Bu dogrultuda akademik danigmanlar 6grencilerin segtikleri derslerde de onlara yardimc1 olmakta ve gerekli yonlendirmeyi
yapmaktadirlar.

103 ogrenci kuliibiimiiz ve bu kuliiplerin bir kulip damsman 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogrenciler kuliip
faaliyetlerinde damismanlik yapacak, yapacaklari etkinliklerde onay alacaklart 6gretim tiyesini kendileri belirlemektedir. Bu
danisman 6gretim tyesi kuliiplerin faaliyetlerinde yol gosterici ve destekleyici bir rol iistlenmektedir. Uluslararasi


https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/sayilarla-universitemiz
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/bilgi-sistemleri
https://kalite.beykent.edu.tr/geri-bildirim-merkezi
https://www.beykent.edu.tr/cozum-merkezi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]B.3.1.1.Derslik_ve_amfiler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]B.3.1.2.Laboratuvar_ve_at%C3%B6lyeler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]B.3.1.3.Fiziki_alanlar.xlsx

Etkinlikler Daire Baskanhgr ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginin ortak ¢alismasi ile son simif 6grencilerine
yonelik bilgilendirme, yiiksek lisans, doktora programlarina 6zendirme, yurt dis1 egitim olanaklari, yurt dis1 master ve
doktora burslar1 konularinda ilgili akademik danismanlarla ortak bilgilendirme ¢ahsmalar1 yapiimaktadir. Universitemizde
cift ana dal ve yan dal yapma imkan1 &grencilerimize {icretsiz olarak sunulmaktadir. O grencilerimizin bu imkanlar hakkinda
bilgi alma, kendisine en uygun bolimii segme konusunda yardimct olma ve siiregle ilgili yonlendirmeleri akademik
danigmanlar1 yapmaktadirlar.

Ayrica Ogrenci Dekanligi Koordinatorliigiine bagh asagidaki birimler faaliyet gostermektedir:
. C")g“renci Kuliipleri Etkinlikleri ve Destek Birimi
o Kisisel Geligim ve Kariyer Birimi
o Mezunlarla fliskiler Ofisi
o Uluslararas1 Ogrenci Etkinlikleri Birimi
e Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi

Ogrenci Dekanlig Koordinatorligii Kisisel Gelisim ve Kariyer Birimi grencilerin sektore hazirlanma agamasinda
yonlendirme ve destekleme bashgi altinda ¢evrim i¢i ve yiiz yiize, birebir olacak sekilde “Cevrim I¢i CV Damsmanhgi”
destegi verilmektedir. O grencilere saglanan damsmanlk destegi, tiniversitelerin sadece egitim kurumlar1 olmanin &tesinde,
Ogrencilerin yagsamlarini zenginlestiren ve onlara rehberlik eden 6nemli bir rol istlendiklerinin bir gostergesidir. Yil
icerisinde yine 6grencilerimize kariyer adimlarint giiglendirebilmek adina CV Danigmanhginin yam sira CV Kontrolii ve
geri bildirimi destegi saglanmaktadir. “CV’ni Gonder Kontrol Edelim” uygulamasi ile hayata gecirdigimiz projemiz her
Ogrenci i¢in 6zel olarak yapilmaktadir.

Kisisel Geligim ve Kariyer Birimi olarak Kariyer Merkezi Uzmanlarimiz tarafindan Kurumsal Hayata Giris Egitimleri (CV
Hazirlama Egitimi, Miilakat Teknikleri, Kurumsal Yazigma Teknikleri, Etkili Sunum Teknikleri, Zaman Y 6netimi, Etkili

Iletisim, Etkin Linkedin Kullaninu gibi) verilmektedir. Gegtigimiz sene ve bu senenin karsilastirmali verileri (CV

Danismanh @i verilen 6grenci sayisi) agsagidaki tabloda belirtilmistir.

Cevrim I¢i CV Damsmanhg
2021-2022 2022-2023
316 634

CV’ni Gonder Kontrol Edelim (Cevrim ici Calisma)
2022-2023 (Bu y1l ilk defa yapilmustir.)
523 Ogrencinin CV’si kontrol edilmistir.

Yine Kisisel Gelisim ve Kariyer Birimi tarafindan gergeklestirilen Koc¢luk projesi, kogluk hizmetini almak isteyen
Ogrencilerin/mezunlarin  koglar1 ile kariyer yolculuklarinda yapacaklart cahsmalarda degerlerini ve gilicli yanlarini
kesfetmek ile birlikte; hedeflerine ulagabilmeleri i¢in kendilerinde yapmalar1 gereken degisim yolculugunda onlara fayda
olusturacak yol arkadashgini igermektedir. Kogluk alan &grenciler/mezunlar hem yaraticihiklarini giiclendirme hem de
kendileri ile ilgili dogru hedefler belirleme konusunda gelisim saglayabilmektedir.

Kocluk Hizmeti
2021-2022 2022-2023
335 362

Ogrenci Dekanligi Koordinatorliigiiniin 6grenci kuliipleri ve koordinatérliige bagh diger birimler ile yaptig: faaliyetler
asagida yer almaktadir (Kanitlar B.3.2. klasoriinde eklidir):

o Ogrenci Kuliiplerinin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile yapmus oldugu faaliyet sayis1: 17

Ogrenci Dekanli g1 Koordinatorliigii’ niin Mezunlara yonelik olarak yapmus oldugu faaliyet sayisi: 90

Ogrenci Kuliiplerinin Reel Sektor, KOBI, STK benzeri kuruluslarla yagmis oldugu faaliyet sayisi: 77

Ogrenci Dekanli g1 Koordinatorliigiiniin sosyal sorumluluk projeleri kapsanminda yapmus oldugu faaliyet sayisi: 33
Ogrenci Kuliiplerinin STK  ler ile yapnus oldugu ortak faaliyet sayis1: 11

Ogrenci Kuliiplerinin topluma ag1k kiiltiirel faaliyet say1si: 9

Ogrenci Kuliiplerinin toplumsal sorunlarla ilgili yapmus oldugu faaliyet sayisi: 9

o Ogrenci Kuliiplerinin yerel yonetimlerle yapmus oldugu faaliyet sayis1: 4

0O O o o o o

Psikolojik Damsmanhk

Universitemizde Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde Psikolojik Damgmanlik Birimi bulunmaktadir.
Birimde 3 adet psikolog gérev yapmaktadir. Psikolojik Danigsmanlik Birimi 6grencilerimizin yasadiklari duygusal, sosyal
vb. sorunlanyla ilgili olarak danisabilecekleri bir birimdir. Bu birim ortaya ¢ikabilecek olan problemlere yonelik "6nleyici"
cahsmalar yiiriitmekte; yani yasanabilecek sorunlara karsi daha hazirhkl olmay: saglamaya ¢ahsmaktadir. O grencilerimiz


https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/beykent-te-yasam/ogrenci-dekanligi/ogrenci-kulupleri-etkinlikleri-ve-destek-birimi
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/beykent-te-yasam/ogrenci-dekanligi/kisisel-gelisim-ve-kariyer-birimi
https://mezun.beykent.edu.tr/sitefinity/status?ReturnUrl=https:%2F%2Fmezun.beykent.edu.tr%2F
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/beykent-te-yasam/ogrenci-dekanligi/uluslararasi-ogrenci-etkinlikleri-birimi
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/beykent-te-yasam/ogrenci-dekanligi/sosyal-sorumluluk-projeleri-koordinasyon-birimi

gerektiginde sorunlarina ¢6ziim bulmalari amaciyla ilgili kurum ve kuruluslara yonlendiriimektedir.
Bu birimin amaci;

o Universitemiz 6grencilerine yasadiklari sikintilarla basa ¢ikabilme becerileri kazandirarak psikolojik danismanlik
hizmeti saglamak.

o Bireysel farkliliklarini1 dikkate alarak dgrencilerin kendilerini gergeklestirmelerine destek vermek.

o Bireysel 6zelliklerini degerlendirip farkindahk diizeylerini arttirmak, “Ben kimim?” sorusuna dogru ve uygun yanitlar
verebilmeleri igin 6zsaygi olusumunu desteklemek.

o Insanlarla saghkh iliskiler kurabilmeleri icin gerekli iletisim becerilerini kazanmalarina, yasama dair olumlu tutum ve
tavirlar i¢inde olmalarina yardimci olmak.

e Amag belirleme, sorun ¢6zme, karar verme, tercih yapma, sorumluluk alma gibi yasam becerilerinde yeterlilik
kazanmalarina yardimc1 olmak.

o Etkili 6grenme ve ¢alisma becerileri ile motivasyonlarinin arttirilmasini saglamak.

o Stres, sinav kaygisi, zaman yonetimi konularinda stratejiler gelistirmelerine yardimc1 olmak.

Yiiriitiilen Faaliyetler

Amaglara ulasabilmek i¢in diizenlenen Psikolojik Danigmanhk Birimi faaliyetleri ti¢ farkli sekilde gerceklestirilmektedir:

1. Bireysel Psikolojik Danigsmanlik

Goriisme siireci 6zetle su sekilde gerceklesmektedir: Birimimize basvuran damisanlara oncelikle Istanbul Beykent
Universitesi Psikolojik Damsmanhk Birimi én gériisme formu doldurtulmaktadir. Form bilgileri kontrol edilip, eksik
bilgiler veya gerekli oldugu diistiniilen bagka sorular da sorulduktan sonra danisan, siire ve ¢alisma sistemi hakkinda
bilgilendirilmekte ve sonrasinda en uygun tarihe randevu verilmektedir. Seanslar ortalama 45-50 dakika siirmektedir.
Gortigsmeler haftada bir, siirece gére on bes glinde bir veya ayda bir olarak devam etmektedir. Gortisme sikligina
uzmanin klinik kanaati ve 6grencinin ihtiyact dogrultusunda birlikte karar verilmektedir.

2. Grupla Psikolojik Danisma/Grup Oturumlari

Benzeri egitsel, sosyal, duygusal giicliikleri olan 6grencilerimizden en az 6, en ¢ok 10 kisi ile haftada bir giin, 1,5 saat
stireli (4-5-6 oturumluk) kisisel gelisimi destekleyen ¢caligmalardir. Grupla psikolojik danigma oturumlarinda da duygulara
iliskin 6zel paylasimlar olabilir, yasananlar grup icerisinde kahr, devam zorunludur, goniilli katilmcilar gruba ve
psikolojik danigmanlarina kars1 sorumluluklarini yerine getirmekle yiikiimlidiirler. Gruba baslayan herkes bu kurallar
kabul etmis sayilir.

Asagida konu baghklart belirtilen grup ¢caligmalarini 6grencilerimizin ilgisine sunmaktay1z:

o Universite yasamina uyum

o Verimli ders ¢alisma yollari

e Sinav kaygisi ile basa ¢ikabilme

o Stres ve stresle basa ¢gikabilmede gevseme teknikleri
o Sosyal beceriler ve iletisim becerileri

3. Psikometri Calismalart

Gerek bireysel goriismelerde, gerek grup oturumlarinda yeri geldik¢e kimi psikolojik test ve envanterler uygulanmaktadir.
Bunlardan baglicalart asagida belirtilmigtir:

Beier ciimle tamamlama testi

Iletisim becerileri envanteri

MMPI (Minnesota ¢ok yonlii kisilik envanteri)
Benton gorsel hafiza testi

Beck depresyon envanteri

Beck anksiyete envanteri

Beck umutsuzluk envanteri

SCL-90-R (Psikolojik belirti tarama listesi)
Hamilton Depresyon Olgegi

Hamilton Anksiyete Olcegi

Yale-Brown Obsesyon Kompiilsiyon Olgegi (Y-Bocs)
Ace Olgegi

Young Sema Olgegi

Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

Kurumda toplam 9.933,59 m2 kdiltirel ve sanatsal etkinlk alanlart mevcuttur. Tim etkinlikler bu mekanlarla
gergeklestiriimektedir.

o Spor Hizmetleri



2.297 m2 agik spor alam ile 6.997,41 m2 kapal spor alam bulunmaktadir
o Yemek Hizmeti

Universitemizde toplam alam1 9590,81 m ve 6178 kisi kapasiteli kantin, kafeterya ve yemekhane mekanlar1 bulunmaktadir.
o Konaklama Hizmeti

Istanbul Beykent Universitesi 6grencilerine sunulan imkanlar arasinda konaklama hizmeti de yer almaktadir. Bu kapsamda
universitenin 242 kisilik kapasitesi olan bir 6grenci yurdu bulunmaktadir. Odalarda 6grencilerin kullanabilecekleri
buzdolabi, klima, televizyon, telefon ve banyo ile 24 saatlik internet baglantis1 mevcuttur.

o Saglk Hizmeti

Universitemizde saghk hizmetleri Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh olarak bir is yeri hekimi ve bes hemsire
tarafindan yiiriitiilmektedir.

o Ucretsiz Ulasim Hizmeti

Ogrencilerimize iicretsiz ulasim destegi saglamak amaciyla 4 ayri noktadan servis hizmeti verilmektedir. Bu servis
hizmetleri;

ITU-Ayazaga Metro Istasyonu-Ayazaga-Maslak Yerleskesi
Beylikdiizii Yerleskesi, Beylikdiizii Metrobiis Son Duragi- Hadimkoy Yerleskesi
Ayazaga Ogrenci Konukevi — Taksim Yerleskesi

Ayazaga-Maslak Yerleskesi- Ayazaga Ogrenci Konukevi hatlarinda verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katthmuyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3. Tesis ve altyapilar

Kurumda B.3.1. baghg altinda yer alan 6grenme ortam ve kaynaklar ile fiziksel kaynaklar disinda agagidaki tabloda yer
alan tesis ve altyapilar bulunmaktadir. Tesis ve altyapilarin yeterliligi YOK tarafindan belirlenen standartlari
karsilamaktadir.

Kapali Alanin Kullanim Amac1 (Metrekare/mt?)

Sira yerlegke Adi Saglik o .

No Hizmeti  Top./Kon. Sal. Sosyal Spor Ticari Barinma Otopark Diger
AYAZAGA -

1 MASLAK 38,87 1194,19 3440,26  1071,35 110,57 7715,17 1964,34 2132,55
BUYUKCEKMECE ,

2 YERLESKESI 72,96 1713,71 4420,38 541347 0 0 27389,5 10129,3
BUYUKCEKMECE

3 YERLESKESI YENI 19,18 3505,62 6612,22 512,59 99,72 3184,1 31442,16 5987,04
BINA

4  TAKSIM/ORTAKOY14,28 214,1 296,86 0 112,79 0 60,9 519,51

UNIVERSITE TOPLAMI 145,29 6627,62 14769,72  6997,41 323,08 10899,27 60856,9 18768,4


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[3]B.3.2.1.%C3%96%C4%9Frenci_kul%C3%BCp_listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]B.3.2.1.%C3%96%C4%9Frenci_kul%C3%BCplerinin_kamu_kurum_ve_kurulu%C5%9Flar%C4%B1_ile_ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen_faaliyetler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]B.3.2.2.%C3%96%C4%9Frenci_kul%C3%BCplerin_faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]B.3.2.3.%C3%96DEK_mezunlarla_ilgili_yap%C4%B1lan_faaliyetler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]B.3.2.4.%C3%96%C4%9Frenci_kul%C3%BCplerinin_reel_sekt%C3%B6r_KOB%C4%B0_STK_ve_benzeri_kurulu%C5%9Flara_y%C3%B6nelik_faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]B.3.2.5.%C3%96DEK_sosyal_sorumluluk_projeleri_kapsam%C4%B1nda_yap%C4%B1lan_faaliyet.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]B.3.2.6.%C3%96%C4%9Frenci_kul%C3%BCplerinin_STK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]B.3.2.7.%C3%96%C4%9Frenci_kul%C3%BCplerinin_topluma_a%C3%A7%C4%B1k_k%C3%BClt%C3%BCrel_faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]B.3.2.8.%C3%96%C4%9Frenci_kul%C3%BCplerinin_toplumsal_sorunlarla_ilgili_yap%C4%B1lan_faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]B.3.2.9.%C3%96%C4%9Frenci_kul%C3%BCplerinin_yerel _y%C3%B6netimlerle_yap%C4%B1lan_ortak_faaliyetler.xlsx

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.
4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajii Gruplara Saglanan Hizmetler(Dezavantajli gruplara yonelik yilik hazirlanan rapor B.3.4 klasoriinde
eklidir).

Istanbul Beykent Universitesinde 6grenim goren engelli 6grencilerimizin, egitim ve 6gretim hayatlarim1 uygun sartlarda
stirdtirebilmeleri ve tiniversite olanaklarina etkin bir sekilde erigebilmeleri i¢in gereken destek hizmetlerinin saglanmasi
amaclanmaktadir. Bu amacla Engelli Ogrenci Birimi engelli 6grencilerimizin akademik, sosyal, kisisel ve mesleki
hedeflerini belirlemeleri ve gergeklestirmeleri i¢in destekleyici bir tiniversite ortami olusturmak gayretiyle ¢alismalarint
siirdiirmektedir. Bu kapsamda engelli 6grencilerin ihtiyaglarini tespit edebilmek adina stirekli iletisim halinde olunmaktadir.
Kiitiiphanelerimiz, engelli 6grencilerimizin erigimini ve kiitiiphanede yer alan kaynaklarin kullanmimini miimkiin kilacak arag
ve donamimlara sahiptir. Ayazaga-Maslak kiitiphanemizde erisim i¢in engelli asansorii kurulmustur. Bunun yani sira
Ayazaga-Maslak, Biiyiikgekmece ve Hadimkoy kiitiiphanelerinde yalnizca gérme engelli 6grencilerin kullantmina agik
bilgisayarlar ve bu bilgisayarlarda gorme engellilerin kullanimina 6zel yazilim ve ekipmanlar mevcuttur. Istanbul Beykent
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Ynergesi hazirlanmistir. Her sene iiniversitemiz Engelli Ogrenci Birimi’nin yillik
faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

Gorme Engelli Ogrencilerimize Yonelik Hizmetlerimiz:

Kampiislerimiz dahilinde ulagim kolaylig1 saglayan kilavuz ¢izgiler mevcuttur.

Asansorlerimizde sesli anons sistemi mevcuttur.

"Word" formatindaki metinleri seslendiren JAWS ve PEARL programi destegi saglanmaktadir.

Ogrenciler ders kitaplarim, ihtiyagc duyduklari diger kitaplar1 ve dokiimanlan READER ile sesli sekilde

dinleyebilmektedir.

Derslerde not tutmak i¢in bir gérevli destegi saglanmaktadir.

o Donem igerisinde Ogrencilerin akademik danigmanlar araciligiyla ihtiyaglari belirlenmekte ve bu ihtiyaglar
dogrultusunda ¢oziimler tiretilmektedir.

o Ogrencilerin sinav oncesi talep etmesi durumunda, sinavlar1 ayr1 bir sinifta bir gézetmen esliginde yapilmaktadir.

o Ogrencilerin iiniversite yasamina dahil olabilme ve esit sosyal sartlarin saglanmasina yonelik cahsmalarimiz her yil
ayni sevk ve istekle stirdiirilmektedir.

o Kariyer planlamasi konusunda destek verilmektedir.

o Ogrencinin sosyallesmesini tegvik etme konularinda goniillii grenciler gorevlendirilmektedir.

o o o o

o

Fiziksel Engelli Ogrencilerimize Yonelik Hizmetlerimiz

o Engelli 6grencilerimize yonelik diizenlenen asansorlerin oncelikli kullanimu i¢in kart verilmektedir.

o Yerleske girislerinde 6 grencilerimizin refaketeileri igin 6zel giris kartlar1 verilmektedir.

o Fiziksel engeli olan 6grencilerimizin ihtiyact dogrultusunda gereken ¢evre diizenlemeleri yapilmaktadir, her yil bir
onceki yila gore daha erisilebilir olmak konusunda gayret edilmektedir.

o Tekerlekli sandalye kullanan 6grencilerimiz igin gerekli noktalara, okul giriglerine, kaldirim baslangi¢c ve bitis
noktalarina tekerlekli sandalye kullanimina uygun olacak sekilde rampalar yapilmigtir.

o Kampiis dahilindeki asansorlerimiz tekerlekli sandalye kullanimina uygun hale getirilmistir.

o Ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik diizenlemeler yapabilmeleri konusunda destek olunmaktadir.

o Universite yasanuna dahil olabilmede esitligin saglanmasina yonelik egitimler verimekte ve atdlye calismalar:
yapilmaktadir.

o Kariyer planlamasi konusunda destek verilmektedir.

o Ogrencinin sosyallesmesini tesvik etme konularinda goniillii 6grenciler gorevlendirilmektedir.

isitme Engeli Olan Ogrencilerimize Yonelik Hizmetler
o Isitme engelli 6grencilerimiz i¢in cevrim ici derslerde alt yazi destegi saglanmaktadir.
o lIsitme engeli olan 6grencilerimiz 6gretim tiyesinin izni dahilinde derslerde ses kayd alabilirler.
o Kariyer planlamasi konusunda destek verilmektedir.
2022-2023 egitim ve dgretim y1linda dezavantajh gruplara ayrilan 6denek miktar1 299.498,38 TL dir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlt
gruplarin gorisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

4]B.3.4.istanbul_beykent_iiniversitesi_engelli_6grenci_birimifaaliyet raporu.pdf

5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in her tiirlii destek verilmektedir.


https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/beykent-te-yasam/engelli-ogrenci-birimi
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-engelli-ogrenci-birimi-yonergesi.pdf?sfvrsn=3857634f_6
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]B.3.4.%C4%B0stanbul_beykent_%C3%BCniversitesi_engelli_%C3%B6%C4%9Frenci_birimifaaliyet_raporu.pdf

Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanliginin basghca gorevleri Ggrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢aligmalara
katithmlarin1 saglamak, tiniversite i¢i ve Universiteler aras1 sportif etkinlikler diizenlemek, diizenlenen sportif ve kiiltiirel
etkinliklere 6grencilerin katthmini saglamaktir. Kurum bu tiir faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in yeterli altyapiya
sahiptir.

istanbul Beykent Universitesi Acik Spor Alanlan

Sira No Yerleske Bina-Alamin Adi Alam (m2)

1 Ayazaga Ayazaga Acik Spor Alani 500

2 Beylikdiizii Ek Bina A¢ik Spor Alani 496

3 Beylikdiizii Spor Kompleksi Basketbol Sahas1 301

4 Hadimkoy Hadimkoy Ac¢ik Basketbol Sahasi 1.000

Toplam Ac¢ik Spor Alam 2.297

istanbul Beykent Universitesi Kapali Spor Alanlan

Sira No Yerleske Bina-Alanin Adi Alam (m2)
1 Ayazaga Kapal Spor Tesisi ve Tribiinii 1.012,00
2 Ayazaga Konukevi Spor Odas1 59,35

3 Beylikdiizii Spor Kompleksi 5.319,00
4 Beylikdiizii Ek Bina Kapali Spor Salonu 94,47

5 Hadimkoy Hadimkoy Kapali Spor ve Fitness Alan 512,59
Toplam Kapah Spor Alam 6.997,41

Istanbul Beykent Universitesi Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlan

Sira No Yerleske Bina Alamin Ad Alam (mZ)
1 Ayazaga Merkez Bina Konferans Salonu 1.074,19
2 Ayazaga Merkez Bina Fuaye-Sergi-Keoks-Kokteyl 384,68

3 Ayazaga Merkez Bina Etkinlik Salonu 78,02

4 Ayazaga Merkez Bina Kapali Spor Tesisi ve Tribiinii 1.012,00
5 Ayazaga Merkez Bina Tiyatro Salonu - Kiigiik Sahne 112,96
6 Biiyiikgekmece  Merkez Bina Konferans Salonu 189

7 Biiyiikcekmece  Avalon - D Blok  Konferans Salonu 420

8 Biytikgekmece  Avalon - B Blok  Konferans Salonu 536

9 Biiyiikgekmece  Avalon - C Blok  Miize-Etkinlik Salonu 134,26
10 Biiytikgekmece  Ek Bina Sanat Merkezi 214,51
11 Hadimkoy Yeni Bina Toplanti/Konferans/Etkinlik Salonu 210,06
12 Hadimkoy Yeni Bina Toplanti/Konferans/Etkinlik Salonu 1.198,70
13 Hadimkoy Yeni Bina Adem Celik Konferans Salonu 1.797,11
14 Hadimkoy Yeni Bina Fuaye-Sergi-Keoks-Kokteyl 1.400,00
15 Hadimkoy Yeni Bina Fuaye-Sergi-Keoks-Kokteyl (Orta Alan) 1.000,00
16 Taksim/Ortakdy Merkez Bina Konferans Salonu 172,1
Sportif Faaliyetler

Ayazaga — Maslak Yerleskesinde bulunan spor salonumuzda basketbol, voleybol, salon futbolu, masa tenisi ve badminton
gibi sporlar yapilabilmektedir. Hafta ici 08.30 — 17.30 saatleri arasinda 6 grencilerimizin serbest kullanimina agik olup saat
18.00’den sonra takimlarimizin antrenmanlar i¢in agik olmaktadir.

Biiyiikgekmece Yerleskesine yiiriime mesafesinde bulunan spor tesisinde hafta i¢i 08.30 — 17.30 saatleri arasinda
basketbol, voleybol, tenis branslarinda ticretsiz olarak spor yapilabilmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: tarafindan 2022 — 2023 Akademik Y1h igerisinde futbol, basketbol, voleybol,
masa tenisi, satrang ve e-spor turnuvalar diizenlenmistir. Turnuva siirecini bagari ile tamamlayip ik 3’e giren
Ogrencilerimiz, kupa ve madalya ile 6diillendirilmistir.

Istanbul Beykent Universitesi spor takimlarinda oynamak sart: ile millilik belgesi getiren sporcu 6grencilerimize Miitevelli
Heyeti onay1 ile %50 - %100 oraninda burs imkam saglanmaktadir.



Ayrica Istanbul Beykent Universitesi biinyesinde ¢alisan akademik ve idari personel kadrosundan olusan basketbol
takimi, Sirketler Basketbol Ligi’'nde miicadele etmektedir.

Genglik ve Spor Bakanlig ile Vakif Universiteleri arasinda imzalanan mutabakat metni uyarinca alanlarinda son 4 yil
icerisinde bagarth oldugu belgelenen milli sporcularin 2020 YKS sonucuna gore yerlesmeleri halinde Beykent Universitesi
tarafindan %100 6grenim ticreti indirimi yapilmistir.

1.Grup; Olimpiyat, Paralimpik ve Deaflimpik Oyunlari, Genglik Olimpiyatlari, Olimpik ve Paralimpik spor dallarinin
biiytikler kategorisindeki Diinya ve Avrupa Sampiyonasi Finalleri Diinya ve Avrupa Sampiyonast yapilmayan spor
dallarinin biiyiikler kategorisindeki Diinya ve Avrupa Kupalar1 Finallerinde madalya kazanan sporcular,

2.Grup; Olimpik ve Paralimpik spor dallarinda Umitler, Gengler ve Yildizlar kategorisindeki Diinya ve Avrupa
Sampiyonas: Finalleri Diinya ve Avrupa Sampiyonas: yapilmayan spor dallariin Umitler, Gengler ve Yildizlar
kategorisindeki Diinya ve Avrupa Kupalar1 Finalleri, Avrupa Oyunlari, Universite Oyunlari, Akdeniz Oyunlar1, Islam
Oyunlar1, Avrupa Olimpik Genglik Yaz ve Kis Festivalleri, FISU (Uluslaras1 Universite Sporlar1 Federasyonu) tarafindan
diizenlenen Diinya Sampiyonlari’nda madalya kazanan sporcular ve Olimpiyat, Paralimpik ve Deaflimpik Oyunlar ile
Genglik Olimpiyatlari’na katilan sporcular,

3.Grup; Olimpik ve Paralimpik spor dallarinda diizenlenen ve uluslararas1 federasyonlarin yarisma takviminde yer alan,
ferdi spor dallarinda en az 16 iilke sporcusu, takim sporlarinda en az 9 iilke takiminin katildigr uluslararas1 yarigma ve
turnuvalarda madalya kazanan sporcular ile Olimpik ve Paralimpik spor dallarinin Biiyiikler, Umitler, Gengler ve Yildizlar
kategorilerinde diizenlenen Avrupa ve Diinya Sampiyonasi finalleri ile Diinya ve Avrupa $ampiyonasi yapilmayan spor
dallarimin Biiyiikler, Umitler, Gengler ve Yildizlar kategorilerindeki Diinya ve Avrupa Kupalari finallerine katilan sporcular
bu indirimden faydalanmaktadir.

Spor Etkinliklerine Katim Sayis1 — Spor Takinm Sayisi

2022 — 2023 Akademik Yilinda Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonu’nun (TUSF) organize ettigi, iiniversitemizin
katildig1 ve katilmay1 planladig1 ancak pandemi dolayisiyla iptal edilen miisabakalarin listesi asagida belirtilmistir.

Brans Kategori [Derece

Karate Kumite 55 Kg Tirkiye tigtinctiliigii
Karate Kumite 60 Kg Tirkiye tictinciiliigii
Boks 75 Kg Tirkiye ikinciligi
Kiirek - Tirkiye Sampiyonlugu
Dragon Bot - Tirkiye Sampiyonlugu
Voleybol Erkek Tirkiye ikinciligi
Basketbol Erkek Tirkiye Sampiyontugu
Plaj Voleybolu Erkek Tirkiye ikinciligi

06 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem felaketinden dolay1 kalan miisabakalar yapilmamustir.

Universitenin Katildig1 Ulusal ve Uluslararasi Miisabakalar

Ulusal Miisabaka Sayis1 Uluslararas1 Miisabaka Sayisi
12 0

Is Birligi Yapilan Universiteler

Istanbul Beykent Universitesi, katildig1 resmi miisabakalarda Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’na (TUSF)
baghdir. Bu baglamda Beykent Universitesi, TUSF ’nin Istanbul i1 Koordinasyonlugunun da dogal iiyesidir. Ayrica TUSF
Istanbul i1 Koordinasyon Kurulu Baskan Yardimcihgi, Beykent Universitesi biinyesindedir. Bununla birlikte {iniversitemiz,

Avrupa Universite Sporlar1 Federasyonu (EUSA) ile temas halindedir.

Beykent Universitesi, ayn1 zamanda Istanbul i1 Koordinasyon Kurulunu olusturan Dogus Universitesi, Isik Universitesi,
Kadir Has Universitesi, Mef Universitesi, Marmara Universitesi, Kiiltir Universitesi, Halic Universitesi, Uskiidar
Universitesi, Ozyegin Universitesi ve Y1ldiz Teknik Universitesi ile is birligi halindedir.

Is Birligi Yapilan Kurumlar

Istanbul Beykent Universitesi, katildig1 miisabakalar1 diizenleyen resmi federasyonlardan Tiirkiye Universite Sporlari



Federasyonu (TUSF), Avrupa Universite Oyunlar1 Federasyonu (EUSA) ve spor branslar1 federasyonlar: ile Tiirkiye
Basketbol Federasyonu (TBF), Tiirkiye Voleybol Federasyonu (TVF) vb. federasyonlar ile is birligi halindedir.

Ayrica Ogrenci Dekanli§i Koordinatorliigii tarafindan ¢ok sayida sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi, desteklenmesi ve egitim ve ogretim yetkinliklerinin siirekli
iyilestirilmesi ana hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Istanbul Beykent Universitesi Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabinda asagida yer alan siirecler ve alt siirecler
tanimhdir.

o Akademik Insan Kaynaklarinin Degerlendirilmesi Alt Siireci

o Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Alt Siireci

o Opgretim Elemanlarinin Egitim Performanslarinin Gelistirilmesi Alt Siireci

o Ogretim Elemanlarimin Ogretim Performansinin Degerlendirilmesi Alt Siireci
o Akademik Y1l Calisma Siireglerinin Planlamas1 Alt Siireci

e Ders Koordinatorii ve Ogretim Elemanlarinin Derslere Atanma Alt Siireci
 Donem I¢i Faaliyetler Alt Siireci

o Ogretim Elemanlarinin Ders Uygulama Alt Siireci

Kurumda atama ve yiikseltme 6l¢iitleri tammhdir ve atama ve yiikseltme iglemleri;

e 2547 Sayih Kanun
o Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yénetmeligi

« Beykent Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Yénergesi
o Ogpretim Uyesi Disindaki O gretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

kapsaminda yapilmaktadir. Universitenin kendi kaynaklar ile karsilanmayan veya 6zel lisans isteyen derslerin verilmesi
icin, diger Universitelerden 2547 sayili Kanunun 40/a maddesi ile veya bir yiiksekGgretim kurumuna bagh olmayan
kaynaklardan 31. Madde ile 6gretim elemani gorevlendirme yapilarak temin edilebilir.

Ogretim elemanlarinin derslere atanmasi siireci tammlannugtir. Ders dagihmlart 6gretim elemaninin uzmanhk alanina
uygun olacak sekilde yapilmaktadir (kanit B4.1 ekinde). Akademik kadronun uzmanhk alan: ile yiiriittiikleri ders arasinda
uyumun saglanmast i¢in kurumda YOKSIS tabanh hazirlanan ders-uzmanhk alan1 eslesme tablosu kullaniimaktadr.

Yabanci dilde verilen derslere akademik personel gorevlendiriimesinde Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik uygulanmaktadir.

Ogretim elemanlar1 haftalik fiilen yapilan derslerin yaninda program damsmanhklari, stajlar, projeler, bitirme projeleri, tez
danigmanhklart ve 6grenci alimi durdurulan programlarda az sayida bakiye Ogrencilerin ders damigmanliklarim
yiiriitmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek i¢in egitim programlart
dtzenlenmigtir. Uzaktan egitim siirecinde Ogretim {iiyelerinin teknoloji kullantmini desteklemek amaciyla gerekli olan
egitimler verilmistir. Universitemizde ayni zamanda egiticilerin egitimi uygulamas1 devam etmektedir.
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Ogretim elemanlarinin faaliyetleri ile ilgili olarak tamimh tiim siiregler sistematik olarak Stratejik Plan Performans Gosterge
Raporlar1 ile izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Bu amacla kurumda performans yonetim sistemi modiilleri
olusturulmustur. Ayrica, diizenli olarak yapilan anketlerle geri bildirimler ahnmaktadir.

Ogretim yetkinliginin artir1lmasina yonelik somut uygulamalar bulunmaktadir:

o Ogretim elemanlarina haftada 1 giin arastirma izni verilmektedir.

o Bilimsel faaliyetleri desteklenmektedir.

o Ogretim elemanlarimn yurt disindaki tiniversitelerde yapacaklar egitim ve arastirma faaliyetleri desteklenmektedir.
o Yurt digindaki tiniversitelerle ERASMUS PLUS ve ERASMUS dis1 ikili anlagmalar yapilmaktadir.

Bu baglamda yapilan faaliyetler asagida yer almaktadir.

Erasmus+ kapsaminda 112 iiniversite ile anlasmaniz bulunmaktadir (Bkz. Anlasmali Universiteler Listesi).

2022 — 2023 egitim-6gretim y1hnda 5 tiniversite ile yeni anlagma saglanmistir.

2022-2023 egitim-6gretim yi1hnda Erasmus+ programi kapsaminda tiniversitemizden anlagsmah kurumlara 5 6gretim
eleman gitmistir.

o Erasmus+ dis1 ikili i birligi (MofU) programi kapsamuina toplamda 13 iilkede 27 {iniversite ile anlagmamiz
bulunmaktadir.

o

o

o

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar
Ogretim elamanlar ile birlikte irdelenerek dnlemler ainmaktadir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Kurumda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme sistemi mevcuttur.

Tesvik ve 6diillendirme kapsaminda yer alan faaliyetler:

o Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilim

o Bilimsel etkinlikler diizenleme

o Bilimsel yayinlar1 tesvik etme

o Oz kaynakli bilimsel aragtirma projelerini destekleme

o Dis kaynakli bilimsel aragtirma projelerini destekleme (Altyap1 ve kurum pay1 destegi)
o Uluslararasi hareketliligi destekleme
o Ogretim elemanlarina haftada 1 giin arastirma izni

Tesvik ve 6diillendirme ilgili mevzuat kapsaminda yapilmaktadir.

o Beykent Universitesi Erasmus Og:“ enci ve Personel Hareketlilifi Y6nergesi

Bu yo6nergenin amac1 “Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme Programlar1” arasinda yer alan Erasmus Degisim Progranu
kapsaminda, Beykent Universitesinden programa dahil olan tiniversite ve diger yiiksek ogretim kurumlarina egitim ve
ggretim amaciyla gidecek personel ve dgrencilere iligkin hususlart diizenlemektir.

e Beykent Universitesi Erasmus+ 2021-2027 Dénemi (")gx’ enci ve Personel Hareketliligi Yonergesi

Bu yonergenin amac1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler arasinda yer alan Erasmus+
Degisim Programi (KA131) kapsaminda, Beykent Universitesinden programa dahil olan tniversite ve diger yiiksek
Ogretim kurumlarina egitim-6 gretim amaciyla gidecek personel ve dgrencilere iligkin hususlart diizenlemektir.

 Beykent Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Destekleme Yonergesiile Istanbul Beykent Universitesinde
gérev yapan Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanda yaptiklart bilimsel eserler (bilimsel

makaleler/patentler/faydall model veya tasarimlar/ uluslararas1 saygin yayin evleri tarafindan yayimlanmig kitaplar)
degerlendirilerek ddiillendirilmekte ve bilimsel/sanatsal etkinliklere katihima destek verilmektedir. 15.09.2023 Tarih ve
2023/22 Sayih Senato Karar1 ve 21.09.2023 Tarih ve 2023/18 Sayilt Miitevelli Heyeti Karari ile yonerge kapsaminda
verilen tesvik miktart 6nemli 6lgtide arttirilmis olup tesvik kapsamu da genisletilmistir.

Arastirma projeleri ile ilgili tim siirecler Beykent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesinde
tantmhdir.

Sira 2022-2023 Yih Saglanan Tesvikler Tesvik Miktan
1 Konferans, Panel, Seminer vb. Giderleri 4.307.777,21 TL
2 Bilimsel Toplant1 Diizenleme Giderleri 1.678.960,76 TL
3 Yayin Tesvik Giderleri 470.405,54 TL

4 Oz Kaynakli AR-GE Giderleri 849.448,60 TL

5 Dis Kaynakli AR-GE Giderleri 1.868.904,15 TL
Toplam 9.175.496,26 TL
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Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e [4]B.4.3.1.08retim_elemanlarina_verilen_tesvikler.xlsx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumun arastirma politikasi, arastirma stratejileri, aragtirma ve gelistirme stireci (Kanit C.1.1 klasoriine eklidir.), oncelikli
arastirma alanlari ve ARGE yonetim organizasyon semasi tammbhdir. Istanbul Beykent Universitesi'nin Arastirma
Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikasi https:/kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi adresinde yayinlanmustir.
ARGE politikamiz ve stratejilerimiz kurumun misyonu ile uyumludur.

Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikasi

e Kurumda arastirma gelistirme faaliyetlerini ulusal oncelikler dogrultusunda gelistirmek

o Universitenin bilim, kiiltiir, sanat ve teknoloji ¢alismalarini ulusal ve uluslararas1 diizeyde gelistirmek
o Akademik personelin arastirma-gelistirme beceri ve yetkinlik diizeyini arttirmak

o Arastirma faaliyetleri ile is diinyasina, yerel topluluklara ve topluma katki saglamak

Arastirma stratejilerinin uygulanmasi i¢in farkh yontemler uygulanmaktadir.

Universitemizde arastirma faaliyetleri tim Akademik Birimler, Teknoloji Transfer Ofisi ve Uygulama ve Arastirma
Merkezleri tarafindan ytriitiilmektedir. Bilimsel aragtirma projelerinin yiiriitiilmesi icin BAP Komisyonu, yayin tesvik ve
bilimsel etkinliklere katilim siire¢lerinin yiiriitiilmesi i¢in BEDEK Komisyonu olugturulmustur.

Universitemizin Stratejik Plan’inda tanmimlanan Arastirma ve Gelistirme Hedefleri yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma plani
hedefleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu kapsamda tanimli Amag ve Hedeflerimiz:

SH4.9-Topluma Katki Saglayan Arastirmalari Desteklemek

S.AS5- Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Niceligi ve Niteligini Arttirmak

SH5.2- Toplumun Oncelikli Sorunlarina Yonelik Arastirma, Uygulama ve Egitim Faaliyetlerini Desteklemek
SHS.5- Topluma Hizmet Faaliyetlerinde UYGAR Merkezlerinin Katkilarini Arttirmak

Istanbul Beykent Universitesi yeterli arastirma icin yeterli beseri ve fiziki kaynaklara sahiptir (Bkz. Kurumun Temel
Verileri ).

Kurumda ARGE siiregleri ilgili ydnetmelikler ve yonergeler kapsaminda yiiriitiilmektedir.

» Beykent Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Destekleme Yonergesille istanbul Beykent Universitesinde
gérev yapan Ogretim elemanlarinin  ulusal ve uluslararasi alanda yaptiklart bilimsel eserler (bilimsel

makaleler/patentler/faydall model veya tasarimlar/ uluslararasi saygin yayin evleri tarafindan yayimlanmis kitaplar)
degerlendirilerek ddiillendirilmekte ve bilimsel/sanatsal etkinliklere katihma destek verilmektedir. 15.09.2023 Tarih ve
2023/22 Sayilt Senato Karari ve 21.09.2023 Tarih ve 2023/18 Sayih Miitevelli Heyeti Karar ile yonerge kapsaminda
verilen tegvik miktar1 6nemli 6lgtide arttirilmis olup tesvik kapsamu da genisletilmistir.

e Arastirma projeleri ile ilgili tiim siirecler Beykent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesinde
tantmhdir.

Ayrica ARGE faaliyetleri ile ilgili kurumda uygulanan diger yonergeler asagida yer almaktadir:

o Beykent Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yavin Etigi Yonergesi
o Beykent Universitesi Bilimsel Dergiler Yonergesi

Bilimsel Arastirma Projeleri icin bagvuru asamasindan nihai raporun degerlendirilmesine kadar agagidaki siirecler
uygulanmaktadir.

Bagvuru siireci

On degerlendirme

Hakem Raporlari

Etik Kurul Raporu (gerekli durumlarda)

BAP Komisyonu Karari

Karar Bildirimi

Miitevelli Heyet Baskan1 Onay: (Biitce onay1)
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o BAP Sozlesmesi

e Ara Raporlar

o Ara Rapor Komisyon Degerlendirmesi
e Nihai Rapor

o Nihai Rapor Komisyon Karar1

Arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢cin Kalite Komisyonuna bagh Arastirma Gelistirme Calisma
Grubu faaliyet gostermektedir. Aragtirma Calisma Alt Grubu Ocak ve Eylill aylarinda ARGE Faaliyetleri SWOT analiz
raporlarini hazirlayarak Kalite Komisyonuna sunmaktadir (Kanitlar C1.1 klasériinde eklidir).

ARGE SWOT Analiz Raporu-Ocak 2023

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

31C.1.1 Arge ydnetim organizasyon semasi.docx

4]C.1.1.1_Arastirma_gelistirme siireci.xlsx
4]1C.1.1.2 2024-2028 stratejik plan arge hedefleri ve performans
4

2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumda ARGE faaliyetlerini desteklemek i¢in énemli miktarda kaynak ayrilmaktadir. Universitemizin son bes yilda
arastirma i¢in yapmus oldugu harcamalar asagidaki tabloda yer almaktadir. Bu degerler Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligt
tarafindan belirlenen asgari kriterlerin oldukga tizerindedir.

Istanbul Beykent Universitesi 5 Yilik Ar-Ge Istatistigi

GIDER TURU 20182019 [2019-2020  [2020-2021  [2021-2022 2022-2023
Bilimsel Toplantt — —losc 151 16 138382790 1409.838.87  [834.163,29 1.678.960,76
Diizenleme Giderleri

Yayin Tesvik Giderleri [452.617,65  [550.053,02  [602.013,38 _ [1.095.701,87 470.405,54
Fikri Miilkiyet Haklar i 4550,00  [23.000,00 28.724,90
Giderleri

gizdfr?ynakh AR-GE 1) 56788127 14.685.661.55 [352.51690  [591.035.42 820.723,70
]éli(glgfiaynakh AR-GE b0y 82065  [814.453.82  [814.152.20  [1.380.726.91 1.868.904,15
Kiitiiphane Dok.

Demirbas Aim Gid.  [1.555.494,88 [586.607,97  [227.703,75  [186.040,93 134.091,45
Kitap

Kiitiiphane Dok.

Demirbas Alim Gid. Veri[550.479,88  |1.525.770,09 [1.652.477,54 [396.433,28 1.124.570,51
Tabam

Toplam Ar-Ge Biitcesi|5.885.415,51 [8.900.929,24 [4.063.252,64 [4.507.101,70 6.126.381,01

I¢/Dis kaynakh arastirma proje sayilarini ve niteligini arttirmak ana hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Son iki akademik y1lda kurumda 6gretim elemanlarimizin yiiriitiicli veya aragtirmaci olarak gorev aldig1 proje bilgileri ve

biitgeleri agagidaki tabloda yer almaktadir:

2021-2022 2022-2023 [Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
AB Cerceve Programi, UA, Avr. Arast. Kon...|l 4 300
'World Bank, WHO, FAQO, vb Uluslararasi B 6 100
Kur...
TUBITAK 21 23 9,52
Diger ulusal kuruluslar 56 47 -16,07
Ozel sektor 5 6 20
Arastirma projeleri toplanm 86 86 1,16
Tamamlanan projelerin biitcesi 6.623.618 TL  [9.405.273,40 TL W42
Proielerin Toolam Biitcesi 29.019.962 TL 135.966.564.55 TL 123.94
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Yukaridaki tabloda goriildiigi tizere 2022-2023 egitim ve 6gretim yilinda projelerin toplam biitgesi 35.966.564,55 TL
olarak gergeklesmis olup bir 6nceki yila gore %23,94 oraninda artis gostermistir. Yillik aragtirma proje biitgesinin
kalemlere gére dagilimina asagidaki tabloda yer verilmistir:

Projelerin  Dagilinu Say1 Biitce

AB Cerceve Programi, UA, Avr. Arast. Kon... 4 915.000

World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararas1 Kur... 6 2.020.973,28
TUBITAK 23 14.609.664,40
Diger ulusal kuruluglar 47 16.396.360,56
Ozel sektor 6 2.024.566,31
Arastirma projeleri toplanu 86 35.966.564,55
Tamamlanan projeler 31 9.405.273,40
Devam Eden Projeler 55 26.561.291,15

Bu projeler arasinda toplam biitgesi 1.357.832 TL olan 12 adet i¢ kaynakh (BAP) proje bulunmaktadir. Geriye kalan 74
adet aragtirma projesi paydas is birlikleri ile yapilmistir. Bu paydaslar arasinda;

Avrupa Konseyi

ILO

UNICEF

WWF

CERN

TUBITAK

Ozel Sektor (bunlarin arasinda toplam biitgesi 7.553.627,84 TL olan 7 adet endiistri ile is birligi yapilan proje yer
almaktadir.)

o Kamu Kurum ve Kuruluglar

o Diger Egitim Kurumlar1 yer almaktadir.

0 O o o o o o

Yukarida bahsedilen kaynaklar disinda kurumun arastirma altyapisi tim aragtirmacilarin kullammuna agiktir. Bu
kapsamda kurumda toplam alan1 3569,75 m? olan 39 adet arastirma laboratuvari bulunmaktadir.

Universitemizde arastirmacilan desteklemek amaciyla haftada bir giin arastirma izni verilmektedir. Bu uygulama kuruma
0zgii uygulama olarak nitelendirilebilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

4]C.1.2.1.Arastirma laboratuvarlari.xlsx
4]C.1.2.2.Aragtirma_projeleri.xls
4]C.1.2.3.BAP_pojeleri.xlsx
4]C.1.2.4.Disiplinleraras1 _projeler.xIsx
4]1C.1.2.5.Endistri.xlsx
4]C.1.2.6.Topluma katki.xlsx
4]C.1.2.7.TUBITAK_projeleri.xlsx
4]C.1.2.8.Uluslararas1_projeler.xlsx

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Istanbul Beykent Universitesi Arastirma Gorevlilerinin Istanbul’daki cesitli iiniversitelerde yiiksek lisans ve doktora
calismalarina katilmasini tesvik etmekte, ders ve diger calismalara katilmasi igin de gerekli izinleri vermektedir.
Doktoralarini tamamlayan ve 6gretim tiyeligine yiikseltilme kriterlerini saglayan elemanlarin yiikseltilerek atanabilmesi i¢in
cesitli seviyede kadro ilanlar1 verilmektedir. Universitemizde toplam 6 doktora ve 1 sanatta yeterlilik programi
bulunmaktadir. Universitemizde lisansiistii egitim ve ogretim ile ilgili siire¢ler Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan

Istanbul Beykent Universitesi Lisansiistii Egitim ve Qgretim Yénetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Programlarin listesi asagidaki tabloda yer almaktadir:

DOKTORA PROGRAMLARI
Bilgisayar Mithendisligi

Isletme YOnetimi

Mimarlik

Sanat ve Tasarim

Sinema ve Televizyon

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler
Sosyoloji
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Doktora/Sanatta Yeterlilik programlarinin son ii¢ yila ait 6grenci ve mezun sayilari asagidaki gibidir:

Doktora/Sanatta Yeterlilik

Egitim-Ogretim Yih Programlan Ogrenci Sayisi Mezun Sayisi
2022 -2023 129 25
2021 -2022 103 27
2020 - 2021 118 41

Ayrica, Universitemizin farkh boliimlerinde cesitli tiniversitelerde doktora yapan arastirma gorevlileri mevcut olup,
doktoralarin1  bitirdiklerinde ilgili akademik birimin gortisit de alinarak Ogretim {iyesi olarak yiikseltiime imkam
saglanmaktadir. Doktora sonrasi imkéanlara iligkin degerlendirme ¢alismasi yapilmaktadir (Kanitlar C.1.3. klasoriine
eklidir).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarimin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [4]C.1 .3.3.Doktoraisor_1ras17in?kanla_rirap_oru.docx_
2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Stratejik Plan’da 6gretim elemanlarinin arastirma yetkiliginin gelistirilmesine yonelik tanimh hedefler bulunmaktadir.
Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler ile ilgili hedeflerimiz asagidaki gibidir:

SHI1.8. Universite akademik personelinin yeterliligini ve niteligini arttirmak ve siirdiiriilebilir kilmak

SH1.9. Ogrenci ve 6gretim elemani degisim programlarini tesvik etmek

SH3.2. Uluslararasi is birligini gelistirmek (Erasmus, ikili anlagmalar, MofU [Memorandum of Understanding] vb.)
SH3.3. Uluslararas kuruluslarin faaliyetlerinde etkin olmak (DEIK/EEIK, EUA, ENQA, EQAR, HEA vb.)
SH4.1. Nitelikli Arastirmac1 Sayisim Arttirmak

SH4.2. Arastirma Altyapisini Giiglendirmek

SH4.3. Bilimsel Arastirmalart ve Sanatsal Etkinlikleri Daha Fazla Tesvik Etmek ve Desteklemek

SH4.4. Nitelikli Yayin Sayisim ve Etki Degerini Arttirmak

SH4.5. Bap Projelerini Desteklemek

SH4.7. Disiplinler Aras1 Aragtirmalar1 Desteklemek

SH4.9. Topluma Katki Saglayan Arastirmalart Desteklemek

SH4.10. Uluslararas1 Arastirmalara Katkiyr Arttirmak

SH4.11. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Periyodik Olarak Izlemek ve Etkinligini Siirdiiriilebilir Kilmak

Tim hedefler periyodik olarak Stratejik Plan Gosterge Raporlart ile izlenmekte ve varsa gelismeye acik yonlerin
gelistirilmesi i¢in tedbirler ahnmaktadir (Kanitlar C.2.1. klasoriinde eklidir).

Akademik kadronun atama ve ylikseltme islemleri

e 2547 Sayill Kanun,

o Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y6netmeligi,

« Beykent Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Yénergesi,

o Ogretim Uyesi Disindaki O gretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
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kapsaminda yapilmakta ve nitelikli akademik personelin siirdiiriilebilirligi, gelistirilmis olan siirecler ile teminat altina
alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin kurumda cesitli destekler saglanmaktadir.

Kurumda 6grenci sayilari ve 6gretim elemani sayilar ile dagilimm asagidaki tabloda yer almaktadir. Burada yer alan
verilere gore, 6gretim eleman sayilart Yiiksek6gretim Kurulu’nun belirledigi asgari sartlar1 saglamaktadir.

« . Toplam Ogr Toplam
Toplam Ogr ¢y o Prof  Dog¢ DrOgrUye Ogr Gor Ars Gor  Ogrenci
Uye Sayis1
Say1s1 Say1s1
479 794 105 47 327 170 145 21552

Ogretim elemanlarinin akademik unvanlar1 ve uzmanlk alan bilgileri diizenli olarak takip edilmekte ve uzmanhk alanlarinin
anlattiklar1 ders ile uyumu konusunda Yiiksekogretim Kurulu standartlart gozetilmektedir.

Kurumda arastirma yetkinlikleri, is birlikleri ve destekler ile ilgili planlamalar mevcuttur. Bu baglamda yapilan ¢aligmalar
diizenli olarak takip edilmekte, sonuglari ile ilgili raporlar hazirlanmakta ve analiz edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin geligtirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

e [4]C.2.1.1.0pretim_elemanlari_uzmanhk_alanlar1.xIsx
e [4]C.2.1.2.Modiil akademik personel arastirma performansi.PNG

e [4]C.2.1.3. Arastirma vetkinligi isbirlikleri ve desteklere iliskin faalivetler.xlsx

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi ig birliklerini artirmak i¢in g¢ok sayidda ERASMUS+ ve MofU anlagmalar1 bulunmaktadir.
Uluslararasi Isbirlikleri: Erasmus+ Hareketliligi

o Erasmus+ kapsamunda 112 iiniversite ile anlasmamiz bulunmaktadir (Bkz. Anlasmali Universiteler Listesi).

o 2022 — 2023 egitim-6gretim yilinda 5 {iniversite ile yeni anlagma saglanmistir.

o 2022-2023 egitim-6gretim yihnda Erasmus+ programi kapsaminda {iniversitemize anlagsmah kurumlardan 6 6gretim
elemam gelmistir.

o 2022-2023 egitim-6gretim yihnda Erasmus+ programi kapsaminda {iniversitemizden anlagsmal kurumlara 5 6gretim
elemam gitmistir.

o Erasmus+ dig1 ikili i birligi (MofU) programi kapsamina toplamda 13 iilkede 27 iiniversite ile anlasmamiz
bulunmaktadir.

AR-GE Kapsanunda Uluslararasi Paydas Isbirlikleriyle Yapilan Faaliyetler

o Expanded SCI, SSCI, AHCI Kapsamindaki Yayinlar: 156

Diger Endeks Kapsamindaki Yayinlar: 46

Diger Uluslararas1 Hakemli Dergilerdeki Yayinlar: 36

Tam Metinli Uluslararas: Bildiriler: 87

Uluslararas1 Ozet Bildiriler: 123

AB ve Diger Uluslararas1 Kuruluslarin Destekledigi Proje Sayis1: 10

Uluslararas1 Toplantilarda Davetli Konugmaci: 11

Uluslararas1 Kitap Yazarhgi: 7

Uluslararasi Kitap I¢inde Bolim Yazarligi: 100

Uluslararas1 Ansiklopedi Maddesi Yazarhig:: 5

Uluslararas1 Kitap Editorligi: 8

Uluslararas1 Dergilerde Hakemlik: 214

Uluslararas1 Konferans veya Ulusal Dergilerde Hakemlik: 68

Uluslararas1 Hakemli Dergilerin Yayin Kurulu Uyeligi (Editorial Board): 16
Uluslararas1 Hakemli Dergi Editorligi: 17

Siirekli ve Periyodik Olarak Verilen, Jiirili Uluslararas1 Bilim ve Sanat Odiilleri: 10
Burs, FELLOWSHIP (Post-Doc Scholarship, Visiting Scholarship, Fulbright, Grants vb) Odiiller: 9
Uluslararas1 Yarisma Jiiri Uyeligi: 4

Uluslararas1 Bilimsel Toplant1 Diizenleme- Yiriitiicii: 10

Uluslararas1 Bilimsel Toplanti Diizenleme- Uye: 22

Uluslararas1 Karma Sergi ve Gosteriler: 30

Kurum 6gretim tiyelerimizin Web of Science kapsaminda uluslararasi is birligiyle yayin yaptig1 {iniversite sayisi: 184

0O 0O o 0 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0 0O 0 0O 0O o o o o o

Bilimsel Yayinlar Kapsaminda Gergeklesen Ulusal ve Uluslararasi Isbirlikleri
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2023 yihinda SCI/SSCI/AHCI yayinlart kapsaminda toplamda 200’e yakin arastirma kurumu ile ortaklik yapilmistir
(Kanitlar C.2.2. klaso6riine eklidir).

Bu kurumlar arasinda asagida yer alan uluslararasi ortak ¢calisma gruplar: da yer almaktadir.
Uluslararasi Ortak Calisma Gruplar

DUNE Collaboration

CMS Collaboration

IEEE

SGEM

CALICE Collaboration
TOTEM Collaboration
ATLAS Collaboration
CMS HCAL Collaboration

(o)
o
(o)
o
(o)
o
(o)
o

Bilimsel Arastirma Projeleri Kapsaminda Gergeklesen Paydas Isbirlikleri

2022-2023 akademik yilinda 6gretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi kuruluslarin destegi/isbirligi ile gergeklestirilen
proje sayilart asagidaki tabloda yer almaktadir:

2022-2023 Proje Sayis1
IAB Cerceve Programi, UA, Avr. Arast. Kon... 4
'World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararas1 Kur. .. 6
TUBITAK 23
Diger ulusal kuruluglar 47
Ozel sektor 6
Arastirma projeleri toplamu 86

Validasyon ve Akreditasyon Is birlikleri Calisma Grubunun Yapug Faaliyetler

o 2023 yilinda University of North Carolina Wilmington (UNCW) ile Memorandum of Understanding anlasmasi
imzalanmugtir.

o SUNY Cortland Universitesi ile Yeni Medya ve Radyo-Tv Sinema Béliimleri ¢ift diploma anlagmasi i¢in YOK imza
siirecine girilmistir.

o SUNY Empire State Universitesi ile Uluslararas liskiler ve Isletme béliimleriyle ¢ift diploma anlasmasi icin ders
eslestirme siirecine girilmistir.

o LIMU'un diizenledigi "Peer Review as an Assessment" egitimine katilim saglanmistir.

o LIMU'nun diizenledigi "Canvas Quizzes and Introduction to Canvas" egitimine katilim saglanmustir.

o Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi icin ACQUIN ile calismalar baslatiimistir.

Kurumda arastirma yetkinlikleri, is birlikleri ve destekler ile ilgili planlamalar mevcuttur. Bu baglamda yapilan ¢caligmalar
diizenli olarak takip edilmekte, sonuglari ile ilgili raporlar hazirlanmakta ve analiz edilmektedir. Yapilan analiz ¢aligmalart
sonucunda varsa gelismeye acik yonler bu alanda iyilestirme ¢aligmalari yapilmaktadir. 2023 yilinda yapilan ve yukarida
yer alan faaliyetler iyilestirme ¢caligmalarina 6rnek teskil etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestiritmektedir.

Kamtlar
e [3].C.2.2.1.Erasmus_anlasma Ornegipdf
e [3].C.2.2.2.MofU anlasma_6rnegi.pdf
e [4]C.2.2.1.Uluslararas1_projeler.xlsx
e [4]C.2.2.2 Uluslararas1 aragtirma lart_ile yapilan yayin istatistigipdf
e [4]C.2.2.3.0rtak SCI, SSCI, AHCI yayin yapilan kurumlar.pdf
e [4]C.2.2.4 Kurumun temel vayin istatistifi.pdf
e [4]C.2.2.5.Frasmus anlasmasi yapilan kurumlarin listesi.pdf
e [4]C.2.2.6.MofU_anlagmasi_yapilan kurumlarin listes.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma gelistirme stratejileri ve buna bagh olarak arastirma performansinin 6lgiilmesi i¢in performans
gostergeleri ve gosterge hedefleri tanimhdir.
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Arastirma performansinin 6l¢iilmesi igin tiniversitemizde periyodik olarak hazirlanan raporlar ve bu raporlarda yer alan
bazi temel verilere agagida yer verilmistir (Kamtlar C.3.1. klas6riine eklidir).

o Stratejik Plan Arastirma Gelistirme Faaliyetleri Raporu
Bu raporda yer alan bilgilere gore;

WoS yayin sayilari: 156

Disiplinler aras1 yayin sayis1 (WoS): 21

WoS Yayin etki deger - H-Index: 66

WoS Yayin etki deger - Yillik atif sayis1: 4582

WoS Yayin etki deger - Atif ortalamasi: 2,74

Tesvik 6diilii alan yayin sayisi: 230 (WoS dis1 bazi yayinlarda tegvik kapsamindadir.)
Tegvik 6diilii alan 6gretim eleman1 sayisi: 159

Bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi: 277

Bilimsel toplantilara katilan §gretim eleman1 sayisi: 288

Universitemizin destekledigi bilimsel toplant1 sayisi: 95

Universitemizde diizenlenen ulusal toplant1 say1s1: 81

Universitemizde diizenlenen uluslararasi toplanti sayisi: 14

Uluslararasi toplant1 diizenleme kurulunda yer alan tiniversitemiz 6gretim elemani sayist: 32

0O 0 O 0o o 0o O O O O o o o

Tesvikler:

o Yillik tesvik 6diilii miktar1 (TL): 470405
o Yillik toplant1 ve etkinliklere katilimi desteklemek i¢in verilen tesvik miktar: (TL): 1613716
o Toplam y1lhik ARGE harcamalar (TL): 6126381,01

o Akademik Performans Raporu

Bu raporda yer alan bilgilere gore;

WoS disindaki diger endeks kapsamindaki uluslararasi yayinlar: 46
Diger uluslararas1 hakemli dergilerdeki yayinlar: 36

Uluslararas1 tam metinli bildiriler: 87

Uluslararas1 6zet bildiriler: 123

Uluslararas1 keynote speaker yada davetli konusmaci: 11
Uluslararasi kitap yazarhg:: 7

Uluslararasi kitap i¢cinde boliim yazarligi: 100

Uluslararas1 kitap editorligii: 8

0O O o o o o o o

Akademik Performans Raporu kanit olarak C.3.1. klasoriine eklidir.

e Arastirma Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projelerinin Dagilinm 2022-2023

IAB Cerceve Programi, UA, Avr. Arast. Kon... 4

'World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararas1 Kur... 6

TUBITAK 23

Diger ulusal kuruluglar 47

Ozel sektor 6

Arastirma projeleri toplami 86

Tamamlanan projelerin biitgesi 9.405.273,40 TL
Projelerin Toplam Biitgesi 35.966.564,55 TL

o BAP Projeleri: Kurumda toplam biitcesi 1.357.832 TL olan 12 adet i¢ kaynakh (BAP) proje bulunmaktadir.
Disiplinlerarasi Projeler. Kurumda toplam biitgesi 1.572.901,56 TL olan 7 adet disiplinler arasi aragtirma projesi
bulunmaktadir.

Endiistri ile Ortak Yapilan Arastirma Projeleri: 7 adet aragtirma projesi, toplam biitgesi 7.553.627,84 TL

Topluma Hizmet Projeleri: 20 adet aragtirma projesi, toplam biitgesi 2.414.723 TL

TUBITAK Destekli Projeleri: 23 adet arastirma projesi, toplam biitgesi 14.609.664,40TL

Uluslararasi Projeler:10 adet arastirma projesi, toplam biitcesi 2.935.973,28 TL

o

o o o o

e Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyet Raporu

Stratejik Plan’da yer alan faaliyetler;

o Tamitimi yapilan ECAS disi1 proje sayist: 6
o TTO Uygar Merkezinin yaptig1 faaliyet sayisi: 11 (Uluslararas1 Girisimcilik Merkezi istanbul Projesi kapsaminda
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10 webinar ve 1 Girigimcilik Zirvesi diizenlenmistir.)
o TTO aracihifiyla yapilan proje bagvuru sayisi: 6
o Kabul edilen proje sayisi: 6
= Kabul edilen projelerin listesi;
» TUBITAK 1002 - Nazim SARIKAYA,
= TUBITAK 3005, Dr. Ozge GURSOY ATAR & Aziz Barkin KADIOGLU,
TUBITAK 1505 - Dr. Yasar MUTLU,
TUSEB A Grubu Acil Ar-Ge Destek Progranmu - Dr. Oksan KARAL YILMAZ,
SOBAG 1001 - Dr. Asli SAHANKAYA ADAR (Aragtirmact),
» TUBITAK 1001- Dr. Hasan OZKAYNAK
o TTO aracihgiyla yapilan patent/faydah model bagvuru sayisi: 2
» Bulus Sahipleri: Cihan SOYDAN, Ercan YUKSEL, Erkan SENOL, Hasan OZKAYNAK ve Melih
SURMELI (Patent),
= Bulus Sahipleri Fulya CALLIALP ve Nazenin GURE(Faydah Model)
o Bagvurusu degerlendirme asamasinda olan patent/faydali model sayisi:1
» Cihan SOYDAN, Ercan YUKSEL, Erkan SENOL, Hasan OZKAYNAK ve Melih SURMELI adlarindaki
bulus sahiplerinin gerceklestirdikleri "Prekast Betonarme Yapilarda Moment Aktaran Kiris-Kolon
Baglantilar1 I¢in Kisa Konsol Gerektirmeyen Degistirilebilir Birlesim Detay1" icin Tiirk Patent ve PCT
bagvurusu yapilmis olup ayrica ticarilestirilmesi icin  BETAS Beton ve Prefabrike Yap1 Elemanlar1 Sanayi
Ve Ticaret Anonim Sirketi tarafindan saha ¢aligmalarina baglanmistir.
o Kamu kurum ve kuruluslariyla gergeklestirilen faaliyet sayisi: 1
= Faaliyet bilgisi;
= Istanbul Kalkinma Ajans1’nin destekledigi Uluslararas1 Girisimcilik Merkezi Istanbul Projesi
= Liderlik, takim ¢ahgmasi, toplumsal duyarhilik, girisimcilik gibi konularda yapilan proje sayisi: 1
= Proje bilgisi;
» Uluslararas1 Girisimcilik Merkezi Istanbul Projesi

¢ UYGAR Merkezlerinin Faaliyetleri
o UYGAR Merkezlerinin gergeklestirmis oldugu faaliyet sayisi: 35

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

4]C.3.1.2.2022-2023 akademik performans_raporu.pdf
4]C.3.1.3.Arastirma_projeleri.xls
4]C.3.1.4.BAP_projeleri.xIsx
4]C.3.1.5.Disiplinleraras1_projeler.xlsx

4]C.3.1.6.Endiistri ile ortak arastirma projeleri.xIsx

4]C.3.1.7.Topluma hizmet projeleri.xIsx
4]C.3.1.8. TUBITAK destekli projeler.xIsx
4]1C.3.1.9.Uluslararas1_projeler.xlsx
4]C.3.1.10.WoS_etki analiz_aporu.xlsx

3.1.11. _SCL_ _ _ESCI_
4]C.3.1.12.WoS_Conference yayin listesi.xls
4]C.3.1.13.Beykent tto faaliyet raporu sunumu.pdf
4]C.3.1.14.Uygar merkezlerinin faaliyetleri.xlsx

4]1C.3.1.15.Kurumun_diizenledigi bilimsel etkinlikler.xIsx

2. Ogretim elemanyarastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Istanbul Beykent Universitesi’nde gorevli akademik personelin performanslarini nesnel esaslara gore belirlemek suretiyle
egitim ve 0gretim, bilimsel arastirma ve akademik/idari hizmetlerin verimliligini arttirmak, tiniversitenin kurumsal anlamda,

ulusal ve uluslararas1 basar1 seviyesini yikseltmek amaciyla Istanbul Beykent Universitesi Akademik Personel
Performans Ol¢me - Degerlendirme Yonergesi hazirlanmistir.

Bu yonerge kapsaminda akademik personelin arastirma performansimin degerlendirilmesi i¢in Olgiitler ve takvim
belirlenmistir.

Istanbul Beykent Universitesi'nde kurum ve ogretim elemanlarimin aragtirma-gelistirme performansi diizenli olarak
izlenmektedir. Bu amagla, Performans Yo6netim Sistemi ve alt modiilleri olusturulmustur.

e Performans Ol¢me Bilgi Yonetim Sistemleri (SKYSIS)

o Kurum Arastirma Performans1 Olcme ve Degerlendirme Modiilii
o Akademik Birimler Performans Olcme ve Degerlendirme Modiilii

o Akademik Personel Arastirma Performans Degerlendirme Modiilii
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Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestiritmektedir.

Kamtlar
o [4].C.3.2.1 Ornek_akademik_personel performans_izleme.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun misyonunda;

o Bilgi ve teknolojiyi toplumun yararina kullanabilmek,
o Cevreye duyarlt olmak,
o Toplumun kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénden kalkinmasina katkida bulunmak

seklinde toplumsal katkiya yonelik hedefler yer almaktadir.
Misyon:

Ulkemizin ihtiyag duydugu nitelikli insan giictiniin yetistirilmesinde gorev almak; ulusal ve uluslararasi Slgekte bilgi ve
teknoloji iireten, gelistiren ve mesleki beceriye doniistiirerek toplum yararma kullanabilen ve cevreye duyarh bir
yiiksekdgretim kurumu olarak toplumun Kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonden kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Universitemizin toplumsal katk1 faaliyetlerine yonelik politikas1 tantmhdir.
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikasi

o Kurumda arastirma-gelistirme faaliyetlerini ulusal 6ncelikler dogrultusunda gelistirmek,

o Universitenin bilim, kiiltiir, sanat ve teknoloji cahgmalarimi ulusal ve uluslararasi diizeyde gelistirmek,
o Akademik personelin aragtirma-gelistirme beceri ve yetkinlik diizeyini arttirmak,

o Arastirma faaliyetleri ile is diinyasina, yerel topluluklara ve topluma katki saglamaktir.

Toplumsal Sorumluluk kurumun Temel Degerleri arasinda yer almaktadir.
Toplumsal Sorumluluk ilgili Temel Degerlerimiz
Kanlimcilik

Ogrencilerimizin ilgi ve egilimleri ile iilkenin, toplumun ve reel sektoriin beklenti ve ihtiyaglarim dikkate alarak egitim
vermek.

Toplumsal Sorumluluk

Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate alacak ve sekilde mesleklerini icra etmelerini
saglayacak sekilde egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk firsati sunmak.

Duyarlilik

Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda doga, tarih, etik ve Kkiiltiirel degerler ile dezavantajh gruplar anlayacak ve gerekli
hassasiyeti gosterecek sekilde egitim ortamu sunmak.

Stiirdiirebilirlik

Egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda ¢evresel, sosyal ve ekonomik etkileri goz 6niinde bulundurarak gelecek
nesillere yasanabilir bir diinya birakmak.

Universitemizin toplumsal katk1 faaliyetlerine yonelik Stratejik Hedefleri tantmhdir.
SH4.9. Topluma Katki Saglayan Arastirmalar1 Desteklemek
SHS5.2. Toplumun Oncelikli Sorunlarina Yonelik Arastirma, Uygulama ve Egitim Faaliyetlerini Desteklemek
SHS.3. Sosyal Sorumluluk Projelerini Yayginlagtirmak
SH5.4. Kiiltiirel Ve Sosyal Gelisime Katki Yapacak Faaliyetleri Desteklemek

SHS.5. Topluma Hizmet Faaliyetlerinde Uygar Merkezlerinin Katkilarint Arttirmak
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Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler:

o Tiim Akademik Birimler

« Beykent Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
o Uygulama ve Arastirma Merkezleri,

o Ogrenci Dekanhi,

o Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi,

« Ogrenci Kuliipleri Etkinlikleri ve Destek Birimi

Ogrenci Dekanh @ altinda Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimifaaliyet gostermektedir. Sosyal Sorumluluk
Projeleri Koordinasyon Birimi, {istlendigi faaliyetler ile iilkemizi ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan zenginlestirmeyi ve
stirdiiriilebilir diinyaya hizmet etmeyi kendine misyon edinmistir. Sorun tespit ve ¢oziimlerini projelendiricken kamu, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluglarinda yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerini de degerlendirip gerektigi zaman bir biitiin
olarak hareket etmek amaci ile ¢alismalarimi devam ettirmeyi hedeflemektedir. Gelistirilen projeler ile 6grencilerin sosyal
aktifligine katkida bulunulurken; onlarin liderlik, takim ¢ahsmasi, toplumsal duyarlilik, girisimcilik gibi konularda is
hayatina farkindahg: gelismis bireyler olarak baglamalarina da fayda saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.

2. Kaynaklar

Tiim faaliyetler i¢in kurumun fiziki, teknik ve mali kaynaklari kullaniimaktadir.

Universitemize ait 13 adet uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu merkezler tarafindan gerceklestirilen
faaliyetler ve yillik biitgeleri ile bunlarin yillara gore degisimi diizenli olarak izlenmekte ve her yil Yiiksek6gretim Kurulu
Bagkanligina raporlanmaktadir. Uygulama ve arastirma merkezlerimize ait son iki y1hn faaliyet ve yillara gore artan biitce
verileri asagida sunulmus olup faaliyet detaylart D.1.2 ekindedir.

Arastirma ve Uygulama Merkezlerine Ayrilan Kaynaklar 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Aragtirma ve uygulama merkezlerinin say1s1 13 13 13
Gergeklestirilen faaliyet sayis1 93 80 35
Arastirma ve uygulama merkezlerinin y1llik biitcesi 210.000 TL 1.051.500TL  [2.100.000,00 TL
Ogrenci Kuliip Faaliyetleri 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci kuliibii toplam say1s1 38 103 103
Kuliiplere tiye olan 6grenci sayisi 6.846 10.469 8.066
Toplam 6grenci sayisi 22.401 21.353 21.552
Kuliiplerce gergeklestirilen etkinlik sayisi 799 673 540
Universite tarafindan gerceklestirilen

29 23 32
sosyal sorumluluk projeleri
Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayilari 1205 6806 1879
Ayrilan 6denek 3.874.000 8.747.047,76 11.242.928,19
Gergeklesen harcama 2.896.874,20 8.747.047,76 11.242.928,19

Son iki yilda toplumsal katki arastirma projeleri ile endiistri ile ortak yriitiilen toplumsal katki
sayilart ve biitceleri asagidaki tabloda yer almaktadir;

arastirma projelerinin

Faaliyet 2021-2022 2022-2023
Toplumsal Katki Arastirma Projeleri 6 24

Endiistri ile Ortak Yiirtitiilen Toplumsal Katki Aragtirma Projeleri 9 S

Toplumsal Katki Arastirma Projeleri Biit¢esi (TL) 1.288.587 13.040.190
Endiistri ile Ortak Yiiriitiilen Toplumsal Katki Arastirma Projeleri Biitcesi (TL) 5.310.320,90 7.553.627,84

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
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1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak asagidaki listede yer alan raporlarla izlenmekte ve
degerlendirimektedir:

(o)
o
(o)
o
(o)
o
(o)
o
(o)

Stratejik Plan Toplumsal Hizmet Faaliyetleri

Enddistri ile Ortak Yiirtitiilen Toplumsal Katki Arastirma Projeleri

Ogrenci Dekanh@ Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan faaliyetler
Ogrenci Dekanligi Toplumsal Sorunlarla Ilgili Yaptig1 Faaliyetler

Ogrenci Kuliipleri Topluma Ag1k Kiiltiirel Faaliyetler

Ogrenci Dekanli g1 Reel Sektor, KOBI, STK ve benzeri kuruluslara yonelik faaliyetler
Toplumsal Katki Arastirma Projeleri

UYGAR Merkezlerinin Faaliyetleri

THE Impact Verileri

2023 yihinda yapilan ¢ok sayida toplumsal katki uygulama 6rnekleri bulunmaktadir (Kanitlar D.2.1. Klasoriine eklidir).

Bu kapsamda yapilan bazi faaliyet rneklerine asagida yer verilmistir.

Stratejik Plan Kapsaminda Yapilan Faaliyetler (Ayrintilan i¢cin Bkz. Toplumsal Hizmet Faaliyetleri)

o

(o)
o
(o)
o
(o)
o
(o)
o

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan faaliyet sayisi: 63 (Bunlardan 33 adet proje Ogrenci Dekanligi, 30
adet proje ise akademik birimler tarafindan gergeklestirilmistir)
= Sosyal Sorumluluk Proje Ornegi: istanbul Beykent Universitesi'nin mimarhk alanindaki sosyal

sorumluluk projeleri, ““Yerel Yonetim - Universite Isbirligi” nin giizel bir 6rnegini olusturmaktadir. Calismalar
bu gercevede Prof. Dr. Nevin CEKIR GE’nin baskanhginda 2023 yilinda da devam etmis ve “Suyun Hayat
Verdigi Kent, Génen” sosyal sorumluluk projesi hazirlanmistir. S6z konusu projeyi Cumhuriyetimizin 100.
Yilinda 6zel bir yayin haline getirmek amaciyla ¢alismalar stirdiirlmiistiir.

Reel Sektor, KOBI, STK ve benzeri kuruluslara yonelik faaliyet say1s1: 94

Topluma katki saglayan aragtirma projesi sayisi: 24

Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi: 5

Yerel yonetimlerle yapilan ortak faaliyetler sayisi: 6

SEM'de vyiiriitiilen egitim program-seminer sayist: 16

SEM tarafinda verilen sertifika sayisi: 335

UYGAR Merkezlerinin topluma hizmet etmek i¢in yaptig1 faaliyet sayisi: 35

TOMER tarafindan verilen sertifika say1s1: 299

Toplumsal Katki Saglayan Bilimsel Arastirma Projeleri (Toplam 24 adet aragtirma projesi bulunmaktadir. Proje
detaylar i¢in Bkz. Toplumsal Katki Arastirma Projeleri)

o

(o)

TUBITAK destekli “Tiirkiye'de Kadin Kooperatiflerinin Kadinlarin Giiglenmesine Etkisi” Bilimsel Arastirma Projesi
Istanbul Steam Bilim Teknoloji Egitim Kiiltiir Sanat Dernegi ve Biiyiikgekmece ilge Milli Egitim Miidiirliigii is birligi
ile yiiriitiilen "flle De Sanat Olsun" Bilimsel Arastirma Projesi

Ankara Milli Egitim Miidiirligi ile ortaklasa yiiriitiilen “Gelistir-Uygula-Paylas™ Bilimsel Arastirma Projesi

Kalkinma Bakanh g1 destekli “Sile Bezi Kolektif Tasarim Merkezi” Bilimsel Arastirma Projesi

Yildiz Teknik Universitesi ile ortaklasa yiiriitiilen “Ustiin Yetenekli Cocuklar I¢in Destekleyici Egitim Ortamlar1”
Bilimsel Arastirma Projesi

TUBITAK destekli “Cocuklarda Kaygiyla iliskili Ruhsal Problemleri Azaltmaya ve Dayamikliliklarim Artirmaya
Yonelik Bilissel Davranis¢1 Terapi Temelli Mobil Oyun Gelistirme” Bilimsel Arastirma Projesi

Istanbul Beykent Universitesi destekli “Tarihi Bir Okul/Konak Binasimin Belgelenmesi ve Miize Olarak
Yeniden Islevlendirilmesi” Bilimsel Arastirma Projesi

Yiiksekogretim Kurumlar tarafindan destekli “Insan Hakki fhlali Olarak Yoksulluk Oranlarinin Tiirkiye’de Bolgesel
Dagihmini Belirleyen Faktorler” Bilimsel Arastirma Projesi

Istanbul Gelisim Universitesi ile ortaklasa yiiriitiilen “Kadin Yéneticilerin Cam Tavan Asma Stratejilerini Belirlemeye
ve Olgek Gelistirmeye Yonelik Bir Cahgma” Bilimsel Arastirma Projesi

Su Uriinleri Yetistiricileri Uretici Merkez Birligi ile Yiiriitillen “Dort Mevsim Bahk Her Yasta Saghk” Bilimsel
Arastirma Projesi

TUBITAK destekli Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi ile ortaklasa yiiriitiilen “Potansiyel G¢menler Olarak Liseli
Gengler: Goge Yonelik Egilimler, Stratejiler ve Beklentiler” Bilimsel Arastirma Projesi

TUBITAK 1501- Sanayi Ar-Ge Projeleri Fonu tarafindan desteklenen ve Antalya Akev Universitesi ile ortaklasa
yiriitiilen “Prostat Kanseri Erken Teshis ve Tedavisinde Karar Destek ve Bilgisayar Destekli Tan1 Projesi” Bilimsel
Aragtirma Projesi

Fatih Belediyesi’nin ytirtittiigti ve destekledigi “Sair Cem Sokak Kentsel Tasarim” Bilimsel Aragtirma Projesi

Istanbul Beykent Universitesi destekli “Beykent Universitesi Yerleskelerindeki Bina I¢i ve I¢gme Sularinda Rad7
Cihaz1 Kullanilarak Radon ve Toron Konsantrasyonlarinin Belirlenmesi ve Akciger Kanseri Riskinin Hesaplanmasi1”
Bilimsel Arastirma Projesi

Birlesmis Milletler destekli “Ormanlarinuzla Tamisiyoruz: Koycegiz-Dalyan Ozel Cevre Koruma Bolgesinde Yerel
Bir Ekolojik Okuryazarlik” Bilimsel Arastirma Projesi


https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EVbhVMBtMzNClQHeRE5uZPwBisYfkJ2u5VCc1pA0HV2SWQ?e=xAY0gU
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EfK4bBh6Nt9KsrXHFxFNUzgBqO8PKhhDuWEu6PtLiG4A5A?e=ORCow2

Birlesmis Milletler destekli “Ula Koylerinden Yaghlar Anlatiyor “Biz Bu Ormanla Yasadik™: Doga Hafizas1 Uzerine
Bir S6zli Tarih” Bilimsel Arastirma Projesi

Diinya Dogay1 Koruma Vakfi (World Wide Fund for Nature) destekli “Orman Yanginlarin1 Onlemek I¢in Bir Eko-
Kit: Koycegiz - Gokova Hattinda Dogal Ormanlar1 Korumanin ve Orman Yanginlari ile Miicadelenin Yerel Bilgi ve
Pratikleri” Bilimsel Arastirma Projesi

Ozel Kuruluslarla ortak vyiiriitillen “Giines ve Riizgar Enerjisi ile Desteklenen Elektrikli Cop Toplama Teknesi”
Bilimsel Arastirma Projesi

Avrupa Birligi Destekli “ Akdeniz Kopriisii: Tiirkiye ve Italya'daki Sivil Toplumlar Arasinda Bag Kurulmas1” Bilimsel
Arastirma Projesi

Istanbul Beykent Universitesi destekli “Covid-19 ile Miicadele Kapsaminda Nanopargacik Destekli Antiviral Yiiz
Maskesi Uretiminin Arastirilmas1” Bilimsel Arastirma Projesi

TUBITAK 1512 Girisimcilik Destek Progranu destekli “Plazma Teknolojisi ile Cevreye Zarar Vermeyen S1vi Azot
Giibresi Uretimi” Bilimsel Arastirma Projesi

TUBITAK 1505 Universite-Sanayi Isbirligi Destek Progranu destekli “Yiiksek Performansh Oransal Globe Kontrol
Vana Tasarimu ve Sizing Yaziliminin Gelistirilmesi” Bilimsel Arastirma Projesi

Ogrenci Dekanligi Koordinatorliigiiniin Toplumsal Katki Faaliyetleri

o

(o)

33 adet Sosyal SorumlulukProjesi ger¢eklestirilmistir.
Ogrenci kuliiplerinin toplumsal sorunlarlailgili yapmus olduklar1 6rnek faaliyetler asagida yer almaktadir;

» Saghk Yonetimi kulibii ve Yesilay ortakhgi ile “Bagimhhk” konferansi diizenlenmistir. Universite
ogrencilerimize bagimlihklarin zararlariyla ilgili bilgiler aktarilmistir.

= Dijital Yetkinlik Kuliibii Dijital Doniistim ve Gelecek ile ilgili s6ylesi ger¢eklestiriimigtir.

» Sosyal Hizmetler kulibii ve Yesilay ortakhig ile “Bagimhilik” konferans1 diizenlenmistir. Universite
dgrencilerimize bagimlihklarin zararlariyla ilgili bilgiler aktarilmistir.

= Tirkiyat Arastirmalart Kuliibii “Diinyada Kadin Olmak” bashkl panel diizenlemistir.

» Siirdiiriilebilir Cevre ve Enerji Kuliibii farkindalik yaratmak amaciyla “Atik Malzemelerden Yilbasi Agact
Yapma” etkinligi ger¢eklestirmistir.

= Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii “Cerrahide Kadin Olmak” baslikli panel ger¢eklestirmistir.

= Siirdirilebilir Cevre ve Enerji Kuliibii, ¢evrim i¢i olarak "Strdiirtilebilir Sohbetler: Su" adl webinarini
gergeklestirmistir.

= Siirdrilebilir Cevre ve Enerji Kuliibii farkindalik yaratmak amaciyla "Yesil Meslekler Stirdiirtilebilir
Gelecek" basglikh zirve gergeklestirmistir.

= Sosyal Hizmetler Kuliibii “Acil ve Afet Durumlarda Psikososyal Destek ile Miidahal¢® bashkl etkinlik
diizenlemistir.

= Girisimeililk Kuliibii tarafindan “Geng¢ Girigimciler Zirvesi” diizenlenmistir.

= Istanbul Beykent Universitesi T1p Ogrencileri Birligi Kuliibii ile Acibadem Universitesi is birliginde 3. Halk
Saghigr Glinleri” gerceklestirilmistir.

Akademik Birimlerin ve UYGAR Merkezlerin Toplumsal Sorunlar ve Siirdiiriilebilirlik Alaminda Gerceklesmis
Oldugu Faaliyetler

Uluslararasi Go¢ Semineri: Istanbul Beykent Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi (Ingilizce) Bolimii ile Istanbul Beykent Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi tarafindan 1.
Uluslararas1 Go¢ Semineri” ger¢eklestirilmistir.

VII. Uluslararasi Terérizm ve Giivenlik Konferansi:iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi (Ingilizce/Tiirkge) Boliimii tarafindan “VII. Uluslararas1 Terdrizm ve Giivenlik Konferansi” diizenlemistir.
VI. Siirdiiriilebilirlik Giinleri Siirdiiriilebiliv Sehirler Konferansi:istanbul Beykent Universitesi Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi tarafindan “VI. Stirdiiriilebilirlik Giinleri Stirdiirtilebilir Sehirler Konferans1” gergeklestirilmistir.
Uluslararasi Gé¢ ve Sosyal Uyum AB Gog Politikalart ve Tiirkive Ozelinde Karsilastirmali Bir Analiz: Istanbul
Beykent Universitesi Avrupa Birligi Uygulama ve Arastrma Merkezi Miidiirliigii, ‘Uluslararasi Goc ve Sosyal
Uyum AB Gé¢ Politikalari ve Tiirkive Ozelinde Karsilastirmali Bir Analiz” semineri diizenlemistir

Siirdiiriilebilir Bir Diinya Icin Temiz Cevre: Istanbul Beykent Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
“Siirdiiriilebilir Bir Diinya I¢in Temiz Cevre” konusunda etkinlik ger¢eklestirmistir.

Siirdiiriilebiliv Enerji Konferansi: Istanbul Beykent Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Beykoz
Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi'nin is birligi ile V. Siirdiirilebilirlik Giinleri kapsaminda
“Stirdiiriilebilir Enerji Konferans1” diizenlenmistir.

Kiiltiirel ve Tarihi Miras Turizmi Destinasyonu Safranbolu'nun Diinii, Bugiinii ve Gelecegi:iktisadi ve 1dari
Bilimler Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Boliimii, “Kiiltiirel ve Tarihi Miras Turizmi Destinasyonu Safranbolu'nun
Diinti, Bugiinii ve Gelecegi” konusunda etkinlik ger¢eklestirmistir.

Afetler, Krizler ve Dayaniklilik: Istanbul Beykent Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji (TR), Sosyoloji
(EN) Boliimleri tarafindan “Afetler, Krizler ve Dayanikhilik” konusunda etkinlik gerc¢eklestirilmistir.

Afetler, Acil Durumlar ve Toplum: Istanbul Beykent Universitesi Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi Mimarlik (TR ve
EN) Boliimleri “Afetler, Acil Durumlar ve Toplum” konusunda etkinlik diizenlemistir.

Ormanlarmizla Tanmsiyoruz: Koycegiz Dalyan Ozel Cevre Koruma Bélgesinde Yerel Bir Ekolojik Okuryazarlik
Projesi: Istanbul Beykent Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji (Ingilizce) Bolim Baskanhg: tarafindan

“Ormanlarimizla Tanisiyoruz: Kdycegiz Dalyan Ozel Cevre Koruma Bolgesinde Yerel Bir Ekolojik Okuryazarhk
Projesi” etkinligi diizenlenmistir.
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Yukarida yer alan faaliyetler disinda da kurum 6gretim elemanlarimiz bilimsel yayinlar vb. faaliyetlerle toplumsal katk1
saglamaktadir.

Toplumsal Duyarlilik ile flgili Faaliyetler

o Kizilay Kan Bagisi Cadir:Istanbul Beykent Universitesi Kizilay Kuliibii ‘Kizilay Kan Bagis1 Cadiri” kampanyasi
diizenlemistir.

e Pative El Uzat:Meslek Yiiksekokulu Halkla Iliskiler ve Tanitim Programu ‘Patiye El Uzaf’ etkinligi diizenlemis ve
etkinlik sonucunda toplanan mamalar Biiyiikgekmece Hayvan Barinagi’na bagislanmistir.

e Dariilaceze Gezisi: Istanbul Beykent Universitesi Sosyal Hizmetler Kuliibii “Dariilaceze Gezisi” diizenlemistir.

o Hayvanlarni Koruma Haftasi: Hachiko Film Gésterimi:lstanbul Beykent Universitesi Hayvanseverler Kuliibii
farkindalik yaratmak amaciyla “Hayvanlar1 Koruma Haftasi: Hachiko Film Gésterimi” diizenlemistir.

e 29. Hayvanseverler Paneli: istanbul Beykent Universitesi Hayvanseverler Kuliibii farkindalik yaratmak amaciyla

“29. Hayvanseverler Paneli” diizenlemistir.

Dezavantajh Gruplarla ile lgili Faaliyetler

Dezavantajli gruplarla ilgili kurumda kapsamlt ¢aligmalar yapilmaktadir. Yapilan ¢alismalar “Istanbul Beykent Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Faaliyet Raporu™ ile takip edilmektedir. Faaliyetlerin ayrintilarina B.3.4. Dezavantajli Gruplar
bashgi altinda yer verilmistir.

Kurumun Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu Politikasi, Stratejik Amag¢ ve Hedefleri
tamimhdir.

SAS. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Niceligi ve Niteligini Arttirmak

SHS.1. Uygulama ve Arastirma Merkezi Sayisini ve Etkinligini Arttirmak

SHS5.2. Toplumun Oncelikli Sorunlarina Yonelik Arastirma, Uygulama ve Egitim Faaliyetlerini
Desteklemek

SHS.3. Sosyal Sorumluluk Projelerini Yayginlagtirmak

SH5.4. Kiiltiirel ve Sosyal Geligime Katki Yapacak Faaliyetleri Desteklemek

SHS.5. Topluma Hizmet Faaliyetlerinde Uygar Merkezlerinin Katkilarint Arttirmak

Istanbul Beykent Universitesi Birlesmis Milletler Siirdiirebilirlik Kalkinma Amaclarina Yonelik Politikalar ve
Taahbhiitleri

Istanbul Beykent Universitesi olarak, bugiinkii ve gelecek nesillerin ihtiyaglarimi karsilamak, kiiresel problemlere ¢6ziim
bulmak ve Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina ulagsmak i¢in uzun vadeli bir bakis agisiyla hareket
ediyoruz. Bu baglamda tamimh politikalarimiz ve taahhiitlerimiz agsagida yer almaktadir:

Stirdiiriilebilir Kalkinma Bilincini Yayginlastirma Politikasi
Annelik Politikas1

Atik Yonetimi ve Geri Doniistiim Politikas1
Cinsel Taciz ve Mobbing Karsit1 Politikas1
Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi

Esnek Calisma Politikas1

Etik Is Politikas1

I¢ ve Dis Paydaslarla Yonetisim Politikas:
Insana Yakisir Is ve Adil Ucret Politikas1

Su Yonetimi Politikast

Strdiiriilebilir Tedarik ve Tedarikg¢i Politikas1
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1
Dumansiz Kampiis Taahhiidii

Modern Kolelik Karsithgr Taahhtidi

Istanbul Beykent Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi’ne bagh olarak;

o Kent, Cevre ve Iklim Calismalari
o Siirdiiriilebilirlik

o Teknoloji ve Inovasyon

o Siyasal ve Ekonomik Ggstergeler

o Go¢ Cahismalari

Masalart olusturulmus olup Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu ¢alismalar yapmaktadir.
Istanbul Beykent Universitesi, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile ilgili yaptig1 tiim faaliyetlerinil HE
Impact Ranking kuruluguna yillik olarak raporlamaktadir. 2023 yihnda sundugumuz verilere dayanilarak hazirlanan THE
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Impact 2023 siralamasindaki yerimiz agagidaki sekildedir:
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. Yoksulluga Son: 201-300

. Acliga Son: 601+

. Saglik ve Kaliteli Yasam: 601-800

. Nitelikli Egitim: 1001+

. Toplumsal Cinsiyet Esitligi: 801-1000

. Temiz Su ve Sanitasyon: 401-600

. Erisilebilir ve Temiz Enerji: 401-600

. Insan Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime: 801+
. Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1: 601-800

. Esitsizliklerin Azaltilmas1: 401-600

. Strdiirtilebilir Sehirler ve Topluluklar: 601-800
. Sorumlu Uretim ve Tiiketim: 401+

. Iklim Eylemi: 401-600

. Sudaki Yasam: 301+

. Karasal Yasam: 401+

. Barig, Adalet ve Giiglii Kurumlar: 601-800

. Amaglar i¢in Ortakliklar: 1001+

Bagimsiz siralama kurulusunun yukaridaki verilerine dayanarak tiniversitemizin Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari ile ilgili yeterli diizeyde faaliyetlerin bulundugu sonucuna varilmaktadir.

20

23 yilinda “THE Impact 2024 raporu kapsaminda belirlenen tarih arahginda (2021-2022) sunulan bazi faaliyet

orneklerine agagida yer verilmistir:

o AFAD ile ortaklaga “Afet Farkindalik™ egitimi verilmistir.

o Istanbul Beykent Universitesi Psikoloji Kuliibii Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile psikolojik danismanlik konusunda
ortak faaliyet yiirtitmiistiir.

o Avrupa Birligi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma konusunda lisansiistii 6 grenci ¢alistay diizenlenmigtir.

o Istanbul Beykent Universitesi Siirdiiriilebilir Cevre ve Enerji Kuliibii Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile atik yonetimi
konusunda ortak faaliyet yiirtitmiistiir.

o Istanbul Beykent Universitesi Geng TEMA Kuliibii TEMA vakfi ile ortaklasa farkindalik egitimi verilmistir.

o Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi Multidisipliner Inovatif Yaklasimlar Kongresi diizenlemistir.

o Istanbul Beykent Universitesi T1p Ogrencileri Birligi Kuliibii Ozel Acibadem Hastanesi ile organ bagisi konusunda
farkindalik egitimi verilmistir.

o Ogrenci Dekanligi Koordinatorliigiine bagh kuliipler LOSEV vakfi ile ortaklasa TOSEV ve Kanserle Tamsmd’
konulu farkindalik semineri diizenlemistir.

o Istanbul Beykent Universitesi Siirdiiriilebilir Cevre ve Enerji Kuliibii geri doniisiim konusunda farkindalik yaratmak
amactyla “Atiklardan Yilbas1 Agacimizi Yapiyoruz” konulu egitim semineri diizenlemistir.

o Istanbul Beykent Universitesi I¢ Mimarlik Kuliibii SDG 11- Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar amac1 kapsaminda
“Mimari Tasarim Zirvesi” diizenlemistir.

o “Universite - Yerel Yonetim Isbirligi” cercevesinde hazirlanan ve proje yiiriitiiciiligiinii Universitemiz Mimarlik
(Tiirkge) Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nevin Cekirge’nin yapmus oldugu “Kirsal Mimari, Sarkoy - Giizelkoy
Sosyal Sorumluluk Projesi” kapsaminda sergiler diizenlenmistir.

o Istanbul Beykent Universitesi SDG 11- Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar amaci kapsaminda I
Siirdiirtilebilirlik Giinleri Konferansi” dizenlenmistir.

o Istanbul Beykent Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi SDG 11- Siirdiiriilebilir
Sehirler ve Topluluklar amac1 kapsaminda “Kiiresel, Dinamik ve Gelisen Bir Cevrede Calismak baslikl bir etkinlik
diizenlemistir.

o Istanbul Beykent Universitesi Saghkli Yasam ve Beslenme Kuliibii ‘Sifir Atik ve Siirdiiriilebilir Beslenmé” konulu
farkindalik semineri diizenlemistir.

o Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii engellilerin yasadiklar1 sorunlar hakkinda farkindahik yaratmak amaciyla
“Engelli Bir Cocuga Sahip Olmak” konulu farkindalik semineri diizenlemigtir.

o Mugla Kiiltiir ve Turizm 11 Miidiirliigii koordinatérliiginde Bahkesir Universitesi, Istanbul Beykent Universitesi is
birliginde “IV. Uluslararas1 Turizm ve Kiiltiirel Miras Kongresi” bilimsel etkinligi diizenlenmistir.

o Istanbul Beykent Universitesi Tktisat Kuliibit SDG 13- Tklim Eylemi amac1 kapsaminda Kiiresel {klim Degisikligi ve
Tirkiye” konulu farkindalik egitimi vermistir.

o Istanbul Beykent Universitesi AR-GE ve Inovasyon Kulibii SDG 13- iklim Eylemi amac1 kapsaminda Gelecegin
Ekosistemi” konulu farkindalik egitimi vermek i¢cin seminer diizenlemistir.

o Istanbul Beykent Universitesi Hemsirelik Kuliibii ‘Kiiresel iklim Degisikliginin Saghga Etkiler? konulu uluslararas
katthmh sempozyum diizenlemigtir.

o Istanbul Beykent Universitesi Sosyoloji Kuliibii ‘Siirdiiriilebilirlik ve Ekoloji Okuryazarhg: Atolyesi® farkindalik
egitimi vermek icin seminer diizenlemistir.

o Istanbul Beykent Universitesi Dogus Universitesi ile ortaklasa “V. Uluslararasi Terérizm ve Giivenlik Konferansi”
diizenlemistir.

Universitemiz; egitim ve ARGE faaliyetleri yaninda toplumsal katki faaliyetlerini de yerine getirirken paydaslari siireg
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https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2022/04/30/default-calendar/s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik-ve-ekoloji-okuryazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-at%C3%B6lyesi
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2021/12/14/default-calendar/v-uluslararasi-terorizm-ve-guvenlik-konferansi

yonetimine dahil etmektedir. Mesleki kuruluglar, kamu kurumlart ve 6zel sektor isletmeleri olmak tizere birgok kurum ve
kurulusla protokoller diizenlenmistir (Kamit dosyalar1 D2.1 ekinde). Bu protokoller ile toplumsal katki faaliyetlerinin egitim
ve aragtirma faaliyetleri ile biitiinlestirilerek; 6grencilerin ise yerlestirilmesi, staj, ders programlarinin giincellenmesi, ortak
proje gelistirilmesi gibi konular da ele alinmaktadir.

Ornegin, 11 Saghk Miidiirligii ¢alsanlarina {icretsiz olarak Kriz Y&netimi, Problem Co6zme Teknikleri, Drama Egitimi,
SPSS Egitimleri verimektedir. Milli Egitim Bakanhg: tarafindan Okul Miidiirlerine yonelik Yonetici Gelistirme Programi
kapsaminda BUSEM tarafindan Avcilar, Besiktas, Beylikdiizii ve Catalca ilcelerinde egitimler diizenlenmistir. Ayrica,
BUSEM (istanbul Beykent Universitesi Stirekli Egitim Merkezi) biinyesinde hem i¢ hem de dis paydaslar icin farkh
alanlarda egitimler ve sertifika programlar1 diizenlenmektedir.

Ayrica dgretim {iyelerimizin verdikleri bazi dersler kapsaminda gesitli kamu kuruluslartyla ortak projeler temelinde is
birlikleri gergeklestirilmektedir. Toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina yonelik deger yaratan ¢esitli toplumsal katki faaliyetleri
Ogrenci Dekanli g1 Koordinatorliigii biinyesinde yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

41D.2. 1.7.Top_1umgal_katk1_z;ra§t1_rma_pr5]'elerf xlsx
4]1D.2.1.8.Uygar_merkezlerinin _faaliyetleri.xlsx

4]1D.2.1.9.Enerjisa ¢dziim ortakhigi projesi.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Beykent Universitesi 2018 y1linda Kurumsal D1s Degerlendirme programina, 2021 y1linda izleme programina ve
2022 Y1l Kasim ayinda ise Kurumsal Akreditasyon programina dahil edilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), 26.04.2023 tarihli toplantisinda, Universitenizdeki Liderlik, Yonetim Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki uygulamalarimn, YOKAK — Kurumsal Dis
Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (V3.0) ile uyumlu oldugu sonucuna varmuis olup Istanbul Beykent
Universitesi’nin 2 y1l siireyle kosullu akredite edilmesine karar vermistir.

Universitemizde program akreditasyonlar1 basar ile yiiriitiilmektedir.

Kalite kiiltliriniin tiniversitemizde yayginlasmas: noktasinda program akreditasyonuna onem verilmektedir. Kurumda
toplamda 16 program akredite edilmis olup bunlarin arasinda 12 program 2023 takvim yihinda akredite edilmistir.

Ayrica Kurumda ¢ok sayida asagida yer alan yonetim sistemleri belgeleri bulunmaktadir:

e ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikast

o ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi Sertifikast

o ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi

e ISO 21001:2018 Egitim Organizasyonlari Yonetim Sistemi Sertifikasi
e ISO 10002: 2018 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Sertifikasi

Kurumsal Akreditasyon Nihai Karar ekinde kurumun dikkat etmesi gereken bazi hususlar yer almaktadir. Asagida bu
hususlara iliskin kurumda yapilan ¢aligmalara yer verilmistir:

Kurumsal Akreditasyon Nihai Karar Ekinde Kurumun Dikkat Etmesi Onerilen Hususlar ve Bu Hususlara
Iliskin Kurumda Yapilan Calismalar

A- LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-1


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[3]D.2.1.Stratejik_plan_toplumsal_hizmet_stratejileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.1.2022-2023_stratejik_plan_toplumsal_hizmet_faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.2.End%C3%BCstri_ile_ortak_y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen_toplumsal_katk%C4%B1_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_projeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.3.%C3%96DEK_sosyal_sorumluluk_projeleri_kapsam%C4%B1nda_yap%C4%B1lan_faaliyet.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.4.%C3%96%C4%9Frenci_dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_toplumsal_sorunlarla_ilgili_yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1_faaliyetler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.5.%C3%96%C4%9Frenci_kul%C3%BCpleri_topluma_a%C3%A7%C4%B1k_k%C3%BClt%C3%BCrel_faaliyetler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.6.%C3%96%C4%9Frenci_dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_reel_sekt%C3%B6r_kobi_stk_ve_benzeri_kurulu%C5%9Flara_y%C3%B6nelik_faaliyetler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.7.Toplumsal_katk%C4%B1_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_projeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.8.Uygar_merkezlerinin_faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.9.Enerjisa_%C3%A7%C3%B6z%C3%BCm_ortakl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.10.%C4%B0bb_b%C3%B6lgesel_istihdam_ofisi_iyi_niyet_s%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.11.%C4%B0deasoft_%C3%A7%C3%B6z%C3%BCm_ortakl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.12.Login_bilgisayar_yaz%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1_%C3%A7%C3%B6z%C3%BCm_ortakl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.13.Secret_cv_%C3%A7%C3%B6z%C3%BCm_ortakl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.14.T%C3%BCm_eczane_teknikerli%C4%9Fi_%C3%A7%C3%B6z%C3%BCm_ortakl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf

Kurumda kalite giivence sisteminin isleyisinde rol alan Kalite Komisyonu siire¢ yonetimi saglanmakla birlikte, kalite
stireclerinin sinirh  birim/kigiler tizerinden yiirtitiilmesinden ziyade tabana yayih kalite ekiplerinin/organizasyonun
olusturulmasi

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-2

Kurumda tist yonetici ve list yonetim giiclii iletisim politikasiyla kalite giivence sistemine liderlik etmekle birlikte, kalite
kiiltiiriiniin tabanda; birimlerin isleyisine ve 6gretim elemanlarina kadar tam anlamiyla yayilmasinin saglanmasi

Onerilen Hususlar ile ilgili Kurumda Yapilan Calisma(lar)

o Konuyla ilgili olarak; KAP Nihai Raporu, Kalite Komisyonunda degerlendirilerek eylem plani hazirlanmistir (Bkz.
Kalite Komisyonu toplantilart).

o Idari ve akademik birimlerin kalite temsilcileri olusturulmustur.

o Kalite ¢ahgmalarinin tabana yayilmasi i¢in 6nemli adimlar atilmistir. Bu baglamda, akran degerlendirme ve odak
grup calismalarinda tim bolim/program temsilcileri yer almistir. Ayrica tiim paydaslarin katilimim saglamak i¢in
odak grup ¢aligmalari, tiim akademik birimlerden 6grencilerin katilimiyla gergeklestirilmistir.

o Egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini degerlendirmek {izere tiim akademik
birimler SWOT/Faaliyet analiz raporu hazirlayarak ilgili kurullara/komisyonlara sunmustur.

o Tim idari birim faaliyetlerinin risk analizi yapilarak uygulanmasi i¢in kalite birim temsilcileriyle ortak ¢alismalar
yapilmasi planlanmustir.

o Kalite Komisyonu ¢aligsma alt gruplarinin dénem igerisindeki ¢alismalara daha aktif katthmi saglanmistir (Calisma
alt gruplart SWOT analiz raporlart kanit klasérlerinde eklidir).

o Kurumun tiim faaliyet alanlarini kapsayan Stratejik Plan Performans Gdsterge Raporunun hazirlanmasinda tiim
idari ve akademik birimler gérev almaktadir.

o Istanbul Beykent Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan hazirhk ¢ahsmalar tiim akademik ve idari birim temsilcilerinin
yer ald1g1 Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yuriitiilmutistiir (Bkz.2024-2028 Stratejik Plant).

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-3

Kurumda i¢ ve dis paydaslarin (6grenciler ve birim danigma kurullart) stratejik karar ve siireglere dahil edilmek tizere
anketler yoluyla alinan geri bildirimleri ve anket ¢iktilan ile elde edilen sonuglarin; bazi birimlerde 6rnek diizeylerde karar
alma mekanizmalarina yansidig1 degerlendirilmekle birlikte Kurum geneline yayilmasinin saglanmasi,

Onerilen Hususla Ilgili Kurumda Yapian Calisma(lar)

o Anket ¢iktilariyla elde edilen sonuglarin kurum genelinde karar alma mekanizmalarina yansitilmasinin saglanmasi
konusunda 6nemli adimlar atilmistir.

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-4

Akredite programlarin yapnus oldugu iyi uygulama 6rneklerine KiDR raporlarinda yer veritmemesi gibi, KIDR raporunda
vurgulanmamis bazi tespitlerin saha ziyaretinde yapilmis olmas1 sebebiyle Kurumun daha sonraki rapor dénemlerinde bu
tespitin degerlendirilmesi,

Onerilen Hususla llgili Kurumda Yapian Calisma(lar)

o Tum akademik birimler tarafindan SWOT/Faaliyet raporlar1 periyodik olarak hazirlanmaktadir. Faaliyetlerle ilgili 6zet
bilgi KIDR raporunda yer almakta olup raporlarin tamamina asagidaki linkten ulasilabilmektedir;Akademik
Birimlerin SWOT _Faaliyet Raporlari

KIDR raporunun kapsadigi donem disinda yapilan bazi faaliyetlere dogal olarak yer verilmemektedir. Bu baglamda saha
ziyareti sirasinda bazi tespitler olmustur.

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-5

Kurumda Kalite Y6netim Sisteminin etkinliginin arttirilmas: amaciyla Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgina destek olmak
tizere bir Kalite Birimi’nin kurulmasi ve yeterince ve etkin kullanilmadigi gozlemlenen QDMS ve Ensemble gibi
yazihmlarin yerine alternatif dijital altyapilarin olusturulmasi veya mevcut olanlarin gelistirilmesi,

Onerilen Hususla Ilgili Kurumda Yapian Calisma(lar)
o Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 “Strateji ve Kalite Geligtirme Daire Baskanhg1” olarak yeniden yapilandirilmistir.
Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-6

Kurumun ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi belgelendirmesine sahip oldugu degerlendirilmis olmakla birlikte, Kurum
tarafindan i¢sellestirilmesi ve beklenen fayday1 saglamasi i¢in gerekli sahiplenme ve destegin verilmesi,

Onerilen Hususla ilgili Kurumda Yapilan Calisma(lar)


https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/Er-zN5d1t3RPg4jbbW1k0asBvtFeuYUogxyd6g6k3TBgag?e=LRPycN
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/ESeXPh5PntROp-Y9pi02ri8Bggtivn5STdOW0YXz5mV1Uw?e=8bXvPB
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EvwpD8Ru38dFgoxCCensQcYB4k2sajTEwqfuCmMZLLSXGw?e=6XklLp

o ISO 9001 Kalite Y6netim Sisteminin kurum tarafindan i¢sellestirilmesi konusunda énemli adimlar atilarak birimlere
kalite numaras1 verilmistir.

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-7

Kurumda, kurum i¢i ve disindan alinabilecek egitim, destek ve bilgilendirme faaliyetlerinin arttirilmasinin énemli bir
Kurumsal katki saglayabilecegi degerlendirildiginden Diizeltici Onleyici Faaliyet (DOF), sikayet ve oOneri gibi
mekanizmalarin kullantminin yayginlagtirilmast,

Onerilen Hususla ilgili Kurumda Yapilan Calisma(lar)

o Kurumda Geri Bildirim Merkezi ve C6ziim Merkezi mekanizmalar1 kullanilmaktadir.
o Geri Bildirim Merkezi web sayfasinda bulunan form araciligi ile tim paydaslarin goriis, Oneri ve sikayetler

alinmaktadir (Bkz. Goriis Oneri ve Sikayet Formu.docx).
Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-8

Kurumda idari personele yonelik Performans Degerlendirmesine iligkin pilot ¢alisma olarak baslatilan sistemin devam
ettirimesi ve Akademik Personel Performans Degerlendirme Sisteminin de uygulamaya alinmasi,

Onerilen Hususla ilgili Kurumda Yapilan Calisma(lar)

o Istanbul Beykent Universitesi'nde gorevli akademik personelin performanslarini nesnel esaslara gére belirlemek
suretiyle egitim ve 6gretim, bilimsel aragtirma ve akademik/idari hizmetlerin verimliligini arttirmak, {iniversitenin
kurumsal anlamda, ulusal ve uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmek amaciyla Istanbul Beykent Universitesi
Akademik Personel Performans Olgme - Degerlendirme Yonergesi hazirlanmustir.,

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-9

Kurum genelinde uygulanan memnuniyet raporlarinin ve bunlara iligkin baglatilan iyilestirme faaliyetleri ile sonug¢larinin
paydaslar ile paylagilmasi,

Onerilen Hususla ilgili Kurumda Yapilan Calisma(lar)
o Kurumda uygulanan tiim anket sonuglart ve analiz raporlar ilgili tiim kigiler/birimler ile paylasilmaktadir.
Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-10

Kurumda i¢ ve dis paydas geri bildirimlerinden (memnuniyet anketleri ve paydas/danigsma kurulu toplantilari) elde edilen
sonuglarin karar alma mekanizmalarina yansitilmasi, geri bildirim uygulamasinin kurum geneline yayilmasinin saglanmasi
ve degerlendirme yontemlerinin birimler bazina indirgenerek PUKO dongiilerinin kapatiimasi,

Onerilen Hususla ilgili Kurumda Yapilan Calisma(lar)

o Kurumda i¢ ve dis paydas geri bildirimlerinden elde edilen sonuglar karar alma mekanizmalarina yansitilmaktadir.
Tgili kamt dosyalar1 rapora eklidir.

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-11

Kurumun stratejik planinda belirledigi politikalar1 ve bu politikalar1 destekleyecek “Beykent Universitesi Kalite Giivence

Yonergesi”®, “Beykent Universitesi Egitim-Ogretim Kalite Siiregleri El Kitab1” ve “Beykent Universitesi Kalite Giivence
Yonergesinde yer alan Kalite Siiregleri Takvimi” gibi tanimh dékiimanlari bulunmakla birlikte, bu konularda yeterli

farkindah gin olusturulmasi ve bazi siire¢ yonetimine iliskin PUKO cevriminin kapatilmast,

Onerilen Hususla Ilgili Kurumda Yapidan Calisma(lar)

o Kurumun tiim faaliyet alanlarini kapsayan Stratejik Plan Performans Gdosterge Raporunun hazirlanmasinda tiim
idari ve akademik birimler gérev almaktadir.

o Istanbul Beykent Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan hazirhk ¢ahsmalar tiim akademik ve idari birim temsilcilerinin
yer ald1g1 Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yuriitiilmtstiir (Bkz.2024-2028 Stratejik Plant).

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-12
Kurumun arastirma stratejisi ve stiregleri ile Uygulama ve Arastirma Merkezlerin (UYGAR) faaliyetlerinin iligkilendirilmesi,
Onerilen Hususla ilgili Kurumda Yapilan Calisma(lar)

o Kurumun aragtirma ve toplumsal hizmet faaliyetleri i¢in tanimlanan stratejik amag¢ ve hedefler UYGAR Merkezlerin
faaliyetleri ile iliskilendirilmis olup performans géstergeleri tanimlanmustir.


https://kalite.beykent.edu.tr/geri-bildirim-merkezi
https://www.beykent.edu.tr/cozum-merkezi/%C3%A7%C3%B6z%C3%BCm-merkezi
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EXV6hPiCVaFEj6vizqP7gVQBY1d9z0I2U_9TaLBkyqgAqQ?e=URnDhc
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/ESeXPh5PntROp-Y9pi02ri8Bggtivn5STdOW0YXz5mV1Uw?e=8bXvPB

S.A4. BILIMSEL ARASTIRMALARIN SAYISINI VE NiTELiGINi ARTTIRMAK
SH4.2. ARASTIRMA ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK
UYGAR Merkezleri Sub-domain

Arastirmaya yonelik bilgi islem hizmetlerini gelistirmek PG4.2.6 say1s1/UYGAR merkezleri sayist

PG4.2.7 UYGAR Merkezlerin say1s1
PG4.2.8 UYGAR Merkezlerinin yaptig: faaliyet
sayl1s1

UYGAR Merkezlerinin faaliyetlerini etkinlestirmek Faaliyet yapan UYGAR Merkez
sayist/Toplam UYGAR Merkez sayis1
PG4.2.10 UYGAR merkezlefmm tgpluma hizmet

5 kapsamvl nda yaptig1 faaliyet sayisi
SAS. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ NICELIGI VE NITELIGINI ARTTIRMAK

SH5.1. UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI SAYISINI VE ETKINLIGINi ARTTIRMAK

PG4.2.9

PGS5.1.1 UYGAR Merkezi sayis1
UYGAR Merkezlerinin sayisini arttirmak PG5.1.2 Aktif faaliyette bulunan UYGAR Merkezi
o sayi1st

PG5.13 UYGAR Merkezlerinde yapilan proje/faaliyet
say1s1
Kamu kurum ve kuruluslariyla gergeklestirilen

PG5.1.4 .
faaliyet say1s1

PG5.15 UYGAR merkezlerinin topluma hizmet

kapsaminda yaptig1 faaliyet sayis1

UYGAR Merkezlerinin toplumsal hizmet faaliyetlerini Topluma hizmet faaliyeti yapan UYGAR

desteklemek PGS5.1.6 Merkez say1s1/Toplam UYGAR Merkez
sayi1si
PG5.1.7 UYGAR Merkezi tarafi .ndan. verilen
sertifikali/katihm belgeli faaliyet sayisi
PG5.1.8 UYGAR Merkezi tarafindan verilen sertifika

veya katilim belge say1s1

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-13

Kurum igerisinde farkli birim ve seviyedeki yoneticilerin Stratejik Plan farkindaliginin artirilmasi ve birim hedeflerinin
Stratejik Plan Hedefleri ile uyumunun giivence altina alinabilmesi amaciyla bilgilendirme, degerlendirme ve izleme
toplantilar1 ve/veya faaliyetlerin yaygin olarak uygulamaya gegirilmesi,

Onerilen Hususla Ilgili Kurumda Yapian Calisma(lar)

o Kurumun tiim faaliyet alanlarini kapsayan Stratejik Plan Performans Gdsterge Raporunun hazirlanmasinda tiim
idari ve akademik birimler gorev almaktadir. Dolayisiyla kurum igerisinde stratejik plan farkindaliginin olustugu
goriilmektedir.

o Istanbul Beykent Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan hazirhk ¢ahsmalar tiim akademik ve idari birim temsilcilerinin
yer aldig1 Stratejik Planlama Ekibi tarafindan ytirtitiilmustiir (Bkz.2024-2028 Stratejik Plant).

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-14

Kurumda Stratejik Plan’1n uygulanabilirliginin artirilabilmesi i¢in Stratejik Plan hedeflerinin biitce ile iliskisini gosteren bir
sistemin gelistirmesi,

Onerilen Hususla lgili Kurumda Yapian Calisma(lar)

o Kurumda yeni hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plan’inda hedeflerin biitceyle iliskisi Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhg tarafindan hazirlanan Universiteler icin Stratejik Planlama
Rehberine uygun olarak diizenlemistir. Hedeflerin biitge ile iliskisi bes y1lik dénem i¢in ayr1 ayr1 ve bes yil sonunda
kiimiilatif olarak yapilmistir (Bkz.2024-2028 Stratejik Plan Hedef Maliyetlendirme Tablosu.pdf).

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-15

Yeni dénem stratejik plan ¢aligmalarinda misyon ve vizyonun kurumun uluslararasilagsma c¢alismalarina yon verecek
ve/veya kapsayacak sekilde gozden gegirilmesi,

Onerilen Hususla Ilgili Kurumda Yapidan Calisma(lar)

e 0 2023 yilinda kurumun vizyon ve misyonu giincellenmistir ve uluslararasilasma alaninda ulasilmak istenen hedef
acik sekilde belirtilmistir.

Vizyon
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Uluslararasi olgekte stirdiiriilebilir bagariya sahip bir yiiksek6gretim kurumu olmaktir.
Misyon
Ulkemizin ihtiyagc duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde gorev almak; ulusal ve uluslararas: élcekte bilgi ve
teknoloji tireten, gelistiren ve mesleki beceriye doniigtiirerek toplum yararina kullanabilen ve ¢evreye duyarli bir
yiikseko gretim kurumu olarak toplumun kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonden kalkinmasina katkida bulunmaktir.

e 0 Ayrica Universitemizin uluslararasilagma politikas1 tantmhdir:

https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi

Uluslararasilasma politkamiz Egitim ve Ogretim ve Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katkibashklan altinda
tanimlanmistir.

Egitim-Ogretim

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon gerekliliklerini saglamak

Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki

Universitenin bilim, kiiltiir, sanat ve teknoloji calismalarim ulusal ve uluslararas: diizeyde gelistirmektir.
Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-16

Kurumun tiim faaliyetlerinde Siire¢ Y&netiminin etkin olarak uygulanmasi ve PUKO déngiilerinin kapatilmasinda kurum
geneline yayilmis faaliyetlerin artirilmasi,

Onerilen Hususla lgili Kurumda Yapian Calisma(lar)

o Universitemizde egitim-6gretim ile ilgili Kalite Siiregleri El Kitab1 olmakla birlikte iiniversitemizde yiiriitiilen diger
islerle ilgili stiregler belirlenmistir. Raporda ¢esitli drneklere yer verilmistir.

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-17

Ogrencilere, Yiksekogretim Kalite Kurulunun ¢aligmalar1 ve Universitelerde Kalite Giivence Uygulamalar1 konusunda bilgi
verilmesi; Ogrenci Temsilcilerinin Universite Senatosu ve Fakiilte/B6lim Kurullarina davet edilmesi ve dolasiyla karar
alma siireglerine dahil edilmesi,

Onerilen Hususla Iigili Kurumda Yapian Calisma(lar)

o Universite senatosunda 6grenci temsilcisi bulunmakta olup ilgili konularda katihm saglamaktadir.
o Fakiilte/MYO kurul toplantilarina ilgili konularda 6grenci temsilcileri katilabilmektedir.
o Cok sayida i¢/dis paydas/danigsma kurul toplantilarina dgrenci temsilcileri katihm saglamigtir (Bkz2023 Kurul

Paydas Toplant1 Tutanaklari.xIsb).

o Egitim, 6grenme ortamlari, iletisim ve yonetim bashklarinda kurum faaliyetini degerlendirmek ve geri bildirim almak
amactyla tim akademik birimlerinden &grenci temsilcilerin katildigi Odak Grup Calismalar yiiriitiilmiistiir
(Bkz.Odak Grup Calismalari Sonu¢ Degerlendirme Rapory. Caligsma 53 6grenci ile yiiriitiimistiir. Arastirmaya

konu olan 6grenciler Ogrenci Dekanhg1 Koordinatorliigii tarafindan Fakiilte/MY O, bolim/program ve simif dagilinu
gozetilerek rastlantisal segimle belirlenmistir.
Orneklemin Sinif Seviye Dagilimi
6 adet 1. Simf,
19 adet 2. Sinif]
20 adet 3. Sinif]
7 adet 4. Sinuf,
1 adet 5. Sinif 6grencisi ile goriistilmiistiir.
Ogrencilerin Fakiilte/Boliim Dagilimi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - Hemgirelik 3. Stmif
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - Tiirk Dili ve Edebiyati 3. Stmf
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - Matematik 4. Sinif

T1p Fakiiltesi 3, 4 ve 5. Sinif
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Dis Hekimligi Fakiiltesi 3. Simif

Meslek Yiiksekokulu - Halkla Iliskiler ve Tanitim 3. Simif

Meslek Yiiksekokulu - Halkla fliskiler ve Tamtim 1. Simf

Meslek Yiiksekokulu - Lojistik 2. Simf

Meslek Yiiksekokulu - As¢ilik 2. Simif

Meslek Yiiksekokulu - Adalet 2. Sinif

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Sermaye Piyasas1 4. Sinif

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 4. Sinif
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (EN) 2. Simf
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Yonetim Bilisim Sistemleri 2. Sinif
Iletisim Fakiiltesi - Halkla Iliskiler ve Reklamc1lik 3. Sif

fletisim Fakiiltesi - Medya ve Iletisim 3. Sinif

Iletisim Fakiiltesi - Gorsel Tletisim Tasarimi 3. Simf

fletisim Fakiiltesi - Dijital Oyun Tasarimi 2. Sinif

Gizel Sanatlar Fakiiltesi - Radyo, Televizyon ve Sinema 1, 2 ve 3. Simf
Hukuk Fakiiltesi 3. Simif

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi - Bilgisayar Mithendisligi 2. Sinif
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi - Yazihm Mihendisligi 1 ve 3. Simf
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi - Endiistri Mithendisligi 1 ve 4. Simif
Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-18

Kurumun uluslararasilagma politikasini olugturmasi ve buna uygun stratejilerin ve eylemlerin belirlenmesi
Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-19

Kurumun uluslararasilasma politikasinin, buna uygun stratejilerin  ve eylemlerin olusturulmasi; uluslararasilagsma
siireglerinin, performansinin ve kaynaklarinin bu alandaki y6netimi, izlenmesi ve iyilestirilmesi ¢ahgmalarinin daha da
gii¢lendirilmesi,

Onerilen Hususlarla Ilgili Kurumda Yapian Calisma(lar)

Kurumun vizyon ve misyonunda uluslararasilagma alaninda ulagilmak istenen hedef agik sekilde belirtilmektedir.

Vizyon

Uluslararasi olgekte stirdiriilebilir bagariya sahip bir yiiksek6gretim kurumu olmaktir.

Misyon

Ulkemizin ihtiyac duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde gorev almak; ulusal ve uluslararas: élcekte bilgi ve
teknoloji tireten, gelistiren ve mesleki beceriye doniigtiirerek toplum yararina kullanabilen ve ¢evreye duyarli bir

yiiksek6 gretim kurumu olarak toplumun kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonden kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Ayrica Universitemizin uluslararasilasma politikas1 egitim 6gretim ve arastirma gelistirme ve toplumsal Kkatki
politikalarinda tanimhidir:

https:/kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi
Egitim Ogretim
o Ulusal ve uluslararasi akreditasyon gerekliliklerini saglamak

Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki


https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi

o Universitenin bilim, kiiltiir, sanat ve teknoloji ¢alismalarini ulusal ve uluslararas: diizeyde gelistirmek
Dikkat edilmesi gereken diger hususla ilgili yapilan ¢alismalara asagida yer verilmektedir.

o Kurumun uluslararasilagsma politikasina uygun olarak tamimladig stratejileri bulunmaktadir (Bkz.Uluslararasilagma
Stratejileri.pdf).
o Stratejik Plan kapsaminda taniml uluslararasilasma hedeflerinin maliyeti 2024-2028 Stratejik Plan’da yer almaktadir
(Bkz.2024-2028 Stratejik Plan Hedef Maliyetlendirme Tablosu.pdf).
o Bu baglamda 2023 yilinda uluslararasilasma faaliyetleri i¢in ayrilan kaynaklar:
» Uluslararas: liskiler Daire Bagkanliginin tiim faaliyetleri kurum tarafindan desteklenmektedir.
= Erasmus faaliyetleri i¢in ayrilan ve harcanan hibe miktarlart ve harcama orami diizenli olarak takip
edilmektedir (Rapor Hibe ve Kullanim Oranlari ). Buna gére 6grenci degisim programlart i¢in ayrilan
Erasmus biit¢esi: 87.300 Euro
Ogretim eleman degisim programi i¢in harcanan miktar: 3500 Euro
Yayin tegvik giderleri: 470.405,54 TL
Bilimsel etkinlik diizenleme gideri: 1.678.960,76 TL
Uluslararasi bilimsel aragtirma projelerinin biitgesi: 2.935.973,28 TL

B- EGITiM ve OGRETIM
Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-1

Program c¢iktilarina ulasilip ulagilmadigina yonelik tim birimlerde PUKO ¢evriminin kapatilmasi ve program
degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda toplumsal ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin planlanmasi,

Onerilen Hususla ilgili Kurumda Yapilan Calisma(lar)

Program ve ders ¢iktilarina ulagilip ulagilmadigina yonelik tim programlar i¢in ortak yapilan uygulamalarin yani sira
programlarin 6zelligine ve ilgili akreditasyon kuruluslarinin kriterlerine gore farkh uygulama 6rnekleri de bulunmaktadir.
Ortak uygulamalara 6rnek olarak dgrenci, ders ve dgretim elemam degerlendirme anketleri ile ders ve program ciktilari
iliski matrisi gosterilebilir.

Istanbul Beykent Universitesi’nde tiim program miifredatlarinda ders kazanimlarina hangi diizeyde ulasildigim tespit
etmek i¢cin Gliz ve Bahar yartyihnda “Ogrenci Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi” yapilmaktadir.

Anket Soru Ornekleri

Soru No Sorular

1 Ders, amag ve i¢erigine uygun yiiriitiildii.

> Dersin igerigi, ders i¢in tanimlanmis olan 6grenme kazanimlarimi karsilayacak sekilde
tasarlanmigti.

3 Ders materyalleri (6r. ders kitab1, ders notlari ve elektronik kaynaklar) yeterliydi.

4 Dersten elde ettigim 6grenme kazanimlari boliim/program 6grenme kazanimlari ile
uyumluydu.

5 Dersin haftalik saati ve AKTS kredisi ders igerigi ile uyumluydu.

6 Derste verilen 6dev, proje, ornek olay vb. ¢calismalar bagarima katki saglamustir.

7 Derste verilen bilgi mesleki gelisimim i¢in gerekliydi.

Programlara Ozgii Uygulama Ornegi

Miihendislik programlar1 icin MUDEK standartlarina uygun olarak program ve ders kazamimlarina ulasihp ulagilmadigim
tespit etmek i¢in Ders Degerlendirme Formu ve Dongii Kapatma Formu hazirlanmaktadir. Bu uygulama program
akreditasyonu degerlendirme siirecinde MUDEK tarafindan kabul gérmiistiir.

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-2

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi siireglerinin  yonetsel olarak izlenme mekanizmalarinin
stirdrilebilirliginin saglanmasi,

Onerilen Hususla Ilgili Kurumda Yapian Calisma(lar)

Istanbul Beykent UniversitesiEgitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabinda progranun tasarimi, degerlendirmesi ve
giincellenmesi ile ilgili asagida yer alan siirecler uygulanmaktadir.

EO1. Egitim ve Ogretim Programlarinin Hazirlanmas1 Siireci
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o EOL.1. Bgitim ve Ogretim Programlarinin Standartlarinin Gelistirilmesi Alt Siireci
e EO1.2. Egitim ve Ogretim Programlarinin Tasarim ve Onay1 Alt Siireci

Universitemizde, egitim ve ogretim siiregleri tabandan bagslayip boliim kurullarinda, fakiilte/yiiksekokul kurullarinda
gorusiiliip Egitim Gelistirme Komisyonunun degerlendirmesi ile Senatoda nihai hale gelmektedir. Egitim ve 6gretim
stirecleri Rektorligin ve Egitin Gelistirme Komisyonu’nun koordinasyonunda yiriitiilmektedir. Egitin ve 06gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim, Beykent Universitesi Kalite Giivence Yonergesinde tanimhdir. Programlarda 6grenme kazanimi,
miifredat, 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu Rektorliik tarafindan takip
edilmektedir. Dolayisiyla tiim egitim ve §gretim stireclerinin stirdiirtilebilir ydnetsel mekanizmalar1 mevcuttur.

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus - 3

Uygulamal: bilimler diginda kalan alanlarda da 6grenci merkezli §grenmenin tabana yayilmasinin saglanmast,
Onerilen Hususla ligili Kurumda Yapian Calisma(lar)

Universitemiz genelinde, programlarin yapisina uygun olarak ogrenci merkezli, disiplinler arasi, biitiinleyici 6grenme
yaklasimi benimsenmistir. Bu kapsamda, iiniversitemizdeki programlarin hepsinde miifredat yapisi; bolimiin temel
dersler, bilimsel hazirhk dersleri, bolimiin se¢gmeli uzmanhk dersleri, fakiilte dersleri ve 6grencilerin farkli disiplinleri
tanima ve farkh bakis agis1 gelistirmeleri i¢in diizenlenmis {iniversite yetkinlik tamamlayic1 dersleri olarak bes farkli grupta
tasnif edilmistir. Ogrencilerin ilgi, motivasyon ve baghligim arttirmak amaciyla uygulama/vaka ¢ahsmalar1 programin
egitim-6gretim ama¢ ve ilkeleri dogrultunda gergeklestiritmektedir (Bkz.Kanit dosyalar). Ogrencilerinin arastirma
stireglerine katilimi lisans programlarinda 7. ve 8. yariyilda bulunan tasarim projesi ve bitirme projesi dersleri ile
saglanmaktadir. Ilgili derslerin kazanimlar1 miifredatlardaki sistematik ve kategorik yap1 sayesinde biitiin programlarda
Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri de g6z 6niine bulundurularak giivence altina alinmaktadir (Bkz.Kanit dosyalart)

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-4

Programlarin Yiiriitiitmesi (O grenci Merkezli O grenme, O gretme ve Degerlendirme) i¢in uygulanan yontemlerin izlenmesi
ve yapilan iyilestirmelerin paylasilmas1 ve bdylece PUKO ¢evriminin kapatilmasi,

Onerilen Hususla Ilgili Kurumda Yapian Calisma(lar)

Universitemizde, tiim egitim ve &gretim siiregleri (programin yiiriitiilmesi i¢in uygulanan yontemler dahil) tabandan
baslaylp bolim kurullarinda, fakiilte/yiiksekokul kurullarinda ve gerekli durumlarda {niversite senatosunda
degerlendirimektedir.

Programin yiiriitiilmesi ve izlenmesi;

o Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi,

Beykent Universitesi Olgme Faaliyetleri ve Stnav Uygulama Yonergesi,

Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme-Degerlendirme ve Sinav Esaslar1 Yonergesi,

Tip Fakiiltesi Olgme-Degerlendirme ve Sinav Esaslar1 Yonergesi,

Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Yonergesi,

Beykent Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Beykent Universitesi Yabanci Dil Hazithk Simfi Egitim - Ogretim ve Sinav Yonergesinden olusan mevzuat
diizenlemeleri ile glivence altina alinmigtir.

o o o o o o

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-5

Kurumdaki igsellestirilmis, yaygin, kolay erisilebilir ve siirekliligi saglanmus aktif bir sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler kiiltiiri ve bu faaliyetlerin gerektirdigi alt yap1, ortam, tesis, paydaglar arasi etkilesim vb. hizmetlerin tamamim
kapsayan ve paydas goriislerini anlik ve kiimiilatif olarak takip ve analiz etme imkani sunan bir yapinin olugturulmasi

Onerilen Hususla Ilgili Kurumda Yapian Calisma(lar)

Ilgili konular yillik olarak hazirlanan faaliyet ve stratejik plan performans gosterge raporlan ile izlenmekte ve analiz
edilmektedir.

C- ARASTIRMA VE GELiSTiRME
Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-1

Kurumda yerel, bolgesel, ulusal hedeflerle uyumlu bir aragtirma stratejisinin belirlenmesi,


https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/kurullar-ve-komisyonlar/egitim-gelistirme-komisyonu
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EifXvBK0JeRCspSzeTi5UlsBN9aIKkHpvkgiKnxrEqvCZw?e=pmd2cn
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EdatFk6VdRpDhl9pg4sorMwBhXRP75lrIqiDFQYenTz0SQ?e=SuZCED

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-2

Kurumun, i¢ ve dis paydaslarin katthmu ile bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu bir arastirma stratejisi ve
politikas1 gelistirerek ilan etmesi, ilgili birimlerin bu strateji dogrultusunda faaliyetlerini gelistirmesi ve bu faaliyetlerin takip
edilerek PUKO siirecinin isletilmesi,

Onerilen Hususlar ile ilgili Kurumda Yapian Calisma(lar)

Kurumun mevcut 2019-2023 Stratejik Plani’nda ve yeni hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani1’nda hedef ¢aligmalar1 yerel,
bolgesel, ulusal hedefler goz oniinde bulundurularak yapilmistir. Bu baglamda Universitemiz Stratejik Plam hazirlik
siireci, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanhgi tarafindan hazirlanan Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi
dogrultusunda yiiriitiilmiistiir. Ayrica hazirhk asamasinda On Ikinci Kalkinma Plani (2024-2028) Hazirliklarina Iliskin

2022/10 Sayih Cumhurbaskanhgr Genelgesi ve Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge Baskanhgi’nin bu genelge
kapsaminda hazirladig1 “Ozel Thtisas Komisyonlar1 ve Calisma Gruplart El Kitab1” dikkate ahnmustir. Universiteler I¢in
Stratejik Planlama Rehberi 15181inda Orta Vadeli Program (2023-2025) ve Sanayi Bakanhg Ulusal Teknoloji Girigimeiligi
Stratejisi Eylem Plani’ndan (2022-2025) 6zellikle yararlanilmistir. Hazine ve Maliye Bakanhgi ile Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitce Bagkanhginca ti¢ yillik bir perspektif ile hazirlanan Orta Vadeli Program (2023-2025) biiyiime, istithdam,

yesil doniigiim, sanayi, siirdiriilebilirlik, uzaktan egitim ve hayat boyu 6grenme gibi unsurlart kapsayacak sekilde

hazirlanmistir. Ulusal Teknoloji Girigimeiligi Stratejisi Eylem Plani (2022-2025) ise tilkemizde yiiksek katma degerli ve

kritik teknolojik tirtinlerin yerli ve milli imkanlarla gelistirilmesi ve tiretilmesi ile ulusal diizeyde teknolojik atilimlara yonelik

bilgiler icermektedir (Bkz.2024-2028 Stratejik Plan sayfa 41)

Kurumda yerel, bolgesel, ulusal hedeflerle uyumlu aragtirma stratejisi, aragtirma politikamizda;

o Kurumda aragtirma-gelistirme faaliyetlerini ulusal 6ncelikler dogrultusunda gelistirmek
o Universitenin bilim, kiiltiir, sanat ve teknoloji calismalarin1 ulusal ve uluslararasi diizeyde gelistirmek seklinde
tantmhdir.

Ayrica kurum stratejik planinda SH4.9. Topluma Katki Saglayan Arastirmalart Desteklemek basligi altinda ilgili strateji
tammlanmistir (Bkz.Stratejik Plan ARGE Stratejiler). Bu stratejiler dogrultusunda faaliyetlerin gelistirilmesi ve bu
faaliyetlerin takip edilerek PUKOQ siirecinin isletimesi i¢in Stratejik Plan’da “Ol¢me, Izleme ve Degerlendirme” siireci
tammlanmistir (Bkz. Stratejik Plan, sayfa 188). Buna gore Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu hazirlanarak
Rektorliige ve Kalite Komisyonu’na sunulmaktadir. Raporun sonuglarina gére gerekli iyilestirme tedbirleri alinacaktir.

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-3

Kurumun stratejik plan hedeflerinin ve KIDR’de yer alan ilgili aciklamalarin UYGAR merkezleri faaliyetleriyle
iligkilendirilmest,

Onerilen Hususla Ilgili Kurumda Yapian Calisma(lar)

Kurumun Stratejik Planinda tanimh hedefler ile UYGAR Merkez faaliyetleri agagidaki bagliklar halinde iliskilendirilmigtir.
S.A4. Bilimsel Aragtirmalarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

SH4.2. Arastirma Altyapisini Giiglendirmek

SAS. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Niceligi ve Niteligini Arttirmak

SHS.1. Uygulama ve Arastirma Merkezi Sayisini ve Etkinligini Arttirmak

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-4

Kurumun daha iist olgunluk seviyelerine ilerlemesini saglamas1 amaciyla doktora ve doktora sonrasi imkanlarin kurumun
stratejik planinda yer alan arastirma politikasi, stratejisi ve faaliyetleri ile iligkilendirilmesi,

Onerilen Hususla Ilgili Kurumda Yapian Calisma(lar)

Kurumda, doktora sonras1 imkanlar, {izerinde 6nemle durulan konular arasinda yer almakta olup yapilan tiim faaliyetler ile
ilgili yillik doktora sonrasi imkanlar SWOT analiz raporu hazirlanmaktadir. Rapordan goriilecegi tizere burada tiim
faaliyetler ii¢ ana baslik altinda degerlendirilmektedir.

o Yapilan Caligmalar
o Yapilmas1 Gerekenler
o Gelistirilmesi Gerekenler

Raporda yer alan goriis ve oneriler ilgili kurullarda degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda 6nlem ahinmaktadir.
Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-5

Kurumda 6gretim elemanlarina haftada bir giin verilen arastirma izninin kurumun arastirma faaliyetlerine sagladig1 katkinin
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izlenmesi, 6zellikle TTO tarafindan arastirma amagh yapilan egitimler ile ilgili, ihtiya¢ analizi ve egitim sonrasi egitimin
etkinligi hakkinda geri bildirimlerin alinmasi, 6gretim elemanlarinin bilimsel aragtirma performansini takip sonuglar
dogrultusunda PUKO siirecinin igletiimesi

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-6

Kurumun ulusal ve uluslararasi ortak program ve ortak aragtirma birimleri ve ig birlikleri konusunda kurumun hedefleri
dogrultusunda detayli ¢aligma yiiriitiilmesi

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-7

Kurumun YOKSIS verilerini kullanarak takip etmeye ¢alistigi arastirma performans verilerini daha etkin kullanmas1 ve
béylece bu konuda PUKO siireglerinin tamamlanmasinin saglanmasi.

Onerilen Hususlar ile Ilgili Kurumda Yapilan Calisma(lar)

S6z konusu tiim faaliyetler, yilik hazirlanan Stratejik Plan Performans Gosterge Raporlart ile takip edilmekte ve
degerlendirimektedir.

D- TOPLUMSAL KATKI
Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-1

Kurumun 6grenci dekanhgi disinda kalan diger birimler tarafindan gerceklestirilen ve egitim-6gretim, aragtirma siiregleri
ile iliskilendirilmis toplumsal katki faaliyetlerinin PUKQO c¢evriminin kapatilmasim saglayacak tammli/ yonetsel bir
mekanizmanin olugturulmasi,

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-2

Kurumsal basariytr olumlu yonde etkileyebilmek i¢in kurumda toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik yaklagimlar
icerisinde tammh mekanizmalar aracihgiyla ylirtitiilmesi ve stratejik amaglar ile iliskilendirilmesi,

Onerilen Hususlarla Ilgili Kurumda Yapian Calisma(lar)
Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler:

o Tiim Akademik Birimler,

Beykent Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri,

Ogrenci Dekanli g1,

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi,

 Ogrenci Kuliipleri Etkinlikleri ve Destek Birimi,

Yapilan faaliyetlerle ilgili Toplumsal Hizmet Faaliyetleri raporu hazirlanmakta ve belirlenen hedeflerin altinda kalan faaliyet
alanlan tespit edilmektedir. Eksiklerin giderilmesi amaciyla ilgili birimler/kurullar tarafindan tedbir alinmaktadir. Stratejik
planda hedefler ve bu hedeflere uygun faaliyetler ile performans gostergeleri PUKO ¢evrimini kapatacak sekilde
diizenlenmistir.

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-3

Kurumun stratejik planda ©’Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki’ baghgi altinda belirlenen toplumsal katki
politikasinin kurumun gelismeye agik alanlart ve ihtiyaglari dogrultusunda paydaslarin katiimiyla yeniden gozden
gecirilmesi,

Onerilen Hususla lgili Kurumda Yapian Calisma(lar)
Bu hususla ilgili mevcut uygulamalar devam etmektedir.
Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-4

Toplumsal katki alaninda faaliyet gdsteren tiim birimlerin, 6zellikle O grenci Dekanligi’nin ve diger birimlerin kendine 6zgii
dinamiklerinin dikkate ahnmasi ve ilgili eylem planlarinin olusturulmasi,

Dikkat Edilmesi Onerilen Husus-5

Ogrenci Dekanhigi’nin deneyimlerini paylasmasi diger birimlerin yol haritas1 belilemesinde onlara rehberlik ederek,
mekanizmanin daha hizh islerlik kazanmasini ve boylece bu mekanizma ile yapinin islerligi, kaynaklarin ¢esitlendirilmesi,
bu alandaki ¢aligmalarin izlenmesi ve bagl iyilestirmelerin tespit edilmesinde tiim birimlerin aktif olarak yer almasi,
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Onerilen Hususla Ilgili Kurumda Yapilan Calisma(lar)

Raporda Toplumsal Katki Performansi baghg altinda O grenci Dekanligi ve O grenci Dekanligi disindaki diger birimlerin
faaliyetlerine yer verilmistir. Yapilan faaliyetler asagidaki baghklara gore simflandirilmistir:

Ogrenci Dekanli g1 Koordinatorliigiiniin yapmis oldugu sosyal sorumluluk projeleri,

Ogrenci Dekanli g1 Koordinatorliigiiniin Toplumsal Katki Faaliyetleri,

Diger akademik birimlerin yapmis oldugu sosyal sorumluluk projeleri,

Akademik birimler tarafinda yiirtitiilen ve toplumsal katki saglayan bilimsel aragtirma projeleri,

Akademik birimlerin ve UYGAR merkezlerin toplumsal sorunlar ve siirdiiriilebilirlik alaninda ger¢eklesmis oldugu
faaliyetler,

o Toplumsal duyarhlikla ilgili faaliyetler,

o Dezavantajh gruplarla ilgili faaliyetleri,

0O o o o o

Yapilan faaliyetlere bakildiginda Ogrenci Dekanhigi Koordinatorliigii kadar diger birimlerin de kendilerine 6zgii
dinamiklerinin ve eylem planlarinin oldugu goriilmektedir.

Dikkat Edilmesi Onerilen Hususlar-6, 7

o Beykent Universitesi’nin misyonu, kurulus amagclart ve faaliyetleri agisindan topluma katki baglaminda &nemli
caligmalari bulunan Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saghik Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu gibi akademik birimlerin bu alana katkilarinin planli,
sistemli ve izlenebilir bir mekanizma ile yonetilmesi,

o Bu birimlerin de ‘’Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Niceligi ve Niteligini Arttirmak’ olarak belirlenen stratejik
amacin gergeklestirilmesinde belirlenen hedef ve kaynak dagihminda yer almasimi saglayarak toplumsal katki
faaliyetlerinin tiim birimler diizeyinde planlanmasi ve izlenebilirliginin saglanmasi,

Onerilen Hususlarla Ilgili Kurumda Yapian Calisma(lar)

Kurumun yaptig1 ¢alismalarin ayrintilarina D. Toplumsal Katki bolimiinde yer verilmistir. Ayrica tiim akademik birimler
yilik SWOT /faaliyet analizi hazirlamakta olup tiim faaliyetlerine bu raporda yer verilmektedir. Toplumsal katki kaynaklar
bu alanda faaliyet gosteren tiim birimlerle paylagilmaktadir. Kurumun 2024-2028 Stratejik Plani’nda bes yillik toplumsal
katki faaliyetler i¢in ayrilan biitce yer almaktadir.

Dikkat Edilmesi Onerilen Hususlar-8, 9, 10

o Kurumda toplumsal katki politikasinin ve bunlara iligkin strateji ve hedeflerin ilgili paydaslarla gozden gegirilmesi;
toplumsal performansimin periyodik olarak izlemesi ve ilgili paydaslarla siirekli iyilestiriimesi ve bu alanda katki
sunan tiim birimlerin temsil edildigi tabana yayili bir mekanizma olusturulmasi,

o Kurumda Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu ile ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal isbirlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmelerin izlenmesi olumlu olarak degerlendirilmekle birlikte, kurum
genelinde toplumsal katki performansini izlemek {izere mekanizmalarin farkindaligr ve bu amagla kullamldigina
iligkin yeterli bir kanitlarin olugturulmasi,

o Toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili performansinin izlendigine iligkin mekanizmalarin Kurum geneline yayih
olmasinin hedeflenmesi.

Onerilen Hususlar ilgili Kurumda Yapian Calisma(lar)

Yukarida yer alan hususlar kurumun yeni hazirladigi 2024-2028 Stratrejik Plan’inda dikkate ahnmustir. Bu kapsamda;
Strateji Gelistirme Kurulu ile Strateji Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan c¢ahsmalarina tiim paydaslarin
katthmim saglamak i¢in Stratejik Planlama Ekibinde;

o Ana hizmet birimleri ve Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanli g1
o Kalite Komisyonu Calisma Alt Gruplar

o Farkh uzmanlik alanlarina sahip kisiler

o Tium Akademik ve idari birimlerin temsilcileri yer almistir.

Dolayisiyla tiim faaliyet alanlarini kapsayan ve kurumun geneline yayilan mekanizmalar olugturulmustur.
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