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OZET

1.

Ozet

Rapor, Universitemizde gerceklestirilen tiim c¢alismalarin daha sistemli ve saglikli bir sekilde
yapilabilmesine 6nemli katkilar getirmektedir.

Bu rapor; Universitemiz Kalite Birimi koordinasyonunda tiim akademik ve idari birimler tarafindan
hazirlanan kalite 6z degerlendirme raporudur. Raporda ilk olarak Universitemiz hakkinda temel bilgiler verilmis,
ardindan Universitemizde olusturulan kalite giivence sistemi tanitilmistir. Daha sonra egitim ve &gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi ile ilgili olarak gergeklestirilen ya da
gerceklestirilmesi planlanan uygulamalara yer verilmistir.

Rapor tiim akademik ve idari birimlerin katilimi ile hazirlanmistir. Oncelikle tiim birimlere raporun
hazirlanmasina iligkin kullanmilan kilavuz hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Daha sonra her birimden temsiliyeti
saglanan Kalite Komisyonumuz ile raporun hazirlanma siirecine baslanmistir. Kalite Komisyonu
koordinasyonunda tiim birimlerden raporda yer verilmek iizere Universitemizde kullandigimiz ERP sistemi
tizerinden bilgiler toplanmis ve diizenlenmistir. Kalite Komisyonunca diizenlenen rapor iist yonetime sunulmusg
ve Rektoriimiiz bagkanliginda toplanan Kalite Komisyonunca onaylanmistir. Daha sonra Senato tarafindan da
onaylanan raporumuz Kalite Y6netim Bilgi Sistemine yiiklenmistir.

2020 yilinda kiiresel 6lgekte yasanan ve Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi olarak ilan edilen
olaganiistii durum karsisinda, hizlica harekete gegilmis ve konuya iliskin olarak olusturulan kurullarimiz ve
komisyonlarimiz ile bu silirecin egitim ve Ogretime muhtemel etkileri tizerine belli senaryolar iizerinde
calismalar yapilmis ve tedbirler alinmistir. Covid-19 salgini nedeniyle tiniversitemizde teorik olarak verilen
dersler ¢evrimici yapilmis, stirece hizli bir sekilde adapte olunmasi saglanmistir. Salgin nedeniyle yapilamayan
uygulamali dersler ise, gerekli tedbirler alinarak telafi egitimi seklinde yaz doneminde daha sonra da seyreltilmis
gruplar halinde verilmistir. Ayrica saglik temal1 {iniversite olmamiz sebebi ile de Covid-19 pandemisi ile ilgili
etkinlikler, arastirmalar ve degerlendirmeler yapilmaktadir.
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2.Tarihsel Gelisimi

Universitemizin kurucusu Bezm-i Alem Valide Sultan Sultan II. Mahmud’un esi ve Sultan Abdiilmecid’in
annesidir. Bezm-i Alem Valide Sultan tilkenin bir¢ok yerinde tesis ettigi vakif hayir eserlerinin devamliliklarin
saglamak ve hizmetlerinin giizel bir sekilde goriilmesini temin etmek tizere pek ¢ok gelirler bagislamistir. Ayrica
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harap olan veya tamamen ortadan kalkan pek ¢cok hayir eserini de onarip ihya ettirmistir.

Bezm-i Alem Valide Sultan Gureba-i Miislimin Hastanesi Valide Sultan’in hayir eserlerinden en 6nemlisi ve
halen faaliyette olamidir. 31 Ekim 1845 Cuma giinti hastane insaat1 ve diger yapilar bitmis Padisah tarafindan
kontrol edilmigtir. Hastane Sultan Abdiilmecid ve devlet ileri gelenlerinin katilimiyla 12 Mart 1847 tarihinde
resmi olarak acilmistir. Daha 6nceki yillarda dariissifa, bimarhane, sifahane gibi isimlerle amlan bu tir vakif
saglik kuruluslan icin hastane tabiri ilk kez bu miiesseseyle birlikte kullanilmis ve 200 yatak kapasitesiyle
Istanbul’un en biiyiik hastanesi olarak a¢ilmistir. T1p tarihimize onemli katkilar1 olan Vakif Gureba Hastanesi,
kurumsal ¢esitli degisiklikler gegirerek kesintisiz saglik hizmeti sunmaya devam etmistir. 24 Nisan 2010 tarihli
ve 27561 sayili Resmi Gazete ile Yiiksekogretim Kurumlarn Teskilat Kanunu’na eklenen Ek 124. maddeyle,
Bezmialem Valide Sultan Vakfi, Abdiilhamid-i Sani, Silahtar Abdullah Aga mazbut vakiflari adina, T.C.
Basbakanlik Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan Bezmialem Vakif Universitesi’ne doniismiistiir.

Universitemiz, 2010-2011 egitim &gretim doneminde faaliyetine baslamistir. Bezmialem Vakif
Universitesi’nin amaci modern bilim ve teknolojiyi medeniyet degerlerimiz 1s1ginda kullanarak saglik
profesyonelleri ve bilim insanlarini yenilik¢i egitim modelleriyle yetistirmek, {iriine ve hizmete dontisen
aragtirmalar yapmak, kaliteli ve erisilebilir saglik hizmeti sunmak ve toplumun saglik diizeyini yiikseltmek,
egitim ve saglik hizmetlerinde 6rnek alinan, bilime yon veren, vakif kiiltiiriinii yasatan oncii bir saglik
tiniversitesi olmaktir.

(Ek - 1/2010-2020 Yillar: Personel Sayilart)
(Ek - 2/2010-2020 Yillar: Ogrenci Sayilary)
(Ek - 3 / Egitim-Ogretim Hizmet Sunan Birimlerimiz)

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Modern bilim ve teknolojiyi medeniyet degerlerimiz 1s18inda kullanarak saglik profesyonelleri ve bilim
insanlarim yenilik¢i egitim modelleriyle yetistirmek, tiriine ve hizmete doniisen arastirmalar yapmak, kaliteli ve
erisilebilir saglik hizmeti sunmak ve toplumun saglik diizeyini yiikseltmektir.

Vizyonumuz,
Egitim ve saglik hizmetlerinde 6rnek alinan, bilime yon veren, vakif kiiltiiriinii yasatan 6ncii bir saglik
tiniversitesi olmaktir.

Temel Degerlerimiz,

Vakaf kiiltiirii
Bilimsellik
Etik degerlere baglilik
Liyakat
Hakkaniyet
Seffaflik
Yenilikgilik
Fedakarlik
Sefkat
Aidiyet
Sonug¢ Odakli
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Stratejik Amaclarimiz

1. Ulusal ve uluslararas1 saglik egitimi ve hizmetleri ekosisteminde bilimsel diisiince, arastirma yetenegi ve
tiretkenligi ile tercih edilen bilim insanlar1 ve saglik profesyonelleri yetistirmek.

2. Bezmialem Vakif Universitesi Saglhik Egitim ve Uygulama Merkezini hizmet ve egitim sunumunda
miitkemmellestirmek.

3. Bilimsel arastirma ve gelistirme ile edinilen bilgi birikimini saglik alaninda yenilik¢i tirlin ve tani/tedavi
hizmetlerine doniistiirmek,

4. Kurumsal yonetim yetenegini gelistirerek, sistemin verimliligini ve ¢evikligini artirmak,

. Vakif kiiltiirti 15181nda toplumsal yagsama katki saglamak.

W
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1.
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Misyon ve Stratejik Amaclar

24.04.2010 tarihli yasa ile kurulmus 11 yillik yeni bir {iniversite olarak, Bezmialem Vakif Universitesi
biinyesinde sahip oldugumuz tarihi mirasimiz ve temel degerlerimiz ile modern bilim ve teknolojiyi medeniyet
degerlerimiz 1s18inda kullanarak, saglik profesyonelleri ve bilim insanlarim yenilik¢i egitim modelleriyle
yetistirmek, triine ve hizmete doniisen arastirmalar yapmak, kalite giivence sistemlerimiz, egitim Ogretim,
aragtirma-gelistirme ve yonetim sistemi stratejilerimiz agisindan degerlendirildiginde; egitim ve saglik
hizmetlerinde 6rnek alinan, bilime yon vererek vakif kiltiiriinii yasatan 6ncii bir saglik tiniversitesi olmayi
hedeflemekteyiz.

Stratejik plan ¢alismalarimiz ile gecmisten giiniimiize geldigimiz noktayr gormek ve bundan sonra varmak
istedigimiz noktaya daha dogru adimlar ile siirekli ve siirdiiriilebilir bir sekilde ilerlemeyi saglayabilmek igin
verimli ve etkili bir kalite yonetim sisteminin kurulmasi amaglanmistir.

Universitemiz misyon, vizyon ve kalite hedefleri, stratejik plandaki hedeflerimizle 6rtiismektedir. Geng bir
tiniversite olarak misyon, vizyon ve hedeflerimizi ve kalite politikasi ile destekledigimiz taahhiitlerimizi tim
paydaslarimiza agik bir sekilde duyurmaktayiz.

Bezmialem Vakif Universitesi kalite giivence sistemi hem akademik hem idari siireglerini biinyesinde
barindiran, siirekli giincellenen siireglerle yonetilen ve {iniversite misyon, vizyon ve amagclar1 ile etkilesim
icindeki stratejik hedeflere bagli olan performans gostergelerinin takibi sonucu siirekli iyilestirme dongiisiinii
isleten bir yapidadir.

Universitemiz ilk 4 yillik stratejik plamini 2016 yilinda hazirlamistir. 2016-2020 stratejik plani; 5 stratejik
amag, 33 stratejik hedef ve hedefe yonelik 410 faaliyetten meydana gelmektedir.

(Ek A-1/ Bezmialem Vakif Universitesi Stratejik Plani 2016-2020)
(Ek A-2 / Bezmialem Vakif Universitesi Stratejik Plani_Hedefler)

Yeni stratejik planimizda (2021-2023) misyon ve vizyonumuza ulagabilmek icin 5 ana stratejik amag ve bu
amaglara bagli 33 stratejik hedef belirlenmistir. Hedef kartlar1 olusturma ve performans gostergeleri
tammlanmasi siireci devam etmektedir. Performans gostergeleri sayisal olarak 6lciilebilir olarak ve yil bazinda
degisimleri tizerinde karsilastirma yapilabilmeye imkan verecek sekilde diizenlenecektir.

(Ek A-3 / Senato Toplanti Karar)

Stratejik plan faaliyetlerinden sorumlu olarak belirlenen birimler, performans gostergelerini licer aylik
periyotlarla hazirladiklari durum degerlendirme raporlar ile sayisal olarak ifade ederek plamin ne asamada
oldugunu belirtmektedirler. izleme ve degerlendirme siireglerinin aktif ¢alismasim saglamak igin Universite
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Kurulu ile 6 aylik donemlerde yapilan toplantilar ile de yil iginde
hedeflerimizin gerceklesip ger¢eklesmedigi, performans kriterlerimize gére degerlendirilmekte ve hedeflerimizde
meydana gelen sapmalar ortaya ¢ikarilip, sonuglara dayali 6nlemler alinmaktadir.

(Ek A-4 / Bezmialem Vakif Universitesi Stratejik Plani_Performans raporlari)
(Ek A-5 / Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Kurulu 2020 Yili Toplant: Tutanaklar)
(Ek A-6 / Bezmialem Vakif Universitesi Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonuclart Analizi)

(Ek A-7 / Paydas Memnuniyetini Arttirma Prosediirii)

Bezmialem Vakif Universitesi temel degerleri 1s1ginda belirledigi hedeflere ulasmak igin stratejik planini
kalite politikas1 ile desteklemistir. Kalite politikasi; egitim programlarinda aragtirma vurgusu, arastirma
siireclerinde topluma hizmet vurgusunu kapsayacak sekilde tiim siireclerimiz arasinda biitlinciil bir iligki
kurularak; yalin, somut ve gercekci bir sekilde olusturulmustur. Kalite Politikamizda her bir stratejik amaca
yonelik taahhiitlerimiz bulunmaktadir.
https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Kalite-Guvence-Sistemi/Kalite-Politikasi.aspx

Kalite Komisyonu ile Universitemizin kalite politikas1 degerlendirilmis ve 10.05.2018 tarihli, 08 sayili
Senato Toplantisinda kalite politikamiz kabul edilmis ve web sitemizde “Kalite Giivence Sistemi” sekmesinde
paylasilmistir. 26.12.2018 tarihli, 25 sayili Senato Toplantisinda kalite politikamiz revize edilmis olup; ulusal
ve uluslararasi standartlara uygunluguna vurgu yapilmistir (ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim Sistemi, ISO 27001
Bilgi Glivenligi Yo6netim Sistemi vb.).

(Ek A-8 / Kalite Politikasi Senato Karari)

Ayrica Her yil Ust Yonetim ile diizenli olarak yapilan stratejik plan performans degerlendirme
toplantilarinda egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemine yonelik
belirledigimiz, stratejik planimizda yer alan amaclarimiz ile hedefledigimiz politikalar1 izlemekte ve
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degerlendirmekteyiz.
(Ek A-4 / Bezmialem Vakif Universitesi Stratejik Plani_Performans raporlari)
(Ek A-5 / Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Kurulu 2020 Yili Toplant: Tutanaklari)

Bezmialem Vakif Universitesi stratejik yonetim anlayisimin bir parcast olarak 2016-2020 yillarimi kapsayan
Stratejik Plan kurumsal web sayfasinda kamuoyu ile acik ve seffaf bir sekilde paylagilmistir.
https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/stratejik-

plan/Bezmialem%20Vak%C4%B1{%20%C3%9Cniversitesi%202016-
2020%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf

Universitemizde calisan tiim birimler stratejik plan hazirliklarina dahil edilerek herkesin bu plam
sahiplanmesi ve katkida bulunmasiyla stratejik plammizin daha basarili olacagi bilinciyle calismalarimizi
ylriitmekteyiz.

Stratejik Planin hazirlanmasi, izlenmesi, raporlanmasi ve iyilestirme g¢aligsmalarinin yapilmasina iliskin
tanimlamalar, Kalite Yonetim Sistemi calismalar1 kapsaminda “Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gozden
Gecirmesi Prosediirii” ile belirlenmis ve {iniversitemizin intranet sayfasinda i¢ paydaslarimiz ile paylagilmistir.
(Ek A-9 / Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gozden Gegirmesi Prosediirii)

Stratejik plan izleme ve degerlendirme calismalar1 ile ama¢ ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi,
hedeflenen ve ulasilan sonuglarin karsilastirilmasini, belirledigimiz periyotlarda takip ederek siirekli ve
sistematik olarak nicel ve nitel verilerimizi toplayip analiz etmekteyiz.

(Ek A-4 / Bezmialem Vakif Universitesi Stratejik Plani_Performans raporlar)
(Ek A-5 / Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Kurulu 2020 Yili Toplanti Tutanaklar)

Ayrica her yi1l sonunda tim akademik ve idari birimler yillik faaliyet raporlarini hazirlayip iist yonetime
sunmaktadirlar. Bu sunumlarin ardindan hazirlanan tniversite yillik faaliyet sunumu her yil subat ayinda
Miitevelli Heyetine Sayin Rekt6r tarafindan sunulmaktadir.

(Ek A-10 / Miitevelli Heyeti Toplant: Giindemi ve Karar: Ornegi)

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk  Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
e +Ek 1-2010-2020 Yillar1 Personel Sayilari.docx
e +Ek 2 -2010-2020 Yillar1 Ogrenci Sayilari.docx
e +Ek 3 - Egitim-Ogretim Hizmet Sunan Birimlerimiz.docx
e +Ek A-1 Bezmialem Vakif Universitesi Stratejik Plan1 2016-2020.pdf
e +Ek A-2 Bezmialem Vakif Universitesi Stratejik Plan1_Hedefler.xls
e +Ek A-3 Senato Toplant1 Karari.pdf
e +Ek A-4 Bezmialem Vakif Universitesi Stratejik Plan1_Performans Raporlari.docx
e +Ek A-5 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Kurulu 2020 Yili Toplanti Tutanaklari.pdf
e +Ek A-6 Bezmialem Vakif Universitesi Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonuclar1 Analizi.pdf
e +Ek A-7 Paydas Memnuniyetini Arttirma Prosediirii.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Kamtlar
e +Ek A-8 Bezmialem Vakif Universitesi Kalite Politikasi Senato Karari.doc
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/stratejik-plan/Bezmialem Vak%C4%B1f %C3%9Cniversitesi 2016-2020 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek 2 - 2010-2020 Y%C4%B1llar%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek 3 - E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmet Sunan Birimlerimiz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-1  Bezmialem Vak%C4%B1f %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1 2016-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-2  Bezmialem Vak%C4%B1f %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1_Hedefler.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-3 Senato Toplant%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-4  Bezmialem Vak%C4%B1f %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1_Performans Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-5  Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Kurulu 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-6  Bezmialem Vak%C4%B1f %C3%9Cniversitesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1 Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-7 Payda%C5%9F Memnuniyetini Artt%C4%B1rma Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-8 Bezmialem Vak%C4%B1f %C3%9Cniversitesi Kalite Politikas%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.doc
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e +Ek A-9 Stratejik Yonetim ve Yonetimin G6zden Gecirmesi Prosediirii.pdf
e +Ek A-10 Miitevelli Heveti Toplanti1 Giindemi ve Karari Ornegi.pdf

. I¢ Kalite Giivencesi

2015 yilinda yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7. maddesi kapsaminda
Kalite Komisyonu tiyelerimiz belirlenmistir. Kalite Komisyonu tiyelerimiz web sayfamizda paylasilmaktadir.
Kalite Komisyonumuz tiim fakiilteler, enstitii, yiiksekokulumuz ve idari birimlerimizi kapsayici sekilde
olusturulmustur. Uyelerdeki degisiklik halinde kalite komisyonu iiyeleri revize edilmektedir. Komisyonun
baskanligin1 Sayin Rektor; Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise Kalite Komisyon tiyesi olan Rektor Yardimcisi
yapmaktadir. Kalite Y6netim Sistemi caligmalarimin her asamasinda uygulayici birimlerin katilimi ve islerin ekip
halinde yiiriitiilmesi esastir.

https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Kalite-Guvence-Sistemi/Kalite-Komisyonu-Uyeleri.aspx

Kalite Komisyonumuz Rektorlige bagli olarak gorev yapmaktadir ve gorevleri “Yiiksekogretim Kalite
Guvencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanan “Bezmialem Vakif
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1” nda belirtilmistir. Bezmialem Vakif Universitesi
Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslar1 06.03.2019 tarih ve 04 sayil1 Senato karari ile yiiriirlige girmistir.

https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/Kalite-
Komisyonu-Calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf

Kurumumuzda uygulanan ve planlanan kalite ¢aligmalarimiza, ¢alisanlarin katilimim saglamak igin her
birimden temsiliyeti olan Birim Kalite Sorumlularimiz belirlenmistir.

https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Kalite-Guvence-Sistemi/Birim-kalite-sorumlulari.aspx

Birim Kalite Sorumlularimizi Kalite Komisyonuna karsi sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bu sorumluluklar
06.03.2019 tarih ve 04 sayil1 Senato karari ile yiiriirliige giren Bezmialem Vakif Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslarinda belirtilmistir.

Kalite Komisyonu ¢alismalarini ve raporlarim Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’nda
belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yiirtitmektedir.

Kalite Komisyonu ile her y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama galismalar1 6ncesinde hazirlik ve
bilgilendirme toplantis1 ger¢eklestirilmektedir. Komisyon iiyelerimiz ilgili olduklart birimlere ait veriler ile
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu taslak olarak hazirlanmaktadir. Taslak olarak hazirlanan rapor
yoneticilerimiz ile gézden gegirilmekte ve yapilmasi gerekli diizenlemeler Kalite Komisyonunca yapilmaktadir.
Hazirlanan rapor Senato Toplantisinda onaylanmakta ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu web tabanli sistemine
yiiklenmektedir.

(Ek A-11 / Kalite Komisyonu Toplant: Tutanagi)
(Ek-A-12 / Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun Senato Toplantisinda Géoriisiilmesi Karari)

Kalite Giivence Sistemi web sayfamizda Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarimiz ve kurum igerisinde
yaptigimiz kalite ¢alismalarimiz da paylagilmaktadir.

Universitemizdeki ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi ¢aligmalar1 da Kalite Komisyonumuz tarafindan
yuriitiilmustir. Ayrica kurumumuzda akreditasyon g¢alismalari devam eden Eczacilik Fakiiltesi, Hemsirelik ve
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon boliimleri ile toplantilar yapilmakta ve akreditasyon c¢alismalart i¢in gerekli
destek Kalite Komisyonunca saglanmaktadir.

Kalite Giivencesi Sisteminin geregi olan ISO 9001:2015 Kalite Y onetim Sistemi belgelendirme ¢aligsmalar1
tiniversitemizde tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekildle PUKO dongiisiine uygun olarak
olusturulmustur.

Alman ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi egitimleri ile birlikte tiim ¢alisanlarimizin kalite ¢evrimleri
konusunda farkindaligi, sahiplenme duygusu ve motivasyon diizeyi arttirilmistir.

ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim sistemimizin esaslarini belirttigimiz kalite el kitabimiz, isleyisimize ait
30 prosediir, 10 talimat, 46 is akisi, 36 liste, 50 siire¢ plani, 232 form, 181 gorev tamimi, 33 organizasyon
semast, 405 malzeme giivenlik bilgi formu, 428 cihaz kullanmim talimati kurum i¢i haberlesmeyi sagladigimiz
intranet sisteminde yayinlanmistir.
(Ek A-13 / Kalite El Kitab1)
(Ek A-14 / Siire¢ Listesi)
(Ek A-15 / Siire¢ Planlary)
(Ek A-16 / Intranet Ekran Gériintiisii)

2019 yilinda Intranette yer alan dokiiman sayisi; 1493 iken, 2020 yilinda Intranette yer alan dokiiman

sayisi; 1695 olmustur. 2020 yilinda revize olan dokiiman sayisi; 68°dir.

Belirlenen iyilestirmeye acik alanlar PUKO dongiisiine uygun olarak Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-9 Stratejik Y%C3%B6netim ve Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-10  M%C3%BCtevelli Heyeti Toplant%C4%B1 G%C3%BCndemi ve Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Kalite-Guvence-Sistemi/Kalite-Komisyonu-Uyeleri.aspx
https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/Kalite-Komisyonu-Calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Kalite-Guvence-Sistemi/Birim-kalite-sorumlulari.aspx

Takip Listesi ile takip edilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kalite giivence sistemi yonetiminde PUKO dongiisiine uygun olarak 2020 yili i¢ Denetim Plam
yapilmustir. Bezmialem Vakif Universitesi’nde kalite ile ilgili faaliyetlerin ve sonuglarinin kalite yonetim sistemi
sartlarina ve planlanan diizenlemelere uygunlugunu dogrulamak, kalite yonetim sisteminin etkinligini izlemek ve
stirekliligini saglamak amaciyla degerlendirme yapabilmek icin belirli araliklarla ig tetkiklerin planlanmas: i¢
Tetkik Prosediiriince 6ngoriilmiis ve 04.11.2020 — 25.11.2020 tarihleri arasinda i¢ tetkik uygulanmustir.

Birimlerin denetimi sonucunda olusturulan i¢ tetkik raporlari, {iniversitemizin kendi kendini iyilestiren
sisteminin gostergesi olmakla birlikte kurumun dis gézle degerlendirilmesine de yol gostericidir. Diizenlenen i¢
tetkik kapsaminda akademik ve idari birimlerden olusan toplamda 29 birim ziyaret edilmistir. Bu ziyaretler
esnasinda birim yoneticileri ve c¢alisanlart olmak tizere toplamda 81 kisi ile goriismeler yapilmistir. Ayrica
toplamda 13 adet uygunsuzluk tespit edilmis ve bunlar hakkinda diizeltici faaliyetler planlanarak isleme
alinmustir.

(Ek A-17 / I¢ Tetkik Prosediirii)
(Ek A-18 / I¢ Tetkik Raporlar: Ozeti)
(Ek A-19 / Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Takip Listesi)
ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim Sistemi ¢aligmalar1 tiim birimlerde belli bir diizeye getirildikten sonra, 5
Temmuz 2019 tarihinde belgelendirilmek tizere Tiirk Standardlar1 Enstitiisii’ne (TSE) bagvuruda bulunulmustur.

TSE tarafindan yuriitilen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi denetimi, 7-8 Ocak 2020
tarihlerinde Bas Tetkik Gorevlisi ve Tetkik Gorevlileri tarafindan yapilmistir. 21 Subat 2020 tarihinde
tiniversitemiz Senato Odasinda gergeklesen Kalite Yonetim Sistemi Belge Takdim To6reninde, Kalite Y 6netim
Sistemi Belgemiz TSE Bagkani tarafindan takdim edilmistir.

Kurumumuz alt birimlerince misyon, vizyon ve hedeflere paralel olarak kurulan kalite yonetim
siireclerine, ayrica birim bazinda ¢esitli i¢ ve dis degerlendirme uygulamalarina sahiptir. Akredite olan birimler
ekli tabloda gosterilmistir.

(Ek A-20 / Akredite Olan Anabilim Dallarimiz)

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimizde kaliteli saglik hizmeti ve hasta giivenligi odakli kalite
yolculugumuzda Saglikta Kalite Standartlarina (Hastane) uyum ¢alismalarimiz stirdiiriilmektedir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde giivenli bir hastane yapisi ve saglik hizmeti sunumu i¢in
gereklilikleri ortaya koyan Saglikta Kalite Standartlarin1 kullanarak daha kaliteli saglik hizmeti verilmesini
saglamakta ve T.C. Saglik Bakanlig1 tarafindan her yil gergeklestirilen SKS denetimine tabi olmaktayiz. 2020
senesinde Covid-19 pandemisi sebebiyle Bakanlik tarafindan denetimler iptal edildigi i¢in Universite Hastanemiz
SKS denetiminden gegcmemistir. Ayrica hastanemiz ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahiptir.

SKS standartlarin1 saglamak ve ISO kalite belgemizin devamliligimi saglamak, ilgili faaliyetlerin
planlanan diizenlemelere uygunlugunu dogrulamak, etkinligini izlemek ve siirekliligini saglamak amaciyla
degerlendirme yapabilmek igin hastanelerimizde belirli araliklarla i¢ tetkikler gergeklestirilmektedir. I¢ tetkikler
sonucunda uygunsuzluk tespitleri yapilmis ve bunlar hakkinda diizeltici faaliyetler planlanarak isleme alinmigtir.

Kalite Komisyonumuzun diginda kurumumuzda diizenli olarak yapilan toplantilara ait detaylar Ek-A-21
Universitemiz I¢ Kontrol Toplantilari’nda agiklanmustir.
(Ek A-21 / Universitemiz I¢ Kontrol Toplantilari)

Covid-19 Pandemi yonetim siirecinde tiim karar ve uygulamalarimiz Saglik Bakanligi Covid-19 Rehberi, 16
Mart 2020 tarihinde Rektor Baskanliginda olusturdugumuz Universite Tedbir Alma Komisyonu ve Pandemi
Genel Koordinasyon Ekibi (eski ad1 Covid-19 Bilim Kurulu) onerileri dogrultusunda hayata gegirilmistir.

(Ek A-22 / Universite Tedbir Alma Komisyonu Toplant: Tutanagt)

Universitemizdeki liderlerin pozisyon yapist ve her pozisyonun gerektirdigi yetkinlikler tanimlanmis
durumdadir. Bir is ailesi (pozisyon gruplamasi) ¢alismast yapilmig ve tim pozisyonlar kriterler bazinda
degerlenerek bir kademe yapisi olusturulmustur.

(Ek A-23 / Operasyonel Lider Yetkinlik Sozliigii)

Ayrica Akademik Yoneticilerimize yonelik; Performans Degerlendirme sonrasinda yoneticilerimizin
ekiplerine etkili bir geri bildirim yapabilmeleri i¢in Liderlikte Geri Bildirim Egitimi verilmistir.

Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiiriiyle ilgili olarak basta Rektoriimiiz olmak tizere Kalite Komisyonundaki
tiim 6gretim {iyelerimiz, YOKAK tarafindan gergeklestirilen tiim faaliyetlere aktif olarak katilmakta ve bilgi
sahibi olmaktadir. Ayrica kurum i¢inde mail yoluyla ya da yiiz yiize yapilan diizenli ve diizensiz toplantilarla
karar ve uygulamalar hakkinda i¢ paydaslara anlik olarak bilgi verilmektedir.

YOKAK tarafindan 28 Ocak 2020 tarihinde, 2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinin
hazirlanmasina yonelik olarak diizenlenen Cevrimic¢i Etkilesimli Konferansina Sayin Rektor ve Kalite
Uzmanimiz katilim saglamistir.

YOKAK tarafindan 25-26 Eyliil 2020 tarihlerinde Yiiksekogretim Kurumlar1 Kalite Komisyonlari'na
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yonelik olarak Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi, paydas katilimi, stratejik planlama, kalite politikas,
kalite kiiltiirti, liderlik ve kurum i¢ degerlendirme ¢aligmalar1" basliklarimi kapsayan, zoom video konferans
aracilifiyla yapilan etkinlige Sayin Rektor ve Kalite Uzmanimiz katilim saglamistir.

Universitemizdeki liderler, daha yiiksek ¢alisan motivasyonunu, gorev ve sorumluluklari, hedeflerin bir pargasi
haline getirerek ve galisanlar arasindaki bagi giiclendirmek amaciyla terfi, bayram, 6zel giin vb. siireclerde yemek
organizasyonlar1 diizenlenmektedir. YoOnetim Sistemimiz is verimini ve motivasyon diizeyini artirmayi
hedeflemek {izerine kurgulanmistir. Tiim Personelimize 6zel giinlerde (dogum giinii, evlilik, terfi, vefat vb.)
belirlenen igeriklerde mesajlar iletilmektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu c¢alisma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e +Ek A-11 Kalite Komisyvonu Toplanti1 Tutanagi.pdf
e +Ek A-12 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun Senato Toplantisinda Goriisiilmesi Karari.pdf

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

+Ek A-13 Kalite El Kitabi.pdf

+Ek A-14 Siireg¢ Listesi.pdf

+Ek A-15 Siirec Planlart.pdf

+Ek A-16 Intranet Ekran Goriintiisii.docx

+Ek A-17 I¢ Tetkik Prosediirii.pdf

+Ek A-18 ic Tetkik Raporlari Ozeti.docx

+Ek A-19 Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Takip Listesi.xls

+Ek A-20 Akredite Olan Anabilim Dallarimiz.docx

+Ek A-21 Universitemiz I¢ Kontrol Toplantilari.docx

+Ek A-22 Universite Tedbir Alma Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk  Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e +Ek A-23 Operasyonel Lider Yetkinlik S6zliigi.pdf
3. Paydas Katihmm

Tum i¢ paydaslarla ilgili stireclerde alinan geri bildirimler dikkate alinmakta olup bu konuda siirekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunun somut kanit1 olarak;

e EBYS’den resmi yaz1 ve kararlar, kurum igi ilan panolari, kurum i¢i mailler ve haber moderatoriimiiz ile
tiim personellerimiz ilgili konularda bilgilendirilmektedir.

e Yapilan calismalar, Universitemiz web sitesi, haber merkezi, duyuru merkezi, e-biilten, Aktiiel Dergisi ve
sosyal medya aracilifi ile i¢ paydaslara iletilmektedir.

e Calisanlarimizin kalite giivencesi sistemine katilimlar1 birim bazinda yapilan toplantilar, egitimler, yonetim
ve c¢alisanlarin bulusmasi ve i¢ kontroller ile yapilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-11 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-12 Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporunun Senato Toplant%C4%B1s%C4%B1nda G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BClmesi Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-13 Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-14 S%C3%BCre%C3%A7 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-15 S%C3%BCre%C3%A7 Planlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-16 Intranet Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-17 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-18 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporlar%C4%B1 %C3%96zeti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-19 Uygunsuzluk ve D%C3%BCzeltici Faaliyet Takip Listesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-20 Akredite Olan Anabilim Dallar%C4%B1m%C4%B1z.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-21 %C3%9Cniversitemiz %C4%B0%C3%A7 Kontrol Toplant%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-22 %C3%9Cniversite Tedbir Alma Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek A-23 Operasyonel Lider Yetkinlik S%C3%B6zl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf

¢ Kurum biinyesinde tiim akademik ve idari birimlerin diizenli ve siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi adina
i¢ kontrol toplantilar1 diizenlemektedir.

(Ek A-21 / Universitemiz I¢ Kontrol Toplantilart)

e I¢ paydaslarimizdan olan calisanlarimiz ve Ogrencilerimiz ic¢in yapilan anketler, onlarin Onerileri ve
karsilikl1 gériismelerde gerekli degerlendirmeler yapilarak biitiinciil bir yaklagimla siireglerin ele alinmasi
saglanmaktadir.

(Ek A-24 / Elektronik Veri Tabanlari Kullanim Anketi)

e TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Bilgilendirme Egitimi ve Uygunsuzluk Yonetimi ve
Diizeltici Faaliyetler Bilgilendirme Egitimi; tiniversitemizde gorev alan ¢alisanlarin ISO 9001-2015 Kalite
Yonetim Sistemleri hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla Bezmialem Akademim Cevrimig¢i Egitim Sistemi
tizerinden tanimlanmustir.

e Intranette bulunan “Bir Fikrim Var” ile i¢ paydaslarimuzin kalite giivencesi sistemine katilimim
saglamaktayiz. “Bir Fikrim Var” araciligi ile iletilen mesajlar aylik olarak yonetim ile degerlendirilmekte ve
mesaj ileten ¢alisanlarimiza geri doniis yapilmaktadir. Fikirlerini gonderen ¢alisanlarimiza paylasimlarindan
dolay1 tesekkiir mesaj1 iletilmektedir.

e Kurumsal info mailleri tizerinden tiim paydaslarimizin sikayet ve 6neri geri bildirimleri alinmaktadir.

e Universitemiz yonetirnince ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi, ilgili konularda goriislerini
paylagmasi istenmektedir. Ozellikle 6grencileri ilgilendiren konuda giindem bulunan Senato Toplantilarinda
Universitemiz Ogrenci Konseyi Baskani da toplantiya davet edilmektedir. Boylece 8grencileri ilgilendiren
konuya ait karar alimrken Ogrenci Konseyi Baskani da fikir beyan etmekte ve bu toplantilara katilim
saglayabilmektedir.

e Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Kuliipler Birligi’miz tarafindan yil icerisinde 6grenci temsilcileri ve 6grenci
kuliip bagkanlar1 ile SKS Direktorliigii tarafindan diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir. Ogrencilerden
alman geri bildirimler, sorunlar ve Oneriler Rektoriimiiz ve Genel Sekreterimiz ile yapilan toplantida
goriisiilmektedir.

e Universitemiz 2021-2023 willarim kapsayan Stratejik Plan hazirlik caligmalarimi yiiriitmekte olup,
liniversitemizin stratejik hedef ve amacglarinin katilimci bir yaklasimla belirlenmesi hususunda dis
paydaslarimiza Bezmialem Vakif Universitesi Dis Paydas Anketi uygulanmstir. Anketimiz
birim/bdliimlerden gelen tiim paydaslarimiza ve tist yonetim ile belirlenen 330 paydasimiza gonderilmistir.
29.12.2020- 26.01.2021 tarihleri arasinda uygulanan anketimize 119 katilim saglanmistir.

(Ek A-6 / Bezmialem Vakif Universitesi Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonuglar)

Kalite giivencesi sisteminde gelisim ve siirekli iyilestirmeye odakli siireglerimizde; dis paydaslarin katkilarin
saglamak icin kurumumuzda yapilan calistay, konsey, sempozyum, vb. toplantilara davet edilmekte ve
paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi saglanmaktadir.

e Ogrencilerin tercihen yapmus olduklar1 stajlar kurumlarla yapilan karsilikli goriismeler, 6grenciler ve
akademik personel i¢in diizenlenen konferanslarda aragtirma sponsorlari ile yapilan anlagmalar, 6grencilerin
gelecekteki hayatlarin1 yon verebilmek igin 6grenci toplulugu ve birim arasinda yapilan goriismeler
sonucunda diizenlenen organizasyonlar ile dis paydaslarin kuruma katilimi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

e Yapilan ¢alismalar, Universitemiz web sitesi, haber merkezi, duyuru merkezi, e-biilten, Aktiiel Dergisi ve
sosyal medya araciligi ile dis paydaslara da iletilmektedir.

e Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde sunulan saglik hizmetinin memnuniyet diizeyinin 6l¢tilmesi,
hastanin beklenti ve gereksinimlerinin hangi 6l¢iide karsilanabildiginin sorgulanmasi igin hasta ve
yakinlarinin bakis agisindan hizmet kalitesinin 6lg¢lilmesine yonelik hasta memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Anket sonugclari her ay yonetim ile paylasiimaktadir.

(Ek A-25 / Hasta Memnuniyet Anket Sonuglar)

Mezunlarla Iliskiler ve Mezunlar Izleme Konusunda Yiiriitiilen Calismalar

Universitemizden mezun 6grencilerimizin diplomalarinin teslimi sirasinda mezunlar portala kayitlari
yapilmakta ve iletisim bilgileri giincellenmektedir.

Mezun Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemimizin (OBS) mezunlarimiza yonelik bir portali olup
Ogrencilerimizin mezun olmasi1 ile birlikte bilgilerinin bu portala aktarilmasi ve sonrasinda mezun
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Ogrencilerimizin bilgilerinde degisiklik oldugunda portala giris yaparak buradan bilgilerini giincellemeleri ve
tiniversitemiz ile iletisimlerinin devam etmesi amaglanmistir. Boylece mezunlarimizin iiniversite ile baglarim
giiclendirerek, mezunlarimiz arasinda basta is hayatinda olmak {tizere birliktelik olusturmak, bu sayede
mezunlarimizin hangi oranda istihdam edildigini takip edebilmek hem de igverenler tarafindan gerekli yeterlilige
sahip personel talep edildiginde mezunlarimizi 6nerebilmek diger amaglarimiz arasindadir. Mezun Bilgi Sistemi,
tiniversitemizin mezun Ogrencilerinin kisisel ve mesleki bilgilerinin tek bir havuzda toplanmas1 ve daha etkili
kariyer planlamas1 yapilmasi amacim da tasimaktadir. Mezuniyet sonrasi {iniversite ile olan iletisimin devam
etmesi i¢in olusturulan sistem sayesinde mezuniyet sonrast (Egitim, iletigim, is vb.) bilgiler giincellenebilir, is
bagvurularinda bulunulan her yerden 6zgegmis (CV) ciktisi alinma kolaylig1 saglanmaktadir.

Ayrica, y1l icerisinde tiim mezunlarimiza telefon yolu ile ulagilmaya calisilmis olup, mezunlarimizin kariyer
durumlari, saglik durumlar1 vb. konularda goriismeler yapilmaktadir. is arayis1 ve degisikligi igerisinde olan
mezunlarimizin bilgileri insan kaynaklar direktorliigiimiiz ile paylagilmaktadir.

Ayni zamanda, mezunlarimizin istihdamina yonelik olarak tiniversitemiz insan kaynaklar1 birimiyle entegre
caligmalar yiiriitiilmektedir. Universitemiz biinyesinde akademik, idari ve diger alanlarda istihdam edilecek
personelleri, aranan nitelikler uygun olmasi halinde 6ncelikli olarak mezunlarimizdan saglanmaktadir. 2019-
2020 akademik yilinda 68 mezunumuzun tiniversitemizde istihdami saglanmistir.

Universitemizin mezun vermesiyle birlikte 3461 mezunumuzdan 159 Lisans, 224 6n lisans mezunu olmak
tizere toplam 385 6grencimiz liniversitemizde ve hastanemizde istihdam edilmektedir.

Ote yandan, diger kurum ve kuruluslardaki is ilanlar1 takip edilmekte, mezunlarimizin mezuniyet alanlarina
gore uygun agik pozisyonlar 6grenci isleri birimimizin web sayfasinda yer alan mezunlar alaninda yayinlanmakta,
ayrica bu is ilanlari mezunlar portalinda c¢alisma durumu pasif olan mezunlarimizla e-posta yolu ile
paylasilmaktadir.

Mezunlar Dernegi

Universitemiz mezunlar dernegi, mezunlarimizin sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki ve bilimsel yasantilarina
katkida bulunacak calismalar yapmak iizere yil icerisinde iiyeleri ile bir araya gelmektedir. Uyelerin kiiltiirel,
sosyal gelisimlerine ve moral ve motivasyonlarimin arttirllmasina katkilarda bulunacak caligmalar yapmak,
sportif nitelikli egitim, eglenme ve dinlenme ile bos zamanlar1 degerlendirici calismalar yapmak, bilgi ve
yonetim sistemleri olusturmak, mezunlara is bagvuru siireglerinde destek olmak, bu konularda konferanslar,
sempozyumlar, paneller, acik oturumlar, forumlar ile sergiler, kermesler, konserler ve spor yarigmalar1 gibi
egitimler ve etkinlikler diizenlemek ve bu g¢alismalar1 yerine getirebilmek igin iktisadi girisimlerde bulunmak
gibi amaglar1 vardir. Bu amagclarini gergeklestirebilmeleri i¢in tiniversitemizde bir ofis tahsisi yapilmistir.
Mezunlar ofisimizce diizenlenen Mezunlar Kahvaltisina katilim gostererek mezunlarimiza ¢aligmalar1 hakkinda
bilgilendirmeler yapmaktadirlar.

Ic ve dis paydaslann Kkalite giivencesi, egitim ve o@retim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siire¢lerine katilimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak tizere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e +Ek A-24 Elektronik Veri Tabanlar1 Kullanim Anketi.docx
e +Ek A-25 Hasta Memnunivet Anket Sonuclari.ppt

4. Uluslararasilasma

2011 yilindan itibaren uluslararasi 6grenci alimina baslayan tiniversitemizin hedefi 6grencilerimize ¢ok
kilturlii bir atmosfer sunmaktir. Bu amacla her gecen yil uluslararasit 6grenci kontenjanlari, boliimlerimizle
dogru orantili olarak hedeflemekte ve gergeklestirmekteyiz. Universitemiz biinyesinde mezun olan ve kayit
sildiren O6grencilerle ile birlikte 2019 wyilinda 121 ve 2020 wyilinda 134 yabanci uyruklu O6grencimiz
bulunmaktadir.

(Ek A-26 / Kayitli Uluslararas: Ogrenci Listesi)

Universitemizin 2020 yilinda kaydi alinan 32 6grenci ve dgrencilerin vatandasi olduklar iilkeler tablosu ekte
belirtilmistir.

(Ek A-27 /2020 Yilinda Kaydi Alinan Uluslararasi Ogrencilerimiz)
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2019 yilinda 3 Ikili isbirligi ve 4 yeni Erasmus+ Anlasmasi olmak iizere toplamda 7 yeni iiniversite ile
Ogrenci/akademisyen degisimini gelistirmek adina anlagsma imzalayan kurumumuz, 2020 yilinda 6 Erasmus

2020 yilsonu itibariyle toplam 45 farkli tilkeden toplam 77 kurumla isbirligi anlasmasi mevcuttur.

(Ek A-28 / Uluslararasi Anlasmalarimiz)

Erasmus degisim hareketliligi ile 2019 yilinda 47, 2020 yilinda 14 o6grencimizin yurtdisinda egitim
gormelerine imkan saglanmistir. Universitemizin Erasmus ile yurtdisina egitime ve staja gonderdigi 6grencilerin
bulundugu tablo ekte yer almaktadir.

(Ek A-29 / 2020 Yilina Ait Erasmus Degisim Hareketliligi Katilim Saglayan Ogrenciler)

Amerika Birlesik Devletleri'nde siirekli olarak en iyi tip okullarn igerisinde yer alan Johns Hopkins
Universitesi Tip Fakiiltesi ile Bezmialem Vakif Universitesindeki arasindaki tip egitiminde giincel standartlarin
yakalanmasi ve kalitenin yiikseltilmesine yonelik alanlarda, tip fakiiltelerinin ders programlar1 birlikte
olusturulup gelistirilmesi, miifredatimizin gelistirilmesi konularindaki egitim ve is birligi anlagsmasi 2020 yil1
itibari ile tigtincli kez 3 y1l daha uzatilmistir.

Johns Hopkins Universitesi ile tiniversitemiz Tip Fakiiltesi arasinda yapilan miifredat gelistirme anlasmasina
gore 2019 — 2020 akademik yilinda da alaninda uzman akademisyenleri tarafindan Tip Fakiiltesi 4 ve 5. Simuf
Ogrencilerimize miifredatta daha 6nce belirlenen dersleri (1, 2, 5 ve 6. Modiiller yiizylize; 3 ve 4. Modiiller ile
Aragtirma Giinli programi ¢evrimigi gergeklesti) anlatilmistir. Ayrica bilimsellik komitesi kapsaminda Johns
Hopkins akademisyenleri bizzat Universitemizde 6grencilerimizle uygulamali egitimleri gerceklestirmislerdir
(Eylil ve Aralik 2019’daki programlarda yiizyiize; Mart 2020’deki programlarda g¢evrimig¢i katilimlan ile
gerceklesti). Johns Hopkins Universitesi ile tiniversitemiz arasinda yapilan miifredat gelistirme anlasmasina gore
2019 — 2020 akademik yilinda alaninda uzman akademisyenler Steve SOZIO, Mary-Catherine BEACH, Bhakti
Hansoti Somnath SAHA, Gail GELLER, Joseph CARRESE, Jennifer HAY THORTHWAITE {iniversitemizd
agirlanmistir. T1p Fakiiltesi 6. Sif 6grencilerimizden 7 kisi Johns Hopkins Universitesi (JHU)T1p Fakiiltesinde
klinik rotasyon yapma imkan1 bulmuslardir (10 6grenci hak kazanmis ancak COVID-19 nedeniyle 3 6grencimiz
Johns Hopkins Universitesi stajina katilamamustir).

(Ek A-30 / 2020 Akademik Yilinda Johns Hopkins’e Génderilen Ogrenciler)

Johns Hopkins Universitesinden miifredat derslerini veren akademisyenler bu derslerinden sonra JHU ve
BVU tarafindan kabul edilen degerlendirme formlari ile Ogrenciler tarafindan diizenli bir sekilde
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler BVU tarafindan JHU ilgililerine iletilmektedir. Johns Hopkins
Universitesi Tip Fakiiltesinde klinik rotasyon yapan her BVU &grencisi bu rotasyonunun sonunda degerlendirme
raporunu BVU ilgilisine sunmaktadir. Diger yandan klinik rotasyon yapan bu o6grenciler hakkindaki
degerlendirme formu da JHU tarafindan BVU Tip Fakiiltesi Dekanligina iletilmektedir. Her egitim 6gretim
déneminin sonunda iki taraf ilgilileri tele-konferans araciligiyla hem tamamlanan yili hem de gelecek egitim
Ogretim donemi ile ilgili degerlendirmeleri yapmaktadirlar. Yilsonunda JHU igbirligine ait uygulamalar bir
degerlendirme dosyas1 halinde Miitevelli Heyeti’ne sunulmaktadir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi biinyesinde yurtdisindaki Universitelerde almaya devam eden &grencilere bilgi
ve gorgiilerini artirmak {izere 1 — 3 ay arasinda staj yapma imkani taninmaktadir. Universitemize gelen 6grenci
sayis1 2019 yilinda say1 64 iken 2020 yilinda ise Covid-19 pandemisi sebebiyle 11 kisiyle sinirl kalmistir. 2020
yilinda hastanemize gelen kisa siireli gbzlemci Ogrencilerin isimleri ve {iilkelerini igeren tablo ekte yer
almaktadir.

(Ek A-31 /2020 Yilinda Gelen Kisa Stireli Gozlemciler)

Tip Fakiltesi hastanemize gozlemci olarak gelen doktor sayimiz 2018 yilinda 30 kisi, 2019 yilinda 29
kisidir. 2020 yilinda Covid-19 pandemisi nedeniyle g6zlemci olarak gelen doktorlarin bagvurular
degerlendirmeye almamamustir. Universitemizin uluslararasi arenada tanmirlik ve bilinilirligine katki saglamasi
sebebiyle bu uygulamamiza Universitemiz tarafindan 6nem verilmektedir.

Kurum olarak idari personelimizin yurtdigindaki yiiksekégretim kurumlarim ziyaret ederek kiiltiirel anlamda
kendilerini gelistirmeleri, meslektaslari ile bir araya gelerek profesyonel anlamda bilgilerini artirmalar1 adina
Erasmus Egitim Alma ve Ders Verme Hareketliliklerinden maksimum sayida idari/akademik personelimizin
faydalanmasini hedeflemekteyiz. 2019 - 2020 yilinda Covid-19 pandemi siirecinden etkilenen hareketlilikler ile
7 akademik/idari personelimiz degisim hareketliliginden faydalanmistir.

Uluslararasilagmaya 6nem veren {ist yonetimimiz bu yila ait faaliyetleri ¢evrimi¢i ylirtitmiistiir;

e 01 Haziran 2020 tarihinde {iye oldugumuz AAHCI platformunda Rektoriimiiziin yaptigi “Regional
Perspectives on Covid-19 Pandemic” konulu webinari i¢in ¢aligmalar yiirtitiildi.

e Johns Hopkins Universitesinden Dr. Kelen, Dr. Maragakis ve Dr. Ziegelstein Amerika Birlesik Devletleri ve
Johns Hopkins'teki Covid-19 salginimi tartismak ve salgimin tip egitimi tizerindeki etkilerini ve yaptiklar
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degisiklikleri paylasmak {izere 11 Haziran 2020 tarihinde bir webinar diizenlendi.

e 02 Eyliil 2020 tarihinde partnerimiz Sapienza Univertsity of Rome Rektor yardimcisi Prof. Luciano Saso
ile ikili is birligimizi gelistirmek tizerine Rektoriimiiz ve Rektor Yardimcimiz Prof. ibrahim Tuncay ile bir
webinar gergeklestirildi.

e 16 Eyliil 2020 tarihinde Rektoér Yardimcimiz Prof. ibrahim Tuncay’in AAHCI platformunda “Academic
Digital Transformation in the Era of Covid-19” konulu webinar1 i¢in Ogrenci Isleri Direktorliigii ve Bilgi
Teknolojileri Direktorlugi ile goriisiilerek bir sunum hazirlandi.

e 21 Eyliil 2020 tarihinde Covid-19 pandemisinden etkilenen 6grencilerimiz i¢in Yeryiizii Doktorlar1 destegi
ile “Kendin i¢in bir iyilik yap” konulu bir webinar diizenlendi.

e 22 Eyliil 2020 tarihinde Eczacilik Fakiiltesi ve Erasmus partner kurumumuz olan Sapienza University of
Rome Rektér Yardimcist Prof. Luciano Saso ile Eczacilik &grencilerimize “The Pharmacological
Modulation of Oxidative Stress” konulu bir webinar gerceklestirildi.

e 14 Ekim 2020 tarihinde partnerimiz ingiltere Kingston Universitesinden Dog. Dr. Ahmed Younis ve TTO
Miidiiriimiiz Onur Yolay ile Erasmus+ kapsaminda “dijitallesme tizerine ne tiir projeler yazip yiirlitebiliriz,
nasil bir ortaklik kurabiliriz” konulu bir webinar gerceklestirildi.

e 23 Kasim ve 14 Aralik 2020 tarihlerinde Avrupa'da ila¢ ve Biyoteknoloji Kariyerleri konulu webinarlara
KAGEM kapsaminda Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin faydalanmalari i¢in ¢aligmalar yiirtitildi.

Universitemiz diinyanin en iyi tiniversiteleri ile isbirligi yaparak dgrencilerine yurt diginda egitim ve staj
imkam sunmaktadir. Bezmialem Vakif Universitesi kurulus vizyonu geregi uluslararasi ¢alismalara biiyiik dnem
vermektedir. Bu amagla 2011 yilinda Genel Sekreterlige bagli olarak kurulan Uluslararas: Iliskiler Ofisi
diinyanin onde gelen tiniversiteleri ve kuruluslar ile igbirligine giderek biinyesindeki 6grenci akademik ve idari
kadronun yararlanabilecegi yurtdisi programlari ile uluslararasi tanitim faaliyetlerini yiirtitmektedir. Ofisimizde
su anda; Miidiir, Uzman ve Memur pozisyonlarinda ti¢ kisi ¢aligmaktadir.

Universitemizde; T.C Ticaret Bakanligi egitim fuarlar1 bireysel ve milli katilm tesvik listeleri
aciklandiginda (Her yilsonu Kasim- Aralik aylari) liste tizerinden tesvik kapsaminda yer alan ve 6nceki yillarda
alian uluslararas1 6grenci bagvuru ve kayitlardaki talebe gore belirlenen hedef iilkelerdeki fuarlara katilim
gosterilmektedir.

Yabanct Uyruklu Ogrenci kontenjanlarimiz mevcut kontenjanlarimizin ortalama 1/6 ‘s1 olacak sekilde
belirlenmekte ve onay i¢in YOK’e gonderilmektedir. Bu siire¢ Rektorliik, Genel Sekreterlik, Uluslararasi
Miskiler Ofisi ve Ogrenci Isleri Direktorliigii ile koordineli sekilde yiiriitiilmektedir.

YOK mevzuati, usul ve esaslar1 Uluslararast iliskiler ofisi tarafindan takip edilmektedir.

T.C. Ulusal Ajansi tarafindan kurumumuza tahsis edilen hibe miktarlar1 en etkili sekilde kullanilmaya
calistlmaktadir ancak 2019 yili sonunda 2020 yilinda gidilmesi planlanan fuar ve kongrelere Covid-19
pandemisi sebebiyle katilim gosterilememistir. Covid-19 pandemisi sebebiyle Johns Hopkins’e 1 aylik klinik
secmeli rotasyona gitmek iizere segilen 10 Ogrencimizden 3 Ui gidememistir. Erasmus 6grenci ve personel
Hareketlilikleri durmus bu durum da elimizdeki Erasmus hibesinin kullanimini diistirmiistiir.

(Ek A-28 / Uluslararasi Anlasmalarimiz)
(Ek A-32 Uluslararasi Calismalar I¢cin Ayrilan Kaynaklarinin Yonetimi)
(Ek A-33 Ogrenim ve Staj Hareketliligi Kapsaminda Gelen-Giden Ogrenci/Personel)

Uluslararasilagma ¢aligsmalariin gelistirilmesi, uygulanmasi, revize edilmesi ve stratejilerin hayata
gecirilmesi, performans &lciilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi Universitemiz Ust Y6netimi ve Uluslararasi
fliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiiliir. Stratejik planimizda yer alan uluslararasilagsma hedeflerinin gerceklesme
derecesini izlemek i¢in gostergeler olusturmus ve gerceklesme yiizdeleri raporlanmaktadir.

(Ek A-34 /Uluslararasi Iliskiler Ofisi Stratejik Hedefler, Gostergeler ve Gergeklesme Yiizdeleri)

Universitemiz uluslararasilasma faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performans: verilere dayali ve periyodik
olarak ol¢tilmekte ve degerlendirilmektedir. Uluslararasilagsma kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesi yillik
faaliyet raporlari ile takip edilmektedir.

(Ek A-35 /Uluslararas lliskiler Ofisi Yillik Faaliyet Raporu)

Johns Hopkins Universitesi ile yiiriitiilen uluslararasi isbirliginin etkinligi igin karsilikli olarak diizenli
raporlamalar yapilmaktadir. Her egitim 6gretim doneminin sonunda iki taraf ilgilileri tele-konferans araciligryla
hem tamamlanan akademik yili hem de gelecek egitim ogretim doénemi ile ilgili degerlendirmeleri
yapmaktadirlar.

Erasmus degisim programi kapsaminda Ogrenim Hareketliligi ile 2019 - 2020 akademik yilinda 10
Ogrencimizin yurtdisinda 1/2 semester egitim gormelerine onciiliikk edilirken Covid-19 pandemisi sebebiyle
sadece 5 6grencimiz staj hareketliligine katilabilmis 45 6grencinin staji1 2021 yilina ertelenmistir.
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Universitemiz akademik birimlerine bilimsel ¢alismalarda yer almak ve alaminda basarili dgretim
tiyelerimizin bilgi ve gorgiisiinden faydalanmak {izere “observer” olarak diinyanin dort bir yanindan gelen
ogrenci sayimiz 2018 - 2019 akademik yilinda gézlemci 6grenci sayis1 98 iken pandemi sebebiyle 2019 - 2020
yilinda sadece 11 6grenci hastanemizde gézlemci olarak bulunabilmistir.

[lk ziyaretimizi 2017 yilinda yaptigimiz HUAWEI firmasinin Tiirkiye genelinde diizenledigi “Seeds for the
Future” programi kapsaminda 8 — 24 Ocak 2020 tarihleri arasinda Genel Sekreterimiz Dr. Zeynep Gérmezoglu
ve IT Miidiirtimiiz Ayhan Dalak ve secilen 8 6grencimiz Cin’in farkli sehirlerine ziyaret gerceklestirmistir.

27 Ekim 2020 tarihinde Teknoloji Transfer Ofisi ile ortak olarak Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi,
Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi ve Kayseri Abdullah Giil Universitesinden katilimcilarla birlikte
“Erasmus+ ve Avrupa Dayanisma Programi (ESC) Cevrimigi Bilgilendirme Toplantis1 diizenlenmistir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
uluslararasilagma politikalari iyilestirilmektedir.

Kanitlar

+Ek A-26 Kayith Uluslararasi Ogrenci Listesi.xlsx

+Ek A-27 2020 Yilinda Kaydi Alinan Uluslararasi Og“rencilerimiz.xlsx

+Ek A-28 Uluslararasi Anlasmalarimiz.xlsx

+Ek A-29 2020 Yilina Ait Erasmus Degisim Hareketliligi Katilim Saglayan Ogrenciler.docx

+EK A-30 2020 Yil1 Johns Hopkins Universitesine Génderilen Og‘renciler.docx
+Ek A-31 2020 Yilinda Gelen Kisa Siireli Gézlemciler.docx

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e +Ek A-32 Uluslararasi Calismalar 1gin Avyrilan Kaynaklarinin Y6netimi.docx

e +Ek A-33 Ogrenim ve Staj Hareketliligi Kapsaminda Gelen-Giden Ogrenci-Personel.docx
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e +Ek A-34 Uluslararasi Iliskiler Ofisi Stratejik Hedefler, Gostergeler ve Gerceklesme Yiizdeleri.xlsx
e +Ek A-35 Uluslararasi iliskiler Ofisi Yillik Faalivet Raporu.doc

B. EGITIiM ve OGRETIM

1. Programlann Tasarimi ve Onay1

Universitemizdeki egitim ve gretim, 2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporumuzda belirtildigi gibi On
lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile tiim fakiiltelerimiz / enstitiilerimiz /meslek
yiiksekokulumuzdaki egitim o6gretim ile ilgili yonetmeliklerle giivence altina alinmistir. Y 6netmelik ve
yonergelerimize web sayfamizdan erlsllebllmektedlr

Tim enstitd, fakulte ve MYO ‘da ders 6grenme c¢iktilari, program kazammlarl ve program yeterlilikleri
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arasinda iliskilendirme, https://obs.bezmialem.edu.tr/oibs/bologna/ adresinde bulunan TYYC sekmesinde ve
ilgili web sayfalarinda ifade edilmistir.

Universitemizde egitim 6gretim programlarimin tasariminda Akademik Birimlerimizde; Bologna siireci
kapsaminda programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyum igerisinde
hazirlanmaktadir.  Olusturulan  program tasarimlart akademik  birimlerimizin ilgili  kurullarinda
degerlendirildikten sonra Egitim Komisyonuna getirilmekte ve uygun bulunan program teklifleri Universitemiz
Senatosunda goriisiilerek karara baglanmaktadir.

2020 Mart ayinda Covid-19 Pandemisinin ilan edilmesi ile 16 Mart 2020 tarihinden itibaren YOK ’iinde
kararlar1 dogrultusunda egitime 1 hafta ara verilmis 23 Mart 2020 tarihi itibari ile learn.bezmialem.edu.tr den
cevrimigi egitime gecilmistir.

(EK B-1/ Learn.Bezmialem Ekran Gériintiisii)

2020-2021 Akademik yili Giiz donemi ise yine Saglik Bakanliginin Covid- 19 pandemisi ile ilgili
tavsiyelerine uyularak Uzaktan 6gretim yoluyla senkron ve asenkron olarak gergeklestirilmistir. Ara sinavlar,
proje odevleri ve yartyil sonu sinavlari giivenli sinav yazilimi olan KEYPS platformu {izerinden
gerceklestirilmistir.

(EK B-2 / Egitim Komisyonu Kararlari)

Ders planlari, derslerin haftalik konu dagilimlari, dersleri anlatacak 6gretim elemanlarinin isimleri,
yapilacak sinav sayilari, tiirleri ve bu sinavlarin agirliklari, sunum ve 6devlerin nitelikleri ve not agirliklari,
devam zorunluluklar1 ve yapilan giincel degisiklikler Ggrencilere fakiilte, enstitii ve myo web sayfasinda
duyurulmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii:

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde lisansiistii program agmak isteyen anabilim dallar1 (liniversitede mevcut olan
Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik Fakiiltelerinin egitim yapilan anabilim dallar ile Saglik Bilimleri Fakiiltesinin
egitim yapilan boliimleri), Lisansiisti Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ile
Bezmialem Vakif Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Uygulama Esaslarina uygun sekilde
Yiiksekogretim Kuruluna sunulacak olan program agilis dosyasini hazirlayarak Enstitiiye talepte bulunmakta ve
talepleri enstitli kurulunca degerlendirildikten sonra senato onaymma sunulmaktadir. Senato onayindan sonra
program acilis dosyas1t YOK e gonderilir ve onayr alindiktan sonra program agilir. Acilmak istenen program
fakiilte, bolim veya anabilim dalindan degisik bir ad tasiyorsa disiplinler arasi bir enstitii anabilim dal
kurulmas rektdriin dnerisi ve YOK karari ile gerceklesir. Universitemizde 2020 yilinda agilan Futbolcu Saglig
Tezli Yiiksek Lisans Programi dosyas1 (Tiirkiye’de ilk) ve kararlar1 6rnek olarak ekte sunulmustur.

(Ek B-3 / Program Ag¢ilis Dosyast ve Onayt)

COVID-19 salgini nedeniyle Enstitiimiizde teorik olarak verilen dersler ¢evrimigi yapilmis, siirece hizl1 bir
sekilde adapte olunmasi saglanmistir. Ders programimizda yer alan derslerin 33 Seminer Dersi Senkron, 67 ders
asenkron olarak uzaktan egitim ile verilmistir. Salgin nedeniyle yapilamayan uygulamali dersler ise, gerekli
tedbirler alinarak telafi egitimi seklinde yaz doneminde verilmistir. Kurulumuzun 6nerileri dogrultusunda talep
eden Ogrencilerimizin kayit dondurma islemleri gerceklestirilmis, ek siire verilmis, 6grencilerimizin magdur
edilmemeleri i¢in gerekli hassasiyet gosterilmistir.

(Ek B-3 / Enstitii Kurul Kararlart)

Tip Fakiiltesi:
Tip Fakiiltemizde UCEP 2018 dogrultusunda hazirlanan Cekirdek Egitim Programinin (CEP) yaninda

miifredat1 tamamlayan ve diger tip fakiilteleri ile arasindaki farki ortaya koyan Genisletilmis Egitim Programi
(GEP) olusturulmustur. Tiim egitim ve dgretim programlarimn tartisildig, karar alindigi ve damisildigi kurul
olan Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinasyon Kurulu https:/bezmialem.edu.tr/tip-fakultesi/tr/Sayfalar/egitim-

komisyonlar%C4%B 1/Mezuniyet-Oncesi-Egitim-Koordinasyon-kurulu.aspx) dogal iiyesi olan Ogrenci

temsilcileri de egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda s6z sahibi olmaktadir. Simif
koordinat6rlerimiz linkte yer almaktadir.
https://bezmialem.edu.tr/tip-fakultesi//tr/Sayfalar/sinif-koordinatorleri.aspx

En 6nemli dis paydaglarimizdan Amerika Birlesik Devletleri'nde siirekli olarak en iyi tip okullart igerisinde
yer alan Johns Hopkins Universitesi Tip Fakiiltesi ile Bezmialem Vakif Universitesi arasindaki tip egitiminde
giincel standartlarin yakalanmasi ve kalitenin yiikseltilmesine yonelik alanlarda, tip fakiiltelerinin ders
programlart birlikte olusturulup gelistirilmesi, miifredatimizin gelistirilmesi konularindaki egitim ve igbirligi
anlasmas1 2020 yili itibari ile iigiincii kez 3 yil daha uzatilmistir. Bu isbirliginin Universitemiz Tip Fakiiltesi
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miifredat gelistirmesine olumlu katkilar1 bulunmaktadir.

Bezmialem Vakif Universitesi biinyesinde kurulan 6grencileri hastane ortamindan 6nce gesitli hastalik
senaryolarina gore hazirlanan simiile hasta lizerinde ¢alisacaklar1 ve objektif olarak belirlenen kriterlere gore
diizenlenen OSCE (Objektif Yapilandirilmig Klinik Sinav) Covid-19 pandemisinden dolayr 23 Mart 2020
tarihinden itibaren yapilamamis, sinav oranlarinda Fakiilte Kurulu karari ile degisiklikler yapilmistir.

(EK B-4 / Fakiilte Kurulu Kararlari)

Fakiiltemizde 6grenci ve 6gretim tiyelerinden diizenli olarak geri bildirimler alinmaktadir. Egitim 6gretim
yilt siiresince alman geri bildirimler TEAD (Tip Egitimi Anabilim Dal1) tarafindan analiz edilmekte,
degerlendirilmekte, elde edilen bilgiler Program Degerlendirme Komisyonu ile paylasilmakta ve program
tizerinden yapilacak degisiklik 6nerileri olusturularak Fakiilte Kurulunda karara baglanmaktadir. Bir sonraki yil
uygulanmak iizere Egitim Ogretim Rehberine yansitilmaktadir. 2020 Marttan itibaren geri bildirimlerimiz dijital
olarak alinmustir.

(Ek B-5 / Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Rehberi)
(EK B-6 / Program Degerlendirme Komisyonu Kararlari)

Dis Hekimligi Fakiiltesi:
Egitim programimizin program 6grenme ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC),
Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) ile uyumlu bi¢imde, hekimin mesleki ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik 7 ana baglik altinda belirlenerek fakiiltemiz web sayfasinda ve
egitim rehberinde yayimlanmstir.
(Ek B-7 / Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Rehberi)

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin egitim program igeriginin DUCEP’e uyumu, 2018 yilindan itibaren yapilan
caligmalarla saglanmugtir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin akredite olabilmesi i¢in Dis Hekimligi Egitim Programlari Akreditasyon
Dernegi (DEPAD)’ne 2020 Subat ayinda basvuru yapilmis ve 22 Ekim 2020 tarihinde rapor gonderilmistir.
Basvuru sonrasinda Oz Degerlendirme Kurulu olusturulmus olup; kurul tarafindan, egitim 6gretim siiregleri,
program yeterlilikleri, 6gretim hedefleri, bu hedeflerin program ¢iktilarina katkis1 gézden gegirilerek tekrar
diizenlenmistir. Diizenlenen bilgiler ekte sunulmustur.

(Ek B-8 / Ozdegerlendirme Kurulu Karari)

Her smifin ihtiyaglar1 ve 6grenme diizeyleri ve program sonunda elde edilmesi gereken kazanimlari dénem
ve yilsonlarinda paydas goriisleri, anketler ve yapilan alt kurul ve genel kurul toplantilariyla gézden gegirilerek
ihtiya¢ duyulmasi halinde giincellenmektedir. Ozellikle Egitim-Ogretim Es Giidiim Alt Kurulumuz 2020 yilinda
dort kez toplanarak egitim Ogretim siireclerini gozden gecirmekte ve gelistirmeye yonelik kararlar almaktadir.
Kurullarimiz ve {iyelerimizin bilgilerinin yer aldig1 link asagida verilmistir.
https://bezmialem.edu.tr/dis-hekimligi-fakultesi/tr/Sayfalar/yonetim/Alt-Kurullar.aspx

Dis Hekimligi Fakiiltesi stratejik planinda da yer alan “Genisletilmis egitim programinin (GEP)
olusturulmas1” maddesi ile DUCEP standartlar1 disinda kalan konular belirlenerek egitim programina eklenecek
ve “Genisletilmis Egitim Programi (GEP) olusturulacaktir. Ayrica fakiilte stratejik planinda da yer alan “Stirekli
giincellenen ve gelisen yeni egitim-6gretim modeline (¢evrimigi, uzaktan vs.) uygun diizenlemelerin yapilmasi”
maddesi eklenmis olup bu hedef takip edilerek, egitim dgretim programimiz, gelisen ve degisen siireglere etkin
bir sekilde uyum saglar duruma getirilecektir.

Covid-19 pandemisinin ortaya ¢ikmasi ile birlikte tiim derslerimiz ve sinavlarimiz dijital ortama alinmustur.
Covid-19 pandemisi siirecinde yapilan degisikliklere iliskin kurul kararlar ekte yer almaktadir.

(EK B-9 / Fakiilte Kurulu Kararlari)

Eczacilik Fakiiltesi:
Turkiye’deki Eczacilik Fakiilteleri’nin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in belirlenmis olan

“asgari” gereklilikleri kapsayan “Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi (EczCEP)”, icerdigi bilesenlerle bu
hedefe ulagsma dogrultusunda katki saglamasi ve eczacilik mesleginin is hayatimin dinamiklerine hizmet vermesi
hususundaki amaca ulagilmasindaki kilavuz Eczacilik Fakiiltemiz program tasariminda temel alinmstir.
https://dosyamerkez.saglik.gov.tr/Eklenti/10983.eczcep-2015pdf.pdf?0

Ders planlari tasarimi EczCEP 2015 esaslarina gore hazirlanmig, buna ilaveten EczCEP 2019 ile de staj
konusunda 2019 yilinda gerekli revizyonlar yapilmistir. Ayrica, GEP (Genisletilmis Egitim Programi)
kapsaminda da ders planlarinda Fakiiltemize 6zgii igerikler bulunmaktadir.
https://eczacilik.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/fakultemiz/ECZCEP.aspx

Stratejik planimizda yer alan “1.3.3 eczCEP dogrultusunda Eczacilik Fakiiltesi Miifredat Gelistirme
Egitimi ve Calistayinin diizenlenmesi” hedefi 2017 yilinda tamamlanmis olup, bu hedefe bagli “Her egitim yili
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sonunda yeni miifredatin degerlendirilmesi ve gerekirse revize edilmesi” miifredat gelistirme gostergesi
bulunmaktadir. Bu ¢ergevede de yillik olarak gbzden gegirmeler yapilmaktadir.

Ttum egitim ve dgretim programlarinin tartigildigi, karar alindigi ve damsildigir Egitim komisyonu ve diger
komisyonlarimiz linkte yer almaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan olusan ve her anabilim dalinin esit
olarak temsil edildigi ¢esitli komisyonlar bulunmaktadir. Hepsinin ig tanimlar1 ve faaliyetleri kayit altindadir.

https://eczacilik.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/fakultemiz/komisyonlar.aspx

Fakiiltemizde akreditasyon caligmalar1 Dekanimiz Prof. Dr. Giilagtt TOPCU liderliginde 20.03.2019
tarihinde Akreditasyon Komisyonunun kurulmasi ile baslatilmistir. Akabinde 20.03.2019 tarihinde ODR
hazirlama siirecinde ECZAK (Eczacilik Egitimi Programlarim Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluna)
tarafindan saglanan Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu temel alinarak her bir standardi temsil
edecek sekilde FODEK kurulmustur. Dekanin 6nerisi ile Fakiiltemiz 25.11.2019 tarihinde icin ECZAK’a 6n
basvuru yapmis, bagvuru onaymi 18.01.2020 tarihinde almistir.

ECZAK Bilgilendirme Ekibi Fakiiltemize egitim vermek {izere davet edilmis ve bu amagla 9 Mart 2020
tarihinde egitim gerceklesmistir. ODR alt komisyonlar1 olustuktan sonra her komisyon kendi iginde toplantilar
organize etmistir. ki haftada bir olacak sekilde her alt komisyon sorumlu oldugu standart ile ilgili yaptig
caligsmalari tiim fakiilteye sunmustur.

Her standartla ilgili fakiiltenin goriis ve katkilari alinarak tiim veriler bir araya getirilmistir. Bu agamadan
sonra raporun bir bitiinlik olusturmasi igin akreditasyon komisyon baskami Prof. Dr. Giilagh TOPCU
baskanliginda yazim ve diizenleme ekibi giinliik toplantilarda durum degerlendirmesi yapilmis ve standartlar bir
araya getirilerek ODR tamamlanmis ve ECZAK ’a iletilmistir.

Covid-19 pandemisi nedeni ile 23 Mart 2020’den itibaren uzaktan 6gretime gecerek, ders programimizda
yer alan derslerin 122 ders senkron 630 asenkron olarak uzaktan 6gretim ile verilmistir. Dénem sonunda 31 adet
sinav ¢evrimigi olarak basarili bir sekilde KEYPS sistemi tizerinden yapilmistir.

(EK B-10/ Fakiilte Kurulu Kararlari)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi: )
Fakiiltemizin tiim bolimlerinde, YOK tarafindan onaylanan, Tirkiye Ylksekogretim Yeterlilikler

Cergevesi (TYYC), Cekirdek Egitim Programlart (CEP) ve Bologna Siireci’nin ortaya koymus oldugu
standartlar dogrultusunda egitim 6gretim programlarimizin uygunlugu kontrol edilmektedir.
(EK B-11 / Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Cekirdek Egitim Programlar:_SBF)

Akademik programlarimiz (Lisans ve Lisansiistii) en etkin dis paydasimiz olan YOK’iin gereklilikleri
yerine getirilerek ve diger dis paydaslarimizin goriis ve onerileri dikkate alinarak, i¢ paydaslarimizin uzmanlik
bilgileri ile birlikte koordineli ve katilimer bir sekilde tasarlanmaktadir.

(EK B-12 / Dis Paydas Toplanti Raporu)
(EK B-13 / Miifredat Degisiklikleri)

Ogretim elemanlarindan olusan ve her boliimiin temsil edildigi, tiim egitim ve 6gretim programlarinin
tartisildigy, karar alindigi ve danisildigi ilgili komisyonlarimiz ekte yer almaktadir.
(EK B-14 / Saglik Bilimleri Fakiiltesi Komisyonlari ve Uyeleri)

Covid-19 pandemisi nedeni ile 23 Mart 2020’den itibaren uzaktan 6gretime gecerek, ders programimizda
yer alan derslerin 18 ders senkron, 125 senkron/asenkron ve sinav Oncesi uygulama derslerinden 30 ders ise
senkron olarak uzaktan 6gretim ile verilmistir. Donem sonunda final, biitiinleme ve tek ders olarak 212 adet
siav ¢evrimigi olarak basarili bir sekilde KEYPS sistemi tizerinden yapilmistir.

(EK B-15 / Fakiilte Kurulu Kararlari)

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Hemsirelik Bolimt “Hemsirelik Egitim Programlart Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)” standartlar1 dogrultusunda akredite olmak i¢in c¢alismalara devam
etmektedir. Bu kapsamda HEPDAK tarafindan diizenlenen egitim programlarina katilim saglanmigtir. Egitim
programini degerlendirmeye yonelik i¢ ve dis paydas toplantilar1 fakiilte biinyesinde yapilmis ve 6 ayda bir
yapilmaya devam etmektedir. 2019 - 2020 Egitim — Ogretim yili degerlendirme donemi i¢cin HEPDAK
bagvurusu boliim adia Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginca yapilmis ve kabul edilmistir. Pandemi stireci
nedeniyle Temmuz 2020'de yapilacak olan degerlendirme siireci 2021 yilina ertelenmistir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:
Bezmialem Vakif Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda program yeterlilikleri TYY C ile
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uyum halinde belirlenir. Programlar {ilke ihtiyaci, mezunlarin istihdam edilebilirligi ve grencilerimizin lisans
egitimlerine devam edebilmeleri i¢in dikey gegis yapabilecekleri uygun lisans programlart goz Oniinde
bulundurularak Yiiksekokul Kurulu, daha sonra senatoda onaylandiktan ve Miitevelli Heyeti’ne sunulduktan
sonra Yiiksekogretim Kurulu onayna gonderilir. 2020-2021 egitim 6gretim yili i¢in Podoloji programinin
acilmasina yonelik kararlar ekte yer almaktadir.

(EK B-16/ Podoloji Programmnin agilmasi ile ilgili kararlar)

Her smfin ihtiyaglar1 ve 6grenme diizeyleri ve program sonunda elde edilmesi gereken kazamimlari
koordinat6rlerimizce takip edilmektedir.
https://bezmialem.edu.tr/shmyo/tr/Sayfalar/yonetim/program-koordinatorleri.aspx

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Y iiksekokulu biinyesinde 2019 — 2020 Egitim — Ogretim yilinda
ilk defa Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) kullanilmaya baglanmistir. Covid-19
pandemisi nedeni ile 23 Mart 2020°den itibaren uzaktan 6gretime gegerek, ders programimizda yer alan derslerin
61 senkron ve 52 asenkron olarak uzaktan 6gretim ile verilmistir. Dénem sonunda 113 adet sinav ¢evrimigi
olarak basaril1 bir sekilde KEYPS sistemi {izerinden yapilmistir.

(EK B-17 / MYO Kurulu Kararlary)

Yabanci Diller Boliimii

Yabanci Diller Boliimii olarak Tip, Dis ve Eczacilik Fakiilteleri 6grencilerimiz igin, Yabanci “Ingilizce
Hazirlik”, “Tibbi / Mesleki Ingilizce” dersleri sunulmaktadir. Uluslararas: standartlarda verdigimiz egitimle
hedefimiz o6grencilerimizi 21. yiizyilin gerektirdigi becerilerle donatarak akademik ve mesleki konularda
kendilerini Ingilizce en iyi sekilde ifade etmelerini saglamaktir

Ogrenciler, egitimlerine Genel Ingilizce dersleri ile baslayip ilerleyen diizeylerde Akademik Ingilizce
dersleri ve Mesleki Ingilizce’ye giris ile tamamlarlar. Haftada minimum 20 saat yiiz yiize yapilan dersler disinda
sanal ortamda da bireysel c¢alismalar gergeklestirilmektedir. Ayrica Ogrencilerimize ders sonrasi Ggretim
elemanlariyla birebir veya kiiglik gruplar halinde ¢alisabilme imkéan1 saglanmaktadir. Dersler disinda diizenlenen
etkinlik ve projelerle ogrencilerin Ingilizceyi aktif olarak kullanmalar1 ve farkindaliklarmin arttirilmasi
amaglanmaktadir.

Yabanci Diller Béliimii biinyesindeki bir baska program ise Medikal Ingilizce Programidir. T1p ve Dis
Hekimligi Fakiiltesindeki 6grencilerin lisans egitimlerinin ilk 2 yilinda toplam 4 donem, Eczacilik Fakiiltesi
ogrencilerinin ise lisans egitimlerinin ilk 3 yilinda toplam 5 donem Mesleki Ingilizce derslerini almalar
zorunludur. Saglhik Bilimleri Fakiiltesinde boliimlere gore Mesleki Ingilizce derslerinin sayis1 ve ders saatleri
degisiklik gostermektedir.

Medikal Ingilizceyi klinik ortamlarinda etkin kullanma becerilerini edinmenin yegane metodu olan ‘Clinical
Role Plays’ dersleri, 6grencilerin yabanci dili meslektaslar1 ve hastalar1 ile kullanmalari i¢in 6zgiiven
kazanmalarina 6nemli bir katki sunmaktadir. Yine ogrencilerin yurt ici ve disinda katilacaklar1 Ingilizce
konferanslarda; sunum, soru-cevap ve tartisma alanlarinda yetkinlik kazanmalar1 i¢in tasarlanmis ‘Medical Case
Discussions’ dersi bu programin 6nemli bir parcasim olusturmaktadir.

Bolimiimiizde 19 — 20 Mart 2020 tarihli 3. Ceyrek donem Final sinavi Covid-19 sebebiyle yapilamamis, 4.
Ceyrek donem dersleri Adobe Connect ve learn.bezmialem.edu.tr platformlar ile yapilmistir. Akademik takvime
gore 2 Haziran 2020 tarihinde yiiz yiize yapilmasi planlanan 1YS, 25-26 Haziran 2020 tarihlerinde
learn.bezmialem.edu.tr (iSpring Suites) ve MicrosoftTeams (Speaking) kullanilarak ¢evrimici yapilmistir. Ders
programimizda yer alan derslerin 66’s1 senkron ve asenkron olarak uzaktan 6gretim ile verilmistir.

Programin ders dagihim dengesi

Universitemizde egitim 6gretim programlarmin tasariminda Akademik Birimlerimizde; Bologna siireci
kapsaminda programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyum igerisinde
hazirlanmaktadir. Tiim programlarimzin yeterliliklerinin TYYC ile uyumu saglanmis ve Universitemizin
Bologna bilgi sistemi web sayfasinda yayimlanmistir.

https://obs.bezmialem.edu.tr/oibs/bologna/

Universitemizde; kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkanina yonelik se¢meli dersler
bulunmaktadir. Mesleki teorik ve uygulamalar1 derslerin yaninda her donem farkli alanlarda belirlenen segmeli
derslerle, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere ve sosyal bilimlere de zaman ayirabilmesi saglanmaktadir.
Bilim alanina gore diger tiniversitelerden gelen akademisyenler, is diinyas1 ve meslek oOrgtiti temsilcileri,
mezunlar, vb. dis paydaglar da bu siirece katki vermektedir. Zorunlu ve segmeli derslerin gesitliligi igin koklii
devlet ve vakif tniversitelerinden ihtiya¢ duyulan 6gretim elemanlarinin gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Her
donemde, cesitli kazanimlara yonelik farkli dersler agilmakta ve &grencilerimize sunulmaktadir. Ornegin;
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Bezmialem Valide Sultan, Tiirk Milli Kiiltiirii ve Canakkale Ruhu, Stres ve Siddet Y 6netimi, Saglik Sosyolojisi,
Dogadaki Hayvanlarin Davrams Ozellikleri, Gelecek Bilgisi vb. derslerimiz bulunmaktadir.
(EK B-18 / Se¢meli Ders Listesi)

Zorunlu ve se¢meli dersler ile birlikte klinik gézlem ve klinik uygulama dersleri esnasinda, 6grencilerin
hasta baginda yonetim, liderlik, takim c¢aligmasi ve risk yonetimi konusunda becerilerin gelistirilmesine uygun
ortam saglanmaktadir. Ogrenciler klinik ortamda saglik hizmetleri ekibinin bir iiyesi olarak etkin sekilde
calisgmakta ve disiplinler ve meslekler arasi is birligini 6grenmekte ve tutum ve bakis acilarim
gelistirmektedirler.

Ders kazammmlarnin program ciktilan ile eslestirilmesi

Tum enstitt, fakiilte ve MYO ‘da ders 6grenme ¢iktilari, program kazammlar1 ve program yeterlilikleri
arasinda iliskilendirme, https://obs.bezmialem.edu.tr/oibs/bologna/ adresinde bulunan TYYC sekmesinde ve
ilgili web sayfalarinda ifade edilmistir.

Her dersin her program ¢iktisina katkist belli bir aralikta deger verilerek belirlenmistir ve her program i¢in
ders-program matrisi belirli araliklarla gozden gegirilmektedir. Ogrencilerimiz TYYC - Program Yeterlilikleri
Matrisi ile o6grenme sonuglarina odaklanarak mezun olduklart programdan bilgi, beceri ve yetkinlik
kategorilerinde edinecekleri kazammlarim1 incelerken, alacaklari her dersin programa katkisinin
iliskilendirildigi Ders- Program Yeterlilikleri Matrisi ile ders bazindaki kazanimlarim irdeleyebilirler ve Lisans
Derece Programina Iliskin Bilgiler ile kabul, kayit ve mezuniyet kosullar1, 5l¢me-degerlendirme, bir iist dereceye
gecis ve istihdam olanaklar1 hakkinda 6zet bilgilere erisebilirler.

Yabanci Diller Boliimiinde ise Avrupa Ortak Dil Cercevesi Referanslar1 (CEFR) temel alinarak uygulanan
program neticesinde ogrencilerin orta ve {istii diizeyde ingilizce dil becerilerini edinmis olarak programi
tamamlamis olmalar1 hedeflenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Universitemiz programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri ve tiim AKTS
degerleri belirlenmistir. Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS/ECTS) gore dersin toplam saati ve ders disi
calismalar dikkate alinarak AKTS/ECTS kredileri belirlenir. Ders planina ait tim AKTS bilgilerine Bologna
Bilgi Sisteminden ulagilabilmektedir.

https://obs.bezmialem.edu.tr/oibs/bologna/

Bu degerler uluslararasi hareketlilik programlarina uyumludur ve dogrudan kullamilabilmektedir. Ayrica,
her egitim O6gretim donemi basinda ilgili akademik kurullar toplanarak ders plani dahilindeki mesleki
uygulamalar, teorik ders saatleri, stajlar, AKTS vb. siirecleri degerlendirilmektedir.

(EK B-19 / Ders Plani Degisikligine Dair Fakiilte Kurulu Karari)

Olcme ve degerlendirme yaklasim

Tlgili yonetmelik ve yonergeler kapsaminda 6grencilerin simif basarisim 6l¢gme ve degerlendirme kriterleri
tim bolimlerimizde tammlanmis ve ana web sayfamizda “Yonetmelikler ve Yonergeler” sekmesinde
paylasiimaktadir. Olgme ve degerlendirme kriterleri ile ilgili yapilan degisiklikler zaman zaman bilgilendirme
toplantilari, web sayfas1 duyurulari ve elektronik postalar vasitasiyla da 6grencilerimize duyurulmaktadir.

(EK B-20/ Egitim-Ogretim Yonetmelikleri)

Bologna Bilgi Sisteminde tiim programlar i¢in programa iligkin bilgilere/program yeterliliklerine/ders
programu yeterliliklerine ayr1 ayr1 yer verilmistir.
https://obs.bezmialem.edu.tr/oibs/bologna/

Tip, Dis Hekimligi ve Eczacilik Fakiiltelerinde; ayrica kullandigimiz egitim bilgi sistemimiz (KEYPS)
zaman ve mekandan bagimsiz simav yapabilme, performans 6devi olusturabilme, erisim ve yetkinlik kisitlarina
imkan veren 6zelliklere sahiptir. Bu sistem, covid-19 pandemisi siirecinde tiim akademik birimlerimiz tarafindan
kullanabilecek sekilde diizenlenmistir.

KEYPS tizerinde dersi veren 6gretim tiyeleri daha 6nceden sisteme girilen 6grenim hedefleri dogrultusunda
sorular1 sisteme girebilmektedirler. Bu sisteme giris, hem 6grenciler hem de egiticiler tarafindan kisisel kullanici
ad1 ve sifre ile simirlandirilmis yetkilerle yapilmaktadir. Sadece ¢oktan segmeli degil coklu segmeli, agik uclu gibi
soru tipleri de smnavlarda kullamilmis boylece Ogrencilerin bilgi diizeyleri en iyi sekilde ol¢iiliip
degerlendirilmeye calisilmaktadir.

Sorulan sorularin istatistiki analizi kullanilan KEYPS programinda 6l¢iilebilmektedir. KEYPS tizerinde her
sinavda sorulan sorularin dogru ve yanlis cevaplanma oranlarina dair raporlar alinmaktadir. Ayrica sinif bazl
ders basar1 raporlar1 da alinip analiz edilmektedir.

(EK B-22 / KEYPS Soru Analiz Ekrani (Basar: Orani, Zorluk, Ayt Edicilik))

Cevrimigi yapilan teorik ve uygulama derslerin sinavlari i¢in kullamilan KEYPS sisteminde, sinav
giivenligini arttirmak i¢in, sinav sirasinda sorular ve secenekler Ogrencilerin karsisina karisik bir sekilde
gelmektedir. Bunlara ilave olarak sinav giivenligini arttirmak i¢in uzaktan yapilan biitiin siavlarda 6nceki
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soruya donememek gibi bir kural sisteme eklenmistir. Ogrencilerin sinava girdikleri agin id’si kontrol edilerek
kismi 6l¢tide bir arada sinav yapmalarinin 6niine gegilmeye ¢alisilmaktadir.

Saglik Bakanlig1 ve YOK tarafindan diizenli bir sekilde giincellenerek yayinlanan ve tarafimiza ulastirilan
kilavuzlar esliginde yiiz yiize sinavlar i¢in gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

2020 yilinda yasadigimiz Covid-19 pandemisi ile KEYPS ile yapilan sinavlarda ilave onlemler alinarak
KEYPS yazilimi iizerinden 6zel giivenli sinav modiilii devreye alimustir.

(EK B-23 / Uzaktan Ogretim Cevrim I¢i Sinav Talimaty)

Ayrica, 17.02.2021 tarihli YOK Egitim Ogretim Dairesi Baskanligindan gelen “Yeni Koronaviriis Hastalig
Salgininda Egitim-Ogretim Siiregleri” konulu yaz1 ve bu yaziya istinaden aym tarihli Universite Senatosunda
alian karar usuliince ortak zorunlu ve se¢meli dersler disindaki derslerin sinavlarimn yiiz yiize ve seyreltilmis
gruplar halinde yapilmasina ve sinav takviminin kampiislerdeki yogunlugu azaltmak amaciyla haftalara yayilarak
planlanmasina karar verilmistir.

(EK B-24 / Senato Toplanti Karari)

Yiiz yiize yapilacak laboratuvar uygulamalar1 ve sinavlar i¢in siif sayisi ve galisilacak laboratuvar alani
g6z Oniine alinarak sinif mevcudu en az gruba boliinmiis ve her bir pratik ders grup sayist kadar her bir grup igin
tekrar yapilmistir. Her bir gruba esdeger zorluk derecesi ve 6lgiilebilirligi olan farkli uygulama denemeleri ve
sOzlu sorular yoneltilmistir.

Ayrica, liniversitemizde ¢evrim i¢i yapilan giivenli sinavda 6grencilerimizin ekipman yetersizliginden dolayi
sinava girememesi durumunda, beyanlarina istinaden kendilerine bilgisayar tahsis edilerek {iniversite binasinda
sinava girmeleri saglanmustir.

(EK B-25 / Universitemizde Cevrimici Stnava Girmek Isteyen Ogrencilerin Talepleri)

Programlarnn tasarimi ve onayl

Olgunluk  Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

+Ek B-1 Learn Bezmialem Ekran Goriintiisii.docx

+EK B-2 Egitim Komisyonu Kararlari.pdf

+Ek B-3 Enstitii Kurul Kararlari.pdf

+Ek B-3 Program Acilis Dosyasi ve Onayi.pdf

+EK B-4 Fakiilte Kurulu Kararlari.pdf

+EK B-5 Tip Fakiiltesi 2020-2021 Egitim Ogretim Rehberi.doc
+Ek B-6 Program Degerlendirme Komisyonu Kararlari.pdf

+Ek B-7 Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Rehberi.pdf
+Ek B-8 Ozdegerlendirme Kurulu Karari.pdf

+EK B-9 Fakiilte Kurulu Karari.docx

+EK B-10 Fakiilte Kurulu Kararlari.pdf

+Ek B-11 Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Cekirdek Egitim Programlari_SBF.docx
+Ek B-12 Dis Paydas Toplanti Raporu.pdf

+Ek B-13 Miifredat Degisiklikleri.pdf

+Ek B-14 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Komisyonlari ve Uyeleri.docx
+EK B-15 Fakiilte Kurulu Kararlari.pdf

+Ek B-16 Podoloji Programimin Acilmasi {le flgili Kararlar.pdf
+EK B-17 MYO Kurulu Kararlari.pdf

Programin ders dagihim dengesi

Olgunluk  Diizeyi: gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e +EK B-18 Se¢meli Ders Listesi.xlsx

Ders kazammmlarinm program ¢iktilaryla uyumu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-1 Learn Bezmialem Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+EK B-2  E%C4%9Fitim Komisyonu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-3 Enstit%C3%BC Kurul Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-3 Program A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F Dosyas%C4%B1 ve Onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+EK B-4 Fak%C3%BClte Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+EK B-5 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi 2020-2021 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Rehberi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-6 Program De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-7  Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-8 %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+EK B-9 Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+EK B-10 Fak%C3%BClte Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-11 Y%C3%BCksek %C3%96%C4%9Fretim Kurumu Ulusal %C3%87ekirdek E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1_SBF.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-12 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-13 M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-14 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Komisyonlar%C4%B1 ve %C3%9Cyeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+EK B-15  Fak%C3%BClte Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-16 Podoloji Program%C4%B1n%C4%B1n A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 %C4%B0le %C4%B0lgili Kararlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+EK B-17  MYO Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+EK B-18  Se%C3%A7meli Ders Listesi.xlsx

Olgunluk  Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarmu

Olgunluk  Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e +Ek B-19 Ders Plam Degisikligine Dair Fakiilte Kurulu Karari.pdf
Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

+EK B-20 Egitim-Ogretim Yonetmelikleri.docx

+EK B-21 Egitici Egitimi katilimci listesi.pdf

+Ek B-22 KEYPS Soru Analiz Ekrani.png

+Ek B-23 Uzaktan Ogretim Cevrimici Sinav Talimat1.pdf

+Ek B-24 Senato Toplanti Karari.pdf
+Ek B-25 Universitemizde Cevrimici Sinava Girmek Isteyen O

rencilerin Talepleri.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencilerimizin kabulii ile ilgili siiregler, On Lisans ve Lisans 6grencileri i¢in Ogrenci Isleri Direktorliigi,
Lisansiisti 6grencileri i¢in ise Enstitiller tarafindan yuritiilmekte ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
belirledigi 6lgiitler dikkate alinmaktadir. Universitemizde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup, Ogrenci

kabulii ile ilgili tiim esaslar Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde diizenlenmis ve web sitesinde yayinlanmisgtir.

Universitemiz, OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) kayit kabul kosullari ile
ilgili tim kriterlere aday 6grenci sayfasinda yer verilmektedir. Ayrica, aday 6grencilere tercihte bulunacaklar
tim bolum/programlar hakkinda detayli bilgi edinebilmeleri ve bu bilgiler 1s18inda {tiniversitemiz
boliim/programlari ile mukayese imkan1 sunmak i¢in YOK Atlas uygulamas {izerinden de boliim/programlara
iliskin detayl istatistiki bilgilere erisim imkani saglanmistir.

Universitemizde kayit, kabul siireclerinin daha etkin yiiriitiilmesi igin 2020-2021 egitim 6gretim yilinda da
tam burslu 6grencilerimizin kayitlar1 e-devlet portali tizerinden alinmig, 6te yandan 2020 yilinda vuku bulan
kiiresel Covid-19 pandemi salgini nedeniyle indirimli ve tcretli statiideki 6grencilerimizin kayit islemleri de
yapilan sistem gelistirmeleri sonrasinda elektronik ortama taginmistir. Boylelikle dileyen Ogrencilerimiz
elektronik ortamda, dileyen Ogrencilerimiz ise {iniversitemiz merkez kampiisiinde kayit islemlerini
gerceklestirmislerdir. Yapilan bu dijital doniisiim c¢alismalar1 sonrasinda 6grencilerimizin fiziki evrak alimina
son verilmigs ve tiim kayit evraklar1 Evrak Yiikleme Portal1 lizerinden dijital ortama dogrudan aktarilmistir.

Bu siirecte Evrak Yiikleme Portali adi altinda bir ara yiiz olusturulmustur. Ogrencilerimiz iiniversiteye
gelmeden Once kesin kayit i¢in gerekli olan belgeleri sisteme yiikleyerek onaya gondermistir. 648 6grencimizin
kesin kaydi tamamen elektronik ortamda alinmistir.

Ayrica tUniversitemize yurt digindan kabul edilecek olan ogrenciler ile ilgili siiregler yurtdigindan
veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi ile belirlenmis ve yabanci 6grenci
bagvurularinda kabul edilecek sinav tiirleri, taban puanlar ve diger tiim kosullar web sayfamizda yayimlanmustir.
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergemiz 2020 yilinda giincellenmistir.

Ogretim dili kismen Ingilizce olan boliim/programlara kayit islemi i¢in dgrencilerimizin, iiniversitemiz
yabanci diller boliimii tarafindan yapilan ingilizce yeterlilik sinavindan basarili olmalari veya ingilizce muafiyeti
i¢in gegerli bir dil stnavi puanina sahip olmalar1 sart1 aranmaktadir. Ogrencilerimiz bu sart1 sagladiklar1 takdirde
kayithi bulunduklar1 bolim/programin 6grenimine devam hakki elde eder; basarisiz olan dgrencilerimiz ise
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https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Lisansustu-Egitim-ve-ogretim-Yonetmelikleri.aspx
http://aday.bezmialem.edu.tr/
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zorunlu Ingilizce hazirlik sinifinda  6grenimine devam ederler. Ayrica, o6gretim dili Tiirkge olan
boliim/programlara kayit yaptiran ve istege bagh Ingilizce hazirlik egitimi almak isteyen dgrencilerimiz ingilizce
hazirlik egitimi programinin tam egitim ticretini 6demek kosulu ile ingilizce hazirlik programina devam
edebilmektedirler. Hazirlik egitimi ve muafiyet ile ilgili tiim siirecler Yabanci Diller Boliimii Egitim-Ogretim ve
Sinav Y6nergesi esaslarina gore yiiriitiilmektedir.

Diger yiiksekogretim kurumlarindan Universitemiz boliim/programlarina yapilacak yatay gegisler;
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve

Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Higkin Yonetmelik hiikiimlerine ve Universitemiz Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ve Yandal YOnergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Ayrica,

kontenjanlar, basvuru kosullar1 ve degerlendirme kriterlerini igeren tiim bilgiler basvuru tarihinden 6nce
tiniversitemiz web sayfasinda ilan edilmektedir.

Tim Ogrencilerimiz egitimleri sirasinda Erasmus 6grenci O0grenim ve staj hareketliligi programlar
kapsaminda gerekli bagvuru sartlarini tagimalar1 ve kabul almalar1 halinde yurtdisina gidebilmekte 6grenim ve
staj hareketliligi kapsaminda arastirma faaliyetleri ve gézlem yapabilmektedirler. Uluslararasi hareketlilik
programlarinda uygulanan kredi transferleri ile diger diizenlemeler Bezmialem Vakif Universitesi Erasmus ve
Diger Degisim Programlar1 Yonergesi ¢er¢evesinde belirlenmektedir.

Ogrencilerin daha 6nceki 6grenimleri, ilgili akademik komisyonlarca degerlendirilmekte uygun bulunan
derslerin intibag1 yapilarak, basar1 notlar1 ile birlikte kayitli bulunduklar1 diploma programindaki transkriptlerine
islenmekte ve genel not ortalamasi hesabina katilmaktadir. Ayrica, intibag1 yapilan dersler, Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) tizerinden takip edilmekte ve ders bilgi paketinde onceki 6grenimin tammlanmasina ait bilgilere yer
verilmektedir.

Aym zamanda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasina iligkin siirecler; siire¢ planlarimizda, is
akislarimizda ve prosediirimiizde detaylandirilmistir,

Ek B-26 Onlisans-Lisans Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Siireci, Ogrenci Burs Islemleri Siireci, Erasmus ve
Degisim Programlar: Yonetim Siireci (Ogrenci)
Ek B-27 Egitim-Ogretim Hizmetleri Prosediirii

Ek B-28 Ogrenci Isleri Is Akislari

Ogrencilerimizin mezuniyetleri i¢in gerekli kosullar {iniversitemiz Onlisans ve lisans egitim ogretim
yonetmeliginde belirtilmekte ve 6grencilerimiz bu mezuniyet kosullarini sagladiklarinda mezuniyet islemleri
yapilmaktadir. Mezuniyeti yapilan 6grencilerimize diploma ve diploma eki verilmektedir. Diploma, Dploma eki,
Onur ve Yiiksek Onur belgesi diizenlenmesine iliskin hususlar, tiniversitemizin Diploma ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Mliskin Y 6nergesinde belirtilmistir. https://bezmialem.edu.tr/ogrenci-
isleri/tr/Sayfalar/Ogrenci/Islemler/mezuniyet-ve-diploma-islemleri.aspx

(Ek B-29 Diploma Eki Ornegi)

Universitemizin Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesinde son sinifta
okuyan 6grencilere yonelik, sorumlu gretim iiyesi denetiminde bilimsel aragtirma yapmasina olanak saglayan ve
elde ettigi sonuglar bilimsel yazi haline getirmesine imkan taniyan 6deve dayali 6grenme modelinin uygulandigi
“Bitirme Tezi” dersi bulunmaktadir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Eczacilik Fakiiltesinden mezun olan
Ogrencilerimizin diplomalar1 tescil edilmek tizere Saglik Bakanligina, diger bdlim/programlardan mezun
Ogrencilerimizin diplomalari ise tescil edilmek {izere Saglik Mudiirliigtine gonderilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e +Ek B-26 Onlisans-Lisans Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Siireci, Ogrenci Burs Islemleri Siireci,

Erasmus ve Degisim Prog.pdf
e +Ek B-27 Egitim Ogretim Hizmetleri Prosediirii.pdf

e +Ek B-28 Osrenci Isleri Is Akislari.pdf
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Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk  Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e +Ek B-29 Diploma Eki Ornegi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogretim yontem ve teknikleri

Covid-19 pandemisi nedeni ile 23 Mart 2020 tarihinden itibaren teorik derslerin hepsi senkron ve asenkron
olarak uygulanmaya baglanmistir. Teorik derslerin materyalleri dijital platforma aktarilmis ve &grencilerin
kullanimina agilmastir.

Teorik derslerde verilen odevler, baz1 konularin 6grenciler tarafindan sunulmasi, makale tartismalar1 gibi
uygulamalar gevrimigi yapilmugtir. Ogretim tiyelerinin sunumlarinin sisteme ders oncesinden yiiklenmesi ve ders
sirasinda soru-tartigmalar seklinde derslerin iglenmesi saglanmistir.

Internet erisimi sorunu hi¢ yasanmamasma karsin YOK'’ten gelen duyuruya istinaden ogrencilerin
bulunduklar1 yerlerdeki Milli Egitim Bakanlifina bagli okullar ile birgok devlet/vakif tiniversitelerinin bilgi
teknolojileri imkanlarindan faydalanabilmeleri saglanmistir. Bireysel farklilari veya engelleri nedeniyle erisim
kisithiligi yasama olasiligi olan 6grencilerimiz igin ders igeriklerini takip edebilmeleri i¢in kurumumuz
kiitiiphane birimindeki bilgisayarlardan yararlanabilecekleri tiniversitemiz genel ag1 iizerinden duyurulmustur.
Ogrenci whatsapp gruplar1 da aktif olarak kullanilmis ve hizli bir sekilde iletisim saglanmustir. Senkron dersler
esnasinda chat bolmesinden zaman zaman soru-cevap-yorum seklinde ders miitalaasi da yapilmistir. Ogrencilerin
talep ettikleri durumlarda ders notlar1 ve sunumlar ayrica mail ortaminda da 6grencilerle paylasilmistir. Haftalik
ve aylik periyotlarda akademik birimlerde Dekan/Miidiir bagkanliginda ve b6liim akademisyenlerinin katilimiyla
Ogrencilerle uzaktan 6gretim siireclerinin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik ¢evrimigi toplantilar
gerceklestirilmistir.

Ayrica, Universitemizin kiitiiphane olanaklari ¢evrimici bircok egitim materyaline, kaynak taramaya uygun bir
altyapidadir. Ders dis1 zamanlarda 6grencilerin bu kitap ve diger yaymlara ulagmasi hem evlerinden hem de
tiniversitemizden miimkiindiir.

Akademisyenlerimiz kullanilacak uzaktan egitim programu ile ilgili olarak hizmet i¢i egitim siirecinden
gecirilerek teknik egitime tabi tutulmustur. Cevrimici egitimi gergeklestirebilmeleri i¢in ihtiya¢ duyulan teknik
bilgi, Universitemizin Bilgi Teknolojileri Direktorliigii tarafindan verilen Isipring, Adobe Connect, Learn Portall
ve Microsoft Teams kullanim egitimi sayesinde edinilmistir. Cevrimigi ders hazirlama egitimleri de yapilmistir.

Ayrica her hafta uzaktan egitim raporlari, akademik birimler tarafindan hazirlanmakta ve iist yonetime
sunulmaktadir.

(Ek B-30 / Uzaktan Ogretim Raporu)

Saghk Bilimleri Enstitiisii
Enstitiimiizde bazi programlar, bazi derslerini canli yiiz ytize siirdiiriirken bazilart slayt yiiklemeleri yaparak

Ogrencilere egitim materyallerini sunmustur. Yapilamayan uygulamali dersler ise, gerekli tedbirler alinarak telafi
egitimi seklinde yaz doneminde verilmistir. Doktora yeterlik, seminer, tez savunma sinavlari, tez izleme komitesi
sunumlar1 ve tez Onerisi savunmalarinin Anabilim Dalinin tercihi dogrultusunda ¢evrimigi veya yiiz yiize
yapilmasi uygun goriilmiistiir.

(Ek B-3 Enstitii Kurul Kararlari)

Tip Fakiiltesi:

Egitimimizin her asamasinda 6grenci merkezli uygulamalar yer almaktadir (PDO, OTD, KDT). Bu amagla
1., 2. ve 3. Siuf Tip Fakiiltesi 6grencilerinin de goriisleri alinmis ve bu alanda bilimsel bir makale olarak da
yaymlanmustir.
(Ek B-31/ 1. 2. ve 3. Simif Ogrencilerinin Probleme Dayali Ogrenim Oturumlar: Hakkindaki Gériislerinin
Degerlendirilmesi)

2019-2020 bahar déneminde Covid-19 pandemisi dolayisiyla yapilamayan 6grenci temelli oturumlar
2020-2021 giiz doneminde ¢evrimici olarak planlanip sayis1 da giincellenerek ders programlarina eklenmistir ve
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uygulanmistir.

Egitim programimiza daha 6nceden olmayan ve tamamen 6grenci merkezli egitim uygulamalarinin i¢inde
olacagim diistindiigtimiiz Klinik Yansimalar dersleri eklenmistir. Bu dersler de 6grenciler klinisyen 6gretim
tiyeleriyle eslestirilmis ve klinikte en ¢ok karsilarina gelecek olgu ornekleri secilerek 6grencilerin hazirlayip
sundugu olgular 6gretim uyelerinin danismanliginda analiz edilmistir. Boylece 1. Ve 2. Smiftan Temel
Bilimlerde &grenilen konularin ne sekilde klinige yansimalari oldugu vurgulanmistir. Ornegin yag asidi
oksidasyon defektleri ya da tire dongli bozukluklarmin klinikte ne tiir metabolik hastaliklara yol acabilecegi
klinisyen 6gretim tiyeleri mentorliigiinde dgrencilerle olgular tizerinden gidilerek bir hekimin klinikte dniine
cikabilecek senaryolar daha 1. ve 2. Simifta iken 6grencilere aktarilmaya calisilmistir. Boylelikle Temel
Bilimlerden klinige dikey entegrasyon saglanmistir. Klinik Yansimalar derslerinde olgu hazirlama ve tiim sinifa
sunma tiim dgrencileri igerecek sekilde uygulanmistir. Her derste ilgili Temel Bilimler konusunun klinikte en stk
karsilagilacak ti¢ ya da dort olgu tizerinden tartisilmasi yapilmistir. “Klinik Yansimalar” dersleri Covid-
19 pandemisi nedeniyle ¢cevrimici olarak yapilip kayit altina alinmistir.

Gectigimiz yil Bahar doneminde yapilamayan bazi etkinlikler olsa da bu y1l Giiz doneminde Preklinik
donemde; PDO, KDT, Makale saatleri, klinikte gozlem, Klinikte pratik, Temel Tibbi Beceri dersleri, Paneller,
Topluma Dayali Tip Etkinlikleri, Klinikte ise; Olgu Temelli oturumlar, Ekip c¢alismasi, Klinik beceriler,
Bilimsellik staj1 gibi 6grenen merkezli uygulamalar ¢evrimi¢i olarak devam etmektedir.

(Ek B-32 / Genel Cerrahi Ekip Calismasi Ornegi)

3. Simftaki teorik derslerin 4 ve 5. sinifta olgu sunumlar esliginde klinige yonelik olarak anlatilmasina

baglanmistir.
(Ek B-33 / MOEK Karar)
(Ek B-34 / Tip Fakiiltesinde kullanilan dgretim yontemleri ve program modelleri)

Dis Hekimligi Fakiiltesi:

Dis Hekimligi Fakiiltemizde; ders planlarimizda &grenci merkezli egitim ortamum olusturmak tizere
l.smiftan S.simfa kadar klinik 6ncesi uygulama, klinik gézlem, klinik egitim ve uygulama derslerine yer
verilmistir. Uygulama dersleri toplam AKTS’nin %48’ini olusturmaktadir. Bunlarin yaninda 6grencilerimizin
mezun olmadan 6nce danigmanlar1 gozetiminde hazirladiklar bitirme tezi ile akademik arastirma yapma, makale
yazma gibi becerileri gelistirmeleri saglanir.

Fakiiltemizde egitim 1., 2. ve 3. sinifta cogunlukla egitici merkezlidir. Bununla birlikte teorik bilgilerin
laboratuvar c¢aligmalariyla desteklendigi, teorik derslerin pekistirildigi pratik ders saatleri de yer almakta,
Ogrencilere mesleki beceri ve tutum kazandiran, klinikte uygulanacak hasta tedavilerinin laboratuvar ortaminda
maket hastalar {izerinde 6gretildigi egitim modeli ve serbest ¢aligma saatleri uygulanmaktadir. 4. ve 5. Sinifta
yine egitici merkezli teorik derslerin yaninda, 6grencinin mezun olmadan bilmesi gereken hasta tizerindeki tedavi
uygulamalarim sorumlu 6gretim tiyelerinin gozetimi altinda yapmalarina olanak saglayan “Klinik Uygulama”
dersleri bulunmaktadir. Fakiiltemizde uygulanan egitim yontemlerine iliskin detayl bilgi ekte sunulmustur.

(Ek B-35 / Dig Hekimligi Fakiiltesinde kullanilan dgretim yontemleri ve program modelleri)

Covid-19 pandemisi nedeni ile 23 Mart 2020 tarihinden itibaren dersler senkron ve asenkron olarak
yaptlmistir. Klinik 6ncesi uygulama derslerinin icerigi bir sonraki sene islenecek (telafi edilecek) sekilde
tamamen iptal edilmistir. Klinik egitim (Staj) dersleri de iptal edilerek yaz doneminde normallesme sonrasi
olacak sekilde bir takvim hazirlanmis ve Ggrencilerin goniilliilik esasi ile isterlerse katilabilecekleri staj
programlan olusturulmustur.

2020-2021 egitim dgretim doneminde ise teorik derslerin ¢evrimigi platformlarda devam etmesine, staj,
klinik gozlem, uygulama siireglerinin ise seyreltilmis gruplar halinde gerekli Onlemler alinarak yiiz yiize
yapilmasina karar verilmistir.

(Ek B-36 / Fakiilte Kurulu Karart)

Eczacilik Fakiiltesi:

2017-2018 o6gretim yilinda entegre egitim sistemine gecis yapilmistir. Bu ¢ergevede ilgili ders konulari
kurullara boliinmiis ve ilgili pratik dersleri bu kurullarin kapsaminda uygulanmaktadir. Entegre egitim sistemine
bagli olan 6grencilerimiz egitim Ogretim ve sinav yonergemize ilaveten kurul sistemine ait uygulamalar
belirtilen kllavuza tabiidirler.

yonergeler/ Eczac%C4%B 11%C4%B1k%20Fak%C3 %BClt651%2OE%C4%9F1t1m—
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20K%C4%B1lavuzu.pdf
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Eczacilikta uzmanlik egitiminde Klinik Eczacilik Uzmanlik Dalina ait programlar gergevesinde klinik
egitim ve tip dallarindaki rotasyonlar igin BVU Hastanemiz kullanilmaktadir. Rotasyon yapilacak Anabilim
Dallari, rotasyon siireleri ve bu rotasyon siireclerinde gorev alacak egitici isimleri 6nceden belirlenmektedir.

Aym zamanda Lisans 6grencilerimiz Klinik Eczacilik ve Eczacinin Rolii kapsaminda uygulama dersleri
BVU Hastanemizde dnceden belirlenen rotasyona gore yapilmaktadir.

(Ek B-37 / Klinik Eczacilik Hastane Uygulama Dersi Rotasyonu)

Covid-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitim siireci ¢evrimici platformlar tizerinden senkronize bir
sekilde yiirtitilmektedir. Tim eczacilik fakiilteleri arasinda Fakiiltemize 6zgii bir uygulama olarak Covid-19
pandemi déneminde uzaktan egitim siirecinde ders ve kurullarimiza ait laboratuvar uygulamalar1 uzaktan veya
videolar yiiklenmesi yoluyla degil bizzat birebir yapilmistir. 2020 giiz egitim donemi baslar baslamaz teorik tim
dersler ertelenmis ve sadece pratikler baglamistir. Siniflarin her biri ¢cok sayida gruba boliinerek her giin ve giin
boyu siirecek sekilde giivenli kosullar saglanarak tiim deneyler tamamlanmistir. Akabinde teorik derslerin
egitimine ¢evrimigi baglanmistir.

(Ek B-38 / Fakiilte Kurulu Kararlari)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi:
Fakiiltemizde 6grencilerin akademik ve bilimsel kazanimlarimi saglamak amaciyla 6gretim yontem ve

teknikleri ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli giincellenmektedir. Bu ¢er¢evede Bologna siirecinin 6n gérmiis
oldugu 6grenci odakli ve aktif katilimli 6gretim sistemi uygulanmaktadir. Bu amagla boliimlerimizin ders
planlar1 disiplinler aras1 etkilesime olanak saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Ogrencilerin derse aktif katilimi,
ders disindaki zamanlarinda da egitim Ogretim faaliyetleri igerisinde bulunmalari, yaparak ve arastirarak
Ogrenmeleri egitim 6gretim silireclerimizin temel niteligini olusturmaktadir. Bu sayede ders ve ders disinda
kazanilan bilgi ve beceriler kalici hale getirilmekte ve siirekli tekrar edilen uygulamalar ile gelistirilmektedir.

Universitemizde 6grencilerin yiiriitiilen programlara aktif katilimlari; sunum, proje calismalari, kurum
icinde staj yapma imkani, teknik geziler ve bazi boliimlerde periyodik olarak yiiriitiilen ulusal diizeyde 6grenci
kongrelerine katilimlar1 tesvik edilmekte ve 6gretim siireclerinin bir parcasi haline getirilerek 6grencilerin
Ogrenmede aktif bir rol almalar1 saglanmaktadir.

Ayrica Covid-19 pandemisi nedeniyle yapilamayan uygulama egitimleri sikistirilmis ve yogunlagtirilmis
olarak yapilmis ve/veya laboratuvarlarda c¢ekilmis uygulama videolar1 seklinde hazirlanarak &grencilerin
kullanimina sunulmustur.

Akademik kadromuzun tamamina yakim1 Egiticinin Egitimi programina katilmistir ve katilim belgelerini
almiglardir. Yeni baglayan akademisyen ve akreditasyon ¢aligmalari igerisinde bulunan Hemsirelik Boliimiimiiz
akademisyenleri tekrar Egiticinin Egitimine katilmasi planlanmistir. Bu egitimlerde interaktif etkilesimli egitim
teknikleri de ele alinmaktadir.

(Ek B-39 / Fakiilte Kurulu Kararlari)

Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:
Yiiksekokululumuzda 6grenci merkezli 6grenme konusunda, 6gretim elemanlarimizin egiticilerin egitimi

sertifika programlarina katilmasimin desteklenmesiyle; etkili ders anlatma, sunum yapma, 6lgme degerlendirme
gibi konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerin yiiriitiilen derslere sunum ve 6dev ¢alismalari
ile katilimlar1 tesvik edilerek 6grenmede aktif bir rol almalar1 saglanmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerimizin,
Ogretim elemanlariyla birlikte akademik calismalar/projeler akademik seyahat yonergesi kapsaminda bilimsel
toplantilara kendi yaptiklart sunumlarla katilmalar1 desteklenmektedir.

I. Donem ve II. Donem egitimleri teorik dersler ve teorik derslerin pekistirildigi pratik derslerden
olusmaktadir. Ogrencilere mesleki beceri ve tutum kazandiran temel bilgi beceri egitimleri, laboratuvar
egitimleri ve klinik gozlem egitimleri verilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz II. Donemin sonunda stajlarint
yapmaktadir.

III. Donem ve I'V. Dénem egitimlerinde teorik dersler, klinik uygulamalar, hasta basi uygulamalar ve alan
calismalar1 yer almaktadir. Ayrica Yiksekokul Ogrencilerimiz kendi talepleri dogrultusunda kurum disi,
etkilesimli egitim faaliyetlerine de yonlendirilmektedir.

Covid-19 pandemisi nedeniyle 20.03.2020 tarihi itibariyle dersler ¢evrimigi platformlar {izerinden senkron
ve asenkron islenmeye baslanmistir. A¢ik ve Uzaktan Egitim yapan Istanbul Universitesi, Anadolu Universitesi
ve Atatiirk Universitesinin saglik ile ilgili 6n lisans programlarmin dersleri incelenerek 6gretim elemanlarimizla
faydalanabilecekleri kitaplarin listesi paylagilmistir.

Tiim programlarimizin uygulama dersleri ve 2019-2020 Egitim — Ogretim yili bahar déneminden
ertelenen Yaz Staj1 yiiz yiize, sosyal mesafe kurallar1 gozetilerek, seyreltilmis gruplar halinde yapilmistir.
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(Ek B-40 / MYO Kurulu Kararlary)

Yabanci Diller Boliimii

Mesleki gelisimlerini siirdiiren 6gretim gorevlilerinin aldiklari egitimler ile 68renci merkezli 6grenmeye
katkida bulunmalar1 ve &6grencilere otonom bir sekilde 6grenme imkam saglayan web tabanli sistemler
kullanilmas1 ve miifredat dis1 kuliip, proje vb. etkinlikler diizenlenmesi benimsenmistir.

Uzaktan 6gretim ¢alismalart Main Course dersinin senkron; Reading, Listening, Medical English, Writing
(asenkron "input" dersi ilavesi ile) learn.bezmialem.edu.tr platformuna ders notu yiiklemek suretiyle planlanmis
ve bu sekilde yiiriitiilmiistiir. Yapilan senkron derslerle haftalik 6grenme hedefleri karsilanmigtir. Ogrenciler
ayrica MyELT (Main Course LMS platformu) ve Achieve3000 (Okuma) LMS platformlarina erisime sahip olup
ve bu platformlarda sorumlu olduklar1 ¢aligmalar donem i¢i not degerlendirmesine dahil edilmistir. Writing
dersi hedefleri kapsaminda &grenciler yazdiklar1 essay(deneme) dosyalarim 1. ve 2. taslak olarak
learn.bezmialem.edu.tr platformuna yiikleyerek dersin 6gretim gorevlilerinden geri bildirim almiglardir.
Ogrenciler, randevu alarak 6gretim gorevlileri ile video Office Hour yapma imkamina sahip olmuslardir. Okuma
becerilerine katki saglamasi i¢in 6grencilere ebook seckisi iletilmistir. Uzaktan 6gretim sartlarina uygun olarak
4. ¢eyrek donem sinav ve degerlendirmelerinde diizenlemeye gidilmistir. 4. ceyrek donem degerlendirme sistemi:
Outcomes MyELT, Achieve3000, Project, Contemporary Topics Listening Test, Writing Portfolio, Live lesson
participation seklinde diizenlenip, 6grenciler bu konuda bilgilendilirmistir.

Olcme ve degerlendirme

Ortaya koymus oldugumuz 6grenci odakli egitim 6gretim politikasinin uygulama ve kontrol siirecleri
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve ilgili Sinav Yonergelerinde acik bir sekilde
tanmimlanmistir.  Bu  yonetmelikler tiniversitenin web sitesinde ilan edilmis olup tim paydaslarla
paylasilmaktadir.

Tip, Dis Hekimligi ve Eczacilik Fakiiltelerinde; uzaktan egitim programi disinda ayrica kullandigimiz egitim
bilgi sistemimiz (KEYPS) zaman ve mekandan bagimsiz sinav yapabilme, performans 6devi olusturabilme,
erisim ve yetkinlik kisitlarina imkan veren 6zelliklere sahiptir. Bu sistem, Covid-19 pandemisi siirecinde tiim
akademik birimlerimiz tarafindan kullanabilecek sekilde diizenlenmistir.

Bu sistemde dersi veren 6gretim iiyeleri daha onceden sisteme girilen 6grenim hedefleri dogrultusunda
sorulart sisteme girebilmektedirler. Bu sisteme giris hem 6grenciler hem de egiticiler tarafindan kisisel kullanict
ad1 ve sifre ile simirlandirilmis yetkilerle yapilmaktadir. Sadece ¢oktan secmeli degil coklu segmeli, agik uclu gibi
soru tipleri de smmavlarda kullanmilmis boylece Ogrencilerin bilgi diizeyleri en 1iyi sekilde ol¢tliip
degerlendirilmeye calisilmaktadir. Sinavlar aym anda baglamig ve siire bitiminde sinav otomatik olarak
kapanmuistir. Sinavlarin ne sekilde yapilacagi, uyulmasi gereken kurallar ve prensipler hazirlanarak 6grencilerle
paylasilmustir.

Tip Fakiiltesi:

Donem I ve II egitiminde; simif dersleri (teorik dersler), teorik derslerin pekistirildigi pratik (laboratuvar)
saatleri, 6grencilere mesleki beceri ve tutum kazandiran temel tibbi beceri egitimleri, ilk ve acil yardima yonelik
uygulamali grup ¢alismalari, serbest galisma saatleri ve dgrenci merkezli PDO ve OTD uygulamalar1 yer
almaktadir. Dénem II egitiminde ayrica KDT egitimi de yer almaktadir. Ayrica haftalik yiiriitiilen Mesleki
Ingilizce derslerinde de ilk siiftan itibaren arastirma,
olgu ve derleme makaleler incelenerek ¢ok sayida 6dev ve sunum yapmalar1 saglanmaktadir. Mesleki Ingilizce ve
KDT haftas1 egitimleri Dénem IV ve V’de uygulanan “Bilimsellik komitesi” i¢in zemin hazirlayan, bilimsel
okuryazarlik uygulamalari olarak egitim programimizda yerini almistir.

e Donem III egitiminde; simif dersleri, laboratuvar egitimi, PDO, olgu sunum ve tartismalari, klinik gozlem ve
serbest calisma saatleri yer almaktadir.

e Donem IV egitiminde; sinif dersleri, 6grenci sunumlari, klinik uygulamalar, hasta bag1 egitimi (kii¢iik grup
calismalari) bulunmaktadir.

e Donem V egitiminde; simif dersleri, 6grenci sunumlari, klinik uygulamalar, hasta basi egitimi, tartigsma,
olgu sunumlari vardir.

e Donem VI egitiminde; klinik ¢aligsma ve hasta basi uygulamalar, deneyime dayali 6grenme, alan ¢aligmalari,
olgu sunumlari, tartisma saatleri bulunmaktadir.
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Intérn egitiminin uygulamali bir egitim olmasi sebebiyle uzaktan 6gretim ile tamamlanamayacagi ve
6grencilerin hekimlik yetkinliklerinde eksik kalacaklar1 diisiiniilmekte olup, bu nedenle kalan stajlarinin
01.06.2020-01.07.2020 tarihleri arasinda 15 giinliik periyotlarla toplam 1 ay siiresince, Istanbul’da bulunan
ogrencilerin Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde, Istanbul’da bulunmayan &grencilerin
bulunduklar1 sehirdeki bir bagka {iniversitenin Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde yaptiklar1 saha
uygulamalarim belgelemeleri sartiyla 2019-2020 egitim 6gretim yili bahar donemi ile siirli kalarak
mezuniyetlerinin  gergeklestirilmesi hususunda goriis birligine varilmis olup, Yiiksek6gretim Kurulu
Bagkanligi’nin 24.04.2020 tarihli, 75850160 sayili yazisina iliskin 1. Maddesi kapsamina girdiginden
intornlerin rizalarinin alinmasi i¢in Ogrenci Otomasyon Sistemi’nden goriislerinin sorulmasina karar verilmistir.
Baz1 intornler (15 kisi) intérn egitimlerini goniilli olarak 12 ayda yiiz yiize olarak tamamlamistir.

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda stajlarin yapilamamasi durumunda pratik egitimler i¢in Anabilim
Dallariin ¢evrimigi egitim materyali hazirlamasi, Vaka Analizi, Video paylasimi, canli senkron anlatim gibi
cesitlendirmeler yapilmasi ve arsiv olusturulmasina karar verilmistir ve uygulanmistir.

(Ek B-41 / MOEK Karart)

4 ve 5. simif egitimleri igin teorik derslerin ¢evrimigi olarak devam etmesi, stajlarini da seyreltilmis, sosyal
mesafeye dikkat ederek ve azaltilmis saatlerde yiiz ylize almalar1 eksik kalan stajlarin da ¢evrimigi olarak
yapilmasina karar verilmis ve uygulanmistir.

1. 2. ve 3. simf egitimleri i¢in teorik derslerin ¢evrimici olarak devam etmesi, laboratuvar derslerinin ders
saatleri fazla oldugu icin 6nemli olan kisimlarin yiiz yiize egitim ile anlatilmasi, kalan kisimlarin da video
cekimleri olarak uzaktan egitim sistemine yiiklenerek yapilmasina karar verilmistir ve uygulanmustir.

(Ek B-42 / MOEK Karari)

Covid-19 pandemisi doneminde yapilan bu degisiklikler degerlendirilerek “Medical Education in Epidemic
and Disaster Situations” baslikli makale olarak Bezmialem Science dergisinde yayimlanmuistir.
(Ek B-43 / Medical Education in Epidemic and Disaster Situations)

Dis Hekimligi Fakiiltesi:

Fakiiltemizde 6grenci basarisin1 6lgme ve degerlendirme amaci ile farkli yontem ve araglar kullamilmaktadir.
Teorik sinavlarda egitim bilgi isletim sistemi (KEYPS) kullanilmaktadir. Bu sistemde egiticiler 6ncelikle
belirtke tablolarini olusturarak derse ait 6grenim hedeflerini belirlemekte ve sisteme girmektedirler. Sonrasinda
ilgili 6grenim hedefleri tizerinde dersin sorumlu 6gretim tiyesi ¢oklu segmeli, coktan segmeli, agik uglu, bosluk
doldurmali, eslestirmeli olmak {izere bes farkli tipte soru hazirlayabilmektedir.

Sinavlarda sorulacak sorular ders yiirtitiiciileri tarafindan, dersin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, konu
agirligr dikkate alinarak belirlenmektedir. Sinavlar, 6grenim hedeflerini kapsayacak sekilde yapilandirilmakta ve
derslerin ama¢ ve hedeflerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Egitim bilgi isletim sistemi 6grencilerin de
erisimine aciktir. Derse ait 6grenim hedefleri 6grenciler tarafindan da ulagilabildigi icin, 6grenciler 6grenim
hedeflerini bilerek derse gelmekte ve kontrollii bir sekilde ilerlemektedir. Ayrica sinav sorulart da bu sistem
tizerinden eklendiginden anlatilan konu ve soru arasinda uyum olmaktadir.

BVU Dis Hekimligi Fakiiltesinde yapilan sinavlar asagidaki gibidir:
Formatif Smav: Bir ders siiresince bicimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirme amaciyla yapilan,
bigimlendirici ara sinavlardir.
Summatif Smav: Verilen egitimin 6grenme hedefine ulagma derecesini 6l¢gmek i¢in ders sonunda yapilan ¢oktan
secmeli/coklu segmeli, eslestirmeli, bosluk doldurmali ve agik ug¢lu sorulari igeren karar verdirici sinavlardir.
Diagnostik Smav: Derse baglamadan 6nce 6grencilerin sahip olduklar: bilgi seviyelerini belirlemek amaciyla
yapilan degerlendirme sinavidir.
Mazeret Smavri Gegerli bir mazaretini belgelendirmis olan O6grencilerin  yonetim kurulu karari
sonunda giremedigi sinavin yerine yapilan 6zel sinavlardir.
Y1l Sonu Biitiinleme Smavi: Herhangi bir derste bagarisiz olan 6grenciler i¢in yapilan sinavlardir.
Mesleksel beceri smavlan: Ogrencilerin stajlar1 boyunca aldiklar1 beceri dersleri ve klinik uygulamalarda
edindikleri mesleksel yetkinliklerin degerlendirildigi, beceri laboratuvarinda, maketler iistiinde ve stajlarda hasta
tizerinde tedavilerin yapildig: pratik siavlardir.

BVU Dis Hekimligi Fakiiltesi’ndekullanilan degerlendirme yontem ve dlgiitlerinin yillara gére dagilimi
asagidaki tabloda goriilmektedir.
(Ek B-44 / Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nde kullanilan degerlendirme yontemlerinin yillara gore dagilimi)
(Ek B-45 / Restoratif Dig Tedavisi I dersi degerlendirme yontemleri)

Covid-19 pandemisinde 6l¢me degerlendirme siire¢lerinde yapilan ¢calismalar yukarida detayli anlatilmistir.
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Eczaclik Fakiiltesi:

Fakiiltemizde Kurul Komite Sistemi ile ders verildiginden dolayr Formatif ve Summatif degerlendirmeler
KEYPS (Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi) tizerinden elektronik sinavlar sekilde yapilmaktadir.
Formatif degerlendirmede Ogrencilerin aldiklar1  egitim biligsel olarak (bilgiyi 0Olgmeye yonelik)
degerlendirilmektedir. Bilgiyi 6lgmede KEYPS sistemi {izerinden elektronik sinav araciligiyla 6grencilere ¢coklu
secmeli, coktan segmeli, eslestirmeli, acik uclu ve bosluk doldurmali olmak {izere toplam bes farkli soru tipinde
her anabilim dali i¢in belirli sayilarda soru sorulmaktadir. Her sorunun puan karsiligi esit olmak kaydiyla
sinavlar toplam 100 puan {izerinden degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin mesleki uygulamalarla ilgili temel becerileri kazandirmak amaciyla ve bu kazanmimlarin
olgiilmesinde laboratuvar uygulamalari yapilmaktadir. Ogrencilerimiz laboratuvar uygulamasi bulunan
komitelerde derslerle sirali olarak her komite i¢in belirlenmis 6grenme hedefini karsilayacak sayida ve siirede
deneyler yapmaktadirlar. Deneyler ve laboratuvar c¢alismalari ilgili 6gretim elemanlarinin  gézetiminde
Ogrencilerin bizzat kendileri tarafindan ytirimektedir. Bu sayede 6grenci mesleki uygulamalar icin beceri
kazanmakta ve gelecekte benzer uygulamalar yiiriitebilmek igin tecriibe edinmektedir. Ogrencinin bu kazanini
her laboratuvar 6ncesinde kisa laboratuvar sinavlari ile 6l¢iilmekte ve ayrica donem sonunda uygulamali ve
yazili laboratuvar sinavi yapilmaktadir. Laboratuvar foyleri ve vaka takdim ¢alismalar1 6rnekleri sunulmustur.
(Ek B-46 / Farmakognozi Lab 11l 2019-2020 giiz laboratuvar foyii)

Covid-19 pandemisinde 6l¢gme degerlendirme siireglerinde yapilan ¢aligsmalar yukarida detayli anlatilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi:
Fakiiltemizde bir donem i¢in bir donem sonu olmak iizere en az iki 6lgme ve degerlendirme faaliyeti

gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarimiz dersin yapisi ve igerigine gore belirlemis olduklar1 kisa sinav
(Quiz), aragtirma 6devleri ve proje seklindeki 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini de uygulamaktadir. Bu
baglamda 6grencilerimize akademik basarilar1 hakkinda hizli geri bildirimlerde bulunularak, eksik yonlerinin
farkina varilmasi saglanmaktadir. Boylece Ogretim elemam ve Ogrenci bu eksiklerin giderilmesine yonelik
yapilmasi gereken c¢aligmalara birlikte karar vermektedir. Ayrica donem iginde basarisiz olan dgrencilerimize
biitiinleme sinav hakki sunulmakta ve bu sayede Ogrencilerin akademik basarilarim yiikseltmelerine imkan
taninmaktadir.

Covid-19 pandemisi nedeniyle smavlar ¢evrim ici ve giivenli sinav olarak yapilmistir. Giivenli sinav
uygulamasi sayesinde 6grencilerin sinav siiregleri ilgili sinav sorumlular tarafindan ve dersin 6gretim eleman
tarafindan ¢evrim i¢i es zamanl olarak takip edilmis ve kural dis1 davraniglar tespit edilmis ve gerekli islemler
uygulanmustir. Fakiiltemizde ¢evrim i¢i yapilan giivenli sinavda 6 grencilerimizin ekipman yetersizliginden dolay1
sinava girememesi durumunda, beyanlarina istinaden kendilerine bilgisayar tahsis edilerek Fakiilte binasinda
siava girmeleri saglanmistir.

Olg¢me ve degerlendirmede smavlarda sorulan sorularm istatistiki analizi kullanilan KEYPS programinda
Olctilebilmektedir. KEYPS tizerinde her simnavda sorulan sorularin dogru ve yanlis cevaplanma oranlarina dair
raporlar alinmaktadir. Ayrica sinif bazli ders basari raporlari da alimip analiz edilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Yiiksekokulumuz 6grencileri teorik derslerde klasik tiirde vize, final sinavlarinin yanisira sunum, proje,
kisa smav ve Odev calismalart seklindeki alternatif 6lgme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Uygulama
derslerinde ise Objektif Yapilandirilmig Pratik Smavlart (OSPE) ile farkli 6grenme diizeylerinde
degerlendirilmektedir.

(Ek B-47 / OSPE Swinav Evraki)
Covid-19 pandemisi nedeniyle sinavlar KEYPS tizerinden ¢evrimigi olarak yapilmustir.

Yabanci Diller Boliimii

A ve B diizeyi 6grencileri i¢in farkli 6grenme ciktilarina yonelik 6l¢me ve degerlendirme yontemleri
uygulanmaktadir.

Bolumiimiizde 19 — 20 Mart 2020 tarihli 3. Ceyrek donem Final sinavi Covid-19 sebebiyle yapilamamis,
4. Ceyrek donem dersleri Adobe Connect ve learn.bezmialem.edu.tr platformlar ile yapilmistir. Akademik
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takvime gore 2 Haziran 2020 tarihinde yiiz yiize yapilmasi planlanan 1YS, 25-26 Haziran 2020 tarihlerinde
learn.bezmialem.edu.tr (iSpring Suites) ve MicrosoftTeams (Speaking) kullanilarak ¢evrimigci yapilmstir.
Ogrenci geri bildirimleri
Universitemizde o6grenciler cesitli yollarla geri bildirimde bulunabilmektedir. Bu geri bildirim
yontemleri: memnuniyet anketleri, damgmanlik goriismeleri, ilgili konudaki dilekgelerin yaninda; 6grenci
tiyelerimizin bulundugu komisyon toplantilar1 ve akademik birimlerin kendi iglerinde olusturmus olduklar
komisyon toplantilarina katilan 6grenci temsilcileri araciligt ile yapilir. Ayrica 6grencilerimiz
tiniversitemizdeki idari birimlerdeki tim yOneticilerimize gerek yiiz ylize gerekse tiim sosyal iletisim
mecralarindan kolaylikla ulagabilmektedir. Yapilan geri bildirimler {ist yonetim tarafindan gerceklestirilen
toplantilarda, akademik birim toplantilarinda ve ilgili komisyon toplantilarinda degerlendirilerek iyilestirme
planlar1 yapilir ve uygulamaya gegilir.

Ek B-48 Genel Memnuniyet Anketleri

2020-2022 Donemi Ogrenci Temsilcileri secimi OBS iizerinden gevrimigi olarak yapilmis ve sonrasinda
Konsey Kurullarinin Se¢imi ise Microsoft Teams iizerinden gerceklestirilen toplantida olusturulmustur. 25
Kasim 2020 tarihinde Ogrenci Konseyi secimi yapilmigstir. 2020-2021 Giiz donemi konsey toplantist 23
Aralik 2020 tarihinde Rektoriimiiz,  Genel Sekreterimiz ve idari birim yoneticilerimizin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Ogrencilerimizin covid-19 siirecindeki egitim ile ilgili beklentileri ve talepleri dogrudan
ist yonetimimizce alinmistir.

Covid-19 pandemisi siireci ile birlikte uzaktan Ogretim siirecleri tiim Universiteler ve diger egitim
kurumlarinda oldugu gibi tiniversitemizde de 6nemli bir §gretim yontemi olmustur. Uzaktan egitim sonucunda,
Ogretim faaliyetlerini degerlendirmek ve ogrencilerimizin Covid-19 pandemisi siirecine iligkin saglik
durumlarimt yakindan takip edebilmek amaciyla anket yerine dogrudan 6grencilerimiz ile telefon yolu ile
goriismeler saglanmistir. Bu goriismelerde 2147 6grencimiz ile iletisim kurulmustur. Goriismelerde uzaktan
Ogretim faaliyetlerinden memnuniyet diizeyleri soruldugunda %84 oraninda 6grencinin memnun oldugu, %16
oraninda dgrencinin ise memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu bilgisine ulagilmigtir. Bu sonuglar {iniversitemiz
egitim komisyonunda akademik birimlere sunulmus, yeni 2020-2021 egitim-6gretim dénemi icin yapilacak
caligsmalara yol g6stermistir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii:

Enstitiimiizde 6grenci ve 6gretim iiyelerinden diizenli olarak geri bildirimler alinmaktadir. Ogretim iiyesi
ve Ogrencilerden alinan yazili ve s6zel bildirimlerle programlar gézden gegirilip glincellenmektedir.

Tip Fakiiltesi:

Klinik 6ncesi donemde her summatif sinav sonrasi o kurulla ilgili 6grencilere anket uygulanmaktadir.
Ogrencilere bunun yaminda kurullarda ders veren ogretim iiyelerini de degerlendiren anketler
uygulanmaktadir. Kurulun ézelligine gére PDO (Probleme Dayali Ogrenim) ya da KDT (Kanita Dayali Tip)
uygulamasi da varsa bunlara yonelikte geri bildirim alinmaktadir.

https://bezmialem.edu.tr/tip-fakultesi/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlar%C4%B1/%E2%80%&8Btip-egitimi-

ogrenci-komisyonu-.aspx

Klinik donemde, her staj blogundan sonra, dgrencilerden benzer geri bildirimler alinmaktadir. Ekte
Program degerlendirme stirecinde geri bildirim alinma yontemi ve sikligi belirtilmektedir. 2020 Bahar
déneminde mart ayindan itibaren Covid- 19 pandemisinden dolayr dersler ve sinavlar uzaktan egitim
yontemiyle yapilmis olup, uzaktan egitime yonelik geri bildirim anketi uygulanmaistir.

Ek B-49 Uzaktan Egitim Anketi
Ek B-50 Program degerlendirme siirecinde geri bildirim alinma yontemi ve sikligi

Dis Hekimligi Fakiiltesi:

Dis Hekimligi Fakiiltesinde her ders sonunda 6grencilere ders bazli 6gretim iiyesi degerlendirme anketi
yapilmaktadir. Yapilan 6gretim tiyesi degerlendirme anket sonuclari, Dekanlik tarafindan degerlendirilir ve
ilgili 6gretim tiyesine sonucu bildirilir. Tlgili 6gretim tiyesinin {ist {iste iki kez ortalamanin altinda puan almasi
durumunda dersi veren 6gretim tiyesi i¢in degisiklik yapilir.
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Ayrica klinik gozlem dersleri icin de staj degerlendirme anketleri yaptirilmaktadir. Ogrenciler her staj
déneminin sonunda ilgili anabilim dalim degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan
puanlar ve geri bildirimler ilgili anabilim dallariyla paylasilmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Ek B-51 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Staj Degerlendirme Sonuclart
Ek B-52 Geri bildirim alinma ydntemi ve stkligi

Fakiiltemizde kurulan bazi alt kurullarimiza Ogrenci Temsilcisi iiye ekleyerek siirece onlarin da katilimi
saglanmaktadir.

https://bezmialem.edu.tr/dis-hekimligi-fakultesi/tr/Savialar/vonetim/Alt-Kurullar.aspx

Covid-19 pandemisi doneminde akademik damigsman goriismeleri ve 6grenci temsilcisi toplantilar
cevrim i¢i ortamda yapilmistir. Uzaktan egitim ile ilgili 6grencilerle yapilan toplantida sorunlar goriisiilmiis
ve ¢oziimler olusturulmustur.

Ek B-53 Uzaktan egitim 6grenci toplantisi tutanagi

Eczaclik Fakiiltesi:

Fakiiltemizin Anket Komisyonu bulunmakta ve 6grenci geri bildirimleri bu komisyon faaliyetleri
kapsaminda donem donem alinmaktadir. Fakiiltemizde dénem sonunda dersler ile ilgili yapilan anketler
sonucunda program yeterliliklerine ne 6l¢iide ulagildigi belirlenmektedir. CEP egitimi kapsaminda komite
sistemi g¢ergevesinde her kurul sonrasinda egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasini denetleyecek
anketler gerceklestirilmis ve Fakiilte Egitim komisyonumuz tarafindan sonuglar degerlendirilmistir. Bu
sekilde 6grencilerimizden geri bildirimler alinmaktadir. Anketler ve geri bildirimlerle ilgili siire¢ Standart 13
baglig1 altinda detaylandirilmig ve ekleri sunulmustur. Lisans egitim programinin hedeflenen egitim ¢iktilarina
ve egitim amagclarina ulasip ulasmadigi yapilan anketler ve akademik kurul toplantilar1 ile
degerlendirilmektedir. Ekte degerlendirme 6rnekleri sunulmaktadir.

(Ek B-54 Degerlendirme Anketleri)
Eczacﬂlk Fakulte31 Alt Kurullar Uye Llste51

Covid-19 pandemisi doneminde uzaktan egitim stireci ile ilgili 2019 — 2020 egitim - 6gretim y1l1 bahar
dénemi sonunda Ggrencilerimize memnuniyet anketleri yapilmistir. Anket sorulari ders degerlendirme,
Ogretim tiyesi degerlendirme ve uzaktan egitim siirecini degerlendirme basliklar1 altinda toplanmustir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi:
Ogrencilerimizden gelen olumsuz geri bildirimler damigmanlik stirecinde ilgili akademisyenler tarafindan

degerlendirilip hizla ¢6ziime kavusturulmaktadir. Bu siirecler OBS igerisinde kayit altina alinmaktadir. Bununla
birlikte her egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar dénemleri sonunda dgrencilerimize genel memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Elde edilen veriler birim bazli, bolim bazli ve 6gretim elemam bazli olarak analiz
edilmektedir. Eksiklik tespit edilen konularda ilgili birime, bolime ve Ogretim elemanina geri bildirimlerde
bulunulmaktadir. Boylece aktif ve hizli diizeltici faaliyetler ortaya konularak egitim-6gretim kalitesi siirekli
iyilestirilmektedir.

Ayrica Covid-19 pandemi siireciyle birlikte 6grencilerimiz ile periyodik olarak (haftalik-aylik olarak)
Dekan, Bolim Bagkanlari ve boliim 6gretim elemanlarinin katilimiyla 6grenci temsilcileri ile diizenlenen
toplantilar sayesinde gerekli bilgilendirmeler yapilmakta ve 6grencilerden geri bildirimler alinmaktadir.

Ek B-55 Degerlendirme Anketleri
Ek B-56 Boliim Kurulu Karar

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:
Yiiksekokulumuz 6grencilerine Ogrenci Bilgi Sistemi lizerinden anketler yapilarak, 6grenci temsilcileri ile

belli periyotlarda yapilan toplantilar ve 6grencilerimizin Miidirliigiimiize yazmis olduklar dilekgeler ile geri
bildirimler alinmaktadir.
Ek B-57 Degerlendirme Anketleri

Covid-19 pandemi siirecinde 6grenci temsilcilerimiz ile diizenlenen toplantida 6grencilerimizden geri
bildirimler alinmistir.
Ek B-58 Ogrenci Temsilicileri Toplantilar: Tutanaklar:
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Yabanci Diller Boliimii:
Ceyrek olarak belirlenen dénem sonlarinda program ve 6gretim {iyesi degerlendirme anketleri 6grenciler
tarafindan yapilmaktadir.

Ek B-59 Degerlendirme Anketleri

Akademik damsmanhk
Universitemizde Akademik Danismanlik faaliyetleri Akademik Danigsmanlik Y onergesi esaslarina gére
yurutulmektedlr

yonergeler/BVU%2 OAKADEM%C4%BOK%20DAN [%C5%9EMANLIK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pd

Tim akademik birimlerimiz 6grencilerine 1. simifa kayit yaptirmalar1 ile birlikte akademik danigman
atanmaktadir. Danismanlar gerek ders seciminde gerekse mesleki yonlendirme konularinda 6grencilerine destek
olmaktadirlar.

Danigmanlar, damigmani olduklar1 6grenciler ile goriisme saatlerini ilgili birimin dekanligina/mudurliigiine
bildirmektedir. Bildirilen goriisme tarih ve saatleri ilgili birimin web sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica SMS
ve e-posta yoluyla da haberlesme saglanabilmektedir.

Danigmanlar ilgili yariyllda danmismani oldugu 6grenci ile en az iki kez goriisme yapmaktadir. Danismanlar
ders kayit onaylarinin yam sira 6grencileri egitim-O0gretim yonlendirmesi, kariyer yonlendirmesi, sosyal ve
psikolojik yonlendirme yapmaktadir. 2019-2020 egitim- 6gretim yil1 bahar doneminde Covid-19 pandemisi
nedeniyle danismanlik goriigmeleri dijital ortamlarda yapilmistir. Danigmanlar, goriisme notlarint 6grenci bilgi
sisteminde (OBS) paylasmakta ve 6grenciyi ilgili birimlere yonlendirmektedir.

Ek B-60 Obs Akademik Danismanlik Islemleri Ornegi

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk  Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e +Ek B-30 Uzaktan Ogretim Raporu.xIsx

+Ek B-31 1. 2. ve 3. Simf Og{“ encilerinin Probleme Dayali Ogl_r“ enim Oturumlar1 Hakkindaki
Goriislerinin Degerlendirilmesi.pdf

+Ek B-32 Genel Cerrahi Ekip Calismasi Ornegi.pdf

+Ek B-33 MOEK Karari.pdf

+Ek B-34 Tip Fakiiltesinde kullanilan §gretim yontemleri ve program modelleri.docx

+Ek B-35 Dis Hekimligi Fakiiltesinde kullanilan 6 gretim yontemleri ve program modelleri.docx
+Ek B-36 Fakiilte Kurulu Karari.pdf

+Ek B-37 Klinik Eczacilik Hastane Uygulama Dersi Rotasyonu.pdf

+Ek B-38 Fakiilte Kurulu Kararlari.docx

+Ek B-39 Fakiilte Kurulu Kararlari.pdf

+Ek B-40 MYO Kurulu Kararlari.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk  Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

+Ek B-41 MOEK Karar1.pdf

+Ek B-42 MOEK Karar1.pdf

+EK B-43 Medical Education in Epidemic and Disaster Situations.pdf

+Ek B-44 Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde kullanilan degerlendirme y6ntemlerinin yillara gore
dagilimi.docx

+Ek B-45 Restoratif Dis Tedavisi I dersi degerlendirme yontemleri.docx

e +Ek B-46 Farmakognozi Lab II1 2019-2020 giiz laboratuvar f6yii.pdf
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https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/BVU AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-30 Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-31 1. 2. ve 3. S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96%C4%9Frencilerinin Probleme Dayal%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenim Oturumlar%C4%B1 Hakk%C4%B1ndaki G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-32 Genel Cerrahi Ekip %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-33 M%C3%96EK Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-34 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesinde kullan%C4%B1lan %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntemleri ve program modelleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-35 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesinde kullan%C4%B1lan %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntemleri ve program modelleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-36 Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-37 Klinik Eczac%C4%B1l%C4%B1k Hastane Uygulama Dersi Rotasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-38  Fak%C3%BClte Kurulu Kararlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-39  Fak%C3%BClte Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-40  MYO Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-41 M%C3%96EK Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-42 M%C3%96EK Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+EK B-43 Medical Education in Epidemic and Disaster Situations.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-44  Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi%E2%80%99nde kullan%C4%B1lan de%C4%9Ferlendirme y%C3%B6ntemlerinin y%C4%B1llara g%C3%B6re da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-45  Restoratif Di%C5%9F Tedavisi I dersi de%C4%9Ferlendirme y%C3%B6ntemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-46  Farmakognozi Lab III 2019-2020 g%C3%BCz laboratuvar f%C3%B6y%C3%BC.pdf

e +Ek B-47 OSPE Sinav Evraki.pdf
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve Ogrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar

+Ek B-48 Genel Memnuniyet Anketleri.pptx

+Ek B-49 Uzaktan Egitim Anketi.docx

+Ek B-50 Program degerlendirme siirecinde geri bildirim alinma yéntemi ve sikligi.docx
+Ek B-51 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi Staj Degerlendirme Sonuclari.pptx
+Ek B-52 Geri bildirim alinma yontemi ve sikligi.doex

+Ek B-53 Uzaktan egitim 6grenci toplantisi tutanagi.pdf

+Ek B-54 Degerlendirme Anketleri.pptx

+Ek B-55 Degerlendirme Anketleri.pdf

+Ek B-56 Boliim Kurulu Karart.pdf

+Ek B-57 Degerlendirme Anketleri.pdf

+Ek B-58 Ogrenci Temsilicileri Toplantilar1 Tutanaklari.pdf

+Ek B-59 Degerlendirme Anketleri.xIsx

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damismanlik hizmetleri izlenmekte ve ogrencilerin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
e +Ek B-60 Obs Akademik Damsmanlik Islemleri Ornegi.docx

4. Ogretim Elemanlan

Universitemiz 6gretim iiyeleri ve 6getim elemanlarmin atama siiregleri 2547 sayih YOK Kanunu,
YOK’iin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Egitim kadrosunun egitim &gretim performansi ilk atanma siirecinden itibaren
belirlenen kriterlerle yiiksek tutulmakta ve gozlemlenmekte olup; akademik personelin imzalamis oldugu
so6zlesmelerinde de sozlesme siiresi icerisinde personelden beklenen akademik performans kriterleri agikga
belirtilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=28947 &Mevzuat Tur=7 &MevzuatTertip=>5

https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/vonetmelikler-ve-yonergeler/BVU-16-08-

2018ogretim%20-uyeligine- Yukseltilme-ve-Atanma-Kriterleri-Yonergesi-degisiklikler.pdf

Universitemizde ders vermek tizere kurum disindan 6gretim elemani gorevlendirmelerinde, ders verecek
Ogretim elemanmimin uzmanlik alani, mesleki yeterliligi, deneyimi, ders verme yetkinligi 6zgecmisi ile birlikte
degerlendirilerek Fakiilte Yonetim Kurulunun onaymma sunulmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu karar
Universite Rektorliigiine iletilir ve adayin ders verme uygunlugu Universite Yoénetim Kurulunda da
degerlendirilerek onaylamir. Gorevlendirmesi onaylanan o6gretim elemaninn kadrolu olarak bulundugu
Universiteye gorevlendirme yazisi yazilir ve kadrosunun bulundugu kurumdan gelen onay yazisi ile
gorevlendirme siireci tamamlanmis olur.

(Ek B-61 Universitemizde Ders Vermek Uzere Kurum Disindan Ogretim Elemani Gorevlendirmeleri)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-47  OSPE S%C4%B1nav Evrak%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-48 Genel Memnuniyet Anketleri.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-49 Uzaktan E%C4%9Fitim Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-50 Program de%C4%9Ferlendirme s%C3%BCrecinde geri bildirim al%C4%B1nma y%C3%B6ntemi ve s%C4%B1kl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-51 2019-2020 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Staj De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-52 Geri bildirim al%C4%B1nma y%C3%B6ntemi ve s%C4%B1kl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-53 Uzaktan e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Frenci toplant%C4%B1s%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-54 De%C4%9Ferlendirme Anketleri.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-55 De%C4%9Ferlendirme Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-56 B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-57 De%C4%9Ferlendirme Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-58 %C3%96%C4%9Frenci Temsilicileri Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-59 De%C4%9Ferlendirme Anketleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-60 Obs Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C4%B0%C5%9Flemleri %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/BVU-16-08-2018ogretim -uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Kriterleri-Yonergesi-degisiklikler.pdf

Universitemizde dersi verecek akademik personel belirlenirken personelin uzmanlik alanmnin ders igerigi
ile uyumlu olmasi saglanmaktadir. .
(Ek B-62 Tip Fakiiltesi'nde Ders Veren Akademik Personelin Uzmanlik Alanina Yonelik Belge ve Ders I¢erigi
Ornegi)

Atanacak ve Yiikseltilecek Ogretim Uyeleri i¢in gazetede ve iiniversitemiz web sayfasinda ilana ¢ikilarak
bagvurular alinmakta ve yonergemiz kriterlerine uyan dgretim iiyelerinin dosyalar1 incelenmek iizere Akademik
Yiikseltme ve Atama Degerlendirme Komisyonu (AYADEK) tarafindan yapilan degerlendirmeden sonra
belirlenen jiirilere gonderilmektedir. Jiirilerin doniisii sonrasinda atama siireci baslatilmaktadir.

Akademik caligmalar (yaymnlar, projeler, patentler, odiiller vb.) ile ilgili bilgiler, etkili ve objektif bir
performans degerlendirmesi hizmet veren AVESIS yazilimi ile toplanmakta ve raporlanmaktadir. AVESIS
programina gecilmesiyle birlikte akademik personellerin makale, kitap, kitapta boliim, bildiri, ansiklopedi
konusu, ISI dergilerinde yayin gibi tiim akademik etkinliklerinin dl¢iilebilir veri olarak sisteme kaydetmeleriyle,
performanslar1 objektif olarak olgiiliip degerlendirilmektedir. AVESIS iizerinden, arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje, yayin, patent sayist gibi veriler ayrintili olarak analiz edilmektedir.

(Ek B-63 /2020 Yil1 Akademik Performans Raporu)

Uluslararasi raporlardan yararlanarak da performans takibi yapilmaktadir. Web Of Science’den aylik olarak
Bezmialem Vakif Universitesine ait indekslenen yaymlarin raporu Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Direktorliigiimiiz tarafindan diizenli olarak iist yonetimimizle ve kurum i¢inde paylagilmaktadir.

Universitemiz egitim-6gretim kadromuzun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla, tiim akademik birimlerimizde, akademisyenlerimiz egitim Ogretimdeki etkinlikleri ve
becerileri iyilestirmek amagli ¢esitli alt bagliklardan olusan egitici egitimlerine tabi tutulmaktadir.

Universitemizde belirli araliklarla diizenlenen egitici egitimleri ve PDO (Probleme Dayali Ogrenim)
egitimleri uygulanamamigtir. 2021 wyili i¢in egitim planlamasi yapilmistir ve Mart ayinda uygulanmaya
baglamistir.

Tiim akademik birimlerimizde gorev alan personellerimize ve 6gretim elemanlarimiza egiticinin egitimi
kapsaminda uzaktan ve yiiz yiize 6gretim ilkeleri noktasinda detayli egitimler verilmistir. Bu konuda egitim
dokiimanlari, kullanim kilavuzlar1 hazirlanmistir. Ogretim {iyeleri ihtiyag duyduklarinda Bilgi Teknolojileri
Direktorlugiinden gerekli destegi alabilmektedir.

Ek B-64 / Egitici Egitimi Program Akisi ve Katilimci Listesi

Ogretim tiyeleri ayrica her yil diizenli olarak yurtici ve dis1 bilimsel toplantilar1 takip etmekte ve bu katilim
belirli kurallar ¢ergevesinde {iniversite tarafindan finansal olarak da desteklenmekledir. Ornegin; BAP (Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi) destekli projeler, bilimsel kongre katilimi tesvikleri ile birlikte Erasmus staff
mobility imkanlar1 verilmekte olup, yurt i¢i bazi programlar ve diger iilkelerle ikili anlagmalar (Memorandum of
Agreement) ile gerek 6grenciler gerekse dgretim elemanlar1 mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve ilerletmek igin
imkan bulmaktadirlar. TUBITAK veya diger kurumlardan destek alabilen 6gretim elemanlarina izin
verilmektedir.

Ogretim {iyeleri 2020-2021 egitim-6gretim yilinda kullanilacak uzaktan egitim programu ile ilgili olarak
bir hizmet i¢i egitim siirecinden gegirilerek teknik egitime tabi tutulmustur. Ogretim iiyelerinin ¢evrimigi egitimi
gerceklestirebilmeleri icin ihtiyaclari olacak teknik bilgi, Universitemizin Bilgi Teknolojileri Direktorliigii
tarafindan verilen Isipring, Adobe Connect, Learn Portali ve Microsoft Teams kullamim egitimi sayesinde
edinilmistir.

Uzaktan yapilan 6l¢me degerlendirme sinavlari ile ilgili de sinav oncesinde KEYPS soru ekleme kilavuzu
ve KEYPS kullanim kilavuzu sisteme eklenmistir. Ogretim iiyeleri sifreleri ve kullanici isimleri ile sisteme
girdiklerinde direkt bu kilavuzlara ulasip inceleyebilmislerdir.

Tip Egitimi Anabilim Dalindaki OSCE odalarinda hazirlanan ortamlarda ve tiniversitemiz yerleskelerindeki
dersliklerde Ogretim tiyelerinin teorik dersleri ¢evrimigi/senkron olarak vermesi saglanmakta ve bu konuda
personel yardimi alabilmektedirler.

Anadolu Universitesi ile yapilan is birligi neticesinde, Uzaktan Ogretim Sistemi Uzerinden “Dijital Egitim
Ortamlarina Giris’’ adl1 ders, asenkron olarak tiim akademik personellerimizin istifadesine sunulmustur.

Universitemiz aym zamanda, diinya {izerinden 1527 {iniversitenin yer aldigt THE World University Ranking
2021’e bu yil dahil olmustur ve Tirkiye’den 43 tiniversitenin yer aldigi Teaching kategorisinde de 3. sirada yer

almaktadir.

Akademik personelimizin egitim performansi her sene 6grencilerden alinan geribildirimler degerlendirilerek,
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14 Mart’ta en iyi geri bildirimi alan akademisyenlerimize dekanlik tarafindan tesekkiir belgesi verilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk  Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e +Ek B-61 Universitemizde Ders Vermek Uzere Kurum Disindan Ogretim  Elemani
Gorevlendirmeleri.docx

e +EK B-62 Tip Fakiiltesi’nde Ders Veren Akademik Personelin Uzmanlik Alanina Y 6nelik Belge ve
Ders Icerigi Ornegi.pdf

e +Ek B-63 2020 Yili Akademik Performans Raporu.pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 §gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o +Ek B-64 Egitici Egitimi Program Akis1 ve Katilimei Listesi.docx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6dil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. Ogrenme Kaynaklan

Vatan Yerleskesi, Eyiip Sultan Yerleskesi ve Sultangazi ilhan Varank Yerleskesi olarak {iniversitemizin ii¢
farkli kampiisiinde hizmet veren kiitiiphanelerimiz, ulusal ve uluslararasi1 6l¢ekte bilgi birikimine, kullanimina
ve transferine destek olmak, kullanicilarimizin daha ¢ok bilgiye kampiis i¢inde ve disinda, zaman ve mekandan
bagimsiz olarak erismelerini saglamak, mesleki dayanigma ve isbirligine dayal1, gelismelerin gerisinde kalmayan,
akademik ve sosyal yasami destekleme giicii yitksek bir bilgi merkezi olusturmak amaciyla kurulmusgtur.
Kiitiiphanelerimiz, tniversitemizin egitim-6gretim kalitesini arttirmak, arastirma gelistirme c¢alismalarim
desteklemek, dogru, giivenilir ve evrensel bilgiye ¢agdas olanaklarla kullanicilarin hizmetine sunmak ve
kiitiiphanecilik mesleginin gerektirdigi hizmetler ¢ercevesinde kullanicilarimizin her tiir ve ortamdaki bilgi ve
belge ihtiyaglarini en iyi kaynaktan hizli bir sekilde kargilamayr hedeflemektedir.

Kiitiiphanelerimiz, Okuyucu-Bilgi Hizmetleri, Arastirma Hizmetleri ve idari-Teknik Hizmetler olarak 3 ana
baslik altinda hizmetlerini yiirlitmektedir. Haftanin 7 giinii hizmet veren kiitiiphanemiz, rezervasyon sistemi ile
calismaktadir.

Valide Sultan Merkez Kiitiiphanemizde 1 seminer odasi, 3 grup ¢alisma odasi, 1 multimedya odasi, 7/24
calisma salonu ve agik calisma alanlart mevcut olup 200 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Eylip Sultan
Yerleskesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kiitiiphanemiz 70 kisilik oturma kapasitesine sahip olup, 12 bilgisayarl1 1
adet multimedya salonunu biinyesinde barindirmaktadir. Sultangazi ilhan Varank Yerleskesi Kiitiiphanemizde ise
1 multimedya salonu, 2 kitap salonu ve 2 okuma salonu olup, toplam 100 kisilik hizmet kapasitesine sahiptir.
Tum kiitiiphanelerimizde toplamda 34453 adet basili kaynak (ders kitaplari, akademik kitaplar, bibliyografik
kaynaklar, tezler, referans kaynaklar1) 200000+ elektronik kaynak (elektronik dergi, elektronik kitap, multimedya
tirinler, hesaplama araglari, videolar) ve 500’iin iizerinde CD-DVD ortaminda kaynak bulunmaktadir. Ayrica
kurum disindan protokol olarak gonderilen bazi dergilerin sayilar1 aylik olarak kiitiiphanemizde kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Kutiiphanemizin 16’s1 iicretli olmak {izere (kurum biitgesinden licretli olarak satin
alim veya abonelik yapilmaktadir) toplam 48 adet elektronik veri tabami aboneligi bulunmaktadir. Ayrica yil
icerisinde abone olunmayan ¢esitli veri tabanlarinin deneme erisimleri kullanicilara sunulmaktadir.

Kitiiphanelerimizdeki basili kaynaklara erisimde agik raf sistemi kullanilmaktadir. Kullanicilar, LC (Library
of Congress) ve NLM (National Library of Medicine) siniflama sistemleri ile siniflanmis basili kaynaklara ister
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-61 %C3%9Cniversitemizde Ders Vermek %C3%9Czere Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 G%C3%B6revlendirmeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+EK B-62 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi%E2%80%99nde Ders Veren Akademik Personelin Uzmanl%C4%B1k Alan%C4%B1na Y%C3%B6nelik Belge ve Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-63 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Performans Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-64 E%C4%9Fitici E%C4%9Fitimi Program Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 ve Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Listesi.docx

kendileri ister kiitiiphaneci yardimiyla raflardan erisim saglayabilmektedirler. Ek olarak kiitiiphane kaynaklarinin
bir boliimi de kapali depo olarak hizmete sunulmaktadir. Kapali depodaki kaynaklar, tezler ve saglik alam
disinda kalan kaynaklardan olusmaktadir. Bu kaynaklara erisim kiitiiphaneci yardimiyla saglanmaktadir. Tipki
basil1 kaynaklar gibi CD-DVD ortamindaki kaynaklarda LC-NLM siniflama sistemine gore siniflandirilmis olup,
kiitiiphaneci yardimiyla kullanicilarin kullamimina sunulmaktadir. YORDAM kiitiiphane otomasyon sisteminde
belirli standartlara gére (RDA kataloglama kurallar1) kayit altina alinan basili kaynaklarimiza kullanicilarimiz
cevrimi¢i katalog sistemimiz ve mobil aplikaysonlar1 iizerinden de erisim saglayabilmektedirler. Hangi
kaynaklarin raflarimizda oldugunu ¢evrimigi katalog tarama yontemi ile erisebilmektedirler. Kiitiphanemizdeki
elektronik kaynaklara erisim ise {iniversitemiz ve hastanemizde kurum i¢inden yerel aga bagli IP erisimli olarak
her bilgisayardan ve/veya VPN yardimiyla uzaktan erisim (kurum dis1 erisim) ile saglanabilmektedir.
Kullanicilar kendi bilgisayarlariyla kiitiiphanemizin abone oldugu biitiin veri tabanlarindaki kaynaklara erisim
saglayabilmektedir. Ayrica, elektronik veri tabanlarimizda veya basili olarak raflarimizda yer almayan bir
kaynaga erisim saglanmak istenirse, kiitliphaneciler yardimiyla diger kurumlarin kiitiiphanelerinden talep etme
yoluyla (ILL) erisim saglayabilmektedirler. Kiitiiphanemiz, kiittiphaneler arasi is birligi (ILL) hizmeti icerisinde
yer alarak kullanicilara hemen hemen her kaynagi sunabilme misyonu da iistlenmektedir.
Tim kaynaklarlmlzln kullammma dair bilgiler Kutuphane Yonergem nde resml olarak aciklanmistir.

yonergeler/kutuphane -yonergesi.pdf

Kiitiiphanemizde 6grenme kaynaklarinin degisimi, basili kaynaklarda, gelen taleplerin kiitiiphane tarafindan
degerlendirilmesinden sonra, yonetimin onayladigi kaynaklarin satin alimi ve bagis yoluyla saglanmaktadir.
Kiitiiphanelerimizdeki basili kaynaklarin toplam sayist gecen seneye gore artarak 34578’den 35453°e ¢ikmustir.
Kiitiiphanelerimizdeki basili kaynaklarin toplam sayisindaki artis oranin gecen yila gore az olmasinin Covid-19
pandemisine bagli olarak yasandigi sdylenilebilir.

Kiitiiphanemizdeki elektronik kaynaklarin saglanmasi ise her sene Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Direktorlugt tarafindan diizenlenen veri tabani anketi ve veritabanlar1 kullanim istatsitiklerinin degerlendirilmesi
sonucunda belirlenmektedir. Abonelik saglanan ve TUBITAK ULAKBIM kapsaminda erisim saglanan veri
tabanlarinin kullanim oranlari, kullanicilarin abonelik istedigi veri tabanlarimin isimleri gibi bilgilere diizenlenen
anket sonucunda ulagilarak abonelikler yapilmaktadir. Gectigimiz sene toplam 45000 olan elektronik kitap
sayimiz bu sene 97385’e cikmustir. Abone oldugumuz veri tabam sayisi da gectigimiz seneye gore artarak
42’den 48’¢ ¢ikmustir.

Kiitiiphanemizin abone oldugu saglik alaninda diinyanin 6nde gelen yayincilarina ait en prestijli elektronik
veri tabanlari, tiniversitemizin e-0grenme alanina biiyiik katki saglamaktadir. Kullanicilar bu veri tabanlar
tizerinden uygulama veya gérme firsati bulamayacaklar1 ders veya tibbi operasyonlarin videolarini yiiksek
¢Ozunirlik ile kullanma firsat1 bulmaktadirlar. Binlerce akademik yayina (degisik tiirlerde) elektronik ortamdan
ulasabilmektedirler. Ayrica akademisyenlerimiz ve 6grencilerimiz tez, makale vb. gibi ¢alismalarimi da abone
oldugumuz referans yonetim yazilim programi {izerinden profesyonel bir sekilde kurallara uygun
hazirlamaktadirlar.

Kiitiiphanemiz yil igerisinde belirli donemlerde agilan ¢esitli alanlardaki elektronik veri tabanlarimin deneme
erisimlerini, farkl1 kaynaklar1 da inceleyebilmeleri adina kullanicilarin hizmetine sunmaktadir.

Kiitiiphanemiz sundugu hizmetlerin kalitesinin artmasi ve kullamicilarin isteklerine daha fazla kargilik
verebilmek adma kurum igi anketler diizenlemektedir. Direktorliigiimiiz tarafindan diizenlenen “Kiitiiphane
Talep, Istek ve Sikayet Formu” ile kiitiiphanemiz kullanicilarimn her tiirlii istek veya sikayetlerini dikkate
almaktayiz. Bu talep ve sikayetlere kaynak talebi, hizmet talebi, dilek, sikayet de girmektedir. “Veri Tabam
Degerlendirme Anketi” ile abone olunan veri tabanlarinin kullanim oranlar1 ve kullanicilarin hangi veri
tabanlarina abonelik talep ettigi bilgilerine ulasilabilmektedir. Kiitliphane personeli daima kullanicilarin
taleplerine yiiz ylize, e-mail ortamida, sosyal medya mesajlar iizerinden de cevap vermektedir. Kullanicilarimiz
kiitiphanemizin hizmetlerini ve duyurularimi kiitiphane web sayfasindan ve kiitliphane sosyal medya
hesaplarindan giincel bir sekilde takip edebilmektedirler.

Universitemizin bilimsel ¢alismalarma destek veren kiitiiphanemiz, arastirma hizmetlerimiz kapsaminda;
elektronik veri tabanlar1 yonetimi, akademik yaymn tarama ve yayin saglama hizmeti, kurumsal agik erisim,
aragtirma c¢iktilarinin analizi, bibliyometrik analizler ve raporlamalar, tiniversite siralamalar1 takip ve veri
yonetimi, gériiniirliik ¢aligmalar: gibi siiregleri yiiriitmektedir.

Universitemizde 2019 yilindan beri agik bilim, kurumsal agik erisim calismalari yiiriitiilmektedir. Dspace
yazilimi kullamilarak arastirmacilarimizin  tiretmis olduklar1 {niversitemiz isimli yaymlar telif haklan
cercevesinde BVU Kurumsal Akademik Arsivimizde yer almaktadir.

Kurumsal Akademik Arsivimizde 2021 yili itibariyle makale, kitap, kitap bolimii, ansiklopedi, rapor,
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konferans metinleri ve tez yayn tiirtinde toplamda 10311 kayit yer almaktadir. Bu yayinlarimizin %6,74 tine
kurum i¢i ve kurum digindan tam metin erigim erisim saglanmaktadir. Universitemizde agik erisim faaliyetleri
“Acik Erisim ve Kurumsal Arsiv Uygulama Esaslar1” ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
https://openaccess.bezmialem.edu.tr/
https://openaccess.bezmialem.edu.tr/page/policies

Universite ve hastanemizde kurumsal yazisma siireglerinde kulanilan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi
(EBYS) hizmeti, kiitiiphanemiz tarafindan idari ve teknik hizmetler ¢ergevesinde verilmektedir. Bu hizmetimizin
detaylar1 EBY'S El Kitap¢igimizda ve kiitiiphane web sayfamizda EBY'S baslig1 altinda mevcuttur.

https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/idari/kutuphane-ve-dokumantasyon-direktorlugu/elektronik-bel ge-

yonetim-sistemi-(EBYS).aspx

Kiitiiphanelerimizde kablosuz internet erisimine ek olarak, bilgisayarli calisma ortamlar1 da bulunmaktadir.
Ayrica grup c¢aligma oadalar1 ve seminer odalarimi da kullanarak sesli ¢alisma, bireysel ve/veya toplu caligma
ortamlarinda da ¢aligma imkanlar1 mevcuttur. Kullanicilarimiz, kiitiiphane web sayfasindan tiim hizmetlerimize
glincel olarak ulasabilir. Elektronik veritabanlar1 tizeinden de ¢evrimi¢i olarak kaynaklara 7/24 erisim
saglayabilmektedirler. Alaninda uzman kiitiiphane personeliyle dogrudan iletisim kurarak her tiirlii bilgi istegine
cevap alabilirler. 7/24 c¢alisma salonumuz ile birlikte, uzaktan egitimi destekleyici bir¢ok hizmet kiitiiphanemiz
tarafindan verilmektedir.

Uzaktan egitim siirecinde, kismi olarak agik olan kiitiiphanemiz, Covid-19 pandemi kurallarina uygun
olarak kiitliphane tarafindan kismi normallesme rehberi tasarlanarak, bu rehbedeki kurallara uygun olarak intérn
ve enstitii 6grencilerimize hizmet vermeye devam etti. Hizmet alamayan diger 6grencilerimize ise kiitiiphanede
mevcut olan basili kaynaklarimizin oldugu kiitiiphane katalog sistemimiz olan YORDAM c¢evrimigi katalog
tarama yontemi ile 6grencilerimize agik hale getirilerek kiitiiphanedeki hangi basili kaynaklar oldugunu tespit
edilerek, istedikleri basili kaynaklardan 6grencilerimize kargo yapilarak kullanmalar1 saglandi.

Bunun disinda, uzaktan erisim (VPN) sistemiyle kiitiiphanemizin elektronik kaynaklarini kampiis disindan
kullanmalar1 saglandi. Kampiis disindan erisim saglanamayan elektronik Kaynaklar (elektronik kitap, makale,
diger yayinlar, videolar vb.) ise kiitiiphaneye bildirerek, kiitiiphane personelleri tarafindan kiitiiphanemizin veri
tabanlar1 akademik kaynak tarama sisteminden (EDS), Kiitiiphaneler Arasi Is Birligi Takip Sistemi (KITS) ve
Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS) iizerinden erisilemeyen kaynaklar temin edilerek 6grencilerimize
iletildi. Ka¢ adet uzaktan erisim talebimizin oldugu gelen talep formlarindan ve talep maillerinden izlenmektedir.
KITS ve TUBESS talepleri ise ilgili sistemlerden raporlanarak izlenmektedir. Yukarida belirtilen 5 sistem de
kiittiphanemiz tarafindan herzaman kullanilan aktif sistemlerdir ve kullanicilardan gelen talepler dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Zamanla bu sistemlerin yazilim giincellemeleri ile de gelistirmeler yapilmaktadir.

Ayrica kiitiphanemiz veya ilgili yayincilar tarafindan verilen c¢evrimig¢i veya ylzylize kullanict
egitimlerinde/seminerlerinde bu sistemler G6grencilerimize detayli olarak anlatilmakta ve talepler
degerlendirilmektedir. Talepler igin Universitemizin kalite sisteminde bulunan kiitiiphane talep formu
kullanilmaktadir. Egitim ¢iktilar1 (egitim sunumu, video kaydi vb.) egitim sonrasinda dgrencilerimiz ile mail
ortaminda paylagilmaktadir. Cevrimigi egitimler sonrasi, egitime katilim oranlar1 vb. kriterler listeler halinde
hazirlanarak izlenebilmektedir. Yiizyiize egtimlerde ise Universitemizin kalite sisteminde bulunan egitim katilim
formu ile izlenmektedir.

Bunun disinda kiitiiphane web sayfamiz aktif olarak giincel verilerle glincellenmektedir.

https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/idari/kutuphane-ve-dokumantasyon-direktorlugu/ana-sayfa.aspx

Kiitiiphanemiz tarafindan ¢esitli konularda Libguideslar hazirlanmaktadir ve web sayfamizda
yaymlanmaktadir. Bunlardan ilki Covid-19 hakkinda Libguides olmustur. Covid-19 salgininda
arastirmacilarimiza nitelikli ve gilincel bilgiyi ulastirmak adina bir rehber (Libguides) hazirlanmistir. Bu
rehberde, Covid-19 ile ilgili haritalar, rehberler, arama stratejileri, cevrimigi egitimler, akademik bilgi kaynaklar1
yer almaktadir.

https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/idari/kutuphane-ve-dokumantasyon-

direktorlugu/LibGuides/Coronavirus%20( COVID-1 9/Rehberler.aspx

Kiitiiphane kayaklar1 hakkinda, kiitiiphane personelleri tarafindan kullanicilara elektronik kaynaklar, kaynak
kullanimi ve egitimler/seminerler ile ilgili birgok bilgilendirme mailleri atilmaktadir ve sosal medya aracilig ile
de bu bilgilendirmeler duyurulmaktadir.

Universitemizin abone oldugu ve TUBITAK ULAKBIM Ekual kapsaminda yararlanmakta oldugu
elektronik yayinlar, Covid-19 pandemisi doneminde uzaktan egitim sistemlerine entegre edilmistir. Ders veren
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hocalarimizla birebir calisilarak uzaktan egitim siirecini destekleyecek her tiirli bilgi kaynagi uzman
kiitiiphaneciler ve akademisyen isbirligi ile se¢ilmistir. Universitemizin saglik alaminda egitim vermesi ile
derslerin uygulama oran1 oldukga fazladdir. Bu sebeple uzaktan egitim siirecinde Universitemizin abone oldugu
gorsel-isitsel veritabanlari ile uygulama dersleri kesintisiz 6grencilere aktarilmistir.

Kullanicilarimizin kampiis dist kiitiiphane kaynaklarimi kullanmalarimi saglayan kullamm kilavuzlari,
rehberler ve erisim linkleri kiitiiphane web sayfamizdan kolay bir sekilde erisime agiktir. Bunun disinda
kullanicilarimiza goénderilen bilgilendirme maillerinde tiim detaylar ayrica ek olarak veya link halinde
paylasilmaktadir. Kiitiiphane kataloguna mobil erisim mevcuttur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigi tarafindan literatiir tarama, arastirma metodlar1, intihal
engelleme, elektronik veri tabanlarimin kullamimi, referans yonetim araglarimin kullamimi, basili kaynaklarin
katalog taranmasi, bilgi okuryazarligi, makale yazimi, bibliyometrik ve sistematik analizler, arastirma verilerinin
yonetimi, kanita dayali tip vb. aragtirma yontemlerine yonelik, bilimsel bilgileri toplama, saklama, yayimlama ve
paylasma konularinda arastirma kadromuzun yetkinliklerini arttirmaya yonelik olarak egitimler
diizenlenmektedir.

Ogrencilerimizin ders dist zamanlarini verimli bir sekilde degerlendirmesi amaciyla 6grenci kuliiplerimiz
sosyal, kiiltiirel, sportif alanlarda bir¢ok etkinlik gerceklestirmektedir.

Birgok farkli alanda 6grenci kuliiplerimizin kurulmasim saglamakta ve kuliiplerimize her tiirlii destegi
vermekteyiz. Kuliip kurmak isteyen ogrenciler; 15 kisilik kurucu iiye dilekgeleri ve Ogrenci Kuliipleri
Yonergesine uygun hazirlanmis kuliip tuziiguyle birlikte, 6grenci etkinlikleri birimine miiracaat etmeleri
gerekmektedir. Her yil gerceklestirilen Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu Toplantisi’nda yeni agilacak ve
mevcut kuliiplerin degerlendirilmesi, danigsman hocalarin gérevlendirilmesi yapilmaktadir. 27.02.2020 tarihinde
yapilan toplantida Ortopedik Protez ve Ortez Kuliibii, UltrAslan UNI Bezmialem Kuliibii ve Felsefe Kuliibii,
25.12.2020 tarihinde ¢evrimigi yapilan toplantida Bezmialem Yeniler Kulibii, EKODOST Kuliibii, UNI-BJK
Kulubii kurulmasi kararlagtirilmistir.

Ogrenci Kuliiplerimiz her yil egitim gretim donemi basinda genel kurul toplantilarimi gerceklestirerek yil
icerisinde yapacagi etkinlikleri sunmakta, yonetim kurulu iiyelerini belirlemektedir. Ancak 2020-2021 egitim-
6gretim donemi Covid-19 pandemisi sebebiyle tanitim toplantilarint Microsoft Teams ve Zoom iizerinden
cevrimigi olarak yapmuslardir.

Universitemizde ogrenci gelisimine yonelik olarak oOgrencilerimizin  zamanlarim en iyi sekilde
degerlendirmeleri igin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere Onem gostererek, faaliyet alanlarimizi giderek
arttirilmaktadir. Bu sebeple birgok farkli alanda 6grenci kuliiplerimizin kurulmasim saglamakta ve
kuliiplerimize her tiirlii destegi verilmektedir. Diizenledigimiz sosyal aktiviteler ile 6grencilerimizin birbirlerini
daha iyi tanimalar1 ve dayamgma icinde olmalarina katki saglanmaktadir. Universitemizde 39 6grenci kuliibiimiiz
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kuliip biinyesinde diizenledikleri etkinlikler ve calismalar ile takim calismasi,
iletisim becerileri, proje yonetimi ve is aglarim gelistirme firsatina sahip olurlar. Gergeklestirilen yiizlerce kuliip
etkinliklerimizde ogrencilerimiz aktif gorev almaktadir. Ogrenci kuliipleri 2020 yili igerisinde Covid-19
pandemisi siireci baglayana kadar gezi, seminer, gosteri, yarigma vb. sekillerde etkinlikler yapmuistir.

Ek B-65 Ogrenci Kuliipleri Etkinlik Tiirleri ve Sayilar

Universitemizde; Her yil iiniversitemize yeni kayit yaptiran dgrencilerimize yonelik olarak Oryantasyon
Programi, tniversite isleyisi hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi ve akademik yasamlarima gt¢lii bir
motivasyonla baglamalar1 amaciyla diizenlenmektedir. Egitim 6gretim yilinin ilk etkinligi olan Oryantasyon
Etkinligi 05 Ekim 2020 Pazartesi giinii Covid-19 pandemisi sebebiyle ¢evrimici olarak gergeklestirilmistir.

Ogrencilerimizin yilsonunda her yil bahar dénemi sonunda “Bezmialem Kiiltiir Sanat ve Spor Etkinlikleri”
diizenlenmektedir. Ancak 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Covid-19 pandemi sebebiyle yapilamamustir.
Onceki senelerde 6grenciler icin her yil diizenlenen Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi/Hemsirelik Bolumi/Fizyoterapi Boliimii 6grenci kongreleri de yine Covid-19 pandemisi nedeniyle
gerceklestirilememistir. Ayrica Covid-19 pandemisi stiresince kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapilamamistir.

Bezmialem Avantaj uygulamasiyla ogrencilerimizin en ¢ok ihtiyag duydugu tiiniversitemize yakin
lokasyonlarda bulunan yiyecek, kirtasiye vb. firmalara anlagmalar saglanarak indirim saglanmaktadir. Bezmialem
Avantaj kapsaminda s6zlesmemiz bulunan c¢esitli markalarla personel ve 6grencilerimize yonelik indirim
oranlart hem web sayfamizdan hem de intranetten paylasilmaktadir.

Web sayfalarimizda gerekli diizenlemeler yapilmis ve sosyal medya hesaplart stirekli giincel tutularak
Ogrencilerimize yapilacak ¢aligsma, faaliyet ve uygulamalar hakkinda duyurular en hizli sekilde yapilmaktadir.
Ayrica tiim yerleskelerimiz merkezi bir konumda oldugundan 6grencilerimiz farkli alternatif yurt hizmetlerini
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kolaylikla alabilmektedirler. Beslenme konusunda itiniversitemiz yemekhane ve kafeteryalarin da uygun ticretle
yemek hizmeti alan 6grencilerimiz, bu hizmeti merkez kampiisiimiizde dilediklerinde {i¢ 6giin alabilmektedirler.
Web sayfalarimizda gerekli diizenlemeler yapilmis ve sosyal medya hesaplar1 siirekli giincel tutularak
6grencilerimize yapilacak calisma, faaliyet ve uygulamalar hakkinda duyurular en hizli sekilde yapilmaktadir.

Universitemiz 2019-2020 egitim-6gretim déneminde 96.564,12 m2 kapal1 ve 36.523,19 m2 nitelikli a¢ik
alandan olusan toplam 133.087,31 m2 alanli kampiis ve yerleskeleriyle, 2597 orgiin egitim Ogrencisi (Tip
Fakiltesi 4.5.6. smflar ile Dis Hekimligi Fakiiltesi 4. ve 5. smiflar hesaplamalara dahil edilmemistir.)
yetistirmigtir. Bu veriler 15181nda, genel ortalamada 6grenci bagina diisen kapali alan 37,18 m2, ac¢ik alan 35,72
m2 olmak lizere toplam 72,90 m2 olarak ger¢eklesmistir.

Universitemiz egitim ve 6gretim faaliyetlerini daha iyi yiiriitebilmek ve yonetebilmek adina projeler
gelistirmeye devam etmektedir. 2019-2020 egitim 6gretim yili bahar donemi sonunda yeni hastane projesine
baglamayr planlamakta iken, Covid-19 pandemi siireci ile bu planlama hayata gegirilememistir. Tiim ihale
stirecleri gelistirilmis ancak ekonomik sartlarin negatif yonde gelismesi nedeniyle daha sonraya ertelenmistir.

Universitemizde 2019-2020 yillar1 igin 6grencilerin kullammina agik Masaiistii ve Diziistii Bilgisayar
Sayis1 ile Tablet Sayis1 688, internet Baglantili Bilgisayar ve Tablet Sayis1 218’dir. Tabletlerin birgogu,
genisletilen Egitim Bilgi Sistemi yayimi sayesinde biitiin amfi dersliklerde istenildigi zaman yazili dokiiman
olmaksiniz 6grencilere sinav yapilabilmesinde kullanilmaktadir.

2019-2020 egitim ogretim yili icerisinde Bilgi Teknolojileri Direktorliigii olarak Covid-19 pandemisi
nedeniyle daha ¢ok uzaktan ¢alisma, ¢evrimigi egitimler ve dijitallesme siireglerine agirlik verilmistir. Gerek tim
akademik ve idari personelin pandemi siirecinde evden c¢alisma kapsaminda tiim uygulamalara erismesi igin
calismalari, gerekse Ogrencilerimizin dijital ortamlar tizerinden egitimlerine devam edebilmesi igin gerekli
iyilestirme c¢alismalar1 yapilmistir. Uzaktan ¢alisma ve ¢evrimigi egitim siiregleri kapsaminda; VPN ¢oziimleri,
cevrimi¢i senkron ve asenkron ders siirecleri ve cevrimigi smav altyapisi olusturmak, tim Ogrenci ve
akademisyenlerimize Office 365 hizmeti sunulmustur. Microsoft Teams uygulamasi tiim {iniversite genelinde
yayginlastirilarak tim cevrimigi egitimleri teams altyapisi ile hazir hale getirilmistir. Active directory
senkronizasyonu sayesinde tiim §grencilerimiz olusturulan sanal siniflara dahil edilebilir ve akademisyenlerimiz
olusturulan sanal siniflara 6gretmen yetkisinde atanabilir altyapt olusturulmustur. Ayrica teams uygulamasi ile
tiniversitemizin tanitim, bilimsel kongreler, webinarlar, kurum i¢i ve kurum dis1 toplantilarin ¢evrimigi
yapilmast ve kayit altinda tutulmasi saglanmistir. Tum idari ve akademik kadromuz teams uygulamasinin
imkanlarindan faydalanmasi i¢in gerekli yetkilendirmeler yapilmstir.

Tim caliganlarimizin evden c¢alisma siirecinde Bezmialem biinyesinde kullanilan yazilimlara ulasabilmesi
icin VPN altyapist genisletilmis olup, ayrica 3 farkli terminal sunucu kurulumu yapilmistir. Terminal
sunucularin kendi aralarinda yiik dagilimi yapilmasi saglanmigtir. Calisan akademik ve idari kadromuza vpn
hesaplar1 agarak baglanacaklar1 terminal sunuculara hastane bilgi yonetim sistemi (HBY'S), kurumsal kaynak
planlama sistemi (ERP), packs sistemi ve ortak kurum i¢i kullanilan dosya sistemi gibi tiim sistemlere erigim
saglanmasi i¢in gerekli altyap1 olusturulmustur.

Asenkron egitimlerde kullandigimiz moodle sisteminde de covis-19 pandemisi siirecince tiim
fakiiltelerimizin kullammim saglayip gelistirilmistir. Moodle sistemimizde glivenlik tedbirlerinin alinmasi ve
gerekli yama politikalar1 sikilastirilmistir. Bakimlari yapilmis olup, ihtiya¢ dogrultusunda gerekli disk artirimlari
yapilmigtir

Universitemizde kullanilan KEYPS uygulamas: ile sadece dersliklerde tabletler ile yapilan sinavlarin
altyapisi genisletilip, 6 sunucu tizerinden hizmet veren bir yapiya gegirilmistir. 3000 6grenci ile eszamanli sinav
yapilabilecek kabiliyette bir altyap: ile ¢evrimigi sinav sistemimiz devreye alimmistir. Cevrimici sinav siirecinde
ogrencilerin tiim log bilgileri tutulup, kayit altina alinmaktadir. Ogrenci bilgi sistemi yazilimimiz ile yapilan
entegrasyon sayesinde de ¢evrimigi sinav uygulamamiz KEYPS iizerinde olusan sinav sonuglari 6grenci bilgi
sistemine otomatik aktarilmasi saglanmistir.

Ayrica siiregelen projelerimiz devam etmekte olup; kurumsal kaynak planlama (ERP) yazilimimiz olan
Microsoft AX 2012 siiriimiinden AX 365 siiriimiine giincellenmistir. AX 365 standart egitimlerimiz ve siire¢
bazli (depo, stok, satinalma, muhasebe, insan kaynaklar1 ve bordro egitimlerimiz tamamlanmistir. Depo, stok,
satinalma, muhasebe, insan kaynaklar1 ve bordro gibi) siireclerin danisman esliginde yeni siiriim tizerinden siire¢
bazli egitimleri planlanmaktadir.

Universiteye ait olan tiim web sayfalarimizin tasarim ve altyapi yenileme projesi devam etmekte olup,
tiniversite web sayfas1 altyapi ve tasarim revizeleri gergeklestirilmistir.

Fakdilte, hastane, anabilim dali1 ve idari birimler web sayfalarimizin tasarim ve altyapi calismalar1 devam
etmektedir. Turkeell {izerinden host edilen web sunucularimizda ddos, firewall, network balance ve yedeklilik
g6z oniinde bulunarak gilivenlik ve yedeklilik siirecleri tist diizeyde tutulmustur.

2020 wili igerisinde engelli statiisiinde Ogrencimiz bulunmamaktadir. “Her birey bir engelli adayidir”
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diisiincesiyle engelli 6grencilerimizin, egitim hayatlarimi ve toplumsal katilimlarim kolaylastiracak tedbirleri
alarak ve bu yonde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Mevcut ve yeni yapilan fiziki alanlar engelli bireylere
yasamlarini kolaylastiracak nitelikte diizenlenmekte ve planlanmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
primerde yardimci eleman yetistiren kurum oldugu i¢in engellinin 6zelligine gére 6grenciyi yonlendirip gerekli
diizenlemeleri yapmaktadir.

20.06.2006 tarih ve 26200 sayili resmi gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar1i Engelliler
Damisma ve Koordinasyon Yonetmeligi” geregince Universitelerde, Ogrencilerin 6grenim hayatlarim
kolaylastirmak igin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak iizere “Engelli Ogrenci Birimi”
olusturulmasi saglanmistir.

Bezmialem Ozel Olimpiyat Oyunlari Covid-19 pandemisi sebebiyle 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
gerceklestirilmemistir.

2020 yilinda Covid-19 pandemi sebebiyle ¢evrimigi etkinlikler yapilmistir.

Ek B-66 / Engelli Ogrenci Birimi Tarafindan Gerceklestirilen Etkinlikler

Bitin yerleskelerimizde engelsiz erisim kapsaminda engelli wc’leri, tekerlekli sandalye rampalar1 (bina
girigleri, amfi, simif, konferans salonu, yemekhane vb. yerler), engelli asansorii, yonlendirme tabelalari, kapi kolu
ve lamba diigmeleri gibi erisimi kolaylastiran diizenlemelerin yapilmasi i¢in gerekli olan maddi destek saglanmis
ve biitce ayrilmistir. Ayrica toplumsal ve sosyal farkindalik amagcli engelli bireylere yonelik Bezmialem Ozel
Olimpiyat Oyunlari, Empati parkuru, koltuk degnekli sut becerisi, Engelli istasyon yarigmalar1 vb. gibi cesitli
faaliyetlerin diizenlenmesi i¢in her yil gerekli biitce saglanmaktadir.

Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Ofisi; 6grencilerimize bireysel, sosyal ve akademik gelisimsel destek,
giindelik hayatta karsilastiklar1 zorluklar, kaygi, depresyon, stres, akademik zorluklar, uyum problemleri,
iligkilere dair problemler vb. bir¢ok konuda psikoterapi hizmeti sunulmaktadir. Bunun diginda klinik diizeyde
vaka tespit edilmesi durumunda {iniversitemiz hastanesi psikiyatri bolumiine yonlendirilerek takibi
yapilmaktadir. Ayrica bilingli farkindalik, atilganlik, karantina giinlerinde psikolojik saglik gibi giincel ve
ihtiyaca yonelik birgok konuda 6grencilerimize psiko-egitim yazilari hazirlamis ve sosyal medya tizerinden
paylasilmistir. Ayrica yil igerisinde “Sanatla Stres Yonetimi ve Farkindalik” vb. konularda atolyeler
gerceklestirilmektedir. Yerleskelerimizde bulunan gazeteliklerde zaman yonetimi, stresle bag etme, motivasyon,
sinav kaygis1 gibi konularda brosiirler bulunmaktadir. Covid-19 pandemisi siireciyle beraber hizmetlerimiz
giivenilir ¢evrimigi platformlara tasinmig olup psikoterapi hizmeti ¢evrimigi olarak devam etmistir.

Ek B-67 / PDR Brosiirleri

Cevrimigi egitim silirecinde Ogrenci motivasyonu, ders katilim siiregleri, yasanabilecek olan uyum
problemleri, 6grenci-6gretim elemani, 6grenci-kurum arasinda yasanabilecek olasi iletisim kazalar1 gibi bircok
konuda web sayfamizdaki link {izerinden PDR Ofisine direkt olarak danigmanlik veya psikoterapi hizmeti i¢in
bireysel bagvuru yapabilmektedir. Bagvuru sonrasinda hizli bir sekilde geri doniis saglanmakta ve goriismeler
glivenilir ¢evrimigi platformlar {izerinden ylirtitiilmektedir.

17 Aralik 2020 tarihinde gergeklestirilen ‘Pandemi’nin Egitim-Ogretim Uzerine Etkisi ve Ogrencilerin
Yasadig1 Gigliiklerle Basa Cikma Y ontemleri’ konulu webinarda uzman psikologumuz tarafindan ‘“Pandemi
Siirecinde Psikolojik Dayaniklilik” hakkinda bilgi paylasiminda bulunmustur.

Ek B-68 PDR Faaliyetleri

Kariyer ve Akademik Gelisim Koordinat6rliigii olarak dgrencilerimizin kariyer planlamasinda dogru ve
planli bir sekilde ilerlemelerini saglamak, yetenekleri dogrultusunda mesleki becerilerinin artirilmasina destek
olmak, kendine gilivenen, 6grenmeye ve arastirmaya istekli bireyler yetismesine katkida bulunmak, egitim,
arastirma, toplumsal hizmet kalitesini arttirmak, istihdam edilebilirligi hizlandiracak yonde uygulama tecriibesi
kazandirmalarina katki saglamaktir.

Ogrencilerimiz kariyerlerine yon verirken, nelere dikkat edilecegi konusunda, mezuniyet sonrasi yiiksek
lisans programu ile ilgili karar vermekte zorlandiklarinda, is arama tekniklerinde, her fakiilte-yiiksekokul ve
enstitiimiizde bulunan KAGEM temsilcilerimizden destek alabilmektedir

Bu amag¢ dogrultusunda il igerisinde Kariyer Giinleri, Panel, Sempozyum vb. faaliyetler
diizenlenmektedir. 2020 wilinda Covid-19 pandemisi ile birlikte etkinliklerimiz ¢evrimigi olarak
gerceklestirilmistir.

Ek B-69 / KAGEM Faaliyetleri

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
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bulunmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e +Ek B-65 Og“renci Kuliipleri Etkinlik Tirleri ve Sayilari.PNG

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz tiniversite uygulamalari siirdiriilmektedir.
Kamtlar
e +Ek B-66 Engelli Ogrenci Birimi Tarafindan Gerceklestirilen Etkinlikler.pdf
Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar izlenmekte; 6grenci
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e +Ek B-67 PDR Brosiirleri.PNG
e +Ek B-68 PDR Faalivetleri.
e +Ek B-69 KAGEM Faalivetleri.

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrenci basarilarmin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi program degerlendirme sistemimizin en
onemli unsurlarindan birini olusturmaktadir. Donem ve yilsonunda yapilan degerlendirme toplantilari, paydas
goriisleri ve ders notlar1 sonu¢ raporlart degerlendirilerek ihtiyag duyulan alanlarda gilincellemeler
yapilmaktadir.

Her y1l sonunda akademik birimler tarafindan rektorlige sunulmak tizere faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve
0z degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Ek B-70 / Ders Plani Degisikligine Dair Fakiilte Kurulu Karari

Y1l icerisinde yetkili kurumlar tarafindan yayinlanan raporlar analiz edilmekte ve tiniversitemizin yeri tespit
edilerek gerekli iyilestirme calismalari planlanmaktadir. Ornek olarak TUS Analiz sonuglari ekte sunulmustur.
Ek B-71/TUS Sonuglart Analiz Raporu

Egitim miifredatinin olusturulmasi ve wuygulanmasi egitim kalitesi icin Onem arz etmektedir.
Universitemizde akreditasyon ¢alismalar1 desteklenmekte olup, akredite olmak amaciyla gereken ©n
hazirliklari1 tamamlamig programlara ilgili siire¢ kapsaminda her tiirlii kolaylik saglanmaktadir.

30 Eyliil 2019 tarihli TEPDAD toplantisinda Tip Fakiiltemizin 1 Ocak 2025 tarihine kadar akreditasyonu
saglanmistir. Tip Fakiiltemiz akreditasyon gelisim raporunu 2020 yilinin subat ayinda TEPD AD’a gondermistir.

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi ev sahipliginde Dis Hekimligi Egitim Programlart Akreditasyon
Dernegi (DEPAD) genel kurulu Universitemiz biinyesinde gerceklestirilmistir. Universitemiz Dis Hekimligi
Fakdiltesi de akredite islemleri icin Dis Hekimligi Egitim Programlar1 Akreditasyon Dernegi (DEPAD)’ ne 2020
Subat ayinda basvuru yapilmis ve 22 Ekim 2020 tarihinde rapor gonderilmistir. Basvuru sonrasinda Oz
Degerlendirme Kurulu olusturulmus olup; kurul tarafindan, egitim 6gretim siiregleri, program yeterlilikleri,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-65 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Etkinlik T%C3%BCrleri ve Say%C4%B1lar%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-66 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Taraf%C4%B1ndan Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-67  PDR Bro%C5%9F%C3%BCrleri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-68 PDR Faaliyetleri.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-69 KAGEM Faaliyetleri.pptx

6gretim hedefleri, bu hedeflerin program ¢iktilarina katkis1 gozden gegirilerek tekrar diizenlenmistir.

Eczacilik Fakiiltemizin akredite olabilmesi i¢in 25 Kasim 2019 tarihinde Eczacilik Egitimi Programlarim
Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluna (ECZAK) 6n basvuru yapilmis, bagvuru onay1 18 Ocak 2020 tarihinde
almmustir. 27 Agustos 2020 tarihinde ECZAK’a Oz Degerlendirme Raporu sunulmustur. 2021 iginde de diger
siirecler devam etmektedir.

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii “Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)” standartlar1 dogrultusunda akredite olmak i¢in ¢calismalara
devam etmektedir. Bu kapsamda HEPDAK tarafindan diizenlenen egitim programlarina katilim saglanmistir.
Egitim programim degerlendirmeye yonelik i¢ ve dis paydas toplantilar1 Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde yapilmis ve 6 ayda bir yapilmaya devam etmektedir. 2019 - 2020 Egitim — Ogretim yili
degerlendirme dénemi i¢cin HEPDAK bagvurusu béliimiimiiz adina Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginca
yapilmig ve kabul edilmistir. Pandemi siireci nedeniyle Temmuz 2020'de yapilacak olan degerlendirme siireci
2021 yilina ertelenmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda verimligi arttirict hedef odakli iyilestirmeler yapilmaktadir. Yabanci
Diller Boliimiimiizde tamamlanan PUKO dongiilerinden 6rnekleri ekte sunulmustur.

(Ek B-72 Yabanci Diller Béliimiinde Tamamlanan PUKO Dongiileri)

Kurumumuzda mezunlarimiz ile ilgili siiregler Ogrenci Isleri Direktorliigiimiize baglh Mezunlar Ofisi
tarafindan periyodik olarak takip edilmektedir.

Mezunlar Ofisimiz tarafindan 2020 yilindan itibaren mezunlarimiza Mezuniyet Sonrasi Anketi
uygulanmakta ve mezunlarimiz ile ilgili stiregler bu anket sonuglar1 tizerinden takip edilmektedir.

Mezunlarimiz, Ogrenci Otomasyon Sistemimizde yer alanMezunlar Bilgi Sistemi, {izerinden takip
edilmekte, giincellenmekte ve raporlanmaktadir. Bu bilgiler, mezunlarimizin kendileri tarafindan
giincellenebilecegi gibi Mezunlar Ofisimiz tarafinda da gilincellenebilmekte ve istenildigi takdirde CV
formatinda ¢iktisi da alinabilmektedir.

Mezunlar Ofisimiz mezun Ogrencilerimizle siirekli iletisim halinde olmakta, 6grencilerimizin bilgilerini
gincel tutmakta ve yeni is imkanlar1 olugsmasi halinde is arayig1 icerisinde olan G6grencilerimizi
bilgilendirmektedir. 2020 yilinda mezunlarimizin %85’ ine telefon yolu ile ulagilmistir.

Mezunlarimizin birbirleri ile iletisimlerinin devam etmesi, sosyal, kiiltiirel ve mesleki alanlarda katki
saglanmasi ve gelecege yonelik is birligi olusturmak amaciyla mezunlarimizla iletisimimizi devamli tutmaya ve
etkinlik olusturmaya ¢aligmaktayiz.  Ayrica, mezunlar ofisi web sayfamizda mezunlarimizin
boliim/programlarina iliskin kariyer firsatlari her ay sunulmaktadir. Ote yandan web sayfamizda ve sosyal medya
hesabimizda mezunlarimiza dair videolara, roportajlara, haberlere ve duyurulara da yer verilmektedir.

https://bezmialem.edu.tr/ogrenci-isleri/tr/Sayfalar/Mezunlar-Ofisi/Mezunlardan/Roportajlar.aspx

Mezunlar Dernegi ile de entegre calismalar yiiriitiilmektedir. Universite olarak mezunlarimizin istihdamina
onem vermekteyiz. Mezunlar ofisi web sayfamizdan kariyer firsatlar ile ilgili is ilanlar1 yayinlanmaktadir. Ayrica
Universitemizin personel ihtiyaglarinda mezunlarimiza éncelik verilmekte olup, 2020 yilinin sonu itibari ile 385
mezunumuzun tiniversitemizde istihdami saglanmistir.

https://bezmialem.edu.tr/ogrenci-isleri/tr/Sayfalar/Mezunlar-Ofisi/is-Kariyer.aspx

(Ek B-73 Universitemizde ¢calisan mezun sayist)
(Ek B-74 OBS Bilgilendirme sayfast)
(Ek B-75 / Mezunlar Raporu)

(Ek B-76 / Enstitii Mezunlar Raporu)

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk  Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
e +Ek B-70 Ders Plani1 Degisikligine Dair Fakiilte Kurulu Karari.pdf
e +Ek B-71 TUS Sonuclari Analiz Raporu.pptx
e +Ek B-72 Yabanci Diller Bsliimiinde tamamlanan PUKO Déngiisii.pdf

Mezun izleme sistemi
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https://obs.bezmialem.edu.tr/oibs/kariyer/
https://bezmialem.edu.tr/ogrenci-isleri/tr/Sayfalar/Mezunlar-Ofisi/Mezunlardan/Roportajlar.aspx
https://bezmialem.edu.tr/ogrenci-isleri/tr/Sayfalar/Mezunlar-Ofisi/is-Kariyer.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-70 Ders Plan%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fine Dair Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-71 TUS Sonu%C3%A7lar%C4%B1 Analiz Raporu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek B-72 Yabanc%C4%B1 Diller B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCnde tamamlanan PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

+Ek B-73 Universitemizde calisan mezun sayisi.png
+Ek B-74 OBS Bilgilendirme sayfasi.png

+Ek B-75 Mezunlar Raporu.pdf

+Ek B-76 Enstitii Mezunlar Raporu.pptx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Universitemizin arastirma stratejisi ¢ok boyutlu ve biitiinsel olarak kurgulanmakta ve bilimselligin 6n
planda olmasina 6nem verilmektedir. Universitemiz ulusal ve bolgesel stratejik konularda ¢ok disiplinli ve
disiplinler aras1 arastirmalar1 tesvik etmektedir. Universite biinyemizdeki tiim akademik kadromuz kendi
alanlarinda bu hedefleri gerceklestirmekle yiikiimliidiir. Yapilan degerlendirmeler ile iiniversitemizin arastirma
stratejisi ve hedefleri gozden gegirilmektedir.

(Ek A-5 / Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Kurulu 2020 Yili Toplant: Tutanaklar)

Aragtirma stratejimiz ve hedeflerimiz bilimin gelisimi ile birlikte ortaya ¢ikan gereksinimler ve
yerel/bolgesel/ulusal hedefler dikkate alinarak belirlenmektedir ve Stratejik Plan kapsaminda izlenmektedir.
Stratejik Planimizda yer alan “Stratejik Amac¢ 3: Bilimsel arastirma ve gelistirme ile edinilen bilgi birikimini
saglik alaminda yenilikei iiriin ve tani/tedavi hizmetlerine doniistiirmek™ arastirma stratejimiz ile ilgili olarak
belirlenmistir. Bu amacin altinda anahtar performans gostergelerimiz yer almaktadir.

(Ek C-1/ Stratejik Plan_Amag 3)

Yeni hazirladigimiz 2021-2023 stratejik planimizda belirledigimiz Aragtirma-Gelistirme siireclerine iligkin
performans gostergelerimiz gelisen teknolojiler ve gereksinimlere gore belirlenmektedir.

Bezmialem Vakif Universitesi arastirma-gelistirme siireglerine yonelik belirledigi hedefler dogrultusunda,
nitelikli aragtirma yontemlerinin kullanimiyla birlikte ulusal ve uluslararasi bilimsel ve teknolojik platformlarda
on siralarda yer almay1 amaglamaktadir. Universitemiz arastirma —gelistirme hedeflerini belirlerken asagidakileri
maddeleri odak noktasi olarak belirlemistir.

¢ Bilimsel felseyefi 6ztimseyen, bilgiye erisme ve toplum yararina sunma,

o Liderlik vasiflan giiclii, uluslararasi 6grenci ve 6gretim {iyesi sayisininin arttirilmast,

e Ozgiin ve yaratic1 fikirlerin; yayin, faydali model veya patente doniistiiriilmesi igin, ulusal/uluslararas
platformlarda arastirma faaliyetlerinin artmasi,

o Fiziki, teknik ve bilisim altyapisisnin zenginlestirilerek aragtirmacilara sunma,

¢ Firmalar, endiistri ve kamu kuruluglari ile ortak iiretilen projelerin sayisininin arttirilmast,

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek toplumun gelisimine katki saglanmasi.

Universitemizin tiim boliimlerinin saglik alamyla ilgili birimlerden olusmasi ve saglik uygulama ve
aragtirma merkezinin olmasi tiim arastirmacilara hem temel aragtirmalarin hem de uygulamali aragtirmalarin
birlikte yiirtitiilmesi imkanim saglamaktadir.

Universitemiz, 2023 yilinda Ulkemizin belirlenen ulusal hedeflerine ulasmasi i¢in YOK tarafindan
belirlenen 100 6ncelikli aragtirma alan1 konusunda Saglik ve Uygulama Arastirma Merkezimizin hedefleri 2017
yilinda belirlenmistir. Bu belirlenen alanlar dogrultusunda tiniversitemiz Ar-Ge c¢alismalarim siirdiirmekte ve
arastirma merkezlerini de bu konular odaginda olusturmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan egitim, arastirma ve beceri laboratuvarlari, hem 6grencilerin
uygulamalara aktif olarak katilabilmelerini hem de degerlendirme, bilim alanlarindaki gelismelerini 6grenebilme
imkamm saglamak tizere kurulmustur. Bu laboratuvarlar da ayn1 zamanda akademisyenler bilim alam ile ilgili
arastirma projelerini, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri ise tezleri i¢in arastirmalarini yapilabilmektedirler.

Johns Hopkins Universitesi ile Tip Fakiiltesi arasindaki miifredat gelistirme is birligi cercevesinde Tip
Fakiiltesi miifredatimiza dahil edilen “Bilimsellik Komitesi Programi” ile tip 6grencilerine ilgi duyduklar: farkl
bilimsel konularda tani, tedavi, ilag, as1 gibi alanlarda Ar-Ge g¢aligmalar1 kapsaminda arastirma yapmalarina
olanak saglanmaktadir.
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Universitemizde Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisiinde goniillii calisma uygulamasi
bulunmaktadir. Boylece enstitii bilinyesindeki arastirma konularina ilgi duyanlarin yetistirilmesine katki
saglanmakta ve egitim- 0gretim uygulama caligmalariyla biitlinlestirilmektedir. Goniilli ¢alisan kisiler en son
teknoloji ile donatilmis laboratuvarlarda, kendilerine uygun bilimsel ilgi alanlarim1 diinya standartlarinda
akademik perspektife sahip arastirmacilar 6nderliginde belirleyerek egitim dgretim hayatlarina yon ¢izebilmekte
ve temel arasgtirma konularinda deneyime sahip olarak kendilerini yetistirme firsat1 bulmaktadirlar.

Ayrica enstitii, egitim ve 6gretim faaliyetlerini Lise Yaz Okulu ile desteklemektedir. Enstitii’de ilk olarak 1-
12 Temmuz 2019 tarihleri arasinda hafta i¢i 10 giin siireyle Lise Yaz Okulu gerceklestirilmistir. Mikrobiyoloji,
Molekiiler Biyoloji ve Biyoteknoloji alanlarinda temel olan teorik ve pratik uygulamalarin bir arada yiiriitildiigi
programda 6grenciler 6grenmenin ve bilgi {iretmenin keyfine lise yillarinda varmislardir. Teknolojik olarak en
gelismis cihazlarla donatilmig laboratuvarlarda uygulama yapma imkani bulan 6grenciler somut olarak bilime
yaptiklart katkiyr deneyimleme firsati bulmuslar ve akademik hayatlarim sekillendirmede 6nemli faydalar
saglanmislardir. Istanbul genelinde oncii liselerden 24 lise 6grencisinin katildigi Lise Yaz Okulu bir arastirma
enstitlistiniin diizenledigi Turkiye genelinde ilk yaz okuludur. 2020 Lise Yaz Okulu diinyada ve Tirkiye’de
yasanan Covid-19 pandemisi dolayisiyla yapilamamustir.

Enstitiimiiziin “Mikemmeliyet Merkezi” olabilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Universitemizde Ar-Ge faaliyetleri, akademik birimler, uygulama ve arastirma merkezleri ve Teknoloji
Transfer Ofisi lizerinden yuriitiilmektedir. Aragtirma merkezlerinin ve Teknoloji Transfer Ofisi’nin olugumu,
organlari, calisma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklari ile isleyisi ve hedeflerine iliskin esaslar ekte yer alan
yonetmeliklerimize/yonergelerimize gore diizenlenmektir.

(Ek C-2 / Arastirma merkezleri listesi ve yonetmelik ve yonergeleri)

Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi
Stratejik plamimizdaki amag 3’teki hedeflere yonelik hazirlanmis olan Bezmialem Vakif Universitesi Fikri

ve Siai Milkiyet Haklari, Teknoloji Transferi ve Bilginin Ticarilestirilmesi Usul ve Esaslarihazirlanmis olup
stirecler ylirtitiilmektedir.

Universitemiz YOK ’iin belirledigi oncelikli alanlarda Ar-Ge ¢alismalarin yiiriitebilmek i¢in nitelikli insan
kaynag ve tiistiin teknolojili altyapisiyla; ilag, biyobenzer, fitoterapi, tamamlayici tip gibi ileri bilgi birikimi ve
uygulama uzmanlhig gerektiren alanlarda kendini gelistirmekte ve yerlilesme ve millilesme politikasi ile hareket
etmektedir.

Universitemizde Rektorliige bagli olarak Teknoloji Transfer Ofisi 14 Mart 2020 tarihinde kurulmustur.
Teknoloji Transfer Ofisi, Universitenin i¢ paydaslari tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin basvuru,
gerceklestirme ve ticarilestirme siireclerine yasal, idari, teknik ve biitce konularinda egitim ve danigsmanlik
hizmetleri vermek ve koordine etmek; Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektorle is birligi
yapmak, {retilen bilgi ve yapilan buluslan FSMH kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya
aktarmaktadir. Universitemizde sanayi kuruluslarimn is birligi ve ortak ar-ge gelistirme siireglerinin
yiiriitiilmesini takip etmektedir. Universite icerisinde girisimcilik ekosisteminin olusmasi igin egitim ve
mentorliik hizmetleri verilmeye baglanmistir.

Teknoloji Transfer Ofisinin belirli araliklarla diizenledigi kurum ici ya da kurum disi alaninda uzman
kisilerin katilimiyla diizenlenen bilgilendirme toplantilar1 sayesinde akademik ve idari kadroya proje siire¢lerinin
ne sekilde yiiriitiilecegi konusunda egitimler verilmekte ve patent/proje gelistirme konularinda tesvik
edilmektedir. Ayrica ilgili kurumlarin ilana ¢iktig1 proje konular1 akademik ve idari birimlere duyurularak kendi
mesleki alanlar1 ile olan alanlarda proje gelistirmeleri veya paydas olmalar1 desteklenmektedir. Ogrencilere
yonelik diizenlenen girisimcilik ve inovasyon egitimleri ile Ogrenci projelerinin girisime doniismesini
desteklemektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi;

a) Modiil 1: Farkindalik, Tamitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

b) Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler

¢) Modiil 3: Universite-Sanayi Is birligi ve Proje Gelistirme-Yonetim Hizmetleri

d) Modiil 4: Fikri ve Smai Milkiyet Haklarinin Korunmasi ve Lisanslama Hizmetleri

e) Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri modiilleri ile faaliyetleri ylirtitmektedir.

2020 yilinda 13 bilgilendirme ve tanitim etkinligi diizenlemis ve 25 ulusal ve uluslararasi destek programi
basvurusuna destek olmustur. 7 Universite-Sanayi is birligi projesinde siire¢ yonetimi destegi vermistir. 12
bulus bildirimini degerlendirerek fikri ve sinai miilkiyet haklar1 kapsaminda koruma siire¢lerini baslatmistir.

TTO biinyesinde yonetim kurulu ve fikri sinai haklar kurulu (FSMH) olusturulmus olup birbirini takip
eden aylarda olmak tizere her kurul 2 ayda 1 toplanmaktadir.

(Ek C-3 / Toplanti Tutanaklart)
Yukardaki belirtilen modiillerde uygulanacak is akislar1 hazirlannmis olup ekte yer almaktadir.
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(Ek C-4 / Is Akislar1)

Kurum igerisinde i¢ kaynak olarak destekledigimiz projeler BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
yurtitilmektedir. 2020 yili  igerisinde Bilimsel Arastirma Projeleri  (BAP) Koordinasyon Birimi
Yonergesi giincellenerek siire¢ yonetimleri iyilestirilmistir. 28.10.2020 tarihli 23 sayili Senato karariyla
giincellenen BAP Y 6nergesine gore; projeler i¢in satin alma islemlerinin Satin Alma Birimi’ ne gegmesiyle, yeni
onaylanan proje sahipleri konu hakkinda bilgilendirilmistir. Konu ile ilgili izlenecek yollar1 anlatan bir sema
olusturulmus ve Satin Alma ve Lojistik Direktorligtiniin diizeltme ve eklemeleriyle web sitemizde
yayinlanmistir.

(Ek C-5/BAP Satin Alma Talebi Icin Izlenecek Yollar)

Universitemizde bilimsellik ve AR-GE calismalari, projeler, FSMH, sanayi isbirlikleri ve girisimcilik
kapsaminda tiim siire¢lerin biitiinlesik yonetimi i¢in TTO, BAP, Etik Kurullar ortak ¢alismaya baglamigtir.

Yagam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii diinya standartlarinda bir arastirma enstitiisii olma hedefinde
oldugu icin insan kaynagi yaratmada Tiirkiye’deki birgok diger enstitiiden farkli bir ¢izgi belirleyerek doktorasim
ve doktora sonrast calismasini diinyanin seckin iiniversitelerde tamamlamis bilim insanlarimi blinyesine
katmaktadir. Turkish-American Scientists and Scholars Association’ ne (TASSA) iiyeligi bulunan Universitemiz
araciliginda TASSA’nin web sitesinde ve “Nature Job” gibi segkin platformlara ilana ¢ikilarak enstitiiye
uluslararasi akademisyenler transfer edilmektedir.

Beykoz Yerleskesinde TTO altinda Biyogirisimcilik Merkezi kurulmus olup ¢alismalarina baglamistir.

Bezmialem Vakif Universitesi arastirma ve gelistirme stratejilerinde yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedeflerini dikkate alarak bilimsel arastirmalar, egitim ve hizmet tiretmektedir. Kurum olarak 6ncelikli alanlarin
Universite igerisinde benimsenmesi ve Universitede yer alan calismalarin bu oOncelikli alanlar igerisinde
yapilmas1 amag¢lanmaktadir.

Universitemizin tematik bir saglik {iniversitesi olmasi sebebiyle, misyonu ve vizyonu dogrultusunda T.C.
Saglik Bakanliginca belirlenen 2023 hedefleri ile esgiidiimlii olarak hareket edilmekte, Yiiksek Ogretim
Kurulunun koydugu kurallar ve kriterler ¢ercevesinde yeni kurulan bir saglik {iniversitesi olarak verdigimiz
mezunlarimizla belirlenen bu hedeflere ulasilmaya ¢alisilmaktadir.

Ote yandan Onbirinci Kalkinma planinda yer alan Ar-Ge ve Yenilik, ilag ve Tibbi Cihaz, Bilim, Teknoloji ve
Yenilik, Fikri Miilkiyet Haklar1, Bilgi ve iletisim Teknolojileri alanlari ile ilgili politikalarina istinaden stratejik
planimizda Universite sanayi isbirligine, TTO organisayonel yapisina, fikri haklarmn iiniversiteye doniisiine,
ticarilestirme stireclerine, biyoteknolojik projelere, dijital doniisiim siireglerine, Universitenin ar-ge
ekosisteminin giiglendirilmesine yonelik hedefler yer almaktadir.

Universitemiz bolgedeki farkli kurumlar ile is birligi yaparak sadece bugiiniine degil gelecege yonelik de
farkli calismalar gergeklestirmistir. Universitemiz diinyadaki bilimsel arastirmadaki gelismeleri de takip ederek
as1, kanser, salgin hastaliklari onleme gibi calismalara odaklanmak igin altyapisini Yasam Bilimleri ve
Biyoteknoloji Enstitiisii ve Ilag Uygulama ve Arastirma Merkezi ile birlikte giiglendirmektedir.

Bezmialem Vakif Universitesi Egitim Kalitesini arttirmak ve gagin gerektirdigi bilimsel yonelimleri takip
edebilmek i¢in YOK’iin belirledigi oncelikli alanlarda yiiksek lisans ve doktora boliimleri agarak &grenci
yetistirmeyi hedeflemektedir. Ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilen ¢ok disiplinli lisansiistii programlar ile
mezunlarin yetkinlikleri arttirilmakta, nitelikli insan giicti yetistirilmesine katki saglanmaktadir.

(Ek C-6 / A¢ilan Yiiksek Lisans ve Doktora Programlary)

Universitemiz biinyesinde mevcut Arastirma Merkezlerimizde gerceklestirilen arastirmalardan elde edilen
sonuclar, bilimsel bilgi iiretimine, toplumun refahina ve saglik hizmetleri kalitesini artirmaya yonelik
caligsmalarda kullanilmaktadir.

Her yil artan bir sekilde Tip, Dis, Eczacilik ve Saglik Bilimleri Fakiiltelerimizden kendi alanlarinda
TUBITAK proje basvurular1 yapilmaktadir. Bu projelerden arastirma gelistirmeye dayali bilimsel proje yazimi
on plandadir. Ogretim iiyelerimiz uluslararasi literatiire gecebilecek kalitede projeler iiretmektedir.

(Ek C-7 / TUBITAK Projelerimiz)

Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii arastirmacilari TUBITAK 1004 Yiiksek Teknoloji
Platformlar Cagrisi i¢in yer alinan “Inflamazom Aracili Otoenflamatuvar Hastaliklarin Takip ve Tedavisine
Yonelik Biyogosterge ve ileri Teknoloji Uriinii Ilaglarin Gelistirilmesi” baslikli proje hali hazirda devam
etmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltemiz tarafindan TUSEB Yenilikgi Ilag Stratejik AR-GE Programina yonelik “Titanyum
dioksit nanotiip takviyeli geleneksel cam iyonomer simanlarin mekanik ve ylizey 6zelliklerinin, antibakteriyel
etkinliginin ve biyouyumluluklarinin degerlendirilmesi” ve “iki farkli remineralize edici ve antibakteriyel ajanin
dentin ¢uriigi {zerine etkisinin degerlendirilmesi” isimli 2 projeye basvurulmus ve projelerimiz

43/66


https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/Y%C3%B6netmelikler-ve-Y%C3%B6nergeler/Bilimsel-Arastirma-Projeleri-BAP-Koordinasyon-Birimi-Yonergesi.pdf

44/66

desteklenmistir.

Bezmialem Fitoterapi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi’nde Uzman hekimlere yonelik olarak
yapilan “Sertifikali Fitoterapi Egitim Programi” Covid-19 pandemisi sebebiyle 2020 wyilinda egitim
yapilamamustir.

Fitoterapi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Fitomer markasiyla 7 gesit sabit yag (¢corekotu, sari
kantaron, tatli badem, susam, zeytinyagl kudretnari, keten tohumu ve kabak ¢ekirdegi), 4 cesit ¢ay karisim (kis,
form, melisali ve tar¢inli), siderimix ve olivemix bitkisel gida iceceklerini toplumun kullanimina sunmustur.
Gelen talepler dogrultusunda ¢esitli {irtinlerin laboratuvar 6lgekli ekstraksiyon deneme ¢alismalari, formiilasyon
gelistirme ve danismanlik hizmetleri de verilmektedir.

Ayrica Fitoterapi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin altyapisin gelistirilmesi ve tilkemizin tibbi
aromatik bitkiler konusundaki ihtiya¢ ve kaynaklarmin tespiti igin 2 ayr1 proje hazirlanmakta olup ISTKA ile
goriismeler devam etmektedir.

Bezmialem Vakif Universitesi Fitoterapi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ev sahipliginde
Klinik Aromaterapi Firmasi ve Bezmialem Vakif Universitesi is birligi ile saglik profesyonellerine yonelik 2020
yilinda 50 kursiyere ¢evrimigi olarak Aromaterapi egitimi verilmistir.

2014 yilinda start-up olarak kurulan Livzym (Enzimtiirk) Biyoteknoloji Arastirma Gelistirme San. ve Tek.
A.S. Universitemizin destekleri, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi ve Ziraat Katilim
Bankasi ortak yatirimu ile Tiirkiyenin ilk yerli endiistriyel enzim fabrikasit 2020 yilinda faaliyete gegmistir.

Ayrica TUBITAK 1 bilim insanlarimin Tiirkiye’ye donerek ¢aligmalarini siirdiirmesi adma verdigi 2232
Uluslararasi Lider Arastirmacilar Programi déhilinde Malezya Perdana Universitesi Biyoinformatik Fakiiltesi
Dekam Dr. Asif Khan Ocak 2020 tarihi itibariyle Enstitii biinyesine katilmistir. Matteen Rafiqgi TUBITAK 2247
A Ulusal Lider Arastirmacilar Programui ile desteklenerek enstitiimiizde ¢aligmaktadir.

Universitemizin 6ncelikli alanlarda bilimsel katki yapabilmesi, geleneksel ve tamamlayici tipta kullanilan
fitoterapi, apiterapi ve kupa terapi gibi yontemler ile ilgili, modern tibbin ileri arastirma teknikleri ile
aragtirmalar yapabilmek igin 2017 yilinda kurulan GETAMER (Geleneksel ve Tamamlayict Tip ileri
Aragtirmalar ve Uygulama Merkezi) 2020 yilinda Sultangazi Yerleskemize tasinmis ve burada hizmet vermeye
baglamisti. GETAMER ile geleneksel ve tamamlayici tipta kullanilan metot ve uygulamalarin tip doktorlarina
lisans siirecinde kanita dayali bilgiler esliginde ogretilmesi ve mezuniyet sonrasi déonemde uygulamali
egitimlerin verilmesi de hedeflenmektedir.

[lag Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ise 2019 yilindan itibaren 6l¢iim/analiz hizmeti vermektedir.

http://ilacarastirma.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Hizmet-Katalogu.aspx

Universitemiz ve BIOSTI GmbH isbirligi kapsaminda, medikal iiriinlerin ektsrakte edilebilen organik ve
inorganik bilesenlerinin analizleri ve AET degerlendirmesi i¢in imza téreni gerceklestirmis, Eczacilik Fakiiltesi
Dekanimiz Prof. Dr. Giilagti Topgu ve BIOSTI GmbH Genel Miidiirii Dr. Talat Bugur'un imzalariyla
Universitemizin flag Ar-Ge Merkezinde yapilacak analiz ve degerlendirme ¢aligmalarina baslanmistir.

Bezmialem Vakif Universitesi — Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu tarafindan yilin belli donemlerinde
Deney Hayvanlart Kullamm Sertifikasi Kursu diizenlemektedir. 09 -18 Mart 2020 tarihleri araliginda
diizenlenen kursumuzda 36, 26 Ekim — 4 Kasim 2020 tarihleri araliginda diizenlenen kursumuzda 55 kursiyer
sertifika almaya hak kazanmuistir.

(Ek C-8 / Deney Hayvanlar: Kullanim Sertifikast Ornegi)

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk  Diizeyi: gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
e +Ek C-1 Stratejik Plan Amac 3.xIs
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e +Ek C-2 Arastirma ve Uygulama Merkezleri Listesi.docx


http://ilacarastirma.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Hizmet-Katalogu.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek C-1 Stratejik Plan_Ama%C3%A7 3.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek C-2 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezleri Listesi.docx

e +Ek C-3 Toplant: Tutanaklari.pdf
e +Ek C-4 Is Akislar1.pdf

e +Ek C-5 BAP Satin Alma Talebi icin Izlenecek Yollar.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma ¢iktilar1 izlenmekte ve izlem sonuglari yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle iliskili olarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e +Ek C-6 Acilan Yiilsek Lisans ve Doktora Programlari.docx
e +Ek C-7 TUBITAK Projelerimiz.PNG
e +Ek C-8 Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Ornegi.pdf

2. Arastrma Kaynaklan

Universitemizde arastirma-gelistirme faaliyetleri temel olarak Oz kaynak, Ulusal ve uluslararasi hibe
programlarina ait Ar-Ge projeleri ve Firmalar ve kamu kuruluslarinca kontratli AR-GE projeleri seklinde
fonlanmaktadir.

TTO, modiil 2 ve modiil 3 kapsaminda proje bagvurusu ve siireclerle alakali aragtirmacilara idari destek
hizmet vermektedir. Kontratli Ar-Ge projeleri ve sézlesme siirecleri, TTO tarafindan takip edilmekte; muhasebe,
satinalma gibi idari siirecler, iniversitenin idari birimleri tarafindan yiriitiilmektedir.

TUBITAK tarafindan ilk defa 2011 yilinda baslatilan girisimci ve yenilikgi {iniversite endeksinde
{iniversitelerin performanslar1 ¢ikt1 ve etki odakli bir yaklasimla ol¢iilmektedir. Universitelerin performanslar
asagida beliritlen 4 farkli boyutta degerlendirilmektedir.

Bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi
Fikri mulkiyet havuzu

Is birligi ve etkilesim

Ekonomik katki ve ticarilestirme

Universitemiz 2020 yilinda girisimci ve yenilikgi iiniversite endeksi kapsaminda 4 boyut ve 19 gosterge ile
degerlendirilmis ve her y1l agiklanan ilk 50 tiniversite arasinda yer almustir.

Tiirk patent ve marka kurumu tarafindan diizenlenen ve son 2 yildan beri Teknofest kapsaminda yer alan 5.
Istanbul Uluslararasi Bulus Fuarina 10 patenti ile katilmis 6 6diil almistir. Odiillerden bir tanesi IFIA best
academic 6diil de tiniversitemiz bulusuna verilmistir. Diger buluslarimiz ise 1 altin 2 giimiis 3 bronz 6diil
kazanmustir.

Universitemizde ¢ok sayida arastirma laboratuvarlar1 mevcuttur. Bu laboratuvarlar gerekli olan standartlara
uygun fiziki ve teknik alt yapiya sahiptir. Universitemiz fiziki ve teknik altyapisinin gelistirilmesi ihtiyaglar
dogrultusunda devam etmektedir.

(Ek C-9 / Destek Aldigimiz Tiim Projelerin Listesi)

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi i¢in ilgili yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
tiniversitemiz personeline her tiirlii destek saglanmaktadir. Akademik personelimizin mesleki gelisiminin ve
mesleki deneyimlerini zenginlestirecek faaliyetlerin desteklenmesi, nitelikli Ogretim elemanlarimiz1
tiniversitemizde kalici kilmak temel hedeflerimizdendir. Biitin bunlarin yani sira ilgili sektorlerle ortak
calismalar ile arastiricilarin hedeflerine ulagsmada destek olmakta, BAP destegi ile 6gretim elemanlarinin
niteliginin stirdiirtilebilirligini, arastirma, sanayi isbirligi, bilim insam yetistirme ve destekleme projeleri
tesvikleri ile giivence altina alinmaktadir. Akademisyenlerimizin Ar-Ge c¢aligsmalarinin tegvik edilmesi i¢in
22.500 TL destek verilmektedir.

Bezmialem Vakif Universitesi Akademik Yayinlar1 Tesvik Programi Uygulama Yonergesi ile 6gretim
elemanlarinin yayin yapmasi 6zendirilmektedir.

Universitemiz arastirma projelerinde kurum tarafindan 6denmesi gereken miktar1 6deme konusunda destek
saglamaktadir. Ornegin T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’ na (Kalkinma Bakanlig1) yazilan projelerin her biri
icin yonetmelik geregi toplam biitgcenin %10’u tniversitemiz tarafindan 6denmektedir. Arastirmacilara bu
konuda her tiirlii destek saglanmaktadir

Degisimleri takip ederek arastirma gelistirme ¢aligsmalarimi destekleyen, kullanicilarin her ortamdaki bilgi ve
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belge ihtiyaglarim en iyi kaynaktan, hizli bir sekilde karsilayan, ulusal ve uluslararasi 6lgekte bilgi birikimi,
kullammi ve transferine destek olarak kullanmicilarimizin daha ¢ok bilgiye kampiis icinde ve disindaki
ortamlardan erismelerini saglayan, akademik ve sosyal yasami destekleyen bir vizyon ile c¢aligsmalarini
sirdiirmekte olan tiim kampiis kiitiiphanelerimiz, kullanici dostu ve son teknolojiler 1s18inda hizmet
vermektedir. Kiitiiphanelerimiz, yonergeye bagli olarak grencilere, akademik ve idari personele dogrudan tiim
kaynaklardan yararlanma olanagi sunmaktadir. Kiitiiphanelerimizde kablosuz internet erisimine ek olarak
ogrencilerin kullanimina agik ¢ok sayida masa tstii bilgisayar bulunmaktadir. Saglik alaninda prestijli bircok
ulusal ve uluslararasi elektronik veri tabanina tiyeliklerimizle bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktayiz. Bu
kaynaklara tiim kullanicilarimiz kampiis disindan 7/24 erisim saglayabilmektedirler.

(Ek C-10/ Kiitiiphane Kaynak Sayilart)

Her tiirlii bilimsel aragtirmaya destek olmak i¢in kurulmus olan “Bilimsel Arastirma Koordinasyon
Projeleri Birimi” Bezmialem Vakif Universitesini Tiirkiye nin en ¢ok ve en nitelikli, diinyanin ise sayil1 bilimsel
makale iireten tniversitelerinden biri haline getirerek, insanlia en yararli organizasyonlardan biri olmayi
hedeflemektedir. 2020 yili  icerisinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
Yonergesi giincellenerek siire¢ yonetimleri iyilestirilmistir.

Bilimsel arastirmalarin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in Bilimsel Aragtirma Koordinasyon Projeleri
Birimimiz destek verdigi her projeden 6 ayda bir ara rapor ve proje siiresi bittiginde sonu¢ raporu talep
etmektedir. BAP’a bagvuran sorumlu arastirmaci, tez ve 6grenci ¢alismalari hari¢ bir yilda ikiden ¢ok projede
yonetici olamamaktadir.

Her sene BAP calisma takvimi diizenlenir. 2 ayda 1 diizenli olarak BAP toplantilar1 yapilir ve projelere
iligkin kararlar alinir.

(Ek C-11/BAP Toplanti Tutanagi)

Birimimizde 2020 yilinda toplam 129 adet basvuru gerceklestirilmistir. Yapilan bagvurulardan kabul edilen
proje sayist 98°dir. Kabul edilen projelerimize toplam 1.785.590,77 TL tesvik verilmistir. Kabul edilen 98
projeden 37 tanesi Bilimsellik Komitesi kapsaminda yapilmustir.

(Ek C-12 / Bilimsel Arastirma Proje Odenekleri)
(EK C-13 / Bilimsel Arastirma Proje Odenekleri Birimler Arasi Dagilimi)

Sadece uluslararasi degil ulusal yayinlara da tesvik primi 6dendigi i¢in Uluslararasi Yaymlar1t Tesvik
Program1 Uygulama Y 6nergesi 2020 yilinda Akademik Yayinlar1 Tesvik Programi Uygulama Y 6nergesi olarak
giincellenmistir.

Teknoloji Transfer Ofisi TUBITAK, ISTKA, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (Kalkinma Bakanlig),
Avrupa Birligi gibi dis kaynakli projeler hakkinda akademik personeli bilgilendirerek ve projelerin agik
cagrilarinin diizenli bir sekilde duyurusunu yaparak akademik personelin dis kaynakli projelere basvuru
yapmasina destek olmaktadir. TTO, destek talep eden akademik personel ile ¢alisarak projelendirilebilecek
aragtirma alanlarimin hangi dis kaynakli proje destegine uygun olabilecegi hakkinda arastirmacilara destek
saglamakta ve bu yolla dis kaynakli fonlamalarin miktarim arttirmaya destek olmaktadir.

Universitemiz, TUBITAK 1 sunmus oldugu BIDEB, ARDEB, TEYDEB ulusal akademik destekler ve
uluslararasi destek programlarindan yararlanmakta ve farkli boliimlerde Ar-Ge alaninda desteklenmeye deger
projeler hayata gecirmektedir. Bu desteklerden yararlanilarak tamamlanan projeler iiniversitemizin Ar-Ge
alanminda belirledigi stratejilere ulagmasi i¢in aracilik etmektedir.

1 adet ERA-PerMed, 3 adet Erasmus Stratejik Ortaklik ve 1 adet HORIZON 2020 olmak tizere 5 adet
uluslararas1 proje basvurusu yapilmustir. 19 adet de ulusal proje basvurusu yapilmis, 1 adet de TUBITAK
Almanya ikili isbirligi programina bagvuru yapilmistir.

Beykoz Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiimiizde diizenlenen Beykoz Konferanslar1 VII programinda
TUBITAK Bagkam Prof. Dr. Hasan Mandal 'Bilim, Teknoloji ve Yenilik Ekosisteminde Durum
Degerlendirmesi, TUBITAK Odakli Yeni Siiregler' baslikli bir sunumu ile bilim ve teknoloji alaninda giincel
gelismeleri ve TUBITAK'mn fonlama ile iiriin gelistirme siirecindeki destek mekanizmalarini akademisyenlerimiz
ve dgrencilerimize aktarmigtir. Bu egitim sonrasinda yurt dig1 bagvurularimizda artig gézlemlenmistir.

2019 yilinda 102 olan TUBITAK proje sayimiz 2020 yilinda 107 olmustur.

Universitemizde 11 adet doktora programi bulunmaktadir.

(Ek C-14 / Doktora Programlari Listesi)

Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitlimiizde her akademik personelin arastirma grubuna dahil etmesi
icin doktora sonrasi arastirmaci (post-doc) kadrosu saglanmakta olup, tiniversitemizde bu kadroda 9 kisi
caligsmaktadir.

TUBITAK sanayi doktora programi olusturulmasi igin goriismeler ve anlagmalar yiiriitiilmektedir.
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Arastirma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e +Ek C-9 Destek Aldigimiz Tiim Projelerin Listesi.xlsx
e +Ek C-10 Kiitiiphane Kaynak Sayilari.docx

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk  Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e +EK C-13 Bilimsel Arastirma Proje Odenekleri Birimler Arasi Dagilimi.x1sx
e +Ek C-11 BAP Toplant: Tutanagi.pdf
e +EK C-12 Bilimsel Arastirma Proje Odenekleri.xlsx

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde tiniversite dig1 kaynaklarin kullanimini
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e +Ek C-14 Doktora Programlari Listesi.docx

3. Arastirma Yetkinligi

Universitemiz dgretim iiyeleri ve 6gretim elemanlarmin atama siiregleri 2547 sayili YOK Kanunu, YOK ’iin
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y &nergesine
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Egitim kadrosunun egitim 6gretim performansi ilk atanma siirecinden itibaren
belirlenen kriterlerle yiiksek tutulmakta olup; akademik personelin imzalamis oldugu sozlesmelerinde de
sOzlesme siiresi icerisinde personelden beklenen akademlk performans kr1terler1 acikca belirtilmektedir.

Akademik gahsmalar (yaylnlar projeler, patentler oduller vb.) ile ilgili bllgller etkili ve objektif bir
performans degerlendirmesi hizmet veren AVESIS yazilim ile toplanmakta ve raporlanmaktadir.
(Ek B-64 2020 Yili Akademik Performans Raporu)

Universitemiz, biinyesinde gérev yapan akademik personele BAP/yayin destegi, arastirma faaliyetleri icin
gerekli laboratuvarlarinin, arastirma alanlarinin, arag¢ gereclerin temini vb. desteklerini saglamaya Onem
vermektedir. Tiim akademik personelimiz ve 6grencilerimiz, hem ulusal hem de uluslararasi anlamda bilimsel
projelere ve arastirma faaliyetlerine katki saglamakta olup, kongre-seminerlere katilmak {izere maddi anlamda
tiniversitemiz tarafindan desteklenmektedir. Bu sayede bilimsel anlamda hem {iiniversitemiz mensuplarinin
birikimine hem de Universitemize katki saglanmakta ve bilim insan1 yetistirmeye destek olunmaktadir.

Bezmialem Vakif Universitesi — Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu tarafindan yilin belli dénemlerinde
Deney Hayvanlari Kullamim Sertifikas1 Kursu diizenlemektedir. Bu sertifika programi hayvan deneyleri
kapsaminda bilimsel arastirma yapmak isteyen bilim insanlarina hem rehber olmaktadir hem de hayvan deneyi
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projesi yapma yetkinligi kazandirmaktadir. Teorik ve uygulama derslerinden olusan bu programda alaninda
uzman kisiler tarafindan dersler verilmektedir

Universitemiz biinyesinde; kariyer giinleri, kongreler, proje giinleri vb. programlar paydaslarimizin katilimi
ile gergeklestirilmektedir. Universitemizde diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplantilar ve Bunlarin
Nitelikleri ekte belirtilmistir.

(Ek C-15 / Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplantilar ve Bunlarin Nitelikleri)

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi proje basvurular1 ve proje yonetimi ile patent, faydali model
vb. bagvurular1 yapmalar1 konusunda yetkinliklerinin arttirilmasi amaciyla TTO tarafindan egitim ve ¢alistyalar
diizenlenmistir. Ayrica TTO bilgilendirme etkinlikleri kapsaminda Ogretim elemanlarindan geri bildirim alinarak
eksik veya az bilinen programlar hakkinda planlama yapilmustir. Egitimler TUBITAK, Ulusal Ajans, Tiirk Patent
ve konusunda yetkin kurumlar ile is birligi yapilarak diizenlenmistir.

Universitemiz ile Tiirk Patent ve Marka Kurumu arasinda is birligi sozlesmesi yapilarak ogretim
elemanlarinin fikri miilkiyet alaninda egitimler almasi ve bilgilendirilmeleri amaglanmistir.

Ayrica 24 Kasim 2020 TUBITAK tarafindan yayinlanan Universite Yetkinlik Analizi Raporu analiz edilmis
ve liniversitemizin arastirma alanlarindan gii¢lii ve gelismeye agik yanlar1 degerlendirilmistir.

(Ek C-16 / Universite Yetkinlik Analizi Raporu)

Universitemizin gesitli fakiilte ve enstitiilerinin ortak programlara bagvurmalar1 ve ortak arastirma
birimleri kurulmasina yonelik faaliyetler ve ig birlikleri yapilmistir.

Ornek olarak, Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii arastirmacilari TUBITAK 1004 Yiiksek
Teknoloji Platformlar Cagrisi i¢inde Istanbul Universitesi ile yer almistir. Bu ¢agr1 kapsaminda desteklenenen
“Inflamazom Aracili Otoenflamatuvar Hastaliklarin Takip ve Tedavisine Yonelik Biyogosterge ve lleri
Teknoloji Uriinii ilaglarin Gelistirilmesi” baslikl1 proje hali hazirda devam etmektedir.

Ayrica uluslararasi ortak programlar kapaminda (HORIZON 2020 vb) arastirmacilarimizin bagvurular idari ve
teknik olarak desteklenmektedir. Universitemizde HORIZON 2020 kapsaminda Vestel is birliginde proje
basvurusu yapilmistir. Bunun yaninda Atatiirk Universitesi ve Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ile iki ayr1
erasmus stratejik ortaklik projesine bagvurulmustur. Internation Center Of Personalized Medicine ile ikili is
birligi programina basvuru yapilmistir. Qatar Univercity, Istanbul Universitesi Cerrahpasa, Atatiirk Universitesi,
TUBITAK BILGEM, Doruk Analitik ve iiniversitemizin yer aldig1 konsorsiyum ile TUBITAK — QNRF Join
Funding program basvurusu yapilmistir. Universitemiz ile birlikte Vall D’hebron Institut De Recerce, Idibell
Medical Univercity Of Warsaw ve San Paolo Hospital’in yer aldigi konsorsiyum ile ERA-PerMed bagvurusu
yapilmistir.

Ogretim elemanlarmimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alimmaktadir.

Kanitlar

e +Ek C-15 Diizenlenen Ulusal-Uluslararasi Bilimsel Toplantilar ve Bunlarin Nitelikleri.docx
e +Ek C-16 Universite Yetkinlik Analizi Raporu.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

4. Arastirma Performansi

Universitemizin Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarinda akademik kadrolara bagvuracak olan adaylarin
akademik diizeyleri hakkinda dogru degerlendirmenin yapilabilmesi, 6gretim tiyelerinin akademik standartlarinin
yikseltilmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi, akademik faaliyetlerin ve bilimsel yayinlarin ulusal ve
uluslararasi nitelik ve niceliklerinin arttirilarak toplumun ve insanligin hizmetine yoneltilmesi ve 6grenciye
yliksek standartlarda bilgi aktariminin saglanmasi, indeksli dergilerdeki yayin sayisi, etki degeri, H indeksi, atif
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sayis1, yaymn sayisi, projeleri (BAP, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Sanayi ile isbirligi vb.), patentleri, kitaplar,
bilimsel toplantilara katilimi, hakemligi, egitim Ogretim faaliyetleri ve diger bilimsel faaliyetleri
degerlendirilmektedir.

AVESIS programina gecilmesiyle birlikte akademik personellerin makale, kitap, kitapta boliim, bildiri,
ansiklopedi konusu, ISI dergilerinde yayin gibi tiim akademik etkinliklerinin 6l¢iilebilir veri olarak sisteme
kaydetmeleriyle, performanslar1 objektif olarak ol¢iiliip degerlendirilmektedir. Akademik personelimiz tiim
caligmalarim bu sisteme kaydederek performanslarim 6lgiilebilir hale gelmektedir. AVESIS’te her ayin ilk
giiniinde 6nceki aya ait akademisyen ve hekimlerimizin akademik iiretkenligini igeren aylik yayin rapor ist
yonetimimiz ile paylasilmaktadir.

(Ek B-64 2020 Yil1 Akademik Performans Raporu)

Ayrica list yonetim tarafindan yilsonundaki akademik degerlendirmeler hakkinda tiim akademisyenlere geri
bildirim yapilmaktadir.

Web Of Science’dan aylik olarak Bezmialem Vakif Universitesine ait indekslenen yaymlarin raporu
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon direktorliigiimiiz tarafindan diizenli olarak iist yonetimimizle ve kurum iginde
paylasilmaktadir.

Ulusal ve Uluslararas1 arenalarda diizenlenen ilgili kongre, konferans, egitim, proje ve bilimsel toplantilar
icin Universitemiz personeline maddi destek verilmektedir. Katilim saglanan bilimsel toplanti/calismaya iliskin
sonu¢ raporu Rektorliige sunulmaktadir. Sonu¢ raporu olmadan verilecek akademik tesvikten
yararlanilamamaktadir.

[lave olarak Universitemiz biinyesindeki arastirmacilarin arastirma performansi yillik verilere dayali olarak
Ol¢tilmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitelerin akademik basarilarini analiz eden kendi akademik performanslarimizi diger tiniversitelerle
karsilagtirabilmemize yardimci olan {iniversite siralama sistemleri olan University Ranking by Academic
Performance (URAP) ve Times Higher Education(THE), haberleri ve yaymnlar1 ve TUBITAK Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksi siiregleri de arastirma-gelistirme faaliyetlerimizin sonuglarini izlemek tizere takip
edilmektedir.

Web Of Science platformundan aylik olarak Bezmialem Vakif Universitesine ait indekslenen yayilarin
raporu, Clarivate Research Performance analizi, aylik kurumsal agik erisim verileri analizi, aylik makale
onerileri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliiglimiiz tarafindan diizenli olarak tist yonetimimizle ve
kurum ig¢inde paylagilmaktadir.

Universitemiz olarak her ay diizenli olarak yayinlarimz kontrol edilmekte ve iiniversite olarak basarimiz
Olgtimlenmektedir. 18.02.2021 tarihi itibari ile;

PUBMED: 2019 yilinda 390 olan yayin sayimiz 2020 yi1linda 453 e ¢ikmustir.

SCOPUS: 2019 yilinda 429 olan yayin sayimiz 2020 yilinda 514’e ¢ikmugtir.

Web Of Science: 2019 yilinda 460 olan yayin sayimiz 2020 yilinda 431 olmustur.

Bezmialem Vakif Universitesi, Universitelerin akademik basarilarim analiz eden University Ranking by
Academic Performance (URAP) 2020 yil1 verilerine gore;

2016 yilindan itibaren vakif tiniversiteleri arasindaki 4. siradaki yerini bu yilda korumayi bagarmistir.
2000’den sonra kurulan tiniversiteler arasinda 2.

6.000'den az 6grencisi olan iiniversiteler arasinda 2.

Vakif tiniversiteleri genel siralamasinda 4.

Tip fakiiltesi olan tiniversiteler arasinda 14.

Genel tiniversiteler arasinda 21.

Diinya tip fakiilteleri siralamasinda ise 856. sirada yer almistir.

Bu alanda simdiye kadar yapilan en kapsaml1 yayin olma 6zelligini tastyan TUBA Tiirkiye Bilim Rapor'u
Turkiye'deki tiniversite ve akademisyenlerin diinii, bugiinii ve gelecegine iligkin onemli veriler sunmaktadir.
2015 yilina kadar mevcut verilere gore dayandirilarak hazirlanan arastirma sonuglarina gére, 2010'da agilan
Bezmialem Vakif Universitesi ilkler arasinda yer alma basarisini gostermis ve rapordaki “Yayin Yapma Orani ve
Akademik Verimlilik" konusunda Bezmidlem, Tip Alam Agirlikli Universiteler arasinda Yayin Yapan
Aragtirmact Oram1 en yiiksek kurum olarak one c¢ikmaktadir. Ayrica, “Universiteler Bazinda Akademik
Verimlilik ve Aragtirmacilarin Yayin Yapma" oranlarinmin yer aldigi tabloda %75,6'lik Yayin Yapan Arastirmact
oraniyla en yiiksek skora sahip 4. {iniversite olarak yer almaktadir.

Ayni zamanda; kurumsal, yerel, ulusal ve uluslararasi alanda basarilar elde eden ¢alisanlarin basarilarinin
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takdir edilerek universite geneline duyurulmasi, O6gretim elemanlarinin, nitelikli bilimsel arastirmalara
Ozendirilmesi ve odiillendirilmesi, aragtirmalar i¢in gerekli, siireli yayin, ¢evrimigi veri tabani, arastirma ortam
ve imkanlarmin saglanmasi, ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimimn desteklenmesi, Universitemiz
icindeki bilimsel etkinliklere katilimimin artirilmasi, Universitemizde gorevli ogretim elemanlar1 ve
arastirmacilar tarafindan yapilan c¢alismalarin uluslararasi diizeyde yayinlanmasini tesvik etmek tizere
odiillendirilmesinin saglanmasi vb. ¢aligsmalarda yapilmaktadir.

Ayrica 2019 yilindan itibaren akademik personele yonelik uygulanan 360 derece performans degerlendirme
sistemi ile akademisyenlerimizin yetkinlikleri 61¢tilmektedir.

Universitemizde arastirma biitce performanslari Mali Isler Direktorliigii tarafindan yiirtitiilmektedir. Her yil
tiniversitenin biitce olusturma caligsmalarinda arastirma biitgesi belirlenmekte ve stratejik plan hedeflerimizle
uyumlu olarak takibi yapilmaktadir.

Stratejik olarak belirlenen konularda yiiriitiillmekte olan proje biitgeleri biitce planmi igerisinde kalemlere gore
ayr1 ayr1 degerlendirilmekte ve her yil biitce doneminden 6nce ilgili birimlerden 6nceki senelerde belirtilen biitce
raporlarina gore kiyaslanarak bir sonraki sene i¢in arttirilarak nihai projeksiyon yapilmaktadir.

(Ek C-17 / BAP Projelerinin Bilimsel Calisma Durumu)
Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk  Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma biitce performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e +Ek C-17 BAP Projelerinin Bilimsel Calisma Durumu.PNG

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Basta Tiirkiye’nin 2023 stratejileri olmak iizere TUBITAK, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, T.C. Saglik
Bakanligi, yerel yonetimler gibi kamu ve 6zel sektdrdeki birgok kurum ile ortak yiiriitiilen ¢aligmalar, tiniversite
biinyesinde yapilan aragtirmalar, kurulan merkezi laboratuvar araciligiyla farkli kurum ve kuruluslarla is
birlikleri ile toplumsal katki faaliyetlerimizi stirdirmekteyiz. Hedeflerimizi ihtiyaca gore konumlandirmakta,
hem {ilkemizin hem diinyanin hem de bilimsellik alaninda yeni teknolojilerin uygulamalarin1 benimsemekteyiz.

Stratejik Planimizda yer alan “Stratejik Amag 5: Vakaf kilttirti 1s181inda toplumsal yasama katki saglamak”
stratejimiz, topluma katki alam ile ilgili olarak belirlenmistirr Bu amacin altinda anahtar performans
gostergelerimiz yer almaktadir.

(Ek D-1/ Stratejik Plan_Amag 5)

Kokleri yaklasik iki asirlik bir gegmise dayanan, yurdun dort bucagindan gelen yiizbinlerce vatandagimiza
saglik hizmeti veren, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 2020 yilinda 1.220.153 hastaya hizmet
vermistir. Ayrica Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezine bagvuran hastalardan sosyal glivencesi bulunmayan
ya da sosyal giivencesi olup, 6deme giicii olmamasi nedeniyle Vakif Hizmetlerine miiracaat eden toplam
3.984 yardima muhtag hastanin tedavisi yapilmistir.

Hasta ve Hasta Yakinlarma Y 6nelik olarak; Bezmialem Vakif Universitesi Saglik, Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Bezmialem Vakif Universitesi Dragos Hastanemizde, Universitemiz tarafindan halki saglik
konularinda bilgilendirmeyi amacglayan her ay farkli konular1 kapsayan “Hasta Okulu Programi”
diizenlenmektedir. Gegtigimiz yil igerisinde Covid-19 pandemisi sebebi ile program yapilamamis sadece
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Beslenmenin Hastaliklardaki Rolii konusunda 1 adet hasta okulu programi gergeklestirilmistir.

Universitemizin Siirekli Egitim Merkezi (SEM) biinyesinde; Universite ve ilgili fakiilte, boliim ve anabilim
dallarinin is birligi ile toplumun her kesimine, ihtiya¢ duyulan alanlara 6ncelik vererek, her tiirlii egitim ve
ogretim programi, kurs, seminer, sertifika programi ve etkinlik diizenlemektir. Universite ile 6zel sektor, sanayi
ve diger kamu kuruluslar1 arasinda is birligine dayali olarak hizmet sunarak Tirkiye’nin egitim ve kiltir
diizeyinin yiikseltilmesine katkida bulunmaktir. Yapilan sempozyumlar, kurslar topluma katki saglama amacin
tasimaktadir. Merkezimiz biinyesinde diizenlenen {1k Yardim Egitimleri ile giiniimiizde yasanan ve gittikce artan
afetler dolayisiyla insanlarin bilinglenme, kaza aninda ilk yardim olarak neler yapabileceginin farkina varmalari
ve yetkilendirilmeleri i¢in Saglik Bakanligi onayl ilk yardim egitimleri diizenlenmektedir. 2020 yilinda
asagidaki etkinlikler diizenlenmistir.

¢ Diinya Nadir Hastaliklar Giinii workshop’u ile nadir hastalig1 olanlarin yiyebilecegi 6zel besinlerle yapilan
tarifler hakkinda farkindalik uyandirmak hedeflenmektedir.

e Noralterapi Egitimi workshop’u ile hekimlere isin uzmanlarindan egitim verilmektedir. Hastalarin
agrilarina alternatif tip kolunda destek saglamaktadir.

e Covid-19 Pandemi Siirecinde Yogun Bakim Hemsireligi Webinar ile diger kurumlarla birlikte giincel
bilgilerin takibi ve aktarimi saglamaktadir.

o Afet ve Depremde 5G destekli e-saglik hizmetleri projesi ile saglikta teknolojinin kullanimim gelistirmek
hedeflenmektedir.

Universitemizde 2020 yilinda Saglik Kiiltiir Spor Direktorliigii Covid-19 pandemisi kapsaminda evlerinde
kalan 6grenci ve personellerimize yonelik Saglikli Yasam ve Hareketlik kapsaminda #EvdeKalSporsuzKalma
sloganiyla egzersiz programlar1 hazirlandi.

Anaokulu 6grencilerine yonelik 21 — 30 Eyliil 2020 tarihleri arasinda planlanan ‘Hijyen ve Covid-19’
konulu bilgilendirme egitimi Hastanemizin Enfeksiyon Hastaliklar1 boliimiinden egitim hemsiremiz tarafindan
verilmistir.

16 Ekim 2020 tarihinde Bezmialem Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii tarafindan ‘Yeni Normal® konulu
etkinlik diizenlendi. Etkinlige Ogr. Gor. Dr. Onur Y1lmaz konuk olarak katilim saglad.

5 Mart 2020 tarihinde Bezmialem Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii ve Afet Acil Yardim Kuliibii’niin
ortakligryla ‘Corona Viriis Hakkinda Her Sey’ konulu etkinlik diizenlendi. Etkinlige Dr. Ogr. Uyesi Biilent
Durdu konuk olarak katilim sagladi.

20 Mayis 2020 tarihinde ‘Karantina Giinlerinde Psikolojik Saglik’ psikoegitim yazisi hazirlandi ve sosyal
medya hesaplarindan paylasim yapildi.

23 Mayis 2020 tarihinde ‘Korona Giinlerinde Stresi Azaltmaya Yardimci Oneriler’ psikoegitim yazisi
hazirlandi ve sosyal medya hesaplarindan paylasim yapilda.

17 Aralik 2020 tarihinde diizenlenen ‘Pandeminin Egitim-Ogretim Uzerine Etkisi ve Ogrencilerin Yasadig
Giigliiklerle Basa Cikma Yontemleri’ isimli webinarda Uzm. Psk. Rana Betiil Uysal ‘Pandemi Siirecinde
Psikolojik Dayaniklilik’ hakkinda bilgi paylasiminda bulundu.

(Ek D-2 / SKS Yillik Faaliyet Sunumu)

Universitemizin Genel Sekreterligi ve idari birimleri tarafindan olusturulan Bezmialem Valide Sultan
Kiiltiirel Miras1 Projesi, Istanbul Kalkinma Ajanst (ISTKA) 2018 yili Mali Destek Programlar1 kapsaminda
Yenilik¢i ve Yaratict Mali Destek Programi (YMP) dalinda desteklenerek proje 2020 yilinda basarili bir sekilde
tamamlanmstir.

Projemiz kapsaminda elde edilen somut ¢iktilarimiz asagidaki gibidir:

e Bezmiilem Vakif Universitesi Koleksiyonu Sergi Alani

¢ Bezmidlem Valide Sultan ve Vakiflarinin Dijital Arsivi/Proje Bellek Portali

2 adet basili kitap (Bezmidlem Valide Sultan Vakfiyeleri ve Bezmidlem Vakif Universitesi Koleksiyonu
Sergi Katalogu)

Kiltiirel Miras etkinlikleri (at6lye, sempozyum, konferans, seminer, sergi) (12 adet)

Egitimler (7 adet)

Stirekli dijital sergiler (Led ekranlar ve Kiosklar)

Proje ¢aligsma prosediirii (Proje Rehberi)

Bezmialem Vakif Universitesi, Bezmialem Valide Sultan Kiiltiirel Miras1 projesini gerceklestirmekle;
kurucusu Bezmidlem Valide Sultan’in yagadigi donem ve biraktig hayir eserleriyle ilgili bir¢ok yazili, basili,
sayisal ve gorsel kaynaklar gesitli arsiv, kiitiiphane ve miizelerden derleyip Bezmidlem Vakif Universitesi’nde
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tek bir ¢at1 altinda toplamistir. Bu birikim Bezmialem Valide Sultan’m vakiflari ile kiiltiirel mirasinin istanbul’a
yaptig1 katkilara dikkat cekmek, hastane tarihi hakkindaki aragtirmalara yol gostermek amaciyla, yenilik¢i yontem
ve bilgi iletisim araglariyla erisime agilmistir.

Universitemizin 10. yilina denk gelen 2020 yili iginde yapilmak iizere etkinlikler planlananmus, 10. yil
hatira pulu yapilmistir. Ancak Covid-19 pandemisi nedeniyle ertelenmistir.

(Ek D-3 / 10. Yil Hatira Pulu)

Covid-19 salgimmmnin iilkemize de ulasmasi olasiligina karst Universitemiz ve Universitemize baglh
birimlerimizde 2020 yil1 ocak ayi itibariyle gerekli tedbirler alinmaya baslanmistir. Universitemiz hastanelerinde
basta koruyucu malzeme tedarigi, koordinasyon ekiplerinin tespiti, olasi olgulara yaklasim algoritmalarinin
olusturulmasi ve ilgili calisanlarimizin egitimi olmak tizere 2020 yili Ocak aymin son haftasindan itibaren
gerekli hazirliklar yapilarak, Subat ay1 itibariyle de Saglik Bakanligi’nin hazirlamis oldugu Covid-19 Rehberi
dogrultusunda hastanemizde olast Covid-19 hastalarimin kabul ve izole edilecegi alanlar ile gereginde
yatiglarinin yapilacagi izole servisler hazir hale getirilmistir. Herhangi bir aksaklik yasanmadan her tiirlii tibbi
malzeme ve ilag/ serum gibi ihtiyaglar saglanmistir.

Ik olast Covid-19 vakast 4 Mart 2020 tarihinde hastanemize yatirilmistir. Covid-19 pandemisinin en
yogun seyrettigi donemde (Nisan 2020) Covid-19 hastalarina 140 izole servis odasinda ve 39 yogun bakim
yataginda hizmet verilmistir. Hastanemiz 20 Mart 2020 tarihinden itibaren “Pandemi Hastanesi” olarak ilan
edilmig, 21 Mart 2020 tarihinden itibaren de referans laboratuvar olarak c¢aligsmaya baslamistir. Hastanemiz
covid-poliklinigi 6.446 hasta kabul etmis, toplamda 1.367 hastaya yatarak tedavi uygulanmistir. Toplam 554
calisanimiza Covid teshisi teshisi ile tedavi almistir. Universitemizde hastalara Mart 2020’ den itibaren
toplamda 21279 adet PCR tesi yapilmistir.

Toplumsal katki faaliyetleri tiniversitemizde hem akademik birimler hem de idari birimler tarafindan
yurtitiilmektedir. Aym zamanda Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii tarafindan topluma yonelik birgok etkinlik
diizenlenmektedir. Birimlerimizin calisma wusul ve esaslart web sayfamizda yer alan ilgili
yonetmelikler/yonergeler ile giivence altina alinmistir. Y onetmeliklerde/Y 6nergelerde birimlerin amacina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimler yer alir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

e +Ek D-1 Stratejik Plan Amac 5.xls
e +Ek D-2 SKS Yillik Faalivet Sunumu.pdf
e +Ek D-3 10.w1l hatira pulu.PNG

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universite biitgesi olusturulurken, birim talepleri gerekgceleri ile birlikte degerlendirilmekte ve gelen
talepler, imkanlar dogrultusunda yillik hazirlanan biitce igerisine dahil edilmeye calistimaktadir. Universitemiz
yillar iginde toplumsal katki faaliyetlerini arttirmak i¢in kaynaklarimizi ¢ogaltmak ve miimkiin oldugu derecede
etkin kullanmay1 amaglanmaktadir. Ayrica sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan bazi etkinliklerde
diger kurumlar ile is birligi yapilarak sponsor destegi saglanmaktadir. 2020 yilinda yasanilan Covid-19
pandemisi siirecindeki gereklilikler de dikkate alinarak biitgemiz belirlenmistir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performans: verilere dayali ve periyodik
olarak olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin kalitesinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi yillik faaliyet raporlar ile takip edilmektedir. Agustos-Eyliil aylarinda bir sonraki yilda yapilacak
etkinlikler belirlenerek biitcelendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Aym1 zamanda birimlerde diizenli olarak
toplantilar gerceklestirilmekte, her ay aylik faaliyet raporu {ist yonetime sunulmaktadir.

(Ek D-2 / SKS Yillik Faaliyet Sunumu)
(Ek D-4 / Stirekli Egitim Merkezi Yillik Faaliyet Sunumu)

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e +Ek D-4 Siirekli Egitim Merkezi Yillik Faaliyet Sunumu.pdf
E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Universitemizin temel yonetim stratejisi; misyonu, vizyonu, politikas1 dogrultusunda, degisen diinya
kosullarina 6nem vererek siireglerle yonetiminin sistematik bir sekilde olusturularak kurumsallastirilmasi,
mevcut tiim is siireclerinin iyilestirilmesi, i¢ ve dis hizmet alicilarinin memnuniyetine 6nem verilerek, bolge,
iilke ve diinya ekonomisine katki saglayarak sektoriinde hizmet kalitesini ve memnuniyetini en iist diizeye
¢ikarilmasi, is verimini ve motivasyon diizeyinin arttirilmasi, girisimei ve rekabetgi yenilikler yapilmasi ve
stirdiriilebilir basar1 saglanmasi tizerine kurgulanmistir. Dolayisiyla organizasyonel yapilanmamizda hedef ve
proje bazli, ayn1 zamanda pozisyonlar arasi aktif iletisim ve takim ¢alismasinin 6nem kazandigi dikey ve yatay
hiyerarsilerin mevcut oldugu, Universitemizin sahip oldugu misyon, vizyon ve stratejik hedeflerimize etkin ve
verimli bir sekilde ulasmamizi saglayacak matriks yonetim modeli uygulamaktadir.

(Ek E-1/ Bezmialem Vakif Universitesi Organizasyon Semast)

2020 yilinda tiniversitemiz biinyesinde yer alan Satinlama Miidiirliigii’niin organizasyonel siireci degismis
ve Universite ve hastane satinalma siiregleri Genel Sekreterlige bagli faaliyet gosteren Satinalma ve Lojistik
Direktorliigii olarak tek bir ¢ati altinda toplanmustir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Universitenin i¢ paydaslar1 tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan
projelerin bagvuru, gergeklestirme ve ticarilestirme siireglerine yasal, idari, teknik ve biitge konularinda egitim ve
danismanlik hizmetleri vermek ve koordine etmek; Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektorle
isbirligi yapmak, tretilen bilgi ve yapilan buluslar1 fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve
uygulamaya aktarmak tizere Rektorliige bagli olarak 19 Subat 2020 tarihi itibariyle kurulmustur.

Universitemizdeki birimler arasindaki baglilik iliskileri organizasyon semasi ve gorev tammlarinda
belirtilmistir. Ayrica kalite kapsaminda yer alan tim dokiimanlar iiniversitemiz Intranet kalite dokiimanlari
sayfasinda yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Universite yonetim kurulu ve gorevleri Bezmialem Vakif Universitesi Ana Yonetmeligine gore
diizenlenmistir.

https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-
yonergeler/bezmialem-vakif-universitesi-ana-yonetmeligi.pdf

Universitemizde akademik ve idari birimlerin diizenli ve siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi
adina yapilan toplantilarimizin igerigi ekte sunulmustur.

(Ek E-2 / Universitemizde Yapilan Toplantilara Ait Bilgiler)

Yonetim ve idari alanlarla ilgili politika ve stratejimiz teknolojinin gelisimi ile birlikte ortaya c¢ikan
gereksinimler dikkate alinarak belirlenmektedir ve Stratejik Plan kapsaminda izlenmektedir. Stratejik Planimizda
yer alan “Stratejik Ama¢ 4: Kurumsal yonetim yetenegini gelistirerek, sistemin verimliligini ve g¢evikligini
artirmak” yonetim ve idari alanlarla ilgili stratejimiz olarak belirlenmistir. Bu amacin altinda anahtar performans
gostergelerimiz de yer almaktadir.

(Ek E-3 / Stratejik Plan _Amacg 4)
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Stratejik plan faaliyetlerinden sorumlu olarak belirlenen birimler, performans gostergelerini sayisal olarak
ifade ederek planin ne asamada oldugunu belirlemektedir. 6 aylik donemlerde yapilan toplantilar ile de y1l iginde
hedeflerimizin gergeklesip gerceklesmedigi, performans kriterlerimize gére degerlendirilmekte ve hedeflerimizde
meydana gelen sapmalar ortaya ¢ikarilip, sonuglara dayali 6nlemler alinmaktadir.

(Ek A-4 / Bezmialem Vakif Universitesi Stratejik Plani_Performans raporlar)

Kalite Giivencesi Sisteminin ve Siire¢ Y 6netiminin temeli olan ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi
belgelendirme c¢alismalarinin tiniversitemizde tiim akademik ve idari birimlerin siire¢lerini kapsayacak sekilde
olusturulmustur. Performansimizi siirekli iyilestirmek ve Risk Temelli Diisiinceye odaklanarak “PUKO
Dongtisti”niin - kurumumuzda benimsenmesi ig¢in siireclerimiz belirlenmistir. Stireclerimiz  belirlenirken
calisanlarimiza siireclerini nasil dokiimante edecekleri hakkinda bilgilendirme yapilmstir.

Siireglerimiz kademeli olarak yapilandirilarak siiregler belirli bir hiyerarsi ¢ergevesinde olusturulmustur.
Bu yapilandirmamizda esas olan siireglerin kapsamlaridir. Kapsami en biiyiik olan siirecten baglayarak hiyerarsik
diizende yapilandirilmistir. Siireg yaklasimimiz Y 6netsel Siiregler, Destek Siirecler ve Akademik/Operasyonel
Stirecler olmak {izere ii¢ ana baslikta toplanmistir. Siireglerin simiflandirilmasit ve arasindaki karsilikli
etkilesimlerin belirtilmesi i¢in siire¢ etkilesim tablosu olusturulmustur.

(Ek A-14 / Siire¢ Listesi)
(Ek E-4 / Stire¢ Etkilesim Tablosu)

Belirledigimiz her bir alt siirece iligskin ise uygulanan tiim siiregleri tanimlayan, bu siireglerin birbiri
arasindaki etkilesimlerini agiklayan ve performanslarinin 6lgiilebilmesi ve degerlendirilebilmesi igin belirlenen
yontemi agiklayan, “Siire¢ Adi, Siirecin Sahibi, Siirecin Amaci, Siireci Etkileyen Mevzuatlar, Siirecin Sinirlari,
Girdileri ve Ciktilari, Kaynaklar, Etkileyen-Etkilenen Siiregler, Siire¢ Faaliyetleri, Siire¢ Performans
Gostergeleri ve izleme/Olgme Siklig1” basliklarindan olusan siire¢ planlarimiz bulunmaktadir.

2020 yilinda Destek Siireglerine Is Sagligi ve Giivenligi Siireci eklenmistir. Egitim Ogretim Siireclerine
Uzaktan Ogretimin Gergeklestirme Siireci eklenmistir. Operasyonel Ana Siire¢, Topluma Hizmet Ana Siireci
olarak diizenlenmistir. Topluma Hizmet Stireci’'ne Saglik Hizmeti Sunma Siireci eklenmistir. Bilimsel
Arastirma/Proje Siireci yerine I¢ Destekli Proje Siireci ve Dis Destekli Proje Siireci eklenmistir. Patent Uretimi
Stireci, Fikri Smai Miilkiyet Haklar1 Siireci olarak giincellenmistir. Kulugka ve Sirketlesme Siireci eklenmistir.
Yeni eklenen siireglerimizle birlikte 2020 yilinda toplam siire¢ plant sayimiz 50 olmustur. Tiim stireglerimiz
PUKO ¢evrimine uygun olarak diizenli gozden gegirilmekte ve Siireg Performans Takip Listesi ile
izlenmektedir.

(Ek A-15 / Siire¢ Planlary)
(Ek E-5 / Stire¢ Performans Takip Listesi)

Siirekli iyilestirme anlayisi ile potansiyel uygunsuzluklarin tespiti ve bunlarin ortadan kaldirilarak grenci
ve ilgili taraflarin memnuniyet diizeyini arttirmasi i¢in Uygunsuzluk Yonetimi ve Diizeltici Faaliyetler
Prosediiri olusturulmustur. Buna bagh olarak tiniversitemizde Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyetlerin takibi
Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyetler Takip Listesi ile yapilmaktadir. 2020 yilinda 36 adet Uygunsuzluk ve
Diizeltici Faaliyet kaydedilmistir.

(Ek A-19 / Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Takip Listesi)

Universitemizde, ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi calismalar1 kapsanminda kalite ile ilgili
faaliyetlerin ve bu faaliyetlerin sonu¢larimin Kalite Yonetim Sistemi sartlarina ve planlanan diizenlemelere
uygunlugunu dogrulamak, Kalite Y onetim Sistemi’nin etkinligini izlemek ve siirekliligini saglamak amaciyla
“UNV-KYB-PRO-003 i¢ Tetkik Prosediirii’ne uygun olarak i¢ tetkik planlanmis ve 04.11.2020 — 25.11.2020
tarihleri arasinda uygulanmustir.

Tetkikleri gerceklestirmek amaciyla tamamu ig tetkik sertifika sahibi olan 10 kisi belirlenmistir.

Tetkik sirasinda degerlendirmelerin gergeklestirilmesine yardimci olmasi amaciyla Kalite Y 6netim Sistemi
standart maddelerine gore hazirlanmis olan “UNV-KYB-LST-005 i¢ Tetkik Soru Listesi ” kullamlnustir. Tetkik
sonucunda “UNV-KYB-FRM-003 i¢ Tetkik Rapor Formu” kullanilarak her bir birim igin i¢ tetkik raporu
diizenlenmistir. Ayrica tetkik esnasinda karsilasilan uygunsuzluklar “UNV-KYB-FRM-002 Uygunsuzluk ve
Diizeltici Faaliyet Formu”na kaydedilerek gerekli islemler baslatilmistir.

Diizenlenen i¢ tetkik kapsaminda akademik ve idari birimlerden olusan toplamda 29 birim ziyaret
edilmistir. Bu ziyaretler esnasinda birim yoneticileri ve ¢alisanlar1 olmak tizere toplamda 81 kisi ile goriismeler
yapilmustir. Ayrica toplamda 13 adet uygunsuzluk tespit edilmis ve bunlar hakkinda diizeltici faaliyetler ilgili
birimlerle koordineli olarak planlanmig ve igsleme alinmistir.

(Ek A-17 / I¢ Tetkik Prosediirii)
(Ek A-18 / I¢ Tetkik Raporlar: Ozeti)

Yonetim modeli ve idari yapi
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Olgunluk  Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e +Ek E-1 Bezmialem Vakif Universitesi Organizasyon Semast.pdf

e +Ek E-2 Universitemizde Yapilan Toplantilara Ait Bilgiler.docx
e +Ek E-3 Stratejik Plan Amag 4.xIs

Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e +Ek E-4 Stire¢ Etkilesim Tablosu.pdf
e +Ek E-5 Siirec Performans Takip Listesi.xIsx

2. Kaynaklarn Yonetimi

Bezmialem Vakif Universitesinde ¢alismakta olan personelin insan kaynaklar1 politikasi ve planlamasina
iliskin hususlari ile ise alimi, ¢alisma kosullari, 6zlitk haklari, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitim ve gelisimi,
performansinin degerlendirilmesi, kurum ig¢i terfi siiregleri, disiplin hiikiimleri, sosyal hak ve yardimlarina ait
genel prensipleri diizenlemektir. Insan kaynaklari politikalarina ait belgeler ektedir.

(Ek E-6 / Insan Kaynaklar: Yonetimi Prosediirii)

Universitemiz etkili ve verimli bir idari kadro i¢in personelin se¢iminde egitim ve yetkinliklerinin goreve
uygun olmasina dikkat etmekte, bunun i¢in ise alim asamasinda dogru adayr se¢mek i¢in en az iki asamali
miilakatlar gerceklestirmekte ve gerektiginde personel istihdam edilecek birim veya departman i¢in 6zel mesleki
yetkinlik sinavlari (hemsire grubuna yonelik; genel hemsirelik uygulamalar1 ve {inite bazinda mesleki bilgi
sinavi, porter grubuna yonelik; porter mesleki bilgi sinavi, sekreter pozisyonlarina yonelik; klavye kullanma
siavi), Yabanci dil sinavlari, bilgisayar sinavlari, yoneticiler i¢in degerlendirme merkezi, kisilik envanteri vb.
simulatif yontemler uygulanmaktadir. Smav ve ilk miilakatlar1 basari ile tamamlayan adaylar ise alim
komisyonuna dahil edilmekte ve komisyonun karar1 neticesinde ise alimi saglanmaktadir.

Universitemizdeki idari pozisyon yapist ve her pozisyonun gerektirdigi yetkinlikler tammlanmis durumdadir.
Bir is ailesi (pozisyon gruplamasi) calismasi yapilmis ve tiim idari pozisyonlar aym kriterler bazinda
degerlenerek bir kademe yapisi olusturulmustur. Bu yapi idari personelin ise alim, terfi ve atama, performans
gelistirme, licret yonetimi ve isten ayrilma gibi tiim insan kaynaklari yonetimi siireclerine temel teskil
etmektedir.

Bunun yaninda ise alinan personele Insan Kaynaklari Direktorliigii tarafindan genel, birim yoneticisi
tarafindan da birim oryantasyon programi hazirlanmaktadir. Oryantasyon el kitap¢igimiz personelin ilk is
giintinde verildigi gibi kurumun intranet sitesinde de giincel olarak yayinlanmaktadir.

Ise alim siirecimize ait belgeler ekte sunulmustur.

(Ek E-7 / Ise Alim Talimat)
(Ek E-8 / Oryantasyon Talimati)
(Ek E-9 / Yetkinlik Seti)
(Ek E-10/ Insan Kaynaklar: Oryantasyon El Kitabi)
(Ek E-11 / Operasyonel Lider Yetkinlik SozIigii)
(Ek E-12 / Yonetici 1-2 Yetkinlik SozIiigii)
(Ek E-13 / Uzman Yetkinlik Sozligti)
(Ek E-14 / Ekip Uyesi Yetkinlik Sozliigii)
(Ek E-15 / Idari Destek Yetkinlik Sozliigii)
(Ek E-16 / Miilakat Degerlendirme Formu)
(Ek E-17 / Oryantasyon Formu)
(Ek E-18 / Komisyon Degerlendirme Formu)
Idari ve saglik personellerimizin mevcut yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi igin
egitim ihtiyaclar1 360 derece performans degerlendirme sistemi sonuglari, yonetici/calisan geribildirim
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toplantilar1 sonucunda olusan egitim ve gelisim talepleri, i¢ egitimenlerin saha gézlemleri ve zorunlu egitim
bagliklar dikkate alinarak {iniversitemizin “Egitim ve Gelisim Plam" olusturulmaktadir.

Universitemiz Egitim ve Gelisim Plani, “Kisisel Gelisim Egitimleri, Mesleki Egitimler, Zorunlu Egitimler,
Yonetici Egitimleri, Hizmet I¢i Egitimler” kategorilerindeki egitimleri kapsamaktadir. Calisanlarimiz igin
belirlenmis temel yetkinlikler (¢alisan ortak yetkinlikleri) ve is ailesi (islerine 6zel yetkinlikler) yetkinliklerindeki
gelisimleri i¢in kurum i¢i egitimler diizenlenmektedir. Bunun yaninda personelimizin mesleki gelisimlerini
saglamak tizere kurum i¢i egitimler diizenlenmekte ve kurum disi1 egitimlere yOnlendirilmektedir. Ayrica
calisanlarimizin egitimleri Cevrimigi olarak Bezmialem Akademim platformu tizerinden desteklenmektedir.

Egitim ve Gelisim siirecimize ait belgeler ekte sunulmustur.

(Ek E-19 / Egitim ve Geligim Prosediirii)
(Ek E-20 / Bezmialem Vakif Universitesi Egitim Plani_2020)

2018 yilindan itibaren idari personele ve 2019 yilindan itibaren akademik personele yonelik uygulanan 360
derece performans degerlendirme sistemi ile ¢alisanlarimizin yetkinliklerinin gelisiminin saglanmasi
hedeflenmektedir. Calisanin yoneticisi, asti, is arkadasi, i¢ miisterisi gibi kaynaklardan bilgi toplayarak bir
degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. Hazirlanan rapor insan kaynaklarinin tcretlendirme, terfi, egitim,
motivasyon siireglerine entegre edilmektedir.

Performans degerlendirme siirecimize ait belgeler ekte sunulmustur.

(Ek E-21 / Performans Degerlendirme Sistemi Prosediirii)
(Ek E-22 / Degerlendirme Sonucunda Yoneticiye Sunulan Calisanina Yonelik Detayli Yonetici Raporu)
(Ek E-23 / Degerlendirme Sonucunda Calisana Sunulan Calisan Karnesi)

Universitemiz idari personelin motivasyonunu arttirmak ve bagarilarini takdir etmek amaciyla ¢aliganlarimiza
yonelik egitimler ve etkinlikler diizenlenmis ve basariyr Odiillendirmek amaci ile tesekkiir mektuplar st
yonetim tarafindan génderilmistir. Tiim diinyada yasanan Covid-19 pandemisi nedeni ile motivasyon egitimleri
cevrimigi olarak Bezmialem Akademim iizerinden diizenlenmistir. Performans puam ¢ok iyi seviyede olan
personellerimize tebrik mektuplar1 dijital ortamda gonderilmistir. Ayrica performans: dahilinde terfisi
gerceklesen personelimize terfi etkinligi diizenlenlenmis ve terfi sertifikalar takdim edilmistir.

(Ek E-24 / Terfi Etkinligimiz ve Performans Tebrik Mektuplarina Ait Fotograflar)

Universitemiz idari personeline her yilsonunda memnuniyet anketi yapilmaktadir.
(Ek E-25 / Idari Personel Memnuniyet Anketi ve Sonu¢lar)

2018 wilinda uygulamaya alinmis olan {iniversitemiz idari personeline yonelik 360 derece performans
degerlendirme sistemi ile ¢alisanlarimizin yetkinliklerinin gelisiminin saglanmasi hedeflenmektedir. Calisanin
yoneticisi, asti, i arkadasi, i¢ miisterisi gibi kaynaklardan bilgi toplayarak bir degerlendirme raporu
hazirlanmaktadir. Hazirlanan rapor insan kaynaklarimin {icretlendirme, terfi, egitim, motivasyon siireglerine
entegre edilmektedir.

Universitemizde calisan tiim personele, ihtiya¢ olunan durumlarda kullanabilmeleri iizere mevuzatta
bulunmamasina ragmen yillik 27 saatlik mazeret izni verilmektedir.

(Ek E-26 / Izin Prosediirii)

Universitemizde gorev yapan personellerimiz i¢in kurumumuza yakin mesafede olan kriterlerimize uygun
olan kreslerle anlasmamiz bulunmaktadir. Vatan Yerleskemizde 5 kres, Dragos Hastanemizde 1 kres, Beykoz
Yerleskemizde 1 kres olmak tizere toplam 7 kresten hizmet alinmaktadir.

Universitemiz finansal kaynaklarinin dogru yonetilmesi ve siirdiiriilebilirligin izlenebilmesi agisindan her
yil bir sonraki yilin biit¢esi planlanmaktadir. Biitge olusturulurken tiim birimlerden bir sonraki yil i¢in alinmast
planlanan mal/hizmet kalemlerinin yazilmast istenir. Biitce tahminleri 6nceki yilin rakamlari ve enflasyon da g6z
oniinde bulundurularak artig yapilarak hazirlamr. Birimler tarafindan hazirlanan biit¢e taslaklar1 Y 6netimin
onayina sunulur. Y6netim tarafindan kabul edilen biitge de Miitevelli Heyetine sunularak biitgenin onay siireci
tamamlanmis olur. Akabinde aylik olarak gerceklesen harcamalar tizerinden biitce takibi yapilarak, biitce
kalemlerindeki artis/azalislar yonetime raporlamir. Donem sonunda da yillik olarak biitce kalemlerindeki
gerceklesmeler kontrol edilir. Biitgedeki kalemlerle ilgili sapmalar tespit edilir ve birimlerden geri doniis
aliarak yonetimin bilgisine sunulur.

(Ek E-27 / 2020-2021 Biitcesi Toplanti Kararlari)

Haftalik Mali Durum Stireci

Kurumumuz nakit akisimin takibi agisindan haftalik olarak mali durum raporu hazirlanmaktadir. Bu
raporda haftalik, aylik ve willik periyotlarda ne kadar gelir elde ettigimiz ve ne kadar giderimiz oldugu
gosterilmektedir. Bu sekilde diizenli tutulan raporlar;

1-Giincel bakiye bilgisinin tutulmasina,

2-Miisterilere/tedarikgilere olan bor¢/alacagimizin takip edilmesine,

3-Personel ve vergi 6demelerimizin saglikli bir sekilde izlenmesine olanak saglar.
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Haftalik olarak hazirlanan bu raporlamalar yonetime sunularak Kurumumuzun giincel borg/alacak bilgisi
paylasilmaktadir. Bu sayede kurumla ilgili verilecek mali kararlarda yol gésterici olmaktadir.

insan kaynaklan yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

+Ek E-6 Insan Kaynaklar1 Yénetimi Prosediirii.pdf

+Ek E-7 ige Alim Talimati.pdf

+Ek E-8 Oryantasyon Talimati.pdf

+Ek E-9 Yetkinlik Seti.pdf

+Ek E-10 Insan Kaynaklari Oryantasyon El Kitabi.pdf

+Ek E-11 Operasyonel Lider Yetkinlik S6zltigii.pdf

+Ek E-12 Yonetici 1-2 Yetkinlik S6zItgi.pdf

+Ek E-13 Uzman Yetkinlik S6zI{igii.pdf

+Ek E-14 Ekip Uyesi Yetkinlik Sozliigii.pdf

+Ek E-15 Idari Destek Yetkinlik S6zIiigii.pdf

+Ek E-16 Miilakat Degerlendirme Formu.pdf

+Ek E-17 Oryantasyon Formu.pdf

+Ek E-18 Komisyon Degerlendirme Formu.pdf

+Ek E-19 Egitim ve Gelisim Prosediirii.pdf

+Ek E-20 Bezmialem Vakif Universitesi Egitim Plan1_2020.pdf
+Ek E-21 Performans Degerlendlrme Slsteml Proseduru pdf

Raporu.pdf

+Ek E-23 Degerlendirme Sonucunda Calisana Sunulan Calisan Karnesi.pdf

+Ek E-24 Terfi Etkinligimiz ve Performans Tebrik Mektuplarina Ait Fotograflar.docx
+Ek E-25 Idari Personel Memnuniyet Anketi ve Sonuglari. PNG

+Ek E-26 Izin Prosediirii.pdf

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e +Ek E-27 2020-2021 Biitcesi Toplant1 Kararlari.pdf
3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemize bagl tiim egitim 6gretim, yonetim ve idari birimlerin yiiriittiikleri hizmet siireglerine iliskin
verileri HBY'S, ERP, OBS, EBYS, Bezmialem Portal ve Qlikview yazilimlarindan alarak gerekli analiz ve
raporlamalar1 yapmaktayiz.

(Ek E-28 / Bilgi Yonetim Sistemlerimiz)

2019-2020 egitim o6gretim yili igerisinde Covid-19 pandemisi nedeniyle daha ¢ok uzaktan calisma,
cevrimigi egitimler ve dijitallesme siireglerine agirlik verilmistir. Gerek tiim akademik ve idari personelin
Covid-19 pandemisi siirecinde evden c¢alisma kapsaminda tiim uygulamalara erismesi i¢in ¢alismalari, gerekse
Ogrencilerimizin dijital ortamlar {izerinden egitimlerine devam edebilmesi i¢in gerekli iyilestirme ¢alismalari
yapilmigtir. Uzaktan ¢alisma ve ¢evrimigi egitim siiregleri kapsaminda; VPN ¢oziimleri, ¢evrimigi senkron ve
asenkron ders siirecleri ve ¢evrimigi sinav altyapisi olusturmak, tiim dgrenci ve akademisyenlerimize Office 365
hizmeti sunulmustur. Microsoft Teams uygulamasi tiim tiniversite genelinde yayginlastirilarak tim c¢evrimigi
egitimleri teams altyapisi ile hazir hale getirilmistir. Active directory senkronizasyonu sayesinde tiim
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Ogrencilerimiz olusturulan sanal simiflara dahil edilebilir ve akademisyenlerimiz olusturulan sanal siniflara
Ogretmen yetkisinde atanabilir altyapi olusturulmustur. Ayrica teams uygulamasi ile tiniversitemizin tanitim,
bilimsel kongreler, webinarlar, kurum i¢i ve kurum dist toplantilarin ¢evrimici yapilmast ve kayit altinda
tutulmasi saglanmigtir. Tiim idari ve akademik kadromuz teams uygulamasinin imkanlarindan faydalanmasi i¢in
gerekli yetkilendirmeler yapilmistir.

Tim calisanlarimizin evden ¢alisma siirecinde Bezmialem biinyesinde kullanilan yazilimlara ulasabilmesi
icin VPN altyapis1 genisletilmis olup, ayrica 3 farkli terminal sunucu kurulumu yapilmistir. Terminal
sunucularin kendi aralarinda yiik dagilimi yapilmasi saglanmistir. Calisan akademik ve idari kadromuza vpn
hesaplar1 agarak baglanacaklar1 terminal sunuculara hastane bilgi yonetim sistemi (hbys), kurumsal kaynak
planlama sistemi (ERP), packs sistemi ve ortak kurum i¢i kullanilan dosya sistemi gibi tiim sistemlere erigim
saglanmasi i¢in gerekli altyapi olusturulmustur.

Asenkron egitimlerde kullandigimiz moodle sisteminde de Covid-19 pandemisi siirecince tiim
fakiiltelerimizin kullammim saglayip gelistirilmistir. Moodle sistemimizde gtivenlik tedbirlerinin alinmasi ve
gerekli yama politikalar1 sikilagtirilmistir. Bakimlar1 yapilmis olup, ihtiya¢ dogrultusunda gerekli disk artirimlari
yapilmigtir

Universitemizde kullanilan KEYPS uygulamasi ile sadece dersliklerde tabletler ile yapilan smavlarm
altyapisi genisletilip, 6 sunucu tizerinden hizmet veren bir yapiya gegirilmistir. 3000 6grenci ile eszamanli sinav
yapilabilecek kabiliyette bir altyapi ile ¢cevrimigi sinav sistemimiz devreye alinmistir. Cevrimi¢i sinav siirecinde
ogrencilerin tiim log bilgileri tutulup, kayit altina alinmaktadir. Ogrenci bilgi sistemi yaziliminz ile yapilan
entegrasyon sayesinde de g¢evrimi¢i sinav uygulamamiz keyps ilizerinde olusan sinav sonuglari 6grenci bilgi
sistemine otomatik aktarilmasi saglanmistir.

Ayrica siiregelen projelerimiz devam etmekte olup; kurumsal kaynak planlama (ERP) yazilimimiz olan
Microsoft AX 2012 strimiinden AX 365 siirimiine ge¢ilmistir. AX 365 standart egitimler ve siire¢ bazli
egitimler tamamlanmustir.

Personel ise girisinden egitimine, performans takibine, kariyer gelisimine kadar olan tiim K siiregleri, {iriin
ya da hizmet talebinden siparis gecilmesine, faturalanmasina, ihaleye ¢ikilmasina kadar olan tiim siire¢ uctan uca
ERP fizerinde vyiiriitilmektedir. Tim mali kayitlar ERP {izerinden yapilmakta ve raporlanmaktadir.
Universitemizin yiiriittiigii bilimsel arastirma projeleri, yayin tesvikleri ve yapi isleri projeleri ile ilgili siirecler
ERP iizerinden yiiriitiilmektedir. Universitemizin depo stok siirecleri, ariza talep ve envanter takip siiregleri,
kalite stiregleri ERP tizerinden yiiriitiilmektedir.

Universiteye ait olan tiim web sayfalarimizin tasarim ve altyapi yenileme projesi tamamlanmustir.

Akademik caligsmalar (yaynlar, projeler, patentler, ddiiller vb.) ile ilgili bilgiler, etkili ve objektif bir
performans degerlendirmesi hizmet veren AVESIS yazilimi ile toplanmakta ve raporlanmaktadir.

Hizmet verdigimiz alanlarda; yasal mevzuat sartlarinin karsilanmasi, hizmet sundugumuz kisilerin ihtiyag ve
beklentilerine cevap verecek sekilde hizmet sunumunun gergeklesmesi, kaliteli, hizli ve giivenli bir bigimde
hizmet almasi, hak ve yararlarinin korunmasini saglamak i¢in Bezmialem Vakif Universitesi galisanlarinin bilgi
varliklarina zamaninda, eksiksiz, dogru ve kesintisiz bicimde ulagsmas1 bityiik 6nem tagimaktadir. Bilgi Giivenligi
Pohtlkarmz kurum web sayfasinda yaylmlanrmstlr

Bu pohtlkanln uygulanmasi hizmet sundugumuz birimlerle olan 15 iligkilerimizde dogrulugumuzu
gostermek ve siirdiirmek i¢in 6nemlidir. Bu politika ile bilginin izinsiz erisime karsi korundugu, bilginin
gizliliginin saglandigi, bilginin yetkisiz kisilere kasten verilmeyecegi, bilginin biitinliigiiniin saglandigi,
gereksinim duyuldugunda bilgiye yetkili kullanicilarin erisebildigi, tiim c¢alisanlara bilgi giivenligi egitimi
verildigi ve tim bilgi giivenligi agiklar1 ve siiphe duyulan zayif noktalarin sorumlu kisilere raporlandigi garanti
altina alinmaktadir.

Bu konuda ise alinan akademik ve idari personele bilgi giivenligi sozlesmesi imzalatilmaktadir.

(Ek E-29 / Bilgi Yonetim Sistemleri Gizliligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Sézlesmesi)

Bezmialem Vakif Universitesi “Bilgi Giivenligi Politikas1” Bilgi Y6netimi Komitesi tarafindan periyodik
olarak gbzden gegirilir. Y onetmeliklerde veya bilgi giivenligi uygulama siireclerindeki degisiklikler politikanin
gbzden gegirilmesini gerektirir. Gozden gegirilen ve giincellenen politika Bezmialem Vakif Universitesi Rektorii
tarafindan onaylanir. 2020 yilinda giincellenen Bilgi Yonetimi Komitesi tiyeleri ektedir.

(Ek E-30/ Bilgi Giivenligi Komitesi Uyeleri)

Her kullanici kendine 6zel kullanici adi ve sifresi ile yetkisi dahilindeki yazilimlara baglanabilmektedir.
Yazilimlarda yapilan islemler loglanmaktadir. Bu sekilde hasta ve 6grenci verileri yetkisi olmayan kisilerce
goriintiilenememektedir. Bilgi ve belgelerin revizyonlar tarih ve kisi bazinda takip edilerek bilgilerin somut ve
giivenilir olmasi saglanmaktadir. Tiim veriler farkli kayit sistemlerine diizenli periyodlarla yedeklenmektedir.

(Ek E-31 / Bilgi Teknolojileri Yonetimi Prosediirii)
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Koruma sistemlerimizin tamaminda amaglarimiz, bilginin gizliligini, bitiinliginii ve kullanilabilirligini
saglamaktir,

Kurum iginde tretilen bilgi ve belgelerin etkin isleyen sistemlerle yonetilmesi siirdiirebilirlik agisindan
onemlidir. Bu amagla, bilgi ve belgelerin ihtiya¢c duyuldugu anda istenilen sekilde alinmasina yonelik sistemler
olusturulmustur. Bu sistemlerin amaci dolagimda olan bilgi ve belgeleri kurum kiiltiiriine ve is yapis sekline
uygun olarak siniflandirmak, depolamak, islemek, korumak ve istenilen zamanda istenilen sekilde kullaniciya
sunmaktir.

Veri tabanlar1 depolama iinitelerinin iizerinde bilginin tutuldugu sistemlerimiz ERP, AVESIS, HBYS ve
OBS’dir. Bilgi sistemlerimiz, sistematik olarak veri tabanlarinda disk tinitelerinde tutulmaktadir. Yine 2. disk
tinitelerine farkli data centerlara yedeklenmekte ve daha sonra her veri tabam glinliik olarak kaset sistemlerine
ayrica ¢ikilmaktadir.

Ayrica kaydedilen ders kayitlari Ggrenciler tarafindan kopyalanamaz, ¢ogaltilamaz bir yapida
olusturulmustur. Her kullanici kendine 6zel kullanici adi ve sifresi ile yetkisi dahilindeki yazilimlara
baglanabilmektedir. Belli periyotlarda strong kombinasyon yapisindaki sifreleri degistirmeyi zorlamaktayiz. Tiim
Ogrencilerin katilim ve etkilesim bilgileri ayrica loglanmaktadir. Bu sekilde akademisyen ve 6grenci verileri
yetkisi olmayan kisilerce goriintiilenememektedir. Microsoft stream altyapisi altinda tiim canli ders kayitlarimiz
depolanmaktadir.

Bezmialem Vakif Universitesi biinyesinde kullanilan uygulama sunuculari, web sunuculart ve kritik
sunucularin log kayitlar1 tutulmaktadir. Bu sunuculara sadece yetkili personelin erisimi saglanmaktadir. Sistem
odast girisi yetkisiz kisilerin erisimine kapatilmigtir. Sistem odasinin giivenligi kamera ve kartl1 gecis sistemi ile
saglanmaktadir. Sistem odasinin takibi sicaklik, nem, su ve yangin detektorleri sayesinde 7/24 izlenmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e +Ek E-28 Bilgi Yonetim Sistemlerimiz.docx
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk  Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e +Ek E-29 Bilgi Y6netim Sistemleri Gizliligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Szlesmesi.pdf
e +Ek E-30 Bilgi Giivenligi Komitesi Uyeleri.docx

e +Ek E-31 Bilgi Teknolojileri Y6netimi Prosediirii.pdf

4. Destek Hizmetleri

Kurum ihtiyaglari, Satinalma Ihale Yonetmeligi ve Satin Alma Isleyis Prosediirii dogrultusunda
kargilanmaktadir.
https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/vonetmelikler-ve-

;gonergeler/bezmialem-_vakif-universitesi-satinalma-ve-ihale-yonetmeligi.p_df
(Ek E-32 / Satinalma Isleyis Prosediirii)

Satin alma siirecindeki tedarikei iliskileri stratejisinin belirlenmesine ve uygulanmasina yonelik calismalarin
yonetilmesi, Universite tedarik¢i portfoyiiniin olusturulmasi ve ydnetilmesi, yeni tedarik¢i basvurularimin
alinmasi, degerlendirilmesi ve kabul/ret siireci, tedarik¢i performanslarimin degerlendirilmesi, degerlendirme
sonuglarina gore alinacak aksiyonlarin belirlenmesi ve uygulanmasi, tedarik¢i tesislerinde inceleme ve
degerlendirme yaparak diizeltici/iyilestirici 6nerilerin gelistirilmesi, tedarik¢i kara listesinin olusturulmasi ve
takibi Satinalma ve Lojistik Direktorligu yetkisindedir.

Tedarikgilerin yasalara, kurallara, diizenlemelere bagli kalmasi gerekmektedir, tedarikgilerin, birlikte
calistiklar1 tedarikgilerin ve taseronlarinin isle ilgili uygulamalar konusunda bilgi sahibi olmalidir. Universite
kurallara uymayan tedarikgilerle iligkilerini sonlandirma hakkini sakli tutar.

Tedarik¢i yonetimi siirecinde temel ilkelerimiz: seffaflik, adil ve esit mesafe, saygi ve diriistlitk
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cergevesinde iletigim, fikri miilkiyet ve gizli bilgilerin saklanmasidir.

Satinalma ve Lojistik Direktorliigii tarafindan “Tedarik¢i Segme ve Degerlendirme Prosediirii” ile 6ncelikle
tedarik¢i olmak isteyen firmalara, On degerlendirme yapilarak, Tedarik¢i Degerlendirme formu iizerindeki
kriterlere gore 100 puan iizerinden degerlendirilir. 70 puan ve iizeri alan firmalar Universite’nin Onayl
Tedarikgisi Listesi’ne girer. Onayli tedarik¢ilere, malzeme ve hizmet olarak 3 ayda bir Tedarik¢i degerlendirmesi;
kalite, fiyat, miktar, termin ve kurumsal degerlendirme gibi ana basliklar altinda yapilir. YOK ’iin uyarida
bulundugu firmalar da listeden ¢ikartilmaktadir.

(Ek E-33 / Tedarik¢i Secme ve Degerlendirme Prosediirii)
(Ek E-34 / Tedarik Edilen Hizmet ve Mallarin Listesi)

Satimalma ve Lojistik Direktorligli tarafindan tedarikgiler, kalite, fiyat, miktar, termin ve kurumsal
degerlendirme ana bagliklar1 altinda degerlendirilmektedir.

Tedarik¢i degerlendirmeleri 3 aylik periyotlar halinde yapilir. Belirtilen kriterler dogrultusunda puanlar
verilir ve bu kategorilerden 70 puan ve iizeri olan Tedarikgilerle ¢aligmaya devam edilir, altinda kalanlar
Tedarikgiler ise ¢aligmasi durdurulur veya calisma yapilmaz.

(EK E-35 / Tedarik¢i Degerlendirme Hizmet ve Tedarik¢i Degerlendirme Malzeme Formlari)

Tedarikgilerle rutin yapilan toplantilardan yani sira, Temizlik, Giivenlik, Servis ve Yemekhane Hizmeti
aldigimiz tedarikgilerimizle yilda en az bir defa genel toplant1 diizenleyerek yil i¢i degerlendirme yeni yil igin
maliyet goriigmeleri yapilir. Toplantiya Satinalma Komisyon Bagkani, Genel Sekreter, Mali Isler Direktorii,
Isletme Direktorii, Satinalma ve Lojistlik Direktorii ve Satinalma Miidiirii katilir.

Ornek olarak; Temizlik Hizmet alinu ile ilgili kullanilan sarf malzemeler hakkinda (kagit, poset, deterjan
grubu gibi) tiketim miktarlar1 ve saglanacak tasarruf tedbirleri ile ilgili goriismeler yapilir ve yeni donem sarf
malzeme listesi giincellenerek, yil i¢i takip edilir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi mal ve hizmet i¢in yapilan muayene kabul formlari ile izlenmektedir.
Hizmet hizmeti alan birim tarafindan, mal ise ilgili teknik birim tarafindan muayene kabul islemi gergeklestirir
ve hizmet ve mal kalitesi degerlendirilir.

(Ek E-36 / Muayene Kabul Formu)

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk  Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

+Ek E-32 Satinalma Isleyis Prosediirii.pdf

+Ek E-33 Tedarikci Segme ve Degerlendirme Prosediirii.pdf

+Ek E-34 Tedarik Edilen Hizmet ve Mallarin Listesi.pdf

+EK E-35 Tedarik¢i Degerlendirme Hizmet ve Tedarikei Degerlendirme Malzeme Formlari.xls
+Ek E-36 Muayene Kabul Formu.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universite’nin medya ile iletisimi, Universite ile toplum arasinda bir irtibat noktasi olarak hizmet sunan ve
genis bir yelpazede editoryal, pazarlama, yayincilik ve diger halkla iliskiler fonksiyonlarindan sorumlu olan
Kurumsal Iletisim Direktorliigii tarafindan yonetilir. Kurumsal Iletisim Direktorliigii medya kuruluslari
tarafindan haber degeri tasir addedilebilecek her tirlii basar1 veya odiilii ilan eden bir haber duyurusu
hazirlanmasini ve dagitilmasini degerlendirir. Bunun kapsam ve zamanlamasi Kurumsal Iletisim Direktorliigii
tarafindan belirlenir. Medya tarafindan kendisiyle irtibat kurulan Bezmialem Vakif Universitesi mensuplari,
sorularn iiniversite meseleleri ile ilgili olmasi halinde, rdportaj yapmay1 veya bilgi sunmayi kabul etmeden dnce
her zaman Kurumsal Iletisim Direktorliigii'ne damsir. Bezmialem Vakif Universitesi’nin topluma fayda ve
destek saglamak amaciyla tasarlanmis toplumsal projelere istiraki veya gelistirdigi bu tiir projelerin halka
duyurulmasi, tiniversite ile sehir/iilke arasinda olumlu bir iligki kurulmasi a¢isindan temel nitelik tagir.

(Ek E-37 / Kurumsal Iletisim Prosediirii)

Kurumun topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak egitim 6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasma sekli ve paylasim ortamlari su
sekildedir:

60/66


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek E-32 Sat%C4%B1nalma %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek E-33 Tedarik%C3%A7i Se%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek E-34 Tedarik Edilen Hizmet ve Mallar%C4%B1n Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+EK E-35 Tedarik%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Hizmet ve Tedarik%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Malzeme Formlar%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2020/ProofFiles/+Ek E-36 Muayene Kabul Formu.pdf

e Bezmialem Vakif Universitesi olarak hizmet verdigimiz tiim siireglere iliskin bilgiler ve gelismeler, diizenli
olarak kurumsal web adresimiz “www.bezmialem.edu.tr” tizerinden kamuoyu ile paylasmaktadir. Aym
bilgiler Ingilizce dil secenegi ile de ana sayfamizda yer almaktadir.

https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/anasayfa.aspx

e Bezmialem Vakif Universitesi sosyal medya hesaplar1 Facebook, Twitter, Instagram, YouTube ve Linkedin
tizerinden planlanan veya gergeklestirilen etkinlikler hakkinda bilgileri ve kamuoyu mesajlarint giincel
olarak takipcileri ile paylasmaktadir.

e Saglik alanindaki gelismeler, akademik bagarilar, aragtirma-gelistirme sonucundaki tespitler ilgili
doktor/akademisyen tarafindan Kurumsal Iletisim Direktorliigii’ne iletilir. Iletilen konu, Kurumsal iletisim
Direktorliigi tarafindan degerlendirilerek haber biilteni haline getirilir, basinla ve kurumun web
portallarinda paylasilir. Aym1 zamanda kamuoyunu dogru bilgilendirmek adina saglik alaninda gelismeler
medya kanallari ile haber ¢aligsmasi olarak paylagilmaktadir.

e Onemli olay ve durumlarla ilgili agiklamalar kurum sézciisii Miitevelli Heyet Baskani ve Rektor tarafindan
veya kendilerinin uygun gordigu st diizey yonetici/akademisyen tarafindan yapilir.

Ornek-1: https://www.youtube.com/watch?v=BTsHCG6IANY &t=391s

Ornek-2: https://www.youtube.com/watch?v=T7cVjloQt7¢g
Ornek-3: https://www.youtube.com/watch?v=112z4PngTAE&t=46s

o Gergeklestirilen etkinlik ve bilimsel c¢alisma, akademik gelismeler Kurumsal iletisim Direktorligi
tarafindan haber yapilarak Bezmialem Vakif Universitesi’nin resmi sayfasinda yayinlanir.

Ornek-1:https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/HaberDetay/22 3 8/R ektorumuz-Prof-Dr- Rumeyza-
Kazanc1oglu AAHCI de Makalesi-Yayinlandi

Tesvik- Odulu -ne- La;ak-Goruldu
Ornek-3: https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/HaberDetay/1971/URAP-2020-2021

e Universite ve Rektorliik adina resmi Twitter, Facebook, Instagram, YouTube ve Linkedin hesaplarindan
giincel duyuru ve agiklamalar yapilarak videolar yayinlanir.

Ornek-1: https://twitter.com/bezmialem/status/1362763832033218565
Ornek-2: https://www.instagram.com/p/CFuBVpFgB4p/
Ornek-3: https://www.youtube.com/watch?v=C26wD578jQ4

Paydas olarak konumlanan basin yayin organlarindan gelen 6zel haber talepleri degerlendirilerek, konuyla
ilgili caligmalar yapilir.

(Ek E-38 / Basin Yayin Calismast Talep Formu)

I¢ paydas olarak gordiigiimiiz tiim birimlerden gelen bilgiler ve kamuoyunu ilgilendirecek giincel gelismeler
Kurumsal lletisim Direktorliigii  personeli tarafindan haber igerigi olusturularak mecralarimizda
yayinlanmaktadir.

Paydas basin yayin organlariyla basin biiltenleri paylasilarak ve 6zel haber igeriklerine destek verilmektedir.

2020 y1l1 medya verileri;

Gorsel Basin (TV): 464

Yazili Basin (Gazete, Dergi): 498

Dijital Basin (Haber portali, Sozliikler, Bloglar, Cevrimigi radyo ve programlar): 3997

Isitsel Basin (Radyo): 4

Standart uygulamalar disinda Kurumsal iletisim Direktorliigii miiz tarafindan hazirlanan Bezmialem Aktiiel
dergisi hem matbu olarak hem de web sitemizde yayinlanarak kamuoyunun {iiniversitemiz ve sagliktaki
gelismelerle ilgili bilgi sahibi olmas1 saglanmaktadir.

https://bezmialem.edu.tr/Documents/ AKT%C3%9CEL%20DERG%C4%B0%2029.SAY1.pdf
https://bezmialem.edu.tr/Documents/ AKTUEL-DERGI-28-SAY Lpdf
https://bezmialem.edu.tr/Documents/ AKTUEL-DERGI-27-SAYLpdf
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Hesap Verilebilirlik
Bezmialem Vakif Universitesi 6rgiit kiiltirii i¢inde yer alan “seffaflik” temel degerlerimizdendir. Y 6netim

ve idare oncelikle kurum calisanlarina yonelik agik kap1 politikas1 uyguladigim ilan etmistir. Buna bagli olarak
gerek hukuki gerekse mali konularda takip edilecek yollar Universitemiz calisanlarina dnceden ve gerekli
zamanlarda duyurulmakta olumlu yonde uyarilar yapilmaktadir. Kurum hem finansal hem de egitim agisindan;

Serbest Mali Denetimine,

YOK Denetimine,

Proje Bazinda Denetimlere (TUBITAK, ISTKA, vb.)

Vakiflar Genel Midiirligii Denetimine,

T.C. Ticaret (Ekonomi) Bakanlig1 (Yurtdist Fuarlar, Tesvikler vb.) Denetimlerine,

SGK Denetimlerine,

T.C. Saglik Bakanlig1 Hastane Kalite Denetimine (Genel ve Birim bazl)

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Rehberlik ve Teftis Baskanligi / Is-Kur Denetimine,
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Denetimine

tabi oldugundan hesap verme siirecini yerine getirmektedir. Universitemizde “Vakif Yiiksekogretim Kurumlar
Yonetmeliginin” 7. bolimiinde (Mali Hiikiimler) yer alan Kazang Amacit Giitmeme ve Kaynak Aktarimi
basliklt 28. Maddesi, Mal Varlig1 baglikli 29. Maddesi ve Kaynaklarin Kullanimi baslikli 31. Maddesinde
belirtilen hiikiimlerine uygun olarak iglemler tesis edilmektedir. Yonetimin etkinligi ve hesap verilebilirligi
hususunda; Universitemiz biinyesinde misyon, vizyon ve stratejik hedeflerimizin gergeklestirilmesine yonelik
yillik faaliyet planlar1 kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarla da aktif iletisim kurularak gerceklestirilen tiim
faaliyetler, somut veriler olarak ifade edilebilmektedir. Kurum i¢i iletisim ve takim ¢aligmasina 6nem verilmekte
ve yapilan faaliyetlerde ¢6ziim odakli yaklasim siirecleri g6z dniinde bulundurulmaktadir.

Y1l igerisinde yetkili kurumlar tarafindan yayinlanan raporlar analiz edilmekte ve tiniversitemizin yeri tespit
edilerek gerekli iyilestirme galigmalar1 planlanmaktadir. Ornek raporlar ekte sunulmustur.

(Ek E-39 / Raporlar)
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk  Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e +Ek E-37 Kurumsal Iletisim Prosediirii.pdf

e +Ek E-38 Basin Yayin Calismasi Talep Formu.pdf
e +Ek E-39 Raporlar.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bezmialem Vakif Universitesi biinyesinde sahip oldugumuz tarihi mirastmiz ve temel degerlerimiz ile
modern bilim ve teknolojiyi medeniyet degerlerimiz 1s18inda kullanarak, saglik profesyonelleri ve bilim
insanlarim yenilik¢i egitim modelleriyle yetistirmek, tirline ve hizmete doniisen arastirmalar yapmak, kaliteli ve
erigilebilir saglik hizmeti sunmak ve toplumun saglik diizeyini ylikseltmek misyonumuzla; Kalite Giivence
Sistemlerimiz, Egitim ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi stratejilerimiz agisindan
degerlendirildiginde, egitim ve saglik hizmetlerinde 6rnek alinan, bilime yon vererek vakif kiiltiirinii yagatan
onctii bir saglik tiniversitesi olmay1 hedeflemekteyiz.

24.04.2010 tarihli yasa ile kurulmus 11 yillik yeni bir tiniversite olarak, bilimsel arastirma ve gelistirme ile
edinilen bilgi birikimini saglik alaninda yenilik¢i {irtin, tam ve tedavi hizmetlerine doniistiirmekte, ulusal ve
uluslararasi saglik egitimi ve hizmetleri alaninda bilimsel diisiince, aragtirma yetenegi ve iiretkenligi ile tercih
edilen bilim insanlar1 ve saglik profesyonelleri yetistirmekte, kurumsal yonetim yetenegini gelistirerek, sistemin
verimliligini ve ¢evikligini artirmakta, Vakif kiiltiirii 15181nda toplumsal yasama katki saglamaktayiz.

Bezmialem Vakif Universitesi olarak, 2020 yilinda yasadigimiz Covid-19 pandemisi siirecinde egitim-
Ogretim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in, g¢esitli ulusal ve uluslararasi
kurumlarin almig oldugu kararlar ¢ergevesinde, ¢evik bir yonetim anlayisiyla hareket ettik. Komisyonlarin ve
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kurullarin marifetiyle hizli, esnek kararlar alarak ve alinan her karar siirekli g6zden gegirerek bu siireci hala
yonetmekteyiz.

2020-2021 Egitim ve Ogretim Yilinda Universitemiz Lisans ve on lisans boliimlerine agilan 932
kontenjandan 932’ i 6grenci yerlesmis ve 917 6grenci kayit yaptirmistir. Ag¢ilan kontenjanlara gore yerlesen
Ogrenci sayilarina gore doluluk orammmiz %100 iken, kayit yaptiran Ogrencilere gore doluluk oramimiz
%98,39°dur.

2019-2020 ve 2020-2021 egitim Ogretim donemleri degerlendirildiginde; saglik alaninda birgok
tiniversitede yeni boliim/program agilmasi aday 6grencilere tercih agisindan farkli alternatifler sunmustur. Ayrica
saglik alanminda 6zellikle ©on lisansta mezun sayistin da her gegen giin artmasi Ogrencilerin bu
boliim/programlara tercihini etkilemistir. Bu faktorler de dikkate alindiginda Universitemizin her gecen yil tercih
edilebilirligini ve marka degerini korudugu ve yiikselttigi goriilmektedir.

2019-2020 egitim 6gretim yili icinde 6grenci sayimiz yilinda 3296 iken bu say1 2020-2021 egitim dgretim
yilinda 3251 olmustur. Universitemize yerlesen 932 6grenciden 787 6grenci Istanbul’dan, 145 &grenci ise diger
illerden gelmistir. Bu 6grencilerin 691’ si kiz 6grenci, 241° 1 erkek 6grencidir.

Universite yerlestirme sinavlari sonrasi, nlisans/lisans 6grencilerimize OSYM Bursu disinda Destek Bursu,
Ozel Egitim Yardimi, Kardes Indirimi, {1k Tercih Indirimi, Pesin Odeme Indirimi ve Akademik Basar1 Bursu,
Lisansiistii 6grencilerimize ise Tam Egitim Bursu, Yarim Egitim Bursu kapsaminda cesitli burs ve indirimler
verilmektedir. Tiirkiye derecesine giren dgrencilere tiniversitemizi tercih etmeleri halinde “Universitemiz Burs
Yonergesi” uyarinca “Derece Burslar1”, iiniversitemize yerlesen ihtiya¢ sahibi olan &grencilerimize yine ayni
yonerge kapsaminda “Destek Bursu” olanaklar1 da saglanmaktadir.

2019-2020 egitim Ogretim yilinda, burs verilen 6grenci sayist ve toplam 6grenci sayist temel alinarak
degerlendirildiginde lisans ve 0n lisans dgrencilerimize %55 oraninda burs saglandig1 goriilmektedir.

2011 yilindan itibaren uluslararasi 6grenci alimina baslayan {iniversitemizin hedefi 6grencilerimize ¢ok
kiilturlii bir atmosfer sunmaktir. Bu amagla her gegen yil uluslararasi 6grenci kontenjanlarimizi boliimlerimizle
dogru orantili olarak artirmayr hedeflemekte ve gergeklestirmekteyiz. Universitemiz biinyesinde 2019 yilinda
142,2020 yilinda 133 yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi biinyesinde yurtdisindaki Universitelerde egitim almis ya da almaya devam eden
ogrencilere bilgi ve gorgiilerini artirmak {izere staj yapma imkani taninmaktadir. Universitemize gelen dgrenci
sayist 2019 yilinda say1 98 iken 2020 yilinda ise Covid-19 pandemisi sebebiyle 11 kisiyle sinirli kalmistir. Tip
Fakdiltesi hastanemize gozlemci olarak gelen doktor sayimiz 2018 yilinda 30 kisi, 2019 yilinda 29 kisidir. 2020
yilinda Covid-19 pandemisi nedeniyle gozlemci olarak gelen doktorlarin bagvurulart degerlendirmeye
alinamamustir.

Bezmialem Vakif Universitesi kurulus vizyonu geregi uluslararasi ¢aligmalara biiyiik 5nem vermektedir. Bu
amagla kurulan Uluslararas: iliskiler Miidiirliigii ve akademik, idari {ist yonetimin destegi ile diinyanin ¢nde
gelen tiniversiteleri ve kuruluslart ile igbirligine giderek biinyesindeki 6grenci akademik ve idari kadronun
yararlanabilecegi yurtdisi programlari ile uluslararasi tanitim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Universitemiz, 77 tiniversite ile ikili isbirligi igerisinde olup, bunlar arasinda, Tip Fakiiltemiz ile
ABD/Johns Hopkins Universitesi arasinda, miifredat ortakligi, Saglik Bilimleri Fakiiltemiz ile ingiltere/St.
George and Kingston Universitesi arasinda akademisyen degisim, ders verme hareketliligi, anlasmalar1 6rnek
olarak verilebilmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde siirekli olarak en iyi tip okullart igerisinde yer alan Johns Hopkins
Universitesi Tip Fakiiltesi ile Bezmialem Vakif Universitesindeki arasindaki tip egitiminde giincel standartlarin
yakalanmas1 ve kalitenin ylikseltilmesine yonelik alanlarda, tip fakiiltelerinin ders programlar1 birlikte
olusturulup gelistirilmesi, miifredatimizin gelistirilmesi konularindaki egitim ve ig birligi anlagsmasi 2020 yili
itibari ile tigiincli kez 3 yi1l daha uzatilmistir.

21. yiizyilda saglik, bilim ve egitimin nerede olacagina odaklanarak planlama ve liderlik yapan Uluslararas1
Akademik Saglik Birligi Merkezi (AAHCI), 2008 yilinda ABD merkezli Akademik Saglik Birligi Merkezinin
(AAHC) istiraki olarak kurulmus tiye merkezli bir dernektir. Degerlendirme siireci neticesinde kabul kriterlerine
sahip oldugu tespit edilen Universitemiz, 2019 Ekim ay1 tarihi itibariyle AAHCI'ya Tiirkiye'den kabul edilen ilk
tiye olmustur.

Eczacilik Fakiiltemizde eczacilik egitiminin uluslararasi egitim kalitesinde siirdiiriilebilirliginin
saglanmasini amag edinerek, ilag ve Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri uygulayabilen etik
degerlere bagl ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis nitelikli eczacilar yetistirerek toplumun saglik diizeyini
ileri gotiirebilmek amacryla ECZAK’a akreditasyon i¢in bagvuruda bulunmustur. ODR tamamlanmis ve
ECZAK a iletilmistir. 2021 i¢inde de diger siiregler devam etmektedir.

Universitemizde HEPDAK standartlarinin karsilanmas1 hazirliklar1 icin; Saglik Bakanlig: ile protokollerin
yapilmasi, 6lgme degerlendirme sistemlerinin islerliginin saglanmasi, tim evraklarin kamt olusturacak sekilde
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raporlanmasi ve belgelenmesi, i¢ ve dis paydas toplantilarimin yapilmasi, mezun bilgi sisteminin kurulmasi,
boliim miifredati ve program ¢iktilarinin gozden gegirilmesi ile ilgili ¢alismalar devam etmekte olup, Hemsirelik
Boliimii akredite olmak i¢cin HEPDAK’a bagvuru yapmistir. Pandemi siireci nedeniyle Temmuz 2020'de
yapilacak olan degerlendirme siireci 2021 yilina ertelenmistir.

Covid-19 pandemisi nedeniyle egitim ve oOgretim Olgme degerlendirme faalietleri tiim
boliimlerde/birimlerde uzaktan egitim modeline uygun olarak gergeklestirilmistir.

Universite hayatina akademik, mesleki ve sosyal alanlarda katki saglayan 6grenci kuliiplerimizin sayis1 2020
yilinda 39 olmustur. Ancak 6grenci kuliipleri 2019-2020 egitim- 6gretim yili igerisinde sadece Covid-19
pandemisi siireci baslayana kadar gezi, seminer, gosteri, yarisma vb. sekillerde etkinlikler yapmistir.

Ogrencilerimize yonelik saglik hizmetleri, iiniversitemiz T1p Fakiiltesi hastanesinde bulunan Aile Hekimligi
Polikliniginde yiirtitiilmektedir. Temel amacimiz, 6grencilerimize nitelikli “Temel Saglik Hizmetleri”” sunmaktir.
Ogrencilerimiz Dis Hekimligi Klinigimizden de iicretsiz hizmet alabilmektedirler. Hastanemize ve Mediko
birimimize 2019 yili igerisinde 14.243 basvuru, 2020 yil1 i¢erisinde 7.302 bagvuru olmustur.

Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik Hizmeti, biitiin yerleskelerimizde Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii
biinyesindeki uzmanimiz tarafindan Vatan Yerleskesi, Sultangazi ilhan Varank Yerleskesi, Eyiip Sultan
Yerleskesi PDR Ofisinde planlanan giinlerde 6grencilerimize verilmektedir. Psikolojik danigmanlik ve rehberlik
hizmeti alan Ogrenci sayimizi arttirmak amaciyla brosiir ve afisler hazirlanarak tiim yerleskelerimizdeki
6grencilerimize ulastirilmigtir. 2019 yil1 icerisinde {iniversitemiz PDR ofisi tarafindan toplam 257 psikoterapi
seanst, 2020 yil1 igerisinde tiniversitemiz PDR ofisi tarafindan toplam 339 psikoterapi seansi yapilmistir.

2020 yilinda yenilenen Ogrenci Konseyimiz vasitastyla 6grencilerle ilgili kararlarda 6grencilerimizin fikir
ve Onerileri de dikkate alinmaktadir. Universitemizi temsil eden ve basarili olan sporcu 6grencilerimiz ve
basarilar1 aktif bir sekilde desteklenmektedir.

Ogrencilerimiz saglik, yemek, akademik ve sosyal damismanlik konularinda {iniversitemizden etkin bir
sekilde hizmet almaktadir. Barinma konusunda, yurt imkani saglanamamakla birlikte, 6grencilerimizin bu
ihtiyaglarin1 en iyi sekilde karsilama yoniinde ¢alismalar yapilarak Ogrencilerimiz, tiniversitemiz ¢evresinde
bulunan temiz, nezih, standartlara ve yonetmeliklere uygun yurtlara yonlendirilmektedir.

Ogrencilerimizin ana kampiisten Eyiip Sultan ve Sultangazi Yerleskelerimizde egitim alan dgrencilerimizin
uygulama ve stajlar1 igin hastanemize ulasimlarini kolaylastirmak amaciyla ring servis hizmeti Universitemize
ait araglarla {icretsiz olarak devam etmektedir.

Mezunlarimz, Ogrenci Otomasyon Sistemimizde yer alanMezunlar Bilgi Sistemi, {izerinden takip
edilmekte, giincellenmekte ve raporlanmaktadir. Bu bilgiler, mezunlarimizin  kendileri tarafindan
giincellenebilecegi gibi Mezunlar Ofisimiz tarafinda da gilincellenebilmekte ve istenildigi takdirde CV
formatinda ¢iktis1 da alinabilmektedir.

Tip Fakiiltesi mezunlarindan Tipta Uzmanlik Sinavinda 2017 Ekim déneminde 18 6grenci, 2018 Subat
doneminde 9 6grenci, 2018 Ekim doneminde 32 6grenci, 2019 Subat déneminde 20 6grenci, 2019 Ekim
déneminde 59 6grenci, 2020 Subat doneminde 30 6grenci, 2020 Ekim déneminde 36 Ggrenci, bagar1 saglayarak
cesitli uzmanlik programlarina yerlesmistir. 30 mezunumuz ise kendi kurumlarim segerek Fakiiltemizin gesitli
Anabilim Dallarinda Uzmanlik Ogrencisi olarak egitim almaktadirlar. Dis Hekimligi Fakiiltesinden mezun
ogrencilerimizden 5'1 2019 DUS sinavinda ilk 350°nin i¢inde yer alarak farkli uzmanlik alanlarina yerlesmistir.
Eczacilikta Uzmanlik Egitimi verme yetkisine sahip ilk Vakif tiniversitesi olarak Eczacilik Fakiiltemizde, 2018-
2019 egitim o6gretim yilinda Fitofarmasi alaminda 3 kisi, 2019-2020 egitim Ogretim yilinda ise 1 kisi
Fitofarmasi, 2 kisi Klinik Eczacilik, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda ise 2 kisi Klinik Eczacilik alaninda
olmak tizere toplam 8 dgrenci fakiiltemizi tercih etmistir.

Universitemizin mezunlarindan son 6 yil icinde 1 Yiiksek Lisans, 1 Dis Hekimligi Fakiiltesi, 159 Lisans,
224 6n lisans mezunu olmak iizere toplam 385 6grencimiz istihdam edilmistir. Mezun 6grencilerimizin % 11,2
‘si liniversitemizde ve hastanemizde istihdam edilmektedir.

Universitemizdeki arastirma stratejileri geregince iiniversitemizde Rektorliige bagli olarak Teknoloji
Transfer Ofisi 14 Mart 2020 tarihinde kurulmustur. Teknoloji Transfer Ofisi’nin olusumu, organlari, ¢alisma
sekli, gorev, yetki ve sorumluluklar ile isleyisi ve hedeflerine iliskin esaslar Teknoloji Transfer Ofisi yonergesi
ile diizenlenmistir.

TUBITAK Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Daire Baskanlig tarafindan hazirlanan “Universitelerin
Alan Bazinda Yetkinlik Analizi" raporu yaymlanmis ve yayinlanan raporda Universiteler “Hacim" ve “Kalite"
gostergeleri agisindan incelenmistir. Bezmialem Vakif Universitemiz, pek ¢ok alanlarda “kalite" ve “hacim"
acisindan tist diizeyde performans gostermistir.

TUBITAK 2020 Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeks Sonuglarina gore iiniversitemiz;185
tiniversitenin yer aldig1 endekste 44. sirada, Bilimsel Yayin ve Atif Siralamasinda vakif tiniversiteleri arasinda 5.
Sirada Ulusal Faydali Model Belge Sayisi, Ulusal ve Uluslararast Patent Belge Sayisi ile Sanayi Isbirligiyle
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Yapilan Projelerden Elde Edilen Fon Tutari siralamalarinda ilk 10°da yer almistir.

2020 yilinda da pek ¢ok akademisyenimiz degisik platformlarda 6diil almislardir. Ornegin; Farmasotik
Kimya Anabilim Dali akademisyenlerimizden Do¢. Dr. Aydan DAG, polimer kimyas: alanindaki
nanobiyotekloloji ve malzeme bilimi konularindaki uluslararasi nitelikli ¢alismalar1 kapsaminda Saglik Bilimleri
alaminda "2020 TUBITAK Bilim, Tesvik, Ozel Odiilii"ne layik goriildii.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimimizde 111 tanesi 2020 yili baslangi¢ tarihli olmakla
birlikte 2015-2020 yillar1 projelerinden toplam 305 proje devam etmektedir.

GETAMER ile geleneksel ve tamamlayici tipta kullanilan metot ve uygulamalarin tip doktorlarina lisans
siirecinde kanita dayali bilgiler esliginde Ogretilmesi ve mezuniyet sonrasi donemde uygulamali egitimlerin
verilmesi de hedeflenmektedir.

Bezmialem Fitoterapi Egitim, Aragtirma ve Uygulama Merkezi’nde Uzman hekimlere yonelik olarak
yapilan “Sertifikali Fitoterapi Egitim Programi” Covid-19 pandemisi sebebiyle 2020 wilinda egitim
yapilamamistir. Fitoterapi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Fitomer markasiyla 7 c¢esit sabit yag
(corekotu, sar1 kantaron, tatli badem, susam, zeytinyagli kudretnari, keten tohumu ve kabak cekirdegi), 4 ¢esit
cay karisgimi (kig, form, melisali ve targinli), siderimix ve olivemix bitkisel gida igeceklerini toplumun
kullanimina sunmustur.

Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiimiiz kisa zaman 6nce faaliyete gegmesine ragmen Ar-Ge alaninda
Turkiye’nin sayili enstitiileri arasina girerek 6550 sayili yasa geregi Kalkinma Bakanligi'na “Miikemmeliyet
Merkezi” olabilmesi igin bagvurusunu yapmistir. Enstitimiiziin “Miikemmeliyet Merkezi” olabilmesi igin
calismalar devam etmektedir.

Universitemizde her ay diizenli olarak yaymnlarimiz kontrol edilmekte ve basarimiz &l¢iimlenmektedir.
18.02.2021 tarihi itibari ile; PUBMED: 2019 yilinda 390 olan yayin sayimiz 2020 yilinda 453’ e ¢ikmustir.
SCOPUS: 2019 yilinda 429 olan yayin sayimiz 2020 yilinda 514°e ¢ikmistir. Web Of Science: 2019 yilinda 460
olan yaym sayimiz 2020 yilinda 431 olmustur.

Bezmialem Vakif Universitesi, Universitelerin akademik basarilarim analiz eden University Ranking by
Academic Performance (URAP)2020 yil1 verilerine gére; 2016 yilindan bu yana vakif {iniversiteleri arasindaki
4. siradaki yerini bu yilda korumayi bagarmistir. 2000’den sonra kurulan tiniversiteler arasinda 2., 6.000'den az
Ogrencisi olan Universiteler arasinda 2., Vakif universiteleri genel siralamasinda 4., Tip fakiiltesi olan
tiniversiteler arasinda 14., Genel iniversiteler arasinda 21., Diinya tip fakiilteleri siralamasinda ise 856. sirada
yer almustir.

Tiirkiye’de 2020 Yili Universitelerin Genel Memnuniyet Siralamalarinda yiikselisini siirdiiriirken, A
Plus kategorisinde yer alma basarisini yinelemistir. “Vakif Universitelerinin Genel Memnuniyet Siralamas1”nda
A kategorisinde 9., “Ogrenim Deneyimi Tatminkarligi Siralamasi”nda A Plus kategorisinde 7., “Akademik
Destek ve Ilgi Siralamasi”nda A Plus kategorisinde 13., “Kurumun Yonetim ve Isleyisinden Memnuniyeti
Siralamasi™nda A Plus kategorisinde 13., “’Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi Siralamasi”nda A Plus
kategorisinde 10. sirada yer almaktadir.

Simdiye kadar yapilan en kapsamli yaymn olma ozelligini tastyan TUBA Tiirkiye Bilim Rapor'undaki 2015
yilina kadar mevcut verilere gore dayandirilarak hazirlanan aragtirma sonuglarma gore, 2010'da acgilan
Bezmialem Vakif Universitesi ilkler arasinda yer alma basarisini gostermis ve rapordaki “Yaym Yapma Orani ve
Akademik Verimlilik" konusunda Bezmidlem, Tip Alam Agirlikli Universiteler arasinda Yayin Yapan
Arastirmact Oram en yiiksek kurum olarak &ne ¢ikmistir. Ayrica, “Universiteler Bazinda Akademik Verimlilik
ve Aragtirmacilarin Yayin Yapma" oranlarinin yer aldigi tabloda %75,6'lik Yayin Yapan Arastirmaci oraniyla en
yiiksek skora sahip 4. tiniversite olarak yer almaktadir.

Universitemiz, Times Higher Education (THE) siralamasinda Impact Rankings 2020 listesinde SDG 3/good
health and well-being baslig1 altinda yer alan 32 Tiirk Universitesi’nin icinde en basarili 4 Universite igerisinde
yer almaktadir.

Universitemiz ayn1 zamanda, diinya {izerinden 1527 {iniversitenin yer aldigst THE World University Ranking
2021’¢ bu yil dahil olmustur. THE World University Ranking 2021°de Tiirkiye’den 43 Universite siralamada
yer almustir. Universitemiz bu iiniversiteler arasinda 12. sirada yer almaktadir. Universitemiz THE World
University Ranking 2021 Teaching kategorisinde 1527 universite icerisinde 479. sirada yer almaktadir.
Turkiye’den 43 iniversitenin yer aldif1 Teaching kategorisinde de 3. sirada yer almaktadur.

Universitemiz Ranking Web of World Universities 2019 siralamasinda Turk Universiteleri arasinda 119.
sirada yer almustir. Universitemiz 2020 yilinda aciklanan Ranking Web of World Universities’de Tiirk
Universiteleri arasinda 98’e yiikselmis durumdadir.

Ayrica stratejik planmimizda yer alan “Vakif kiiltiirti 1s181nda toplumsal yasama katki saglamak” amacina
yonelik projeler iiretmekteyiz. Universitemizin Genel Sekreterligi ve idari birimleri tarafindan olusturulan
Bezmialem Valide Sultan Kiiltiirel Miras1 Projesi, Istanbul Kalkinma Ajans1 (ISTKA) 2018 yili Mali Destek
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Programlar1 kapsaminda Yenilik¢i ve Yaratict Mali Destek Programi (YMP) dalinda desteklenmistir ve proje
tamamlanmistir.  Bezmialem Vakif Universitesi, Bezmialem Valide Sultan Kiiltiirel Miras1 projesini
gerceklestirmekle; kurucusu Bezmidlem Valide Sultan’in yasadigi donem ve biraktigi hayir eserleriyle ilgili
birgok yazili, basili, sayisal ve gorsel kaynaklart ¢esitli arsiv, kiitliphane ve miizelerden derleyip Bezmialem
Vakif Universitesi’nde tek bir ¢at1 altinda toplamistir. Bu birikim Bezmidlem Valide Sultan’in vakiflari ile
kiiltiirel mirasimin Istanbul’a yaptign katkilara dikkat ¢ekmek, hastane tarihi hakkindaki arastirmalara yol
gostermek amaciyla, yenilik¢i yontem ve bilgi iletisim araclariyla erisime agilmistir.

Universitemizde ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim Sistemi ¢alismalar1 sonucunda 7-8 Ocak 2020 tarihlerinde
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi denetimi gerceklesmis ve tiniversitemizin Kalite Y onetim
Sistemi Belgesini almaya hak kazanildig: belirtilmistir. 21 Subat 2020 tarihinde {iniversitemiz Senato Odasinda
gerceklesen Kalite Yonetim Sistemi Belge Takdim Toéreninde, Kalite Y6netim Sistemi Belgemiz TSE Bagkani
tarafindan takdim edilmistir.

2018 yilinda basladigimiz 360 derece Performans Degerlendirme Sistemi uygulanarak calisamin yoneticisi,
ast1, 1s arkadasi, i¢ miisterisi ve dis miisterisi gibi kaynaklarda degerlendirilen personele yonelik bilgi toplayarak
bir degerlendirme raporu hazirlama calismalari 2020 yilinda da devam etmistir. Hazirlanan rapor insan
kaynaklarimin ticretlendirme, terfi, kariyer, egitim stireclerine entegre edilmistir. Diger insan kaynaklar1 siirecleri
olan segme ve yerlestirme, yedekleme gibi siirecler entegre edilmektedir.

2019 yilinda yiikseltilen akademik personel sayis1 36 ve 2020 yilinda yiikseltilen akademik personel sayisi
22’dir. 2020 yilinda iiniversite idari kadrolarinda gorev yapan 22 personelimizin terfileri ve hastane idari
personel kadrosunda gorev yapan 19 personelin terfileri yapilmustir.

2017 yilinda basladigimiz Turkcell Akademi is birligi ile 2020 yilinda Bezmidlem Akademim ¢evrimigi
egitim sistemi aktif olarak kullanilmaya baslanmistir. Bezmialem Akademim ile Universitemiz personeline
yonelik kisisel, mesleki ve zorunlu egitimler “2020 yili Egitim Plam” ¢ergevesinde verilmistir. Egitimlerin
uygulanmasinda iiniversitemizde gorev alan i¢ egitmenlerin aktif olarak gorev almasi egitimlerimizin
stirekliligini saglamistir. 2020 yilinda tim lokasyonlarimizda 1.115 baslhikta cevrimigi ya da simf egitimi
gerceklestirilmistir.

2020 yili i¢in, ERP AX 2012 upgrade projesi olan AX 365 projesi s6zlesmesi imzalanmistir. Boylelikle
mevcut siireglerimizi iyilestiren, kurum icerisinde degisen gereksinimlere uyum saglayan daha kullanish bir bilgi
yonetim sistemi saglanmistir.

Universitemizin; her acidan saglam bir alt yapiya sahip olmasi, akademik ve idari kadrolarimizda nitelikli
insan gilicli istthdamina 6nem vermesi ve bu dogrultuda disiplinli bir sekilde hareket etme kabiliyetine sahip
yonetim modelini benimsememiz, tiniversitemizin egitim ve saglik alanlarinda saglam adimlarla ilerlemesinde
6nemli rol oynamustir.

Ust Yonetimimizden, &gretim {iyelerine, arastirma gorevlilerine, idari personelimize ve yardimci saglik
personelimize kadar tiim kadromuz, kurulus felsefemiz ve ilkelerimiz dogrultusunda gérev yapmaktadir. Sonug
olarak; Bezmialem Vakif Universitesi, ilk giinkii heyecamini koruyarak koklii tarihi ge¢misinden ve vakif
ruhundan gelen sorumlulugunun bilinciyle, ¢agin dtesine gegerek; egitim, aragtirma ve saglik hizmeti ile birlikte
bu hizmeti verecek saglik mensuplar1 yetistirmek i¢in ¢alismaya devam edecektir.
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