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Universitemiz, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
5662 sayili Kanunla kurulmustur. Kurulus Kanununda rektorliige bagli Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Dumlupinar
Universitesi Rektorliigii'ne bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige
baglanan Iktisadi ve Idarf Bilimler Fakiiltesi; Osmangazi Universitesi Rektorliigii'ne bagli iken adi ve
baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulu; Dumlupinar
Universitesi Rektorliigii'ne bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige
baglanan Osmaneli Meslek Yiiksekokulu, Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu, Golpazari Meslek
Yiksekokulu, Sogit Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Anadolu
Universitesi Rektorliigii’ne bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige
baglanan Meslek Yiiksekokulu ile Boziiyilk Meslek Yiiksekokulu yer almistir. Bugiin mevcut
akademik birimlere Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Islami
[limler Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun ilavesi ile birlikte toplam 6 fakiilte, 2
enstitii, 2 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu ile faaliyetine devam etmektedir.

Misyon

Kaliteli Ogretim ve arastirma yapilabilmesi i¢in akademik, fiziki ve teknik yapilanmasini
tamamlayarak, evrensel bilime ve kiiltiire katki saglayacak bilgi, teknoloji ve deger tireten; insanligin
temel degerlerine ve hukuka saygili, alaninda yetkin, sorumluluk sahibi, arastirici, sorgulayici,
Ozgiiveni yliksek bireyler yetistirmek; fen, mithendislik ve sosyal bilimler alaninda nitelikli bilimsel
aragtirmalar ve yayinlar yaparak bilime katkida bulunmaktir.

Vizyon

Egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimligi ve kiltiirii
gelismis bir tiniversite olmaktir.

Degerler

e Diiriistliik ve Giivenilirlik

Bilimselik, Liyakat ve Adalet

Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite

Paylasimcilik Katilimceilik ve Degerlere Saygi

Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik


mailto:ibrahim.tas@bilecik.edu.tr

Hedefler

2012-2016 Stratejik Plam Hedefleri
1- Universitemizin fiziki, teknik altyapi ve donamm ihtiyaclarinin karsilanmasi amacu.

- Projelendirilen yapim islerinin insaatlarina baglamak.
- Yapilmasi planlanan ingaatlara ait projelendirme ¢alismalarini bitirmek.

- Mevcut ve yeni olusturulacak birimlerin, mal/malzeme ve hizmet ihtiyaglar1 ile onarim
ihtiyaglarinin saglanmasi.

- Bilisim teknolojileriyle ilgili sistem ve donanimlarinin gii¢lendirilmesi.
2- Akademik ve idari personel yeteriliginin ve niteliginin artinlmasi amaci

- Kisisel ve mesleki gelisim ile yapilan isteki verimliligi artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.
- Insan kaynaklar1 planlamas1 yapilarak personel ihtiyacinin giderilmesine yonelik calismalar yapmak.

3- Yapilacak bilimsel ¢cahsmalar dogrultusunda ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolojiye katka
saglanmasi amaci

- Bilimsel projelerin hazirlanmasi ile ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, egitim ve etkinliklere
katilimin saglanmasi.

- Ulusal ve uluslararasi yayin sayisini artirmak.

4- Etik degerler ile ¢cevre sorunlanna duyarl, 6zgiin diisiince ve cahismalan ile kendi sahasinda
onder bireyler yetistirilmesi amaci

- Ogrencilerimize yonelik teknik, kiiltiirel ve sosyal amagli faaliyetlerin diizenlenmesinin saglanmasi.
5- Ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirh@in ve tercih edilebilirligin artinlmasi amaci

- Ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilacak sempozyum, kongre, panel gibi etkinliklerin artiriminin
saglanmasi.

- Taninirlig1 artirmak amaciyla basin ve yayin araglarinin daha etkin kullaniminin saglanmasi.
6- Kurumsal Kkiiltiiriin yerlestirilmesi amaci

- Universitemiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasi konusunda caligsmalar yapilmasinin saglanmast.
- Yoneticilerin kurum kiiltiirtiniin gelisiminin takip edilmesinin saglanmasi.

7- Ogrencilerimizin kendilerini cok yonlii gelistirmeleri icin sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarn
artinlmasi amaci

- Universitemiz yatirimlar1 igerisinde spor sektoriinde yer alan ve projelendirilen yapim islerinin
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ingaatlarin1 tamamlamak.
- Ogrencilerimize sunulan hizmet kalitesinin artirilmasi.

8- ilimizin egitim, sosyal, kiiltiirel ve teknoloji alanlarinda gelistirilmesine katkida bulunmak ve
ilgili kuruluslara isbidiginin saglanmasi amaci

- ilimizdeki kamu sektorii ve 6zel sektor ile bilimsel, kiiltiirel, sosyal amagl ortak projelerin
gelistirilmesi, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlenmesinin saglanmasi.

2017-2021 Stratejik Plam Hedefleri

Oniimiizdeki doneme iliskin olarak hazirlanan ve 2017-2021 Stratejik planlama hazirlama
komisyonunca kabul edilen hedeflerimiz asagida belirtilmistir.

1- Fiziki ve beseri kaynaklann gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile nitelik ve niceliklerinin
artinlmasi amaci

- Yeni hizmet alanlarinin olusturulmasi.

- Universitemiz donanim ve ekipmaninin yenilenmesi, gelistirilmesi ve islerlik kazandirilmasi.
- Universitemiz idari personelinin nitelik ve niceliginin artirilmast.

2- ihtisaslasmann saglanmasi amaci

- Ogretim {iyesi potansiyeli ve ilin onceliklerine gére belirlenmis olan biyoteknoloji ve enerji
teknolojileri alanlarinda ihtisaslagsmak.

- Ihtisaslasma alanlarinda nitelikli arastirmaci sayisim artirmak.
- Ihtisaslasma alanlarindaki arastirmacilarin bilimsel aktivitelerini artirmak.

- Universitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve
tarihi 6zellikleri g6z oniine alinarak ihtisaslagmanin saglanmasi.

- Kamu-Sanayi-Universite isbirliginin gelistirilmesi.

3- Ic ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi tammirhgin artinlmasi
saglamak amaci

- Universitemiz &grencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif yasamlarinin
zenginlesmesini saglamak.

- Sosyal ve kiiltiirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma faydali olmak.

- Universitemizin kurumsal kimligini olusturmak ve iiniversitenin bilinirligini saglamak.

4- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek amaci



- Boliimlerin ve programlarin egitim dgretim akretidasyonlarini saglamak.

- ERASMUS, Mevlana gibi uluslararas1 degisim programlarina katilan 6grenci sayisini artirmak
- Mevcut onlisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinin niteliginin artirilmasi.

- Uzaktan Egitim Merkezi ile TOMER'in kurulmast,

- Zorunlu yabanci dil egitimine gecilmesi.

- Yeni Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin acilmasi, uzaktan egitim merkezi ile Tiirkce Egitim
Merkezinin kurulmasi,

- Mezun 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi durumlarina yon vermek.

- Onlisans ve lisans 6grencilerinin ders danismanlik hizmetlerini iyilestirmek.

Bilecik Seyh Edebali Universitesindeki Akademik Birimler

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesinde toplam 7 boliim, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde
toplam 2 boliim, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde toplam 5 boliim, Miihendislik Fakiiltesinde
toplam 6 boliim, Saglik Yiiksekokulunda toplam 2 boliim, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda
toplam 3 bolim, Ziraat Doga Bilimleri Fakiiltesinde toplam 2 boliim, Fen Bilimleri Enstitiisiinde
toplam 17 boliim, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde toplam 14 boliim, Boziiyilk Meslek
Yiiksekokulunda toplam 9 bolim, Golpazart Meslek Yiiksekokulunda toplam 5 bolim, Meslek
Yiiksekokulunda toplam 16 boliim, Osmaneli Meslek Yiiksekokulunda toplam 7 boliim, Pazaryeri
Meslek Yiiksekokulunda toplam 12 boliim, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda toplam 3
boliim, Sogiit Meslek Yiiksekokulunda toplam 10 boliim bulunmaktadir. Universitemiz akademik
birimlerinde egitim dili Tiirk¢e olup 2016-2017 yilinda istege bagli Ingilizce hazirlik programi
uygulamasina gegilecektir.

- Lisansiistiine ait boliimler, (http://bologna.bilecik.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=6)
- Lisansa ait boltimler, (http://bologna.bilecik.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=2)

- Onlisansa ait boliimler, (http://bologna.bilecik.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=1)

web sayfalarinda yer almaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde arastirma faaliyetleri kapsaminda hizmet sunan ve destek veren birimler asagida
belirtilmistir. Bu birimlerden, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Koordinatorliigii ile Tarimsal
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Arazileri Koordinatorligii yeni kurulmus olup
faaliyetlerini etkin ve verimli bir bi¢imde siirdiirebilmelerini teminen ¢alismalar devam etmektedir.

- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

- Merkezi Arastirma Laboratuvari
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- Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Endiistriye Dayali Mesleki Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Koordinatorliigii

- Tarimsal Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Arazileri Koordinatorligi

fyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurumumuz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

Universitemizde 2012-2016 yili donemine iliskin stratejik plan calismalarina 2009 yilinda
baslanilmis olup konuyla ilgili ¢alismalarda bulunulmak tizere 20 kisilik stratejik planlama ekibi ile
iiniversite ¢alisanlarinin katkisin1 saglamak amaciyla stratejik plan calismalarin1 desteklemek, bilgi
aligverislerini koordine etmek ve hizlandirmak amaciyla Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Daire
Bagkanliklar1 seviyesinde her birimi temsil eden stratejik planlama hazirlama komisyonlari
olusturulmustur. S6z konusu plan, Kalkinma Bakanliginin onayin1 miiteakip yiiriirliige girmistir.

2017-2021 stratejik plan calismalarina da yayimlamis oldugumuz i¢ genelge ile baslanilmis olup
2016 yil1 Agustos ay1 sonu itibariyle tamamlanmasi1 6ngoriilmektedir.

[k Stratejik Plamim1 2012-2016 donemi i¢in hazirlamis olan {iniversitemiz s6z konusu plam basarili

bir sekilde uygulamistir. S6z konusu donemdeki ama¢ ve hedefler ile amaca yonelik yapilan
caligmalar agagida belirtilmistir.

AMAC 1

Universitemizin fiziki, teknik altyap: ve donanim
ihtiyaglarinin karsilanmasi.

HEDEF 1 : Projelendirilen yapim islerinin insaatlarina baslamak.
HEDEF 2 : Yapilmasi planlanan ingaatlara ait projelendirme caligmalarini bitirmek.

HEDEF 3 :Mevcut ve yeni olusturulacak birimlerin, mal/malzeme ve hizmet ihtiyaclar1 ile onarim
ihtiyaglarinin saglanmasi.

HEDEF 4 : Bilisim teknolojileriyle ilgili sistem ve donanimlarinin gii¢lendirilmesi.
Amaca Yonelik Yapilan Faaliyetler

S6z konusu amag¢ ve hedeflerin gerceklesmesine iliskin olarak projeler bitirildikten sonra yatirim
programlarinda kampiis alt yapisi projesi altinda mevcut kampiisiin alt yap1 tesisleri tamamlanmis
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2600 KWA lik enerji nakil hatt1 tamamlanmis, 211 m2 biiytkliigiinde su deposu yapilmistir. Derslik
ve merkezi birimler projesi kapsaminda toplam kapali alan buyiikligi 87.638 m2 olan A-B-C
bloklar tamamlanmis ve hizmete agilmis, D-E-F derslik bloklar1 da tamamlanmak tizeredir. Yine s6z
konusu proje kapsamin Rektorliik ve Kiitiiphane binasi, Mithendislik Laboratuvar binasi ile Boziiyiitk
Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu binasi tamamlanarak hizmete agilmistir. Yeni yapilan binalarin
tamaminin mal/malzeme ve tefrisat ihtiyaclar1 karsilanmis, mevcut birimlerin de mal/malzeme ve
onarim ihtiyaglar1 birimlerden gelen talepler dogrultusunda biitce imkanlar1 cergevesinde
karsilanmistir.

Ayrica s6z konusu ama¢ ve hedefler kapsaminda birimlerimizin bilgisayar ve yazilim ihtiyaglari
karsilanmis, kablosuz ag sistemi, Elektronik Belge Y onetim sistemi (EBY S) ve Akilli Kart sistemine
gecilmistir.

AMAC 2
Akademik ve idari personel yeterliliginin ve niteliginin

artirilmasi.

HEDEF 1 : Kisisel ve mesleki gelisim ile yapilan isteki verimliligi artirmaya yonelik ¢aligmalar
yapmak.

HEDEF 2 : Insan kaynaklar1 planlamasi yapilarak personel ihtiyacimin giderilmesine yonelik
calismalar yapmak.

Amaca Yonelik Yapilan Faaliyetler
S6z Konusu Amag¢ Ve Hedeflerin Gergeklesmesine iliskin olarak 2008-2015 yillar1 arasinda 74

Seminer, 233 konferans, 134 panel, 185 Kongre ve sempozyum gergeklestirilmis olup, insan
kaynaklar1 agsindan Universitemizin 2008 ve 2015 yillarina ait sayilar asagida belirtilmistir.

Akademik Personel

2008 Yih 2015 Y1ili
Profesor 2 22
Docgent 5 42
Yardime1 Dogent 38 130
Ogretim Gorevlisi 75 119
Okutman 9 15
Arastirma Gorevlisi 21 134
Uzman 4 24
TOPLAM 154 486

Idari Personel

2008 Yih 2015 Yili
Genel idare Hizmetleri 49 211
Saglik Hizmetleri 0 2
Teknik Hizmetler 20 44
Avukatlik Hizmetleri 1 1
Yardimc1 Hizmetler 17 14
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TOPLAM 87 273

AMAC 3

Yapilacak bilimsel calismalar dogrultusunda ulusal ve
uluslararasi bilim ve teknolojiye katki saglanmasi.

HEDEF 1 :Bilimsel projelerin hazirlanmas: ile ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, egitim ve
etkinliklere katilimin saglanmasi.

HEDEF 2 : Ulusal ve uluslararasi yayin sayisini artirmak.
Amaca Yonelik Yapilan Faaliyetler

S6z konusu amag ve hedeflerin gergeklesmesine iliskin olarak 2008-2015 yillar1 arasinda toplam 12
adet TUBITAK projesi, 2 adet BEBKA projesi, 1 adet SANTEZ projesi, 1 adet Genglik ve Spor
Bakanligr Destekli proje ve 52 adet BAP projesi tamamlanmistir. Bilimsel Etkinliklere Katilim
Destekleme Yonergesi ¢ercevesinde akademik personelin egitim seminerlerine, kongre ve
sempozyumlara katilimi desteklenmistir.

Universitemiz &gretim iiyelerince 2008-2015 yillar1 arasinda toplam olarak 590 adet Uluslararasi
makale, 311 adet Ulusal makale, 718 adet Uluslararas1 bildiri, 369 adet ulusal bildiri, 170 adet kitap,
55 adet poster yayimlanmustir.

AMAC 4

Etik degerler ile ¢evre sorunlarina duyarli, 6zgiin
diistince ve calismalar1 ile kendi sahasinda Onder
bireyler yetistirilmesi.

HEDEF 1 : Ogrencilerimize yonelik teknik, kiiltiirel ve sosyal amagli faaliyetlerin diizenlenmesinin
saglanmasi.

Amaca Yonelik Yapilan Faaliyetler

S6z Konusu amag ve hedefin gergeklesmesine iliskin olarak 2008-2015 yillar1 arasinda toplam 121
sOylesi, 35 tiyatro, 55 konser, 47 sergi, 87 turnuva, 273 teknik gezi, 30 sosyal gezi, 194 egitim
semineri, 13 yarisma, 21 senlik, 3 agik oturum ve 399 rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmeti
verilmistir.

AMAC 5

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanimirligin ve
tercih edilebilirligin artirilmasi.

HEDEF 1 :Ulusal ve uluslararas:1 diizeyde yapilacak sempozyum, kongre, panel gibi etkinliklerin
artirrminin saglanmast.

HEDEF 2 : Tanmirligr artirmak amaciyla basin ve yayin araglarinin daha etkin kullaniminin
saglanmasi.
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Amaca Yonelik Yapilan Faaliyetler

S6z Konusu Amag¢ Ve Hedeflerin Gergeklesmesine iliskin olarak 2008-2015 yillar1 arasinda 74
Seminer, 233 konferans, 134 panel, 185 Kongre ve sempozyum gergeklestirilmis olup yapilan
faaliyetlerin bir kismi1 basin yayin organlarinda yer almis ayrica {iniversitemizi tanitic1 kataloglar ve
tanitim filmi hazirlanmistir.

AMAC 6

Kurumsal kiiltiiriin yerlestirilmesi.

HEDEF 1 : Universitemiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasi konusunda c¢alismalar yapilmasinin
saglanmasi.

HEDEF 2 : Yoneticilerin kurum kiiltiirtintin gelisiminin takip edilmesinin saglanmasi.
Amaca Yonelik Yapilan Faaliyetler

I¢c kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalari, Ust yoneticinin
liderligi ve gdzetiminde, I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu ve I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubunun yonlendirmesi ve yonetiminde, Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin desteginde harcama birimleri eliyle yiirtitiilmektedir.

AMAC 7

Ogrencilerimizin kendilerini cok yonlii
gelistirmeleri i¢in sosyal, kiiltiirel ve sportif
imkanlarin artirilmasi.

HEDETF 1 : Universitemiz yatirimlari igerisinde spor sektériinde yer alan ve projelendirilen yapim
islerinin insaatlarin1 tamamlamak.

HEDEF 2 : Ogrencilerimize sunulan hizmet kalitesinin artirilmas.
Amaca Yonelik Yapilan Faaliyetler

Universitemizde sentetik spor sahasi, kosu pisti, tirmanma duvari, kapali hali saha, tenis kortu,
squash, kapali spor salonu 6grencilerimizin kullanimina agiktir.

AMAC 8

[limizin egitim, sosyal, kiiltiirel ve teknoloji
alanlarinda gelistirilmesine katkida bulunmak ve
ilgili kuruluslarla isbirliginin saglanmas.

HEDEF 1 : [limizdeki kamu sektorii ve 6zel sektor ile bilimsel, kiiltiirel, sosyal amagl ortak
projelerin gelistirilmesi, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlenmesinin saglanmasi.

Amaca Yonelik Yapilan Faaliyetler

S6z Konusu Amag¢ Ve Hedefin Gergeklesmesine iliskin olarak 2008-2015 wyillar1 arasinda 74
Seminer, 233 konferans, 134 panel, 185 Kongre ve sempozyum gerceklestirilmistir.
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2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemiz Kalite Komisyonu, 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan "Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y Onetmeligi"nin 7. maddesinde belirtildigi sekilde
olusturulmustur. Bir baskan ve 16 iiyeden olusan komisyonda &grenci temsilcisinin gorevi 1 yil
diger tiyelerin gorev siiresi ise 2 yildir.

Kalite Komisyonu’nun, amaglari, faaliyet alanlar1 ve ¢alisma sekline iliskin ilkeleri kapsayan Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu Usul ve Esaslar1 Universitemiz Senatosunun
15/06/2016 tarihli ve 133 no.lu karart ile belirlenmis olup kalite giivence siireci isletme yontemi bu

usul ve esaslar dahilinde yapilacaktir.

3. Paydas Katihm

Kurumumuzun 6ncelikli paydaslar1 6grenciler, akademik ve idari personeldir. Universitemiz vermis
oldugu hizmet kapsaminda paydaslarimiz; yararlanict ve kullanicilar oncelikli paydaslar olarak
belirlenmislerdir. Kalite giivence sistemi kapsaminda paydas analizi konusunda iyilestirme
calismalarina devam edilmektedir.

Universitemiz karar ve uygulamalar1 basta EBYS sistemi, kurum internet sitesi, e-posta araciliyla
paylasilmaktadir. Ayrica asagida yer alan Universitemizin sosyal medya hesaplar1 da aktif olarak
kullanilmaktadir.

facebook: Bilecik Seyh Edebali Universitesi
twitter: Seyh Edebali Uni.

youtube: Bilecik Seyh Edebali Universitesi
instagram: bseuniversitesi

Universitemizdeki karar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar gerek yazismalarla gerekse de
kurum internet sitesinde yer alan duyurular ile bilgilendirilmektedir.

Kalite komisyonu calismalarina dis paydaslarin katilimi heniiz saglanamamis olmakla birlikte
planlamasi yapilmaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢
ve dis paydas katkilar1 dikkate alinmakta olup programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak belirlenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)
uyumu g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Universitemizde programlarin onaylanma siireci ilgili
akademik birim kurul karar1 ve senato onay ile gergeklestirilmektedir. Programlarin egitim amaglari
ve kazanimlar1 http://bologna.bilecik.edu.tr internet adresi {izerinden kamuoyuna agik bir sekilde ilan
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edilmektedir.
2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde mezun ve paydas diisiincelerinin alinmasina iliskin ¢alismalar olmakla birlikte daha
kapsamli yapilacak ¢aligmalara ait belirlenen stratejiler 2017-2021 yil1 stratejik planimizda i¢ ve dis
paydaslarla iliskileri gelistirmek ana baslig1 altinda diizenlenecektir.

Universitemizde Programlarin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi fakiilteler bazinda degisiklik
gostermekle beraber genellikle gorevli 6gretim elemanlarimizca i¢ ve dis paydaslardan alinan
gorlisler c¢ercevesinde yapilmaktadir. Degerlendirme sonucunda ise programlarin agilmasi,
kapatilmasi, giincelleme ve yenileme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Universitemizde programlarin egitim amaclarma ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitlerinin
giivence altina alinabilmesi i¢in yapilan en 6nemli uygulama, Bologna Siireci kapsaminda yapilan
degerlendirmelerdir. Bologna Siireci kapsaminda, her dersin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin
bilgiler web sayfasinda bulunmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde, Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir.  Ogrencilerin  yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan “Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi”
bulunmaktadir.

Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin hayatlarimi kolaylastirabilmek, gerekli tedbirleri
almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak tizere 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Y 6netmeligi uyarinca
Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi olusturulmustur. Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi, 2009
yilindan bu yana alamiyla ilgili caligmalarim siirdiirmektedir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

Universitemizde Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadhr.
Yeni Ogrencilerin  kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir.

Universitemize basarili dgrencinin programdaki akademik basarisimi tesvik etmek amaciyla lisans
programini birinci, ikinci veya ii¢lincli olarak bitiren mezunlarimiza, mezun olduklar1 bolime ait
herhangi bir yiiksek lisans programina, programin istedigi asgari sartlar1 saglamalari durumunda
kontenjan dis1 kabul edilme hakki taninmustir.

Kayit yaptiran her 6grenci i¢in 6gretim yili basinda, ilgili boliim baskani tarafindan 6ncelikle
boliimiin 6gretim iiyeleri arasindan veya yeterli sayida 6gretim tiyesi bulunmayan béliimlerde, diger
ogretim elemanlarindan bir danigsman belirlenir. Danigsman, Ogrenciyi izler, egitim-6gretim
calismalar1 ve Universite yasamu ile ilgili sorunlarin ¢dziimiinde 6grenciye yardimei olur.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taminmasi ile ilgili kolaylik saglamasi
amaciyla “Ders A¢ma, Muafiyet ve intibak Esaslar1 Yonergesi” bulunmaktadir.
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5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde 2015 yili sonu itibariyle 22 Profesor, 42 Dogent, 130 Yardimc1 Dogent, 119
Ogretim Gorevlisi, 134 arastirma gorevlisi ve 24 Uzman gorev yapmakta olup yeterli sayida ve
nitelikte akademik kadrosu temini konusunda ¢aligmalar devam etmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireglerin
yirttiilmesinde, oncelikle, akademik birimlerden gelen ihtiyag¢ ve talepler dogrultusunda islemler
tesis edilmektedir.

Ogretim {iyesi kadrolarinin ise alinmalar1 ve yiikseltilmeleri 2547 sayili Kanun ile Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi Kadrolara Basvuru
Kosullari ve Uygulama lkeleri Ynergesi uyarinca yapilmaktadir.

2547 sayilh Kanunu’nun 31. maddesi ile 40/d. maddesi geregince, akademik birimlerimizde ders
vermek iizere Ogretim elemanmi gorevlendirilmesi islemi ilgili kurumun uygun goriis yazisiyla
birlikte, birim yonetim kurullarinda alinan karar sonrasi Personel Daire Bagkanliginca yapilan
gorevlendirmeyle yapilmaktadir.

Universitemizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders iceriklerinin Ortiismesi akademik birimlerimizce
degerlendirilmektedir.

Universitemizde o6gretim elemanlar, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Etkinliklere
Katilim1 Destekleme Y onergesi kapsaminda, 2547 sayili Kanunun 38., 39. ve 40. maddeleri
uyarinca, Kongre, Konferans, Panel, Seminer, Egitim, Kurs, Proje, Arastirma, Inceleme vb.
toplantilarda gorevlendirilmektedirler. Diger taraftan Arastirma Gorevlileri, 2547 sayili Kanun’un
35 ve 39. maddeleri kapsaminda Lisansiistii Egitim ve Yabanct Dil Egitimine iliskin bagka
tiniversitelerde gorevlendirilmektedir.

Ayrica Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama Yonergesi Uyarinca
Ogretim elemanlarimiza proje destegi saglanmaktadir.

Universitemizde  egitim-6gretim  kadrosunun  egitsel  performanslarinin  izlenmesi  ve
odiillendirilmesine yonelik olarak Akademik Tesvik Yonetmeligi uyarinca islemler tesis
edilmektedir.

Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-ogretim kadrosunun nicelik ve
nitelik olarak stirdiiriilebilirligini giivence altina almak amaciyla stratejik planimizda amag, hedef ve
stratejiler belirlenmistir. Bunlarda performans programi araciligiyla 6l¢iilmektedir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizce, Egitim-Ogretimin Etkinligini Artracak Ogrenme Ortamlarmm (Derslik,
Bilgisayar Laboratuvan, Kiitiiphane, Toplant1 Salonu, Programm Ozelligine Gore Atolye, vb.)
Yeterliligi ve Uygunlugu

Universitemizde egitim -6gretimin niteligini artirmaya yonelik fiziksel mekanlar ile donanimlarinin
saglanmasina yonelik ¢alismalara hizla devam edilmektedir. Egitim alanlar1 ile toplant1 ve konferans

salonlarina ait bilgilere asagida yer verilmistir.

Egitim Alanlan
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Okul Adi

LIB.F.

Miihendislik
Fakiiltesi (C
Blok)

Giizel San.
ve Tas.
Fakiiltesi ( D
Blok)

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Boziiyiik
MYO/
Uygulamal1
Bilimler
Yiiksekokulu

Golpazari
MYO

Meslek
Yiiksekokulu

Osmaneli
MYO

Pazaryeri
MYO

Sogiit MYO

Sogiit
(D.EYTAM)

Saglik
Yiiksekokulu
Midirlagt /
Saglik
Hizmetleri
Meslek
Yiiksek
Okulu

Ziraat ve
Doga

Bilimleri
Fakiiltesi

Amfi

(Adet-

Kapasite)

Siif

(Adet-

Kapasite)

Bilgisayar Lab.

(Adet-

Kapasite)

Diger Lab.

(Adet-

Kapasite)

Adet Kapasite Adet Kapasite Adet Kapasite Adet Kapasite

6

(=)

1500

378

167

300

120

37

19

27

11

12

10

3300

1378

235

160

1620

300

540

360

200

636

100

645

592

4

225

80

44

300

50

140

80

70

100

70

50

8

11

550

290

50

45

40

70

400
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Toplam 13 2465 156 10066 24 1209 30 1445

Toplant1 — Konferans Salonlan

0-50 101-150
Birimler/Okullar Toplant1 Konferans Toplanti Konferans

Giilimbe Kampiisii 2 0 0 1
Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi 2 0 ! !
Miihendislik Fakiiltesi ( C 1 1 0 1
Blok)
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 0 0 0
Boziiyiik Meslek
Yiiksekokulu / Uygulamali 3 0 1
Bilimler Yiiksekokulu
Golpazar1 Meslek
Yitksekokulu ! 0 0 0
Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Osmaneli Meslek
Yiiksekokulu 0 0 0 !
Pazaryeri Meslek
Yiiksekokulu 1 0 0 L
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 0 0 0
Saglik Yiiksekokulu
Mudiirligi / Saglik 1 0 0 0
Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulu
Giizel San. Ve Tas. Fak. (D 1 1
Blok)

Toplam 16 2 1 6

Kiitiphane ve Bilgi Merkezi 5.412 m2 kapali alana sahiptir. Merkezde Ulugbey, Biruni,
Asikpasazade ve Dursunfakih Salonu olarak isimlendirilen dort biiylik salonun yani sira 7/24 Salonu,
3 adet toplant1 salonu, 1 konferans salonu, 1 Fuaye ve dinlenme salonu, 7 adet 8’er kisilik proje ve
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grup calisma odasi,10 adet ¢alisma ofisi bulunmaktadir.

Biiyiik salonlardan 882 m2 olan Ulugbey Salonu ile 612 m2 olan Biruni Salonu, kitapliklarin
bulundugu ve okuyucu hizmetlerinin verildigi salonlardir. Bu salonlarda bulunan raflarin kapasitesi
300.000 kitaptir. Asikpasazade Salonu, siireli yayimnlarin, tezlerin ve nadir eserlerin bulundugu
salondur. 608 m2 alana sahiptir. Dursunfakih Salonu ise 608 m2 kapali alana sahip olup, sadece ders
caligmak tizere hazirlanmis bir okuma salonudur. Bu salonda aynmi anda 350 &grenci ders
calisabilmektedir.

Salonlarimizin oturma kapasitesi toplam 110 kisidir.

Konferans salonu 120 kisilik olup, Universitemiz’de yapilan sempozyumlara da ev sahipligi
yapmakta, bliyiik ilgi toplamaktadir. Ayrica 1 adet 15 kisilik, 2 adet 8’er kisilik toplant1 salonu
bulunmaktadir.

7/24 Salonunda aym1 anda 50 o6grenci ders calisabilmektedir. Bu salon yetersiz geldiginde
Dursunfakih Salonu da 7/24 ag¢ik tutulmakta ve ders ¢alisan Ogrencilerimizin hizmetine
sunulmaktadir.

Proje ve grup ¢alisma odalarimiz, 6grencilerimiz tarafindan en ¢ok kullanilan ilgi géren alanlardir.
Ikiser saatligine odiing verilen odalar 08.00-23.00 saatleri arasinda hizmet vermekte, kiitiiphane
yogun kullanildig1 zamanlarda 24 saat acik tutulmaktadir.

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezinin igerisinde 50 kisilik kafeterya, 2 adet mescit ve 1 cilt atdlyesi
bulunmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinden Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi’'ne gelen yaya kaldirimlari
ozurliilere gore yapilmustir. Ayrica Kiitiiphane binasinin girisinden baslayip tiim alanlara kadar
ozurliilerin rahat bir sekilde kullanabilmeleri i¢in engelsiz bina olarak insa edilmistir.

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi'nin tiim alanlarinda elektrik, su, 1sitma, sogutma, havalandirma, yangin
sondiirme sistemleri otomasyona baglanarak akilli bina sistemi olusturulmus, bu sayede gereksiz
kullanimlar 6nlenmis ve giivenlik 6n plana ¢ikartilmistir.

Merkez Kiitiiphane disinda Osmaneli, G6lpazar1 ve Pazaryeri Meslek Yiiksekokullarinda birer adet
kiitiiphane bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinda, tiniversitemizin kurulusundan 6nce mevcut
bulunan kitaplar, Merkez Kiitiiphaneye getirilerek ayiklama ve kataloglama islemleri yapilmis ve
kiitiphane otomasyon programina dahil edilmistir. Meslek Yiiksekokullarinda kiitiiphane olarak
ayrilan mekanlarda, idari personel ve kismi zamanli 6grenciler tarafindan, sube kiitiiphanesi olarak
hizmet verilmektedir 2014 yili Mayis ayinda Sogiit MYO Kiitiiphanesi, goriilen liizum {izerine
Merkez kiitiiphaneye devredilmistir.

Universitemizde 2008 yilinda bagis olarak kazandirilan YORDAM Kiitiiphane ve Bilgi Belge
Otomasyonu Programi kullanilmaktadir.

Kiitiiphanemizde kitaplarin siniflandirilmasi Le( Kongre Kiitiiphanesi) sistemine gore yapilmaktadir.
Basil1 ve elektronik kitaplar, ayn1 arama motoru {izerinden taranabilmektedir.

Odiing/iade islemleri 2 adet KMatik(otomatik 6diing/iade istasyonu ) ve 1 adet masa iistii 6diing/iade
kiti ile yapilmaktadir.

Salonlarimizda 12 adet katalog tarama bilgisayar1 bulunmaktadir. Ayrica 1 adet katalog tarama

15/31



kiosku mevcuttur.

Kiitiiphane girisinde salonlarin tanmitimi, giinliik, haftalik, aylik ve wyillik kap1 giris c¢ikis
istatistiklerinin verildigi bir tanitim kiosku mevcuttur.

2014 yili igerisinde YORDAM Kiitiiphane ve Bilgi Belge Otomasyonu Programi yeni versiyonu ile
glincellestirilmistir. Kitaplarin ve siireli yaymlarin sistem tizerinde, kataloglama, 6diing verme, web
tizerinden taranabilme imkan1 bulunmaktadir. Ayrica 2013 yil1 igerisinde baslatilan bir ¢aligsma ile
kitaplarin kapak goriintiileri, icindekiler boltimleri ve tanitim yazilari da katalog bilgilerine dahil
edilmeye baglanmistir. 2015 yili sonu itibariyle 34.000 adet kitabin kapak resimleri sisteme
girilmistir.

Kitaplarin izinsiz kiitiiphane disina ¢ikartilmasin1 6nlemek i¢in Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi girisinde
iki koridorlu RFID giivenlik kapisi, Siireli yayinlarin bulundugu Asikpasazade Salonu girisinde ise
2009 yilinda satin alinan manyetik banda duyarl1 giivenlik kapis1 kullanilmaktadir.

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezinde bulunan kitaplar, RFID etiketleri sayesinde takip edilmekte,
odiing/iade islemleri bu etiketler iizerinden yapilmaktadir.Bu sayede Kiitiiphane giris/cikislari
kontrol altina alinmakta istatistikler tutulmakta ve kagak kitap giris/cikis1 engellenmektedir.

Merkezimiz, kullandig ileri diizey ve entegre teknik alt yapis1 ve verdigi hizmetler agisindan 2015
yilinda YORDAM Bilgi Teknolojileri Ltd.Sti. tarafindan “Ornek Kiitiiphane” o6diiliine layik

goriilmiistiir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na ait internet sayfast bulunmaktadir. Internet
sayfasinin adresi: kutuphane.bilecik.edu.tr’dir. Internet sayfamizda:

o Katalog tarama, elektronik veri tabanlari,

¢ Kiitiiphane tanitimi, duyurular,

e lletisim bilgileri,

e Isbirlikleri

e Kullanicilarin tiniversitemiz dahilinde kullanabilecekleri diger bilgiler bulunmaktadir.
Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi kullanicilarina, 6diing ve iade islemleri ile gecikmeler ve uyarilar e-
postalar1 tizerinden yapilmaktadir. Bu sayede 6diing alinan materyallerin zamaninda teslim edilmesi

saglanmaktadir.

TUBITAK-EKUAL kapsaminda iiniversitelerin kullamimina agilan veri tabanlari ile {iniversitemizin
abone oldugu veri tabanlar1 dahil, toplam 14 veri tabam tiniversitemiz kullanicilarinin erisimine
acilmistir.

Bu veri tabanlari:
- EBSCOhost
- EBSCO EBook Academic Subscription Collection

- CAB Abstracts
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- IEEE Xplore

- ScienceDirect

- Scopus

- Taylor & Francis

- Web of Science

- Hukuk Tiirk Mevzuat Veri Tabani

- DergiDen Elektronik Mevzuat Dergisi

- Ithenticate-Akademik Intihal Engelleme Programi
- Hiper Kitap

- Journal of Citation Reports (JCR)

-OVID

Kiitiiphane koleksiyonunda olan veritabanlarinin web iizerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla

taranabilirligi saglanmistir.

2015 Y1l Sonu itibariyle Otomasyon Sisteminde Bulunan Koleksiyon

(Tasnif Edilen)
Kitap (Demirbas Numarasi Verilen) 55500
Elektronik Kitap 160000
Tez 861
Dergi / Siireli Yayin 17832
Cevrimigi Veritabani Sayisi 14
Kataloglanmay1 Bekleyen Kitap 15000
Toplam 248707

Egitimde Yeni Teknolojilerin Kullaniminin Tesvik Edilmesi ve Kullamlan Teknolojiler

Konuyla ilgili hazirlanan tablolar asagida verilmistir.

Yazihmlar
Yazilim Aciklama
Personel Otomasyonu Personel Otomasyonu
Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilimi
Yazilimi
Keys Yazilimi Keys Yazilimi
Kiitiiphane Yordam Kiitiiphane Yordam Yazilim
Yazilimi
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AutoCad 2016
ChemCad Yazilimi

Avira Endpoint Security

Windows Server 2012
Standart

Microsof SQL Server 2012

Enterprise Edition
3D max 2016
Solidworks 2015
Solidcam 2015
Idecad 7

Matlab R2013A
Fluid Sim Hidrolik
Fluid Sim Pinomatik
Eviews9

Ansys Fluent Yazilimi
IBM SPSS Statistics

Adobe Creative Cloud
Teams

Coreldraw Graphics Stuite

X7

Geo5 Version 17
Remark Office OMR
UZEM-ALMS
UZEM-Perculus
Acronis True image
7-Data recovery
Mapinfo

Vmware

CheckPoint
Password Manager Pro
ActFax

Envision

Micro C For PIC

AutoCad 2016

ChemCad Yazilimi

Avira Endpoint

Windows Server 2012 Standart

Microsof SQL Server 2012 Enterprise
Edition

3D max 2016

Cizim Programi(Makine)
Cizim Programi(Makine)
Cizim Program (insaat)
Matlab R2013A

Fluid Sim Hidrolik
Fluid Sim Pinomatik
Eviews9

Ansys Fluent Yazilimi

Statistics Premium Paket Version 23-
Amos

Version 23 -Sample Power Version 3-
Visualization Designer Version 1.0.3-

Tiim Adobe Uriinleri Dahil
Coreldraw Graphics Stuite X7

Geo5 Version 17

Optik Okuyucu yazilimi (UZEM)
Uzaktan Egitim Yazilimi(UZEM)
Uzaktan Egitim Yazilimi(UZEM)
Imaj agma ve alma Progranu (Bilgi Islem)
Veri Kurtarma Programi (Bilgi islem)
Harita Programi (Cografya)
Sanallsatirma Yazilimi

Gtivenlik Duvar1 Yazilimi

Merkezi Parola Yonetim Yazilimi

IP Fax Yazilimi

Elektronik Belge Yonetim Yazilimi

Mikroislemci programlama yazilimi



Micro C For ARM
SSL Sertifikasi

Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Tiimlesik Bilgisayar
Toplam

Mikroislemci programlama yazilimi

Sertifika Yazilimi

Bilgisayarlar

Kiitiiphane Kaynaklan

Kaynaklar

Kitap (Demirbas Numarast

Verilen)
Elektronik Kitap
Tez

Siireli Yayin (Adet)

Dergi

Kataloglanmay1 Bekleyen Kitap

Toplam

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Projeksiyon
Tepegoz

Barkot Okuyucu
Dokiiman Kamera
Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Adet
1865
328
36
2229

Adet

55000

160000
861
1327
16505
15000
248693

ADET
256

41
14

13
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Televizyonlar 7

Mikroskop Kamerasi 1
Sunucular 14
Yazicilar 355
Yonetilebilir Anahtar 130
Kablosuz Ag Cihaz1 178
Ses Sistemi 2
IP Telefon 903
IP Telefon Cagr1 Sunucusu 2
Tarayici 16
Baski Makinesi 10
Slayt Makinesi 1
[P Kameralar 261
Telsiz 7
Toplam 1743

Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyer Planlamasma Yonelik Saglanan Destekler

Universitemizin 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik panel, soylesi ve
seminer gibi faaliyetleri artarak devam etmektedir. 2015 y1l sonu itibariyle konuyla ilgili hazirlanan
tablolar asagida verilmistir.

Etkinligin Turt Etkinlik Tarih
Soylesi Osmanli Aydinlarinin Giindemi 18.02.2015
Egitim Microsoft Egitimi 25.02.2015
Semineri

Soylesi Vakif Belgelerine Gore Osmanli Devletinin =~ 25.02.2015

Kurulusu

Seminer Sigaranin Zararlar1 ve Birakma Yontemleri  26.02.2015
Egitim Linux Kullanicilar1 Dernegi ile Seminer 27.02.2015
Semineri

Soylesi Yazar Sebnem PISKIN ile Soylesi 02.03.2015
Isitsel Gosteri Tiibitak Egitim Videosu Gosterimi 04.03.2015

; Kapitalizm ve Sosyal Bilimler : Elestirel
Soylesi 04.03.2015
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Konferans

Konferans
Egitim
Semineri

Soylesi

Egitim
Semineri

Anma Programi

Seminer
Isitsel Gosteri
Anma Programi

Anma Programi
Anma Programi
Konferans
Konser

Soylesi

Konferans

Egitim
Semineri

Soylesi

Panel

Ozel Hafta ve
Giinler

Toplanti
Egitim
Semineri
Konferans
Soylesi
Konferans

Tanitim

Imkanlar

Kariyer Yolunda Segimlerinizin ve Igsel Giiciin

Onemi

Sosyal Medya Farkindalig
Kisiler Arasi Iletisim

Makrokozmozdan Mikrokozmoza Degisim ve
Doniisimii Anlama

Tletisimde Ustalik

12 Mart Istiklal Marsi'nin Kabulii ve Mehmet
Akif ERSOY'u Anma

Iktisat Diisiince Kuliibii Tanitimi
Demir Ceneli Melekler

18 Mart Sehitleri Anma Giinii ve Canakkale
Deniz Zaferi'nin 100. Y1ldoniimii

Tiirk Edebiyati'nda Canakkale Savasi
Yaslilara Sayg1 Haftas1
Bilimsel Arastirma Nasil Yapilir?

Osmanli'dan Cumhuriyet'e Tiirk Miizigi'nin

Serencami

Osmanli Cami Mimarisinin Tarih I¢indeki

Gelisimi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Endiistriye
Dayal1 Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi Agilisi

Isyerinde Egitim (Staj) Imkanlar

Iletisim Arac1 Olarak Okuma ve Konusma

Becerisi

Mubhasebe Mesleginde Denetim Gelecegine
Akademik ve Profesyonel Bakis

Kanser Haftas1 Etkinligi

Bilecik Ili Muhtarlarina Universitemizin

Tanitimi

II. Kariyer Giinleri Programi

SMP'lerin Klinikte Kullanimi
Tiirkiye'de Ahsap Kullanimi ve Anit Agaglar

Son Donem Kazilar1 Isiginda Eskiyapar

Dendrojeomorfoloiji

06.03.2015

10.03.2015
11.03.2015

11.03.2015
12.03.2015

12.03.2015

13.03.2015
13.03.2015
18.03.2015

18.03.2015
20.03.2015
25.03.2015
25.03.2015

01.04.2015
02.04.2015

06-
10.04.2015

08.04.2015

09.04.2015

13-
17.04.2015

13.04.2015

14-
16.04.2015

15.04.2015
15.04.2015
15.04.2015

16.04.2015
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Faaliyeti

Konferans Kutlu Dogum Haftasi 16.04.2015
Panel Neden Dil Ogrenemiyoruz? 21.04.2015
Panel Ulusal Perspektiflerin Otesinde Harb-1 Umumi 21.04.2015
Soylesi Hz. Peygamber ve Birlikte Yasama Ahlaki ~ 22.04.2015
Konferans Is Yasamu i¢in imaj Y6netimi 25.04.2015

Egitim Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 2. Kariyer 28-
Semineri Gtinleri 29.04.2015
Isitsel Gosteri V For Vendetta 28.04.2015
Soylesi Bio-Terorizm 29.04.2015
Konferans Merkez Bankas1 ve Para Politikalar1 08.05.2015

Sempozyum 21. Yiizyilda Tiirkiye'de Avrupa Birligi Algisi 13-
14.05.2015
Calistay Betciva POIOZimg;ES;t 2; y?az Piknometresi 13.05.2015
Seminer "Kuzeybat1 Anadolu Kiiltiirleri" Dersi 02.06.2015

Kapsaminda Yapilacak Olan Bitirme Odevi
Seminerleri
TOPLAM 45

Ogrencilerin Staj ve Isyeri Egitimi gibi Kurum Disi Deneyim Edinmelerini Gerektiren
Programlar I¢in Kurum Dis1 Destek Bilesenlerinin Saglanmasi

Universitemizin bazi akademik birimlerinde zorunlu staj uygulamasi bulunmakta, bazilarinda ise
bulunmamaktadir. Goniillii olarak staj yapmak isteyen 6grencilerin girisimlerinde, boliim 6gretim
elemanlar1 tarafindan bireysel olarak yardimer olunmaktadir.

Ogrencilere Psikolojik Rehberlik, Saglik Hizmeti vb. Konularda Sunulan Destek Hiz.

Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanlig1 binasinda hafta i¢i her giin hizmet vermekte olan Psikolojik
Danismanlik  ve  Rehberlik  Birimi’nden, 6grencilerimiz  ve  iniversitemiz  personeli
yararlanabilmektedir.

Bireysel goriisme, danisan bireyin bagvurusu iizerine gergeklesir. Goriisme isteyen 6grenci ya da
personel kendi istegi ile telefon araciligiyla ya da birime bagvurarak randevu alabilir.

Psikolog, bagvuran bireyi dikkatle, saygiyla ve gézlemleyerek dinler. Elestiriden ve yargidan uzak bir
ortamda kisinin kendini ifade etmesini, bagkas1 tarafindan anlasilmasini, duygularini netlestirmesini
saglar. Her goriisme danisan kisiye 6zeldir ve damisan kisi ile psikolog arasindaki iletisime gore
sekillenmektedir. Ilerleyen goriismelerde psikolog ve danisan, sorunun ¢dziimii icin yapilabilecekleri
birlikte kararlastirirlar. Gerekli goriilmesi durumunda 6n gériismede veya sonrasinda kisilere “Sorun
Tammlama Formu”, “Ozgegmis Formu”, “Kaygi Olgegi”, “Beck Depresyon Olgegi” ve “Rotter
Ciimle Tamamlama Testi” gibi 6l¢eklerden biri veya birka¢1 uygulanabilir.

Gorlismelerin devam etmesi durumu, basvuran bireylerin ¢ogunlugunun 6grenci olmasindan dolayi
degiskenlik gostermekte olup bu degiskenligi etkileyen en biiyiik faktor olarak da vize, final ve tatil
donemleri oldugu gézlemlenmektedir.
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Ailesi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna baglh degil ise bu 6grencilerimizin tedavi giderleri
Genel Saglik Sigortasi kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan karsilanmaktadir.

Universitemiz 6grencileri ile personelimize hizmet veren Saglik Bakanligma bagli Aile Sagh@
Merkezi, Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi is birliginde faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Ogrencilerin Kullammina Yénelik Tesis ve Altyapilar

Konuyla ilgili hazirlanan tablolar asagida yer almaktadir.

Spor Tesisleri

Birimler/Okullar
Giilimbe Kampiisii

Osmaneli Meslek
Yiiksekokulu

Pazaryeri Meslek
Yiiksekokulu

Sogiit Meslek Yiiksekokulu
Toplam

Yemekhaneler

Birimler/Okullar
Merkez Yemekhanesi
Golpazar1 Meslek Yiiksekokulu

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu
Sogit Meslek Yiiksekokulu

Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu /
Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu

Merkezi Ogrenci Yemekhanesi

Toplam

Kantinler

ACIK

Alan (m?)

18151

466

1440

1440

21497

Adet

RO — = = e

—

KAPALI

Alan (m?)

1598

1598

Ogrenci / Personel

Alan (m?)

1250
100

352
50
80

190

600
2622

Kapasitesi

(Kisi Sayist)
600
64

150
80
80

195

350
1519
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Kantin

Okullar Alan (m?)
(Adet)
Giiliimbe Kampiisii 2 750
Iktisadi ve Idari Bilimler ) .
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi Alt Kantin 1 255
( CBlok)
Miihendislik Fakiiltesi Ust Kantin { 450
( CBlok)
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 1 225
Golpazar1 Meslek Yiiksekokulu 1 200
Meslek Yiiksekokulu 1 210
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 1 254
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 1 80
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 1 292
Toplam 11 2891

Ogrenci Gelisimine Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Verilen Destekler

Universitemiz 6grencilerinin beden ve ruh sagliklarim korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli
calisma aligkanhigi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone
yoneltmek, bos zamanlarini1 degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1 spor dalinda ¢alismalarin1 saglamak
amaciyla spor faaliyetleri organize edilmekte ve imkanlar1 en iyi sekilde kullanabilmeleri saglanmaya
calisilmaktadir. Spor turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler i¢in ihtiyag duyulan malzeme,
beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize edilmektedir.

Diger taraftan 6grencilerin ilgi alanlarina gore ders dist bos zamanlarini degerlendirmek, dinlenme ve
eglenme aliskanligini kazanmalarini saglamak ve gilizel sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya
yonlendirmek amaci ile kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde programli ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

Ogrenci kuliip faaliyetlerine ait hazirlanan tablo asagida sunulmustur.

- ETKINLIK
KULUP ADI TORTY KONUSU

Kiiltiir ve Sinema Kuliibii ~ Gosterim  Film G6sterimi

Denetim Kuliibii Egitim Oryantasyon Egitimi

Denetim Kuliibii Konferans  “Girisimciler ve Yoneticiler [IBF de
bulusuyor”

Denetim Kuliibii Egitim Kariyer.net Egitim Programi

Denetim Kuliibii Panel “Bagimsiz Denetimin Tiirkiye’deki
Gelisimi”

Denetim Kuliibii Seminer ‘.‘Kariyiar ?fol'l.mda E?gimlerinizin ve
igsel giliclin 6nemi

Bilgiyazar Kuliibii Soylesi EBYS Tanitimi

Bilisim Kuliibi Panel Microsoft

Bilisim Kuliibi Soylesi Linux kullanicilar1 dernegi soylesisi

Genecell Kuliibii Gosterim  TUBITAK Egitim Videosu

Genecell Kuliibii Gosterim  Kanser haftasi farkindalik videosu

24/31



Edebiyat Kuliibii Geng

Yazarlar Kuliibii Kampanya Yardim Toplama Kampanyasi

Atatiirkcli Diistince Sergi Fotograf Sergisi

Kulibi

Atat.l.l rlf(;u Duslince Gosterim  Belgesel Gosterimi

Kuliibii

Iktisat Diistince Kuliibii Soylesi Merkez Bankas1 Yoneticisi ile sdylesi
Bilingli Gengler Kuliibii Soylesi Dog. Dr. Yiiksel BILGILI ile s6ylesi
Tiyatro ve Sahne Sanatlari Tiyatro Tiyatro Gosterisi

Kulibt

Radyo ve Miizik Kuliibii Konser Canl1 Miizik Gosterisi

Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrencilere Saglanan Yeterli ve Kolay Ulasihr Ogrenme imkanlan

Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin hayatlarimi kolaylastirabilmek, gerekli tedbirleri
almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak {izere 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayil1 Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Y 6netmeligi uyarinca
Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi olusturulmustur.

Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi, 2009 yilindan bu yana alamyla ilgili calismalarin
stirdiirmektedir.

Universitemizce yukarida bahsedilen &grenme kaynaklari, erisilebilirlik ve destekler kapsaminda
Sunulan Hizmetlerin/Desteklerin Kalitesi, Etkinligi ve Yeterliligi stratejik planlamada yer alan amag,
hedef ve faaliyetler ile Glivence Altina Alinmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitenin arastirmada oncelikli alanlar1 belirlenirken {iniversite icinde AR-GE calistayr yapilmis
ve ilin 6ncelikli tiretim odaklar1 incelenmis dis paydaslar ile goriis alisverislerinde bulunulmustur.

2016 Mart ayinda bir AR-GE calistayr diizenlenmistir. Bu ¢alistay da tiniversitenin ihtisaslasma
alanlari, aragtirma stratejisi hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilebilecegi Fen
Bilimleri, Ziraat, Miithendislik ve Saglik Bilimleri alaninda ¢alisan ve tiniversitenin tiim birimlerinde
gorevli akademik personel ile belirlenmistir.

Buna gore liniversitemizin 6gretim {iyesi profili ve Bilecik ilinin fiziki, cografik, biyolojik, kiiltiirel,
sanayi ve egitimsel Ozellikleriyle birlikte degerlendirildiginde ihtisaslasma alam1 ve arastirma
stratejisi olarak Fen Bilimleri, Ziraat, Miihendislik ve Saglik Bilimlerinde Biyoteknoloji (14 alt
alanda) ve Enerji Teknolojileri (8 alt alanda) alanlarim, sosyal bilimlerde ise Osmanli imparatorlugu
ile iliskili siirecler bir hedef olarak belirlenmistir. Universitemizde 2016 Haziran ay1 itibariyle 201
Ogretim liyesi bulunmaktadir. Doktora derecesine sahip personelin 20 kisi Fen Edebiyat Fakiiltesi, 38
kisi Miihendislik Fakiiltesi, 10 kisi Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde, 18 kisi Meslek Yiiksek
Okullarinda olmak {izere, toplam 86 tanesi fen bilimleri, ziraat, miihendislik ve saglik bilimleri
alaninda uzmandir. Bu 86 6gretim {iyesinin 40’1 ¢alismalarinda biyolojik materyal kullanmaktadr.

25/31



27 6gretim {iyesi ise enerji teknolojilerinin ¢esitli alanlarinda ¢alismaktadir.

Dolayisiyla fen bilimlerinde c¢alisan Ogretim iiyelerinin %78'si iki temel alana odaklanabilecek
potansiyeldedir. Ayrica bu iki tematik alanda doktora yapan 20 arastirma goérevlisi ve O6gretim
gorevlisi de bulunmaktadir.

Bu nedenle kurumun arastirma stratejisi yukarida bahsedilen gerekgelerle bir biitiin olarak
Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri alanlarina odaklanmistir. Kurumumuz bu odaklanma
cergevesinde yatirim planlarini, 6gretim iiyesi istthdam politikalarini, arastirma ve uygulama
calismalarina tesvik ve destek sistemlerini belirlemistir.

Bu dogrultuda 2015 Subat ayinda Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merked kurulmus ve
yonetim kademesi olusturulmustur. Akabinde merkezin ¢alismalarin1 gergeklestirrnek tizere pilot
uygulama altyapisi insa edilmistir. Bu merkez biinyesinde hedeflenen, Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesinin tamami, Fen Edebiyat Fakiiltesinin Kimya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliumleri
ile Miihendislik Fakiiltesinin Kimya ve Siire¢ Miihendisligi ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
bolumlerinin arastirmacilarini, Saglik Yiiksek Okulu ve Meslek Yiiksekokullarindaki doktorali
personeli belirli konulara odaklanmis olarak AR-GE ¢alismalarinda bulunmalarini saglamaktir.

Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi i¢in hazirlik c¢alismalari
tamamlanmis olup Universitemiz senatosuna sunulma asamasindadir. Bu merkez kurulduktan sonra
ise Miihendislik Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik, Bilgisayar, Makine ve Imalat Miihendisligi
bolumleri, Enerji Sistemleri Miihendisligi ile Meslek Yiiksekokullarinda bulunan 6gretim {iyelerini
kapsayacak AR-GE ¢alismalarinda ihtisaslagma saglanacaktir. AR-GE’nin 6gretim tiyelerinin bireysel
calismalar1 olmasi anlayisindan, bir konu ¢ercevesinde olusturulan bir ekip ve bu ekibin o konuda
bilgi ve {iriin iretimi yapabilmesi anlayisina evrilen bir kurgu olusturulmus olacaktir.

I¢c paydaslar1 degerlendirerek yapilan calismalardan sonra dis paydaslar ile iletisimi ve AR-GE
biitiinliigii saglamak i¢in bir koordinatorliik olusturulmustur. Bu iliskileri gliclendirme adina kamu
sanayi isbirligi koordinatorligli kurulmus; ilin sanayicileri, kamu kurumlari, meslek odalar1 ve halk
ile dgretim tiyelerini bulusturacak bir platform olusturulmustur. Bu analizler sonucunda Tiirkiye
seramik liretiminin %24'ini Bilecik ili olarak tek basina sagladigr goriilmiistiir. Ancak ilimize
komsu Eskisehir ve Kiitahya illerindeki iiniversitelerin bu konuda uzun yillar c¢alisiyor olmalar1 ve
ihtisaslagsma saglamalar1 nedeniyle iiniversitemizin bu alanda yatirrm yapmasinin reel olmadigi ve
tilke gercekleri ile uyusmadigi goriilmiistiir. Diger taraftan Bilecik ilinin biyocografik konumu
dolayistyla tibbi ve endemik bitki ¢esitligi agisindan (436 tiir) olduk¢a zengin oldugu belirlenmistir.
Bu nedenle Biyoteknoloji tematik alani ile bu bitkilerin ekonomiye kazandirilmasi1 hedeflenmistir.
Bu calismalar sayesinde tibbi ve endemik bitkilerin 1slahi ile daha yiiksek miktarda degerli
kimyasallar elde edilmesi saglanacaktir.

Universitemiz arastirma stratejisini iki temel alanda olusturmus olmasimin yaninda alt birimlerin
(fakiilte ve boliimler) de egitim ve 6gretim AR-GE yapilanmasinda odaklanmasini hedeflemektedir.
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi bitki 1slahi alt alaninda, kimya ve siire¢ mithendisligi biyoyakit alt
alaninda, metalurji ve malzeme miihendisligi biyomalzeme alt alaninda, kimya bodliimii membran
teknolojisi, molekiiler biyoloji ve genetik boliimii kanser ve rekombinant DNA teknolojisi alaninda
odaklanarak ilerleyecektir. Dolayistyla egitim 6gretim programlari bitirme tezleri ve lisansiistii tezler
bu alanlarda gerceklestirilecektir.

AR-GE stratejisi ¢ercevesinde olusturulan merkezler kurumlar arasi projeler tiretmek igin igbirlikleri
igerisinde bulunmak iizere tesvik edilmektedir. Bu merkezlerin ulusal ve uluslararasi olmak tizere iki
farkli damigsma kurulu olusturulacaktir. Bu kurullardaki nitelikli 6gretim tiyeleri ile hem projeler hem
de gelisim stratejileri tizerine isbirlikleri yapilacaktir. Belirlenmis tematik alanlar disiplinlerarasi alan
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olmasi nedeniyle birgok farkli disiplin ve arastirmaciyr barindirmaktadir. Bu nedenle merkezlerin
yapilanmasi konu odakli olusturulan laboratuvarlarla gergeklestirilecektir. Bu siire¢ yonetilirken
merkez yonetimleri belirlenen tematik alt konularda (biyoteknoloji i¢in biyoyakit, biyomalzeme,
kanser, membran teknolojisi, bitki 1slah1 ve benzeri) projeler tiretilmesi, makale yazimi ve patentli
tirtinlerin ekonomiye kazandirilmasini koordine edecektir.

Arastirma ¢alismalarinda belirlenen hedefler ayn1 zamanda boélimlerin egitim planlarina da
yansitilacaktir.

Universitenin belirledigi AR-GE ihtisaslagsma alanlar1 hem kurum i¢indeki farkli disiplinlerin hem de
kurum dis1 paydaslarin ¢ok disiplinli alanlarda yer almasini saglayacak alanlardir. Bu nedenle
belirlenen alanlar tamamen disiplinler aras1 ¢alismalar ile kurgulanmaktadir. Bitki 1slahi alt alaninda
ziraat fakiiltesi ve molekiiler biyoloji boliimii i¢ i¢e ¢alisacak iken biyoyakit eldesi konusunda kimya
mithendisligi, ziraat ve molekiiler biyoloji ve genetik boliimii bir arada ¢alisacaktir.

Yapilacak c¢alismalar bolgesel acidan olduk¢a 6nemli etkiler ortaya koyacaktir. Endemizm agisindan
Tiirkiye’nin en zengin illerinden birisi olan Bilecik ilindeki bitkiler ekonomik deger kazandirildiginda
ilin ekonomik kalkinmasina ciddi katki saglanmis olacaktir. Ayrica Enerji teknolojileri alaninda
yenilenebilir enerji kaynaklar1 agisindan yatirim alan bir bolgededir. Ozellikle riizgar enerji santralleri
yatirimlar1 bulunmaktadir.

Kurumun etik kurulu bulunmakta ve sifir tolerans ile hareket edilmektedir. Ayrica tezler, makaleler,
raporlandirilmaktadir.

Universitemizde en ¢ok yayin yapan, en fazla atif alan, yil icinde en fazla dis finansmanli proje
biitgesi getiren 6gretim tiyeleri 6diillendirilmektedir.

Universitemiz doktora derecesine oldukca dnem vermektedir. Bu nedenle tiim boliimlerde doktora
programlarinin en kisa siirede agilmasi yoniinde gerekli kriterlerin saglanmasi igin planlama
yapilmistir. Bu kriterler saglandiktan ve yeterli laboratuvar alt yapilar1 saglandiktan sonra en kisa
stirede doktora tezlerinin kalitesinin arttirilmasina yonelik Onlemler alinacaktir. Su ana kadar
tiniversitemizden 5 doktora derecesi ile mezun verilmistir. Bu mezunlarimizin 4 tanesi kendi
Universitemizde bir tanesi Anadolu Universitesinde ¢alismaktadir. Dolayisi ile hem lisans, hem de
lisansiistii mezunlarimiz takip edilmektedir.

Belirlenen AR-GE politikalar1 ¢er¢evesinde gerekli biitcenin saglanmasi ve organize edilmesi
noktasinda planlamalar yapilmis ve 5 yillik stratejik plana konulmustur. Bu plan ¢ergevesinde gerekli
biitgelerin saglanmasi ve fiziki-beseri alt yapinin planlamasi yapilmistir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemizin Arastirma alt yapis yetersizdir. Laboratuvar ve makine techizat alt yapisina heniiz
yatirim yapilmamustir. Ogretim iiyesi, belirlenen 2 tematik alanda AR-GE yapacak sayida var
olmasina ragmen bu 6gretim iiyelerinin ¢alismalarini gergeklestirecegi yeterli laboratuvar alt yapisi
mevcut degildir. Bu alt yapiyr gerceklestirmek i¢in projeler planlanmaktadir.

Kurum i¢i kaynaklarin belirlenen arastirma alanlarina tahsis edilebilmesi ve yonlendirilmesi igin
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama Degerlendirme ve Uygulama Y 6nergesinde
degisiklige gidilecektir. Belirlenen alanlardaki projelere daha fazla destek verilmesi saglanmustur.
Ayrica Ogretim tliyesi atama yonetmeliginde arastirma calismalart zorunlu hale getirilmistir.
Arastirma alt yapist olarak UY GAR’lar desteklenerek alt yapilar1 olusturulacak, arastirmacilarin bir
yerde toplanmasi ve AR-GE ¢aligsmalarinin kontrol altina alinmasi saglanacaktir.
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Arastirma faaliyetlerinde kurumun kaynaklar1 belirlenen alanlara gore tahsis edilecektir.
Universitenin kaynaklar1 sinirli ve yetersizdir. Arastirma ¢alismalarimin ¢ok yiiksek biitceler istedigi
ve geri doniisii olacak bir {irtin ¢iktis1 olamadigi siirece de bosa harcanan kaynak oldugunun farkinda
olarak, kit kaynaklar1 miimkiin oldugunca verimli ve odaklayarak kullanmak hedefindeyiz. Kit olan
kaynaklarin daha etkin/verimli kullanimi icin AR-GE yi planli, koordineli ve kontrollii olarak
yapmayl saglayacak bir diizenleme gergeklestirecektir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz atama yiikseltme yonetmeligi giincellenmis, kriterler yiikseltilerek, niteligin
arttirilmast hedeflenmistir. Ayrica ihtisaslagsma alaninda nitelikli 6gretim iiyelerinin kazandirilmasi

ve yetistirilmesi hususunda gerekli iradeyi ortaya koymustur. Arastirmact kadrosu UY GAR ’larda bir
araya getirilerek hedef konularda projeler iiretmeleri, makale yayinlamalari, kongrelere katilimlarinin
saglanmasi ve yurt disi ikili igbirliklerin kurulmasi yoniinde tesvik edilecektir. Bu verilerdeki artis bu
alanda ortaya konulan iradenin ve yetkinligin 6l¢tilmesinde kullanilacaktir.

Ogretim iiyesi atama kriterlerinde dis kaynakli finansmana sahip projelerde yiiriitiiciiliik yapmak,
proje sunmak zorunlu hale getirilecektir. Dolayisi ile proje tireten bir tiniversite olmak hedefimizi
gerceklestirmeyi planlamaktayiz. Ayrica yayin tesvik sistemimizde AR-GE odakli bir tesvik
gelistirmis bulunmaktayiz. En fazla makale yayinlayan, atif alan ve en yiiksek biit¢eli dis finansmanli
projede yiiriitiiciilik yapan arastirmacilara 6diil verilmesi planlanmistir.

Arastirma gorevlisi kadrosunda yer alan Ogretim elemanlarinin belirlenen tematik alanlara
yonlendirilmesi planlanmistir. Bu sekilde ihtisaslasma alaninda yetkin elemanlar kazandirilmasi,
belirlenen alanlarda eksik kalacak alanlarda yetistirilmelerini saglamak ilkeleri benimsenmistir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik olarak TUBITAK Projesi
sonuclari TUBITAK tarafindan, BAP proje sonuglari proje ile ilgili hakemlerin goriisleri
dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan, yiiksek lisans - doktora tezleri
enstitll tez savunma komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi ile diizenlenmis olan gérevleri
yerine getirmekte olup stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefleri dogrultusunda yonetim ve
idari yapilanmasinda islemlerine devam etmektedir. Konuyla ilgili iyilestirme c¢aligmalar1 devam
etmektedir.

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisim olusturan en &nemli unsurlardan birisi olan i¢ kontrol
calismalarma 2009 yilinda baslanilarak, Stratejik Plan ve I¢ Kontrol Standardi Hazirlama
Komisyonlar1 olusturulmustur. Konuyla ilgili 2009 yilinda Universitemiz Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilmistir.

15.11.2011 tarihinde, mali karar ve islemlere iliskin siire¢ kontrolii amacryla Universitemiz On Mali
Kontrol islemleri Y®onergesi yiiriirliige konulmustur.
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28.11.2012 tarihinde Universitemizin akademik birimlerinde yapilacak olan her tiir bilimsel
aragtirma, calisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken etik norm ve ilkeleri belirlemek, etige
aykirt davramslarin  yaptirimlarim - diizenlemek, uygulamayr gézetmek amaciyla olusturulacak
Universite Etik Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari ile c¢alisma esaslarimi tespit etmek
amactyla hazirlanan Etik Kurulu Yonergesi yiiriirliige konulmustur.

Yetki devri ve imza yetkisine iliskin olarak Merkez Birimleri Yetki Devri ve imza Yetkilerine iliskin
Usul ve Esaslar Yonergesi yliriirliige konulmustur.

18.08.2014 tarihinde baskanlik birimlerinin fonksiyonel ve operasyonel gorev dagilimlarim
belirlemek verilen gorevlerin sonucunu izlemeye ve gelecege doniik planlamalar yapmaya yonelik
mekanizmalar olusturmak ve hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak i¢in Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 birim yonergesi ylirtrliige konulmustur.

Misyon ve Vizyon ve temel degerlerimiz belirlenmistir.
2012-2016 Yil1 Stratejik Plani ile yillar1 performans programlart hazirlanmistir.

Gorev tanimi formlari, gorev dagilim cizelgeleri, siire¢ c¢alismalari, slire¢ sahibini, riskleri,
sorumlulari, siireci yiiriitecek kiside olmasi gereken yeterlilikler, kontrol faaliyetlerini, fayda maliyet
analizini ve is akis semalarini da igeren siire¢ akis formlar1 taslak olarak olusturulmustur. Bu taslak
dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca ¢alismalar yapilmaktadir.

Universitemizde i¢ kontrol standartlarina katkida bulunan pek ¢ok otomasyon bilgi sistemi
(say20001, e-biitge, KBS, TKYS, Ogrenci Bilgi Sistemi vb.) bulunmaktadir.

Gelen ve giden her tirlt evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandig
kapsamli ve giincel bir evrak otomasyon sistemi olan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi 2014
yilinda kullanilmaya baglanmastir.

I¢c kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalar1, Ust yoneticinin
liderligi ve gozetiminde, I¢ Kontrol izleme Ve Yonlendirme Kurulu ve I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planm1 Hazirlama Grubunun ydnlendirmesi ve yonetiminde, Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin desteginde harcama birimleri eliyle yiiriitiilmektedir. Kurulun ve Grubun sekretarya
hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Eylem planinda 6ngoriilen ¢aligsmalar1 gergeklestirmekle gorevli birimler tarafindan hazirlanan taslak
diizenlemeler ve Grup tarafindan belirlenenler, Grubun wuygun goriisiiyle Kurulun
degerlendirilmesine sunulur. Kurulun degerlendirmeleriyle son sekli verilen taslak diizenlemeler
Rektoriin ve gerekmesi halinde Yonetim Kurulunun veya Senatonun onayma sunulur. Eylem
planinda belirtilen bazi eylemler birim amirlerinin veya bir iist yoneticinin onayiyla yiirtirlige
konulur ve uygulanir.

Eylem planinda 6ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme sonuglari, Strateji Gelistirme
Daire Bagkam tarafindan her yilin Haziran ve Aralik aylar1 sonu itibariyle eylem planm1 formatinda
Rektore rapor edilir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi uygulanmasi izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla olusturulan 79
genel sart icerisinde genel sart hususunda makul giivence saglanmistir. Kalan 24 sartin
gerceklestirilebilmesini  teminen eylem planindaki takvime uygun bi¢imde c¢alismalar
yuritiilmektedir.

Universitemizin i¢ kontrol ve kalite gelisim siireci kapsaminda bulunan tiim belgelerin Elektronik
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Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIiS) icerisinde yer alacak sekilde hazirlanmas1 onaylanmasi ve
giincellestirilmesine iliskin standartlar1 belirleyen Bilecik Seyh Edebali Universitesi KAY SIS Belgesi
Hazirlama Prosediirii 14.12.2015 tarihli senato karari ile yiiriirliige girmistir.

2. Kaynaklarn Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetiminde dncelik stratejik planimizdaki amag ve hedefler dogrultusunda nitelikli
akademik ve idari personel sayisimi artirmaktir. Bunlar1 gergeklestirebilmek igin birincil yasal
diizenlemelerin yani sira tiniversitemizce ¢ikarilmis bulunan yonergeler de dikkate alinmaktadir.
Temel amag insan kaynaklar1 yonetimde kurumsallasmayr saglamaktir. Boylelikle akademik ve idari
personelimizin memnuniyeti, verimi ve hizmet kalitesi ylikselecektir.

Universitemizde tiim gelir ve giderlere ait islemler iiniversite biitcesi ile iliskilendirilerek mali
kaynaklarin yonetimi ve etkinligi saglanmaktadir. Boylelikle gerek i¢ ve dis denetim anlaminda
gerekse mali kaynaklarimizin kullaniminin kamuoyu ile paylasilmasi noktasinda hesap verilebilir bir
yonetim modeli izlenmektedir.

Mali islemlerin uygulanmasi, 5018 sayili Kanun ve bunun ikincil mevzuati ile iiniversitemizce
konuyla ilgili ¢ikarilmis bulunan yonergeler uyarinca yapilmaktadir. Universitemiz taginirlari, Maliye
Bakanlig1 'nin “Kamu Bilgi Sistemi” nde bulunan “Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi” ile “Say2000i
Sistemi” lizerinden takip edilmekte, birimlerin satin alma, kullanim, bagis ve devir islemleri ile stok
durumlar: gibi tiim tasinir siirecleri bu sistemlerin sagladigi kolaylikla takip edilmektedir.

2015 yil1 i¢in biitce gider ve gelirlerine ait bilgilerimiz asagida 6zetle belirtilmistir.

Universitemize 2015 yili i¢in 70.785.000 TL &denek verilmis olup, 2015 yilinda toplam
90.825.986-TL’lik gider gerceklesmistir. Toplam biit¢e giderleri olarak asagida belirtildigi {izere
%128’lik oranda biitge gerceklesmesi saglanmistir.

e Personel Giderleri (Memurlar): 35.280.253 TL
e Sos. Giiv. Kur. Dev. Primleri (Memurlar): 4.745.401 TL

Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 11.987.843 TL

Cari Transferler: 1.044.285 TL

Sermaye Giderleri: 37.588.576
e Sermaye Transferleri: 179.628,00 TL

Universitemizde 2015 yili i¢in 70.785.000 TL olan gelir, 2015 yilinda toplam 87.197.369 TL
tutarinda gerceklesmistir. Genel biitge gelirleri olarak asagida belirtildigi tizere %123’lik oranda
biitce gerceklesmesi saglanmistir.

e Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 5.999.195 TL
e Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler: 78.696.714 TL

e Diger Gelirler: 2.501.460 TL

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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Universitemizde yukarida belirtilen yonetim bilgi sistemlerinin yam sira Maliye Bakanliginin KBS

Sistemi ile E- Biitce Sistemi, Basbakanlik Kamu Mevzuat Sistemi (KMS) gibi ulusal diizeyde
hizmet vermekte olan otomasyon sistemleri yer almaktadir. Mezun bilgi sistemi ile BAP Otomasyon

sisteminin kurulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Universitemizde gerek ayni seviyedeki gerekse hiyerarsik yapi igerisinde bilgi aligverisi , hem birebir
goriismeler hem de diizenli toplantilar yapilmak suretiyle personelin degerlendirme, Oneri ve
sorunlarini iletebilmeleri saglanmaktadir.

5018 sayilh Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan kurum stratejik Plan, Y1l
Performans Programlari, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve Beklentiler
Raporu, Idare Faaliyet Raporu ile bilgiler kamuoyu ile paylasilmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemizin yaptigi kurum digindan alman idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine
iliskin kriterler, ilgili mevzuat ve ihale dokiimanlar1 ile belirlenmistir. Ozel giivenlik hizmeti,
temizlik, yemek ve personel tasima gibi hizmetler, “Hizmet Alimi Ihalesi” ile kurum disindan temin
edilmekte olup hizmetlerin kriterleri ihale dokiimanlarinda belirtilmektedir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi, yiiklenicilerle idare arasinda
imzalanan “Sozlesmeler” ve bu sozlesmelerin ekleri olan “Sartnameler”le saglanmaktadir.
Yemekhane hizmetleri, tedarik hizmetleri igerisinde en 6nemli olanidir. “Teknik, Hijyenik ve Kalite
Kontrolleri” stirekli olarak yapilmaktadir. Yemeklerin sozlesmeye uygun olarak hazirlanip
hazirlanmadigz titizlikle takip edilir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz yonetimi; her tiirlii ¢alisma ve faaliyet alaninda, mevzuatlarinda belitilen denetimlere
tabi olmakla beraber, yine mevzuat1 geregi periyodik olarak kamuoyuna agikladigi plan, program ve
uygulama sonuclariyla saydam bir yapiya sahiptir.

Universitemiz paydaslarina karsi sorumluluklari geregi tiim faaliyetlerine iliskin giincel verileri web
sayfasinda duyurmaktadir. Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, KAY SIS Belgeleri, personelilanlari,
etkinlikler, duyurular, 6grenci personel sayilar1 gibi bilgiler, web sayfamiz araciligiyla kamuoyu ile
paylasilir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin faaliyet alanlariyla ilgili tiim siirecler stratejik planlarda ongoriilen ana amag ve
hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Universitemizde belirlenen Misyon ve Vizyon uyarinca, stratejik planlarimizda belirtilen amag ve
hedeflerin gergeklestirilebilmesi, zayif yonlerimiz ile tehditlerin asgariye indirilmesi, gii¢lii yanlardan
faydalanilarak firsatlardan azami diizeyde yararlanilmasi seklinde olacaktir.
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