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Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu Baskaninin;
Adi SOYADI : Prof. Dr. ibrahim TAS (Rektor)

Adresi : Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii, BILECIK
Tel: 0228 214 1001

E-posta : ibrahim.tas@bilecik.edu.tr

Universitemiz, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
5662 sayili Kanunla kurulmustur. Kurulus Kanununda Rektorliige bagli Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisti ile Dumlupinar
Universitesi Rektorliigii'ne bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige
baglanan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Osmangazi Universitesi Rektorliigii’ne bagl iken adi ve
baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulu; Dumlupinar
Universitesi Rektorliigii ne bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige
baglanan Osmaneli Meslek Yiiksekokulu, Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu, Golpazar1 Meslek
Yiiksekokulu, Sogiit Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Anadolu
Universitesi Rektorliigii’ne bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige
baglanan Meslek Yiiksekokulu ile Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu yer almistir. Bugiin mevcut
akademik birimlere Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Islami
[limler Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun ilavesi ile birlikte toplam 6 fakiilte, 2
enstitii, 2 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu ile faaliyetine devam etmektedir.

Misyon

Kaliteli Ogretim ve arastirma yapilabilmesi i¢in akademik, fiziki ve teknik yapilanmasini
tamamlayarak, evrensel bilime ve kiiltiire katki saglayacak bilgi, teknoloji ve deger tireten; insanligin
temel degerlerine ve hukuka saygili, alaninda yetkin, sorumluluk sahibi, arastirici, sorgulayici,
Ozgiiveni yliksek bireyler yetistirmek; fen, mithendislik ve sosyal bilimler alaninda nitelikli bilimsel
aragtirmalar ve yayinlar yaparak bilime katkida bulunmaktir.

Vizyon

Egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimligi ve kiltiirii
gelismis bir tiniversite olmaktir.

Degerler

- Diirtistlik ve Giivenilirlik

- Bilimselik, Liyakat ve Adalet

- Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite

- Paylasimcilik Katilimceilik ve Degerlere Saygi

- Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik



- Hukuk Kurallarina ve Yasal Mevzuata Uygunluk

Hedefleri

2012-2016 Stratejik Plam Hedefleri;

- Universitemizin fiziki, teknik altyapr ve donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi amact.
- Akademik ve idari personel yeterliliginin ve niteliginin artirilmasi amaci.

- Yapilacak bilimsel ¢alismalar dogrultusunda ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolojiye katki
saglanmas1 amaci.

- Etik degerler ile ¢evre sorunlarina duyarli, 6zgiin diistince ve ¢aligsmalari ile kendi sahasinda 6nder
bireyler yetistirilmesi amaci.

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligin ve tercih edilebilirligin artirilmasi amaci.
- Kurumsal kiiltiirtin yerlestirilmesi amaci.

- Ogrencilerimizin kendilerini ¢ok yonlii gelistirmeleri igin sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin
artirilmasi amaci.

- {limizin egitim, sosyal, kiiltiirel ve teknoloji alanlarinda gelistirilmesine katkida bulunmak ve ilgili
kuruluslarla igbirliginin saglanmas1 amaci.

2017-2021 Stratejik Plam Hedefleri;

- Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile nitelik ve niceliklerinin artirilmasi
amacl.

- Ihtisaslasmanin saglanmasi1 amaci.

- I¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi tamnirligin artirilmasi saglamak
amacl.

- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek amaci.

Bilecik Seyh Edebali Universitesindeki Akademik Birimler

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesinde toplam 7 béliim, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde
toplam 2 boliim, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde toplam 5 boliim, Miihendislik Fakiiltesinde
toplam 6 boliim, Saglik Yiiksekokulunda toplam 2 boliim, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda
toplam 3 bolim, Ziraat Doga Bilimleri Fakiiltesinde toplam 2 boliim, Fen Bilimleri Enstitiisiinde
toplam 18 bolim, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde toplam 17 boliim, Boziiyiilk Meslek
Yiksekokulunda toplam 8 boliim, Golpazart Meslek Yiiksekokulunda toplam 5 bolim, Meslek
Yiiksekokulunda toplam 16 boliim, Osmaneli Meslek Yiiksekokulunda toplam 7 boliim, Pazaryeri
Meslek Yiiksekokulunda toplam 12 boliim, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda toplam 3
bolim, Sogiit Meslek Yiiksekokulunda toplam 11 boliim bulunmaktadir.
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- Lisansiistiine ait boliimler, (http://bologna.bilecik.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=6)
- Lisansa ait boliimler, (http://bologna.bilecik.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=2)

- Onlisansa ait boliimler, (http://bologna.bilecik.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=1)

web sayfalarinda yer almaktadir.

Arastima Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde arastirma faaliyetleri kapsaminda hizmet sunan ve destek veren birimler asagida
belirtilmistir.

- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (http://w3.bilecik.edu.tr/bap/)

- Merkezi Arastirma Laboratuvari (http://w3.bilecik.edu.tr/maral/)

- Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://w3.bilecik.edu.tr/biyotek/)

- Endiistriye Dayal1 Mesleki Egitim, Uygulama ve Aras. Merkezi (http://w3 .bilecik.edu.tr/edmem/)
- Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii (http://w3.bilecik.edu.tr/tto/)

- Tarimsal Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Arazileri Koordinatorligi

Tyilestirmeye Yonelik Cahismalar
Kurumumuz, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.
2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi

Universitemizin internet ana sayfasinda Kalite Giivence Sistemi olusturularak (Ek-1) web iizerinden
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Yonetim Sistemi’ne iliskin bilgiler kamuoyuyla
paylasilmaktadir (http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/yonetim-2/).

Misyon, Vizyon, Stratejik Amaclar ve Hedefler ile Performans Gostergelerinin Belirlenmesi,
Izlenmesi, lyilestirilmesi

Misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefler ile performans gostergelerinin yer aldigi stratejik
planlarimiz asagida belirtilen web sayfalarinda kamuoyuyla paylagilmistir.

-2012-2016 donemi Stratejik Plani

(http://w3 .bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2016/12/B%C5%IEE%C3%9C-
2012-2016-Stratejik-Plan.pdf)

-2017-2021 Stratejik Plan1
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(http://w3 .bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0OK-PLAN-
2017-2021-g%C3%Bcncel.pdf)

Kurumsal Performans Olciilmsi, Degerlendirilmesi ve Siirekli lyilestirilmesi Icin izlenen Strateji

Universitemizin Performans Programlari ile Faaliyet Raporlar asagida belirtilen web sayfalarinda
kamuoyuyla paylasilmakta olup 2016 yil1 amag, hedef ve performans gostergelerine iliskin tablo Ek-
2’de yer almaktadir.

- Performans Programlar1 (http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/performans-programi/)

- Faaliyet Raporlar1 (http://w3 .bilecik.edu.tr/strateji/faaliyet-raporlari/)
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Komisyonu Uyeleri ve Uyelerin Belirlenme Sekli

Universitemiz Kalite Komisyonu, 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan "Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y6netmeligi"nin 7. maddesinde belirtildigi sekilde

olusturulmustur (http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/bseu-kalite-komisyonu-uyeleri/). Bir bagkan ve 15
tiyeden olusan komisyonda 6grenci temsilcisinin gérevi 1 y1l diger tiyelerin gorev siiresi ise 2 yildir.

Kalite Komisyonu’nun Kalite Giivencesi Sisteminin Kurulmas: ve Isletilmesi Kapsamndaki
Yetki, Gorev ve Sorumluluklan ile Kalite Giivencesi Siirecini Isetme Yontemi

Kalite Komisyonu’nun, amaglari, faaliyet alanlar1 ve ¢alisma sekline iliskin ilkeleri kapsayan Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu Usul ve Esaslari
(https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/74747) Universitemiz Senatosunun 15/06/2016 tarihli ve
133 no’lu karar1 ile belirlenmis olup kalite giivence siireci isletme yontemi bu usul ve esaslar
dahilinde yapilmaktadir.

3. Paydas Katihmu

Kurumumuzun 6ncelikli paydaslar1 6grenciler, akademik ve idari personeldir. Universitemiz vermis
oldugu hizmet kapsaminda paydaslarimiz; yararlanict ve kullanicilar oncelikli paydaslar olarak
belirlenmislerdir. Kalite giivence sistemi kapsaminda paydas analizi konusunda iyilestirme
calismalarina devam edilmektedir.

Universitemiz karar ve uygulamalar1 basta EBYS sistemi, kurum internet sitesi, e-posta araciliyla
paylasilmaktadir. Ayrica asagida yer alan Universitemizin sosyal medya hesaplar1 da aktif olarak
kullanilmaktadir.

facebook: Bilecik Seyh Edebali Universitesi

twitter: Seyh Edebali Uni.

youtube: Bilecik Seyh Edebali Universitesi
instagram: bseuniversitesi

Universitemizdeki karar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar gerek yazismalarla gerekse de
kurum internet sitesinde yer alan duyurular ile bilgilendirilmektedir.
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Kalite komisyonu calismalarina dis paydaslarin katilimi heniiz saglanamamis olmakla birlikte
planlamasi yapilmaktadir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar ile Universitemiz arasinda bir¢ok iyi
iliskiler dogrultusunda protokol imzalanmistir. Bu protokoller egitim, kiiltiir, sanat, sosyal ve
bilimsel igbirliklerini igerir.

3. EGIiTIM VE OGRETIM

1.

2.
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Programlarnn Tasarnmi ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢
paydaslar olarak dgretim elemanlar1 ve 6grenciler, dis paydaslar olarak ilgili kamu kuruluslari, sivil
toplum kuruluslar1 ve mezun 6grencilerin goriis ve 6nerileri dikkate alinmaktadir. Boliim
kurullarinin kararlar1 dogrultusunda her program i¢in diizenlenen miifredat ilgili birimlerce
giincellenerek diizenlenmektedir.

Program yeterlilikleri; programin amaci, hedefleri Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC), Alan Yeterlilikleri ile dis paydas goriisleri dikkate alinarak diizenlenmektedir. Ayrica
(http://bologna.bilecik.edu.tr) adresinde yayinlanmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri, gerek o6grenme ¢iktilart gerekse mesleki yeterlilik olarak Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne (TY Y C) uygun olarak diizenlenmekte ve ¢aligmalar buna
gore yapilmaktadir (Ek-3).

Program yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilarmin iliskilendirilmesi ile ilgili bilgiler Universitemizin
Bologna Bilgi Sistemi’nde yer almaktadir. Ancak ders planlarinin giincellenmis olmasi nedeniyle
program yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilarinin iligkilendirilmesi yeniden yapilmaktadir. Konuyla
ilgili 6grenci bilgi sistemine modiil eklenmistir (Ek-4, 5).

Universitemizde programlarin onaylanma siireci, ilgili akademik birim kurul karar1 ve senato onayi
ile gerceklestirilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari (http://bologna.bilecik.edu.tr) internet adresi {izerinden
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir (Ek-6).

Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde mezun ve paydas diisiincelerinin alinmasina iliskin ¢alismalar olmakla birlikte daha
kapsamli yapilacak ¢alismalara ait belirlenen stratejiler 2017-2021 yili stratejik planimizda i¢ ve dis
paydaslarla iligkileri gelistirmek ana baslig1 altinda diizenlenmistir (Ek-13).

Universitemizde programlarin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi fakiilteler bazinda degisiklik
gostermekle beraber genellikle gorevli Ogretim elemanlarimizca i¢ ve dis paydaslardan alinan
goriisler ¢ergevesinde yapilmaktadir. Degerlendirme sonucunda ise programlarin agilmasi,
kapatilmasi, glincelleme ve yenileme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Universitemizde programlarin egitim amagclarma ve &grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitlerinin
giivence altina alinabilmesi i¢in yapilan en 6nemli uygulama, Bologna Siireci kapsaminda yapilan
degerlendirmelerdir. Bologna Siireci kapsaminda, her dersin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin
bilgiler Universitemiz internet sayfasinda bulunmaktadir.


http://bologna.bilecik.edu.tr/
http://bologna.bilecik.edu.tr/

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde, programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
Bologna cercevesinde diizenlenmistir. Bu kapsamda biitiin derslerin AKTS degerleri belirlenmis olup
bu bilgilere Universitemiz (http://bologna.bilecik.edu.tr) adresinden ulasilabilir (Ek-7).

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin, miifredata uygun olacak sekilde laboratuvar pratikleri,
proje ¢alismalari, saha uygulamalari, teknik gezilerle katlim diizeyi artirilmaya galisiimaktadir.
Ogrenciler kuramsal bilgi edinirken gérev ve sorumluluk kazanabilmeleri maksadiyla; akademik
sunum caligmalari, kisa siireli sinavlar, ddev ve proje gibi etkinliklerle degerlendirilmekte,
programlarin yiiriitilmesinde Ogrencilerin aktif bir sekilde rol almalar1 saglanmaktadir. Ayrica
ogrenci temsilcileri ile 6grenci konsey baskaninin kurullara katilmasi saglanarak programlarin
yirtitilmesinde oOgrencilerin aktif rol almasi saglanmaktadir. Bologna esgiidiim komisyonunda
ogrenci konsey baskani da {iye olarak bulunmaktadir.

Basar1 olgme ve degerlendirme yontemi olarak ara sinav, kisa sinav, 6dev, uygulama ve final
siavlari ile hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarinda ifade edilen kazanimlara ulasilip ulasilmadigini ve
hangi oranda ulasildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmistir (Ek-8).

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak icin gerekli kosullar Universitemizin On

Lisans Egitim—(:?gretim ve Sinav YoOnetmeligi (ttps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41945),
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi (ttps:/kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/41946),
Lisanstistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (ttps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87470)

cercevesinde belirlenmistir. Ayrica, ders tamamlama ve mezuniyetle ilgili kosullarin yeterliligi ve
ilgili uyarilan (kredi eksikligi) 6grenci bilgi sisteminde Ogrenci sayfalarinda verilmektedir. Ders
se¢cme ekraninda ve akademik form ile 6grenciye sunulmaktadir (Ek-9, 10).

Ogrencinin devamim veya smnava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan Bilecik Seyh Edebali Universitesi Hakli ve Gegerli Nedenler Y 6nergesi

hazirlanmis ve (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59047) adresinde yayimlanmistir.

Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin hayatlarim kolaylagtirabilmek, gerekli tedbirleri
almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak tizere 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlart Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Y énetmeligi uyarinca
Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii olusturulmustur. Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii
¢alismalarim diizenlemek iizere Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii Y onergesi hazirlanmis ve
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104435) adresinde yaymnlanmistir. Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorligi, bir komisyon olusturarak kampiislerdeki engelli 6grencilerin sikint1 yasayabilecegi
eksiklikleri tespit etmis ve bu eksikliklerin giderilmesi ¢aligsmalarina baslamistir. Engelli 6grencilerin
sinav uygulamalarinda yasayabilecekleri sorunlar i¢in de Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim Ve
Sinav Uygulama Esaslar1 hazirlanmis ve (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/103915) adresinde
yaymlanmustir. Tiim bu c¢alismalar iiniversitenin genelinde duyurmak amaciyla Engelli Ogrencilere
Destek Personel El Kitabr hazirlanmasina baslanilmistir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencilerin kabulii ile ilgili tiim siireglerde yonetmeliklerimiz dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin
kabul islemleri icin Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

7/20


http://bologna.bilecik.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41945
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41946
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87470
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59047
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104435
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/103915

5.

8/20

Y 6netmeligi, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi ile Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi bulunmaktadir. Yatay Gegis islemlerine iliskin olarak Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal Ile Degisim Programlarma Iliskin Uygulama
Esaslar1 Yonergesi hazirlanmis ve  (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59048) adresinde

yayinlanmistir. Ozel Yetenek Siavlarina iliskin olarak Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Ozel

Yetenek Sinav Yonergesi hazirlanmis ve (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58742) adresinde
yayilanmistir.

Yeni &grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi igin, her yil Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi, Uzaktan Egitim Koordinatorliigii ve Uluslararas1 Iliskiler Koordinatdrliigii niin
bilgilendirme yaptig1 oryantasyon programlar1 diizenlenmektedir (Ek-11).

Universitemize basarili 6grencinin programdaki akademik basarisim tesvik etmek amaciyla
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87470) adresinde yayimlanan Lisansiistii Egitim Ogretim ve
Sinav Y 6netmeliginin 9. maddesi uyarinca; lisans programini mezun oldugu bahar yariyilinda birinci,
ikinci veya {iciincii olarak bitiren Universite mezunlari, mezun olduklar1 boliime ait herhangi bir
yliksek lisans programina, programin istedigi belirlenen sartlar1 saglamalar1 durumunda takip eden
egitim Ogretim yilinin gliz veya bahar yartyillarindan birinde bir defaya mahsus olmak tizere
kontenjan dist kabul edilirler. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59051) adresinde yayimlanan
Universitemiz Basar1 Degerlendirme Y onergesi’nin 5. maddesi uyarinca ilgili yila ait akademik not
ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasi olan dgrencilere “Onur Belgesi”, 3.50 ile 4.00 arasi olan 6grencilere
“Yiiksek Onur Belgesi” verilir. 7. maddesi uyarinca da her boliimiin/programin en basarili ilk 3
ogrencisi belirlenir ve bu 6grenciler mezuniyet téreninde 6diillendirilir.

Universitemiz Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi ile On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi uyarinca; kayit yaptiran her 6grenci igin dgretim yili basinda, ilgili boliim baskani
tarafindan Oncelikle bolimiin 6gretim {iyeleri arasindan veya yeterli sayida 6gretim iiyesi
bulunmayan béliimlerde, diger 6gretim elemanlarindan bir danigman belirlenir. Danisman, 6grenciyi
izler, egitim-6gretim calismalar1 ve Universite yasamu ile ilgili sorunlarin ¢oziimiinde 6grenciye
yardimci olur. Ogrencinin kayit yenileme, ders ekleme-silme islemleri, bu yonetmelik ¢ergevesinde
danisman onayu ile yapilir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi tamnmasi ile ilgili kolaylik saglamasi
amaciyla Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile On Lisans Egitim Ogretim ve Siav
Y onetmeligi’nin “Basar1 notu doniisiimleri, Derslerden Muafiyet ve Degisim programlar1” maddeleri
ile Universitemiz Ders A¢ma, Muafiyet ve Intibak Esaslar1 Y®6nergesi uyarinca 6grenci hareketliligi
sonucunda Ogrencilerin intibak islemleri sorunsuzca gerceklestirilmektedir. Ogrenci degisim
islemleri, Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii tarafindan Erasmus, Farabi ve Mevlana
degisim programlar1 kapsaminda gerceklestirilmektedir. Bu programlarla ilgili ayrinti1 bilgilere

(http://bilecik.edu.tr/Icerik/4001) adresinden ulasilabilmektedir.
Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde 2016 yili sonu itibariyle 19 Profesor, 44 Dogent, 131 Yardimc1 Dogent, 115
Ogretim Gorevlisi, 125 Arastirma Gorevlisi, 27 Uzman ve 14 Okutman gérev yapmakta olup yeterli
saylda ve nitelikte akademik kadrosu temini konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireglerin
yiiritiilmesinde, oncelikle, akademik birimlerden gelen ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda islemler
tesis edilmektedir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59048
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58742
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87470
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59051
http://bilecik.edu.tr/Icerik/4001

Ogretim {iyesi kadrolariin ise alimalar1 ve yiikseltilmeleri 2547 sayili Kanun ile Bilecik Seyh
Edebali  Universitesi ~ Ogretim  Uyeligine = Atanma  ve  Yiikseltilme  Yonergesi

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59979) uyarinca yapilmaktadir.

2547 sayili Kanunu’nun 31. maddesi ile 40/d maddesi geregince, akademik birimlerimizde ders
vermek {lizere Ogretim elemam gorevlendirilmesi islemi ilgili kurumun uygun goriis yazisiyla
birlikte, birim yonetim kurullarinda alinan karar sonrasi Personel Daire Baskanligi’nca yapilan
gorevlendirmeyle yapilmaktadir.

Universitemizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi akademik birimlerimizce
degerlendirilmektedir.

Universitemizde o6gretim elemanlar1, (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95750) adresinde

yayimlanan Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme
Y onergesi kapsaminda, 2547 sayili Kanunun 38., 39. ve 40. maddeleri uyarinca, Kongre, Konferans,
Panel, Seminer, Egitim, Kurs, Proje, Arastirma, Inceleme vb. toplantilarda gérevlendirilmektedirler.
Diger taraftan arastirma gorevlileri, 2547 sayili Kanun’un 35. ve 39. maddeleri kapsaminda
lisansiistii egitim ve yabanci dil egitimine iligkin baska tiniversitelerde gérevlendirilmektedir. Ayrica

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58958) adresinde yayimlanan Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama Degerlendirme ve Uygulama Y &nergesi
uyarinca 6gretim elemanlarimiza proje destegi saglanmaktadir.

Universitemizde  egitim-6gretim  kadrosunun  egitsel  performanslarinin  izlenmesi  ve
odillendirilmesine yonelik olarak 31.12.2016 tarihli 29935 sayilli Resmi Gazete yayimlanan
Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi uyarinca islemler tesis edilmektedir.

Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-ogretim kadrosunun nicelik ve
nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina almak amaciyla 2017-2021 Stratejik Plani’mizda
amag, hedef, strateji ve performans lgtitleri belirlemistir (Ek-12).

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
Universitemizde egitim-6gretimin etkinligini artirmaya yonelik fiziksel mekanlar ile donanimlarinin

saglanmasina yonelik ¢alismalara hizla devam edilmektedir. Egitim alanlari, derslikler ile toplant1 ve
konferans salonlarina ait bilgilere asagida yer verilmistir.

Egitim Alanlan ve Derslikler
AMFi SINIF BILG.LAB. DIGER LAB.

OKUL ADI (Adet- (Adet- (Adet- (Adet-

Kapasite) Kapasite) Kapasite) Kapasite)

Adet Kapasite Adet Kapasite Adet Kapasite Adet Kapasite

LIBF. 6 1.500 37  3.300 4 225 8 550
Miihendislik
Fakiiltesi(CBlok) 2 378 19 1.378 2 80 11 290
Gizel San. ve Tas.
Fakiltesi ( D Blok) 1 167 5 235 1 44 4 0
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Fen Edebiyat Fakiiltesi 6 1.000 32 2.500 1 90 0 0

E‘;;Eﬁ‘iﬁ%‘r’gler vo 3 300 27 1620 3 300 0 0
Golpazart MYO 0 0 6 300 1 50 1 50
Meslek Yiiksekokulu 0 0 11 540 4 140 2 45
Osmaneli MYO 0 0 9 360 2 80 0 0
Pazaryeri MYO 0 0 8 200 3 70 2 40
Sogiit MYO 1 120 12 636 2 100 2 70
S6giit MYO (D.EYTAM) 0 0 2 100 0 0 0 0
Saglik

Yiiksekokulu/Saglik 0 0 10 645 1 70 0 0
Hizmetleri MYO

ﬁfﬁﬁﬁﬁ;mg& Bilimleri 0 7 592 1 50 0 400
TOPLAM 19 3465 185 12406 25 1.299 30 1.445

Toplanti — Konferans Salonlan

BIRIMLER/OKULLAR 0-50 101130
TOPLANTI KONFERANS TOPLANTI KONFERANS
Giiliimbe Kampiisii 2 0 0 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 0 1 1
Miihendislik Fakiiltesi ( C Blok) 1 1 0 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (E-F Blok) 8 0 0 0
Bg;ﬁyﬁk MYO/ Uygulamali 3 0 0 |
Bilimler Yiiksekokulu
Golpazar1 Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 1
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 1
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 0 0 0
Sgghk Yﬁksekokulu/ Saglik 1 0 0 0
Hizmetleri MYO
Gizel San. ve Tas. Fak. ( D Blok ) 1 1

TOPLAM 23 2 1 6
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Universitemizde Agik ve Uzaktan Ogrenme Merkezi (BAUM) (http://w3 .bilecik.edu.tr/baum)
bulunmakta olup 6grencilerimizin bazi dersler Uzaktan Ogretim yontemiyle goriilmektedir.
Dersliklerimizin tamamina yakininda projeksiyon cihazi mevcuttur.

Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar

Tiimlesik Bilgisayar

Laboratuvarda Yer Alan Bilgisayar

TOPLAM

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINsi

Projeksiyon
Tepegoz

Barkot Okuyucu
Dokiiman Kamera
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Televizyonlar
Mikroskop Kamerasi
Sunucular

Yazicilar
Yonetilebilir Anahtar
Kablosuz Ag Cihaz1
Ses Sistemi

IP Telefon

IP Telefon Cagr1 Sunucusu

Tarayici

ADET
1.865
328
36
761
2.990

ADET
352

41
14
13

14
355
142
261

1.157

16

1120


http://w3.bilecik.edu.tr/baum

Baski1 Makinesi 10

Slayt Makinesi 1
IP Kameralar 261
Telsiz 7
TOPLAM 2.668

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak “Kariyer Merkezi” kurulmustur.
Ayn1 zamanda Ogrencilerimizin panel, soylesi, ¢alistay, fuar ve seminer gibi faaliyetleri artarak
devam etmektedir.

Universitemizin bazi akademik birimlerinde zorunlu staj uygulamasi bulunmakta, bazilarinda ise
bulunmamaktadir. Zorunlu staji1 olan programlarda staj komisyonlar1 ve staj sorumlular1 6grencilerin
staj islemleri ile ilgilenmektedir. Istege bagli staj yapmak isteyen dgrencilerin girisimlerinde, boliim
ogretim elemanlar tarafindan bireysel olarak yardimci olunmaktadir.

Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanlig1 binasinda hafta i¢i her giin hizmet vermekte olan Psikolojik
Danigmanlik  ve  Rehberlik  Birimi’nden, 6grencilerimiz  ve  Universitemiz  personeli
yararlanabilmektedir. Ayn1 zamanda Saglik Bakanligina bagh Aile Sagligi Merkezi, Saglhk Kiiltiir
Spor Dairesi Bagkanlig is birliginde faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Ogrencilerin Kullammina Yénelik Tesis ve Altyapilar

Spor Tesisleri
KAPALISPOR 1 SpOR TESISI
YERLESKE - TESISI
ADI SPOR TESISIN ADI Kapasite Alan Kapasite  Alan
(Kisi) (m?) (Kisi) (m?)
Merkez Kampiis Kapal1 Spor Salonu 288 646 0
Merkez Kampiis Kapal1 Hal1 Saha 402 1125 0
Merkez Kampiis Bisiklet Yolu 0 0 4.320
Merkez Kampiis Tirmanma Duvari 0 0 30 100
Merkez Kampiis Futbol Sahasi (Atletizm Pisti) 0 0 924 7.350
Merkez Kampiis Tenis Kortu 0 0 0 874
Merkez Kampiis Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Merkez Kampiis Voleybol Sahasi 0 0 0 646
Merkez Kampiis Suquash Salonu 16 62 0 0
Merkez Kampiis Saglikli Yasam Merkezi 0 320 0 0
Merkez Kampiis Okguluk Salonu 0 120 0 0
Merkez Kampiis Pilates- Aerobik Salonu 0 120 0 0
Golpazar: Golpazar1 MY O Basketbol 0 0 0 646
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Usmanel1 MY O Basketbol

Osmaneli 0 0 0 646
Sahas1
Pazaryeri Pazaryeri MYO Basketbol 0 0 0 646
Sahas1
Pazaryeri Pazaryeri MYO Hal1 Sahasi 0 0 0 874
Sogit Sogiit MY O Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Sogit S6giit MY O Hal1 Sahasi 0 0 0 874
TOPLAM 706 2.393 m* 954 18.268 m?
Yemekhaneler
ALANI
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADETI KAPASITE (Kisi)
(m?)
Merkez Personel Yemekhanesi Merkez Kampiis 1 1.128 600
Merkez Ogrenci Yemekhanesi Merkez Kampiis 1 657 540
Osmaneli MYO Yemekhanesi Osmaneli 1 359 150
Pazaryeri MYO Yemekhanesi Pazaryeri 1 294 56
Boziiyiilk MYO Yemekhanesi Boziiyiik 1 145 131
Sogiit MYO Yemekhanesi Sogit 1 100 80
Golpazart MYO Yemekhanesi Golpazari 1 270 108
TOPLAM 7 2.953 1.665
Kantin, Kafeterya ve Kirtasiyeler
KANTIN/KAFETERYANIN ADI YERKAII;II*:SKE ADETI KAPA(LH:;;‘LAN I KAPASITE
Merkez MY O Kantin Merkez Kampiis 1 164 175
Miihendislik Fakiiltesi Cat1 Kantini Merkez Kampiis 1 457 820
[IBF Kantini Merkez Kampiis 1 224 210
Fen Edebiyat Fakiiltesi Kantini Merkez Kampiis 1 252 210
Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi Kantini ~ Merkez Kampiis 1 105 85
Miihendislik Fakiiltesi Kantini Merkez Kampiis 1 255 210
Osmaneli MY O Kantini Osmaneli 1 369 40
Pazaryeri MYO Kantini Pazaryeri 1 Yemekhane ile bir 40
Boziiyiikk MYO Kantini Boziiyiik 1 133 35
Sogiit MY O Kantini Sogiit 1 292 85
Golpazart MY O Kantini Golpazar 1 Yemekhane ile bir 80
Merkez Kirtasiye Merkez 1 20 -
Boziiyiik MY O Kirtasiye Boziiylik 1 9 -
Sogit MY O Kirtasiye Sogiit 1 20 -
LLB.F Kirtasiye Merkez 1 10 -
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Osmaneli Kirtasiye Osmaneli 1 10 -
TOPLAM 16 2.320 1.990

Ogrenci Gelisimine Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Verilen Destekler

Universitemiz 6grencilerinin beden ve ruh sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli
calisma aliskanligr kazandirmak, spora ilgi duymalarin1 saglamak, enerjilerini bu olumlu yone
yoneltmek, bos zamanlarini1 degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1 spor dalinda ¢alismalarin1 saglamak
amactyla spor faaliyetleri organize edilmekte ve imkanlar1 en iyi sekilde kullanabilmeleri saglanmaya
calisilmaktadir. Spor turnuvalar1 vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler i¢in ihtiyag duyulan malzeme,
beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize edilmektedir. Diger taraftan 6grencilerin ilgi alanlarina
gore ders dis1 bos zamanlarimi degerlendirmek, dinlenme ve eglenme aliskanligim1 kazanmalarini
saglamak ve giizel sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya yonlendirmek amaci ile kiiltiir ve sanat
faaliyetlerinde programli ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrencilere Saglanan Yeterli ve Kolay Ulasihr Ogrenme imkanlan

Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin hayatlarimi kolaylastirabilmek, gerekli tedbirleri
almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak {izere 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayil1 Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Y 6netmeligi uyarinca
Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi olusturulmustur.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi yonetmelik ve yonergelerle giivence
altina alinmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin arastirma stratejisi, 2017-2021 Stratejik Plan1’nmizda ihtisaslasmanin saglanmasi ana
amac1 altinda diizenlenmistir (Ek-14).

Universitenin arastirmada 6ncelikli alanlar1 belirlenirken iiniversite i¢cinde AR-GE ¢alistayr yapilmis
ve ilin Oncelikli iiretim odaklar1 incelenmis dis paydaslar ile goriis alisverislerinde bulunulmustur.

2016 Mart ayinda bir AR-GE calistayr diizenlenmistir. Bu ¢alistayda iiniversitenin ihtisaslagsma
alanlar1, aragtirma stratejisi hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilebilecegi Fen
Bilimleri, Ziraat, Miihendislik ve Saglik Bilimleri alaninda c¢alisan ve tiniversitenin tiim birimlerinde
gorevli akademik personel ile belirlenmistir.

Buna gore Universitemizin 6gretim iiyesi profili ve Bilecik ilinin fiziki, cografik, biyolojik, kiiltiirel,
sinai ve egitimsel ozellikleriyle birlikte degerlendirildiginde ihtisaslasma alani ve arastirma stratejisi

olarak Fen Bilimleri, Ziraat, Miihendislik ve Saglik Bilimlerinde Biyoteknoloji (14 alt alanda) ve
Enerji Teknolojileri (8 alt alanda) alanlarini, sosyal bilimlerde ise Osmanl1 Imparatorlugu ile iliskili

stirecler bir hedef olarak belirlenmistir.

Kurumun arastirma stratejisi bir biitiin olarak Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri alanlarina
odaklanmistir. Kurumumuz bu odaklanma cercevesinde yatirim planlarini, gretim {iyesi istthdam
politikalarini, aragtirma ve uygulama ¢alismalarina tesvik ve destek sistemlerini belirlemistir.
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Bu dogrultuda 2015 Subat ayinda Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merked kurulmus ve
yonetim kademesi olusturulmustur. Akabinde merkezin calismalarin1 gergeklestirrnek iizere pilot
uygulama altyapist insa edilmistir. Bu merkez biinyesinde hedeflenen, Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesinin tamami, Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Kimya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimleri
ile Miithendislik Fakiiltesinin Kimya ve Siirec Miihendisligi ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
boliimlerinin arastirmacilarimi, Saglik Yiiksek Okulu ve Meslek Yiiksekokullarindaki doktorali
personeli belirli konulara odaklanmis olarak AR-GE c¢aligsmalarinda bulunmalarini saglamaktir.

Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi igin hazirlik ¢alismalari
tamamlanmis olup Universitemiz senatosuna sunulma asamasindadir. Bu merkez kurulduktan sonra
ise Miihendislik Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik, Bilgisayar, Makine ve Imalat Miihendisligi
bolumleri, Enerji Sistemleri Miihendisligi ile Meslek Yiiksekokullarinda bulunan 6gretim tiyelerini
kapsayacak AR-GE ¢alismalarinda ihtisaslagma saglanacaktir. AR-GE’nin 6gretim tiyelerinin bireysel
calismalar1 olmasi anlayisindan, bir konu ¢ergevesinde olusturulan bir ekip ve bu ekibin o konuda
bilgi ve iirlin tiretimi yapabilmesi anlayisina evrilen bir kurgu olusturulmus olacaktir.

I¢c paydaslar1 degerlendirerek yapilan calismalardan sonra dis paydaslar ile iletisimi ve AR-GE
biitiinliigii saglamak i¢in bir koordinatorliik olusturulmustur. Bu iliskileri gii¢lendirme adina
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Koordinatorliigii kurulmus; ilin sanayicileri, kamu kurumlari,
meslek odalar1 ve halkli ile 6gretim tiyelerini bulusturacak bir platform olusturulmustur. Bu
analizler sonucunda Tiirkiye seramik tiretiminin %?24' iinii Bilecik ili olarak tek basina sagladigi
goriilmiistiir. Ancak ilimize komsu Eskisehir ve Kiitahya illerindeki tiniversitelerin bu konuda uzun
yillar calistyor olmalar1 ve ihtisaslasma saglamalar1 nedeniyle Universitemizin bu alanda yatirim
yapmasinin reel olmadigi ve tilke gergekleri ile uyusmadigr goriilmiistiir. Diger taraftan Bilecik ilinin
biyocografik konumu dolayisiyla tibbi ve endemik bitki ¢esitligi agisindan (436 tiir) oldukca zengin
oldugu belirlenmistir. Bu nedenle Biyoteknoloji tematik alami ile bu bitkilerin ekonomiye
kazandirilmasi hedeflenmistir. Bu calismalar sayesinde tibbi ve endemik bitkilerin 1slahi ile daha
yiiksek miktarda degerli kimyasallar elde edilmesi saglanacaktir.

Universitemiz, arastirma stratejisini iki temel alanda olusturmus olmasinin yaninda alt birimlerin
(fakiilte ve boliimler) de egitim ve 6gretim AR-GE yapilanmasinda odaklanmasini hedeflemektedir.
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi bitki 1slahi alt alaninda, Kimya ve Siire¢ Miihendisligi biyoyakit
alt alaninda, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi biyomalzeme alt alaninda, Kimya boliimii membran
teknolojisi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik B6liimii kanser ve rekombinant DN A teknolojisi alaninda
odaklanarak ilerleyecektir. Dolayisiyla egitim-6gretim programlar: bitirme tezleri ve lisansiistii tezler
bu alanlarda ger¢eklestirilecektir.

AR-GE stratejisi ¢ergevesinde olusturulan merkezler kurumlar arasi projeler tiretmek igin igbirlikleri
icerisinde bulunmak tizere tesvik edilmektedir. Bu merkezlerin ulusal ve uluslararasi olmak tizere iki
farkli danisma kurulu olusturulacaktir. Bu kurullardaki nitelikli 6gretim tiyeleri ile hem projeler hem
de gelisim stratejileri tizerine isbirlikleri yapilacaktir. Belirlenmis tematik alanlar disiplinlerarasi alan
olmas1 nedeniyle bir¢ok farkli disiplin ve arastirmaciyr barindirmaktadir. Bu nedenle merkezlerin
yapilanmas1 konu odakli olusturulan laboratuvarlarla gergeklestirilecektir. Bu siire¢ yonetilirken
merkez yonetimleri belirlenen tematik alt konularda (biyoteknoloji i¢in biyoyakit, biyomalzeme,
kanser, membran teknolojisi, bitki 1slah1 ve benzeri) projeler tiretilmesi, makale yazimi ve patentli
tirtinlerin ekonomiye kazandirilmasini koordine edecektir.

Arastirma ¢alismalarinda belirlenen hedefler ayn1 zamanda boélimlerin egitim planlarina da
yansitilacaktir.

Universitenin belirledigi AR-GE ihtisaslasma alanlar1 hem kurum icindeki farkli disiplinlerin hem de
kurum dis1 paydaslarin ¢ok disiplinli alanlarda yer almasimi saglayacak alanlardir. Bu nedenle
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belirlenen alanlar tamamen disiplinler aras1 ¢alismalar ile kurgulanmaktadir. Bitki 1slahi alt alaninda
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Molekiiler Biyoloji bolumii i¢ i¢e calisacak iken biyoyakit
eldesi konusunda Kimya Miihendisligi, Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Molekiiler Biyoloji ve
Genetik bolimii bir arada ¢alisacaktir.

Yapilacak caligsmalar bolgesel agidan oldukca dnemli etkiler ortaya koyacaktir. Endemizm agisindan
Tirkiye’nin en zengin illerinden birisi olan Bilecik ilindeki bitkilere ekonomik deger
kazandirildiginda ilin ekonomik kalkinmasina ciddi katki saglanmis olacaktir. Ayrica enerji
teknolojileri alaninda yenilenebilir enerji kaynaklar1 agisindan yatirim alan bir bolgededir. Ozellikle
rlizgar enerji santralleri yatirimlar: bulunmaktadir.

Universitemizin Etik Kurulu bulunmakta ve sifir tolerans ile hareket edilmektedir. Ayrica tezler,
makaleler, raporlandirilmaktadir.

Universitemizde en ¢ok yaym yapan, en fazla atif alan, yil icinde en fazla dis finansmanli proje
biitgesi getiren 6gretim tiyeleri odiillendirilmektedir.

Belirlenen AR-GE politikalar1 ¢er¢evesinde gerekli biitcenin saglanmasi ve organize edilmesi
noktasinda planlamalar yapilmis ve 5 yillik stratejik plana konulmustur. Bu plan ¢ergevesinde gerekli
biit¢elerin saglanmasi ve fiziki-beseri alt yapinin planlamasi yapilmustir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemizin arastirma alt yapisi yetersizdir. Laboratuvar ve makine techizat alt yapisina heniiz
yatirrm yapilmanustir. Ogretim iiyesi, belirlenen 2 tematik alanda AR-GE yapacak sayida var
olmasina ragmen bu 6gretim iiyelerinin ¢alismalarini gerceklestirecegi yeterli laboratuvar alt yapisi
mevcut degildir. Bu alt yapiy1 gerceklestirmek i¢in projeler planlanmaktadir.

Kurum i¢i kaynaklarin belirlenen arastirma alanlarina tahsis edilebilmesi ve yonlendirilmesi igin
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama Degerlendirme ve Uygulama Y 6nergesinde
degisiklige gidilecektir. Belirlenen alanlardaki projelere daha fazla destek verilmesi saglanmustur.
Ayrica Ogretim tUyesi atama yonetmeliginde arastirma c¢alismalari zorunlu hale getirilmistir.
Arastirma alt yapist olarak UY GAR’lar desteklenerek alt yapilar1 olusturulacak, arastirmacilarin bir
yerde toplanmasi ve AR-GE ¢alismalarinin kontrol altina alinmasi saglanacaktir.

Arastirma faaliyetlerinde kurumun kaynaklari belirlenen alanlara gore tahsis edilecektir.
Universitenin kaynaklar1 sinirli ve yetersizdir. Arastirma ¢alismalarinin ¢ok yiiksek biitceler istedigi
ve geri doniisii olacak bir {irlin ¢iktist olamadig siirece de bosa harcanan kaynak oldugunun farkinda
olarak, kit kaynaklar1 miimkiin oldugunca verimli ve odaklayarak kullanma hedefindeyiz. Kit olan
kaynaklarin daha etkin/verimli kullanimi i¢in AR-GE’yi planli, koordineli ve kontrollii olarak
yapmayi saglayacak bir diizenleme gerceklestirecektir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz atama yiikseltme yonetmeligi giincellenmis, kriterler yiikseltilerek, niteligin
arttirilmas1 hedeflenmistir. Ayrica ihtisaslagsma alaninda nitelikli 6gretim tiyelerinin kazandirilmasi

ve yetistirilmesi hususunda gerekli iradeyi ortaya koymustur. Arastirmact kadrosu UY GAR ’larda bir
araya getirilerek hedef konularda projeler iiretmeleri, makale yayinlamalari, kongrelere katilimlarinin
saglanmasi ve yurt disi ikili isbirliklerin kurulmasi yoniinde tesvik edilecektir. Bu verilerdeki artis bu
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alanda ortaya konulan iradenin ve yetkinligin 6l¢tilmesinde kullanilacaktir.

Ogretim iiyesi atama kriterlerinde dis kaynakli finansmana sahip projelerde yiiriitiiciiliik yapmak,
proje sunmak zorunlu hale getirilecektir. Dolayisi ile proje iireten bir {iniversite olmak hedefimizi
gerceklestirmeyi planlamaktayiz. Ayrica yayin tesvik sistemimizde AR-GE odakli bir tesvik
gelistirmis bulunmaktayiz. En fazla makale yayinlayan, atif alan ve en yiiksek biitceli dis finansmanli
projede yiiriitiiciiliik yapan arastirmacilara 6diil verilmesi planlanmustir.

Aragtirma gorevlisi kadrosunda yer alan Ogretim elemanlarimin belirlenen tematik alanlara
yonlendirilmesi planlanmistir. Bu sekilde ihtisaslagsma alaninda yetkin elemanlar kazandirilmast,
belirlenen alanlarda eksik kalacak alanlarda yetistirilmelerini saglamak ilkeleri benimsenmistir.

4. Kurumun Arastrma Performansinn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik olarak TUBITAK Projesi
sonuglari TUBITAK tarafindan, BAP proje sonuglart proje ile ilgili hakemlerin goriisleri
dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan, yiiksek lisans-doktora tezleri
enstitli tez savunma komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi ile diizenlenmis olan gorevleri
yerine getirmekte olup stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefleri dogrultusunda yonetim ve
idari yapilanmasinda islemlerine devam etmektedir. Konuyla ilgili iyilestirme calismalar1 devam
etmektedir.

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisim olusturan en onemli unsurlardan birisi olan i¢ kontrol
calismalarma 2009 yilinda baslamlarak, Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam

hazirlanmis ve (http://w3 .bilecik.edu.tr/strateji/wp-
content/uploads/sites/53/2017/01/%C4%B0%C3%A7-Kontrol-Standartlar%C4%B1-Uyum-
Eylem-Plan%C4%B1 .pdf), adresinde yayinlanmistir.

15.11.2011 tarihinde, mali karar ve islemlere iliskin siire¢ kontrolii amaciyla Universitemiz On Mali

Kontrol  Islemleri  Yonergesi  (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58944),  vyiiriirliige

konulmustur.

28.11.2012 tarihinde Universitemizin akademik birimlerinde yapilacak olan her tiir bilimsel
aragtirma, calisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken etik norm ve ilkeleri belirlemek, etige
aykirt davraniglarin  yaptirnmlarimi - diizenlemek, uygulamayr gozetmek amaciyla olusturulacak
Universite Etik Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma esaslarini tespit etmek

amaciyla hazirlanan Etik Kurulu Yonergesi (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58798),

yiritirlige konulmustur.

Yetki devri ve imza yetkisine iliskin olarak Universitemiz Imza ve Yetki Devri Yonergesi
hazirlanmis ve (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104309) adresinde yayinlanmistir.

Stratejik Planlar (http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/mali-tablolar/), ve Performans Programlari
(http://w3 .bilecik.edu.tr/strateji/performans-programi/), hazirlanmistir.
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Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz belirlenmistir (Ek-15).

Gorev tanimi formlari, gérev dagilim ¢izelgeleri, siirec ¢alismalari, siire¢ sahibini, riskleri,
sorumlulari, siirect yiiriitecek kiside olmas1 gereken yeterlilikler, kontrol faaliyetlerini, fayda maliyet
analizini ve is akis semalarini da igeren siire¢ akis formlar1 olusturulmustur

(http://w3 .bilecik.edu.tr/strateji/formlar/).

Universitemizde i¢ kontrol standartlarma katkida bulunan pek c¢ok otomasyon bilgi sistemi
(say20001, e-biitge, KBS, TKYS, Ogrenci Bilgi Sistemi vb.) bulunmaktadir.

Gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simiflandirildigr ve dosyalandig
kapsaml1 ve giincel bir evrak otomasyon sistemi olan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi 2014
yilinda kullanilmaya baslanmistir.

I¢c kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmas: ve gelistirilmesi calismalari, Ust yoneticinin
liderligi ve gozetiminde, I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu (Ek-16) ve i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubunun (Ek-17) yonlendirmesi ve yonetiminde,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin desteginde harcama birimleri eliyle ytiriitilmektedir. Kurulun
ve Grubun sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yirtitiilmektedir.

Eylem planinda 6ngoriilen caligmalar1 gergeklestirmekle gorevli birimler tarafindan hazirlanan taslak
diizenlemeler ve Grup tarafindan belirlenenler, Grubun uygun goriisiiyle Kurulun
degerlendirilmesine sunulur. S6z konusu diizenlemeler Kurulun onaylamasiyla birlikte
Universitemizin internet sayfasinda yayinlanir (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778).

Eylem planinda 6ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme sonuglari, Strateji Gelistirme
Daire Bagkani tarafindan her yilin Haziran ve Aralik aylar1 sonu itibariyla eylem plan1 formatinda

Rektore rapor edilir (http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/ic-kontrol-standartlari/).

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi uygulanmasi izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla olusturulan 79
genel sart icerisinde 55 genel sart hususunda makul glivence saglanmistir. Kalan 24 sartin
gerceklestirilebilmesini  teminen eylem planindaki takvime uygun bi¢imde c¢aligmalar
yirttiilmektedir.

Universitemizin i¢ kontrol ve kalite gelisim siireci kapsaminda bulunan tiim belgelerin Elektronik
Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAY SiS) icerisinde yer alacak sekilde hazirlanmasi onaylanmasi ve
giincellestirilmesine iliskin standartlar1 belirlenmesi amaciyla Bilecik Seyh Edebali Universitesi
KAYSIS Belgesi Hazirlama Prosediirii olusturulmus ve

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72300) adresinde yayinlanmaktadir.

2. Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetiminde dncelik stratejik planimizdaki amag ve hedefler dogrultusunda nitelikli
akademik ve idari personel sayisin1 artirmaktir. Bunlar1 gerceklestirebilmek igin birincil yasal
diizenlemelerin yani sira tiniversitemizce ¢ikarilmis bulunan yonergeler de dikkate alinmaktadir.
Temel amag insan kaynaklar1 yonetimde kurumsallasmayr saglamaktir. Boylelikle akademik ve idari
personelimizin memnuniyeti, verimi ve hizmet kalitesi ylikselecektir.

Universitemizde tiim gelir ve giderlere ait islemler {iniversite biitgesi ile iliskilendirilerek mali
kaynaklarin yonetimi ve etkinligi saglanmaktadir. Boylelikle gerek i¢ ve dis denetim anlaminda
gerekse mali kaynaklarimizin kullaniminin kamuoyu ile paylasilmasi noktasinda hesap verilebilir bir
yonetim modeli izlenmektedir.
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Mali islemlerin uygulanmasi, 5018 sayili Kanun ve bunun ikincil mevzuati ile Universitemizce
konuyla ilgili ¢ikarilmis bulunan yonergeler uyarinca yapilmaktadir. Universitemiz taginmirlari, Maliye
Bakanligi'nin “Kamu Bilgi Sistemi’nde bulunan “Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi” ile “Say20001i
Sistemi” tizerinden takip edilmekte, birimlerin satin alma, kullanim, bagis ve devir islemleri ile stok
durumlart gibi tiim taginir siiregleri bu sistemlerin sagladigi kolaylikla takip edilmektedir.

Universitemize 2016 yili igin 88.656.000 TL o6denek verilmis olup, 2016 yilinda toplam
84.748.783-TL’lik gider gerceklesmistir. Toplam biitge giderleri olarak asagida belirtildigi tizere
%96°11k oranda biitge gerceklesmesi saglanmistir.

- (01) Personel Giderleri (Memurlar): 42.270.390 TL

- (02) Sos. Giiv. Kur. Dev. Primleri (Memurlar): 5.685.446 TL
-(03) Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 13.391.550 TL

- (05) Cari Transferler: 1.124.088 TL

- (06) Sermaye Giderleri: 22.277.308 TL

Universitemizde 2016 yili i¢in 88.656.000 TL olan gelir, 2016 yilinda toplam 82.688.129 TL
tutarinda gerceklesmistir. Genel biitge gelirleri olarak asagida belirtildigi tizere %93’liik oranda
biitce gerceklesmesi saglanmistir.

- (03) Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 6.801.656 TL
- (04) Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler: 74.596.150 TL

- (05) Diger Gelirler: 1.209.414 TL

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

EBYS

Universitemizde yukarida belirtilen yonetim bilgi sistemlerinin yam sira Maliye Bakanliginin KBS
Sistemi ile E-Biit¢e Sistemi, Basbakanlik Kamu Mevzuat Sistemi (KMS) gibi ulusal diizeyde hizmet
vermekte olan otomasyon sistemleri yer almaktadir. Mezun Bilgi Sistemi’nin kurulum g¢aligmalari

devam etmekte olup BAP Otomasyon Sisteminin, 2016 yili itibariyla kurulum asamasi

tamamlanmistir.

Universitemizde gerek ayni seviyedeki gerekse hiyerarsik yap1 igerisinde bilgi alisverisi, hem birebir
goriismeler hem de diizenli toplantilar yapilmak suretiyle personelin degerlendirme, Oneri ve
sorunlarini iletebilmeleri saglanmaktadir.

Kalite Giinvencesi Sistemi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince
hazirlanan kurum Stratejik Plan, Y1l Performans Programlari, Yatirim izleme ve Degerlendirme
Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Idare Faaliyet Raporu ile bilgiler kamuoyu ile

paylasilmaktadir (http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/).
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4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemizin yaptigi kurum digindan alman idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine
iliskin kriterler, ilgili mevzuat ve ihale dokiimanlar1 ile belirlenmistir. Ozel giivenlik hizmeti,
temizlik, yemek ve personel tasima gibi hizmetler, “Hizmet Alimi Thalesi” ile kurum disindan temin
edilmekte olup hizmetlerin kriterleri ihale dokiimanlarinda belirtilmektedir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi, yiiklenicilerle idare arasinda
imzalanan “So6zlesmeler” ve bu sozlesmelerin ekleri olan “Sartnameler”’le saglanmaktadir.
Yemekhane hizmetleri, tedarik hizmetleri igerisinde en 6nemli olanidir. “Teknik, Hijyenik ve Kalite
Kontrolleri” stirekli olarak yapilmaktadir. Yemeklerin sozlesmeye uygun olarak hazirlanip
hazirlanmadig titizlikle takip edilir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz yonetimi; her tiirlii ¢alisma ve faaliyet alaninda, mevzuatlarinda belitilen denetimlere
tabi olmakla beraber, yine mevzuat1 geregi periyodik olarak kamuoyuna agikladigi plan, program ve
uygulama sonugclariya seffaf bir yapiya sahiptir.

Universitemiz paydaslarina kars1 sorumluluklar1 geregi tiim faaliyetlerine iliskin giincel verileri
kurum internet sayfasinda duyurmaktadir. Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, KAY SIS Belgeleri,
personel ilanlari, etkinlikler, duyurular, 6grenci personel sayilar1 gibi bilgiler, internet sayfamiz

araciligryla kamuoyu ile paylasilir (http://www.bilecik.edu.tr/).

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin faaliyet alanlariyla ilgili tiim siiregler stratejik planlarda ongoriilen ana amag ve
hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Universitemizde belirlenen Misyon ve Vizyon uyarinca, stratejik planlarimizda belirtilen amag ve

hedeflerin gergeklestirilebilmesi, zayif yonlerimiz ile tehditlerin asgariye indirilmesi, gii¢lii yanlardan
faydalanilarak firsatlardan azami diizeyde yararlanilmasi seklinde olacaktir.
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