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E-posta : ibrahim.tas@pbilecik.edu.tr

Universitemiz, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili
Kanunla kurulmustur. Kurulus Kanununda Rekt6rliige bagli Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Dumlupinar Universitesi Rektorliigii’ne bagli iken ad1 ve baglantisi
degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Osmangazi Universitesi
Rektorliigti’ne bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulu;
Dumlupinar Universitesi Rektorliigii’ne bagl iken adi ve baglantist degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu, Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu, G6lpazari Meslek Yiiksekokulu, S6giit Meslek
Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Anadolu Universitesi Rektorliigii’ne bagl iken adi ve
baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu ile Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu
yer almistir. Bugiin mevcut akademik birimlere Saglik Bilimleri Enstitiisii, Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun ilavesi ile birlikte
toplam 3 enstitii, 6 fakiilte, 2 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu ile faaliyetine devam etmektedir.

Misyon
Kaliteli 6gretim ve arastirma yapilabilmesi i¢in akademik, fiziki ve teknik yapilanmasini1 tamamlayarak, evrensel bilime
ve kiiltiire katki saglayacak bilgi, teknoloji ve deger iireten; insanligin temel degerlerine ve hukuka saygili, alaninda

yetkin, sorumluluk sahibi, arastirici, sorgulayici, 6zgiliveni yliksek bireyler yetistirmek; fen, miithendislik ve sosyal
bilimler alaninda nitelikli bilimsel arastirmalar ve yayinlar yaparak bilime katkida bulunmaktir.

Vizyon

Egitim-6gretim ve bilimsel aragtirmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimligi ve kiiltiirii gelismis bir {iniversite
olmaktir.

Degerler

- Diirtistliik ve Givenilirlik

- Bilimselik, Liyakat ve Adalet

- Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite

- Paylagimcilik Katilimeilik ve Degerlere Saygi

- Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik

Hedefler
- Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile nitelik ve niceliklerinin artirilmasi.

- Ihtisaslasmanin saglanmasi.



- I¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslar arasi tanimrligin artirilmasi saglamak.
- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek
- Hukuk Kurallarina ve Yasal Mevzuata Uygunluk

Universitemizde, Fen Bilimleri Enstitiisiinde toplam 21 bsliim, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde toplam 23 béliim, Saglik
Bilimleri Enstitiisiinde 1 boliim, Fen-Edebiyat Fakiiltesinde toplam 7 b6liim, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde
toplam 2 boliim, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde toplam 5 boliim, Miihendislik Fakiiltesinde toplam 6 boliim,
Ziraat Doga Bilimleri Fakiiltesinde toplam 5 boliim, islami flimler Fakiiltesinde 1 boliim, Saglik Yiiksekokulunda
toplam 2 bsliim, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda toplam 3 béliim, Boziiyiik Meslek Yiiksekokulunda toplam 5
boliim, G6lpazar1 Meslek Yiiksekokulunda toplam 4 boliim, Meslek Yiiksekokulunda toplam 14 béliim, Osmaneli
Meslek Yiiksekokulunda toplam 6 boliim, Pazaryeri Meslek Yiiksekokulunda toplam 9 b6liim, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunda toplam 3 boliim, S6giit Meslek Yiiksekokulunda toplam 9 bsliim bulunmaktadir.

Universitemizde arastirma faaliyetleri kapsaminda hizmet sunan ve destek veren birimler asagida belirtilmistir.
- Agik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinat6rligi

- Bilim insanin1 Destekleme Koordinatorliigii

- Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Endiistriye Dayali Mesleki Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Oguz Tiirkmen Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Osmanli Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii

- Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kurumumuz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 2018 yilinda degerlendirmeye alinmistir. D1s degerlendirme
raporu heniiz yayilanmamustir.

Kanitlar
e |- Enstitiilere ait boliimler.pn

e 2-Tisans programlarina ait boliimler.pn
e 3- Onlisans programlarina ait bgliimler.pn

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
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Kalite Politikasi

Universite, misyon ve vizyonu ile uyumlu bigimde 4 amag, 16 hedef, 44 strateji benimsemis ve kurum stratejik
planmiyla birlikte uygulamaya konulmustur.

2017-2021 donemi stratejik planlaninda ilk kez misyon farklilagmasi ve ihtisaslagmaya yer verilmis; bu kapsamda
amag ve hedefler belirlenmistir.

Kaynaklarimin paylagiminda, birimlerin ihtiya¢ ve talepleri topladiktan sonra goriisme ve toplantilar yapilir.
Birimlerin ilgili mevzuatinda ongoriilen goérevleri, yetkileri ve sorumluluklar1 dikkate alinarak stratejik amag ve
hedefler dogrultusunda kaynak dagilimlar1 dengeli bigimde gergeklestirilir.

Kalite Politikas1 "Universitemizin misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda; uluslararasi tanmirlik ve
sayginliga sahip, ustiin performans odakli girisimci bir diinya {iniversitesi olmak amaci ile toplam kalite yonetimi
anlayisina uygun bir kalite kiiltiirii olusturmak, i¢ ve dis paydaslarimizin tiim gereksinim ve beklentilerini karsilamak
icin egitim-dgretim, bilimsel arastirma, idari ve topluma hizmet alanlarinda etkin ve verimli bir degisim ve geligim i¢in
stireklilik saglamaktir" olarak tanimlanmugtir.

2018 yil1 iginde,

Universite kalite politikasimi tiim paydaslarina duyurma kurum igi ve disinda yayillimini saglamak amaciyla, tiim
akademik ve idari birimlerde kalite web sayfalar1 hazirlanmis, gorselleri asilmis ve kalite odalar1 olusturulmustur.
Toplantilar ve sunumlar yapilmis, Yapilan ¢aligsmalar tiniversite yayin organ1 Akademi Giindemi vasitasiyla kamuoyu
ile paylasilmis ve yerel basinda da yer almistir.

Akademik ve idari birimler kendi i¢ degerlendirmelerini yaparak kalite web sayfalarinda ilan eder. Ayrica akademik
birimler performans gostergeleri yardimui ile faaliyetlerinin 6l¢iilmesine baglanmistir.

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere dncelik verilerek faaliyetler planlanir, performans bilgileri ile bunlar
Olgiiliir ve buna gore degerlendirmeler yapilir. Kalite yonetimi uygulamalart ile s6z konusu siiregler daha etkin ve
verimli kullanilir.

Stratejik planminda, her bir strateji altinda gostergeler tammlanmis ve 6l¢gme yontemi belirlenmistir. Stratejik planda
yer alan hedefler ve amaglar performans programlari vasitasiyla biitgeyle iligkilendirilir. Faaliyet raporlari ile bunlar
Olgiiliir ve kamuoyu ile paylagilir.

I¢ kontrol ¢alismalar1 da KAY SIS Belgesi Hazirlama Prosediirii kapsaminda kalite siirecleriyle iliskilendirilir. Tiim
dokiimanlar listelenir.

Universitede, uluslararasilasma konusunda belirlenen stratejiler sunlardr;

1- ihtisaslasma alanlari ile sosyal bilimleri kapsayan alanlarda ulusal ve uluslararasi, calistay, sempozyum, kongre
diizenlemek.

2- Ulusal ve Uluslararasi {iniversite tanitim etkinliklerine katilmak.
3- Akreditasyon igin gerekli kriterleri saglamak.
4- Uluslararasi iligkiler ofisini etkinlestirilmesi.

5- Ingiltere, Almanya, Fransa, ABD, Japonya, Kore ve Ispanya'da iist diizey iiniversitelerle degisim programi
imzalamak.

6- Yurt disindan gelen 6grenci sayisini artirmak.

7- Uluslararasilasabilmek i¢in yabanci 6 gretim tiyesi ve 6grenciler i¢in misafirhane binasini1 tamamlamak.
8- Universitede nitelikli yabanci uyruklu 6gretim iiyesi sayisim artirmak.

9- Zorunlu yabanci dil egitme gegis i¢in gerekli kriterleri saglamak.

Ayrica yukarida bahsedilen stratejilerin yani sira akademik personele yabanci dil destek programi projeleri, lisans ve
lisansiistli programlarda istege bagli yabanci dil egitimi verilmesi caligmalarina da devam edilmektedir. Tiirkce



Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) de yabanci uyruklu &grencilere Tiirkgenin 6gretilmesi igin
kurslar diizenler.

Kurum 2018 yilinda dis degerlendirmeden gegmis olup raporu heniiz yiiksekdgretim kalite kurulu tarafindan
yaymlanmamustir.

Kamtlar

e |- Stratejik Plan (2017-2021).pdf

e 2- Yerel Basin ve Akademi Giindemi.pdf

3- Birim-Bo6liim-Program Performans Gdéstergeleri.pdf

4- Performans Programi 3.1.5 (Tablo 24).xlsx

5- 2018 Y1l Faaliyet Raporu.pdf

6- Tiim KAYSIS Listeleri.pdf

7- Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplari Usul ve Esaslari.pdf

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitede; kalite komisyonlar1 galisma gruplar gorev, sorumluluk ve faaliyet alanlarina iligkin olarak yeni bir kalite
organizasyonu planlanmig ve yiiriirliige konulmustur.

1
| [ === | [

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplar1 Usul ve Esaslar1 yiiriirliige konulmustur.

Kalite Komisyonunun bagkani Rektor olup, kalite kapsaminda rektoriin bagkanliginda Kalite Komisyonu toplantilari
yapilir. Kalite birim temsilcileri dekanlar ve miidiirlerdir ve bu temsilciler de birimlerinde toplantilar yapar.

Egitim 6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetsel/idari siiregclerde PUKO dongiisiiniin tamamlanma
diizeyine ait ¢aligmalara ilgili ¢aligma gruplarinca baglatilmistir.

3. Paydas Katihm

Universitenin birinci 6nceligi egitim ve gretim, bunun devaminda da kazandigi temel yetkinlikleri topluma ve
sanayiye aktarmaktir. Dolayisiyla bu siireglerde direkt iligkili olan 6grenciler, akademisyenler ve sektor temsilcileri
dogal olarak oncelikli paydaglaridir.

Fakiilte ve bolim kurulu toplantilar1 yapilarak akademik personelin karar alma siireglerinde yer almasi
saglanmaktadir. H Derslik ve Ar-Ge Blogu ile ilgili proje asamasinda kurum i¢indeki ilgili akademik personel ile
toplantilar yapilmistir. 2018 yil icerisinde bu insaatin ihalesi yapilarak her asamada paydaglarin goriis ve onerileri ile
birlikte denetimleri de beraberce saglanmustir.

Ogrencilerin kalite siireglerinde yer alabilmesini teminen 2019 yilinda &grencilere anket uygulanmasi hususunda
karar alinmistir. Mezun Ogrenci ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, yapilmas: gereken faaliyetleri ve Mezun Ogrenci
Bilgi Sistemini, anket yontemiyle mezun bilgi sisteminin igerigini de bolim kariyer damsmanlariyla yapilan
toplantilarla belirler. Fakiiltelerde dilek ve 6neri kutular1 kurulmustur.

Idari personelin karar alma siireglerine katilimina iliskin olarak haftalik bilgilendirme toplantilari ile iist makamlara
bilgi verilir. Birim is ve islemleriyle ilgili toplanti sonucunda diizenlenen raporlar her aymn 1°’i ve 15’inde genel
sekreterlik makamina gonderilir.

Akademisyenler, 6grenciler ve sektor temsilcilerini bir araya getiren kariyer giinleri diizenlenir.

Yetkili sendikayla yapilan kurum idari kurul toplantilar1 vasitasiyla personelin taleplerinin yonetime iletilmesi
saglanir.

Kariyer Planlama ve Gelistirme Dersi, sanayici ve sektoriin {iniversiteye kolay ulagabilmesi i¢in iiniversite Teknoloji
Transfer Ofisi Koordinatorliigi’niin web sitesinde Sanayi Goriis Bildirim Formu, yine ayrica haftalik ticari ve
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teknolojik transfer duyurularimi ilan ederek sanayiciye vizyon kazandiriimasi saglanir. Ogrencilerin niteligini arttirmak
icin onde gelen firmalarimizla (Alarko, Bosch vb.) iklimlendirme ve sogutmayla ilgili birer ikiser giinliik egitimler
verilmistir. Ayrica yine &grencilerle tiniversite disindaki sektorlere, Ar-Ge merkezlerine yonelik yerinde inceleme
calismalart ve Danisma Kurulu toplantilart yapilir. Bu toplantilarda sanayiciler ve kamu kurumlart yetkilileri dinlenir
ve sanayicilerin problemleri ile ilgili olarak tiniversitenin neler yapabilecegi tespit edilir.

Mezun Ogrencilerin ¢alistifi veya calisma ihtimali olan firmalar ile dis paydas anketleri gerceklestirilir. Bu
anketlerden c¢ikan sonuclara gore gelecek yillarda egitim-6gretim ve ders planlarinda giincellemelere gidilerek
iyilestirilmeler yapilir.

Endiistri 4.0 i¢in 6grencilerin niteligini artirmaya yonelik Endiistriye Dayal1 Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinde (EDMEM) talep eden 6grencilere ilgili egitimler verilir. Endiistri 4.0 ile ilgili farkindalik olusmasi i¢in
sektoriin onde gelen firma yetkilileri tarafindan bilgilendirme yapilmistir. Cesitli etkinlikler kapsaminda dis paydaslarla
bir araya gelindiginde yapilan toplantilarla karar alma sitireclerinde dis paydas katkilar1 alinir.

Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Y onergesi hazirlanmistir. Y onergenin yayimlanmasindan sonra Mezun Bilgi
Sisteminin kurulmasi adma Bilgi Islem Daire Baskanligi ile toplantilar yapilmistir. Bu konuda bir komisyon
olusturularak sistemin algoritmasi ¢ikarilmigstir. Web sitesi yayin asamasindadir. Universitemiz boliimlerinden birer
kariyer danismani atanmig ve liniversite birimlerindeki her boliimiin 50 mezun 6grencisine ulagmasi saglanmstir.

3. EGITIM VE OGRETIM

1.
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Programlann Tasarmm ve Onay1

Universitede egitim-6gretim programlarmin tasarlanmasi, i¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler gercevesinde
enstitii/fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu kurul kararlariyla teklif edilerek, iiniversite senatosunun onayiyla
gerceklestirilir.

Programlarin tasarimi; resim bolimii ve eczane hizmetleri programi, agilirken paydas goriisleri, tiniversitemiz
birimlerince diizenlenen anketler, meslek odalari, ilgili kurum ve kuruluglarla yapilan yiiz yiize gériismeler ve
yazigsmalar araciligi ile alinmigtir. Paydaslar tasarlanmis programlar konusunda, gilincel haliyle yayinda olan,
(http://Bologna.bilecik.edu.tr) Bologna web sayfasi araciligi ile bilgilendirilir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak {iizere {iniversitemizin
fakiiltelerinde lisans arastirma projeleri ve bitirme tezleri, meslek yiiksekokullar1 ve yiiksekokullarda mesleki
uygulama, enstitiilerde uzmanlik alan ve tez ¢aligmasi dersleri mevcuttur. Bu tezler, bilimsel arastirma projeleriyle ve
TUBITAK projeleri ile desteklenebilmektedir. Ayrica 6dev ve teknik gezilerle de arastirma yetkinlikleri kazandirilir.

Her seviyede 6gretim programlar: igin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaglar1 ve kazanimlar1 Bologna web sayfasinda (http://Bologna.bilecik.edu.tr) yayinlanarak kamuoyu ile paylasilir.

Bologna siirecini yiiriitmekte olan tiniversitemiz program ¢iktilarim TY'YC ve alan yeterlilikleriyle uyumlu olacak
sekilde tasarlanir. Program tasarlama agsamasinda, i¢ ve dis paydaglar ile anket yaparak elde edilen veriler 1s181nda
program c¢iktilarimin sektoér, TYYC ve alan yeterlilikleri uyumu saglanir. Program ¢iktilariyla TYYC ve alan
yeterlilikleri iliski matrisleri hazirlanarak Bologna web sayfasinda paylasilir. Program ¢iktilar ile dersin §grenme
kazanimlar arasinda iligkilendirme yapilir ve ilgili matrisler Bologna web sayfasinda paylagilir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is
yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Universite 6grencilerinin yurt iginde is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama c¢alismalar1 kapsaminda tiim
meslek yiiksekokullarinda 3+1 is yeri uygulamasina 2018 yil itibariyle gegilmistir. Is yeri egitimi (10 AKTS) ve is yeri
uygulamast (10 AKTS) derslerinin ig yiikleri ilgili kurullarca belirlenir. Mithendislik Fakiiltesi lisans programlarinda
istege bagli olarak 7+1 uygulama caligmalar1 devam etmektedir. Saglik alaninda hastanelerde yapilan uygulamalarin is
yiikleri ise ilgili kurullarca belirlenir.

Universite 6grencileri yurt disindaki mesleki uygulamalar kapsaminda Erasmus staj programlarina katilabilir ve
intibaklar1 yapilarak not durum belgelerinde belirtilir. Bu kapsamda 2018 yilinda 75 6grenci yurt disina gonderilmistir.

Programlarin Tasarimi ve Onayina iligskin olarak 2018 yilinda tiniversitemizde rehber ve anketler hazirlanmistir.
Programlarin amag, hedef ve program 6grenme ¢iktilarinin yeniden yapilandirilmasi kapsaminda diizenlenecek ¢alistay


http://bologna.bilecik.edu.tr/
http://bologna.bilecik.edu.tr/

rehberileri, staj yonergeleri ve 3+1 is yeri uygulama yonergeleri mevcuttur.

Kanitlar

3.1. Ek-1.pdf

3.1. Ek-2.pdf

3.1. Ek-2 Tiim Birimlerden Gelen Yazilar.pdf
3.1. Ek-3 a.pdf

3.1. Ek-3 b.pdf

e o o o o

. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Onceki yillarda verilen raporlara ek olarak 2018 yilinda yapilan ¢alismalar asagida belirtilmistir:
2.1. Programlarm gozden gecirilmesi ve giincellenmesi i¢in kullanilan yontemler

I¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismeler sonrasi paydas goriislerinden elde edilen veriler ve bilgiler degerlendirilerek
programlarda giincellemeleri yapilmistir.

Universite biinyesinde Bologna esgiidiim komisyonu aktiviteleri giincellenmistir.

2.2. Program giincelleme ¢ahsmalanna paydas katihm
Universite birim ve boliimlerinde i¢ paydas katilimini saglamak iizere Bologna sorumlular1 olusturulmustur.
Birim ve bolim Bologna sorumlularina siiregle ilgili bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir.

Ayrica calistay takvimi belirlenerek, her bolimiin program giincellemesiyle ilgili i¢ ve dig paydaslar ile calistaylar
diizenlemis ve anket uygulamalar1 yapilmistir.

2.3. Kurumda, program egitim amaclarina ve 6grenme kazammlarna ulasidiZim giivence altma alan
mekanizmalar

Kurumda, program egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulagildigini giivence altina alan mekanizmalarin
kurulmasi i¢in ¢aligmalar baslatilmistir.

Pilot uygulama olarak belirlenen birimlerde ders ve 6gretim elemani degerlendirme ve is yiikii degerlendirme
anketleri yapilmstir.

2.4. Program egitim amaclan ve 6g8renme kazammlanna ulasilamadigi durumlarda yiiriitiilen iyilestirme
cahsmalan

Program egitim amaglar1 ve 6grenme kazamimlarina ulasilip ulasilamadigina dair yapilan anket uygulamalari
neticesinde ortaya ¢ikan sonuglara gore iyilestirme galigmalari yapilir.

Paydas goriislerinden yararlanilarak program ¢iktilar1 TYYC ve alan yeterliliklerini kapsayacak sekilde revize edilir.
Bunun sonucunda ders bilgi paketleri giincellenmistir.

Bu bilgiler Bologna esgiidiim komisyonu tarafindan kontrol edilerek eksiklerin giderilmesi i¢in kilavuz rehber
hazirlanmigtir. Birim ve bolimler ile bilgilendirme toplantilart yapilmisgtir.

2.5. Akredite olmak isteyen programlarin desteklenme mekanizmalan

Heniiz akredite olmus programimiz bulunmamaktadir. Universitemiz Makine Miihendisligi Boliimiiniin akredite
olmasina iligkin ¢aligmalar baglamistir.

Kamnitlar
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Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Onceki yillarda verilen raporlara ek olarak 2018 yilinda yapilan ¢aligmalar asagida belirtilmistir:
3.1.Kurumun 6grenci merkezli egitim konusunda uyguladigi politikalar

Universite 6grenci merkezli 6grenme konusunda kriterler belirlenerek politika belgesi hazirlama calismasi
baglatilmigtir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilmasi planlanan uygulamalar egitim 6gretim komisyonu
tarafindan belirlenerek EBY'S iizerinden tiim boliimlere iletilir.

3.2. Ogrenci merkezli egitim politikasinm akademik birimlerde uygulanma diizeyi

Universite 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik programlari yiiriitiilmesinde 6grencilerin, miifredata uygun olacak
sekilde laboratuvar uygulamalari, lisans bitirme tezleri, mesleki ve saha uygulamalari, teknik gezilerle katilim diizeyi
artirlir.

Ogrenciler, kuramsal bilgi edinmenin yaninda gorev ve sorumluluk kazanabilmeleri maksadiyla akademik sunum
caligmalari, kisa siireli sinavlar, 6dev ve proje gibi etkinliklerle degerlendirilerek, programlarin yiiriitiilmesinde aktif
bir sekilde rol almalar1 saglanur.

Universite 2018 yilinda 6nlisans programlarinda 3+1 egitim modeline gegmistir. Bu modele gore 6grenci bir
donemini is yerinde gegirmektedir. Lisans programlarinda ise 7+1 modeli ¢alismalar1 devam etmektedir.

Universite staj, mesleki uygulama ve is yeri uygulamasi kapsamindaki derslerin uygulanmasiyla ilgili yonergeler
hazirlanmis ve egitimler bu yonergeler kapsaminda yiiriitiilmektedir. Is yeri uygulamasi kapsaminda 6grencilere ve is
yerlerine anket uygulamasi gerceklestirilmis olup anket sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.

Ayrica 6grenci temsilcileri ile 6grenci konsey baskaninin kurullara katilimi saglanarak programlarin yiiriitiilmesinde
Ogrenciler aktif rol alir.

3.3. Kurumda 68renci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
yapilan ¢cahsmalar

Ogretim elemanlarimin 6grenci merkezli egitim konusunda yetkinligini arttirmak amaciyla yonerge cikartilmis ve
gerekli caligmalara devam edilmektedir.

Egitim 6gretim kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasi i¢cin BAP destekli yabanci dil projesi hayata gegirilmis ve
sonuglari yaymlamaistir.

3.4. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belilenme yontemi

) Ogrenci is yiikii esash kredi belirlenmesi birim akademik kurullar1 karar1 ve Senato onayi ile gergeklestirilir.
Universite biinyesinde yer alan tiim programlarda verilen derslerin kredi degerleri Bologna ¢ergevesinde diizenlenir.
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Biitiin derslerin AKTS degerleri belirlenmis ve birim, boliim ¢alistaylarinda yapilan anket sonuglarindan elde edilen
verilerle ilerleyen yillarda giincel PUKO ¢evrimleri kapatilacaktir.

3.5. Uluslararasi hareketlilik programlarnda uygulanan kredi transfer yontemi

Uluslararast ve ulusal hareketlilik (degisim) programlarinda alinan derslerin intibaki birim yonetim kurullari
kararlar ile yapilir.

3.6. Kiiltiirel derinlik kazammmina yonelik ve farkh disiplinleri tamma fusati veren se¢cmeli derslerin varlhg: ve
ogrencilerin bu derslere yonlendirilme mekanizmalan

Universite kiiltiirel derinlik kazanmimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren lisans programlarinda
Teknik Olmayan Seg¢meli (TOS), tniversite segmeli, alan dist segmeli ve sosyal se¢meli dersler; 6n lisans
programlarinda ise Mesleki Olmayan Segmeli (MOS) dersleri ve Ders Dis1 Etkinlik dersleri mevcuttur. Ogrenci bilgi
sistemi {lizerinden herhangi bir birimde acilan se¢meli dersler tiniversitedeki tiim birimlere kontenjan verilerek farkli
disiplinleri tanima firsat1 sunulur. Ders Dis1 Etkinlik dersleri kapsaminda soylesi, seminer vb. etkinlikler yaninda
sinema ve belgesel gosterimleri ve teknik olmayan kiiltiirel geziler her hafta yapilmaya baslanmistir. Universitemizdeki
CAP ve YANDAL uygulamalar1 mevcuttur.

3.7. Kurumda uygulanan etkili ve etkin 6grenci damsmanhk sistemi

Universite programlarinda akademik danismanlik hizmeti vermek iizere 6grenci damigmam atanir. Damgmanlik gorev
tanimlari ve is akislarinin hazirlanmastyla ilgili caligmalari tamamlanmustir. Ogrencilerin kariyer planlamalarina katki
saglanmasi i¢in her programda kariyer danigmanlari atanmig ve kurum iginde ¢aligmalara baglanmusgtir.

Ogrenci goriisleri tiniversitenin ana web sayfas1 ve 6grenci bilgi sisteminden mesaj yoluyla elektronik ve birimlere
konulan goriis ve oneri kutular1 ve dilekge ile yazili olarak alinir. Ayrica her 6grencinin tiniversitemiz rektoriine goriis
ve Onerilerini yliz ylize iletebilecegi ‘A¢ik Kap1’ uygulamasina gecis yapilmistir.

3.8. Ogrencinin basansm 6lcme ve degerlendirmede (BDY) kullamlan tammbh siirecler ve bu siireclerin
ogrencilere duyurulmasi

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri; hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarinda ifade edilen kazanimlara ulasilip
ulagilmadigint ve hangi oranda ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanir.

3.9. 21. yiizyll yetkinliklerinin program kazammlarina yansitimasi

21. yiizyll yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi amaciyla Universitede tiim birimlerde yenilik¢i
uygulamalar1 6grencilerimize tanitmasi amactyla seminerler diizenlenir. Buna ilave olarak bazi fakiiltelerimizde kariyer
dersleri mevcuttur.
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4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

4.1. Kurumun merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan 6grenci kabullerinde uyguladig1 acik
ve tutarh kriterler

Universitede, 6grenci kabullerinde ilgili yonetmelik ve yonerge hiikiimleri uygulanarak agik ve tutarl kriterler esas
alinir.

4.2. Kurumda, dnceki formal 6grenmelerin taninmasi icin uygulanan tammbh siirecler

Universitede, formal 6grenmelerin taninmasiyla ilgili kurallar Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders Ag¢ma,
Muafiyet ve intibak Esaslar1 Yonergesi ile diizenlenir.

4.3. Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi icin uygulanan tamimh siirecler

Non-formal ve informal 6grenme diizeyinin gelistirilmesi i¢in Bologna Esgiidiim Komisyonu tarafindan
gergeklestirilir.
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5. Egitim-Ogretim Kadrosu

5.1. Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin tiniversitemizde
Bilim insam1 Destekleme (BIDEK) ve Bilimsel Arastirmalar1 Destekleme Koordinatorliigii bulunmaktadir. Bununla
birlikte, tiniversitede gorev yapan 6gretim {iyesi ve arastirmacilarin yurt dis1 ve i¢i bilimsel toplantilara katiliminin
desteklenme uygulamalar1 mevcuttur. Akademik kadronun uluslararasi yayin yapmalarina katki saglamak amaciyla
ceviri ofisi kurulmustur. Akademik personelin dil becerilerini gelistirmek amaciyla ADEP projeleri gerceklestirilir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi tarafindan hazirlanan Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama, Degerlendirme ve
Uygulama Yonergesi ile tiim dgretim tiyelerinin projelerine katki saglanmasi uygulamalarina devam edilmektedir.

Erasmus ders verme ve alma hareketliligi kapsaminda akademik personelin egitim ve igbasi deneyimi i¢in kendilerine
uygun firsatlara ulagmasi saglanir.

5.2. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortiismesinin saglanmasi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nde akademik atamalar ve yiikseltmeler ilgili yonerge ile yapilir. Egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesi, ilgili birimlerin akademik kurullarinca degerlendirilir. Bu

kapsamda kendi alaninda akademik kariyerini tamamlamis olmasi gézetilir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi akademik personelin niteligini korumak ve igin akademik personel tarafindan talep
edilen yurt dis1 egitimlerini 6ncelikli olarak degerlendirir.

2547 sayili Kanunu’nun 31. maddesi ile 40/d maddesi geregince 6gretim elemani se¢imi, uygulamaya konulan is
akis stirecleriyle yapilir.

5.3. Kurumdaki egiticinin egitimi programmm, kurumun hedefleri ve kalite giivence sistemi ile uyumlu olarak
tasarim ve uygulanmasi

Egiticilerin egitimi programlar1 uygulama yonergesi kurumun hedefleri ve kalite giivence sistemine uygun bir sekilde
hazirlanir.
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6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

6.1. Ogrencilerin kullammma yonelik 63renme kaynaklannn ¢esitliligi ve yonetim sistemi (tesis ve altyapilar)

Egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti
salonu, programin 6zelligine gore atélye, aile saglig1t merkezi, laboratuvar, tarim alanlari, sergi alani, bireysel ¢caligma
alani, vd.) yeterlidir ve uygun donanmima sahiptir. Egitim ve dgretim icin ihtiyaci karsilayacak diizeyde kapali alan
mevcuttur.

6.2. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin cesitliligi

Yemekhane/kantin/kafeterya, 6grenci otagi, 6grenci kiraathanesi, saglik, spor, kiiltiir, barinma i¢in gerekli tesis ve
altyapilar mevcuttur. 2018 yil1 igerisinde agik spor tesislerindeki tribiin tamamlanarak hizmete sunulmustur. Ogrenci
kuliipleri/topluluklari, kariyer merkezi, akademik damismanlik, psikolojik danigmanlik, kariyer danigsmanligi hizmetleri
devam etmektedir. Ogrenci ve personele gelisimlerini devam ettirebilmesi amaciyla Siirekli Egitim Merkezi ve ilgili
koordinatorliikler tarafindan mesleki, sanatsal ve yabanci dil egitimleri verilir.

Universitede diizenlenen geleneksel Bahar Spor Miisabakalari, Bahar Senlikleri, Mezuniyet Toreni uygulamalari
bulunmaktadir. Ayrica ders dis1 etkinlik faaliyetleri kapsaminda, Yasam Boyu Spor se¢meli dersi ve 6grencilere yonelik
alaminda uzman kisilerce tenis, basketbol, futbol, halk oyunlar1 ve Tiirk miizigi egitimlerine devam edilir.
Ogrencilerimiz i¢in Kismi zamanl ¢aligma imkam ve yemek bursu uygulamalari siirdiiriilmektedir.

6.3. Kurumda égrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanlhk hizmetleri ve yonetim sistemi

Ogrenciler igin psikolojik danismanlik destegi uygulamalarina devam edilmektedir.

6.4. Kurumda o6zel yaklasim gerektiren dgrenciler (miilteciler, engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) icin
mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler.

Universite, 6zel yaklasim gerektiren dgrencileri (Miilteciler, engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) i¢in saglanan
6zel hizmetleri; Engelli Ogrenciler ve Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliikleri vasitastyla stirdiirtir.

6.5. Yilk Biitcenin 68renim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler agisimdan % dagiimmna ait karar
mekanizmalan.

2018 yil1 igerisinde 6grencilere ayrilan biitge 2017 yilina gére %30 artirilmigtir.
Kamtlar
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4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitenin arastirma stratejisi, hedefleri ve 2018 yil1 i¢inde degisen, gelistirilen ve ¢alisma yapilan konular asagida
belirtilmistir.

Universitenin arastirma stratejisi ve hedefleri, 2017-2021 Stratejik Planinda da belirtildigi gibi ihtisaslasmayi
saglamak, Ar-Ge agisindan daha tiretken olmak ve bolgenin ihtiya¢ duydugu alanlarda aragtirma yapmaktir.
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Bu hedef dogrultusunda 6gretim elemanlarina dig finansman destekli Ar-Ge projelerini yazabilmelerini saglamak
amaciyla proje yazma egitimi verilmistir. TUBITAK, ARDEB ve TEYDEB destekleri konularinda hem akademisyenler
hem de bolgedeki sanayiciler bilgilendirilmistir. Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigiince gerek i¢ gerekse dis
kaynakli projeler ve is birligi talepleriyle ilgili tniversitedeki i¢ paydaslara (akademisyen ve Ggrenciler) gerekli
bilgilendirme ve duyurular yapilir. Bu kapsamda i¢ paydaglara ilgili basvuru 6ncesi ve siirecinde birebir destek
saglanmaya baslanmistir. Proje hazirhiginda olan akademisyenler birebir ziyaret edilerek ilgili bagvuru dokiimaninin
doldurulmasi ve bagvurunun gergeklestirilmesi konusunda hizmet verilmistir.

Egitim 6gretim siiregleriyle arastirma gelistirme siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar olarak uygulama ve arastirma
merkezleri ve boliim laboratuvarlar1 kullanilir. Ogrencilerin Lisansiistii/lisans bitirme tezleri ve TUBITAK 2209 ile
alian projeler, enstitii, uygulama ve aragtirma merkezleri ve boliim laboratuvarlarinda yiiriitiiliir. Merkezi Arastirma
Laboratuvarinda gerek i¢ paydaslara gerekse dis paydaslara (sektor temsilcileri) analiz hizmeti verilmektedir. Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde 6 farkli kurs kapsaminda 66 kisiye katilim belgesi verilmistir. Su anda 4
farkl kursta 106 kisiye egitim verilmektedir.

Toplumsal dokuya katkinin saglanmasi kapsaminda 2018 yilinda yapilan etkinliklerde katilimci memnuniyeti
anketleri uygulanmaya baslanmis olup bu anketlerin degerlendirilmesi i¢in Anket Hazirlama ve Degerlendirme
Komisyonu olusturulmus ve ¢aligsmalara baslanmistir.

Kamtlar

o AMACLAR-HEDEFLER-ve-PERFORMANS-2017-2021.pdf
e 4.1 Ek-1.pdf

e 4.1 Ek-2 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
e 4.1 Ek-3 Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu ve Birim Anket Komisyonu Usul ve Esaslari.pdf

e 4.1 Ek-4 2018 Genel Skor (1).x1sx

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

2018 yilinda sonuglanan 1 adet TUBITAK 3001 projesi bulunmaktadir. 2018 yil1 itibariyle devam eden 5 adet

TUBITAK projesi bulunmaktadir. Bu projelerden her biri birer adet olmak iizere ticii TUBITAK 3501, TUBITAK
1002, TUBITAK 1001, ikisi de TUBITAK 3001 kapsaminda desteklenmektedir. Avrupa Birligi Bakanligi-Egitim ve
Genglik Programlar1 Projeleri kapsaminda 2018 yil1 itibariyle yiiriirliikkte olan 1 adet proje bulunmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesinde yapilan degisik sonucunda proje tiirleri arasina Tegvikli Destek/Tematik
Alan Projeleri, Sanayi Destekli Lisansiistii Tez Projeleri, Tamamlayic1 Destek Projeleri, Sanayi Isbirligi Projeleri dahil
edilmistir. Bu projelere destek verilmesindeki temel amag iiniversitenin tematik ihtisaslasma alanlar1 olan enerji ve
biyoteknoloji alanlarinda verilen proje sayisinin artirilmasidir. Yonergeye gore Ogretim Uyesi TUBITAK ’a 6nerdigi

projenin kabul edilmemesi durumunda ayni proje dnerisini iniversitemize sunabilmekte ve bu projeler biitge imkanlari
dahilinde desteklenebilmektedir. Bu destek 6 gretim tiyesini dis kaynakli Proje yazmaya tesvik etmek amaciyla saglanir.

Universite iginden temin edilen ve dis kaynaklardan saglanan Projelere iliskin bilgiler ve projelerden elde edilen
ciktilar tiniversitemiz BAP biriminin web sayfasinda yaymnlanir.

Universite biinyesinde yapilan akademik ¢aligmalari izleme ve degerlendirme konusunda ¢aligmalar yapmak iizere
Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii kurulmustur.

Kamtlar

o 4.2 Fk-1 Dis Kaynakli Projeler.docx
e 4.2 Fk-2 Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi.pdf

3. Kurumun Arastima Kadrosu

Ogretim Uyesinin yeniden atanmasinda, Universite genelinde seffaflik ve firsat esitliginin saglanmasi kapsaminda 2547
Sayili Kanun ve Ogretim Uyesi Yiikseltme ve Atama Yonergesi temel alinr.

Kanitlar

e 4.3 Ek-1 Ogretim Uyesi Yiikseltme ve Atama Yo6nergesi Linki.docx
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4. Kurumun Arastrma Performansmin izlenmesi ve yilestirilmesi

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin olarak etkililik diizeyi/performansinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi
maksadiyla Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Calisma Grubu ile Strateji Gelistirme Kurulu Grubu
olusturulmustur.

2018 yilinda KUSI kapsaminda KOSGEB ARGE baslangi¢ destek Programina, TUBITAK ve TEYDEB destel
programlarinda danigmanlik, proje yazma ve teknik destek danismanlik hizmetleri verilmistir.

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitenin egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1 siirecleri ile idari birimlerin faaliyetleri asagidaki
organizasyon yapisina gore yerine getirir.

Yonetim ve idari alanlarla ilgili 2017-2021 planinda yer alan stratejilerin izlenme ve degerlendirme raporlari
yaymlanmustir.

i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalar1 devam etmekte olup eylem planinda
ongoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme sonuclari, Strateji Gelistirme Daire Bagkani tarafindan Rektore
rapor olarak sunulur.

Universite i¢ kontrol ve kalite gelisim siireci kapsaminda bulunan tiim belgelerin Elektronik Kamu Bilgi Y énetim
Sistemi (KAYSIS) icerisinde yer alacak sekilde hazirlanmasi onaylanmas1 ve giincellestirilmesine iliskin standartlarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmis olan Bilecik Seyh Edebali Universitesi KAY SIS Belgesi Hazirlama Prosediirii
kapsaminda calismalara devam edilmektedir. Bu kapsamda I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulu ile I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubunun c¢aligmalarina ait liste (gérev tamimlari, is akis siiregleri,
formlar, yonergeler vb.) bir 6nceki yil ile karsilagtirmal1 olarak yayinlanmaistir.

Akademik ve idari kadronun motivasyonunun artirilmasina yonelik caligmalar devam etmektedir.

Kamtlar

e 5.1 Ek-1 BSEU Teskilat Semasi.pdf
e 5.1 Ek-2 KAYSIS LISTELERI.pdf
e 5.1 Ek-3 BSEU IKSUEP GERCEKLESME SONUCLARI RAPORU (2018).pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi

Universite kaynaklarimin temel amag, akademik ve idari personelde liyakatin éncelikli hale gelmesi ve alan igin ihtiyag
duyulan akademisyenlerin istihdaminin saglanmasidir. Insan kaynaklarimin yonetiminde yil igerisinde i¢ mevzuat
diizenlemeleri ve alimlar yapilir. Bu kapsamda kurumda akademik personel alinmasi/atanmasi norm kadro yonetmeligi
kapsaminda planlanur.

Hizmetici Egitim Usul ve Esaslar1 Yonergesi hazirlanarak yiirtirliige konulmustur.

Universite konuyla ilgili olarak 5018 sayili Kanun, ilgili mevzuat ve yonergeler uyarinca mali islemlerin
uygulamalarina devam eder.

Kamtlar

e 5.2 Ek-1 Idari Kadrolar icin Norm Kadro Hesaplarina iliskin Usul ve Esaslar.pdf
e 5.2 Ek-2 Hizmet ici Egitime Tliskin Usul ve Esaslar.pdf
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e 5.2 Fk-3 2018 Yili Performans Programi Nihai.pdf

e 5.2 Ek-4 2018 Y11 Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
e 5.2 Ek-52018 KURUMSAL MALI DURUM VE BEKLENTILER RAPORU (ilk 6 ay).pdf
e 5.2 Ek-6 2018 Yili Faaliyet Raporu (Sikistirilmis).pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universite; insan, altyapi, yazilim, donanim, kullanici bilgileri, kurulus bilgileri, @igiincii sahislara ait bilgiler ve
finansal kaynaklar igerisinde bilgi glivenligi yonetiminin saglandigim géstermek, risk yonetimini giivence altina almak,
bilgi glivenligi yonetimi siire¢ performansim 6lgmek ve bilgi glivenligi ile ilgili konularda tiglincii taraflarla olan
iligkilerin diizenlenmesini saglamaya yonelik TS EN ISO27001:2013 Bilgi Gtivenligi Yo6netim Sistemi (BGYS)
denetimine tabi olmus ve sertifikasini almaya hak kazanmustir.

Bilim insam Destekleme Koordinatorliigiince (BIDEK) yiiriitiilen bilimsel etkinliklere katilim bagvurulari EBY'S
lizerinden alinmakta olup siire¢ tamamlandiginda Personel Bilgi Sistemine (PBS) otomatik olarak kaydedilir. Yine
PBS ve Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) veri ¢ekerek hesaplamalarin yapildigi Ek Ders Sistemi (EDS) kullanilmaya
baslanmistir.

Universitede farkli amaglar igin kullamlan mevcut yazilimlarin entegresyonu konusunda c¢aligmalara devam
edilmektedir.

Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii kurulmus olup mezun 6grencilerin takibine iliskin bilgi
sistemi gelistirilme asamasindadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitenin kurum digindan alim yaptig1 idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler ilgili
mevzuat ve ihale dokiimanlari ile belirlenir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi, yiiklenicilerle idare arasinda imzalanan
“Sozlesmeler” ve bu sozlesmelerin ekleri olan “Sartnameler”le saglanmir. Yemekhane hizmetleri ile ilgili, “Teknik,
Hijyen ve Kalite Kontrolleri” stirekli olarak yapilir. Yemeklerin s6zlesmeye uygun olarak hazirlanip hazirlanmadig:
titizlikle takip edilir.

Idari/destek hizmetlerinin tedarik siirecleri konusunda is akisi calismalar1 devam etmektedir.
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universite paydaslara karst sorumluluklar1 geregi tiim faaliyetlerine iliskin giincel verileri kurum internet sayfasinda
duyurulur. Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, KAY SIS Belgeleri, personel ilanlari, etkinlikler, duyurular, &grenci
personel sayilar1 gibi bilgiler, internet sayfasi araciligtyla kamuoyu ile paylagilir.

Ayrica, yapilan faaliyetler tiniversite haber bilteni olan “Akademi Giindemi” isimli yayini ve sosyal medya hesaplar
vasitasiyla kamuoyu ile paylagilir. Universite, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini faaliyet
raporlariyla giivence altina alir.

Calisanlara sunulan hizmetler ve ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artirilmast,
basarili personelin motive edilmesi, calisan beklentilerinin karsilanma diizeyini 6lgen anketler hazirlanarak
uygulamalar yapilmaya baglanmistir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2018 yili kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu, 2017 yil1 KIDR raporu temel alinarak,
bir yilda ger¢eklesen degisiklikler ve iyilesmeye yonelik faaliyetleri de icerecek sekilde KIDR V.4.0 esas alinarak
olusturulan “Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki, Yonetim Sistemleri, Stratejik Plan ve
Performans Gostergeleri, Anket Hazirlama ve Degerlendirme, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme faaliyet
alanlarinda akademik ve idari birimler ve kalite komisyonu ¢alisma gruplar tarafindan hazirlanmigtir.
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Kalite Giivencesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesine 6zgii siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemi olusturmak amaciyla, Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi yiiriirliige konulmus, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite
Koordinatorliigii birimi kurulmus ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu her birimi kapsayacak
sekilde yeniden tasarlanmuistir. Ayrica her birimde kalite komisyonlar1 yerine kalite temsilcisi, raportorii ve ¢aligma
gruplari olusturulmustur. Bilecik Seyh Edebali Universitesi misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile uyumlu ve Bilecik
Seyh Edebali Universitesi’nin egitim-6gretim, arastirma ve yonetimdeki tercihlerini yansitan Kalite Politikas1 Kalite
Koordinatérliigiiniin onerisi ile Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunun onay ile ilan edilmistir.

Universite biinyesinde siirdiiriilen kalite ¢alismalarinin ve etkinliklerin duyurulmas: ve bilinirliginin artirilmasi,
yurirlitkteki yonerge ve giincel dokiimanlarin paylasilmasi ve Onerilerin izlenebilmesi amaciyla, {iniversite resmi
internet adresinden dogrudan ulagilabilen bir “KALITE” web sayfasi (http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/) yiiriirliige
konulmustur.

Universite, kurumsal dis degerlendirme ve kalite odakli kurumsal deneyimleri dogrultusunda, bu siireclerin
¢iktilarinin da kullanildig:, Bilecik Seyh Edebali Universitesine 6zgii olarak gelistirilen biitiinsel bir kalite yonetim
sistemi ile Bilecik Seyh Edebali Universitesi, kalite organizasyonu iyilestirilmis ve ‘Kalite Komisyonu ve Calisma
Gruplari Usul ve Esaslari” yonergesi tekrar diizenlenmistir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi-K AY SIS, kalite yonetim
ve iyilestirme siireglerinin {iniversite genelinde kapsamin, isleyisini ve koordinasyonunu tanimlamakta ve akademik ve
idari birimlerin iyilestirme siiregleri ile desteklenmektedir.

Universite Kalite Koordinatorliigii ¢alismalari kapsaminda, Bilecik Seyh Edebali Universitesinin stratejik
hedeflerine ulasilabilmesi i¢in birimlerin de bu hedefleri benimsemesi gerekliliginden yola ¢ikilarak, Bilecik Seyh
Edebali Universitesi 2017-2021 stratejik hedefleri ile birim stratejik hedefleri arasinda eslestirmeler yeni olusturulan
“Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Izleme Calisma Grubu” tarafindan yapilmistir.

Universite Kalite Koordinatorliigii kalite ¢alismalarinin tiim birimlerde etkin olarak isletilebilmesi, Bilecik Seyh
Edebali Universitesi hedeflerine ulagmada birimler arasi ve ¢ok yonlii etkilesimin, izlenebilirligin ve uygulama
kolayligmin saglanmasi amaciyla, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki, Yonetim Sistemleri,
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri, Anket Hazirlama ve Degerlendirme, Akademik Veri izleme ve
Degerlendirme faaliyet alanlarinda kalite komisyonlarina yardimci olan ¢aligsma gruplari olugturularak bunlarin yardimi
ile KIDR 2018 hazirlanmistir. Universite birimleri tarafindan hazirlanan Performans Tablolari, Universite 2017-2021
Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglara ve bu amaglar dogrultusunda tamimlanan hedeflere ne derecede
ulagildigint 6lgmek tizere belirlenmis ¢ok sayidaki performans gostergesini igermektedir. Bu gostergelerin giincel
degerlerinin takibi, biitiin birimler ve tiniversite diizeyinde miimkiindiir.

Kalite Koordinatorligii tarafindan, 2018 yili iginde iiniversite ¢aliganlari, 6grencileri ve yoneticileri kalite
cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyini artirma amacina yonelik genis katiliml
seminerler ve toplantilar diizenlenmistir.

Egitim-Ogretim

Bilecik Seyh Edebali Universitesi akredite olmak isteyen programlari tesvik etmekte ve bu amagla her tiirlii destegi
vermektedir. Universite, 6gretmeden &grenmeye gecisi saglayacak uygulamalar ve yeni yaklasimlar iizerinde
calismalarin stirdiirmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri kapsaminda, her 6grencinin bir danmsmani mevcuttur.
Universite ve yurt digindaki tniversiteler arasinda yapilan anlagsmalar uyarinca, 6grenci degisim programlari
cergevesinde, yurt disindaki tiniversitelere 6grenci gonderilmesi uygulamalarina devam edilmektedir.

Arastirma - Gelistirme

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde arastirma, diger akademik faaliyetlerle birlikte biitiinlesmis bir yap: iginde
tammlidir. Ayrica, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii kurulmustur. Arastirma misyonu,
hedefleri, arastirma yonetiminin strateji ve gorevlerinin yer aldig1 bir “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Arastirma
Politikas1” olusturulmustur. Bilim, teknoloji, mithendislik ve sanat-tasarim temel faaliyetleriyle toplumsal gelismeye
sundugu katkinin yaninda, temel faaliyetlerindeki nitelik ve birikimiyle bilim ve toplum baglantisim1 saglayan 6ncii
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projeler gergeklestirmektedir. Universitenin; Laboratuvarlar, Arastirma Merkezleri, BAP, Doner Sermaye, AB Ofisi ve
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Teknokent gibi kurumlar1 mevcuttur.

Arastirma birimlerinde kurumlararas1 ve ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri gergeklestirilir. Universite stratejik
hedefleri dogrultusunda, arasgtirma faaliyetlerini destekler, uygun platformlar saglar, faaliyetleri izler, birimlerin
performanslarini 6lger ve ciktilart degerlendirerek gerekli iyilestirmeleri yapar. Universite, arastirma oncelikleri
kapsaminda fiziki/teknik altyap: ve mali kaynaklarini, aragtirma alanindaki stratejik hedefleri dogrultusunda artirmayi
hedefler.

Arastirmacilar, yonetim tarafindan i¢ ve dis arastirma fonlarina tesvik edilir, oryantasyon ve bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenir. Bilecik Seyh Edebali Universitesinde arastirma ciktilarina katki saglayacak, performansa dayali
bir sistem olusturulmustur. Bu sistem ile BAP projelerinin etkin yonetimi, kaynaklarin verimli kullanimu ile aragtirma
performansinin izleme ve gelistirilmesi amaglanir.

Aragtirma kadrosunun akademik etkinliklere katilimlar1 tegvik edilir ve arastirma projeleri kapsaminda seyahat ve
konferanslara katilim destegi saglanir. Bilecik Seyh Edebali Universitesinde arastirma ve egitim faaliyetleri teknik ve
sosyal yonleriyle biitiinlesik olarak ele alinir.

Yonetim Sistemi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi yonetim ve idari yapilanmanin siirekli iyilestirmesi i¢in, Birim Y 6netimi
Yazilimlar;, KAY SIS (Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi) ile entegre dinamik bir yapida calisir. Bilecik Seyh
Edebali Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu, i¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani
Hazirlama Grubu olusturulmus ve I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam uygulama calismalar1 kapsaminda
gerekli eylemler gergeklestirilerek “I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani Gergeklesme Sonuglar1 Raporu 2018
hazirlanarak web sitesinde sunulmustur.

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde biitiin birimlerin kalite siirecleri toplu olarak izlenebilir haldedir. Ayrica,
birimlerin internet sayfalarinda da biitiin is siiregleri yaymlanmasi calismalar1 devam etmektedir. Universite personel
yonetiminde ihtiya¢ duyulan her tiirlii bilgi erigimi ve raporlamalar, EBYS yazilimi {izerinden yapilir ayrica, anlik
olarak tiim verilere ulasilabilir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanliginin tiim siiregleri igin bagvurusu yapilmis olan IS0
27001 sertifikasim alma ¢aligmalar1 kapsaminda, Klslsel Verilerin Korunmas1 Kanunundaki elektronik verilerle ilgili
gerekh tedbirler almarak ilgili sertifika alinmistir. Universite tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, Universitenin
resmi internet sayfasi tizerinden kamuoyuyla paylasilir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi ve dogrulugu, ilgili
ve gorevli kisilerden yazili igerik dokiimanlari talep edilerek ve yayin 6lgiitlerine gore degerlendirilerek dogrulanur.

Universite, i¢ ve dis paydaslarla saglikl bir iletisim ag1 kurulmasinin stratejik 6nemini dikkate alarak, 2018 yilinda
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Mezunlar1 Dernegi kurulmasina onciiliik etmistir. Universite kampiisii; 6grenciler,
ogretim Uyeleri ve tlim personeli i¢in daha yasamlir hale getirilmesi amaciyla agaclandirma projeleri ile dogaya ve
insana saygili bir tiniversite kampiisii anlayis1 benimsemistir.

Sonug olarak, Bilecik Seyh Edebali Universitesi, kalite odakli kurumsal deneyimleri dogrultusunda, Bilecik Seyh
Edebali Universitesine 6zgii biitiinsel bir kalite yonetim sistemi (Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Kalite
Koordinatorligii) tasarlanmistir. Kurumda yiriitiilen tiim sitirecler tanimli hale getirilmis olup, kalite yonetim
sisteminin temel yaklasimi olan Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO) déngiisiiniin tiim siireclerde isletilmesi
caligmalar yiiriitilmektedir. Kalite yonetim sistemi ve stratejik planlama calismalar1 biitiinlesik olarak yiiriitiiliir,
ayrica yliksek6gretim kurumlarinda kalite giivencesi caligsmalariin siirekliliginin tesviki ve kurumsal hafizanin
korunmasina yonelik ¢alismalar yapilir veya uygulanr.
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