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1. KURUMSAL BILGILER

2007 yilinda kurulan tiniversitemiz, yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk
bilinci gelismis, akilci, yaratici, iiretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal ve evrensel
sorunlar1 saptayarak ¢oziim {liretebilen, arastirmaci ve mezunlar yetistirmek misyonuna sahip; gérev
ve sorumluluklarinin bilincinde, yurti¢i ve yurtdisinda bilgi iiretme, yayma ve insanligin sorunlaria
¢oziimler bulabilme cabasi icerisinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitemiz, 13.288 6grencisi
ve 840 akademik ve idari personeliyle Bing61’iin ekonomisine de ¢ok 6nemli katkilar saglamaktadir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi
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Bing6l Universitesi, Stratejik Planlama Kurulu marifetiyle misyon, vizyon ve hedeflerini biitiin
paydaslarin katilim ile stratejik plan gercevesinde belirlenmekte; elde edilen performans gostergeleri
her yil diizenli olarak izlenmektedir. Ilgili yil itibariyle belirlenen performans gostergelerine ulasilip
ulasilmadigi, ulasilmayan performans gostergelerinin nedenlerini arastirarak, ¢dziim Onerileriyle
istenen hedeflere ulasilmasimi saglamaktadir. Universitemizin eylem planlari ile de belirlenen
hedefleri gergeklestirmeye yonelik calismalar siirekli devam etmekte ve bu calismalarin stratejik
planimizda belirlenen amag ve hedeflere de ulasilmada katkis1 olacag: diistiniilmektedir.

. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinm Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurumumuzun Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 “Bing6l Universitesi Kalite
Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslar1” ile diizenlenmis olup, yetki, gérev ve sorumluluklarina
asagida yer verilmistir:

a) Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda. egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilinesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu
caligmalar1 Senato onayina sunmak.

b) i¢ degerlendirme calismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren Yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya
sunmak. Onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

d) Kurumumuzda kalite giivence siirecinin isleyisi, alt birimlerde olusturulan kalite alt komisyonu
marifetiyle, i¢ degerlendirme raporlarini almak, degerlendirmek, amag ve hedeflere yonelik olarak ara
degerlendirmelerle birimlerin ilgili hedeflere ulasimi konusunda geri bildirimler saglanmaktadir.
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Genel Sekreter

Muhammet OZCAN Strateji Gelistirme.Daire Baskani
Melih DURMUS Ogrenci Temsilcisi
3. Paydas Katihm

I¢ paydaslar ve dis paydaslarin kalite giivence sistemini katiliminin saglanacagi ortak platformlar
olusturulmustur. Akademik ve idari ¢alisanlar ve dgrenciler icin olusturulmus egitim gretim ders
ve hizmet ciktilari, anket formlar1 kullanilmaktadir. isverenler meslek 6rgiitleri, arastirma sponsorlari
ve diger dis paydaslarla kariyer giinleri, teknik geziler, ¢alistaylar diizenlenerek, geri bildirimler
alinmakta ve kalite giivence sisteminde degerlendirmektedir.

3. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay1

Programlarin egitim amaglariin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda
cogunlukla i¢ paydaslardan yararlanilmasi ile birlikte, dis paydas katkilar1 heniiz baslangi¢
asamasindadir. Ileriki asamada bu kurumlarm (11 Milli Egitim Miid., 1l Saglik Miid. ve diger ilgili
kurumlar) program gelistirmede katkilarindan faydalanilacaktir. Kurumda programlarin onaylanmasi
tiniversitenin ilgili birimlerindeki yonetim kurullar1 tarafindan kabul edilip, senatonun onayindan
sonra da yiirirlige girmektedir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenciler; sosyal sorumluluk projeleri, saha arastirmalari, uygulama, bitirme Sdevleri, seminer
dersleri ile yayinlarin okunmast ve simifta sunulmasi hususlarinda aktif bir sekilde
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gorevlendirilmektedir.Bologna web sayfasinda ders igerikleri, derste kullanilabilecek 06gretim
materyalleri, mezuniyet kosullari, ara ve donem sonu simnavlari ile dersin 6zelligine bagli olarak
verilen 6devlerin agirlik ortalamalar1 6grencilerin ulasabilecekleri sekilde ilan edilmektedir. Ayrica,
Bingsl Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simnav Yonetmeligi’nin 28. Maddesi,
ogrencilerin smav itirazlarini giivence altina almaktadir.Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere yonelik
tiniversite genelinde engelli birimi kurulmustur. Ayrica yabanci uyruklu 6grencilere yonelik islemler
“Bingol Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kabul Islemleri
Y onergesi” kapsaminda yuritilmektedir (http://www.bingol.edu.tr/tr/idari/daire-

baskanliklari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/dokumanlar).

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ilgili mevzuatlar esas almarak 6grencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde agik, tutarli ve objektif
Olglitler uygulanmaktadir.Boliimlerin kendi o6zelliklerine gore, Ogrencilerin dénem basinda
oryantasyonunu saglayacak etkinlikler, tanmigsma toplantilar1 diizenlenmekte, dogrudan iiniversite
kiltiirine uyum bashig altinda ders de konulmaktadir. Danisman 6gretim elemanlar1 tarafindan
ogrencilere kiitiiphane, yemekhane, kantin, spor alanlari, idari birimler (Rektorliik, 6grenci isleri) vb.
yerler tanitilmakta ve nasil yararlanabilecekleri konularinda bilgilendirilmektedirler.

Ote yandan; basarili 6grencinin akademik basarisi, onur ve yiiksek onur belgeleriyle desteklenir,
dereceye giren Ogrenciler cesitli hediyelerle onurlandirilir. Ayrica ikinci 6gretim Ogrencilerinden
%10 luk dilime girenler har¢ miktarindaki diislis veya Orgiin Ogretime gegisle
odiillendirilmektedirler.

Ayrica 6grenci hareketliligi (ERASMUS, FARABI, MEVLANA) iiniversitemiz tarafindan son derece
onemsenmekte olup, tesvik edilmekte ve gerekli her tiirli kolaylik saglanmaktadir. Ayrica ders
muafiyetleri ile ilgili islemler; “Muafiyet, Intibak Yonergesine” gore yapilmaktadir.
(http://www.bingol.edu.tr/tr/idari/daire-baskanliklari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/dokumanlar).
Diploma denkligi ile ilgili diizenlemeler Yiiksek Ogrenim Kurulu tarafindan belirlenmekte olup,
kurumumuz tarafindan da bu mevzuatlar uygulanmaktadir.

. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemiz yeni kuruldugundan dolayr akademik ve idari kadromuz nicelik ve nitelik yoniinden
arzu edilen diizeyde degildir. Ogretim elemam eksikliginin giderilmesi amaciyla arastirma
gorevlilerimiz, tilkemizin kokli tiniversitelerine lisansiistii egitimleri i¢in
gonderilmektedir.Universitemizin ihtiya¢ duydugu &gretim elemanlarimin alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmesi; “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y onetmeligi” ve “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Siavlarma lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” ve ilgili diger mevzuatlara gore seffaf ve
objektif kriterlere gore yiiriitiilmektedir.Universitemize disaridan ders vermek iizere Ogretim
elemanlarimin gérevlendirilmesi Yiiksek Ogretim Kanununun 40 d. Maddesi ve ilgili mevzuatlara
gore yapilmaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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Yeni kurulan bir iiniversite olmamamiza ragmen egitim-O6gretim etkinliklerinin ideal bir sekilde
verilmesi i¢in gerekli alt yapimiz mevcuttur. Egitim — 6gretim i¢in derslikler yeterli olup, derslerin
daha verimli ve etkili gecmesini saglamak amaciyla derslikler projeksiyon cihazlari vb. 6gretim
materyalleri ile donatilmustir. Ogrencilerin uygulama yapabilmelerini saglayacak laboratuvarlar
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bliyiik 6l¢tide mevcut olup uygulamalar i¢in gerekli cihaz, alet, cam ve sarf malzemeler biitge
imkanlar1 6l¢iisiinde temin edilmektedir. Universitemizde merkezi kiitiiphane, iki birim kiitiiphanesi
ve 0grenciler i¢in ¢alisma salonlar1 mevcut olup, biitge imkanlar ¢ergevesinde daha da iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica Ogrencilerin mesleki gelisimlerini artirmalari amaciyla ulusal ve uluslarasi
ogrenci kongrelerine katilmalar1 tesvik edilmekte ve maddi destek saglanmaktadir. Kariyer gelistirme
ve kariyer planlama ilgili tiniversitemiz biinyesindeki siirekli egitim merkezi ile tiniversite kuliipleri
tarafindan ¢esitli egitimler, sertifika programlar1 yapilmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
donaniml1 ¢alisma alanlar1 vs.) mevcuttur. Kampiis igerisinde yeterli biiyiikliikte ve kapasitede bir
yemekhane mevcuttur. Ayn1 yemekhanenin iist katinda kafeterya , kuafor hizmetleri de verilmektedir.
Ayrica Ogrencilerin internete rahatlikla ulasabilmeleri i¢in internet erisimi saglanmakta, bilgisayar
hizmetleri de verilmektedir. Ogrencilerin bos vakitlerinde spor faaliyetlerini yapmak amaci ile
kampiis icerisinde, hal1 saha, basketbol sahasi, tenis alani, kapali spor alam1 bulunmaktadir. Kiz
ogrenciler i¢in kampiis icinde kiz yurdu bulunmaktadir. Erkek 6grenci yurdu ise kampiis disinda
bulunmaktadir. Ancak bu yurtlar yetersiz kalmaktadir. Yurt hizmetlerinin iyilestirmeye agik bir alan
oldugu soylenebilir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumumuzun arastirma stratejisi ve hedefleri biitiin i¢ ve ilgili dis paydaslarin genis katilimlar1 ile
olusturulan komisyonlar ve c¢alisma gruplar1 tarafindan hazirlanan stratejik planlar ile
belirlenmektedir. Kurumumuzun stratejisi evrensel 6lgekte bilgi iireterek, bilim diinyasina katkida
bulunmak; bolge, iilke ve diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli, arastirict ve tretici
bireyler yetistirmek; bolgesel, ulusal ihtiyaclar temelinde toplumun yasam kalitesinin yiikselmesine
calismaktir. Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile 6rgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal
kiiltiri ve kimligi gii¢li, diinyadaki nitelikli tiniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu
olmak diger amaglarimizdandir. Kurumumuzun bir diger arastirma stratejisi ise dini, milli ve ahlaki
degerlerimizi koruyup gelistirmek suretiyle toplumun maddi-manevi kalkinmasina katkida
bulunmay ve nitelikli akademik arastirma ve yayinlarla saygin bir yer edinmeyi hedeflemektedir. Bu
hedefler ilgili paydaslarin istirakiyle belirlenmektedir.

Kurumumuzda Temel ve uygulamali arastirmalara en yiiksek oranda destek saglamak amaciyla ¢ok
boyutlu arastirma stratejisi uygulanmaktadir.Universitemizin arastirma faaliyetleri ile diger akademik
faaliyetleri paralel bir sekilde yiiriitiilmektedir. Kurum bu faaliyetleri planlarken ve yliriitiirken
“ihtiyaca gbre egitim ve arastirma” stratejisini benimsemektedir. Arastirma faaliyetlerini, akademik
faaliyetlerin kalitesini arttiracak sekilde planlamaya 6zen gosterilmektedir. Bolgenin ihtiyaglarina
uygun olarak tniversite is diger paydaslar arasinda ziraat ve veterinerlik hizmeti, tarim i¢in toprak
analizi, bal kalite kontrolii gibi hizmetler ve bu alanlarla ilgili akademik arastirmalar yapilmaktadir.
Proje ve arastirma faaliyetlerine dgrencilerin katilmalar1 miimkiin oldugunca saglanarak bilgi ve
becerilerini en verimli bir sekilde artirmalar1 saglanmaktadir.

Kurumumuz, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmanin manevi dinamiklerini destekleyen bir arastirma
stratejisi izlemektedir. Merkezi Arastirma Laboratuvari, Universitemiz, sehrimiz ve bolgemizin
gelisen ihtiyaglar1 dogrultusunda her gegen giin kendini yenilemekte ve kapasitesini siirekli arttirmayi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda, altyapisina yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle ortiisecek
yeni teknolojik cihazlar eklemekte ve gelen talepleri en yiiksek oranda karsilayabilmek igin
calismalarim siirdirmektedir.
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2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Uygulamali birimlerde Arastirma ve Ogrenci laboratuvarlari mevcuttur. Ancak nicelik ve nitelik
olarak yeterli olmayip ileriki donemlerde gelistirmeye agik eksiklik olarak degerlendirilmektedir.
Daha 6zgiin, kaliteli ve yaygin etkisi yiiksek arastirmalarin planlanmasi i¢in mali destegin artirilmasi
gerekmektedir. Ogrenci laboratuvarlar: icin gerekli mali destekler kurum tarafindan biitce imkanlar
cergevesinde karsilanmaktadir. Diger arastirma ¢alismalar i¢in gerekli mali destek kisitli olarak BAP
birimi, gerekli arac-techizat Rektorliik ve TUBITAK destekli projelerle saglanmaktadir. Ancak,
kurum disindan bu amacla saglanan mali destek yetersiz olup ileriki donemlerde arttirilmasi igin
gerekli tedbirler alinacaktir.

Kurum kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina 6zen gostermektedir. Biitceden teknik altyap1 i¢in
pay ayrilmaktadir. Ayrica, diger kurumlar tarafindan finanse edilen projelerle altyapimiz
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Arastirma kadrosunda yer alan personelimizin yetkinligi yapmis oldugu bilimsel ¢alismalarin sayisi
ve kalitesi, patent, proje, bilimsel toplantilara katilim, yillik akademik ve faaliyet raporlari,
performansa dayali tesvik sistemi ve atanma sartlari ile degerlendirilmektedir.Atanma ve yiikseltme
siirecleri “Bing6] Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri” inde belirlenen
acik, objektif ve seffaf kriterlere gére yapilmaktadir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Akademik personelimiz her yil faaliyet raporu sunmaktadir. Bu faaliyet raporlarinin dogrultusunda
kurumumuzun bir yillik performanst degerlendirilmektedir. Yillik akademik ve faaliyet raporlari,
performansa dayali tesvik sistemi, atanma yiikseltilme kriterleri ile periyodik degerlendirilmeyi
miumkiin kilmaktadir. Akademik birimlerimizde her yil diizenli olarak akademik genel kurul
toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda bir y1l boyunca yapilan ¢alismalar degerlendirilmekte ve
iyilesmeye yonelik yapilabilecek yenilikler ele alinmaktadir.

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
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Universitemiz strateji olusturma, uygulama ve degerleme asamalarindan olusan birbiriyle etkilesimli
ve dongtisel bir stratejik yonetim modelini benimsemis ve bu model ekseninde 2013-2017 Stratejik
Yonetim Plani’nda tarif ettigi yol haritasint olusturmustur. Bu anlamda yonetimsel olarak
yapilanmasi; stratejik yonetimin gerekliliginde yukarida belirlenen misyon ve vizyonlara bagli amag
ve hedefleri gozetir bir bicimde kurumsal yonetisimin temel ilkelerinden adil, saydam ve hesap verme
ilkelerine ve i¢ ve dis paydaslarla isbirligine dayali bir yonetim modeli benimsenmistir.

Operasyonel siiregleri (egitim-6gretim ve araGtirma faaliyetleri) ve idari destek stiregleri stratejik
planlama esaslar1 dahilinde oncelikle bagli bulunulan yasalara uygun bigimde, yillik performans ve
degerlendirme faaliyetleri ile yiiriitilmektedir. Belirlenen amag¢ ve hedeflerle ilgili performans
gostergeleri ilgili daire baskanliklarindan toplanarak siirekli gézden gecirme ve iyilestirme esasi
geregince basta Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve tiniversitenin tist diizey yoneticileri tarafindan
raporlar bazinda degerlendirilmektedir. Bu faaliyetler dort eksende ele alinmaktadir:

1. Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi



2. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
3. Kurumsal Kiiltiirtin Gelistirilmesi
4. Toplumsal Hizmetin ve Topluma Y 6nelik Hizmetlerin Gelistirilmesi

2. Kaynaklarm Yonetimi

Akademik personelin yonetimi ilgili mevzuat geregince ve atama ve sdzlesme yenileme kriterleri
kapsaminda ele alinmaktadir. Ayrica Yaymm Tesvik Yonetmeligi de etkin ve agik bir bicimde

uygulanmaktadir.Idari personelin ise kurum i¢i ve kurum dis1 egitimlerle becerilerini gelistirici
faaliyetler konusunda 6zendirme ¢aligmalari ile performans yonetimi saglanmaktadir.

Ilgili kalemler bazinda Universitemizin 2015 yilsonu itibariyle toplam 6denegi 100.539.616,76 TL
olarak, harcamalar1 ise 99.021.379,92 TL olarak ger¢eklesmistir. Mali kaynaklar ve tasinir/tasinmaz
varliklarin yonetiminde iist yonetimin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca siiregsel yonetim
takipleri mevcuttur.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetim kapsaminda iiniversite dahilinde Bingol Universitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) hem iletisim hem de evrak dosyalamasi amaciyla etkin bir bigimde kullanilmaktadir.
Ayrica 6grenci ve akademik personel otomasyon not ve ders sistemi kullanilmaktadir.

S6z konusu sistemlere ilave olarak;

'] Egitim-6gretim faaliyetlerinin Bologna Siireci kapsaminda gerekli siireglerinin sisteme entegre
calismalar1 devam etmektedir.

[ Ogrencilerin bilgi, basar1 ve memnuniyet 6l¢timleri ile ilgili veri depolayici sistemlerin s6z konusu
otomasyona entegrasyonu ¢alismalar1 devam etmektedir.

"] Toplanan tiim verilerin giivenligi i¢in de otomasyonda gerekli yazilim ¢alismalar1 baslatilacaktir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siirecine iliskin kriterler Devlet ve Kamu Ihale
Kanunu kapsaminda degerlendirilmekte ve hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi ile ilgili
komisyonlar olusturulmakta ve sistemli raporlar diizenlenmektedir. Konuyla ilgili Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi’nin ilgili daire bagkanliklari ile yiiriitecegi ¢calismalar baslanacaktir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz kalite giivence sisteminin etkin bir bicimde uygulanmasi i¢in Senato karariyla
multidisipliner bir komisyon olusturmus ve birbirinden farkli alanlarda c¢alisan akademisyenlerle
caligmalarina baglamistir. Bu anlamda mevcut yonetim ve yoneticilerin belirlenmesindeki kriterlerin
yasal mevzuat sinirlar1 i¢inde degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar1 da baslatilacaktir.

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
politikalar1 2013-2017 Stratejik Plani’nda ve Yillik Performans ve Faaliyet Raporlari’nda belirtilmis
ve s0z konusu raporlar {iniversitemizin web sayfasinda da kamuoyuna ilan edilmistir.

Universitemiz egitim-ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ve giincel verilerini
Universitemiz web sayfasindan duyurmak suretiyle kamuoyuyla paylasimi yapilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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Kalite Giivencesi

Universitemiz, yeni kurulmus bir iiniversite olmakla beraber, akademik birimlerini, 6gretim elemant,
idari personel, 6grenci sayist ve fiziksel alt yapir bakimindan verimlilik esasli yapilanmustir.
Universitemiz bolgesel olarak dgretim elemanlar1 ve 6grenciler bakimindan tercih edilir nitelikteki
konumuyla kalite giivence sistemini kurmakta ve ylirtitmekte avantajli konumdadir.

Ayrica Universitemizde, ilgili mevzuatlar uyarinca hazirlanan yonergeler, usul ve esaslar, eylem
planlar1 uygulanmakta, yeni agilan birimlerimiz de kolaylikla sisteme dahil edilmektedir.
Birimlerimizde stratejik hedefleri arasinda en iist siray1 daima is diinyasina nitelikli ve ¢6ziim {iretme
becerisi yiiksek ara eleman yetistirme bulunmaktadir

Birim performansinin 6l¢iilmesinde temel odak nokta egitim 6gretim yili icerisinde gergeklestirilen
sinavlar olmamaktadir; performans Ol¢iilmesi Birimimizde daha ¢cok tamamen uygulama esasina
dayali mesleki uygulama dersleri neticesinde Ogrencilerin uygulama yaptiklar1 kurumlarda
gerceklestirilen faaliyetlerin olumlu-olumsuz yansimalar1 neticesinde tespit edilmektedir.B6lgedeki
biiyiik 6lgekli endiistri kompleksleri ve potansiyelinden sosyal sorumluluk projesi kapsaminda
Universitenin fiziksel alt yapis1 gelisimine kaynak teskil edecek ayni ya da nakdi yardim
saglanamamaktadir.

Egitim Ogretim

Universite tercihlerinde bulundugu cografi konumundan &tiirii 6n siralarda tercih edilen nitelikte
olmasi, mezun olan 6grencilerimiz, bdlgenin potansiyeli nedeniyle kolayca istihdam edilebiliyor
olmas1 gii¢lii yonlerimizdendir. Bingol ilinde 6grencilerimiz i¢in yurt vb. konaklama hizmetleri
hentiz yeterli diizeyde degildir. Kredi ve Yurtlar Kurumu vb. kamu kurumlarinin 6grenci konaklama
ihtiyacinin giderilmesi saglanacaktir.

Arastirma Gelistirme

Universitemiz tarim ve hayvanciligin yogunlastigt Dogu Anadolu Bélgesinde bulunmaktadir. Dogu
Anadolu bolgesine hitap eden potansiyeli ile kamu-6zel sektor-sanayi igbirligi ve arastirma gelistirme
calismalarinin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina cevap verecek potansiyeldedir. Ancak, Kalkinma Ajansi
vb. biiyiik 6l¢ekli kamu proje fonlayict kuruluslarindan her birimi i¢in destek saglamak konusunda
diger illerdeki tiniversitelerin sagladigi 6l¢ekte destek alamamaktadir.

Yonetim Sistemi

Yonetim siireclerinde katilimciligin ve kalite geliGme siireclerine yatkinlik ve yeterlilik egitim-
Ogretim, arastirma gelistirme ve idari siireclerde verimlilikle sonuglanmaktadir.

Idari personelin Merkezi Sistem (KPSS) ile geliyor olmasi ve belli bir siire ¢alistiktan sonra kendi
aidiyet duydugu cografi yerlesime naklen atanmak istemesi tizerine yetistirdigimiz personelin yerine

yeni personelin ikamesi zorlagmaktadir. Bu duruma bir ¢6ziim olmak {izere aym1 zamanda bir

mevzuat gereksinimi olarak her tiirlii gérevi ve isi kapsayan gorev tamimlari, is akis siirecleri

hazirlanmis ve bu siiregler uygulamaya koyulmustur.

Ayrica, is ve islemlerimize dayanak olan yasal mevzuatlarin siirekli degisiyor olmasi verimliligi

azaltmaktadir. Buna iliskin Universitemiz her yil diizenli olarak akademik ve idari personelimize
mevzuat ve kisisel gelisim egitimleri yapmaktadir.

Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen bir kurumca dis
degerlendirme siirecinden gegmemistir.
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