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1. KURUMSAL BILGILER

Rektorliik ve Idari Birimler, Merkezi Kiitiiphane, Merkezi Kafeterya, Misafirhane ve Sosyal Tesisleri,
Termal Tesisler ile Uygulama Oteli ve Lojmanlar dahil olmak tizere; 8 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 5
Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstitii, 18 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile biitiin alanlarda nitelikli
bireyler yetistirmek ve arastirma gelitirme faaliyetleri icra etmek amaciyla egitim- Ogretim ve
arastirma faaliyetlerine devam etmektedir. 2016 yilinda iistlenilen Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda yerel ve bolgesel kalkinmaya yonelik akademik
gelisim perspektifine de sahiptir. Bu cer¢evede planlanan Ar-Ge ¢alismalariyla 6ne ¢ikacak bir
misyon yiiklenmistir. Universitemiz, 14.527 6grencisi, 503 akademik ve 292 idari personeliyle
Bing6l’iin ekonomisine de ¢ok onemli katkilar saglamaktadir. Ilimizin niifusu 267.184, merkez
niifusu ise 150.627 olup Personel ve Ogrenci sayisina kiyaslandiginda yaklasik %10 gibi bir deger
cikmaktadir. Bu deger Bingo6l ilini bir tiniversite sehri yapmaktadir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1.
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Kalite Politikasi

Bing6l Universitesi, Stratejik Planlama Kurulu marifetiyle misyon, vizyon ve hedeflerini biitiin
paydaslarin katilimu ile stratejik plan gercevesinde belirlenmekte; elde edilen performans gostergeleri
her yil diizenli olarak izlenmektedir. Ilgili yil itibariyle belirlenen performans gostergelerine ulasilip
ulasilmadigi, ulasilmayan performans gostergelerinin nedenlerini arastirarak, ¢dziim Onerileriyle
istenen hedeflere ulasilmasi saglanmaktadir. Universitemizin pilot iiniversite projesi eylem planlari
ile de belirlenen hedefleri gergeklestirmeye yonelik c¢alismalar siirekli devam etmekte ve bu
caligmalarin ~ stratejik  plamimizda belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasilmasinda katki
saglayacag diistiniilmektedir.

. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurumumuzun Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 “Bing6l Universitesi Kalite
Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslar1” ile diizenlenmis olup, yetki, gorev ve sorumluluklarina
asagida yer verilmistir:

a) Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda. egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilinesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu
caligmalar1 Senato onayina sunmak.

b) I¢ degerlendirme calismalarimi yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren Yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya
sunmak. Onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ile dig
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

d) Kurumumuzda kalite giivence siirecinin isleyisi, alt birimlerde olusturulan kalite alt komisyonu
marifetiyle, i¢ degerlendirme raporlarini almak, degerlendirmek, amag ve hedeflere yonelik olarak ara
degerlendirmelerle birimlerin ilgili hedeflere ulasimi konusunda geri bildirimler saglanmaktadir.
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3. Paydas Katihm

I¢ paydaslar ve dis paydaslarin kalite giivence sistemini katiliminin saglanacagi ortak platformlar
olusturulmustur. Akademik ve idari ¢alisanlar ve dgrenciler i¢in olusturulmus egitim gretim ders
ve hizmet ciktilar;, anket formlari kullanilmaktadir. Isverenler, meslek orgiitleri, arastirma
sponsorlar1 ve diger dis paydaslarla kariyer giinleri, teknik geziler, ¢alistaylar diizenlenerek, geri
bildirimler alinmakta ve kalite giivence sisteminde degerlendirmektedir.

3. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlarn Tasarimi ve Onay1

Programlarin 6grenme ¢iktilar1 belirlenmesinde ve miifredat gelistirme ve giincellemelerinde dis
paydaslarin (Ozellikle Bologna siireci cercevesinde) katki saglamalar1 ile beraber i¢ paydaslarin
katkilar1 da alinmaktadir. Yeni akademik birimlerin agilmasi siirecinde, boélgenin ihtiyaglari,
bolgedeki diger tiniversitelerde benzer boliimlerin olup olmamasi, siirdiiriilebilirlilik kriterleri
dikkate alinarak gercgeklestirilmektedir. Ayrica bazi lisansiistii programlarda ¢evre {iniversiteleriyle

isbirligi yapilmaktadir.
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Programlarn Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenciler; sosyal sorumluluk projeleri, saha arastirmalari, uygulama, bitirme 6devleri, seminer
dersleri ile yaymlarin okunmast ve smufta sunulmasi hususlarinda aktif bir sekilde
gorevlendirilmektedir.Bologna web sayfasinda ders igerikleri, derste kullanilabilecek 6gretim
materyalleri, mezuniyet kosullari, ara ve déonem sonu sinavlari ile dersin 6zelligine bagli olarak
verilen 6devlerin agirlik ortalamalart 6grencilerin ulasabilecekleri sekilde ilan edilmektedir. Ayrica,
Bingsl Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. Maddesi,
ogrencilerin sinav itirazlarim giivence altina almaktadir.Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik
tiniversite genelinde engelli birimi kurulmustur. Ayrica yabanci uyruklu 6grencilere yonelik islemler
“Bingol Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kabul Islemleri
Y Onergesi” kapsaminda ylriitiilmektedir (http://www.bingol.edu.tr/tr/idari/daire-

baskanliklari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/dokumanlar).

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Ilgili mevzuatlar esas alinarak 6grencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik, tutarli ve objektif
Olgiitler uygulanmaktadir.Boliimlerin kendi o6zelliklerine gore, Ogrencilerin dénem basinda
oryantasyonunu saglayacak etkinlikler, tamisma toplantilar1 diizenlenmekte, dogrudan iiniversite
kiltiirine uyum basghig altinda ders de konulmaktadir. Danisman 6gretim elemanlar1 tarafindan
ogrencilere kiitiiphane, yemekhane, kantin, spor alanlari, idari birimler (Rektorliik, 6grenci isleri) vb.
yerler tanitilmakta ve nasil yararlanabilecekleri konularinda bilgilendirilmektedirler.

Ote yandan; basarili dgrencinin akademik basarisi, onur ve yiiksek onur belgeleriyle desteklenir,
dereceye giren Ogrenciler ¢esitli hediyelerle onurlandirilir. Ayrica ikinci 6gretim 6grencilerinden
%10 luk dilime girenler har¢ miktarindaki diistis veya Orgiin Ogretime  gecisle
odiillendirilmektedirler.

Ayrica 6grenci hareketliligi (ERASMUS, FARABI, MEVLANA) iiniversitemiz tarafindan son derece
onemsenmekte olup, tesvik edilmekte ve gerekli her tiirlii kolaylik saglanmaktadir. Ayrica ders
muafiyetleri ile ilgili islemler; “Muafiyet, Intibak Yonergesine” gore yapilmaktadur.
(http://www.bingol.edu.tr/tr/idari/daire-baskanliklari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/dokumanlar).
Diploma denkligi ile ilgili diizenlemeler Yiiksek Ogrenim Kurulu tarafindan belirlenmekte olup,
kurumumuz tarafindan da bu mevzuatlar uygulanmaktadir.

. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemiz yeni kuruldugundan dolayr akademik ve idari kadromuz nicelik ve nitelik yoniinden
arzu edilen diizeyde degildir. Ogretim elemam eksikliginin giderilmesi amaciyla arastirma
gorevlilerimiz, tilkemizin kokli tiniversitelerine lisansiistii egitimleri i¢in
gonderilmektedir.Universitemizin ihtiya¢ duydugu &gretim elemanlarimin alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmesi; “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y onetmeligi” ve “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Siavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” ve ilgili diger mevzuatlara gore seffaf ve
objektif kriterlere gore yiiriitiilmektedir.Universitemize disaridan ders vermek {iizere Ogretim
elemanlarinin gérevlendirilmesi Yiiksek Ogretim Kanununun 40 d. Maddesi ve ilgili mevzuatlara
gore yapilmaktadir.


http://www.bingol.edu.tr/tr/idari/daire-baskanliklari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/dokumanlar
http://www.bingol.edu.tr/tr/idari/daire-baskanliklari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/dokumanlar

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizin egitim-6gretim etkinliklerinin ideal bir sekilde verilmesi i¢in gerekli alt yapimiz
mevcuttur. Egitim-6gretim i¢in dersliklerimiz yeterli olup, derslerin daha verimli ve etkili gegmesini
saglamak amaciyla dersliklere projeksiyon cihazlari, etkilesimli ve akilli tahtalar vb. Ggretim
materyalleri ile donatilmustir. Ogrencilerin uygulama yapabilmelerini saglayacak laboratuvarlar
buyiik 6l¢lide mevcut olup uygulamalar i¢in gerekli cihaz, alet, cam ve sarf malzemeler biitce
imkanlar1 6l¢iisiinde temin edilmektedir. Universitemizde merkezi kiitiiphane, fakiiltelerimizde birim
kiitiiphaneleri ve Ogrenciler i¢in ¢alisma salonlari mevcut olup, bu 6grenme ortamlarinin biitce
imkanlar1 ¢ergevesinde daha da iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

KAGEM (Kariyer Gelisim Merkezi) AB uyum siirecinde genglerimize 151k tutacak, yol gosterecek bir
kilavuz olarak hizmete sunulmus web otomasyonudur.Ogrencilerimizin hem is hayat1 hakkinda bilgi
edinmeleri hem de kendi donanimlarimi artirmalari ve kendilerini adim atacaklar1 is diinyasina
hazirlamalar1 amaci ile KAGEM siirekli ve iicretsiz olarak damsmanlik yapmaktadir.Ogrencilerin
mesleki gelisimlerini artirmalar1 amaciyla ulusal ve uluslarast 6grenci kongrelerine katilimlar1 tesvik
edilmekte ve Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanliginca maddi destek saglanmaktadir. Ayrica bir ¢ok
boliimde bu faaliyetlere yonelik se¢meli derslerde konulmustur. Oniimiizdeki dénemlerde pilot
tiniversite misyonuna uygun olacak sekilde, mevcut mali kaynaklar (iiniversite biit¢esi) ve potansiyel
mali kaynakalar (TUBITAK, SANTEZ, Kalkinma Bakanligi vb.) kullanilarak BUSEM, o6grenci
kuliipleri ve ilgili birimlerin igbirlikleri ile kariyer giinleri, bilgilendirme kurslari, temel becerilere
doniik kurslar ve sertifika programlarinin agilmasi planlanmaktadir. Yurtdisinda ve bolgedeki
tiniversitelerin benzer programlar tespit edilerek 6grenci ve 6gretim tiyesi degistirme protokollerin
yapilmasi planlanmaktadir.

Bingsl Universitesinde bulunan spor tesislerine ek olarak &grencilerimizin kurmus olduklar1 ve

akademik personelimizden de destek alarak yiiriittiikkleri sosyal kuliipler aracilifiyla da

ogrencilerimizin ¢esitli faaliyetleri SKS’nin maddi destekleri ile gergeklestirebilmektedirler.

KOSGEB ve ISKUR araciligiyla {iniversitede kariyer damsmanli§i ve tanitim giinleri
diizenlenmektedir. Yine kisisel gelisim ile ilgili tecriibe paylasimi adi altinda periyodik etkinlikler

yapilmaktadir. Ekonomik ve Finansal Gelismeler (EKOFIN) adi altinda 6grencilere is ve meslek
hayatiyla ilgili bilgi verilmektedir. SKS biinyesinde acilan Aile Sagligi Merkezi biinyesinde iki doktor
ve bir psikolog gorev yapmaktadir. Ogrenciler ASM’nin saglik psikolojik destek hizmetlerinden
yararlanabilmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

2015 KIDR’ine ek olarak 2016 yili sonunda yiiklendigimiz yeni misyon ile Tarim ve Havza Bazli
Kalkinmaya esas teskil edebilecek arastirma hedeflerine 6ncelik verilecek, stratejik plan ve hedefler
buna gore yeniden sekillendirilecektir. Yeni misyon c¢erg¢evesinde belirlenen hedeflere yonelik
faaliyetlerin izlenmesi ise Universite biinyesinde bu amagla kurulmus Pilot Universite Koordinasyon
Merkezi (PIKOM) uhdesinde olacaktirlIniversitemizde yapilan arastirmalar, miimkiin oldugunca
bolgenin ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurularak planlanip, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yonden katki
saglamaya Ozen gosterilmektedir. Arastirma hedefleri belirlenirken bu kriterler de 6zellikle gelen
talepler dogrultusunda g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Bu alanda basta dis paydaslar olmak tizere i¢
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paydaslarca da durumlar degerlendirilerek gerektiginde i¢ ve dis paydaslarin biraraya gelecegi
toplantilarla bag kurulmaktadir. Universitemizin sosyal boliimleri, bolgedeki toplumsal sorunlarin
tespitine ve ¢Oziimiine yonelik politikalar belirlenmesinde yardimecir olabilecek projeler
gelistirmektedir. Fen ve saglik alanlarinda ise bolgeyi dolayli ya da dogrudan ilgilendiren ¢ok c¢esitli
ve 6nemli arastirmalar yapilmaktadir. Universitemizin bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi
ve ihtisaslagsmasi programi kapsaminda 5 pilot iiniversiteden biri olarak yapilan ve yapilacak
arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan ekonomik katkilarinin olmasi saglanacak ve bu kapsamda
yapilan ¢alismalar tesvik edilecektir.

Universitemiz stratejisi evrensel 6lgekte bilgi iireterek, bilim diinyasina katkida bulunmak; bolge,
tilke ve diinya gergeklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanmimli, arastirici ve {iretici bireyler
yetistirmek; bolgesel ve ulusal ihtiyaglar temelinde toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine
calismaktir. Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile 6rgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal
kiiltiri ve kimligi gui¢lii, diinyadaki nitelikli tiniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu
olmak diger amaclarimizdandir. Universitemizin bir diger arastirma stratejisi ise milli ve manevi
degerlerimizi koruyup gelistirmek suretiyle toplumun maddi-manevi kalkinmasina katkida
bulunmay1 ve nitelikli akademik arastirma ve yayinlarla saygin bir yer edinmeyi hedeflemektedir. Bu
hedefler, ilgili paydaslarin istirakiyle de belirlenmektedir.

Universitemizde nitelikli 6gretim elemam: sayisinin  yeterli diizeyde arttirilmasi en  biiyiik
hedeflerimizden biridir. Yeni kurulan bir tiniversite olmamiza ragmen arastirma alt yapimizin hizli

bir sekilde tamamlanmasi veya en azindan arzu edilen bir seviyeye ¢ikarilmasi i¢in yogun ¢alismalar

yapilmaktadir. Kurum destekleri disinda, TUBITAK, AB, Kalkinma Ajanslar1 vb. disaridan kaynak
kazandirmak hedeflerimiz arasindadir.Oniimiizdeki 5 yil igerisinde Ar-Ge faaliyetleri i¢in dis kaynak
arttiriminin siirekli arttirilmast i¢in Arastirmacilar tesvik edilecek ve yonlendirilecektir. Yapilacak

aragtirmalarin niceliginden ¢ok nitelikli olmasina, bolgenin ve iilkemizin kalkinmasina olumlu

katkilar yapmasina Ozen gosterilecektir. Elde edilecek bulgularin daha kaliteli dergilerde

yayilanmas1 6zendirilecektir. Universitemiz adresli makale sayilarinin nitelik ve nicelik olarak

arttirilmasi, atif sayilarinin arttirilmasi son derece dnemsenmektedir. Bu amagla, yonetim tarafindan

cok siklikla tiniversitemiz adresli makalelerin yayimlandig1 dergilerin etki degeri, almis oldugu

atiflar, 6gretim tiyesi basina makale sayisi, makale basina atif sayisi, yasitimiz olan iiniversitelere

gore ne durumda oldugumuz gibi istatistiki veriler siirekli degerlendirilmektedir. Bugiine kadar elde

edilen bulgular stratejik plana yansitilacak ve yapilabilecek iyilestirmeler — siirekli

degerlendirilmektedir

. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Uygulamali birimlerde Arastirma ve Ogrenci laboratuvarlar mevcuttur. Ancak nicelik ve nitelik
olarak yeterli olmayip ileriki donemlerde gelistirmeye agik eksiklik olarak degerlendirilmektedir.
Daha 6zgiin, kaliteli ve yaygin etkisi yliksek arastirmalarin planlanmasi i¢in mali destegin artirilmasi
gerekmektedir. Ogrenci laboratuvarlari icin gerekli mali destekler kurum tarafindan biitce imkanlar1
cercevesinde karsilanmaktadir. Diger arastirma ¢alismalari i¢in gerekli mali destek kisitli olarak BAP
birimi, gerekli arac-techizat Rektorliik ve TUBITAK destekli projelerle saglanmaktadir. Ancak,
kurum disindan bu amagla saglanan mali destek yetersiz olup ileriki donemlerde arttirilmasi igin
gerekli tedbirler alinacaktir.

Kurum kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina 6zen gostermektedir. Biitgeden teknik altyap1 igin

pay ayrilmaktadir. Ayrica, diger kurumlar tarafindan finanse edilen projelerle altyapimiz
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Kurumun Arastirma Kadrosu



Arastirma kadrosunda yer alan personelimizin yetkinligi yapmis oldugu bilimsel ¢alismalarin sayisi
ve kalitesi, patent, proje, bilimsel toplantilara katilim, yillik akademik ve faaliyet raporlari,
performansa dayali tesvik sistemi ve atanma sartlar1 ile degerlendirilmektedir. Atanma ve yiikseltme
siirecleri “Bing6]l Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri” inde belirlenen
acik, objektif ve seffaf kriterlere gore yapilmaktadir.

4. Kurumun Arastrma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Universitemizde yapilan mevcut arastirma faaliyetleri her yil periyodik olarak degerlendirilmekte ve
izlenmektedir. Arastirma faaliyetlerinin dnce bilime sonra bdlge, iilke ve diinya ekonomisine katkilar
tiniversitemizin aragtirma hedefi olup yapilan arastirma faaliyetlerinin arastirma hedefleriyle uyumu
takip edilmektedir. Arastirmalarin kalitesi, kabul edilen ulusal 6zellikle uluslararasi proje sayisi,
alinan 6diil sayisi, patent sayist ve saygin dergilerde yayimlanan makale sayis1 ve makalelere yapilan
atif sayis1 goz Oniine alinarak degerlendirilmektedir. Akademik personelimiz her yil faaliyet raporu
sunmaktadir. Bu faaliyet raporlarinin dogrultusunda kurumumuzun bir yillik akademik performansi
ve arastirmalarin kalitesi degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Belirli kriterlere uyan bilimsel
caligmalar kismi olarak 6diillendirilmektedir.

Universitemiz, 2016 yilinda 5308’inci siraya yiikselmistir. Arastirma performansinda
tiniversitemizin hedefi, diinyada bulunan yaklasik 26000 {iniversite arasinda daha iist siralara
cikmaktir. Bu hedef dogrultusunda tiniversitemizin akademik performansinin, yapilan etkin, atif alma
potansiyeli yiiksek uluslararasi yayinlarla, projelerle ve diger akademik c¢alismalarla daha fazla
yiikselmesi saglanacaktir. Akademik birimlerimizde il ic¢inde ihtiyaglara gore diizenli olarak
akademik genel kurul toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda donem boyunca yapilan ¢alismalar
degerlendirilmekte ve iyilestirmeye yonelik yapilabilecek ¢alismalar ele alinmaktadir.

5. YONETIM SiSTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Universitemiz strateji olusturma, uygulama ve degerleme asamalarindan olusan birbiriyle etkilesimli
ve dongiisel bir stratejik yonetim modelini benimsemis ve bu model ekseninde 2013-2017 Stratejik
Yonetim Plani’nda tarif ettigi yol haritasini olusturmustur. Bu anlamda yOnetimsel olarak
yapilanmasi; stratejik yonetimin gerekliliginde yukarida belirlenen misyon ve vizyonlara bagli amag
ve hedefleri gozetir bir bicimde kurumsal yonetisimin temel ilkelerinden adil, saydam ve hesap verme
ilkelerine ve i¢ ve dis paydaslarla isbirligine dayali bir yonetim modeli benimsenmistir.

Operasyonel siiregleri (egitim-ogretim ve araGtirma faaliyetleri) ve idari destek siirecleri stratejik
planlama esaslar1 dahilinde 6ncelikle bagli bulunulan yasalara uygun bi¢imde, yillik performans ve
degerlendirme faaliyetleri ile yiiriitilmektedir. Belirlenen ama¢ ve hedeflerle ilgili performans
gostergeleri ilgili daire bagkanliklarindan toplanarak siirekli gozden gecirme ve iyilestirme esasi
geregince basta Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve tiniversitenin {ist diizey yoneticileri tarafindan
raporlar bazinda degerlendirilmektedir. Bu faaliyetler dort eksende ele alinmaktadir:

1. Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

2. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

3. Kurumsal Kiiltiirin Gelistirilmesi

4. Toplumsal Hizmetin ve Topluma Y 6nelik Hizmetlerin Gelistirilmesi

2. Kaynaklarnn Yonetimi

Akademik personelin yonetimi ilgili mevzuat geregince ve atama ve sézlesme yenileme kriterleri
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3.

kapsaminda ele alinmaktadir. Ayrica Yayin Tesvik Yonetmeligi de etkin ve agik bir bigimde
uygulanmaktadir.idari personelin ise kurum i¢i ve kurum dis1 egitimlerle becerilerini gelistirici
faaliyetler konusunda 6zendirme ¢aligsmalari ile performans yonetimi saglanmaktadir.

Igili kalemler bazinda Universitemizin 2016 yilsonu itibariyle toplam 6denegi 111.345.124,85 TL
olarak, harcamalar1 ise 87.945.172,72 TL olarak ger¢eklesmistir. Mali kaynaklar ve taginir/tasinmaz
varliklarin yonetiminde iist yonetimin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca siiregsel yonetim
takipleri mevcuttur.

Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizin gesitli birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlere yonelik olarak faaliyetin
ylrtitildiigii hizmetin gerektirdigi verileri toplamak, analiz etmek, arsivlemek,
raporlamak ve bu hizmetlerin siirekliliginin saglanmasi i¢in hizmetin tiirline ve
Ozelligine baglh olarak ¢esitli Bilgi Yonetim Sistemleri kullamilmaktadir. Egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin OBYS (Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi)
kullanilmaktadir. OBYS ile YOKSIS entegrasyonu saglanmis olup, bu hizmet
tizerinden e- Devlet, KYK gibi kurumlarin bilgi yonetim sistemlerine karsilikli veri
aktarimi1 yapilabilmektedir. Ayrica OBYS ile {iniversitemizin kullandigit EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) entegrasyonu saglanarak sistemler arasinda veri
aktarimi yapilabilmektedir. Arastirma kadrosundan her yilin sonunda akademik faaliyet
raporu istenmektedir. Akademik ve Idari birimlerden kurumsal degerlendirme raporlari
talep edilmekte, bu raporlar {iniversite degerlendirme raporu olarak yetkili kurullarda
gortisiilerek ilgili makamlara iletilmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siirecine iliskin kriterler Devlet ve Kamu Ihale
Kanunu kapsaminda degerlendirilmekte ve hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi ile ilgili
komisyonlar olusturulmakta ve sistemli raporlar diizenlenmektedir. Konuyla ilgili Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi’nin ilgili daire bagkanliklari ile yiiriitecegi calismalar baslanacaktir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilifligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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Universitemizin, kalite giivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistemi, yoneticilerinin liderlik
ozellikleri ve verimlilikleri tiniversite yonetimi tarafindan 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde
tasarlanmistir. Kalite yonetimi yaklasimlari, 6grencilerin memnuniyeti, akademik ve idari personelin
farkindalik egitimleri 6gretim kalitesi ve arastirma faaliyetleri ile ilgili gelismelerin, egilimlerin
anlasilmasina iliskin gostergeler saglanmistir. Kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile
sonuglarinin, saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmasi amaciyla her yil
hazirlanan ve kamuoyuyla paylasilan idare faaliyet raporunda st yoneticinin i¢ kontrol giivence
beyani ile iist yoneticiler sahip olunan bilgi ve degerlendirmelerin dogrulugunu beyan etmektedirler.
Universitenin i¢ denetim birimi her yil yapilan denetim programlari gergevesinde iiniversitenin
akademik ve idari birimlerinde belirlenen konu ve alanlara gore denetim gergeklestirmektedir. Ayrica
dis denetim kapsaminda da Sayistay Baskanlig: tarafindan yillik denetimler gerceklestirilmektedir.
Hesap verebilirlige iliskin daha etkin politika gelistirme noktasinda ise diizenli ve katilimc1 anlayisla
organize edilen toplantilar gergeklestirilmekte olup, s6z konusu siire¢ tizerinde ¢alismalar devam
etmektedir.

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
politikalar1 2013-2017 Stratejik Plani’nda ve Y1llik Performans ve Faaliyet Raporlari’nda belirtilmis



ve s6z konusu raporlar tiniversitemizin web sayfasinda da kamuoyuna ilan edilmistir.
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

KALITE GUVENCESI

I¢ paydaslar ve dis paydaslarin kalite giivence sistemini katiliminin saglanacagi ortak platformlar
olusturulmustur. Isverenler, meslek &rgiitleri, arastirma sponsorlar1 ve diger dis paydaslarla kariyer
giinleri, teknik geziler, calistaylar diizenlenerek, geri bildirimler alinmakta ve kalite giivence
sisteminde degerlendirilmektedir.

Ihtisaslagsma programi gergevesinde iiniversitemizde yapilmasi planlanan projelerin biiyiik cogunlugu
cok yonlii projeler mahiyetinde olacaktir. Bu projelerde pazarlama, reklam, halka iiriin arzi, yem
cesitliliginin artirilmasi, alternatif yem tiretimi, tiriin ¢esitliligi bolgede mevcut bitki florasinin tespiti
ve bunlarin hayvancilikta kullanilabilirligi, hayvan yetistiricilerin 6zellikle halk sagligi agisindan
bilinglendirilmesi gibi bircok alan olacaktir. I¢ paydaslarimizin bu asamalarda projede gorev ve
sorumluluklar1 olacaktir.

EGIiTiM VE OGRETIM

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde tiniversitenin resmi web
sitesinde Bologna stireci sayfasinda (http://obs.bingol.edu.tr/oibs/bologna/) ilan
edilmektedir.Programlarda yer alan derslerin AKTS degerleri, 6grencilerin ders kapsaminda sinif
icinde ve disinda egitim i¢in harcamasi gereken siire dikkate alinarak belirlenmekte ve web sayfasinda
ilan edilmektedir. Misyon farklilasmasi baglaminda bazi derslerin eklenmesi ve dgrencilerin saha
calismalar1 da dikkate alinacaktir. Tarim ve Havza Bazli Kalkinma baglikli misyon farklilasmasi
cergevesinde her yil yeterli sayida arastirmact uzman personel alimi gerceklestirilerek projenin
stirdiiriilebilirligi giivence altina alinacaktir.

ARASTIRMA-GELISTIRME

Kurumumuzun arastirma stratejisi, biitiinsel katilim ile alt birimlerdeki kurullardan rektorliik
makamina dogru seyreden bir hiyerarsi ile belirlenmektedir. Alt birimler tarafindan belirlenen
arastirma stratejileri, iist kurullarca degerlendirilmekte ve kurumun genel arastirma stratejisi
olusturulmaktadir. Stratejik hedefler belirlenirken bdlge ve iilkemizin ihtiyaglari, kalkinmaya olan
etkileri ve dncelik alanlar1 dikkate alinmaktadir. Ozellikle, pilot iiniversite olmanin verdigi vizyon ve
misyon cercevesinde, kurumun arastirma stratejisinin kapsami yeniden degerlendirilecek ve
geligtirilecektir. Yeni misyon ¢ercevesinde belirlenen hedeflere yonelik faaliyetlerin izlenmesi ise
Universite biinyesinde bu amagla kurulmus Pilot Universite Koordinasyon Merkezi (PIKOM)
uhdesinde olacaktir.

Universitemiz stratejisi evrensel 6lgekte bilgi iireterek, bilim diinyasina katkida bulunmak; bolge,
tilke ve diinya gergeklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanmimli, arastirict ve {iretici bireyler
yetistirmek; bolgesel ve ulusal ihtiyaglar temelinde toplumun yasam kalitesinin yiikselmesine
calismaktir. Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile 6rgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal
kiiltiri ve kimligi gii¢lii, diinyadaki nitelikli tiniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu
olmak diger amaclarimizdandir. Universitemizin bir diger arastirma stratejisi ise milli ve manevi
degerlerimizi koruyup gelistirmek suretiyle toplumun maddi-manevi kalkinmasina katkida
bulunmay1 ve nitelikli akademik arastirma ve yayinlarla saygin bir yer edinmeyi hedeflemektedir. Bu
hedefler, ilgili paydaslarin istirakiyle de belirlenmektedir.

2016 Yili sonunda YOK tarafindan Tarim ve Havza Bazli Kalkinma alaninda pilot iiniversite
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secildikten sonra, misyon, amag ve stratejilerini 6zellikle bu alanda yeniden gézden gegirmektedir.
Bolgenin kalkinmasi i¢in 6ne ¢ikan alanlarda Ar-Ge faaliyetleri yogunlastirilacaktir. Bu amag ve
hedefler dogrultusunda, {iniversitemiz biinyesinde yeni birimler de agilabilecektir. Universitemizde
tiretilen bilginin laboratuvarda kalmak yerine dogrudan sahada uygulayicit paydaslarimizla birlikte
faydali iirtine doniistiirme, kalkinmaya katki sunma yeni misyonumuz ¢ergevesinde en dnemli amag
ve hedeflerimizden olacaktir.

YONETIM SISTEMIi

Universitemizin hedefleri dogrultusunda, gerekli is ve islemleri yiiriitecek yeterli sayida vasifli
elemanin istthdamindan egitimine, gelistirilmesine, motivasyonuna ve kurumla adaptasyonuna
gerekli 6nem gosterilmektedir. Universitemizde gorev alan idari personelin gorevleri ile ilgili uyumu
saglamak tizere hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmektedir.

Y 6netimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini benimsemis olan Universitemiz 5018 sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda 6ngoriildigti tizere kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik
kullanim1 ve yonetim bazinda, c¢alisanlariyla bir biitiin olarak ekip anlayisi igerisinde belirlenen
hedeflere ulasilmayr amaglamistir.
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