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Tarihsel Gelisim

Biruni Universitesi, 27.02.2014 tarihli, 28926 sayili resmi gazetede yayimlanan, 20.02.2014 kabul
tarihli ve 6525 nolu “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun”un 13. maddesi uyarinca; 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar Teskilat1 Kanunu’na eklenen, Ek Madde 156 kapsaminda kurulmustur.

Tip, Eczacilik, Astronomi, Matematik, Fizik, Cografya ve Tarih basta olmak iizere bir¢ok alanda
onemli eserler vererek diinya bilim tarihine “Evrensel Deha” olarak adin1 yazdiran Tiirk bilim insani
Ebu Reyhan El-Biruni’den ilham alarak vakif iiniversiteleri arasinda yerini alan Biruni Universitesi,
tamami saglik alaniyla ilgili 6 Fakiilte ve 1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile 2014-2015
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egitim 6gretim yil1 itibariyle akademik faaliyetlerine baglamistir.

2015-2016 egitim 6gretim yilinda ise ikinci 6gretim dahil tamami saglik boliimlerinden olusan, 59
boliimden 58’ine 6grenci alarak egitim 6gretim faaliyetine devam etmistir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
Misyon

Sagligin her alaninda bilgi {ireten ve uygulama sorumlulugu tastyan, 6grenci odakli, toplumun deger
yargilarina ve farkliliklarina saygili, diinya standartlarinda egitim ve hizmet vermek.

Vizyon
Egitim, arastirma ve hizmetleri ile {ilkemiz ve diinyada referans kabul edilen yenilikg¢i, girisimei
lider bir saglik tiniversitesi olmak.

Amag

-Saglik alaninda (disiplinler aras1 branslar dahil) yliksek kalite ve 6zgiinliiglin saglanacag: tematik bir
universite olmak,

-Ulkemizin saglik sorunlar1 {izerine arastirmalar gergeklestirecek, katma deger olusturabilecek,
yiiksek kaliteli arastirmacilar ve akademisyenler yetistirmek,

-2023 vizyonuna hizmet edecek sekilde, saglik alaninda AR-GE’ye agirlik verip tilkenin ihtiyaglari
cercevesinde liretime katki saglamak.

Degerler

‘Bilimsellik

-Liderlik

-Kalite

-Ogrenci Odaklilik
-Toplumsal Sorumluluk
-Farkliliklara Saygi
-Sosyal Duyarlilik
‘Mesleki Yeterlilik
‘Hukuka ve Cevreye Saygi

-Yasam Boyu Ogrenme
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-Girisimcilik ve Yenilik¢ilik

Hedefler
-Alaninda en iyiler arasindan segilen bir 6gretim tiyesi kadrosu olusturmak,

-Ogretim elemanlarimi tesvik eden bir alt yapi, iicretlendirme ve adil performans degerlendirme
sistemi olusturmak,

-Ulkemizin en nitelikli 6grencilerini iiniversitemize kazandirmak, onlara destek saglamak ve
basarilarini ddiillendirmek,

‘Kurumsal akreditasyonla birlikte, gerekli programlar i¢in ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyonu
gerceklestirmek,

‘Modern ve son teknolojilerle donatilmis temel bilim, arastirma ve beceri laboratuvarlar1 kurmak,

‘Tiirkiye Saglik Insan Giicii Durum Raporu ve Saglikta Insan Kaynaklari 2023 Vizyonu’nda
belirtilen hedefler dogrultusunda birim ve bolimler agmak,

-Saglikta Insan Kaynaklar1 (SAIK) 2023 hedefleri dogrultusunda, iilkemizin ihtiyaci olan tiim saglik
mesleklerinde egitim vermek,

-Yiiksek Ogretim Kurulu ile isbirligince tahsis edilen yeni saglik branglarinda nitelikli 6gretim
elemanlariyla en kaliteli egitimin yapilmasini saglamak,

‘Tematik {iniversite olma avantajin1 kullanarak, yatay—dikey, kendi i¢inde ve paydaslariyla
entegrasyon gibi saglik alaninda gorev gecislerine imkan veren bir egitim politikas yiirtitmek,

-Gl bir egitim kadrosu ile lisansiistii programlara destek vermek,

Yiiksek Lisans ve Doktora programlar: i¢in uluslararasi bilim insan1 dolasim destek programlari
olusturmak,

-Ogrencileri ilk yildan itibaren arastirma projelerine yonlendirerek, mezun olmadan bir proje
bitirmelerini saglamak,

‘Saglik egitimi verilen tim fakiilte / boliimlerde, Ogrencilere saglik uygulama ve arastirma
merkezlerinde aktif egitim alma ve hizmet sunma firsatlar1 olusturmak.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1.
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Kalite Politikasi

KGS.01.Kalite yonetim sisteminin yapis1 tammlanmustr.
Karsilanmaktadir.
Kalite Koordinatorliigli organizasyon semasinda tanimlanmistir.

KGS.02.Kalite yonetim yapisina iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmstir.



Kismen karsilanmaktadir.

KGS.03.Kalite Koordinatorii belirlenmistir.

Karsilanmaktadir.

KGS.04.Kalite Yonetim Biriminin ¢cahisma ofisi olmahdir.
Karsilanmaktadir.

KGS.05.Kalite Yonetim Biriminin gorev alam tammlanmustir.
Karsilanmaktadir.

KGS.06.Kalite Yonetim sisteminin uygulanmasmma yonelik bdliim Kkalite sorumlulan
belirlenmistir.

Karsilanmaktadir.

KGS.07.Kurum son bir yil icinde en az 1 kez i¢ degerlendirme planlanmustir.
Karsilanmaktadir.

Kurum 20.06.2016 —25.06.2016 tarihleri arasinda i¢ degerlendirme yapmustir.
KGS.08.Ic degerlendirme éncesi siirecler planlanmustr.

Karsilanmaktadir.

KGS.09.Planlanan siirecler dogrultusunda i¢ degerlendirme yapilmistir.
Karsilanmaktadir.

KGS.10.Ust yonetim ic degerlendirme sonucunda tespit edilen uygunsuzluklara yénelik
bilgilendirilmis ve gereKli iyilestirme calismalan baslatilmns/yapilmistir.

Karsilanmaktadir.

I¢c degerlendirme sonuglar: iist yonetimle paylasilmis, iyilestirme calismalar1 baslamis ve devam
etmektedir.

KGS.11.Universite yonetimi, hizmet sunumuna yonelik tiim boliim kalite sorumlulan ve boliim
yoneticileri ile degerlendirme toplantilann yapmustir.

Karsilanmaktadir.

KGS.12.Diizenli arahklarla ve isleyise bagh olarak ihtiya¢c duyuldugunda degerlendirme
toplantilan yapihr.

Karsilanmaktadir.

Toplantilar diizenlenmektedir.
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Laboratuvar Stire¢ Toplantisi
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
Bologna Esgiidiim Komisyon Toplantist

KGS.13.Degerlendirme toplantilaninda kurumsal amag¢ ve hedefler, i¢c degerlendirmelere iliskin
sonuclar gibi kalite cahsmalan degerlendirilir.

Karsilanmaktadir.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nda gozden ge¢irilmis ve karar defteri
tutulmustur.

KGS.14.Degerlendirme toplantilan sonucunda gerekli iyilestirme ¢ahsmalan yapihr.
Karsilanmaktadir.

KGS.15.Komite / Kurul / Komisyon toplantilannin yonetimine iliskin diizenlemeler yapilmistir.

Karsilanmaktadir.

Komite / Kurul / Komisyon sorumlulari tarafindan kayitlar1 tutulmaktadir.
KGS.16.Katihmcilar toplanti dncesi bilgilendirilir.

Karsilanmaktadir.

Katilimcilar mail yolu ile bilgilendirilmektedir.

KGS.17.Toplantiya dair kayitlar tutulur.

Karsilanmaktadir.

Toplanti kayitlar: tutulmaktadir.

KGS.18.Diizeltici-onleyici faaliyet kapsaminda ele alman c¢ahsmalar kurum tarafindan
belirlenen kurallar ¢cercevesinde form vb. bir kayit sistemi ile izlenir.

Kismen Karsilanmaktadir.

Diizeltici 6nleyici faaliyetler takibi yapilmakta ancak dokiimantasyon tanimlanmamis, olusturulmasi.
KGS.21. Cahsanlar tamtim kart1 kullanmahdar.

Karsilanmaktadir.

KGS.22. Tamtim kartlan; standart bir tasanmda ve fotografh olmah, cahsanin ady, soyad: ve
unvan bilgilerini icermelidir.

Karsilanmaktadir.



KGS.23. Tamtim kartlan ¢ahsma siiresince takilmahdur.
Karsilanmaktadir.

KGS.24.Kurumun eylem planlar bulunmaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.

KGS.25. Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina emindir.
Kismen Karsilanmaktadir.

Bolumlere 6zgii performans kriterlerinin tantmlanmasi

KGS.26.Kurumun kalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siirecleri kapsamindaki 6l¢me
ve izleme sistemi mevcuttur.

Karsilanmamaktadir.

Ol¢me ve izleme sistemlerinin tanimlanmasi
KGS.27.Kurumun hedefleri belirlenmis ve takibi yapihyor.
Kismen Karsilanmaktadir.

Hedefleri belirli ancak hedeflere yonelik performans takibinin sistemli olarak yapilabilmesi i¢in
boliim/birim gostergelerinin tantmlanmasi

KGS.28.Kurumun performans gostergeleri belirlenmis ve analiz edilmektedir.
Karsilanmamaktadir.
Gostergelerin tanimlanmast, siire¢ sahiplerinin bilgilendirilmesi

KGS.29. i¢c paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, ogrenciler) kalite giivencesi sistemine
katihm ve katki vermeleri saglanmaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.
Oneri sikayet sistemi, anketler in tanimlanip kullanima alinmasi.

KGS.30. Dis paydaslar (is verenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlan, 6grenci
yakinlan vb.) kalite giivencesi sistemine katihm ve katki vermeleri saglanmaktadir.

Karsilanmamaktadir.

Oneri sikayet sistemi, anketler in tammlanip kullanmima alinmas:.
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

KGS.19. Kurumun Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu iiyeleri
belirlenmistir.
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3.

Karsilanmaktadir.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Uyeleri;

Baskan: Prof.Dr. Adnan YUKSEL (Rektor)

Uye: Prof.Dr. Sevim SAVASER ( Rektor Yard.)

Uye: Prof.Dr. Mustafa OZEN (Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Uye: Prof. Dr. izzet TOR (Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani)
Uye: Prof.Dr. Nezihe KIZILKAY A BEJI (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan )
Uye: Prof.Dr. Sevil Meral SAHMALI (Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani)

Uye: Prof.Dr. Adnan OMERUSTAOGLU (Egitim Fakiiltesi Dekani)

Uye: Prof.Dr. Siireyya OLGEN (Eczacilik Fakiiltesi Dekani)

Uye: Prof.Dr. Fatma CELIK (Saglik Bilimleri Enstitii Miidiirii)

Uye: Prof.Dr. M.Yusuf CELIK (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirii)
Uye: Erkan KOLAT (Yabanci Diller B6liim Baskani)

Uye: Naciye SEYMENOGLU TORPIL ( Genel Sekreter )

Uye: Aysel SENYURT USTA (Genel Sekreter Yardimecisi)

Uye: Mushap AKGUN (Ogrenci Temsilcisi)

KGS.20.Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri gorev yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.
Karsilanmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri gorev yetki ve sorumluluklar1 YOK mevzuatlar gergevesinde
belirlenmistir.

Paydas Katiinm

3. EGITIiM VE OGRETIM

1.
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Programlarn Tasarim ve Onay1

EY.01.01.Programlann egitim amaclarnnn belilenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasanminda i¢ paydas katkilan tammlanmustir.

Karsilanmamaktadir.
Eyliil terminli planlama ¢alismasi devam etmektedir.

EY.01.02.Programlann egitim amaclarmn belirlenmesinde ve miifredatm (Egitim



Programmin) tasanminda dis paydas katkilarn tanmlanmustir.

Karsilanmamaktadir.

Eyliil terminli planlama calismas1 devam etmektedir.

EY.01.03.Programlann yeterlilikleri (Mezun Bilgi, Beceri Ve Yetkinlikleri ) belirlenmistir.
Kismen Karsilanmaktadir.

Eyliil terminli revizyon ¢alismasi devam etmektedir.

EY.01.04.Programlann yeterlilikleri belirdenirken Tiirkiye Yiiksekogretim yeterlilikler
cercevesiyle (TYYC;) uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Karsilanmaktadir.

EY.01.05.Programlarm yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilan arasmda iliskilendirme
yapilmaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.
EY.01.06.Kurumda programlarn onaylanma siireci ile ilgili algoritmalar tammlanmstir.
Karsilanmaktadir.

EY.01.07.Programlann egitim amaclan ve kazammlan kamuoyuna acik bir sekilde ilan
edilmektedir.

Karsilanmamaktadir.
2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

EY.06.01. i¢c paydaslann (6grenciler ve cahsanlar) siirece katihmm saglanarak programin
gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.

EY.06.02. Dis paydaslann (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar,
vb.)  Siirece katihmu saglanarak programm gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
yapilmaktadir.

Karsilanmamaktadir.

EY.06.03. Gozden gecirme faaliyetleri ile ilgili olarak gerekli yazih diizenleme (ne sikhikta, nasil,
kimler tarafindan yapilacagi, paydaslann hangi asamalarda yer alacagi) bulunmaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.

EY.06.04. programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin degerlendirme sonuclan
kullamlmaktadir.
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Kismen Karsilanmaktadir.

EY.06.05. Programlann egitim amaclanna iliskin hedeflere ulastigim, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarna cevap verdigi izlenmektedir.

Kismen Karsilanmaktadir.

EY.06.06. Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri giivence altina
almaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

EY.02.01. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS)
belilenmektedir.

Karsilanmaktadir.
EY.02.02. Programlann yiiriitiilmesinde 6@rencilerin aktif rol almalan tesvik edilmektedir.
Karsilanmaktadir.

EY.02.03. Basan 6lcme ve degerlendirme yontemi (Body) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina
ulastigim olcebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.

EY.02.04. Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in bir yontem
uygulanmaktadir.

(Sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis
ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.)

Karsilanmaktadir.

EY.02.05. Ogrencinin devammm veya smava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler vardur.

Karsilanmaktadir.

EY.02.06. Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin
diizenlemeler vardir.

Kismen Karsilanmaktadir.
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

EY.03.01. Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde a¢ik ve tutarh kriterler uygulanmaktadir.

Karsilanmaktadir.
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EY.03.02. Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlannmn saglanmasi icin bir yontem
belirlenmistir.

Kismen Karsilanmaktadir.

EY.03.03. Basanh o6grencinin kuruma/programa kazandmlmasi ve/veya o ogrencinin
programdaki akademik basansi tesvik edilmekte ve/veya ddiillendirmektedir.

Karsilanmaktadir.

EY.03.04. Ogrencilere yonelik akademik damsmanhk hizmetleri etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri izlenmektedir.

Karsilanmaktadir.

EY.03.05. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tammmasi, diploma denkligi
gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.
. Egitim-Ogretim Kadrosu

EY.04.01. Egitim-68retim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.

EY.04.02. Egitim-6gretim kadrosunun ise almnmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler
tammmlanmustir.

Karsilanmaktadir.

EY.04.03. Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme
usulleri belirlenmistir.

Karsilanmaktadir.

EY.04.04. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(cabsma alan/akademik uzmanlik alam vb.) Ile ders iceriklerinin Ortiismesi giivence altina
alinmustir.

Kismen Karsilanmaktadir.

EY.04.05. Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin olanaklar sunulmaktadir.

Karsilanmaktadir.

EY.04.06. Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslannin izlenmesi ve ddiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcuttur.

Karsilanmamaktadir.
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EY.04.07. Kurum, egitim bileseni, kapsamindaki hedeflere ulasmay saglayacak egitimégretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina almaktadir.

Karsilanmaktadir.
6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

EY.05.01. Kurum, egitim-6gretim etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarm (derslik, bilgisayar
laboratuvan, kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar,
miize, sergi alany, bireysel cahsma alan, vb.) Yeterli ve uygun donanima sahiptir.

Karsilanmaktadir.

EY.05.02. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimim tesvik etmekte ve kurumda yeni teknolojiler
kullamlmaktadir.

Karsilanmaktadir.

EY.05.03. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik destekler
saglanmaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.

EY.05.04. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri hakkinda diizenleme bulunmaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.

EY.05.05. Ogrencilerin kullanimma yonelik tesis ve alt yapilar (yemekhane, yurt, spor alanlan,
teknoloji donamimh cahsma alanlan vb.) mevcuttur.

Karsilanmaktadir.
EY.05.06. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmektedir.
Karsilanmaktadir.

EY.05.07. Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararas1 égrenciler
gibi) yeterli ve kolay ulasihir 6grenme imkanlan ile 6@renci destegini saglamaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.

EY.05.08. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliZinin nasil giivence altina
alimacagma dair diizenleme bulunmaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.
4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
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AG.01.01. Kurumun arastirma stratejisi ve hedeflerinin nasil belirlenecegi ve hangi sikhikta
gozden gecirilecegine dair bir diizenleme bulunmaktadir.

Karsilanmaktadir.
AG.01.02. Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak mu ele almmustir.
Karsilanmaktadir.
AG.01.03. Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve tek boyutlu olarak m ele almmustir.
Karsilanmaktadir.

AG.01.04. Kurum, arastrmada oncelikli alanlan ile ilgili arastrma faaliyetlerinde
bulunmaktadr.

Karsilanmaktadir.

AG.01.05. a. Arastrmada oncelikli alanlannda uygar merkezleri vardir. Varsa bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ¢iktilan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kismen Karsilanmaktadir.

AG.01.06 b. Arastimada oncelikli alanlan ile ilgili i¢ ve dis paydaslarin onerileri
dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemektedir.

Kismen Karsilanmaktadir.

AG.01.07. Kurumun arastma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim,
topluma hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunduguna yonelik bir stratejisi vardir.

Karsilanmaktadir.

AG.01.08 Kurumun arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir.

Karsilanmaktadir.
AG.01.09. a. Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmektedir.
Karsilanmaktadir.

AG.01.10. b. Bu tiir arastrmalann ciktilanm izleme ve degerlendirme icin bir yontem
belirlemistir.

Karsilanmaktadir.

AG.01.11. Kurumun arastima stratejisinin olarak disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir.

Karsilanmaktadir.

AG.01.12. a. Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmektedir.
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Karsilanmaktadir.

AG.01.13. b. Bu tiir arastirmalann c¢iktilanm izleme ve degerlendirme icin bir yontem
belirlemistir.

Karsilanmaktadir.

AG.01.14. Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasinda nasil bir bag kurulacagma dair diizenleme bulunmaktadur.

Karsilanmaktadir.

AG.01.15. Yapilan arastirmalann boélgesel/ulusal a¢idan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyokiiltiirel katkis1 olup olmadig: ve nasil tesvik edildigine dair bir diizenleme bulunmaktadir.

Karsilanmaktadir.

AG.01.16. Kurumun, arastirmada etik de@erleri benimsetme ile ilgili girisimleri (etik
komisyonu, intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) vardir.

Karsilanmaktadir.

AG.01.17 Arastirmalann c¢iktilan (proje raporu, yaymn, patent vb.) ddiillendirilmektedir.
Karsilanmaktadir.

AG.01.18. Arastirma firsatlan ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir.
Karsilanmaktadir.

AG.01.19. Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora égrencilerinin yurtici ve yurtdisi
iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor.

Kismen Karsilanmaktadir.

AG.01.20. Kurum tarafindan verilen doktora  derecesi ile akademik ortamda is
bulan dgrencilerin oram hesaplanmaktadir.

Karsilanmaktadir.

AG.01.21. Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fizik/teknik
altyapmnin ve mali kaynaklarin olusturulmasmna ve uygun sekilde kullammma yonelik
politikalara sahiptir.

Karsilanmaktadir.

AG.01.22. Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastima faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina alacagna dair diizenleme bulunmaktadir.

Karsilanmaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
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AG.02.01 Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklan arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterlidir.

Karsilanmaktadir.

AG.02.02. Kurum i¢ci kaynaklann arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler
mevcuttur.

Karsilanmaktadir.

Bu Kiriterlerin nasil belirlenece@ine ve ne sikhikta gozden gecirilecegine dair diizenleme
bulunmaktadir.

Karsilanmaktadir.

AG.02.03. Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik dncelikler mevcut ise ne
tiir parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, cok ortakly/disiplinli arastirmalar,
kurumlar aras1 ve/veya uluslararasi1 ortakhklar, lisansiistii ¢ahsmalar, temel arastirma,
uygulamah arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikt/performans vb.) Dikkate alhmmaktadir.

Karsilanmaktadir.

AG.02.04. Kurum, Kaynaklann Etkin/Verimli Kullammm Saglamak Ve ilave Kaynak Temin
Edebilmek I¢in I¢/Dis Paydaslarla Isbirligini Ve Kurum Disindan Kaynak Teminini Nasil Tesvik
Etmekte Ve Desteklemekte Olduguna Dair Diizenleme Mevcuttur.

Karsilanmaktadir.

AG.02.05. Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterlidir.

Karsilanmaktadir.

AG.02.06. Kurum, arastuma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak icin destek (fikir ve sanat eserleri kanunun geregini yerine getirme, lisansh yazihm
kullanimi) sunmaktadir.

Karsilanmaktadir.
AG.02.07. Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklann
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini saglamak icin tammlanms bir

diizenleme mevcuttur.

Karsilanmaktadir.
3. Kurumun Arastirma Kadrosu

AG.03.01. Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi ile
ilgili kriterler belirlemistir.

Karsilanmaktadir.
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AG.03.02. Arastirma kadrosunun yetkinligi dlciilmekte ve degerlendirilmektedir.
Kismen Karsilanmaktadir.

AG.03.03. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin sunulan
imkanlar belidenmistir.

Karsilanmaktadir.
AG.03.04. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi degerlendirilmektedir.
Karsilanmaktadir.

AG.03.05. Arastrma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayr saglayacak arastima
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirlidi giivence altina alan diizenleme
mevcuttur.

Karsilanmaktadir.
4. Kurumun Arastrma Performansimn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

AG.04.01. Kurumun arastirma performansi verilere dayah ve periyodik olarak oélciilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kismen Karsilanmaktadir.

AG.04.02. Arastirmalann Kkalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma
mevcuttur.

Karsilanmaktadir.

AG.04.03. Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi
gozden gecirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Karsilanmaktadir
5. YONETIM SISTEMI

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

YS.01.01. Operasyonel siireclerini (egitim-6gretim, arastirma ve idari/destek ) siireclerin
yonetimine iliskin yazih diizenleme bulunmaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.
YS.01.02. i¢ kontrol standartlarma uyum eylem plam bulunmaktadir.

Karsilanmaktadir.

2. Kaynaklarin Yonetimi
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YS.02.01. insan kaynaklan yénetiminin etkinligini 6lcmek icin siire¢ bulunmaktadr.
Kismen Karsilanmaktadir.

YS.02.02. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere bir sistem kullamlmaktadur.

Kismen Karsilanmaktadir.
YS.02.03. Mali kaynaklan yonetiminin etkinligini 6l¢mek (izlemek) icin sistem bulunmaktadir.
Kismen Karsilanmaktadir.

YS.02.04. Tasmrr ve tasinmaz kaynaklarm yonetiminin etkinligini izlemi icin sistem
bulunmaktadr.

Karsilanmamaktadir.
. Bilgi Yonetimi Sistemi

YS.03.01. Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin veriler toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadr.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.02. Kullamlan bilgi yonetim sistemi; egitim-68retim faaliyetlerine yonelik olarak
ogrencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve basann oranm, program memnuniyeti vb.
Kapsamaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.03. Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararas1 dis
kaynakh proje sayisi ve biitcesi, yayimlarmin nicelik ve niteligi, aldiZ1 patentler, sanat eserleri
vb. bilgileri kapsamaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.04. Mezunlara yonelik olarak mezunlann; istihdam oranlan ve istihdamin sektorel
dagihimy, nitelikleri, vb. Bilgileri kapsamaktadur.

KAPSAM DISI

YS.03.05. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgilerin ne sikhkta ve nasil
toplanacagina dair yazih bir diizenleme bulunmaktadur.

Kismen Karsilanmaktadir.
YS.03.06. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (Kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve iiciincii sahislarla paylasiimamasi) ve giivenilidigi (somut ve objektif) olmasi

hususunda diizenleme bulunmaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.
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YS.03.07. Bilgi yonetim sistemi siireclerine iliskin iiniversite politikasi olusturulmustur.
Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.08. Bilgi yonetim sistemi (BYS) politikasina iliskin dokiiman bulunmaktadir.
Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.09. Bilgi yonetimine iliskin siireclerin giivenli bir sekilde yiiriitiilmesi Ve koordinasyonu
saglanmustir.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.10. Bilgi yonetimine iliskin faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve koordinasyonuna yonelik
sorumlular belirlenmis ve sorumluluklar tammlanmstir.

Kismen Karsilanmaktadir.
YS.03.11. Bilgi yonetim sistemine iliskin rol gruplan ve yetkileri belilenmistir.
Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.12. Her kullamicinin bilgi yonetim sistemi uygulamalaninda hangi bilgilere erisebilecegi
tammlanmustir."

Karsilanmaktadir.

YS.03.13. Cahsanlar yetki diizeyleri ile ilgili olarak bilgilendirilmistir.
Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.14 Bilgi yonetim sistemine iligkin riskler yonetilmistir.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.15. Bilgi yonetim sistemine yonelik olarak, yazihm ve donammla ilgili Sorunlar, bilgi
giivenligi, bilgi mahremiyeti, kullanici1 hatalan gibi konularda risk analizi yapilmistir.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.16. Tespit edilen riskler dogrultusunda iyilestirme ¢ahsmalan baslatilmistir.
Karsilanmamaktadir.

YS.03.17. Bilgi yonetim sistemine iliskin hata/anza bildirimine yonelik Diizenleme yapilmstir.
Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.18. Siireclerde karsilasilan sorunlar kayit altina almmustir.

Karsilanmaktadir.

YS.03.19. Sorunlar ile ilgili gerekli iyilestirme ¢ahismalan baslatilmis ve kayit altina abmmustir.
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Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.20. Bilgi yonetim sisteminde meydana gelebilecek olasi sorunlar ve ¢o6ziim siireclerine
iliskin diizenleme yapimustir.

Karsilanmaktadir.

YS.03.21. Otomasyon programlan ile ilgili bilgi giivenligini ve mahremiyetini saglamaya
yonelik gerekli tedbirler almmustir.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.22. Bilgi giivenligi konusunda ¢ahsanlara farkindahk egitimi verilmistir.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.23. Sifre Kullammma Yonelik Kurallar Tammlanmustir.

Karsilanmaktadir.

YS.03.24. Bilgi yonetim sistemi kullanicilarna yonelik gizlilik s6zlesmesi bulunmaktadir.
Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.25 Bilgi yonetim sistemi etkin kullamlmaktadur.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.26. Bilgi Yonetim Sisteminin Etkin Kullamlabilmesine iliskin Cahsanlara Egitim
Verilmistir.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.27. Bilgi Yonetim Sistemi Uygulamalarna Iliskin Giincellemeler Hakkinda Calsanlar
Bilgilendirilmistir.

Karsilanmaktadir.

YS.03.28. Otomasyonlar arasmda programlarinda yer alan Modiiller birbirine entegre
olmahdir.

Karsilanmamaktadir.

YS.03.29. Otomasyon programlannda, farkh hizmet siireclerine yonelik gerekli modiiller
olusturulmaktadur.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.30. Malzeme ve cihaz istemlerinin yapilmasindan, boliimlerde kullamlmasma kadar
gecen tiim siireclere iliskin islemler otomasyon programi iizerinden gerceklestirilmektedir.

Karsilanmamaktadir.
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YS.03.31. Otomasyon programlarinda, modiillerin kullammma iliskin yardim bilgileri
bulunmaktadr.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.32. ""Personel modiiliinde, cahsanlara iliskin giincel bilgi ve belgeler bulunmaktadir:
Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.33. Otomasyon Programlan Uzerinde Yapilan islemler izlenebilirdir.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.34. Diizeltme Ve Iptal Kayitlan Tutulmaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.35. "Toplanan Tiim Bilgilerin Ge¢mise Yonelik Takibi Yapilabilmektedir.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.36. Otomasyon Programlan Uzerindeki Verilerin Yedeklenmesine Yonelik Diizenleme
Bulunmaktadr.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.37. " Yedekleme Dosyalann Otomasyon Programlar’nin Cahstig1 Sunucu Haricindeki Bir
Ortama Alnmaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.38. Alman Yedekleme Ortamn, Fiziksel Olarak Otomasyon Programlarmm Uzerinde
Calstig1 Alanlardan Farkh Bir Alanda, Miimkiinse Farkh Binada Saklanmahdur.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.39. Veriler Offline Ortamlarda Siiresiz Olarak Universite Yonetimi Tarafindan
Saklanmahdir.

Kismen Karsilanmaktadir.
YS.03.40. "Yedeklemeler Aracihigi fle Yilda Bir Kez Veri Kurtarma Testi Uygulanmaktadir.
Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.41. "Bilgi yonetim sisteminde kullamlan tiim bilgisayarlara Yonelik diizenleme
yapilmaktadr."

Karsilanmaktadir.
YS.03.42. Tiim Bilgisayarlar Etki Alanina Dahil Edilmektedir.

Karsilanmaktadir.
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YS.03.43. Bilgisayarlarda Kullamilan Tiim Programlar Lisanshdir.

Karsilanmaktadir.

YS.03.44. Bilgisayar Donanim Ve Yaziimlannm Giincel Envanteri Olusturulmustur.
Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.45. Tiim Bilgisayarlarda Merkezi Sunucu Tarafindan Kontrol Edilebilen Antiviriis
Yazihm Vardir.

Karsilanmaktadir.
YS.03.46. Kablosuz Ag Baglantilan i¢in Farkh Alan Olusturulmustur.
Karsilanmaktadir.

YS.03.47. "Bilgi yonetim sisteminin etkinligi ve siirekliligi icin gerekli teknik ve destek alt
yapilan olusturulmustur."

Kismen Karsilanmaktadir.
YS.03.48. " Yazihm-Donanim Destek Birimi Bulunmaktadir.
Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.49. Bilgi Yonetim Sisteminin Devre Dis1 Kaldig1 Durumlar Ve Sistemdeki Anzalar Kayit
Altma Almmaktadur.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.50. Sistemde Tespit Edilen Aksakhklara Yonelik Gerekli lyilestirme Calsmalan
Yapimaktadir

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.51. Sunucu Odalannin Giivenligi Saglanmaktadir
Karsilanmaktadir.

YS.03.52. Sadece Sunuculara Tahsis Edilmis Bagimsiz Bir Oda Vardur.
Karsilanmaktadir.

YS.03.53. Yetkisiz Personelin Girisi Engellenmistir.

Karsilanmaktadir.

YS.03.54. Suya Kars: Iyi Bir Yalitima Sahiptir.

Karsilanmaktadir.

YS.03.55. Universitedeki Diger Kesintisiz Giic Kaynaklanndan Bagmsiz Bir Kesintisiz Giic

21/25



Kaynag1 Bulunmaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.56. ideal Sicakhk Ve Nem Oranlan Belirenir Ve Kontrolii Saglanr.
Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.57. Yedekli Olarak Cahsan Klima Bulunmaktadr.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.58. "Sunucunun giivenligini saglamaya yonelik tedbirler ahnmaktadir."
Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.59. Kurumda Bulunan Biitiin Sunuculann Kayitlann Tutulmaktadir.
Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.60. "Sunucu Uzerinde Cahsan Isletim Sistemleri, Hizmet Sunucu Yazihmlan Ve
Antiviriis Gibi Koruma Amach Yazihmlar Giinceldir."

Karsilanmaktadir.

YS.03.61. "Sunucularnn yazihm ve donanmm bakimlan iiretici firmanin uygun Gordiigii siireler
dahilinde yetkili kisiler tarafindan yapilmaktadir."

Karsilanmaktadir.

YS.03.62. Sunucular Giivenlik Duvarnin Arkasinda Bulunmaktadir
Karsilanmaktadir.

YS.03.63. "Dis ortamdan i¢ ortama erisimlerde giivenlik tedbirleri Almmaktadir."
Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.64. "Universiteye destek hizmeti veren firmanm dis ortamdan i¢c ortama Hangi
durumlarda kimlerin erisebilecegi belirlenmektedir."

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.03.65. "Universitede firma adma tam zamanh cabsan elemanlara gizlilik Soézlesmesi
imzalatimaktadr."

Kismen Karsilanmaktadir.
YS.03.66. Dis Ortamdan i¢ Ortama Yapilan Erisimler Kayit Altma Ahnmaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
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YS.04.01. Kurum Disindan Alman Idari Ve/Veya Destek Hizmetlerinin Tedarik Siirecine iliskin
Kiriterleri Belidenmistir.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.04.02. Tedarikgiler ile Sozlesmeler, Tedarik¢i Secimi Ve Performans Kriterleri Hususlarna
Gore Belirlenmistir.

Karsilanmamaktadir.

YS.04.03. Yemekhane Denetimi Yapilmaktadur.
Karsilanmamaktadir.

YS.04.04. Kafeterya Hizmetleri Denetimi Yapilmaktadir.
Karsilanmamaktadir.

YS.04.05. Giivenlik Hizmetleri Denetimi Yapilmaktadir.
Karsilanmamaktadir.

YS.04.06. Temizlik Hizmetleri Denetimi Yapilmaktadir.
Karsilanmamaktadir.

YS.04.07. Kurum Disindan Alman Bu Hizmetlerin Uygunlugu, Kalitesi Ve Siirekliliginin
Giivence Altina Alinmasma Yonelik Diizenleme Bulunmaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.
YS.04.08. Tedarikci Performans Degerlendirme Yilda Bir Kez Yapimaktadir.
Karsilanmamaktadir.

YS.04.09. Tedarikci Degerlendirme Anketleri Ogrenci, Akademik Kadro Ve idari Kadroya
Uygulanip Sonuclan Degerlendirilmektedir.

Karsilanmamaktadir.

YS.04.10. Anket Ve Denetim Sonuclarma Gére Diizenleyici Onleyici Faaliyetler Istenmekte
Tedarikci Performans Degerlendirme Sistemine Yansitilmaktadir.

Karsilanmamaktadir
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
YS.05.01. Kurum, Topluma Karst Sorumlulugunun Geregi Olarak, Egitim-Ogretim,

Arastrma-Gelistirme Faaliyetlerini de Icerecek Sekilde Faaliyetlerinin Tiimiiyle ilgili Giincel
Verileri Kamuoyuyla Paylasmaktadir.

Kismen Karsilanmaktadir.
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YS.05.02. Kamuoyuyla Paylasilacak Bilgilerin Formati Bellidir.
Kismen Karsilanmaktadir.

YS.05.03. Kamuoyuyla Paylasilacak Bilgilerin Diizenlemesi Ve Onay Siirecleri Tammh Ve
Uygulanmaktadr.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.05.04. Kamuoyuna Sunulan Bilgilerin Giincelligi, Dogrulugu Ve GiivenilirliZi Giivence
Altma Ahmmustir.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.06.01. Kurum, Kalite Giivencesi Sistemi Mevcut Yonetim Ve Idari Sistemini, Yoneticilerin
Liderik Ozelliklerini Ol¢gme Ve Izlemeye Imkan Tamyor.

Karsilanmamaktadir.

YS.06.02. Yonetici Performans Sistemi Uygulanmakta Ve Ust Yonetim Tarafindan
Degerlendirilmektedir.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.06.03. Kurum, Kalite Giivencesi Sistemi Mevcut Yonetim Ve Idari Sistemini, Yoneticilerin
Verimliliklerini Ol¢cme Ve Izlemeye Imkan Taniyor .

Karsilanmamaktadir.

YS.06.04. Yonetim Ve Idarenin Kurum Cahsanlarma Ve Genel Kamuoyuna Hesap
Verebilirligine Yonelik flan Edilmis Politikas1 Vardr.

Kismen Karsilanmaktadir.
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

YS.10. Kurumun Swot Analizi Yapilmstir.
Kismen Karsilanmaktadir.

YS.11. Raporda Kurumun Giiclii Ve Gelismeye Acik Yonleri Kalite Giivencesi, Egitim
Ogretim, Arastirma-Gelistirme Ve Yonetim Sistemi Bashklan Altinda Ozet Olarak
Sunulmustur.

Kismen Karsilanmaktadir.

YS.12. Kurum Daha Once Bir Dis Degerlendirme Siirecinden Ge¢mis Ve Kuruma Sunulmus
Bir Kurumsal Geri Bildiim Raporu Varsa Bu Raporda Belirtilen Iyilesmeye

Acik Yonlerin Giderilmesi Icin Alman Onlemler, Gergeklestirilen
Faaliyetler Sonucunda Saglanan Iyilestirmelerin Neler Oldugu Acikca Sunulmus Ve
Mevcut Durum Degerlendirmesi Ayrntih Olarak Verilmistir.
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KAPSAM DISIDIR.
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