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Biruni Universitesi, 27.02.2014 tarihli, 28926 sayili resmi gazetede yayimlanan, 20.02.2014 kabul
tarithli ve 6525 nolu “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun’un 13. maddesi uyarinca; 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu’na eklenen, Ek Madde 156 kapsaminda kurulmustur.

Tip, Eczacilik, Astronomi, Matematik, Fizik, Cografya ve Tarih basta olmak iizere bir¢ok alanda
onemli eserler vererek diinya bilim tarihine “Evrensel Deha” olarak adim yazdiran Tiirk bilim
insan1 Ebu Reyhan El-Biruni’den ilham alarak vakif tiniversiteleri arasinda yerini alan Biruni2015-
2016 egitim ogretim yilinda ise ikinci dgretim dahil tamami saglik boliimlerinden Universitesi,
tamami saglik alaniyla ilgili 6 Fakiilte ve 1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile 2014-2015
egitim ogretim yil1 itibariyle akademik faaliyetlerine baglamistir.olusan, 59 boliimden 58’ine 6grenci
alarak egitim 6gretim faaliyetine devam etmistir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu

Sagligin her alaninda bilgi {ireten ve uygulama sorumlulugu tastyan, 6grenci odakli, toplumun deger
yargilarina ve farkliliklarina saygili, diinya standartlarinda egitim ve hizmet vermek.

Vizyonu

Egitim, arastirma ve hizmetleri ile tilkemiz ve diinyada referans kabul edilen yenilikgi, girisimei lider
bir saglik tiniversitesi olmak.

Amacg

-Saglik alaninda (disiplinler arasi branslar dahil) yiiksek kalite ve 6zgiinliigiin saglanacag: tematik bir
tiniversite olmak,

-Ulkemizin saglik sorunlar1 {izerine arastirmalar gergeklestirecek, katma deger olusturabilecek,
yiiksek kaliteli arastirmacilar ve akademisyenler yetistirmek,

-2023 vizyonuna hizmet edecek sekilde, saglik alaninda AR-GE’ye agirlik verip tilkenin ihtiyaglari
cercevesinde liretime katki saglamak.

Degerler

Bilimsellik

Liderlik

Kalite

Ogrenci Odaklilik
Toplumsal Sorumluluk
Farkliliklara Saygt

Sosyal Duyarlilik
Mesleki Yeterlilik
Hukuka ve Cevreye Saygi
Yasam Boyu Ogrenme
Girisimcilik ve Yenilikgilik
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Hedefler
-Alaninda en iyiler arasindan segilen bir 6gretim tiyesi kadrosu olusturmak,

-Ogretim elemanlarim tesvik eden bir alt yapi, iicretlendirme ve adil performans degerlendirme
sistemi olusturmak,

-Ulkemizin en nitelikli 6grencilerini {iniversitemize kazandirmak, onlara destek saglamak ve
basarilarini ddiillendirmek,

‘Kurumsal akreditasyonla birlikte, gerekli programlar i¢in ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyonu
gerceklestirmek,

‘Modern ve son teknolojilerle donatilmis temel bilim, arastirma ve beceri laboratuvarlart kurmak,

-Tiirkiye Saglik Insan Giici Durum Raporu ve Saglikta Insan Kaynaklari 2023 Vizyonu’nda
belirtilen hedefler dogrultusunda birim ve bélimler agmak,

-Saglikta Insan Kaynaklar1 (SAIK) 2023 hedefleri dogrultusunda, iilkemizin ihtiyact olan tiim saglik
mesleklerinde egitim vermek,

-Yiiksek Ogretim Kurulu ile isbirligince tahsis edilen yeni saglik branslarinda nitelikli 6gretim
elemanlariyla en kaliteli egitimin yapilmasini saglamak,

‘Tematik {iniversite olma avantajim1 kullanarak, yatay—dikey, kendi icinde ve paydaslariyla
entegrasyon gibi saglik alaninda gorev gecislerine imkan veren bir egitim politikas1 yiirtitmek,

-Glglii bir egitim kadrosu ile lisansiistii programlara destek vermek,

‘Yiiksek Lisans ve Doktora programlar i¢in uluslararasi bilim insan1 dolasim destek programlari
olusturmak,

-Ogrencileri ilk yildan itibaren arastirma projelerine yonlendirerek, mezun olmadan bir proje
bitirmelerini saglamak,

‘Saglik egitimi verilen tim fakiilte / boliimlerde, Ogrencilere saglik uygulama ve arastirma
merkezlerinde aktif egitim alma ve hizmet sunma firsatlar1 olusturmak.

Egitim- Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Universitemizde 2016 yili sonu itibariyle Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler;
1. Fakiilteler
1.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi
1.2. Eczacilik Fakiiltesi
1.3. Egitim Fakiiltesi

1.3.1. Egitim Bilimleri Boliimii



* Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi

1.3.2. Ozel Egitim Boliimii

» Ustiin Zekalilar Ogretmenligi Programi

» Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi

» Ozel Egitim Ogretmenligi Program

1.4. Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

1.4.1. Biyomedikal Miihendisligi (Ingilizce)

1.4.2. Molekiiler Biyoloji ve Genetik (ingilizce)

1.5. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

1.5.1. Acil Yardim ve Afet Yo6netimi

1.5.2. Beslenme ve Diyetetik

1.5.3. Cocuk Gelisimi

1.5.4. Dil ve Konusma Terapisi

1.5.5. Ebelik (2016-2017 egitim ogretim yil1 itibariyle 6grenci alim1 yapilmaistir.)
1.5.6. Ergoterapi

1.5.7. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

1.5.8. Gerontoloji

1.5.9. Hemsirelik

1.5.10. Odyoloji

1.5.11. Saglik Yonetimi

1.5.12. Sosyal Hizmet

1.6. Tip Fakiiltesi

2. Enstitiiler

2.1. Egitim Bilimleri Enstitiisii

2.1.1. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Tezli Yiiksek Lisans Programi
2.1.2. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

2.2. Saglik Bilimleri Enstitiisii
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2.2.1. Yiksek Lisans Programlari

* Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans Programi
* Biyoistatistik Tezli Yiiksek Lisans Programi

* Biyoistatistik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

» Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi

* Klinik Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
* Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi
* Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

* Saglik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
2.2.2. Doktora Programlari

* Saglik Yonetimi Doktora Programi

* Tibbi Genetik Doktora Programi

3. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okullan

3.1. Acil Durum ve Afet Yonetimi

3.2. Agiz ve Dis Sagligi

3.3. Ameliyathane Hizmetleri

3.4. Anestezi

3.5. Biyomedikal Cihaz Teknolojileri

3.6. Cocuk Gelisimi

3.7. Dis Protez Teknolojisi

3.8. Diyaliz

3.9. Elektrondrofizyoloji

3.10. Fizyoterapi

3.11. Ilk ve Acil Yardim

3.12. Is Saghg ve Is Giivenligi

3.13. is ve Ugras1 Terapisi

3.14. Niikleer Tip Teknikleri
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3.15. Odyometri

3.16. Optisyenlik

3.17. Ortopedik Ortez ve Protez
3.18. Patoloji Laboratuvar Teknikleri
3.19. Perfiizyon Teknikleri

3.20. Podoloji

3.21. Radyoterapi

3.22. Sosyal Hizmetler

3.23. Tibbi Aromatik Bitkiler

3.24. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
3.25. Tibbi Goriintiileme Teknikleri

3.26. Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Biruni Universitesi Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerini izlenebilir ve dinamik bir kontrol
mekanizmasiyla ve kalite kavramiyla biitiinlesmis bir sekilde siirdiirebilmek icin Universite
Rektorliigii'ne dogrudan bagli olarak faaliyet gosterecek " Ar Ge ve Teknoloji Transfer Direktorliig
" birimi 28.06.2016 tarihli Senato Karar1 ile olusturulmustur. Anilan birimde Universitenin kadrolu
Ogretim liyeleri arasindan proje yapma konusunda deneyimli bir 6gretim tiyesi Direktor olarak ve
ayrica bu birim faaliyetlerinin aksaksiz ve saglikli yiirtitiilebilmesi i¢in iki adet dgretim elemani
yardimet olarak gorevlendirilmistir. Bunun yam sira bu direktorliigiin faaliyetlerinin daha kurumsal
bir yapida olabilmesi icin Stratejik Belge hazirlanarak yiiriirlige girmistir. Ayrica, Bilimsel
Arastirma Projeleri Ofisi olusturulmak tizere hazirliklara baglanmistir.

Arastirma Stratejisi Hedefleri

Kurum arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin planlamalarin yapilabilmesi icin bu konudaki
0zdegerlendirme eylemlerinin gergeklestirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle kurum her yil en az bir
kez olmak tizere Ar-Ge c¢alismalarina yonelik olarak tiim akademisyenlerin katilimiyla gerceklesecek
bir "Ar-Ge SWOT Analizi" yapar. SWOT analizi sonrasinda ortaya c¢ikan degerler gdozden gegirilir ve
bu yondeki eylem plam gergeklestirilir. SWOT Analizi sonuglari Universite Akademik Kurulu'na
sunulur ve daha sonra Universite Senatosunda goriisiilerek bu konudaki stratejik hedefler belirlenir.

Biruni Universitesi arastirma stratejisinde esas, bu stratejinin ¢ok boyutlu ve multidisipliner sekilde
ele alinmasidir. Biruni Universitesi egitim 6gretimde farkli modeller olusturmay: bir ilke olarak
benimsemis oldugundan bu ilkelerin her boyutta uygulanmasi ve gergeklestirilmesinde yarar
gormektedir. Bu nedenle arastirma faaliyetleri sadece bilimsel boyutta kalmayip topluma fayda
getirici ve iilke ekonomisine katki saglayic1 bir boyuttadir. Universitemiz hizmet sunmus oldugu
Ogrenci ve yararlanicilarinin yani sira saglik sanayi ve diger bilimsel yada sivil toplum 6rgiitlerinin
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calismalarina katki saglamayr ilke edinmistir. Bu amagla da "Ar Ge ve Teknoloji Transfer
Direktorlugi" ne bagh olarak faaliyet siirdiirecek olan Teknoloji Transfer .ofisi araciligi ile dinamik
bir siireci modelleme arzusundadir. Bunun gerceklestirilmesi i¢in de diger tiniversiteler ve sanayi
kuruluslarinin Teknoloji Transfer Ofisleri ve Arastirma Gelistirme birimiyle protokoller olusturarak
bu konuda sinerji olusturup iilke yararina iirtinler elde etmeyi hedeflemektedir.

Temel ilgi alan1 saglik olarak benimsenmis olan Biruni Universitesi arastirmadaki oncelikli
alanlarimin saglik temas: {izerine kurgulayacaktir. Ancak tiniversitemiz biinyesinde yer alan saglik
bilim alaniyla iligkili fen ve sosyal bilimler alaninda da adi gecen calismalarin gergeklesmesinde
pozitif bir motivasyon araci olarak degerlendirilmektedir.

Kiiresellesme ve bilisimin giindemin ilk siralarin1 olusturdugu giiniimiizde daha verimli ve daha
¢oziim odakli projeler yapilarak hizli sonu¢ elde edilebilmesi i¢in spesifik ¢alisma gruplarinin
faaliyet gostermesi kaginilmaz bir gercektir. Bu nedenle Ar-Ge faaliyetlerine ¢ok biiyilk 6nem
vermekte olan Biruni Universitesi, spesifik konularda toplum ihtiyaclarina yonelik Arastirma ve
Uygulama Merkezleri kurarak, daha dinamik ¢aligsmalar tiretebilecek yapilanmalar1 desteklemektedir.
Bu merkezlerin faaliyetleri merkez yonetimlerince olusturulacak raporlarin her yil {iniversite
senatosuna sunulmasi suretiyle degerlendirilecektir.

Biruni Universitesi Ar-Ge ve Teknoloji Transfer Direktorliigii ve buna bagl olarak faaliyet yiiriiten
Teknoloji Transfer Ofisi, olusturdugu i¢ ve dis paydaslariyla bilimsel ve sektorel isbirlikleri yapmaya
yonelik igbirligi protokolleri olusturmali ve bunlar1 dokiimante etmelidir.

Universitemiz arastirma faaliyetlerinin bilime katkinin yani sira toplumla biitiinlesecek boyutta
hedefleri icermesi de ana unsurlarimizdan birisidir. Bu amagla Universitemiz biinyesinde yer alan
"Biruni Universitesi Siirekli Egitim Merkezi" toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda egitim etkinlikleri
diizenlenmekte ve sosyal sorumluluk gorevini gerceklestirmektedir. Ayrica Kalkinma Ajansi, Kosgeb
ve Tiibitak Projelerinin farkli alanlarinda etkinlik ve projeler planlayarak tiim faaliyetleriyle ilgili
caligmalar1 kayit altina almali ve her yil sonunda akademik kurulda degerlendirilmek {izere
sunulmalidir.

Giinlimiiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin verimli olarak degerlendirilmesi i¢in bireysellikten
cikilarak ¢ok merkezli yapilmasinin fayda saglayacagimi diistinen liniversitemiz gerek sanayi ve
gerekse diger bilimsel ¢alisma faaliyetlerinde kurumlar arasi iletisimi 6nemsemekte ve arastiricilarini
bu yonde yiireklendirmektedir. Bu konudaki uygulamalarin ger¢eklesmesinde Ar-Ge ve Teknoloji
Transfer Direktorliigii koordinatorliik gorevini tistlenmistir.

Ortak calismalarin ¢iktilar1 yayin, rapor vb. dokiimanla belgelenecektir. Bu nedenle {iniversitenin bu
ve benzer konulardaki faaliyetlerine iliskin tiim bildirimler Ar-Ge ve Teknoloji Transfer
Direktorliigline yapilarak dosyalanacaktir. Ayrica her y1l sonundaki akademik faaliyet raporlarinin bir
niishasinin ilgili direktorliikte degerlendirilmesinin yapilmasi saglanacaktir.

Biruni Universitesi etik ilkeleri daima 6n planda tutmayr vazgegilmez hedefleri arasinda
bulundurmaktadir. Bu nedenle "Biruni Universitesi Etik ilkeleri" hazirlanmis olup, bu ilkeler her bir
personele imza karsilig1 verilecektir. Burada olusturulacak Universite Etik Kurullar1 yaninda "T.C.
Saglik Bakanligi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu" olusturularak akademik calismalarin daha
sistematik ve diizenli olmas1 saglanacaktir. Biruni Universitesi, Tiibitak ve Sanayi Bakanligi'nca her
yil hazirlanan Girisimci ve Yenilik¢i Universiteler sirasinda ilk {iniversite arasina girmeyi ve gerek
altyapt ve gerekse akademik {ist kaynaklardan yararlanmayi, bunun yani sira ulusal ve uluslararasi
platformda saygin bir saglik tiniversitesi olmayr amaglamaktadir. Bu hedefler g6z oniine alinarak
yapilan planlamalr nedeniyle izlenebilirligin daha kolay olacagi izlenebilirlige tabi tutulacaginin
gostergesi olarak degerlendirilebilir.



Universitemiz biinyesinde yapilacak ve uluslararasi indekslere giren dergilerde yayinlanacak her tiir
calisma, ulusal veya uluslararasi patent ve ulusal ve/veya uluslararasi kitap yazma faaliyetlerinde
tiniversitemiz {ist yonetimi tarafindan olusturulacak kurallarca 6diillendirme ve motive edici
faaliyetler desteklenip yerine getirilecektir.

Arastirma ¢agr1 ve duyurulari tiniversitemiz teknoloji transfer ofisi ve bilisim merkezi koordinesinde
tiim akademisyenlerin bilgisine sunulacaktir.

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve burada egitim-ogretim
goren Ogrencilerin ulusal ve/veya uluslararasi etkinlikleri ve performans degerlendirmeleri ilgili
enstitiiler tarafindan takip edilecektir. Bu konudaki degerlendirmeler her yil sonundaki akademik
toplantida degerlendirilmek {izere sunulacaktir.

Kurum, gerek arastirma ve gerekse diger gelisme yonlerinin kaynak planlamasini daha rahat
yapabilmek amaciyla Arastirma ve Uygulama Merkezleri olusturarak, bu merkezler altindaki alt
modiillerle altyap1 kaynaklarini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Kurum yapacagi tiim arastirma gelistirme faaliyetlerini destek aldigi kurum fonlarim uygun bir
sekilde kullanarak kurumun isteklerini ve sonug raporlarint zamaninda tamamlamak zorundadir. Bu
husus kurum prestiji anlaminda ¢ok biiyiik anlam ifade etmektedir. Bagska kurum ve kuruluslarla
proje isbirligi igerisinde faaliyet gosteren tiniversite personeli bu isbirlikleri konusunda Ar-Ge ve
Teknoloji Transfer Direktorligiinti bilgilendirmekle yiikiimlidiir. (Detay igin bkz Ek 1)

Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Universitemiz, daha once herhangi bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

B. Kalite Giivence Sistemi

Biruni Universitesi'nin, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini
ve bu politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejileri belirleme, uygulama, izleme ve iyilestirme
caligmalar1 su basamaklardan olusmaktadir:

Ic Degerlendirme Siirecleri

I¢ degerlendirme caligsmalarini yiiriitmek ve buna bagl olarak i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak
Kalite Komisyonu'nun birincil sorumluluk ¢ergevesini olusturmaktadir.

Eylem Planlan

Universitenin, i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore yapilacak olan iyilestirme eylemlerini,
ilgili sorumlularin1 ve zamanlamasini gosteren aksiyon planlaridir.

Ol¢me ve Izleme Sistemi
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Belirlenen misyon ve hedeflenen vizyona ulagsmak tizere 2017-2021 yillarim1 kapsayan bir stratejik
plan olusturulmus ve performans gostergeleri belirlenmistir. Bu plan dahilinde, fiziksel altyapinin
gelistirilmesi, Ogretim Faaliyetlerinin gozden gecirilerek gelistirilmesi, Teknolojik alt yapinin
ihtiyaglar ve gelisen teknoloji agisindan degerlendirilerek gelisiminin saglanmasi, Ogretim iiyelerinin
akademik yetkinliklerini artirarak iist diizey egitim kurumu olmak, Universitenin gelistirilmesi/tercih
edilirligini arttirilmast ve Toplumsal katki ¢alismalarinin gelistirilmesi olmak tizere alt1 stratejik
amag belirlenmistir. Bu amaglar ger¢eklestirmek i¢in hedeflere yonelik 20 faaliyet belirlenmistir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Giivence Siirecleri

Biruni Universitesi Kalite Komisyonu tiniversitemizin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda,
akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalite yonetim sisteminin kurulmasi, uygulanmasi
ve stirekli iyilestirilmesi i¢in yapilacak her tirlii ¢alismayr yiirtitmek amaciyla kurulmustur.
Komisyon iiyeleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
tiniversitemiz senatosu tarafindan belirlenmistir.

Komisyon iiyeleri, birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere Universitemizde
egitim ve Ogretim hizmeti veren fakiilte, enstitii ve meslek yliksekokulu 6gretim elemanlar1 arasindan
tiniversite senatosunca belirlenmistir. Komisyon {iyeleri arasinda {iniversitemizin Genel Sekreteri ve
Ogrenci Temsilcisi de bulunmaktadir. Komisyon Bagkani Rektordiir, Rektoriin bulunmadig
zamanlarda Rektor Yardimcisi toplantilara baskanlik eder.

Uye listesi asagidaki gibidir;

Baskan: Prof.Dr. Adnan YUKSEL (Rektor)

Uye: Prof.Dr. Sevim SAVASER (Rektor Yard.)

Uye: Prof.Dr. Fatma TORE (Tip Fakiiltesi Ogretim Dekani)

Uye: Prof.Dr. izzet TOR (Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani)
Uye: Prof.Dr. Nezihe KIZILKAY A BEJI (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani)
Uye: Prof.Dr. Sevil Meral SAHMALI (Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani)
Uye: Prof.Dr. Adnan OMERUSTAOGLU (Egitim Fakiiltesi Dekan1)

Uye: Prof.Dr. Siireyya OLGEN (Eczacilik Fakiiltesi Dekani)

Uye: Prof.Dr. Fatma CELIK (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii)
Uye: Erkan KOLAT (Yabanci Diller Boliim Bagkani)

Uye: Naciye SEYMENOGLU TORPIL (Genel Sekreter)

Uye: Aysel SENYURT USTA (Genel Sekreter Yardimcisi)

Uye: Mushap AKGUN (Ogrenci Temsilcisi)

10/18



Kalite Komisyonunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalari
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu
calismalart Senato onayina sunmak; I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal
degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme
raporunu hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu
kurumun internet ortaminda kamuoyu ile paylasmak; Dis degerlendirme siireci i¢in gerekli
hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi
vermektedir.

3. Paydas Katihmu
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1
C. EGITiM VE OGRETIM
Programlarn Tasarim ve Onayi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programinin tasariminda vizyonumuz,
misyonumuz, amaglarimiz ve degerlerimiz dogrultusunda paydas analizleri ile i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri alinarak amaglanan mezun profili tanimlanmaktadir.

Bir 6rnek vermek gerekirse Saglik Bilimleri Fakiiltemizin Hemsirelik Boliimii tarafindan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)ne gore Ogrencilerin gelecekteki profesyonel
hayatlarinda ihtiya¢c duyacaklar1 bilgi ve becerileri edinmelerini saglayan Programlarimiz senato
onayl ile yiirlirliige girmektedir.

Fakiiltelerimize bagli programlarin biiyiik bir ¢ogunlugunda program yeterlilikleri ve ders ¢iktilari
web sitemizde yayinlanmis olup Bologna Esgiidim Komisyonu tarafindan da igerikler gézden
gecirilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Tim programlarimizin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistem)'ne uyarlanmasi saglanmis ve bu
kapsamda tiim programlarin ders AKTS degerleri belirlenmistir. Ortak zorunlu dersler ile staj ve
uygulamalar da Bologna kriterleri dogrultusunda AKTS kredisi ile kredilendirilmistir.

Arastirma projeleri, 6devler, sunumlar, laboratuvar uygulamalar1 6gretim siireglerinin bir pargasi
haline getirilerek 6grencilerin 6grenmede aktif bir rol almalar1 ve farkindaliklar1 saglanmaktadir.
Ogrencilerin degerlendirilmesi, 6grenme ¢iktilarina dayali olarak seffaf, adil ve tutarli bir sekilde
yapilmaktadir. Ogrencilere kisisel internet hesaplarindan her an ulasabilecekleri anketlerle dgretim
elemanlarim ve dersleri degerlendirme ve geri bildirim imkami verilmektedir. On lisans ve lisans
egitim ve O6gretim yonetmeliginde {iniversitemizde yliriitillen egitim-6gretim ve sinavlara iligskin
esaslar diizenlenmis ve s6z konusu yonetmelik web sitesinde yayinlanmistir.

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin
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diizenlemeler vardir.

Yurt disindan bagvuran veya bir egitim programina kabul edilen dgrencilere yardimci olmak amaciyla
Universitemiz biinyesinde Uluslararas1 Ofis olusturulmustur. Akademisyenlerimiz ve ilgili birimler
uluslararas1 6grencileri bilgilendirmekte, Biruni Universitesie kabul edilen &grencilere gerekli
durumlarda rehberlik yapmaktadirlar.

Universitemizde engelli 6grencilerin 6grenim hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri akademik ve
sosyal her tiirlt fiziksel ve psikolojik engeli en aza indirmek ve ihtiya¢ duyduklar1 destegi saglamak
amactyla engelli 6grenciler komisyonu kurulmus olup degerlendirme toplantilar: yapilmaktadir.

Ogrencilerin Kabulii ve Gelisimi, Tammnma ve Sertifikalandirma

Ogrenci kabulii ile ilgili tiim esaslar 6n lisans ve lisans egitim dgretim yonetmeligi ile lisansiistii
egitim ve dgretim yonetmeliginde diizenlenmis ve web sitesinde yayinlanmistir.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in kanun, yonetmelik ve yonergeler
cergevesinde, 6grencilerle ilgili isleri zamaninda, hizli ve eksiksiz yapmayi, 6grencilere tiniversite
tanitimindan kayit asamasina, 6grencilikten mezuniyet sonrasi doneme kadar destek olmayi ilke
edinen Ogrenci Isleri Direktorliigii tiim 6grencilere hizmet vermektedir.

Universitemize kayit yaptiran 6grencilere yonelik her egitim yil1 basinda bilgilendirici ve yonlendirici
oryantasyon programlari diizenlenecektir.

Ogrencilerimizin gelisimi ile ilgili Bir Deha projesi adi altinda ders ile ilgili 6n test son test
uygulamalar1 yapilmakta 6 grencilerin derse katilimi arttirilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde egitim goren her 6grencinin bir danisman 6gretim eleman bulunmaktadir.

Danigsman 6gretim elemanlar1 6&rencilerimizin egitim ile ilgili her tiirlii sorununa ¢dziim bulmak ve
hatta kisisel sorunlari ile de ilgilenmek i¢in goérevlendirilmislerdir. Ancak Ogrencilerimiz ile
danisman 6gretim elemanlarimiz arasinda arzu ettigimiz diizeyde bir iletisim saglanamamaistir.

Danismanlik sistemimizin gelistirilmesi ile ilgili caligsmalar planlanmaktadir.

Basaril1 ve {iistiin nitelikli dgrencilerin tiniversitemizi tercih etmelerini saglamak icin fakiilte ve
bolimlere burslu 6grenci kontenjanlari tahsis edilmektedir. Tam burslu olarak egitim goren
ogrencilerimizin burslari, disiplin cezas1 ve devamsizlik nedeniyle yil kayb1 disinda kesilmemektedir.
Yine egitim kalitesini arttirmak ve 6grencilerimizi motive etmek icin tiim programlardaki her sinifin
en basarili 6grencisi takip eden yili {icretsiz olarak, simif ikincisi %50 indirimli olarak, sinif
tiglinciisii %25 indirimli olarak okumaktadir. Bu 6grencilerin tam burslu dgrenci olmasi durumunda
kendilerine her y1l belirlenen miktarda harclik verilmektedir. Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlar ile
ogrencilere ticretsiz ikinci bir diploma ve sertifika edinme imkani sunulmaktadir. Ayrica basarili
ogrencileri Odiillendirmek ve Oniinii agmak icin yetenekli lisans 6grencilerine lisans egitimleri
sirasinda yiiksek lisans ve doktora egitimlerine baslayabilmeleri i¢in doktora ve yiiksek lisans
biitiinlesik programlar1 agilmasi planlanmaktadir. Universite disindan alinan derslerin kredi not
transferlerinde esdegerliklere iliskin yonerge, cift anadal ve yan dal lisans program yonergesi ve yatay
gecis ile ilgili yonergeler web sitesinde yayinlanmaistir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarimizin sayisal dagilimi Ek 2 deki tabloda gosterilmistir.
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Ogrenme Kaynaklan, Erisebilirlik ve Destekler

Universitemiz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak ogrenme ortamlarim (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, sergi
alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde planlamakta ve
gerceklestirmektedir.

Biruni Universitesi Kiitiiphanesi, akademisyenlerimizin ve Ogrencilerimizin egitim-6gretim ve
aragtirma etkinliklerinde ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve belgelere kolaylikla erismelerini saglamak
amaciyla kurulmustur. Toplamda 1.043 m? 'lik kapal1 alana kurulmus olan kiitiiphanemiz, son tarihli
kitap ve dokiimanlar ile giincel veri tabanlarini bulunduran bir alt yapiya sahiptir.

Kiitiphanemiz, Tiirkiye'nin en kapsamli saglik iiniversitesi olan {niversitemizdeki biitiin
bolumlerimizin gereksinimlerini karsilayacak nitelikte olup disaridan gelebilecek isteklere de cevap
verebilecek kaynaklarin yer aldigi Tiirkiye'nin en zengin saglik koleksiyonuna sahip olma
amacindadir.

Kitiiphanemiz idare politikast olarak; hiz, dogruluk, giivenilirlik ve ulagilabilirlik ilkelerini
benimsemektedir. Bu ilkeler dogrultusunda, kiitiiphanemizde;

*Uluslararasi kiitiiphane standartlar1 uygulanmakta

*Esnek 6diing verme sistemi ile yakin ve uzak ¢evrelere hizmet verilmekte
«Universiteler arasi isbirligi saglanmakta
*Konu uzmanlarinin talepleri dikkate alinarak siirekli giincellenmekte
*Elektronik kaynaklara her yerden ulasilabilmekte

*Hafta i¢i ve hafta sonu her giin hizmet verilmektedir.

Kiitiiphanemiz, kullanicilarimizin entelektiiel ve kiiltiirel yonlerinin gelismesine hizmet veren kitap,
dergi, rapor, CD, DVD, e-dergi, e-makale ve diger kaynaklar1 barindirmaktadir. Akademisyenlerimiz
ve Ogrencilerimize 6zel ergonomik ¢alisma alanlar1 ve ferah dinlenme mekanlarini sunmaktadir.

Destek Hizmetleri Direktorliigii Universitemizin tiim altyapr ve ulasim hizmetleri ile yap1 ve emlak
islerini yliriitmek; gerekli olan arag, gerec, mal ve malzemenin teminini saglamak amaciyla
kurulmustur.

Bilisim Teknolojileri Direktorliigii, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olacak yazilimlarin temin
edilmesi, bakiminin yapilmasi, stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi gorevini yiiriitmektedir. Bilgi
teknolojilerinin egitim ve Ogrenimde kullanilmasinin yaninda derslerin gorsel ve isitsel olarak
kaydin1 ve takibini saglayacak teknik calismalar1 yiiriitmek, bilgi islem altyapisinin bakim ve
idamesini saglamak, bilgi teknolojileri kullanan idari ve akademik birimler arasinda koordinasyonlu
calisma ortamini saglamak sorumlulugundadir. Universitemizin tiim bilgi islem g¢alismalariin
planlanmasi, gerekli teknik ve idari altyapinin kurulmasi, yonetimi ve saglikli isletilmesi verdigi
hizmetler arasindadir.

Siirekli Egitim Merkezi, Universitenin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda egitim programlari
diizenleyerek Universite personelinin, ¢grencilerin, ¢esitli meslek grubu mensuplarinin ve diger
katilimer bireylerin bilgi ve becerilerini arttirmak, mesleki kariyerlerini desteklemek ve Universitenin
kamu, 06zel sektéor ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin gelistirmek i¢in faaliyetlerde
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bulunmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii, tniversitemizde Ogrenimlerini siirdiiren Ogrencilerimizin,
akademik ve idari personelin, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri i¢in uygun ortam hazirlamak ve
imkanlar sunmaktadir. Ogrencilerin kisisel gelisimlerine ve tiniversitemizi ulusal ve uluslararas
alanlarda temsil etmelerine katki saglamakta, 6grencilerimizin kuliip faaliyetlerini rahat ve verimli
bir sekilde siirdiirebilmeleri icin gerekli destegi saglamaktadir.

Sunulan Hizmetler;

Yemek Hizmetleri; personel ve Ogrencilerin yararlandiklar1 520 kisilik 2 adet yemekhane
bulunmaktadir. Yemek hizmeti 6zel catering firmasi tarafindan verilmektedir. Yemekler diyetisyenler
tarafindan kontrol edilmekte ve bir kisinin giinliikk almasi1 gereken kalori miktar1 goz Oniinde
tutularak moniiler diizenlenmektedir.

Ulasim hizmeti; Universitenin yerleskesi ile Marmaray, metrobiis arasinda servis hizmeti
verilmektedir.

Programlarnn Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ve dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi konusunda, i¢ paydaslarin katilimi anketlerle saglanacaktir. Kariyer Merkezi
aracilifiyla elde edecegimiz dis paydas kapsamindaki calisma ve is diinyasina yonelik bilgiler
programlarimizin  izlenmesi ve giincellenmesinde  kullamlacaktir.  Isverenler tarafindan
mezunlarimizin istthdamina yonelik bir degerlendirme heniiz yapilmamaistir.

programlarin egitim amagclarina iliskin hedeflerine ulastigin1 ve 6grenciler ile toplumun ihtiyaglarina
cevap verdigini izlemek ve Olgmek i¢in Kariyer Merkezi ile ilgili olusturulacak izleme ve

degerlendirme sisteminin aktif olarak kullanilmasi i¢in 6nemlidir.

Biruni Universitesi 2014-2015 yilinda lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerine baglamis olup
ilk mezunlarin1 2017-2018 egitim yil1 sonunda verecektir.

[k mezunlar1 2017-2018 egitim yil1 sonunda verecektir.

[Ik onlisans mezunlarin verilmesinin ardindan Eyliil 2016'te kurulan Biruni Universite Kariyer
Merkezi tiniversite ile mezunlar arasinda koprii kurmayr ve mezunlarin yasam boyu egitim-gretim
ve is hayatindaki siireglerini takip etmeyi hedeflemektedir. Universitemizden mezun olan dgrencilerin
sayist smirli sayida oldugu icin dernek heniiz beklenen aktiviteyi gosterememekte ve destegi
verememektedir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
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5. Egitim-Ogretim Kadrosu

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Biruni Universitesi Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerini izlenebilir ve dinamik bir kontrol
mekanizmasiyla ve kalite kavramiyla biitiinlesmis bir sekilde siirdiirebilmek icin Universite
Rektorliigii'ne dogrudan bagli olarak faaliyet gosterecek "Ar Ge ve Teknoloji Transfer Direktorlugi"
birimi olusturulacaktir.

Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan proje yapma konusunda deneyimli bir gretim tiyesi
bu goérevi yiiriitiir. Ayrica bu birim faaliyetlerinin aksaksiz ve saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in iki adet
Ogretim eleman1 yardimer olarak gorevlendirilir. Bunun yani sira bu direktorligiin faaliyetlerinin

daha kurumsal bir yapida olabilmesi i¢in direktorliik Uygulama Esaslar1 hazirlanarak yiiriirliige
konur. ( Detay icin BKZ Ek 1)

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
3. Kurumun Arastirma Kadrosu
4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi
5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
D.YONETIM SiSTEMI
Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda Stratejik Y6netim Anlayis1 benimsenmistir.

“2017-2021 Stratejik Plan1” bu anlayis ¢ergevesinde olusturulmustur. Stratejik Planda yer alan
hedeflerin gergeklesip gergceklesmedigini her y1l performans kriterlerine gore degerlendirilmekte ve
faaliyet raporlar ile izlenmektedir. Faaliyet raporlarimiz hedeflerimizde meydana gelen sapmalar1 ve
bunlarin gerekgelerini ortaya koymaktadir. Universitemizin ilgili birimleri su anda “2017-2021
Stratejik Plam” iizerine ¢alismalar yiiriitmektedir. (Bkz. Ek 3 Biruni Universitesi Stratejik Plani)

Universitemizin idari yapilanmasi 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa gore
olusturulmustur.

2. Kaynaklarnn Yonetimi

Kaynaklann Yonetimi
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Universitemiz, insan kaynaklarinin yonetimi icin akademik ve Genel Sekreterligin katilimiyla
birimler arasi iliskileri gelistirmek ve kurumsal aidiyeti gelistirmek adina, her hafta rektoriin de
katilimi ile ortak toplantilar diizenlemektedir.

Universitemizin her yil diizenleyecek oldugu memnuniyet anketinde akademik ve idari personelin is
ortamiyla ilgili memnuniyetini Olgen sorular soracak ve gereken iyilestirmelerin yapilmasim
saglayacaktir.

Her egitim yili basinda uyum egitimi adi altinda tniversitemizde bilgilendirme ve yonlendirme
(oryantasyon) egitimleri planlanmaktadir.

Universitemizin idari ve destek hizmetleri sunulan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak ic¢in oncelikle ilk atamada ise ve birime
uygun nitelikli eleman se¢ilmesine dikkat edilmektedir.

Mali kaynaklarin etkin yonetiminin saglanmasi i¢in mali hesaplar her yil bagimsiz yeminli mali
misavir tarafindan denetlenip raporlanmaktadir. Hazirlanan rapor daha sonra Yiiksekogretim
Kurumu’na sunulmaktadir.

Universitemizin tasimrlar: ilgili birim tarafindan kayit altina almarak Maliye Bakanligi’mn ilgili
mevzuatina gore demirbas defterine kaydedilmektedir.

Tasinmazlar kurumun ihtiyaci durumda satin alma ve kiralanma yoluyla temin edilmektedir.
Universitemizin su anki mevcut tasinmazlar1 arasinda Topkapr da Kampiis ve 1 Uygulama Merkezi,
Florya’da 1 saglik uygulama ve arastirma merkezi olmak {lizere 2 adet saglik kurulusumuz
bulunmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim, arastirma ve atama faaliyetleri ile siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak amaciyla ayr1 modiillerde Egitim Bilgi Sistemleri ( EBS ) kullanilmaktadir. Analiz ve
raporlama dzelliklerini gelistirmek adina programda siirekli 1yilestirmeler istenmektedir.

Programin; 6grenci isleri, 6gretim elemanlari, insan kaynaklar1 ve finans i¢in farkli modiilleri
bulunmaktadir. Ogrenci isleri ile ilgili olan boliimde kayit, danisman atama, ders secimi, muafiyet,
mezuniyet islemleri, sinavlar, mazeret, itiraz, istege bagl ders se¢cimi vb islemler yapilabilmektedir.
Insan kaynaklar1 ve finans isleri kendi birimleri ile ilgili kayitlarim sistem tizerinden
gerceklestirmektedirler. Ogrenci ve Ogretim elemanlarimizda bu sistem iizerinden siavlarim, not
takiplerini, devamsizlik durumunu ve danismanlik ile ilgili islemlerini takip edebilmektedirler.

Kurumsal faaliyetlere yonelik bilgiler her y1l agustos ayinda toplanmaktadir.
Agustos ayindaki veriler Yiiksekogretim Kurumu tarafindan yapilan olagan denetime kaynak
olusturmak tizere vakif denetim raporu igin, Aralik ayindaki veriler ise {iniversitenin yillik faaliyet

raporu ve i¢ degerlendirme raporunda kullanilmak tizere toplanmaktadir.

1. SONUC VE DEGERLENDIRME
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Yonetim Sistemi
Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda Stratejik Y6netim Anlayis1 benimsenmistir.

“2017- 2021 Stratejik Plan1” bu anlayis ¢ercevesinde olusturulmustur. Stratejik hedefler performans
gostergeleri araciligi ile her yil takip edilecek ve sonuglar yillik faaliyet raporlar ile kamuoyu ile
paylasilacaktir.

Her w1l diizenlenecek memnuniyet anketinde akademik ve idari personelin is ortamiyla ilgili
memnuniyetini 6lgen sorular sorulmaktadir. I¢ degerlendirme raporunda yer alan anket sonuglari
15181nda, tiniversitemizin ilgili birimlerince gerekli iyilestirmeler yapilmaya calisilmaktadir.

Mali kaynaklarin etkin yonetilebilmesi i¢in bagimsiz mali miisavirlerce denetlenen mali hesaplar her
yil Yiiksekogretim Kurumu’na sunulmaktadir.

Universitemizin tasinir varliklar ilgili birim tarafindan kayit altina alinarak demirbas defterlerine
kaydedilmekte, tasinmazlar ise ihtiyag durumunda satin alma veya kiralama yoluyla temin
edilmektedir.

Her tiirlii faaliyet ve stirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere yazilim
programi kullanilmakta bu sistemi gelistirmek adina kullanicilardan siirekli iyilestirilme 6nerileri
alinmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler, Yiiksekogretim Kurumu tarafindan
yapilan olagan denetime kaynak olusturmak iizere her yil agustos ve aralik aylarinda toplanmaktadir.
Kurum ayrica mali bilgiler hari¢ olarak faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili raporlar1 her y1l web sitemizde
kamuoyu ile paylasacaktir.

Egitim ve Ogretim

Universitenin egitim ve ogretim faaliyetlerinin stratejik amaclara, ulusal ve uluslararas: kriterlere
uygunlugu siirekli bir gelisme gostermektedir. TYYC (Tiirkiye Yiiksek Yeterlilik Cergevesi)
Kriterleri kapsaminda tim programlarin ve derslerin ¢iktilar1 degerlendirilmekte ve yine tiim
derslerin  ¢iktilart  AKTS  (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)’leri TYYC  kriterlerine
gore hesaplanmaktadir.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ¢cergevesinde 2015-2016 yil1 itibari ile tiniversitemizde

1978 on lisans, 1644 lisans, 89 lisansiistii olmatizere toplam 3711 6grenciye hizmet verilmistir.

(Bkz. Ek 4)

Arastirma firsatlart ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi iiniversite biinyesinde kurulan
Teknoloji Transfer Ofisi ile saglanmaktadir. Universitemiz, kaynaklarin etkin/verimli kullanimini
saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan
kaynak teminini TTO aracilig1 ile tesvik etmekte ve ortak projeleri desteklemektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim ve arastirma gelistirme
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faaliyetlerini de igerecek sekilde yiiriittigii faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri (mali bilgiler
hari¢) her y1l web sitesinde ilan edilmesi yoluyla kamuoyu ile paylasmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verilebilirligi

Universitede 2016 yilinda kalite sisteminin gelistirilmesi i¢in Kalite Komisyonu olusturulmus ve
Olgme ve izleme ¢alismalarin yiirtitmek tizere bu komisyon gérevlendirilmistir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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