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Tarihsel Gelisimi

Biruni Universitesi, 27.02.2014 tarihli, 28926 sayili resmi gazetede yayimlanan, 20.02.2014 kabul tarihli ve "6525 nolu Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 2/42 Hakkinda Kanun'"un 13. maddesi uyarinca; 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanunu'na eklenen, Ek madde 156 kapsaminda kurulmustur. Tip, Eczacilik, Astronomi, Matematik, Fizik, Cografya ve Tarih basta olmak tizere bir¢cok alanda
onemli eserler vererek diinya bilim tarihine "Evrensel Deha" olarak adini yazdiran Tiirk bilim insan1 Ebu Reyhan El- Biruni'den ilham alarak vakif tiniversiteleri
arasinda yerini alan Biruni Universitesi, agirlikli olarak saglik alamyla ilgili 6 Fakiilte ve 1 Meslek Yiiksekokulu ile 2014-2015 egitim &gretim yili
itibariyle akademik faaliyetlerine baslamstir.

2019 - 2020 egitim - 6gretim yilinda Tip Fakiiltesi Ingilizce, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ig Mimarlik ve Cevre Tasarimu ile Bilgisayar Miihendisligi
boliimleri egitim - dgretim faaliyetlerine baglamistir.

Egitim ve Saglik Bilimleri Enstittileri 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat1 Kanununun ek 30. Maddesi geregince 3 Ekim 2019 Tarihinde yayimlanan
Cumhurbagskanligi kararnamesiyle tek Enstitii adi altinda birlesmek {izere kapatilmig ve aym kararname ile Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmus, mevcut
ogrenciler Lisansiistii Egitim Enstitiisiine devredilmistir. Lisanstisti Egitim Enstitlisi 15 anabilim dali 22 programi ile egitim Ogretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon

Egitim, arastirma ve topluma hizmetleri ile 6rnek alinan, yenilik¢i, girisimei ve adi gibi iz birakan dncii bir tiniversite olmak.

Misyon

Egitime kattig1 farkliliklarla; bilgi tireten, elestirel diisiinebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, etik degerlere sahip, ulusal ve evrensel
sorunlara duyarli, toplumun degerlerine ve farkliliklarina saygili, problemlere ¢6ziim iiretebilecek yetkinlikte bireyler yetistirmek.

Degerler
Bilimsellik,
Liderlik,

Kalite,

Ogrenci Odaklilik,

Toplumsal Sorumluluk,
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Farkliliklara Saygi,

Sosyal Duyarlilik,

Mesleki Yeterlilik,

Hukuka ve Cevreye Saygi,
Yasam Boyu Ogrenme,
Girigimcilik ve Yenilikgilik.

Hedefler

Alaninda en iyiler arasindan segilen bir 6gretim tiyesi kadrosu olusturmak,

Ogretim elemanlarim tesvik eden bir alt yapi, ticretlendirme ve adil performans degerlendirme sistemi olusturmak,

Ulkemizin en nitelikli 6grencilerini iiniversitemize kazandirmak, onlara destek saglamak ve basarilarim ddiillendirmek,

Kurumsal akreditasyonla birlikte, gerekli programlar i¢in ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyonu gerceklestirmek,

Modern ve son teknolojilerle donatilmis temel bilim, arastirma ve beceri laboratuvarlari kurmak,

Tiirkiye Saglik Insan Giicii Durum Raporu ve Saglikta Insan Kaynaklar1 2023 Vizyonu’nda belirtilen hedefler dogrultusunda birim ve boliimler agmak,
Saglikta insan Kaynaklar1 (SAIK) 2023 hedefleri dogrultusunda, {ilkemizin ihtiyact olan tiim saglik mesleklerinde egitim vermek,

Yiiksekogretim Kurulu ile igbirligince tahsis edilen yeni saglik branglarinda nitelikli 6gretim elemanlariyla en kaliteli egitimin yapilmasim saglamak,

o Tematik tiniversite olma avantajin1 kullanarak, yatay—dikey, kendi i¢inde ve paydaslariyla entegrasyon gibi saglik alaninda gorev gecislerine imkan veren bir
egitim politikasi yiiriitmek,

Giiglii bir egitim kadrosu ile lisansiistii programlara destek vermek,

Yiiksek Lisans ve Doktora programlari i¢in uluslararasi bilim insan1 dolasim destek programlari olusturmak,

Ogrencileri ilk yildan itibaren arastirma projelerine yonlendirerek, mezun olmadan bir proje bitirmelerini saglamak,

Saglik egitimi verilen tim fakiilte / boliimlerde, 6grencilere saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde aktif egitim alma ve hizmet sunma firsatlar
olusturmak.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Biruni Universitesi faaliyete basladig giinden itibaren kurulus ¢aligmalarin, altyap: gerekliliklerini ve akademik yapisini kurarak kurumsal kimligini olusturmus
bir tiniversite olarak Tiirk yiiksekogretiminde yerini almistir.

Ulkemizin gelisme hedeflerine yonelik bilgi iiretmek, bu hedefleri gerceklestirecek ve siirdiirecek nitelikli insan kaynag yetistirmek, Biruni Universitesi'ni ulusal
ve uluslararasi standartlarda tist siralara tagiyacak sekilde egitim vermek ve arastirma yapmak 6nceligimiz olarak belirlenmistir.

Bilim ve teknoloji alanindaki hizl1 gelismeler yaninda, tiniversitelerin varliklarina deger katarak ileriye tasinmalar: stratejik kararlar alma ve stratejik plan
olusturma geregini ortaya koymaktadir. Universitemizde stratejik planlama yasal bir zorunlulugun 6tesinde bir yonetim araci olarak algilanmis, bu dogrultuda
iiniversitenin faaliyetlerine ¢ergeve olusturmast amaci ile Stratejik Plan Komisyonu olusturulmusg ve 2017-2021 donemi stratejik plam hazirlanmigtir.

Stratejik Plan Komisyonu tarafindan mevcut durum analizi yapilmus; gerek Universitemizin yeni kurulmus olmasinin getirdigi tecriibe eksikligi, gerek stratejik
amag, hedef ve performans gostergelerinin yetersiz olmasi, gerekse stratejik yonetim anlayisinin iilkemizde yeni olmasi gibi nedenlerle 2017-2021 stratejik
planinin revize edilmesine karar verilmistir.

Stratejik Plan Komisyonu tarafindan stratejik Plan Revize Komisyonu olusturulmus ve Komisyon Caligma Takvimi belirlenmistir. Calisma takvimine gore;

¢ Bilgilendirme Toplantilarimin Yapilmasi

Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerin Yeniden Gozden Gegirilmesi

Universitenin Faaliyet Alanlarinin Gozden Gegirilmesi

GZFT (SWOT) Analizinin Yeniden Belirlenmesi

Paydaglarin G6zden Gegirilmesi ve Goriislerinin Alinmast

Revize Stratejik Plan Taslaginin Olusturulmasi

Revize Stratejik Planin Tamamlanmasi

Revize Stratejik Planin Senato Tarafindan Degerlendirilmesi ¢aligmalar1 gergeklestirilmistir

2017-2021 dénemini kapsayan Biruni Universitesi Stratejik Plani, 2019 yili Subat ayinda yapilan revizyonla bu giine kadar stratejik planla ilgili elde edilen bilgi
birikimi ve tecriibeler 15181nda var olan eksiklikler giderilmeye ¢aligiimistir.

2019 yili Haziran ayinda tiniversitemizde Yiikekogretim Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan gergeklesen dis degerlendirme siireci; Universitemizin tiim
stireglerine 151k tutmus, giiclii ve gelistirmeye agik yonlerimizi gormemize yardimei olmus ve iyilestirme ¢aligmalarimiza katki saglamustir.

23-26 Haziran 2019 tarihinde gergeklesen Kurumsal Dis Degerlendirme sonrasi Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanan Biruni Universitesi Kurumsal Geri
Bildirim Raporunun Gelistirmeye A¢ik Yonleri Kalite Komisyon toplantilarinda goriisiilerek gerekli iyilestirmeler gercekleklestirilmistir:

1. “Misyon ve vizyon tanimlamalar1 saglik alam diginda kalan birimleri igermemektedir” maddesi 21.11.2019 tarihli Kalite Komisyon toplantisinda goriisiilmiis
ve Universitenin misyon ve vizyonu saglik diginda kalan boliimleri de igerecek sekilde belirlenerek gerekli iyilestirme galigmalari ile 20.12.2019 tarihinde
Senatoya sunulmustur.

27.12.2019 tarihli Senato toplantisinda gériisiilen Universitenin misyon ve vizyonu asagidaki sekilde kabul edilmistir.

Vizyon

Egitim aragtirma ve topluma hizmetleri ile drnek alinan, yenilik¢i, girigsimci ve adi gibi iz birakan dncii bir iiniversite olmak.

Misyon
Egitime kattig1 farkliliklarla, bilgi iireten, elestirel diisiinebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, etik degerlere sahip, ulusal ve evrensel
sorunlara duyarli, toplumun degerlerine ve farkliliklarina saygili, problemlere ¢ioziim iiretebilecek yetkinlikte bireyler yetistirmek.

Revize edilen vizyon ve misyona uygun olarak Kalite Politikasi, Egitim — Ogretim Politikas1 ve Arasgtirma — Gelistirme Politikas1 yeniden gériisiilerek
diizenlenmistir. Ayrica yeni vizyon ve misyona uygun olarak Stratejik Amag ve Hedefler yeniden diizenlenerek revize edilmistir.

Biruni Universitesi Stratejik Amac ve Hedefleri:

1. Egitim - 6gretimde ulusal ve cagdas normlara uygun egitim vermek iizere kaliteyi artirmak;

o Ogretim elemam kadrosunun gelistirilmesi

o Tiim dgretim elemanlarinin egiticinin egitimi programini tamamlamis olmasinin saglanmasi
o Ders programlarinin her yil gézden gegirilmesi
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Lisanstistli program sayisinin artirilmast

Uluslararasi programlardan faydalanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin artirtlmasi

Onlisans ve lisans programlarinda teorik derslerin igeriklerinin elektronik ortamda (BirDeHa) ulagtlabilir hale getirilmesi
Mezun veren programlarda akreditasyon siire¢lerinin baglatilmasi

o o o o

2. Yeni kurulan bir Universite olarak alt yapi ve donamm eksikliklerini gidermek;

o Yerleskenin fiziki kosullarinn iyilestirilmesi
o Derslik/laboratuvar sayilarinin artirilmasi ve altyapisinin tamamlanmasi

o Arastirma laboratuvar sayilarinin artirilmasi ve altyapisinin tamamlanmasi
3. Arastirma Kalitesini ve verimliligini artirmak;

o Katma deger olusturacak arastirmalarin yapilmasi i¢in tesvik edilmesi
o TUBITAK, AB ve kalkinma ajans1 proje bagvuru sayisinin artirilmast

o Patente doniistiiriilecek arastirmalarin yapilmasi konusunda tesvik edilmesi

)

Ulusal ve uluslararasi ortak proje sayisinin artirilmasi

o Yiiksek impact faktorlii dergilerde yayin yapilmast
Alaninda bilimsel kitap yazilmasi

o

4. Ogrencilerin, mezunlann kariyer gelisimini saglayan mesleki egitimler, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek;

o Mezunlar, §gretim elemanlar1 ve dgrenciler i¢in sertifikali kurslar diizenlenmesi

o

Bilimsel kurs, ¢alistay, kongre vb. diizenlenmesi

o

Ogrenci topluluklarinin gesitliliginin ve etkinlik sayisimn artirilmasi

o

Kariyer giinlerinin diizenlenmesi
o Mezunlar birliginin kurulmast

o Sosyal sorumluluk proje sayisinin artirtlmasi
5. Dis ve i¢ paydaslanmizla kurumsal yapiy: giiclendirmek;

o Dis paydas degerlendirme anketinin gelistirilmesi ve uygulanmasi
o Kurum igi isleyis prosediirlerinin hazirlanmasi

o Idari personele yonelik egitim faaliyetlerinin yapilmasi

o Uluslararast tammirligin artirilmasi

o Caliganlarin memnuniyetinin ve aidiyetinin artirtlmasi

2. “Kalite Komisyonu yapisi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun giincellenen yonetmeligi ¢ergevesinde heniiz diizenlenmemistir” maddesi 24.10.2019 tarihli
Kalite Komisyon toplantisinda goriigiilmiis ve 21.11.2019 tarihli Kalite Komisyon toplantisinda karara baglanmigtir. Kalite Komisyonu gorev, yetki ve
Sorumluluklar: 23 Kasim 2018 tarihli Resmi Gazete de yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligine gore diizenlenmis ve Senato’ya
sunulmustur.

3. “Universitenin kalite giivence sisteminde ve stratejik plan calismalarinda dis paydaslarin roliine iliskin tanimli bir mekanizma hentiz olusturulmamigtir”
maddesi 24.10.2019 tarihli Kalite Komisyon toplantisinda goriisiilmiis “Universitenin kalite giivence sisteminde ve stratejik plan galigmalarinda dis paydaslarin
katiliminin saglanmasi i¢in, Fakiilte/bolum/birimlerin iliskili olduklart kurum ve kuruluslari 6ncelik sirasina gore Kalite Koordinatorliigiine bildirmelerine ve
Kalite Koordinatorliigii tarafindan tist yonetime arz edilerek Universite yonetiminin dis paydas toplantilar1 diizenlemesine, ayrica bu toplantilara Kalite
Koordinatori, ilgili Komisyon tiyesi/iiyeleri ile mezunlarla ilgili olarak Kariyer Merkezi yoneticisinin katilim saglamasina karar verilmistir. Toplantilarin 2020
yilimin Mart ayinda baglamasi planlanmustir.

4. “Kurumun anahtar performans ggstergeleri agik bir bigimde tanimlanmamistir” maddesi 24.10.2019 tarihli Kalite Komisyon toplantisinda goriisiilmiis ve
0612.2019 tarihindeki Kalite Komisyon toplantisinda karara baglanmistir. Buna gére Universitenin "Anahtar Performans Géstergeleri" asagidaki sekilde
tamimlanmusgtir:

o Lisansiistii program sayisin1 %10 arttirmak

o Erasmus+ kapsaminda verilen y1llik biitgenin %100'"inti kullanmak
o Oz kaynak desteklerini %50 arttirmak

o Etkinlik sayisim1 % 20 arttirmak

5. “Universitenin bazi uygulamalarinda PUKO dongiisii etkin bir bigimde isletilmemektedir” maddesi 24.10.2019 tarihli Kalite Komisyon toplantisinda
goriisiilmiis Universitenin PUKO dongiisiiniin etkin bir bigimde isletilmesi igin yapilacak olan ilk Akademik ve Idari Vizyon toplantilarinda "Uygunsuziuk
Yonetimi, Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Prosediirii" ve ilgili formu hakkinda Kalite Koordinatrliigii tarafindan bilgilendirme egitiminin yapilmasina karar
verllmlstlr

Ayrica Universitenin 6z degerlendirme ekibi belirlenerek, 2020 yilinda bir i¢ denetgi egitimi ile ekibe yetkinlik kazandirilmasina ve 6z degerlendirmelere
egitimden sonra baglanmasina karar verilmistir.

6. “Bologna siirecinde derslere ait is yiikii ve AKTS kredisi arasinda uyumsuzluk gézlenmistir.” ve “ Sinavlarin 6grenme ¢iktilarina ulagma diizeylerini 6lgtiigiini
gosteren kanitlar yeterli diizeyde degildir.” maddesi 06.12.2019 tarihli Kalite Komisyon toplantisinda goriisiilmiis, Ogretim elemanlari tarafindan Egitim Bilgi
Sistemi (Bologna Bilgi Sistemi) sayfasinda “dersler” sekmesi altinda yer alan; Vermis olduklar1 zorunlu/segmeli her bir ders, staj, uygulama vb. dgrenim
deneyimlerinin tiimiiniin AKTS kredilerinin is yiikiine uygun belirlenip belirlenmedigi, her bir dersin; ayrintilari, kaynaklar1, yapisi, planlanan 6grenme aktiviteleri
ve metotlari, degerlendirme 6l¢iitleri-AK TS hesaplama igerigi, dersin 6grenme ¢iktilari, haftalik ders konular: ve dersin program ¢iktilarina katkisi, dersin
program yeterlilikleri ile iligkisi konularinda gézden gegirilmesine, eksikliklerin tamamlanmasina ve bagli olunan Dekanligin/Miidiirliigiin bilgilendirilmesine,
Ayrica, Dekanlar/Miidiirler tarafindan Egitim Bilgi Sistemi (Bologna Bilgi Sistemi) sayfasinin ilgili boliim/program agisindan; egitim tiirii (amaglar) ve hedefler,
program hakkinda, program profili, program yetkilileri, alinacak derece, kabul kosullari, iist kademeye gecis, mezuniyet kosullari, dnceki 6grenmenin taninmast,
yeterlilik kosullar1 ve kurallari, istihdam olanaklari, program yeterlikleri, dersler, ders & program yeterlilikleri iliskisi, TYYC - Program yeterlilikleri iligkisi,
akademik personel, iletisim basliklar1 agisindan gozden gegirilmesine karar verilmistir.

7. Enstitii / Fakiilte / MYO’nun Diizeltici - Onleyici Faaliyet (DOF) konusunda aktif hale getirilmesi igin birimlerin DOF ekiplerinin olusturulmasina ve Kalite
Koordinatorliigiine bildirilmesine ayrica alt komisyon iiyelerinin DOF konusunda daha aktif ¢aligmalari i¢in bilgilendirilmesine karar verilerek gerekli
iyilestirmeler gerceklestirilmistir.

2019 y1l1 paydas katilimi igin ¢alismalara agirlik verilen bir y1l olmus, 2020 yili itibariyle planlamalar yapilmgtir.



Akademik personelin katilim sagladig aylik Vizyon toplantilari diizenlenmis ve her ay belirlenen konu tizerinde ¢alismalar gerceklestirilerek karar alma ve
iyilestirme faaliyetlerine katilmalar: saglanmustir.

Vizyon 1: “Egitim — Ogretimde Kalite Calstayr’’

4 Temmuz 2019 Persembe giinii saat: 16:00 — 21:00 saatleri arasinda tiim Ogretim Elemanlarimizin katilimu ile gergeklestirildi.

Egitim Ogretimde swot konu bashgi ile 13 grup olusturuldu. 13 farkli sinifta gretim elemanlarimiz énce bireysel daha sonrada gruplar halinde swot ¢alismasini
yaptilar. Rektor, rektor yardimeisi, dekanlar ve kalite koordinatériinden olusan gozlemciler tarafindan her grubun grup ¢alismalart izlendi. Grup ¢alismalarinda
6gretim elemanlarimiz tarafindan olusan ortak fikirler, her bir grubun grup moderatérii tarafindan sunuldu. https:/kalite.biruni.edu.tr/2020/02/26/1-vizyon/

Vizyon 2: “Egitim — Ogretim Siirecleri Calistayr’’

3 Ekim 2019 Persembe giinii saat: 16:00 — 21:00 saatleri arasinda tiim Ogretim Elemanlarimizin katilimi ile gergeklestirildi.

BirDeHa, Bilginin Transferi Modelleri, Egiticinin Egitimi Modelleri, Bilginin Oziimsenmesi, Izleme, 6lgme ve degerlendirme modelleri ve Uygulamali Egitimler
(Laboratuvar, klinik, staj, vs) ¢alisma konu bagsliklarindan olusan 16 grup olusturuldu. 16 farkli simfta grup ¢alismalarina baslandi ve her bir grup beyin firtinasi
yontemi ile Iletisim, Teknoloji, Kaynaklar (mekan, materyal), Yéntemler, Ogrencilerin Motivasyonu, Akademisyenlerin Motivasyonu ve Diger konularindan
olusan durum degerlendirmesi ve gelistirme 6nerileri ¢alismasini yaptilar. Rektor, rektor yardimeisi, dekanlar ve kalite koordinatoriinden olusan gézlemciler
tarafindan her grubun grup ¢alismalar1 izlendi. Grup ¢alismalarinda gretim elemanlarimiz tarafindan olusan ortak fikirler, her bir grubun grup moderatorii
tarafindan sunuldu. https:/kalite biruni.edu.tr/2020/02/26/2-vizyon/

Vizyon 3: “Arastirma - Gelistirme Cahstayr’’

7 Kasim 2019 Persembe saat: 16:30 — 23:00 saatleri arasinda tiim Ogretim Elemanlarimizin katilim ile gergeklestirildi.

Proje ve Yayin Yetersizligi konu basliklarindan olusan 16 grup olusturuldu. 16 farkli simifta balik kil¢ig1 yontemi ile ¢aligmalarim yaptilar. Rektor, rektor
yardimeisti, dekanlar ve kalite koordinatoriinden olusan gozlemciler tarafindan her grubun grup ¢alismalari izlendi. Grup ¢alismalarinda 6gretim elemanlarimiz
tarafindan olusan ortak fikirler, her bir grubun grup moderatorii tarafindan sunuldu. https:/kalite.biruni.edu.tr/2020/02/26/3-vizyon/

Vizyon 4: “Elestirel Diisiince ve Diizeltici — Onleyici Faaliyetler (DOF)”
5 Aralik 2019 Persembe giinii saat 16.00 - 19.30 saatleri arasinda tiim Ogretim Elemanlarimizin katilimu ile 4. "Vizyon Toplantist" basariyla gerceklestirildi.
Elestirel Diisiince ve Diizeltici - Onleyici Faaliyetler hakkinda Ogretim elemanlarimiza bilgilendirmeler yapildi. https:/kalite.biruni.edu.tr/2020/02/26/4-vizyon/

Vizyon toplantilarinin yapilmasina 2020 yilinda da devam edilmektedir.

I¢ paydaslarimizdan olan 6grencilere, program ve ders ¢iktilarini belirlemek amaciyla “Mezun Memnuniyet Anketi,” Universiteden ve 6grenim gordiikleri
boliim/programdan memnuniyet durumlarini belirlemek amaciyla “Ogrenci Memnuniyet Anketi” ve “Ogrenci Boliim/Program Memnuniyet Anketi”, almig
olduklari derslerle ilgili olarak 6gretim elemanlarini degerlendirdikleri “Ogretim Eleman: Degerlendirme Anketleri” uygulanmaktadir.

Calisan personelimize yilda 1 kez “Idari Kadro Memnuniyet Anketi”, “Akademik Kadro Memnuniyet Anketi”, yemekhane, temizlik, giivenlik hizmetlerinden
memnuniyet durumlarini belirlemek amaciyla “Yemekhane, Temizlik, Giivenlik Hizmetleri Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir.

Her y1l diizenli olarak yapilmak tizere 2019 yili itibariyle “Dis Paydas Anketi” uygulamasina baslanmstir.

Uygulanan tiim anketler tist yonetime raporlanmis ve iist yonetim tarafindan degerlendirilmistir.

Universitenin kalite giivence sisteminde ve stratejik plan galigmalarinda dis paydaslarin katilimlarimn saglanmasi igin Enstitii/Fakiilte/MYO’nun iliskili oldugu
kurumlarla 2020 yil1 mart ay1 itibariyle Dig Paydas toplantilarinin diizenlenmesi planlanmigtir.

Ayrica mezunlarimizin ise bagladiklart kurumlarla "Isveren Goriis ve Oneri Formu" dogrultusunda gériisleri alinmakta ve egitim — 6gretim programlarimn
tasarimyi, izlenmesi ve giincellenmesi asamalarinda paydas goriisii olarak degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin sikayet, talep, 6neri, soru ve sorunlari ilettikleri Ogrenci Iletisim Birimi Universitemizde faaliyete baglamis, mail, sosyal medya, whatsapp, telefon
ve ylizyiize iletisim kurmalar1 saglanmistir. Agustos — Aralik 2019 doneminde 1329 6grencimizin bagvurusu sonuglandirilmistir. Bagvurular ilgili birim ve tist
yonetimle paylasilmakta ve gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Universitemizde gerceklestirdigimiz iyilestirme faaliyetlerine Diizeltici — Onleyici Faaliyetler ile kontrol et ve 6nlem al basamaklar1 daha aktif hale getirilmistir.
Akademisyenlere Vizyon toplantisinda verilen Diizeltici — Onleyici Faaliyet siirecleri ve formunun egitimi sonrasi birimlerde Diizeltici — Onleyici faaliyetlerin
stireglerine dahil edildigi gozlemlenmis Kalite Koordinatorliigiine agmis olduklart DOF'lerin iletilmesi saglanmistir. Ayrica Kalite Komisyonu karari ile
akademik birimlerde DOF ekipleri olusturulmus ve akademik birimlerde DOF siireglerinin gelistirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesi amaglanmistir.
Kalite Komisyonu alt komisyonlara DOF siireglerine katki saglamlari igin bilgilendirmeler yapilmustir.

Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Politikalar

Universitenin revize edilen vizyon ve misyona uygun olarak Kalite Politikasi, Egitim — Ogretim Politikas1 ve Arastirma — Gelistirme Politikas1 31.12.2019
tarihli Kalite Komisyon toplantisinda yeniden goriisiilerek diizenlenmistir. Tiim stireclerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis Kalite Politikasi ile Egitim
— Ogretim Politikas1 ve Arastirma — Gelistirme Politikasi tiniversitenin web sayfasindan kolayca erisilebilmektedir. https:/www.biruni.edu.tr/index.php/vizyon-
misyon-amac-ve-hedefler

Biruni Universitesi Kalite Politikasi:
Kurumun misyon, vizyon ve degerlerine bagl kalarak;

o 21. Yiizyll yetkinliklerine sahip insan yetistirmek amaciyla bilim ve teknolojideki degisim ve gelismeleri egitim 6gretim asamalarinda uygulayarak
Universiteyi 6ncii ve lider bir konuma tagimak,

Bireysel yetenekleri kesfetmek i¢in programlar hazirlamak, paydaslarina gore fark olusturacak evrensel bir bakis agis1 kazandirmak,
Uluslararasilagsma igin basta dil ve son teknolojiyi kullanmak tizere, zamamin gereksinimleri ile donatilmis nitelikte 6grenciler yetistirmek,

Ogrenci odakl1 yaklagim ile hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirerek memnuniyet oramim yiikseltmek,

Calisanlar ve diger paydaslarin memnuniyetini g6z oniinde bulundurmak,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalar ile “Bilimin Gelecegi” olmak,

Aragtirma-Gelistirme faaliyetlerini destekleyerek “Bilim Insani” yetistirmek,

o Ogrencilere gelecegi okumayi 6 gretmek, giincel ve gelecege yonelik projeler yapmaya hazirlamak ve yaptirmak,

o Akademik ve idari tiim siireglerde etkililigi, etkinligi ve verimliligi 6n plana alarak siirekli iyilestirmeyle stirdiiriilebilirligi saglamak.

o

)

o

)

o

)

Biruni Universitesi Egitim — Ogretim Politikasi:
Kurumun misyon, vizyon ve degerlerine bagl: kalarak;

o Egitim 6gretim de uygulamaya agirlik veren diinya standartlarinda bir diizeye ulagsmak,

o Uygulanan ve uygulanacak olan yontemlerle 6grencinin aktif bir 6grenim siireci ge¢irmesini hedeflemek,

o Akademisyenlerin 6grencilere onciiliik etmelerine ve ¢ok disiplinli ¢aligma uygulamalariyla 6grencinin ¢ok yonlii yetismesine olanak saglamak,
o Ogrencinin ihtiyaglarini, degerlerini ve tercihlerini de dikkate alarak etkin ve etkili bir egitim-6gretim saglamak,

o Akademisyenlerin gelisimine katki saglamak,

o Egitim 6gretim programlarini paydaslarla isbirligi yaparak giincellemek.

Biruni Universitesi Arastirma - Gelistirme Politikas::
Kurumun misyon, vizyon ve degerlerine bagl kalarak;
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o Nitelikli ve giincel, arastirmalarin yapilmasina imkan saglamak,

o Cok disiplinli aragtirma yaptlmasini 6zendirmek ve desteklemek,

o Projelerden bilimsel yayin ve fikr-i miilkiyet hakki iretimini desteklemek,

o Fikir- proje- patent / bilimsel yaymn — girisimcilik - ticarilesme ekosistemini kurmak ve siirdiirebilirligini saglamak,
o Universiteyi arastirma — gelistirmede daha iist siralara tasiyarak cazibe merkezi haline getirmek.

Kurumsal Performans Yonetimi

Biruni Universitesinde Kalite Birimi kurulmasi ile Y1llik performans programlari, hedef ve géstergelerinin 6lgiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi kalite

yonetim sistemi {izerinden yapilmaya baslanmistir.

2017 yil1 sonunda Performans gostergeleri yeniden diizenlenirken paydas katilimina 6nem verilmis Fakiilte Dekanlari, MY O ve Enstitii Miidiirleri ve idari birim
yoneticilerinin goriisleri alinmig, birimlerinin performans gostergelerini belirlemeleri istenmisti. Birim yoneticilerinden gelen geri bildirimler dogrultusunda

performans gostergeleri revize edilmistir.

2018 yilinda Performans Gostergeleri “Kurum Gosterge Raporu”na gére revize edilmistir. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 2.0 da
bulunan Performans gostergeleri dogrultusunda Universite Performans gostergeleri 2019 yilinda yeniden gozden gegirilerek revize edilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 23-26 Haziran 2019 tarihinde ger¢eklesen Kurumsal Dis Degerlendirme sonrasi Degerlendirme Takimu tarafindan
hazirlanan Biruni Universitesi Kurumsal Geri BildirimRaporunun Gelistirmeye Agik Yo6nleri maddelerinden olan “Kurumun anahtar performans géstergeleri

agik bir bigimde tanimlanmamistir” maddesi 06.12.2019 tarihinde gergeklesen Kalite Komisyon toplantisinda karara baglanarak gerekli iyilestirme ¢aligmalari

yapilmustir.

Anahtar performans gostergeleri asagidaki gibidir,

o Lisansiistii program sayisint %10 arttirmak,

o Erasmus+ kapsaminda verilen y1llik biitgenin %100'tinii kullanmak,
o Oz kaynak desteklerini %50 arttirmak,

o Etkinlik sayisim % 20 arttirmak.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak
ve kurumun ig kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarimin tiimiinde tammli politikalar
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Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu géstergelerin izlenmesi
sistematik olmayan ve tiim alanlari kapsamayan sekilde yapilmaktadir.
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2. I¢ Kalite Giivencesi

Kalite Y6netim Sistemi, 2017 yilinda Kalite Biriminin kurulmast ile Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi cergevesinde olusturulmaya
baglanmigtir.

Kalite Birimi ile koordineli ¢alisilmasi, boliimlerde yiirtitiilen diizeltici-nleyici faaliyetlerin takip edilmesi amaciyla birim diizeyinde boliim kalite sorumlulari
ve sorumlu yardimeilari belirlenmis ve gérevlendirmeleri yapilmistir.

Kalite Komisyonu tarafindan Kalite Giivence Yonergesi hazirlanmis ve 30 Nisan 2018 tarihli Senato karar ile yiirtirlige girmistir.

Universitemizde Dokiimantasyon Sisteminin olusum asamasi tamamlanmus, tiim birimler tarafindan siire¢ 6ziimsenmistir. 2019 yil1 itibari ile 423 form, 59
prosediir, 31 talimat, 108 yardimci dokiiman, 18 liste, 9 rehber ve 1 plan olmak iizere toplam 649 adet dokuman giincel olarak sistemde bulunmaktadir.
14.05.2018 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda Kalite Koordinatérliigii’ne bagh olarak Egitim Ogretim alt komisyonu, Arastirma-Gelistirme alt komisyonu
ve Yonetim Sistemleri alt komisyonu olusturulmus ve tiyeleri belirlenmistir.21.11.2019 tarihinde ger¢eklesen Kalite Komisyon toplantisinda 23 Kasim 2018
tarihli Resmi Gazete de yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligine gore revize edilmistir.

2018 yilinin Mayis ayinda ISO 9001:2015 Kalite Yonetimi Sistemi Temel Egitimi, Kalite Komisyonu, alt komisyon tiyeleri ve boliim kalite sorumlularina
verilerek Kalite Giivence Sisteminin tiim birimler tarafindan uygulanmasina katkida bulunmustur.

Akademik ve idari kadro ¢alisanlar1 igin memnuniyet anket uygulamalar1 gergeklestirilmis, akademik kurullar, vizyon toplantilari, performans degerlendirmeleri,
i¢ ve dis paydas anketleri ile 6lgme ve izleme sonuglar1 Yonetime sunulmustur.

i¢ paydaslarimiz olan calisanlarimiza yilda bir kez uyguladigimiz memnuniyet anketleri ile {iniversiteden memnuniyet diizeyleri belirlenmekte iyilestirme
gerektiren durumlar Yonetim tarafindan degerlendirilerek iyilestirilmeleri yapilmaktadir.

Fakiilte bazli yapilan Boliim Bagkani toplantilari ile boliimlerindeki sikintilar, yasanan aksakliklar, ¢6ziim 6nerileri, istek ve dilekler goriisiilmektedir.

Tiim tiniversite ¢alisanlarinin daha fazla sosyallesmesi ve motivasyonlarinin arttirilmasi adina kurum i¢i ve kurum dis1 sabah kahvaltis1 ve aksam yemegi
organizasyonlar1 gergeklestirilerek kurum kiltiirti pekistirilmektedir.

Hizmet i¢i egitimler ile kisisel ve mesleki gelisimler desteklenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme ¢aligmalar1 desteklenmekte ve arastirma projelerini arttirmaya yonelik tesvikler ve ¢alismalar bulunmaktadir.

Kalite Komisyonu

23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’ de ilan edilen Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Y6netmeligi’ne gore Kalite Komisyonu kurulmustur.
14.05.2018 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda Kalite Koordinatérliigii'ne bagli olarak Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemleri Alt
Komisyonlar1 olusturulmus ve tiyeleri belirlenmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 23-26 Haziran 2019 tarihinde gergeklesen Kurumsal Dis Degerlendirme sonrasi Degerlendirme Takimi tarafindan
hazirlanan Biruni Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporunun Gelistirmeye Agik Yonleri maddelerinden olan “Kalite Komisyonu yapist, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu’nun giincellenen yonetmeligi ¢er¢evesinde heniiz diizenlenmemistir” maddesi 21.11.2019 tarihinde gergeklesen Kalite Komisyon toplantisinda
goriisiilmiis ve Egitim — Ogretim Alt komisyonu, Arastirma — Geligtirme Alt Komisyonu ve Yonetim Sistemleri Alt Komisyon iiyeleri gerekli iyilestirme
caligmalar ile revize edilerek Senato toplantisinda goriisiilmek tizere 20.12.2019 tarihinde Senatoya sunulmustur.

21.11.2019 tarihinde gergeklesen Kalite Komisyon toplantisinda 23 Kasim 2018 tarihli Resmi Gazete de yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligine gore Kalite Komisyonu gorev, yetki ve sorumluluklar: gerekli iyilestirme ¢alismalari ile revize edilerek Senato toplantisinda goriisiilmek tizere
20.12.2019 tarihinde Senatoya sunulmustur.

27.12.2019 tarihli Senato toplantisinda goriisiilen Kalite Komisyonu gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki sekilde kabul edilmis ve yine Senato eki

olan Kalite Giivence Yonergesindeki ilgili boliim Senato karari ile revize edilmistir.

Kalite Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:

I. Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katk faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi,
izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurum i¢i ve dis1 kalite giivence sistemini kurmak, ¢aligmalarini yiiriitmek.
II. Universitenin anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki galigmalari senatoya sunmak,
1. Kalite yonetim siirelerinin uygulanmasinda; katilimeiliga, Universite kaynaklarini daha etkin ve verimli kullanmaya, kalite siireglerini iyilestirmeye ve
kaliteli hizmet sunmaya dayali kurum kiilttiriiniin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi igin egitim, toplanti, ¢alistay ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.
IV. Akademik ve idari birim ¢aligsanlarinin kalite sistemi faaliyetlerine katilimlarini saglamak.
V. Caligmalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standardi saglamak igin form, cetvel, tablo vb. gelistirmek.
VL Universitenin tiim idari ve akademik siireglerinde performans standartlarim belirleyerek 6lgiimler yapmak, iyilestirme ¢abalarimi kurumsallastirmak ve
ilgililerin bu siireglerde sorumluluk almasini saglamak.
VII. Kalite giivencesi uygulamalarinda stratejik planda 6ngoriilen kalite hedeflerine ulasma diizeyini diizenli olarak l¢gmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.
VIII. Kalite giivence ¢alismalar1 kapsaminda gegici veya siirekli olarak ¢alisma ekipleri olusturmak.
IX. I¢ degerlendirme caligmalar planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme galismalarimin sonuglarini igeren yillik ig degerlendirme
raporunu hazirlayarak senatoya sunmak,
X. Stratejik eylem, i¢ degerlendirme ve varsa dis degerlendirme raporu sonuglarini degerlendirerek durum analizi yapmak, eylem plani ve performans kriterlerini
gozden gegirmek ve gerekli degisikliklerin ve iyilestirmelerin yapilmast igin 6nerilerde bulunmak, destek olmak.
XI. Kararlastirilan iyilestirici ve diizeltici faaliyetler i¢in; eylemleri, zaman ¢izelgesini, sorumlular1 ve performans kriterlerini belirlemek, gerekli takipleri
yapmak.
XII. Senato tarafindan onaylanan yillik Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunu Universitenin internet sayfasinda yayinlayarak kamuoyu ile paylasmak ve bilgi
amagli olarak Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunmak.
XII. Ig paydas (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydas (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, grenci aileleri vb.) analizi i¢in degerlendirme
araglar1 gelistirmek.
XIV. Universitenin kurumsal dis degerlendirme programi igin gerekli hazirliklar1 yapmak, siiregle ilgili i¢ ve dis paydaslari bilgilendirmek.
XV. Yiksekogretim Kalite Kurulu kararlarimi birimlere duyurmak.
XVIL Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda galigmalari yiiriitmek ve 6rnek uygulamalari birimlerle paylagmak.

Kalite Komisyonu 2019 yilinda toplam 9 toplant: gergeklestirmis, 28 adet giindem goériisiilmiis ve karara baglanmistir. Kurumsal Dis Degerlendirme sonrasi
toplantilara agirlik verilmis ve Kurumsal Geri Bildirim Raporunda bulunan Gelistirmeye A¢ik Yo6nlerde bulunan elestiriler tizerinde ¢alisilmis ve gerekli
iyilestirmeler hizlica gergeklestirilmistir.

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

2014 yilinda kurulmus olan Universitemizde kisa siirede kalite giivence sistemi yapilanmasina gegilmistir.

Kalite Giivence Sistemi yeni kurulmus olmasina ragmen alinan geri bildirimler dogrultusunda PUKO déngiisii kapatilmakta, i¢ paydaslarin goriisleri agirlik
kazanmaktadir.

2018 yili itibari ile uygulanan "Idari Kadro Memnuniyet Anketi", "Akademik Kadro Memnuniyet Anketi", "Ogrenci Memnuniyet Anketi", "Ogrenci
Béliim/Program Memnuniyet Anketi", "Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi"ne 2019 yilinda Dig Paydas Anketini de ekleyerek siirekli izlemeler
yapilmaktadir. Periyodik olarak gézden gegirmeler neticesinde diizeltici ve 6nleyici faaliyetler uygulanmakta, egitim ve 6gretimin stirekli iyilesmesi
saglanmaktadir.

2019 yili sonlarina dogru "Uygunsuzluk Bildirimi, Diizeltici — Onleyici Faalivet Form"lar: aktif olarak kullanilmaya baslanmis bu siireci PUKO gevriminin
tamamlanmasinda kontrol et ve nlem al basamaklari tamamlanmaya baslamigtir. 27.12.2019 tarihinde gergeklesen Kalite Komisyon toplantisinda Diizeltici —
Onleyici Faaliyetler goriisiilmiis siirecin Universite icerisinde etkin kullanilmasi, Enstitii/Fakiilte/MY O nun DOF konusunda aktif hale getirilmesi i¢in birimlerin
DOF ekiplerinin olusturulmasina ve Kalite Alt Komisyon iiyelerinin DOF konusunda daha aktif ¢aligmalari i¢in bilgilendirilmesine karar verilmistir.
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21.11.2019 tarihinde gergeklesen Kalite Komisyonu toplantisinda Universitenin 6z degerlendirme ekibi belirlenmistir. 2020 yilinda belirlenen 6z degerlendirme
ekibinde farkindalik yaratmak, yetkinlik kazandirmak igin I¢ Denetgi Sertifika Egitimi planlanmistir. I¢ Denetgi egitimi sonras1 Universitenin 6z
degerlendirmelerine baslanacaktir.

Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Kalite yonetimi, stratejik yonetime entegre edilmis olup Biruni Universitesi Kalite Komisyonu’nun belirledigi usul ve esaslar cergevesinde Universitenin
Stratejik Plan ve Kalite ¢caligmalar yiiriitiilmektedir.

Kurum liderleri (Rektor, Rektor Yardimeisi, Genel Sekreter, Dekanlar ve Yardimcilari, Enstitii Miidiirleri ve Yardimeilari, idari Birim Amirleri) kurumun
Stratejik Amag ve hedeflerini sahiplenmis olup, personele sahiplendirmek iizere ¢aligmalar yapmaktadir. Kurum ¢apinda, kurumun amag ve hedeflerine bagh ve
uyumlu olacak sekilde, hedef birligi saglanmaktadir.

Her hafta Sali giinii yapilan Y6netim toplantilarinda {iniversitenin stratejileri ele alinir. Misyon, vizyon ve degerleri dogrultusunda tiim siiregler goriisiiliir. Her
hafta bir ya da birkag boliim toplantiya davet edilerek mevcut durumlari degerlendirilir. Yonetim toplantilarinda alinan kararlar dekanlar tarafindan kendilerine
bagl bolim ve kisilere aktarilir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amactyla olusturulan kalite odakli organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklar
dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda caligmalarim yiirtitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

A.2.1.27.12.2019 Komisyon Toplantisi.pdf
A.2.1.20.12.2019 Misyon Vizyon Senatoya Arz Ek1.pdf

L]

e A2.1.20.12.2019 Misyon Vizyon Senatoya Arz Ek2.pdf
e A2.1.21.11.2019 Komisyon Toplantisi.pdf

o A2.1.24.10.2019 Komisyon Toplantist.pdf
L]
L]

A.2.1.24.12.2019 Tarihli Senato Karar1 misyon vizyon.pdf
A.2.1.24.12.2019 Tarihli Senato Karari.pdf
A2.1.31.12.2019 Komisyon Toplantisi.pdf

A.2.1. Béliim Kalite Sorumlulari.pdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (siiregler, PUKO gevrimleri, gorevler, yetki ve
sorumluluklar, kalite araglart) bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitillmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

e A.2.2. Academic Staff Evaluation Survey.pdf
e A.2.2. Tercih Tamitim Giinleri Paydas Anketi.pdf
¢ A.2.2. Uygunsuzluk Bildirimi - Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin
koordine edilmesini saglayan ve kalite siire¢lerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, kurumdaki bitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

3. Paydas Katihnm
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Qniversitemizin i¢ ve dis paydaslari ile ana ve stratejik ortaklar stratejik planda tanimlanmistir.
I¢ ve dis paydaslarin goriislerini almak i¢in veri toplama araci olarak gesitli formlar gelistirilmis, toplantilar diizenlenmistir. Paydaslarimizin ayr1 ayri
sikdyet/6neri/memnuniyetlerini iletebilmeleri i¢in ¢esitli mekanizmalar olusturulmustur.

ic ve Dis Paydaslann Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilmm

I¢ paydas anket calismalari kapsamuinda yapilan, "Ogrenci Memnuniyet Anketi", "Ogrenci Bolim/Program Memnuniyet Anketi”, "Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketleri" ile 6grencilerin goriisleri alinmaktadir. Tiim anket sonuglart Yonetime sunulmakta ve Yonetim tarafindan degerlendirilmektedir.
Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi sonuglart Yonetim tarafindan 6gretim {iyelerine iletilmekte ve ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda
degisiklikler yapilmaktadir.

2019 — 2020 yil1 giiz donemi basinda faaliyete baslayan Ogrenci iletisim Birimi ile de yiizyiize, sosyal medya, telefon ve SMS ile ulasabilmekte ve dilek, oneri,
sikayetlerini iletebilmektedirler. Ogrencinin dilek, oneri, sikayeti, birim ¢alisani tarafindan karsilanmakta ve gerekli iyilestirme faaliyetlerin baslatmak adina
konuyla ilgili olan birimle hizlica iletisime gegmekte ve 6grencinin beklentisi karsilanmaya ¢aligilmaktadir.

Ogrenciler ve tiim galisanlar Dilek, Oneri kutusu ile yazil olarak taleplerini iletebilmektedir. Dilek, Oneri kutusu Kalite Koordinatorliigii tarafindan 15 giinde bir
tutanakla agilir. Kutudan ¢ikan yazilarin uygun olup olmadigi degerlendirilir ve uygun olmayanlar yine yazili olarak belirtilerek ayrilir. Uygun olan sikayet, oneri,
talep ilgili birime yazili olarak teslim edilir. Birim tarafindan yapilan ¢aligmalar ve iyilestirmeler 15 giin igerisinde Kalite Koordinatorliigiine bildirilir.

Kalite toplantilar1, 6grenci temsilcileri dahil i¢ paydaslarin katilimi ile yapilmaktadir. Ayrica 2019 — 2020 Egitim 6gretim yil1 bahar doneminde 6grenci vizyon
toplantisi yapilmasi planlanmistir. Béylece i¢ paydasimiz olan 6grencilerimizin goriislerini alarak karar alma siirelerine katilimi saglanmig olacaktir.

"Idari Kadro Memnuniyet Anketi", "Akademik Kadro Memnuniyet Anketi" ile gahisanlarin goriisleri alinmakta ve memnuniyet durumlari 6grenilmektedir.
Anket sonuglart Yonetime sunulmakta ve Yonetim tarafindan degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin siireglere ve karar alma mekanizmalarma katilimimi saglamak ve goriislerini almak amaciyla Temmuz ayindan itibaren her aymn ilk
Persembe giinii vizyon toplantilar1 yapilmaktadir. Her ay farkli bir konu ve giindemi olan toplantilarda 6gretim elemanlarindan olusturulan ¢alisma gruplar ile
konu tizerinde beyin firtinasi yontemiyle ¢calisma saglanmakta ve sonrasinda her grup moderatorii ¢alismalar ile ilgili sunum yapmaktadirlar. Olusan yeni fikir ve
caligmalarla iyilestirme faaliyetleri yonetim tarafindan saglanmaktadir.

Dis Paydaglarimiz i¢in hazirlanan anket ile tiniversiteden beklentileri ve tiniversite hakkinda goriis ve Onerileri alinmakta ve anket sonuglart Yonetime
sunulmaktadir.

Kurumsal Geri Bildirim Raporunun Kalite Giivence Sistemi boliimiindeki elestiriler ve Gelistirmeye Ag¢ik Y 6nlerinin “Universitenin kalite giivence sisteminde
ve stratejik plan ¢alismalarinda d1$ paydaslarin roliine iliskin tammli bir mekanizma heniiz olusturulmamistir’” maddesi 24.10.2019 tarihli Kalite Komisyon
toplantisinda  goriisiilmiis ve Universitenin kalite giivence sisteminde ve stratejik plan calismalarinda dis paydaslarin katilimimin saglanmast igin,
Fakiilte/boliim/birimlerin iliskili olduklari kurum ve kuruluslari oncelik sirasina gore Kalite Koordinatorliigiine bildirmelerine, Kalite Koordinatorligi
tarafindan iist yonetime arz edilerek Universite yonetiminin dis paydas toplantilar1 diizenlemesine, ayrica bu toplantilara Kalite Koordinatérii, ilgili Komisyon


https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.2.1.  27.12.2019 Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.2.1. 20.12.2019 Misyon Vizyon Senatoya Arz Ek1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.2.1. 20.12.2019 Misyon Vizyon Senatoya Arz Ek2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.2.1. 21.11.2019 Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.2.1. 24.10.2019 Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.2.1. 24.12.2019 Tarihli Senato Karar%C4%B1 misyon vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.2.1. 24.12.2019 Tarihli Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.2.1. 31.12.2019 Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.2.1. B%C3%B6l%C3%BCm Kalite Sorumlular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.2.2. Academic Staff Evaluation Survey.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.2.2. Tercih Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri Payda%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.2.2. Uygunsuzluk Bildirimi - D%C3%BCzeltici %C3%96nleyici Faaliyet Formu.pdf

uiyesi/iiyeleri ile mezunlarla ilgili olarak Kariyer Merkezi yoneticinin katilim saglamasina karar verilmistir. Bu dogrultuda Enstitii/Fakiilte/MY O tarafindan dig
paydaslar Kalite Koordinatorliigiine iletilmekte ve toplantilara 2020 yili Mart ayinda baslanmasi planlanmaktadir.

Egitim ve 6gretim alaninda 6ncelikli paydaslar 6grenciler, aragtirma alaninda dncelikli paydaslar ise 6gretim elemanlaridir. Ancak dis paydaslar hem 6gretim hem
de aragtirma alaninda farkli konularda farkli agirliklarda olmak iizere esit derecede oncelikli olarak rol alabilmektedirler.

i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katihimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitillen tiim siireglerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin siire¢lere ve karar alma mekanizmalarina katilimi
saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglar1 elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda
yirtitiilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

A.3.1. Dilek ve Oneri Kutusu Acilis Tutanagi.pdf
A.3.1. Dilek ve Oneri Yazis1 Teslim Tutanagi.pdf

A3.1. Dilek, Oneri ve Sikayetlerin Alinmasi Prosediirii.pdf

A.3.1. D1s Paydas Anket Butonu Ekran Alintist. PNG

A.3.1. Oprenci lletisim Birimi Bildirim Formu.pdf

A.3.1. Ogrenci iletisim Birimi Birim - Birimlerden Gelen Yamit Formu.pdf
A.3.1. Oprenci lletisim Birimi Isleyis Prosediirii.pdf

A3.1. Ogrenci fletisim Formu.pdf

4. Uluslararasilasma

Universitemiz, uluslararasilasmaya verdigi nem gergevesinde konuyu en kapsamli sekilde ele almis ve hedefledigi galigmalar1 esgiidiim iginde yiiriitmesi iin
Uluslararasi Iliskiler Direktérliigii (UID) kurulmustur. UID biinyesinde halen galisan personel sayisi 3 olup Uluslararas1 Ogrenci Temin Koordinatorligii,
Uluslararas1 Akademik iliskiler Koordinatérliigii ve Erasmus+ Kurum Koordinatorliikleri’nin Uluslararas iliskiler Direktorliigiine bagh olarak faaliyet
gostermesi amaglanmigtir.

Uluslararast protokol ve is birligi uygulamalar
Uluslararasilagsma ¢aligmalar1 kapsaminda mevcut politikamiz: yiiriitebilmek amaciyla farkli birgok iilkeden farkli egitim kurumlariyla karsilikli anlagmalar
imzalanmustir.

Universidad Autonoma de Santa Ana-UNASA
Universidad de Costa Rica

Universidad Nacional Autéonoma de México-UNAM
Universidade Federal do Rio de Janeiro

Pontifical Catholic University of Ecuador (PUCE)
Universidad Nacional Auténoma de Honduras-UNAH
Universidad Autonoma de Asuncion

Albanian University

Avicenna Tajik State Medical University

University of Peradeniya

University of Mostaganem

University of Puthissastra

Avicenna Tajik State Medical University

Daffodil International University

Azerbaijan Medical University

The University of Georgia

Bhartiya Skill Development University

Moscow City University-MCU

Kharkiv National Medical University

University of Delaware

Tahran Medical University

University of Rijeka

Jan Dlugosz University in Czestochowa

University of La Laguna

University of loannina

Uluslararasilasma politikalarina iligkin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Uluslararasi 6grenci temini icin yiiriitiilmekte olan gelistirme ¢ahsmalan:
o Hedef iilkelere yonelik stratejiler belirlenmesi,
o Egitim kalitesinin artirlmasi ve egitim sisteminde gelistirmeler,

o Uluslararasi 6grenci sayisi ve cesitliligi.

2. Uluslararas1 Akademik isbirliklerinin artinlmasy, ¢esitli degisim programlannin olusturulmasi.
o fkili Protokoller (MoU),
o Yurtdisi paydaslanmizla yapilan karsihki goriismeler,

o Yapilmasi planlanan degisim ve kisa donem programlan.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.3.1. Dilek ve %C3%96neri Kutusu A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.3.1. Dilek ve %C3%96neri Yaz%C4%B1s%C4%B1 Teslim Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.3.1. Dilek, %C3%96neri ve %C5%9Eikayetlerin Al%C4%B1nmas%C4%B1 Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.3.1. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Butonu Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.3.1. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0leti%C5%9Fim Birimi Bildirim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.3.1. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0leti%C5%9Fim Birimi Birim - Birimlerden Gelen Yan%C4%B1t Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.3.1. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0leti%C5%9Fim Birimi %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.3.1. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0leti%C5%9Fim Formu.pdf

3. Degisim programlan (Erasmus+) anlasmalan kapsamindaki 6grenci/6gretim iiyesi sayisinin arttinlmas.

Uluslararasilasma Siireclerinin Yénetimi ve Organizasyonel Yapisi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumludur, hiyerargik baglantilari
iyl tanimli ve etkindir.

Uluslararasilasma ¢aligmalarinin esgiidiim iginde yiiriitiilmesi igin Uluslararasi iliskiler Direktorliigii (UID) biinyesinde Uluslararast Ogrenci Temin
Koordinatérlugii, Uluslararasi Akademik Iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus+ Kurum Koordinatorliikleri olarak faaliyet gosterilmesi planlanmustir.

Biruni Universitesi Uluslararasilasma politikasi kapsaminda Biruni Universitesi Uluslararasi Ogrenci Temin Koordinatorliigii tarafindan iiniversiteye deger
katacak nitelikli uluslararast 6grencilerin temini, bagvuru ve kayit siireci islemlerinde, yiiksekdgretim alaninda 6rnek teskil edecek hizmetleri sunmak amaciyla
caligma gergeklestirmekte. Bu dogrultuda:

Hedef;

o Elektronik iletisim yoluyla, kampiis merkezli programlarla, kutlamalarla (Festivallerle), giivenilir uluslararasi temsilcilerle ve diger etkinliklerle iletisim
saglayarak etkili bir yerlestirme ve pazarlama stratejisi gercevesinde yetkin §grenci temin etmek.

o Universitenin uluslararasi is ortaklari, is birligi ve 6grenci teminini saglamak ve gelistirmek.

o Biruni Universitesi’ne kayit olan 6grencilerin kalite ve standartlarim (nicelik ve niteliklerini) yiikseltmek.

o Biruni Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Temini Ofisinin operasyonel etkinligini (kurum itibarim) arttirmak ve genisletmek.

Yapilan ¢calismalar;

Uluslararasi ziyaretler: Yurt disi fuar programlarina katilim ve uluslararasi 6grencilere birebir bilgilendirme gergeklestirerek, okul ziyaretleri gergeklestirip
Universite tanitim galismalar yiiriitiilmektedir.

Temsilci/Acenteler: Uluslararasi 6grenci temininde Universite tarafindan yetkilendirilmis temsilciler ve acenteler ile is birligi yapilmaktadir..

Birebir damgmanhk: Aday 6grenciye, yiiz yiize, e-posta ve/veya web ilizerinden form araciligiyla bilgilendirme gerceklestirerek yiiriitiilmektedir.
Uluslararast iliskiler Direktorliigii olarak diger misyonumuz da:

Uluslararasi Akademik Iliskilerin gelistirilmesi igin;

o Diinyanin alaninda 6nde gelen yiiksekdgrenim kurumlari ile isbirlikleri kurma ve mevcut isbirliklerini giiclendirmek,

o Ogrenci ve 6gretim elemani degisim programlari araciligi ile yerleskedeki uluslararas1 6grenciler ve 6gretim elemanlarimin mevcudiyetine katkida bulunmak,

o Biruni 6grencilerine yurt dis1 egitim firsatlari sunarak, yabanci dil bilgilerini ve kiiltiirler arasi iletisim becerilerini gelistirmelerini saglayarak mezun
etmektir.

Bu baglamda yapilmakta olan ¢alisma alanlari;

o Is birlikleri protokollerinin hazirlanmast, giincellenmesi ve raporlanmast
o Isbirliklerinin uygulamaya gegmesi

o Ogrenci degisimi

o Etkinlik ve ziyaretler

Onceliklerimiz;

o Ogrenci degisim rakamlarimn artirilmasi,

o Uluslararasi kurulan is birlikleri ile 6grencilerimizin staj, yabanci dil ilerletme, deneyimlerini artirarak daha kolay ve kaliteli is imkanlar1 bulmalarina araci
olunmasi,

Kalite ve ranking bakimindan yiikselisini stirdiirecegi is birligi firsatlarina odaklanilmasi,

Yurt dis1 akreditasyon ve ranking ¢alismalarinda bu kuruluslarla olan diizenli yazisma, koordinasyonu saglama, veri toplama ve raporlama siire¢lerine katki
saglamast,

Lisans diizeyde ¢ift diploma program gelistirilmesi (uzun vadede).

)

o

o

Universitemizin diinyada ilk 500 program arasinda yer alma hedefine ulasmasi amaciyla: ¢agdas, yenilige a1k ve siirdiiriilebilir bir uluslararasilasma konsepti
gelistirmek, 6grencilerimizin ve personelimizin hareketliliginde verimliligi saglamak, Bologna siirecinin tiniversitemizde yayginlastirilmasina destek olmak,
Avrupa'daki iiniversiteler ve kuruluslarla yapilan ortak etkinlik sayisini ve niteligini artirmak ve AB Egitim Programlariin Biruni Universitesi nezdinde etkin,
tarafsiz, seffaf ve hesap verilebilir sekilde yiiriitilmesini saglayarak programlara miimkiin olan en yiiksek katilimi gerceklestirmek ve uluslararasi arenada
iiniversitemizin taniirhgimni artirarak daha ¢ok katilimeiyr Universitemize ¢ekmek misyon olarak belirlenmistir. Bu gergevede; Erasmus+ gelen, giden 6grenci
hareketliligi siiregleri, gelen, giden personel hareketliligi ile Erasmus+ anlagma siireglerinin mevzuata uygun olarak takibi yapilmaktadir.

Ustiin Yanlarinuz;

o

Uluslararasilagmanin kurumsal planda yer almasi,

Genis tiniversite olanaklari, teknolojik alt yapi, IT teknoloji yapist,

Istanbul gibi bir diinya markasi lokasyonda bulunma,

Ingilizce program ve derslerin mevcut olmasi,

Kapsamli bir tiniversite olmamiz ve ¢ok sayida akademik programin sunulmasi,
Kurumsal ve fakiilte bazli yiiriitiilen akreditasyon ¢alismalarinin baglamasi.

)

o

)

o

)

Paydag katilinu;

Uluslararasi protokoller ve isbirlikleri sonucunda 6grencilerimize farkli segenekler sunabilecektir. ABD’de Kansas Universitesi, Ingiltere'de Staffordshire
Universitesi ile yapilan isbirligi sonucunda 6grencilerimiz fark dersleri alarak 6grenci degisimi, staj, kisa dsnem programlarda egitim gérme hak kazanacaklardir
Yine Banglades’te bulunan Daffodil Universitesi ile Eczacilik boliimlerimizi kapsayan bir anlagma iizerinde galisiimaktadir. Bu isbirliginin hayata gegmesi
halinde 6grencilerimiz ilgili boliim programlarini takip edecek ve fark derslerini alarak ¢ok daha uygun egitim harci 6deyerek ikinci bir diplomaya hak
kazanabileceklerdir.

S6z konusu siiregler planlama agamasindadir.

Kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gerceklestirdigi faaliyetler

Daffodil University yaz okulu projesi
Kharkiv University yaz okulu projesi
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Uluslararasilasma Kaynaklan

Uluslararasilasma Kaynaklarina baktigimizda tiniversitemizin diizenli olarak bagvurdugu ve kurumumuza §grenci ve personelimize dagitmak tizere Tiirkiye
Ulusal Ajansi tarafindan verilen hibe bulunmaktadir. Her yil Subat ay1 igerisinde Avrupa Birligi ve es zamanli Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan agilan bagvuru
neticesinde kurumumuz, Uluslararasi iligkiler Ofisi tarafindan yapilan bagvuru sonuglarmin Agustos ay1 igerisinde agiklanmas ile kurum bagina diisen hibe
dgrenci 6grenim-staj ve personel akademik-idari olarak dagitilmaktadir. Dagitim islemi gergeklesmeden 6nce Erasmus hareketlilikleri ile ilgili olarak bagvuru
donemleri agilmakta daha sonra belirli kriterler (kriterler web sitemizde yer alan Erasmus Degigim Programimn Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar kisminda
yer almaktadir) neticesinde hibelendirme iglemleri gergeklesmektedir.

Diger yandan Ikili Protokoller ile ilgili anlasmalar heniiz yeni yapilmaya baslanmasi sebebi ile kaynak galigmalari heniiz devam etmektedir.

Erasmus vb. biitcelerin kulanim orani, AB proje biitelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimi;

1. Universitemizin Erasmus+ ECHE Belgesini aldigindan beri kazanmis ve yonetmis . oldugu Erasmus+ Projelerine iliskin biitge kullanim oranlar asagida yer
almaktadir (veriler MT-Mobility Tool iizerinden ¢ekilmistir):

Biruni Universitesi Erasmus+ Projeleri:
L.2016-1-TR0O1-KA103-030383 Projesi
o Tahsis Edilen Biitge: 55.400,00 €

o Kullanilan Biitge: 48.431,00 €
o 87,42 % Kullanim

IL 2017-1-TRO1-KA103-037482 Projesi
o Tahsis Edilen Biitge: 52.700,00 €

o Kullanilan Biitge: 52.700,00 €
o %100 Kullanim

IIL 2018-1-TRO1-KA103-050349 Projesi
o Tahsis Edilen Biitge: 73.850,00 €

o Kullanilan Biitge: 58.314,00 €
o 78,96 % (Proje heniiz devam etmektedir, 30.05.2020 tarihinde sona erecektir)

IV.2019-1-TRO1-KA103-066264
o Tahsis Edilen Biitge: 70.450,00 €

o Kullanilan Biitge: 5.440,00 €
o 7,72 % (Proje heniiz devam etmektedir, 30.05.2021 tarihinde sona erecektir)

Biruni Universitesi Erasmus+ Konsorsiyum Projeleri:
1.2018-1-TRO1-KA103-053964 Projesi
o Tahsis Edilen Biitge: 86.950,00 €

o Kullanilan Biitge: 64.460,00 €
o 74,13 % (Proje hentiz devam etmektedir, 30.05.2020 tarihinde sonra erecektir)

IL 2019-1-TR0O1-KA103-070013 Projesi
o Tahsis Edilen Biitge: 62.400,00 €
o Kullanilan Biitge: 4.395,00 €
o 7,04 % (Proje heniiz devam etmektedir, 30.05.2021 tarihinde sona erecektir)

2 . Universitemiz Uluslararas1 iliskiler Direktorliigii Ikili Protokoller (MoU) imzalamaya heniiz yeni baslamis olup, bu dogrultuda hareketlilikler
gergeklestirilmemistir. Oniimiizdeki yillar igin biitge calismast yapilmasi planlanmaktadir.

Kurum ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi faaliyetler;

1. Erasmust+ ile ilgili olarak standart uygulamalar ve mevcut mevzuatin yam sira grencilerimizin siireglerini destekleyen eglenceler, etkinlikler, konferanslar ve
bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Bu tarz uygulamalarin tiim masraflari yani biitge kalemleri Universite biinyesinden karsilanmaktadir.

2. Universitemiz Uluslararas: Iligkiler Direktorligii ikili Protokoller (MoU) imzalamaya heniiz yeni baglamis oldugundan dolay: bu hususta kaynaklarin
iretilmesi ve kullanilmast ile ilgili olarak ¢aligmalarimiz heniiz gelistirilmektedir.

3. Fiziki kaynaklarimiza bakildiginda tiniversitemizin konumu, kolay ulasilabilir olmasi, teknik modern teknolojiyle donatilmis laboratuvarlari, Genetik Merkezi,

ilerleyen d('jnerr_ller icin planlanan simiilasyon merkezi, yiiksek kaliteli akademik ve idari personel kadrosu, degisim programlari kapsaminda egitim gorecek
dgrenciler i¢in Ingilizce havuz derslerinin olusturulmast, tiniversitemizin gelismesinde 6nemli faktorlerdendir.
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Uluslararasilasma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir, izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlannin kamtlan vardir.
o Uluslararasi 6grencilerin say istatistigi,
o Yapilan isbirlikleri ve bu isbirliklerinin islevselligi,
o Erasmus+ degisim programnin islevselligi ve yeni projelerin yazilmasu.

Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasilmadigim donemsel ve yillik degerlendirme raporlar: ile izlenmektedir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarimn tiimiinii dikkate alan uluslararasilasma politikasi
dogrultusunda bazi uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir.

Kamtlar

e A.4.1 Uluslararas: ikili Protokoller.docx
e A.4.1 Uluslararasilasma Politikasi - Edit.docx

e A.4.1 Uluslararasilasma Politikasi.doex
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
o A.4.2 Kharkiv National Medical University Yaz Okulu.pdf
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e A.4.3 Afis-Erasmus+ Internship.jpg

A.4.3 Afis-Erasmus+ Study-Traineeship.jpg

A.4.3 Afis-Exchange at Biruni University.jpg

A.4.3 Afis-Halloween.jpg

A.4.3 Erasmus+ Konsorsiyum Projesi 2019-1-TR01-KA103-070013.png
A.4.3 Erasmus+ KonsorsiyamProjesi 2018-1-TR01-KA103-053964.png
A.4.3 Erasmus+ Projesi 2016-1-TR0O1-KA103-030383.png

A.4.3 Erasmus+ Projesi 2017-1-TR01-KA103-037482.png

A.4.3 Erasmus+ Projesi 2018-1-TR0O1-KA103-050349.png

A.4.3 Erasmus+ Projesi 2019-1-TR01-KA103-066264.png

A.4.3 Etkinlik Talep Formu-1.pdf

A.4.3 Etkinlik Talep Formu-2.pdf
A.4.3 Etkinlik Talep Formu-3.pdf

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde
yiritiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar alma siireglerinde kullamlmamaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarm ve Onay1

Programlann tasarmi ve onayl
Biruni Universitesinde Egitim Ogretim yapilan 6 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Meslek Yiiksekokulu ve Rektorliige bagl bolimler bulunmaktadir.

Universitede egitim-6gretim, Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde simif gegme esasina gore; diger fakiilte, meslek yiiksekokulu ve enstitiide ise yariyil esasina
gore yiriitiilmektedir. Universitede egitim dili Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin Ingilizce Programinda, Tip Fakiiltesi’nin ingilizce Programinda, Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi’nin baz1 boliimleri ile Molekiiler ve Tibbi Genetik Tezli Yiiksek Lisans programinda Ingilizce; diger fakiilte, meslek yiiksekokulu ve
lisansiistii programlarda ise Tiirkgedir. Ingilizce egitim yapan Fakiiltelerde dil yeterliligini yerine getiremeyen &grenciler igin, 6grencinin dil diizeyine gore
zorunlu Ingilizce Hazirlik Smifi uygulanmaktadir. Tiim akademik birimlerde 6rgiin 6gretim, meslek yiiksekokulunda smirl sayida ikinci 6gretim programlari da
mevcuttur.

Lisanstistii Egitim Enstitiisii 15 alanda yiiksek lisans (10 tezli, 5 tezsiz olmak iizere) ve 7 alanda doktora programi olmak iizere toplam 15 anabilim dalinda 22
program ile egitim dgretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Program tasarimlarinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ile Bologna Siireci esas alinmistir. Bologna Stireci ve TYYC iliskin ¢alismalar
gerceklestirilmis ve Egitim Bilgi Sistemi tizerinden tiim paydaslarin erisimine agilmustir.

Egitim-6gretim programlarinin tasarlanma siireci, yonerge ve yonetmeliklerle tanimli hale getirilmis ve tiim akademik birimler bu yonerge ve yonetmeliklere

uygun olarak hareket etmekte ve karar almaktadir.Bu siiregler "Biruni Universitesi Onlisans / Lisans Egitim - Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi
Prosediirii" ve "Lisansiistii Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii” ile tanimlanmis ve giivence altina alinmustir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.4.1 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0kili Protokoller.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.4.1 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1 - Edit.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.4.1 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.4.2 Kharkiv National Medical University Yaz Okulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.4.3 Afi%C5%9F-Erasmus+ Internship.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.4.3 Afi%C5%9F-Erasmus+ Study-Traineeship.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.4.3 Afi%C5%9F-Exchange at Biruni University.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.4.3 Afi%C5%9F-Halloween.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.4.3 Erasmus+ Konsorsiyum Projesi 2019-1-TR01-KA103-070013.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.4.3 Erasmus+ KonsorsiyumProjesi 2018-1-TR01-KA103-053964.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.4.3 Erasmus+ Projesi 2016-1-TR01-KA103-030383.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.4.3 Erasmus+ Projesi 2017-1-TR01-KA103-037482.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.4.3 Erasmus+ Projesi 2018-1-TR01-KA103-050349.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.4.3 Erasmus+ Projesi 2019-1-TR01-KA103-066264.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.4.3 Etkinlik Talep Formu-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.4.3 Etkinlik Talep Formu-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/A.4.3 Etkinlik Talep Formu-3.pdf

Her akademik birim (Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Hemgirelik, Saglik Y6netimi, Ebelik, Dil ve Konusma Terapisi, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi,
Odyoloji, Ergoterapi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon) egitim programlarini Ulusal Cekirdek Egitim Programlar1 (CEP) dogrultusunda tasarlamaktadir.

Egitim-6gretim programlart giincellenirken yurt i¢i ve yurt dis1 drnekleri ve iilke ihtiyaglar1 goz 6niine alinmaktadir. Ayrica kamu ve 6zel sektor temsilcileriyle de
fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Egitim-6gretim programlarinin diizenlenmesi ve giincellenmesi "Biruni Universitesi Bologna Egitim Planlar: Veri Girisi ve
Kontrol Prosediirii"ne gore yapilmaktadir

Her akademik birim tarafindan egitim-6gretim yili baginda program amaglarina ve yeterliliklerine gore giincellenmis dgretim planlari, Universite Senatosu’nda
goriisiilmektedir. Senato’da onaylanan dgretim planlar1 Ogrenci Isleri Direktorliigii ne iletilmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) tanimlanmaktadir.

2018 — 2019 egitim dgretim yilindan itibaren Egitim Fakiiltelerinin YOK tarafindan belirlenen dersleri hari¢ olmak iizere, 6gretim iiyelerimiz uzmanlik alanlart
kapsaminda dgrencilerin de ilgi, amag ve beklentilerini karsilamaya doniik segmeli dersler agmaktadirlar.

YOK Bagkanhgmmn istemis oldugu olciitler cercevesinde tasarlanan yeni diploma progranm MYO/F akiilte/Enstitii Kurulu 6nerisi ile Universite
Senatosuna sunulur. Senato tarafindan kabul edilen program 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7/d-2 maddesi geregince YOK Baskanhgma
bildirilic Programm acimasi1 YOK Baskanhg1 tarafindan onaylandiktan sonra egitim — ogretime baslanm: Bu siirecin siireklilizi 2547 sayih
Yiiksekogretim Mevzuat, Biruni Universitesi Yonerge ve Senato Esaslan geregince saglanmaktadir

2019 — 2020 Egitim — Ogretim yili igin, i¢ ve dis paydaglarin yiiksek katilimi saglanarak 13.06.2019 tarihinde Meslek Yiiksekokulunca Miifredat Caligtay:
gerceklestirilmistir.

I¢ paydaslarimizdan olan gretim tiyeleri ve 6grencilerimizden bu siiregte katkilar alinmistir.

Ders igerikleri veya yeni ders acilmasi islemleri, 6gretim tiyelerinin Onerileri dogrultusunda, yeni bilimsel gelismelere gore fakiilte kurulu ve {iniversite egitim
komisyonundan gegerek, Senato’da karara baglanmaktadir.

Universite yonetimi olarak boliim ve anabilim dallarindan belirli dsnemlerde ders miifredatlarini yenilemeleri de istenmektedir.

Ogretim iiyeleri, arastirma, yayin, patent alma ve proje olusturma konularinda Teknoloji Transfer Ofisinden (TTO) katki almaktadir. TTO nun 6nerileri
dogrultusunda, 2019-2020 Egitim Ogretim Y1ili Giiz doneminden itibaren Girisimeilik, Yenilik ve Patent alma siirecini igeren Yiikseklisans ve Doktora
seviyesinde ENS kodlu ortak dersler miifredatlara eklenmistir.

Ogrencilere yonelik "Ogrenci Béliim/Program Memnuniyet Anketi"ile "Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi” (manuel / online ve Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden anketler yapilarak) uygulanmaktadir. Her bir program tasarimi ve giincellenmesine iligkin 6grenci, akademisyen ve dis paydaslara yonelik anketler 2020
yil1 itibari ile planlanmaktadr.

Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu

Program yeterlikleri belirlenirken, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ¢ekirdek yeterlilikler olarak alinmaktadir. Her 6gretim programi i¢in
program yeterlilikleriyle, ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iligkiyi gosteren bir matriks olusturulmaktadir. Matriksler {iniversitenin tiim akademik birimlerinde
yapilmakta ve internet sayfasinda ilan edilmektedir https://sis.biruni.edu.tr

Ders kazammlannin program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Program ¢iktilar1 TYYC ve Bologna Siireci dikkate alinarak dgrencilere yetkinlik kazandiracak gekilde belirlenmektedir. Egitim-6gretim amaglari, yeterlilikleri
ve ders dgrenme ¢iktilari; OIBS iizerinden iliskilendirilmektedir.

Biruni Universitesi Egitim Bilgi Sistemi (EBS) web sayfasinda lttps://sis.biruni.edu.tr/) ve https:/sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/ sayfasinda bilgiler yer
almaktadir.

Programm Yapisi ve Ders Dagihm Dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel Kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tamima imkanlar)

Egitim 6gretim donemi basinda her 6gretim elemam verecegi dersin amac¢ ve hedefleri, 6grenme ¢iktilan dogrultusunda ders bilgi paketlerini
hazilamaktadir. Egitim programlannin amaclan, kazammlar  ve ders bilgi paketleri, kurum web sayfasinda
(https://sis.biruni.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx) Tiirk¢e ve Ingilizce olarak yer almaktadr.

Ogrencilerin Kisisel gelisimini destekleyen ve anahtar/aktanlabilir yeterlilikleri gelistiren, Kiiltiirel derinlik kazammina yonelik, farkh disiplinleri tamma
firsat1 veren genis bir se¢meli ders havuzu bulunmaktadir.

Egitim Bilgi Sistemi (EBS) siirecine uygun olarak tiim fakiiltelerden miifredatlarina, program, fakiilte ve iiniversite secmeli dersleri yerlestirilmesi
istenmistir. Bu dogrultuda, 6grenciler ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve cesitlilikteki dersleri secmeli olarak alabilmektedirler. Se¢meli ders sayisi ile
programlann kendi yapilanna gore farkhhk gostermekle beraber, yaklasik olarak miifredatlarda 6grencilerin kendilerini gelistirmeye yonelik se¢meli
ders oram toplam AKTS kredilerinin yaklasik %25’ini olusturmaktadm. Agwhkh olarak saghk hizmet alanlanna 6grenci yetistirmesi nedeniyle
iiniversitemizin giiclii teknik ve bilimsel alt yapisina ilaveten, 6grencilere bu kapsamda iletisim, diksiyon, sanat terapisi, halkla iliskiler, proje
uygulamalan, mesleki oryantasyon, is uyum egitimi, beslenme ilkeleri, saghkh yasam ve fiziksel aktivite, dezavantajh bireyler ile iletisim, kisileraras:
siddet, cinsel saghk, psikolojiye giris, sosyoloji, saghk antropolojisi, kalite yonetim sistemleri gibi pek ¢ok disiplinler arasi alanlardaki dersler
kazandinlmistir.

" Biruni Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde "Secmeli dersler; ilgili kurullar tarafindan béliimlerin ve
programlann ozellizi goz oniinde tutularak belirenir. Senato, secmeli dersleri niteliklerine gore Universite secmeli, alan se¢meli, boliim se¢meli dersler
olarak gruplandirabilit. Bir boliimiin/programmn aym isimli ve aym kodlu segmeli dersi yalmz bir segmeli ders kiimesinde yer ali. Ogrenciler secmeli
derslerini belirleyerek kayit yaptirabilir'' maddesi yer almaktadir.

Kiiltiirel derinlik kazanimia yonelik ve farkli disiplinleri tamma firsati veren segmeli dersler "Biruni Universitesi Segmeli Dersler Uygulama Esaslari
Yonergesi'"nde tanitmlanmustir. https://www.biruni.edu.tr/index.php/yonetmelikler

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfas1 https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Is yiikiine dayali kredi sisteminde AKTS kredileri, dgrencinin herhangi bir ders igin 6grenim giktilarini saglayabilmek adina dénem boyunca tamamlamasi
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ongoriilen tim sinif igi ve dig1 egitim-6gretim faaliyetlerine (derslere devam etmek, uygulama yapmak, sinavlar vb.) iliskin siireler degerlendirilmektedir.

Programlardaki is yiikiine iliskin bilgiler kamuoyuna agik sekilde Biruni Universitesi web sayfasinda Egitim Bilgi Sistemi bashg altinda
bulunmaktadir. https:/sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/

Derslerin AKTS kredi degerleri, 6grenci is yiikii ve "AKTS Prosediiriihe gore belirlenmistir. Egitim Bilgi Sistemi (EBS) Koordinatorliigii, tim egitim
programlarinda ders AKTS degerlerinin 6grenci is yiikiine gére belirlenmesi siirecinde iiniversite birimlerine rehberlik etmektedir. Universitemizde staj/uygulama
zorunlulugu olan programlarda, yurt i¢i ve/veya yurt disindaki uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Ogrencilerin yurt digindaki tiniversitelerde Erasmus kapsaminda almis olduklar dersler ve uygulama/stajlar is yiiklerine (AK TS) dahil edilmektedir.

MYO gergeklestirmis oldugu miifredat galistayr ile is yiikiinii 6grenebilmek i¢in 6grencilere derse iliskin egitim bilgi sisteminde tanimlanan stireler simifin
basaril1 6grencileri ile sorgulanarak calistay esnasinda giincellenmistir.

Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri Egitim Bilgi Sisteminde tanimlanmis ve ders isleyis kilavuzu yolu ile 6zellikle i¢ paydaslarimiz olan
akademisyenlerimiz ile diger i¢ paydaslarimiz olan grencilerimize nasil aktarilmas: gerektigi konusunda bilgi verilmistir.

Olcme ve degerlendirme

Ders veren §gretim elemanlari, derslerine yonelik degerlendirme 6lgiitleri olustururken, ilgili programin yeterlilik ve kazanimlarim g6z 6niinde bulundurmalari
konusunda Egitim Bilgi Sistemi (EBS) rehberlik etmektedir.

Dogru adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in; programlara kayitli §grencilerin dgrencilik ve mezun olmaya yonelik olarak yiiriitiilen
tiim siiregler, Universitenin Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeliklerinin ilgili maddelerine bagl olarak ¢ikarilmus, Y 6nergeler ve Senato Esaslari ile
giivence altina alinmugtir. Ogrencilerin 6grenimleri siiresince tabi olduklari ders planlar1 ve mezuniyet kosullari, dsnem sonlarinda yapilan final sinav
programlari, tiniversitenin web sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica tiim 6grencilere sinav, kiigiik sinavlar (Quiz), pratik uygulama, 6dev, sunum, yarisma, final ve

biitiinleme sinavi, staj/uygulama gibi degerlendirmeler kullanilmaktadir. Sinavlarda yil i¢i ve y1l sonu ¢alismalarinin nasil degerlendirilecegi her dersin ders bilgi
paketinde agiklanmaktadir.

Programlann tasarm ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tamml: siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve §grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitilmektedir.

Kamtlar
e B.1.1. Ders Veren Ogretim Uyesi Performans izleme Anketi.pdf
e B.1.1. Ebelik-Hemsirelik b6liimii Erasmus Dékiimani.pdf
e B.1.1. EBS Ders Bilgisi ECZ335 Farmasotik ve Medisinal Kimya Lpdf
e B.1.1. Egitim icin Dis Paydas Goriisii Endiistri Stajlart Ogrenim Kazanimlari.pdf
o B.1.1. Egitimcinin Egitimi Prosediirii.pdf
e B.1.1. Lisansiistii Egitim — Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Giincellenmesi Prosediirii.pdf
e B.1.1. Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
e B.1.1. OBS Tamimli Ders Ornegi.png
e B.1.1. Ogrenci B6liim - Program Memnuniyet Anketi.pdf
¢ B.1.1. Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi.pdf
¢ B.1.1. Onlisans Lisans Egitim — Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Giincellenmesi Prosediirii.pdf
e B.1.1. Onlisans ve Lisans Egitim - Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediirii.pdf
¢ B.1.1. Onlisans ve Lisans Egitim — Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii.pdf
¢ B.1.1. Onlisans ve Lisans Egitim - Ogretim izlem, Degerlendirme ve fyilestirme Prosediirii.pdf
o B.1.1. Program Acilis1 Fakiilte Kurul Karari.pdf

Program amaclan, ¢ciktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla
iliskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e B.1.2. Program Ciktilar1 ve TYYC Uyumu.png
e B.1.2. TYCC.pdf

Ders kazanimlannn program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agtk¢a belirten ders kazanimlari ile program ¢iktilart eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

e B.1.3. Ders Ciktilart TYYC iliskisi.png
e B.1.3. Program Yeterlilikleri.pdf

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamma imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

¢ B.1.4. Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
o B.1.4. RxMedia.pdf
e B.1.4. Sinav Uygulama Yonergesi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayal tasarim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.1.1. EBS Ders Bilgisi ECZ335 Farmas%C3%B6tik ve Medisinal Kimya I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.1.1. E%C4%9Fitim i%C3%A7in D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC End%C3%BCstri Stajlar%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenim Kazan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.1.1. E%C4%9Fitimcinin E%C4%9Fitimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.1.1. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %E2%80%93 %C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve G%C3%BCncellenmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.1.1. Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.1.1. OBS Tan%C4%B1ml%C4%B1 Ders %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.1.1. %C3%96%C4%9Frenci B%C3%B6l%C3%BCm - Program Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.1.1. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.1.1. %C3%96nlisans Lisans E%C4%9Fitim %E2%80%93 %C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve G%C3%BCncellenmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.1.1. %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim - %C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.1.1. %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim %E2%80%93 %C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Planlanmas%C4%B1 Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.1.1. %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim - %C3%96%C4%9Fretim %C4%B0zlem, De%C4%9Ferlendirme  ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.1.1. Program A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Fak%C3%BClte Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.1.2. Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve TYY%C3%87 Uyumu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.1.2. TY%C3%87%C3%87.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.1.3. Program Yeterlilikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.1.4. E%C4%9Fitim - %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.1.4. RxMedia.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.1.4. S%C4%B1nav Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tanimlanmis olan Ggrenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
Ogretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e B.1.5. AKTS Prosediirii.pdf

e B.1.5. Eczacilik Fakiiltesi Staj Akis Semasi.pdf
e B.1.5. Staj Degerlendirme Tablosu.pdf

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlart kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu l¢gme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

¢ B.1.6. Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf

e B.1.6. Liisansiistii Egitim — Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediirii.pdf
e B.1.6. Lisansustii Sinav Yonetmelik.pdf

e B.1.6. Lisansiistii Egitim — Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii.pdf

e B.1.6. Ogretim Elemani Egitim - Ogretim Siireci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf

e B.1.6. Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Smavi (OSYS) tercih kilavuzunda Universitemiz iliskin 6zel kosullar ¢ercevesinde OSYM (Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi) tarafindan yapilmaktadir.

Universitede Yatay Gegis, Yan dal, C AP, Yurt disindan 63renci kabulleri, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK), egitim ve 6gretim yonetmeligi yatay gegis ve intibak
yonetmeligi ¢er¢evesinde olusturulmus olan yonerge dogrultusunda ve “Yatay Gegis Basvuru ve Degerlendirme Talimati”na gére yapilmaktadir.

© Lisans ve Onlisans Ogrencileri Yatay Gegis Yonergesi”, ** Muafivet ve Intibak Yonergesi”, <’ Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi” ve " Cift Anadal ve
Yandal Yonergesi’ tiniversite web sayfasinda yer almaktadir. https://www.biruni.edu.tr/index.php/yonetmelikler

Lisansiistii 6grenciler i¢in programlar 6n kogullan (minimum lisans/yiiksek lisans ortalamalan, ALES, yabanci dil puanlan vb.) resmi internet sayfasinda
ilan edilmekte, bu kosullan saglayan dgrenciler miilakata alinmaktadi. Ogrenciler; ilan edilen kriterlere gore degerlendirilmekte ve buna gire
programlara kabul edilmektedir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tammmasi ve sertifikalandinlmasi

Teorik ve pratik galigmalari ve zorunlu stajlari Biruni Universitesi Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Y netmeliklerine gore basariyla tamamlayan yeterli AKTS
kredisi ve yonetmeliklere uygun AGNO’ya sahip olan dgrenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Mesleki gelisimlerinin yam sira kisisel gelisimleri ve kariyer gelisimlerini gelistirmek i¢in tiim 6grenciler, Siirekli Egitim Merkezi'nin yiiriitmekte oldugu tim
programlara basvurabilirler. Tim tanimli stiregler ve sertifikalandirma igin kriterler Strekli Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir. CAP ve Yandal
kriterlerine uygun olan grenciler birden fazla tercih beyan edebilmekte, degerlendirme sonrasinda durumuna uygun tercihe yerlesmektedir.

"Onlisans ve Lisans Programlart I¢in Ogrenim Ucretlerine Iliskin Mali Usul ve Esaslar Prosediirii! "Lisansiistii Programlart Icin Ogrenim Ucretlerine
Iliskin Mali Usul ve Esaslar Prosediirii'ne gore OSYS basari siralamast g6z 6niinde tutularak Biruni Universitesini tercih eden 6grencilere %25, %50 ve %100
oraninda verilen burslar her yil yillik kurum biitgesi goz oniinde tutularak alinan kararlar dogrultusunda diizenlenmektedir. Aday 6grencilere sunulan burslar
https://aday.biruni.edu.tr/ adresinde paylasilmaktadir. Bunun yam sira Biruni Universitesi miitevelli heyeti her sene bir onceki yila ait egitim-ogretim programinda
iistiin basar1 gosteren 6grencilere ek burslar saglamaktadir.

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin tammmas: ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygn egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler tiim programlarda
uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tammmmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

e B.2.2. Burs Yo6nergesi.pdf

B.2.2. Cift Anadal ve Yandal Programlari Y6nergesi.pdf

B.2.2. Cift Anadal ve Yandal Yonergesi.pdf

B.2.2. Cift Anadal ve Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi.pdf

B.2.2. Enstitii Kurul Karari.pdf

B.2.2. Lisansiistii Ders Muafiyeti is Akisi.pdf

B.2.2. Lisansiistii Programlara Uluslararas: Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf

B.2.2. Lisansiistii Programlari i¢in Ogrenim Ucretlerine fliskin Mali Usul ve Esaslar Prosediirii.pdf
B.2.2. Muafiyet intibak Formu Tip Fakiiltesi Haric - Yénerge EK - 2A.pdf

B.2.2. Muafiyet ve Intibak Yo6nergesi.pdf

B.2.2. Onlisans ve Lisans Programlari icin Ogrenim Ucretlerine iliskin Mali Usul ve Esaslar Prosediirii.pdf
B.2.2. Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yénergesi.pdf

B.2.2. Senato Karari.pdf
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3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ders planlarinda uygulama ¢aligmalari, proje ¢aligmalari gibi faaliyetler desteklenerek grencilerin egitim esnasinda saha uygulamalarinda aktif rol almalar1 ve

fakiiltede yapilan bilimsel faaliyetlerde (kongre, seminer vb.) gérev almalari tesvik edilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin
Morfeslegen Toplantilart ve Ulusal Ogrenci kongreleri, Bilim Senlikleri, birgok 6grenci toplulugunun yiiriitmekte oldugu seminerler/toplantilar/konferanslar

mevcuttur. fyi Hekimlik Uygulamalari, Iyi Niitrisyonel Uygulamalar, Probleme Dayali Ogrenme, Sorgulayict Ogrenme (Elestirel Diisiinme Merkezi), Proje
Temelli Ogrenme, Arastirma Temelli Ogrenme (Mezuniyet Projeleri), Yapilandirmaci Ogrenme (BirBilginOl), Yaparak - Yasayarak Ogrenme uygulamalart

yiriitiilmektedir.

Tim programlarda grencilerinin farkli disiplinleri tanima ve gelisimlerini giiglendirebilmeleri i¢in segmeli ders havuzu olusturulmus olup 6grenci kendi
ihtiyaglari dogrultusunda se¢im yapabilmektedir.

Egitim ve 6gretim hizmetleri "Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii” takip edilerek yapilmaktadir. Basari
olgme ve degerlendirme sistemi "Biruni Universitesi Egitim-Ogretim ve Smmav Yonetmeligi” esas alinarak, "Smnav Uygulama Yonergesine gore
diizenlenmektedir. Ders degerlendirme yontemi, haftalik ders programu, is yiikleri, dersin programa katkisi, dersin kazanimlar ve derse ait kaynaklar detayl1 olarak
ders 6zeti seklinde 6grenciye donem baglarinda sunulmaktadir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, disiplinleraras: cahsma, etkilesimli, arastrma/6grenme odakh)

Biruni Derse Hazirlik (BirDeHa) uygulamas: ile dgrencilerin ders islenmeden en az bir hafta dncesinden ders materyallerine erisimleri elektronik ortamda
saglanmakta ve ders dncesi kisa sinav yapilarak ders gegme notuna %10 oraninda yansitilmaktadir. Béylece 6grencinin aktif katilimina zemin hazirlanmaktadir.

Universitemizin tiim fakiiltelerinde Egitim Fakiiltesi akademisyenlerinin katkilari ile 6grencilerin 6 grenme stilleri konusunda 6lgek uygulanmakta ve grencilerin
dgrenme stilleri tespit edilmektedir. Ogrencilerin kendi 6grenme sitillerini tanimasina yardime1 olmasi amaciyla haftada 1 saat 1 donem boyunca 6grenme stilleri
ad1 altinda ders verilmektedir.

Tip Egitimi Program dogasi geregi ¢ok fazla uygulama dersinin olmasi, klinik egitimin dogrudan hasta basinda birebir yapilmasimdan dolayr 6grenci
merkezli yapilmaktadur.

Universitemizde gorev alan égretim iiyelerini bilgilendirmek amaciyla hazidanan "Egitim-Ogretim Siireci Bilgilendirme Kilavuzu'nda da belirtildigi
iizere kuramsal derslerin islenis seklinde yenilige gidilmistir. Biruni Bilginin Olusturulmasi kisaca “BirBilginOI” adi verilen bu yenilik¢i sisteme gore derse
atanmis olan 6gretim elemam giincel kaynaklarla olusturdugu ders konusunu égrenciye aktanrken asagidaki 6gretim etkinliklerini dikkate alir:

-Dersin baslangicinda 6grencinin derse dikkatini cekmek ve 6grencilerde merak uyandirmak icin konuyla iliskili 6ykii, fikra, hikdye, olay, kisa video,
fotograf vb. araglarla 3-5 dakika derse giris yapar.

-Ogrencide yeni 6grenmeyle ilgili 5nceki 63renmeleri kisa siireli bellege geri getirerek hatirlatmalar yapar.

-Dersi 6grenilecek konunun igerigine uygun olarak 10 dakikada bir dikkat dagilmasina karsi tedbir (ses tonu, 6zlii s6z, fikra vb.) alarak 30-35 dakikada
isler (power point, video vb. isitsel ve gorsel araclar, temel hareketler, vb.).

-Dersin sonunda 6grencinin 6grenip 6grenmedigini belilemek icin 6Zrenciye firsat sunar (6grencinin derste anlatilanlardan ne anladigim 3-5 dakikada
yazmasl istenir ve sonrasinda birka¢ égrenciden sozlii geri bildirim alimr).

-Ogrenciden alinan cevaplar dogrultusunda grenilen bilginin/becerinin yeterlilik durumu hakkinda geri bildirimde bulunur.

-Bilginin kahciigim saglamak i¢in 6grenciye onerilerde (6grenilenlerin tekrar edilmesi, ilave kitap, video, makale tavsiyeleri vb.) bulunur.

Olcme ve Degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlagtnlmis alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

"Biruni Universitesi Egitim Ogretim ve Simav Yonetmeligi'hde devam, damsmanlik, 6lgme degerlendirme, 6n kosullar ve degerlendirme kosullart agik bir
sekilde yer almaktadir. Olgme ve degerlendirmede her bir bilesenin % katkist donem baginda ders sorumlusu tarafindan sisteme girilmekte ve ogrenciler ile
paylagilmaktadir. Tanimlanan ara sinav bilesenlerine ait notlar ile yilsonu/yariyil sonu notu sisteme girilmekte; sistemde egitim dgretim sinav yonetmeligine
uygun olarak kaydedilen kosullar bu otomasyon sistemi iizerinden dogrudan kontrol edilmektedir. Kosullar1 saglayan dgrencilerin basari notlar1 egitim §gretim
sinav yonetmeliginde agikea ifade edilen harf notu sistemine uygun olarak, sorumlu 6gretim elemaninin onayi ile §grencilere duyurulmaktadir.

Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Universitede 6grenci geri bildirimlerinin almmasma yonelik bircok mekanizma olusturulmustur. "Ogrencilere, Genel Memnuniyet Anketi",
" Béliim/Program Memnuniyet Anketi" ve "' Ogretim Elemant Degerlendirme Anketi” Kalite Koordinatorliigii tarafindan memnuniyetlerine iliskin olarak
yapilmistir. Universitemiz lobi katinda bulunan Dilek, Oneri kutusu, Ogrenci iletisim Birimi, 6grenci temsilcisi ve ders ile ilgili 3retim iiyesinin birlikte
olusturdugu whatsapp ve Moodle uygulamasi iizerinden, aynica 6grenci numarasi veya akademisyenin admmn ilk harfi ve soyadi ile kurulmus ve
standardize edilmis biruni.edu.tr uzantih mail adres sistemi iizerinden kurumun tiim akademik ve idari yoneticilerine ulasilabilmektedir.

Ogrenciler goriislerini ve sikayetlerini sirasiyla boliim bagkanhklarma, dekanlklara ve en son olarak Universite Yonetim Kuruluna dogrudan
yapabilmekte olup, bu haklan giivence altma almmisti: Aynca, dgrenciler talep ve sikdyetlerini; damsmanlan, Ogrenci Konseyi aracihgiyla ve
akademik birim yoneticilerinin periyodik olarak yapti1 goriismelerde de direkt olarak iletebilmektedirler. Bireysel sikiyetler dogrudan ilgili birimlerdeki
iist yoneticilere yazili ve sozlii olarak yapilmaktadir..

2019 giiz doneminden itibaren Saghk, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii birimine bagh olarak 6grenci geri bildirimlerinin alnmasi ve siirecin ydnetimi icin
Ogrenci Iletisim Birimi kurularak yeni bir uygulamaya baslanmis olup 6grenciler, yiizyiize, mail, sosyal medya ve whatsapp gibi iletisim kanallanndan
ulasabilmekte, 6grencilerin sikayeti 6neri, soru ve talepleri dogrultusunda iyilestirmeler hizhica yapilmaktadr.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini tesvik etmek igin dersin igerigi, islenisi ve verilis seklini degerlendirmelerini saglayacak nitelikte
hazirlanan "Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi", simf ortaminda ve/veya online olarak doldurtularak, 6grencilerin programlarin yiiriitiilmesinde 6nemli bir
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belirleyici olmalari saglanmaktadir. Bu degerlendirme sonuglari Kalite Koordinatorliigii tarafindan yonetim toplantilarina sunulmakta, rektor, rektor yardimets
ve dekan tarafindan 6gretim iiyeleri ile paylasilmaktadir. Diizenli olarak dekan/miidiir tarafindan &grenci toplantilari yapilmakta, ayrica "Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketi" sonuglari ile Ogretim tiyesine ders igerigi ve islenisi hakkinda geri bildirimde bulunulmaktadir.

Her egitim 6gretim yariyilinda, dekan/miidiir her simfla “’Dekanimia goriisiiyorum/Biraradayiz” toplantilart yapmaktadir. Bu toplantilarda egitim §gretim ile
ilgili her tiirlii aksaklik, goriis ve oneriler dile getirilmektedir. Gortismelerin sonug raporu rektorliik ve destek hizmetlerine iletilmektedir.

Ogrenciler Dilek, Oneri kutusu ile yazili olarak taleplerini iletebilmektedir. Dilek, Oneri kutusu Kalite Koordinatorliigii tarafindan 15 giinde bir tutanakla agilir.
Kutudan ¢ikan yazilari uygun olup olmadigi degerlendirilir ve uygun olmayanlar yine yazili olarak belirtilerek ayrilir. Uygun olan sikayet, oneri, talep ilgili
birime yazil1 olarak teslim edilir. Birim tarafindan yapilan ¢alismalar ve iyilestirmeler 15 giin igerisinde Kalite Koordinatorliigiine bildirilir.

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Izlem, Degerlendirme ve lyilestirme Prosediirii’ne gore tiim siireg uygulanmaktadir.
Akademik damsmanhk

Onlisans, Lisans ve lisansiistii dgrencilerine akademik danismanlar atanmaktadir. Danigmanlik sistemi grencinin {iniversiteye kesin kayit yaptirmasini takiben
baslamaktadir. Zorunlu hallerde damisman degisikligine gidilmektedir. Ogrencinin ders segimleri ve kayit durumu, muafiyet, yaz okulu vb. tiim islemler danigman
Ggretim tiyesi rehberliginde gergeklestirilmektedir.

Biruni Universitesi Lisans ve Onlisans Ogrencileri igin ‘Ukademik Danismanlik Yonerges?®, “Ogrenci Damismanligi Ilk Degerlendirme Formu — I’ ve
“Ogrenci Danigsmanligi Takip Degerlendirme Formu — 2” ile 6grenci damismanliklar: giivence altina alinmistir.

Universite web sayfasinda, “Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi” ve “Muafiyet ve intibak Yonergesi” yer almaktadir.
Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢ahsma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda §grenme-6gretme siire¢lerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, disiplinleraras: ¢alismaya tesvik
eden ve arastirma/ggrenme ve dgrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e B.3.1. Adli Bilimler Senligi.jpg

e B.3.1. Banner 2.jpg

e B.3.1. Banner 4.jpg

e B.3.1. Dr. Ogr. Uyesi Merve Memisoglu Kitap.pdf

e B.3.1. Egitim Bilgi Paketi Veri Girisi ve Kontrol Prosediirii.pdf
e B.3.1. Egitim Siirecleri.pdf

e B.3.1. Lisansiistii Egitim — Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf

e B.3.1. Mor Feslegen Beslenme Seminerleri 1. Oturum.jpg

e B.3.1. Mor Feslegen Beslenme Seminerleri 2. Oturum.jpg

e B.3.1. Mor Feslegen Beslenme Seminerleri 4. Oturum.jpg

e B.3.1. Onlisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Ynetmeligi.pdf
e B.3.1. Poster Mor Feslegen Beslenme Seminerleri 3. Oturum.jpg
e B.3.1. Proje S6zlesmesi.pdf

e B.3.1. Sinav Uygulama Yonergesi.pdf

e B.3.1. Tez Yazim Kilavuzu.pdf

¢ B.3.1. Ulusal Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Kongresi.png

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastnlmus alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e B.3.2. Egitim - Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii.pdf

e B.3.2. Egitim - Ogretim izlem, Degerlendirme ve lyilestirme Prosediirii.pdf

e B.3.2. Egitim Bilgi Paketi Veri Girisi ve Kontrol Prosediirii.pdf

e B.3.2. Lisansiistii Egitim - Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii.pdf
e B.3.2. Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf

e B.3.2. Sinav ftiraz Dilekgesi.pdf

e B.3.2. Sinav Mazeret Formu -.pdf

e B.3.2. Sinav Uygulama Yonergesi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tiim 6grenci gruplariin geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanms,
farkl1 araglar igeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

B.3.3. Dekan Goriismesi.docx

B.3.3. Ders Veren Ogretim Uyesi Performans izleme Anketi.pdf

B.3.3. Dilek ve Oneri Formu.pdf

B.3.3. Dilek ve Oneri Kutusu Acilis Tutanagi.pdf

B.3.3. Dilek ve Oneri Yazisi Teslim Tutanag.pdf

B.3.3. Dilek, Oneri ve Sikayetlerin Alinmasi Prosediirii.pdf

B.3.3. Eczacilik Fakiiltesi - Egitim Ogretim Miifredati Degerlendirme Anketi.pdf
B.3.3. Lisansiistii Egitim — Ogretim izlem, Degerlendirme ve lyilestirme Prosediirii.pdf
B.3.3. Lisansiistii Mezun Memnuniyet Anketi.pdf

B.3.3. Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

B.3.3. Oprenci lletisim Birimi Bildirim Formu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.3.3. Ders Veren %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Performans %C4%B0zleme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.3.3. Dilek ve %C3%96neri Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.3.3. Dilek ve %C3%96neri Kutusu A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.3.3. Dilek ve %C3%96neri Yaz%C4%B1s%C4%B1 Teslim Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.3.3. Dilek, %C3%96neri ve %C5%9Eikayetlerin Al%C4%B1nmas%C4%B1 Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.3.3. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi - E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim M%C3%BCfredat%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.3.3. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %E2%80%93 %C3%96%C4%9Fretim %C4%B0zlem, De%C4%9Ferlendirme  ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.3.3. Lisans%C3%BCst%C3%BC Mezun Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.3.3. Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/B.3.3. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0leti%C5%9Fim Birimi Bildirim Formu.pdf

B.3.3. Ogrenci iletisim Birimi Birim - Birimlerden Gelen Yamit Formu.pdf

B.3.3. Oprenci lletisim Birimi Degerlendirme Anketi.pdf
B.3.3. Ogrenci iletisim Birimi isleyis Prosediirii.pdf

L]
e B.3.3. Oprenci iletisim Formu.pdf
L]

B.3.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
B.3.3. Oprenci Topluluklari.docx

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damismanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

B.3.4. Lisans ve On lisans Ogrencileri Akademik Danismanlik Y 6nergesi.pdf
B.3.4. Lisansiistii Danismanlik Yonergesi.pdf
B.3.4. Ogrenci Damsmanligi ilk Degerlendirme Formu.pdf

B.3.4. Ogrenci Damismanlig Takip Degerlendirme Formu.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Akademik personel atama ve yiikseltmeleri, Fakiilte/MY O/Enstitiilerde Dekan/Miidiir, Rektorliige bagl boliimlerde ise ilgili Bolim Bagkaninin egitim-6gretim
sonu itibariyle bir sonraki yilin hazirliklari kapsaminda uzmanlik alanlarina gore ihtiyag¢ duyulan kadro taleplerini Rektorliige iletmesi ile gerceklesmektedir.
Rektor tarafindan ihtiyaca gore onaylanan kadrolar ilgili kurullarin onayr ile “2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu”nun ilgili maddeleri, “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” uyarinca insan Kaynaklari Direktorliigii tarafindan hazirlanarak yayimlanmak iizere Resmi Gazete’ye gonderilmekte ve es
zamanli olarak Biruni Universitesi web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Universite digmdan gorevlendirme ile ders vermek iizere egitim-6gretim kadrosuna katilacak olan é3retim eleman secimi icin akademik baglantilar
kullamlmakta ve akademik Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. ve 40. maddeleri geregi yazismalar ile gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 63retim elemanlan seciminde ve ise aminda 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlileri uzmanhk alanlanmn ders igerikleri ile
ortiismesi goz oniinde bulundurulmakta ve ders gorevlendirilmesi 6gretim iiyelerinin uzmanhk alanlarina uyumlu olarak Yénetim Kurulu toplantilaninda
ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde Anabilim Dallarmm 6nerileri yonetim kurulunda gériisiilerek belilenmektedir. Ogretim iiyelerinin verecegi dersler
ve ders saatleri Universite Yonetim Kurulundan gecirilmektedir.

Ogretim Yetkinligi (Aktif 63renme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Universitemiz kapsaminda akademik dénemler igerisinde hizmet i¢i egitimler, egitici egitimi, veri tabanlar1 egitimi, vizyon toplantilari, elestirel diisiince
merkezinin yapmis oldugu toplantilar, ¢esitli alanlarda seminer, panel ve konferanslar yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in, 6gretim tiyeleri yurt i¢i ve yurt dist gérevlendirmelerle
desteklenmektedir. Erasmus Ofisi §gretim iiyelerinin yurt disinda ders verme degisimine gitmesine destek saglamaktadir.

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari aragtirma-gelistirme galismalarindan 6tiirii "Uluslararasy/Ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yaymn Tegvik Odiilii Uygulama Yonergesi"”
kapsaminda odiillendirilmektedir. 2019 yili Ogretim Elemam Yillik Performans Degerlendirme kriterlerinden Uluslararast Makaleler, Uluslararas1 Bildiriler,
Uluslararas: Kitaplar basliklarinin toplaminda profesor, dogent, doktor 6gretim iiyesi, 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi kadrolarinda tiniversite genelinde ilk
tuice girenler Rektorliik tarafindan 6diillendirilmislerdir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

B.4.1. Ders Saat Ucretli Ogretim Elemani Gorevlendirme is Akis Semasi.pdf
B.4.1. Dogent Atamasi s Akis Semasi.pdf
B.4.1. Doktor Ogretim Uyesi Atamasi Is Akis Semast.pdf

B.4.1. Gorevlendirme Universite Yonetim Kurulu.pdf
B.4.1. Gérevlendirme.doc

L]
L]
e B.4.1. Ogretim Elemam Yillik Performans Degerlendirme Formu.pdf
L]
L]

B.4.1. Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Atamasi Is Akig Semasi.pdf
B.4.1. Opretim Uyesi Alimi Resmi Gazete {lan.pdf

B.4.1. Ogretim Uyesi Gorevlendirmesi is Akisi.pdf

B.4.1. Profesér Atamasi is Akis Semast.pdf

B.4.1. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Atamasi is Akis Semasi.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kkalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun $gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar1 §gretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf
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sekilde stirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglar izlenmemektedir.
Kamtlar
¢ B.4.3. Uluslararasi Ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yayin Tesvik Odiilii Uygulama Y&nergesi.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan
Ogrenme Kaynaklan

2019 - 2020 egitim 6gretim yilinda hizmete agilan yeni kampiis binasi ile birlikte 11.735 m? derslik, 6.393 m? arastirma ve laboratuvar alani, 2.044 m?
kiitiiphane alanlari bulunmaktadir. Reyhan Binasi ile birlikte 14 laboratuvar ve 67 derslik (34 amfi, 33 derslik) egitim ogretim alanlarimiza katilmustir.
Kampiisiimiizde toplam 60 laboratuvar ve arastirma alani ile 130 derslik bulunmaktadir.

Biruni Universitesi, egitim alanlarina ek olarak 6grencilerin akademik ve kiiltiirel ihtiyaglarinmi karsilamak, arastirarak 6grenmeyi saglamak amaciyla Tiirkiye'nin
en kapsamli saglik kiitiiphanesini kurma gayreti igerisindedir. Bu hedef dogrultusunda; basili kaynaklar (kitaplar-siireli yayinlar, tezler), gorsel-isitsel kaynaklar
(CD-DVD) ve elektronik kaynaklar (veritabanlari, e-dergiler, e-kitaplar) temin edilerek kullanima agilmistir.

TUBITAK-ULAKBIM kanaliyla ¢ok sayida veri tabam hizmete sunulmustur.

Kiitiiphanede toplam 47.119 kitap, 19 elektronik veri tabani, 29.995 dergi aboneligi bulunmaktadir. Kiitiiphanenin toplam kapasitesi fiziki alanda yapilan
iyilestirme ile 261 kisiden 345 kisilige yiikseltilmistir. Kiitiiphaneye kayitli olan 6grenci sayist 10.147dir.

Ogrencide bilissel gelisim ve performans artisina yonelik, etkilesimli aktif katiiml, konunun zamaninda 4Zrenilmesini saglayan egitim Biruni Derse
Hazirhk (BirDeHa) egitim modeli gelistirilmistic Ogrencilerimiz ders notlarma ve iligkili tiim materyale dersten bir hafta 6nce elektronik ortamda
ulasabilmektedir. Ayrica derse hazirhkh katilmayi tesvik eden on-line kisa smavlar (quiz) yapilmaktadir (https://birdeha.biruni.edu.tr).

Onlisans programlarinda 40 &gretim iiyesi, 28 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Lisans programlarinda 229 6gretim iiyesi, 45 6gretim tiyesi disindaki 6gretim
elemant ve 11 yabanct uyruklu 6gretim elemani olmak tizere toplam 353 akademik personel egitim 6gretim faaliyetlerini gergeklestirmekte ve 117 idari personel
bu siireglere destek olmaktadir.

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Egitim 6gretim yil1 basladig1 tarihte (Ekim aymnin ilk haftasinda) topluluk kurma basvurular1 kabul edilmektedir. Bu baglamda Ogrenci; Saghk, Kiiltiir ve Spor
Direktorligii’'ne 6grenci toplulugu kurmak igin basvuru yapilmaktadir. Ardindan damisman hocasini belirleyen topluluk, gerekli olan "Topluluk Kurma
Dilekgesi", "Ogrenci Toplulugu Danismanlik Kabul Formu" vb. formlar1 tamamlayip, Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii’ne teslim etmektedir. Formlarda yer
alan imza siiregleri tamamlandiktan sonra Ogrenci Topluluklari Komisyonu topluluk kurma basvurularini degerlendirerek karara baglar.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii’niin bagli oldugu rektor yardimeisi, saglik, kiiltiir ve spor direktorii, 6grenci isleri direktorii, 6grenci konseyi temsilcisi ve
Rektorliik tarafindan atanacak 3 Ggretim elamani olmak iizere toplam 7 kisiden olusan Ogrenci Topluluklari komisyonu; topluluklarin faaliyet raporlarini
inceleyerek Ogrenci topluluklari yonerge hiikiimlerine gore denetler, degerlendirir, topluluklarin uyarilmasina, etkinliklerin ara veya son verilmesine veya
faaliyetlerinin devam etmesine karar verir.

Biruni Universitesi’ne kayith ogrencilerin egitim-6gretim diginda kalan zamanlarim; kisisel gelisim, sosyal, kiiltiirel, mesleki ve sanatsal faaliyetlerle
degerlendirmek amaci ile kurulan dgrenci topluluklari, diizenlemek istedikleri etkinlikleri, "Etkinlik Talep Formu" doldurarak SKS Direktorliigiine bildirir. SKS
Direktorluigii, once etkinlik gerceklestirilmesi planlanan alanin etkinligin gergeklestirilmesi i¢in uygun olup olmadigini kontrol eder. Programa konusmaci olarak
katilacak katilimcilarin §zgegmisini inceler. SKS Direktorliigii, etkinligin gergeklestirilmesnii uygun gordiigii takdirde etkinlik formunda izin ve onay
kisimlarinda yer alan birimlerin imza siireglerini baslatir ve tamamlar.

Ogrenci topluluklarimin diizenlemek istedikleri etkinlik igin hazirlanan "Etkinlik Talep Formu", imza siiregleri tamamlandiktan sonra iist yaziyla Genel
Sekreterlige sunulur.

Onaylanan 6grenci toplulugu etkinliginde yer alan ihtiya¢ malzemeleri (Plaket, Sertifika, Katilim Belgesi vb.) i¢in ilgili birimlerle iletisime gegilir. Satin almasi
gergeklestirilen ihtiyag malzemeleri, topluluk bagkanina teslim edilir.

Etkinlik giinii; etkinlikte bulunarak, herhangi bir aksaklik yasanmamas i¢in toplulukta aktif olarak gorev alan 6grencilere destek olur.

2019 yilinda Ogrenci Topluluklarmmuz 21°i sportif faaliyet olmak iizere toplam 270 etkinlik gergeklestirmistir. Bu etkinlikler arasinda sosyal sorumluluk
projelerinden, 6nemli giin ve haftalarda farkindalik yaratmak i¢in gerceklestirdikleri seminer, sdylesi, panel ve alanlarina yonelik bilimsel kongreler olmak tizere
pek ¢ok faaliyet yer almaktadir.

Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢alisma alanlan, mediko vs.)

Universitemiz biinyesinde,, 3552 m? yemekhane ve kafeterya alanlannmz mevcut olup aynica hastanelerimiz hizmet vermektedir. Kampiis biinyesinde

ogrenciler ve akademik personel icin dahiliye doktoru bulundurulmaktadi. Aday 6grenci kataloglarimiz araciliyla iiniversitemizin tesis ve altyapilan
hakkinda detayh bilgi sahibi olunabilmektedir.

e-Katalog Lisans: https://aday.biruni.edu.tr/katalog/2018/lisans/mobile/index.html

e-Katalog Onlisans: https://aday.biruni.edu.tr/katalog/2018/onlisans/mobile/index.html

Universitenin tiim dersliklerinde merkezi havalandirma bulunmaktadir.

Kampiisiimiizde 2 adet fiber ve yedekli radiolink internet hatlart mevcut olup, agik ve kapali alanlarda kablosuz internet erisimi tiim Ggrenci, personel ve
akademisyenlerin hizmetine sunulmustur. Akademik ve idari personelimizin kullamimlarina birer bilgisayar verilmis ve ortak noktalara yazici, fotokopi
konumlandirilmistir. Kampiis i¢inde tiim ofis ve ¢aliyma alanlarinda iletigsim altyapisi kurulmustur. Ayrica kampiisiimiiz 304 adet giivenlik kameras: ile 7/24
izlenmekte olup, x-ray cihazi ve kartli gecis sistemi ile giris ¢ikislar kontrol altinda tutulmaktadir. Ayrica 3 adet internete agik bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.

Tiim simf, amfi ve dersliklerimizde projeksiyon sistemi kurulmus, ses sistemi rahat ders islenebilecek diizeyde yapilandirilmistir. Ogrencilerin kullanimina
internete agik serbest ¢aligma bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Ogrencilere diizenlenen Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile dgrencilerden geri doniisler alinmaktadir. Bu geri doniisler iist yonetime sunularak iist yonetim
tarafindan degerlendirilmektedir.
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Engelsiz iiniversite

Universitemizde toplam 16 engelli 6grencimiz bulunmakta olup engelli 6grencilerimizin egitim ortaminda engelsiz erisimini saglamak icin teknik ve fiziki sartlar
ve ortam yeterince olusturulmustur ve bu yonde engelli grencilerimize kisitlayict herhangi bir durum bulunmamaktadir. Spesifik olarak engelli 6grencilerimiz
icin ayr1 bir hesapta gider harcama takibi yapilmamis ancak genel giderler igerisinde soz konusu 6grencilerimiz igin harcamalarimiz mevcuttur. En bagta
aktiflestirilmis olan binamizda engelli grencilerimizin daha kaliteli bir egitim siireci gegirmesi i¢in bina yapisi, otopark, asansorler ve diger ortamlarda gerekli
tedbirler alinmugtir.

Bu baglamda, kampiis girisinde engelli rampalar1, engelli lavabo, tekerlekli sandalye ve bina iginde engelli asansorlerimiz mevcuttur. Ayrica, otopark kaldirimina
gorme engelliler i¢in gorme engelli tag1 dosenmistir.

Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmeti Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Merkezi Prosediiriine uygun olarak yapilmaktadir. Kariyer hizmetleri
Kariyer Merkezi Yonergesi dahilinde dgrencilere verilmektedir.

Universitemiz ilk mezunlarim vermeden 6nce Kariyer Merkezi kurulmustur. Kurulan merkez ile mezunlarin kariyer hizmetleri esas salinmis olup, ilk mezunlar
vermeden Once Kariyer giinleri faaliyetlerine baslanmistir. 2019 yilinda 4. Biruni Kariyer Giinleri fuari yapilmis olup, 6grenci ve mezunlarin istihdam saglamasi
ve is yagami ile ilgili destek almasi saglanmigtir

Merkezimizde 6grenci ve mezunlara yonelik kariyer, istihdam danisma ve 6zgegmis hazirlanma hizmeti verilmektedir Danigmanlik hizmeti almak isteyen
dgrenci ya da mezun dgrenci, merkezimizden randevu alarak gelecegi giin organize edilir ve sonrasinda merkezimize davet edilerek destek saglanir.

Universitemizde Kariyer Merkezi ve ISKUR ortaklasa calismalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda &grenci ve mezunlara yonelik ISKUR liderik egitimleri
universitemizde yapilmaktadir.

Mezunlarimizin ¢aligmalarina yonelik igverenlerden degerlendirmeleri alinmaktadir.
2019 yilinda mezunlar birligi kurulmustur, mezunlar birligini gelistirmek ile ilgili gesitli ¢alismalar yapilmaktadir.

Universiteden diplomasim almak almak tizere ilisik kesmeye gelen mezunlara ve mezuniyet sonras egitim programina katilan mezunlarimiza mezun memnuniyet
anketi uygulanir.

Mezunlara uygulanmig olan mezun memnuniyet anket sonuglar1 ve raporlanmasi kalite biriminin destegi ile merkezimiz tarafindan hazirlanir ve raporlanarak
Rektorlitkk Makamina sunulur.

Standartlarin diginda Universitemiz mezunlarina ‘Mezuniyet Sonrast Giincelleme Programi’ ad1 altinda giincelleme egitimi verilmektedir. Yilda 1 kez yapilan
mezuniyet sonrasi giincelleme egitimi 2 seanstan olusmaktadir. {lk seansta ISKUR un yeni mezunlara yonelik faaliyetleri hakkinda bilgi verilmesi saglanmis, 6gle
arasinda pilav senligi yapilmig bu sayede mezunlar simf arkadaslariyla bir arada olma firsat1 yakalamis olup, 6gleden sonra her bransa 6zgii siniflarda bire bir
hocalari ile giincelleme egitimi almislardir.

Aym zamanda Kariyer destegi isteyen mezunlarimiza randevu sistemi ile birebir damsmanlik verilmektedir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullamimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek
iizere destekler saglanmakta, idari 6rgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar:
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.

Kamtlar

e B.5.2. Ogrenci Topluluklar1 Etkinlik Sayisal Veriler.docx
e B.5.2. Ogrenci Topluluklar1 Komisyon Kararlari.pdf

e B.5.2. Ogrenci Topluluklar1 Y6nergesi.pdf
e B.5.2. SKS Direktorliigii Isleyis Prosediirii.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢aliyma alanlan, mediko vs.)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap1 saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak
yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.
Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz tiniversite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglar izlenmemektedir
Kanitlar
¢ B.5.4. Engelli Ogrenciler Birimi Yonergesi.pdf
Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak
yonetilmektedir (bu hizmetleri yoneten bir merkezin olmas: ve bu merkezi yoneten idari orgiitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere iliskin sonuglar sistematik

olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
gesitlendirilmektedir.
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Kamtlar

e B.5.5. Graduway Toplant1 Maili.png

¢ B.5.5. Isveren Degerlendirme ve Goriis Formul.pdf
e B.5.5. Kariyer Merkezi Gériisme Listesi 2019.x1sx

e B.5.5. Kariyer Merkezi Yénergesi.pdf

e B.5.5. Mezun Memnuniyet Anketi Eczacilik Fak..pdf
e B.5.5. Mezun Memnuniyet Anketi Hemsirelik.pdf

e B.5.5. Mezun Memnuniyet Anketi imza Listesi.pdf
L]
L]
L]

B.5.5. Mezun Memnuniyet Anketi imza Listesi2.pdf
B.5.5. Mezun Memnuniyet Anketi Saglik Yénetimi.pdf
B.5.5. Mezuniyet Sonrast Egitim Programi Akisi.pdf
B.5.5. Mezunlar Birligi SMS Raporu.png

B.5.5. Mezunlar Birligi Yénergesi.pdf
B.5.5. Raklet Toplanti1 Maili.png

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi “Biruni Universitesi Egitim-Ogretim Izlem, Degerlendirme ve lyilestirme Prosediirii”ve “Biruni Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Izlem, Degerlendirme ve Iyilestirme Prosediirii "ne uygun olarak i¢ paydaslarin katilim ile yapilmaktadir.

Egitim 6gretim doneminin sonunda programa katki veren 6gretim tiyelerinin goriisleri alinarak 6gretim planlar1 gozden gegirilerek giincellenmektedir.

Degerlendirme sonuglari, egitim-6gretim donemi baslamadan 6nce boliim akademik kurullarinda 6gretim elemanlarinin katilimiyla programlarin igerigi gézden
gecirilmek suretiyle mevcut kosullara gore giincelleme ve iyilestirme yapilmaktadir. Gergeklesen iyilesmeler cogunlukla program egitim amaglari ve program
¢iktilari, program yiikiimliiliiklerinin bunu nasil destekledigi ve varsa bu noktada gerekli degisiklikler, yeni ders tasarimlari, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilar ile
bunlarmn program ¢iktilarini nasil besledigi diizeyindedir.

Programda yer alan tiim derslerin Egitim Bilgi Sistemi kriterlerine gore hazirlanan 6grenim ¢iktilan, kazanmimlar, 6l¢me degerlendirme yontemi, haftahk
ders programinin yer aldif iceriklerinin her yil 6gretim iiyeleri tarafindan yenilenmesi ve web sitesinde yaymlanmasi ve derslerden elde edilen smav
kagitlan, 6devler, sunu materyalleri vs arsivlenmesi ile programn egitim amaci ve 6grenme ¢iktilan giivence altma alimmasi “Biruni Universitesi Egitim-
Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii” takip edilerek yapiimakta ve belgelerle giivence altma almmaktadir

Aynca derslerin haftahk ders ogretilerinin yetkinlik matriksinde degerlendirilerek ulusal yetkinlikleri karsilayip karslamadifi ¢ahsmalan da
yapilmaktadi: Burada amag programin egitim amaclan ve ¢iktilarnin degisik 6l¢me-degerlendirme aracihigiyla tammbh istenen degerlere ulasilamadig
konusunda degerlendirme yapmaktir. Iyilestirme siireci kisa (yillk) ve uzun dongiiler (iki-ii¢ yillk) seklinde yapilarak programdaki revizyonlarn
(drnegin, ders plam revizyonlan ve haftalik ders dgrenimleri) gerceklestirilmesi saglanmaktadir. Degisiklik yapilan programlar Enstitii/Fakiilte/MYO
resmi internet sayfasi iizerinden duyurulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu tarafindan 2018-2019 Akademik yiindan itibaren diizenli olarak her yil bir sonraki yil icin Programlarn izlenmesi ve
giincellenmesi, paydas katilmlanmn saglanmasi, 6grenci merkezli olunabilmesi amaciyla miifredat cabstaylanm diizenlenmeye baslanus ve ilk miifredat
cahstayr 13.06.2019 tarihinde gerceklestirilmistic Rapor dogrultusunda bazi programlarda giincelleme yapimis bazi programlarda da yapilmamistir.
Calistay sonucunda ¢ikan rapor, Yiiksekokulda goriisiilmiis ve miifredatin degisikligi Universite Senatosuna sunulmustur.

Akreditasyon ¢calismalarinin tesvik edildigine iligkin taniml siiregler, uygulamalar

Universite ilk lisans mezunlarim 2017-2018 egitim &gretim yilinda vermistir. Takiben boliim programlarinin akredite olmas igin gerekli ¢aligmalara baglanmast

planlanmstir. Bu amagla Saglik Bilimleri Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi degerlendirici egitimine saglik bilimleri fakiiltesinden bir
ogretim tiyesinin (Prof. Dr. Arzu Razak Ozdingler) katilimi saglanmistir. Ayrica Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
kurumlar igin egitim galistayina Hemsirelik boliimiinden 6gretim elemanlar1 gonderilmistir (Dr. Ogr. Uyesi Selmin Kose, Dr. Ogr. Uyesi Mahmure Aygiin, Aras.
Gor. Giilsiime Satir, Arag. Gor. Merve Murat). Oniimiizdeki birkag yil i¢inde oncelikle hemsirelik, fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimlerinin akreditasyon igin
bagvuru yapmalari planlanmaktadir .

Program akreditasyonu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik ve Ergoterapi bolimleri Ocak 2021’de akreditasyona basvurmayi
planlamaktadirlar.

Akreditasyon siiregleri ile ilgili girisimlere baglanilacaktir. Akreditasyon Degerlendirme sonuglari, programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflere ulastigin
gosteren 6nemli bir dlgiit olarak goriilmektedir.

Mezun izleme sistemi
Kurumda Proliz sistemine ait Mezun bilgi havuzu bulunmaktadir. Mezuniyet islemleri asamasinda proliz sistemine ilisik kesmeye gelen her mezunun kayit
olmasi saglanmaktadir ve mezunlarin kendilerine ait bilgileri sonrasinda da giincellemelerin yapilmasi istenmektedir. Ayrica mezuniyetten 1 yil sonra tiim

mezunlar tek tek aranarak calisip,calismadiklart ¢alismryorlar ise neden galismadiklari, ¢alistyorlar ise nerede ¢alitiklart sorulmaktadir. Buna gore istatistikler
cikarilarak boliim dekanliklari ile paylagilmaktadir. Isverenleri ile iletisim halinde olunup isverenlerin goriisleri tarafimizca alinmaktadir

Mezunlann ilisik keserken memnuniyet diizeyi arastinlmakta olup, raporlar rektordiik ile paylasiimaktadiz. Belirli arahklara istihdam saglayan
mezunlanmizin ¢cahstig1 kurumlardan goriis almmaktadir.

Kariyer merkezi Mezuniyet Sonrasi Egitim Programi ile mezunlara yonelik Liderlik egitimleri vermekte ve aym zamanda yilda 1 kere iiniversiteye davet
edilerek giincelleme egitimleri verilmektedir.

Merkezimizde yilda 2 kere mezunlara yonelik E-Biilten hazirlanmakta olup, mezunlann iiniversitemiz faaliyetlerinden haberdar olmasi
hedeflenmektedir.

Mezunlara yonelik Mezun kart verilmektedir. Bu mezun kart ile Mezunlarimiz tiniversite hastanemizden %20, Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinden %5
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indirim saglamanin yanisira, kampiisiimiize kolayca girig-¢ikis yapabilmektedir.
T.C Cumhurbaskanhg tarafindan bize bildirilen ‘Yetenek Kapisi Platformu’na’ iiye olarak mezunlar ile iletisimi artrmayi hedeflemekteyiz.

Program ¢iktilanmn izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iligkin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi ger¢eklestirilmemistir.

Kamtlar

e B.6.1. CEP Fakiilte Akademik Toplanti Tutanagi.pdf

e B.6.1. CEP Sosyal Yetkinlik Matriksi.pdf

¢ B.6.1. Ders Basari Durumu ve istatistikleri.pdf

e B.6.1. Eczacilik Fakiiltesi Ders Programlari Revizyonu.pdf

e B.6.1. Egitim Bilgi Paketi Veri Girisi ve Kontrol Prosediirii.pdf

¢ B.6.1. Egitim—Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii.pdf

¢ B.6.1. Egitim-Ogretim {zlem, Degerlendirme ve Tyilestirme Prosediirii.pdf

¢ B.6.1. Lisansiistii Egitim—QOgretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii.pdf

¢ B.6.1. Lisansiistii Egitim-Ogretim izlem, Degerlendirme ve lIyilestirme Prosediirii.pdf
e B.6.1. Program yeterlilikleri ve CEP Akademik Toplant1 Raporu.pdf
e B.6.1. Sinav evraklar1 Arsiv teslim tutanaklari.pdf
e B.6.1. Teknik Cep Matris-Subat 2019.pdf
e B.6.1. Bologna Egitim Planlar1 Veri Girisi ve Kontrol Prosediirii.pdf
e B.6.1. Isveren Degerlendirme ve Gériis Formu.pdf
e B.6.1. Isveren Degerlendirme ve Gériis Formu2.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum tiim programlarinda mezunlarin kurumsal amaglar dogrultusunda izlenmesini giivence altina almig, mezunlar kurumun kalite
giivence sisteminin bir pargasi haline gelmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilikgi bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismui diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

e B.6.2. E-Mezun 2. Sayi.pdf

B.6.2. Isveren Degerlendirme ve Gériis Formu.pdf
B.6.2. Mezun Bilgi Sistemi.png

B.6.2. Mezun Kart Indirim Duyurusu.jpg

B.6.2. Mezuniyet Sonrast Egitim Programi Akis1.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Biruni Universitesi’nin misyon, vizyon ve kalite hedeflerinde belirtildigi iizere arastirma ve gelistirmeye oncelik verilmis, kurulus vizyonu iginde ‘Egitim,
aragtirma ve hizmetleri ile iilkemiz ve diinyada referans kabul edilen yenilikgi, girisimci lider bir saglik tiniversitesi olma’ yer almistir. Universitenin temel
amaglardan tglinctisii ‘2023 vizyonuna hizmet edecek sekilde, saglik alaninda AR-GE’ye agirlik verip tilkenin ihtiyaglari ¢ercevesinde tiretime katki saglama’
seklinde olusturulmus, kalite politikasinda ‘Ulusal ve uluslararast bilimsel arastirmalar ile bilimin gelecegi olma ve arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
destekleyerek bilim insani yetistirme’ yer almistir (https://www.biruni.edu.tr/index.php/vizyon-misyon-amac-ve-hedefler).

Universitemiz, akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir.
Bu amagla tiniversitemiz biinyesinde, stratejik plan ile uyumlu, 6ncelikli olarak biyomedikal ve biyoteknoloji alanlart olmak tizere, 6zgilin bilimsel nitelikli
arastirma projeleri yapilmasim tesvik etmek amactyla Universite Senatosu karari ile Mayis 2016 tarihinde Arastirma Gelistirme (AR-GE) ve Teknoloji Transfer
Ofisi (BIRATTO) Direktorliigii kurulmustur. Universitemizin mevcut yapisi ve stratejisi ile uyumlu Direktorliigiin amaglarini, faaliyet alanlarini, yonetim
organlarini, yonetim organlarinin gorevlerini ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslarim diizenleyen bir yonetmelik hazirlanmis ve 19.02.2019 Tarihli 06 Nolu

Senato Karar Eki ile kabul edilmistir https:/biratto.biruni.edu.tr/

Direktorliigiin diger AR-GE amaglari arasinda;

o Farkli alanlarda ¢aligan arastirmacilart bir araya getirerek ¢ok disiplinli ¢aligmalar1 artirmak; dylece bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma,
gelistirme ve uygulama projeleri hazirlanmasina ve yiiriitiilmesine destek saglamak,

Ihtiyag duyulan yetkin elemanlari yetistirmek tizere yeni ve mevcut akademik personele, egitim ve danismanlik hizmetleri vermek,

Universitede bilimsel arasgtirma projeleri ile iiretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya doniistiiriilerek ticarilestirilmesine katk: saglamak,

Universite ile sanayi arasinda is birligi olusturulmasina destek olmak ve mevcut isbirliklerinin gelistirilmesine yardimei olmak,

Sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin iiniversitede iiretilmesine yardimci olmak,

Yeni proje fikirlerini ve fon imkanlarini duyurmak ve patent bagvurularinin yapilmasi ve girisimciligin gelistirilmesine katki saglamak yer almaktadir.

Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma hedefleri de dikkate alinarak Universitemizin éncelikli alanlari, Biruni Senatosunun 19-03-2019 tarihli Senatosunda karar eki
ile alian kararla belirlenmistir. Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile BAP Birimi projelerinde bu alanlara 6ncelik verilmektedir. Universitemiz biinyesinde altt
tane arastirma birimi/merkezi bulunmakta olup isimleri soyledir:

. BIRATTO

. Elestirel Diisiinme Uygulama ve Arastirma Merkezi,

. Otizim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

. Kariyer Merkezi,

. Sirekli Egitim Merkezi,

. Tiirkge ve Yabanci dil Arastirma ve Uygulama Merkezi.

[« NNV I NS I S I
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Aragtirma merkezlerinin faaliyet alanlari, mevcut durum analizi, merkez vizyon ve misyonu, temel degerleri ile stratejik amag ve hedefleri belirlenmis olup,
ciktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

BIRATTO’ nun yonetimi, dogrudan Rektdr ve Rektor yardimeisina bagl olarak galisan Direktér, {iniversitenin farkli akademik birimlerindeki 6gretim tiyeleri
arasindan segilen Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.

BIRATTO’ nun ydnetim birimleri olusturulmus ve gérev tammlari yapilmistir. Buna gore BIRATTO yénetim birimleri sunlardir:

(1) Arastirma Projeleri Birimi

a. Egitim ve Farkindalik Birimi

b. Arastirma Projeleri Y6netimi Birimi

i. Ulusal ve Uluslararas1 Destekli Bilimsel Arastirma Projeleri

ii. Biruni Destekli Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

(2) Universite ve Sanayi s birligi (UST) Gelistirme Birimi

a. USI {letisim ve Is birligi Yonetimi Birimi

b. USI Proje gelistirme ve Yonetimi Birimi

(3) Girisimcilik ve Sirketlesme Siire¢ Y6netimi Birimi

a. Fikri ve Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Birimi

b. Girisimcilik Birimi

Direktoriin baslica gorevleri, ¢alismalariin diizenli bir bigimde yiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak, Y6netim Kurulu kararlarit uygulamak, yurt i¢i ve
yurt dist arastirma ve uygulama kuruluslar ile is birligi yaparak BIRATTO amaglarina uygun ortak proje ¢alismalart yapmak ve karsilikli yardimlagsmay:
gerceklestirmek, ¢alisma programlarini hazirlamak, Y6netim Kuruluna 6nermek ve Yonetim Kurulunda karara baglanan ¢alisma programlarimi yiiriitmektir.
Yénetim Kurulu ise; BIRATTO faaliyetlerini gozden gegirerek ilgili konularda karar alir. Ayrica 6nerilen bilimsel projeleri degerlendirir, uygun olanlari belirler,
uygulama ve yonetsel destekleme sekillerini karara baglar. BIRATTO’ya teklif edilen egitim, bilgilendirme ve farkindalik faaliyetlerini degerlendirerck
diizenlenmesi konusunda karar verir. Ayrica, BIRATTO nun ¢alisma konularyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak iizere gerektiginde proje,

yayin, saha aragtirmalari, teknik isler, proje birimi, halkla iliskiler gibi siirekli veya gecici ¢alisma birimleri olusturur, faaliyetlerini izler ve denetler.

Damsma Kurulu; arastirma projelerinin etkinlik ve verimliliginin artirilmasina yardimei olur, BIRATTO nun galismalar1 hakkinda gériis bildirir ve yeni galisma
konulart hakkinda Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunur.

Arastirmalarn yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Arastirmalar planlanirken yerel/bolgesel, ulusal kalkinma planlar1 goz oniine alinmaktadir. TUBITAK, AB Ufuk 2020 ve Kalkinma Ajanslari tarafindan agiklanan
kisa ve uzun vadeli dncelikli alanlar ve ¢agrilar takip edilmekte, arastirma proje onerileri 6ncelikli alanlar dikkate alinarak hazirlanmaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tammli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kamtlar

e C.1.1. BAP Yonergesi.pdf
¢ C.1.1. Biruni BIRATTO Yonergesi.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayici sekilde aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e C.1.2. BIRATTO Birimler.pdf
e C.1.2. Yonetim Kurulu - Damisma Kurulu.docx

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ile iliskili tiim alanlardaki aragtirmalarin planlamasinda, yiirtitilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

2. Aragtirma Kaynaklan
Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturulmus ve bunlarin etkin sekilde kullammini saglamistir.
Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali
Biruni Universitesin_i.n; fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin her gegen daha da
gii¢lendirilmektedir. Universitemizde arastirma kaynaklari, 6ncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim

bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.
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Universitemiz aragtirmalarinda kullanilan 496 kalemden olusan altyapt ve cihazimiz bulunmakta olup, birimlere gore sayilart web sayfamizda yer almaktadir
(https://biratto.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2019/1 1/Biruni-Univ-Cihaz-Listesi.pdf). Bunun disinda arastimalarda kullanilacak gereksinim duyulan cihazlar
BIRATTO’ ne iletilerek temin yoluna gidilmektedir.

Bunun yaninda tiniversitemiz bilgi kaynaklarina olabildigince lizl1 ve rahat erismek, elde edilen bilginin hizli ve etkin sekilde ¢calismaya aktarilmasini saglamaktir.
Universitemiz, bilimsel yayinlara erigme noktasinda kiitiiphane altyapisini 6nemli Slgiide gelistirmistir. Kiitiiphane kaynaklarina yenilenen kiitiiphaneden fiziki
olarak, ilgili web sitesinden ve uzaktan erisim miimkiin olup uluslararast veri tabanlarina, tezlere, dergilere, kitaplara erigilmektedir. 2018 sonu itibariyle, 22
bilimsel veri tabanina ve pek ¢ok dergiye erisilmektedir (https://kutuphane.biruni.edu.tr/).

Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Universitemizde kurum i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarimi destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

Bu amagla Biruni Universitesi 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilecek bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara
iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglandirilmasi i¢in Biruni Universitesi Ar-Ge ve Teknoloji Transfer Ofisi Direktdrliigi'ne (BIRATTO) bagli
olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) komisyonu olusturulmustur. Komisyonun c¢alisma usul ve esaslart 19.03.2019 Tarihli Senato Karar Eki ile
belirlenmistir (https.//biratto.biruni.edu.tr/index.php/2019/11/22/biruni-universitesi-bap-2019-basvurulari-baslamistir/).

Universite i¢i olan kaynaklardan BAP igin siireg, proje destek miktarlarimin ve destek kosullarmin belirlenmesi, projelerin oncelikli arastirma alanlarmin
belirlenmesi, BAP hakkindaki yonetmelikte belirtilen "Arastirma Projelerinin Segiminde Dikkate Alinacak ilkeler" ve Biruni Universitesi Stratejik Plani ve bilim
politikalar1 dogrultusunda, proje bagvurular1 ve degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkelerin belirlenmesi bagvuru ve degerlendirme takviminin duyurulmasi,

projelerin degerlendirilmesi, kabul edilen projelerin raporlarini ve sonug (kesin) raporlarint degerlendirme seklindedir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kurum igi fonlarla desteklenen aragtirmacilar kurum digi fonlara da yonlendirilmektedir. Kurum dis1 fonlarin duyurusu BIRATTO tarafindan web sayfamizdan
yapilmaktadir. https://biratto.biruni.edu.tr/index.php/category/proje-cagrilari/

Akademik personelimiz belirli dsnemlerde Avrupa Birligi ve TUBITAK projeleri konusunda bu krum uzmanlari tarafindan bilgilendirilmektedir.

TUBITAK 1n Arastirma Burs Programlar1 Universitemiz tarafindan etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica, TUBITAK 1n diger destekleri (1001, 1005, 1007)
Universitemiz arastirmacilaria destek olmaktadir. Bu kapsamda Biruni Universitesi’nde 2018-2019 déneminde ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar-Ge niteligi tasiyan 64 proje mevcuttur.

Arastrma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1
denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
o C.2.2. BAP Yonergesi.pdf
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin tiniversite dig1 kaynaklarin kullammim
desteklemek tizere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve
uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamitlar

e (C.2.3. Aragtirma Projeleri.docx

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlart bulunmamaktadir.
3. Arastirma Yetkinligi

Ogretim elemanlannm arastirma yetkinligi ve aragtrma yetkinliginin gelistirilmesi
Biruni Universitesinde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin gesitli imkanlar sunulmaktadir.

Tam zamanli gorevli akademik personelin yurt i¢i ve yurt diginda bilimsel igerikli etkinliklere/toplantilara katilmasina iliskin uygulanacak esaslar Bilimsel
Toplantilara Katilim ve Odenek Destegi Yonergesi kapsaminda desteklenmektedir.

(https://www.biruni.edu.tr/doc/vonetmelikler/vonergeler/Bilimsel%20Toplant%C4%B 1 lara%20Kat%C4%B 11%C4%B 1 m%2 0ve%20%C3 %96 denek %2 0Deste%

Universitemizde 6gretim elemanlarinin kendilerini ve yetkinliklerini gelistirebilmeleri igin yurt igi veya yurt dist gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

Biruni Universitesi calisanlari, akademik ve idari birimlerinin bilimsel aragtirma ve yaymn faaliyetlerine iliskin etik deferlendirilmelere iliskin Etik Kurul
Komisyonu kurulmustur. Universite kapsaminda gergeklestirilen bilimsel ¢alismalara Biruni Universtiesi Hastaneleri Etik Kurul ve Girisimsel Olmayan
Aragtirmalar Etik Kurul Yonetmelikleri’ nde yer alan ilke ve kurallara ile uygulama esaslarina gore hareket edilmektedir. https://www.biruni.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/03/Giri%C5%9Fimsel-Olmayan-Ara%C5 %9Ft%C4%B I rmalar-Etik-Kurulu-Y%C3%B6nergesi-13.12.2016-20-Nolu-Karar-Eki.pdf

https://www.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2016/03/Biruni-%C3 %9 Cniversitesi-Hastaneleri- Etik-Kurul-Y%C3 %B6nergesi.pdf

Biruni Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (BIR-SEM) kendini yenilemek, gelistirmek ve bilgilerini giincellemek isteyen akademisyenler ve kurumlarin
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gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenmis planli, programli ve diizenli egitim siireci saglamaktadir (https://sem.biruni.edu.tr/?page _id=65). Belirlenen
takvim dogrultusunda isteyen 6grenci ve akademisyenler bu egitimlerden yararlanmaktadirlar (https://sem.biruni.edu.tr/?page id=1911).

Arastirma faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve arastirma yonetiminin siirdiiriilebilir kilinmas1 amaciyla tiim akademisyen ve arastirmacilarin davet
edildigi aylik Vizyon toplantilar1 yapilmaktadir. Bu aylik toplantilarda farkli konular ele alinmaktadir. Web of Science Kullammi, Voxy Ingilizce Ogrenme
Sistemi Aralik ayinda gergeklestirilen toplantilardandir. https.//www.biruni.edu.tr/index.php/clarivate-analytics-web-of-science-egitimi.html

Akademisyen ve aragtirmacilarin aragtirma kapasitelerinin artirilmasina yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta ve konusunda uzman kisiler tiniversitemize
davet edilerek tartisma ortamu saglanmaktadir. TUBITAK ERA porjeleri sorumlularindan Jale Sahin’in verdigi E-RARE konusundaki bilgilendirmesi Aralik
ayinda yapilan toplantilar igin bir drnektir.

Ayrica tiniversite personelinin talepleri degerlendirilerek gesitli kurslar diizenlenmektedir. Aralik ayinda Bilimsel Calismalarda Kullanilan Istatistik Analizler ve
R Programinin kullanimi bu kapsamda ger¢eklesmistir.

Ayrica tiniversitemiz 6ncelikli arastirma konular1 arasinda yer alan ve ulusal ve uluslararasi boyutta gerceklestirilen nitelikli ¢alismalar akademik personelimiz ile
paylasilmaktadir. Attps://biratto.biruni.edu.tr/index.php/2019/12/25/kalp-hastaliklari-ve-divabet-riski-arasinda-iliski-arastirildi/

Arastirma kadrosunun aragtirma yetkinligini gelistirmesine yardimci olacak diizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve duyurulmaktadir. Bu etkinlikler
Istanbul ilindeki tim akademisyen ve &grencilere agik olarak diizenli bilimsel etkinlikler seklinde gergeklestirilmektedir. 2019 yilinda Eczacilik Fakiiltesi
tarafindan aylik seminerler ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan on bes giinde bir olmak tizere Mor Feslegen Giinleri
diizenlenmektedir.

Biruni Universitesi 6grencilerine yonelik akademik danismanlar esliginde Ar-Ge kiiltiirii olusturmak iizere gesitli iyilestirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda 6grencilerin etkin ve verimli bilimsel arastirmalar yapma yolunun dgretilmesi, proje yazma egitiminin verilmesi, aragtirmaci kimliginin kazandirilmasi,
toplum yararina faydali, patentlenebilir, tretilebilir tiriinler gelistirebilme yetisinin kazandirilmasi amaglari ile proje yarigmalari diizenlenmekte ve basarili
bulunan projeler odiillendirilmektedir. 2019 yilinda ‘Atilgana Kaptan Araniyor’ sloganiyla baslatllan ogrenm proje yarlsmasmda 20 pro_]e degerlendirilmis ve

odullendirilmistir. https://biratto.biruni.edu.tr/index.php/2019/12/25/atilgana-kaptan-aranivor- sinde-ilk-20-

Yine iniversite Ogrencilerinde Ar-Ge kiiltiiriiniin  yayginlagtirilmasi amaciyla proje egitimleri yapilmakta olup 2018-2019 yilinda Universitemizde
danismanligim akademisyenlerin yaptig lisans 6grencilerine yonelik TUBITAK 2209 A ve B kapsaminda toplam 11 proje desteklenmistir.

Ogretim elemanlarmn arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan
sekilde yiirtitiillmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir.

Kamtlar
e C.3.1. Aragtirma Projeleri.docx
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

4. Arastirma Performansi

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Biruni Universitesinin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak lgiilmekte ve degerlendirilmektedir.

Aragtirmacilarin yapmig oldugu bilimsel makale, sanatsal performans, proje, ulusal/uluslararasi kongre/calistay/sempozyum vb. etkinliklerde bildiri sunma,
arastirma kadrosunun yetkinliginin 6l¢iilmesinde ve degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Her y1l yapilan yayin sayisi, niteligi ve bu konularin giincelligi, alinan
veya baglatilan proje sayilari incelenmekte, katilim saglanan ulusal ve uluslararasi konferanslar "Ogretim Elemani Yillik Performans Degerlendirme Formu'na
gore degerlendirilmektedir.

Arastrma performansmin degerlendirilmesi ve sonuglara dayah iyilestirilmesi

Biruni Universitesinin arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve
izlenmektedir. Bilimsel yayinlar ilgili olarak Web of Science ve Scopus veri tabanlarinda listelenen indexli dergilerde yayinlanmis Biruni Universitesi adresli
yaymnlarin atif sayilari, iniversite, Fakiilte ve 6gretim iiyesi bazinda ve yillara gore izlenmektedir. Hem {iniversitenin genel ortalamasi hem de 6gretim tiyesi

bagina atif degerlendirmesi yapilarak arastirma kalitesi izlenerek raporlanmaktadir.

2018-2019 yillarinda SCI-SSCI-AHCI-SCI Expanded indeksli dergilerde yayinlanan arastirma makalesi ve derleme sayist 192 adettir. Bunlara yapilan atif sayisi
287°dir.

Her 6gretim iiyesinin Ar-Ge ve Akademik katkilar1 dekanlikga bir tabloya kayit edilip Rektorliige sunulmaktadir.

Bunun yaninda Akademik ve Idari Kadro Bilgilendirme toplantilarinda duyurulan hedeflerin takip edilmektedir. Arastlrma ve egitim alamnda alman oduller ve
basarilar diizenli olarak takip edilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. https.//eczacilik.biruni.edu.tr/index.ph

Aragstirma biitce performansi
2018-2019 yillar1 arasinda Biruni Universitesi biinyesinde yapilan aragtirmalarda I¢ Kaynakli Arge Harcamasi olarak 1.242.732,00 TL, Yurtigi D1 Kaynakli AR-
GE Harcamasi olarak 5.352.111,00 TL, Toplam Dis Kaynakli AR-GE Harcamasi olarak 5.352.111,00 TL ve Genel Toplam olarak 6.594.843,00 TL biitce ile
projeler yapilmistir.
Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siireg
tammi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin

sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuc¢lara dayah iyilestirilmesi
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https://sem.biruni.edu.tr/?page_id=65
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlari ve birimleri (aragtirma merkezleri
de dahil) kapsar sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

o C4.2. AufSayisi.pdf
e C.4.2. Yayin Listesi.pdf

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitce performansim izlemeye ve degerlendirmeye iligskin uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar
e C.4.3. Arastirma Performansi.xIsx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal ihtiyaglara yonelik eksikligin yasandig1 ve meslek gelisimlerine yonelik katkida bulunmak amaciyla egitim programlart diizenler. Ozellikle
egitim ve saglik sektorleri ile ilgili olan egitimlerde, toplum kiiltiir ve egitim degerlerini yiikselterek, toplumun ruhsal sagligim iyilestirmeye yonelik programlar
planlanmaktadir. Programlar olusturulurken sektdriin onde gelen isimleri ile gortismeler diizenlenerek, sektor ile ilgili ihtiyaglar belirlenir ve "Egitim Oneri
Formu" ile ayrintilar olusturulur. Kurum dis1 egitim talepleri olmast durumunda, ihtiyaglar belirlenerek egitim planlamasi yapilmaktadir. Planlanan egitimler
kurum diginda da diizenlenebilmektedir.Kamu kurumlari ile toplumsal katki egitimleri kapsaminda s6zlesme diizenlenmektedir. (ISKUR&KOSGEB Uygulamali
Girisimcilik Egitimleri)
Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

e Toplumda eksikligi hissedilen egitim alanlarinda programlar diizenleyerek sektore eleman yetistirilmesini saglamak.

o Sektorde bulunan elemanlarin uzmanlik alanlarini genigletmelerini saglamak.
o Halihazirda ilanda egitim programlar ile ilgili yeni revizyonlar takip edilerek egitimlere uygulanir ve egitim alan kisilerin konu ile ilgili giincel kalmas1

saglanir.
Egitim Adi Saati Baslangic Bitis Katilimer Sayist

Oyun Terapisi Egitimi
BIRLESMIS MILLETLER 16 5.01.19 6.01.19 16
D?ygularl Fark Etme ve Anlama Psiko- 45 312019 252019 15
Egitim
Bagimlilik Danismanlig: Sertifika 45 642019 452019 17
Programi
[GJZug;lamah Girisimcilik Egitimi 1. 40 17.12.2018 21.12.2018 a5
Uygulamali Girisimcilik Egitimi 2. 40 17.12.2018 21122018 95
Grup
Uygulamali Girisimeilik Egitimi 3. 40 712019 11.1.2019 25
Grup
Uygulamal1 Girisimcilik Egitimi 4. 40 712019 11.1.2019 95
Grup
IGJZ/liljllamall Girisimcilik Egitimi 5. 40 14.1.2019 18.1.2019 25
Uygulamal1 Girisimcilik Egitimi 6. 40 14.1.2019 18.1.2019 21
Grup
Uygulamali Girisimeilik Egitimi 7. 40 21.1.2019 2512019 23
Grup
Uygulamal1 Girisimcilik Egitimi 8. 40 21.1.2019 2512019 24
Grup
Uygulamali Girisimeilik Egitimi 9. 40 28.1.2019 122019 18
Grup
Uygulamali Girisimeilik Egitimi 10. 40 28.1.2019 122019 13
Grup
Uygulamal1 Girisimcilik Egitimi 11. 40 422019 822019 73
Grup
Uygulamali Girisimeilik Egitimi 12. 40 11.2.2019 122019 25
Grup
Uygulamal1 Girisimcilik Egitimi 13. 40 1822019 2222019 95
Grup
IGJZug}ljllamah Girisimcilik Egitimi 14. 20 2522019 13.2019 17
Uygulamali Girisimeilik Egitimi 15. 40 2522019 13.2019 19
Grup
Uygulamali Girisimcilik Egitimi 16. 40 432019 832019 14
Grup
Uygulamali Girisimeilik Egitimi 17. 40 113.2019 153.2019 20
Grup
Uygulamali Girisimcilik Egitimi 18. 40 1832019 2232019 95
Grup
Uygulamali Girisimeilik Egitimi 19.
Grup 40 25.3.2019 29.3.2019 23
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Uygulamal1 Girisimcilik Egitimi 20. 40 142019 542019 24
Grup

Uygulamal Girigimeilik Egitimi 21.

Grup 40 8.4.2019 12.42019 24
Uygulamali Girisimeilik Egitimi 22. 20 15.4.2019 19.42019 16
Grup A 4.

Uygulamal1 Girisimeilik Egitimi 23. 40 2942019 352019 25
Grup 4. 5.

Uygulamali Girisimcilik Egitimi 24. 40 652019 10.5.2019 25
Grup - S.

Uygulamali Girisimeilik Egitimi 25. 40 1352019 1752019 23
Grup - S.

Uygulamal1 Girisimcilik Egitimi 26. 40 90.5.2019 2452019 18
Grup - 5.

Uygulamali Girisimeilik Egitimi 27. 40 2752019 3152019 23
Grup - 5.

Uygulamal1 Girisimcilik Egitimi 28.

Grup 40 27.5.2019 31.5.2019 21
Uygulamali Girisimeilik Egitimi 29. 20 17.6.2019 2162019 2
Grup -0. 6.

Uygulamal1 Girisimeilik Egitimi 30. 40 24.6.2019 2862019 24
Grup -0. .6.

Duyu Biitiinleme Egitimi

Elbistan Ilge Milli Egitim Miidirliigii-

DOGU AKDENIZ KALKINMA 16 24.42019 26.4.2019 50
AJANSI

Universitedeki siirekli egitim merkezi digmda esitli birimlerin yaptigi toplumsal katla faaliyetleri

Universitemiz 6gretim elemanlanndan Dr. Ogr. Uyesi Basar Oztiirk ve Ogr. Gor. Safa Heybet’in Avustralya hiikumeti DAP (Direct Aid Program)
kapsaminda basvurusunu yaptiklan“Dezavantajh Bireylere 3D Yazici ile Adaptif Ergoterapi Ekipmam Uretim ve Uygulama” projesi destege deger
bulunarak kabul edilmisti. Bu proje kapsaminda 1 yil boyunca engellilerin adaptif cihaz ihtiyaclan iiniversitemizde kurulan 3D printer ile iiretilerek

iicretsiz olarak karsilanmistir.

https://twitter.com/biruniedu/status/1068474440567189504

Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii ile Zeytinburnu Kaymakamligi, Zeytinburnu Belediye Baskanligi, Narkotik Suglarla
Miicadele Sube Miidiirliigii, Zeytinburnu flge Milli Egitim Miidiirliigii ve Zeytinburnu Belediyesi Spor Kuliibii isbirligi ile hazirlanan "Iyi Gelecek Projesi" hayata

gecirilmistir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

¢ Toplumda sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve ruh saglig1 agisindan ihtiya¢ duyulan egitimler belirlenir.
o Egitimlerin hedef kitlesi belirlenerek, planlama yapilir. (Egitim siiresi, katilimer profili, egitim giinleri vb.)

oI5 ortaklar1 belirlenerek siireg kesinlestirilir.

Egitim Adi Saati Baslangig Bitis Katilimer Sayist
Biyoistatistik Kursu 18 13.4.2019 2142019 18
Fitoterapi Egitimi 45 23.2.2019 17.3.2019 41
Is Saghg ve Giivenligi 16 23.3.2019 24.3.2019 145
lg;zli(k Ifnzflllefslgi‘?;uve Bilgisayarh 16 2.3.2019 3.3.2019 32
Klinik Reﬂ.elfsoloji ve Bilgisayarl 16 2742019 2842019 13
Ayak Analizi Kursu

Zeka Testleri ve Cocuk Tanima Teknikleri 32 23.2.2019 20.4.2019 17
Otizmli Cocuklar i¢in Uygulayici Sertifika 42 11.5.2019 19.5.2019 18
Aile Danigmanlig: Sertifika Programi 450 9.3.2019 14.7.2019 25
Dikey Gegis Sinavina Hazirlik Programi (DGS) 200 8.12.2018 13.7.2019 20
Duyu Biitiinleme Egitimi 15.6.2019 16.6.2019 17
Hasta Kabul Sekreterligi Sertifika Programi 45 18.1.2019 446
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Hasta Kabul Sekreterligi Sertifika Programi 45 7.3.2019 747
Hasta Kabul Sekreterligi Sertifika Programi 45 9.4.2019 452
Hasta Kabul Sekreterligi Sertifika Programi 45 16.5.2019 384
Hasta Kabul Sekreterligi Sertifika Programi 45 28.5.2019 152
Bilirkisilik Temel Egitimi 24 29.6.2019 7.6.2018 18
Hasta Kabul Sekreterligi Sertifika Programi 45 17.7.2019 341
Hasta Kabul Sekreterligi Sertifika Programi 45 8.8.2019 199
Hasta Kabul Sekreterligi Sertifika Programi 45 24.9.2019 352
Hasta Kabul Sekreterligi Sertifika Programi 45 8.10.2019 253
Hasta Kabul Sekreterligi Sertifika Programi 45 25.10.2019 151
Hasta Kabul Sekreterligi Sertifika Programi 45 12.11.2019 229
Hasta Kabul Sekreterligi Sertifika Programi 45 28.11.2019 260
Is Saglig1 ve Givenligi 16 12.10.2019 13.10.2019 145
Kadin Sagliginda Klinik Aromaterapi Egitimi 24 28.9.2019 30.9.2019 12
Bilirkisilik Temel Egitimi 24 19.10.2019 27.10.2019 22
Fitoterapi Egitimi 45 2.11.2019 24.11.2019 34
Biyoistatistik Kursu 18 9.11.2019 23.11.2019 21
Aile Danmigsmanlig: Sertifika Programi 450 28.9.2019 2.2.2020 25

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlari ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
D.1. Iyi gelecek Program.pdf

D.1.1. Egitim Istek Formu.pdf

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle
uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1. lyi Gelecek Projesi Protokolii.pdf

D.1.1. Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

Merkez, katilimcilar belirtilen egitimlere ticretli olarak katilmaktadir. Egitim isbirligi ile diizenlenen egitimleri igbirlik¢i kurum finanse etmektedir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir.
Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

e D.2.1. Teklif Plani.docx

3. Toplumsal Katki Performansi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/D.1. %C4%B0yi gelecek Program.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/D.1. %C4%B0yi Gelecek Projesi Protokol%C3%BC.pdf
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Egitimlerin tamamlanmasi ile katilimcilara memnuniyet anketi diizenlenmektedir.
Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin toplumsal katki performans: izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda kullamlmaktadir. Buna iligkin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e D.3.1. Egitim Degerlendirme Formu.pdf
E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz 27.02.2014 tarih ve 28926 Sayili Kanun ile Diinya Egitim Vakfi tarafindan, Istanbul’da 6zellikle egitim, saglik, kiiltiir alaninda topluma verimli
ve etkin diizeyde hizmet sunmak, toplumun gelismesine katkida bulunmak ve bu amagla yeni kaynaklar saglamak amaciyla; 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olarak kurulmus kamu tiizel kisiligine haiz, bir vakif tiniversitesidir.

Bu nedenle; tiniversitenin yonetim sistemi vakif yiiksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimler ¢ergevesinde olusturulmus olup en iist yonetim organi ise
Miitevelli Heyetidir.

Miitevelli Heyet tiyelerinin tamamina yakini ise yonetim tecriibesine sahip akademisyenlerden olusturulmustur.
'Yonetim modeli ve idari yap

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuati, Biruni Universitesi Ana Yonetmeligi uyarinca, olusturulan yonetim ve organizasyon yapisi agagida
belirtilmistir.

Ust Yonetim Yapisi

* Miitevelli Heyet

* Rektorluk

* Senato

* Yonetim Kurulu

* Genel Sekreterlik

1. Akademik Birimler
A. Fakiilteler

* Dis Hekimligi Fakiiltesi

* Eczacilik Fakiiltesi

* Egitim Fakiiltesi

* Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
* Saglik Bilimleri Fakiiltesi

* Tip Fakiiltesi

B. Meslek Yiiksekokulu

C. Lisansiistii Egitim Enstitiisii

D. Rektorliige Bagh Boliimler

* Yabanci Diller Bolimii

» Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi B&limii
» Tiirk Dili Bolumii
Kurullar/Komisyonlar/Koordinatorliik
* Bologna Esgiidiim Komisyonu

* Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu

* Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu
» Kalite Koordinatorliigii

* Kalite Komisyonu

Bunlarin diginda, egitim 6gretim siireglerini koordine etmek amaciyla, Egitim Komisyonu, BAP Komisyonu vb. komisyonlar ile fakiilteler biinyesinde kurulan alt

komisyonlar marifetiyle tim 6gretim elemanlarinin {iniversitenin yonetim siireclerine katkida bulunmalar1 saglanmaktadir. Ayrica, 6grenci ve/veya 6grenci
temsilcilerinin ilgili kurul/komisyonlara katilimlari saglanmaktadir.
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Siire¢ yonetimi

Universitenin kurulusu itibari ile tiim akademik ve idari siirecler bagh bulunan mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmekte iken 2019 yih icerisinde
siireclere iliskin yazih diizenlemeler (prosediir, talimat, is akisi ve vb. dokiimanlar) yapilarak tammlanmis Dokiiman Yonetimi Sistemi olusturulmustur.
Birimlerdeki tiim uygulamar, prosediir, talimat, is akislan ve vb. dokiimanlar ile tamimlanmus siirecler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek oOnlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamitlar

E.1.1. BILGI NOTU.doex

L]

e E.1.1. Dis Paydag.pdf
e E.1.1. Hazerun.pdf
L]

E.1.1. idari Memnuniyet Anketi.pdf
E.1.1. Organizasyon Semasi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tim siiregler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siiregler dogrultusunda
uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans sonuglari izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda kullanilmamaktadir.

2. Kaynaklann Yonetimi
Insan kaynaklan yonetimi

Universite personeli, idari ve akademik personel olarak ikiye ayrilmaktadir. Insan kaynaklar1 planlamast ve personel politikastyla ilgili caligmalar yapma, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunma, tiniversite personelini atama, ozliikk ve emeklilik ile ilgili islemleri yiirtitme, idari personelin hizmet igi
egitim programlarini diizenleme ve uygulama gorevleri Insan Kaynaklari Direktorliigii tarafindan yerine getirilmektedir. Universitemiz Insan Kaynaklari
politikalar1 Insan Kaynaklar1 Isleyis Prosediirii, Akademik ve idari ise Alim Prosediirii, Oryantasyon Prosediirii, izin Prosediirii, Hizmet i¢i Egitim Prosediiril,
Calisan Memnuniyet Anketi Uygulama Prosediirii, Performans Degerlendirme Prosediirii ve Isten Ayrilma Prosediirii ile birlikte tim akademik ve idari
personelimizi kapsar sekilde tammlanmustir.

Insan Kaynaklar1 Politikamiz; Universitemizin hedef ve ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik ve idari insan giicii ihtiyacini belirlemek ve teminini karsilamak ile
birlikte bu giiciin en verimli sekilde degerlendirilmesiyle kurum i¢i devamliligim saglamaktir. insan Kaynaklar1 Hedeflerimiz;

o Nitelikli insan giinii {iniversitemize kazandirmak,
e Calisanlarin stirekli gelisimi ve potansiyellerini gergeklestirmeleri igin gelisim ortami ve firsati yaratmak,
o Katilime, paylagimei, seffaf, farkliliga ve yaraticiliga deger veren bir kiiltiiriin olugturulmasini ve yayginlastirilmasim saglamak.

Idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip olup olmadiginin siireci, ise alim siirecinde "4day Gériisme Formu"ile baslar. Form igerigi adayin hem mesleki hem de
universite insan kaynaklar1 politikasina uygunlugunu degerlendirmede yol gostermektedir. Ayrica "Referans Kontrol Formu" ile 6nceki ¢alisma siireci hakkinda
bilgi alinarak degerlendirilir. Bununla birlikte kiginin uzmanlik alanina yonelik diploma, sertifika ve katilim belgeleri talep edilir.

idari personelin gelisimine katki saglamak igin "Hizmet I¢i Egitim Prosediirii” siiregleri isletilmektedir. Bu kapsamda iSG Egitimleri, Excel Egitimi, Etkili
Tletisim Egitimi gibi egitimler diizenlenmis olup Ingilizce Egitimi planlanmustir.

Idari kadro performans degerlendirme siireci; Yonetici kadro ve personel olmak {izere 2 boyutta uygulanmaktadir. Bu siirecin yer aldigi Performans
Degerlendirme Prosediirii 22.02.2019 tarihinden itibaren yiiriirliige girmis olup Ocak 2020 tarihinde performans degerlendirme yapilmis ve sonuglari Genel
Sekreterlige raporlanmustir.

Universitenin galisan memnuniyet anketi ilgili prosediir kapsaminda yilda bir defa idari ve Akademik personele ayr1 ayr1 olmak iizere Aralik ayinda uygulanr.
Toplanan anketler raporlanmak iizere Kalite Koordinatorliigiine iletilir. Anket sonuglari iist yonetime raporlanir ve iist yonetim tarafindan gerekli goriilen
iyilestirmeler gerceklestirilir.

Finansal kaynaklarn yonetimi

Mali islemlerin uygulanmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bunun ikincil mevzuati ile Universitemizce konuyla ilgili ¢ikarilmis bulunan yonergeler
uyarinca ve “Biruni Universitesi Biitce Prosediirii” dogrultusunda yapilmaktadir. Mali kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanildigi Mali tablo
raporlarinda ortaya konulmaktadir: Mali tablolarinz bir biitiin olarak degerlendirildigi takdirde ise; Universite olarak; gerek kurulusumuz siirecinde ve
gerekse faaliyetine devam ettigi siiregte tiim yatirimlarim gerek kurucu vakfin katkisi gerekse kendi 6z kaynaklariyla finanse etmis olup, herhangi bir bankadan
veya finansman kurulusundan finansman temin etmemis, dolayisiyla finansman maliyetine katlanmamustir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari siiregleri dogrultusunda uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kamitlar

e E.2.1. Aday Gorisme Formu.pdf

E.2.1. Akademik ve idari Personel ise Alim Prosediirii.pdf
E.2.1. Calisgan Memnuniyet Anketi Uygulama Prosediirii.pdf
E.2.1. Hizmet I¢i Egitim Prosediirii.pdf

E.2.1. idari Personel Performans Degerlendirme Formu.pdf

E.2.1. Insan Kaynaklari Direktérliigii Isleyis Prosediirii.pdf
E.2.1. isten Ayrilma Prosediirii.pdf

E.2.1. izin Prosediirii.pdf

E.2.1. Oryantasyon Prosediirii.pdf

E.2.1. Performans Degerlendirme Prosediirii.pdf
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e E.2.1. Referans Kontrol Formu.pdf
e E.2.1. Yonetici Kadrosu Performans Degerlendirme Formu.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tamiml siireglere gore finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir
ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullamlmamaktadir.

Kamtlar

e E.2.2. Biit¢e Prosediirii.pdf

E.2.2. Finansal Kaynak Y&netimi.pdf
E.2.2. Paydag Analizi - SKS.pdf

E.2.2. Paydas Analizi Kurumsal {letisim.pdf
E.2.2. Paydas Analizi Satinalma.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altma alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigy,
sakladigl, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek iizere kullandig cesitli bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadi: Bu sistemler Bilisim Teknolojileri
Direktorliigii koordinesinde isletilmekte olup asagida belirtilmistir.

1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Universitemizde olusturulan her tiirlii kurum i¢i ve kurum dist yazismalarn, iiretim asamasmdan nihai
tasfiye asamasina kadar olan siirecte arsivlenmesini ve yonetilmesini saglayan sistemdir. EBYS sistemi ile hem kurum i¢i, hem de kurum dis1 yazismalar
hizh ve etkin bir sekilde yapilabilmekte ve arsivlenebilmektedir (http://ebelge.biruni.edu.tr). S6z konusu sistem kurum ihtiyaclan ve talepleri goz oniinde
bulundurularak 2020 yih itibariyle degistirilmesi planlanmusti. Yeni sistem ile dokiiman yonetimi, form tasanmlan ve form is akislan, e-6grenci belgesi,
e-transkript belgelerinin, entegrasyonu ve Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Ozliikk Otomasyonu ile entegre ¢cahsmas: saglanacaktir.

2. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrencilerin ilk kayit asamasindan mezuniyet asamasma kadar olan siirecte 6grencilik faaliyetlerine iliskin tiim verilerin
kayit altma alindigs sistemdir. Bu sistem iizerinden 6Zrenciler online olarak ders kayitlannm yapabilmekte ve transkriptlerine ulasabilmektedir. Bu sistem
ile iiniversitedeki dersler diizenlenmekte, ders programlan olusturulmakta ve 6gretim elemanlannin ders gorevlendirmeleri yapilabilmektedir. Ayrica
ogrenci, ogretim elemam ve birim ders programu raporlan, 6gretim elemam ders raporlan gibi cesitli raporlar yine bu sistem kullamlarak
ahnabilmektedir. Personel Ozliik isleri Otomasyonu ve Ek Ders Otomasyonu ile tam entegre, Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Muhasebe
Otomasyonu ile kismi entegre olarak calismaktadir (https://sis.biruni.edu.tr/oibs/).

3. Personel Ozliik i§leri"0tomasyon Sistemi (PBS):Universitemiz personel 6zliik bilgilerinin tutulmasi, personel izin takibi ve bordro islemlerine yonelik
otomasyon sistemidir. Ogrenci Bilgi Sistemi ile tam entegre olarak, Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile de kismi entegre ile ¢ahsmaktadir
(https://sis.biruni.edu.tr/pbs/).

4. Ek Ders Otomasyon Sistemi (EDS):Universitemig akademisyenlerinin ders yiiklerinin belilenmesi, ek ders saatlerinin hesaplanmasi, ders
cakismalarmm engellenmesi i¢cin kullamlan sistemdir Ogrenci Bilgi Sistemi ve Personel Ozliik Isleri Otomasyonu ile tam entegre calsmaktadir
(https://sis.biruni.edu.tr/pbs/).

5. Mali isler Otomasyon Sistemi: Universitemizin demirbas takibi, fatura diizenleme, cek/sem?.t takibi, bor¢ alacak raporlan, 6grenci kayit iicretlerinin
takibi, kasa islemleri, kasa defteri vb. tiim muhasebe islemlerine yonelik otomasyon sistemidir. Ogrenci Bilgi Sistemi ile kismi entegre ile calismaktadur.

6. Kiitiiphane Otomasyon Sistemi: Ogrenci ve 6gretim elemanlarmn kiitiiphaneden yararlanmasi, yaymlan taramasi, elektronik ve basih kaynaklara
ulagmasinin saglanmasna yonelik otomasyon sistemidir (https://katalog.biruni.edu.tr).

7. Biruni Derse Hazirhk Sistemi (BirDeHa):(")grenc.i.de bilissel gelisim ve performans artisina yonelik, etkilesimli aktif katthmh, konunun zamaninda
ogrenilmesini saglayan egitim modeli gelistirilmistic Ogrencilerimiz ders notlarna ve iligkili tiim materyale dersten bir hafta énce elektronik ortamda
ulasabilmektedir. Aynica derse hazirhkh katilmayi tesvik eden on-line kisa smavlar (quiz) yapilmaktadir (https://birdeha.biruni.edu.tr).

8. Derslik Otomasyon Sistemi: Universitemiz dersliklerinin ders planlamasi, daha etkin kullamlmasi ve bos dersliklerin sorgulanabilmesine yonelik
otomasyon sistemidir. (http://derslik.biruni.edu.tr).

9. Karth Gegis Otomasyon Sistemi: Universitemiz giris cikislarnin kontrol altinda tutulmasi, bina ici 6zel noktalannda gecis kontrolii yapilmas: ve
personel devam kontrol sistemi olarak kullamlmaktadur.

10. Cagn Merkezi Otomasyon Sistemi:Universitemiz sesli yamt sisteminin olusturulmasi, kampiis dist aramalann ses kayitlarmm tutulmas: ve
raporlanmasi icin kullamlmaktadir (http://cagri.biruni.edu.tr).

Bilginin elde ed?lmesi, kay.lt edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasna iliskin tiim siirecler, "Biruni Universitesi Kisisel Verilerin Islenmesi, Saklanmast,
Korunmasi Ve Imhasina lligkin Yionerge” tammlanmistir ve yonetilmektedir (https://www.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2018/11/Ki%C5%9Fisel-
Verilerin-%C4%B0%C5 %9Flenmesi-Saklanmas%C4 %B 1-Korunmas%C4 %B1-ve-%C4%B0mhas%C4 %B 1na-%C4 %B 01i%CS %9Fkin-

Y %C3%B6nerge.pdf).

Donemsel olarak dis paydaslarla bilgi yonetim sistemleri iizerinde stres, yiik, sizma testleri yapilarak analiz sonuclarna gore, siirekli bir bicimde
iyilestirme ¢alismalan yapilmaktadir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universitemiz bilgi giivenligi ve giivenilidigi; Dijital Bilgi Giivenligi Talimati ile tammlanms olup, son kullamci, ag, sunucu, otomasyon ve web
sayfalarinin giivenligi saglanmaktadur.

Sunucu ve otomasyonlann giivenligi icin; yedekli fiziksel giivenlik duvan konumlandinlmisti: Giivenlik duvan olarak uluslararas: diizeyde liderler
konumunda olan bir marka secilmistir. Giivenlik duvan sayesinde; i¢c ag ve dis ag iizerinden yapilacak siber saldinlara karsi 6nlemler ahnms, son
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kullanicilar icin zararh olabilecek uygulama ve internet siteleri yasaklanmis ve erisim kayitlarinin tutulmasi saglanmstir.

Web sayfalan giivenligi i¢cin; fiziksel web uygulamasi giivenlik duvan konumlandinlmisti. Web uygulamas: giivenlik duvan olarak uluslararasi diizeyde
liderler konumunda olan bir marka secilmisti Bu sayede web sayfalanmiz iizerinde olusan veri trafigi en derin seviyede aynstinlarak olasi siber
saldinlara karsi 6nlem almmustir.

Ag giivenligi icin; sanal aglar (VLAN), 802.1X denetimi, L2 giivenlik 6nlemleri ve erisim kontrol listeleri uygulanmaktadir. Bu sayede kullanicilar yetki
gruplanna gore birbirinden aynstinlmus, kimlik denetimi ile aga dahil olmalan saglanmus, bilingli veya bilin¢siz olarak siber saldin yapmalan engellenmis
ve yetkileri kapsaminda agda erisebilecekleri servisler tammlanmistir.

Son kullamicr giivenligi icin; Bilisim Teknolojileri tarafindan teslim edilen tiim bilgisayarlar iizerinde antiviriis uygulamalan kurularak gerekli 6nlemler
alinmustir.

Sunucu ve ag cihazlannmn servis cahsirhg: takibi, saghk durumlan ve iizerinde olusan veri trafiginin takibi icin acik kaynak kodlu Nagios ve Cacti
iiriinleri yapilandinlms, gelistirilmis ve kullamlmaktadr.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmas: ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu
sistemler birbirleriyle biitiinlesik degildir veya tiim alanlar kapsamamaktadir.

Kamitlar

e E.3.1. Bilgi Notu 2.pdf
e E.3.1. Bilisim Teknolojileri Direkt6rliigii Hizmetleri Prosediirii.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamitlar

o E.3.2. Dijital Bilgi Giivenligi Talimati.pdf
e E.3.2. Kisisel Verilerin islenmesi, Saklanmasi, Korunmasi ve imhasina iliskin Yénerge.pdf

4. Destek Hizmetleri

Universitede disaridan alinan hizmetler; yemekhane, giivenlik ve temizlik hizmetleridir. Disaridan temin edilecek hizmetin nitelik ve nicelikleri dogrultusunda
teknik sartnameleri Destek Hizmetleri Direktorliigii tarafindan hazirlanarak Satmalma Direktorliigiine iletilir. Thale usulii ile yapilan hizmet alimi teknik
sartnamede belirtilen maddeleri kabul ettigine dair hazirlanan s6zlesmeyi imzalayarak hizmet alimi gergeklesir. Alinacak olan hizmetin uygunlugu ile kalitesi
teknik sartnamede ve imzalanan szlesmede belirtilir. Hizmetin kalitesi “Temizlik Hizmeti Kontrol Formu”, “Giivenlik Hizmeti Kontrol Formu”, “Yemekhane
Hizmeti Kontrol Listesi” ile kontrol edilerek siirekliligi saglanir. Uygunsuz bir durum tespit edildiginde s6zlesmede belirtilen maddelere gore hareket edilerek
uyari/para cezasl/sozlesme feshi gibi yaptirimlarla ¢gziimlenir.

Universite disaridan satin aldigi tiriinlerin, hizmetlerin kalitesini talep formuna ek olarak sunulan teknik sartname dogrultusunda kontrol altina almaktadir.
Universite alinan hizmet ve tiriinlerin siirekliligini garanti siireci olusturarak ve teminat alarak giivence altina almaktadir.

Universite alinan hizmet ve iirtinler igin muayene komisyonlar1 olusturarak uygunlugunu kontrol altina almaktadir.

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Universite alinan hizmet ve iiriinlerin siirekliligini garanti siireci olusturarak ve teminat alarak giivence altina almaktadir. Ayrica hizmet ve iiviinlerin
muayene komisyonlarint olusturarak uygunlugunu kontrol altina almaktadur.

""Destek Hizmetleri Tedarik¢i Performans Degerlendirme Prosediirii”, “Destek Hizmetleri Direktirliigii Isleyis Prosediirii”, “Genel Giivenlik Prosediirii”,
7y s«

“Yemekhane Hizmetleri Prosediirii”, “Kafeterya Hizmetleri Prosediirii”, “Temizlik Hizmetleri Prosediirii’he uygun olarak gerceklesen siireclerin kalitesi
ve siirekliligi saglamr.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, digaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi
kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya
karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamitlar

e E.4.1. Demirbas Malzeme Talep Formu.pdf

e E.4.1. Destek Hizmetleri Direktorliigii Isleyis Prosediirii.pdf

e E.4.1. Destek Hizmetleri Tedarik¢i Performans Degerlendirme Prosediirii.pdf
o E.4.1. Genel Giivenlik Prosediirii.pdf

e E.4.1. Guvenlik Hizmeti Kontrol Formu.pdf

e E.4.1. Thale flani.pdf

e E.4.1. Ihale Onay Belgesi.pdf

¢ E.4.1. Thale Uzerinde Birakilan Isteklinin S6zlesmeye Davet Edilmesi Formu.pdf
e E.4.1. Kafeterya Hizmetleri Kontrol Listesi.pdf

o E.4.1. Kafeterya Hizmetleri Prosediirii.pdf

e E.4.1. Kesinlesen ihale Kararmin Bildirilmesi Formu.pdf

e E.4.1. Muayene ve Kabul Komisyonu Uyeligi Gorevlendirme Yazist.pdf

e E.4.1. Sarf Malzeme Talep Formu.pdf

e E.4.1. Satinalma fhale Komisyon Tutanagi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/E.4.1. Genel G%C3%BCvenlik Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/E.4.1. G%C3%BCvenlik Hizmeti Kontrol Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/E.4.1. %C4%B0hale %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/E.4.1. %C4%B0hale Onay Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/E.4.1. %C4%B0hale %C3%9Czerinde B%C4%B1rak%C4%B1lan %C4%B0steklinin S%C3%B6zle%C5%9Fmeye Davet Edilmesi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/E.4.1. Kafeterya Hizmetleri Kontrol Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/E.4.1. Kafeterya Hizmetleri Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/E.4.1. Kesinle%C5%9Fen %C4%B0hale Karar%C4%B1n%C4%B1n Bildirilmesi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/E.4.1. Muayene ve Kabul Komisyonu %C3%9Cyeli%C4%9Fi G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/E.4.1. Sarf Malzeme Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/E.4.1. Sat%C4%B1nalma %C4%B0hale Komisyon Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

E.4.1. Satinalma Piyasa Arastirma Formu.pdf

E.4.1. Satinalma Tedarikei Listesi.pdf
E.4.1. Tedarikc¢i Degerlendirme Prosediirii.pdf

E.4.1. Tedarikgi Performans Degerlendirme Formu.pdf
E.4.1. Teklif Zarfi Alind1 Belgesi.pdf

E.4.1. Teklif Zarflar1 Agma ve Belge Kontrol Tutanagi.pdf
E.4.1. Temizlik Hizmeti Kontrol Formu.pdf

E.4.1. Temizlik Hizmetleri Prosediirii.pdf

E.4.1. Yemekhane Hizmeti Kontrol Listesi.pdf

E.4.1. Yemekhane Hizmetleri Prosediirii.pdf
E.4.1.Muayene ve Kabul Komisyonu Tutanagi.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Egitim-Ogretim faaliyetlerine iliskin dokiimanlar, akademik takvim, 6grenci faaliyetleri, etkinlikler vb. bilgiler web sayfamizda yayimlanmaktadir. Bunun yam
sira, topluma karst sorumlulugun geregi olarak bazi bilgilendirmeler ile etkinliklerimiz sosyal medya hesaplarimiz ile kimi zaman yerel ve ulusal basin organlari
araciligtyla paylagilmakta ve ayrica e-mezun dergisi de bilgi paylagim kanallarimiz olarak kullanilmaktadir.

Bunlarin diginda arastirma-gelistirme faaliyetlerine iligkin ¢aligmalar bilimsel dergilerde yayimlanmakta, ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilarda 6gretim
elemanlarimizca sunularak kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Hesap Verme Yontemleri

I"Jniversitel.l.in egitim — 6gretim ve idari faaliyetleri, her yil Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgimmin denetimine tabi tutulmaktadiz Denetim sonucu tiim
siirecler YOK Denetleme Kurulu Bagkanhgmca denetlenmekte ve mevzuata gore uygun goriilmeyen herhangi bir husus var ise ilgili husus diizeltilinceye
kadar takip ve inceleme siireci bizzat YOK tarafindan yapilmaktadur.

Aynca Universitemiz YOKAK tarafindan 2019 yiinda Dis Degerlendirme siirecine tabi tutulmus olup tiim siirecler incelenerek i¢c kalite giivence
sistemleri degerlendirilmistir.

Universitenin mali kayitlan, hizmet aldigimz denetim ve damsmanhk sirketi tarafindan belili donemlerde gerek kayitlara uygunlugu gerekse
operasyonel siirecler acisindan denetlenmekte ve raporlanmaktadur.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek tizere belirledigi ilkeler ve siiregler dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme
uygulamalarindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivence Sistemi
Giiglii Yonler

. Universitenin ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmakta ve web sayfasinda paydaslarla paylasiimaktadir.

. Yoneticiler ve tiim birimler tarafindan kalite ¢aligmalar1 benimsenmis olup, uygulama diizeyi yiiksektir.

Dokiimantasyon Yonetim Sistemi tiim siire¢leri kapsamaktadir.

. Universitenin kalite odakli hedefleri dogrultusunda yeni kampiis binast ile fiziksel alanlari iyilestirilmistir.

Personel ve 6grencilerde aidiyet duygusu yiiksektir.

Kurum, stratejik plani ve performans gostergeleri tanimlamustir.

. Akreditasyon stirecleri baglatilmustir.

. Kalite Komisyonu yapisi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun giincellenen yonetmeligi uygundur.

. Universitenin kalite giivence sisteminde ve stratejik plan calismalarinda dis paydaslarin roliine iliskin tamiml1 bir mekanizma olusturulmus ve dis paydas
toplantilar1 planlanmistir.

10. Anahtar performans gostergeleri belirlenmistir.

11. Paydas katilim1 yoniinde galigmalar arttirilmigtir.

12. DOF uygulamasi hayata gegirilmistir.

e I Y T N N

Gelistirmeye A¢tk Yonler

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde saghk kuruluslan ile rekabette kullamlabilecek veriler, mezun ve istihdam bakimindan heniiz elde edilmemistir.
2. Performans raporlarinin ve bazi uygulamalarin sonuglarini izlemek igin gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.
3. Paydaslarla birlikte degerlendirme ve 6nlem alma siiregleri bulunmamaktadir.

Egitim ve Ogretim
Giiglii Yonler

. Universitenin ilan edilmis bir Egitim — Ogretim Politikas1 bulunmakta ve web sayfasinda paydaslarla paylagilmaktadir.
. Akademik personel ile 6grenciler arasinda giiglii bir iletisim ve danismanlik mekanizmasi bulunmaktadir.

. Tamiml prosediirler kullanilarak ve paydas goriisleri alinarak tasarlanan programlar, diizenli olarak giincellenmektedir.
Kurumdaki egitim olanaklar giincel teknolojilerle entegre edilmistir

. Kurumca diizenlenen etkinliklerin sayisi ve gesitliligi yiiksektir.

. lyilestirilen fiziki yap1 ile derslik, arastirma ve uygulama alanlari ile sosyal ve sportif alanlar arttirilmistir.

33/34


https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/E.4.1. Sat%C4%B1nalma Piyasa Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/E.4.1. Sat%C4%B1nalma Tedarik%C3%A7i Listesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/E.4.1. Teklif Zarf%C4%B1 Al%C4%B1nd%C4%B1 Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/E.4.1. Teklif Zarflar%C4%B1 A%C3%A7ma ve Belge Kontrol Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/E.4.1. Temizlik Hizmetleri Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2019/ProofFiles/E.4.1. Yemekhane Hizmeti Kontrol Listesi.pdf
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7. Egitimi desteklemek amaciyla ¢ok sayida aragtirma ve uygulama olanagi saglanmaktadir.

8. BirDeHa, BirBilginOl ve BireBir gibi uygulamalar ile egitim — §gretim kalitesi arttirilmaktadir.

9. ¢ paydas goriislerinin alinmasi kapsaminda 6grencilere anket ¢alismalar1 yapilmaktadir.
10. Egitimi desteklemek amaciyla arastirma laboratuvart ve uygulama merkezi bulunmaktadir.
11. Birimlerde sinavlar 6ncesi program ¢iktilarina ulagsmayi arttirmak igin ders saatleri diginda “TUTORIAL” ad1 altinda ders tekrar1 yapilmaktadir.
12. Sertifikal1 ve katilim zorunlulugu olan 6l¢me ve degerlendirme egitimi ile “’Egiticilerin Egitimi’” programlari yapilmaktadir.

Gelistirmeye A¢tk Yonler

. Uluslararas1 nitelikli Ogretim elemant sayis1 arttirilmalidir.

. Uluslararasi grenci ve dgretim eleman degisimi alaninda isbirliginin ve degisim programlarina katilimer sayisi artirilmalidir
. Yabanci dilde verilen egitim programlari sayist artirtlmalidir.

. Engelsiz liniversite sartlar1 i¢in ¢aligmalar hizlandirilmalidir.

N S

Arastirma ve Gelistirme
Giiglii Yonler

. Aidiyeti yiiksek bir kurum oldugundan ve fazla kisisel problemler yasanmadigindan kolay ekip olusturulabilmesi
. Farkl1 branglardan paylagimci gruplar olusturabilme ve arastirma yapabilme

. Lider ve konusunda deneyimli gretim elemanlarinin bulunmasi

. Yiiksek bilimsel ¢alisma ve proje yapma arzusu

Yonetimin bilimsel ¢aligmalara ve arastirmaya nem vermesi

Aragstirma ve projeleri yoneten ve destekleyen birimlerin bulunmasi

. Arastirma ve proje tesviklerinin olmasi

Baska kurumlarla ortak proje yapilmasi

. BAP projelerinin olmasi

Gelistirmeye Agtk Yonler

. Aragtirmaya ayrilan biit¢elerin yeterli olmamasi

. Zaman programlamasi

. Egitimin fazla zaman almasi

. Destek personeli azlig1

Opgrencilerin arastirmaya 6zendirilmesi

TTO da girisimcilik ve kulugka merkezi olmamasi
Arastirma alt yapisi

. Uluslararasi ortak proje yaptlmasi

. Projelerden kuruma gelen destegin yeterli olmamasi
. Proje ve yayin sayist

CVXNAU A LN~
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Yonetim Sistemi
Giiglii Yonler

. Universite iist yonetimi vizyon sahibi ve seffaf, ulasilabilir ve yenilige agik bir yonetim anlayis1 uygulamaktadir.

. Akademik birim yoneticileri alaninda donanim ve yetkinlige sahiptir.

Akademisyen agirlikli Miitevelli Heyeti ile Universite Yonetimi arasinda giiglii ve uyumlu bir iletisim bulunmaktadir.
. Universite iist yonetimi ile akademik ve idari birim yoneticileri arasinda giiglii bir iletigim vardir.

. Alaninda yetkin ¢aliganlar bulunmaktadir.

. Yeni bina ile personelin fiziki ¢aligma alanlari iyilestirilmistir.

Gelistirmeye A¢tk Yonler

1. Entegre bir bilgi yonetim sistemi olusturulmasi planlanmistir.
2. Web sayfasinda Universitemize iliskin daha fazla bilgi paylasimi yapilmasi planlanmaktadir.
3. Siireg performans sonuglari izlenmekte olup sonuglarinin degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirilmelerin yapilmas: konusunda diizenlemeler planlanmaktadir.



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	BİRUNİ ÜNİVERSİTESİ
	2019
	GİRİŞ

	Tarihsel Gelişimi
	A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
	1. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	2. İç Kalite Güvencesi
	3. Paydaş Katılımı
	4. Uluslararasılaşma
	Uluslararasılaşma politikalarına ilişkin göstergelerin izlenmesi ve değerlendirilmesi
	1. Uluslararası öğrenci temini için yürütülmekte olan geliştirme çalışmaları:
	Hedef ülkelere yönelik stratejiler belirlenmesi,
	Eğitim kalitesinin artırılması ve eğitim sisteminde geliştirmeler,
	Uluslararası öğrenci sayısı ve çeşitliliği.
	2. Uluslararası Akademik işbirliklerinin artırılması, çeşitli değişim  programlarının oluşturulması.
	İkili Protokoller (MoU),
	Yurtdışı paydaşlarımızla yapılan karşılıkı görüşmeler,
	Yapılması planlanan değişim ve kısa dönem programları.
	3. Değişim programları (Erasmus+)  anlaşmaları kapsamındaki öğrenci/öğretim üyesi sayısının arttırılması.
	Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Kurumun uluslararasılaşma politikası ile uyumludur, hiyerarşik bağlantıları iyi tanımlı ve etkindir.
	Uluslararasılaşma çalışmalarının eşgüdüm içinde yürütülmesi için Uluslararası İlişkiler Direktörlüğü (UİD) bünyesinde Uluslararası Öğrenci Temin Koordinatörlüğü, Uluslararası Akademik İlişkiler Koordinatörlüğü, Erasmus+ Kurum Koordinatörlükleri olarak faaliyet gösterilmesi planlanmıştır.
	Paydaş katılımı;
	Kurumun ihtiyaçlar doğrultusunda gerçekleştirdiği faaliyetler
	Daffodil University yaz okulu projesi
	Kharkiv University yaz okulu projesi
	Uluslararasılaşma performansı izlenmektedir, izlenme mekanizma ve süreçleri yerleşiktir, sürdürülebilirdir, iyileştirme adımlarının kanıtları vardır.
	Uluslararası öğrencilerin sayı istatistiği,
	Yapılan işbirlikleri ve bu işbirliklerinin işlevselliği,
	Erasmus+ değişim programının işlevselliği ve yeni projelerin yazılması.
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Programların Tasarımı ve Onayı
	YÖK Başkanlığının istemiş̧ olduğu ölçütler çerçevesinde tasarlanan yeni diploma programı MYO/Fakülte/Enstitü Kurulu önerisi ile Üniversite Senatosuna sunulur. Senato tarafından kabul edilen program 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7/d-2 maddesi gereğince YÖK Başkanlığına bildirilir. Programın açılması YÖK Başkanlığı tarafından onaylandıktan sonra eğitim – öğretime başlanır. Bu sürecin sürekliliği 2547 sayılı Yükseköğretim Mevzuat, Biruni Üniversitesi Yönerge ve Senato Esasları gereğince sağlanmaktadır
	Eğitim öğretim dönemi başında her öğretim elemanı vereceği dersin amaç ve hedefleri, öğrenme çıktıları doğrultusunda ders bilgi paketlerini hazırlamaktadır. Eğitim programlarının amaçları, kazanımlar ve ders bilgi paketleri, kurum web sayfasında (https://sis.biruni.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx) Türkçe ve İngilizce olarak yer almaktadır.
	Öğrencilerin kişisel gelişimini destekleyen ve anahtar/aktarılabilir yeterlilikleri geliştiren, kültürel derinlik kazanımına yönelik, farklı disiplinleri tanıma fırsatı veren geniş bir seçmeli ders havuzu bulunmaktadır.
	Eğitim Bilgi Sistemi (EBS) sürecine uygun olarak tüm fakültelerden müfredatlarına, program, fakülte ve üniversite seçmeli dersleri yerleştirilmesi istenmiştir. Bu doğrultuda, öğrenciler ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve çeşitlilikteki dersleri seçmeli olarak alabilmektedirler. Seçmeli ders sayısı ile programların kendi yapılarına göre farklılık göstermekle beraber, yaklaşık olarak müfredatlarda öğrencilerin kendilerini geliştirmeye yönelik seçmeli ders oranı toplam AKTS kredilerinin yaklaşık %25’ini oluşturmaktadır. Ağırlıklı olarak sağlık hizmet alanlarına öğrenci yetiştirmesi nedeniyle üniversitemizin güçlü teknik ve bilimsel alt yapısına ilaveten, öğrencilere bu kapsamda iletişim, diksiyon, sanat terapisi, halkla ilişkiler, proje uygulamaları, mesleki oryantasyon, iş uyum eğitimi, beslenme ilkeleri, sağlıklı yaşam ve fiziksel aktivite, dezavantajlı bireyler ile iletişim, kişilerarası şiddet, cinsel sağlık, psikolojiye giriş, sosyoloji, sağlık antropolojisi, kalite yönetim sistemleri gibi pek çok disiplinler arası alanlardaki dersler kazandırılmıştır.
	"Biruni Üniversitesi Ön Lisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği"nde "Seçmeli dersler, ilgili kurullar tarafından bölümlerin ve programların özelliği göz önünde tutularak belirlenir. Senato, seçmeli dersleri niteliklerine göre Üniversite seçmeli, alan seçmeli, bölüm seçmeli dersler olarak gruplandırabilir. Bir bölümün/programın aynı isimli ve aynı kodlu seçmeli dersi yalnız bir seçmeli ders kümesinde yer alır. Öğrenciler seçmeli derslerini belirleyerek kayıt yaptırabilir" maddesi yer almaktadır.
	Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildiği web sayfası https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/
	2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi
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	Üniversitede öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik birçok mekanizma oluşturulmuştur. "Öğrencilere, Genel Memnuniyet Anketi", "Bölüm/Program Memnuniyet Anketi" ve "Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketi" Kalite Koordinatörlüğü tarafından memnuniyetlerine ilişkin olarak yapılmıştır. Üniversitemiz lobi katında bulunan Dilek, Öneri kutusu, Öğrenci İletişim Birimi, öğrenci temsilcisi ve ders ile ilgili öğretim üyesinin birlikte oluşturduğu whatsapp ve Moodle uygulaması üzerinden, ayrıca öğrenci numarası veya akademisyenin adının ilk harfi ve soyadı ile kurulmuş ve standardize edilmiş biruni.edu.tr uzantılı mail adres sistemi üzerinden kurumun tüm akademik ve idari yöneticilerine ulaşılabilmektedir.
	Öğrenciler görüşlerini ve şikayetlerini sırasıyla bölüm başkanlıklarına, dekanlıklara ve en son olarak Üniversite Yönetim Kuruluna doğrudan yapabilmekte olup, bu hakları güvence altına alınmıştır. Ayrıca, öğrenciler talep ve şikâyetlerini; danışmanları, Öğrenci Konseyi aracılığıyla ve akademik birim yöneticilerinin periyodik olarak yaptığı görüşmelerde de direkt olarak iletebilmektedirler. Bireysel şikâyetler doğrudan ilgili birimlerdeki üst yöneticilere yazılı ve sözlü olarak yapılmaktadır..
	2019 güz döneminden itibaren Sağlık, Kültür ve Spor Direktörlüğü birimine bağlı olarak öğrenci geri bildirimlerinin alınması ve sürecin yönetimi için Öğrenci İletişim Birimi kurularak yeni bir uygulamaya başlanmış olup öğrenciler, yüzyüze, mail, sosyal medya ve whatsapp gibi iletişim kanallarından ulaşabilmekte, öğrencilerin şikayeti öneri, soru ve talepleri doğrultusunda iyileştirmeler hızlıca yapılmaktadır.
	4. Öğretim Elemanları

	Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri
	Üniversite dışından görevlendirme ile ders vermek üzere eğitim-öğretim kadrosuna katılacak olan öğretim elemanı seçimi için akademik bağlantılar kullanılmakta ve akademik Yükseköğretim Kanunu’nun 31. ve 40. maddeleri gereği yazışmalar ile görevlendirmeler yapılmaktadır.
	Kurum içi ve kurum dışı öğretim elemanları seçiminde ve işe alımında öğretim üyesi ve araştırma görevlileri uzmanlık alanlarının ders içerikleri ile örtüşmesi göz önünde bulundurulmakta ve ders görevlendirilmesi öğretim üyelerinin uzmanlık alanlarına uyumlu olarak Yönetim Kurulu toplantılarında ve Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’nde Anabilim Dallarının önerileri yönetim kurulunda görüşülerek belirlenmektedir. Öğretim üyelerinin vereceği dersler ve ders saatleri Üniversite Yönetim Kurulundan geçirilmektedir.
	5. Öğrenme Kaynakları

	Öğrencide bilişsel gelişim ve performans artışına yönelik, etkileşimli aktif katılımlı, konunun zamanında öğrenilmesini sağlayan eğitim Biruni Derse Hazırlık (BirDeHa) eğitim modeli geliştirilmiştir. Öğrencilerimiz ders notlarına ve ilişkili tüm materyale dersten bir hafta önce elektronik ortamda ulaşabilmektedir. Ayrıca derse hazırlıklı katılmayı teşvik eden on-line kısa sınavlar (quiz) yapılmaktadır (https://birdeha.biruni.edu.tr).
	Üniversitemiz bünyesinde,, 3552 m2 yemekhane ve kafeterya alanlarımız mevcut olup ayrıca hastanelerimiz hizmet vermektedir. Kampüs bünyesinde öğrenciler ve akademik personel için dahiliye doktoru bulundurulmaktadır. Aday öğrenci kataloglarımız aracılıyla üniversitemizin tesis ve altyapıları hakkında detaylı bilgi sahibi olunabilmektedir.
	e-Katalog Lisans: https://aday.biruni.edu.tr/katalog/2018/lisans/mobile/index.html
	Aynı zamanda kariyer desteği isteyen mezunlarımıza randevu sistemi ile birebir danışmanlık verilmektedir.
	6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

	Programda yer alan tüm derslerin Eğitim Bilgi Sistemi kriterlerine göre hazırlanan öğrenim çıktıları, kazanımlar, ölçme değerlendirme yöntemi, haftalık ders programının yer aldığı içeriklerinin her yıl öğretim üyeleri tarafından yenilenmesi ve web sitesinde yayınlanması ve derslerden elde edilen sınav kağıtları, ödevler, sunu materyalleri vs arşivlenmesi ile programın eğitim amacı ve öğrenme çıktıları güvence altına alınması “Biruni Üniversitesi Eğitim-Öğretim Hizmetlerinin Planlanması Prosedürü” takip edilerek yapılmakta ve belgelerle güvence altına alınmaktadır
	Ayrıca derslerin haftalık ders öğretilerinin yetkinlik matriksinde değerlendirilerek ulusal yetkinlikleri karşılayıp karşılamadığı çalışmaları da yapılmaktadır. Burada amaç programın eğitim amaçları ve çıktılarının değişik ölçme-değerlendirme aracılığıyla tanımlı istenen değerlere ulaşılamadığı konusunda değerlendirme yapmaktır. İyileştirme süreci kısa (yıllık) ve uzun döngüler (iki-üç yıllık) şeklinde yapılarak programdaki revizyonların (örneğin, ders planı revizyonları ve haftalık ders öğrenimleri) gerçekleştirilmesi sağlanmaktadır. Değişiklik yapılan programlar Enstitü/Fakülte/MYO resmi internet sayfası üzerinden duyurulmaktadır.
	Meslek Yüksekokulu tarafından 2018-2019 Akademik yılından itibaren düzenli olarak her yıl bir sonraki yıl için Programların izlenmesi ve güncellenmesi, paydaş katılımlarının sağlanması, öğrenci merkezli olunabilmesi amacıyla müfredat çalıştaylarını düzenlenmeye başlamış ve ilk müfredat çalıştayı 13.06.2019 tarihinde gerçekleştirilmiştir. Rapor doğrultusunda bazı programlarda güncelleme yapılmış bazı programlarda da yapılmamıştır. Çalıştay sonucunda çıkan rapor, Yüksekokulda görüşülmüş ve müfredatın değişikliği Üniversite Senatosuna sunulmuştur.
	Akreditasyon çalışmalarının teşvik edildiğine ilişkin tanımlı süreçler, uygulamalar
	Program akreditasyonu
	Mezunların ilişik keserken memnuniyet düzeyi araştırılmakta olup, raporlar rektörlük ile paylaşılmaktadır. Belirli aralıklarla istihdam sağlayan mezunlarımızın çalıştığı kurumlardan görüş alınmaktadır.
	Kariyer merkezi Mezuniyet Sonrası Eğitim Programı ile mezunlara yönelik Liderlik eğitimleri vermekte ve aynı zamanda yılda 1 kere üniversiteye davet edilerek güncelleme eğitimleri verilmektedir.
	Merkezimizde yılda 2 kere mezunlara yönelik E-Bülten hazırlanmakta olup, mezunların üniversitemiz faaliyetlerinden haberdar olması hedeflenmektedir.
	T.C Cumhurbaşkanlığı tarafından bize bildirilen ‘Yetenek Kapısı Platformu’na’ üye olarak mezunlar ile iletişimi artırmayı hedeflemekteyiz.
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Stratejisi
	2. Araştırma Kaynakları
	3. Araştırma Yetkinliği
	4. Araştırma Performansı
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Stratejisi
	Üniversitedeki sürekli eğitim merkezi dışında çeşitli birimlerin yaptığı toplumsal katkı faaliyetleri
	Üniversitemiz öğretim elemanlarından Dr. Öğr. Üyesi Başar Öztürk ve Öğr. Gör. Safa Heybet’in Avustralya hükumeti DAP (Direct Aid Program) kapsamında başvurusunu yaptıkları“Dezavantajlı Bireylere 3D Yazıcı ile Adaptif Ergoterapi Ekipmanı Üretim ve Uygulama” projesi desteğe değer bulunarak kabul edilmiştir. Bu proje kapsamında 1 yıl boyunca engellilerin adaptif cihaz ihtiyaçları üniversitemizde kurulan 3D printer ile üretilerek ücretsiz olarak karşılanmıştır.
	https://twitter.com/biruniedu/status/1068474440567189504
	2. Toplumsal Katkı Kaynakları
	3. Toplumsal Katkı Performansı
	E. YÖNETİM SİSTEMİ
	1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı

	Yönetim modeli ve idari yapı
	Süreç yönetimi
	Üniversitenin kuruluşu itibari ile tüm akademik ve idari süreçler bağlı bulunan mevzuat hükümlerine göre yürütülmekte iken 2019 yılı içerisinde süreçlere ilişkin yazılı düzenlemeler (prosedür, talimat, iş akışı ve vb. dokümanlar) yapılarak tanımlanmış Doküman Yönetimi Sistemi oluşturulmuştur. Birimlerdeki tüm uygulamar, prosedür, talimat, iş akışları ve vb. dokümanlar ile tanımlanmış süreçler doğrultusunda gerçekleştirilmektedir.
	2. Kaynakların Yönetimi

	Finansal kaynakların yönetimi
	3. Bilgi Yönetim Sistemi

	Entegre Bilgi Yönetim Sistemi
	Üniversitemizin yönetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yönetimini güvence altına alabilmek üzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladığı, sakladığı, analiz ettiği ve süreçlerini iyileştirmek üzere kullandığı çeşitli bilgi yönetim sistemleri bulunmaktadır. Bu sistemler Bilişim Teknolojileri Direktörlüğü koordinesinde işletilmekte olup aşağıda belirtilmiştir.
	1. Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS): Üniversitemizde oluşturulan her türlü kurum içi ve kurum dışı yazışmaların, üretim aşamasından nihai tasfiye aşamasına kadar olan süreçte arşivlenmesini ve yönetilmesini sağlayan sistemdir. EBYS sistemi ile hem kurum içi, hem de kurum dışı yazışmalar hızlı ve etkin bir şekilde yapılabilmekte ve arşivlenebilmektedir (http://ebelge.biruni.edu.tr). Söz konusu sistem kurum ihtiyaçları ve talepleri göz önünde bulundurularak 2020 yılı itibariyle değiştirilmesi planlanmıştır. Yeni sistem ile doküman yönetimi, form tasarımları ve form iş akışları, e-öğrenci belgesi, e-transkript belgelerinin, entegrasyonu ve Öğrenci Bilgi Sistemi, Personel Özlük Otomasyonu ile entegre çalışması sağlanacaktır.
	2. Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS): Öğrencilerin ilk kayıt aşamasından mezuniyet aşamasına kadar olan süreçte öğrencilik faaliyetlerine ilişkin tüm verilerin kayıt altına alındığı sistemdir. Bu sistem üzerinden öğrenciler online olarak ders kayıtlarını yapabilmekte ve transkriptlerine ulaşabilmektedir. Bu sistem ile üniversitedeki dersler düzenlenmekte, ders programları oluşturulmakta ve öğretim elemanlarının ders görevlendirmeleri yapılabilmektedir. Ayrıca öğrenci, öğretim elemanı ve birim ders programı raporları, öğretim elemanı ders raporları gibi çeşitli raporlar yine bu sistem kullanılarak alınabilmektedir. Personel Özlük İşleri Otomasyonu ve Ek Ders Otomasyonu ile tam entegre, Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve Muhasebe Otomasyonu ile kısmi entegre olarak çalışmaktadır (https://sis.biruni.edu.tr/oibs/).
	3. Personel Özlük İşleri Otomasyon Sistemi (PBS): Üniversitemiz personel özlük bilgilerinin tutulması, personel izin takibi ve bordro işlemlerine yönelik otomasyon sistemidir. Öğrenci Bilgi Sistemi ile tam entegre olarak, Elektronik Belge Yönetim Sistemi ile de kısmi entegre ile çalışmaktadır (https://sis.biruni.edu.tr/pbs/).
	4. Ek Ders Otomasyon Sistemi (EDS): Üniversitemiz akademisyenlerinin ders yüklerinin belirlenmesi, ek ders saatlerinin hesaplanması, ders çakışmalarının engellenmesi için kullanılan sistemdir. Öğrenci Bilgi Sistemi ve Personel Özlük İşleri Otomasyonu ile tam entegre çalışmaktadır (https://sis.biruni.edu.tr/pbs/).
	5. Mali İşler Otomasyon Sistemi: Üniversitemizin demirbaş takibi, fatura düzenleme, çek/senet takibi, borç alacak raporları, öğrenci kayıt ücretlerinin takibi, kasa işlemleri, kasa defteri vb. tüm muhasebe işlemlerine yönelik otomasyon sistemidir. Öğrenci Bilgi Sistemi ile kısmi entegre ile çalışmaktadır.
	6. Kütüphane Otomasyon Sistemi: Öğrenci ve öğretim elemanlarının kütüphaneden yararlanması, yayınları taraması, elektronik ve basılı kaynaklara ulaşmasının sağlanmasına yönelik otomasyon sistemidir (https://katalog.biruni.edu.tr).
	7. Biruni Derse Hazırlık Sistemi (BirDeHa): Öğrencide bilişsel gelişim ve performans artışına yönelik, etkileşimli aktif katılımlı, konunun zamanında öğrenilmesini sağlayan eğitim modeli geliştirilmiştir. Öğrencilerimiz ders notlarına ve ilişkili tüm materyale dersten bir hafta önce elektronik ortamda ulaşabilmektedir. Ayrıca derse hazırlıklı katılmayı teşvik eden on-line kısa sınavlar (quiz) yapılmaktadır (https://birdeha.biruni.edu.tr).
	8. Derslik Otomasyon Sistemi: Üniversitemiz dersliklerinin ders planlaması, daha etkin kullanılması ve boş dersliklerin sorgulanabilmesine yönelik otomasyon sistemidir. (http://derslik.biruni.edu.tr).
	9. Kartlı Geçiş Otomasyon Sistemi: Üniversitemiz giriş çıkışlarının kontrol altında tutulması, bina içi özel noktalarında geçiş kontrolü yapılması ve personel devam kontrol sistemi olarak kullanılmaktadır.
	10. Çağrı Merkezi Otomasyon Sistemi: Üniversitemiz sesli yanıt sisteminin oluşturulması, kampüs dışı aramaların ses kayıtlarının tutulması ve raporlanması için kullanılmaktadır (http://cagri.biruni.edu.tr).
	Bilginin elde edilmesi, kayıt edilmesi, güncellenmesi ve paylaşılmasına ilişkin tüm süreçler, "Biruni Üniversitesi Kişisel Verilerin İşlenmesi, Saklanması, Korunması Ve İmhasına İlişkin Yönerge"  tanımlanmıştır ve yönetilmektedir (https://www.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2018/11/Ki%C5%9Fisel-Verilerin-%C4%B0%C5%9Flenmesi-Saklanmas%C4%B1-Korunmas%C4%B1-ve-%C4%B0mhas%C4%B1na-%C4%B0li%C5%9Fkin-Y%C3%B6nerge.pdf).
	Dönemsel olarak dış paydaşlarla bilgi yönetim sistemleri üzerinde stres, yük, sızma testleri yapılarak analiz sonuçlarına göre, sürekli bir biçimde iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır.

	Bilgi güvenliği ve güvenilirliği
	Üniversitemiz bilgi güvenliği ve güvenilirliği; Dijital Bilgi Güvenliği Talimatı ile tanımlanmış olup, son kullanıcı, ağ, sunucu, otomasyon ve web sayfalarının güvenliği sağlanmaktadır.
	Sunucu ve otomasyonların güvenliği için; yedekli fiziksel güvenlik duvarı konumlandırılmıştır. Güvenlik duvarı olarak uluslararası düzeyde liderler konumunda olan bir marka seçilmiştir. Güvenlik duvarı sayesinde; iç ağ ve dış ağ üzerinden yapılacak siber saldırılara karşı önlemler alınmış, son kullanıcılar için zararlı olabilecek uygulama ve internet siteleri yasaklanmış ve erişim kayıtlarının tutulması sağlanmıştır.
	Web sayfaları güvenliği için; fiziksel web uygulaması güvenlik duvarı konumlandırılmıştır. Web uygulaması güvenlik duvarı olarak uluslararası düzeyde liderler konumunda olan bir marka seçilmiştir. Bu sayede web sayfalarımız üzerinde oluşan veri trafiği en derin seviyede ayrıştırılarak olası siber saldırılara karşı önlem alınmıştır.
	Ağ güvenliği için; sanal ağlar (VLAN), 802.1X denetimi, L2 güvenlik önlemleri ve erişim kontrol listeleri uygulanmaktadır. Bu sayede kullanıcılar yetki gruplarına göre birbirinden ayrıştırılmış, kimlik denetimi ile ağa dahil olmaları sağlanmış, bilinçli veya bilinçsiz olarak siber saldırı yapmaları engellenmiş ve yetkileri kapsamında ağda erişebilecekleri servisler tanımlanmıştır.
	Son kullanıcı güvenliği için; Bilişim Teknolojileri tarafından teslim edilen tüm bilgisayarlar üzerinde antivirüs uygulamaları kurularak gerekli önlemler alınmıştır.
	Sunucu ve ağ cihazlarının servis çalışırlığı takibi, sağlık durumları ve üzerinde oluşan veri trafiğinin takibi için açık kaynak kodlu Nagios ve Cacti ürünleri yapılandırılmış, geliştirilmiş ve kullanılmaktadır.
	4. Destek Hizmetleri


	Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği
	Üniversite alınan hizmet ve ürünlerin sürekliliğini garanti süreci oluşturarak ve teminat alarak güvence altına almaktadır. Ayrıca hizmet ve ürünlerin muayene komisyonlarını oluşturarak uygunluğunu kontrol altına almaktadır.
	"Destek Hizmetleri Tedarikçi Performans Değerlendirme Prosedürü”, “Destek Hizmetleri Direktörlüğü İşleyiş Prosedürü”, “Genel Güvenlik Prosedürü”, “Yemekhane Hizmetleri Prosedürü”, “Kafeterya Hizmetleri Prosedürü”, “Temizlik Hizmetleri Prosedürü”ne uygun olarak gerçekleşen süreçlerin kalitesi ve sürekliliği sağlanır.
	5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
	Üniversitenin eğitim – öğretim ve idari faaliyetleri, her yıl Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının denetimine tabi tutulmaktadır. Denetim sonucu tüm süreçler YÖK Denetleme Kurulu Başkanlığınca denetlenmekte ve mevzuata göre uygun görülmeyen herhangi bir husus var ise ilgili husus düzeltilinceye kadar takip ve inceleme süreci bizzat YÖK tarafından yapılmaktadır.
	Ayrıca Üniversitemiz YÖKAK tarafından 2019 yılında Dış Değerlendirme sürecine tabi tutulmuş olup tüm süreçler incelenerek iç kalite güvence sistemleri değerlendirilmiştir.
	Üniversitenin mali kayıtları, hizmet aldığımız denetim ve danışmanlık şirketi tarafından belirli dönemlerde gerek kayıtlara uygunluğu gerekse operasyonel süreçler açısından denetlenmekte ve raporlanmaktadır.
	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

	Kalite Güvence Sistemi
	Geliştirmeye Açık Yönler
	Ulusal ve uluslararası düzeyde sağlık kuruluşları ile rekabette kullanılabilecek veriler, mezun ve istihdam bakımından henüz elde edilmemiştir.
	Geliştirmeye Açık Yönler


