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. Ozet

Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii koordinasyonunda Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan
hazirlanan 2020 yilina ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’ nun 6zeti asagida sunulmustur:

Biruni Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ileKalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi ana basliklarinda kurumun
gliclii yonleri ile iyilestirmeye agik yonlerini tespit ederek siirekli gelisim ve iyilestirme ile egitim-
ogretimde en iist seviyeye gelmeyi amaclamaktadir. Universitemiz 2020 yilma ait Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 27.01.2021 tarihinde ilan edilen
“Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.1)” ndabelirtilen kriterler ve
degerlendirme 6l¢iitleri kapsaminda olusturulmustur.

Universitemiz Kalite Giivence Sistemleri kapsaminda kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi
dogrultusunda gergeklestirmis oldugu Vlzyon toplantilarin1 devam ettirmis ve odak grup ¢aligsmalari
ile yetkinlik bazinda gelisim ve kurum i¢in koordinasyona katki saglamistir.

Diinyayr ve tilkemizi olumsuz yonde etkileyen pandemi siireci sebebiyle egitim-6gretim sistemini
stirdtrilebilir kilimmasi amaciyla {iniversitemiz egitim-6gretim politikasin1 uzaktan egitim siirecini
de kapsayacak sekilde revize etmistir.

Uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda gergeklestirilen tanitim faaliyetleri, fuar katilimlar1 ve
ozellikle 2020 yilinda i¢inde bulundugumuz pandemi siirecinde dgrenci katilimina yonelik ¢evrimigi
bagvuru siirecinin gelistirilmesiyle yabanci uyruklu 6grenci sayisinda %56 oraninda artis
saglanmistir.

Universitemiz egitim-6gretim faaliyetleri dogrultusunda basari ile tamamladigi Bologna Siirecini
gelistirmis olup program yeterliliklerini Ulusal Yeterlilikler Cercevesi, Avrupa Yiiksekdgretim Alani

Yeterlilikler Cercevesi, Avrupa Yasam boyu Ogrenim Yeterlilikler Cergevesi, QF-EHEA ve
EQF/LLL Karsilastirmasini kapsayacak sekilde belirlemistir. Tiim programlarimizin egitim amaglar
ve c¢iktilar1 tiniversitemiz web sitesi Egitim Bilgi Sistemi (EBS) {izerinde paydaslarimizin ulagimina
ve bilgisine sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz tiim akademik ve idari is ve islemlerini iiniversitemiz Ogrenci Bilgi Sistemleri (OBS)
tizerinden gergeklestirmektedir. Bunun yam sira Biruni Egitim Metodu (BirDeHa) iizerinden
cevrimici derslere katilim saglanmakta ve egitim materyallerine ders oncesinde erisilebilmektedir.
Ayrica cevrimig¢i verilen derslerin tekrar izlenmesine imkan verilerek ders tekrari olanag
saglanmaktadir. Sinav uygulamalar1 da yine bu sistem tizerinden gergeklestirilebilmektedir.

Universitemizde grenim géren engelli 6grencilerimiz i¢in kurulan Engelli Ogrenci Birimi ile engelli
Ogrencilerimizin _goriis-Oneri dilek ve ihtiyaglar1 ayrica degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler
saglanmaktadir. Ogrencilerimizin goriis dneri ve sikayetleri Saglik, Spor ve Kiiltiir Direktorligii’ ne
bagli Ogrenci Iletisim Birimi’ ne dogrudan veya ¢evrimici ¢esitli kanallar {izerinden
iletilebilmekte, aninda ¢6ziim odakli hizmet sunulmaktadir.

Universitemiz Reyhan binasinda tiim teknolojik alt yapmn bulundugu ve egitim-6gretim
stirekliliginin saglanmas1 hususunda “Uzaktan Egitim Merkezi Stiidyosu ’kurulmustur. Uzaktan
Egitim Merkezi Stiidyosunda canli dersler ile seminer ve etkinlik faaliyetleri senkron/asenkron
gerceklestirilebilmekte ve tiim paydaslarimizin erisebilecegi durumda bulunmaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlar1 program derslerini 6nceden canli olarak kaydetme olanagina sahip olup, kaydedilen
dersleri BirDeHa sistemi {izerinden paylasabilmektedirler. O grenme ortami ve kaynaklar1 kapsaminda
Yordam isbirligi ile kiitiiphane ile ilgili islemlerin gerceklestirilmesi ve bilgiye erisimin anlik
saglanmast hususunda “Cep Kiitiiphanem” uygulamasi olusturulmus ve kullanicilarin hizmetine
sunulmustur. Ayrica tiniversitemiz kiitiiphanesinde teknolojik olanaklarin ve ileri diizey arastirma
kapasitesinin arttirilmasi amaciyla %91 oraninda kapasite arttirimi gergeklestirilmis olup maksimum
islevsellik hedeflenmektedir.



Ogrencilerimiz ve mezunlarimizin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla faaliyetlerini siirdiiren
Kariyer Merkezimiz pandemi siirecinde danismanlik hizmetleri ve kariyer gilinlerini ¢evrimigi
kanallardan stirdiirtilebilir kilmistir.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan “Egiticinin Egitimi” programlar1 uygulamaktadir.

Uygulanan bu program ile 6grenci merkezli egitim modeli ve aktif 6grenme konusunda 6gretim
elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesine katkida bulunulmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun
gelisimlerinin siirdiiriilebilir kilinmas1 ve 6gretim becerilerinin arttirilmasi kapsaminda ulusal ve
uluslararasi projelere katilim imkanlar1 saglanmakta ve desteklenmektedir.

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi Direktorliigii (BIRATTO) arastirmalardayerel/bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleri ile iliskili ¢alismalara ve projelere oncelik vermektedir. Bu anlamda yerel
olarak Zeytinburnu belediyesi ile Dr. Niiket Giiler Baysoy “Okulumuz temiz tutuyorum” projesi ile
hijyen ve temizligin hayatimiza etkisini olumlu yonde arttirmay1 hedeflerken, ulusal giincel sorun
olan pandemi siirecine yon tutarak iilke olarak kalkinmamiza katki saglamak amaciyla Istanbul
Kalkinma Ajansinin pandemi déneminde COVID-19 ile ilgili olarak a¢tig1 hizli projeye Bor igeren
dezenfektan ¢ozeltisi ve kolonya ile el kremi projesi hazirlanmis ve basvurulmustur. Bunlar
aragtirmalarda yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerinin 6nceliklendirildigini ve hedeflerin bunlara
gore giincellendigini gostermektedir.

2020 yilinda Universitenin arastirma kaynaklarim artirmak icin yeni bilimsel arastirma projeleri
(BAP) cagrist yapilmistir, degerlendirme siireci devam etmektedir. Projelerde liyakata ve projenin
Ozglin degerine gore dogru ve hakkaniyetli bir se¢im yapilabilmesi igin projeler tarafsiz ve proje
konusu ile ilgili oldugu belirlenen dis hakemlere gonderilmistir. Ayrica arastirma imkanlar1 ve
kaynaklarim1 artirmak ve c¢esitlendirmek, arastiricilart motive ederek calismalara hiz vererek
0zendirmek {lizere TEKNOPARK basvurusu i¢in ¢alismalar baslatilmistir. Teknoloji Transfer
Direktorliigii destek birimlerinden olan Bilimsel Arastirma Birimi ve Universite Sanayi Isbirligi
Saglama Birimi tarafindan uluslararas1 protokol ve isbirlikleri gergeklestirilmistir (Ozbekistan,
Ingiltere Sunderland).

Toplumsal katki olusturmak ve bilimin topluma tanitilmasi ve sevdirilmesi dogrultusunda
tiniversitemiz 2017-2021 stratejik plan1 g¢ercevesinde sosyal sorumluluk c¢alismalarina yonelik
egitim programlart diizenlenmektedir. Dezavantajli gruplarin topluma saglikli olarak katilmasi ve
yarar saglayabilmesi amacinda bu gruplarla ¢alisan meslek gruplarinin egitimleri oncelikli alan
olarak belirlenmistir. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde, 6zellikle Sosyal
Hizmet alani ¢alisanlarina yonelik "Bagimlilik Danismanlig Sertifika Programi" sektérde bu yil ilk
olarak biinyemizde diizenlenmistir.

Yonetsel ve organizasyonel tiim siiregler bilgi giivenligi cercevesinde {iniversitemiz Bilisim
Teknolojileri Direktorliigii’ niin koordinasyonunda ¢esitli otomasyon sistemleri ile yiiriitiilmektedir.
Uzaktan egitim siirecinde Bilisim Teknolojileri Direktorliigii tarafindan alt yapisi gelistirilen Biruni
Egitim Metodu ile egitim-6gretim faaliyetleri ¢evrimigi siirdiiriilebilir kilinmis olup, gelistirilmeye
devam edilmektedir. Ayrica Universitemiz bilgi varliklarini giivende tutmak amaciyla 2021 yilinda
ISO27001 belgesi ile akredite olmayr hedeflemektedir.

Universitemiz mezun veren programlara yonelik akreditasyon siirecleri ve egitim-6gretim
faaliyetlerinde gerceklestirilmesi planlanan bazi uygulamalar pandemi donemi etkileri nedeniyle
2021 yilinda gerceklestirilmek tizere ertelenmistir.
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Tletisim Bilgileri

Rektor

Prof. Dr. Adnan YUKSEL

Mail Adresi: ayuksel@biruni.edu.tr

Telefon Numarasi: 444 8 276 - Dahili: 1000

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Sevim SAVASER

Mail Adresi: ssavaser@biruni.edu.tr

Telefon Numarasi: 444 8 276 - Dahili: 1011 — 1004

Genel Sekreter

Ogr. Gor. Aysel SENYURT USTA

Mail Adresi: austa@biruni.edu.tr

Telefon Numarasi: 444 8 276 - 1005 / 1006

Topkap1 Yerleskesi

Adres: 10. Y1l Caddesi Protokol Yolu No.45 34010 Topkap: ISTANBUL
e-mail: info@biruni.edu.tr

Telefon: 444 8 276

Fax: 0 (212) 416 46 46

Tarihsel Gelisimi

Biruni Universitesi, 27.02.2014 tarihli, 28926 sayil1 resmi gazetede yayimlanan, 20.02.2014 kabul
tarihli ve "6525 nolu Baz1 Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 2/42
Hakkinda Kanun"un 13. maddesi uyarinca; 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yuksekdgretim
Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu

'na eklenen, Ek madde 156 kapsaminda kurulmustur. Tip, Eczacilik, Astronomi, Matematik, Fizik,
Cografya ve Tarih basta olmak uzere bircok alanda 6nemli eserler vererek diinya bilim tarihine
"Evrensel Deha" olarak adin1 yazdiran Tiirk bilim insan1 Ebu Reyhan El- Biruni'den ilham alarak
vakif iiniversiteleri arasinda yerini alan Biruni Universitesi, agirlikli olarak saglik alamyla ilgili 6
Fakulte ve 1 Meslek Yiksekokulu ile 2014-2015 egitim Ogretim yili itibariyle akademik
faaliyetlerine baglamstir.

2019 - 2020 egitim - 6gretim yilinda Tip Fakiiltesinde; Tip Fakiiltesi Ingilizce, Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesinde; I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi ile Bilgisayar Miihendisligi, Meslek
Yiksekokulunda; Bilgisayar Programciligi boliimleri egitim - 6gretim faaliyetlerine baslamis olup,
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde; Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet, Meslek Yiiksekokulunda Saglik
Kurumlar1 Isletmeciligi, Sosyal Hizmet, Cocuk Gelisimi (1.0), Perfiizyon Teknikleri (I.0)
bolimlerine 6grenci alinmamustir.

Egitim ve Saglik Bilimleri Enstitiileri 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununun



ek 30. Maddesi geregince 3 Ekim 2019 Tarihinde yayimlanan Cumhurbaskanlig1 kararnamesiyle tek
Enstiti ad1 altinda birlesmek tizere kapatilmis ve ayn1 kararname ile Lisansuistii Egitim Enstitiisii
kurulmus, mevcut Ogrenciler Lisansiistii Egitim Enstitiistine devredilmistir. 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii 18 anabilim dalinda 10 Doktora, 16 Yiiksek Lisans
olmak tizere 26 programi ile egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
Vizyon

Egitim, arastirma ve topluma hizmetleri ile 6rnek alinan, yenilik¢i, girisimci ve adi gibi iz birakan
oncti bir tiniversite olmak.

Misyon

Egitime kattig1 farkliliklarla; bilgi {ireten, elestirel diisiinebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini
stirekli yenileyen, etik degerlere sahip, ulusal ve evrensel sorunlara duyarli, toplumun degerlerine ve
farkliliklarina saygili, problemlere ¢6ziim iiretebilecek yetkinlikte bireyler yetistirmek.

Degerler

Bilimsellik,

Liderlik,

Kalite,

Ogrenci Odaklilik,
Toplumsal Sorumluluk,
Farkliliklara Saygi,

Sosyal Duyarlilik,
Mesleki Yeterlilik,
Hukuka ve Cevreye Saygi,
Yasam Boyu Ogrenme,
Girisimcilik ve Yenilikgilik.

Hedefler

¢ Alaninda en iyiler arasindan segilen bir 6gretim {iyesi kadrosu olusturmak,

e Ogretim elemanlarini tesvik eden bir alt yapi, iicretlendirme ve adil performans degerlendirme
sistemi olusturmak,

e Ulkemizin en nitelikli 6grencilerini iiniversitemize kazandirmak, onlara destek saglamak ve
basarilarini ddiillendirmek,

e Kurumsal akreditasyonla birlikte, gerekli programlar i¢in ulusal ve/veya uluslararasi
akreditasyonu gerceklestirmek,

e Modern ve son teknolojilerle donatilmis temel bilim, arastirma ve beceri laboratuvarlari
kurmak,

e Tiirkiye Saglik Insan Giicii Durum Raporu ve Saglikta Insan Kaynaklar1 2023 Vizyonu’ nda
belirtilen hedefler dogrultusunda birim ve boliimler agmak,

e Saglikta Insan Kaynaklar1 (SAIK) 2023 hedefleri dogrultusunda, iilkemizin ihtiyact olan tiim
saglik mesleklerinde egitim vermek,

e Yiiksekogretim Kurulu ile isbirligince tahsis edilen yeni saglik branslarin da nitelikli 6gretim
elemanlariyla en kaliteli egitimin yapilmasint saglamak,

e Saglik agirliklt bir {niversite olma avantajim1 kullanarak, yatay—dikey, kendi i¢inde ve
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paydaslariyla entegrasyon gibi saglik alaninda gérev gegislerine imkan veren bir egitim politikas1
yiiriitmek,

e Giglu bir egitim kadrosu ile lisansiistii programlara destek vermek,

e Yiiksek Lisans ve Doktora programlari i¢in uluslararasi bilim insan1 dolagim destek programlari
olusturmak,

e Ogrencileri ilk yildan itibaren arastirma projelerine yonlendirerek, mezun olmadan bir proje
bitirmelerini saglamak,

e Saglik egitimi verilen tiim fakiilte / boliimlerde, 6grencilere saglik uygulama ve arastirma
merkezlerinde aktif egitim alma ve hizmet sunma firsatlar1 olusturmaktir.

KALITE GUVENCESI SISTEMi
Misyon ve Stratejik Amaclar

Biruni Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 12. Maddesinde belirtilen gorev ve
sorumluluklar1 eksiksiz yerine getirmeyi benimsemektedir. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Y onetmeligi ¢ergevesinde ¢alismalarini siirdiirmekte ve egitimde kaliteli hizmet sunum siireglerinin
uygulanmasi konusunda stratejik kararlar alarak toplumsal katki sunmak, egitim-6gretimde kalite
bilinci ile faaliyetlerde bulunmak, dis paydaslarindan gelen istek ve oneriler dogrultusunda gerekli
aksiyonlar1 alarak iyilestirme ¢alismalari ile destekleyerek kalite sistemini giivence altina almayr ve
stirdtiriilebilir kilmayr saglama ¢abasindadir.

Biruni Universitesi egitime kattig1 farkliliklarla; bilgi tireten, elestirel diisiinebilen, kisisel ve mesleki
alanda kendini siirekli yenileyen etik degerlere sahip, ulusal ve evrensel sorunlara duyarli, toplumun
degerlerine ve farkliliklarina saygili, problemlere ¢6ziim iiretebilecek yetkinlikte bireyler yetistirme
misyonu odakli bir tiniversite kiiltiirli olusturmakta olup, girisimcilik, ve yenilik¢ilik konumunu
egitim, arastirma ve toplumsal katki ekseninde gelistirmeyi ve dnciiliik etmeyi hedeflemektedir.

Biruni Universitesi, stratejik yonetimin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemis, web sitesinde “Universitemiz’’ bashig
altinda kamuoyu ile paylagsmstir.

“Universitemiz Kalite Komisyonu” tarafindan 20.11.2020 tarihinde egitim-68retim politikasi
uzaktan egitimi kapsayacak sekilde revize edilmistir.

Universitemiz performans yonetim sistemleri stratejik amac¢ ve hedefleri ile dogrudan
iliskilendirilmistir. 2017 yilindan itibaren performans gostergeleri kapsaminda ¢alismalar yapilmis
olup, 2017 yilinda dis paydas katiliminin 6nemi performans gostergelerinde vurgulanirken, 2018
yilinda Kurum Gosterge Raporu’ na gore revize edilmistir. 2019 yilinda Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu tarafindan gergeklestirilen Kurumsal Dig Degerlendirme sonrasinda Degerlendirme Takimi
tarafindan hazirlanan “Biruni Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu” nunGelistirmeye Acik
Yonleri maddeleri dikkate alinarak anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. 2020 yilinda
belirlenen performans gostergeleri 2017-2021 Stratejik Plan icerisinde yer almaktadir.

Her 5 yilda bir tim fakiiltelerin temsil edildigi Stratejik Plan Komisyonu toplantilar1 ile Stratejik
Planlar hazirlanmaktadir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 07.09.2020 tarihinde yayinlanan
Uzaktan Egitimde Kalite Giivence Olgiitleri ve Degerlendirme Rehberine gore Stratejik Amag ve
Hedefler 16.11.2020 tarihinde Universitemiz Stratejik Plan Komisyonu tarafindan alinan karar
dogrultusunda revize edilmistir. Stratejik Ama¢ ve Hedeflerimizi igeren 2017-2021 Stratejik
Planimiz; Kanitlar boliimiine ayrintili olarak eklenmistir. Stratejik plan c¢alismalarinda dig
paydaslarin roliine iliskin dis paydas toplant1 organizasyonlart 2020 yilinin Mart ayinda planlanmus,
diinya genelinde yasanan ve iilkemizi de olumsuz etkileyen pandemi siireci sebebiyle kismen devam
etmistir.



23-26 Haziran 2019 tarihinde ger¢eklesen Kurumsal Dis Degerlendirme Takimi tarafindan
hazirlanan Biruni Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporunun Gelistirilmeye Ag¢ik Yonleri
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerinin siirdiirtilebilir olmasi saglanmis, 2020 yilinda

da Enstitii/Fakiilte/MYO’ nun Diizeltici-Onleyici Faaliyet (DOF) konusunda aktif hale
getirilmesinin saglanmasi ile birlikte siirdiiriilebilir faaliyet ilkesi benimsenerek akademik personelin

katilim sagladig karar alma ve iyilestirme faaliyetleri tizerinde durulan Vizyon toplantilarina devam

edilmistir.

Vizyon 5: “Web of Science”’ ve “Voxy Ingilizce Ogrenme Sistemi”’

02 Ocak 2020 Persembe giinii saat: 16.00 — 20.00 araliginda, “Web Of Science” ve “Voxy Ingilizce
Ogrenme Sistemi” konu basliklarim igeren konuya hakimiyetin saglanarak &grenme performansimin
arttirilmasi hususunda; Rektor, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Kalite Koordinatorliigi ve 190
Ogretim Elemaninin aktif katilimiyla 5. Vizyon Toplantis1 gergeklestirilmistir.

Vizyon 6: “Ogrenci Mentoriigii/Ogrenci Damsmanhg’

06 Subat 2020 Persembe giinii saat: 16.00 — 23.00 araliginda,“Ogrenci Mentorliigii/Ogrenci
Danmigmanligi” konulu; Rektor, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Kalite Koordinatorliigii ve 182
Ogretim Elemamnin katilimiyla 6. Vizyon Toplantis1 gerceklestirilmistir. “Ogrenci Mentorliigii”
kapsaminda; Ogretim Elemanlar: bilgilendirilmistit “Akran Mentorligii ile ilgili Uygulama

N N1

Onerileri’’, “Mentor Adaylarina 42 Saatlik Bir Egitim ve Sonunda Sertifika Verilmesi Planlanan
Egitimin Adi ve Egitimin Icerigi”, “Ogrenci Danismanhgi ve Danismanlik Siireci” olarak, 3 ana
calisma baslig1 olusturularak, Ogretim Elemanlarimizin yer aldig1 16 grup diizenlenmis olup; ortak
dilin konusulmasi/ortak fikre varilmasi adina 16 moderatér ve 8 gozetmen esliginde ¢alisma
gerceklestirilmistir. Yapilan c¢alismalar Rektor, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreterlik ve Kalite
Koordinatorliigi tarafindan goézlemlenerek, moderatorler araciligiyla 5’er dakikalik siire ile
olusturulan sunumlar izlenmistir. Toplantinin genel bir degerlendirmesi i¢in ayrica katilimcilardan

goriis ve oneriler alinmstir.
Vizyon 7: “Olgularla Malpraktis”

05 Mart 2020 Persembe giinii saat: 16.00 — 18.00 araliginda, Rektor, Rektor Yardimeisi, Genel
Sekreter, Kalite Koordinatorliigii ve 174 Ogretim Elemanimin katihinu ile ‘Olgularla Malpraktis”
v e “Biruni Universitesi Engelli Birimi Bilgilendirme” konularmdan olusan vizyon toplantist
gerceklestirilmistir. Malpraktis ile ilgili giincel konular ile Engelli Birimi kapsaminda siirecin ait
oldugu birim ve ortak birimler ile isleyis siirecleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.

Vizyon 8: “Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Cahstayr’’

19 Kasim 2020 Persembe giinii saat: 19.00 — 22.00 araliginda, Rektor, Rektor Yardimeisi, Genel
Sekreter, Kalite Koordinatorliigii ve 48 Ogretim Elemanmn katilimiyla Biruni Universitesi
BirDeHa Sistemi iizerinden cevrimi¢i olarak “Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Calistayt”
gerceklestirilmistir. “Kalite Giivencesi Sistemi”, “Egitim — Ogretim” , “Yonetim Sistemi” olmak
tizere 3 c¢alisma grubu olusturulmustur. Gruplarin gerceklestirmis oldugu calismalar, her grubun
moderatorii tarafindan tiim katilimcilara sunulmustur.

Ic ve dis paydas goriisleri cesitli yontemlerle Stratejik Plan Komisyonu ve Kalite Komisyonu
tarafindan izlenmektedir. i¢ paydaslarla (calisanlar ve 6grenciler) anketler vasitasiyla ve Ogrenci
[letisim Biriminin gerceklestirdigi uygulamalarla siirekli ve sistematik olarak iletisim kurulmaktadr.
Ogrencilerin sikdyet, talep, oneri, soru ve sorunlar1 Ogrenci Iletisim Birimi vasitasiyla mail, sosyal
medya, whatsapp, telefon ve yiiz yiize iletisim kanallar1 ile alinmakta ve sonuc¢landirilmaktadir.
Basvurular ilgili birim ve iist yonetim ile paylasilmakta olup, gerekli aksiyonlar ve iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir.

i3}

I¢ paydaslarimizdan olan o6grencilerimize ve mezunlarimza; “Mezun Memnuniyet Anketi”,

“Ogrenci Memnuniyet Anketi”, “Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi”, “Ogrenci
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Boliim/Program Memnuniyet Anketleri” periyodik olarak uygulanmaktadir. Diinya genelini ve

E2}

tilkemizi olumsuz olarak etkileyen pandemi siireci sebebiyle “Mezun Memnuniyet Anketi”,
“Ogrenci Memnuniyet Anketi”, “Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi” dgrencilerimize
cevrimi¢i ortamda uygulanmis olup st yonetime raporlanmis, st yonetim tarafindan
degerlendirilmistir. 2021 yilinda O6grencilerimize uygulanmak iizere “Kiitiiphane Memnuniyet
Anketi’’ ¢aligsmasina yonelik planlama yapilmstir.

I¢ paydaslarimizdan olan ¢alisan personelimize; “Idari Kadro Memnuniyet Anketi”, “Akademik
Kadro Memnuniyet Anketi”, “Yemekhane, Temizlik, Giivenlik Hizmetleri Memnuniyet Anketi” ,
“Kafeterya Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir. Diinya genelini ve tilkemizi olumsuz yonde
etkileyen pandemi siirecinde kisa ¢alisma diizenine gecilmesi, yemekhane ve temizlik hizmetlerinde
kismi calismalar sebebiyle “Yemekhane, Temizlik, Giivenlik Hizmetleri Memnuniyet Anketi” ve
“Kafeterya Memnuniyet Anketi” uygulanamamis olup, alinacak yeni aksiyon ve tedbirlerle 2021
yilinda ¢alisan anketlerinin tamaminin uygulanmasi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
saglanacaktir. “/dari Kadro Memnuniyet Anketi”, “Akademik Kadro Memnuniyet Anketi” tiim
calisanlarimiza ¢evrimi¢ci uygulanmig olup ust yonetim degerlendirmesine sunulmustur. 2021
yilinda tiim kullanicilara uygulanmak tizere “Kiitiiphane Memnuniyet Anketi” ¢alismasi planlamasi
yapilmustir.

Ayrica mezunlarimizin ise basladiklar1 kurumlarla “fsveren Gériis ve Oneri Formu” dogrultusunda
gorlisleri alinmakta ve egitim-6gretim programlarinin tasarimi, izlenmesi ve gilincellenmesi
asamalarinda paydas goriisii olarak degerlendirilmektedir.

Universitemiz e-mail, SMS, biiltenler, Web sitesi, sosyal medya gibi iletisim araglarini kullanarak i¢
ve dis paydaslar1 bilgilendirmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.1.1 Stratejik Plan 2017-2021.pdf
A.1.1 Stratejik Plan Komisyonu Kararlari-16.11.2020.pdf
A.1.1 Kalite Komisyonu Kararlar1 20.11.2020.pdf

A.1.1 5.Vizyon Toplantis1 imza Listesi.pdf

A.1.1 6.Vizyon Toplantis1 imza Listesi.pdf

A.1.1 7.Vizyon Toplantis1 imza Listesi.pdf

A.1.1 Vizyon Programlari.pdf

A.1.1 2020 Yili Calisan Memnuniyeti Anketi Analiz Raporu.pdf

A.1.1 2020 Yili Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi Genel Analiz Raporu.pdf
A.1.1 Uzaktan Egitim ng“ etim Elemani Degerlendirme Anketi.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 68retim; arastma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve
paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.2 Biruni Universitesi Kalite Giivence Sistemi Politikalar1.pdf
e A.1.2 Kalite Komisyonu Kararlari.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.1.1 Stratejik Plan 2017-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.1.1 Stratejik Plan Komisyonu Kararlar%C4%B1-16.11.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.1.1 Kalite Komisyonu Kararlar%C4%B1 20.11.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.1.1 5.Vizyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.1.1 6.Vizyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.1.1 7.Vizyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.1.1 Vizyon Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.1.1 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyeti Anketi Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.1.1 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Genel Memnuniyet Anketi Genel Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.1.1 Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.1.2 Biruni %C3%9Cniversitesi Kalite G%C3%BCvence Sistemi Politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.1.2 Kalite Komisyonu Kararlar%C4%B1.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.3 Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf
A.1.3 Kalite Komisyonu Kararlari.pdf
A.1.3 Stratejik Plan 2017-2021.pdf

A.1.3 Performans Gosterge Karti.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurumumuzda siirekli iyilestirme ve kalite glivence sistemlerinin uygulanabilmesi icin Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Akademik ve idari birim olarak kurulan Kalite Koordinatorligi,
siirecleri yakindan takip etmektedir. Kalite Koordinatérliigii'ne bagli olarak Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemleri alt komisyonlar ile kalite siiregleri yiirtitiilmektedir.
Universitemiz her yil Kurum I¢ Degerlendirme raporu hazirlamaktadir ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu’na sunmaktadir. Bologna, B6liim ve Program Akreditasyonlari, Dokiimantasyon sistemleri
ve stratejik amag ve hedefler bazinda takip edilen performans gostergeleri belirli periyodlarla gézden
gecirilmektedir.

Universite senatosu tarafindan kurulan Kalite Komisyonuna ek olarak Birim Kalite Sorumlular1 ve
Birim Kalite Sorumlu Yardimcilar1 da stirekli iyilestirme kapsaminda yer almaktadir. Boylece
birimler bazinda da kalite giivence sistemlerine ait siire¢ ve unsurlarin takibi saglanmaktadir.

Universitemiz Kalite Komisyonu Gérev, Yetki ve Sorumluluklar1 Universitemiz Kalite Giivencesi
Yonergesi’ nde ilgili maddesinde belirtildigi gibidir.

(1) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
amaciyla ilgili kurum i¢i ve dis1 kalite giivence sistemini kurmak, ¢calismalarim yiriitmek.

(2) Kalite yonetim siireclerinin uygulanmasinda; katilimciliga, Universite kaynaklarimi daha etkin ve
verimli kullanmaya, kalite siireclerini iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayali kurum
kiiltiriiniin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim, toplanti, ¢alistay ve benzeri faaliyetlerde
bulunmak.

(3) Akademik ve idari birim ¢alisanlarinin kalite sistemi faaliyetlerine katilimlarini saglamak.

(4) Calismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standardi saglamak igin form, cetvel,
tablo vb. gelistirmek.

(5) Universitenin tiim idari ve akademik siireclerinde performans standartlarim belirleyerek dlgiimler
yapmak, iyilestirme c¢abalarin1 kurumsallastirmak ve ilgililerin bu siire¢lerde sorumluluk almasim
saglamak.

(6) Kalite giivencesi uygulamalarinda stratejik planda ongoriilen kalite hedeflerine ulasma diizeyini
diizenli olarak 6l¢mek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

(7) Kalite giivence ¢alismalar1 kapsaminda gegici veya siirekli olarak ¢alisma ekipleri olusturmak.

(8) I¢ degerlendirme calismalar1 planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak senatoya sunmak,

(9) Stratejik eylem, i¢ degerleme ve varsa dis degerlendirme raporu sonuglarini degerlendirerek
durum analizi yapmak, eylem plan1 ve performans kriterlerini gozden gecirmek ve gerekli
degisikliklerin ve iyilestirmelerin yapilmasi i¢in dnerilerde bulunmak, destek olmak.

(10) Kararlastirilan iyilestirici ve diizeltici faaliyetler i¢in; eylemleri, zaman ¢izelgesini, sorumlulari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.1.3 Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.1.3 Kalite Komisyonu Kararlar%C4%B1.pdf
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ve performans kriterlerini belirlemek, gerekli takipleri yapmak.

(11) Senato tarafindan onaylanan yillik Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunu Nisan ay1 sonuna
kadar Universitenin internet sayfasinda yayinlayarak kamuoyu ile paylasmak ve bilgi amagl olarak
Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunmak.

(12) I¢ paydas (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydas (isverenler, mezunlar, meslek

orgiitleri, 6grenci aileleri vb.) analizi i¢in degerlendirme araglar1 gelistirmek.

(13) Universitenin kurumsal dis degerlendirme programi igin gerekli hazirliklar1 yapmak, siiregle
ilgili i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirmek

(14) Yiksekogretim Kalite Kurulu kararlarini birimlere duyurmak.

(15) Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda ¢alismalari
yiiriitmek ve 6rnek uygulamalar1 birimlerle paylasmak.

(16) Universitenin anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak
ve bu kapsamdaki ¢alismalar1 senatoya sunmak,

Kalite Komisyonu tarafindan 2020 yilinda toplam 4 toplant1 gergeklestirmis, 14 adet giindem
maddesi gortisiilmiis ve karara baglanmistir.

2019 wyilinda “Uygunsuzluk Bildirimi, Diizeltici-Onleyici Faaliyet Formlari” aktif olarak
kullanilmaya baglanmis, 2020 yilinda siire¢ stirdiiriilebilirligi saglanmistir. Diinya genelinde ve
tilkemizde yasanan pandemi siirecinin olumsuz etkileri sebebiyle 2020 yilinda alinmasi planlanan I¢
Denet¢i Sertifika Egitimi 2021 yilinda faaliyete gecmek iizere planlanmistir. i¢ denet¢i egitimi
sonrasinda Universitemizde boliim bazinda 6z degerlendirme ¢alismalarina baslanacaktir.

Biruni Universitesi 2019-2020 akademik yilinda 5. egitim-6gretim yilina ulasmis bir {iniversitedir.
Universitemiz ilk bes yilinda kurucu rektoriin liderliginde hacim olarak hizla biiyliimiistiir. Sistemin
kisilerden bagimsiz olarak calismasi ve kurumsal isleyis yontemlerinin gelistirilmesine onem
verilmistir. Kurumsallasmanin saglanmasi i¢in 2018 yilinda Kalite Koordinatoérligi kurulmustur.
Mezun veren programlarin akreditasyon siireglerine 2021 yili itibariyle baslanacak olup, tiim
programlar akredite olmayr hedeflemektedir. Kalite Koordinatorliigliniin akademik ve idari
birimlerle ayr1 ayr1 gerceklestirdigi bilgilendirme toplantilar1 ve iyilestirme calismalar1 akademik ve
idari birimler ile iist yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturmustur. Rektér ve Rektor
Yardimcisinin  stratejik  plan siireclerine liderlik etmeleri ve stratejik plan kapsaminda
gerceklestirilecek hedefler konusunda katilimei yonetim anlayisi ile Kalite Giivence Sitemi {izerinde
liderlik gosterildiginin teminatt olmaktadir. Ayrica Rektoriin liderliginde vizyon toplantilar
yapilmaktadir. Bu vizyon toplantilarinda kalite kiiltiiriiniin olusturulmasina katki saglayan ve kalite
giivence  bilincinin  gelistirilmesine  yonelik  etkinlikler ve odak grup calismalari
gerceklestirilmektedir.

Universitemiz web sayfasinda yer alan “Dis Paydas Anketi’’ modiilii {izerinden 6grenci ve iiniversite
ile bag1 olmayan 3. kisilerden geri bildirimler alinmaktadir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda
aksiyonlar planlanmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢alismalarim etkin, kapsayici,
katilimc1, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bi¢imde ylirtitmektedir.

Kanitlar

A.2.1 Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf
A.2.1 Organizasyon Semasi.pdf

A.2.1 Kalite komisyonu organizasyon yapisi.pdf
A.2.1 Birim Kalite SorumlusuYardimcisi Uye Listesi.pdf
A.2.1 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.2.1 Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.2.1 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.2.1 Kalite komisyonu organizasyon yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.2.1 Birim Kalite SorumlusuYard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 %C3%9Cye Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.2.1 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: i¢c kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayillmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.2.2 Uygunsuzluk, Diizeltici ve Onle;a'ci Faaliyetler Prosediirii.pdf
A.2.2 idari Personel Atamasi is Akis Semasi.pdf

A.2.2 Osretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Atama Is Akis Semasi.pdf

A.2.2 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Atamasi Is Akis Semas1.pdf
A.2.2 Diizeltici-Onleyici Faaliyet Formu.pdf

A.2.2 Di1s Paydas Anketi Web Sitesi Goriintiisii.pdf

A.2.2 Di1s Paydas Anket Formu.pdf

A.2.2 Akademik Kadro Memnuniyet Anketi.pdf

A.2.2 Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi kiltiiriiniin  gelisimini
destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
o A.2.3 Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf
e A2.3 5.Vizyon Toplantisi Imza Listesi..pdf
e A2.3 6.Vizyon Toplantisi Imza Listesi..pdf
e A2.3 7.Vizyon Toplantisi Imza Listesi..pdf
e A.2.3 Vizyon Programlari.pdf
e A.2.3 Senato Karari.pdf

3. Paydas Katihm

Kalite Komisyonu, akademik ve idari birimler nezdinde bilgilendirme faaliyetleri yapmaktadir.
Universitemiz, Kalite politikas1 dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin goriislerini almakta ve kalite
calismalarina dis paydas katilimlariyla yon vermektedir. I¢ ve dis paydas toplantilar1 birim bazinda
yirtitiilmektedir. Birimler gergeklestirilen paydas toplantilarinin sonuglarin1 degerlendirerek gerekli
raporlari iyilestirme planlarinda kullanmaktadir.

Universitemiz siirekli egitim merkezi, arastirma merkezleri ve daha bircok akademik ve idari
birimlerin ic¢inde bulundugu toplumla yakindan iliskili olarak faaliyetlerde bulunmaktadir.
Gerceklestirilen faaliyetlerin etkinlik ve verimliliginin degerlendirilmesinde anketler vasitasi ile dis
paydaslardan goriis ve dneriler alinmaktadir.

Universitemiz i¢ ve dis paydaslari ile stratejik ortak ve ana ortaklari stratejik planda belirtilmistir.

Ogrencilerimiz ve tiim calisanlarimizin goriis ve onerilerini bildirebilecegi dilek, oneri kutusu
tiniversitemiz Biruni binast protokol girisinde konumlandirilmis ve 15 giinde bir Kalite
Koordinatorliigii tarafindan tutanakla acilarak dilek, oneri ve sikdyetler degerlendirilmektedir. Ilgili
birimler ile gerekli aksiyonlar planlanarak sonuglandirilmaktadir. 2020 yilinda dilek, 6neri kutusu
vasitasiyla degerlendirilmeye devam eden siire¢ 2019-2020 yili giiz donemi basinda faaliyete
baslayan Ogrenci Iletisimi Birimi ile stirdiiriilmiistiir.

Ogrenci Iletisim Birimi ile yiiz yiize, sosyal medya, telefon, SMS ve ‘Ogrenci Iletisim Formu” ile
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.2.2 Uygunsuzluk, D%C3%BCzeltici ve %C3%96nleyici Faaliyetler Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.2.2 %C4%B0dari Personel Atamas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.2.2 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.2.2 Akademik Kadro Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.2.2 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.2.3 Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.2.3 5.Vizyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.2.3 6.Vizyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.2.3 7.Vizyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.2.3 Vizyon Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/A.2.3 Senato Karar%C4%B1.pdf

ogrenciler dilek, 6neri ve sikayetlerini bildirmekte ve birim tarafindan degerlendirilerek gerekli
aksiyonlarin alinip geri bildirimlerin iyilestirilerek sonuglandirilma gayreti gosterilmektedir.

I¢ paydaslarimizdan 6grencilerimiz ve ¢alisanlarimiza asagida belirtilen anketler uygulanarak goriis
ve Onerileri degerlendirilmekte iist yonetime raporlanmaktadir. 2020 yilinda yasanan ve iilkemizi de

etkisi altina alan pandemi siireci nedeniyle “Ogrenci Béliim Program Memnuniyet Anketi”,
“Yemekhane, Temizlik, Giivenlik Hizmetleri Memnuniyet Anketi’’ gergeklestirilememistir.

Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi

Ogrenci letisim Birimi Degerlendirme Anketi

Mezun Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogrenci Boliim Program Memnuniyet Anketi

Calisan Memnuniyet Anketi

Yemekhane, Temizlik, Giivenlik Hizmetleri Memnuniyet Anketi

D1s paydaslarimiz i¢in hazirlanan anket ile ¢cevrimigi olarak {iniversitemiz web sitesi ana ekraninda
bulunan dis paydas anketi modiilii vasitasiyla dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri alinarak iist
yonetime raporlanmaktadir. 2020 yil1 Mart ayinda planlanan dis paydas toplantilari diinya genelini ve
tilkemizi etkileyen pandemi siirecinin olumsuz etkileri nedeniyle 2021 yilinda gergeklestirilmek
tizere ertelenmistir.

Universitemiz insan odakli yaklasimin bir parcasi olarak ogrencilerimiz, calisanlarimiz ve dis
paydaslarimizin istek ve oOnerilerine azami 6nem gostermekte siirecin siirdiiriilebilir kilinmas1 ve
buna bagli iyilestirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi gayreti i¢erisindedir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.1 Paydas Yo6netimi Prosediirii.pdf

A.3.1 Dilek,Oneri ve Sikayetlerin Alinmasi Prosediirii.pdf

A.3.1 Ogrenci lletisim Birimi Isleyis Prosediirii.pdf

A.3.1 Ogrenci lletisim Birimi Birimlerden Gelen Yanit Formu.pdf
A.3.1 Ogrenci lletisim Birimi Degerlendirme Anketi.pdf

A.3.1 D1s Paydas Anketi Web Sitesi Goriintiisii.pdf

A.3.1 Dis Paydas Anket Formu.pdf

A.3.1 Dilek ve Oneri Kutusu Acilis Tutanagr.pdf

4. Uluslararasilasma

Universitemiz Stratejik Plani igerisinde belirtilen SWOT analizinde giiclii yonler arasinda bulunan
uluslararasilagsma politikast ve amaglar1 uluslararasilagsma basligi altinda detaylandirilmis olup
{iniversitemiz stratejik yonetimi kapsaminda 6nemli bir yere sahiptir. Universite 6grenci temini ve
ikili igbirliklerinin yam sira proje, AR-GE ve girisimcilik faaliyetleriyle de uluslararasilagsma
stireclerini desteklemektedir.

Uluslararasilagsma stratejisinin performans hedefi uzun vadede toplam 6grenci sayisinin %10 ‘u
kadar uluslararasi 6grencinin tiniversitemiz egitim-6gretim siirecine dahil olmasinin saglanmasidir.
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Universitemiz biinyesinde 8 yabanci 6gretim elemani bulunmakta olup 408 yabanci uyruklu 6grenci
ogrenim gormektedir.  2019-2020 egitim-6gretim yilinda yurtdisinda ¢ok sayida {ilkede
gergeklestirilen tanitim faaliyetleri, fuar katilimlar1 ve 6grenci kabiiliine yonelik ¢evrimici bagvuru
sisteminin gelistirilmesiyle yabanci uyruklu 6grenci sayimizda %56 oraninda artis goriilmistiir.

2019-2020 egitim ogretim donemi igerisinde imzalanmis olan uluslararas1 anlasmalarin gegerlilik
stiresi devam etmekte olup, 2020 yilinda 16 tlke 17 {tniversite ile yeni isbirligi protokolleri
imzalanmistir.

Degisim programlar1  kapsaminda Ogrencilerimiz  ve akademik personelimize yonelik
uluslarararasilasma boyutuna yonelik faaliyetler “Erasmus Ogrenci Degisim Programmnin
Yiiriitiilmesine Iligkin Usul ve Esaslar Yonergesi” ve “Erasmus Personel Hareketliligi Uygulama
Talimat1” dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Diinyayr etkisi altina alan ve iilkemizin de bu
noktada belirli kisithliginin bulundugu pandemi doneminde 6grenci/ogretim eleman degisim
programlarina  yonelik  faaliyetlerde  hedeflenen = performansa  yonelik  faaliyetler
gerceklestirilememistir.

Uluslararas1 Ofis Direktorlugii temelde iki alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bunlar;
“Degisim” v e “Isbirlikleri” kapsaminda pazarlama, tamtim ve Ogrenci temini ile ilgili tiim
faaliyetleri kapsamaktadir. Uluslararas1 Ofis Direktorliigii Rektorliige bagli olarak ¢aligmakta olup,
bir direktor ve direktore bagli olarak calisan bir yonetici ve iki uzman yardimcisi olarak toplam dort
gorevliden olusmaktadir.

Universite uluslararas1 arenada tamtim, reklam ve isbirliklerini saglamaya yonelik olarak belirli
oranda uluslararas: faaliyetlerine iligskin biitge ayirmaktadir. Erasmus degisim projeleri kapsaminda
kurumsal ihtiyaglar adina ayrilmis olan biitgeden ihtiyag duyulan oranda faydalanilmakta ve
faturalandirilmaktadir. Ayrica kurumumuzun basvurdugu ve ilgili kriterler dogrultusunda
degerlendirilerek belirli bir oranda hibe ile {liniversitelere uluslararasilasma siireglerinde katki
saglayan Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenmektedir. Tiim diinyayr etkileyen pandemi
stirecinde uygulanan kisitliliklar neticesinde uygulanamayan uluslararasilagsma faaliyetlerine iligkin
organizasyonlar ve projeler 2021 yili i¢in ayrilan biitge ve 2020 yilinda kullanilmayan biitge ile
desteklenmesi planlanmaktadir.

Universite Uluslararas1 Kredi Hareketliligi ¢ercevesinde iki yeni proje kabulii almis ve uygulanmaya
baslanmistir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar1 ilgili birimlere yayilmus,
benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.

Kanitlar

A.4.1 Uluslararasilasma Politikasi.pdf
A.4.1 Stratejik Plan - Kasim 2020.pdf

A.4.1 Uluslararasilasma Ikili Anlasmalar Listesi.pdf
A.4.1 Erasmus Konsorsiyum Ortaklik Belgesi.pdf

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimce1 bigimde islemektedir.

Kanitlar
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e A.4.2 Uluslararasi Iliskiler Direktorliigii isleyis Prosediirii.pdf

e A.4.2 Uluslararas1 Hareketlilik Programlarinda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
Prosediirii.pdf

A.4.2 Erasmus Degisim Programlarinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar.pdf

A.4.2 Erasmus+ Personel Hareketliligi Uygulama Talimati.pdf

A.4.2 Kontenjan Bilgileri Senato Karar1.pdf

A42 Og“renci Kabul Komisyon Karari.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

A.4.3 Erasmus Degisim Programlarinin Yiiriitiilmesine liskin Usul ve Esaslar.pdf
A.4.3 Erasmus+ Personel Hareketliligi Uygulama Talimati.pdf

A.4.3 Program ve ortak iilkeler arasindaki 6grenci ve personel hareketliligi.pdf
A.4.3 Tiirkiye Ulusal Ajansi S6zlesme.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.4.4 Stratejik Plan - Kasim 2020.pdf

e A.4.4 Program ve ortak iilkeler arasindaki 6grenci ve personel hareketliligi..pdf
e A.4.4 ECHE Belgesi.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Biruni Universitesi 24 ©6n lisans 24 lisans, 16 yiiksek lisans ve 10 doktora programi ile
yiiksekogretim hizmetlerini  Egitim ve Ogretim Siireci kapsaminda yiiriittiigii faaliyetlerle
gerceklestirmektedir.

Programlarin tasarimi ve giincelleme faaliyeti; oncelikli olarak ihtiya¢c duyulan egitim 6gretim
hizmetleri kapsaminda degerlendirilerek ilgili birim yoneticileri, 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve
diger paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda yapilmaktadir.

Biruni Universitesi, egitim-6gretim programlarimin tasarimi ve onayi tanimli siireclere sahip olup, bu
siirecler “On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarim ve Gelistirilmesi Prosediirii”
ve “Lisansiistii Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii” kapsaminda
giivence altina alinmistir. Tiim programlarin tasarimi tiniversitemiz misyonu ile uyumlu olarak i¢ ve
dis paydaslarin goriisleri alinarak tasarlanmaktadir.

Universitemizin tiim béliim/programlarinin ders programi tasariminda tiim paydaslarin katkilari ile
qlusturulan miifredat, sirasi ile Enstitii Kurulu, Fakiilte Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve
Universite Senatosu onaylarindan gegerek belirlenmektedir.

Program yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Bologna siireci
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calismalarina uyumlu olarak belirlenmektedir. Bologna siireci ve TYYC’ ne iligkin ¢alismalar
tiniversitemiz Egitim Bilgi Sistemi {izerinden erisime sunulmustur.

Universitemiz 2020 yilinda cevrimici gerceklestirdigi “Mezun Memnuniyeti Anketi” ve “Isveren
Goriis ve Oneri Formu” vasttasiyla ve Kariyer Merkezinin gerceklestirdigi ¢alismalarla,
paydaslarimiz ile olan isbirliklerimiz ile elde ettigimiz bilgi ve bulgular neticesinde paydas analizleri
yapilarak tiniversitenin birgok faaliyetine yon verilmektedir.

Universitemizde siireclere paydas katilimi ve paydas geri bildirimlerinin aliarak 6l¢timlenmesi
oncelikli olarak anket uygulamalar1 yapilarak saglanmaktadir. Birim bazinda gergeklestirilen paydas
toplantilar1 ile paydas goriisleri alinarak elde edilen bilgiler dogrultusunda iist yonetim tarafindan
gerekli diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Universitemiz 2020 yilinda diinya genelini ve {ilkemizi
de olumsuz yonde etkileyen pandemi siirecinin yasanmasi nedeniyle paydas toplantilarini kismi
olarak gergeklestirmistir.

Universitemizin Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi’nde (EBS) tiim programlarimizin egitim amaglar1 ve
program ¢iktilar1 gériilmektedir (https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/).

Bologna siirecini basar1 ile tamamlamis olan tiniversitemiz program yeterliliklerini (¢iktilarini)
belirlerken TYCC ,Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Cergevesi, Avrupa Yasam boyu
Ogrenim Yeterlilikler Cercevesi, QF-EHEA ve EQF/LLL Karsilastirmasim kapsayacak sekilde

paydaslarin katilimi ile hareket etmistir (TY'YC Matrisleri ve Program Yeterlilikleri (Ciktilari).

Universitemizde programlarin egitim amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina erisimi giivence altina
alinmis ve tiim paydaslarimizin ulasimina internet sitemiz tizerinden sunulmustur.

Egitim Bilgi Sistemi’ nin yani sira uzaktan ve karma egitim siirecinin pandemi déneminde 6nem
kazanmas1 ve bu siiregte egitim-ogretim faaliyetlerinin uzaktan egitimle desteklenme ihtiyacinin
duyulmasi kapsaminda tiniversitemizde “Uzaktan Egitim Merkezi” kurulmus olup, alt yap1 ve idari
calismalar1 tamamlanmistir. Uzaktan egitim siirecine iligkin program tasarim ve onay siireci
iniversitemiz senato karariyla belirlenmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarina ulagabilmek amaciyla gerekli is yiikii ve AKTS kredileri ilgili yontemler
(Soru-Cevap, Tartisma, Alistirma ve Uygulama, Gosterip Yaptirma, Rol Oynama, Grup Caligmasi,
Beyin Firtinasi, Deney/Laboratuvar/Atolye/Alan Uygulamasi, Bireysel Calisma, Problem C6zme,
Proje Temelli Ogrenme gibi yontemler) kullanilarak hesaplanmakta, 30 AKTS/yariyil kurali da
gozetilmektedir.

Bir yillik 1s yiikit 60 AKTS olup, 6n lisans programlari i¢in en az 120, 4 yillik lisans programlari i¢in
toplam en az 240, 5 yillik lisans programlari i¢in toplam en az 300, 6 yillik lisans programlari i¢in
toplam en az 360; tezsiz yiiksek lisans programlari i¢in en az 60; tezli yiiksek lisans programlari i¢in
en az 120; doktora programlar i¢in; yiiksek lisans mezunu olarak kabul edilenler i¢in en az 240,
lisans mezunu olarak kabul edilenler icin en az 300 olacak sekilde derslerin AKTS degerleri
belirlenmektedir. Ogrenci stajlar1 is yiikiine dahil edilerek, 25-30 saatlik zaman gerektiren is yiikii
bir AKTS kredisi olarak tanimlanmaktadir.

Dersler, zorunlu ve se¢cmeli dersler olmak tizere iki grupta toplanmakta, se¢meli dersler ilgili
kurullar tarafindan boliimlerin ve programlarin 6zelligi g6z Oniinde tutularak belirlenmektedir.
Ogrenciler, Universite segmeli, enstitii secmeli, alan se¢meli, boliim se¢meli dersler olarak
gruplandirilan dersler icerisinden se¢meli derslerini belirleyerek Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden kayit islemlerini yapmaktadirlar. Program disindan alinan derslerin program ¢iktilart ile
ders kazanim iligkisinin uyumuna dikkat edilerek segmeli derslerin nitelikleri senato da goriisiilerek
belirlenmektedir.

Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde kurum tammli
stirecleriyle destek bilesenleri giivence altina alinmaktadir. Ogrencilerin  yurti¢i/yurtdisi
staj/uygulama ve is yeri ortamlarinda gergeklestirdikleri uygulamalarin is yiikleri (AKTS)
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belirlenerek, programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Tiim programlarin ve derslerin AKTS
degeri tniversitemiz ~ web sayfasi tizerinden  paydaslar ile paylasilmaktadir

(https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/).

Ogrenci staj/uygulama ile ilgili diizenlemeler program bazinda yapilarak {iniversitemiz web
sayfasinda yer almaktadir. Ogrenciler, staj rapor defteri, bagvuru ve degerlendirme formlar1 ve is akis
semalarina iiniversitemiz ilgili birim web sitesinden ulagabilmektedirler. Ogrencilerin almas: gereken
toplam AKTS kredileri Cekirdek Egitim Programu (CEP) kriterlerine gore hazirlanmakta olup,
Egitim Bilgi Sistemi Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir.

Universitemizde seffaf ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin siavlar,
degerlendirmeler, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis
olciitlere dayanmakta ve izlenmektedir. Egitim-Ogretim hizmetleri, “Egitim-Ogretim Hizmetlerinin
Gergeklestirilmesi Prosediirii 'ne gore gerceklestirilmektedir. Basar1 6lgme ve degerlendirme,
“Biruni Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Biruni
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Ders degerlendirme yontemi, haftalik ders programi, is yiikleri, dersin programa katkisi, dersin
kazanimlar1 ve derse ait kaynaklar detayli olarak Ogrencilerle donem basinda paylasilmaktadir

(https://sis.biruni.edu.tr/).

Ogrencilerin derse hazirlik siiregleri 6n lisans ve lisans programlarinda Biruni Derse Hazirlik
uygulamasi ile yiiriitiilmektedir. Derse hazirlik siiregleri kapsaminda 6grencilerimize BirDeHa
sistemine yiiklenen her bir ders igin, bir donemde en az bes kez, ders 6ncesinde (sinif/sanal sinif
ortaminda BirDeHa sistemi iizerinden) islenecek konuyla ilgili olarak iki sorudan olusan yazili veya
cevrimici kiiciik siavlar yapilmaktadir. Ogrencinin bu sinavlara katilmasi ve her bir soruyu dogru
cevaplandirmasi halinde dogru cevap verdigi soru sayisi kadar puan donem sonunda ders basari
notuna ilave edilmektedir. Sistem 6grencilere ders dncesinde hazirlik imkani1 sunmakla birlikte 6lgme
ve degerlendirme siirecinde de etkin rol almalarina imkan sunmaktadir.

Programlann tasarin ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e B.1.1 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin Tasarlanmasi _ve Gelistirilmesi
Prosediirii.pdf

e B.1.1 On Lisans Lisans Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin Tasarlanmasi ve Gelistirilmesi

Prosediirii.pdf

B.1.1 Senato Karari- Komisyonlar ve Uyeleri.pdf

B.1.1 Program Yeterlilikleri ve TYYC Matrisi.pdf

B.1.1 Isveren Degerlendirme Goriis ve Oneri Formu.pdf

B.1.1 Mezun Memnuniyet Anketi.pdf

B.1.1 Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

B.1.1 Bologna Bilgi Sistemi Ders Program Yeterlilikleri.pdf

B.1.1 Ders Programlari Revizyonu Fakiilte Kurul Karari.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.1 %C3%96n Lisans Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Tasarlanmas%C4%B1 ve Geli%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.1 Senato Karar%C4%B1- Komisyonlar ve %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.1 Program Yeterlilikleri ve TYY%C3%87 Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.1 %C4%B0%C5%9Fveren De%C4%9Ferlendirme G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F ve %C3%96neri Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.1 Mezun Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.1 Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.1 Bologna Bilgi Sistemi Ders Program Yeterlilikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.1 Ders Programlar%C4%B1 Revizyonu Fak%C3%BClte Kurul Karar%C4%B1.pdf

B.1.2 AKTS Prosediirii.pdf

B.1.2 Ders dagilim dengesi.pdf

B.1.2 Eczacilik Fakiiltesi Ders Programlari Revizyonu.pdf
B.1.2 Bologna web sitesi goriintiisii.pdf

B.1.2 Senato Karari-Ders Planlarina ﬂi§kin Degisiklikler.pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

B.1.3 Egitim Bilgi Paketi Veri Girisi ve Kontrol Prosediirii.pdf

B.1.3 Alan Dis1 Se¢meli Derslerin Program Ciktilariyla Uyumu.pdf
B.1.3 Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlarinin Higkilendirilmesi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

B.1.4 AKTS Prosediirii.pdf

B.1.4 Lisansiisti Egitim — (")g“retim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf

B.1.4 Onlisans ve Lisans Egitim — Og‘retim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf
B.1.4 Onlisans Egitim - (")gz“ etim Staj Yonergesi.pdf

B.1.4 FTR Staj Klavuzu.pdf

B.1.4 FTR Bologna Ders Izlencesi (")rnek.pdf

B.1.4 Bologna web sitesi goriintiisii.pdf

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.5 Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

B.1.5 Lisansiistii Egitim — Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

B.1.5 Lisansiistii Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii.pdf

B.1.5 Ogretim Eleman Egitim-Ogretim Siireci Bilgilendirme Klavuzu.pdf

B.1.5 Onlisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf

B.1.5 OnLisans ve Lisans Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii.pdf
B.1.5 Sinav Organizasyonu Is Akisi.pdf

B.1.52019 - 2020 Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi ve Sonu¢ Raporu.pdf

B.1.5 2019-2020 Egitim-Ogretim YiliEgitim Degerlendirme Anketi ve Sonu¢ Raporu-

Ogretim Elemanlari.pdf

e B.1.5 Yonetim Toplantisi Karar - 30.06.2020.pdf

B.1.5 Yo6netim Toplantist Karar- 08.12.2020.pdf
B.1.5 Senato Karari Olgme ve Degerlendirme Tip Fakdiltesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.2 AKTS Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.2 Ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.2 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Ders Programlar%C4%B1 Revizyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.2 Bologna web sitesi g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.2 Senato Karar%C4%B1-Ders Planlar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin De%C4%9Fi%C5%9Fiklikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.3 E%C4%9Fitim Bilgi Paketi Veri Giri%C5%9Fi ve Kontrol Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.3 Alan D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Derslerin Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla Uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.3 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0li%C5%9Fkilendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.4 AKTS Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.4 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %E2%80%93 %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.4 %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim %E2%80%93 %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.4 %C3%96nlisans E%C4%9Fitim - %C3%96%C4%9Fretim Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.4 FTR Staj Klavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.4 FTR Bologna Ders %C4%B0zlencesi %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.4 Bologna web sitesi g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.5 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.5 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %E2%80%93 %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.5 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.5 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCreci Bilgilendirme Klavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.5 %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim %E2%80%93 %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.5 %C3%96nLisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.5 S%C4%B1nav Organizasyonu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.5 2019 - 2020 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi ve Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.5 2019-2020 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1  E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Anketi ve Sonu%C3%A7 Raporu-%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.5 Y%C3%B6netim Toplant%C4%B1s%C4%B1 Karar - 30.06.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.5 Y%C3%B6netim Toplant%C4%B1s%C4%B1 Karar- 08.12.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.5 Senato Karar%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.pdf

e B.1.5 Senato Karari C)lgme ve Degerlendirme Online (Cevrimigi) Egitim.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Biruni Universitesi 6grenci kabulii ve kayit islemleri ilgili yonetmelik ve yonergeler gergevesinde
yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabul kriterleri (merkezi yerlestirme, i¢/dis yatay gegis, deglslm yaban01
uyruklu 6grenci sinavi, yan dal/ ¢ift ana dal ile gelen), ilgili yonetmelik “Biruni Universitesi On
Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararas: Ogrencilerin Kabul ve Kayit Yonergesi’; “Biruni
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”ve “Biruni Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” , “On lisans ve Lisans Programlar: Yatay Gegis
Yonergesi”, “Muafiyet ve Intibak Yonergesi”, “Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci
Basvuru Kabul ve Kayit Yonergesi”, “Lisansiistii Programlara Uluslararasi Ogrenci Basvuru
Kabul ve Kayit Yonergesi” ve “Cift Ana dal ve Yan dal Programlar: Yonergesi” ¢ergevesinde ve

mevzuatlarda agik b1r sekllde tammlanmakta olup B1run1 Universitesi web sayfasinda

Universitemizde diploma, derece ve yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin “On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, “Biruni Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Sinav Yonetmeligi” ve “AKTS Prosediirii’’ tanimlanmakta olup, tiim programlarimiz ilgili
siirecleri mevzuatlar ¢ercevesinde duyarl1 ve tutarli bir sekilde takip etmektedir. Ilgili tanimlamalar

ve uygulanan krlterler kamuoyuna ac;lk bir sekllde tiniversitemiz web sayfasinda paylasilmaktadir

Biruni Universitesi dgrencileri, diploma almaya hak kazanmalarinin yam sira {iniversitemiz siirekli
egitim ve gelisim faaliyetleriyle mezuniyet sonrasi siireglerinde de desteklenmeye devam
edilmektedir. Ayrica tiniversitemiz, diploma supplement siirecine yonelik olarak ¢aligmalara baglamis
olup, 2020-2021 egitim-6gretim yi1linda mezuniyete hak kazanmis 6grencilerine diplomalarinin yani
sira bircok tiilkede uluslararasi gecerliligi bulunan “diploma supplement” belgesi verilmesi
planlanmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1 Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y&nergesi.pdf

B.2.1 Lisansiistii Egitim - Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

B.2.1 Muafiyet ve Intibak Y6nergesi.pdf

B.2.1 Onlisans ve Lisans Egitim -Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

B.2.1 Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi.pdf

B.2.1 Onlisans ve Lisans Programlarina Uluslararas1 Ogrencilerin _Kabul ve Kayit
Y 6nergesi.pdf

B.2.1 Lisansiistii Programlara Uluslararas1 Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf
B.2.1 Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi.pdf
B.2.1 Muafiyet ve Intibak Formu Tip Fakiiltesi Hari¢- Yonerge EK - 2A pdf

B.2.1 Enstitii Kurulu Kontenjan ve Kosullara {liskin Kararlar.pdf

B.2.1 Senato Karari- Onceki 6grenmelerin tamnmasinda is yiikii temelli kredilerin
kullanilmasi.pdf

e B.2.1 Senato Karari-Ogrenci kabul, kosul ve kontenjanlar.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.1.5 Senato Karar%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Online (%C3%87evrimi%C3%A7i) E%C4%9Fitim.pdf
file:///C%3A%5CUsers%5Cskalay%5CDesktop%5CK%C4%B0DR SON%5C(https%3A%5Cwww.biruni.edu.tr%5Cuniversitemiz%5Cyonetmelikler-ve-yonergeler)
file:///C%3A%5CUsers%5Cskalay%5CDesktop%5CK%C4%B0DR SON%5C(https%3A%5Cwww.biruni.edu.tr%5Cuniversitemiz%5Cyonetmelikler-ve-yonergeler)
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.2.1 %C3%87ift Anadal ve Yandal Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.2.1 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim - %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.2.1 Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.2.1 %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim -%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.2.1 %C3%96nlisans ve Lisans Programlar%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.2.1 %C3%96nlisans ve Lisans Programlar%C4%B1na Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerin Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.2.1 Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlara Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru, Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.2.1 Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan veya Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru, Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.2.1 Muafiyet ve %C4%B0ntibak Formu T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Hari%C3%A7- Y%C3%B6nerge EK - 2A.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.2.1 Enstit%C3%BC Kurulu Kontenjan ve Ko%C5%9Fullara %C4%B0li%C5%9Fkin Kararlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.2.1 Senato Karar%C4%B1- %C3%96nceki %C3%B6%C4%9Frenmelerin tan%C4%B1nmas%C4%B1nda i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC temelli kredilerin kullan%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.2.1 Senato Karar%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenci kabul, ko%C5%9Ful ve kontenjanlar.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarl1 ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.2.2 Oprenci Yetkinlik Arttirmaya Yonelik Uygulamalar-Egitim Sertifikalari.pdf
e B.2.2 Onlisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf
e B.2.2 Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y&nergesi.pdf
e B.2.2 AKTS Prosediirii.pdf
e B.2.2 Kariyer Merkezi Y6nergesi.pdf
e B.2.2 Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yo6nergesi.pdf
e B.2.2 Lisansiistii Programlara Uluslararasi Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf
e B.2.2 Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Biruni Universitesi 6grencinin daha aktif ve katilimc1 oldugu &grenme anlayisin1 benimsemekte ve
uygulamakta olup, “On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi
Prosediirii”  ve “Lisansiistii ~ Egitim Ogretim  Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi
Prosediirii” ¢ergevesinde egitim-Ogretim faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Universite egitim tiirlerine gore &grenme teknikleri uygulamakla birlikte disiplinler arasi ve
uygulama temelli yaklasimi esas almaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde kisa siireli sinavlar, ara
siavlar ile 6dev ve proje gibi etkinliklerle degerlendirme yapilmasi 6grencilerin aktif katilimlarini
saglamaktadir. Bu baglamda {iniversitemiz Biruni Derse Hazirlik (BirDeHa) ile dgrencilerin ders
materyallerine ders 6ncesi ulasmasini saglamakta ve gergeklestirilen kisa sinavlarin gegme notlarina
yansimast ile ders dncesi aktif katilima tesvik saglanmaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde TUBITAK, BAP, Santez vb. projeler iizerinden ilgili mevzuat ve
yonetmelikler cergevesinde Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmakta ve desteklenmektedir.

Bu projeler araciligi ile 6grenciler kendi tasarim ve fikirlerini proje haline doniistiirerek arastirma
yapabilmektedirler.

Universitemizde “AKTS Prosediirii” Bologna siirecinde olusturulmustur. Ogrencinin bir dénem
icin toplam calisma siiresinin hesaplanmasiyla bir yariyilda 30 AKTS/d6nem kredisine denk bir is
yiikii  planlanmustir. “Biruni Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmelikleri” geregince, sinavlar, notlar ve basar1 degerlendirilmesine iliskin kosullar
tanimlanmustir. Egitim tiirlerine ve programlarin ders kazanimlari kapsaminda sinav yontemleri
planlanmaktadir. 2020 yilinda tiim diinyay: etkisi altina alan pandemi siirecinin tilkemizde gosterdigi
etkiler sebebiyle 6lgme ve degerlendirme siirecinin siirdiiriilebilir kilinmas1 dogrultusunda ¢oklu
siav (6dev, proje vb.) uygulamalarina agirlik verilmistir.

Yogun uygulama derslerinin bulundugu Tip Egitimi Programinda 6grenme siireci ile dlgme ve
degerlendirme siireci entegre edilmis olup, 6grencilere Objective Structured Clinical Examination
(OSCE) smavi ile simiile hasta karsisinda yetkinliklerin 6l¢timlemesi yapilmakta ve sinav sonrasinda
geribildirimler verilerek 6 grenme siireci desteklenmektedir.

Universitemizde neredeyse biitiin faaliyetler 6grenci merkezli bir politika gozetilerek
qygulanmaktadlr. Biitiin siireg iyilestirmeleri anketler, i¢c ve dis paydas toplantilari ile yapilmaktadir.
Ogrencilerin ilgili kurullarda temsil edilmesi saglanmakta ve bu siiregler Senato Kararlari, Kalite
Komisyonu kararlar ile giivence altina alinmaktadir.

Ogrencilerimizin genel memnuniyet diizeyini belirlemek ve siire¢ iyilestirmelerini saglanmak

i3]

amaciyla her yil diizenli olarak “Ogrenci Memnuniyet Anketi”, “Ogrenci Boliim/Program
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.2.2 %C3%96%C4%9Frenci Yetkinlik Artt%C4%B1rmaya Y%C3%B6nelik Uygulamalar-E%C4%9Fitim Sertifikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.2.2 %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim %E2%80%93 %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.2.2 %C3%87ift Anadal ve Yandal Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.2.2 AKTS Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.2.2 Kariyer Merkezi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.2.2 %C3%96nlisans ve Lisans Programlar%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.2.2 Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlara Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru, Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.2.2 Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan veya Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru, Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
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Memnuniyet Anketi” ve “Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi” uygulanmaktadir. 2020 yili
pandemi  siirecinin  olumsuz  yansimalar1  sebebiyle @ Bolim/Program  Memnuniyet
Anketi uygulanamamis olup, Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Ogretim Eleman: Degerlendirme
Anketi ¢cevrimi¢i uygulanmis ve tiniversitemiz senatosu tarafindan degerlendirilmistir.

Ogrenciler, goriis, oneri ve sikdyetlerini Ogrenci Iletisim Birimine yiiz yiize, mail, sosyal medya ve
whatsapp gibi iletisim kanallarindan iletebilmekte olup ayrica sirasiyla Boliim Baskanliklari,
Dekanliklar ve Universite Yonetim Kuruluna direkt olarak bildirim yapabilmektedirler.
Dekanlik/Midiirliikler tarafindan 6grenciler ile periyodik olarak gerceklestirilen “Dekanimla
Goriistivorum/Biraradayiz/Miidiiriimle Goériigiiyorum”™ toplantilar1 ile 6grenci geri bildirimleri
ayrica aliarak degerlendirilmektedir.

Biruni Universitesi, 6grencilerin akademik gelisimine yol gostermek, basari durumlarini izlemek,
akademik konulardaki sorunlarina ¢éziimler {iretmek ve hayat boyu 6grenme aliskanligi becerisinin
kazanilmasim saglamaya yonelik olarak “Lisans ve On Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlik
Yonergesi” , “Lisansiistii Danismanlik Yonergesi” ¢ercevesinde akademik danigsmanlik hizmetleri
verilmektedir. Ogrenciler program dekanlik/miidiirliikleri tarafindan kendilerine atanan akademik
danismanlarina yiiz yiize veya ¢evrimici kanallardan (danisman mail adresleri, BirDeHa uygulamasi,
Google meet uygulamasi vb.) kolaylikla ulasim saglayabilmektedirler.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.3.1 Egitim bilgi paketi veri girisi ve kontrol prosediirii.pdf

B.3.1 Egitimcinin egitimi prosediirii.pdf

B.3.1 Lisansiistii Eg’itim-()g’retim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii.pdf

B.3.1 Onlisans ve Lisans Eg itim-(")g‘retim hizmetlerinin gerceklestirilmesi prosediirii.pdf
B.3.1 BirDeHa sistemi kullanim klavuzu.pdf

B.3.1 Bologno ders bilgi paketi ve 6 grenim kazanimlari iligkisi.pdf

B.3.1 Ogrencilerle gelistirilen TUBITAK projeleri.pdf

B.3.1 Egiticinin egitimi program igerigi d grenme-6gretme yaklasimlari.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2 Onlisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf
B.3.2 Lisansiistii Egitim — Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

B.3.2 Ogretim elemani egitim-6gretim siireci bilgilendirme klavuzu.pdf
B.3.2 Dis Hekimligi Boliimii ders bilgi paketi.pdf

B.3.2 Ogretim elemam degerlendirme anketi.pdf

B.3.2 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik b6liimii ders bilgi paketi.pdf
B.3.2 Senato Karar1 15.05.2020.pdf

B.3.2 Senato Karar1 20.03.2020.pdf

B.3.2 Sinav Uygulama Ornekleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.3.1 %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim hizmetlerinin ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmesi prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.3.1 BirDeHa sistemi kullan%C4%B1m klavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.3.1 Bologno ders bilgi paketi ve %C3%B6%C4%9Frenim kazan%C4%B1mlar%C4%B1 ili%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.3.1 %C3%96%C4%9Frencilerle geli%C5%9Ftirilen T%C3%9CB%C4%B0TAK projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.3.1 E%C4%9Fiticinin e%C4%9Fitimi program i%C3%A7eri%C4%9Fi %C3%B6%C4%9Frenme-%C3%B6%C4%9Fretme yakla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.3.2 %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim %E2%80%93 %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.3.2 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %E2%80%93 %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.3.2 %C3%96%C4%9Fretim eleman%C4%B1 e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim s%C3%BCreci bilgilendirme klavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.3.2 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC ders bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.3.2 %C3%96%C4%9Fretim eleman%C4%B1 de%C4%9Ferlendirme anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.3.2 Rehberlik ve Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC ders bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.3.2 Senato Karar%C4%B1 15.05.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.3.2 Senato Karar%C4%B1 20.03.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.3.2 S%C4%B1nav Uygulama %C3%96rnekleri.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

B.3.3 Ogrenci iletisim birimi isleyis prosediirii.pdf

B.3.3 Akademik danisman 6grenci goriismeleri.pdf

B.3.3 Akademik danisman 6grenci goriismesi- e-posta.pdf

B.3.3 Cevrimici 6grenci toplantilari.pdf

B.3.3 Ogrenci iletisim birimi bildirim formu.pdf

B.3.3 Ogrenci iletisim birimi birimlerden gelen yamt formu.pdf

B.3.3 Uzaktan egitim 6gretim elemani degerlendirme anketi.pdf

B.3.3 Yo6netim Toplantist Karar - 30.06.2020.pdf

B.3.3 Ogrenci Temsilcileri goriismeleri SABIF-2020-2021 giiz donemi.pdf
B.3.3 SABIF Ogrenci temsilci listesi-2020-2021.pdf

B.3.3 Dekanimla Gériisiiyorum Bir' Aradayiz toplanti gériintiileri.pdf

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigsmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.4 Lisans ve On lisans Ogrencileri Akademik Damismanlik Yo6nergesi.pdf
B.3.4 Lisansiistii Danigsmanlik Y6nergesi.pdf

B.3.4 Cevrimici akademik danisman goriismeleri.pdf

B.3.4 Danisman goriismeleri tutanagi-miihendislik fakiiltesi.pdf

B.3.4 Akademik danisman 6grenci goriismeleri.pdf

B.3.4 Akademik danisman 6grenci goriismesi- e-posta.pdf
B.3.4 Cevrimici 68renci toplantilari.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Biruni Universitesi; bilgiyi daha ileriye tasimak, lisans ve lisansiistii egitim, uygulama ve arastirma
faaliyetleri yiiriitmek ve toplumun gelisimine katkida bulunmak felsefelerinden yola ¢ikarak alaninda
uzman §gretim elemanlarin1 kadrosuna déahil etme gayreti icerisindedir.

Akademik  personel, 2457 sayili “Yiiksekogretim Kanunu’ 6lgut ve kurallari kapsaminda
“Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Ydnetmeligi”cergevesinde
istthdam edilmektedir.

Boliim akademik kurullarinda ders dagilimlari yapilirken dersi verecek 6gretim elemaninin akademik
0zgecmisi, daha once ilgili dersi verip vermedigi, verdiyse yariyll sonu anketlerde saglanan ders
verme ile derse iliskin degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir.

Boliimler/Programlar gereksinim duyduklarinda kurum dist 6gretim elemani taleplerini bagh
bulunduklar1 dekanliga/miidiirlige bildirirler. Dekanligin/miidiirliigiin yonetim kurulunda konu
goriisiliir ve uygun goriiliirse yonetim kurul kararini ilgili dekan/miidiir rektorliige iletir. Rektorliik
tarafindan onaylanan kadro atamalar1 “Yiiksekogretim Kanunu’ nun ilgili maddeleri geregince
“Akademik ve Idari Personel Ise Alim Prosediirii”kapsaminda yapilmaktadir. Universite disindan
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gorevlendirme ile ders vermek {izere egitim-O6gretim kadrosuna katilacak olan 6gretim eleman
secimi akademik baglantilar ile saglanmakla birlikte seffaf, etkin ve adil olarak yapilmaktadir.

Kaliteli egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi ve arttirilmast icin 6gretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayis1 oranmi diizenli olarak takip edilmekte ve gerektiginde iyilestirme ¢alismalari
planlanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik olarak Ogrenciler
tarafindan  cevaplandirilan “Ogretim  Eleman:  Degerlendirme — Anketi”ile egitim-6gretim
performansi izlenmekte ve Yonetim Kurulu’nda degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonucunda
gerekli iyilestirme faaliyetleri ve aksiyonlar planlanmaktadir.

Biruni Universitesi dgretmek ve dgrenmeye dayali sistemiyle 6gretim elemanlarini yil igerisinde
cesitli konularda verilen hizmet i¢i egitimler, ¢alistay, vizyon toplantilari, konferans ve seminerlerle
desteklemektedir. Bu sayede 6gretim elemanlar1 alanlariyla ilgili yeniliklerden haberdar olmakta ve
kendilerini gelistirme imkan1 bulunmaktadirlar.

Ogretim elemanlar1 yetkinligini arttirmak adina boliim/program dekanlik/miidiirliikleri tarafindan
periyodik olarak koordinasyon toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Ek olarak yeni goreve baslayan
ogretim elemanlarinin oryantasyonunu saglamak amaciyla oryantasyon programlart diizenlenmekte,
ogretim becerilerinin arttirilmasi dogrultusunda 6gretim elemanlar1 desteklenmektedir.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan “Egiticinin Egitimi” programlar1 uygulamaktadir.

Uygulanan bu program ile 6grenci merkezli egitim modeli ve aktif 6grenme konusunda 6gretim
elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesine katkida bulunulmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun
gelisimlerinin siirdiiriilebilir kilinmasi1 ve 6gretim becerilerinin arttirilmast kapsaminda ulusal ve
uluslararasi projelere katilim imkanlar1 saglanmakta ve desteklenmektedir.

Biruni Universitesi 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 indekslerde yaptiklari yayinlara
onemli dlciide tesvik 6demeleri verilmektedir. Universitemizde, Arastirma Gelistirme ve Teknoloji
Transfer Ofisi (BIRATTO) “Bilimsel Arastirma (BAP) Uygulama Yénergesi’gergevesinde 6gretim
elemanlarinin ~ AR-GE  faaliyetlerine  destek  verilmekte ve  c¢alismalarindan  Otiirii
“Uluslararasi/Ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yayin Tesvik Odiilii Uygulama Yénergesi”
kapsaminda ddiillendirilmektedirler.

Ogretim Elemam Y1llik Performans Degerlendirmeleri kapsaminda; profesor, dogent, doktor &gretim
liyesi, 0gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi kadrolar1 2020 yil1 icerisinde performans degerlendirme
kriterleri kapsaminda; uluslararasi makaleler, uluslararas1 bildiriler ve uluslararasi kitaplar basliklar
esas alinarak degerlendirilmis bu kriterlerden en yiiksek puani alan ilk ii¢ akademik personel
Rektorliik tarafindan 6diillendirilmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1 Akademik ve idari personel ise alim prosediirii.pdf

e B.4.1 2547 sayili kanun 40.maddesi uyarinca 6gretim elemani kurum dis1 gérevlendirme is
akis semasi.pdf

B.4.1 Ders saat iicretli 6gretim elemani gérevlendirme is akis semasi.pdf

B.4.1 Doktor 6gretim iiyesi atamasi is akis semasi.pdf

B4.1 Og“retim gOrevlisi ve arastirma gorevlisi atamasi is akis semasi.pdf

B.4.1 Atama dosyasi 6rnegi.pdf
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Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

B.4.2 Egitimcinin egitimi prosediirii.pdf

B.4.2 Egiticinin Egitimi Katilim Listesi.pdf

B.4.2 Ogretim elemam degerlendirme anketi.pdf

B.4.2 Y6netim toplantisi 6gretim elemani degerlendirme anketi sonuglari.pdf
B.4.2 Tip Fakiiltesi Koordinasyon Toplantilari.pdf

B.4.2 Ogretim elemani ¢evrimici oryantasyon programi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

B43 Og“retim Eleman1 Tebrik Sertifikalari.pdf

B.4.3 Ogretim Elemam Tesvik ve Odiillendirme Calismalari.pdf

B43 Og“retim Eleman1 Yillik Performans Degerlendirme Formu.pdf

B.4.3 Ulusal Uluslararasi bilimsel arastirma projeleri ve yayin tesvik bagvuru formu.pdf
B.4.3 Uluslararas1 Ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yaymn Tesvik Odiilii Uygulama
Y 6nergesi.pdf

e B.4.3 Performans Degerlendirme Prosediirii.pdf
¢ B.4.3 Biruni Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uveulama Y dnergesi.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Biruni Universitesi kiitiiphane, ders anlatim stiidyolari, teknolojik olarak desteklenmis, sinif ve
laboratuvar donanimlari ile dgrencilerin 6 grenme siirecine her tiirli destegi sunmaktadir.

Universite, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitme hususunda uygun kaynaklara ve alt yaprya sahip
olup, 6grenme kaynaklar1 ve olanaklar1 tim &grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir durumdadir.
Ogrenciler “’BirDeHa’’ sistemi iizerinden aldiklar1 derslerle ilgili tiim kaynaklara ulasabilmekte
olup, derse hazirlikli bulunmakla birlikte aktif katilimin saglanmasiyla 6grenme performansi
arttirilmaktadir.

Universitemiz Reyhan binasinda tiim teknolojik alt yapmn bulundugu ve egitim-6gretim
stirekliliginin saglanmasi1 hususunda “Uzaktan Egitim Merkezi Stiidyosu ’kurulmustur. Uzaktan
Egitim Merkezi Stiidyosunda canli dersler ile seminer ve etkinlik faaliyetleri senkron/asenkron
gerceklestirilebilmekte ve tiim paydaslar erisebilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlar1 derslerini
onceden canli olarak kaydetme olanagina sahip olup, kaydedilen dersleri BirDeHa sistemi tizerinden
paylasabilmektedirler.

Universitemiz tiim laboratuvarlari modern teknolojik altyapt ve donamima sahip diizeydedir.
Laboratuvar uygulamasi igeren derslerde Ogrencilerin derse 6n hazirligim1 desteklemek iizere
laboratuvar el kitaplar1 olusturulmakta ve bu kaynaklar iiniversitemiz c¢evrimig¢i egitim sistemi
tizerinden 6grenciler ile donem baslarinda paylasilmaktadir.

Tim diinyayr etkisi altina alan ve iilkemizde de olumsuz etkilerini gosteren pandemi siirecinde
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.4.2 E%C4%9Fitimcinin e%C4%9Fitimi prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.4.2 E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1m Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.4.2 %C3%96%C4%9Fretim eleman%C4%B1 de%C4%9Ferlendirme anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.4.2 Y%C3%B6netim toplant%C4%B1s%C4%B1 %C3%B6%C4%9Fretim eleman%C4%B1 de%C4%9Ferlendirme anketi sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.4.2 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Koordinasyon Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.4.2 %C3%96%C4%9Fretim eleman%C4%B1 %C3%A7evrimi%C3%A7i oryantasyon program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.4.3 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Tebrik Sertifikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.4.3 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Te%C5%9Fvik ve %C3%96d%C3%BCllendirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.4.3 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Y%C4%B1ll%C4%B1k Performans De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.4.3 Ulusal Uluslararas%C4%B1 bilimsel ara%C5%9Ft%C4%B1rma projeleri ve yay%C4%B1n te%C5%9Fvik ba%C5%9Fvuru formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.4.3 Uluslararas%C4%B1 Ulusal Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri ve Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BCl%C3%BC Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.4.3 Performans De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.4.3 Biruni %C3%9Cniversitesi Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri (BAP) Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf

ogrencilerimize laboratuvar uygulamalar1 6nce hibrit olarak uygulanmis daha sonra ki siirecte
pandeminin olumsuz etkilerinin artis gostermesi ve uygulanan kisitlamalar neticesinde tamamiyla
cevrimi¢i egitime doniistiriilmiistir. Deneyler uygulamali olarak kayit altina alinarak
ogrencilerimizin erisimine sunulmustur.

Universitemiz kiitiiphanesi bilgiye erisimin iist diizeyde saglandig1 ve ihtiyaglara yonelik siirekli
gelistirilen dinamik bir yapiya sahiptir. 2020 yilinda kiitiiphanemiz kaynaklarinda (basili kitap, e-
dergi, basili dergi ve multimedya) %48,2 oraninda artis saglanmisti. TUBITAK/ULAKBIM
kapsaminda 19 adet lisansl1 veri taban1 Biruni Universitesi erisimine agik bulunmakla birlikte 1032
adet Ovid elektronik kitap kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

Universitemiz kiitiiphanesi bilgi kaynaklarina uzaktan erisim saglanmakta ve mekandan bagimsiz
aragtirma faaliyetleri siirdiiriilebilmektedir. Yordam isbirligi ile kiitiiphaneyle ilgili islemlerin
yapilmasim saglayan “Cep Kiitiiphanem” uygulamasi kullanicilarin hizmetine sunulmus bilgiye
erisimin anlik olarak ulasimina olanak saglanmuistir.

Biruni tiniversitesi 6grenci geri bildirimleri ile gergeklestirdigi aksiyonlar ve iyilestirme ¢aligsmalari
ile 6grenci merkezli egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir. Ogrenciler her tiirlii
geri bildirimlerini “Ogrenci Iletisim Birimi’ ne ¢evrimici kanallar veya dogrudan olarak birime
basvuru ile gergeklestirebilmektedir.

Universite 6grencilerinin toplumsal, kiiltiirel, sanatsal, akademik ve bireysel gelismelerine yardim
etmek, arastirici ve yaratict 6zelliklerini gelistirerek hayata gecirmelerini saglamak amaciyla; sosyal,
kiiltirel ve sportif faaliyetlere azami onem gostermektedir. Biinyesinde yer alan Saglik Kiiltiir ve
Spor Direktorliigli tarafindan koordinasyon ve organizasyonlarin saglandiglr ¢ok sayida bilimsel,
kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlikler gerceklestirilmektedir. Biruni Universitesi Kampiisiinde
ogrencilerin sportif faaliyetlerini gerceklestirebilmesi i¢in acik 1 basketbol ve 1 voleybol sahasi,
kapal1 1 basketbol, 1 voleybol, 1 boks ve giires salonu ayrica fitness salonu bulunmaktadir. Bilimsel,
kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin gergeklestirilebilmesi i¢in Biruni (350 kisi kapasitesi) ve Reyhan
(510 kisi kapasitesi) binalarinda konferans salonlar1 bulunmakta, her iki bina igerisinde fuaye
alaniyla birlikte Reyhan binasinda 2 adet seminer salonu bulunmaktadir.

2020 yilinda tiniversitemizde 67 6g8renci toplulugu ve 17 spor takimi aktif olarak ¢alismalarim
siirdiirmektedir. Ogrencilerin toplumsal, kiiltiirel, sanatsal ve kisisel gelisimlerini destekleyen ve
tamami Ogrencilerin girisimleriyle kurulan topluluklar, damisman 6gretim elemanlar1 ve Saglik
Kiiltiir ve Spor Direktorliigii isbirligi ile ¢alismalarini siirdiirmektedirler. Ogrenci topluluklarinin
kurulus, isleyis, faaliyet ve denetimi “Biruni Universitesi Ogrenci Topluluklar: Yonergesi’ ne gore
gerceklestirilir. 2020 yilinda 68renci topluluklart 124 etkinlik gerceklestirmis olup, etkinlikler
arasinda sosyal sorumluluk projeleri, belirli giin ve haftalarda farkindalik seminerleri, sdylesi, panel
ve bilimsel kongreler olmak tizere bir¢ok faaliyet yer almaktadir. Diinyayr ve iilkemizi etkisi altina
alan pandemi siirecinde tiim etkinlikler ¢cevrimigi platformlar {izerinden gercgeklestirilmistir.

Etkinliklerin gerceklestirilmesinden sonraki siirecte 6grenci topluluk baskanlarina verilen “Etkinlik
Geri Bildirim Formu” 6grenci toplulugu tarafindan degerlendirilerek Saglik, Kiiltiir ve Spor
Direktorligii’ne iletilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii tarafindan incelenen Etkinlik
Geri Bildirim Formlar1’ nda belirtilen etkinlik ihtiya¢ ve talepleri degerlendirilerek bir sonraki
etkinlikler i¢in gerekli aksiyonlar alinmakta ve iyilestirmeler saglanmaktadir.

Universitemiz 2019-2020 Egitim-Ogretim déneminde 70800 m? toplam kapali alana, 17m?> toplam
nitelikli agik alana sahip Biruni ve Reyhan binasi ile egitim-6gretim siireglerini yiirlitmistiir. 1780m?
olan kiitiiphane alan1 2020 yilinda 3396 m? alana ¢ikarilarak %91 oraninda biiyiime saglanmistir. Bu
fiziksel alan igerisinde koleksiyon alani, 10 adet okuma salonu, grup ¢alisma odasi, 17 adet tekli
calisma kabini ve 14 adet bilgisayardan olusan laboratuvart olmak {izere maksimum islevselligin
saglanmas1 hedeflenerek kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

Universite ihtiyaglar1 dogrultusunda pandemi siirecinde egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi
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hususunda kurumun kendi altyapisi ile tasarladig1 ve sagladigi agik kaynak kodlu 6grenim yonetim
sistemi ve derslik yerlesim sistemi gelistirilmistir.

e https://birdeha.biruni.edu.tr
e https://bem.biruni.edu.tr
e https://ders.biruni.edu.tr

Universite tesis ve altyapr imkénlar1 ihtiyaca uygun nitelikte tasarlanmis olup 6grencilerin bilgisine
ve kullanimina sunulmustur (Biruni Universitesi e-katalog).

2019-2020 egitim-6gretim yilinda tiniversitemizde; 7 fiziksel engelli, 3 gorme engelli, 3 dil ve
konusma bozuklugu, 4 isitme engelli olmak iizere toplam engelli 6grenci sayis1 17 kisidir.
Universitemizde bulunan ve Rektorliige bagl Engelli Ogrenciler Birimi, BirEngelli Birimi) engelli
ogrencilerin liniversite tarafindan sunulan hizmet ve olanaklara erisimini saglayabilmek i¢in gerekli
calismalar1 yiiriitmekte olup, “Engelli Ogrenciler Birimi Yonergesi” ile giivence altina alinmistir.

2020 yilinda 6zel gereksinimli 6grencilerimiz i¢in engelsiz erisim kapsaminda asagidaki aksiyonlar
alinmis ve iyilestirmeler yapilmistir:

e Uzaktan egitim kapsaminda engelli &grencilerimizle Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorligi
tarafindan cevrimici toplantilar gerceklestirilerek geri bildirimleri almmustir. Ogrencilerimiz
tarafindan iletilen talepler neticesinde vize ve final sinavlar1 i¢cin BirDeHa sistemi iizerinden
EngelsizBirDeHa alani1 olusturularak sinavlara verilen zaman kisitlilig kaldirilmastir.

e Uzaktan egitim siirecinde engelli 6grencilerimize gerekli destegi aninda saglayabilmek amaciyla
Ogrenci lletisim Birimi tarafindan iginde engelli 6grencilerin yer aldigi iletisim grubu
olusturulmustur.

Universitemiz 2021 yili iginde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan verilen "Engelsiz Universite
Bayraklar1" 6diilii i¢in bagvuru yapmayr hedeflemektedir.

Biruni Universitesi damgmanlik sistemi Kariyer Merkezi tarafindan “Kariyer Merkezi Yonergesi”
ve “Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Prosediirii’’ ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Danismanlik sistemi ile 6grencilerin Biruni Universitesi akademik ve sosyal yasamina uyum
saglamalari, kendi yetenek ve programlarma uyumlu ders se¢imlerini yapabilmeleri ve bunun
sonucunda da akademik yasamlarini basarili bir sekilde tamamlayarak kariyerlerini olusturmalarini
ve yonetmeleri saglanmaktadir. O grencilerimiz ve mezunlarimizdan gelen talepler dogrultusunda yiiz
ylize verilen damgmanlik hizmeti 2020 yilinda {niversitemiz uzaktan egitim platformunda
(BirDeHa) ¢evrimigi olarak verilmeye baslanmistir.

Kariyer Merkezi tarafindan her y1l diizenli olarak fuar seklinde gergeklestirilen Kariyer Giinleri 2020
yilinda pandemi siirecinin etkileri sebebiyle ¢cevrimigi sisteme tasinarak gerceklestirilmistir.

2020 wilinda besincisi gergeklestirilen Biruni Kariyer Giinlerine farkli sektorlerden ileri gelen
temsilciler davet edilerek mezun ve 6grencilerimize kariyer yonetimi ve yolculuklar1 hakkinda
deneyimler aktarilmistir. Sektor temsilcileri, mezun ve dgrencilerimize istthdam saglamaya yonelik
faaliyetlerde bulunmalarinin yani sira kariyer giinleri kapsaminda se¢cmis olduklar1 dgrencilerimize
kariyer koclugu destegi saglamislardir.

Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin 6nerileri dogrultusunda tiim lisans boliimlerinin 1.
Simif derslerine kariyer planlama dersi eklenmistir. Kariyer planlama dersi Cumhurbaskanlig1 Insan
Kaynaklar1 Ofisi degerlendirme kriterlerine uygun olarak planlanmakta ve degerlendirilmektedir.

Kariyer Merkezi iiniversitemiz mezun 6grencilerinin istthdam durumlarini aragtirmakta mezuniyet
sonrasi slirecte de 6grenci ve mezunlarini danismanlik hizmetleriyle desteklemektedir.

Universitemiz mezunlarimn is yasaminda degerlendirilmesi kapsaminda isveren geri bildirimleri ile
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memnuniyet diizeyleri belirlenmektedir. “fsveren Degerlendirme Formu” ile isverenden alman
geribildirimler sonucunda gerekli aksiyonlar alinarak ilgili bolim/programlar: farkli sektorler ile bir
araya getirilmis bu kapsamda kariyer planlama dersinde bu siirecin yiriitiilme faaliyeti
gerceklestirilmistir.

Universitemiz mezunlarina yonelik olarak her yil periyodik olarak diizenlenen mezuniyet sonrasi
giincelleme egitimleri 2020 yilinda ¢evrimi¢i platform iizerinden gergeklestirilmistir.
Gergeklestirilen 4. Mezuniyet sonrasi egitim programi kapsaminda 692 mezun oturuma katilmistir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

B.5.1 BirDeHa sistemi kullanim klavuzu.pdf

B.5.1 Stratejik Plan - Kasim 2020.pdf

B.5.1 Uygulamali Farmasotik Teknoloji Laboratuvar Kitaplari.pdf
B.5.1 BirDeHa ¢evrimici ders goriintiileri.pdf

B.5.1 Cevrimici seminer ve sdylesi.pdf

B.5.1 Lisansiitii Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

B.5.1 Ogrenci memnuniyet anketi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.52 C")g’renci Topluluklar1 Y6nergesi.pdf

B.5.2 SKS direktorliigi isleyis prosediirii.pdf

B.5.2 SKS Direktorliigii Etkinlik listesi pdf

B.5.2 SKS Ogrenci topluluklari geri bildirim degerlendirme raporu.pdf
B.5.2 Etkinlik geri bildirim formu.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.5.3 Kafeterya hizmetleri prosediirii.pdf

B.5.3 Yemekhane hizmetleri prosediirti.pdf

B.5.3 Kafeterya hizmetleri kontrol listesi.pdf

B.5.3 Kafeterya memnuniyet anketi.pdf

B.5.3 Yemekhane hizmetleri kontrol listesi.pdf

B.5.3 Teknoloji donanimli alanlar y1l bazinda izlem.pdf

Engelsiz iiniversite
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.5.1 BirDeHa sistemi kullan%C4%B1m klavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.5.1 Stratejik Plan - Kas%C4%B1m 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.5.1 Uygulamal%C4%B1 Farmas%C3%B6tik Teknoloji Laboratuvar Kitaplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.5.1 BirDeHa %C3%A7evrimi%C3%A7i ders g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.5.1 %C3%87evrimi%C3%A7i seminer ve s%C3%B6yle%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.5.1 Lisans%C3%BCt%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.5.1 %C3%96%C4%9Frenci memnuniyet anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.5.2 %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.5.2 SKS direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC i%C5%9Fleyi%C5%9F prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.5.2 SKS Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Etkinlik listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.5.2 SKS %C3%96%C4%9Frenci topluluklar%C4%B1 geri bildirim de%C4%9Ferlendirme raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.5.2 Etkinlik geri bildirim formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.5.3 Kafeterya hizmetleri prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.5.3 Yemekhane hizmetleri prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.5.3 Kafeterya hizmetleri kontrol listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.5.3 Kafeterya memnuniyet anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.5.3 Yemekhane hizmetleri kontrol listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.5.3 Teknoloji donan%C4%B1ml%C4%B1 alanlar y%C4%B1l baz%C4%B1nda izlem.pdf

wigulnun DuzZeyl. DIgeisiZ  uiiversile  uyguldilldldrl  1Z1CIHICKLIC Ve JCZdvdllldjll  grupldrin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.5.4 Engelli Ogrenciler Birimi Y6nergesi.pdf
e B.5.4 Engelli 68renci birimi toplant1 kararlari.pdf
e B.5.4 Engelli 68rencilere vardimci uveulamalar.pdf

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Psikolojik danmismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar
izlenmekte; 6grenci goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.5.5 Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri isleyis prosediirii.pdf

B.5.5 Kariyer Merkezi Yonergesi.pdf

B.5.5 5. Biruni Kariyer Giinleri Ust Yazi.pdf

B.5.5 Dil ve Konusma Terapisi- Ozel Egitim Ogretmenligi Isveren Degerlendirme
Formu.pdf

e B.5.5 Kariyer merkezi yonetm kurulu karari.pdf

B.5.5 Kariyer planlama dersi senato karari.pdf

B.5.5 Seminer ve egitim bilgilendirme gérselleri.pdf

6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Program gozden gecirme faaliyetleri yilda en az bir kez olmak tizere i¢ ve dis paydaslarimiza
uygulanmaktadir. I¢ paydaslarimizdan dgrencilerimize programi gozden gecirmeleri ve kendilerine
uygulanan 6gretim elemani degerlendirme, bolim/program memnuniyeti, mezun memnuniyeti ve
Ogrenci memnuniyet anketleri ile saglanmaktadir.

Her program i¢ ve dis paydaslarin1 kendi belirler ve paydaslari ile siirekli iletisim halinde olarak
paydaslarina uygulanan anket sonuglari vasitasi ile program/boliimlerini gézden gegirmeleri saglanir.

Is diinyas1 ve meslek temsilcileriyle birlikte mezunlara da uygulanan anketler araciligiyla program
amagc ve yeterlilikleri hususlarinda goriisler alinarak her akademik yilsonunda degerlendirilmektedir.
2020 yilinda diinya genelinde yasanan ve iilkemizi de olumsuz yonde etkileyen siirec sebebiyle
bolum/programlarimizda dis paydas toplantilar1 kismi olarak gergeklestirilmistir.

Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi siireci “Biruni Universitesi Egitim-Ogretim
Izlem, Degerlendirme ve Ilyilestirme Prosediirii”v e “Biruni Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Izlem, Degerlendirme ve lyilestirme Prosediirii” kapsamlarinda gerceklestirilmektedir.
Bildirilen aksama ve Onerilere iliskin onlem ve giincelleme i¢in olusturulan teklif, ilgili akademik
birimin yonetim kurullarina sunulmakta, kurul karar1 dogrultusunda ders planinda ve egitim bilgi
paketinde yapilmasi diistiniilen revizyonlar Egitim Komisyonuna iletilmektedir.

Egitim ve o6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler, her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durum istatistikleri, ders g¢esitliligi, laboratuvar uygulama durumu her donem sonunda
boluim/program Akademik Kurullarinda degerlendirilmekte gerekli aksiyon ve iyilestirmeler
planlanmaktadir.

Universitemizin biitiin boliim ve programlarin dgrenme kazanimlarina tiniversitemiz EBS (Egitim
Bilgi Sistemi) sisteminden erisilebilmekte olup tiim paydaslarimizla programlarin egitim amaglari ve
ogrenme ciktilar seffaf bir sekilde paylagilmaktadir.
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Biruni Universitesi kalite giivencesinin ulusal/uluslararas1 akreditasyonlar ile saglanabilecegine ve
kalite glivence sisteminin dinamik yapisinin akreditasyonlar ile siirdiiriilebilir kilinacagi inancindadr.

Bu baglamda 2021 yilinda Egitim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Eczacilik Fakiiltesinin
akreditasyona bagvuru siireclerini baglatmasi planlanmaktadir.

Universitemizde kurulan mezun bilgi sistemi ile mezunlarimizin istihdam alanlar1 ve ise yerlesme
analizleri yapilmaktadir. Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan yiiriitiilmekte sistemde
mezunlarimizin memnuniyet diizeyleri, istihdam oranlar1 ve istthdami saglayan kurum ve
kuruluslardan alinan geri bildirimlerle durum degerlendirmesi yapilarak fakiilte ve dekanliklara
bildirilmektedir. Kariyer merkezi tarafindan bildirilen hususlar programin amag¢ ve hedeflerine
ulagmasi noktasinda alinan kararlara 11k tutmaktadir.

Kariyer merkezi birimimiz, {niversitemiz 6grencileri ve mezunlarinin akademik ve Kkariyer
hedeflerini planlamada yardimci olmayr hedeflemektedir. Bu hususta gerceklestirilen kariyer merkezi
mezuniyet sonrasi egitim programi, mezunlarimiza yonelik olarak e- biilten ¢alismalari ile kariyer
gelismelerinin sunulmasi, mezun kart sistemi ile mezunlarimiza sunulan ayricaliklar ve kariyer
giinleri faaliyetleri gibi bir ¢ok calismanin yami sira 2020 yilinda mezun memnuniyet anketi
sonuglarindan hareketle mezun bilgi sistemine Ogrenci CV olusturma modiilii eklenmistir.
Mezunlarimiz CV’ lerini olusturulan CV modilii yardimiyla etkin ve etkili bir sekilde
olusturabilmektedirler.

Program ciktilarnnin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e B.6.1 Lisansiistii egitim-6gretim izlem, degerlendirme ve iyilestirme prosediirii.pdf

B.6.1 Onlisans ve lisans egitim-6gretim hizmetlerinin izlem,degerlendirme ve iyilestirme
prosediirii.pdf

B.6.1 Egitim bilgi paketi veri giris ve kontrol prossediirii.pdf

B.6.1 Dis Paydas Toplant1 Tutanag: ve Imza Listesi.pdf

B.6.1 Akademik Toplant1 Kararlari.pdf

B.6.1 Egitim Komisyonu Karari.pdf

B.6.1 Kariyer planlama dersi senato karari.pdf

B.6.1 Ogrenci memnunivet anketi.pdf

B.6.1 Sinav Istatistikleri.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e B.6.2 Kariyer Merkezi Y6nergesi.pdf

B.6.2 2016-2019 Yili Mezun istihdam oranlari.pdf

B.6.2 Dil ve Konusma Terapisi- Ozel Egitim Ogretmenligi isveren Degerlendirme
Formu.pdf

e B.6.2 Dis Hekimligi Fakiiltesi mezun memnuniyet anketi sonuglari.pdf

B.6.2 Etkili ve Diizgiin Konusma Semineri.pdf

B.6.2 Kariyer Merkezi Yonetim Kurulu Karari.pdf
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B.6.2 Mezun e-biilten 4. sayi.pdf

B.6.2 Proliz mezun sistemi goriintiisii.pdf

B.6.2 Proliz sistemi 6zgecmis olusturma modiilii goriintiisii.pdf

B.6.2 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezuniyet Sonrasi Egitim Programi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Arastirma Gelistirme (AR-GE) ve Teknoloji Transfer Ofisi (BIRATTO) Direktorliigii Universite
Senatosu  karar1 ile Mayis 2016 tarihinde kurulmus olup, yOnergesi mevcuttur
(https://biratto.biruni.edu.tr/). Yonergede belirtilen amaglar dogrultusunda olusturulan hedefler:

a) Universitenin mevcut yapisi ve stratejisi ile uyumlu bir bilimsel arastirmalar ve teknoloji transfer
direktorliigi olmak,

b) Biyomedikal ve biyoteknoloji alanlar1 Oncelikli alanlar olmak tizere, 6zgiin bilimsel nitelikli
arastirma projeleri yapilmasini tesvik etmek,

¢) Universitenin a ve b bentlerinde belirtilen alanlarda calisan elemanlarim bir araya getirerek ¢ok
disiplinli ¢alismalar1 arttirmak; boylece bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma, gelistirme
ve uygulama projeleri hazirlanmasina ve yiiriitiilmesine destek saglamak,

¢) Ihtiya¢ duyulan yetkin elemanlar: yetistirmek iizere yeni ve mevcut akademik personele, egitim ve
danismanlik hizmetleri vermek,

d) Universitede bilimsel arastirma projeleri ile iiretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya
dontistiiriilerek ticarilestirilmesine katki saglamak,

e) Universite ile sanayi arasinda isbirligi olusturulmasina destek olmak,

f) Mevcut isbirliklerinin gelistirilmesine yardimei olmak,

g) Sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin tiniversitede {iretilmesine yardimei olmak,
h) Yeni proje fikirlerini ve fon imkanlarin1 duyurmak,

1) Patent bagvurularinin yapilmasi ve girisimciligin gelistirilmesine katki saglamak,

1) Faaliyet alanlariyla ilgili kamu ve 6zel sektdr kuruluslariyla ortak projeler ylirtitmektir.

Stratejisi:

a) Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirmeye yonelik egitim vermek,

b) Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler,

¢) Proje Gelistirme/Y 6netim Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri),
d) Fikri Sinai Haklarin Y6netimi ve Lisanslama Hizmetler1,

e) Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri vererek etkin bir sekilde amaglarina ulagsmak igin
calismalar yapmaktir.

BIRATTO, TUBITAK ve diger projelerin arttirilmasi icin ¢alismakta, akademik personele, egitim ve
danmismanlik hizmeti vermektedir. Ayrica, Universitede bilimsel arastirma projeleri ile iiretilen bilgi
ve teknolojinin uygulamaya doniistiiriilerek ticarilestirilmesine katki saglamak amaciyla Teknopark
kurulum c¢alismalarina baslanilmasi planlanmaktadlr Universite ile sanayi arasinda 15 b1r11g1
olusturulmasina destek olmak ve mevcut is birliklerinin gelistirilmesine yardimci olmak i¢in sanayi
ile cesitli goriismeler, anlagmalar, ortakliklar ve toplantilar yapilmasi planlanmaktadir.

Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma hedefleri de dikkate alinarak daha o6nce kurulan arastirma
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birimi/merkezlerine ek olarak 2020 yilinda iki yeni birim/merkez eklenmesi karari almis ve bunun
i¢in calismalar baslatilmis olup projeler Istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA) basvuru yapilarak
gerceklestirilecektir. Universite biinyesine 2020 yilinda iki arastirma birimi/merkezinin kurulmasi
planlanmaktadir.

e Bor Uriinleri Nanoteknoloji Merkezi (BirBorNam)
o Otistik Bireyler Arastirma Merkezi

Uygun ve desteklenmesine karar verilen arastirma-gelistirme projeleri, faaliyetlerinin proje
basvurusu ile uyumlu olup olmadigi agisindan kontrol edilmektedir. Arastirmacilar doviz
kurlarindaki degisikliler nedeni ile biit¢elerinin yetersiz kaldigi durumlarda dilekge ile bagvurmakta
ve yonetim kurulunda durum degerlendirmesi yapilarak ek katkilar saglanmaktadir.

Ulusal giincel sorun olan pandeminin yayilimini énlemek amaciyla istanbul Kalkinma Ajansinin
actig1 "COVID-19 ile Miicadele ve Dayaniklik Programi" kapsaminda "Biruni Hijyen Merkezi (Bor
Iceren Antiviral Krem, Kolonya ve Cerrahi Maske igin Dezenfeksiyon Amacgli Cozelti Uretim
Merkezi)" konulu proje basvurusu gergeklestirilmistir (Mayis, 2020).

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e C.1.1 Biruni {iniversitesi ar-ge politikasi.pdf
e C.1.1 Biruni Universitesi Arastirma - Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi

Direktorliigi Yonergesi.pdf
C.1.1 Biruni Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Yénergesi.pdf

C.1.1 Ar-ge stratejik hedefler ve performans gostegeleri.pdf

C.1.1 Arastirma stratejisi dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler.pdf

C.1.1 Nanoteknolojik Bor Uriinleri Uretim ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri.pdf

C.1.1 Otizimli Genglerin Teknolojiye Dayali Ergoterapi Programi ile Gelistirme Projesi
basvuru formu.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireclerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e C.1.2 Biruni Universitesi Arastirma - Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi (Biratto)

Direktorliigi Yonergesi.pdf

C.1.2 Ar-ge yonetisim modeli ve organizasyon yapisi.pdf
C.1.2 AR-GE PUKO Déngiisii.pdf

C.1.2 2020 y1l1 bagvurulan patentler.pdf

C.1.2 BAP Komisyon toplantisi.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.
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Kanitlar

e C.1.3 Biruni Universitesi Arastirma - Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi (Biratto)

Direktorliigii Yonergesi.pdf
e (C.1.3 Ar-ge stratejik hedefler ve performans gdstegeleri.pdf

e C.1.3 Istanbul Kalkinma Ajansi Programi Proje Basvuru Formu.pdf
e (C.1.3 Temiz Okul Sifir Atik Projesi.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Universitede mevcut cihazlarin listesi giincellenmektedir, bunun igin dekanliklara yazi yazilmustir.
Mevcut cihaz listesi web sayfasinda mevcuttur. Arastirmalar degerlendirilirken fiziki ve teknik
imkanlar yeterli olmadig1 durumlarda dis kaynaklar kullanilabilir hale getirilmektedir.

Aragtirmalarda kullanilacak ve acil gereksinim duyulan cihazlara iliskin basvurular Y onetim
Kurulunca degerlendirilmekte ve onay silirecinden gecenler altyapt projeleriyle de temin
edilebilmektedir.

Universitemiz, bilimsel yayinlara erisme noktasinda kiitiiphane altyapisim  onemli  Slgiide
gelistirmistir. ~ Kiitiiphane = kaynaklarma  fiziki ve  uzaktan  erisim  miimkiindir

(https://kutuphane.biruni.edu.tr/).

Mevcut projeler ve biitgelerinin dagilimina bakildiginda bir onceki yila gore artis oldugu
goriilmektedir.

Yeni projelere ortakliklar yapilmaya calismaktadir. Bunlar arasinda Ozbekistan ile yapilan yurtdist
anlagsma ve firma bildirimleri vardir.

2020 yilinda bilimsel arastirma projeleri (BAP) ¢agris1 yapilmistir. Proje degerlendirmeleri tarafsiz
ve proje konusu ile ilgili oldugu belirlenen dis hakemlere gonderilerek yapilmaktadir. Ayrica
aragtirma imkanlar1 ve kaynaklarimi artirmak ve c¢esitlendirmek, arastiricilar1 motive ederek
calismalara hiz vererek 6zendirmek tizere TEKNOPARK basvurusu igin ¢aligmalar baglatilmis ve
basvuru dosyasi hazirlanmaya baslanmistir. 2021 yilinda bagvuru yapilmasi planlanmaktadir

(BAP’20 — 1. Dénem Basvurulari Acilmistir! — BIRATTO — Biruni Teknoloji Transfer Ofisi).

2020 yilinda destek karari verilen projeler sistemden online olarak takip edilebilmektedir (BAP
Siire¢ Takip Sistemi — BIRATTO — Biruni Teknoloji Transfer Ofisi).

2020 yilinda tamamlanan BAP proje sayist 11 (Toplam biitcesi 1.278.771,80 TL, Harcamasi
gerceklesmis: 1.153.146,80 TL) olarak ger¢eklesmis ve biitgelendirilmistir.

Akademik personel belirli dénemlerde Avrupa Birligi ve TUBITAK uzmanlari tarafindan proje
konusunda bilgilendirilmektedir. Bunun i¢cin BIRATTO c¢atisinda yer alan Arastirma birimi ve
Universite sanayi isbirligi saglama birimi gerekli c¢alismalar1 vyiiriitmektedir. Bu ¢alismalar
sonucunda cesitli uluslararasi isbirlikleri saglanmistir (Ozbekistan, ingiltere Sunderland Protokolii).

TUBITAK’in Arastrma Burs Programlari Universitemiz tarafindan etkin bir sekilde
kullamlmaktadir. Ayrica, TUBITAK’in arastirma burslar1 ve diger destekleri (1001, 1003,
1005,1007) Universitemiz arastirmacilar1 tarafindan kullanilmaktadir. TUBITAK ve BAP
kapsaminda 2020 yilinda desteklenmis Ar-Ge niteligi tasiyan pek cok proje bulunmaktadir.
BIRATTO proje tekliflerinin olusturulmasi, olgunlastirilmas: siireclerinde tiim arastirmacilara
destek vermektedir. Arastirma gorevlilerinin Lisansiistii ¢alismalar1 igin gerekli izinler verilmekte
olup, doktora sonrasi ¢aligsmalar i¢inse talep olmasi halinde degerlendirilmektedir.

Arastirma kaynaklan

Olounluk DNiizevi: Knurmim aractirma ve oelictirme kavnaklarini arastirma <trateiici ve hirimler
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aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.2.1 Biruni Universitesi Sanayi 1§birlig“i Prosediirii.pdf
C.2.1 Biruni Universitesi Girisim ve Sirketlesme Prosediirii.pdf

C.2.1 Kaynaklarina gére AR-GE Biitcesi ve Dagilimi.pdf

C.2.1 Ar-GE Projeleri Biitee ve Dagilim (TUBITAK-BAP).pdf
C.2.1 Saglik Bilimleri Universitesi Ortaklik Protokolii.pdf
C.2.1 Uluslararasi bilimsel arastirmalar anlagsma protokolii.pdf
C.2.1 Ar-Ge stratejik hedefler ve performans gostegeleri.pdf

Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite
i¢i kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler arasi1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kanitlar

e (C.2.2 Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi.pdf

C.2.2 Bilimsel Toplantilara Katilim ve Odenek Destegi Y &nergesi.pdf

C.2.2 Uluslararas1 Ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yayin Tesvik Odiilii Uygulama
Y 6nergesi.pdf

o C.2.2 Ar-GE Projeleri Biitce ve Dagilim (TUBITAK-BAP).pdf

e (C.2.2 Kaynaklarina gére AR-GE Biitcesi ve Dagilimi.pdf

e (C.2.2 Ulusal Uluslararasi bilimsel arastirma projeleri ve yayin tesvik bagvuru formu.pdf

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek igin tiniversite dist kaynaklarin kullanimin1 desteklemek tizere
yontem ve birimler olusturulmustur.

Kanitlar

e C.2.3 Biruni Universitesi Arastirma - Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi (Biratto)

Direktorliigi Yonergesi.pdf

C.2.3 Biruni Universitesi Arastirma Projeleri Yonetimi Prosediirii.pdf

C.2.3 BIRATTO Destek Birimler ve organizasyon yapist.pdf

C.2.3 Biratto destek birimleri calismalari.pdf

C.2.3 Kaynaklarina gore AR-GE Biitcesi ve Dagilimi.pdf

C.2.3 2019-2020 willar1 arasindaki f¢ ve D1s Kaynakli AR-GE Biit¢elerinde degisimler.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.2.4 Doktora Program Siireci.pdf
e C24 2019 - 2020 Egitim - Og“retim Yili Lisansiistii Egitim Enstitiisti Doktora
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/C.2.4 Doktora Program S%C3%BCreci.pdf
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Programlari.pdf
o (C.2.4 Ar-Ge stratejik hedefler ve performans gdstegeleri.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

Biruni Universitesi arastirma faaliyetleri, Fakiilteler, Merkezler ve cesitli calistay ve bilimsel
toplantilarda bilim, teknoloji alanlarinda disiplinlerarasi bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Ulusal ve
uluslararast gelisime olanak saglayan ve bilime katkida bulunan Teknoloji Transfer Ofisi
Direktorliigii (BIRATTO) 6gretim elemanlarimin bilimsel arastirma faaliyetlerini azami diizeyde
desteklemektedir.

Arastirma, bilimsel yayin, proje, patent, faydali model ve kulucka sirketi gibi inovatif faaliyetler
“Uluslararasi/ Ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yayin Tesvik Odiilii Uygulama Yonergesi”,
“Bilimsel Toplantilara Katilim ve Odenek Destegi Yonergesi” dogrultusunda desteklenmektedir.
Arastirmacilarin arastirma yetkinligini gelistirmesine yardimci olacak diizenli egitim ve seminerler

diizenlenmektedir (https://biratto.biruni.edu.tr/index.php/etkinlik/).

2020 yilinda 25-28 Aralik tarihlerinde “Farmasotik Proje Labaratuvari, Uygulamali Proje Yazma
Egitimi” yapilmistir. Ogrencilerinde Ar-Ge kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: amaciyla proje egitimleri
yapilmakta olup, 2019-2020 yilinda Universitemizde danismanligin1 akademisyenlerin yaptig1 lisans
ogrencilerine yonelik TUBITAK 2209 kapsaminda toplam 18 proje desteklenmistir. Ayrica Biruni
Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi girisimi ile Sunderland (ingiltere) karsilikli tanima anlasmasi
imzalanmistir. Diinyanin ve iilkemizin de bu noktada etkilendigi pandemi siirecinin yasanmasi
sebebiyle ulusal ve uluslararasi programlar ve ortak arastirma birimleri ile gergeklestirilmesi
planlanan ar-ge faaliyetleri 2021 yilina ertelenmistir.

Ogretim elemanlarnmn arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e C.3.1 Bilimsel Toplantilara Katilim ve Odenek Destegi Ynergesi.pdf

C.3.1 Uluslararas1 Ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yayin Tesvik Odiilii Uygulama
Y 6nergesi.pdf

C.3.1 Uygulamali Proje Yazma Egitimi Goriintiisii.pdf

C.3.1 BIRATTO web sitesi goriintiisii- seminerlerimiz.pdf

C.3.1 BIRATTO web sitesi goriintiisii-etkinliklerimiz.pdf

C.3.1 Egiticinin Egitimi Katilim Listesi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine

yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.3.2 BIRATTO Destek Birimler ve organizasyon vapisi.pdf
e (C.3.2 TUBITAK Destekli Projeler.pdf
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e (C.3.2 Universty of Sunderland protokolii.pdf

4. Arastirma Performansi

Biruni Universitesinin arastirma performansi verilere dayali olarak periyodik olarak &lgiilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Aragtirmacilarin yapmis oldugu bilimsel makale, proje, ulusal/uluslararasi
kongre/calistay/sempozyum vb. etkinliklerde bildiri sunma, arastirma kadrosunun yetkinliginin
Olctilmesinde ve degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Her yil yapilan yayin sayisi, niteligi ve bu
konularin giincelligi, alinan veya baglatilan proje sayilar1 incelenmekte, katilim saglanan ulusal ve
uluslararast konferanslar “Ogretim Elemani Yillik Performans Degerlendirme Formu” na gore
degerlendirilmektedir.

Biruni Universitesinin arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkis1 kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Bilimsel yayinlar
Web of Science ve Scopus veri tabanlarinda listelenen indeksli dergilerde yayinlanmis Biruni
Universitesi adresli yaymnlarin atif sayilari, {iniversite, Fakiilte ve 6gretim iiyesi bazinda ve yillara
gore izlenmektedir. Hem {iiniversitenin genel ortalamasi hem de Ogretim iiyesi basina atif
degerlendirmesi yapilarak arastirma kalitesi izlenerek raporlanmaktadir.

2020 yillarinda SCI-SSCI-AHCI-SCI Expanded indeksli dergilerde yayinlanan arastirma makalesi ve
derleme sayis1 200 adettir (Sadece yayinlanan makale ve derlemeler), ve bunlara yapilan atif sayisi
228’dir. Her 6gretim tiyesinin Ar-Ge ve Akademik katkilar1 dekanlik¢a bir tabloya kayit edilip
rektorliige sunulmaktadir.

Biruni Universitesi biinyesinde yapilan arastirmalarda I¢ Kaynakli ARGE icin 1.153.146,80 TL
biitce ayrilmistir. Bu biitgenin 934.248,41 TL si harcanmistir. Yurti¢i D1s Kaynaklt AR-GE biitgesi
toplam1 5.977.534,00 TL’dir. Toplam olarak 2020 yilinda igerisinde toplamda dis ve i¢ kaynakli

tamamlanan ve devam eden projelerin biit¢esi 7.258.305,80 TL dir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.4.1 Biruni Universitesi Performans Degerlendirme Prosediirii.pdf

C.4.1 Uluslararas1 Ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yayin Tesvik Odiilii Uygulama
Y 6nergesi.pdf

C.4.1 Ogretim Elemam Yillik Performans Degerlendirme Analiz Raporu- 2020 Béliim
Bazli.pdf

C.4.1 Ogretim Uyeleri Bilimsel Degerlendirme Analiz Raporu-2020.pdf

C.4.1 Opretim Elemam Yillik Performans Degerlendirme Formu.pdf

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (C.4.2 Biruni Universitesi Performans Degerlendirme Prosediirii.pdf
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C.4.2 Uluslararas1 Ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yayin Tesvik Odiilii Uygulama
Y 6nergesi.pdf

C.4.2 Ar-ge stratejik hedefler ve performans gostegeleri.pdf

C.4.2 Web of Science Arastirma Faalivetleri izlem Raporu-2018-2019-2020.pdf

C.4.2 Ogretim Uyeleri Bilimsel Degerlendirme Analiz Raporu-2020.pdf

C.4.2 BIRATTO Ogretim Elemani1 Geri Bildirim Anket Formu.pdf

C.4.2 BIRATTO Anket Analizi.pdf

Arastirma biitce performansiin degerendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitce performansimin degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.4.3 Arastirma Projeleri Y6netimi Prosediirii.pdf

C.4.3 Biruni Universitesi Arastirma - Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi
Direktorliigi Yonergesi.pdf
C.4.3 2019-2020 yillar1 arasindaki ic ve Dis Kaynakli AR-GE Biitcelerinde degisimler.pdf
C.4.3 Ar-GE Projeleri Biitee ve Dagilim (TUBITAK-BAP).pdf

C.4.3 Kaynaklarina gore AR-GE Biitcesi ve Dagilimi.pdf

C.4.3 2209 TUBITAK Projeleri.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Biruni Universitesi ulusal ve uluslararasi kalkinma hedeflerine uyumlu olarak olusturdugu stratejik
hedefleri dogrultusunda kurulusundan itibaren toplum ve paydaslarina katki saglayacak faaliyetler
gerceklestirme gayreti igerisinde bulunmustur.

Universite bes yilda bir yaynladigi Stratejik Plaminda toplumsal katkiya yonelik olarak
gerceklestirilen veya gergeklestirilecek olan ¢alismalarini/planlamalarini izlemekte periyodik takibini
belirledigi hedefler 1s181nda 6l¢iilebilir gostergelerle saglamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin verimliliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas: igin tiim
paydaslarimiz ile ortak hareket ederek gelisim ve gelistirme odakli yaklasim gostermekteyiz. Bu
hususta politikalarimizi kamuoyuna agik ve seffaf bir sekilde sunmaktayiz.

1

Biruni Universitesi, vizyonunda var olan "..topluma hizmetleri ile &rnek alman..." ifadesi ile
topluma karsi sorumlulugunu temel bir prensip olarak hedeflemistir. Aym1 zamanda stratejik
planimiz igerisinde bulunan stratejik hedefler bolimiinde “sosyal sorumluluk proje sayisinin
arttirilmasi” yer almaktadir.

Universitemiz bilim ve teknolojinin egitim-dgretim siireclerinde etkinliginin arttirilmasi ile bu ilke
dogrultusunda yetistirilen nitelikli insan giiciiniin topluma kazandirilmasini saglayarak topluma katki
sunma diistincesiyle hareket etmektedir ve ¢aligmalarin1 bu yonde gergeklestirmektedir.

Arastirma yonetim siireci faaliyetleri ekseninde iiretilen proje, bilimsel ve teknik yaymn vb. tim
arastirma ciktilar1 egitim-6gretimde ve topluma hizmet amaciyla kullanilmaktadir. Universitemiz
gelistirdigi yenilik¢i yaklasimlar ve teknikleri aym zamanda {iniversitemiz hastanesinde faaliyete
gecirerek topluma fayda saglamaktadir.

Toplumsal katki olusturmak ve bilimin topluma tanitilmasi ve sevdirilmesi dogrultusunda
tiniversitemiz 2017-2021 stratejik plan1 ¢ergevesinde sosyal sorumluluk c¢alismalarina yonelik
egitim programlart diizenlenmektedir. Dezavantajli gruplarin topluma saglikli olarak katilmasi ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/C.4.3 Ar-GE Projeleri B%C3%BCt%C3%A7e ve Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m (TUBITAK-BAP).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/C.4.3 Kaynaklar%C4%B1na g%C3%B6re AR-GE B%C3%BCt%C3%A7esi ve Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/C.4.3 2209 T%C3%9CB%C4%B0TAK Projeleri.pdf

yarar saglayabilmesi amacinda bu gruplarla ¢alisan meslek gruplarimin egitimleri oncelikli alan
olarak belirlenmistir.

Belirtilen gruplar ile ¢alisan, sosyal hizmet, psikoloji, sosyoloji vb. alaninda gorev alan
profesyonellerin alanda yetkinliginin artmasi1 i¢in egitim programlar1 diizenlenmektedir

(https://sem.biruni.edu.tr/).

e Otizmli Cocuklar i¢cin Uygulayict Egitimi
¢ Aile Danismanlig1 Sertifika Programi
e Ozel Gereksinimli Cocuklar i¢in Kolaylastiric: Kisi Egitimi

Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde, ozellikle Sosyal Hizmet alani
calisanlarina yonelik "Bagimlilik Damismanligr Sertifika Programi" sektérde bu yil ilk olarak
biinyemizde diizenlenmistir (https://sem.biruni.edu.tr/?page id=2075).

Diinya genelinde ve iilkemizde yasanan pandemi siireci sebebiyle kamu kurum ve kuruluslariyla
gecmis yillarda gergeklestirilen faaliyetler kismi olarak durdurulmustur. Ancak bununla beraber
dezavantijli alanlara yonelik ¢evrimigi egitim, siirekli egitim ve gelisim referansinda g¢evrim igi
kanallarla tim Ogrencileri kapsayacak sekilde 6zel nitelikli egitim faaliyetleri gerceklestirilmis,
bilime ve kisisel gelisime katkida bulunulmustur.

"Toplumsal Katki" basligi altinda degerlendirilebilecek forum ve merkez c¢alismalarimiz
tiniversitemiz web sitesinde yayinlanmaktadir (https://sem.biruni.edu.tr/?page id=522).

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1 Stratejik Plan - Kasim 2020.pdf

D.1.1 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf
D.1.1 Basvurulan Patentler.pdf

D.1.1 Sirekli Egitim ve Arastirma Merkezi Kurul Toplant1 Kararlari.pdf
D.1.1 Sirekli egitim merkezi web sitesi goriintiisii.pdf

D.1.1 Strekli egitim merkezi forum ve merkez ¢calismalari web sitesi goriintiisii.pdf
D.1.1 Strekli egitim merkezi bagimlilik danismanlig sertifika programi web goriintiisti.pdf

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.2 Siirekli egitim merkezi bagimlilik danismanligi sertifika programi web goriintiisii.pdf
D.1.2 Siirekli egitim merkezi forum ve merkez calismalar1 web sitesi goriintiisii.pdf

D.1.2 Siirekli egitim merkezi web sitesi goriintiisii.pdf

D.1.2 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

D.1.2 Siirekli Egitim Merkezi Egitim Faaliyetleri.pdf

D.1.2 Iyi Gelecek Projesi- Zeytinburnu Belediyesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/D.1.2 %C4%B0yi Gelecek Projesi- Zeytinburnu Belediyesi.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Biruni Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira topluma katki sunan bir kurulus olma
amacindadir. Bu baglamda toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek uygun nitelik ve nicelikte
kaynaklara ve alt yapiya sahiptir. Bunlar; Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Laboratuvarlar, Stirekli
Egitim Merkezi olarak siniflandirilmis olup toplumsal katki siireglerinde 6grencilerimize ve 6gretim
elemanlarina arastirma faaliyetlerini gergeklestirerek topluma katki sunan bilimsel ¢iktilara ulasmada
yardimei1 kaynak ve altyapilardir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

D.2.1 Topluma hizmet icin ayrilan mali kaynaklar.pdf

D.2.1 Biruni Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi iliskisi.pdf

D.2.1 Biruni Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

D.2.1 Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

D.2.1 Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
D.2.1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz catis1 altinda faaliyet gosteren ‘toplumsal katki® ya destek veren arastirma ve
uygulama merkezlerimiz ile siirekli egitim merkezimiz siirdiirdiikleri calismalar1 paydaglardan
aldiklar1 geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmektedir. Ancak diinya genelini etkileyen ve
tilkemizin de olumsuz etkilendigi pandemi siireci nedeniyle 2020 yilinda gerceklesmesi planlanan dig
paydas degerlendirmeleri ve toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeylerinin izlem ve
degerlendirmeleri 2021 yilinda gergeklestirilmek {izere ertelenmistir. 2017-2021 Stratejik Planimiz
igerisinde yer alan stratejik amaglar ¢ercevesinde ‘Sosyal Sorumluluk Proje Sayisinin Arttirilmasi’
anahtar performans gostergesi olarak tanimlanmustir.

Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.3.1 Stratejik Plan - Kasim 2020.pdf

E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Biruni Universitesi, 2547 sayil YOK Kanunu ve diger kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde
kurumsal amaglarin1 gergeklestirmek igin gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari
yapilanmasiyla kendi dinamik ve 6zgiin yonetim seklini ortaya koymus ve bunu internet sitesinde tiim
paydaslarina ilan etmistir.
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Universitemiz Miitevelli Heyeti ile Senato arasinda yetki dagilimi, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi ve Biruni Universitesi Ana Yonetmeligi’ nin hiikiimlerinde yer alan sekliyle
yapilmaktadir. Miitevelli Heyeti vakif yiiksekogretim kurumunun en yiiksek karar merciidir.
Universite yasal olarak Rektor tarafindan temsil edilmektedir. Miitevelli Heyeti, Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeliginde belirtilen gorev ve yetkileri kullanir. Akademik ve
yonetim konularinda Universite Yonetim Kurulu ve Senatosu yetkili olup, mali ve idari konularda
Miitevelli Heyeti Bagkanlig1 yetkilidir. Katilimer bir yaklasimi benimseyen tiniversitemizde; Senato,
Yonetim Kurullari, Etik Kurulu, BAP Komisyonu, Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar isler
durumda olup, kurul tiyeleri seffaf bir sekilde yetkinlikler bazinda belirlenmektedir.

Universitemizde siiregler; is akis semalar1, kilavuzlar, talimatlar ve ilgili yardime1 dokiimanlar ile
ilan edilmekte ve yiiriitiilmekte olup, “Siirec Yonetimi El Kitabi” nin olusturulma g¢alismalari;
egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerini kapsayacak
sekilde planlanmustir.

Universitemizde kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazismalar “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” ile
saglanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

E.1.1 Biruni Universitesi Ana Yo6netmeligi.pdf

E.1.1 Stratejik Plan.pdf

E.1.1 Organizasyon Semasi.pdf

E.1.1 Senato Karari-Komisyon ve iiveleri (karar uygulama 6rnegi).pdf
E.1.1 Vizyon Programlari.pdf

E.1.1 2547 Sayili Maddesi Uyarinca Ogretim Eleman1 Kurum Dis1 Gérevlendirme Is Akis
Semasi.pdf

E.1.1 Ders Saat Ucretli Ogretim Eleman1 Gérevlendirme Is Akis Semas1.pdf
E.1.1 Dogent Atamasi Is Akis Semas1.pdf

E.1.1 Doktor Ogretim Uyesi Atamasi is Akis Semasi.pdf

E.1.1 idari Personel Atamasi Is Akis Semasi.pdf

E.1.1 Osretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Atamasi Is Akis Semasi.pdf

E.1.1 Profesor Atamasi Is Akis Semasi.pdf
E.1.1 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani is Akis Semasi.pdf

E.1.1 Biruni Universitesi web sitesi goriintiisii (yonetmelikler ve yonergeler).pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmistir.

Kanitlar

E.1.2 Biruni Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Yonergesi.pdf

E.1.2 Elestirel Diistince Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf
E.1.2 Lisansiistl egitim-6gretim hizmetlerinin gergeklestirilmesi prosediirii.pdf
E.1.2 Lisansiistl egitim-6gretim hizmetlerinin planlanmasi prosediirii.pdf
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E.1.2 Lisansiistii egitim-6gretim hizmetlerinin tasarlanmasi ve gelistirilmesi prosediirii.pdf
E.1.2 Lisansiistii egitim-6gretim izlem, degerlendirme ve iyilestirme prosediirii.pdf

E.1.2 Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

E.1.2 Onlisans Lisans egitim-6gretim hizmeterinin gerceklestirilmesi prosediirii.pdf

E.1.2 Onlisans Lisans egitim-6gretim hizmetlerinin planlanmasi prosediirii.pdf

E.1.2 Onlisans Lisans egitim-6gretim hizmetlerinin tasarlanmasi ve gelistirilmesi
prosediirii.pdf

E.1.2 Onlisans Lisans egitim-6gretim izlem, degerlendirme ve iyilestirme prosediirii.pdf
E.1.2 Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

E.1.2 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

E.1.2 Idari personel atamasi is akis semasi.pdf

E.1.2 Ders planlarinin ve iceriklerinin giincellenmesi is akis semasi.pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi

Universitemiz bir vakif {iniversitesi olmas1 nedeniyle 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kanunu
hiikimlerine tabi degildir. Ancak kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmast baglaminda
komisyonlarca periyodik olarak izlenen bir kaynak yonetim sistemine sahiptir. Bu hususta her
diizeyde biitgenin hazirlanmasi, uygulanmasi ve tiim mali is ve islemlerin muhasebelestirilmesi ve
raporlanmasi adimlarinda i¢ ve dis kontrol metodlar1 uygulanmaktadir.

Insan Kaynaklari Direktorliigii’ niin amaglar;; kurum misyon, vizyon ve stratejik hedefleri
dogrultusunda is ahlakina sahip ve sorumluluk sahibi bireylerin kurum amagclarina uygun etkin ve
verimli bir ¢aligma ortami1 saglamaktir.

Biruni Universitesi, insan kaynaklari yOnetimini se¢me-yerlestirme siirecinden baslayarak;
oryantasyon egitimleri, deneme siiresi degerlendirmeleri, engelli personel c¢alistirma takibi,
performans yonetim sistemi degerlendirmeleri ve her yil diizenli olarak gergeklestirilen calisan
memnuniyeti degerlendirmeleri ile siirdiirmekte ve siirekli gelisim odakli bir anlayist
benimsemektedir.

Akademik ve idari kadrolarimiza yiiksek nitelikli kisiler istihdam edilmekte olup, kisilerin egitim ve
gelisimine 6nem verilmektedir. Calisanlarin performans gelisimleri yakindan takip edilerek etkin
ticret yonetimi yuriitiilmektedir. Her y1l periyodik olarak gergeklestirilen akademik ve idari kadrolara
uygulanan “Calisan Memnuniyet Anketi” ile ¢alisanlarin memnuniyet diizeyleri belirlenerek iist
yonetime raporlanmakta ve gerekli aksiyonlar planlanmaktadir.

2020 yilinda galisan motivasyonu arttirict faaliyet olarak idari ¢alisanlarimiz i¢in rol model c¢alisan
secimi c¢aligmas1 gerceklestirilmistir. Cevrimigi katilim ile gercgeklestirilen ¢alismada rol model
olarak belirlenen ilk ti¢ ¢alisanimiz 6diillendirilmistir.

’

Akademik kadromuz igin her il “Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Formu’
kapsaminda Rektorliik tarafindan degerlendirilen ve derecelendirilen 6gretim elemanlarimiz, kurum
ici gerceklestirilen vizyon toplantilarinda agiklanmakta ve ddiillendirilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e E.2.1.2020 Y1l Calisan Memnuniyeti Anketi Analiz Raporu.pdf
e E.2.1 Akademik ve Idari Personel Ise Alim Prosediirii.pdf
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E.2.1 Calisan Memnuniyeti Anketi Uygulama Prosediirii.pdf
E.2.1 Hizmetici Egitim Prosediirii.pdf

E.2.1 izin Prosediirii.pdf

E.2.1 Performans Degerlendirme Prosediirii.pdf

E.2.1 Yangin Egitimi imza Foyii 2020.pdf

E.2.1 Akademik Kadro Memnuniyet Anketi.pdf
E.2.1 Biruni Universitesi Motivasyon, Tesvik ve Odiillendirme Calismasi.pdf

E.2.1 Idari Kadro Memnuniyet Anketi.pdf
E.2.1 Atama Dosyasi Ornegi.pdf
E.2.1 Senato Karari- CMA sonuglarinin degerlendirilmesi.pdf

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar tanimli
stireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e E.2.2 Biit¢e Prosediirii.pdf

e E.2.2 Demirbas Y6netim Prosediirii.pdf

e E.2.2 Lisansiistii Programlar icin Ogrenim Ucretlerine iliskin Mali Usiil ve Esaslar
Prosediirii.pdf

e E.2.2 Onlisans ve Lisans Programlar1 icin Ogrenim Ucretlerine Iliskin Usiil ve Esaslar
Prosediirii.pdf

o E.2.2 Stratejik Plan - Kasim 2020.pdf

E.2.2 Tasinmazlarin idaresi Prosediirii.pdf

E.2.2 2020 yil1 Finansal Analiz Raporu.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde yonetsel ve operasyonel faaliyetlerini gerceklestirmek, takip etmek ve raporlamak
tizere kullanilan ve kismen entegre olan Bilgi Yonetim Sistemleri mevcut olup, asagida
detaylandirilmistir.

e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile dgrencilerin akademik siireclerinin tamami takip edilmektedir.
Idari siirecleri ile ilgili is ve islemler yine OBS sistemi {izerinden gerceklestirilebilmektedir.

o Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile resmi yazigma ve belgeler yetki alanlar1 dahilinde ilgili
kullanicilara dagitilmakta olup, gerekli islemlerin yapilmasi noktasinda takip edilerek
arsivlenmektedir.

e Personel Ozlikk Isleri Otomasyon Sistemi (PBS) ile personel 6zlilk ve bordro siirecleri
ylriitiilerek tiim ik stireclerinin takibi yapilmaktadir.

¢ Ek Ders Otomasyon Sistemimiz (EDS) ile 6gretim elemanlarinin derslerinin ayn1 zamana denk
gelmesi Onlenir. Ayrica Ogretim elemanlarinin ders saatlerinin hesaplanmasinda ve ders
yiiklerinin belirlenmesinde kullanilmaktadir.

e Mali Isler Otomasyon Sistemimiz ile mali is ve islemlere dair tiim kayit ve raporlamalar takip
edilmektedir.

o Kiitiiphane Otomasyon Sistemimiz Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizin elektronik ve
basili kaynaklara ulasimimi desteklemekte ve 2020 yilinda kullamima sunulan “Cep
Kiitiiphanem” mobil uygulamasi ile bilgiye aninda erisim olanagini1 saglamaktadir.

e Biruni Derse Hazirlik Sistemimiz (BirDeHa) ile 6grencilerimiz; ¢evrimig¢i derslere katilim
saglamakta ve egitim materyallerine ders 6ncesinde erisebilmektedir. Ayrica ders kayitlarinin
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yapilmasiyla ders tekrari yapilabilmekte olup, simnav uygulamalari da bu sistem {izerinden
gerceklestirilebilmektedir.

e Derslik Otomasyon Sistemimiz ile dersliklerin kullanmim planlamasi yapilmakta ve takip
edilmektedir.

o Karth Gegig Otomasyon Sistemimiz ile tiniversitemiz giris ¢ikislarinin kontrol altinda tutulmasi
saglanmaktadir. Ayrica c¢alisan devam kontroli de yine bu sistem {izerinden
gerceklestirilmektedir.

e Cagri Merkezi Otomasyon Sistemimiz ile sikdyet ve yardim talepleri ilgili birimlere
yonlendirilerek kayit altina alinmaktadir.

Universite icinden veya disindan erisim icin yetkiler tammlanms olup “Dijital Bilgi Giivenligi
Talimat:” nda belirtilen giincel giivenlik yazilimlariyla kullanici ve sunucu sistemlerinde koruma
saglanmaktadir. Erisim yetkileri, her kullanicinin gorevi ve gorevine iliskin niteliklere uygun olarak
belirlenen yetkiler dahilinde yeteri oranda saglanmaktadir. Yetkisiz erisime izin verilmemektedir.

Her y1l Agustos ayinda, kullanilan ag cihazlar ile sunucular {izerinde zafiyet taramasi ve sizma
testleri dis kaynakli bir firmaya yaptirilir. Firmanin raporuna goére, zafiyet taramasi ve sizma testi
analizleri yapilarak sonuclar1 rapor edilir. Tespit edilen zafiyetlerin ve sizmalarin en hizli sekilde
giderilmesi i¢in gerekli tiim 6nlemler alinir ve durum raporlar1 hazirlanarak {ist yonetime bildirilir.

Verilerin yedekleri giinliik olarak alinmakta yedeklerin saklanmasi ve korunmasi hususu “Yedekleme
Yonetimi Talimati” na uygun olarak yapilmaktadir.

Kisisel verilerin korunmas1 kapsaminda; “Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikasi” ve
“Kigisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca Kisisel Veri Imha Tutanagi” politikalari
hazirlanarak yayimlanmistir. Konu ile ilgili farkindaligr arttirmak amaciyla tiim idari ve akademik
kadronun egitim almalar1 saglanmistir. Ayrica {iniversitemiz internet sayfasinda “Kisisel Verilerin
Islenmesine Iliskin” bilgilendirme yapilarak tiim paydaslarimzin bilgisine sunulmustur. “Kisisel
Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca ilgili Kisi Basvuru Formu” ile kisisel verilerin giivence

altina alindig1 taahhiit edilmistir (https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/kvkk).

Universitemiz bilgi varliklarini giivende tutmak amaciyla 2021 yilinda ISO27001 belgesi ile akredite
olmay1 hedeflemektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar
e E.3.1 Bilegi Yonetim Sistemi ve Fonksiyvonlari.pdf
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

E.3.2 Digital Bilgi Giivenligi Talimati.pdf
E.3.2 Yedekleme Y6netim Talimati.pdf

E.3.2 Bilgi Giivenligi Koruma Araclari ve Ozgﬁn Yaklagimlar.pdf
E.3.2 Kisisel Verilerin Korunmasi ve I§lenrnesi Politikasi.pdf
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E.3.2 Kisisel Verilerin Korunmasi Kapsaminda Veri Sorumlusu ve Denetim Ekibi
Gorevlendirmeleri.pdf
E.3.2 KVKK Farkindalik Egitimi Katilim Listesi.pdf

E.3.2 Kisisel Veri Imha Tutanag:.pdf
E.3.2 Biruni Universitesi KVKK Paydas Bilgilendirme web sitesi goriintiisii.pdf

4. Destek Hizmetleri

Universitemizin ilan ettigi “Satin alma ve Ihale Yonetmeligi” mevcuttur. Tiim satin alma ve ihale
stirecleri bu yonetmelige uyumlu olarak gerceklestirilmektedir.

Biruni Universitesi mal/hizmet satin aldig1 tedarik¢ilerini “Tedarikci Degerlendirme Prosediirii”
dogrultusunda yillik olarak “Tedarik¢i Degerlendirme Formu” vasitasiyla degerlendirmektedir.

Universite satin alma islemleri, idari sartname aracilifiyla ihale ve/veya teklif toplama usiiliiyle Satin
alma ve Thale Komisyonu’ nun onayi ile gergeklestirilmektedir.

D1s kaynak kullanim yolu ile alinan hizmetlerin performans degerlendirmesi “Destek Hizmetleri
Tedarik¢i Performans Degerlendirme Prosediirii” ¢ergevesinde Destek Hizmetler Direktorliigi
tarafindan yapilmaktadir.

Kontratli hizmet veren firmalarin s6zlesmeleri yillik olarak yapilir, uygun olmayan hizmet tespit
edildiginde “Uygunsuziuk  Bildirimi/Diizeltici  Onleyici Faaliyet ~Formu “diizenlenir ve
uygunsuzluk kayit altina alinir. Destek Hizmetleri Direktorliigii uygun olmayan hizmet ve uygunsuz
durum hakkinda ilgili firmaya geri bildirimde bulunarak gerekli aksiyonlarin alinmasin saglar.

Dis kaynak kullanimi ile alinan hizmetlerin kalitesi ve siirekliligi s6zlesme ve teknik sartname ile
giivence altina alinmis olup, muayene komisyonu degerlendirmeleri ile uygunluk kontrolleri
yapilmaktadir.

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

E.4.1 Destek Hizmetleri Tedarikci Performans Degerlendirme Prosediirii.pdf
E.4.1 Satin Alma ve Thale Yonetmeligi.pdf

E.4.1 Tedarikci Degerlendirme Prosediirii.pdf

E.4.1 2020 yil1 onayli tedarikei listesi.pdf

E.4.1 Girdi kontrol formu.pdf

E.4.1 Giivenlik personeli aylik performans degerlendirme formu.pdf
E.4.1 ihale ilani.pdf

E.4.1 Ihale komisyonu karar tutanagi.pdf

E.4.1 ihale onay belgesi.pdf

E.4.1 Kafeterya hizmetleri kontrol listesi.pdf

E.4.1 Kesinlesen ihale kararinin bildirilmesi formu.pdf

E.4.1 Muayene ve kabul komisyonu tutanagi.pdf

E.4.1 Tedarikci degerlendirme formu.pdf

E.4.1 Tedarikci secme formu.pdf

E.4.1 Teklif zarf1 alind1 belgesi.pdf

E.4.1 Tedarikci performans degerlendirme analizi.pdf

E.4.1 Uygunsuzluk bildirimi diizeltici-6nleyici faaliyet formu.pdf
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5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Biruni Universitesi topluma kars1 olan sorumluluk bilinciyle egitim-dgretim, arastirma-gelistirme
faaliyetleri de dahil olmak {izere tiim gergeklestirdigi faaliyetlerini giincel olarak kamuoyu ile web
sitesi lizerinden paylagsmaktadir (https://www.biruni.edu.tr/).

Universitemiz, dgretim {iyelerinin projelerinin ¢iktilari, basarilar, ddiiller, raporlar, duyurular, ilan ve
etkinlikler ile ilgili paylasimlar yapmaktadir. Bahsi gegen paylasgimlar Kurumsal Iletisim
Direktorliigi ve Dijital Tasarim ve Sosyal Medya Koordinatorliigii tarafindan organize edilmekte
olup, giincelligi Bilisim Teknolojileri Direktorliigii ve Kurumsal Iletisim Direktorliigii tarafindan
koordineli olarak takip edilmektedir. Mezunlarimiza yonelik e-mezun dergisi ile bilgi paylasimlar
yapilmakta olup, ayrica birimler tarafindan gerceklestirilen kurumsal etkinlikler c¢ercevesinde
tiniversitenin egitim-6gretim, ar-ge faaliyetlerine ait ¢ikt1 ve bulgulari hem s6zel sunu olarak hem de
dagitilan brosiir ve rapor c¢iktis1 olarak paylagilmaktadir.

Biruni Universitesi akademik kadrosu tarafindan egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin sempozyum,
kongre, konferans, soylesi, panel vb. etkinliklerinin tamami kamuoyu ve tiim paydaslar ile
paylasilmakta olup, ilgili paydas kurumlar ve kisiler bilgilendirilmekte ve davet edilmektedir. 2020
yilinda tiim diinyay1 etkisi altina alan ve iilkemiz tizerinde de etkilerini siirdiiren pandemi siireci
sebebiyle gerceklestirilen etkinliklerin ¢ogu ¢evrim igi olarak ¢esitli iletisim kanallar1 (youtube,
zoom vb.) kullanilarak gergeklestirilmistir. Universite 2020 yilinda kurum igi/dis1 ve cevrimici
olmak tizere 120 den fazla kurumsal ve akademik etkinlikler diizenleyerek tiim paydaslar ile
etkilesimde bulunmustur.

Universite, kamuoyu ile paylastig: bilgilerin seffafligini ve tarafsizligini giivence altina almaktadir.
Numerik veriler idari ilgili birimler/bilisim sistemleri tarafindan, bilimsel veriler ise akademik
birikime sahip 6gretim elemanlarinin ifade ettigi veri/bilgilerden olusturularak giincelligi takip
edilmekte ve kolay erisimi saglanmaktadir.

Biruni Universitesi web sitesi {izerinden y1l bazinda Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarin1 kamuoyu
ile paylasmaktadir. Bunun disinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’ na her yil diizenli olarak
raporlamalar yapilmaktadir.

Universite web sitesinde kamuoyu ile paylasilan tiim bilgiler ve veriler iist yonetim onayr veya
bilginin kaynag1 olan kisi tarafindan verilen onay dogrultusunda paylasilmaktadir. Giincelligi teyit
edilmemis ve onaylanmamis higbir bilgi kamuoyu ile paylagilmaz.

Biruni Universitesi her yil rutin olarak YOK denetimine tabi tutulmaktadir. Bunun yan1 sira YOKAK
tarafindan yiiriitiilmekte olan D1s Degerlendirme Siirecine de tabi bulunmaktadir. Degerlendirme
stirecinde iletilen geri bildirimler dogrultusunda egitim-6gretim ve operasyonel siireclerde gerekli
aksiyonlar planlanmakta ve iyilestirme gayreti icinde bulunulmaktadir. Universite ayrica mali
kaynaklarin1 yonetmek ve uygunlugunu ve kontroliinii degerlendirmek amaciyla mali dis denetim
firmalarindan dis hizmet almaktadir. Mali kaynaklarin dis degerlendirme siiregleri belirli periyodlar
ile tekrarlanmakta olup, Universite Miitevelli Heyeti’ ne ilgili raporlamalar sunulmaktadir. Ayrica
2021 yilinda insan Kaynaklar1 siireglerinin etkinliginin izlenmesi, uygunlugunun kontrol edilmesi ve
etkin yonetimi kapsaminda dis hizmet alarak insan kaynagi siirecinin kontrol ve denetiminin
saglanmasi planlanmaktadir.

2020 yilr stratejik hedeflerimiz dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri akreditasyon basvurulari
pandemi siirecinin etkileri sebebiyle 2021 yilinda gergeklestirilmek tizere planlanmistir. Ayrica bilgi
giivenligini saglamak ve bilgi yonetim sistemlerinde riskleri azaltmak, giivenilirligi ve kaliteyi
arttirmak adimma ISO27001 belgelendirme siireci ile ilgili calismalar baslatilmis olup 2021 yilinda
belgelendirme siirecinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar
e E.5.1 Biruni tiniversitesi kurumsal iletisim politikasi.pdf
e E.5.1 Biruni Universitesi Sosyal Medya Platformlari.pdf
o E.5.1 Miitevelli Heyeti Kararlari- Biitce mali kaynaklar.pdf
e E.5.1 Dis Paydas Anketi Web Sitesi Goriintiisii.pdf
e E.5.1 Dis Paydas Anket Formu.pdf
e E.5.1 Biruni Universitesi web sitesi goriintiisii.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Diinya Egitim Vakfi tarafindan kurulan Biruni Universitesi insanligin yararma bilgi {iretmek
misyonu ile milli degerler 1s181inda, her diizeyde, evrensel bilgi ve teknolojiyle donatilmis, etik
degerlere saygili, nitelikli aragtirmaci bireylerin yetistirilmesini saglama vizyonu ile hareket
etmektedir.

Universitemiz 6 Fakiilte, meslek yiiksekokulu, lisansiistii egitim enstitiisii, 6 arastirma merkezi, 391
akademik personel ve 9460 6grencisi ile hem iilkemize hem de insanliga hizmet etmektedir. Egitim-
Ogretim, arastirma, topluma hizmet ve stratejik yonetim faaliyetlerinin etkinliginin arttirilabilmesi
icin siirekli iyilestirme kapsaminda stratejik plan, anahtar gosterge ve hedefler ile politikalarimizda
revizyonlar gerceklestirilmis, buna uyumlu uygulamalar faaliyete gegirilmistir. Bu kapsamda 6gretim
eleman1 kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasi ve gelistirilmesi faaliyetleri, Lisansiistii program
sayisinin  arttirilmasi, egitim-6gretimin  bulundugumuz pandemi doéneminde siirdiiriilebilir
kilinmasina yonelik uzaktan egitim sistemi siirecinin gelistirilmesi, bilimsel proje sayisinin
arttirilmasi, teknik ve fiziki imkanlarin genisletilmesi ve egitim 6gretimde kalitenin arttirilmasina
yonelik mezun veren programlarimizda akreditasyon siireglerinin planlanmasi, egitim-6gretim,
arastirma, topluma hizmet ve stratejik yonetim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi gayreti
gosterilmistir.

Bologna siirecini 2019 yilinda basariyla tamamlamis olan {iniversitemiz program amagclarini,
yeterliliklerini belirlerken paydas goriislerine basvurmaktadir. Universitemizde &grenim goren engelli
ogrencilerimiz icin kurulan Engelli Ogrenci Birimi ile engelli 6grencilerimizin goriis-6neri dilek ve
ihtiyaclar1 ayrica degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir. Ogrencilerimizin goriis
oneri ve sikayetleri Saglk, Spor ve Kiiltiir Direktorliigii’ ne baghh Ogrenci Iletisim Birimi’ ne
dogrudan veya gevrlmlgl cesitli kanallar tizerinden iletilebilmekte, aninda ¢6ziim odakli hizmet
sunulmaktadir. Universitemiz Uluslararas: iliskiler Direktorliigii, uluslararasi ve yabanci uyruklu
ogrencilerimizin her tiirlii soru ve sorunlarina ¢oziim iiretmektedir. Ogretme ve siirekli gelisim
prensibiyle 6grenme merkezli hareket eden {liniversitemiz, yil i¢cinde diizenledigi seminer, c¢alistay,
bilimsel toplanti, sOylesi ve sempozyumlarla O6gretim elemanlarimin gelisim  siirecini
desteklemektedir. Akademik personelimizin egitim performanslar1 gergeklestirilen 6grenci
memnuniyet anketleri ile periyodik olarak Olgiimlenmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir.
Universitemiz Kariyer Merkezi ve Siirekli Egitim Merkezi faaliyetleri ile 6grencilerimize ve
mezunlarimiza ayricalikli  hizmet ve olanaklar sunmaktadir. Bunlar; mezun yerlestirme,
staj/uygulama, CV olusturma, kariyer danmismanligi, stirekli egitim faaliyetleri, kariyer gelisimi dersi,
kariyer gelisimine yonelik egitimlerin organizasyonu olarak 6grencilerimizi 0grenimine devam
ederken ve mezuniyet sonrasi da destekleyici faaliyetlerdir.

Universitemizde, BAP Komisyonu liderliginde AR-GE projeleri desteklenmektedir. Universite
tarafindan ayrilan biit¢elerin yani sira dis kuruluslarla yapilan isbirlikleri ile desteklerin arttirilmasi
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ve daha fazla bilimsel yayin ve projenin iiretilmesi saglanmaktadir. Universitemiz Teknoloji Transfer
Direktorlugli ¢atis1 altinda bulunan arasgtirma merkezleri ile proje ve bilimsel yayma tesvik ve
performansin arttirilmasit hedeflenmektedir. Ayrica Bilisim Teknoloji Direktorliigii tarafindan alt
yapisinin kuruldugu Biruni egitim metodu ile 6grenmenin siirdiiriilmesi ve g¢evrimi¢i kanallarla
birgok uygulamanin devami stirdiiriilebilir kilinmistir. Bilgi Giivenligi’ nin iist seviyede ve kaliteli
hizmet sunum siireclerini saglamak ve belgelemek 1s18inda tiniversitemiz ISO 27001 standartlar
dogrultusunda stireclerini planlamakta ve 2021 yilinda da tiim detayr ile yerine getirmeyi
hedeflemektedir.

Universite gergeklestirdigi calismalarda seffaflik ve hesap verilebilirlik dogrultusunda ulusal medya,
gorsel medya, web, sosyal medya gibi cesitli iletisim kanallariyla kamuoyu bilgilendirmesi
yapmaktadir.

Universitemizde akademik ve idari personelin; nicel ve nitel 6zelliklerinin arttirilmasi kapsaminda
hizmet i¢i egitim planlamalarinin genisletilmesi ile toplumsal katkiya yonelik sosyal sorumluluk
uygulamalarinin arttirilmasi noktasinda yonetsel siiregler bazinda iyilestirmeye agik yonler teskil
etmektedir.

2020 yilinda diinya genelini etkileyen ve {ilkemizin de olumsuz yonde etkilendigi pandemi siirecinin

yansimalar1 tiniversitemiz uygulama siireglerini de zorunlu olan kisitliliklar sebebiyle etkilemistir.
Bu baglamda 2020 yilinda planlanan bazi uygulamalar 2021 yilinda gergeklestirilmek {izere
ertelenmistir.
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