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OZET

1.

Ozet

Biruni Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Baskanliginca Kasim 2019° da dis
degerlendirmeye tabi tutulmus, 1 Mart 2022 tarihinde ise “Izleme Programi” na alinmstir.

Universitemizde bu kapsamda 2019 yilindan bu yana yapilan ¢alismalarla tiim programlarda dgretim
tiyelerimiz ve idari personelimizin kalite kiiltiirti gelismesine yonelik ¢aligsmalar yapilmis, bilgi ve
yetkinlikleri artmustir.

Biruni Universitesinde kalite siireclerinin daha ileriye gétiiriilmesi mevcut isleyisin siirekli olarak
daha iyiye tasinmasi amactyla 2021-2022 yillar1 Kalite yillar1 olarak ilan edilmistir.

Universite genelini kapsayict olan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Kalite Komisyonu
onderliginde, komisyona idari destek vermekte olan Kalite Koordinatorliigii tarafindan yillik olarak
koordine edilmektedir.

Universitemizde her yil diizenli olarak, rapora katki saglayacak tiim birimlerle yilin
degerlendirmesinin yapildigi toplantilar organize edilmekte, siirecte degisiklik ve revizyon varsa bu
konular birimlere aktarilmaktadir. Degerlendirilecek konu basliklar1 ve degerlendirme olgiiti
hakkinda birimlere bilgi verilmekte, belge ve kanit olarak sunulacak belgelerin 6zellikleri
hatirlatilmaktadir. PUKO dongiisii gergevesinde ilgili yil igin yeni projeler ve faaliyetler rapora
eklenmekte, bu gelismeler 1s18inda raporun yazim kismi tamamlanmaktadir. Rapor akisi Kalite
Komisyonunca yapilan toplantilarda kontrol edilmekte, Kalite Komisyonu iiyelerinin goriis ve
katkilariyla olusan rapor, Senato onayina sunulmaktadir

Universitemiz 2021 yilinda gii¢lii yanlarini korumustur. Siirekli gelisim anlayisiyla iyilestirmeye agik
yonleri tizerinde ¢alismaya devam etmektedir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Tarihsel Gelisimi

Biruni Universitesi, 27.02.2014 tarihli, 28926 sayil1 resmi gazetede yayimlanan, 20.02.2014 kabul
tarihli ve "6525 nolu Baz1 Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 2/42
Hakkinda Kanun"un 13. maddesi uyarinca; 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yuksekogretim
Kurumlar1 Tegkilati Kanunu'na eklenen, Ek madde 156 kapsaminda kurulmustur. Tip, Eczacilik,
Astronomi, Matematik, Fizik, Cografya ve Tarih basta olmak uizere bircok alanda 6nemli eserler
vererek diinya bilim tarihine "Evrensel Deha" olarak adin1 yazdiran Tiirk bilim insan1 Ebu Reyhan El-
Biruni'den ilham alarak vakif tiniversiteleri arasinda yerini alan Biruni Universitesi, agirlikli olarak
saglik alantyla ilgili 6 Fakilte ve 1 Meslek Yuksekokulu ile 2014-2015 egitim 6gretim yil1 itibariyle
akademik faaliyetlerine baslamistir.

2020 - 2021 egitim - 6gretim y1linda;

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde; Hemsirelik (Ingilizce) Boliimii, Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde; Ag1z
Dis ve Cene Cerrahisi (Doktora), Ergoterapi (Tezli yiikseklisans), Farmasotik Teknoloji (Doktora),
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Doktora) Programlari, Meslek yiiksekokulunda; Eczacilik Hizmetleri,
egitim - 6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Meslek Yiksekokulunda; Ortopedik Protez ve Ortez, Perfiizyon Teknikleri, Podoloji, Saglik
Kurumlar1 Isletmeciligi, Sosyal Hizmet, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Boliimleri
kapatilmistir.

Meslek yiiksekokulunda; Elektrondrofizyoloji (1.0), Saglik Bilimleri Fakiiltesi; Saglik Y 6netimi,
Acil Durum ve Afet Yonetimi ve Sosyal Hizmet Bolimlerine 6grenci alinmamastir.

Egitim Bilimleri Enstitiisti ile Saglik Bilimleri Enstitiisii; 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanununun ek 30. Maddesi geregince 3 Ekim 2019 Tarithinde yayimlanan
Cumhurbagkanligi kararnamesiyle iptal edilerek Lisansiistii Egitim Enstitiisiiad:1 altinda tek Enstitii
olarak kurulmustur. Lagvedilen enstitiilerde egitim goren dgrenciler yeni kurulan Lisansiistii Egitim
Enstitiistine devredilmistir.

2020-2021 egitim-6gretim yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii 18 Anabilim Dalinda 10 Doktora,
16 Yiiksek Lisans olmak tizere 26 programi ile egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Misyon, Vizyon, Degerler, Amac¢ ve Hedefler

Misyon
Egitime kattig1 farkliliklarla nitelikli bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zgiin bilgi
tireten, toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglayan yenilik¢i ve lider bir {iniversite olmaktir.

Vizyon
Adi gibi iz birakan 6ncii bir {iniversite olmak.

Degerler

Ogrenci Odaklilik,
Kalite Kiiltiirii,
Elestirel Diisiinme,
Yasam Boyu Ogrenme,
Etik Yaklasim,
Farkliliklara Saygi,
Toplumsal Sorumluluk,
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Amag ve Hedefler

e Universitemizde yer alan egitim programlari ile ¢cagin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip,
edindigi bilgileri uygulayabilen giincel egitim modelleriyle desteklenen yetkin bireyler
yetistirmek.

e Katma degeri yiiksek AR-GE faaliyetlerini artirarak arastirma iiniversitesi statiisii kazanmak,
tiniversite sanayi is birligini gelistirmek ve diinyada ilk 500 {iniversite arasinda yer almak.

e Universitenin uluslararas1 diizeyde tamnirhiginin saglanmasi ile Uluslararasi standartlarda
sunulan saglik hizmetlerini daha da gelistirmek, cesitlendirmek, siirdiiriilebilirligini ve
erigilebilirligini saglamak.

e Universitenin kurumsal yapisini giiglendirmek ve kapasitesini gelistirmek.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

Universitemiz, 2547 saytll YOK Kanun’ una gére yonetim yapisini diizenlemistir. Universitenin
organizasyonel semasinda da goriildiigii tizere tasarlanan yonetim bigimi fonksiyonel bir yapiya
sahiptir.

Biruni Universitesi, 6 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Meslek Yiiksekokulu; 47 Bolim, 79 Anabilim Dali, 84
Bilim Dali1 ile Genel Sekreterlik catis1 altinda 12 Direktorliik ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Miitevelli Heyeti mali konularda yetkisini daha gii¢lii kullanirken akademik ve idari konularda
yetkisini tiniversite Senato ve Yonetim Kurulu araciligi ile yuiriitmektedir.

Universitemizde katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayis1 ile calismalar siirdiiriilmektedir. Bu
baglamda olusturulan kurul ve komisyonlarda alinan kararlar ile dis paydaslarin goriis ve onerilerinin
degerlendirilmesi katilimei, ¢evik-siirdiiriilebilir yonetim anlayisinin kanitidir.

Universitemiz, kalite yonetim sistemine ait tiim dokiimanlar (yonetmelik, yonerge, prosediir, talimat,
liste, plan, yardimc1 dokiiman, gorev tanimlari, is akislart vb.) ortak agda yer almaktadir ve tim
calisanlarin erisimine agiktir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarimizin erisimine agik olarak sunulan is
akislar1 ve dokiimanlar ihtiyaca yonelik belirlenerek tiniversitemiz ilgili birim web sayfas1 tizerinden

paylasilmaktadir (https://lisansustu.biruni.edu.tr/index.php/surecler).

Universitemiz egitim-6gretim ve idari siireglerinin yonetimine iliskin tiim siirecler “Siire¢ Y onetimi
El Kitabr” nda tanimlanmistir. Bagli olma/rapor verme iligkilerini de kapsayan kitap web
sayfamizda  tim  paydaslarin  bilgisine  sunulmustur  (https://kalite.biruni.edu.tr/wp-
content/uploads/2022/02/Kalite-El-Kitabi-2021-2022.pdf).

Biruni Universitesi 2017-2021 Stratejik Planinda yer alan kurumsal yapimin giiclendirilmesine
iliskin amaci ve bu amaca yonelik tanimlanan stratejik hedeflerine 2021 yil1 ilk alt1 aylik izleme
doneminde genel olarak ulastig1 goriilmiistiir (Bkz. Kanit A.1.1. Stratejik Plan Izleme Raporu).

Universite iist yonetimi, egitimde kalite giivence sisteminin temelini olusturan; egitim-ogretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemlerinin sorumlulugunu ustlenmis
durumdadir.

02.12.2021 tarihinde revize edilen Biruni Universitesi Kalite Giivence Yénergesi’ nde Universite

Kalite Komisyonu yapilanmasi ve Birim Alt Kalite Komisyonlar1 ile Birim Kalite Komisyonlarinda
yapilan gorevlendirmelere yonelik degisiklikler liderlik mekanizmasinin kalite glivence sisteminde

uygulanmas1 ve kalite kiiltiirintin artirilmast ilkesel olarak Oncelenmistir (Bkz. A.1.2. Kalite

Giivence Yonergesi).


https://lisansustu.biruni.edu.tr/index.php/surecler
https://kalite.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2022/02/Kalite-El-Kitabi-2021-2022.pdf

Bu dogrultuda Rektorliik makami tarafindan Kalite Koordinatorliigii Birimi’ nin faaliyetlerini daha
da olgunlastirmak ve organizasyonel yapisim1 giiclendirmek adina Kaliteden Sorumlu Rektor
Yardimcis1 gorevlendirmesi yapilmistir. Ayrica Kaliteden Sorumlu Rektor Yardimcist Kalite
Koordinatorii gorevini de siirdiirmektedir.

Rektore karst dogrudan sorumlu olan Fakiilte/MY O/Lisanstiistli, Dekanliklarin/Miidiirliiklerin
yaninda ilgili Rektor Yardimcilarina bagl olan ¢esitli akademik birim, arastirma merkezleri ile Genel
Sekreterlige bagli idari birimler alanlarinda yetkin ve nitelikli yoneticilerden olusmaktadir.

Universitede stratejik yonetim faaliyetleri, {ist yonetimin organizasyonuyla planlama asamasinda
belirlenen “Stratejik Planlama Ekibi” ile beraber yiiriitiiliir. Hazirlanan Stratejik Plan Rektor onayr
ile paydaslar ve kamuoyuna duyurulur.

Universite 2022-2026 Stratejik Plan hazirlik siirecinde iist yonetim ve stratejik planlama ekibi
katilimiyla stratejik planlama ve liderlik konulu egitimler diizenlenerek stratejik yonetimde liderligin
Oonemi vurgulanmaistir.

Akademik ve idari birimlerin {ist yonetim ile iletisim aginin giliclendirilmesi ve kalite kiiltiirii
bilinciyle hareket edilmesi dogrultusunda akademik kurullar ile, akademik ve idari birim
yoneticilerinin ~ katilimiyla  belirlenen  giinlerde  haftalik/aylik  degerlendirme toplantilari
gerceklestirilmektedir.

Toplantilarda tist yonetime iletilen goriis ve Oneriler ile kurumsal gelisim ve dontistimii saglamak
amaciyla birimlerin kendi alanlariyla ilgili belirledikleri konular ele alinarak egitim ve bilgilendirme
sunumlar1 yapilmaktadir. Toplantida yapilan degerlendirmelere yonelik alinan kararlar dogrultusunda
iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir (Bkz. A.1.2. Koordinasyon toplantilari-iyilestirme).

Universitemizde kaliteyi kalic1 ve siirdiiriilebilir kilmayr saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki
deger ve beklentiler dogrultusunda kalite c¢alismalarinin koordinasyonunu saglayan ve kalite
calismalarinmi sahiplenen bir liderlik anlayis1 s6z konusudur. Bu anlayisi daha da gelistirmek ve
kurumda tim c¢alisanlarin bu anlayis1 benimseyerek igsellestirmelerini saglamak amaciyla birim
yoneticileri i¢in “Liderik” konulu egitim ve seminerlerin organize edilmesi planlanmustir.

Birim Y 6neticilerinin liderlik 6zelliklerinin ve yetkinliklerinin 6l¢timlenmesi, dl¢iimlenen sonuglar
neticesinde elde edilen veriler 15181nda yoneticilerin liderlik 6zelliklerinin gelistirilmesine yonelik
degerlendirmelerin yapilmasi planlanmistir (Bkz. 4.1.2. Lider Davranis Degerlendirme Anketi).

Universitemiz, verimlilik ve biiyiime stratejileri ile yiiksekogretim ekosistemi igerisinde fark
olusturmayr ayn1 zamanda is siireclerini iyilestirerek bu anlamda kurumsal yapisim1 gii¢lendirerek
biitiinsel doniisiimii saglamayr hedeflemektedir.

Universitede stratejik amaglarla uyumlu is siireglerinin organizasyonunun yeniden tasarlanmasi ve
yalinlastirilmasin1 saglayarak is odaginin siirekli gelisim ve doniisiime evrilmesi konusunda
calismalar1 siirdiiriilmektedir. Bu baglamda; dijital doniistime uyum saglamak, kurumsal anlamda
oncelikli hedefimizdir.

Bu hususta dijital doniisiime yonelik ¢evik yonetim anlayisi ile veriye gore karar alan, acik/seffaf,
tamamen dijital/sayisal ve mobil olan bir kurumsal akil olusturmak amaciyla; istatistik takip modiili,
akademik envanter sistemi ve performans yonetim modiilii entegrasyon ¢alismalar1 baglatilmistir.

Ek olarak tiniversite stratejik planlama g¢ercevesinde performans yonetim sisteminin tasarlanmasina
yonelik ¢alismalar planlanmaktadir. Tasarlanan modelde;

Kurum/boliim hedeflerinin belirlenerek birim/birey bazinda detaylandirilmasi,

Performans sisteminde yetki ve yetkinlik tanimlamalarinin yapilmast,

Performans degerlendirmesi yapilmasi,

Performans sonuglarmin degerlendirilerek geri bildirimlerin yapilmasina yonelik siireglerin
calisilmast 6ngoriilmektedir.
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Universitemiz, ikinci Dénem Stratejik Plan Calismalarim yiikseko gretim alaninda gerceklesen sosyal
ve teknolojik dontisimlere ¢evik bir sekilde cevap verme misyonunda gergeklestirmis, 2022-2026
Strateji Plan hazirlik ¢aligsmalar1 ¢evik yonetim anlayisi ile belirlenen dncelikli alan ve hedeflere gore
sekillendirilmistir.

Universitemiz Kalite Komisyonu, iiniversite kalite caligmalarini ve faaliyetlerini, yasal mevzuat ve
standartlara uygun olarak yiiriitiir, degisim ve doniisiimi koordine eder.

Stirekli gelisim uygulamalariyla egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemleri faaliyetleri ¢cergevesinde siirekli iyilestirme ve gelistirme ilkesiyle calismalarini siirdiirir.

Universite Senatosu tarafindan kurulan Kalite Komisyonu kapsamindaKurumsal Gelisim ve
Doniisiim Alt Komisyonlan ile Birim Kalite Komisyonlan kurulmustur.

Kurumsal Gelisim ve Doniisim Alt Komisyonlar1; Egitim-Ogretim, Arastirma-gelistirme,
Toplumsal Katki ve Yo6netim Sistemleri alt ekiplerinden olusmaktadir. Ekipler; kalite ¢alismalarinin
yani sira kurumsal gelisim ve doniisiim kapasitesini artirmak, egitim-6gretimde stratejik gelisimlerin
takibi ve entegrasyonu ile kurumsal yapi giiclendirme ¢alismalarini yapmak, bunlara yonelik
faaliyetler gerceklestirmekle gorevlidir.

Diger yandan Birim Kalite Komisyonlarinda ise her birim temelinde gergeklestirilen kalite giivence
sistemi ¢aligsmalar takip edilmektedir.

Biruni Universitesi Kalite Komisyonu, Kurumsal Gelisim ve Doniisiim Alt Komisyonlar1 ile Birim
Kalite Komisyonlarinin gorevleri Biruni UniversitesiKalite Giivencesi Yonergesiin 5’ inci
maddesinde tanimlanmistir (Bkz. A.1.2. Kalite Giivence Yonergesi).

I¢ kalite giivencesi cercevesinde takvim yili temelinde tasarlanan kalite faaliyetlerine yonelik “Kalite
El Kitabr” olusturulmus, kalite giivence sistemi web sayfasi ile tiim paydaslarimizin bilgisine

sunulmustur. (https://kalite.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2022/02/Kalite-El-Kitabi-2021 -
2022.pdf")

Kalite kiltiirtinii yayginlastirmak ve kalite bilincini artirmak amaciyla tiniversitemiz Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hizmet i¢i egitim planinin olusturulmasi ve uygulanmasi dogrultusunda
“Egitim Thtiyac Anketi” yapilmistir. Birimlerden gelen kalite egitim ihtiyaglar1 tespit edilerek
raporlanmistir. Raporda belirlenen egitim konularina iliskin “Kalite Koordinatoriigii Hizmet ici
Egitim Plam” olusturulmustur. Egitim planinda yer alan egitimler gerceklestirilerek akademik ve
idari personelin kalite bilinci artirilmistir.

2021 yili igerisinde iilkemizde ve diinyada etkisini stirdiirmeye devam eden Pandemi doneminde
tiniversitemizde salginla miicadelede Hijyen ve Sanitasyon uygulamalarinin yani sira akademik ve
idari personel ile 6grencileri salgindan korumaya yonelik tedbirler; “Kiiresel Salgin Baglammda
Yiiksekogretim Kurumlarinda Saghkh Ve Temiz Ortamlann Gelistirilmesi Kilavuzu”na gore
alinmaistir.

Bu baglamda tiniversitemiz 29-30 Temmuz 2021 tarihinde Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan
degerlendirilmis, tiim standartlar1 basar1 ile yerine getirerek ilk 6rnek uygulamalar ile “Giivenli
Kampiis Belgesi” ni almigtir.

Kalite Giivence Sistemi cer¢evesinde paydaslardan alinan geri bildirimler tniversitemiz kalite
giivence sistemi web sayfasinda yayinlanan anketler vasitasiyla elde  edilmistir.
(https://kalite.biruni.edu.tr/index.php/anketler-2/ ) Elde edilen geri bildirimler Universite Yonetim
Kurulu toplantilarinda degerlendirilmis ve gerekli Onlemlerin alinmasina iliskin caligsmalar
gerceklestirilmistir (Bkz. A.1.4. PUKO Doéngiisii ile Kalite Iyilestirme Calismasi3-4).

Bunlara ek olarak geri bildirimler Universitemiz protokol girisinde bulunan dilek, &neri ve sikayet


https://kalite.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2022/02/Kalite-El-Kitabi-2021-2022.pdf
https://kalite.biruni.edu.tr/index.php/anketler-2/

kutusu tizerinden yazili olarak da alinmaktadir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan aylik olarak
acilan; dilek, Oneri ve sikayet kutusu vasitasiyla iletilen geri bildirimler ilgili birimler ile
paylasilmaktadir. Elde edilen geri bildirimler analiz edilerek siireglerin iyilestirilmesine yonelik
calismalar yapilmaktadir.

Geri bildirimlerin anket, dilek, 6neri ve sikayet kutusu disinda sistem {tizerinden detayli olarak
alinabilmesi, analiz ve raporlama siirecinin daha etkin olmasi amaciyla “Geri Bildirim Sistemi”
kurulmasina yonelik calismalar baglatilmistir. Bilisim Teknolojileri altyapis1  kullanilarak
olusturulacak olan sistemde siire¢lerin daha etkin ve etkili yonetilmesi ongoriilmektedir.

Universitemiz, 2022-2026 Stratejik Plan hazirlik siirecinde dis paydaslarindan 6zellikle stratejik
ortaklarindan goriis ve degerlendirmelerini almak, durum analizini gerceklestirmek amaciyla “Dis
Paydas Anketi” uygulamistir.

Anket sonuglar1 Universite Yonetim Kurulunda Stratejik Plan Hazirlik Ekibi ile Degerlendirilmis
Universite Durum Analizi (SWOT) raporu hazirlanarak 2022-2026 Stratejik Planina yansitilmustir.

Universitemiz web sitesi araciligiyla i¢c ve dis paydaslarimiza faaliyetler, etkinlikler, calismalar ve
duyurular vb. bilgilendirmeler yapilmaktadir (https://www.biruni.edu.tr/).

Biruni Universitesi; akademik kadrosu, 6grencileri ve idari personel tarafindan diizenlenen ya da
istirak edilen kongre, konferans, sempozyum, seminer vb. etkinliklerin timii kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Konuyla ilgili paydaslar, kurumlar, kisiler bilgilendirilmekte ve etkinliklere davet
edilmektedir. Davetler ve bilgilendirmeler, yeni medya ve geleneksel medya araglari basta olmak
tizere; ulusal ve yerel basin, gorsel, yazili, isitsel medya, sosyal medya, web sitesi, SMS, telefon, e-
mail ve fax gibi yollarla saglanmaktadir.

Biruni Universitesi sundugu bilgilerin tarafsizligi ve nesnelligini “Kurumsal iletisim P olitikas1” ile
giivence altina almaktadir.

Sayisal veriler tiniversitenin ilgili birimleri/bilgi sistemleri tarafindan, bilimsel veriler ise akademik
birimler tarafindan iletilen giincel bilgiler 1s1g8inda ilan edilmektedir. Giivenirlilik ve giincellik her
zaman On planda tutulmaktadir. Paydaslarimizin kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile
ilgili geri bildirimleri yilda en az 1 kez gergeklestirilen “Dis Paydas Degerlendirme” anketi ile,
sistematik olarak ise geri bildirim adreslerimizden alinmaktadir (info@biruni.edu.tr ).

Kurum i¢i bilgilendirmeler web sitesinin yan1 sira SMS, e-mail, dijital gazete vd. kanallar ile de
yapilmaktadir.

Universitemiz 2022-2026 dénemi Stratejik Plan hazirhig dogrultusunda stratejik ortaklarindan olan
tiniversitelerden “Dis Paydas Degerlendirme Anketi” vasitasiyla geri bildirimler almis ve kamuoyu
bilgilendirme ve iletisim kanallarinin etkinligi degerlendirilerek, 2022-2026 Stratejik Plan
caligmalarina yansitilmistir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1. Organizasyon Semasi.pdf
A.1.1. Damisma Kurulu Toplanti Tutanag: 03.12.2021 .pdf
A.1.1. Is Akis Ornekleri.pdf

A.1.1. Siire¢ Yonetimi El Kitabi.pdf
A.1.1.2020-2021 Stratejik Plan Izleme Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.1. %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.1. S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.1. 2020-2021 Stratejik Plan %C4%B0zleme Raporu.pdf

e A.1.1.2020-2021 Stratejik Plan izleme ve 2022-2026 SP Hazirlik Sunumu.pdf
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.2. Kalite Giivence Y 6nergesi.pdf

A.1.2. Egitim Fakiiltesi Dekanimla Goriisiiyorum Toplantilari.pdf

A.1.2. Lider Davranis Degerlendirme Anketi.pdf

A.1.2. Meslek yiiksekokulu Cok Yonli Liderlik Anket Raporu.pdf

A.1.2. Liderlik-Stratejik Planlama ve Siire¢ Yonetimi Egitim Imza Listesi.pdf
A.1.2. Stratejik Planlama Sunus 06.12.2021.pdf

A.1.2. idari Personel Koordinasyon Toplantisi.pdf

A.1.2, Uluslararasi Iliskiler Direktorliigii Sunumu- Idari Koordinasyon.pdf
A.1.2. Eczacilik Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisi.pdf

A.1.2. Kariyer Merkezi Sunumu- Y6netim Kurulu Sunus.pdf

A.1.2. Koordinasyon toplantilari-iyilestirme karar §rnekleri.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ylriitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.3. Kurumsal Doniistim Plani.pdf

A.1.3.2022-2026 Stratejik Planlama Takvimi (Temel Yaklagimlar).pdf
A.1.3. Kurumsal Gelisim ve Doniisiim Ekibi.pdf

A.1.3. Stratejik Plan Komisyonu Kararlari-18.10.2021.pdf

I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.4. Kalite Giivence Yonergesi.pdf
A.1.4. D1s Paydas Anket Formu.pdf

A.1.4. Paydas Yonetimi Prosediirii.pdf

A.1.4. Stratejik Ortaklar Veri Toplama Anket Katilim Yazisi.pdf
A.1.4. Kalite Koordinatorliigii Egitim ihtiyac Analizi Raporu.pdf
A.1.4.2021 Y1l Kalite Koordinatérliigii Egitim Imza Listeleri.pdf
A.1.4.9. Vizyon Toplantisi.pdf

A.1.4. D1s Paydas Analiz Raporu.pdf

A.1.4.2021 Yili Koronaviriis Egitimi.pdf

A.1.4. Koronaviriis Egitim Katilim Listesi.pdf

A.1.4. Giivenli Kampiis Belgesi.pdf

A.1.4. Kalite El Kitab1 2021-2022.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.1. 2020-2021 Stratejik Plan %C4%B0zleme ve 2022-2026 SP Haz%C4%B1rl%C4%B1k Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.2. Kalite G%C3%BCvence Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.2. E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Dekan%C4%B1mla G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BCyorum Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.2. Lider Davran%C4%B1%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.2. Meslek y%C3%BCksekokulu %C3%87ok Y%C3%B6nl%C3%BC Liderlik Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.2. Liderlik-Stratejik Planlama ve S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi E%C4%9Fitim %C4%B0mza Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.2. Stratejik Planlama Sunu%C5%9F 06.12.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.2. %C4%B0dari Personel Koordinasyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.2. Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Sunumu- %C4%B0dari Koordinasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.2. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Akademik Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.2. Kariyer Merkezi Sunumu- Y%C3%B6netim Kurulu Sunu%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.2. Koordinasyon toplant%C4%B1lar%C4%B1-iyile%C5%9Ftirme karar %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.3. Kurumsal D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.3. 2022-2026 Stratejik Planlama Takvimi (Temel Yakla%C5%9F%C4%B1mlar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.3. Kurumsal Geli%C5%9Fim ve D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Ekibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.3. Stratejik Plan Komisyonu Kararlar%C4%B1-18.10.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.4. Kalite G%C3%BCvence Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.4. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.4. Payda%C5%9F Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.4. Stratejik Ortaklar Veri Toplama Anket Kat%C4%B1l%C4%B1m Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.4. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC E%C4%9Fitim %C4%B0htiya%C3%A7 Analizi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.4. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC E%C4%9Fitim %C4%B0mza Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.4. 9. Vizyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.4. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.4. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Koronavir%C3%BCs E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.4. Koronavir%C3%BCs E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.4. G%C3%BCvenli Kamp%C3%BCs Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.4. Kalite El Kitab%C4%B1 2021-2022.pdf

A.1.4. Kalite Egitimleri Etkinlik (")rneg“i.pdf

A.14. C)gx“ encilerin Kalite Calismalarina Katilimi.pdf
A.1.4. PUKO Déngiisii ile Kalite Tyilestirme Calismalasi-3.pdf

A.1.4. PUKO Dongiisii ile Kalite Iyilestirme Calismalasi-4.pdf

A.1.4. Biruni Universitesi Geribildirim Raporu 202 1.pdf

A.1.4. Stratejik Plan Komisyonu Kararlari-18.10.2021.pdf
A.1.4. Geri Bildirimlere Y o6nelik I)g'legcirmelere Iligkin Y6netim Kurulu Kararlari.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kamtlar
e A.1.5. Biruni iniversitesi kurumsal bilgilendirme politikasi.pdf
e A.1.5. Kurumsal iletisim Politikas1.pdf
e A.1.5. BirDERS(ders.biruni.edu.tr) Akademisyen Modiilii Kullanim Kilavuzu.pdf
e A.1.5. Dis Paydas Anket Formu Kamuoyu Bilgilendirme Degerlendirme Sorulari.pdf
e A.1.5. Kamuoyuna Hesapverilebilirlik Ornekleri.pdf
e A.1.5. e-gazete 1. sayr.pdf
e A.1.5. e-gazete 2. sayi.pdf
e A.1.5. Biruni Universitesi Sosyal Medya Platformlari.pdf
e A.1.5. Dis Degerlendirme Raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz tanimlamis oldugu politikalar1 ile siirdiiriilebilir kalite giivence sistemini giivence
altina almis ve kamuoyu ile paylagsmistir.

Universitemiz misyon, vizyon ve degerleri yeni donem stratejik plan hazirligi perspektifinde
24.12.2021 tarihli Kalite Komisyonu’ nda gézden geg¢irilmis ve Senato tarafindan onaylanarak revize
edilmistir.

Bu baglamda kabul edilen misyon, vizyon ve degerlerimiz asagida belirtildigi gibidir;
Misyon

Egitime kattig1 farkliliklarla nitelikli bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zgiin bilgi
ireten, toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglayan yenilik¢i ve lider bir {iniversite olmaktir.

Vizyon
Ad1 gibi iz birakan 6ncii bir tiniversite olmak.

Degerler

Ogrenci Odaklilik
Kalite Kiiltiirti
Elestirel Diistinme
Yasam Boyu Ogrenme
Etik Yaklasim
Farkliliklara Saygi
Toplumsal Sorumluluk
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.4. Kalite E%C4%9Fitimleri Etkinlik %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.4. %C3%96%C4%9Frencilerin Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.4. PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC ile Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalas%C4%B1-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.4. PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC ile Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalas%C4%B1-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.4. Biruni %C3%9Cniversitesi Geribildirim Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.4. Stratejik Plan Komisyonu Kararlar%C4%B1-18.10.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.4. Geri Bildirimlere Y%C3%B6nelik %C4%B0yile%C5%9Ftirmelere %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netim Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.5. Biruni %C3%BCniversitesi kurumsal bilgilendirme politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.5. Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.5. BirDERS(ders.biruni.edu.tr) Akademisyen Mod%C3%BCl%C3%BC Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.5. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Formu Kamuoyu Bilgilendirme De%C4%9Ferlendirme Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.5. Kamuoyuna Hesapverilebilirlik %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.5. e-gazete 1. say%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.5. e-gazete 2. say%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.5. Biruni %C3%9Cniversitesi Sosyal Medya Platformlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.1.5. D%C4%B1%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

Kalite Politikasi, kalite glivence sisteminin tarifini yapan ve surdiriilebilir kalite giivencesi
anlayisina sahip bir felsefeyle 2019 yilinda olusturulmus, politika tizerinde herhangi bir revizyona
gerek duyulmamis mevcut hali ile seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylagilmistir

(https://kalite.biruni.edu.tr/index.php/vizyon-misyon-ve-kalite-politikamiz/).

Kalite glivence sisteminin yonetim sekli ve organizasyon yapist agik ve yalin bir hale getirilmis, alt
komisyonlar revize edilen “Kalite Giivencesi Yonergesi” nde tanimlanarak organizasyonel yapiya
dahil edilmistir (https://kalite.biruni.edu.tr/index.php/kalite-koordinatorlugu-hakkinda/).

Universitemiz kalite giivencesi politikas1 6zelliklerine sahip faaliyet ve hizmet alanlarina 6zgii egitim
ve arastirma basta olmak tizere yonetsel alanlarini da kapsayan politikalarimi tanimlamistir (Bkz.
A.2.1. Biruni Universitesi Politika Belgeleri). Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme politikalar1 da
ayrica gozden gecirilmis mevcut hali ile politikalara uyumlu faaliyetler siirdiiriilmeye devam
etmektedir.

Universitemize ait tanimlanan tiim politikalar katilimci bir bakis acistyla olusturulmakta,
kamuoyunun bilgisine seffaf bir sekilde sunulmaktadir.

Stratejik Plan Universitemizin 2017-2021 yillar1 arasini kapsayan stratejik yonetimin bir pargasi
olarak orta ve uzun vadeli hedefler dikkate alinarak olusturulmustur. Plan, tiniversitemiz egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve yonetsel siireglerini yiiksekogretim kalite ve akreditasyon
standartlar1 ile uyumunu saglamak ve artirmak tizere bir yol haritas1 olusturma niteliginde
hazirlanmistir.

Biruni Universitesi stratejik plani, mevcut durum analizinin gerceklestirilmesiyle gelecek donemde
egitim-Ogretim basta olmak tizere arastirma-gelistirme ve yonetim sistemleri bagliklarinda tiniversite
misyon ve vizyonu ger¢evesinde; kurumsal hedeflerini ortaya koymak, stratejilerini gelistirmek,
stratejilerine bagli performans gostergeleri belirlemek amaciyla hazirlanmis, izleme ve degerlendirme
asamastyla kurumsal gelisim ve doniistime katki sunmustur.

Universitemizde ayrica birimler bazinda stratejik planlar bulunmakta olup akademik ve idari birimler
ile arastirma merkezleri tniversitemiz genel amac¢ ve prensipleri ¢ercevesinde kendi hedef ve
onceliklerini belirlemektedir. Ongoriilen hedeflere ulasma diizeyi alti aylik ve yillik periyodlarda
Stratejik Plan Komisyonu’na sunulmakta ve degerlendirilmektedir.

Universitemizde her 5 yilda bir olmak iizere hazirlanan Stratejik Planlama kiiltiirii bulunmaktadir.
Bu baglamda ikinci donem (2022-2026) Stratejik Plan hazirligi 2021 yilinda baslatilmis, 6zellikle
stratejik ortaklardan alinan geri bildirimler ¢ercevesinde yiiksekogretimdeki degisim ve gelisimler
1s181nda stratejik plan hazirlik siirecine yon verilmistir.

Ikinci donem stratejik plan hazirlik siirecinde 2017-2021 Stratejik Plan degerlendirmesi yapilmus,
planlama  organizasyonu “Stratejik Planlama  Takvimi” nde belirtilen kriterlere gore
gerceklestirilmistir. Ayrica ikinci donem stratejik planinda ilk donem plana gore radikal kararlar
alimmistir. Hedef ve stratejiler ile bunlara bagli performans gostergeleri Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu olarak T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanlig1 tarafindan ilan edilen “On Birinci Kalkinma Plany” ile istanbul Kalkinma Ajansi “2014-
2023 istanbul Bolge Plani’ nda yer alan oncelikli alanlar ekseninde belirlenmistir. Performans
gostergeleri rakamsal hedeflerle ifade edilmis ve bu hedeflerin ger¢eklesmesine iligkin gerekli mali
kaynaklarin tahsis edilmesi siirecinde yillik biit¢e ¢alismasi gergeklestirilmistir.

Stratejik hedefler, basta Rektorlik olmak {iizere, akademik ve idari birimler ile Kalite
Komisyonutarafindan izlenmektedir. Ilk alti aylik donemi igeren izleme raporu Kkalite
koordinatorliigii tarafindan hazirlanmis, {ist yonetim tarafindan degerlendirilmistir. Bu baglamda
hedeflere genel olarak ulasildigi degerlendirmesi yapilmistir (Bkz. A.2.2. Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu- 2021 1.Dénem).

Universitemiz Stratejik Plan izlem Siireci, 2017-2021 doneminde kalite koordinatorliigii tarafindan
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takip edilmistir.

Ikinci donem stratejik plan (2022-2026) hazirlik siirecinde yapilan degerlendirmeler kapsaminda
stiregten sorumlu Strateji Gelistirme Direktorliigii tarafindan hedeflerin izlem ve raporlama siiregleri
ilgili direktorliikge gergeklestirilecektir. Bu yonde ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

2017-2021 Stratejik Planda yer alan amag, hedef ve stratejilere yonelik belirlenen performans
gostergeleri ile bes yil boyunca gergeklesen gelisimler yariyil/yil bazinda iligkilendirilmekte ve
degerlendirilmektedir.

2017-2021 Stratejik Plani, tiniversitemiz kurulusuyla faaliyet gostermis oldugu wil igerisinde
hazirlanmis, bu dogrultuda belirlenen hedefler ve performans gostergeleri komisyonlar marifetiyle
olusturulmustur. Kurumsal stratejik planlama dogrultusunda stratejik yonetim sistemine zemin
hazirlayan plan, dl¢iimleme, izlem, takip ve degerlendirme agisindan etkinlestirilmesi ihtiyaci
dogmustur.

Universitemiz ikinci donem stratejik plam hazirliginda T.C. Cumhurbaskanh@ Strateji ve Biitce
Baskanh@1 tarafindan ilan edilen “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (Siiriim
1.1)” referans alinarak performans yonetim sisteminde 6l¢iim, takip, izlem ve degerlendirmede etkin
bir performans sistemi olusturulmasina yonelik ¢alismalar baglatilmistir.

Ayrica iniversitemiz, performans gostergelerinin Olgtimlemesinde bilisim teknolojilerinden
faydalanarak etkin ve giivenilir sonuglarin elde edilmesine yonelik ¢alismalarimi sitirdiirmekte olup,
“Kurumsal Performans Yonetim Sistemi” nin olusturulmasi gayreti i¢erisindedir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e A.2.1. Misyon.Vizyon ve Kalite Politikamiz.pdf
e A.2.1.Biruni Universitesi Politika Belgeleri.pdf

e A2.1. 24.12.2021 Tarihli Politika Belgelerinin Gdézden Gegirilmesi konulu Kalite
Komisyon Kararlari.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

A.2.2. Biruni Universitesi Stratejik Plan1 2017-2021 -Rev Kasim 2020.pdf
A.2.2. Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 2017-2021.pdf

A.2.2. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 2021 1.D6nem.pdf

A.2.2. Stratejik Plan Komisyonu Kararlari-18.10.2021.pdf

A.2.2.2022-2026 Stratejik Planlama Takvimi (Temel Yaklasimlar).pdf

A.2.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi Genel Analiz Raporu.pdf

A.2.2. Calisan Memnuniyet Anket Raporu (Akademik Personel).pdf

A.2.2. Calisan Memnuniyet Anket Raporu (idari Personel).pdf

A.2.2. D1s Paydas Toplant1 Tutanaklari.pdf

A.2.2.2017-2021 Stratejik Planin BM Kalkinma Hedefleriyle Uyum Hi§kisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.2.1.  Misyon,Vizyon ve Kalite Politikam%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.2.1. Biruni %C3%9Cniversitesi Politika Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.2.1. 24.12.2021 Tarihli Politika Belgelerinin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irilmesi konulu Kalite Komisyon Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.2.2. Biruni %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1 2017-2021 -Rev Kas%C4%B1m 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.2.2. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Stratejik Plan%C4%B1 2017-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.2.2. Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu 2021 1.D%C3%B6nem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.2.2. Stratejik Plan Komisyonu Kararlar%C4%B1-18.10.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.2.2. 2022-2026 Stratejik Planlama Takvimi (Temel Yakla%C5%9F%C4%B1mlar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.2.2. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Genel Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.2.2. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anket Raporu (Akademik Personel).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.2.2. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anket Raporu (%C4%B0dari Personel).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.2.2. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.2.2. 2017-2021 Stratejik Plan%C4%B1n BM Kalk%C4%B1nma Hedefleriyle Uyum %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A2.3.2022-2026 Stratejik Planlama Takvimi (Temel Yaklasimlar).pdf
e A.2.3. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 2021 1.Dénem.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Universitemiz, egitim ve operasyonel destek siireclerine iliskin giincel teknolojileri takip ederek
biinyesinde bulunan bilisim teknolojileri alt yapisinm siirekli gelistirme gayreti icerisindedir.
Universitemiz egitim sistemlerinin dijital yonetimi Bilisim Teknolojileri Direktorliigii tarafindan
“Bilisim Teknolojileri Direktorliigii Hizmetleri Prosediirii” ¢ergevesinde yirtitiilmektedir.

Universitemiz, entegre bilgi yonetim sistemi calismalarina baslamus, hali hazirda kullanilmakta olan
cesitli otomasyon sistemlerinin (modiillerin) birbiriyle konusmasini saglayacak altyapi, yazilim ve
donanim c¢aligsmalarini gergeklestirmektedir.

Bu baglamda bilisim teknolojileri destek siireglerinde egitim sistemlerinde ve operasyonel
faaliyetlerin yiiritillmesinde yardimci uygulamalar gelistirilmistir. Bu uygulamalarin detaylar
asagida belirtildigi gibidir:
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Universitemiz dijitallesme siirecleri kapsaminda hali hazirda kullanmakta oldugu bilgi yonetim

sistemleri entegrasyonlari ile tek ekrandan raporlar olusturabilecegi Universite Bilgi Yonetim
Sistemi otomasyonu ¢alismasina baglamistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) veOgrenci Bilgi Sistemi(OBS) entegre edilerek,

Mezun Ogrenci Transkript taleplerinin dijital ortamda alinarak mezun 6grencilerimize e-imzali

halde dijital ortamda verilmesi saglanmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi entegre edilerek, Ogrenci Disiplin
Durum Belgesi taleplerinin dijital ortamda alinarak 6grencilerimize elektronik imza ile dijital

ortamda sunulmasi saglanmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde; Yatay Geg¢is On-Line Basvuru ve Otomatik Degerlendirme

Modiilii, Yabanc1 Dil Hazirhk Yiiksekokulu Modiilii ile Yabanci Uyruklu Basvuru ve

Otomatik Degerlendirme Yerlestirme Modiili satin alinarak aktif edilmistir.

Kare Kod Yoklama Sistemi gelistirilerek, Ders Otomasyonu ve Ogrenci Bilgi Sistemi ile
entegre edilmistir. Boylece derslerde yoklama almak ve yoklamalarin sisteme girilmesi i¢in

harcanan siire ile is yiikii en asgari diizeye indirgenmistir.

Basvuru Sistemleri Otomasyonu ile tek cati altinda birden fazla basvuru sistemleri

olusturulmus, tiniversitemizin ilgili bagvurular elektronik ortamda alinarak kagit ve is yiikii

tasarrufu ile siireglerin hizlandirilmasi saglanmistir.

Anza ve Talep Bildirim Sistemi gelistirilmis olup, Bilisim Teknolojileri Direktorligi ve

Destek Hizmetleri Direktorliigti birimlerince kullanilmaya baslanmistir. S6z konusu sistem ile
performans degerlendirme, mevcut is durumlarimin tek bir noktadan takibi ve analizler

yapilabilmekte olup, gerekli 6nlemlerin 6nceden alinabilmesi saglanmistir.

HES Kodu Sorgulama Otomasyonugelistirilmis olup, Saglik Bakanlig1 ile entegre edilmistir.

S6z konusu otomasyon ile giinde iki defa HES kodlar1 Saglik Bakanligindan dogrulanarak,
Karth Gegis Sisteminde gegis yetkileri kontrol edilebilmektedir. Turnike giris ekranlarinda anlik
olarak gecis yetkisi kapali olan kisiler goriintiilenebilmekte ve covid pozitif kisilerin kampiise


https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.2.3. 2022-2026 Stratejik Planlama Takvimi (Temel Yakla%C5%9F%C4%B1mlar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.2.3. Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu 2021 1.D%C3%B6nem.pdf

girisi engellenmektedir.

Ayrica donemsel olarak dis paydaslarla bilgi yonetim sistemleri tizerinde stres, yiik, sizma testleri
yapilarak analiz sonuglarina gore, iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Universitemiz ihtiyaclar1 dogrultusunda agik kaynak kodlu asagidaki uygulamalarin kullanin
devam etmekte ve uygulamalarin gelistirilerek siirdiiriilmesi saglanmaktadir.

e Ogrenim Yonetim Sistemi (Moodle): Ogrenim yonetim sistemi araciligi ile; 6grencilerin
alacag: dersler sistem iizerinde tamimlamr. Ilgili dersin &gretim elemanma ve dersi alacak
Ogrenci atamalar1 yapilir. Dersin 6gretim elemam tarafindan haftalik olarak derste islenecek
konularin 6zetleri onceden 6grencilere iletilir ve ilgili derse iliskin en az 2 soru igeren quiz
yapilir. Bu sayede 6grencilerin derse gelmeden 6nce dersle ilgili 6n bilgi almalar1 ve derse olan
ilginin artmas1 hedeflenir (https://birdeha.biruni.edu.tr).

e Sanal Smf Uygulamasi (BigBlueButton): Ogrenim yonetim sistemi ile entegre edilerek,
pandemi siirecinde tiim derslerimiz bu sistemden yapilmistir. Ayrica 2021-2022 egitim dgretim
doneminde de baz1 derslerimiz senkron/asenkron olarak bu sistem iizerinden gergeklestirilecek
olup, egitim o6gretim siireglerinin ¢evrimi¢i uygulamalar ile de etkin olarak siirdiiriilmesi
saglanacaktir (https://uzaktan01.biruni.edu.tr).

e Web Sayfasi icerik Yonetim Sistemi (WordPress): Universitemizin ana web sayfasi ile
birimlerine ait alt web sayfalarinin giincelliginin ve etkinliginin saglanmasi hususunda igerik
yonetim sistemi gelistirilmis, yayina alinmis ve giincelleme islemleri etkin bir sekilde
yapilmaktadir (https://sabif.biruni.edu.tr).

e Sunucu ve A izleme Yazihnm (Zabbix): Universitemiz, kullanmakta oldugu sunucu ve ag
cithazlarinin; islemci, ana bellek, depolama alani, servis yonetimi, port durumu vb. 6zellikleri
anlik olarak takip edilmektedir. Ayrica, olusabilecek teknik aksakliklara aninda miidahale
edilerek, 1izleme ve performans yonetimi etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir

(http://netman.biruni.edu.tr/zabbix/).

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi ve paylasilmasina iliskin tiim siiregler, “Kisisel
Veri Saklama ve Imha Politikasr” esas alinarak yonetilmektedir.

Insan kaynaklar1 birimi nitelikli insan giiciiniin {iniversitemiz biinyesine kazandirilarak ulasilmasi
ongoriilen hedeflerin gergeklestirilmesine katki saglamaktadir. Bu baglamda alaninda yetkin bir
organizasyonel yapiya ulasmada egitim ve liyakat Oncelenmekte, siireglerin iyilestirilmesi ve
yetkinlerin artirilmasi temel hedef olarak belirlenmistir.

Universitemiz, etkin ve verimli insan kaynagini olusturmak icin segme ve yerlestirme asamalarinda
egitim ve yetkinliklerin goreve uyumlu olmasina dikkat etmektedir. Bu dogrultuda ise alim siirecinde
dogru adaymn secilmesinde yetkinlik bazli miilakatlar gerceklestirilmektedir. (Insan kaynaklari
yetkinlik, birim yoneticisi ve tist yonetim miilakatlar1) gergeklestirilmektedir.

Ise alim siireci gerceklestirildikten sonra ilgili personel {iniversitemiz kurum oryantasyon programina
dahil edilmektedir. Bunun yam sira 2021 wili itibariyle birim yoneticisi tarafindan birim igi
oryantasyon programinin uygulanmasi bazi birimlerde yapilmakta olup, genele yayginlastirma
calismasi gerceklestirilmektedir.

Universitemiz idari yapisinda tiim pozisyonlarin grev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmus, ise alim
stireci ve sonrasinda ilgili personele teblig edilmistir. Bu kapsamda tiim is ve islemler gorev, yetki ve
sorumluluklar dahilinde yiirtitiilmektedir.

2017 Yilindan itibaren siirdiiriilmekte olan Performans Yonetim Sistemi idari ve akademik kadro
icin ayr1 performans kriterleri ile tanimlanarak gergeklestirilmektedir. Idari Performans sonuclarina
gore giiclii ve gelisime agik yonler belirlenmekte, ilgili geri bildirimler dogrultusunda calisan ile
gelisim plan1 hazirlanmaktadir.
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https://birdeha.biruni.edu.tr
https://uzaktan01.biruni.edu.tr
https://sabif.biruni.edu.tr
http://netman.biruni.edu.tr/zabbix/

Akademik Performans sonuglari tist yonetim toplantisinda degerlendirilmekte, birim yoneticileri ile
gelisim planlarina yonelik iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Ayrica idari ve akademik kadro
performans yoOnetimine iliskin bilgi sistemleri destekli etkin bir mekanizma gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Calisanlarin kisisel gelisimlerini ve is siireglerine 6zgti yetkinliklerinin artirilmasini saglamak
amaciyla kurum igi egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimlerin sayisinin artirilmasi ve tiniversite dis1
egitim sirketleri ile birlikte 6zgiin egitim planlamalar1 organize edilmektedir. Gelisime ihtiyac1 olan
calisanlarin  yonetici Onerileriyle belirlenerek katilimlarinin  saglanmasit  konusunda titizlik
gosterilmektedir. Bunlarin yami sira calisanlar {iniversite i¢i diizenlenen konferans, toplanti ve
calistaylara katilim i¢in tesvik edilmekte, “Erasmus Staff Training” fonlar1 kapsaminda yurtdisi
deneyimi firsat1 sunularak yurtdist kurum ve kuruluslar ile bilgi paylasimi ve ziyaret imkani
sunulmaktadir.

Universitemiz insan kaynaklar1 yonetimi taniml siire¢ dokiimanlari ile yiiriitiilmektedir. Buna ek
olarak iiniversite iist yonetimi tarafindan belirlenen “insan Kaynaklan Politikasr” ile yonetim
stratejileri, hedefleri ve insan kaynaklar1 yonetiminde benimsenen ilkeler tanimlanmstir (Bkz. A.3.2.
Insan Kaynaklar: Politikasi). Bu baglamda iiniversitemizde daha iyi ¢alisma ortaminin yaratilmasi
amactyla akademik ve idari personelin her yil periyodik olarak katilimlarinin saglandigi “Cahsan
Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir (Bkz. A.3.2. Calisan Memnuniyet Anketi Uygulama
Prosediirii). Anket sonuglari tist yonetim toplantilarinda degerlendirilmekte ¢alisan memnuniyetinin
artirllmasina yonelik diizeltici ve 1iyilestirici faaliyetler planlanmaktadir (Bkz. A4.3.2. Calisan
Memnuniyet Sonucuna Iliskin Yonetim Kurulu Karari).Ayrica {iniversitemizde yil igerisinde
calisanlarin goriis ve Onerilerini iletebilecekleri geri bildirim mekanizmasi bulunmaktadir. Caligsanlar
geri bildirimlerini dogrudan insan kaynaklar1 birimine yapabilecekleri gibi “Personel Geri Bildirim
Formu” ile {niversitemiz protokol girisinde yer alan dilek ve Oneri kutusu iizerinden de
iletebilmektedirler. Bu sistemin daha etkin hale getirilebilmesi konusunda geri bildirim sisteminin
bilisim teknolojilerinden faydalanilarak kurulmasina yonelik ¢caligmalar devam etmektedir.

Universitemiz, calisanlarin motivasyonlarinin artirilmast  dogrultusunda akademik personelin
arastirma ve performanslarina yonelik tesekkiir belgesi ve hediyelerin takdim edildigi organizasyonlar
yapmaktadir. Bu calismalarin daha da artirilmasin1 ve cesitlendirilmesini saglayarak tesvik ve
odiillendirme sistemine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi ¢alismalart siirdiiriilmektedir.

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrolii Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.
Vakif iiniversitesi olarak faaliyetini siirdiiren tiniversitemiz mali islemleri, Mali isler Direktorliigii
tarafindan yiriitiilmektedir. Bu dogrultuda tiniversitemiz mali kaynaklar agirlikli olarak 6grenci
gelirleri, kurucu vakif katkisi ve sartli fon gelirlerinden olusmaktadir. Buna yonelik kaynaklarin
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi siirecinde i¢ ve dis mali kontrol yaklagimlar1 gozetilmekte ve
uygulanmaktadir.

Universitemiz Mali Isler Birimi; tiim birimler, 6grenciler, calisanlar ve dis paydaslarla 6deme, biitce
ve planlama faaliyetleriyle aktif bir etkilesim ve iletisim halindedir.

Universitemiz, finansal kaynaklarini planlamada ve belirledigi stratejik hedeflerine ulasma
konusunda biitgelendirme ¢alismalarinin yapilmasina ikinci doénem (2022-2026) Stratejik Plan
calismalar1 dogrultusunda baslamustir. Universitemiz ilk donem stratejik planinda gozlenen
gelismeye acgik bu alanin ikinci donem stratejik planinda uygulanmasi karar1 alinmis ve ikinci donem
stratejik plan hazirlik caligmalar1 bu dogrultuda kurgulanmistir.

Biruni Universitesi finansal tablosu bir biitiin olarak degerlendirildiginde; likidite seviyesinin yiiksek
oldugu, riskli bir durumun olmadig1 ve mali yapisiin giiclii oldugu her yil gerceklestirilen YOK
olagan denetim raporlarinda vurgulanmaktadir.

Universitemizde tiim is ve islemler ile faaliyet ve hizmet alanlarina iliskin siireglerin tanimlanmasi
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calismasi “Siire¢c Yonetimi Cahisma Grubu” olusturularak yonetsel yapi ile uyumlu 5 temel
baslikta (1.egitim-6gretim, 2.arastirma-gelistirme, 3. uygulama ve topluma hizmet, 4.idari ve destek,
5.yonetsel siire¢ olmak {izere) incelenmis, akademik ve idari siiregleri kapsayan sekilde
yapilandirilmistir.

Stirecler ana ve alt siiregler olmak {izere hiyerarsik bir yapida 13 baslikta tanimlanmis, siire¢ kiinyesi
olusturulmustur. Devaminda akis diyagramlari ile siire¢ akislar1 tasarlanmig ve “Siire¢ Yonetimi El
Kitab1” olusturulmustur. Kitap, Web sayfamizda (Kalite Giivence Sistemi) ilan edilmistir
(https://kalite.biruni.edu.tr/docs/surecyonetimi/mobile/index.html). Bu dogrultuda tiniversitemiz de
gerceklesen tiim is ve islemlerin dokiimante edilmesiyle kurumsal hafizanin olusumuna katki
saglanmustir.

Stire¢  Yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve siire¢ iyilestirme donglisiiniin siirekliliginin
saglanmast dogrultusunda yillik olarak siireglerin isleyisinin izlenmesi karar1 alinmistir.  Yillik
olarak gozden gegirme ve iyilestirme caligsmalari i¢ degerlendirme doneminde i¢ degerlendirme ekibi
tarafindan gergeklestirilecek olup siireclerde olasi iyilestirmelere yonelik 6neriler bagli bulunulan tist
mercilere (Rektor, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter) aktarilacaktir.

Stireglerin yapilandirilmasi, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerin degerlendirilmesiyle
gerceklestirilmistir. Bunlara ek olarak siireclerin yillik g6zden gegirme faaliyeti Akademik Kurullar
marifetiyle, kurumsal degerlendirmeler ise 2021 yilinda olusturulan ve yillik olarak toplanan
Universite Danisma Kurulunca gergeklestirilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

A.3.1. Bilisim Teknolojileri Hizmetleri Direktorligii Igle;a'g Prosediirii.pdf

A.3.1. Dijital Bilgi Giivenligi Talimati.pdf

A.3.1. Kullanic1 Hesaplari ve Parola Y6netimi Talimati.pdf

A.3.1. Bilisim Y6netim Sistemleri ve Fonksiyonlar1 ve bagli otomasyon iylestirmeleri.pdf
A.3.1. Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2. Calisan Memnuniyet Anketi Uygulama Prosediirti.pdf

A.3.2. Akademik ve idari Personel Ise Alim Prosediirii.pdf

A.3.2. Oryantasyon Prosediirii.pdf

A.3.2. Hizmetici Egitim Prosediirii.pdf

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Politikasi.pdf

A.3.2. Personel Geri Bildirimleri.pdf

A.3.2. Calisan Memnuniyet Anket Raporu (Akademik Personel).pdf
A.3.2. Calisan Memnuniyet Anket Raporu (idari Personel).pdf
A.3.2. Oryantasyon Programi Uygulama (")rneg‘i.p_df
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https://kalite.biruni.edu.tr/docs/surecyonetimi/mobile/index.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.1. Bili%C5%9Fim Teknolojileri Hizmetleri Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.1. Dijital Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.1. Kullan%C4%B1c%C4%B1 Hesaplar%C4%B1 ve Parola Y%C3%B6netimi Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.1. Bili%C5%9Fim Y%C3%B6netim Sistemleri ve Fonksiyonlar%C4%B1 ve ba%C4%9Fl%C4%B1 otomasyon iyle%C5%9Ftirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.1. Ki%C5%9Fisel Veri Saklama ve %C4%B0mha Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.2. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anketi Uygulama Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.2. Akademik ve %C4%B0dari Personel %C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.2. Oryantasyon Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.2. Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.2. Personel Geri Bildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.2. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anket Raporu (Akademik Personel).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.2. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anket Raporu (%C4%B0dari Personel).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.2. Oryantasyon Program%C4%B1 Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

A.3.2. Calisan Memnunivet Sonucuna Iliskin Yonetim Kurulu Karari.pdf

A32. Og“retim Eleman1 Yillik Performans Degerlendirmelerine Higkin Yonetim Kurulu
Karari.pdf

A.3.2. Idari Kadro Performans Degerlendirme Sonug¢ Raporu ve Kararlar.pdf

A.3.2. Performans Degerlendirme Prosediirii.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.3.3. Mali isler Direktorliigii Prosediirii.pdf
e A.3.3. Biitce Prosediirii.pdf
e A.3.3. Mali islemler ic Denetim Raporu.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A3.4. Sirec Yonetimi El Kitabi.pdf
e A3.4. Danmisma Kurulu Toplanti Tutanagi: 03.12.2021.pdf

4. Paydas Katihm

Kalite Koordinatorliigi ve Kalite Komisyonu, {iniversitemiz i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda
akademik ve idari personele 6zgii ¢esitli toplantilar ve etkinliklerle bilgilendirmeler yapmaktadir. Bu
kapsamda tiniversitemiz i¢ paydaslarindan olan akademik ve idari personelin kalite giivencesi sistemi
calismalarina katilimlar1 saglanmaktadir.

Universitemiz kalite politikasinda éncelenen i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini gozetme ilkesine
bagl olarak ¢alismalarim ve faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz oncelikli i¢ paydaslari;
Ogrencilerimiz, akademik ve idari calisanlarimiz, dis paydaslar1 ise; Mezunlarimiz, Bilim ve Is
diinyasidir.

Bu baglamda tiniversitemiz, akademik ve idari siireclerde paydaslarin geri bildirimleri birimler
nezdinde cesitli yollarla alinmakta (anket, paydas toplantilar1 vb.), degerlendirilmekte ve PUKO
dongiisii ile iyilestirme faaliyetlerini ger¢eklestirme siirecinde azami gayreti gostermektedir.
Universitemiz paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine dahil olmasi kalite giivence
sisteminde iyilestirme ¢alismalarinin etkinliginin en biiyiik kanitidir. Ayrica bu ¢alismalar ile kalite
gilvence kiiltiiriiniin  paydaslarca icsellestirilmesi de saglanmaktadir. Universite Kalite
Komisyonunda,

I¢c ve dis paydaslarin goriis ve onerileri, anketler, geri bildirim formlar1 ve dgrenci iletisim birimi
kanaliyla alinmakta ve izlenmektedir. Paydaslarimizin gériis ve 6nerilerini dinamik bir mekanizma ile
izlemek, raporlamak ve yonetmek amaciyla bilisim teknolojileri alt yapisi vasitasiyla “Geri Bildirim
Sistemi” kurulmasina yonelik ¢alismalara baglanmistir. Bu sistem ile goriis ve Onerilerin daha pratik
bir yontem ile alinmasiyla pragmatik bir model ile degerlendirmelerin daha etkin yapilmasina olanak
saglanacaktir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.2. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Sonucuna %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.2. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Y%C4%B1ll%C4%B1k Performans De%C4%9Ferlendirmelerine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0dari Kadro Performans De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7 Raporu ve Kararlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.2. Performans De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.3. Mali %C4%B0%C5%9Fler Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.3. B%C3%BCt%C3%A7e Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.3. Mali %C4%B0%C5%9Flemler %C4%B0%C3%A7 Denetim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.4. S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.3.4. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 03.12.2021.pdf

Universitemiz ikinci donem Stratejik Plan hazirlik siirecinde“Dis Paydas Degerlendirme
Anketi” stratejik ortaklarimiz ile paylasilmis, elde edilen sonuglar neticesinde stratejik plan yazimina
yon verilmistir.

I¢ paydaslarimizdan olan calisanlarimiz ve dgrencilerimize kalite koordinatorliigii tarafindan sene
basinda belirlenen anket takvimi cercevesinde asagida belirtilen anketler uygulanmakta ve geri
bildirimleri tiniversitemiz {ist komisyonlarinca degerlendirilmektedir:

Ogretim Eleman Ders Degerlendirme Anketi
Ogrenci Boliim/Program Degerlendirme Anketi
Ogrenci Memnuniyet Anketi

Akademik Danigman Degerlendirme Anketi
Calisan Memnuniyet Anketi

D1s Paydas Degerlendirme Anketi

Kiitiiphane Memnuniyet Anketi

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Kariyer Merkezi tarafindan gergeklestirilen egitim
ve etkinliklere bizzat katilim saglayan O6grenci ve mezunlarimizdan sistematik olarak anketler

vasitastyla geri bildirimler alinmaktadir. Kariyer Merkezi tarafindan yiiriitiilen Mezun Bilgi Sistemi
ile sektor temsilcileri ve mezunlar1 bir araya getiren toplantilar ve egitimler diizenlenmektedir.

Etkinlikler sonucunda anketler yoluyla iletilen goriis ve Oneriler 1s18inda sistem gelisimine ve

stirdtiriilebilir iyilestirme siirecine katki saglanmaktadir.

Universitemiz 6 grencilerine 6zel olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii biinyesinde olusturulan
Ogrenci lletisim Birimi ile dgrencilerimizin anlik geri bildirimlerine ¢oziim iiretilmektedir. Ayrica
tiniversitemiz Ogrenci temsilcileri ile belirli periyodlarda karar alma siireglerine yansitilmasi
dogrultusunda “Rektor Goriismeleri® toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bu siire¢ paydaslarimizin
geri bildirimine verilen dnemin en belirleyici kanitidir.

Ogrencilerimizin egitim o6gretim faaliyetlerine iliskin; Ogretim Elemam Ders Degerlendirme
Akademik Damsman Degerlendirme Anketleri her donem sonunda, egitim Ogretim operasyon
siireglerinin de dahil oldugu Ogrenci Memnuniyet Anketi donem sonunda gerceklestirilmektedir.
Ek olarak 2021 wili itibariyle Boliim/Program memnuniyet anketleri ile sunulan 6grenme
olanaklarim1  destekleyici  stireclerle ilgili  olarak “Kiitiiphane = Memnuniyet Anketi”
uygulanmaktadir.

Bahsedilen anketler yoluyla 06grencilerin  memnuniyet diizeyleri istatistiki yOontemlerle
Olcimlenmekte, kalite koordinatorliigii tarafindan raporlanmakta ve {ist komisyonlarin
degerlendirmesine sunulmaktadir.

Ust komisyonlarca degerlendirilen anketlere yonelik 1iyilestirme kararlarimin alinmasi ve
uygulamalara yansitilmasi siirdiiriilebilir  kalite anlayisinin  gostergesi  olmakla  Dbirlikte,
ogrencilerimizin ilgili temsil edilmesi 6grencilerimizin goriis ve Onerilerine verilen dnemi kanitlar
niteliktedir.

Ogrenci talep ve sikayetlerinin ¢dziime kavusturulmasi konusunda iiniversitemiz biinyesinde kurulan
“QOgrenci Iletisim Birimi” ile tiim sorun, goriis, 6neri ve talepler en ge¢ 24 saat igerisinde
yanitlanmaktadir. Yanitlar 6grencinin bildirim yapmis oldugu kanal iizerinden iletilmektedir (e-posta,
sosyal medya, telefon, yazili/s6zlii). Buna ek olarak her egitim-6gretim donemi basinda
tiniversitemiz hazirlik ve 1. Smif 6grencileri ile dijital iletisim ag1 tizerinden oryantasyon gruplari
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kurulmaktadir. Bu sayede 6grencilerin sinif ve kampiis uyumlar1 saglanmaktadir. Ayrica bu sistemle
geri bildirimler de alinmakta ve anlik olarak ¢oziimlenmektedir.

Ders igeriklerinin periyodik olarak gézden gecirme ve giincellenmesi siirecinde 6grencilerin geri
bildirimlerinin alinmasi {iniversitemiz prensiplerindendir. Bu konuda akademik iist yonetimi
tarafindan gelistirilmis olan “Dekammla Goriisityorum” sisteminin isleyisi siirecinde 6grenci
katilimi bu yolla saglanmaktadir. Alinan geri bildirimler Akademik Kurullarda degerlendirilmekte
ve kararlara yansitilmaktadir. Bunlara ek olarak Akademik Danisman goriismeleri stirdiiriilmekte,
sisteme ait iyilestirmeler 6grenci katilimiyla saglanmaktadir.

Biruni Universitesi mezunlarimn izlenmesi siireci Kariyer Merkezi tarafindan gerceklestirilmektedir.
Kariyer Merkezi, tiim mezunlarimiz ile iletisimini gii¢lii tutmak ve mezun ile tniversite iliskisini
etkin bir platformda siirdiirebilmek amaciyla ¢alismaktadir.

Universitemizde mezunlarin ise yerlesme, mezuniyet sonrasi egitim programlari, isveren/mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte ve
tiniversite stratejilerinde belirleyici gostergeler olarak kullanilmaktadir (Bkz. 4.4.3. Kariyer Merkezi
Mezun Iliskileri Yonetimi Istihdam Oranlari-2021).

Kariyer Merkezi tarafindan mezunlarimiza yonelik; Kariyer Giinleri, Mezuniyet Sonrast Egitim
Programlari, Mezun Kart Sistemi, Kariyer Damigsmanliklari, BirKariyer SMS’ leri gibi gelistirilen
calismalar ile sektérde daha yetkin, tiniversitemiz ile iliskileri glicli mezunlarimizin olmasi
hedeflenmektedir (Bkz. A.4.3. Kariver Merkezi Mezun Bilgi Sistemi ve Yapilan Yenilikler).

Mezunlarimizin memnuniyet diizeyinin belirlenmesi ve gelistirilmeye agik alanlarin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi dogrultusunda gergeklestirilen Mezun Memnuniyet Anketleri online platforma
tasinarak daha etkin duruma getirilmistir (Bkz. A.4.3. Kariyer Merkezi Yonetim Kurulu Karari).

Kariyer Merkezi tarafindan yiiriitiilen mezun iligkileri yonetimi siireci, mezunlarimizin gelisim
haritasini, mezun/igveren geri bildirimlerini 1yilestirme faaliyetlerinin efektif ve katilimer bir
yaklagimla yiiriitiilmesi amaciyla akademik birim yoneticileri ve iist yonetim ile diizenli olarak
paylagmaktadir.

Bu baglamda mezunlarimizdan alinan geri bildirimler dogrultusunda Mezun Bilgi Sistemi
(Proliz)' ne “Online CV Hazilama” alani eklenmistir. Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz bu alan
sayesinde profesyonel CV lerini  kolaylikla olusturabilmektedirler. Ek olarak mezunlarimizin
transkript belgelerini kolaylikla talep edebilmeleri ve ulasabilmeleri konusunda Proliz sistemine
“Belge Telep” bolumii eklenmistir. Bu sistemle, mezunlarimiz transkript belgelerini online talep
ederek, alabilmektedirler.

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1. Paydas Yonetimi Prosediirii.pdf

A.4.1. Personel Geri Bildirimleri.pdf

A.4.1. Biruni Universitesi Geribildirim Raporu 2021.pdf
A.4.1. D1s Paydas Anketi Analiz raporu- 2021.pdf
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file:///C%3A/Users/skalay/Desktop/2021 K%C4%B0DR Kan%C4%B1tlar-Kalite/A.4.3/A.4.3. Kariyer Merkezi Mezun Bilgi Sistemi ve Yap%C4%B1lan Yenilikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.1. Payda%C5%9F Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.1. Personel Geri Bildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.1. Biruni %C3%9Cniversitesi Geribildirim Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.1. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi Analiz raporu- 2021.pdf

A.4.1. Opretim Elemam Degerlendirme ve Akademik Damsman Degerlendirme Raporu
2021.pdf

A.4.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi Genel Analiz Raporu.pdf

A.4.1. Calisan Memnuniyet Anket Raporu (Akademik Personel).pdf

A.4.1. Calisan Memnuniyet Anket Raporu (Idari Personel).pdf

A.4.1. Geri Bildirimlere Y6nelik I)g'le§tirmelere Miskin Yonetim Kurulu Kararlari.pdf
A.4.1. Dekanimla Goriistiyorum Toplantilari.pdf

A.4.1. Di1s Paydas Listesi-2021.pdf

A.4.1. D1s Paydas Anketi ve Kamuoyu Paylasimi.pdf

A.4.1. Rektor Gorlismeleri Toplanti Tutanaklari.pdf

A.4.1. Kariyer Merkezi Mezun Gériismeleri Etkinlikleri.pdf

A.4.1. Strekli Egitim Merkezi 2021 Yil1 Gergeklestirilen Egitim Listesi.pdf

A.4.1. SEM Egitim Memnuniyet Anketi.pdf

A.4.1. SEM Aile Damismanhig1 Egitim Degerlendirme Raporu 4. Sinif Aile Dan. Egitimi.pdf
A.4.1. Kalite Komisyonu Ogrenci Katilimi.pdf

A.4.1. Dis Paydas Toplant1 Tutanaklari.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.4.2. Ders iceriklerinin Giincellenmesine iliskin Akademik Kurul Karari.pdf

A.4.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi Genel Analiz Raporu.pdf

A.4.2. Ogretim Elemani Degerlendirme ve Akademik Damisman Degerlendirme Raporu
2021.pdf

A.4.2. Kiitiiphane Memnuniyet Anketi Genel Analiz Raporu - 2021.pdf

A.4.2. Kiitiiphane Memnuniyet Anketine iliskin Iyilestirme Planlamalar1.pdf

A.4.2. Ogrenci Program Degerlendirme Anketi Analiz Raporu-Egitim Fakiiltesi.pdf
A.4.2. Dekanimla Goriistiyorum Toplantilari.pdf

A.4.2. Ogrenci Iletisim Birimi Geri Bildirim Ornegi.pdf

A4.2. C)gx“ enci Temsilcileri Goriismeleri Kayitlari-Saglik Bilimleri Fakiiltesi (")meg“i.pdf
A.4.2. Biruni Universitesi Geribildirim Raporu 2021.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

A.4.3. Kariyer Merkezi Mezun Bilgi Sistemi ve Yapilan Yenilikler.pdf

A.4.3. Kariyer Merkezi Mezun Etkinlikleri.pdf

A.4.3. Kariyer Merkezi Mezun Iliskileri Yonetimi Istihdam Oranlari-2021.pdf
A.4.3. Kariyer Danismanligi ve Kariyer Planlama Gorevlendirmesi Ornegi.pdf
A.4.3. Kariyer Merkezi Yonetim Kurulu Kararlari.pdf

5. Uluslararasilasma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.1. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme ve Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.1. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Genel Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.1. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anket Raporu (Akademik Personel).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.1.  %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anket Raporu (%C4%B0dari Personel).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.1. Geri Bildirimlere Y%C3%B6nelik %C4%B0yile%C5%9Ftirmelere %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netim Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.1. Dekan%C4%B1mla G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BCyorum Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.1. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Listesi-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.1. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi ve Kamuoyu Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.1. Rekt%C3%B6r G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.1. Kariyer Merkezi Mezun G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.1. S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen E%C4%9Fitim Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.1. SEM E%C4%9Fitim Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.1. SEM Aile Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Raporu 4. S%C4%B1n%C4%B1f Aile Dan. E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.1. Kalite Komisyonu %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.1. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.2. Ders %C4%B0%C3%A7eriklerinin G%C3%BCncellenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Akademik Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.2. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Genel Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.2. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme ve Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.2. K%C3%BCt%C3%BCphane Memnuniyet Anketi Genel Analiz Raporu - 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.2. K%C3%BCt%C3%BCphane Memnuniyet Anketine %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0yile%C5%9Ftirme Planlamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.2. %C3%96%C4%9Frenci Program De%C4%9Ferlendirme Anketi Analiz Raporu-E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.2. Dekan%C4%B1mla G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BCyorum Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.2. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0leti%C5%9Fim Birimi Geri Bildirim %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.2. %C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri Kay%C4%B1tlar%C4%B1-Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.2. Biruni %C3%9Cniversitesi Geribildirim Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.3. Kariyer Merkezi Mezun Bilgi Sistemi ve Yap%C4%B1lan Yenilikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.4.3. Kariyer Merkezi Mezun Etkinlikleri.pdf
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Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi Uluslararas: iliskiler
Direktorliigii (UID) altinda olusturulmustur. Bu dogrultuda UID, degisim programlari ve is birlikleri
ile ilgili tim faaliyetler ve agirlikli lisans 6grencilerine yonelik olmak iizere gergeklestirilen
uluslararasi tanitim faaliyetlerini gostermektedir.

Universitemiz, 2021 yili igerisinde uluslararasilasma politikasini revize ederek uluslararasilasma
stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapilanmasiyla uyumlu hale getirmis, paydaslarinin bilgisine
sunmustur (Bkz. A.5.1. Uluslararasilasma politikasi). Bu baglamda UID biinyesinde gérevlendirilen
tiim kadrosu ile tiniversitemiz uluslararasilasma hedeflerini gergeklestirmeyi amaglamaktadir.
Uluslararas: Iliskiler Direktorliigii, direktor yardimcist ve Erasmus Kurum Koordinatorii ile
koordinatore bagli bir yonetici, bir uzman ve ii¢ uzman yardimcisindan olusmaktadir (Bkz. A.5.1.
UID Organizasyon Semast).

Birimlerin organizasyonel yapisinin iyilestirilmesi ve direktorliigin faaliyetlerinin daha da
etkinlestirilmesi i¢in periyodik olarak birim i¢i toplantilar gergeklestirilmektedir. Ayrica iist

yonetime iyilestirme 6nerileri kapsaminda raporlamalar yapilmakta, izleme toplantilar1 ile hedeflere

yonelik gerceklesen caligsmalar sunulmaktadir.

Ulusal ajans tarafindan tahsis edilen kurumsal destek hibesi, tiniversitemiz ile ulusal ajans arasinda
imzalanan sozlesme geregi Erasmus hareketlilik faaliyetlerini desteklemek tizere kullanilmakta ve
harcamalarin belgelendirilmesi saglanmaktadir. Kurumsal destek hibesi ile diger kaynaklarin biitgesi

UID tarafindan yonetilmekte, biite kullammina dair kayitlar Mali Isler Direktorliigii tarafindan
arsivlenmektedir.

Universitemiz, 2019 Erasmus KA103 projesinin biitcesini &grenim, staj ve personel degisim
programlar1 kapsaminda %77,49’ unu, 2020 KA103 projesinin %46,56° sin1 ve KA107 Avrupa dis1
biit¢esinin %23,64’tinii  kullanmustir (Bkz. Kanit A.5.2. Yil Bazinda Erasmus Biit¢ce Dagilimi).
Pandemi sebebiyle kullanilmayan 2020 KA107 proje biit¢esi kullanim oraninin ileri donemlerde
artis gostermesi beklenmektedir. Bu projeler halen devam ettiginden kullanim oranlar1 projelerin
bitis stirecine kadar farkliliklar gosterecektir.

Di1s kaynaklarin yam sira UID ‘in iiniversitemiz tarafindan her yil tahsis edilen, yurtici ve yurtdist
faaliyetleri ile tanitim siireclerini destekleyen biitgesi bulunmaktadir. Biit¢e acente protokolleri ile
yapilan anlagmalarda ve uluslararasi dgrencilere yonelik tanitim faaliyetlerinde kullanilmakta bu
sayede uluslararas1 6grenci sayisiin artirilmasi saglanmaktadir. UID kadrosu gii¢lendirilmis, 7
personel ile faaliyetlerini stirdiirmekte, bu baglamda say1 ve nitelik olarak 1y1 diizeydedir.

Universitemiz uluslararasilasma performans: 2017-2021 Stratejik Plaminda belirtilen gostergeler
cercevesinde takip edilmektedir. Uluslararasilasma performansinin daha detayli degerlendirilebilmesi
acisindan yeni donem stratejik plan ¢alisamalarinda uluslararasilasma stratejileri ve stratejilere bagli
performans  goOstergeleri  degerlendirmenin  daha  etkin  yapilabilmesi  dogrultusunda
detaylandirilmistir.

Ayrica uluslararasilasma performansinin degerlendirilmesi yil igerisinde belirli periyodlarda
Universite yonetiminin katilimi ile gerceklestirilmekte, goriis ve oOneriler ile uluslararasilasma
faaliyetleri siireci gelistirilmekte ve desteklenmektedir (Bkz. A.5.3. Uluslararas1 Iliskiler
Direktorliigii Sunumu 2016-2021 Faaliyetleri).

Biruni Universitesi uluslararasilasma stratejisi cercevesinde uluslararasi is birliklerini artirmak,
ogrenci ve personel degisimine ivime kazandirmak bu sayede {iniversitemiz kurumsal yetkinligini ve
niteligini artirmak amaciyla kurumlararasi ikili anlagmalar ile 1yi niyet anlagsmalar1 yapilmaktadir. Bu
anlagsmalar cercevesinde kurumlararast 6grenci ve personel hareketlilikleri gerceklestirilmektedir
(Bkz. A.5.3. Ikili Anlasma Protokol Ornekleri).

Universitemiz uluslararasilasma faaliyetlerinin etkinligini saglamak ve faydali bir modelde
strdiiriilebilir kilmak amaciyla uluslararasilagsma siireglerinin dijitallesmesi kapsaminda yazilim
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entegrasyon c¢alismast gerceklestirilmistir (Bkz. A4.5.3. KIMO Yazilim Lisans Sozlesmesi)Bu
dogrultuda Avrupa Komisyonu tarafindan duyurulan kagitsiz Erasmus Donemi siirecine uyum
saglanmis olup bu sayede uluslararasi faaliyetlerde ikili anlagsma protokollerinin daha da artirilmasi
saglanacaktir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A.5.1. Uluslararasi Ihgkller Dlrektorlugg I§le;a§ Prosediirii.pdf
. . . . .
e AS.1. Uluslararasﬂagma Politikasi. p_df
e A5.1.UID Bilgilendirme Toplantilari Orneg”i.pdf

Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin = dagilimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.2. Avrupa ici ve Avrupa Dis1 Erasmus Biitcesi.pdf

A.5.2. Y1l Bazinda Erasmus Biit¢e Dagilimi.pdf

A.5.2. Acenta Anlasma Protokolii.pdf

A.5.2. Erasmus+ Staj Hareketliligi Konsorsiyum Anlasmasi.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

A.5.3.2021 Y1l Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Komisyon Karar1.pdf

A.5.3. Ikili Anlasma Protokol Ornekleri.pdf

A.5.3. Erasmus 2021-2017 Charter.pdf

A.5.3. KIMO Yazilim Lisans Szlesmesi.pdf

A.5.3. Ulusal Ajans S6zlesmesi.pdf

A.5.3. Uluslararasi Iliskiler Direktorliigii Sunumu-2016-2021 Faaliyetleri.pdf
A.5.3.UID Faaliyetleri Bilgilendirmesine Hi§kin Yo6netim Kurulu Toplantisi.pdf
A.5.3. Yillara gore akademik yayinlar.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Siireci Performans Izlem ve Degerlendirme.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde program yeterlilikleri “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi” nde yer
alan kriterler, Cekirdek Egitim Programlari (CEP) veakreditasyon alan programlann 6zellikli
kriterlerine gore sirasiyla Bolim/Fakiilte/Enstitii  Kurulu, Akademik Kurul ve Senato
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.5.3. Y%C4%B1llara g%C3%B6re akademik yay%C4%B1nlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/A.5.3. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma S%C3%BCreci Performans %C4%B0zlem ve De%C4%9Ferlendirme.pdf

degerlendirmelerinden sonra tiniversite web sayfasinda duyurulmaktadir.

Programlarin tasarimi, onayi ve giincellenmesinde iiniversitemiz “On lisans-Lisans Egitim-Ogretim
Hizmetlerinin Tasannm ve Gelistirilmesi”, “Lisansiistii Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarmm
ve Gelistirilmesi” Prosediirleri esas alinarak cesitli yardimcr dokiimanlar ile bilgilendirmeler
yapilmaktadir (Bkz. B.1.1. Ogretim Elemani Egitim-Ogretim Siireci Bilgilendirme Klavuzu,).
Universitemiz boliim baskanliklar biinyesinde kurulan béliim kurullar: tarafindan i¢ ve dis paydas
goriisleri de dikkate alinarak egitim amagclar1 ve program ¢iktilar1 belirlenmektedir.

Kalite koordinatorliigli tarafindan gergeklestirilen anketler vasitasiyla i¢ ve dis paydaslar siireglere
dahil edilerek edinilen bilgiler 1s181nda program yeterlilikleri, program amaclari, ders kazanimlar1 ve
etkinlik planlamalar1 program tasarimlarina yansitilmaktadir.

Ogretim Elemam Ders Degerlendirme Anketi
Akademik Danigman Degerlendirme Anketi
Ogrenci Memnuniyet Anketi
Bolim/Program Memnuniyet Anketi

D1s Paydas Anketi

Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme; yapilan yazili sinav, 6dev
ve proje vb. ile belirlenmektedir. Ders 6grenme ciktilar1 ve program yeterlilikleri arasindaki
iligkilendirme,  tniversitemiz “Egitim Bilgi Sistemi (EBS)” {izerinden gerceklestirilmis,
paydaslarimizin bilgisine sunulmustur (https://sis.biruni.edu.tr/).

2021 wyilinda kalite giivence sisteminin/koordinatorliigiin ivme kazanmasiyla programlarin ders
kazanimlariyla uyumunun takvim yili temelinde her yi1l paydas goriislerinin de alinarak periyodik
olarak gbzden gecirilmesine yonelik calismalara baslanmistir (Bkz. B.1.1. Senato Karari Program
Tasarimi-Ders Planlarinin Goriisiilmesi).

Egitim-6gretim programlarinin hedefledigi kazanimlara ulasmak ve desteklemek amaciyla ek olarak
seminer ve toplant1 faaliyetleri de gergeklestirilmektedir. (Bkz. B.1.1. Bologna Egitim Toplantilari)

TYYC kapsaminda belirlenen ve tiniversitemiz tiim boliimlerine ait ders miifredatlar1 ve 6grenci is
yiikleri AKTS kredi sistemi dikkate alinarak belirlenmistir. Bu baglamda bir yar1 yilda 30/ yilda 60
AKTS donem/y1l kredisine denk bir is yiikii planlanmistir (Bkz. B.1.2. AKTS Prosediirii).

Programlarin Bilgi Paketleri igerisinde Dersler bagligi altinda yer alan dagilimlarda zorunlu ve
se¢meli dersler AKTS kredileri tanimlanmis sekliyle goriilmektedir
(Bkz.Ornek https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02 &curSunit=3# ).

Programlarda zorunlu ve se¢meli ders alan bilgisi, meslek bilgisi, genel kiltiir ve uygulama
derslerine yer verilmektedir. Egitim miifredat belgelerinde bulunan zorunlu derslerin yaninda se¢meli
derslerin de yer almasi 6grencilerin ilgi duyduklar1 konularda daha fazla ders almalar1 ve bu konular1
detayl1 6grenmeleri miimkiin kilinmaktadir. B6liim dis1 segmeli derslerde ise 6grencilerin daha genis
bir perspektifte ve farkli alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmalar1 saglanmaktadir.

Programlarin miifredatlarinda zorunlu ve seg¢meli derslerin subeler arast uyumu ve
koordinasyonunun saglanmasi hususunda Boliim Bagkanlar1 tarafindan atanan Ders Koordinatorleri
sorumludur. Ders koordinatorii, dersin hedef ve ¢iktilarina ulasmasini desteklemektedir. Bunlara ek
olarak miifredat giincellemelerinde segmeli ve bolim disi ders oranlarimin artirilmasina 6zen
gosterilmektedir.

Program ders bilgi paketleri, boliim/anabilim dali tarafindan TYYC’ deki temel alan yeterlilikleri

kapsaminda olusturulmus ve uygun program yeterlilikleri gelistirilmistir. Bu dogrultuda derslerin
program yeterlilikleriyle iliskisi ile Program yeterliliklerinin Temel alan ve Ulusal Yeterlilik Iliskisi
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matrisleri tammmlanmis ve ilan edilmistir (Bkz. B.1.3. Program Ciktilar: ve Ders Kazanimlarinin
lliskilendirilmesi).

Ders Bilgi Paketleri, her yi1l boliim/anabilim dali tarafindan kontrol edilmekte, ihtiyag duyulmasi
halinde revize edilmektedir. Siirecin isleyisinde akademik birimlere Bologna Koordinatorligi
tarafindan rehberlik yapilmaktadir.

Ders bilgi paketleriyle ilgili tim bilgilere {iniversitemiz Egitim Bilgi Sistemi {izerinden
ulasilabilmektedir.

Universitemiz, program amaglarinin 6grenme ¢iktilarina etkisini izlemede uzaktan ve uygulamali
egitim siireglerini de etkin bir sekilde degerlendirmektedir. Bu dogrultuda “Isyeri Egitimi Denetci
Ogretim Uyesi” belirlenmekte ve yilda en az bir kez olmak iizere Isyerleri ziyaret edilmektedir.
Edinilen bilgiler ve gézlemler Akademik Kurul toplantilarinda aktarilmakta, program izlem ve
giincelleme ¢alismalarina katki sunmaktadir.

Ogrenim kazanimlarinin program ciktilarinda belirlenen hedeflere ulasma diizeyinin tespit edilmesi
ve Ol¢limlenmesi amaciyla sistem gelistirme ¢alismalar1 baslatilmis, gerekli teknolojik alt yapi ile
desteklenerek siirecin uygulanmasi karar1 alinmustir. (Bkz. B.1.5. Ders Kalite Metriklerinin Olgiimii
ve Bilgilendirme & B.1.5. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Iliskin Iyilestirme Senato Karari)

Universitemiz Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerinden programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme
ciktilar1 tim paydaslarimizin erisebilecegi durumdadir.

Universitemizde Fakiiltelerde, Meslek Yiiksekokulu’nda ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde son
yillarda “Birim i¢ Degerlendirme Raporu” (BIDR)hazirlanmis bulunmaktadir. Birim yoneticileri

BIDR hazirlik ¢alismalarina biiyiik 6nem vermektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda; egitim-
ogretim faaliyetlerine iliskin tim sireglerin degerlendirmesi bulunmakta, bu degerlendirmeler

istatistiki gostergeler ile desteklenmektedir. i¢ degerlendirme raporu sonucunda goriilen nihai durum

neticesinde kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Tum bunlara ek olarak {iniversitemizde; kalite giivencesinin siirekli dinamik bir yapida olmasim

saglamak tizere, stirdiiriilebilir kalite glivencesiyle ve egitim-6gretimde fark olusturmak misyonuyla

akreditasyon ¢alismalarina yonelmis ve bu c¢alismalarin siirdiiriilmesi i¢in azami gayret

gosterilmektedir. Bu dogrultuda; Egitim Fakiiltesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri
EPDAD tarafindan akredite edilmis olup, Ozel Egitim Ogretmenligi boliimiiniin akreditasyon siireci
2021 wilinda baslatilmig, akreditasyon siireci devam etmektedir (EPDAD Raporu). Eczacilik
Fakiiltemizin ECZAKDE Rakreditasyon siireci ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir. Universitemizde

birim ve programlarin akredite edilmesi ile ilgili calismalar halen devam etmektedir.

Ayrica Universitemiz yeni agilan boliim ve programlar1 ve fiziki alan kapasitesini nitelikli
kazanimlarla (Reyhan Ogrenci Kiitiiphanesi) 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Universitemiz, egitim-6gretim siireglerini yonetmek iizere organizasyonel yapisim tanimlamistir.
Siire¢lerinin yiiriitiilmesinde destek birimlerine ve yeterli insan kaynagina sahiptir.

Egitim-6gretim siireglerinin yonetsel en tist basamagi Rektorlik makamidir. Egitim-6gretimden
sorumlu Rektor Yardimcisi egitim-6gretim siiregleriyle ilgili tiim basamaklarin yonetimi ve
koordinasyonundan sorumludur. Dekanliklar, Miidiirliikler; programlarin tasarimi, giincellenmesi,
Ogretim programi, egitim hizmetlerinin verilis bi¢imi, 6lgme ve degerlendirme vd. konularda
Akademik Kurullar1 vasitasiyla alinan kararlar1 uygunluk almak ve onaylamak {izere Rektorliik
makamina arz etmektedir.

Universitemiz, egitim-6gretim siireclerinin yonetiminde katilime1 bir anlayis ve yaklasima sahiptir.
Bu anlayisindan hareketle kurdugu komisyon, kurul ve merkezler kanallariyla siireglerini
yonetmektedir.

Egitim-6gretim siireglerine yonelik organizasyonel yapilanma {iniversitemiz organizasyon semasinda
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dikey ve yatay hiyerarsik yap1 olarak tanimlanmistir (Bkz. B.1.6. Organizasyon semast). Ayrica tim
birimlerimizin organizasyonel yapis1 birime 6zgii yapilandirilan Web sayfalarinda seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir (Bkz. B.1.6. Akademik Birimler Organizasyon Semalari).

Bunlara ek olarak iiniversitemiz egitim-6gretim siireclerine destek birimlerin organizasyonel yapisi
ve gorevleri tamimlanmis olup {iniversitemiz web sitesi lizerinden paydaglarina ilan edilmistir
(https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/genel-sekreterlik). Universitemiz idari birimleri Genel
Sekreterlik makaminca yonetilmektedir. Genel Sekreterlik idari birimlerin koordinasyonu ile sevk ve
idaresinden sorumludur.

Universitemiz egitim-6gretim ve idari siireclerinin tanimlandig1 “Siire¢ Yonetimi El1 Kitabr” web
sitemiz tizerinden paylasilmis, taniml siireglere ait is akislar1 ilan edilmistir. Universitemizde tiim is
ve islemler tanimlanan siirecler ve siireclere ait is akislar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Egitim 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, giincellenmesi ve degerlendirilmesine
iliskin faaliyetler;

“Onlisans Lisans Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasanm ve Gelistirilmesi Prosediirii”,
“Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Planlanmas: Prosediirii”,

“Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediirii”,

“Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Izlem, Degerlendirme ve lIyilestirme Prosediirii”,

”Smav Uygulama Yonergesi” ¢ercevesinde iiniversitemiz tiim birimlerinde bu esaslara uygun
gerceklestirilmektedir. Takvim yili temelinde egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin tiim basamaklar
birimler diizeyinde planlanmakta ve belirlenen akademik takvim Rektorliikk makamina arz edilerek

ilan edilmektedir(https://sabif.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2021/09/2021-2022-Akademik-
Takvim.xIs-Calismasi-18.08.2021.pdf).

Egitim-6gretim siireglerine yonelik bahsi gegen tiim faaliyetler Bilisim Teknolojileri altyapisi
destegiyle ylriitiilmekte, programlann tasanm, giincellenmesi, izlenmesi, o6lcme ve
degerlendirme basamaklan iiniversitemiz Bilisim otomasyonlarn yoluyla
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda 6grenme ve 6gretme odakli anlayisa sahip tiniversitemizde
giincel teknolojiler yakindan takip edilerek egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin siirecler stirekli
gelistirilmektedir (Bkz. B.1.6. Bilisim Yonetim Sistemi Fonksiyonlari).

Programlann tasarm ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.1. On Lisans-Lisans Eg“itim-('j gretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi
Prosediirii.pdf

B.1.1. Lisansiistii Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii.pdf
B.1.1. Miifredatlara iliskin Gozden Gecirme Kararlari.pdf

B.1.1. Ogretim Elemam Egitim-Ogretim Siireci Bilgilendirme Klavuzu.pdf

B.1.1. Program Yeterliliklerinin Belirlenmesi Is Akisi.pdf

B.1.1. Ders Planlarinin ve Igeriklerinin Giincellenmesi Is Akis Semas1.pdf

B.1.1. Program Tasarim Siireclerine Paydas Katilim Ornekleri.pdf

B.1.1. Paydaslar Ihtiyac ve Talepler Dogrultusunda Tasarlanan ve Yeni Acilan Program
Ornekleri.pdf

B.1.1. Ogrenme Kazanimlari1 ve Program Cikt1 Ornekleri.pdf

B.1.1. Program Tasarimi ve Onay1 Siire¢ Akis Diyagrami ve Organizasyonel Yapisi.pdf
B.1.1. Program Amac ve Ciktilarinin TYYC ile Uyumu Ornekleri.pdf

B.1.1. Bologna Egitim Toplantisi.pdf
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https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/genel-sekreterlik
https://sabif.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2021/09/2021-2022-Akademik-Takvim.xls-Calismasi-18.08.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.1. %C3%96n Lisans-Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Geli%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.1. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Geli%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.1. M%C3%BCfredatlara %C4%B0li%C5%9Fkin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.1. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCreci Bilgilendirme Klavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.1. Program Yeterliliklerinin Belirlenmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.1. Ders Planlar%C4%B1n%C4%B1n ve %C4%B0%C3%A7eriklerinin G%C3%BCncellenmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.1. Program Tasar%C4%B1m%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7lerine Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.1. Payda%C5%9Flar %C4%B0htiya%C3%A7 ve Talepler Do%C4%9Frultusunda Tasarlanan ve Yeni A%C3%A7%C4%B1lan Program %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.1. %C3%96%C4%9Frenme Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 ve Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.1. Program Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7 Ak%C4%B1%C5%9F Diyagram%C4%B1 ve Organizasyonel Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.1. Program Ama%C3%A7 ve %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n TYY%C3%87 ile Uyumu %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.1. Bologna E%C4%9Fitim Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf

e B.1.1. Otizm Sempozyumu.pdf
e B.1.1. Senato Karari Program Tasarimi-Ders Planlarinin Goriisiilmesi.pdf

e B.1.1. Uzaktan Eg“itim—Og“retim Siireclerinin Degerlendirilmesi Senato Kararlari.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.2. AKTS Prosediirii.pdf

B.1.2. Egitim Bilgi Paketi Veri Giris ve Kontrol Prosediirii.pdf

B.1.2. Ders Dagilim Dengesinde Paydas Katilimi ve Bagli lyilestirme Ornegi.pdf
B.1.2. Ders Dagilim Dengesi Egitim Bilgi Paketi.pdf

B.1.2. Ders Dagilim Dengesi Degerlendirmesine iliskin Egitim Komisyonu Karari.pdf
B.1.2. Enstitii-Miifredata Iliskin Kurul Karari.pdf

Ders kazanmimlarnmn program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.3. Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlarinin Ili§kilendirilmesi.pdf
e B.1.3. Program Disindan Alinan Derslerin Program Ciktilartyla Uyumu.pdf
e B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumunun Izlenmesi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kamtlar
e B.1.4. AKTS Prosediirii.pdf
e B.1.4. Eczacilik Fakiiltesi Staj Yonergesi.pdf
e B.1.4. Meslek Yiiksekokulu On-Lisans Egitim-Ogretim Staj Y6nergesi.pdf
e B.1.4. Tip Fakiiltesi Klinik Staj Y6nergesi.pdf
e B.1.4. Lisansiistii Egitim-Ogretim Sinav Y &netmeligi.pdf
e B.1.4.On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
e B.1.4. AKTS Ders Bilgi Paketi Ornekleri.pdf
e B.1.4. Staj ve Uygulamalarin Ogrenci s Yiikiine Dahil Edildigine iliskin Ornek.pdf
e B.1.4. s Yiikii Hesaplamalarina iliskin Dekanimla Goriisiiyorum Toplantilari.pdf
e B.1.4. Diploma Eki Calismasi.pdf
e B.1.4. Ders Planlarimin Gézden Gegirilmesine iliskin Senato Karar1.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.1. Otizm Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.1. Senato Karar%C4%B1 Program Tasar%C4%B1m%C4%B1-Ders Planlar%C4%B1n%C4%B1n G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BClmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.1. Uzaktan E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7lerinin De%C4%9Ferlendirilmesi Senato Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.2. AKTS Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.2. E%C4%9Fitim Bilgi Paketi Veri Giri%C5%9F ve Kontrol Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.2. Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesinde Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ve Ba%C4%9Fl%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.2. Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesi E%C4%9Fitim Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.2. Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesi De%C4%9Ferlendirmesine %C4%B0li%C5%9Fkin E%C4%9Fitim Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.2. Enstit%C3%BC-M%C3%BCfredata %C4%B0li%C5%9Fkin Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.3. Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0li%C5%9Fkilendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.3. Program D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan Al%C4%B1nan Derslerin Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla Uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.3. Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla Uyumunun %C4%B0zlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.4. AKTS Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.4. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.4. Meslek Y%C3%BCksekokulu %C3%96n-Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.4. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Klinik Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.4. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.4. %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.4. AKTS Ders Bilgi Paketi %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.4. Staj ve Uygulamalar%C4%B1n %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCne Dahil Edildi%C4%9Fine %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.4. %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Hesaplamalar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Dekan%C4%B1mla G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BCyorum Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.4. Diploma Eki %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.4. Ders Planlar%C4%B1n%C4%B1n G%C3%B6zden Ge%C3%A7irilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Karar%C4%B1.pdf

Kanitlar

B.1.5. On-Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim izlem, Degerlendirme ve lyilestirme

Prosediirii.pdf

B.1.5. Lisansiistii Egitim-Ogretim izlem, Degerlendirme ve lyilestirme Prosediirii.pdf

B.1.5. BU PUKO Siire¢ Takip Plani.pdf

B.1.5. Fakiilte Kurulu Kararlari (Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi).pdf

B.1.5. Program Ciktilar1 Acisindan Degerlendirme Omeg‘i.pdf

B.1.5. Ders Kalite Metriklerinin Ol¢iimii ve Bilgilendirme.pdf

B.1.5. Egitim-Ogretim Programlarinin izlenmesi Gériis ve Onerilerin Degerlendirilmesi

Ornegi.pdf

e B.1.5. Eg“itim-(")gx“ etim Faaliyetlerine Hi§kin Ba'legtirme Senato Karari.pdf

B.1.5. Akreditasyon Belgeleri.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediirii.pdf
B.1.6. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Izlem, Degerlendirme ve
Iyilestirme Prosediirii.pdf

B.1.6. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii.pdf

B.1.6. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Giincellenmesi
Prosediirii.pdf

B.1.6. Lisansiistii Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Planlanmas1 Prosediirii.pdf

B.1.6. Lisansiistii Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Giincellenmesi Prosediirii.pdf
B.1.6. Lisansiistii Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii.pdf

B.1.6. Lisansiistii Egitim-Ogretim Izlem, Degerlendirme ve Iyilestirme Prosediirii.pdf

B.1.6. Sinav Uygulama Y 6nergesi.pdf

B.1.6.2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1 Akademik Takvim.pdf

B.1.6. Organizasyon Semasi.pdf

B.1.6. Akademik Birimler Organizasyon Semalari.pdf

B.1.6. Egitim Komisyonu Kararlari.pdf

B.1.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi Akademik Kurul Omeg“i-Eczacﬂlk
Fakiiltesi.pdf

B.1.6. Egitim-Ogretim Siireclerinin Y&netimine Iliskin Siirec Akis Diyagramlari.pdf

-

B.1.6. Bilisim Yo6netim Sistemi Fonksivonlari (Egitim-Ogretim).pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemiz 6grenme ve dgretme anlayisi “68renci merkezli” odak yaklasimla siirdiiriilmektedir.
Ogrenci merkezli egitim ile 6grencilerin aktif ve katilimc1 oldugu bir egitim modeli tasarlanmis (Bkz.
Biruni 10 Egitimi Destekleyen Uygulamalar) , bu modelin 6grenim siireglerine yansitilmasiyla
ogrenci basarisinin artiritlmasi hedeflenmistir. Biruni Egitim Modeli, egitim sistemimizin geneline

yayllan

bir modeldir. Universite egitim-6gretim faaliyetlerine basladig: ilk yillardan bu yana

ogrencileri daha aktif olarak egitimin igine katan bu uygulama o6rnekleri halen siirdiiriilmekte ve
gelistirilmektedir.

Biruni Egitim Modelinde yer alan 10 Egitimi Destekleyen Uygulamalar ile tiim egitim tiirlerinde
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.5. %C3%96n-Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim %C4%B0zlem, De%C4%9Ferlendirme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.5. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim %C4%B0zlem, De%C4%9Ferlendirme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.5. B%C3%9C PUK%C3%96 S%C3%BCre%C3%A7 Takip Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.5. Fak%C3%BClte Kurulu Kararlar%C4%B1 (Programlar%C4%B1n %C4%B0zlenmesi ve G%C3%BCncellenmesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.5. Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1s%C4%B1ndan De%C4%9Ferlendirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.5. Ders Kalite Metriklerinin %C3%96l%C3%A7%C3%BCm%C3%BC ve Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.5. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Programlar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesi G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F ve %C3%96nerilerin De%C4%9Ferlendirilmesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.5. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Faaliyetlerine %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0yile%C5%9Ftirme Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.5. Akreditasyon Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.6. %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.6. %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin %C4%B0zlem, De%C4%9Ferlendirme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.6. %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Planlanmas%C4%B1 Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.6. %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve G%C3%BCncellenmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.6. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Planlanmas%C4%B1 Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.6. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve G%C3%BCncellenmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.6. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.6. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim %C4%B0zlem, De%C4%9Ferlendirme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.6. S%C4%B1nav Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.1.6. 2021-2022 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Takvim.pdf
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(uzaktan, oOrgiin, karma) Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinleraras1 biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde O6grenmeye Oncelik taniyan yaklasimlar
uygulanmaktadir.

Laboratuvar ve uygulamali derslerimizde Ogrencilerimizin aktif olarak katilimi ve egitimlerin
yiizytize gergeklestirilmesine ozellikle 6nem verilmektedir. Pandemi siireci de dahil olmak tizere
ogrencilerimizin uygulama dersleri “Giivenli Kampiis Standartlar1” ilkeleri uygulanarak seyreltilmis
yontemle yiiz ylize gergeklestirilmistir.

Uzaktan egitimde gelistirilen video temelli 6grenme prensipleri uygulanmakta, 6gretim elemanlarina
bu kapsamda "E-Ogrenme Tasanmnda Kullamlan Arac ve Teknolojilere Yonelik Egiticinin
Egitimi’’ diizenlenmistir (Bkz. B.2.1. Uzaktan Egitimde Etkilesim ve Buz Kiricilar: ).Ayrica her yil
periyodik olarak gerceklestirilen Egiticinin Egitimi Programu ile tiim akademik birimler nezdinde
ogretim elemanlarinin 6grenme ve Ogretme yontem ve prensiplerine yonelik yeni yaklagimlari
benimsemeleri ve bu yaklasimlar dogrultusunda Ggretim  tekniklerini  gelistirmeleri
saglanmaktadir (Bkz. B.2.1. Egiticinin Egitimi Programi Sunus Icerikleri ve Katilimci Imza
Listeleri).

Bunlara ek olarak sistem temelinde uygulanan Biruni Derse Hazirhk (BirDeHa)sistemi ile ders
oncesinde paylasilan materyal ve hazirlik notlar1 ile 6grencilerin derse hazirlikli  gelmesi
saglanmaktadir. Sistem dahilinde kisa sinavlarin uygulanmasi ve bu sinavlarin gegme notlarma %10
oraninda katki saglamasiyla 6grencilerin aktif katilimina tesvik saglanmaktadir.

Derslerin yan1 sira ders dis1 6grenme teknigi ve arastirma destekli 6gretim yontemi iiniversitemiz
kurulusundan bu yana 6nem verilen konularin basinda gelmektedir. Bu baglamda 6grencilerin
arastirma siireclerine katilimi; bagimli 6grenmeden bagimsiz 6grenmeye gecislerine tesvik ederek
saglanmaktadir. Bu dogrultuda 6grencilerle TUBITAK projeleri yapilmakta, proje bitirme tezleri
hazirlatilarak bagimsiz 6 grenmeye gegisleri desteklenmektedir.

Ogrenci Merkezli 6grenme yaklasimlarinda uygulanan tiim siireglerin degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesi dogrultusunda 6grencilerimize her yariyil/yilsonunda anketler uygulanmaktadir. Anket
sonuglari tist yonetim tarafindan degerlendirilmekte ve tiim akademik birim yoneticilerine iletilmekte
ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica iiniversitemiz web sayfasinda tiim paydaslarimizla seffaf bir
sekilde paylagilmaktadir (https://kalite.biruni.edu.tr/index.php/anketler-2/).

On Lisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyde programlara ait yeterlilikler TYYC ile uyumlu olarak
belirlenmis ders 6grenme ¢iktilarina yansitilmistir. Universitemiz EBS iizerinde tammlanan Ders
Bilgi Paketlerinde tiim derslere yonelik 6grenci basarisinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi 6grenim
ciktilarina uygun olarak tasarlanmistir. Program ve ders Ogrenme ¢iktilarinin Olgiilmesi ve
degerlendirilmesi her dénem sonunda gerceklestirilen “Ogretim Elemam Ders Degerlendirme
Anketi” vasitasiyla yapilmaktadir.

Ogrencilerin basarilarinin 6lgiilmesi, degerlendirilmesi ve smav giivenligi mekanizmalar1 “Biruni
Universitesi Smav Uygulama Yonergesi” nde belirtilen tammli siirecler gergevesinde
gerceklestirilmektedir. Yonergede belirtilen Madde S geregince sinavlarin tiirleri ve akademik
takvimin duyurulmasi donem basinda yapilmaktadir.

Ayrica “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi”

“Dis Hekimligi F akiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”

“Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile

“Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” nde sinavlara iliskin tim esaslar
tanimlanmis ve ilan edilmistir.

Sinavlar; ara sinav, yariyil/yilsonu sinavi, tek ders sinavi, mazeret sinavi ve muafiyet sinavlarindan
olusmakta bu sinavlar egitim tiirleri (6rgiin, uzaktan, karma) de dikkate alinarak; yazili, s6zlii veya
hem yazili hem so6zlii veya uygulamali, yiiz yiize, ¢evrimig¢i (online) olarak cesitli tiirlerde
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gerceklestirilmektedir.

Her ders i¢in basarimin Olgiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin hususlar ders izlencelerinde
belirtilmektedir (Bkz. B.2.2. Basarinin Olciilmesi ve Degerlendirilmesine Iliskin EBS Ders Izlencesi
Ornegi).

Coklu ogrenme araglariyla desteklenen 6grenim siiregleri 6lgme degerlendirme siirecinde de
uygulanmaktadir. Olgme degerlendirme siirecinde sinavlar; 6dev (formatif/sunmatif), video ¢ekimi,
proje, PDO (Probleme Dayali Ogretim), kisa sinav yontemleri ile programin dogasina uyumlu
uygulanmaktadir. Odev ve projeler icin ogrenciler kisisel veya grup calismalari ile de
degerlendirilmektedir. Tiim bu siireglerin izlem ve degerlendirme calismalar1 Fakiilte/ MYO/
Lisansiistii Egitim Enstitiisii“Olgme  Degerlendirme  Komisyonlan”  marifetiyle
gerceklestirilmektedir.

Universitemiz ¢evrimigi siav uygulamalar1 BirDeHa sistemi {izerinden gergeklestirilmektedir. Sinav
giivenliginin ¢evrimici ortamda saglanabilmesi dogrultusunda 6grencilerin kameralarinin agik
olmasi, sinav siirelerinin optimum siirede tutulmasi gibi sinav giivenligi uygulamalar1 yapilmaktadir
(Bkz. B.2.2. Sinav ornekleri).

Dezavanatajli gruplara 6zgii 6lgme ve degerlendirme, sinav basarilarinin olumsuz yonde
etkilenmemesine yonelik olarak tamimlanan “Smav Uygulama Yonergesi” ve “Engelli Ogrenciler
Birimi Yonergesi” Madde 8 uyarinca engel durumu degerlendirilerek o6zellikli olarak
gerceklestirilmektedir. Tanimli  siireclerin  uygulanma durumu O6grenci akademik danigmani
tarafindan yiirttiilmektedir.

Universitemiz 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarim 6grencilerden periyodik olarak alinan geri
beslemeler (odak grup goriismesi, anket yontemi, akademik danisman goriismeleri vb.) ile izlemekte
ve degerlendirmektedir. Ogretim elemanlar1 geri bildirimleri ise boliim/akademik kurul ve 6lgme
degerlendirme komisyonlarinda gergeklestirilen goriismeler neticesinde alinmakta, Olgme
degerlendirme olanaklar1  6grenci-6gretim  elemant nezdinde biitiincil bir  yaklasimla
degerlendirilmektedir (Bkz. B.2.2. Olcme degerlendirme siirecine iliskin Senato Karari).

Universitemiz 6n lisans/lisans diizeyindeki programlarina 6grenci basvuru ve kabul siireci; OSYM
tarafindan her yi1l uygulanan sinav sonucu neticesinde tercih sonuglarina gore, Yatay Gegisler ile ve
Uluslararas1 6grenci statiistinde ilgili yonetmelik ve yonergelerin esaslarina gore yapilmaktadir.

Lisansiisti programlara Ogrenci kabulii “Lisansiistii Programlara Basvuru Kayit Kabul
Yonergesi” nde belirtilen kriterlere gore yapilmaktadir. Kontenjanlar anabilim dallari Onerileri
dikkate alinarak belirlenmekte Lisansiistii Egitim Enstitii Kurulunda degerlendirilerek Senato onayi
ile akademik takvimle {iniversitemiz web sitesinde ilan edilmektedir (Bkz. B.2.3. Lisansiistii Ogrenci
Kabuliine Iliskin Tanimli Siireclerin Uyumlulugu ve Siire¢ Bilgilendirmeleri).

Kayit ve kabul islemlerinin akabinde tiniversitemiz 6grencilerine her egitim-6gretim doneminin ilk
haftasinda ilgili program/boliimler tarafindan oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. Uluslararasi
ogrenciler icin UID tarafindan ayrica bir oryantasyon programu yiiriitiilmektedir (Bkz. B.2.3. Ogrenci
Kabulii Siirecine Iliskin 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Oryantasyon Programlari).

Onceki formal 6grenimde alan derslerin tamnmasi ve kredilendirilmesi “Muafiyet ve Intibak
Yonergesi” cercevesinde, ilgili programin “Muafiyet ve Intibak Komisyonu” tarafindan inceleme
sonucunda Dekanliga/Midiirliige sunulmakta, ilgili yonetim kurulunca sonuglandirilmaktadir.
Hazirlik sinifi muafiyet, yatay gegise iliskin muafiyet ve intibak esaslar1 da ayn1 yonetmelik esaslarina
dayanmakta ve yiirtitiilmektedir.

Kabul edilecek uluslararasi ogrenciler “On Lisans ve Lisans Programlarna Uluslararasi
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Ogrencilerin Kabul ve Kayit Yonergesi” ile  Lisansiistii Programlara Uluslararast Ogrenci
Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi” esaslarina gore Uluslararas: iligkiler Direktorliigii
biinyesinde incelenerek “Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme ve Kabul Komisyonu” tarafindan
degerlendirilmekte, UID web sayfast iizerinden sonuglar duyurulmaktadir.

Uluslararas1 hareketlilik siireglerini desteklemek tizere Ogrencilere burs olanaklari, hareketlilik
programlarinda kredi kaybinin dnlenmesine iliskin diizenlemeler gibi kolaylastiric1 ve tesvik edici
uygulamalar bulunmaktadir. On lisans/ Lisans ve Lisansiistii 6grencilerin Erasmus programlarina
kabul kosullar1 ve kayit siirecleri “Erasmus Degisim Programmm Yiiriitiilmesine fliskin Usul ve
Esaslar” cercevesinde Erasmus Koordinatorliigi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Erasmus programlar1 ¢er¢evesinde edinilen krediler ilgili akademik birim tarafindan ders icerigi ve
notu dikkate alinarak degerlendirilmektedir.

Ogrencilerimiz kayitli olduklari programlarda gosterdikleri basarilart sonucunda farkli programlarda
cift anadal ve yandal egitimi yapabilme imkanina sahiptir. Bu dogrultuda yetkinliklerini farkli
programlar disiplininde ¢esitlendirebilmekte ve yetkinlik kazanimlarini artirabilmektedirler. Cift
anadal ve yandal egitim programlarinin basvuru, basart ve mezuniyet kosullari ilgili yonerge
kapsaminda tanimlanmis ve ilan edilmis durumdadir
(https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler). Ayrica Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasina iliskin tanimlamalar EBS tizerinde Ders Bilgi Paketi kapsaminda
seffaf bir sekilde tanimlanmis ve erisilebilir durumdadir (https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/).

Bunlara ek olarak 6grencilerimiz akademik gelisimleri, akademik danismanlik sistemi ile izlenmekte
ve kariyer gelisimine dair yonlendirmeler yapilmaktadir. “Kariyer Planlama” dersiyle
ogrencilerimizin ayrica akademik gelisimleri desteklenmekte ve ileri vadede ¢alisma yasamina uyum
saglanmasina yonelik faydali bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz tarafindan mezuniyet kosullari ve islemleri;

“On Lisans ve Lisans Egltlm-Ogretlm Smav Yonetmeligi”’, (Madde 28)

“Lisansiistii Egitim ve Ogretim Smav Yonetmeligi” (Madde 35),

“Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Smav Yonetmeligi” (Madde 35),

“Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Smav Yonetmeligi” (Madde 34)de yer alan hiikiimler esas
alinarak yiiriitiilmektedir. Uygulanan kriterler Biruni Universitesi resmi web sitesinde yer almaktadir
(https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler ).

Universitemizde yer alan tiim programlara iliskin Diploma EKi siireci 2021 yilinda tamamlanmis,
onaylanmak tizere Yiksekogretim Kurulu Baskanligina iletilmistir. Siirecin onayindan sonra
uluslararas1 saydamlik pekistirilecek uluslararast mesleki taninirlik artirilacaktir.

Bunlara ek olarak ogrencilerimizin kariyer gelisimlerine katki saglayan faaliyetlerine iligkin
(etkinlikler, topluma yonelik calismalar, bilimsel etkinlikler, kiiltiir-sanat-sportif faaliyetler vb.)

diplomalarina ek sosyal transkript verilerek ek kazanimlar1 tanimlanacaktir (Bkz. B.2.4. Sosyal
Transkript Belgesi calismalari).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira {iniversitemizde yetkinlik, bilgi ve becerilerin
artirilmasina iliskin Siirekli Egitim Merkezitarafindan ¢esitli alanlarda agilan sertifika programlari
ile 6grencilerin ve tiim paydaslarin yaygin egitim hizmetlerinden yararlanmasi saglanmistir (Bkz.
B.2.4. Siirekli Egitim Merkezi 2021 Yili Egitim ve Sertifika Programlari).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

B.2.1. Ders Bilgi Paketi-Ogrenci Merkezli Osretim Y 6ntemleri.pdf

B.2.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediirii.pdf
B.2.1. Egitimcinin Egitimi Prosediirii.pdf

B.2.1. Ogretim Elemam Egitim-Ogretim Siireci Bilgilendirme Klavuzu.pdf

B.2.1. Ogretim Elemam Ders Degerlendirme Anketi.pdf

B.2.1. ng“ etim Elemani Degerlendirme ve Akademik Danisman Degerlendirme Raporu
2021.pdf

B.2.1. Egiticinin Egitimi Program Sunus Igerikleri ve Katilimec1 imza Listeleri.pdf

B.2.1. Uzaktan Egitimde Etkilesim ve Buz Kiricilari-Egiticinin Egitimi Prog..pdf

B.2.1. Biruni 10 Egitimi Destekleyen Uygulamalar.pdf

B.2.1. Ogrencilerin Arastirma Siireclerine Katilimi Ornegi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.2. Sinav Uygulama Y 6nergesi.pdf

B.2.2. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

B.2.2. Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf

B.2.2. Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf

B.2.2. Engelli Ogrenciler Birimi Yonergesi.pdf

B.2.2. Basarinin Olciilmesi ve Degerlendirilmesine iliskin EBS Ders Izlencesi Ornegi.pdf
B.2.2. Sinav Ornekleri.pdf

B.2.2. Odev Degerlendirme Kriterleri-MYO.pdf

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme Siirecine Iliskin Senato Karar1.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e B.2.3. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

B.2.3. Lisansiistii Programlara Uluslararas1 Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf
B.2.3. On Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararasi Ogrencilerin Kabul ve Kayit
Y 6nergesi.pdf

B.2.3. Muafiyet ve intibak Yonergesi.pdf

B.2.3. Muafiyet ve Intibak Ornek Uygulamalar.pdf

B.2.3. Lisansiistii Programlara Basvuru Kabul ve Kavit Y6nergesi.pdf

B.2.3. On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi.pdf

B.2.3. Yatay Gecis Kabul Kararlari.pdf

B.2.3. Lisansiistii Ogrenci Kabuliine Iliskin Tanimli Siireclerin Uyumlulugu ve Siirec
Bilgilendirmeleri.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii siirecine iliskin 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Oryantasyon
Programlari.pdf

e B.2.3. Erasmus+ Kapsaminda Ogrenci Hareketliligine iliskin Bilgilendirmeler.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.2.2. Engelli %C3%96%C4%9Frenciler Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
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e B.2.3. Erasmus Kapsaminda Ogrenci Hareketliligine Iliskin Ogrenci AKTS Degerlendirmesi

Kurul Karar1.pdf
e B.2.3. UID Faalivetleri Bilgilendirme Ydnetim Toplantisi Karari.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.4. Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y 6nergesi.pdf

B.2.4. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B.2.4. Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi.pdf

B.2.4. Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Sinav Y énetmeligi.pdf
B.2.4. Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Sinav Y 6netmeligi.pdf

B.2.4. Sirekli Egitim Merkezi 2021 Yili Egitim ve Sertifika Programlari.pdf
B.2.4. Sosyal Transkript Belgesi Calismalari.pdf

B.2.4. Diploma Eki Calismasi.pdf

B.2.4. Onur belgesi Ormegi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz Topkapr Yerleskesinde; Biruni ve Reyhan binalar1 ile egitim 6gretim faaliyetlerinin
etkinligini ve verimliligini arttiran 6 grenme ortami ile yeterli donanim ve alt yapiya sahiptir.

Ayrica Topkapt Yerleskesinde Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi bulunmakta, Dis Hekimligi
Fakiiltesi Ogrencilerinin uygulama dersleri ve stajlarina olanak saglamaktadir. Ek olarak
tiniversitemiz hastanesi Florya bolgesinde egitim ve saglik hizmeti faaliyetini siirdiirmektedir.
Ogrencilerimize hastanelerimizde uygulama, staj ve arastirma imkani saglanmaktadir.

BirDeHa Sistemi bir sanal 6grenme platformu ve bilisim teknolojileri tabanli bir 6gretim yonetim
sistemidir. Giiz donemi 2016 yil1 itibariyle tiniversitemizde yiiz yiize egitimi destekleyici yardimci
bir sistem olarak kullanilmaktadir (https://bem.biruni.edu.tr/).

BirDeHa Sistemiyle;

e Ogretim elemanlar1 dersleri yonetebilmekte, yardimci kaynaklar ile ders oncesi hazirlik
dokiimanlar1 paylasabilmektedir.

e BirDeHa Sistemi igerisinde devamsizliklar kaydedilebilmekte ayrica yeni tasarlanan karekod
sistemiyle devamsizliklar otomatik olarak takip edilebilmektedir.

e Sinav uygulamalar1 gerceklestirebilmekte ve soru bagsina siire belirlenerek sinav giivenligi
saglanabilmektedir.

e Ogrenme uygulamalarinda  gruplandirmalar  yapilabilmekte ve etkilesim  olanag
saglanabilmektedir.

e QOdev ve projeler sisteme eklenebilmekte, ders dncesi hazirlig saglanmakta yonelik derse iliskin
dokiimanlar 6grencilerin ders 6ncesi erisebilecegi sekilde yapilandirilmistir.

e BirDeHa sistemiyle 6grencilerin derse hazirligim1 saglamak ve egitim verimliligi ile basari
oraninin artirilmasina yonelik kisa sinavlar uygulanmakta ve 6grencilerin gegme notuna %10
oraninda etki etmektedir.

e Tim bu etkinlikler cepte uygulama ve disaridan kullanima destekli  olarak
gerceklestirilebilmektedir.

BirDeHa Sisteminde Ogrencilerin gerceklestirecegi ana aktiviteler asagida belirtilmistir;
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o Egitimlere uzaktan ve cep telefonu aplikasyon uygulamalar ile katilim saglamak,

e Ogretim Eleman tarafindan paylasilan ders notu, 6dev, proje vb. dokiimanlar1 goriintiilemek ve
indirmek,

e Odevlerini projelerini sisteme yiiklemek ve

¢ Duyuru, not ve egitmenin yorumlarina ulasabilmek.

Universitemiz Biruni ve Reyhan kiitiiphaneleri égrencilerimizin 6grenme olanaklarim destekleyici
altyapt ve donanimla hizmet vermektedir. 2021 yilinda tamamlanan Reyhan Kiitiiphanesi ile tim
Ogrencilerimizin kiitiiphane hizmet ve olanaklarindan yararlanmasi hedeflenmistir. Bu baglamda
fiziki alan kapasitesi artirilmis, kiitiiphanelerimiz toplam kapali alan1 3.529 m2 alan kapasitesine
ulasmus bulunmaktadir (Bkz. B.3.1. Kiitiiphane Hizmetleri lyilestirme Planlamalart).

Kiitiiphanemiz bilgi kaynaklari, iiniversitemiz bodliim ve programlarina uygun tasarlanmakta,
iyilestirilmekte ve siirekli g¢esitlendirilmektedir. Ulusal ve uluslararasi bir¢ok kaynagimiz olmakla
birlikte web sayfamizdan kesintisiz olarak ulasilabilir
durumdadir. https://katalog.biruni.edu.tr/yordam/ Ayrica “Cep Kiitiiphanem” uygulamasi ile anlik
erisim saglanabilmektedir.

Kiitiiphanemiz kaynaklarinda her yil artis saglanmakta ve gesitlilik artirilmaktadir. Bu baglamda;
27.345 basili kitap, 67.689 elektronik kitap, 1.721 siireli yayin, 35.083 elektronik dergi ve 178 adet
multimedya kaynagi ile elektronik ve basili yayin sayimizda %100 iin tizerinde bir artis saglanmistir
(Bkz. B.3.1 Ogrenme Kaynaklarinin Yeterlilik Durumu ve Gelistirilmesine Iliskin Planlamalar).

Kiitiiphanemiz 6grenme ortami ve kaynaklarina yonelik geri bildirimler;

o “Ogrenci Memnuniyet Anketi ve

e “Kiitiiphane Memnuniyet Anketi” ile wyillik olarak alinmakta, ilgili komisyonlarda
degerlendirilerek 1iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir (Bkz. B.3.1. Kiitiiphane
Hizmetleri lyilestirme Planlamalart).

e Universitemiz egitim sisteminde ihtiya¢c duyulan ses, goriintii, stiidyo ve bilgisayar sistemi
tiniversitemiz biinyesinde tasarlanmis dijital sistem ile saglanmaktadir. Akilli simif projesi
kapsaminda Reyhan binasinda bulunan derslikler basta olmak tizere siniflarda dijital kapi ekrani,
projeksiyon cihazlar1 ve ses sistemleriyle donatilmustir.

Uzaktan egitim sisteminde kullanilmak iizerinde iiniversitemiz Reyhan binasinda bulunan akill
stiidyo sayesinde dersler, ders igerigine gore senkron/asenkron gerceklestirilebilecek yapiya sahiptir.
Bu sayede oOgrenciler derslerini  senkron (canli) olarak gerceklestirirken, aktif katilim
saglayabilmektedirler. Asenkron/senkron islenen dersler profesyonel kamera ile ¢ekilmekte ve
BirDeHa sistemine yiiklenmektedir. Ogrencilere bu dersleri daha sonra da izleyebilme imkam bu
sayede sunulmaktadir.

Universitemiz yeni dénem stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda (2022-2026 Stratejik Plan) egitim-
ogretim kalitesine iliskin 6grenme ortam ve kaynaklarinda planladigi iyilestirmelere yonelik mali
kaynaklar, altyapt calismalarinin yaninda niteligin artirilmasi amaciyla kiitiiphane kaynaklar1 ve
erigilebilirligi dogrultusunda gostergelere yer vermistir (Bkz. B.3.1. 2022-2026 Stratejik Plan
Kiitiiphane Stratejik Gelisim Hedefleri).

Ogrencilerimizin akademik ve sosyal yasama uyum saglamasina ve Kariyer gelisimlerine destek
olmak amaciyla iiniversitemizde akademik damsmanlik sistemi kurulmustur. Sistem “Lisans ve On
Lisans Akademik Damsmanhk Yo6nergesi” esaslarina dayanilarak yiirtitiilmektedir. Bu dogrultuda
her egitim-ogretim yili basinda Bolim/Program bagkanlar1 tarafindan dengeli bir sekilde gorev
dagilimi yapilarak her 6grenci i¢in akademik danigsman atamasi yapilmaktadir.

Akademik danigsmanlik sisteminde danisman 6gretim elemanlarti;
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e Akademik takvime bagli olarak Ogrencilere ders seg¢imlerinde ve tim egitim-6gretim
stireglerinin planlamasinda danismanlik yapmak,

e Haftada iki saatini bu sistemdeki calismalara ayirmak ve ilan etmek ve Ogrencilere bu
dogrultuda ihtiya¢ duyduklar1 konularda rehberlik etmek,

e Ogrencilerin akademik basarilarini, program dahilinde almasi gereken tiim dersleri alip
almadigin1 ve mezuniyet gerekliliklerini yerine getirip getirmediginin kontroliinii saglamak ve
ogrencilere geri bildirimlerde bulunmak,

e Ogrenciyi degisim programlar1 ve yurtdis: egitim imkanlar1 hakkinda bilgilendirmek,

e Ogrenciye mezuniyet sonrasi kariyer planlamas1 konusunda rehberlik yapmak,

e Universitenin ilgili birimleriyle is birligi i¢inde 6grencilere hayat boyu 6grenme aliskanlig
kazandirmaya, zihinsel ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmaya ve buna yonelik imkanlari
ve ortamlar1 hazirlamaya ¢alismak,

¢ Uygulama/Klinik Uygulama/Staj gerektiren boliimlerdeki 6grencinin uygulama alani/staj yerleri
konusunda destek olmak,

e Gerekli goriilen hallerde 6grencinin rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri almalar
saglanmaktadir. Ayrica akademik danigman olarak atanan 6gretim elemani her yar1 yilda en az
bir kez olmak tizere 6grenci ile akademik danismanlik goriismesi yapmaktadir (Bkz. B.3.2.
Akademik Danisman Uygulamalar).

Tiim bu calismalarin degerlendirilmesi ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme calismalarina
katki sunmasi adina her yar1 yil “Akademik Damsman Degerlendirme” anketleri uygulanmaktadir.
Anket sonuglar1 {ist yonetim tarafindan degerlendirilerek sistemin daha verimli ve etkin olabilmesi
dogrultusunda siirecin ¢esitlendirilerek uygulanmas1 saglanmaktadir (Bkz. B.3.2. Akademik
Danismanlik Anket Sonuclart Sunumu).

Bu calismalara ek olarak tiniversite Akran Mentorliigii Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen
“Akran Damsmanhg1” uygulamasi mevcuttur. Bu uygulama tiniversitemize yeni katilan dnlisans ve
lisans 6 grencﬂerlnm tiniversite yasamina uyum surecml kolaylastlrmayl amaglamaktadlr

Akran  Mentorligii  siireci  tniversitemiz “Akran  Mentordiigii Prosediirii” ¢ercevesinde
ylritiilmektedir.

Universitemiz psikolojik danismanlik hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii biinyesinde
“Psikolojik Damsma ve Rehberlik Hizmetleri Prosediirii” esaslar1  dogrultusunda
yurttiilmektedir. Birimde, psikolojik danismanlik hizmetine ihtiyag duyan O6grencilerimizin
problemlerini ¢6zmede, duygusal ve sosyal yetilerini gelistirmeye yardimer uygulamalar ile bireysel,
sosyal ve akademik gelisimlerinin desteklenerek, {iniversite hayatlarina uyumlarim1 kolaylastiracak
becerilerin kazandirilmasi1 amaglanmaktadir.

2021 yilinda Psikolojik Damgsma ve Rehberlik Hizmetlerine (BIRUS) kolay ulasimi saglamak ve
cevrimi¢i ulasima olanak tanimak dogrultusunda damismanlik hizmetleri faaliyetlerini “BIRUS
Birimi” catis1 altinda Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii biinyesinde sekillenmis, bilisim
teknolojileri tabanli sistemle desteklenmistir. Birime iliskin gerceklestirilen bu faaliyetlerin
duyurusu ve ilam yapilmistir (https://www.biruni.edu.tr/haberler/duyurular/birus-birimi-rehberlik-
ve-psikolojik-destek-hizmeti-icin-yaninizda)(Bkz. B.3.2. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Merkezi Planlama ve Uygulamalari).

Universitemiz Kariyer Merkezi gergeklestirdigi etkinlikler ve ¢alismalarla 6grencilerimizin mesleki
yasantilarimi ilgilendiren konularda farkindaliklarinin artirilmasi ile bu dogrultuda yonlendirme ve
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rehberlik hizmetlerinin yam sira 6grencilerin is yasaminda onlara katki saglayan caligsmalarda da
bulunmaktadir.

Ttim lisans boliimlerinin 1. Sinif derslerine Kariyer Planlama dersinin eklenmesiyle 6grencilerimizin
yasam boyu ihtiya¢ duyacaklar1 kariyer yonetimi becerilerini kazanmalari amaglanan bu faaliyet
stirdtiriilerek 6grencilerimizin is yasaminda bilingli ve donanimli bireyler olmalarina katkida
bulunmak hedeflenmistir. Buna ek olarak siirdiiriilen Kariyer Giinleri ¢alismalari, sektor temsilcileri
ile bulusma etkinlikleri ve sektorel deneyimlerin paylasilmasi konusunda davet edilen sektoriin ileri
gelen temsilcilerle yapilan soylesiler ile Ogrencilerimizin profesyonel c¢alisma yasamiyla
tanismalarina destek saglanmistir. Ayrica Kariyer Giinleri etkinligi kapsaminda sektor temsilcilerinin
ogrencilerimizle birebir iletisime gegmelerini saglayacak bir ortam olusturularak staj bagvurusu ve
CV paylasimi yapmalarina imkan taninmistir. Kariyer Merkezinin diizenlemis oldugu etkinlikler
Kanit B.2.3. Kariyer Merkezi Etkinleri ve Uygulamalarinda detayl1 paylagilmistir.

Kariyer Merkezi Miidiirliigi tarafindan online olarak gergeklestirilen Kariyer danismanligi, staj
programlari organizasyonu, 6 grenci-mezun bulusmasi etkinlikleri ve kariyer merkezi faaliyetlerinden
ogrencilerimizi periyodik olarak haberdar etmek goriis ve Onerileri yiiz yiize almak ve iletisimi
artirmak adma yiritilen Kariyer Merkezi Tamitim faaliyetleri ¢alismalar1 gelistirilerek ve
iyilestirilerek stirdiiriilmektedir (Bkz. B.2.3. Kariyer Merkezi Etkinlikleri ve Uygulamalari).Ayrica
Kariyer Merkezi tarafindan 2022 yili mezuniyet asamasinda gerceklestirilmek tizere;
Ogrencilerimizin  katilmis  olduklar1 tiim etkinlikler ve {iniversite hayatlar1 boyunca
gerceklestirdikleri tiim ¢alisma ve faaliyetlerine yonelik sosyal becerilerinin tanimlanmasi konusunda
diplomalarina ek “Sosyal Transkript” verilmesi planlanmis, gerekli ¢alismalar tamamlanmigtir
(Bkz. B.3.2. Sosyal Transkript Calismalari).

Ek olarak “Ogrenci CV Sistemi” Kariyer Merkezi biinyesinde; aktif égrenci ve mezunlar i¢in, CV
formatinda giincel bilgileri saklamak ve kariyer yonetimi i¢in gerekli yonlendirmeleri yapabilmek
adina gelistirilmis ve kullanima sunulmustur (Bkz. B.3.2. Kariyer Merkezi Uygulamalari).

Ogrencilerimize sunulan tiim bu hizmetlerin degerlendirilmesi igin yapilan anketler araciligi ile
edinilen geri bildirimler 1s181inda 1iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir (Bkz. Kariyer
Hizmetleri Anketi Degerlendirmesine lliskin Komisyon Karari).

Biruni Universitesi; 6grencilerin akademik, arastirma, toplumsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri ile
ogrencilerin bireysel gelisimlerine ve yaratict dzelliklerinin gelismesine olanak saglayan kapsamli
tesis ve altyapilara sahiptir. Universitemiz tesis ve altyapr imkanlar1 ihtiyaca uygun nitelikte
tasarlanmis olup 6grencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur (https://www.biruni.edu.tr/doc/e-

katalog/mobile/index.html#p=6).

Universitemiz kampiis igerisinde ihtiyaclara yonelik altyap: iyilestirme ¢alismalar1 siirekli olarak
gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda 2021 wyilinda Biruni Kiitiiphanesine ek olarak Reyhan
Kiitliphanesi insas1 tamamlanmis 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Reyhan kiitiiphanesi ile
kiitiiphane kapal1 alan1 3.529 m2 alana ¢ikarilmis, 670 kisi kapasitesinden 941 kisi kapasitesine artis
saglanmistir. Ozel calisma alanlarinda ise 190 m2 olan alan 222 m2 ye ¢ikarilarak 6grencilerimizin
bireysel calisma ihtiya¢ ve talepleri karsilanmistir. Ayrica grup ¢alismalarina olanak taniyan alanlara
ek olarak ihtiya¢ dahilinde Reyhan binasinda tanimlanan smiflar &grencilerimizin kullanimina
ayrilmustir (Bkz. B.3.3.Biruni Universitesi Tesis ve Bilisim Altyap1 Gelisim Durumu).

2021 wyili igerisinde Reyhan binasinda 6grenci siniflari, kafeterya ve laboratuvarlarinda yapilan
mekanik, elektrik ve teknik tasarim isleri tamamlanmistir. Biruni binasinda siirekli olarak ihtiyaca
binaen tadilat ve tamirat islemleri siirdiiriilmekte, yenileme caligsmalar1 yapilmaktadir. Reyhan binasi
7. Katinda bulunan teknolojik tabanli akilli c¢alisma alanlar1 Teknopark faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi dogrultusunda ayrilmis, bu konuda teknik calismalar devam etmektedir.

Kiiresel salginin etkilerini en aza indirgemek ve beraberinde getirmis oldugu riskleri azaltabilmek
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lizere Universitemiz kampiisiiniin tamaminda “Kiiresel Salgin Baglaminda Yiiksekogretim
Kurumlaninda Saghkh Ve Temiz Ortamlann Gelistirilmesi Kilavuzu” standartlar1 kapsaminda
gerekli onlemler alinmistir. Tiim bina girislerinde el dezenfektami istasyonlart konumlandirilmis,
kampiis girislerinde ates 6l¢timi i¢in termal kamerali 6l¢iim cihazi yerlestirilmis ve triyaj alanlari
olusturulmustur.

Universite genelinde siniflarda ve ofislerde korunmayr artirabilmek {izere uyarici levhalar
yerlestirilmis uyarici ve bilgilendirici gorsellere ortak alanlarda yer verilmistir. Bununla birlikte, simif
ve laboratuvar gibi ortak kullanima agik alanlarda azami kisi sayilar1 belirlenmis ve girislerde ilan
edilmistir (Bkz.B.3.3. 2021 Yil1 Tesis ve Altyapinin Izlenmesi, Cesitlendirilmesi ve lyilestirilmesine
Iliskin Rapor).

Universitemizin sahip oldugu gelismis dijital altyap: ve donanim sayesinde uzaktan egitim sisteminde
kesintisiz 6grenim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Universitemiz Bilisim Teknolojileri Direktorliigii
biinyesinde gelistirilen BirDeHa yazilimi sayesinde uzaktan egitimde dersler ¢evrimigi
yapilabilmektedir. Ayrica Moodle Aplikasyon uygulamasiyla cep telefonu {izerinden de BirDeHa
sistemine erisim saglanabilmekte olup, derslere katilim kolaylig1 saglanmaktadir. Ek olarak Reyhan
binasinda uzaktan egitim sistemini destekleyen stiidyomuzda dersler senkron/asenkron islenebilmekte
Senkron derslerde 6grencilerin gergek simif ortaminda oldugu gibi derslere aktif katilimlari
saglanabilmektedir. Sistem ayn1 zamanda 6grenci katilim durumlarin1 otomatik kaydetmekte,
derslerin daha sonra da izlenebilmesine de imkan sunmaktadir (Bkz. B.3.3. Uzaktan Egitimde Bilisim
Altyapist Durumu).

Universitemiz dezavantajli 6grencilerine yonelik firsat esitliliginin saglanmas1 ve Ogrenme
olanaklarina erisilebilirligin artirilmas1 amaciyla mevcut kosullarin iyilestirilmesine yonelik mikro
diizeyde uygulamalar ile 6nlemler almaktadir.

Engelli 6grencilerimize yonelik olan uygulamalar Engelli Ogrenci Birimi koordinasyonunda
“Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi” nde tanimlanan esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu
esaslara ek olarak engelli 6grencilerimizden alinan geri bildirimler dogrultusunda ihtiyag ve taleplere
yonelik iyilestirmeler egitim-6gretim ve fiziki faaliyetlerin tiimiinde gerceklestirilmek tizere
planlanmaktadir.

Bu dogrultuda 2021 yilinda Engelsiz Universite sartlarmin gerceklestirilmesi ve buna yonelik
standart gereklilikleri ¢ergevesinde; Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), Egitimde
Erisilebilirlik (Yesil Bayrak), Sosyo-kiiltiirel Faaliyetlere Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) odiillerini
edinmeye yonelik diizenleme ¢alismalar1 sirdiriilmektedir (Bkz. B.3.4. 2021-2022 Engelsiz
Universite Bayrak Odiilleri Basvuru Siireci).

Engelli 6grencilerimizin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin
hazirlanmasinda ve yiiz ylize ve uzaktan egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarinin saglanmasi
amaciyla asagida belirtilen diizenlemeler siirdiirtilmektedir.

e Engelli 6grencilerin bulundugu simiflarda yiiz ylize veya uzaktan ders veren/sunum yapan
ogretim eleman1 ders ile ilgili olarak hazirlayacagi sunum, sinevizyon vs. dokiimanlar1 engel
gruplarinmi dikkate alarak hazirlamaktadir.

e Engelli 6grencilere verilen 6dev ve projeler bu 6grencilerin engel durumu dikkate alinarak
uyarlanmaktadir.

e Simiflarda engelli 6grencilere yonelik oturma ihtiyaglar1 karsilanmakta ve gerekli tedbirler
alinmaktadir.

¢ Engel durumundan kaynaklanan ihtiyaca 6zgiin olmak tizere engelli dgrencilerin dersleri ses
kayit cihazi ile kaydetmelerine izin verilmektedir.

e Isitme engelli 6grencilerin isitme cihazi kullanip, kullanmamasina bakilmaksizin, sinifta oturma
diizeni 6gretim elemanini rahatlikla gorebilecekleri sekilde planlanmaktadir.
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e Hi¢ gérmeyen ya da az goren 6grencilerin dersle ilgili gorsel materyalleri gorenlerle esit olarak
kavranabilmesi amaciyla 6gretim elemani tarafindan sesli betimleme yapilmaktadir.

e Gorme engelli 6grenciler gorsel materyallerden yararlanamayacaklarindan bu materyallerin
kullamldig1 derslerle ilgili olarak materyaller sozlii tanimlanarak gérme engelli 6grencinin
materyali kavramasi saglanmaktadir.

e Bedensel engelli 6grencilerin bulundugu simiflarin mimari olarak en uygun olan katlarda
olusturulmasina 6ncelik verilmektedir.

e Egitim-0gretim y1l1 basinda engelli 6grencilerle oryantasyon toplantisi yapilmaktadir.

e Ozel durumu ve derecesi saglik raporu ile belgelendirilen ve muafiyet isteginde bulunan engelli
ogrenciler, ders segmeli ise es degeri, es degeri yoksa ya da zorunlu ise danigsmanin ve ders veren
Ogretim elemaninin onaytyla so6z konusu soz konusu giigliiklerin giderilmesine iliskin
degisiklikler, uyarlamalar ve diizenlemeler yapilarak 6grencinin dersi almasi saglanmaktadir.

e Intibakin miimkiin olmadig1 durumlarda &grencinin muaf tutulmasi istendigi dersin niteligine
gore ayn1 kredide bagka bir dersin se¢ilmesi saglanmaktadir.

e Engelli 6grencilere yonelik Biruni Universitesi Hastanelerinden yararlanmalarinda oncelikli
uygulamalar bulunmaktadir.

e Engelli 6grencilerimizin engellilik raporu alma ve yenileme siireclerinde kendilerine 6ncelik ve
kolaylik saglanmaktadir.

Engelli 6grencilerimiz haricinde dezavantajli gruplarda yer alan diger 6grencilerimize (dustik gelirli,
goemen, azinlik gruplar) yonelik cesitli diizenlemeler ihtiya¢ ve durum tespiti ¢alismalar1 sonucunda
tanimlanacaktir. Universitemizde bu gruplarda yer alan 6grencilerimize iyi tutum ve 6zel yaklasimda
bulunulmakta ve bu gruplarda yer alan 6grencilerimize burs imkani, saglik destegi ve tiniversite
biinyesinde ¢alisma gibi destekler saglanmaktadir.

Biruni Universitesinde dgrencilerin topluluklar araciligiyla yapmis oldugu bilimsel, kiiltiirel, teknik
ve sportif faaliyetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigi biinyesinde takip edilmekte ve
desteklenmektedir.

Universitemiz 886 m2 kapasiteli kapal1 spor alanlarinda; fitness, basketbol ve antreman alanlari ile
840 m2 kapasiteli agik basketbol sahas1 kapasitesiyle 6grencilerin ders dis1 zamanlarinda zihinsel ve
bedensel gelisimlerine olanak saglayan nitelikli alanlara sahiptir.

Univeritemiz Reyhan binasinda 669 kisi kapasiteli ve Biruni binasinda 376 kisi kapasiteli olmak
tizere toplam 4 Adet son teknoloji goriintii ve ses sistemleriyle desteklenen konferans ve seminer
salonlart bulunmaktadir. Salonlarimiz bilimsel faaliyet ve c¢alismalar, etkinlikler, kisisel gelisim
egitim ve programlarinin siirdiiriilmesinde aktif olarak kullanilmaktadir.

Bu baglamda, 2021 yilinda 6grenci topluluklarimiz aralarinda konferans, bilimsel kongre, panel,
sempozyum, sosyal sorumluluk projeleri, 6nemli giin ve haftalarda gerceklestirilen etkinlikler olmak
tizere toplam 235 etkinlik gerceklestirmistir (Bkz. B.3.5. Ogrenci Topluluklar: Etkinlik Listesi).

Ogrenci topluluklariin kurulus, isleyis faaliyet ve denetim siireci “Ogrenci Topluluklan
Yonergesi” nde belirtilen esaslar ¢cer¢evesinde gerceklesmektedir.

2021 yilinda tiniversitemizde 69 6grenci toplulugu aktif olarak faaliyet gostermistir. Danisman
ogretim elemanlar1 ve Saglik, Kiiltir ve Spor Direktorliigi destek ve isbirlikleriyle faaliyetler ve
calismalar yiiriitiilmiistir (Bkz. B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetleri Izleme ve Iyilestirme
Raporu).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.
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Kanitlar

B.3.1. (")gI“ enme Kaynaklarinin ~ Yeterlilik Durumu ve Gelistirilmesine liskin
Planlamalar.pdf

B.3.1. Biruni Universitesi Ogrenme Kaynaklarina Erisebilirlik ve Uygulamalara Iliskin
Ornekler.pdf

B.3.1. Biruni Universitesi Ogrenme Ortam ve Kaynaklarinin Durum Raporu.pdf

B.3.1. Egitim Fakiiltesi Fiziksel Og[“ enme Kaynaklari.pdf

B.3.1. Dis Hekimligi Unit Sayilarinin Arttirilmasi Akademik Kurul Toplanti Tutanagi.pdf
B.3.1. (")gx“ enme Ortami ve Altyapinin Gelistirilmesi Dis Unit Alim (")meg“i.pdf

B.3.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi Genel Analiz Raporu.pdf

B.3.1. Kiitiiphane Memnuniyet Anketi Genel Analiz Raporu - 2021.pdf

B.3.1. Ogrenme Kaynaklari lyilestirme Calismalari Ornegi.pdf

B.3.1. Geri Bildirimlere Yonelik Iyilestirmelere Iliskin Yonetim Kurulu Kararlar.pdf
B.3.1.2022-2026 Stratejik Plan Kiitiiphane Stratejik Gelisim Hedefleri.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. Lisans ve On Lisans Ogrencileri Akademik Damsmanlik Ynergesi.pdf
B.3.2. Akran Mentorliigi Prosediirii.pdf

B.3.2. Akademik Danismanlik Anket Sonug¢lar1 Sunumu.pdf

B.3.2. Ogretim Elemani Ders Degerlendirme ve Akademik Damsmanlik Degerlendirme
Yo6netim Kurul Karari.pdf

B.3.2. Akademik Damsman Goriismeleri.pdf

B.3.2. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Merkezi Planlama ve Uygulamalari.pdf
B.3.2. Kariyer Merkezi Etkinlikleri ve Uygulamalari.pdf

B.3.2. Kariyer Planlama Dersi Ogrenciler-Sektor Bulusmalari Ornegi.pdf

B.3.2. Kariyer Hizmetleri Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu.pdf

B.3.2. Sosyal Transkript Belgesi Calismalari.pdf

B.3.2. Kariyer Hizmetleri Anketi Degerlendirmesine fiskin Komisyon Karari.pdf
B.3.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi Genel Analiz Raporu.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.3. Tesis Yo6netimi Prosediirii.pdf

B.3.3. Teknik Alt Yap1 Calismalar1 Prosediirii.pdf

B.3.3. Kafeterya Hizmetleri Prosediirii.pdf

B.3.3. Yemekhane Hizmetleri Prosediirii.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapimin Izlenmesi - Destek Hizmetleri Kontrol Takip Listeleri.pdf
B.3.3. Biruni Universitesi Tesis ve Bilisim Altyapt Gelisim Durumu.pdf

B.3.3. Ogrenme Ortami ve Altyapinin Gelistirilmesi Dis Unit Alim Ornegi.pdf
B.3.3. Uzaktan Egitimde Bilisim Altyapisi Durum Raporu.pdf

37/60


https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.1. %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n Yeterlilik Durumu ve Geli%C5%9Ftirilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Planlamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.1. Biruni %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1na Eri%C5%9Febilirlik ve Uygulamalara %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.1. Biruni %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenme Ortam ve Kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n Durum Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.1. E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Fiziksel %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.1. Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Unit Say%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n Artt%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.1. %C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1 ve Altyap%C4%B1n%C4%B1n Geli%C5%9Ftirilmesi Di%C5%9F Un%C4%B1t Al%C4%B1m %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.1. Geri Bildirimlere Y%C3%B6nelik %C4%B0yile%C5%9Ftirmelere %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netim Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.1. 2022-2026 Stratejik Plan K%C3%BCt%C3%BCphane Stratejik Geli%C5%9Fim Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.2. Lisans ve %C3%96n Lisans %C3%96%C4%9Frencileri Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.2. Akran Ment%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.2. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k  Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.2. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ders De%C4%9Ferlendirme ve Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6netim Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.2. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.2. Rehberlik ve Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Merkezi Planlama ve Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.2. Kariyer Merkezi Etkinlikleri ve Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.2. Kariyer Planlama Dersi %C3%96%C4%9Frenciler-Sekt%C3%B6r Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.2. Kariyer Hizmetleri De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.2. Sosyal Transkript Belgesi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.2. Kariyer Hizmetleri Anketi De%C4%9Ferlendirmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Komisyon Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.2. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Genel Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.3. Tesis Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.3. Teknik Alt Yap%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.3. Kafeterya Hizmetleri Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.3. Yemekhane Hizmetleri Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.3. Tesis ve Altyap%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesi - Destek Hizmetleri Kontrol  Takip Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.3. Biruni %C3%9Cniversitesi Tesis ve Bili%C5%9Fim Altyap%C4%B1 Geli%C5%9Fim Durumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.3. %C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1 ve Altyap%C4%B1n%C4%B1n Geli%C5%9Ftirilmesi Di%C5%9F Un%C4%B1t Al%C4%B1m %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/B.3.3. Uzaktan E%C4%9Fitimde Bili%C5%9Fim Altyap%C4%B1s%C4%B1 Durum Raporu.pdf

e B.3.3.2021 Yili Tesis ve Altyapinin izlenmesi, Cesitlendirilmesi ve Iyilestirilmesine Iliskin

Rapor.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.4. Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi.pdf

B.3.4. Engelli Ogrencilere Yonelik Mekanda Ersilebilirlik Uygulamalar1.pdf
B.3.4.2021-2022 Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri Bagvuru Siireci.pdf
B.3.4. Engelli Ogrenci Birimi Toplant1 Tutanaklari-Izlem.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.5. Biruni Universitesi Ogrenci Topluluklari Yonergesi.pdf
e B.3.5.2021 Yili Ogrenci Topluluklar: Etkinlik Listesi.pdf

e B.3.5. Akademik Birimler Temelinde (")g‘renci Topluluklarina Hi§kin Etkinlik ve

Raporlar.pdf
e B.3.5. Sosval Kiiltiirel ve Sportif Faalivetleri Izleme ve Ivilestirme Raporu.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Universitemiz, bilgiyi daha ileriye tasimak egitim dgretim faaliyetlerini arastirma ve uygulamalar ile
destekleyerek 6grenim ve arastirma becerileri kazanimlarini en st seviyeye ulastirma konusunda
gosterdigi yaklasimdan hareketle alaninda deneyimli 6gretim {iyelerini biinyesine dahil etmeyi
hedeflemektedir.

Universitemizde egitim-6gretim siirecinin etkin ve verimli olarak yiiriitmek iizere yeterli say1 ve
nitelikte 6gretim elemani kadrosu bulunmaktadir. Bu baglamda tiniversitemiz biinyesinde gorev
yapmakta olan 4 Ogretim elemanimiz Stanford Universitesi tarafindan her yil gergeklestirilen
diinyanin en etkili bilim insanlarinin siralandig listede %2’ lik dilimde yer almistir.

Akademik personellerin atama islemleri 2547 Sayili Kanun kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin yayimladigi cergeve yonetmeligi 6l¢iit ve kurallarina dayanarak gerceklestirilmektedir.
Yonetmelik maddeleri dogrultusunda 2021 yilinda tiniversitemiz nitelikli 6gretim kadrosunu
artirmak hedefiyle Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri’ ne yonelik yonerge
¢alismalar1 tamamlanmis ve onay icin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) na iletilmistir.
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri YOK Baskanhiginin onayindan sonra Web sayfamiz {izerinden
seffaf bir sekilde paylasilacaktir (Bkz. B.4.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi).

Universitemize ait 6zgiin bir uygulama olarak her 6gretim elemamnin akademik takvim yili temeli
esas alinarak yaymn yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Kadro atamalarinda ve akademik derece
ylikseltme siirecinde 6gretim elemaninin yayin ve buna bagli performans degerlendirmeleri dikkate
alinmaktadir.

Bolim akademik kurullarinda ders dagilimlar1 yapilirken dersi verecek olan 6gretim elemaninin
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akademik 6zge¢misi, daha once bu dersi verip vermedigi, verdiyse yar1 yil sonu gergeklestirilen
Ogretim Elemam Ders Degerlendirme anketleri vasitasiyla alinan geri bildirim gostergeleri dikkate
alinmaktadir. Ogretim elemanlarmin ders yiikleri {iniversitemiz E@itim Bilgi Sistemi(EBS) tizerinde
seffaf bir sekilde paylagilmaktadir (https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna).

Universitemizde disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam segimleri ve davet usulleri 2547 sayili
Kanunun 31’inci ve 40’mc1 maddeleri uyarinca gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda ders
gorevlendirmelerinde Ogretim elemaninin dersin uzmanlik alamyla uyumu bolim akademik
kurullarinca degerlendirilerek 6gretim elemani kadrosunun yetkinligi giivence altina alinmaktadir.

Ogretim elemani kadrosunun egitim-dgretim performansim izlemek iizere her yar1 yil sonunda
ogretim elemani ders degerlendirme anketi uygulamasi gergeklestirilmektedir. Bu uygulama ile
Ogretim elemanlar1 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda ders performanslarini ve igeriklerini
gozden gecirmekte gerekli Onlemleri alabilmektedirler (Bkz. B.4.1. Ogretim Elemani Ders
Degerlendirme Anket Ornekleri) Ayrica amlan anket sonuglari ilgili 6gretim elemam ile
paylagilmakta ve kendilerinden 1iyilestirme adina gelisim planlarinin alinmasi uygulamasina
baslanmustir.

Ogretim elemanlarimn etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini etkin kullanmalar1 iiniversitemiz
egitim-ogretim faaliyetlerinde ozellikle 6nem gosterdigi bir siirectir. Universitemize 6zgiin olan
“Biruni 10 Egitimi Destekleyen Uygulamalar” 6grenme modellerinin gelistirilmesi aktif-
etkilesimli 6grenme siirecine verdigimiz onemi kamtlamaktadir (Bkz. B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri alt élciitiinde detayli agiklanmistir). Ozellikle bu uygulamalardan biri olan BirBilginOl
yonteminin 6gretim elemani tarafindan derste uygulanmasi ile 6grencide bilginin olusturulmasi ve
Ozltimsenmesi siireci desteklenmektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini
gelistirmek ve ders verme niteliklerini artirmak iizere {iiniversitemiz kurulusundan bu yana
egiticilerin egitimi programi gerceklestirilmektedir (Bkz. B.4.2. Egiticilerin Egitimi Programlari ve
Katilimci Listesi).

Egitim programi sonunda ogretim elemanlarindan “Egitim Programm Degerlendirme Anketi” ile
geri bildirimler alinarak yetkinlik gelistirme siirecinde iyilestirme ¢alismalarinda katilim ve 6nerileri
alinarak bir sonraki ¢aligmalarda bu oneriler dikkate alinarak programlar gelistirilmektedir.

Uzaktan 6grenim siirecinde 6gretim elemanlarimiz, egitim teknolojileri ve yeni araglarin se¢im ve
kullanim1 hakkinda siirekli olarak bilgilendirilmekte, bilgilendirici kilavuzlar ile desteklenmektedir.
Egiticinin egitimi programi kapsaminda ayrica uzaktan O6grenme yontemleri hakkinda bilgiler
paylasilarak stirekli profesyonel gelisimleri saglanmaktadir (Bkz. B.4.2. Egiticinin Egitimi
Programina lliskin Uzaktan Egitimde Etkilesim ve Buz Kiricilar1 Egitimi).

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin periyodik olarak takip edildigi ve gelistirilmesi iizerine
caligmalarin yapildigi O6grenme ve Ogretme merkezi yapilanmasinin saglanmast konusunda
calismalara baglanmis, merkezi yapilanma tanimlanmustir.

Ogretim elemanlarimizin egitim-6gretim performanslar1 Rektorliik tarafindan belirlenen ve yillik
olarak gozden gegirilen “Akademik Performans Degerlendirme Formu” nda belirtilen kriterler
cercevesinde Olciimlenmekte ve bu performans verileri atama ve yiikseltme islemlerinde dikkate
alinmaktadir. Universitemiz YOK iin cerceve Yonetmeligi kapsaminda gerceklestirdigi atama ve
yiikseltme siireglerini Biruni Universitesi “Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi” ile giivence
altina almak {izere calismalarin1 tamamlamis YOK Baskanliginin onayina sunulmustur.
Universitemizde, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
yaptiklar1 yayinlara tesvik 6demeleri yapilmaktadir. “Bilimin Gelecegi” sloganiyla arastirma ve
gelistirmeye verdigi 6nemi vurgulayan {iniversitemiz, teknolojik altyapi ve arastirma ¢alismalarina
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verdigi diger destekler ile de uluslararas1 akademik ¢evrede temsile olanak taniyan bir ¢alisma ortami
saglamaktadir. Bahsi gecen imkan ve olanaklar {niversitemiz “Uluslararasi-Ulusal Bilimsel
Arastrma Projeleri ve Yaym Tesvik Odiilii Uygulama Yonergesi” ve “Bilimsel Toplantilara
Katihm ve Odenek Destedi Yonergesi” nde tanimlanmustir.

Universitemizde 6zgiin bir Akademik Performans Degerlendirme Sistemi bulunmaktadir. Performans
degerlendirme sisteminde; egitim-Ogretim faaliyetlerinin yami1 sira bilimsel arastirma, proje,
editorliilk, bilimsel arastirma, idari gorevler vb. alanlarda gosterilen tiim performanslar
degerlendirilmekte ve her yil {iiniversite genelinde yapilmaktadir. Odiile hak kazanan 6gretim
elemanlarina 6diilleri diizenlenen toren ile takdim edilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf

B.4.1 Akademik ve idari personel ise alim prosediirii.pdf

B.4.1 Ders saat iicretli 6gretim elemani gorevlendirme is akis semasi.pdf

B.4.1 Doktor 6gretim iiyesi atamasi is akis semasi.pdf

B4.1 Og“retim gorevlisi ve arastirma gorevlisi atamasi is akis semasi.pdf

B.4.1 2547 sayili kanun 40.maddesi uyarinca §gretim elemani kurum dis1 gérevlendirme is
akis semast.pdf

B4.1. (")gz“ etim Elemani Ders Degerlendirme Anket Ornekleri-jzlem.pdf

BA4.1. (")gz“ etim Elemani Ders Degerlendirme Anket Sonuclarinin Bildirimi (")rnekleri.pdf
B.4.1. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders uyumu 6rnegi.pdf

BA4.1. (")gz“ etim Elemani Ders Yiiklerinin G6zden Gegirilmesine iliskin Kurul Karari.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf

B.4.2. Ogrenme ve Ogretme Merkezi Y6nergesi.pdf

B.4.2. Uzaktan Ogretimin Gelecegi Toplant1 Kitabi.pdf

B.4.2. (")gI“ etim Elemani Yillik Performans Degerlendirme Formu.pdf

B.4.2. Egiticinin Egitimi Programi ve Katilimci Listesi.pdf

B.4.2. Egiticinin Egitimi Programina iliskin Uzaktan Egitimde Etkilesim ve Buz Kiricilari
Egitimi.pdf

B.4.2. Egiticinin Egitimi Programi Geri Bildirim Degerlendirme Raporu Ornegi.pdf

B.4.2 Ogretim Yetkinligi ve Gelisimine liskin Akademik Birimlerin Egitim Ornekleri.pdf
B.4.2. Bologna Koordinatérliigii Bologna Egitim Toplantilari.pdf

B.4.2. Elestirel Diisiince Merkezi Seminerleri.pdf

B.4.2. I1l. Tanidan Egitime Uluslararas1 Katilimli Otizm Sempozyumu.pdf

B.4.2. Ogretim Elemam Ders Degerlendirme Anket Ornekleri-izlem.pdf

B.4.2. Ogretim Elemam Degerlendirme ve Akademik Danisman Degerlendirme Raporu.pdf
B.4.2. Akademik Performans Degerlendirmesine Iliskin Yénetim Kurulu Karar1.pdf
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Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.4.3. Uluslararasi-Ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yayin Tesvik Odiilii Uygulama
Y 6nergesi.pdf

B.4.3. Bilimsel Toplantilara Katilim ve Odenek Destegi Yonergesi.pdf

B.4.3. Akademik Performans Degerlendirmesine Iligkin Yonetim Kurulu Karari.pdf

B.4.3. Performans Degerlendirme Sonuclarina Tligkin Akademik Kurul ve Odiil Toreni.pdf
B.4.3. Ogretim Elemam Tesvik Ornekleri.pdf

B.4.3 Tip Fakiiltesi 14 Mart Etkinligi Kapsaminda Diizenlenen Tesvik ve Odiillendirme.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Universitemizde arastirma faaliyetlerinde farkindaligin artirilmasina yonelik egitim hizmetleri, destek
programlardan yararlanmak iizere destek ve bilgilendirme, proje gelistirme, {iniversite sanayi is
birligi faaliyetleri, fikri sinai haklarin yonetim ve lisanslama siiregleri ile sirketlesme ve girisimcilik
prosediirlerini yiiriitmek iizere Biruni Universitesi Arastrma Gelistirme ve Teknoloji Transfer
Ofisi; (BIRATTO) birimi calismalarini siirdiirmektedir.

Bahsedilen siireclerin yiiriitiilmesi ve organize edilmesi konusunda BIRATTO Birimi ydnetimi ve
organlar1 bulunmaktadir;

Arastirma Projeleri Birimi;

Egitim ve Farkindalik Birimi ile

Arastirma Projeleri Yonetimi Birimlerinden olugmakta,

Ulusal ve Uluslararast Destekli Bilimsel Arastirma Projeleri ile

Biruni Destekli Bilimsel Arastirma Projeleri bu birimin koordinasyonunda yonetilmektedir.

Biruni Destekli Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda; farkindalik ve egitim siirecleri ile destek
programlardan yararlanmaya yonelik faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Universite ve Sanayi Is bidigi (USI) Gelistirme Birimi;
o USI Iletisim ve Isbirligi Yonetim Birimi ve
e USI Proje Gelistirme ve Yonetim Biriminden olusmakta, iiniversite-sanayi is birlikleri
faaliyetlerine yonelik calismalar ylirtitiilmektedir.

Girisimcilik ve Sirketlesme Siire¢ Yonetimi Birimi;

e Fikri ve Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Birimi ile
e Girisimcilik Birimlerinden olusmakta, Fikri Sinai Haklarin Y6netimi ve Lisanslama siiregleri ile
sirketlesme ve girisimcilik faaliyetlerine yonelik ¢alismalar yuriitiilmektedir.
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Universitemizde iiretilen bilginin ve arastirma gelistirme projeleri i¢in yeni stratejiler gelistirilmekte
ve universitemiz kurum dis1 ve 6zellikle uluslararasi arastirma fonlarindan daha ¢ok pay alinmasi
icin gerekli mekanizmalar stirekli olarak giincellemektedir.

Arastirma Yo6netimi, BIRATTO Birimi catis1 altinda toplanmus, bu siiregler;
“Arastirma-Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi Direktorliigii Yonergesi” ve
“Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi” ile glivence altina alinmustir.

Diinyayr ve iilkemizi etkisi altinda alan Pandemi siirecinin olumsuz etkileri BIRATTO Damgsma
Kurulu’ nun ¢alisma verimliligini de etkilemis, bu dogrultuda iiniversitemiz BIRATTO Birimi
ozelinde yeni gorev ve gorevlendirmeler yapilmistir. BIRATTO biinyesine Proje Uzmani, BIRATTO
uzmani, Ar-Ge uzmani ve Ar-Ge ¢alismalart Uzmani istihdami saglanmistir.

Universitemizde 2021 yilinda, Biruni Universitesi Teknopark biinyesinde uygulama ve arastirma
merkezlerinin yer alacagi bir organizasyon planlanmis ve hayata gecirilmistir (Bkz. C.1.1. Teknopark
Basvuru Kabulii Resmi Gazetede Yaymmlanmasi).

Universite i¢i arastirma faaliyetlerinin fonlanmasi, tekliflerin degerlendirilmesi, kabulii,
desteklenmesi bunlara iligkin faaliyetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi siiregleri
BIRATTO’ ya bagli BAP Komisyonu tarafindan yiirtitiilmektedir.

BIRATTO

e Universitemiz stratejik plan1 cercevesinde belirlenen oncelikli arastirma alanlar1 ile uyumlu;
iiretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya doniistiiriilerek ticarilesmesini ve siirecin ¢iktisinda
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel deger kazanmasini saglamayz,

e Yine Universite kamu-6zel sektor kuruluslarr arasinda isbirligi olusturarak sanayinin ihtiyag
duydugu bilgi ve teknolojinin iiretilmesini, kamu-sanayi arasinda bilgi ve teknoloji aktariminin
gelistirilmesinde katki saglamayr bunun sonucunda ortaya ¢ikan bilgi ve elde edilen buluslar
fikri ve sinai miilkiyet haklar1 kapsaminda koruma altina almay1 amag edinmistir.

Bu amaglar dogrultusunda BIRATTO’ nin hedefleri sunlardir;

e Universitenin mevcut yapisi ve stratejisi ile uyumlu bilimsel arastirmalar ve teknoloji transfer
ofisi direktorligt olmak,

e Saglik, biyomedikal ve biyoteknoloji alanlar1 oncelikli alanlar olmak tizere, 6zgiin bilimsel
nitelikli arastirma projeleri yapilmasini tesvik etmek,

e BIRATTO Yonetimi altinda gorev yapan ¢alisanlarin bir araya getirilerek ¢ok disiplinli
calismalar1 artirmak; boylece bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma, gelistirme ve
uygulama projeleri hazirlanmasina ve ytirtitiilmesine destek saglamak,

e Ihtiyag duyulan yetkin arastirmacilar1 yetistirmek iizere yeni baslayan ve mevcut akademik
personele egitim ve danigsmanlik hizmeti vermek,

e Universitede bilimsel arastirma projeleri ile {iiretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya
doniistiiriilerek ticarilesmesine katki saglamak,

e Universite ve sanayi isbirliginin olusturulmasina katki sunmak,

e Mevcut isbirliklerinin gelistirilmesine destek olmak,

Sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin tiniversitede tiretilmesine yonelik faaliyetlerde

bulunmak,

Yeni proje fikirleri ve fon imkanlarin1 duyurmak,

Patent bagvurularinin yapilmasi ve girisimciligin gelistirilmesine katki saglamak,

Faaliyet alanlartyla ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla ortak projeler yiirtitmek.

Girisimcilik ekosisteminde yenilige agik, katma degeri yiiksek etkin projeler yiirtitmek.

Girisimci Yatirim fonlar1 kaynaklarina erisimin tam olmasini saglamak.
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e Ulusal ve uluslararasi tiniversite endekslerinde iist siralarda yer almak i¢in ar-ge ve girisimcilik
faaliyetlerine katki saglamak.

BIRATTO’ nin hedefleri degerlendirildiginde; iiniversitemiz, 7.897 m? laboratuvar altyapisi ile son
teknoloji donanim ve ekipmanlar ile donatilmis vaziyette olup, hedeflerin gergeklestirilmesine imkan
tanimaktadir. Bu kapsamda arastirma altyapilarinin sanayiye uygulanabilir ¢iktilar {iretebilmesi i¢in
laboratuvar akreditasyonuna nem vermektedir.

Universitemiz altyapisinda bulunan cihazlarin kurum ici ve disindan arastirmacilar tarafindan etkin
olarak kullanilmasi i¢in siirdiiriilebilir uygulamalar mevcuttur. Bu kapsamda bakim-onarim ve sarf
malzeme giderleri BAP kaynaklarindan desteklenmektedir.

Universitemiz biinyesinde stratejik hedeflerimiz ve oncelikli alanlarimizla uyumlu ¢alismalarin
stirdiirilmesinde; Farmasotik Teknoloji, Farmasotik Kimya, Farmakognozi, Toksikoloji-
Mikrobiyoloji, Farmasotik Botanik, Biyokimya, Analitik Kimya, Yapay Zeka, Fantom, Protez ve
Anatomi Laboratuvarlari1 6ne ¢ikmaktadir. Tanilama ve arastirmalarda GENOM merkezinde ayrica
genetik calismalara agirlik verilmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite i¢i kaynaklar arastirma stratejisi
ve birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.

Biruni Universitesi; Rektorliik, Uluslararas: Iliskiler Direktorliigii, BIRATTO araciligiyla kaynak
teminini tesvik etmekte ve desteklemektedir.

Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, kisisel fonlar vb. yonelik
tesvik ve uygulamalar “Bilimsel Toplantilara Katihm ve Odenek Destegi Yonergesi” nde
belirtilen kosul ve gerceveye yonelik gerceklestirilmektedir. 2021 yilinda desteklenen bilimsel
toplantilara katilim listesi Bkz. C.1.2. Bilimsel toplantilara katilim tesvik ornekleri kanitinda
detaylandirilmistir.

Biruni Universitesinde Arastirma Projeleri “Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi”
cercevesinde desteklenmektedir.

BAP Komisyonu tarafindan desteklenen proje tiirleri;

Altyap1 Projeleri

Bagimsiz Projeler

Hizli Destek Projeleri

Gudiimli Projeler

Lisansiistli Tez Projeleri

Miilkiyet Haklar1 ve Patent Destegi

Toplumsal Sorumluluk Projeleri

Ulusal ve Uluslararasi Kaynakli Projeler olarak simiflandirilmistir. Siniflandirilan kapsam
dahilinde proje bagvurulari “Proje Basvuru Formu” ile alinmakta, degerlendirilmesi BAP
Komisyonu tarafindan ayrintili olarak yapilmaktadir. 2021 yilinda desteklenen projeler ve biitce
dagilimlar1 Bkz. Kanit C.1.2. BAP Projeleri ve Kaynak Dagilimi kanitinda detaylandirilmistir.

Akademik yayin tesvikinde bagvurular “Uluslararasy/Ulusal Bilimel Arastirma Projeleri ve Yaymn
Tesviki Odiili Uygulama Yonergesi” kapsaminda “UluslararasyUlusal Bilimsel Arastma
Projeleri ve Yaymn Tesvik Basvuru Formu” ile alinmaktadir.

2021 yilinda yayin tesvikinde Q1, Q2, ve Q3 ° de yer alan dergilerde yayimlanan yayinlarin tesvik
miktarlar artirilmistir (Bkz. Kanit Uluslararasi-Ulusal Bilimsel Aragtirma Projeleri Yayin ve Tesvik
Uygulama Y6nergesi).

Universitemize 06zgiin olan uygulamalar arasinda yer alanogretim _elemanlarinin _yayimn
zorunlulugunun bulunmasi iiniversitemiz arastirma, bilimsel ve sektorel katkiya verdigi onemi
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kanitlar niteliktedir.

Universitemizde dis destekli projeler hakkinda arastirmacilarrmizi  bilgilendirmek amaciyla
BIRATTO tarafindan gesitli egitim toplantilar1 diizenlenmistir. Bu toplantilara proje veren kurum
tarafindan uzman kisilerin katilim1 saglanarak arastirmacilarin daha etkin bir sekilde bilgilendirilmesi
temin edilmistir. Ek olarak BIRATTO biinyesinde Tiirk Patent Ofisinin kurulmasi saglanmistir
boylece arastirmacilarin dogrudan bilgiye ve Patentleme imkanina ulasmas1 saglanmistir. BIRATTO
uzmanlarinin bilgi ve birikimlerini artirarak daha verimli ¢alismalar yapabilmeleri ic¢in egitim
ticretleri de 6denerek cesitli egitimlere katilmalar1 saglanmistir.

Cesitli kaynaklarda bulunan acgik proje ¢agrilari, proje ortaklik haberleri, destek programlarindan
yapilan giincelleme haberleri diizenli olarak gonderilen e-mailler, duyurular, web sitesi
paylasimlar1 ve odak grup bilgilendirmeleri ile arastirmacilarimizla paylasilmaktadir (BIRATTO web
sayfas1 ve Universite web sayfasi).

Biruni Universitesi’nin  Arastirma-Gelistirmede; “Diger ulusal/uluslararas1 yiiksekdgretim
kuruluslari, isletmeler, endiistri ve kamu kuruluslar1 ile ortak iiretilen projelerinin sayisini ve
verimliligini artirmak™ hedefiyle ¢alismalarin uyumu siirekli olarak izlenmekte ve periyodik olarak
Universite Ust Yonetim toplantilarinda sunularak bilgilendirme yapilmaktadir.

Dis kaynakli projeler &zendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Universitemizin
Avusturya Biyiikelgiligi’nin fonlarindan yararlandigi bir proje mevcuttur (C.1.2. Arastirma
Cergevesinde Yapilan Stratejik Ortakliklar) Bunun yami sira dis kaynakli projelere katilimlar
konusunda da tesvikler siirdiiriilmektedir. Bu baglamda BIRATTO girisimi ile Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesinin ISTKA projesine ortak katilim saglanmustir.

Universitemiz ayrica arastirma siireglerinde bilginin artirilmasi bilinciyle TUBITAK tarafindan
diizenlenen tiim egitim ve etkinliklere etkin katilim saglamaktadir.

Universitemizde dis destekli tiim projelerin siirecleri, proje istatistikleri ve akademik birimlere gére
sacilimlar1 dikkate alinarak stratejik hedefler belirlenmekte ve faaliyetler (egitim, bilgi giinleri,
optimum fon destegine yonlendirme) bu yonde gergeklestirilmektedir.

Teknolojilerin tescil edilmesi, yiiriitiilmesi, yonetilmesi faaliyetleri BIRATTO tarafindan 2021
yilinda siirdiiriilmeye devam etmistir. Bu kapsamda ulusal/uluslararasi pek cok patent basvuru
dosyas1 incelenmis ve ulusal/uluslararasi toplam 11 patent belgesi (tescil) bagvurusu yapilmistir.

BIRATTO dis kaynakli projelerin artirilmas: hedefiyle Sunderland Universitesi, (Ingiltere) ile siirekli
temas halindedir ve mevcut kaynaklar1 degerlendirerek ortak calisma imkanlarim
degerlendirmektedir. Gergeklestirilen ¢alismalarin BIRATTO web sayfasinda duyurulmakta, ayrica
arastiricilarin e-maillerine SMS olarak iletilmektedir.

Bunlara ek olarak; dis kaynaklarin daha etkin kullanilabilmesi ve iiniversitemizin dis goriiniirliigiiniin
artirilmas1 amaciyla THE (The Higher Education University Ranking systems) Sistemine kayit
caligmalar1 2021 yilinda baglatmis {iniversitemiz bunun i¢in davet almis ve sistem kayitlari
gerceklestirilmistir.

Universitemiz Lisansiistii  Egitim Enstitiisii 2021-2022 egitim o6gretim yilindal0 doktora
programyla egitim-6gretim faaliyetini stirdiirmektedir. Enstitiide agilan doktora programlar1 ve
basvuru kosullar1 {iniversitemiz lisansiistii egitim enstitlisi web sitesinde yaymlanmis, siirekli
giincelligi saglanmaktadir

Lisanstistii programlara basvuru kosullari, 6grenci kontenjanlari, egitim-6gretime baslama yeter
sayisi, bagvuru ve kayit tarihleri ile sinav ve miilakat tarihleri gibi hususlar ilgili anabilim dali
bagkanliginin énerisi, Enstitii Yonetim Kurulu (EYK) karar1 ve Universite Senatosu onayi ile ilan
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edilmektedir.

Doktora programlarina bagvuru ve kabul siiregleri {iniversitemiz “Lisansiistii Programlara
Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi” esaslar1 ¢ercevesinde, egitim-ogretim siiregleri “Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”nin altmc1 béliimiinde yer alan maddeler geregince
yiriitiilmektedir.

Universitemiz 2020-2021 egitim-6gretim yili doktora programlarina kayith &grenci ve mezun
sayilar1 ile doktora programlarina kayitlt 6grencilerin arastirma siireglerine katilimina iligkin tesvik
uygulamalar Bkz. C.1.3. Doktora Programlari Durum Analiz Raporu’nda detaylandirilmustir.
Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii doktora programlar1 2021 yilinda ilk mezunlarim
vermeye baglamistir. 2021 egitim yil1 sonu itibariyle 4 doktora mezunu bulunmaktadir.

Doktora sonras1 imkanlara iliskin olarak ise alma siireclerinde iiniversitemiz kendi mezunlarina
oncelik tanimaktadir. Bu baglamda 4 mezunumuzdan 1 kisi tiniversitemiz egitim-6gretim kadrosuna
atanmustir (Bkz. Kanit C.1.3. Doktora Sonrasi Imkanlara Iliskin Atama Ornegi)

Universitemiz arastirmacilarma TUBITAK Arastirma bursu imkanlarinda BIRATTO tarafindan
destek saglanmaktadir. TUBITAK ve BAP kapsaminda 2021 yilinda desteklenmis bircok AR-GE
projesi bulunmaktadir. BIRATTO bu siire¢ ve asamalarda tiim arastirmacilara destek saglamakta,
arastirma gorevlilerinin Lisansiistii ¢alismalari i¢in gerekli izinler verilmekte, talepler dogrultusunda
doktora sonrasi ¢alismalar konusunda ¢esitli imkanlar sunulmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e C.1.1. BIRATTO Organizasyon Yapist ve Gorevlendirmeler ile organizasyonel yapinin

iyilestirilmesi.pdf
e C.1.1. BIRATTO Yénetim Islevleri.pdf

e C.1.1. Teknopark Basvuru Kabulii Resmi Gazetede Yayinlanmasi.pdf
ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e (C.1.2. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Y 6nergesi.pdf

e C.1.2. Bilimsel Toplantilara Katilim ve Odenek Destegi Y &nergesi.pdf
C.1.2. Uluslararasi-Ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri Yayin ve Tesvik Odiilii Uygulama
Y 6nergesi.pdf

C.1.2. BAP Projeleri ve Kaynak Dagilimi.pdf

C.1.2. ic Kaynaklarin Birimleraras1 Dagilimi.pdf

C.1.2. D1s Kaynakli Projeler ve Dagilimlari.pdf

C.1.2. D1s Kaynaklarin Kullanim Siireci ve Yoéntemi.pdf

C.1.2. Bilimsel Toplantilara Katilim Tesvik Ornekleri.pdf

C.1.2. Doktora Projesinin BAP Destegi ile Tamamlanmasi Orneg“i.pdf
C.1.2. Arastirma Cercevesnde Yapilan Stratejik Ortakliklar.pdf

C.1.2. BIRATTO Uzmanlari Egitim Katilimlari.pdf

C.1.2. 2021 Y1l Patent Bagvurulari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.1.1. B%C4%B0RATTO Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1 ve G%C3%B6revlendirmeler ile organizasyonel yap%C4%B1n%C4%B1n iyile%C5%9Ftirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.1.1. B%C4%B0RATTO Y%C3%B6netim %C4%B0%C5%9Flevleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.1.1. Teknopark Ba%C5%9Fvuru Kabul%C3%BC Resmi Gazetede Yay%C4%B1nlanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.1.2. Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri (BAP) Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.1.2. Bilimsel Toplant%C4%B1lara Kat%C4%B1l%C4%B1m ve %C3%96denek Deste%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.1.2. Uluslararas%C4%B1-Ulusal Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Yay%C4%B1n ve Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BCl%C3%BC Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.1.2. BAP Projeleri ve Kaynak Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.1.2. %C4%B0%C3%A7 Kaynaklar%C4%B1n Birimleraras%C4%B1 Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.1.2. D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Projeler ve Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.1.2. D%C4%B1%C5%9F Kaynaklar%C4%B1n Kullan%C4%B1m S%C3%BCreci ve Y%C3%B6ntemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.1.2. Bilimsel Toplant%C4%B1lara Kat%C4%B1l%C4%B1m Te%C5%9Fvik %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.1.2. Doktora Projesinin BAP Deste%C4%9Fi ile Tamamlanmas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.1.2. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%87er%C3%A7evesnde Yap%C4%B1lan Stratejik Ortakl%C4%B1klar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.1.2. B%C4%B0RATTO Uzmanlar%C4%B1 E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.1.2. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Patent Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf

C.1.2. Tiirk Patent Ofisi Gorevlendirmeleri.pdf

C.1.2. Times Higher Education Sistemi Davet ve Kayit Kaniti.pdf
C.1.2. Patent ve Faydali Model Tesvik Egitimleri Ornegi.pdf

C.1.2. D1s Kaynakli Projelere Yonelik Egitimler.pdf

C.1.2. Teknopark Basvuru Kabulii Resmi Gazetede Yayinlanmasi.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.1.3. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uvgulama Ydnergesi.pdf

C.1.3. Biruni Universitesi Lisansiistii Programlara Basvuru Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf
C.1.3. Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

C.1.3. Doktora Programlar1 Durum Analiz Raporu.pdf

C.1.3. Doktora Sonrasi imkanlara iliskin Atama Ornegi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma, bilimsel yayin, faydali model, patent, proje, kulucka sirketi gibi {iretken faaliyetlerde
bulunan tiim akademik kadro {iniversitemiz tarafindan giiclii bir sekilde tiim olanaklarla
desteklenmekte, “BAP Uygulama Yonergesi” madde 15 “Projenin Biitge ve Uygulama Esaslar1, Ek
Biit¢e” de tanimlanan esaslar gercevesinde ayrica maddi destekler saglanmaktadir.

Universitemiz 2021 yili sonunda ¢alismalarini tamamladigi “Biruni Universitesi TEKNOPARK?”
in kurulusu ile arastirma ve proje faaliyetlerinde akademik kadronun yetkinliginin gelismesine imkan
tanimaktadir. Gliclii bir altyapiyla akademisyenlerin aktif rol oynamalar1 ve yetkinliklerin daha da
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Universitemizde 2021 yili sonu itibariyle egitim-6gretim kadrosunda farkli disiplinlerden 386
ogretim {iyesi ve arastirmaci bulunmaktadir. Ogretim {iyelerimizin 2021 yili yaymnlari esas
alindiginda 6gretim iiyesi basina diisen 0.92 oraminda SCI, SSCI ve AHCI bilimselayini
bulunmaktadir. Bilimsel yayin oraninin her yil daha da artirilmasi tiniversitemizin azami 6nem
verdigi prensiplerindendir.

Universitemiz BIRATTO tarafindan organize edilen ve duyurulan 2021 yili proje gagrilarina 48
Ogretim liyemiz basvurmus, 40 proje kabul almustir. Bir 6nceki yildan devreden projelerin biitgesi
1,684.247,92 % iken 2021 wili kabulleri ile 2.877.213,67 b ye cikarilmistir. Bu baglamda
tiniversitemizde bir 6nceki yildan devreden projelerle birlikte toplam 56 proje yiiriitiilmektedir.
Universitemizde, bilimsel arastirmalarda 6gretim kadromuza destek olacak ve bilimsel yayin ve
arastirmalarin  artirilmasinda yetkinlik kazandiracak birgok egitim, ¢alistay ve seminerler
diizenlenmektedir. BIRATTO tarafindan diizenlenen yetkinlik artirici ve tesvik edici egitim ve
bilgilendirmelere Bkz. C.2.1 Ogretim Uyeleri Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesine Y 6nelik
Uygulamalar kanitinda detayli olarak verilmistir. Ek olarak oOgretim elemanlarinin yetkinlik
kazanimlarinin artirilmasina yonelik uygulamalar 2021 yilinda Biruni Universitesi Hastanesi’nde
gorev yapan arastirmacilarla yiiz yiize ve birebir goriismelerle degerlendirilmis, gerekli iyilestirme
calismalart BIRATTO biinyesindeki faaliyetlere yansitilmistir.

Universitemizde kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek en 6nemli mekanizma TTO faaliyetleridir. TTO, Modiil 1- Farkindalik,
Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri ve Modiil 2- Destek Programlarindan Yararlanmaya
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.1.2. T%C3%BCrk Patent Ofisi G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.1.2. Times Higher Education Sistemi Davet ve Kay%C4%B1t Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
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Yonelik Hizmetler kapsaminda ulusal ve uluslararasi isbirligi imkanlarini takip edip paydaslart bir
araya getirme faaliyetlerini siirdiiriirken bir taraftan da tniversite i¢i dinamikleri, egilim ve
yetkinlikleri g6z oniinde bulundurarak ortak calismalara zemin hazirlamaktadir. Universitemiz diger
tniversiteler, kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla giiclii isbirlikleri kurarak 6zellikle ulusal 6lgekte
ortak aragtirmalarda yer almay1 6ncelik olarak belirlemistir.

Universitemizde 2021 yilinda yiiriitiilen ve tamamlanan ortak ¢alisma projeleri ile ulusal ve
uluslararast fonlar ile desteklerinden yararlanilan ortak-isbirligi projeleri Bkz. C.2.2. Ulusal ve
Uluslararas1 Diizeyde Yapilan Anlasmalar ve Isbirlikleri kamtinda verilmistir.

Universitemiz 2021 yilinda biinyesinde kurulan Biruni TEKNOPARK ile {iniversite-sanayi
isbirliklerini artirarak ulusal ortak arastirma ¢alismalarini artirmayr hedeflemektedir. Teknoparkin
yeni kurumsallasma faaliyetleri tamamlandiktan sonra teknoloji gelistirme bdlgesinde yer alan
firmalarla {iniversite sanayi isbirligi ile Universitenin giiclii oldugu dikeyler iizerinden ulusal ve
uluslararasi fon kullanimi artirilacaktir.

Teknokentin i¢inde kurulan kulugka ve 6n kulucka merkeziyle tiniversite akademisyenleri 6grencileri
ve mezunlariyla girisimcilik adina yeni kulugka firmalar1 kurulacaktir. Universiteye 6zel kulugka
hizlandirma  programlar1  kurgulanarak,  girisimcilik  ekosisteminde  6nemli  etkileri
gozlemlenecektir. Bu hedefler 1s18inda; Universitenin Girisimei ve yenilik¢i iiniversite endeksinde
tist siralarda yer almasi beklenmektedir.

Buradan hareketle ASKON ve ATABEY Iila¢ Sanayii Biruni TEKNOPARK A.S. biinyesine ortak
sirketler olarak katilmis bulunmaktadir.

MEFAR ila¢ Sanayi ile ortak TUBITAK projeleri yapilmasi karar1 ile; “Kuantum Noktalarina Yeni
flag ve Tasiyic1 Sistemler Gelistirme” konulu proje anlagsmasi gergeklestirilmistir. Ek olarak ONKO
ve HELBA llag Sanayi ile ortak TUBITAK 1505 proje basvurusu igin ¢alismalar baslatilmistir.

Universitemiz Dogrudan Yardim Programi (DAP) ile 2021 yilinda Avusturya Biiyiikelgiligi isbirligi
icerisinde gergeklestirdigi protokolle; toplumsal kalkinma, egitim, toplumsal cinsiyet esitliligi,
engellilik, genc¢lik ve ekonomik giiclendirme konularinda yerel topluluklarla ortak proje ¢alismalar
gerceklestirilmesi tizerine planlamalar yapmistir. Projelerin finansmani ve fonlandirilmasi bu
protokol kapsaminda desteklenmektedir (Bkz. C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Diizeyde Yapilan
Anlasmalar ve Isbirlikleri).

Avusturya Biiyiikelgiligi Protokolii ve Sunderland Universitesi (Ingiltere) karsilikli tanima anlasmasi
ile ortak gelistirilmesi planlanan projeler pandeminin olumsuz etkileri sebebiyle ileri tarihlerde
gerceklestirilmek iizere ertelenmistir. Universitemiz Ogretim  elemanlar1 ayrica
Erasmus+Yiiksekdgretim Programlarindan yararlanarak {iniversitemiz ile is birligi igerisinde olan
kurum ve kuruluslarda akademik faaliyetlerini stirdiirebilmekte, uluslararas: arastirma faaliyetleri ile
bilimsel katki sunabilmektedirler (Bkz.C.2.2. Ortak Arastirma Birimleri ve Faaliyetleri).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e C2.1. Opretim Elemanlarinin _ Arastirma _ Yetkinliginin __ Gelistirilmesine Y 6nelik

Uygulamalar.pdf
e (C.2.1. Arastirmaci Yetkinlik Degerlendirme Toplantilari.pdf

o C.2.1. Ar-Ge ve Yenilik Ekosisteminde Birlikte Gelistirme ve Birlikte Basarma Yetkinlik
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Gel.Sunumu Ornegi.pdf
e (C.2.1. Arastirma Faalivetlerine Iliskin Geri Bildirim Toplantilari.pdf

e C.2.1.Proje Faalivyetleri Geri Bildirim ve Iyilestirme Ornegi.pdf
e C.2.1. Teknopark Basvuru Kabulii Resmi Gazetede Yayinlanmasi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitilmektedir.

Kanitlar

C.2.2. Ortak Programlar ve Arastirma Faaliyetleri.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Yapilan Anlasmalar ve isbirlikleri.pdf
C.2.2. Ortak Arastirma Birimleri ve Faaliyetler.pdf

C.2.2. BIRATTO Paydas Toplanti Tutanaklari.pdf

3. Arastirma Performansi

Universitemiz arastirma faaliyetlerinin en 6nemli ¢iktilarindan olan bilimsel yayinlar, Web of Science
ve Scopus veri tabanlarinda listelenen indeksli dergilerde yayinlanmis olan Biruni Universitesi adresli
yayinlar say1 ve etki odakli olarak yillara gore izlenmektedir. Bu baglamda tiniversitenin genel yayin
ortalamasi ile 6gretim elemani basina diisen yayin ortalamasi irdelenerek arastirma kalitesi tespit
edilmektedir. (Bkz. C.3.1. Yillara gore bilimsel yayin performansi)

Universitemiz 6gretim eleman1 bagina diisen yayin oran1 Web of Science iizerinden izlenen makale,
derleme, bildiri, editér yazisi, toplanti 6zeti ve erken yaynlar dikkate alindiginda, 2020 yilinda
0,51 olarak gergeklesen 6gretim iliyesi basina yayin sayimiz 2021 yilinda 0,92’ ye yiikselmistir.

Biruni Universitesi, diinya iiniversitelerini siralayan SCImago Kurumlar Siralamasinda (SIR)
2021 yiinda; tiim parametrelerde 776. Swada yer alrken, arastirma kategorisinde 444.,
Inovasyon kategorisinde 485., Sosyal alan kategorisinde ise 250. Sirada yer almustir.

Ayrica Diinya’ da yer alan yiiksekogretim kurumlarini boyut, goriiniirliik, aciklik ve mitkemmeliyet
gostergeleri iizerinden degerlendirilen Webometrics Diinya Universite Siralamalar’® nda son
aciklanan listeye gore iiniversitemiz 4180. Swrada yer almistic URAP Tiirkiye siralamasmda
degerlendirilen gostergeler (makale, atif, toplam bilimsel dokiiman, doktora sayisi, 68retim
iiyesi basina diisen 68renci sayisi) neticesinde 77 vakif iiniversitesi arasinda Biruni iiniversitesi
295.23 puan ile 31. Swrada yer almusti: Bunlara ek olarak tniversitemiz The (The Higher
Education) siralamasina girmek i¢in kayit onayr alinmis ve ilk verilerin ilgili sisteme girisi
yapilmustir.

Biruni Universitesi’ nin TUBITAK 1 2021 Yetkinlik Analiz Raporu degerlendirildigindehacim
bakimindan en iyi iiroloji, en kaliteli onkoloji boliimiine sahip oldugu goriilmiistiir (Bkz.
TUBITAK 2021 Yetkinlik Analiz Raporu, 2021, 5.205).

Universitemiz yaym performansi degerlendirildiginde makale ve inceleme sayilarinin giderek artis
gosterdigi goriilmektedir. 2020 yilina ait Web of Science’ta tiim indekslerde taranan 200 makale ve
inceleme sayisi bulunurken, 2021 yihnda bu say1410° a ¢ikarlms, yayin performansinda ciddi bir
artis saglanmustir. 2021 yihinda bu yaymlara yapilan atif sayismm 697 oldugu goriilmiistiir.
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Stanford Universitesinin her yil gerceklestirdigi “Diinyanm En Etkili Bilim Insanlarn” nin
siralandigy listede Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’ nden Prof.Dr. Ozgiir
Koray SAHINGOZ, Tip Fakiiltesi’ nden Prof.Dr. Kemal ARICA, Prof.Dr. Ege Can SEREFOGLU v
Eczacilik Fakiiltesi’ nden Prof.Dr. Mehmet SENEL %2 lik dilimde yer almistir.

Ogretim elemani performansmin degerlendirilmesi, {iniversitemiz arastirma stratejilerinin
belirlenmesiyle bu dogrultuda tanimlanan amag¢ ve hedefler ile bunlara iliskin faaliyetler ve faaliyet
sorumlulart {iniversitemiz yeni donem stratejik planinda tanmimlanmustir (Bkz. C.3.2. 2022-2026
Stratejik Plan Ar-Ge béliimii).

Universitemiz “Performans Yonetimi Prosediirii” kapsaminda her takvim yili sonunda 6gretim
elemanlarinin performanslari “Ogretim Elemam Yilhik Performans Degerlendirme Formu” nda
yer alan kriterler ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonucu tiim kriterler dikkate
alimarak gergeklestirilmekte, unvan bazinda en yiiksek puami alan ilk ¢ O6gretim eleman:
belirlenmektedir. Ogretim elemanlarimiza bu dogrultuda {iniversitemizde tertip edilen 6diil téreninde
basar1 belgeleri takdim edilmektedir (Bkz. C.3.2. Ogretim Elemam Tesvik ve Odiil Téreni
Programi).

Ayrica Ogretim elemanlarimizin bilimsel yayin ve arastirmalarina yonelik tesvik mekanizmasi
“Uluslararasi-Ulusal Bilimsel Arastrma Projeleri ve Yaym Tesvik Odiilii Yonergesi” esaslarinda
tanimlanmus, bu ger¢evede 2021 yilinda artirilan tesvik 6denekleriyle desteklenmektedir. Y onergeden
hareketle, yayin niceligi kadar niteliginin de artirilmasi konusunda iiniversitemiz yayin tesviklerinde
yiiksek etki faktorli dergilerde (Q1,Q2,Q3) yer alinmasi konusu vurgulanmistir. Ayrica bu yonde
farkindalik sunuslar1 ve bilgilendirmeler siirdiiriilmektedir (Bkz. C.3.2. Arastirma Performansinin
Gelistirilmesine Iliskin Gerceklestirilen Egitim Faaliyetleri).

Universitemiz yayin standardmin olusturulmasi ve atanma yiikseltme derecelerinin tanimlanmasi
konusunda tiniversitemiz “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hazirlanmig
olup Yiiksekogretim Kurulu Basgkanligi’nin onayina sunulmustur.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (C.3.1. Yillara gore akademik vavin performansi.pdf
e (C.3.1. Biruni University Ranking Report.pdf

e C.3.1. Tubitak 2021 Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi S.205.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.2. Performans Degerlendirme Prosediirii.pdf

C.3.2. (")gz“ etim Elemani Yillik Performans Degerlendirme (")rnekleri.p_df
C.3.2.2022-2026 Stratejik Plan Ar-Ge Béliimii.pdf
C.3.2. (")gz“ etim ["Jyelig‘ ine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Senato Karari.pdf

49/60


https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.3.1. Y%C4%B1llara g%C3%B6re akademik yay%C4%B1n performans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.3.1. Biruni University Ranking Report.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.3.1. Tubitak 2021 Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi S.205.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.3.2. Performans De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.3.2. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Y%C4%B1ll%C4%B1k Performans De%C4%9Ferlendirme %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.3.2. 2022-2026 Stratejik Plan Ar-Ge B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.3.2. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Atama ve Y%C3%BCkseltme Kriterleri Senato Karar%C4%B1.pdf

e (C.3.2. Akademik Birimlere liskin Yayin Performans Raporu.pdf

e C32. Arastirma Performansinin _Gelistirilmesine Iliskin Gerceklestirilen Egitim
Faalivetleri.pdf

e C.3.2. Ogretim Elemanm Tesvik ve Odiil Programi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi Rektorliige bagl
Kalite Komisyonunun altinda 2021 yilinda kurulan Toplumsal Katki Alt Komisyonu tarafindan
yurttilmektedir (Bkz. D.1.1. Toplumsal Alt Komisyonu Organizasyonel Yapisi).

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkin stirdiiriilebilmesinin temel yaklasiminin giiclii paydas
iliskilerinin kurulmasi ile saglanmasi gerekliliginin farkindaligiyla;

e 2021 yilinda Toplumsal Katki Politikamizi paydaslarimiz katilimiyla belirleyerek {iniversitemiz
Web sayfasinda seffaf bir sekilde paylagilmistir.

e Universitemiz Damsma Kurulu kurulmus, stratejik ortaklarimiz ile topluma katki siireclerinde
bilgi paylasimi ve ortak proje c¢alismalar1 hakkinda toplantilar diizenlenmistir (Bkz. D.1.1.
Toplumsal Katki Faaliyetlerine Iliskin Danisma Kurulu Toplanti Tutanagt)

Universitemiz toplumsal katki faaliyetleri i¢inde; ticretsiz egitimler, bilimin topluma tanitilmasi ve
farkindaligin artirilmasi, sosyal ve kiiltiirel yasama katki ile halk sagligi konularinda faaliyetlerini
stirdiirmektedir (Bkz. D.1.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerine Iliskin Danisma Kurulu Toplanti
Tutanagi). Bu faaliyetler ilgili birimlerin katkilar1 ile ger¢eklestirilmekte ve organize edilmektedir.

Ogrenciler  tarafindan  gerceklestirilen  topluma  katki  faaliyetleri akademik  birim
Dekanligi/Miidirliigic  koordinasyonunda 2021 wyilinda tanimlanan® Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar” cergevesinde yiiriitiilmektedir. Uygulama
esaslar1; Sosyal sorumluluk projelerinin bagvuru ve degerlendirme siirecleri, akademik birimlerde
olusturulan toplumsal katki komisyonlarinin olusum ve faaliyet alanlari olarak tanimlanmigstir
(Madde 3, Madde 4, Madde 5).

Universitemizde toplumsal sorumluluk bilincini gelistirme planlamalar1 2021 yilinda yeni dénem
stratejik plan hazirlik ¢alismalar1 ekseninde Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen17 temel
siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dikkate alinarak yeni donem stratejik planinda belirlenmistir.

Universitemiz topluma katki etkinliklerine mali, fiziksel ve tanimladifi toplumsal katki alt
komisyonu ile organizasyonel olarak destek vermektedir. Mali biitge yillik olarak {iniversite genel
biitgesinden saglanmakta olup, bu faaliyetlerde liniversite ve {iniversiteye bagl saglik kuruluslarinin
tim fiziki imkanlarindan faydalanilmaktadir. Buna ek olarak insan giicii konusunda topluma katki
aktivitelerini kapsayan bir birim ve personel tasarrufu bulunmamakla birlikte, {iniversite biinyesinde
gorev alan ilgili akademik ve idari tiim personel kendi is tanimlarina giren kapsamlarda destek
saglamaktadir.

Universitemiz uygulama ve arastirma merkezleri topluma katki faaliyeti siirdiirebilmek igin uygun
altyapt ve nitelige sahiptir. Stirekli Egitim Merkezi, Laboratuvarlar ve yeni yapilandirilan Biruni
TEKNOPARK toplumsal katki siireclerine destek birimlerdir.

Yillik biitgelenen topluma hizmet projeleri {iniversitemiz tarafindan desteklenmektedir. Ogrenci

50/60


https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.3.2. Akademik Birimlere %C4%B0li%C5%9Fkin  Yay%C4%B1n Performans Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.3.2. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans%C4%B1n%C4%B1n Geli%C5%9Ftirilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen E%C4%9Fitim Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/C.3.2. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Te%C5%9Fvik ve %C3%96d%C3%BCl Program%C4%B1.pdf

topluluklar1 bazi projeleri ve toplumsal katki faaliyetlerine yonelik calismalarini sponsorlar
vasitasiyla da yiiriitebilmektedirler.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

D.1.1. Toplumsal Alt Komisyonu Organizasyonel Yapisi.pdf

D.1.1. Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar.pdf

D.1.1. Saghik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

D.1.1. Ogrenmenin 38 Saniyesi Vizyon Soylesileri Raporu 2021 .pdf

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasinin Belirlenmesine Iliskin Kalite Komisyonu Toplanti
Tutanagi-24.12.2021.pdf

e D.1.1. Universite Hastaneleri Topluma Katki Uygulamalari.pdf

D.1.1. Zeytinburnu Belediye Baskanligi Hayvan Barimagi Onarimi Katkisi Ornegi.pdf

D.1.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerine Iliskin Danisma Kurulu Toplanti Tutanag
e D.1.1. Biruni Universitesi Toplumsal Katki Faaliyetleri ve Uygulama Ornekleri-2021.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

D.1.2. Elestirel Diistince Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf
D.1.2.2022-2026 Stratejik Plan Toplumsal Katki Gelisim Plani.pdf

D.1.2. Toplumsal Katki Kaynaklar1 Biitceleme ve Degisim Oranlari.pdf

D.1.2. Eczacilik Fakiiltesi Topluma fiskin Fitoterapi Egitimleri.pdf

D.1.2. Teknopark Basvuru Kabulii Resmi Gazetede Yayinlanmasi.pdf

D.1.2. Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

D.1.2.Ag1z ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

D.1.2. Saghik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

D.1.2. Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz, toplumsal katki politikas1 dogrultusunda belirledigi toplumsal katki stratejisi ve
stratejilerine bagli olusturdugu performans gostergeleri ile toplumsal katki faaliyetlerinin durumunu
ve stirekliligini periyodik olarak g6zden gegirerek iyilestirme siireglerine yansitmaktadir.

Universitemizin oncelikli i¢ paydaslar1 ile stratejik ortaklar1 ve dis paydaslari ile {iniversitemiz
biinyesinde faaliyet gosteren fakiilte, birim ve merkezler vasitasiyla bilgi paylasimi ve iletisim agi
giiclendirilmektedir. Paydaslarimizin gereksinim analizi ve paydaslar arasindaki 6nceliklendirme 5

yilda bir Stratejik Planlama ¢alismalar1 kapsaminda gézden gegirilmektedir.

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planinda yer alan ‘Kariyer Gelisimini Saglayan Sosyal-
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/D.1.1. Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/D.1.1. Sa%C4%9Fl%C4%B1k E%C4%9Fitimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/D.1.1. %C3%96%C4%9Frenmenin 38 Saniyesi Vizyon S%C3%B6yle%C5%9Fileri Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/D.1.1. Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1n%C4%B1n Belirlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-24.12.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/D.1.1. %C3%9Cniversite Hastaneleri Topluma Katk%C4%B1 Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/D.1.1. Zeytinburnu Belediye Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Hayvan Bar%C4%B1na%C4%9F%C4%B1 Onar%C4%B1m%C4%B1 Katk%C4%B1s%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/D.1.1. Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetlerine %C4%B0li%C5%9Fkin Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 03.12.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/D.1.1. Biruni %C3%9Cniversitesi Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetleri ve Uygulama %C3%96rnekleri-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/D.1.2. Ele%C5%9Ftirel D%C3%BC%C5%9F%C3%BCnce Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/D.1.2. 2022-2026 Stratejik Plan Toplumsal Katk%C4%B1 Geli%C5%9Fim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/D.1.2. Toplumsal Katk%C4%B1 Kaynaklar%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7eleme ve De%C4%9Fi%C5%9Fim Oranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/D.1.2. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Topluma %C4%B0li%C5%9Fkin Fitoterapi E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/D.1.2. Teknopark Ba%C5%9Fvuru Kabul%C3%BC Resmi Gazetede Yay%C4%B1nlanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/D.1.2. Otizm Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/D.1.2.A%C4%9F%C4%B1z ve Di%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/D.1.2. Sa%C4%9Fl%C4%B1k E%C4%9Fitimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2021/ProofFiles/D.1.2. Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf

Kiiltiirel Faaliyetleri Artmak” amaci basliginda tanimlanan Sosyal Sorumluluk Proje Sayisinin
artirilmas1 hedefine 2021 yili sonu itibariyle ulasilmig, yeni donem Stratejik Plan hazirlik
calismalarinda toplumsal katki faaliyetleri “Egitim, Kiiltii; Saghk ve Spor Faaliyetleri ile
Toplumsal Gelismeye Katki Sunmak” olarak {iniversitemizin tanimladigi 5 amaci igerisinde yerini
almistir.

2021 yilinda toplumsal katk: faaliyetleri konusunda gerceklestirilen ¢aligmalar ve ileriki doneme
iliskin tanimlamalar tiniversitemizin toplumsal katki boyutuna verdigi énemi destekler niteliktedir
(Bkz. D.2.1. 2022-2026 Stratejik Plan Toplumsal Katki Gelisim Plani).

Universitemizde toplumsal sorumluluk bilincini gelistirme ¢alismalar1 Birlesmis Milletler tarafindan
belirlenen temel siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dikkate alinarak gergeklestirilmektedir.

Bu eksende 2021 yili stratejik planlama calismalarimizda belirledigimiz topluma katki faaliyet
alanlarimiz;

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler,

Sosyal ve sportif faaliyetler,

Topluma hizmet/sosyal sorumluluk projeleri ile

Saglik hizmetleri ve hizmet i¢i egitim programlar1 olarak tamimlanmustir (Bkz. D.2.1. 2022-
2026 Stratejik Plan Toplumsal Katki1 Geligim Plani).

Toplumsal katki performansim izlemek ve gozden gecirmek iizere; iiniversitemiz Rektori
baskanliginda diizenli araliklarla akademik birim yoneticileri ve Merkez Y oneticileri ile toplantilar
gerceklestirilerek izleme ve iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Paydas geri bildirimlerinin iyilestirme siireclerine yansitilmasinda ve toplumsal katka
performansmin izleminde; Danigsma Kurulu toplantilari, Rektor ve Rektor Yardimcilarinin diizenli
periyodlarda akademik birim yoneticileri, Merkez Yoneticileri ile gerceklestirdikleri goriisme ve
toplantilar1 paydas katilimina iliskin kanitlar1 olusturmaktadir.

Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

D.2.1. Universite Hastaneleri Topluma Katki Uygulamalari.pdf

D.2.1. Biruni Universitesi Toplumsal Katki Faaliyetleri ve Uygulama Ornekleri-2021.pdf
D.2.1.2022-2026 Stratejik Plan Toplumsal Katki Gelisim Plani.pdf

D.2.1. Toplumsal Katki Siirecine Iliskin Performans Izlem Raporu.pdf

D.2.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerine Iliskin Danisma Kurulu Toplanti Tutanag
03.12.2021.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastrma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda asagida 6zet olarak
sunulmustur.

Universitemiz 2019 yilinda D1s Degerlendirme siirecinden ge¢mis, sunulan Kurumsal Geri Bildirim
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Raporu’ nda belirtilen “Iyilestirmeye Acik Alanlar” in da degerlendirmesi ayrica sunulmustur. (Bkz.
Tablo 1. 2019 Kurumsal Geri Bildirim Raporu Kapsaminda Alinan Onlemler ve Gergeklestirilen
lyilestirme Calismalart)

GUCLU YONLER
Liderik, Yonetim ve Kalite

Kalite Gtlivence Sisteminde, Kalite Koordinatérligi’ niin yapilandirilmas: “Liderlik”
mekanizmasi ile iligkilendirilmistir.

Kalite siirecleri ve kalite kiiltiirli tiniversite list yonetimi basta olmak tizere genele yayilmistir.
Universite {ist yonetimi tarafindan Kalite Y6netim anlayis1 sahiplenilmistir.

Kalite caligmalarinin etkinliginin artirilmasi konusunda bilisim altyapis1 destekli caligsmalar
yapilmaktadir.

Universite entegre bilgi yonetim sisteminin yapilandirilmasinda iist yonetim gerekli olan tiim
destegi saglamakta olup, azami gayret gosterilmektedir.

Universitenin “Siire¢c Yonetimi El Kitabr” katilimc1 bir yaklasimla tamamlanmis ve siireglere
yansitilmistir.

Universite “Kalite El Kitabr” akademik ve idari birimlerin kalite faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirecekleri ¢alismalarda yol haritast olmustur.

Universite “Birim i¢ Degerlendirme Raporlan” akademik diizeyde olusturulmustur, akademik
birimlerin web sayfalarinda yayinlanmustir.

Universite 2022-2026 Stratejik Planlama ¢alismalar1 katilime1 bir yaklasimla yapilmis, hedef ve
hedeflere bagli gostergeler Liderik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Toplumsal Katka perspektifinde kurgulanmistir.

Liderlik basliginin 6nemi ve farkindaligi artarak bu baglamda egitimlerin artirilmasi, liderlik
stirecinin gelistirilmesi konusunda ¢aligsmalar stirdiiriilmektedir.

Uluslararasi 6grenci ¢esitliligi yillar itibariyle artarak devam etmektedir.

Kalite 6grenci toplulugu kurulmustur.

Egitim ve Ogretim

Egitim-6gretim alt yapisinin giiglendirilmesine yonelik yatirimlar yapilmaktadir. Bu baglamda
stireklilik devam etmektedir.

Egitim-6gretim kalitesini gelistirmeye yonelik kalite giivence mekanizmalar1 tanimlanmaistir, bu
dogrultuda birimler temelinde kalite ¢alismalarina destek tiyeler ile alt kalite komisyonlar
etkinlestirilmistir.

Dezavantajli gruplarda yer alan Ogrencilere yonelik ek yaklagimlar ve diizenlemeler
yapilmaktadir. Engelsiz tiniversite sartlar1 olusturulmustur. Mekanda erisilebilirlik ¢alismalari
gerceklestirilmistir.

Ogrenme kaynaklarina yonelik 6nemli diizeyde artislarin bulunmasi, Kiitiiphane olanaklarinin
stirekli artirllmas1 ve “Reyhan Kiitiiphanesi” nin faaliyete gegirilmesi ile egitim-6gretimde
stirekli iyilestirme tutumu benimsenmistir.

Boliim/alan dis1 segmeli dersler igin segmeli ders havuzunun bulunmasi, 6grencilerin yetkinlik
kazanmak istedigi dersleri se¢gme sansinmin yaratilmis olmasiyla egitim-6gretimde Ogrenci
merkezli yaklasim benimsenmis olup stirekli iyilestirilmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerinden hareketle {iniversite icerisinde yeni sosyal alanlarin acilmasi ve
yatirimlarin yapilmasi 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel istekleri konusunda iist yonetim duyarlidir.
Program tasarimi ve giincellenmesi ¢alismalarinda paydas goriisleri alinarak hareket
edilmektedir.

Ders Bilgi Paketleri tiimiiyle hazirlanmis ve tiniversite web sayfasi araciligiyla goriiniir
kilinmustir.
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Ogrenme odakl1 yaklasimla Universitemize 6zgiin “Biruni 10 Egitime Destek Uygulamalan”
bulunmakta, egitim-6gretim siire¢lerinde etkin kullanilmaktadir.

Universitemiz uzaktan egitim altyapisimin  giiclii olmasiyla egitim-6gretimin kesintisiz
stirdiiriilmesine yonelik bilisim altyapist siirekli gelistirilmekte ve desteklenmektedir.
(BirDeHa)

Ogretim elemanlarimin yetkinliklerinin ve niteliklerinin artirilmasina yonelik “Egiticinin Egitimi
Programlarmin” siirekliligi saglanmistir.

Psikolojik Damisma ve Rehberlik hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi  ve sistemin
gelistirilmesine ~ yonelik “BIRUS” birimi bulunmakta, tiim &grencilerin ve personelin
yararlanmasi konusunda tiim akademik birimlerin web sayfalarinda duyurulmustur.
Universitemize yeni baslayan Ogrencilere oryantasyon programlarinin akademik birimler
temelinde organizasyonu siireklilik arz etmektedir.

Egitim-6gretim siireglerinde akreditasyonun farkindaligi yiiksek diizeydedir. Bu konuda tesvik
ve bilgi paylasimi siirekli olarak gerceklestirilmektedir.

Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan 6grencilerin kariyer gelisimlerine siirekli olarak
katkida bulunulmaktadir.

Onceki 6grenmenin (Yatay, Dikey gecis, Erasmus hareketliligi) taninmasia iliskin siirecler
etkin bir sekilde isletilmektedir.

Universitemiz biinyesinde kurulan tiim komisyonlarda 6 grencilerin temsil edilmesi saglanmustir.

Arastirma-Gelistirme

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde altyapinin giiclendirilmesine yonelik
stireklilik arz eden c¢alismalar1 bulunmaktadir. Bu dogrultuda 2021 wyilinda biinyemizde
“TEKNOPARK?” kurulmustur.

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine yonelik {ist yonetim tarafindan siirekli tesvikler yapilmakta
ve maddi destekler saglanmaktadir. Maddi destekler 2021 yilinda artirilmistir.

Bilimsel yayinlarda nitelik artisimi saglamak i¢in birimlerde farkindalik sunumlari, destek
saglanmasi gibi tesvik edecek uygulamalar yapilmaktadir.

Girisimeilik kiiltlirtiniin yerlestirilmesi ve artirilmasina yonelik yapilandirilmis bir mekanizma
(BIRATTO) bulunmaktadir.

Proje ¢alisma ve bagvurularinin artirilmasini saglamak iizere akademik personel ve dgrenciye
yonelik proje tamitimlari, bilgilendirme, egitim ve atdlye c¢alismalari diizenlenmektedir. Bu
konuda tiniversite {ist yonetiminin duyarlilig: yiiksektir.

Universitemiz yayin performans: ciddi oranda artis gostermektedir. Yayin performansinda
giderek artan bir grafik izlenmektedir.

Proje kiiltiirtiniin yayginlastirilmasina yonelik 6grenci projeleri birimlerce tesvik edilmektedir.

Toplumsal Katki
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Universitemiz toplumsal katki politika ve stratejisi belirlenmistir.

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet cergevesinde bolgeye ve topluma katki saglayan projeler
desteklenmektedir.

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalart dogrultusunda O6grenciler ders
kapsamlarinda faaliyet gostermektedirler. Akademik birimlerce bu faaliyetler azami diizeyde
desteklenmektedir.

Toplumsal katki projelerinin artirilmasi konusunda Danigma Kurulu kurulmustur. Ortak
projelerin hayata gecirilmesi konusunda {ist yonetim gerekli tiim destegi saglamaktadir.
Toplumsal katki sunumunda “Toplumsal Katki” alt komisyonu kurulmustur.



GELISMEYE ACIK YONLER
Liderik, Yonetim ve Kalite

e Kurumsal doniisiim yaklasiminin heniiz yeni yapilandirilmaya baslanmasz,

e Uluslararas1 6grenci ve dgretim elemani hareketliliginin pandemi siireci ile birlikte olumsuz
etkilenmis olmasi,

e Kalite ¢alismalarinin etkinliginin artirilmasina yonelik bilisim altyapisi c¢alismalarinin heniiz
tamamlanmamis olmasi,

Egitim ve Ofretim

e Vakif tniversitelerinde oldugu gibi iiniversitemizde de Ogretim elemani sirkiilasyonunun
olmast

e Sinavlarin 6grenme ¢iktilarina ulasma diizeylerinin 6l¢iimlenmesi ¢alismalarina baslanmis olup,
genele yayilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

e Arastirma ve Gelistirme kapsaminda 6gretim elemanlarina yeterince bilimsel arastirma ve maddi
katki verilmesine karsin akademik personelin bir kisminda proje/yayinda yeterli say1 ve kaliteye
ulasilamamasi.

Toplumsal Katki

¢ Topluma katki performansinin heniiz 6l¢limlenmiyor olmast,

Tablo 1. 2019 Kurumsal Geri Bildiim Raporu Kapsaminda Alman Onlemler ve
Gerceklestirilen lyilestirme Cahsmalan

Kalite Giivence Sistemi

Kurumsal Geri Bildirim Alman Onlemler ve Gerceklestirilen iyilestirme
Raporu Onerileri Cahsmalan

Kalite Komisyonu yapisi, 30604 Sayili  Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve

Yiksekogretim Kalite Kurulu' Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi kapsaminda

nun giincellenen yonetmeligi  tniversitemiz Kalite Giivencesi Yonergesi ilk revizyonu

cergevesinde heniiz 24.12.2019 tarihinde gergeklestirilmis, Liderlik, Y6netim ve

1 diizenlenmemistir. Kalite baslig1 referans alinarak 02.12.2021 tarihinde Kalite

Giivencesi Yonergesi’ nin son revizyonunda; Kalite

Kaynak: KGBR 2019, S.25 Komisyonu yapisi, Birim Alt Komisyonlar1 ve Birim Kalite
(Gelistirmeye Ag¢ik Yonler) Komisyonlarinin tanimlamalar1 diizenlenmistir.
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Misyon ve vizyon
tanimlamalar1 saglik alani
disinda kalan birimleri
icermemektedir.

Kaynak: KGBR 2019, S.25
(Gelistirmeye Ag¢ik Yonler)

Universitenin kalite giivence
sisteminde ve stratejik plan
calismalarinda

dis paydaslarin

roliine iligkin tanimli bir
mekanizma heniiz
olusturulmamastir.

Kaynak: KGBR 2019, S.25
(Gelistirmeye Ag¢ik Yonler)

Performans gostergeleri
belirlenmis olmasina ragmen
degerlendirme verileri yeterli
diizeyde degildir.

Kaynak: KGBR 2019, S.25
(Gelistirmeye Ag¢ik Yonler)

Kurumun anahtar performans
gostergeleri acik bir bicimde
tanimlanmamustir.

Kaynak: KGBR 2019, S.25
(Gelistirmeye Ag¢ik Yonler)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
saglik kurulusglari ile rekabette

kullanilabilecek veriler, mezun

ve istihdam bakimindan heniiz
elde edilmemistir.

Universitemiz Misyon, Vizyon ve Degerleri yeni donem
(2022-2026) Stratejik Plan hazirligi ¢ergevesinde gézden
gecirilmis, 28.12.2021 tarihinde tiim alanlar1 igeren Misyon,
Vizyon ve Degerler belirlenerek Senato onayi ile yiriirliige
girmis,  Universitemiz ~web  sayfasinda  kamuoyuna
duyurulmustur

2022-2026 Stratejik Plan hazirlik c¢alismalar1 kapsaminda
mevcut durum analizini gergeklestirmek bu dogrultuda
stratejik plan basamaklarinin  ve stratejik ¢alismalarin
tanimlanmas1 konusunda 10.09.2021 tarihinde stratejik
ortaklarimiza D1s Paydas Anketi uygulanmaistir.

Sonuglarin Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmesiyle
Stratejik Planlama gergeklestirilmistir.

2017-2021 Stratejik Plan kapsaminda 2020 ve 2021 yili
performans gostergeleri degerlendirilmis, Izlem Raporu
olusturulmustur.

Bu  kapsamda  Yonetim  Kurulu  bilgilendirmeleri
gergeklestirilmis yeni dénem (2022-2026) Stratejik Plan
dogrultusunda hedefler belirlenmistir.

Hedeflere bagli belirlenen performans gostergeleri katilimet
bir yaklasimla ulasilabilirlik diizeyleri degerlendirilerek
tanimlanmustir.

Universitemiz anahtar performans gostergeleri 30.12.2019
tarihinde belirlenmis, 30.12.2019 tarihli Kalite Komisyonu'
nda kayit altina alinmistir. Gostergelerin 2020-2021 yillarina
ait degerlendirmesi gerceklestirilmis, 2022-2026 Stratejik
Plan ¢alismalarinda belirlenen hedeflere yonelik performans
gostergelerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi siirecine
yansitilmistir.

Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan mezunlarimiza
yonelik gerceklestirilen etkinlikler ve uygulamalar 2021
yilinda gelistirilerek Mezun Bilgi Sistemi' ne yapilan
eklentiler (CV hazirlama, Transkript Talebi, Sosyal Transkript
Planlamasi) ile stirdiiriilmektedir.

Kariyer Merkezi Ogrencilerimizi mezuniyetlerinden 1 yil
sonra istihdam arastirmasi yapmak, verilerin toplanarak analiz



edilmesiyle iyilestirme siireclerine yansitilmasi dogrultusunda

Kaynak: KGBR 2019, S.25  mezun aramalar1 yapmaktadir.
(Gelistirmeye Agik Yonler) Elde edilen wveriler akademik birim yoneticileriyle

Universitenin bazi )
uygulamalarinda PUKO

dongtisii etkin bir bigimde

7  isletilmemektedir.

Kaynak: KGBR 2019, S.25
(Gelistirmeye Ag¢ik Yonler)

Egitim ve Ogretim

paylasilmakta, egitim siireglerine yansitilmasi ¢alismalari
stirdiiriilmektedir.

Universitemiz Kalite Koordinatorliigi' niin 2021 yilinda
yeniden yapilandiriimasiyla PUKO déngiisiiniin tiim siire¢ ve
uygulamalara yansitilmasi dogrultusunda bircok
bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir.

Akademik  Birim  Yoneticilerine  Yonetim  Kurulu
toplantilarinda Kalite Giivence Sistemi ve PUKO Déngiisii
basta olmak tizere Kalite Yaklasimlar1 konularinda toplam 13

egitim gerceklestirilmistir.

Ek olarak, Birim Kalite ve Alt Kalite Komisyonlarinda
gerceklestirilen gorevlendirmeler akabinde gorevli tiim
calisanlara Kalite Giivencesi konulu etkinlik destekli ve genis
katiliml1 2 Vizyon Toplantist gerceklestirilmistir.

PUKO dongiisii 2021 yili icerisinde Program Giincellemeleri
ve Gozden Gegirmeleri, Anketlerin Degerlendirme Siiregleri
ve bu dogrultuda tiniversitemizde insas1 tamamlanan Reyhan
Kitiiphanesinin faaliyete gegirilmesi gibi bircok calisma
gerceklestirilmistir.

Universitemiz 2021 yilinda tamamladig1 "' Siire¢ Yonetim El
Kitab1" ile Akademik ve Idari tiim faaliyet ve siire¢ akislarini
tanimlamis  bu  dogrultuda  yine 2021  yilinda
tamamlanan " Kalite El Kitab1" nda belirtilen faaliyetleri yil
bazinda izlenerek PUKO  dongiilerinin  kapatilmasi
saglanmaktadir.

Kurumdaki bazi derslikler ile Universitemiz 2021 yili itibariyle bir 6nceki yila gore

uygulama alanlarinin
fiziksel olarak yeterli
1 olmadigi gozlenmistir.

Kaynak: KGBR 2019, S.26
(Gelistirmeye A¢ik Yonler)

Yirtrliukteki yonetmelikler
kapsaminda engelsiz
tiniversite sartlari

2 olusmamustir.

Kaynak: KGBR 2019, S.26

kiyaslandiginda arastirma laboratuvarlarinda %88,79 oraninda bir
artts saglanmigtir. Universitemiz Kiitiiphanesi 2021 yilinda bir
onceki yila gore %98,31 oraninda artarken, 2020 yilinda insasi
tamamlanan Reyhan binasi faaliyete gecirilmistir. Reyhan binasinda
teknoloji donanimli derslikler ve laboratuvarlar 6grencilerimizin
kullanimina sunulmustur.

Bologna stirecinde "Egitim Bilgi Sistemi" tizerinde tanimlanan
tim  kriterler 2021 yilinda Bologna Koordinatorliigi
organizasyonunda gdzden gegirilmis, uyumsuzluk bulunan alanlar
giderilmistir. Bu konuda birimlerde gorevli akademik personele
Bologna Siirecleri ‘ ne iligkin bilgilendirme toplantilar1 periyodik
olarak ger¢eklestirilmistir.

Bologna Siirecine yonelik gézden gecirme faaliyetleri ' Siirec¢
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(Gelistirmeye Agik Yonler)

Bologna siirecinde derslere
ait 1s ytikii ve AKTS kredisi
arasinda uyumsuzluk

3 gozlenmistir.

Kaynak: KGBR 2019, S.26
(Gelistirmeye A¢ik Yonler)

Sinavlarin 6grenme
ciktilarina ulasma
diizeylerini 6l¢tiigiini
4 gosteren kanitlar yeterli
diizeyde degildir.

Kaynak: KGBR 2019, S.26
(Gelistirmeye Agik Yonler)

Yeni agilmasi planlanan
boliimler i¢in akademik
kadro ve laboratuvar alt
yapist heniiz
tamamlanmamustir.

Kaynak: KGBR 2019, S.26
(Gelistirmeye Ag¢ik Yonler)

Arastirma ve Gelistirme

Takip Plam" cercevesinde siirdiiriilmekte olup, yilda en az 1 kez
gbzden gegirilmesi siireci tantmlanmistir.

Bologna siirecinde "Egitim Bilgi Sistemi" {izerinde tanimlanan
tim  kriterler 2021 yilinda Bologna Koordinatorliigii
organizasyonunda gézden gecirilmis, uyumsuzluk bulunan alanlar
giderilmistir. Bu konuda birimlerde gorevli akademik personele
Bologna Siirecleri © ne iliskin bilgilendirme toplantilar1 periyodik
olarak gergeklestirilmistir.

Bologna Siirecine yonelik gozden gecirme faaliyetleri' Siire¢
Takip Plam" cergevesinde siirdiiriilmekte olup, yilda en az 1 kez
gbzden gegirilmesi siireci tantmlanmaistir.

Sinavlarin 6grenme ¢iktilarina ulagsma diizeylerinin dlgiimlenmesi
konusunda Universitemiz Tip Fakiiltesi tarafindan "Ol¢me
Degerlendirme" odak ¢alismasi gerceklestirilmistir.

2021 wil1 itibariyle tiniversitemiz tiim Boliim/Programlarina
yonelik laboratuvar altyapisi ve akademik kadrosu tamamlanmis
olup, akademik kadromuz Yiiksekdgretim Kanunu' nda belirtilen
sartlar1 saglamaktadir.

Kurumun arastirma stratejisi

ve hedefleri tanimlanmis
olmakla birlikte, bu
stratejilere yonelik olarak

1 ilan edilmis bir arastirma
politikas1 bulunmamaktadir.

Kaynak: KGBR 2019, S.26
(Gelistirmeye Ag¢ik Yonler)

Arastirma laboratuvarlari

Universitemiz ~ arastirma  stratejisi ve hedeflerine  yonelik
31.12.2019 tarihli Kalite Komisyonu' nda Arastirma-Gelistirme
Politikas1 goriisiilerek belirlenmis, Senato tarafindan onaylanarak
yurirlige girmistir.

Universitemize ait politikalar web sayfamizda yaymlanmistir. Ek
olarak tiniversitemiz politikalar1 her yil gozden gecirilmekte,
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.



altyapilar1 heniiz 2021 wil1 itibariyle arastirma laboratuvarlari altyap1 ve donanimlari

tamamlanmamustir. tamamlanmis olup, arastiricilarin kullanimina sunulmustur.
Laboratuvar altyapimizin her donem altyap1 ve donanim olarak

Kaynak: KGBR 2019, S.26 gelistirilmesi gayreti gosterilmektedir.

(Gelistirmeye Ag¢ik Yonler)

Arastirma gorevlisi sayisi )
yeterli diizeyde degildir. Universitemiz arastirma gorevlisi sayis1 Yiiksekogretim Kanunu
3 (2547)'nda belirtilen asgari kriterleri saglamakta olup, yeterli

Kaynak: KGBR 2019, S.26 diizeydedir.
(Gelistirmeye Ag¢ik Yonler)

Kurumun kendi arastirma

stratejileri ile bolgesel ve

ulusal kalkinma

hedefleri arasinda heniiz
4 belirgin bir iligkilendirme

yapilmamastir.

Universitemiz arastirma stratejileri yeni donem stratejik plan
hazirliklar1 kapsaminda '"2014-2023 Istanbul Bolge Plam'', T.C.
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan ilan
edilen ""On Birinci Kalkinma Plam", ve "Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amac¢lan' kapsaminda iliskilendirilmis

Kaynak: KGBR 2019, S.26 2021 yilinda hazirlanan 2022-2026 Stratejik Planina yansitilmistir.

(Gelistirmeye Ag¢ik Yonler)

Yonetim Sistemi

Kurumun her tiirlii faaliyeti

ve siireglerine iligkin verileri

toplamak, analiz etmek ve ~ Universitemiz Entegre Bilgi Yénetim Sistemi' nin kurgulanmasi

raporlamak {izere kullandigi konusunda azami gayret icerisindedir. 2021 yilinda hali hazirda
1 entegre bir bilgi yonetim kullanilmakta olan ¢esitli otomasyon sistemlerinin (modiillerin)

sistemi bulunmamaktadir.  birbiriyle konusmasini saglayacak altyapi, yazilim ve donanim

calismalar1 gerceklestirilmektedir.
Kaynak: KGBR 2019, S.27
(Gelistirmeye Ag¢ik Yonler)

Idari personelin performans

degerlendirmesi yaptlmakla  jq, personelin performans degerlendirmesi her yil "Performans

bir}ikte, , Degerlendirme Prosediirii" ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.
degerlendl.rr'ne sgnucunda Genel  Sekreterlik ve Insan  Kaynaklar1  Direktorliigii
2 yapilacak iyilestirme degerlendirmeleri sonucunda gerekli iyilestirme c¢aligmalari
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calismalar1 heniiz planlanarak Rektorliik makamina sunulmaktadir.

tamamlanmamustir. 2021 il idari birim performans sonuglarina yonelik "Gelisim
Plan1", "Hizmet i¢i Egitimler" ve "Terfiler" ger¢eklestirilmistir.

Kaynak: KGBR 2019, S.27

(Gelistirmeye A¢ik Yonler)

Gorev tamimlari ve is akis
semalar1 olusturulmakla
birlikte, heniiz web
sayfasinda paylagilmamaistir.

Universitemiz is akis semalar1 web sayfamiz iizerinden ilan
edilmigtir. (https://lisansustu.biruni.edu.tr/index.php/surecler)
Akademik ve idari siireglerimizin yer aldig1 tiim is akislar1 2021
yilinda tamamlanan "Siire¢ Y6netimi El Kitab1" nda bulunmakta
olup, tiniversitemiz web sayfasinda yayinlanmistir.

Kaynak: KGBR 2019, 5.27 (https://kalite.biruni.edu.tr/docs/surecyonetimi/mobile/index.html)

Gelistirmeye Acik Y

Universitenin akademik
personel atama ve yiikseltme
kriterleri heniiz
olusturulmamustir.

Universitemiz akademik personel atama ve yiikseltme kriterleri
2021 yilinda tanimlanmis olup, YOK Bagkanlig1' nin onayina
sunulmustur.

Kaynak: KGBR 2019, S.27
(Gelistirmeye Ag¢ik Yonler)
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