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OZET

1.

Ozet

OZET

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), yiiksekogretim kurumlarinm; Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki faaliyetlerine iligkin kalite
glivencesi sistemini izlemek amaciyla yillik olarak hazirlanmaktadir.

Biruni Universitesi; bu alanlardaki siirekli iyilestirme yolculuguna rehberlik eden bu raporlama
siirecini tiim paydaslarim kapsayan bir yaklasim ile hazirlamayr benimsemektedir. Universitenin
kalite giivencesi slireglerini yiirlitmekte olan akademik ve idari birimlerin standart periyodlarda
yirtitmekte olduklar1 faaliyetler stratejik hedefler dogrultusunda izlenen performans gostergeleri ile
izlenmekte ve bu veriler rapor igin girdi siireclerini olusturmaktadir. Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu'mun hazirlanmasi {iniversitenin gii¢lii yonlerini korumasi ve gelistirmesi igin imkan
vermekte; gelismeye agik yonlerin de saptanmasina katkida bulunmaktadir. i¢inde bulundugumuz
ylizyilda {tiniversitelere diisen gorev ve sorumluluklar doniisiirken; degisime ayak uydurma
kabiliyetine sahip, cevik ve kurumsal bir yonetim anlayisi uygulayan ve faaliyetlerinde kalite
giivencesini esas alarak topluma katki saglayan yenilik¢i ve lider bir {iniversite olmak amaciyla
calisan Biruni Universitesi, 6nemli bir 6z degerlendirme aract olarak benimsedigi KIDR’1

hazirlamakta ve tiim paydaslarinin bilgisine seffaf olarak sunmaktadir.
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Tarihsel Gelisimi
Biruni Universitesi, 27.02.2014 tarihli, 28926 sayil1 resmi gazetede yayimlanan, 20.02.2014 kabul

tarihli ve "6525 nolu Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi 2/42
Hakkinda Kanun"un 13. maddesi uyarinca; 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Tegkilati Kanunu'na eklenen, Ek madde 156 kapsaminda kurulmustur. Tip, Eczacilik,
Astronomi, Matematik, Fizik, Cografya ve Tarih basta olmak iizere bir¢ok alanda 6nemli eserler
vererek diinya bilim tarihine "Evrensel Deha" olarak adin1 yazdiran Tiirk bilim insan1 Ebu Reyhan El-
Biruni'den ilham alarak vakif iniversiteleri arasinda yerini alan Biruni Universitesi, alt1 Fakiilte ve
bir Meslek Yuksekokulu ile 2014-2015 egitim 6gretim yili akademik faaliyetlerine baslamis ve

devam etmektedir.
Misyon, Vizyon, Degerler, Amac¢ ve Hedefler

Misyon
Egitime kattig1 farkliliklarla nitelikli bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zgiin bilgi

iireten, toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglayan yenilik¢i ve lider bir tiniversite olmaktir.

Vizyon
Ad1 gibi iz birakan 6ncii bir tiniversite olmak.

Degerler

e Ogrenci Odaklilik,

o Kalite Kiiltiiri,

¢ Elestirel Diisiinme,

e Yasam Boyu Ogrenme,
¢ Etik Yaklasim,

e Farkliliklara Saygi,

e Toplumsal Sorumluluk.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Universitemiz; misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler ile kalite politikasi baglaminda kalite

yonetim sistemini glivence altina almistir. (Bkz. https://kalite.biruni.edu.tr/index.php/vizyon-misyon-

ve-kalite-politikamiz/) Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemleri
faaliyetlerinde siirdiiriilebilir gelismeyi, paydas katilim1 ve geri bildirimleriyle karar mekanizmalarina

aktif katilimi1 benimsemis, yasal diizenlemeler cergevesinde i¢ dinamiginde yonetisim modelini ve

3/55


https://kalite.biruni.edu.tr/index.php/vizyon-misyon-ve-kalite-politikamiz/

4/55

idari yapilanmasini bu dogrultuda olusturmustur.
(Bkz. https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetim/yonetimsel-sema)

Biruni Universitesi, 6 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Meslek Yiiksekokulu; 47 Bolim, 79 Anabilim Dali, 84
Bilim Dali, Rektorliige bagh 8 Arastirma Merkezi ile Genel Sekreterlige bagli 12 Direktorliik ve 1
Miidiirliik ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Y onetimsel sema, is akis semalari, gérev tanimlar1 ile akademik ve idari yapiya yonelik bilgi ve
belgeler dahil biitiin dokiimantasyon Kalite Dokiiman Yonetim Sistemine (KDY S)aktarilmistir.
Bu hususta tiim dokiimantasyon dijital sistem {izerinden takip edilmekte, ihtiya¢c duyulan revizyon ve
gozden gecirme gereksinimleri yine ayni sistem {izerinden gerceklestirilmekte ve siiresiz olarak

arsivlenmektedir.

Miitevelli Heyeti, Senato ve Universite Yonetim Kurulu basta olmak {izere {iniversitemiz tiim kurul
ve komisyonlar1 yasal mevzuat, tanimli yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde periyodik olarak
toplanmakta, etkin bir sekilde ¢alismaktadir. Miitevelli Heyeti mali konularda yetkisini daha giiglii
kullanirken akademik ve idari konularda yetkisini tiniversite Senato ve Y onetim Kurulu araciligl ile

ylrtitmektedir.

Universite Yonetim Kurulu her hafta diizenli olarak toplanmakta, iiniversite akademik ve idari
yonetimsel siirecleri degerlendirilmektedir. Degerlendirmeler sonucunda gerekli aksiyonlar
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Katilimc bir yonetim anlayisini benimseyen Biruni Universitesi
Ogrenci temsilcilerinin bahsedilen tiim bu kurullarin ¢alismalarina katilimlarini tesvik etmekte,

toplantilarda 6grenci goriislerinin alinmasinda 6ncelik tanimaktadir.

Universitemiz yillda 2 kez olmak iizere dis paydaslari ile birlikte Damgma Kurulu Rektor
baskanliginda toplanmaktadir. Toplantida egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetimsel siirecler istisare edilmekte karar alma mekanizmalarina yansitilmaktadir (Bkz.A.1.1.

Danisma Kurulu Toplant1 Tutanag).

Universitemiz egitim-6gretim ve idari siireglerinin yonetimine iliskin tiim siiregler “Siire¢ Y onetimi
El Kitabr’nda tanimlanmistir. Bagli olma/rapor verme iliskilerini de kapsayan kitap web sayfamizda

tim paydaslarin bilgisine sunulmustur (https:/kalite.biruni.edu.tr/index.php/surec-yonetimi-el-
kitabi/ ).

Universitemiz iist yonetiminden tiim paydaslarina kadar kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii
olusturma konusuna sahip ¢ikma duyarlilign ve farkindalik yaratma motivasyonu yiiksektir. Bu
dogrultuda Kalite Koordinatorligi biriminin kurulmasi, Kalite Komisyonu, Alt Kalite
Komisyonlar1 ve Akademik Birim Kalite Komisyonlar1 ile aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmesi,
komisyonlar marifetiyle paydas temsiliyetinin saglanmis olmasi bunun bir gostergesidir. Kalite
Giivence Sistemi icerisinde yer alan bahsedilen tiim bu birim ve komisyonlar “Biruni Universitesi
Kalite Giivence Yonergesi” ne gore c¢alisma disiplinini siirdiirmektedir (Bkz. A.1.2. Kalite

Gtlivence YOnergesi).

Kalite Koordinatorliigii Birimi Rektorliige bagli bir organizasyonda calismalarini siirdiirmektedir.
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Universite Kalite Komisyonu Baskani Universite Rektoriidiir. Bu husus Universite Rektorliigii
biinyesinde Kalite Giivence Sistemi’nin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak
arttirilmasini saglamak ig¢in gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde ylritiuldiigiini taahhiit

etmektedir (Bkz. A.1.2. Kalite Koordinatorliigli Organizasyon Semasi).

Rektorliik, akademik ve idari birimler diizeyinde etkili bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Universitenin
“biruni.edu.tr” uzantili e-posta adresleri iizerinden olusturulan e-posta gruplari aktif olarak
kullanilmakta, hizl1 ve etkili haberlesmeyi ve hizli karar almay1 desteklemektedir. Bunun yani sira
tiniversitemiz dijitallesme stireclerinden biri olan “Geri  Bildirim  Sistemi”

(https://geribildirim.biruni.edu.tr/) 2022 yilinda tamamlanmis, geri bildirim siireglerinde sisteme

gelen geri bildirimler en ge¢ 72 saat igerisinde ¢oziime kavusturularak kurumsal hafizaya
aktarilmaktadir. Geri Bildirim Sistemi’ ne iletilen goriis, 6neri, tesekkiir ve sikayetler iist yonetime

degerlendirilmek tizere sistem iizerinden periyodik olarak raporlanmaktadir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢timlemek ve bu baglamda Liderlik
anlayisinin  gelistirilmesi konusunda “Lider Davrams1 Degerlendirme Anketi” uygulanmistir.
Ankette bir iist yoneticinin liderlik 6zelliklerinin degerlendirilmesi istenmis, hiyerarsi diizeyinde tiim
yoneticilerin liderlik 6zellikleri degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda akademik ve idari
birim tist yonetimleri liderlik egitimleri hizmet i¢i egitim planlamalarina eklemistir (Bkz. A.1.2.

Lider Davranis1 Degerlendirme Anket Sonu¢ Raporu).

Ayn1 zamanda kalite kiiltiriiniin kurumdaki gelisimini Olglimlemek amaciyla “Kalite Bilinci
Degerlendirme Anketi” tiim akademik ve idari kadroya uygulanmis olup, anket sonuglarina gore

iyilestirme planlamalarinin gergeklestirilmesi konusunda ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Universite tarafindan hazirlanan genel planlama calismalarinda, 6zellikle stratejik uzun ve orta vadeli
gelisme programlart yurt i¢i ve yurt disindaki onemli {iniversitelerin yiiksek lisans planlar1 goz
oniinde bulundurularak yapilmaktadir. Bu kapsamda yeni yerlesim ve yasam alanlarinin daha verimli,
gelismis ve siirdiiriilebilir olmas1 amaglanmaktadir. Yeni yapilar tesis edilirken, yeni teknolojiler
takip edilmekte olup, ornek olarak yeni binalarda akustik ses yalitimi gibi uygulamalar ile yagam
kalitesinin ylikseltilmesi saglanmaktadir. Kiiresel 1sinma, artan niifus ve ihtiyaclar dogrultusunda
hizli sekilde aksiyon alabilmek adina calismalar da yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan
hazirlanan politika belgeleri, stratejik planlamalar ve kalite caligsmalar1 kapsaminda degisiklikler,
giincellemeler de planlanmaktadir. Bu sayede {iniversitemizin rakiplerine nazaran ¢alismalariyla 6n
planda olmaya devam etmesi hedeflenmistir. Bu yolla gerekli analizler de yapilarak eksik yanlarinin
gliclii hale doniistiiriilmesi, giiclii yanlarinin ise daha fazla giliclendirilmesi saglanacaktir. Ayrica
tiniversitemiz tarafindan yapilacak her yeni yatirimin, kiiresel iklim degisikliklerine uyum saglayacak,
karbon ayak izini en aza indirecek, akilli bina teknolojileri sayesinde de tasarrufu 6n planda tutacak

yapilar olmas1 oncelik sebebidir (Bkz. A.1.3. Kurumsal Doniisiim Raporu).

Kalite siireclerinin akademik ve idari birimler tarafindan tam benimsenmis olmasi amaglanmaktadir.
Bu amag dogrultusunda kurumda kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek amaciyla sunu ve

egitimler saglanmaktadir. Kurum siireglerinin yazili olarak bulundugu dokiimanlarin takibinin de
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yapildig1 Kalite Dokiimantasyon Y 6netim Sistemi (KDY S) ile calisilarak, giincel ve gegmise yonelik
arsiv dokiimanlara ulasim saglanarak, erisim kolaylastirilmistir. Birbiri ile entegre 25 adet ¢esitli
stireclere ait sistemler ile tiniversitemiz veri takibinin dogruluk pay: yiiksektir.

Biruni Universitesi’nde i¢ kalite giivence mekanizmalar1 ¢ok yonlii ve zengindir. Akademik is ve
islemleri ile idari birim is ve islemleri “Siire¢ Yonetimi El Kitabr’nda tanimlidir. Tanimli siiregler
temelinde akademik ve idari calismalar siirdiiriilmektedir. Universite i¢ kalite giivence sistemi
mekanizmalarimn gelistirilmesi PUKO ¢evrimleriyle saglanmaktadir. PUKO dongiilerinin semalari
ve diger kalite dokiimanlar1 iniversitemiz Kalite YOnetimi web sayfasinda paylasilmistir

(https://kalite.biruni.edu.tr/). Ayrica Kalite YoOnetimi web sayfasi {lizerinde aktif bir calisma

gerceklestirilmis olup, kalite egitimleri, kalite ¢alismalarina iliskin duyurular, Universite Kalite
Komisyonu, Akademik ve Idari Alt Komisyonlar: ile alt ¢alisma birimleri, oncelikli alanlar ile
tiniversiteye ait raporlar, kilavuzlar, Kalite Koordinatorliigiince yapilan anketlerin sonuglari,
koordinatorlitk¢e yapilan sunumlar, kalite giivence sistemine iliskin mevzuatlar ile akredite edilen

boliim/program bilgileri yer almakta ve tiim paydaslar ile paylasilmaktadir.

PUKO cevrimleri itibariyle takvim yili temelinde olusturulmus“Biruni Universitesi PUKO Siirec
Takip Planr” mevcut olup tiniversitemiz kalite yonetimi web sayfamizda ilan edilmistir (Bkz. A.1.4.
Biruni Universitesi Siire¢ Takip Plam). Bu plan ile akademik birimlerde isletilecek siiregler
tanimlanmis olup, takvim yilina gore zaman ¢izelgesi ile de raporlama donemleri belirtilmis ve
stirecler bu temelde takip edilmektedir. Siire¢ Takip Plami ¢ercevesinde 2022 yilinda Siire¢ Takip
Raporlar1 olusturulmus ve akademik birimler temelinde iyilestirme ¢alismalar1 donemsel olarak bu
raporlar ile takip edilmektedir. Yillilk PUKO calismalar1 takip raporlari ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (Bkz. A.1.4. Biruni Universitesi PUKO Siire¢ Takip Plani).

Universitemiz kalite giivence sisteminin takip edildigi ve yonetildigi “Biruni Universitesi Siireg
Takip Plan1” na ek olarak Kurum I¢ Degerlendirme Kilavuzu degerlendirme &lgiitlerinin esas alindi
ve Olciitler temelinde yillik uygulama planlarim iceren Kalite El Kitabi yillik olarak gozden
gecirilmekte ve tim paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Kalite El Kitabi’nda bu hususlara ek
tiniversitemiz kalite giivence sistemi siire¢ ve uygulamalar ile politikalar, gérev ve sorumluluklar,
paydaslarin rolleri ile takvim yil1 temelinde PUKO ¢evrimi planlamalar1 bulunmaktadir (Bkz. A.1.4.
Kalite El Kitabi).

Biruni Universitesi misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine bagli kalarak;

e 21. yiizyil yetkinliklerine sahip insan1 yetistirmek amaciyla bilim ve teknolojideki degisim ve
gelismeleri egitim 6gretim asamalarinda uygulayarak {iniversiteyi 6ncii ve lider bir konuma
tagimak,

e Bireysel yetenekleri kesfetmek icin programlar hazirlamak, paydaslarina gore fark olusturacak
evrensel bir bakis agis1 kazandirmak,

e Uluslararasilagma i¢in basta dil ve son teknolojiyi kullanmak {izere, zamanin gereksinimleri ile
donatilmis nitelikte 6grenciler yetistirmek,

e Ogrenci odakli yaklasimi ile hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirerek memnuniyet oranim
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yiikseltmek,

¢ (Calisanlar ve diger paydaslarin memnuniyetini g6z 6niinde bulundurmak,

o Ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirmalar ile “Bilimin Gelecegi” olmak,

e Arastirma-Gelistirme faaliyetlerini destekleyerek “Bilim Insamr” yetistirmek,

e Ogrencilere gelecegi okumayr Ogretmek, giincel ve gelecege yonelik projeler yapmaya
hazirlamak ve yaptirmak,

o Akademik ve idari tiim siireclerde etkililigi, erkinligi ve verimliliZi 6n plana alarak siirekli
iyilestirmeyle siirdiiriilebilirligi saglamak “Kalite Politikas1” olarak benimsenmis, ilan edilmis
ve bu dogrultuda i¢ kalite giivencesi calismalar1 stirdiriilmektedir (Bkz. A.1.4. Kalite
Politikast).

Universitemizde i¢ kalite giivence sisteminin gelistirilmesi, doniistiiriilmesi ve kalite giivence sistemi
farkindaligimin artirilmasi ile egitim Ogretim faaliyetlerinin etkin bir bigimde yiiriitiilmesinin
saglanmasi konusunda kurulan Universite Kalite Komisyonu, Akademik ve Idari Alt Komisyonlari
ve Kalite Koordinatorliigii revizyonu 06.12.2022 Tarihinde yapilan ve Senato tarafindan kabul
edilen “Biruni  Universitesi Kalite Giivence Yonergesi” ¢ercevesinde calismalarim
stirdiirmektedir (Bkz. A.1.4. Kalite Giivence Y Onergesi).

Universitemiz kalite kiiltiiriinii i¢ paydaslarinda icsellestirilmesini saglamak amaciyla 2021 yilinda
baslattigi Kalite Koordinatorliigi Hizmet i¢i Egitimlerini 2022 yilinda “Egitim Ihtiyac Analizi”
yaparak, i¢ paydaslardan alinan doniitler ile olusturdugu “2022 yih Kalite Koordinatoriigii Hizmet
ici Egitim Plam” ile siirdiirmiis, planlanan egitimlerin yani sira giincel kalite yonetim sistemi
bilgilendirme egitimleri de gergeklestirilmistir (Bkz. A.1.4. 2022 yili Kalite Koordinatorligi
Egitimleri Raporu).

Universitemizde 6zellikle ihtiyag duyulan verilerin tek bir kaynakta toplanarak i¢ kalite giivence
sistemi ve mekanizmasini daha etkin ve isler hale getirmek amaciyla 2022 yilinda dijitallesme siireci
calismalar1  kapsaminda “Biruni Istatistik Sistemi (BIRIS)” olusturulmus; donemsel ders
istatistikleri, akademik ve idari calisan sayilari, 68renci sayilari, akademik diizeyde dagilimlar ile
derslerin detay analizleri sistem igerisinde anlik izlenebilmektedir. Sistem yapisi {iniversite bilgi
sistemi ve kurum i¢i kullanilan modiiller ile entegre edilmis dinamik bir yapida olusturularak bu
detaylar seffaf bir sekilde tim paydaslar ile paylasilmaktadir (Bkz.

A.1.4. https://biris.biruni.edu.tr/CourseStat).

Universitemiz dijital gelisim ve doniisiim calismalar1 kapsaminda Kalite Koordinatorliigii
uygulamalarimn dijitallestirme yaklasimi ile 2022 yilinda “Biruni Istatistik Sistemi” ile basladig
dijital uygulamalarina “Geri Bildirim Sistemi, “Birim I¢ Degerlendirme Sistemi (BiDSIS)”,
“Kurum I¢ Degerlendirme Sistemi (KIDSIS), “Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)” ve
“Anket Yonetim Sistemi” ile devam etmistir. Bu sistemler ile kalite giivence sistemine yonetsel
etkinlik kazandirilmistir (Bkz. A.1.4. Kalite Koordinatorliigii Dijital Doniisiim Sistemleri ve
Uygulama Raporu).

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetlerini degerlendirmek yoluyla karar alma
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stireglerine katilim ve katki vermeyi saglamak tizere her yil periyodik olarak evreni temsil yetenegi
giiclii sayida paydasimizla anketler yapilmaktadir. Memnuniyet anket sonuglari iist yonetim
tarafindan degerlendirilmekte, karar alma siireclerine yansitilmaktadir (Bkz. A.1.4. Yonetim Kurulu

Karar).

Universitemiz kalite giivence sisteminin gelisimine vermis oldugu énem ve deger ile akreditasyon
stireglerinin bu konuda bir gereklilik oldugunun bilincinde olarak akademik birimlerde; Egitim
Fakiiltesi; Ozel Egitim Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik boliimleri EPDAD
akreditasyon dernegi tarafindan; Eczacilik Fakiiltesi ise ECZAKDER Dernegi tarafindan akredite
edilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi DEPAD Dernegi ile, Tip Fakiiltesi iss TEPDAD Dernegi
program akreditasyon siirecleri devam etmektedir. Akademik birimlerde akreditasyonun tesvik
edilmesi ve st yonetim tarafindan desteklenmesinin yami sira idari birimlerde de yonetsel
belgelendirme ve sertifikasyon stiregleri desteklenmektedir. Bu baglamda 2022 yilinda “ISO
27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetimi” sertifikas1 alinmis, tiniversite bilgi giivenligi yapilanmasi

tiim organizasyonda saglanmistir.

Kamuoyu bilgilendirme, seffaflik ve hesap verebilirlik islemleri ¢ok yonlii mekanizmalarla
saglanmaktadir. Web sayfalar1 ve sosyal medya araglar1 i¢ ve dis paydas bilgilendirilmesi i¢in etkin
olarak kullanilmaktadir.

Universitemizde kamuoyu bilgilendirmesi tiim birimlerimizce benimsenerek seffaf bir sekilde Tiirkce
ve Ingilizce web sayfalar1 aracilifiyla gerceklestirilmektedir. Belirli donemlerde gerceklestirilen
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari, Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, Faaliyet
Raporlar;, Toplumsal Katki Faaliyetleri, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, Siire¢ Akislari,
Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri, Siire¢ Iyilestirme calismalari ile Oz Degerlendirme ¢alismalari
ilgili tim akademik ve idari birimlerimizce hazirlanarak birime ait web sayfalarinda giincel olarak
paylasilmaktadir. Bu baglamda hesap verebilirlik ilkesine bagli olarak, verilen hesaplarin egitici
ozelliklerinden yararlanarak hesap verebilir olma yOniindeki becerilerini arttirmaktadir.
Universitemiz bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimleri, diger {iniversiteleri,
kamu kurum ve kuruluslarini, sivil toplum kuruluslarini, sanayi ve yerel halk ile iligkilerini, bilgi
paylasimin1 ve hesap verebilir olmay1 ¢alismalarinda igsellestirerek faaliyetlerini yiirtitmektedir.
Yiriitiilen faaliyetlere iliskin tim ¢alismalarin web sayfasinda yer almasi bahsedilen hususlari

kanitlar niteliktedir (https://www.biruni.edu.tr/ ).

Universitemizdeki bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel ve diger gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna
duyurulmasi, etkinlik takviminin olusturulmasi ve etkinliklerin belgelenmesi, ulusal ve yerel diizeyde
diger sosyal medya araglarina servis edilmesi islemleri Kurumsal iletisim Direktorliigii kontroliinde
saglanmaktadir. Diger taraftan {iniversitemiz akademik personel kadrosu, 6grencileri ve idari
personel tarafindan diizenlenen ya da katilim saglanan kongre, konferans, sempozyum, seminer vb.
etkinliklerin tiimii kamuoyu ile ana web sayfasi {izerinden paylasilmakta, ayn1 zamanda birim web
sayfalarinda da ilan edilmektedir. Konuyla ilgili paydaslar, kurumlar, kisiler bilgilendirilmekte ve

tniversitemiz etkinliklerine davet edilmektedir. Davetler ve bilgilendirmeler, yeni medya ve
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https://www.biruni.edu.tr/

geleneksel medya araclari ile yapilmaktadir. Ayn1 zamanda kurum ig¢i bilgilendirmeler web sitesinin

yani sira SMS, e-mail, dijital gazete vd. kanallar ile de yapilmaktadir.

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarin hesap verme yontemler “Kurumsal Y énetim Ilkeleri” baglaminda

tammlanmstir (Bkz. A.1.5. Kurumsal Yonetim Ilkeleri).

Biruni Universitesi sundugu bilgilerin tarafsizligi ve nesnelligini “Kurumsal iletisim Politikas1” ile

giivence altina almaktadir.

Sayisal veriler tiniversitenin ilgili birimleri/bilgi sistemleri tarafindan, bilimsel veriler ise akademik
birimler tarafindan iletilen giincel bilgiler 1s18inda ilan edilmektedir. Bu bilgiler 2022 yilinda
gelistirilen “Biruni Istatistik Sistemi (BIRIS)”ile giivence altina alinarak bilgi yonetim sistemi
icinde yer alan diger modiiller ile entegre yiiriitiilmektedir. Bu baglamda giivenilirlik ve giincellik
tiniversitemizin vermis oldugu en 6nemli degerdir. Buradan hareketle tiim siireglerde dijitallesme ve

veri giivenligi, giincelligi her zaman 6n planda tutulmaktadir.

Paydaslarimizin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili geri bildirimleri y1lda en az
bir kez gergeklestirilen “Dis Paydas Anketi” ile sistematik olarak alinmaktadir. Alinan geri
bildirimler 1s1ginda kurumsal marka degeri ve imajimin gelistirilmesine yonelik iist yonetim
degerlendirmeleri ile gerekli planlamalar yapilmakta ve uygulanmaktadir (Bkz. A.1.5. Dis Paydas
Toplant1 Tutanaklari).

Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1 Misyon, Vizyon ve Kalite Politikamiz.pdf

A.1.1. Biruni Universitesi Teskilat-Organizasyon Semasi.pdf
A.1.1 2022 Yili Stratejik Plan izleme Raporu.pdf

A.1.1. Senato Kararlar1 (Ogrenci Katilimina iliskin).pdf
A.1.1 Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf

A.1.1. Rektor Yardimcilart Goérev Dagilimi.pdf

A.1.1. Tip Fakiiltesi Gérev Tanimlari.pdf

A.1.1 Tip Fakiiltesi Teskilat Semasi.pdf

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.2 Kalite Giivence Y6nergesi.pdf

A.1.2 Kalite Koordinatorliigii Organizasyon Yapisi .pdf
A.1.2. Lider Davranis Degerlendime Anket Sonu¢ Raporu.pdf
A.1.2 Biruni Universitesi Liderlik Egitimi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.1 Misyon, Vizyon ve Kalite Politikam%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.1. Biruni %C3%9Cniversitesi Te%C5%9Fkilat-Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.1. Senato Kararlar%C4%B1 (%C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.1 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.1. Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1 G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.1. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.1 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.2 Kalite G%C3%BCvence Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.2 Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.2. Lider Davran%C4%B1%C5%9F De%C4%9Ferlendime Anket Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.2 Biruni %C3%9Cniversitesi Liderlik E%C4%9Fitimi.pdf

o A.1.2. Kalite Koordinat6rliigii Kalitede 5 Dakika Raporu.pdf
Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.1.3 2021-2022 Tanitim Gorselleri.pdf

A.1.3 Cevre Analiz Raporu.pdf

A.1.3 Egitim Diizeyleri.pdf

A.1.3 Engelli Ogrenci Birimi 2021-2022 Toplant1 Tutanagi.pdf
A.1.3 Insan Kaynaklari.pdf

A.1.3 Kurumsal Déniisiim Raporu.pdf

A.1.3 Kurumsal Doniisiim Raporu UiD.pdf

A.1.3 Kiitiiphane Yenilikleri.pdf

A.1.3 Sosyal Medya Yillik Degisim.pdf

A.1.3 Siirekli Egitim Merkezi.pdf

A.1.3 Uzaktan Egitimde Bilisim Altyapisi Durumu.pdf
A.1.3. Rektor Yardimcilart Goérev Dagilimi.pdf

A.1.3. Eczacilik Fakiiltesi 2022 yili Ogretim Uyesi Sayisi.pdf
A.1.3 Tip Fakiiltesi Kurumsal Doniisiim Raporu.pdf

A.1.3 Engelli Ogrenci Birimi.pdf

A.1.3. SEM Faaliyetleri Karsilagtirmasi 2021-2022.pdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.4. Biruni Universitesi PUKO Siire¢ Takip Plani.pdf

A.1.4. Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf

A.1.4. Kalite Politikasi.pdf

A.1.4. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari-2022 .pdf

A.1.4. Biruni  Universitesi Yonetim  Kurulu  Karar1  (Anket  Sonuclarmin
Degerlendirmesi).pdf

A.1.4. Biruni Universitesi ISO 27001- 2013 Belgelendirme Serifikasi.pdf

A.1.4. Kalite Koordinatérliigii Egitim Ihtiyac Analizi.pdf

A.1.4. Kalite Koordinatorligii Egitimleri-2022.pdf

A.1.4. Kalite Koordinatorliigii Dijital Doniisiim Sistemleri ve Uygulama Raporu.pdf
A.1.4, Biruni Univ Anket Uygulama Plani.pdf

A.1.4, Biruni Universitesi Kalite El Kitab1.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.2. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Kalitede 5 Dakika Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.3 2021-2022 Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.3 %C3%87evre Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.3 E%C4%9Fitim D%C3%BCzeyleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.3 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi 2021-2022 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.3 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.3 Kurumsal D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.3 Kurumsal D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Raporu U%C4%B0D.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.3 K%C3%BCt%C3%BCphane Yenilikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.3 Sosyal Medya Y%C4%B1ll%C4%B1k De%C4%9Fi%C5%9Fim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.3 S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.3 Uzaktan E%C4%9Fitimde Bili%C5%9Fim Altyap%C4%B1s%C4%B1 Durumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.3. Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1 G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.3. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 2022 y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.3 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Kurumsal D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.3 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.3. SEM Faaliyetleri Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1 2021-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.4. Biruni %C3%9Cniversitesi PUK%C3%96 S%C3%BCre%C3%A7 Takip Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.4. Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.4. Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.4. Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.4. Biruni %C3%9Cniversitesi Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1 (Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirmesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.4. Biruni %C3%9Cniversitesi ISO 27001- 2013 Belgelendirme Serifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.4. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC E%C4%9Fitim %C4%B0htiya%C3%A7 Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.4. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC E%C4%9Fitimleri-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.4. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Dijital D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Sistemleri ve Uygulama Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.4. Birun%C4%B0 %C3%9Cniv Anket Uygulama Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.4. Biruni %C3%9Cniversitesi Kalite El Kitab%C4%B1.pdf

A.1.5. Biruni Universitesi Kurumsal Iletisim Politikasi.pdf
A.1.5. Kurumsal Yénetim Ilkeleri.pdf

A.1.5. Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf

A.1.5. Medya Planlama Dis Paydas Toplanti Tutanagi.pdf
A.1.5. Tamitim Faaliyetleri Dis Paydas Toplant1 Tutanagi.pdf

A.1.5.2022 Y1l Fakiilte Bazli Seminer Raporu.pdf
A.1.5. BIRATTO — Dis Paydas Anketi ve Degerlendirmesi.pdf

A.1.5. Eczacilik Fakiiltesi D1s Paydas Anketi.pdf
A.1.5. Eczacilik Fakiiltesi Di1s Paydas Matrisi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Biruni Universitesi’nin misyon, vizyon ve kalite politikalar1 ile degerleri, amag¢ ve hedefleri 2022-
2026 Donemi Stratejik Plani ile Kalite E1 Kitabi’nda yer almakta ve ayrica tiniversitemiz ana web
sayfasinda “Universitemiz” bashiginda tek sekme ile ulasilmakta ve tiim paydaslarin bilgisine
sunulmaktadir (https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/misyon-vizyon). Universitemiz Akademik
birimleri ile arastirma merkezleri genel amag, ilke, hedef ve stratejiler cercevesinde Universite ile

uyumlu olacak sekilde kendi misyon, vizyon, hedef ve 6nceliklerini belirlemektedirler.

Universitemiz politika belgeleri egitim-6gretim, arastirma ve gelistirmeden kurumsal iletisime,
stirdiiriilebilirlikten sosyal sorumluluga kadar iiniversite genelinde tiim siirecleri kapsar nitelikte
katilimci bir yaklagimla belirlenmis ve ana web sayfamiz ilizerinde yer alan “Kalite Yonetimi”
basliginda “Politikalar” sekmesinde seffaf bir sekilde paylasilmistir

(https://kalite biruni.edu.tr/index.php/egitim-ogretim-politikasi-2/). (Bkz. A.2.1. Biruni Universitesi
Politika Belgeleri).

Ayrica Universitemiz ana yerleske ve bina eklentilerinde farkindalign arttirmak amaciyla misyon,

vizyon ve kalite politikamiz asil1 olarak konumlandirilmastir.

Politikalar ile ilgili izlemeler konuyla ilgili birimlerce gergeklestirilmekte ve tiniversitemiz ana
politikalar1 Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu Karan ile yiiriirliige girmektedir

(Bkz. Politika Belgelerinin G6zden Gegirilmesi Toplant1 Tutanag).

Stratejik plan tiim kurum diizeyinde benimsenmis ve kurumun geneline yayilmistir. Ayrica paydaslar
araciligryla stratejik planin daha uygulanabilir hale getirilmesi saglanmaktadir. Kurumun stratejik
planla uyumlu uygulamalari mevcuttur. 2022 yil1 itibariyle kurumun uygulamaya koydugu stratejik
plan izlenmekte ve paydaslar araciligiyla degerlendirilip gelistirilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e A.2.1 Biruni Universitesi Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.5. Biruni %C3%9Cniversitesi Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.5. Kurumsal Y%C3%B6netim %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.5. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.5. Medya Planlama D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.5. Tan%C4%B1t%C4%B1m Faaliyetleri D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.5. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Fak%C3%BClte Bazl%C4%B1 Seminer Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.5. B%C4%B0RATTO %E2%80%93 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi ve De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.5. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.1.5. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Matrisi.pdf
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/misyon-vizyon
https://kalite.biruni.edu.tr/index.php/egitim-ogretim-politikasi-2/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.2.1 Biruni %C3%9Cniversitesi Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas%C4%B1.pdf

A.2.1. Biruni Universitesi Politika Belgeleri.pdf

A.2.1. Dis Paydas Anketi.pdf

A.2.1. Politika Belgelerinin G6zden Gegirilmesi Toplant1 Tutanagi.pdf
A.2.1 Tip Fakiiltesi Misyon Vizyon ve Degerler.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

e A.2.2. Biruni Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani.pdf
e A.2.2. Biruni Universitesi 2022 Yili Stratejik Plan Izlem Raporu.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
e A.2.3. Biruni Universitesi Bilisim Teknolojileri Sistem Terminolojisi.pdf
e A2.3.A2.3. Biruni Universitesi 27001.2013 Belgelendirme Sertifika.pdf
e A.2.3. Biruni Universitesi Dis Hastanesi 27001.2013 Belgelendirme Sertifikasi.pdf
e A.2.3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi WEB Tiklanma Verisi.pdf
e A.2.3. Sunum Strateji.pdf
o A.2.3. Tip Fakiiltesi Web Tiklama Verisi.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemizde Entegre Bilgi Yonetim Sistemi yapilandirilmistir. Yonetsel ve operasyonel
faaliyetlerin etkin yoOnetiminin giivence altina alindig “Bilisim Teknolojileri Direktoriigii
Hizmetleri Prosediirii” ile taniml1 siireclerin yonetimi siirdiiriilmektedir. Bilginin elde edilmesi,
kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina iligkin tiim stirecler, “Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikasr” ile tamimlanmis olup bu kapsamda yonetilmektedir.

Bilisim Teknolojileri Direktorliigii koordinasyonunda isletilen Bilgi Yonetim Sistemleri 2022
yilinda gelistirilmis ve modiiller birbiri ile entegre edilmistir. Universitemiz bilgi yonetim sistemleri

icinde yer alan modiiller, kullanim amaglarina gore asagida detaylandirilmistir.

Universitemizde olusturulan her tiirlii kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin, iiretim asamasindan
nihai tasfiye asamasina kadar olan siiregte arsivlenmesini ve yonetilmesini saglayan sistemdir. EBY'S
sistemi ile hem kurum i¢i, hem kurum dis1 yazismalar hizli ve etkin bir sekilde yapilabilmekte ve
arsivlenebilmektedir.
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O grencilerin ilk kayit asamasmdan mezunlyet asamasma kadar olan siiregte ogrencilik faaliyetlerine
iligkin tiim verilerin kayit altina alindig: sistemdir. Bu sistem tizerinden 6grenciler online olarak ders
kayitlarin1 yapabilmekte ve transkriptlerine ulagabilmektedir. Bu sistem ile tiniversitedeki dersler
diizenlenmekte, ders programlari olusturulmakta ve 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri
yapilabilmektedir. Ayrica 6grenci, 6gretim elemani ve birim ders programi raporlari, 6gretim elemant
ders raporlar gibi ¢esitli raporlar yine bu sistem kullanilarak alinabilmektedir.

3. Personel Bilgi Sistemi (PBS): https://sis.biruni.edu.tr/pbs/

Universitemiz personel 6zliik bilgilerinin tutulmasi, personel izin takibi ve bordro islemlerine
yonelik otomasyon sistemidir.

4. Mali isler Bilgi Sistemi
Universitemizin demirbas takibi, fatura diizenleme, ¢ek/senet takibi, bor¢ alacak raporlari, 6grenci
kayt ticretlerinin takibi, kasa islemleri, kasa defteri vb. tiim muhasebe islemlerine yonelik otomasyon

sistemidir.

5 Kiitiiphane Bilgi Sistemi: https://katalog.biruni.edu.tr

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin kiitiiphaneden yararlanmasi, yayinlari taramasi, elektronik ve basili
kaynaklara ulagmasinin saglanmasina yonelik otomasyon sistemidir.

6. Biruni Derse Hazirhk Sistemi (BirDeHa): https://birdeha.biruni.edu.tr

Ogrencide bilissel gelisim ve performans artisina yonelik, etkilesimli, aktif katilimli, konunun
zamaninda &grenilmesini saglayan egitim modeli gelistirilmistir. Ogrencilerimiz ders notlarina ve
iligkili tiim materyale dersten bir hafta once elektronik ortamda ulasabilmektedir. Ayrica derse
hazirlikli olarak katilmayi tegvik eden, ¢evrimi¢i (online) sistem, kisa sinavlar (quiz) yapilmaktadir.

7. Ders Program ve Devam Kontrol Sistemi: https://ders.biruni.edu.tr

Derslik yerlesimi ile mevcut derslik kaynaklarinin etkin kullanimi ve ders g¢akismalarinin 6niine
gecilmis olup, Kare Kod Yoklama Sistemi ile entegre edilerek yoklamalarin otomatik olarak Ogrenci
Bilgi Sistemine aktarimi saglanarak is giicii ve zaman tasarrufu saglanmustir.

8. Destek Bildirim ve izleme Sistemi: https://destek.biruni.edu.tr

Bilisim Teknolojileri Direktorliigii ve Destek Hizmetleri Direktorliigii birimlerince kullanilmaya
baslanmistir. S6z konusu sistem ile performans degerlendirme, mevcut is durumlarinin tek bir
noktadan takibi ve analizler yapilabilmekte ve gerekli Onlemlerin Onceden alinabilmesi
saglanmaktadir.

9. Akran Mentorliigii Yonetim Bilgi Sistemi: https://birmentor.biruni.edu.tr

Akran mentorii olmak isteyen tist simf 6grencileri ile mentorliik sisteminden faydalanmak isteyen alt
siif 6grencilerinin; bagvuru, inceleme ve onay, ment6r adaylarinin referans bilgilerinin toplanmasi
ve egitim siireci ile mentdr-menti eslestirmesi islemlerinin yapildig: bilgi sistemidir.

10. Kampiis Sifre Sistemi: https://sifre.biruni.edu.tr

Personel ve oOgrencilerin kampiis sifrelerini degistirme islemleri, kampiis sifre sistemine yeni
kullanict tanimlanmasi ve kayith kullanicilarin hesaplarimin kapatilmasi i¢in hazirlanmis bilgi
sistemidir. Sifresini unutan kullanicilara, sistem tarafindan otomatik iiretilen yeni sifreleri kisa mesaj
(SMY) olarak sistemde kayitl1 cep telefonlarina gonderilmektedir.
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Universitemiz giris ¢ikislarinin kontrol altinda tutulmasi, bina i¢i 6zel noktalarinda gegis kontrolii
yapilmasi ve personel devam kontrol sistemi olarak kullanilmaktadir.

Unlver51temlz sesli yanit sisteminin olugturulmam kampus dl§1 aramalarin ses kayitlarinin tutulmasi
ve raporlanmasi i¢in kullanilmaktadir.

13. BirBasvuru Sistemleri : https://birbasvur.biruni.edu.tr
Basvuru Sistemleri Otomasyonu ile tek catr altinda birden fazla bagvuru sistemleri olusturulmus,

tiniversitemizin ilgili basvurular elektronik ortamda alinarak kagit ve is yiikii tasarrufu ile siireclerin
hizlandirilmasi saglanmustir.

14. Anket Yonetim Sistemi: https://anket.biruni.edu.tr
Kurumsal kalite yonetimi kapsaminda, 6grenci, akademisyen, personel, i¢ ve dis paydaslardan geri

bildirimler almak amaciyla gerek anonim gerekse yetkili kullanicilara uygulanacak her tiirlii anketin
olusturulup uygulanabildigi ve yonetilebildigi, kurumsal bilgi sistemleri ile biitiinlesmis ¢alisabilen
web tabanli bir uygulamadir.

15. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi: https://kybs.biruni.edu.tr

Kurum kapsaminda gelistirilen, BIRIS, BIDSIS, KIDSIS, ANKET, iDS, OBS, PBS, ODES ve dig
bilgi sistemleri ile entegre galisan, tiim bu uygulamalarda toplanmis verileri isleyebilen ve kurumsal
stratejik karar alma siirecinde 6nemli Olglide destek saglayan, ham verilerin bilgiye dontstiirtilip
bircok rapor ¢ok cesitli istatistikler sunan, yetkili erisim ile kurum yoneticilerine kullanimina
acabilen web tabanli anonim erisime kapali, ¢at1 niteliginde bir bilgi sistemidir.

16. Oz Degerlendirme Sistemi: https://ozdegerlendirme.biruni.edu.tr
I¢ kalite giivence sistemlerinin gelistirilmesi ve giiclenmesi amaciyla; egitim programlarinin

(bolimlerin) izlenmesi, degerlendirilmesi, yeterliliklerinin 6l¢iilmesi, giiclii ve gelismeye agik
yonlerinin goriilmesi i¢in gelistirmis bilgi sistemidir.

17. Egitim Hizmetleri Odeme Sistemi: https://malikayit.biruni.edu.tr
Universitemiz tarafindan tahsil edilmesi gereken dgrenci kaydi, Siirekli Egitim Merkezi egitimi vb.

ticretlerinin, web tabanli bilgi sistemi iizerinden cevrimici alinarak Mali Isleri Bilgi Sistemine
otomatik aktarilmasi i¢in gelistirilmis bilgi sistemidir.

18. Sertifika Olusturma ve Dogrulama Sistemi: https://ssorgu.biruni.edu.tr
Universitemiz tarafindan diizenlenen egitimlere ait katilim sertifikalarim ve tesekkiir belgelerini

(Stirekli Egitim Merkezi, kongre, ¢alistay vb.) markalasmis ve giivenilir olan e-Devlet iizerinden
sunabilme, sorgulayabilme ve dijital sertifika ile verebilmemize olanak saglayan bilgi sistemidir.

19. Geri Bildirim Sistemi: https://geribildirim.biruni.edu.tr
Universitemiz paydaslari tarafindan yapilan “Geri Bildirimlerin” elektronik ortamda detayli olarak
alinarak; hizli1 ve etkin geri doniislerin saglanabilmesi, analiz ve raporlama siirecinin daha verimli

olmas1 amaciyla kullanilan bilgi sistemidir.

20. izleme Degerlendirme Sistemi (KBYS-IDS ): https://ids.biruni.edu.tr/

YOK tarafindan yillik olarak talep edilen izleme degerlendirme raporlarinin olusturulmasi icin
gelistirilmis, yetkilendirilen tiim birimlerin talep edilen gosterge bilgilerini ve ispat dokiimanlari
yiikleyebildikleri, ¢cok kullanicili, anonim erisime kapali, web tabanl1 bir bilgi sistemidir.
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YOKAK tarafindan yillik olarak talep edilen birim degerlendirme raporlariin olusturulmasi icin
gelistirilmis, yetkilendirilen tiim birimlerin talep edilen gosterge bilgilerini ve ispat dokiimanlari
yiikleyebildikleri, ¢cok kullanicili, anonim erisime kapali, web tabanli bir bilgi sistemidir.

YOKAK tarafindan yillik olarak talep, BIDSIS s1stem1nde uretllen b1r1m degerlendlrme raporlarinin
kiimtilatif nihai 6zet raporlarin olusturuldugu, ¢ok kullanicili, kurum yoneticilerine agik, anonim
erisime kapali, web tabanl1 bir bilgi sistemidir.

23. Biruni istatistik Sistemi (BIRIS): https://biris.biruni.edu.tr

Kurum bilgi sistemleri ile entegre ¢alisan, 6grenci, ders, akademik, personel, akademik performans
ve kurumsal bir¢ok bilgiyi gercek zamanl, istatistiksel olarak raporlayan ve anonim olarak sunan,
WEBOMETRIC o6l¢iim kriterlerine gore, tiniversitenin web ortaminda goriintirligiinii arttirmay
hedefleyen, herkesin erisimine agik, web tabanli bir bilgi sistemidir.

UanCI‘SltemIZ kalite belge ve dokumanlarlmn organizasyonunu, yonetimini ve arsivlenmesini
saglayan, ayrica birimler, bireyler, taraflar ve faaliyetler arasinda iletisim ve koordinasyon saglayarak
isgiicii ve zaman tasarrufu saglayan ve kurumsal hafizaya katkida bulunan bilgi sistemidir.

2 5 .Akademik Performans izleme ve Tesvik Sistemi
(BirP erformans): https://birperformans.biruni.edu.tr/

Akademik personellerin bilimsel nitelikteki yayinlari ile ortak ve bireysel ¢alismalarini bir platformda
birlestirmek, bu verilerden Akademik CV olusturmak, kurumsal ve bireysel raporlar ve istatistikler
alabilmeyi saglayan bilgi sistemidir.

Ek olarak iiniversitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda ag¢ik kaynak kodlu asagidaki uygulamalar
stirdiiriilmekte ve gelistirilmektedir.

e Ogrenim Yonetim Sistemi (Moodle): Ogrenim Yonetim Sistemi araciligi ile égrencilerin
alacagl dersler sistem iizerinde tammlamr. Ilgili dersin akademisyenine ve dersi alacak
Ogrencilere atamalar1 yapilir. Dersin akademisyeni tarafindan haftalik olarak derste islenecek
konularin 6zetleri onceden 6grencilere iletilir ve ilgili ders ile alakali en az 2 soruluk sinav
yapilir. Bu sayede dgrencilerin derse gelmeden dnce ders ile alakali 6n bilgi almalart ve derse
ilgilerinin ¢ekilmesi hedeflenir (https://birdeha.biruni.edu.tr).

e Sanal Smf Uygulamasi (BigBlueButton): Ogrenim yonetim sistemi ile entegre edilerek,
pandemi siirecinde oldugu gibi bu dénemde de tiim derslerimiz ve 2022-2023 egitim 6gretim
doneminde bazi derslerimiz ¢evrimigi canli olarak bu sistem tizerinden yapilmis olup, egitim
Ogretim siireci etkin bir sekilde yiirtitiilmiistiir (https://uzaktan01.biruni.edu.tr).

e Web Sayfasi icerik Yonetim Sistemi (WordPress): Universitemizin tim alt web sayfalari
ilgili icerik yonetim sistemi ile gelistirilmis, yayina alinmis ve giincelleme islemleri etkin bir
sekilde yapilabilmektedir (https://sabif.biruni.edu.tr).

e Sunucu ve A Izleme Yazihmm (Zabbix): Universitemizin kullanmakta oldugu sunucu ve ag
cihazlarinin; islemci, ana bellek, depolama alani, servis yonetimi, port durumu vb 6zelliklerinin
anlik olarak takip edilerek, olusan veya olusabilecek problemlere aninda miidahale edilmesi
saglanarak, izleme ve performans yonetimi etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir
(http://netman.biruni.edu.tr/zabbix/).

e Ders Program ve Devam Kontrol Sistemi: Derslik yerlesimi ile mevcut derslik kaynaklarinin
etkin kullanimi ve ders ¢akismalarinin oniine gecilmis olup, Kare Kod Yoklama Sistemi ile
entegre edilerek yoklamalarin otomatik olarak Ogrenci Bilgi Sistemine aktarimi saglanarak is
glicli ve zaman tasarrufu saglanmistir (https://ders.biruni.edu.tr).
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Universitemizde insan kaynagi yonetimi;“Insan Kaynaklan Isleyis Prosediirii”, “Akademik ve
Idari Personel Ise ahm Prosediirii”, “Oryantasyon Prosediirii”, “izin Prosediirii”’, “Hizmet ici
Egitim Prosediirii”, “Cahsan Memnuniyet Anketi Uygulama Prosediirii”, “Kismi Zamanh
Ogrenci Cahstirma Prosediirii”, “Performans Degerlendirme Prosediirii” ve “Isten Aynlma
Prosediirii” ne gore yapmaktadir.

Aday goriisme islemlerinde “Aday Goriisme Formu” ile aday goriisme siireci yiiritiiliir. Form
icerigi adayin hem mesleki hem de iiniversite insan kaynaklar1 politikasina uygunlugunu
degerlendirmede yol gostermektedir. Ayrica “Referans Arastrma Formu” ile 6nceki ¢alisma
stireci hakkinda bilgi alinarak degerlendirilir. Bununla birlikte kisinin uzmanlik alanina yonelik
diploma, sertifika ve katilim belgeleri talep edilir.

Universitemizde Idari personelin gelisimine katki saglamak i¢in“Hizmet I¢i Egitim
Prosediirii” siiregleri isletilmektedir. Akademik ve idari personel performans degerlendirme siireci
ise sirasiyla 2022 yilinda uygulamaya gegirilen “Biruni Akademik Performans izlem ve Tesvik
Sistemi” (https://birperformans.biruni.edu.tr)  ile “Performans Yonetimi Prosediiri” ile

siirdiiriilmektedir.

Universitemiz ¢alisan memnuniyetini 6l¢iimlemek ve bu dogrultuda iyilestirme calismalarin
uygulayarak oOrgiitsel bagliligi saglamak tizere yilda bir kez “Cahsan Memnuniyeti Anketi”
uygulamaktadir. Akademik ve idari personellere uygulanan anket sonuglarina gore iist yonetim

degerlendirmeleriyle gerekli iyilestirme kararlar1 alinmakta ve uygulanmaktadir.

Gergeklestirilen iyilestirme planlamalar1 2022 yilinda da siirdiiriilmiistiir. Iyilestirme ¢alismalarinin
bazilar1 asagida belirtilmistir.

e Oryantasyon Egitimi uygulamasi planlamasi yapilarak egitimler 2022 yili igerisinde devam
etmistir.

e Hizmet i¢ci Egitim Programi uygulanmustr.

e Personel dogum giinii izni uygulamasi baglatilmis ve stirdiiriilmektedir.

e Idari personel sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri kapsaminda {iniversitemizde cesitli konser ve
etkinlikler diizenlenmistir.

e Universitemiz akademik ve idari personeline yonelik olarak Ilkyardim Egitimi uygulamali
olarak yapilmustir. 35 personele egitim verilmis olup Saglik Bakanlig1 tarafindan yapilan yazili
ve uygulamali siavlar sonrasinda 8 personel Ilkyard1mc1 Belgesi almaya hak kazanmistir.

e Universitemiz akademik ve idari personeline Is Saghig ve Giivenligi egitimleri kapsaminda
Yangin Sondiirme ve Kurtarma Egitimi verilmistir.

Universitemiz, uzun vadeli planlamalar1 dogrultusunda hedeflerini finansal kaynaklar: ile intibak
halinde yonetmektedir, ayn1 zamanda tiniversitenin finansal kaynaklari, biiyiik bir 6zen ve dikkat
cercevesinde gozlemlenerek detayli analizlere tabi tutulmaktadir. Harcama ve gider kalemleri
denetlenerek israfi engelleyici bir biitgceleme diizeni olusturmaya calisilmistir. Finansal kaynaklar
belirli bir mali diizen ile sistemli bir sekilde ¢alismaktadir ve tim bu sistemsel ¢alisma dijital

ortamda yapilmaktadir. Yeni kaynaklar olusturmak ve bunlar i¢in yeni gelirler elde etmek amagh
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bir¢ok projeye destek olmak, sponsorluklar temin etmek gibi 6nemli ¢alismalar yapilmaktadir.
Universitenin 2022-2026 Stratejik Plani; Finansal siirdiiriilebilirligimizi giivence altina almaktir. Bu
hedefle lisans, lisansiistii egitim gelirleri, siirekli egitim geliri, bagis geliri ve egitim dis1 gelirler
takip edilmektedir. Bunun i¢in finansal kaynaklarin yonetimi biiyiik bir 6zen ve titizlikle denetlenip
ozveri ile c¢alismalar1 siirdiiriilmektedir. Bu hususta her yil {iniversitenin performans tablolar
incelenip degerlendirilir. Bunun sonucuna gore faaliyetlerde diizeltmeler yapilmaktadir.
Universitemizde yiiriitiilen biit¢e yonetim asamasinda harcamalar i¢in {iniversitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda akademik ve idari birimlerden gelen talepler Satin alma Direktorliigii, Destek
Hizmetleri Direktorliigii ve Mali Isler Direktorliigii tarafindan yapilan fizibilite ve tahmini maliyet
caligmalariyla birlikte Rektorliige sunulur.

Rektor bagkanliginda, idari birim amirleri ile istekler gézden gecirilir. Yatirnm biit¢esi karara
baglamr. Karar siirecinde Universite’nin stratejik hedefleri kisa ve uzun donem finansal kaynaklari
g6z oniinde bulundurulur. Toplam gider biitgesi olusturulurken ayn1 zamanda finansal kaynaklara
yonelik tahmini gelir biitcesi Mali Isler Direktorliigii tarafindan hazirlanir. Rektorliik ’te cari ve
yatirim harcamalarinin birlestirilmesiyle olusan biitge teklifi gelir tahminleriyle birlikte Miitevelli
Heyetine sunulur. Nihai biitge Miitevelli Heyet onayim takiben yiiriirliige girer. Ozellikle yatirim
biit¢esini olusturan kalemler yillara sari oldugundan, finansal kaynak planlamasinin da yillara sari

olarak yapilmasi planlanir.

Stratejik hedefler dogrultusunda uzun dénemli yatirim ve finansal kaynak planlamasi Universite {ist
yonetimi ile Mali isler Direktorliigii tarafindan birlikte olusturulur. Biitgenin uygulanmasi,
muhasebelestirilmesi ve denetimi Mali Isler Direktorliigii tarafindan yiiriitiiliir. Finansal kaynaklarin

yonetimi de Mali Isler Direktorliigii tarafindan yerine getirilmektedir.

Mali isler Direktorliigii ayrintili gelir ve harcama kalemleriyle diger nakit hareketlerinin yer aldig
aylik nakit blitgesi hazirlar. Bu biitge her ay giincellenir. Bu sekilde nakit planlamasi yapildiktan
sonra nakit a¢igimin finansmanm icin finans plani yapilirken nakit fazlasinin en uygun bigimde

degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Universitenin gelir kaynaklari; egitim hizmet gelirleri, arastirma (proje) gelirleri, fakiiltelerin saglik
hizmeti gelirleri, kira gelirleri— ve bagislardan olusmaktadir. Finansal gelir kaynaklarindaki bu
¢esitlilik Universite’nin uzun dénemde amaglarina yonelik olarak yiiriittiigii arastirma ve egitim

faaliyetlerinin siirdiiriilebilirliginin en 6nemli unsurlarindan biridir.

Universitemiz tiim etkinliklerine ait siireclerini ve alt siireglerini “Siire¢ Yonetimi El Kitabinda
tamimlamis ve “Kalite Yonetimi” web sayfasinda seffaf bir sekilde paylasmistir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim ve sahiplenme ile siire¢ yonetiminin Ol¢limlenmesi konusunda
belirlenen performans gostergeleri slire¢ yonetiminin basart durumunu Olgmekte ve gerekli

iyilestirme planlamalar1 yapilmaktadir (Bkz. A.3.4. Siirec Y6netimi El Kitabi .
https://kalite.biruni.edu.tr/index.php/surec-yonetimi-el-kitabi/).

Bilgi yonetim sistemi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemleri.pdf

A.3.1. BYS Izleme ve lyilestirme Raporu.pdf

A.3.1. BYS Ozgiin Yaklasimlari.pdf

A.3.1. Biruni Universitesi Bilisim Teknolojileri Sistem Terminolojisi.pdf

A.3.1. Biruni Universitesi 27001-2013 Belgelendirme Sertifikas1.pdf

A.3.1. Biruni Universitesi Dis Hastanesi 27001-2013 Belgelendirme Sertifikas1.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2. Insan Kaynaklari Politikas1.pdf

A.3.2. Insan Kaynaklari Direktorliigii Isleyis Prosediirii.pdf
A.3.2. Akademik ve idari Personel Ise Alim Prosediirii.pdf
A.3.2. Oryantasyon Prosediirii.pdf

A.3.2. izin Prosediirii.pdf

A.3.2. Hizmet ici Egitim Prosediirii.pdf

A.3.2. Calisan Memnuniyet Anketi Uygulama Prosediirii.pdf
A.3.2. Kismi Zamanh (")g“renci Calistirma Prosediirii.pdf
A.3.2. Performans Degerlendirme Prosediirii.pdf

A3.2. Isten Ayrilma Prosediirii.pdf

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Egitim ve Organizasyonel Gelisim Hizmet fci Egitim ve
Etkinlikler.pdf

e A.3.2. Tip Fakiiltesi Insan Kaynaklar1 Y 6netimi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim sitirecleri izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
Kanitlar
e A.3.3. Biitce Prosediirii.pdf
e A.3.3. Demirbas Yonetim Prosediirii.pdf
e A.3.3. Mali Eler Direktorliigi Prosediirii.pdf
e A.3.3. On Lisans ve Lisans Programlari igin (")gz“ etim Ucretlerine Hi§kin Usul ve Esaslar

Prosediirii.pdf
e A.3.3. Tasinmazlarin idaresi Prosediirii.pdf
e A.3.3.2022 Y1l Finansal Analiz Raporu.pdf
e A.3.3. Mali islemler ic Denetim Raporu.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siireg yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.3.2. Akademik ve %C4%B0dari Personel %C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.3.2. Oryantasyon Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0zin Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.3.2. Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.3.2. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anketi Uygulama Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.3.2. K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.3.2. Performans De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0%C5%9Ften Ayr%C4%B1lma Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 E%C4%9Fitim ve Organizasyonel Geli%C5%9Fim Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim ve Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.3.2. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.3.3. B%C3%BCt%C3%A7e Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.3.3. Demirba%C5%9F Y%C3%B6netim Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.3.3. Mali %C4%B0%C5%9Fler Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.3.3. %C3%96n Lisans ve Lisans Programlar%C4%B1 i%C3%A7in %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Ccretlerine %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.3.3. Ta%C5%9F%C4%B1nmazlar%C4%B1n %C4%B0daresi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.3.3. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Finansal Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.3.3. Mali %C4%B0%C5%9Flemler %C4%B0%C3%A7 Denetim Raporu.pdf

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi Degerlendirme Toplantisi.pdf
A.3.4. Siire¢ Yonetimi El Kitab1 6.pdf
A.3.4. Siire¢ Yonetimi El Kitabt 7.pdf
A.3.4. Siire¢ Yonetimi El Kitabi 3.pdf
A.3.4. Siire¢ Yonetimi El Kitabi 4.pdf
A.3.4. Siire¢ Yonetimi El Kitabi 5.pdf
A.3.4. Siire¢ Yonetimi El Kitabi 1.pdf
A.3.4. Stirec Yonetimi El Kitab1 2.pdf

4. Paydas Katihm

A4. Paydas Katihm
Biruni Universitesi’nde paydas katilimini saglayan ve destekleyen pek ¢ok mekanizma mevcuttur ve

tiniversite “Anket Sistemi” tizerinde tanimlidir. “Paydas Yonetimi Prosediirii” ve “Damsma
Kurulu Yonergesi” gibi dokiimanlar ¢ercevesinde geri bildirim analiz ve degerlendirmeler
gerceklestirilmektedir. Akademik birim temelinde gergeklestirilen birim i¢ degerlendirme ve program
bazinda gergeklestirilen program 6z degerlendirme ¢alismalar1 dis paydas katiliminin da dneminin

anlasilmasini saglamistir.

I¢c ve dis paydas geri bildirimleri Universite Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii ve Insan
Kaynaklar1 Direktorliigii tarafindan gesitli yontemlerle izlenmektedir. Paydaslara yonelik uygulanan

ve Biruni Universitesi Anket Sistemi iizerinden diizenlenen anketler sunlardir;

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi
Akademik Danisman Degerlendirme Anketi

Di1s Paydas Anketi

Mezun Memnuniyet Anketi

Calisan Memnuniyet Anketleri

Kalite Kiiltiirti Etkinligi Degerlendirme Anketi
Lider Davranis Degerlendirme Anketi

Kalite Koordinatorliigii Egitim Thtiya¢ Anketi

Anket sonuglar1 web sitesi tizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir (Geri Bildirimler).

Ogrenciler, kurul ve komisyon toplantilarina katilan temsilcileri vasitasiyla karar alma siireglerine
dogrudan katilmaktadir. Akademik birimlerde ve 6grenci kuliiplerinde 6grencilerle iletisim en iist
seviyededir. En {ist diizey akademik yonetim alani1 olan Senato toplantilarinda 6grenci temsilcisi

katilim1 saglanmakta ve karar alma mekanizmalarinda 6ncelik taninmaktadir.

Dis paydaslarin  6zellikle stratejik planlama stirecinde goriisleri  dikkatle alinmakta ve
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incelenmektedir. Diger zamanlarda da dis paydas anketi, Sektér Damsma Kurullari, Universite

Danisma Kurulu vb. marifetiyle siireclere katilimlar1 saglanmaktadir.

Arastirma-Gelistirme, proje isbirlikleri ve Biruni Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi
kapsamindaki laboratuvarlarda yiiriitiilen ¢alisma ve analizler dis paydas etkilesiminin yogunlastig
alanlar kapsamindadir. Universitemiz Teknopark birimlerinde i¢ ve dis paydaslarin girisimcilik
projeleri tist diizeyde desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi 2022 yili iginde ¢esitli faaliyetlerde bulunmustur. Bu
faaliyetler kapsaminda 2022 yil1 i¢inde 3.413 katilimciya, 53 egitim faaliyetinde toplamda 4.025 saat
egitim diizenlenmistir.

Universitemiz 2022-2026 Doénemi Stratejik Plani’nda yer alan Hedef Kart A4.H1’de Ulusal ve
Uluslararas diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin her yil en az %10 oraninda artirilmasi
kapsaminda tiniversite acilan sertifikali program sayisi hedefi 2022 yili igin 46 program sayisi
ongorilmistiir. Yilsonu yapilan degerlendirme sonucunda sertifikali program sayis1 53’e ulasarak
Performans Gostergesi %188 olarak gozlemlenmistir. (Bkz. A.4.1. SEM 2022 Yili Izleme ve
Degerlendirme Raporu, A.4.1. SEM 2022 Y1l Toplumsal Katki Faaliyetleri Tablosu ).

Bu egitim faaliyetleri ve katilimcilar i¢ ve dis paydaslardan olusmus, mesleki yetkinliklerin i¢ ve dis
paydaslar temelinde desteklenmesine katki saglanmistir. (Bkz. A.4.1. 2022 Yili Sirekli Egitim
Merkezi Raporu)

Universitemizde mezunlarla iligkilerin yiiriitiilmesi c¢alismalarinda “Proliz Mezun Bilgi Sistemi”
kullanilmaktadir (Bkz. https://sis.biruni.edu.tr/oibs/kariyer/).

Mezun Bilgi Sistemine Ogrencilerimiz, mezuniyet asamalarinda giris yaparak giincel bilgilerini
paylagmaktadir.

Universitemizde mezun izleme sistemi uygulamalari diizenli olarak izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmakta ve yeni yaklasimlar stirdiiriilmektedir.
Universitemiz mezunlarinmn istihdam durumlari her yil diizenli olarak takip edilmekte ve akademik
birim yoneticileri ile paylasilmaktadir. Bu hususta akademik birimler temelinde istihdam
kapasitesinin arttirilmasina yonelik faaliyetler planlanmaktadir (Bkz. A.4.3. Mezun izleme Sisteminin
Ozellikleri).

Mezunlarimizin istihdam oranlarini arttirmak amaciyla fark yaratmalarini saglama konusunda 2022
yilinda “Sosyal Transkript Sistemi” uygulamaya konulmustur. Universitemiz mezunlarimin egitim
donemleri igerisinde katildig1 seminer, konferans, calistay, topluluklar, egitimler vb. siiregleri sosyal
transkriptlerine yansitilmaktadir. Mezunlarimiz sosyal transkript belgelerini direkt sistem iizerinden
alabilmektedirler. (Bkz. A.4.3. Sosyal Transkript ve Diploma Eki Ornegi).

Universitemiz mezunlarinin geri bildirimleri diizenli olarak yil bazinda uygulanmaktadir. 2022
yilinda gergeklestirilen “Mezun Memnuniyet Anketi” sonuglar1 {ist yonetim ile paylasilmis ve
alinan geri bildirimler degerlendirilerek 2022 yilinda “Girisimcilik ve Marka Yonetimi Dersi”
se¢meli ders olarak acilmistir (Bkz. A.4.3. Kariyer Merkezi Izleme ve Degerlendirme Raporu).
Mezunlarimizin egitimlerine devamlarini saglamak amaciyla her y1l diizenlenen mezuniyet sonrasi

egitim programlan siirdiiriilmektedir. Ek olarak mezunlarimizin is yasamini tanimalar1 amaciyla
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https://sis.biruni.edu.tr/oibs/kariyer/

periyodik olarak gergeklestirilen Kariyer Giinleri is diinyasindan temsilcilerin katilimlariyla

gelistirilerek siirdiiriilmeye devam etmektedir. Sektorlerden Kariyer Merkezimize iletilen is ilanlar

Birkariyer SMS’leri ile mezunlarimizla paylasiimaktadir (2022 Yili Kariyer Merkezi Izleme ve

Degerlendirme Raporu).

ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1. Paydas Yonetimi Prosediirii.pdf

A.4.1. Danisma Kurulu Yd6nergesi.pdf

A.4.1. Akademik Birimler Paydag Listesi - 2022.pdf

A.4.1. Paydaslarin Onceliklendirilmesi Matrisi.pdf

A.4.1. Biruni Universitesi Anket Sistemi.pdf

A.4.1. Program Oz Degerlendirme Ornekleri.pdf

A.4.1. Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf

A.4.1.2022 Y1l Sirekli Egitim Merkezi Raporu.pdf
A.4.1.2022 Yili Kariyer Merkezi Miidirligti Raporu.pdf

A.4.1. SEM 2022 Yili izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
A.4.1. SEM 2022 Yili Toplumsal Katki Faaliyetleri Tablosu.pdf
A.4.1. Tip Fakiiltesi Paydas Katilimli Toplantilar.pdf

A.4.1. Kariyer Merkezi 2022 Yili Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
A.4.1. Tip Fakiiltesi fc ve D1s Paydag Katilimi1 Degerlendirme.pdf
A.4.1. SEM Egitim Katilim Listesi-2022..pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.4.2. Paydas Yonetimi Prosediirii.pdf

A4d.2. (")gI“ enci Geri Bildirim Mekanizmalari.pdf

A.4.2. Ogrencilerin Karar Alma Mekanizmalarina Katilim Ornekleri.pdf

A.4.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Geri Bildirimleri Sonrasi lyilestirmeler.pdf
A.4.2. Eczacilik Fakultem D1§ Payda§ ve Ig Paydag Akademlk Kurulu.pdf

Allnma51 pdf
e A4.2. Tip Fakiiltesi (")g“renci Geri Bildirimleri.pdf

A.4.2. Tip Fakiiltesi (")g“renci Katilimina Dayali Karar Alma Sirecleri.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.4.2. %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Mekanizmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.4.2. %C3%96%C4%9Frencilerin Karar Alma Mekanizmalar%C4%B1na Kat%C4%B1l%C4%B1m %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.4.2. Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimleri Sonras%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler.pdf
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Kanitlar

A.4.3. Mezun izleme Sisteminin Ozellikleri.pdf

A.4.3. Mezun Memnuniyet Anketi Uygulamasi ve Bagl lyilestirmeler.pdf

A.4.3. Mezun izleme Sistemi Kapsaminda Program Giincelleme Calismalar1.pdf
A.4.3. Tip Fakiiltesi — Mezun Memnuniyet Anket Sonucuna Bagli lyilestirmeler.pdf
A.4.3. Mezuniyet Sonras1 Egitim Programi.pdf

A.4.3. Sosyal Transkript ve Diploma Eki Ornegi.pdf

A.4.3. Kariyer Merkezi izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

5. Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilasma

Biruni Universitesi faaliyete basladigiegitim 6gretim yilindan itibaren degisim programlari ve
Uluslararasilagsma alaninda caligsmalara baslamis ve Uluslararasi iliskiler Direktorliigii kurulmustur.
Direktorlik, degisim programlart ve uluslararast Ogrenci temin siirecini aym c¢at1 altinda
gerceklestirmektedir. Uluslararasi 6grenci teminine baslanilan 2014-2015 akademik yilindan itibaren
ogrenci sayis1 artmustir. i1k uluslararas1 6grenci temin siirecinde 12 uluslararas1 6grenci kaydolurken;
2021-2022 egitim Ogretim yilinda toplam 627 yeni uluslararasi 6grenci on lisans ve lisans
boliimlerinden birine kaydolmustur (Bkz. A.5.1.2021-2022 wyili On Lisans/Lisans Kaydini
Tamamlamis Ogrenci). Ote yandan Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde de uluslararas1 6grenci sayist
artmaktadir. 2021-2022 Giiz donemi yiiksek lisans ve doktora programlar1 i¢in toplamda 4 6grenci
kayit yapmistir (Bkz. A.5.1.2021-2022 yil1 Lisansiistii Kaydim Tamamlamis Ogrenci).

Gegmis yillarda on lisans ve lisans dgrencilerinin bagvurular1 elden alinirken; 2022 egitim yilinda

EDUHUB uygulamasina gegilmistir. Uluslararas1 Iliskiler Direktorliigii'ndeki her calisan icin
kullanict ad1 tanimlanmistir. Dijitallesme yoluna gidilerek kagit yiikii azaltilmis, zaman tasarrufu

saglanmistir (Bkz. A.5.1. EDUHUB Kullanimi).

Biruni Universitesi 6n lisans/lisans ve lisansiistii programlarina uluslararas1 6grenci kabuliine iligkin
usul ve esaslar tiniversite senatosunca goriisiilerek ve tiniversite yonetim kurulunca kabul edilerek
diizenlemekte ve her 6gretim donemi baslangicinda gézden gegirilmektedir (Bkz. A.5.1. On Lisans ve
Lisans Programlarina Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Yonergesi, A.5.1. Lisansiistii
Programlara Uluslararas1 Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi).

Lisansiistli 6grenci kabuliinde yeni basvuru formlar1 gézden gecirilerek uygulamaya konulur. (Bkz.
A5.1. 2022-2023 Akademik Yili Giiz Dénemi Uluslararast Ogrenci Lisansiisti Bagvuru
Degerlendirme Formu).

Erasmus+ Programu ile ilgili Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirtilen
esaslar dogrultusunda Biruni Universitesi Erasmus Degisim Programlarmin yiiriitiilmesine iliskin
usul ve esaslar belirlenmistir (Bkz. A.5.1.Erasmus Degisim Programinin Yiiriitiilmesine iliskin

Usul ve Esaslar).
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Diizenlenen usul ve esaslar Erasmus+ ana eylem 1: bireylerin 6grenme hareketliligi Program
Ulkeleri Arasinda Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yiiksekogretim Kurumlari
icin El Kitab1 temel alinarak hazirlanmistir (Bkz. A.5.1. Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitabi).

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere Uluslararas: iliskiler Direktorliigii etkin olarak gérev
yapmaktadir. 2014 yilinda Erasmus Universite Beyannamesini almaya hak kazanan {iniversitemizin,
2022-2023 egitim yili itibariyle Erasmus+ baglaminda, Avrupa’daki program iilkelerinden 42
Universite ile anlagsmasi bulunmaktadir (Bkz. A.5.1. Avrupa I¢i Anlasma Yapilan Universiteler).
Yapilan kurumlar arasi ikili anlagmalar igerisinde en ¢ok Polonya’da bulunan {iniversiteler ile
anlasmamiz mevcuttur. Polonya’da bulunan 6zellikle saglik iiniversiteleri arasinda yer alan 11
Universite ile anlasmamiz mevcuttur. Avrupa disinda program iilkeleri ile yapilan anlasma sayisi
10°dan 26’ya cikarilmistir (Bkz. A.5.1. Avrupa Dis1 Anlagmalar). Uluslararasilasma politikamiz,
Uluslararas: iliskiler Direktorliigii organizasyonel yapisina uygundur (Bkz. A.5.1. Uluslararasilasma
Politikas1). 2021 yilsonunda 5 ogrenci Biruni Universitesi’ne gelmis; 9 &grencimiz Erasmus
programi ile Avrupa’da 6grenim staj hareketliligine katilmistir. Universitemiz 2022 yili sonuna
kadar Erasmus+ kurumlar aras1 anlasma cercevesinde toplamda 6 6grenci Erasmus Plus Ogrenim
Hareketliligi Programi kapsaminda yurt disinda 6grenim gorme imkani saglanmis, 55 6grenci staj
hareketliligine katilmis; 8 oOgrenci projeler kapsaminda Biruni Universitesi’nde 6grenim
hareketliligini, 9 6grenci staj hareketliligini basariyla tamamlamustir. Universitemizde saglanan
kaliteli 6grenim hizmetleri hedefleri ile her y1l degisim programi ile gelen 6grenci sayimiz artmistir

(Bkz. A.5.1. Erasmus+ Projesinden Yararlanan Ogrenciler).

Uluslararas: Iliskiler Direktorii, kurum igin uluslararasi 6grenci operasyonu yonetmekte acente
iliskileri ve Universitemiz uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda uluslararas1 6grenci temini
alaninda ¢alismalar stirdiirmektedir (https://int.biruni.edu.tr). Acenteler ile protokol imzalanmasinin
ardindan tniversitemizin uluslararas1 goriintirligtniin arttirilmasi ¢alismalar1 yapilmaktadir (Bkz.
A.5.1. Direktor Is Tanimi, A.5.2. Anlasma Yapilan Acenteler)

Erasmus Degisim Programlari; Erasmus Kurum Koordinatorii ve Kurum Koordinator Yardimeisi
ile yiiriitiilmektedir (Bkz. A.5.1. Erasmus Koordinatorii Is Tanimi).

Universitemiz Uluslararasi ofis ¢alisanlari, uluslararasi 6grencilere oryantasyonu saglamak, sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi 6grenci oturum izni, kayit ve idari tiim siireclerin

yiiriitiilmesinden sorumludur (Bkz. A.5.1. Uzman Is Tanimi, A.5.1. Uzman Yardimecisi Is Tanimu).

Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen kurumsal destek hibesinin, Biruni Universitesi ve Ulusal Ajans
arasinda imzalanan s6zlesme geregi Ulusal Ajans tarafindan yayinlanan Erasmus+ yiiksekogretim
kurumlart i¢in el kitabinda belirtilen kurallar c¢ergevesinde Erasmus hareketlilik faaliyetlerini
desteklemek {izere kullanilmasi ve harcamalarin belgelendirilmesi tizerine faaliyet kaynaklari
yuritilir. Kurumsal destek hibesinden bir demirbas temin edildiginde s6z konusu demirbasin
amacina uygun olarak kullanildiginin takibi yapilir. Yapilan kurumsal destek biitgesi harcamalari

Universitemiz Mali Isler Direktorliigii tarafindan kayit altina alinarak arsivlenir. Ulusal Ajans’tan
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hibenin Biruni Universitesi hesabina aktarilmasiyla baslar. Hibenin tamamen kullamlmasi ve

harcamalara iligskin evraklarin arsivlenmesiyle tamamlanur.

Ogrenci Hibesi ve Personel Hareketliligi olmak iizere diger kaynaklarimizin siirecleri oncelikle
Ulusal Ajans tarafindan belirlenir. Biruni Universitesi Avrupa Birligi Erasmus projeleri hibe
dagilimi 2021-2022 yili i¢in 68.500 Euro, 2022 yilinda ise hak edilen Erasmus biit¢esi 69.100
Euro’ya yiikselmistir (Bkz. A.5.2. Erasmus Hibe S6zlesmesi)

Universitemizde toplam 2582 “yabanci uyruklu ogrenci” statiisiinde kaydolmus 6grenci
bulunmaktadir. Bu 06grencilerin  egitim Ogretim gordiikleri kuruma adaptasyon siirecini
kolaylagtirmak adina {niversitemiz birimlerinde iki dilde yazilmis tabela tasarimimna Onem
verilmektedir (Bkz. A.5.2. iki Dilde Yazilmis Tabelalar) .

Uluslararasi iliskiler Direktorliigii’'nde 1 Direktor Yardimeisi, 1 Erasmus Kurum Koordinatorii, 1
Yabanci Ogrenci Temini Uzmani ve 2 Yabanct Ogrenci Temini Uzman Yardimcisi gérev
yapmaktadir. Unvanlar1 belirtilen ¢alisanlarca gérev dagilimi yapilmis ve ofise kurumsal bir kimlik

kazandirilmistir.

Biruni Universitesi uluslararasilasma faaliyetlerine katki saglamak amaciyla; kurumlar aras1 anlasma
yapilarak Ogrenci, akademik ve idari personel degisimine ivme kazandirmak, uluslararast 6grenci
sayisini arttirmak ve boylelikle {iniversitenin akademik kapasitesini arttirmak hedeflenmektedir. Bu
faaliyetler c¢ercevesinde kurumlar personel ve Ogrenci hareketliligi gerceklestirilmektedir. Siireg
igerisinde uluslararast anlasma sorumlusu olarak gorev yapan personel, siireci yonetmektedir.
Kurumlar arasi anlasma metni Avrupa i¢i ise Ulusal Ajans tarafindan belirlenmis standartta olan

anlagsma kullanilmaktadir.

Kurumlar aras1 anlagsma yapilirken Avrupa dis1 veya Avrupa i¢i anlagmalarda kurumlar 6ncelikle iyi
niyet anlasmasi imzalayabilirler. ki taraf da iki kurum tarafindan imzalanmis anlasmay1 edindiginde
siire¢ tamamlanmis olur. Ilgili birime web sitemizde anlagmalarin giincellenmesi ve yeni anlasma
yapildigina dair bilgi verilir. Yapilan anlasmalar Biruni Universitesi resmi web sayfas1 Uluslararasi

Migkiler Direktorliigii Erasmus web sayfasinda ilgili alanlarda yeni yapilan anlasma ile giincellenir

(https://int.biruni.edu.tr/erasmus).

Bu siirecler dahilinde kurumlar arasi anlagsmalarimiz her y1l giincellenmekte ve sayis1 arttirilmaktadir.
Universitemiz siireci daha da faydali hale getirmek amaciyla stratejik planda 6ngoriilen hedefleri esas
alarak her y1l gelistirmek i¢in belirli ¢alismalar yapilmaktadir. 2021 yilsonunda 5 6grenci gelmis, 9
ogrenci Erasmus programi kapsaminda yurtdisinda egitime devam etmistir. 2022 yilsonu itibariyle
ise; ge¢mis hedeflerimize ulasilmis olup Universitemizde 55 &grenci staj hareketliliginden, 6 6grenci
ogrenim hareketliliginden yararlanmistir. 8 6grenci 6grenime, 9 6grenci staj hareketliligine gelmistir.
2021 yilinda 42 {iniversite ile anlasma yapilmistir bu say1 2022 yilsonu itibariyle toplamda 55
tiniversiteye c¢ikarilarak performans iyilestirilmesi saglanmistir (Bkz. A.5.1. Erasmus Projesinden

Yararlanan Ogrenciler) .
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Universitemiz uluslararasilasma politikas1 ¢ercevesinde basta 6grencilerimiz odakli olmak {izere
faaliyet ve calismalarimizda artis yasanmustir. Yabanci 6grencilerimizin talebi dogrultusunda
uluslararast 6grencilerimizin kiiltirlerini tanmitmak, farkli kiiltirlerin birlesimini kesfetmek ve
geleneklerini yasatmak amaciyla {iniversitemiz biinyesinde Aralik ay itibariyle “INTFEST” ve“Seb-1
Yelda”  gibi etkinlikler yapilmaktadir. Universitemizde dgrencilerimizin arasindaki iliskileri
zenginlestirecek, inanglarin, degerlerin, dil ve geleneklerin paylasilmasini saglayacak etkinliklere
onem verilmektedir. https://int.biruni.edu.tr/site (Bkz. A.5.3. INTFEST, A.5.3. Seb-i Yelda

Kutlamasi).

Uluslararas1 6grenciler i¢in yaz tanmitim doneminde kampiis ziyareti, meslek semineri, program
tamtim1 ve tamitim fuarlart gerceklestirilmis, uluslararasi Ogrencilerle bir araya gelinerek

bilgilendirme yapilmistir (Bkz. A.5.3. Universite Tanitimi).

Egitim yili basinda planlamasi yapilan Erasmus+ projelerine katilim ve bagvuru siirecine dair
bilgilendirmeler birim bazinda gergeklestirilmistir (Bkz. A.5.3. Erasmus+ Semineri).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.5.1. Uluslararasilagma Politikasi.pdf

e A.5.1. Erasmus Degisim Programinin Yiiriitiilmesine Miskin Usul ve Esaslar.pdf

e AS5.1. On Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararasi ()g’rencilerin Kabul ve Kayit
Y 6nergesi.pdf

e AS5.1. Lisansiistii Programlara Uluslararasi C)gz‘ encilerin _Bagvuru, Kabul ve Kayit

Yonergesi.pdf

A.5.1. 2022-2023 Akademik Yili Giiz D6nemi Uluslararasi Og‘renci Lisansiistii Basvuru

Degerlendirme Formu.pdf

A.5.1. Direktor Is Tanimi.pdf

A.5.1. Erasmus Koordinatérii Is Tanimi.pdf

A.5.1. Uzman Is Tanim1.pdf

A.5.1. Uzman Yardimcisi Is Tanimi.pdf

A.5.1. Yiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitabi.pdf

A.5.1. Avrupa dis1 Anlagmalar.pdf

A.5.1. Erasmus+ Projesinden Yararlanan Ogrenciler.pdf

A.5.1. EDUHUB Kullanimi.pdf

A.5.1. Avrupa ici Anlasma Yapilan Universiteler.pdf

A.5.1.2021-2022 Yil1 On Lisans- Lisans Kaydini Tamamlamis Ogrenci.pdf

A.5.1.2021-2022 Y1l Lisansiistii Kaydini Tamamlamis Ogrenci.pdf

A.5.1. Uluslararasi Iliskiler Direktorliigii- 2022 Yili Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

A.5.1. Uluslararasi Iliskiler Direktorliigii- 2022 Yili Izleme ve Degerlendirme Tablosu.pdf

A.5.1. Tip Fakiiltesi Uluslararasilagma Siiregleri.pdf

A.5.1. Albanian Universite Ziyareti Raporu.pdf

A.5.1. Ozbekistan Kurs Raporu.pdf

A.5.1. Eczacilik Fakiiltesi Taskent Universitesi ile isbirligi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.5.1. %C3%96zbekistan Kurs Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/A.5.1. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Ta%C5%9Fkent %C3%9Cniversitesi ile %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.pdf

A.5.1. Arnavutluk I§birlig‘i Anlasmasi.pdf

A.5.1. Taskent Universitesi Ziyareti.pdf

A.5.1. Eczacilik Fakiiltesi Edzard Ernst Sunumu.pdf

A.5.1. Tip Fakiiltesi Uluslararasi Isbirligi ile Yapilan Arastirma Ornegi.pdf
A.5.1. Uluslararasilasma Kaynaklar1 izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin - dagilimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.5.2. Erasmus Hibe S6zlesmesi.pdf
e A.5.2.Iki Dilde Yazilmis Yo6nlendirme Tabelalari.pdf
e A.5.2. Anlasma Yapilan Acenteler.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A.5.3. Universite Tanitim1.pdf
e A.5.3. Erasmus+ Semineri.pdf

e A.5.3. Seb-i Yelda Kutlamasi.pdf
e AS5.3. (")g“renci Kulubiimiiz BUDSA ile Uluslararast Dis Hekimligi (")gz“ enci_Toplulugiu

(IADS) ile Ysaptig1 Degisim Protokolii.pdf
e A.5.3. Kampiis Tanitimi.pdf

o AS5.3. INT-X.pdf
o A5.3. INTFEST.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1. Program Tasanmi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde karar verici organlar Fakiilte, Lisansiistii Egitim
Enstitiisit ve Meslek Yiiksekokul kurullaridir. Ayrica programlar ilgili boliim ve anabilim dali
tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik birimlerden gelen kararlar Universitemiz
Senatosuna sunulmakta Senatodan ¢ikan kararlar akademik birimler tarafindan uygulanmaktadir.
Universitemize ait Senato kararlari 2021 yilindan itibaren {iniversitemiz web sayfas
“Universitemiz” basligi altinda yayimlanmaya baslamis ve yayimlanmaya devam etmektedir
(https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetim/senato-kararlari ).

Programlarin tasarimi, onayl ve giincellenmesi iiniversitemiz “On Lisans-Lisans Egitim Ogretim
Hizmetlerinin Tasanm ve Gelistirilmesi”, “Lisansiistii Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarmm

ve Gelistirilmesi” Prosediirleri esas alinarak gerceklestirilmektedir. “Ogretim Elemam Egitim-
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Ogretim Siireci Bilgilendirme Kilavuzu” gibi cesitli bilgilendirme metinleri de bu dogrultuda
olusturulmustur. Bu kilavuzlar sayesinde programlar olusturulurken gerceklestirilmesi gereken
adimlarin eksiksiz ve Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) uygun olmasi
amaclanmistir.

Programlarin tasarim ve onayr siirecinde, boliim kurullarinda ve ilgili kurul ve komisyonlarda yer
alan ogrencilerin goriis ve Onerileri alinarak tasarim stirecine yansitilmaktadir. Ek olarak dis
paydaslarimizdan da bu dogrultuda geri bildirimler paydas toplantilar1 organizasyonunda alinarak
slirece yansitilmaktadir.

Universitemiz tiim 6gretim programlarmin amaglari ve kazanimlarimin yer aldigi bilgi paketleri
tiniversitemiz ana web sayfasinda ve tiim akademik birimlerin kendi web sayfalarinda ana
ekranlarinda “Egitim Bilgi Sistemleri” (EBS) basliginda kamuoyu ile paylasilmaktadir
(https://sis.biruni.edu.tr/ , https://biris.biruni.edu.tr/ ).

Ders Bilgi Paketi igeriklerinin tamamlanmasi konusundaki gerekli izlemeler Bologna

Koordinatorliigii tarafindan yapilmakta olup, gerekli durumlarda birimlerden diizeltmeler talep

edilmektedir.

Ihtiyaclar dogrultusunda program amag ve yeterliliklerine gore program giincelleme is akis1 izlenerek

ogretim planlarinda gerekli degisiklikler yapilmaktadir. Giincelleme Onerileri ve dgretim planlari

Universite Senatosu’na arz edilmekte ve Senato onayi ile Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) gerekli
revizyonlar gerceklestirilmektedir.

Universitemizde tiim egitim-6gretim programlar;, TYYC kapsaminda belirlenen hedeflere uygun
olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasi yine TYYC’ ye gore belirlenen ve program
temelinde Ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas

alinmaktadir.

Universitemiz “Biruni Universitesi Siire¢c Takip Planr”nda yer alan izlemelere iliskin planlamalarda

egitim-Ogretim siirecine yonelik derslerin izlencesi, 6l¢gme ve degerlendirilmesi, program ¢iktilarina

uyum ve ulasma durumlar1 akademik birimler temelinde donemsel izleme raporlari ile yapilmaktadir.

Programlarin yapisi ve ders dagilim dengesi yine Biruni Universitesi Egitim Bilgi Sistemi iizerinde
yer alan ders bilgi paketleri tizerinden goriilmektedir. Ders dagilimlari, Yiiksekdgretim Kurulu’nca
belirlenen ¢ergeveler dogrultusunda yapilmaktadir.

Programlarda 6grencilerin mesleki yeterlilik ve deneyimlerini gelistirmeye yonelik aktif katilimi

destekleyen teorik ve uygulamalar1 egitim yaklagimlari uygulanmakta olup, bilgiyi yapilandirma 6n

planda tutulmaktadr.

Zorunlu derslere ek olarak ogrencilerin kisisel gelisimini destekleyen ve anahtar yeterlilikleri

gelistiren, kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik farkli disiplinleri tanima firsati veren genis bir

secmeli ders havuzu bulunmaktadir. Bu dogrultuda 6grenciler ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve

cesitlilikteki dersleri segmeli olarak secebilme olanagi bulmaktadirlar.

Akademik birimlerin ders planlarindaki her dersin is yiikii ve AKTS kredisi; laboratuvar, 6dev, proje,
uygulama, seminer, atdlye, klinik ¢aligsmas1 ve tez gibi derse iliskin 6grenme-6gretme yontemleri ile

O0lgme ve degerlendirme uygulamalar1 esas alinarak hesaplanmakta ve EBS’ de seffaf bir sekilde

paylasilmaktadir.
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Universitemiz EBS’ de yer alan ders bilgi paketlerinde tiim programlara ait yeterlilikler ve her bir
program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini karsiladigin1 gosteren matrisler yer almaktadir.
Yeterlilikler TY'Y C’deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayrica yine ders
bilgi paketleri igerisinde ilgili dersin 6grenim kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
bir matris iligskisi de bulunmaktadir. Bu hususta tim Ogretim programi bir biitiin olarak
gozlenmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili tim detay ve bilgilere {iniversitemiz “Egitim Bilgi
Sistemi” sayfasindan ulasilabilmektedir (https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna).

Ogrenci is yiikii hesaplanmasinda uzaktan ve yiiz yiize egitim siireglerinde ilgili dersin haftalik ders
saati, ders dis1 ¢alisma siiresi, varsa odev, proje, sunum gibi hazirliklar i¢in ayrilacak vakit ve
smavlar i¢in gereken calisma siiresi dikkate alinmakta ve her bir ders ig¢in toplam is yliki
belirlenmektedir. Ek olarak 6grencilerin yurt disindaki tiniversitelerde Erasmus kapsaminda almis
olduklar1 derslerin is yiikleri belirlenmekte ve programin is yiikiine dahil edilmektedir.

Yatay ve dikey gecis ile universitemize gelen 6grencilerin is yiikii temelli kredileri “Biruni
Universitesi Muafiyet ve intibak Yénergesi” dogrultusunda hesaplanmaktadir.

TYYC kapsaminda belirlenen ve {iniversitemiz tiim boliimlerine ait ders miifredatlar1 ve 6grenci is
yiikleri AKTS kredi sistemi dikkate alinarak belirlenmistir. Bu baglamda bir yariyilda 30/ yilda 60
AKTS donem/y1l kredisine denk bir is yiikii planlanmistir (Bkz. B.1.4. AKTS Prosediirii).

Programlarin Bilgi Paketleri icerisinde Dersler baslig1 altinda yer alan dagilimlarda zorunlu ve
se¢meli dersler AKTS kredileri tanimlanmis sekliyle goriilmektedir
(https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna).

Biruni Universitesi’nin tiim akademik birimlerinde program ¢iktilarimin ~ izlenmesi ve
giincellenmesinde gerek yiiz yiize/cevrim i¢i toplantilarla gerekse anketler araciligiyla i¢ ve dis
paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate alinmakta ve program ciktilarina iliskin geri bildirimler
dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilabilmektedir. Dis paydaslara yonelik isveren ve mezun
anketleriyle, i¢c paydaslardan ise dgrencilerin goriisleri Anket Sistemi {izerinden ders degerlendirme,
danigman degerlendirme ve memnuniyet anketleri araciligiyla alinmaktadir.

Bunun yani1 sira program giincellemelerine iliskin akademik birimler temelinde donemsel gozlemler
Akademik Birim Kurullar1 vasitasiyla yapilmakta, degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme
¢alismalar1 planlanarak uygulanmaktadir. Ek olarak 2022 yilinda “Program Oz Degerlendirme”
calismasi ile program ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi ve bu siirecin egitim-6gretim
temelinde isleyisi ve istatistiki bilgileri periyodik olarak bu temelde izlenmeye baslanmistir. Ayrica
tiniversitemiz BIRIS sisteminde her yariy1l acilan dersler, 6grenci sayilari lisans/lisansiistii dengeleri
gibi istatistiki bilgiler goriilebilmektedir (https://biris.biruni.edu.tr/ ).

Tim bunlara ek olarak tiniversitemizde; kalite giivencesinin siirekli dinamik bir yapida olmasini
saglamak tizere, stirdiiriilebilir kalite glivencesiyle ve egitim-6gretimde fark olusturmak misyonuyla
akreditasyon ¢alismalarina yonelmis ve bu c¢alismalarin siirdiiriilmesi i¢in azami gayret
gosterilmektedir. Bu dogrultuda; Egitim Fakiiltesi; Ozel Egitim Ogretmenligi Programi, Rehberlik
ve Psikolojik Danigsmanlik Programi EPDAD akreditasyon dernegi tarafindan, Eczacilik Fakiiltesi ise
ECZAKDER Dernegi tarafindan akredite edilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi DEPAD ile, program
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akreditasyon siirecleri devam etmekte, Tip Fakiiltesinde ise UTEAK basvuru yapilmis ve siireg
baslatilmistir. Universitemizde diger birim ve programlarin akredite edilmesi ile ilgili calismalar
halen devam etmektedir.

Ulusal yeterlilikler ¢ergevesi, alan yeterlilikler ve program yeterlilikleri esas alinarak hazirlanan ilgili
kurul ve Universite Senatosu tarafindan onaylanan ders planlarinin éngoriildiigii gibi uygulanmasi
boliim/program bagkanligi tarafindan takip edilir. Yeni egitim-dgretim yil1 baglamadan, her donem
basinda agilacak dersler ve bu derslerin 6gretim elemanlarinin gérevlendirmeleri boliim kurullarinda
kararlastirildiktan sonra fakiilte dekanligi/miidiirliiklerine bildirilir. Her akademik donem basinda
ders planindaki her bir ders i¢in 6gretim elemanlar1 tarafindan ders izlenceleri hazirlanir. Ders
izlencelerinde derse iliskin tiim planlamalar ve detaylar bulunur. Ders basinda ilgili 6gretim
elemanlar1 tarafindan ilk derste ders izlenceleri 6grenciler ile paylasilir ve detayli olarak anlatilir.
Ogrenciler bu bilgilere “Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)” ve “Egitim Bilgi Sistemi” iizerinden
ulasabilmektedirler.

Egitim-6gretim siireclerine yonelik bahsi gegen tiim faaliyetler Bilisim Teknolojileri altyapisi
destegiyle yiiriitilmekte, programlarin tasarimi, giincellenmesi, izlenmesi, 6l¢gme ve degerlendirme

basamaklar1 iiniversitemiz Bilisim otomasyonlar1 imkaniyla ve ilgili kurullarin karariyla
gerceklestirilmektedir.

Bu baglamda 6grenme ve 6gretme odakli anlayisa sahip liniversitemizde giincel teknolojiler yakindan
takip edilerek egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin siiregler siirekli gelistirilmektedir. 2021-2022
Egitim Ogretim yilinda tiim akademik faaliyetler yukarida anlatildig1 sekilde yapilmistir (Bkz. B.1.6.
Bilisim Yo6netim Sistemi Fonksiyonlar1 Gelistirme Calismalari).

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.1. Miifredat B6liim Kurul Kararlari.pdf

B.1.1. Biruni Universitesi Dis Paydas Toplant: Raporlar1.pdf

B.1.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dénemsel Izleme Raporu.pdf

B.1.1. Meslek Yiiksekokulu Dénemsel izleme Raporu.pdf

B.1.1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Dénemsel izleme Raporu.pdf

B.1.1. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dénemsel Izleme Raporu.pdf
B.1.1. Eczacilik Fakiiltesi Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

B.1.1. Egitim Fakiiltesi Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

B.1.1. Biruni Universitesi Program Tasarimi ve Onayi Siireci Paydas Goriismeleri.pdf
B.1.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi Donemsel izlem Raporu.pdf

B.1.1. Tip Fakiiltesi Dénemsel Izleme Raporu.pdf

B.1.1. I¢ Paydas Toplant: Tutanaklari.pdf

B.1.1. Ornek Miifredatlar.pdf

B.1.1. Tip Fakiiltesi Program Tasarimi ve Onay1 Paydas Goriisleri.pdf

B.1.1. BOLOGNA Egitim Toplantilari.pdf

B.1.1. BOLOGNA Bilgi Paketi Egitim Sunumu Gdérselleri.pdf

B.1.1. BOLOGNA Egitim Bilgi Paketinin Giincellenmesi.pdf

Programin ders dagihm dengesi
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Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.2. Tip Fakiiltesi Programin Ders Dagilim Dengesi.pdf

B.1.2. Eczacilik Fakiiltesi BOLOGNA Bilgi Sistemi Kontrol Raporu.pdf
B.1.2. Ders Bilgi Paketi - Ders Dagilim Dengesi Iliskisi.pdf

B.1.2. Eczacilik Fakiiltesi BOLOGNA Ders Kontrolleri.pdf

B.1.2. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf
B.1.2. Ders Dagilim Dengesine Iliskin Kurul Kararlari.pdf

B.1.2. Ders Dagilim Dengesi lyilestirme Calismalar1.pdf

Ders kazanmimlarnn program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu Komisyon Kararlari.pdf
e B.1.3. Program Ciktilari ve Ders Kazammlarinin iliski Matrisi.pdf

e B.1.3. Program Disindan Alinan Derslerin Program Ciktilariyla Uyumu.pdf

e B.1.3. Dis Hekimligi Fakiiltesi BOLOGNA Komisyon Kararlari.pdf

e B.1.3. Tip Fakiiltesi Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.4. Biruni Universitesi Muafiyet ve intibak Y&nergesi.pdf

B.1.4. AKTS Prosediirii.pdf

B.1.4. AKTS Ders Bilgi Paketi Ornekleri.pdf

B.1.4. Is Yiiklerinin Hesaplanmasinda Cesitli Kriterler.pdf

B.1.4. Muafiyet ve Intibaklar.pdf

B.1.4. Is Yiiklerinin Belirlenmesinde Ogrenci Katilimi Ornekleri.pdf

B.1.4. Diploma Eki.pdf

B.1.4. Is Yiiklerinin lyilestirilmesi Ornekleri.pdf

B.1.4. Tip Fakiiltesi Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi.pdf

B.1.4. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders Plani.pdf

B.1.4. Eczacilik Fakiiltesi Bologna Ders Icerigi Degisikligi Kurul Karari.pdf
B.1.4. Tip Fakiiltesi is Yiikii Belirlenmesinde Ogrenci Katilimi Ornekleri.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.1.4. %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCklerinin Belirlenmesinde %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.1.4. Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.1.4. %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCklerinin %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.1.4. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCne Dayal%C4%B1 Ders Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.1.4. Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Ders Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.1.4. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Bologna Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.1.4. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Belirlenmesinde %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf

B.1.5. Tip Fakiiltesi Paydas Analizi.pdf
B.1.5. Biruni Universitesi Akreditasyon Belgeleri.pdf

B.1.5. Trakya Uzay Eczacilig1.pdf
B.1.5. Tip Faki}ltesi Akreditasyon Basvuru Formu.pdf
B.1.5. Biruni Universitesi Akreditasyon Belgeleri - ECZAKDER .pdf

B.1.5. Eczacilik Fakiiltesi Anabilim Dali Sunumlari Soru Analizi.pdf

B.1.5. Eczacilik Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisi.pdf

B.1.5. Dis Hekimligi Fakiiltesi — Online Ders Verilmesine Miskin Fakiilte Karari.pdf

B.1.5. Akademik Kurul Kararlari-Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi.pdf

B.1.5. Program Oz Degerlendirme Ornekleri.pdf

B.1.5. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim izlem Degerlendirme ve lyilestirme Prosediirii.pdf
B.1.5. Dis Paydas Goriis ve Onerileri Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi.pdf

B.1.5. I¢ Paydas Goriis ve Onerileri Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6. Siirec Yonetimi El Kitab1 - Egitim Ogretim Siireclerinin Yo6netimi Is Akislari 1.pdf
B.1.6. Siire¢c Yonetimi El Kitabi - Egitim Ogretim Siireclerinin Yoénetimi 1§ Akaslari 2. pdf
B.1.6. Sureg Yonet1m1 El K1tab1 - Egltlm Ogretlm Sureglerlmn Y onetimi I§ Akislar 3.pdf

B.1.6. Siire¢ Yonetimi El Kitabi - Egltlm ngetlm Sureglerinin Y onetimi I§ Akislar 4.pdf
B.1.6. Siireg Yonet1m1 El K1tab1 - Egltlm ngetlm Sureglerlnln Yonet1m1 I§ Akislar 5.pdf

Tasanm Semalari).pdf

B.1.6. Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi (Y onergeler).pdf

-

B.1.6. Onlisans ve Lisans Eg“itim—(jgx“ etim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii.pdf
B.1.6. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim izlem Degerlendirme ve lyilestirme Prosediirii.pdf
B.1.6. Lisansiistii Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii.pdf

B.1.6. Lisansiistii Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Giincellenmesi Prosediirii.pdf
B.1.6. Lisansiistii Egitim-Ogretim izlem Degerlendirme ve Iyilestirme Prosediirii.pdf

B.1.6. Biruni Universitesi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Akademik Takvim.pdf

B.1.6. Egitim Komisyonu Kararlari.pdf

B.1.6. Onlisans ve Lisans Eg“itim-Ogg“ etim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemizde vyiiriitiilen derslerde 6gretim yontemleri, 6grenci merkezli ve 6grencinin aktif rol
aldig1 etkilesimli 6grenme odaklidir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, biitiinleyici, uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmesi en 6nemli degerlerimizdendir. Bu

baglamda tiniversitemizde 6 grenme-6gretme merkezi kurulmus ve ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Universitemizde yiiz yiize egitim verilmekte, uzaktan ve karma o6gretim olanaklar1 da kosullar
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dahilinde degerlendirilerek gerektiginde uygulanmaktadir. Derslerin hangi 6gretim tiirti ile
ylriitiilecegi dersin dogasina ve ihtiyaca yonelik degismekte, dersi veren 6gretim elemani ile
bolum/fakiilte kurullar tarafindan verilen karara gore belirlenmektedir.

Biruni Universitesi, 6grenmenin kisiye 6zel oldugu gergegine dayanarak gelistirdigi cagdas ve
yenilik¢i egitim metotlariyla 6grencilerin 6grenmesine ve 6grendigi bilgiyi uygulamaya aktarmasini
amaglamaktadir. Biruni Universitesi Egitimi Destekleyici Uygulamalar (BirEDU); bilissel gelisim ve
performans artisina yonelik konunun etkilesimli ve zamaninda 6grenilmesini saglamak amaciyla
uygulanan egitim modelidir. BirEDU, 6grenci merkezli uygulanmakta olan &gretim metot ve
tekniklerini desteklemektedir. Ogrenmeyi destekleyen bu uygulamalar iiniversitemizde gelistirilerek
sirdiiriilmektedir (Bkz. B.2.1. Biruni Universitesi Ogrenmeyi Destekleyen Uygulamalar ).

Universitemiz tiim bu &grenmeyi destekleyici yaklasimlarin yaninda diisiince egitimine de biiyiik
onem vermektedir. Bu baglamda kurulan “Elestirel Diisiince Uygulama ve Arastirma Merkezi” nde
her bolim 6grencilerine agik olarak verilen egitimler ile 6grencilerin giinliik yasamda ve ogrenme
stirecinde mevcut bilgilere elestirel yaklasabilme, dogru analiz edebilme, dogru karar verebilme ve
yorumlayabilme becerilerinin kazandirilmasini amaglamaktadir. Bu yontem 6grenmeyi destekleyen

uygulamalarimiz arasinda yer almaktadir.

Universitemizde kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde tasarlanmis olgme
degerlendirme sistemi benimsenmis olup, akademik birimlerin ihtiyacina gore sinav uygulama
esaslar1 ve yonetmelikleri dogrultusunda sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Akademik birimler
biinyesinde yiiriitiilen derslerde, dersin 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda farkli 6gretim, yontem ve
teknikleri ile birlikte siire odakli 6dev, proje, portfolyo gibi farkli 6lgme degerlendirme yontemleri
marifetiyle 6grencilerden neler beklenildigi donem basinda 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanan
ders izlencelerinde agik¢a belirtilmekte ve dgrenciler ile paylasilmaktadir. Ayrica tiim 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari iiniversitemiz “Engelli Ogrenci Birimi’ destegiyle, engelli ve yabanci
uyruklu &grencilerin hak ve imkanlar1 gozetilerek en uygun bicimde gergeklestirilmektedir. Ote
yandan siav gilivenligi mekanizmalar1 da yine tiniversitemiz sinav uygulama esaslarina dayanilarak

saglanmaktadir.

Universitemiz 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla biinyesinde “Ogrenme ve Ogretme Merkezi’ ne
bagli Olcme ve Degerlendirme Egitimleriverilmektedir. Bu dogrultuda smnav sorularmin
hazirlanirken 6grenme c¢iktilariyla sorular arasindaki uyum, soru analizi ve tutarliligi gibi hususlarin

degerlendirilmesi konusunda ¢aligmalar siirdiirtilmektedir.

Biruni Universitesi’nde ulusal ve uluslararasi 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tamml1 siirecler
mevcuttur. Buna iliskin kriterler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis olup, web sayfamizda yer
almaktadir (https://www biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler ). Yine
tiniversitemiz onceki Ogrenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli krediler kullanilmakta
“Muafiyet ve Intibak Yonergesi” dogrultusunda onceki Ggrenme siireci yiiriitiilmektedir.

Universitemize ait ulusal 6grencilerin kabulii ve gelisimine iliskin yonetmelikler sunlardir; “Biruni
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Universitesi Ana Yonetmeligi”, “Lisansiistii Programlara Basvuru Kabul ve Kayit Yonergesi”,
“On Lisans ve Lisans Programlan Yatay Gecis Yonergesi”, “On Lisans ve Lisans
Programlarma Uluslararas1 Ogrencilerin  Kabul ve Kayit Yonergesi”, “Lisansiistii
Programlara Uluslararasi Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi”.

Universitemiz tarafindan mezuniyet kosullar1 ve islemleri;

“On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Smav Yoénetmeligi”, (Madde 28)

“Lisansiistii Egitim ve Ogretim Smav Yonetmeligi” (Madde 35),

“Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Smav Yonetmeligi” (Madde 35),

“Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Smav Yonetmeligi” (Madde 34)de yer alan hiikiimler esas
alinarak yiiriitiilmektedir. Uygulanan kriterler Biruni Universitesi resmi web sitesinde yer almaktadir
(https://www biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler ).

Ek olarak tiniversitemizde 2021 yilinda yiiriitiilen diploma eki siireci tamamlanmis, 2021-2022 yili
mezunlarimiza diplomalarinin yani1 sira diploma eki ve 6grencilerin egitim-6gretim donemleri
icerisinde gergeklestirdikleri sosyal faaliyet ve etkinliklerinin yer aldig1 sosyal transkript verilmis

olup, siire¢ bu temelde stirdiiriilmektedir.
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.1. Eczacilik Fakiiltesi BOLOGNA Ders 1gerigi Degisikligi. pdf
B.2.1. Eczac111k Fakulte51 Pro;elerde Yer Alan ngenc1 Sozlegme Ornekleri. pdf

B.2.1. Eczacilikta Yonlendirme Dersleri.pdf
B.2.1. Eczacilik Fakiiltesi Proje Yonetimi Dersi Bilgi Paketi.pdf

B.2.1. BirDeHa Kullanim Kilavuzu.pdf
B.2.1. Ders Bilgi Paketleri - Ogrenci Merkezli Osretim Yontemleri Ornekleri.pdf

B.2.1. Ogrenmeyi Destekleyen Uygulamalarimiz.pdf

B.2.1. Egiticilerin Egitimi Program Igerigi.pdf

B.2.1. Ogrenme-Ogretme Merkezi ve Elestirel Diisiince Arastirma Merkezi Faaliyetleri.pdf
B.2.1. Mentérliik Egitimi Katilimer Ogrenci Listesi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kamtlar
e B.2.2. Olcme Degerlendirme Cesitliligine fliskin Sinav Ornekleri.pdf
e B.2.2. Ders Bilgi Paketi Ornekleri - Olcme Degerlendirme Uygulamalari.pdf
e B.2.2. Engelli Ogrenciler Birimi Yo6nergesi.pdf
e B.2.2 Sinav Uygulama Esas ve Yonergesi.pdf
e B.2.2. Olgme Degerlendirme Komisyon Toplant1 Kararlar1 ve Uygulamalari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.1. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi BOLOGNA Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.1. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Projelerde Yer Alan %C3%96%C4%9Frenci S%C3%B6zle%C5%9Fme %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.1 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Teknikleri (OSCE - PD%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.1. Eczac%C4%B1l%C4%B1kta Y%C3%B6nlendirme Dersleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.1. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Proje Y%C3%B6netimi Dersi Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.1. BirDeHa Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.1. Ders Bilgi Paketleri - %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntemleri %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.1. %C3%96%C4%9Frenmeyi Destekleyen Uygulamalar%C4%B1m%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.1. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Program %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.1. %C3%96%C4%9Frenme-%C3%96%C4%9Fretme Merkezi ve Ele%C5%9Ftirel D%C3%BC%C5%9F%C3%BCnce Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.1. Ment%C3%B6rl%C3%BCk E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.2. %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme %C3%87e%C5%9Fitlili%C4%9Fine %C4%B0li%C5%9Fkin S%C4%B1nav %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.2. Ders Bilgi Paketi %C3%96rnekleri - %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.2. Engelli %C3%96%C4%9Frenciler Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.2 S%C4%B1nav Uygulama Esas ve Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.2. %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyon Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1 ve Uygulamalar%C4%B1.pdf

B.2.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Rehberi.pdf
B.2.2. Ders Bilgi Paketleri - Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemleri Ornekleri.pdf

B.2.2. Tip Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Ornek Uygulamasina Iliskin Rapor.pdf
B.2.2. Tip Fakiiltesinde Olgme ve Degerlendirme Egitim Sunumu.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
e B.2.3. CAP - Yandal Ogrenci Kayit Sayilari.pdf
e B.2.3. Biruni Universitesi Ana Yonetmeligi.pdf
e B.2.3. Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi.pdf
e B.2.3 Biruni Universitesi Lisansiistii Programlara Basvuru Kabul ve Kayit Y&nergesi.pdf
e B.2.3. CAP, Yandal Kabul Y6netim Kurulu Kararlari.pdf
e B.2.3. Lisansiistii Programlara Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf
e B.2.3. Muafiyet ve intibak Komisyon Kararlari.pdf
e B23. On Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararasi Ogrencilerin Kabul ve Kayit

Y 6nergesi.pdf
B.2.3. Yatay Gecis Kabul Yonetim Kurulu Kararlari.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.4. Tip Fakiiltesi Eg’itim—(")g’retim Sinav Yonetmeligi ve Y6nergeler..pdf
B.2.4. Onlisans ve Lisans Eg’itim—()g‘retim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf

B.2.4. Lisansiistii Eg itim-Og‘retim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf

B.2.4. Dis Hekimligi Fakiiltesi Eg‘itim-@g‘retim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf
B.2.4. Siirekli Egitim Merkezi 2022 Yili Egitim ve Sertifika Programlari.pdf
B.2.4. Sosyal Transkript ve Diploma Eki Orneg'i.pdf

B.2.4. Radyoloji Egitim Sertifikasi — Dis Hekimligi Fakdiltesi.pdf

B.2.4. Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezunivet Is Akis Semasi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz Topkap1 Yerleskesinde; Biruni ve Reyhan binalari ile egitim 6gretim faaliyetlerinin

etkinligini ve verimliligini arttiran 6 grenme ortama ile yeterli donanim ve alt yapiya sahiptir.

Ayrica Topkap1 Yerleskesinde Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi bulunmaktadir. Bu Hastanede

ogrencilere uygulama dersleri ve stajlarina olanak saglanmaktadir. Ote yandan {iniversite hastanemiz

Kiigiikgekmece bolgesinde yer almaktadir. Bu hastanemizde de basta tip fakiiltesi olmak {izere

tiniversitemizde saglik egitimi alan diger Ogrencilere de uygulama, staj ve arastirma imkam

saglanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.2. Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.2. Ders Bilgi Paketleri - %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntemleri %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.2. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme %C3%96rnek Uygulamas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.2. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesinde %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitim Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.3. %C3%87AP - Yandal %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1t Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.3. Biruni %C3%9Cniversitesi Ana Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.3. %C3%96nlisans ve Lisans Programlar%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.3 Biruni %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlara Ba%C5%9Fvuru Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.3. %C3%87AP, Yandal Kabul Y%C3%B6netim Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.3. Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlara Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.3. Muafiyet ve %C4%B0ntibak Komisyon Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.3. %C3%96n Lisans ve Lisans Programlar%C4%B1na Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerin Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.3. Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Kabul Y%C3%B6netim Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.4. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi ve Y%C3%B6nergeler..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.4. %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.4. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.4. Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.4. S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim ve Sertifika Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.4. Sosyal Transkript ve Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.4. Radyoloji E%C4%9Fitim Sertifikas%C4%B1 %E2%80%93 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.2.4. Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Mezuniyet %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Universitemizdeki laboratuvar ve atolyelerden iist diizeyde yararlamlmaktadir. Laboratuvarlarin
kullanim1 ve laboratuvar imkanlarina yonelik ¢aligmalar her laboratuvar igin belirlenen laboratuvar
sorumlusu tarafindan koordine edilmekte, laboratuvar sorumlular1 tarafindan tespit edilen

gelistirmeye agik yonler akademik laboratuvar sorumlusu tarafindan ¢6ztime kavusturulmaktadir.

Universitedeki tiim laboratuvarlarin ve dersliklerin, atdlyelerin kullanimi  dénem baginda
ders.biruni.edu.tr iizerinden cevrimici olarak dersin dogast ve kullamilacak 6gretim ydntemleri
dogrultusunda derslik, amfi, laboratuvar vs. gorevli atamasi yapilmaktadir. Konferans salonlarinin

etkinlik temelli kullanimi ise konferans salonu sorumlusu tarafindan organize edilmektedir.
Universitemizde BirDeHa Sistemi bir sanal 6grenme platformu ve bilisim teknolojileri tabanli bir
Ogretim yonetim sistemidir. 2016 egitim yilindan bu yana iiniversitemizde yiiz ylize egitimi

destekleyici yardimci bir sistem olarak kullanilmaktadir (https://bem.biruni.edu.tr/).

Universitemiz Reyhan binasinda uzaktan egitim sisteminde kullamlmak iizere akilli stiidyo
bulunmaktadir. Bu tinite ders igerigine gore senkron/asenkron gergeklestirilebilecek yapiya sahiptir.
Bu sayede oOgrenciler derslerini senkron (canli) olarak gerceklestirirken, aktif katilim
saglayabilmektedirler. Asenkron/senkron islenen dersler profesyonel kamera ile g¢ekilmekte ve
BirDeHa sistemine yiiklenmektedir. Ogrencilere bu dersleri daha sonra da izleyebilme imkam bu

sayede sunulmaktadir.

Ogrenme kaynaklari temelinde ise Biruni Universitesi Kiitiiphanesi Biruni ve Reyhan Kiitiiphanesi
olmak tizere 3.530 metrekare alanda hizmet vermektedir. Bu fiziksel alan i¢erisinde koleksiyon alant,
28 adet 6zel galisma alani, 13 adet grup calisma odasi ve 14 adet bilgisayarin bulundugu bilgisayar

laboratuvar1 bulunmaktadir.

Biruni Merkez ve Reyhan Kiitiiphanelerimizde 2022 yili sonunda; basili kitap sayisi 29.538,
elektronik kitap sayis1 71.903, basili siireli yayimlarimiz 3.048, elektronik dergi sayimiz 81.465 ve
tim bu sayilara ilave olarak toplam 181 adet multimedya kaynagimiz bulunmaktadir. Kiitiiphane
kaynak sayimiz toplam 164.028° den 185.954° e yiikseltilerek %13,36 oraninda bir artis

saglanmigtir.

Kurumsal Akademik Arsiv (Dspace) ¢alismalart kapsaminda makaleler ve yliksek lisans, doktora
tezleri gibi her tiirlii kurum adresli yayinlarin girisi kiitliphanemiz tarafindan yapilmaktadir. 2022 yili
sonu itibariyle Dspace’ de toplam 2.039 yayimin girisi yapilmaktadir.

TUBITAK/ULAKBIM kapsaminda 18 adet lisansl1 veri tabani1 Biruni Universitesi i¢in tanimlanarak
erisime acik bulunmakta ve arastirmacilarin hizmetine sunulmaktadir. Ayrica ideal Online siireli
yayinlar veri tabami aboneligi ve Ovid e-kitap satin alimi ile 20 adet veri tabami {yeligi

bulunmaktadir.

Arastirma kiiltiiriini gelistirmek ve 6grencileri kiitiiphane kullanimina tesvik etmek amaci ile 2021 —
2022 egitim y1l1 i¢inde Kiitiiphaneler Haftas1 Etkinligi gergeklestirilmis ve en ¢ok 6diing kitap alan 5

ogrenci odiillendirilerek takdir edilmistir.

Kurumsal amaglar dogrultusunda etkin bigimde yiiriitilen akademik damismanlik uygulamasi
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iiniversitemiz kiiltiirii olarak olusmustur. Akademik damismanlik siirecleri “Lisans ve On Lisans
Ogrencileri Akademik Damsmanlhk Yonergesi” nde tanimlanmus olup akademik damsmanliga dair

ogretim elemanlarmin atanmasi dénem basinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
gerceklestirilmektedir. Akademik danisman 6gretim elemanlari haftalik 2 saatlerini danigsmanlik saati

olarak ayirmakta bunun disinda ihtiya¢ halinde randevu temelli 6grenciler ile goriismekte ve

rehberlik  etmektedirler. Akademik Danigsmanlik sisteminin  degerlendirilmesi konusunda

ogrencilerden geri bildirimler alinmakta, degerlendirilmekte ve bu dogrultuda gelistirilen planlamalar

uygulanmaktadir (Bkz. B.3.2. Akademik Danigsmanlik Degerlendirme Anket Sonuglar).

Universitemiz biinyesinde hem 6grenme destegi hem de farkl1 alanlarla ilgili mesleki destek sunmak

tizere Surekli Egitim Merkezi ¢esitli calismalarda bulunmustur.

Bu kapsamda 6grencilerin yerinde uygulama siiregleri ile mezun olduktan sonra takipleri ve istihdam
durumlar ile ilgilenen Kariyer Merkezi bulunmaktadir. (Bkz. B.3.4. Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi, B.3.4. Kariyer Merkezi Y Onergesi).

Universitemizde 6grencilerin ders dist zamanlarinda zihinsel ve bedensel gelisimlerine olanak
saglayacak sosyal faaliyetler i¢in; 886 m? kapasiteli kapali spor alanlari; fitness, basketbol ve

antrenman alanlari ile 840 m? kapasiteli a¢ik basketbol sahas1 bulunmaktadir.

Yine {iniversitemiz Reyhan binasinda 669 kisi kapasiteli ve Biruni binasinda 376 kisi kapasiteli 2
konferans salonu ile; son teknoloji goriintii ve ses sistemleriyle desteklenmis 2 seminer salonu
bulunmaktadir. Salonlarimiz bilimsel faaliyet ve calismalar, etkinlikler, kisisel gelisim egitim ve

programlarinin stirdiiriilmesinde aktif olarak kullanilmaktadir.

Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarini saglamak
amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere Engelli Ogrenci Birimi
kurulmustur. Bu birim “Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi” nde belirtilen esaslar gergevesinde
calismalarim stirdiirmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin akademik, idari, fiziki, psikolojik ve sosyal
alanlarla 1ilgili ihtiyaglarini belirlemekte ve ¢6ziime kavusturmaktadir. 2022 yili itibariyle
tiniversitemizde; Kronik saglik sorunlar1 yasayan 3, fiziksel engelli 7, isitme engelli 9 ve gérme
engelli 6 olmak iizere toplam 25 engelli 6grencimiz bulunmaktadir (Bkz. B.3.4. Engelli Ogrenciler
Birimi Yo6nergesi).

Engelli 6grenciler i¢in {iniversite yerleskesinde karsilasilan fiziki mekanlara iliskin engelleri ortadan
kaldirmak amaciyla rampa, asansor, engelli tuvaleti gibi imkanlar bulunmaktadir. Universitemiz bu

baglamda yaptig1 calismalar dogrultusunda “Mekéanda Erisilebilirlik” kategorisinde Turuncu Bayrak,
“Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik” kategorisinde Mavi Bayrak olmak iizere YOK’ iin
diizenledigi “Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri” nde iki alanda bayrak 6diiliine deger goriilmiistiir.

“Egitimde Erisilebilirlik” Yesil Bayrak odiiliine bagvuru i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Engelli 6grencilerimizin talepleri {izerine 2022 yilinda; tiniversitemiz kiitiiphanesine gérme engelli

Ogrencilerimizin kiitiiphane kaynaklarin1 goériintiillemesine imkan tanmiyan T6-Daisy Player cihazi
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alinmis ve yine talepler {izerine sinavlardaki yazi puntolar1 buyiitiilmistiir.

Engelli 6grencilerimizin tiniversitemizde gerceklestirilen sosyal/kiiltiirel tiim etkinliklere diger
ogrencilerimizle esit firsatta erisebilmeleri konusunda ¢aligsmalar yapilmis, engelli 6grencilerimiz ilgi
alanlarma gore ogrenci topluluklarina tyelikleri gerceklestirilmisti. Bu baglamda engelli
ogrencilerimiz topluluk etkinliklerinde yer almis, topluluk biit¢esi ve diger hususlarda oncelikler
taninmistir. Yine engelli 6grencilerimiz icin ihtiya¢ dogrultusunda fizyoterapist, diyetisyen, sosyal
hizmet uzmani ve klinik psikolog hizmetleri verilmekte olup, sinav siirecleri ve burs olanaklar
hakkinda da yilda en az bir kez 6zellikli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ozellikle “Engelsiz Biruni
Toplulugu” basta olmak tizere 6grenci topluluklarimiz akademik donem yili igerisinde 6zel
gereksinimli  bireyler temelinde bilgilendirici egitim, seminer, toplantt ve ziyaretler
gerceklestirmektedir. Engelliler haftas1 dolayisiyla da gesitli etkinlikler gergeklestirilerek farkindalik

yaratilmaktadir.

Ek olarak engelli Ogrencilerimizin geri bildirimleri ve memnuniyetleri anketler vasitasiyla

Olctimlenmekte, gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigt tarafindan 2021-2022 egitim-6gretim yilinda gergeklestirilen
tim etkinlikler Ogrencilerin {iniversite icinde sosyal bireyler olarak, toplumsal yasama uyum
saglamalarina yardimci olmalarim  ama¢ edinmistir.  Ogrencilerin ilgileri ve yetenekleri
dogrultusunda, aidiyet duygularinin gelistirilmesi amaciyla birden fazla kuliibe {iye olmalarin1 ve
faaliyetlerde aktif yer almalarim1 saglamak iiniversite tarafindan tesvik edilmektedir. Bu baglamda,
2022 wyilinda tniversitemizde 87 oOgrenci toplulugu aktif olarak faaliyet géstermis, aralarinda
konferans, bilimsel kongre, panel, sempozyum, sosyal sorumluluk projeleri, 6nemli giin ve haftalarda
gerceklestirilen etkinlikler olmak iizere toplam 281 etkinlik gergeklestirmistir (Bkz. B.3.5. 2022 Yili
Ogrenci Topluluklar: Etkinlik Listesi).

Ogrenci topluluklarinin  kurulus, isleyis faaliyet ve denetim siireci “Ogrenci Topluluklan
Yonergesi” nde belirtilen esaslar g¢ergevesinde Saglik, Kiltiir ve Spor Direktorliigii destek ve
isbirlikleriyle yiiriitilmiistiir (Bkz. B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetleri Izleme ve
Iyilestirme Raporu).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.1. Kiitiiphane Gelisim Durumu.pdf

B.3.1. Biruni Universitesi Ogrenme Kaynaklarina Erisebilirlik ve Uygulamalara iliskin
Ornekler.pdf

B.3.1. Geri Bildirimlere Yonelik lyilestirmelere Iliskin Yonetim Kurulu Kararlar.pdf

B.3.1. Basili Kaynaklar Durum Raporu.pdf

B.3.1. Kiitiiphane Haftasi Etkinligi.pdf

B.3.1. Engelli Ogrenci Birimi 2022 .pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.1. K%C3%BCt%C3%BCphane Geli%C5%9Fim Durumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.1. Biruni %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1na Eri%C5%9Febilirlik ve Uygulamalara %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.1. Geri Bildirimlere Y%C3%B6nelik %C4%B0yile%C5%9Ftirmelere %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netim Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.1. Bas%C4%B1l%C4%B1 Kaynaklar Durum Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.1. K%C3%BCt%C3%BCphane Haftas%C4%B1 Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.1. Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi 2022.pdf
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Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik Danisman Degerlendirme ve lyilestirme Rapor Ornekleri-1.pdf

B.3.2. Akademik Danisman Degerlendirme ve lyilestirme Rapor Ornekleri-4.pdf

B.3.2. Akademik Danisman Degerlendirme ve lyilestirme Rapor Ornekleri-3.pdf

B.3.2. Akademik Danisman Degerlendirme ve lyilestirme Rapor Ornekleri-2.pdf

B.3.2. Akademik Danisman Degerlendirme ve lyilestirme Rapor Ornekleri-6.pdf

B.3.2. Akademik Danismanlik Degerlendirmeleri Akademik Kurul Kararlar1 Ornekleri.pdf
B.3.2. Tip Fakiiltesi Akademik Danismanlik Sonug¢lar1 Degerlendirme Raporu.pdf

B.3.2. Akademik Danisman Degerlendirme ve lyilestirme Rapor Ornekleri-5.pdf

B.3.2. Kariyer Giinleri Etkinlikleri.pdf

B.3.2. Kariyer Merkezi 2022 Yili Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

B.3.2. Biruni Universitesi Lisans ve Onlisans Ogrencileri Akademik Danismanlik
Y 6nergesi.pdf

e B.3.2 Akademik Danismanlik Sistemi Anket Sonug¢lari.pdf

B.3.2. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi Sonuclari.pdf
B.3.2. Siirekli Egitim Merkezi Egitim Listesi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.3. Teknik Alt yap1 Calismalar1 Prosediirii.pdf

B.3.3. Kafeterya Hizmetleri Prosediirii.pdf

B.3.3. Yemekhane Hizmetleri Prosediirii.pdf

B.3.3. Biruni Universitesi Tesis ve Bilisim Altyap1 Gelisim Durumu.pdf

B.3.3. Tesis Yonetimi Prosediirii.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.4. Engelli Ogrencilerin Talep ve Isteklerinin lyilestirilmesi.pdf

B.3.4. Dezavantajli Grup lyilestirmeleri.pdf

B.3.4. Ozel Gereksinimli Ogrenciler Temelinde Gergeklestirilen Etkinlik Ornekleri.pdf
B.3.4. Engelli Ogrenci Geri Bildirim Anket Sonuc Raporu.pdf

B.3.4. Engelli Ogrenciler Birimi Yonergesi.pdf

B.3.4. Kariyer Merkezi Y 6nergesi.pdf

B.3.4. Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

B.3.4. Biruni Universitesi Engelsiz Bayrak Odiilleri.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.2. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Rapor %C3%96rnekleri-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.2. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Rapor %C3%96rnekleri-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.2. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Rapor %C3%96rnekleri-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.2. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Rapor %C3%96rnekleri-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.2. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Rapor %C3%96rnekleri-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.2. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k De%C4%9Ferlendirmeleri Akademik Kurul Kararlar%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.2. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Sonu%C3%A7lar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.2. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Rapor %C3%96rnekleri-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.2. Kariyer G%C3%BCnleri Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.2. Kariyer Merkezi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.2. Biruni %C3%9Cniversitesi Lisans ve %C3%96nlisans %C3%96%C4%9Frencileri Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.2 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Sistemi Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.2. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.2. S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi E%C4%9Fitim Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.3. Teknik Alt yap%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.3. Kafeterya Hizmetleri Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.3. Yemekhane Hizmetleri Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.3. Biruni %C3%9Cniversitesi Tesis ve Bili%C5%9Fim Altyap%C4%B1 Geli%C5%9Fim Durumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.3. Tesis Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.4. Engelli %C3%96%C4%9Frencilerin Talep ve %C4%B0steklerinin %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.4. Dezavantajl%C4%B1 Grup %C4%B0yile%C5%9Ftirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.4. %C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenciler Temelinde Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Etkinlik %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.4. Engelli %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Anket Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.4. Engelli %C3%96%C4%9Frenciler Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.4. Kariyer Merkezi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.4. S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.4. Biruni %C3%9Cniversitesi Engelsiz Bayrak %C3%96d%C3%BClleri.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.5. Biruni Universitesi Ogrenci Topluluklari Yénergesi.pdf

B.3.5.2022 Yih Og“renci Topluluklar1 Etkinlik Listesi.pdf
B.3.5 Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii Ogrenci Topluluklari Etkinlikleri Izleme ve

lyilestirme Raporu 2022.pdf
B.3.5. Saslik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii Islevis Prosediirii.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ve Ogretim Uyeligine Y iikseltilme ve Atanma Y &netmeligindeki ilkeler esas alinarak Senato
tarafindan onaylanmis olan Akademik Atama ve Yiikseltme Y 6nergesinde belirlenmis ve kamuoyuna
duyurulmustur. Kriterler farkli disiplinler arasinda firsat esitligini saglayacak sekilde

olusturulmustur.

Ogretim Uyesi disindaki akademik personelin atama islemleri ise 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanun
ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Snavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y onetmelik kapsaminda adil
ve agik bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 yillik performans analizleri, birim
faaliyet raporlar1 ve 6grenci anketleri gibi araglarla degerlendirilerek bir sonraki ders gorevlendirme

stireclerinde g6z oniinde bulundurulmaktadir

(https://birperformans.biruni.edu.tr/Auth).

Akademik kadronun egitim-6gretim performansimi izlemek tizere her yariyil sonunda 6gretim
eleman1 ders degerlendirme anketi uygulamasi gergeklestirilmektedir. Bu uygulama ile 6gretim

elemanlar1 68renci geri bildirimleri dogrultusunda ders performanslarini degerlendirme ve ders

iceriklerini gozden gecirme sansina sahip olmaktadir (Bkz. B.4.1. Ogretim Elemam1 Ders
Degerlendirme Anket Sonu¢ Raporu).

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi {iniversitemizde seffaf olarak vyiiriitiilmekte olup,

tiniversitemiz Egitim Bilgi Sisteminde tim paydaslar ile paylasilmaktadir
(https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna).

Universitemiz kurulusundan bu yana diizenli olarak “Egitimcinin Egitimi” programlar:

diizenlemektedir. Egiticinin Egitimi calismalar1 Ogrenme ve Ogretme Merkezi ile Uzaktan Egitim
Merkezi, Egitim Fakiiltesi, Elestirel Diisiince Uygulama ve Arastirma Merkezi, Biruni Teknoloji ve
Transfer Ofisi ve diger kanallar araciligiyla 6grenci merkezli 6grenme, 6lgme ve degerlendirme

agirhikli olmak {izere cok cesitli konularda diizenlenmektedir (Bkz. B.4.2. Biruni Universitesi

Egiticilerin Egitimi Programui Icerigi). Ek olarak yine bahsi gecen merkez ve fakiilteler tarafindan yil
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.5. Biruni %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.5. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Etkinlik Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.5 Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Etkinlikleri %C4%B0zleme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporu 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.3.5. Sa%C4%9Fl%C4%B1k,K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://birperformans.biruni.edu.tr/Auth/Login?ReturnUrl=%2F
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735311103220037707333603627638776366903111238960

igerisinde 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmek {izere ¢esitli konferans, ¢alistay, seminer
ve egitimler diizenlenmektedir (Bkz. B.4.2. Ogretim Yetkinliginin Gelistirilmesi Kapsaminda
Diizenlenen Etkinlikler). Ogretim yetkinligini degerlendirmek {izere Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Danmisman Degerlendirme ve Ders Degerlendirme anketleri kullamlmaktadir (Bkz. B.4.2. Ogretim
Yetkinligini Degerlendirmek Uzere Uygulanan Anket Sonuglarr).

Ogretim elemanlarinin egitim-ogretim alanindaki performanslarini tesvik edip ddiillendirmek iizere
04/04/2022 Tarihli Senato karari ile onaylanan “Odiil Yonergesi” ile 6gretim elemanlariim tesvik
ve Odiillendirme stirecleri yiiriitiilmektedir. Yine Ogretim elemanlarimin bilimsel toplantt ve
etkinliklerine yonelik tesvik ve desteklenmeleri siireci tiniversitemiz “Bilimsel Toplantilara Katihm
ve Odenek Destegi Yonergesi” esaslaria uygun vyiiriitiilmektedir. Ayrica 2022 yilinda uygulamaya
koyulan “Biruni Akademik Performans Izleme ve Tesvik Sistemi” ile 6gretim elemanlarmin
akademik performanslar1 yil igerisinde degerlendirilmis, akademik tesvik siireclerine dair is ve

islemler yine bu sistem tizerinden y1l i¢erisinde gerceklestirilmek iizere organize edilmistir

(https://birperformans.biruni.edu.tr/Auth/Login?ReturnUrl=%2F ).
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamnitlar
e B.4.1. Akademik Kadronun Uzmanlik Alani ile Yiiriittiigli Ders Uyumu Ornekleri.pdf
e B4.1. Doktor Ogretlm Uyem Atamasi I§ Ak1§ §emas1 pdf
e B4.1. Ogreti
e B4.1. 2547 Sawyilh Kanun 40. Maddesi Uyarinca Ogretlm Elemanl Kurum Dist

Gorevlendirme s Akist.pdf

BA4.1. (")gz“ etim Elemani Ders Degerlendirme Anket Sonuclari.pdf

BA4.1. (")gz“ etim Uyelig‘ine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf

B.4.1. Akademik ve idari Personel Ise Alim Prosediirii.pdf

B.4.1. Ders Saat Ucretli Ogretim Eleman1 Gorevlendirme is Akis Semasi.pdf
B.4.1. Tip Fakiiltesi Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme Anket Sonuglari.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonug¢lart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2. Eczacilik Fakiiltesi Egiticinin Egitimi Programi.pdf

B.4.2. Tip Fakiiltesi Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi PDO - Egitici Egitimi.pdf

B.4.2. Tip Fakiiltesi Olcme Degerlendirme ve Ogrenim Hedefleri Egitimi.pdf

B.4.2. Biruni Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi Y 6nergesi.pdf

B.4.2. Biruni Universitesi Egiticilerin Egitimi Program Igerigi.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinliginin Gelistirilmesi Kapsaminda Diizenlenen Etkinlikler.pdf

B4.2. (")gz“ etim Yetkinligini Degerlendirmek Uzere Uygulanan Anket Sonug¢lari.pdf

B.4.2. Eczacilik Fakiiltesi Sinavlarin Ogrenim ve Program Ciktilarim Karsilama Raporu.pdf
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https://birperformans.biruni.edu.tr/Auth/Login?ReturnUrl=%2F
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.4.1. Akademik Kadronun Uzmanl%C4%B1k Alan%C4%B1 %C4%B0le Y%C3%BCr%C3%BCtt%C3%BC%C4%9F%C3%BC Ders Uyumu %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.4.1. Doktor %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atamas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.4.1. %C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlisi ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.4.1. 2547 Say%C4%B1l%C4%B1 Kanun 40. Maddesi Uyar%C4%B1nca %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.4.1. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.4.1. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.4.1. Akademik ve %C4%B0dari Personel %C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.4.1. Ders Saat %C3%9Ccretli %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 G%C3%B6revlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.4.1. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.4.2. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.4.2. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretim Yetkinlikleri ve Geli%C5%9Fimi PD%C3%96 - E%C4%9Fitici E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.4.2. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme ve %C3%96%C4%9Frenim Hedefleri E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.4.2. Biruni %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Fretme Merkezi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.4.2. Biruni %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Program %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.4.2. %C3%96%C4%9Fretim Yetkinli%C4%9Finin Geli%C5%9Ftirilmesi Kapsam%C4%B1nda D%C3%BCzenlenen Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.4.2. %C3%96%C4%9Fretim Yetkinli%C4%9Fini De%C4%9Ferlendirmek %C3%9Czere Uygulanan Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.4.2. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi S%C4%B1navlar%C4%B1n %C3%96%C4%9Frenim ve Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 Kar%C5%9F%C4%B1lama Raporu.pdf

e B.4.2. Eczacilik Fakiiltesi Egitim Sinav Ciktilari.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.4.3. Biruni Universitesi Odiil Y6nergesi.pdf

B.4.3. Bilimsel Toplantilara Katilim ve Odenek Destegi Y 6nergesi.pdf
B.4.3. Akademik Personel Odiilleri.pdf

B.4.3. Akademik Personel Uluslararasi Bilim Yayin Tesvik Odiil Listesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Kurumun genelinde arastirma- gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Arastirma gelistirme ekosisteminin koordinasyonunu BIRATTO Damsma Kurulu ve Universite nin
farkli akademik birim &gretim iyeleri arasindan olusan BIRATTO Yonetim Kurulu birlikte

yonetmektedir.

Pandemi sonrasinda gorevleri yerine getirebilmek amaciyla BIRATTO ya Uzman gorevlendirilmesi
yapilmis, Ar-Ge Calismalar1 ve Laboratuvar Faaliyetlerini yonetmek tizere Yonetim Miidiiri
gorevlendirilmis ve Danisma Kurulu olusturulmustur. Ayrica Kalite Koordinatorligi ile esglidiim

saglayabilmek {izere bir Kalite Uzmani gérevlendirilmistir.

Biruni Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi altinda yapilanan Biruni Teknoloji Transfer
Ofisi'nde gorev alan Genel Miidiir Yardimcist ve Proje Uzmani ile akademisyenlerin proje yazimina

ve yliriitmesine destek saglanmaktadir.

BIRATTO olarak her yil diizenli bir sekilde Bilimsel Arastirma Proje (BAP) basvurular: alinmakta
ve yapilan bagvurular kayit altina alinmaktadir. Bagvurular sonrasinda komisyon ve hakem raporlari
g6z Oniine alarak projeleri degerlendirilmektedir. Uygun goriilen projeler desteklenmektedir.
Birimimizin kisa vadeli hedefi bu desteklenen projelerde Q1 ve Q2 diizeyinde yayinlar ¢ikarip
kurumumuzu ve iilkemizi bilim dinyasinda iyi bir sekilde tanitabilmektedir. Uzun vadeli
hedeflerimiz ise desteklenen projelerden iiriin ¢iktis1 elde edebilmek ve Biruni Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bolgesi isbirligi ile akademisyenlerimizin sirket agarak hem iilke ekonomisine katkida
bulunmak hem de bilim diinyasinda tilkemizi iy1 bir sekilde tanitabilmektir. Bu hedeflere ulasabilmek
icin akademisyenlerimiz ile birlikte diizenli toplantilar ve egitimler yapilmaktadir. Biruni
Hastanesine ve Biruni Universitesi’ndeki her bir fakiilte ile diizenli goriismeler yapilarak fikir

aligverisi yapilmakta ve proje gelistirme ¢alismalarina hiz kazandirilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.4.3. Biruni %C3%9Cniversitesi %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.4.3. Bilimsel Toplant%C4%B1lara Kat%C4%B1l%C4%B1m ve %C3%96denek Deste%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.4.3. Akademik Personel %C3%96d%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/B.4.3. Akademik Personel Uluslararas%C4%B1 Bilim Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BCl Listesi.pdf

Universitemizde iiretilen bilginin ve arastirma gelistirme projeleri i¢in yeni stratejiler gelistirilmekte
ve iiniversitemiz kurum dis1 ve 6zellikle uluslararasi arastirma fonlarindan daha ¢ok pay alinmasi

icin gerekli mekanizmalar stirekli olarak giincellemektedir.

Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla 6zgiin
uygulamalar hayata gecirilmistir. Universitemiz altyapisinda bulunan cihazlarm kurum igi ve
disindan arasgtirmacilar tarafindan etkin olarak kullanilmasi igin siirdiiriilebilir uygulamalar
mevcuttur. Universitemiz biinyesinde 2022 yilinda Reyhan Binas1 5. Katta Ar-Ge Laboratuvarlar
kurulmustur. Bu laboratuvarlar; Mikrobiyoloji Arastirma Laboratuvari, Merkez Arastirma
Laboratuvari, Prototip Laboratuvari, Farmasotik Teknoloji Arastirma Laboratuvari, Tibbi Biyoloji
ve Genetik Arastirma Laboratuvari, Hiicre Kiiltlirii Arastirma Laboratuvari ve mRNA  Asi
Gelistirme Laboratuvaridir. Bu Ar-Ge laboratuvarlarin1 akademisyenlerimiz hem kurum i¢i hem de
kurum dis1 projelerinde kullanabilmektedir. Bu kapsamda arastirma altyapilarinin sanayiye
uygulanabilir ¢iktilar {iretebilmesi i¢in laboratuvar akreditasyonuna 6nem vermektedir. Laboratuvar
akreditasyonlari i¢in ¢alismalarimiz devam etmekte olup {iniversitemiz kisa vadeli hedefleri arasinda

yer almaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite i¢i kaynaklar arastirma stratejisi
ve birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Universite arastirma altyapisimin bilesenlerini;
8.049 m? laboratuvar ile 71.333 m? fiziksel alan, ekipman ve donanim olusturmaktadir. Universitede
arastirma olanaklarinin yani sira belirli amag ve alanlara yonelik olarak kurulmus Tiirk¢e ve Yabanci
Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Biruni Uygulama ve Arastirma Merkezi, Elestirel Diisiince
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi, Agiz ve Dis Saghgi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, GENOM Merkezi gibi uygulama ve arastirma merkezleri de
tiniversite ~ Ogretim  elemanlart ve  Ogrencilerin  aktif  katilimlariyla  ¢alismalarim
siirdiirmektedir. Universitemizin 6ne cikan laboratuvarlar; Farmasotik Teknoloji Laboratuvari,
Farmasotik Kimya Laboratuvari, Farmakognozi Laboratuvari, Toksikoloji-Mikrobiyoloji
Laboratuvari, Farmasotik Botanik Laboratuvari, Biyokimya Laboratuvari, Analitik Kimya
Laboratuvari, Yapay Zeka Laboratuvari, Fantom Laboratuvari, Protez Laboratuvart ve Anatomi

Laboratuvarlaridir.

Universitede arastirma faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan mali kaynaklar, 6z kaynaklardan ve iiniversite
dis1 kaynaklardan saglanmaktadir. Universitenin kurum disindan sagladign kaynaklar; TUBITAK,
KOSGEB, Avustralya Biiyiikel¢iligi projeleri olarak siralanabilir. 2022 yilinda akademisyenlerimiz
yedi TUBITAK projesi kabulii almistir. TUBITAK kapsaminda iki adet 1001, iki adet 1002, bir adet
1505, bir adet 4008 ve bir adet 1002-A projeleri kabul almistir. Akademisyenlerimizin TUSEB
kapsaminda bir adet A grubu acil ARGE projesi kabul edilmistir. Bu projelere ek olarak 2021

yilinda onaylanan ve hala devam eden Avustralya Biiyiikel¢iligi finansorliigtinde bir proje mevcuttur.
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2022 yilinda devam eden ve tamamlanan BAP proje sayis1 54 tiir. Bu projelerin sdzlesme tizerindeki
toplam biitgesi 4.059.045 1’dir. BAP Projeleri yonergede de belirtildigi tizere ara raporlar ve proje
sonu yapilan yayin ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Buna gore yeni donem BAP projeleri
kabul edilmektedir.

Ogretim elemanlar1 ve &grenciler belirli dénemlerde TUBITAK uzmanlari tarafindan proje
konusunda bilgilendirilmektedir. Bunun i¢cin BIRATTO c¢atisinda yer alan Hibe ve Fonlar Birimi ile

Universite Sanayi Isbirligi Birimi gerekli calismalar yiiriitmektedir.

Biruni Universitesinin e@itim ve ogretim kalitesinin artirilmasina katki yapmak igin akademik
personelin calismalarinda gostermis olduklari tstiin basarilarin ve hizmetlerin degerlendirilmesi,
performanslarinin arttirilmasi ve 6gretim {iyelerinin akademik c¢aligsmalarinin desteklenmesi amaciyla
odiillendirilmelerine iligskin esaslar1 diizenlenmistir. 2022 yilinda “Uluslararas1 Ulusal Bilimsel
Arastirma Projeleri ve Yaymn Tesvik Odiilii Uygulama Yénergesi” olusturulmustur. (Bkz. C.1.2.
Uluslararas1 Ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yayin Tesvik Odiilii Uygulama Y 6nergesi).

Universitemizde, 6grencilerin egitim gordiigii doktora programlari bulunmaktadir. Doktora
programlarinin arastirmaya ve iriine doniisebilmesi igin tiniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan azami gayret gosterilmektedir. BAP Projelerinden doktora tez c¢alismalarina yonelik

olanlara 6ncelik verilerek desteklenmesi saglanmaktadir.

Doktora c¢alismalarinda daha yiliksek teknoloji iirtinii olarak c¢alisilmasi desteklenmis ve nano-
teknolojik {riinlerin dis hekimliginde kullanilmasiyla ilgili 6ncii c¢alismalarin yapilabilmesi
saglanmistir. Ayrica tniversitemizin kendi mezunlarini ise alma politikas1 bulunmaktadir. Doktora
prograni 6grencileri; TUBITAK burslarindan ve Erasmus programlarindan faydalanmak iizere
yonlendirilmektedir. Bu 6grencilerimiz {iiniversitemiz Biruni Teknopark’inda doktora sonrasi

caligmalarini ylirtitme imkanina sahiptir.

Lisanstistii Egitim Enstitiisii stratejik planinda egitim-ogretimde kaliteyi arttirmak amaci baslhiginda
Hedef Kart1 1.1. stratejisinde Lisansiistii program sayisinin arttiritlmasi hedefine ulasmak hususunda;

lisansiistii yeni programlarin agilmasi i¢in YOK ’e bagvuru yapilmustir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.1. Ar-Ge PUKO Déngiisii.pdf

C.1.1. Ar-Ge Egitimleri.pdf

C.1.1. Fakiilte Ziyaretleri.pdf

C.1.1. Hastane Goriismeleri Toplanti Tutanaklari.pdf

C.1.1. Biruni Universitesi 2022 Yili Tamamlanan BAP Projeleri.pdf
C.1.1. BIRATTO 2022 Yili Yurt Dis1 Projeleri.pdf
C.1.1. BAP Komisyonu Proje Onerisi Degerlendirme Formu (")rneg”i.p_df
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.1.1. B%C4%B0RATTO 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.1.1. BAP Komisyonu Proje %C3%96nerisi De%C4%9Ferlendirme Formu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

C.1.1. BAP Yonergesi.pdf

C.1.1. BIRATTO Organizasyonel Yapilanmasi.pdf
C.1.1. Proje Onerisi Degerlendirme Formu.pdf

C.1.1. BAP Sonu¢ Raporu Hakem Degerlendirme Formu Orneg‘i.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.1.2. 2022 BAP Projeleri.pdf

C.1.2. Biruni Universitesi Egitim Laboratuvarlar1.pdf

C.1.2. Biruni Universitesi Ar-Ge Laboratuvarlari.pdf

C.1.2. Ar-Ge Egitimleri.pdf

C.1.2. Ogrenci Arastirma Gelistirme Etkinlikleri.pdf

C.1.2. Egitim Fakiiltesi Yayin ve Proje Faaliyetleri.pdf

C.1.2. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2022 Projeler.pdf
C.1.2. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2022 Yayinlar.pdf
C.1.2. BAP Biitce Degerlendirme Raporu.pdf

C.1.2. DAP Projesi.pdf

C.1.2. Uluslararas1 Ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yayin Tesvik Odiilii Uygulama
Y 6nergesi.pdf

e C.1.2. TUSEB Proje Ornegi.pdf

e C.1.2. Biruni Universitesi Demirbas Envanteri.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin c¢iktilari
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.1.3. BAP Yonergesi.pdf

C.1.3.Doktora Programlar1 Listesi.pdf
C.1.3.Doktora Mezunumuz Atama Y azisi.pdf
C.1.3.0prenci ve Mezun Sayisi Degisim Grafigi.pdf
C.1.3. TUBITAK Burslar1 Duyurusu.pdf

C.1.3. Porgram Acilis Kararlari.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2. Arastrma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

2022 wyili sonu itibariyle Biruni Universitesi kadrosunda 484 &gretim iiyesi bulunmaktadir
(https://biris.biruni.edu.tr/AcademicStaffStat ). Bu akademik kadrolarda ¢ok farkli alanlarda ve
konularda uzman, deneyimli, geng ve dinamik arastirmacilar bulunmaktadir. 2022 yil1 yayinlar1 esas
alindiginda tiniversitemizde 6gretim tiyesi basina diisen 0.88 SCI, SSCI ve A&HCI bilimsel yayin

bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.1.2. Ar-Ge E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.1.2. %C3%96%C4%9Frenci Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.1.2. E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Yay%C4%B1n ve Proje Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.1.2. M%C3%BChendislik ve Do%C4%9Fa Bilimleri Fak%C3%BCltesi 2022 Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.1.2. M%C3%BChendislik ve Do%C4%9Fa Bilimleri Fak%C3%BCltesi 2022 Yay%C4%B1nlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.1.2. BAP B%C3%BCt%C3%A7e De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.1.2. DAP Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.1.2. Uluslararas%C4%B1 Ulusal Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri ve Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BCl%C3%BC Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.1.2. T%C3%9CSEB Proje %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.1.2. Biruni %C3%9Cniversitesi Demirba%C5%9F Envanteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.1.3. BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.1.3.Doktora Programlar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.1.3.Doktora Mezunumuz Atama Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.1.3.%C3%96%C4%9Frenci ve Mezun Say%C4%B1s%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fim Grafi%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.1.3. TUB%C4%B0TAK Burslar%C4%B1 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.1.3. Porgram A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F Kararlar%C4%B1.pdf
https://biris.biruni.edu.tr/AcademicStaffStat

2022 yilinda bir 6nceki yildan devreden ve sézlesmesi imzalanarak ¢alismaya baslanan proje sayisi
54 adet olup bu projelerin biitgesi 4.059.045 £’dir. Universitede arastirma faaliyetleri icin ihtiyag
duyulan mali kaynaklar, 6z kaynaklardan ve tiniversite dis1 kaynaklardan saglanmaktadir. Yapilan
arastirmalar bolgeye ve ulusa, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel agidan katki saglamaktadir. Universitenin
kurum disindan sagladig1 kaynaklar; TUBITAK, KOSGEB, Avustralya Biiyiikelciligi projeleri olarak
siralanabilir. 2022 yilinda akademisyenlerimiz alt1 adet TUBITAK projesi kabulii almustir.
TUBITAK kapsaminda iki adet 1001, iki adet 1002, bir adet 1505 ve bir adet 4008 projeleri kabul
almistir. Akademisyenlerimiz, TUSEB kapsaminda bir adet A grubu acil ARGE projesi kabul
edilmistir.  Bu projelere ek olarak 2021 yilinda onaylanan ve hala devam eden Avustralya
Biiyiikel¢iligi projesi olan bir projemiz de mevcuttur. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar yapilmistir. Farkli kurumlardan getirilen uzmanlar
ile proje kiiltiirii pekistirilmeye ¢alisilmistir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi
ve iyilestirilmesine iliskin standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda birebir Ogretim {iyeleriyle goriiserek durum degerlendirmesi ihtiya¢c analizi

yapilmustir.

Universitemizde kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek en onemli mekanizma TTO faaliyetleridir. TTO, Modiil 1- Farkindalik,
Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri ve Modiil 2- Destek Programlarindan Yararlanmaya
Yonelik Hizmetler kapsaminda ulusal ve uluslararast isbirligi imkanlarimi takip edip paydaslart bir
araya getirme faaliyetlerini siirdiirlirken bir taraftan da tiniversite i¢i dinamikleri, egilim ve
yetkinlikleri g6z oniinde bulundurarak ortak ¢alismalara zemin hazirlamaktadir. Universitemiz diger
tiniversiteler, kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla giiclii isbirlikleri kurarak 6zellikle ulusal dlgekte

ortak arastirmalarda yer almay1 dncelik olarak belirlemistir.

Universite Sanayii is birligi icerisinde ASKON ve ATABAY ile isbirligi yapilmistir ve yonetim
kurulunda yer almaktadir. Universite ve Teknoloji Transfer Ofisi bu yolla da sanayi bireylerine daha

kolay ulagsmay1 ve isbirligi yapmay1 hedeflemektedir.

Ulusal is birligi kiilturii gelistirerek ozellikle tiniversite ile Sanayi is birligi alaninda ¢alismalarin
artirtlabilmesi olduk¢a 6nemlidir. Bu amagla iiniversitemiz kendi is birligi olanaklarin1 kullanmanin
yaninda bu konuda hizmet veren ve arayiiz olusturan kurum ve kuruluslarla da isbirligine giderek
etkinligini artirmak igin Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP)’na iiyeligini

devam ettirmektedir.

Istanbul Bolgesinde saglik sektoriinde bir bolgesel kalkinma projesi olma hedefiyle yola ¢ikan ve
halen “’200 firma, 22 arastirma merkezi, 14 STK, 2 kamu tiyesi ile faaliyetlerine devam eden Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi Kiimelenme Destek Programi” kapsaminda desteklenen ISEK-Istanbul
Saglik Endiistri Kiimelenmesine, Biruni Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak iiyeligimiz
bulunmaktadir. Bu kapsamda planlanan Tibbi Cihaz Pilot Uretim Tesisi, Tibbi Cihaz Bolgesel
Akredite Test Laboratuvarlarinin Gelistirilmesi, Medikal Sektor Analizleri: Medikal Sektor

Arastirma ve Uretim Giicii Envanteri, Biyo-Girisimcilik ve Inovasyon Program faaliyetlerinin yani
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sira, Uiyelerimizin ihtiyaglarina yonelik egitim, calistay ve uluslararasi fuarlara katilim ve temsiliyet
hizmetleri verilmektedir. Bu hizmetlerden iiniversitemiz akademisyenlerinin faydalanmalart miimkiin

olmaktadir.

Universite-Sanayi is birligi kapsaminda daha onceki yillarda da yapilan calismalara devam
edilmektedir. Uzmanlarin profesyonelliklerinin ve donamimlarinin arttirilmasi icin USIMP tarafindan
verilen Teknoloji Transfer Profesyonel Sertifikasyonu (Registered Technology Transfer

Professional) (RTTP) egitimlerine katilimlar1 saglanmustir.

Biruni Teknopark Teknoloji Transfer Ofisi olarak is birlikleri ve akademik ¢alismalarin gelistirilmesi
amaci ile asagida tiniversitemizin tniversite ve c¢esitli kuruluslarla imzaladig is birlikleri yer

almaktadir.

Ulusal anlamda Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (Medipol TTO) ile imzalanan is
birligi protokoliiyle; bilimsel teknolojik arastirma ve saglik alaninda projeler yapmak, iiniversite
sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen ya da yiiriitiilecek olan egitim analiz ve danismanlik hizmetleri
konusunda ortak caligmalar gerceklestirmek, Medipol TTO Girisimcilik egitim programina

akademisyenlerimizi yonlendirmek ve programi desteklemek hedeflenmistir.

Biruni Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak Teknopark Istanbul ile TUBITAK 1601
BIGG kapsaminda BIGG Cube Incubation 2022-2 Yesil Biiyiime ¢agr1 dsnemi boyunca 8 ay siireli

bir is birligi protokolii imzalanmistir.

Universitemiz tarafindan Sanayi ile is birliklerinin artirilmasi i¢in calismalar yapilmis, MEFAR Ilag
Sanayii ile ortak TUBITAK projeleri yapilma karar1 alinmis ve kuantum noktalarryla yeni ilag ve

tasiyict sistemler gelistirmek {izerine anlagma saglanmaistir.

Universite Senatosu ve Y6netim Kurulunca alinan kararlar ve yapilan degerlendirmeler kapsaminda
Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde 6zellikle {iniversitemiz arastiricilarinin yeni buluslara imza

atmast, bu yolla tiniversitenin taninirliginin artirmas: hedeflenmektedir.

Patent ile ilgili taninirlik ve kabiliyetleri artirmak tizere Tiirk Patent Enstitiisii nezdinde 2021 yilinda
girisimde bulunulmus; Tiirk Marka ve Patent Enstitiisiiniin bir birimi olarak Biruni Universitesi’nin

taninmasi saglanmistir.
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e C.2.1. TUSEB Proijeleri.pdf
e (C.2.1. Fakiilte Zivaretleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.2.1. T%C3%9CSEB Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.2.1. Fak%C3%BClte Ziyaretleri.pdf

C.2.1. BIRATTO Egitimleri.pdf
C.2.1. Hastane Goriismeleri Toplant1 Tutanaklari.pdf

C.2.1. Tip Fakiiltesi Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi TUSEB Kabul Projeleri.pdf
C.2.1. DAP Projesi.pdf

C.2.1.2022 BAP Projeler.pdf
C.2.1. TUBITAK Kabul Edilen Projeler.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.2.2. ATABAY Firmasi S6zlesmesi.pdf

C.2.2. USIMP Uyelik Dekontu.pdf

C.2.2. ISEK Uyeligi.pdf

C.2.2. BIRUNI RTTP Haziran 2022 .pdf

C.2.2. MEDIPOL Universitesi TTO Is Birligi Protokolii.pdf
C.2.2. TEKNOPARK Istanbul BIGG Is Birligi Protokolii.pdf
C.2.2. Tiirk Patent Enstiti Kabul Yazisi.pdf

C2.2. BUDSA Faaliyetleri.pdf

C22. ISKUR Kampus H1zmet1er1 Protokolu pdf

C2.2. ISKUR Liderlik Egitimi.pdf
C2.2. 1§KUR Yo6netim Kurulu Karari.pdf

3. Arastrma Performansi

C.3. Arastirma Performansi

Universitemiz arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenmektedir. Bu calismalar degerlendirilerek
hedeflerle karsilastirilip sapmalar varsa nedenleri yapilan yonetim kurulu toplantilarinda ve diger
goriismelerde irdelenmektedir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist
bilinirligi; uluslararasi1 gorunurlik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilmektedir. Arastirma performansinin degerlendirilmesi icin TUBITAK tarafindan
yayinlanan Universite Yetkinlik Analizi Raporlari, URAP Siralamasi, Web of Science tarama
sonuclar1 ve The Higher Education siralama sistemi kullanilmaktadir. Bunun yaninda tiniversite
personelinin yayin sayisi, proje sayisi, proje biit¢eleri, yaymnlarina alinan atiflar ve H indeksleri
performans olarak degerlendirilmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar yapilmistir. Farkli kurumlardan getirilen uzmanlar ile proje kiltiiri pekistirilmeye
calistimistir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlara standart uygulama ve mevzuatin yami sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda birebir
ogretim iiyeleriyle goriisiilerek durum degerlendirilmesi ve ihtiyac analizi yapilmaktadir. BIRATTO
biriminde yapilan y1llik BAP projeleri ve diger kurum dis1 projelerle ilgili degerlendirme ve analizler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.2.1.  B%C4%B0RATTO E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.2.1. Hastane G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.2.1. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Yetkinlikleri ve Geli%C5%9Fimi T%C3%9CSEB Kabul Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.2.1. DAP Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.2.1. 2022 BAP Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.2.1. T%C3%9CB%C4%B0TAK Kabul Edilen Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.2.2. ATABAY Firmas%C4%B1 S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.2.2. %C3%9CS%C4%B0MP %C3%9Cyelik Dekontu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.2.2. ISEK %C3%9Cyeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.2.2. B%C4%B0RUN%C4%B0 RTTP Haziran 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.2.2. MED%C4%B0POL %C3%9Cniversitesi TTO %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.2.2. TEKNOPARK %C4%B0stanbul BIGG %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.2.2. T%C3%BCrk Patent Enstit%C3%BC Kabul Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C2.2. BUDSA Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.2.2. %C4%B0%C5%9EKUR Kamp%C3%BCs Hizmetleri Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.2.2. %C4%B0%C5%9EKUR Liderlik E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.2.2. %C4%B0%C5%9EKUR Liderlik E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.2.2. %C4%B0%C5%9EKUR Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf

yapilmaktadir. Yine proje ¢iktilar olan yayinlar yillik olarak analiz edilmektedir.

Arastirmact/dgretim elemani performansinin degerlendirilmesi i¢in akademisyenin yayin sayisi, proje
saylsi, proje biitgeleri, yayinlarima alinan atiflar ve H indeksleri performans olarak
degerlendirilmektedir. Bu gibi parametrelerin degerlendirilmesi ve veri girislerinin kolay
yapilabilmesi i¢in kurumumuz biinyesinde 2022 yilinda bir uygulama modiili tasarlanmis, yazilimi
olusturulan Bu modil (BirPER) ile 2023 wyilin ilk giinlerinde kullanima ag¢ilmistir
(https://birperformans.biruni.edu.tr/Auth/Login?ReturnUrl=%2F). Akademisyenlerin geg¢mise ve
gelecege doniik tiim verilerini bu sisteme kayit etmeleri 6ngoriilmiistiir. Bu sayede arastirmaci

performans analizleri kolayca yapilabilecektir.

Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.1. Tesvik Odiilii Uygulama Y6nergesi.pdf

C.3.1. Universitemizde Tesvik ve Odiil Alan Personel Listesi.pdf
C.3.1. 2022 Atif Sayisi.pdf

C.3.1. WOS Sitesi.pdf

C.3.1. Biruni Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesinde Verilen Ar-Ge Egitimleri.pdf

Ogretim elemany/arastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisi.pdf

C.3.2. Egitim Fakiiltesi Yayin ve Proje Faaliyetleri.pdf

C.3.2. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2022 Yayinlar.pdf

C.3.2. Eczacilik Fakiiltesi Yayinlari.pdf

C.3.2. Tip Fakiiltesi Akademik Yayin Calismalar1 ve Degerlendirme Raporu.pdf
C.3.2. Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Akademik Calismalari (Proje ve Yayinlar).pdf
C.3.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022 Y1l1 Yayin Listesi.pdf

C.3.2. Akademik Performans Izleme ve Tesvik Sistemi (BIRPER).pdf

C.3.2. Performans Degerlendirme Prosediirii.pdf

C.3.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022 Yayin Raporu.pdf

C.3.2. Eczacilik Fakiiltesi 2022 Y1ili Yayin Bilimsel Calismalar Sunumu.pdf
C.3.2. Eczacilik Fakiiltesi Akademik Kurul Karar1 Toplantisi.pdf

C.3.2. Eczacilik Fakiiltesi Web Yayin Listesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1.
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https://birperformans.biruni.edu.tr/Auth/Login?ReturnUrl=%2F
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.3.1. Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BCl%C3%BC Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.3.1. %C3%9Cniversitemizde Te%C5%9Fvik ve %C3%96d%C3%BCl Alan Personel Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.3.1. 2022 At%C4%B1f Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.3.1. WOS Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.3.1. Biruni %C3%9Cniversitesi Teknoloji Geli%C5%9Ftirme B%C3%B6lgesinde Verilen Ar-Ge E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.3.2. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Akademik Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.3.2. E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Yay%C4%B1n ve Proje Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.3.2. M%C3%BChendislik ve Do%C4%9Fa Bilimleri Fak%C3%BCltesi 2022 Yay%C4%B1nlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.3.2. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Yay%C4%B1nlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.3.2. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akademik Yay%C4%B1n %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.3.2. Meslek Y%C3%BCksekokulu 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 (Proje ve Yay%C4%B1nlar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.3.2. Sag%CC%86l%C4%B1k Bilimleri Faku%CC%88ltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Yay%C4%B1n Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.3.2. Akademik Performans %C4%B0zleme ve Te%C5%9Fvik Sistemi (B%C4%B0RPER).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.3.2. Performans De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.3.2. Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi 2022 Yay%C4%B1n Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.3.2. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Yay%C4%B1n Bilimsel %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.3.2. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Akademik Kurul Karar%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/C.3.2. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Web Yay%C4%B1n Listesi.pdf

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi Universite

Kalite Komisyonunun altinda kurulan Toplumsal Katki Alt Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkin stirdiiriilebilmesinin temel yaklasgiminin gii¢lii paydas
iligkilerinin kurulmasi ile saglanmasi gerekliliginin farkindaligiyla;

e Universitemiz Toplumsal Katki Politikas1 paydaslarimzin katilimiyla belirlenerek Web
sayfamizda seffaf bir sekilde paylagilmistir.
e Universitemiz Damgsma Kurulu, stratejik ortaklarimiz ile topluma katki siireglerinde bilgi

paylasimu ve ortak proje ¢alismalart hakkinda toplantilar diizenlenmistir.

Universitemiz toplumsal katki faaliyetleri i¢inde; ticretsiz egitimler, bilimin topluma tanitilmasi ve
farkindaligin artirilmasi, sosyal ve kiiltiirel yasama katki ile halk sagligi konularinda faaliyetlerini
stirdirmektedir. Bu faaliyetler ilgili birimlerin katkilar1 ile gergeklestirilmekte ve organize
edilmektedir.

Ogrenciler  tarafindan  gerceklestirilen  topluma  katki  faaliyetleri  akademik  birim
Dekanligi/Miidiirliigii koordinasyonunda“ Sesyal Sorumluluk Projelerinin Yiiriitiilmesine fliskin
Usul ve Esaslar” ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Uygulama esaslari; Sosyal sorumluluk projelerinin
bagsvuru ve degerlendirme siiregleri, akademik birimlerde olusturulan toplumsal katki
komisyonlarinin olusum ve faaliyet alanlar1 olarak tanimlanmistir (Bkz. D.1.1. Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar ; Madde 3, Madde 4, Madde 5).

Universitemizde toplumsal sorumluluk bilincini gelistirme planlamalari; 2022-2026 stratejik plan
hazirlik ¢alismalar1 ekseninde Birlesmis Milletler Teskilati’nca ongoriilen 17 temel siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Universitemiz topluma katk: etkinliklerine mali, fiziksel desteklerin yami sira, toplumsal katki alt
komisyonu ile organizasyonel olarak destek vermektedir. Mali biitce yillik olarak iiniversite genel
biitcesinden saglanmakta, bu faaliyetlerde {iniversite ve {iniversiteye bagli saglik kuruluslarin tiim
fiziki imkanlarindan faydalanilmaktadir. Buna ek olarak insan giicii konusunda topluma katki
aktivitelerini kapsayan bir birim ve personel tasarrufu bulunmamakla birlikte, {iniversite biinyesinde
gorev alan ilgili akademik ve idari tiim personel kendi is tanimlarina giren kapsamlarda destek

saglamaktadir.
Universitemiz uygulama ve arastirma merkezleri topluma katki faaliyeti siirdiirebilmek agisindan
uygun altyap1 ve nitelige sahiptir. Siirekli Egitim Merkezi, Laboratuvarlar ve yeni yapilandirilan

Biruni Teknopark toplumsal katki siireclerine destek birimlerdir.

Yillik biitcelenen topluma hizmet projeleri {iniversitemiz tarafindan desteklenmektedir. Ogretim
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elemanlarinin yani sira 6grenci topluluklar1 baz1 projeleri ve toplumsal katki faaliyetler kapsamindaki
calismalarrm  Universite  biitcesinden  yapabilecekleri  gibi  sponsorlar  vasitasiyla  da
yiirtitebilmektedirler. Ayrica biit¢esiz toplumsal katki kapsaminda sosyal sorumluluk projeleri de
yapilabilmektedir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e D.1.1. Toplumsal Katki Alt Komisyonlari ve Akademik Birimlerin Sosyal Sorumluluk
Calismalar1.pdf

D.1.1. Universite Hastanesi Topluma Katki Uygulamalari.pdf

D.1.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi — Mutlu Yuva Ortak Proje Geri Bildirimi.pdf

D.1.1. Dis Heklmhgl Fakiiltesi — Sosyal Sorumluluk Pro;e ve Butgelerl pdf

D.1.1. Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Yiir{itiilmesine Ihgkm Usul ve Esaslar.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

D.1.2. Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesine fliskin Usul ve Esaslar.pdf
D.1.2. Saghik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

D.1.2. Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

D.1.2. Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

D.1.2. Elestirel Diisiince Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf
D.1.2.2022-2026 Stratejik Plan Toplumsal Katki Gelisim Plani.pdf

D.1.2. Toplumsal Katki Kaynaklar1 Biitceleme ve Degisim Oranlari.pdf

D.1.2. Biruni Universitesi Ogrenme Ve Ogretme Merkezi Y6nergesi.pdf

D.1.2. Eczacilar Odasi Bilimsel Etkinlik Raporu.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz, toplumsal katki politikast dogrultusunda belirledigi toplumsal katki stratejilerine
baglt olusturdugu performans gostergeleri ile toplumsal katki faaliyetlerinin durumunu ve

stirekliligini periyodik olarak gozden gegirerek iyilestirme siireclerine yansitmaktadir.

Universitemizin oncelikli i¢ paydaslar1 ile stratejik ortaklar1 ve dis paydaslari ile {iniversitemiz
biinyesinde faaliyet gosteren fakiilte, birim ve merkezler vasitasiyla bilgi paylasimi ve iletisim ag
giiclendirilmektedir. Paydaslarimizin gereksinim analizi ve paydaslar arasindaki 6nceliklendirme 5

yilda bir Stratejik Planlama calismalar1 kapsaminda gézden gegirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/D.1.1. Toplumsal Katk%C4%B1 Alt Komisyonlar%C4%B1 ve Akademik Birimlerin Sosyal Sorumluluk %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/D.1.1. %C3%9Cniversite Hastanesi Topluma Katk%C4%B1 Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/D.1.1. Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi %E2%80%93 Mutlu Yuva Ortak Proje Geri Bildirimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/D.1.1. Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi %E2%80%93 Sosyal Sorumluluk Proje ve B%C3%BCt%C3%A7eleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/D.1.1. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Toplumsal Katk%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7lerinin Y%C3%B6netimi G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCl%C3%BCk %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/D.1.1. Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/D.1.2. Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/D.1.2. Sa%C4%9Fl%C4%B1k E%C4%9Fitimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/D.1.2. A%C4%9F%C4%B1z ve Di%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/D.1.2. Otizm Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/D.1.2. Ele%C5%9Ftirel D%C3%BC%C5%9F%C3%BCnce Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/D.1.2. 2022-2026 Stratejik Plan Toplumsal Katk%C4%B1 Geli%C5%9Fim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/D.1.2. Toplumsal Katk%C4%B1 Kaynaklar%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7eleme ve De%C4%9Fi%C5%9Fim Oranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/D.1.2. Biruni %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenme Ve %C3%96%C4%9Fretme Merkezi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/D.1.2. Eczac%C4%B1lar Odas%C4%B1 Bilimsel Etkinlik Raporu.pdf

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan“Egitim, Kiiltii;, Saghk ve Spor Faaliyetleri
ile Toplumsal Gelismeye Katki Sunmak” basligi altinda i{iniversitemizin tanimladigi 5 amaci
igerisinde yerini almistir.

2022 yilinda toplumsal katk: faaliyetleri konusunda gerceklestirilen ¢aligmalar ve ileriki doneme
iliskin tanimlamalar iiniversitemizin toplumsal katki boyutuna verdigi dnemi destekler niteliktedir.
Universitemizde toplumsal sorumluluk bilincini gelistirme ¢alismalar1 Birlesmis Milletler tarafindan
belirlenen temel siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dikkate alinarak gergeklestirilmektedir.

Bu eksende 2022-2026 stratejik planlama calismalarimizda belirledigimiz topluma katki faaliyet

alanlarimiz;

o Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler,

o Sosyal ve sportif faaliyetler,

e Topluma hizmet/sosyal sorumluluk projeleri ile

e Saglik hizmetleri ve hizmet i¢i egitim programlar1 olarak tanimlanmistir (Bkz. D.2.1. 2022-
2026 Stratejik Plan Toplumsal Katki Gelisim Plani).

Toplumsal katki performansim izlemek ve gozden gecirmek iizere; Rektor baskanliginda diizenli
araliklarla akademik birim yoneticileri ve Merkez Yoneticileri ile toplantilar gergeklestirilerek

izleme ve 1yilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Paydas geri bildirimlerinin iyilestirme siireclerine yansitlmasinda ve toplumsal katka
performansmin izleminde; Danisma Kurulu toplantilari, Rektor ve Rektor Yardimcilarinin diizenli
periyodlarda akademik birim yoneticileri, Merkez Yoneticileri ile gerceklestirdikleri goriisme ve
toplantilar1 paydas katilimina iliskin kanitlar1 olusturmaktadir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e D.2.1. Biruni Universitesi Saglik Uygulama Arastirma Merkezi Topluma Katki
Uygulamalari.pdf

D.2.1. Biruni Universitesi Toplumsal Katki Faaliyetleri ve Performansi 2022 .pdf
D.2.1.2022-2026 Stratejik Plan Toplumsal Katki Gelisim Plani.pdf

D.2.1. Toplumsal Katki Siirecine Iliskin Performans izlem Raporu.pdf

D.2.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerine fliskin Damisma Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf

D.2.1. Egitim Fakiiltesi — 2022 Yil1 Faaliyet Raporu.pdf

D.2.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022 Yili Sorumluluk Proje Listesi.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/D.2.1. Biruni %C3%9Cniversitesi Sa%C4%9Fl%C4%B1k Uygulama Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Topluma Katk%C4%B1 Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/D.2.1. Biruni %C3%9Cniversitesi Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetleri ve Performans%C4%B1 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/D.2.1. 2022-2026 Stratejik Plan Toplumsal Katk%C4%B1 Geli%C5%9Fim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/D.2.1. Toplumsal Katk%C4%B1 S%C3%BCrecine %C4%B0li%C5%9Fkin Performans %C4%B0zlem Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/D.2.1. Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetlerine %C4%B0li%C5%9Fkin Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/D.2.1. E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %E2%80%93 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2022/ProofFiles/D.2.1. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Sorumluluk Proje Listesi.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin giilii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve

Ogretim, Arastrma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklari altinda asagida 6zet olarak

sunulmustur.

GUCLU YONLER

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
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Kalite siirecleri ve kalite kiiltiirii tiniversite list yonetimi basta olmak tizere genele yayilmistir.
Universite iist yonetimi tarafindan Kalite Yonetim anlayisi sahiplenilmistir.

Kalite c¢aligmalarinin etkinliginin artirilmasi konusunda bilisim altyapis1 destekli caligsmalar
yapilmaktadir.

Universitenin “Siire¢c Yonetimi El Kitabr” katilimc1 bir yaklasimla tamamlanmis ve siireglere
yansitilmistir.

Universitede “Kalite El Kitabr” akademik ve idari birimlerin kalite faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirecekleri calismalarda yol gosterici olmustur.

Universitede “BIDR” birim akademik diizeyde olusturulmus ve akademik birimlerin web
sayfalarinda yaymlanmistir. BIDR lerin etkin siirdiiriilmesi icin BIDSIS dijital tabanl1 bir sistem
olusturulmustur.

Universitede 2022-2026 Stratejik Planlama calismalar1 katilimci bir yaklasimla yapilmis, hedef
ve hedeflere bagli gostergeler Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Toplumsal Katka perspektifinde kurgulanmstir.

Liderlik basliginin 6nemi ve farkindaligi artarak bu baglamda egitimlerin artirilmasi, liderlik
stirecinin gelistirilmesi konusunda c¢aligsmalar siirdiiriilmektedir. Liderlik ve Kalite Kiiltiiriiniin
degerlendirilmesi konusunda anketler vasitasiyla geri bildirimler alinmaktadir.

Universitede kalite ¢alismalariin dijitallesmesi siirecinde, kurumsal hafizanin olusmasi ve tiim
dokiimantasyonun kayit altina alinarak bir sistem iizerinden takip edilmesi ve yonetilmesine
ilisgkin KDYS temin edilerek tiim birimlerde uygulamaya konulmustur.

BIRIS modiilii tesis edilerek, Bilgi Yonetim Sistemine entegre edilerek uygulamaya konmustur.
Kalite oOgrenci toplulugu kurulmustur. Topluluk etkinlikleri 2022 wyili igerisinde
cesitlendirilerek stirdiiriilmektedir.

Universite akademik performansin izlenmesi ve tesvik sisteminin etkin kullamlmasi igin
“BirPerformans Sistemi” tesis edilmis ve uygulamaya konmustur.

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerinin efektif alinarak anlik ¢oziime
kavusturulabilmesi  konusunda “Geri Bildirim Sistemi” tesis edilmis ve uygulamaya

sunulmustur.



Egitim ve Ogretim

e Egitim-6gretim alt yapisinin giiclendirilmesine yonelik yatirimlar yapilmaktadir. Bu baglamda
stireklilik devam etmektedir.

o Egitim-6gretim kalitesini gelistirmeye yonelik kalite glivence mekanizmalari tanimlanmistir, bu
dogrultuda birimler temelinde kalite calismalarina destek tiyeler ile alt kalite komisyonlar
giincel olarak yeniden olusturulmustur.

e Dezavantajli gruplarda yer alan O6grencilere yonelik ek yaklagimlar ve diizenlemeler
yapilmaktadir. Engelsiz {iniversite sartlar1 olusturulmustur. Mekanda ve sosyo-kiiltiirel
faaliyetlere erisilebilirlik ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Egitimde erisilebilirlik c¢aligmalari
baslatilmis olup siire¢ devam etmektedir.

e Ogrenme ve Ogretme Merkezi kurulmus, ozellikle Olgme ve Degerlendirme Egitimleri
verilmekte ve buna yonelik 6zgiin ¢aligsmalar stirdiiriilmektedir.

e Boliim/alan dis1 segmeli dersler igin segmeli ders havuzunun bulunmasi, 6grencilerin yetkinlik
kazanmak istedigi dersleri segme sansinin yaratilmis olmasiyla egitim-6gretimde Ogrenci
merkezli yaklasim benimsenmis olup stirekli iyilestirilmektedir.

e Ogrenci geri bildirimlerinden hareketle iiniversite icerisinde yeni sosyal alanlarin agilmasi ve
yatirimlarin yapilmasi 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel istekleri konusunda iist yonetim duyarlidir.

e Program tasarimi ve giincellenmesi c¢alismalarinda paydas goriisleri alinarak hareket
edilmektedir.

¢ Ders Bilgi Paketleri tiimiiyle hazirlanmis ve {iniversite web sayfasi araciligiyla goriinir kilinmais,
paydaslara sunulmustur.

e Ogrenme odakli yaklasimla Universitemize 6zgiin “Biruni 10 Egitime Destek Uygulamalan”
bulunmakta, egitim-6gretim siireglerinde etkin kullanilmaktadir.

e Universitemiz uzaktan egitim altyapisinin  giiglii olmasiyla e@itim-6gretimin kesintisiz
stirdiiriilmesine yonelik bilisim altyapis1 “BirDeHa”uygulamas: siirekli gelistirilmekte ve
desteklenmektedir.

e Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin ve niteliklerinin artirilmasina yonelik “Egiticinin Egitimi
Programlarmmn” siirekliligi saglanmistir.

e Universitemize yeni baslayan dgrencilere uyum programlarinin akademik birimler temelinde
organizasyonu siireklilik arz etmektedir.

e Egitim-6gretim siireclerinde akreditasyonun farkindaligi yiiksek diizeydedir. Bu konuda tesvik
ve bilgi paylasimu siirekli olarak gerceklestirilmektedir.

e Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan 6grencilerin kariyer gelisimlerine siirekli olarak
katkida bulunulmaktadir.

e Onceki 6grenmenin (Yatay, Dikey Gegis, Erasmus hareketliligi) taninmasina iliskin siirecler
etkin bir sekilde isletilmektedir.

e Universitemiz biinyesinde kurulan tiim komisyonlarda 6grencilerin temsil edilmesi saglanmustir.

e Birimlerde Programlarin Oz Degerlendirme ¢aligsmalar1 tamamlanmustir.
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Arastirma-Gelistirme

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde altyapinin giiclendirilmesine yonelik
stireklilik arz eden ¢aligmalar1 bulunmaktadir.

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine yonelik iist yonetim tarafindan siirekli tesvikler yapilmakta
ve maddi destekler saglanmaktadir. Maddi destekler 2022 yilinda artirilmistir.

Bilimsel yayinlarda nitelik artisin1 saglamak icin birimlerde farkindalik sunumlari, destek
saglanmasi gibi tesvik edecek uygulamalar yapilmaktadir.

Girisimcilik kiiltiirtiniin yerlestirilmesi ve artirilmasina yonelik yapilandirilmis mekanizmalar
(Teknopark, BIRATTO) bulunmaktadir.

Proje ¢alisma ve basvurularinin artirilmasini saglamak iizere akademik personel ve dgrenciye
yonelik proje tanmitimlari, bilgilendirme, egitim ve atdlye c¢alismalar1 diizenlenmektedir. Bu
konuda tiniversite {ist yonetiminin duyarlilig: yiiksektir.

Universitemiz yayin performansi ciddi oranda artis gostermektedir. Yaymn performansinda
giderek artan bir grafik izlenmektedir.

Proje kiiltiirtiniin yayginlastirilmasina yonelik 6grenci projeleri birimlerce tesvik edilmektedir.

Girisimcilik dersi 2022 yilinda program miifredatlarina alinmstir.

Toplumsal Katki

Universitemiz toplumsal katki politika ve stratejisi belirlenmistir.

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet ¢ercevesinde bolgeye ve topluma katki saglayan projeler
desteklenmektedir.

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalart dogrultusunda o6grenciler ders
kapsamlarinda faaliyet gostermektedirler. Akademik birimlerce bu faaliyetler azami diizeyde
desteklenmektedir.

Toplumsal katki projelerinin artirilmast konusunda Damisma Kurulu ile periyodik olarak
toplantilar diizenlenmektedir. Ortak projelerin hayata gegirilmesi konusunda iist yonetim gerekli
tiim destegi saglamaktadir.

Toplumsal katki sunumunda “Toplumsal Katki” alt c¢alisma birimi c¢alismalarin

suirdirmektedir.

GELISMEYE ACIK YONLER

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
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e Kurumsal doniisiim yaklagiminin tiim birimlerde yayginlastirilmasi ve farkindaligin artirilmasi



Egitim ve Ogretim

e Egitim ve 6gretimde 6grenme ¢iktilarina ulagsma diizeylerinin 6l¢iimlenmesi ve ¢alismalarin tiim

birimlere yayilmasi

Arastirma ve Gelistirme

e Arastirma ve Gelistirme kapsaminda yiiriitiilen projelerin biitgelerinin arttirilmasinin

stirdiirilmesi

Toplumsal Katki

e Topluma katki performansinin 6l¢me ve degerlendirme araglarinin gelistirilmesi.
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