KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

BIiTLIS EREN UNIVERSITESI

2018


http://www.beu.edu.tr/Birim.aspx?id=86

1. KURUMSAL BILGILER
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Bitlis  Eren Universitesi 5662 Sayili "Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlariin  Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile 28 Mayis 2007 tarihinde Bitlis Ili Rahva mevkiinde
kurulmustur. Kampiis insaati Eren Holding tarafindan desteklenmekte olup, yapimina 2009 yili

Haziran ayinda baslanmistir. Biinyesinde 5 fakiilte, 3 yiiksekokul, 2 enstitii, 8 meslek viiksekokulu,

14 arastirma ve uygulama merkezi, 11 koordinatorlitk ve Rektorliige bagli 6 boliim bulunmaktadir.

Toplam 9.526 6grenciye sahiptir. 422 akademik personel, 257 idari personel ve 179 is¢i olmak {lizere

toplamda 858 calisan1t mevcuttur.

2007 yilinda kurularak 2008-2009 akademik yilinda egitim-&gretime baslayan Universitemiz, egitim
alaninda meydana gelen gelisimleri igsellestirerek; sorgulayici, katilimei, arastirmaci, ¢éziimleyici,
yapici ve yenilik¢i diistince anlayisina sahip bireyleri yetistirerek, bilgi ve teknoloji tireterek topluma
azami katkida bulunmak bilinciyle gérevlerini yerine getirmektedir.

Ogrencilerimizin hayal ettigi yerleske hayatim gerceklestirmek iizere, Universitemiz mali imkanlari
dogrultusunda merkez yerleske ve il¢e yerleskelerinde egitim binalari, derslikler, egitsel kaynaklar ve
teknolojik imkanlar1 olusturmaya devam etmektedir. Universitemizin 2018 Mali Yili Faaliyet
Raporu ile birim faaliyet raporlar1 "5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu" geregince,
kamuoyunu bilgilendirme amacini en genis 6l¢iide karsilamasi yoniinde titizlikle hazirlanmistir.

Prof. Dr. Zeki ARGUNHAN Rektor Yardimecisi

Adres: Bitlis Eren Universitesi Rektorliigii Rahva Yerleskesi 13000/ BITLIS Tel: 0 434 222 00 00
(1014-1015)

E-Posta: zargunhan@beu.edu.tr
Misyonumuz

Bilim, teknoloji, kiiltiir-sanat, saglik ve spor alanlarinda arastirmalar yapmak; evrensel degerlere,
akademik ve mesleki yetkinlige sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Bilim ve teknolojide yeniligi, 6gretimde niteligi esas alarak 6rnek bireyler yetistiren; temel bilimlerde
oncili, islami ilimler ve kiiltiir-sanat-spor alanlarindaki arastirmalarda bolge kaynaklarina ve
dinamiklerine 6ncelik veren, tilkemizde ve bolge iilkelerinde tercih edilen rekabet¢i bir iiniversite
olmaktir.

Kalite Politikamiz

Bitlis Eren Universitesinin vizyonunu gergeklestirmek ve misyonunu yerine getirmek iizere
benimsedigi kalite politikas1 geregince;

Egitim ve 6gretimde niteligi,
Topluma bilgi, beceri ve yetkinlik sahibi 6zgiin ve ¢cagdas bireyler kazandirmayz,

Toplum degerlerine ve cevreye duyarli olmay,
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Bolgenin kalkinmasina katki saglamayi,

Calisanlarina ve Ogrencilerine bireysel gelisim firsati saglamayr ve akademik ozgiirlik ortam
sunmayl,

Paydaslarin s6z sahibi oldugu katilimci bir yonetim anlayisini,
Siirekli 1yilesme ve gelismeyi hedefleyen verimli, etkin ve siirdiiriilebilir bir kalite yonetimini,
Bilim ve teknolojide ilerlemeyi vazgecilmez kosul olarak kabul eder.
EGITIM HIZMETI SUNAN BIRIMLER

1. FAKULTELER

A. Fen Edebiyat Fakiiltesi

a.1. Arkeoloji Boliimi

a.2. Bati1 Dilleri ve Edebiyati1 Boliimii

a.3. Biyoloji Boliimii

a.4. Dogu Dilleri ve Edebiyat1 Boliimi

a.5. Fizik Bolumi

a.6. Istatistik Boliimii

a.7. Kimya Bolumii

a.8. Kiiltiir Varliklarint Koruma ve Onarim Bolimii

a.9. Matematik Boliimii

a.10. Sanat Tarihi Boliimii

a.11. Tarih Bolimi

a.12. Tarih Boliimii (1.O.)

a.13. Turk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

B. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

b.1. Fotograf Boliimii

b.2. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolumii

b.3. Grafik Bolimii

b.4. Resim Boliimii

b.5. Miizik Boliimii
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b.6. Seramik ve Cam Tasarimi Bolimii
b.7. Sinema ve Televizyon Boliimii

b.8. Tekstil ve Moda Tasarimi Bolumii
b.9. Temel Egitim Boliimii

b.10. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
C. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
c.1. Isletme Boliimii

c.2. Iktisat Boliimii

c.3. Kamu Yonetimi Bolimi

c.4. Uluslararasi liskiler Bsliimii

D. Islami Ilimler F akiiltesi

d.1. Temel Islam Bilimleri Béliimii

d.2. Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii
d.3. Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii

E. Miihendislik-Mimarlik F akiiltesi

e.1. Bilgisayar Miithendisligi Bolimii

e.2. Cevre Miihendisligi Bolimi

e.3. Elektrik-Elektronik Miithendisligi Bolimii
e.4. Endiistri Miihendisligi Boliimii

e.5. Gida Miihendisligi Boliimi

e.6. Insaat Miihendisligi Boliimii

e.7. Insaat Miihendisligi Boliimii (L.O.)
e.8. Makine Miihendisligi Boliimii

e.9. Mimarlik Bolimii

2. YUKSEKOKULLAR

A. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

a.1. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii
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a.2. Antrendrliik Bolimi

a.3. Spor Yoneticiligi Bolimii

B. Kanik Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu
b.1. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Boliimii
b.2. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
b.3. Bankacilik ve Sigortacilik Boliimi

b.4. Muhasebe ve Finansal Y6netim Bolimii
C. Saglk Yiiksekokulu

c.1. Hemsirelik Bolimi

c.2. Sosyal Hizmet Boliimii

c.3. Beslenme ve Diyetetik Bolimii

c.4. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimi
c.5. Ebelik Boliimii

c.6. Cocuk Gelisimi Bolumii

3. ENSTITULER

A. Fen Bilimleri Enstitiisii

a.1. Biyoloji

a.2. Fizik

a.3. Matematik

a.4. Kimya

a.5. Istatistik

a.6. Ingaat Miihendisligi

a.7. Elektrik-Elektronik Miithendisligi

a.8. Cevre Mithendisligi

a.9. Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi

a.10. Makine Miihendisligi

a.11. Disiplinleraras1 Arkeometri
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a.12. Disiplinleraras1 Afet Y6netimi

a.13. Disiplinleraras1 Gida Giivenligi

B. Sosyal Bilimler Enstitiisii

b.1. Tarih

b.2. Tiirk Dili ve Edebiyati

b.3. Arkeoloji

4. MESLEK YUKSEKOKULLARI

A. Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu

a.1. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

a.2. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
a.3. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
a.4. Elektrik ve Enerji Bolumii

a.5. Muhasebe ve Vergi Bolimi

a.6. Elektronik ve Otomasyon Bolimii

a.7. Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii
a.8. Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii

a.9. Seyahat - Turizm ve Eglence Hizmetleri B6lumii
a.10. Yonetim ve Organizasyon Boliimii

a.11. Park ve Bahge Bitkileri Boliimii

a.12. Ulastirma Hizmetleri Bolimii

a.13. Tasarim Boliimii

a.14. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii
B. Ahlat Meslek Yiiksekokulu

b.1. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

b.2. Muhasebe ve Vergi Boliimii

b.3. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

b.4. Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii
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b.5. El Sanatlar1 Boliimii

b.6. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii

b.7. Yonetim ve Organizasyon Boliimii

b.8. Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

C. Giiroymak Meslek Yiiksekokulu

c.1. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligr Hizmetleri Boliimii

c.2. Biiro Yonetim Hizmetleri Bolimii

c.3. Gazetecilik ve Habercilik Boliimii

c.4. Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii

D. Hizan Meslek Yiiksekokulu

d.1. Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
d.2. Yonetim ve Organizasyon Bolimii

d.3. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
d.4. Veterinerlik Bolimii

d.5. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

d.6. Hukuk Bolimii

d.7. Eczacilik Bolumii

E. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
e.1. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
e.2. Discilik Hizmetleri Bolimii

e.3. Eczacilik Bolumii

e.4. Saglik Bakimi1 Hizmetleri Bolimii

e.5. Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Boliimii
e.6. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii

F. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

f.1. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

f.2. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bélimii
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f.3. Muhasebe ve Vergi Bolimi

f.4. Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii

f.5. Toptan ve Perakende Satis Boliimii

f.6. Yonetim ve Organizasyon Boliimii

G. Tatvan Meslek Yiiksekokulu

g.1. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

g.2. Elektrik ve Enerji Boliimii

g.3. Muhasebe ve Vergi Boliimii

g.4. Yonetim ve Organizasyon Bolimii

g.5. Kimya ve Kimyasal Isleme Teknikleri Boliimii
g.6. Gida Isleme Boliimii

g.7. Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii

g.8. Insaat Boliimii

2.9. Elektronik ve Otomasyon Boliimii

2.10. Ulastirma Hizmetleri Bolumii

H. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

h.1. Elektronik ve Otomasyon Boliimii

h.2. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
h.3. Ulastirma Hizmetleri Boliimii

h.4. Elektrik ve Enerji Bolimii

h.5. insaat Boliimii

h.6. Makine ve Metal Teknolojileri Bolumii

h.7. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

5. UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZLERI
5.1. Ahlat Kubbetii'l-Islam Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.3. Bitlis ve Yoresi Ceviz Uygulama ve Arastirma Merkezi
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5.4. Bitlis ve Yoresi Tarih ve Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.5. Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.6. Kadin ve Geng Girisimcileri Destekleme Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.7. Niifus ve Go¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.8. Pomza ve Perlit Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.9. Selguklu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.10. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.11. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.12. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.13. Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.14. Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

6. AKADEMIK KOORDINATORLUKLER

6.1. Kalite Koordinatorliigi

6.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi

6.3. Cisco Akademi Koordinatorlugii

6.4. Merkezi Derslikler Koordinatorligi

6.5. OYP Kurum Koordinatorliigii

6.6. Proje Destek Ofisi Koordinatorligi

6.7. Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii

6.8. Erasmus Koordinatorligi

6.9. Farabi Koordinatorliigii

6.10. Mevlana Koordinatorligi

6.11. Yurt Dis1 Koordinatorliigii

7. REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

7.1. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii

7.2. Beden Egitimi ve Spor Bolumii

7.3. Enformatik Boliimii
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7.4. Guizel Sanatlar Bolimii
7.5. Turk Dili Bolimi
7.6. Yabanci Diller Boliimii

Kanitlar

2778-19648-YOK ONAY-EKLI LISTE.pdf
2778-19648-YOK ONAY .pdf

9058-77419-YOK-ONAY .pdf
1045-EK LISTE.pdf

1045-5358-YOK-ONAY .pdf
10332-YOK-ONAY.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikas1

Bu dogrultuda Bitlis Eren Universitesi 2018-2022 Stratejik Planinda Stratejik hedefler ve
performans gostergeleri mevcuttur. Kurumumuzun vizyonu; bilim ve teknolojide yeniligi, 6gretimde

niteligi esas alarak drnek ve lider bireyler yetistiren; temel bilimlerde 6ncii, islami ilimler ve kiiltiir,
sanat, spor alanlarindaki arastirmalarda bolge kaynaklarina ve dinamiklerine oncelik veren; hayata
deger katan projeler tireten, evrensel birikime sahip ¢ikan ve bunu kullanacak donanima sahip olan;
tilkemizde ve bolge iilkelerinin yani sira kendi bolgesinde en ¢ok tercih edilen bir {iniversite
olmaktir.

Bitlis Eren Universitesi, giderek artan rekabet diinyasinda iilkemizin hangi dinamiklerle hareket
ettigini ve {iniversitelerin bu siirece nasil hizmet etmesi gerektigini kavramig bir iiniversitedir. Bu
bakimdan ulusal amaglara hizmet edecek sekilde 6grencilere mesleki becerilerin kazandirilmasi,
analiz yapabilecek, baskalariyla saglikli iletisim kurabilecek, gelecegi degistirmeye muktedir
olabilecek donanima sahip olunmasi; yaratici, kendine giivenmenin yaninda giiven asilayabilecek,
toplumsal sorumluluk bilinci gelismis ve Ogrencilerin bu ydndeki kabiliyetlerini tam olarak
kullanmalarinin saglanmas1 tiniversitemizin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir. Bu hedefleri
gerceklestirmek i¢in emek veren degerli akademisyenlerimiz ve idari kadromuz, 6grencilerle
yakindan ilgilenmekte ve kendilerine bir aile icinde hissedecekleri sicak bir ortam sunmaktadir.
Standartlar1 yiiksek bir egitimle bilimsel, mesleki, sosyal, kiiltiirel ve insani vizyonunu gelistirmek
icin ¢abalayan {iniversitemizin emek, sabir ve ¢alisma ile karsilik bulacagina olan inancimiz tamdir.

Bilgili, deneyimli, dinamik, iilke sorunlarina duyarli, insani degerleri g6z ardi etmeyen, arastirmaci
ruhlu, bilimi yakindan takip eden, cagdas diisiincelere ve iletisime acik, insanlifa, tilkesine ve
milletine faydali, akademik ve mesleki yetkinlige sahip nitelikli bireyler yetistiriyoruz.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Bitlis Eren Universitesi Kalite Komisyonu,Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y énergesinde
acikca belirtildigi tizere idari ve akademik personel yonergesi ¢ergevesinde yetkilendirilmis ve
sorumluluklari tanimlanmastir.
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3. Paydas Katihm

10.

1.

12.

Ic Paydas Katihnu

. Universitemiz Bilim ve Teknoloji Ogrenci Toplulugu 20-23 Eyliil 2018 tarihleri arasinda,

Istanbul Grand Airport Yerleskesi'nde diizenlenen "Uluslararasi Insansiz Hava Araclar
Yarigmasi'"na katildi. (Kanit: http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12&icid=1480)
Universitemizde asure giinii etkinligi kapsaminda akademik, idari personel ile 6grenci ve
misafirlere asure ikraminda bulunuldu. (Kanit: http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?
1d=12&icid=1464)

. Universitemiz Sosyal Hizmet Ogrenci Toplulugu, Bitlis Genglik Merkezi ve Bitlis Halk Saglig

Miidiirliigii isbirliginde "Saglik Icin Harekete Geg¢" projesi kapsaminda bisiklet 6diillii kosu
yarigmasi, ylriyiis ve konser diizenlendi. (Kanit: http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?
id=12&icid=1098)

. Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu &grencisi Cigdem Kirvag, Universiteler

Aras1 Tiirkiye Wushu Sampiyonasi bayanlar 60 kiloda Tiirkiye 2.si oldu ve Milli Takim'a
girmeye hak kazandi. (Kanit: http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12&icid=1048)

. Islami Ilimler Fakiiltesi Konferans Salonunda 24 Nisan Sali giinii Kur’an tilaveti ile baslayan

programda Arapga siir dinletisi, tiyatro gosterimi, naat okunmasi ve ilahi dinletisi de yer aldi.
Konusmalarin ardindan islami ilimler Fakiiltesi 6grencilerinin yaristig1 bilgi yarismasina gegildi.
2017-2018 egitim Ogretim yili Arapga dersi mifredatindan olusan 10 sorunun yer aldigi
yarigsma sonucunda kazananlara odiiller takdim edildi. 4’ncti grup birinci, 2’nci grup ikinci,
3’ncii grup tiglincli ve 1’nci grubun dordiincti oldugu program, Rektér Yardimcist Prof. Dr.
Mehmet Demirtas, Islami Ilimler Fakiiltesi Dekan Vekili Prof. Dr. Isa Yiiceer, Miiderris
Abdurrahman Meki, Memduh Eren Camii Imami Sedat Kaya tarafindan odiillerin takdim
edilmesiyle sona erdi. (Kanit: http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12&icid=1016)
Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (MY O) Optisyenlik Programi 1’nci ve
2’nci simf Ogrencileri iilkemizin en biiyilk optik cam iiretim fabrikasim gezdi. (Kamit:
http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12 &icid=988)

Universitemiz Stratejik Diistince Kuliibii tarafindan “Bi Bakip Cikcam” adli tiyatro gosterimi
Iktisadi  idari Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonunda gerceklestirildi. (Kant:
http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12&icid=985)

Universitemiz Tatvan MYO Ogretim Elemani1 ve Fotograf Sanatgis1 Ogr. Gor. Oktay Subasi
tarafindan Tatvan MYO Etkinlikleri kapsaminda “Fotograf Sunumu” adli program yapildi.
Program, Tatvan MYO Konferans Salonunda 12 Nisan Persembe giinii gergeklesti. (Kanit:
http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12&icid=965)

. Universitemizde Basin Yayin ve Radyo Ogrenci Toplulugu tarafindan “Basar1 Tesadiif Degildir”

baslikli seminer diizenlendi. (Kanit: http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12&icid=954)
Universitemiz Saglik Hizmetleri MYO tarafindan “Egitim Ogretim Materyalleri Sergisi” 11
Nisan Sali giinii Dil Merkezinde gergeklesti. (Kanit: http://www.beu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?
id=12&icid=951)

Her yil 18-24 Mart tarihlerinin "Yaslilara Saygi Haftas1" olarak kutlanmasi miinasebetiyle
Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yasli Bakimi Programi 6grencileri
tarafindan 21 Mart Carsamba gilinii Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Konferans
Salonunda “’Yaglilara Saygi Program1™ diizenlendi. (Kant:

http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12 &icid=877)
Universitemiz dgrencileri 2018 Universiteleraras1 Tiirkiye Kick Boks Sampiyonasi'nda takim

halinde ti¢tincii oldu. (Kanit: http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12&icid=819)
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13.

14.

Universitemiz Toplum Géniilliileri Ogrenci Toplulugu, Bitlis’in Giiroymak ilgesi, Gedikpinar
koyii ilkokulu Ogrencilerine kiyafet ve kirtasiye yardiminda bulundu. (Kamt:
http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12 &icid=817)

Universitemiz Edebiyat Ogrenci Toplulugu tarafindan “Edebiyat ve Sinema Uzerine Bir
Soylesi” isimli etkinlik yapildi. (Kanit: http://www.beu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?
id=12&icid=818)

Dis Paydas Katihmm

1. "Bisiklet Kiitiiphaneci" olarak bilinen Hakan YUCEL ile "Hayellerine Pedalla" soylesisi:
13 Aralik 2018 Persembe giinii Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonunda
diizenlenen programa 6grenciler yogun ilgi gosterdi. Koy ¢cocuklarinin kitapla bulusmasini
saglayan  katilmci  tecriibelerini  BEU  o6grencileri  ile  paylasti.  (Kanit:
http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12&icid=1788)

2 . Kadim ve Geng Girisimcileri Destekleme Egitim Uygulama ve arastirma Merkezi
(BEKGEM) tarafindan diizenlenen "Kadina Y 6nelik Siddete Kars1 Uluslar Aras1 Miicadele
Giinii" isimli konferansa konusmaci olarak Uskiidar Universitesi Rektorii Prof. Dr.Nevzat
TARHAN glinlin onemini belirten konusmalarini yapti. (Kant:
http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12&icid=1757)

3. "Diisiince Diinyas1 Sezai KARAKOC" adli konferans diizenlendi. 1 Kasim Persembe giinii
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) Konferans Salonunda diizenlenen ve Dr. Sakir
Diclehan'in konusmaci olarak katildigi programa 6grenciler yogun ilgi gosterdi. Ayrica
konferansa Birlik Vakfi Bitlis Subesi de katilim sagladi. Vakif bagkan1 Masallah ALBENI
konusmalarini yapti. (Kanit:http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12 &icid=1658)

4. Kamu Bas Denetcisi Sn. Seref MALKOC, "Adalet, Ombudsmanlik ve Universiteler" adli
konferansa katilmak tlizere {niversitemize geldi. Konferans Sn. MALKOC'un
konusmalariyla gerceklestirildi. (Kanit:http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?
id=12&icid=1731)

5. 11-13 Ekim 2018 tarihlerinde Uluslararasi Bitlis Tarihi ve Idris-i Bitlisi Sempozyumu
yapildi. 11 Ekim 2018 tarihinde Merkez Konferans Salonunda baslayan sempozyum BEU
ve Tirk Tarth Kurumu ortakliginda, Bitlis Valiligi, Bitlis Egitim ve Tanitma Vakfi
(BETAV), Bitlis ve Yoresi Tarih ve Kiiltiir Arastirma ve Uygulama Merkezi (BITAM),
Tatvan, Ahlat ve Adilcevaz Belediyelerinin destegi ile Universitemizin ev sahipliginde
diizenlendi. (Kant:http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12&icid=1562)

6 . Madde Bagimlilig1 ile Miicadele Semineri. Bitlis Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 1l
Miidiirliigiine baghh Tatvan Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirligiinde gorevli Sosyal
Calismaci Muharrem Serhat ve Sosyolog Ferhat Polat tarafindan verilen egitimde, genglik
doneminin en tehlikeli sosyal sorunlarindan olan bagimlilik konusunda 6grencilerin
bllgllenmes1 ve farkmdallk kazanma51 amaclandi.

7. 10 Ekim Dunya Ruh Saghgl Giinii Konferan51 Bitlis Devlet Hastanesi Psikiyatri Uzmani
Dr. Erdem Cesur "Psikolojik Dayaniklilik" baslikli sunumunda 6grencilere, genglerde
yogun yasanan stres, stresm nedenlerl ve stresle basa cikmanin yollarini anlatti. (Kanit:

8 . SlflI‘ Atik PI‘O_]eSl Tanitim. Slﬁr Atlk Projesinin Cevre ve Sehircilik Bakanliginda
uygulandigini ifade eden Cevre Miihendisi Selenbiike Mevce Kiling: "Cumhurbaskanimiz
Sayin Recep Tayyip Erdogan’in esi Sayin Emine Erdogan Hanimefendinin takdirleri ile
kendileri projemize Onciiliik etmis ve 26.09.2017 tarihinde Sifir Atik Projesinin Tanitim
Toplantis1 yapilarak bu projenin tiim Tiirkiye’de uygulanmasi i¢in yola ¢ikilmistir."
seklinde konustu. (Kanit: http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12&icid=1529)
SPSS Uygulamali Istatistik Egitimi. Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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(IIBF) Ars. Gor. Dilek Alma Savas’in hazirladigt ve Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi
(DAKA)nin destekledigi “SPSS Uygulamali istatistik Egitimi” projesi kapsaminda 5-7
Ekim 2018 tarihleri arasinda SPSS egitimi verilmistir. (Kant:
http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12&icid=1491)

10. "Van Golu Havzasi Koruma, Tamitma ve Gelistirme" toplantisinin iiglinciisi
gergekle$t1r1ld1 Bitlis Vali Yardimcist Tekin Erdemir’in bagkanliginda yap1lan toplantiya
Universitemiz Rektor Yardimeist Prof. Dr. Sabir Riistemli, Genel Sekreter Ogr. Gor. M.
Zahid Kuldas, 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirii Ramazan Gencan, Bitlis Barosu’ndan Avukat
Kadir Kostekei, tiniversitemiz akademik personeli, baz1 kurum amirleri ve sivil toplum
orglti temsilcileri katildi. (Kant: http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?
id=12&icid=1322)

11.15 Temmuz Destani Paneli. Program kapsaminda Bitlis Valisi Ismail Ustaoglu,
Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Erdal Necip Yardim't makaminda ziyaret etti. Ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getiren Rektér Yardim, Vali Ustaoglu'na Nar-1 Berfin Filografi
Kursunda tizerine Tiirk Bayragt motifi islenen tabloyu hediye etti. (Kanit:
http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12&icid=1281)

12. Nar-1 Berfin Filografi Sergisi. Universitemiz tarafindan "Nar-1 Berfin Filografi Sergisi"
diizenlendi. Sergide Dogu Anadolu Kalkinma Ajans1 (DAKA) tarafindan desteklenen
filografi kursunda yapilan Dbirbirinden giizel eserler sergilendi. (Kant:
http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12&icid=1106)

13. Aysen BIRGOR Konseri. Universitemiz Kadin ve Geng Girisimcileri Destekleme Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi (BEKGEM) tarafindan "Anneler Giinii Programi'nin
ikinci giiniinde “TRT Istanbul Radyosu TSM Korosu Ses Sanatgisi Aysen Birgdr” konseri
diizenlendi. 8 Mayis Sali giinii Merkezi Konferans Salonundaki konserde Ayse Birgor’e
TRT Istanbul Radyosu TSM Saz Sanatcilari Ayhan Cakir, B. Giircan Yaman, Ismail
Karasin, Serdar A¢in, Eren Ergen eslik etti. Akademik ve idari personel ile ¢ok sayida
O6grencinin katildig konser yogun ilgi gordii. (Kanit:
http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12&icid=1083)

14. Tatvan Belediye Baskami BEU Ogrencileriyle bir araya geldi. Konferans, Tatvan Belediye
Baskan1 Fettah Aksoy’un sunumuyla 7 Mayis Pazartesi giinii Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Konferans Salonunda gerceklesti. (Kant:
http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12&icid=108)

15. Ummet Cografyas1 ve Genglik Programm diizenlendi. Gazeteci-yazar Adem Ozkose'nin
konusmaci olarak katildigi etkinlik, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Konferans
Salonunda kimi Sivil Toplum Kurulus Temsilcileri ve 6grencilerin yogun katilimiyla
gerceklestirildi. (Kanit: http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12&icid=1001)

16. Giivenli ve ilkeli Durus Semineri. Universitemiz iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF)
Konferans Salonunda 20 Nisan Cuma giinii gerceklesen seminer Kur’an tilaveti ile bagladi.
Cok sayida 6grencinin katlldlgl seminer, Istanbul Sehir Universitesi Y6netim Psikolojisi
Uzmam  ve Yazar Ibrahlm Zeyd Gergzlk tarafindan  verildi.  (Kamnt:

17. Ermem Sorununun Magdurlart, Vllayat 1 Sarkiye Miiltecileri Konferansi. Universitemiz,
Bitlis ve Yéresi Tarih ve Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezinin (BITAM) katkilariyla,
"Ermeni Sorununun Magdurlari, Vilayat-1 Sarkiye Miiltecileri" adli konferans diizenlendi.
(Kanit: http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12&icid=993)

18. 15 Temmuz Yeniden Dirilis Konferansi. Universitemiz tarafindan, Cumhurbaskanlig

Kurumsal Iletisim Bagkam Dr. M. Miicahit Kiiciikyilmaz'in konusmaci olarak katildig

"15 Temmuz Yeniden Dirilis" konferansi diizenlendi. (Kanit:

http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12 &icid=976)

1 9. Uyusturucu ve madde bagimliligi konulu konferans diizenlendi. Adilcevaz Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii ve ilge TSM, Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii tarafindan
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ortaklasa organize edilen, Bitlis 11 Sosyal Politikalar Miidiirliigii tarafindan uyusturucu ve
madde bagimhiliginda farkindalik olusturmak icin Adilcevaz Meslek Yiiksek Okulu
Konferans Salonunda 14 Mart 2018 tarihinde {iniversite 6grencilerine konferans verildi.
(Kant: http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=37 &icid=828)

20. "Ben Nasil Ben Oluyorum?" baslikli "Cinsel Gelisim ve Egitim" konulu seminer.
Hacettepe Universitesi Cocuk Gelisimi Bolim Baskam Prof. Dr. Ismihan Artan’in
konusmaci olarak katildigi program 7 Nisan Cumartesi giinii gergeklesti. Saygi durusu ve
Istiklal Marsi’min okunmasiyla baslayan programa Rektér Yardimcist Prof. Dr. Mehmet
Demirtas, cok sayida akademisyen ve ogrenci katildi. (Kant:
http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12 &icid=934)

21. "Patoloji Farkindaligi ve Kiiresel Sorunumuz Kanserin Tanisi” konulu konferans.
Universitemiz Merkezi Konferans Salonunda Tibbi Patoloji Uzmani Prof. Dr. Nusret
Erdogan’in sunumuyla “Patoloji Farkindaligi ve Kiiresel Sorunumuz Kanserin Tanis1”
konulu  konferans diizenlendi. (Kamt: http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?
id=12&icid=928)

22. "Zat-1 Mahfuz" isimli film soylesisi. "Zat-1 Mahfuz" filminin yonetmeni Sedat Yetkin’in
katildig1 soylesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonunda ¢ok sayida
Ogrencinin  katilimiyla  gergeklesti.  (Kamit: http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?
id=12&icid=844)

23. Madde Bagimlilig1 Egitimi. Aile ve Sosyal Politikalar i1 Miidiirliigii ve Yesilay tarafindan
imzalanan protokol kapsaminda 22 Subat Persembe giinii Merkezi Konferans Salonunda
diizenlenen “Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitim Programi (TBM) Madde Bagimlilig
Egitimi” cok sayida Ogrencinin katilimiyla gercgeklesti. (Kanit:
http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=12&icid=705)

24. 28 Subat Konferansi. Universitemizde "Demokrasiye Siiriilen Kara Leke 28 Subat" adli
konferans diizenlendi. AK Parti Isparta Milletvekili Siireyya Sadi BILGIC'in konusmaci
olarak katildign program 23 Subat Cuma giinii iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Konferans Salonunda  gergeklesti.  (Kanit: http://www.beu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?
id=12&icid=706)

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Programlarin Tasarim1 ve Onayr Programlarin yeterlikleri, tiim birimlerimizde, Bologna Siireci
dolayisiyla program kapsamindaki her bir ders i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan verilerin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) oOlgiitleri ile uyum igerisinde olmasina dikkat
edilerek hazirlanmaktadir. Universitemiz Bologna Bilgi Sistemi

Kurumumuzda egitim-6gretim programlari; tiniversitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine
ve bolge ihtiyaglarina gore yeniden diizenlenmekte veya tasarlanmaktadir. Program tasarimlari,
olusturulan kurullar vasitasiyla olgunlastirilir, birimlerin kurullarinda goriisiilerek, kurumumuz
Bologna Es Giidiim Komisyonuna iletilir. Bologna Es Giidiim Komisyonu tarafindan uygun bulunan
program teklifleri kurum senatosuna sevk edilerek karara baglanir. Bu siirecin siirekliligi, birim
akademik kurullar1 ve kurumumuz Bologna Es Giidiim Komisyonunca saglanmaktadir. YOK 'iin
ongordiigi miifredat tasarimi kullanilmakla birlikte, miifredatlar birim/boliim kurullarinda
gorlisiilmekte ve Ogrencinin is hayatinda basarili olmasim saglayacak sekilde planlanmaktadir.
Hazirlanan ya da gilincellenen miifredat programlari Bologna Es Gilidiim Komisyonunda
goriisiilmekte ve uygun goriildiikten sonra Senatonun onayi ile uygulamaya gecmektedir. I¢ ve dis
paydaslarla bilgilendirme toplantilar1 ve ¢alistaylar diizenlenmektedir. Bu ¢alismalar ve ¢alismalarin
sonuglart kurumumuz web sayfasindan duyurulmaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin
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aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir. Sinavlarin yani sira, 6grencilerden arastirma ve inceleme
stratejisinin uygulandigi 6dev raporlar1 istenilmektedir. Program ders igerikleri hazirlanirken
uygulamali derslerde 6grenci katilimini saglayarak 6grencilerden iiriin beklenmesi amaglanmaktadir.
Ornegin Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii miifredat programina &grencilerin alana 6zgii gelisimleri ile
birlikte kisisel gelisimlerini de saglamak igin “Hitabet Sanati” dersi eklenmistir. Ayrica Onlisans
Programlarina “Girisimcilik” dersi eklenmistir.

Kurumumuz web sayfamizda uluslararast ve ulusal kamuoyunun ulasabilecegi Bologna Bilgi
Sistemi ile boliimlere ait bilgiler web sayfalarinda detayli bir bicimde kamuoyuna sunulmaktadir.
Basin Yayin Halkla Iliskiler Miidiirliigiince, hazirlanan programlarimiz ve uygulamalar hakkinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bologna siireci cergevesinde programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Ders Ogrenme ¢iktilart belirlenirken
miifredat, derslerin islenisi ve 6grencilerin programdan kazanimlar1 ¢ergevesinde uyumlu bir siire¢
planlanmaktadir.

Miifredat programlarinda uygulama ve staj olan birimlerimizde, 6grencilerin yurt i¢i veya yurt
disindaki is yeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte
ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumumuz Programlarimizin egitim-6gretim amaglarina uygun oldugunun web sayfamizdan
ulastigindan 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verilecegi i¢in paydaslarimizi diizenli
olarak izleyerek ve programlarimizi periyodik olarak gozden gecirerek giincellenmesini
saglamaktayiz. Programlarin egitim amaglarinin ve miifredat tasarimin belirlenmesinde i¢ paydaslarin
katkilar1 Universitemiz yonetimi tarafindan gozden gecirilmekte ve toplantilarda dis paydaslarin
katkilarima dair arastirma yapilip gerekli bilgiler alinmaktadir. Programlarin yeterlilikleri ise
Universitemizde 6grenci sinavlariyla belirlenmektedir. Sinavlar, 6grencinin bilgisini 6l¢gmekte ve
mezuniyet derecesi yetkinligini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z Oniinde bulundurulmaktadir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.
Programlarin gézden gegcirilmesi ve gilincellenme yapilmasi durumunda, ilgili programin bolim
kurullarinda Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) oOlctitleri dikkate alinarak
hazirlanan miifredat Boliim Kurulunun teklifi ile Fakiilte/Yiiksekokul Kurulunda goriisiilerek
Bologna Esgiidim Komisyonuna gonderilir. Bu siire¢  anket calismalariyla, yillik faaliyet
raporlariyla ve her birimde yapilan yillik akademik kurullarla takip edilmektedir. Ogrenme ¢iktilari
ise her donem sonunda yapilan ders degerlendirme anketleriyle degerlendirilmektedir. Ogrenci Bilgi
Sistemimiz, Ders 6grenme c¢iktilarina Bologna Bilgi Paketinden ulasildigimi 6lgebilecek sekilde
tasarlanmaktadir. Degerlendirme siireci; Senato tarafindan belirlenen degerlendirme sistemine gore
gerceklesmektedir. Egitim programlarinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda ilgili birimlerin
alanlarina 6zgii olarak farkli 6lgme yontemleri kullanilmaktadir. Program ¢iktilarina ulasilamadig:
durumlarda Kalite Koordinatorliigiince yapilacak toplantida iyilestirme ¢alismalar1 yapildiktan sonra
birim kurullarinda tartisilarak karara baglanmakta ve iist kurullara havale edilmektedir. Tim
iyilestirmeler ve degisiklikler ilgili birimlere yazili olarak bildirilir ve kurumun kalite
koordinatorliigiiniin web sayfasinda yaymlanir. Programlarin egitim amaglart ve kazanimlar
Elektronik Bilgi Sistemi (EBS) ile kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Akredite edilen
programimiz mevcut degildir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, programlarimi 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde
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yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin  basarimin  6lgiilmesi ve degerlendirmesi de bu yaklasimi
yansitmaktadir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri; Lisans
programlarinda 240 AKTS ve On Lisans programlarinda 120 AKTS olarak belirlenmektedir.
Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Programlarin
yirttiilmesinde o6grencilerin aktif rol almalar1 i¢in laboratuvar ve uygulamali egitimler tesvik
edilmektedir. Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulasildigimi 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir. Basarili 6grenciler igin genel not ortalamasi 3,00-
3,50 arasinda olan 6grenciler i¢in Onur Belgesi, genel not ortalamast 3,50’ {izerinde olan
ogrenciler i¢in Yiksek Onur Belgesi verilmektedir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi
giivence altina almak igin On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yo6netmeligimizde sinavlarm /
notlandirilmasinin / derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin dnceden belirlenmesinin ve
ilan edilmis Olgiitlere dayanmasina dair bilgiler yer almaktadir. Kurumumuzda belirlenmis olan
ogrenci merkezli egitim politikasi tim akademik birimlerde alinan senato kararlartyla uygulamaya
konmaktadir. Bu politikalarin uygulanmasinin takibi ise birim yoneticilerince saglanmaktadir.
Yiksekogretim Kurulunun Akademik Tesvik programi kapsaminda 6diillendirilmeleri yapilmaktadir.
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin,
yurti¢i ve yurt dist kongre, seminer ve biitiin akademik faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in ilgili
birimlerin ilgili biitge kalemlerinden bu etkinliklere katilim i¢in maddi destek saglanmaktadir.
Egitim-6gretim donemi igerisinde diizenli olarak 6gretim elemanlarinin ilgi alanlarina 6zgii birgcok
konferans, seminer ve panellerin yani sira yine 6gretim elemanlarinin ilgileri dogrultusunda kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlikler, kurslar diizenlenerek, 6gretim elemanlarinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligi saglanmakta ve gelistirilmektedir. Kurumumuz On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Y onetmeliginde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Bologna Siirecine bagli olarak
belirlenmistir. Kurumumuzda Diploma Eki verilmesi derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) kullanmilmakta ve Bologna Siireci kapsaminda {iniversitenin web sayfasinda
Bologna Bilgi Paketi adiyla erisime sunulmustur.

Ogrenci goriisleri Ogrenci Temsilcisi araciligiyla alinmakta ve kurumumuz anket ¢alismalarindan da
faydalanilmaktadir. Kurumumuzda uluslararas1 6grenci hareketlilik programlarryla Dis Iliskiler Ofisi
birimi altinda ¢alismalar yapilmaktadir. Tlgili duyurulara kurumumuz web sayfasindan yapilmaktadir.
Kurumumuzda uluslararas1 6grenci hareketlilik programlarinda, gidilecek programlarin dersleri ile
kurumumuz programlarinin dersleri arasinda birim kurullarinca karara baglanan eslestirmeler
yapilmaktadir. Bu ¢ergevede kredi eslestirmeleri netlestirilmektedir.

Kurumumuzda, staj uygulamalar1 niteliginde Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve Saglik alanindaki
boliimler yer almaktadir. S6z konusu boliimler icin Kurum dis1 destek bilesenleri igin, I Milli
Egitim Miidirliigi’ne bagli okullar, Rehberlik Arastirma Merkezleri, Bitlis Ticaret ve Sanayi
Odalari,, Bitlis Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii, 11 Saglik Miidiirliigii ve kuruma
bagh birimler ile iletisime gegilerek miimkiin kilinmaktadir. Kurumumuzda Cift anadal ikinci lisans
programina bagvurusu kabul edilen 6grencilerin hangi zorunlu, segmeli ve ortak dersleri alacagr ilgili
boliimlerce belirlenir ve ilgili birimin yonetim kurulu karariyla uygulamr. Kurumumuz On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim Y énetmeliginde (Madde 18) belirtildigi tizere, Onlisans ve lisans diploma
programlar1 6gretim planlarinda yer alacak zorunlu ve se¢meli dersler ile bu derslerin yariyillara
dagilimim1 gésteren 6gretim planlari, segmeli derslerin en az % 25 olmasi sartiyla, boliim kurulu
goriisi, ilgili birim kurulu 6nerisi ve Senato onayryla kesinlesir. Kurumumuzda danismanlik sistemi
Akademik Birimlerin B6liim Baskanliklarinca her sinifin danismanlarinca yapilan toplantilar geregi
ogrencilere belirli saatlerde Danigsmanlik Hizmeti verilmektedir. Akademik Birimlerin Kendi
etkinlikleri olsun o6grencilerin talepleri dogrultusunda egitimler/seminerler ile bilgilendirilme

yapilmaktadir. Bunlar On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligimizde tanimlidir. Bu
stirecler dogrultusunda, ara sinavlar ve final sinavlar1 temel belirleyici faktorler olsa da, testler,

16/28


http://www.beu.edu.tr/Yonetmelik.aspx
http://www.beu.edu.tr/Yonetmelik.aspx
http://www.beu.edu.tr/Birim.aspx?id=98
http://www.beu.edu.tr/Yonetmelik.aspx
http://www.beu.edu.tr/Yonetmelik.aspx

odevler, raporlar da akademik aktivitelerde 6grencilerin basarisinin 6lgme ve degerlendirilmesinde
etkili olmaktadir. Ogrencilere yonelik akademik damgsmanlik hizmetleri, 6ncelikle yeni kazanan
ogrencilerin ders kayitlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca sistem {izerinden yapilmaktadir. Diger
donemlerde 6grenci ders kaydini internet ortaminda yapmakta ve danigsmaninin onay ile birlikte ders
kayit islemini gerceklestirmektedir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi
tamnmas, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. BODY, hedeflenen
ders oOgrenme c¢iktilarina wulasildigim  Olgebilecek sekilde tasarlanmistir.  Kurumumuzda
birim/boliim/program  birincileri, ikincileri ve tglinciileri genel not ortalamalarina gore
belirlenmektedir. Bunun disinda BODY konusunda birimlerde seminer ve bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadur. Ogrencﬂerlmlzm devamsizli§1 veya sinava girmeyi engelleyen kosullart Kurumumuz
On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeliginde tammlidir. Ogrencilerin sikayetleri 6ncelikle
kendi birimlerinde boliim baskanliginca, kurumumuz evrak kayit birimince ve EBYS sistemi
tizerinden alinmaktadir. Sikayetin konusuna gore tasnifler yapilarak, sikdyet konusunun giderilmesine
yonelik diizeltici ve Onleyici calismalar yapilmaktadir. Kurumumuz ogrencileri i¢in Kariyer
Planlama Etkinlikleri, Bilimsel Calistaylar, farkli kurumlara teknik geziler diizenlenmektedir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarli
Olctitler web sitemizde yaymlanmaktadir. Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin
saglanmas1 i¢in Oryantasyon Egitimi verilmektedir. Basarili 6grencinin kuruma/programa
kazandirilmasi ve/veya Ogrencinin programdaki akademik basarisi, sinif genelinde % 10’a giren
Ikinci Ogrenim goren ogrencilerimiz 6grenim harci islemlerinde Normal Ogrenim statiisiine tabii
tutulmaktadir. Universitemizi 1. tercih ile kazanan dgrencilerimize basar sertifikasi verilmektedir.
Diger donemlerde 6grenci ders kaydini internet ortaminda yapmakta ve danigsmaninin onay: ile
birlikte ders kayit islemini gergeklestirmektedir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek {izere ders ve
kredi taminmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. Yeni
ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in Oryantasyon Egitimi verilmektedir.
Egitim- Ogretimle ilgili giincel bilgiler, web sayfasindan ilan edilmektedir. Haftalik ders programi ve
ders igerikleri ile yonetmelikler gibi gerekli bilgiler ise akademik birimlerin web sayfas1 ile Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda yaymlanmaktadir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginca ders
kayit sistemi ile ilgili bilgilendirilmeler yapilmaktadir. Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci kabul eden
programlar ve merkezi siav sistemi ile kabul edilen programlar i¢in kurumda 6nceki "formal"
ogrenmelerin taninmasi i¢in herhangi bir stire¢ bulunmamaktadir. Kurumumuzda 6grencilerin 6nceki
non-formal ve informal 6grenmelerinin yeni ortama olumlu informal 6grenmelere katki saglamasi
yoniinde ¢alismalar ile ilgili taniml1 siire¢ler bulunmamaktadir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemiz 2008 yilinda yeni kurulan {iniversiteler arasinda yer almakta olup, yeterli say1 ve
nitelikteki akademik personel sayisina heniiz ulasilamamistir. Ancak, bolgede kurulan emsal
{iniversitelere gore akademik kadro nitelik ve sayis1 bakimindan daha iyi durumdadir. Universitemiz
adma egitim gormek tizere 2547 sayili Kanunun 35. Maddesi kapsaminda yurtici ve 1416 sayili
Kanun kapsamindaki yurt disina gonderilen arastirma gorevlilerinin egitimlerini tamamlayarak
donmeye baslamalari ile birlikte, nitelik ve sayr bakimindan akademisyen kadromuzun daha yeterli
hale gelmesi hedeflenmektedir. Ogretim iiyelerinin ise alinmas1 2547 sayili Kanunun 23, 24, 25, 26,
27. maddeleri ile dgretim iiyeligine yiikseltme ve atanma ydnetmeligi ve iiniversitemizin Ogretim
Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y&nergesi, 6gretim elemani alimi ise 6gretim {iyeleri disindaki
tiyeleri disindaki personeli alim1 Ogretim Uyesi disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve
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Esaslar Hakkindaki yonetmelige gore uygulanmaktadir. Kurum disindan yapilan 6gretim iiyesi
gorevlendirmeleri, kisilerin kendi talepleri ile iiniversitemizin akademik ihtiyaglarina gore
yapilmaktadir. 2547 sayili Kanunun 40-b maddesi kapsamindaki talepler tiniversite yonetim kurulu
tarafindan degerlendirilmekte, 40-d taleplerine ise ilgili birimlerin goriis ve talepleri dogrultusunda
Rektorlik Makam tarafindan karar verilmektedir. Ogretim {iye ve elemanlarmin mesleki
gelisimlerini stirdiirmeleri ve Ogretim becerilerini iyilestirmeleri i¢in vermis olduklart lisans,
lisansiistii derslerine ve arastirma alanlarina yonelik laboratuvarlar kurulmakta ve egitim ogretim,
aragtirma ile ilgili alt yapilarinin gelistirilmesi stirekli olarak yapilmaktadir. Bunun yani sira;
Yiiksekogretim Kurulunun Akademik Tesvik programi kapsaminda yapmis oldugu ddiillendirilmeler
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o&gretim becerilerini
iyilestirmesi amacina yonelik olarak, yurt i¢i ve yurt dist kongre, seminer ve biitiin akademik
faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in birimlerin ilgili biitce kalemlerinden de bu etkinliklere katilim igin
maddi destekler saglanmaktadir. Bunun yani sira, lisansiistii programlarda tez danismanligi yapan
ogretim uyelerine ilgili birimlerin yapacagi arastirmalar1 desteklemek {izere tez projesi destegi
verilmektedir. Yukarida tamimlanan tiim destekler Senato tarafindan karara baglanan
yonetmelikler/yonergeler c¢ergevesince yuriitiilmektedir. Bu yonerge ve yonetmelikler web
sayfamizda ilan edilerek duyurulmaktadir. Kurumumuzun egitim-6gretim yapan birimlerinde ana
bilim dali/boliim bagkanliklar1 tanimli olup, kataloglarda bulunan dersler ilgili bilim dallarina gére
ayristirilmis durumdadir. Ogretim iiyesi ve elemanlarmin kadrolar1 uzmanlik alanim kapsayacak
sekilde bilim dali/boliim olarak tasnif edilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri (ders verme,
danismanlik gibi) bu alanlara ayristirilarak 6gretim tiyesi ve elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun
faaliyetler yapmalar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda; ders gorevlendirmelerinde ilgili 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1, 6zel ¢alisma alanlari, gegmis donemlerde okutmus oldugu dersler,
Ozel egitim gerektiren belge ve sertifikalar1 goz Oniinde bulundurularak ders dagilimlar
yapilmaktadir. Ders dagilimlar1 birim akademik kurulunda goriisiiliip fakiilte kuruluna sunulur ve
karara baglanir. Boylece egitim Ogretim kadrosunun yetkinligi ile ders igeriklerinin Ortiismesi
giivence altina alinmis olur. Egitim programlart kurumumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda
Ogretim elemanlarinin  niteliklerinin, ihtiyaglarina gbére gelistirilmesine yonelik olarak
giincellenmektedir. Kurum disindan 6gretim elemanina ihtiya¢ duyulmasi durumunda, ihtiya¢ duyan
birimin ydnetim kurulu tarafindan alinan karar, karsi1 kuruma ders adi ve icerigi belirtilerek
Rektorliik oluru ile gonderilir. Karst kurumdan verecegi dersle ilgili alaninda uzman ve yetkinligi
olan kisilerin gorevlendirilme yazis1 almarak Yiiksek Ogretim Kurulu yonetmelikleri cercevesince
gerekli gorevlendirmeler yapilarak Rektorliik oluru ile ders vermeleri saglanir. Kurum disindan
yapilan gorevlendirmelerle ilgili uyulacak usul ve esaslar Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim
Yo6netmeligince tanimlanmisgtir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip
olacak sekilde saglamaktadir. Derslikler; Amfi ve siiflar akilli tahta, projeksiyon ve motorlu perde
destegiyle 6grenciye egitimi alacak sekilde uygun donanimlarla donatilmis 164 adet derslik ve 17
adet amfimiz mevcuttur.

Bilgisayar laboratuvari; Ozellikle giiniimiiz egitim kosullarina uygun sekilde, ogrencilerin
egitimlerini bilgisayar ortaminda en 1yi sekilde alabilmeleri amaciyla en iist diizeyde tasarlanmis 14
adet bilgisayar laboratuvarimiz mevcuttur.

Kiitiiphane; Universitenin egitim-6gretim ve arastirma ¢alismalarina uygun tasarlanarak her tiirlii
bilimsel materyali diizene koyan, sunan ve ¢agdas teknoloji olanaklarini uygun kosullarda kullanarak
bilgi hizmetlerini en iist diizeyde saglayan 46.718 adet kitap, 28 dergi aboneligi bulunan bir adet
kiitiphanemiz bulunmaktadir. Kiitliphanemizde 3 veritaban1 olup, kiitliphanemizde binlerce
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elektronik dergi ve makaleye ulasilmaktadir.

Konferans ve Seminer Salonlari; Profesyonel ses, 151k ve goriintii sistemleri ile uygun donanima
sahip olup en 1yi sekilde 6grencilerimizin hizmetine sunulmus ve toplamda 11 toplanti salonumuz, 2
konferans salonumuz mevcuttur. Laboratuvarimiz; arastirma faaliyetleri, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 farkli diizeylerde ihtiya¢ duyulan 6l¢me, test ve analizleri gegeklestirilecek diizeydedir.
Universitemizin diinya standartlarinda bir merkeze sahip olarak yeni teknolojilerin iiretilmesine ve
gelistirilmesine imkan saglamaktadir. Universitemizde 1 adet Yahya Eren Ileri Arastirma
Laboratuvar1 ile Fen ve Miihendislik Fakiiltelerinin egitim amagli kullandiklar1 laboratuvarlar
mevcuttur. Gaziantep Sahinbey Belediyesinden hibe edilen 7 adet bank kurulumu yaptirilarak
hizmete sunulmustur.

Rektorliik Binas1 Cevre Diizenlemesi ve Bakim Onarimu Isi Thale edilerek tamamlanmustir. Merkezi
Yemekhane ve Kafeterya Insaat1 Isi tamamlanarak 02.01.2018 tarihinde 6grenci ve personellerin
hizmetine sunulmustur. Tatvan Meslek Yiiksekokulu Hali Saha ve Miistemilat1 Yapimu Isi ihale
edilmis olup fenni tatilin bitmesi ile hizmete sunulacaktir. 2 Blok Lojman Yapim Isi tamamlanmis
olup, personellerin kullanimina sunulmustur. Rahva Kampiisiindeki egitim, lojman ve idari binalar
ile Tatvan kampiisiindeki egitim binalarinin dogalgaz dontisiim isi 2018 yilinda ihale edilerek
tamamlanmistir.

Universitemiz yemekhanesi tiim &grencilerimize yemek hizmeti verebilecek diizeydedir.
Ogrencilerimiz, 6grenci kimlik kartlarina para vyiikleyerek, yemekhanemizde bulunan turnike
sisteminden yemek hizmetlerinden faydalanmaktadir. Merkezi Kafeterya ve Yemekhane binamiz
2017 yilinda aktif olarak hizmet vermektedir. Spor Salonlari; Yerleske alani igerisinde olup 1 adet
hal1 saha, 500 Kisilik Kapali Spor Salonu (Atletizm Pisti ve 1 Futbol Sahasi 6grencilerimizin
hizmetindedir. Bunun yaninda ilgelerdeki meslek yiiksekokullarimiza da yeni spor tesisleri
planlanmaktadir.

Ogrencilerimizin gelisimine yonelik olarak Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 altinda 42
farkli Ogrenci Kuliibii faaliyetler siirdiiriilmektedir. Fakiilte/Yiiksekokul/MYO’larda 6grencilerin
alanlara yonelik kariyer etkinlikleri yapilmakta, Fakiilte/Yliksekokul/MY O’larda 6grencilere
yonelik bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal kongre, sempozyum ve calistaylar diizenlenmektedir. Ayrica,
her yil geleneksel olarak Kurum genelini kapsayan “Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlikleri”
diizenlenmektedir. Bu kapsamda Ogrenci kategorisinde birimler arasi, Voleybol, Basketbol, Futbol,
Satrang, Ses, Resim ve Drama yarismalar1 diizenlenmektedir.

Kurumumuzda engelli dgrencilere yonelik Engelsiz Bitlis Eren Universitesi adi altinda faaliyet
gosteren Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Bu birimin isleyisine yonelik yonerge mevcuttur.
Kurum web adresinde Engelli Ogrenci Birim Y énergesine ulasilabilir. Bitlis Eren Universitesi'nde
Engelli Tantm Saglik sorunu bir 6grencinin Bitlis Eren Universitesi'ndeki akademik veya sosyal
hayatina katilmasini engelliyor ise o 6grenci engellidir. Engelini bize bildirip tespit ettirmek veya
ettirmemek Ogrencinin kararidir. Ancak tespit edilen Ogrencilere istekleri dogrultusunda destek
verilir. Bazi imkanlardan faydalanabilmek icin heyet raporuyla oOzurlilik oramimi gostermek
gerekebilir. Farkli nedenlere bagli olarak olusan engellilik durumlari: Zihinsel engelli G6rme engelli
Isitme ve konusma engelli Ortopedik engelli Siiregen Engelliler (Solunum, sinir, bagirsak ve
bagisiklik gibi viicut sistemlerinin bir ya da daha fazlasim etkileyen durumlardir. Astim, kanser,
epilepsi (sara) nobetleri (beyindeki ani anormal elektrik akiminin bosalmasi), diyabet, HIV+/AIDS ve
kimyasal bagimliliklar1 bu durumlara 6rnek olarak verebiliriz.

Ogrencilerin egitim-6gretim ve akademik faaliyetleri yillik akademik takvim gercevesince
planlanmakta olup, bunun disinda kalan saglik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ise ilgili
birimler ve daire baskanliklarinca planlanarak kurumumuz web sayfasinda ilan edilmektedir. Bu
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programlar i¢in kararlar ve gerekli biit¢elendirmeler yillik olarak planlanmakta, kurumumuz iist
yonetimince karara baglanmaktadir. Ogrencilere saglanan destekler Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligina ayrilan biit¢e ile yapilmaktadir. Bu biitge ile 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve
diger ihtiyacglar1 karsilanmaktadir.
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4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Bitlis Eren Universitesi, Arastirma Stratejisi ve Hedefleri dogrultusunda 4 farkli stratejiyi g6z oniine
almaktadir;

1) Arastirma Projeleri,

2) Deneysel Arastirmalar,

3) Arastirma Merkezleri Analiz Hizmetleri,
4) Kiitiiphane Olanaklarinin Gelistirilmesi.

Bitlis Eren Universitesi; bilim ve teknolojide yeniligi, 6gretimde niteligi esas alarak 6rnek bireyler
yetistiren; temel bilimlerde oncii, Islami ilimler ve kiiltiir-sanat-spor alanlarindaki arastirmalarda
bolge kaynaklarina ve dinamiklerine oncelik veren, iilkemizde ve bolge iilkelerinde tercih edilen
rekabetci bir tiniversite olmaktir.

Bitlis Eren Universitesi laboratuvarlarinda; arastirma, bolgesel, ulusal ve uluslararasi farkli
diizeylerde ihtiya¢ duyulan 6l¢me, test ve analizleri gerceklestirilebilmesi, Universitedeki bilimsel
faaliyetlerin nitelik ve nicelik yoniinden arttirilmasi ile bolgedeki AR-GE hizmeti ihtiyacinin
karsilanmasi, Universitemizin diinya standartlarinda bir arastirma merkezine sahip olarak bolgesel,
ulusal ve uluslararas1 bazda AR-GE hizmeti verilmesi saglanarak, yeni teknolojilerin {iretilmesine ve
gelistirilmesine imkan saglanmasi, bolgenin AR-GE ihtiyacim saglayan, laboratuvar hizmetlerini
bilim adamlarinin, kamu ve sanayi kuruluslarinin kullannmina agarak kaynak tasarrufu saglayan,
yorede yeni kuruluslarin olusumuna neden olup, damismanlik yapan, yeni fonksiyonel iirtinler
gelistirerek patent alabilen ve bolgenin potansiyelini ortaya ¢ikarip, ekonomiye kazandirarak, bolge
ve lilke ekonomisine katki saglayan bir bilim merkezinin, 6ncelikle tiniversitemiz olmak {izere Bitlis
iline ve dolayisiyla da iilkemize kazandirilmasidir.

Bitlis ili tarihi ve kiiltiirel yapisi ile turizm potansiyeli, gerekse yer alt1 ve yer iistii zenginlikleri
nedeniyle ekonomik ve sosyal agidan gelismeye miisait bir bolgede bulunmasi nedeniyle, bilimsel
calismalar i¢in onemli bir kaynak olusturmaktadir. Bitlis Eren Universitesine ait laboratuvarlarla bu
kaynak, bilim adamlar1 tarafindan kullanilarak bilimsel fayda saglarken, bilimsel gelismelerin is
diinyas1 ile paylasilmasi ile bolgenin kalkinmasina ve dolayisi ile toplumun sosyal, ekonomik ve
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kiiltiirel acidan gelismesine katki saglayacaktir.

Bitlis Eren Universitesinin2018-2022 Stratejik Planinda yer alan hedefler dogrultusunda;
vizyonunda belirtildigi tizere bilim ve teknolojide yeniligi, egitim ve dgretimde evrensel degerler ile
birlikte niteligi esas alarak drnek bireyler yetistiren; temel bilimlerde oncii, Islami ilimler, sosyal
bilimler, miihendislik, saglik, kiltiir-sanat-spor ve iktisadi alanlarindaki arastirmalarda bolge
kaynaklarina ve dinamiklerine 6ncelik veren, iilkemizde ve bolge iilkelerinde degisime ve gelisime
onciilik eden bir {iniversite olmaktir. Aym sekilde Bitlis Eren Universitesinin one ¢ikan
hedeflerinden biri de Universite ve is diinyas1 arasinda is birligi ve iletisimi arttirmaya yonelik olarak
bolgenin sektorel sorunlarini ele alan yilda en az 3 faaliyet (toplanti, panel, calistay, konferans,
sempozyum, kongre vb.) diizenleyerek hem bolgeye hem de sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katki
saglamaktir.

Kanitlar

BEU-K{itiiphane.pdf

Niifus ve Go¢-UAM.pdf

BEU-Etkinlikler.pdf

BEBAP.pdf

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
BITAM.pdf

BEKGEM.pdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Bitlis Eren Universitesi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvari,

Kiitiiphane,
Bilgisayar Laboratuvarlari,

Ogrenci Harglari,

Doner Sermaye Hizmetleri,

Kurum Dis1 Proje Destekleri,

Surekli Egitim Merkezi Hizmetleri,

Sosyal Tesis isletmeleri.

Eren Holding’in hem yapilasmaya hem de personel ve 6grenciye yonelik destek vermesi,

SO =

—

Bir kurumun amaglarini gergeklestirebilmesi, o kurumun hangi kaynaklara sahip oldugu ile yakindan
ilgilidir. Universiteler 6zel biitgeli kuruluslardir. Universitelerin 6zel biitceli kuruluslar i¢inde yer
almas1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 01/01/2006 tarihinden itibaren s6z
konusu olmustur. Ozel biitgeli kuruluslar bu kanunda “bir bakanliga bagli veya ilgili olarak belirli
bir kamu hizmetini yiiriitmek {izere gelir tahsis edilen, bu gelirden harcama yapma yetkisi verilen,
kurulus ve ¢alisma esaslar1 6zel kanunla diizenlenen kuruluslar” olarak tanimlanmastir.

Bitlis Eren Universitesinin mali kaynaklarin1 hazineden alinan katki disinda, kira, ikinci 6gretim ve
uzaktan egitim gelirleri ile 6grenci harglar1 ve dis kaynaklardan olusturmaktadir. Dis kaynaklarimiz
ise AB hibe fonlarindan olusmakta olup, AB iiyesi ve aday iilkeler arasinda isbirligini saglamaya
yonelik olarak AB tarafindan universitemize tahsis edilen belirli amaglar dogrultusunda
kullanilabilecek olan kaynaklardir. Gelisen teknoloji, teknolojiyi etkin kullanan 6grenci sayisinin
artmasi1 ve buna bagli olarak {iniversitemiz akademik ve idari personelinin farkli ve gelismis arag-
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gereg, donanim ve yazilima duyulan ihtiyac artarken; ihtiya¢ ve beklentilerin tamaminin veya biiyiik
bir bolimiiniin eldeki mevcut kaynaklarla karsilanmasin1 miimkiin kilmamaktadir.

Bitlis Eren Universitesi akademik personeller agisindan konferans, ¢alistay vb. akademik platformlar
gibi katilimlarla, 6grenciler agisindan ise Farabi, Erasmus vb. 6grenci degisim programlar: araciligi
ile arastirma gelistirme faaliyetlerine katki saglamaktadir. Konferans, c¢alistay vb. programlar
yapilirken katilimcilarin memnuniyeti goz 6niinde bulundurularak bu giivence saglanmaktadir.

Bu faaliyetlerin sonuglar1 katilimcilara bireysel olarak iletisim kurularak, memnuniyetleri konusunda
bilgiler alinmaktadir. Bu bilgiler eksikliklerimizi tamamlama konusunda yardimc1 olmaktadir.

Universite biinyesindeki insan kaynaklarinin sayisal artismnin yam sira niteliksel gelisimi, bilginin
tiretilmesi, kullanilmasi ve paydaslara aktarilmasi bakimindan son derece onemlidir. Bu g¢ercevede
akademik personel i¢in bilimsel arastirma projeleri ve yayinlar, cesitli bigimlerde tesvik edilir. Idari
personelin gelisimi ve yiikselmesi i¢in hizmet i¢i egitim programlar1 uygulanir.

AB fonundan karsilanan Erasmus Personel hareketliligi ile akademik personelin yurtdisinda
arastirma isbirliklerini gelistirmek amaciyla arastirmacilar desteklenmektedir. Ozellikle lisansiistii
seviyede egitim goren ve aragtirma yapan dgrencilerin de bu faaliyetten yararlanmasi amaciyla tanitim
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Tiibitak projelerinden faydalanmak iizere lisansiisti Ogrenci ve akademisyenlere TUBITAK
destekli proje yazma egitimi verilmistir.

KOSGEB girisimcilik sertifikas1 programi diizenlenmistir.

ERASMUS kapsaminda yazilan AB projeleri i¢in dis iligkiler personeli egitimlere génderilmistir.

Dis kaynaklarimiz ise AB hibe fonlarindan olusmakta olup, AB iiyesi ve aday {lilkeler arasinda
isbirligini saglamaya yonelik olarak AB tarafindan iiniversitemize tahsis edilen belirli amaglar
dogrultusunda kullanilabilecek olan kaynaklardir. Ayrica Bitlis Valiligine bagli Il Ozel idaresi’nin
katkis1 ile kaynak aktarilmaktadir. Bu kaynaklar dogrultusunda {iniversitemiz biinyesine alinan
cihazlar, malzemeler ve bu cihazlarin kullaniminin siirdiirebilmesi i¢in gerekli kalibrasyon destekleri
de, stratejik hedeflerin biiyiimesinde 6nemli oranda katki saglamaktadir.

Kanitlar

Surekli Egitim Merkezi.pdf
Dis lliskiler Ofisi 2017-2018.pdf

BEU-KOSGEB.pdf
BEU-UZEM.pdf

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Bitlis Eren Universitesi Akademik Kadro asagida yer almaktadir;
Profesor : 12

Docgent : 15

Doktor Ogretim Uyesi: 117

Ogretim Gorevlisi: 161

Aragstirma Gorevlisi: 117

kisi olarak gorev yapmaktadir.

Bitlis Eren Universitesi web sitesinde tiim akademik personelin arastirma konular1 ve seviyeleri sahsi
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web sayfalarinda yer almaktadir. Bu bilgiler 1s1ginda arastirma seviyeleri yaptiklar1 akademik
aragtirma ile tantmlanmistir.

Bitlis Eren Universitesi’ne ait asagida verilen linke gore atanma ve yiikselme kriterlerine ait yonerge
mevcuttur.

Atama ve Yiikselme Kriterine ait Yonerge

Her iiniversitede oldugu gibi Bitlis Eren Universitesi'nde de uygulanan Akademik Tesvik Y onergesi
kapsaminda aragtirma kadromuz, imkan ve desteklerden yararlanmaktadir. Ayrica iiniversitemiz
biinyesinde bulunan Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvarinda 6lgtim
hizmetinde arastirma kadromuzun talebine istinaden 6l¢im ticretlerinden yaklasik %50 oraminda
indirim saglanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda arastiricilara maddi destek saglanmaktadir. Universite

biinyesinde bulunan lisans ve lisansiistii 6grenci laboratuvarlarinin imkanlar1 da aym sekilde
kullanilmaktadr.

Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi, Sosyal Dayanisma Projeleri vb. desteklerle arastiricilara maddi
olanak saglanmaktadir.

Yillik faaliyetler sonucunda desteklenen projeler kapsaminda arastirmacilardan faaliyet raporu
istenilmektedir (makale, sempozyum, kongre vb.).

Bitlis Eren Universitesi Akademik Tesvik Yonergesi kapsaminda arastirma kadrosuna gerekli
tesvikler verilmektedir. Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve etkinligi de Ogretim Uyeligine
Yiikselme ve Atanma Y 6nergesine gore puanlama usuliiyle 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e Personel ve Ogrenci Sayisi.docx

. Kurumun Arastirma Performansimn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Bitlis Eren Universitesi, arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi icin Ogretim Uyeligine
Yiikselme ve Atanma Y oOnergesi biinyesinde her 6 ayda bir performans oOlglimleri yapilmaktadir.
Asagidaki linkten yonergenin detayina ulagilabilinir: (Atama ve Yiikselme Kriterine ait Yonerge).

Bitlis Eren Universitesi, arastirma performansimn izlenmesi ve iyilestirilmesi icin Ogretim Uyeligine
Yiikselme ve Atanma YoOnergesi bilinyesinde her 6 ayda bir faaliyet raporu Dekanliklardan ve
Midiirliiklerden istenmektedir.

Bitlis Eren Universitesinin yillik faaliyet raporlarinda sonuglar yayinlanmaktadir.

Bitlis Eren Universitesi biinyesinde kurulan arastirma merkezlerinden, Perlit Pomza Arastirma
Merkezi ve Bitlis Yoresi Ceviz Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde yapilan caligsmalar
dogrultusunda bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglayabilecek gerekli arastirma ve projeler
devam etmektedir. Bununla birlikte "Ulkemiz ve Bitlis icin Pomza ve Perlitin Diinii, Bugiinii ve
Yarin1" temasi ile 3 giin siiren bir ¢alistay gergeklestirilmistir. Diinya genelinde 6nemli hammadde
rezervine sahip oldugumuz Pomza ve Perlit i¢in, Ulkemiz ve ydremizde farkindaliga sebep olacak
caligmalarin baslatilmasi adina girisimde bulunmak, sektorel problemleri goriisiip ¢6ziim Onerileri
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sunmak ve bu malzemeler ile katma degeri yiiksek triinlerin iiretilebilirligini gostermektir. Bu
baglamda tiim sektor ilgilileri, Pomza ve Perlit malzemelerinin maden-hammadde ve jeolojisi,
tretim sektorleri-pazar ve ekonomisi ile inovasyon-arge ve akademik calismalar hakkinda
konusmaci/dinleyici olarak katilmak tizere yurtdisindan ve yurticinden katilimcilarin gelmesi
saglanmistir. Yapilan etkinligin sonucunda sonug bildirgesi asagidaki linkte verilmistir. Ilgili Haber

Aymt zamanda Bitlis Yoresi Ceviz Uygulama ve Arastirma Merkezinde yapilan bir projede ise
cevizde verim kaybina neden olan antraknoz hastalifinin Oniine gecilmesinin amaglandigi proje
kapsaminda, Bitlis ve ilgelerinde yetistirilen, aromasi, tad1 ve buyiikliigiiyle dikkati ¢eken ceviz i¢in
tiretim bolgelerinden numuneler alinacaktir.

Bitlis Eren Universitesi herhangi bir uluslararasi siralamaya girmemektedir. URAP 2018-2019
raporuna gore, 2000 yilindan sonraki kurulan tiniversite siralamasinda 39. sirada yer almaktadir.
Ayni zamanda 300-349 puan araliginda yer almaktadir.

5. YONETIM SiSTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Bitlis Eren Universitesinin, akademik ve idari 6rgiitlenmesini kapsayan ve her bir birimin gorev, yetki
ve sorumluluklarini belirleyen yonetim modeli, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi’nden olusan mevzuat
temelinde olusturulmustur. En yiiksek karar verme orgam, Universite Senatosu'dur. Universite
Senatosu, 2547 sayili Kanunun 14'lincii maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmektedir.
Universitenin ikinci iist diizey karar organi Universite Yo6netim Kurulu’dur. Universite Yonetim
Kurulu 2547 sayili Kanunun 15'inci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmektedir.
Universitenin yonetim ve idari yapisi rektor, rektor yardimcilari, genel sekreter, senato, yonetim
kurulu, fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar, meslek yiiksekokullari, koordinatorliikler, daire
baskanliklar1, arastirma merkezleri seklinde bir yapilanma iizerine kurulmus olmakla birlikte
calisanlarin karar alma siireclerine aktif katildig1 bir katilimer yonetim modeli benimsenmistir.

Kanitlar

e Bitlis Eren Universitesi Kurum Hiverarsisi

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siiregleri, yiiriirlitkkteki mevzuat hiikiimleri
ile tiniversitemiz yonetmelik, yonerge ve stratejik plani dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Karar alma
s6z konusu oldugunda ilgili paydaslarin goriisleri alimp bu goriisler Universitemiz Y onetim Kurulu
ve Senatosunda goriisiilerek karara baglanmaktadir.

Universitemizde i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasi i¢in "Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam" hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda, 2015 yilinda i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi ¢alismalar1 yapilmais, i¢ kontrol eylem plani hazirlanmistir. Ancak bu eylem
planinin tiim birimlerde uygulamasinin izlenmesi ve degerlendirme siireglerinin tam anlamiyla
yiiriitiilmesi ve revize edilmesi konusunda eksiklikler mevcut olup, tamamlanmasi i¢in ¢alismalar
yapilmaktadir. Tiim birimlerimizin siire¢ tamimlamalar1 yapilmis olup, beu.onlinekalite.com web
sayfasina yiiklenilmistir.

Kanitlar

¢ ¢ Kontrol Eylem Plam

2. Kaynaklarn Yonetimi
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Universitenin insan kaynaklar1 akademik, idari ve destek hizmetleri personelinden olusmakta ve insan
kaynaklar1 yonetimi Personel Daire Baskanligi tarafindan koordine edilmektedir. Universitede
istihdam edilen akademik ve idari personelin atama karar ve islemleri 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ile 2914 sayili Yiiksek6gretim Personel Kanunu’na uygun olarak yapilmaktadir.

Idari kadroda gorev yapan personel, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregince istihdam
edilmektedir. Isci statiisiinde gérev yapan personel ise 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri geregince
gorev yapmaktadir. Personel alimlari nakil ve/veya agiktan atama yoluyla KPSS’den tercih
edilmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin egitim ve liyakatinin
tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmeti¢i egitimler verilmekte ve goreve yeni
baslayan memur adaylarina Aday Memurlarin Yetistirilmesine Yonelik Genel Y 6netmelik
kapsaminda hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Universitede Yiiksekogretim Ust Kurulusglar1 ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Goérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yo6netmeligi hiikiimleri uyarinca, liyakat ve kariyer ilkeleri

cergevesinde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

e Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Duyurusu

Mali kaynaklarn yonetiminde, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu geregince,
Universitemiz merkezi yonetim kapsaminda bir kamu idaresi olup, mali kaynaklarin kullanimi anilan
yasa hiikiimlerine ve siireclerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Kurum biit¢esinin hazirlanma
slirecinde; harcama birimlerinin biitge Odenek ihtiyaclari, ge¢gmis donem ve cari donemdeki
harcamalar1 dikkate alinarak, Maliye ve Hazine Bakanlig1 (Strateji ve Biitge Baskanligi) biitce siireci
(Bitge Cagrisi, Orta Vadeli Plan, Orta Vadeli Mali Plan, Yatirirm Hazirlama Programi, Biitge
Hazirlama Rehberi) ve biitce politikalar1 dogrultusunda; Universitemiz stratejik planinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali 3 yillik gelir ve
gider tahminlerini gosterecek sekilde kurum biitge teklifi olarak hazirlanir ve Maliye ve Hazine
Bakanligina (Strateji ve Biitce Baskanlig1)sunulur. ilgili bakanliklarla yapilan gériismelerden sonra
teklife son hali verilerek Maliye ve Hazine Bakanligi(Strateji ve Biitce Baskanligl)ve TBMM ne
sunulur. Biitce, TBMM’de yapilan biitge goriismeleri neticesinde kabul edilerek mali y1l sonunda
yasallagir.

Merkezi Yonetim Biitcesi TBMM’de kabul edilip Resmi Gazete’de yayimlandiktan sonra,
Odeneklerin aylik donemler itibariyle dagilimini gosteren Ayrintili Finansman Programi (AFP)
hazirlanarak, harcamalar bu programa uygun olarak yapilmaktadir. Harcama yapilirken mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri cer¢evesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasina 6zen gosterilmektedir. 23.12.2014 tarih ve 29214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi”nin 313 iinci maddesinde sayilan mali tablolar,
Universitemiz Muhasebe Birimi tarafindan hazirlamp, resmi web sayfasinda yayimlanarak
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Kanitlar
e Mali Tablolar

Her mali yil sonunda hesap verme sorumlulugu cercevesinde Universitenin faaliyetlerini
gosterenidare faaliyet raporu hazirlanarak ilgili yerlere gonderilmekte ve kamuoyuna
aciklanmaktadir. Ayrica, biitce uygulama sonuclarim gosteren Universitemiz kesin hesabi her yil
hazirlanarak, Sayistay Baskanligi ile Maliye ve Hazine Bakanligi'na gonderilerek yayimlanmaktadir.

Universitemiz de tasinir islemleri, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 44 {incii
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maddesine gore Bakanlar Kurulunca c¢ikartilan “Tasinir Mal Yonetmeligi” nin ilgili hiikiimleri

dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Maliye ve Hazine Bakanligi tarafindan kamu idarelerinin
kullanimina agilan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)igerisinde bulunan Taginir

Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) kullanilarak takip edilmektedir. Kullanilmakta olan sistem ile tiim

birimlerin tasinir giris ve ¢ikislari, devir islemleri, stok durumlar takip edilebilmektedir. Ayrica

sistem Maliye ve Hazine Bakanligi Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi ile de entegre calisarak kayit
ve raporlarin glivenirligi saglanmaktadir.

Universitemiz idaresinde veya kullaniminda bulunan eklenti ve biitiinleyici pargalar1 dahil olmak
tizere; arazi, arsa, bina, bunlarin yer alt1 ve yer {istii diizenleri, olarak da ifade edilen tasinmaz mallari,
Maliye ve Hazine Bakanliginca hazirlanan ve 13.09.2006 tarihli Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin kaydina iliskin Yonetmelik” cergevesinde
yonetilmektedir. Bu kapsamda; Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ile Yapr Isleri ve
Teknik Daire Baskanliginca yiiriitiilen ortak ¢aligsmalar neticesinde “Tasinmaz Mal Y 6netim Sistemi”
adli program satin alinmistir. Programa veri girisleri yapilmis olup, bu sayede Universitemize ait
tasinmazlarin kayitlar1 giincel hale getirilmistir. Mevcut binalarin ruhsatlandirma calismalar1 da
devam etmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemiz bilgi yonetim sistemleri, konularina gore farklilik gosteren bir¢ok alanda aktif olarak
kullanilmaktadir. Bu alanlar zamanla degisen ve gelisen teknolojiye uyumlu olacak sekilde
giincellenmektedir.

Stirekli olarak artan bu verilerin giivenligi, arsivlenmesi ve islenmesi de biiylik 6nem arz etmektedir.
Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan yapilan ¢alismalar sonucunda ISO 27001
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikast 2018 yili aralik ay1 igerisinde {iniversitemiz adina
alinarak belgelendirilmistir.

Risklerin minimize edildigi, zamanin daha verimli kullanildig1 ve is yiikiiniin azaltildig1 kurumsal bir
yap1 tesis edilmistir. Yasal sorumluluklarin yerine getirilmesi hususunda da kullanilan bilgi yonetim
sistemlerimiz biiyiik kolayliklar saglamaktadir. Bu anlamda tiniversitemiz biinyesinde elde edilen
verileri toplamak, islemek, analiz etmek ve uygun yontemlerle kullanabilmek adina asagida kanitlari
ile beraber sunulan sistemler kullanilmaktadir.

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) http://ebys.beu.edu.tr

. Kiitiiphane Otomasyonu (YORDAM) http://yordam@yordam.com

. E-posta Sistemleri (MAIL) https://mail.beu.edu.tr

. Kisisel Web Sayfas1 Sistemi (MyWeb) http://myweb.beu.edu.tr

. Uzaktan Egitim Sistemi (BEUUZEM) http://adobe.beu.edu.tr

. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) http://obs.beu.edu.tr

. Personel Bilgi Sistemi PBS https://obs.beu.edu.tr/pbs/login.aspx

. Ekders Otomasyonu OBS EKDERS http://obs.beu.edu.tr/ekders/

9. Blogna Bilgi Sistemi (BBS) http://obs.beu.edu.tr/oibs/bologna/

10. Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu (BEBAP) http://bebap.beu.edu.tr
11. Elektronik Talep Yo6netim Sistemi (ETYS) http://etys.beu.edu.tr

12. Kalite Yonetim Sistemi (KYS) http://beu.online.kalite.com

13. Sunucu ve Storage Sistemleri --- Bilgi Islem Daire Baskanligi Uhdesindedir.

03O N KW

Verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenirligini koruma amacma yonelik gerekli bilgiler, BEU
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Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklari1 Kullanim Y 6nergesinde yer almaktadir.

Kanitlar

e 27001 Belgesi.j
e Bilgisavar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1i Kullanim Y 6nergesi.pdf

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universiteye kurum disindan hizmet veya mal alimlar1 4734 sayili ve diger ilgili yasal mevzuat
cergevesinde yapilmaktadir. Kurum disindan alinan hizmetler, 4734, 4735 sayili kanunlar
cergevesinde, sozlesme ve sartname hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Kurum disindan alinan idari
ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler hizmetlerin kalitesi mevzuata uygun
ihale, teknik sartname ve s6zlesme siirecleriyle giivence altina alinmistir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugunun, kalitesinin ve siirekliginin; kurum i¢i paydaslarin
goriisleri alinarak degerlendirilmeye c¢alisilmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemizin topluma karsi sorumlulugun bir geregi olarak yiiriittiigii faaliyetlerle ilgili
kamuoyuna sundugu her tiirlii bilgi, kurumun internet sitesindeki sayfalar tizerinden yetkili kisiler
tarafindan yayimlanmaktadir. Bu bilgiler tiniversitenin yetkili birimleri tarafindan resmi yollarla ilgili
kisilere iletilir. Basin-yayin ve diger etkin iletisim kanallarinin timiini kullanarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ayrica Universitemiz ¢aligmalarina, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerine yer vererek olusturdugu faaliyet raporlari ile de kamuoyuna bilgi paylasiimaktadir.

Universitemizin her tiirlii egitim-6gretim, arastirma, idari ve mali faaliyetleri kurumun internet
sitesinden takip edilebilmekte ve boylelikle dis diinya ile interaktif, seffaf bir iletisim saglanmaktadir.

Kanitlar

e Dergiler

Universitemiz, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini olciip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahiptir. Kalite giivencesi sistemimiz, yonetim ve idari
sistemimizin verimliligini 6l¢me ve 6diillendirmeye imkan tanimaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz kalite el kitabinda {ist yonetimin de taahhiit etmis oldugu giivence kapsaminda
akademik ve idari teskilatinda yer alan tiim siireglerin isleyisinde, 6grenci merkezli uygulama
prensipleriyle tiim girdi ve ¢iktilarda tanimli oldugu sekilde ve kalite yonetim sistemi gercevesinde
gerceklestirilmektedir. Yillik olarak i¢ tetkik prosediiriine gore yapilan i¢ tetkiklerde, belgelendirme
firmasiin yillik olarak bagimsiz tetkikeilerince gercgeklestirilen dis tetkiklerde; ¢alisanlarca tespit
edilen diizeltici veya Onleyici faaliyet istekleri, yapilan 6grenci anketleri sonuglart dogrultusunda
stirekli iyilestirilmeye agik alanlar belirlenip buna gore planlar ve faaliyetler yapilmaktadir.

Bir onceki yila gore tiniversite biinyesine 1 meslek yiiksek okulu dahil olmakla birlikte 6grenci sayisi
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8.930'dan 9.526'ya, akademik personel sayis1 389'dan 422'ye ¢ikmis, idari personel sayis1 266'dan
257'ye diismiistiir. Toplam personel sayimiz 655'den 679'a ulasmistir. Bu say1 siirekli isgilerle
beraber 858 olmustur. Ogrencilerimizdeki % 6'lik artis {iniversitemizin tercih edilebilirligi agisindan
dikkate degerdir. Ayrica iiniversitemiz, yeni egitim binasi ve personel i¢in yapilan lojmanlar ile de
fiziki kosullar ¢ercevesinde de gelisme gostermektedir.

Kalite Yonetim sisteminde yer alan siire¢ tanimlari, zorunlu prosediirler, talimatlar, formlar ve tiim
dokiimanlar bir yazilim programinda (beu.onlinekalite.com) saklanmaktadir. Tiim ¢alisanlarimiza
kullanici adi ve sifresi verilmis olup, kullanilacak tiim bilgi ve belgelere sistem iizerinden
ulagilabilmesi saglanmistir. Universitemizce 2017 yilinda hazirlana 2018-2022 dénemi stratejik
plani, yillik egitim planlar1 ve tiim egitim 6gretim planlarinda i¢ kontrol ve kalite yonetim sistemi
kapsaminda yapilmaktadir.
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