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OZET

Bu rapor 2023 yih icerisinde tiniversitemizin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katki alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasi
amaciyla olusturulmustur. Raporun hazirlanma stirecinde kalite siireclerinden sorumlu Rektor Yardimcimiz
onciiliigiinde, Kalite Koordinatorliigii ve koordinatorliige bagh alt birimler biinyesinde hazirlanarak rapor
olusturulmustur. Raporun olusturulmasi siirecinde biitiinciil ve kapsayici bir tutum izlenmistir. Elde edilen
bulgular hem raporun ilgili boliimlerinde detayll bir sekilde agiklanmis hem de raporun sonug ve
degerlendirme kisminda giiclii yonler ve gelistirilmeye agik yonler olarak 6zetlenmistir. Genel anlamda
bakildiginda kurumumuz nicelik anlaminda giiclii yanlarim arttirarak devam etmeyi, gelismeye acik
yonlerini ise iyilestirmeye yonelik ¢cahsmalarla desteklemeyi hedeflemektedir. Bunun yani sira 2023 yilinda
kurumumuzun gergeklestirdigi 6nemli iyilestirmelerden 6ne ¢ikan bazilar1 asagidaki gibi siralanabilir.

Universitemiz Akademik Birimlerde, Birim Kalite Komisyonlarl olusturulmusturr. belirlenerek kalite
c;ahsmalarmda tiim birimler dahil edilmistir (Kamt Bitlis Eren Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 ). -
Universitemiz 2023 yilinda, O grencilerine, Idari ve Akademik Personellerine memnuniyet anketleri
yaptlmustir (Kamt: Bitlis Eren Universitesi Kalite KoordinatorligiiOgrenci ve Personel Anketleri ). -
Universitemiz 2023 yihnda, TS EN ISO 90012015 Kalite Yonetim Sistemi Sertifika giincellemesi
kapsaminda; 24-25 Temmuz 2023 tarihleri arasinda TRB INTERNATIONAL firmas tarafindan TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi 1. Denetimi yapildi. Kalite ¢ahsmalar1 kapsaminda yilhk Risk
Analiz Forumunun doldurulmasi ile ilgili EBYS iizerinden tiim siire¢ sahiplerine yazi yazildi. Universitemiz
Kalite ¢ahsmalar1 kapsaminda "2023 Y1l 1. i¢ Tetkiklerin Yapilmas1" ve "2022 Yih Akademik ve Idari
Personel Memnuniyet Anketlerinin Degerlendiriimesi" giindemleri ile 31/05/2023 tarihinde 2023 Yih
Yonetimi Gozden Gegirme (YGG) toplantis1 yapildi. Universitemiz Kalite calismalar1 kapsaminda "2023
Y1l 1. i¢ Tetkik Sonuclarimin Degerlendirilmesi" ve "ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi 1. Denetim
Sonras1 Firma Bulgularimin Sonuglar1" giindemleri ile 21/11/2023 tarihinde Universitemiz Idari Birim
Yoneticileri ile  22/11/2023 tarihinde Universitemiz Akademik Birim Yoneticileri ile Kalite Degerlendirme
toplantis1 yapildi. “KEP’23-Kalite El¢isi Egitim Programi” isimli ¢gevrim i¢i etkilesimli egitim programinin
ikki 9-10 Mayis 2023, ikincisi 15-16 Mayis 2023, tictinciisii 17-18 Mayis 2023 ve sonuncusu 22-23 Mayis
2023 tarihinde online olarak gergeklestirildi. Egitim i¢cin sinirh kontenjan bulunmakta oldugundan dolay1
Bagvurular esnasinda Universitemiz 6grencilerinden "Alpay UYGUN", "Beyza GULECEN", "Esranur
SARKBULBULU" ve "Emrah KENDILCI" Kalite El¢isi Egitimine katilma hakki kazanmustir. Egitim
sonrasinda Katihm Belgesi almaya hak kazanmistir (Kamt:YOKAK Kalite Elcisi Egitimi Duyurusy 1
Haziran 2023 tarihinde “Kalite Elgisi Calistayr (KEC’23)” online olarak ger¢eklestirildi. Egitim i¢in sinirh
kontenjan bulunmakta oldugundan dolayr Basvurular esnasinda Universitemiz &grencilerinden"Alpay
UYGUN" ve "Beyza GULECEN", Kalite El¢isi Egitimine katilma hakki kazanmistir. Egitim sonrasinda
Katithm Belgesi almaya hak kazanmustir. 7 Haziran 2023 tarihinde yapilms olan Ogrenci Dis
Degerlendirici Belirleme Egitimine katilim hakki kazanmiglardir (Kamt: YOKAK Kalite Elcisi Egitimi

Duyurusu).

Universitemiz 2023 yihnda, Kalite ¢alismalari kapsaminda akademik ve idari birimlerin web sayfalar1 ile
ilgili ¢ahigmalar baslatarak tiim sayfa diizenlerinin yapilmasi ve 6grenci niteligi tagiyan akademik ve idari

birimlerin ingilizce web sayfalarindaki giincellemeleri ile toplantilar diizenlenmistir. Universitemiz 2023

yihinda, Kalite Koordinatorliigii ve Bologna / AKTS Koordinatorligii ¢ahigsmalari kapsaminda tiim
akademik birim yoneticileri ile toplantilar yapildi ve tiim akademik birimler ziyaret edilerek Egitim Bilgi
Paketlerinin kontrolleri ve girisleri yapilmistir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda Kalite
Izlencesi meniisiinde 2023 yilina ait yapnus oldugumuz kalite ¢alismalar1 yer almaktadir (Kamt: Bitlis Eren
Universitesi 2023 Y1h Kalite izlencesi).
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https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/menuler/anketler/ogrenci-anketleri
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/menuler/anketler/personel-anketleri
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/haberler/yokak-ogrenci-komisyonu-tarafindan-yuksekogretim-ogrencilerine-yonelik-duzenlenen-kalite-elcisi-egitim-programi-kep-23-gerceklestirildi
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/haberler/yokak-ogrenci-komisyonu-tarafindan-yuksekogretim-ogrencilerine-yonelik-kalite-elcisi-calistayi-kec-23-gerceklestirildi
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/menuler/kalite-izlencesi/2023-yili-kalite-izlencesi

e E-Posta: ayilmazl@beu.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Bitlis Eren Universitesi 5662 Sayili "Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve
Usuliit Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile
28 Mayis 2007 tarihinde Bitlis 1li Rahva mevkiinde kurulmustur. Kampiis ingaati Eren Holding tarafindan
desteklenmektedir. Yapimina 2009 y1h Haziran ayinda baglanmistir. Biinyesinde 6 fakiilte, 3 yiiksekokul, 1
enstitli, 9 meslek yiiksekokulu, 17 aragtirma ve uygulama merkezi, 10 koordinatorlikk ve Rektorliige bagh 6
miidirliik bulunmaktadir. Toplam 13.310 6grenciye sahiptir. 517 akademik personel, 331 idari personel ve
175 is¢i olmak {izere toplamda 1023 ¢ahsam mevcuttur. 2007 yilinda kurularak 2008-2009 akademik
yihnda egitim 6gretime baslayan Universitemiz, egitim alaninda meydana gelen gelisimleri i¢sellestirerek;
sorgulayici, katihmei, arastirmaci, ¢oziimleyici, yapici ve yenilikei diisiince anlayisina sahip bireyleri
yetistirerek, bilgi ve teknoloji iireterek topluma azami katkida bulunmak bilinciyle gorevlerini yerine
getirmektedir. Ogrencilerimizin hayal ettigi yerleske hayatim gerceklestirmek {iizere, Universitemiz mali
imkanlan 6l¢iisiinde merkez ve ilge yerleskelerinde egitim binalari, derslikler, egitsel kaynaklar ve teknolojik
imkanlar1 olusturmaya devam etmektedir. Universitemizin 2023 Mali Y1li Faaliyet Raporu ile birim faaliyet
raporlart "5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu" geregince, kamuoyunu bilgilendirme
amacini en genis Olclide karsilamasi yoniinde titizlikle hazirlanmstir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda misyon ve vizyonunda revizyon yapmustir.
3.1. Misyonumuz

Bolgenin koklii tarihi ve zengin kiiltiirel dokusuyla deger eksenli toplumsal bilincin olusmasina katki
saglamak, ¢agin gereklerine uygun bilgi ve beceriyle donatilmis bireyler yetistirmek, nitelikli aragtirmalarla
bolge kaynaklarimin etkin kullanilmasina onciiliik etmek ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki
saglamaktir.

3.2. Vizyonumuz

Egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleriyle 6n plana ¢ikan; giiclii kurumsal yapisiyla yenilik¢i-girisimei bir
aktor olarak yerel ve bdlgesel kaynaklarin harekete gecirilmesine oOnciilik eden, evrensel degerler
cercevesinde nitelikli bireyler yetistiren saygin bir {iniversite olmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz Bitlis Eren Universitesi; evrensel degerleri iilkesinin degerleriyle biitiinlestiren,
adil, giivenilir, seffafhk ve hosgéri temelinde goniil birligi, sevgi ve saygi esasina dayah, bilim ve
teknolojide daima gelecegi hedefleyen, ¢agdas bireyler yetistirerek boélgenin ve iilkenin kalkinmasim
saglamak i¢in agagidaki temel ilkelere uygun hareket eder.

« Seffaflik: Bitlis Eren Universitesinin yaptig1 tiim islem ve eylemleri ile bilginin paydaslara eksiksiz
ulastirilmas1 ve her diizeyde iiyenin eylem ve kararlarindan dolay1 seffaflik ilkesi esastir.

« Bilimsel Diisiinceyi Rehber Edinen: Bitlis Eren Universitesi evrensel normlara ulasmanin bilimsel
dusiinceyi rehber edinmenin bir sonucu oldugu anlayisina sahiptir.

e Adil ve Giivenilir: Bitlis Eren Universitesi gerek calisanlarina gerekse dgrencilerine karsi adil ve
glivenilirdir.

o Daima Gelecegi Hedefleyen:Bitlis Eren Universitesi yaptigi akademik calismalarla bilime ve
gelecege 151k tutmaktadir.

e Hukukun I"Jstiinll'igii: Bitlis Eren Universitesi hukukun {istiinliigiine daima inannus ve bu ilkeye uygun
hareket etmektedir.

o Toplumsal Degerler: Bitlis Eren Universitesi daima toplumsal degerleri 6ziimseyerek yasadig
bolgenin ve iilkenin sosyal yapisina uygun hareket etmektedir.

o Tarihi ve Kiiltiirel Degerler: Bitlis Eren Universitesi yaptig1 ¢aligmalarla daima tarihi ve Kkiiltiirel
degerlerin korunmasina 6zen gostermektedir.

o Oncii Olmak: Bir iiniversite olarak sundugumuz egitim ve hizmetlerle toplumda 6ncii olmak, yaptigt
arastirma ¢iktilart ile gelecege yon vermek kaybolmamas1 gereken bir degerimizdir.

o Farklilklara Saygih: Universitemiz olarak farkli diisiincelere, Kkiiltiirlere ve inanglara sayg



degerlerimizden biridir.
« Gizlilik: Bitlis Eren Universitesi, paydaslarinin kisisel verilerinin gizliligine ve giivenligine nem verir.

3.4. Kalite Politikamz

Bitlis Eren Universitesinin vizyonunu gergeklestirmek ve misyonunu yerine getirmek tizere benimsedigi kalite
politikas1 geregince; Egitim ve dgretimde niteligi, Topluma bilgi, beceri ve yetkinlik sahibi 6zgtin ve ¢agdas
bireyler kazandirmayi, Toplum degerlerine ve ¢evreye duyarli olmayi, Bolgenin kalkinmasina katki
saglamay1, Calisanlarina ve 6grencilerine bireysel gelisim firsati saglamayi ve akademik 6zgiirliik ortanm
sunmay1, Paydaslarin s6z sahibi oldugu katilmci bir yonetim anlayisini, Siirekli iyilesme ve gelismeyi
hedefleyen verimli, etkin ve siirdiiriilebilir bir kalite yonetimini, Bilim ve teknolojide ilerlemeyi vazgecilmez
kosul olarak kabul eder.

3.5. Stratejik Amac¢ ve Hedeflerimiz

e}

Stratejik Ama¢ ve Hedefler Universitenin gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisini yansitir.
Universitenin vizyonuna ulasmak i¢in durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ile konum, basar1 bolgesi,
deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farkhlagsma stratejisi dikkate alinarak amaglar ve bu
amaclar1  gerceklestirmeye yonelik hedeflerimiz belirlenerek bu dogrultuda hedef kartlarimiz
olusturulmustur. Bitlis Eren Universitesi 2023-2027 Stratejik Plam1 hazirlanmis ve bu déneme iliskin
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak
amac¢lanmistir. Hazirlanan planda yer alan gostergelerin gergeklesme durumlarimin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda Universitemiz 2023-2027
Stratejik Plan1 hedef kartlarinda 5 amag ve bu amaglara ait 24 hedef ile hedeflere ait toplam 55 performans
gostergesi yer almaktadir.

2022 yilsonu itibariyle “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik” ile “Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi 2023 dogrultusunda, Universitemizin 2023-
2027 Stratejik Plan performansi ilgili raporda yer alan cizelgelerde degerlendirmistir. 2022 yihinda

hazirhklar1 tamamlanan ve Kalkinma Bakanligi tarafindan onayr alinan 2023- 2027 Donemi Stratejik
Planinda Universitenin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve hedefleri giincellenmis, 2023 yili itibartyla da

plan yiiriirlige girmistir (Kanit: 2023-2027 Donemi Stratejik Plans). Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plani

hedef kartlarinda 4 amag¢ ve bu amaglara ait 14 hedef ile hedeflere ait toplam 53 performans gostergesi yer

almaktadir. Universitenin stratejik planlarinda yer alan stratejik amaglar1 ve hedefleri sunlardir:

Universitemiz 2023-2027 Stratejik Amac ve Hedefleri;
Amaglar Hedefler

e A.l. Nitelikli ve Ozgiin Bilimsel Arastirmalar Isiginda, Girisimeiligi Destekleyen Yenilik¢i Cahsmalar
Yaparak Bolge ve Ulke I¢in Katma Deger Uretmek.

H.1.1 Arastirma - gelistirme ve yenilik amach bilimsel ¢aligmalara yonelik kaynaklarin artirilmasini
saglamak.

H.1.2 Arastirmalardan elde edilen sonuglart patent, faydali model ve ticari {irline doniistiirmek.
H.1.3 Nitelikli, yenilik¢i, ulusal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri gelistirmek.

e A.2 Hayat Boyu Ogrenme ve Sosyal Sorumluluk Bilinci ile Yiiriitillecek Caligsmalarla Toplumsal
Katkinin Gelistirilmesinde Stirekliligi Esas Almak.

H.2.1 Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri artirmak.

H.2.2 Sosyal sorumluluk ve farkindahk faaliyetleri ile ¢evre odakh yapilan projelerin sayisini ve kalitesini
artirmak.

e A.3 Alaninda Yetkin Akademisyenler ve Ogrenci Merkezli Egitim-Ogretim Programlart ile Cagin
Gerektirdigi Becerilere Sahip, Kisisel ve Sosyal Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirmek.

H.3.1 Universitemiz programlarinin doluluk oranim %80'in {izerinde siirdiiriilebilirligini saglamak.


https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/menuler/stratejik-plan

H.3.2 Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyerek niteligini artirmak.

H.3.3 Nitelikli ve stirdiiriilebilir egitim ve 6gretim i¢in uluslararasilagsma diizeyini artirmak.

H.3.4 Ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetlerindeki yetkinliklerini arttirmak.

H.3.5 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki sunacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirmak.

e A.4 Kurumsal Altyap1 Kapasitesini Gii¢lendirerek Hizmet Kalitesini Artirmak. H.4.1 Universitemizin
mevcut egitim-6gretim ve sosyal yasam alanlarini artirmak.

H.4.2 Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin bilgi ve birikimlerini gelistirmeleri i¢in kiitiiphane kaynaklarini
zenginlestirerek hizmet kapasitesini artirmak.

H 4.3 i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemlerini gelistirmek.
H 4.4 Insan kaynag niteliginin yetkinligini ve kurumsal aidiyeti gelistirmek.
Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plan Dénemi Mevcut Plandan Farki

o Stratejik Planlama Rehberi (Stiriim 1.1.2021)’nde belirtilen ilkeler dogrultusunda hazirlanmis hem veri
toplama hem de veri analizi uygulamalarinda bilimsel yontem ve teknikler kullanilmistir.

e Yeni stratejik planin; genel politika amach, strateji odakh, daha sade, anlagihr, uygulanabilir olmas1
amaglanmistir.

e Yeni stratejik planda amag-hedef-strateji-performans gostergesi arasinda giiclii baglarin kurulmasi
gerektigi sonucuna varilmstir.

e Mevcut 2023-2027 Stratejik Planindan edinilen tecriibeler dogrultusunda, 2023-2027 Stratejik Planinda
amagclar ve hedefler, daha nicel bir sekilde belirlenmis, performans gostergelerinin sayimi ve 6lgtimil
daha saghkh bir hale getirilmistir.

e Performans gostergelerinin nicelik ya da nitelik olarak belirlenmis olmasi izleme ve degerlendirmenin
daha saghkh yapilmas1 hedeflenmistir.

4. Teskilat Yapmz Bitlis Eren Universitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayith Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige giren 5662 sayih Kanun ile kurulmustur. Universitenin akademik ve idari
orgiitlenmesini kapsayan ve her bir birimin gérev, yetki ve sorumluluklarimi belirleyen yonetim modeli, 657
sayth Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’'nden olusan mevzuat temelinde olusturulmustur. En yiiksek karar verme organi,

Universite Senatosu'dur. Universite Senatosu, 2547 sayill Kanunun 14'iincii maddesinde belirtilen gorevleri
yerine getirmektedir. Universitenin ikinci iist diizey karar orgam1 Universite Yonetim Kurulu’dur. Universite
Yonetim Kurulu 2547 sayith Kanunun 15'inci maddesinde belirtilen goérevleri yerine getirmektedir.
Universitenin yonetim ve idari yapis1 rektor, rektor yardimeilar1, genel sekreter, senato, yonetim kurulu,

fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, koordinatorliikler, daire baskanlklari, aragtirma

merkezlerinden olusmustur.

4.1.1. Fakiilteler

Kendi alanlarinda yiiksek (lisans) diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan akademik
birimlerdir. Universitemize bagh 6 fakiilte bulunmaktadir.

o Fen Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami [limler Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

4.1.2. Enstitiiler

[lk ag1ldiklarinda Rektorlitk binasinda faaliyet gosteren Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisii,
daha sonra Yahya Eren Ileri Arastirma Merkezi Laboratuvar1 binasina ge¢mis 2016 Ocak ay1 itibariyle de
Enstitiiler Binasinda hizmet vermeye baglamistir. 24.12 2020 tarih ve 1911 sayith Cumhurbaskanhg:

Kararimn 11 sayih cetveli ile Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisti kapatilmis



aym kararin I sayill cetveli ile Lisansiistii Egitim Enstitisii kurulmustur. Lisanstistii Egitim Enstittist
kurulmustur.

e Lisansiistii Egitim Enstitiisti
4.1.3. Yiiksekokullar

Kendi alanlarinda belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirhk veren ve (lisans diizeyinde) egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan akademik birimlerdir. Universitemize baglh 3 yiiksekokul
bulunmaktadir.

e Beden Egitimi Spor Yiksekokulu
e Kanik Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu
e Yabanc1 Diller Yiiksekokulu

4.1.4. Meslek Yiiksekokullar

Kendi alanlarinda belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren ve (6n lisans diizeyinde) egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan akademik birimlerdir. Universitemize bagh 9 meslek
yiiksekokulu bulunmaktadir. Bitlis Eren Universitesi Rektorligii’niin Yiiksekogretim Kuruluna sundugu
“Bitlis Organize Sanayi Bolgesi (OSB) Meslek Yiksekokulu” agilmasi yoniindeki teklifi, Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) Baskanhginca uygun goriilerek onaylandi.

e Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu

e Ahlat Meslek Yiiksekokulu

¢ Hizan Meslek Yiiksekokulu

e Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

e Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
e Tatvan Meslek Yiiksekokulu

e Giuiroymak Meslek Yiiksekokulu

e Organize Sanayi Meslek Yiiksekokulu

4.1.5. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Universitede egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin uygulama ihtiyac1 ve bazi meslek
dallarinin hazirhk ve destek faaliyetleri igin egitim-6gretim, uygulama ve arastirmalarin stirdiirildiiga 17
uygulama ve arastirma merkezi kurulmustur.

Ahlat Kubbetii'l-islam Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bitlis ve Yoresi Ceviz Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bitlis ve Yoresi Tarih ve Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Geng Girigimcileri Destekleme Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Niifus ve G6¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi

Pomza ve Perlit Uygulama ve Arastirma Merkezi

Selguklu Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal ve Kiiltiirel Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Prof. Dr. Fuat SEZGIN Islam Bilim Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uygulama Kres ve Anaokulu

4.1.6. Rektorliige Bagh Boliimler

Universitemizde Rektorliige bagh Ortak Dersler Boliimii altinda 4 adet boliim bulunmaktadir.



o Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Bolimii

e Beden Egitimi ve Spor Bolimii Enformatik Bolimii
e Tiirk Dili Bolimi

e Yabanci Diller Bolimii

4.1.7. Akademik Koordinatorliikler

Universitemizde Bitlis, Nemrut Jeopark Koordinatorligii ve Bologna / AKTS Koordinatorligii'niin
kurulmasi ile birlikte toplamda 10 adet Akademik Koordinat6rlitk bulunmaktadir.

o Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
o Bitlis, Nemrut Jeopark Koordinatorligii

e Bologna / AKTS Koordinatorligii

e Cisco Akademi Koordinatorliigii

o Kalite Koordinatorliigii

e Merkezi Derslikler Koordinatorliigii

o OYP Kurum Koordinatorliigii

e Proje Destek Ofisi Koordnatorligii

e Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligi

e Turizm Ihtisaslasma Koordinatorligii

4.1.8. Ds lliskiler Ofisi

Universitemizde Dis lliskiler Ofisi ad1 altinda toplamda 7 adet olmak iizere 5 adet Koordinatorliik, Dis
Miskiler Ofisi ve Uluslararas1 Ogrenciler bulunmaktadir.

Dis Iliskiler Ofisi

Erasmus Koordinatorligii

Farabi Koordinatorligii

Mevlana Koordinatorligii
Uluslararas1 Ogrenci

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorligii
Orhun Koordnatorligii

4.1.9 Akademik Organizasyonlar
Universitemizde Akademik Organizasyonlar ad1 altinda;

o Ogrenci Dekanh@

e YOK Anadolu Projesi (04 Subat 2021 tarihinde Universitemiz ‘YOK Anadolu Projesi’ kapsaminda
Universitemiz ile Tiirkiye’nin en koklii tiniversiteleri arasinda olan Ege ve Selcuk Universitesi ile
eslesti) (Kanit: Universitemiz YOK Anadolu Projesi web sitesi ).

4.2. idari Birimler

Universitelerde idari teskilat yapis1 124 Sayith KHK ile diizenlenmistir. Universitemizin idari teskilat yapisi
da bu mevzuata uygun olarak olusturulmustur. Genel Sekreterlik; Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile bir
genel sekreter yardimcisindan ve bagh birimlerden olugmaktadir.

4.2.1. Daire Baskanhklar;

Universitemizde 8 adet daire baskanligi bulunmaktadir.
Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanh@

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg:
Ogrenci Isleri Daire Bagkanli g1

Personel Daire Bagkanli g

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanhg

Hukuk Misavirligi;



Universitemizin adli makamlarda temsili ile hukuki islemlerde danismanhk hizmetlerini yiiriitmektedir.
4.2.2. Miidiirliikler;
Universitemizde 6 adet miidiirlik bulunmaktadir.

o Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Ozel Kalem Mudiirligii

Sosyal Tesisler Isletme Miidiirligii

Yazi Isleri Mudiirliigii

Bitlis Eren Universitesi Radyosu

4.2.3. idari Koordinatorliikler;

Universitemizde Kurumsal Iletisim Koordinatorligii ve Bagimhhkla Miicadele Koordinatorligii'niin
kurulmasi ile birlikte toplamda 6 adet idari koordinat6rliik bulunmaktadir.

o Engelsiz Bitlis Eren Universitesi

OSYM Il Temsilciligi

Kurumsal iletisim Koordinatorligii
Bagimlihkla Miicadele Koordinatorligii
Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorligii
Acil Durum ve Afet Koordinatorhigi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Bitlis Eren Universitesi, yonetim ve idari yapilanmasim Anayasamn 130. maddesi, 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayih Yiksekogretim Kurumlann Teskilati Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu, 5018 sayith Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 124 sayih Yiiksekogretim Ust
Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilai Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
dogrultusunda tamamlamistir. Diger devlet {niversiteleri gibi Yiksekdgretim mevzuatina tibi olan
Universitemiz, egitim-6gretim, bilimsel arastirma yapan, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
koordinatorliikkler, arastirma ve uygulama merkezleri ile idari birimlerden olusan bir yiliksekogretim
kurumudur. Egitim-6gretim ve arastirma siireglerini; Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeliginde
kurulus ve isleyisi belirtilen Senato, Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu,
Enstitii Kurulu, Enstiti Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Meslek Yiiksekokul Kurulu, Bolim/ABD
Kurulu organlart marifetiyle yonetmektedir. Idari/destek siireclerini ise Koordinatorliikler, Daire
Bagkanliklar1 ve Idari birimler eliyle yiiriitmektedir. En yiiksek karar verme organi, Universite Senatosu'dur.
Universite Senatosu, 2547 sayill Kanunun 14. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmektedir (Kanit
1.1.1: Kurumsal Hiyerarsi). Universitenin ikinci tist diizey karar orgam1 Universite Yonetim Kurulu’dur.
Universite Yonetim Kurulu 2547 sayih Kanunun 15. maddesinde belirtilen gérevleri yerine getirmektedir
(Kamt 1.1.2: Bitlis_Eren Universitesi Yonetim Kurulu). Universitemizin tiim birimlerinin web sayfalarinda
ic  kontrol ve idari yapilanmayr  gosteren  sekmeler = bulunmaktadir (Kamt  1.1.3:

Ornek Organizasyon_Semast).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi1 birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

o Kamit 1.1.2.pdf
o Kamit 1.1.3.pdf
o Kamtl.1.1..pdf


https://www.beu.edu.tr/universitemiz/kurumsal-kimlik/kurumsal-hiyerarsi
https://www.beu.edu.tr/universitemiz/rektorluk/yonetim-kurulu
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/menuler/ic-kontrol/organizasyon
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.1.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.1.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Kan%C4%B1t1.1.1..pdf

2. Liderlik

Bitlis Eren Universitesi {ist yonetimi kurumda kalite giivencesi kiiltiiriiniin olusturulmasina, tim i¢ ve dis
paydaslarca benimsenmesine ve yayginlastirilmasina 6nem vermektedir. Kalite glivencesi sistemi siirecleri
dahilinde kurumda ger¢eklestirilen her kademedeki faaliyetler Liderler tarafindan desteklenmektedir.
Universitede farkh kademelerdeki liderler ve tiim paydaslar kalite giivencesi siireclerindeki izleme ve
iyilestirme ¢ahsmalarina katkida bulunmaktadir. Bu dogrultuda; Universitede kalite calismalar1 kapsaminda,
kurumun amag¢ ve hedefleri ile ilgili goriis ve Onerilerini iletebilmeleri i¢in akademik birimlerde toplantilar
(Akademik Kurullar, Fakiilte Kurullari, Fakiilte Kalite Komisyonu Toplantilar) yapilmakta ve bu
toplantilarda 6neri ve istekler degerlendiriimektedir (Kamit 1.2.1:2023 Yih Akademik Acilis1 ve
Fen Edebiyat Fakiiltesi Kalite Toplantis1). Ayrica, Kalite Komisyonu’nun tiyeleri, farkh alanlardan (Fen,
Saghk, Sosyal Bilim Alanlar1) 6gretim iiyeleri ve idari birimlerin temsilcilerinden olusturulmustur (Kanit
1.2.1:Bitlis_Eren_Universitesi Birim_Kalite Komisyon_Uyeleri). Kalite giivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alt komisyonlarinda da ilgili alanlarda
tecriibesi olan komisyon baskanlar1 basta olmak iizere Ogretim tiyeleri ve idari personel aktif
caligsmaktadirlar. ( Kamt 1.2.2: Kalite Koordinatérliigii Organizasyon Semasi).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kamtlar

e Kamt 1.2.1.pdf
o Kamt 1.2.2.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, Bitlis Eren Universitesi “Turizm”, alaminda “Bolgesel Kalkinma Odakh
Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasma Programi™ kapsamina alinmistir. Bu kapsamda niversitemizde
Turizm Ihtisaslasma Koordinatorligi olusturulmustur (Kanit 1.3.1: Turizm

Ihtisaslasma_Alani_ile [lgili Duyuru).

Aym zamanda 15 Eylil 2023 tarih ve 32310 sayih Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren karar
geregince Universitemizde Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmasina karar verilmistir (Kamit 1.3.2:
Bitlis_Eren_Universitesi_Yabanci_Diller Yiiksekokulu Kuruldu).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyac1 belirlenmistir.
Kamtlar

e Kamt 1.3.1.pdf
o Kamt 1.3.2.pdf

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Bu yapilanma dogrultusunda, tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde; misyon, vizyon ve stratejik amag
ve hedefler dogrultusunda; kaliteyi, siire¢ yOnetimini ve paydas memnuniyetini esas alan, ¢agdas ve
yeniliklere agik, liyakate dayali, tesvik ve ddiillendirme esasli, ¢cevreye ve sosyal yasama duyarh, yerel ve
toplumsal kalkinmaya destek verebilecek nitelikte, kamu kaynaklarinin etkin bir sekilde kullanilmasini
benimseyen, seffaf, hesap verebilir ve ¢ahsanlarin karar alma siireclerine aktif katildigi katihmci bir
yonetim anlayis1 benimsenmektedir.

Bu yonetim anlayis1 ¢ercevesinde {iniversitemizde tiim egitin programlarinda birim 6z degerlendirme
raporunun her yil diizenli olarak hazirlanmasi ve sunulmasi gerekliligi benimsenmistir (Kanit 1.4.1:

Birim_Ozdegerlendirme Raporlart).

Kurum stratejik plaminin belirlenmesi ve kurum i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi siirecinde
tiniversitemiz web sayfasinda yer alan birim i¢ degerlendirmesinde yer alan bilgi ve belgelerden
faydalanilmakta olup, kurum i¢i degerlendirme faaliyetleri 2015-2022 yillar1 arasinda diizenli olarak

yapilmistir (Kamt 1.4.2: Kurum_I¢_Degerlendirme_Raporlarimiz).


https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/fen-edebiyat-fakultesi/haberler/rektorumuz-prof-dr-necmettin-elmastas-baskanliginda-fakultemiz-2023-2024-akademik-yili-acilis-toplantisi-yapildi
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/fen-edebiyat-fakultesi/haberler/turk-dili-ve-edebiyati-bolum-kalite-toplantisi-yapildi
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/liste/birim-kalite-komisyon-uyeleri
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Kalite_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1 - Copy 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.2.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.2.2.pdf
https://www.beu.edu.tr/Haberler/bitlis-eren-universitesi-turizm-alaninda-bolgesel-kalkinma-odakli-misyon-farklilasmasi-ve-ihtisaslasma-programina-dahil-edildi
https://www.beu.edu.tr/Haberler/bitlis-eren-universitesinde-yabanci-diller-yuksekokulu-kuruldu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.3.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.3.2.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/menuler/kurum-raporlari/birim-oz-degerlendirme-raporlari
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/menuler/kurum-raporlari/kurum-ic-degerlendirme-raporu

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yay1lmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitilmektedir.

Kamtlar

o Kanit 1.4.1.pdf
o Kanit 1.4.2.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bitlis Eren Universite tarafindan gergeklestirilecek her tiirlii faaliyetten, etkinlikten hem kurumun web sitesi
ve hem de kurumsal sosyal medya hesaplarn araciligiyla kamuoyu bilgilendirilmektedir. Bununla birlikte,
tiim birimlerin web sayfalarimin giincel olmasi1 saglanarak kamuoyu bilgilendirmeleri ilgili birimin web
sayfasindan yapmaktadirlar (Kamt 1.5.1:Bitlis_Eren_Universitesi Resmi Web_Sayfas1, Kamt 1.5.2:
Etkinlikler).

Hesap verebilirlik agisindan kurumun yonetim ve kontrol yapilari ile finansal islemlerinin risk yonetimi genel

kabul gormiis standartlara uygun olarak vyiiriitiilmektedir. Universitemizde, TRB INTERNATIONAL
tarafindan 24-25 Temmuz 2023 tarihleri arasinda TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi 1.
Denetimi yap1ld: (Kanit 1.5.4: [lgili Duyuru).

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.

Kamtlar

e Kamt 1.5.1.pdf
e Kamt 1.5.2.pdf
e Kamt 1.5.3.pdf
e Kamt 1.5.4.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemize ~ 6zelmisyon  ve vizyon kavramlarimiz kurum ¢ahsanlarimizca bilinmekte ve
benimsenmektedir.

Universitemizin, paydaslarin goriisii alinarak hazirlannus, kurum ¢ahsanlarinca bilinen ve paylasilan, kalite
giivencesi sistemini ana hatlarniyla tarif eden, kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisiminin agiklandig1, Kalite Giivence Sistemi Politikas1 vardir.
Aym sekilde Egitim ve Ogretim (Uzaktan Egitim de kapsayacak sekilde), Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki, Yo6netim Sistemi ve Uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite giivencesi politikas1
i¢in sayilan ozellikleri tasimaktadir. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

2. Stratejik amac ve hedefler

Diinyada ve tilkemizde degisen ve gelisen anlayislar tiniversitelerde de strateji gelistirme ve uygulamayi, bir
diger deyisle stratejik yonetimi, tiniversitelerin basarili olmasinda daha 6nemli bir etken haline getirmistir.

Stratejik amag belirlemek, yoneticilerin ik sirada gelen zorlu gorevlerindendir ve dogru seylerin
yapilmasini kapsamaktadir. Fakat strateji ne kadar kapsaml, belirlenen hedefler ne kadar muhtesem olursa
olsun, tiniversite tiim unsurlar ile stratejiyi dogru bir bigimde uygulamay1 basaramazsa o zaman belirlenmis
stratejinin hedeflere ulagsmas1 miimkiin olmayacaktir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.4.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.4.2.pdf
https://www.beu.edu.tr/
https://www.beu.edu.tr/Etkinlikler/kar-fest-24
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/haberler/bitlis-eren-universitesi-trb-international-firmasi-tarafindan-yurutulen-ts-en-iso-9001-2015-kalite-yonetim-sistemi-1-denetimini-basariyla-tamamladi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.5.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.5.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.5.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.5.4.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/menuler/hakkimizda/misyon
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/menuler/hakkimizda/vizyon
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Kalite_G%C3%BCvence_Sistemi_Politikas.pdf
https://www.beu.edu.tr//Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/E%C4%9Fitim_ve_%C3%96%C4%9Fretim_Politikas%C4%B1.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Uzaktan_E%C4%9Fitim_Politikas%C4%B1.pdf
https://www.beu.edu.tr///Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_ve_Geli%C5%9Ftirme_Politika.pdf
https://www.beu.edu.tr//Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Toplumsal_Katk%C4%B1_Politikas%C4%B1.pdf
https://www.beu.edu.tr//Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Y%C3%B6netim_Sistemi_Politikas%C4%B1.pdf,
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Uluslarars%C4%B1la%C5%9Fma_Politikas%C4%B1.pdf

Universitemiz i¢in stratejik yonetim siireci, tiim unsurlarimz ile vizyon ve misyonumuz dogrultusunda
olusturulan stratejlk planimizi

bask1 pdf dogru bir bicimde uygulamak ve siirdiiriilebilmek amacina yonehk tim bilgi toplama, analiz,
segenek gelistirme, karar ve uygulama faaliyetlerimizin tiimii olarak tammlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik planm1 ve bu plamyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

3. Performans yonetimi

Universitemizde 2023 y1li kapsaminda detayh performans yonetim sistemi bulunmamaktadir. Ancak, 2023-
2027 wyillar1 Stratejik Plam kapsamunda faaliyet bazinda hedefler ve bunlara bagh yeni performans
gostergeleri olusturulmaktadir. 2023 yih icerisinde ise, Akademik ve idari Performans Degerlendirme
Yonergeleri olusturulmasi ve sistematik bir yonetim modelinin faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.

Universitemizde tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans

gostergeleri tammlanmis ve paylasilmistir.  Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir (Kanit 2.3
Performans_Programlar1 ve Raporlar).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

e 2024 performans programi.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Bilisim teknolojileri daimi olarak yenilenme ve doniisiim i¢erisindedir. Bu nedenle bilisim teknolojileri ile
birlikte msan kaynaklarimin 6nemi ve siirekli yatinm yapilmasi gereken bir alan oldugu anlagihr.
Universitemiz, bilisim teknolojisi kapsaminda yararlanilan araglari giincel tutmakta, yeni teknolojik
gelismeleri takip etmekte, ihtiyag olmasi halinde yeni araglarin teminin saglamaktadir. Aym sekilde
tiniversitemiz, yonetsel igslemlerin etkin bir sekilde islemesi i¢in bilgi ve verileri periyodik olarak toplamakta,
analiz etmekte, degerlendirmekte ve sonuglarimi incelemektedir. Tim bu asamalardan sonra siirecin
tyilestirilmesi adina 6nceki donemde mevcut olan bilgi yonetim sistemlerini gelistirmektedir. Ayrica
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhigi biinyesinde tiim otomasyon sistemlerinin birbiriyle entegre bir
sekilde caligmas1 saglamak tizere stirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemizde yapilan dgrenci isleri, biiro yonetimi, kiitiiphane gibi pek ¢ok idari ve mali islemler i¢cim
otomasyon sistemleri kullanilmaktadir. OBS VE EBYS sistemleri ile {iniversitemizin her tiirlii faaliyet ve
siireclerine dair veriler toplanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Universitemizin cesitli
birimlerinde yiirtitiilen faaliyetlere yonelik olarak faaliyetin yiirttiildiigii hizmetin gerektirdigi verileri
toplamak, analiz etmek, arsivlemek, raporlamak ve bu hizmetlerin siirekliliginin saglanmasi i¢in hizmetin
tiirtine ve ozelligine bagh olarak ¢esitli Bilgi Yonetim Sistemleri kullaniimaktadir.

Kurum disindan tedarik edilen bilgi yonetim hizmetleri, 4734 sayith Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayih
Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu cercevesinde yapilmaktadir. Hizmet veya isin niteligi, miktar1, aciliyet
durumu gibi unsurlar dikkate alinarak ihale kanunun ilgili hiikiimlerine gore ihtiyaclar temin edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

Kamtlar


https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/17/Stratejik Plan/2023_2027_S.plan-taslak-son-baski.pdf
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/menuler/raporlar/performans-programlari
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/17/Raporlar/Performans Raporlar%C4%B1/2024_performans_program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/2024_performans_program%C4%B1.pdf

o Bilgi Yonetim Sistemi.docx

o Bilgisayar, Ag Ve Bilisim Kaynaklari Kullanim Y&nergesi.docx

2. insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklarinin ise ahm siirecinde gerekli olan yetkinliklere sahip olmas1 ve bu kaynaklarin yonetimine
dair mevzuatlar dogrultusunda olusturulan atama ve so6zlesme yenileme kriterleri kapsaminda hareket
edilmektedir. 657 Devlet Memurlari Kanunu'na gére kamu hizmetleri gorevlerine girme, siniflar i¢cinde
yiikselme ve gorevin sona ermesi islemlerinin tamamen liyakat sistemine dayanmasi ve esit kosullarda
uygulanmas1 vurgulanmaktadir. Universitemizde akademik personelin yonetimi 2547 sayith YOK Kanununu
ve Universitelerde Akademik Teskilat Y onetmeliginin ilgili maddeleri ve Akademik Personel Bilimsel Etkinlik
Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslarina gore degerlendirmektedir (Kamnit: 3.2.3.

Akademik Tesvik Sonugclart).

Universitemizde bilhassa bolge ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte bireyler yetistirmek ve evrensel bilgi
birikimine katkida bulunabilecek laboratuvar ve ¢ahsma alanlar1 ag1lmaktadir (Kamt 3.2.2 [lgili Duyuru ve

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Laboratuvarlart).

Yeniden atanmanin s6z konusu oldugu durumda Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y6nergesi
cercevesinde rapor hazirlanarak akademisyenin yeterli bilimsel alt yapiya sahip olup olmadigina karar
verilmektedir (Kanit 3.2.3. Ilgili_Yonerge).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o Is Akis Semasi idari.pdf
o Is Akis Semasi Akademik.pdf

3. Finansal yonetim

5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu 6zellikle kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglar
ile temel ilke ve politikalarim, hedef ve oOnceliklerini, performans oOlgiitlerini ve bunlara ulagsmak i¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagihmlari gibi konular icermektedir. Universitemiz, yeni stratejik plan
hazirliklarinda bu hususlar1 dikkate almaktadir (Kanit 3.3.3. Mali_Tablolar ve Biitce _islemleri).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml stireclere
uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

4. Siire¢ yonetimi

Bitlis Eren Universitesi siire¢ yonetimine iliskin mevzuatlar; yonetmelik, yonerge ve usul ve esaslara gore
belirlenmektedir. Universitemin faaliyetlerine iliskin mevzuatlar web sayfasinda Mevzuatlar sekmesinde yer
almaktadir (Kanit 3.4.1: Yonergelerimiz, Kanit 3.4.2: Yonetmeliklerimiz ve Kanit 3.4.3: Usul ve Esaslar).
Ayrica etkin bir kalite yonetim stirecini gerceklestirebilmek amaciyla Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu
Yonergesi ve Kalite Komisyonu Cahsma Usul ve Esaslan diizenlemistir (Kamt 3.4.4:

Kalite Koordinatorligii Mevzuati).

Birimlerimizde i stregleri yonetimine yonelik i akis semalar1 bulunmaktadir (Kamt 3.4.6:
Ornek _is_Akis_Semasi).

Kurumsal altyap1 kapasitesini gii¢lendirerek hizmet kalitesini artirmak, kalite giivence sistemini idari ve
akademik siireclerde gelistirilerek sirdiiriilme stratejisini gergeklestirmek, kalkinma ve egitim politikalarinda
kalite giivence sisteminin gelistirilmesine yonelik Universitenin 2023-2027 Stratejik Plani'nda I¢ Kontrol ve
Kalite Giivence Sistemlerini gelistirmesi amaglanmistir (Kanit 3.4.7. 2023-2027 Stratejik Plant).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Bilgisayar, A%C4%9F Ve Bili%C5%9Fim Kaynaklar%C4%B1 Kullan%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.docx
https://www.beu.edu.tr/Duyurular/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-islemleri-2009,
https://www.beu.edu.tr/Haberler/universitemiz-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu-bunyesinde-kurulan-ascilik-mutfaginin-acilisi-yapildi,
https://www.beu.edu.tr/Haberler/bitlis-eren-universitesi-nde-saglik-bilimleri-alaninda-egitim-kalitesi-artiyor-yeni-laboratuvarlar-hizmete-acildi
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/Akademik_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1_%C4%B0dari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1_Akademik.pdf
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/bolumler/aylik-mali-tablolar,
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/menuler/butce-islemleri
https://www.beu.edu.tr/universitemiz/mevzuat/yonergeler
https://www.beu.edu.tr/universitemiz/mevzuat/yonetmelikler
https://www.beu.edu.tr/universitemiz/mevzuat/usul-ve-esaslar
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/KAL%C4%B0TE_G%C3%9CVENCES%C4%B0_VE_KAL%C4%B0TE_KOM%C4%B0S.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Mevzuat/KAL%C4%B0TE_KOM%C4%B0SYONU_%C3%87ALI%C5%9EMA_USUL_VE.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/baglantilar/mevzuat
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/bilgi-islem-daire-baskanligi/menuler/ic-kontrol/is-akis-semalari
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/17/Stratejik Plan/2023_2027_S.plan-taslak-son-baski.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Kamtlar

Kanit 3.4.1.pdf
Kanit 3.4.2.pdf
Kanit 3.4.3.pdf
Kanit 3.4.4.pdf
Kanit 3.4.5.pdf
Kamt 3.4.7.pdf

4. Paydas Katilhmu
1. i¢c ve dis paydas katihnm

Bitlis Eren Universitesi 2023-2027 Stratejik planinda paydas analizine de yer vermekte ve kurumun
paydaslan tespit edilip onceliklendirilmektedir. I¢ ve dis paydaslar olarak gruplandirilan paydaslarin kurum
faaliyetlerini etkileme ve kurum faaliyetlerinden etkilenme dereceleri etki diizeyi boyutu olarak g6z oniinde
bulundurulurken, kurumun paydaslarimin talep ve beklentilerinin karsilanmasina verdigi onem ise 6nem
diizeyi boyutu olarak isimlendirilmektedir. Olusturulan etki/onem matrisine gore paydaslarin 6nem derecesi
(1.,2.,3., 4. derece), etki diizeyi (zayif ve guiclii) ve onceligi (yiiksek ve diisiik) belirlenmekte ve paydas
onceliklendirme tablosu olusturulmaktadir. Bitlis Eren Universitesinin i¢ ve dis paydaslari; Akademik
Personeller, Ogrenciler, Yiiksekogretim Kurulu, Maliye Bakanhg, Kalkinma Bakanhgi, Milli Egitim
Bakanlig1, Diger Bakanliklar, TUBITAK, Valilik (i1 Miidiirliikleri), Diger Kamu Kurum Kuruluslari, Yerel
Yonetimler, OSYM, Kredi Yurtlar Kurumu, Universiteleraras1 Kurul, Universiteler, Mezunlar, Dogu
Anadolu Kalkinma Ajans1, Bolge Kalkinma Idaresi, Sivil Toplum Kuruluslari, Sanayi Kuruluslar1 / Meslek
Odalar1, Basin Yayin Medya Kuruluslan yer almaktadir. Kurum igerisinde alinan kararlarin, yiirtitiilmekte
olan uygulamalarin ve organize edilen etkinliklerin paydaslara duyurulmasinda tiniversitemiz web sitesinin
ana sayfasinda bulunan haberler, duyurular ve etkinlikler sekmelerinde yer almakta olup her birim kendi web
sayfasinda gerekli duyuru ve giincellemeli aktif olarak yapmaktadir. Bitlis Eren Universitesi icin YOK Dis
Degerlendirme Takim tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda Kurumun paydaslara agik
bir sekilde yayinlanan bir stratejik planinin mevcut olmasi; hedeflerin, performans gostergelerinin, bunlar
izleme yonteminin tanimh olmasi, sonuglarin faaliyet raporlariyla paylasihyor olmasi ve Stratejik planda i¢
ve dis paydaslarin tammlanarak onceliklendirmenin yapilmis olmasi1 giiclii yonlerimiz olarak belirtilmis
olup; i¢c ve dis paydaslarin siireclere katihmlarinin arttirnilmasi ve sistematik bir hale getirilmesi gelismeye
actk bir yon olarak tammlanmistir. Bundan hareketle, birimler dis paydas katihmuna daha cok
odaklanmaya baglamistir. Stratejik planlama siireci kapsaminda paydas analizini gerceklestirmis ve
paydaslar i¢ ve dis olmak iizere iki gruba ayrilmistir. Universitemizin i¢ paydaslarinin karar alma ve
tyilestirme siire¢lerine katihmi i¢in akademik ve idari kurullar, senato ve diger yonetim kurullarinda yer alan
akademik temsilciler, kalite sorumlular1 ve Kkalite temsilcileri mevcut ortam ve mekanizmalar
olusturmaktadir. Universitemiz, i¢ paydaslarimin goriis ve Onerilerini organizasyon yapisi icinde cesitli
komisyon, kurul ve odak grup toplantilar ile saglamaktadir. Universitemizin dis paydaslarinin karar alma
ve tyilestirme siire¢lerine katihmi mezunlar, igverenler, tedarik¢iler, sektor temsilcileri ve benzeri unsurlarla
saglanmaktadir. Ozellikle yeni agilacak programlar icin hedef sektor temsilcilerinden goriisler alinmakta ve
miifredatlar bu goriisler c¢ercevesinde sekillendirilmektedir. Kararlarla ilgili dis paydaslarin
bilgilendirilmesinde kurumsal internet sayfas1 ve boliimlerin ilgililere ilettikleri davetler kullanilmaktadir. Her
yil diizenli olarak yapilan I¢ ve Dis Paydas Memnuniyet Anketleri ile diizenli olarak toplanan paydas
beklentileri de kalite cahsmalarina yansitilmaktadir. i¢ ve Dis paydaslarimuz Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda tanimlanmis ve beklentileri analiz edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yay1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.4.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.4.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.4.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.4.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.4.5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Kan%C4%B1t3.4.6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.4.7.pdf

Ogrenci Dekanh g1 Yonergesi.pdf

Bitlis-TEKMER.pdf

Tatvan Genglik Merkezi.pdf

Tiirk Kizilay1r Bitlis Merkezi.pdf

Tiirkiye Cumhuriyeti insan Kaynaklari Ofisi Kariyer Kapisi.pdf
Bitlis Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii.pdf

DAKA.pdf

Bitlis Milli Egitim Mid{irligii.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Bitlis Eren Universitesi 6grencilere yonelik bircok geri bildirim yontemi kullanmaktadir. Bu ydntemlerin
baghcalar1 6grenci otomasyonu, anketler, dilekce, telefon, toplantilar ve Ogrenci Dekanhg aracilign iledir.

2023 takvim yih kapsaminda Universitemizde 6grenci memnuniyetini degerlendirmek amaciyla Ogrenci
Bilgi Sistemi {lizerinden tiim aktif dgrencilerimize 19 Soru Memnuniyet Anketi ve 25 soru Degerlendirme
Anketi sorudan olusan memnuniyet anketi uygulanmstir. (Kamt: Ogrenci
Degerlendirme ve Memnuniyet Anket Soru Analizleri). Sorulan 44 sorudan demografik bilgi iceren 5
soru ¢ikarilarak verilen tiim cevaplarin soru ve 6lgek birimi bazinda degerlendirip ortalamas1 ahinmistir. Bu
kapsamda Ogrencilerimizin “Kesinlikle Katithyorum” ve “Katihyorum” igaretleme ylizdesi memnuniyet,
“Kesinlikle Katilmiyorum” ve “Katilmiyorum” isaretleme yiizdesi ise memnuniyetsizlik gostergesi olarak
varsayilmigtir. {lgili sonuglar Kalite Koordinatorliigii tarafindan Rektorlik Makamina sunularak gerekli
onlemlerin ahinmas1 degerlendirme agamasindadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve dgrenci katthmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kamtlar

e Ogrenci Otomasyon.pdf
o Ogrenci Dekanhgi.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde bu giin itibariyle 24.564 6grenci mezun edilmistir.

Mezun 6grencilerimizin kariyerlerinde destek olmak amaciyla Kariyer ve Mezunlar Birimi tarafindan internet
erisimli program kullamlmaktadir. Mezunlarimiz igin kariyer imkanlar1 konusunda isbirlikleri olusturmak
amaciyla faaliyetlerde bulunulmaktadir. Mezun iliskileri yonetimi kapsaminda yapilan ¢ahsmalara 6rnek
olarak Proliz Ogrenci Bilgi Sisteminde Ogrencilere anket tarzinda sorular yoneltilmistir. Ilgili anketler
degerlendiriimis olup katihm sayis1 azhg1 sebebiyle etkili bir kontrol ve 6nlem mekanizmas1 6rmegi teskil
edilememektedir. 2023 yih i¢cerisinde bu uygulamanin Kariyer ve Mezunlar Birimi tarafindan tiniversitenin
tim mezunlarim kapsayacak sekilde genisletilerek, tek bir merkezden uygulanmasi ve degerlendirilerek
gerekli 6nlem mekanizmasinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kamtlar
e Mezun Bilgi Sistemi.pdf
5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Universitemizin uluslararasi alanda taninir, siirdiiriilebilir ve kaliteli isbirlikleri ile hem bulundugu uluslararasi

cografyaya hizmet veren hem de simir tammadan uluslararasilasan bir Universite olmasi vizyon ve
uluslararasilagsmaya yonelik hedef {lilke-hedef alan stratejilerini belirlemede yonlendirici olarak, c¢esitli


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/%C3%96grenci Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Bitlis-TEKMER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Tatvan Gen%C3%A7lik Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/T%C3%BCrk K%C4%B1z%C4%B1lay%C4%B1 Bitlis Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/T%C3%BCrkiye Cumhuriyeti %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Ofisi Kariyer Kap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Bitlis Aile ve Sosyal Hizmetler %C4%B0l M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/DAKA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Bitlis Milli E%C4%9Fitim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/menuler/anketler/ogrenci-anketleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Otomasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/Mezun Bilgi Sistemi.pdf

hareketlilik programlari, ikili anlagsmalar, etkinlikler vasitasiyla, 6grencilerin, dgretim iiyelerinin ve idari
personelin uluslararasilagsmas1 ve alaninda tanimirhig yiiksek, seckin yabanci akademisyen ve
aragtirmacilarin tiniversitemize ¢ekilmesi misyonu ile uluslararasilasma politikas1 belirlemistir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi “Bitlis Eren Universitesi Dis Iliskiler
Yonergesi” ile belirlenmistir ve c¢ahsmalarim1 bu dogrultuda gerceklestirmektedir. Universitemizin
uluslararasilagma politikas1, misyon ve vizyonu ile uyumludur.

Bitlis Eren Universitesinde uluslararasilastirma ¢ahsmalart Dis Iliskliler Ofisi Koordinatorligi ve bu
koordinatorligiin catis1 altindaki Mevlana Degisim Programi, Erasmus Degisim Programi, Orhun Degisim
Programu tarafindan yiiriitilmektedir. Ayrica tiniversitenin tamnirhgim artiracak bir ¢ok ¢ahigsmada bu ofis
tarafindan yurtitilmektedir.

Ozellikle Erasmus kapsaminda koordinatorligiimiize verilen biitceler dogrultusunda yeni isbirligi
anlagsmalar1 i¢in ikili Universite ziyaretleri, tanitici materyallerin hazirlanmas1 ve fuar ziyaretleri
gerceklestirilmektedir. Kurumumuzda bu ofislerin isleyisine ait tiim bilgiler web sayfasinda yer almaktadir.
Bu koordinatorliklerin - ¢ahgmalart  ilgili yOnergelerle garanti altina alinmustir.  (Kamit  5.1.1:
Erasmus+ Degisim Programu_Yo6nergesi), (Kanmit 5.1.2: Erasmus+_Yo6nergesi).

Bitlis Eren Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Birimi ilgili Mevlana Degisim Programi, Erasmus Degisim
Programi, Orhun Degisim Programi koordinatorliigti kurumun uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin planlamalar birim i¢i bu koordinatorliikler tarafindan yapilmaktadir. (Kanit
5.1.3: Dus_lliskiler Ofisi). Her bir koordinatorliige ait siireglerin yonetimi koordinatorliiklere ait web
sitelerinde anlatilmakta ve diizenli araliklarla giincellenmektedir (Kanit 5.1.4: Erasmus_Koordinatorhiigii),
(Kanit ~ 5.1.5:Mevlana Koordinatorligii), (Kamit 5.1.6: Orhun_Koordinatorhiigii). Akademik-idari
personelimizin ve 6grencilerimizin uluslararas1 egitim-6gretim faaliyetlerine katithm iglemleri Uluslararasi
[liskiler Birimince yiiriitiilmekte olup birimlerde en az bir 6gretim gorevlisi olmak sart1 ile toplam 7 6gretim
gorevlisi calismaktadir. (Kanit 5.1.7: Dis_lliskiler_Ofisi_Yonetimi), (Kamt 5.1.8:
Dis_lliskiler Ofisi Akademik_Personeli). Bu kapsamda birim, iiniversitemizde ulusal ve uluslararas1 egitim-
Ogretim faaliyetlerine katilmin artirilmasi amaciyla uluslararasi diizeyde ikili anlagsmalar ve tanitim

faaliyetleri gergeklestirmektedir. (Kamt 5.1.11:
Erasmus+_Ogrenim ve Staj Hareketlilizi_Oryantasyon_Toplantist), (Kanit 5.1.12:

Bilgilendirme Toplantist), (Kanmit 5.1.13: Erasmus_Yeni Baslayanlar Toplantisi).

Bununla birlikte uluslararas1 degisim prograrm kapsaminda yapilan protokoller ve i birlikleri kapsaminda
ogrenci ve ogretim eleman: ile idari personel hareketlilikleri yiiriitiilmektedir. Ogrenci ve dgretim eleman
degisim programlarina iligkin bagvuru kosullari, hareketlilik 6ncesinde, esnasinda ve sonrasinda yapilmasi
gereken is ve iglemler, yapilacak 6demeler, kalinabilecek siireler vb. detayh bilgiler koordmaté6rlitklerin web
adreslerinde yer almaktadir (Kamit 5.1.14: Erasmus_Koordinatorliigii Belge ve Formlar). Ogrenci ve
personel hareketliliklerinde is birligi yaptigimiz kurumlar ile hareketlilik gerceklestiriilmeden 6nce kurumlar
aras1 anlagsma imzalanmaktadir (Kanit 5.1.15: Erasmus_Politika Beyannamesi).

Hareketlilik siireci sona erdiginde hareketliligin basariya ulagip ulagsmadigim tespit etmek icin hem
ogrencilerden hem de personelden katthm sertifikalar1 ve faaliyetlerin degerlendirilmesine yonelik bir
katithmc1 raporu istenmektedir. Bu siire¢lerin tamaminda 6grenciler ya da akademik-idari personel objektif
kriterler dahilinde se¢ilmekte, bu siire¢ler koordinatorlikklerin web sayfalarindan tiim 6grencilerimizin ve
personelimizin takibine agik bigimde yiiriitiilmektedir ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii 2023 yih Birim
Faaliyet Raporu’na islenmektedir (Kamt 5.1.16:Dis Iliskiler Koordinatorligii 2023 Yili Birim Faaliyet

Raporu).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katthmce1 bigimde islemektedir.

Kamtlar


https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/2_2_Bitlis_Eren_Erasmus_Y%C3%B6nerge.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/6_2_Bitlis_Eren_%C3%9Cniversitesi_D%C4%B1.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-ofisi-koordinatorlugu/dis-iliskiler-ofisi
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-ofisi-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-ofisi-koordinatorlugu/mevlana-koordinatorlugu#
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-ofisi-koordinatorlugu/orhun-koordinatorlugu
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-ofisi-koordinatorlugu/dis-iliskiler-ofisi/liste/yonetim
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-ofisi-koordinatorlugu/dis-iliskiler-ofisi/liste/akademik-personel
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-ofisi-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/haberler/erasmus-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-oryantasyon-toplantisi
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-ofisi-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/haberler/birim-koordinatorleri-bilgilendirme-toplantisi
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-ofisi-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/haberler/erasmus-yeni-baslayanlar-toplantisi
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-ofisi-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/formlar/formlar-belgeler
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5.1.1.pdf
5.1.2.pdf

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Bitlis Eren Universitesi, gelismek ve uluslararasi platformda ilerleyebilmek i¢in bireylerle, kurumlarla,
kiiltiirlerle ve diinyadaki tiim toplumlarla uyum igerisinde olunmasi1 gerektigi ger¢eginin farkindadir. Bu
sebeple Bitlis Eren Universitesi “ uluslararasilasma” y1 arastirmada, egitimde ve teknolojide kolay transfer
edilebilir cahgmalar i¢cin 6nemli bir adim olarak degerlendirmektedir.

Universitenin akademik ve idari birimleriyle isbirligi icinde damsmanhk ve koordinasyon hizmeti de
vermektedir.

Kiiresellesen diinyada, yiiksek6gretinde yabanci 6grenci hareketliliginin giderek arttirilmasindaki amag,
sadece yiiksekogretim kapasitelerinin kullanilmasindaki etkinligi artirmak degildir. Bunun otesine gegen
sosyal amaglar bulunmaktadir.

Erasmus+ Programlariyla iiye ve aday iilkeler arasinda ve Mevlana Degisim programi ile tim diinya
ilkeleriyle 6grenci ve Ogretim liyesi hareketliliginin artisim 6zendirirken, kiiltiirel diyalogu gelistirmeyi,
Avrupa egitim ve arastirma alamini yaratmayi, bir ortak Avrupa bakis agisimin olusumunu saglamayi
amagclamaktadir. Bitlis Eren Universitesi’nin uluslararasilasma ile ilgili uzun vadedeki hedefleri ve bu
hedeflerin uygulanmasi i¢in izlenecek yol asagidaki sekilde belirlenmistir:

e Bitlis Eren Universitesi tarafindan sunulan programlarin uluslararas1 tammrhgini ve gecerliligini
saglamak

Bitlis Eren Universitesi’nin sundugu ders ve programlara uluslararas1 katihmlari artirmak,

Bitlis Eren Universitesi ve yurtdisindaki {iniversiteler arasinda 6grenci degisimini gelistirmek,
Uluslararas1 akademik ve mesleki etkinlikleri artirmak,

e Kiiltiirler aras1 bilinglilik diizeyini gelistirmek (Kamit Bitlis_Eren Universitesi Uluslarasilasma).

Bitlis Eren Universitesi, uluslararasilasma yonetimi, performans1 ve kaynaklarin siireclerinin dogru bir
politika ile yiiriitiilmesinde bir ¢ok ¢alisma yapmis ve tiniversitesinin web sitesine bunlar islemistir.

Bitlis Eren Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire baskanhgimn uluslararas: abone olduklari
American Physical Society (APS) ve Taylor & Francis Group veritabanlari, Ogrencilerin ve
akademisyenlerin calismalarinda aktif bir sekilde kullantImistir. (Kanit 5.2.4.
Abone_Olunan_Veritabanlart).

Yurt disindan gelen 6grecilerin, Tiirk dilinin uluslararasi iletisimde yayginlik kazanmasi i¢in; Tiirkiye’nin,
icinde bulundugu bolgenin ve Universitemizin uluslararasi iliskilerine katki saglamak, iiniversitemiz
biinyesindeki uluslararas1 6grencilere, 6gretim gorevlilerine ve ana dili Tiirkge olan dgrencilere, etkin dil
kullanim becerisi kazandirmak.

Bolgede yapilacak bilimsel ve sosyal faaliyetlerde ilgili kurum ve kuruluslar yonlendirme 6zelliklerine sahip
olmak i¢in Tiirkiye Tiirkgesine ilgi duyan herkese belli bir sistem ¢ercevesinde etkili bir bigimde Ttirkgeyi
ogretmek ve egitim-6gretim alaninda her tiirlii yenilige acik bir kurum olmak misyonuyla TOMER aktif
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olarak ¢alismaktadir. (Kanit 5.2.4. TOMER).
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiritmektedir.

Kamtlar

e 5.2.1.pdf
e 5.2.2.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Bitlis Eren Univertesi’nin akademik yayinlarindan olan “Bitlis Eren University Journal of Science and

)

Technology”, “Bitlis Eren Sosyal Arastirmalar Dergisi”, “Bitlis Islamiyat Dergisi”, “Bitlis Eren Universitesi
Fen Bilimleri Dergisi”, “Rahva Teknik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi”, “Bitlis Eren Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi”, “Akademik Izdiisiim Dergisi” adli uluslararas1 indekslerde taranan hakemli 7 adet dergi

vardir.

(Kanit 5.3.1:Bitlis_Eren University Journal of Science and Technology) , (Kamt 5.3.2:
Bitlis_Eren Sosyal Arastirmalar Dergisi)y , (Kamit 5.3.3:Bitlis_islamiyat Dergisi), (Kamt 5.3.4:
Bitlis_Eren Universitesi Fen Bilimleri Dergis), (Kanit 5.3.5:
Rahva Teknik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi), (Kanit 5.3.6:

Bitlis_Eren Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi), (Kant 5.3.7: Akademik_Izdiisiim Dergisi).

Bitlis Eren Universitesi, uluslararasilasma baglaminda kurum icerisinde olusturdugu politikalar ve girisimler
ile kurumu, basta Avrupa ve devaminda diger cografyalardaki iiniversiteler ile uyumlu hale getirmeyi
amagclamaktadir. Bologna siirecine entegrasyon ile derslerin amag, 6grenme ¢iktilart ve benzeri parametreler

uluslararas1 sistemlere uygun hale getirilmistir. (Kanit 5.3.8: Bitlis_Eren Universitesi Egitim Bilgi Paketi).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

5.3.3.pdf
5.3.4.pdf
5.3.5.pdf
5.3.6.pdf
5.3.7.pdf
5.3.8.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

Bitlis Eren Universitesinde programlarin tasarini ve onayi, dgrenci kabulii ve gelisimi, égrenci merkezli
O0grenme, 6gretme ve degerlendirme, 6gretim elemanlari, 6grenme kaynaklari, programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 6lgiitleri altinda gergeklestirilen tim faaliyetlerde Universite egitim ve dgretim politikasini,
politika dogrultusunda belirlenen temel degerleri, stratejileri, hedefleri ve eylem planlar1 dikkate alinmaktadir.
Bitlis Eren Universitesinin, 2020 y1linda pandemi doneminde edinilen deneyimlerini de yansitarak belirlenen
uzaktan egitim politikas1, politika temelinde belirlenen temel degerleri bulunmaktadir. Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan hazirlanan kilavuz dogrultusunda, Universitedeki uzaktan egitim siireclerine
iliskin ag1klama ve kanitlara Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporunda yer verilmis ve rapor kamuoyu ile
paylasiimistir. Universitenin egitim ve gretim politikas1, uzaktan egitim, arastirma ve gelistirme politikalart
basta olmak {izere tiim politikalar1 ile biitiinsel bir yap1 olusturarak, 2018-2022 Stratejik Planindaki ilgili
amag ve hedefler ile agik¢a ortaya konulmaktadir. Bitlis Eren Universitesi 2023-2027 Stratejik Planinda da
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3. Amag olarak "Alaninda Yetkin Akademisyenler ve Ogrenci Merkezli Egitim-Ogretim Programlari ile
Cagin Gerektirdigi Becerilere Sahip, Kisisel ve Sosyal Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirmek." belirlemis ve
bu amag altinda 5 hedef belirlemistir. H.3.1 Universitemiz programlarinin doluluk oramini %80'in iizerinde
stirdiiriilebilirligini saglamak. H.3.2 Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyerek niteligini artirmak. H.3.3
Nitelikli ve siirdiiriilebilir egitim ve 6gretim icin uluslararasilasma diizeyini artirmak. H.3.4  Ogretim
elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetlerindeki yetkinliklerini arttirmak. H.3.5 Ogrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimine katki sunacak sosyal ve kiiltlirel faaliyetleri artirmak. 2007 yihnda kurulan Bitlis Eren
Universitesi, akademik birimlerinde yiiriitiilen programlarinin ¢ahsmalarini {iniversitenin misyon ve
vizyonuna uygun olarak belirlemistir. Kamu ve 6zel sektor isbirligi icerisinde tiniversitenin bolgeyle olan
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkilesimini gliclendirmek ve bolgesel kalkinma odakli misyonlarinin zeminini
genisletmek hedefinde olan Bitlis Eren Universitesi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini
(TYYC ) esas alacak sekilde programlarimin tasarimini, degerlendirilmesini ve giincellenmesini
gerceklestirmektedir. Program tasarimlari, olusturulan kurullar vasitasiyla olgunlastirilarak birimlerin
kurullarinda gorigiilir ve sonrasinda Bologna Es Gilidiim Komisyonuna iletili. Bologna Es Giuidiim
Komisyonu tarafindan uygun bulunan program teklifleri {iniversitemiz senatosunun onayina sunularak
karara baglanir. Bu siireg “YOK Onlisans, Lisans ve Lisansiisti Programi A¢ma, Kapatma, Mevcut
Programlarda Degisiklik Olciitlerine” gére tanimlanmaktadir. Tiim bu ¢ahsmalar {iniversitemiz akademik
birimlerinde olusturulan ““i¢  kontrol sistemi birim kalite temsilcileri” tarafindan yiirttilmektedir(Bkz:
Fakiilteler Hizmet Standartlar1 Tablosu ). Calismalarin sonuglart kurumumuz web sayfasindan
duyurulmaktadir (Bkz: Ag¢ilan yeni programlar). Programlarin yiirtitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar
tesvik edilmektedir. Sinavlarin yani sira, 6grencilerden aragtirma ve inceleme stratejisinin uygulandigr 6dev
raporlart istenmektedir. Program ders igerikleri hazirlanirken uygulamah derslerde 6grenci katthmim
saglayarak 6grencilerden tiriin beklenmesi amaglanmaktadir. Kurumumuz web sayfamizda uluslararasi ve
ulusal kamuoyunun ulasabilecegi Bologna Bilgi Sistemi ile boliimlere ait bilgiler web sayfalarinda detaylt bir
bigimde kamuoyuna sunulmaktadir. Bununla birlikte, programlarin yapisi, ders dagilm dengesi, diger
Ogrenimlerin taninmasi, 6grenci is yiikiine dayali tasarim ve Olgme degerlendirmeye iliskin tiim esaslar
iiniversitemiz “Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde” yer almaktadir. Basin Yayin
Halkla iliskiler Midiirligiince, hazirlanan programlarimiz ve uygulamalar hakkinda bilgilendirmeler
13/31yapilmaktadir. Bologna siireci ¢ercevesinde programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilart
arasinda iligkilendirme yapilmaktadir. Ders 6grenme c¢iktilari belirlenirken miifredat, derslerin islenisi ve
Ogrencilerin programdan kazamimlar1 c¢ergevesinde uyumlu bir siire¢ planlanmaktadir. Miifredat
programlarinda uygulama ve staj olan birimlerimizde, Ogrencilerin yurt i¢i veya yurtdisindaki is yeri
ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir. Bitlis Eren Universitesi biinyesindeki programlar, birimlerdeki béliim kurulu ve
akademik kurul toplantilarinda ahnan kararlar aracih@iyla i¢ paydaglarin goriisleri dikkate alinarak
tasarlanmaktadir. Universite egitim ve o&gretim politikasina uygun olacak sekilde belirlenen stratejiler
dogrultusunda program tasarim siireglerinde dis paydas goriislerine baz1 birimlerde bagvurulmakta olup,
heniiz Universite geneline yayilmanustir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve 6gretim
planlarinin olusturulmasinda dis paydaglar olarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi, Milli Egitim
Bakanlig1, Saghk Bakanhg ve Olgme Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’den katkilar alinmaktadir.
Kurumlarla yapilan yazismalar ve protokoller kapsaminda program yeterlilikleri, hedefler ve igerikler, bu
icerigi sunmada kullamlan yontem, teknik ve stratejilerde cesitlilige gidilmektedir. Programlarin agilmasina
onay verilmesi halinde ilgili tamtim siiregleri Universite web sitesi iizerinden yapilmakta, i¢ ve dis
paydaslara duyurulmaktadir. Program c¢iktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi EBYS iizerinden ders
katalogu giincellemeleri aracihg: ile yapiimaktadir. Bitlis Eren Universitesinde programlarin giincelleme ve
gozden gecirilme takvimi, ilke ve esaslart her egitim-6gretim yilimin basinda Egitim Komisyonunun
belirledigi programa gore akademik birimlerle paylasilmaktadir. Ayrica, uygulamaya dayali egitim veren
fakiiltelerde farkli kurumlarla yapilan protokoller kapsaminda, diger dis paydaslar da egitim ve 6gretim
programlarimin giincellenme siireclerine dahil olmaktadir. Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) ¢aligmalar
kapsaminda, programlarin olusturulmasi siirecinde i¢ ve dis paydaslanin katkilarn g6z Oniinde
bulundurularak program ¢iktilar paydaslarin goriisleri dogrultusunda olugturulmaktadir. Bologna Esgiidiim
Komisyonu ig plam takvimi ile yayimlanmisg ¢ahsmalar takvime uygun olarak 18/35 devam ettirilmis ve
mevcut programlarin ¢iktilar1 Ingilizce ve Tiirkge olmak iizere iki dilde olusturulmustur. Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmaktadir. Programlarin gozden gecirilmesi ve giincelleme yapilmasi durumunda ilgili programin
bolim kurullarinda Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) oOlgiitleri dikkate alinarak
hazirlanan miifredat, B6lim Kurulunun teklifi ile Fakiilte/Yiiksekokul Kurulunda goriisiilerek Bologna
Esgtidim Komisyonuna gonderilir. Bu siire¢ anket ¢calismalariyla, yillik faaliyet raporlariyla ve her birimde



yapilan y1lik akademik kurullarla takip edilmektedir. O grenme ¢iktilari ise her donem sonunda yapilan ders

degerlendirme anketleriyle 6lgiilmektedir. O grenci Bilgi Sistemimiz, ders 6grenme ¢iktilarina Bologna Bilgi
Paketinden ulasildigin1 Glgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Degerlendirme siireci; Senato tarafindan
belirlenen degerlendirme sistemine gore gerceklesmektedir. Egitim programlarinda yer alan amag ve hedefler
dogrultusunda ilgili birimlerin alanlarina 6zgti olarak farkh 6lgme yontemleri kullanilmaktadir. Program
ciktilarina ulagilamadigr durumlarda Kalite Koordinatorliigiince yapilacak toplantida iyilestirme ¢ahgmalar
yapildiktan sonra birim kurullarinda tartigilarak karara baglanmakta ve {ist kurullara havale edilmektedir.

Tiim iyilestirmeler ve degisiklikler ilgili birimlere yazih olarak bildirilir ve kurumun kalite koordinat6rligiiniin
web sayfasinda yayinlanir. Programlarin egitim amaglart ve kazamimlar1 Elektronik Bilgi Sistemi ile
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Akredite edilen programimiz mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimu ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

2. Programin ders dagilim dengesi

Ogrenci kabulii Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen kurallar cercevesinde ve OSYM tarafindan
yapilan Universiteye giris sinavlar1 sonucunda belirlenir. Universitede merkezi yerlestirme disinda 6n lisans
ve lisans 6grencilerinin kabulii (6zel yetenek, yatay gecis, dikey gecis, 6zel 6grenci, yurt disindan 6grenci
kabulii vb.) 2547 sayih Kanun’a dayanilarak olusturulan yonetmelik ve yonergelerle diizenlenmekte olup,
bu yonetmelik ve yonergelerde kriterler ile degerlendirmenin ne sekilde yapilacag: belirtilmektedir. Kabuller,
belirtilen kriterlere uygun olarak ger¢eklestiriimektedir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nun bazi
programlarina 6grenci alim 6zel yetenek sinavi ile yapilmaktadir. Benzer sekilde, lisansiistii 6grenci
ahmlan ilgili enstitiilerin belirlemis oldugu kabul kosullar1 ve kabul yonergelerine gore yapilmaktadir.
Merkezi yerlestirme yoluyla Bitlis Eren Universitesine gelen ogrencilerin kayitlari, ders kayitlar1 ve
damsmanlk siiregleri ilgili birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. OSYM tarafindan gergeklestirilen Dikey
Gegis Sinavi yoluyla kabul edilen 6grenciler egitim gordiikleri birimlerde intibak islemleri gergeklestirilerek
egitim ogretime 20/35 baslamaktadir. Bunun yaninda ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde her egitim 6gretim
yili/yartyilinda Senato Onay1 ile Yatay Gegis ilan1 yapilmakta ve yatay ge¢is yoluyla gelen 6grencilere de
ilgili birim intibak komisyonlar1 tarafindan intibak islemleri gerceklestiriimektedir. Intibak islemleri
Fakiilte/Boliimlerin Intibak Komisyonlar1 tarafindan gergeklestirilmekte ve Fakiilte Yonetim Kurulunda
goriisiilerek karara baglanmaktadir. Bitlis Eren Universitesine lisansiistii 6grenci alimlar1 ilgili Enstitiiye bagh
anabilim dallarimin kontenjan 6nerileri ve akademik yeterlilik kriterleri esas ahnarak Enstitii Y6netim Kurulu
ve Universite Senatosuw/Yonetim Kurulu kararlar1 ile gergeklestirilmektedir. Bu siireclerle ilgili olan
mevzuatlar; Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi, Ilgili Enstitiilerin Yonergeleri ve Yonetim Kurulu
kararlaridir. Bu yonerge ve prosediirlerde bagvurularin nasil yapilacagi, bagvuru kosullari, kontenjanlar,
bagvuru icin gerekli belgeler, bagvurularin nasil yapilacagi ve degerlendirilecegine dair detaylar kapsamh ve
seffaf bir sekilde iiniversitemizce ilan edilmektedir. O grenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi
taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. Yeni Ogrencilerin
kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi1 i¢in Oryantasyon Egitimi verilmektedir. Egitim O gretimle ilgili
giincel bilgiler, web sayfasindan ilan edilmektedir. Haftalik ders program ve ders igerikleri ile yonetmelikler
gibi gerekli bilgiler ise akademik birimlerin web sayfas1 ile Ogrenci Isleri Daire Baskanhg web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhginca ders kayit sistemi ile 15/31ilgili bilgilendirimeler
yapilmaktadir. Universitemizde dgrencinin anlayic1, yorumlayici ve elestirel rol iistlendigi 6gretim modeli
uygulanmaktadir. Soru ve cevap ¢ercevesinde karsihkh etkilesimi esas alan, aktif, arastirma/ogrenme
odakl bir sekilde 6grencinin derse katildig1 ve disiplinleraras1 ¢alismay1 da igeren bir egitim yontemi esas
alinmaktadir. Ogretim {iyesinin tek tarafl bilgi aktarimindan daha ¢ok &grencinin ders dis1 faaliyetlerinin
(proje, 6dev, seminer, teknik gezi, sosyal etkinlikler vb.) degerlendirildigi ve 6lgiildiigii 6gretim yontemi ve
teknikleri yaygin olarak uygulanmaktadir. O grenci merkezli egitim ilkesine gore, Bitlis Eren Universitesinde
programlar ve egitim- 6gretim yontemleri yeniden degerlendirilirken 6grencilern goriisleri de dikkate
ahnmaktadir. Ogrenci goriigleri Ogrenci Temsilcisi aracihigiyla ahnmakta ve kurumumuz anket
caligsmalarindan da faydalanilmaktadir. Kurumumuzda uluslararas1 6grenci hareketlilik programlariyla Dis
[liskiler Ofisi birimi altinda ¢alismalar yapilmaktadir. Ilgili duyurulara kurumumuz web sayfasindan
yapilmaktadir. Kurumumuzda uluslararast 6grenci hareketlilik programlarinda, gidilecek programlarin
dersleri ile kurumumuz programlarinin dersleri arasinda birim kurullarinca karara baglanan eslestirmeler
yapilmaktadir. Bu ¢ergevede kredi eslestirmeleri netlestirilmektedir. Ogrenmenin sadece sinif icinde degil,
en az aym oranda simf disinda da gerceklesmesi, Bitlis Eren Universitesinin kurulusundan bu yana
odaklandig1 bir konudur. Ogrencilerin ders dis1, bireysel veya grup olarak calismalar1 ve projeler
gergeklestirebilmelerine imkan saglanmaktadir. Bu dogrultuda da 6grenci kuliip ve topluluklarin egitim-



Ogretim donemi igerisinde aktif ve yogun faaliyetler ger¢eklestirmektedir

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilhim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Ders kazammlarimn program ¢iktilaryla uyumu

2007 yihnda kurulan Bitlis Eren Universitesi, misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenmis olan hedefleri
karsilayacak sekilde akademik birimlerinde yiriitiilen programlarinin calismalarim  stirdiirmektedir.

Kuruldugu yildan bu yana tiim akademik birimlerinde yiirtitilen programlarin tasarimi g¢ahsmalarini,

Ogretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak 17/44 gerceklestirmektedir. Bitlis

Eren Universitesindeki tiim programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini
(TYYC ) esas alacak sekilde tammlanmaktadir. Kurumumuzda program tasarimlari, alan yeterlilikleri,
paydas gorlsleri, iilkenin, bolgenin ve sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda tasarlanmakta ve

diizenlenmektedir. Program tasarimlari, olusturulan kurullar vasitasiyla olgunlagtirilarak birimlerin

kurullarinda gorigiilir ve sonrasinda Bologna Es Gilidiim Komisyonuna iletili. Bologna Es Giuidiim
Komisyonu tarafindan uygun bulunan program teklifleri {iniversitemiz 16/31senatosunun onayina sunularak

karara baglanir. Bu siirec “YOK Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programi A¢ma, Kapatma, Mevcut
Programlarda Degisiklik Olgiitlerine” gére tammlanmaktadir. Bu ¢aligsmalar ve c¢alismalarin sonuglarl
kurumumuz web sayfasindan duyurulmaktadir. Programlarin yiirtitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar

tesvik edilmektedir. Sinavlarin yani sira, 6grencilerden aragtirma ve inceleme stratejisinin uygulandigr 6dev

raporlart istenmektedir. Program ders igerikleri hazirlanirken uygulamah derslerde 6grenci katthmim

saglayarak 6grencilerden iiriin beklenmesi amaglanmaktadir. Kurumumuz web sayfamizda uluslararasi ve

ulusal kamuoyunun ulasabilecegi Bologna Bilgi Sistemi ile boliimlere ait bilgiler web sayfalarinda detaylt bir
bigimde kamuoyuna sunulmaktadir. Bununla birlikte, programlarin yapisi, ders dagillm dengesi, diger

Ogrenimlerin taninmasi, 6grenci is yiikiine dayali tasarim ve Olgme degerlendirmeye iliskin esaslar tim

esaslar {iniversitemiz “Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde” yer almaktadir. Basin
Yayin Halkla Iliskiler Miidiirliigiince, hazirlanan programlarimiz ve uygulamalar hakkinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Bologna siireci ¢ergevesinde programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda

iliskilendirme yapilmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilart belirlenirken miifredat, derslerin islenisi ve 6grencilerin

programdan kazanimlart ¢ergevesinde uyumlu bir siire¢ planlanmaktadir. Miifredat programlarinda

uygulama ve staj olan birimlerimizde, Ogrencilerin yurt i¢i veya yurtdisindaki i yeri ortamlarinda

gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil

edilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde derslere devam, ders i¢i degerlendirmeler, sinav

basarilart dogrultusunda mezuniyet kosullart olugsmaktadir. Sinav siireclerinde yazih veya uygulamalari

Olecme ve degerlendirme yapilabilmektedir. Sinav siiregclerinde 6dev, proje, rapor gibi degerlendirme

yontemleri 6grenci kazanimlarimin 6lgiim stirecinde ilgili 6gretim elemanlar tarafindan kullanilmaktadir.

Ogrencilerin kazanim 6l¢iim ve degerlendirilmesinde Bologna siirecinin temel esaslar1 dikkate alinmaktadir.

Dersleri yiirliten 6gretim elemanlar1 ders basarisimin 6l¢iilmesinde hangi kriterleri kullanacagini Bologna
sistemi tizerinden 6grencilerine duyurur ve takip siirecini gerceklestirir. Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
gerceklestirilen bu siire¢, Universitenin tiim birimlerinde es zamanh olarak gergeklestirilebilmektedir.

Sistemin iyilestirilmesine yonelik ¢ahsmalar siirdiiriilmektedir. Universite Uzaktan Ogretim Uygulama ve
Degerlendirme Komisyonunun almis oldugu tavsiye kararlar ve iiniversite senato kararlart dogrultusunda
akademik birimlerde teorik derslerin 14 hafta olarak senkron (es-zamanl) olarak yiiriitiilmesi ve ara sinav,

final ve biitiinleme sinavlarn icin birer adet O6dev verilmesi veya birer g¢evrimi¢ci sinav yapilmasi

kararlastirilmistir. 22/35 Universite egitim programlarinda derslerin &lgme ve degerlendirme 6lgiitleri

olusturulurken ilgili programin yeterlilikleri ve kazamimlar1 g6z 6niine ahnmaktadir. Her programin yapisina

bagh olarak degerlendirme kriterleri farkhhik gostermektedir. Bu sebeple her programda farkh 6lgme

degerlendirme yontemleri uygulanmistir. Uzaktan egitim siirecinde, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin akademik birimlerle biitiinlesmesi 6n plana ¢ikmistir. Universite uzaktan egitim siirecine yonelik

"2020 yih Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu" siirece yonelik tiim detaylar iiniversite paydaslarina
duyurmustur. Bitlis Eren Universitesi Ogrenci Dekanhgi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig hiyerarsik bir
yap1 i¢inde degil, yan yana ve siki isbirligi icinde calisan birimlerdir. Ogrenci Isleri Daire Baskanh@

yonetmelikler cercevesinde ogrenci islemlerini yiiriitiirken, Ogrenci Dekanh@i ogrencilerle ilgili her tiirlii
sorunlart gdzlemler, ¢oziim arar ve rapor eder. Aym zamanda Ogretim iiyeleri ve Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1 arasinda iletisim destegi saglar.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiritmektedir.

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm



Bitlis Eren Universitesi’'nde 6gretim elemanlarinin kadro atamalarinda, tiim devlet {iniversitelerinde oldugu
gibi yasa ve yonetmeliklerde yer alan tanimh siiregler dogrultusunda islem yapilmaktadir. Universitemiz
kadro atamalarinda temel olarak “Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri” uygulanmaktadir. Akademik
kadro ilanlarina bagvurmus olan 6gretim {iyesi adaylarinin akademik etkinliklerinin degerlendirilmesinde
yukarida bahsi gecen 6gretim liyeligine atanma ilke ve uygulama esaslar1 temel ahnmaktadir. Se¢im, atama
ve akademik yiikseltmeler; konu ile ilgili 2547 sayili Yiiksekogretim ve 23/35 2914 sayih Yiiksekogretim
Personel Kanunlan1 ile bu kanunlarda degisiklik yapan diger kanunlarin uygulamalarina y6nelik olarak
Yiksekogretim Kurulu Bagkanhg: tarafindan ¢ikartilan Tiiziik ve Yonetmelikler kapsaminda yapilmaktadir.
Bitlis Eren Universitesinde segme, atama ve yiikseltmeler kurumsal vizyon ve misyona uygun olarak; egitim,
arastirma, diger akademik ve mesleksel etkinliklerin stirekli ve kararh olarak siirdiiriilmesini saglayacak
sekilde gergeklestiriilmektedir. Tiim stireg ve kriterler {iniversitemiz Personel Daire Bagkanhgi tarafindan
yiiriitiilmekte ve web sayfasinda kamuoyunun bilgisine agik bir haldedir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim {iyelerinin/elemanlarinin egitim 6gretim
performansini izleme siiregleri atama yiikseltme kriterleri dogrultusunda yeniden atamalarda dikkate
alinmaktadir. Universitemiz; dgretim elemanlarimin yurt ici ve yurt dis1 kongre, sempozyum, konferans,
seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarini,
arastirma ve inceleme gezileri yapmalarini tesvik etmektedir

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci i yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz tiim programlarinda her akademik donem igerisinde derslerin tasarim, etkinligi ve 6gretim
tiyeleri hakkinda goriislerin ahnmas: {izere ¢evrimigi anket diizenlenmektedir. Ilgili anket sonuglarina gore
gerekli aksiyonlar ahnarak ogretim plam ve miifredatlar giincellenmektedir (KANIT B.1.5:0grenci
Anketleri). Bu hususta, programlarimiz tarafindan yapilan bir ka¢ uygulama asagida ornek olarak
verilmektedir;

Lisansiisti Egitim Enstitlisti tarafindan programlarin izlenmesi ve giincellenmesi hususunda 6grenci
anketleri yapilmaktadir. Lisansiistii program ve dersler i¢in (normal ve ikinci 6gretim) program amaglarinin
ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, uygulama) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim stirdirilmektedir.

Bunlara ek olarak her akademik dénem sonunda Hazirlik biriminde verilen dersler i¢in 6grenci memnuniyet
anketi yapilarak, ders icerigi, ders ylrlitiicisi ve yoOnetim siiregclerinin Ogrenciler tarafindan
degerlendiriimesi ve degerlendirme sonucuna gore gerekli 6nlem ve revizyonlarin yapilmasi diizenli olarak
siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletiimektedir.

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tammlanmus,
Universitemizin web sayfasinda is akis semalar1 ile belirtiimisti. Bu siire¢ yonetimine 6rnek olarak,
fakiiltelerdeki egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tlizere olusturdugu Komisyonlara ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Ayrica ilgili stiregte 6grenci geri bildirimi de 6n planda tutulmakta olup tiim
programlarinuz yiiriitiilen derslerin A-Ders Islenis Yontemi, B-Is Yiikii, C- Ogretim Eleman: acisindan ders
degerlendirmeleri yapilmaktadir. Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda gerekli goriildiigii takdirde ders
ve Ogretim siirecleri gincellenmektedir (Kanit B.1.6: Egitim Bilgi Paketi).

Bunun yam sira, Hazirlik Birimi biinyesindeki derslerin degerlendirilmesi siireci Ogrenci Dekanlig: ile ders
ytriitiiciilerinin igbirligi ile yapilmaktadir. Bu kapsamda Hazirhk Programinda uygulanan sinavlarimin
gecerlik ve gilivenirliginin artirilmas1 ve uygulanan 6lgme-degerlendirme araglarinda standardizasyonun


https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/menuler/anketler/ogrenci-anketleri
https://obs.beu.edu.tr/oibs/bologna/

saglanmas1 i¢in sinav hazirlama, yiriitme ve degerlendirme siirecinde standart uygulamalar is akis
semalarina uygun olarak yiirtitilmektedir. Mevcut semalar ihtiyag halinde giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde etkilesimli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmasi konusuna énem verilmekte ve bu
yonde ¢ahsmalar yapilmaktadir. Tiim programlarinuzda Ogretim yontemi grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odakhidir. Tim egitim tiirleri igerisinde egitim tiiriiniin dogasina uygun; Ogrenci
merkezli, siire¢ ve performans odakh disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
baghligina odaklamtmistir. Ogretim yontem ve teknikleri Bilgi paketleri kapsaminda tanimlanmaktadir
(Kamt B.2.1:Bologna Bilgi Paket). Bu dogrultuda, 6gretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odakhdir. Tim egitim tiirleri igcerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakh disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6 grenmeyi 6nceleyen yaklagsimlara yer verilmektedir.

Universitemiz 6grenci odakh ve aktif etkilesimli bir 6gretim yontemi uygulanmaktadir. Programdaki
derslerin 6 gretim yontem ve teknikleri, Bologna bilgi paketlerinde her derse ait “dersin yontem ve teknikleri”
ve “degerlendirme oOlgiitleri” kismunda ayrintili olarak belirtiimektedir. Programdaki yiiksek lisans

Ogrencilerinin aragtirma siireclerine katihmi, miifredat icerigindeki derslerde 6grencilerin proje sunumlari,

odev ve arastirmalar1 gibi ¢esithi ders degerlendirme yontemleri ile desteklenmektedir (KANIT B.2.1.).Bu
kapsamda, 6grenme 6gretme siireglerinde dgrenenlerin bireysel farkhhklarimin dikkate alinmasina ve siireg

odakh 6lgme yontemlerinin kullaniimasina olanak saglayan 6gretim yontem ve teknikleri tercih edilmektedir.

Bu dogrultuda derslerde tartisma ve proje uygulama gibi yontemler uygulanmaktadir.

Universitemiz 6grencileri birbirleriyle ve 6gretim elemaniyla karsihkli etkilesime ve diyaloga girmeye
6zendirmeyi hedefler. Bu dogrultuda dersler aktif etkilesimli yontemle yiiriitiilmektedir. Yiiriitiiciiler
ogrenciyle birebir etkilesimde kalarak ogretilen kavramlar arasindaki iligkiyi vurgulayan, sorgulama ve yeni
tasarim stratejileri gelistirmeyi hedefleyen yaklaginu benimserler. Ogrencinin dinleyici ve siirekli 6grenci
olmaktan ziyade aktif, katithmc1 ve sorumluluk alan bir role sahip olmalari hedeflenmistir. Ogrenci ders
yiiklerinin takibinin yap1ldigi ve 6nceki 6 grenmelerin tamindig1 bir egitim §gretim yaklagimi benimsenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6 gretim yontem teknikleri tamimh stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar
e B.2.1. Ders Izlence Ornegi.png
2. Ol¢me ve degerlendirme

Programlarin y1llik ve belirli arahklarla ¢evrimlerinin kapatilmasi ve programlarin gelistiriimesi kapsaminda,
programin hedef ve kazamimlar, icerik, 6grenme-6gretme siireci ve dlgme degerlendirme temel Ggeleri de
dahil olmak iizere tiim siireglerdeki gelisimine yonelik toplantilar gergeklestiriimektedir. Toplantilarda,
derslerin degerlendirme kriterlerine iliskin gerekliliklerin ilgili mevzuatlara uygun olarak hazirlanmasi; proje,
0dev, uygulama ve benzeri siire¢ degerlendirmesi durumlarinda degerlendirme kriterlerinin 6grencilerle
onceden paylasilmast konusunda ders yiiriitiiciilerine gerekli bilgilendirme 6rnek form tizerinden
yapilmistir. Ek olarak, 6grenci merkezli egitim anlay1s1 dikkate alarak, 6grenme-ogretme siirelerinde aktif
ve etkilesimli Ogrenci katihmumi saglamak; gilincel, disiplinler aras1 g¢ahsmaya tesvik etmek ve
arastirma/dgrenme ve 6grenci odakll 6gretim yaklagimini uygulamaya koymak adina proje temelli 6 grenme
yaklasimi Oncellenmistir. Bu kapsamda proje temelli 6grenme ve siirece dayal degerlendirme kriterleri
uygulanmustir.

Olgme-degerlendirmenin siirekliligi kapsaminda bélimiimiiz derslerinde dénem i¢i ¢alismalarinin {izerine
calismalar baglatilmis olup her dersin izlence 6rnegi gibi degerlendirilmesi i¢in Boliim Kurullarinda 6 gretim


https://obs.beu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001035525322203770036606311203627634388378053667231120#
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/B.2.1. Ders %C4%B0zlence %C3%96rne%C4%9Fi.png

elemanlar ile gorisiiliip ve 6rnek izlence paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz On Lisans ve Lisans programlarina merkezi yerlestirme sonucu OSYM tarafindan 6grenci
yerlestirilmektedir. Umvers1termze 0grenc1 olarak nasil kabul olunacagi, 2547 sayih Kanun’a dayamlarak
olusturulan “Bitlis Ogretim Yonetmeligi ile atifta bulundugu
yonetmelikler, yonergeler ve uygulama esaslart ile belirlenerek uygulanmaktadir. Bu yonetmelik ve

yonergelerde kriterler ile degerlendirmenin ne sekilde yapilacagi belirtilmektedir.

Bagvuru kosullari, kontenjanlar, basvuru i¢in gerekli belgeler ve bagvurularin nasil yapilip
degerlendirilecegine yonelik ayrintilar kapsamh ve seffaf bir sekilde belirlenmis olup, adaylara Universitemiz
web sitesi aracilig ile duyurulmaktadir. On Lisans ve Lisans programlari icin kontenjanlar, 6zellikleri ve
diger ayrintilar YOK Atlas1 aracih@iyla takip edilebilecegi gibi, Universitemizin web sitesinden de
ulasilabilecek sekilde diizenlenmistir.

Universitemiz pek ¢ok programina 6zel burslarla ve kontenjanlarla 6 grenci almaktadir. Bu burslarin tamami
karsiliks1z olup, Universitedeki basariya bagh degildir.

Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin kredi ve gegme notu esdegerlikleri bu yonetmelik
kapsaminda yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili
olarak, Universitemizdeki her béliimiimiize iliskin bilgiler web baglantisinda akademik programlar kisminda
yer almaktadir.

Universitemiz Erasmus+ degisim anlagmasimn tarafidir. Universitemizin de@isim anlasmasi yaptigi
dinyada pek ¢ok tniversite ve bolim bulunmaktadir. Bu konular ile ilgili diizenlemeler “Bitlis Eren
Universitesi Erasmus+ Ydnergesi” kapsaminda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Erasmus+ YoOnergesipdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

On Lisans ve Lisans programlarina OSYM tarafindan merkezi olarak diizenlenen sinav sonucunda
yerlestirilen dgrenciler disinda, (Kanit 2.4.3. Yiiksekdgretim Kurulu’nun Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine
Iliskin Esaslari) dogrultusunda Universitemizin kabul ettigi yabanci1 ogrenciler de kesin kayit yaptirma
hakkina sahip olmaktadirlar. On Lisans ve Lisans programlarina yurtdigindan kabul edilen 6grencilerin
yurtdigindaki liselerden almis olduklart diplomalar, Milli Egitim Bakanhg Talim Terbiye Kurulu’ndan
edinecekleri denklik yoluyla, lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilere ait yurtdisi liniversitelerinden
elde edilmis diplomalar ise Yiiksekdgretim Kurulu’'ndan Universitemizce alinan tiniversite taninirhk yazisi
ile taninmaktadir. Universitemiz Senatosu’nun belirledigi kosullar1 saglayan adaylar icin (Kamt 2.4.3. Bitlis
Eren Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii Y énerges) kapsaminda yer alan kriterler uygulanir. Ayrica,
Yatay gecis yoluyla kabul edilen 6grenciler, kabul edildikleri egitim programinin ilgili sinifindan baslamak
tizere kesin kayit yaptirabilmektedirler.

Ogrencinin boliimiine basladig1 andan itibaren almis oldugu derslerin ve sinav notlarinin listesi, genel not
ortalamasi, mevcut déonemde almakta oldugu derslerdeki sinav/6dev/proje notlart ve derslere devam
durumu gibi bilgiler PROLIZ Firmasimin OIBS iizerinden izlenebilmektedir. Danigmanlar ilgili modiiller
sayesinde, ogrencilere dersleri ve akademik gelisimleri hakkinda goriis ve tavsiyelerini iletebilmekte, kariyer
hedefleri konusunda bilgilendirme yapabilmektedirler.

Bunun yam sira, kendisini bagka alanlarda da gelistirmek isteyen 6grenciler i¢in bazi programlarda ¢ift ana
dal ve yan dal yapma imkdn1 da bulunmaktadir. Cift ana dal programu, lisans O6grencilerinin
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tiniversitelerindeki baska bir programin derslerini alarak, aym zaman dilimi igerisinde her iki programi da
basariyla tamamlayarak ikinci bir dalda diplomaya sahip olmalaridir. Yan dal programu ise bir ana dala

kayith olan 6grencilerin baska bir programdan bazi dersleri es-zamanh alip basariyla tamamlayarak yan bir
dalda sertifika almalaridir. Hem ¢ift anadal hem de yan dal yapmak isteyen 6grenciler, kendi fakiiltelerinden

farkh fakdiltelerden de istenen kosullar1 saglamalar sartiyla program segebilirler. Cift ana dal ve yan dal
programlarina basvuru, kabul edilme ve tamamlama siireglerine ait kriterler, “Yiiksekogretim Kurumlarinda
On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmelik” dogrultusunda hazirlanan (Kanit 2.4.3. Bitlis Eren
Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Progranm Yo6nerges)’ ne uygun olarak uygulanmaktadir. Lisans

programinin yani sira yan dal yapan 6grencilere Yan Dal Sertifikas1 verilmektedir. Lisans programina
kayith tistiin basarih 6grencilerden aym anda ikinci bir lisans programinin miifredatin1 da takip ederek her
iki program1 da basari ile tamamlayan 6grencilere ise Cift Ana Dal Diplomasi verilmektedir. Yan dal
programlarim tamamlayanlara egitim aldiklar1 alanda sadece basar1 belgesi (yan dal sertifikas1) diizenlenir.

Bu belgeler diploma yerine gegmez.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Merkez Kiitiphanemizde 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin kullanabilecegi bilgisayar odamiz giris katta
hizmet vermektedir. Yayin, tez, katalog taramasi yapabileceginiz 19 adet bilgisayarimiz mevcuttur.

Bilgisayarlar egitim ve arastirma amaciyla kullanilir. Kiitliphane birimimiz 4500 m2 olan hizmet binasinda 5
ofis, Ders ¢ahsma alanlari, 1 bilgisayar odasi, 1 toplanti odas1 ile hizmet ve faaliyetlerini yiiriitmektedir.
2022 yili sonu itibariyle; Basih Kitap Sayisi: 65735 Stireli Yayinlar Sayisi: 6 Tez:349 Abone Olunan Veri
tabam Sayis1:4.

Kiitiiphane Kullanicilarinin kiitiiphane disinda materyal kullammmm saglamak i¢in Kiitiiphane Y 6nergesi
dogrultusunda 6diing Islemleri yapilmaktadir. Merkez Kiitiiphanemiz kiitiiphane otomasyon programindan
alinan istatistiklere gore; 2022 yilinda ddiing verilen kaynak sayis1, akademik personel 1575, Ogrenci 10718
ve idari personel 528 olmak {izere toplamda 12821 adettir.

Merkez kiitiiphanemizde 19 adet bilgisayardan olusan bir bilgisayar laboratuvarnt okuyucularimizin
hizmetine sunulmustur. Ayrica laboratuvarda kullanima hazir diziistii bilgisayar masalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

Kamtlar
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2. Akademik destek hizmetleri

Universiteye kayith her 6grencinin ilk senesinden itibaren bir akademik danigsmami vardir. Her tiir akademik
konu ile ilgili 6grencilerin ik damstiklari kisi bu 6gretim elemanidir. Danisman, danismanit oldugu
Ogrencilerini iniversite egitiminin ve uzmanhk alanimin sagladigir akademik ve profesyonel deneyimlerle ilgili
olarak bilgilendirir, onlara yol gostererek fikirlerini paylasir. Danisman, Ogrencilerinin akademik
performansint izler; akademik, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalarinda onlara rehberlik eder; yiiksekogretim
hayatina uyum saglamalarina ve kariyer planlamalarina yardimci olur. Danigman, 6grencilerin psikososyal
gelisimlerini destekler, karsilagabilecekleri sorunlarin ¢6ziimlenmesine yardimei olur ve gerektiginde ihtiyag
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duyduklar1 destek birimlerine yonlendirir, 6grencilere mesleki a¢idan rehberlik eder ve yasam boyu
ogrenme ahskanlig1 kazanmalarina katkida bulunur.

Ogrencilerin ders kayit tarihlerinden bir ay once, ilgili Bolim/Program Baskanh@inca bolim &gretim
elemanlar arasindan danisman belirlenerek Fakiilte/Yiiksekokul yonetim kurulu karan ile atamas1 yapilir ve
ilgili Ogretim eleman1 bilgilendirilir. Bolim igerisindeki danismanlar arasindaki koordinasyon
Bolim/Program Baskanhginca saglanir. Danigsman olarak gorevlendirilen §gretim elemanimin gorevleri,
danigman1 oldugu 6grencilerin Fakiilte/Yiiksekokul ile iligigi kesilinceye kadar devam eder.

Bu yil itibariyle 6grencilerin ve personelin saghk isleri ve tedavileriyle ilgili hizmetlerin yiirtitilmesi gérevi

SKS' ye verilmisti. Bu nedenden dolay1 Psikolojik Damigsma ve Rehberlik Birimi SKS biinyesinde
kurulmustur. Psikolojik Danigma ve Rehberlik Birimi ile 6grenci, akademik ve idari personelin danigsmanhk

hizmeti almas1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
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3. Tesis ve altyapilar

Fiziksel tesis ve altyapiya dair faaliyetler R ektorlitk, Yapi Isleri Daire Baskanh@i ve Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir. Tesis ve altyapilar (yemekhane, sosyal dinlenme tesisleri,
kapah spor salonu, ylizme havuzu, yurt, teknoloji donanimh c¢alisma alanlari, saghk, ulagim, bilisim
hizmetleri, derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphaneler, ofisler ve uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
niteliktedir ancak nicelik olarak ¢esitlenmeye agiktir.

Universitemiz, 6grencilerinin ders disinda kalan zamanlarinin degerlendirilmesi, spora ilgi duymasi, spor
yapmaya tesvik edilmesi, beden ve ruh saghginin korunmasi amaciyla spor faaliyetlerini organize etmekte,
tiniversitemiz akademik ve idari personelin spor hizmetleri ve tesislerden yararlanabilmelerini saglamaktadir.

Konferans Salonu: Merkezi Koferans Salonu yaklasik 750 kisilik kapasiteye sahiptir. Konferans
salonumuzda, y1l boyunca pek cok kiiltiirel ve sosyal etkinlige ev sahipligi yapilmaktadir.

Cok Amagh Spor Salonu: Cok Amagh Spor Salonumuz 4175m2 alan {izerine kurulu olup 500 kisi seyirci
kapasitelidir. Bagkanhgimiz biinyesinde bulunan Cok Amag¢h Spor Salonumuz tiniversitemiz 6grenci, idari
ve akademik personelinin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde farkh branslarda sportif faaliyetlerde bulunma
olanagi sunmaktadir.

Stadyum: Futbol sahamiz 8000m2 toplam alan {izerine kurulu olup 1100 seyirci kapasitelidir.

Kayak Tesisi: Tiirkiye’nin tiniversite kampiisii i¢erisindeki tek kayak merkezi olma 6zelligi tasiyan Bitlis
Eren Universitesi Kayak Merkezi 2021 yihnda hizmete acilmistir. Ogrencilerimiz, personellerimiz ve
halkimiza yonelik kayak ile ilgili ¢esitli dallarda hizmetler vermektedir. Kayak Tesisimiz tiim kayakseverlerin
hizmetindedir.

El-Aman Kervansaray1: Bitlis yolu lizerinde Rahva diizliigiinde devlet yolu kenarinda yer almaktadir. Cok
biiyiik bir alan1 kaplayan eser, eski yayinlarda zaviye olarak gecmekte ve Van Beylerbeyi Hiisrev Pasa
tarafindan XVI. ylizyilda yaptinildigi kaydedilmekte ise de eserin yapihsina ait bir kitabesi
bulunmamaktadir. Insa edilmis oldugu arazi Bitlis-Mus ve Van yollarinin birlestigi Rahva diizliigii gegmiste,
kis aylarinda kervanlar i¢in en tehlikeli yerlerin basinda gelmekteydi. Bu derece 6nemli bir alanda yapilmis

olmas1 eserin ¢ok genis bir araziyi kaplamasina ve hatta bazi kisimlarin eklenmesine neden olmustur.

Boylece kaplamis oldugu arazi bakimindan Anadolu’nun en biiylik kervansarayr unvanim kazanmis

bulunmaktadir. Avlu dahil olmak {izere bes boliimden meydana gelen kervansaray bir camii, bir hamamu, bir
havuzu, hayvan barinma alami, avlu, 160 oda ve zanaatkdr ve tiiccarlar igin 10 diikkkdn biinyesinde

bulundurmaktadir. Siyahi renkte ve saglam bir tag damarindan olusan han 90 metre uzunlugunda, 70 metre

genisliginde biiyiik bir tarihi kiilliyedir. El-Aman Kervansaray1, asi/ islevine uygun bir sekilde Universitemiz
biinyesindeki bir¢ok kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere ev sahipligi yapmaktadir.
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Yemekhane Hizmetleri: Universitemiz 6grenci, akademik ve idari personelin beslenme hizmetleri Saghk,
Kiltir ve Spor Daire Baskanhgimizca yapilan ihale sonucunda belirlenen 6zel firmalar eliyle
yiriitiilmektedir. Yemek tiretimi Rahva Kampiisii yemekhanesinde ilgili personel denetiminde yapilmaktadir.
Yemek {iiretimi, yemek hizmetinin sunumu ve kullanilan malzeme giris ¢ikist personelimiz tarafindan ve
kamera sistemi ile takip edilmektedir. Mentilerimiz ayhk olarak mevsim sebze ve meyvelerine uygun olarak
kalori hesabina gore hazirlanmaktadir. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin 6gle yemekleri ayni
mutfakta 7 c¢esit 3 tercihli yemekten olusan menii seklinde hazirlanmakta ve aym menii farkh
yemekhanelerimizde hizmete sunulmaktadir. Yemek tcretleri ihalede gerceklesen fiyatlara gore degisiklik
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.
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4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grencilerin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Engelli 6grencilerin egitim olanaklarina adil erigiminin saglanmasina yonelik planlama ve

uygulamalar Rektorliigiimiize bagh bulunan Engelli O grenci Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 gergevesinde
gergeklestiriimektedir. Rektorliigiimiize bagh bulunan Engelli Ogrenci Birimi'nin amact; {iniversitemizdeki
engelli 6grencilerimizin 6grenimleri, kampiis ve yurt yasamlar1 sirasinda engelleri nedeniyle karsilasacaklart

zorluklart en aza indirmek ve engellerin ortadan kaldirilmasinda ilgili taraflar arasinda isbirligi saglamaktir.

Birim; engelli 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve personele de esit erisim hakki ve destek verebilmek i¢in
imkéanlar yaratmayi kendine amag¢ olarak belirlemistir ve tniversitede engellilik konusunda farkindaligi

artirabilmek i¢in ugras vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.3.4.1.Engelsiz Bitlis Eren Universitesi.pdf
e B.3.4.2. Engelsiz Bitlis Eren Universitesi.pdf
e B.3.4.3. Engelsiz Bitlis Eren Universitesi.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, teknik ve sportif faaliyetlere ulasimu Saghk, Kiiltir ve Spor Dairesi
Bagkanhg tarafindan desteklenmektedir. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Kiiltir ve Sosyal
Hizmetler Birimi koordinatorliigiinde 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir ¢caligmalar
yapmalar i¢cin resim, fotograf, el sanatlari, miizik, halk danslart ve benzeri faaliyet alanlarinda kurslar
diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlamlmaktadir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi genel cergevesine
gore egitim kadromuzun atamalari ve egitim-6gretim performansi izlenmektedir. Universitemizin kendi
atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri tammlanmis ve Ogretim elemam atama, ylkseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri (KANIT B.4.1.3: Bitlis Eren Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi) ile belirlenmis ve {iniversite web sayfasinda ilan edilmektedir . ilgili siire¢ ve kriterler akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Programda akademik kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlarinin ders yiikii ve dagihm dengesi ilgili kurullar tarafindan gortsiiliip seffaf olarak paylasihr.
Lisansiistii programlarimizda yine, Anabilim dalinda uzmanlk alanlarina esas alinarak Ogretim tiyeleri
kurum dis1 tiniversitelerde ve kurumsal alanlarda g¢esitli gérevlerde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimlt ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6 gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kamtlar
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz O gretim iiyeleri 6gretim yetkinlikleri ve bu yetkinlige gore yiikseltme uygulamalar1 (KANIT

B.4.1.3:Bitlis Eren Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonerges) dogrultusunda
yuritiilmektedir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin  yetkinliklerinin artirilmas1  ve gelistirilmesi i¢in kiitiiphane
imkanlarimiz, uygulama alanlarimiz ve laboratuvarlarimiz bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirilmasi ve gelisimi i¢in bélimler bazinda uzmanhk alanlarina
iliskin hizmet i¢i egitim kapsaminda ¢esitli aktiviteler yuriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin tesvik ve odiillendirilmesine esas diizenlemeler planlama asamasinda olup 2023

yilmn ilk alti ay1 icerisinde (Kanit 4.3.3. Bitlis Eren Universitesi Bilimsel Tesvik Odiilleri ve Uygulama
Esaslar1 ve Bitlis Eren Universitesi Tesvik Yénergesi)' nin tamamlanarak faaliyete gegmesi planlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

e Bilimsel Tesvik Odiilleri Uygulama_ Esaslari.pdf
e Tesvik Yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

BAP Koordinatorliigiimiize 6zgii tammlannus misyon ve vizyon kapsaminda Universitemiz, 2023 yih
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icerisinde Stratejik Plan c¢ergevesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu c¢ercevede 4 adet proje
tamamlanmistir (Kanit C.1.1.3). 22 adet projenin ¢ahsmalar1 devam etmektedir (Kamit C.1.1.3). Devam
eden projelere yonelik proje 6neri formlart BAP Koordinatorliigiine iletilmis, BAP Komisyonu tarafindan
incelenerek bilimsel uygunlugu onaylanmis ancak projelere biitceleri tahsis edilip g¢alismalarina heniiz
baslanmamustir.

Universitede arastirma ve gelistirme siirecleri ile egitim ve Ogretim ve toplumsal katki siireglerinin
biitiinlesmesine 6nem verilmektedir. Arastirma faaliyetlerine lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin katilimlart
saglanmaktadir. Universitenin arastirma ve uygulama merkezlerinde lisans ve lisansiistii 6grencilerimize
yonelik analiz cihazlariyla uygulama yapma imkanlar1 saglanmaktadir. Ogrenciler, bu merkezimizde
alanlariyla ilgili aragtirma yapabilmektedir. Aragtirma ve uygulamali arastirmaya yonelik siirecler, disiplinler
aras1 isbirligini saglayacak ¢ok boyutlu calismalart ger¢eklestirecek ve birbirini destekleyecek sekilde
faaliyetlerle stirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda BAP projeleri kapsaminda lisansiistii 6grencilerimiz bursiyer
olarak gorev yapabilmektedirler. Ayrica C tiirii projeler ile lisansiistii tezleri desteklenmektedir. Arastirmalar
planlanmirken yerel/bolgesel, ulusal kalkinma planlar1 goz 6niine alinmakta ve bu ¢er¢evede oncelikli alanlar
belirlenmektedir. Universitede, yiiriitillen bu faaliyetler ile ilkenin ve bolgenin beklentileri ile kalkinmasi
arasinda giiclii bir bag kurma yolundadir. Ozellikle Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi bu amagla
kurulmus arastirma merkezleri olarak islevlerini stirdiirmektedirler. Ayrica, bilimsel ¢alismalarda ve tezlerde
toplumun sorunlart dikkate alinarak ¢oziimlerine yonelik projeler gergeklestirilmektedir. BAP projelerinde
oncelikli alanlara yonelik projeler degerlendirmeye alinmakta ve degerlendirme sonuglarina gore her yil
diizenli olarak desteklenmektedir. 2023 yilinda BAP biitcesinden desteklenen projelerin alanlara ve birimlere
gore dagilimu ve biitgesine iliskin detayh bilgilere birimin faaliyet raporundan ulasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e 2023 Yili Tamamlanan Projeler.pdf
e 2023 Yilh Devam Eden Projeler.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetilmesi amaciyla BAP Komisyonu mevcuttur. 2023
yih igerisinde tniversitemiz BAP Komisyonu bir ¢ok toplanti gergeklestirmistir. Toplantilarda proje
bagvuru tarihleri, bagvuru yapan projelerin bilimsel uygunlugunun degerlendiriimesi, komisyon tyelerinin
secimi/degisimi, tamamlanan projelerin raporlar1 konular1 goriisiimiistiir. Universitemizde BAP i¢in yeterli
kaynak ayrilmakta ve 6gretim elemanlarimiz proje gergeklestirme konusunda tesvik edilmektedir (KANIT

C.1.2.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigi Biitce Limitleri).

Bitlis Eren Universitesi, arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda asagidaki stratejileri géz oniine
almaktadir;

1) Arastirma Projeleri,
2) Arastirma Merkezleri Analiz Hizmetleri,
3) Kiitiiphane Olanaklarinin Gelistirilmesi.

Bitlis Eren Universitesi; bilim ve teknolojide yeniligi, 6gretimde niteligi esas alarak 6rnek bireyler yetistiren;
temel bilimlerde 6ncii, Islami ilimler ve kiiltiir-sanat-spor alanlarindaki aragtirmalarda bolge kaynaklarina ve
dinamiklerine oncelik veren, iilkemizde ve bolge iilkelerinde tercih edilen rekabetgi bir tiniversite olmaktir.
Bitlis Eren Universitesi laboratuvarlarinda; arastirma, bolgesel, ulusal ve uluslararasi farkh diizeylerde
ihtiyac duyulan 6lgme, test ve analizleri gerceklestirilebilmesi hedeflenmektedir. Universitedeki bilimsel
faaliyetlerin nitelk ve nicelk yoninden arttirilmas: ile bolgedeki AR-GE hizmeti ihtiyact
kargilanabilmektedir. Universitemizin diinya standartlarinda bir arastirma merkezine sahip olarak bolgesel,
ulusal ve uluslararas1 bazda AR-GE hizmeti verilmesi saglanarak, yeni teknolojilerin {iretiimesine ve
gelistirilmesine imkan saglanmasi hedeflenmektedir. Bolgenin AR-GE ihtiyacin1 saglayan laboratuvar
hizmetlerini, kamu ve sanayi kuruluglarin kullammina agarak kaynak tasarrufu saglanmas1 hedeflenmektedir.
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Bitlis ili tarihi ve kiiltiirel yapis1 ile turizm potansiyeli, gerekse yer alti ve yer tiistii zenginlikleri nedeniyle
ekonomik ve sosyal agidan gelismeye miisait bir bélgede bulunmasi nedeniyle, bilimsel ¢aligmalar i¢cin
onemli bir kaynak olusturmaktadir. Bitlis Eren Universitesine ait laboratuvarlarla bu kaynak, bilim adamlar1
tarafindan kullanilarak bilimsel fayda saglarken, bilimsel gelismelerin ig diinyasi ile paylagilimas1 ile bolgenin
kalkinmasina ve dolayisi ile toplumun sosyal, ekonomik ve kiiltiirel agidan gelismesine katki saglayacaktir.

Bitlis Eren Universitesinin 2023-2027 Stratejik Planinda yer alan hedefler dogrultusunda; vizyonunda
belirtildigi tizere; egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleriyle 6n plana ¢ikan; giiclii kurumsal yapisiyla yenilik¢i-

girisimeci bir aktor olarak yerel ve bolgesel kaynaklarin harekete gecirilmesine Onciilik eden, evrensel
degerler cergevesinde nitelikli bireyler yetistiren saygin bir tniversite olmaktir. Aym sekilde Bitlis Eren

Universitesinin Arastirma ve Gelistirme alanindaki amag ve hedefleri (KANIT C.1.2.3.);

Amacg

A.1. Nitelikli ve Ozgiin Bilimsel Arastirmalar Isiginda, Girisimciligi Destekleyen Yenilik¢i Cahsmalar
Yaparak Bolge ve Ulke I¢in Katma Deger Uretmek.

Hedef

H.1.1 Arastirma - gelistirme ve yenilik amach bilimsel ¢aligmalara yonelik kaynaklarin artirilmasim
saglamak.

H.1.2 Arastirmalardan elde edilen sonuglart patent, faydali model ve ticari {iriine doniistiirmek.
H.1.3 Nitelikli, yenilik¢i, ulusal ve uluslararas1 katkilar sunan arastirma faaliyetleri gelistirmek.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

o Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii Biitce Limitleri.pdf
e Arastirma ve Gelistirme Amac ve Hedefleripng

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 7 Anabilim Dalinda Doktora Programi mevcuttur.
(Kamt C.1.3.3.Doktora Programlari). Tarih Anabilim Dalinda Bagimsiz ve Ortak (Erciyes Universitesi)
olmak tizere 2 adet Doktora Programi mevcuttur. 2023 y1h itibariyle toplamda 47 doktora 6grenimi goren
ogrenci mevcuttur (Kanit C.1.3.3). 2023-2027 Stratejik Plan "Temel Performans Gostergeleri" kapsaminda
"2024 yihnda Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis1 hedefini 4 6grenci olarak belirlemistir".

Universite biinyesindeki insan kaynaklarinin sayisal artisinin yani sira niteliksel gelisimi, bilginin tiretilmesi,
kullan1lmas1 ve paydaslara aktarilmas1 bakimindan son derece onemlidir. Bu ¢er¢evede Universitemizde
yurt dis1 egitim de dahil olmak {izere kariyer meslek personelinin niteligini ve mesleki yetkinligini artirmak
amaciyla egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Universitemizce lisansiistii egitim, burs ve teknik
isbirligi, doktora sonras1 arastirma igin yurt dis1 egitime personel gonderilebilmektedir. Akademik personel
icin bilimsel aragtirma projeleri ve yayinlar, ¢esitli bicimlerde tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar ytirtitilmektedir.

Kamtlar

e Doktora Programlar.pdf
o Doktora Programlari_Ogrenci_Sayilari.jpg

2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Bitlis Eren Universitesi, ise alinan/atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olmasimn giivencesi, dlgiilmesi
ve degerlendirilmesini “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Bitlis Eren Universitesi O gretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma lkeleri Yonergesi” kapsaminda saglamaktadir. Tiim alanlarda, aragtirma kadrosunun yetkinligini

olemek ve degerlendirmek igin “Yiiksekogretim Kurulu Mevzuati” ve Universitenin “Bitlis Eren Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Ilkeleri Yonergesi” dikkate alinmaktadir. Universite 2018-2023

Stratejik Planinda yer alan arastirma ve gelistirme i¢in belirlenen stratejik amaglar ve hedefler; kamu kurum
ve kuruluslart ile endiistri ve diger sanayi kuruluslari arasinda isbirligini saglamak, lisansiistii egitimin

niteligini ve kalitesini artirmak olarak belirlenmistir. Bu stratejik amaglara ulasmak i¢in ulusal ve uluslararasi

indekslerdeki dergilerde yayin sayisim artirmak, ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmak, lisansiistii

programlara nitelikli 6grencilerin bas vurmasim saglamak, akademik personelin uluslararasi hareketliligini

artirmak gibi performans gostergeleri belirlenmistir. Her y1l duzenli bir sekilde alinan yillik faaliyet raporlart

geregince aragtirmacilarin yayin ve atif sayilar1 baz ahinarak performanslar diizenli ve verilere dayah olarak

izlenmektedir. Elde edilen bu izleme sonuglarina ilgili raporlarda yer verilmekte ve paydaslarla

paylasilmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; iilkkemizin ve Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarla 6gretim elemani gelisimi hedeflenmektedir. Universitemizde
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimh
stiregler bulunmaktadir.

Bitlis Eren Universitesinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik olarak akademik tesvik sistemi, bilimsel aragtirma proje destegi, proje yonetimi noktasinda destek
ve imkanlar1 sunulmaktadir. Bitlis Eren Universitesi arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in kongre, seminer, bilgi séleni, ¢alistay ve panel gibi bilimsel etkinlikler diizenlemekte,
Merkezi Arastirma Laboratuvarinin imkanlar1 gelistirilmeye c¢ahsilmaktadir. Kurum disinda gergeklesen
ulusal ve uluslararasi bilimsel organizasyonlara katilan aragtirmacilarin masraflari her birimin kendi biitce
imkanlar1 ¢ercevesinde desteklenmektedir. Ayrica, BAP birimi, bilimsel ¢ahsmalara yurt i¢i ve yurt dist
destekler sunmaktadir. BAP projelerinde yolluklart dahilinde arastirmacilar proje sonuglarimi yurtici ve
yurtdist sempozyumlarda sunabilmektedirler. Bunun yaninda, Kurumumuzda Erasmus programi dahilinde
bilim insanlarimin degisim programlarina katihmi ve arastirma faaliyetlerinde bulunmalar tesvik
edilmektedir. Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi diizenli olarak 6l¢tilmektedir. Bu kapsamda
arastirma etkinligi etkinligini artirmaya yonelik bir 6nceki yilda belirlenen proje destek ofisinin kurulmasi ve
islevsel olma hedefi bu y1l basaryla gerceklestirilmistir.

Bitlis Eren Universitesi kaynaklar1 su sekildedir;

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi Laboratuvart,
Kiittiphane,

Bilgisayar Laboratuvarlari,

Ogrenci Harglari,

Doner Sermaye Hizmetleri,

Kurum Dis1 Proje Destekleri,

Stirekli Egitim Merkezi Hizmetleri,

Sosyal Tesis Isletmeleri,

e Eren Holding’in hem yapilagsmaya hem de personel ve 6grenciye yonelik destek vermesi.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Bir kurumun amaglarini gergeklestirebilmesi, o kurumun hangi kaynaklara sahip oldugu ile yakindan ilgilidir.
Universiteler 6zel biitceli kuruluslardir. Universitelerin 6zel biitgeli kuruluslar iginde yer almas1 5018 sayih
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 01/01/2006 tarihinden itibaren séz konusu olmustur. Ozel
biit¢eli kuruluglar bu kanunda “bir bakanhga bagh veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiiriitmek {izere
gelir tahsis edilen, bu gelirden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve ¢aligma esaslar1 6zel kanunla
diizenlenen kuruluslar” olarak tanimlanmustir. Bitlis Eren Universitesinin mali girdileri; hazineden alinan
katki disinda, kira, ikinci 6gretim ve uzaktan egitim gelirleri ile dgrenci harglart ve dis kaynaklardan
olusturmaktadir. Dis kaynaklarimiz ise AB hibe fonlarindan olusmaktadir. Bu kaynaklar, AB iiyesi ve aday
iilkeler arasinda isbirligini saglamaya yonelik olarak AB tarafindan {iniversitemize tahsis edilen belirli
amaglar dogrultusunda kullanilabilecek olan fonlardan olugmaktadir. Gelisen teknoloji, teknolojiyi etkin
kullanan 6grenci 28/44 sayisinin artmasi ve buna bagh olarak tiniversitemiz akademik ve idari personelinin
farkh ve gelismis arag-gere¢, donamim ve yazihma duyulan ihtiyac1 sz konusu olabilmektedir. Thtiyac ve
beklentilerin tamaminin veya biiyiik bir bolimiiniin eldeki mevcut kaynaklarla karsilanmasimi miimkiin
olmamaktadir. Bitlis Eren Universitesi akademik personeller acisindan konferans, calistay vb. akademik
platformlar gibi katilimlarla, 6grenciler agisindan ise Farabi, Erasmus vb. Ogrenci degisim programlari
aracih@r ile arastirma gelistirme faaliyetlerine katki saglamaktadir. Konferans, ¢alistay vb. programlar
yapihrken katillmcilarin  memnuniyeti g6z Ontinde bulundurularak bu giivence saglanmaktadir.
Katilimcilarla bireysel olarak iletisim kurularak, memnuniyetleri konusunda bilgiler alinmaktadir. Bu bilgiler
eksikliklerimizi tamamlama konusunda yardime1 olmaktadir. Universite biinyesindeki insan kaynaklarinin
sayisal artisinin yam sira niteliksel geligimi, bilginin {iretiimesi, kullanilmasi ve paydaslara aktarilmasi
bakimindan son derece 6nemlidir. Bu ¢er¢evede akademik personel i¢in bilimsel aragtirma projeleri ve
yayinlar, ¢esitli bicimlerde tesvik edilir. Idari personelin gelisimi ve gérevde yiikselmesi igin hizmet ici egitim
programlart uygulanir. AB fonundan karsilanan Erasmus Personel hareketliligi ile akademik personelin
yurtdisinda arastirma isbirliklerini gelistirmek amaciyla arastirmacilar desteklenmektedir. Ozellikle
lisansiistli seviyede egitim géren ve arastirma yapan dgrencilerin de bu faaliyetten yararlanmasi amaciyla
tanitim faaliyetleri ylirtitilmektedir. D1s kaynaklarimiz ise AB hibe fonlarindan olusmaktadir. Bu fonlar AB
tiyesi ve aday tilkeler arasinda isbirligini saglamaya yonelik olarak AB tarafindan tiniversitemize tahsis edilen
belirli amaglar dogrultusunda kullamlabilecek olan kaynaklardir. Ayrica Bitlis Valiligine bagh il Ozel
Idaresinden de kaynak aktarilmaktadir. Bu kaynaklar dogrultusunda iiniversitemiz biinyesine ahnan cihazlar,
malzemeler ve bu cihazlarin kullaniminin stirdiirebilmesi i¢in gerekli kalibrasyon destekleri de, stratejik
hedeflerin biiytimesinde 6nemli oranda katki saglamaktadir.

Saghk Bakanhgi, toplumda ilk yardim bilincinin gelistirilmesi, ik yardim egitimi almis kisilerin sayisinin
artirilmast ve konuya gereken duyarliligin gosterilmesi amaciyla ik yardim konusunda birtakim yeni

calismalar baglatmistir. Bu ¢ahsmalar kapsaminda, ilk yardim egitimlerinin standartlastirilmasi, ik yardim

egitimi verecek kurum, kurulus ve merkezlerin agihs, isleyis ve denetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen

[k Yardim Y6netmeligi yayinlanistir. Bu yonetmelik, hem ilk yardim egitimi verecek kurulus ve merkezleri,

hem de biinyesinde sertifikah ik yardimec1 personel bulundurmasi gereken kamu veya ozel tim

sektorlerdeki kurum ve kuruluglari kapsamaktadir. Bu yonetmelik ¢ergevesinde, bolgemizde ik yardim

bilincinin gelistirilmesi ve toplumda ilk yardimci sertifikali bireylerin nicelik ve niteliklerinin artiriimasi

amactyla Saghk Bakanhg Bitlis {1 Saghk Midiirliigi’'niin  yetki belgesi ile {iniversitemizin Rahva
Yerleskesinde Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Ilk Yardim Egitim Merkezi kurulmustur.

Bu tarihten itibaren ilk yardim egitimleri ve ilk yardime1 sertifikas1 vermeye yetkili kurulug olarak egitimlerine

devam etmektedir (Kanit C 2.2.3).
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Iklimlendirme laboratuvarinda 1 adet duvar tipi klima, 4 adet hava hiz1 6lger ve 2 adet co2/nem/sicaklik
Olce rbulunmaktadir. Bu laboratuvarda lisans ve lisansiistii 6grenciler i¢in iklimlendirmeye 6l¢iimlerinin
Ogretilebilecegi alt yap1 imkan1 bulunmaktadir. Bunun yaninda ise 1s1l konfor, havalandirma ve havadan
bulasan hastaliklar i¢in yapilacak olan arastirmalarin da yapilmasina olanak saglar (Kamit C 2.2.3).

Universitemizde Hiicre Kiiltiiri Arastirma Laboratuvari, cesitli hiicrelerin invitro kiiltiirlerini yaparak
arastirmacilara kanser, kok hiicre, hiicre mekanigi ¢aligsmalar1 gibi konularda hiicre i¢i ve hiicreler arasi
biyokimyasal olaylarin molekiiler diizeyde incelenebilmesi i¢in devamh olarak hiicrelerin temin edilmesi ve
bu hiicrelere istenilen deneysel uygulanmalarin yapilmasi i¢in kurulmustur (Kanit C 2.2.3).

Universitemiz ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri kapsamindaki 2023 yihna
ait Erasmus faaliyetleri ger¢eklestirmistir (Kanit C 2.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bitlis Eren Universitesinde, akademik personelin aragtirma ve gelistirme performansim tesvik ve
odiillendirmek amagh, BAP Birimi olarak proje kapsaminda saglik ve fen alanlarinda SCI kapsamina giren
dergilerde yayimlanan makaleler ile sosyal ve egitim alanlarinda SCI kapsaminda veya alan indekslerine
giren dergilerde yayimlanan makaleler icin proje yiriitiictisine tesekkiir belgesi veriimektedir. BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen projelerde, Bitlis Eren Universitesi adina ¢ikarilan akademik
yayinlart (makale, poster, sozlii sunum) olan arastirmacilarin proje Onerilerinin desteklenmesine dncelik
verilmektedir. Proje bazli iiretilen yayinlar “Yiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik Uygulama Yonergesi" ve "Bilimsel Arastirma Projeleri" ilkelerine dayanarak "BAP
Komisyonu" tarafindan periyodik olarak izlenmektedir. BAP Koordinatorliigii Birimi biitgesi, biitce
dagilim ve yillar itibariyle degisimi "BAP Otomasyon Programi" aracihgiyla izlenmektedir.
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Universite stratejik planinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi ve performansi agirlikl

olarak nicel verilere dayah kayitlar {izerinden takip edilmekte, niteliklerine gore degerlendirme hususunda ise

aragtirma sonuglarinin yayinlandigi bilimsel kaynagin kalitesi ve indeks siralamalar1 dikkate ahnmaktadir.

Buna gore, bilimsel yayinlarla ilgili olarak Web of Science ve Scopus veri tabanlarinda listelenen indeksli
dergilerde yayinlanmus Bitlis Eren Universitesi adresli yayinlarin atif sayilari, {iniversite, fakiilte ve 6gretim
tiyesi bazinda yillara gore izlenmektedir. Hem Universitenin genel ortalamas1 hem de dgretim iiyesi basina
atif degerlendirmesi yapilarak arastirma kalitesi izlenerek raporlanmaktadir. Benzer sekilde, Bitlis Eren
Universitesi adresli yayinlarin Web of Science Makale Atif Raporu'na (Journal Citation Report) gore etki
degeri analizi, Gniversite, fakiilte ve 6gretim liyesi bazinda yillara gore yapilarak tiniversitenin genel olarak
ve 6gretim tiyelerinin bireysel olarak etki degeri yiiksek dergilerde yaptiklar yayinlar izlenmektedir. Ttim bu

siirecler ornek olarak, fakiilteler 6zelinde yilhik olarak Ogretim tiyelerimizin gergeklestirdigi akademik
faaliyetleri anabilim dallar1 aracihgiyla rapor alinarak ilgili dekanhga sunulmaktadir. Bu siireglerde faaliyet

raporlari hiyerarsik olarak anabilim dallarinin faaliyet raporlarindan fakiiltenin faaliyet raporlar1 tiretilmekte

ve degerlendirilmektedir. Kurumun arastirma performansinin yeterliligi stratejik planda belirlenen hedefleri
dikkate alarak g6zden gecirmekte ve elde edilen sayisal veriler stratejik plandaki hedeflerle kiyaslanarak
degerlendiriimektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda tespit edilen eksiklikler analiz edilerek iyilestirme

yoluna gidilmektedir.

Universitemizde dgretim elemanlarinin arastirma ve bilimsel yayin performanslari izlenmektedir. Bu siireg

standartlagtirilmas1 dogrultusunda, degerlendirmeye (puanlamaya) yonelik tanimh bir siire¢ olusturulmasi

planlanmistir. Universitemizde Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhlagmasi ve IThtisaslasma Programi
5. Cagr1 Progranu kapsaminda; Bitlis Eren Universitesi, “Turizm” Alaninda, Bolgesel Kalkinma Odakh
Misyon Farkhlasmas1 ve Ihtisaslasma Programina dahil edildi (Kamt C 3.1.3.). Universitemizde Turizm
Ihtisaslasma Koordinatorliigii kurularak Turizm Thtisaslasma Koordinatorliigii Yonergesi hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Turizm_Ihtisaslasma_Koordinatorliigi Yonergesi.pdf
e YOK Bolgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasma Programi_5. Cagri.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi

Bitlis Eren Universitesi, arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirimesi icin Ogretim Uyeligine
Yiikselme ve Atanma Y 6nergesi biinyesinde her 6 ayda bir performans dlgtimleri yapilmaktadir. Bitlis Eren
Universitesi, arastirma performansimn izlenmesi ve iyilestirilmesi icin Ogretim Uyeligine Yiikselme ve
Atanma Yonergesi bilinyesinde her 6 ayda bir faaliyet raporu Dekanhklardan ve Midiirliiklerden
istenmektedir. Bitlis Eren Universitesinin y1lik faaliyet raporlarinda sonuglar yayinlanmaktadr.

Universitemizde nitelik agisindan akademik performans degerlendirme sistemlerinin kaliteye de olumlu katki
sundugu, ozellikle yiikseltilme ve atanma Olgiitlerinin akademisyenlerin kaliteli yayinlar yapmas1 konusunda
tesvik edici oldugu belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kamitlar
e Bitlis_Eren Universitesi 2023_Yih_Performans_Programi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
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1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Bitlis Eren Universitesi, misyon ve vizyonu cercevesinde “toplumsal gelisime katki saglayacak projeler
iireterek, stirdirilebilir kalkinmamin 6nemli bir paydasi” olma hedefini 2023-2027 Stratejik Plam ile
arttirarak stirdiirmeye devam etmektedir. Toplumsal katkiy1 siirdiiriilebilir projeler ve etkinliklerle gelistirme
amacinda olan Bitlis Eren Universite’sinin “Toplumsal Katki Politikas1” bulunmaktadir.

Bitlis Eren Universitesi biinyesinde kalite koordinatorliigii ve kalite giivence sistemi, egitim ©gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alt komisyonlardan olugan, {iniversitenin biitiin
birimlerinde komisyon temsilcileri bulunan Kalite Komisyonu; belirli araliklarla toplantilar gerceklestirerek
stirece yonelik degerlendirmeler (Kanit 1, Kamt 2, Kanmit 3) yapmaktadir. Toplumsal katki alt komisyonu,
2023 yihndaki performansi degerlendirmek tizere 4 kez toplanarak degerlendirme, kanit sunma ve veri giris
asamalarim gerceklestirmistir. Ayrica 2023 yihinda Bitlis Eren Universitesi'nde KEP'23-yiiksekdgretim
ogrencilerine  yonelik kalite elcisi egitimi, kalite gilivence siirecleri i¢in hizlandirilmis online egitim
diizenlenmis olup, yiiksek6 gretim 6 grencilerine yonelik kalite elgisi el kitab1 (stirtim 2.0) yayimlanmistir.

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plan’nin 2. amac1 olan "Hayat Boyu Ogrenme ve Sosyal Sorumluluk
Bilinci ile Yiiriitilecek Cahsmalarla Toplumsal Katkimin Gelistirilmesinde Siirekliligi Esas Almak"
kapsammindaki hedefleri sunlardir;

H.2.1 Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri artirmak: Bu amagla 2023 yilinda Bitlis Eren
Universitesi biinyesinde acilan egitim programlari ve mezunlara yonelik faaliyetler bulunmaktadir. Ayrica
2023 yilinda siirekli egitim merkezi tarafindan mesleki egitime yonelik sertifikalar dagitilmstir. (Kanitlar
sonraki boliimlerde sunulmaktadir.)

H.2.2 Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile ¢cevre odakh yapilan projelerin sayisim ve
kalitesini artirmak: Bu amac cercevesinde 2023 yilinda {iniversitemizde; sosyal sorumluluk projeleri,
dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin faaliyetler, aile, toplum ve gevre
bilinci noktasinda faaliyetler yapilmistir. (Kanitlar sonraki béliimlerde sunulmaktadir.)

Ayrica 2023-2027 Stratejik Planda Akademik Faaliyetler Analizi ¢ergevesinde toplumsal katki temelinde
hedefleri su sekilde siralanabilir;

« Universitenin isbirligi iginde oldugu projelerin yazili ve gorsel basinda duyurulmasi
Desteklenen projelerin uygulama ve iirline doniistiiriilmesinin saglanmasi.

Siirekli egitim programlarimin bolgenin ihtiyaclarina gore ¢esitlendirilmesi ve arttirilmasi.
Boélgenin 6zgiin {iriin ve degerlerinin tamitilmasinda alternatif yaklasimlarin kullanilmasi.
Sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi.

Universitemiz mevzuat analizinin ¢iktilarindan yararlamlarak idarenin sundugu temel iiriin ve hizmetler
cercevesinde; “toplumsal katki” 6zelindeki {iriin ve hizmetler ise su sekilde siralanabilir;

1.1htiyag Sahiplerine Yonelik Yardim Kampanyalari
2. Kres ve Anaokulu Hizmetleri

3.Kan Bagis1 Kampanyalari

4. Arastirma Merkezleri Toplumsal Hizmetleri: Topluma katkiya yonelik ¢alismalarin standardizasyonu
devamhh@ noktasinda 2023 yilinda “Bitlis Eren Universitesi Cevre Sorunlari Uygulama Ve Arastirma
Merkezi Y onetmeligi” ve “Bitlis Eren Universitesi Ar1 Ve Ar1 Uriinleri Gelistirme Uygulama Ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi® resmi gazetede ilan edilerek iiniversite sayfasinda duyurulmustur. Universitemizde
akademik ¢aligmalar1 destekleme, bolgeye siirdiiriilebilir toplumsal katkiyr saglama amaciyla 17 merkez

bulunmaktadir:

o Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Abhlat Kubbetiil islam Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bitlis Yoresi Ceviz Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cevre Sorunlan Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Kadin ve Geng Girisimcileri Destekleme, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Niifus ve G6¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi

Pomza ve Perlit Uygulama ve Arastirma Merkezi

Prof. Dr, Fuat SEZGIN islam Bilim Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Selguklu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal ve Kiiltiirel Cahsmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Ar ve Ani Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bitlis Eren Universitesi Topluma Katki Politikas1 ¢er¢evesinde 2023 yilinda toplum, kiiltiir, tarih, sanat,
turizm, ¢evre, dezavantajli gruplar temelinde stirdiiriilebilir adimlar atmistir:

e Bolgenin dogal ve tarihi zenginliklerinin farkindahg ile Bitlis Eren Universitesi Turizm alaninda da
toplumsal katkiyr hedeflemektedir. Bu noktada 2023 yilinda tiniversitemiz “Turizm Alaninda
Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlasmasi ve Thtisaslasma Programi” kapsamina girmistir.

e "7/24 sanat" temasiyla Bitlis halkina ve grencilere sanatsal yetkinlik kazandirmak amaciyla 2023
yihnda Bitlis Eren Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bitlis 11 Milli Egitim
Miidiirliigu ile is birliginde dekoratif el sanatlar1 kursu agilmistir.

¢ Bitlis'in ve bolgenin kiiltiirel mirasini1 tanitmak amaciyla geleneksel olarak diizenlenen “Bitlis Tanitim
Giinleri 2023” Istanbul’da gerceklesmis ve Bitlis Eren Universitesi *de bu etkinlikte stant agarak hem
tiniversitenin hem de bolgenin tanitimina katki saglamistir.

e Gelecege Nefes, Cumhuriyete Nefes: 11 Kasim 2023 Milli Agaglandirma Giinti'nde Bitlis Eren
Universitesinde Cumhuriyet Ormam Fidan Dikim Etkinligi gerceklestirildi.

« Bitlis Eren Universitesi Teknoloji Gelistirme Merkezi'nin teknolojik ve insan kaynaklarim
giiclendirmek ve gelistirmek ve bolgedeki paydaslarim arttirmak amaciyla Bitlis Teknoloji
Gelistirme Merkezi (TEKMER) ve Eren Enerji Grubu Arasmdds Birligi Protokolii
Imzalandi.

« Ayrica Bitlis Merkez ve Merkeze Bagh Koylerdeki Sebeke Sularimin i¢cme Suyu Kalitesinin
Kapsamh Degerlendirmesi” adh ¢aliyma kapsaminda drnekleme yapilacak sebeke ve depo
sularinda mikrobiyolojik parametrelerin dlciitlerinin ve klor dl¢iimlerinin yapilmasi1 amaciyla
Bitlis 11 Saghk Miidiirliigii ile Bitlis Eren Universitesi Arasinda Protokol imzalanmustr.

 Bolgenin ekonomisinde onemli bir yeri olan hayvancihi desteklemek amaciyla Bitlis
Hayvansal Uretim Birlikleri ile Bitlis Eren Universitesi arasinda isbirligi protokolii imzalandi.

« Bitlis Eren Universitesi ve Bitlis Genclik ve Spor Il Miidiirliigii, genclerin ve iiniversite
personelinin serbest zamanlarim degerlendirme amach bir is birligi protokolii imzaladi.

« Bitlis Eren Universitesi ile Bitlis il Saghk Miidiirliigii 20°nolu Aile Saghg1 Merkezi arasinda
iicretsiz yer tahsisi protokolii imzalandi.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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2. Kaynaklar

Kaynaklar

Universitemiz biinyesinde 2023-2024 Akademik yih itibari ile Rektorlitk, 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 6
Fakiilte, 2 Yiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu, 17 Uygulama ve Aragtirma Merkezi; 13.353 6grenci 511
akademik personel, 542 idari personel bulunmaktadir. Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri tiim
akademik ve idari birimler ile aragtirma merkezleri tarafindan birlikte yiirtitiilmektedir.

Kurumumuzun toplumsal katki kaynaklari insan kaynagi, mali ve fiziki olmak iizere tic kategoride
degerlendirimektedir.

Insan kaynagma yonelik olarak; kurumumuz insan giicii kaynagini; 6gretim elemanlar1, onlisans, lisans ve
lisansiistii 6grencileri, idari personeller olusturmaktadir. Tiim alanlara yonelik faaliyetlerde yer alan insan
kaynagi 2547 ve 657 sayih kanunlara gore gorev alan personel ve 6grencilerimizle insan kaynagimiz

saglanmaktadir.

Universitemizin toplumsal katki alaminda faaliyet gosteren insan kaynagimn onemli bir kismum da
ogrencilerimiz olusturmaktadir. O grenci Dekanhigi biinyesinde bulunan 47 adet 6grenci toplulugu gevresel
duyarhlik, degerlerimiz, kadin haklari, kariyer, aragtirma-gelistirme, sosyal hayat, hayvan haklari, kiiltiirel ve
tarihi miras vb. gibi bir ¢ok alanda sempozyum, panel, toplanti, konser ve senlik gibi birgcok faaliyet
gerceklestirmektedir. Ogrenci topluluklarinin gerceklestirmis olduklar1 tiim faaliyetleri takip etmek ve
topluluklara katihm islemlerini yiiriitebilmek miimkiindiir.

Mali kaynak olarak; kurumda topluma katki niteligindeki faaliyetler birim diizeyinde takip edilerek, her
birimin finansal kaynaklar1 dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.

1. Bilimsel Arastirma Projeleri Merkezi bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢ok sayida projeye destek vererek
tiniversitemizin sosyal sorumluluk geregi olan bolge sorunlarina ¢dziim {iretecek bilimsel ¢ahigmalara
oncelik vermek, Sanayi-liniversite isbirligini gelistirilmesine katki saglamak, Projelere saglanan
kaynaklarin dogru ve etkin kullanmmini saglamaktir. Bu desteklerin yani sira birimlerin akademik
personelleri tarafindan ¢esitli uluslararasi ve ulusal kaynaklardan gelen mali destek projeleriyle de
toplumsal katki projelerinde ihtiyag duyulan mali kaynaklarin elde edilmesi saglanmaktadir. Bitmis ve
devam eden ¢ok sayida proje yer almaktadir.

2. Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olan BEUSEM bireylere, sivil toplum
kuruluslarina ¢esitli egitimler diizenlenmektedir. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan c¢esitli konularda diizenlenen egitimlerle sehrimiz ve bélgemiz icin 6nemli ¢aligmalar
yapilmaktadir.

3. Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanh@imiz biinyesinde yiiriitiilen bashca hizmetler:

1. Saglk Hizmetleri,
2. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetler,
3. Sosyal Hizmetler,

e) Beslenme hizmetleri,

f) Spor Hizmetleri.
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Bunlar disinda kismi zamanh 6grenci ¢calistirma gibi daha birgok ¢alisma ve hizmet mevcuttur.

L.

Kadin ve Geng¢ Girisimcileri Destekleme, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (BEKGEM)
tarafindan personel ve dgrencilere yonelik olarak girisimcilik konferanslari, Kadin ¢aligmalari, egitim
seminerleri gibi faaliyetler gerceklestirmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BEUZEM), Universitemiz 6grencilerine ve topluma,
iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali uzaktan egitim yoluyla sundugu tiim dersler, kurslar, seminerler,
konferanslar ve benzeri egitim programlarinin planlanmasi, takip edilmesi, uzaktan egitime iliskin tiim
teknik alt yap1 islerinin yiiriitiilmesini gergeklestirmektedir. Ayni zamanda uzaktan egitim konularina
yonelik olarak iletisim ve biligim hizmeti sunan Universitemiz birimleri ile diger kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmaktadir. Universite personeline yonelik ¢evrim ici ortamda hizmet ici egitimlere de destek
saglamaktadir.

Ogrenci Dekanhgina bagh 6grenci kuliipleri bulunmaktadir. Ogrenci merkezli egitim anlayis1 ile
tiniversitenin temel hedefleri dogrultusunda akademik, kiiltiir-sanat ve spor alanlarinda organizasyonlar
olusturmak; Ogrenci-Yonetim ve akademik organizasyonlar arasindaki iletisimi kurmak, sorunlara
¢Ozlimler aramak ve gerekli mercilere iletmektir.

Erasmus+ Program Koordinatorligli, Erasmus Degisim Programi kapsaminda Avrupa Birligi
iilkelerinde faaliyet gosteren yiiksekogretim kurumlart ile gelistirilen is birlikleri sayesinde
gergeklestirilen akademisyen, idari personel ve 6grenci degisim faaliyetleri ile Bitlis Eren Universitesi’ni
uluslararas1 platformda temsil etmektedir. Bunun yan sira, gergeklestirilen faaliyetler Bitlis’in kiiltiirel
ve cografi oOzelliklerini yurtdiginda tanitarak sehrin taninirh@m arttirip program araciligiyla
Avrupa'dan tniversitemize ve sehrimize 6grenci ve akademisyen degisimini tesvik edilip toplumsal
katki1 gerceklestirmektedir.

Ortak tarih, kiiltir, dil mirasindan yola ¢ikarak yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda igbirligi saglanmasi,
cagdas, bilimsel diizeye uygun egitim standartlarimin uygulanmasi, ortak kimlik bilinci yiiksek nesiller
yetistirilmesi amaciyla Orhun Koordinatorligii hizmet vermektedir.

Bitlis Eren Universitesi ile Eren Holding ve bagh sirketleri arasinda yapilan protokol geregince; 2023-
2024 Egitim-O gretim yi1hinda, Bitlis Eren Universitesi Miithendislik - Mimarhk Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Saglk
Bilimleri Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; bolimlerine yerlesecek 6grencilere Eren
Holding tarafindan 6 grenim siireleri (4 y1l) boyunca, her y1l dokuz ay burs verilmektedir.

Bitlis Eren Universitesi ile Kamk Sirketler Grubu arasinda yapilan protokol geregince; 2023-2024
Egitim-O gretim yihnda, Bitlis Eren Universitesi Kamk Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu'nun Turizm
Isletmeciligi ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimlerine yerlesecek ilk {i¢ 6grenciye Kanik
Sirketler Grubu tarafindan 6grenim siireleri (4 y1l) boyunca, her y1l dokuz ay burs verilmektedir.
Universitemiz, Matematik Boliimii Komisyonu tarafindan hazirlanan YOS (yabanci 6grenci sinavi)
sorular ile yabanc1 6grencilere sinav yapmaktadir. Bu sinavdan alinan puan ile yabanci 6grenciler
tiniversitemiz de dahil olmak iizere birgok tiniversiteye kayit hakki kazanmaktadir.

Fiziki Kaynak olarak;

Universitemiz biinyesinde yer alan tiim sosyal ve fiziki alanlar, agik-kapali spor salonlar1, yemekhaneleri,
kantin ve kafeteryalari, misafirhaneler ve lojmanlari, toplanti salonlari, konferans salonlart ve 6grenci
topluluklarimin  kullanimina yonelik sosyal ve fiziki alanlarin tamamu, ¢esitli zamanlar ve durumlarda
toplumsal katki faaliyetlerinin fiziki kaynagim teskil etmektedir.

Toplumsal katki baglaminda birimler bazinda yapilan etkinliklerden baz1 6rnekler verilmektedir:

1.

3.

4.

5.

Universitemizde ayrica kiitiiphane hizmetleri kapsaminda gerek fiziki olarak, gerekse uzaktan erisim
yolu ile genis kaynaklara erisim imkdm saglanmaktadir. Toplumsal katki anlaminda Universitemiz,
ozellikle de agik arsiv, e-kitap gibi genel erisimi olan kaynaklarin sayisimin arttirilmasi konusunu
onemsemektedir.

Bolgede bal tiretimi i¢in aricihk c¢alismalart yaygin bir alanda stirdiirilmektedir. Bu ¢ahsmalar
tiniversitede agilan Ar1 ve Ar Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak bal
tiretiminin artirilmas1 hedeflenmistir.

Engelli 6grencilerimiz icin Fizyoterapi ve Beslenme Danmismanlik Hizmeti 2023 yihnda verilmeye
baslanmistir.
Eren Aile Saglik Merkezi, tedavi edici, koruyucu, tani, egitim, 6zel ve kronik hasta saghk hizmeti
vermektedir.
Son bir 6rnek olarak, tikemiz ve diinya turizminin siirdiirtilebilir gelisimine katki saglamak amaciyla,


https://www.beu.edu.tr/akademik/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kadin-ve-genc-girisimcileri-destekleme-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.beu.edu.tr/akademik/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-organizasyonlar/ogrenci dekanligi/menuler/dekanligimiz/misyon-ve-vizyon
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-ofisi-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-ofisi-koordinatorlugu/orhun-koordinatorlugu/menuler/koordinatorlugumuz/amaclar
https://www.beu.edu.tr/universitemiz/eren-bursu
https://www.beu.edu.tr/universitemiz/kanik-bursu
https://www.beu.edu.tr/Duyurular/2023-beu-yos-basvuru-application-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A8-1422
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/16/2024 Web Dosyalar%C4%B1/Faaliyet Raporlar%C4%B1/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Birim_Faaliyet_Raporu_.pdf
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://www.beu.edu.tr/akademik/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/ari-ve-ari-urunleri-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.beu.edu.tr/idari/idari-koordinatorlukler/engelsiz-bitlis-eren-universitesi/mansetler/535
https://www.beu.edu.tr/idari/saglik-merkezi/eren-aile-saglik-merkezi/mansetler/449

“Turizm” Alaninda, bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi ve ihtisaslasma programina dahil
edildi. Turizm Thtisaslasma Koordinatorliigii kuruldu.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

KANIT 1.pdf

KANIT 2.pdf

KANIT 3 (BEBAP).pdf
KANIT 4 (BEBAP).pdf
KANIT 5 (SEM).pdf
KANIT 6 (SKS).pdf
KANIT 7 (BEKGEM).pdf

KANIT 8 (UZEM).pdf
KANIT 9 (ERASMUS).pdf

KANIT 10 (EREN BURSU).pdf

KANIT 11 (KANIK BURSU).pdf

KANIT 12 (YOS).pdf

KANIT 13 (FIZIKI KAYNAK).pdf

KANIT 14 (ENGELSIZ BEU).pdf

KANIT 15 (EREN SAGLIK HIZMETLERI).pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D. 2. Toplumsal Katki Performansi
D. 2. 1. Toplumsal Katki Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bitlis Eren Universitesinin topluma yonelik hizmet ¢alismalar1 ve uygulamalari Stratejik Planinda yer alan
toplumsal katk1 ile ilgili amag ve hedefler dogrultusunda yapilmakta ve bu calismalar Yillik Idari Faaliyet
ve Performans Gosterge Raporlariyla tiniversitemiz web sayfasinda paylagilmaktadir. Toplumsal katka,
Kurumsal Kalite Giivence Sisteminin ve kalite politikalarimizin en 6nemli 6gelerinden bir tanesi olup,
{iniversitemiz, Toplumsal Katki Prosesinde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiine nem
vermekte ve bu dongii ierisinde gerceklesen Yillik Idari Faaliyet Raporlary Genel Yonetimi Gozden
Gecirme (GYGQG) ve Birim Yonetimi Gozden Gegirme (BYGG Yoplantilar1 gibi bircok faaliyet toplumsal
katki performansimizin izlenmesinde ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasinda 6nemli bir arag olarak
kullanilmaktadir. Toplumsal katk: politikas1 ¢ergevesinde toplumun bilgi birikimi ile biling diizeyini artirmak
ve giincel kilmak maksadiyla; egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, inovasyon ve teknolojinin gelistirilmesi
konularinda faaliyette bulunmak, sorunlara duyarl ve ¢6ziim odakh sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek,
toplumsal bilgi ile bilinci arttirma ve iyilestirmek amaciyla mesleki, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinlikler ad1
altinda toplantilar, konferanslar, paneller, soylesiler, roportaj ve miilakatlar diizenleyerek toplumun her
kesimiyle iletisim saglanmaktir. Son olarak toplumsal katki yapisimin iglerligi stirekli olarak izlenmekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Toplumsal katki hedeflerinin ger¢eklesme diizeyi ve performansi
izlenmektedir; izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.

2023 yilinda Universitemizde gerceklestirilen faaliyetler asagidaki gibidir:

1. Kongre Sempozyum Konferans Panel ve Soylesiler

2. Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanh@ tarafindan “Uluslararas1 Tarih, Kiiltii, Dil ve Sanat
Baglaminda Bitlis Sempozyumu’’ diizenlendi.

3. Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhi@: tarafindan, Do¢. Dr. Nusret BOZKURT ’un konusmaci
olarak katildig: ‘‘Hayal Et, Hedefle, Eyleme Gec¢’’ konferans diizenlendi.

4. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: iliskiler Boliimii tarafindan "Diinyanin


https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/turizm-ihtisaslasma-koordinatorlugu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/KANIT 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/KANIT 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/KANIT 3 (BEBAP).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/KANIT 4 (BEBAP).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/KANIT 5 (SEM).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/KANIT 6 (SKS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/KANIT 7 (BEKGEM).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/KANIT 8 (UZEM).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/KANIT 9 (ERASMUS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/KANIT 10 (EREN BURSU).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/KANIT 11 (KANIK BURSU).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/KANIT 12 (Y%C3%96S).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/KANIT 13 (F%C4%B0Z%C4%B0K%C4%B0 KAYNAK).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/KANIT 14 (ENGELS%C4%B0Z BEU).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2023/ProofFiles/KANIT 15 (EREN SA%C4%9ELIK H%C4%B0ZMETLER%C4%B0).pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/17/Stratejik Plan/2023_2027_S.plan-taslak-son-baski.pdf
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/menuler/raporlar/idare-faaliyet-raporlari
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/17/Raporlar/Performans Raporlar%C4%B1/2023_performans_program%C4%B1_09_03.23 (1).pdf
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/menuler/raporlar/idare-faaliyet-raporlari
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/haberler/bitlis-eren-universitesinde-2023-yili-yonetimi-gozden-gecirme-ygg-toplantisi-yapildi
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/haberler/koordinatorlugumuz-bunyesinde-universitemiz-idari-ve-akademik-birim-yoneticileri-ile-toplanti-yapildi
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Bilimsel ve Entelektiiel Giindemi' adh konferans diizenlendi.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas iliskiler Boliimii Ogrenci Kuliibii tarafindan
“Filistin’’ adh panel diizenlendi.

Islami ilimler Fakiiltesinden Prof. Dr. Mehmet Yolcu Giiroymak Miiftiiliiiiniin organize
ettigi YIBO konferans salonunda “Iman ve Istikamet” adh bir konferans vermistir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan '"Saghkta Kalite Sistemi ve Hemsirelik Mevzuati"
konulu mesleki soyleyis gerceklestirildi.

Adilcevaz Meslek Yiiksekokulunda “Seb-i Arus'un 750. Vuslat Yildoniimii” konferansi
diizenlendi.

Sosyal Bilimler MYO’da ""Hastane Yonetimi ve Organizasyonu'' adh panel diizenlendi.

Tatvan MYO tarafindan “3. Uluslararas1 Rahva Teknik ve Sosyal Arastirmalar” kongresi
gerceklestirildi.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi ile ve Saghk Hizmetleri MYO tarafindan " Afetlerde
Ilkyardim'" konulu ¢evrimici konferans diizenlenmistir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi tarafindan "Bitlis’in $ehirlesme
Tarihi" konulu ¢evrimi¢i konferans diizenlenmistir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile ve Saghk Hizmetleri MYO tarafindan "Afetlerde Gebelik
ve Cocuk Saghig1” konulu ¢evrimi¢i konferans diizenlenmistir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig1 ve islami Ilimler Fakiiltesi tarafindan "Kader ve Afet” konulu
¢evrimici konferans diizenlenmistir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile ve Saglik Hizmetleri MYO tarafindan "Afetlerde Yash
Bakimui" konulu ¢evrimi¢i konferans diizenlenmistir.

Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg: ile ve Saghk Hizmetleri MYO tarafindan "Afetlerde Salgin
Yonetimi" konulu ¢evrimi¢i konferans diizenlenmistir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile ve Saglik Hizmetleri MY O tarafindan “Afet Durumlarindan
Psikoloji” konulu ¢evrimici konferans diizenlenmistir.

(BEKGEM) ve Girisimcilik ve Kariyer Kuliibii igbirligiyle “Kadin Girisimeiligi”™ konulu konferans
diizenlendi.

BEKGEM) ile Bitlis Sosyal Hizmetler Miidiirligii isbirligiyle “Toplumsal Cinsiyet ve Kadina Y6nelik
Siddeti Erkeklerle Konusuyoruz™ konulu konferans diizenlendi.

Niifus ve Go¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Sosyal ve Kiiltiirel Cahsmalar Uygulama ve
Aragtirma Merkezi tarafindan "Uluslararas1 G6¢ ve Yabanci Digmanhigl" bashkh konferans
diizenlendi.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarth Boliimii tarafindan organize edilen ““Atatiirk'iin Askeri Kisiligi ve Bitlis
Hatiralar1” konulu konferans diizenlendi.

Projeler

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ayse Saliha SUNAR’m yiiriitiiciiliigiinii
yaptig1 iklim Degisikligi Farkindalig: icin Gelistirilen TECCHED Projesinin ilk Yiiz Yiize
Toplantis1 Ger¢eklestirilmistir.

“Kamu ve Belediye Yenilenebilir Enerji” projesi bilgilendirme toplantisina Miihendislik-
Mimarhk Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Abdulceli BUGUTEKIN ve Do¢. Dr
Behcet KOCAMAN katildi.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Fatih
KULUOZTURK’iin damsmanhginda yiiriitilen proje kapsaminda Universitemiz “ODTU
Robot Giinlerinde” biiyiik basan gosterdi.

Tatvan MYO tarafindan istihdam odakl egitim projesi kapsaminda “Yeni Nesil Girisimcilik Egitimi”
verildi.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 6gretim tiyelerinden Dog. Dr. Behget KOCAMAN

"Kamu ve Belediye Yenilenebilir Enerji” projesi bilgilendirme toplantisina katildi.
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Yahya Eren Bilim, Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde Bal Analizi Laboratuvar1 Kuruldu
Ozel Bireyler icin Ozel Proje, ”Bitlis'te Ozelim'" Projesi Bashyor

Egitim Seminer Toplant1 ve Diger Programlar

Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nde “Bagimhlik ve Farkindahk Egitimi” diizenlendi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nde 1 Arahk Diinya AIDS Giinii Dolayisiyla Hemsirelik ve Ebelik
ogrencilerine yonelik '""CYBE, HIV/AIDS" konulu egitim diizenlendi.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nde “Meme Kanseri Farkindalik Ay1" kapsaminda stant ac¢ilarak
ogrencilere egitim verildi.
Adilcevaz Meslek Yiiksekokulunda “Bulasici1 Hastahklar” konulu egitim diizenlendi

Adilcevaz Meslek Yiiksekokulunda, Tiirkiye Cumhuriyetinin 100. Yih etkinlikleri
kapsaminda; '"Cumhuriyet Yolunda Anadolu Kadim' temah program diizenlendi.

Ahlat MYO é6grencilerine yonelik “Bagimhlik ve Farkindalhk™ egitimi verildi.

Tiirk Psikolojik Damsma ve Rehberlik Dernegi tarafindan Hizan MYO 6grencilerine
“Sosyal Kayg1” konulu seminer verildi.

Saghk Hizmetleri MYO Ogr. Gor. Hakan TUZCU tarafindan lise 6grencilerine yonelik “Oz
Denetim” egitimi verildi.

Saghk Hizmetleri MYO Ogr. Gor. Bilal VURAL tarafindan Kur'an Kursu égrencilerine
yonelik “Madde Bagimhh@r” semineri verildi.

Sosyal Bilimler MYO tarafindan “Sosyal Giivenlik Kurumunun Isleyisi ve Onemi” konulu
seminer diizenlendi.

Sosyal Bilimler MYQO tarafindan “Muhasebe Meslegi ve Gelecegi” adh konferans
gerceklestirildi.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ tarafindan “Psikoegitim” seminerleri verildi.

BEKGEM Miidiirii Do¢. Dr. Derya ARSLAN, kadin girisimciliginin kooperatifler yoluyla
giiclendirilmesi amaciyla diizenlenen ve 2023 - 2025 wyillarinmin stratejik planlarimin da
hazirlandig toplantiya katildi.

BEKGEM destegiyle “Hobi Bah¢elerinde Uygulamah Tarim” egitimi diizenlendi.

Kariyer Uygulama ve Arastrma Merkezi Miidiiri Dr. Ogr. Uyesi Serafettin Okutan
Universitemizi temsilen “Istanbul HR Forum”una katildi.

Bitlis Eren Universitesi (BEU) “DAKAF’23” lansman toplantisina katild1

Sosyal ve Kiiltiirel Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Ahlat T Tipi Kapah Ceza
Infaz Kurumu'nda “Birey ve Toplum iliskisi” konulu seminer diizenlendi.

Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorligii degerlendirme toplantisi
yapildi.

Bitlis Teknoloji Gelistirme Merkezi'nde "Gtiglii Girisimeilik i¢in Cevik Liderlik Egitimi" yap1ld1

Bitlis Eren Universitesinde “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindahk” etkinligi biiyiik
ilgi gordii

Bitlis Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER) ve Eren Enerji Grubu arasinda Is Birligi
protokolii imzalandi

o Sanat Festival ve Fuar Faaliyetleri
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Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan, Hiiseyin AKIN’1n katihmiyla “Siir Dinletisi” diizenlendi.

. Giizel Sanatlar Fakiiltesinden Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Cetintas'in eseri Yiiksekogretim Kurulu

Universiteleraras1 Kurul Bagkanhg1 Sanat Dallar1 Egitim Konseyi “Sentez Izler" sergisinde sergilendi.
Gizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan “Mezuniyet’” sergisi diizelendi.

Gizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan “Bitlis’in Tarihi Mekanlar1™ isimli sergi diizenlendi.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Giillay KARAKUS Tatvan Bilsem'de Soylesi
ve Atolye Cahismasi Gergeklestirdi.

Bitlis Eren Universitesi, BETAV ve Bitlis Belediyesi Isbirligi ¢cercevesinde “BETAV 11 Kitap™ fuari
agild.

Ahlat MYO “Kiiltiirel Etkilesim ve Yoresel Yemekler ile Zanaatkar Eller Ahlat'ta” festivaline katildi.
Giiroymak Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Cetintas, Ankara Ulucanlar Miizesi
Sanat Galerisi'nde diizenlenen agilisla "TEMASA" adh kisisel hiisn-i hat sergisini agti.

Sosyal Bilimler MYO’da 6grencilere yonelik “Miizik Dinletisi” etkinligi diizenlendi.

. BESEM Biinyesinde Kurulan "7/24 El Sanatlar1" Atolyesinin A¢ilis1 Yapildi.

Sportif Faaliyetler

. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan Cumhuriyetimizin 100. y1h kutlamalar1 kapsaminda

“Ogrenci Spor Turnuvas1 Masa Tenisi” turnuvasi diizenlendi.

. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan Cumhuriyetimizin 100. y1li kutlamalar1 kapsaminda

“Ogrenci Spor Turnuvas1 Voleybol” turnuvas1 diizenlend:i.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgimiz tarafindan “Birimler Aras1 Spor” turnuvasi diizenlendi

. Bitlis Eren Universitesi ve Bitlis Genglik ve Spor 1 Miidiirliigii Arasinda Isbirligi Protokolii Imzaland1

Diger Faaliyet ve Etkinlikler

Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri “Agac¢ Dikimi Etkinligine” katildi.

2. Islami ilimler Fakiiltesinden Prof. Dr. Mehmet Yolcu ve Ars. Gor. Yusuf Salmazzem Giiroymak

W
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Selahaddin Eyyubi Anadolu Imam-Hatip Lisesinde “Bitlis Ili Ezan” yarismasinda jiiri iiyesi olarak

gorev yapti.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde “Aga¢ Dikimi Etkinligi” diizenlendi.

Bitlis Eren Universitesi Rektorii Necmettin ELMASTAS'tan Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu
6grencilerine “Motivasyon” ziyareti.

Ahlat MYO Kiiltiirel Varhklart Tanima ve Tamitimu Kuliibii gezi etkinligi diizenledi.

Ahlat Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerine TEM ve Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigii’ niin
actig stantla terorle ve uyusturucuyla miicadele konusunda bilgilendirme yap1ldi.

Saghk Hizmetleri MYO’da “112 Acil Saghk” stand1 kuruldu.

Universitemiz yerleskelerindeki kantin ve kafeteryalar denetleniyor.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigimiz tarafindan depremzedelere “Psikolojik Danigsmanhk ve

Rehberlik” destegi verildi.

BEKGEM ev sahipliginde “25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii”
kapsaminda stant kuruldu.

BEKGEM tarafindan “Filistin’e Destek™ kermesi diizenlendi.

Depremden Etkilenen Vatandagslarimizdan Rektoriimiize Nezaket Ziyareti

BESEM biinyesinde ¢esitli kurslar ag1ldi.
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Bitlis Eren Universitesinden Bitlis Balinin kalitesini artiracak adim

Universitemiz Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bing6] Universitesine teknik gezi
diizenledi

Bitlis Eren Universitesi Rektorii Elmastas, Ogrencilerle Kantinde Bulustu

Istanbul Fuar Merkezi'nde Engelsiz Yasam Fuar1 ve Farkindahk Zirvesi Gergeklesti

Bitlis Eren Universitesi Optisyenlik Ogrencileri, Uluslararas1 Silmo Istanbul Optik Fuarina Katild1

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

. Uluslararas1 Tarih, Kiiltiir, Dil ve Sanat Baglaminda Bitlis Sempozyumu Diizenlendi
. ‘‘Hayal Et, Hedefle, Eyleme Gec’’
. "Diinyanin Bilimsel ve Entelektiiel Giindemi"

1
2
3
4. “Filistin’> adh panel
5.
6
7
8

“Iman ve Istikamet” adli konferans

'

. "Saghkta Kalite Sistemi ve Hemsirelik Mevzuat1" s6ylesisi
. “Seb-i Arus'un 750. Vuslat Yildoniimii” Konferansi

'

. "Hastane Y6netimi ve Organizasyonu" adli panel
9.
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3

‘Muhasebe Meslegi ve Gelecegi” adli konferans

3. Uluslararas1 Rahva Teknik ve Sosyal Aragtirmalar” kongresi
“Afetlerde I!lgyardlm” konulu ¢evrimici konferansi

"Bitlis’in Sehirlesme Tarihi" konulu ¢evrimici konferans
"Afetlerde Gebelik ve Cocuk Saghgi1” konulu ¢evrimici konferans

"Kader ve Afet” konulu ¢cevrimici konferans
"Afetlerde Yash Bakimi" konulu ¢evrimici konferans
"Afetlerde Salgin Yonetimi" konulu ¢evrimi¢i konferans
“Afet Durumlarindan Psikoloji” konulu ¢evrimici konferans

3

‘Kadin Girisimeiligi”™ konulu konferans

“Toplumsal Cinsiyet ve Kadina Yo6nelik Siddeti Erkeklerle Konusuyoruz™ konulu konferans
"Uluslararas1 G6¢ ve Yabancit Diismanhgi" baslikh konferans

“ Atatiirk'tin Askeri Kisiligi ve Bitlis Hatiralar1” Konulu Konferans

3

‘Iklim Degisikligi Farkindah g igin Gelistirilen TECCHED” projesi toplantisi

“Kamu ve Belediye Yenilenebilir Enerji” projesi bilgilendirme toplantisina
“ODTU Robot Giinleri”

“Yeni Nesil Girisimcilik Egitimi”

"Kamu ve Belediye Yenilenebilir Enerji” projesi bilgilendirme toplantisina

Kadin Girisimciliginin Kooperatifi 2023 - 2025 yillarinin stratejik planlarinin da hazirlandigi toplanti
Bal Analizi Laboratuvar1 Kuruldu

“Bitlis'te Ozelim" Projesi Baghyor

3

‘Bagimhhk ve Farkindalik’’ konulu egitim
"CYBE, HIV/AIDS" konulu egitim
“Meme Kanseri Farkindalik Ay1"

3

‘Bulasic1 Hastaliklar” konulu egitim
“Cumbhuriyet Yolunda Anadolu Kadim”

Ahlat MYO “Bagimhhk ve Farkindalik” egitimi
“Sosyal Kaygi” konulu seminer

“(O)z Denetim” egitimi
13 ~ 99

‘Madde Bagimlihg1” semineri

3

‘Sosyal Giivenlik Kurumunun Isleyisi ve Onemi” konulu seminer
“Psikoegitim” seminerleri verildi.

3 29 ~

‘Hobi Bahgelerinde Uygulamah Tarim” egitimi

3

‘Birey ve Toplum iliskisi”” konulu seminer
"Giiclii Girisimeilik icin Cevik Liderlik Egitimi"

3

‘Istanbul HR Forum” toplantisi
“DAKAF’23” lansman toplantisi
Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve Uluslararasi Ogr' enci Koordinatorliigii degerlendirme toplantisi


https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/fen-edebiyat-fakultesi/haberler/uluslararasi-tarih-kultur-dil-ve-sanat-baglaminda-bitlis-sempozyumu-duzenlendi-7
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/fen-edebiyat-fakultesi/haberler/hayal-et-hedefle-eyleme-gec-konferansa-davet
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/duyurular/konferans-dunyanin-bilimsel-ve-entelektuel-gundemi-1906
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/duyurular/panel-duyurusu-hakkinda-1994
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/islami-ilimler-fakultesi/haberler/konferans-iman-ve-istikamet
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/haberler/saglikta-kalite-sistemi-ve-hemsirelik-mevzuati-konulu-mesleki-soyleyis-gerceklestirildi
https://www.beu.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/adilcevaz-meslek-yuksekokulu/haberler/seb-i-arus-un-750-vuslat-yildonumu-konferansi
https://www.beu.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-hastane-yonetimi-ve-organizasyonu-adli-panel-duzenlendi
https://www.beu.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/haberler/smmm-oda-baskani-suat-yetiskin-e-meslek-yuksekokulu-mudurumuz-dr-ogr-uyesi-yucel-ozden-tarafindan-tesekkur-belgesi-verildi
https://www.beu.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/tatvan-meslek-yuksekokulu/haberler/tatvan-meslek-yuksekokulu-tarafindan-duzenlenen-3-uluslararasi-rahva-teknik-ve-sosyal-arastirmalar-kongresi-2-3-aralik-2023-tarihlerinde-online-cevrimici-olarak-gerceklestirildi
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/haberler/afetlerde-ilkyardim-konulu-cevrimici-konferans
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/haberler/bitlis-in-sehirlesme-tarihi-konulu-cevrimici-konferans
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/haberler/afetlerde-gebelik-ve-cocuk-sagligi-konulu-cevrimici-konferans
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/haberler/kader-ve-afet-konulu-cevrimici-konferans
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/haberler/afetlerde-yasli-bakimi-konulu-online-konferans
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/haberler/afetlerde-salgin-yonetimi-konulu-online-konferans
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/haberler/afet-durumlarindan-psikoloji
https://www.beu.edu.tr/akademik/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kadin-ve-genc-girisimcileri-destekleme-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/haberler/kadin-girisimciligi-konferansi-duzenlendi
https://www.beu.edu.tr/akademik/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kadin-ve-genc-girisimcileri-destekleme-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/haberler/toplumsal-cinsiyet-ve-kadina-yonelik-siddeti-erkeklerle-konusuyoruz-konferansi-duzenlendi-2
https://www.beu.edu.tr/akademik/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/nufus-ve-goc-uygulama-ve-arastirma-merkezi/haberler/konferans
https://www.beu.edu.tr/Haberler/bitlis-eren-universitesinde-ataturk-un-askeri-kisiligi-ve-bitlis-hatiralari-konulu-konferans-duzenlendi
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/muhendislik-mimarlik-fakultesi/haberler/iklim-degisikligi-farkindaligi-icin-gelistirilen-tecched-projesinin-ilk-yuz-yuze-toplantisi-gerceklestirilmistir
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/muhendislik-mimarlik-fakultesi/haberler/kamu-ve-belediye-yenilenebilir-enerji-projesi-bilgilendirme-toplantisi
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/muhendislik-mimarlik-fakultesi/haberler/rektor-elmastas-odtu-robot-gunlerinde-buyuk-basari-gosteren-universitemiz-ekibini-makaminda-kabul-etti
https://www.beu.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/tatvan-meslek-yuksekokulu/haberler/meslek-yuksekokulumuz-dogu-anadolu-kalkinma-ajansi-nin-destegiyle-22-26-mayis-2023-tarihleri-arasinda-istihdam-odakli-egitim-projesini-gerceklestirdi
https://www.beu.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/tatvan-meslek-yuksekokulu/haberler/doc-dr-behcet-kocaman-kamu-ve-belediye-yenilenebilir-enerji-projesi-bilgilendirme-toplantisina-katildi
https://www.beu.edu.tr/akademik/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kadin-ve-genc-girisimcileri-destekleme-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/haberler/kadin-girisimciligi-konferansi-duzenlendi
https://www.beu.edu.tr/akademik/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/bilim-ve-teknoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi/haberler/yahya-eren-bilim-teknoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi-nde-bal-analizi-laboratuvari-kuruldu
https://www.beu.edu.tr/Haberler/ozel-bireyler-icin-ozel-proje-bitlis-te-ozelim-projesi-basliyor
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/haberler/bitlis-eren-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-nde-bagimlilik-ve-farkindalik-egitimi-duzenlendi
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/haberler/1-aralik-dunya-aids-gunu-dolayisiyla-hemsirelik-ve-ebelik-ogrencilerine-yonelik-cybe-hiv-aids-konulu-egitim-duzenlendi
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/haberler/meme-kanseri-farkindalik-ayi
https://www.beu.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/adilcevaz-meslek-yuksekokulu/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-bulasici-hastaliklar-konulu-egitim-programi-duzenlendi
https://www.beu.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/adilcevaz-meslek-yuksekokulu/haberler/cumhuriyetimizin-100-yili-etkinlikleri
https://www.beu.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/ahlat-meslek-yuksekokulu/haberler/bitlis-eren-universitesi-bagimlilikla-mucadele-koordinatorlugu-tarafindan-meslek-yuksekokulumuz-ogrencilerine-yonelik-bagimlilik-ve-farkindalik-egitimi
https://www.beu.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/hizan-meslek-yuksekokulu/haberler/turk-psikolojik-danisma-ve-rehberlik-derneginde-ogrencilerimize-sosyal-kaygi-semineri
https://www.beu.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/haberler/lise-ogrencilerine-yonelik-oz-denetim-egitimi-gerceklestirildi
https://www.beu.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/haberler/kur-an-kursu-ogrencilerine-yonelik-madde-bagimliligi-semineri-gerceklestirildi
https://www.beu.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/haberler/sosyal-guvenlik-kurumunun-isleyisi-ve-onemi-konulu-seminer-duzenlendi
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/haberler/psikoegitim-seminerleri-verildi
https://www.beu.edu.tr/akademik/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kadin-ve-genc-girisimcileri-destekleme-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/haberler/hobi-bahcelerinde-uygulamali-tarim-egitimi-duzenlendi
https://www.beu.edu.tr/akademik/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/sosyal-ve-kulturel-calismalar-uygulama-ve-arastirma-merkezi/haberler/merkez-mudur-yardimcimiz-doc-dr-ali-ulvi-ozbey-in-katilimiyla-ahlat-t-tipi-kapali-ceza-infaz-kurumu-nda-birey-ve-toplum-iliskisi-konulu-seminer-duzenlendi
https://www.beu.edu.tr/Haberler/bitlis-teknoloji-gelistirme-merkezi-nde-guclu-girisimcilik-icin-cevik-liderlik-egitimi-basladi
https://www.beu.edu.tr/akademik/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kariyer-uygulama-ve-arastirma-merkezi/haberler/universitemiz-istanbul-hr-forum-una-katildi
https://www.beu.edu.tr/akademik/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kariyer-uygulama-ve-arastirma-merkezi/haberler/bitlis-eren-universitesi-beu-dakaf-23-lansman-toplantisina-katildi
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-ofisi-koordinatorlugu/dis-iliskiler-ofisi/haberler/birim-degerlendirme-toplantisi

yapildi
47. 3 Aralik Dinya Engelliler Giinii Farkindalik Etkinligi
48. TEKMER ve Eren Enerji Grubu arasinda Ig Birligi Protokolii
49. “Siir’’ Dinletisi
50. “Sentez izler" Sergisi
51. “Mezuniyet’’ Sergisi
52. “Bitlis’in Tarihi Mekanlari” Sergisi
53. Bilsem'de Soylesi ve Atdlye Calismasi
54. “BETAV II Kitap” fuar
55. “Kiiltiirel Etkilesim ve Yoresel Yemekler ile Zanaatkar Eller Ahlat'ta” festivali
56. "TEMASA" adli kisisel hiisn-i hat sergisi
57. “Miizik Dinletisi” etkinligi
58. !"7/24 El Sanatlar1" AtSlyesinin Acilisi
59. “Qgrenci Spor Turnuvas1 Masa Tenisi” turnuvasi
60. “Ogrenci Spor Turnuvasi Voleybol” turnuvasi
61. “Birimler Arasi Spor” turnuvasi

62. o Bitlis Eren Universitesi ve Bitlis Genclik ve Spor il Miidiirligii Arasinda Isbirligi Protokolii
Imzaland1

3 119

63. “FEF Agac Dikimi Etkinligi

64. “Bitlis ili Ezan” yarismasinda

65. “SBF Aga¢ Dikimi Etkinligi”

66. “Motivasyon” ziyareti

67. “Ahlat MYO Kiiltiirel Varliklar1 Tanima ve Tamitimu Kuliibii gezisi”
68. “TEM ve Narkotik Suclarla Miicadele”

69. “112 Acil Saghk” standi

70. Kantin ve kafeteryalar denetleniyor.

3

71. “Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik destegi”
72. €25 Kasim Kadina Yo6nelik Siddete Kars1 Uluslararasi Miicadele Giinii” kapsaminda standi

73. “Filistin’e Destek” kermesi diizenlendi.

74. Depremden Etkilenen Vatandaslarimizdan Rektoriimiize Nezaket Ziyareti
75. BESEM biinyesinde ¢esitli kurslar acildi

76. Bitlis Eren Universitesinden Bitlis Balinin Kalitesini Artiracak Adim

77. Bingol Universitesi'ne Teknik Gezi Diizenledi

78. Bitlis Eren Universitesi Rektorii Elmastas, Og{“ encilerle Kantinde Bulustu
79. Engelsiz Yasam Fuan ve Farkindahk Zirvesi

80. Uluslararasi Silmo Istanbul Optik Fuan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

1. ‘‘Uluslararas1 Tarih, Kiiltiir, Dil ve Sanat Baglaminda Bitlis Sempozyumu.PNG
3. Aralik Diinya Engelliler Giinii. PNG

7-24 Sanat Atolyesi.PNG

AFETLERDE ILKYARDIM KONEF..PNG

AFETLERDE PSIKOLOJi KONF..png

AFETLERDE SALGIN KONF..jpg

AGAC DIKIM ETKINLIGI.PNG

BESEM KURS DUYURUIL ARI.PNG

BILIMSEL TEKNIK GEZI.PNG

BIRIMLER ARASI SPOR TURNV..PNG

BITLIS IN SEHIRLESME TARIHI KONF..PNG

BULASICI HASTALIKI AR KONF..PNG
FILISTINE DESTEK KERMESI.PNG

HIV-AIDS EGITIMI.PNG

KADIN GIRISIMCILIGI KONF..PNG
KADINA YONELIK SIDDET KONF..PNG
MASA TENIiSi TURNV..PNG


https://www.beu.edu.tr/Haberler/bitlis-eren-universitesinde-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-farkindalik-etkinligi-buyuk-ilgi-gordu
https://www.beu.edu.tr/Haberler/bitlis-teknoloji-gelistirme-merkezi-tekmer-ve-eren-enerji-grubu-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/fen-edebiyat-fakultesi/haberler/siir-dinletisi
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/guzel-sanatlar-fakultesi/haberler/dr-ogr-uyesi-ozgur-cetintas-in-eseri-yuksekogretim-kurulu-universitelerarasi-kurul-baskanligi-sanat-dallari-egitim-konseyi-sentez-izler-sergisinde-sergilendi
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/guzel-sanatlar-fakultesi/haberler/mezuniyet-sergisi
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/guzel-sanatlar-fakultesi/haberler/bitlis-in-tarihi-mekanlari#gallery-3
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/guzel-sanatlar-fakultesi/haberler/resim-bolumu-dr-ogr-uyesi-gulay-karakus-tatvan-bilsem-de-soylesi-ve-atolye-calismasi-gerceklestirdi
https://www.beu.edu.tr/Haberler/betav-ii-kitap-fuari-acildi
https://www.beu.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/ahlat-meslek-yuksekokulu/haberler/kulturel-etkilesim-ve-yoresel-yemekler-ile-zanaatkar-eller-ahlat-ta-festivali
https://www.beu.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/guroymak-meslek-yuksekokulu/haberler/okul-mudurumuz-dr-ogr-uyesi-cetintas-ankara-ulucanlar-muzesi-sanat-galerisinde-temasa-adli-kisisel-husn-i-hat-sergisi-acti
https://www.beu.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-muzik-dinletisi-duzenlendi
https://www.beu.edu.tr/akademik/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/haberler/merkez-mudurlugumuz-bunyesinde-kurulan-7-24-el-sanatlari-atolyesinin-acilisi-yapildi
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/haberler/akademik-birimler-arasi-ogrenci-spor-turnuvasi-masa-tenisi-maclari-basladi
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/haberler/cumhuriyetimizin-100-yili-etkinlikleri-kapsaminda-akademik-birimler-arasi-ogrenci-spor-turnuvasi-voleybol-mac-basladi
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/haberler/birimler-arasi-spor-turnuvasi-odul-toreni
https://www.beu.edu.tr/Haberler/bitlis-eren-universitesi-ve-bitlis-genclik-ve-spor-il-mudurlugu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/fen-edebiyat-fakultesi/haberler/fen-edebiyat-fakultesi-olarak-agac-dikme-etkinligine-katildik
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/islami-ilimler-fakultesi/haberler/ezan-yarismasi
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/haberler/bitlis-eren-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-agac-dikimi-etkinligi
https://www.beu.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/adilcevaz-meslek-yuksekokulu/haberler/bitlis-eren-universitesi-rektoru-elmastas-tan-meslek-yuksekokulumuz-ogrencilerine-motivasyon-ziyareti
https://www.beu.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/ahlat-meslek-yuksekokulu/haberler/kulturel-varliklari-tanima-ve-tanitimi-kulubumuz-ilk-aktivitesini-gerceklestirdi
https://www.beu.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/ahlat-meslek-yuksekokulu/haberler/ahlat-meslek-yuksekokulu-ogrencilerimiz-bitlis-il-emniyet-mudurlugu-terorle-mucadele-tem-ahlat-tem-ve-narkotik-suclarla-mucadele-sube-mudurlugu-nun-actigi-stantla-terorle-ve-uyusturucuyla-mucadele-konusunda-bilgilendirildi
https://www.beu.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/haberler/bitlis-il-saglik-mudurlugu-112-acil-saglik-birimi-meslek-yuksekokulumuzda-stand-acti
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/haberler/universitemiz-yerleskelerindeki-kantin-ve-kafeteryalar-denetleniyor
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/duyurular/bitlis-eren-universitesi-psikolojik-danisma-ve-rehberlik-birimi-hizmete-basladi-1854
https://www.beu.edu.tr/akademik/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kadin-ve-genc-girisimcileri-destekleme-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/haberler/25-kasim-kadina-yonelik-siddete-karsi-uluslararasi-mucadele-gunu-farkindalik-standlari
https://www.beu.edu.tr/akademik/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kadin-ve-genc-girisimcileri-destekleme-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/haberler/filistin-e-destek-kermesi
https://www.beu.edu.tr/akademik/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kadin-ve-genc-girisimcileri-destekleme-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/haberler/depremden-etkilenen-vatandaslarimizdan-rektorumuze-nezaket-ziyareti
https://www.beu.edu.tr/akademik/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/duyurular
https://www.beu.edu.tr/akademik/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/bilim-ve-teknoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi/haberler/bitlis-eren-universitesinden-bitlis-balinin-kalitesini-artiracak-adim
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bitlis Eren Universitesi'ne egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim sistemlerine iliskin YOKAK
Kurumsal izleme Programi kapsaminda 18 -19 Agustos 2022 tarihleri arasinda saha ziyareti
gerceklestirilmistir. Saha ziyareti sonrasinda degerlendirme takimi tarafindan tespit edilen gelismeye agik
yonler ve gliclii yonler tekrar degerlendirilmistir. Gergeklestirilen programlar sonrasinda iyilestirme
cahsmalar1 siirdiriilmektedir. 2023 yih Kalite ¢ahsmalarimiz degerlendirildiginde; YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 kapsamindaki tiim konularda - heniiz tam olarak istenen diizeyde olmasa da -
gereken calismalarin yapildig1 goriilecektir.

Universitemiz 2023 yih icerisinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, Bitlis Eren Universitesi “Turizm”,
alaninda “Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlasmasi ve Ihtisaslasma Programm™ kapsamina
almmustir. Bu kapsamda {iniversitemizde Turizm [htisaslasma Koordinatorligii olusturulmustur (Kanit
1.3.1: Turizm Ihtisaslasma_Alani_ile_lgili Duyury. Aym zamanda 15 Eylil 2023 tarih ve 32310 sayih

Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren karar geregince Universitemizde Yabanci Diller Yiiksekokulu
kurulmasina karar verilmistir (Kamit 1.3.2:
Bitlis_Eren Universitesi Yabanci_Diller Yiiksekokulu Kuruldu).

Universitemiz ~ 2023-2027  Stratejik Plan  dogrultusunda  Egitim-Ogretim,  Arastirma-Gelistirme,
Uluslararasilagsma, Toplumsal Katki, Kurumsal Yapilanma ve Altyapinin Gelistirilmesi ile kisa/orta vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamas1, 6nceliklendirilmesi ve mali kaynaklar 2024

ve sonrast yillarda Kalite Giivence Sistemi kapsaminda uygulanmas1 planlanmaktadir.
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