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Tletisim Bilgileri

Kalite Komisyon Baskani: Bursa Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Arif KARADEMIR

Adres: Bursa Teknik Universitesi 152 Evler Mahallesi Egitim Caddesi 1. Damla Sok. No: 2/10
16330 Yildirim / BURSA

Telefon: 0.224.300.33.05

e-posta: arif.karademir@btu.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Universitemizin tarihsel gelisimi, kronolojik olarak asagidaki gibi ger¢eklesmistir:

Temmuz 2010: Bursa’nin ikinci devlet tiniversitesi ve Tiirkiye’nin besinci teknik tiniversitesi olarak
21/07/2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 14/07/2010 tarih ve 6005 sayili
Yiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla, biinyesinde 6 fakiilte, 2 enstitii, 1 yiiksekokul ile Bursa
Teknik Universitesi kurulmasi.

Aralik 2010: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: tarafindan Prof. Dr. Ali SURMENin Rektor olarak
atanmasi.

Ocak 2011: Universite ilk biitgesinin yapilmas.

Mart 2011: 10 doniim agik alana sahip Osmangazi yerleskesi tahsisinin gergeklestirilmesi. Bursa
Biiyiiksehir Belediyesinden 500 m? kapal1 alana sahip Merinos AKKM'nin bir kisminin kiralanmasi.
Nisan 2011: Universite ogretim iiyesi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla ilk akademik ilaninin
yapilmas.

Haziran 2011: Tiirk Telekom’dan 20 Mbps ilk internet alinmis ve telefon sanal santrali kurulumu
gerceklestirilmistir. Ardindan internet ulakbim'e tasinmasi.

Agustos 2011: Universite biinyesinde 6gretim elamani karsilanmasi i¢in ilk akademik 6gretim
yardimeisi ilanina ¢ikilmasi.

Eyliil 2011: Makine Miihendisligi ve Kimya programlarina ilk kez Lisans 6grencisi alindi

Ekim 2011: BTU marka tescil islemleri baslatilmas1 ve alinmasi.

Ocak 2012: Elektronik veri tabanlarimin ulakbim/ekual iizerinden ile kullanicilarin hizmetine
sunulmasi.

Subat 2012: Ileri Teknolojiler ABD Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
Yiiksek Lisans ve Makine Miihendisligi Doktora programlarina 6 grenci alindi.

Mart 2012: 50 dontim alana sahip Yildirim yerleskesi tahsisinin yapilmasi ve faaliyete gecisi

Nisan 2012: Ogrenci otomasyon sistemine gegis saglanmasi.

Temmuz 2012: Personel otomasyona gecis saglanmasi.

Agustos 2012: Universite kiitiiphanesinin kurularak ilk kitaplarmn satin alinmasi.

Eyliil 2012: Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolumii ve Mekatronik Miihendisligi Boliimlerine
ogrenci alindi.

Aralik 2012: Osmangazi yerleskesinde yemekhane, derslik ve laboratuvarlarin hizmete girmesi.

Subat 2013: Kimya Mithendisligi Yiiksek Lisans programina 6grenci alimi

Mayis 2013: 1.500 doniim alana sahip Kestel kampiis alaninin tahsisi

Temmuz 2013: Lif ve Polimer Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans
programlarina 6grenci alimi.

Temmuz 2013: Stratejik plan hazirlanmasi

Eyliil 2013: Orman Uriinleri (Tiirk¢e) Yiiksek Lisans, Orman Uriinleri (Ingilizce) Yiiksek Lisans Lif
ve Polimer Miihendisligi Doktora programlarina 6grenci alimi.

Ocak 2014: Yildirim yerleskesi laboratuvarinin hizmete agilmasi.

Agustos 2014: BAP komisyonunun olusturularak yonetmeligin hazirlanmast ve BAP
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koordinatorliigiiniin kurulmasi.

Eyliil 2014: Kimya Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Boliimlerine lisans 6grenci alimi. Orman
Endiistri Mihendisligi Yiksek Lisans Programi, Kimya Miihendisligi Doktora programlarina
ogrenci alimi.

Aralik 2014: Rektorlilk segiminin yapilmast ve Prof. Dr. Arif KARADEMIR’in Rektér olarak
atanmast

Subat 2015: Orman Endiistri Miihendisligi Doktora, Mekatronik Miihendisligi Doktora
programlarina 6grenci alimi.

May1s 2015: Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurularak faaliyete baglama-si

Mayis 2015: Universite Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurularak faaliyete
baslamasi

Haziran 2015: BTU IP telefon santralinin kurulumu ve yeni telefon numaralarina ve 444 li
numaraya gecisin tamamlanmasi.

Temmuz 2015: Gelisim 2015-2030 Gelisim Planinin hazirlanmasi

Eyliil 2015: Elektrik Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans, insaat Miihendisligi Yiiksek Lisans,
Orman Miihendisligi Yiiksek Lisans, Kent Ormancilig1 Yiiksek Lisans, Biyokompozit Mithendisligi
Yiksek Lisans, Gida Miihendisligi Yiiksek Lisans programlarina 6grenci alimi. Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Lif ve Polimer Miihendisligi, Makine
Miihendisligi(ingilizce) (ABD Southern Universitesi ile ortak program) lisans programlarina 6grenci
alim.

Eylil 2015: BEBKA isbirligi ile Kauguk ve Plastik Test Laboratuvarinin tamamlanarak hizmete
acilmasi.

Eylil 2015: Yildirnm Yerleskesi Merkezi Derslik, A Blok, Spor Salonu, Altyapt ve Cevre
Diizenlemesi Isi kapsaminda 25.300 m? kapal1 alana sahip Merkezi Derslik bina insaat1, 3.014 m?
alana sahip Kapali Spor Salonu ve Is1t Merkezi yapim isleri bitirilerek hizmete acilmistir.

Ekim 2015: Yemek otomasyon sistemine ge¢ilmesi

Kasim 2015: Bursa Ili, Kestel ilgesi, Cataltepe ve Serme Mevkiindeki arazi icerisinde bulunan
1.200.000 m? yiizdl¢limlii orman vasifli tasinmaz ile 318.000 m? yiizol¢timlii 6zel miilkiyete ait 44
adet tasinmaz olmak iizere toplam 1.537.928,51 m? yiizdl¢timlii Merkez Kampiis alanimizin CED
Siirecinin tamamlanmasimn ardindan Kamu Yarar1 Karari alinnus olup Universitemiz biinyesinde
kurulan kiymet takdir komisyonu 6zel miilkiyetli tasinmazlarin toplam maliyetini 12.482,842 TL
belirlemis olup mevcut arazilerin degerleme raporunu 2014 yilinda hazirlanmistir. Kamulastirma
bedellerinin tespiti ve tapuda Bursa Teknik Universitesi adina tescili talebiyle Asliye Hukuk
Mahkemelerinde dava acilmis olup s6z konusu parseller icin Mahkemelerce toplam 27.103.445,00
TL deger belirlenmistir. Kamulastirma bedelleri Universitemiz biitcesinden ddenerek tasinmazlarin
tiniversitemiz adina tescillerinin yapilmasi.

Kasim 2015: Orman Genel Miidiirliigii Izin ve Irtifak Dairesi Bagkanligindan daha onceden
1.173.173 m? orman arazisi i¢in alinan 6n izinlerin; agaglandirma bedeli 1.727.800 TL ve arazi izin
bedeli 442.135 TL olmak tizere toplam 2.169.935 TL 6denerek kesin izin alinmasi.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Bursa Teknik Universitesi, toplumun beklentilerini karsilayan bilgi, teknoloji, sosyal ve sanatsal
degerler iireten, arastirmaci kimligi ile 6ne ¢ikan bir diinya tiniversitesidir.

Vizyonumuz;

Ulusal ve uluslararasi alanda egitim 6gretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen yenilik-¢i ve
girisimci bir tiniversite olmak.

Temel Degerler;

Calisanlarda

1 Uzlagsmaci ve Paylasimc1 Olmak,

[ Mesleki Uzmanlik,
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[ Guvenilirlik,

] Tarafsizlik,

] Seffaflik,

1 Liyakat,

] Giincellik,

1 Cevreye Duyarlilik,

1 Yenilige A¢ik Olmak,

1 Degisime Uyum Saglayabilmek,
Stuireglerde

[ Hukuka ve Insan Haklarina Saygili Olmak,
] Tarafsi1z, Seffaf ve Giiveni-lir Olmak,

1 Uzmanlhig ve Bilgiyi Esas Almak,

] Esit ve Adaletli Olmak,

"] Toplumsal Duyarlilik,

1 Hesap Verebilirlik,

] Kisisel Verilerde Gizlilik,

T Katilimeilik ve Ulasilabilir-lik,

] Biittinctil Bakis Agisina Sahip Olmak,

"1 Cevreye ve Tarihi Dokuya Duyarli Olmak,
Beklentilerde

"1 Degerlendirme Dogrulugu ve Guivenilirlik,
[ Verimli, Etkin ve Kaliteli Hizmet,

"] Kaynaklar1 Verimli Kul-lanmak,

(1 Giincel Verileri Icermek,

(] Sosyal Igerikli Olmak,

] Nesnellik,

] Problem Coziicii Olmak,

] Degisimi Takip Edebilmek,

'] Motive ve Koordine Edici Olmak,

] Calisan ve Vatandas Mem-nuniyetini Saglamak,

Amaclar;

Amag¢ 1 Ulusal ve Uluslararast Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisyenler Tarafindan Tercih
Edilen, Egitim-Ogretim Kalitesi Yiiksek Bir Universite Olmak

Amag¢ 2 Uluslararasi Toplumun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasma Hizmet Ede-cek
Arastirmalar Yapmak

Amag 3 Toplumun Yasam Kalitesini Arttiracak Hizmetler Gelistiren, Itibar1 Yiiksek, Saygin Bir
Universite Olmak

Amac 4 Siirdiiriilebilir, Yasanabilir, Engelsiz ve Islevsel Bir Yerleskeye Sahip Olmak

Amag 5 Mitkemmelligi Hedefleyen Kurumsal Yapinin Siirekliligini Saglamak

Hedefler;

Hedef 1.1 Ulusal ve Uluslararas1 Egilimlere Uygun Lisans ve Lisansiistii Programlarda Egitim ve
Ogretim Kalitesinin Siirekliligini Saglamak

Hedef 1.2 Ulusal ve Uluslararas1 Akademik Hareketliligin Siirekliligini Saglamak

Hedef 1.3 Ogrencilerin; Egitim Teknolojilerini Etkin Kullanmalarini, Kapasitelerini Artir-malarin
ve Sosyal Yasam Kalitelerini Yiikseltmelerini Saglayan Destek Hizmetlerini Sunmak

Hedef 2.1 Ulkemizin Kalkinmasina Hizmet Edecek Aragtirmalar Yapmak

Hedef 2.2 Sanayimizin Diinya Capinda Rekabet Edebilirligini Artirmak i¢in Teknolojik Destek
Vermek, Arastirma Gelistirme Platformu Olusturmak

Hedef 2.3 Aragtirmalar icin Gerekli Finansal Kaynaklar1 ve Alt Yapiy1 Gelistirmek



Hedef 3.1 Toplumun Ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Sosyal Sorumluluk Projeleri Gergeklestirmek
Hedef 3.2 Toplumun Ihtiyact Olan Alanlarda Siirekli Egitim ve Mesleki Egitim Programlari
Diizenlemek

Hedef 3.3 Kurumun imaj ve Itibarin1 Artiracak Tanitim ve Halkla Iliskiler Etkinlikleri Diizenlemek
Hedef 4.1 Yeni Yerleske Ingaatlarim Planlanan Siire Icinde Tamamlamak

Hedef 4.2 Yerleskeleri; Strdiriilebilir, Cevreye Duyarli ve Engelsiz Bina Standartlarina Uygun
Olarak Mekansal Biitiinligti Saglamak

Hedef 4.3 Yerleske Iginde Yeterli Sosyal Donat1 Alanlar1 Insa Etmek

Hedef 5.1 Strateji Gelistirme Unsurlarinda Biitiinliigiin Korunmasini1 Saglamak

Hedef 5.2 Akademik ve Idari Personelin Yetkinlik, Katilim ve Bagliligim Artirmayr Esas Alarak
Mevcut Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasint Saglamak

Hedef 5.3 Ulusal ve Uluslararas1 Yénetim Modellerine Gore Universiteyi Yapilandirmak

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Universitemizde egitim ve 6gretim hizmeti sunan birimler kanitlarda sunulmustur.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemizde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren arastirma
merkezlerimiz, koordinatorliikler ve ofisler kurulmustur. Arastirma merkezleri ¢atist altinda Stirekli

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii ile Universite — Sanayi Isbirligi Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirligi yer almaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve akademik birimler biinyesinde bulunan
laboratuvarlarda, {iniversitemizde, Ar-Ge faaliyetlerinin gergeklestirilmesine katki saglanmaktadir.

Ayrica, liniversitemizde bir merkezi arastirma laboratuvarinin kurulmasi i¢in Kalkinma Bakanliina

proje basvuru yapilmistir. Bununla beraber; Kalkinma Bakanliginin acgikladigi 2016 Yatirim

Programinda, merkezi arastirma laboratuvari, 2016K 120880 proje numarasi ile yer almistir.

Tyilestirmeye Yonelik Cahismalar
Universitemiz herhangi bir dis degerlendirme siirecinden gegmedigi icin, Yiiksekogretim Kalite

Kurulu tarafindan degerlendirilmemistir.

Kamtlar
e EgtOgrtHizBirimler.jpg
2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi

Performans programu ile belirledigimiz stratejik plan odakli performans gostergelerinin gerceklesme
durumu ile stratejik amaglar ve stratejik hedeflerin ger¢eklesme durumu {i¢ ve alt1 aylik periyotlarda
izlenmekte ve yillik faaliyet raporlari ile birimler diizeyinde ve kurum-sal diizeyde ayri ayri
raporlanmaktadir. Bunun yanmi sira EFQM miikemmellik modelini esas alan, yillik olarak yapmay
planladigimiz 6zdegerlendirme ile kurumsal performansimiz; stratejik diizeyde, siire¢ diizeyinde ve
bireysel diizeyde degerlendirilerek iyilestirme planlarini da hazirlamis olacagiz.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemiz 2012 yilinda KalDer Ulusal Kalite Hareketi (UKH) siireci i¢inde yer alarak EFQM
mitkemmellik modelinin temel kavramlarini benimsemis ve yasama ge¢irme konusunda kararli
oldugunu gostermistir. Bu siire¢ ile birlikte EFQM Mikemmellik Modelini esas alarak
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0zdegerlendirmeyi siirekli bir gelisim araci olarak kullanmaya baslamistir.

UKH kapsaminda bir 6zdegerlendirme ekibi olusturularak, bu ekibe 6zdegerlendirme egitimi verildi
ve ardindan ilk 6zdegerlendirme calismasi da tamamlanmis oldu. Yapilan ilk 6zdegerlendirme

sonucunda; iyilestirmeye agik alanlar 6nceliklendirilmis ve iyilestirmeye acik alanlarda g¢aligsmak
tizere ekipler olusturulmustur. Oncelikli iyilestirmeye agik alanlarimiz; kurum siireglerinin
tanimlanmamis olmasi, stratejik planin olmamasi ve paydas anketlerinin yapilmamasi olarak
belirlenmisti: lyilestirme ¢alismalar1 tamamlamp raporlandiktan sonra KalDer tarafindan bir giinliik
dis degerlendirme sonucunda kararlilik belgesi alinmis oldu.

Bu alanlarla ilgili olarak olusturulan ekipler daha sonra ADEK caligmasi ile ortiistiiriilerek, ADEK
catist altinda stirekli olarak iyilestirme ve gelistirme yapmak tizere ilgili alanlarda asagidaki ekipler

olusturulmustur.

1 ADEK — SPAK; ADEK Stratejik Plan Izleme Alt Kurulu

1 ADEK — OAK; ADEK Ozdegerlendirme Alt Kurulu

] ADEK — IKAK; I¢ kontrol Alt Kurulu

] ADEK — SYAK; Siire¢ Yonetimi Alt Kurulu

1 ADEK — PIYAK; Paydas Iliskileri Yonetimi Alt Kurulu

23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Y onetmeliginden sonra ADEK ile birlikte altinda olusturulan ekipler kaldirilmis, yerine
Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite Komisyonu, -Yiiksekogretim Kalite Kurulunca
belirlenen degerlendirme alanlar1 dikkate alinmistir- kendi i¢inde yaptigi degerlendirme sonucunda

kalite giivence sisteminin yapilandirilmasina tiim birimlerin temsilini saglamak ve komisyon

calismalarina destek vermek igin; Egitim-Ogretim Siiregleri Alt Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme
Stirecleri Alt Komisyonu, Kalite Giivence ve Yonetim Sistemleri Alt Komisyonu ve Kalite
Koordinasyon Birimini olusturmustur.

Kalite Komisyonunun gorevleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin 8. maddesi
uyarinca asagidaki sekilde belirlenmistir:

Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyet-leri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kap-samda yapilacak
calismalart Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitmek ve bu calismalar: Senato onayina sunmak, I¢ degerlendirme calismalarin yiiriitmek ve
kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal
degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfada ulasilacak sekilde kamuoyu ile
paylasmak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dig
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Alt komisyonlar, kalite komisyonunun belirleyecegi alanlardaki calismalar1 raporlayarak, kalite
komisyonuna sunacaktir. Kalite koordinasyon birimi ise kalite komisyonu calismalarina destek
olusturmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulunca belirlenen alanlar ile EFQM Miikemmellik Modelini
esas alan 6zdegerlendirmeyi yapmak ve iyilestirme plani olusturarak kalite komisyonunun onayina
sunmak tizere ¢alismalar yapacaktir. Kalite komisyonu ve alt komisyonlarin ¢alisma sekli ile
toplanma periyodunu igeren bir Kalite Yonergesi hazirlanmasi da komisyonun giindemindedir.

Kanitlar
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3. Paydas Katihm

Universitemiz paydaslar1 olusturdugumuz alt komisyonlarda yer alabilecegi gibi kalite
komisyonunda &grenci temsilcimiz daimi iiye olarak yer almaktadir. Universitemizin ilk dgrenci
aldigr 2011 yilindan itibaren; 6grenci, akademik personel ve idari personel memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Memnuniyet anketi sonuclar1 ilgili alt kurullarimizda degerlendirilerek iyilestirme
caligmalarina ve stratejik plan ¢alismalarina kaynak teskil edecek sekilde kullanilmaktadir. 2015
yilina ait anket giincelleme caligmalar1 devam ettiginden anket uygulanamamistir. 2016 yilindan
itibaren EFQM miikemmellik modeline goére giincelleyecegimiz anketler, uygulanmaya devam
edecektir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Programlarin egitim araglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda; i¢ paydaslarla bolim
egitim-Ogretim komisyonlarinda ilgili boliimlerin iilkemizdeki ve yurtdisindaki orneklerinin
miifredat1 incelenerek, egitim-6gretim planlar1 olusturulmaya ¢alisilmistir. Ayrica dis paydas olarak
diger tiniversite mezunlari, boliimle ilgili sanayi kuruluslari, sivil toplum ve meslek orgiitleri, kamu
kurumlari, yurti¢i ve yurtdis1 tiniversiteler ile goriismeler yapilarak ilgili paydaslarin mezunlardan
beklentileri belirlenmis ve bu beklentileri karsilamaya yonelik yenilik¢i yaklagimlarla egitim

7

programi tasarimi gergeklestirilmistir.” 2011 — 2012 yillarn arasinda gergeklestirilen ve kitapgik

haline getirilen “BTU Sanayi Arama Toplantilar1” tutanaklar: da dikkate allnmlstlr.8 2016 — 2017
akademik yil1 igerisinde boliimler ilgili i¢ ve dis paydaslar1 kapsayan (6grenciler, mezunlar, sanayi
kuruluslari, sivil toplum ve meslek orgiitleri, kamu kurumlari, yurti¢i ve yurtdisi iiniversiteler)
danisma kurullarin1 olusturacaklar ve bu kurulun vermis oldugu kararlar neticesinde ders program
iceriklerinde her sene giincellemeler gergeklestireceklerdir.

Program mezun bilgi beceri ve yetkinlikleri Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC),
Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK), Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS), Avrupa Dilleri Ortak Cer¢eve Programi (Common European Framework)

kriterleri esas aliarak TYYC uyumu g6z 6niinde bulundurularak belirlenmektedir.”

Universitemizdeki tiim programlar icin, temel bilimler ve miihendislik bilgilerini ileri derecede
kullanma becerisine sahip olmak, ekip ¢alismasina yatkinlik, mesleki etik ve sorumluluk bilincinde
olmak, etkin iletisim 6zelliklerine sahip ve bilgi teknolojilerini iyi diizeyde kullanma becerisine sahip

olmak gibi program yeterlilikleri10 tanimlanmis olup bu yeterlilikler ile ders 6grenme ¢iktilart

arasinda iliskilendirilme yap11m1§t1r.1 112

Kurumda programlarin onaylanma siireci, ilgili bolimlerin egitim-dgretim komisyonlarinda 6n
hazirliklar yapilmasi, ilgili paydaslarin katki saglamasi ve gerekli degerlendirmeler yapildiktan sonra
bolim kuruluna sunulmasi, ardindan fakiilte kurullarinda bolimden gelen Onerilerin
degerlendirilerek Once {iniversitenin egitim-6gretim komisyonuna daha sonra da bu birimden
tiniversite senatosuna sunulmasi seklinde gergeklesmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, siirekli giincellenerek tiniversite web sayfasi tizerinden
ilgili programlarin Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim bilgi paketlerinde detayli bir sekilde
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verilmektedir. Bunlarin disinda sosyal medya araglari, egitim fuarlar1 gibi alanlarda da programlarin
egitim amaglar1 hakkinda bilgi ve iletisim kanallarini igeren brostirler ile kamuoyu ve ilgili paydaslar
bilgilendirilmektedir. Ayrica 2016-2017 egitim-6gretim yil1 igerisinde Universitemiz programlarinin
egitim amaclarin1 daha genis kitlelere tanitmak amaciyla yurtiginde ve yurtdisinda gergeklestirilen

tanitim fuarlarina daha etkin katilim saglanmasi hedeflenmektedir. 13

o L Egitim Programi Tasariminda Yenilikei Yaklagimlar 1

o 7—Eg itim Programi Tasariminda Yenilikci Yaklasimlar 2

o L Egitim Programi Tasariminda Yenilikei Yaklagimlar 3
e 8BTU Sanayi Arama Toplantilar1 (2011-2012)

e 9 AKTS ve TYYC Katalogu

o 11741 E5itim Modelleri

o 12 Egitim Kazanimlari

13 BTU Tanitim Katalogu

L]
Kanitlar
e 10 EK 15 Program Yeterlilikleri.pdf

Programlann Siirekli IzZlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde mevcut bulunan ve agilmasi 6n goriilen programlarin siirekli izlenmesi ve
giincellenmesi siirecinde, tiniversitemizde gérev yapan 6gretim iiyeleri ve ihtisas goren 6grenciler ile
sektorel bazda faaliyet gosteren isverenler, is ve sanayi diinyasi, meslek Orgiitii temsilcileri ile
mezunlarimiz gibi i¢ ve dis paydaslar, kapsamli ihtiya¢ analizleri, sozlii miilakatlar, yazili goriis
bildirimleri yardimiyla programa en uygun miifredatin olusturulmasi ve program ile ilgili ders hedef
ve ciktilarinin belirlenmesinde biiyiik rol oynamaktadir. Bu dogrultuda, ilgili akademik birimlerin
biinyesinde programlarin egitim planlarinin, egitim amaglarinin ve ¢iktilarinin i¢ ve dis paydaslarca
paylasilmasi, degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarin Onerilerinin alinmasi1 ve gerektiginde bu
kapsamda yapilacak degisikliklerin belirlenmesi amaciyla Program Komisyonlar1 olusturulmustur.
Programlarin gozden gecirilmesi, giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi asamalarinda, ilgili
akademik birimin 6gretim {iyeleri/elemanlari, sektorel bazda faaliyet gosteren isverenler, is ve sanayi
diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri yer almaktadir. Katilimcilar, ihtiyag analizi ¢alismalarina,
sOzlii miilakatlara, yazili goriis bildirimlerine goniilliik esasina dayanarak katilmakta olup, ilgili i¢ ve
dis paydaslardan alinan geribildirimler miifredat gelistirme, giincelleme ve yenileme c¢alismalarinda
kullanilmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Lisans programlarinda, derslerin AKTS kredileri, Yiiksekdgretim Kurulunca ilgili programin yer
aldig1 diploma diizeyi ve alan icin yiiksekogretim yeterlilikler ¢ergevesine gore belirlenen kredi
aralig1 ve 6grencilerin ¢alisma saati goz oniinde tutularak Senato tarafindan belirlenmektedir. Bir
dersin yiikii, AKTS kredi yiikii olarak tanimlanmaktadir. AKTS kredi yiikii, dersi veren bolim
tarafindan, dersin is yiikii hesabina bagli olarak olusturulmaktadir. Bir AKTS kredi yiikii, 6grencinin
bir yartyllda 30 saatlik c¢alismasina karsilik gelmektedir. Lisansiistii programlarda derslerin
AKTS’leri, 6grencinin bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlari
ile agikca belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve Ogrenciler i¢in Ongoriilen diger
faaliyetler icin gerekli calisma saatleri de goz 6niinde bulundurularak hesaplanmaktadir. Ogrencilerin
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yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is
yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.Basar1
Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BODY) hedeflenen ders &grenme ¢iktilarina ulasildigini
olgebilecek sekilde tasarlanmistir. Bu kapsamda Universitemiz programlarinda

ders gegme esasina dayali olarak uygulanan not sisteminde; bir 6grencinin bir dersteki basar1 notu, o
derse ait yartyil i¢i calismalarinda gosterdigi basar1 diizeyi ve yariyil sonu sinavinda aldigi not birlikte
degerlendirilerek sinifin basar1 diizeyine gore belirlenmektedir. Bir ders i¢in Ham Basar1 Puani, o
dersin ara sinav ve varsa diger yariyil/yil i¢i egitim Ogretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin
agirliklt ortalamasi ile final veya varsa biitiinleme notu dikkate alinarak hesaplanmaktadir.
Ogrencinin yariyil/y1l ici egitim 6gretim etkinlikleri ve final sinav notunun Ham Basar1 Puani’na
katk1 yiizdesini ilgili dersin 6gretim eleman1 derse yazilma ve kayit haftasindan 6nce belirler ve en
gec yartyil derslerinin ilk haftasi i¢cinde 6grencilere duyurulmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Bursa Teknik Universitesi (BTU) asagida belirtilen 6grenci kabulii ile ilgili tiim siireglerde (basvuru
takvimi, yeri, sekli, kayit, ilgili belgeler, bagvuru adresi, degerlendirme vb.) agik ve tutarli kriterler
uygulanmaktadir. BTU’de lisans programlarina ilgili puan tiiriine gére dgrenci kabulleri Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik
tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle Rektorlikk Kayit
Biirosu tarafindan yapilmaktadir. Bursa Teknik Universitesi lisans programlari i¢in 2015- 2016
egitim-6gretim yilina ait puan tiirleri, taban-tavan puanlar ve kontenjanlar Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili LYS Sonuclarina Géore Ogrenci Kabul Bilgileri

= ETss 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz fakiiltelerinde
968 llsans 311 yuksek lisans 6grencisi olmak iizere toplam 1278 6grenci bulunmaktadir. Program
bazinda 6grenci sayilar1 Tablo 2’°de gosterilmistir.

Tablo 2. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Universitemizde bazi béliimler mezun vermemisken bazi boliimler (Makine Miihendisligi Boliimii
ve Kimya Boliimii) 2016 yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. Ayni sekilde bazi boliimlerimiz heniiz

mezun vermedigi i¢in bazi siniflart acilmamistir. Sinif bazinda 6grenci sayilari.

1 ;
Sinif Bazinda Ogrenci Sayilari
Tirkiye’deki ve yabancr tilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarindan yapilan yatay gecisler ile kurum

i¢i yatay gecisler ve intibak islemleri Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Onlisans ve Lisans
Duzeylnde Yatay Gegis Esaslarma lliskin Yonetmelik dogrultusunda hazirlanan Bursa Teknik
Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ve Kredi Transferi

Yonergesi hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir.
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Programlar Arasinda Gecis ve Kredi Transferi
2015 yilina ait yatay geg¢is kontenjan1 22°dir. Ayrica merkezi yerlestirme puanina her bir diploma
programinin hazirlik sinifi dahil her bir smfi igin Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi
Kilavuzlarinda 6ngoriilen 6grenci kontenjanin %30°u kadar yatay gegis kontenjani ayrilmstir.

Meslek yiiksekokullari ile agik dgretim On lisans programlarindan mezun olan basarili 6grencilerin
OSYM tarafindan belirlenen BTU lisans programlar1 kontenjanlarina dikey gecis yoluyla
yerlestirilmeleri OSYM tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda Universitemizde toplam 18 6grenci
bulunmaktadir.

BTU’de Yandal programu; ilgili bliimiin 6nerisi, ilgili fakiilte kurulunun karar1 ve Senatonun onay1
ile agilir ve bolumlerin isbirligiyle yiriitiilmektedir. Yandal programina basvurular, ilan edilen
tarihlerde ilgili birimlere dogrudan veya BTU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin internet sayfasinda
acilan ilgili linkten elektronik olarak yapilabilmektedir. Yandal programina basvuran 6grencinin,
basvurdugu yartyila kadar anadal programinda aldig1 tiim kredili derslerini basariyla tamamlamis ve

anadal programindaki agirlikli genel not ortalamasinin en az 2.50 olmasi gerekmektedir.

Yandal Programi
BTU’de Cift Anadal (CAP) programu ilgili boliimiin onerisi, ilgili fakiilte kurulunun karar1 ve
Senatonun onayi ile agilabilmektedir. Kayitli oldugu lisans programindan bagvurdugu tarih itibari ile
almasi gereken tiim dersleri alan ve basaran, Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO) en az 3,00 olan
ve diger kosullar1 tasiyan istekli 6grencilere kendi lisans programlarina ek olarak CAP’a devam
etmelerine ve ikinci bir lisans diplomas: almalarina imkan saglamaktadir. Bu kapsamda

Universitemizde toplam 8 dgrenci bulunmaktadir.

4
4l Cift Anadal Programi (CAP)

BTU lisans programlar yurt dis1 6grenci kontenjanlarina 6grenci kabulleri Bursa Teknik Universitesi
Lisans Programlart icin Yurt Disindan Ogrenci Kayit Kabul Yonergesi dogrultusunda

5
yapilmaktadir.

[5] ; )
Yurt Dis1 Ogrenci Kontenjanlarina Ogrenci Kabulleri
3795 sayili Kanun'un 4. maddesi geregince hazirlanan ve 7.8.1992 tarih ve 21308 sayili Resmi

Gazetede yayimlanan “Teknik Ogretmenler Igin Diizenlenecek Miihendislik Programlarimin
Uygulama Esas ve Usulleri Yonetmeliginin” 6. maddesi ile Yiiksekdgretim Genel Kurulunun
06.06.2013 tarihli karar1 uyarinca, OSYM tarafindan her yil bir defa merkezi olarak Teknik
Ogretmenler I¢in Miihendislik Tamamlama Programlari Giris Sinavi (Miihendislik Tamamlama)
sonuglarina gore Universitemize OSYM tarafindan ayrilan kontenjanlara dgrenci kabul islemleri
OSYM tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda Universitemizde toplam 5 &grenci bulunmaktadir.
19/11/2014 Tarth ve 6569 Sayili Kanun'un Gegici Madde 69'u uyarinca, ilgili 6n lisans
programlarindan mezun olan adaylarin yerlestirme islemleri YOK tarafindan yapilmaktadir. Bu
kapsamda Universitemizde toplam 24 &grenci bulunmaktadir.

BTU lisans programlarina Bursa Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis ve Kredi Transferi Yonergesi dogrultusunda 6zel 6grenci kabul edilmektedir. Bu

kapsamda Universitemizde toplam 3 6grenci bulunmaktadir.

6] . .
lel Ozel Ogrenci Kabul

BTU lisansiistii programlarina 6grenci kabul islemleri Bursa Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi dogrultusunda Senato esaslarina gore yapilmaktadir. Buna gore ilgili
Enstitiiye bagli anabilim dallar1 kendi akademik kurullarinda, Senatonun kabul ettigi yiiksek lisans,
doktora egitimi degerlendirme 6l¢iitlerine uygun olarak belirleyecekleri dgrenci kontenjanlarini ve
varsa kontenjanlarla ilgili 6zel kosullar1 ilgili enstitii mudiirliigiine bildirmektedir. Enstitii kurulunca
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Onerilen ve Senato tarafindan karara baglanan kontenjanlar ilan edilmektedir. Her yariyil basinda
akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6grenci alim ilam yapilmaktadir. Ogrencilerin tezli veya
tezsiz yiiksek lisans programlarina ya da doktora programlarina kabulii Bursa Teknik Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeliginin ilgili maddesinde detayl1 olarak ilan edilen kriterler

7 .
dikkate alinarak ge:rc;eklegtirilmektedir.[_1 Bu kapsamda Universitemiz enstitiilerinde kayitli 311
ogrenci bulunmaktadir.

Lisansiistii Programlarina Ogrenci Kabul
Enstitiide tezsiz yiiksek lisans programina devam eden dgrenciler, tezli yiiksek lisans programi igin

belirlenmis olan asgari sartlar1 yerine getirmek kaydiyla, kontenjan1 agilmis tezli yiiksek lisans

programina ilgili Enstitiiniin yonetim kurulu karariyla gecis yapabilmektedir. Lisans derecesi ile

doktora programina kayitli olan 6grenciler, ilgili yiiksek lisans programinda 6ngoriilen ders yiikiinii

tamamlamis olmas1 sartiyla, anabilim dali baskanliginin uygun bulmasi halinde enstitii yonetim

kurulu karar ile yiliksek lisans programina gegebilmektedir.

Universitedeki veya baska bir yiiksekdgretim kurumundaki lisansiistii programinda en az bir yariyili

tamamlamis olan basarili 6grenciler, Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢er¢evesinde yatay gecis

yoluyla lisansiistii programlara kabul edilmektedir. Yabanci uyruklu Ogrencilerin lisansiistii

programlarina kabul kosullari, ilgili anabilim dali bagkanliginin goriisii ve enstitii yonetim kurulunun

Onerisi tizerine Senato tarafindan belirlenmektedir. Yatay gecis kontenjanlar1 ve yabanci uyruklu

ogrenci kontenjanlar ilgili anabilim dallarinin talebi dogrultusunda belirtilmektedir. Bu kapsamda

Universitemizde halen yatay gecis statiisiinde olan 26 dgrenci bulunmaktadir.

BTU de 6grenci kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen
belgelerle birlikte ilgili birimler tarafindan yapilmaktadir. Kayitla ilgili gerekli duyurular web

sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica kayitla ilgili kayit kilavuzlar1 6grencilere ulastirilmaktadir.

8l .
BTU 2015 Yilh Kayit Kilavuzu
BTU ne kayit yapan 6grencilere oryantasyon progranmi uygulanmaktadir. Oryantasyon programi, yeni

kayit yaptiran grencilerin kuruma ve programlara hizla uyum saglamalarin1 hedeflemektedir. Bu
program kapsaminda Ogrencilerimizin akademik ve sosyal hayata kolay uyum saglamalar1 i¢in
Universitemiz ve Bursa sehrimiz tamitilmaktadir. Bu amagla sehirde ulasim alternatifleri, saglik
hizmetleri, kiiltiirel ve sosyal etkinlik merkezleri hakkinda bilgiler verilmektedir. Universitemiz
biinyesinde 6grencilere hizmet veren idari ve akademik birimler tanitilarak, kampiis ortaminda
kendilerine sunulan bilimsel, sosyal, kiiltiirel, saglik ve spor hizmetleri konusunda bilgi

verilmektedir. Ayrica, 6grenci topluluklar1 ve 6grenci konseyi faaliyetleri tanitilmaktadir.

Oryantasyon Programi
Basarili 6grencilerin BTU programlarina kazandirilmasi igin il i¢i ve il dist tanitim fuarlarina katilim

saglanmaktadir. Ayrica, il i¢i ve il disindaki bazi ortadgretim kurumlarina ziyaretler diizenlenerek
basarili dgrencilerin BTU programlarma kayit yaptirmalari tesvik edilmektedir. Bu amagla, sosyal

medya ve ulusal medya araciligiyla tanitimlar gerceklestirilmektedir.

Basarili Ogrencilerin Tesvik Edilmesi 1, 2
BTU lisans programlarina kayit yaptiran dgrencilere Bursa Teknik Universitesi Lisans Ogrenci
Danismanlig1 Uygulama Y 6nergesi dogrultusunda hazirlik sinifinin bitimiyle birlikte bliim dgretim

elemanlar1 arasindan bir danisman g(irevlendirilmektedir.[A1 Danigman birinci siniftan itibaren tiim
egitim-6gretim hayat1 boyunca 6grenciye akademik konularda yardimer olmaktadir. Danisman her
yartyll sonunda 6grencinin basart durumunu izlemekte ve sonraki yil i¢in basarisini arttirmasi igin
tavsiyelerde bulunmaktadir. Danisman, ders se¢imi, bitirme tezi konulari, staj yerleri gibi konularda
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da Ogrencilere yardimci olmaktadir. Bunun yami sira ders kayitlari islemlerinin gegerliligi ig¢in
akademik danismaninin onay1 gerekmektedir. Danisman, akademik konular disinda da 6grencilere yol
gostermekte, gerektiginde Ogrencileri ilgili birimlere yonlendirmektedir. Ogrenciler danismanlara
istedikleri zaman ulasabilmektedir.

Ogrenci Danismanligi
BTU lisansiistii 6grencilerine ders ve tez ¢alismasi donemlerinde rehberlik etmek tizere Bursa Teknik

Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi dogrultusunda ilgili Enstitii yonetim kurulu

[12]
tarafindan Ogretim tiyeleri veya doktorali 6gretim gorevlileri danisman olarak atanmaktadir.

Mgili anabilim dali, kesin kaydimi yaptiran her &grenci icin, anabilim dalinda profesor, dogent ve
yardimci dogent unvanli 6gretim tiyeleri arasindan, 6grencinin goriisiinii alarak danigmani on bes giin
icinde enstitiiye onermektedir. Disiplinleraras1 programlarda birinci danisman Universite dgretim
tiyeleri arasindan atanabilmektedir.

[12] N
Lisansiistii Ogrencilerine Ders ve Tez Calismasi Donemleri

BTU ogrencileri, yabanci dil ve not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde
egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yliksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt disi
(Erasmus+ ve Mevlana) 6grenci degisim programlari ile egitim gorebilirler.

Farabi Degisim Programi, {iniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans,
yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci
ve 0gretim {iyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim {iyelerinin bir
veya iki yartyil siiresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve
ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

Farabi Degisim Programlar1 kapsaminda dgrencilerin, ortak bir kredi sistemi ¢ergevesinde belirlenen
kredilere dayali ders yiikleri, kayitli olduklar1 yiiksekdgretim kurumlarinda aym yariyilda almalari
gereken ders yiikiinden daha az olamaz. Degisimde ders sayis1 degil, derslerin kredileri dikkate alinir.
Yiiksekogretim kurumlarinin imzaladiklar1 protokolde mutabik kalinmasi sartiyla, 6grenci
degisiminde ulusal kredilendirme sistemi yaninda ‘“Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS)
kredilendirme sistemi de esas alinabilmektedir.

Farabi Degisim Programi kapsaminda BTU olarak anlasma saglanan iiniversitelerin listesi Tablo
3’°da verilmistir.

Tablo 3. Farabi Degisim Programi Kapsaminda BTU ile Anlasma Saglayan Universiteler

Erasmus+ programi, Avrupa'daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii ig- birligi
yapmalarini tegvik etmeye yonelik bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri
ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel degisimi
yvapabilmeleri icin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.

BTU kredi ve not sistemini Bologna Siirecine uygun olarak 6grencinin is yiikiinii temel alan AKTS
prensiplerine intibak etmistir. Bir ders (kurs) icin fiilen gerekli olan ders saatleri, 6dev is yiikii,
sunumlar, vize ve finaller, laboratuvar ¢aligsmalari, projeler ve okuma 6devleri toplanip bir donem
icerisinde 14 haftalik bir siireye yayilarak bir ders (kurs) i¢in gerekli is yiikiinii olusturmaktadir. 1
AKTS BTU’de 30 saat is yiikiine esdeger olmasi nedeni ile elde edilen rakam 30’a boliinerek AKTS
kredisine ulasilmaktadir. BTU’de her akademik yil i¢in bir 6grencinin standart is yiikii 60 AKTS’dir.
Ogrencilere mezuniyetlerinde degisim faaliyetlerinin ve ilgili kredilerin belirtildigi bir Diploma Eki
verilecektir. Giden ve gelen dgrencilerin “Ogrenim Anlasmas1” kapsaminda her dénem 30 AKTS

tamamlamalar1 beklenmektedir.
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[13] ..
Ogrenim Anlasmasi 1,2, 3

Bursa Teknik Universitesinin Erasmus degisim programi cercevesinde yiiriitecegi faaliyetler, BTU

Erasmus Programi Yonergesine gore yapilmaktadir.
Bursa Teknik Universitesi Erasmus Pro grami Y Oonergesi

BTU, Erasmus+ programi kapsaminda ikili anlasma yapilan iiniversiteler, bulundugu iilke, boliimler
ve kontenjanlar1 Tablo 4’de verilmistir.

T ablo 4. Erasmus+ Deg1§1m Programz Bilgileri

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yliksekogretim kurumlar ile yurtdisinda egitim
veren yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini miimkiin kilan bir
programdir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim igin;
Ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekégretim kurumlarinda
ders vermek {izere programdan faydalanabilmektedir. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden
de 6grenci ve 6gretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiikseké gretim kurumlarina gelebilmektedir.

Mevlana Degisim Programina katilip, baska bir iilkede egitim goren Ogrencinin yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumunda almis oldugu ders ya da derslerin, Ogrenim Protokoliinde hangi derslere
denk sayilacagi acik¢a belirlenmekte ve dgrencinin biitiin derslerden basarili olmasi durumunda,

ogrenci tilkesine dondiigtinde herhangi bir donem kayb1 yagsamamaktadir.

[15]

evlana Degisim Programina Katilim
Mevlana Degisim Programi kapsaminda, BTU olarak anlasma saglanan {iniversitelerin listesi Tablo
5’de verilmistir.

Tablo 5. Mevlana D

;lm Programi Kapsaminda BT Uile Anlasma Saglayan Universiteler

Universitemiz ileriki ylliérda ulusal ve uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda daha fazla
sayida 6grenci, 6gretim iiyesi ve personel degisimini hedeflemektedir. Bu kapsamda kurumlar arasi
anlagmalara yonelik goriismeler halen devam etmektedir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Bursa Teknik Universitesi’nde 2015 yil1 sonu itibariyle 13 profesdr, 23 dogent, 29 yardimei dogent,
4 ogretim gorevlisi, 50 arastirma gorevlisi, 27 okutman ve 8 uzman olmak iizere toplam 155
akademik personel gorev yapmaktadir. Universitemizde gorev yapan akademik personelin bdliim
bazindaki gorevleri ve dagilimlar ekte verilmistir. Akademik personel talepleri ilgili akademik birim
yonetimlerince ist yonetime bildirilmekte ve ihtiyag, kadro uygunluguna goére karsilanmaktadr.
Ogretim {iyeleri icin her bir devlet iiniversitesinin belirledigi ve YOK tarafindan onaylanan kriterler
dahilinde ve tniversitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda ulusal nitelikli ilanlara yapilan basvurular,
tiniversitenin yetkili organlarinca degerlendirilerek atamalar yapilmaktadir. Atamalar tiniversite
Senatosunca kabul edilen esaslara uygun olarak gergeklestirilmektedir.
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Yardimer 6gretim elemanlar;, YOK tarafindan ilan edilen kadrolara yapilan basvurular arasindan
merkezi sinav, yabanct dil sinavi ve mezuniyet not ortalamasi1 goére yapilan on de- gerlendirme ve
yazili sinav sonrasinda atanmaktadir. Yabanci uyruklu akademik personel, ilan sarti olmadan bu
boliimde belirtilen kriterlere gore atanabilmektedir. Universitemiz boliimlerinde disaridan ders
vermek {lizere Ogretim elemam seciminde boliim bagkanlhiginin talebi fakiilteler araciligiyla
Rektorliige iletilmektedir. Rektorlikk oncelikli olarak {iniversitenin diger birimlerinden 6gretim
elemanm saglama yoluna gitmekte, ihtiyacin karsilanamamasi durumunda ise diger iiniversitelerden
ilgili alanda uzmanliga sahip Ogretim elemam talebi gergeklestirilmektedir. Bursa Teknik
Universitesinde ders dagilimlar1, personelin lisansiistii uzmanlik alanlar1 ve akademik ¢alismalar
dikkate alinarak yapilmaktadir. Her fakiiltenin ders dagilimlari ilgili fakiiltede bulunan bolim
baskanliklar1 tarafindan yapilmaktadir. Bursa Teknik Universitesi tarafindan 2015 yilinda 57
akademik personel; proje, bildiri ve poster sunumlari i¢in yurt di- sina goérevlendirilmistir. Ayrica
2016 yilindan itibaren akademik ve bilimsel faaliyetleri tesvik amagli 6dil verilmesi planlamasi
yapilmistir. Bursa Teknik Universitesi akademik personelin niteligini korumak ve arttirmak icin
akademik personel tarafindan talep edilen yurt dis1 egitimlerini dncelikli olarak degerlendirmektedir.
Akademik personelin yurt dis1 egitim giderleri Bursa Teknik Universitesi tarafindan
karsilanmaktadir. Bursa Teknik Universitesi nitelikli arastirma gorevlisi kadrosuna sahiptir. Bu
kadro gelecekte ihtiyag duyulan alanlarda lisansiistii egitimlerini siirdiirmektedir.

Kanitlar

e personel dagilimi.PNG
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6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz; egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarm, yeterli ve uy-gun
donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek i¢in gerekli fiziki altyapr ile birlikte her tiirlii bilgi kayna-gin1 temin etmek,
diizenlemek, gelistirmek ve c¢agin gerektirdigi sekilde tiniversitemiz Ogretim elemanlarina,
personeline, 6grencilerine, arastirmacilara ve diger kullanicilarin hizmetine sunmak {izere ¢alismalar
stirdiiriilmektedir.

Universitemiz akademik, bilimsel ¢alisma ve egitim faaliyetlerini; Y1ldirim, Osmangazi ve Merinos
Yerleskelerinde toplam 54.500 m2 agik ve 14.475 m2 kapal1 alan {izerinde siirdiirmekteydi. Yildirim
Yerleskemizde 27.325 m2 kapali alana sahip derslik binasi ve spor salonu 2015-2016 egitim-
ogretim yilinda faaliyete ge¢mistir. Yildirim Yerleskesinde hizmete giren yeni binamizda; derslik,
konferans salonu, teknik resim salonu, yemekhane, kantin, ka-feterya, kapali spor salonu, otopark ve
Makine Miihendisligi laboratuvari bulunmaktadir.

Universite biinyesinde lisans egitimi i¢in kullamlan toplamda 140 adet bilgisayarin bulundugu 3 adet
bilgisayar laboratuvart mevcuttur. Lisansiistii egitim i¢in ise, 60 bilgisayar i¢eren 2 adet laboratuvar
mevcuttur. Bilgisayar laboratuvarlari, &grencilerin internet ve bilgi-sayar kullanimi gerektiren
calismalar i¢in siirekli agik tutulmaktadir. Bilgisayar uygulamasi gerektiren tiim dersler bahsedilen
dersliklerde gergeklestirilmektedir. Ayrica Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig: biinyesinde
hafta i¢i 6glen saatleri dahil her giin saat 8.00-17.00 aras1 hizmet veren ve icerisinde 30 bilgisayar
bulunan genel amagh bir bilgi teknolojileri bi-rimi bulunmaktadir.

Tiim 6grencilerimizin yararlandigi genel amagli bilgisayar laboratuvarlarimizda, farkli calismalarin
yapilmasina olanak saglayan Microsoft programlari, Adobe programlari, SPSS istatistik programlari,
AutoCAD 2015 gibi yazilimlar yiikliidiir. Yerleske i¢inde farkli noktalarda, tamami internet
baglantil1 bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Ayrica hem Yildi-rim, hem de Merinos
yerleskesinde, hem O6grencilerimiz, hem de personelimiz internete baglanabilmek i¢in Eduroam
kablosuz baglant1 sistemini kullanabilmektedir.
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Lisans egitimi i¢in kullanilan bilgisayar laboratuvarlari, 40 kisilik gruplarla egitimin etkin ve
interaktif yapilmasina olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir. Her bilgisayarda ilgili alanlarda en
etkili Solidworks 2014, TRNSYS, CATIA v5 R19, NX 8.5, ANSYS v15, MAT-LAB R2014b,
Floefd, FCHART, Msc ADAMS 2011, Car Maker, Autocad 2015 ve Abaqus v6.13 gibi miithendislik
programlar1 mevcuttur. Ayrica biitlin bilgisayarlarin uzun saatler ca-lisma imkam saglayacak sekilde
21.5" ekran ve Core i7-2600 islemci gibi yiiksek donanimsal 6zellikleri mevcuttur. Ogrencilerimiz
ders saatleri haricinde de bu laboratuvarlardan istifade edebilmektedirler.

Lisanstistii egitim i¢in kullanilan bilgisayar laboratuvari, 20 kisilik gruplarla egitimin etkin ve
interaktif yapilmasina olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir. Bilgisayarlarda, lisans
laboratuvarinda bahsedilen programlar yiiklidiir ve bilgisayar ozellikleri aymdir. Lisansiistii
ogrencilerimiz ders saatleri haricinde projelerini bu laboratuvarlardan istifade ederek yapa-
bilmektedir. Her laboratuvarda grup ¢alismasina imkan saglayan toplant1 masalart mevcuttur.
Universitemizde, egitim ve arastirma amagh laboratuvarlarimz  mevcuttur.  Egitim
laboratuvarlarinda, fizik, kimya ve genel miihendislik laboratuvarlari bulunmaktadir. Arastirma
laboratuvarlarimizda ise Doga Bilimleri, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi ve Orman Fakiiltesi
biinyelerinde olan laboratuvarlarimiz mevcuttur.

Fizik Laboratuvarlari; 6grencilerimizin ilk yil aldiklar1 temel fizik derslerinde gordiikleri teorik
konulara paralel olarak, ¢esitli; mekanik, elektrik, manyetik ve optik deneyleri yapabilecekleri son
teknoloji egitim setleri ile donatilmistir. Ogrenciler, derste 6grendikleri fizik kanunlarim deneylerle
gozlemlemekte ve konular1 daha iyi kavrama olanagi bulmaktadir.

Ogrencilerimiz, ilk yil verilen kimya derslerindeki teorik bilgilerine paralel olarak deneysel
uygulamalarini, Kimya Laboratuvarlarinda gergeklestirmektedir. Mevcut olan egitim setleri ile
laboratuvarlarda 10’ar kisilik gruplar halinde anyon-katyon analizleri, ¢oktiirme, nétralizasyon,
redoks reaksiyonlar1 deneyleri ile Ogrencilerin kimyasal maddeleri ve reaksiyonlar1 tanimasi
saglanmaktadir.

Genel miihendislik egitim laboratuvarlari, lisans 6grencilerinin temel miihendislik beceri-lerini
kazanmalarina yonelik tasarlanmistir. Laboratuvarlarimizda, temel elektronik ve enst-riimantasyon
egitim setleri, algilayici egitim setleri, evrensel test cihazlari, yiizey inceleme ve goriintiileme
mikroskoplari, glines enerjisi egitim seti, riizgar tiirbini egitim cihazi, biyoyakit teknolojisi egitim
seti, kiitle balans deney seti, millerin egilme titresimleri deney seti, proses kontrol ve SCADA egitim
seti, mekatronik egitim seti, hidrolik egitim seti, 1s1 transferi ve akis 6l¢me cihazlar1 gibi egitim
setleri ve cihazlar1 bulunmaktadir.

Bursa Teknik Universitesi arastirma laboratuvarlari, Osmangazi ve Yildirim yerleskele-rinde yer
almaktadir. Arastirma laboratuvarlarimiz toplam 20 milyon TL tizerinde cihaz yatirimiyla kurulmus,
bagimsiz laboratuvarlardan olusmaktadir. Arastirma laboratuvarlarimizin temel amaci, 6zel ve kamu
kuruluslarinin arastirma, iriin gelistirme ve iiretim asamalarinda ihtiya¢ duyduklar1 test ve 6lglim
isteklerini karsilamak, bilimsel aragtirmalarda hem {iniversitemizin hem de diger {iniversitelerin
arastirmalarina yardimci olarak uluslararasi diizeyde {ilkemizin bilimsel etkinligini arttirmaktir.

Doga Bilimleri, Mimarlik ve Miihendislik fakiiltesi bilinyesinde, termodinamik, 1s1 transferi,
akiskanlar mekanigi, temiz enerji, otomotiv sistemleri, titresim, malzeme, mekanik, Mekatronik
mithendisligi, Metaliirji ve Malzeme miihendisligi, Lif ve Polimer miihendisligi, anorganik
teknolojiler, katalizor ve reaksiyon miihendisligi, hesaplamali/teorik kataliz, ileri mikroreaksiyon
teknolojileri, yag ve ekstraksiyon, Cevre miihendisligi, Gida miihendisligi, robot sistemleri,
biyomiihendislik, dogal iirtinler, Makine miihendisligi imalat, Kimya miihendisligi test ve analiz,
kaucuk - plastik test ve analiz, yap1 malzemeleri, yap1 mekanigi, Elektrik-Elektronik miihendisligi
laboratuvarlar1 mevcuttur.

Orman Fakiiltesi biinyesinde ise, kagit, 6rnek hazirlama, odun koruma, orman iiriinleri kimyasi,
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mikoloji, odun kompozitleri, odun anatomisi, mekanik test, mobilya mekanigi laboratuvarlar1 ve bir
adet agag isleri at6lyesi, botanik laboratuvari, CBS laboratuvari, havza yone-timi laboratuvari, orman
amenajmani laboratuvari, orman koruma laboratuavari, orman pato-lojisi laboratuvari, orman
transportu ve teknolojileri laboratuvari, silvikiiltiir laboratuvari, toprak ve ekoloji laboratuvari
mevcuttur.

Bursa Teknik Universitesi’nin sahip oldugu laboratuvarlarda bulunan cihaz ve ekipmanlar, ekte
ayrintih bir sekilde verilmistir. Universitemiz ile Bursa Biiyiiksehir Belediyesi arasinda yapilan
protokol geregi, Ogrencilerimiz Belediye spor tesislerinden ve ylizme havuzlarindan
faydalanabilmektedir.

Universitemizde, biri Yildirim yerleskesinde, digeri ise Osmangazi yerleskesinde olmak iizere iki
adet kiitiiphane bulunmaktadir. Yildirim yerleskesi kiitiiphanesi, yeni egitim binasinda, 4. katta 490
m2 alan lizerinde hizmet vermektedir. Bu kiitiiphanede, 67 kisinin aym anda kullanabilecegi bireysel
calisma alani ve kablosuz internet erisimi bulunmaktadir. Ayri-ca 20 kisilik grup ¢alisma odas1 ve 12
kisilik teras okuma alan1 mevcuttur. Stireli Yaymnlar bolimii ile birlikte, kullanicilarin ¢evrimigi
hizmetlerden yararlanabilmeleri i¢in 5 adet bilgisayar hizmete sunulmustur.

Osmangazi yerleskesinde bulunan kiitiiphane ise, 170 m2 alan iizerine kurulmustur. Bu
kiittiphanemizde, 2 adet proje ¢alisma odasi, 52 kisinin ayn1 anda kullanabilecegi bireysel ¢alisma
alan1 ve kablosuz internet erisimi bulunmaktadir. Siireli yayinlar boliimii ile birlikte, 4 adet bilgisayar
calisma masas1 mevcuttur.

Kiitiiphane koleksiyonumuzda 3500 kitap bulunmakta olup, her yil yaklasik olarak 2000 adet kitap
daha koleksiyona eklenmektedir. 21.000 e- dergi ve 20 adet veri tabani ile uzaktan erisim imkani da
sunarak mekan ve zaman sinirlamasi yapilmadan kullanicilara hizmet verilmeye c¢aligilmaktadir.
Kitiiphanemizi kaynaklarina (kitap, e-dergi, veri tabam ve tez) her yer-den e-kiitiiphane {izerinden
erisilebilmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina katki saglamak amaciyla mevcut dgrenci
topluluklariyla koordineli olarak STK liderleri, biiyiik holding ve kuruluslarin CEO ve yoneticileri
ve isadamlar1 konusmaci olarak getirilmekte, basar1 hikayeleri 6grencilerimize aktarilmakta, staj ve
mezuniyet sonrasi is imkanlar1 saglanmasi i¢in koordinasyon saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin ruh sagligini korumak ve ruhsal sorunlarm gidermek; zihinsel, duygusal ve
davranigsal gelisimlerine katkida bulunmak, yasam igerisinde karsilastiklar1 sorunlarla bas edebilme
becerilerini arttirmak amaciyla ve mesleki yonden kendilerini gelistirmeleri i¢in bireysel danigsmanlik,
bireysel psikoterapi, grup terapisi yapilmakta ve seminerler verilmektedir.

Universitemiz Yildinm ve Osmangazi Yerleskesinde yer alan revir, bir hemsire ile hizmet
vermektedir. Hemsirelik kanununda belirtilen yetki ve sorumluklar cercevesinde Universite personeli
ve Ogrencilerimiz i¢in gerekli acil tibbi tedavi ve ilk yardim uygulamalari, acil haller disinda miidavi
hekim tarafindan yazili olarak verilen tedavi uygulamalari, pansuman, enjeksiyon uygulamalari, kan
grubu, tansiyon, kolesterol ve kan sekeri 6l¢timleri yapilmaktadir. Kurumda hemsirelik girisimleri ile
karsilanabilecek saglikla ilgili ihtiyaglar belirlenmekte, planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica
birimimize miiracaat eden personel ve 6grencilerimize saglikla ilgili danismanlik yapilmaktadir.

Universitemizde 2 ayr1 yerleskede yaklasik 1200 ogrencinin hizmet aldigi yemekhanelerimiz
mevcuttur. Ayrica d6grencilerimizin bos vakitlerini kaliteli bir sekilde gecirmeleri amagli, hal1 saha,
spor salonu, okculuk antrenman alan1 gibi sportif alanlar ile bilgisayar laboratuvari ile internet erisim
salonlar1 bulunmaktadir.
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Universitemizde 6grenim géren 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmalari
amaciyla miizik egitim kurslar1 agilmakta (gitar, baglama vb.), 6grenci topluluklarinin talepleri ile
teknik ve kiiltiir gezileri diizenlenmektedir. Ayrica, tiyatro ve miizik toplulugu icin stiidyo ve sahne
kiralanmasi1 gerceklestirilmekte olup, 6grencilerimizin ilgi alanlar1 dogrultusunda gorsel sanatlar ile
ilgili kurslar acilmaktadir. Universitemizde mevcut 6grencilerin yetenekleri dogrultusunda farkls
branslarda antrenorliik hizmeti sunulmakta, bahar kupasi ve rektorliik kupasi altinda spor senlikleri
diizenlenmektedir. Ogrenci topluluklarimizin faaliyetleri yonetim tarafindan desteklenmektedir.

Universitemiz Rektorliik biinyesinde engelli damsma ve destek hizmetleri saglayan Engelsiz Birimi
bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirmak, sosyal hayata katilimlarini
saglamak icin gerekli 6nlemler alinmakta ve bu yonde calismalar yapilmaktadir. Birim, engellilerin
karsilastiklar1 sorunlar1 saptayip ortadan kaldirmakta, kampiis yasamini engellilere uygun hale
getirmekte, akademik hayatlart icin gerekli egitim materya-lerini saglamaktadir. Kayit sirasinda,
Ogretim elemaninin tespiti ile ya da bireysel basvurularla ihtiyaglar1 belirlenen engelli 6grencilere
birim tarafindan destekler verilmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan verilen tiim hizmetler, senede iki kez yapilan
memnuniyet anketi ile degerlendirilmekte, eksik kalinan noktalarin ¢6ziimii i¢in hare-kete gegilmekte
ve memnuniyet duyulan hizmetlerde de kaliteden 6diin vermemek adina siirekli olarak personelin geri
besleme egitimleri gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
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4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz bolgenin, iilkenin ve uluslararasi toplumun kalkinmasina hizmet edecek arastirmalar

yapmayl amac;lamaktadn.i Bu amaca yonelik olarak izlenen stratejiler su sekildedir;

e Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigi kurulmus ve etkin bir sekilde

caligmalarina devam etmektedir.2Z

e Sanayi ve kamu kurumlar ile arastirma isbirligi yapmaya yonelik Universite-Sanayi Isbirligi
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup Kamu-Universite-Sanayi isbirli-

gini giiclendirmeye yonelik ¢alismalarina devam etmektedir. 28

e Bolgenin Ar-Ge ve yenilikeilik kapasitesinin giliclendirilmesine, ortak c¢alisma kiiltiirli ve
isbirliklerinin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla plastik ve kauguk firmalarinin ihtiyag
duydugu ortak kullanima yonelik bir test ve analiz laboratuvar1 kurulmus ve calismalarina

devam etmektedir.ﬂ

e Universitenin lisans ve lisansiistii akademik programlarimin disinda Universite 6grencisine,
personeline, Universite 6grencisi ve personeli disindaki gercek ve tiizel kisilere, kamu kurum ve
kurulusglar ile 6zel sektore ihtiyag duyulan alanlarda egitim programlar1 diizenleme amaciyla
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BTU-Siirekli Egitim Merkezi kurulmustur®) BTU-SEM Universitenin kamu, 6zel sektor, sivil
toplum ve uluslar aras1 kuruluslar ile isbirliginin gelistirilmesine katkida bulunmakta, Tirk
sanayi ve lilke kalkinmasina hizmet etmekte ve yeni bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
ederek bunlar1 topluma aktarmaktadir.

Bolgedeki endiistriyel tiretim cesitliligi ve hacmi, ilgili alanlara iliskin akademik birimler ve
kadrolarin mevcut kabiliyetleri g6z oniinde bulundurularak hedefler belirlenmeye ¢alisilmakta ve i¢

kontrol izleme ve yonlendirme kurulu tarafindan bu hedeflerin takibi yillik olarak yapllmaktadlr.ﬂ

Universitemiz arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutludur. Yapilan ¢alismalar sonunda “oncelikli
ve odakl1” konulardan; Otomotiv, Enerji, Tekstil, Plastik Kauguk, Robotlar ve Akill1 Sistemler ile

Mobilya Tasarim konularinda ihtisaslagsmasi ve taninir bir tiniversite olmasi kararlastlrllmlstlr.ﬁ

Universitemiz temel arastirma ve uygulamali arastirmayi ileri (ve g¢evreye duyarli) teknolojiyi
tiretebilme kabiliyetini kazanma/kazandirma adina birbirlerinden ayr1 gormemekte, birbirlerini
tamamladigim diisiinmektedir. Universitemiz arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili arastirmalarda
bulunmaktadir. Oncelikli alanlarimiza yonelik bolgemizdeki iiretim yogunlugu da hesaba katilarak
uygulamali arastirmalarin gergeklestirilmesi imkani1 sunan Plastik ve Kauguk Test ve Analiz
Laboratuvar1 faal olmakla birlikte, Robotik ve Akill1 Sistemler konularinda uygulama ve arastirma
merkezleri olusturma c¢alismalar1 devam etmektedir. Ayrica, {iniversitemizde bolgemiz otomotiv
sektoriine yonelik olarak Otomotiv test ve arastirma merkezi ve/veya laboratuvari kurulmasi
diisiiniilmektedir. Bolgemizdeki yiiksek potansiyele yonelik olarak Mobilya Mekanigi ve Kompozit
Malzeme Laboratuvari kurulmus olup, “Mobilya Uretim, Tasarim ve Test Merkezi” kurulmasi ile

ilgili calismalar devam etmektedir.03

Bolgemizdeki zengin orman varligi, milli parklar, ekosistemler, géller ve dogal alanlara yonelik

olarak ulusal ve uluslar aras1 bilimsel ve sektorel toplantilar diizenlemektedir.2* Buna ek olarak

cogunlukla paydaslarla diizenli olmayan toplantilar gergeklestirilmis olsa da paydaslarimizin
Onerilerinin eyleme doniisebilirligini artirmak i¢in damigsma kurullar1 olusturularak bu toplantilarin
kurumsal faaliyetler haline getirilmesine ¢alisilmaktadir.

Teknik bir tiniversite olarak 6grencilerimizin mezun olmadan endiistri ile egitimin bir parcasi olarak
bulusmasi i¢in egitim planlarimizi giincelleme ¢alismalarimiz devam etmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerimizin staja ek olarak egitim-6gretim donemleri igerisinde gerek {iniversite icerisinde
yirtitiilen arastirmalarda gerekse endiistriyel kuruluslarda tam zamanli c¢aligmalarina olanak
saglayacak bir Proje Tabanli Endiistriyel Egitim Paketi hazirlik calismalar1 devam etmektedir.

Universitemiz kurumlar arasi arastirma calismalarimi desteklemektedir ve bazi kurum ve meslek

orgiitleri ile isbirligi protokolleri imzalanmlstur.6—5 Kurumlar arasi isbirliginin sonucu olarak

kurumlarla ortak veya dis kurum destegi alinarak bazi faaliyetler gergeklestirilmistir.

Universitemiz disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu kapsamda FBE’de

disiplinler aras1 Ana Bilim Dallar1 olusturulmustur.® Kurulmasi planlanan Robotik ve Akilli

Sistemler arastirma merkezleri disiplinler arasi nitelikte olacaktir.

Bolgemiz ekonomisinin en biiyilk kismini olusturan {iretim sanayisinin doniisiimiine yo- nelik
atilmasi gereken adimlar devlet tarafindan belirlenmis ve tiniversitemiz Robotik ve Akilli Sistemler

konusunda katki saglamasi adina yonlendirilmistir. Ayrica yerel kalkinma hedeflerine &2 paralel

olarak ilgili sektorlere hizmet vermek {izere degisik uzmanlik alanlarinda yukarida bahsedilen
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laboratuvarlar kurulmus ve yenilerinin kurulmasi diistiniilmektedir.

Uygulamaya yonelik yiiriitiilen arastirmalar ilgili birimlerde farkindalik olusturmaktadir. Yapilan
aragtirmalar c¢iktilariin paylasildigi kuruluslarca hem ekonomik hem de sosyokiiltiirel kazanimlar

sa{glamaktadmﬁ

Arastirmalarin  ¢iktilarinin - performans  tabanli  6dillendirilmesi  konusunda  ¢alismalar

yapllmaktadlr.@ Intihali 6nlemeye yonelik iiniversitemizde lisansl olarak “Ithenticate” ve “Turnitin

yazilimlart mevcuttur.

2

Arastirma firsatlar1 olusturma ve ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmaya ¢alisilmaktadir.
Bu hususta arastirma alanlar1 ve uzmanlik alanlart ile ilgili bir katalog hazirlanmis ve sanayi ile
isbirligi olusturmaya yonelik kullanilmaktadir. Kurum i¢i bilgi paylasimi bu katalogda belirtilen

calisma diizeni ve iletisim kisileri vasitasiyla ilgili kisilerle paylasllacaktlr.m Akademik birimler ve
aragtirmacilarin web sayfalar1 giincel tutulmaya ¢alisilmaktadir.

Universitemizde bes farkl1 alanda doktora programi olmakla birlikte heniiz mezun vermemistir.

Universitemiz, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve
mali kaynaklar_l.n olusturulmasima ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalar olusturmaya
calismaktadir. Oncelikli aragtirma alanlarina iligkin lisans ve lisansiistii programlar iiniversitemizde

meveuttur. - Ilgili alanlarda yeterli miktarda kadroya sahip olabilmeye yonelik calismalar yapilmakta

ve ilgili alanlarda arastirma merkezleri kurulum ¢aligmalar1 devam etmektedir.
Kamtlar

e Ek10.pdf
2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

2

Universitede, Yildirim Yerleskesinde toplamda 1500 m“ , Osmangazi Yerleskesinde ise toplamda

2600 m? alanda arastirma laboratuvarlar faaliyet gt')stermektedir.ﬁ Universite kurulusundan bu

yana toplamda 20 adet laboratuvarda bulunan cihazlarin tutar1 asagida verilmistir:

Arastirma ve gretim cihaz ve aletleri i¢in 16.072.992,00 TL,

Olgii, tart1, ¢izim cihaz ve aletleri i¢in 1.078.142,00 TL

Laboratuvar i¢ donanim ve tezgahlari i¢in 319.307,00 TL

Bilgisayar yazilimlari, lisanslar ve diger haklar i¢in 2.724.586,00 TL harcanmistir.

Mevcut altyapr ile Doga Bilimleri, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi igerinde 11 boliim, Orman
Fakiiltesi igerisinde 2 boliim, Fen Bilimleri Enstitiistinde 15 yiiksek lisans ve 5 doktora programi
egitim ve ogretim faaliyetlerini basari ile siirdiirmektedir.

Universitemizde mevcut altyap: ile toplam 80’in iizerinde arastirma projesi ile 8.000.000,00 TL

tizeri dis destek saglannnstlr.ﬁ

Her mali yilbasinda tiim boliimlerden cihaz, sarf, hizmet ve yazilim talepleri toplanmaktadir. Kurum
ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi kurumdaki mevcut béliimlerin akademisyen ve 6grenci
sayllar1 ile orantili olarak yapilmaktadir. Kaynaklarin dagilimi ile ilgili kararlar talepler
dogrultusunda tiniversite senatosunda tartisilip karara baglanmaktadir.
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Universitemizde arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik dnceliklerle ilgili heniiz
bir mevzuat olusturulmamis olmakla beraber akademisyenlerin temel ve uygulamali arastirma
calismalarimt  ve lisansiistii c¢alismalar1 desteklemek amaci ile Bilimsel Arastirma Proje
Koordinatorligii (BAP) birimi olusturulmustur. Bu ¢alismalar BAP tarafindan hazirlanmis mevzuat

cergevesinde degerlendirilmekte ve desteklenmektedir 2%

Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullaniminm saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in 2015
yilt sonunda Universite Sanayi isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (BTU SAN) ve
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BTU SEM) kurulmustur. Merkezlerin hedefi
paydaslar ile igbirligini kuvvetlendirerek kurum disindan kaynak teminini saglamaktadir. Bu amag ile
akademisyenler ve sanayi kuruluslar1 cesitli toplanti ve seminerler araciligr ile bir araya getirilip
tilkenin sorunlarina ¢6ziim Oncelikli projeler gelistirilmeleri yoniinde tesvik edilmektedir. Ayrica
sertifikali egitim programlart ile toplumun tiim kesimlerine yasam boyu 6gretim bilincinin

kazandirilmasi hedeﬂenmektedir.ﬁ

Kurum dist mevcut dis destekler proje kurum hisselerinden, doéner sermaye kapsaminda
gerceklestirilen test ve danismanlik hizmetlerinden, Stirekli Egitim Merkezi tarafindan
gerceklestirilen sertifikali egitim programlarindan saglanmaktadir. Mevcut dis destekler kurumun

stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterlidir.E

Kurum Kiitliphanesi, aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
icin lisansli yazilimlar1 kullanima sunmustur. “Turnitin” programi 6grenci 6devleri, projeler ve
tezlerin kontrolii i¢in kullanilmaktadir. “Ithenticate” programi ise tez, proje, 6dev ve belgeler ile
akademik diizeyde {iretilecek makalelerdeki kopyacilik intihal oraninin otomatik olarak tespiti i¢in

kullamlmaktadlr.ﬂ

Kanitlar
e Ek4.pdf

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Arastirma kadrolar igin Tiirkiye genelinde ilanlar yapilmakta ve bagvurular hem YOK mevzuatina
hem de BTU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesine uygun olarak

degerlendirilmektedir 28

Arastirma kadrosunda bulunup yiiksek lisans ve doktora yapan personelin farkli disiplin ve

tiniversitelerden ders alabilmesine imkéan sag“;lanmaktadlr.ﬂ Ayrica aragtirma personellerinin her yil

yurt i¢inde iki veya yurt disinda bir akademik etkinlige katilmasi tiniversitemizce maddi olarak
desteklenmektedir (Ek3: BTU Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Y 6nergesi).
Bunlarin yaninda arastirma personelinin Erasmus, Mevlana, ve Farabi gibi degisim programlarindan

faydalanmalar1 i¢in gerekli protokoller ve yonetmelikler yap11m1§t1r.&

Universitemizde arastirma gorevlisi kadrolarmna alimlar, 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi
geregince lisansiistii egitim yaptirmak amaciyla yapilmakta, ve yeniden atamalar1 her yil sonunda
danisman ve boliim baskanlarinin goriisti dogrultusunda, teblig edilen akademik faaliyet raporlari
g6z oniinde tutularak fakiilte yonetim kurullarinca yapilmaktadir. Alim siirecinde yapilan bilim
sinavlarinin hazirlanmasi ve degerlendirilmesinde farkli tiniversitelerden de jiiri tiyeleri dahil edilerek
sinavlarin seffafligi arttirilmaktadir. Yardimer dogentlik, dogentlik ve profesorliikk kadrolarina
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atama/yiikseltme siirecinde ilanlar Tirkiye genelinde yapilmakta ve yénergemize& gore asgari

sartlar1 saglayanlar i¢in kurum disindan juri tyelerinin gorisleri dogrultusunda ilgili yonetim
kurulunca atamalar yapilmaktadir. Yardimci dogent kadrosunda bulunanlarin yeniden atamalar1 her
iki yilda bir boliim baskanm goriisti dogrultusunda fakiilte yonetim kurulunca yapilmaktadir.
Yardime1 dogent kadrolarinda BTU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesine gore 30
puan/y1l saglama sart1 aranmaktadir.

Biitiin boliimler her yilin on birinci ayinda bir sonraki yil i¢in ihtiyaglarina gore arastirma kadrosu
taleplerini yapmakta ve buna bagli olarak {iniversitemize tahsis edilen kadrolar her yilin {i¢lincii
ayinda tasnif edilmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansinin periyodik olarak 6l¢tilmesi ve degerlendirilmesi verilere dayali
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince
desteklenen projelerin sonug¢ raporlarinda arastirma faaliyetlerinden elde edilen hakemli dergi

yayinlar1 ile kongre ve konferanslarda sunulan bildiriler istenmektedir32 ilave olarak O gretim
Elemanlarina 6denen Akademik Tesvik Odenegine esas teskil eden ve arastirma ¢iktilarinin da dahil
edildigi formlar yillik olarak alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik performansina gore
yillik olarak verilen odiillerde arastirma performansinin gostergeleri olan proje, yayin, atif, patent ve

ticarilesen proje/arastirma konular1 basliklari ayr1 ayr1 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir.&

Universitemiz heniiz doktora mezunu vermediginden doktora programina yonelik bilgiler kalite
gostergesi olarak kullanilmamaktadir. Diger taraftan tiniversite destekli projeler ile ulusal kurum ve
kuruluslardan destek alan projeler ve bu projelerin ¢iktilar1 arastirma performansinin
degerlendirilmesinde goz Oniine alinarak yukarida bahsedilen bilim o6dillerinin dagitilmasinda
kullanilmaktadir.

Kurumumuzun 2014-2018 Stratejik Planinda Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak “Uluslararasi
Toplumun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina Hizmet Edecek Arastirmalar Yapmak” yer
almaktadir. Buna yonelik olarak kurum i¢i ve disindan desteklenen projelerdeki arastirma faaliyetleri
takip edilmekte ve kurumun arastirma hedefleriyle uyumu izlenmektedir.

Kurumumuzda arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesine yonelik herhangi bir mekanizma heniiz
ihdas edilmemistir. Arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliliginin nasil
gozden gegirilecegi ve iyilestirilmelerin nasil yapilacagina yonelik bir faaliyet bulunmamaktadir.

Kanitlar
o EK2.pdf

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayili Kanunun 12’°nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) bélimiinde sayilan
Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer almaktadir.

Universitemiz yonetimi ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
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Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanun hiikiimlerine gore gergeklestirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 55, 56 ve 57 nci maddeleri uyarinca; kamu
gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik
ve kaynaklarin korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini amaclayan i¢ kontrol sisteminin
Universitemizde olusturulmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Eylem Plam Hazirlama Grubu 2015 yili igerisinde yaptig1 ¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikardigi
eylem plani degerlendirme raporunu I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kuruluna sunmustur. I¢
kontrol eylem plan1 kapsaminda is akis diyagramlarinin ¢izimi ¢alismalar1 baslamistir. 2016 yilinda
verilecek egitimler sonrasinda tiim siireclerin glincellenmesi saglanacaktir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirli mali karar ve
islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun oOnlenmesi, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli,
zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfim1 6nlemek
ve kayiplara kars1 korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen 6n mali kontrol i¢in asagidaki diizenlemeler yapilmistir.

e 5436 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15’inci maddesi, 5018 sayili Kamu
Mali Y 6netim ve Kontrol Kanununun 58 ve 60°1mnc1 maddeleri ile 31.12.2005 tarihli ve 26040
sayil1 3’iincii Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslara gore; 25.05.2011 tarih ve 1056 sayili Rektorliikk Oluru ile “Bursa Teknik
Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmistir.

e 2015 yilinda yapilan 6n mali kontrol islemlerinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, mal
ve hizmet alimlarinda KDV hari¢ 250.000,00 TL’yi, yapim islerinde 500.000,00 TL’yi asan
giderlerde, her tiirlii taahhiit ve sozlesme tasarilarinin taahhiide girisilmeden (sézlesme
imzalanmadan 6nce) 6n mali kontrolii yapilmakta olup; bu tutarlarin altinda kalanlar ise
uygunluk denetimine tabi tutulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler; taahhiit evraki
ve sozlesme tasarilari, 6denek aktarma islemleri, kadro dagilim cetvelleri, gegici is¢i pozisyonlari,
yan ddeme cetvelleri olarak belirlenmistir. Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar
ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biit¢e tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama
birimlerimizce mali karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmast acisindan degerlendirilmektedir.

Universitemizde siire¢ yonetimi ile ilgili olarak iki ¢alismadan bahsedilebilir. Ik olarak, her birim
kendi hizmet standartlarini olusturmus ve ona uygun olarak isleyisini siirdiirmektedir. Hizmet
standartlar1 her birimin kendi web sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ikinci olarak da UKH
(Ulusal Kalite Hareketi) calismalar1 kapsaminda {iniversitemizin siiregleri, operasyonel siirecler ve
destek siiregler olarak simiflandirilmis ve bu siireclerin amaglari, alt siiregleri, performans
gostergeleri, siirec riskleri ve alt siireg is akis semalar1 hazirlanmistir. Operasyonel Siiregler; Ogrenci
Kayit Siiresi, Hazirlik Siireci, Ogretim Siireci, Mezuniyet Ilisik Kesme Siireci, Destek Hizmetleri
Siireci, Proje Ve Arastirma Siireci ve Degisim Programina Katilim Siirecinden olusmaktadir. Destek
Siirecler ise Planlama ve Kontrol Siirecleri, I¢ Iletisim Siiregleri, Kalite Gelistirme ve Akreditasyon
Stireci, Sabit Kiymetler Siireci, Satin Alma Siireci, Muhasebe ve Raporlama Siiregleri, Doner
Sermaye Siirecleri, Yap: Isleri Siirecleri, Sivil Savunma Siireci, Evrak Yonetimi Siiregleri ve Bilgi
Islem Siirecinden olusmaktadir. Ornek semalar ekte sunulmustur. Siire¢ performanslarinin izlenmesi
ve siireg iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi konusunda ise ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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2. Kaynaklarnn Yo6netimi

Universitemize alinan akademik personel; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile bu kanuna dayali
olarak ¢ikarilan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman: kadrolarina naklen ve aciktan yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile
giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik ile Bursa Teknik Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi cercevesinde aciktan -naklen -veya yeniden
atanmaktadir. Ilgililerin 6zliik haklar1 2914 sayili kanun geregince karsilanmaktadir.

Akademik personelin ise alimi esnasinda akademik c¢alismalar1 6n planda degerlendirmeye
alinmaktadir. Gorevlendirme islemleri ise, Yurti¢cinde ve Yurtdisinda Goérevlendirmelerde Uyulacak

Usul ve Esaslar hakkindaki Y 6netmelik ile Universitemizin diizenledigi Akademik Personel Yurtici

ve Yurtdisi Gorevlendirme Y 6nergesi ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Universitemize alinan idari personel ise KPSS aracilifiyla ve 6grenim durumlarn dikkate alinarak
aciktan, 657 sayili Devlet Memurlar1 kanununun ilgili maddeleri geregince naklen veya yeniden
(istifa edip belirli yasal siire dolunca) atama islemlerine istinaden alinmaktadir. Ayni1 sekilde 6zliik —

odiillendirme ve is tanimlar1 da ad1 gegen kanunla belirlenmistir.

Universitemizde entegre bir insan kaynaklari yonetim sistemi heniiz bulunmamaktadir; ancak bir
Insan Kaynaklari Yonergesi hazirlanmasi giindemdedir. Boylece hem akademik hem de idari
personelin ise alimdan, egitime, performans 6l¢iim ve degerlendirmesinden, 6diil siirecine kadar tiim

insan kaynaklar1 siireglerini kapsayan bir ¢alisma baslatmis olacaktir.

Universitemizde idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelle ilgili yapilan
atamalarda yapilacak is ile isi yapacak olan personelin uyumu gozetilmektedir. Isin gerektirdigi

nitelikteki personel goreve atandiktan sonra, ihtiyag¢ tespit edildiginde, birim i¢i, kurum igi ve/veya

kurum disina egitimlerini almak tizere de gonderilmektedir. Ayrica teknolojideki, sektoriindeki ya da

mevzuattaki yeni gelismelerden haberdar olmalarini saglamak tizere diger kamu kurum kuruluslar ile

ozel sektor tarafindan diizenlenen egitim — fuar — sempozyum vb. katilimlarinin saglanmasina,

kiyaslama toplantilarina katilmalarina 6zen gosterilmektedir. Hazirlanacak olan Insan Kaynaklari
Y 6nergesi ile yapilan bu ¢alismalar bir sistem dahilinde yiirttiiliiyor olacaktir.

Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, emanet islemlerinin yapilmasi

ve diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi muhasebe hizmetleri, muhasebe

yetkilisinin sorumlulugunda, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu, Genel Yonetim Muhasebe Y 6netmeligi, Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin
Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve

Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik, Kamu Zararlariin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik, Merkezi Y 6netim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Tasimir Mal Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yiirtitiilmektedir. Mali kaynaklarin yonetimine iliskin tiniversitemiz kesin hesab1 her yil

TBMM ne sunulmaktadir. Ayrica Sayistay Baskanliginca denetlenmektedir.

Tasinir islemleri 5018 sayili Kanunun 44’tincii maddesine dayanilarak hazirlanan ve 18.1.2007

tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tagimir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yurttiilmektedir. Taginir mallara iliskin islemler; EBYS, KBS, Say2000i ile Mal ve Hizmet Alim
Sistemi gibi elektronik ortamlarda gerceklestirilmektedir. Tasinir mallara iliskin yonetim hesab1 her

yil, tiniversitemiz kesin hesabi i¢erisinde TBMM ne sunulmaktadir.

Demirbas nitelikli mal ve malzeme alimlar1 2015 yilinda birimler dogrudan gergeklestirirken, 2016

yilinda demirbas nitelikli mal ve malzeme alim talepleri Mal ve Hizmet Alim Y 6netim Sistemi’nde
diizenlenen formla Rektorliik Makamina bildirilecek olup, Rektorliik tarafindan izin verildigi
takdirde alim islemi yapilacaktir.

2016 yilinda ayrica; zorunlu veya ongoriilemeyen sebeplerle ortaya ¢ikan ve yapilan arastirma ve

degerlendirmeler sonucu, birimler itibariyla kullanim imkani olmadig1 anlagilan tasinirlar listesi Idari

ve Mali Isler Daire Baskanligimin web sitesinde yaymlanacak ve birimlere ihtiya¢c duyduklari
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tasinirlari, diger birimlerdeki ihtiyag fazlasi tasinirlardan karsilamak suretiyle, temin etmeleri
yoniinde yazi yazilacaktir. Ayrica  Laboratuvar cihazlarina iliskin envanterin online takibi
yapilabilecektir.

Tasinmaz kaynaklarin yonetimi Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda
Y 6netmelik ile Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Y onetmelikte belirtilen usul ve
esaslara gore yuriitiilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizdeki Bilgi Yonetim Sistemi portallerini iceren bir bilgi yonetim sistemi web sayfasi
olusturulmustur. Tiim alanlara giris islemleri btu.edu.tr uzantili e-posta adresi ve sifresi ile

yapilmaktadir. Elektronik Belge Yo6netim Sisteminde, kullanicilara 6zel sifreler tanimlanmaktadir.

Giivenlik kapsaminda Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) birimi kurulmustur. Universitemiz
biinyesindeki tiim programlar; sistem odasindaki sunucularda bulunmaktadir ve bu sistem giivenlik

duvart cihazlart ile koruma altina alinmistir. Kullanic1 giivenligi lisanslt anti viriis programi ile

saglanmaktadir. 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar

Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda islemler yapilmaktadir.
Universitemizde Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y®6nergesi yayimlanmustir. Bilgi
Y 6netim Sistemi kapsaminda asagidaki portaller kullanilmaktadir:

EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi): Tiim resmi yazismalar dijital ortamda ve elektronik imza
ile yapilmaktadir. Gelen, giden, hatali olusturulan evrak sayilari, imza sayilari, paraf sayilar1 vb. tim
raporlar alinabilmektedir.

Ogrenci Otomasyon Sistemi: Ogrencilerin demografik bilgileri, aldigi dersler, basari durumlar,
memnuniyet anketleri, vb. raporlar da alinabilmektedir. Ogrenci otomasyon sistemimiz genel olarak;

e Ogrenci Isleri, Boliimler, Rektorliik, YOK, OSYM, KYK ve diger kurumlarin ihtiyac1 olan tiim
raporlar en dogru, hizli ve tam istenilen sekilde alinabilmektedir. Tiim bunlarin yaninda, farkli
yapilarda, anlik olarak ihtiya¢c duyulan raporlar ise esnek rapor tiretim araci kullanilarak ¢ok
hizl1 ve kolay sekilde hazirlanip kullanilabilmektedir. Belge basimlarinda detayli ve esnek belge
yonetimi ve paraf destegi bulunmaktadir.

¢ Anket ve performans degerlendirme modiilleri sayesinde icerigi ve uygulanma sekli esnek olarak
anketler uygulayip sonuglarinin sayisal olarak degerlendirilmesine imkan tanimaktadir.
Performans degerlendirme formlar1 sayesinde her bir ders icin ayr1 ayr1 anketler tanimlayabilir,
ders bazinda sayisal istatistikler {iretebilir.

¢ Entegrasyon modiilleri sayesinde {iniversitelerin bagli oldugu kamu kurum veya kurulusglari ile
yetkilendirilen seviyede baglanti kurulmasina olanak tanir. Bu kurumlardan ilgili verileri
sorgulayabilir veya kurumlarin istedigi bigimlerde verileri derleyerek gonderilmesine olanak
tanir.

e Detayli ve etkin olarak gelistirmis olan LOG (Kayit Gegmisi) mekanizmasi ile tim
kullanicilarin yapmis oldugu tiim islemler kayit altina alinmaktadir. Bu kayitlar ¢esitli arama
kriterleri belirlenerek sorgulanabilir ve listelenebilir. LOG kayitlar1 ana islem kategorilerine
gore gruplandirilabilir ve bu gruplar tizerinden taramalar yapilabilir.

e BOLOGNA siirecleriyle tam uyumlu olarak ¢alisan otomasyon, bu kategoride yer alan tim
bilgilerin tanimlanmasina olanak tanir ve otomasyondan bagimsiz olarak ¢alisan web sitesinde
ziyareteilerin dikkatine sunulmasini saglar. Gergek standartlarda ve tiim kurallara uygun olarak
tamamen dinamik olarak Diploma Eki yazdirabilir. AKTS kredilerini Degerlendirme Olgiitleri
ve Is yiikiine gore otomatik olarak hesaplayip isleyebilir. TYYC ve Ders Program ¢ikti
iliskilerinin matris seklinde tanimlamasini saglar. Tim BOLOGNA sistemi kullanici tarafindan
yonetilebilir yeni kategoriler eklenebilir veya ¢ikarilabilir.
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e Yapilan islemlerin hatasiz ve hizli yiiriitiilmesini saglamaktadir. Universitelerin etkilesim
halinde oldugu tim kurumlar1 yakindan takip ederek yapilan kanun veya yonetmelik
degisikliklerini aninda otomasyona uygulanmaktadir.

¢ Oracle veri tabanin1 kullanmaktadir. Otomasyonda veri yapisi esnek bir yap1 seklindedir.

Personel Otomasyonu: Tiim idari ve akademik personel bilgilerinin tutuldugu, kimlik bilgileri-terfi-
izin-gorevlendirme-atama vb. 6zliik islemlerinin yapildig1, brang, unvan, grenim durumu vb. bir ¢ok
raporun alindig1 yazilimdir.

Web Yonetim: Tiim birimlerin yetkili personellerinin web iceriklerini yonettigi alandir.

Is Talep: Akademik ve idari personelin is taleplerinin alindigi, ilgili birimlerce ¢oziime
kavusturuldugu alandir. Is ile ilgili tiim bilgilere ve genel raporlara istenilen tarih aralifinda
ulasilabilmektedir.

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Otomasyonu: Tiim BAP projelerine ait biitge, proje adi,
yiiriitiicii vb. bilgileri takip edilmektedir. TUBITAK Projeleri ise TUBITAK 1n kendi otomasyon
sisteminde, SAN-TEZ projeleri ise fakiilteler biinyesinde takip edilmektedir.

Rehber ve akademik 6zgegmis: Tiim personelin kurum iletisim bilgileri ile akademik personele ait
0zgeemis bilgilerine ait web alanidir.

Mevzuat: Universitemizle ilgili tiim mevzuat sisteminin toplandig1 alandir.

Senato ve Yonetim Kurulu: Senato ve Yo6netim Kurulu kararlarinin arsivlenmesi ve yayimlanmasi
amac1 ile web tabanli bir program gelistirilmistir. Gliindem olusumundan toplantida alinan karar
stirecine kadar her adim1 kapsayan bir alandir. Senato ve Yonetim Kurulu karar1 yayimlanana kadar
sadece yetkili kisiler erisebilirken, yayinlandiktan sonra Senato kararlar1 web ortaminda tiim
kamuoyu ile paylasilmaktadir, Y6netim Kurulu raporlarina ise sadece {iniversitemizce yetki verilen
kisiler erisebilmektedir. 2016 yili itibariyle tim akademik birimlere ait kurul ve yonetim kurul
kararlar1 bu sisteme entegre edilecektir.

Video: Yetkili kisiler tarafindan yiiklenen BTU’ye ait tiim videolarin bulundugu alandir.
Etkinlik: Rektorliige ait tiim etkinliklerin yayimlandig1 alandir.

Akademik gorevlendirme: Akademik personele verilen yurt ici, yurt dis1 gorevlendirme,
koordinatorliik, komisyon tiyelikleri vb. tiim gorev dagilimlarinin puantaj sistemine ve istege gore
yapilip, raporlarinin alindig: alandir.

Laboratuvar Takip: Universite laboratuvarlarimizda kullanilmakta olan cihazlarin 6zet dzellikleri ve
kullanim bilgileri ile hangi zamanda hangi kullanicilara verildiginin takibi amaciyla gelistirilmistir.

Universite Gelisim Programi: Universitemizin 6grenci sayilar1 iizerinden 10-15 ve 20 yillik gelisim
planlarin1 boliim, fakiilte ve tiniversite bazinda metrekare olarak hesaplamaktadir.

(::)gretim [:Jyesi ve Ogretim Uyesi Disindaki Personelin Alim islemleri Programi: Ogretim Uyesi ve
Ogretim Uyesi Disindaki Personelin alim ve sonuglanmasi islemlerine yonelik web tabanli program
hazirlanmistir ve Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan kullanilmaktadir.

Yukarida belirtildigi {izere, tiniversitemizdeki her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak,
analiz etmek ve raporlamak amaciyla ayr1 ayr1 portaller olusturulmus olmasina ragmen biitiinlesmis
bir sisteme ihtiya¢ duyulmaktadir. Hazirlanacak olan Kalite YoOnergesi kapsaminda; Kalite
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Komisyonunun i¢ ve dis degerlendirme 6l¢iitlerini de takip edebilecek, veri analizi, rapor saglayan ve
tiniversitemizin tim kilit performans gostergelerini kapsayan bir yonetim modiiliiniin hazirlanmasi
karar1 alinmis olup, ¢alismalar devam etmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler, ihale
dokiimanin da bir parcasi olan teknik sartnamelerde belirlenmektedir.

Her hakkedis donemi itibariyle, Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yo6netmeligi hiikmii geregince
kurulan kontrol teskilati; kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve stirekliligini
tutanak altina alarak, giivence saglanmaktadir. Herhangi bir eksiklikte, s6zlesme hiikiimleri devreye
girmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kamuoyunun, www.btu.edu.tr web sitesi iizerinden {iniversitemizin stratejik planina, performans

programina, faaliyet raporlarina, i¢ kontrol eylem planina, mali tablolarina, senato kararlarina vb. ile

tim birimlerin faaliyet raporlarina, hizmet standartlarina vb.; tiniversitemizce yayinlanan basin
bildirilerine, yapilan tiim duyuru, haber ve etkinliklere erisimi bulunmaktadir. Ayrica brosiirler,

kitapgiklar, kataloglar, posterler, billboardlar gibi mecralarla da kamuoyunun bilgilendirilmesi

saglanmaktadir. Universitemizce diizenlenen raporlardaki bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve

giivenilirligi Harcama Yetkilileri ve Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyani, Mali Hizmetler Birim
Yoneticisi Ic Kontrol Giivence Beyani ile giivence altina alinmaktadr.

Universitemiz, kalite giivece sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerin liderlik
Ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkéan taniyacak sekilde bir yonetim sistemi
tasarlamaya, bu kapsamda EFQM Miikemmellik Modelini uygulamaya karar vermistir.
Universitemizin liderlik, calisanlar, miisteriler ve siirecler baslig1 altindaki tiim kilit performans
indikatorleri belirlenecek, bir yazilim yardimiyla belli periyotlarda giincellenecek, takip edilecek ve
yonetime raporlanacaktir; iyilestirme faaliyetleri planlanip takip edilecektir.

Universitemizin Stratejik Planiyla birlikte temel amag ve hedefler belirlenerek stratejik hedef ve
faaliyetleri gerceklestirecek sekilde yillik Performans Programi ve Performans Esasli Biitcesi
yapilmaktadir. Universitemizin gergeklestirdigi tiim faaliyetleri gosterir idare Faaliyet Raporu her yil
Subat ay1 igerisinde Sayistay Baskanligina ve Maliye Bakanligina gonderilmekte, ayrica web
sayfamizda yayimlanmaktadir. Universitemizin Yatirrm Program cergevesindeki faaliyetlerini
gosterir Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu her y1l Mart ay1 icerisinde Sayistay Baskanligina,
Maliye Bakanligmma ve Kalkinma Bakanligina gonderilmekte, ayrica web sayfamizda
yayimlanmaktadir. Universitemizin birinci alt1 ayda gerceklestirdigi faaliyetleri ile ikinci alti ayda
gerceklestirmeyi planladig: faaliyetlerini gosterir Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu her
yil Temmuz ayr sonuna kadar Maliye Bakanligina gonderilmekte ve web sayfamizda
yayimlanmaktadir. YOK Denetleme Kurulu ve Sayistay tarafindan da denetlemeler yapilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
EGITIM-OGRETIM
Giiclii Yonler

*Bologna Siirecine tam uyum i¢in 6nemli gelismeler saglanmistir.
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Universitemiz programlarinin egitim amagclarim daha genis kitlelere tanitmak amaciyla yurtiginde ve
yurtdisinda gercgeklestirilen tanitim fuarlarina katilim saglanmaktadir.

*Gen¢ ve dinamik bir {niversite olarak engelsiz {niversite konsepti yonetim tarafindan
benimsenmistir. Bu baglamda Engelsiz Birimi aktif ve etkin sekilde calismaktadir. Engelli
ogrencilerimizin kampiis i¢inde yasamini kolaylastiracak her tiirlii destek saglanmaktadir.

«Ogrenci kabulii ile ilgili tiim siireclerde kriterler yonetmelik ve yonergeler cercevesinde agik ve
tutarl bir sekilde uygulanmaktadir.

Universitemizde ogretim {iyesi basina diisen dgrenci sayis1 10’un altindadir. Bu rakam birgok
Avrupa ve ABD {iniversiteleri ile yarisabilecek seviyededir.

«Ogretim iiyesi basina diisen lisansiistii 6grencisi ile lisans 6grencisi sayis1 orani bir arastirma
tiniversitesinin sahip olmas1 gereken rakamlarla uyugmaktadir.

Universitemiz akademik olarak geng, yenilik¢i ve motivasyonu yiiksek kadrolara sahiptir. Bu da
ogrencilerle daha kolay iletisim kurulabilmesi, 6grencinin beklentilerini anlayabilmesi agisindan
avantaj olusturmaktadir.

Ogrenci basina diisen alan 34,4 mz, egitim-arastirma laboratuvari orani ise 3,4 m?2"dir.

Lisans ve lisansiistli egitim i¢in son teknoloji ve programlarla donatilmis bilgisayar laboratuvarlari
bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 6zel ve kamu kuruluslarmin arastirma, iiriin gelistirme ve iiretim
asamalarinda ihtiya¢ duyduklar test ve 6l¢iim isteklerini karsilamak, bilimsel arastirmalarda hem
tiniversitemizin hem de diger {iniversitelerin arastirmalarina yardimci olarak uluslararas1 diizeyde
tilkemizin bilimsel etkinligini arttirmak, lisans ogrencilerinin temel miihendislik becerilerini
kazanmalarina yonelik ¢alismalar yapmak tizere en son teknoloji iirtinii cihazlarla donatilmis egitim
ve arastirma laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

lyilesmeye Acik Yonler

*Degisim programlar1 (Farabi, Erasmus+, Mevlana) kapsaminda anlagsma yapilan {iniversite sayisi
(6zellikle Avrupa ve ABD) azdir. Anlagma yapilan tiniversite sayisinin artiritlmasi hedeflenmektedir.
Universitede 6grenim goren uluslararasi 6g-rencilerin sayisi azdir. Bu saymin yurtdisi tanitim
fuarlari, gezileri ve sosyal medyanin etkin kullanimi ile artirilmasi hedeflenmektedir.

«Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasia yonelik faaliyetler yeterli degildir. Bu tiir
faaliyetlerin artirilmasi hedeflenmektedir.

Lisans ve lisansiistlii programlarin egitim amaclarinda ve miifredatlarda (egitim programlari) i¢ ve
dis paydasin daha etkin katilimu ile gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

*Programlarin egitim amaglarinin ve kazanimlarinin kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmesi i¢in
yurti¢i-yurtdis1 tanitim fuarlarinin ve gezilerinin sayisinin arttirilmasi ve sosyal medyanin daha etkin
kullanilmas1 hedeflenmektedir.

«Universitenin ilgili web sayfalarinin uluslararas1 aday 6grenciler tarafindan kolay ulasilabilir, agik
ve net olacak sekilde tasarlanmasi hedeflenmektedir.

Universitede mezun sayisinin azligi nedeniyle mezun izleme sistemi etkin kullamlmamaktadr.
Mezun izleme biriminin olusturulmasi planlanmaktadir.

» Kampiis ve gevresinde dgrencilerin barinmalari icin yurt sayist azdir. Konu ile ilgili yeni kampiis
alaninda ¢alismalar yapilmaktadir.

«Universite biinyesindeki kiitiiphaneler &grencilere hizmet vermede yetersizdir. Kiitiiphane
olanaklarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

«Universitemiz biinyesindeki fakiilteler planlanan egitim-gretime heniiz baglamamustir.
*Laboratuvar, kapali alan, derslik ve sosyal yasam alanlarinin yetersizligi goze carpmaktadir. Egitim-
Ogretim etkinligini arttiracak bu tiir 6grenme ortamlarini, yeterli ve uygun donanima sahip olacak
sekilde saglamak i¢in Kestel’de yeni kampiis alan1 yapimina baslanmistir.

*Fakiilte ve Enstitiilerde daha ¢ok islerlik kazandirarak akademik ve idari personelin alinmasi ve
yetistirilmesi saglanabilecegi gibi, gorevde yiikseltme vasitasiyla da personel temin edilebilecegi
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diistiniilmektedir.

*Programlarin yiirtitiilmesinde 6grencilerin katilimi beklenen seviyede degildir. Bunun i¢in egitimle
ilgili toplantilara 6grenci temsilcilerinin de katilimi saglanmasi hedeflen-mektedir.

«Ogrencilere yonelik oryantasyon egitimlerinin, sosyal aktivitelerin ve kuliip caligmalarinin daha
etkin ve yaygin bir hale getirilmesi hedeflenmektedir.

ARASTIRMA-GELISTIRME

Giiclii Yonler

*Arastirma stratejisi ve hedeflerini gerceklestirme tizere ilgili birim ve merkezler (BAP, BTU-SAN,
BTUSEM) etkin olarak ¢alismaktadir

«Universitemizin YOK tarafindan “Robotlar ve Akill1 Sistemler” konusunda énceliklendirilmesi
*Yerel ve bolgesel oncelikli alanlara yonelik olarak bazi temel laboratuvarlarin kurulmus olmasi
«Ogrencilerin staja ek olarak egitim-6gretim donemleri icerisinde endiistri ile birlikte ¢calismalarina
imkan saglayacak bir miifredatin olusturulma ¢alismalarinin baglamis olmasi

*Paydaslarin destegi ile bilimsel ve sektorel toplantilar gerceklestirilmesi

*Disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi ve FBE’de bir¢ok disiplinler arast Ana
Bilim Dallarinin olusturulmus olmasi

*Kurum i¢i ve kurum dis1 gesitli arastirma kaynaklar1 kullanilmasi ve bu kaynaklar ile ¢ok sayida
aragtirma yuriitiilmesi

Ogretim elemanlarinin akademik performansina gore tesvik ve odiillerin verilmesi

Iyilesmeye Acik Yonler

*Ulusal ve bolgesel onceliklere gore yeni arastirma merkezleri kurulabilir

«Universitenin derinlesebilecegi diger yerel ve bolgesel 6ncelikli alanlarla ilgili ¢aligmalar

*Basta “Robotlar ve Akilli Sistemler” ve “Otomotiv” konular1 olmak iizere yeni uygulama ve
arastirma merkezleri olusturma ¢alismalar1 devam etmekte

*Endiistri ile ortak bir egitim modeli olusturma c¢aligmalarinin devam ettirilmesi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

*Paydaslarin 6nerilerini eyleme doniistiirmek ve izlemek tizere danisma kurullarinin olusturulmasi
*Farkli disiplinlerde Ogretim elemanlarimn sayisinin  artmast ve Doktora programlarinin
cogaltilmasina ihtiya¢ bulunmakta

*Desteklerin ¢esitlendirilmesi ve miktarinin arttirilmasi

Universite Arastirma Faaliyetlerinin takibine yonelik komisyonlar olusturulmasi, hedeflerin ilgili
birimlere yayiliminin gergeklestirilmesi ve performansinin takip edilmesi

KALITE GUVENCESI VE YONETIM SiSTEMi

Giiclii Yonler

«Universitemiz mevcut kampiislerinin sehir icinde olmasi ve erisilebilirlik acisindan avantaj
saglamasi,

*Yeni bir tiniversite olmasi hasebiyle yeni teknolojiler kullaniyor olmasi,

*Akademik personel alim kriterlerinin yiiksek olmast,

*Yeni ve nitelikli personele sahip olmasi,

«Islerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan bilgi yonetimi otomasyon sistemlerinin bulunmast,
*EFQM Miikemmellik Modelinin uygulanmasina karar verilmis olmast,

«Kalite giivence sisteminin kurulmas1 ve uygulanmasi adina Universite yonetiminin kararli olmasi

Mlegmeye Acik Yonler
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*Yeterli sayida tecriibeli personele sahip olunmamasi,

*Kurumsallagmanin yeterince saglanamamis olmasi,

*Bilgi yonetim sistemlerinin halihazirda biitiinlesik bir yapiya doniistiiriilmemis olmasi,

«Insan Kaynaklar1 Y onergesinin hazirlanmamis olmasi,

Universitemizin tiim siire¢ ve faaliyetleriyle ilgili kilit performans gostergelerinin takip edildigi ve
raporlandigl, i¢ ve dis degerlendirme siireglerinde gereken bilgileri de kapsayacak bir yonetim
sistemine gegisin heniiz tamamlanmamis olmasi,

Kalite Yonergesinin tamamlanmamis olmast,

*EFQM caligsmalarina 2015 yilinda ara verilmis olmasi
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