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1. KURUMSAL BILGILER
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2010 yilinda kurulmus olan Bursa Teknik Universitesi biinyesinde halihazirda 6 fakiilte, 2 enstitii, 1
yitksekokul ve 1 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. Bursa Teknik Universitesinin yonetim ve
organizasyonu 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitemizde
gorev alan akademik personelin gorev ve sorumluluklari1 2547 sayili yasada, idari personelin gorev
ve vyetkileri ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda tanmimlanmistir. Universitemizin
organizasyon yapis1 kanitlarda verilmistir.

Tletisim Bilgileri
Kalite Komisyonu Baskam: Bursa Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Arif KARADEMIR

Adres: Bursa Teknik Universitesi Mimar Sinan Mahallesi Mimar Sinan Bulvar1 Eflak Caddesi No:
177 16310 Yildirnm / BURSA

Telefon: 0.224.300.33.05

e-posta: arif.karademir@btu.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Universitemizin tarihsel gelisimi, kronolojik olarak asagidaki gibi gerceklesmistir:

Temmuz 2010: Bursa’nin ikinci devlet tiniversitesi ve Tiirkiye’nin besinci teknik {iniversitesi olarak
21/07/2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 14/07/2010 tarih ve 6005 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla, biinyesinde 6 fakiilte, 2 enstitii, 1 yiiksekokul ile Bursa
Teknik Universitesi kurulmasi.

Arabk 2010: Prof. Dr. Ali SURMEN’in Rektor atanmast.
Ocak 2011: Universite ilk biitgesinin yapilmast.

Mart 2011: 10 doniim acik alana sahip Osmangazi yerleskesi tahsisinin gerceklestirilmesi. Bursa
Biyiiksehir Belediyesinden Merinos AKKM'nin bir kisminin kiralanmasi.

Nisan 2011: Universite 6gretim iiyesi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla ilk akademik ilaninin
yapilmasi.

Haziran 2011: Tirk Telekomdan 20 Mbps internet alinmasi ve ardindan Ulakbime taginmasi.

Agustos 2011: Universite biinyesinde 6gretim elemam ihtiyacimin karsilanmasi i¢in ilk akademik
Ogretim yardimcisi ilanina ¢ikilmasi.

Eyliil 2011: Makine Miihendisligi ve Kimya programlarina ilk kez lisans 6grencisi alinmasi.
Ekim 2011: BTU marka tescil islemlerinin baslatiimasi ve alinmast.
Ocak 2012: Elektronik veri tabanlarinin ulakbim/ekual {izerinden hizmete sunulmas.

Subat 2012: Ileri Teknolojiler ABD Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
Yiiksek Lisans ve Makine Miihendisligi Doktora programlarina 6grenci alinmasi.

Mart 2012: Yildirim yerleskesinin tahsisinin yapilmasi ve faaliyete gecisi.
Nisan 2012: Ogrenci otomasyon sistemine gegis saglanmast.

Temmuz 2012: Personel otomasyonuna gegis saglanmas.

Agustos 2012: Universite kiitiiphanesinin kurularak ilk kitaplarin satin alinmast.

Eyliil 2012: Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve Mekatronik Miithendisligi Boliimlerine 6grenci
alinmasi.
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Aralk 2012: Osmangazi yerleskesinde yemekhane, derslik ve laboratuvarlarin hizmete girmesi.
Subat 2013: Kimya Miihendisligi Yiiksek Lisans programina dgrenci alinmasi.
Mayis 2013: 1.500 doniim alana sahip Kestel kampiis alaninin tahsisi.

Temmuz 2013: Lif ve Polimer Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans
programlarina 6grenci alinmast.

Temmuz 2013: Stratejik plan hazirlanmasi.

Eyliil 2013: Orman Uriinleri (Tiirkge) Yiiksek Lisans, Orman Uriinleri (Ingilizce) Yiiksek Lisans, Lif
ve Polimer Miihendisligi Doktora programlarina 6grenci alinmast.

Ocak 2014: Yildirim yerleskesi laboratuvarinin hizmete agilmasi.
Agustos 2014: BAP yonetmeliginin hazirlanmasi ve BAP koordinat6rliigiiniin kurulmasi.

Eyliil 2014: Kimya Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Boliimlerine lisans 6grencisi alinmasi.
Orman Endiistri Miithendisligi Yiiksek Lisans Programi, Kimya Miihendisligi Doktora programlarina
Ogrenci alinmasi.

Aralik 2014: Rektorliik seciminin yapilmasi, Prof. Dr. Arif KARADEMIR ’in Rektor atanmasi.

Subat 2015: Orman Endiistri Mihendisligi, Mekatronik Miihendisligi Doktora programlarina
Ogrenci alinmasi.

Mayis 2015: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasi.
Mayis 2015: Universite Sanayi Is birligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmast.
Temmuz 2015: 2015-2030 Gelisim Planinin hazirlanmasi.

Eyliil 2015: Elektrik Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans, Insaat Miihendisligi Yiiksek Lisans,
Orman Miihendisligi Yiiksek Lisans, Kent Ormancilig1 Yiiksek Lisans, Biyokompozit Mithendisligi
Yiiksek Lisans, Gida Miihendisligi Yiiksek Lisans programlarina 6grenci alinmasi. Elektrik
Elektronik Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Lif ve Polimer Miihendisligi,
Makine Miihendisligi (Ingilizce) (ABD Southern Universitesi ile ortak program) lisans programlarina
Ogrenci alinmasi.

Eyliil 2015: BEBKA is birligi ile Kauguk ve Plastik Test Laboratuvarinin tamamlanmas.

Eyliil 2015: Yildinm Yerleskesi Merkezi Derslik, A Blok, Spor Salonu, Altyapi ve Cevre
Diizenlemesi Isi kapsaminda Merkezi Derslik bina ingaat1 ve Kapali Spor Salonu ile Is1 Merkezi
yapim islerinin bitirilerek hizmete agilmasi.

Ekim 2015: Yemek otomasyon sistemine gecilmesi.

Kasim 2015: Bursa Ili, Kestel ilgesi, Cataltepe ve Serme Mevkiinde Merkez Kampiis ¢aligmalari
kapsaminda kamulastirma siirecinin baglatilmasi.

Ocak 2016: Yildirnm Yerleskesi Spor Salonunun 6grenci ve personelin hizmetine agilmasi.
Potansiyel Ustiin Yetenekliler Dernegi ile Is birligi Protokolii imzalanmasi. Yildiz Teknik
Universitesi ile Egitim Is birligi Protokoliiniin imzalanmast.

Subat 2016: Calisma ve Is Kurumu Bursa 11 Miidiirliigii ile Yiiksekogretim 6grencilerine yonelik
Isbas1 Egitim Programi Protokolii imzalanmast.

Mart 2016: Sehir ve Bolge Planlama Lisans Programi, Disiplinler Arasi Biyoteknoloji Anabilim
Dal1 Doktora ve Yiiksek Lisans Programi acilmasi. Ogrenci Konseyi Yonergesinin giincellenmesi.
BTU Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdist Gorevlendirme Y 6nergesinin giincellenmesi. Orman
Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Programinin agilmasi. Kimya Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Programimn agilmasi. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Doktora Programinin acilmasi. BTU Staj
Y 6nergesinin giincellenmesi. BTU Bitirme Calismas1 Y 6nergesinin Olusturulmasi. Saglik Bakanlig
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ile dgrencilerin fiziksel aktivitelere katilimmin tesvik edilmesi ve BTU biinyesinde imkanlarin
gelistirilmesi ile ilgili protokol imzalanmasi. Tiirk Patent Enstitiisii ile Kurumlar Aras1 Is birligi
Protokoliiniin imzalanmasi.

Nisan 2016: Senato karari ile 13.08.2015 tarihinde onaylanan BTU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Y 6nergesinin giincellenmesi. BTU Akademik Personel Bilim Odiilleri Usul ve Esaslar
Y 6nergesinin olusturulmasi. BTU Cift ana dal ve Yan dal Programi1 Yonergesi ve On Lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Gegis ve Kredi Transferi Y 6nergesinin olusturulmasi.
Universitemizde Kalite Koordinasyon Biriminin kurulmasi. BTU Kiitiiphane Y 6nergesinin
olusturulmasi. BTU Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin giincellenmesi. BTU Sosyal
Bilimler Enstitiisii biinyesinde Disiplinleraras1 Uluslararasi Politik Ekonomi Anabilim Dal1 Yiiksek
Lisans Programinin agilmasi. Mimar Sinan Miihendisler Birligi Is birligi Protokoliiniin imzalanmast.
Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii ile Is birligi Protokoliiniin imzalanmasi.

Mayis 2016: Universitemizde ilk defa Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi ilanina
cikilmasi. Ford Otomotiv Sanayi A.S. ile egitim amagli Tasit Bagisi Protokoliiniin imzalanmasi.
Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii ile Hizmet ici Egitim Is birligi Protokoliiniin imzalanmasi.

Haziran 2016: BTU I¢ Degerlendirme Raporunun kabul edilmesi. Universitemiz Sosyal Bilimler
Enstitiisii biinyesinde Disiplinlerarast Uluslararasi Ekonomi Politikasit Anabilim dali Tezli Yiiksek

Lisans Programi acilmasi. iSO, EN, BS, IEC standartlarin1 iceren B SO1 Online Uluslararasi
Standartlar / Teknik Dokiimanlar veritabaninin ticretsiz bibliyografik deneme erisimine agilmasi.

Temmuz 2016: Universitemiz Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunun kurulmasi. BTU
kampiisiiniin Yildirim Yerleskesinden Mimar Sinan Yerleskesine taginmasi. (Bknz. Kanitlar)

Agustos 2016: BTU Mimar Sinan Yerleskesinin hizmete girmesi. BTU Yabanci Diller Yiiksekokulu
Egitim Ogretim ve Siav Yonergesinin giincellenmesi. Lisansiistii Egitim Ogretim Y énetmeliginin
giincellenmesi. Universitemiz Egitim Ogretim Komisyon iiyelerinin giincellenmesi. Uzaktan Egitim
Yiiriitme Komisyonunun olusturulmasi. Bursa Genglik Hizmetleri Spor Il Miidiirliigii ile spor
tesislerinden {iniversite 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin iicretsiz yararlanmasi icin Is birligi
Protokolii imzalanmasi. Potansiyel Ustiin Yetenekliler Dernegi ile Ustiin Zekal1 ¢ocuklar ve anne
babalarin egitimi i¢in protokol imzalanmas.

Ekim 2016: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Uluslararas1 Ticaret Anabilim Dal1 ve
Lojistik Anabilim Dalinin agilmasi. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Siyasi Tarih,
Uluslararas1 Hukuk, Yo6netim ve Organizasyon, Muhasebe ve Finans ve Uretim Yonetimi ve
Pazarlama Anabilim Dallarinin agilmasi. Robot Teknolojileri ve Akilli Sistemler Uygulama ve
Arastirma Merkezinin agilmasi.

Kasim 2016: BTU Ortak Dersler Bolimiiniin agilmasi. BTU BAP ve Akademik Tesvik
Komisyonunun olusturulmasi. Hukuk Tiirk Veritabammnin deneme erisimine agilmasi. Ogrenci
konseyi seciminin yapilmasi. Bursa Ticaret ve Sanayi Odast ile Is birligi Protokoliiniin imzalanmas.
Insaat Miiteahhitleri Sanayici ve Is Adamlari Dernegi ile Is birligi Cerceve Protokoliiniin
imzalanmasi.

Aralik 2016: Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Disiplinler arast Enerji Sistemleri Miihendisligi
Anabilim Dali Doktora Programinin ve Disiplinler aras1 Uluslararast Ekonomi Politikas1 Anabilim
Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin agilmasi. SEN-2016/14/8 sayili Senato karari ile Orman
Fakiiltesi biinyesinde Peyzaj Mimarliginin agilmasi. BTU Otomotiv Uygulama ve Arastirma
Merkezinin agilmasi. BTU Lisans Programlari Ozel Ogrenci Y 6nergesinin kabul edilmesi. BTU Is
Saglig1 ve Giivenligi Y6nergesinin kabul edilmesi. BTU BAP Komlsyonunun giincellenmesi. BTU
Kalite Giivencesi Y onergesinin kabul edilmesi ve Kalite Komisyonu Uyelerinin giincellenmesi. BTU
Whatsapp Oneri ve Sikdyet Hattimin hizmete girmesi. TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi ile
Nanoteknoloji alaninda Is birligi Protokoliiniin imzalanmasi. Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Bursa
Bilim Senligi ile ilgili Is birligi Protokoliiniin imzalanmast.



Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

2014-2018 donemini kapsayan ilk stratejik planimiz, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu ile Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelikte
belirtilen hususlara uygun olarak, iist yonetim kademesinden alt yonetim kademesine tiim ¢alisanlarin
planlama siirecine aktif katilimlar1 ve degerli katkilariyla hazirlanmistir. Buna gére misyonumuz,

vizyonumuz, temel degerlerimiz, amaglarimiz ve hedeflerimiz asagidaki sekilde belirlenmistir.

Misyonumuz;
Bursa Teknik Universitesi, toplumun beklentilerini karsilayan bilgi, teknoloji, sosyal ve sanatsal

degerler iireten, aragtirmaci kimligi ile 6ne ¢ikan bir diinya tiniversitesidir.

Vizyonumuz;

Ulusal ve uluslararasi alanda egitim Ogretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen yenilik¢i ve
girigimci bir tiniversite olmak.

Temel Degerler;

Calisanlarda

Uzlagmaci ve Paylasimci1 Olmak,
Mesleki Uzmanlik,

Giivenilirlik,

Tarafsizlik,

Seffaflik,

Liyakat,

Giincellik,

Cevreye Duyarlilik,

Yenilige A¢ik Olmak,

Degisime Uyum Saglayabilmek,

Siuireglerde

Hukuka ve Insan Haklaria Saygili Olmak,
Tarafsiz, Seffaf ve Glivenilir Olmak,
Uzmanlig1 ve Bilgiyi Esas Almak,

Esit ve Adaletli Olmak,

Toplumsal Duyarlilik,

Hesap Verebilirlik,

Kisisel Verilerde Gizlilik,

Katilimcilik ve Ulasilabilirlik,

Biitiinciil Bakis A¢isina Sahip Olmak,
Cevre ve Tarihi Dokuya Duyarli Olmak,

Beklentilerde

Degerlendirme Dogrulugu ve Giivenilirlik,
Verimli, Etkin ve Kaliteli Hizmet,
Kaynaklar1 Verimli Kullanmak,

Giincel Verileri Icermek,

5/32



6/32

Hedefler;

Sosyal Igerikli Olmak,

Nesnellik,

Problem Coziicti Olmak,

Degisimi Takip Edebilmek,

Motive ve Koordine Edici Olmak,

Calisan ve Vatandas Memnuniyetini Saglamak,

Amaclar;

Amag 1 Ulusal ve Uluslararast Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisyenler
Tarafindan Tercih Edilen, Egitim-Ogretim Kalitesi Yiiksek Bir Universite Olmak

Amag 2 Uluslararas1 Toplumun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina Hizmet
Edecek Arastirmalar Yapmak

Amag 3 Toplumun Yasam Kalitesini Arttiracak Hizmetler Gelistiren, Itibar1 Yiiksek,
Saygin Bir Universite Olmak

Amag 4 Siirdiiriilebilir, Yasanabilir, Engelsiz ve Islevsel Bir Yerleskeye Sahip Olmak
Amag 5 Miikemmelligi Hedefleyen Kurumsal Yapinin Siirekliligini Saglamak

Hedef 1.1  Ulusal ve Uluslararas1 Egilimlere Uygun Lisans ve Lisansiistii Programlarda
Egitim ve Ogretim Kalitesinin Siirekliligini Saglamak

Hedef 1.2 Ulusal ve Uluslararas1 Akademik Hareketliligin Siirekliligini Saglamak

Hedef 1.3 Ogrencilerin; Egitim Teknolojilerini Etkin Kullanmalarini, Kapasitelerini
Artirmalarin1 ve Sosyal Yasam Kalitelerini Yiikseltmelerini Saglayan Destek Hizmetlerini
Sunmak

Hedef2.1  Ulkemizin Kalkinmasina Hizmet Edecek Arastirmalar Yapmak

Hedef2.2  Sanayimizin Diinya Capinda Rekabet Edebilirligini Artirmak I¢in Teknolojik
Destek Vermek, Arastirma Gelistirme Platformu Olusturmak

Hedef2.3  Arastirmalar Igin Gerekli Finansal Kaynaklari ve Alt Yapiyr Gelistirmek

Hedef 3.1 Toplumun Ihtiyac Duydugu Alanlarda Sosyal Sorumluluk Projeleri
Gergeklestirmek
Hedef 3.2 Toplumun Ihtiyact Olan Alanlarda Siirekli Egitim ve Mesleki Egitim

Programlar1 Diizenlemek
Hedef 3.3  Kurumun Imaj ve itibarim1 Artiracak Tamitim ve Halkla iliskiler Etkinlikleri
Diizenlemek

Hedef4.1  Yeni Yerleske Insaatlarini Planlanan Siire icinde Tamamlamak

Hedef 4.2  Yerleskeleri; Siirdiiriilebilir, Cevreye Duyarli ve Engelsiz Bina Standartlarina
Uygun Olarak Mekansal Biitiinligti Saglamak

Hedef4.3 Yerleske icinde Yeterli Sosyal Donat1 Alanlar1 insa Etmek

Hedef 5.1  Strateji Gelistirme Unsurlarinda Biitiinligiin Korunmasini Saglamak

Hedef 5.2 Akademik ve Idari Personelin Yetkinlik, Katilim ve Bagliligini Artirmayi
Esas Alarak Mevcut Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasini1 Saglamak
Hedef 5.3 Ulusal ve Uluslararasi Yonetim Modellerine Goére Universiteyi
Yapilandirmak

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Enstitiiler Fen Bilimleri Enstitiisii

e Biyokompozit Miithendisligi



(Yiksek Lisans

Cevre Mithendisligi

Programlart)

Elektrik-Elektronik Miithendisligi

Gida Miihendisligi

Tleri Teknolojiler- Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Kent Ormanciligi

Kimya Miihendisligi

Lif ve Polimer Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Mekatronik Miihendisligi (%30 Ingilizce)

Orman Endiistri Mithendisligi

Orman Miihendisligi

Orman Uriinleri

Orman Uriinleri (Ingilizce)

Biyoteknoloji

Enerji Sistemleri

Kimya

Fen Bilimleri Enstitiisii

Lif ve Polimer Miihendisligi (%30 Ingilizce)

(Doktora Programlari)

Makine Miihendisligi

Mekatronik Miihendisligi (%30 Ingilizce)

Kimya Miihendisligi

Orman Endiistri Miihendisligi

Ileri Teknolojiler- Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi

Enerji Sistemleri

Orman Miihendisligi

Sosyal Bilimler

Uluslararasi Ekonomi Politikasi

Enstitiisii

Isletme

(Yiksek
Programlart)

Lisans

Isletme (Tezsiz)

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

(Doktora Programlar)

Isletme

Fakiilteler

Denizcilik Fakiiltesi

Denizcilik Isletmeleri Yonetimi (Faal Degil)

Gemi Insaat ve Gemi Makine Miihendisligi (Faal

Degil)

Doga Bilimleri,

Cevre Miihendisligi

Mimarlik ve!

Elektrik-Elektronik Miithendisligi

Miihendislik Fakiiltesi

Gida Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Kimya

Lif ve Polimer Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Mekatronik Mithendisligi

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi

Bilgisayar Miithendisligi

7/32


http://fbe.btu.edu.tr/index.php?sid=6704

8/32

¢ Endiistri Mithendisligi

e Icmimarlik ve Cevre Tasarimi

e Mimarlik

e Sehir ve Bolge Planlama

e Biyomiihendislik

e Matematik

e Harita Miihendisligi

e Enerji Sistemleri Mithendisligi
Tetisim Fakiiltesi e QGazetecilik (Faal Degil)

e Halkla Iliskiler ve Tanitim (Faal Degil)
e Radyo Televizyon ve Sinema (Faal Degil)

Insan ve Toplum| e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Bilimleri Fakiiltesi e Uluslararasi Iliskiler (Faal Degil)
e Isletme

¢ Sosyoloji (Faal Degil)

e Psikoloji (Faal Degil)

e Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
e Uluslararasi Ticaret

e Bankacilik ve Finans

e (Ceviribilim (Faal Degil)

e Ingiliz Dili ve Edebiyat1 (Faal Degil)
e Iktisat (Faal Degil)

Orman Fakiiltesi e Orman Endiistri Miihendisligi

e Orman Miihendisligi

Sanat ve Tasarim| e Heniiz egitim-6gretim faaliyetleri baslamamuistir.

Fakiiltesi
Yiiksekokullar Yabanci Diller YO. e Ingilizce hazirlik
Meslek YO. e Adalet Programi (On Lisans)

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemizde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren arastirma
merkezlerimiz, koordinatorliikler ve ofisler kurulmustur. Arastirma merkezleri ¢atist altinda Stirekli

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii, Universite — Sanayi Is Birligi Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligli, Robot Teknolojileri ve Akilli Sistemler Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigii ve Otomotiv Uygulama ve Arastirma Merkezi ile kurulma caligmalari
devam eden Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Koordinatorliigii yer almaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ile bilimsel arastirmalara destek saglanmaktadir.
Ayrica akademik birimler biinyesinde bulunan laboratuvarlarda da Ar-Ge faaliyetlerinin
gerceklestirilmesine katki saglanmaktadir. 2015 yilinda tiniversitemizde bir merkezi arastirma
laboratuvarinin kurulmasi i¢in proje basvurusu yapilmis olup, degerlendirmeden gecen proje
Kalkinma Bakanliginin agikladigi 2016 Yatirim Programinda, 2016K 120880 proje numarasi ile yer
almistir. Tirk Patent Enstitiisii ile Kurumlar Aras1 Is birligi Protokoliiniin imzalanmasi ile de
tiniversitemiz biinyesindeki akademik c¢alismalarin fikri milkiyet haklarina haiz olmalari
dogrultusunda adim atilmistir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar



Universitemiz bir dis degerlendirme siirecinden gecmemis ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan degerlendirilmemistir.

Kanitlar

¢ OrganizasyonSemasi.jpg

e KapatilanUniversite.docx
2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi

Universitemiz misyon, vizyon, stratejik hedef ve performans gostergelerini 5018 sayili kanuna uygun
olarak  Stratejik  Planigergevesinde hazirlamaktadir. 2014-2018  Stratejik Planma goére
hazirlanmis Performans Programlar ile stratejik planda belirtilmis olan amaclarin, hedeflerin ve
performans gostergelerinin gerceklesme durumu {ic ve altt aylik donemlerde izlenmekte ve
yillik Faaliyet Raporlari ile birimler diizeyinde ve kurumsal diizeyde ayr1 ayr1 raporlanmaktadir.
Ayrica Sayilarla BTU web sayfasiiizerinden de aylik olarak giincellenen temel gostergelere (68renci
ve personel sayilari, mali ve fiziksel kaynaklar, kiitiiphane kaynaklari, vb.) ulasmak miimkiindiir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi geregince Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK)
ile birlikte altinda olusturulan ekipler kaldirilmis, yerine 2016/14/15 numarali Senato karari ile
Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite Komisyonunun olusumu, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile i1dari hizmetlerinin i¢ degerlendirmesi, dis degerlendirmesi, kalite giivencesi,
akreditasyon siirecleri ve bu kapsamda tanimlanan kalite gelistirme faaliyetlerindeki komisyon iiyelik
stireleri ile komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin calisma usul ve esaslarim
diizenleyen Bursa Teknik Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi 2016 yilinda yaymnlanmustir.
Kalite Giivencesi Sistemi dogrultusunda yiiriitiilen tiim kalite ¢aligmalarim1 koordine etmek ve kalite
komisyonunun sekretaryasini yiiriitmek {izere Kalite Koordinasyon Birimi (KKB) kurulmus bu
birime gerekli bilgileri ve destegi saglamak iizere ilgili birim yoneticileri tarafindan {i¢ iiye ile temsil
edilen Akademik ve Idari Birim Kalite Koordinatérliikleri (BKK) olusturulmustur.

Bunlara ek olarak tiniversitemiz KalDer Ulusal Kalite Hareketi (UKH) siireci icerisinde yer alarak
EFQM Miikemmellik Modelinin temel kavramlarini benimsemis ve yasama ge¢irme konusunda
kararli oldugunu gostermistir. Bu siiregle birlikte EFQM Miikemmellik Modelini esas alarak 6z
degerlendirmeyi stirekli bir gelisim aract olarak kullanmaya baslamistir. 2016 yilinda iilkemizi ve

tiniversitemizi derinden etkileyen 15 Temmuz darbe girisiminden dolayt EFQM c¢alismalarina ara
verilmek durumunda kalinmistir. Ancak 2017 faaliyetleri i¢in KalDer ile goriisiilmiis ve yeni

olusturulan ekipleri de kapsayan bir egitim plam hazirlanmistir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) 2016°ya ek olarak, 2017 yilinda bir degerlendirici esliginde yapilacak olan 6z degerlendirme
ile de kurumsal performansimizin degerlendirilmesi, iyilestirme planlarinin hazirlanmasi ve devreye

alinmasi planlanmaktadir.

KIDR, EFQM Miikemmellik Modelini esas alan 6z degerlendirme raporu ve iyilestirme plam
hazirliklarinda BKK, KKB tarafindan talep edilen bilgi, belge ya da raporlar1 kendilerine iletmekte;
KKB tiim birimlerden gelen bilgileri konsolide etmekte, gerektiginde toplantilar diizenlemekte ve
son olarak Kalite Komisyonuna onaya sunmaktadir. Kalite Komisyonu da gerekli gordiigiinde
toplantilar diizenleyerek kararlar almakta ve uygulamaktadir.

9/32


https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2016/ProofFiles/Organizasyon%C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2016/ProofFiles/Kapat%C4%B1lan%C3%9Cniversite.docx
http://depo.btu.edu.tr/dosyalar/btu/Dosyalar/01StrPlaBTU20142018.pdf
http://sgb.btu.edu.tr/index.php?sid=6347
http://sgb.btu.edu.tr/index.php?sid=6345
http://www.btu.edu.tr/index.php?sayilarlabtu=0
http://www.btu.edu.tr/index.php?senatokarar=2016&toplant%C4%B1id=251&toplant%C4%B1no=14&sb=102
http://depo.btu.edu.tr/img/senatokarar_dosyalar/1483968429_Bursa Teknik %C3%9Cniversitesi Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf

Kanitlar

e BKK,
e EFQM.jpg

3. Paydas Katihm

Universitemiz paydaslart hem stratejik plan hem de EFQM calismalarimizda yer alabilecegi gibi
kalite komisyonunda da &grenci temsilcimiz daimi iiye olarak yer almaktadir. Universitemizde farkl
alanlarda memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Memnuniyet anketi sonuglari degerlendirilerek
iyilestirme ¢alismalarina ve stratejik plan ¢alismalarina kaynak teskil edecek sekilde kullanilmaktadir.
2016 yilinda iilkemizi ve tiniversitemizi derinden etkileyen 15 Temmuz darbe girisiminden dolay1
anket calismalarina ara verilmek durumunda kalinmistir. 2017 yilindan itibaren EFQM
miitkemmellik modeline gére glincellenecek olan anketler ve odak grup ¢alismalar: hem i¢ hem de dis
paydaslara yonelik olarak uygulanmaya devam edecektir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Programlarin egitim araglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda; i¢ paydaslarla boliim
egitim-6gretim komisyonlarinda ilgili boliimlerin iilkemizdeki ve yurtdisindaki orneklerinin

miifredat1 dikkate alinmis, egitim-6gretim planlari giincellenmis‘[ir.1 11213 Ayrica dis paydas olarak
diger tiniversite mezunlari, boliimle ilgili sanayi kuruluslari, sivil toplum ve meslek orgitleri, kamu
kurumlar, yurti¢i ve yurtdis1 tiniversiteler ile goriismeler yapilarak ilgili paydaslarin mezunlardan
beklentileri belirlenmis ve bu beklentileri karsilamaya yonelik yenilik¢i yaklagimlarla egitim

programi tasarimi gerceklestirilmistir. 14 Paydaslarin programlara iliskin goris, diisiince ve onerileri
yapilan toplantilarla alinmakta ve bu dogrultuda programlarda gerekli revizyon yapilmaktadir.
Ozellikle segmeli derslerin belirlenmesinde 6grencilerin ilgi alanlar1 ve istekleri goz oniinde
bulundurulmaktadir. 2011-2012 yillar1 arasinda gergeklestirilen ve kitapeik haline getirilen “BTU

Sanayi Arama Toplantilar1” tutanaklar1 da dikkate ahmmstur.l5 Teknik bir tiniversite olarak
ogrencilerimizin mezun olmadan 6nce egitimlerinin bir parcasi olarak endiistri ile bulugmalar1 i¢in
egitim planlar1 yeniden tasarlanmistir. Bu kapsamda sektordeki paydas kuruluslar ile birlikte "Proje
Tabanli Sektorel Egitim Programi (BTU- SEP)" uygulanacaktir. Bu sekilde mezunlarimizin sektére
adaptasyonu daha hizli olacaktir. Y1l igerisinde bu konu ile ilgili ¢esitli toplantilar diizenlenmis ve

diger Ttniversitelerdeki egitim modelleri hakkinda bilgi aligverisi gerc;ekle@tirilmistir.16
Universitemizde uygulama hazirliklarim devam ettirdigimiz bu program kapsaminda yonerge, BTU-
SEP is birligi sozlesmesi, 6grenci sozlesmesi taslaklari da olusturulmustur. 2017 yilinda da
bolumler, ilgili i¢ ve dis paydaslar1 kapsayan (6grenciler, mezunlar, sanayi kuruluslari, sivil toplum
ve meslek orgitleri, kamu kurumlari, yurti¢i ve yurtdisi universiteler) damisma kurullarim
olusturmayi ve bu kurulun vermis oldugu kararlar neticesinde ders programlarinin igeriklerini her
sene giincellemeyi hedeflemektedir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC), Miihendislik Egitim Programlar1t Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK), Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi

(Common European Framework) kriterleri esas alinarak belirlenmektedir.! 7 Universitemizdeki tim
programlar igin, temel bilimler ve miihendislik bilgilerini ileri derecede kullanma becerisine sahip
olmak, ekip ¢alismasina yatkinlik, mesleki etik ve sorumluluk bilincinde olmak, etkin iletisim
ozelliklerine sahip ve bilgi teknolojilerini iyi diizeyde kullanma becerisine sahip olmak gibi program
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ye:telrliliklelri18 tanimlanmis olup bu yeterlilikler ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirilme

yapllmlstlr.19 20 Kurumda programlarin onaylanma siireci, ilgili bolimlerin egitim-6gretim
komisyonlarinda 6n hazirhiklar yapilmasi, ilgili paydaslarin  katki saglamasi ve gerekli
degerlendirmeler yapildiktan sonra bolim kuruluna sunulmasi, ardindan fakiilte kurullarinda
boliimden gelen Onerilerin degerlendirilerek dnce tiniversitenin egitim-6gretim komisyonuna daha
sonra da bu birimden iiniversite senatosuna sunulmasi seklinde gerceklestirilmektedir. Programlarin
egitim amaglar1 ve kazammlari, stirekli giincellenerek tiniversite web sayfasi {izerinden ilgili
programlarin egitim bilgi paketlerinde detayli bir sekilde verilmektedir. Bunlarin disinda sosyal
medya araclari, egitim fuarlar1 gibi alanlarda da programlarin egitim amaglar1 hakkinda bilgi ve

iletisim kanallarin1 iceren brosiirler ile kamuoyu ve ilgili paydaslar bilgilendilrilmek‘[edir.21 222324
Universitemiz programlarinin egitim amagclarini daha genis kitlelere tamitmak amaciyla yurticinde ve
yurtdisinda gergeklestirilen tanitim fuarlarina daha etkin katilim saglanmasi hedeflenmektedir.

. 14 Egitim Programi Tasariminda Yenilikei Yaklasimlart 1

o l4p gitim Programi Tasariminda Yenilikci Yaklagimlar 2

o 14 gitim Programi Tasariminda Yenilikci Yaklasimlar 3

o 16 BT(J-SEP Toplantilari

o 17 AKTS ve TYYC Katalog

° &Pro gram Yeterlilikleri

o 19741 E5itim Modelleri

o 20 Egitim Kazanimlari
o 21 Tiirkive inovasyon Zirvesi
. LMimarlar Miihendisler Grubu 1. Ar-Ge Inovasyon Zirvesi

o 23 Fuar Katilimi
o 24 Tercih Giinleri

Kanitlar

11_Orman Fakiiltesi.pdf

12_insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi.pdf

13_Doga Bilimleri Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi.pdf
15_BTU SANAYi ARAMA TOPLANTILARLpdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde mevcut bulunan ve agilmast 6n goriilen programlarin siirekli izlenmesive
giincellenmesi siirecinde, tiniversitemizde Ogretim tiyeleri ve 6grencileri ile sektorel bazdafaaliyet
gosteren igverenler, is ve sanayi diinyasi, meslek orgiitii temsilcileri ile mezunlarimiz gibi i¢ ve dis
paydaslar, kapsamli ihtiya¢ analizleri, s6zlii miilakatlar, yazili goriis bildirimleri yardimiyla programa
en uygun miifredatin olusturulmasi ve program ile ilgili ders hedef ve ¢iktilarinin belirlenmesinde
biiyiik rol oynamaktadir. Bu dogrultuda, ilgili akademik birimlerin biinyesinde programlarin egitim
planlarinin, egitim amaglarinin ve ¢iktilarinin i¢ ve dis paydaslarca paylasilmasi, degerlendirilmesi, i¢
ve dis paydaslarin Onerilerinin alinmasi ve gerektiginde bu kapsamda yapilacak degisikliklerin
belirlenmesi amaciyla Program Komisyonlart olusturulmustur. Bu komisyonlar tarafindan
degerlendirilmek tizere, her akademik yil iginde Ogrencilerimizin derslerle ilgili goriis, Oneri ve
sikayetlerini derleyen degerlendirme anketi ¢alismalart uygulanmaktadir. Ayrica, Ogretim
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tiyelerimizin akademik programlardaki yeniliklerden ve gelismelerden haberdar olabilmeleri ve
yenilikei yaklagimlart mevcut programlara entegre edebilmelerine yardimel olmasi amaciyla, gesitli
tiniversitelerin, kamu kurum ve sivil toplum kuruluslarinin egitimle ilgili uzmanlar: tiniversitemize
davet edilerek ogretim {iyelerimizin ve 6grencilerimizin katilim sagladiklar1 toplantilar, seminerler
ve/veya atOlye ¢alismalart gerceklestirilmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Lisans ve lisansiistii programlarda, derslerin AKTS kredileri, Yiiksekégretim Kurulunca

ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in yiiksekogretim yeterlilikler cercevesine

gore belirlenen kredi araligi ve 6grencilerin ¢alisma saati goz onilinde tutularak Senato tarafindan
belirlenmektedir.  Ogrencilerin  yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri

uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Programlarin
yiirtitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalar1 laboratuvar, uygulamali egitimler, 6dev, proje ve
sunumlarla tesvik edilmektedir. Lisansilisti programlarinda seminer dersleri mevcut olup,
ogrencilerin aktif rol almalar1 seminer sunumlar ile saglanmaktadir. Yiiksekégretim Kurumlari
Oziirliiller Damsma ve Koordinasyon Yonetmeligi kapsaminda hazirlan BTU Engelli Birimi
Yonergesi dogrultusunda olusturulan birimin tiyeleri yilda iki kez toplanarak c¢alismalar1 takip
etmekte, fikir alisverisi yapmakta ve her yil haziran ay1 sonunda

YOK e hizmet raporu sunmaktadir. Engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirmak, sosyal
hayata katilimlarim1 saglamak icin gerekli onlemleri almakta ve bu yonde calismalar yapmaktadir.
Birim, engellilerin karsilastiklar1 sorunlart saptayip ortadan kaldirmayi, kampiis yasamini1 engellilere
uygun hale getirmeyi, akademik hayatlar1 i¢in gerekli egitim materyallerini saglamayi, toplumsal
farkindaligr arttirmayr amaglamaktadir. Kayit sirasinda, 6gretim elemaninin tespiti ile ya da bireysel
basvurularla ihtiyaglar1 belirlenen engelli 6grencilere birim tarafindan destek verilmektedir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Bursa Teknik Universitesinin (BTU) asagida belirtilen 6grenci kabulii ile ilgili tiim siireclerinde
(bagvuru takvimi, yeri, sekli, kayit, ilgili belgeler, basvuru adresi, degerlendirme vb.) acik ve tutarli

kriterler uygulanmaktadir. BTU’de lisans programlarina ilgili puan tiiriine gore 6grenci kabulleri

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle Rektorlitk

Kayit Biirosu tarafindan yapilmaktadir. Bursa Teknik Universitesi lisans programlari igin 2016-

2017 egitim-6gretim yilina ait puan tiirleri, taban-tavan puanlar ve kontenjanlar Tablo 1’de

verilmistir.

Tablo 1. 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili LYS Sonuclarina Gore Ogrenci Kabul Bilgileri

I
I
—
|
T
T
1

e —— p—r e
2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda 667 Sayilh KHK ile kapatilan vakif {iniversitelerinden
tiniversitemize 6zel 6grenci olarak yerlestirilen 6grenci sayist 344, tniversitemize yerlestirilen
yabanci uyruklu &grenci sayis1 53, lisansiistii yerlestirilen 6grenci sayis1 367 ve OSYM tarafindan
kapatilan vakif tiniversitelerinden tercih sonucu iiniversitemize yerlestirilen 6grenci sayis1 8' dir. 23

onlisans, 2016 lisans, 762 yiiksek lisans, 58 doktora 6grencisi olmak tizere toplam 2859 6grenci
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bulunmaktadir. Program bazinda 6grenci sayilar1 asagidaki Tablo 2’te gosterilmistir.

Tablo 2. 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Universitemizin ilk mezunlar1 Makme Miihendisligi ve Kimya boliimlerinden 2016 yilinda vermistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu diinya ¢apinda saygin bir firma olan Pearson Assured Akreditasyon
Sirketi tarafindan akredite olmustur. Bu siire¢ sonunda, Hazirlik Okulu 6grencileri i¢in 6grenci el
kitaplari, personele yonelik personel el kitabi ile birlikte {iclincti sahislar icin kalite kitapgig
hazirlanmistir. Bu kitapgiklar 27 Haziran 2016 tarihinde gerceklestirilen akreditasyon denetiminden
sonra Yabanci Diller Yiiksekokulu web sitesinde kamuoyu ile paylagiimistir. 2015-2016 akademik
yilindan itibaren Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Okulu’nu basarili bir sekilde tamamlayan
ogrenciler, talep ettikleri takdirde Pearson Assured tarafindan akredite edilmis bir kurumda Ingilizce

egitimi aldiklarimi gosteren uluslararasi gegerlilige sahip bir sertifika alabilmektedir.

1
= YDYO Pearson Akreditasyon Belgesi
Tirkiye’deki ve yabanci tilkelerdeki yliksekogretim kurumlarindan yapilan yatay gegisler ile kurum

i¢i yatay gecisler ve intibak islemleri Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans
Diizeyinde Yatay Geg¢is Esaslarina Iliskin Yonetmelik dogrultusunda hazirlanan Bursa Teknik
Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ve Kredi Transferi

Y onergesi hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir.

Programlar Arasinda Gecis ve Kredi Transferi
2016 yilina ait yatay gec¢is kontenjam1 16’dir. Ayrica merkezi yerlestirme puanina her bir diploma

programinin hazirlik simifi dahil her bir smmfi icin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi
Kilavuzlarinda 6ngériilen 6grenci kontenjanin %30’u kadar yatay gecis kontenjani ayrilmistir. 2016

yilina ait yatay gecis kontenjam 16 olup, 16 dgrenci Universitemize yatay gecis yapmustir. Ayrica

merkezi yerlestirme puam ile Universitemiz Programlarina 22 6grenci yatay gegis yapmstir. Dikey
Gegis Sinaviyla Universitemize yerlestirilen 6grenci sayis1 18’dir.

Meslek yiiksekokullart ile acik 6gretim 6n lisans programlarindan mezun olan basarili 6grencilerin
OSYM tarafindan belirlenen BTU lisans programlari kontenjanlarina dikey gegis yoluyla
yerlestirilmeleri OSYM tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda Universitemizde toplam 46 6grenci
bulunmaktadir. BTU’de Yandal programi; ilgilinin onerisi, ilgili fakiilte kurulunun karar1 ve

Senatonun onay ile agilir ve boliimlerin is birligiyle yiiriitiiliir. Yandal programina bagvurular, ilan

edilen tarihlerde ilgili birimlere dogrudan veya BTU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’mn internet
sayfasinda acilan ilgili linkten elektronik olarak yapilabilmektedir. Yandal programina bagvuran

Ogrencinin, bagvurdugu yariyila kadar anadal programinda aldigi tiim kredili derslerini basariyla
tamamlamis ve anadal programindaki agirlikli genel not ortalamasinin en az 2.50 olmasi

3
gerekmektedir.[_1

Yandal Programi
BTU de Cift Anadal (CAP) programu ilgilinin dnerisi, ilgili fakiilte kurulunun karar1 ve Senatonun

onay1 ile agilabilmektedir. Kayith oldugu lisans programindan basvurdugu tarih itibari ile almasi
gereken tiim dersleri alan ve basaran, Agirliklt Genel Not Ortalamasi (AGNO) en az 3,00 olan ve
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diger kosullar1 tasiyan istekli 6grencilere kendi lisans programlarina ek olarak CAP’a devam
etmelerine ve ikinci bir lisans diplomasi
almalarina imkan saglamaktadir. Bu kapsamda 2016-2017 egitim doéneminde Universitemizde

toplam 11 6grenci bulunmaktadir.

4] .
Cift Anadal Programi (CAP)

BTU lisans programlar yurt dis1 6grenci kontenjanlarina 6grenci kabulleri Bursa Teknik Universitesi
Lisans Programlart i¢in Yurt Disindan Ogrenci Kayit Kabul Yonergesi dogrultusunda

yapilmaktadir.

Yurt Dis1 Ogrenci Kontenjanlarina Ogrenci Kabulii

3795 sayili Kanun'un 4. maddesi geregince hazirlanan ve 7.8.1992 tarih ve 21308 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Teknik Ogretmenler Igin Diizenlenecek Miihendislik Programlarimin
Uygulama Esas ve Usulleri Yonetmeliginin” 6. maddesi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun
06.06.2013 tarihli karar1 uyarinca, OSYM tarafindan her yil bir defa merkezi olarak Teknik
Ogretmenler I¢in Miihendislik Tamamlama Programlari1 Giris Sinavi (Miihendislik Tamamlama)
sonuglarina gore Universitemize OSYM tarafindan ayrilan kontenjanlara dgrenci kabul islemleri
OSYM tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda Universitemizde toplam 5 &grenci bulunmaktadir.
19/11/2014 Tarih ve 6569 Sayili Kanun'un Gegici Madde 69'u uyarinca, ilgili 6n lisans
programlarindan mezun olan adaylarin yerlestirme islemleri YOK tarafindan yapilmaktadir. Bu
kapsamda Universitemizde toplam 80 &grenci Kimya Programina Saglik Lisans Tamamlama
Programina yerlestirilmis olup, 45 6grenci kayit yaptirmistir.

BTU lisans programlarina Bursa Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis ve Kredi Transferi Yonergesi dogrultusunda 6zel 6grenci kabul edilmektedir.Bu

kapsamda Universitemizde, Makine Miihendisligi Programinda 1 &grenci bulunmaktadir.

6] .. .
[_10261 Ogrenci Kabuli

BTU lisansiistii programlarina dgrenci kabul islemleri Bursa Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi dogrultusunda Senato esaslarina gore yapilmaktadir. Buna gore ilgili
Enstitiiye bagli anabilim dallar1 kendi akademik kurullarinda, Senatonun kabul ettigi yiiksek lisans,
doktora egitimi degerlendirme Sl¢iitlerine uygun olarak belirleyecekleri dgrenci kontenjanlarini ve
varsa kontenjanlarla ilgili 6zel kosullari ilgili enstitii miidiirliigiine bildirmektedir. Enstitii kurulunca
Onerilen ve Senato tarafindan karara baglanan kontenjanlar ilan edilmektedir. Her yariyil basinda
akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6grenci alim ilam yapilmaktadir. Ogrencilerin tezli veya
tezsiz yliksek lisans programlarina ya da doktora programlarina kabulii ile bir programdan digerine
gecisleri, Bursa Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeliginin ilgili maddesinde

7
detayl1 olarak ilan edilen kriterler dikkate alinarak gerceklestirilmektedir.

Lisansiistii Programlarina Ogrenci Kabulii
Universitedeki veya baska bir yiiksekogretim kurumundaki lisansiistii programinda en az bir yarryili

tamamlamis olan basarilt 6grenciler, Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde yatay gegis

yoluyla lisansiistii programlara kabul edilebilmektedir. Yabanct uyruklu 6grencilerin lisansiistii

programlara kabul kosullari, ilgili anabilim dal1 bagskanliginin goriisii ve enstitii yonetim kurulunun

Onerisi iizerine Senato tarafindan belirlenmektedir. Yatay gecis kontenjanlar1 ve yabanci uyruklu

ogrenci kontenjanlari ilgili anabilim dallarinin talebi dogrultusunda belirlenmektedir. Bu kapsamda

Universitemizde halen yatay gecis statiisiinde olan 26 grenci bulunmaktadir.

BTU’de 6grenci kayitlar1, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen
belgelerle birlikte ilgili birimler tarafindan yapilmaktadir. Kayitla ilgili gerekli duyurular web
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sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica kayitla ilgili kayit kilavuzlar1 6grencilere ulastirilmaktadir.

8l .
BTU 2016 Y1l Kayit Kilavuzu

Ogrencilerin yeni Egitim Ogretim dénemi basinda Universitemize ve sehre uyumunu saglamak
amactyla 6grenci uyum program yiiriitiilmektedir. Bu programda Ogrencilerin uyumunu saglayacak
etkinlikler diizenlenmekte, tanitim brosiirleri dagitilmakta, tamigsma toplantilart ve sehir tanitim
gezileri duizenlenmektedir. Danmisman Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grencilere kiitiiphane,
yemekhane, kafeteryalar, spor alanlari, idari ve akademik birimler, laboratuvarlar tanitilmakta ve
nasil yararlanabilecekleri konularinda bilgilendirilmektedir. Ogrenci Topluluklar1 stantlar1 ve yurt

stantlar1 6grencileri terminalde karsilamaktadir.

Uyum Programi
Basarili 6grencilerin BTU programlarina kazandirilmast igin il i¢i ve il dis1 tanitim fuarlarina katilim
saglanmaktadir. Ayrica, il i¢i ve il disindaki bazi ortadgretim kurumlarina ziyaretler diizenlenerek
basarili dgrencilerin BTU programlarina kayit yaptirmalari tesvik edilmektedir. Bu amagla, sosyal

[10]
medya ve ulusal medya araciligiyla da tanmitimlar gergeklestirilmektedir.

Basaril1 Ogrencilerin Tesvik Edilmesi 1, 2
Ozel sektor ile yapilan protokoller kapsaminda burslar temin edilmeye calisiimaktadir. Orman
Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi
bolumlerini ilk ti¢ sirada kazanan ve kayit yaptiran Ogrencilere lisans Ogrenimleri siiresince

, 11
karsiliks1iz YOK Bursu verilmektedir.

[L1] . ) ,
YOK Destek Bursu Kazanan Ogrenciler
Su ana kadar Lif ve Polimer Miihendisligini kazanan ve kayit yaptiran ilk 10 6grenciye de 2016-2017
[12
egitim-6gretim yilinda ¢esitli miktarlarda 6diiller verilmistir.

[12]
Lif Polimer Miihendisligi
BTU lisans programlarina kayit yaptiran dgrencilere Bursa Teknik Universitesi Lisans Ogrenci

Danismanlig1 Uygulama Y 6nergesi dogrultusunda hazirlik sinifinin bitimiyle birlikte boliim dgretim

elemanlar1 arasindan bir danigman gorevlendirilmektedir.

[13] .
Ogrenci Danismanligi
Danigman birinci siniftan itibaren tiim egitim-dgretim hayat1 boyunca 6grenciye akademik konularda

yardimci olmaktadir. Danisman her yariyil sonunda 6 grencinin basar1 durumunu izlemekte ve sonraki
yilda basarisini arttirmasi i¢in tavsiyelerde bulunmaktadir. Danisman, ders secimi, bitirme tezi
konulari, staj yerleri gibi konularda da 6grencilere yardimci olmaktadir. Bunun yani sira ders
kayitlar1 islemlerinin gegerliligi i¢in akademik danismanin onay1 gerekmektedir. Danigman, akademik
konular disinda da Ogrencilere yol gostermekte, gerektiginde Ogrencileri ilgili birimlere
yonlendirmektedir. Ogrenciler, danismanlarimn iletisim bilgilerine webden ulasabilmekte ve randevu
alarak kendileriyle goriisebilmektedirler. BTU lisansiistii 6grencilerine ders ve tez g¢alismasi
donemlerinde rehberlik etmek iizere Bursa Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi dogrultusunda ilgili Enstitii yonetim kurulu tarafindan 6gretim tiyeleri veya doktorali

. - [14]
ogretim gorevlileri danisman olarak atanmaktadir.

[14] N
Lisanstistii Ogrencilerine Ders ve Tez Calismasi Dénemleri

BTU ogrencileri, yabanci dil ve not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine getirdikleri takdirde
egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yliksekdgretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt disi
(Erasmus+ ve Mevlana) 06grenci degisim programlari ile egitim gorebilirler. Degi- sim
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programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayilar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Degisim programlarindan yararlanan ogrenci ve personel sayilari

ERASMUS MEVLANA FARABI
GIDEN OGRENCI 2 E -
GELEN OGRENCI : I [
GIDEN PERSONEL I
GELEN PERSONEL

Farabi Degisim Programi kapsaminda BTU olarak anlasma saglanan iiniversitelerin listesi Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4. Farabi Degisim Programi Kapsaminda BTU ile Anlasma Saglayan Universiteler

Bursa Teknik Universitesinin Erasmus degisim programi cercevesinde yiiriitecegi faaliyetler, BTU
15] )
Erasmus Programi Yonergesine gore yapilmaktadir. Giden ve gelen Ogrencilerin “Ogrenim

Anlagmas1” kapsaminda her donem 30 AKTS tamamlamalar1 beklenmektedir.
[15] .
Bursa Teknik Universitesi Erasmus Programi Y §nergesi
[16] ..

Ogrenim Anlagmasi 1, 2,3
BTU, Erasmus+ programi kapsaminda ikili anlasma yapilan iiniversiteler, bulundugu iilke, boliimler
ve kontenjanlar1 Tablo 5°de verilmistir.

Tablo 5. Erasmus+ Degisim Programi Bilgileri
Garenci -
Universite Ulke Kontenjanlart

(Ogretim Uyesi | Idari Kadro
Kontenjanlan K

Lisans | Y Lisans | Doktora

Politecnico di Bari (I BAROS) Ttalya 4

Technical University of Liberec (CZ | Cek Cumhu-
LIBERECO1) riyei
Ventspils University College (LV
VENTSPIOI)

Letonya - . . 1

[17]
Mevlana Degisim Programi ile ilgili tiim bilgiler web sayfamizda yayimlanmistir.

Mevlana Degisim Programina Katilim
Mevlana Degisim Programi kapsaminda, BTU olarak anlagsma saglanan {iniversitelerin listesi Tablo

6’°de verilmistir.

Tablo 6. Meviana Degisim Programi Kapsaminda BTU ile Anlasma Saglayan Universiteler

i
|
o
1
1

1

Universitemiz oniimiizdeki yillarda ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda daha fazla
sayida 6grenci, 6gretim tiyesi ve personel degisimini hedeflemektedir. Bu kapsamda kurumlar arasi
anlagmalara yonelik goriismeler halen devam etmektedir.
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5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Bursa Teknik Universitesi’nde 2016 yili sonu itibariyle 17 profesér, 28 dogent, 54 yar-dimci dogent,
77 arastirma gorevlisi, 1 O6gretim gorevlisi, 34 okutman ve 12 uzman olmak {izere toplam 223

akademik personel gorev yapmaktadir. Universitemizde gorev yapan akademik personelin boliim

>4 verilmistir.

bazindaki dagilimlar: ekte
Akademik personel talepleri ilgili akademik birim yonetimlerince iist yonetime bildirilmekte ve
ihtiyag, kadro uygunluguna gére karsilanmaktadir. Ogretim iiyeleri i¢in her bir dev-let {iniversitesinin
belirledigi ve YOK tarafindan onaylanan kriterler dahilinde ve {iniversite-nin ihtiyaclari
dogrultusunda ulusal nitelikli ilanlara yapilan bagvurular, tiniversitenin yetkili organlarinca

degerlendirilerek atamalar yapllmaktadlr.5 5

Arastirma Gorevlileri 2547 sayilh Kanunun 33/a ve 50/d maddeleri, Okutmanlar 2547 sa-yili
Kanunun 32. Maddesi, Ogretim Gorevlileri 2547 sayili Kanunun 31. Maddesi, Uzmanlar 2547 sayili
Kanunun 33/e maddesi geregince yardime1 6gretim elemanlar; YOK tarafindan ilan edilen kadrolara
yapilan basvurular arasindan merkezi sinav, yabanci dil sinavi ve mezu-niyet not ortalamasina gore

yapilan O6n degerlendirme ve yazili sinav sonrasinda atanmaktadir. Yabanci uyruklu akademik

personel ise, 2547 sayili Kanunun 34. Maddesi ve 2914 sayili Kanunun 16. Maddesi geregince ilan
sart1 olmadan, belirtilen kriterlere gore atanabilmektedir.

Universitemiz boliimlerinde disaridan ders vermek iizere Ogretim elemam segiminde bo-liim
baskanliginin talebi, fakiilteler araciligiyla Rektorliige iletilmektedir. Rektorliik oncelikli olarak
tiniversitenin  diger birimlerinden &gretim elemanm1 saglama yoluna gitmekte, ihtiyacin
karsilanamamasi durumunda ise, 2547 sayili Kanunun 40/a maddesi geregince kurum disin-dan ilgili
alanda uzmanliga sahip 6gretim elemani talebi gergeklestirilmektedir. 15 Temmuz sonrasi kapatilan
tiniversitelerden gelen Ogrenciler ve agilan yeni boliimler nedeniyle 30 Ogretim gorevlisi
gorevlendirilmistir.

Bursa Teknik Universitesinde ders dagilimlari, personelin lisansiistii uzmanlik alanlar1 ve akademik
calismalar1 dikkate alinarak yapilmaktadir. Her fakiiltenin ders dagilimlart ilgili fakiiltede bulunan
boliim bagkanliklar: tarafindan yapilmaktadir.

E gitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve 6gretim becerilerini iyilestirmeleri
tiniversitemizce tesvik edilmektedir. Bursa Teknik Universitesi tarafindan 2016 yilinda 57 akademik
personel; proje, bildiri ve poster sunumlart i¢in yurt disina gorevlendirilmistir. Ayrica
tiniversitemizde akademik ve bilimsel faaliyetleri tesvik amacl 6diiller veri-lerek motivasyonun

artirtlmasi sag“glanmaktadlr.5 6

Bursa Teknik Universitesi akademik personelin niteligini korumak ve arttirmak icin akademik
personel tarafindan talep edilen yurt ic¢i/dis1 egitimleri Oncelikli olarak degerlendirmek-tedir.
Akademik personelin yurt dis1 egitim giderleri tiniversitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Bursa
Teknik Universitesi nitelikli arastirma gorevlisi kadrosuna sahiptir. Bu kadro gele-cekte ihtiyag
duyulan alanlarda lisansiistii egitimlerini siirdiirmektedir. Nitelikli egitimin sii-rekliligi icin MEB
Bursu ile yurt disinda egitimini siirdiirmekte olan 6 gretim eleman1 adaylar1 da mevcuttur.

Kanitlar
e personel.PNG

e BTU Osretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf
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6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz; egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini, yeterli ve uy-gun
donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek i¢in gerekli fiziki altyapr ile birlikte her tiirli bilgi kaynagini temin etmek,
diizenlemek, gelistirmek ve c¢agin gerektirdigi sekilde tiniversitemiz Ogretim elemanlarina,
personeline, 6grencilerine, arastirmacilara ve diger kullanicilarin hizmetine sunmak {izere ¢alismalar
stirdiirtilmektedir.

Universitemiz akademik, bilimsel calisma ve egitim faaliyetlerini; Yildirrm ve Mimar Si-nan

Yerleskelerinde toplam 83.065 m2 kapal1 alan tizerinde stirdiirmektedir. Yildirim Yerleskemizde 2
adet toplant1 salonu, 1 adet kapali spor salonu, 1 adet sergi salonu ve 1 adet hali saha bulunmaktadir.
Mimar Sinan Yerleskemizde 3 adet toplant1 salonu bulunmaktadir. Sa-natsal etkinlikler i¢in Y1ldirim
Yerleskemizde Miizik Odasi bulunmaktadir.

Universitemizde, egitim ve arastirma amacli laboratuvarlarrmiz  mevcuttur.  Egitim
laboratuvarlarinda, fizik, kimya ve genel miihendislik laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Arastirma la-
boratuvarlarimizda ise Doga Bilimleri, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi ve Orman Fakiiltesi
biinyelerinde olan laboratuvarlarimiz mevcuttur. Bursa Teknik Universitesi’nin sahip oldugu
laboratuvarlarda bulunan cihaz ve ekipmanlar, linkte ayrintili bir sekilde verilmistir. Ayrica
laboratuvar cihazlarinin etkin yonetimi i¢in Laboratuvar Takip Yazilimi ile entegre edilecek olan
RFID sistemi kurma ¢alismalar1 halen devam etmektedir.

Yildirrm ve Osmangazi Yerleskelerinde bulunan kiitiiphanelerimiz, 15 Agustos 2016 ta-rihinden
itibaren Mimar Sinan Yerleskesinde bulunan ii¢ katli miistakil binaya tasinarak toplam 2.307 m2
kapal1 alan {izerinde hizmet vermeye devam etmektedir. Kiitiiphanemizde; 300 kisinin ayn1 anda ders
calisabilecegi oturma alani, 6 adet bireysel ¢alisma odasi, 9 adet grup ¢alisma odasi, 4 adet akademik
calisma odasi, 24 kisilik toplanti salonu bulunmaktadir. Siireli yayin ve tez boliimleri de vardir.
Ayrica akademik caligmalarda kullanilmak {izere 16 adet bilgisayar kullanicilarin hizmetine
sunulmus olup, kiitiiphanede kablosuz internet erisimi de bulunmaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonumuzda 4.655 adet basili kitap bulunmakta olup, her y1l satin alma, bagis vb.
yontemlerle koleksiyon gelistirilmeye devam etmektedir. Ayrica kapatilan  Orhangazi
Universitesinden devir alinan yaklasik 11.000 adet kitabin teknik islemleri yapilarak kullamcilarin
hizmetine sunulmak {izere ¢alismalar devam etmektedir. 20 adet veri tabami ile 22.683 adet
elektronik dergi kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Kullanicilarimiz i¢in elekt-ronik yayinlara
uzaktan erisim (kampiis disindan) imkani da bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz koleksiyonuna (kitap, e-
dergi, veri taban1 ve tez) her yerden e-kiitiiphane iizerinden erisile-bilmektedir. Ayrica Yildirim
Yerleskesi zemin katta 50 kisilik okuma salonu da hizmet vermeye devam etmektedir.

Universite biinyesinde lisans ve lisansiistii egitim i¢in kullamlan toplamda 334 adet bilgi-sayarin
bulundugu 6 adet bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur. Bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilerin internet
ve bilgisayar kullanimi gerektiren ¢alismalari igin siirekli agik tutulmaktadir. Bilgisayar uygulamasi
gerektiren tiim dersler bahsedilen dersliklerde gerceklestirilmektedir. Ayrica Yildirim ve Mimar
Sinan yerleskesinde hem 6grencilerimiz hem de personelimiz internete baglanabilmek i¢in Eduroam
kablosuz baglant1 sistemini kullanabilmektedir. Universitemizin internet hzi 250mbps olarak
glincellenmistir.

Tim 6grencilerimizin yararlandig1 genel amagli bilgisayar laboratuvarlarimizda, farkli ¢alismalarin
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yapilmasina olanak saglayan Microsoft programlari, Adobe programlari, SPSS istatistik programlari,
AutoCAD 2015 gibi yazilimlar yiikludiir. Lisans ve lisansiistii egitimi i¢in kullanmilan bilgisayar
laboratuvarlari, 20 ve 40 kisilik gruplarla egitimin etkin ve interaktif yapilmasina olanak saglayacak
sekilde tasarlanmistir. Her bilgisayarda ilgili alanlarda en etkili Solidworks 2014, TRNSYS, CATIA
v5 R19, NX 8.5, ANSYS vl15, MATLAB R2014b, Floefd, FCHART, Msc ADAMS 2011, Car
Maker, Autocad 2015 ve Abaqus v6.13 gibi mii-hendislik programlar1 mevcuttur. Ayrica biitiin
bilgisayarlarin uzun saatler ¢alisma imkani saglayacak sekilde 21.5" ekran ve Core 17-2600 islemci
gibi yiiksek donanimsal ozellikleri mevcuttur. Ogrencilerimiz ders saatleri haricinde de bu
laboratuvarlardan istifade edebilmektedirler.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina katki saglamak amaciyla mevcut dgrenci
topluluklariyla koordineli olarak STK liderleri, biiyiik holding ve kuruluslarin CEO ve/veya
yoneticileri ve isadamlar1 konusmaci olarak getirilmekte, basar1 hikayeleri Ogrencilerimize

aktarilmakta, staj ve mezuniyet sonrasi is imkanlar1 saglanmasi i¢in koordinasyon saglanmaktadur.5 8

59 Ornegin Orman Fakiiltesi'nde 6grenim goren ogrencilerimizin staj, ddev, tez gibi ¢alismalarina
katki saglamak amaciyla Bursa Orman Bolge Midiirliigii60, Inegél Mobilya Sanayicileri Dernegi

(iMOS)®! ve inegol Ticaret ve Sanayi Odasi (ITSO)62 ile protokoller yapilmistir. Ayrica Sektorel
Egitim Programi sayesinde Ogrenciler kariyer planlamalarina yon verebilmektedirler.63 64 65
Universitemiz ile ISKUR arasinda yapilan protokol66 kapsaminda 6grencilerimize yonelik is
imkanlar1 saglanmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisimlerini art-tirmalar1 amaciyla yaptiklari

projeler ve teknik geziler de desteklenmektedir.67 Is yeri egitimi kapsaminda diizenlenen teknik
geziler i¢in Universitemiz tarafindan arag tahsis edilmektedir.

Universitemiz biinyesinde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Biriminde bir psikolog bu-lunmaktadir.
Personel ve Ogrencilere yonelik egitici, Ogretici ve bilgilendirici seminerler yapilmaktadir.
Ogrencilerimizin ruh saghigim korumak ve ruhsal sorunlarimi gidermek; zihinsel, duygusal ve
davranigsal gelisimlerine katkida bulunmak, yasam igerisinde karsilastiklar1 so-runlarla bas edebilme
becerilerini arttirmak amaciyla ve mesleki yonden kendilerini gelistir-meleri i¢in bireysel

danismanlik, bireysel psikoterapi, grup terapisi yapilmakta ve seminerler verilmektedir.©8 Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Birimi, 6grencilere kariyer damsmanligi da yapmaktadir. Alaninda uzman
kisilerin seminer vermesi saglanmaktadir.

Universitemiz Yildirim ve Mimar Sinan Yerleskesinde yer alan revir, bir hemsire ve bir doktor ile
hizmet vermektedir. Hemsirelik kanununda belirtilen yetki ve sorumluklar cercevesinde Universite
personeli ve 6grencilerimiz igin gerekli acil tibbi tedavi ve ilk yardim uygulamalari, acil haller
disinda miidavi hekim tarafindan yazili olarak verilen tedavi uygulamalari, pansuman, enjeksiyon
uygulamalari, kan grubu, tansiyon, kolesterol ve kan sekeri Olgtimleri yapilmaktadir. Kurumda
hemsirelik girisimleri ile karsilanabilecek saglikla ilgili ihtiyaglar belirlenmekte, planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Ayrica birimimize miiracaat eden personel ve Ogrencilerimize saglikla ilgili
danismanlik yapilmaktadir.

Universitemizde 2 ayr1 yerleskede yaklasik 2.900 &grencinin hizmet aldigi yemekhanelerimiz
mevcuttur. Ayrica dgrencilerimizin bos vakitlerini kaliteli bir sekilde gecirmeleri amagli, hali saha,
spor salonu, okculuk antrenman alan1 gibi sportif alanlar ile bilgisayar laboratuvari ile internet erisim
salonlar1 bulunmaktadir.

Yildirnm Yerleskesinde 1 yemekhane, 1 kantin, 1 hali saha, 1 kapali spor salonu ve 1 tane miizik

odast bulunmaktadir. Mimar Sinan Yerleskesinde 1 yemekhane, 2 kafeterya ve 1 Kkirtasiye
bulunmaktadir.
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Universitemiz ile Bursa Biiyiiksehir Belediyesi arasinda yapilan protokol geregi, ¢grenci-lerimiz

Belediye spor tesislerinden ve yiizme havuzlarindan faydalanabilmek‘[edir.69

Ogrencilerimiz, Ogrenci Topluluklar1 araciligryla sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
diizenleyebilmekte ve katilim saglamaktadirlar. Diizenlenen bu faaliyetlerin islemleri ve maddi
destegi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz tarafindan saglanmaktadir. Universitelerarasi
miisabakalar ve turnuvalara 6grencilerin katilimi saglanmaktadir. Katilan dgrencilere antrendr ve
maddi destek verilmektedir. Bu alanda basarili olan 6grencilere yemek bursu verilmektedir.

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmalari amaciyla miizik egi-tim
kurslar1 agilmakta (gitar, baglama vb.), 6grenci topluluklarinin talepleri ile teknik ve kiil-tiir gezileri
diizenlenmektedir. Ayrica, tiyatro ve miizik toplulugu i¢in stiidyo ve sahne kira-lanmasi
gerceklestirilmekte olup, 6grencilerimizin ilgi alanlar1 dogrultusunda gorsel sanatlar ile ilgili kurslar
acilmaktadir. Universitemizde mevcut ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda farkli branslarda
antrenorliilk hizmeti sunulmakta, bahar kupasi ve rektorliik kupasi adi altinda spor senlikleri

diizenlenmektedir. Ogrenci topluluklarimizin faaliyetleri yonetim tarafindan desteklenmektedir. /0

Universitemizde Engelli Birimi meveuttur.’ | Birim; engelli 6grencilerin bilgilerini al-makta,
ihtiyaglarina yonelik akademik, sosyal ve fiziksel kosullar1 saglamak i¢in ¢alismaktadir. Engellilik
orani yiizde 40 ve iizeri 6grencilere yemek bursu verilmektedir.

Engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirmak, sosyal hayata katilimlarini saglamak igin
gerekli onlemler alinmakta ve bu yonde calismalar yapilmaktadir. Birim, engellilerin karsilastiklar
sorunlar1 saptayip ortadan kaldirmakta, kampiis yasamini engellilere uygun hale getirmekte,
akademik hayatlar1 i¢in gerekli egitim materyallerini saglamaktadir. Kayit sirasinda, 6gretim

elemaninin tespiti ile ya da bireysel basvurularla ihtiyaclari belirlenen engelli dgrencilere birim

tarafindan destekler verilmektedir. Farkindalik olusturmak i¢in seminerler diizenlenmektedir.’2

Yemekhane ve kafeterya denetimleri /3 diizenli bir sekilde gilinliik olarak yapilmaktadir. Sosyal
alanlar, yemekhaneler, kafeteryalar, spor alanlari, saglik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri ile ilgili

ogrencilerden gelen talep ve geribildirimler e-posta ve whatsapp sikayet hatti’4 tizerinden ulasmakta

ve degerlendirilmektedir.
Kanitlar

e cihaz listesi.xlsx
4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz bdlgenin, ilkenin ve uluslararasi toplumun kalkinmasina hizmet edecek arastirmalar

yapmayl1 ama(;lamaktadlr.8—5 Bu amaca yonelik olarak izlenen stratejiler su sekildedir;

e Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii kurulmus ve etkin bir sekilde

calismalarina devam etmektedir. 3¢

e Sanayi ve kamu kurumlari ile arastirma is birligi yapmaya yonelik Universite-Sanayi Is birligi
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup Kamu-Universite-Sanayi is birligini
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giiclendirmeye yonelik ¢alismalarina devam etmektedir.37

e Bolgenin Ar-Ge ve yenilikgilik kapasitesinin gii¢lendirilmesine, ortak calisma kiiltiirti ve is
birliklerinin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla plastik ve kauguk firmalarinin ihtiyag¢
duydugu ortak kullanima yonelik bir test ve analiz laboratuvart kurulmus ve calismalarina

devam etmektedir.&

e Universitenin lisans ve lisansiistii akademik programlarinin disinda Universite 6grencisine,
personeline, Universite 6grencisi ve personeli disindaki gercek ve tiizel kisilere, kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel sektérde ihtiyag duyulan alanlarda egitim programlar1 diizenleme amaciyla

BTU-Siirekli Egitim Merkezi kurulmustur.g—9 BTU-SEM Universitenin kamu, 6zel sektor, sivil
toplum ve uluslararasi kuruluslar ile isbirliginin gelistirilmesine katkida bulunmakta, {ilke
sanayisine ve kalkinmasina hizmet etmekte ve yeni bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
ederek bunlar1 topluma aktarmaktadir.

e Robot teknolojileri ve akilli sistemler alaminda disiplinler arasi arastirma ve teknoloji
uygulamalarina zemin hazirlama amaciyla tiniversitemizde Robot Teknolojileri ve Akilli
Sistemler Uygulama ve Aragtirma Merkezi kurulmustur.

e Tiirkiye’nin Otomotiv Merkezi olan Bursa’da “Bursa Teknik Universitesi Otomotiv Uygulama
ve Arastirma Merkezi” kurulmasi konusu Yiiksekogretim Yiuriitme Kurulu’nda goriisiilerek
karara baglanmis ve tiniversitemizde bu konudaki yapilanma ¢alismalar1 baglatilmistir.

Bolgedeki endiistriyel tiretim c¢esitliligi ve hacmi, ilgili alanlara iliskin akademik birimler ve
kadrolarin mevcut kabiliyetleri g6z oniinde bulundurularak hedefler belirlenmeye ¢alisilmakta ve i¢

kontrol izleme ve yonlendirme kurulu tarafindan bu hedeflerin takibi yillik olarak yapllmaktadlr.%

Universitemiz arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutludur. Yapilan ¢alismalar sonunda “oncelikli
ve odakli” konulardan; Otomotiv, Enerji, Tekstil, Plastik Kaucuk, Robotlar ve Akill1 Sistemler ile

Mobilya Tasarim konularinda ihtisaslasmasi ve taninir bir tiniversite olmasi kararla§t1r11m1stlr.ﬂ

Universitemiz temel arastirma ile uygulamali arastirmayr ileri (ve cevreye duyarli) teknolojiyi
tiretebilme kabiliyetini kazanma/kazandirma adina birbirlerinden ayr1 gormemekte, birbirlerini
tamamladiklarini diisiinmektedir. Universitemiz arastirmada 6ncelikli alanlari ile ilgili arastirmalarda
bulunmaktadir. Oncelikli alanlarimiza yonelik bolgemizdeki tiretim yogunlugu da hesaba katilarak
uygulamali arastirmalarin gergeklestirilmesi imkadm1 sunan Plastik ve Kauguk Test ve Analiz
Laboratuvar1 faal olmakla birlikte, bu yil icerisinde Robotik ve Akilli Sistemler konularinda

uygulama ve arastirma merkezi kurulmustur.ﬂ Ayrica, Universitemizde bolgemiz otomotiv

sektoriine yonelik olarak Otomotiv Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmu@tur.g—3 Bolgemizdeki

yiitksek potansiyele yonelik olarak Mobilya Mekanigi ve Kompozit Malzeme Laboratuvari kurulmus
olup, “Mobilya Uretim, Tasarim ve Test Merkezi” kurulmasi ile ilgili c¢aligmalar devam

etmektedir 24 Bulundugu il ve bolge agisindan potansiyel olarak bir¢ok konuda ihtisaslagmasi

gereken Universitemiz, yoneticisi ve personeli ile mevcut iiretim sistemlerinin robotize edilerek
dijital donitislimiin saglanmas1 ve Sanayi 4.0 devrimine adaptasyonun hizla ger¢eklesmesi adina da
calismalar yuriitmektedir. Bu kapsamda tilkemizin de 6ncelikli alanlarina yonelik 100 alanda 2.000

doktoral1 insan kaynagi yetistirilmesi projesine katkida bulunulmaktadir 22

Bolgemizdeki zengin orman varligi, milli parklar, ekosistemler, goller ve dogal alanlara yonelik

olarak ulusal ve uluslararas1 bilimsel ve sektorel toplantilar diizenlemektedir. 2% Buna ek olarak

cogunlukla paydaslarla diizenli olmayan toplantilar gergeklestirilmis olsa da paydaslarimizin
Onerilerinin eyleme doniisebilirligini artirmak i¢in danmisma kurullart olusturularak bu toplantilarin
kurumsal faaliyetler haline getirilmesine ¢alisilmaktadir.
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Teknik bir tiniversite olarak dgrencilerimizin mezun olmadan endiistri ile egitimin bir pargast olarak
bulusmasi i¢in egitim planlarimizi giincelleme ¢alismalarimiz devam etmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerimizin staja ek olarak egitim-6gretim donemleri igerisinde gerek {iniversite icerisinde
yiritiilen arastirmalarda gerekse endiistriyel kuruluslarda tam zamanli c¢aligmalarina olanak
saglayacak bir "Proje Tabanli Sektorel Egitim Programi (BTU-SEP)" calismalar1 devam etmektedir.

Universitemiz kurumlar arasi arastirma ¢alismalarim desteklemektedir ve bazi kurum ve meslek

orgiitleri ile isbirligi protokolleri imzalanm1st1r.9—7 Universitemiz, Bilim, Sanayi ve Teknoloji

Bakanhiginin koordinatorliigiinde hazirlanan “Tiirkiye Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI)
Stratejisi ve Eylem Plam1 (2015-2018)” dogrultusunda kamu, {iniversite ve sanayi isbirliklerinin
kuvvetlendirilmesi amaciyla, KOSGEB Bagkanligi, TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi
(TUBITAK MAM), Tiirk Patent ve Marka Kurumu, Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi
(BEBKA), Bursa Biiyliksehir Belediyesi, Bursa Ticaret ve Sanayi Odas1 (BTSO), Demirtag Organize
Sanayi Bolge Midiirligii, DOSAB Atik Su Aritma Tesisi, BUTEKOM — Bursa Tekstil Konfeksiyon
Ar-Ge Merkezi, Uludag Ihracatcilar Birligi, Uludag Otomotiv Endiistrisi Ihracatcilar Birligi, inegol
Ticaret ve Sanayi Odas1, Inegdl Mobilya Sanayicileri Dernegi, Bursa Gida ve Yem Kontrol Merkez
Arastirma Enstitiisii, Insaat Miiteahhitleri Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi, Ford Otomotiv San. A.S.,
TOFAS, OYAK-Renault, Valeo, Eti Maden, Er-Metal, Borgelik, Martur, Coskunéz, Beygelik
Gestamp, Durmazlar Makine, Grafentek, Askar Makine, Korteks, Multitek Elektrik Ar-Ge Tic. A.S.,
TEMAS Ar-Ge, Hexagon Miih. Tasarim A.S., Harpsan Ar-Ge Miih., Caran Kimya, Gen-Kim, Tekno
Tasarim, Kahramanmaras Kagit, Varak Kagit ve Bursa Kiiltiir A.S. gibi kuruluslarla protokoller ve
proje damismanlig1 sézlesmeleri imzalayarak ortakliklar gelistirmistir.

Universitemiz disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu kapsamda FBE’de

disiplinler arast Ana Bilim Dallar 01u§turulmu§tur.% Kurulan Robot Teknolojileri ve Akilli

Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Otomotiv Uygulama ve Arastirma Merkezi de
disiplinler arasi niteliktedir.

Bolgemiz ekonomisinin en biiylik kismini olusturan {iretim sanayisinin doniisimiine yonelik atilmasi
gereken adimlar devlet tarafindan belirlenmis ve {tiniversitemiz Robotik ve Akilli Sistemler

konusunda katki saglamasi adina yonlendirilmistir. Ayrica yerel kalkinma hedeflerine 22 paralel

olarak ilgili sektorlere hizmet vermek iizere degisik uzmanlik alanlarinda yukarida bahsedilen
laboratuvarlar ve arastirma merkezleri kurulmus ve yenilerinin kurulmas: diisiiniilmektedir.

Uygulamaya yonelik yiiriitiilen arastirmalar ilgili birimlerde farkindalik olusturmaktadir. Yapilan
aragtirmalar ¢iktilarimin paylasildigi kuruluslarca hem ekonomik hem de sosyokiiltiirel kazanimlar

saglamaktadir. 100

Aragtirmacilarimizin Ar-Ge projelerini yiiriitmesi, sanayi ile is birligi yaparak projeler gelistirmesi,
teknoloji ve inovasyon konularinda bilgi sahibi kilinmas1 i¢in Universite-Sanayi s birligi Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (BTU- SAN) tarafindan yil icinde ¢esitli bilgilendirme toplantilar:
ve egitim hizmetleri gergeklestirilmistir. Ornegin Tiirkiye Kamu- Universite-Sanayi s birligi (KUSI)
tamtim toplantis;; TUBITAK 1512 Bireysel Geng Girisim Programi Tamtim Toplantisi; 6zel sektor

Ar-ge bilgilendirme toplantilar1 buna o6rnek olarak géjsterilebilir.M Merkez miidirligu

koordinatorliigiinde TUBITAK-2237 Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda
teorik ve uygulamali “TUBITAK-Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama  Egitimi”
gerceklestirilmistir. Etkinlikte Bilimsel Arastirma Projeleri, Avrupa Birligi Projeleri ve Universite-
Sanayi Is birligi Projelerinin yazim, degerlendirme ve yiiriitme asamalarinin yam sira fikri miilkiyet
haklar1 ve patent basvurularinda dikkat edilmesi gereken hususlar gibi 6zel konularda da

katilimcilarla bilgi paylasiminda bulunulmustur.M
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Universite-Sanayi Is birligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (BTU- SAN) tarafindan
tiniversitemizde gorevli arastirmacilarimizin sahip olduklar1 yetkinliklerini ve projelerini tanitarak
bilgi paylasiminda bulunduklar1 6gretim iiyesi seminerleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir.
Ayrica yeni teknolojiler, Ar-Ge sistematigi gibi konularda alaninda uzman kisilerin davet edildigi

egitim organizasyonlar1 ve diizenlenmektedir.—~= 103

Universite-Sanayi is birligine yonelik tiim haberler ve etkinliklere yonelik bilgilendirmeler merkeze

ait web sitesi tizerinden yapilmaktadir—— 104

Arastirmalarin  ¢iktilarinin - performans  tabanli  6dillendirilmesi  konusunda  ¢aligmalar

yapilmaktadir.——~ 105

Intihali 6nlemeye yonelik iiniversitemizde lisansli olarak “Ithenticate” ve “Turnitin” yazilimlar:
mevcuttur.

Arastirma firsatlar1 olusturmaya yonelik olarak kurum i¢i ve dis1 gerekli bilgi paylasimi yapilmaya
calisilmaktadir. Bu hususta arastirma alanlar1 ve uzmanlik alanlar ile ilgili bir katalog hazirlanmis
ve sanayi ile is birligi olusturmaya yonelik kullanilmaktadir. Kurum i¢i ve dis1 bilgi paylasimi bu

katalogda belirtilen ¢alisma diizeni ve iletisim kisileri vasitasiyla ilgili kisilerle paylasilmistir.—— 106
Haziran 2016 tarihinde yayinlanan sanayi katalogunda arastirmacilarimizin ¢alisma alanlari, farkli
sektorlere yonelik yiiriittiikleri 6nemli projeler ve BTU laboratuvarlarinda gergeklestirilen

endiistriyel analiz hizmetleri yer almaktadir.——*- 107 Sanayi katalogunun giincellenmis 2. baskisinin
hazirlanmasi ¢alismalarina devam edilmektedir. Akademik birimler ve arastirmacilarin web sayfalari
giincel tutulmaya calisilmaktadir.

Ulkemizin menfaatleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji iiretecek arastirmacilar yetistirmek amaciyla
kurulan Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerine kayith lisansiistii 6grenci sayis1 2016-2017
Giiz donemi itibariyle 815°¢ ulasmis olup toplam 6grenci sayisinin %30’unu olusturmaktadir.
Universitemizde dokuz farkli alanda doktora programi olmakla birlikte 2016 yili igerisinde iki
mezun verilmistir.

Universitemiz, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve
mali kaynaklarin olusturulmasima ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalar olusturmaya
calismaktadir. Ogretim {iyesi tercihinde arastirma alanlarmin Universitemiz oncelikleri ile uyumu
gozetilmekte ve gerekli arastirma ekosistemini olusturmaya yonelik ek bina tahsisi, laboratuvar alt
yapist vb. olanaklar zenginlestirilmektedir. Oncelikli arastirma alanlarina iliskin lisans ve lisansiistii

programlar tiniversitemizde mevcuttur.—= 108 llgili alanlarda yeterli miktarda kadroya sahip olabilmeye
yonelik gahgmalar yapilmakta ve ilgili alanlarda arastirma merkezleri kurulum c¢alismalar1 devam
etmektedir. Universitemiz 6ncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirligini glivence altina almaya yonelik gerekli destekleri BAP Koordinatorliigii ve ilgili
Arastirma Merkezleri vermektedir.

Kanitlar
e Ek 13.pdf
e Ek 14.pdf
e Ek 15.pdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
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Universitemiz arastirma laboratuvarlar1 6.238 m2 alanda faaliyet g(’js‘[ermektedilr.m Universitenin
kurulusundan bu yana toplamda 20 adet laboratuvarda bulunan cihazlarin tutar1 asagida verilmistir:

Arastirma ve dgretim cihaz ve aletleri icin 16.072.992,00 TL

Olgii, tart1, ¢izim cihaz ve aletleri i¢in 1.078.142,00 TL

Laboratuvar i¢ donanim ve tezgahlari i¢in 319.307,00 TL

Bilgisayar yazilimlari, lisanslar ve diger haklar i¢in 2.724.586,00 TL harcanmuistir.

Mevcut altyapi ile Doga Bilimleri, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi i¢erisinde 11 boliim, Orman
Fakiiltesi igerisinde 2 boliim, Fen Bilimleri Enstitiistinde 18 yiiksek lisans ve 8 doktora programi
(Enerji Sistemleri Yiiksek Lisans ve Doktora Programmin YOK ’iin 13/01/2017 tarih ve 3049 sayili
yazisi ile agilmast uygun bulunmustur ve ilk 6grencilerin 2017-2018 Giiz Yartyilinda alinmasi
planlanmaktadir), Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde 4 yiiksek lisans (Uluslararast Ekonomi Politikasi
Tezsiz Yiiksek Lisans Programimin YOK’iin 13/01/2017 tarih ve 3049 sayili yazis1 ile acilmasi
uygun bulunmustur ve ilk 6grencilerin 2017-2018 Giiz Yariyilinda alinmasi planlanmaktadir) ve bir
doktora programi egitim ve 6gretim faaliyetlerini basari ile stirdiirmektedir.

Her mali yilbaginda tiim boliimlerden cihaz, sarf, hizmet ve yazilim talepleri toplanmaktadir. Kurum
ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi kurumdaki mevcut boliimlerin akademisyen ve 6 grenci
sayilar1, oncelikli alanlar, mevcut yiirliyen projeler, lisans-lisaniistli egitim programi gibi faktorler
gozetilerek yapilmaktadir.

Universitemizde arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik dnceliklerle ilgili heniiz
bir mevzuat olusturulmamis olmakla beraber akademisyenlerin temel ve uygulamali arastirma
caligmalarim1  ve lisansiistii ¢alismalar1 desteklemek amaci ile Bilimsel Arastirma Proje
Koordinatorliigii (BAP) birimi olusturulmustur. Bu ¢alismalar BAP tarafindan hazirlanmis mevzuat

cercevesinde degerlendirilmekte ve desteklenmektedir 11O (/lkemizin oncelikli alanlari kapsaminda

belirlenen alanlarda gerektiginde ilgili kurumlardan kaynak aktarimi da yapilabilmektedir.

Kaynaklarin etkin/verimli kullanimimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in 2015 yili
sonunda Universite Sanayi Is birligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (BTU SAN) ve
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BTU SEM) kurulmustur. Merkezlerin hedefi
paydaslar ile is birligini kuvvetlendirerek kurum disindan kaynak teminini saglamaktadir. Bu amacla
akademisyenler ve sanayi kuruluslar1 cesitli toplanti ve seminerler araciligr ile bir araya getirilip
tilkenin sorunlaria ¢oziim Oncelikli projeler gelistirilmeleri yoniinde tesvik edilmektedir. Ayrica
sertifikali egitim programlar1 ile toplumun tim kesimlerine yasam boyu Ogrenme bilincinin

kazandirilmasi hedeﬂenmektedir.M

Kurum dist mevcut dis destekler proje kurum hisselerinden, doner sermaye kapsaminda
gerceklestirilen test ve damigmanlik hizmetlerinden, Siirekli Egitim Merkezi tarafindan ger-
ceklestirilen sertifikali egitim programlarindan saglanmaktadir. Mevcut dis destekler kurumun

stratejik hedefleri ile uyumlu ve yetelrlidir.M

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma ¢alismalarinin ¢ogu projelendirilmis olup; TUBITAK,
Sanayi Bakanligi (SAN-TEZ), BEBKA, KOSGEB, Qatar National Research Fund, Avrupa Birligi -
Erasmus+ gibi ulusal ve uluslararas1 kuruluslarca desteklenmektedir. Universitemiz biinyesinde;
toplam biitcesi 6.215.073,00 TL olan 29 TUBITAK projesi ve toplam biitgesi 567.261,00 TL olan 3
SAN-TEZ projesi yiiriitiilmektedir. Bursa Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
tarafindan 80 adet kiigiik Olgekli arastirma projesi toplam 400.000,00 TL bitge ile
desteklenmektedir. Bursa Teknik Universitesi arastirmaci- lar1 uluslararasi platformda yiiriittiikleri
projeleri ile; Qatar National Research Fund’dan 804.000,00 USD, Avrupa Birliginden ERASMUS+
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kapsaminda 178.325,00 Avro ve TUBI- TAK-COST kapsaminda 291.800,00 TL destek almaya hak
kazanmislardir. 2016 yili igerisinde 6gretim iiyelerimizce tamamlanmis ve siirdiiriilmekte olan

bilimsel projeler ile {iniversitemize saglanan dis kaynak yaklasik 3 Milyon TL’ye ulasmlstlr.m

“Uluslararas1 Universite” olma misyonuyla hareket eden Universitemiz, arastirma projelerine ek
olarak Erasmus Programi kapsaminda 9 ve Mevlana Programi kapsaminda 26 uluslararasi tiniversite
ile is birligi anlagsmalar1 yapmis, 28 wuluslararasi tniversite ile ortak calisma protokolleri
imzalanmustir.

Kurum Kiitliphanesi, aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
icin lisanslt yazilimlart kullantma sunmustur. “Turnitin” programi tezlerin kontrolii i¢in
kullanilmaktadir. “Ithenticate” programi ise akademik diizeyde iiretilecek makalelerdeki intihal

oraninin otomatik olarak tespiti i¢cin kullanilmaktadir 114

. Kurumun Arastirma Kadrosu

Arastirma kadrolar1 i¢in Tiirkiye genelinde ilanlar yapilmakta ve basvurular hem YOK mevzuatina
hem de BTU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesine uygun olarak

degerlendirilmektedir.M

Arastirma kadrosunda bulunup yiiksek lisans ve doktora yapan personelin farkli disiplin ve
tiniversitelerden ders alabilmesine imkéan saglanmaktadir. Ayrica arastirma personelinin her y1l yurt
icinde iki veya yurt disinda bir akademik etkinlige katilmasi tiniversitemizce maddi olarak imkanlar

dahilinde desteklenebilmektedir.11& Arastirma olanaklari, disiplinler arasi programlar ve doktora
programlari sayisinin artist ile arastirma kadrosunun yetkinliginin 1iyilestirilmesine katkida
bulunulmaktadir. Bunlarin yaninda arastirma personelinin Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi degisim

programlarindan faydalanmalari i¢in gerekli protokoller ve yonetmelikler yapllmlstlr.m

Universitemizde arastirma gorevlisi kadrolarma alimlar, 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi
geregince lisansiistii egitim yaptirmak amaciyla yapilmakta ve yeniden atamalarit her yi1l sonunda
danisman ve bolim baskanlarinin goriisii dogrultusunda, teblig edilen akademik faaliyet raporlar
g6z Oniinde tutularak fakiilte yonetim kurullarinca yapilmaktadir. Alim siirecinde yapilan bilim
sinavlarinin hazirlanmasi ve degerlendirilmesinde farkli tiniversitelerden de jiiri tiyeleri dahil edilerek
sinavlarin seffafligi arttirilmaktadir. Yardimer dogentlik, dogentlik ve profesorliilk kadrolarina

atama/yiikseltme siirecinde ilanlar Tiirkiye genelinde yapilmakta ve yéinergemizeM gore asgari

sartlar1 saglayanlar icin kurum disindan jiiri tiyelerinin goriisleri dogrultusunda ilgili yonetim
kurulunca atamalar yapilmaktadir. Yardimci dogent kadrosunda bulunanlarin yeniden atamalar1 her
iki yilda bir bolim baskan1 goriisii dogrultusunda fakiilte yonetim kurulunca yapilmaktadir.
Yardimci dogent kadrolarinda BTU Ogretim Uyeligine Y iikseltilme ve Atanma Y 6nergesine gore 30
puan/y1l saglama sart1 aranmaktadir.

Biitiin bolimler her yilin on birinci ayinda bir sonraki yil i¢in ihtiyaglarina gore arastirma kadrosu
taleplerini yapmakta ve buna bagli olarak tiniversitemize tahsis edilen kadrolar her yilin {i¢tincii
ayinda tasnif edilmektedir.

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gore, Akademisyenler Proje, Arastirma, Yayin, Tasarim,
Sergi, Patent, Atif, Teblig ve Odiil olmak iizere dokuz kategoride yapmis oldugu bilimsel
faaliyetlerin ilgili yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore belirlenmesi {izerinden hesaplanan
puan {izerinden akademik tesvik odenegi almaktadirlar. Universitemizde basvuru donemi itibari ile
mevcut 99 Ogretim {iyemizin 77°si 30 puan ve tizeri alarak akademik tesvik almaya hak
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kazanmistir.—= 119

4. Kurumun Arastrma Performansmmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansinin periyodik olarak 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi verilere dayali
olarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince
desteklenen projelerin sonu¢ raporlarinda arastirma faaliyetlerinden elde edilen hakemli dergi

yayinlart ile kongre ve konferanslarda sunulan bildiriler istenmektedir.—=* 120 jlave olarak Ogretim
Elemanlarina 6denen Akademik Tesvik Odenegine esas teskil eden ve arastirma ciktilarinin da dahil
edildigi formlar yillik olarak alimmaktadir. Ogretim elemanlarin akademik performansma gore
yillik olarak verilen 6diillerde arastirma performansinin gostergeleri olan proje, yayin, atif, patent ve

ticarilesen proje/arastirma konular1 bagliklari ayr1 ayr1 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.—=— 121

Universitemiz, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan agiklanan, iiniversitelerin bilimsel ve
teknolojik arastirma yetkinligi, fikri miilkiyet havuzu, is birligi ve etkilesim, girisimcilik ve

yenilikeilik kiiltiirti, ekonomik katki ve ticarilesme boyutlar1 gibi 23 ayr1 gostergeye gore

degerlendirilip ilk 50°nin agiklandig1 “Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi 2016 listesine 41.

siradan giris yapmistir. 2010 yilinda kurulmus, bir taraftan boliimlerini, akademisyen ve idari

personel kadrosunu olusturmaya ¢alisan, bir taraftan da kampiis ¢alismalar1 konusunda yogun enerji

harcayan geng bir iiniversite olan BTU i¢in bu siralamada ilk 50 i¢inde yer almak biiyiik bir basaridir.
BTU-SAN’1n kurulmas ile arastirmacilarimiz diger tiniversitelerin TTO ve Teknokentleri iizerinden
yurutmekte olduklar1 sanayi is birligi c¢alismalarimi {iniversitemize tasimistir. Bu gelismenin,

Universitemizi 2017 siralamasinda daha da iist siralara cikarmasi beklenmektedir. Universitemiz
heniiz iki doktora mezunu verdiginden doktora programina yonelik bilgiler kalite gostergesi olarak
kullanilamamaktadir. Diger taraftan {iniversite destekli projeler ile ulusal kurum ve kuruluslardan
destek alan projeler ve bu projelerin ¢iktilar1 arastirma performansinin degerlendirilmesinde goz
Oniine alinarak yukarida bahsedilen bilim 6diillerinin dagitilmasinda kullanilmaktadir.

Kurumumuzun 2014-2018 Stratejik Planinda Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak “Uluslararasi
Toplumun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina Hizmet Edecek Arastirmalar Yapmak™ yer
almaktadir. Buna yonelik olarak kurum i¢i ve disindan desteklenen projelerdeki arastirma faaliyetleri
takip edilmekte ve kurumun arastirma hedefleriyle uyumu izlenmektedir.

Kurumumuzda arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesi faaliyet raporlari aracilig ile
yapilmaktadir. Arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligi stratejik
plana bagli performans raporlariyla gozden gecirilmekte ve iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar
e Ek 16.pdf

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayilh Kanunun 12°’nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)nde sayilan
Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer almaktadir.

Universitemiz yonetimi ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
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Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanun hiikiimlerine gore gergeklestirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 55, 56 ve 57 nci maddeleri uyarinca; kamu
gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuriitiilmesini, varlik
ve kaynaklarin korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini amaclayan i¢ kontrol sisteminin
Universitemizde olusturulmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Eylem Plam Hazirlama Grubu 2016 yili igerisinde yaptigi ¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikardigi
eylem plani degerlendirme raporunu I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kuruluna sunmustur. I¢
kontrol eylem plan1 kapsaminda is akis diyagramlarinin ¢izimi ¢alismalar1 baslamistir. 2017 yilinda
verilecek egitimler sonrasinda tiim siire¢lerin glincellenmesi saglanacaktir.

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15’inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 58 ve 60’inc1 maddeleri ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili
3’iincii Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslara gore; 25.05.2011 tarih ve 1056 sayili Rektorliik Oluru ile “Bursa Teknik Universitesi On
Mali Kontrol Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmistir. Bu dogrultuda, yapilan 6n mali
kontrol iglemlerinde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca, mal ve hizmet alimlarinda KDV harig
250.000,00 TL’yi, yapim islerinde 500.000,00 TL’yi asan giderlerde, her tiirlii taahhiit ve s6zlesme
tasarilarinin taahhiide girisilmeden (s6zlesme imzalanmadan 6nce) 6n mali kontrolii yapilmakta olup;
bu tutarlarin altinda kalanlar ise uygunluk denetimine tabi tutulmustur.

Universitemizde siire¢ yonetimi ile ilgili olarak iki calismadan bahsedilebilir. Ilk olarak, her birim
kendi hizmet standartlarin1 olusturmus ve ona uygun olarak isleyisini siirdiirmektedir. Hizmet
standartlar1 her birimin kendi web sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ikinci olarak da UKH
(Ulusal Kalite Hareketi) calismalar1 kapsaminda {iniversitemizin siiregleri, operasyonel siirecler ve
destek siiregler olarak simiflandirilmis ve bu siireclerin amaglari, alt siiregleri, performans
gostergeleri, siirec riskleri ve alt siireg is akis semalar1 hazirlanmistir. Operasyonel Siiregler; Ogrenci
Kayit Siireci, Hazirlik Siireci, Ogretim Siireci, Mezuniyet Ilisik Kesme Siireci, Destek Hizmetleri
Siireci, Proje Ve Arastirma Siireci ve Degisim Programina Katilim Siirecinden olusmaktadir. Destek
Siirecler ise Planlama ve Kontrol Siiregleri, I¢ Iletisim Siiregleri, Kalite Gelistirme ve Akreditasyon
Stireci, Sabit Kiymetler Siireci, Satin Alma Siireci, Muhasebe ve Raporlama Siire¢leri, Doner
Sermaye Siirecleri, Yap1 Isleri Siirecleri, Sivil Savunma Siireci, Evrak Yonetimi Siirecleri ve Bilgi
Islem Siirecinden olusmaktadir. Ornek semalar ekte sunulmustur. Siire¢ performanslarinin izlenmesi
ve siireg 1yilestirme ¢alismalarinin yapilmasi konusunda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

2. Kaynaklarin Yonetimi

Universitemize alinan akademik personel; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile bu kanuna dayali
olarak cikarilan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman: kadrolarina naklen ve aciktan yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile
giris smavlarina iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik ile Bursa Teknik Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi cercevesinde agiktan -naklen -veya yeniden
atanmaktadir. Ilgililerin &zliik haklar1 2914 sayil1 kanun geregince karsilanmaktadir.

Akademik personelin ise alimi esnasinda akademik c¢alismalari 6n planda degerlendirmeye
alinmaktadir. Gorevlendirme islemleri ise, Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak

Usul ve Esaslar hakkindaki Y onetmelik ile Universitemizin diizenledigi Akademik Personel Yurtici
ve Yurtdisi Gorevlendirme Y 6nergesi ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Universitemize alinan idari personel ise KPSS araciligiyla ve 6grenim durumlar1 dikkate alinarak
aciktan, 657 sayili Devlet Memurlar1 kanununun ilgili maddeleri geregince naklen veya yeniden
(istifa edip belirli yasal siire dolunca) atama islemlerine istinaden alinmaktadir. Ayni1 sekilde 6zliik —

odiillendirme ve is tamimlar1 da adi gegen kanunla belirlenmistir. 15 Temmuz 2016 tarihinden
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sonraki agiktan atamalarda giivenlik sorusturmasi yapilmasi zorunlu hale getirilmis; stire¢ uzadigi
icin de kadro sikintis1 yasanmasi s6z konusu olmustur.

Universitemizde biitiinlesmis bir insan kaynaklar1 yonetim sistemi heniiz bulunmamaktadir; ancak
calismalar devam etmektedir. Boylece hem akademik hem de idari personelin ise alimdan, egitime,
performans 6l¢iim ve degerlendirmesinden, 6diil siirecine kadar tiim insan kaynaklar1 siireglerini
kapsayan bir ¢alisma baslatilmis olacaktir. 2016 yilinda yayinlanan Akademik Personel Bilim
Odiilleri Usul ve Esaslar1 bu yonde atilmis bir adimdir ve 2017 yilinda idari personeli de kapsayacak
sekilde genisletilmesi planlanmaktadir.

Universitemizde idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelle ilgili yapilan
atamalarda yapilacak is ile isi yapacak olan personelin uyumu gozetilmektedir. Isin gerektirdigi
nitelikteki personel goreve atandiktan sonra, ihtiyag tespit edildiginde, birim i¢i, kurum i¢i ve/veya
kurum disina egitimlerini almak tizere de gonderilmektedir. Ayrica teknolojideki, sektoriindeki ya da
mevzuattaki yeni gelismelerden haberdar olmalarin1 saglamak tizere diger kamu kurum ve
kuruluslar1 ile 6zel sektor tarafindan diizenlenen egitim — fuar — sempozyum vb. katilimlarinin
saglanmasina, kiyaslama toplantilarina katilmalarina 6zen gosterilmektedir.

Gelen satin alma taleplerinin yerine getirilmesi, gelirler ve alacaklar ile giderlerin hak sahiplerine
odenmesi ve emanet islemleri; 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Merkezi Y o6netim Biitge Kanunu,
Merkezi Y6netim Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi Y 6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Tasinir
Mal Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica yapilan
islemler Sayistay Bagkanliginca denetlenmektedir.

Tasiuir islemleri 5018 sayili Kanunun 44’iincii maddesine dayanilarak hazirlanan ve 18.1.2007
tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tasimmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore,
EBYS, KBS, Say2000i ile Mal ve Hizmet Alim Sistemi (MAHI SIS) gibi elektronik ortamlarda
gerceklestirilmektedir. 21 Temmuz 2010 yilindan itibaren Muhasebat Genel Miidiirliigli tarafindan
yiriitiillen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) {izerinde gelistirilen, Tasinir Kayit ve
Y onetim Sistemi (TKY'S) yazilimi kullanilmaya baslanmistir. Bdylece {iniversitemize ait taginirlarin
is ve islemleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Idaremize ait tasinmazlar da kamu idarelerine ait
tasinmazlarin kaydina iliskin yonetmelik uyarinca etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

2016 yilinda ayrica; zorunlu veya dngoriilemeyen sebeplerle ortaya ¢ikan ve yapilan arastirma ve
degerlendirmeler sonucu, birimler itibaryla kullanim imkam olmadig1 anlasilan taginirlar listesi idari
ve Mali Isler Daire Baskanliginin web sitesinde yaymlanmis olup, birimlerin ihtiya¢ duyduklar:
taginirlar diger birimlerdeki ihtiyag fazlasi taginirlardan karsilanmustir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizdeki Bilgi Y6netim Sistemi portallerini igeren bir bilgi yonetim sistemi web sayfasi
olusturulmustur. Kullanilan portallerin bir kismi1 Tablo 8’de belirtilmistir. Tiim alanlara giris
islemleri btu.edu.tr uzantili e-posta adresi ve sifresi ile yapilmaktadir. Elektronik Belge Y onetim
Sisteminde, kullanicilara 6zel sifreler tamimlanmaktadir. Giivenlik kapsaminda Siber Olaylara
Miidahale Ekibi (SOME) birimi kurulmustur. Universitemiz biinyesindeki tiim programlar; sistem
odasindaki sunucularda bulunmaktadir ve bu sistem giivenlik duvari cihazlar1 ile koruma altina
alinmustir. Kullanic1 giivenligi lisansl anti viriis progranu ile saglanmaktadir. 5651 sayili internet
Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda islemler yapilmaktadir. Universitemizde Bilgisayar, Ag ve
Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y 6nergesi yayimlanmustir. Ayrica ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve
Bilgi Merkezi) tarafindan ¢ikarilan ULAKNET (Ulusal Akademik Ag) Kullanim Politikas1t (UKP)
cergevesinde ag islemleri yiirtitiilmektedir.

Tablo 8. Bilgi Yonetim Sistemi Kapsamindaki Portaller
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Yukarida belirtilen portallere ek olarak, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan birimlerden
derlenen bilgiler yillik faaliyet raporlarinda diizenli olarak yayinlanmakta ve bdylece hem egitim-
Ogretim hem arastirma gelistirme hem de idari faaliyetler diizenli olarak takip edilmektedir.
Performans programlar1 ile de stratejik planda belirlenmis olan performans gostergeleri takip
edilmektedir. Ayrica iiniversite web sitesindeki Sayilarla BTU kismui aylik olarak giincellenmektedir.
Harcama Takip Sistemi adi altinda da bir bulut {izerinden yatirim ve cari harcamalarin denetimi aylik
olarak yapilmaktadir. Ayrica tiniversitemizin ilk mezunlarin1i vermemizin ardindan onlarin kariyer
gelisimlerini de takip edebilecegimiz bir Kariyer Merkezi kurma calismalar1 baglatilmistir.

Subat ayinda Faaliyet Raporunun yayinlanmasmin ardindan KIDR 2016 hazirliklar1 baslamustir.
Oncelikle ilgili Rektor yardimcismin resmi daveti ile BKKlarda gorevli personele yonelik bir
bilgilendirme sunumu yapilmis ve rapor icin gerekli bilgiler ilgililerinden talep edilmistir. Tiim
birimlerden gelen bilgiler KKB biinyesinde derlenmis, birim temsilcileri ile toplantilar
diizenlenmistir. Son olarak da Kalite Komisyonunun goriisiine sunulmus, gerekli degisiklikler
yapildiktan sonra da onaylanmak iizere Universite Senatosuna gonderilmistir.

Sonug olarak, tiniversitemizdeki her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak amaciyla ayr1 ayr1 portaller olusturulmus olmasina ragmen biitiinlesmis bir sisteme
ihtiya¢ duyulmaktadir. Kalite Komisyonunun i¢ ve dis degerlendirme 6lgiitlerini de takip edebilecegi,
veri analizi ile rapor saglayan ve tiniversitemizin tiim kilit performans gostergelerini kapsayan bir
yonetim modiiliiniin hazirlanmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler, ihale
dokiimaninin da bir pargasi olan teknik sartnamede belirlenmektedir. Her hakedis donemi itibariyle,
Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Y 6netmeligi hiikmii geregince kurulan kontrol teskilati; kurum
disindan alinan hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini tutanak altina alarak, giivence
saglanmaktadir. Karsilasilan herhangi bir eksiklikte, sozlesme hiikiimleri uygulanmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kamuoyunun, www.btu.edu.tr web sitesi {izerinden tiniversitemizin stratejik planina, performans
programina, faaliyet raporlarina, i¢ kontrol eylem planina, mali tablolarina, senato kararlarina vb. ile
tiim birimlerin faaliyet raporlarina, hizmet standartlarma vb.; Sayilarla BTU bilgisine,
tiniversitemizce yaymnlanan basin bildirilerine, yapilan tim duyuru, haber ve etkinliklere erisimi
bulunmaktadir. Ayrica sosyal medya, brosiirler, kitapgiklar, kataloglar, posterler, billboardlar gibi
mecralarla da kamuoyunun bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Universitemizce diizenlenen raporlardaki bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi Harcama
Yetkilileri ve Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyani, Mali Hizmetler Birim Y oneticisi I¢ Kontrol
Gtlivence Beyani ile giivence altina alinmaktadir.

Universitemizin Stratejik Planiyla birlikte temel ama¢ ve hedefler belirlenerek stratejik hedef ve
faaliyetleri gerceklestirecek sekilde yillik Performans Programi ve Performans Esasli Biitcesi
yapilmaktadir. Universitemizin gergeklestirdigi tiim faaliyetleri gosterir idare Faaliyet Raporu her yil
subat ayr icerisinde Sayistay Baskanlifina ve Maliye Bakanligina gonderilmekte, ayrica web
sayfamizda yayimlanmaktadir. Universitemizin Yatinm Programi ¢ercevesindeki faaliyetlerini
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gosterir Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu her yil mart ay1 icerisinde Sayistay Baskanligina,
Maliye Bakanligina ve Kalkinma Bakanligina gonderilmekte, ayrica web sayfamizda
yayimlanmaktadir. Universitemizin birinci alt1 ayda gerceklestirdigi faaliyetleri ile ikinci alti ayda
gerceklestirmeyi planladigr faaliyetlerini gosterir Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu her
yil temmuz ayr sonuna kadar Maliye Bakanligina gonderilmekte ve web sayfamizda
yayimlanmaktadir. YOK Denetleme Kurulu ve Sayistay tarafindan da belli araliklarla denetlemeler
yapilmaktadir.

Bunlara ek olarak tiniversitemiz, kalite glivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde bir
yonetim sistemi tasarlamaya, bu kapsamda EFQM Miikemmellik Modelini uygulamaya karar
vermistir. Universitemizin liderlik, calisanlar, miisteriler ve siire¢ler bashigi altindaki tiim kilit
performans gostergeleri belirlenecek, bir yazilim yardimiyla belli donemlerde giincellenecek, takip
edilecek ve yonetime raporlanacaktir; iyilestirme faaliyetleri planlanip takip edilecektir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler lyilesmeye Acik Yonler

¢ Bologna Siirecine tam uyum siirecinde e Degisim programlar1 (Farabi, Erasmus+,
Oonemli gelismeler saglanmistir. Mevlana) kapsaminda anlagsma yapilan

e Universitemiz programlarinin egitim tiniversite sayisinin artirilmasi
amaglarin1 daha genis kitlelere tanitmak hedeflenmektedir.
amaciyla gerceklestirilen tanitim fuarlarina e Universitede 6grenim goren uluslararasi
aktif olarak katilim saglanmaktadir. ogrencilerin sayisinin artirtlmasi

e Geng ve dinamik bir {iniversite olarak hedeflenmektedir.
engelsiz tiniversite konsepti yonetim e Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer
tarafindan benimsenmistir. Bu baglamda planlamasina yonelik faaliyetlerin
Engelli Birimi aktif ve etkin sekilde artirilmasi hedeflenmektedir.
caligmaktadir. Engelli 6grencilerimizin e Lisans ve lisansiistli programlarin egitim
kampiis i¢inde yasamini kolaylastiracak her amaglarinda ve miifredatlarda (egitim
tiirlii destek saglanmaktadir. programlari) i¢ ve dis paydasin daha etkin

e Programlarin yiriitiilmesinde 6grencilerin katilimu ile gerekli iyilestirmeler
katilim1 beklenen seviyededir. Egitimle yapilacaktir.
ilgili toplantilara 6grenci temsilcilerinin de e Lisans ve lisansiistii egitim programlarinin
katilim1 saglanmaktadir. danisma kurullari ile olusturulmasi

e Ogrenci kabulii ile ilgili tiim siireglerde hedeflenmektedir.
kriterler yonetmelik ve yonergeler e Universitenin ilgili web sayfalarinin
cercevesinde seffaf ve tutarli bir sekilde uluslararas1 aday 6grenciler tarafindan
uygulanmaktadir. kolay ulasilabilir, agik ve net olacak sekilde

e Universitemizde 6gretim {iyesi basina diisen tasarlanmasi hedeflenmektedir.
Ogrenci sayis1 12.8’dir. e Universitede mezun sayisinin artmasina

e Ogretim iiyesi bagina diisen lisansiistii paralel olarak mezun izleme biriminin
Ogrencisi ile lisans 6grencisi sayis1 orani bir olusturulmasi planlanmaktadir.
arastirma {iniversitesinin sahip olmasi e Kampiis ve gevresinde dgrencilerin
gereken rakamlarla uyusmaktadir. barinmalart i¢in yurt sayist azdir. Konu ile

e Universitemiz akademik olarak geng, ilgili birimlere bilgi verilecektir.
yenilik¢i ve motivasyonu yiiksek kadrolara e Universite biinyesindeki kiitiiphane
sahiptir. Bu da 6grencilerle daha kolay olanaklarinin artirilmasi hedeflenmektedir.
iletisim kurulabilmesi, 6grencinin e Kestel’de yeni kampiis alan1 yapimi
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beklentilerini anlayabilmesi a¢isindan
avantaj olusturmaktadir.

e Ogrenci basina diisen alan 64 m?2dir.

e Lisans ve lisansiistii egitim i¢in son
teknoloji ve programlarla donatilmis
bilgisayar laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

e Universitemiz biinyesinde 6zel ve kamu
kuruluslarinin arastirma, tiriin gelistirme ve
tiretim asamalarinda ihtiya¢ duyduklari test
ve analiz isteklerini karsilamak, bilimsel
arastirmalarda hem {iniversitemizin hem de
diger tiniversitelerin arastirmalarina
yardimci olarak uluslararasi diizeyde
tilkemizin bilimsel etkinligini arttirmak,
lisans dgrencilerinin temel miithendislik
becerilerini kazanmalarina yonelik
caligsmalar yapmak tizere en son teknoloji
tirtinii cihazlarla donatilmis egitim ve
arastirma laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

e Basarili 6grencilerin Universitemize
kazandirilmasi kapsaminda yeni agilan bazi
programlarimiza kayit yaptirilmasi halinde
cesitli burs olanaklar1 saglanmaktadir.

e Kapatilan vakif iniversitesinden devredilen
kampiis ile fiziki alanlar artmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

e Arastirma stratejisi ve hedeflerini
gerceklestirmek tizere ilgili birim ve
merkezler (BAP, BTU-SAN, BTU-SEM,
Robot Teknolojileri ve Akilli Sistemler
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Otomotiv
Arastirma ve Uygulama Merkezi)
calismalarini siirdiirmektedir.

e Universitemiz YOK tarafindan “Robotlar
ve Akill1 Sistemler” konusunda
oncelendirilmistir.

e Yerel ve bolgesel oncelikli alanlara yonelik
olarak bazi temel laboratuvarlar
kurulmustur.

e Ogrencilerin staja ek olarak egitim-6gretim
donemleri i¢erisinde endiistri ile birlikte
calismalarina imkan saglayacak bir
miifredatin olusturulma ¢aligmalarinda

calismalar1 devam etmektedir.

Fakiilte ve Enstitiilere daha ¢ok islerlik
kazandirarak akademik ve idari personelin
sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.
Ogrencilere yonelik oryantasyon
egitimlerinin, sosyal aktivitelerin ve kuliip
caligsmalarinin daha etkin ve yaygin bir hale
getirilmesi hedeflenmektedir.

Iyilesmeye Ac¢ik Ydnler

Ulusal ve bolgesel dnceliklere gore yeni
arastirma merkezleri kurulabilir.

Teknoloji Transfer Ofisi kurulum
calismalar1 devam etmektedir. Ilgili
TUBITAK ¢agr1 programina 6n bagvuru
yapilmustir.

Universitenin derinlesebilecegi diger yerel
ve bolgesel oncelikli alanlarla ilgili
calismalar yapilabilir.

Endiistri ile ortak bir egitim modeli
olusturma c¢alismalarinin devam ettirilmesi
ve siirdiiriilebilirliginin saglanmast
gerekmektedir.

Paydaglarin 6nerilerini eyleme doniistiirmek
ve izlemek tizere danisma kurullarinin
olusturulmasi gerekmektedir.

Farkli disiplinlerde 6gretim elemanlarinin
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Onemli asama kaydedilmistir.

Paydaslarin destegi ile bilimsel ve sektorel
toplantilar gergeklestirilmistir.

Disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerinin
desteklenmektedir ve FBE’de bir¢ok
disiplinler arasi Ana Bilim Dallar1
olusturulmustur.

Kurum i¢i ve kurum disi ¢esitli arastirma
kaynaklar1 kullanilmakta ve bu kaynaklar ile
cok sayida arastirma yiiriitiilmektedir.
Ogretim elemanlarinin akademik
performansina gore tesvik ve odiiller
verilmektedir.

100/2000 programina bagvurulmustur.
Destek alinmasi1 beklenmektedir.

Kalite Giivencesi ve Yonetim Sistemi
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Giiclii Yonler
e Islerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini

saglayan bilgi yonetimi otomasyon
sistemleri bulunmaktadir.

e EFQM Miikemmellik Modelinin

uygulanmasina karar verilmistir.

o Kalite glivence sisteminin kurulmasi ve

uygulanmasi adina Universite yonetimi
kararlidur.

e Huzurlu bir tiniversite ortami vardir.

sayisinin artmasi ve Doktora programlarinin
/ 6grenci sayisinin artirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Desteklerin ¢esitlendirilmesi ve miktarinin
arttirilmasi gerekmektedir.

Universite Arastirma Faaliyetlerinin
takibine yonelik komisyonlar
olusturulmasi, hedeflerin ilgili birimlere
yaytliminin gergeklestirilmesi ve
performansinin takip edilmesi
gerekmektedir.

Iyilesmeye Ac¢ik Yonler

e Kurumsallagsma ihtiyaci bulunmaktadir.
e Universitemizin tiim siire¢ ve faaliyetleriyle

ilgili kilit performans gostergelerinin takip
edildigi ve raporlandigy, i¢ ve dis
degerlendirme siireglerinde gereken bilgileri
de kapsayacak biitiinlesmis bir bilgi yonetim
sistemine gereksinim duyulmaktadir.
EFQM c¢alismalarina ara verilmistir.
Kurumumuzun tanitimi ve yapilan
caligmalar kamuoyuna yeterince
aktarilamamaktadir.
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