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Bursa Teknik Universitesi (BTU), Bursa Merkez Yildirim ilgesindeki Yildirim Yerleskesi ile Mimar
Sinan Yerleskesinde, 3.558 6grencisi, 278 akademik ve 140 idari olmak {izere 418 personeli ve 64,1
milyon TL tutarindaki 6denegi ile faaliyet gostermektedir (Sayilarla BTU 2017 Verileri).

Kanitlar
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fletisim Bilgileri
Tarihsel Gelisim

Universitemizin detayli tarihsel gelisimi KIDR 2016°da yer aldig1 i¢in bu boliimde sadece 2017
yilinda gerceklesen 6nemli gelismelere kronolojik olarak yer verilmistir:

Subat 2017: Bursa Biiyiliksehir Belediyesi ile egitim, kiiltiir, sanat vb. alanlarda isbirligi
protokoliiniin imzalanmasi.

Mart 2017: Sosyoloji Béliimiiniin agilmast.

Nisan 2017: Bursa Cumhuriyet Bagsavciligi Denetimli Serbestlik Midiirliigii ile Kamuya Yararl
Iste Calistirma Yerine Getirilmesi ve Uludag Tekstil Ihracatgilant Birligi (UTIB) ile IX.
Uluslararas1t AR-GE Proje Zirvesi isbirligi protokoliiniin imzalanmasi. Sektorel Egitim Programi
yonergesinin yiirlirliige girmesi. 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik calismalarinin baglamasi.

Haziran 2017: Fizik Boliimii ile Fizik Anabilim Dalinin agilmas.

Temmuz 2017: Osmangazi Belediyesi, Orman ve Su Isleri Bakanliznt DKMP 2. Bolge Miidiirliigii
ile Uludag Bitki Tanitim Merkezinin kurulmasi ve isletilmesi protokoliiniin imzalanmasi.

Agustos 2017: TUBITAK tarafindan yaymlanan "Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO)ne Y 6nelik
Hazirlik, Baslangi¢ ve Kapasite Artirimi Saglanmasi ve Uygulanmast Cagris1” kapsaminda destek
almaya hak kazanilmasi.

Eyliil 2017: BOSIAD ile Universite-Sanayi Isbirligi saglanmasi amaci ile protokol imzalanmast.
BTU Etik Kurul, Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama, BTU Engelli Ogrenci Birimi ve Fen,
Miihendislik ve Sosyal Bilimleri Arastirmalar1 Etik Kurul yonergesinin yiiriirlige girmesi.


http://www.btu.edu.tr/index.php?sayilarlabtu=0
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Ekim 2017: Bursa Teknik Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Birimi, Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklar1, Degisim Programlar1 ve Dis Iliskiler Ofis yonergesinin yiiriirliige girmesi.

Kasim 2017: Bursa Teknik Universitesi Bursa Teknoloji Transfer Ofisi (BTTO) yonergesinin
yuriirliige girmesi, BTTO'mun faaliyetlerine baglamasi. Yiiksekogretim Kalite Kurulunca
gorevlendirilen Dis Degerlendirme Takiminin BTU’ye dis degerlendirme ziyareti gerceklestirmesi.

Aralik 2017: Aktas Holding ile tiniversite-sanayi isbirligi saglanmas: ve Milli Egitim Bakanlig
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirliigi ile Gelecegin Yenilik¢i Kadin Girisimcileri
protokoliiniin imzalanmasi.

Tarihsel Gelisim

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

2014-2018 donemini kapsayan ilk stratejik planimiz, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu ile Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelikte
belirtilen hususlara uygun olarak, iist yonetim kademesinden alt yonetim kademesine tiim

calisanlarin planlama siirecine aktif katilimlar1 ve degerli katkilariyla hazirlanmistir. Buna gore

misyonumuz, vizyonumuz, temel degerlerimiz, amaglarimiz ve hedeflerimiz asagidaki sekilde

belirlenmistir.

Misyonumuz

Bursa Teknik Universitesi, toplumun beklentilerini karsilayan bilgi, teknoloji, sosyal ve sanatsal
degerler iireten, arastirmact kimligi ile 6ne ¢ikan bir diinya tiniversitesidir.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi alanda egitim ogretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen yenilik¢i ve
girigsimci bir tiniversite olmak.

Temel Degerler
Calisanlarda

Uzlagmaci ve Paylasimec1 Olmak,
Mesleki Uzmanlik,

Guvenilirlik,

Tarafsizlik,

Seffaflik,

Liyakat,

Gincellik,

Cevreye Duyarlilik,

Yenilige A¢ik Olmak,

Degisime Uyum Saglayabilmek,

Siireglerde

Hukuka ve insan Haklarina Saygili Olmak,
Tarafsiz, Seffaf ve Giivenilir Olmak,
Uzmanlig1 ve Bilgiyi Esas Almak,

Esit ve Adaletli Olmak,

Toplumsal Duyarlilik,

Hesap Verebilirlik,
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Kisisel Verilerde Gizlilik,

Katilimeilik ve Ulasilabilirlik,
Biitiinciil Bakis Agisina Sahip Olmak,
Cevre ve Tarihi Dokuya Duyarli Olmak,

Beklentilerde

Amaclar

Hedefler

Degerlendirme Dogrulugu ve Giivenilirlik,
Verimli, Etkin ve Kaliteli Hizmet,

Kaynaklar1 Verimli Kullanmak,

Giincel Verileri icermek,

Sosyal Igerikli Olmak,

Nesnellik,

Problem Coziicii Olmak,

Degisimi Takip Edebilmek,

Motive ve Koordine Edici Olmak,

Calisan ve Vatandas Memnuniyetini Saglamak,

Amag 1 Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisyenler
Tarafindan Tercih Edilen, Egitim-Ogretim Kalitesi Yiiksek Bir Universite Olmak

Amag 2 Uluslararas1 Toplumun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina Hizmet
Edecek Arastirmalar Yapmak

Amag 3 Toplumun Yasam Kalitesini Arttiracak Hizmetler Gelistiren, Itibar
Yiiksek, Saygin Bir Universite Olmak

Amag 4 Siirdiiriilebilir, Yasanabilir, Engelsiz ve Islevsel Bir Yerleskeye Sahip
Olmak

Amag 5 Miikemmelligi Hedefleyen Kurumsal Yapinin Siirekliligini Saglamak

Hedef 1.1 Ulusal ve Uluslararas1 Egilimlere Uygun Lisans ve Lisansiistii

Programlarda Egitim ve Ogretim Kalitesinin Siirekliligini Saglamak

Hedef 1.2 Ulusal ve Uluslararas1 Akademik Hareketliligin Siirekliligini Saglamak
Hedef 1.3 Ogrencilerin; Egitim Teknolojilerini Etkin Kullanmalarim, Kapasitelerini
Artirmalarin1  ve  Sosyal Yasam Kalitelerini Yiikseltmelerini  Saglayan Destek
Hizmetlerini Sunmak

Hedef2.1  Ulkemizin Kalkinmasia Hizmet Edecek Arastirmalar Yapmak

Hedef 2.2 Sanayimizin Diinya Capinda Rekabet Edebilirligini Artirmak Igin
Teknolojik Destek Vermek, Arastirma Gelistirme Platformu Olusturmak

Hedef2.3  Arastirmalar I¢in Gerekli Finansal Kaynaklari ve Alt Yapryr Gelistirmek

Hedef 3.1 Toplumun Ihtiyagc Duydugu Alanlarda Sosyal Sorumluluk Projeleri
Gergeklestirmek

Hedef 3.2 Toplumun ihtiyact Olan Alanlarda Siirekli Egitim ve Mesleki Egitim
Programlar1 Diizenlemek

Hedef 3.3  Kurumun Imaj ve Itibarin1 Artiracak Tanitim ve Halkla Iliskiler Etkinlikleri
Diizenlemek

Hedef4.1  Yeni Yerleske insaatlarim Planlanan Siire Iginde Tamamlamak
Hedef 4.2 Yerleskeleri; Siirdiiriilebilir, Cevreye Duyarli ve Engelsiz Bina



Standartlarina Uygun Olarak Mekansal Biitiinligii Saglamak
Hedef4.3  Yerleske Icinde Yeterli Sosyal Donat1 Alanlar1 insa Etmek

Hedef 5.1  Strateji Gelistirme Unsurlarinda Biitiinliigtin Korunmasini Saglamak

Hedef 5.2 Akademik ve Idari Personelin Yetkinlik, Katilim ve Bagliligin1 Artirmayi
Esas Alarak Mevcut Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasin1 Saglamak
Hedef 5.3 Ulusal ve Uluslararast Yonetim Modellerine Gére Universiteyi
Y apilandirmak

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

BTU biinyesindeki Doga Bilimleri, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi (DBMMF), Orman
Fakiiltesi (OF), Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (ITBF), Denizcilik Fakiiltesi (DF) Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi (STF) ile Iletisim Fakiiltesi (IF) olmak {iizere 6 fakiiltede, Fen Bilimleri
Enstitiistt (FBE) ve Sosyal Bilimler Enstitiisii (SBE) olmak tizere 2 enstitiide, bir Yabanci Diller
Yiiksekokulunda (YDY O) ve bir Meslek Yiiksekokulunda 1 on lisans, 35 lisans, 26 yiiksek lisans
ve 12 doktora program yiiriitiilmektedir.

Ust politika belgelerinin incelenmesinin ve sanayicilerle yapilan ¢alistaylar basta olmak tizere tiim
paydaslarin katilimiyla yapilan goriismelerin ardindan iilke ve bolge oncelikleri gozetilerek agilan
programlarda kontenjanlarin kisitli tutulmasi ve uygulama, arastirma ve girisimcilik odakli bir
egitim verilmesi esas almmustir. BTU, yiiksek standartlardaki Ogretim Uyeligine Atama ve
Yiikseltme Kriterlerine uyan nitelikli akademik personeli, son teknolojiyle donatilmig egitim ve
arastirma laboratuvarlar1 ve derslikleri, uygulamaya agirlik veren ve gergcek hayata hazirlayan
giincel ve yenilik¢i egitim miifredat1 ve Bologna Siirecine %100 uyum saglanmas ile ilk 6grenci
aldig1 yildan itibaren lisans kontenjanlar1 %100 oraninda doldurmustur. Bunlara paralel olarak
actift Akilli Sistemler Miihendisligi, Biyokompozit Miihendisligi, Lif ve Polimer Miihendisligi,
Enerji Sistemleri Miihendisligi ve Biyoteknoloji gibi bircogu disiplinler aras1 ve bdlgesinde ilk
ve/veya tek olan lisansiistii programi ile de hem akademinin hem de sanayinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli aragtirmacilar ve uzmanlar yetistirmekte; bilimsel projeler, yayinlar ve tezler iiretmektedir.

31.12.2017 itibariyle iiniversitemizde egitim ve Ogretim hizmeti sunan birimler kanitta
sunulmustur.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Kanitlar

. Egvitim-(")gzv etim Hizmeti Sunan Birimler.xlsx

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemizde Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
arastirma merkezlerimiz, koordinatorliikler ve ofisler kurulmustur.

Arastirma merkezleri catis1 altinda Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universite —
Sanayi Is Birligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Robot Teknolojileri ve Akill
Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Otomotiv Uygulama ve Arastirma Merkezi yer
almaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ile de bilimsel arastirmalara destek
saglanmaktadir. 2017 yilinda kurulan Merkezi Arastirma Laboratuvari Birimine ek olarak
akademik  birimler  biinyesinde  bulunan laboratuvarlarda da  Ar-Ge faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Ayrica 2017 yilinda olusturulan Fen, Miihendislik ve Sosyal Bilimleri
Arastirmalar1 Etik Kurulu ve Yonergesi, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Birimi ve TUBITAK
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destegi ile kurulan Bursa Teknoloji Transfer Ofisi de BTU’niin Ar-Ge faaliyetlerine ivme
kazandirmustir.

BTU’niin YOK tarafindan “Robotlar ve Akilli Sistemler” konusunda ihtisaslasmak iizere
belirlenmis olmasi tematik bir arastirma tiniversitesi olma yolundaki ilerleyisini pekistirmistir.

Buna paralel olarak BTU, YOK iin 2017 yil1 "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslasma Projesi" kapsaminda arastirma {iniversitesi olmak iizere basvurmus ve ilk 25

liniversite arasina girmeyi basarmustir. Ayrica olduk¢a geng¢ bir {iniversite olmasina ragmen

TUBITAK "Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi 2017" sonuglarina gore ‘En Yenilik¢i ve En

Girisimei’ ilk 50 tiniversite siralamasinda gectigimiz yila gore bir sira yiikselerek 40.siraya

yerlesmistir. Bu siralamada devlet {iniversiteleri arasinda bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi

kategorisinde 9’uncu, fikri miilkiyet havuzu kategorisinde 10’uncu ve isbirligi ve etkilesim

kategorinde 12’nci sirada yer almay1 basarmustir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Kanitlar

e Arastirma.pn
e Aday Arastirma Universiteleri.p_df

fyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz 2017 yili Kasim ayinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu dis degerlendirme siirecinden
geemistir; ancak hentiz Kurum Geribildirim Raporu yayinlanmamustir.

fyilestirmeye Yonelik Calismalar

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1.
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Kalite Politikasi

Stratejik planlamayla ilgili ¢alismalar 5018 Sayili Kanun ile Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
lliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak yiiriitilmektedir. Kalkinma
Bakanhiginin yaymladigt Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu ile Universiteler icin

Stratejik Planlama Rehberinde siire¢ net olarak tantmlanmistir. 2018 yilinda giincellenen versiyonda

belirtilen takvime uygun sekilde calismalar ve izlemeler yiiriitiilecektir. Universitemizin 2019-2023

Stratejik Planinin izleme ve degerlendirme kisminda bu duruma deginilmistir.

Kanitlar

e BTU_SP_Sayfa 82.jpg

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, dnceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

BTU'iin yenilik¢i ve girisimei yonii 6ne ¢ikan arastirma odakl: bir iiniversite olma tercihi misyon,
vizyon ve hedeflerinde de kendisini gostermektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, dnceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?
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BTU'niin stratejileri, mevcut durumdan gelecek vizyonuna onu ulastiracak amag ve hedeflere nasil
ulasilacag diisiiniilerek belirl__enmi§tir. Her bir amacin altinda ilgili hedefler ve onlara ulastiracak
stratejiler tantmlanmistir. BTU 2014-2018 Stratejik Plani

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?
Kurumda misyon farklilasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

BTU’niin YOK tarafindan“Robotlar ve Akilli Sistemler” konusunda ihtisaslasmak {izere
belirlenmis olmasi tematik bir arastirma tiniversitesi olma yolundaki ilerleyisini pekistirmistir.
YOK'iin bu kararini takiben tiniversitemizde halihazirda var olan makine, elektrik-elektronik ve
mekatronik gibi lisansiistii programlara ek olarak Robot Teknolojileri ve Akilli Sistemler

Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Fen Bilimleri Enstitiisiinde Akilli Sistemler Miihendisligi
Yiiksek Lisans Programi agilmustir.

Ileri Teknolojiler/ Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Orman Endiistri
Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Enerji Sistemleri Miihendisligi gibi YOK 100/2000
programlari alanlarinda yetkinligimiz kanitlamis durumdadir ve burs almaya hak kazanan
Ogrenciler egitimlerine devam etmektedir.

Buna paralel olarak BTU, YOK’iin 2017 yili "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasma Projesi" kapsaminda arastirma tiiniversitesi olmak {izere bagvurmus ve ilk 25
tiniversite arasina girmistir.

Kurumda misyon farklilasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?
Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadr?

Universitemizin biitge hazirlik siirecinde harcama birimleri tekliflerini, {ist yonetim tarafindan orta
vadeli mali plan dogrultusunda belirlenen harcama birimi (fakiilte vb.) 6denek tavan limitlerine
gore sunmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca konsolide islemleri yapildiktan sonra iist
yonetim tarafindan 6denek tavanlar1 dahilinde yapilacak diizenlemeler ile hazirlanan biitce Maliye
ve Kalkinma Bakanligindan talep edilmektedir.

Biitgelerin tavanlar1 belirlenirken harcama birimlerinin (fakiilte, daire bagkanligi, vb.) kendilerine
0zgl ihtiyaglar1 ve talepler (personel, makine, techizat, kitap), personel sayilari, béliim/6grenci
sayilari, bir 6nceki yil harcama tutarlari, gerekeeli biitce teklifleri ve Orta Vadeli Mali Plan ve yili
biit¢esiyle verilen kadro ihdas cetvelleri (personel alimi i¢in) gibi hususlar dikkate alinmaktadir.

Kurumsal kaynaklarnn paylasiminda birimler arasi denge nasi kurulmaktadr?

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammmh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikasi
bulunmakta mudir?

BTU Kalite Komisyonu, hazirladig1 taslakla ilgili i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almis ve
gerekli diizenlemeleri yaptiktan sonra BTU Kalite Politikas1 2017 yilinda yayinlamstr.

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammmh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikasi
bulunmakta mudur?

Kalite Politikas1 ¢ikt1 alinip cergevelenerek iiniversitenin énemli yerlerinde misyon ve vizyon

bildirgelerinin yanina asilmis ve ayni zamanda lniversite web sayfasinda duyurularak herkesin
erisimine agik hale getirilmistir.
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Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslanna nasil duyurmaktadwr? Kurum ici ve disinda
yaylhmim nasil saglamaktadur?

Kalite Politikasinda da belirtildigi iizere BTU, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, girisimcilik,
kurumsal hizmetler, mekansal faaliyetler ve kiiltiir-sanat-spor-topluma hizmet faaliyetleri basliklari

altinda yiriittigl tiim faaliyetlerde ve sundugu tiim {iriin ve hizmetlerde ‘Toplam Kalite Y 6netimi’

yaklagimini esas almaktadir. Ornek olarak 2017 yil1 igerisinde tiim paydaslarim1 6nceliklendirmis ve
karar alma siireclerine katillim mekanizmalar1 gelistirmistir. Ayrica siire¢ haritalarini

tamamlamistir. Performansin1 diger tniversiteler ile karsilagtirmak tizere 600'lin {izerinde
performans gostergesinden olusan bir tablo olusturmus ve bu ve benzeri ¢alismalarinin ¢iktilarini
2019-2023 Stratejik Plan hazirliklarina dahil etmistir.

Kurumda Kalite Politikasmin benimsendigini gésteren uygulamalar nelerdir?

Kanitlar

BTU_SP_Sayfa 27.jpg
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BTU'niin tiim faaliyet alanlarindaki amaclarina ulasmak iizere kaliteyi siirekli olarak artirmaya
yonelik tercihi kalite politikasinda da yansitilmaktadir.

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudir? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siireklili3i nasil giivence altma alinmstir?

2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar kalite yonetim uygulamalart ile i¢ ice gececek sekilde
planlanmis ve yiiriitiilmiistiir. Ornegin her bir paydas grubundan yillik bir dongiide geribildirim
alma mekanizmas1 kurgulanmistir. Ayrica stratejik planin izleme ve degerlendirme agamasi kalite
yonetim sistemiyle uyumlu olacak ve siirekliligi giivence altina alacak sekilde kurgulanmistir. Bu
kapsamda alt1 ayda bir izleme toplantisi ve yilda bir de degerlendirme raporu yazilmasi ile toplantisi
yapilmasi; bu sekilde performans gostergelerinin takip edilmesi, PUKO Déngiisii cercevesinde
gerekli 6nlemlerin alinmasi1 ve sonraki dénemlere dair planlamalarin yapilmasi ongoriilmiistiir.
KIDR hazirlik takvimi ile faaliyet raporu ve stratejik plan degerlendirme raporu hazirlama takvimi
ortlistiiriilmistiir. Ayrica ii¢ raporun yaziminda da ayn1 zamanda Kalite Koordinasyon Birimi iiyesi
olan Strateji Gelistirme Daire Bagskanligindaki uzman personelin katilimi saglanmis ve hem
ylriitiilen ¢alismalarin hem de raporlardaki bilgilerin birbirinden kopuk olmamasi garanti altina
alinmastir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina alimmustir?

Cari y1l biit¢esi hazirlanirken (stratejik planin yillik uygulama dilimi olan) performans programlari
da aym hazirlik takvimi icerisinde hazirlanmaktadir. ic Kontrol Eylem Planlari her yil diizenli
olarak yapilmakta ve takip edilmektedir. Boylece stratejik planda yer alan, KIDR'de belirtilen ya da
sonradan ortaya cikan risklere ve iyilestirme noktalarina karsi eylemler planlanmaktadir. Stratejik
plan, kalite yonetim sistemi ve i¢ kontrol ¢alismalarinin tam anlamiyla biitiinlesik hale getirilmesi
i¢in gereken ¢alisma Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 biinyesinde yiiriitiilmektedir.
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Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢c kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Stratejik plan kapsaminda amaclar, hedefler ve performans gostergeleri tespit edilmis olup yillik
faaliyet raporlari ile raporlanmakta ve takip edilmektedir. Bu kapsamda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, kurumsal hizmetler ve toplumsal katki alanlarinin tamami kapsanmistir. Uygulanmakta
olan stratejik plandaki hedeflerin sorumlulari her yilin performans programinda faaliyet maliyetleri
tablosunda belirtilmektedir. Kirilim birim diizeyinde gergeklesmektedir.

Ayrica girisimci ve yenilikci iiniversite endeksine girdi olusturacak veriler de yillik bazda takip
edilmektedir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tammmlams mudir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

En temel gostergeler Sayilarla BTU web sayfasinda takip edilmektedir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir?

Universitemiz 2010 yilinda kurulmus gen¢ bir iiniversitedir ve kalite giivence sistemini en
temelden kurma ve kurumun isleyisini ona gore dizayn etme imkani bulmustur. Bu kapsamda 2013
yilinda EFQM Miikemmellik Modeli esas alinarak iyilestirme ¢alismalar1 baslatilmistir. Ayrica 23
Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Glivencesi
Yonetmeligi geregince Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) ile birlikte
altinda olusturulan ekipler kaldirilmis, yerine 2016/14/15 numarali Senato karar1 ile Kalite
Komisyonu olusturulmus; ardindan da Kalite Giivencesi Y 6nergesi yayimlanmistir. Kurumsallagsma
calismalar1 kalite glivence sistemi kapsaminda siirdiiriilmektedir. 2017 yilinda Kalder'den bir dis
degerlendirici ve 25 kisilik ¢alisan grubu esliginde EFQM Bazli Ozdegerlendirme yapilmus,
rapordaki iyilestirme noktalarinin gelistirilmesi i¢in 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 bir firsat
olarak degerlendirilmis ve iki siire¢ Ortlistiiriilmiistiir. Boylece kalite ¢alismalariyla ile stratejik
planin entegrasyonu da saglanmis olacaktir.

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

Kanitlar

° Ozdeg“ erlendirme.jpg

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belilemekte midir?

BTU uluslararasilasma stratejisinin belirlenmesi i¢in bir komisyon olusturulmus ve komisyon
calismalar1 kapsaminda kurumun mevcut durumunun analizini yapmus, {ist politika belgelerini
incelemis, konuyla ilgili kamu kurum/kuruluslarinin  beklentilerini  6zetlemis, diger
tiniversitelerdeki basarili uygulamalari tespit etmis ve tiim bunlardan yola ¢ikarak SWOT Analizini
tamamlamistir. Komisyonun 2018 yilinin ilk yaris1 igerisinde uluslararasilasma vizyon, amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejilerini de belirlemesi ve strateji belgesini tamamlayarak
yayinlamasi hedeflenmektedir.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji beliremekte midir?
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Kamnitlar
e Uluslararasilasma Stratejileri Komisyonu Toplantisi.pdf

2019 - 2023 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda da uluslararasilagsma alanindaki temel amag,
hedefler ve gostergeler belirlenmistir. Buna paralel olarak olusturulacak Uluslararasilagsma Strateji
Belgesi ile konu daha ayrintili olarak ele alinacaktir. Belge yayinlandiktan sonra igerisinde
belirtilen donemlerde gostergelerin takip edilmesi, raporlanmasi ve iyilestirilmesi saglanacaktir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belilemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarina gore neler
yapilmaktadir?

Kanitlar

e BTU_SP_Sayfa 64.jpg
Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuglar1 da gosterge olarak takip edilecektir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonu¢lan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurumun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun
yetki, gorev ve sorumluluklar1 BTU Kalite Giivencesi Y6nergesinde acik sekilde tanimlanmaistir.

Universitemizin Kalite Yonetim Siireci, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve BTU
Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Her y1l Subat ayimn sonunda Idare
Faaliyet Raporunun hazirlanmasina miiteakip tiim birim yetkililerine ve Birim Kalite
Koordinatorliiklerinde (BKK) gorevli personele KIDR hazirliklarimin bagladigina dair bilgi
verilmektedir. Kalite Koordinasyon Birimi (KKB), BKKlardan gerekli bilgileri toplamaktadir.
KIiDR'deki her bir soru bashig altinda nceki yil verilen yanitlar ve yapilacaklar ile yil boyunca
yapilmis olan ¢alismalar ve kaydedilen ilerleme kayit altina alinmakta; mevcut donemde yapilmasi
planlananlara da yer verilmektedir. Tim bashklarla 1ilgili bilgiler derlendiginde Kalite
Komisyonuna sunulmakta ve goriislerini de kapsayacak sekilde son hali verilmis olan rapor Senato
onayindan sonra hazir hale getirilmektedir.

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitiillen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta midr?

Kanitlar
¢ Birim Kalite Koordinatérliikleri ve KIDR 2017 Hazirliklar:.pdf

Kalite Koordinasyon Birimi ile akademik ve idari birim kalite koordinatorliikleri bulunmaktadir.
Bunlara ek olarak boliim/fakiilte/tiniversite danisma kurullar1 kanaliyla egitim-6gretim-arastirma-
gelistirme alanlarinda dis paydaslarin (sanayi, isverenler, kamu kurumlari, STKlar, vb.) katilim1
saglanmaktadir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma ozgu kalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta mudir?
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Kanitlar

e DanmismaKurullari.pdf

BTU Kalite Giivencesi Yonergesinin 6. Maddesi geregince Kalite Giivencesi Sistemi
dogrultusunda yiriitilen tim kalite ¢alismalarin1 koordine etmek ve Kalite Komisyonunun

sekretaryasint  ylriitmek tizere Kalite Koordinasyon Birimi kurulmustur. Ayrica Kalite
Koordinasyon Birimine gerekli bilgileri ve destegi saglamak tizere akademik ve idari birim kalite
koordinatorliikleri olusturulmustur.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

Kalite Yonetimi ¢aligsmalarina tiim birimlerin katilimi/temsiliyeti her birimi temsilen kurulan birim
kalite koordinatérliikleri ile saglanmaktadir.

Kurumda Kalite Yonetimi cahsmalarna tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasi
saglanmaktadir?

Universitemiz 2017 yili Kasim ayinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu dis degerlendirme siirecinden
geemistir; ancak heniiz Kurum Geribildirim Raporu yayinlanmamistir. D1s degerlendirme siirecine
bir gelisim firsat1 olarak yaklasilmis, hem hazirlik hem de ziyaret siirecinden maksimum fayda
saglanmaya ¢alisilmistir. D1s degerlendirme 6ncesinde olgiitler tek tek calisilmis, her biriyle ilgili
yapilmast gerekenler listelenmis ve hizla aksiyon alinmistir. Kurum Geribildirim Raporu
yayinlandiginda daha sistemli bir iyilestirme siirecine girilmesi de planlanmaktadir.

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki
deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazanimlan nelerdir?

Kanitlar

e Ornek PUKO B.jpg

Kurum icinde kalite kiiltiirliniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in dort Onemli arag

kullamlmaktadir: bilgilendirme, katilim, egitim ve uygulama. Oncelikle kalite g¢alismalar

kapsaminda yapilan tiim faaliyetler resmi yaziyla veya web sayfamiz kanaliyla ilgililerle

paylasilmaktadir. Buna ek olarak Yonetim Kurullari, Senato, Kalite Komisyonu, Birim Kalite
Koordinatorliikleri yoluyla karar alma ve kalite gelistirme siireglerine ¢alisanlarin katilimi

saglanmaktadir. Ayrica 2017 yilinda tiim birimlerden personelin katildigi kalite egitimleri

diizenlenmistir. Bu kapsamda 25 kisilik ekip EFQM Miikemmellik Modeli Egitimi, EFQM Bazl
Ozdegerlendirme Calistay;, EFQM Bazli Stratejik Planlama Egitimi, Siireg YOnetimi ve
Iyilestirmesi Egitimi ile Moderasyon Teknikleri Egitimini igeren 8 giinliik e@itim programim
tamamlamistir. Aday memurlar egitimi kapsaminda da tiim yeni memurlara BTU Kalite Giivencesi
Sistemi aktarilmistir. Son olarak da tiniversite personeli, kalite iyilestirme ¢alismalarinin siireg

haritalarinin ¢ikarilmasi ve paydas katiliminin saglanmasi amaciyla anket ve odak grup goriismeleri

yapilmasi gibi uygulama asamalarini bizzat yasamakta, {iniversitenin faaliyetlerindeki gelismelere

bizzat sahit olmaktadir.

Kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi icin neler yapilmaktadur?

Kamtlar
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e Siirec.

e Egitim ProgramiAdayMemur.pdf
o Anket,]

Genel itibariyle Universite web sayfasi ve duyuru panolari vasitasiyla kurumun vizyonu, misyonu,

hedefleri, kalite politikasi, vb. iist politika belgeleri tiim ¢alisanlarla paylasilmaktadir. Ozelde ise

Universitemizin yapilanmasina bagli olarak Universitenin ana amag¢ ve hedeflerine ulastigindan

emin olmak i¢in iist yonetimden alt kademelere dogru bir bilgi aktarimi olmaktadir. Her birimin

yetkilisi o birimin sorumlu oldugu alanla ilgili faaliyetlerini siirekli olarak gelistirmekten, Birim

Faaliyet Raporunu yayinlamaktan, KIDR'de ve i¢ Kontrol Eylem Plam calismalari kapsaminda
ortaya c¢ikan iyilestirme faaliyetlerinde iizerine diiseni yapmaktan sorumludur. Tiim bu c¢aligsmalar

kapsaminda da bagl1 personeline gerekli bildirimleri yapmakta ve Universite hedeflerine ulastiracak

alt faaliyetlerin gergeklestirilmesini saglamaktadir.

Kurumdaki liderler ¢calsanlarin kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
nasil saglamaktadirlar?

Kanitlar
e KIDR 2017 Hazirliklar1 Basladi Yazisi.pdf

BTU'iin tim faaliyetleriyle ilgili PUKO Dongiisii dis degerlendirme olgiitleri cercevesinde
yapilmaktayken 2018 itibariyle KIDR sorular1 baz alinarak g¢evrimlerin yapilmasina karar
verilmistir. Bu kapsamda BTU'niin 2015, 2016 ve 2017 KIDR verileri ile 2016'da dis
degerlendirme siirecinden ge¢mis olan 20 iiniversitenin Kurum Geribildirim Raporlarindaki 6nemli
noktalar incelenmis ve bir nevi kiyaslama ¢alismas1 da yapilmustir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?
Kamnitlar
e YONETIM_PUKO xlsx

e Egitim-Ogretim_PUKO.xls
e ARGE PUKO.xlsx

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?

Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
3. Paydas Katihm

Kurumda paydas analizi nasil yapimaktadu? Paydaslanin karar alma ve iyilestirme
siireclerine katihmm nasil saglanmaktadir?
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Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik c¢alismalar1 tiim paydaslarm  katilimim
saglamaya yonelik ¢alismalarin en temelden yeniden kurgulanmasina vesile olmustur. Stratejik
Planlama FEkibi adiyla tiim paydaglardan geribildirim almak {izere bir c¢alisma grubu
olusturulmustur. Bu kapsamda ilk olarak paydaslar tespit edilmis, onceliklendirme yapilmis ve
ardindan da her birinin tiniversitenin faaliyetleriyle iliskisi kurulmustur.

Paydaslarin onceliklendirilmesinde, paydaslarin 6nem ve etki dereceleri dikkate alinmistir. Faaliyet
alanlarimiza gore belirledigimiz iirtin ve hizmetlerimizin, paydasin alacag: kararlarla tiniversitemizi
etkilemesi ile paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigimiz 6nem paydas
onceligini matematiksel olarak ifade etmistir.

Kurumda paydas analizi nasil yapimaktadwr? Kurumun paydaslan arasindaki
onceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Kanitlar

e PavydasOnceliklendirme.j
e Paydas Eslestirme.]

Her bir paydastan hangi yontemle (anket, odak grup goriismesi, ziyaret, vb.), ne zamana kadar ve
kim tarafindan geribildirim alinacagr belirlenmistir. Planlanan takvime uyularak alinan
geribildirimler analiz edilmis; bulgular GZFT Analizine ve tespitler ve ihtiyaclarin belirlenmesine
girdi olusturmustur.

Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimmm nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadur?

Kanitlar

e SGDB_Anketi.j
e Paydas Yontem.j

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusundaki bilgilendirme EBYS {izerinden resmi yaziyla,
web sayfasinda, ilan panolarinda, e-postayla ve SMS yoluyla duyuru olarak yapilmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Yukaridaki uygulamalara ek olarak 2018 yilindan itibaren yillik bir plan dahilinde Kalite
Koordinasyon Birimi tarafindan paydas memnuniyetinin 6l¢iilmesi ve raporlanmasi planlanmustur.
Bu kapsamda Calisan Memnuniyeti Olgumu her yil Temmuz-Agustos aylarinda yapilacaktir.
Degerlendirmenin sonunda kendi PUKO Déngiisiiniin ¢evrimi planlanmaktadir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kanitlar

e OdakCalisanSoruBagliklari_25.09.2017.docx
¢ AnketCalisanGenelMemnuniyet 25.09.2017.docx

Dis paydaslardan geribildirim alma yontemlerine ek olarak Ogrenci Konseyi demokratik secimler
yoluyla olusturulmakta, boliim / fakiilte / tiniversite temsilcileri se¢ilmekte ve secilen temsilciler
bolim / fakiilte / tiniversite karar alma mekanizmalarinda (Kurullar, Senato ve Kalie Komisyonu
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gibi) yer almaktadir. Boliim, fakiilte ve tiniversite capinda olusturulmus olan Danisma Kurullar ile
de dis paydaslarin karar alma siireclerine katilimi saglanmaktadir. Whatsapp Oneri ve Sikayet Hatt:
ile de tiim paydaslardan geribildirim alinmakta, ilgilisine iletilmekte ve en kisa siirede geri doniis
saglanmaktadir. Ayrica gesitli kurum ve kuruluslarla karsilikli diizenlenen ziyaretler/toplantilar
yoluyla da katilim saglanmaktadir.

Kurum dis paydaslarnmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmmm nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kanitlar

e DanismaKurullari.pdf

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Yukaridaki uygulamalara ek olarak 2018 yilindan itibaren yillik bir plan dahilinde Kalite
Koordinasyon Birimi tarafindan paydas memnuniyetinin 6l¢iilmesi ve raporlanmasi planlanmustir.
Bu kapsamda Ogrenci Memnuniyeti Ol¢iimii Mayis-Haziran, Isveren Memnuniyeti Ol¢iimii Kasim-
Aralik ve Diger Kurum ve Kuruluslarin Memnuniyet Olgiimii Eyliil-Ekim aylarinda yapilacaktir.
Her bir degerlendirmenin sonunda kendi PUKO Déngiisiiniin cevrimi planlanmaktadir.

Kurumda dis paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamilan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kanitlar

e BTU_Anket_DisPaydas_Génderilen.docx

e Idari_Anket UstYazi (1).docx
e Sanayviciler-Odak-grup-sorulari-21.09.2017.docx

e Dis Paydas Analizi Anket Formu (1).pdf
e Odak Grup Goriisme Sorulart 16.09.2017.docx
e (GoogleFormAnketOgrencilisansustuMemnunivet.docx

Paydas analizi sonucunda elde edilen bulgularin Kalite Komisyonu toplantilarinda
degerlendirilmesi planlanmaktadir. Ayrica BTU Ogrenci Temsilcisi Kalite Komisyonunun dogal
tiyesi olarak toplantilara katilmaktadir.

Kalite komisyonu ¢cahsmalarna dis paydaslarn katihmm nasil saglanmaktadur?

Universitemiz su ana kadar olduk¢a az sayida mezun vermis genc bir {iniversitedir. Heniiz
mezunlar1 takip etmeye ve katilimlarini saglamaya yonelik bir sistem bulunmamaktadir. Ancak
2019-2023 Stratejik Plan c¢alismalarinda bu durum tespitler ve ihtiyaclarda belirtilmistir ve
hedefler arasinda mezunlar1 takip etmeye yonelik bir sistem gelistirilmesi ile Mezunlar ve
Mensuplar Dernegi kurulmasinin tesvik edilmesi yer almistir.

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadir?

Ogrencilerin karar alma siireclerine kathnn hangi ortamlarda, hangi araclarla ve
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mekanizmalarla saglanmaktadir?

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadir?

Anketler yoluyla, mevzuatta ¢izilen ¢er¢eve dogrultusunda, iist politika belgelerinin {iniversite
stratejilerini  belirlerken girdi olusturmasiyla, gelen resmi yazilarda talep edilenlerin

karsilanmasiyla, karsilikli  gerceklestirilen ziyaretlerle, ortak proje/toplanti/calismalarla ve
imzalanan protokollerle {iniversitemizle kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ve STKlar

arasinda katki saglanmaktadir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadir?

Kanitlar

e BTU_SP_UstPolitikaBelgelerininAnalizi.jpg

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarimi ve Onay1

Egitim-6gretim programlarinin tasarimi i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla yapilmaktadir. I¢ paydaslar
olarak birim egitim-6gretim komisyonlar1 tasarimi yapilacak programin {ilkemizdeki ve
yurtdisindaki Orneklerini inceleyerek ve dis paydaslarin  goriislerini  alarak programlari
tasarlamaktadir.

2017 yilinda her fakiiltenin danisma kurullar1 (sanayi kuruluslari, sivil toplum-meslek kuruluglari
ve kamu kurumlarindaki kisilerden olusan) olusturulmustur. Bu kurullar ile yapilacak
toplantilardan  gelecek fikirler dogrultusunda programlarin tasarimi ve giincellenmesi
saglanacaktir. Paydaslarin programlara iligkin goriis, diisiince ve Onerileri i¢in ziyaretler ve
calistaylar yapilmistir.

BTU Sektorel Egitim Progranmi (BTU-SEP) béliimlerin egitim programlarina yansitilmistir.
Programlarin tasarimlart ve giincellemeleri ilgili Birim Egitim-Ogretim Komisyonu,
Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulu, Universite Egitim-Ogretim Komisyonu ve Universite Senatosu
giivencesi altindadir.

Kurumda egitim-68retim programlan nasil tasarlanmaktadu? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina ahnmstir?

Kanitlar

Ogretim Plam_Lif ve Polimer Miihendisligi.pdf

Danisma Kurulu Olusturulmasi_Orman Fakiiltesi.pdf

Dis Paydas Analizi Anket Formu Ust Yazi.pdf

Fen Bilimleri Enstitiisti Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogretim Plam.pdf
ITBF_Danisma Kurulu Olusturulmasi.pdf

Ogretim Programi Olusturma ve Giincellemesi Siireci I§ Akis Semasi.pdf

Paydaslarin programlara iligkin goriis, diisiince ve 6nerileri i¢in ziyaretler, seminerler, ¢alistaylar ve
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anketler yapilmistir. Bu dogrultuda programlarda gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ozellikle
sanayicilerin beklentileri ve 6 grencilere verilmesi gereken giincel egitim konular1 yapilan ¢alistaylar
ve toplantilarla belirlenmekte ve program giincellemelerine yansitilmaktadir. Ozellikle se¢meli
derslerin belirlenmesinde Ogrencilere yapilan anket c¢alismalarimin sonucu g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Yapilan bu c¢alismalar, her akademik yilinda tekrar edilecek olup siirecin
devamliligr saglanacaktir.

BTU’de Sanayi isbirligi Calistay

BTU’de Recine Calistays

“KIBAR’DA KARIYER” Semineri

BTU’den YEPSAN a Stratejik Ziyaret

Orman Boélge Midiirliigi ile Stratejik Goriisme
Sazcilar Gruba Stratejik Ziyaret

BTU Heyeti BEBKA’da

"Sektorel Egitim Programi ile Yetkin Mezunlar"
Bursa Teknik Universitesi’nden izmit Ziyaretleri
Lublin Teknoloji Universitesi BTU de

Is Diinyas1 BTU Ar-Ge Fikir Pazarinda

Programlarn tasarniminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program
tasanmlanna nasil yansitilmaktadir?

Kanitlar

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii Miifredat Degisikligi.pdf
2016-20 1 7 Bahar Yarlgahnda Agllan Sosyal Secmeli Dersler Havuzu.pdf

Boliim Lisans Miifredatlarina Eklenecek Tekmk Se¢meli Dersler.pdf
Miifredat Ders Degisikligi Intibak Formu.pdf

Teknik Se¢meli Ders Tablosu.pdf

Ders Intibak Formu_Lif ve Polimer Miihendisligi.pdf

2017-2018 Giiz Sosyal Se¢meli Ders Havuzu.pdf

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, ilgili programlarin egitim bilgi paketlerinde
giincellenmis ve tniversite web sayfasi lizerinden verilmektedir. Tasarlanan ve giincellenen
programlar herkese agik bir sekilde "Senato Kararlar1" ile duyurulmaktadir.

e Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
e BTU Senato Kararlari

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Ogrencilerimizin egitim-6gretimlerinin 7. doneminde 16 hafta boyunca ilgili sektorde Sektorel
Egitim Programi (SEP) kapsaminda proje tabanli saha calismalar1 yapmalar1 planlanmistir. BTU-
SEP, 2018-2019 akademik takviminde Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Cevre Miihendisligi,
Gida Miihendisligi ve Orman Miihendisligi Boliimlerinde uygulanmaya baslayack olup devam
eden yillarda diger bolimlerde de uygulanmaya baslayacaktir.

e BTU-SEP Modeli
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Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligini kazandumak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta nudir?

Kanitlar
e Bursa Teknik Universitesi Sektorel Egitim Programi Y6nergesi.pdf

Her seviyede Ogretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 Bologna Bilgi Paketi adi altinda Universitemizin
internet sayfasinda paylasilmistir.

e Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)

Her seviyede 6gretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlanin  egitim amaclan ve kazammlannin Kkurum icinde/disinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasiimaktadur?

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)
uyumu g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Program ¢iktilar1 ve bolim ¢iktilar1 TYYC gz Oniine
aliarak belirlenmektedir.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmstir?

BTU Staj Yonergesi'ne gore ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Her boliim "Staj Esaslari" ile staj uygulamasinin nasil
yapilacagini belirlemistir.

e Staj Uygulamasi Ders Bilgi Paketi_Ornek
e Boliim Staj Esaslari_Ornek

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt dismdaki is yeri ortamlarnda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢cahsmasi ve stajlannmn is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

Kanitlar

e BTU Staj Yonergesi.pdf
2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gézden gecirilmesi, giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi asamalarinda, ilgili
akademik birimin 6gretim iyeleri/elemanlar1, sektorel bazda faaliyet gosteren isverenler, is ve
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sanayl diinyast ve meslek oOrgiiti temsilcileri yer almaktadir. Katilimcilar, ihtiyag analizi
calismalarina, sozli miilakatlara, yazili goriis bildirimlerine goniilliilik esasina dayanarak
katilmakta olup, ilgili i¢ ve dis paydaslardan alinan geribildirimler miifredat gelistirme, giincelleme
ve yenileme ¢aligsmalarinda kullanilmaktadir. 2017 itibariyle gozden gecirme faaliyetlerine 6grenci
temsilcisi de katilmaktadir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler Kkullamlarak
yapilmaktadr?

Kanitlar

¢ Sosyoloji boliimii Danisma Kurul Toplant1 Tutanagi.pdf
e ITBF Damisma Kurulu Olusturulmasi.pdf
e FAKULTE DANISMA KURULU.pdf

Tum fakiilte ve enstititiillerde, program giincellemeleri bdliimlerden gelen talepler vasitasiyla
oncelikle fakiilte kurulunda goriisiiliir daha sonra ise Universite senatosunda goriisiilerek karara
baglanir. Buna ek olarak, program giincellemeleri {iniversite sanayi isbirligi ¢ercevesinde yapilan
toplant1 ve diger kariyer yonlendirme aktiviteleri ile belirlenmektedir.

Program giincelleme cahsmalarma paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil alindigim aciklayan tammmbh bir siireci var mdur?

Kanitlar

e Ders Miifredats (Icerik-Program) Is Akis Diyagrami.pdf

Universitemizin tiim programlar1 ve ders tanimlar1 (ders igerikleri) internet ortaminda yer
almaktadir ve tiim programlarin  “6grenme sonuclari”Bologna  Siireci  kapsaminda
tammlanmustir. Universitemizin 2014 — 2018 Stratejik Planinda belirtilen, “ulusal ve uluslararasi
alanda, nitelikli 6grenci ve akademisyenler tarafindan tercih edilen, egitim-6gretim kalitesi yiiksek
bir tiniversite olmak” amacinin gerceklestirilmesine yonelik olarak belirlenmis olan performans
gostergeleri, i¢ ve dis paydaslarin sunmus olduklar1 goriisler ve sagladiklar1 veriler,6l¢cme ve
degerlendirme sistemi sayesinde ulasilan ciktilar, Universitemiz 6grencilerinin sektorel bazda
faaliyet gosteren isyerlerinde katilim sagladiklari stajlar 15181nda elde edilen ¢iktilar (staj raporlari,
igveren yorumlari, akademisyenlerin goézlemleri, vb.) programlarin egitim amaglarna iliskin
hedeflerine ulasip ulagsmadigini belirlemek ve 6lgmek amaciyla kullanilmaktadir. Bu kapsamda staj
raporlar1 da degerlendirilmektedir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarna ve 6grenme ciktilanna ulasiimasim nasil
giivence altina almaktadir?

Tim programlarin “6grenme sonuglar1” Bologna Siireci kapsaminda tanimlanmustir.

Program c¢iktilarma ulasihp ulasimadiZinin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadur?

Degerlendirme asamasinda i¢ ve dis paydaslardan geribildirim alinmakta olup, sonuglar uzman
akademisyenler tarafindan analiz edilmektedir. Bu sekilde toplanan veriler yorumlandiktan sonra
siniflandirilip uygun bir sekilde program gelistirme siirecine dahil edilmektedir. Bu dogrultuda i¢
ve dis paydaslarin sunmus olduklar1 goriisler ve sagladiklar veriler programlarin egitim amaglarina
iliskin hedeflerine ulastig1; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdigi konusunda saglikli
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geribildirimler vermektedir.

Program ciktilarma  ulasilamadigi  durumlarda iyilestirme cahsmalan  nasil
gerceklestirilmektedir?

Yapilan degisiklikler alinan kararlar incelendikten sonra otomasyon sistemine girilir ve fakiilte web
sayfasinda tiim paydaslara ilan edilir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Su ana degin yalnizca Yabanci Dilller Yiiksekokulu Pearson Assured adli bir akreditasyon kurumu
tarafindan akredite edilmistir. Diger boliimlerimiz i¢in ise akreditasyon siireci planlama
asamasindadir. Ancak, boliimlerimizin egitim-dgretim programlar1 ve laboratuvar altyapimiz bu
yonde hazirlanmaktadir. Oniimiizdeki akademik donemler igerisinde boliimlerimiz akreditasyon
basvurularina baslamay planlamaktadirlar.

BTU YDYO Pearson Akreditasyonu

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

Kanitlar

¢ Quality Manual - 20 04 2018.pdf

e SFL - Staff Handbook - 22.04.2018(3).pdf
e YDYO - Ogrenci Rehberi -21 Nisan 2018 .pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalar1 laboratuvar, uygulamali egitimler,
0dev, proje ve sunumlarla tesvik edilmektedir. Lisansiistii programlarinda seminer dersleri mevcut
olup, dgrencilerin aktif rol almalar1 seminer sunumlari ile saglanmaktadir.

Kurumda o68renci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Ogrenci merkezli egitim konusunda yapilan uygulamalarin yayilimi resmi yazismalar, elektronik
posta ve iiniversitemiz obs sistemi tizerinden (https://obs.btu.edu.tr/) gerceklestirilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapian uygulamalann yaylhmu nasil
saglanmaktadir? Bu politikanmin kurumdaki bilinirik diizeyi nedir?

Universitemiz biinyesinde verilen egitimlerin odaginda calistaylar diizenlenerek, farkli kurumlarin
orneklerinin sunulmasi saglanmakta ve tartisilmaktadir. Ayrica BTU tarafindan uygulanmaya
baslanacak olan sektorel egitim programi (SEP) ile ilgili toplantilar diizenlenerek 6gretim
tiyelerinin  6grenci  merkezli ve aktif egitim modellerini degerlendirecegi platformlar
saglanmaktadir. BTU-SEP Koordinatorliigii 6grencilerimizin kendisine, {iniversitesine, calistigi
kuruma, ve nihayetinde iilkemize deger katan bireyler olarak gelismelerine katki saglamayi prensip
edinerek, tiniversite-sanayi isbirliginin verimli bir 6rnegini ortaya koymak i¢in 2016 yilindan bu
yana faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Dijitallesen diinyada miihendislik egitimi ¢alistay
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Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 68renme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Lisans ve lisansiistii programlarda, derslerin AKTS kredileri, Yiiksekogretim Kurulunca ilgili
programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan icin yiiksekogretim yeterlilikler cercevesine gore
belirlenen kredi araligi ve Ogrencilerin ¢alisma saati goz Oniinde tutularak Senato tarafindan
belirlenmektedir.  Ogrencilerin  yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belidenmistir?

Ogrenci goriislerinin alinmasi iki temel esasa dayanmaktadir. Oncelikle, 6grenci konseyi bagkanin
ilgili toplantilara katilimi saglanmaktadir. Ikinci olarak ise, 6grenci anketlerinden toplanan verilerle
Ogrenci is ylikiine dayal1 kredi degerleri tekrar gozden gecirilmektedir.

Ogrenci is yilkine dayah kredi degerlerinin belilenmesinde ogrenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil
kullamlmaktadir?

Stajlarla ilgili hazirlamasi gereken formlar ile staj is akisi ve siireci Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
web sayfasindan takip edilebilmektedir. Paydaslarin katilimi yapilan isbirligi protokolleri ile
giivence altina alinmaktadir.

BTU Staj Islemleri

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir?
Tammb siirecleri bulunmakta midir? Paydaslann katihmm nasil giivence altima ahnmaktadir?

Kamtlar
e Staj Is Akisi(3).pdf
Universitemiz biinyesinde ortak dersler boliimii kapsaminda sosyal segmeli dersler sunulmaktadir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢cmeli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Kanitlar

e SSD_2017-2018_Bahar.pdf

Her donem basinda 6gretim iiyelerinin veya elemanlarinin dnerecekleri yeni ve gilincel se¢cmeli
dersler icin ders Oneri formlar fakiilte veya yiiksekokul yonetim kurulunda degerlendirelerek
karara baglanmaktadir. Bu hususta is akis diyagramlar1 mevcuttur.


http://oidb.btu.edu.tr/index.php?sid=6879
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2017/ProofFiles/Staj_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1(3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2017/ProofFiles/SSD_2017-2018_Bahar.pdf

Kurumda secmeli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Kanitlar

e 036 SECMELI DERSLER IS AKIS DIYAGRAMI.pdf

Her simifa bir 6gretim {iyesi danisman olarak atanmaktadir. Damigmanlar 6grencilerin talep ve
sikayetlerini yonetime bildirmekte, yonetim ise gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Sonug olarak,
ilgili uygulama BTU lisans ogrenci danismanligi uygulama yonergesi dogrultusunda
yuritiilmektedir.

Kurumda 6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarn
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne yapilmaktadur?

Kanitlar
e BTU Lisans Osrenci Danismanlig1 Yénergesi.pdf

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BODY)) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini
Olcebilecek sekilde tasarlanmustir. Ayrica {iniversite Bologna Bilgi Sisteminden de dersle ilgili
degerlendirme Olgiitleri, yonetmelikle belirlenmis mezuniyet kosullari ayrintili olarak ilan
edilmektedir.Hazirlik simfi basar1 6lgme ve degerlendirme islemleri Bursa Teknik Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Egitim ve Ogretim Yonetmeligine gore yapilmaktadir.

Ogrencinin basansim 6lcme ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siire¢lerin uygulanmasi nasil
giivence altina ahmmaktadir?

Tiim programlar i¢in 6grenci mezuniyet kosullart tanimlanmistir ve ekteki yonetmelik ve yonerge
kapsaminda giivence altina alinmistir. Buna ek olarak Ogrenci Isleri Daire baskanligi tarafindan
hazirlanan 'Bilgilendirme Kilavuzu' ile mezuniyet kosullar1 agik bir sekilde belirtilmistir.

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?
Kamitlar

e BILGILENDIRME KILAVUZU.pdf
e 1462512910 Bursa Teknik Universitesi Lisans Egitm-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

Uygulanan sinavlar yazili, s6zlii, uygulamali veya bunlarin kombinasyonlar1 seklinde yapilmakta ve
donem basinda nasil bir degerlendirme yapilacagi dersi veren Ogretim elemami tarafindan
belirlenerek 6grenci bilgi sistemi tizerinden ilan edilmektedir.

Program ve ders 6grenme ¢iktilan nasil dl¢iilmektedir?

Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. (Ders bilgi
paketlerinde 6grenci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve agilimi).Basar1 6lgme ve degerlendirme
yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigim1 6lgebilecek sekilde
tasarlanmistir.Otomasyon iizerinden anket ile 6grencilerin ders 6grenme ¢iktilar1 ve dersin program
yeterliliklerine etkisinin takibi yapilmaktadir ve her donem degerlendirilmektedir. Dogru, adil ve
tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak igin siiregler (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin
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tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi,
vb.) 6nceden tanimlanmus stireclerle izlenmektedir.

BTU AKTS ve TYYC Katalogu

Ogrencinin basansmm élciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasil yapilmaktadir?

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler yapilmustir. Bursa Teknik Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Bursa Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yo6netmeligi ve Bursa Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi'nde konu agik¢a belirtilmistir. Burada ilgili yonetim kurulla-rinin kabul
edecegi hakli ve gegerli bir nedenden dolayr yariyil sonu sinavi hari¢ yapilan diger tiim ara siav
degerlendirmeleri icin mazeret sinavi hakki taninmustir. Ozel durumu olan dgrenciler iginde agik
diizenlemeler mevcuttur.

Kurumda, 68rencinin devamsizhgi veya siava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Ogrenci sikayetlerinin toplanmasi konusunda hem sosyal medya iletisim araglar1 (WhatsApp,
Twitter, eposta vb.) hem de yerleskemizde bulunan dilek, sikayet ve istek kutular1 kullanilmaktadir.
Alinan sikayetleri degerlendirilip ivedi bir ¢6zlim i¢in ilgili birime yonlendirilmektedir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Ogrencilerin genel program 6grenme ¢iktilarini kazanmalarina Bologna program ¢iktilari ile
giivence altina alinmaktadir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktilanm kazanmalan nasil
giivence altina ahmmaktadir?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
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Universitemiz, lisans programlarina Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
ylritiilen merkezi yerlestirme ile 6grenci kabul etmektedir.

Yatay gecis, ¢ift anadal programi ve yandal programi 6grenci alimlari, Yiiksek Ogretim Kurulunun
belirlemis oldugu “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik” ve bu Yonetmelik dogrultusunda Universitemizin hazirladigi yonergeler ile
esaslar kapsaminda gerceklesmektedir. (Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis

ve Kredi Transferi Yonergesi, Cift Anadal Program Y 6nergesi, Yandal Programi Y 6nergesi) Yurt

disindan 6grenci alimlar1 ise Yiiksek Ogretim Kurumunun belirlemis oldugu "Yurtdisindan

Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar" ve bu esaslar dogrultusunda Universitemizin hazirladig
yonergeler kapsaminda gerceklestirilmektedir. (Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar,

Lisans Programlari Icin Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kawit
Yonergesi)Bu yonergeler ve esaslar tiim aday dgrencilerin erisimlerine acik olarak Universitemiz
internet sayfasinda yayimlanmaktadir. Bu yonergelerde bagvuru yapilabilmesi i¢in aranan kosullar,

bagvuran Ogrencilerin degerlendirilme sekli, degerlendirecek komisyonlar1 kimlerden olusacagi,

kazananlarin ilan1 ve kayit islem asamalar1 belirlenmistir.(CAP Yandal Basvuru Duyurusu, Yatay



https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62816
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61477
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61486
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/19575784/Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulune_Iliskin_Esaslar161115.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61483
http://oidb.btu.edu.tr/index.php?page=duyuru&id=12359
http://oidb.btu.edu.tr/index.php?page=duyuru&id=12354

Gecis Basvuru Duyurusu, Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Duyurusu)
Universitemizde yatay gecis, yurt disindan 6grenci alimi ve lisansiistii 6grenci bagvurulart online

olarak alinmaktadir. (Yatay Gecis Online Basvuru, Lisans Programlar1 Icin Yurt Disindan veya

Yabanci Uyruklu Online Basvuru, Lisansiistii Programlara Online Basvuru) Ayrica CAP ve Yan
Dal Programlarina 2017/05 sayil1 Senato Karariyla Fakiiltelerimizin tiim programlarindan 6grenci

basvurusu kabul edilmeye baglanmistir. (CAP, Yan Dal Senato Karar1 Eki)

Universitemiz Enstitiilerinde 6grenci kabulleri, Egitim-Ogretim yili baslamadan kabul edilen
akademik takvimde belirtilen tarihlerde ve BTU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi ile
BTU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Senato Esaslarina gore yapilmaktadir. BTU

Lisansiistii Ogrenci Kabulii, BTU Lisansiistii Ogrenci Kabulii ilani)

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midur? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan dismda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Onceki formal (Orgiin) 6grenmenin taninmasi, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirlemis oldugu
“Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y 6netmelik” ve
bu Yonetmelik dogrultusunda Universitemizin hazirladigi  yonergeler (Yiiksek Ogretim

Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina [liskin Y 6netmeligi, Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ve Kredi Transferi Yonergesi Lisans Programlari Icin
Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi, Cift Anadal Program

Yonergesi, Yandal Programi Y 6nergesi, Degisim Programlar1 Yonergesi) ile esaslar kapsaminda
gergeklestirilmektedir. Bu mevzuatlara uygun olarak 6grencilerin lisans programina; yatay ve dikey

gecisle kayit yapilmasi, daha once herhangi bir yiiksek6gretim kurumunda 6grenim gormiis
olanlarin lisans programlarina yerlestirilmesi veya kabul edilmesi, {iniversitede dgrenci iken diger
bir yiiksekogretim kurumundan ders alinmasi (Erasmus, Farabi, Mevlana, Ozel Ogrenci vb.)
durumlarinda intibak ve/veya ders sayimi islemleri, ilgili boliim baskanliginin teklifi tizerine ilgili
yonetim kurulu karartyla yapilir.

Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tamimh surecler bulunmakta midir?

Programlarin egitim planlarinda yer alan Ingilizce 1 ve Ingilizce 11 dersleri ile ingilizce Hazirlik
sinifi icin muafiyet sinavlar1 diizenlenmektedir.(Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesi) Bu derslerden beklenen yeterlilikleri sagladigini diisiinen 6grenciler, yapilan
sinavlara girme hakkina sahiptir. Sinava girip basarili olan 6grenciler ders programinda ilgili

derslerden muaf olurlar. (Lisans Programlari icin Muafiyet Sinavlari, Ders Esdegerlik, Intibak
Usulleri ve Esaslarr)

Kurumda onceki non-formal ve informal 6Zgrenmelerin tanmnmasi icin tammmh siirecler
bulunmakta mudir? (yonerge, senato karan vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini = stirdiirmeleri ve Ogretim becerilerini
iyilestirmeleri {iniversitemizce tesvik edilmektedir. Bursa Teknik Universitesi tarafindan 2017
yilinda 70 akademik personel; proje, bildiri ve poster sunumlari i¢in yurt disina gorevlendirilmistir.
Ayrica Universitemizde akademik ve bilimsel faaliyetleri tesvik amagli odiiller verilerek
motivasyonun artirilmasi saglanmaktadir.

Bursa Teknik Universitesi akademik personelin niteligini korumak ve arttirmak icin akademik
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personel tarafindan talep edilen yurt dis1 egitimlerini 6ncelikli olarak degerlendirmektedir. Bursa
Teknik Universitesi nitelikli arastirma gorevlisi kadrosuna sahiptir. Bu kadro gelecekte ihtiyag
duyulan alanlarda lisansiistii egitimlerini siirdiirmektedir. Ayrica bunun i¢in ¢esitli sempozyum ve
toplantilar diizenlenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katihm nasil giivence altina alinmaktadir?

Kanitlar

o yurtici yurtdisi gorevlendirme yonerge.pdf
e Personel Odiilleri Duyurusu.pdf

Ders dagilimlari, personelin lisansiistii uzmanlik alanlar1 ve akademik ¢aligsmalar1 dikkate alinarak
yapilmaktadir. Her fakiiltenin ders dagilimlari ilgili fakiiltede bulunan boéliim baskanliklar:
tarafindan yapilmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahnmaktadir?

Kanitlar
e Kurumici Ders Goérevlendirme Talebi_0.pdf

2014-2018 Stratejik Planinda belirtildigi {izere egiticinin egitimi programinin yapilmasi
planlanmaktadir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Kamitlar
e Egiticilerin Egitimi Bilgileri 2016.docx
e Egiticilerin Egitimi Bilgileri 2017.docx
Universitemiz boliimlerinde disaridan ders vermek iizere ogretim elemam seg¢iminde boliim
baskanliginin talebi, fakiilteler araciligiyla Rektorliige iletilmektedir. Rektorliik oncelikli olarak
tiniversitenin diger birimlerinden o6gretim elemani saglama yoluna gitmekte, ihtiyacin

karsilanamamasi durumunda ise, 2547 sayili Kanunun 40/a maddesi geregince kurum disindan
ilgili alanda uzmanliga sahip 6gretim elemani talebi gerceklestirilmektedir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde
tamimh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

Kanitlar

e Kurumdisi Ders Gorevlendirme Talebi.pdf
¢ YOK Kanunu.pdf

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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Kitiiphane: Mimar Sinan Yerleskesi C Blok’taki ii¢ katli miistakil binada, toplam 2.307 m2 kapali
alan. 300 kisinin ayn1 anda kullanabilecegi oturma alani, 6 adet bireysel ¢alisma odasi, 9 adet grup
calisma odasi, 4 adet akademik calisma odasi, 24 kisilik toplanti salonu, siireli yayin ve tez
bolumleri bulunmaktadir. 22 adet bilgisayar ve kablosuz internet erisimi de bulunmaktadir.
Kitiiphane akademik yil boyunca mesai saatleri disinda ve hafta sonu belli saatlerde hizmet
verilmekte, vize ve final donemlerinde ise 24 saat agik tutulmaktadir. 9.617 adet basili ve 2.626
adet elektronik kitap, 14 veritaban1 ve 21.925 adet elektronik dergi koleksiyonuna sahiptir.

Hemen hemen biitiin siniflarda akilli tahta mevcuttur. Yildirim Yerleskesinde 2 adet toplanti
salonu, 1 adet kapal1 spor salonu, 1 adet sergi salonu ve 1 adet hali saha bulunmaktadir. Mimar
Sinan Yerleskesinde 3 adet toplanti salonu bulunmaktadir. Sanatsal etkinlikler i¢cin Yildirim
Yerleskesinde Miizik Odasi1 bulunmaktadir.

8 adet bilgisayar laboratuvarinda 376 adet bilgisayar vardir. AutoCAD 2016, Solidworks,
TRNSYS, CATIA v5 R19, NX 8.5, ANSYS v15, MATLAB R2014b, Floefd, FCHART, Ms«
ADAMS, CarMaker ve Abaqus vb. program/yazilim mevcuttur.

Yildirim ve Mimar Sinan Yerleskesinde revir, hemsire, psikolog ve doktor bulunmaktadir. 2 ayr1
yerleskede yaklasik 3000 6grencinin hizmet aldig1 yemekhaneler mevcuttur. Yildirim Yerleskesinde
2 yemekhane, 2 kantin, 1 hali saha, 1 kapali spor salonu ve 1 tane miizik odasi bulunmaktadir.
Mimar Sinan Yerleskesinde 2 yemekhane, 2 kafeterya ve 1 kirtasiye bulunmaktadir.

Ogrencilerin kullanimimna yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?
Kanitlar
e FaaliyetRaporu2017BTU.pdf

Universitemiz ile Bursa Biiyiiksehir Belediyesi arasinda yapilan protokol geregi, 6grencilerimiz
Belediye spor tesislerinden ve yiizme havuzlarindan faydalanabilmektedir. Ayrica Irfan Genglik
Spor ve Izcilik Kuliibii Dernegi ile protokol imzalanmigtir. Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miudirligi ile de Gelecegin Yenilik¢i Kadin Girisimcileri protokolii
imzalanmustir.

Ogrencilerimiz, Ogrenci Topluluklar1 ve Ogrenci Konseyi araciligiyla sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler diizenleyebilmekte ve katilim saglamaktadirlar. Diizenlenen bu faaliyetlerin islemleri ve
maddi destegi Saglhik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligimiz tarafindan saglanmaktadir.
Universitelerarast miisabakalar ve turnuvalara ogrencilerin katilimi saglanmaktadir. Katilan
ogrencilere antrendr ve maddi destek verilmektedir. Universitemiz adina basar1 saglayan sportif,
kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel alanda basar1 gosteren Ogrencilerimize egitim yili boyunca yemek
bursu verilmektedir. Bagarili 6grenciler onur ve yiiksek onur belgeleriyle desteklenmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Kanitlar

e Irfan izcilik Kuliibii Protokol.pdf
e MEB Protokol.pdf
e Bursa Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii Protokol.pdf

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Biriminde bir psikolog bulunmaktadir. Personel ve 6grencilere
yonelik egitici, 6gretici ve bilgilendirici seminerler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin ruh sagligim
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korumak ve ruhsal sorunlarin1 gidermek; zihinsel, duygusal ve davramigsal gelisimlerine katkida
bulunmak, yasam icerisinde karsilastiklar1 sorunlarla bas edebilme becerilerini arttirmak amaciyla
ve mesleki yonden kendilerini gelistirmeleri i¢in bireysel danismanlik, bireysel psikoterapi, grup
terapisi yapilmakta ve seminerler verilmektedir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi
Ogrencilere kariyer damismanligi da yapmaktadir. Alaninda uzman kisilerin seminer vermesi
saglanmaktadir.

Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Universitemizde Engelli Ogrenci Birimi mevcuttur. Birim engelli 6grencilerin bilgilerini almakta,
ihtiyaglarina yonelik akademik, sosyal ve fiziksel kosullar1 saglamak i¢in ¢alismaktadir. Yiizde 40
ve tizeri engelli 6grencilere yemek bursu verilmektedir. Dis iliskiler Ofisi Uluslararas1 6grencilerle
ilgilenmektedir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Kanitlar

e 61483.pdf
e yonerge 1.pdf

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti kapsaminds; 6grencinin bireysel basvurusu ile on
gorlisme yapilarak 6grencinin durumuna gore terapilerin planlamasi yapilmaktadir. PDR Hizmet ve
Destek Biriminde bireysel goriisme, grup goriismeleri, seminerler, kariyer danismanligi
verilmektedir. Saglik biriminde de dgrencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda saglik ile ilgili seminer,
bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir. Yemekhane hizmetlerinde 6grencilerin giinliik
kalori ihtiyacimi karsilayacak saglikli yemeklerin sunulmasi i¢in yemek ihalesi belirli periyotlarda
yapilmaktadir. Ogrenci yemek bedelinin yaklastk %80 i Universitemiz biitcesinden
karsilanmaktadir.

Kantin hizmetleri kapsaminda: yerleskelerin ¢esitli yerlerine otomatlar konulmustur. Her iki
yerleskede de 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verecek cesitlilikte beslenme hizmeti sunulmaktadir.
Belirli periyotlarda ihaleye ¢ikilarak kaliteli ve wuygun fiyatlarla hizmet verilmesi
saglanmaktadir. Yemekhane ve kantinler diizenli olarak periyodik zamanlarda ve gerekli goriildiigii
durumlarda ilgili komisyonlarimizca kalite, fiyat, hizmet kalitesi agisindan degerlendirilmektedir.
Bir bagka hizmet olan yemek bursu i¢in ise, burs verilecek 6grenci sayist yillik biitce ve toplam
Ogrenci sayilart dogrultusunda belirlenmektedir. Burs birimi ve burs ve sosyal hizmetler st
kurulunun degerlendirmeleri ile bagvuru yapan 6grenciler arasindan maddi durumu yetersiz, sehir
ve gazi yakini olanlar, yiizde 40 ve iizeri engelliler, Universite adina basar1 elde etmis 6grencilere
giinde bir 6gtin 6gle yemegi verilmektedir.

Kismi zamanli ¢alisma kapsaminda her akademik yilin basinda {iniversitemizin farkli birimlerinde
ya da fakiiltelerde kismi zamanli ¢aligmak iizere 6grenciler basvuruda bulunmaktadir. Basvuru
sonucunda maddi durum yetenek ve becerileri uygun olan 6grenciler ¢alismak istedikleri birime
miilakata gitmektedir. Segilen Ogrencilere bir yil boyunca maaslari SKS tarafindan 6denerek
calismak imkan1 sunulmaktadir. Spor hizmetlerinde ise spor dallarinin bir¢ok alaninda bireysel ya
da takim olarak spor etkinliklerine katilabilmektedir. Bu amagla Universitemiz biinyesinde bulunan
spor salonu, hal1 saha ve ¢esitli sporlarin alanlar1 kullanilmaktadir. Bunun yani sira antrenér, spor
ekipmanlari, formalar vb. ihtiyaglar hizmet alimi ile SKS biit¢esinden karsilanmaktadir.

Mali destek hizmetlerinde ise 6grencilerin topluluk ya da spor takimlari {izerinden SKS Daire
Baskanligi'ndan talep ettikleri arag, gezi, mesleki ¢alismalar, egitim, sempozyum vb. etkinlikler mal
ve hizmet alim1 olarak karsilanmaktadir. Sosyal destek olarak {iniversitemiz biinyesinde bulunan 5
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adet konferans salonu bulunmakta ve Ogrencilerin etkinliklerinde kullanilmak {izere tahsis
edilmektedir. Engelli 6grenci biriminde engelli 6grenciler raporlar: ile birlikte engelli 6grenci
birimine kayitlarim yaptirmaktadir. Universitemizin fiziki kosullari tiim engel gruplarina uygun
olacak sekilde diizenlenmektedir. Her engel grubunun kendine 6zgli durumuna goére gerekli
akademik, fiziki kosullar ve ihtiyaglar karsilanmaya ¢alisilmaktadir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?
Kamtlar
e yonerge.pdf

Yillik Biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimina ilgili
birim biit¢elerinin onaylanmasi sonucunda karar verilmektedir.

Yillik Biitcenin 6@renim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagihimma
nasil karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz bolgenin, iilkenin ve uluslararasi toplumun kalkinmasina hizmet edecek arastirmalar
yapmayl amaglamaktadir. Bu amaca yonelik hedefler, izlenecek stratejiler ve performans
gostergeleri BTU 2014-2018 Stratejik Planinda belirtilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan
calismalart kapsaminda YOK tarafindan belirlenmis olan tematik konular da goz Oniinde
bulundurularak "Farklilasma Stratejisi" planlanmis ve bu hedefler giincellenmistir. Universitemizin
tanimlanmis bir arastirma politikasi olmasi1 gerektigi fark edilmistir. Takiben yil igerisinde
"Aragstirma politikasi belgesi" hazirlama komisyonu olusturulmus ve c¢alismalara baglanmistir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikasi bulunmakta mudir?

Kanitlar

e C1101 Farklilasma Stratejisi.jpg
e C1102 Arastirma Politika Belgesinin Hazirlanmasi - Gorevlendirme.pdf

Universitemiz arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutludur. Yapilan c¢alismalar sonunda
“Oncelikli ve odakli” konular daha 6nceki yillarda belirlenmistir. Bélgemiz ekonomisinin en biiyiik
kismin1 olusturan {iiretim sanayisinin doniisiimiine yonelik atilmasi gereken adimlar devlet
tarafindan belirlenmis ve iiniversitemiz YOK tarafindan Robotik ve Akilli Sistemler konusunda
uzmanlasacak tiniversite olarak belirlenmistir. Belirlenen konular disiplinler arasi c¢alismayi
gerektirdiginden bu dogrultuda ilgili Arastirma Merkezleri gegen yillarda kurulmus ve bu alanda
Lisansiistli programlar agilmis ve agilmaya devam edilmektedir. Y1l igerisinde "Robotlar ve Akilli
Sistemler" alaninin egitim-ogretim siirecleriyle biitiinlestirilmesi amaciyla FBE Disiplinler arasi
"Akill1 Sistemler Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi' a¢ilmistir. Bu yiiksek lisans
programi, Bursa’da Akilli Sistemler Miihendisligi egitimi veren ilk akademik programdir. Yil
icerisinde ilk Ogrencilerini alarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Mekatronik
Miihendisligi, Elektrik Elektronik, Enerji Sistemleri ve Biyokompozit Miithendisligi yiiksek lisans
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programlar1 da egitime devam etmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin deneysel Ogrenmeyi
gerceklestirecek sekilde iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, lisans programlarinda dersler
cogunlukla uygulamali ders seklinde olmaktadir. Genellikle, 6grencilere dersler kapsaminda
laboratuvarlarda uygulama yaptirilmakta, arastirma 6devleri verilmektedir. Ayrica 6grencilerimizin
egitim-0gretimlerinin 7. doneminde 16 hafta boyunca ilgili sektdorde Sektoérel Egitim Programi
(SEP) kapsaminda saha ¢alismalar1 yapmalar1 planlanmistir. Uygulama 2018-2019 Egitim-Ogretim
yil1 giiz doneminde baslayacaktir. BTU-SEP simf/laboratuvar dersleri disinda, ilgili sektorle ortak
projelendirilmis, birlikte yonetilen ve isyerinde uygulanan bir egitim modelidir. Bu modelde
ogrencilere, okulda 6grendigi temel akademik bilgileri ve kavramlar1 sahada tanima ve uygulama
firsat1 sunulmaktadir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Universitemiz, toplumsal katki siireclerini BTU-TTO, BTU-SEM, Ilgili Arastirma Merkezleri,
BAP Koordinatérliigii ve BTU-SKS Daire Baskanligbirimlerinin ¢alismalari ile desteklemekte ve
fonlamaktadir. Y1l icerisinde TTO Modiil 1 (Farkindalik, Tamitim, Bilgilendirme ve Egitim
Hizmetleri) kapsaminda gerceklestirilen 37 adet faaliyet gerceklestirilmistir. Bu kapsamdaki egitim
faaliyetleri BTU-SEM tarafindan yiiriitiilmiistiir. Y1l igerisinde toplamda 1176 saat egitim
verilmistir. 2017 yil1 igerisinde “InnoWomEnt — Innovative Women Entrepreneurs of the Future —
Gelecegin Yenilik¢i Kadin Girisimeileri” baglikli proje onerisi Avrupa Birliginden destek almaya
hak kazanmustir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katk siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Kanitlar

e C1301 TTO_Faaliyetleri 2018.pdf

Aragtirmacilarimizin Ar-Ge projelerini yiirtitmesi, sanayi ile is birligi yaparak projeler gelistirmest,

teknoloji ve inovasyon konularinda bilgi sahibi kilinmasi i¢in Kamu-Universite-Sanayi Is birligi
Gelistirme Uygulama ve arastirma faaliyetlerinin daha saglikli yiiriitiilebilmesi adinaBTU Bursa
Teknoloji Transfer Ofisi yil igerisinde kurulmus ve calismalarini siirdiirmektedir. Ayrica, yeni

stratejik plan kapsaminda PESTLE ve Yiiksek Ogretim Sektorii Analizi ile oncelikli alanlar
belirlenmistir. Ulke-bolge kalkinmasina katki saglayacak konularda arastirmalar yapilmasi amag

edinilmigtir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitimaktadir?

Kanmtlar

e C1401 1512127739 Bursa Teknoloji Transfer Ofisi Y6nergesi.pdf

BAP otomasyon sistemi ile arastirma projelerinin bagvurulart alinmakta, degerlendirilmesi, kabulii,
ylritiilmesi, projelere iliskin hizmetlerin ytriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi
yapilmaktadir.

Yapilan arastirmalarn sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil él¢iilmektedir? Bu katka
nasil tesvik edilmektedir?
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2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemizde arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik onceliklerle ilgili
heniiz bir mevzuat olusturulmamis olmakla beraber akademisyenlerin temel ve uygulamali
arastirma calismalarin1 ve lisansiistii ¢alismalar1 desteklemek amaci ile Bilimsel Arastirma Proje
Koordinatorliigic (BAP) birimi olusturulmustur. Bu ¢alismalar BAP tarafindan hazirlanmis
mevzuat ¢er¢evesinde degerlendirilmekte ve desteklenmektedir. Ayrica sarf malzeme ve techizat
biitcesinden birimlere arastirma faaliyetlerinde kullanmalar1 igin biitge ayrilmaktadir. Ulkemizin
oncelikli alanlar1 kapsaminda belirlenen alanlarda gerektiginde ilgili kurumlardan kaynak aktarimi
da yapilabilmektedir. BAP koordinatorliigii temel ve uygulamali arastirma projeleri ve lisansiistii
calismalar i¢in gerekli fiziki ve teknik altyapiyr saglamakta ve mali agidan desteklemektedir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklarn nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadur?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Kanitlar

e C2101 BTU BAP uygulama yonergesi.pdf

BTU-BAP Uygulama Y énergesinde Ar-Ge projelerinin siniflandirma ve tanimlamalar1 yapilmistir.
Paydas katilimlarimin da gozetildigi projelerin ne sekilde desteklenecegi bu yonerge ile
yiriitiilmektedir. BAP Koordinatérligli katilimin siirekliligi i¢in yil igerisinde gerekli gordiigi
alanlarda proje ¢agrisina ¢ikmaktadir. Ayrica, yil igerisinde faaliyetlerine baglayan BTU-TTO ilgili
modiil faaliyetleri ile bu siirece katki saglamaktadir. Fakiilte biitgeleri arastirma projelerine destek
olacak sekilde diizenlenmekte ve tiniversitemiz tarafindan projelere makina, malzeme ve techizat
destegi saglanmaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katihmum nasil saglamaktadu? Bu
katihmin siirekliligi nasil giivence altina almmaktadur?

BTU BAP 2017 yili ikinci donem proje Onerileri 01/11/2017 tarihinden itibaren otomasyon
tizerinden alinmaya baslanmistir. Proje takipleri bu sistem tizerinden gergeklestirilmektedir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarnm izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu
sonuclan nasil kullanmaktadr?

D1s fonlama ile ilgili bilgilendirme, tamtim ve egitim faaliyetleri yil igerisinde kurulan BTU-TTO,
BTU-SAN ve BTU-SEM birimleri yardimiyla gerceklestirilmektedir. BTU-TTO modiil 1
faaliyetlerini bu amagla planlamaktadir ve gerceklestirmektedir. Y1l igerisinde gerceklesen
faaliyetler ekte kanit olarak verilmistir.

Kurumun arastirma calismalan i¢in iiniversite disi fonlamalann miktanm arttrmaya yoénelik
izledigi stratejileri nelerdir?

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

BTU 2019-2023 Stratejik Plan't Hedef 3.1'de "Mali kaynaklar1 artirmak ve gesitlendirmek” hedef
kart1 kapsaminda dis kaynak kullanimi da hesaba katilmistir. Dis destekli projelerin toplam
biit¢esinin artis orani performans gostergesi olarak belirlenmistir. Hedefe katkis1 %30'dur. Dis
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kaynakli proje ve doner sermaye gelirlerinin artirilmasi i¢in  kurulan BTU-TTO aktif gérev
alacaktir.

Kurumun dis kaynaklardan saglacdig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadur?

Kanitlar

e (C2601 Mali kaynaklar1 artirma ve cesitlendirme Hedef kart1.jpg

3. Kurumun Arastirma Kadrosu
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Arastirma kadrolar1 i¢in Tiirkiye genelinde ilanlar yapilmakta ve bagvurular hem YOK mevzuatina
hem de BTU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine uygun olarak
degerlendirilmektedir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tammlanmaktadr?

Kanitlar

e (C3101 yonerge(3)(1).pdf

Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlarin yeniden atamalar1 belirlenen araliklarda boliim
baskam goriisii dogrultusunda fakiilte yonetim kurulunca yapilmaktadir. Doktor Ogretim Uyesi
kadrolarinda BTU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore 30 puan/yil
saglama sart1 aranmaktadir.

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasi, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle ol¢iilmektedir?

Universitemiz arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirilmesi i¢in maddi destekler (BAP
biitgesi, Makine techizat alimi vb.), yapisal destekler (BTU-TTO faaliyetleri, Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 kurulumu), beseri kaynak artirimi, gerekli mevzuatlarin olusturulmas: (FSMH, Etik
kurul), ve egitim faaliyetleri olanaklar1 sunmaktadir (bkz. BTU 2017 Y1l Faaliyet Rapory). Proje
bagvuru sayisindaki degisimler takip edilmekte, arastirmacilara memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Akademik Tesvik puanlarindaki degisimlerde ayrica takip edilmektedir.

Arastma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililigi nasil 6lciilmekte ve
sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

Tesvik oOdenegi ve Odiil Yonergesi ile tesvik edilmektedir. Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligine gore, Akademisyenler Proje, Arastirma, Yayin, Tasarim, Sergi, Patent, Atif, Teblig
ve Odiil olmak iizere dokuz kategoride yapmus oldugu bilimsel faaliyetlerin ilgili yonetmelikte
belirtilen usul ve esaslara gore belirlenmesi {izerinden hesaplanan puan {izerinden akademik tesvik
odenegi almaktadirlar. Universitemizde basvuru donemi itibari ile akademik kadromuzun 114
tiyesi 30 puan ve tizeri alarak akademik tesvik almaya hak kazanmustir. Ayrica arastirmacilarin
oncelikli alanlarda ¢aligsmalarimi tesvik etmek amaciyla 6grenci topluluklar1 (Uzay havacilik ve
savunma sanayi toplulugu (Lagari), Alternatif enerjili tasitlar toplulugu) kurmalar1 ve
yonlendirmeleri, ve ayrica tiniversite i¢inde (roBTU) ve disinda (elektrikli otomobil, ucak yarislari)
cesitli yarigsmalara katilmalar1 desteklenmektedir. Arastirma gorevlilerinin de ¢alismalar1 oncelikli
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alanlara yonlendirilmektedir.

Arastrma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil 6l¢ciilmekte ve sonu¢lan nasil degerlendirilmektedir?

Kanitlar

e (3401 Web ilan Akademik Tesvik Kesin Puan Tablosu.pdf
e (3402 o6dil.pdf

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi faaliyet raporu ve akademik
tesvik degerlendirmesi ile 6l¢iilip degerlendirilmektedir. Ayrica, girisimci ve yenilikgi {iniversite
endeksi siralamalarindaki degisim takip edilmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6lciilmekte
ve degerlendirilmektedir?

Her wyilin sonu itibariyle yapilan akademik faaliyetler listelenmekte ve verilerin
degerlendirilmesi stratejik plandaki gostergelerle kontrol edilmektedir. Ayrica, iyilestirme
faaliyetleri kapsaminda TTO / BTU-SAN calismalarimin artirilmasi, egitim ve seminer
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi saglanmaktadir.

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliliZini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmeler BTU 2017 Faaliyet Raporunda
yayimlanmustir. Akademik Tesvik icin yapilan degerlendirmeler EBYS iizerinden Universite
personeline, web sayfamizdan duyurular vasitasiyla kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclan nasil
yayimlanmaktadir?

Stratejik Plan dahilinde takip ettigimiz performans gostergelerimiz bulunmaktadir. Ayrica, yiiksek
Ogretim kurumlarinin akademik basarilarini degerlendiren ve sonuclarini kamuoyu ile paylasan
URAP endeksindeki degisimlerle yeterliligimiz diger yiiksek o6gretim kurumlar ile
kiyaslanmaktadir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 nasil 6l¢ciilmektedir? Bu katkilann yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir?

Arastirma projeleri, sanayi ortakli projeler, ulusal ve uluslar aras1 akademik faaliyet ¢iktilari
(yayinlar, patentler vb.), sosyal sorumluluk projeleriyle bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilar

saglamaktadir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-
QS, Times Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SiSTEMi
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1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Universitemiz yonetimi ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayilli Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanun hiikiimlerine gore gerceklestirilmistir.

Universitemizde siire¢ yonetimi ile ilgili olarak iki ¢alismadan bahsedilebilir. ilk olarak, her birim
kendi hizmet standartlarin1 olusturmus ve ona uygun olarak isleyisini siirdiirmektedir. Hizmet
standartlar1 her birimin kendi web sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.  Stratejik plan
hazirliklar1 ve UKH (Ulusal Kalite Hareketi) calismalar1 kapsaminda tiniversitemizin siiregleri,
operasyonel siirecler ve destek siirecler olarak siniflandirilmis ve bu siireglerin amagclari, alt
stirecleri ve alt siireg is akis semalar1 hazirlanmustir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil
olmak iizere yonetim ve idari yapisi nasildur?

Kanitlar
e 5.1.1.1.pdf

5018 sayili Kanununun 55, 56 ve 57°nci maddeleri uyarinca; kamu gelir, gider, varlik ve
yikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini amaglayan ic kontrol sisteminin Universitemizde
olusturulmasina yonelik ¢alismalar devam ettirilmektedir.

Eylem Plan1 Hazirlama Grubu yaptigi c¢alismalar sonucunda ortaya cikardigi eylem plan
degerlendirme raporunu, i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kuruluna sunarak,ic kontrol eylem
plaminin giincellenmesi yapilmustir. i¢ kontrol eylem plani kapsaminda siireclerin giincellenmesi
tamamlanmustir.

Eylem Planindaki eylemlerin takibi; aylik olarak birimlerden istenen veriler {izerinden, hazirlanmig
olan is takvimine gore yapilmaktadir.

Ic kontrol eylem plam hazidama siireci nasidr? Bu eylem planlanmn izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Kanitlar

e 5.1.2.1]
e 5.1.2.2.pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi
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Universitemizde biitiinlesmis bir insan kaynaklari yonetim sistemi planlanmaktadir. Personel Daire
Bagkanligi; akademik ve idari personelin ise alimdan egitime, performans Olglim ve
degerlendirmesinden odiil siirecine kadar tiim insan kaynaklar1 siireglerini kapsayan talepleri
degerlendirmektedir. 2016 yilinda yaymlanan Akademik Personel Bilim Odiilleri Usul ve Esaslari
bu yonde atilmis bir adimdir ve 2017 yilinda idari personeli de kapsayacak sekilde Bursa Teknik
Universitesi Personel Odiilleri Usul ve Esaslar1 olarak genisletilmistir.
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nsan kaynaklarnm yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Kamtlar
e 52.1.1.pdf

Universitemize alian akademik personel; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile bu kanuna dayali
olarak cikarilan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam1 kadrolarina naklen ve aciktan yapilacak atamalarda uygulanacak
merkezi sinav ile giris siavlarina iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik ile Bursa Teknik
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi cercevesinde aciktan -naklen-
veya yeniden atanmaktadir. Ilgililerin 6zliik haklar1 2914 sayili kanun geregince karsilanmaktadir.

Akademik personelin ise alimi yonergedeki puanlama, yaymn, proje gibi faaliyetlerin kriterleri
dikkate alinarak yapilmaktadir. Gorevlendirme islemleri ise, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Usul ve Esaslar hakkindaki Yonetmelik ile Universitemizin
diizenledigi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi ¢ergevesinde
yapilmaktadir.

Universitemize alinan idari personel ise KPSS araciligiyla ve 6grenim durumlari dikkate alinarak
aciktan, 657 sayili Devlet Memurlar1 kanununun ilgili maddeleri geregince naklen veya yeniden
(istifa edip belirli yasal siire dolunca) atama islemlerine istinaden alinmaktadir. Ayni sekilde 6zliik
— odillendirme ve is tanimlar1 da adi gecen kanunla belirlenmistir. 15 Temmuz 2016 tarihinden
sonraki aciktan atamalarda gilivenlik sorusturmasi yapilmasi zorunlu hale getirilmis; siire¢ uzadigi
veya olumsuz sonuglandigi i¢in kadro sikintis1 yagsanmasi s6z konusu olmustur.

Kurum, ise aliman/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlie sahip
olmasmi nasil giivence altina almaktadir?

Kanitlar
e 522 .1.pdf

Universitemizde idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelle ilgili yapilan
atamalarda yapilacak is ile isi yapacak olan personelin uyumu gozetilmektedir. Isin gerektirdigi
nitelikteki personel goreve atandiktan sonra, ihtiyag tespit edildiginde, birim i¢i, kurum i¢i ve/veya
kurum disina egitimlerini almak {izere gonderilmektedir. Ayrica teknolojideki, sektoriindeki ya da
mevzuattaki yeni gelismelerden haberdar olmalarini saglamak {izere diger kamu kurum ve
kuruluslar1 ile 6zel sektor tarafindan diizenlenen egitim —fuar— sempozyum vb. katilimlarinin
saglanmasina, kiyaslama toplantilarina katilmalarina 6zen gosterilmektedir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
girevlerle uyumunu saglamak iizere tanmmmh siirecler nelerdir?

Mali kaynak taleplerinin yerine getirilmesi, gelirler ve alacaklar ile giderlerin hak sahiplerine
odenmesi ve emanet islemleri; 4734 sayih Kamu lhale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Merkezi Y onetim
Biitce Kanunu, Merkezi Y 6netim Muhasebe Y 6netmeligi, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi, Tasmmir Mal Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde
ylriitilmektedir. Ayrica yapilan islemler Sayistay Baskanliginca denetlenmektedir.

Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

33/40


https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2017/ProofFiles/5.2.1.1.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62515
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2017/ProofFiles/5.2.2.1.pdf

Kanitlar
e 524.1.pdf

Tasinir islemleri 5018 sayili Kanunun 44’{incii maddesine dayanilarak hazirlanan ve 18.1.2007
tarihli ve 26407 saylli Resmi Gazetede yayimlanan Tagimir Mal Y o6netmeligi hiikiimlerine gore,
EBYS, KBS, Say2000i ile Mal ve Hizmet Alim Sistemi (MAHI SiS) gibi elektronik ortamlarda
gerceklestirilmektedir.

21 Temmuz 2010 yilindan itibaren Muhasebat Genel Miidiirligli tarafindan yiiriitiilen Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) iizerinde gelistirilen, Taginir Kayit ve Y onetim
Sistemi (TKYS) yazilimi kullanilmaya baslanmistir. Boylece tiniversitemize ait taginirlarin is ve
islemleri etkin bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Idaremize ait tasinmazlar, kamu idarelerine ait tasinmazlarin kaydina iliskin yonetmelik uyarinca
etkin bir sekilde yiirtitilmektedir. Ayrica; zorunlu veya ongoriilemeyen sebeplerle ortaya ¢ikan ve
yapilan arastirma ve degerlendirmeler sonucu, birimler itibartyla kullanim imkani olmadig
anlasilan tagimirlar listesi idari ve Mali isler Daire Baskanliginin web sitesinde yayinlanmis olup,
birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 taginirlar diger birimlerdeki ihtiyag¢ fazlasi tasinirlardan karsilanmaistir.

Tasinir ve tasmmmaz kaynaklarin yonetimi nasill ve ne kadar etkin olarak
gerc¢eklestirilmektedir?

Kanitlar

e 5.2.5.1.pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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Universitemizdeki Bilgi Yonetim Sistemi portallerini iceren bir bilgi yonetim sistemi web sayfasi
olusturulmustur. Tiim alanlara giris islemleri btu.edu.tr uzantili e-posta adresi ve sifresi ile
yapilmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sisteminde, kullanicilara 6zel sifreler tanimlanmaktadir.
Ancak bu portaller bagimsiz yazilimlar altinda olusturuldugu i¢in veri girisi yapilan alanlardan veri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak siiregleri de birbirinden bagimsiz sekilde ytiriitiilmektedir.
Bu nedenle, veri girisi yapilan bu alanlarin; biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemi ¢atis1 altinda
calistirilmasi ihtiyact vardir.

Kurumun her tiidii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig: bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Kanitlar
e 53.1.1.pdf

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan birimlerden derlenen bilgileryillik faaliyet

raporlarinda diizenli olarak yayinlanmakta ve boylece hem egitim-6gretim hem arastirma gelistirme

hem de idari faaliyetler diizenli olarak takip edilmektedir. Performans Programlari ile de stratejik
planda belirlenmis olan performans gostergeleri takip edilmektedir. Ayrica iniversite web

sitesindeki Sayilarla BTU kismu aylik olarak giincellenmektedir. Harcama Takip Sistemi adi altinda
da bir bulut {izerinden yatirim ve cari harcamalarin denetimi aylik olarak yapilmaktadir.
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Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta
ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Kanitlar
e 532.1.pdf

Universitemizdeki her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
amaciyla ayr1 ayr1 portaller olusturulmus olmasina ragmen biitiinlesmis bir sisteme ihtiyag¢
duyulmaktadir. Kalite Komisyonunun i¢ ve dis degerlendirme 6lgiitlerini de takip edebilecegi, veri
analizi ile rapor saglayan ve universitemizin tiim kilit performans gostergelerini kapsayan bir
yonetim modiiliiniin hazirlanmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kurumda kullamlan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

Kanitlar
e 533.1.pdf

Subat ayinda Faaliyet Raporunun yayinlanmasinin ardindanKiDR hazirliklar1 baslamistir. Tiim
birimlerden gelen bilgiler KKB biinyesinde derlenmis, birim temsilcileri ile toplantilar
diizenlenmistir. Son olarak da Kalite Komisyonunun goriisiine sunulmus, gerekli degisiklikler
yapildiktan sonra da onaylanmak tizere Universite Senatosuna gonderilmistir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan edilmis
sikhikta toplanmakta mudir?

Kanitlar

e 5343 pdf
e 5.3.42.pdf
e 534.1.pdf

Giivenlik kapsaminda Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) birimi kurulmustur. Universitemiz
biinyesindeki tiim programlar; sistem odasindaki sunucularda bulunmaktadir ve bu sistem gilivenlik
duvari cihazlari ile koruma altina alinmistir. Kullanici giivenligi lisansh anti viriis programi ile
saglanmaktadir. 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda islemler yapilmaktadir.
Universitemizde, “Siber Giivenlik ve E-imzd’ konulu seminer gerceklestirilmistir. Seminerde,
TUBITAK Bilisim ve Bilgi Giivenligi Ileri Teknolojiler Arastirma Merkezi Kamu Sertifikasyon
Merkezi Uzman1i Emrah Durmaz ve Abdiilvehhab Agin; bilgi giivenligi, giivenlik zafiyetleri,
elektronik imza ve olusturulma siire¢leri hakkinda personelimizi bilgilendirmistir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
ahnmaktadir?

Kanitlar
e 535.1.pdf

Universitemizde Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1 Kullamim Y 6nergesi yayimlanmstir. Ayrica
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ULAKBIM (Ulusal Akademik A§ ve Bilgi Merkezi) tarafindan cikarilan ULAKNET (Ulusal
Akademik Ag) Kullanim Politikas1 (UKP) ¢ercevesinde ag islemleri yliriitilmektedir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilidigini giivence altina almak iizere nasil
uygulamalar yapilmaktadr?

Kanitlar

e 5.3.6.1.pdf

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler, ihale
dokiimaninin da bir parcasi olan teknik sartnamede belirlenmektedir.

Kurum disindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

Her hakedis donemi itibariyle, Hizmet Alimlar1t Muayene ve Kabul Y 6netmeligi hiikkmii geregince
kurulan kontrol teskilati; kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini tutanak altina alarak, glivence saglanmaktadir. Karsilagilan herhangi bir eksiklikte,
sO0zlesme hiikiimleri uygulanmaktadir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altma alinmaktadr?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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Kamuoyunun, www.btu.edu.tr web sitesi iizerinden {iniversitemizin stratejik planina, performans
programina, faaliyet raporlarina, KIDR, yatirim programi izleme ve degerlendirme raporlarina, i¢
kontrol eylem planina, mali durum ve beklentiler raporlarina, senato kararlarina vb. ile tiim
birimlerin faaliyet raporlarina, hizmet standartlarina vb.; Sayilarla BTU bilgisine, {iniversitemizce
yayinlanan basin bildirilerine, yapilan tiim duyuru, haber ve etkinliklere erisimi bulunmaktadir.
Ayrica sosyal medya, brostirler, kitapgiklar, kataloglar, posterler, billboardlar gibi mecralarla da
kamuoyunun bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasimaktadur?

Kanitlar

5.5.1.1.pdf
5.5.1.2 pdf
5.5.1.3.pdf
5.5.1.4.pdf
5.5.1.5 pdf
5.5.1.6.pdf
5.5.1.7.pdf

Universitemizce diizenlenen raporlardaki bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi Harcama
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Yetkilileri ve Ust Yonetici i¢c Kontrol Giivence Beyam, Mali Hizmetler Birim Yoneticisi I¢
Kontrol Giivence Beyani ile glivence altina alinmaktadir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgmm ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?

Universitemiz, kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde bir yonetim sistemi
tasarlamaya, bu kapsamda EFQM Mikemmellik Modelini uygulamaya karar vermistir.
Universitemizin liderlik, ¢alisanlar, miisteriler ve siirecler bashig1 altindaki tiim kilit performans
gostergeleri belirlenecek, bir yazilim yardimiyla belli donemlerde giincellenecek, takip edilecek,
yonetime raporlanacak ve iyilestirme faaliyetleri planlanip uygulanacaktir.

Kurum yoneticilerinin liderik dzellikleri nasil dlciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadur?

Universitemizin Stratejik Planiyla birlikte temel amag¢ ve hedefler belirlenerek stratejik hedef ve
faaliyetleri gerceklestirecek sekilde yillik Performans Programi vePerformans Esashi Biitcesi
yapilmaktadir. Universitemizin gergeklestirdigi tiim faaliyetleri gosterir Idare Faaliyet Raporu her
yil subat ay1 igerisinde Sayistay Baskanligina ve Maliye Bakanligina gonderilmekte, ayrica web
sayfamizda yayimlanmaktadir.

Universitemizin Yatirrm Programi cercevesindeki faaliyetlerini gosterir Yatirnm Izleme ve
Degerlendirme Raporu her yil mart ay1 icerisinde Sayistay Baskanligina, Maliye Bakanligina ve
Kalkinma Bakanlhigina gonderilmekte, ayrica web sayfamizda yayimlanmaktadir. Universitemizin
birinci alti ayda gergeklestirdigi faaliyetleri ile ikinci alti ayda gergeklestirmeyi planladig
faaliyetlerini gosterir Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu her yi1l temmuz ayr sonuna
kadar Maliye Bakanligina gonderilmekte ve web sayfamizda yayimlanmaktadir.

YOK Denetleme Kurulu ve Sayistay tarafindan belli araliklarla denetlemeler yapilmaktadir.

Kurumun hesap verebililik ve seffafik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan
nelerdir?

Kanitlar

e 554.1.pdf
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

KALITE GUVENCESI SISTEMI

Giiclii Yonler

o Stratejik plan ile kalite ¢calismalarinin entegre edilmis olmasi.

o Stratejik plan calismalariyla birlikte tiim paydaslarinin analiz edilip, 6nceliklendirilip,
goriislerinin alinmis olmasi. Paydas katiliminin yillik bir plana baglanmis olmasi.

e Stratejik ama¢ ve hedeflere bagli performans gostergelerinin bes farkli {iniversite ile
karsilastirilmali olarak belirlenmis olmasi. Yillik takibine ve siirekli iyilestirmeye yonelik
izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmus olmasi.

e Misyon farklilagsmasi odakli bir yaklasim belirlenmis olmasi. Arastirma {iniversitesi olmaya
yonelik sistematik gayretlerin bulunmasi.
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Tiim alanlarda PUKO c¢evrimlerinin baslatilmis olmasi.

lyilesmeye Acik Ydnler

Uluslararasilagsma strateji belgesinin hazirlanma asamasinda olmas.

I¢c Kontrol Eylem Plan ile kalite ve stratejik plan ¢alismalarinin biitiiniiyle entegre edilememis
olmas1 ve bunlar1 izleyecek ve raporlayacak bir bilgi yonetim sisteminin heniiz kurulmamis
olmasi.

Mezun iliskilerinin yonetilmesine yonelik ¢alismalarin heniiz baglamamis olmasi.

EGITIM-OGRETIM

Giiclii Yonler

I¢c ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda Egitim-Ogretim programlarinin tasarlanmasi ve
giincellenmesi

Egitim-6gretim programlarinin tasarimi ve giincellenmesi ig¢in fakiiltelerin ve bolumlerin
danisma kurullar (sanayi kuruluslari, sivil toplum-meslek kuruluslar1 ve kamu kurumlarindaki
kisilerden olusan) olusturulmasi

BTU proje tabanli Sektorel Egitim Programi (SEP) boliimlerin egitim programlarina
yansitilmast

Paydaslarin goriisleri dogrultusunda teknik ve sosyal se¢meli dersler siirekli giincellenmesi
Programlarin yeterlilikleri Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)
uyumunun tam olarak saglanmasi

URAP 2017-2018 siralamasia gore BTU’niin 2000 yilindan sonra kurulan 77 iiniversite
arasinda 13. ve tip fakiiltesi olmayan 74 tiniversite arasinda 16. sirada olmast

Sektor dagilimina uygun cesitlilikte, ¢ok sayida ve disiplinler arasi lisansiistii programlarinin
acik bulunmasi

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin diisiik olmasi

Kontenjanlardaki yiiksek doluluk orani

Sanayiye yonelik lisansiistii programlarin agilmis olmasi

Geng, yenilik¢i ve motivasyonu yiiksek akademik kadrolara sahip olmasi

Dersliklerin, laboratuvarlarin ve kiitiiphanenin fiziki donanimlarinin iyi olmasi.

Ogrencilere yonelik oryantasyon egitimlerinin, sosyal aktivitelerin ve kuliip calismalarinin etkin
ve yaygin olarak yapilmasi

Son teknolojilerle donatilmis Merkezi arastirma laboratuvarinin kurulmus olmasi

Degisim programlar1 (Farabi, Erasmus+, Mevlana) kapsaminda anlasma yapilan {iniversite
sayisinin artirilmast

Ogrenci kabulii ile ilgili tiim siireclerde kriterler yonetmelik ve yonergeler cercevesinde seffaf
ve tutarlt bir sekilde uygulanmasi.

CAP ve Yandal programlarina fakiiltelerimizin tiim programlarindan 6grenci basvurusu kabul
edilmesi ile 6grencilerimizin farkli alanlarda egitim alip farkli bakis agilari edinme imkanina
sahip olmasi

Basarili  ogrencilerin  Universitemize kazandirilmast  kapsaminda yeni agilan bazi
programlarimiza kayit yapilmasi halinde ¢esitli burs olanaklarinin saglanmasi.

Ogrenci sikayetlerinin toplanmas1 konusunda hem sosyal medya iletisim araglar1 (E-posta,
WhatsApp, Twitter vb.) hem de yerleskemizde bulunan dilek, sikdyet ve istek kutularinin
kullanilmas.

Ba’legmeye Acik Yonler
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Degisim programlar1 (Farabi, Erasmus+, Mevlana) kapsaminda anlasma yapilan iiniversite
sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Universitede 6grenim goren uluslararas1 6grencilerin sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Danisma kurullarinin daha aktif hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Fiziki mekanlarin artirilmasina ¢alisilmaktadir.

Ogretim eleman1 sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.

Diger tiniversitelerle isbirliginin yeterli seviyeye ¢ikarilmasi planlanmaktadir.

Nitelikli 6grencileri ¢ekebilecek burs vb. imkanlarin artirilmas: hedeflenmektedir.

Kiitiiphane kaynaklarinin daha fazla artirilmasi hedeflenmektedir.

Kurumda 6nceki “formal” grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siireglere yonelik faaliyetlerin
artiritlmasi hedeflenmektedir.

Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimh stireglere yonelik
faaliyetlerin artirilmasi hedeflenmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu disindaki akademik birimlerde akreditasyon ¢aligmalari
planlanmaktadir.

Program iyilestirme ¢alismalarinda tiim paydaslarin dahil olacagi ortak bir mekanizma kurma
hedeflenmektedir.

ARASTIRMA-GELISTIRME

Giiclii Yonler

Stratejik planda belirlenmis arastirmaya yonelik hedefleri ve YOK tarafindan belitrlenmis
oncelikli konularda ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Aragtirma calismalarin1 desteklemek ve gerceklestirmek icin ilgili birimlere, merkezlere (BAP,
BTU-SAN, BTU-SEM, Robot Teknolojileri ve Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Otomotiv Arastirma ve Uygulama Merkezi) ve laboratuvarlara sahiptir.

Teknoloji Transfer Ofisi kurulumu tamamlanmis ve ¢alismalarina baslamistir. Paydas destegi
saglamak icin bilimsel ve sektorel toplantilar gerceklestirmektedir.

Universitemiz YOK tarafindan “Robotlar ve Akilli Sistemler” konusu gergevesinde akilli
Sistemler Miihendisligi yiiksek lisans programi agilmistir.

Endiistri ile ortak bir egitim modeli, olusturmak i¢cin Proje Tabanli Sektorel Egitim Programi
uygulamaya alinmustir.

100-2000 programindan burs alan 3 alanda 12 dgrencimiz ¢aligmalarina devam etmektedir.
Ogretim elemanlarinin akademik performansina gore tesvik ve ddiiller verilmektedir.

Paydaslarin  Onerilerini  eyleme doOniistirmek ve izlemek iizere damigsma kurullar
olusturulmustur.

Arastirma ve gelistirme calismalar1 sonucu ortaya ¢ikan tiim fikri ve sinai miilkiyet haklari
yaymlanan Bursa Teknik Universitesi Fikri ve Siai Miilkiyet haklar1 Yonergesi ile giivence
altina alinmugtir.

Aragtirma laboratuvar ekipmanlarimn kullanim oranmimi artirmaya yonelik olarak BTU Merkezi
Arastirma Laboratuvart catis1 altinda yeni bir yapilanma vardir.

BTU Laboratuvar Altyap: Bilgi Sistemi ile laboratuvar ekipmanlarinin takibi yapilmaktadir.

iga'legmeye Acik Yonler

Arastirma hedeflerini ve stratejisini kapsayan arastirma politika belgesi hazirlik asamasindadir.
Ulusal ve bolgesel 6nceliklere gore yeni arastirma merkezleri kurulabilir.

Destekler cesitlendirilebilir ve miktar1 arttirilabilir.

Sanayinin {iniversitemizi daha iyi tanimasi ve akademik kadromuz ve laboratuvar imkanlarimiz
hakkinda daha ¢ok bilgi sahibi olmas1 saglanmalidir.
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Girisimcilik faaliyetlerinin artirilmasi gerekmektedir.

Yabanci dilde program sayisinin artirilmast gerekmektedir.

Akademisyenlerin ders yiikiiniin ve idari gérevlerinin dengelenmesi saglanmalidir.
Universitemiz farklilasma stratejisinde belirtilen oncelikli alanlara yonelik arastirmalarin
artirilmasi, isbirliklerinin saglanmasi gerekmektedir.

YONETIM SISTEMIi
Giiclii Yonler

e Universitemizin siirecleri ve is akis semalar1 hazirlanmistir.

e 2016 yilinda yayinlanan Akademik Personel Bilim Odiilleri Usul ve Esaslar1, 2017 yilinda idari
personeli de kapsayacak sekilde genisletilmistir.

e Kurum i¢i ve/veya kurum dis1 egitim planlamasi yapilmaktadir.

e Universitemiz, EFQM Miikemmellik Modelini uygulamaya karar vermistir.

lyilesmeye Acik Yonler

e Biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir.
¢ Biitiinlesmis bir insan kaynaklar1 yonetim sistemi planlanmaktadir.
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