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Ozet

Bursa Teknik Universitesi (BTU), Bursa'mn ikinci devlet iiniversitesi olarak 21.07.2010 tarih ve 27648
sayll1 Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulu kararina gore kurulmus olup mevcut haliyle 6 Fakiilte,
1 Enstitii ve 1 Yiiksekokul ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

BTU donamimli, alanlarinda éncii ve motivasyonu yiiksek akademisyen kadrosu ile dgrencilerine yiiksek
kalitede egitim hizmeti sunan dinamik bir tiniversitedir. 2244 Sanayi Doktora Programi Destegi’nde 23
proje ile Tiirkiye 1.’si olan Bursa Teknik Universitesi dzellikle teknik alanlarda {ilkemizin ihtiya¢ duydugu
egitim, 6gretim ve arastirma stratejisini tematik {iniversite anlayisina uygun olarak yapilandirmaktadir.

YOK tarafindan “Robotlar ve Akilli Sistemler” alaninda uzmanlasan iiniversite olarak belirlenen ve
Tiirkiye’nin En Girisimci ve Yenilik¢i Universiteleri arasinda yer alan BTU, yogun talep goren bliimlerini
kontrollii sekilde agarak kontenjanlarimi tam dolduran seckin devlet {iniversiteleri arasina giren en geng
tiniversitedir.

BTU'de Ingilizce hazirlik smmifi bulunmaktadir. Hazirhik simiflarimizda yabanci 6gretim gorevlileri
desteginde verilen iist diizey Ingilizce egitim programi ile grencilerin yabanci dil bilgi ve becerilerini
akademik gelismeleri takip edebilecek, yorumlayabilecek ve mesleki alanda kendilerini en iyi sekilde ifade
edebilecek diizeye gelmesi hedeflenmektedir. Ingilizce Hazirlik sinifinin zorunlu oldugu béliimlerde,
hazirlik sinifina miiteakiben dersler, %30 Ingilizce olarak yiiriitiilmektedir.

Ogrencilere lisans egitimleri siiresince sanayiye yonelik teknik gezi ve staj imkanlarindan
faydalanabilecekleri kariyer planlamasi destegi, girisimcilik, yabanci tniversiteler ile ortak egitim
programlar1 ve uluslararas1 6grenci degisim programlari gibi olanaklar saglayan BTU; Isletmede Mesleki
Egitim Programi (IMEP) ile sektérde anlasmali firmalarda ya da iiniversite laboratuvarlarinda sekiz
donemin bir donemini uygulama ile geciren donanimli mezunlar vermektedir. BTU; sanayinin
gereksinimlerine gore egitim-6gretim ve AR-GE c¢aligmalarini yiiriiten, mezunlar yiiksek oranda tercih
edilen, egitim yaptig1 alanlarda markalagsmis ve ¢oziimler iireten modern bir bilim merkezi olma yolunda
kararl1 ve hizla ilerlemeye devam etmektedir.

BTU'de yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek, giiclii ve gelismeye agik yonlerini tespit etmek ve
iyilestirme siireclerine katki saglamak amactyla Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
hazirlanmaktadir. Kalite Komisyonu Bagkani1 6nderliginde Kalite Koordinasyon Birimi {iyelerinden olusan
ekip tarafindan tiniversitenin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi "Liderlik, Y onetim ve Kalite",
"Egitim ve Ogretim", "Arastirma ve Gelistirme" ve "Toplumsal Katki" basliklar1 altindaki ilgili 6lgiitler
dogrultusunda biitiinciil bir bakis agisiyla irdelenmektedir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite siirecleri i¢in gerekli uygulamalarin bulundugu, siireclerin izlendigi ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek, iyilestirilmesine yonelik calismalarin arttig1 tespit edilmistir. Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki siireclerinin cogu sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Bu siireglerde oOrnek gosterilebilir
uygulamalar1 gerceklestirmek amaciyla gerekli ¢caligsmalar devam etmektedir.

KIDR hazirlik siirecinde tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda eylem/faaliyet planlari hazirlanarak yil
igerisinde bu faaliyetlerin takibinin yapilmasi planlanmaktadir. Béylece iiniversitenin i¢ kalite giivencesi
sisteminin olgunluk diizeyinin iyilestirilmesi amaclanmaktadir. Ayrica, KIDR kamit dosyalarinin
adlandirilmas1 ve metin igerisinde gosteriminin standartlastirilmasi amaciyla "Ana Baglik Numarasi.Alt
Baslik Numaras1 Kanmit Numarast Dosya Adi" sablonu olusturularak raporda uygulanmistir
(Ornek:"A.4.1_K1 2019-2023 Stratejik Plan").
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1.2. Tarihsel Gelisimi

BTU, Bursa'nin ikinci devlet iiniversitesi olarak 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Bakanlar Kurulu kararmma gére kurulmus olup mevcut haliyle 6 Fakiilte, 1 Enstitii ve 1
Yiiksekokul ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Universitenin kurumsal tarihgesi 2019-
2023 Stratejik Plani’nda (18-19. Sayfa) ve 2021 yil1 faaliyetleri ise 2021 Y1li Faaliyet Raporu’nda detayli
olarak belirtilmistir. Bununla birlikte Universitemizin 2021 yilindaki gelisiminin tarihsel anlatim
asagidaki gibidir:

Ocak 2021

Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii ile Proje Odakl1 isbirligi Protokolii yapildi.
Teracity Yazilim Teknolojileri A.S. ile isbirligi protokolii yapildi.
Kiictikgalik Tekstil San. ve Tic. A.S. ile isbirligi protokolii yapildi.

T3 Vakfi ile TEKNOFEST e katilim protokolii yapildi.

Subat 2021

e Universitemiz biinyesinde “Go¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmasma iliskin basvuru
dosyasinin kabuliine ve onaylanmak tizere Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmasina karar
verildi.

e Universitemiz Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Béliimii biinyesinde Deneysel Psikoloji
Anabilim Dalinin agilmasina ve konunun Yiiksekégretim Kurulu Baskanliginin onayina sunulmasina
karar verildi.

e Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Fizik Boliimii biinyesinde Niikleer Fizik
Anabilim Dal1, Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim Dali, Kati1 Hal Fizigi Anabilim Dali, Yiiksek Enerji
ve Plazma Fizigi Anabilim Dali ve Matematiksel Fizik Anabilim Dali olmak {izere 5 anabilim dal1
kurulmasina ve konunun Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmasina karar verildi.

e Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Fizik Boliimii Fizik Lisans Programinm
2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Bursa/Y1ldirim ilgesinde (Ogretim Dili Tiirkge, Ingilizce
Hazirlik Simifi/ Istege Bagli) 20 (yirmi) 6grenci kontenjani ile agilmasina ve konunun Y iiksekdgretim
Kurulu Bagkanligi'na sunulmasina karar verildi.

e Universitemiz biinyesinde "Fizik Anabilim Dal1 Doktora (Tiirkge) Programi" agilmasina ve konunun
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina karar verildi.

e Universitemiz biinyesindeki Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii'niin 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunu'nun 7 nci maddesi ile 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat
Kanununun Ek 85 inci maddesi uyarinca kapatilarak tiim disiplinleri tek cati altinda toplayacak
Lisansiistii Egitim Enstitlisiiniin kurulmasina ve onay i¢in Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina
sunulmasina karar verildi.

e Universitemiz biinyesinde “Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans (Tiirkge)
Program1" agilmasina ve konunun Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'na sunulmasina karar verildi.

e Universitemiz biinyesinde “Psikoloji Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans (Tiirkge) Program"
acilmasina ve konunun Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina karar verildi.

e Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurulu Bursa il Koordinatorliigii ile isbirligi protokolii
yapildi.

¢ TopSolid firmast ile igbirligi protokolii yapildi.

e Modern Bilimler Akademisi Okullari ile igbirligi protokolii yapildi.

e Ottonom Miihendislik Co6ziimleri Tasarim Otomasyonu Danismanlik A.S. ile isbirligi protokolii
yapildi.

Mart 2021

e Universitemizin 2012 yilindan bu yana faaliyetlerini siirdiirdiigii Yildirim Ilgesi 152 Evler
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Mahallesi'nde bulunan Yerleskenin, "Yildirnm Bayezid Yerleskesi” olarak adlandirilmasina karar
verildi.

Universitemiz Denizcilik Fakiiltesi Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi Bolimii Gemi
Ingaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi Lisans Programinin 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren Bursa/Y1ldirim ilgesinde (Ogretim Dili Tiirkge) 20 (yirmi) 6grenci kontenjan ile acilmasina
ve konunun Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina karar verildi.

Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile Afet Farkindalik Egitimi Isbirligi Protokolii yapildi.

Bursa Ekmek ve Besin Sanayi ve Tic. A.S. (Besas) ile isbirligi protokolii yapildi.

Bursa Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile Genglik Ofisi Kiiltiir, Sanat, Spor, Egitim Isbirligi Protokolii
yapildi.

Yildirim Belediyesi Jimnastik Spor Kuliibii ile Spor Tesislerini Kullanim Protokolii yapildi.

Next Geo Bilisim Arastirma Danmismanlik Hizmetleri ve Tic. Ltd. Sti. ile isbirligi protokolii yapildi.
Hayat Hastanesi ile Hizmet Indirim Sézlesmesi yapildi.

Ozliice Jimer Tip Merkezi ile Hizmet Indirim Sozlesmesi yapildi.

Il Milli Egitim Miidiirliigii ile Z Plan1 Projesi Isbirligi Protokolii yapildi.

Nisan 2021

Universitemiz biinyesinde "Havacilik ve Uzay Miihendisligi Bolimii" acilmasina ve konunun
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin onayina sunulmasina karar verildi.

Universitemiz biinyesinde “Elektrikli Tasitlar Arastirma ve Uygulama Merkezi” kurulmasina iliskin
bagvuru dosyasinin kabuliine ve onaylanmak tizere Y iiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina
karar verildi.

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliim
Bagkanliginin 03/02/2021 - 30/03/2021 tarihleri arasinda yiiriitmiis oldugu "Yaz-Yap Atolyesi" adl
projesinin  YOK Ustiin Basar1 Odiilleri Kurumsal Odiiller alanmna "TOPLUMA HIZMET"
kategorisinde aday adaylig1 basvuru yapilmasi talebine karar verildi.

BG-Tek Bilisim Giivenlik Tekno.Ulus. E.D.BG.Ltd. Sti. ile isbirligi protokolii yapildi.

Destek Otomotiv Yan San. ve Tic. A.S. ile protokol yapildi.

BKM Bursa Kalip Merkezi Metal Form Makine San. Tic. A.S. ile isbirligi protokolii yapildi.

Ozel Medicabil Hastanesi ile Hizmet indirim S6zlesmesi yapildi.

Mays 2021

Universitemiz biinyesinde “Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans (Tiirkge)
Programi1” agilmasina ve konunun Yiiksekogretim Kurulu Bagskanliginin onayina sunulmasina karar
verildi.

Universitemiz biinyesinde “Disiplinleraras1 Yapay Zeka Miihendisligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek
Lisans (%30 Ingilizce) Programi” agilmasina ve konunun Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
onayina sunulmasina karar verildi.

Haziran 2021

Universitemizin 667 sayili KHK kapsaminda kapatilan Bursa Orhangazi Universitesinden devredilen
Meslek Yiiksekokulu Hukuk Boliimii biinyesindeki Adalet Programinda kayith 6grenci kalmamasi
nedeniyle kapatilmasi konusundaki teklifi 16.06.2021 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda goriisiilmiis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kapatilmisti. Hukuk Bolimii biinyesindeki tek program olan Adalet Programinin kapatilmasi
neticesinde Boliim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu toplanarak anilan bélimiin kapatilmasi yoniinde
karar almustir. Ilgili kurul kararlar1 ve gerekgeler dikkate alinarak Hukuk Bo6liimii’niin kapatilmasina
ve konunun Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmasina karar verildi.

e Niliifer IMKB Fen Lisesi Miidiirliigii ile sosyal ve bilimsel isbirligi protokolii yapildi.
e Ceylan Hastanesi ile hizmet indirim s6zlesmesi yapildi.
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Medicana ile hizmet indirim sdzlesmesi yapildi.

Nesli Mobilya Koltuk Orman Uriinleri San. Tic. Ltd. Sti. ile isbirligi protokolii yapild.

Sirena Marine Denizcilik San. ve Tic. A.S ile isbirligi protokolii yapildi.

BISIAD-Bilisim Sektorii Is Adamlar1 ve Profesyonelleri Dernegi ile isbirligi protokolii yapilds.
Inova Koltuk Sistemleri Ara¢ Tasarim Otomotiv Sanayi ve Tic. A.S. ile isbirligi protokolii yapildi.
Marsala Dokuma Boya San. ve Tic. A.S. ile isbirligi protokolii yapildi.

Aktas Hava Siispansiyon Sistemleri A.S ile isbirligi protokolii yapildi.

Temmuz 2021

Elyaf Teksti San. ve Tic. A.S. ile isbirligi protokolii yapildi.
Coats Tiirkiye Iplik San. A.S. ile isbirligi protokolii yapildi.
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi isbirligi protokolii mutabakati yapildi.

Agustos 2021

Universitemiz biinyesinde “Ormancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmasina iliskin bagvuru
dosyasinin kabuliine ve onaylanmak tizere Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmasina karar
verildi.

17.06.2021-31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren Yiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Y 6netmeligi dogrultusunda Universitemiz Sektorel Egitim Programi
Ol¢me ve Degerlendirme Usul ve Esaslarmin yiiriirliikten kaldirilarak "Bursa Teknik Universitesi
Isletmede Mesleki Egitim Programi Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslari"nin kabuliine karar
verildi.

17.06.2021-31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren Yiksekogretimde
Uygulamal1 Egitimler Cerceve Y&netmeligi dogrultusunda Universitemiz Sektorel Egitim Progranm
Y 6nergesinin yiiriirliikten kaldirilarak "Bursa Teknik Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Programi
Y 6nergesi'nin kabuliine karar verildi.

Gida ve Yem Kontrol Merkez Arastirma Enstitiistit Mudiirliigi ile isbirligi protokolii yapildi.

o Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile igbirligi protokolii yapildi.
e Ibras Kaucuk Otomotiv Yan. San. ve Tic. A.S. ile isbirligi protokolii yapilds.

Eyliil 2021

I Milli Egitim Miidiirliigii ile mesleki ve teknik egitim isbirligi protokolii yapildi.
AES Elektronik Makine San. ve Tic. A.S. ile igbirligi protokolii yapildi.

Ekim 2021

Universitemiz Akademik Arsiv Kurulumu kapsaminda hazirlanan Agik Bilim Politika Belgesi’nin
kabuliine karar verildi.

Universitemiz Bagis Kitap Islemleri kapsaminda hazirlanan Bagis Yayinlar Politika Belgesi’nin
kabuliine karar verildi.

BTU Lisansiisti Egitim Enstitiisii Disiplinleraras1 Anabilim Dali Yonergesi'nin kabuliine karar
verildi.

BTU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesinin 4 tincii maddesi uyarinca komisyon iiyesi
Prof. Dr. Ahmet Zeki UNAL’m Dekanlik gorevi nedeniyle istifasi iizerine yerine Denizcilik Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ering DOBRUCALI’'nin 4 (dort) yil siireyle Bilimsel Arastirma Projeleri
komisyonuna iiye olarak gorevlendirilmesine karar verildi.

Mehmet ONAL Dis Klinigi ile isbirligi protokolii yapilds.

e Doruk Saglik Grubu ile hizmet indirim s6zlesmesi yapildi.

Tiibitak Bursa Test ve Analiz Laboratuvari ile igbirligi protokolii yapildi.



Kasim 2021

TopSolid Yazilim ile egitim isbirligi protokolii yapildi.

Giincel Yazilim Bilgisayar ve Elektronik San. ve Ltd. $ti. ile egitim bursu isbirligi protokolii yapildi.
Tiirkiye Genglik Vakfi (TUGVA) ile isbirligi protokolii yapildi.

Inego1 Ticaret ve Sanayi Odast ile isbirligi protokolii yapilds.

Canmaksan Miihendislik Makine Elekt. Paz. San. ve Tic. Ltd. Sti. ile isbirligi protokolii yapildi.

Arahk 2021

Orman Fakiiltesi, Orman Endiistrisi Miihendisligi Bolimi biinyesinde bulunan Orman Endiistri
Miihendisligi Anabilim Dalimn kapatilarak Orman Uriinleri Kimyas1 ve Teknolojisi Anabilim Dali,
Orman Biyolojisi ve Odun Koruma Teknolojisi Anabilim Dali, Odun Mekanigi ve Teknolojisi
Anabilim Dali, Orman Endiistri Makinalar1 ve Isletme Anabilim Dali, Lif ve Kagit Teknolojisi
Anabilim Dali, Mobilya Teknolojisi ve Tasarimi Anabilim Dali olmak iizere 6 anabilim dalinin
acilmasina ve konunun Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina karar verildi.

Lisansiistii Egitim Enstitiisti biinyesinde Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dal1 Doktora (Tiirkge) Programi
acilmasina ve konunun Yiiksekoégretim Kurulu Bagkanliginin onayina sunulmasina karar verildi.

BTU lletisim Fakiiltesi isminin Miihendislik Fakiiltesi olarak Degistirilmesi ve Bazi Bolim
Baglantilarinin  Degistirilmesi teklifi konusunu Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin onayma
sunulmasina karar verildi.

KBE Miihendislik Makine Tasarim Otomotiv ve Yazilim Destek San. Tic. Ltd. Sti. ile isbirligi
protokolii yapildi.

Sem Lastik Sanayi ve Tic. A.S ile isbirligi protokolii yapildi.

Irfan Genglik Spor ve izcilik Kuliibii Dernegi ile isbirligi protokolii yapildi.

Bursa Ilim, Kiiltiir, Ahlak ve Cevre Dernegi ile isbirligi protokolii yapildi.

E-Der Egitim ve Degisim Dernegi ile isbirligi protokolii yapildi.

Orjin Otomotiv San. ve Tic. A.S. ile igbirligi protokolii yapildi.

T.K.G Otomotiv Tic. ve San. A.S. ile igbirligi protokolii yapildi.

Yamas Yasar Makine Kalip Oto Yedek Parca San. ve Tic. Anonim Sirketi ile isbirligi protokolii
yapildi.

Eralp Makine Kazan Kimya ve Ekipmanlar1 San. ve Tic. A.S. ile isbirligi protokolii yapildi.

Dogtas Kelebek Mobilya San. ve Tic. A.S ile igbirligi protokolii yapildi.

Beka-Mak Makine San. ve Tic. A.S ile isbirligi protokolii yapildi.

Pentech Bilisim Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Sti. ile isbirligi protokolii yapildi.

Baykal Makine San. ve Tic. A.S. ile isbirligi protokolii yapildi.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

BTU; arastirma ve girisimcilik odakli 6grenimi benimsemis, insanlik, doga ve siirdiiriilebilir bir hayat i¢in
bilgi ve teknoloji lireten ve yayan, bilimsel ve etik degerlere bagli, yenilik¢i bir tiniversite misyonunu
tasimaktadir.

BTU; egitim, arastirma ve girisimcilikte oncii, yetistirdigi bireyler ve iirettigi degerlerle bilim ve
teknolojiye yon veren, saygin bir tiniversite olma yolunda vizyon sahibidir.

BTU; ozgiirliikgii, elestirel diisiiniir, iiretken, yenilik¢i, girisimei, katilimci, paylasimei, ¢evreye ve topluma
duyarli degerleri benimsemis ve dnemsemistir.

BTU'niin hedefleri;

Nitelikli ve yenilik¢i egitim-Ogretim faaliyetleri ile arastirmaci ve girisimci bireyler yetistirmek
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amaciyla;
o Egitim- 6gretim alt yapisini gelistirmek,
o Egitim-6gretimi siirekli iyilestirmek,
o Lisansiistii programlarin ¢esitliligini ve sayisini artirmak,
o Uluslararasi hareketliligi nicelik ve nitelik olarak artirmak,
o Mezunlarin istthdamini artirmak,
e Oncelikli alanlarda, bolgenin ve iilkenin ihtiyaclar1 dogrultusunda, disiplinler arasi, yenilik¢i ve
girisimcilik odakli aragtirmalar yapmak amaciyla;
o Arastirma altyapisimi gelistirmek,
o Ulusal ve uluslararasi paydaslarla arastirma isbirligini artirmak,
o Girisimcilik faaliyetlerini artirmak,
o Aragtirma faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak,
e Kaynaklarin siirdiiriilebilir ve verimli kullanildigi engelsiz ve islevsel mekanlarda paydas odakli bir
kurumsal isleyis gelistirmek amaciyla;
o Mali kaynaklar1 artirmak ve ¢esitlendirmek,
o Nitelikli personel istihdamini saglamak, stirdiirmek ve siirekli gelisimini desteklemek,
o Engelsiz ve islevsel mekanlar olusturmak,
o Kurumsal yonetisim siireglerini iyilestirmek, paydas katilimini saglamak ve memnuniyetini
artirmak,
D1s paydaslarla isbirlikleri gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin siirekliligini saglamak,
o Verimliligi artirmak ve kurumsal hafizayr koruyarak siirdiiriilebilirligi desteklemek iizere
hizmetleri Bilgi Teknolojileri destekli hale dontistiirmek,
e Insanliga ve dogaya saygili, girisimci ve katilime bir anlayisla, toplumun gereksinimlerini karsilamak
ve yasam kalitesini artirmak amaciyla;
o Ulusal ve uluslararasi doga ve sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmek,
o Paydaglarin yasam kalitesini artirmak, yasam boyu 6grenmeyi desteklemektir.

o

Universitemiz misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri dogrultusunda 2019-2023 Stratejik Plani’nda ilgili
performans gostergelerini belirlemis olup bu plan ¢ergevesinde gostergeler izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Bu nedenle 2021 wyilinda egitim/6gretim ve
arastirma/gelistirmenin niteligi kapsaminda asagidakiler soylenebilir:

e Universitemize katilan 6grencilerimize (zorunlu ve istege bagl boliimlere gore) bir yil siireli ingilizce
hazirlik sinifi egitimi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan verilmektedir.

e Erasmus, Farabi, Mevlana gibi 6grenci degisim programlari ile yurtdisindaki tiniversiteleri tanimalari
saglanmaktadir.

o Ogrencilerimize yonelik etkinlikler diizenlenmekte olup KOSGEB ile ortak yiiriitiilen projelerde
Ogrencilerimizin girisimcilik dersleri neticesinde sertifika edinmeleri saglanmaktadir. Kismi zamanli
Ogrenci calistirmak suretiyle Ogrencilerimizin {iiniversite ortamini tanimalar1 saglanmaktadir.
Ogrencilerimizin dersleri ile ilgili, sanayi isyerleri ziyaretleri tesvik edilmektedir.

e Ogrencilerimizin laboratuvar uygulama olanaklar1 desteklenmektedir.

e Universitemizde uygulanan isletmede Mesleki Egitim Programi(BTU-IMEP) ile sinif/laboratuvar
dersleri disinda, ilgili sektorle ortak projelendirilmis, birlikte yonetilen ve isyerinde egitim uygulamasi
yapilmaktadir -bu modelde 6grencilere, okulda 6grendigi temel akademik bilgileri ve kavramlari
sahada tamma ve uygulama firsati sunulmaktadir ve BTU-IMEP programi ile 6grencilerimize su
niteliklerin kazandirilmasit hedeflenmektedir: Sanayi ile iletisimde erken tecriibe kazanilmasi,
mithendisin mezuniyeti sonrasi sektére uyum siirecinin kisaltilmasi, mithendis olarak sektorde
uzmanlasacak alanin belirlenmesindeki temel 6ngoriilerin kazanilmasi, istihdamda 6ncelik kazanmak,
Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin kurumsallastiriimasinin saglanmasidir.

e Ogrencilerin kullanimina agik egitim amagli bilgisayar sayis1 artirilmaktadir.

e Mevcut ve yeni yapilacak olan dersliklerde modern ders arag-gerecleri ve alt yapi
(bilgisayar/sunum/laboratuvar cihazlari, yazilim vb.) saglanmaktadir.

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde tiniversiteler arasinda 6gretim tiyesi hareketliligi artirilmaktadir.

e Akademik personel, yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen panel, sempozyum, konferans vb. etkinliklere
katilimlar1 saglanmak suretiyle akademik kariyerleri gii¢lendirilmektedir.



e BTU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin “Journal of Innovative Science and Engineering”
(JISE -Yenilik¢i Bilim ve Miihendislik Dergisi), Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin “Academic
Review of Humanities and Social Sciences” (ARHUSS -Beseri ve Sosyal Bilimler Akademik Dergisi)
ve Orman Fakiiltesinin “Aga¢ ve Orman” dergisi yayin hayatina devam etmektedir.

e Universitemizdeki Kimya Miihendisligi, Kimya, Makine Miihendisligi, Polimer Malzeme
Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi, Fizik, Insaat Miihendisligi, Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri
Miihendisligi bsliimlerinde toplam 20 adet laboratuvar ve ayrica Universitemiz biinyesinde Merkezi
Arastirma Laboratuvar1 (MERLAB) bulunmaktadir.

e Universitemizin fakiilte ve birimlerinde kismi zamanli olarak gegici islerde dgrenci ¢alistirilmaktadir.

e Engelsiz Universite Hizmetlerimiz kapsaminda engelli dgrencilerin egitim ve 6gretimleri ile sportif
katilimlar1 konusunda faaliyetler yiiriitiilmektedir.

e Ogrenci yemek hizmeti ve mediko saglik hizmeti sunulmaktadir.

e Ogrencilerimiz, belediyeler ile yapilan protokoller kapsaminda spor tesislerden faydalanmaktadir.

e Abone olunan ve Ulakbim iizerinden erisim saglanan Nature Dergileri, JSTOR, CAB Abstract,
EBSCO Host, Emeralde Journals Premier, IEEE, iThenticate, Mendeley, Science Direct, Scopus,
Springer Link, Taylor and Francis, Turnitin, Web of Science, ideal Siireli Yayinlar, Adis, Palgrave
Macmilan Journals, Turcademy, ProQuest Dissertation & Theses Wiley Online Library veritabanlarina
ulasim saglanmaktadir.

2021 wilt igerisindeki seminerler, “Teknik Akademi Webinar Serisi” adi altinda verilmistir. Bunlardan
bazilar1 asagida siralanmustir:

Dogumdan Yetiskinlige Duygu Diizenleme

Dogadan Gelen Plastik “Biyopolimerler”

BTU Teleskop’ projesi

Mavi Vatan’da Neler Oluyor?

Tiirkiye Mobilya Sektoriiniin Diinya Mobilya Ticaretinde Bugiinii ve Yarini
BTU’de Fikri Haklar ve Patent Farkindalik Etkinligi
BTU’de Psikoloji Giinleri

Otomotiv Sektorii, Yeni Teknolojiler ve Yerli Otomobil
Depremden Afete Yolculuk

Milli Teknoloji Hamlesi Yolcugunda Teknofest 2021
El-Cezeri’den Giintimiize Sibernetik

Girisim 2020 DEMO DAY

Ev Yapimi Konservelerdeki Tehlikeler

Uzaktan Egitim Siirecinde "Egitimde Ahlak ve Etik
Inovasyon: Nigin ve Nasil

Teknik Akademi - Elektrikli Ara¢ Teknolojileri

Ulke ekonomisinin istenen ivmeyi kazanmasi i¢in sanayinin katma degeri yiiksek ileri teknoloji tiriinlerini
tiretir hale gelmesi gerekmektedir. Bu amagcla, YOK iiniversiteler i¢in ‘6ncelikli’ ihtisaslasma alanlari
belirlerken, bakanliklar da bu alanlarda tesvikleri arttirmistir. BTU, YOK tarafindan ‘Robotlar ve Akilli
Sistemler” konusunda uzmanlasan tiniversite olarak belirlenmistir.

Universitemiz; kapsamli laboratuvar imkanlari, genis teknolojik altyapisi, Ar-Ge ve inovasyon odakli
bilimsel c¢aligmalari, akademisyenlerimizin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma kapasiteleri, yenilik¢i egitim
miifredati, teknolojik is gelistirme potansiyeli ve gii¢lii Universite-Sanayi-Kamu-STK is birligi ile 6n plana
¢ikmaktadir. BTU kurdugu 13 arastrma ve uygulama merkezleri ile bulundugu ekosisteme fayda
saglamayl amag edinmistir ve bu amag i¢in hizmet vermektedir.

“Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) 2021 Yili Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksi” sonuglarina gére “En Yenilik¢i ve En Girisimei Ik 50 Universite” arasina 47. siradan girmeyi
basaran BTU; devlet iiniversiteleri arasinda “bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi” kategorisinde
35’inci, “fikri miilkiyet havuzu” kategorisinde 24’tincii ve “isbirligi ve etkilesim” kategorinde 11 inci
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sirada yer almistir. Universitemizin bu basarisimin ardindaki akademik faaliyetleri gerceklestirilmesinde
nitelikli personel ve laboratuvar altyapisinin 6nemli etkisi olmustur. Ayrica bu basari; “TUBITAK 2244
Sanayi Doktora Programinda” 23 proje ile elde ettigimiz Tiirkiye birinciliginin yam sira YOK kriterlerine
gore %18,43 biitce orani ile Ar-Ge’ye en ¢ok yatirim yapan ikinci tiniversite yenilige ve gelisime acik bir
{iniversite olmamizin yansimasidir. Diger yandan, 2021-2022 URAP Tiirkiye siralamasinda Universitemiz;
“2000 Yilindan Sonra Kurulan Universiteler” siralamasinda 108 iiniversite arasindan 19., “Tip Fakiiltesi
Olmayan Universiteler” siralamasinda 95 {iniversite arasindan 18. ve “Devlet Universiteleri” siralamasinda
121 tiniversite arasindan 61. sirada yer almustir.

Teknoloji ve bilim konularinda toplumsal farkindalik olusturmak ve miihendislik alanlarinda yetismis
nitelikli insan kaynagini1 artirma amaciyla diizenlenen Tiirkiye’nin ilk ve tek havacilik ve teknoloji festivali
TEKNOFEST 2021 Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali kapsaminda, yarigmalara 100’e yakin takimla
katilan BTU 6grencileri, birgok kategoride gerceklestirdikleri projelerle biiyiik merak uyandirmustir.
Savasan IHA Yarismas1 Doner Kanat Kategorisinde birincilik odiilii ile beraber “En Ozgiin Yazilim”
odiiliine layik goriilen BTU OZTURK Takimi, TUBITAK Uluslararast IHA Yarismas: Sabit Kanat
Kategorisinde ticiincii olan BTU LAGARI Takimi, TUBITAK Uluslararas1 IHA Yarismasinda Sabit Kanat
Kategorisinde yedinci olan BTU POYRAZ Takimi, TUBITAK Uluslararasi IHA Yarismasinda Doner
Kanat Kategorisinde dordiincii olan BTU QUADRUPLET Takimi, TUBITAK Uluslararasi 1HA
Yarigmasinda Déner Kanat Kategorisinde besinci olan BTU VISION Takimi, Akilli Ulasim Teknolojileri
Yarigmasinda “En Iyi Sunum” 6diiliine layik gériilen BTU MATTMECH Takimi, Ugan Araba Tasarim
Yarismasinda “En Iyi Sunum” o6diiliine layik goriilen BTU ARD Takimi, TUBITAK Elektrikli Arag
Yarislarinda sekizinci olan BTU ELEKTRONOMI Takimi ve TUBITAK Elektrikli Ara¢ Yarislarinda
onuncu olan BTU SANCAR Takin aldiklar1 bu derecelerle ziyaretgilerin takdirini topladi.

Giinlimiizde, egitim kurumlarinda kalite giivencesi sistemlerinin olusturulmasi ve kalite politikalarinin
ileriye tasinmasi1 6nemli bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmistir. Egitime adil erisim hakki ve 6grencilerin
ihtiyaclarina yonelik programlara yerlestirilmelerinden; seffaf ve giivenilir idari diizenlemeler ile gelismis
Olgme-degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesine kadar bir¢ok alan, egitim kurumlarinda kalite
giivencesi sistemi igerisinde degerlendirilmektedir. Bu ¢ercevede, egitim programlari ve modellerinin;
uluslararasi, tarafsiz ve bagimsiz kuruluslar tarafindan kalite denetimine tabi tutularak akredite edilmeleri
biiyiik 6nem tagimaktadir.

Kalkinma Bakanligi’nin 12 milyon TL biit¢e destegi ile 2017°de kurulan Merkezi Arastirma Laboratuvari
(MERLAB), Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan TS EN 1SO/17025:2017 kapsaminda
denetimleri basar1 ile tamamlayarak 14 Mart 2025 tarihine kadar akredite edilmistir. BTU MERLAB,
Bursa ve Tiirkiye’nin diger illerinden sanayi firmalarina ve bilim insanlarinin proje ¢alismalarina test analiz
hizmeti vermektedir.

BTU Yabanci Diller Yiiksekokulu (BTU YDYO), kuruldugu 2010 yilindan beri kaliteli bir yabanci dil
egitimi vermeye 6zen gostermektedir BTU YDYO’nun 6grencilerine verdigi yabanci dil egitiminin
kalitesi, 2021 yilinda uluslararasi alanda tanimirlig1 yiiksek, tarafsiz ve bagimsiz bir akreditasyon kurulusu
olan “EAQUALS (Yabanci Dil Hizmetlerinde Kalitenin Degerlendirilmesi ve Akreditasyonu)” tarafindan
31 Mayis 2025'e kadar 4 yil siireyle akredite edilmistir. Boylece BTU Tiirkiye’de uluslararas1 arenadaki bu
akreditasyonu alan iki devlet {iniversitesinden biri olmustur. EAQUALS tarafindan BTU YDYO’nun 12
kalite standardinin tiimiinii karsiladig1 ve yedi standartta miikemmel diizeyde oldugu belgelenmistir.

1.4. Organizasyon Yapisi

Universitemizde yenilikgi, arastirmaci ve girisimci kurum kiiltiirii; yenilik¢i egitim teknolojileri ve
yontemleri ile kisisellestirilmis egitim; Isletmede Mesleki Egitim Programmin (IMEP) uygulanmast;
uluslararasilasma diizeyinin artirilmasi; ¢ok disiplinli ve disiplinleraras1 caligsmalarda yetkinlesme;
Universitemizin dncelikli alanlar1 ile iilke ve bolge oncelikleri goz dniinde bulundurularak ileri malzeme
teknolojileri, robotlar ve akilli sistemler, yenilenebilir enerji sistemleri, otomotiv, nanoteknoloji,
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biyoteknoloji, yeni nesil kompozitler ve mobilya gibi 6ncelikli alanlarda yetkinlesebilme; lisansiistii
program cesitliliginin artirilmasi; nitelikli akademik ve idari kadro; personelin mesleki ve davramssal
yetkinliginin artirilmasi; paydas katiliminin saglanmasi ve etkin igbirligi mekanizmalarinin gelistirilmesi;
Toplam Kalite Yonetimi temelli kurumsal yap1 ve isleyis; insanliga ve dogaya olumlu katki saglanmasi
temel yetkinlik tercihlerimiz olmustur. BTU organizasyon semast, asagida gosterilmistir.

BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

REKTOR

REKTOR REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
¥
Denizciik. Lisansiitii Eifm 3 GENEL
Fakiites " Ensiiiisi (ho.:q B SEKRETERLIK
e TogmBimien | [ | Yaborei ik i | A migigen | | | powned
Faiites Viiksekokuls Osi DERAD) Daire Bagkarhiji Daire Bagranigi
ctigm Ortok Derser PRI e Bk Kurumssl Gefigm idar ve N et Saii Kiliive Spor
Fakiltes B R Cisi Daire: Bagkartigi Daire Bagkaniidl
- i S Kiiiliphare & L
Mmeikve Tesanm || ‘Surekh EgiEm Uygulama e | - Eetigm % p e Gesgame
Fakittes Arzgirme Mekez Ofsi Doire Bogkarhin Dairc Bagiariii
Mihendsik ve Doda Universite-Sanayi|pirk Fiobot Telnoloier ve Akl e -
sl a Ogrenci Igleri Yapalgen ve Telnk
Bilimies | Geligirme Lhgulama v Sigemiz Lhgulame & 2 - 5 s
Falultes Aragarma Makez Araghma Migkez (e BaseuR A
Crman OtometivUyguiama ve Hubukt Déner Sermeye Igetme
Fallies i w"h“"'m s Aragirme Makez Mg Mg
ston B | meﬂ:zmughm
Araginma Mareed | At bt
Turkge Ogrefimi hgulama Yeni Nesl Kompazit
e - »  Mefzme Uygulama ve
Araginma Merked Aragirme Mekez
Flebtrikl Tagtar Lypulams Kariyer Geligini Uygulame
e + * e
Araginma Mareed Aragirma Markez
Ormanciik Uygulama ve
" aragme Mekez

Sekil 1. BTU Organizasyon Semast
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Fakiilteler

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Denizcilik Fakiiltesi

Enstitiiler
e Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Diger

e Yabanci Diller Yiiksekokulu
e QOrtak Dersler Boliimii

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler
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Deprem Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mobilya ve Ahsap Uygulama ve Arastirma Merkezi

Otomotiv Uygulama ve Arastirma Merkezi

Robot Teknolojileri ve Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Bursa TOMER)
Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Universite-Sanayi Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yeni Nesil Kompozit Malzeme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Elektrikli Tasitlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ormancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvart Mudirlugi (MERLAB)

Bursa Teknopark (Bursateknopark)

Bursa Teknoloji Transfer Ofisi (Bursatto)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligiu (BAP)

Doner Sermaye Isletmesi Miidiirltigii

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Birimi

Bilimsel Dergiler

e “Journal of Innovative Science and Engineering” (JISE -Yenilik¢i Bilim ve Mithendislik Dergisi)

e “Academic Review of Humanities and Social Sciences” (ARHUSS -Beseri ve Sosyal Bilimler
Akademik Dergisi)

e “Agac ve Orman”

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Universitenin yonetimi ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi
ve Kontrol Kanun hiikiimlerine gore gerceklestirilmistir. Bu ¢ergevede tiniversite, teskilat yapilanmasinin
semasini faaliyet raporlarinda ve birim web sayfalarindan duyurmustur. Tiim bu siireclere ait amag, hedef,
strateji ve gostergeler, stratejik plan ve KIDR yardimiyla yonetilmektedir.

Universite yonetimi 6grenci odakli egitim uygulamasim ilke edinmistir. Bu cercevede ders ve sinav
programlar1, staj uygulamalari titizlikle diizenlenmekte ve takip edilmektedir. Ogrenciler herhangi bir
sorunla karsilastiklarinda bu sorunu oOncelikle birimleriyle paylasmakta ¢oziilemeyen sorunlar ise
tiniversite senatosunda goriisiilerek karara baglanmakta ve 6grencilere/ ilgili paydaslara bildirilmektedir.

Egitim Ogretim hizmeti sunulan birimlerimizde egitim-6gretim ve yonetime iliskin kararlar ilgili
kurullarda goriisiilerek karara baglanmakta ve alinan kararlar dogrultusunda islem yapilmaktadir.
Karsilasilan ve ileride ortaya ¢ikabilecek problemler, bu kurullarda goriisiilmekte ve karara
baglanmaktadir.

Personel memnuniyeti i¢in {iniversite yonetemi, ¢calisma kosullarini giinden giine iyilestirmekte, yiikselme

ve ozliik haklarinin iyilestirilmesi igin calismalar yapmaktadir (A.1.1_K1). Universite yonetimimiz
aragtirma gelistirme faaliyetlerini tesvik eden ve siirekliligini 6zendiren bir anlayis benimsemistir.
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Universitemiz organizasyon semasi(A.1.1_K2), stratejik planimizda belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak, tiim faaliyetlerimizde verimlilik ilkesine hizmet edecek dogrultuda belirlenmistir. Universitemiz iist
diizey yoneticilerinden baslayarak en alt diizey calisanina kadar biitiin personelin kime bagl calistigi,
gorevi, sorumlulugu ve yetkilerinin tariflendigi gérev tanimi dokiimanlar1 olusturulmus ve senato onayina
sunulmustur. Senato onayindan sonra resmi yazi ile tiim birimlere iletilmistir.

Universitemiz ¢alisma diizeni mevzuat hiikiimlerine uygun hazirlanan yonerge ve yonetmeliklerle giivence

altina almmistir. Tim glincel mevzuatimiz Kaysis (Elektronik Kamu Bilgi Yo6netim Sistemi) web

sayfasinda yayinlanarak paydaslarimizin bilgisine sunulmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullamlmaktadir.
Birimlerimizde {iiretilen belgeler zamaninda, dogru kisiye ve en kisa yoldan ulastirilmakta ve sistem
vasitastyla akisa sunulan belgelerin durumlar takip edilebilmektedir. Hizl1 bir sekilde arsivlenen belgelere
yetki seviyelerine gore ¢esitli arama kriterleri kullanilarak tek tusla ulasilabilmektedir. Kullanilan dijital
imza ile sadece kurum i¢i degil, ayn1 zamanda kurumlar arasi yazismalarimizin da bilgisayar ortaminda
yapilabilmesi saglanmistir. Olusturulan belgelerimiz birden fazla noktaya (6rnegin; tiim tiniversitelere) ayni
anda iletilebilmektedir. Alinan elektronik yedekler sayesinde herhangi bir afet ve/veya felaket halinde
belgelerin kisa siirede kurtarilmasi dolayistyla kurum hafizasinin siirekliligi saglanabilmektedir.

Universitemizin is ve islemlere iliskin is akis siiregleri belirlenerek Siire¢ Yonetimi El Kitabi(A.1.1_K3)
dokiimani hazirlanmis ve Kurumsal Gelisim Ofisi web sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylasilmistir

(A.1.1_K6).

Kurumun, egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak tizere yonetim ve idari yapisi
tammlanmistir. Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plam yiiriirliige girmistir. Stratejik Planinin tigiincii
amacinda "kaynaklarin siirdiiriilebilir ve verimli kullanildig1 engelsiz ve islevsel mekanlarda paydas odakli
bir kurumsal isleyis gelistirmek" denilmektedir ve bu amag altinda alt1 adet hedef belirlenmistir. Bunlar:

Mali kaynaklar1 artirmak ve ¢esitlendirmek

Nitelikli personel istihdamini saglamak, stirdiirmek ve siirekli gelisimini desteklemek

Engelsiz ve islevsel mekanlar olusturmak

Kurumsal yonetim siireclerini iyilestirmek, paydas katilimini saglamak ve memnuniyetini artirmak
D1s paydaslarla igbirlikleri gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin siirekliligini saglamak ve

Verimliligi artirmak ve kurumsal hafizayr koruyarak siirdiiriilebilirligi desteklemek tizere hizmetleri
bilgi teknolojileri destekli hale dontistiirmektir.

Ayrica, yonetim ve idari alanlardaki stirecler, gostergelerin takibi ve iyilestirilmesi; tiniversitenin kalite
politikasinda ifade edilmistir (A.1.1 _K4). Bununla birlikte Uzaktan Egitim Politika Belgesi yayimlanmistir

(A.1.1_K5).

Birgok tiniversitenin Kurumsal Geri Bildirim Raporu'nda 6vgiiyle ifade edilen Kurumsal Analiz Birimleri;
tniversitemizin 28.02.2019 tarihindeki Senato toplantisinda degerlendirilmis olup SEN-2019/2/1 sayili
kararinda Kurumsal Gelisim Ofisi Yonergesi oy birligiyle kabul edilmistir(A.1.1_K7). Bu dogrultuda,
tiniversitenin kurumsal gelisiminin izlenmesine ve gelistirilmesine yonelik olarak; bu kapsamdaki tiim
caligmalarin ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde, biitiinciil bir bakisla, tek merkezden, giivenilir ve
gecerli verilerle etkin bir bigimde gergeklestirilmesini saglamak amaciyla Kurumsal Gelisim Ofisi,
calismalarini tiniversitemizin Kalite Politikasi ¢ercevesinde yilirtitmektedir (A.1.1_K4).

1.2. Liderlik

Universite yonetiminin farkli kademelerinde bulunan liderler, kalite giivence kiiltiiriiniin kurumda
olusturulmasi, tim paydaglarca benimsenmesi ve yayginlastirilmasi siireglerinde sorumluluklarinin
geregini yerine getirmektedir. Kalite giivence sistemi siiregleri ve bu siirecler kapsaminda gercgeklestirilen
tim faaliyetler liderler tarafindan sahiplenilmektedir. Liderlerin onciiliiglinde tiim paydaslar kalite
stireclerinde iyilestirme ¢alismalarina katkida bulunmaktadir.
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Universitenin akademik ve idari yoneticileri tarafindan benimsenen kalite giivence kiiltiiriiniin uygulamaya
yanstyan Orneklerinden biri, kurumsal performans gostergelerinin periyodik o6l¢timii ve kurum ig
degerlendirme raporunun hazirlanma siireglerine sagladiklar1 katkidir. Kalite giivence sistemi kapsaminda
gergeklestirilen periyodik faaliyetlerle ilgili bilgiler, i¢ degerlendirme raporunun hazirlanma asamasinda
yine akademik ve idari birim yoneticileri araciligiyla derlenmektedir (A.1.2_K1, A.1.2 K2).

Kurumsal performans gostergeleri 6l¢lim sonuclarinin kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmesi
sonrasinda, iyilestirmeye agik oldugu tespit edilen gostergelere yonelik olarak yapilan iyilestirme
calismalar ilgili akademik veya idari birimin yoneticilerinin liderliginde yiiriitiilmektedir.

Universite siirdiiriilebilir kalite vizyonu kapsaminda kurumsal kiiltiir, degerler ve beklentiler
dogrultusunda kalite c¢alismalarinin koordine edilmesini saglamakta ve faaliyetlerini, kalite stireglerini
sahiplenen liderlik anlayisiyla yiriitmektedir. Elde edilen sonuglara gore liderlik ve kalite glivencesi
kiilttiri, buttinctil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Yenilik¢i, aragtirmacit ve girisimei kurum kaltiirti; yenilik¢i egitim teknolojileri ve yontemleri ile
kisisellestirilmis egitim; BTU Isletmede Mesleki Egitim Programi Modeli (BTU-IMEP) uygulanmasi;
uluslararasilasma diizeyinin artirilmasi; ¢ok disiplinli ve disiplinleraras1 c¢aligmalarda yetkinlesme;
tiniversitemizin 6ncelikli alanlar ile tilke ve bolge oncelikleri g6z oniinde bulundurularak ileri malzeme
teknolojileri, robotlar ve akilli sistemler, yenilenebilir enerji sistemleri, otomotiv, nanoteknoloji,
biyoteknoloji, yeni nesil kompozitler ve mobilya gibi 6ncelikli alanlarda yetkinlesebilme; lisansiistii
program cesitliliginin artirilmast; nitelikli akademik ve idari kadro, paydas katiliminin saglanmasi ve etkin
isbirligi mekanizmalarinin gelistirilmesi; Toplam Kalite Yonetimi temelli kurumsal yapr ve isleyis;
insanliga ve dogaya olumlu katki saglanmasi; temel yetkinlik tercihlerimizdir.

Universite stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata
gecirmek iizere stratejilerini belirledigi “BTU 2019-2023 Stratejik Plan1” hazirlanarak web sitesinde
duyurulmus ve kamuoyu ile paylasilmistir (A.1.3_K1, A.1.3 K2). Universitenin vizyonu, misyonu,
farklilagma stratejisi, temel gostergeleri, amaglari, hedefleri, performans gostergeleri, stratejileri ve riskleri
detayli ve ayrintili bir bi¢imde Stratejik Plan'da tanimlanmistir. Bu belge {iniversitenin tiim faaliyet
alanlarindaki politika ve yaklasimlarini ayr1 ayr1 ve de biitiinciil olarak ele almakta ve kapsamaktadir.

Universitemizin siirdiiriilebilirligi ve hedeflerinin ulasilabilirligi icin Stratejik Plan énemli bir rehber
niteligindedir. Stratejik Plan'daki tiim faaliyet alanlariyla ilgili hedefler, planda belirtilen izleme ve
degerlendirme takvimine uygun bir sekilde sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve tartisilarak
gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu anlamda 2021 yili igin Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
hazirlanmistir (A.1.3_K3). Ayrica, 2021 Mali Yili Performans Programi da takvimine uygun bir bigimde
hazirlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir (A.1.3_K4, A.1.3_K5).

Tiim faaliyet alanlarindaki politika ve yaklasimlar 2019-2023 Stratejik Plan'in "Farklilasma Stratejisi" ve
"Strateji Gelistirme" bagliklarinda tarif edilmistir. Stratejik Plan ve Toplam Kalite Yaklasimi'ndan yola
¢ikilarak hazirlanan Kalite Politikasi, Uluslararasilasma Politika Belgesi, insan Kaynaklar1 Politikasi1 ve
Ar-Ge Politika Belgesi uygulanmaktadir (A.1.3 K6, A.1.3 K7, A.1.3 K8, A.1.3 K9).

16/01/2019 tarih ve 2019/01/11 sayil1 "Bursa Teknik Universitesi Danigsma Kurulu Yonergesi" yiiriirliige
girmistir. Bu dogrultuda BTU akademik birimleri; kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi saglamak ve
stirdiirebilmek amaciyla Danisma Kurullarini olusturmus ve kurullarin ¢aligsma ilkeleri belirlenmistir. Bu
dogrultuda periyodik zamanlarda toplanan danisma kurullar ile Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege
hazirlanmasina katki saglanmaktadir. Universitemiz 2021 yili Danisma Kurulu Toplantisi, Rektor Prof. Dr.
Arif Karademir'in bagkanliginda Danigsma Kurulu tiyelerinin A.1.3_K10) genis katilimi ile 29/12/2021
tarthinde gerceklestirilmistir (A.1.3_K11). Toplantida paydaslar ile 2020 Yili Damgma Kurulunda
Onerilen Faaliyetlerin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al) Cevrimi degerlendirilerek gelecege
yonelik Oneriler alinmistir. Paydas oOnerileri dogrultusunda 2022 wyilinda gergeklestirilecek faaliyetler
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planlanmistir. BTU 2021 Yili Damsma Kurulu Raporu hazirlanarak tiim paydaslar ile paylasilmistir
(A.1.3_ KI12,A.1.3 K13).

“Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) 2021 Yili Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksi” sonuglarina gére “En Yenilik¢i ve En Girisimei Ik 50 Universite” arasina 47. siradan girmeyi
basaran BTU; devlet iiniversiteleri arasinda “bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi” kategorisinde
35’inci, “fikri milkiyet havuzu” kategorisinde 24’lincii ve “isbirligi ve etkilesim” kategorinde 11 inci
sirada yer almustir (A.1.3_K14). Diger yandan, 2021-2022 URAP Tiirkiye siralamasinda Universitemiz;
“2000 Yilindan Sonra Kurulan Universiteler” siralamasinda 108 iiniversite arasindan 19., “Tip Fakiiltesi
Olmayan Universiteler” siralamasinda 95 tiniversite arasindan 18. ve “Devlet Universiteleri” siralamasinda
121 iiniversite arasindan 61. sirada yer almustir. Universitemizin gelisimine katki saglamak igin
siralamalarda Universitemizin oniinde yer alan diger {iniversiteler ile kiyaslama calismasi yapilmaktadir
(A.1.3_K15). Bu iiniversitelerin KIDR'i incelenmekte ve {iniversitemiz siireglerinde iyilestirme saglayacak
uygulamalar tespit edilmektedir. Kurumsal Gelisim Ofisinin kurulmasi bu kapsamda gergeklestirilen
kurumsal doniisiim kapasitesi iyilestirme faaliyetlerine 6rnek gosterilebilir (A.1.3 _K16). Ayrica bazi
tniversitelerin raporlarinda 6rnek uygulamalar olarak belirtilen 6grencilerin 6grenim stireleri boyunca
tiniversite i¢cinde veya disinda organize edilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile kariyer gelisimlerine yonelik
etkinliklere katilimlar1 ile elde edecekleri kazanimlarin taninmasina yonelik gelistirilen ‘Sosyal Transkript’
ve “Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi” gibi uygulamalar Universitemiz agisindan iyilesmeye agik
yon olarak belirlenmis ve 2021 KiDR raporu Sonug¢ ve Degerlendirme boliimiinde belirtilmistir. Bu
uygulamalarin Universitemizde baslatilmasi igin gerekli planlamalar yapilacaktir.

Stratejik Plan ile stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim faaliyet alanlarinda uygulamalar,
sistematik bir sekilde ve I¢ Kalite Giivencesi Sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir (A.1.3 K2, A.1.3 K3 A.1.3 K12).

1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Tiim birimleri ve siirecleri kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (siiregler, PUKO c¢evrimleri,
gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araclar) (A.1.4. K1, A.1.4. K2, A.1.4. K3, A.1.4 KY5) biitiinciil
bir kalite yonetimi anlayis1 ile sistematik olarak yiirtitiilmektedir. Uygulamalardan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir
(A.l4 K6,A.1.4 K7).

Universitenin tiim paydaslariyla iletisimini sistematik olarak yiirtitmek tizere 2019 yilinda hazirlanarak
Senatoda kabul edilen Kurumsal Iletisim Plan1 2021 wyilinda da uygulanmaya devam edilmistir
(A.1.4_K4).

1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bursa Teknik Universitesi letisim Ofisi, 22 Temmuz 2020 tarihli ve 2020-08 numarali Senato
Toplantisi’nda kabul edilen “BTU Iletisim Ofisi Y &nergesi” ile kurulmustur. Universite biinyesinde 2013
yilindan itibaren faaliyetlerini siirdiiren Basin ve Halkla iliskiler Birimi kapatilarak, biinyesinde bulunan
personeller Iletisim Ofisi biinyesine alinmistir.

Iletisim Ofisi, yerel ve ulusal medya mensuplar1 ve kuruluslariyla ve diger paydas kisi, kurum ve
kuruluslarla etik iliskiler ve isbirlikleri gelistirmek suretiyle Bursa Teknik Universitesi’nin topluma
yonelik olumlu imajini ve itibarini gii¢lendirmek amaciyla ¢alismaktadir.

Kamuoyunun, www.btu.edu.tr web sitesi {izerinden {iniversitenin Stratejik Plani'na, Performans
Programi'na, Faaliyet Raporlarina, KIDR, Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporlarina, i¢
Kontrol Eylem Planina, Mali Durum ve Beklentiler Raporlarina, Senato Kararlarina vb. ile tiim
birimlerin faaliyet raporlarina, hizmet standartlarina vb.; Sayilarla BTU bilgisine, iiniversite tarafindan
yayinlanan basin bildirilerine, yapilan tim duyuru, haber ve etkinliklere erisimi bulunmaktadir. Ayrica
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sosyal medya, brosiirler, kitapgiklar, kataloglar, posterler, billboardlar gibi mecralarla da kamuoyunun
bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Universitenin gazete ve dergi ¢ikarma siiregleri giindemde olup periyodik e-biilten ¢ikarilmakta ve basin
biilteni diizenli olarak hazirlanmaktadir. Ayrica {iniversitenin resmi Youtube kanalinda "Teknik Bakis"
isimli program yaymn hayatina baslamistir. "Teknik Akademi Webinar" serisi kapsaminda kamuya agik
olarak ¢evrim ici seminerler 2020 yilinda baslamis olup devam ettirilmektedir. Kurumsal iletisim Plam ile
gostergelerin takibi (haber sayilari, fuar, okul gezileri, vs.) ¢alismalar1 yapilmistir (A.1.5_K4). Ayrica
akademik ve idari birimlerin y1l i¢inde periyodik olarak diizenledikleri toplantilarin belgelendirilmesi igin
2021 yilinda bir ¢alisma yapilmistir.

Yatirimlarin son durumu hakkindaki bilgiler; her ii¢ ayda bir il Koordinasyon Kurulunda gériisiilmek iizere
Valilik makamina raporlanmakta ve Icisleri Bakanligi'min ILY AS yazilimina veri girisleri yapilmaktadir.

Senato, yonetim kurullari, genel sekreterlik koordinasyon toplantilari, Rektoériimiiz bagkanliginda
diizenlenen toplantilarin sonuglart BTU web sayfasindaki duyurular ya da elektronik posta yoluyla
duyurulmaktadir. Universitemizin Stratejik Planiyla birlikte temel amag ve hedefler belirlenerek stratejik
hedef ve faaliyetleri gerceklestirecek sekilde yillik Performans Programi ve Performans Esasli Biitgesi
yapilmaktadir. Universitemizin bir yil icerisinde gerceklestirdigi tiim faaliyetleri gosterir Idare Faaliyet
Raporu her yil subat ay1 igerisinde hazirlanarak ilgili kamu kurumlarina gonderilmekte, ayrica BTU web
sayfasinda yayimlanmaktadir (A.1.5_K6). Universitenin Yatinm Programi cergevesindeki faaliyetlerini
gosterir Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu her yil Mart ay1 icerisinde hazirlanarak ilgili kamu
kurumlarina gonderilmekte, ayrica BTU web sayfasinda yayimlanmaktadir. Universitenin birinci alt1 ayda
gerceklestirdigi faaliyetleri ile ikinci alt1 ayda gerceklestirmeyi planladigi faaliyetlerini gosterir Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu her y1l Temmuz ay1 sonuna kadar hazirlanarak ilgili kamu kurumlarina
gonderilmekte ve BTU web sayfasinda yayimlanmaktadir. Universitenin mali tablolar1 her ay BTU web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Universitenin tiim is ve islemleri Yiiksek Ogretim Kurulu ve Sayistay
Baskanlig1 tarafindan denetlenmektedir.

Universitemiz tarafindan diizenlenen tiim raporlardaki bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi
Harcama Yetkilileri ve Ust Yonetici i¢ Kontrol Giivence Beyani, Mali Hizmetler Birim Yoneticisi I¢
Kontrol Giivence Beyani ile giivence altina alinmaktadir. Universitemizin kurum calisanlarma ve
kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik hazirlanan “Hesap Verebilirlik ve Seffaflik Politika Belgesi”
yayimlanmistir (A.1.5. K2).

Bolum, fakiilte ve tiniversite bazinda olusturulan danisma kurullari, yilda en az bir kez toplanmak suretiyle
faaliyet gostermektedir. Danisma kurulu toplantilarinda alinan kararlar, tutanakla kayit altina alinmaktadir.
I¢ paydaslarin goriisleri Idari Koordinasyon Toplantisi'ndan dnce tutanakla kayit altina aliarak, toplantida
gortisiilmektedir (A.1.5_K7).

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte
ve tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A.1.1_K7 BTU Kurumsal Gelisim Ofisi Y6nergesi.pdf
e A.1.1 K2 BTU Organizasyon Semasi.pdf
e All.1 K1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari 2021 .xIsx
e A.1.1 K3 Siire¢ Yonetimi El Kitabi.pdf
e A1.1 K4 Kalite Politikasi.pdf
e A.1l.1 K5 Uzaktan Egitim Politika Belgesi.pdf
e Al.1 K6 Siire¢c Yonetimi El Kitab1 Web Sayfasi.pn,
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Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e A.1.2 K2 22.03.2021 Tarihli Kalite Koordinasyon Birimi Toplant1 Gériintiisii.pdf

A.1.2 K1 _10.03.2021 KIDR Hazrlik Toplantisi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.1.3 K5 Performans Programi 202 1.pdf

A.1.3 K3 _Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu-2021.xIsx

A.1.3 K6 Kalite Politikasi.pdf

A.1.3 K7 Uluslararasilasma Politika Belgesi.pdf

A.1.3_K8_Insan Kaynaklar1 Politikasi.pdf

A.1.3 K9 Arastirma Gelistirme Politikasi.pdf

A.1.3_K16_BTU Kurumsal Gelisim Ofisi Yoénergesi.pdf

A.1.3 K1 StratejikPlan.png

A.1.3 K2 Stratejik Plan 2019 2023.pdf

A.1.3 K4 WebSitesi Performans Programi.png

A.1.3 K10 BTU Damsma Kurulu Uyeleri.pdf

A.1.3 K11 _BTU Danisma Kurulu Toplantisi.pdf

A.1.3 K12 BTU 2021 Yili Universite Danisma Kurulu Raporu.pdf
A.1.3_K13_ 2021 Yili Universite Damisma Kurulu Raporu Paydaslar yazisi.pdf
A.1.3_ K14 2021 Yili Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi Sonuglar1.pdf
A.1.3_K15 BTU URAP Kiyaslama Raporu.xlsx

ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.4 K5 btu kalite.pdf

A.1.4_K6_Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu-2021 xlsx
A.1.4 K7 PUKO2021 xlIsx

A.1.4 K4 Kurumsal Iletisim Plani.pdf

A.14. K3 BTU.KEK.2021.pdf

A.1.4. K2 e-BTU_Goriintii.jpg

A.14. K1 BTU.SEK.2021.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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A.1.5. K1 _Duyurular.jpg

A.1.5. K2 HesapVerebilirlikPolitikaBelgesiVO01.pdf

A.1.5 K7 BTU 2021 Y1li Universite Damisma Kurulu Raporu.pdf
A.1.5 K3 GS Degerlendirme Raporu 2021-22.pdf

Al1.5_K4 BTU Kurumsal Gelisim Dis Paydas Anketi.pdf

A.1.5 K4 Kurumsal Iletisim Plani.pdf

A.1.5 K5 BTU_2019-2023_STRATEJIK PLAN 2.pdf

A.1.5 K6 FR.2021.BTU.v8.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

BTU, arastirma ve girisimcilik odakl1 6grenimi benimsemis, insanlik, doga ve siirdiiriilebilir bir hayat i¢in
bilgi ve teknoloji iireten ve yayan, bilimsel ve etik degerlere bagli, yenilik¢i bir tiniversite misyonunu
tasimaktadir. Universite, egitim, arastirma ve girisimcilikte 6ncii, yetistirdigi bireyler ve iirettigi degerlerle
bilim ve teknolojiye yon veren, saygin bir {iniversite olma yolunda vizyon sahibidir. Universitemiz,
ozgurliketi, elestirel distiniir, iiretken, yenilike¢i, girisimei, katilimci, paylasimci, ¢evreye ve topluma
duyarli degerleri benimsemis ve dnemsemistir.

Universitemizin hedefleri;

1. Nitelikli ve yenilik¢i egitim-0gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve girisimci bireyler yetistirmek;
egitim Ogretim alt yapisini gelistirmek, egitim-6gretimi siirekli iyilestirmek, lisansiistii programlarin
cesitliligini ve sayisim1 artirmak, uluslararasi hareketliligi nicelik ve nitelik olarak artirmak,
mezunlarin istthdamini artirmak,

2. Oncelikli alanlarda, bolgenin ve iilkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda, disiplinler arasi, yenilik¢i ve
girisimcilik odakli arastirmalar yapmak; arastirma altyapisim gelistirmek, ulusal ve uluslararasi
paydaslarla arastirma isbirligini artirmak, girisimcilik faaliyetlerini artirmak, arastirma faaliyetlerini
nitelik ve nicelik olarak artirmak,

3. Kaynaklarin stirdiiriilebilir ve verimli kullamildig1 engelsiz ve islevsel mekanlarda paydas odakli bir
kurumsal isleyis gelistirmek; mali kaynaklar1 artirmak ve ¢esitlendirmek, nitelikli personel istihdamini
saglamak, siirdiirmek ve stirekli gelisimini desteklemek, engelsiz ve islevsel mekanlar olusturmak,
kurumsal yonetisim siireglerini iyilestirmek, paydas katilimimi saglamak ve memnuniyetini artirmak,
dis paydaslarla isbirlikleri gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin siirekliligini saglamak, verimliligi
artirmak ve kurumsal hafizayr koruyarak siirdiiriilebilirligi desteklemek tizere hizmetleri Bilgi
Teknolojileri destekli hale doniistiirmek ve

4. Insanliga ve dogaya saygili, girisimci ve katilimei bir anlayisla, toplumun gereksinimlerini karsilamak
ve yasam kalitesini artirmak; ulusal ve uluslararasi doga ve sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmek, paydaslarin yasam kalitesini artirmak, yasam boyu 6grenmeyi desteklemektir.

BTU'iin vizyonu, misyonu, farklilasma stratejisi, temel gostergeleri, amaclari, hedefleri, performans
gostergeleri, stratejileri ve riskleri detayli ve ayrintili bir bicimde Stratejik Plan'da tanimlanmistir. Bu belge
tiniversitemizin tlim faaliyet alanlarindaki politika ve yaklagimlarini ayr1 ayr1 ve de biitiinciil olarak ele
almakta ve kapsamaktadir. Bu anlamda misyon ve vizyon konusunda personelimiz bilgilendirilmistir
(A2.1._K1). Universitemizin siirdiiriilebilirligi ve hedeflerinin ulasilabilirligi i¢in Stratejik Plan énemli
bir rehber niteligindedir.

Politika belgelerinin olusturulmasi siireglerinde ilgili paydaslarin katilimi saglanmaktadir (A.2.1. K2).
Ilgili paydaslarin katilimu ile olusturulan politika belgeleri Senato tarafindan onaylanmaktadir (A.2.1. K3).
Onaylanan politika belgeleri Kurumsal Gelisim Ofisi web sayfasi {izerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir

(A.1.1_K4).

Tiim faaliyet alanlarindaki politika ve yaklasimlar 2019-2023 Stratejik Plan'in "Farklilasma Stratejisi" ve
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"Strateji Gelistirme" basliklarinda tarif edilmistir. Stratejik Plan ve Toplam Kalite Yaklasimi'ndan yola
c¢ikilarak hazirlanan Kalite Politikasi, Uluslararasilasma Politikasi, insan Kaynaklar1 Politikasi, Hesap
Verebilirlik Politikasi, Bilgi Yonetim Politikasi, A¢ik Bilim Politikasi, Bag1 Yayinlar1 Politikasi, Mali
Kaynak Politikasi, Satin Alma Politikasi, Uzaktan Egitim Politikast ve Ar-Ge Politika Belgesi
uygulanmaktadir (A.2.1. K5, A2.1. K6, A2.1. K7, A2.1. K8 A2.1. K9, A2.1. K10, A2.1. K11,
A2.1. K12, A2.1. K13, A2.1. K14, A2.1. K15).

2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Universite stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata
gecirmek lizere stratejilerini belirledigi “BTU 2019-2023 Stratejik Plan1” hazirlanarak web sitesinde
duyurulmus ve kamuoyu ile paylagilmistir (A.2.2 K1, A.2.2 K2).

Kalite Giivence Sistemine girdi olusturan Stratejik Plan dogrultusunda Universitenin belirledigi stratejik
amag ve hedefler asagidaki gibidir:

e Amac 1: Nitelikli ve yenilikci egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve girisimci bireyler
yetistirmek
Hedef 1.1: Egitim- 6gretim alt yapisin1 gelistirmek
Hedef 1.2: Egitim-6gretimi siirekli iyilestirmek
Hedef 1.3: Lisansiistii programlarin ¢esitliligini ve sayisini artirmak
Hedef 1.4: Uluslararasi hareketliligi nicelik ve nitelik olarak artirmak
Hedef 1.5: Mezunlarin istihdamini artirmak
e Amac 2: Oncelikli alanlarda, bélgenin ve iilkenin ihtiyaclan dogrultusunda, disiplinler arasi,
yenilikci ve girisimcilik odakh arastirmalar yapmak
o Hedef 2.1: Arastirma altyapisim1 gelistirmek, Ulusal ve uluslararasi paydaslarla arastirma
igbirligini artirmak
o Hedef 2.2: Girisimcilik faaliyetlerini artirmak
o Hedef 2.3: Arastirma faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak
e Amac¢ 3: Kaynaklann siirdiiriilebilir ve verimli kullanildig1 engelsiz ve islevsel mekanlarda
paydas odakh bir kurumsal isleyis gelistirmek
o Hedef 3.1: Mali kaynaklar1 artirmak ve ¢esitlendirmek
o Hedef 3.2: Nitelikli personel istihdamimi saglamak, siirdiirmek ve siirekli gelisimini
desteklemek
o Hedef 3.3: Engelsiz ve islevsel mekanlar olusturmak
o Hedef 3.4: Kurumsal yonetisim siireglerini iyilestirmek, paydas katilimini saglamak ve
memnuniyetini artirmak
o Hedef 3.5: Dis paydaslarla isbirlikleri gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin siirekliligini
saglamak
o Hedef 3.6: Verimliligi artirmak ve kurumsal hafizay1 koruyarak stirdiirtilebilirligi desteklemek
tizere hizmetleri Bilgi Teknolojileri destekli hale doniistiirmek
e Ama¢c 4: Insanhfa ve dogaya saygih, girisimci ve katihmci bir anlayisla, toplumun
gereksinimlerini karsilamak ve yasam kalitesini artirmak
o Hedef 4.1: Ulusal ve uluslararasi doga ve sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmek
o Hedef 4.2: Paydaslarin yasam kalitesini artirmak, yasam boyu 6grenmeyi desteklemek

o

O O O o

Stratejik Planmin dordiincii amaci olarak ifade edilen “Insanliga ve dogaya saygili, girisimci ve katilimei
bir anlayisla, toplumun gereksinimlerini karsilamak ve yasam kalitesini artirmak * amact BTU 2019-2023
Stratejik Plani’min  Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumlu oldugunu
gostermektedir.

Stratejik Plan'daki tiim faaliyet alanlariyla ilgili hedefler, planda belirtilen izleme ve degerlendirme
takvimine uygun bir sekilde sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve tartisilarak gerekli
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onlemler alinmaktadir. Bu anlamda 2021 yil1 igin Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ve 2021
yil1 Performans programi hazirlanmistir (A.2.2_K3, A.2.2 K4).

2.3. Performans Yonetimi

Stratejik Plan'daki tiim faaliyet alanlariyla ilgili hedefler, planda belirtilen izleme ve degerlendirme
takvimine uygun bir sekilde sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve tartisilarak gerekli
onlemler alinmaktadir (A.2.3. K1) Ayrica, 2021 Mali Y1li Performans Programi da takvimine uygun bir
bigimde hazirlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir (A.2.3. K2, A2.2. K3).

Stratejik Plan Performans Gostergeleri, KIDR Gostergeleri, Universite izleme Kriterleri ve Girisimcei ve
Yenilik¢i Universite Endeksi kapsaminda takip edilen ve raporlanan tiim gostergeler i¢in gereken verilerin
tek bir cati altinda, dogru, eksiksiz ve tutarli bir sekilde biitiinciil olarak toplanmasi i¢in tamamen
tniversitemiz imkanlar1 kullanilarak 2019 wyilinda bir yazilim gelistirilmis ve kullanilmaya devam
etmektedir. Halen de yiiriitiilmekte olan, AVERS (Akademik Veriye Erisim ve Raporlama Sistemi) ile tiim
birimlerin Egitim- Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Yonetim Sistemi ve Toplumsal Katki kapsaminda
gerceklestirdikleri tiim faaliyetler (yayinlar, projeler, danismanliklar, egitimler, etkinlikleri, vb.) biitiinciil
olarak sistemimize kayit edilmektedir. Hem iiniversitenin performansinin raporlanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi hem de tiim kurum ve kuruluslarin (T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi,
Sayistay, Valilik, YOK, YOKAK, TUBITAK vd.) talep ettigi verilerin saglanmas1 hususunda bu sisteme
girilen veriler dikkate alinmaktadir. Ayrica tiniversitenin 6grenci, mezun, personel sayilari ve temel finansal
gostergeleri gibi temel verilere de kamuoyuna agik bir sekilde web sitesinin “Sayilarla BTU” sekmesinden
ulasilabilmektedir (A.2.3 K4, A.2.3 K5, A2.3 Kb6).

Universitemizde kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yam sira mali saydamlik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri kapsaminda performans programi olusturularak uygulanmaktadir (A.2.3_K3).
Faaliyet alanlarina ve hedeflere gore tanimli performans gostergeleri web sitesinde tiim paydaglara agik
sekilde duyurulmaktadir (A.2.3_K7). Kalite Politikas1 kapsaminda yapilan degerlendirmeler ve gecmis
yillara ait izlemeler mevcuttur. Bu anlamda, performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (A.2.3_K8).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A2.1 K1 MisyonVizyonPano.jpg

A.2.1 K2 Politika Belgesi Olusturulmasi Siireci.pdf

A.2.1 K3 Satin Alma Politika Belgesi.pdf
A2.1 K4 Politika Belgeleri Web Sayfasi.png

A2.1 K5 Kalite Politikasi.pdf

A2.1 K6 Acik Bilim Politika Belgesi.pdf

A.2.1 K7 Uluslararasilasma Politika Belgesi.pdf

A2.1_K8 Insan Kaynaklari Politikasi.pdf

A.2.1 K9 Arastirma Gelistirme Politikasi.pdf

A2.1 K10 BTU_Bags Yaynlar Politika Belgesi.pdf

A.2.1 K10 Hesap Verebilirlik ve Seffaflik Politika Belgesi.pdf
A2.1 K11 Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Politika Belgesi.pdf
A.2.1 K12 Mali Kaynaklarin Yonetimi Politika Belgesi.pdf
A2.1 K13 Satin Alma Politika Belgesi.pdf

A.2.1 K14 Toplumsal Katki Politika Belgesi.pdf

A2.1 K15 Uzaktan Egitim Politika Belgesi.pdf
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Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigr stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.2.2 K1 StratejikPlan.png

A.2.2 K2 Stratejik Plan 2019 2023 .pdf

A.2.2 K3 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu-2021.xIsx
A2.2 K4 PerformansProgrami2021.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
e A2.3 KI_Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu-2021.xIsx
e A23 K2 WebSitesi Performans Programi.png
e A2.3 K3 Performans Programi 2021.pdf
e A23 K4 AVERS SSS.pdf
e A23 K5 AVERS Kilavuz.pdf
e A23 K6 SayilarlaBTU.PNG
e A23 K7 SGDB.PNG
e A23 K8 Faliyet Raporu 2021.pdf

3. Yonetim Sistemleri
3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitedeki Bilgi Yonetim Sistemi portallarim igeren Bilgi Yonetim Sistemi igin web sayfasi
bulunmaktadir, web sayfalarma ana sayfa iizerinde yer alan E-BTU meniisii ve yine ayni sayfanin alt

kisminda bulunan kisa yol linklerinden ulasilabilmektedir (A.3.1 K1). Tiim alanlara giris islemleri

btu.edu.tr uzantili e-posta adresi ve sifresi ile yapilmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sisteminde

(EBYS), kullanicilara 6zel sifreler tanimlanmaktadir. EBYS mobil ve agent uygulamasi kullanilmakta
olup, yer ve zaman bagimsiz olarak evraklara ulasim, paraf ve imzalama olanagi bulunmaktadir. Bolim,

ana bilim dallar1 ve kurul kararlarinin internet sayfalarimiza eklenmesi ve Merkezi Yazict Sistemi (MYS)

ile rapor alim uygulamalarinin kullanimina devam edilmektedir. Ogrenci Otomasyon Sistemi'nin mobil

versiyonu, tiim akademik ve Ogrencilerimizce ulasilabilir durumdadir. Bilisim Donanim Sorunu

(Informatics Hardware Problems), E-BYS Teknik Destek (E-BYS Technical Support), internet-Ag
(Internet-Network), Projeksiyon/Akilli Tahta (Projectors/Smart Boards), Telefon Sorunu (Telephone
Problems), Web Sayfasi (Web Site) ve Yazilim Sorunu (Software Problems) konularinda ¢aligmalar

yaptlmuistir.

Universitede kullanilmakta olan lisansl yazilimlarin adet, kullanic1 bilgisi, fiyat, bitis tarihi gibi bilgilerin
tutuldugu lisans takip programi, haftalik olarak hangi saatte, hangi derslerin oldugunun derslik ve
akademisyen bazinda takibinin yapildigi, haftalik ders programlarimin raporlandigi ve akademisyen ve
dersliklerin bos doluluk oranlarinin grafiksel olarak gosterildigi haftalik derslik ve akademisyen bos-
doluluk programi, bireysel ve grup calisma odalarinin belirli saat araliginda istenilen grup odasinin
rezervasyonun yapildigi kiitliphane rezervasyon takip programi, akademik personelimizin birimlere,
tinvanlara, yillara gore dagilimlar: ile bildiri-atif vb. sayillarin YOKSIS’ten anlik ¢ekildigi akademik
performans programi, toplanti, seminer, egitim, calistay, sempozyum, konferans, ziyaret vb. nedenlerle
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belirli stireligine tiniversiteye gelen misafirlerin, tiniversitenin kablosuz agindan yasal mevzuat c¢ergevesi
icinde yararlanabilmeleri i¢in yetkilendirildigi misafir kablosuz erisim yazilimi, {niversitedeki
laboratuvarlarda kullanilmakta olan cihazlarin 6zet 6zellikleri ve kullanim bilgileri ile hangi zamanda
hangi kullanicilara verildiginin takibi amaciyla Laboratuvar Cihaz Takip Programi bulunmaktadir
(A3.1 K6).

Tium akademik ve idari personelin saglik, yillik, mazeret ve gérevlendirme izinlerinin Personel Bilgi Sitemi
ile entegre bir sekilde EBYS iizerinden elektronik olarak alinmasi, Saghk Kiltiir ve Spor Daire
Baskanligi'na ait etkinlik bilgi formu ve E-Devlet Kapisi {izerinden belge dogrulama hizmeti uygulamasi
EBYS biinyesinde kullanilmaya devam etmektedir. Kampiis igerisinden ulasilabilen intranet sayfasindan
personellerimizi ilgilendiren duyuru/taziye/diigiin vb. Bilgilerin yayinlanmakta, kurul/komisyon/protokol
bilgilerine ulasilabilmekte ve personelimizin izin bilgileri takip edilebilmektedir. Intranet sayfamiz
biinyesinde tiim idari ve akademik personelin izin, saglik, gorevlendirme vb. bilgiler ile yonetici bazinda
EBYS sisteminden verilen vekaletlerin takip edildigi personel otomasyonu ve EBYS ile entegreli ¢alisan
izin-takip kullanilmaya devam etmektedir (A.3.1_K2). Bilisim cihazlarin takip edildigi Bilisim Envanter
Listesi Takip Sistemi, fiziki kaynaklarin takip edildigi MEKSIS ve www.btu.edu.tr alan adh
sayfalarimizdaki personele ait eksik bilgilerin listelendigi Eksik Bilgi Kontrol Sistemimiz aktif sekilde
calismaktadir. Tiim yazilimlarinizin gelistirilme ve giincelleme siirecleri devam etmektedir. Universitedeki
her turlu faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak amaciyla olusturulan
Akademik Veriye Erisim ve Raporlama Sistemi (AVERS) 2020 yilindan bu yana kullanilmaya devam
etmektedir.

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) kapsaminda iyilestirmeler devam etmektedir.
Network ve sistem giivenlik ve altyapr iyilestirmeleri yapilmisti. BTU web sayfasi tasarimm
giincellenmistir (A.3.1_K3). Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimleri yapilmistir (A.3.1_KS5). ISO 27001
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi denetimi basarryla tamamlanmustir. Internet erisim hizzmiz 1250 Mbps
hizina ¢ikartilmistir.

Btiiimer sistem kullanimi devam etmektedir (A.3.1 _K4). S6z konusu sistem ile web ara yiiziinden ve
sosyal medya kanalarindan (telegram) gelen talepler tek cati altinda toplanmistir. Bu sistem sayesinde
paydaslarimizdan her tiirli soru, goriis, oneri, sikayet ve talepler alinarak tiniversitemizde ilgili birimlere
iletilerek gelen bagvurularin en kisa siirede sonuglanmaktadir.

Uzaktan egitim alt sistemi alt yap1 giiglendirme g¢aligmalar1 tamamlanmistir. Uzaktan egitim, toplant1 vb.
faaliyetlerin yurtitiildigti Microsoft Teams ve Zoom programlarinin kullanimlarina devam edilmektedir.
Microsoft Ofis Programlari, Matlab, antiviris gibi programlarin akademik personellerimiz ve
ogrencilerimizin  kullanilabilmesi i¢in lisanslamalar yapilmistir. Akademik personelimizin ve
ogrencilerimizin kiitiiphane hizmetlerine, yiiksek performansli hesaplama laboratuvarina uzaktan erisimleri
VPN ile basarili bir sekilde saglanmaktadir. Active Directory yapisi tizerinde giincellemeler ISO 27001
standartlar1 baglaminda devam etmekte olup, 6grenci, personel (akademik, idari) vb. boliimlendirmeler
baglamistir. Ayrica network tizerinde yiiksek giivenlikli sunuculara erisim, WLAN boliimlendirme
islemleri neticesinde saglanmustir. Universitemiz resmi web sayfasi girisi yenilenmis ve diger tiim
sayfalarin yenilenme islemleri halen devam etmektedir.

3.2. insan Kaynaklan Yénetimi

Akademik ve idari personelin ise alimdan egitime, performans 6l¢iim ve degerlendirmesinden 6diil siirecine
kadar tim insan kaynaklar1 siireglerini kapsayan is ve islemler 2547, 657 vb. kanunlar ile onlara baglh
yonetmelikler ve tiniversitemizce yiiriirliige konulan yonerge ve usul ve esaslar ile yonetilmektedir. BTU
Akademik Personel Bilim Odiilleri Usul ve Esaslari, idari personeli de kapsayacak sekildeBursa Teknik
Universitesi Personel Odiilleri Usul ve Esaslariolarak genisletilmistir. Universitemizde insan kaynaklar
yonetimi Insan Kaynaklar1 Politika Belgesi'ne gore saglanmaktadir (A.3.2_K1).

Universitede istihdam edilen akademik personel; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile bu kanuna dayali
olarak cikarilan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki
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Ogretim Elemani kadrolarina naklen ve aciktan yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris
sinavlarma iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi cercevesinde aciktan -naklen- veya yeniden atanmaktadir. Ilgililerin 6zliik haklar1 2914 sayili
Kanun geregince karsilanmaktadir.

Akademik personelin igse alimi yonergedeki puanlama, yayin, proje gibi faaliyetlerin kriterleri dikkate
alinarak yapilmaktadir. Goérevlendirme islemleri Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ile Universitenin diizenledigi Akademik Personel Yurtici ve
Yurtdis1 Gorevlendirme Y6nergesi ¢ergevesinde yapilmaktadir (A.3.2_K2).

Universiteye alman idari personel KPSS araciligiyla ve 6grenim durumlar1 dikkate almarak aciktan, 657
saylli Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince naklen (tiniversite is tecriibesi ve lisans
mezunu olmasina dncelik verilerek) veya yeniden (istifa edip belirli yasal siire dolunca) atama iglemlerine
istinaden alinmaktadir. Aym sekilde o6zlik, odiillendirme ve is tamimlar1 da adi gecen kanunla
belirlenmistir. BTU'ye naklen atanma talebinde bulunan memurlarin daha énce gorev yaptigi birimleri
gosterir hizmet belgesi ve 6zgecmisi istenmektedir. Bu belgelere gore tiniversitenin ihtiyag duydugu alanda
tecriibesi olan personel tespit edilmekte ve bagvuruda bulunan personel ile miilakat yapilmaktadir. Uygun
bulunanlarin kurumlarindan muvafakati istenmektedir.

Universitede idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelle ilgili yapilan atamalarda is
tammu ile personelin uyumu gézetilmektedir. Isin gerektirdigi nitelikteki personel goreve atandiktan sonra,
ihtiyag tespit edildiginde birim i¢i, kurum i¢i ve/veya kurum disina egitimlerini almak iizere
gonderilmektedir. Ayrica teknolojideki, sektoriindeki ya da mevzuattaki yeni gelismelerden haberdar
olmalarin1 saglamak iizere diger kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektor tarafindan diizenlenen egitim,
fuar, sempozyum, kiyaslama toplantilar1 vb. katilimlar1 desteklenmektedir.

Idari personelin yetkinliginin artirilmasi amaciyla ihtiyag duyulan egitim konularimn tespiti, hizmet ici
egitim programinin uygulanmasi, egitimin tamamlanmasi sonrasi egitime katilan personel tarafindan
egitimin degerlendirilmesi, goriis ve Onerilerinin alinmast siiregleri yil igerisinde takip edilen stireglerdir.
Universitede idari personelin performansim arttirmaya yonelik c¢alismalara 2022 yilinda da devam
edilecektir.

Universite personeli ve grencilerin goriis, oneri, sikdyet ve taleplerin iletilebilmesi i¢in Bursa Teknik
Universitesi Iletisim Merkezin (BTUIMER )uygulamasi kullanilmaktadir (A.3.2_K3). Bu uygulama ile
goriis, Oneri, sikayet ve talepler dogrudan Genel Sekreterlik Birimine iletilmekte ve hizli bir sekilde
¢oziilmesi (¢ogunlukla ayn1 giin) saglanmakta ve diizenli olarak sikayet analizleri yapilmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari personel memnuniyeti her yil diizenli olarak yapilan anketler araciligi ile
izlenmekte ve degerlendirilmektedir (A.3.2 K5, A.3.2 K6). Yapilan anket sonuclarina goére Paydas
Memnuniyeti Degerlendirme Raporu hazirlanarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (A.3.2_K4).

3.3. Finansal Kaynaklarn Yonetimi

Universitenin Harcama Birimleri ve Muhasebe Birimi'nin mali islemleri, Hazine ve Maliye Bakanlhi
tarafindan gelistirilen “Bitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi” (BKMYBS) araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Universitemiz biitcesinin hazirlanmasi, kesin hesabi, gelirler ve alacaklar ile

giderlerin hak sahiplerine 6denmesi ve emanet islemleri; 5018 sayilli Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol

Kanunu, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, Merkezi Yo6netim Muhasebe Y 6netmeligi, Merkezi Y 6netim
Harcama Belgeleri Y 6netmeligi, Tasinir Mal Y 6netmeligi, Mal ve Hizmet alimlar1 ile yapim isleri; 4734

sayil1 Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemizin diizenlilik ve performans denetimi Tiirkiye Biiyiik Millet

Meclisi adina Sayistay Baskanlig1 tarafindan her yil diizenli olarak yapilmaktadir.

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigin1 giivence altina alan yazilimlar, Hazine ve Maliye Bakanlig: ile
Cumbhurbagkanligr Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan gelistirilmistir. Ayrica tiniversitemiz harcama
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birimlerinin mal ve hizmet alimlarimn takibi icin "Bursa Teknik Universitesi Harcama Y 6netim Sistemi"
(BTU_HYS) yazilim gelistirilmistir A.3.3_K2). Bu yazilim araciligryla 4734 sayili Kamu Ihale Kanunun
62/1 maddesinde belirtilen limitler de takip edilmektedir. Universitemizin “Mali Kaynaklarin Y 6netimi
Politika Belgesi” 2020 yil1 igerisinde hazirlanmis olup yayimlanmistir (A.3.3_K1).

Universitemizde taginir kayit ve yonetim islemleri Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan gelistirilen Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) igerisinde yer alan Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi
(TKYYS) yazilimi ile gergeklestirilmektedir.

Tasinir kaynaklarin yonetimi kapsaminda, tiniversitenin tasinir is ve islemlerinin 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim Kontrol Kanunu ve Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore yuriitiiliip ytrtitiilmediginin
tespiti amactyla Rektorlilk Makaminin Oluru ile Denetim Komisyonu olusturulmus ve yapilan plan
dahilinde tiim harcama birimlerinin taginir is ve islemleri denetlenmistir. Denetim sonuglar1 tutanaklar ile
kayit altina alinmus, tespit edilen eksikliklerin tamamlanmasi saglanmstir.

Universite laboratuvarlarinda kullanilmak iizere alimi yapilan cihazlar ve bilisim ekipmanlari, taginir kayit
yonetim sisteminde kayit altina alinmakla birlikte, ayrica cihazlar hakkinda detay bilgileri Laboratuvar
Cihaz Takip Sistemi ile bilisim ekipmanlar1 ise Bilisim Envanter Listesi {izerinden izlenmektedir
(A3.3_K3).

Idareye ait tasinmazlara iliskin islemler, Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Y 6netmelik
uyarinca yuriitilmektedir (A.3.3_K4). Anilan Y 6netmelik uyarinca tiniversitemize ait tasinmazlara iliskin
cetveller hazirlanmaktadir.

BTU 2019-2023 Stratejik Plam'nda (A.3.3_KS5) belirtilen "Hedef 3.1: Mali kaynaklar1 artirmak ve
cesitlendirmek" hedefi kapsamindaki performans gostergeleri ile Universitemiz finansal kaynaklarinin
yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir (A.3.3_K6).

3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitede siire¢ yonetimi ile ilgili iki calismadan bahsedilebilir. Oncelikle her birim kendi hizmet
standartlarini olusturmustur ve ona uygun olarak isleyisini siirdiirmektedir. Birimler, hizmet standartlarini
web sayfalarinda kamuoyu ile paylagsmaktadir (A.3.4 K4). Buna ek olarak, stratejik plan hazirliklar1 ve
Ulusal Kalite Hareketi (UKH) calismalar1 kapsaminda iiniversitenin siiregleri, operasyonel siirecler ve
destek siirecler olarak siniflandirilmis ve bu siireglerin amaglari, alt siirecleri ve alt siireg is akis semalar
hazirlanmis olup Siire¢ El Kitab1 olarak yayimlanmistir (A.3.4_K4). Bu ¢alismalara ilave olarak kalite
stireglerinin stirekliligini saglamak i¢in Kalite El Kitab1 da yayimlanmistir (A.3.4_K2).

Universitenin i¢ kontrol standartlarma uyum eylem plam c¢alismalar1 ve uygulamalari 5018 sayili
Kanununun 55, 56 ve 57°nci maddeleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Eylem Plan1 Hazirlama Grubu yaptig1
calismalar sonucunda ortaya cikardigi eylem plam degerlendirme raporunu, I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kuruluna sunarak, i¢ kontrol eylem plamini giincellemistir (A.3.4_K1). i¢ kontrol eylem plam
kapsaminda siireclerin giincellenmesi Risk Eylem Planinin yayimlanmasi tamamlanmistir (A.3.4_K3).
Eylem Planindaki eylemlerin takibi; aylik olarak birimlerden istenen veriler {izerinden, hazirlanmis olan is
takvimine gore yapilmaktadir.

Universitemizde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. 2021 yilinda Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezinin kurumsal yapisini
giiclendirmek ve ilgili siiregleri iyilestirilmek {izere baslatilan ¢alisma ilgili paydaslarin katilimi ile 2022
yilinda tamamlanarak giincellenen is akis semalar1 ilgili personel ile paylasilmistir (A.3.4 _K9). Ayrica
2021 yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii  slireglerine iligkin iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda ilgili
paydaslarin goriis ve Onerileri alimmistir (A.3.4_KS8). Alinan paydas gorisleri dogrultusunda siireglerde
tyilestirmeler yapilmig ve paydaslar bilgilendirilmistir (A.3.4_K7). Bunlara ilave olarak Bursa Teknik
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma siireclerinde yapilacak iyilestirmeler ve adaletli ve
rekabetci bir yonergenin ortaya ¢ikarilabilmesi amaciyla akademisyenlerin goriislerinin alinmasi i¢in anket
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diizenlenmistir (A.3.4 _K6).
Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.1 K6 Laboratuvar Cihaz Takip Sistemi.png
A.3.1 K5 Farkindalik Egitimi.png

A3.1_K4 BTUIMER.png

A.3.1 K1 BYS Ekran Gériintiisii.png

A.3.1 K2 Intranet Ekran Goriintiisii.png

A3.1 K3 BTU Web Sayfasi.png

nsan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2 K1 _insan Kaynaklari Politikas1.pdf

A3.2 K3 BTU IMER Ekran Gériintiisii.png

A.3.2 K4 PDB Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Raporu.pdf

A.3.2 K5 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglar1 2021 .xIsx

A.3.2 K6 _idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar1 2021 .xIsx

A.3.2 K2 Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gérevlendirme Y 6nergesi.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A3.3 K5 Stratejik Plan 2019 2023.pdf

A.3.3_K6_Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu-2021 xlsx

A.3.3 K2 Harcama Yonetim Sistemi.png

A.3.3 K3 Laboratuvar Cihaz Sistemi.png

A.3.3 K4 Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina fliskin Yonetmelik.pdf
A.3.3 K1 Mali Kaynaklarin Y6netimi Politika Belgesi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A3.4 K1 BTU.IKEP.2021.pdf

A.3.4 K2 KaliteEIKitabi.pdf

A3.4 K3 BTU.REP.2021.pdf

A.3.4 K4 SurecElKitabi.pdf

A.3.4 K6 Siirec Yonetimi Paydas Katilimi.png
A.3.4 K7 LEE Siiregleri Giincellenmesi.png
A.3.4 K8 LEE Siirecleri Paydas Katilimi.png
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4. Paydas Katihm
4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihmu

Universitede, Stratejik Plan hazirlik ¢alismalariin Kalite Giivence Sistemi'ne tiim paydaslarin katilimin
saglamaya yonelik ¢alismalarin yeniden kurgulanmasina vesile oldugu daha 6nce belirtilmistir. Bu sirada,
Stratejik Planlama Ekibi adiyla tiim paydaslardan geri bildirim almak iizere bir ¢alisma
grubu olusturulmustur (A.4.1_K1). Stratejik Planlama Ekibi ve ¢alismalari bu yonde halen devam etmektedir

Buna ek olarak {iniversite web sayfasindan, sosyal medya hesaplarindan (Facebook, Instagram, Twitter ve
YouTube), birimlerin e-posta adresleri (A.4.1 K14), Whatsapp Hattindan(A.4.1 K2) ve Telegram
tizerinden kurulan BTUIMER ’den (A.4.1_K3) siirekli olarak geri bildirim alinmakta ve ilgili birimlere
ulastirilan bildirimlere hizla ¢6ziim getirilmektedir (A.4.1 K17, A4.1 K18, A4.1 K19).

Kurumdaki kararlar ve uygulamalarla ilgili bilgilendirme EBYS {izerinden resmi yaziyla, web sayfasinda,
ilan panolarinda, e-postayla (A.4.1_K15) ve SMS yoluyla duyuru olarak yapilmaktadir (A.4.1_K4). Senato,
Kalite Komisyonu ve Birim/Fakiilte/Universite Danisma Kurullarinda dogal iiye olarak yer alan &grenci
temsilcileri ile de 6grencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi ve bilgilendirilmesi saglanmaktadir
(A4.1 K5,A4.1 K6).

Ayrica her yil diizenli olarak toplanan Danigsma Kurullari ile dis paydaslardan diizenli olarak geri bildirim
alinmaktadir A4.1 K6, A4.1 K21). 2019 yilinda kabul edilerek yiirtirliige konulan Damisma Kurullari
Y onergesi ile birimlerce belirlenen iiyeler Senato tarafindan onaylanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir
(A4.1_KS5). Anketler yoluyla gelen resmi yazilarda talep edilenlerin karsilanmasiyla, karsilikli
gerceklestirilen ziyaretlerle, ortak proje/toplanti/calismalarla ve imzalanan protokollerle {iniversite ile
sanayi kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ve STK'lar arasinda iletisim ve igbirligi
saglanmaktadir (A.4.1 K8, A4.1 K9, A4.1 K10,A4.1 K11,A4.1 K12).

Paydaslarla iletisimin daha sistematik ve biitiinciil bir sekilde yonetilmesi amaciyla 2019 yilinda Senato’da
kabul edilen Kurumsal iletisim Plam uygulanmaya devam edilmistir (A.4.1_K13).

Universitemizde tiim paydaslarin, temel faaliyet alanlarina iliskin kalite siireclerine katilimina ait yapilar
ongoriillmektedir. Bu anlamda liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katki stireglerinin PUKO katmanlarina gére yonetimi saglanmaktadir (A.4.1_K20).

4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri tiniversite web sayfasindan, sosyal medya hesaplarindan (Facebook, Instagram,
Twitter ve YouTube), birimlerin e-posta adresleri ve BTUIMER uygulamasindan siirekli olarak geri
bildirim alinmakta ve ilgili birimlere ulastirilan bildirimlere hizla ¢6ziim getirilmektedir
(A4.2 KI1,A4.2 K2). Ayrica her yil diizenli olarak yapilan anketler araciligi ile 6grenci goriisleri
alinmakta ve stireclerde iyilestirmeler yapilmaktadir (A.4.2_K3,A4.2 K4, A.4.2 K5A.4.2 K6).

4.3. Mezun lliskileri Yénetimi

BTU biinyesinde 2019 yilinda kurulan ‘Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin (Bukagem)
temel hedefi, 6grencilerin kariyer yollarini bilingli bir sekilde yonlendirmelerine yardimci olmaktir. Bu
hedef dogrultusunda is diinyasinin talep ve beklentilerine yonelik olarak Ogrencileri farkli egitim ve
seminerlerle, teknik geziler ve atdlye calismalari ile is hayatina hazirlamak, mezun olma asamasina
geldiklerinde ¢esitli is firsatlar1 sunmak, mezuniyet sonrasi tim Ogrenciler ile siirdiiriilebilir iletisim
saglamak Merkez’in temel 6ncelikleri arasinda yer almaktadir.
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Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin, Bursa Teknik Universitesi biinyesinde faaliyet
gosteren Universite Sanayi Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Strekli Egitim ve
Uygulama Arastirma Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi ve BTU IMEP ile ortak ¢alismalar yapmaktadir.

Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde, bu amaglara yonelik olarak, 6zel sektoriin farkli is
alanlariin degerli temsilcileri tarafindan verilen seminerler ve egitimler, istihdam fuarlari, kariyer giinleri,
bireysel ve grup kariyer danismanligi ve online tabanli kariyer hizmetleri ve benzeri faaliyetlerin
ylritiilmesi hedeflenmektedir.

Bu amaglar dogrultusunda Mezun Bilgi Sistemi ile mezun bilgileri kayit altina alinarak takip edilmekte
(A4.3 KI1,A4.3 K2), olusturulan Mezunlar Platformu ile mezunlarin iletisim ve bilgilendirilmesi
saglanmaktadir (A.4.3_K3). Bunlarin disinda, daha kapsamli bir takip siireci olarak, bolim bazli mezun
takip ¢izelgeleri olusturularak, BUKAGEM; Bolim Temsilcilerinin destegiyle mezunlara ulasilmakta,
mevcut c¢alisma bilgisi, yasadiklar1 sehir, ise giris yil1 vb. bilgiler belirli araliklarla giincellenmektedir
(A4.3 K12).

Mezunlara ve 6grencilere yonelik kisisel gelisim ve kariyer yonetimi siireglerini destekleyecek cesitli
etkinlikler (A.4.3_KJ5), kariyer soylesileri (A.4.3_K6), sektor sOylesileri (A.4.3_K15) ve isbirlikleri
(A.4.3_K7) gerceklestirilmektedir.

Ayrica is diinyasina hazirlik stirecinde kariyer planlamanmin 6nemi hakkinda tiniversite Ogrencilerinde
farkindalik olusturmak amaciyla Kariyer Planlama Dersi giiz ve bahar donemlerinde sosyal se¢cmeli ders
olarak verilmektedir (A.4.3_K8). Ogrencilerin ve mezunlarin kariyerlerini nasil planlayacagi konusunda
yardimcr olmak amaciyla Bukagem Web sayfasinda bilgilendirmeler yapilmakta ve yardimci dokiimanlar
paylasilmaktadir (A.4.3_K4).

Firma igbirlikleri kapsaminda mezunlara ve son simf 6grencilerine yonelik boliim bazli is ilanlar
paylasilmakta, ilgilenen 6grencilerden cv toplanarak firma yetkililerine iletilmektedir (A.4.3_K14).

Mezun memnuniyetini degerlendirmek amaciyla anketler diizenlenmekte ve memnuniyet degerlendirme
raporlar1 hazirlanmaktadir (A.4.3_K9). Hazirlanan raporlar dogrultusunda iyilestirme yapilmasi gereken
hususlar belirlenerek 1iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir  (A.4.3 _K10). Ayrica ise yerlesmis
mezunlarimizin mesleki yeterlilikleriyle ilgili olarak calistiklar1 kurumlarla iletisime gegilerek, Isveren
Memnuniyeti Anketi diizenlenmekte ve raporlanmaktadir (A.4.3_K13).

Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A4.1 K1 Stratejik Plan 2019 2023.pdf
A4.1 K2 Whatsapp.png

A4.1 K3 BTUIMER.png

A4.1 K4 Duyuru Haber.png
A.4.1 KS Danisma Kurulu Ydénergesi.pdf
A4.1 K6 DKT2021 Gundemi.pdf
A.4.1_K7 BTU Damsma Kurulu Uyeleri.pdf
A.4.1 K8 Paydas Ziyaretl.png

A4.1 K9 Paydas Ziyaret2.png

A.4.1 K10 Paydas Ziyaret3.png

A4.1 K11 Paydas Protokol.png

A4.1 K12 Mezun Bilgi Sistemi.png
A4.1 K13 Kurumsal iletisim Plani.pdf
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A.4.1 K14 EPosta.png

A.4.1 K15 DuyuruEPosta.png

A4.1 K16 YDYO_ OgrenciTemsilcileriToplantisi.pdf

A4.1 K17 BTUIMERI jpg

A4.1 K18 BTUIMER2.jpg

A4.1 K19 BTUIMERS3 jpg

A4.1 K20 _GS Anket.pdf

A4.1 K21 BTU 2021 Yili Universite Damisma Kurulu Raporu.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
siireclerine yansitilmaktadir.

Kamtlar
e A4.2. K2 Whatsapp.png
e A4.2 K1 BTU-IMER.png
e A4.2 K3 Kiitiiphane Memnuniyeti Degerlendirme Raporu.docx.pdf
e A4.2 K4 Ogrenci Hizmet Degerlendirme Anketi.docx.pdf
e A4.2 K5 OIDB.docx.pdf
e A4.2 K6_YDYO Ogrenci Memnuniyeti.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

A.4.3 K1 Mezun Bilgi Sistemi.png

A.4.3 K2 Mezuniyet grubu Kategoriler.png

A.4.3 K3 Mezunlar Platformu.png

A.4.3 K4 Kariyer Planlama.png

A4.3 K5 2021 Yili Buukagem Etkinlikleri.png

A4.3 K6 Kariyer Soylesileri.png

A.4.3 K7 Bukagem Isbirlikler.png

A.4.3 K8 Kariyer Planlama Dersi.png

A.4.3 K9 BTU Lisans Mezun Anketi Ozet Rapor.pdf

A.43 K10 BTU Lisans Mezun Anketi lyilestirilmesi Beklenen Hususlar.pdf
A4.3 Kl4 BUKAGEM IS ILANLARLpdf

A.4.3 K15-Sektor Soylesisi-Novartis.png

A4.3 K11 2021 BUKAGEM ETKINLIK ORNEKLERI.pdf

A4.3 K12 BUKAGEM Drive Mezun Takip.pdf

A.4.3 K13 BTU BUKAGEM Isveren Memnuniyeti Raporu (Mart 2022).pdf

5. Uluslararasilasma
5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi BTU Rektorliigii’ne bagli Rektor Yardimeist diizeyinde ve bagl
birimlerin koordinasyonu ile Dis Iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Erasmus, Farabi, Mevlana ve
FreeMover programlartyla ilgili ayrintil1 bilgiler web sayfasinda bulunmaktadir.
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BTU 2019-2023 Stratejik Plani'ndan yola cikilarak kurumun mevcut durumunun analizi yapilmus, ist
politika belgeleri incelenmis, konuyla ilgili kamu kurum/kuruluslarinin beklentileri 6zetlenmis, diger
tiniversitelerdeki basarili uygulamalar tespit edilmis ve tiim bunlardan yola ¢ikarak GZFT Analizi,
uluslararasilagsma vizyon, amag, hedef ve stratejileri belirlenerek Uluslararasilasma Strateji Belgesi
(A.5.1_K1) yayimlanmistir. Uluslararasilasma alanindaki hedef ve performans gostergeleri BTU 2019-
2023 Stratejik Plan1 (A.5.1_K2) ¢ercevesinde Hedef 1.4 baslig altinda alt1 aylik donemlerde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. 2021 yilinda, Universitemiz Uluslararasilasma Politikas1 Belgesi hazirlanmstir.

Bilimsel ve ¢agdas gelismeleri hem ulusal hem de uluslararasi dil 6gretim merkezleri ile is birligi i¢inde
takip etmek, kuramsal ve uygulamali ¢alismalar gergeklestirmek, Tiirk¢e'nin dgretilmesini ve uluslararasi
iletisimde yayginlik kazanmasini saglamak amaciyla kurulan Bursa Teknik Universitesi Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (BURSA TOMER) tarafindan Eyliil 2021 yilinda YTB bursu ile BTU'ye
gelen 6grencilere ders verilmeye baslamistir.

BTU 2019-2023 Stratejik Plani’na yon veren temalardan biri uluslararasilasmadir ve Stratejik Plan’da
giiclii bir sekilde vurgulanmaktadir. Uluslararasilasma tiniversitenin stratejik alanlarindan biri olarak
belirlenmis buna yonelik Hedef 1.4 “Uluslararast hareketliligi nicelik ve nitelik olarak artirmak”
(A.5.1_K3) ve Hedef 2.2. “ Ulusal ve uluslararas1 paydaslarla arastirma igbirligini artirmak” (A.5.1 _K4)
olarak ortaya konulmustur.

Uluslararast Protokoller ve Is Birlikleri 2019-2023 Stratejik Plam ile tespit edilen ihtiyaglar
dogrultusunda olusturulmaktadir. Yeni is birliklerinin kurulmasi asamasinda akademik birimlerin
goriislerine bagvurulmaktadir.

2021-2027 Erasmus+ Yiiksekogrenim Beyanname'si Aralik 2020°de kabul edilmistir ve bu kapsamda,
2021 yilinda tim Erasmus+ anlasmalar1 AB tarafindan hazirlanan "Erasmus+ Dashboard" (A.5.1 K6)
lizerine yapilmaya baslamistir. Bu kapsamda, "Edugain" akreditasyon alabilmek igin, Bilgi Islem Daire
Bagskanlig1 Tiibitak tarafindan yiiriitiilen "Yetkim" Federasyonu tyelik islemleri 29 Eylil 2021 tarihinde
tamamlanmistir. (A.5.1_K5) YETKIM, Tiirkiye'nin yiiksek egitim ve arastirma kurumlar1 igin kimlik
federasyonudur. Kimlik federasyonu, web kaynaklar1 i¢in kimlik dogrulama ve yetkilendirme altyapisi
saglamaktadir. Bu altyap: ile kurumlar aras1 web kaynaklarina erisim basit ve giivenli olmaktadir. Kisiler,
kendi kurumlarindaki kimlik bilgileri ile birgok web kaynagina erisim saglayabilmektedir.

2022 ilk ¢eyregi yapilacak Erasmus+ KA131 ve KA171 basvurular1 kapsaminda hazirlik yapilmistir. 2022
yilinda KA171 ve KA2 proje basvurular1 konusunda akademik personel bilgilendirme toplantilari
diizenlenmesi planlanmistir. Tiirkiye Ulusal Ajansi diizenledigi toplantilara Dis iliskiler Ofisi katilmistir
(A5.1_ K7 ve A5.1 _K8).

Ogrenci Isleri Daire Baskanlign (OIDB) ile Dis iliskiler Ofisi tarafindan “Bursa Teknik Universitesi
Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine liskin Y 6nergesi” degistirilmistir. Yeni Y 6nergeye gore lisans diizeyinde
uluslararas1 6grenci alim islemleri D1s iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu nedenle Dis iliskiler
Ofisi tarafindan "Dis iliskiler Ofisi Y onergesi" hazirlanmistir. Bu yonerge kapsaminda, yeni olarak basvuru
yapan ve kabul edilen Uluslararasi lisans 6grencilerden 2022 yilindan itibaren "Rehberlik, danismanlik ve
oryantasyon" {icreti alinacaktir ve sene iginde, bos kalan kontenjanlar1 doldurmak igin siirekli alim
yapilacaktir. Bu yonergenin amaci, her sene bos kalan uluslararast 6grenci kontenjanlar1 daha etkin bir
sekilde doldurmak ve 6grencilere daha iyi hizmet etmektir (A.5.1_K9).

YOK’iin uluslararasi ogrenciler icin diizenledigi ve Covid-19 pandemisi sebebiyle sanal olarak
gerceklestirilen “2021 YOK Sanal Fuar1” kapsaminda sanal bir stant acarak, 9 farkli dilde (Tiirkge,
Ingilizce, Fransizca, Almanca, Arnavutca, Rusca, Ispanyolca, Arapca ve Bosnakga) 2020 yilinda hazirlams
oldugumuz tanitim filmleri yayimlanmaistir.

Duyurularin yayginlastirilmas: ve daha farkli kitlelere ulasabilmek i¢in yurtdisinda bulunan ilgili T.C.
temsilcilikleri ile duyurular ve brosiirler paylasilmistir (TIKA, YTB, MEB Ataselikleri, Yunus Emre
Enstitiileri, Maarif Vakf1).
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Yine bu siirecte uluslararasi Ogrencilerden gelen sorular Instagram/Facebook "Bursatechnical"
hesaplarimiz ve intoffice@btu.edu.tr e-posta adresimiz tizerinden cevaplanmustir.

Lisansiistii uluslararast 6grenci basvuru siirecinin tamaninda Dis Iligkiler Ofisi ile enstitiilerimiz
koordinasyon i¢inde ¢aligsmaktadir.

Uluslararasi 6grencileri sayisin artirmak amactyla "Bursa Teknik Universitesi Dis Iliskiler Ofis Yonergesi"
ve "Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge" degisiklikleri i¢in hazirlik islemleri yapilarak
yonergeler degistirilmistir (A.5.1_K9). 2022 yilinda yeni yonerge yiiriirliige gegirilecektir.

Kayit stirecinde vize ve ikamet islemleri ile ilgili T.C. Biiyiikel¢ilikleri/Konsolosluklar1 bilgilendirilmis ve
Il Gog Idaresi Miidiirliigii ile irtibata gecilmistir. Ogrencilerin yapmasi gereken tiim islemlerde 6grencilere
destek verilmis ve talep edilen bilgiler farkli dillerde paylasilmis olup TOMER ve Uzaktan Egitim Merkezi
(UZEM) hakkinda 6grencilere gerekli bilgilendirmeler yapilmistir (A.5.1_K10).

5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

ERASMUS+:

KA103 2019 ve 2020 sozlesme projeleri (A.5.2 K1 ve A.5.2 K2), KA131 2121 sozlesme projesi
(A.5.2 K3), KA108 2019 ve 2020 sozlesme projeleri (A.5.2 K4 ve A.5.2 K5) ana kaynaklarim
olusturmaktadir.

Bu projeler kapsaminda 6grenci 6grenim ve staj hareketliligi ve personel ders verme ve egitim alma
hareketliligi i¢in ¢aligmalar1 yapilmistir ve devam etmektedir. Bu projelerin kaynaklar1 ile 6grenci ve
personeller yurtdisina gonderilmistir.

5.3. Uluslararasilasma Performansi

Akademik yil i¢inde 6grenciler, akademik personel ve bolim koordinatorlerine programlar ve yurt dist
firsatlar hakkinda bilgilendirmek, degisme ve gelismelerden haberdar etmek amaciyla toplantilar
yapilmaktadir (A.5.3_K1).

2021 yilimin ilk ¢eyreginde KA131 degisim programina AB Komisyonuna yapilan bagvuru yapilmistir.

2019'da kabul edilen ve Covid-19 pandemisi nedeniyle aktif bir sekilde yiiriitilmeyen KA108 "Seven
Doors to Europe" Konsorsiyum projesi ile 2021 yilinda 6grenci ve personel yurtdisina gonderilmistir
(A5.3_K2).

Uluslararasilasma siireglerinin performanst BTU 2019-2023 Stratejik Plani’nda A.5.1_K3) belirtilen
Hedef 1.4 “Uluslararas: hareketliligi nicelik ve nitelik olarak artirmak” dogrultusunda izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Ilgili hedefe ait gostergelerin degerlendirilmesi 2021 Yili Faaliyet Raporu’nda yer
almaktadir.

2021 wyili igerisinde uluslararast 6grenci sayisinda 6nemli bir artis elde edilmistir. Uluslararasilagsma

Strateji Belgesi'nde belirtilen hedefe yonelik yapilan faaliyetler neticesinde 2020-2021 Egitim Ogretim

yilinda 450 uluslararas1 6grenciye sahip olan BTU, 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda uluslararast 6grenci

sayisin1 682 ‘ye ¢ikarmustir . Universitemiz yabanci 6grenci orani %5'ten %8'e yiikselmistir (A5.3_K3).
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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A.5.1 K1 _STRATEIJIK PLAN-Uluslararasilasma-belgesi.pdf

A.5.1 K2 Stratejik-Plan-2019-2023 .pdf

A.5.1 K3 Stratejik-Plan-2019-2023-81.pdf

A.5.1 K4 Stratejik-Plan-2019-2023-84.pdf

A.5.1 K5 Yetkim.pdf

A.5.1 K6 Erasmus-Dashboard.pdf

A.5.1 K7 Uluslararas1 Kredi Hareketliligi (KA171) Bilgilendirme Toplantisi.pdf
A.5.1 K8 KA220-HED Bilgilendirme Toplantisi (Erasmus 2022 Teklif Cagris1).pdf
A.5.1 K9 Senato karari.pdf

A.5.1_K10_Ogrenci-bilgilendirmeEN.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

5. 5 1
AS52 K4 2019 _1-TRO1 KA103 069689 Konsorsmlm Protokoh’i.p_df
A5.2 K5 2020-1-TRO1-KA103-087977 konsorsiyum protokolii.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A5.3 K1 Erasmus-Soru-Cevap-Aralik2021.pdf
e AS5.3 K2 KA108-sonuglar2021.pdf
e A5.3 K3 Ogrenci-sayilari.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1.1. Programlann Tasarmm ve Onay1

Her bir programin tasariminda; boliim egitim-6gretim komisyonlar1 yurt i¢i ve yurt disindaki giincel
programlar1 dikkate almakta ve i¢ paydaslarin katkilariyla egitim-6gretim planlarina son halini vermektedir.
Boliimlerden gelen program tasarimlar: enstitii/fakiilte/ytiksekokul kurullarinda goriisiildiikten sonra gerek
goriildiigiinde Bursa Teknik Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu'nun(B.1.1_K1) da goriisii alinarak
senatoya sunulur. Senatoda yapilan goriismeler sonrasinda program onaylanir ya da yeniden
degerlendirilmesi amaciyla boliime gonderilir (B.1.1_K2).

Programlarin tasarimi ve giincellenmesinde boliimle ilgili sanayi kuruluslari, sivil toplum ve meslek
orgiitleri, kamu kurumlari, yurt i¢i ve yurt disi tiniversiteler gibi dis paydaslarla da goriismeler yapilarak
mezunlardan beklentiler belirlenmekte ve bu beklentileri karsilamaya yonelik yenilik¢i yaklagimlar egitim-
O0gretim programina yansitilmaktadir. Paydaslarin programlara iliskin goriis, diisiince ve onerileri almak
amaciyla 2017 yilindan itibaren her fakiilte ve boliimiin damisma kurullar1 (sanayi kuruluslari, sivil
toplum-meslek kuruluslart ve kamu kurumlarindaki kisilerden olusan) olusturulmustur. Bu kurullarin
olusturulmasinda bolimiin nitelikleri dogrultusunda dengeli bir kamu ve 6zel sektor katilimi
gozetilmektedir. Bu kurullar ile yapilan toplantilar sonucu ortaya ¢ikan bolim, fakiilte ve iiniversite
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danisma kurulu raporuna gore eylem planlar1 olusturulmus ve bu eylem planlarina goére her boliim, her
fakiilte ve tiniversite gerekli faaliyetlerin PUKO déngiisiinii tamamlanmistir. Bu PUKO ¢evrimlerine gore
gerekli goriilen programlarin tasarimi ve giincellenmesi yapilmaktadir (B.1.1_K3).

1.2. Programm Ders Dagihm Dengesi

Her programin yapist ve dersleri Bologna Bilgi Paketi'nde belirtilmistir. Ogretim planlarinda secimlik
derslerin orani, mezuniyet i¢in alinmasi gerekli toplam AKTS kredisinin en az %25’ini olusturacak
bicimde Senato tarafindan Bursa Teknik Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi’nde
belirlenmistir (B.1.2_K1).

Ogrencilere daha zengin bir bakis acis1 kazandirmak amaciyla sosyal ve teknik se¢meli ders havuzu
hazirlanmistir. Her donem 6grencilerin ve dis paydaslarin ihtiyaglarini gozetilerek yeni teknik (B.1.2_K2)
ve sosyal segmeli dersler (B.1.2_K3) acilmaktadir. Her boliim, her yariyil baslangicinda diger boliimlerden
(6grencilerin ilgi ve ihtiyaclar1 gozetilerek) ogrencilerin almasini istedikleri teknik se¢meli dersleri de
kendi teknik segmeli ders havuzuna ekleyerek Ogrencilerin segecekleri ders alternatiflerini
artirmaktadirlar (B.1.2_K4).

1.3 Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilarnyla Uyumu

Programlarin yeterlilikleri, ¢iktilar1 ve boliim ¢iktilar1 belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta ve iiniversitenin tiim programlart ve ders
tanimlar1 (ders icerikleri) internet ortaminda yer almaktadir. Tiim programlarin “6grenme sonuclari,
program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iligkilendirilmesi (B.1.3_K1, B1.3 K2) Bologna Siireci
kapsaminda tanimlanarak Ders Bilgi Paketlerinde belirtilmektedir (B.1.3_K3).

Her donem ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda teknik ve sosyal segmeli dersler agilmakta olup, se¢gmeli
dersler havuzuna eklenen bu dersler i¢in de Bologna bilgi girisleri yapilmaktadir.

BTU Staj Yonergesine(B.1.3_K4) ek olarak, BTU IMEP Yonergesiile grencilerin 6zel veya kamu
kurumlar1 ile isbirligi icinde mesleki uygulama ve staj is yiikleri AKTS olarak programlara
yansitilmaktadir.

Egitim amaglarimin hedeflerine ulasip ulasmadigini belirlemek ve degerlendirmek igin 6grencilerin BTU-
IMEP ve yaz stajlar1 kapsaminda elde ettikleri ¢iktilar (staj raporlari, igveren yorumlari, akademisyenlerin
gozlemleri vb.) gz 6niinde bulundurulmaktadir.

Ayrica, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda program yeterliliklerine yonelik hedefler ile ders 6grenme
ciktilart arasindaki iliskiler degerlendirilmektedir. (B.1.3_KJ5) Yabanci Diller Yiiksekokulu uluslararasi bir
akreditasyon kurulusu olan EAQUALS tarafindan akredite olmustur.(B.1.3_K6) Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi’nde MUDEK ¢alismalar1 baslamustir (B.1.3_K7 ,B.1.3_K8,B.1.3_K9).

1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

BTU lisans ve lisansiistii programlarinda, derslerin AKTS kredileri(B.1.4_K1) Yiiksekdgretim Kurulunca
ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine gore
belirlenen kredi aralign ve Ogrencilerin calisma saati g6z Oniinde tutularak Senato tarafindan
belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulamalar (BTU IMEP vb.) ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir (B.1.4 K2).Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde bdoliimler, (B.1.4 K3)ve
OIDB tarafindan ogrencilere yonelik anket calismasi yapilarak ogrenci katilimi saglanmakta ve
ogrencilerden gelen geri doniislere gore 6grenci is yiikleri ve yapacaklar1 faaliyetler gilincellenmektedir

(B.1.4_K4).

1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi siirecine; hem ilgili akademik birimin 6gretim elemanlari
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ve ogrencileri gibi i¢ paydas hem de ilgili sanayi kuruluslari, sivil toplum ve meslek orgiitleri, kamu
kurumlari, yurt igi ve yurt dis1 {iniversiteler gibi dis paydaslar dahil edilmektedir. i¢ ve dis paydaslarin
goriis ve Onerileri alinarak mezunlardan beklentiler belirlenmekte ve bu beklentileri karsilamaya yonelik
yenilik¢i yaklagimlar egitim-6gretim programina yansitilmaktadir.

Katilimcilar, ihtiyag analizi caligmalarina, sozlii miilakatlara, yazili goriis bildirimlerine goniilliiliikk esasina
dayanarak katilmakta olup, ilgili i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler program gelistirme,
giincelleme ve iyilestirme calismalarinda kullanilmaktadir. Ayrica Universitede i¢ ve dis paydaslarin
program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi siirecine sistematik bir sekilde katilimi “BTU Danisma
Kurullar1 Yonergesi” (B.1.5_K1) ile giivence altina alinmistir. 2017 yilindan beri faaliyet gosteren fakiilte
ve birim danmigma kurullarinda, paydaslarin programlarin giincellenmesine iliskin goriis, diisiince ve
Onerileri dikkate alinarak danisma kurulu raporlar1 (B.1.5_K2) hazirlanmakta, bu raporlar dogrultusunda
eylem planlar1 olusturulmakta, gerekli program giincellemeleri bolimlerden gelen talepler vasitasiyla
oncelikle fakiilte kurulunda goriisiilmekte, daha sonra Universite Senatosunda goriisiilerek karara
baglanmaktadir.

Universite sanayi isbirligi cercevesinde yapilan etkinlikler (B.1.5_K3) ile kariyer gelistirme ve yonlendirme
faaliyetleri de (B.1.5 _K4) programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecine katki saglamaktadir.
Ogrencilerin BTU-IMEP ve yaz stajlar1 kapsaminda elde edilen ¢iktilar (staj raporlari, isveren yorumlari,
akademisyenlerin gozlemleri, vb.) programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadiginin
degerlendirilmesi ve giincellenmesi amaciyla da kullamlmaktadir Bunlarin yam sira, Universitenin 2019 —
2023 Stratejik Planinda(B.1.5_KS5) belirtilmis olan performans gostergeleri ile 6lgme ve degerlendirme
sistemi sayesinde ulasilan ¢iktilar da programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecine 11k tutmaktadir.
llgili yariyil sonunda, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda, ilk énce B&liim
Kurullarinda programin igerigi, O0gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve dersin islenis sekilleri
(teorik/uygulama vb.) tartisilmakta, alinan iyilestirme kararlar1 bir {ist kurula gonderilmekte ve yapilan
degisiklikler o6grenci bilgi sistemine girilmekte ve Bologna web sayfasinda tiim paydaglara ilan
edilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2021 yilinda uluslararasi alanda taninirlig yiiksek, tarafsiz ve bagimsiz bir

akreditasyon kurulusu olan “EAQUALS (Yabanct Dil Hizmetlerinde Kalitenin Degerlendirilmesi ve
Akreditasyonu)” tarafindan 31 Mayis 2025'e kadar 4 yil siireyle(B.1.5_K6) akredite edilmistir. Boylece

BTU Tiirkiye’de uluslararasi arenadaki bu akreditasyonu alan sayili {iniversitesinden biri(B.1.5_K7)

olmustur. EAQUALS tarafindan BTU Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun 12 kalite standardimin tiimiinii
karsiladig1 ve yedi standartta en iist diizeyde oldugu belgelenmistir (B.1.5 K8).

Universitemizin diger boliimleri i¢in de akreditasyon calismalar1 tesvik edilmektedir. Boliimlerin egitim

Ogretim programlart ve laboratuvar altyapisi akreditasyon siireglerine uygun sekilde hazirlanmaktadir.

Oniimiizdeki akademik donemler icerisinde boliimlerin akreditasyon basvurularia baslamasi

planlanmaktadir. Akreditasyon ¢aligmalar1 dahilinde Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bologna ve
Akreditasyon Komisyonu'nun belirlemis oldugu 6rnek dosyalara gore ders formlarinin olusturulmasini

saglamaya baslamustir (B.1.5_K9). Ozellikle Elektrik ve Elektronik Miihendisligi B6liimii MUDAK ile
akredite olmak icin calismalarma hiz kazandirnustir (B.1.5_K10). Universite yonetiminin bu konudaki

destegi ve tesviki, Rektorliik tarafindan yapilan kalite bilgilendirme toplantilarinda dile getirilmektedir.

1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde egitim ve gretim siiregleri ve organizasyonel yapilanma iist yonetimin koordinasyonunda
yurttilmektedir (B.1.6_K1). Bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar mevcuttur. Egitim ve gretim
programlarimin tasarlanip uygulanmasi siireci i¢in modiil halinde tiim yonetimsel boliimler BTU Bilgi
Yonetim Sistemi'nde (BYS) mevcuttur (B. 1.6_K2).

Universitemizin egitim ve dgretim siiregleri ile ilgili amac1 2019-2023 Stratejik Planimn birinci amacinda

"Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve girisimci bireyler yetistirmek " olarak
belirtilmektedir ve bu amag altinda bes adet hedef belirlenmistir (B. 1.6_K3). Bunlar;
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Hedef 1.1: Egitim-6gretim alt yapisin1 gelistirmek

Hedef 1.2: Egitim-6gretimi siirekli iyilestirmek

Hedef 1.3: Lisansiistii programlarin ¢esitliligini ve sayisini artirmak
Hedef 1.4: Uluslararasi hareketliligi nicelik ve nitelik olarak artirmak
Hedef 1.5: Mezunlarin istthdamin artirmaktir.

Bu hedeflere iliskin performans gostergeleri Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ile izlenmekte
ve iyilestirilmektedir (B.1.6_K3).

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B.1.1_KI_Bursa Teknik Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Y 6nergesi.pdf
e B.1. 1_K2_E“it_im—0' etim Siirecleri Organizasyonu.pdf
e B.1.1_K3 BTU 2021 Yili Universite Danisma Kurulu Raporu.pdf
Programn ders dagiim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (B.1.2_K3)2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Yariyilinda Mevcut-ilk Defa Acilacak Sosyal
Segmeli Dersler. p_df pdf

Segmeh Ders Orani (4. sayfa).pdf
B.1.2 K2) Universite teknik secmeli dersleri ile ilgili hususlar.pdf

Ders kazammmlarimin program ¢iktilartyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B. 1 3 K1 Pro am _Ciktilar1 _ve Ders Kazammlarimn liskilendirilmesi (Ornek Kimya

isligi

B.1.3_K2 BTU YDYO Ogrenme Ciktilar1 ve Sinav Konular1.pdf

B.1.3_K3 BTU Staj Yonergesi.pdf

B.1.3 K4 CEFR Based Needs Analysis Results.pdf

B.1.3_ K5 Ders Bilgi Paketleri. PNG

B.1.3_K6 Bologna ve Akreditasyon.pdf

B.1.3_K7 Eaquals Accreditation Certificate Bursa Technical University 202 1.pdf
B.1.3 K8 Akreditasyon Komisyon Raporu.pdf

B.1.3 K9 Endiistri Miihendisligi B6liimii Bologna ve Akreditasyon.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
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giincellenmektedir.

Kanitlar

(B.1 4 K4) AKTS I§ Yuki Anket Degerlendlrme Form Sonucu.pdf
B.1 4_K2 Staj.pdf
B.14 KI .png

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kamnitlar

B.1.5_ K10 MUDAK.pdf

B.1.5 K1 Damsma Kurullari Y6nergesi.pdf

B.1.5 K2 Danigma Kurulu Raporu.pdf

B.1.5_K3 Universite Sanayi Isbirligi.pdf

B.1.5 K4 Kariyer Gelistirme ve Yonlendirme.pdf
B.1.5_K5_Stratejik Plan.pdf

B.1.5 K6 Yabaci Diller Akreditasyon.pdf

B.1.5 K7 Akredite Edilmis Okullar.PNG

B.1.5 K8 Miikemmeliyet Alanlar1 Raporu.pdf
B.1.5_K9 Bologna ve Akreditasyon.pdf

Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6_K3 Stratejik Plan 2019 2023.pdf

B.1.6_K4_Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu-2021 xlsx
B.1.6_K1_ BTU Egitim ve gretim organizasyonel yapilanmasi.png
B.1.6_K2 BTU Bilgi Yonetim Sistemi.png

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

BTU’de, 6grencilerin programlarin ama¢ ve dgrenme ciktilarina ulasmalarimin saglanmasi siirecinde aktif
ogrenme strateji ve yontemlerini iceren uygulamalar yiiriitiilmektedir. Ogrenci merkezli yaklasim,
tiniversitemizin benimsedigi uzaktan egitim esaslarindan biridir. Senato tarafindan onaylanan ve uzaktan
egitim ilke ve politikalarin1 igeren Uzaktan Egitim Politika Belgesi'nde yer alan iki numarali politika
maddesi su sekildedir: “Uzaktan egitim siire¢lerinde Ogrenci merkezli ¢esitli yontem ve tekniklerin
kullanilarak stirecin daha verimli ve 6grenmenin daha kalici olmasini saglar” (B.2.1_K1).

Uzaktan egitim yoluyla 6gretimi sunmanin miifredata sadece teknolojinin entegre edilmemesi gerektigi
diisiincesiyle, olabildigince Ogrenme ortaminin c¢esitlendirilmesi, zenginlestirilmesi ve etkilesimin
arttirilmast  hedeflenmistir. Ogrenme ortami olarak Moodle ve canli ders platformlari olarak da
BigBlueButton ile Adobe Connect kendi sunucularimizda hizmet vermekle beraber giiz donemi itibariyla
tiniversitemiz bu platformlara ek olarak Microsoft Teams platformunu da canli dersler i¢in kullanmaya
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baglamistir (B.2.1_K2).

Uzaktan egitim modelinin sekillenmesinde her 6grencinin derse erisimini kolaylastirici alternatif iletisim
kanallar test edilmekte, teknik ve donanim problemleri igin 6grenci ile isbirligi yapilmaktadir. Uzaktan
egitimde her 6grencinin derse ilgi ve istegini canli tutmak maksadiyla ders i¢inde ¢evrim i¢i simf
tartismalar1 agilmakta ayn1 zamanda forum ve sohbet odalar1 olusturulmaktadir. Ogretim iiyeleri tarafindan
verilecek olan dersler senkron olarak islenerek, bu yoniiyle 6grenciyle dogrudan iletisim kurabilecek bir
yapiyla bireysel farkliliklari, engelleri ya da erisim kisitlarini da gozetecek sekilde dersin verilmesine imkan
saglanmaktadir.

Uzaktan egitimde, 6gretim iiyesi ve 6grenci sunumlar1 yaninda, soru cevap, video, konuk katilimci gibi
farkl1 6gretim yaklasim ve yontemleri ile 6grenci motivasyon, ilgi ve baglantisin1 canli tutarak, 6gretimde
Ogrenciyl merkeze alan bir uzaktan egitim yaklasimi tercih edilmektedir. Uzaktan egitimde 6grenci ilgisinin
ist seviyede korunabilmesi i¢in Ogrencilerin Ogretim {iyesi ve diger Ogrenciler ile -etkilesimi
saglanmaktadir. Bu noktada yiiz ylize egitimde 6grencilerin kiitiiphane, kantin ya da smifta ders dist
zamanlarda derslerle ilgili olarak yiiriittiikleri tartismalarin uzaktan siireglere taginabilmesi i¢in gerekli
cevrim i¢i ortam (forumlar, bloglar, sosyal ag uygulamalar1 vb.) saglanmaktadir.

Bu kapsamda mikro agidan 6grencilerin giinliik takip edecekleri etkinlikler, canli (senkron / es zamanli)
ders Oncesi es zamansiz (asenkron) etkinlikler, canli ders esnasinda es zamanli etkinlikler ve canli ders
sonrasinda es zamansiz etkinlikler siralamasiyla zenginlestirilmis (¢coklu ortam) igerik de dahil edilerek
yapilandirilmis ve 6grenme ortami sistemi 0grencilere sunulmustur. Buna gore; 6grenciler canli dersten
once, derse ait konularin anlatiminin yapildigi videolar: izleyerek igerik ile ve sonrasinda forumda yer alan
etkinligi (tartisma vb.) yaparak diger 6grencilerle etkilesime girmektedir. Canli ders esnasinda, bir video
konferans sistemi kullanilarak 6grenciler es zamanli olarak bir araya gelmekte ve bireysel ya da video
konferans sisteminin “breakout room” 6zelligi kullanilarak gruplara boliinmiis sekilde etkilesimin en ¢ok
oldugu konusma becerisine agirlik veren etkinliklerde bulunmakta ve 6gretim gorevlilerinden anlik geri
bildirim alabilmektedirler.

Derslerde ayn1 zamanda 6grencilerin ilgilerini arttiracak ¢esitli Web 2.0 araglarinin (isbirlik¢i uygulamalar,
cevrim i¢i anketler vb.) kullanim1 da 6ngoriilmektedir. Canli ders sonrasinda, 6grenciler derste islenen
konulara paralel olarak kullanilan kitaplarin ¢evrim i¢i uygulama ve platformlarinda yer alan aligtirmalari
yapmaktadir. Bu anlamda, es zamansiz etkinlikler 6grencilere, programin akisina uyacak sekilde ilgili
etkinlik ve alistirmalar1 kendi 6grenme hizlarina gére yapma ve zaman-mekan uygunluklarina gore hareket
etme imkam saglamaktadir. Ayn1 zamanda 6grenciler haftanin belirli giinleri gergeklestirilen geri bildirim
oturumlarinda canli ders 6ncesinde ve sonrasindaki etkinliklere iliskin sorularini da 6gretim gorevlilerine
iletebilmektedirler.

Ogrenciyi aktif hale getirme ve etkilesimli 6grenmeyi saglamak i¢in programlar yiiriitiiliirken laboratuvar,
bilgisayar laboratuvar uygulamalari, uygulamali egitimler, 6dev, proje, arazi ¢alismalar1 ve sunumlar tesvik
edilmektedir. Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Peyzaj Mimarligi programlarinin ana omurgasini
olusturan tasarim ve planlama stiidyolar1 ve proje dersleri dogrudan aktif ve etkilesimli 6 grenme yaklagimi
tizerine temellenmektedir (B.2.1 _K3); bu dersler 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, problem ¢6ziimii,
stire¢ ve performans odakli, uygulama temelinde 6 grenmeyi 6nceleyen yaklagimlarla yiiriitiilmektedir.

Bu yaklagimlar teorik derslerde de (B.2.1 _K4) uygulandig1 gibi yiiksek lisans derslerinde de 6grenciler

disiplinleraras1 6grenmeye tesvik edilmektedir (B.2.1 _KJ5). Lisansiistii Egitim Enstitiisti ¢atis1 altindaki
Akillr Sistemler Miihendisligi, Biyoteknoloji, Enerji Sistemleri, Mekatronik, Kentsel Tasarim ve Kent
Ormanciligr gibi lisansiistii programlar da disiplinleraras1 6grenmeye katkida bulunmaktadir (B.2.1_K6).

Ayrica, lisansiistii programlarda belirli bir krediye sahip seminer dersleri mevcut olup, 6grencilerin aktif rol

almalar1 seminer sunumlari ile saglanmaktadir (B.2.1_K7).

Ortak Dersler Boliimii tarafindan sunulan sosyal se¢meli dersler havuzunun (B.2.1_K8) yani sira BTU
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde, 6grencilerin ilgi alanlarina gore olusturduklar:
ogrenci topluluklar1 ve topluluk etkinlikleri 6grenci merkezli, aktif ve etkilesimli, disiplinlerarasi
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ogrenmeyi desteklerken, yine Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde teknoloji ve tasarim
faaliyetleri altinda, Ogrencilerimizin arastirma ve teknoloji iiretme faaliyetinde bulunmalar1 kurum
genelinde desteklenmekte ve 6zellikle de Teknofest teknoloji yarismalarina katilmalar1 yoniinde tesvik
edilmekle birlikte elde edilen basarilar da 6grencilerimize motivasyon, 6zgiiven, biling ve lretkenlik
kazandirmaktadir (B.2.1_K9, B.2.1 K10,B.2.1 KI11).

Bursa Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi Senato Esaslari'ma gére egitim
programlarindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin ulusal ve uluslararasi yayin yapma ve doktora
ogrencilerinde belirli TUBITAK projelerinde yiiriitiicii olarak proje bagvurusunda bulunma sart1 sayesinde
akademik ¢alisma deneyimi kazanmalar1 hedeflenmektedir (B.2.1_K12).

Ayrica, Ogrencilerin teorik bilgilerini proje tabanli uygulamalara yansittigi ve tiiniversite-sanayi ve
tiniversite-kamu kurumlari isbirligini saglayan, yenilik¢i bir egitim modeli olarak tiim boliimlerin ders
planlarinda 7. yariyil uygulanan BTU-IMEP aktif olarak devam etmektedir (B.2.1_K13).

Yabanci Diller Yiksekokulu biinyesinde 6gretim elemanlarinin gelisimini saglamak amaciyla mesleki
gelisim birimi kurulmus olmakla birlikte faaliyet ve gelisim siirecinde Ogrenciyi ve Ogrenci geri
bildirimlerini merkeze alan yaklasimlar {izerine temellenen Siirekli Mesleki Gelisme Politikasi
bulunmaktadir (B.2.1_K14). Iyi bir uygulama 6rnegi olan bu birimin ve politikasinin tiim finiversite
biinyesine yayginlastirilmas1 hedeflenmektedir.

2.2. Olgme ve Degerlendirme

Universitenin web sayfas1 mevzuat alaminda yer alan Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(B.2.2_K1), Smav Uygulama Usul ve Esaslar1 8.2.2_K2), isletmede Mesleki Egitim Programi Olgme ve
Degerlendirme Usul ve Esaslar1 B.2.2_K3), Lisans Programlar1 icin Muafiyet Smavlar1 B.2.2_K4), Ders
Degerlik, Intibak Usul ve Esaslar1 8.2.2_K5), Lisans Programlari i¢in Biitiinleme Sinavi Senato Esaslar
(B.2.2_K6) ve BTU Lisans Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslari B.2.2_K7)'na gore dlgme ve
degerlendirme yapilmaktadir.

Lisansiistii egitim kapsaminda verilen derslerin degerlendirilmesi; ara sinav ve yilsonu sinavlari yazili, ddev
veya uygulamali olarak ¢esitli tiirlerde yapilmaktadir. BU kapsamda BTU Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi Senato Esaslari'na (B.2.2_K8) gore degerlendirme yapilmaktadir.

BTU’de 6lgme ve degerlendirme siireglerinde de &grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim
benimsenmektedir. Her dersin 6l¢gme ve degerlendirme sistemi dersin 6zelligine gore, ders kazanimlar1 ve
program yeterlilikleriyle iliskili ve 68renci is yiikiine dayal1 olarak Bologna Bilgi Paketi'nde belirtilmekte
olup sinav, kisa sinav, 6dev, uygulama, proje seklindeki degerlendirme 6lgiitleri itibariyla farkli dagilimlar
ve agirhiklarla uygulanarak degerlendirmenin siirekliligi saglanmaktadir (B.2.2 K9; B.2.2 K10 ve
B.2.2 Kl11).

Lisansiistii programlarda 6dev, proje, sinav seklinde degerlendirmeler yapilmis olup degerlendirme
agirliklar1 farkli olmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu 6l¢me ve degerlendirme sistemini dil yeterlilik
seviyeleri tizerine temellendirmis olup farkli dil yeterlilik seviyelerine gore belirlenen degerlendirme 6l¢iit
ve dagilimlarina dayali olarak 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir 6lgme ve degerlendirme siireci
ylrtiitmektedir (B.2.2_K12).

2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliinde kullamlan kriterler acik ve tutarlidir. Lisans egitiminde 6grenci kabullii merkezi
yerlestirme ile yapilmaktadir. Lisansiistiinde dgrenci kabulleri, Egitim-Ogretim y111 baslamadan kabul
edilen akademik takvimde belirtilen tarihlerde ve BTU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
(B.2.3 K1) ile BTU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Senato EsaslarinaB.2.3_K2) gore

yapilmaktadir (B.2.3 K3,B.2.3 K4).
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Onceki formal (Orgiin) 6grenmenin taninmasi, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirlemis oldugu “Yiiksek
Ogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik"(B.2.3_K5) ve bu
Y 6netmelik dogrultusunda iiniversitemizin hazirladigr yonergeler [BTU On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis ve Kredi Transferi Y onergesi(B.2.3 K6), Cift Ana dal Program Y 6nergesi
(B.2.3_K7), Yan dal Programi Yonergesi ile (B.2.3_K8) Lisans Programlari I¢in Yurt Disindan veya
Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi(B.2.3_K9), Degisim Programlari Y onergesi
(B.2.3 K10) ] ile esaslar kapsaminda gergeklestirilmektedir. Ayrica, kurum ve kuruluslarla yapilan
protokoller ile lisanstistii programlarina ilave 6grenci kabul edilmektedir (B.2.3 _KI11).

Bu mevzuatlara uygun olarak 6grencilerin lisans programina; yatay ve dikey gecisle kayit yapilmasi, daha
once herhangi bir yiiksekogretim kurumunda Ogrenim gormiis olanlarin lisans programlarina
yerlestirilmesi veya kabul edilmesi, tiniversitede 6grenci iken diger bir yiiksekdgretim kurumundan ders
alinmasi (Erasmus, Farabi, Mevlana, Ozel Ogrenci vb.) durumlarinda intibak ve/veya ders sayimi islemleri,
ilgili boliim bagkanliginin teklifi tizerine ilgili yonetim kurulu karariyla yapilmaktadir.

Programlarin egitim planlarinda yer alan Ingilizce I ve ingilizce II dersleri ile Ingilizce Hazirlik simifi igin
muafiyet smavlar1 diizenlenmektedir (Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Y &nergesi
(B.2.3 _K12). Bu derslerden beklenen yeterlilikleri sagladigini diisiinen ve muaf olmak isteyen dgrenciler,

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen muafiyet, BTU YDS gibi smavlara girme hakkina
sahiptir. Sinava girip basarili olan 6grenciler ders programinda ilgili derslerden muaf olurlar (Lisans

Programlar1 icin Muafiyet Sinavlar1, Ders Esdegerlik, Intibak Usulleri ve Esaslar1 (B.2.3_K13)).

2020 yilinda 404 olan uluslararas1 6grenci sayisi, Uluslararasilagsma Strateji Belgesi(B.2.3_K14) hedefler
ve stratejileri arasinda yer alan “Uluslararast hareketlilik kapsaminda gelen / giden / uluslararas1 6grenci,
Ogretim elemani, arastirmact ve idari personel sayisimi artirmak” hedefi kapsaminda yapilan ¢alismalar
neticesinde 2021 yilinda 722 6grenciye ulasmustir. Ilgili kriterler ve siirec BTU Yurtdisindan Ogrenci
Kabuliine Ait Tercih ve Yerlestirme Kilavuzunda (B.2.3_K15)’de belirtilmistir. Konu ile ilgili bilgi ayrica
Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Ait Yonerge’de de sunulmaktadir (B.2.3_K16).

2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri uyarinca 6n lisans, lisans, lisansiistii, ¢ift ana dal ile yan dal
egitimlerini basariyla tamamlayan 6grencilere verilecek olan diploma, diploma eki ve yan dal sertifikasi
diizenlenmesi ve sekli ile ilgili usul ve esaslar Bursa Teknik Universitesi Diploma, Diploma Eki ile Diger
Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge (B.2.4_K1) ile diizenlenmistir.

Uluslararas1 Degisim Programlari'nda 6grencinin gidecegi iiniversiteden alacagi dersler ve karsiliginda
tniversitemizde kabul edilecek olan kredileri gitmeden belirlenmekte olup dondiigiinde &grencinin o
tiniversiteden aldig1 transkriptini sunmasi yeterlidir. Bununla ilgili detaylar Degisim Programlari
Yonergesi'nde (B.2.4 K2) belirtilmistir.

Yatay Gegis, Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi dgrenci alimlari, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirlemis
oldugu “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik”
(B.2.4_K3) ve bu Yonetmelik dogrultusunda iiniversitemizin hazirladig1 yonergeler [BTU On lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ve Kredi Transferi Yonergesi(B.2.4 K4), Cift Ana dal

Program Yonergesi (B.2.4_K5), Yan dal Programu Y 6nergesi (B.2.4_K6) ile Lisans Programlari I¢in Yurt

Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi(B.2.4_K7), Degisim Programlar

Yonergesi (B.2.4 K&8)] ile esaslar kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Bu yonergeler ve esaslar tiim aday 6grencilerin erisimlerine acik olarak iiniversitemiz internet sayfasinda
yayimlanmaktadir. Bu yonergelerde basvuru yapilabilmesi i¢in aranan kosullar, basvuran 6grencilerin
degerlendirilme sekli, degerlendirecek komisyon tiyelerinin nasil belirlenecegi, kazananlarin ilan1 ve kayit
islem asamalar1 agiklanmaktadir [(Cift Ana Dal ve Yan dal Yatay Ge¢is Basvuru Duyurusu (B.2.2_K09).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.4_K4 BT%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar Aras%C4%B1nda Ge%C3%A7i%C5%9F ve Kredi Transferi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.4_K5 %C3%87ift Anadal Program Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.4_K6 Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.4_K7 Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BCne %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.4_K8 De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.4_K9_Yatay Gec%CC%A7is%CC%A7 Bas%CC%A7vurular%C4%B1.pdf

Universitemizde yatay gecis, yurt disindan grenci alimi ve lisansiistii dgrenci basvurulari cevrim i¢i olarak
alinmaktadir, Lisans Programlar1 I¢in Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Online Basvuru (B.2.2_K10),

Lisansiistii Programlara Online Bagvuru(B.2.2 K11)]. Ayrica Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarina
Fakiiltelerimizin tiim programlarindan 6grenci bagvurusu kabul edilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarm katilimryla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.1 K1 Uzaktan Egitim Politika Belgesi.pdf

B.2.1_K2 Ogrenme Ortam Rehberleri.png

B.2.1 K3 Ders Bilgi Paketi Tasarim Stiidyosu.pdf

B.2.1 K4 Ders Bilgi Paketi Teorik Ders.pdf

B.2.1 K5 Ders Bilgi Paketi Disiplinlerarasi.pdf

B.2.1 K6 Yiiksek Lisans Programlari.jpg

B.2.1 K7 Seminer Sunumlari.jpg

B.2.1 K8 Sosyal Se¢meli Dersler Haftalik Ders Programi.pdf

B.2.1 K9 Ogrenci Topluluklari Etkinlikleri.jpg

B.2.1 K10 Teknoloji ve Tasarim Faaliyetleri.jpg

B.2.1 K11 Teknofest 2020.jpg

B.2.1 K12 BTU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi Senato Esaslar1.pdf
B.2.1 K13 BTU IMEP.png

B.2.1 K14 Yabanci Diller Yiiksekokulu Siirekli Mesleki Gelisim Politikasi.jpg

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaglarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.2 K9 Ders Bilgi Paketi Kisa Sinav.pdf
B.2.2 K10_Ders Bilgi Paketi_Odev.pdf
B.2.2 K11 Ders Bilgi Paketi Uygulama.pdf

B.2.2_K1) Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf
(B.2.2_K2) Sinav Uygulama Usul ve Esaslar1.pdf
(B.2.2_K3) Isletmede Mesleki Egitim Programi Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslari.pdf
(B.2.2_K4) Lisans Programlari I¢in Muafiyet Sinavlari.pdf
(B.2.2_K5) Ders Degerlik, intibak Usul ve Esaslari.pdf

B.2.2 K6) Lisans Programlari icin Biitiinleme Sinavi Senato Esaslari.pdf

(B.2.2_K7) BTU Lisans Programlari Oleme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi.pdf

- - ~

B.2.2 K&) Bursa Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim YoOnetmeligi Senato

Esaslar_l.pdf
B.2.2 K12 YDYO 2020 Degerlendirme Tablosu.pdf

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
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https://btu.edu.tr/tr/duyuru/detay/34512/2021-2022-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-y%C4%B1l%C4%B1-yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan-%C3%B6%C4%9Frenci-kabul-kontenjanlar%C4%B1na-ba%C5%9Fvurular-hakk%C4%B1nda
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.4_K10_Yurtd%C4%B1s%CC%A7%C4%B1ndan O%CC%88g%CC%86renci Kabulu%CC%88.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.4_ K11_ Lisanu%CC%88stu%CC%88 Bas%CC%A7vurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.1_K1_Uzaktan Egitim Politika Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.1_K2_%C3%96%C4%9Frenme Ortam Rehberleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.1_K3_Ders Bilgi Paketi_Tasar%C4%B1m St%C3%BCdyosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.1_K4_Ders Bilgi Paketi_Teorik Ders.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.1_K5_Ders Bilgi Paketi_Disiplinleraras%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.1_K6_Y%C3%BCksek Lisans Programlar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.1_K7_Seminer Sunumlar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.1_K8_Sosyal Se%C3%A7meli Dersler Haftal%C4%B1k Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.1_K9_%C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Etkinlikleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.1_K10_Teknoloji ve Tasar%C4%B1m Faaliyetleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.1_K11_Teknofest 2020.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.1_K12_BT%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Senato Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.1_K13_BT%C3%9C %C4%B0MEP.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.1_K14_Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu S%C3%BCrekli Mesleki Geli%C5%9Fim Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.2_K9_Ders Bilgi Paketi_K%C4%B1sa S%C4%B1nav.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.2_K10_Ders Bilgi Paketi_%C3%96dev.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.2_K11_Ders Bilgi Paketi_Uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/(B.2.2_K1) Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/(B.2.2_K2) S%C4%B1nav Uygulama Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/(B.2.2_K3) %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim Program%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/(B.2.2_K4) Lisans Programlar%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in Muafiyet S%C4%B1navlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/(B.2.2_K5) Ders De%C4%9Ferlik, %C4%B0ntibak Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/(B.2.2_K6) Lisans Programlar%C4%B1 i%C3%A7in B%C3%BCt%C3%BCnleme S%C4%B1nav%C4%B1 Senato Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/(B.2.2_K7) BT%C3%9C Lisans Programlar%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nerges%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/(B.2.2_K8) Bursa Teknik %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Senato Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.2_K12_YDYO 2020 De%C4%9Ferlendirme Tablosu.pdf

B.2.3_K1_BTU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

B.2.3_K2 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Senato Esaslar1.pdf

B.2.3_K3 BTU Lisansiistii Ogrenci Kabulii [lam1.PNG

B.2.3_K4 BTU Lisansiistii Uluslararas1 Ogrenci Kabulii ilani.PNG

B.2.3_K6_BTU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ve Kredi Transferi
Y o6nergesi.pdf

e B.2.3 K7 Cift Anadal Program Y 6nergesi.pdf

B.2.3 K8 Yandal Program Yd&nergesi.pdf

B.2.3_K9_Lisans Programlari icin Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit
Y 6nergesi.pdf

B.2.3 K10 Degisim Programlari Y 6nergesi.pdf

B.2.3 K11 _Isbirligi Protokolii.pdf

B.2.3_K12_ Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Y énergesi.pdf
B.2.3 K13 Lisans Programlari icin Muafiyet Sinavlari, Ders Esdegerlik, intibak Usulleri ve
Esaslar1.pdf

e B.2.3 K14 Uluslararasilagsma Strateji Belgesi.pdf

B.2.3 K15 Tercih ve Yerlestirme Klavuzu.pdf
B.2.3_K16_Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Ait Yénerge.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4 KI1 Lisanisti Basvurulari.pdf

B.2.4_K1 Diploma, Diploma Eki Ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge.pdf

B.2.4 K2 Degisim Programlar1 Y6nergesi.pdf

B.2.4_K3 Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina fliskin
Y 6netmelik.pdf

B.2.4 K4 BTU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis ve Kredi Transferi
Y onergesi.pdf

B.2.4 K5 Cift Anadal Program Yo6nergesi.pdf

B.2.4 K6 Yandal Programi Yonergesi.pdf

B.2.4_K7 Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Y6nerge.pdf

B.2.4 K8 Degisim Programlar1 Y6nergesi.pdf

B.2.4 K9 Yatay Gecis Basvurulari.pdf

B.2.4 K10 Yurtdisindan Ogrenci Kabulii.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

BTU Merkez Kiitiiphanesi, Mimar Sinan Yerleskesi C Blok’taki ii¢ katli miistakil binada 2.307 m? kapali
alanda hizmet vermeye devam etmektedir (B.3.1_K1). Kiitiiphanede 353 kisilik oturma kapasitesi, 23 adet
bireysel calisma odasi, 9 adet grup calisma odasi, 4 adet akademik c¢alisma odast ve 24 kisilik toplanti

salonu,

stireli yayin ve tez boliimleri bulunmaktadir. Akademik c¢alismalarda kullanilmak tizere 22 adet

bilgisayar kullanicilarin hizmetine sunulmus olup, kiitliphanede kablosuz internet erisimi mevcuttur.
Kitiiphane, 21.619 adet basili kitap, 12.462 adet e-kitap ve 35.364 adet e-dergiyi i¢cinde bulunduran 19
adet elektronik veri tabani, 21 adet basili dergi ile kullanicilara hizmet vermektedir (B.3.1 K2).

40/58


https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.3_K5_Y%C3%96K %C3%96nlisans ve Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar Aras%C4%B1nda Ge%C3%A7i%C5%9F, %C3%87ift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras%C4%B1 Kredi Transferi Yap%C4%B1lmas%C4%B1 Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.3_K1_BT%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.3_K2_Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Senato Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.3_K3_BT%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC %C4%B0lan%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.3_K4_BT%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC %C4%B0lan%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.3_K6_BT%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar Aras%C4%B1nda Ge%C3%A7i%C5%9F ve Kredi Transferi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.3_K7_%C3%87ift Anadal Program Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.3_K8_Yandal Program Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.3_K9_Lisans Programlar%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan veya Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.3_K10_De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.3_K11_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.3_K12_Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.3_K13_Lisans Programlar%C4%B1 i%C3%A7in Muafiyet S%C4%B1navlar%C4%B1, Ders E%C5%9Fde%C4%9Ferlik, %C4%B0ntibak Usulleri ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.3_K14_Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Strateji Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.3_K15_Tercih ve Yerle%C5%9Ftirme Klavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.3_K16_Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BCne Ait Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.4_ K11_ Lisanu%CC%88stu%CC%88 Bas%CC%A7vurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.4_K1 Diploma, Diploma Eki %C4%B0le Di%C4%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.4_K2 De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.4_K3 Y%C3%BCksek %C3%96%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda %C3%96nlisans ve Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar Aras%C4%B1nda Ge%C3%A7i%C5%9F, %C3%87ift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras%C4%B1 Kredi Transferi Yap%C4%B1lmas%C4%B1 Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.4_K4 BT%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar Aras%C4%B1nda Ge%C3%A7i%C5%9F ve Kredi Transferi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.4_K5 %C3%87ift Anadal Program Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.4_K6 Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.4_K7 Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BCne %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.4_K8 De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.4_K9_Yatay Gec%CC%A7is%CC%A7 Bas%CC%A7vurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.2.4_K10_Yurtd%C4%B1s%CC%A7%C4%B1ndan O%CC%88g%CC%86renci Kabulu%CC%88.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.1_K1_K%C3%BCt%C3%BCphane.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.1_K2_K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynaklar%C4%B1.PNG

Kitiiphanedeki tez sayis1 304’°e ulagsmustir. Her y1l yapilan satin alma, bagis vb. gibi yontemlerle kiitiiphane
koleksiyonunun gelistirilmesi devam etmektedir. Kiitiiphane akademik yil boyunca hafta i¢i 08.00-16.30
saatleri arasinda hizmet vermektedir. Kiitiiphanenin abone olarak kullanima sunmus oldugu veri
tabanlarina Universite disindan da erisilebilmektedir. Ogrenciler uzaktan erisim yoluyla kiitiiphanedeki
elektronik kaynaklarin tamamina erisim hakkina sahiptir (B.3.1_K3). Kaynaklara uzaktan erisimde
yardimc1 olmalar1 i¢in rehberler ve videolar hazirlanmistir (B.3.1 K4). Koleksiyonda bulunmayan
kaynaklar, belirli kurallar cercevesinde diger Universite kiitiiphanelerinden temin edilerek, isteyen
kullanictya 6diing veya fotokopi yoluyla sunulabilmektedir.

BTU biinyesinde toplamda 90 adet 3.755 kisi kapasiteli derslik, 24 adet 2.076 kisi kapasiteli amfi, 12 adet
619 kisi kapasiteli stiidyo, 10 adet 524 kisi kapasiteye sahip bilgisayar sinifi 84 adet 840 kisi kapasiteye
sahip laboratuvar, 7 adet 1.097 kisi kapasiteye sahip konferans salon, 17 adet 384 kisi kapasiteye sahip
toplant1 salonunu bulunmaktadir. Siif, amfi, stiidyo gibi egitim alanlar1 biiyikluga 20.617 m? ’dir
(B.3.1_K5). Kullanicilara kampiis ortaminda sunulan e-kaynaklara, kampiis disindan da ulagmalar1 i¢in
uzaktan erisim araclarinin (Proxy, VPN vb.) ¢esitlendirilmesine gayret edilmektedir.

Ingilizce, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Is Saglig1 ve Giivenligi ve Tiirk Dili dersleri BTU Ortak Dersler
Boliimii tarafindan Uzaktan Egitim Merkezi aracilifiyla uzaktan egitim seklinde gerceklestirilmektedir

(B.3.1_K6).

2021 yil1 igerisinde uzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin 6grenme ortam ve
kaynaklarina kolay ulasimi i¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi aktif bir sekilde
calismalarina devam etmektedir (B.3.1_K7). Ogrenme yonetim sistemi &grenme ortami olarak kendi
sunucularimizda acik kaynak Moodle sistemi kullanilmaktadir. Ogrenme ortami olarak {i¢ sunucuda
hizmet verilmektedir. Canli ders platformlar1 i¢in 5 sunucu ile hizmet verilmektedir. Uzaktan egitim
sistemleri i¢in toplamda 8 sunucu kullanilmaktadir.

Ogrenme ortamlar1 sunucularindan birincisi fakiilte ve enstitii 6grencilerine hizmet etmektedir. Ikinci
sunuicu YDYO, Bursa TOMER ve proje ile dis paydaslara verilen egitimlerde kullanirken tiglincii
sunucumuz mezun Ogrencilerimize hizmet vermektedir. Ogrenme ortami, Ogrenci Bilgi Sistemi ile
entegredir ve ders se¢imi gibi tiim dgrenci hareketleri 6grenme ortamina aktarilmaktadir. Tim 6grenme
ortamlar1 canli ders platformlarina entegredir. Canli derslerin yiiriitiilebilmesi i¢in 6grenme yonetim
sistemine entegre edilmis olan “BigBlueButton”, “Adobe Connect”, “Microsoft Teams” video konferans
sistemleri kullanilmaktadir. Webinarlar i¢in “Zoom” uygulamasi tercih edilmektedir.

Ogrenciler (B.3.1_K8) ve egitmenler icin (B.3.1_K9) 6grenme ortamu rehberleri ve bu rehberlerin sesli

kitap halleri hazirlanmistir. Dersler ve sinavlara iligkin video konferans siireci kayitlar1 alinmakta ve

saklanmaktadir. Ogrencilere derslere iliskin yardimci materyal, ders notu, derste yapilan sunum ve

videolarin temini kolaylikla yapilabilmektedir. Ogrenciler, derslere iliskin tiim is ve islemleri (ders igerigi,

etkinlikler, 6dev, geri bildirim, canli derslere giris yapabilmeleri i¢in erisim bilgileri, vb.) Ogrenme Ortami

aracilig1 ile takip etmektedirler. Olgme ve degerlendirmenin nemli bir pargasi olan sinav, 6dev, sunum ve

proje uygulamalar1 da aym sekilde &grenme ortaminda gergeklestirilmektedir. Bilgi Islem Daire
Baskanligi’min, TUBITAK Ulusal Ag ve Bilgi Merkezi’nden aldiklar1 destekle internet erisim hizi, 800
Mbps’den 1250 Mbps’ye ¢ikartilmistir. Buna ilaveten, Microsoft firmasi ile goriisiilerek ofis programlari
tiim BTU ogrencilerinin iicretsiz kullanima agilmustir. 2021 yilinda Miidiirliigiimiiziin sunucular1 diger
birim sunucularindan ayrilmis tek bir kampiiste birlestirilmistir. Ayrica sunucularimizin kapasiteleri de

arttirilmstir.

3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitede lisans/lisansiistii egitim 6gretim programlarinin tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle belirlenen
amag ve ana ilkeleri dogrultusunda {iniversiteye kabul edilen her bir 6grencinin akademik gelisimine ve
kariyerine destek olmak amaciyla bir akademik danisman atanmaktadir. Ogrencilere mezuniyetlerine kadar
verilecek 6grenci danigmanlik hizmetinin amacina, faaliyet alanlarina, isleyisine, yonetim organlarina ve
gorevlerine iligkin 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 22'nci maddesinin (¢) bendi ile Bursa Teknik
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Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginin 11'inci maddesine dayamlarak “Bursa Teknik
Universitesi Lisans Ogrenci Danmismanligi Uygulama Yonergesi” hazirlanmistir. Ogrencilere yonelik
akademik danismanlik hizmetleri yonetmelik, yonerge ve etik kurallar ¢er¢evesinde yerine getirilmektedir.

Ogrenciler BTU Otomasyon sistemine giris yaparak akademik damsmanmna dogrudan mesaj
gonderebilmekte, akademik danmigmanlar da yine otomasyon sistemi {izerinden gonderilen mesajlari
yanitlayabilmektedir (B.3.2_K1). Akademik Bilgi Sistemi danismanlara, danismani olduklar1 6grencilerin
durumlarini, akademik gelisimlerini takip edebilecekleri ve gerektiginde iletisim kurabilecekleri ortami
sunmaktadir (B.3.2_K2). Ders kayit donemleri 6grenci-akademik danisman iletisiminin en yogun oldugu
donemlerdir. Ogrenciler iletisim bilgilerini kullanarak akademik damsmanina ulasabildigi gibi, akademik
danismanlar da 6grencileri bilgilendirmek, yonlendirmek ve yardimci olmak adina 6grencisiyle iletisime
gecebilmektedir. Egitim siirecinde 6grenciler akademik danigmanlariyla iletisimlerinde rahatlikla e-mail
aracini kullanmay tercih edebilmektedirler (B.3.2_K3); 6grenme ortami platformlarindaki mesaj, sohbet
kanallar1 da kullanilan araglardandir. Bu platformlar canli/goriintiilii gériisme olanagi da sunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti kapsaminda; 6grencinin bireysel basvurusu ile 6n goriisme
yapilarak Ogrencinin durumuna gore terapileri planlanmaktadir. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Biriminde bireysel goriisme, grup goriismeleri, seminer ve kariyer damigsmanligi verilmektedir. Saglik
biriminde de ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda saglik ile ilgili seminer, bilgilendirme ve
yonlendirmeler yapilmaktadir (B.3.2_K4).

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Birimi ile Saglik Birimi, uzaktan egitim alan 6grencilerimiz i¢in ¢evrim
ici hizmet vermek {izere hazirliklarim1 tamamlamistir (B.3.2_KS5). Cevrim i¢i psikolojik danisma ve
rehberlik hizmeti ile saglik danismanlig1 hizmeti almak isteyen 6grenciler telefon ile arayarak veya ¢evrim
ici form doldurarak bu tiir hizmet talebinde bulunabilmektedirler. 2021 yilinda mevcut revirlerimizden ¢ok

sayida personel ve 6grenci saglik hizmeti almistir. Ayrica saglikli yasam kapsaminda cesitli etkinlikler

diizenlenmistir (B.3.2_K6).

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi'nde bir psikolog gozetiminde bireysel psikolojik goriismeler
yapilmustir.

Ayrica 6grencilere daha iyi bir kariyer danigsmanligi verilebilmesi amaciyla 2019 yilinda kurulan Kariyer
Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUKAGEM ) 2021 yil1 igerisinde faaliyetlerini stirdirmiistiir
B.3.2 K7).

3.3. Tesis ve Altyapilar

Bursa Teknik Universitesi'ne ait, birisi Y1ldirim Bayezid, digeri ise Mimar Sinan olmak iizere iki yerleske
bulunmaktadir ve Yildirim Bayezid Yerleskesi'nde 38.032 m? , Mimar Sinan Yerleskesi'nde ise 54.598 m?
toplam kapal1 alanda egitim yapilmaktadir (B.3.3_K1). Her iki yerleskede de birisi 6grenciler igin, digeri
ise personel i¢in olmak tizere ikiser yemekhane (toplam biiyiikliikleri sirasi ile 522 m? ve 529 m? )
bulunmaktadir. Yine her iki yerleskede de ikiser kantin ve Y1ldirim Bayezid Yerleskesinde 1 adet kafeterya
mevcuttur. Universiteye ait 6grenci yurdu bulunmamakta olup agilmast igin caligmalar devam etmektedir.
Bu dogrultuda 2020 yilinda yurt ¢alistayr yapilmistir (B.5.3 _K2). Gerek 6grenci ve gerekse personel igin
Yildirrm Bayezid Yerleskesinde agiktkapali otopark (3 adet, toplam 2.545 m?), Mimar Sinan
Yerleskesinde ise agik otopark (3 adet, toplam 5.900 m? ) bulunmaktadir.

2021 il igerisinde Yildirnm Bayezid Yerleskesi B Blok Merkezi Derslik Binasi ve Yildirnrm Bayezid
Yerleskesi B Blok Merkezi Derslik Binasi ingaat yapimi ve Mimar Sinan Yerleskesi 1. Etap Altyapi, Is1
Merkezi ve Atolyeler yapimi tamamlanmis olup, Mimar Sinan Yerleskesi G Blok Egitim Binast yapimi
devam etmektedir (B.5.3_K3).

Ogrencilerin ders arac1 olarak teknolojiyi kullanimim saglamak iizere bilgisayar laboratuvarlarindan yogun

bir sekilde faydalanilmaktadir. Bu kapsamda Yildirim Bayezid Yerleskesinde toplam 212 bilgisayara sahip
4 adet, Mimar Sinan Yerleskesinde ise toplam 421 bilgisayara sahip 11 adet bilgisayar laboratuvari
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bulunmaktadir.

Bunlarin disinda egitim ve arastirma amaciyla kullanilan ve Laboratuvar Cihaz Takip Sistemi ile takip
edilebilen modern cihazlarla donatilmis 75 adet laboratuvar (7 adet Merkezi Laboratuvar (MERLAB), 13
adet Orman Fakiiltesi, 1 adet Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve 54 adet Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde), ¢izim salonlar1 ve derslikler mevcuttur (B.5.3_K4).

Saglik hizmetleri kapsaminda tiniversitede Y1ldirim Bayezid ve Mimar Sinan Yerleskelerinde birer revir ve
her bir revirde birer hemsire bulunmaktadir. Ayrica, her iki revire de hizmet veren bir doktor ve bir
psikolog mevcuttur (B.5.3_KS5).

Uzaktan 6gretim siirecinde, 6grenme yonetim sistemi 6grenme ortami olarak kendi sunucularimizda agik
kaynak Moodle kullamlmaktadir. Ogrenme ortami {i¢ sunucuda hizmet vermektedir. Bunlardan birincisi
fakiilte ve enstitii 6grencilerine hizmet etmektedir. Ikinci sunucu YDYO, Bursa TOMER ve proje ile dis
paydaslara verilen egitimlerde kullanirken ti¢tincii sunucumuz mezun grencilerimize hizmet vermektedir.
Ogrenme ortamlart Ogrenci Bilgi Sistemi ile entegredir ve ders segimi gibi tiim 6grenci hareketleri
O0grenme ortamina aktarilmaktadir. Tim Ogrenme ortamlart canli ders platformlarina entegredir.
(B.5.3_K6) Ogrenme ortamlari ile birlikte sunucularimizda hizmet veren tiim platformlar 1 dakikalik ara
ile diinyanin 7 noktasindan izlenmekte, olasi gecikmelerde ve kapanmalarda yetki kisilere uyari
girmektedir. Canli derslerin yiiriitiilebilmesi i¢in 6grenme yonetim sistemine entegre edilmis olan
“BigBlueButton”, “Adobe Connect”, “Microsoft Teams” video konferans sistemleri kullanilmaktadir.
Webinarlar i¢in “Zoom” uygulamasi tercih edilmektedir. Dersler ve sinavlara iliskin video konferans siireci
kayitlar1 alinmakta ve saklanmaktadir.

3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitedeki engelli 6grencilerine danisma ve destek hizmeti saglamak iizere “BTU Engelsiz Birimi”
bulunmaktadir (B.3.4_K1). Birim, engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirmak ve onlarin

sosyal hayata katilimlarim saglamak i¢in “Bursa Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y 6nergesi'
151g¢inda 2021 yil1 igerisinde ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmistir (B.3.4_K2).

Universitede dis mekanlar, her engel grubuna uygun sekilde erisilebilir durumdadir. I¢ mekanlarla ilgili
olarak; engelli tuvaletleri, engelli rampasi1, gorme engelliler icin yliriiylis bandi, merdivenlerde tutma kolu
mevcuttur. Yeni binalara ge¢is yapilana kadar gegici binalarin erisilebilirlikleri iyilestirilmeye
caligtlmaktadir. Universitemizde % 40 ve daha fazla engeli bulunan dgrencilere yemek bursu verilmektedir
(B.3.4_K3). Ayrica, engelli ogrencilere ihtiyaclari olan ders materyali, simif diizenlemesi vb. kosullar
saglanmaktadir. Ornegin, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda isitme engeli bulunan &grenciler yabanci dil
sinavlarindan muaf tutulmakta, sinavlar gorme engelli 6grencilerin gorebilecekleri yazi tipi ve boyutunda
hazirlanmaktadir.

Universite biinyesinde bulunan D1s Iliskiler Ofisi, uluslararasi &grencilerin ihtiyaglar1 ile yakindan

ilgilenmektedir (B.3.4_K4). Ayrica mevcut bazi 6grenci topluluklar uluslararasit 6grencilerimizin gerek

tniversitedeki 6grenim hayatlarina gerekse ve sosyal hayatlarina daha cabuk adapte olmalarina katkida

bulunmaktadir. Ayrica uluslararasi 6grencilerinin Tiirkge 6grenmelerine katkida bulunmak tizere 2019

yilinda kurulan ve 2020 yil1 igerisinde faaliyetlerine baslayan Bursa Teknik Universitesi Tiirkce Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (BURSA TOMER) 2021 yili igerisinde egitim ve dgretim faaliyetlerine
devam etmistir (B.3.4_K5).

3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

BTU biinyesinde, 2021 yilinda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler kapsaminda ¢ok sayida faaliyet
ylritilmiistiir. Bu kapsamda 19 adet Bilim Toplulugu, 28 adet Kiiltiir-Sanat toplulugu ve 9 adet Spor
Toplulugu faaliyet gerceklestirilmistir. S6z konusu topluluklara tiye 6grenci sayisi toplami 4226'dir.

(B.3.5_K1).

43/58


https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.3_K4_Laboratuvar Cihaz Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.3_K5_Revir.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.3_K6_%C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1.png
https://engelsiz.btu.edu.tr/index.php
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/135790
https://engelsiz.btu.edu.tr/index.php
https://sks.btu.edu.tr/index.php?sid=6405
https://intoffice.btu.edu.tr/index.php?sid=5962
https://intoffice.btu.edu.tr/index.php
https://bursatomer.btu.edu.tr/index.php
https://bursatomer.btu.edu.tr/index.php
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.5_K1_Sosyal, Sportif ve K%C3%BClt%C3%BCrel Faaliyetler.PNG

Universitedeki lisans ve lisansiistii programlarina kayith 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel
ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarin1 gozetmek, 6grencilerin ulusal ¢ikarlar konusunda
duyarli olmalarimi saglamak, yonetim organlar1 ile Ogrenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak
ogrencilerin beklenti ve isteklerini yOnetim organlarina iletmek ve Ogrencilerin egitim-6gretim
konusundaki kararlara katilimim saglamak icin Universite Ogrenci Konseyi kurulmustur. Bu konudaki
faaliyetleri diizenlemek amaciyla Bursa Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Y 6nergesi (B.3.5_K2)
uygulanmaktadir. Konu ile ilgili ayrica BTU Universite Ogrenci Konseyi Y onergesi(B.3.5_K3) ve Ulusal
Ogrenci Konseyi Yonetmeligi (B.3.5_K4) bulunmaktadir.

2021 w1l igerisinde 6grenci topluluklarinin yapmis oldugu 229 adet faaliyet bulunmaktadir (B.3.5_KS5).
Havacilik, uzay ve teknoloji festivali olan Teknofest-2021 festivaline BTU 96 takim ile bagvuru yapmustir.
35 ayr kategoride diizenlenen ve 200 binin iizerinde basvurunun yapildign festivalde BTU elektrikli
araglar, otonom araglar, insansiz hava araglari, model uydu, ugan araba tasarimi gibi birgok kategoride 41

ogrenci takimiyla finallere katilmaya hak kazanarak finale kalan BTU 6grencileri bir birincilik, bir ikincilik,
bir tictinciiliik, iki en iyl sunum ve bir en iyi yazilim 6diillerini kazanmistir (B.3.5_K6). Bunlara ek olarak,
diizenli araliklar ile Teknik Akademi Webinar serileri diizenlenmekte (B.3.5 K7) olup farkli tiirlerde
diizenlenen diger etkinlikler sunlardir (B.3.5 K8) :

1. Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda, konferans, egitim, 6zel giin ve hafta kutlamasi seklinde toplam
32 adet,

Bilimsel etkinlikler kapsaminda 72 adet,

Kiiltiirel etkinlikler niteliginde 45 adet,

Sosyal sorumluluk kapsaminda 31 adet,

Yenilikgilik ve girisimcilik niteliginde 6 adet,

Sosyal igerikli 39 adet,

Sportif etkinlikler igerikli 3 adet,

Nk wn

Yildirim Bayezid Yerleskesi'nde 3.645m? alana sahip kapali spor salonu, bir adet boks ve fitness salonu,
bir adet giires salonu, bir adet okculuk salonu, bir adet halk oyunlar1 ve dans salonu &grencilerin
hizmetindedir. Ayrica kampiis icerisinde acik hal1 sahas1 bulunmaktadir (B.3.5_K9). Ogrenci ve personelin
etkin bir sekilde sportif faaliyetlerde yer almasini saglamak amaciyla kampiis i¢inde olusturulmus spor
tesislerinde ve kentin sporla ilgili alt yapisinin da bu amagla kullanilmasin1 saglamak amaciyla ilgili
kurumlarla igbirligi yaparak cesitli miisabakalar ve spor turnuvalar1 diizenlemek, bilingli spor yapilmasi
icin uzman elemanlar temin etmek, tniversiteler arasi miisabakalara katilimi saglamak, baslica spor
hizmetleri arasinda bulunmaktadir. Universitede Basketbol, Voleybol, Futbol, Futsal, Yiizme, Masa Tenisi,
Tenis, Giires, Oryantiring takimlarimiz olusturulmus olup; 6grencilerimizin olusturdugu bu takimlar
Bursa Teknik Universitesini Tiirkiye Sampiyonalarinda basariyla temsil etmektedirler(B.3.5_K10). Aym
zamanda bisiklet, doga yiiriiyiisii, ok¢uluk, spor tirmanigi gibi aktiviteler yapilmaktadir (B.3.5 KI11).

Mevcut bu sportif faaliyetlerle yetinilmemekte ve tiniversitemizi iist diizeyde temsil edecek bir¢ok branstan
olusan bir spor kuliibii olusturmak da amaglanmaktadir. Bu yolla yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
yapilan turnuva ve miisabakalara katilmak, ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla isbirligi yaparak bu
alandaki ¢alismalarimiz1 yayginlastirmak da hedeflerimiz arasindadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimmna yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.K9_ Egitmenler icin Rehber.PNG
B.3.1 K7 Uzem.PNG

B.3.1 K1 Kiitiiphane.PNG
B.3.1 K2 Kiitiiphane Kaynaklari.PNG
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.5_K9_BT%C3%9C Spor Alanlar%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.5_K10_Sportif Ba%C5%9Far%C4%B1lar.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.5_K11_Sosyal Aktiviteler.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.1.K9_E%C4%9Fitmenler %C4%B0%C3%A7in Rehber.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.1_ K7_Uzem.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.1_K1_K%C3%BCt%C3%BCphane.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.1_K2_K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynaklar%C4%B1.PNG

B.3.1 K3 Uzaktan Erisim.PNG

B.3.1 K4 Bilgilendirme Videosu.PNG

B.3.1 K5 Toplam Derslik.PNG

B.3.1 K6 Uzaktan Egitimle Verilen Dersler.PNG
B.3.1_K8 Ogrenciler icin Rehber.PNG

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.K5 -Online Saglik ve PDR Hizmeti.png
B.3.2.K4.Psikoloik Danismanlik ve Rehberlik.png
B.3.2 K1 Otomasyon Sistemi Mesaj Sekmesi.jpg

B.3.2 K2 Otomasyon Sistemi Danismanlik Sayfasi.jpg
B.3.2.K6-Saglikli Yasam Etkinlikleri.png
B.3.2_K3_Ogrenci Danisman E-mail {letisimi.png

Tesis ve altyapilar

Olgunluk  Diizeyi: Tesis ve altyapimmin kullanimi  izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.3 K1 _Fiziki Alanlar.png

B.3.3 K2 Yurt Calistayi.png

B.3.3_K3_ Derslik insaatlari.pdf

B.3.3 K4 Laboratuvar Cihaz Sistemi.png
B.3.3 K5 Revir.png

B.3.3_K6_Ogrenme Ortami.png

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli  gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(B.3.4_K1) BTU Engelsiz Birimi.pdf
B.3.4.K2-Engelli Og;r“ enci Bilimi Faaliyetleri.pdf
B.3.4.K3-Engelli Ogrenci Birimi Olanaklar.pdf
B.3.4.K4-Dss iliskiler Ofisi.pdf

B.3.4.K5-Bursa TOMER .pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.5 K1 _ Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler. PNG
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.1_K3_Uzaktan Eri%C5%9Fim.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.1_K4_ Bilgilendirme Videosu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.1_K5_Toplam Derslik.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.1_K6_Uzaktan E%C4%9Fitimle Verilen Dersler.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.1_K8_%C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in Rehber.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.2.K5 -Online Sag%CC%86l%C4%B1k ve PDR Hizmeti.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.2.K4.Psikoloik Dan%C4%B1s%CC%A7manl%C4%B1k ve Rehberlik.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.2_K1_Otomasyon Sistemi Mesaj Sekmesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.2_K2_Otomasyon Sistemi Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Sayfas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.2.K6-Sagl%C4%B1kl%C4%B1 Ya%C5%9Fam Etkinlikleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.2.K7- BUKAGEM.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.2_K3_%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fman E-mail %C4%B0leti%C5%9Fimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.3_K1_ Fiziki Alanlar.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.3_K2_Yurt %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.3_K3_Derslik %C4%B0n%C5%9Faatlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.3_K4_Laboratuvar Cihaz Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.3_K5_Revir.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.3_K6_%C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/(B.3.4_K1) BT%C3%9C Engelsiz Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.4.K2-Engelli O%CC%88g%CC%86renci Bilimi Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.4.K3-Engelli O%CC%88g%CC%86renci Birimi Olanaklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.4.K4-D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.4.K5-Bursa T%C3%96MER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.5_K1_Sosyal, Sportif ve K%C3%BClt%C3%BCrel Faaliyetler.PNG

B.3.5_K2 BTU Ogrenci Topluluklari Yonergesi.pdf
B.3.5_K3 BTU Ogrenci Konseyi Secimleri Yénergesi.pdf
B.3.5_K4_YOK Ogrenci Konseyi Y&netmeligi.pdf

B.3.5 K5 Topluluk Faaliyetleri.pdf

B.3.5 K6 Faaliyet Raporu.pdf

B.3.5 K7 Teknik Akademi Webinar.PNG

B.3.5 K8 Faaliyet Raporu.pdf

B.3.5_K9 BTU Spor Alanlari.PNG

B.3.5 K10 Sportif Basarilar.PNG

B.3.5 K11 Sosyal Aktiviteler.PNG

4. Ogretim Kadrosu
4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi hem YOK mevzuatina hem de BTU Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi’ ne gore yapilmaktadir (B.4.1_K1). Ogretim elemanlarmin

ise alinmalarinda ve gerekli kadrolarin planlanmasinda ihtiya¢ bazli olarak gelistirilen kadro planlamasi is

akis diyagrami kullanilmaktadir (B.4.1_K2).

Universitemizde arastirma gorevlisi kadrolarina alimlar, 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi geregince
lisansiistii egitim yaptirmak amaciyla yapilmakta ve yeniden atamalar1 her yilin sonunda danigsman, boliim
bagkanlar1 ve dekanin goriisii dogrultusunda, hazirlanan akademik faaliyet raporlar1 da goz Oniinde
tutularak fakiilte yonetim kurullarinca yapilmaktadir (B.4.1_K3). Ayrica, egitim-6gretim faaliyetlerinin
stirdiiriilmesinde gereksinimlerin belirlenmesi ve insan kaynaklarimin etkin kullanimina katki saglamak
tizere arastirma gorevlisi norm kadrolarinin belirlenmesine yonelik bir hesaplama modeli gelistirilmis ve
aragtirma gorevlisi kadro tahsisleri bu modele gore gerceklestirilmistir (B.4.1_K4).

Akademik kadronun kendi uzmanlik alanlar1 ile uyumlu ders agip vermelerine dikkat edilmektedir. Bunun
i¢in lisans derslerinin sadece ilgili ana bilim dali 6gretim tiyelerince verilmesine 6zen gosterilmektedir,
yeterli Ogretim elemamt bulunamamasi durumunda derse uygun baska boliimlerden/fakiiltelerden
gorevlendirme veya Universite dis1 gorevlendirme yoluna gidilmektedir. Yine yeni agilacak yiiksek lisans
dersleri icin, ders-6gretim elemani uyumunu teminen Lisansiisti Egitim Enstitiisii yonetim kurulu
tarafindan kabul edilerek (B.4.1 _K5) 2021-22 egitim 6gretim doneminde uygulamaya konan Lisansiistii
Ders A¢ma Kriterleri kullanilmaktadir (B.4.1_K6).

Kurumda disaridan ders vermek tiizere Ogretim elemani ihtiyaci, ilgili boliim baskanliginin talebi
dogrultusunda, ¢alisma alan1 ve akademik uzmanlik alan1 da dikkate alinarak, fakiilte yonetim kurulunun
olumlu kararindan sonra Rektorliige iletilmektedir. Rektorliik oncelikli olarak Universitenin diger
birimlerinden 6gretim eleman1 saglama yoluna gitmekte, ihtiyacin kurum icinden karsilanamamasi
durumunda ise, 2547 sayil1 Kanunun 31. maddesi ile 40/a ve 40/d maddeleri geregince kurum disindan
ilgili alanda uzmanliga sahip 6gretim elemani temini yoluna gidilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in,
ogretim tiyeleri BTU Akademik Personel Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirme Yonergesi (B.4.1_K7)’ne
gore yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmelerle desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim {iyelerinin yurt
disindaki {iniversite vb. kurumlarda arastirma imkanlarinin yaninda ders vermeleri de miimkiin olmaktadir.
Ayrica Dis lliskiler Ofisi dgretim {iyelerinin yurt disinda ders verme / ders alma degisimine gitmesine
destek saglamaktadir. Akademik personelin uluslararasi konferanslara katilimi da desteklenmektedir.
Ogretim elemanlarimin yiiriittiikleri bilimsel faaliyetleri (proje, damsmanlik, egitim-6gretim) icin kurum
disina gorevlendirilmeleri yapilmaktadir. Bunun igin ilgili 6gretim eleman1 gegici (yolluklu/yolluksuz)
gorevlendirme talep belgesi araciligi ile dekanliga basvurmasi yeterli olmaktadir (B.4.1 K8, B.4.1 _KO9).

4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

46/58


https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.5_K2_BT%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.5_K3_BT%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Konseyi Se%C3%A7imleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.5_K4_Y%C3%96K %C3%96%C4%9Frenci Konseyi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.5_K5_Topluluk Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.5_K6_Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.5_K7_Teknik Akademi Webinar.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.5_K8_Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.5_K9_BT%C3%9C Spor Alanlar%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.5_K10_Sportif Ba%C5%9Far%C4%B1lar.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.3.5_K11_Sosyal Aktiviteler.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.1_K1_ Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.1_K2_Kadro Planlamas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.1_K3_G%C3%B6rev S%C3%BCresi Uzat%C4%B1m%C4%B1 (Ar%C5%9F. G%C3%B6r).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.1_K4_Kadro Talebi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.1_K5_ Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.1_K6_ LEE Ders A%C3%A7ma Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.1_K7_Akademik Personel Yurti%C3%A7i ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.1_K8_B-G%C3%B6revlendirme Talep Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.1_K9_C-G%C3%B6revlendirme Talep Formu.docx

Ogretim kadrosunun ogretim yetkinliginin artirilmasi, etkin iletisimin saglanmasi, objektif dlgme ve
degerlendirme, siif yonetimi, egitim psikolojisi ve egitim ilke ve yontemleri konularinda yetkinliginin
artirtlmas1 igin ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir (B.4.2_K1). Ayrica yeni goreve baslayan 6gretim
elemanlar1 i¢in egitim toplantilar: diizenlenmektedir.

Akademik personel performansi hem faaliyet raporlar1 hem de akademik tesvik puanlarindaki degisimler
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik personelin birimlere, unvanlara, yillara gore dagilimlarini,
bildiri-atif vb. sayillarii YOKSIS sisteminden anlik ceken web tabanli bir istatistik programi olan
Akademik Performans Programi (B.4.2_K2) ile degisiklikler diizenli olarak izlenmektedir.

Uzaktan egitimin etkinliginin artirilmast icin gerekli yazilimlarin (e-kampiis, Teams, Zoom, Google Meet
vb.) etkin bir sekilde kullanilmasi i¢in UZEM tarafindan egitim programlar1 diizenlenmistir (B.4.2_K3).

Ayrica, Olgiilebilir performans gostergelerini izlemek i¢cin Akademik Veriye Erisim ve Raporlama Sistemi
(AVERS) (B.4.2_K4) gelistirilmis ve https://bys.btu.edu.tr adresinden erisime agilarak tiim Ogretim
elemanlarinin performanslar1 degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlar1 sanayiye yonelik yaptiklar1 projeler vasitasiyla hem kendi yetkinliklerini artirmaktadir
hem de sanayiye katkida bulunmaktadirlar. Bu yetkinligi ve sanayi ile olan iletisimi artirmak i¢in BTU-
Sanayi Katalogu giincellenmistir (B.4.2_K5).

4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Tiim alanlar1 kapsayan, BTU &gretim kadrosunu tesvik etme ve Odiillendirme uygulamalari 6gretim
elemanlariin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde stirdiiriilmektedir. Bursa Teknik
Universitesi Personel Odiilleri Usul ve Esaslarina(B.4.3_K1)gére arastirma kadrosunun yetkinlikleri
degerlendirilerek akademik tesvik odiilleri verilmektedir. Akademik tesvik odiillerinin belirlenmesinde
Tanima-Takdir ve Odiillendirme Is Akis Diyagrami'ndan faydalaniimaktadir (B.4.3_K2).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.1 K1 Atanma Yonergesi.pdf
B.4.1_K2 Kadro Planlamasi is Akisi.pdf

B.4.1 K4 Kadro Talebi Formu.pdf

B.4.1 K5 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Karar.pdf

B.4.1 K6 LEE Ders A¢ma Kriterleri.pdf

B.4.1 K7 Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gérevlendirme Y 6nergesi.pdf
B.4.1 K8 B-Gorevlendirme Talep Formu.docx

B.4.1 K9 C-Goérevlendirme Talep Formu.docx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

e B4.2 K1 Gergeklestirilen Faaliyetler.pdf
e B.4.2 K2 BTU 2021 Akademik Performans Programi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.2_K1_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.2_K2_BT%C3%9C 2021 Akademik Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.2_K3_UZEM E%C4%9Fitim Program%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.2_K4_Avers Program%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.2_K5_BT%C3%9C %C3%9Cniversite Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirligi Katalogu.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/96538
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.3_K1_Personel O%CC%88du%CC%88lleri Usu%CC%88l ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.3_K2_Tan%C4%B1ma Takdir ve O%CC%88du%CC%88llendirme I%CC%87s%CC%A7 Ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.1_K3_G%C3%B6rev S%C3%BCresi Uzat%C4%B1m%C4%B1 (Ar%C5%9F. G%C3%B6r).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.1_K1_ Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.1_K2_Kadro Planlamas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.1_K4_Kadro Talebi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.1_K5_ Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.1_K6_ LEE Ders A%C3%A7ma Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.1_K7_Akademik Personel Yurti%C3%A7i ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.1_K8_B-G%C3%B6revlendirme Talep Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.1_K9_C-G%C3%B6revlendirme Talep Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.2_K1_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/B.4.2_K2_BT%C3%9C 2021 Akademik Performans Program%C4%B1.pdf

e B42 K3 UZEM Egitim Programi.pn
e B4.2 K4 Avers Programi.pn
e B.4.2 K5 BTU Universite Sanayi isbirligi Katalogu.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

e B.4.3 K1 Personel Odiilleri Usiil ve Esaslari.pdf
e B.4.3_K2_ Tamma Takdir ve Odiillendirme is Akisi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklan
1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

YOK tarafindan ‘Robotlar ve Akilli Sistemler’ konusunda ihtisaslasacak iiniversite secilen BTU Bursa’nin
ikinci Devlet Universitesi ve Tiirkiye’nin besinci teknik iiniversitesi olarak 2010 yilinda kurulmus;
aragtirma, yenilik¢ilik ve girisimcilik odakli tematik bir tiniversitedir. Cok geng bir iiniversite olmasina

ragmen kisa bir siirede ‘Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’ siralamasinda ilk 50 icinde yer almay:

basarmistir (C.1.1_K1).

BTU biinyesinde arastirma-gelistirme siirecleri, belirlenen stratejik amag ve kalite politikas1 ¢ergevesinde,
ilgili Rektor Yardimcist koordinatorliigiinde (C.1.1_K1) asagidaki organizasyonel bilesenler ile
yuritilmektedir:

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi

Bursa Teknopark

Bursa Teknoloji Transfer Ofisi (Bursatto)

Etik Kurul

Fen, Miihendislik ve Sosyal Bilimleri Arastirmalar1 Etik Kurulu

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Birimi

Merkezi Arastirma Laboratuvar1t Mudiirlugii (MERLAB)

Arastirma Merkezleri: 13 adet uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

Ormancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (C.1.1_K2) ve Elektrikli Tasitlar Uygulama ve Arastirma
Merkezi (C.1.1_K3) 2021 wyili igerisinde faaliyete ge¢mistir. S6z konusu arastirma merkezleri ilgili
mevzuatlar ¢ergevesinde yonetilmekte ve bu dogrultuda ¢aligmalari yiiriitiilmektedir.

BTU, arastirma siireclerinin ve isleyisinin belirlenen stratejik amagc ve kalite politikasina uygun olmasina
biiyiik onem vermektedir. Bu amagla tiniversitemiz bilimsel faaliyetlerine ve varliklarina yonelik kapsaml
envanter ¢alismalar1 yapilmakta (C.1.1 K4, C.1.1_KS5), kurumun tim kaynaklarini amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda harekete gecirmek i¢in etkili takip/raporlama sistemleri uygulanmaktadir. Bunlar:

Akademik Veriye Erisim Ve Raporlama Sistemi (AVERS): 2020 yilinda kullanilmaya baslanmistir. Bu

sistem ile Kalite Komisyonunun i¢ ve dis degerlendirme 6l¢iitlerinin de takip edilebilecegi, veri analizi ile
rapor saglayan ve tiniversitenin tiim kilit performans gostergelerini kapsayan Web tabanli bir yazilimdir
(C.1.1_K6).

Laboratuvar Cihaz Takip Programr: Universite laboratuvarlarinizda kullanilmakta olan cihazlarin 6zet
ozellikleri ve kullamim bilgileri ile hangi zamanda hangi kullanicilara verildiginin takibi amaciyla
Baskanligimizca web tabanli yazilmis olan bu programin RFID sistemi ile entegrasyonu saglanmaktadir.
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Akademik Performans Programi (AKPER):Akademik personelimizin birimlere, unvanlara, yillara gére
dagilimlarini, bildiri-atif vb. sayilarini YOKSIS sisteminden anlik ¢eken web tabanli bir istatistik
programudir (C.1.1_K7).

Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi (Dspace): Universite mensuplarinin, iiniversitede calistiklari siire i¢inde
gerceklestirdikleri ve Bursa Teknik Universitesi'nce dogrudan ya da dolayli olarak desteklenen tiim
akademik c¢aligmalar1 kapsayan ve bu calismalari telif haklarina uygun sekilde uluslararasi standartlarda
erisime sunarak kurumumuz adresli tiim yayinlar1 bir arada toplamak amaciylan sistemdir (C.1.1_KS8).

Lisans Takip Programi: Universitede kullanilmakta olan lisansli yazilimlarmn adet, kullanic1 bilgisi, fiyat,
bitis tarihi gibi bilgilerin tutuldugu

Ayrica tiniversite kaynaklarinin aragtirma gelistirme faaliyetlerinde etkin kullanilabilmesi i¢in yil i¢erisinde
stirekli egitim faaliyetleri stirdiirtilmiistiir (C.1.1_K9, C.1.1_K10,C.1.1 KI11).

Universitenin ilgili birimlerince yiiriitiilen arastirma gelistirme faaliyetleri derlenerek diizenli bir sekilde
yillik faaliyet raporlar1 yayinlanmakta ve Performans Programlar1 (C.1.1 K12, C.1.1 K13) ile stratejik
planda belirlenmis olan performans gostergeleri takip edilmektedir. Ayrica tiniversite web sitesindeki
Sayilarla BTU kisn aylik olarak giincellenmektedir.

1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Arastirma kaynaklarim1 zenginlestirmek adina, tiniversitemiz ile Kiigiikgalik Tekstil San. ve Tic. A.S.
(C.1.2_K1), Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu Bursa il Koordinatorligi C.1.2_K2),
Elyaf Tekstil San. ve Tic. A.S. (C.1.2_K3), gibi ¢esitli kurum/kuruluslar arasinda protokoller imzalanarak
yirtirliige konulmus olup dis paydaslarla toplam 58 adet protokol imzalanmustir.

BTU; TUBITAK Projeleri, Kalkinma Ajansi Projeleri, TAGEM ve benzeri Bakanlik Projeleri, BAP
Koordinatorligi Projeleri ile MERLAB test/analizleri ve Bursatto tarafindan verilen hizmetlerden elde
edilen kaynaklar1 arastirma kaynagi olarak kullanmaktadir.

1.2.1. i¢c Kaynaklar

Universitemiz BAP koordinatorliigii tarafindan 2021 yil1 igerisinde; 46 normal arastirma projesi (849.616
TL), 21 yiiksek lisans 6grenim arastirma projesi (201.554), 12 6grenci odakli proje (104.339 TL), 5
doktora 6grenim arastirma projesi (88.089 TL), 9 oncelikli alan projesi (669.927) tiirlerinde olmak tizere
toplam 1.913.527 TL biitgeli 93 proje desteklenmistir. Bu proje biit¢esi Lisansiistii Egitim Enstitiistine
11.408 TL, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesine 9.077 TL, Orman Fakiiltesine 322.796 TL ve Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesine 1.570.245 TL olacak sekilde dagitilmistir. S6z konusu projeler “Bilimsel
Aragtirma  Projeleri  Uygulama Yonergesi (C.1.2_K6)” kapsaminda degerlendirilmekte ve
desteklenmektedir.

Kiitiiphanede 21.881 adet kitap, 12.462 adet e-kitap, 35.364 adet e-Dergi, 20 Adet e-veritaban
(C.1.2_K5) ve 304 adet tez; bulunmaktadir. Bu kaynaklar Ar-Ge ile ilgili tim personelin kullanimina
aciktir (C.1.2_K4). 2021 yil1 igerisinde dgrenci basina kiitiiphanede mevcut (basili) toplam kaynak sayisi
2,48, E-kaynak Sayis1 1,41 olarak ger¢eklesmistir (C.1.2_K7).

1.2.2. Dis Kaynaklar

TUBITAK, BEBKA ve TAGEM gibi kurum/kuruluslardan 2021 yilinda 6.112.544 TL toplam biitgeli
proje destegi saglanmistir. Ar-Ge amagh kullanilan dis kaynakli destek biitgesinin daha ileri noktalara
taginabilmesi i¢in Bursatto tarafindan 2021 wyili igerisinde toplam 296 faaliyet/toplanti/ziyaret
gerceklestirilmistir. Bunun yanmi sira Merkezi Arastirma Laboratuvart Mudirlugi (MERLAB) tarafindan
2021 yilinda, 168 farkli miisteri kurulusa, 490 is paketi kapsaminda 5103 adet test/analiz yapmis olup
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1.021.000,00 TL gelir elde edilmistir (C.1.2_K9). Universitemiz 6gretim {iyelerinin faal olan teknoloji
sirketi sayis1 16'dir (C.1.2_K8).

1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin da dahil oldugu lisans {istii programlar daha once Sosyal Bilimler Enstitiisii ile
Fen Bilimleri Enstitiisii catis1 altinda hizmet vermekteydi. Her iki enstitii 2021 wyili1 igerisinde
birlestirilerek Lisansiistii Egitim Enstitiisii adi altinda egitim vermeye baslamistir (C.1.3_K1).

Universitemiz Lisaniistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 20 doktora programi bulunmaktadir (C.1.3_K2). Bu
sayt 2020 yilinda 17, 2019 yilinda 13 seviyesindedir. Doktora programlarindan ti¢ti disiplinler arasi
programdir (Akilli Sistemler Miihendisligi, Ileri Teknolojiler- Malzeme Bilimi ve Miihendisligi,
Biyoteknoloji). BTU'de doktora 6grencisi sayisi toplam 6grenci sayisina orant %2,77’dir. YOK 100/2000
doktora burs programi kapsaminda 16 farkli alanda 26 6grenci programdan yararlanmaktadir (Sayfa 12:
C.1.3_K3).

Universitemiz akademik personelinin post-doc faaliyetleri Akademik Personel Yurt Ici ve Yurt Dist
Gorevlendirme Y 6nergesinin 7. maddesi cercevesinde degerlendirilmektedir (C.1.3_K4). Universitemize
gelen/gelecek akademik personel igin uygulama esaslari tamamlanmistir (C.1.3_K5).

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonug¢lar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e C.1_KI1_ 2021 Yili Girisimci Ve Yenilikci Universite Endeksi Sonuclari.png

C.1.1_K1_ Rektoér Yardimcilar: Gérev Dagilimi.pdf

C.1.1_K2 Bursa Teknik Universitesi Ormancilik Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi.pdf

C.1.1_K3 Bursa Teknik Universitesi Elektrikli Tasitlar Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi.pdf

C.1.1_K4 Test-Analiz-Cihaz Envanteri.png

C.1.1 K5 Laboratuvar Cihaz Envanteri.png

C.1.1 K6 AVERS.png

C.1.1 K7 Akper.png

C.1.1_K8 Dspace.png

C.1.1 K12 Performans Programlari.png

C.1.1 K13 2022 Performans Programi.pdf

C.1.1 K11 Egitim3.png

C.1.1 K10 Egitim2.png

C.1.1_K9 Egitiml.png

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.1.2_ K9 MERLAB 2021 Yilina Ait Veriler.pdf
C.1.2 K7 2021 Faaliyet Raporu ArGe.png

C.1.2 K4 Kiitiiphane Verileri.png

C.1.2 K8 Firma Bilgileri.xlsx
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Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e C1.3 K2 Doktora Programlari.png

2. Arastirma Yetkinligi, Is birikleri ve Destekler
2.1. Arastrma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Aragtirma kadrosunun atanmasi ve ylikseltilmesi siireclerinde kurumun arastirma-gelistirme hedefleri ile
uyumlu adil ve agik yaklagimlar Kurumun arastirma-gelistirme hedefleri ve egitim-6gretim ihtiyaglari
dogrultusunda arastirma kadrolar1 i¢in Tiirkiye genelinde ilanlar yapilmakta ve basvurular hem YOK
mevzuatina hem de 14 Eyliil 2018 Tarih ve 2018/11/10 sayili resmi gazetede yayinlanan BTU Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi'ne uygun olarak yiiriitiilmektedir (C.2.1_K1). 2021 yili
icinde 19’11 6gretim tiyesi olmak tizere toplam 20 akademik personel goreve baglamistir (C.2.1_K2).

Bursatto tarafindan; TUBITAK ARDEB Proje yazma etkinligi €.2.1_K3), COST Aksiyonlar1 Bilgi Giinii
(C.2.1_K4), KOSGEB DestekleriBilgi Giinii (C.2.1_K5), TAGEM Ar-Ge Destek Programi 17. Proje
Cagrist Tanitim (C.2.1_K6), TUBITAK TEYDEBTecriibe Paylasimi Etkinligi (C.2.1_K7), TKDK Bursa
[l Koordinatorliigii Proje Hazirlama Egitimi (C.2.1_K8) , Teknopark istanbul BIGGCUBE Tanitim
Etkinligi (C.2.1_K9), TUBITAK Siparis Ar-Ge ve PatentTransferi Bilgi Giinii (C.2.1_K10), TUBITAK
Horizon Europe Bilgi Giinii Etkinligi (C.2.1_K11) gibi faaliyetler gerceklestirilmistir.

2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

TUBATAK MAM ile BTU arasindais birligi protokolii imzalandi. Bu kapsamda, TUBITAK MAM Cevre
ve Temiz Uretim Enstitii, TUBITAK MAM Kimyasal Teknoloji Enstitiii, TUBITAK MAM Malzeme
Enstitiiniin  dahil oldugu protokol kapsaminda lisans egitimlerine devam eden oOgrenciler BTU

IMEP kapsaminda TUBITAK MAM’da bir yariyil istihdam edilerek calisacaklarisektorii tanyabilecekler

(C2.2 K1).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
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Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e C22 Kl.pdf
3. Arastirma Performansi
3.1. Arastirma Performansmimn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Arastirma performansi; faaliyet raporlari, akademik tesvik puanlarindaki degisimler, atama ve yiikseltme
kriterlerine gore izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik personelin birimlere, unvanlara, yillara
gore dagilimlari, bildiri-atif vb. sayilar1 YOKSIS sisteminden anlik ¢eken web tabanli AVERS (Akademik
Veriye Erisim ve Raporlama Sistemi) sistemi ile diizenli olarak izlenmektedir (C.3.1 K1). Bursa Teknik
Universitesi Personel Odiilleri Usul ve Esaslarina (BTU POUEJC.3.1_K2) goére arastirma kadrosunun
yetkinlikleri degerlendirilerek akademik tesvik odiilleri verilmektedir. Bunlarin yaninda, Stratejik Plan
dogrultusunda 2021 wyili performans: tiizerine 6 ayda bir degerlendirme toplantilar1 (C.3.1 K3)
diizenlenmistir. Ayrica arastirmacilara memnuniyet anketleri de yapilmaktadir (C.3.1 K4).

Arastirma biitge performansini izlemek amaciyla hazirlanmis; sanayiye yonelik projelerin yonetimi (sayfa
109) (C.3.1_KS5), sanayi damismanligr (sayfa 110) (C.3.1 _K6) vb. is akis diyagramlarina gore ilgili
faaliyetler yiiriitilmektedir. Bir 6nceki y1l aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin gergeklesmesi i¢in mal ve
hizmet alimlar1 birlikte toplamda 1892650,67 TL biit¢e kullanilmisken, 2021 yil1 i¢inde arastirma giderleri
icin kullanilan toplam biitge 3097662,82 TL olarak ger¢eklesmis, bu biitce kalemleri; BAP (1294863,62
TL), TUBITAK (1532947,77 TL), TAGEM (269851,43 TL) seklinde gerceklesirken, MERLAB Hizmet ve
Sarf Alimlar1 (575.796,00 TL), MERLAB Kazang (1.021.000,00 TL) olarak ger¢eklesmistir.

3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performans Degerlendirmesi

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi, yaymn, atif, proje ve
patent verileri yillik olarak Ar-Ge performans gostergeleri ve siirekli olarak http://akper.btu.edu.tr/ web
adresinde giincellenmektedir ve kurum i¢i web kullanicilari tarafindan takip edilebilmektedir.

Bursa Teknik Universitesi’nin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi yillik faaliyet raporlar
ve akademik tesvik degerlendirme sonuglarina (2021 Akademik Tesvik Odenegi Kesin Sonuglari) gore
olciiliip degerlendirilmektedir (C.3.2_K1). Ayrica, Bursa Teknik Universitesi Personel Odiilleri Usul ve
Esaslar1 (C.3.2_K2) uygulanmaktadir ve her yil hazirlanan faaliyet raporlarindaki gostergeler ile akademik
performansin 6l¢iimii ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Arastirmacilar i¢in gerceklestirilen memnuniyet
anket sonuglar1 raporlanmaktadir (C.3.2_K3).

Arastrma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamnitlar

e C3.1 K1 AVERS.pn
e C.3.1 K2 Bursa Teknik Universitesi Personel Odiilleri Usul ve Esaslarina.pdf
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C.3.1_K5_ Sanayiye yonelik projelerin yonetimi.png

C.3.1 K6 Sanayi danmismanligi.png

C.3.1 K4 YDYO Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Raporu.pdf
C.3.1_K3_Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu-2021 ilk 6 Ay.xlsx

Ogretim elemany/arastirmaci performansin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve 6gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e C3.2 K1 Akademik Tesvik..pdf
e C.3.2 K2 Bursa Teknik Universitesi Personel Odiilleri Usul ve Esaslar1.pdf

e C3.2 K3 PDB Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Raporu.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1.1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yo6netimi

Toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda vyiiriitiilen siiregler, BTU
Kalite Komisyonu c¢alismalari kapsaminda diizenlenen 15.12.2020 tarihli ve SEN/2020/12/3 sayili
Toplumsal Katki Politika Belgesi'nde agiklanmistir (D.1.1_K1).

Topluma katki sunma amaciyla gerceklestirilen ve toplumun siirekli gelisimine yonelik olarak diizenlenen

faaliyetler, (BTU 2019-2023 Stratejik Plam, sayfa 27) Siirekli Egitim Merkezi, Kurumsal Sosyal
Sorumluluk, Dogal Cevre, Bilim - Kiiltiir - Sanat - Spor Etkinlikleri gibi bagliklar altinda toplanmustir.
Universite 2019-2023 Stratejik Plam (sayfa 75) kapsaminda gelistirilen hedefler; insanliga, dogaya ve
cevreye saygili, katilimci ve girisimei bir vizyonla toplumun ihtiyaglarini karsilamak ve yasam kalitesini

arttirmak seklinde siralanmaktadir (D.1.1_K2) .

Toplumsal katki politikasi baglaminda gelistirilen hedefler, birinci kosulda ulusal ve uluslararas1 doga ve
sosyal sorumluluk projelerinin gergeklestirilmesi ile ikinci kosulda ise ilgili paydaslarin yasam kalitesinin
iyilestirilmesi, yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmek olarak duyurulmustur. Bu konuda izlenen performans
gostergeleri takip edildiginde ulusal ve uluslararasi doga ve sosyal sorumluluk konulu proje sayis1 ile
ulusal ve uluslararas1 doga ve sosyal sorumluluk faaliyeti (seminer, sergi ve ¢alistay, sempozyum, vb.)
sayisina iliskin hedef kartlarinda (BTU 2019-2023 Stratejik Plam, sayfa 93) ilgili stratejiler, riskler, vb.
parametreler islenmistir. (D.1.1 _K2) Bu hedefler dogrultusunda ulusal ve uluslararasi alanda etki
uyandiracak doga ve sosyal sorumluluk projeleri {iretmek; kurum i¢i paydaslarin ve dis paydaslarin yasam
kalitelerini arttirmak {izere yasam boyu d6grenme programinin desteklenmesi ongoriilmiistiir. Bu kapsamda
toplumsal katki faaliyetlerinin tamamini asagidaki gibi siralamak mimkiindiir: 1. Stirekli Egitim Merkezi
(SEM) faaliyetleri 2. Ogrenci Topluluklariin faaliyetleri (workshoplar, Seminer/Webinar) 3. Kurumsal
Sosyal sorumluluk projeleri, 4. Cevre ve Dogay1 koruma bilincine yonelik faaliyetler 5. Bilim, Kiiltiir,
Sanat ve Spor etkinlikleri (Teknik Bakis, Teknik Akademi, Tv Programlari, Basin yayin faaliyetleri,
Seminer/Webinar, Sempozyum ve Konferanslar, Teknofest). Toplumsal katk: faaliyetlerine katki saglayan
paydaslara iliskin bilgiler BTU 2019-2023 Stratejik Plam1 D.1.1_K?2) 6grenciler, akademik personel, idari
personel , sanayi kuruluslari / isverenler , Bursa’daki sanayi 6rgiitleri (TSO’lar, OSB’ler, Ticaret Borsalari,
vb.), mesleki STK’lar ve meslek odalar1 olarak gosterilmistir. Universite toplumsal katki politika ve
hedefleri baglaminda gelistirilen stratejiler ilgili paydaslarla degerlendirilmekte ve paydas degerlendirme
anketleri aracilifiyla geri bildirimlere yonelik raporlar aracilifiyla iyilestirilme hedeflenmektedir.
BUKAGEM paydas degerlendirme anketi D.1.1 K3), BTU-San Merkezi {iniversite sanayi isbirligi
memnuniyeti 6l¢timi (D.1.1_K4), akademik personel (D.1.1 K5, D.1.1 K6) idari personele yonelik
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paydas degerlendirme anket raporlar1 (D.1.1_K7), 6grenci topluluklar1 danisman ve baskanlariyla yapilan
toplant1 tutanaklar1 (D.1.1_K&8), 6grenci topluluklar: tist kurul toplant1 giindemi tutanaginda (D.1.1 K9,
D.1.1_K10) ilgili paydaslarla yapilan degerlendirme siireci belgelenmistir.

Toplumsal katki stratejisi baglaminda sorumlu birim, tiniversitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
(SKSDB) olup bu yonetimsel yapi, Genel Sekreterlik, BAP Komisyonu, Akademik ve Idari Birimler,
Ogrenci Topluluklar: ile isbirligi iginde yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisinin isleyisine ve performansina iliskin sonuglar (D.1.2 K1), kurumsal sosyal
sorumluluk organizasyon ve is akis semalar1 (D.1.2_K2, D.1.2 K3) 6grenci topluluklar1 organizasyon ve

is akis semalar1 (D.1.2_K4, D.1.2_K5) araciligiyla BTU SKSDB tarafindan izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

1.2. Kaynaklar

BTU kurumsal biinyesinde toplumsal katki kaynaklarina iliskin ayr1 bir biitce yapist mevcut degildir. Ancak
ihtiya¢ goriilmesi halinde Universitenin belirledigi diger biitge kalemlerinden bu faaliyet alanina aktarim
yapilmaktadi. BTU SKS 2021 Faaliyet Raporu'nun D.1.2_K6) "Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve
Degerlendirmeler" baglig1 altinda mali bilgiler ve biit¢e uygulama sonuglari, 2021 yili biitge gerceklesme
tablosunda (D.1.2_K7) belirtilmistir. BTU 2019-2023 Stratejik Plam (D.1.1_K2) Maliyetlendirme baslig1
cergevesinde toplumsal katki kaynaklarinin amag¢ ve hedef kartlarina yonelik olarak mali fon ¢alismasi
yapilmistir. Buradaki fiziki ve mali kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglarin izlenmesine noktasindaki
caligmalar stirmektedir.

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi
ile iligkili sonug¢lar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2-D.1.1 K2 BTU 2019-2023 Stratejik plan.pdf

3-D.1.1_K3 BUKAGEM Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Raporu.2.pdf
4-D.1.1 K4 Memnuniyet Anketi 2020 Btiisan.pdf

5-D.1.1_K5 Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Raporu.pdf

6-D.1.1 K6 Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Raporu Akademik Personel.pdf
7-D.1.1_K7 Paydas, Memnuniyeti Degerlendirme Raporu Idari Personel.pdf
9-D.1.1_K9 Ogrenci Topluluklari Ust Kurul Toplant: Tutanag.2.pdf
9-D.1.1_K10_Ogrenci Topluluklar1 Ust Kurul Toplant: Tutanagi.2.pdf

1-D.1.1 K1 Senato Kararlari 2020 Toplumsal Katki Politikas1.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e D.1.2 K7 Biitee gerceklesme tablosu.pdf
e 10-D.1.2 K1 SKS Faaliyet Raporu ...2020.pdf

e 11-D.1.2 K2 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Organizasyon Semasi.pdf
e 12-D.1.2_K3_ Kurumsal Sosyal Sorumluluk Is Akis.pdf

e 13-D.1.2 K4 Ogrenci Topluluklar1 Organizasyon Semasi.pdf
e 14-D.1.2 K5 Ogrenci Topluluklari Is Akis Siireci.pdf
e D.1.2 K6 Faaliyet Raporu 2021 - SKSDB.pdf
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2. Toplumsal Katki Performansi
2.1. Toplumsal Katki Performansmn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, Bursa Teknik Universitesi'ne bagl tiim birimler
tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri 6 ayda bir izlenmekte ve raporlanmakta olup izleme
sonuclar1 Universite 2019-2023 Stratejik Plam (D.2.1_K1,D.2.1_K2) ve BTU SKS 2020 Faaliyet Raporu
(D.2.1_K3, D.2.1 K4, D.2.1 K5) kapsaminda degerlendirilmektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi'na ile Siuirekli Egitim Merkezi'ne bagli harcama birimleri, sorumlu olduklar1 hedef kartlari
dogrultusunda, izleme ve degerlendirme raporlarini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'na sunulmak iizere
hazirlamaktadir. 2021 yili ilk 6 aylik periyodunu gosteren Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporu'nda (D.2.1_K6) ilgili birimlerin amag¢ ve hedef kartlar1 dogrultusunda performans gostergelerti,
hedefe etkisi, gerceklesme degeri ve yiizdesi ile izlenmekte bunun sonucunda yiiriitiilen toplumsal katki
performansina yonelik tespitler, ihtiyaglar, stratejiler, riskler aciklanmaktadir. Performans gostergelerine
iliskin ~ degerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik, stirduriilebilirlik kriterleri baz alinarak
degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir.

BTU SEM, Bursa TTO, BTU Rektérliik biinyesinde toplumsal katki stratejisi ve hedefleri baglaminda
gelistirilen faaliyetler, isbirligi ve protokoller baglaminda paydaslarin katilimi belgelenmistir. Ogrencilere,
akademik ve idari personele, BTU SEM faaliyetlerinin katilimcilarina ve dis paydaslara uygulanan anketler
ve danisma kurullarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda paydaslarin siirece dahil edilmesi

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

55/58


https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K1_BTU Stratejik Plan%C4%B1 sf.93.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K2_BTU Stratejik Plan%C4%B1 sf.94-95.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K3_SKS Faaliyet Raporu sf.36.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K4_SKS Faaliyet Raporu sf.37.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K5_SKS Faaliyet Raporu sf.38.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K6_Stratejik Plan I%CC%87zleme ve Deg%CC%86erlendirme Raporu-2021 I%CC%87lk 6 Ay.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K7_BUKAGEM Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Raporu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K8_BUKAGEM Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Raporu.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K9_Memnuniyet Anketi_2020_Btu%CC%88san.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K10_Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K11_Paydas Memnuniyeti Deg%CC%86erlendirme Raporu Akademik Personel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K12_Paydas Memnuniyeti Deg%CC%86erlendirme Raporu Idari Personel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K13_O%CC%88g%CC%86renci Topluluklar%C4%B1 U%CC%88st Kurul Toplant%C4%B1 Tutanag%CC%86%C4%B1.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K14_O%CC%88g%CC%86renci Topluluklar%C4%B1 U%CC%88st Kurul Toplant%C4%B1 Tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K15_ SKSDB O%CC%88g%CC%86renci Hizmet Memnuniyet O%CC%88lc%CC%A7u%CC%88mu%CC%88.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K16 SKSDB Personel Yemek Memnuniyet O%CC%88lc%CC%A7u%CC%88mu%CC%88.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K17_Personel Hizmet Degerlendrime Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K18_BTU%CC%88 Kurumsal Gelis%CC%A7im D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K19_I%CC%87O Paydas%CC%A7 Memnuniyet Anketi Raporu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K3_SKS Faaliyet Raporu sf.36.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K4_SKS Faaliyet Raporu sf.37.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K5_SKS Faaliyet Raporu sf.38.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K1_BTU Stratejik Plan%C4%B1 sf.93.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K2_BTU Stratejik Plan%C4%B1 sf.94-95.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K6_Stratejik Plan I%CC%87zleme ve Deg%CC%86erlendirme Raporu-2021 I%CC%87lk 6 Ay.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K7_BUKAGEM Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Raporu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K8_BUKAGEM Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Raporu.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K9_Memnuniyet Anketi_2020_Btu%CC%88san.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K10_Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K11_Paydas Memnuniyeti Deg%CC%86erlendirme Raporu Akademik Personel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K12_Paydas Memnuniyeti Deg%CC%86erlendirme Raporu Idari Personel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K14_O%CC%88g%CC%86renci Topluluklar%C4%B1 U%CC%88st Kurul Toplant%C4%B1 Tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K13_O%CC%88g%CC%86renci Topluluklar%C4%B1 U%CC%88st Kurul Toplant%C4%B1 Tutanag%CC%86%C4%B1.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K16 SKSDB Personel Yemek Memnuniyet O%CC%88lc%CC%A7u%CC%88mu%CC%88.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K17_Personel Hizmet Degerlendrime Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K15_ SKSDB O%CC%88g%CC%86renci Hizmet Memnuniyet O%CC%88lc%CC%A7u%CC%88mu%CC%88.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K18_BTU%CC%88 Kurumsal Gelis%CC%A7im D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2021/ProofFiles/D.2.1_K19_I%CC%87O Paydas%CC%A7 Memnuniyet Anketi Raporu (1).pdf

56/58

1.1.

Giiclii Yonler

Akademik karar siire¢lerine 6grencilerin aktif katilmasi,

Geng, dinamik, yeniliklere ve 6 grenmeye agik bir akademik kadroya sahip olmasi,

Y 6netimde yetki/sorumluluk devri ve gorev dagilimlarinin yapilmis olmast,

Goriis, oneri, sikdyet ve taleplerin iletilebilmesi icin BTU-IMER uygulamasinin etkin kullanilmasi,
Karar siireglerinde kararlarin yukaridan asagiya iletiminin ve asagidan yukartya geri bildiriminin hizli
olmasi,

Kalite Giivence Sisteminin Y onetimi'nin yoneticileri de degerlendirecek yapida tasarlanmis olmasi,
Universitemizin 2021 yil1 Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde ilk 50°de yer almasidir.

. Iyilesmeye A¢ik Yonler

I¢ denetci atamasinin heniiz yapilamamast,

Kurumda idari ve akademik personelin krese ihtiya¢ duymasi,

Universitenin egitim, arastirma ve sosyal fiziki mekan altyapisinin kisitli olmast,

Ogrencilerin yiiksekogretimde kalite giivencesi calismalarina katilmlarinin artirilmasi ve Kalite
Toplulugu'nun olusturulmasi,

2024-2028 Stratejik plan ve hedeflerinin Birlesmis Milletler Strdiriilebilir Kalkinma Amaglar ile
uyumunun 2019-2023 Stratejik Plani1'na gore arttirilmasi,

¢ Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu politika belgelerinin olusturulmasi,

Politikalarin  izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siireclerin sistematik bir bigimde
gerceklestirilmesi,

Akademik personel, idari personel ve 6grencilerin genel memnuniyet oranlarinin artirilmast,

Imza yetkileri yonergesinin olmamasi,

Ogrenci ve ogretim elemanlar1 degisim programlari ile giden ve gelen ogrenci ve Ogretim
elemanlarinin sayisinin artirtlmasidir.

2. Egitim ve Ogretim

2.1.

Giiclii Yonler

Lisanstistii Egitim Enstitiistinde disiplinler arasi lisanstistii programlarin bulunmasi,

BUKAGEM tarafindan mezunlarin aktif bir sekilde takip edilmesi,

BTU Yabanci Diller Yiiksekokulunun EAQUALS tarafindan 4 yil siireyle akredite edilmesi,
Lisansiistli 6grenci kabulii ile ilgili tiim stireclerdeki kriterlerin yonetmelik ve yonergeler ¢ergcevesinde
seffaf ve tutarl1 bir sekilde uygulanmasi,

Paydaslarin onerilerini ve taleplerini eyleme doniistiirmek ve izlemek i¢in danisma kurullarinin aktif
bir sekilde ¢alismast,

2018 yilinda ilk uygulamas: yapilan, endiistri ile ortak bir egitim modeli olusturan BTU-IMEP ile
ogrencilerin is bulma oranlarinin artmast,

Cift ana dal ve yan dal programlarinin ¢esitliligi,

Ogrenci ihtiyaglar1 da gozetilerek olusturulan BTU ders havuzunda yer alan sosyal ve teknik se¢meli
derslerin gesitliligi,

Lisans ve lisansiistii diizeyde her dersin 6l¢gme ve degerlendirme sistemi, dersin 6zelligine gore sinav,
kisa sinav, 6dev, uygulama ve proje seklindeki degerlendirme 6lgiitleri itibartyla farkli dagilimlar ve
agirliklarla uygulanarak degerlendirme siirekliliginin saglanmasi,

Dis Iliskiler Ofisi ve 6grenci topluluklarmin, uluslararasi dgrencilerimizin gerek {iniversitedeki
Ogrenim hayatlarina gerekse sosyal hayatlarina daha ¢abuk adapte olmalarina katkida bulunmasidir.

2.2. lyilesmeye A¢ik Yonler

Ogretim tiyesi bagina diisen grenci sayisinin azaltilmast,



Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile kariyer gelisimlerine yonelik etkinliklere katilimlari ile
elde edecekleri kazamimlarin taninmasina yonelik gelistirilen "Sosyal Transkript" ve “Toplumsal
Farkindalik ve Liderlik Belgesi” gibi uygulamalarin gelistirilmesi,

Hizmet i¢i Egitim Yonergesi'nin olusturulmasi ve egitimlerin sistematik bir plan gergevesinde
gerceklestirilmesi,

Ogrenci topluluklarinin performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi,

Kurumda informal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siireclere yonelik faaliyetlerin artirilmasi,
Farkli engellilik durumlarina gore 6grencilerin kampiis olanaklarindan ve egitim materyallerinden
yararlanabilmesinin saglanmasi,

Uluslararasi hedefler dogrultusunda yabanci dilde lisans ve lisansiistii program sayisinin artirilmast,
Akredite olan program sayisinin artiritlmasidir.

3. Arastirma ve Gelistirme

3.1.

w
o

Giiclii Yonler

Universitemizin BURSA TEKNOPARK, BTU-BAP, BTU-SEM, BTU MERLAB ve BURSA-TT
A.S. gibi arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyen birimlere ve arastirma merkezlerine sahip
olmasi,

100/2000 YOK Doktora ve TUBITAK 2244 Sanayi Doktora programlarmin aktif bir sekilde
siirdiiriilmesi,

Fen, Miihendislik ve Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu ve Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar
Birimleri aktif olarak calistirilarak akademik ¢aligsmalarin desteklenmesi,

Fakiiltelerin ve Merkezi Arastirma Laboratuvarinin, son teknoloji cihazlara sahip alt yapisi ile
test/analiz hizmetini sunmasi,

BTU MERLAB"n Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan 5 yil siire ile akredite edilmesi,

BTU Laboratuvar Altyapr Bilgi Sistemi ile laboratuvar ekipmanlarinin takibi yapilarak kaynaklarin
yiiksek verimlilikle kullanilmasidir.

. Iyilesmeye Acik Yonler

Kurumun Ar-Ge kapasitesinin paydaslara tanitilmasi konusunda faaliyetlerin artirilmast,
Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisinin artirilmast,
Uluslararasi igbirligi ile yapilmis yayin sayisinin artirilmast,

Universite-sanayi isbirligi ile yapilan yaym sayisinin artirilmast,

Ogretim iiyesi bagina tamamlanan dis destekli proje sayisinin artirilmast,

Ogretim tiyesi bagina yiiksek lisans ve doktora dgrenci sayisimin artirilmast,

Ar-Ge biitgesinin dis kaynaklarla arttirilmasi,

Uluslararas1 multidisipliner arastirma projelerine katilim sayisinin artirilmast,

Basvuru yapilan ve sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisinin artirilmasi,
TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim {iyesi sayisinin artirilmast,

Kamu kurumlar1 ile ortak yiiriitiilen proje sayisinin artirilmast,

Universite i¢i Ar-Ge kaynaklarmin artiriimasidir.

4. Toplumsal Katki

4.1.

Giiclii Yonler

Strekli Egitim Merkezi, Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Dogal Cevre, Bilim-Kiiltiir-Sanat-Spor
Etkinlikleri gibi gesitli basliklar altindaki toplumsal katki stratejileri kapsaminda izlenen performans
gostergelerine yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi,

Covid-19 salgimi siirecinde g¢evrimi¢i uygulamalara hizla adapte olan Teknik Akademi Webinar
Serisinin; diizenlenen ¢evrim i¢i konferans, etkinlik ve programlarda devamlilik saglamasi,
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4.2.
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Toplumsal katki stratejisi baglaminda sorumlu birim olan SKSDB'nin; siireglerin yonetim ve
organizasyon yapisini ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yiiriitmesi

Toplumsal katki performansina yonelik tespitler, ihtiyaglar, stratejiler ve risklerin i¢-dis paydaslardan
gelen geribildirimler ile degerlendirilmesidir.

Tyilesmeye A¢ik Yonler

BTU-SEM'in yillik egitim saatinin ve yillik egitim alan kisi sayisinin artirilmast,

Toplumsal katki kaynaklarina iligskin ayr1 bir biitce bulunmamasi,

Universitemizin ‘Yesil, Cevreci Universiteler Endeksi’nde yer almamast,

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin "Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari
dogrultusunda sistematik bir plan ger¢evesinde gerceklestirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi,
Universitenin sosyal sorumluluk alanindaki proje sayisinin artirilmasidir.

n
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