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Ozet

Bursa Teknik Universitesi (BTU), Bursamin ikinci devlet iiniversitesi olarak 21.07.2010 tarih ve
27648 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulu kararina gore kurulmus olup mevcut
haliyle 6 Fakiilte, 1 Enstitii ve 1 Yiiksekokul ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

BTU'niin &rgiit yapist 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'na ve 124 Sayilh KHK’ya uygundur.
BTU'niin gorev ve yetkileri Anayasa’min 130 ve 131’inci maddeleri ¢ercevesinde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nda belirlenmistir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 12. maddesinde
belirtilen BTU'niin gorevleri sunlardr:

e Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicti yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonug¢landirarak
diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, drgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarima uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢dziim getirici Onerilerde bulunmak,

o Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarim gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

BTU'de yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek, giiclii ve gelismeye acik yonlerini tespit etmek ve
iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
hazirlanmaktadir. Kalite Komisyonu Bagkan1 onderliginde Kalite Koordinasyon Birimi tiyelerinden
olusan ekip tarafindan {iniversitenin i¢ kalite glivencesi sisteminin olgunluk diizeyi "Liderlik,
Yonetisim ve Kalite", "Egitim ve Ogretim", "Arastirma ve Gelistirme" ve "Toplumsal Katki"
basliklar1 altindaki ilgili 6l¢iitler dogrultusunda biitiinciil bir bakis agisiyla irdelenmektedir.

Liderlik, Y 6netisim ve Kalite siirecleri i¢in gerekli uygulamalarin bulundugu, siireglerin izlendigi ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek, iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin arttigi tespit edilmistir.
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki siireglerinin cogu sistematik olarak



izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Bu siireglerde 6rnek
gosterilebilir uygulamalar1 gergeklestirmek amaciyla gerekli ¢calismalar devam etmektedir.

KIiDR hazirlik siirecinde tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda eylem/faaliyet planlar1 hazirlanarak yil
icerisinde bu faaliyetlerin takibinin yapilmasi planlanmaktadir. Boylece tiniversitenin i¢ kalite
giivencesi sisteminin olgunluk diizeyinin iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica, KIDR kanit
dosyalarinin adlandirilmasi ve metin igerisinde gosteriminin standartlastirilmasi amaciyla "Ana
Baslik Numarasi.Alt Baglik Numarasi Kanit Numaras1 Dosya Adi" sablonu olusturularak raporda
uygulanmustir (Ornek:"A.4.1_K1 2019-2023 Stratejik Plan").
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2. Tarihsel Gelisimi

Bursa Teknik Universitesi (BTU), Bursamn ikinci devlet iiniversitesi olarak 21.07.2010 tarih ve
27648 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Bakanlar Kurulu kararina gore 6 Fakiilte, 2 Enstitli ve 1
Yiiksekokul ile kurulmustur. Arastirmaci ve yenilik¢ilik ruhunu benimsemis, bilim ve teknolojiyi
toplum ve insanlik yararina kullanabilecek, ¢evreye ve etik degerlere saygili, yasam boyu 6grenmeyi
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kendisine ilke edinmis, akademik olarak donanimli ve uluslararasi1 alanda rekabet edebilecek bireyler
yetistirmek BTU niin 6ncelikli hedefidir.

BTU gelisim siireci igerisinde {ilkenin ve bdlgenin ihtiyaglarimi goz dniinde bulundurarak Denizcilik
Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Orman
Fakiiltesi ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olmak iizere bes fakiiltesini aktif hale getirmis;
2022-2023 Giiz Donemi itibariyle 39 programla 8072 lisans Ogrencisine egitim verir duruma
gelmistir.

Universitemiz biinyesindeki Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii kapatilarak, tim
disiplinleri tek cat1 altinda toplayacak Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 yilinda kurulmustur.
Ulkemizin menfaatleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji iiretecek arastirmacilar yetistirmek amaciyla
kurulan Lisansiistii Egitim Enstitiisiine kayitl lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) 6grenci sayisi
2022-2023 Giiz donemi itibariyle 2139’a ulasmis ve toplam Ogrenci sayisinin %21’ini
olusturmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 41 farkli programda yiiksek lisans ve 23
farkli programda doktora egitimi verilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi alanda egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen arastirmaci,
yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite olma vizyonu ile kurulan BTU; yurt i¢i ve yurt disinda farkli
tiniversite ekollerinde yetismis, donanimli, alanlarinda ©onci ve motivasyonlar1 yiiksek
akademisyenlerden olusan kadrosu ile glincel ve nitelikli bir egitim vermek ic¢in ¢alismaktadir.
Universitemiz 2022 yili sonu itibari ile 261’1 6gretim {iyesi olmak {izere toplam 527 &gretim
elemani ve 297 idari personel ile hizmet vermektedir.

BTU, Merkezi Arastirma Laboratuvart Miidiirligi (MERLAB) ve 12 arastirma ve uygulama
merkezleri ile arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. BTU MERLAB, Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) tarafindan TS EN 1SO/17025:2017 kapsaminda denetimleri basar ile tamamlayarak 14
Mart 2025 tarihine kadar akredite edilmistir. BTU MERLAB, Bursa ve Tiirkiye’nin diger illerinden
sanayi firmalarina ve bilim insanlarinin proje ¢alismalarina test analiz hizmeti vermektedir.

BTU Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2021 yilinda uluslararasi alanda tammirhig yiiksek, tarafsiz ve
bagimsiz bir akreditasyon kurulusu olan “EAQUALS (Yabanct Dil Hizmetlerinde Kalitenin
Degerlendirilmesi ve Akreditasyonu)” tarafindan 31 Mayis 2025'e kadar 4 w1l siireyle akredite
edilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

BTU; arastirma ve girisimcilik odakli &grenimi benimsemis, insanlik, doga ve siirdiiriilebilir bir
hayat icin bilgi ve teknoloji iireten ve yayan, bilimsel ve etik degerlere bagli, yenilik¢i bir tiniversite
misyonunu tagimaktadir.

BTU; egitim, arastirma ve girisimcilikte oncii, yetistirdigi bireyler ve iirettigi degerlerle bilim ve
teknolojiye yon veren, saygin bir iiniversite olma yolunda vizyon sahibidir.

BTU; 6zgiirliikeii, elestirel diisiiniir, tiretken, yenilikgi, girisimci, katilimei, paylasimei, cevreye ve
topluma duyarli degerleri benimsemis ve dnemsemistir.

BTU'niin Hedefleri:

Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve girisimci bireyler yetistirmek
amaciyla;

e Egitim-6gretim alt yapisini gelistirmek,



Egitim-6gretimi siirekli iyilestirmek,

Lisansiistli programlarin ¢esitliligini ve sayisini artirmak,
Uluslararasi hareketliligi nicelik ve nitelik olarak artirmak,
Mezunlarin istihdamini artirmak,

Oncelikli alanlarda, bolgenin ve iilkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda, disiplinlerarasi, yenilik¢i ve
girisimcilik odakli aragtirmalar yapmak amaciyla;

Aragtirma altyapisini gelistirmek,

Ulusal ve uluslararasi paydaslarla aragtirma isbirligini artirmak,
Girisimcilik faaliyetlerini artirmak,

Aragtirma faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak,

Kaynaklarin siirdiiriilebilir ve verimli kullanildig1 engelsiz ve islevsel mekanlarda paydas odakli bir
kurumsal isleyis gelistirmek amaciyla;

Mali kaynaklar1 artirmak ve ¢esitlendirmek,

Nitelikli personel istihdamini saglamak, siirdiirmek ve stirekli gelisimini desteklemek,

Engelsiz ve islevsel mekanlar olusturmak,

Kurumsal yonetisim siireglerini iyilestirmek, paydas katilimini saglamak ve memnuniyetini
artirmak,

Dis paydaslarla isbirlikleri gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin siirekliligini saglamak,

e Verimliligi artirmak ve kurumsal hafizayr koruyarak siirdiiriilebilirligi desteklemek tizere
hizmetleri Bilgi Teknolojileri destekli hale doniistiirmek,

Insanlifa ve dogaya saygili, girisimci ve katilimci bir anlayisla, toplumun gereksinimlerini
karsilamak ve yasam kalitesini artirmak amaciyla;

e Ulusal ve uluslararasi doga ve sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmek,
e Paydaglarin yasam kalitesini artirmak, yasam boyu 6grenmeyi desteklemektir.

4. Organizasyon Yapisi
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri:
Enstitiiler

¢ Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Fakiilteler

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Denizcilik Fakiiltesi

Diger

e Yabanci Diller Yiiksekokulu
e Ortak Dersler Boliimii

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler:
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Deprem Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mobilya ve Ahsap Uygulama ve Arastirma Merkezi

Otomotiv Uygulama ve Arastirma Merkezi

Robot Teknolojileri ve Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Bursa TOMER)
Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Universite-Sanayi Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yeni Nesil Kompozit Malzeme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Elektrikli Tagitlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ormancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvart Mudirlugii (MERLAB)

Bursa Teknopark (Bursateknopark)

Bursa Teknoloji Transfer Ofisi (Bursatto)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi (BAP)

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Birimi

Universitemizin organizasyon semasi https://btu.edu.tr/ web sayfasinda yayrmlanmaktadur.
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitenin yonetimi ve idari yapilanmasi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanun hiikiimlerine gore gerceklestirilmistir. Universite bu gercevede, teskilat
yapilanmasinin semasini faaliyet raporlarinda ve birim web sayfalarindan duyurmustur. Tim bu
siireclere ait amag, hedef, strateji ve gostergeler, stratejik plan ve KIDR yardimryla yonetilmektedir.

Universite yonetimi 6grenci odakl1 egitim uygulamasim ilke edinmistir. Bu gergevede ders ve sinav
programlari, staj uygulamalar titizlikle diizenlenmekte ve takip edilmektedir. Ogrenciler herhangi bir
sorunla karsilastiklarinda bu sorunu 6ncelikle birimleriyle paylasmakta ¢oziilemeyen sorunlar ise
tiniversite senatosunda goriisiilerek karara baglanmakta ve Ogrencilere/ilgili paydaslara
bildirilmektedir.

Egitim 6gretim hizmeti sunulan birimlerimizde egitim-6gretim ve yonetime iliskin kararlar ilgili
kurullarda goriisiilerek karara baglanmakta ve alinan kararlar dogrultusunda islem yapilmaktadir.
Karsilasilan ve ileride ortaya ¢ikabilecek problemler bu kurullarda goriisiilmekte ve karara
baglanmaktadir (A.1.1_K1).

Personel memnuniyeti i¢in {iniversite yonetimi, ¢alisma kosullarimi giinden giine iyilestirmekte,
yiikselme ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesi i¢in ¢aligsmalar yapmaktadir (A.1.1_K2, A.1.1_K3).

Universite yonetimimiz arastirma gelistirme faaliyetlerini tesvik eden ve siirekliligini 6zendiren bir
anlayis benimsemistir.


https://btu.edu.tr/tr/sayfa/detay/3415/organizasyon-semasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.1_K1-Genel Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.1_K2_ %C4%B0dari Personel Toplant%C4%B1s%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.1_K3_Akademik Personel Memnuniyet %C3%96l%C3%A7%C3%BCm%C3%BC De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx

Universitemiz organizasyon semast (A.1.1_K4), stratejik planimizda belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak, tiim faaliyetlerimizde verimlilik ilkesine hizmet edecek dogrultuda belirlenmistir.

Universitemiz iist diizey yoneticilerinden baslayarak en alt diizey ¢alisanina kadar biitiin personelin
kime bagl calistii, gorevi, sorumlulugu ve yetkilerinin tarif edildigi goérev tanimi dokiimanlari
olusturulmus ve senato onayina sunulmustur. Senato onayindan sonra resmi yazi ile tiim birimlere
iletilmistir. Ayn1 zamanda Universite web sayfasinda yayimlanmaktadir. Organizasyonel yapilanma
uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme Ornegi olarak Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen
Bilimleri Enstitiisti 2021 yil1 i¢erisinde birlestirilerek Lisansiistii Egitim Enstitiisii adi altinda egitim
vermeye baglamasi verilebilir. Diger bir 6rnek ise 2022 yilinda yayimlanan Bursa Teknik Universitesi
Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii Yonergesi ile Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii'niin
kurulmasi ve bu koordinatorliigiin yapilanma siirecindeki iyilestirmelerdir.

Universitemiz c¢alisma diizeni, mevzuat hiikiimlerine uygun hazirlanan yonerge ve yonetmeliklerle
giivence altina alimmustir. Tim glincel mevzuatimiz Kaysis (Elektronik Kamu Bilgi Y6netim
Sistemi) web sayfasinda yayinlanarak paydaslarimizin bilgisine sunulmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadr.
Birimlerimizde {iretilen belgeler zamaninda, dogru kisiye ve en kisa yoldan ulastirilmakta ve sistem
vasitastyla akisa sunulan belgelerin durumlar1 takip edilebilmektedir. Hizli bir sekilde arsivlenen
belgelere yetki seviyelerine gore c¢esitli arama kriterleri kullanilarak tek tusla ulasilabilmektedir.
Kullanilan dijital imza ile sadece kurum ig¢i degil, ayn1 zamanda kurumlar arasi yazismalarimizin da
bilgisayar ortaminda yapilabilmesi saglanmistir. Olusturulan belgelerimiz birden fazla noktaya
(6rnegin; tiim tiniversitelere) aym1 anda iletilebilmektedir. Alinan elektronik yedekler sayesinde
herhangi bir afet ve/veya felaket halinde belgelerin kisa siirede kurtarilmasi dolayisiyla kurum
hafizasinin siirekliligi saglanabilmektedir.

Universitemizin is ve islemlere iliskin is akis siirecleri belirlenerek Siire¢ Yonetimi El Kitab
(A.1.1_K5) dokiimani hazirlanmis ve Kurumsal Gelisim Ofisi web sayfas1 tizerinden kamuoyu ile
paylasilmistir (A.1.1_K6). Siire¢ Yonetimi El Kitab1 giincelleme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kurumun, egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve idari
yapisi tammlanmustir. Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani yiiriirliige girmistir. Stratejik
Planinin {i¢linci amacinda "kaynaklarin siirdiiriilebilir ve verimli kullanildig1 engelsiz ve islevsel
mekanlarda paydas odakli bir kurumsal isleyis gelistirmek" denilmektedir ve bu amag altinda alt1 adet
hedef belirlenmistir. Bunlar:

1. Mali kaynaklar1 artirmak ve ¢esitlendirmek,
2. Nitelikli personel istihdamini saglamak, siirdiirmek ve siirekli gelisimini desteklemek,
3. Engelsiz ve islevsel mekanlar olusturmak,

4. Kurumsal yonetim siireglerini iyilestirmek, paydas katilimini saglamak ve memnuniyetini
artirmak,

5. D1s paydaslarla igbirlikleri gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin stirekliligini saglamak,

6. Verimliligi artirmak ve kurumsal hafizayr koruyarak stirdiiriilebilirligi desteklemek iizere
hizmetleri bilgi teknolojileri destekli hale doniistiirmektir.

Ayrica yonetim ve idari alanlardaki siiregler, gostergelerin takibi ve iyilestirilmesi; tiniversitenin
kalite politikasinda ifade edilmistir (A.1.1_K7). Bununla birlikte Uzaktan Egitim Politika Belgesi
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yayimlanmistir (A.1.1_KS8).

Bircok tiniversitenin Kurumsal Geri Bildirim Raporu'nda dvgiiyle ifade edilen Kurumsal Analiz
Birimleri; tiniversitemizin 28.02.2019 tarihindeki Senato toplantisinda degerlendirilmis olup SEN-
2019/2/1 sayilh kararinda Kurumsal Gelisim Ofisi Yonergesi oy birligiyle kabul edilmistir
(A.1.1_K9). Bu dogrultuda iiniversitenin kurumsal gelisiminin izlenmesine ve gelistirilmesine
yonelik olarak; bu kapsamdaki tiim ¢alismalarin ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde, biitiinciil
bir bakisla, tek merkezden, giivenilir ve gegerli verilerle etkin bir bicimde gergeklestirilmesini
saglamak amaciyla Kurumsal Gelisim Ofisi, g¢alismalarim1 {iniversitemizin Kalite Politikasi
cercevesinde web sayfasinda yayimlanan ¢alisma takvimi dogrultusunda yiirtitmektedir (A.1.1_K7,
A.l.1 K10,A.1.1 K11).

1.2. Liderlik

Universite yonetiminin farkli kademelerinde bulunan liderler, kalite giivence kiiltiiriiniin kurumda
olusturulmasi, tiim paydaglarca benimsenmesi ve yayginlastirilmasi siireclerinde sorumluluklarinin
geregini yerine getirmektedir. Kalite gilivence sistemi siiregleri ve bu siiregler kapsaminda
gerceklestirilen tiim faaliyetler liderler tarafindan sahiplenilmektedir.

Bursa Teknik Universitesi Kalite Komisyonu, Kalite Koordinasyon Birimi ve Birim Kalite
Koordinatorliiklerinin olusumuna, tiyeliklerine, gorev, yetki ve sorumluluklarina, egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin i¢ degerlendirmesine, dis
degerlendirmesine, kalite giivencesi sistemine ve akreditasyon siireglerine iliskin ¢alisma usul ve
esaslarinin diizenlemek amaciyla “Bursa Teknik Universitesi Kalite Giivence Y dnergesi” 11.05.2019
tarthinde yayimlanmistir (A.1.2_K1).

Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinasyon Birimi organizasyonunu yapilandirmis olup Kalite
Birimi'nin web sayfasinda yayimlanmaktadir. (A.1.2_K2, A.1.2 K3). Kalite Komisyonu'nun
baskanligim1 Rektér veya Rektoriin bulunmadigi zamanlarda Rektoriin gorevlendirecegi Rektor
yardimcist yapar. Komisyon iiyeleri arasinda genel sekreter, 68renci temsilcisi ile strateji gelistirme
daire bagkani dogal liye olarak yer almaktadir. Kalite Koordinasyon Birimi akademik ve idari
birimleri kapsayacak sekilde olusturulmustur. Kalite Koordinasyon Birimi biinyesinde; Liderlik,
Y 6netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki olmak iizere alt
komisyonlara ayrilarak 6zel calisma gruplari olusturulmustur (A.1.2_K4). Universitemizdeki
kurumsal isleyis siirekliliginin devam etmesi ve kalite kiiltliriinlin yayginlasmas1 kapsaminda
calismalarim1 basariyla gerceklestiren Kalite Koordinasyon Birimi, periyodik olarak {iyelerini
giincellemektedir (A.1.2_K5, A.1.2_K6). Ayrica stratejik plan ve kalite calismalar1 kapsaminda kendi
birimlerindeki faaliyetleri yiirlitmek ve Kalite Koordinasyon Birimi'ne gerekli bilgileri ve destegi
saglamak iizere birim kalite koordinatorleri belirlenmistir (A.1.2_K7).

Universitenin akademik ve idari yoneticileri tarafindan benimsenen kalite giivence kiiltiiriiniin
uygulamaya yansiyan 6rneklerinden biri, kurumsal performans gostergelerinin periyodik dl¢iimii ve
kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanma siireglerine sagladiklar1 katkidir. Kalite giivence
sistemi kapsaminda ger¢eklestirilen periyodik faaliyetlerle ilgili bilgiler, i¢ degerlendirme raporunun
hazirlanma asamasinda yine akademik ve idari birim yoOneticileri araciligiyla derlenmektedir
(A.1.2_ K8 A.1.2 K9).

Kurumsal performans gostergeleri 6l¢im  sonucglariin  Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmesi sonrasinda, iyilestirmeye acik oldugu tespit edilen gostergelere yonelik olarak
yapilan 1iyilestirme c¢alismalart ilgili akademik veya idari birimin yoneticilerinin liderliginde
yirttiilmektedir (A.1.2_K10).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.1_K8_Uzaktan E%C4%9Fitim Politika Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.1_K9_BT%C3%9C Kurumsal Geli%C5%9Fim Ofisi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.1_K7_Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.1_K10_KGO %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.1_K11_KGO %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Takvimi Web Sayfas%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.2_K1_BT%C3%9C Kalite G%C3%BCvence Y%C3%B6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.2_K4_KKB Alt Komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.2_K5_G%C3%B6revlendirme KKB %C3%9Cyeleri 02.03.2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.2_K6_KKB G%C3%B6revlendirme 24.02.2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.2_K7_Birim Kalite Koordinat%C3%B6rleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.2_K8_10.03.2022 K%C4%B0DR Haz%C4%B1rl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Notlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.2_K9_Ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC 10.03.2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.2_K10_BT%C3%9C Geli%C5%9Fmeye A%C3%A7%C4%B1k Y%C3%B6nler- Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen faaliyetler.xlsx

Universite siirdiiriilebilir kalite vizyonu kapsaminda kurumsal kiiltiir, degerler ve beklentiler
dogrultusunda kalite c¢alismalarinin koordine edilmesini saglamakta ve faaliyetlerini, kalite
stireglerini sahiplenen liderlik anlayisiyla ytirtitmektedir.

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Bursa Teknik Universitesi 2015-2030 Gelisim Plam; kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari
tarafindan hazirlanan raporlar ve Universite'nin sanayi isbirligine yonelik olarak farkli sektérlerden
sanayicilerle yaptig1 11 adet arama toplantisinin sonuglarindan yararlanarak tilkemizin 2023 yili
vizyonuna uygun olarak Gelisim Plan1 Hazirlama Komisyonu tarafindan hazirlanmistir (A.1.3_K1).

Yenilik¢i, arastirmact ve girisimci kurum kiiltiirti; yenilik¢i egitim teknolojileri ve yontemleri ile
kisisellestirilmis egitim; BTU Isletmede Mesleki Egitim Programi Modeli (BTU-IMEP)
uygulanmasi; uluslararasilagsma diizeyinin artirilmasi; ¢ok disiplinli ve disiplinlerarasi ¢alismalarda
yetkinlesme; tiniversitemizin Oncelikli alanlar1 ile iilke ve bolge oOncelikleri g6z Oniinde
bulundurularak ileri malzeme teknolojileri, robotlar ve akilli sistemler, yenilenebilir enerji
sistemleri, otomotiv, nanoteknoloji, biyoteknoloji, yeni nesil kompozitler ve mobilya gibi oncelikli
alanlarda yetkinlesebilme; lisansiistii program ¢esitliliginin artirilmasi; nitelikli akademik ve idari
kadro, paydas katiliminin saglanmasi ve etkin isbirligi mekanizmalarinin gelistirilmesi; Toplam
Kalite Y onetimi temelli kurumsal yap1 ve isleyis; insanliga ve dogaya olumlu katki saglanmasi; temel
yetkinlik tercihlerimizdir.

Universite stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalari
hayata gecirmek {izere stratejilerini belirledigi “BTU 2019-2023 Stratejik Plani’ hazirlanarak web
sitesinde duyurulmus ve kamuoyu ile paylasilmistir. Universitenin vizyonu, misyonu, farklilasma
stratejisi, temel goOstergeleri, amaclari, hedefleri, performans gostergeleri, stratejileri ve riskleri
detayl1 ve ayrintil1 bir bigimde Stratejik Plan'da tanimlanmistir. Bu belge {iniversitenin tiim faaliyet
alanlarindaki politika ve yaklasimlarini ayr1 ayr1 ve de biitiinciil olarak ele almakta ve kapsamaktadir.
Universitemizin siirdiiriilebilirligi ve hedeflerinin ulasilabilirligi icin Stratejik Plan 6nemli bir rehber
niteligindedir. Stratejik Plan'daki tiim faaliyet alanlartyla ilgili hedefler, planda belirtilen izleme ve
degerlendirme takvimine uygun bir sekilde sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve
tartisilarak gerekli onlemler alinmaktadir. Bu anlamda 2022 yili icin Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporu hazirlanmistir (A.1.3_K3, A.1.3 K4). Bu raporlar ile performans
gostergelerinin  gergeklestirme oranlar1 analiz edilmekte ve performans trendi yillara gore
izlenmektedir. Performans hedefi gerceklestirilemeyen gostergeler icin eylem planlari ile onlemler
alinmaktadir.

Universitemizin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve degerlerini, hedef ve onceliklerini,
performans Olgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarimi igeren
tigtincti donem 2024-2028 stratejik plan ¢alismalari, 01/03/2022 tarihli Genelge-1 ile baslatilmistir
(A.1.3_K24). Strateji Gelistirme Kurulunun 16.05.2022 tarihindeki toplantida aldigi kararlar
neticesinde "Stratejik Planlama Ekibi" olusturulmus ve "Stratejik Plan is Akis Takvimi" 25.05.2022
tarihli Genelge-2 ile uygulamaya konulmustur (A.1.3_K25).

Uygulamaya konulan 1is takvimi dogrultusunda asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.
Gergeklestirilen bu faaliyetlerle ilgili analiz raporlar1 kanit dosya olarak sunulmustur (A.1.3_K2).

Hazirlik Calismasi

o Stratejik Planlama Organizasyonu
e Is Plam
e Ic Genelge Yayimlanmasi
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Durum Analizi

Kurumsal Tarihge

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Program-Alt Program Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi

Akademik Faaliyetler Analizi

Yiiksekogretim Sektorii Analizi / PESTLE

GZFT Analizi

Paydas Analizi ¢alismalarinda paydaslarin tespiti, paydaslarin onceliklendirilmesi, degerlendirme
Olgeklerin olusturulmasi islemleri, anket uygulamasi ve analizleri ve odak grup goriismeleri
gerceklestirilmistir. Anket calismasinda paydaslarimizin Universite'nin giiglii ve zayif yonleri ile
firsat ve tehditleri, vizyon ve temel degerler konusundaki gortisleri de alinmistir (A.1.3_K26). Odak
grup goriismeleri hazirlanan takvim dogrultusunda gergeklestirilerek paydaslarin goriisleri alinmistir
(A.1.3_K27). Akademik faaliyetler analizi, yiiksekogretim sektorii analizi ve GZFT analizlerinde
paydas analizi ¢alismalarinin sonuglarindan yararlanilmstir.

Universitemizin gii¢lii ve zayif yonleri temel akademik faaliyetler olan egitim, arastirma, girisimcilik
ve toplumsal katki baglaminda 26.11.2022 tarihinde Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama
Ekibi, harcama birimleri yoneticileri ve Ogrenci katilimcilar ile gegeklestirilen 1.Calistay ile
degerlendirilmistir (A.1.3_K28).

Universitemizin Yiiksek Ogretim Sektorii Analizi kapsaminda Sektorel Egilim Analizi ve Sektorel
Yap1 Analizi ¢alismalart i¢in Stratejik Planlama Ekibi ve 6grenci katilimeilar ile 07.12.2022
tarihinde 2.Calistay gerceklestirilmistir (A.1.3_K29). Bu calistayda Universite'ye yonelik firsatlar ve
tehditler tespit edilmistir.

2022 yil1 sonunda Universitemiz Yonetimi ve Yonetim Kurulunda gergeklesen gorev degisiklikleri
nedeniyle birinci ve ikinci i¢ genelgelerde sunulan "Strateji Gelistirme Kurulu", "Stratejik Planlama
Ekibi" ve "Stratejik Plan Is Akis Takvimi" dokiimanlarinda giincelleme yapilmasi ihtiyaci ortaya
¢ikmustir. Bu nedenle "Strateji Gelistirme Kurulu", "Stratejik Planlama Ekibi" ve "Stratejik Plan Is
Akis Takvimi" giincellenerek Genelge-3 yayimlanmistir (A.1.3 _K30).2024-2028 Stratejik Plan
hazirlik stireci takvim dogrultusunda devam etmektedir. Calismalarin 2023 yili Nisan ayinda
tamamlanmasi planlanmaktadir.

2022 Mali Y1li Performans Programi da takvimine uygun bir bicimde hazirlanmis ve web sayfasinda
yayimlanmistir (A.1.3_KS5, A.1.3 K6).

Tum faaliyet alanlarindaki politika ve yaklasimlar 2019-2023 Stratejik Plan'in "Farklilasma
Stratejisi" ve "Strateji Gelistirme" basliklarinda tarif edilmistir. Stratejik Plan ve Toplam Kalite
Yaklasimi'ndan yola ¢ikilarak hazirlanan Kalite Politikas1, Uluslararasilasma Politika Belgesi, insan
Kaynaklar1 Politikas1 ve Ar-Ge Politika Belgesi uygulanmaktadir A.1.3 K7, A.1.3 K8, A.1.3 K9,
A.1.3_KI10).

16/01/2019 tarih ve 2019/01/11 sayili "Bursa Teknik Universitesi Danisma Kurulu Y6nergesi"
yiiriirliige girmistir. Bu dogrultuda BTU akademik birimleri, kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla
isbirligi saglamak ve siirdiirebilmek amaciyla Danisma Kurullarin1 olusturmus ve kurullarin ¢alisma
ilkeleri belirlenmistir. Bu dogrultuda periyodik zamanlarda toplanan danisma kurullar ile
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K10_%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazirlanmasina katki saglanmaktadir. Danisma
Kurulu toplantilarinda paydaslar ile 2021 Yili Damisma Kurulunda 6nerilen faaliyetlerin PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al) ¢evrimi degerlendirilerek gelecege yonelik oneriler
alinmistir. Paydas onerileri dogrultusunda 2023 yilinda gergeklestirilecek faaliyetler planlanmistir
(A13 KI11,A.1.3 KI12).

“Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) 2021 Yili Girisimei ve Yenilikgi
Universite Endeksi” sonuglarina gore “En Yenilik¢i ve En Girisimei Ik 50 Universite” arasina 47.
siradan girmeyi basaran BTU; devlet iiniversiteleri arasinda “bilimsel ve teknolojik arastirma
yetkinligi” kategorisinde 35’inci, “fikri miilkiyet havuzu” kategorisinde 24’tincti ve “isbirligi ve

etkilesim” kategorinde 11’inci sirada yer almistir (A.1.3_K13). Diger yandan, 2022-2023 URAP
Tiirkiye siralamasinda Universitemiz; “2000 Yilindan Sonra Kurulan Universiteler” siralamasinda
112 iiniversite arasindan 22., “Tip Fakiiltesi Olmayan Universiteler” siralamasinda 97 {iniversite
arasindan 19. ve “Devlet Universiteleri” siralamasinda 122 iiniversite arasindan 61. sirada yer

almistir. Ayn1 zamanda 2022 yil1 UI Green Metric diinya siralamasinda 542 ve tilke siralamasinda 47.

sirada yer almistir (A.1.3_K31). Times Higher Education (THE) Etki Siralamasi (THE Impact
Rankings ) 2022 yili sonuglarina gére BTU, “Egitim Kalitesi” kategorisinde diinya genelinde ilk
300 tuniversite arasinda ve Tiirk tiniversiteleri arasinda 11. Sirada yer almistir. “Sanayi, Yenilik¢i ve

Bilimsel Altyap1” kategorisinde ise diinyada ilk 600 arasina giren BTU, Tiirkiye’deki iiniversiteler
arasinda 23’{incii sirada yer almistir (A.1.3_K32). Siralama verileri Kurumsal Gelisim Ofisi web
sayfasinda yayimlanmaktadir.

Universitemizin gelisimine katki saglamak i¢in siralamalarda Universitemizin 6niinde yer alan diger
tiniversiteler ile kiyaslama calismasi yapilmaktadir (A.1.3_K14). Bu iiniversitelerin KIDR'i
incelenmekte ve liniversitemiz siireglerinde iyilestirme saglayacak uygulamalar tespit edilmektedir.
Kurumsal Gelisim Ofisinin kurulmasi bu kapsamda gergeklestirilen kurumsal doniisiim kapasitesi
iyilestirme faaliyetlerine 6rnek gosterilebilir (A.1.3_K15). Ayrica bazi iiniversitelerin raporlarinda
ornek uygulamalar olarak belirtilen 6grencilerin 6&renim siireleri boyunca tiniversite i¢inde veya
disinda organize edilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile kariyer gelisimlerine yonelik etkinliklere
katilimlar1 ile elde edecekleri kazanimlarin taninmasina yonelik gelistirilen ‘Sosyal Transkript’ ve
“Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi” gibi uygulamalar Universitemiz agisindan iyilesmeye
acik yon olarak belirlenmis ve 2021 KIDR Sonug¢ ve Degerlendirme boliimiinde belirtilmistir. Bu
uygulamalarin Universitemizde baslatilmas1 konusu Egitim-Ogretim Komisyonunda goriisiilmiis
olup; Universitemiz 6grencilerine ders haricinde yaptiklari/katildiklar: ders dis1 aktiviteler igin Sosyal
Transkript verilmesi hususunda mevzuat, uygulama ve planlama ¢aligmalarinin baglanmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verilmistir (A.1.3_K33).

Stratejik Plan ile stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim faaliyet alanlarinda uygulamalar,
sistematik bir sekilde ve I¢ Kalite Giivencesi Sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir (A.1.3_K3, A.1.3 K4, A.1.3_K16).

Ayni zamanda Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani, 2020 yili Kurum izleme Raporu ve 2021
yili KIDR *de belirtilen gelismeye acik yonler ile ilgili gerceklestirilen iyilestirmelerin listesi ve 6rnek
kanitlar1 kanmit dosya olarak sunulmustur (A.1.3_K17, A.1.3 KI8, A.1.3 K19, A.1.3 K20,
Al13 K21,A.13 K22 A.1.3 K23).

1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (siiregler, PUKO ¢evrimleri,

gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglar1) biitiinciil bir kalite yonetimi anlayisi ile sistematik
olarak vyiritilmektedir. Uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K31_BT%C3%9C_GreenMetric.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K32_The Impact.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K14_BT%C3%9C URAP K%C4%B1yaslama Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K15_BT%C3%9C Kurumsal Geli%C5%9Fim Ofisi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K33_ 2022-23 Bahar D%C3%B6nemi Akademik Takvim_S%C3%BCre%C3%A7ler (E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu Karar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K3_2022StratejikPlanDe%C4%9FerlendirmeRaporu V01.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K4_Stratejik Plan Izleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu-2022_V02.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K16_PUK%C3%96 Tablo Bi%C3%A7imi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K17_BT%C3%9C Geli%C5%9Fmeye A%C3%A7%C4%B1k Y%C3%B6nler- Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen faaliyetler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K18_%C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1t_Dil E%C4%9Fitiminde Bir %C4%B0lk.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K19_Bilgi Sistemleri Entegrasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K20__BT%C3%9C YDYO 2021-2022 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 4. %C3%87eyrek A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 ve Mesleki Geli%C5%9Fim Etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K21_ B%C4%B0DB_%C3%96%C4%9Frenci Temsilcilerinin G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F ve %C3%96nerileri Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K22_%C3%96rnek-BT%C3%9C Geli%C5%9Fmeye A%C3%A7%C4%B1k Y%C3%B6nler ile %C4%B0lgili Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar engelli birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K23_BT%C3%9C YDYO Y%C3%BCksekokul Kurulu 2022-2.pdf

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (Al.4 K1, Al.4 K2,
Al4 K3, Al.4 K4, Al.4 K5, Al.4 K6).

Universitemizin tiim paydaslarimizin goriislerini almak tizere 2022 yilinda anket ve odak grup
gorlismeleri yapilmistir (Al.4_K7, A1.4 K8 Al.4 K9).

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bursa Teknik Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii 2022-10/12 , Senato Toplantisi’nda
kabul edilen “Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii Yonergesi” ile lletisim Ofisi kapatilarak
kurulmustur.

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, yerel ve ulusal medya mensuplar1 ve kuruluslariyla ve diger
paydas kisi, kurum ve kuruluslarla etik iligkiler ve isbirlikleri gelistirmek suretiyle Bursa Teknik
Universitesi’nin topluma yonelik olumlu imajini ve itibarini giiglendirmek amaciyla ¢alismaktadir.

Kamuoyunun, www.btu.edu.tr web sitesi iizerinden {iniversitenin Stratejik Plani'na, Performans
Programi'na, Faaliyet Raporlari'na, KIDR, Yatirim Progranmi Izleme ve Degerlendirme Raporlari'na,
I¢ Kontrol Eylem Plani'na,Mali Durum ve Beklentiler Raporlari' navb. ile tiim birimlerin faaliyet
raporlarina, hizmet standartlarina vb.; Sayilarla BTU bilgisine, tiniversite tarafindan yayinlanan basin
bildirilerine, yapilan tiim duyuru, haber ve etkinliklere erisimi bulunmaktadir. Ayrica sosyal medya,
brosiirler, kitapgiklar, kataloglar, posterler, billboardlar gibi mecralarla da kamuoyunun
bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Universitenin gazete ve dergi ¢ikarma siiregleri giindemde olup periyodik e-biilten ¢ikarilmakta ve
basin biilteni diizenli olarak hazirlanmaktadir. Ayrica {iniversitenin resmi Youtube kanalinda "Teknik
Bakis" isimli program yayin hayatina baslamistir. Webinar serisi kapsaminda kamuya agik olarak
cevrim i¢i seminerler 2020 yilinda baslamis olup devam ettirilmektedir.

Yatirimlarin son durumu hakkindaki bilgiler; her {i¢ ayda bir il Koordinasyon Kurulu'nda
goriisiilmek tizere Valilik makamina raporlanmakta ve Igisleri Bakanligi'mn ILYAS yazilimina veri
girisleri yapilmaktadir.

Senato, yonetim kurullari, genel sekreterlik koordinasyon toplantilari, Rektoriimiiz baskanliginda
diizenlenen toplantilarin sonuglart BTU web sayfasindaki duyurular ya da elektronik posta yoluyla
duyurulmaktadir. Universitemizin Stratejik Planiyla birlikte temel amag ve hedefler belirlenerek
stratejik hedef ve faaliyetleri gerceklestirecek sekilde yillik Performans Programi ve Performans
Esasli Biitgesi yapilmaktadir. Universitemizin bir yil icerisinde gerceklestirdigi tiim faaliyetleri
gosterir Idare Faaliyet Raporu her yil Subat ay1 icerisinde hazirlanarak ilgili kamu kurumlarina
gonderilmekte, ayrica BTU web sayfasinda yayimlanmaktadir. Universitenin Yatirim Programi
cercevesindeki faaliyetlerini gosterir Yatirrm izleme ve Degerlendirme Raporu her yil Mart ayr
icerisinde hazirlanarak ilgili kamu kurumlarma gonderilmekte, ayrica BTU web sayfasinda
yayimlanmaktadir. Universitenin birinci alti ayda gerceklestirdigi faaliyetleri ile ikinci alt1 ayda
gerceklestirmeyi planladigr faaliyetlerini gosterir Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu her
yil Temmuz ayr sonuna kadar hazirlanarak ilgili kamu kurumlarina gonderilmekte ve BTU web
sayfasinda yayimlanmaktadir. Universitenin mali tablolar1 her ay BTU web sayfasinda
yayimlanmaktadir. Universitenin tiim is ve islemleri Yiiksek Ogretim Kurulu ve Sayistay Baskanlig
tarafindan denetlenmektedir.

Universitemiz tarafindan diizenlenen tiim raporlardaki bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve

giivenilirligi Harcama Yetkilileri ve Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyani, Mali Hizmetler Birim
Yoneticisi I¢ Kontrol Giivence Beyani ile giivence altina alinmaktadir. Universitemizin kurum
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.4._K1_BTU.SEK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.4_K2_BT%C3%9C_2019-2023_STRATEJ%C4%B0K PLAN 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.4_K3_btu_kalite.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A1.4_K4_K%C4%B0DR_HAZIRLAMA_TAKV%C4%B0M%C4%B0_G%C3%96R%C3%9CNT%C3%9C.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.4_K5_BT%C3%9C Geli%C5%9Fmeye A%C3%A7%C4%B1k Y%C3%B6nler- Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen faaliyetler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.4_K6_Stratejik_ Plan_Izleme_ve_ De%C4%9Ferlendirme_ Raporu_2022_V02.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A1.4_K7_2024-2028_Stratejik_Plan_%C3%96%C4%9Frenci-Odak_Grup_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri_Hk.07.11.2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A1.4_K8_2024-2028_Stratejik_Plan_%C4%B0%C3%A7_Payda%C5%9F_Anketleri_Hk.(PDB).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A1.4_K9_Odak_Grup_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme_Takvimi.xlsx
https://sgb.btu.edu.tr/index.php?sid=6346
https://sgb.btu.edu.tr/index.php?sid=6347
https://sgb.btu.edu.tr/index.php?sid=6345
https://kalite.btu.edu.tr/index.php?sid=7326
https://sgb.btu.edu.tr/index.php?sid=6344
https://sgb.btu.edu.tr/index.php?sid=7998
https://bys2.btu.edu.tr/kararlar_onyuz
https://btu.edu.tr/tr/sayfa/sayilarla

calisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik hazirlanan “Hesap Verebilirlik ve Seffaflik
Politika Belgesi” yayimlanmistir (A1.5 K1).

Boliim, fakiilte ve tiniversite bazinda olusturulan danisma kurullari, y1lda en az bir kez toplanmak
suretiyle faaliyet gostermektedir. Danisma kurulu toplantilarinda alinan kararlar, tutanakla kayit
altina alinmaktadir (AL.5_K2, A1.5 K3, 6 Al.5 K4, Al.5 KS5).

I¢c paydaslarin goriisleri Idari Koordinasyon Toplantisi'ndan once tutanakla kayit altina alinarak,
toplantida goriisiilmektedir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1 K10 KGO Calisma Takvimi.pdf
A.1.1 K11 KGO Calisma Takvimi Web Sayfasi Gériintiisii.docx

A.1.1_KI1-Genel Kurul Toplantisi.jpg

A.1.1 K2 Idari Personel Toplantis1 Degerlendirme Raporu.docx

A.1.1_K3_ Akademik Personel Memnuniyet Ol¢iimii Degerlendirme Raporu.docx
A.1.1_ K4 BTU Organizasyon Semasi.pdf

A.1.1 K5 Siirec Yonetimi El Kitabi.pdf

A.1.1 K6 Siirec Yonetimi El Kitab1i Web Sayfasi.png

A.1.1 K7 Kalite Politikasi.pdf

A.1.1 K8 Uzaktan Egitim Politika Belgesi.pdf

A.1.1 K9 BTU Kurumsal Gelisim Ofisi Y&nergesi.pdf

A.1.1 K12 Kurumsal lletisim Koordinatorliigii.pdf

A.1.1 K13 Birim Iletisim Temsilcileri.pdf
A.1.1 K14 Haber Yayin Sablonu.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2 K1 _BTU Kalite Giivence Y6nergesi.pdf

A.1.2 K2 Kalite Komisyonu.docx

A.1.2 K3 Kalite Koordinasyon Birimi.docx

A.1.2 K4 KKB Alt Komisyonlar.pdf

A.1.2 K5 Gorevlendirme KKB Uyeleri 02.03.2022.pdf

A.1.2 K6 KKB Goérevlendirme 24.02.2023 .pdf

A.1.2 K7 Birim Kalite Koordinatérleri.xlsx

A.1.2 K8 10.03.2022 KIDR Hazirlik Toplanti Notlari.pdf
A.1.2 K9 Ekran goriintiisii 10.03.2022.pdf

A.1.2 K10 BTU Gelismeye Acik Yonler- Gerceklestirilen faaliyetler.xlsx

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olounluk Diizevi: Amac. misvon ve hedefler dosrmiltusunda eerceklestirilen dedisim vémnetimi
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https://depo.btu.edu.tr/dosyalar/Dosyalar/HesapVerebilirlikPolitikaBelgesiV01.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.5._K1_HesapVerebilirlikPolitikaBelgesiV01.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A1.5_K2_2022_Danisma_Kurulu_Raporu_Mimarlik_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_dk.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A1.5_K3_2022_Yili_YDYO_Danisma_Kurulu_Raporu_Senato.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A1.5_K4_OF_2022_Danisma_Kurulu_Faaliyetleri_ve_Eylem_Plani.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A1.5_K5_MDBF_Danisma_Kurulu_Faaliyetleri_ve_Eylem _Plani_2022.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.1_K10_KGO %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.1_K11_KGO %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Takvimi Web Sayfas%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.1_K1-Genel Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.1_K2_ %C4%B0dari Personel Toplant%C4%B1s%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.1_K3_Akademik Personel Memnuniyet %C3%96l%C3%A7%C3%BCm%C3%BC De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.1_K4_BT%C3%9C Organizasyon S%CC%A7emas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.1_K5_S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.1_K6_S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi El Kitab%C4%B1 Web Sayfas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.1_K7_Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.1_K8_Uzaktan E%C4%9Fitim Politika Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.1_K9_BT%C3%9C Kurumsal Geli%C5%9Fim Ofisi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.1_K12_Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.1_K13_Birim %C4%B0leti%C5%9Fim Temsilcileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.1_K14_Haber Yay%C4%B1n %C5%9Eablonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.2_K1_BT%C3%9C Kalite G%C3%BCvence Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.2_K2_Kalite Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.2_K3_Kalite Koordinasyon Birimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.2_K4_KKB Alt Komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.2_K5_G%C3%B6revlendirme KKB %C3%9Cyeleri 02.03.2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.2_K6_KKB G%C3%B6revlendirme 24.02.2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.2_K7_Birim Kalite Koordinat%C3%B6rleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.2_K8_10.03.2022 K%C4%B0DR Haz%C4%B1rl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Notlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.2_K9_Ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC 10.03.2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.2_K10_BT%C3%9C Geli%C5%9Fmeye A%C3%A7%C4%B1k Y%C3%B6nler- Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen faaliyetler.xlsx
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uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kamnitlar

e A13 K33 2022-23 Bahar Donemi Akademik Takvim_Siirecler (Egitim Ogretim

Komisyonu Karar1).pdf
A.1.3 K31 BTU_GreenMetric.pdf

A.1.3 K32 The Impact.docx

A.1.3 K1 GelisimPlaniBTU150629.pdf

A.1.3 K2 Calistay Sunumu.pdf

A.1.3 K3 2022StratejikPlanDegerlendirmeRaporu VO1.pdf

A.1.3_K4 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu-2022 V02 .xlsx
A.1.3 K5 WebSitesi Performans Programi.png

A.1.3_K6_Performans Programi 2022 V3.pdf

A.1.3_K7 Kalite Politikasi.pdf

A.1.3_K8 Uluslararasilasma Politika Belgesi.pdf

A.1.3_ K9 Arastirma Gelistirme Politikasi.pdf

A.1.3_K10_Insan Kaynaklari1 Politikas1.pdf

A.1.3_ K11 Danisma Kurullari Raporlar1t MTF.pdf

A.1.3_ K12 Danisma Kurulu Raporu Hk YDYO..pdf

A.1.3_KI13 2021 Yili Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi Sonuglari.pdf
A.1.3 K14 BTU URAP Kiyaslama Raporu.xlsx

A.1.3_KI15 BTU Kurumsal Gelisim Ofisi Yénergesi.pdf
A.1.3_K16_PUKO Tablo Bigimi.pdf

A.1.3 K17 BTU Gelismeye Acik Yonler- Gergeklestirilen faaliyetler.xlsx
A.1.3 K18 lyilestirme Kamt Dil Egitiminde Bir flk.docx

A.1.3_K19_ Bilgi Sistemleri Entegrasyonu. pdf

Meslekl Geh§1m Etkinlikleri.docx

e A13 K21 BIDB ngenm Temsilcilerinin Goriis ve Onerileri Hk. pdf
A.13 K22 Ornek-BTU Gelismeve Acik Yonler ile Tleili Gerceklestirilen Calismalar engelli

birimi.pdf

A.1.3 K23 BTU YDYO Yiiksekokul Kurulu 2022-2.pdf

A.1.3 K24 2024-2028 Stratejik Plan ic Genelge - 1 -02.03.2022.pdf

A.1.3 K25 2024-2028 Stratejik Plan i¢c Genelge - 2.pdf

A.1.3 K26 PaydasAnalizi.pptx

A.1.3_K27 Odak Grup Gériisme Takvimi.xlsx

A.1.3 K28 Calistay Programi 26.11.2022.pdf

A.1.3_K29 BTU 2024-2028 Stratejik Plan Calistay Programi- 07.12.2022-.pdf
A.1.3 K30 2024-2028 Stratejik Plan I¢ Genelge - 3.pdf

I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Al.4 K4 KIDR_HAZIRLAMA_TAKVIMI_GORUNTU.pn

e A.1.4 K5 BTU Gelismeye Acik Yonler- Gerceklestirilen faaliyetler.xlsx
e A.1.4 K6 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu 2022 V02.xlsx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K33_ 2022-23 Bahar D%C3%B6nemi Akademik Takvim_S%C3%BCre%C3%A7ler (E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu Karar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K31_BT%C3%9C_GreenMetric.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K32_The Impact.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K1_GelisimPlaniBTU150629.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K2_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K3_2022StratejikPlanDe%C4%9FerlendirmeRaporu V01.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.1.3_K4_Stratejik Plan Izleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu-2022_V02.xlsx
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Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Al.5 K2 2022 Danisma Kurulu Raporu Mimarlik Bélimii dk.docx.pdf

Al.5 K3 2022 Yili YDYO Danisma Kurulu Raporu Senato.pdf

Al.5 K4 OF 2022 Danisma Kurulu Faaliyetleri ve Eylem Plani.docx.pdf

Al.5 K5 MDBF_ Danisma Kurulu Faaliyetleri ve Eylem Plani 2022.docx.pdf
A.1.5. K1 HesapVerebilirlikPolitikaBelgesiV01.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

BTU, arastirma ve girisimcilik odakli 6grenimi benimsemis, insanlik, doga ve siirdiiriilebilir bir
hayat i¢in bilgi ve teknoloji lireten ve yayan, bilimsel ve etik degerlere bagli, yenilik¢i bir iniversite
misyonunu tasimaktadir. Universite; egitim, arastirma ve girisimcilikte 6ncii, yetistirdigi bireyler ve
drettigi degerlerle bilim ve teknolojiye yon veren, saygin bir {iniversite olma yolunda vizyon
sahibidir. Universitemiz, 6zgiirliik¢ii, elestirel diisiiniir, {iretken, yenilik¢i, girisimci, katilimcr,
paylasimeci, cevreye ve topluma duyarli degerleri benimsemis ve dnemsemistir.

Universitemizin hedefleri;

1. Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve girisimei bireyler yetistirmek;
egitim 6gretim alt yapisini gelistirmek, egitim-6gretimi siirekli iyilestirmek, lisansiistii programlarin
cesitliligini ve sayisim artirmak, uluslararasi hareketliligi nicelik ve nitelik olarak artirmak,
mezunlarin istthdamini artirmak,

2. Oncelikli alanlarda, bolgenin ve iilkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda, disiplinler arasi, yenilik¢i ve
girisimcilik odakli arastirmalar yapmak; arastirma altyapisim1 gelistirmek, ulusal ve uluslararasi
paydaslarla arastirma isbirligini artirmak, girisimcilik faaliyetlerini artirmak, arastirma faaliyetlerini
nitelik ve nicelik olarak artirmak,

3. Kaynaklarin stirdiiriilebilir ve verimli kullanildig1 engelsiz ve islevsel mekanlarda paydas odakli
bir kurumsal isleyis gelistirmek; mali kaynaklari1 artirmak ve c¢esitlendirmek, nitelikli personel
istthdaminm saglamak, stirdiirmek ve siirekli gelisimini desteklemek, engelsiz ve islevsel mekanlar
olusturmak, kurumsal yOnetisim siireclerini 1iyilestirmek, paydas katilimini saglamak ve
memnuniyetini artirmak, dis paydaslarla isbirlikleri gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin stirekliligini
saglamak, verimliligi artirmak ve kurumsal hafizayr koruyarak stirdiiriilebilirligi desteklemek {izere
hizmetleri Bilgi Teknolojileri destekli hale doniistiirmek ve
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4. Insanliga ve dogaya saygili, girisimci ve katilimci bir anlayisla, toplumun gereksinimlerini
karsilamak ve yasam kalitesini artirmak; ulusal ve uluslararas1 doga ve sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmek, paydaslarin yasam kalitesini artirmak, yasam boyu 6grenmeyi desteklemektir.

BTU'niin vizyonu, misyonu, farklilasma stratejisi, temel gostergeleri, amaclari, hedefleri, performans
gostergeleri, stratejileri ve riskleri detayli ve ayrintili bir bi¢imde Stratejik Plan'da tanimlanmistir. Bu
belge tiniversitemizin tiim faaliyet alanlarindaki politika ve yaklasimlarimi ayr1 ayr1 ve de biitiinciil
olarak ele almakta ve kapsamaktadir. Bu anlamda misyon ve vizyon konusunda personelimiz
bilgilendirilmistir (A.2.1._K1). Universitemizin siirdiiriilebilirligi ve hedeflerinin ulasilabilirligi igin
Stratejik Plan 6nemli bir rehber niteligindedir.

Tum faaliyet alanlarindaki politika ve yaklasimlar 2019-2023 Stratejik Plan'in "Farklilasma
Stratejisi" ve 18/58 "Strateji Gelistirme" baslhiklarinda tarif edilmistir. Stratejik Plan ve Toplam
Kalite Yaklasimi'ndan yola ¢ikilarak hazirlanan Kalite Politikasi, A¢ik Bilim Politika Belgesi,
Arastirma Gelistirme Politika Belgesi, Bagis Yayinlar Politika Belgesi, Bilgi Giivenligi ve Y onetimi
Politika Belgesi, Hesap Verebilirlik ve Seffaflik Politika Belgesi, insan Kaynaklar1 Politika Belgesi,
Mali Kaynaklarin Yonetimi Politika Belgesi, Satin Alma Politika Belgesi, Toplumsal Katki Politika
Belgesi, Uluslararasilasma Politika Belgesi ve Uzaktan Egitim Politika Belgesi uygulanmaktadir.
Uygulanmakta olan politika belgeleri Universite web sayfasinda ve Kurumsal Gelisim Ofisi web

A2.1 K8 A2.1 K9,A2.1 K10,A2.1 KI11,A2.1 KI2,A2.1 K13,A2.1 K14,A2.1 K15).
2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universite stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalart ve bu politikalar
hayata gecirmek {izere stratejilerini belirledigi “BTU 2019-2023 Stratejik Plan1” hazirlanarak web
sitesinde duyurulmus ve kamuoyu ile paylasilmistir (A.2.2 K1, A.2.2 K2).

Kalite Giivence Sistemine girdi olusturan Stratejik Plan dogrultusunda Universitenin belirledigi
stratejik amag ve hedefler agsagidaki gibidir:

Amag 1: Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve girisimci bireyler
yetistirmek

Hedef 1.1: Egitim-6gretim alt yapisin1 gelistirmek

Hedef 1.2: Egitim-6gretimi siirekli iyilestirmek

Hedef 1.3: Lisansiistii programlarin ¢esitliligini ve sayisini artirmak
Hedef 1.4: Uluslararasi hareketliligi nicelik ve nitelik olarak artirmak

Hedef 1.5: Mezunlarin istihdamini artirmak

Amac 2: Oncelikli alanlarda, bolgenin ve iilkenin ihtiyaglari dogrultusunda, disiplinler arasi,
yenilikei ve girisimcilik odakli aragtirmalar yapmak

Hedef 2.1: Arastirma altyapisini gelistirmek, ulusal ve uluslararasi paydaslarla arastirma isbirligini
artirmak

Hedef 2.2: Girisimcilik faaliyetlerini artirmak
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Hedef 2.3: Arastirma faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak

Amac 3: Kaynaklarin stirdiiriilebilir ve verimli kullanmildigi engelsiz ve islevsel mekanlarda paydas
odakl1 bir kurumsal isleyis gelistirmek

Hedef 3.1: Mali kaynaklar1 artirmak ve ¢esitlendirmek
Hedef 3.2: Nitelikli personel istihdamini saglamak, stirdiirmek ve siirekli gelisimini desteklemek
Hedef 3.3: Engelsiz ve islevsel mekanlar olusturmak

Hedef 3.4: Kurumsal yonetisim siireclerini iyilestirmek, paydas katilimin1 saglamak ve
memnuniyetini artirmak

Hedef 3.5: Dis paydaslarla isbirlikleri gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin siirekliligini saglamak

Hedef 3.6: Verimliligi artirmak ve kurumsal hafizayr koruyarak siirdiiriilebilirligi desteklemek tizere
hizmetleri bilgi teknolojileri destekli hale doniistiirmek

Amag 4: insanliga ve dogaya saygili, girisimci ve katilime1 bir anlayisla, toplumun gereksinimlerini
karsilamak ve yasam kalitesini artirmak

Hedef 4.1: Ulusal ve uluslararasi doga ve sosyal sorumluluk projeleri ger¢eklestirmek
Hedef 4.2: Paydaslarin yasam kalitesini artirmak, yasam boyu 6grenmeyi desteklemek

Stratejik Plammin dordiincii amaci olarak ifade edilen “Insanliga ve dogaya saygili, girisimci ve
katilime1 bir anlayisla, toplumun gereksinimlerini karsilamak ve yasam kalitesini artirmak" amaci
BTU 2019-2023 Stratejik Plani’nin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla

uyumlu oldugunu gostermektedir.

Stratejik Plan'daki tiim faaliyet alanlariyla ilgili hedefler, planda belirtilen izleme ve degerlendirme
takvimine uygun bir sekilde sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve tartisilarak gerekli
onlemler alinmaktadir. Bu anlamda 2022 yil1 igin Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ve
2022 yil1 Performans programi hazirlanmistir (A.2.2 K3, A.2.2 K4).

2.3. Performans yonetimi

Stratejik Plan'daki tiim faaliyet alanlariyla ilgili hedefler, planda belirtilen izleme ve degerlendirme
takvimine uygun bir sekilde sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve tartisilarak gerekli
onlemler alinmaktadir (A.2.3. K1) Ayrica, 2022 Mali Y1l Performans Programi da takvimine uygun
bir bigimde hazirlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir (A.2.3._ K2, A2.2. K3).

Stratejik Plan Performans Gostergeleri, KIDR Gostergeleri, Universite Izleme Kriterleri ve Girisimci
ve Yenilik¢i Universite Endeksi kapsaminda takip edilen ve raporlanan tiim gostergeler icin gereken
verilerin tek bir c¢at1 altinda, dogru, eksiksiz ve tutarli bir sekilde biitiinciil olarak toplanmasi i¢in
tamamen tniversitemiz imkanlar1 kullanilarak 2019 yilinda bir yazilim gelistirilmis ve kullanilmaya
devam etmektedir. Halen de yiiriitiilmekte olan, AVERS (Akademik Veriye Erisim ve Raporlama
Sistemi) ile tiim birimlerin Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Yonetim Sistemi ve Toplumsal
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Katki kapsaminda gerceklestirdikleri tiim faaliyetler (yayinlar, projeler, danigsmanliklar, egitimler,
etkinlikler, vb.) biitiinciil olarak sistemimize kayit edilmektedir. Hem {tiniversitenin performansinin
raporlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi hem de tiim kurum ve kuruluslarin (Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Baskanligi, Sayistay, Valilik, YOK, YOKAK, TUBITAK vb.) talep ettigi verilerin
saglanmas1 hususunda bu sisteme girilen veriler dikkate alinmaktadir. Ayrica tiniversitenin 6grenci,
mezun, personel sayilar1 ve temel finansal gostergeleri gibi temel verilere de kamuoyuna agik bir
sekilde web sitesinin “Sayilarla BTU” sekmesinden ulasilabilmektedir (A.2.3_K4, A.2.3 K5,
A2.3 K6).

Universitemizde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullamminin yami sira mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri kapsaminda performans programi olusturularak
uygulanmaktadir (A.2.3_K3). Faaliyet alanlarina ve hedeflere gére tanimli performans gostergeleri
web sitesinde tiim paydaslara acik sekilde duyurulmaktadir (A.2.3_K7). Kalite Politikas1 kapsaminda
yapilan degerlendirmeler ve ge¢mis yillara ait izlemeler mevcuttur. Bu anlamda performans
gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (A.2.3_KS8).
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Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.1 K1 MisyonVizyonPano.jpg

A.2.1 K2 Politika Belgeleri KGO Web Sayfasi.png
A2.1_K3 Politika Belgeleri BTU Web Sayfasi.docx

A.2.1 K4 Hesap Verebilirlik ve Seffaflik Politika Belgesi.pdf
A.2.1_KS5_ Kalite Politikasi.pdf

A2.1 K6 Acik Bilim Politika Belgesi.pdf

A.2.1 K7 Uluslararasilasma Politika Belgesi.pdf

A2.1 K8 Insan Kaynaklari Politikasi.pdf

A.2.1_K9 Arastirma Gelistirme Politikasi.pdf

A2.1 K10 BTU_ Baps Yayinlar Politika Belgesi.pdf

A2.1 K11 Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Politika Belgesi.pdf
A.2.1 K12 Mali Kaynaklarin Yénetimi Politika Belgesi.pdf
A.2.1 K13 Satin Alma Politika Belgesi.pdf

A.2.1 K14 Toplumsal Katki Politika Belgesi.pdf

A.2.1 K15 Uzaktan Egitim Politika Belgesi.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A2.2 K1 BTU 2019-2023 StratejikPlan.jpg

A.2.2 K2 StratejikPlanlzlemeVeDegerlendirmeRaporu-2022 V02 .xIsx
A.2.2 K3 StratejikPlanlzlemeVeDegerlendirmeRaporu-2022 V02 xIsx
A.2.2 K4 PerformansRaporu2022.pdf
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Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3 K1 _StratejikPlanlzlemeVeDegerlendirmeRaporu-2022 V02 .xlIsx
A2.3 K2 PerformansProgramlari.jpg

A.2.3 K3 PerformansProgrami2022.pdf
A.2.3 K4 AVERS SSS.pdf

A.2.3 K6_SayilarlaBTU.png

A.2.3 K7 SGDB_Duyurular.jpg

A.2.3 K8 FaaliyetRaporu2022.pdf
A2.3 K5 AVERS Kilavuz2023.pdf

3. Yonetim Sistemleri
3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitedeki Bilgi Yonetim Sistemi modiillerini iceren Bilgi Yonetim Sistemi web sayfasi
bulunmaktadir. Tlgili sayfaya https://bys2.btu.edu.tr web adresinden ulasilabilmektedir (A.3.1_K1).

Tiim alanlara giris islemleri btu.edu.tr uzantili e-posta adresi ve sifresi ile yapilmaktadir. Elektronik

Belge Yonetim Sisteminde (EBYS), kullanicilara 6zel sifreler tanimlanmaktadir. EBY'S mobil ve
agent uygulamasi kullanilmakta olup, yer ve zaman bagimsiz olarak evraklara ulasim, paraf ve

imzalama olanagr bulunmaktadir. Bo6liim, ana bilim dallar1 ve kurul kararlarinin internet

sayfalarimiza eklenmesi ve Merkezi Yazict Sistemi (MYS) ile rapor alim uygulamalarinin
kullanimina devam edilmektedir. Ogrenci Otomasyon Sistemi'nin mobil versiyonu, tiim akademik

personelimiz ve 6grencilerimizce ulasilabilir durumdadir. Bilisim Donanim Sorunu (Informatics

Hardware Problems), E-BYS Teknik Destek (E-BYS Technical Support), Internet-Ag (Internet-
Network), Projeksiyon/Akilli Tahta (Projectors/Smart Boards), Telefon Sorunu (Telephone
Problems), Web Sayfas1 (Web Site) ve Yazilim Sorunu (Software Problems) konularinda ¢alismalar

yapilmustir.

Universitenin gesitli kurul ve komisyonlarinda alman kararlarin yonetildigi Karar Y 6netim modiilii
(A.3.1_K14) etkin bir sekilde kullanilmaya devam edilmektedir. Bu modil ile birim sekreterleri
tarafindan giindem ve kararlar sisteme ekleriyle birlikte girilmekte ve kurul {iye ve bagkanlar1 EBY'S
tizerinden kararlar1 imzalamaktadir. Bu sistem kurul ve komisyon kararlarinin elektronik ortamda
giivenli bir sekilde kayit altina alinmasini ve yetkililerce erisilebilmesini saglamaktadir.

Benzer sekilde tiniversite web sayfalar1 i¢in kullanilan igerik yonetim sistemi (A.3.1 _K11) dzgiin ve
verimli bir sekilde kullanilmaya devam etmektedir. Ayrica birim web editorlerinden alinan geri
bildirimler ile sistem stirekli iyilestirilmektedir.

Proliz ve Netiket 6grenci/personel otomasyonlarinin barindirdigi veriler, entegre sekilde calisan
sistemlerle giinliik ve otomatik olarak ¢ekilerek Universite ana sayfasi basta olmak {izere ilgili web
sayfalarimizda gilincel olarak yayinlanmaktadir (A.3.1_K13).

Ogrenci e-postalar1 2021 yilindan itibaren otomatik olarak acilmakta ve e-posta hesabi acilan

ogrencilere e-posta adresleri ve sifrelerini igeren otomatik bilgilendirme mesajlar1 gonderilmektedir
(A3.1_KI12). Otomatik mesaj gonderimi her 6 saatte bir sistemde acilan e-posta olup olmadigini
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kontrol etmek suretiyle gerceklestirilmektedir.

Universite'de kullanilmakta olan lisansli yazilimlarin adet, kullanic1 bilgisi, fiyat, bitig tarihi gibi
bilgilerin tutuldugu lisans takip programi; haftalik olarak hangi saatte, hangi derslerin oldugunun
derslik ve akademisyen bazinda takibinin yapildigi, haftalik ders programlarinin raporlandigi ve
akademisyen ve dersliklerin bos doluluk oranlarinin grafiksel olarak gosterildigi haftalik derslik ve
akademisyen bos doluluk programi, bireysel ve grup calisma odalarinin belirli saat araliginda
istenilen grup odasinin rezervasyonunun yapildig: kiittiphane rezervasyon takip programi, akademik
personelimizin birimlere, unvanlara, yillara goére dagilimlari ile bildiri-atif vb. sayilarin YOKSIS ten
anlik cekildigi akademik performans programi, toplanti, seminer, egitim, calistay, sempozyum,
konferans, ziyaret vb. nedenlerle belirli siireligine Universite'ye gelen misafirlerin, iiniversitenin
kablosuz agindan yasal mevzuat cercevesi iginde yararlanabilmeleri igin yetkilendirildigi misafir
kablosuz erisim yazilimi, Universite'deki laboratuvarlarda kullamlmakta olan cihazlarin ozet
ozellikleri ve kullanim bilgileri ile hangi zamanda hangi kullanicilara verildiginin takibi amaciyla
Laboratuvar Cihaz Takip Programi bulunmaktadir (A.3.1_K6).

Tiim akademik ve idari personelin saglik, yillik, mazeret ve gorevlendirme izinlerinin Personel Bilgi
Sitemi ile entegre bir sekilde EBYS iizerinden elektronik olarak alinmasi, Saglik Kiltiir ve Spor
Daire Baskanligi'na ait etkinlik bilgi formu ve E-Devlet Kapisi tizerinden belge dogrulama hizmeti
uygulamast EBYS biinyesinde kullanilmaya devam etmektedir. Kampiis igerisinden ulasilabilen
intranet sayfasindan personellerimizi ilgilendiren duyuru/taziye/diiglin vb. bilgiler yayinlanmakta,
kurul/komisyon/protokol bilgilerine ulasilabilmekte ve personelimizin izin bilgileri takip
edilebilmektedir. Intranet sayfammz biinyesinde tiim idari ve akademik personelin izin, saglik,
gorevlendirme vb. bilgileri ile yonetici bazinda EBY'S sisteminden verilen vekaletlerin takip edildigi
personel otomasyonu ve EBYS ile entegreli ¢alisan izin-takip sistemi kullanilmaya devam etmektedir
(A3.1_K2). Bilisim cihazlarinin takip edildigi Bilisim Envanter Listesi Takip Sistemi, fiziki
kaynaklarin takip edildigi MEKSIS ve btu.edu.tr alan adli sayfalarimizdaki personele ait eksik
bilgilerin listelendigi Eksik Bilgi Kontrol Sistemimiz aktif sekilde calismaktadir. Tim
yazilimlarimizin gelistirilme ve giincelleme siiregleri devam etmektedir. Universitedeki her tiirlii
faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak amaciyla olusturulan
Akademik Veriye Erisim ve Raporlama Sistemi (AVERS) 2020 yilindan bu yana kullanilmaya devam
etmektedir.

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) kapsaminda iyilestirmeler devam etmektedir.
Network ve sistem giivenlik ve altyapr iyilestirmeleri yapilmistir. BTU web sayfas1 tasarimi
glincellenmistir (A.3.1 K3). Giincellenen web sayfas1 tasarimi ile ilgili paydaslarimizin goriislerini

almak amaciyla anket diizenlenmistir (A.3.1_K7). Anket geri bildirimleri (A.3.1_K8) ve birimlerden

gelen bildirimler (A.3.1 K10) dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmistir (A.3.1 _K15) . Aym

zamanda yeni web sayfasinda ortaya ¢ikabilecek aksakliklarla ilgili personelimizin geri bildirimlerini

almak amaciyla bilgilendirme e-postasi1 gonderilmistir (A.3.1_K9). Personelimiz tarafindan bildirilen
aksakliklara yonelik gerekli énlemler alinarak PUKO ¢evrimleri tamamlanmstir. Ayrica giincellenen
tasarim ile web sayfasinda yayimlanan haberler "Egitim, AR-GE ve Toplumsal Katki" seklinde
siniflandirilmaktadir (A.3.1_K20) .

Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimleri yapilmistir A.3.1_KS5). ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim
Sistemi denetimi basariyla tamamlanmistir (A.3.1 K16, A3.1 K17, A3.1 K18, A3.1 K19).
Internet erisim hizzmiz 1250 Mbps hizina ¢ikartilmustir.

Btii-imer sistemi kullanimi1 devam etmektedir (A.3.1_K4). S6z konusu sistem ile web ara yiiziinden
ve sosyal medya kanallarindan (telegram) gelen talepler tek cati1 altinda toplanmistir. Bu sistem
sayesinde paydaslarimizdan her tiirlii soru, goriis, Oneri, sikayet ve talepler alinarak ve
Universitemizde ilgili birimlere iletilerek gelen basvurular en kisa siirede sonuglandiriimaktadir. Bu
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sistem 6zgiin bir yaklagimin iiriiniidiir ve sosyal medyanin paydaslarimizla Universitemiz yetkilileri
arasindaki iletisimi hizlandirmak ve kolaylastirmak baglaminda kullanilmasit diger kurumlar i¢in de
ornek olabilecek bir ¢oziimdiir.

Uzaktan egitim sistemi alt yap1 gliclendirme ¢alismalar1 tamamlanmistir. Uzaktan egitim, toplant1 vb.
faaliyetlerin yiirtitildiigi Microsoft Teams ve Zoom programlariin kullanimlarina devam
edilmektedir. Microsoft Ofis Programlari, Matlab, antiviriis gibi programlarin akademik
personellerimiz ve Ogrencilerimizin kullanabilmesi i¢in lisanslamalar yapilmistir. Akademik
personelimizin ve Ogrencilerimizin kiitiiphane hizmetlerine, yiiksek performansli hesaplama
laboratuvarina uzaktan erisimleri VPN ile basaril1 bir sekilde saglanmaktadir. Active Directory yapisi
tizerinde giincellemeler ISO 27001 standartlar1 baglaminda devam etmekte olup, 6grenci, personel
(akademik, idari) vb. boliimlendirmeler baslamistir. Ayrica network tizerinde yiiksek giivenlikli
sunuculara erisim, WLAN boliimlendirme islemleri neticesinde saglanmustir. Universitemiz resmi
web sayfasi girisi yenilenmis ve diger tiim sayfalarin yenilenme islemleri devam etmektedir.

3.2. insan kaynaklan yénetimi

Akademik ve idari personelin ise alimdan egitime, performans 6l¢iim ve degerlendirmesinden 6diil
stirecine kadar tiim insan kaynaklar1 siireglerini kapsayan is ve islemler 2547, 657 vb. kanunlar ile
onlara bagli yonetmelikler ve tiniversitemizce yiiriirliige konulan yonerge ve usul ve esaslar ile
yonetilmektedir. BTU Akademik Personel Bilim Odiilleri Usul ve Esaslari, idari personeli de
kapsayacak  sekilde Bursa Teknik Universitesi Personel Odiilleri Usul ve Esaslar1 olarak
genisletilmistir. Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi insan Kaynaklar1 Politika Belgesi'ne gore
saglanmaktadir (A.3.2 K1).

Universite'de istihdam edilen akademik personel; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile bu kanuna
dayal1 olarak ¢ikarilan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam kadrolarina naklen ve agiktan yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi
sav ile giris snavlarina iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi cercevesinde aciktan -naklen- veya yeniden atanmaktadir.
Tgililerin 6zliik haklar1 2914 sayil1 Kanun geregince karsilanmaktadir.

Akademik personelin ige alim1 yonergedeki puanlama, yayin, proje gibi faaliyetlerin kriterleri dikkate
alinarak yapilmaktadir. Gorevlendirme islemleri Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik ile Universite'nin diizenledigi Akademik Personel
Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Y 6nergesi ¢ercevesinde yapilmaktadir (A.3.2 K2).

Universite'ye alinan idari personel KPSS araciligiyla ve grenim durumlari dikkate almarak agiktan,
657sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince naklen (iiniversite is tecriibesi ve
lisans mezunu olmasina 6ncelik verilerek) veya yeniden (istifa edip belirli yasal siire dolunca) atama
islemlerine istinaden alinmaktadir. Aymi sekilde 6zliik, 6diillendirme ve is tanimlar1 da adi gegen
kanunla belirlenmistir. BTU'ye naklen atanma talebinde bulunan memurlarin daha 6nce gorev yaptig
birimleri gosterir hizmet belgesi ve 6zge¢misi istenmektedir. Bu belgelere gore Universite'nin ihtiyag
duydugu alanda tecriibesi olan personel tespit edilmekte ve bagvuruda bulunan personel ile miilakat
yapilmaktadir. Uygun bulunanlarin kurumlarindan muvafakati istenmektedir.

Universite'de idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelle ilgili yapilan
atamalarda is tamimi ile personelin uyumu gozetilmektedir. Isin gerektirdigi nitelikteki personel
goreve atandiktan sonra, ihtiya¢ tespit edildiginde birim i¢i, kurum i¢i ve/veya kurum disina
egitimlerini almak {izere gonderilmektedir. Ayrica teknolojideki, sektoriindeki ya da mevzuattaki yeni
gelismelerden haberdar olmalarini saglamak tizere diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor
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tarafindan diizenlenen egitim, fuar, sempozyum, kiyaslama toplantilar1 vb. katilimlar
desteklenmektedir.

Idari personelin yetkinliginin artirilmasi amaciyla ihtiya¢c duyulan egitim konularinin tespiti, hizmet
ici egitim programinin uygulanmasi, egitimin tamamlanmasi1 sonrasi egitime katilan personel
tarafindan egitimin degerlendirilmesi, goriis ve Onerilerinin alinmasi siiregleri yil igerisinde takip
edilen siireclerdir (A.3.2_K3). Universitede idari personelin performansini arttirmaya yonelik
caligmalara 2023 yilinda da devam edilecektir.

Universite personeli ve ogrencilerin goriis, oneri, sikdyet ve taleplerin iletilebilmesi i¢in Bursa
Teknik Universitesi Iletisim Merkezin (BTUIMER )uygulamasi kullanilmaktadir (A.3.2_K4). Bu
uygulama ile goriis, Oneri, sikayet ve talepler dogrudan Genel Sekreterlik Birimine iletilmekte ve
hizl1 bir sekilde ¢6ziilmesi saglanmakta ve diizenli olarak sikayet analizleri yapilmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari personel memnuniyeti her yil diizenli olarak yapilan anketler
aracilign ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir (A.3.2 K5,A.3.2 K6, A3.2 K7, A3.2 K8,
A3.2 K9).

3.3. Finansal kaynaklann yonetimi

Universitenin Harcama Birimleri ve Muhasebe Birimi'nin mali islemleri, Hazine ve Maliye Bakanli
tarafindan gelistirilen “Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilisim Sistemi” (BKMYBS) araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Universitemiz biitgesinin hazirlanmasi, kesin hesabi, gelitler ve alacaklar ile

giderlerin hak sahiplerine 6denmesi ve emanet islemleri; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu, Merkezi Yonetim Biitge Kanunu, Merkezi Yo6netim Muhasebe Y 6netmeligi,
Merkezi Y 6netim Harcama Belgeleri Y 6netmeligi, Taginir Mal Y 6netmeligi, Mal ve Hizmet alimlar1
ile yapim isleri; 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemizin diizenlilik ve

performans denetimi Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi adina Sayistay Baskanligi tarafindan her yil
diizenli olarak yapilmaktadir.

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanmildigim1 giivence altina alan yazilimlar, Hazine ve Maliye
Bakanligr ile Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan gelistirilmistir. Ayrica
{iniversitemiz harcama birimlerinin mal ve hizmet alimlarinin takibi icin "Bursa Teknik Universitesi
Harcama Y 6netim Sistemi" (BTU_HYS) yazilim gelistirilmistir A.3.3_K2). Bu yazilim araciligiyla
4734 sayih Kamu Ihale Kanunun 62/1 maddesinde belirtilen limitler de takip edilmektedir.
Universitemizin “Mali Kaynaklarin Y 6netimi Politika Belgesi” 2020 yil1 icerisinde hazirlanmis olup
yayimlanmistir (A.3.3_K1).

Universitemizde tasinir kayit ve yonetim islemleri Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan gelistirilen
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) icerisinde yer alan Taginir Kayit ve Y 6netim
Sistemi (TKYS) yazilimi ile gerceklestirilmektedir. Tasinir kaynaklarin ydnetimi kapsaminda,
tiniversitenin tasinir is ve islemlerinin 5018 sayili Kamu Mali Y 6netim Kontrol Kanunu ve Taginir
Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiritilip yiiritilmediginin tespiti amaciyla Rektorlitk
Makaminin Oluru ile Denetim Komisyonu olusturulmus ve yapilan plan dahilinde tiim harcama
birimlerinin tasinir is ve islemleri denetlenmistir. Denetim sonuglar1 tutanaklar ile kayit altina
alinmus, tespit edilen eksikliklerin tamamlanmas1 saglanmistir. Universite laboratuvarlarinda
kullanilmak {izere alimi yapilan cihazlar ve bilisim ekipmanlari, tasinir kayit yonetim sisteminde
kayit altina alinmakla birlikte, ayrica cihazlar hakkinda detay bilgileri Laboratuvar Cihaz Takip
Sistemi ile bilisim ekipmanlar1 ise Bilisim Envanter Listesi tizerinden izlenmektedir (A.3.3_K3).

Idareye ait tasinmazlara iliskin islemler, Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin
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Y onetmelik uyarinca yiiriitiilmektedir (A.3.3_K4). Anilan Y6netmelik uyarinca tiniversitemize ait
tasinmazlara iligkin cetveller hazirlanmaktadir.

B T U2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen "Hedef 3.1: Mali kaynaklar1 artirmak ve
cesitlendirmek” hedefi kapsamindaki performans gostergeleri ile Universitemiz finansal
kaynaklarinin yonetim siirecleri izlenmektedir (A.3.3_KS5, A.3.3 _K6).

3.4. Siire¢ yonetimi

Universite'de siireg¢ yonetimi ile ilgili iki ¢alismadan bahsedilebilir. Oncelikle her birim kendi hizmet
standartlarin1 olusturmustur ve ona uygun olarak isleyisini stirdiirmektedir. Birimler, hizmet
standartlarin1  web sayfalarinda kamuoyu ile paylasmaktadir (A.3.4 K4). Buna ek olarak,
Universite'nin siirecleri, operasyonel siirecler ve destek siiregler olarak siniflandirilmis ve bu
stireglerin amagclari, alt siiregleri ve alt siire¢ is akis semalar1 hazirlanmis olup Siire¢ Y 6netimi El
Kitabi1 olarak yayimlanmistir (A.3.4_KJ5). Bu c¢alismalara ilave olarak kalite siire¢lerinin siirekliligini
saglamak icin Kalite El Kitabi'nda yayimlanmstir (A.3.4 K2).

Universitenin i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plam ¢alismalari ve uygulamalar1 5018 sayili
Kanununun 55, 56 ve 57’nci maddeleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Eylem Plan1 Hazirlama Grubu
yaptig1 calismalar sonucunda ortaya ¢ikardigi eylem plami degerlendirme raporunu, I¢ Kontrol Izleme
ve Yonlendirme Kuruluna sunarak, i¢ kontrol eylem planim giincellemistir (A.3.4_K1). I¢ kontrol
eylem plani1 kapsaminda siireglerin giincellenmesi Risk Eylem Planinin yayimlanmasi tamamlanmistir
(A.3.4 K3). Eylem Planindaki eylemlerin takibi; aylik olarak birimlerden istenen veriler {izerinden,
hazirlanmis olan is takvimine gore yapilmaktadir.

Universitemizde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Bursa Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
stireclerinde yapilacak iyilestirmeler ve adaletli ve rekabet¢i bir yonergenin ortaya ¢ikarilabilmesi
amactyla akademisyenlerin goriislerinin alinmasi i¢in anket diizenlenmistir (A.3.4 K6). Anket
sonugclar1 da degerlendirilerek "Bursa Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atama
Yonergesi" gilincellenmistir  (A.3.4 _K7). Aym zamanda Siire¢ El Kitabi giincellemesi devam
etmektedir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.1 K1 BilgiYonetimSistemi.jpg
A.3.1 K2 Intranet.png

A3.1 K3 BTU_Yeni_ Anasayfa.png
A.3.1 K4 Btuimer.jpg

A.3.1 K5 FarkindalikEgitimleri.png
A.3.1 K6 _LabTakipSistemi.jpg

A.3.1 K17 BGYSEMuhur.png

A.3.1 K18 BGYSEMuhur2.png
A.3.1 K19 BGYSFatura.pdf

A.3.1 K11 IcerikYonetim.png

A.3.1 K13 ProlizNetiketGunlukVeriler.png
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A.3.1 K14 KararYonetimModul.png
A3.1 K7 Web Anket Genel.PNG

A.3.1 K8 AnketGeriBildirimleri.pdf

A.3.1 K9 YeniAnasayfaBilgilendirmeMaili.png
A3.1_K10 BTU Web Sayfasi lyilestirme Onerileri Hk. 24.08.2022 .pdf

A3.1 K12 OtomatikOgrenciEpostaBilgilendirme.png
A3.1_K15 Web Sayfasi lyilestirme Ekran Gériintiisii.docx

A3.1 K16 Kamt 1 BGYS-FR-02 ic Tetkik Rapor Formu 2022.docx
A.3.1 K20_Web Sayfasi Haberlerin Siniflandirilmasi.png

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2 K1 Insan Kaynaklari Politikasi.pdf

A3.2 K2 Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gérevlendirme Y 6nergesi.pdf
A.3.2 K3 Hizmetic¢i Egitimler.xIsx

A.3.2 K4 BTU IMER Ekran Gériintiisii.png

A3.2 K5 KGO _ PaydasAnalizi.pptx

A3.2 K6 _Akademik Personel Memnuniyet Olciimii Degerlendirme Raporu.docx
A3.2 K7_Idari Personel Toplantis1 Degerlendirme Raporu.docx

A.3.2 K8 SKSDB Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Raporu.pdf

A3.2 K9 BTU Gelismeye Acik Yonler- Gergeklestirilen faaliyetler.xlsx

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli
stireclere uygun bi¢imde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.3 K1 Mali Kaynaklarin Y6netimi Politika Belgesi.pdf

A.3.3 K2 Harcama Yonetim Sistemi.png

A.3.3 K3 Laboratuvar Cihaz Sistemi.png

A.3.3_K4 Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Y6netmelik.pdf
A.3.3 K5 2022StratejikPlanDegerlendirmeRaporu VO1.pdf

A.3.3 K6_Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu-2022 V02.xlsx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A3.4_KI1_I¢ Kontrol Eylem Plan1 2022 .pdf

A.3.4 K2 Kalite El Kitabi.pdf

A.3.4 K3 Risk Eylem Plam 2022.pdf

A.3.4 K4 SGDB Kamu Hizmetleri Standartlari.pdf
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4. Paydas Katilinm

4.1. Ic ve dis paydas katihmm

Universite'de, Stratejik Plan hazirlik calismalarimin Kalite Giivence Sistemi'ne tiim paydaslarin
katilimim saglamaya yonelik calismalarin yeniden kurgulanmasina vesile olmustur. Bu sirada,
Stratejik Planlama Ekibi adiyla tiim paydaslardan geri bildirim almak {izere bir calisma grubu
olusturulmustur (A.4.1 K1). Stratejik Planlama Ekibi ve ¢alismalart bu yonde halen devam
etmektedir.

Buna ek olarak Universiteweb sayfasindan, sosyal medya hesaplarindan (Facebook, Instagram,
Twitter ve YouTube), birimlerin e-posta adresleri (A.4.1_K13), Whatsapp hattindan (A.4.1_K2) ve
Telegram tizerinden kurulan BTU-IMER den (A.4.1_K3) siirekli olarak geri bildirim alinmakta ve
ilgili birimlere ulastirilan bildirimlere hizla ¢6ziim getirilmektedir (A.4.1 K16, A.4.1 K17,
A4.1 KI18).

Kurumdaki kararlar ve uygulamalarla ilgili bilgilendirme EBYS iizerinden resmi yaziyla, web
sayfasinda, ilan panolarinda, e-postayla (A.4.1 _K14) ve SMS yoluyla duyuru olarak yapilmaktadir
(A.4.1_K4). Senato, Kalite Komisyonu ve Birim/Fakiilte/Universite Damsma Kurullarinda dogal
tiye olarak yer alan 6grenci temsilcileri ile de 6grencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi ve
bilgilendirilmesi saglanmaktadir (A.4.1_KS5, A4.1 K6,A.4.1 KI15).

Ayrica her yil diizenli olarak toplanan Danigsma Kurullar ile dis paydaslardan diizenli olarak geri
bildirim alinmaktadir (A.4.1_K6, A.4.1 _K20). 2019 yilinda kabul edilerek yiiriirliige konulan
Danisma Kurullar1 Y6nergesi ile birimlerce belirlenen iiyeler Senato tarafindan onaylanmis ve web
sayfasinda ilan edilmistir (A.4.1_KS5). Anketler yoluyla gelen resmi yazilarda talep edilenlerin
karsilanmasiyla, karsilikli gergeklestirilen ziyaretlerle, ortak proje/toplanti/calismalarla ve imzalanan
protokollerle iiniversite ile sanayi kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ve
STK'lar arasinda iletisim ve isbirligi saglanmaktadir (A4.1 K8, A4.1 K9, A4.1 K10,
A4.1 K11).

Paydaslarla iletisimin daha sistematik ve biitiinciil bir sekilde yonetilmesi amaciyla 2019 yilinda
Senato’da kabul edilen Kurumsal iletisim Plani uygulanmaya devam edilmistir (A.4.1_K12).

Universitemizde tiim paydaslarin, temel faaliyet alanlarma iliskin kalite siireclerine katilimina ait
yapilar Ongoriilmektedir. Bu anlamda liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin PUKO katmanlarina gére yonetimi saglanmaktadir
(A4.1_K20).

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri iiniversite web sayfasindan, sosyal medya hesaplarindan (Facebook,
Instagram, Twitter ve YouTube), birimlerin e-posta adresleri ve BTUIMER uygulamasindan siirekli
olarak geri bildirim alinmakta ve ilgili birimlere ulastirilan bildirimlere hizla ¢oziim getirilmektedir
(A4.2 K1,A4.2 K2). Ayrica her yil diizenli olarak yapilan anketler araciligi ile 6grenci goriisleri
alinmakta ve siireglerde iyilestirmeler yapilmaktadir (A.4.2 K3,A4.2 K4,A4.2 K5, A4.2 K6).
Kurumsal Gelisim Ofisi tarafindan 2022 yili igerisinde anket raporu hazirlama sablonunda
iyilestirme yapilarak raporlarin yeni sablonda hazirlanmasi ile ilgili tiim birimlere resmi yazi ile
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bildirim yapilmistir (A.4.2_K7). Hazirlanan yeni sablonda raporun PUKO cevrimlerini
tamamlayacak sekilde hazirlanmasi saglanmistir (A.4.2_K8).

4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ve 6grencilerin Kariyer gelisim siiregleri ile mezuniyet sonrasi takip siiregleri, BTU
biinyesinde 2019 yilinda kurulan Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUKAGEM)
tarafindan ylirtitiilmektedir.

BUKAGEM mezun iliskileriyle ilgili olarak, boliim bazli mezun takip c¢izelgeleri araciligiyla,
kapsaml1 bir takip siireci yiiritmektedirr BUKAGEM Bolum Temsilcilerinin destegiyle mezunlara
ulasilmakta, mezunlarin mevcut ¢alisma bilgisi, yasadiklar1 sehir, ise giris yil1 vb. bilgileri her yil
giincellenmektedir (A.4.3_K1). Siirecin sonunda elde edilen verilere gore yillik '"Mezun Istihdam
Oranlar1' hesaplanmaktadir (A.4.3_K2). Bunlara ek olarak her yil mezunlara anket gonderilerek,
calisma bilgileri ve degerlendirmelerine ulagilmaktadir (A.4.3_K3).

Mezunlarin kisisel gelisim ve kariyer yonetimi siireglerini destekleyecek faaliyetler (6rnegin, is
hayatina hazirlik egitimleri (A.4.3_KS5), kariyer soOylesileri (A.4.3_K6) ve isveren isbirlikleri
(A4.3 K7) gergeklestirilmektedir. Bolim mezunlart ile 6grencilerini bir araya getirip deneyim
paylasimi saglayan 'Is'te Btii: Mezun Akademi' soylesi serisi boliim bazli gerceklestirilmektedir
(A.4.3 K8). Bu serinin planlanma asamasinda, bir dnceki yil dahil edilmeyen boliimlere 6ncelik
verilerek, boliimler listelenmis, etkinlik takviminin taslagi bolimlere gonderilerek planlama ve
uygulama yapilmistir (A.4.3_K4).

Firma isbirlikleri kapsaminda mezunlara yonelik boliim bazli is ilanlar1 paylasilmakta, ilgilenen
ogrencilerden 6z gegmis belgeleri toplanarak firma yetkililerine iletilmektedir (A.4.3_K9). Ayrica ise
yerlesmis mezunlarimizin mesleki yeterlilikleriyle ilgili olarak calistiklar1 kurumlarla iletisime
gecilerek, Isveren Memnuniyeti Anketi diizenlenmekte ve raporlanmaktadir (A.4.3_K10).

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1.K15_Ogr.Toplanti.docx
A4.1_K1_STRATEJIK PLAN.pdf

A4.1_K3_ BTUIMER.png

A.4.1 K2 Whatsapp.png

A.4.1 K4 Duyuru Haber.png

A4.1 K5 Danisma Kurulu Yonergesi.pdf
A.4.1_K6_Dan.Kurulu Ogr. Tem. Katilim.pdf
A.4.1_K7_BTU Damsma Kurulu Uyeleri.pdf
A4.1 K8 Ziyaret.PNG

A4.1 K9 Ziyaret. PNG

A.4.1_K10_ Ziyaret.PNG
A4.1 K11 Protokol.PNG

A.4.1 K12 Kurumsal lletisim Plan.pdf

A.4.1 K13 EPosta.png
A4.1 K14 Duyuru E-Posta.PNG

A4.1 K16 _BTUIMERI.jpg
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A4.1 K19 SKS Anket.pdf

A4.1 K20 Damismakuruluraporu.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kamntlar
o A4.2 K6 Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Raporu.pdf
e A4.2 K7 KGO Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Raporu Sablon Degisimi.pdf
o A4.2 K8 Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Raporu.pdf
e A4.2 K3 Kiitiiphane Anket.pdf
e A4.2 K4 Ogrenci Hizmetleri Anketi.pdf
e A42 K5 Ogrenci Anket SKS.pdf
e A4.2 K5 LEE Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Raporu.pdf
e A4.2 K1 BTU-IMER.png
e A4.2. K2 Whatsapp.png

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

A.4.3 K1 _Bukagem Mezun Takip Cizelgeleri.pdf
A.4.3 K2 Bukagem Yillik Mezun Istihdam Raporu 2022.pdf
A.4.3 K3 Bukagem Mezun Takip Anketi.pdf

A43 K4 2021-2022 Mezun Akademi Serisi.pdf
A.4.3_K5_Bukagem Is Hayatina Hazirlik Egitimleri.pdf
A.4.3 K6 Bukagem Kariyer Soylesileri.pdf
A.4.3 K7 Bukagem Isveren isbirlikleri.pdf

A.4.3_K8 Bukagem Is'te BTU Mezun Akademi Séylesileri.pdf
A.4.3_K9 Bukagem Is ilanlar1.pdf

A.4.3_K10_ Bukagem Isveren Memnuniyeti Anketi.pdf

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi BTU Rektorliigii'ne bagli Rektor Yardimeist diizeyinde ve
bagli birimlerin koordinasyonu ile Dis iliskiler Ofisitarafindan yiiriitilmektedir. Erasmus, Farabi ,
Mevlana ve FreeMover programlariyla ilgili ayrintili bilgiler web sayfasinda bulunmaktadir.

BTU 2019-2023 Stratejik Plani'ndan yola ¢ikilarak kurumun mevcut durumunun analizi yapilmus,
iist politika belgeleri incelenmis, konuyla ilgili kamu kurum/kuruluslarinin beklentileri 6zetlenmis,
diger liniversitelerdeki basarili uygulamalar tespit edilmis ve tiim bunlardan yola ¢ikarak GZFT
Analizi, uluslararasilagsma vizyon, amag, hedef ve stratejileri belirlenerek Uluslararasilasma Strateji

27/62


https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.1_K17_BTUIMER2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.1_K18_BTUIMER3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.1_K19_SKS Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.1_K20_Dan%C4%B1%C5%9Fmakuruluraporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.2_K6_Payda%C5%9F Memnuniyeti De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.2_K7_KGO Payda%C5%9F Memnuniyeti De%C4%9Ferlendirme Raporu %C5%9Eablon De%C4%9Fi%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.2_K8_Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.2_K3_K%C3%BCt%C3%BCphane Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.2_K4_%C3%96%C4%9Frenci Hizmetleri Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.2_K5_%C3%96%C4%9Frenci Anket SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.2_K5_LEE Payda%C5%9F Memnuniyeti De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.2_K1_BT%C3%9C-%C4%B0MER.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.2._K2_Whatsapp.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.3_K1_ Bukagem Mezun Takip %C3%87izelgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.3_K2_Bukagem Y%C4%B1ll%C4%B1k Mezun %C4%B0stihdam Raporu 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.3_K3_Bukagem Mezun Takip Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.3_K4_2021-2022 Mezun Akademi Serisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.3_K5_Bukagem %C4%B0%C5%9F Hayat%C4%B1na Haz%C4%B1rl%C4%B1k E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.3_K6_Bukagem Kariyer S%C3%B6yle%C5%9Fileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.3_K7_Bukagem %C4%B0%C5%9Fveren %C4%B0%C5%9Fbirlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.3_K8_Bukagem %C4%B0%C5%9F
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.3_K9_Bukagem %C4%B0%C5%9F %C4%B0lanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/A.4.3_K10_ Bukagem %C4%B0%C5%9Fveren Memnuniyeti Anketi.pdf
https://intoffice.btu.edu.tr/tr
https://erasmus.btu.edu.tr/
https://intoffice.btu.edu.tr/tr/farabi
https://intoffice.btu.edu.tr/tr/mevlana
https://intoffice.btu.edu.tr/tr/sayfa/detay/3638/free-mover
http://international.btu.edu.tr/index.php?sid=7620
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2020/ProofFiles/A.4.1_K2_Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Strateji Belgesi.pdf

Belgesi yayimlanmustir (A.5.1_K1).

BTU 2019-2023 Stratejik Plani’na yon veren temalardan biri uluslararasilasmadir ve Stratejik
Plan’da giiclii bir sekilde vurgulanmaktadir. Uluslararasilagsma tiniversitenin stratejik alanlarindan
biri olarak belirlenmis buna yonelik Hedef 1.4 “Uluslararas1 hareketliligi nicelik ve nitelik olarak
artirmak” (A.5.1 KS5) ve Hedef 2.2. “ Ulusal ve uluslararast paydaslarla arastirma isbirligini
artirmak” (A.5.1 _K6) ortaya konulmustur. Uluslararasilasma alanindaki hedef ve performans
gostergeleri BTU 2019- 2023 Stratejik Plani ¢ercevesinde Hedef 1.4 bashgn altinda alti aylik
donemlerde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (A.5.1 K2). Aym1 zamanda degisim programlarina
katilim saglayan dgrenci ve personelin memnuniyet diizeyleri anketler ile izlenmektedir (A.5.1 K14).

Bilimsel ve ¢agdas gelismeleri hem ulusal hem de uluslararasi dil 6gretim merkezleri ile is birligi
icinde takip etmek, kuramsal ve uygulamali ¢alismalar gerceklestirmek, Tiirkge'nin 6gretilmesini ve
uluslararasi iletisimde yayginlik kazanmasim saglamak amaciyla kurulan BURSA TOMERfaaliyete
gecmistir. Universitemizin uluslararasilagsma stratejileri dogrultusunda, lisans ve lisansiistii
programlardaki uluslararasi 6grenci ve yabancit uyruklu personel sayisinin arttirilmasina katki
saglamasi i¢in Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan ETS TOEFL veri tabanina iicretsiz kayit
olunarak BTU kurum kodu - Designated Institution (DI) code — almasi, Covid-19 salgini vb.
olaganiistii durumlarda kullanilmak tizere, adaylarin evlerinden sinava girmelerine imkan saglayan ve
ProctorU araciligiyla ¢cevrim igi birebir gozetmenlik yoluyla gerceklestirilen TOEFL iBT® Special
Home Edition (SHE) Test’inin {iiniversitenin lisans/lisansiistii programlarina veya akademik
kadrolarina basvurularda gecerli sayilmasi ve son iki yilda girmeleri kosuluyla, adaylarin birden fazla
girdikleri sinavlarin, farkli dil becerilerini 6lgen boliimlerinden aldiklari en yiiksek skorlarin
hesaplanarak raporlandigi MyBest Score (Superscore) sonuclarinin gegerli kabul edilmesine iliskin
Senato Karar1 alinmistir.

Lisansiistii yabancit uyruklu ogrenci alim sartlari ve kontenjam iyilestirilmesi amacityla BTU
Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yo6nerge giincellenmistir (A.5.1_K3). Buna istinaden 2022
yili igerisinde uluslararasi 6grenci sayisinda onemli bir artis elde edilmistir. Uluslararasilasma
Strateji Belgesi'nde belirtilen hedefe yonelik yapilan faaliyetler neticesinde 2019-2020 Egitim
Ogretim yilinda 77 uluslararasi1 6grenciye sahip olan BTU, 2022-2023 Egitim Ogretim yil1 basinda
uluslararast 6grenci sayisimt 1236 c¢ikarilmis olup toplam Ogrenci mevcuduna oranmi % 12'ye

ulagmistir (A.5.1_K4).

Uluslararas1 Protokoller ve Is Birlikleri 2019-2023 Stratejik Plam ile tespit edilen ihtiyaclar
dogrultusunda olusturulmaktadir. Yeni is birliklerinin kurulmasi asamasinda akademik birimlerin
goriislerine bagvurulmaktadir.

2021-2027 Erasmust+ Yiiksekdgrenim Beyanname bagvurusu (A.5.1 K7)2020 wyilinin ilk
ceyreginde yapilmis ve Aralik 2020°de kabul edilmistir. Bu beyanname ile tiniversitenin 2027 yilina

kadar anlagma sayisimt arttirarak Erasmus+ faaliyetlerine katilmasi planlanmaktadir. 2022 yilinda
Erasmus+ KA131 proje kapsaminda Estonya, Litvanya, Almanya, Polonya ve Macaristan ile ikili
anlagma imzalanmis olup toplam anlasma sayimiz 18 iilke-48 yiiksekdgretim kurumuna ¢ikarilmistir

(A5.1 _K8).

BTU ve BTSO ortakligi ile yiiriitilen Gen¢ Ticaret Elgileri projesi Sirbistan, Polonya ve
Ingiltere’den gelen ortaklarin katilimi ile Universitemiz ve BTSO ev sahipliginde yapilan iki kapanis
toplantisi ile sonlandirilmistir (A.5.1_K9).

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB) ile Dis Iliskiler Ofisi tarafindan “Bursa Teknik Universitesi
Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge” (A.5.1_K10) tizerinde daha fazla iilkeyi kapsayacak
sekilde bagvuruda kabul edilecek ulusal lise diplomalarinin 6zellikleri belirlenmistir. Bahsi gegen
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diplomalarin MEB'in not doniisiim tablolarina gore degerlendirilmesi ile ilgili tablolar hazirlanip
senatonun onayl alinmistir. Uluslararasilagsma Strateji Belgesi dogrultusunda daha genis bir tilke
yelpazesi ve nitelikli uluslararast 6grenci se¢imi i¢in yine aym yonergede %20 iilke kontenjanm
uygulanmasina yer verilmistir. Daha nitelikli 6grenci segme hedefine ulasabilmek adina Yabanci
Ogrenci Sinavi (YOS) ile kabul edilebilecek 6grenci sayis1 15 ile sinirlandirilmigtir (A.5.1_K11)

Basvuru esnasinda olusturmus oldugumuz {iniversitenin kurumsal Ingilizce sosyal medya hesaplar
(Facebook , Twitter ve Instagram) iizerinde daha aktif bir sekilde sanal etkinlikler diizenlenmistir.
2022 yilinda bir ¢ok kez ilana ¢ikilmis olup Uluslararast 6grenci alimi yapilmistir (A.5.1 K12).
Degerlendirme sonunda {iniversitemize kayit yaptirmaya hak kazanan uluslararasi 6grencilerin asil ve
yedek sonug listeleri Dis Iliskiler Ofisi tarafindan OIDB ile koordinasyon halinde yaymnlanmustir.
Kesin kayit islemleri yiiz yiize (Dis Iliskiler Ofisi’nde- Mimar Sinan Kampiisii) ve ¢evrim ici
yapilmustir. Biitiin bu siireclerde tiim ogrencilere kabul mektubu gonderilmistir. Ogrenciler
otomasyon girisleri ve diger tiim gerekli islemler ile ilgili mail yolu ile farkli dillerde (Tiirkge,
Ingilizce ve Fransizca) bilgilendirilmistir.

Kayit stirecinde vize ve ikamet islemleri ile ilgili T.C. biyiikelgilikleri/konsolosluklari

bilgilendirilmis ve 11 Go¢ Idaresi Miidiirliigii ile irtibata gecilmistir. Ogrencilerin yapmasi gereken
tiim islemlerine destek verilmis, ¢evrimigi bilgilendirme toplantilar1 yapilmis (A.5.1 _K13) ve talep

edilen bilgiler farkli dillerde paylasilmis olup TOMER ve Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
hakkinda 6grencilere gerekli yonlendirmeler yapilmistir.

5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

ERASMUS+ European Mobility, ERASMUS EU-Traineeship, Erasmus+ Non-European Mobility
(ICM) Overseas Exchange Program Mevlana Degisim Programlari, uluslararasilagmasinin ana
kaynaklarini olusturmaktadir. (A.5.2.K1, A.5.2. K2)

5.3. Uluslararasilasma performansi

Akademik y1l i¢cinde &grenciler, akademik personel ve boliim koordinatorlerine programlar ve yurt
dis1 firsatlar hakkinda bilgilendirmek, degisme ve gelismelerden haberdar etmek amaciyla toplantilar

yaptlmaktadir (A.5.3 K1, A.5.3 K2).

2022 yilinin ilk ¢eyreginde KA171 degisim programina AB Komisyonuna yapilan bagvuru kabul
edilmistir. Kabul edilen 5 adet KA171 projeleri Agustos 2022 — Temmuz 2025 tarihleri arasinda

gerceklestirilecektir (A.5.3 _K3).

Uluslararasilasma siireglerinin performanst BTU 2019-2023 Stratejik Plan’nda belirtilen Hedef 1.4
“Uluslararast hareketliligi nicelik ve nitelik olarak artirmak” dogrultusunda izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Tlgili hedefe ait gostergelerin degerlendirilmesi 2022 Y1l Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporu’nda yer almaktadir (A.5.3 K4, A.5.3 K5).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A5.1 K1 Uluslararasilasma-belgesi.pdf
o AS5.1 K2 Hedef 1.4.pdf
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A.5.1_K3_Senato Karari.pdf
A.5.1_K4_Sayilarla Ogrenci.pdf
A.5.1 K5 Hedef 1.4.pdf

A5.1 K6 Hedef2.2.pdf

A.5.1 K7 ECHE-Application-signed.pdf
A.5.1 K8 IIA LIST.pdf

A.5.1 K9 Geng Ticaret Elcileri Projesi.pdf
A.5.1 K10_3 Nolu Senato Karari.pdf
A.5.1_K11_Yabanci Ogrenci Sinavi Ogrenci Sayisi.pdf
A5.1_K12 Ogrenci Alimi.pdf

A.5.1 K13 Bilgilendirme Toplantisi.pdf

A.5.1 K14 2022 Yili-Degisim programlari memnuniyet anketi.xIsx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

e A5.2 K1 Hibe S6zlesmesi.pdf
e AS5.2 K2 Hibe S6zlesmesi 2.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.3 K1 _Bilgilendirme Toplantisi.pdf

A.5.3 K2 Toplanti.pdf

A.5.3 K3 Erasmus+ flan.pdf

A.5.3 K4 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu-2022 V02.xlsx
A53 K5 2022StratejikPlanDegerlendirmeRaporu VO1.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlann tasarim ve onayl

Her bir programin tasariminda; boliim egitim-6gretim komisyonlar1 yurt i¢i ve yurt disindaki giincel
programlar1 dikkate alarak i¢c paydaslarin katkilariyla egitim-6gretim planlarina son halini
vermektedir. Boliimlerden gelen program tasarimlart enstitii/fakiilte/yiiksekokul kurullarinda
goriisiildiikten sonra gerek goriildiigiinde Bursa Teknik Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu'nun
(B.1.1_K1) goriisti alinarak senatoya sunulur. Senatoda yapilan goriismeler sonrasinda program
onaylanir ya da yeniden degerlendirilmek {izere boliime gonderilir (B.1.1_K?2).

Programlarin tasarimi ve giincellenmesinde boliimle ilgili sanayi kuruluslari, sivil toplum ve meslek

orgiitleri, kamu kurumlari, yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversiteler gibi dis paydaslar ile goriismeler
yapilarak mezunlardan beklentiler belirlenmekte ve bu beklentileri karsilamaya yonelik yenilikgi
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yaklagimlar egitim Ogretim programina yansitilmaktadir. Paydaslarin programlara iliskin goris,
diistince ve Onerilerini almak amaciyla 2017 yilindan itibaren her fakiilte ve boliimiin danisma
kurullar1 (sanayi kuruluslari, sivil toplum-meslek kuruluslart ve kamu kurumlarindaki kisilerden
olusan) olusturulmustur. Bu kurullarin olusturulmasinda ilgili béliimlerin nitelikleri dogrultusunda
denge gozetilerek kamu ve 6zel sektor katilimi saglanmaktadir. Bu kurullar ile yapilan toplantilar
sonucunda bolim, fakiilte ve {niversite damigsma kurulu raporlarina gore eylem planlar
olusturulmustur. Bu eylem planlarina gore boliimler, fakiilteler ve tiniversite gerekli faaliyetlerin
PUKO dongiisiinii tamamlamigtir. Bu PUKO ¢evrimlerine gore gerekli goriilen programlarin
tasarimi ve glincellenmesi yapilmaktadir (B.1.1_K3).

1.2. Programn ders dagihm dengesi

Her programin yapist ve dersleri Bologna Bilgi Paketi'nde belirtilmistir. Ogretim planlarinda
secimlik derslerin orani, mezuniyet i¢in alinmasi gerekli toplam AKTS kredisinin en az %25’ini
olusturacak bicimde Senato tarafindan Bursa Teknik Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi’nde belirlenmistir (B.1.2_K1).

Ogrencilere daha zengin bir bakis agis1 kazandirmak amaciyla sosyal ve teknik se¢meli ders havuzu
hazirlanmistir. Her donem Ogrencilerin ve dis paydaslarin ihtiyaglarini gozetilerek yeni teknik
(B.1.2_K2) ve sosyal se¢meli dersler (B.1.2_K3) agilmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Danmisma Kurulu'ndan elde edilen goriisler dogrultusunda sosyal
secmeli ders havuzuna farkli dillerde se¢gmeli dersler eklenerek, 6grencilerin yabanci dil kullaniminin
tesvik edilmesi amaglanmistir (B.1.2 K3 ve B.1.2 K4). Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulunda
ogrenci temsilcileri ile toplantilar yapilarak duygu, diistince, istek ve onerileri tespit edilmis, program
iyilestirmeleri konusunda gerekli onlemler alinmistir (B.1.2_K5).

Her boliim, her yariyil baslangicinda diger boliimlerden (6g8rencilerin ilgi ve ihtiyaglar1 gozetilerek)
ogrencilerin almasini istedikleri teknik se¢meli dersleri de kendi teknik se¢meli ders havuzuna
ekleyerek 6grencilerin sececekleri ders alternatiflerini artirmaktadirlar (B.1.2_K6).

1.3. Ders kazammmlarnin program ciktilaryla uyumu

Programlarin yeterlilikleri, c¢iktilar1 ve bolim ¢iktilar1 belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oOniinde bulundurulmakta ve tniversitenin tiim
programlar1 ve ders tanimlar1 (ders igerikleri) internet ortaminda yer almaktadir (B.1.3_K1). Tiim
programlarin  “6grenme sonuglari, program ¢iktilart ve ders kazamimlarinin iligkilendirilmesi
(B.1.3_K2,B1.3 K3, B.1.3 K4 ) Bologna Siireci kapsaminda tanimlanarak Ders Bilgi Paketlerinde
belirtilmektedir (B.1.3_KS5).

Her donem ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda teknik ve sosyal se¢meli dersler agilmakta olup,
secmeli dersler havuzuna eklenen bu dersler i¢cin de Bologna bilgi girisleri yapilmaktadir (B.1.3_K6).

BTU IMEP Yonergesine(B.1.3_K7) ek olarak, BTU Staj Yonergesi ile(B.1.3_K8) 6grencilerin
0zel veya kamu kurumlar ile isbirligi i¢inde mesleki uygulama ve staj is yiikleri AKTS olarak
programlara yansitilmaktadir (B.1.3_K9).

Egitim amaglarinin hedeflerine ulasip ulagsmadigini belirlemek ve degerlendirmek icin 6grencilerin
BTUIMEP ve yaz stajlar1 kapsaminda elde ettikleri ciktilar (staj raporlari, isveren yorumlari,

akademisyenlerin gézlemleri vb.) g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Ayrica, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda program yeterliliklerine yonelik hedefler ile ders 6grenme
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ciktilar1 arasindaki iliskiler degerlendirilmektedir (B.1.3_K10). Yabanci Diller Yiiksekokulu
uluslararast bir akreditasyon kurulusu olan EAQUALS tarafindan akredite olmustufB.1.3_K11).
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii'nde MUDEK
calismalar1 baglamistir (B.1.3_K12, B.1.3_KI13).

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanm
BTU lisans ve lisansiistii programlarinda, derslerin AKTS kredileri(B.1.4_K1) Yiiksekogretim

Kurulunca ilgili programin yer aldigr diploma diizeyi ve alan i¢in Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesine gore belirlenen kredi araligi ve 6grencilerin ¢alisma saati g6z oniinde tutularak Senato
tarafindan belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt digindaki is yeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulamalar (BTU IMEP vb.) ve stajlarin is vyiikleri belirlenmekte ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir (B.1.4 K2). Programlarda 6grenci is yiikiiniin
belirlenmesinde boliimler, (B.1.4_K3) ve OIDB tarafindan 6grencilere yonelik anket calismasi
yapilarak 6grenci katilimi saglanmakta ve 6grencilerden gelen geri doniislere gére 6grenci is yiikleri
ve yapacaklari faaliyetler glincellenmektedir (B.1.4_K4).

1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi siirecine; hem ilgili akademik birimin 6gretim
elemanlar1 ve 6grencileri gibi i¢ paydas hem de ilgili sanayi kuruluslari, sivil toplum ve meslek
orgiitleri, kamu kurumlari, yurt ici ve yurt dist {iniversiteler gibi dis paydaslar dahil edilmektedir. I¢
ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri alinarak mezunlardan beklentiler belirlenmekte ve bu
beklentileri karsilamaya yonelik yenilik¢i yaklagimlar egitim-6gretim programina yansitilmaktadir.
Katilimeilar, ihtiya¢ analizi ¢alismalarina, s6zlii miilakatlara, yazili goriis bildirimlerine goniilliilitk
esasina dayanarak katilmakta olup, ilgili i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler program
gelistirme, giincelleme ve iyilestirme calismalarinda kullamilmaktadir. Ayrica Universitede i¢ ve dis
paydaslarin program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi siirecine sistematik bir sekilde katilimi
“BTU Damsma Kurullar1 Yonergesi” B.1.5_K1) ile giivence altina almnustir. 2017 yilindan beri
faaliyet gosteren fakiilte ve birim danisma kurullarinda, paydaslarin programlarin giincellenmesine
iliskin goriis, diistince ve Onerileri dikkate alinarak danmisma kurulu raporlart (B.1.5_K2)
hazirlanmakta, bu raporlar dogrultusunda eylem planlar1 olusturulmakta, gerekli program
giincellemeleri boliimlerden gelen talepler vasitasiyla oncelikle fakiilte kurulunda goriistilmekte,
daha sonra Universite Senatosunda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Universite sanayi isbirligi
cergcevesinde yapilan etkinlikler (B.1.5 _K3) ile kariyer gelistirme ve yonlendirme faaliyetleri de
(B.1.5_K4) programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecine katki saglamaktadir. Ogrencilerin
BTU-IMEP ve yaz stajlar1 kapsaminda elde edilen ¢iktilar (staj raporlari, isveren yorumlari,
akademisyenlerin goézlemleri, vb.) programlarin egitim amagclarina iliskin hedeflerine ulasip
ulasmadiginin degerlendirilmesi ve gilincellenmesi amaciyla da kullanilmaktadir. Bunlarin yani sira,
Universitenin 2019 — 2023 Stratejik Planinda belirtilmis olan performans gostergeleri ile 6l¢gme ve
degerlendirme sistemi sayesinde ulasilan ¢iktilar da programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi

siirecine 151k tutmaktadir. Ilgili yariyil sonunda, i¢ ve dis paydaslardan alman geri bildirimler
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dogrultusunda, ilk 6nce Boliim Kurullarinda programin igerigi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve dersin islenis sekilleri (teorik/uygulama vb.) tartisilmakta, alinan iyilestirme kararlar1 bir
ist kurula gonderilmekte ve yapilan degisiklikler 6grenci bilgi sistemine girilmekte ve Bologna web
sayfasinda tiim paydaslara ilan edilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2021 yilinda uluslararasi
alanda taninirligr yiiksek, tarafsiz ve bagimsiz bir akreditasyon kurulusu olan “EAQUALS (Yabanci
Dil Hizmetlerinde Kalitenin Degerlendirilmesi ve Akreditasyonu)” tarafindan 31 Mayis 2025'e kadar
4 yil siireyle (B.1.5_K5) akredite edilmistir. Boylece BTU Tiirkiye’de uluslararasi arenadaki bu
akreditasyonu alan sayili {iniversitesinden biri (B.1.5_K6) olmustur. EAQUALS tarafindan BTU
Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun 12 kalite standardinin tiimiinii karsiladig1 ve yedi standartta en st
diizeyde oldugu belgelenmistir. Universitemizin diger boliimleri igin de akreditasyon calismalari
tesvik edilmektedir. Boliimlerin egitim 6gretim programlar1 ve laboratuvar altyapisi akreditasyon
siireglerine uygun sekilde hazirlanmaktadir. Oniimiizdeki akademik donemler icerisinde boliimlerin
akreditasyon bagvurularina baslamasi planlanmaktadir. Akreditasyon c¢alismalar1 dahilinde
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bologna ve Akreditasyon Komisyonu'nun belirlemis
oldugu 6rnek dosyalara gore ders formlarinin olusturulmasini saglamaya baslamistir (B.1.5_K8).
Ozellikle Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii MUDEK ile akredite olmak icin
calismalarina hiz kazandirmistir. Universite yonetiminin bu konudaki destegi ve tesviki, Rektorliik

tarafindan yapilan kalite bilgilendirme toplantilarinda dile getirilmektedir.
1.6. Egitim ve 6gretim siirec¢lerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve Ogretim siiregleri ve organizasyonel yapilanma iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (B.1.6_K1). Bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
mevcuttur. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanip uygulanmasi siireci i¢in modiil halinde tiim
yonetimsel boliimler BTU Bilgi Yonetim Sistemi'nde (BYS) mevcuttur (B. 1.6_K2).

Universitemizin egitim ve 6gretim siirecleri ile ilgili amacit 2019-2023 Stratejik Plami'nin birinci
amacinda "nitelikli ve yenilik¢i egitim-68retim faaliyetleri ile arastirmaci ve girisimei bireyler
yetistirmek " olarak belirtilmektedir ve bu amag altinda bes adet hedef belirlenmistir (B. 1.6_K3).

Bunlar;

Hedef 1.1: Egitim-6gretim alt yapisini gelistirmek

Hedef 1.2: Egitim-6gretimi siirekli 1yilestirmek

Hedef 1.3: Lisansiistii programlarin cesitliligini ve sayisini artirmak
Hedef 1.4: Uluslararas1 hareketliligi nicelik ve nitelik olarak artirmak
Hedef 1.5: Mezunlarin istihdamini artirmaktir.

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin tiniversite ve akademik birimlerin organizasyonel
yapilanma semalar1 web sayfalarinda mevcuttur (B.1.6_K4).

Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilkeler ve kurallar
mevzuat olarak diizenlenmistir__(B.1.6_K5)v e (B.1.6_K6). Egitim ve Ogretim siireglerinin
yonetimine iliskin Universite Egitim Komisyonunun belirlemis oldugu akademik takvim tiim
akademik ve idari birimlere bilgi amaciyla sunulmustur (B.1.6 _7) . 2022-2023 Bahar yariyili
oncesinde Universite Egitim Komisyonu toplanarak sinav tarihlerinin giincellenmesi, ¢evrimici
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egitim sliregleri ve Sosyal Transkript hususlar1 goriistilmistiir (B.1.6_8) .
Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e B.1.1 K1 Bursa Teknik Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Y &nergesi.pdf
e B.1.1_K2 Egitim-Ogretim Siirecleri Organizasyonu.pdf
e B.1.1 K3 Damsma Kurullari Raporlarit MTF.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tammli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2_KI Bursa Teknik Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf
B.1.2_K2 Bursa Teknik Universitesi Lisans Yeni Ders Oneri Formu.pdf

B.1.2_K3 Bursa Teknik Universitesi Sosyal Secmeli Ders Listesi.pdf

B.1.2_K4 Yabanci Diller Yiiksekokulu Danisma Kurulu Raporu.pdf

B.1.2_KS5 Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci Temsilcileri Toplantisi Raporu.pdf
B.1.2_K6 Farkli Boliimler icin Acilan Teknik Se¢meli Ders Listesi.pdf

Ders kazamimlarnin program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

B.1.3_K1_ Web Sayfasi.PNG
B.1.3 K2 B2 Course Syllabus.pdf
B.1.3 K3 Bilg.Miih-2022-Guz-Mufredat.pdf

B.1.3 K4 Ders Ciktilari.pdf
B.1.3 K5 End.Miih.Ders Bilgi Paketi.pdf

B.1.3 K6 _Teknik ve Sosyal Se¢.Ders.pdf
B.1.3_K7 BTU IMEP YONERGE.pdf
B.1.3_K11_ Eaquals Accreditation Certificate Bursa Technical University 202 1.pdf

B.1.3_KI12_ MUDEK.pdf

B.1.3_KI13_MUDEK.pdf

B.1.3_K8 BTU Staj Yonergesi.pdf

B.1.3_K9_ Staj ve AKTS.PNG

B.1.3_K10_CEFR Based Needs Analysis Results.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.
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Kanitlar

B.1.4 K1 _AKTS Kredileri.png
B.1.4 K2 Staj.pdf
B.1.4_K3) Endiistri Mihendisligi Boliimii AKTS Yiikii Belirleme Anketi.pdf

(B.1.4_K4) AKTS Is Yiikii Anket Degerlendirme Form Sonucu.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

B.1.5 K8 Bologna ve Akreditasyon.pdf
B.1.5_KS5 Yabaci Diller Akreditasyon.pdf
B.1.5_K6 Miikemmeliyet Alanlari Raporu.pdf
B.1.5 K1 Danisma Kurullar1 Yonergesi.pdf
B.1.5 K2 Danisma Kurulu Raporu.pdf
B.1.5_K3. Universite Sanayi isbirligi.pdf
B.1.5_K4. Kariyer Gelistirme.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6 K4 Btu Organizasyon Semasi.pdf
B.1.6 K5 Lisans Ydetmeligi.pdf

B.1.6 K6 Lisansiistii Egitim Y 6netmeligi.pdf
B.1.6 K7 2022-2023 Akademlk TakV1m p_df

Kararl) pdf
e B.1.6_ K2 BTU Bilgi Y6netim Sistemi.png
e B.1.6_K1 BTU Egitim ve dgretim organizasyonel yapilanmasi.png
e B.1.6_ K3 BTU 2019-2023 Stratejik Plan1 Amac ve Hedefleri.jpg

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

BTUde, 6grencilerin programlarin amag ve dgrenme ciktilarina ulasmalarinin saglanmas: siirecinde
aktif 6grenme strateji ve yontemlerini iceren uygulamalar yiiriitilmektedir. Ogrenci merkezli
yaklagim, {niversitemizin benimsedigi uzaktan egitim esaslarindan biridir. Senato tarafindan
onaylanan ve uzaktan egitim ilke ve politikalarini iceren Uzaktan Egitim Politika Belgesi'nde yer alan
iki numarali politika maddesi su sekildedir: “Uzaktan egitim siireglerinde 6grenci merkezli ¢esitli

yontem ve tekniklerin kullanilarak siirecin daha verimli ve 6grenmenin daha kalic1 olmasini saglar”
(B.2.1_K1).

Uzaktan egitim yoluyla Ogretimi sunmanin miifredata sadece teknolojinin entegre edilmemesi
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gerektigi diistincesiyle, olabildigince 6grenme ortaminin ¢esitlendirilmesi, zenginlestirilmesi ve
etkilesimin arttirilmas1 hedeflenmistir. Ogrenme ortami olarak Moodle ve canli ders platformlart
olarak da BigBlueButton ile Adobe Connect kendi sunucularimizda hizmet vermekle beraber giiz
donemi itibariyla tiniversitemiz bu platformlara ek olarak Microsoft Teams platformunu da canh
dersler i¢in kullanmaya baslamistir (B.2.1_K?2).

Uzaktan egitim modelinin sekillenmesinde her &grencinin derse erisimini kolaylastirici alternatif
iletisim kanallar1 test edilmekte, teknik ve donamim problemleri i¢in 6grenci ile isbirligi
yapilmaktadir. Uzaktan egitimde her 6grencinin derse ilgi ve istegini canli tutmak maksadiyla ders
icinde ¢evrim i¢i smif tartismalart agilmakta ayni zamanda forum ve sohbet odalar
olusturulmaktadir. Ogretim {iyeleri tarafindan verilecek olan dersler senkron olarak islenerek, bu
yoniiyle dgrenciyle dogrudan iletisim kurabilecek bir yapiyla bireysel farkliliklari, engelleri ya da
erisim kisitlarin1 da gozetecek sekilde dersin verilmesine imkan saglanmaktadir.

Uzaktan egitimde, 6gretim tiyesi ve 6grenci sunumlar1 yaninda, soru cevap, video, konuk katilimci
gibi farkli 6gretim yaklasim ve yontemleri ile 6grenci motivasyon, ilgi ve baglantisini canli tutarak,
ogretimde 6grenciyi merkeze alan bir uzaktan egitim yaklagimi tercih edilmektedir. Uzaktan egitimde
ogrenci ilgisinin st seviyede korunabilmesi i¢in 6grencilerin 6gretim tiyesi ve diger 6grenciler ile
etkilesimi saglanmaktadir. Bu noktada yiiz yiize egitimde 6grencilerin kiitiiphane, kantin ya da sinifta
ders dis1 zamanlarda derslerle ilgili olarak yiiriittiikleri tartismalarin uzaktan siireglere taginabilmesi
icin gerekli ¢evrim i¢i ortam (forumlar, bloglar, sosyal ag uygulamalar1 vb.) saglanmaktadir.

Bu kapsamda mikro acidan 6grencilerin giinliik takip edecekleri etkinlikler, canli (senkron / es
zamanli) ders Oncesi es zamansiz (asenkron) etkinlikler, canli ders esnasinda es zamanli etkinlikler ve
canlt ders sonrasinda es zamansiz etkinlikler siralamasiyla zenginlestirilmis (¢coklu ortam) igerik de
dahil edilerek yapilandirilmis ve 6grenme ortami sistemi Ggrencilere sunulmustur. Buna gore;
ogrenciler canli dersten 6nce, derse ait konularin anlatiminin yapildig: videolar1 izleyerek igerik ile ve
sonrasinda forumda yer alan etkinligi (tartisma vb.) yaparak diger Ogrencilerle etkilesime
girmektedir. Canli ders esnasinda, bir video konferans sistemi kullanilarak ogrenciler es zamanli
olarak bir araya gelmekte ve bireysel ya da video konferans sisteminin “breakout room™ 6zelligi
kullanilarak gruplara boliinmiis sekilde etkilesimin en ¢ok oldugu konusma becerisine agirlik veren
etkinliklerde bulunmakta ve 6gretim gorevlilerinden anlik geri bildirim alabilmektedirler.

Derslerde ayn1 zamanda Ogrencilerin ilgilerini arttiracak cesitli Web 2.0 araclarinin (isbirlikei
uygulamalar, cevrim i¢i anketler vb.) kullanimi da Ongoriilmektedir. Canli ders sonrasinda,
ogrenciler derste islenen konulara paralel olarak kullanilan kitaplarin cevrim i¢i uygulama ve
platformlarinda yer alan alistirmalar1 yapmaktadir. Bu anlamda, es zamansiz etkinlikler 6grencilere,
programin akisina uyacak sekilde ilgili etkinlik ve alistirmalart kendi 6grenme hizlarina gére yapma
ve zaman-mekan uygunluklarina gore hareket etme imkéani saglamaktadir. Ayn1 zamanda 6grenciler
haftanin belirli giinleri gerceklestirilen geri bildirim oturumlarinda canli ders oncesinde ve
sonrasindaki etkinliklere iligkin sorularin1 da 6gretim gorevlilerine iletebilmektedirler.

Ogrenciyi aktif hale getirme ve etkilesimli &grenmeyi saglamak icin programlar yiiriitiiliirken
laboratuvar, bilgisayar laboratuvar uygulamalari, uygulamali egitimler, 6dev, proje, arazi ¢aligsmalari
ve sunumlar tesvik edilmektedir. Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Peyzaj Mimarligi
programlarinin ana omurgasini olusturan tasarim ve planlama stiidyolar1 ve proje dersleri dogrudan
aktif ve etkilesimli 6grenme yaklasimi tizerine temellenmektedir (B.2.1 _K3); bu dersler 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, problem ¢oziimii, siire¢ ve performans odakli, uygulama temelinde
ogrenmeyi 6nceleyen yaklagimlarla yiirtitiilmektedir.

Bu yaklagimlar teorik derslerde de (B.2.1 _K4) uygulandig1 gibi yiiksek lisans derslerinde de
ogrenciler disiplinleraras1 6grenmeye tesvik edilmektedir (B.2.1 _KS5). Lisansiistii Egitim Enstitiisii

36/62


https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/B.2.1_K2_%C3%96%C4%9Frenme Ortam Rehberleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/B.2.1_K3_Mimarl%C4%B1k Tasar%C4%B1m St%C3%BCdyosu dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/B.2.1_K4_Mimarl%C4%B1k B%C3%B6lge Planlama dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/B.2.1_K5_Kentsel Tasar%C4%B1m St%C3%BCdyosu (Y%C3%BCksek lisans) dersi.pdf

catist altindaki Akilli Sistemler Miihendisligi, Biyoteknoloji, Enerji Sistemleri, Mekatronik, Kentsel
Tasarim ve Kent Ormanciligi gibi lisansiistii programlar da disiplinlerarasi 6grenmeye katkida
bulunmaktadir (B.2.1_K6). Ayrica, lisansiistli programlarda belirli bir krediye sahip seminer dersleri

mevcut olup, 6grencilerin aktif rol almalar1 seminer sunumlari ile saglanmaktadir (B.2.1_K7).

Ortak Dersler Boliimii tarafindan sunulan sosyal secmeli dersler havuzunun (B.2.1 _KS8) yani sira
BTU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde, 6grencilerin ilgi alanlarina goére
olusturduklar1 6grenci topluluklar1 ve topluluk etkinlikleri 6grenci merkezli, aktif ve etkilesimli,
disiplinleraras1 6grenmeyi desteklerken, yine Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi biinyesinde
teknoloji ve tasarim faaliyetleri altinda, 6grencilerimizin arastirma ve teknoloji iiretme faaliyetinde
bulunmalar1 kurum genelinde desteklenmekte ve 6zellikle de Teknofest teknoloji yarigsmalarina
katilmalar1 yoniinde tesvik edilmekle birlikte elde edilen basarilar da 6grencilerimize motivasyon,
Ozgliven, biling ve iiretkenlik kazandirmaktadir (B.2.1 K9, B.2.1 K10,B.2.1 K11).

Bursa Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi Senato Esaslari'na gore egitim
programlarindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin ulusal ve uluslararasi yayin yapma ve doktora
ogrencilerinde belirli TUBITAK projelerinde yiiriitiicii olarak proje basvurusunda bulunma sarti
sayesinde akademik c¢alisma deneyimi kazanmalari hedeflenmektedir (B.2.1 _K12). Ayrica,

ogrencilerin teorik bilgilerini proje tabanli uygulamalara yansittig1 ve {iniversite-sanayi, tiniversite-

kamu kurumlar1 isbirligini saglayan, yenilik¢i bir egitim modeli olarak tiim boliimlerin ders

planlarinda 7. yarryil uygulanan BTU-IMEP aktif olarak devam etmektedir (B.2.1_K13).

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde oOgretim elemanlarinin gelisimini saglamak amaciyla
mesleki gelisim birimi kurulmus olmakla birlikte faaliyet ve gelisim siirecinde 6grenciyi ve dgrenci
geri bildirimlerini merkeze alan yaklasimlar iizerine temellenen Siirekli Mesleki Gelisme Politikasi
bulunmaktadir (B.2.1_K14). Iyi bir uygulama 6rnegi olan bu birimin ve politikasinin tiim {iniversite
biinyesine yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Bursa Teknik Universitesi 6grencilerine baska bir anabilim dalinda uzmanlasma veya ikinci bir lisans
diplomasina sahip olma imkanini taniyan Yandal ve CAP (Cift Anadal) programlarin1 sunmaktadir.
Yandal progranmi cercevesinde BTU &grencileri baska bir anabilim dalinda uzmanlasma firsat:
yakalarken, CAP programi ile ikinci bir lisans programindan mezun olabilmektedir (B.2.1 K15,
B.2.1 K16).

BTU’ne bagl fakiiltelerde 6rgiin dgretim ile birlikte ilgili birimlerin 6nerisi, karart ve onay: ile
uzaktan, yaygin, acik Ogretim ve disaridan 6gretim de yapilabilmektedir. Ogretim plani; teorik
dersler, uygulamalar, laboratuvarlar, atélye calismalari, bitirme c¢alismasi, proje, staj, is yeri
uygulamalar1 vb. ¢alismalar1 kapsamaktadir. Ders programlarinda zorunlu ve se¢meli dersler birlikte
yer almakta olup bazi dersler ilgili birimin karar1 ile bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak
uzaktan 6gretim yoluyla da verilebilmektedir (B.2.1_K17).

BTU lisans programlarinda yiiriitiilen sinavlar, 6lgme ve degerlendirme BTU lisans programlari
oleme ve degerlendirme esaslar1 yonergesi kapsaminda yapilmaktadir (B.2.1_K18). BTU 6grencileri,
bitirme c¢alismas1 ile lisans egitimleri boyunca aldiklar1 bilgileri ve/veya ulastiklar1 bilgileri
kullanarak, belirlenen bir konuda proje, teorik, deneysel veya goézleme dayali bir calisma
gergeklestirerek bu  caligmalarimi  rapor halinde sunmaktadir (B.2.1_K19). BTU 6grencileri
Universite tarafindan yapilan uluslararas: ikili anlasmalar (Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi
degisim programlar1) kapsaminda yurticinde ve yurtdisinda bagka {iniversitelerde egitim
alabilmektedir (B.2.1_K20).

2.2. Olgme ve degerlendirme
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Universite'nin web sayfast mevzuat alaninda yer alan Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
(B.2.2_K1), Smav Uygulama Usul ve Esaslar1 8.2.2_K2), Isletmede Mesleki Egitim Programi
Ol¢me ve Degerlendirme Usul ve Esaslar1 (8.2.2_K3), Lisans Programlar1 I¢in Muafiyet Smavlari,
Ders Degerlik, Intibak Usul ve Esaslar1 8.2.2_K4), Lisans Programlar1 icin Biitiinleme Sinavi
Senato Esaslart (B.2.2_K5) ve BTU Lisans Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Y 6nergesi
(B.2.2_K6)'ne gore 6l¢gme ve degerlendirme yapilmaktadir.

Universite'de akademik personele diizenlenen "Egiticilerin Egitimi" programu ile dgretim ilke ve
yontemleri konusunda  egitimler verilmektedir (B.2.2 _K7). Bdoylelikle 6l¢gme degerlendirme
yontemlerinin iyilestirilmesi yolunda adimlar atilmaktadir.

BTU TOMER biinyesinde yabanci uyruklu 6grencilerin konusma yeterliliklerini belirlemek amaciyla
"Konusma Olgegi" olusturulmustur (B.2.2_K8). BTU Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
sinavlarda kullamlmak tizere degerlendirme politikalar1 tamimlanmis ve bu kapsamda o6lgme
degerlendirme yontemleri ayrintili sekilde agiklanmistir (B.2.2_KO9).

Lisanstistii egitim kapsaminda verilen derslerin degerlendirilmesi; ara simav ve yilsonu sinavlari
yazili, 6dev veya uygulamali olarak cesitli tiirlerde yapilmaktadir. Bu kapsamda BTU Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Senato Esaslari'ma B.2.2_K10) gore degerlendirme yapilmaktadir.
BTU de 6l¢gme ve degerlendirme siireclerinde de dgrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim
benimsenmektedir. Her dersin 6lgme ve degerlendirme sistemi dersin 6zelligine gore, ders
kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskili ve 6grenci is yiikiine dayali olarak Bologna Bilgi
Paketi'nde belirtilmekte olup sinav, kisa sinav, 6dev, uygulama, proje seklindeki degerlendirme
Olctitleri itibariyla farkli dagilimlar ve agirliklarla uygulanarak degerlendirmenin siirekliligi
saglanmaktadir (B.2.2 K11 ve B.2.2 K12).

Lisansiistli programlarda ddev, proje, sinav seklinde degerlendirmeler yapilmis olup degerlendirme
agirliklart farkli olmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu 6lgme ve degerlendirme sistemini dil
yeterlilik seviyeleri {izerine temellendirmis olup farkli dil yeterlilik seviyelerine gore belirlenen
degerlendirme 6l¢iit ve dagilimlarina dayali olarak 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir 6l¢me ve
degerlendirme siireci yiirtitmektedir (B.2.2_K13).

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliinde kullanilan kriterler acik ve tutarlidir. Lisans egitiminde 6grenci kabulii merkezi
yerlestirme ile yapilmaktadir. Lisansiistiinde 6grenci kabulleri, Egitim-Ogretim yil1 baslamadan kabul
edilen akademik takvimde belirtilen tarihlerde ve BTU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
(B.2.3_K1) ile BTU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi Senato EsaslarmaB.2.3_K2) gore
yapilmaktadir (B.2.3_K3,B.2.3 K4,B.2.3 K5).

Onceki formal (Orgiin) 6grenmenin tamnmasi, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirlemis oldugu
“Yiiksek Ogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik"(B.2.3_K6) ve bu Yonetmelik dogrultusunda {iniversitemizin hazirladigi yonergeler
[BTU On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ve Kredi Transferi Y 6nergesi
(B.2.3_K7), Cift Ana Dal Program Y 6nergesi(B.2.3_K8), Yan dal Programi1 Y 6nergesi (B.2.3 K9)
ile Lisans Programlar1 I¢in Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Y 6nergesi
(B.2.3 K10), Degisim  Programlar1  Yonergesi(B.2.3 K11) ile esaslar kapsaminda

gerceklestirilmektedir. Ayrica, kurum ve kuruluslarla yapilan protokoller ile lisansiistii
programlarina ilave dgrenci kabul edilmektedir (B.2.3 _K12).

Bu mevzuatlara uygun olarak 6grencilerin lisans programina; yatay ve dikey gegisle kayit yapilmasi,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/B.2.3_K5_Tezsizden Tezli Programa Ge%C3%A7i%C5%9F.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/B.2.3_K6_Kurumlaras%C4%B1 Transfer Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/B.2.3_K7_Kurumlararas%C4%B1 Transfer Y%C3%B6nerge.pdf
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daha once herhangi bir yiiksekogretim kurumunda 6grenim gormiis olanlarin lisans programlarina
yerlestirilmesi veya kabul edilmesi, tiniversitede 6grenci iken diger bir yiiksekdgretim kurumundan
ders almnmasi (Erasmus, Farabi, Mevlana, Ozel Ogrenci vb.) durumlarinda intibak ve/veya ders
sayimi islemleri, ilgili bolim bagkanhiginin teklifi {tizerine ilgili yonetim kurulu karariyla
yapilmaktadir. Bursa Teknik Universitesi Erasmus+ Projesi baglaminda gegerli olan Erasmus
Charter for Higher Education Belgesini almaya hak kazanmistir (B.2.3 _K13).

Programlarin egitim planlarinda yer alan ingilizce 1 ve Ingilizce II dersleri ile Ingilizce Hazirlik sinifi
i¢in muafiyet sinavlar1 diizenlenmektedir (Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Siav
Yonergesi (B.2.3 K14). Bu derslerden beklenen yeterlilikleri sagladigini diisiinen ve muaf olmak
isteyen Ogrenciler, Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen muafiyet, BTU YDS gibi
sinavlara girme hakkina sahiptir. Sinava girip basarili olan Ogrenciler ders programinda ilgili
derslerden muaf olurlar (Lisans Programlari i¢in Muafiyet Smavlari, Ders Esdegerlik, Intibak
Usulleri ve Esaslar1 (B.2.3 _K15).

2021 yilinda 722 olan uluslararast 6grenci sayisi, Uluslararasilasma Strateji Belgesi(B.2.3_K16)
hedefler ve stratejileri arasinda yer alan “Uluslararas1 hareketlilik kapsaminda gelen / giden /
uluslararast 6grenci, Ogretim elemani, arastirmaci ve idari personel sayisini artirmak” hedefi
kapsaminda yapilan c¢aligmalar neticesinde 2022 yilinda 1267 6grenciye ulasmistir (B.2.3_K17).
Igili kriterler ve siire¢ BTU Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Ait Tercih ve Yerlestirme Kilavuzunda
(B.2.3_K18) belirtilmistir. Konu ile ilgili bilgi ayrica Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Ait
Yonergede de sunulmaktadir (B.2.3_K19).

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirlmasi ve diploma

Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmelikleri uyarinca 6n lisans, lisans, lisansiistii, ¢ift ana dal ile yan dal
egitimlerini basariyla tamamlayan 6grencilere verilecek olan diploma, diploma eki ve yan dal
sertifikas1 diizenlenmesi ve sekli ile ilgili usul ve esaslar Bursa Teknik Universitesi Diploma,
Diploma Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge(B.2.4 K1) ile diizenlenmistir.
Uluslararasi degisim programlarinda 6 grencinin gidecegi tiniversiteden alacagi dersler ve karsiliginda
tiniversitemizde kabul edilecek olan kredileri gitmeden belirlenmekte olup dondiigiinde 6grencinin o
tiniversiteden aldig1 transkriptini sunmasi yeterlidir. Bununla ilgili detaylar Degisim Programlari
Yonergesi'nde (B.2.4_K2) belirtilmistir.

Yatay Gegis, Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi 6grenci alimlari, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
belirlemis oldugu “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yo6netmelik” (B.2.4_K3) ve bu Yonetmelik dogrultusunda iiniversitemizin hazirladi

yonergeler [BTU On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ve Kredi Transferi
Yonergesi(B.2.4 K4), Cift Ana dal Program Yonergesi(B.2.4 KS5), Yan dal Programi Y 6nergesi

(B.2.4_KG6) ile Lisans Programlari I¢in Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit
Yonergesi(B.2.4 K7), Degisim Programlart Yonergesi(B.2.4 K8)] ile esaslar kapsaminda

gerceklestirilmektedir. Bu yonergeler ve esaslar tiim aday 6grencilerin erisimlerine acik olarak

tiniversitemiz internet sayfasinda yayimlanmaktadir. Bu yonergelerde basvuru yapilabilmesi i¢in

aranan kosullar, basvuran 6grencilerin degerlendirilme sekli, degerlendirecek komisyon iiyelerinin

nasil belirlenecegi, kazananlarin ilan1 ve kayit islem asamalar1 agiklanmaktadir (B.2.4 KO9).

Universitemizde yatay gegis, yurt disindan 6grenci alimi ve lisansiistii 6grenci bagvurulari ¢cevrim ici
olarak alinmaktadir, Lisans Programlar1 I¢in Yurt Disindan veya Yabanct Uyruklu Online Basvuru

(B.2.4 _K10), Lisansiistli Programlara Online Bagvuru (B.2.4_K11). Ayrica Cift Ana Dal ve Yan Dal
Programlarina Fakiiltelerimizin tiim programlarindan 6grenci basvurusu kabul edilmektedir.
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Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1_K17_ Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeligi.pdf
B.2.1_K18 Lisans Olcme Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

B.2.1 K19 Lisans Bitirme Calismasi.pdf

B.2.1 K20 Degisim Programlar1 Yonergesi.pdf

B.2.1 K16 YANDAL Ydnergesi.pdf

B.2.1 K1 Uzaktan Egitim Politika Belgesi.pdf

B.2.1_K2_ Ogrenme Ortam Rehberleri.png

B.2.1 K3 Mimarlik Tasarim Stiidyosu dersi.pdf

B.2.1 K4 Mimarlik Bélge Planlama dersi.pdf

B.2.1 K5 Kentsel Tasarim Stiidyosu (Yiiksek lisans) dersi.pdf
B.2.1 K6_Lisansiistii dersler.pdf

B.2.1 K7 Seminer Sunum Dersleri.pdf

B.2.1 K8 Ortak Dersler Boliimii.pdf

B.2.1_K9_Ogrenci Topluluklari.pdf

B.2.1 K10 _Etkinlikler.pdf

B.2.1 K11 Teknofest.pdf

B.2.1 K12 Lisansiistii Egitim Yo&netmeligi Senato Esaslari.pdf
B.2.1 K13 _IMEP.pdf

B.2.1 K14 YDYO Siirekli Gelisim Politikasi.pdf
B.2.1 K15 CAP Yoénergesi (1).pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2_K1 Bursa Teknik Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y onetmeligi.pdf

B.2.2_K2 Bursa Teknik Universitesi Sinav Uygulama Usul ve Esaslari.pdf

B.2.2_K3 Bursa Teknik Universitesi isletmede Mesleki Egitim Programi.pdf

B.2.2 K4 Bursa Teknik Universitesi Lisans Programlari Icin Muafiyet Sinavlari, Ders

Esdegerlik, Intibak Usul ve Esaslari.pdf

B.2.2 K5 Bursa Teknik Universitesi Lisans Programlari Icin Biitiinleme Sinavi Senato

Esaslari.pdf

e B.2.2 K6 Bursa Teknik Universitesi Lisans Programlar1 Ol¢me ve Degerlendirme Esaslari
Y o6nergesi.pdf

e B.2.2 K7 Ogretim Ilke ve Yontemleri Konusunda Egiticilerin Egitimi Duyurusu.pdf

e B.2.2 K8 Bursa Teknik Universitesi Bursa Témer Konusma Olgegi.pdf

e B22 K9 Bursa Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Degerlendirme
Politikalari.pdf

e B.2.2 K10 Bursa Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Senato
Esaslari.pdf

e B.2.2 K11 Bologna Bilgi Paketi Degerlendirme Olciitii Ornegi 1.pdf

B.2.2_K12 Bologna Bilgi Paketi Degerlendirme Olciitii Ornegi 2.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/B.2.1_K10_Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/B.2.1_K11_Teknofest.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/B.2.2_K3 Bursa Teknik %C3%9Cniversitesi %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/B.2.2_K4 Bursa Teknik %C3%9Cniversitesi Lisans Programlar%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in Muafiyet S%C4%B1navlar%C4%B1, Ders E%C5%9Fde%C4%9Ferlik, %C4%B0ntibak Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/B.2.2_K5 Bursa Teknik %C3%9Cniversitesi Lisans Programlar%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in B%C3%BCt%C3%BCnleme S%C4%B1nav%C4%B1 Senato Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/B.2.2_K6 Bursa Teknik %C3%9Cniversitesi Lisans Programlar%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/B.2.2_K7 %C3%96%C4%9Fretim %C4%B0lke ve Y%C3%B6ntemleri Konusunda E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/B.2.2_K8 Bursa Teknik %C3%9Cniversitesi Bursa T%C3%B6mer Konu%C5%9Fma %C3%96l%C3%A7e%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/B.2.2_K9 Bursa Teknik %C3%9Cniversitesi Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu De%C4%9Ferlendirme Politikalar%C4%B1.pdf
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e B.2.2 K13 Bursa Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve
Sinav Y 6nergesi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3 K9 Yandal Program Yonergesi.pdf

B.2.3_K10_ Lisans Programlari Icin Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve
Kawit Yonergesi.pdf

B.2.3 K11 Degisim Programlar1 Y6nergesi.pdf

B.2.3 K12 Isbirligi Protokolii.pdf

B.2.3 K14 Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Y énergesi.pdf
B.2.3_K15_ Lisans Programlari icin Muafiyet Sinavlari, Ders Esdegerlik, intibak Usulleri ve
Esaslari.pdf

B.2.3 K16 Uluslararasilasma Strateji Belgesi.pdf

B.2.3_K17_Yabanci Ogrenci Sayisi.PNG

B.2.3 K18 BTU Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Ait Tercih ve Yerlestirme Kilavuzu.pdf
B.2.3 K19 Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Ait Y6nerge.pdf

B.2.3 K1 BTU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

B.2.3 K2 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Senato Esaslar1.pdf
B.2.3 K3 Lisansiistii Basvuru Kosullari.PNG

B.2.3 K4 Lisansiistii Ogrenci Kontenjanlari.pdf

B.2.3 K5 Tezsizden Tezli Programa Geg¢is.PNG

B.2.3 K6 Kurumlarasi Transfer Y6netmeligi.pdf

B.2.3 K7 Kurumlararasi Transfer Yonerge.pdf

B.2.3 K8 Cift Anadal Program Y 6nergesi.pdf

B.2.3 K13 Erasmus Belgesi.PNG

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.24 K11 Lisanusti Basvurulari.pdf

B.2.4_KI Diploma, Diploma Eki Ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénerge.pdf
B.2.4 K2 Degisim Programlar1 Yonergesi.pdf

B.2.4 K3 Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yénetmelik.pdf

B2.4. K4 BTU Lisans Diizeyindeki Programlarin Arasinda Gecis ve Kredi Transferi
Y 6nergesi.pdf

B.2.4. K5 Cift Anadal Yonergesi.pdf

B.2.4 K6 Yandal Program Y6nergesi.pdf

B.2.4 K7 Yurtdisindan Ogrenci Kabiiliine iliskin Y6nerge.pdf

B.2.4 K8 Degisim Programlar1 Yonergesi.pdf

B.2.4 K9 Yatay Gecis Basvurulari.pdf
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e B.2.4_K10_Yurtdis1 Ogrenci Kabiilii.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

BTU Merkez Kiitiiphanesi, Mimar Sinan Yerleskesi C Blok’taki ii¢ katli miistakil binada 2.307 m?
kapal1 alanda hizmet vermeye devam etmektedir (B.3.1 KI1). Kiitiiphanede 387 kisilik oturma
kapasitesi, 23 adet bireysel ¢alisma odasi, 9 adet grup c¢alisma odasi, 4 adet akademik ¢alisma odasi
ve 24 kisilik toplant1 salonu, siireli yayin ve tez boliimleri bulunmaktadir. Akademik ¢aligsmalarda
kullanilmak tizere 22 adet bilgisayar kullanicilarin hizmetine sunulmus olup, kiitiiphanede kablosuz
internet erisimi mevcuttur. 22.541 adet basili kitap, 7.978 adet e-kitap ve 35.364 adet e-dergiyi
icinde bulunduran 24 adet elektronik veri tabani ile kullanicilara hizmet vermektedir. Kiitiiphanede

kablosuz internet erisimi bulunmaktadir. (B.3.1_K2).

Kiitiiphanedeki tez sayis1 441°e ulasmistir. Her yil yapilan satin alma, bagis vb. gibi yontemlerle
kiitiiphane koleksiyonunun gelistirilmesi devam etmektedir. Kiitiiphane akademik y1l boyunca hafta
ici 08.00-16.30 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Kiitiiphanenin abone olarak kullanima sunmus
oldugu veri tabanlarina Universite disindan da erisilebilmektedir. Ogrenciler uzaktan erisim yoluyla
kiitiiphanedeki elektronik kaynaklarin tamamina erisim hakkina sahiptir (B.3.1_K3). Kaynaklara
uzaktan erisimde yardimci olmalart i¢in rehberler ve videolar hazirlanmistir (B.3.1_K4).
Koleksiyonda bulunmayan kaynaklar, belirli kurallar ¢ercevesinde diger Universite
kiitiphanelerinden temin edilerek, isteyen kullaniciya 0&diing veya fotokopi yoluyla
sunulabilmektedir. BTU biinyesinde toplamda 108 adet derslik, 34 adet amfi, 12 adet 619 kisi
kapasiteli stiidyo, 17 adet bilgisayar sinifi 120 adet laboratuvar, 7 adet 1.097 kisi kapasiteye sahip
konferans salon, 21 adet toplanti salonunu bulunmaktadir. Toplam kapali alan 117.600 m? dir
(B.3.1_K5).

Mimar Sinan Yerleskesinde toplam 25.000 m? alana sahip G Blok egitim binas1 da 2022 yilinda
faaliyete gecmistir. Binada; Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesine ait Makine Miihendisligi,
Kimya Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi, Endiistri Miithendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Matematik boliimleri ile Tirkge
Ogrenimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Bursa TOMER) yer almaktadir. G Blok egitim
binasinda; 110 ofis, 18 derslik, 10 amfi, 7 bilgisayar sinifi, 36 laboratuvar, 4 toplant1 salonu,

konferans salonu, kafeterya ve 3000 m? kapal1 otopark alan1 bulmaktadir. (B.3.1_K6)

Kullanicilara kampiis ortaminda sunulan e-kaynaklara, kampiis disindan da ulasmalar1 i¢in uzaktan
erisim araclariin (Proxy, VPN vb.) ¢esitlendirilmesine gayret edilmektedir. Ingilizce, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Is Saglig1 ve Giivenligi ve Tiirk Dili dersleri BTU Ortak Dersler Boliimii
tarafindan Uzaktan Egitim Merkezi aracilifiyla uzaktan egitim seklinde gercgeklestirilmektedir
(B.3.1_K7). 2022 yil1 i¢erisinde uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
o0grenme ortam ve kaynaklarina kolay ulasimi i¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

aktif bir sekilde calismalarina devam etmektedir (B.3.1_K8). Ogrenme yonetim sistemi 6grenme
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ortam olarak kendi sunucularimizda agik kaynak Moodle sistemi kullanmilmaktadir. Ogrenme ortami
olarak iti¢ sunucuda hizmet verilmektedir. Canli ders platformlar1 icin 5 sunucu ile hizmet
verilmektedir. Uzaktan egitim sistemleri i¢in toplamda 8 sunucu kullamilmaktadir. Ogrenme
ortamlar1 sunucularindan birincisi fakiilte ve enstitii 6grencilerine hizmet etmektedir. Ikinci sunucu
YDYO, Bursa TOMER ve proje ile dis paydaslara verilen egitimlerde kullanirken iigiincii
sunucumuz mezun dgrencilerimize hizmet vermektedir. Ogrenme ortam, Ogrenci Bilgi Sistemi ile
entegredir ve ders secimi gibi tiim 6grenci hareketleri 6grenme ortamina aktarilmaktadir. Tim
Ogrenme ortamlar1 canli ders platformlarina entegredir. Canli derslerin yiiriitiilebilmesi i¢in 6grenme
yonetim sistemine entegre edilmis olan “BigBlueButton”, “Adobe Connect”, “Microsoft Teams”
video konferans sistemleri kullanilmaktadir. Webinarlar i¢in “Zoom” uygulamasi tercih edilmektedir.
Ogrenciler ve egitmenler igin (B.3.1_K9) &grenme ortami rehberleri ve bu rehberlerin sesli kitap
halleri hazirlanmistir. Dersler ve sinavlara iliskin video konferans siireci kayitlar1 alinmakta ve
saklanmaktadir. Ogrencilere derslere iliskin yardimci materyal, ders notu, derste yapilan sunum ve
videolarin temini kolaylikla yapilabilmektedir. Ogrenciler, derslere iliskin tiim is ve islemleri (ders
icerigi, etkinlikler, 6dev, geri bildirim, canli derslere giris yapabilmeleri i¢in erisim bilgileri, vb.)
Ogrenme Ortami aracilig1 ile takip etmektedirler. Olgme ve degerlendirmenin 6nemli bir parcasi olan
sinav, 0dev, sunum ve proje uygulamalari1 da ayni sekilde 6grenme ortaminda gergeklestirilmektedir.
Bilgi Islem Daire Baskanligi’'min, TUBITAK Ulusal Ag ve Bilgi Merkezi’nden aldiklar1 destekle
internet erigim hizi, 800 Mbps’den 1250 Mbps’ye cikartilmistir. Buna ilaveten, Microsoft firmasi ile
goriisiilerek ofis programlari tiim BTU 6grencilerinin iicretsiz kullamma agilmustir. 2021 yilindan
beri sunucular diger birim sunucularindan ayrilmis tek bir kampiiste birlestirilmistir. Ayrica

sunucularin kapasiteleri de arttirilmistir.

3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitede lisans/lisansiistii egitim 6gretim programlarinin tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle
belirlenen amac ve ana ilkeleri dogrultusunda {iniversiteye kabul edilen her bir 6grencinin akademik
gelisimine ve kariyerine destek olmak amaciyla bir akademik danisman atanmaktadir. Ogrencilere
mezuniyetlerine kadar verilecek 6grenci danismanlik hizmetinin amacina, faaliyet alanlarina,
isleyisine, yonetim organlarina ve gorevlerine iliskin 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanununun 22'nci
maddesinin (c) bendi ile Bursa Teknik Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeliginin
11'inci maddesine dayanilarak “Bursa Teknik Universitesi Lisans Ogrenci Danismanligi Uygulama
Yonergesi” hazirlanmustir. Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri yonetmelik, yonerge
ve etik kurallar ¢ercevesinde yerine getirilmektedir.

Ogrenciler BTU Otomasyon sistemine giris yaparak akademik damgsmanmna dogrudan mesaj
gonderebilmekte, akademik danismanlar da yine otomasyon sistemi {izerinden gonderilen mesajlari
yanitlayabilmektedir (B.3.2 K1). Akademik Bilgi Sistemi danigmanlara, danismani olduklari
ogrencilerin durumlarii, akademik gelisimlerini takip edebilecekleri ve gerektiginde iletisim
kurabilecekleri ortami sunmaktadir (B.3.2_K2). Ders kayit donemleri 6grenci-akademik danigsman
iletisiminin en yogun oldugu dénemlerdir. Ogrenciler iletisim bilgilerini kullanarak akademik
danismanina ulasabildigi gibi, akademik danismanlar da 6grencileri bilgilendirmek, yonlendirmek ve
yardimc1 olmak adina 6grencisiyle iletisime gecebilmektedir. Egitim siirecinde 6grenciler akademik
danismanlariyla iletisimlerinde rahatlikla e-mail aracim1 kullanmayr tercih edebilmektedirler
(B.3.2_K3); 6grenme ortami platformlarindaki mesaj, sohbet kanallar1 da kullanilan araglardandir.
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Bu platformlar canli/gérintiilii gériisme olanagi da sunmaktadir.

Psikolojik damigsmanlik ve rehberlik hizmeti kapsaminda; dgrencinin bireysel basvurusu ile 6n
goriisme yapilarak 6grencinin durumuna gore terapileri planlanmaktadir. Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik Biriminde bireysel goriisme, grup goriismeleri, seminer ve kariyer danigmanligi
verilmektedir. Saglik biriminde de &grencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda saglik ile ilgili seminer,
bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir (B.3.2_K4).

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ile Saglik Birimi, uzaktan egitim alan dgrencilerimiz i¢in
cevrim i¢i hizmet vermek tizere hazirliklarimi tamamlamistir (B.3.2_K5). Cevrim i¢i psikolojik
danigma ve rehberlik hizmeti ile saglik danigmanligi hizmeti almak isteyen 6grenciler telefon ile

arayarak veya ¢evrim i¢i form doldurarak bu tiir hizmet talebinde bulunabilmektedirler. 2022 yilinda

mevcut revirlerimizden ¢ok sayida personel ve 6grenci saglik hizmeti almistir. Ayrica saglikli yasam

kapsaminda cesitli etkinlikler diizenlenmistir (B.3.2_K6).

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi'nde bir psikolog gézetiminde bireysel psikolojik goriismeler
yapilmustir.

Ayrica Ogrencilere daha iyi bir kariyer danismanligi verilebilmesi amaciyla 2019 yilinda kurulan
Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUKAGEM ) 2022 yil1 igerisinde faaliyetlerini
stirdirmiistir (B.3.2_K7).

3.3. Tesis ve altyapilar

Bursa Teknik Universitesinde Yildirnm Bayezid ve Mimar Sinan olmak {izere iki yerleske
bulunmaktadir. Yildirirm Bayezid Yerleskesinde toplam 38.032 m2 ve Mimar Sinan Yerleskesinde
toplam 79.527 m2 kapali alanda egitim yapilmaktadir (B.3.3_K1). Her iki yerleskede de 6grenciler
ve personel icin birer yemekhane (toplam biiyiikliikleri siras1 ile 522 m2 ve 529 m2 ) bulunmaktadir.
Ayrica her iki yerleskede de ikiser kantin ve Yildinm Bayezid Yerleskesinde 1 adet kafeterya
mevcuttur (B.3.3_K?2).

2021 yil1 icerisinde Yildirim Bayezid Yerleskesi B Blok Merkezi Derslik Binasi ve Yildirim Bayezid
Yerleskesi B Blok Merkezi Derslik Binasi ingaat yapimi ve Mimar Sinan Yerleskesi 1. Etap Altyapi,
Is1 Merkezi ve Atdlyeler yapimi tamamlanmis olup, 2022 yilinda Mimar Sinan Yerleskesi G Blok
Egitim - Ogretim Binas1 yapini tamamlanarak egitim 6gretime acilmistir (B.3.3_K3).

Mimar Sinan Yerleskesinde, Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) tarafindan yapilacak olan toplam
750+500 kisi kapasiteli kiz ve erkek yurt binalari ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir. BTU
Yurtlart projesinin ilk etabi olan 750 kisilik kiz yurdunun yapimi icin yerleske igerisinde tahsis
edilen alanda insaat ¢aligsmalar1 2022 yilinda baglamstir.

Ogrencilerin ders araci olarak teknolojiyi kullantmini saglamak {izere bilgisayar laboratuvarlarindan
yogun bir sekilde faydalanilmaktadir. Bu kapsamda Yildirim Bayezid Yerleskesinde toplam 60
bilgisayara sahip 1 adet, Mimar Sinan Yerleskesinde ise toplam 573 bilgisayara sahip 14 adet
bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.

Bunlarin disinda egitim ve arastirma amaciyla kullanilan ve Laboratuvar Cihaz Takip Sistemi ile

takip edilebilen modern cihazlarla donatilmis 75 adet laboratuvar (7 adet Merkezi Laboratuvar

(MERLAB), 13 adet Orman Fakiiltesi, 1 adet Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve 54 adet Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde), ¢izim salonlar1 ve derslikler mevcuttur (B.3.3_K4).

Saglik hizmetleri kapsaminda Universitede Y1ldirim Bayezid ve Mimar Sinan Yerleskelerinde birer
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revir ve her bir revirde birer hemsire bulunmaktadir. Ayrica, her iki revire de hizmet veren bir doktor
ve bir psikolog mevcuttur (B.3.3_K5).

Uzaktan 6gretim siirecinde, 6grenme yonetim sistemi dgrenme ortami olarak kendi sunucularimizda
actk kaynak Moodle kullanilmaktadir. Ogrenme ortamu {i¢ sunucuda hizmet vermektedir. Bunlardan
birincisi fakiilte ve enstitii 6grencilerine hizmet etmektedir. Ikinci sunucu YDYO, Bursa TOMER ve
proje ile dis paydaslara verilen egitimlerde kullanirken iiglincli sunucumuz mezun 6grencilerimize
hizmet vermektedir. Ogrenme ortamlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi ile entegredir ve ders se¢imi gibi tiim
ogrenci hareketleri Ogrenme ortamina aktarilmaktadir. Tiim O6grenme ortamlar1 canli ders
platformlarina entegredir. (B.3.3_K6) Ogrenme ortamlari ile birlikte sunucularimizda hizmet veren
tim platformlar 1 dakikalik ara ile diinyanin 7 noktasindan izlenmekte, olas1 gecikmelerde ve
kapanmalarda yetki kisilere uyar1 vermektedir. Canli derslerin yiiriitiilebilmesi i¢in 6grenme yonetim
sistemine entegre edilmis olan “BigBlueButton”, “Adobe Connect”, “Microsoft Teams” video
konferans sistemleri kullanilmaktadir. Webinarlar i¢cin “Zoom” uygulamasi tercih edilmektedir.
Dersler ve sinavlara iligkin video konferans siireci kayitlar1 alinmakta ve saklanmaktadir.

3.4. Dezavantajh gruplar

b

Universite'de engelli 6grencilere danisma ve destek hizmeti saglamak iizere “BTU Engelsiz Birimi’
bulunmaktadir (B.3.4_K1). Birim, engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirmak ve onlarin
sosyal hayata katilimlarim saglamak igin “Bursa Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi" (B.3.4_K2) 1s1ginda 2022 yili igerisinde ¢esitli faaliyetler gergeklestirmistir (B.3.4_K3).
Engelli Ogrenci Birim Komisyonu'nda 6grenci iiye de bulunmaktadir (B.3.4_K4).

Universite'de dis mekanlar, her engel grubuna uygun sekilde erisilebilir durumdadir. I¢ mekanlarla
ilgili olarak; engelli tuvaletleri, engelli rampasi, gérme engelliler i¢in yliriiyiis bandi, merdivenlerde
tutma kolu mevcuttur. Yeni binalara gecis yapilana kadar gegici binalarin erisilebilirlikleri
iyilestirilmeye calisilmaktadir (B.3.4_KS5).

Universite biinyesinde bulunan Dis Iliskiler Ofisi, {iniversitede egitim 6gretimlerine devam etmekte
olan 1256 uluslararast 6grencinin ihtiyaglari ile yakindan ilgilenmektedir (B.3.4_K6). Ayrica mevcut
baz1 6grenci topluluklar1 uluslararast 6grencilerimizin gerek tiniversitedeki dgrenim hayatlarina
gerekse ve sosyal hayatlarina daha c¢abuk adapte olmalarina katkida bulunmaktadir. Ayrica
uluslararas1 6grencilerinin Tiirkge 6grenmelerine katkida bulunmak tizere 2019 yilinda kurulan ve
2020 yil1 igerisinde faaliyetlerine baslayan Bursa Teknik Universitesi Tiitkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (BURSA TOMER) 2022 yili igerisinde egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmistir (B.3.4 _K7).

Ayrica 2022 yilinda "Dezavantajli Bireylerin Uyum Siirecinin Kolaylastirilmas1" baglikli Egicilerin
Egitimi Programi diizenlenmistir (B.3.4_K8).

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

BTU biinyesinde, 2022 yilinda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler kapsaminda ¢ok sayida faaliyet
yirtitilmistiir. Bu kapsamda 28 adet Bilim Toplulugu,31 adet Kiiltiir-Sanat toplulugu ve 8 adet
Spor Toplulugu faaliyet gerceklestirilmistir. S6z konusu topluluklara tiye 6grenci sayisi toplami

8340dir (B.3.5_K1).

Universite'de bulunan lisans ve lisansiistii programlarina kayitl 6grencilerin egitim, saglik, spor ve
kiiltirel ihtiyaglariin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarimi gézetmek, 6grencilerin ulusal
cikarlar konusunda duyarli olmalarin1 saglamak, yonetim organlar ile 6grenciler arasinda etkili bir
iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve ogrencilerin
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egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimim saglamak igin Universite Ogrenci Konseyi
kurulmustur. Bu konudaki faaliyetleri diizenlemek amaciyla Bursa Teknik Universitesi Ogrenci
Topluluklar1 Yonergesi (B.3.5_K2) uygulanmaktadir. Konu ile ilgili ayrica BTU Universite Ogrenci
Konseyi Yonergesi (B.3.5_K3) ve Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi (B.3.5_K4) bulunmaktadir.

2022 wilt igerisinde 6grenci topluluklarinin baslicalar1 Bilimsel Etkinlikler kapsaminda 77 adet,
Kiiltiirel Etkinlikler niteliginde 41adet, Toplumsal Sorumluluk kapsaminda 40 adet, Yenilikgilik ve
Girisimcilik niteliginde 8 adet, Sosyal igerikli 20 adet, Sportif Etkinlikler igerikli 8 adet olmak iizere
292 adet faaliyeti bulunmaktadir (B.3.5 K5). Havacilik, uzay ve teknoloji festivali olan Teknofest-
2022 Havacilik, Uzay ve Teknoloji festivaline BTU 70 takim ile bagvuru yapmistir. BTU, elektrikli
araglar, otonom araglar, insansiz hava araglari, bilisim, model uydu, ucan araba tasarimi,
biyoteknoloji ve inovasyon gibi bir¢ok kategoride 25 oOgrenci takimiyla finallere katilmaya hak
kazanarak finale kalan BTU 6grencileri bir birincilik, bir ikincilik, bir ticiinciiliik, bir en iyi sunum
odiilleri yan sira g¢esitli kategorilerde mansiyon ve tesvik ddiilleri kazanmistir. (B.3.5_K6). Bunlara
ek olarak, diizenli araliklar ile Teknik Akademi Webinar serileri diizenlenmektedir (B.3.5_K7).

Yildinm Bayezid Yerleskesi'nde 3.645m? alana sahip kapali spor salonu, bir adet boks ve fitness
salonu, bir adet giires salonu, bir adet okc¢uluk salonu, bir adet halk oyunlar1 ve dans salonu
ogrencilerin hizmetindedir. Ayrica kampiis igerisinde agik hali sahasi bulunmaktadir (B.3.5_ K8).
Ogrenci ve personelin etkin bir sekilde sportif faaliyetlerde yer almasim saglamak amaciyla kampiis
icinde olusturulmus spor tesislerinde ve kentin sporla ilgili alt yapisinin da bu amagcla kullanilmasini
saglamak amaciyla ilgili kurumlarla isbirligi yaparak cesitli miisabakalar ve spor turnuvalari
diizenlemek, bilingli spor yapilmasi i¢in uzman elemanlar temin etmek, tiiniversiteler arasi
miisabakalara katilimi saglamak, baslica spor hizmetleri arasinda bulunmaktadir. Universitede
Basketbol, Voleybol, Futbol, Futsal, Yiizme, Masa Tenisi, Satrang, Tenis, Giires, Oryantiring
takimlarimiz olusturulmus olup; 6grencilerimizin olusturdugu bu takimlar ¢esitli etkinlikler ve
turnuvalar diizenlemektedir. (B.3.5 K9). Aym1 zamanda Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler kapsaminda
cesitli bolgelere geziler diizenlenmis, doga yiiriiyiisleri gerceklestirilmistir. (B.3.5_K10).

Mevcut bu sportif faaliyetlerle yetinilmemekte ve tiniversitemizi tist diizeyde temsil edecek bircok
branstan olusan bir spor kuliibii olusturmak da amaglanmaktadir. Bu yolla yerel, ulusal ve
uluslararas1 boyutta yapilan turnuva ve miisabakalara katilmak, ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla
isbirligi yaparak bu alandaki ¢alismalarimizi yayginlastirmak da hedeflerimiz arasindadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1_KI1 Kiitiiphane imkanlari.pdf

B.3.1_K2 Kiitiiphane Wifi Erisimi.pdf

B.3.1_K3. Kiitiiphane Kaynaklarina Disaridan Erisim.pdf
B.3.4 K4 Forticlient Kullanim Rehberi.pdf

B.3.1_KS5 Yerleske Fiziksel Yapi.pdf

B.3.1 K6.G Blok.pdf

B.3.1_K7 Ortak Dersler.pdf

B.3.1_K&8 Uzaktan Egitim Merkezi.pdf

B.3.1_K9 Uzaktan Egitim Rehberleri.pdf

Akademik destek hizmetleri
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.K4.Psikoloik Danismanlik ve Rehberlik.png
B.3.2.K5 -Online Saglik ve PDR Hizmeti.png
B.3.2.K6-Saglikli Yasam Etkinlikleri.jpg

B.3.2.K7- BUKAGEM.jpg

B.3.2 K1 Otomasyon Sistemi Mesaj Sekmesi.jpg

B.3.2 K2 Otomasyon Sistemi Danismanlik Sayfasi.jpg
B.3.2_K3_Ogrenci Danisman E-mail iletisimi.png

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.3 K3 G Blok.pdf

B.3.3_K4 Laboratuvar Cihaz Sistemi.pdf
B.3.3_KS5_Saglik Hizmetleri.pdf
B.3.3_K6_E-Kampiis.pdf

B.3.3_ K2 Yemek Hizmeti.pdf
B.3.3_K1_Fiziki Alan Bilgileri.png

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
ylritiilmektedir.

Kanitlar

B.3.4_KI Bursa Teknik Universitesi Engelsiz Birimi.pdf

B.3.4_K2 Bursa Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi.pdf
B.3.4_K3 Dezavantajli Gruplar icin Seminer.pdf

B.3.4_K4 Engelli Ogrenci Birim Komisyonu.pdf

B.3.4 K5 Dezavantajli Bireylere Y 6nelik Fiziki Olanaklar.pdf

B.3.4_K6 Uluslararasi Ogrenci Sayilari.pdf

B.3.4 K7 Bursa Tomer.pdf

B.3.4 K8 Egiticilerin Egitimi Programi 2022.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.5 K1 _Ogrenci Topluluklari. PNG
e B.3.5 K2 Ogrenci Topluluklari Y&nergesi.pdf
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B.3.5_K3 Ogrenci Konseyi Yonergesi.pdf
B.3.5_K4 Ulusal Ogrenci Konseyi Yo6netmeligi.pdf
B.3.5_K5_Ogrenci Topluluklar1 Etkinlikleri.pdf
B.3.5_K6_Teknofest 2022.pdf

B.3.5 K7 Teknik Akademi Webinar.PNG
B.3.5_K8 Spor Alanlari.PNG

B.3.5_K9 Ogsrenci Topluluklari Turnuvalari.PNG
B.3.5_K10_Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler.pdf

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi hem YOK mevzuatina hem de BTU
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi’ ne gore yapilmaktadir (B.4.1_K1). Ogretim
elemanlarinin ise alinmalarinda ve gerekli kadrolarin planlanmasinda ihtiyag bazli olarak gelistirilen
kadro planlamasi is akis diyagramm kullamilmaktadir (B.4.1_K2). Universitemizde 2022 yilinda
aragtirma gorevlisi kadrolarina alimlar, 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi geregince lisansiistii
egitim yaptirmak amaciyla yapilmakta ve yeniden atamalar1 her yilin sonunda danisman, boliim
baskanlar1 ve dekanin goriisii dogrultusunda, hazirlanan akademik faaliyet raporlar1 da goz oniinde
tutularak fakiilte yonetim kurullarinca yapilmistir (B.4.1_K3). Ayrica, egitim-dgretim faaliyetlerinin
stirdiiriilmesinde gereksinimlerin belirlenmesi ve insan kaynaklarinin etkin kullanimina katki
saglamak tizere arastirma gorevlisi norm kadrolarinin belirlenmesine yonelik bir hesaplama modeli

gelistirilmis ve arastirma gorevlisi kadro tahsisleri bu modele gore gerceklestirilmistir (B.4.1_K4).

Akademik kadronun kendi uzmanlik alanlar1 ile uyumlu ders agip vermelerine dikkat edilmektedir.
Bunun i¢in lisans derslerinin sadece ilgili ana bilim dali 68retim {iyelerince verilmesine 6zen
gosterilmektedir, yeterli Ogretim elemamt bulunamamasi durumunda derse uygun baska
boliimlerden/fakiiltelerden gorevlendirme veya Universite disi gorevlendirme yoluna gidilmektedir.
Yine yeni agilacak yiiksek lisans dersleri i¢in, ders-6gretim elemant uyumunu teminen Lisansiistii
Egitim Enstitlisii yonetim kurulu tarafindan kabul edilerek (B.4.1 K5) 2021-22 egitim §gretim
doneminde uygulamaya konan Lisansiistii Ders A¢gma Kriterleri kullanilmaya devam edilmektedir
(B.4.1_K6). Kurumda disaridan ders vermek {izere Ogretim elemani ihtiyaci, ilgili bolim
baskanliginin talebi dogrultusunda, ¢alisma alanm1 ve akademik uzmanlik alan1 da dikkate alinarak,
fakiilte yonetim kurulunun olumlu kararindan sonra Rektorliige iletilmektedir. Rektorliik oncelikli
olarak Universitenin diger birimlerinden 6gretim elemam saglama yoluna gitmekte, ihtiyacin kurum
icinden karsilanamamasi durumunda ise, 2547 sayili Kanunun 31. maddesi ile 40/a ve 40/d
maddeleri geregince kurum disindan ilgili alanda uzmanliga sahip 6gretim elemani temini yoluna
gidilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek igin, ogretim iiyeleri BTU Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdis1 Gorevlendirme
Yonergesine (B.4.1 _K7) gore yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmelerle desteklenmektedir. Bu
kapsamda 6gretim {iyelerinin yurt disindaki tiniversite vb. kurumlarda aragtirma imkanlarinin yaninda

ders vermeleri de miimkiin olmaktadir. Ayrica Dis Iliskiler Ofisi 6gretim iiyelerinin yurt disinda ders
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/B.1.5_K3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/B.4.1_K4_Kadro Talebi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/B.4.1_K5_ Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/B.4.1_K6 Lisans%C3%BCst%C3%BC Ders A%C3%A7ma Kriterleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/B.4.1_K7_Akademik Personel Yurti%C3%A7i ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf

verme / ders alma degisimine gitmesine destek saglamaktadir. Akademik personelin uluslararasi
konferanslara katilini da desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimin vyiiriittiikleri bilimsel faaliyetleri
(proje, danismanlik, egitim-6gretim) i¢in kurum disina goérevlendirilmeleri yapilmaktadir. Bunun i¢in
ilgili 6gretim eleman1 gecici (yolluklu/yolluksuz) gorevlendirme talep belgesi araciligi ile dekanliga
basvurmasi yeterli olmaktadir (B.4.1_KS8, B.4.1_K9).

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim kadrosunun 6gretim yetkinliginin artirilmast, etkin iletisimin saglanmasi, objektif 6l¢gme ve
degerlendirme, smif yonetimi, egitim psikolojisi ve egitim ilke ve ydntemleri konularinda
yetkinliginin artirilmasi i¢in ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir (B.4.2 K1). Ayrica yeni goreve
baslayan 6gretim elemanlar1 i¢in egitim toplantilar1 diizenlenmektedir.

Akademik personel performanst hem faaliyet raporlari hem de akademik tesvik puanlarindaki
degisimler izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik personelin birimlere, unvanlara, yillara
gore dagilimlarim, bildiri-atif vb. sayilarini YOKSIS sisteminden anlik ¢eken web tabanli bir
istatistik programi olan Akademik Performans Programi (B.4.2_K2) ile degisiklikler diizenli olarak
izlenmektedir.

Uzaktan egitimin etkinliginin artirilmasi i¢in gerekli yazilimlarin (E-Kampiis, Teams, Zoom, Google
Meet vb.) etkin bir sekilde kullanilmasi i¢in UZEM tarafindan egitim programlar1 diizenlenmistir
(B.4.2_K3).

Ayrica, Olgiilebilir performans gostergelerini izlemek i¢in Akademik Veriye Erisim ve Raporlama
Sistemi (AVERS) B.4.2_K4) gelistirilmis ve https://bys.btu.edu.tr adresinden erisime agilarak tiim
ogretim elemanlarinin performanslar1 degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlar1 sanayiye yonelik yaptiklari projeler vasitasiyla hem kendi yetkinliklerini
artirmaktadir hem de sanayiye katkida bulunmaktadirlar. Bu yetkinligi ve sanayi ile olan iletigimi
artirmak i¢in BTU-Sanayi Katalogu gilincellenmistir (B.4.2_KS5).

Akademik personelimizin mesleki gelisimlerine katkida bulunmaya yonelik "Dezavantajli Bireylerin
Uyum Siirecinin Kolaylastirilmas1", "Egitim Sosyolojisi" ve "Ogretim ilke ve Yontemleri" baslikli
Egiticinin Egitimi Programlar1 diizenlenmistir (B.4.2 K6, B.4.2 K7). Ayrica Yabanct Diller
Yiiksekokulu tarafindan akademisyenlere yonelik Mesleki Gelisim Etkinlikleri gergeklestirilmistir

(B4.2 K8,B4.2 K9,B.4.2 K10).

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Tiim alanlar1 kapsayan, BTU 6gretim kadrosunu tesvik etme ve 6diillendirme uygulamalari 6gretim
elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir. Bursa Teknik
Universitesi Personel Odiilleri Usul ve Esaslari'na(B.4.3_K1) gore arastirma kadrosunun
yetkinlikleri degerlendirilerek akademik tesvik odiilleri verilmektedir (B.4.3_K2). Akademik tesvik
odiillerinin  belirlenmesinde ~ Tamima-Takdir ve Odiillendirme 1Is Akis Diyagrami'ndan
faydalanilmaktadir (B.4.3_K3).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

B.4.1_K2_ Kadro Planlamasi Is Akisi.pdf
B.4.1 K3 Gorev Siiresi Uzatimi (Ars. Gor) (1).pdf

B.4.1 K4 Kadro Talebi Formu.pdf

B.4.1 K5 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Karar.pdf

B.4.1 K7 Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme Ydnergesi.pdf
B.4.1 K8 B-Goérevlendirme Talep Formu.docx

B.4.1 K9 C-Goérevlendirme Talep Formu.docx

B.4.1 K6 Lisansiistii Ders A¢ma Kriterleri.png

B.4.1_KI1 Ogretim Uyeligine Atanma Kriterleri.png

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e B4.2 K6 Egiticilerin Egitimi Programi 2022.pdf
B.4.2 K7 Egiticilerin Egltlml Progxaml yazi.pdf

Etkmhklen pdf
B.4.2 K10 Mesleki Gelisim Etkinlikleri 2. Ceyrek.]

B.4.2 K1 Gergeklestirilen Faaliyetler.pdf
B.4.2 K2 BTU 2022 Akademik Performans Programi.pdf
B.4.2 K3 UZEM Egitim Programi.pn

B.4.2 K4 Avers Programi.png
B.4.2 K5 BTU Universite Sanayi Isbirligi Katalogu.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamitlar
e B.4.3 K1 _Personel Odiilleri Usul ve Esaslari.pdf

¢ B.4.3 K2-2022 Yili Odiilleri.pdf .
e B4.3 K3 Tanmma Takdir ve Odiillendirme Is Akisi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
BTU biinyesinde arastirma-gelistirme siiregleri, belirlenen stratejik ama¢ ve kalite politikasi

cergcevesinde, ilgili rektdor yardimcist koordinatorligiinde (C.1.1 K1) asagidaki organizasyonel
bilesenler ile yiirtutiilmektedir:
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Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlagi

Bursa Teknopark

Bursa Teknoloji Transfer Ofisi

Etik Kurul

Fen, Miihendislik ve Sosyal Bilimleri Arastirmalar1 Etik Kurulu

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Birimi

Merkezi Aragtirma Laboratuvart Mudurligi

Arastirma Merkezleri: 12 adet uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

BTU, arastirma siireclerinin ve isleyisinin belirlenen stratejik amag¢ ve kalite politikasina uygun
olmasina biiyilk 6nem vermektedir. Bu amagla tiniversitemiz bilimsel faaliyetlerine ve varliklarina
yonelik kapsamli envanter ¢alismalart (C.1.1 K2, C.1.1 K3) yapilmakta , kurumun tim
kaynaklarin1 amag ve hedefleri dogrultusunda harekete gecirmek i¢in etkili takip/raporlama sistemleri
uygulanmaktadir. Bunlar:

Akademik Veriye Erisim Ve Raporlama Sistemi (AVERS) (C.1.1_K4)
Laboratuvar Cihaz Takip Programi

Akademik Performans Programi (AKPER) (C.1.1_K5)

Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi (Dspace) (C.1.1_K6)

Lisans Takip Programi

Ayrica tniversite kaynaklarimin arastirma gelistirme faaliyetlerinde etkin kullanilabilmesi i¢in yil
igerisinde stirekli egitim faaliyetleri strdiirtilmustir (C.1.1_K7, C.1.1 _K8).

Universite'nin ilgili birimlerince yiiriitiilen arastirma gelistirme faaliyetleri derlenerek diizenli bir
sekilde yillik faaliyet raporlar1 yayinlanmakta ve Performans Programlar1 (C.1.1_K9, C.1.1_K10) ile
Stratejik Plan'da belirlenmis olan performans gostergeleri takip edilmektedir. Ayrica tiniversite web
sitesindeki Sayilarla BTU kismi aylik olarak giincellenmektedir.

1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma kaynaklarin1 zenginlestirmek adina, iiniversitemiz ile Yesilova Holding (C1.2_K1),
Kerevitas Gida Sanayi (C.1.2_K2), KADIFETEKS Mensucat San. A.S.@.1.2_K3) gibi ¢esitli
kurum/kuruluslar arasinda protokoller imzalanarak yiiriirliige konulmus olup dis paydaslarla toplam
69 adet protokol imzalanmuistir.

BTU, TUBITAK Projeleri, Kalkinma Ajans1 Projeleri, TAGEM ve benzeri Bakanlik Projeleri, BAP
Koordinatorliigli Projeleri ile Merkezi Laboratuvar (MERLAB) Analizleri ve Bursa Teknoloji
Transfer Ofisi A.S. tarafindan verilen hizmetlerden elde edilen kaynaklar1 arastirma kaynagi olarak
kullanmaktadir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi Mimar Sinan Yerleskesi C Blok’taki toplam 2.586 m?lik hizmet
binasinda faaliyet gostermektedir. Kiitiiphanede (C1.2_K4) 22.412 adet basil1 kitap, 12.462 adet e-
kitap, 35.364 adet e-Dergi, 20 Adet e-veri taban1 ve 434 adet tez bulunmaktadir. 2022 yilinda abone
olunan ve Ulakbim iizerinden saglanan 21 veri taban1 bulunmaktadir (C.1.2._KS5). Bununla birlikte
yil i¢inde deneme veri tabanlari da erisime agilmakta ve kullanici taleplerine gore abone
olunmaktadir (C1.2_K6). Bu kaynaklar Ar-Ge ile ilgili tiim personelin kullanimina agiktir.

Ic Kaynaklar

Universitemiz BAP Koordinatérliigii tarafindan 2022 yili igerisinde; 29 normal arastirma projesi
(567.094 TL), 31 yiiksek lisans 6grenim arastirma projesi (319.151 TL), 16 6grenci odakli proje
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(164.840 TL), 5 doktora 6grenim arastirma projesi (99.854 TL), tiirlerinde olmak tizere toplam
1.150.940 TL biitceli 81 proje desteklenmistir. Bu proje biitgesi Lisans Ustii Enstitiisiine 419.005
TL, Orman Fakiiltesine 34.057 TL ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesine 642.351 TL
olacak sekilde dagitilmistir. S6z konusu projeler “Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi
(C1.2_K7)” kapsaminda degerlendirilmekte ve desteklenmektedir.

Dis Kaynaklar

2022 yilinda TUBITAK (5.460.144 TL), ve¢ TAGEM’den (280.897 TL) 5.741.041 TL toplam
biitgeli proje destegi saglanmistir. Ar-Ge amacl kullanilan dis kaynakli destek biitcesinin daha ileri
noktalara taginabilmesi icin Bursa Teknoloji Transfer Ofisi A.S. tarafindan 2022 yili igerisinde
toplam 96 faaliyet/toplanti/ziyaret gerceklestirilmistir. Bunun yami sira Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 Mudiirliigi (MERLAB) tarafindan 2022 yilinda, toplam 577 is paketi kapsaminda,
1004 adet numune tizerinde toplam 5533 analiz yapilmis ve toplam 1.565.725,68 TL gelir elde
edilmistir. Devam eden dis destekli projelerin toplam biitgesi 7.312.588,92 TL olup tiniversitemiz
Ogretim liyelerinin faal olan teknoloji sirketi sayis1 23'diir.

1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 23 (3’1 2022 yilinda agilmis olan) doktora
programi bulunmaktadir (C.1.3_KI1). Doktora programlarindan ikisi disiplinler arasi programdir
(ileri Teknolojiler- Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Biyoteknoloji). Ayrica Orman Miihendisligi
ABD %100 Ingilizce egitimine devam etmektedir. BTU' de anahtar performans gostergeleri her yil
faaliyet raporunda diizenli olarak paylasilmaktadir (C.1.3_K2). Bu alt baslik ile ilgili istatistikler su
sekildedir:

e Doktora 6grencisi sayisi toplam dgrenci sayisina orani %2,7 dir (C.1.3_K3).

e YOK 100/2000 doktora burs programi kapsaminda 16 farkli alanda 26 6grenci programdan
yararlanmaktadir (C.1.3_K4) .

¢ Doktora programindaki 6grenci sayisi/6gretim tiyesi sayisi oran1 %1,09'dur (C.1.3_K3).

e Doktoradan 12 ¢grenci mezun olmustur (C.1.3_K4).

Universitemiz akademik personelinin post-doc faaliyetleri Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Dis1
Gorevlendirme  Yonergesinin 7. maddesi ¢er¢evesinde  degerlendirilmektedir (C.1.3_K5).
Universitemize gelen/gelecek akademik personel i¢in uygulama esaslari tamamlanmustir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.1_K9 Performans Programlari.png

C1.1. K10 Performans Programi 2022 V3.pdf
C.1.1_K4 Avers.png

C.1.1 K5 Akper.png

C.1.1_K6 DSpace.png

C.1.1 K7 Egitiml.png

C.1.1 K8 Egitim2.png

C.1.1_KI1_Rektoér Yardimeilari Gorev Dagilimi.pdf
C.1.1_K2 Test Cihazlar1 Envanteri.png
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e C.1.1_K3 Laboratuvar Cihaz Envanteri.png
Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.2_K7 Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi.pdf
C.1.2 K1 _2022-PRT-17.pdf

C.1.2_K2 Kerevitas.pdf

C.1.2_K3 Kadifeteks.pdf

C.1.2_K4 Sayilarla BTU.png

C.1.2_KS5_Kiitiiphane Veri Tabani Listesi.png

C.1.2 K6 _Deneme Erisimi Veri Tabanlari.png

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e C.1.3 K1 Doktora Programlari.pn

e C.1.3 K4 Faaliyet Raporu Sayfa 16.pdf
e C.1.3 K5 Gorevlendirme Esaslari.pdf
e C.1.3 K2 Faaliyet Raporu.pdf

e C.1.3 K3 Faaliyet Raporu Sayfa 15.pdf

2. Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

BTU, TUBITAK Projeleri, Kalkinma Ajans1 Projeleri, TAGEM, OGM ve benzeri Bakanlik Projeleri,
BAP Koordinatorliigii Projeleri ile Merkezi Laboratuvar (MERLAB) Analizleri ve Bursa Teknoloji
Transfer Ofisi A.S. ve Bursateknopark A.S. tarafindan verilen hizmetlerin yaninda elde edilen
kaynaklar1 da aragtirma kaynagi olarak kullanilmaktadir.

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadrosunun atanmasi ve yiikseltilmesi siireglerinde kurumun arastirma-gelistirme
hedefleri ile uyumlu adil ve agik yaklagimlar Kurumun arastirma-gelistirme hedefleri ve egitim-
Ogretim ihtiyaclar1 dogrultusunda arastirma kadrolart i¢in Tiirkiye genelinde ilanlar yapilmakta ve
basvurular hem YOK mevzuatina hem de 01 Haziran 2022 Tarih ve 2022/4/2 sayili resmi gazetede
yaymlanan BTU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine uygun olarak
yirtitiilmektedir (C.2.1_K1). 2021 yil1 i¢inde 38’1 6gretim iiyesi olmak iizere toplam 56 akademik
personel goreve baglamistir (C.2.1_K2). Bursa Teknoloji Transfer Ofisi (Bursatto) tarafindan; Enerji
Verimli Motor Déniistimii Iyi Uygulama Ornekleri Webinar1 (C.2.1_K3), Model Fabrika Egitmeni
Yetistirme Programi (C.2.1_K4), Wagchem 1ile Isbirligi Toplantis1 (C.2.1_K5), Bilim ve
Teknolojide Kadimin Giicii Cevrim I¢i Paneli (C.2.1_K6), Eurostars-3 Progranmi 2. Cagrisina
Y 6nelik Cevrim I¢i Bilgi Giinii Etkinligi C.2.1_K7), EMKO Isbirligi Toplantis1 (C.2.1_K8), Yesim
(Almaxtex) Tekstil Ar-Ge Merkezi ziyareti (C.2.1_K9), AKA Otomotiv Ar-Ge Merkezi'ne ziyareti
(C.2.1_K10), Bursatto Sanayi Kuruluslarina Yonelik "TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi
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2022 Cagris1” Tamitim Etkinligi (C.2.1_K11), Proje bazli isbirligini artirma yolunda Uludag Enerji
ve UEDAS etkinligi .2.1_K12), Bursatto TUBITAK “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi” ve “2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma
Projeleri Destegi Programi™ Projeleri Tamtim Etkinligi C.2.1_K13), Inegol Sanayi Odasi Sanal
Fuar Ar-Ge Ekosistemi ve Universite Sanayi Isbirligi Webinari C.2.1_Kl14), BURSATTO ve
TUBITAK isbirliginde “Ufuk Avrupa Bilgi Giinii Etkinligi C.2.1 K15), TUBITAK TEYDEB
Baskan Yardimcis1 Dr. Hasan Selguk Selek ile TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlart
Baskanligit (TEYDEB) Programlar1 Tamitim Semineri C.2.1 _K16), ARDEP 1001 Bilimsel ve
Teknolojik arastirma Projelerini Destekleme Programi Proje Yazma Egitimi (C.2.1 K17) gibi
faaliyetler gergeklestirilmistir.

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

TUBATAK MAM ile BTU arasinda is birligi protokolii imzalamigtir. Bu kapsamda, TUBITAK
MAM Cevre ve Temiz Uretim Enstitii, TUBITAK MAM Kimyasal Teknoloji Enstitiisii , TUBITAK
MAM Malzeme Enstitiiniin dahil oldugu protokol kapsaminda lisans egitimlerine devam eden
ogrenciler BTU IMEP kapsaminda TUBITAK MAM’ da bir yariyil istihdam edilerek calisacaklar
sektorii tanyabilecekler (C.2.2 K1). Teknofest Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali Paydas
Isbirligi (C.2.2_K2), Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile BTU arasinda isbirligi C.2.2_K3), TUBITAK
Bursa Test ve Analiz Laboratuvar1 (BUTAL) arasindan isbirligi protokolleri (C.2.2_K4) ile kurum
personeline yeni imkanlar olusturulmustur.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.1_K1_Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y6nergesi.pdf
C.2.1 K2 Sayilarla Personel.xlsx

C.2.1_K3 UNDP.pdf

C.2.1_K4 Model Fabrika Egitmeni Yetistirme Programi.pdf
C.2.1_K5_Isbirligi Toplantisi.pdf

C.2.1_K6_ Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklari Giinii .pdf

C.2.1 K7 Eurostars-3 Programi.pdf

C.2.1 K8 TOSYOV Bursa isbirligi.pdf

C.2.1_K9 Ar-Ge Merkezi Ziyareti.pdf

C.2.1_KI10_AKA Otomotiv Ar-Ge Merkezi ziyaret.pdf

C.2.1 K11 _Doktora Programi 2022 Cagrisi.pdf

C.2.1 K12 Isbirligi.pdf

C.2.1 K13 TUBITAK 2209.pdf

C.2.1_Kl14_EXPO inegsl’22 Sanal Fuari.pdf

C.2.1_K15_ Ufuk Avrupa Bilgi Giinii.pdf
C.2.1_K16_TUBITAK TEYDEB Ziyaret.pdf

C.2.1 K17 Egitim.jpg

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
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Kanitlar

C.2.2 K1 _Bursatto e-biilten.pdf
C.2.2 K2 Teknofest Protokol.pdf
C.2.2 K3 TSE Protokol.pdf

C.2.2 K4 Tibitak Protokol.pdf

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Arastirma performansi; faaliyet raporlari, akademik tesvik puanlarindaki degisimler, atama ve
yiikseltme kriterlerine gore izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik personelin birimlere,
unvanlara, yillara gore dagilimlari, bildiri-atif vb. sayilart YOKSIS sisteminden anlik ¢eken web
tabanli AVERS (Akademik Veriye Erisim ve Raporlama Sistemi) sistemi ile diizenli olarak
izlenmektedir (C.3.1_K1). Bursa Teknik Universitesi Personel Odiilleri Usul ve Esaslarma (BTU
POUE) (C.3.1_K2) goére arastirma kadrosunun yetkinlikleri degerlendirilerek akademik tesvik
odiilleri verilmektedir. Bunlarin yaninda, Stratejik Plan dogrultusunda 2021 yil1 performansi tizerine
6 ayda bir degerlendirme toplantilar1 (C.3.1_K3) diizenlenmistir. Ayrica arastirmacilara memnuniyet
anketleri de yapilmaktadir (C.3.1_K4). Arastirma biitge performansini izlemek amaciyla hazirlanmis;
sanayiye yonelik projelerin yonetimi (C.3.1 KS5), sanayi damismanhigi (C.3.1_K6) vb. is akis
diyagramlarina gore ilgili faaliyetler yiirtitiilmektedir. Bir o6nceki yil arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin gergeklesmesi i¢in mal ve hizmet alimlar birlikte toplamda 3097662,82 TL biitge
kullanilmisken, 2022 yili i¢inde arastirma giderleri i¢in kullanilan toplam biitge 4.891.735,28 TL
olarak gerceklesmistir (BAP 1.317.367,91 TL, TUBITAK 330.4391,84 TL, TAGEM 269.975,53
TL). 2022 yilinda MERLAB hizmet ve sarf alimlar1 364.953,80 TL olarak gerceklesirken MERLAB
kazanci 1.556.321,80 TL olarak gerceklesmistir.

3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performans degerlendirmesi

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi, yayin, atif, proje
ve patent verileri yillik olarak Ar-Ge performans gostergeleri ve siirekli olarak http://akper.btu.edu.tr/
web adresinde giincellenmektedir ve kurum i¢i web kullanicilar tarafindan takip edilebilmektedir.
Bursa Teknik Universitesi’nin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi yillik faaliyet
raporlar1 ve akademik tesvik degerlendirme sonuglarina (2021 Akademik Tesvik Odenegi Kesin
Sonuglart) goére 6lgiiliip degerlendirilmektedir (C.3.2_K1). Ayrica, Bursa Teknik Universitesi
Personel Odiilleri Usul ve Esaslar1 (C.3.2_K2) uygulanmaktadir ve her yil hazirlanan faaliyet
raporlarindaki gostergeler ile akademik performansin 6l¢limii ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Arastirmacilar i¢in gerceklestirilen memnuniyet anket sonuglar1 raporlanmaktadir (C.3.2_K3).

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1 K1 _AVERS.png
C.3.1_K2 Bursa_Teknik Universitesi_Personel Odiilleri_Usul_ve_Esaslarina.pdf

CJ3.1 :K3:2 022 _Stratejik Plan_Degerlendirme Raporu.pdf
C.3.1 K4 Arastirmaci_ve Paydas Anketlerinin_Yiriitiilmesi.pdf
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e C.3.1 K5 Sanayiye Yonelik Projelerin_Yonetimi.pn
e C.3.1 K6 Sanayi Danismanligi.pn

Ogretim elemany/arastirmaci performansim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e C3.2 K1 _Akademik Tesvik.pdf

e C.3.2 K2 Bursa Teknik Universitesi Personel Odiilleri Usul ve Esaslarina.pdf
e C32 K3 YDYO_Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin hedefler ve stratejiler, BTU Kalite Komisyonu calismalari
kapsaminda diizenlenen 15.12.2020 tarihli ve SEN/2020/12/3 sayili Toplumsal Katki Politika
Belgesi'nde aciklanmistir. (D.1.1_K1) Bursa Teknik Universitesinin sundugu temel iiriin ve
hizmetler kapsaminda degerlendirilen toplumsal katki faaliyetleri (BTU 2019-2023 Stratejik Plam,
sayfa 27) Surekli Egitim Merkezi, Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Dogal Cevre, Bilim - Kiltiir -
Sanat - Spor Etkinlikleri gibi bagliklar altinda toplanmistir. Universite 2019-2023 Stratejik Plam
(sayfa 75) kapsaminda gelistirilen hedefler; insanliga, dogaya ve ¢evreye saygili, katilimecir ve
girisimei bir vizyonla toplumun ihtiyaglarini karsilamak ve yasam kalitesini arttirmak seklinde
siralanmaktadir. (D.1.1_K2) Toplumsal katki politikas1 baglaminda gelistirilen hedefler, birinci
kosulda ulusal ve uluslararas1 doga ve sosyal sorumluluk projelerinin gergeklestirilmesi ile ikinci
kosulda ise ilgili paydaslarin yasam kalitesinin iyilestirilmesi, yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmek
olarak duyurulmustur. Bu konuda izlenen performans gostergeleri takip edildiginde ulusal ve
uluslararasi doga ve sosyal sorumluluk konulu proje sayisi ile ulusal ve uluslararast doga ve sosyal
sorumluluk faaliyeti (seminer, sergi ve ¢alistay, sempozyum, vb.) sayisina iligkin hedef kartlarinda
ilgili stratejiler, riskler, vb. parametreler islenmistir. (D.1.1_K2) Bu hedefler dogrultusunda ulusal
ve uluslararas1 alanda etki uyandiracak doga ve sosyal sorumluluk projeleri tiretmek; kurum igi
paydaslarin ve dis paydaslarin yasam kalitelerini arttirmak tizere yasam boyu ¢grenme programinin
desteklenmesi 6ngoriilmiistiir. Bu kapsamda toplumsal katki faaliyetlerinin tamamini asagidaki gibi
siralamak miimkiindiir:

1. Stirekli Egitim Merkezi (SEM) faaliyetleri (D.1.1 _K22)

2. Ogrenci Topluluklarmnin faaliyetleri (workshoplar, Seminer/Webinar) (D.1.1_K11)
3. Kurumsal Sosyal sorumluluk projeleri (D.1.1 K12)

4. Cevre ve Dogay1 koruma bilincine yonelik faaliyetler (D.1.1_K13)

5. Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor etkinlikleri (Teknik Bakis, Teknik Akademi, Tv Programlari, Basin
yayin faaliyetleri, Seminer/Webinar, Sempozyum ve Konferanslar, Teknofest) (D.1.1 _K14)

(D.1.1_KI15)
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6. Mezunlarin istihdamini artirmayr hedefleyen Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BUKAGEM) faaliyetleri (Kariyer Soylesileri, Is Hayatina Hazirlik Egitimleri, is'te BTU: Mezun
Akademi  Soylesileri,  Is/Staj  Ilanlari,  Isveren  Isbirligi ~ Toplantilar)(D.1.1_K17)
(D.1.1_K18) (D.1.1_K19) (D.1.1_K20) (D.1.1_K21)(D.1.1_K3) (D.1.1_K16)

Toplumsal katki faaliyetlerine katki saglayan paydaslara iliskin bilgiler BTU 2019-2023 Stratejik
Plan1 (D.1.1_K2) 6grenciler, akademik personel, idari personel , sanayi kuruluslart / isverenler,
Bursa’daki sanayi orgiitleri (TSO’lar, OSB’ler, Ticaret Borsalari, vb.), mesleki STK’lar ve meslek
odalar1 olarak gosterilmistir. Universite toplumsal katki politika ve hedefleri baglaminda gelistirilen
stratejiler, ilgili paydaslarla degerlendirilmekte ve paydas degerlendirme anketleri araciligiyla geri
bildirimlere yonelik raporlar kullanilarak iyilestirilme hedeflenmektedir. Bursa Teknik Universitesi
Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUKAGEM) paydas degerlendirme anketi
(mezun) (D.1.1_K3) ve BUKAGEM isveren memnuniyeti anketi(D.1.1_K16), BTU-SEM katilimci
degerlendirme anketi (D.1.1_K6), BTU-San Merkezi iiniversite sanayi isbirligi memnuniyeti 6l¢timii
(D.1.1_K4) akademik personel ve idari personele yonelik paydas degerlendirme anket
raporlari_(D.1.1 _KS5), dgrenci topluluklar1 danigsman ve baskanlariyla yapilan toplanti tutanaklari

(D.1.1_K&8), 6grenci topluluklar iist kurul toplant1 giindemi tutanaginda (D.1.1_K9) (D.1.1 _K10)
ilgili paydaslarla yapilan degerlendirme siireci belgelenmistir.

1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki siireci, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKSDB), Genel Sekreterlik, BAP,
BTU-SEM, BUKAGEM, BURSATTO, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Akademik ve Idari
Birimler, Ogrenci Topluluklari ile isbirligi icinde yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisinin isleyisine ve performansina iliskin sonuglar (D.1.2_K1),
kurumsal sosyal sorumluluk organizasyon ve is akis semalar1 (D.1.2 K2, D.1.2 K3) 6grenci
topluluklar1 organizasyon ve is akis semalar1 (D.1.2_K4, D.1.2 K5) araciligiyla BTU SKSDB
tarafindan izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

BTU kurumsal biinyesinde toplumsal katki kaynaklarina iliskin ayr1 bir biitce yapis1 mevcut degildir.
Ancak ihtiya¢ goriilmesi halinde Universitenin belirledigi diger biitce kalemlerinden bu faaliyet
alanma aktarim yapilmaktadir. BTU SKSDB 2022 Faaliyet Raporunur{_D.1.2_K6) "Faaliyetlere
Miskin Bilgi ve Degerlendirmeler" baslig: altinda mali bilgiler ve biitge uygulama sonuglari, 2022 yili
biitce gerceklesme tablosunda (D.1.2_K7) belirtilmistir. BTU 2019-2023 Stratejik Plam_(D.1.1_K2)
Maliyetlendirme baslig1 cergevesinde toplumsal katki kaynaklarinin amag ve hedef kartlarina yonelik
olarak mali fon c¢alismasi yapilmistir. Buradaki fiziki ve mali kaynaklarin kullanimina yonelik
sonuglarin izlenmesine noktasindaki ¢alismalar siirmektedir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1 K1 _Senato Kararlar1 2020 Toplumsal Katki Politikasi.pdf

D.1.1 K2 BTU 2019-2023 Stratejik plan.pdf

D.1.1 K3 Bukagem Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Raporu.pdf

D.1.1_K4 BTU-San Merkezi Universite Sanayi isbirligi Memnuniyeti Olciimii.pdf
D.1.1_KS5 PaydasAnalizi (1).pptx

D.1.1_K6 Personel Hizmet Memnuniyet Olciimii.pdf

D.1.1_K7 Akademik ve idari Personel Hizmet Memnuniyet Ol¢iimii.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/7-D.1.2_K7_SKS 2022 Faaliyet Raporu(Faaliyetlere %C4%B0li%C5%9Fkin De%C4%9Ferlendirmeler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/2- D.1.1_K2_BTU 2019-2023 Stratejik plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.1_K1_ Senato Kararlar%C4%B1 2020 Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.1_K2_BTU 2019-2023 Stratejik plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.1_K3_Bukagem Payda%C5%9F Memnuniyeti De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.1_K4_BTU%CC%88-San Merkezi %C3%9Cniversite Sanayi %C4%B0s%CC%A7birlig%CC%86i Memnuniyeti %C3%96l%C3%A7%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.1_K5_PaydasAnalizi (1).pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.1_K6 Personel Hizmet Memnuniyet %C3%96l%C3%A7%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.1_K7 Akademik ve %C4%B0dari Personel Hizmet Memnuniyet %C3%96l%C3%A7%C3%BCm%C3%BC.pdf

D.1.1_K8 Ogrenci Topluluk_Baskanlar1_Toplantis1_2022.pdf
D.1.1_K9 Ogrenci Topluluklari Toplant: Giindemi.pdf

D.1.1_K10_Ogrenci Topluluklar: Ust Kurul Toplanti Tunagi_Kasim 2022.pdf

D.1.1_K11_Ogrenci Topluluklarimn Faaliyetleri 2022.pdf

D.1.1 K12 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri .pdf
D.1.1 K13 Cevre ve Dogayi Koruma Bilincine Ydnelik Faalivetler.pdf

D.1.1 K14 Teknofest 2022.pdf

D.1.1 K15 Teknik Akademi Webinar Serisi.pdf
D.1.1_K16_Bukagem Isveren Memnuniyeti Anketi.pdf

D.1.1 K17 Bukagem Kariyer Soylesileri.pdf

D.1.1_K18 Bukagem Is Hayatina Hazirlik Egitimleri.pdf
D.1.1_K19 Bukagem is'te BTU Mezun Akademi Soylesileri.pdf
D.1.1_K20_Bukagem is ilanlari.pdf

D.1.1_K21 Bukagem isveren Isbirligi Toplantilar1.pdf
D.1.1_K22 BTU-SEM tarafindan verilen egitimler 2022 .pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e D.1.2 K6 SKS 2022 Faaliyet Raporu.pdf

e D.1.2 K7 SKS 2022 Faaliyet Raporu(Faaliyetlere iliskin Degerlendirmeler).pdf

e D.1.2 K4 Ogrenci Topluluklari Organizasyon Semas1.pdf
e D.1.2 K5 Ogrenci Topluluklari Is Akis Siireci.pdf

e D.1.2_K3_Kurumsal Sosyal Sorumluluk Is Akis.pdf

e D.1.2 KI_2022 FAALIYET RAPORU -sayfalar-39-40.pdf
e D.1.2 K2 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Organizasyon Semasi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, Bursa Teknik Universitesi'ne bagli tiim
birimler tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri 6 ayda bir izlenmekte ve raporlanmakta
olup izleme sonuglar1 Universite 2019-2023 Stratejik Plam (D.2.1_K1,D.2.1_K2) ve BTU SKSDB
2022 Faaliyet Raporu (D.2.1 K3, D.2.1 K4, D.2.1 KS5) kapsaminda degerlendirilmektedir. Saglik
Kiltir ve Spor Daire Baskanligi ve Siirekli Egitim Merkezi sorumlu olduklar1 hedef kartlar
dogrultusunda, izleme ve degerlendirme raporlarini Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na sunulmak
tizere hazirlamaktadir. 2022 yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu'nda (D.2.1_K6)
ilgili birimlerin ama¢ ve hedef kartlar1 dogrultusunda performans gostergeleri, hedefe etkisi,
gerceklesme degeri ve yiizdesi ile izlenmekte bunun sonucunda vyiiriitiilen toplumsal katki
performansina yoOnelik tespitler, ihtiyaglar, stratejiler, riskler agiklanmaktadir. Performans
gostergelerine iliskin degerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik, siirdiiriilebilirlik kriterleri baz
alinarak degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir.

BTU SEM, Bursa TTO ve BTU Rektorliik biinyesinde toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
baglaminda gelistirilen faaliyetler, isbirligi ve protokoller baglaminda paydaslarin katilimi
belgelenmistir. Ogrencilere, akademik ve idari personele, BTU SEM faaliyetlerinin katilimcilarina ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.1_K9 %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Toplant%C4%B1 G%C3%BCndemi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.1_K11_%C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n Faaliyetleri 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.1_K12_Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.1_K13_%C3%87evre ve Do%C4%9Fay%C4%B1 Koruma Bilincine  Y%C3%B6nelik Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.1_K14_Teknofest_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.1_K15  Teknik Akademi Webinar Serisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.1_K16_Bukagem %C4%B0%C5%9Fveren Memnuniyeti Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.1_K17_Bukagem Kariyer S%C3%B6yle%C5%9Fileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.1_K18_Bukagem %C4%B0%C5%9F Hayat%C4%B1na Haz%C4%B1rl%C4%B1k E%C4%9Fitimleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.1_K20_Bukagem %C4%B0%C5%9F %C4%B0lanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.1_K21_Bukagem %C4%B0%C5%9Fveren %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.1_K22 BT%C3%9C-SEM taraf%C4%B1ndan verilen e%C4%9Fitimler 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.2_K6_SKS 2022 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.2_K7_SKS 2022 Faaliyet Raporu(Faaliyetlere %C4%B0li%C5%9Fkin De%C4%9Ferlendirmeler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.2_K4_%C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.2_K5_%C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.2_K3_Kurumsal Sosyal Sorumluluk %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.2_K1_ 2022 FAAL%C4%B0YET RAPORU -sayfalar-39-40.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.1.2_K2_Kurumsal Sosyal Sorumluluk Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.2.1_K1_BTU Stratejik Plan%C4%B1 sf.93.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.2.1_K2_BTU Stratejik Plan%C4%B1 sf.94-95.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.2.1_K3 Faaliyet Raporu_syf_32.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.2.1_K4_ Faaliyet Raporu_syf_33.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.2.1_K5 Faaliyet Raporu_syf_33.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/btu/2022/ProofFiles/D.2.1_K6 Stratejik Plan I%CC%87zleme ve Deg%CC%86erlendirme Raporu 2022.pdf

dis

paydaslara uygulanan anketler (D.2.1_K20) ve damisma kurullarindan gelen geri bildirimler

dogrultusunda paydaslarin siirece dahil edilmesi saglanmaktadir (D.2.1 K7, D.2.1 K8, D.2.1 K9,
D.2.1 K10, D.2.1 K11, D.2.1 K12, D.2.1 K13, D.2.1 K14, D.2.1 K15,

D.2.1 K16,D.2.1 K17,.D.2.1 KI8).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim1 izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

D.2.1_K9 BTU San Memnuniyet.pdf

D.2.1 K17 SKSDB Personel Hizmet Degerlendirme Anketi 2022 giincel.pdf
D.2.1_K18 BTU Kurumsal Gelisim Ofisi Dis paydas Analizi.pdf

D.2.1 K20 BTU-SEM_Katilimci_Memnuniyet Anketi Raporu 2022.pdf
D.2.1 K1 BTU Stratejik Plani sf.93.png

D.2.1 K2 BTU Stratejik Plani s£.94-95.png

D.2.1_K6 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu 2022.pdf

D.2.1 K7 Bukagem Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Raporu.pdf
D.2.1_K8 Bukagem isveren Memnuniyeti Anketi.pdf

D.2.1 K3 Faaliyet Raporu_syf 32.pdf

D.2.1 K4 Faaliyet Raporu syf 33.pdf

D.2.1 K5 Faaliyet Raporu_syf 33.pdf

D.2.1_K13 Ogrenci Topluluklari Toplanti1 Giindemi.pdf

D.2.1_K14 Ogrenci Topluluklar: Ust Kurul Toplantis1 Tutanagi.pdf

D.2.1 K15 Ogrenci Hizmet Memnuniyet Ol¢timii.pdf

D.2.1_K16 Personel Hizmet Memnuniyet Ol¢iimii.pdf

D.2.1 K10 PaydasAnalizi.pdf

D.2.1 K11 Paydas Memnuniyeti Deg erlendirme Raporu YDYO Akademik ve idari

Personel.pdf )
D.2.1 K12 SKSDB Ogrenci ve Personel Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Raporu.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

1.1. Giiglii yonler

Ust yonetim diizeyinde kalite giivence sistemi ve kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik
sahiplenmenin giiclii olmasi,

Akademik karar siireclerine 6grencilerin aktif katilmasi,

Geng, dinamik, yeniliklere ve 6grenmeye agik bir akademik kadroya sahip olmast,

Y 6netimde yetki/sorumluluk devri ve gorev dagilimlarinin yapilmis olmast,

I¢c ve dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilimlari saglanmakta ve goriis, oneri, sikayet ve
taleplerinin alinmasina yonelik mekanizmalar (Damsma kurullari, BTU-IMER, Dis Paydas
Anketleri vb.) bulunmasi,

Universite Damsma Kurulu’ndan alian goriis ve degerlendirmeler sonucu, bunlarin iyilestirme
eylemlerine ve planlarina doniistiiriilmesine yonelik yapilan ¢alismalar olmasidir.

1.2. Iyilesmeye acik yonler
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e Entegrasyonu saglanmis bir kalite giivence izleme, degerlendirme ve raporlama bilisim
sistemleri altyapisinin kurulmasi,

e Web tabanli Siire¢ Yonetimi Sistemi kurulmasi,

¢ Akademik personele yonelik performans sisteminin stratejik amag ve hedefleri kapsayici sekilde
iyilestirilmesi, idari personele yonelik performansa dayali o6diil ve tesvik sistemlerinin
kurulmasi,

o Liderlik anlayisinin alt birimlerde gelistirilmesi ve yerlestirilmesi i¢in egitimler diizenlenmesi,

e Universitenin egitim, arastirma ve sosyal fiziki mekan altyapisinin kisitli olmast,

e Kurumsal Iletisim Plami'mn ilgili birimin sorumlulugunda etkin ve yaygm bir sekilde
uygulamasi i¢in gerekli yapisal ve operasyonel diizenlemelerin yapilmasi

e Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu politika belgelerinin
olusturulmasi,

¢ Kalite yonetim sistemlerinin kurulmasina yonelik gerekli siire¢lerin olusturulmasidir.

2. Egitim ve Ogretim
2.1. Giiglii yonler

e Paydaslarin onerilerini ve taleplerini eyleme doniistiirmek ve izlemek i¢in danigsma kurullarinin
aktif bir sekilde ¢alismasi,

e Yabanci Diller Yiiksekokulunun 2025'e kadar akredite bir birim olarak kalitesini giivence altina
almasi,

e 2018 yilinda ilk uygulamas1 yapilan, endiistri ile ortak bir egitim modeli olusturan BTU-IMEP
ile 6grencilerin is bulma oranlarinin artmasi,

e Ogrenci ihtiyaclar1 da gozetilerek olusturulan BTU ders havuzunda yer alan sosyal ve teknik

secmeli derslerin ¢esitliligi,

Cift ana dal ve yandal programlarinin ¢esitliligi,

Donanimli laboratuvarlar ve 6 grenme kaynaklarina sahip olunmasi

Akademik danismanliklarin ¢ikarilan bir yonerge ile kalite glivencesinin saglanmast,

Teknofest, TUBITAK 2244, TUBITAK 2209-A, TUBITAK 2209-B projelerinde ¢ok sayida

Ogrencinin yer almast,

e Lisans ve lisansiistii diizeyde her dersin 6l¢gme ve degerlendirme sistemi, dersin 6zelligine gore
sinav, kisa sinav, ddev, uygulama ve proje seklindeki degerlendirme olgiitleri itibariyla farkli
dagilimlar ve agirliklarla uygulanarak degerlendirme siirekliliginin saglanmasidir.

2.2. lyilestirmeye acik yonler

o Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmast,

e Program tasarim ve onayl siireclerinin izlendigi ve iyilestirildigine yonelik ¢alismalarin
yapilmast,

e Kurumda informal &grenmelerin tanminmasi i¢in tamimli siireclere yonelik faaliyetlerin
artirilmasi,

e Farkli engellilik durumlarina gore Ogrencilerin kampiis olanaklarindan ve egitim
materyallerinden yararlanabilmesinin saglanmasi,

e Uluslararas1 hedefler dogrultusunda yabanci dilde lisans ve lisansiistii program sayisinin
artirilmasi,

e Hizmet I¢i Egitim Y6nergesi'nin olusturulmas: ve egitimlerin sistematik bir plan gergevesinde
gerceklestirilmesi,

e Ogrenci ve dgretim elemanlar1 degisim programlari ile giden ve gelen dgrenci ve 6gretim
elemanlarinin sayisinin artirilmasi,

e Uluslararasilasma kaynaklarinin g¢esitlendirilmesi ve tiim birimleri kapsayacak sekilde dengeli
dagilimini saglayacak yonetim modeli tasarlanmasi,
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Mezunlarla iligkilerin siirdiiriilebilir olmasi i¢in Online Mezun Takip Sistemine ihtiyag
duyulmasidir.
Akredite olan program sayisinin artirilmasidir.

3. Arastirma ve Gelistirme

3.1.

3.2

Giiclii yonler

Universitenin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda, bolgesel kalkinmaya katki saglama
amacglt girisimci ve yenilik¢i iniversite olma hedeflerinin {iniversite geneline yayilip,
igsellestirip, sahiplenmis olmasi,

Universitenin hedefleri ve stratejik plan ile uyumlu olarak ¢ok sayida farkli dis kaynaklarla
protokoller imzalamis olmasi,

Universitemizin BURSA TEKNOPARK, BTU-BAP, BTU-SEM, BTU MERLAB ve BURS,
TTO A.S. gibi arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyen birimlere ve arastirma
merkezlerine sahip olmasi,

“Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi” siralamasinda ilk 50 iiniversite icinde yer almasi,
100/2000 YOK Doktora ve TUBITAK 2244 Sanayi Doktora programlarinin aktif bir sekilde
siirdiiriilmesi,

Universitenin lisans seviyesinde gerceklestirilen Teknofest yarismalarina ilgi gostererek, cok
saylda takim ve proje ile katilmasi ve ¢ok sayida derece alinmast,

Fakiiltelerin ve Merkezi Arastirma Laboratuvarinin, son teknoloji cihazlara sahip alt yapisi ile
test/analiz hizmetini sunmasi,

BTU MERLAB'm Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan 5 yil siire ile akredite edilmesidir.

Tyilesmeye acik yonler

Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve A&HClendeksli dergilerdeki yillik yayin sayisinin
artirilmasi,

Uluslararast isbirligi ile yapilmis yayin sayisinin artirilmast,

Ogretim iiyesi basina tamamlanan dis destekli proje sayisinin artiriimasi,

Ar-Ge biitgesinin dis kaynaklarla arttirilmasi,

TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim tiyesi sayisinin artirilmasi,

Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayisinin artirilmast,

Universite ici Ar-Ge kaynaklarinin artirilmasidir.

4. Toplumsal Katki

4.1.

Giiclii yonler

Toplumsal katk: stratejileri kapsaminda izlenen performans gostergelerine yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesi,

Toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin say1 ve niteliklerinin stirdiiriilebilirlik esasina dayali
olarak arttirilarak gelistirilmesi,

Universitemizin UI Greenmetric ve THE IMPACT diinya iiniversite siralama indekslerinde yer
almasi,

Toplumsal katki performansina yonelik tespitler, ihtiyaclar, stratejiler ve risklerin i¢-dis
paydaslardan gelen geribildirimler ile degerlendirilmesi,

Toplumsal katki stratejisi baglaminda sorumlu birim olan BUKAGEM tarafindan toplumsal
katki performansina yonelik tespitler, ihtiyaglar, stratejiler ve risklerin, paydaslardan (mezunlar
ve igverenler) gelen geribildirimler ile degerlendirilmesi,

2022 yilina ait BTU-SEM, egitim saati ve egitim alan kisi sayis1 verilerinde artis olmasidir.
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4.2. Tyilesmeye acik yonler
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Kurumun toplumsal katki politikasinin hedefleri ve stratejileri ile toplumsal katki stireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina yonelik stratejilerin belirlenmesi,

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin "Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar"
dogrultusunda sistematik bir plan ¢ergevesinde gerceklestirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi,
Toplumsal katki faaliyetlerinin kurum ig¢i stratejik planlama kararlar1 ve hedefler dogrultusunda
izlenerek gerekli onlemler alinmasi,

Toplumsal katki kaynaklarina iligskin ayr1 bir biitcenin olusturulmasi,

Universitenin yiiriittiigii ve paydast oldugu kurumsal sosyal sorumluluk alanindaki proje
sayisinin artirilmast,

Toplumsal katki stratejisi baglaminda sorumlu olan birimlerdeki (Bukagem, SEM, SKSDB)
personel sayisinin yetersiz kalmasi,

Toplumsal katki siireglerinin organizasyon yapisinin olusturulmasi ve Sirdiriilebilirlik
Ofisi/Koordinatorliigii vb. yapilanmanin olusturularak siireglerin tek merkezden yonetiminin
saglanmasidir.
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