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Tarihsel Gelisim

Biilent Ecevit Universitesi (BEU), Bati Karadeniz Bolgesi’nin 92 yillik koklii gegmisi olan ilk
tiniversitelerindendir. Universitemiz, bolgenin iki ayr1 {iniversitesine temel olusturan bir
yiiksekdgretim kurumudur. Universitemizin gegmisi, Zonguldak ili ve ¢evresinde 1848 yilindan beri
stiregelmekte olan taskomiirii madenciliginin etkisi ile 1924 yilinda kurulan Yiiksek Maden ve
Sanayi Miithendis Mektebi’ne kadar uzanmaktadir.

Universitemiz, Hacettepe Universitesi biinyesinden 1992 yilinda ayrilarak “Zonguldak Karaelmas
Universitesi” adiyla 6zerk bir tiniversite statiisiine kavusmustur.

Universitemiz, 1992 yilinda kuruldugunda Bartin ve Karabiik ilgelerinde de akademik birimler
kurarak egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitmiistiir. Universitemizin Karabiik Kampiisii’nde faaliyet
gosteren akademik birimleri 2007 yilinda Karabiik Universitesini, Bartin Kampiisii’nde faaliyet
gosteren akademik birimleri ise 2008 yilinda Bartin Universitesi’ni olusturmustur.
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Universitemizin adi 2012 yilinda Bakanlar Kurulu karariyla “Biilent Ecevit Universitesi” olarak
degistirilmistir.
BEU, Bati Karadeniz Bolgesi'nde Zonguldak ilinde yer almakta olup, Merkez, Kozlu, Kilimli,

Alapli, Karadeniz Eregli, Caycuma, Devrek ve Gokgebey ilgelerinde toplaml1 kampiiste egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemizde 2016 yilsonu &grenci sayis1 12.512 6n lisans, 18.546 lisans, 2.060 yiiksek lisans ve
219 doktora olmak tizere toplam 33.337 6grencidir. (EK-1).

Universitemizde 2016 yilsonu uluslararas1 6grenci sayis1 66 farkli iilkeden olmak iizere toplam 748
uluslararas1 6grencidir. (EK-2).

Universitemizin kurulusundan bu zamana toplam mezun sayis1 yaklasik 51.000°dir.

Universitemizde 2016 yilsonu itibariyla 82 profesor, 97 dogent, 308 yardime1 dogent, 169 6gretim
gorevlisi, 90 okutman, 380 arastirma gorevlisi ve 16 uzman olmak tizere toplam 1.142 akademik
personel gorev yapmustir. Ogretim elemami basina diisen 6grenci sayis1 29 ve dgretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayis1 68 olmustur (EK-3).

Universitemizde 2016 yilsonu itibariyla 1.170’i kadrolu, 72’si sézlesmeli ve bes isci olmak iizere
toplam 1.247 idari personel gérev yapmustir. (EK-4).

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyonumuz; ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim hizmeti vermek, bilimsel arastirmalar
yapmak ve bilimi, teknolojiyi, sanat1 ve kiiltiirel degerleri girisimci bir {iniversite olarak insanligin
hizmetine sunmaktir.

Vizyonumuz; egitim-6gretim, bilim, teknoloji ve sanat faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi
yiikseko gretim alaninda 6ncelikli tercih edilen {iniversiteler arasinda yerini almaktir.

Universitemizin temel degerleri; Miikemmelligi, Evrenselligi, Dogrulugu, Giivenirliligi,
Paylasimciligi, Hesap verebilirligi, Katilimeiligi, Seffafligi, Sosyal sorumlulugu, Bilimsel etigi,
Akademik diisiince ve ifade 6zgiirliigiini ilke edinmektir.

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz http://w3.beun.edu.tr/hakkimizda/misyon-
vizyon.html adresinde tiim paydaslarimiza ilan edilmistir.

Universitemizin halen yiiriirlikte olan 2013-2017 stratejik planinda yedi ama¢ ve 32 hedef
belirlenmistir. 2016 yilinda Universitemizin {igiincii bes yillik stratejik plan1 olacak olan 2018-2022
Stratejik Planinin hazirlik calismalar1 baslamis, dort amag¢ ile bunlara bagli olarak 20 hedef
belirlenmis ve olusturulan plan taslagi 2016 yilsonu itibartyla degerlendirilmek iizere Kalkinma
Bakanhigina gonderilmistir. Mevcut Stratejik Planimiz (2013-2017) Universitemiz internet ana
sayfasindaki Universitemiz sekmesi (http://w3.beun.edu.tr/) altinda yayimlanmistir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Universitemiz halen 14 fakiilte, {i¢ enstitii, dort yiiksekokul, sekiz meslek yiiksekokulu ve bir devlet
konservatuvari ile egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir (EK-5).

Universitemize bagli birimlerde 159 on lisans, 193 lisans, 75 lisansiistii program bulunmaktadr.
BEU’de81 programda ikinci 6gretim ve iki programda uzaktan egitim yapilmaktadir (EK-6). Baz1
programlarda kismen (%30) ve {i¢ programda ise tamamen (%100) yabanc1 dilde egitim yapilmakta
olup 6grencilere bu dilleri 6gretmek icin bir y1l siireyle dil hazirlik egitimi zorunlu veya istege bagli
olarak uygulanmaktadir. Ayrica uluslararasi 6grencilere TOMER aracilifiyla Tiirkge dil egitimi
verilmektedir.

Ogrencilerimize yan dal ve ¢ift ana dal programlarma katilma imkam sunulmaktadir (EK-7).
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Universiteye bagl fakiilte ve yiiksekokullara iiniversitenin i¢i veya disindan yapilacak yatay gecis
islemleri, yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalari, ilgili yonetmelik hiikiimleri ve Yiiksekogretim Kurulu
ile Senato kararlarina gore yiirtitiiliir.

Egitim—0gretim faaliyetleri Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) gore
diizenlenen programlarla gelistirilmekte ve yenilenmektedir. Ulusal ve uluslararasi kurumsal dis
degerlendirme ve akreditasyon siireglerine gore revize edilen programlarin %25°1 segmeli derslerden
(%5°1ik kismi serbest segmeli/alan dis1 segmeli) olusmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Kurumun biinyesinde 143 adet laboratuvar ve atélye (EK-8), 30 adet uygulama ve arastirma merkezi
(EK-9) bulunmaktadir. Bu arastirma merkezleri ve laboratuvarlardaki arastirma faaliyetleri
Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir.
Bu kapsamda hizmet sunan tiim birimlerin etkinligi ve verimligi ile ilgili girdi, siire¢ ve ¢iktilar, ilgili
birimlerin mevzuatlarina gore yiiriitiilmektedir.

fyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kalite kiiltiirinii benimsemis bir kurum olarak tiniversitemiz ulusal ve uluslararasi kurumsal dis
degerlendirme siireglerine goniilli olarak girmistir. Bunun yam1 sira program bazinda dis
degerlendirme siireglerine girmeleri i¢in Egitim-Ogretim birimlerini de siirekli tesvik etmektedir.

Universitemiz, Kasim 2015’te Avrupa Universiteler Birligi'ne (EUA) Kurumsal Degerlendirme
Programi (IEP) kapsaminda degerlendirme yapilmasi igin miiracaat etmistir. Bu baglamda, IEP’e
bagh yiiksekdgretim uzmanlarindan olusan heyet 21-22 Mart 2016 ve 30 Mayis — 1 Haziran 2016
tarihlerinde Universitemizi iki kez ziyaret etmislerdir.

Ziyaret sonrast IEP heyeti tarafindan sunulan degerlendirme raporunda; BEU niin 6zellikle son bes
yilda 6grenci, Ogretim tiyesi, boliim ve program sayilarinda 6nemli artiglar kaydedilirken kalite
giivencesinin oncelikler arasinda ilk siralarda yer aldigina, kalite kavramimn BEU’de giinliik yasamin
bir parcasi haline geldigine ve biliylimenin sadece niceliksel degil, nitelikli ve kaliteli bir biiyiime
olduguna ve ayrica bolgesel ve ulusal ihtiyaclar dikkate alinarak gergeklestirildigine dikkat
cekilirken, sundugu sosyal ve bilimsel hizmetlerle sadece Zonguldak ilinin degil, daha ¢ok kdmiir
tiretimi ve kii¢iik sanayi kuruluslarina bagimli bolge ekonomisini de canlandirdig1 ve bdlgeden gocii
yavaglattigl da vurgulanmustir.

BEU’niin sadece yiiksekdgretim hizmeti degil, topluma pek ¢ok yonden katki sunan 6nemli bir
kurum olduguna dikkat ¢ekilen raporda bu amagla BEU niin tiim hizmetlerinin kalitesini gelistirdigi,
altyapilarini yeniledigi, arastirmayi tesvik ettigi ve uluslararasilasma alaninda 6nemli adimlar attig1
ifade edilmistir.

Topluma hizmet alaninda, BEU kampiislerinin 7/24 hizmet vermesi ve halka agik olmasi,
diizenlenen etkinliklerle ilimizin sosyal ve kiiltiirel hayatindaki 6nemli eksiklikleri gidermesi ve
Zonguldak’1 daha yasanilabilir hale getirmesi, saglik alaninda yapilan dev yatirimlarla bolge halkina
yiiksek kalitede saglik hizmeti sunulmasindan raporda 6vgiiyle bahsedilmistir. Arastirma ve egitim
alaninda, BEU niin temel arastirma alanlarim toplum ve kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda, molekiiler
biyoloji ve genetik temelli obezite ve diyabet, yer-cevre ve enerji, nanoteknoloji ve malzeme olarak
belirlemis olmasi, tiim birimlerin son teknoloji iiriinii donanimlara ve laboratuvarlara sahip olmasi
takdir edilmistir. Ayrica, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Tiirkiye’de
alanindaki en donanimli ve gelismis merkezler arasinda yer alan 6rnek bir birim oldugu, 6gretim
tiyelerine sunulan arastirma desteklerinin arastirmacilar i¢in oldukea tesvik edici ve yararli oldugu da
raporda yer almistir.

Ayrica, 6grenci merkezli bir {iniversite olan BEU’de 6grencilerin huzurlu ve konforlu kampiislerde
egitim almaktan ve BEU ailesinin bir iiyesi olmaktan memnun olduklari, tiim boliim ve birimlerde
karar alma siireclerine katilabildikleri, akademik personele kolayca ulasabildikleri ve 6grencilerin



diisiince ve Onerilerine deger verildigi dzellikle vurgulanmustir.

Raporda IEP tarafindan sunulan baslica 6nerilerin ise kalite giivencesi alaninda yapilan ve yapilmasi
planlanan pek cok calismanin {iniversite biinyesinde ayr1 bir kalite ofisince koordine edilmesi ve
burada kalite uzmanlarmn istihdam edilmesi, BEU niin her gecen giin genisleyen uluslararasi
isbirlikleri agina kalite glivencesi konusunda tecriibe paylasimi odakli partnerlerin eklenmesi ve
Kariyer Merkezi’nin hizmet alanlarinin genisletilerek mezunlara islerini kurma konusunda destek
saglanmasi oldugu goriilmiistiir. IEP’in bu énerileri dogrultusunda Universitemiz Kalite Komisyonu
revize edilerek “BEU Kalite Giivencesi Yo6nergesi” olusturulmus ve Kalite Komisyonuna bagli
gorev yapan bir Kalite Ofisi tesis edilmistir. Ayrica 6grencilere ve mezunlara is kurma noktasinda
destek vermek tlizere Teknoloji Transfer Ofisi ve ona bagl bir Kulugka Merkezi olusturulmustur.

Universitemiz YOK tarafindan kurulan Kalite Kurulu’nun 2016 yilinda baslatmis oldugu Kurumsal
Degerlendirme siirecine goniillii olarak katilan ilk {iniversiteler arasinda yer almistir. Bu kapsamda
Kalite Kurulu’nun Degerlendirme Takimi 12-15 Subat 2017 tarihinde Universitemize ziyaret
gerceklestirmis olup nihai raporlarinin tarafimiza bildirilmesi beklenilmektedir.

Program bazinda ulusal dis degerlendirme ve akreditasyon siirecleri de stratejik planimizla uyumlu
olarak yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda;

Miihendislik Fakiiltesi’nde

e Maden, Cevre, Geomatik ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimleri akredite olmustur.
e Ingaat Miihendisligi Bo6liimii Nisan 2017°de degerlendirmeden ge¢mis olup, sonug raporu
beklenilmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde

¢ Biyoloji Boliimii akredite olmustur.
e Matematik, Tirk Dili ve Edebiyati ve Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimleri Mart 2017°de
degerlendirmeden ge¢mis olup, sonug raporu beklenilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, uluslararasi akreditasyon kurulusu Pearson-Assured International’a
2017 yilinda dis degerlendirme dosyasini1 gondererek degerlendirme siirecini baglatmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Hemsirelik Programinin akredite edilmesi igin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tilkemizdeki Hemsirelik Programlarinin akreditasyonunu yapmak
tizere Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi’ne sahip Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)’a 2 Ocak 2017 tarihinde bagvurusunu yapmustir.

Tip Fakiiltesi’nde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyonu i¢in Tip Egitimi Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)’ a yapmis oldugu basvuruda bulunmustur.
Basvurunun kabul edilmesi iizerine TEPDAD’ i “Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu”
tarafindan 28 Mart 2017 tarihinde Tip Fakiiltemizde bir “Bilgilendirme Ziyareti Toplantis1”
yapilmustir.

Bologna Siireci uygulamalar1 kapsaminda, mezunlarla iletisim kurmak ve mezunlarin tilkemizde ve
yurt disinda istihdam edilebilirliginin izlenmesi amaciyla Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigii
bulunmaktadir.

Caligsma ve Is Kurumu il Midiirliigii'ne bagh “Is-Kur Kariyer Merkezi” Farabi Kampiisii'nde hizmet
vermektedir. Bu merkez, 6grencileri; isgiicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri,

isverenle miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama, AB diizleminde is arama ve Europass CV
olusturma gibi konularda bilgilendirmekte ve 6grencilere danismanlik hizmeti vermektedir.
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Kanitlar

ek 1 - 6grenci savilari.pdf
ek 2 - uluslararasi 6 grenciler.pdf

ek 3 - akademik personel.pdf
ek 4 - idari personel.pdf

ek 5 - akademik birimler.pdf
ek 6 - boliim programlar.pdf
ek 7 - yan dal ¢ift ana dal.pdf
ek 8 - laboratuvarlar.pdf

ek 9 - merkezler.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1.
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Kalite Politikasi

Biilent Ecevit Universitesi; T.C. Anayasasi'min 130. maddesinin 1. ve 9. fikralarinda belirtilen
yetkiler ¢ercevesinde, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'mun 12. maddesinde sayilan gorevleri
ylriitmektedir. Ayrica, 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu'nda belirtilen gorev ve
sorumluluklar1 benimsemistir. Bunun yaninda, yiiksekégretim kurumlarinin teskilat, isleyis, gorev,
yetki ve sorumluluklarini diizenleyen diger mevzuat kapsaminda ve Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Y onetmeligi ¢ergevesinde her gecen yi1l daha kaliteli bir egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet
ve stratejik yonetim faaliyetlerini sitirdiirmekte ve dis ¢evreden gelen taleplere gore bir gelisim
gostermektedir.

BEU’niin internet sitesinde; BEU Stratejik Plam, Performans Programi, Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu ve Faaliyet Raporu yayimlanmaktadir.

Kurumun Kalite Giivencesi Siirecleri, i¢ Degerlendirme Siirecleri ve Eylem Planlan

Universitenin Yiiksekogretim Kurulu Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda
olusturulan ve tiim i¢ paydaslarin temsilinin saglandig1 21 kisilik bir Kalite Komisyonu mevcuttur.

Universitenin Kalite Komisyonu tarafindan olusturulmus ve Senato tarafindan kabul edilerek
uygulamaya girmis olan Kalite Politikas1 ve BEU Kalite Giivencesi Yonergesi bulunmaktadir.
Bunlara http://kalitekomisyonu.beun.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.

Kalite Komisyonu yonetmelik geregi aylik olarak toplanmaktadir. Toplantilar sirasinda 6grenci ve
diger paydaslardan sosyal medya {iizerinden sorular alinarak yanmitlanmakta, varsa sikayetleri
coziimlenmek tizere ilgili birimlere iletilmektedir.

Kalite Komisyonu’nun o6nerisi ve Universite Senatosu’nun karartyla tiim akademik ve idari
birimlerin biinyesinde birim kalite komisyonlar1 olusturulmus olup, bunlar kendi birimlerinin kalite
stireclerini takip etmektedirler.

Universitenin 6grencilere yonelik “0 850 288 30 26” numarali Cagr1 Merkezi bulunmaktadir. Cagr1
Merkezi’ ne ulasan istekler ve 6neriler Kalite Komisyonu’na raporlanmaktadir.

Universitemiz Kalite Komisyonu, stratejik planimizla uyumlu olarak ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin degerlendirilmesini, gelistirilmesini, i¢ ve dis kalite glivence sisteminin
kurulmast ve isletilmesini, kurumsal gostergelerin tespit edilmesini, kurumsal performansin
izlenmesini, kurumsal gelisimin Ol¢lilmesini, raporlandirma kapsaminda yapilacak c¢alismalar
yiirtitmekte ve alinan karalar1 Senato onayina sunmaktadir.
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Kalite dongiisii igerisinde i¢ ve dis paydaslara en az yilda bir defa anket uygulanarak belirlenen
hedefler dogrultusunda, faaliyetlerin performans gostergelerinin hangi oranda gerceklestigi tespit
edilmekte ve ulasilamayan hedef veya hedeflenen gostergenin gerisinde kalinan faaliyetler icin
birimlere geri bildirim saglanmaktadir.

I¢ kalite giivence sisteminin bir pargasi olan ve yasal zorunluluktan dogan mali kontrol yonetimi
yaninda, Universitemiz alt birimlerden itibaren goniilliiliik esasina dayali olarak egitim-6gretim ve
aragtirma alt yapimizi, 6gretim planlarimizi, derslerin yiiriitiilmesi ve uygulanmasi siireglerini
iyilestirmeye ve bu iyilestirmenin siirdiirtilmesine yonelik ulusal ve uluslararas1 dis degerlendirme
stireglerine dahil olmaya baslamistir. Boylece "kalite giivencesi kiilttiriini" alt birimlerden itibaren
tiniversitenin en {ist akademik ve yonetsel birimine kadar ulastirip i¢ ve dis degerlendirme 6lgme ve
izleme sistemini kurmaya ¢alisarak misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmaktadir.

Olcme ve izleme Sistemi

Stratejik plan siireci ve bazi birimlerdeki kalite giivencesi kapsaminda i¢ ve dis degerlendirme
stireclerinde amag¢ ve hedeflere ne Ol¢iide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin
giderilmesini saglamak i¢in, 6l¢gme ve izleme yapilmaktadir.

Stireglerin yiiriitiilmesinden tiim birimler sorumludur. Bu siiregler siirekli olarak izlenmekte olup,
donemsel olarak raporlanmaktadir. Bu cercevede, idari ve akademik birimler tarafindan toplanan
veriler, veri merkezi tarafindan hazirlanmakta, diizenlenmeler yapilmakta ve istatistikler
olusturulmaktadir. Hazirlanan istatistikler, diizenli olarak glincellestirilmekte ve erisime
acilmaktadir. Sorumlu birimlerden yillik bazda gelen verilerle stratejik planda yer alan her
performans olgiitii, beklenen ve gerceklesen performans diizeyi ile karsilastirilarak amaglara etkin ve
etkili bir sekilde ulasabilmek i¢in revizyona ihtiya¢ olup olmadigi ortaya konulmaya ¢alisilmaktadir.

Ic degerlendirme unsuru olan stratejik planin uygulanmasinda, ulusal ve uluslararas1 dis
degerlendirme siireclerinde, amag¢ ve hedeflere iliskin eylem planlarinda kaydedilen gelismeler,
diizenlenen raporlarla kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarimizin degerlendirmelerine sunulmaktadir.

Gerceklestirilen Iyilestirmeler

Kalite Komisyonu’nun 6nerisiyle tiim akademik ve idari birimlerde kalite siireclerini takip etmek ve
gelistirmek iizere “Birim Kalite Komisyonlar1” olusturulmustur.

Kalite Komisyonu 28 Aralik 2016 tarihindeki toplantisinda Molekiiler Biyoloji, Genetik Temelli
Diyabet ve Obezite, Yer-Cevre ve Enerji, Nano Teknoloji ve Malzemealanlarinin Universitemizin
giiclii ve gelisebilir arastirma alanlar1 oldugunu tespit etmis ve bu alanlarin 6ncelikli arastirma
alanlar1 olarak belirlenmesi teklifini Senato 12.01.2017 tarih ve 2017/02 sayil1 toplantisinda kabul
etmistir.

Kalite Komisyonu’nun dis paydaslara yonelik gerceklestirdigi anketler ve IEP’in dis degerlendirme
raporunda belirtilen hususlar dikkate alinarak tiniversite biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi ve
Kulugka Merkezi olusturulmustur. Teknopark kurulmasi i¢in ¢alismalara baslanilmis olup 2017 yili
Nisan ay1 sonunda basvurunun yapilmasi planlanmaktadir. Ogrencilerin kariyer planlamalarina
yardimci  olmak amaciyla Kariyer Merkezi kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir
(http://kariyer.beun.edu.tr/).

Ic paydaslarin geri bildirimleri ve kurumsal dis degerlendirme raporlarinda dikkat g¢ekilen
hususlardan biri olmas1 nedeniyle yeni bir Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi satin alinmistir. Sistem
ile ilgili akademik ve idari personele 8-10 Nisan 2017 tarihlerinde kullanici egitim verilmistir. 2016-
2017 Bahar doneminde uygulamaya alinacak programla birlikte ders kaydi, 6lgme ve degerlendirme,
raporlama, damigsmanlik hizmetleri ayni platformda ¢ok daha verimli bir sekilde yiiriitiilebilecektir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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Dis Degerlendirme Siirecleri
EUA-IEP Siireci

Universitemiz, Kasim 2015°te Avrupa Universiteler Birligi'ne (EUA) Kurumsal Degerlendirme
Programi (IEP) kapsaminda degerlendirme yapilmasi i¢in miiracaat etmistir. Bu baglamda, IEP’e
bagli yiiksekdgretim uzmanlarindan olusan heyet 21-22 Mart 2016 ve 30 Mayis — 1 Haziran 2016
tarihlerinde Universitemizi iki kez ziyaret etmislerdir.

Ziyaret sonrast IEP heyeti tarafindan sunulan degerlendirme raporunda belirtilen hususlar ve bu
rapora istinaden yapilan iyilestirmeler 1)Kurumsal Bilgiler bolimiinde verilmistir.

YOK Kalite Kurulu Degerlendirme Siireci

Universitemiz YOK tarafindan kurulan Kalite Kurulu’nun 2016 yilinda baslatmis oldugu Kurumsal
Degerlendirme siirecine goniillii olarak katilan ilk {iniversiteler arasinda yer almistir. Bu kapsamda
Kalite Kurulu’nun Degerlendirme Takimi 12-15 Subat 2017 tarihinde Universitemize ziyaret
gerceklestirmis olup nihai raporlarinin tarafimiza bildirilmesi beklenilmektedir.

MUDEK Akreditasyonu

Universitemizin Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Boliimii, ilk olarak 2011-2014 dénemi
icin uluslararasi gegerlilige sahip Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MUDEK) tarafindan akredite edilmistir. Boliimiin basariyla siirdiirdiigii ¢alismalar,
MUDEK tarafindan degerlendirilmis, boliim 2014-2016 donemi igin de akredite edilmistir. Uciincii
donem akreditasyon ¢alismalar1 devam etmektedir.

Miihendislik Fakiiltemizin Cevre Miihendisligi ve Geomatik Miihendisligi Boliimleri MUDEK
tarafindan 2015-2020 dénemi i¢in akredite edilmistir.

2016 wyili degerlendirme takvimi kapsaminda, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii'nde
MUDEK degerlendirme takimi incelemelerde bulunmus ve Boliimii 2016-2018 donemi igin akredite
etmistir.

Son olarak Insaat Miihendisligi Boliimii ise Nisan 2017°de degerlendirmeden gegmis ve sonucu
beklenilmektedir.

FEDEK Akreditasyonu

Fen Edebiyat Fakiiltemizin Biyoloji Bolimii, FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih
Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan
2015-2019 donemi i¢in akredite edilmistir.

Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati ve Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimleri Mart 2017°de
degerlendirmeden ge¢mis olup sonucu beklenilmektedir.

Pearson- Assured International Akreditasyonu

Yabanci Diller Yiiksekokulu uluslararasi akreditasyon kurulusu Pearson-Assured International’a
2017 yilinda dis degerlendirme dosyasin1 gondererek degerlendirme siirecini baslatmistir.

HEPDAK Akreditasyonu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Hemsirelik Programinin akredite edilmesi ig¢in
Yiksekogretim Kurulu tarafindan iilkemizdeki Hemsirelik Programlarinin akreditasyonunu yapmak
tizere Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi’ne sahip Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi’ne (HEPDAK) 2 Ocak 2017 tarihinde resmi bagvurusunu yapmistir.

TEPDAD Akreditasyonu

Tip Fakiiltesi, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyonu i¢in Tip Egitimi Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (TEPDAD) basvuruda bulunmustur. Bagvurunun kabul



edilmesi tizerine TEPDAD’ in “Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu” tarafindar28 Mart
2017 tarihinde Tip Fakiiltemizde bir “Bilgilendirme Ziyareti Toplantis1” yapilmaistir.

Kurum Uzmanhk Egitimi Yeterlik Belgesi

Tip Fakiiltemizin Kardiyoloji Anabilim Dali, Tiirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu Egitim Kurumu
Degerlendirme Komisyonu’ndan Kurum Uzmanlik Egitimi Yeterlik Belgesi alarak 2011 yili
itibariyle bes yil gecerli olmak tizere akredite edilmistir. 2016 yilinda belgenin bes yilligina
yenilenmesi i¢in ilgili kuruma bagvuru yapilmistir. Basvuru degerlendirme siireci devam etmektedir.

Laboratuvar Akreditasyonu

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimizin biinyesindeki BEU Tip Fakiiltesi Mikrobiyoloji ve
Biyokimya Laboratuvarlarindaki bazi énemli klinik testler de diinyanin 6nde gelen kalite kontrol
kuruluslart (“EQAS-External Quality Assurance System, RIQAS-Randox International Quality
Assessment Scheme”) tarafindan 2013 yilindan itibaren her yil akredite edilmektedir. En son
akreditasyon tarihi Mart 2017°dir.

Siireclerin Yonetimi

Siireclerin kurgulanmasi ve yonetilmesi, Universitemizin misyonu ve stratejik plamindaki egitim-

Ogretimin kalitesini artirmaya yonelik belirledigi hedefleri geregi birimlerimizin goniilliiliik esasina

dayanilarak Rektorliik Makaminin onayi, mali ve stratejik yonetimsel destegi ile baglamustir.

Ozellikle MUDEK veya FEDEK gibi ulusal dis degerlendirme kurumlarinin kriterlerini saglamaya,
akademik, idari personel ve Ogrencilerimizden olusan i¢ paydaslarimiza ve egitim Ogretimi

uygulamada tecriibe ve desteklerine basvurdugumuz dis paydaslarimiza kalite ve kalite glivencesi

hakkinda bilgi vermek ve kalite kiiltiiriinii asilamak amaciyla toplantilar yapilmaistir.

Mevcut 6grencilere, staj yapan 6grencilere ve mezunlara yapilan anketler, staj yaptiklari kurum veya
birimin sorumlusunun sézlii ve yazili geri bildirimleri, ilgili egitim-6gretimle iligkili olabilecek kisi,
kurum, kurulus, 6zel sektor temsilcilerinden olusan dis paydaslar ile yapilan toplantilarda ortaya
cikan fikirlere gore, ilgili boliimiin 6gretim programina dayanan program ciktilar1 belirlenmistir.
Bunun sonucunda O6grenci kurullar1 da dahil olmak iizere egitim-6gretim, izleme, Ol¢me-
degerlendirme kurullar1 kurulmustur. Bu siirece 6grenci konseyi boliim temsilcisi de dahil olmustur.
Bu kurullarin g¢alismalar1 sonucunda o6gretim tyelerimizin verdikleri her bir dersin “Ders
Materyalleri” ve “Ogrenci” dosyalar1 hazirlanmistir. Her dénem sonunda;

(1) ders degerlendirme anketi, (ii) genel bilgi anketi, (iii) danmigsmaninin 6grenciyi degerlendirme
anketi, (iv) 6grencinin danigsmanini degerlendirme anketi yapilarak; donem sonunda Ders Dosyalar1
Inceleme Kurulu tarafindan dosyalar incelenirken, anket sonugclar1 da degerlendirilmis ve siirecler bu
sekilde izlenmis ve yonetilmistir.

2016 yilinda yaymnlanan BEU Kalite Giivencesi Yonergesi ile bu siirecler Kalite Komisyonu
tarafindan yonetilmekte ve izlenmektedir.

Siireclerin Iyilestirilmesi ve Kuruma Yansimasi

Universitemiz, kalite giivencesi kapsaminda "ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-ogretim hizmeti
vermek, bilimsel arasgtirmalar yapmak ve topluma hizmet goérevlerini yerine getirmek" seklinde
belirledigi misyona ve "miikemmellik" temel degerine ulagsmak i¢in 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu’na gore 2008-2012, 2013-2017 yillarim1 kapsayan birinci ve ikinci bes yillik
stratejik planlarini, birimlerin performans programina gore hazirlayarak amag¢ ve hedefleri
belirlemistir.

Son olarak, 2018-2022 willarim1 kapsayan {iglincii bes yillik stratejik plani, “Stratejik Plan
Hazirlama Rehberi” ve performans gostergelerine gore hazirlanarak Kalkinma Bakanligi’nin
onayma sunulmustur. Bu stratejik plan hazirlanirken yukarida agiklandigi tizere basta EUA-IEP
olmak tizere program bazinda akreditasyonuna basvurulan kuruluslarin raporlarindaki 6neriler ve ig-
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dis paydas toplantilari ile anketlerden elde edilen sonuglar da dikkate alinmistir.

Oncelikli amag ve hedeflerimize gore faaliyetlerimiz ve bunlara ne kadar kaynak ayrilacag, stratejik
alanlar ile belirlenmektedir. Boylece Universitemiz performansa dayal1 bir arastirma, egitim-o6gretim
ve topluma hizmet alanlarinda faaliyet mekanizmasina ve i¢ kontrol sistemi ile stratejik bir yonetim
anlayisina sahip olmustur.

Fakiilte ve boliimler, Universitemizin Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere ulasmak amaciyla
belirlemis olduklar1 faaliyetleri gergeklestirmek icin, gerekli olan kaynaklari gosterir performans
biitcesini gergek ihtiyaclari dogrultusunda hazirlamakta ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan Maliye Bakanligina iletmektedirler. Maliye Bakanlig1 ile yapilan goriismeler neticesinde,
Kurumumuza tahsis edilen toplam 6denek, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Biit¢e ve Performans
Programlama Birimi tarafindan st yonetim ile yapilan goriismeler neticesinde birimlerin gergek
ihtiyaglar1 dogrultusunda revize edilerek birimlere dagitilmaktadir.

Universitemizde akademik akreditasyon calismalarinin yani sira idari personelimiz igin hizmet ici
egitimler verilmektedir. Bunun yaninda, kamu kurumlar tarafindan diizenlenen egitim faaliyetlerine
katilimlar1 desteklenerek, idari personelin bilgi seviyelerinin artirilmasi saglanmaktadir.

Universitemizin siirdiiriilebilir gevre politikas1 dogrultusunda tiim kampiislerde yesil alanlarin
artirllmasi, ¢evre diizenlemelerinin tamamlanmasi, enerji kayiplarinin engellenmesi amaciyla alt
yapinin yenilenmesi, kampiislerde trafige kapali ve yaya 6ncelikli alanlar olusturulmasi, atik toplama
ve ayristirma sistemlerinin standartlara uygun hale getirilmesi ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir.

Bu calismalarimiz, Universitemizi, diinya tiniversitelerini ¢evreye duyarlilik ve siirdiiriilebilirlik
alanlarinda degerlendiren “Green Metrics” (Yesil Olg¢limii) Diinya Universiteler Siralamasi
platformunda, 2014, 2015 ve 2016 yillarinda Tiirkiye {iniversiteleri arasinda birincilige tagimustir.

Misyon, Vizyon, Stratejik Hedefler ve Performans Gostergelerinin Belirlenmesi, IzZlenmesi
ve lyilestirilmesi

Kurumun misyon ve vizyonu, iiniversitenin kurulusuyla birlikte belirlenmis olup i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri alinarak ikinci bes yillik (2013-2017) stratejik planin hazirlanma siireci
igerisinde son halini almustir.

D1s paydaslarimiz olan ilgili Bakanliklar, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Zonguldak Valiligi,
Zonguldak Belediye Bagkanlig1, Zonguldak Merkez ve il¢e Ticaret ve Sanayi Odalar1, Bat1 Karadeniz
Kalkinma Ajansi1 (BAKKA), KOSGEB, ISKUR, Meslek Odalar1, Tiirkiye Taskomiirii Kurumu.
Eregli Demir Celik Isletmeleri, Sendikalar ve birimlerin kalite siirecinde isbirligi yaptig1 6zel sektor
kuruluslart (Caycuma Siit, Eren Enerji, Hema Madencilik vd.) ve i¢ paydaslarimiz olan
ogrencilerimiz (mezunlar dahil), 6gretim elemanlarimiz ve idari personel ile ortak toplantilar
yapilarak olusan fikirler dogrultusunda stratejik planimizdaki hedefler ayn1 zamanda kalite giivencesi
stirecinde kullanilmak iizere birer eylem plani olarak belirlenmistir.

Kurumsal Performansin Olciilmesi, Degerlendirilmesi ve Siirekli Iyilestirilmesi

Universitemizde Stratejik Planlama Kurulunun yam sira, “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi” geregince olusturulan Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu, FEDEK, MUDEK,
Bologna Siireci Komisyonu ve Senato yoluyla egitim-6gretim faaliyetleri ile birlikte akademik

faaliyetlerin izlenmesi ve olumlu yonde degisimi saglanmaktadir. Boylece, Universitemizde ulusal ve

uluslararas1 diizeyde kaliteli egitim-6gretim ve arastirma imkami olusturulmustur. Bu siirecte

Stratejik Planlama Kurulu ve Kalite Komisyonu etkin rol {istlenen kurullardir.

BEU Stratejik Planlama Kurulu

Universitemizde Stratejik Planlama Kurulu 5018 sayilh Kanun ve ilgili yonetmelik geregi
olusturulmus olup tiglincii stratejik planla ilgili ¢alismalarin1 tamamlamastir.
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BEU Kalite Komisyonu

BEU Kalite Komisyonu, 23.07.2015 tarihli 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren "Y liksekdgretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi’nin 7. maddesi geregince 17.08.2015 tarihli ve
2015/16-6 sayih BEU Senato Karar1 ile olusturulmus olup, iiyeler iki yillik siire icin
secilmektedir (EK-10).

BEU Kalite Komisyonu, ilgili yonetmeligin 8. maddesinde belirlenen gorevlerinin yaninda, BEU
biinyesinde uygulanmakta olan "Kalite Giivencesi Sistemi’nin kurulmasi, isletilmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesiyle yiikiimliidiir.

BEU Kalite Giivencesi Sistemi, Avrupa Yiiksekdgretim Alaninda Kalite Giivencesi Standartlari
Rehberi 2015 (“Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area— ESG 2015”) g6z oniinde bulundurularak hazirlanmistir.

Kalite Giivence Sistemi; BEUf'nﬁn i¢ paydaslar1 tarafindan, dis paydaslarinin da goriisleri alinarak,
gelistirilen ve yiiriitiilen bir BEU Kalite Giivence Politikasina dayanmaktadir.

Bu politika, asagida belirtilen belgeler esas alinarak gelistirilmektedir:

Bologna Deklarasyonu,

Lizbon Anlasmasi,

ESG 2015,

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi

Kanitlar

o ¢k 10 - kalite komisyonu.pdf
3. Paydas Katihmu

Paydaslann Kalite Giivencesi Sistemine Katihm

Universitemiz, belirledigi vizyona ulasmada stratejik hedeflerin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin
katkisinin ve desteginin 6nemli oldugunun farkinda olarak stratejik planlama siirecinde paydaslarinin
stireglere katilimi yoniinde hedefler belirlemistir.

ic Paydaslann Katihm

I¢ paydaslarimz; iiniversitemizin 6grencileri, dgretim elemanlar1 ve idari personelidir. Ogrenci
Konseyi; BEU Ogrenci Konseyi Yonergesi’ ne gore Ogrencilerin kendi aralarinda demokratik
usullerle kurduklar1 6grenci birligi olup 6grencilerin kalite giivencesi sistemine katilimi Ogrenci
Konseyi’ne bagli 6grenci temsilcilikleri aracilig ile gergeklesir.

Her akademik birimin 6grenci konseyi, boliim/program 6grencileri arasindan secilen temsilcilerden
olusur ve kendi baskanimi seger. Secilen bu temsilciler, Universite Ogrenci Konseyini olusturur.
Ogrenci temsilcileri, temsil ettikleri birimdeki 6grencilerin sorunlarini belirleyerek bunlari
{iniversitenin yonetim organlarina iletmektedir. Ogrencilerle ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda
temsil ettigi birimin akademik toplantilarina katilmaktadir. Ayrica, 6grenci etkinliklerini de koordine
eder.

Ogrenci Konseyi Baskam ise f{iniversitemiz ogrencilerini ulusal ve uluslararast &grenci
etkinliklerinde temsil etmekte, 6grenciler ile ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda Senato ve
yonetim kurulu toplantilarina katilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin kalite giivencesi sistemine katilimi1 akademik birim temsilcileri ve birimlerin
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kalite stireciyle iligkili kurullari/komisyonlar1 araciligi ile gergeklesir.

Idari personelin stratejik plan ve kalite kurullarinda temsili Genel Sekreter ve Strateji Gelistirme
Daire Baskani tarafindan gergeklestirilmektedir.

Dis Paydaslarn Katihmm

Universitemiz, dis paydaslarin kalite giivencesi sistemi katkisina 6nem vermektedir. iliski kurulan
paydaslar; Milli Egitim Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Devlet Personel Bagkanligi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi,
valilik, yerel yonetimler, Bat1 Karadeniz Universiteler Birligi, {iniversiteler, sivil toplum kuruluslari,
basin-yayin organlar1, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile Universitemizin mezunlaridir.

Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin danisma kurullarinda dis paydaslar yer almaktadir. Kalite
Komisyonumuzun baz1 toplantilarina dis paydaslar davet edilmekte ve goriis alisverisinde
bulunulmaktadir. Stratejik plan hazirlanirken ve faaliyet planlari olusturulurken dis paydaslara
anketler uygulanarak goriis ve onerileri alinmaktadir. Y1lda 2 kez sendikalarla “Kurum Idari Kurulu”
toplantis1 yapilarak bilgi ve goriis paylasiminda bulunulmaktadir. Ayrica Universitemiz il diizeyinde
kurulmus ¢esitli komisyonlara iiye olup gelen talepler dogrultusunda danismanlik hizmeti
sunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dis akreditasyon siire¢lerinde dis paydaslarimizdan olusan
kurullar bulunmaktadir. Universitemiz yonetimi ile kentte yer alan kamu kurumlarinin 6zel sektor ve
sivil toplum temsilcileri diizenli olarak goriis aligverisinde bulunmaktadir.

Rektorliigiimiiz il ve ilgelerin ticaret ve sanayi odalar1 yoneticileri ile periyodik olarak toplanti
yaparak kalite siirecleri ile ilgili istisarelerde bulunmaktadir. Universitenin hizmetleri dis
paydaslarimiza aktarilarak egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet konular ile ilgili geri
bildirimler alinmakta ve paydaslarin kalite giivence sistemi konusunda farkindaligi ve katilimi
saglanmaktadir.

Izleme ve degerlendirme siirecinde seffafliga katkida bulunmak ve kalite giivencesi sisteminin siirekli
giincellenmesi amaciyla planda yer alan ama¢ ve hedeflere iliskin kaydedilen gelismeler ve
diizenlenen raporlar Universitemizin web sayfasinda duyurulmaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarnmi ve Onay1

Program yapilarinin ve miifredatlarin tasarlanmasi ve gilincellenmesi akademik birimler tarafindan
yapilmaktadir. Birim Kurullar1 belli araliklarla programlarini i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
dogrultusunda gézden gegirmekte ve giincellemektedir. BEU’niin program tasarimindaki ic
paydaslar1 6grenciler ve 6gretim elemanlart olup dis paydaslart ise mezunlar ve ilgili sektor
temsilcileridir.

Her y1l yeni gelen 6grencilerin boliim/programlardan beklentilerini 6l¢mek icin yapilan anketler, ders
degerlendirme anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri, mezun anketi, Isveren/Y 6netici anketi ve
Bolim Akademik Kurulu galigsmalar1 ile programlarin egitim amaglar1 belirlenmekte ve uygun
araliklarla giincellenmektedir. Ornek bir ders degerlendirme anketi EK-11de sunulmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri, genelde TYYC’ye uygun olarak ve o6zelde de ilgili program/bolim
yapilar1 dikkate alinarak belirlenmis ve EOBS sistemi olusturulmustur. Programlarin egitim
amaclari, yeterlilikleri ve ders kataloglar1 Universitemiz web sayfasinda verilerek kamuoyuna agik bir
sekilde ilan edilmektedir (http://eobs.beun.edu.tr/). Universitemiz, 2013-2017 Stratejik Plaminda
egitim 6gretime iliskin amaglar basligr altinda ders programlarinin TYYC’ye uygun sekilde revize
edilecegini hedef olarak belirlemistir. 2016 yili sonu itibariyla bu hedef dogrultusunda
Universitemizin biitiin programlar1 TYYC ye uygun olarak revize edilmistir.
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Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilari arasinda iligskilendirme 6gretim elemanlari
tarafindan  yapilmakta ve Ogrenci Bilgi Paketi ve Ders Katalogu(EOBS) iizerinden
izlenebilmektedir. Dersler ile program 6grenme ciktilar1 arasindaki iligkilendirme EOBS sisteminde
verilen matris ile gerceklestirilmektedir. Ornek bir ders matrisi EK-12’de verilmistir.

Egitim-6gretim programlar1 Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen hedeflere
yonelik olarak ilgili b6liim kurulunun 6nerisi, ilgili kurulun karar1 ve Senatonun onayi ile yiirtirliige
girer. Bir sonraki akademik yilla ilgili degisiklikler de aym yontemle, her y1l en ge¢ Mayis ay1 icinde
belirlenir. Agilacak programa iliskin gerekge, ulusal ve uluslararasi 6rnekler, dersler ve igerikleri,
programin faydasi, 6gretim eleman1 bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri
iceren bu dosya Universite Egitim Komisyonundan gectikten sonra Universite Senatosu tarafindan
degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya, Yiiksekogretim Kuruluna
gonderilmektedir. Program agmanin son kararimmi Yiiksekogretim Genel Kurulu vermektedir.
Programda yapilacak iyilestirme amacli degisiklikler i¢in de aym siire¢ izlenmektedir. ilgili birimin
kurullarinda ve egitim komisyonunda goriisiildiikten sonra Universite Senatosu tarafindan
degerlendirilir. Universitemizin birimlerinde, her egitim-6gretim dénemi baslamadan bu birimlerin
ilgili boluim/program kurullarinca, 6gretim elemanlarinin o egitim-6gretim doneminde verecegi
dersler genel olarak uzmanlik alanlarina gore belirlenerek gorevli olduklari birimlerin yonetim
kurullarinca onaylanir.

Kanitlar

e ¢k 11 - ders degerlendirme anketi.pdf
e ¢k 12 - 6grenme ciktilart matrisi.pdf

. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliimler programlarini gozden gegirmek ve iyilestirmek i¢in dgrencilerle yapilan anket sonuglarini
degerlendirmekte ve 6grencilerle toplantilar diizenleyerek goriis alisverisinde bulunmaktadir. Bu
goriislere gore programlar miifredatlarini her yil yenilemektedir. Bazi birimlerde dis paydaslar uygun
araliklarla birim kurulu ile birlikte toplantiya ¢agirilmakta, program miifredati hakkinda goriisleri
alinmaktadir.

Universitemizde programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi, her yil egitim-6gretim dénemi
basinda degerlendirme sonuglarina gére 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda
egitim-6gretim planinda agilacak yeni derslerin Onerilmesi, mevcut derslerin igeriklerinin
giincellenmesi, ilgili birim kurullarmin teklifi ve Universite Senato Karari ile yapilmaktadir. Karar
verilen giincellemeler ve iyilestirmeler egitim-6gretim Ogrenci bilgi paketi ve ders katalogunda
yayilanmaktadir.

Programlar birimlerin stratejik plan dogrultusunda hazirladiklar1 yillik ve alti aylik faaliyet
raporlariyla tist yonetim tarafindan siirekli izlenmektedir. Bazi programlar, egitim amaglarina iligkin
hedeflerine ulasip ulasmadiklarini, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermediklerini
olgmek amaciyla MUDEK, FEDEK, HEPDAK, TEPDAIDgarson-Assured International gibi
akreditasyon ve degerlendirme kuruluslarina bagvurmak suretiyle bes yil i¢in degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir.

Universite programlarinin egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri, programlar
degerlendiren akreditasyon kuruluslarinin bes yillik siire ile vermis oldugu akreditasyon belgesi ile
giivence altina alinmaktadir. Ayrica EOBS’deki ders bilgileri 6gretim {iyelerince tiniversitemizin
stratejik planinda belirtilen hedeflere ulagsmak amaciyla her egitim o6gretim doneminde revize
edilmektedir.
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3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

BEU, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlar1 ve benimsedigi egitim
anlayistyla hedefleri hakkinda ayrintili bilgi vermek amaciyla AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)

ve TYYC katalogunu 6zel olarak hazirlamistir. AKTS ve TYYC katalogunda, derslerin AKTS
kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim

aciklanmistir. Universitemizde 6grencilerin yapmus olduklari staj ve uygulamalar Staj adi altinda

programin toplam is yiikiine AKTS kredisi ile birlikte dahil edilmektedir. Staj derslerinin AKTS
kredisi ve is yiikii {iniversitemizin EOBS katalogunda belirtilmistir. Universitemiz 6grencileri,

programlarin i¢ paydas: olarak kabul edilmektedir.

Her birimde her yil birim ogrencilerinin sectigi bir Ogrenci temsilcisi bulunmakta ve birim
kurullarina aktif olarak katilmaktadir. Ayrica, birimde gorevli Ogretim elemanlari, haftalik
programlarinda belirli zamanlarim1 6grencilerle goriismek i¢in ayirmakta ve bunu ilan etmektedir.
Program o6grencileriyle, ilgili programin 6gretim elemanlar1 tarafindan her egitim 6gretim donemi
baslamadan 6nce toplantilar diizenlenmektedir.

BEU Ogrenci Konseyi, ogrencileri temsil etmekle gorevli organdir. Ogrenci konseyi, kayith
ogrencilerin egitim, saglik, spor, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, 6grenci beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek, {iniversite yonetim organlari
ile O0grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak, 6grencilerin egitim ve Ogretim konusundaki
kararlara katilimim saglamak amaci ile calisi. BEU Ogrenci Konseyi bu asli gorevlerinin
yaninda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayabilecek etkinlikler
diizenlemektedir.

Ogrencilerin basarilari, mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ara sinav, dénem sonu sinavi, 6dev,
alistirma, proje, staj ve uygulamalar gibi farkli degerlendirme yontemleri ile belirlenmektedir. Basari
oleme ve degerlendirme yontemleri EOBS sisteminde her ders igin belirtilmektedir. Universitemizin
web sitesinde yer alan E-Kampiis not sistemi araciligryla degerlendirme siiregleri her egitim 6gretim
doneminin basinda programda ders veren Ogretim elemanlarinin erisimine ag¢ilmaktadir.
Universitemizde programlara 6zgii Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim ve sinav
yonetmelikleri bulunmaktadir. Bu yonetmeliklerle sinavlar, notlar, ders ge¢me, basar1 notlari,
mezuniyet kosullar1 belirlenmistir.

Ogrencilerin istekleri ve itirazlari, ilgili yonetmelikler gercevesinde alinmakta ve ilgili kurullar
tarafindan degerlendirilmektedir. BEU Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dogrultusunda, ara
sinavlara giremeyen dgrenciler icin mazeret sinavi hakki, genel sinavlara giremeyen 6grenciler igin
ise biitiinleme smav hakki taninmigtir. Ayrica biitiinleme sinav hakki not yiikseltmek isteyen
ogrencilere de tanminmaktadir. Biitiinleme sinavlarina da giremeyen Ogrenciler ve girmis fakat
basarisiz olmus 6grenciler ise yaz okuluna devam etmek suretiyle sinav hakki kazanmaktadir.

Universitemizde engelli 6grencilerimiz igin Engelli Ogrenci Hizmetleri Birimi bulunmaktadur.
Ayrica Engelli 6grencilerimizin egitim ve 6gretim siirecleri i¢in Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim
ve Sinav Uygulamalar1 Y onergesi hazirlanmistir. Universitemiz tarafindan engelli 6grencilerimiz i¢in
sunulan imkéanlar EK-13’teyer almaktadir. Tim engelli 6grencilerimize ve ¢alisanlarimiza yonelik
“Engelsiz BEU” tanitim brosiirii hazirlanmustir.

Uluslararas1 6grenciler icin Uluslararas1 Ogrenci Ofisi hizmet vermekte olup gerekli bilgi ve
diizenlemeler ilgili web sayfasinda bulunmaktadir (http://digk.beun.edu.tr/iso/).

Ogrencilerin is hayatina uyumunu saglamak ve is kurabilmelerine yardimci olmak amaciyla Kariyer
Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi ve Kulugka Merkezi kurulmustur. Kariyer merkezi 6grencilere
0zgeegmis hazirlama, kariyer giinleri diizenleyerek sektorlerinde basarili olmus kisilerle bulusma
olanaklar1 saglamaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi proje destekleri konusunda bilgilendirmeler
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yapmakta Kulucka Merkezinde fikirlerini ticarilestirmek isteyen Ogrenci ve mezunlara destek
saglanmaktadir.

Kanitlar

e ¢k 13 - engelli 6grenci hizmetleri.pdf
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ulkemizde 6n lisans ve lisans &grenimi gorecek &grencilerin puan siralamasina gore tespiti veya
yerlestirilmesi islemleri Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilmaktadir.
Ogrenciler, OSYM’nin yilda bir kez diizenledigi Yiiksekogretime Gegis Simnavi (YGS) ve Lisans
Yerlestirme Simavi (LYS) sonuglarina ve tercihlerine goére merkezi olarak yiiksekogretim
kurumlarinin 6n lisans veya lisans programlarina yerlestirilir.

Konservatuar, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Gilizel Sanatlar Fakiiltelerinde 6grenim
gormek isteyen adaylar i¢in ayrica 6zel yetenek sinavlari yapilir.

Universitemiz Uluslararas1 Ogrenci Sinavi yapmamakta ancak dncelikli olarak ulusal ve uluslararasi
sinav sonuglari ile diger iiniversitelerin yapmis oldugu tiim Yabanci Uyruklu Ogrenci Simavi (YOS)
sonuglarina gore uluslararas1 6grenciler yerlestirilmektedir. Yerlestirme isleminden sonra bos kalan
kontenjanlar i¢in ortadgretim not ortalamast (diploma notu) kabul edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Lisansiistii diizeydeki programlara yerlesebilmek i¢in OSYM tarafindan yapilan Akademik Personel
ve Lisansiistii Egitim Sinavi (ALES) ve gecerli yabanci dil sinavlarindan senato tarafindan belirlenen
puanlarm alinmas1 gerekmektedir. Ilgili enstitiilere bagvurularim yapan adaylar ALES sinav puanlart
ve lisans not ortalamalar1 sonucundaki siralamaya gére programlara kontenjanlar dahilinde kabul

edilir.

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina dgrenci kabulleri YOK iin gerceve yonetmeligi esas
alinarak hazirlanmis yonetmelikler ve yonergelere gore yapilmaktadir. Ogrencilerin kabuliinden sonra
egitimlerinin gelisimi, taninma, mezun olduklarinda ana dal diplomalar1 ile yan dal ve ¢ift anadal
programlarindaki sertifikalarinin verilmesi tiniversitemizin onlisans, lisans ve lisansiistii yonetmelik
ve yonergelerine gore yiiriitiliir. {gili yonetmelik ve yonergeler listesi EK-14’te verilmistir.

Universitemizi yeni tercih edecek 6grenciler igin {iniversitemizin internet sayfasinda Aday Ogrenci
sayfasi (http://aday.beun.edu.tr/) diizenlenmistir. Programlara yeni kaydolan 6grencilerin uyumlarini
kolaylagtirmak amaciyla birimler biinyesinde uyum programlart diizenlenmektedir. Yeni 6grenciler
tiniversitemiz internet sayfasi ve aday 6grenci internet sayfasindan gerekli bilgileri 6 grenebilmektedir.
LYS sinavlarindan 6nce basarili lise 6grencileri i¢in kampiislerimizde ve liselerde program ve
mesleki tamtim etkinlikleri yapilmaktadir. Universitemiz birimlerine birincilikle yerlesen
ogrencilerimize akademik agilis torenlerinde ¢esitli 6diiller verilmektedir.

Programlardaki basarili 6grencilerimize her yil onur ve yiiksek onur belgesi verilmektedir.
Universitemizin tiim boliimlerinde 6grencilere akademik damismanlik hizmeti verilmektedir.
Akademik gelismeleri danismanlar tarafindan takip edilmektedir. Danismanlar e-kampiis tizerinden
ogrencilerin basar1 notlarin1 ve karnelerini gorebilmekte, ders se¢iminde Oneri ve bilgilendirme
yapabilmektedir. Bazi boliimlerde, egitim-6gretim donemi sonunda, danismanin Ogrenciyi ve
Ogrencinin danismani degerlendirme anketleri yapilmaktadir.

Universitemizde 6grenci ve 6gretim eleman: hareketliligini tesvik etmek i¢cin Rektorliik biinyesinde
yer alan Erasmust+ (AB Ulkeleri), Farabi (yurti¢i) ve Mevlana (AB disindaki {ilkeler)
Koordinatorliikleri yaninda, her birimde bulunan program koordinatorliikleri degisim programlari
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kapsaminda anlasmalar yapmaktadir. Universitemizin uluslararas1 anlasmalar1 ile ilgili ayrintili
bilgiler EK-15 teverilmistir. Ogrenciler bu anlasmalar cercevesinde yurti¢i ve yurt digindaki
tiniversitelere gonderilmektedir. Ogrencilerin egitim sirasinda aldiklar1 dersler, ilgili birim
koordinatorliikleri tarafindan ders ve kredi denklikleri yapilarak 6grencinin karnesine islenmektedir.

Mezun olan dgrencilerimize diploma ile birlikte ingilizce Diploma Eki verilmektedir (EK-16).
Kamitlar

e ¢k 14 - yonetmelikler vonergeler.pdf
e ¢k 15 - uluslararasi anlasmalar.pdf
e ¢k 16 - diploma eki etiketi.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizin egitim veren tiim birimlerinde yeterli sayida akademik personel kadrosu
bulunmaktadir. Programlarda gorev yapacak olan 6gretim tiyelerinin sayr ve nitelikleri YOK’iin
program agma kriterlerine gore belirlenmektedir.

Akademik kadro tahsisi, merkezi olarak yapilmakta olup dolu, agik ve kapali olmak iizere ii¢

kategoride gerceklesmektedir. Universiteler agik kadrolar1 ancak YOK’iin izin vermesiyle
kullanabilmektedir.

Akademik personel talepleri ilgili akademik birim yonetimlerince iist yonetime bildirilir ve ihtiyag
kadro uygunluguna gore karsilamr. Ogretim iiyeleri i¢in her bir devlet iiniversitesinin belirledigi ve
YOK tarafindan onaylanan kriterler dahilinde ve iiniversitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda ulusal
nitelikli ilanlara yapilan bagvurular, tiniversitenin yetkili organlarinca degerlendirilerek atamalar
yapilmaktadir.

Yardimer &gretim elemanlari, YOK tarafindan ilan edilen kadrolara yapilan bagvurular arasindan
merkezi sinav, yabanci dil sinavi ve mezuniyet not ortalamasina gore yapilan 6n degerlendirme ve
yazili sinav sonrasinda atanmaktadir.

Yabanci uyruklu akademik personel, ilan sarti olmadan bu boéliimde belirtilen kriterlere gore
atanabilmektedir.

Universitemizin akademik personel secimi ve atanmalarinda tabi olunan mevzuat hiikiimleri takip
edilir. Personelin atanmasi ve yiikseltilmesinde cinsiyete dayali ayrimcilik yapilmamaktadir.

Ogretim {iyelerinin atamalar1 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu’na dayali olarak hazirlanmis olan
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ve BEU Birimlerinde Yardimer Dogent
Kadrosuna Dogent Kadrosuna, Profesor Kadrosuna Atanma [lkelerine
(http://personel.beun.edu.tr/icerik/12/kanunlar.html) gore seffaflik ve objektiflik ilkeleri esas
alinarak yapilir. Ogretim {iyesi disindaki 6gretim elemanlarinin atanmalarinda ise ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢imi ve davet edilme usulleri YOK ’iin 2547
sayili Kanununda belirlenmistir. Ilgili kanun maddeleri kapsaminda belli dsnemlerde ilgili birimlerin
istegi dogrultusunda Universite Yonetim Kurulu karari ile goérevlendirme yapilmaktadir.
Universitemizin 6nemli hedeflerinden biri olan uluslararasilasma dogrultusunda son dénemlerde
yabanct uyruklu o6gretim elemant sayist hizla artmis olup bu sayr Nisan 2017 itibariyla
16’ya ulagsmustir.

Ders gorevlendirmeleri her egitim 6gretim doneminin basinda 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina
ve EOBS “Ogrenci Bilgi paketi ve ders katalogundaki” ders bilgilerine gére yapilmaktadir. Egitim-
ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin 2547
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sayll1 YOK Kanunu kapsaminda yurt i¢cinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina belirli siirelerle izin
verilebilmektedir.

Ayrica bu amagla {iniversitemiz tarafindan 6gretim elemanlarimiza yurt dis1 kongre destegi, yabanci
dilde makale yazimi ve basimi1 destegi, lisansiistii tez ve bagimsiz arastirma projeleri destegi, alt yap1
projeleri destegi vb. verilmektedir.

Her donem sonunda 6grenciler aldiklari derslerin dgretim elemanlarim “Ders ve Ogretim Elemant
Degerlendirme Anketi” ile degerlendirmektedirler. Bu degerlendirmeler ilgili birim akademik kurul
toplantisinda tartisiimakta ve boylece 6gretim elemanlarinin performanslari izlenmektedir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarim (derslikler, bilgisayar ve
yabanci dil laboratuvarlari, kiitiiphaneler, ¢alisma salonlari, programin 6zelligine gore atdlyeler,
klinikler, laboratuvarlar, tarimsal deneme alanlari, miizeler, sergi alanlar1 vb.) yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir (EK-17).

Rektorliigiimiiz tarafindan desteklenen alt yapi1 projeleri ile boliimlere yeni teknolojik cihazlar,
laboratuvar aletleri, bilgisayar donanim ve yazilimlar1 alinmakta ve yayinlara erisim olanaklar1 (veri
tabanlari, e-kitaplar vb.) saglanmaktadir. Y1illar itibariyla altyap: projeleri de dahil olmak tizere ¢esitli
projelere ve destek miktarlarina EK-18’de yer verilmistir.

Ogrencilerimizin mesleki gelisimi ve kariyer planlamalarina destek saglamak amaciyla BEU Kariyer
Merkezi kurulmustur. Bu merkez, Ogrencilere is bagvurularinin en 6nemli iki basamagi olan
0zgecmis hazirlama ve miilakat konularinda danigmanlik hizmeti vermektedir. Ayrica, 2017 Mayis
ayindan baglayarak her yil kariyer gilinleri organize edecektir. Boylece ogrencilerin sektor
temsilcileriyle bir araya gelmeleri saglanacaktir.

2017 wilt igerisinde liniversite biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi ve bunun altinda gérev yapan
Kulucka Merkezi kurulmustur. Bu ofiste 6grenci ve mezunlarin proje destek fonlar1 hakkinda
bilgilendirilmesi, proje yazimina destek hizmetleri verilmektedir. Kulugka Merkezinde ise is fikri
olanlara is kurma ve proje fikirlerinin ticarilestirilmesi noktasinda destek verilmektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin
kurum dis1 destek bilesenleri, ilgili birimlerin kamu veya 6zel sektor kuruluslariyla yaptiklar:
isbirligi sayesinde saglanmaktadir.

Universitemizin idari birimlerinden biri olan Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlii,
ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme gibi sosyal
ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, 6grenci kantin ve
yemekhaneleri agmakta; toplanti, tiyatro ve sinema salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri
saglamaktadir.

Mediko-Sosyal Saglik Biriminde; bir doktor, bir hemsire tarafindan hizmet verilmektedir.
Ogrencilerimiz, Universitemiz biinyesinde bulunan Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Dis
Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinde sunulan saglik hizmetlerinden de yararlanmaktadir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDRUAM) Universitemizin
Rektorliigiine bagli olarak 2015 yilina kadar faaliyetlerini stirdiirmiis olup su an itibariyla faaliyette
bulunmamaktadir.

Bunun yaninda kismi zamanli 6grenci calistirma programi ile dar gelirli basarili 6grenciler
desteklenmektedir. Universitemiz Ogrencilerinden staj yapanlar ve kismi zamanli ¢alisanlar kisa
vadeli sigorta kollar1 kapsaminda sigorta ettirilmekte ve bu giderler Universitemizce
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karsilanmaktadir.

Universitemizde 6grencilerimizin kullanimina yonelik gesitli tesis ve alt yapilar bulunmaktadir.
Universitemizin yerleskelerinde 6grenci yemekhaneleri, 7/24 kiitiiphaneler, 7/24 etiit ve okuma
salonlari, spor salonlari, agik spor alan ve tesisleri (mini saha, futbol sahasi, basketbol sahas1), Kredi
Yurtlar Kurumu 6grenci yurtlari, derslikler, laboratuvarlar, miizeler, hali sahalar ve tenis kortlar1 vb.
’den Ogrencilerimiz yararlanmaktadir. 2017 yili igerisinde Kapali Yiizme Havuzu da hizmete
girmistir. Ogrenciler ve tiim personel bu hizmetten randevu sistemiyle faydalanabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde mevcut 185 dgrenci toplulugu 5 Agustos 2016 tarihinde kapatilmis olup,
bunlarin yerine 60 yeni topluluk kurulmustur. Bu 6grenci topluluklarina tiye sayis12.252°dir (EK-
19). Ogrenciler istedikleri topluluklara katilarak topluluk biinyesinde gezi, teknik gezi, sergi, sosyal,
sportif ve sanatsal faaliyetlerde bulunmaktadir. Onemli bir kisminda 6grencilerimizin aktif bir
sekilde yer aldiklar1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinliklerin yillar itibariyla gelisimi EK-
20°’de verilmistir. Topluluklarin faaliyetleri Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
desteklenmektedir.

Universitemiz 6zel yaklasim gerektiren ogrencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yonelik
onemli hizmetler sunmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz biinyesinde kurulan BEU Engelli
Ogrenci Birimi nin baslica amaglar1 sunlardir:

¢ Engelli 6grencilere egitsel, sosyal ve kiiltiirel alanda destek olmak,

¢ Toplumsal duyarliliklar1 ve akademik nitelikli bilinci artirmak,

¢ Engelli 6grencilerin akademik ve sosyal hayatta 6nlerine ¢ikarilan fiziksel ve tutumsal engellerle
basa ¢ikmalarina destek olmak,

e Universitemizde calisan engelli personel ve personelin engelli yakinlari ile ilgili hizmetler i¢in
gereksinimleri belirleme ¢aligsmalar1 yapmak,

e Universitemizin her birey i¢in ulasilabilir olmasini saglamak amaciyla hizmet etmek,

o Ogrencilerimize yonelik “6grenci ¢alistirma programi”ndan faydalanmasi saglamak.

¢ Fiziksel erisilebilirligi tiim kampiislerimizde hayata geg¢irmek.

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Universitemizi uluslararas1 platformlarda en iyi sekilde tanitmaya
calismaktadir. Bunun yani sira;

e Universitemize gelecek tiim uluslararast ogrencilere internet sitemiz aracilifiyla
bilgilendirmeler ve gerekli duyurular yapilmakta,

e Uluslararas1 6grencilere lisans ve lisansiistii programlara bagvuru ve kabul esaslar1 hakkinda
bilgi verilmekte,

e Kampiis tanmitimi, yurt, saglik hizmetleri ve kiiltiirel ihtiyaclarin giderilmesinde bilgi
saglanmakta ve uyum programi hazirlanmakta,

e Ogrencilerimize, gerek akademik alanda gerekse sosyo-kiiltiirel baglamda Universitemizde
ogrenim gérmenin ayricalig: hissettirilmekte,

e Uluslararas1 6grenciler i¢in anlamli olacak giinleri saptanarak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlenmekte,

e Tamisma ve dayamisma toplantilari, kiiltiirel geziler, Ogrenci senliklerinde uluslararasi
ogrencilerimize tlkelerini tanitma firsat1 verilmekte ve {ilkemizi tanitici programlar organize
edilmekte,

o Ogrencilerin istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢6ziim iiretmeleri konusunda destek olunmakta,
Ulkemiz kiiltiiriinii tanitic1 ve sevdirici sosyal etkinlikler planlanmaktadir.

Ogrencilerimiz her tiirlii sikdyet ve isteklerini dekanlik, miidiirliik, program yoneticilerine, SKS
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Daire Baskanligia, Ogrenci Isleri Daire Baskanligina, Rektorliige iletebilmektedirler. Bunun
yaninda ogrenciler her birimde bulunan temsilcileri araciligiyla dilek ve sikayetlerini ilgili yonetim
birimlerine iletme hakkina sahiptir.

Birimler, 6grencilerin sikayet ve isteklerini dikkate alarak sunulan hizmetlerin kalitesini, etkinligini
ve yeterliligini gdzden geg¢irip iyilestirmeler yapmaktadir.

Kanitlar

ek 17 - altyap1 ve bina kapasiteleri.pdf

ek 18 - bilimsel projeler.pdf

ek 19 - 6grenci topluluklari.pdf

ek 20 - 6grenci topluluklar: faaliyetleri.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

BEU misyonu ve vizyonu ile paralel olarak; bilimi ve teknolojiyi kullanarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel arastirmalar yapmakta ve elde edilen sonuglar1 insanligin hizmetine sunmaktadir.
Universitemizin 2013-2017 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusundal43 adet
laboratuvar ve atdlye (EK-9), farkli alanlarda 30 adet uygulama ve arastirma merkezi (EK-
10) araciligiyla ve BAP Koordinatorliigii destegiyle, 6gretim elemanlar1 ve yardimer arastirmacilar
tarafindan arastirma strateji ve hedeflerine ulasilmasi saglanmaktadir. Universitemiz bu arastirma
stratejilerine ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigimi yillik faaliyet raporlar1 ve performans
gostergeleri, stratejik plan amag ve hedefleri ile karsilastirarak degerlendirmektedir.

Universitemizin 2013-2017 Stratejik Planinda yer alan arastirma stratejileri ve hedefleri ve
gerceklesmeleri asagida 6zet olarak verilmistir:

- Akademik arastirmalar1 bilim diinyasina aktaracak saglik, sosyal, fen-miihendislik ve egitim
bilimleri alaninda bilimsel dergiler ¢ikarmak:

Universitemiz tarafindan Uluslararas1 Y6netim Iktisat ve Isletme Dergisi, Yiiksekogretim ve Bilim
Dergisi, Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisi, Karaelmas Fen ve
Miihendislik Dergisi, Uluslararas1 Dis Hekimligi Bilimleri Dergisi, Ustiin Yetenekliler Egitimi ve
Arastirmalar1 Dergisi, Bat1 Karadeniz Tip Dergisi, Tiirkiye Diyabet ve Obezite Dergisi olmak iizere
dokuz adet stireli bilimsel dergi yayimnlanmaktadir.

- Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yapilmasimi saglamak amaciyla
fiziksel ve teknolojik altyapiyi olusturmak

Yizme Havuzu, Obezite ve Diyabet Merkezi hizmete agilmis olup, Farabi Kampiisii Merkezi
Derslikler binasi ile Ibn-i Sina Kampiisii Sosyal Tesisler Binasimn Haziran 2017’ deacilmasi
planlanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP) tarafindan 2016 yilinda fiziksel ve teknolojik
altyapiyr olusturmak amaciyla 32 Bilimsel Altyap1 Projesine 3.415.300 TL destek saglanmistir.
- Ulusal ve uluslararasi tiniversite ve arastirma merkezleri ile isbirligini gelistirmek

Universitemiz uluslararasi alanda 10 iilkeden 16 tiniversite ile ikili isbirligi anlasmas1 imzalanstir.
(http://digk.beun.edu.tr/uai/?page 1d=32)

Ogrenci ve ogretim elemam degisim programlar1 kapsaminda Diinya’nin gesitli iilkelerindeki
tiniversitelerle 121 Erasmus+ anlagmasi, 30 {iniversite ile Mevlana Degisim Programi anlagmasi,
Tiirkiye’deki 94 tiniversite ile de Farabi Degisim Programi anlagmasi yapilmustir.
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- Bilimsel projeler kapsaminda {iniversitemizi tanitmak ve bilimsel calismalarin uluslararasi
platformda bilinmesini ve yayinlanmasini saglamak amaciyla §gretim elemanlarimizin yurtdisi
bilimsel etkinliklere (kongre, sempozyum, konferans gibi etkinliklere sunum yapmak {izere)
katilimina mali destek saglamak

2016 yilinda bu kapsamda 115 Yurtdis1t Kongre Destegi Projesine 378.495 TL destek saglanmuistir.

- Bilimsel projeler kapsaminda yurtdis1 kongre desteginin yani sira bilimsel makale hazirlama destegi
projeleriyle de uluslararasi indekslere giren yayinlara maddi destek saglayarak yayin sayisini artirmak

2016 yilinda bu kapsamda dokuz Bilimsel Makale Hazirlama Destegi Projesine 6.017 TL destek
saglanmustir.

- Laboratuvarlar araciligiyla tiniversite disi arastirmaya yonelik hizmet taleplerini karsilamak

BEU Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARTMER) bélgenin en donanimli 14
adet arastirma laboratuvarina sahiptir. Merkezin hizmet sundugu baslica alanlar saglik, enerji, ¢evre,

malzeme ve bunlarla iliskili sektorlerdir. Bu kapsamda Merkezimiz 2016 yilinda alti1 bolge ve 24

sehirdeki 6zel kurumlara 52 adet, kamu kurumlarina 2849 adet hizmet vermistir.

- TUBITAK, KOSGEB ve BAKKA gibi kurumlardan akademik faaliyetlere yonelik destek almay
artirmak

Universitemiz 2016 yilinda {i¢ bilimsel arastirma projesine TUBITAK tarafindan toplam 572.540 TL
destek almustir. Bu kapsamda Universitemiz son bes yilda TUBITAK, KOSGEB, BAKKA, BOREN
vb. kuruluslardan 46 bilimsel arastirma projesine toplamda yaklasik bes milyon TL destek almistir.

- Lisansiistii 6grenci sayilar1 ve programlarini, bu programlarda iiretilen arastirmalarin nitelik ve
niceliklerini artirmak

2015 yilinda 1.680 olan lisansiistii 6grenci sayimiz 2016 yilinda %36 artigla 2.279°a ulagmustur.
2016 yilinda bes adet yeni lisansiistii program agilmis olup toplam lisansiistii program sayimiz 75°e
ylikselmistir.

Universitemizin yukarida belirtilen arastirma stratejileri ve hedefleri, biitiinsel ve ¢ok boyutlu ele
alinmakta olup, bu kapsamda bdolgesel tehdit, firsat ve ihtiyaglara gore kurulan uygulama ve
aragtirma merkezleri araciligiyla temel ve uygulamali arastirmalarin yiiriitiilmesi ve her yoniiyle
desteklenmesi saglanmaktadir.

Bu uygulama ve arastirma merkezlerinin yonetmelikleri ile belirlenen hedefleri, yillik birim faaliyet
raporlar1 aracilifiyla elde edilen ciktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmekte, boylelikle gelecekte
yapilacak ya da desteklenecek temel ve uygulamali aragtirmalar planlanmaktadir.

Universitemiz arastirma faaliyetlerini gergeklestirirken 2013-2017 Stratejik Plaminda bulunan
“Girisimci Universite Olarak Toplumsal Hizmet Uretmek” amaci bashiginda yer alan hedefler
dogrultusunda toplumsal hizmet ¢alismalarina da yer vermektedir. Bu faaliyetlerini de arastirma
faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde oldugu gibi Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Sirekli
Egitim Merkezi aracilifiyla yerine getirilmektedir. Bu kapsamda merkezlerin amaclar1 ve
gerceklestirdigi bazi faaliyetler EK-21’de sunulmustur.

Universitemiz arastirma faaliyetleri ile egitim-6gretim ve topluma hizmet faaliyetleri arasinda bir
etkilesim bulunmaktadir. Ornegin, her yil geleneksel olarak diizenlenen “Kampiisiin Kaninda Hayat
Var” projesi cercevesinde yapilan kan bagisi kampanyasi ile kan bagisinin 6nemi konusunda
tiniversite ogrencileri arasinda ve toplumda farkindalik olusturulmaktadir. Ayrica, engelli 6grenci
biriminin yaptig1 arastirmalar ve projeler ile engellilerin sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik farkindalik
olusturulmaktadir. Engelli 6grenci ve bireylere yonelik bir giinliik <>Temsili Universite Egitimi ve
Mezuniyet Toreni” projesiyle hi¢ egitim alamamis veya egitimini tamamlayamamis engelli bireylere
tiniversite 6grencisi olma hissinin yasatilmasi saglanmaktadir.
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Universitemiz arastirma stratejileri ve hedeflerini gerceklestirirken kurum icinde yer alan uygulama
ve arastirma merkezleri ile toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sorunlarinin ¢éztimlenmesine
yonelik kurumlar arasi isbirligini 6nemsemekte ve bu yondeki girisimlerini artirmaktadir. Kurumlar
aras1 igbirligi kapsaminda imzalanan protokol metinleri igerisinde yer alan calismalar; sonug
raporlari, yillik birim faaliyet raporlari araciligryla ¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bu baglamda yapilan bazi kurumlar arasi isbirligi ¢calismalar1 asagida verilmistir:

- Obezite ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde ‘’Zonguldak genelinde diyabet ve
risk faktorlerinin arastirilmas1” projesi Universitemizle Zonguldak Valiligi arasinda yapilan isbirligi
protokolii ile yiirttiilmektedir.

- Universitemiz Geomatik Miihendisligi Boliimii ile italyan Cevre ve Elektromanyetik Algilama

Enstitiisi (IREA-CNR) arasinda ikili isbirligi anlagsmasi imzalanmis olup, anlasma kapsaminda,
ortak arastirmalar gerceklestirilecek, yiiksek lisans ve doktora Ogrencileri caligmalarimi her iki
kurumda da siirdiirebilecektir.

- Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii (MTA) ve Universitemiz Rektorliigii arasinda,
yerbilimleri ve uzaktan algilama alaninda bilimsel ve teknolojik kabiliyetlerin karsilikli olarak
giiclendirilmesi amaciyla Teknik Isbirligi Protokolii imzalanmustir.

- Harita Genel Komutanligi Ile Universitemiz arasinda haritacilik alaminda isbirligi protokolii
imzalanmustir.

- Ahsap Kiltiirinii Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Yenice Kaymakamligi ile Yenice ilgesinin
kiiltiir miraslar1 konusunda ortak calismalara baslanilmis ve bu kapsamda <’ Ahsap ve Ozel Mimari
Niteliklerine Sahip Yenice Evlerinin Korunmasi ve Onarimi” adi altinda proje c¢aligsmalarina
baslanmistir.

Universitemiz ve bolgedeki Abant izzet Baysal Universitesi, Bartin Universitesi, Diizce
Universitesi, Karabiik Universitesi, Kocaeli Universitesi, Sakarya Universitesi, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi ve Kastamonu Universitesi’nin {iyesi oldugu Bati1 Karadeniz Universiteler Birligi ile
egitim-ogretim ve arastirma yoniinden bir isbirligi bulunmaktadir

e Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Serbest Muhasebeciler ve Miisavirler Odasi arasinda isbirligi
protokolii imzalanmustir.

e Universitemiz ile Zonguldak Denetimli Serbestlik Miidiirliigii arasinda egitim protokolii
imzalanmistir.

Universitemiz Bes Yillik Kalkinma Plan hedeflerine, yiiksekogretim kurumu yonetim kurulunun
belirledigi {iniversite bilim politikasina veya iilke bilim politikasina, yerel ve bdlgesel olarak,
tiniversite, sanayi, ¢evre, saglik isbirliginin gelistirilmesine, toplumun sorunlarina yonelik arastirma,
uygulama, egitim projelerinin desteklenmesine, toplumla iliskileri giiclendirecek ve bolgenin
ekonomik, bilimsel, sosyokiiltiirel ve sanatsal agidan gelisimine katkida bulunulmasi ile ilgili ¢ok
ortakli/disiplinli arastirmalara, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklara, lisansiistii
caligmalara, temel bilimler igerikli ve sonuglar1 uygulamaya yonelik vb. arastirmalara ve faaliyetlere
oncelik vermektedir. Bu kapsamda yapilan bilimsel aragtirmalar kitap ve benzeri yayin haline
getirilerek i¢ ve dis paydaslarin kullanimina sunulmaktadir

(http://w3 .beun.edu.tr/akademik/yayinlar.html) (EK-22).

Universitemiz tiim bu arastirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde etik ilkelere uyulmasini
onemsemekte, etik ilkelere uyulmasini da Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Insan Arastirmalar1 Etik
Kurulu ve Deney Hayvanlar1 Etik Kuruluyla benimsetmektedir. Benzer sekilde, etik dis1 davranis
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bigimlerinden biri olan ve akademik topluluk arasinda énemli bir yeri olan “Intihali engelleme” yi
son derece dnemsemektedir. Bu kapsamda TUBITAK-ULAKBIM tarafindan saglanan dogrudan
akademik yayinlarin degerlendirilmesi ile ilgili (6grenci 6devleri ve tezleri hari¢) kapsamli bir
akademik icerige sahip 6zel bir yazilim programinin erisimini aragtirmacilara agmistir.

Universitemizin, bolgenin, iilkenin arastirma stratejileri ve hedefleri dogrultusunda g¢alismalar
yiirliten arastirmacilari, Yiiksekogretim Akademik Tesvik Yonetmeligi, Universitemiz BAP
Koordinatorligi yonergesi ile akademik acilis ve yiikselme torenlerinde odiillendirilmektedir.
Boylelikle arastirma stratejilerinin ve hedeflerinin siirdiiriilebilirligi saglanmakta, Universitemiz
birimlerine gonderilen resmi yazi, internet sitesinden yapilan duyurular ve toplantilar ile
aragtirmacilara yeni arastirma firsatlar1 olusturulmaktadir. Universitede arastirma stratejileri ve
hedefleri dogrultusunda doktora programlarinin agilmasi ve bu programlarinin c¢esitliliginin
artirilmas1 onemsenmekte ve bu kapsamda kurumumuzun 6gretim elemani nitelik ve niceligi dikkate
alinarak calismalar ylirtitiilmektedir.

Enstitiilerimizde Nisan 2017 itibariyla224 doktora 6grencisi kayithidir. Mevcut doktora
programlarindan bu giine kadar toplam 141 kisi mezun olmustur. Doktora 6grencilerinin yurtigi ve
yurtdis1 Universitelerde ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar takip edilmekte olup 2016
yilinda 73’ii Universitemizde, 38’i diger iiniversitelerde olmak iizere toplam 111 doktora
mezunumuz istihdam edilmistir (EK-23).

Kanitlar

e ¢k 21 - merkezlerin faalivetleri.pdf
e ¢k 22 - vavinlar.pdf
e ¢k 23 - doktora mezunlarin istihdami.pdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemizde bilim insanlarinin arastirma ve bilimsel ¢alismalarim &zgiirce gergeklestirilmesi igin
cok cesitli olanaklar sunulmakta, bilim teknoloji ve uygulama arastirma merkezi ile birimlerde yer
alan laboratuvarlarda bilimsel calismalar icin giincel teknolojik altyapr saglanmaktadir. Her bir
aragtirmact kendi ilgi alanlarinda bagimsiz olarak arastirmalarini yapabilmekte ve bu arastirmalar
gerek tniversite kaynaklari gerekse dis kaynaklarca finanse edilmekte ve arastirma altyapilari
saglanmaktadir.

Kurumumuz biitgesinin % 6’s1 yeni girisim ve uygulamalar yapmak icin {iniversite yOnetimi
tarafindan ilgili birimlere tahsis edilmektedir. Arastirma ve Ogretim aktivitelerinin maliyetleri
hesaplanabilmekte ve raporlanmaktadir. Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en
ist yoneticisi harcama yetkilisidir.

Universitemizdeki Fakiilteler, Enstitiiler ve Yiiksekokullarin her biri harcama birimidir ve bunlarin
yoneticileri de harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri biitcede tahsis edilen 6denek tutarinda
harcama yapabilir. Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir. Bilimsel arastirma projelerinin finansmaninda, doner sermaye gelirlerinin
%5’inden az olmamak iizere, Universite yonetim kurulunun belirleyecegi oranda aktarilacak tutarlar
kullamlmaktadir. Bu baglamda, Universitemiz BAP Koordinatorliigii tarafindan 2016 yilinda
desteklenen projeler ve destek tutarlar1 EK-18’de verilmistir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 58.
maddesi geregince hazirlanan ve 26.11.2016 tarith 29900 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik® hiikiimlerine
dayanilarak diizenlenen Universite Senatosu’nun kabul ettigi “BEU Bilimsel Arastirmalari
Hazirlama ve Degerlendirme Y onergesi” ne gore yapilmaktadir. Yonerge dogrultusunda belirlenen
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kriterler; ogretim elemanlarimin  yillik  faaliyet raporlari, tniversitenin yillik performans
gostergelerine ve yayinlarin ¢esitli indekslerde (URAP, ‘Scopus’, ‘Web of Science’ vb.) bulundugu
konuma gore gézden gecirilmektedir.

Kurum i¢i kaynaklarin tahsisinde Universitemiz genel olarak iilkemizin Bes Y1llik Kalkinma Plan
hedefleri dogrultusunda hareket etmektedir. Bunun yaninda, Kalite Komisyonu’nun yaptigi
degerlendirmeler sonucu 28 Aralik 2016 tarihindeki toplantisinda Molekiiler Biyoloji, Genetik
Temelli Diyabet ve Obezite, Yer-Cevre ve Enerji, Nano Teknoloji ve Malzeme alanlarinin
tiniversitemizin giiclii ve gelisebilir arastirma alanlar1 oldugu tespit etmis ve bu alanlarin “oncelikli
alan” olarak belirlenerek desteklenmesi i¢in Senatoya teklifte bulunmustur. Senato’nun 12 Ocak
2017 tarih ve 2017/02 sayil1 toplantisinda kabul edilmistir.

Ek olarak;
- Yiikseko gretim Kurumu Yo6netim Kurulu’nun belirledigi tiniversite ve tilke bilim politikasina,
- Bolgesel olarak, tiniversite-sanayi, ¢evre ve saglik isbirliginin gelistirilmesine,

- Toplumun sorunlarina yonelik bolgenin bilim, kiiltiir ve sanat agisindan gelisimine katkida
bulunacak ¢ok ortakli/disiplinli ¢aligmalara,

- Kurumlar aras1 ve/veya uluslararasi ortakliklara,
- Lisanstistii calismalara, temel bilimler igerikli ve sonuglar1 uygulamaya yonelik arastirmalara da
Universitemizde 6ncelik verilmektedir.

Bilimsel arastirma projeleri i¢in tiniversitemize 6zel ve kamu kuruluslarinin bagis ve yardimda
bulunabilmeleri de miimkiin olabilmektedir. Bunun yaninda, arastirmacilar ulusal ve uluslararasi
kurumlardan (TUBITAK, BAKKA, BOREN vb.) bilimsel arastirma projelerine destek
alabilmektedirler. Bu baglamda; 2016 yilinda TUBITAK tarafindan ii¢ projemize toplam 572.540 TL
destek alinmastir.

Maden Miihendisligi Boliimiimiizden iki arastirmacimizin gelistirmis oldugu mobil ¢ekme cihazina
2017 yilinda Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan incelemesiz patent verilmistir.

Universitemiz 6grencilerinin, 6gretim elemanlarinin ve personelin yaygin olarak kullandig1
yazilimlar1 lisanshi olarak temin etmektedir. Universitemiz, “Universiteler Yayin Y 6netmeligi®,
“Universitelerde Ders Araci Olarak Kullamlan Kitaplar, Teksirler ve Yardimeci Ders Kitaplari
Disindaki Yaymlarla ilgili Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak hazirlanan BEU Yaym Y onergesi
dogrultusundaki usul ve esaslar1 ile Oncelikle ders araci olarak kullanilacak kitaplar ile diger
yayinlarin planlanmasini, yayimlanmasini, dagitilmasini ve satilmasini gerceklestirmek iizere kaynak
tahsisi yapmaktadir.

Her yil geleneksel olarak yapilan ve TUBITAK, kamu ve 6zel sektoér kuruluslari tarafindan
desteklenen BEU Ar-Ge Inovasyon ve Proje Pazari’nin {igiinciisi 2016 yili igerisinde
gerceklestirilmistir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemizde arastirma stratejileri ve hedeflerini gerceklestirecek nitelikte ve nicelikte dgretim
elemam bulunmaktadir. Universitemizin arastirma kadrosu temelde 6gretim elemanlarindan
olusmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinligi, Universitemiz iist yonetimi tarafindan desteklenen
hizmet i¢i egitimler, ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinlikler, proje egitim seminerleri vb. ile
gelistirilmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma kadrosunun atanmasi yiikseltilmesi ve yeniden
atanmas1 yine Universitemiz Atama ve Yiikseltme Yonetmeligi kriterlerine gore yapilmaktadir.
Arastirma kadrosunun performans degerlendirilmesi arastirmacinin sundugu faaliyet raporuna gore
yapilmaktadir. Ayrica birimlerin yillik faaliyet raporlarinda arastirma kadrosunun arastirma
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performansi (yayin sayisi, kongre katilimi vb. faaliyetleri) izlenmektedir.

Universitemizde arastirma stratejileri ve hedeflerine ulasmayr saglamak iizere fakiilte ve
yitksekokullarin ihtiyaglarina gore kadro ilanlar1 yapilarak gereksinim duyulan alanlara arastirma
kadrosu saglanmaktadir.

4. Kurumun Arastrma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Universitemiz arastirma performansim, arastirma stratejileri ve hedefleri dogrultusunda elde edilen
verilere dayal1 olarak ve yillik periyotlar halinde diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.
Arastirma performansini degerlendirirken mevcut doktora programlarinin sayr ve ¢esitlilik olarak
artis, bu programlara alinan 6grenci sayisinda yillik olarak artisi, aym sekilde bu programlardan
mezun edilen 6grencilerin yillik sayilari ve mezuniyet sonrasi calisma alanlar1 izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Ayrica kurumsal/kurumlararasi, ¢cok disiplinli, isbirligine dayal1 ¢calismalarin proje sonug raporlari ve
dis paydaslardan alinan geri bildirimler, diger arastirmacilar tarafindan yapilan atiflar ile bolge, iilke
ve diinya ekonomisine katkilar1 degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Arastirmalarin kalitesini
degerlendirirken ulusal ve uluslararasi (Scopus, Web of Science gibi) 6l¢eklerin yani sira birimlerin
ve Universitenin  yillik  faaliyet raporlarindaki arastirmalarin  nicelik ve nitelikleri
degerlendirilmektedir. Web of Science verilerine gore Universitemizin yillar itibartyla yayin
sayisindaki  degisim EK-24’tesunulmaktadir. Bu sekilde elde edilen veriler dogrultusunda
yeterlilikler ~ Universite  Senatosunca gozden gecirilerek iyilestirmeler — saglanmaktadir.
Universitemizin 6gretim elemani arastirma performanslarimin artirilmas: kapsaminda, her yil fen
bilimleri, miithendislik bilimleri, saglik bilimleri ve sosyal bilimler alaninda bilim tesvik 6dili
verilmektedir. BAP Koordinatorliigii tarafindan gelen talepler ve maddi kaynaklar 6l¢iisiinde 6gretim
elemanlarinin bilimsel projeleri desteklenmektedir.

Kanitlar

e ¢k 24 - sci, ahci, ssci1 vayinlari.pdf
5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitenin ~ yonetim organlar1  Rektor, iiniversite senatosu ve {niversite yonetim
kuruludur. Bunlarin nasil belirlenecegi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayilh KHK’da
ifade edilmistir. Universitemizin akademik ve idari birimlerine ait organizasyon semasi EK-
25’de verilmistir.

Operasyonel Siirecleri (Egitim-Ogretim ve Arastirma) ve Idari/Destek Siirecleri

Universite senatosu, iiniversitenin en {ist karar orgamidir. Rektor baskanliginda toplanan {iniversite
senatosu, tiniversitenin tiim akademik birimlerinin yoneticileri, her fakiilteyi temsilen segilen {iyeler
ve Rektor yardimeilarindan olusur. Senato, yonetmelik, yonerge ve esas yayinlayabilir. Universite
yonetim kurulu, tiniversitenin idari konularinda kararlar alir. Y 6netim kurulu rektoriin bagkanliginda
toplanir. Fakiilte dekanlarindan ve senato tarafindan dort yil i¢in segilen ti¢ profesorden olusur.

Universitenin akademik birimleri fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve
konservatuvardan olusmaktadir. Fakiiltelerin, enstitiilerin, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve
konservatuvarin organlari, Dekan/Miidiir ile bu birimlerin kurul ve yonetim kurullarindan
olusmaktadir. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
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rektore karst sorumludur. Genel sekretere bagli birimler olarak gorevlerini yiiriiten, daire bagkanlar
ve idari personel bulunur.

ic Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plam

BEU I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam hazirlanarak yiiriirliige konulmustur. Tiim birimlerin
1 akis siirecleri ve calisanlarin gérev tanimlari belirlenmistir.

Kanitlar

e ¢k 25 - organizasyon semasi.pdf
. Kaynaklann Yonetimi

Universitelerin personeli insan kaynaklar1 agisindan akademik ve idari personel olarak ikiye
ayrilmaktadir. BEU personel se¢imi konusunda kamu iiniversitelerinin bagl oldugu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile islemlerini yiriitiir.

Idari personel ihtiyaclar1 idari ve akademik birimlerce belirlenmekte ve {iniversite yonetiminden talep
edilmektedir. Kamu iiniversitelerinin idari personel ihtiyag¢lar1 hiikiimet tarafindan branglara gore
degerlendirilerek merkezi bir sinavla temin edilmektedir. Idari kadrolarin seciminde {iniversitelere
tahsis edilen kadrolara atamalar, merkezi sinav sonucuna gore yapilmaktadir. Ancak, tiniversitenin
yine ayni sinav sonucuna gore sOzlesmeli personel calistirma yetkisi bulunmaktadir. Bununla
birlikte, bu elemanlarin tiim giderleri iniversitenin kaynaklarindan karsilanmaktadir.

Genel Sekreter ile daire baskanlari, {iniversitelerde yonetim kurulunun goriisii alinarak rektor
tarafindan atanir. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve miidiiriin
onerisi iizerine rektdr tarafindan yapilir. Idari personelin terfisi ise tiniversitelerde “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi” dogrultusunda sinav ile
gerceklestirilmektedir.

Idari ve Destek Personelinin Egitim ve Liyakatleri

Universitemizde yeterli say1 ve nitelikte idari personelin istihdami konusunda merkezi idarenin
kararlar1 belirleyicidir. Goreve baslayan personel hazirlayici, temel egitim ve staj donemlerinden
gectikten sonra sinava tabi tutularak memur kadrolarina atanmaktadir.

Mali Kaynaklarnin Yonetimi

Universitemiz 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuna uygun olarak 2013-2017 yillarim
kapsayan bes yillik Stratejik Plamim hazirlamis ve vyiiriirliige koymustur. Universitemiz biitgesi
Stratejik Planda yer alan amaglara ulasilabilmesi i¢in belirlenen hedefler ve faaliyetler dogrultusunda,
Maliye Bakanliginin yayinlamis oldugu biitce hazirlama rehberi, orta vadeli mali plan ile Kalkinma
Bakanliginin yaymlamis oldugu Orta Vadeli Programda yer alan esaslar dikkate alinarak
hazirlanmaktadir. Ayrica bu siirecte Universitemizin gercek ihtiyaclar1 da goz oniine alinmaktadir.
Ancak, s6z konusu 6deneklerin tahsisi istenilen diizeyde gerceklesmeyebilir. Bu sebeple yapilmasi
planlanan arastirma ve egitim faaliyetlerinin de hedeflenen diizeyde ger¢eklesmedigi durumlarla
karsilasilabilmektedir.

Tasmir ve Tasinmaz Kaynaklann Yoénetimi

BEU taginirlari, “Tasinir Mal Yonetmeligi” kapsaminda etkin bir sekilde takip edilmekte ve kayit
altinda tutulmaktadir. Hurdaya ayirma islemlerinde yetkili birimlerin raporlar1 dikkate alinmakta
ekonomik omiirleri tamamlanmis verimsiz taginirlar hurdaya ayrilarak yenileriyle degistirilmektedir.
BEU tasinmazlarinin temini/yapim yatirim planlari cercevesinde Kalkinma Bakanligi’ndan alman
izin ve Maliye Bakanligi’min tahsis ettigi biitce ile gerceklestirmektedir. Mevcut tasinmazlar
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kullaniminda miimkiin oldugu kadar ortak kullanim politikas1 giidiilmekte ve birimlerin ofis, derslik,
laboratuvar gibi fiziki alanlar1 ortak olarak kullanilmakta ve maksimum verim saglanmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Merkez yerleske i¢inde yaklasik 18.000 m fiber optik ve 33.000 m kategori-6 kablo ile olusturulmus
bilgisayar ag1 vardir. Bu ag ile ULAKBIM iizerinden 700 Mbit/sn hizinda Internete ¢ikilmakta olup,
kablosuz ve kablolu olmak iizere yaklasik 35.000 kisiye internet hizmeti verilmektedir. Tim dis
yerleskelerimizin, merkezle olan ag baglant1 hizlar1 arttirilmistir.

Tiim birimlere ait web sayfalarina erisim web ara ylizlerinden ve disaridan giivenli dosya (SFTP)
baglantisi ile saglanmaktadir. Giivenli, uzaktan erisim imkan1 bulunan, veri tabani erisimli, kontrolii
kolay web sunucular1 kurulmustur.

Universitemizin web ana sayfasi, alt sayfalar ve kisisel sayfalar 419 adettir. Ana sunucu Web
sitesinin biiylikligti 33 GB’dir.  Bilimsel dergilerimizin web sayfalari olan ojs.beun.edu.tr,
aktipd.beun.edu.tr ve turkjod.beun.edu.tr’ un beun.edu.tr’ 1i domain adreslerine taginmasi ve sanal
sunucu altyapisinin kurulmasi tamamlanmustir.

Tiim yerleskelerdeki EDUROAM hizmeti veren kablosuz erisim noktasi sayis1 88’e ulagsmistir. Tiim
ogrenci laboratuvarlarina 6grencilerin e-posta adresleri ve sifreleri ile giivenli erisim saglayabilecegi
internet hizmeti verilmektedir.

Farkli islevlerde sanal sunucular kurulmus ve toplam yonetilen sanal sunucu sayisi 62 olmustur.
Kiitiiphane kaynaklarindan yararlanmak i¢in kullanilan Proxy hizmeti, yeni giincellemeler ile devam
etmektedir.

Universitemizde yonetim bilgi sistemi {i¢ ana baslik altinda biitiinlestirilmistir. Elektronik Belge
Y 6netim Sistemi (EBYS), Ogrenci Yazilim Sistemi, Personel Yazilim Sistemi bunun haricinde tiim
verilerin toplandigr Veri Toplama Merkezi otomasyon sistemi kurulmustur. Veri Toplama Merkezi

(VTM) (http://apps.beun.edu.tr/VTM), Strateji Daire Baskanligr i¢in gelistirilen bir sistemdir. Bu
sistem, tiniversitemizin tim birimlerinden istenen verileri toplamayr saglamaktadir. Elde edilen

veriler ayn1 zamanda raporlanabilmektedir. Bu sistem ile Kurumsal veri havuzunun olusturulmasi

amaglanmaktadir. Bu sayede istenilen veriye ¢ok hizli ulasmak ve dogru sonu¢ almak miimkiin

olmaktadir. Veri Merkezi bilgi toplamayr aylik periyotlarda yapmakta, alt1 aylik periyotlarla da

raporlar lretmekte ve ilgili kurullar, iist yonetim ve dis degerlendiriciler ile paylagimini

saglamaktadir. Ayrica aylik periyotlarda kurum internet sayfasinda kurumun gelisiminin i¢ ve dis

paydaslar tarafindan goriilebildigi “Bir Bakista BEU” raporu yayinlanmaktadir.

Yazihm Teknolojilerimiz;

Mezun Bilgi Sistemi(MBS):MBS, mezunlar ile {iniversite arasinda iletisimi devam ettirmek i¢in
gelistirilmistir. [htiyaca gére giincellemeler yapilmaktadir. Sahip oldugu modiiller;

Mezun Uyelik Modiilii

Personel Uyelik Modiilii

Yetkilendirme Modiilii

Mezun Kayit Modiilii

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig i¢in Y6netici Modiilii
Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigii icin Yonetici Modiilii
Y 6netici Raporlama Modiili

Kaynak Talep Sistemi (KTS):Kiitiiphane i¢in Kitap/E-Kitap, Dergi/E-Dergi taleplerini toplamak
icin gelistirilmistir. Ihtiyaca gore giincellemeler yapilmaktadir. Sahip oldugu modiiller;
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Uyelik Modiilii

Yetkilendirme Modiili
Kitap/E-Kitap Talep Modiilii
Dergi/E-Dergi Talep Modiilii
“On-Line” Veri Taban1 Talep Modiilu
Raporlama Modiili

E Kampiis: Modiller ihtiyaca gore giincellenmektedir.

Ogrenci Modiilii

Ders Not Giris ve Raporlama Modiilii
Ogrenci Isleri Modiilii

Ogrenci Belge — Rapor Modiilii

Katki Pay1 Kontrol Ve Yo6netim Modiili
Katki Pay1 — Banka Web Servisi

Ders Alma Modiilii

Katalog / Ders Ve Ders Plan1 Y6netim Modiilii
Derslik Yonetimi Modiilii

Degisim Programlar1 Modiili

Farabi Modiilii

“On-line” Bagvurular Modiili

Bilgi Paketi Modiilii (EOBS)

Yetki Yonetim Modiilii

Akademik Ozgeemis Modiilii

Toplu E-Posta Modiilii (Beta)

BAP Otomasyonu: Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olmak tizere BAP Koordinatorligii biinyesinde
BAP projelerinin islemlerini yiirtitmek tizere kullanilmaktadir.

Pedagojik Formasyon Programm Otomasyonu: Yapilan bagvurularin aktarimi, gruplarin ve
sezonlarin belirlenmesi yapilmaktadir.

e-Devlet Kayit: E-devlet tizerinden yapilan yeni 6grenci kayitlarini e kampiis ile entegre eden bir
uygulama gelistirilmis ve kullanilmaya baslanmistir.

Salon Randevu Sistemi: Konferans salonlarinin kullanim yonetimi i¢in web tabanli bir yazilim
geligtirilmistir.

Tercih Robotu: Yeni kayit yaptiracak dgrenciler i¢in tercih robotu giincellenmistir.

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Basvuru Sistemi: Universitemize basvuru yapacak yabanci uyruklu
ogrencilerin basvurularinin alindig sistemdir.

Enstitii Basvuru Sistemi: Universitemize basvuru yapacak yiiksek lisans ve doktora 6grencileri i¢in
gelistirilmis on line basvuru sistemidir.

Diploma Hazirlama Sistemi: Universitemizden mezun olan 6grenciler igin verilecek diplomalar ile
yan dal ve hazirlik boliimii 6grencilerine verilecek olan sertifikalarin e-kampiis sistemindeki 6grenci
bilgilerini kullanarak hazirlanmasi i¢in gelistirilmistir.

Prof. Dr. Durmus GUNAY Merkez Kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunan kitaplar Dewey Decimal
Classification (DDC) onlu smiflama sistemine gore tasnif edilmekte olup, kiitiiphanemizde
YORDAM otomasyon programi kullanilmaktadir.

Kiitiiphanemizde mevcut yayinlarin biiyiik bir kism1 YORDAM Kkiitiiphane programina kayitli olup,
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kaynak tarama hizmetleri, tek bir anahtar kelime yardimu ile (yazar adi, kitap adi, konu, seri ad1 i¢inde
gecen herhangi bir kelime olabilir) arastirmacilar tarafindan internet olan her ortamdan on-line olarak
yapilabilmektedir.

Kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan yayinlar i¢in “Kiitiiphanelerle isbirligi” cercevesinde
Ogretim iyelerimizin ihtiyag duyduklar1 yayinlara ulasabilmeleri i¢in oding kitap alma
hizmetleri; ANKOS“un KITS (kiitiiphaneler arasi isbirligi takip sistemi) iiyeligi ve ULAKBIM -
TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi) tizerinden gerceklestirilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Boliimii laboratuvarlarinda “Learning Management System
(LMS)” ve ders kitaplarinin elektronik siirtimleri de kullamlmakta olup ayrica buna kitaplarin
calisma ekleri de yiiklenmistir. Sinavlarda dijital dinleme ve yanitlama yapilabilmektedir. Modern
Diller boliimiinde yabanci dil dersleri uzaktan egitim olarak ytiriitilmektedir.

Uzaktan Egitim Merkezi’'nde (UZEM) de tiniversite genelinde kullanilan LMS mevcuttur. Egitim-
ogretim donemi basinda uzaktan egitim destekli olarak acilan her ders i¢in ders notu, dijital igerik,
“on-line” smav, video vb. aktiviteler dersin Ogretim elemani tarafindan haftalik olarak
yiiklenebilmekte, 6grenciler bu materyallere bilgisayar, tablet veya telefon araciligiyla ulasabilmekte
ve Ogrencilerin bu aktiviteleri ne oranda tamamlandig takip edilebilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltemizde ders notlar1 fakiiltenin web sayfasinda 6grencinin kullanimina
sunulmustur. 2017-2018 egitim-6gretim donemi gliz yartyih itibariyla “Bilgisayar Destekli
Simiillasyon = Laboratuvar1”  egitim-6gretime  agilacaktir.  Dersler  sirasinda  “Bakim
Uygulamalari/Teknolojileri” konusunda video sunumlar1 yapilmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltemizde klinik 6ncesi pratik dersleri i¢in “Bilgisayar Destekli Simiilasyon
Fantom Laboratuvar1” ile dijital kamita dayali dis hekimligi egitimi yapilmaktadir. Uzmanlik
ogrencileri egitimi i¢in dijital destekli iiretim ile hasta tedavileri yapilmaktadir.

Tip Fakiiltemizde egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi ve bilimsel gelismelerin egitim
programlarina yansitilmast kapsaminda ilk basta Fakiilte miifredatinin “Cekirdek Egitim
Programina” uygun hale getirilmesi ¢aligsmalar1 yliriitiilmistiir.

Biilent Ecevit Universitesi, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlari ve
Biilent Ecevit Universitesi’nin egitim anlayis1 ile hedefleri hakkinda ayrintili bilgi vermek amaciyla

“Ogrenci Bilgi Paketi (EOBS)” otomasyon sistemini hazirlamistir. EOBS’ de derslerin AKTS
kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim

aciklanmistir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan kurumu biinyesinde elde edilen tiim verilerin
giivenligi ve gizliligi teminat altina alinmis olup elde edilen bilgilerin sorumlu ilgilileri disinda
kisilerin eline ge¢memesi ig¢in gerekli mekanizmalar olusturmustur. Givenirlilik ve gizlilik
konusunda siirekli olarak teknolojinin takibi de anilan baskanlik tarafindan stirdiiriilmektedir.

BEU, yeni bir uygulamay: daha hayata gecirerek Universitede bulunan laboratuvarlara ait bilgileri bir
web ara yiiziinde (http://laboratuvar.beun.edu.tr/laboratuvarlar.html) toplayarak biitiin paydaslarinin
bilgisine sunmaktadir.

Mobil uygulamaya ve gelistirilecek diger site ve uygulamalarin veri ¢ekmesine zemin saglayacak
icerik sorgulama sistemi gelistirilmistir. Bu sayede ana sitede yayinlanan igerikler, akademik takvim,
yemek listesi bilgilerine hizlica ulasilabilirlik saglanmistir.

Bakim onarim istekleri teknik servisimiz tarafindan Ariza Takip Sistemi Otomasyonu yazilimi ile
takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Kullanicilar bakim/onarim isteklerini bu sistem
tizerinden giris yaparak takip edebilmekte ve sonuglarini gorebilmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
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Kurum Disindan Alman Idari veya Destek Hizmetlerinin Tedarik Siirecine Iliskin Kriterleri 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve 2886 Sayili Devlet
Thale Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirtilen baglayict hiikiimlere goére tedarik siireci
yurttiilmektedir.

Kurum Disindan Alinan Bu Hizmetlerin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi 4734 Sayili Kamu Thale
Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu ve ilgili
diger mevzuatta belirtilen baglayic1 hiikiimlere gore alinan hizmetler s6zlesmeyle giivence altina
alinir. Hizmetin kalitesi ve stirekliligi ile ilgili olarak denetim, muayene ve kabul islemleri, en az {i¢
kisilik muayene ve kabul komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz tarafindan hazirlanan Uyum Eylem Plaminda atama ve yiikseltmelerin liyakat esaslarina
uygun olarak yapilacagi giivence altina almmustir. Is ve gorev tanimlarinda ise yonetici
kademelerinde gorev yapacak olanlarin tagimasi gereken asgari nitelikler belirlenmistir. Y Onetici
olarak atanmasi muhtemel calisanlarin mesleki tecriibeleri, meslekleriyle ilgili aldiklar1 egitimler,
caligma ortaminda bulunanlarla iletisimleri, verilen goérevi eksiksiz ve zamaninda yapabilme
kabiliyetleri g6z Oniine alinarak Genel Sekreterin teklifi, {ist yoneticinin uygun goriisii lizerine
Yo6netim Kurulunca atamalari yapilmaktadir.

Universitemiz calisanlarina ve kamuoyuna hesap verme sorumlulugu cercevesinde mevzuatlarla
belirlenmis olan, faaliyet raporlari, kesin hesaplar, izleme ve degerlendirme raporlari, mali durum ve
beklenti raporlar1 ile bilgi paylasimi yapmaktadir. Bunun yaninda Sayistay tarafindan dis
degerlendirme raporlar1 diizenlemekte ve bu raporlar da kamuoyuna agiklanmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Koklii bir gegmisi olan Biilent Ecevit Universitesi;5S1.547 mezunu 1142 akademik, 1247 idari
personeli ve 33.337 6grencisi ile egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerine devam
etmektedir. S6z konusu faaliyetlerin gergeklestirilmesinde kalite gelistirme ve siirdiirme
calismalarinin 6nemine inanan ve bu ¢alismalarin tiniversitenin tiim birimlerince benimsenmesine
yonelik adimlar atan Universitemiz, giiclii ve zayif yanlari ile firsat ve tehditlerinin farkinda olarak
kalite giivencesi ¢alismalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde siirdiirmektedir.

Kurumumuzun Kalite Giivencesi Siiregleri, I¢ Degerlendirme Siiregleri ve Eylem Planlari stratejik
plan baglaminda tiim birimlerimizde yiiriirliiktedir. Universitemizin Stratejik Plan Komisyonunun
yani sira, “Yiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi”, Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu,
FEDEK, MUDEK, TEPDAD, HEPDAK gibi akreditasyon kuruluslari ve Senato yoluyla Kalit
stirecleri izlenmekte ve degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz, egitim-6gretim ve arastirma alt yapisini, 6gretim planlarini, derslerin yiiriitiilmesi ve
uygulanmasi siireclerini iyilestirmeye ve bu iyilestirmenin siirdiriilmesine yonelik ulusal ve
uluslararast dis degerlendirme siireglerine dahil olmustur. Kalite giivencesi siirecleri siirekli olarak
izlenmekte olup, donemsel olarak raporlanmaktadir. Amag¢ ve hedeflere iliskin eylem planlarinda
kaydedilen gelismeler diizenlenen raporlarla kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarin degerlendirmelerine
sunulmaktadir. Ayrica Universitemizin boliimleri, uzmanlik dallar1 ve saglik uygulamalarinda ulusal
ve uluslararasi kalite ve akreditasyon siirecleri basarili bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Universitemiz, uluslararasi kalite siiregleri baglaminda iiyesi oldugu Avrupa Universiteler Birligi’nin

kurumsal degerlendirme programi (IEP) ve YOK Kalite Kurulu Degerlendirme siireglerine 2016 yili
icinde goniillii olarak girerek kurumsal kalitenin gelistirilmesine ne kadar 6nem verdigi konusundaki

niyetini ortaya koymustur.
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Universitemiz, 6grencilerin egitim-6gretim ile ilgili kalite giivencesi sistemine 6grenci konsey
temsilciligi araciligr ile katildiklari 6grenci odakli bir iiniversitedir. Universitemizde engelli
ogrencilerimiz i¢in Engelli Ogrenci Hizmetleri Birimi ve Uluslararasi 6grenciler i¢in BEU
Uluslararast Ogrenci Ofisi bulunmaktadir. Programlara yeni kaydolan 6grencilerin uyumlarini
kolaylastirmak amaciyla birimler biinyesinde uyum programlari diizenlenmektedir. Universitemiz
ogrenci, Ogretim elemani ve idari personeli ilgili degisim programlar1 ¢ergevesinde yurti¢i ve yurt
disindaki tiniversitelere gonderilmektedir. Ogretim elemanlarimn yurt icinde ve disinda kongre,
konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri
yapmalarina belirli siirelerle izin verilebilmektedir. Ayrica bu amagla tiniversitemiz tarafindan
ogretim elemanlarimiza yurt dis1 kongre destegi, yabanci dilde makale yazimi ve basimi destegi,
lisansiistii tez ve bagimsiz arastirma projeleri destegi, alt yap1 projeleri destegi vb. verilmektedir.

Universitemiz, egitim-ogretimin etkinligini artiracak genel ve programlara 6zel laboratuvarlar, 7/24
kiitiiphaneler, 7/24 ¢alisma salonlar1, programin 6zelligine gore atdlyeler, klinikler, tarimsal deneme
alanlari, miizeler vb. donanima sahiptir. Bilimsel yontemleri ve araglar1 kullanarak ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirmalar yapan Universitemiz, stratejik planinda yer alan amag ve
hedefler dogrultusunda 143 laboratuvar, 30 adet farkli alanda uygulama ve arastirma merkezi
araciligtyla ve BAP Koordinatorliigiiniin destegiyle yaptigi calismalar sonucunda elde edilen
sonuglar1 insanligin hizmetine sunmaktadir. Arastirmalarin nicelik ve nitelikleri, uluslararas1 ve
ulusal olgeklerin yanmi sira birimlerin ve tniversitenin yillik faaliyet raporlariyla izlenmektedir.
Arastirmalar ve arastirmacilara yonelik, Universitemiz i¢ ve dis kaynaklardan destekler
saglanmaktadir.

Universitemiz, Senato ve Yonetim Kurulu aracihig: ile kararlarini alma ve uygulama konusunda
ozerktir. I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam hazirlanarak yiiriirliige girmis olup, bu kapsamda
tiim calisanlarin gorev tanimlari belirlenmistir. Universitemiz her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin
verilerin toplanmasinda, analiz edilmesinde, raporlanmasinda giincel bilisim teknolojilerini
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Hastane, Dis hekimligi otomasyonu gibi)
kullanmaktadir. Seffaflik ve hesap verebilirlik baglaminda 1lgili mevzuata gére hazirlanan plan, rapor
ve mali tablolar ile gerceklestirilen tiim etkinlikler medya araglar1 (Kampiisiin Sesi Dergisi, Radyo
Karaelmas, internet siteleri) yoluyla kamuoyuna duyurulmaktadir. Universitemizin kalite giivencesi
kapsaminda 1iyilestirilmesine gerek duyulan hususlar asagida 6zetlenmistir:

e Stratejik planin yam sira kalite giivence sistemi ile ilgili ayr1 bir planin hazirlanmasi, siirekli
iyilestirme yaklasimui ile rekabetci bir yiiksekogretim ortami olusturulmast,

e Planlar aracilifiyla tiniversitemizin dgretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin bagimsiz i¢c ve dis degerlendirme siiregleri sayesinde kalite diizeyinin
gelistirilmesi,

e Miihendislik ve Fen Edebiyat Fakiiltelerindeki dis akreditasyon ve degerlendirme siireclerinin
stirekliliginin saglanmasi,

e En alt biriminden Rektorlik diizeyindeki en iist yonetimsel birimlere kadar, akreditasyon ve
degerlendirme siireclerinin ortak bir formata sahip kalite giivence sistemine dahil edilmesi,

¢ Kalite glivence sisteminin, Tiirkiye Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Y 6netmeligi esas alinarak,
Avrupa Yiksekogretim Alaninda Kalite Gilivencesi Standartlar1 Rehberi dogrultusunda
Universitemizin stratejik yonetiminin bir pargasi olmasi

e Egitim programlarinin 6grencinin daha aktif katilimi ile uygulanmasi, kaliteli bir egitim ve
Ogretim ic¢in Ogretim elemanlarin performanslarinin iyilestirilmesine yonelik Ulusal ve
uluslararas1 akreditasyon ve degerlendirme siiregleri kapsaminda “Ogrenci Merkezli Egitim” e
yonelik yeni adimlarin atilmast,

e Uluslararasi dis degerlendirme ile ulusal i¢ ve dis degerlendirme siireglerinde birimlerimizin
ogrenci ders degerlendirme anketleri ve Rektorliik tarafindan her donem sonunda 6grencilere
uygulanan memnuniyet anketlerinin belirli bir sistem dahilinde 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler



ile paylasilmasi, sonuglara gore gerekli goriilen iyilestirmelerin yapilmast,
e EUA degerlendirme siirecinde oldukga yiiksek bulunan arastirma potansiyelimizin
uygulamaya ve iiriine yonelik arastirilmalara yoneltilmesi ve akademik personelin etki degeri
yiiksek dergilerde yayin yapmalarinin saglanmast,
e Uygulama ve Arastirma merkezlerinin daha etkin g¢alistirilmasi, Oncelikleri ve firsatlari
degerlendirici projeler iiretilmesi ve dis kaynaklardan saglanan destek ve tesvikin artirilmasi.

Universitemiz egitim—6gretim, aragtirma-gelistirme, topluma hizmet ve yonetim ile ilgili
faaliyetlerini yiiriitiirken, giliclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini degerlendirerek kalite
giivence sistemi kapsamindaki izleme ve degerlendirme siireclerini etkin bir sekilde devam
ettirecektir. Bu baglamda, Avrupa Universiteler Birligi’nin kurumsal degerlendirme programi (IEP)
stirecinden basariyla gegmistir. Ayrica, “Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Y onetmeligi” ¢ercevesinde
2017 yil1 i¢inde degerlendirmeden gegmis olup, sonug raporu beklenilmektedir.
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