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fletisim Bilgileri
Tarihsel Gelisim

Biilent Ecevit Universitesi (BEU), Bati Karadeniz Bolgesi’nin 92 yillik koklii gegmisi olan ilk
tiniversitelerindendir. Universitemiz, bolgenin iki ayr1 {iniversitesine temel olusturan bir

yiiksekdgretim kurumudur. Universitemizin ge¢misi, Zonguldak ili ve ¢evresinde 1848 yilindan

beri sliregelmekte olan tagkomiirii madenciliginin etkisi ile 1924 yilinda kurulan Yiiksek Maden ve

Sanayi Miihendis Mektebi’'ne kadar uzanmaktadir. Universitemiz, Hacettepe Universitesi
biinyesinden 1992 yilinda ayrilarak “Zonguldak Karaelmas Universitesi” adiyla 6zerk bir iiniversite
statlisiine kavusmustur.

Universitemiz, 1992 yilinda kuruldugunda Bartin ve Karabiik ilcelerinde de akademik birimler
kurarak egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitmiistiir. Universitemizin Karabiik Kampiisii’nde faaliyet
gosteren akademik birimleri 2007 yilinda Karabiik Universitesini, Bartin Kampiisii’nde faaliyet
gosteren akademik birimleri ise 2008 yilinda Bartin Universitesi’ni olusturmustur.

Universitemizin ad1 2012 yilinda Bakanlar Kurulu karariyla “Biilent Ecevit Universitesi” olarak
degistirilmistir. BEU, Bati Karadeniz Bolgesi'nde Zonguldak ilinde yer almakta olup, Merkez,
Kozlu, Kilimli, Alapli, Karadeniz Eregli, Caycuma, Devrek ve Gokgebey ilgelerinde toplam 12
kampiiste egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2017 yilinda Merkez ilgede Farabi Kampiisii yakininda bulunan ve Universitemize tahsisi yapilan

Uzun Mehmet Anitinin oldugu 16.036 m? alan “15 Temmuz Sehitler Kampiisii” adi ile on ikinci
kampiisiimiiz olarak kurulmustur. Icerisinde oturma alanlari, kiitiiphane, sanat galerisi ve Sehit
Aileleri Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi ile Muharip Gaziler Dernegi {iyelerine hizmet
vermek {izere birer rekreasyon alani da bulunduracak olan 15 Temmuz Sehitler Kampiisii ¢evre
diizenlemeleri baglanmistir. Kampiis, manzarasiyla ve dogasiyla; BEU ailesine, sehit ve gazi
yakinlarina, Zonguldak halkina en yakin zamanda hizmet vermeye baslayacaktir.

Universitemizde 2017 yilsonu itibarryla 6grenci sayist 12.954 6n lisans, 19.921 lisans, 2.503
yiiksek lisans ve 234 doktora olmak iizere toplam 35.612 ogrencidir. (EK-1). Universitemizde
2017 wilsonu itibartyla uluslararasi &grenci sayist 950 ogrencidir. (EK-2). Universitemizin
kurulusundan bu zamana toplam mezun sayis1 yaklasik 57.000°dir.

Universitemizde 2017 yilsonu itibartyla 103 profesor, 82 docent, 335 yardimci dogent, 197
O0gretim gorevlisi, 91 okutman, 442 arastirma goérevlisi ve 15 uzman olmak iizere toplam 1.265
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akademik personel gorev yapmistir. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 28 ve dgretim
tiyesi basina diisen 6grenci sayist 69 olmustur (EK-3).

Universitemizde 2017 yilsonu itibariyla 1.143’ii 4/A memur kadrolu, 72’si 4/B sézlesmeli ve bes
stirekli kadrolu is¢i olmak tizere toplam 1.259 idari personel gorev yapmistir (EK-4).
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Biilent Ecevit Universitesi toplam arsa alam 2.523.677 n? olup bunun 104.396 m~ si iiniversite

miilkiyetinde alanlar, 2.419.280 m? si tahsisli alanlardan olusmaktadir. 2017 yilsonu itibariyla
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toplam fiziki kapali alanlar1 273.672 m* ye yiikselmistir.

Tarihsel Gelisim

Kanitlar

EK-4 Idari Personel Sayis1 2017.pdf

EK-1 Ogrenci Sayilar1 2017.pdf

EK-2 Uluslararasi Ogrenci Sayis1 2017.pdf
EK-3 Akademik Personel Sayis1 2017.pdf

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyonumuz; ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim hizmeti vermek, bilimsel arastirmalar
yapmak ve bilimi, teknolojiyi, sanat1 ve kiiltlirel degerleri girisimci bir {iniversite olarak insanligin
hizmetine sunmaktir.

Vizyonumuz; egitim-6gretim, bilim, teknoloji ve sanat faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi
yiiksek6 gretim alaninda oncelikli tercih edilen {iniversiteler arasinda yerini almaktir.

Universitemizin temel degerleri; Miikemmelligi, Evrenselligi, Dogrulugu, Giivenirliligi,
Paylasimciligi, Hesap verebilirligi, Katilimeiligi, Seffafligi, Sosyal sorumlulugu, Bilimsel etigi,
Akademik diistince ve ifade 6zgiirliigiinii ilke edinmektir.

Misyon, vizyon ve temel  degerlerimiz  adresinde tim paydaslarimiza ilan
edilmistir. http://w3.beun.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html

Universitemizin {igiincii bes yillik plam olan 2018-2022 Stratejik Plam1 hazirlik ¢aligmalar1 2016
yilinda baslamis ve 2017 yilinda tamamlanmis olup, Plan 1 Ocak 2018 tarihi itibariyla yiirtirlige
girmisti. BEU 2018-2022 Stratejik Plani’'minda Egitim-Ogretimde Kaliteyi Yiikseltmek,
Aragtirma ve Gelistirme Olanaklarin1 Nicelik ve Nitelik Olarak Artirmak, Uluslararasilasma Odakli
Bir Biiyiime Gergeklestirmek, Girisimci Universite Olarak Toplumsal Hizmet Uretmek seklinde
dort amag ve bunlara bagli olarak 16 hedef belirlenmistir. BEU 2018-2022 Stratejik Plam, BEU

web ana sayfasinda (http://w3 .beun.edu.tr/hakkimizda/2018-2022-stratejik-plani.html)
yayimlanmustir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitemiz halen 14 fakiilte, {i¢ enstitii, dort yiiksekokul, dokuz meslek yiiksekokulu ve bir
devlet konservatuvari ile egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir (EK-5).

Universitemize bagli birimlerde 172 &n lisans, 190 lisans, 82 lisansiistii program bulunmaktadir.
BEU’de 87 programda ikinci 6gretim ve iki programda uzaktan egitim yapilmaktadir (EK-6). Baz1
programlarda kismen (%30) ve ii¢ programda ise tamamen (%100) yabanci1 dilde egitim yapilmakta
olup 6grencilere bu dilleri d6gretmek i¢in bir yil siireyle dil hazirlik egitimi zorunlu veya istege
bagl olarak uygulanmaktadir. Ayrica uluslararast 6grencilere TOMER araciligiyla Tiirkee dil
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egitimi verilmektedir.

Ogrencilerimize yan dal ve cift ana dal programlarina katilma imkani sunulmaktadir (EK-7).
Universiteye bagl fakiilte ve yiiksekokullara {iniversitenin i¢i veya disindan yapilacak yatay gecis
islemleri, yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalari, ilgili yonetmelik hiikiimleri ve Yiiksekogretim
Kurulu ile Senato kararlarina gore yuriitiilir.

Egitim—06gretim faaliyetleri Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) gore
diizenlenen programlarla gelistirilmekte ve yenilenmektedir. Ulusal ve uluslararasi kurumsal dis
degerlendirme ve akreditasyon siireclerine gore revize edilen programlarin %25°1 se¢meli
derslerden (%5°1ik kismi1 serbest segmeli/alan dis1 segmeli) olusmaktadir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Kamtlar

e EK-7 Yan Dal ve Cift Anadal.pdf
e EK-6 BEU Béliim, Programlar1 2017 .pdf

e EK-5 BEU Akademik Birimleri 2017.pdf

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Kurumun biinyesinde 165 adet arastirma laboratuvar1 ve atélye (EK-8), 31 adet uygulama ve
arastirma merkezi (EK-9) bulunmaktadir. Bu arastirma merkezleri ve laboratuvarlardaki arastirma
faaliyetleri Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan
desteklenmektedir.

Bu kapsamda hizmet sunan tiim birimlerin etkinligi ve verimligi ile ilgili girdi, siire¢ ve ¢iktilar,
ilgili birimlerin mevzuatlarina gore ylriitiilmektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Kanitlar

e EK-8 BEU Laboratuvarlari.pdf
e EK-9 BEU Uygulama ve Arastirma Merkezleri.pdf

iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Kalite kiiltiirlinii benimsemis bir kurum olarak {iniversitemiz ulusal ve uluslararas1 kurumsal dis
degerlendirme siireglerine goniillii olarak girmistir. Bunun yani sira program bazinda dis
degerlendirme siireglerine girmeleri i¢in Egitim-Ogretim birimlerini de siirekli tesvik etmektedir.

Universitemiz YOK tarafindan kurulan Kalite Kurulu’nun Kurumsal Degerlendirme siirecine
goniillii olarak katilan ilk {iniversiteler arasinda yer almistir. Bu kapsamda Kalite Kurulu’nun
Degerlendirme Takimi 12-15 Subat 2017 tarihinde Universitemize ziyaret gerceklestirmistir. Bu
ziyaret sirasinda Universite iist yonetimiyle, Kalite Komisyonu iiyeleriyle, birim ydnetimleri,
akademik ve idari personel, Ogrenciler ve dis paydaslarla toplantilar yapilmis, tiniversite
yerleskelerinde bazi birimler ziyaret edilmistir.

Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanan nihai Kurumsal Geri Bildirim Raporunda
Universitemizin gii¢lii yonleri olarak;

Universitemizin, koklii bir gegmise, giiclii bir bilimsel altyapiya ve yetkin bir akademik birikime
sahip oldugu, Kurum, kalite kiiltlirtinii gelistirme ¢abalarin1 dis degerlendirmeye agarak ve akredite
olmak isteyen programlar1 tesvik ederek 6zgilivenini ortaya koydugu, {ist yonetimin dinamizmi ve
her kademedeki 6gretim elemanlarinin kurumu sahiplenmeleri ve kalite iyilestirme yonlii ¢abalara
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ozverili bir sekilde katildiklari, Universitenin bulundugu kentin cografi konumu ve kentsel
imkansizliklarina ragmen, yonetiminin sagladigi olanaklarin ve 6gretim elemanlarinin yetkinliginin
bu olumsuzluk dengeledigi, egitim-O6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in ilan edilmis olanaklar sunuldugu, 6grenci gelisimine yonelik
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli diizeyde desteklenmekte oldugu ve yayginlastirilmaya
calisildigi, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinliginin giivence altina alindigi,
Universitenin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir
bag kurdugu tespitlerine yer verilmistir.

Raporda Universitemizin gelismeye acik yonleri ile ilgili olarak raporda;

Yonetim bilgi sisteminin biitiinsel yapiya kavusturulmasi, kalite giivencesi sistemini, egitim-
Ogretim stireglerini 6lgme ve izlemeye imkan tamiyacak sekilde tasarlanmasi ve bu siirecin
stirekliliginin saglanmasi, var olan ve paylasilan kalite politikalarinin olgunlastirilmasi, kalitede
uzman rehberlik alinmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin dijital c¢agin sagladigi olanaklarla
desteklenmesi, basar1 O6lgme ve degerlendirme yonteminin (BDY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina ulasildigimi  Olgebilecek sekilde tasarlanmasi, egiticilerin  egitimi programinin
genisletilmesi, yayginlastirilmasi, damigmanlik sisteminin etkinliginin izlenmesi, programlarin
tasarimi ve onayl i¢in tanimli siireclere sahip olunmasi 6nerilmistir.

Universitemiz akreditasyon siiregleri stratejik planimizla uyumlu olarak vyiiriitilmektedir. Bu
kapsamda;

Miihendislik Fakiiltesi'nde MUDEK tarafindan daha o6nce akredite edilmis olan Maden, Cevre,
Geomatik ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimlerinden sonra 2017 yili igerisinde Insaat
Miihendisligi Bolimii 2017-2019 donemi i¢in akredite olmustur.

Fen Edebiyat Fakiiltesi'nde FEDEK tarafindan daha once akredite edilmis olan Biyoloji
Boliimiinden sonra Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati1 ve Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimleri de
2017-2019 donemi i¢in akredite olmustur.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, uluslararasi akreditasyon kurulusu Pearson-Assured International
tarafindan 2017 yilinda siiresiz olarak akredite edilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi’nde Makine Miihendisligi, Fen Edebiyat Fakiiltesi’'nde Kimya, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Tarih, Arkeoloji, Sosyoloji, Tip Fakiiltesi’'nde Tip Mezuniyet Oncesi Egitim
ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Hemsirelik Boliimleri akreditasyon siiregleri devam etmektedir.

Bologna Siireci uygulamalar1 kapsaminda, mezunlarla iletisim kurmak ve mezunlarin iilkemizde ve
yurt disinda istthdam edilebilirliginin izlenmesi amaciyla Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigii
bulunmaktadir.

Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigi'ne bagh “Is-Kur Kariyer Merkezi” Farabi Kampiisii'nde
hizmet vermektedir. Bu merkez, 6 grencileri; isgiicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri,

igverenle miilakat teknikleri, 6zge¢cmis hazirlama, AB diizleminde is arama ve Europass CV
olusturma gibi konularda bilgilendirmekte ve 6grencilere danigsmanlik hizmeti vermektedir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar
2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi

Kurumun Kalite Giivencesi Siirecleri, i¢ Degerlendirme Siirecleri ve Eylem Planlan

Universitenin Yiiksekogretim Kurulu Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda
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olusturulan ve tiim i¢ paydaslarin temsilinin saglandig1 21 kisilik bir Kalite Komisyonu mevcuttur.

Universitenin Kalite Komisyonu tarafindan olusturulmus ve Senato tarafindan kabul edilerek
uygulamaya girmis olan Kalite Politikas1 ve BEU Kalite Giivencesi Yonergesi bulunmaktadir.
Bunlara http://kalitekomisyonu.beun.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.

Kalite Komisyonu yonetmelik geregi aylik olarak toplanmaktadir. Toplantilar sirasinda 6grenci ve
diger paydaslardan sosyal medya {iizerinden sorular alinarak yanmitlanmakta, varsa sikayetleri
coziimlenmek tizere ilgili birimlere iletilmektedir.

Kalite Komisyonu’nun o6nerisi ve Universite Senatosu’nun karartyla tiim akademik ve idari
birimlerin biinyesinde birim kalite komisyonlar1 olusturulmus olup, bunlar kendi birimlerinin kalite
stireclerini takip etmektedirler.

Universitenin 6grencilere yonelik “0 850 288 30 26” numarali Cagr1 Merkezi bulunmaktadir. Cagr1
Merkezi’ ne ulasan istekler ve 6neriler Kalite Komisyonu’na raporlanmaktadir.

Universitemiz Kalite Komisyonu, stratejik planimizla uyumlu olarak ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin degerlendirilmesini, gelistirilmesini, i¢ ve dis kalite gilivence sisteminin
kurulmast ve isletilmesini, kurumsal gostergelerin tespit edilmesini, kurumsal performansin
izlenmesini, kurumsal gelisimin Ol¢tilmesini, raporlandirma kapsaminda yapilacak c¢alismalari
yliriitmekte ve alinan karalar1 Senato onayina sunmaktadir.

Kalite dongtisti igerisinde i¢ ve dis paydaslara en az yilda bir defa anket uygulanarak belirlenen
hedefler dogrultusunda, faaliyetlerin performans gostergelerinin hangi oranda gerceklestigi tespit
edilmekte ve ulasilamayan hedef veya hedeflenen gostergenin gerisinde kalinan faaliyetler igin
birimlere geri bildirim saglanmaktadir.

I¢ kalite giivence sisteminin bir parcasi olan ve yasal zorunluluktan dogan mali kontrol ydnetimi
yaninda, Universitemiz alt birimlerden itibaren goniilliiliik esasina dayali olarak egitim-6gretim ve
arastirma alt yapimizi, 6gretim planlarimizi, derslerin yiiriitiilmesi ve uygulanmasi siireclerini
tyilestirmeye ve bu iyilestirmenin siirdiiriilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi dis degerlendirme
stireglerine dahil olmaya baslamistir. Boylece "kalite giivencesi kiiltiiriinii" alt birimlerden itibaren
iniversitenin en iist akademik ve yonetsel birimine kadar ulastirip i¢ ve dis degerlendirme 6l¢gme ve
izleme sistemini kurmaya calisarak misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmaktadir.

Ol¢me ve Izleme Sistemi

Stratejik plan siireci ve bazi birimlerdeki kalite giivencesi kapsaminda i¢ ve dis degerlendirme
stireglerinde amag¢ ve hedeflere ne olgiide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin
giderilmesini saglamak i¢in, 6l¢gme ve izleme yapilmaktadir.

Stireglerin yiiriitiilmesinden tiim birimler sorumludur. Bu siiregler siirekli olarak izlenmekte olup,
donemsel olarak raporlanmaktadir. Sorumlu birimlerden yillik bazda gelen verilerle stratejik planda
yer alan her performans olgiitii, beklenen ve gerceklesen performans diizeyi ile karsilastirilarak
amaglara etkin ve etkili bir sekilde ulasabilmek icin revizyona ihtiyag olup olmadigi ortaya
konulmaya ¢alisilmaktadir.

Ic degerlendirme unsuru olan stratejik planin uygulanmasinda, ulusal ve uluslararasi dis
degerlendirme siireglerinde, amag¢ ve hedeflere iliskin eylem planlarinda kaydedilen gelismeler,
diizenlenen raporlarla kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarimizin degerlendirmelerine sunulmaktadir.

Gergceklestirilen Iyilestirmeler

Teknoloji Transfer Ofisi ve Kulucka Merkezi olusturulmasindan sonra Teknopark kurulmasi
caligmalar1 da tamamlanmistir. Kariyer Merkezi kurulmus ve faaliyetlerine baglamistir
(http://kariyer.beun.edu.tr/).
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Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi uygulamaya alinmistir. Programla birlikte ders kaydi, 6lgme ve
degerlendirme, raporlama, danismanlik hizmetleri aym platformda ¢ok daha verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmektedir.

Dis Degerlendirme Siirecleri
EUA-IEP Siireci

Universitemiz, Avrupa Universiteler Birligi’ne (EUA) Kurumsal Degerlendirme Programi (IEP)
kapsaminda dis degerlendirme siireci gegirmis olup bu kapsamda 2017 yili igerisinde Onerilerin
oldugu ilerleme Raporu gonderilmis olup, rapora cevap yazilmustir.

YOK Kalite Kurulu Degerlendirme Siireci

Qniversitemiz YOK Kalite Kurulu'nun Degerlendirme Takimi 12-15 Subat 2017 tarihinde
Universitemize ziyaret gerceklestirmis olup nihai degerlendirme raporu Universitemize
gonderilmistir.

Degerlendirme  Takimi  tarafindan  hazirlanan nihai Kurumsal Geri Bildirim  Raporunda
Universitemizin gii¢lii yonleri olarak;

Universitemizin, koklii bir gegmise, giiclii bir bilimsel altyapiya ve yetkin bir akademik birikime
sahip oldugu, Kurum, kalite kiiltiirtinii gelistirme cabalarin1 dis degerlendirmeye agarak ve akredite
olmak isteyen programlari tesvik ederek 6zgiivenini ortaya koydugu, iist yonetimin dinamizmi ve her
kademedeki Ogretim elemanlarinin kurumu sahiplenmeleri ve kalite iyilestirme yonlii ¢abalara
ozverili bir sekilde katildiklari, Universitenin bulundugu kentin cografi konumu ve kentsel
imkansizliklarina ragmen, yonetiminin sagladigi olanaklarin ve 6gretim elemanlarinin yetkinliginin
bu olumsuzluk dengeledigi, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek i¢in ilan edilmis olanaklar sunuldugu, 6grenci gelisimine yonelik sosyal,
kiilturel, sportif faaliyetler yeterli diizeyde desteklenmekte oldugu ve yayginlastirilmaya c¢alisildigi,
sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinliginin giivence altina alindigi, Universitenin
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir bag kurdugu
tespitlerine yer verilmistir.

Raporda Universitemizin gelismeye acik yonleri ile ilgili olarak raporda;

Y onetim bilgi sisteminin biitiinsel yaprya kavusturulmasi, kalite giivencesi sistemini, egitim-6gretim
stireglerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmasi ve bu siirecin siirekliliginin
saglanmasi, var olan ve paylasilan kalite politikalarinin olgunlastirilmasi, kalitede uzman rehberlik
alinmasi, egitim-0gretim faaliyetlerinin dijital cagin sagladigi olanaklarla desteklenmesi, basari
O0lgme ve degerlendirme yonteminin (BDY) hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina ulasildigim
Olcebilecek sekilde tasarlanmasi, egiticilerin egitimi programinin genisletilmesi, yayginlastirilmasi,
danigmanlik sisteminin etkinliginin izlenmesi, programlarin tasarimi ve onayi i¢in tanimli siireglere
sahip olunmasi1 6nerilmistir.

MUDEK Akreditasyonu

Miihendislik Fakiiltesi'nde MUDEK tarafindan daha once akredite edilmis olan Maden, Cevre,
Geomatik ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimlerinden sonra 2017 yili igerisinde Insaat
Miihendisligi Bolimii 2017-2019 donemi i¢in akredite olmustur. Mithendislik Fakiiltesi’nde
Makine Miihendisligi akreditasyon siireci devam etmektedir.

FEDEK Akreditasyonu

Fen Edebiyat Fakiiltesi'nde FEDEK tarafindan daha once akredite edilmis olan Biyoloji
Boliimiinden sonra Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimleri de
2017-2019 donemi igin akredite olmustur. Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde Kimya, Molekiiler Biyoloji
ve Genetik, Tarih, Arkeoloji, Sosyoloji Boltimleri akreditasyon siiregleri devam etmektedir.
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Pearson- Assured International Akreditasyonu

Yabanci Diller Yiiksekokulu, uluslararasi akreditasyon kurulusu Pearson-Assured International
tarafindan 2017 yilinda siiresiz olarak akredite edilmistir.

HEPDAK Akreditasyonu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Hemsirelik Boliimii akreditasyon siiregleri devam etmektedir.
TEPDAD Akreditasyonu

Tip Fakiiltesi’nde Tip Mezuniyet Oncesi Egitim Boliimii akreditasyon siirecleri devam etmektedir.
Kurum Uzmanhk Egitimi Yeterlik Belgesi

Tip Fakiiltemizin Kardiyoloji Anabilim Dali, Tiirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu Egitim Kurumu
Degerlendirme Komisyonu’ndan Kurum Uzmanlik Egitimi Yeterlik Belgesi alarak akredite edilmis,
belgenin bes yilligia yenilenmesi igin ilgili kuruma basvuru yapilmistir. Basvuru degerlendirme
stireci devam etmektedir.

Laboratuvar Akreditasyonu

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimizin biinyesindeki BEU Tip Fakiiltesi Mikrobiyoloji ve
Biyokimya Laboratuvarlarindaki bazi énemli klinik testler de diinyanin 6nde gelen kalite kontrol
kuruluslart (“EQAS-External Quality Assurance System, RIQAS-Randox International Quality
Assessment Scheme”) tarafindan 2013 yilindan itibaren her yil akredite edilmektedir. En son
akreditasyon tarihi Mart 2017 dir.

Siireclerin Yonetimi

Ulusal dis degerlendirme kurumlarinin kriterlerini saglamaya yonelik, akademik, idari personel ve
ogrencilerimizden olusan i¢ paydaslarimiza ve egitim dgretimi uygulamada tecriibe ve desteklerine
basvurdugumuz dis paydaslarimiza kalite ve kalite giivencesi hakkinda bilgi vermek ve kalite
kiltiirlinii asilamak amaciyla toplantilar yapilmaktadir.

Mevcut 6grencilere, staj yapan 6grencilere ve mezunlara yapilan anketler, staj yaptiklar1 kurum veya
birimin sorumlusunun sézlii ve yazili geri bildirimleri, ilgili egitim-dgretimle iligkili olabilecek kisi,
kurum, kurulus, 6zel sektdr temsilcilerinden olusan dis paydaslar ile yapilan toplantilarda ortaya
cikan fikirlere gore, ilgili bolimiin gretim programina dayanan program ciktilari belirlenmistir.
Bunun sonucunda 6grenci kurullari da dahil olmak iizere egitim-Ogretim, izleme, Olcme-
degerlendirme kurullar1 kurulmustur. Bu siirece 6grenci konseyi boliim temsilcisi de dahil olmustur.
Bu kurullarin c¢alismalar1 sonucunda 6gretim tiyelerimizin verdikleri her bir dersin “Ders
Materyalleri” ve “Ogrenci” dosyalari hazirlanmigtir. Her dénem sonunda;

(1) ders degerlendirme anketi, (i1) genel bilgi anketi, (ii1) danigsmaninin 6grenciyi degerlendirme
anketi, (1v) 6grencinin danigsmanini degerlendirme anketi yapilarak; donem sonunda Ders Dosyalari
Inceleme Kurulu tarafindan dosyalar incelenirken, anket sonuglari da degerlendirilmis ve siirecler bu
sekilde izlenmis ve yonetilmistir.

Biilent Ecevit Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ile bu siiregcler BEU Kalite Komisyonu
tarafindan yonetilmekte ve izlenmektedir.

Siireclerin Iyilestirilmesi ve Kuruma Yansimasi

Universitemiz, kalite giivencesi kapsaminda "ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim hizmeti
vermek, bilimsel aragtirmalar yapmak ve topluma hizmet goérevlerini yerine getirmek" seklinde
belirledigi misyona ve "miikemmellik" temel degerine ulagsmak i¢in 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu’na gére 2008-2012, 2013-2017 ve 2018-2022 yillarim1 kapsayan birinci, ikinci
ve liglincii bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak amag ve hedeflerini belirlemistir.

Oncelikli amag ve hedeflerimize gore faaliyetlerimiz ve bunlara ne kadar kaynak ayrilacagi, stratejik
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alanlar ile belirlenmektedir. Boylece Universitemiz performansa dayal1 bir arastirma, egitim-6gretim
ve topluma hizmet alanlarinda faaliyet mekanizmasina ve i¢ kontrol sistemi ile stratejik bir yonetim
anlayisina sahip olmustur.

Fakiilte ve boliimler, Universitemizin Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere ulasmak amaciyla
belirlemis olduklar1 faaliyetleri gergeklestirmek icin, gerekli olan kaynaklari gosterir performans
biitcesini gergek ihtiyaclart dogrultusunda hazirlamakta ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan Maliye Bakanligina iletmektedirler. Maliye Bakanlig1 ile yapilan goriismeler neticesinde,
Kurumumuza tahsis edilen toplam 6denek, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Biitge ve Performans
Programlama Birimi tarafindan {ist yonetim ile yapilan goriismeler neticesinde birimlerin gercek
ihtiyaglar1 dogrultusunda revize edilerek birimlere dagitilmaktadir.

Universitemizde idari personelimiz igin hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Bunun yaninda, kamu
kurumlari tarafindan diizenlenen egitim faaliyetlerine katilimlar1 desteklenerek, idari personelin bilgi
seviyelerinin artirilmasi saglanmaktadir.

Universitemizin siirdiiriilebilir gevre politikas1 dogrultusunda tiim kampiislerde yesil alanlarin
artirllmasi, ¢evre diizenlemelerinin tamamlanmasi, enerji kayiplarinin engellenmesi amaciyla alt
yapinin yenilenmesi, kampiislerde trafige kapali ve yaya 6ncelikli alanlar olusturulmasi, atik toplama
ve ayristirma sistemlerinin standartlara uygun hale getirilmesi ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir.

Bu calismalarimiz, Universitemizi, diinya tiniversitelerini ¢evreye duyarlilik ve siirdiiriilebilirlik
alanlarinda  degerlendiren “Green Metrics” (Yesil Olgiimii) Diinya Universiteler Siralamasi
platformunda, 2014, 2015 ve 2016 yillarinda {i¢ yil st tiste Tiirkiye tniversiteleri arasinda
birincilige tasimistir. Universitemiz 2017 yilinda da Tiirkiye iniversiteleri arasinda ikinci olarak
stirdiiriilebilir ¢evre anlayisini devam ettirdigini gostermistir.

Universitemizin misyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim hizmeti vermek, bilimsel
arastirmalar yapmak ve bilimi, teknolojiyi, sanat1 ve kiiltiirel degerleri girisimci bir {iniversite
olarak insanligin hizmetine sunmak olup vizyonu ise: Egitim-6gretim, bilim, teknoloji ve sanat
faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim alaninda oncelikli tercih edilen {iniversiteler
arasinda yerini almaktir.

Universitemizin misyon, vizyon ve hedeflerine gore kurumsal durusu; ulusal ve uluslararasi
diizeyde iist siralarda bir tiniversite olmak, dnceligi; egitim-6gretim kalitesini artirmak ve tercihleri;
girisimci bir tiniversite yapisi olusturarak toplumsal hizmet {iretmektir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

Universitemizin misyon ve vizyonundaki temel hedefler; uluslararasilasma, diinya standartlarinda
bilimsel arastirmalar gerceklestirebilme ve girisimcilik olarak ortaya konmakta olup, 2018-2022

Stratejik Plammizda, misyon ve vizyona uygun olarak "Egitim-Ogretimde Kaliteyi Yiikseltmek",
"Arastirma Kalite ve Kapasitesini Artirmak", "Uluslararasilasma Odakli Bir Biiyilime
Gergeklestirmek" ve "Girisimei Universite Olarak Toplumsal Hizmet Uretmek" seklinde dort temel
amag ve bunlara bagli hedefler belirlenmistir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

Universitemiz misyonunda, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel arastirmalar yaparak ve bilimi,
teknolojiyi girisimci bir tiniversite olarak insanligin hizmetine sunacagini ilan etmistir.
Universitemiz, Zonguldak ili ve Bolgeyi on plana ¢ikaracak bir alanda ihtisaslasmay
gerceklestirme ve bolgesel kalkinma odakli bir misyon farklilagsmasi yaklasimini benimsemekte
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olup bu amaca hizmet edecegi diisiiniilen Teknoparki acarak Zonguldak ilinin ve Bolgenin
hizmetine sunmustur.

Kurumda misyon farkhilasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Mevcut fiziki kaynaklarin kullaniminda miimkiin oldugu kadar ortak kullanim politikasi
giidiilmekte ve birimlerin ofis, derslik, laboratuvar gibi fiziki alanlar1 ortak olarak kullanilmakta ve
maksimum verim saglanmaktadir.

Kurum i¢i mali kaynaklarin tahsisinde Universitemiz genel olarak Ulkemizin Bes Yillik Kalkinma
Plan Hedefleri dogrultusunda hareket etmektedir. Universitemiz biitgesi Stratejik Planda yer alan
amaclara ulasilabilmesi icin belirlenen hedefler ve faaliyetler dogrultusunda, Orta Vadeli
Programda yer alan esaslar dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Ayrica bu siirecte Universitemizin
gercek ihtiyaclari da g6z Oniine alinmaktadir. Ancak, s6z konusu 6deneklerin tahsisi istenilen
diizeyde gergeklesmeyebilir. Bu sebeple yapilmasi planlanan arastirma ve egitim faaliyetlerinin de
hedeflenen diizeyde gerceklesmedigi durumlarla karsilasilabilmektedir.

Bunun yaninda, Kalite Komisyonu’nun yaptigi degerlendirmeler sonucu“Molekiiler Bivoloji,
Genetik  Temelli Divabet ve QObezite, Yer-Cevre ve Enerji. Nano Teknoloji ve

Malzeme” alanlarinin Universitemizin giiclii ve gelisebilir arastirma alanlar1 oldugu tespit edilmis

ve bu alanlarin “6ncelikli alan” olarak belirlenerek desteklenmesi Universitemiz Senato’su
tarafindan kabul edilmistir.

Kurumumuza tahsis edilen toplam o6denek, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Biitge ve
Performans Programlama Birimi tarafindan {ist yonetim ile yapilan goriismeler neticesinde
birimlerin gercek ihtiyaclar1 dogrultusunda revize edilerek iist yonetimin onayr ile birimlere
dagitilmaktadir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 58.
maddesi geregince hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Y6netmelik” hiikiimlerine dayamlarak diizenlenen Universite Senatosu’nun kabul ettigi “BEU
Bilimsel Arastirmalar1 Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesi” ne gore yapilmaktadir. Y onerge
dogrultusunda belirlenen kriterler; 6gretim elemanlarinin yillik faaliyet raporlari, tiniversitenin
yillik performans gostergelerine ve yayinlarin g¢esitli indekslerde (URAP, ‘Scopus’, ‘Web of
Science’ vb.) bulundugu konuma gore gézden gecirilmektedir.

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?

Kurumun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tamimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi
bulunmaktadir.

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikas:
bulunmakta mudir?

Kanitlar

e BEU Kalite Politikas1.pdf

BEU Kalite Politikas1, Universitemiz web sayfasindahttp://kalitekomisyonu.beun.edu.tr/ adresinde
yayimlanmis olup, tiim paydaslara duyurulmaktadir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslanna nasil duyurmaktadr? Kurum ici ve disinda
yayillimin nasil saglamaktadir?


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2017/ProofFiles/BE%C3%9C Kalite Politikas%C4%B1.pdf
http://kalitekomisyonu.beun.edu.tr/

Biilent Ecevit Universitesi gerceklestirdigi faaliyetlerinde tiim paydaslarimizin katilimim
saglamaya imkan tanimaktadir.

Yetkili kurullar1 araciligiyla siirekli degerlendirme ve iyilestirmeye dayali bir yonetim anlayisi
sergilenmektedir.

Mevcut fiziki kaynaklarin kullannminda miimkiin oldugu kadar ortak kullanim politikasi
giidiilmekte ve maksimum verim saglanmaktadir.

Kurum i¢i mali kaynaklarin tahsisinde Universitemizin gergek ihtiyaclar1 gz éniine alinmaktadir.
Kalite giivence siireclerine dis paydaslarin katilimi saglanmaktadir.
Kurumda Kalite Politikasmin benimsendigini gésteren uygulamalar nelerdir?

Universitemiz, basta 6grencilerimizin ve tiim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye
dayal1 siirekli iyilestirme ve siirdiirebilirligi ilke edinen kalite odakli" yonetim sistemini esas
almistir.

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudir? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Biilent Ecevit Universitesinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve
dis kalite giivencesi sistemi, akreditasyon siirecleri konularindaki g¢alismalara iliskin usul ve
esaslarin belirlendigi "BEU Kalite Giivencesi Yonergesi" bulunmaktadir. Bu Yonerge, Biilent
Ecevit Universitesinin akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi, kalite
diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi ¢alismalar ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin
hiikiimleri kapsar.

Universitemiz, stratejik plan hedefleri ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslar dogrultusunda, egitim-68retim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi, i¢ ve dis kalite glivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi,
kurumsal gostergelerin tespit edilmesi, kurumsal performansin izlenmesi, kurumsal gelisimin
Olcililmesi, raporlanmasi kapsaminda ¢alismalart yiirtitmektedir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalann nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina almmstir?

Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu
ve idarelerin bu ¢ercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash biit¢elemeye iliskin diger
hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilatt Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gergeklestirilir.

Ozel biitgeli idareler ayrintili finansman programlarimi hazirlar ve harcamalarin1 bu programa
uygun olarak yaparlar.

Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarim esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarimi gosteren idare
faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna aciklar. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri
ve sosyal giivenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarinin birer 6rnegini Sayistay’a ve Maliye
Bakanligina gonderir.
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Maliye Bakanligina bagli I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu, kamu idarelerinin i¢ denetim
sistemlerini izlemek, bagimsiz ve tarafsiz bir organ olarak hizmet vermek tizere kurulmustur.

Sayistay tarafindan yapilacak dis denetim ile kamu idaresi hesaplar1 ve bunlara iligskin belgeler esas
aliarak, mali tablolarin giivenilirligi ve dogruluguna iligkin mali denetimi ile kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallarina iliskin mali islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun
olup olmadiginin tespiti yapilir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, ic kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planinda tiim hedeflere iliskin performans gostergelerini
tammmlamistir. Bu gostergeler periyodik olarak performans programlar1 ve faaliyet raporlari ile
izlenmektedir. Performans gostergeleri ile ilgili olarak sorumlu birimler tanimlanmistir. Sorumlu
birimler, harcama birimi olan tiim akademik ve idari birimlerdir. Harcama birimi disinda kalan
birimler ve daha alt seviyede birimler performans gostergelerinden sorumlu olmayip iliskili
konumundadirlar.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tammlamis mudir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

Maliye Bakanlig1, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gergeklestirilir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir?

Biilent Ecevit Universitesi, 92 yillik koklii ge¢misi olan Bati Karadeniz Bolgesi’nin ilk
tiniversitelerindendir. Universitemiz, bolgenin iki ayr1 {iniversitesine temel olusturan bir
yitksekogretim kurumudur. Universitemizin ge¢misi, Zonguldak ili ve gevresinde 1848 yilindan
beri siiregelmekte olan tagkomiirii madenciliginin etkisi ile 1924 yilinda kurulan Yiiksek Maden ve
Sanayr Miihendis Mektebi’ne kadar uzanmaktadir. Tarihsel ge¢cmisten gelen tecriibelerin 1s18inda
mithendislik fakiiltemizde halen 6nde gelen birimlerimizdendir. Bunun yaninda faal 14 fakiilte, 4
yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii ve devlet konservatuvari bu tarihsel mirasin tizerine
bina edilmistir.

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

Universitemiz 2008-2012, 2013-2017 ve son olarak 2018-2022 stratejik planlarinda
uluslararasilagsmay1 egitim-6gretimin kalitesinin yiikseltilmesi amaci ¢ergevesinde dnde gelen bir
hedef olarak belirlemistir. Universitemizde yillar itibartyla yabanci misafir 6gretim iiyesi ve
uluslararas1 6grenci sayilarinda ciddi bir gelisim yasanmistir. Bunun yaninda ERASMUS+ Degisim
Programi cergevesinde ¢grencilerimizin yabanci egitim ve kiiltiir ortamiyla tanmigmalari, bilgi ve
deneyimlerini kurumumuza aktarmalar1 saglanmaktadir.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji beliremekte midir?

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planinda uluslararasilasmayla ilgili hedefler yer almaktadir ve
bu hedeflere ne 6l¢iide ulasildigi performans programlari ile izlenmekte, faaliyet raporlari ile elde



edilen sonugclar ilgili kurullarda degerlendirilmektedir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belidemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarina gore neler
yapilmaktadir?

Uluslararas1 protokoller ve isbirlikleri Universitemiz Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan
stirekli izlenmekte, yasam boyu Ogrenme programi kapsaminda ise uluslararasi protokoller
cercevesinde farkli uygulamalar1 yerinde gormek maksadiyla Universitemiz —calisanlari
gorevlendirilmekte olup elde ettikleri deneyimlerden de faydalanilmaktadir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuc¢lan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemizde “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” geregince olusturulan Kalite
Komisyonu, Egitim Komisyonu, FEDEK, MUDEK, Bologna Siireci Komisyonu ve Senato yoluyla
egitim-6gretim faaliyetleri ile birlikte akademik faaliyetlerin izlenmesi ve olumlu yonde degisimi
saglanmaktadir. Boylece, Universitemizde ulusal ve uluslararas1 diizeyde kaliteli egitim-6gretim ve
aragtirma imkani olusturulmustur. Bu siirecte Kalite Komisyonu etkin rol iistlenen kuruldur.

BEU Stratejik Planlama Kurulu

Universitemizde Stratejik Planlama Kurulu 5018 sayili Kanun ve ilgili yonetmelik geregi
olusturulmus olup tiglincii stratejik planla ilgili ¢aligmalarin1 tamamlamastir.

BEU Kalite Komisyonu

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi’nin 7. maddesi geregince kurulmus olan BEU Kalite
Komisyonu, ilgili yonetmeligin 8. maddesinde belirlenen gorevlerinin yaminda, Universitemiz
biinyesinde uygulanmakta olan "Kalite Giivencesi Sistemi’nin kurulmasi, isletilmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesiyle yiikiimliidiir. (EK-10).

BEU Kalite Giivencesi Sistemi, Avrupa Yiiksekogretim Alaninda Kalite Giivencesi Standartlari
Rehberi 2015 (“Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area— ESG 2015”) goz 6nilinde bulundurularak hazirlanmistir.

Kalite Giivence Sistemi; BEU'niin i¢ paydaslar: tarafindan, dis paydaslarinin da goriisleri alinarak,
gelistirilen ve yiiriitiilen bir BEU Kalite Giivence Politikasina dayanmaktadir.

Bu politika, asagida belirtilen belgeler esas alinarak gelistirilmektedir:

Bologna Deklarasyonu,

Lizbon Anlasmasi,

ESG 2015,

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi

Kanitlar
¢ Ek-10 BEU Kalite Giivencesi Y6nergesi.pdf

Kalite Giivence Sistemi; BEU'niin i¢ paydaslar tarafindan, dis paydaslarimin da goriisleri alinarak,
gelistirilen ve yiiriitiilen bir BEU Kalite Giivence Politikasina dayanmaktadir.
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Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitiillen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta midr?

Universitemizde “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” geregince olusturulan Kalite
Komisyonu, Egitim Komisyonu, FEDEK, MUDEK, Bologna Siireci Komisyonu ve Senato yoluyla
egitim-0gretim faaliyetleri ile birlikte akademik faaliyetlerin izlenmesi ve olumlu yonde degisimi
saglanmaktadir. Béylece, Universitemizde ulusal ve uluslararas: diizeyde kaliteli egitim-6gretim ve
arastirma imkani olusturulmustur. Bu siirecte Kalite Komisyonu etkin rol iistlenen kuruldur.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma o6zgu Kkalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta mudur?

Her akademik birimde olusturulan "Birim Kalite Komisyonlar1" bulunmaktadir. Bunlar BEU
Kalite Komisyonu'na bagl olarak birimlerde kalite ile ilgili siiregleri yiiriitmekte ve BEU Kalite
Komisyonu'na bilgi vermektedir. Bu amacla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde
"Kalite izleme Birimi" olusturulmustur.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

Her akademik birimde olusturulan "Birim Kalite Komisyonlar1" araciligiyla birimler temsil
edilmekte olup birimlerden gelen talepler dogrultusunda ilgili hususlar Universite Kalite
Komisyonunda degerlendirilmektedir.

Kurumda Kalite Yonetimi c¢ahsmalarma tiim birimlerin katithmy/temsiliyeti nasil
saglanmaktadur?

EUA-IEP Siireci

Universitemiz, Avrupa Universiteler Birligi’'ne (EUA) Kurumsal Degerlendirme Program (IEP)
kapsaminda dis degerlendirme siireci gecirmis olup bu kapsamda 2017 yili igerisinde Onerilerin
oldugu Ilerleme Raporu génderilmis olup, rapora cevap yazilmustir.

YOK Kalite Kurulu Degerlendirme Siireci

Universitemiz YOK Kalite Kurulu’nun Degerlendirme Takimi 12-15 Subat 2017 tarihinde
Universitemize ziyaret gergeklestirmis olup nihai degerlendirme raporu Universitemize
gonderilmistir.

Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanan nihai Kurumsal Geri Bildirim Raporunda
Universitemizin giiglii yonleri olarak;

Universitemizin, koklii bir gegmise, giiclii bir bilimsel altyapiya ve yetkin bir akademik birikime
sahip oldugu, Kurum, kalite kiiltiirtinii gelistirme ¢abalarin1 dis degerlendirmeye acarak ve akredite
olmak isteyen programlar1 tesvik ederek 6zgilivenini ortaya koydugu, {ist yonetimin dinamizmi ve
her kademedeki 6gretim elemanlarinin kurumu sahiplenmeleri ve kalite iyilestirme yonlii ¢abalara
ozverili bir sekilde katildiklari, Universitenin bulundugu kentin cografi konumu ve kentsel
imkansizliklarina ragmen, yonetiminin sagladig1 olanaklarin ve 6gretim elemanlarinin yetkinliginin
bu olumsuzluk dengeledigi, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in ilan edilmis olanaklar sunuldugu, 6grenci gelisimine yonelik
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli diizeyde desteklenmekte oldugu ve yayginlastirilmaya
calisildigl, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinliginin giivence altina alindig,
Universitenin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir
bag kurdugu tespitlerine yer verilmistir.



Raporda Universitemizin gelismeye acik yonleri ile ilgili olarak raporda;

Yonetim bilgi sisteminin biitiinsel yapiya kavusturulmasi, kalite giivencesi sistemini, egitim-
Ogretim stireglerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmasi ve bu siirecin
stirekliliginin saglanmasi, var olan ve paylasilan kalite politikalarinin olgunlastirilmasi, kalitede
uzman rehberlik alinmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin dijital cagin sagladigi olanaklarla
desteklenmesi, basar1 O6lgme ve degerlendirme yonteminin (BDY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina ulasildigimi  Glgebilecek sekilde tasarlanmasi, egiticilerin  egitimi programinin
genisletilmesi, yayginlastirilmasi, damigmanlik sisteminin etkinliginin izlenmesi, programlarin
tasarimi ve onayl i¢in tanimli siireclere sahip olunmasi 6nerilmistir.

MUDEK Akreditasyonu

Miihendislik Fakiiltesi'nde MUDEK tarafindan daha 6nce akredite edilmis olan Maden, Cevre,
Geomatik ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimlerinden sonra 2017 yili igerisinde Insaat
Miihendisligi Bolimii 2017-2019 donemi i¢in akredite olmustur. Mithendislik Fakiiltesi’nde
Makine Miihendisligi akreditasyon siireci devam etmektedir.

FEDEK Akreditasyonu

Fen Edebiyat Fakiiltesi'nde FEDEK tarafindan daha oOnce akredite edilmis olan Biyoloji
Boliimiinden sonra Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati ve Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimleri de
2017-2019 donemi igin akredite olmustur. Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde Kimya, Molekiiler Biyoloji
ve Genetik, Tarih, Arkeoloji, Sosyoloji Boliimleri akreditasyon siiregleri devam etmektedir.

Pearson- Assured International Akreditasyonu

Yabanci Diller Yiiksekokulu, uluslararasi akreditasyon kurulusu Pearson-Assured International
tarafindan 2017 yilinda siiresiz olarak akredite edilmistir.

HEPDAK Akreditasyonu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Hemsirelik Boliimii akreditasyon siiregleri devam etmektedir.
TEPDAD Akreditasyonu

Tip Fakiiltesi’nde Tip Mezuniyet Oncesi Egitim Boliimii akreditasyon siirecleri devam etmektedir.
Kurum Uzmanhk Egitimi Yeterlik Belgesi

Tip Fakiiltemizin Kardiyoloji Anabilim Dali, Tiirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu Egitim Kurumu
Degerlendirme Komisyonu’ndan Kurum Uzmanlik Egitimi Yeterlik Belgesi alarak akredite
edilmis, belgenin bes yilligina yenilenmesi i¢in ilgili kuruma bagvuru yapilmistir. Basvuru
degerlendirme siireci devam etmektedir.

Laboratuvar Akreditasyonu

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimizin biinyesindeki BEU Tip Fakiiltesi Mikrobiyoloji ve
Biyokimya Laboratuvarlarindaki bazi 6nemli klinik testler de diinyanin 6nde gelen kalite kontrol
kuruluslart (“EQAS-External Quality Assurance System, RIQAS-Randox International Quality
Assessment Scheme”) tarafindan 2013 yilindan itibaren her yil akredite edilmektedir. En son
akreditasyon tarihi Mart 2017’ dir.

Bu deneyimlerden 6grenimler ve kazanimlar :

Universitemiz, belirledigi vizyona ulasmada stratejik hedeflerin belirlenmesinde i¢c ve dis
paydaslarin katkisinin ve desteginin 6nemli oldugunun farkinda olarak stratejik planlama siirecinde
paydaslarinin siireclere katilimi yoniinde hedefler belirlemistir. Tiim siireclerde iyilestirmeler bu
degerlendirmelerden elde edilen geri doniisler dogrultusunda yapilmaktadir.
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Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki
deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazanimlan nelerdir?

Program bazinda dis degerlendirme siireglerine girmeleri igin Egitim-Ogretim birimleri siirekli
tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda Stratejik Planda hedefler belirlenmistir. Yonetim bilgi
sisteminin biitiinsel yapiya kavusturulmasi, kalite glivencesi sistemini, egitim-6gretim siireclerini
Olcme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmasi ve bu siirecin siirekliliginin saglanmasi,
var olan ve paylasilan kalite politikalarinin olgunlastirilmasi, kalitede uzman rehberlik alinmast,
egitim-0gretim faaliyetlerinin dijital ¢agin sagladigi olanaklarla desteklenmesi, basar1 6lgme ve
degerlendirme yonteminin (BDY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini 6lgebilecek
sekilde tasarlanmasi, egiticilerin egitimi programinin genisletilmesi, yayginlastirilmasi,
danismanlik sisteminin etkinliginin izlenmesi, programlarin tasarimi ve onay1 i¢in tanimli siireglere
sahip olunmasi amaciyla ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in neler yapimaktadr?

Tim birimlerimizde, birim {ist yoneticisi sifati ile gorev yapmakta olan ¢alisanlarimiz Stratejik
Planda yer alan amaglara ulasmak icin belirlenmis olan hedeflere uygun faaliyetler igerisinde
calismalarini siirdirmektedir. Gerek biitge hazirlanmasi gerekse yil igerisinde yapilan faaliyetlerde
hedeflere ulasmak iizere planlamalar yapilmaktadir. Universitemiz {ist yonetimi de birimlerimizin
amaglara ve hedeflere ulagsmakta belirlemis olduklar1 faaliyetlerin desteklenmesi i¢in gayret
gostermektedir.

Kurumdaki liderler cahsanlann kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
nasil saglamaktadirar?

Egitim-6gretim siireglerinde, oncelikle egitim-6gretim yil1 baslamadan 6nce tiim dersler ve ders
igerikleri bir onceki y1l kazamimlar1 da goz Oniinde bulundurularak yeniden degerlemeye tabi
tutulmaktadir. Yapilan bu planlama calismalar1 sonucu giincellenen egitim-6gretim miifredat1 y1l
igcerisinde uygulanmaktadir. Belli periyotlarla 6grencilerden alinan geri doniisler ile ders igerikleri
ile ulasilmaya calisilan 6grenim ¢iktilart kontrol edilmekte ve sonug¢ olarak gerekli goriilen
onlemler zaman gecirilmeksizin alinmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?

Universitemiz biinyesinde arastirma gelistirme faaliyetleri igin toplam biitgeden yaklasik %3'liik bir
pay ayrilmaktadir. Universitemizde gorev yapan akademik personelin arastirma-gelistirme
faaliyetleri i¢in planlamis olduklar1 faaliyetler ilgili komisyonlarda goriisiilmekte ve desteklenmeye
deger olup olmadiklar1 tespit edilmektedir. Desteklenmeye deger goriilenler icin biitce
dogrultusunda kaynak tahsisi yapilmakta ve projelerin uygulama sathasina gecilmektedir. Siiresi
icerisinde sonuglanmayan projeler gerek siire gerekse maliyet agisindan ilgili komisyonlarda tekrar
degerlendirilmekte ve projeler ilgilileri tarafindan sonuglandirilmaktadir. Sonuglanan projeler ile
ilgili raporlar ve ¢iktilar ilgili komisyonlara iletilmekte ve bu komisyonlarda uzmanlar1 tarafindan
degerlendirilmektedir. Her yilin basinda bir 6nceki yil yapilan projeler stratejik plan ile belirlenen
oncelikler de goz Oniinde bulundurularak yil igerisinde hangi projelerin desteklenmeye deger
goriilecegi le ilgilide ¢alismalar yapilmaktadir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Universitemiz biinyesinde topluma dogrudan katki yapacagi diisiiniilen cesitli birimler faaliyet
gostermektedir. (Surekli Egitim Merkezi, Diyabet ve Obezite Merkezi, Dis Hekimligi Uygulama ve



Arastirma Merkezi vb.) Anilan birimlerimizde alanlari ile ilgili toplumsal olarak eksikligi goriilen
konularda faaliyetler gerek i¢ gerekse dis paydaslarin da katilimlariyla tespit edilmektedir. Bu
dogrultuda yil igerisinde faaliyetler yapilmaktadir.(Diyabet ve obezitenin takibi, ilk ve ortaokul
Ogrencilerine yonelik dis sagligi taramasi vb.) Buralardan elde edilen veriler dogrultusunda
toplumda yapilan bu ¢alismalarin ne 6l¢iide fayda sagladigi tespit edilmekte ve raporlanmaktadir.
Yeni yapilacak ¢alismalarda da 6nceki ¢alismalarin tamami goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Universitemiz iist yonetimi yonetsel olarak iiniversitenin isleyisini i¢ ve dis paydaslarin
beklentilerini de g6z oniinde bulundurarak planlamaktadir. Mali ve mali olmayan tiim yonetsel
stirecler yillik periyotlarda stratejik plandaki amag¢ ve hedeflere uygun sekilde siirdiiriilmektedir.
Y onetsel siireclerimiz i¢ kontrol mekanizmalari, i¢ ve dis denetim marifetiyle kontrol edilmektedir.
Buralardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda yonetsel siireglerle ilgili degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
3. Paydas Katihm

Universitemiz, belirledigi vizyona ulasmada stratejik hedeflerin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin
katkisinin ve desteginin 6nemli oldugunun farkinda olarak stratejik planlama siirecinde paydaslarinin
stireclere katilimi yoniinde hedefler belirlemistir.

Ic Paydaslann Katihmu

I¢ paydaslarimiz; tniversitemizin dgrencileri, dgretim elemanlar1 ve idari personelidir. Ogrenci
Konseyi; BEU Ogrenci Konseyi Yonergesi’ ne gore ogrencilerin kendi aralarinda demokratik
usullerle kurduklar1 6grenci birligi olup dgrencilerin kalite giivencesi sistemine katilimi Ogrenci
Konseyi’ne bagli 6grenci temsilcilikleri araciligi ile gergeklesir.

Her akademik birimin 6grenci konseyi, boliim/program 6grencileri arasindan secilen temsilcilerden
olusur ve kendi baskanim secer. Secilen bu temsilciler, Universite Ogrenci Konseyini olusturur.
Ogrenci temsilcileri, temsil ettikleri birimdeki &grencilerin sorunlarini belirleyerek bunlari
{iniversitenin yonetim organlarina iletmektedir. Ogrencilerle ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda
temsil ettigi birimin akademik toplantilarina katilmaktadir. Ayrica, 6grenci etkinliklerini de koordine
eder.

Ogrenci Konseyi Baskam ise iiniversitemiz ogrencilerini ulusal ve uluslararast &grenci
etkinliklerinde temsil etmekte, 6grenciler ile ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda Senato ve
yonetim kurulu toplantilarina katilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin kalite giivencesi sistemine katilimi akademik birim temsilcileri ve birimlerin
kalite stireciyle iliskili kurullari/komisyonlar1 aracilig1 ile gerceklesir.

Idari personelin stratejik plan ve kalite kurullarinda temsili Genel Sekreter ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkani tarafindan gergeklestirilmektedir.

Dis Paydaslarn Katihmm

Universitemiz, dis paydaslarin kalite giivencesi sistemi katkisina 6nem vermektedir. Iliski kurulan
paydaslar; Milli Egitim Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Devlet Personel Baskanligi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig,
valilik, yerel yonetimler, Bat1 Karadeniz Universiteler Birligi, iiniversiteler, sivil toplum kuruluslari,
basin-yayin organlari, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile Universitemizin mezunlaridir.
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Tim Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin danisma kurullarinda dis paydaslar yer almaktadir. Kalite
Komisyonumuzun baz1 toplantilarina dis paydaslar davet edilmekte ve goriis alisverisinde
bulunulmaktadir. Stratejik plan hazirlanirken ve faaliyet planlari olusturulurken dis paydaglara
anketler uygulanarak goriis ve onerileri alinmaktadir. Yilda 2 kez sendikalarla “Kurum Idari Kurulu”
toplantis1 yapilarak bilgi ve goriis paylasiminda bulunulmaktadir. Ayrica Universitemiz il diizeyinde
kurulmus c¢esitli komisyonlara iiye olup gelen talepler dogrultusunda damigsmanlik hizmeti
sunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dis akreditasyon siireglerinde dis paydaslarimizdan olusan
kurullar bulunmaktadir. Universitemiz yonetimi ile kentte yer alan kamu kurumlarinm 6zel sektor ve
sivil toplum temsilcileri diizenli olarak goriis alisverisinde bulunmaktadir.

Rektorliigiimiiz il ve ilgelerin ticaret ve sanayi odalar1 yoneticileri ile periyodik olarak toplanti
yaparak kalite siiregleri ile ilgili istisarelerde bulunmaktadir. Universitenin hizmetleri dis
paydaslarimiza aktarilarak egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet konular ile ilgili geri
bildirimler alinmakta ve paydaslarin kalite giivence sistemi konusunda farkindaligi ve katilimi
saglanmaktadir.

Izleme ve degerlendirme siirecinde seffafliga katkida bulunmak ve kalite giivencesi sisteminin siirekli
giincellenmesi amaciyla planda yer alan amag¢ ve hedeflere iliskin kaydedilen gelismeler ve
diizenlenen raporlar Universitemizin web sayfasinda duyurulmaktadir.
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Universitemizde paydas analizi basta EUA-IEP olmak iizere program bazinda akreditasyonuna
basvurulan kuruluslarin raporlarindaki 6neriler ve i¢-dis paydas toplantilar ile anketlerden elde
edilen sonuclar dikkate alinarak yapilmaktadir.

D1s paydaslarimiz olan ilgili Bakanliklar, Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligi, Zonguldak Valiligi,
Zonguldak Belediye Bagkanligi, Zonguldak Merkez ve ilge Ticaret ve Sanayi Odalari, Bati
Karadeniz Kalkinma Ajans1 (BAKKA), KOSGEB, ISKUR, Meslek Odalari, Tiirkiye Taskomiirij
Kurumu, Eregli Demir Celik Isletmeleri, Sendikalar ve birimlerin kalite siirecinde isbirligi yaptig
0zel sektor kuruluslart (Caycuma Siit, Eren Enerji, Hema Madencilik vd.) ile 6grencilerimiz
(mezunlar dahil) ile ortak toplantilar yapilmakta olup paydas ve memnuniyet anketleri diizenlenerek
olusan fikirler dogrultusunda stratejik planmimizdaki hedefler ayni zamanda kalite giivencesi
stirecinde kullanilmak tizere birer eylem plani olarak belirlenmistir.

Universitenin tiim i¢ paydaslarin temsilinin saglandigr Kalite Komisyonu mevcuttur. Kalite
Giivence Sistemi; BEU'niin i¢ paydaglar tarafindan, dis paydaslarimin da goriisleri alinarak,
gelistirilen ve yiiriitiilen bir BEU Kalite Giivence Politikasina dayanmaktadir.

Kalite dongiisii icerisinde i¢ ve dis paydaslara en az yilda bir defa anket uygulanarak belirlenen
hedefler dogrultusunda, faaliyetlerin performans gostergelerinin hangi oranda gergeklestigi tespit
edilmekte ve ulagilamayan hedef veya hedeflenen gostergenin gerisinde kalinan faaliyetler i¢in
birimlere geri bildirim saglanmaktadir.

Kalite Komisyonu toplantilar1 sirasinda ogrenci ve diger paydaslardan sorular alinarak
yanitlanmakta, varsa sikayetleri ¢coztimlenmek tizere ilgili birimlere iletilmektedir.

Ic degerlendirme unsuru olan stratejik plamin uygulanmasinda, ulusal ve uluslararasi dis
degerlendirme siireglerinde, ama¢ ve hedeflere iliskin eylem planlarinda kaydedilen gelismeler,
diizenlenen raporlarla kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarimizin degerlendirmelerine sunulmaktadir.

Paydaglarin geri bildirimleri ve kurumsal dis degerlendirme raporlarinda dikkat ¢ekilen hususlardan
biri olmas1 nedeniyle yeni bir Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi satin alinmistir. Programla birlikte
ders kaydi, 6lgme ve degerlendirme, raporlama, danismanlik hizmetleri ayn1 platformda ¢ok daha
verimli bir sekilde yiiriitiilebilecektir.

Mevcut ogrencilere, staj yapan 6grencilere ve mezunlara yapilan anketler, staj yaptiklar1 kurum
veya birimin sorumlusunun sozlii ve yazili geri bildirimleri, egitim-6gretimle iligkili olabilecek
kisi, kurum, kurulus, 6zel sektor temsilcilerinden olusan dis paydaslar ile yapilan toplantilarda



ortaya c¢ikan fikirlere gore, ilgili boliimiin 6gretim programina dayanan program ¢iktilari
belirlenmistir. Bunun sonucunda 6grenci kurullar1 da dahil olmak iizere egitim-ogretim, izleme,
Ol¢me-degerlendirme kurullar1 kurulmustur. Bu siirece 6grenci konseyi boliim temsilcisi de dahil
olmustur. Bu kurullarin ¢alismalart sonucunda 6gretim iiyelerimizin verdikleri her bir dersin “Ders
Materyalleri” ve “Ogrenci” dosyalar1 hazirlanmustr.

Ogrenci temsilcileri, temsil ettikleri birimdeki ogrencilerin sorunlarini belirleyerek bunlari
{iniversitenin yonetim organlarma iletmektedir. Ogrencilerle ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda
temsil ettigi birimin akademik toplantilarina katilmaktadir. Ogrenci Konseyi Baskani ise 6grenciler
ile ilgili konularin goriistilmesi sirasinda Senato ve Yonetim Kurulu toplantilarina katilmaktadir.

Kurumda paydas analizi nasil yapimaktadw? Kurumun paydaslan arasindaki
onceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Ogretim elemanlarinin katilimi1 akademik birim temsilcileri ve birimlerin kalite siireciyle iliskili

kurullari/komisyonlari araciligi ile gergeklesir.

Idari personelin stratejik plan ve kalite kurullarinda temsili Genel Sekreter ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkani tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmum nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

I¢ paydaslar, kararlar ve uygulamalar ile amac ve hedeflere iliskin eylem planlarinda kaydedilen
gelismeler hakkinda , genelge, i¢ yazi ve diizenlenen raporlarla bilgilendirilmekte ve bunlarla
konularla ilgili olarak degerlendirmeleri alinmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

I¢ paydaslarin goriis ve dnerilerini almak iizere bes yillik stratejik plan dénemi icerisinde en az bir
kez akademik ve idari memnuniyet anketleri ile GZFT anketi yapilmaktadir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin danigma kurullarinda dis paydaslar yer almaktadir.
Kalite Komisyonumuzun bazi toplantilarina dis paydaslar davet edilmektedir.

Yilda 2 kez sendikalarla “Kurum idari Kurulu” toplantis1 yapilmaktadir.

Universitemiz il diizeyinde kurulmus ¢esitli komisyonlara danismanlik hizmeti sunmaktadar.

Ulusal ve uluslararas1 dis akreditasyon siireglerinde dis paydaslarimizdan olusan kurullar
bulunmaktadir.

Universitemiz yonetimi ile kentte yer alan kamu kurumlarinin 6zel sektor ve sivil toplum
temsilcileri diizenli olarak goriis aligverisinde bulunmaktadir.

Rektorliigiimiiz il ve ilgelerin ticaret ve sanayi odalar1 yoneticileri ile toplant1 yapmaktadir.

Universitenin hizmetleri dis paydaslarimiza aktarilarak egitim-6gretim, arastirma ve topluma
hizmet konulart ile ilgili geri bildirimler alinmaktadir.

Kurum dis paydaslarnmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?
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Tim Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin danisma kurullarinda dis paydaslar yer almaktadir.
Kalite Komisyonumuzun bazi toplantilarina dis paydaslar davet edilmekte ve goriis aligverisinde
bulunulmaktadir.

Yilda 2 kez sendikalarla “Kurum Idari Kurulu” toplantis1 yapilarak bilgi ve goriis paylasiminda
bulunulmaktadir. Ayrica Universitemiz il diizeyinde kurulmus cesitli komisyonlara iiye olup gelen
talepler dogrultusunda danigmanlik hizmeti sunmaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 dis akreditasyon stireglerinde dis paydaslarimizdan olusan kurullar
bulunmaktadir. Universitemiz yonetimi ile kentte yer alan kamu kurumlarinin 6zel sektor ve sivil
toplum temsilcileri diizenli olarak goriis aligverisinde bulunmaktadir.

Rektorliigimiiz il ve ilgelerin ticaret ve sanayi odalar1 yoneticileri ile toplant1 yaparak kalite
siirecleri ile ilgili istisarelerde bulunmaktadir. Universitenin hizmetleri dis paydaslarimiza
aktarilarak egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet konular1 ile ilgili geri bildirimler
alinmakta ve paydaslarin kalite giivence sistemi konusunda farkindaligi ve katilimi saglanmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kalite dongiisii igerisinde i¢ ve dis paydaslara en az yilda bir defa anket uygulanmaktadir. Bu anket
sonuglarindan hareketle giiclii ve zayif yonler tespit edilip, zayif yonlerin iyilestirilmesi ic¢in
calismalar yapilmaktadir.

Kurumda dis paydaslarn goriis ve Onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kalite Komisyonumuzun bazi toplantilarina dis paydaslar davet edilmekte ve goriis alis verisinde
bulunulmaktadir.

Kalite komisyonu ¢ahsmalanna dis paydaslarn katiinn nasil saglanmaktadir?

Universitemiz biinyesinde Mezunlarla iletisim Birimi kurulmustur. Bu birim mezunlarla birebir
goriisme, sosyal medya {izerinden goriisme, mezun olacak dgrencilere yonelik kariyer planlamasi
ile ilgili anketler diizenlenmektedir. Universite sonrasi mezunlarin {iniversite ile iletisimlerini
devam ettirebilmeleri i¢in  olusturulmus sosyal bir platform olan Mezun Bilgi
Sistemi(MBS)bulunmaktadir. Mezunlarimiz, bu platforma kayit olarak {iniversitemizin yapmis
oldugu etkinlik ve sagladig diger ayricaliklardan haberdar olmaktadir.

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasi kullamlmaktadr?

Universitemizde 6grenci kurullar1 kurulmustur. Bu siirece 6grenci konseyi boliim temsilcisi de
dahil olmustur.

Ogrenci temsilcileri, temsil ettikleri birimdeki &grencilerin sorunlarim belirleyerek bunlari
{iniversitenin yonetim organlaria iletmektedir. Ogrencilerle ilgili konularm goriisiilmesi sirasinda
temsil ettigi birimin akademik toplantilarina katilmaktadir. Ogrenci Konseyi Baskan ise 6 grenciler
ile ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda Senato ve Y6netim Kurulu toplantilarina katilmaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katlinm hangi ortamlarda, hangi araclarda ve
mekanizmalara saglanmaktadir?

Dis paydaglarimiz olan ilgili Bakanliklar, Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligi, Zonguldak Valiligi,
Zonguldak Belediye Bagkanligi, Zonguldak Merkez ve ilge Ticaret ve Sanayi Odalari, Bati
Karadeniz Kalkinma Ajans1 (BAKKA), KOSGEB, ISKUR, Meslek Odalari, Tiirkiye Taskomiirij
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Kurumu, Eregli Demir Celik Isletmeleri, Sendikalar ve birimlerin kalite siirecinde isbirligi yaptig
0zel sektor kuruluslart (Caycuma Siit, Eren Enerji, Hema Madencilik vd.) ile 6grencilerimiz
(mezunlar dahil) ile ortak toplantilar yapilmakta olup paydas ve memnuniyet anketleri diizenlenerek
olusan fikirler dogrultusunda stratejik planmimizdaki hedefler ayn1 zamanda kalite giivencesi
stirecinde kullanilmak tizere birer eylem plani olarak belirlenmistir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadir?

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Program yapilarinin ve miifredatlarin tasarlanmasi ve gilincellenmesi akademik birimler tarafindan
yapilmaktadir. Birim Kurullar1 belli araliklarla programlarim1 i¢ ve dis paydaslarin gorisleri
dogrultusunda gozden gecgirmekte ve giincellemektedir. BEU’niin program tasarimindaki i¢
paydaslar1 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 olup dis paydaslari ise mezunlar ve ilgili sektor
temsilcileridir.

Her y1l yeni gelen dgrencilerin boliim/programlardan beklentilerini 6l¢gmek i¢in yapilan anketler, ders
degerlendirme anketleri, 68renci memnuniyet anketleri, mezun anketi, Isveren/Y onetici anketi ve
Boliim Akademik Kurulu calismalar1 ile programlarin egitim amaglar1 belirlenmekte ve uygun
araliklarla giincellenmektedir. Ornek bir ders degerlendirme anketi EK-11"de sunulmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri, genelde TYYC’ye uygun olarak ve 6zelde de ilgili program/bdlim
yapilar1 dikkate alinarak belirlenmistir. Programlarin egitim amaglari, yeterlilikleri ve ders
kataloglar1 Universitemiz web sayfasinda verilerek kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir

(http://eobs.beun.edu.tr/).
Universitemizde 2017 yili igerisinde Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi uygulamaya alinmustir.

Programla birlikte ders kaydi, 6lgme ve degerlendirme, raporlama, danismanlik hizmetleri ayni
platformda ¢ok daha verimli bir sekilde yiiriitiilebilmektedir. (https://obs.beun.edu.tr/).

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme Ogretim elemanlari

tarafindan yapilmakta ve Ogrenci Bilgi Paketi ve Ders Katalogu (EOBS) iizerinden
izlenebilmektedir. Dersler ile program 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iligskilendirme EOBS sisteminde
verilen matris ile gerceklestirilmektedir. Ornek ders matrisi EK-12"de verilmistir.

Egitim-6gretim programlar1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen hedeflere
yonelik olarak ilgili boliim kurulunun 6nerisi, ilgili kurulun karar1 ve Senatonun onayi ile yiirtirliige
girer. Bir sonraki akademik yilla ilgili degisiklikler de aym yontemle, her y1l en ge¢ Mayis ay1 icinde
belirlenir. Agilacak programa iliskin gerekge, ulusal ve uluslararas1 6rnekler, dersler ve icerikleri,
programin faydasi, 6gretim eleman1 bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri
iceren bu dosya Universite Egitim Komisyonundan gectikten sonra Universite Senatosu tarafindan
degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya, Yiiksekogretim Kuruluna
gonderilmektedir. Program agmanin son kararimi Yiiksekogretim Genel Kurulu vermektedir.
Programda yapilacak iyilestirme amacli degisiklikler i¢in de aym siire¢ izlenmektedir. ilgili birimin
kurullarinda ve egitim komisyonunda goriisiildiikten sonra Universite Senatosu tarafindan
degerlendirilir. Universitemizin birimlerinde, her egitim-dgretim dénemi baslamadan bu birimlerin
ilgili boluim/program kurullarinca, 6gretim elemanlarinin o egitim-6gretim déneminde verecegi
dersler genel olarak uzmanlik alanlarina gore belirlenerek gorevli olduklari birimlerin yonetim
kurullarinca onaylanir.
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e EK-12 Ders Degerlendirme Matrisi.pdf
e EK-11 Osrenci Memnunivet-Ders Degerlendirme Anketi.pdf

Program yapilarinin ve miifredatlarin tasarlanmasi akademik birimler tarafindan yapilmaktadir.

Agilacak programa iliskin gerekge, ulusal ve uluslararasi 6rnekler, dersler ve igerikleri, programin
faydasi, 6gretim elemani bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri iceren bu
dosya Universite Egitim Komisyonundan gectikten sonra Universite Senatosu tarafindan
degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya, Yiiksekogretim Kuruluna
gonderilmektedir. Program agmanin son kararini Yiiksekégretim Genel Kurulu vermektedir.

Biilent Ecevit Universitesinin egitim-6gretim hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi sistemi,
akreditasyon siiregleri konularindaki c¢alismalara iligkin usul ve esaslar "BEU Kalite Giivence
Sistemi" kapsaminda siirekliligi glivence altina alinmustir.

Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadu? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina ahmmstir?

BEU niin program tasarimindaki i¢ paydaslar1 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 olup dis paydaslar
1se mezunlar ve ilgili sektor temsilcileridir.

Boltimler programlarini gozden gegirmek ve iyilestirmek i¢in 6grencilerle yapilan anket sonuglarini
degerlendirmekte ve 6grencilerle toplantilar diizenleyerek goriis alisverisinde bulunmaktadir.

Bu goriislere gore program miifredatlarin1 her yil yenilemektedir. Bazi birimlerde dis paydaslar
uygun araliklarla birim kurulu ile birlikte toplantiya ¢agrilmakta, program miifredat1 hakkinda
goriisleri alinmaktadir.

Programlann tasanminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program
tasanmlanna nasil yansitlmaktadir?

Tasarlanan ~ programlar, diizenlenen raporlarla kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarimizin
degerlendirmelerine sunulmaktadir.

Universitemize yeni bir Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi satin alinmistir. Tasarlanan
programlarla birlikte ders kaydi, 6lcme ve degerlendirme, raporlama, danismanlik hizmetleri ayni
platformda yiiriitiilmektedir.

Egitim-6gretimle iliskili olabilecek kisi, kurum, kurulus, 6zel sektor temsilcilerinden olusan dis
paydaslar ile yapilan toplantilar vasitasiyla bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

2017 yil1 igerisinde Universite biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi ve bunun altinda gorev yapan
Kulugka Merkezi kurulmustur. Bu ofiste 6grenci ve mezunlarin proje destek fonlar1 hakkinda
bilgilendirilmesi, proje yazimina destek hizmetleri verilmektedir. Kulugka Merkezinde ise is fikri
olanlara is kurma ve proje fikirlerinin ticarilestirilmesi noktasinda destek verilmektedir.

Universitemizin Zonguldak’ta Universite-Sanayi isbirligini gii¢lendirmek amaciyla Teknopark
kurulmus olup tliniversite 6gretim elemanlari, tasarim ve iiriin gelistiriciler ve sanayicilerin yani
sira Universitemiz 6grencileri icinde Teknopark sirketlerinde staj, mezuniyet sonrasi ¢alisma vb.
imkanlar olusmus olmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2017/ProofFiles/EK-12 Ders De%C4%9Ferlendirme Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2017/ProofFiles/EK-11 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet-Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar igin
kurum dis1 destek bilesenleri, ilgili birimlerin kamu veya 6zel sektor kuruluslariyla yaptiklari
isbirligi sayesinde saglanmaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligini kazandumak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta mudir?

Biilent Ecevit Universitesi, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlari ve
Biilent Ecevit Universitesi’nin egitim anlayisi ile hedefleri hakkinda ayrintil1 bilgi vermek amaciyla
AKTS ve TYYC Katalogu'nu (Ogrenci Bilgi Paketi) 6zel olarak hazirlamustir.

AKTS ve TYYC Katalogunu (Ogrenci Bilgi  Paketi)  Universitemiz  web
sayfasinda http://eobs.beun.edu.tr/EOBS/Bilgi/AnaSayfa adresinde yayimlanmakta olup, kurum i¢i
ve dis1 yararlanicilara agiktir.

AKTS ve TYYC Katalogu'nda, derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme
stiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim agiklanmistir.

Bu bilgi paketinin yararlanicilari, Ogretimi yapilan akademik programlarla ilgili bilgilere
ulasabilmenin yani sira, hem Zonguldak'ta hem de Biilent Ecevit Universitesi’nde egitim-6gretimin
disindaki 6grenci yasamuyla ilgili pratik bilgiler de edinebilmektedir.

Her seviyede 6gretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin  egitim amac¢lan ve kazammlarmmm kurum i¢inde/disinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasiimaktadr?

BEU’de tiim egitim-6gretim programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlikler Cercevesi
kapsaminda gelistirilmis olan Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC)
belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir.

Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TY'Y C’ye gore belirlenen ve program bazinda dngoriilen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir.

Ogrencilerimize yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilma imkam sunulmaktadir. Egitim-
Ogretim programlari, donem basina 30 AKTS olacak sekilde uygulanmaktadir. Programlarimizin
%25°1 se¢meli derslerden olusmaktadir. Se¢gmeli derslerin %5°lik kismu serbest segcmeli / alan dis1
se¢meli derslerden olugmaktadir.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmistir?

Universitemizde &grencilerin yapmus olduklari staj ve uygulamalar Staj adi altinda programin
toplam is ylikiine AKTS kredisi ile birlikte dahil edilmektedir.

Staj derslerinin AKTS kredisi ve is yiikii {iniversitemizin EOBS katalogunda belirtilmistir.
( http://eobs.beun.edu.tr/EOBS/Bilgi/AnaSayfa )

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢calismasi ve stajlarnin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
Boliimler programlarini gozden gegirmek ve iyilestirmek i¢in 6grencilerle yapilan anket sonuglarini

degerlendirmekte ve 6grencilerle toplantilar diizenleyerek goriis aligverisinde bulunmaktadir. Bu
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goriislere gore programlar miifredatlarini her yil yenilemektedir. Bazi birimlerde dis paydaslar uygun
araliklarla birim kurulu ile birlikte toplantiya ¢agirilmakta, program miifredati hakkinda goriisleri
alinmaktadir.

Universitemizde programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi, her yil egitim-6gretim donemi
basinda degerlendirme sonuclarina goére 6gretim elemanlar: tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda
egitim-6gretim planinda agilacak yeni derslerin Onerilmesi, mevcut derslerin igeriklerinin
giincellenmesi, ilgili birim kurullarinin teklifi ve Universite Senato Karar1 ile yapilmaktadir. Karar
verilen giincellemeler ve iyilestirmeler egitim-6gretim &grenci bilgi paketi ve ders katalogunda
yaymlanmaktadir.

Programlar birimlerin hazirladiklart yillik faaliyet raporlariyla iist yonetim tarafindan stirekli
izlenmektedir. Bazi programlar, egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadiklarini,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarma cevap verip vermediklerini 6l¢gmek amaciyla MUDEK,
FEDEK, HEPDAK, TEPDAD, Pearson-Assured International gibi akreditasyon ve degerlendirme
kuruluslarina basvurmak suretiyle bes yil i¢in degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Universite programlarimn egitim amaglar1 ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri, programlari
degerlendiren akreditasyon kuruluslarinin bes yillik siire ile vermis oldugu akreditasyon belgesi ile
giivence altina alinmaktadir.

Universitemizde programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi, her yil egitim-6gretim
donemi basinda degerlendirme sonuglarina gore 6gretim elemanlar: tarafindan yapilmaktadir. Bu
kapsamda egitim-6gretim planinda agilacak yeni derslerin 6nerilmesi, mevcut derslerin i¢eriklerinin
giincellenmesi, ilgili birim kurullarinin teklifi ve Universite Senato Karar1 ile yapilmaktadir. Karar
verilen giincellemeler ve iyilestirmeler egitim-6gretim 6grenci bilgi paketi ve ders katalogunda
yayinlanmaktadir.

Programlar birimlerin hazirladiklar1 yillik faaliyet raporlariyla iist yonetim tarafindan siirekli
izlenmektedir. Bazi programlar, egitim amagclarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadiklarini,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verip vermediklerini 6lgmek amaciyla MUDEK,
FEDEK, HEPDAK, TEPDAD, Pearson-Assured International gibi akreditasyon ve degerlendirme
kuruluslarina basvurmak suretiyle bes yil i¢in degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Programlarm gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak
yapilmaktadir?

Universitemiz dgrencileri, programlarin i¢ paydas olarak kabul edilmektedir.

Her birimde her yil birim 6grencilerinin sectigi bir 6grenci temsilcisi bulunmakta ve birim
kurullarna aktif olarak katilmaktadir. Ayrica, birimde gorevli 6gretim elemanlar1, haftalik
programlarinda belirli zamanlarim1 6grencilerle gériismek icin ayirmakta ve bunu ilan etmektedir.

Program 6grencileriyle, ilgili programin §gretim elemanlar: tarafindan her egitim 6gretim dénemi
baslamadan 6nce toplantilar diizenlenmektedir.

egitim-ogretimle iliskili olabilecek kisi, kurum, kurulus, 6zel sektor temsilcilerinden olusan dis
paydaslar ile yapilan toplantilarda ortaya c¢ikan fikirlere gore, ilgili bolimiin 6gretim programina
dayanan program c¢iktilar1 belirlenmistir. Bunun sonucunda 6grenci kurullar1 da dahil olmak {izere
egitim-ogretim, izleme, 6l¢me-degerlendirme kurullari kurulmustur. Bu silirece 6grenci konseyi
bolim temsilcisi de dahil olmustur. Bu kurullarin ¢alismalari sonucunda 6gretim {iyelerimizin
verdikleri her bir dersin “Ders Materyalleri” ve “Ogrenci” dosyalar1 hazirlanmistir. Her dénem
sonunda;

(1) ders degerlendirme anketi, (i1) genel bilgi anketi, (iii)) damigsmaninin 6grenciyi degerlendirme
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anketi, (iv) 6grencinin danismanini degerlendirme anketi yapilarak; donem sonunda Ders Dosyalari
Inceleme Kurulu tarafindan dosyalar incelenirken, anket sonuglar1 da degerlendirilmis ve siiregler
bu sekilde izlenmis ve yonetilmistir.

Biilent Ecevit Universitesi Kalite Giivencesi Yo6nergesi ile bu siiregcler BEU Kalite Komisyonu
tarafindan yonetilmekte ve izlenmektedir.

Program giincelleme cahsmalanna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil alindiZim ac¢iklayan tanimh bir siireci var midir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme 6gretim elemanlari
tarafindan yapilmakta ve Ogrenci Bilgi Paketi ve Ders Katalogu (EOBS) iizerinden
izlenebilmektedir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarna ve 6grenme c¢iktilanina ulasimasmm nasil
giivence altina almaktadir?

Dersler ile program 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme EOBS sisteminde verilen matris ile
gerceklestirilmektedir.

Program ciktilarma ulasihp ulasimadi@min izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadir?

Bolumler programlarini gozden gecirmek ve iyilestirmek igin 6grencilerle yapilan anket sonuglarini
degerlendirmekte ve 6grencilerle toplantilar diizenleyerek goriis aligverisinde bulunmaktadir. Bu
gorlislere gore programlar miifredatlarin1 her yi1l yenilemektedir. Bazi birimlerde dis paydaslar
uygun araliklarla birim kurulu ile birlikte toplantiya cagirilmakta, program miifredati hakkinda
gortisleri alinmaktadir.

Program ciktilarma  ulasilamadigi  durumlarda  iyilestirme cahsmalan  nasil
gerceklestirilmektedir?

Karar verilen giincellemeler ve iyilestirmeler egitim-6gretim Ogrenci bilgi paketi ve ders
katalogunda yayinlanmaktadir.

D1s paydaslar uygun araliklarla birim kurulu ile birlikte toplantiya ¢agirilmakta, program miifredati
hakkinda bilgilendirilmekte ve goriisleri alinmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Ttum birimlerimizde kalite glivencesi ve akreditasyonla ilgili ¢alismalara 6ncelik verilmekte ve tiim
calismalar Rektorliigiimiizce desteklenmektedir. Akredite olmak isteyen programlar akreditasyon
bagvurusu Oncesi ve sonrasinda yonetsel, mali ve fiziki olarak eksikliklerin tespiti sonrasinda
Universite iist yonetimi ve birim yonetimince desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

BEU, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlar1 ve benimsedigi egitim
anlayistyla hedefleri hakkinda ayrintili bilgi vermek amaciyla AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
ve TYYC katalogunu 6zel olarak hazirlamistir. AKTS ve TYYC katalogunda, derslerin AKTS
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kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim
aciklanmistir. Universitemizde 6grencilerin yapmis olduklar1 staj ve uygulamalar Staj adi altinda
programin toplam is yiikiine AKTS kredisi ile birlikte dahil edilmektedir. Staj derslerinin AKTS
kredisi ve is yiikii {iniversitemizin EOBS katalogunda belirtilmistir. Universitemiz 6grencileri,
programlarin i¢ paydasi olarak kabul edilmektedir.

Her birimde her yil birim ogrencilerinin sectigi bir 6grenci temsilcisi bulunmakta ve birim
kurullarina aktif olarak katilmaktadir. Ayrica, birimde gorevli Ogretim elemanlari, haftalik
programlarinda belirli zamanlarin1 6grencilerle goriismek igin ayirmakta ve bunu ilan etmektedir.
Program o6grencileriyle, ilgili programin 6gretim elemanlar1 tarafindan her egitim 6gretim donemi
baslamadan 6nce toplantilar diizenlenmektedir.

BEU Ogrenci Konseyi, ogrencileri temsil etmekle gorevli organdir. Ogrenci konseyi, kayith
ogrencilerin egitim, saglik, spor, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi1 ve gelistirilmesini
saglamak, 6grenci beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek, {iniversite yonetim organlari
ile O0grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak, 6grencilerin egitim ve Ogretim konusundaki
kararlara katilimim saglamak amaci ile ¢alisi. BEU Ogrenci Konseyi bu asli gérevlerinin
yaninda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayabilecek etkinlikler
diizenlemektedir.

Ogrencilerin basarilari, mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ara sinav, dénem sonu sinavi, ddev,
alistirma, proje, staj ve uygulamalar gibi farkli degerlendirme yontemleri ile belirlenmektedir. Basari
oleme ve degerlendirme yontemleri EOBS sisteminde her ders igin belirtilmektedir. Universitemizin
web sitesinde yer alan E-Kampiis not sistemi araciligiyla degerlendirme siiregleri her egitim 6gretim
doneminin basinda programda ders veren Ogretim elemanlarinin erisimine ag¢ilmaktadir.
Universitemizde programlara o6zgii Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim ve sinav
yonetmelikleri bulunmaktadir. Bu yonetmeliklerle sinavlar, notlar, ders ge¢me, basar1 notlari,
mezuniyet kosullar1 belirlenmistir.

Ogrencilerin istekleri ve itirazlari, ilgili yonetmelikler gercevesinde alinmakta ve ilgili kurullar
tarafindan degerlendirilmektedir. BEU Egitim Ogretim ve Simav Yonetmeligi dogrultusunda, ara
sinavlara giremeyen dgrenciler icin mazeret sinavi hakki, genel sinavlara giremeyen 6grenciler icin
ise biitiinleme smav hakki taninmigtir. Ayrica biitiinleme simnav hakki not yiikseltmek isteyen
ogrencilere de taminmaktadir. Biitlinleme sinavlarina da giremeyen Ogrenciler ve girmis fakat
basarisiz olmus 6grenciler ise yaz okuluna devam etmek suretiyle sinav hakki kazanmaktadir.

Universitemizde engelli 6grencilerimiz i¢in Engelli Ogrenci Hizmetleri Birimi bulunmaktadr.
Ayrica Engelli 6grencilerimizin egitim ve 6gretim siiregleri i¢in Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim
ve Sinav Uygulamalar1 Y onergesi hazirlanmistir. Universitemiz tarafindan engelli 6grencilerimiz i¢in
sunulan imkéanlar EK-13’te yer almaktadir. Tiim engelli 68rencilerimize ve calisanlarimiza yonelik
“Engelsiz BEU” tanitim brosiirii hazirlanmustir.

Uluslararas1 6grenciler igin Uluslararast Ogrenci Ofisi hizmet vermekte olup gerekli bilgi ve
diizenlemeler ilgili web sayfasinda bulunmaktadir (http://digk.beun.edu.tr/iso/).

Ogrencilerin is hayatina uyumunu saglamak ve is kurabilmelerine yardimci olmak amaciyla Kariyer
Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi ve Kulugka Merkezi kurulmustur. Kariyer merkezi 6grencilere
0zgeemis hazirlama, kariyer giinleri diizenleyerek sektorlerinde basarili olmus kisilerle bulusma
olanaklar1 saglamaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi proje destekleri konusunda bilgilendirmeler
yapmakta Kulucka Merkezinde fikirlerini ticarilestirmek isteyen Ogrenci ve mezunlara destek
saglanmaktadir.

Universitemizin Zonguldak’ta Universite-Sanayi isbirligini giiclendirmek amaciyla Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 destegiyle Teknopark kurmak i¢in baslattig1 ve yaklasik bir yil siiren ¢alismalar
sonucunda Teknopark kurulmus olup tiniversite dgretim elemanlari, tasarim ve triin gelistiriciler ve
sanayicilerin yam sira Universitemiz &grencileri icinde Teknopark sirketlerinde staj, mezuniyet
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sonrast ¢alisma vb. imkanlar olugsmus olmaktadir.
Kanitlar
e EK-13 Engelli Ogrencilere Saglanan Imkanlar.pdf

Universitemiz, programlar1 ve benimsedigi egitim anlayisiyla hedefleri hakkinda ayrmtili bilgi
vermek amaciyla Ogrenci Bilgi Paketi hazirlamustir.

Birimlerde her yil birim 6grencilerinin segtigi bir 6grenci temsilcisi bulunmakta ve birim
kurullarina aktif olarak katilmaktadir.

Program 6grencileriyle, ilgili programin 6gretim elemanlar: tarafindan her egitim 6gretim donemi
baslamadan 6nce toplantilar diizenlenmektedir.

Ogrenci konseyi, 6grenci beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek, {iniversite yonetim
organlart ile Ogrenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak, Ogrencilerin egitim ve Ogretim
konusundaki kararlara katilimim saglamak amaci ile calisi. BEU Ogrenci Konseyi bu asli
gorevlerinin  yaninda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki
saglayabilecek etkinlikler diizenlemektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri EOBS sisteminde her ders igin belirtilmektedir.
Universitemizin web sitesinde yer alan E-Kampiis not sistemi araciligiyla degerlendirme siirecleri
her egitim Ogretim doneminin basinda programda ders veren Ogretim elemanlarinin erigimine
acilmaktadir.

Universitemizde programlara o6zgii Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim ve sinav
yonetmelikleri bulunmaktadir.

Ogrencilerin istekleri ve itirazlari, ilgili yonetmelikler cercevesinde alinmakta ve ilgili kurullar
tarafindan degerlendirilmektedir.

Universitemizde engelli 6grencilerimiz icin Engelli Ogrenci Hizmetleri Birimi bulunmaktadir.
Ayrica Engelli grencilerimizin egitim ve dgretim siirecleri i¢in Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim
ve Smav Uygulamalar1 Y 6nergesi hazirlanmistir. Tiim engelli 6grencilerimize ve ¢alisanlarimiza
yonelik “Engelsiz BEU” tamtim brosiirii hazirlanmistir.

Uluslararas1 6grenciler igin Uluslararas1 Ogrenci Ofisi hizmet vermekte olup gerekli bilgi ve
diizenlemeler ilgili web sayfasinda bulunmaktadir (http://digk.beun.edu.tr/iso/).

Ogrencilerin is hayatina uyumunu saglamak ve is kurabilmelerine yardimci olmak amaciyla Kariyer
Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi ve Kulucka Merkezi kurulmustur.

Universitemizin Zonguldak’ta Universite-Sanayi isbirligini giiglendirmek amaciyla Teknopark
kurulmus olup {liniversite 6gretim elemanlari, tasarim ve iirlin gelistiriciler ve sanayicilerin yan
sira Universitemiz 6grencileri icinde Teknopark sirketlerinde staj, mezuniyet sonrasi ¢alisma vb.
imkanlar olusmus olmaktadir.

Kurumda 68renci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

BEU Ogrenci Konseyi, iiniversite yonetim organlari ile dgrenciler arasinda etkili bir iletisim
kurarak, sosyal medya, internet sayfasi aracilifiyla 6grenci merkezli egitim politikasi

dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi saglanmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarn yaylhm nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirik diizeyi nedir?
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Programlarda gérev yapacak olan dgretim iiyelerinin sayr ve nitelikleri YOK iin program agma
kriterlerine gore belirlenmektedir.

Universitemizin 165 adet arastirma laboratuvar ve atolyesi, farkli alanlarda 31 adet uygulama ve
arastirma merkezi araciligtyla ve BAP Koordinatorligu destegiyle, 6gretim elemanlar: ve yardimet
arastirmacilar tarafindan arastirma strateji ve hedeflerine ulasilmasi saglanmaktadir.

Ogrenci ve 6gretim elemam degisim programlar1 kapsaminda Diinya’min cesitli {ilkelerindeki
tiniversitelerle 123 Erasmus+ anlagmasi, 34 tiniversite ile Mevlana Degisim Programi anlagmasi,
Tiirkiye’deki 96 tiniversite ile de Farabi Degisim Programi anlagsmasi yapilmustir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan Yurtdisi1 Bilimsel Etkinlikleri Destekleme
Projesine parasal destek saglanmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi tarafindan Bilimsel Makale Hazirlama Destegi
Projesine parasal destek saglanmistir.

BEU Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARTMER) bolgenin en donanimli 10
adet arastirma laboratuvarina sahiptir. Merkezin hizmet sundugu baslica alanlar saglik, enerji,
¢evre, malzeme ve bunlarla iligkili sektorlerdir.

TUBITAK, KOSGEB ve BAKKA gibi kurumlardan akademik faaliyetlere yonelik alinan destek
artmaktadir.

Kurumda o6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 68renme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Universitemizde 6grencilerin yapmus olduklari staj ve uygulamalar Staj adi altinda programin
toplam is yiikiine AKTS kredisi ile birlikte dahil edilmektedir. Staj derslerinin AKTS kredisi ve is
yiikii tiniversitemizin EOBS katalogunda belirtilmistir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belilenmistir?

Her birimde her yil birim 6grencilerinin sectigi bir 6grenci temsilcisi bulunmakta ve birim
kurullarima aktif olarak katilmaktadir. Ayrica, birimde gorevli 6gretim elemanlari, haftalik
programlarinda belirli zamanlarim 6grencilerle goriismek i¢in ayirmakta ve bunu ilan etmektedir.
Program 6grencileriyle, ilgili programin §gretim elemanlar: tarafindan her egitim 6gretim donemi
baslamadan 6nce toplantilar diizenlenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belidenmesinde ogrenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

Ogrencilerin egitim sirasinda aldiklar1 dersler, ilgili birim koordinatorliikleri tarafindan ders ve
kredi denklikleri yapilarak 6grencinin karnesine islenmektedir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlaninda nasil
kullamlmaktadr?

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar i¢in
kurum dis1 destek bilesenleri, ilgili birimlerin kamu veya 6zel sektdr kuruluslariyla yaptiklar:
isbirligi sayesinde saglanmaktadir.

Bunun yaninda kismi zamanli 6grenci calistirma programi ile dar gelirli basarili 6grenciler
desteklenmektedir. Universitemiz 6grencilerinden staj yapanlar ve kismi zamanli ¢alisanlar kisa
vadeli sigorta kollar1 kapsaminda sigorta ettirilmekte ve bu giderler Universitemizce



karsilanmaktadir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir?
Tammbh siirecleri bulunmakta midir? Paydaslann katihmu nasil giivence altma alinmaktadir?

Ulusal ve uluslararas1 kurumsal dis degerlendirme ve akreditasyon siireclerine gore revize edilen
programlarin  %25°1 se¢meli derslerden (%5°lik kismi serbest seg¢meli/alan disi segmeli)
olusmaktadir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢cmeli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Egitim—6gretim faaliyetleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) gore
diizenlenen programlarla gelistirilmekte ve yenilenmektedir.

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Universitemizin tiim boliimlerinde ogrencilere akademik damismanlik hizmeti verilmektedir.
Akademik gelismeleri danismanlar tarafindan takip edilmektedir. Danismanlar e-kampiis tizerinden
Ogrencilerin basar1 notlarin1 ve karnelerini gorebilmekte, ders segciminde Oneri ve bilgilendirme
yapabilmektedir. Bazi boliimlerde, egitim-6gretim donemi sonunda, danismanin Ogrenciyi ve
Ogrencinin danismani degerlendirme anketleri yapilmaktadir.

Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii'ne bagh “Is-Kur Kariyer Merkezi” Farabi Kampiisii'nde
hizmet vermektedir. Bu merkez, 6grencileri; isgiicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri,

igverenle miilakat teknikleri, 6zge¢cmis hazirlama, AB diizleminde is arama ve Europass CV
olusturma gibi konularda bilgilendirmekte ve 6grencilere danigsmanlik hizmeti vermektedir.

Ogrencilerin is hayatina uyumunu saglamak ve is kurabilmelerine yardime1 olmak amaciyla Kariyer
Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi ve Kulucka Merkezi kurulmustur. Kariyer merkezi 6grencilere
0zgeemis hazirlama, kariyer giinleri diizenleyerek sektorlerinde basarili olmus kisilerle bulusma
olanaklar1 saglamaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi proje destekleri konusunda bilgilendirmeler
yapmakta Kulucka Merkezinde fikirlerini ticarilestirmek isteyen 6grenci ve mezunlara destek
saglanmaktadir.

Kurumda 6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarnn
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne yapimaktadur?

Ogrencilerin basarilar, mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ara smav, donem sonu sinavi, 6dev,
alistirma, proje, staj ve uygulamalar gibi farkli degerlendirme yontemleri ile belirlenmektedir.
Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri EOBS sisteminde her ders i¢in belirtilmektedir.
Universitemizin web sitesinde yer alan E-Kampiis not sistemi araciligiyla degerlendirme siirecleri
her egitim Ogretim doneminin basinda programda ders veren 6gretim elemanlarinin erisimine
acilmaktadir. Universitemizde programlara 6zgii 6nlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim ve
sinav yonetmelikleri bulunmaktadir. Bu yonetmeliklerle sinavlar, notlar, ders ge¢gme, basar1 notlari,
mezuniyet kosullar1 belirlenmistir.

Ogrencinin basansim 6lcme ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siire¢lerin uygulanmasi nasil
giivence altina ahnmaktadr?

Universitemizde programlara 6zgii Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim ve sinav
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yonetmelikleri bulunmaktadir. Bu yonetmeliklerle sinavlar, notlar, ders ge¢me, basari notlari,
mezuniyet kosullar1 belirlenmistir.

Ogrencilerin istekleri ve itirazlari, ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde alinmakta ve ilgili kurullar
tarafindan degerlendirilmektedir. BEU Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dogrultusunda, ara
sinavlara giremeyen dgrenciler i¢in mazeret sinavi hakki, genel sinavlara giremeyen 6grenciler i¢in
ise biitlinleme smav hakki tammmistir. Ayrica biitiinleme sinav hakki not yiikseltmek isteyen
ogrencilere de tanminmaktadir. Biitiinleme sinavlarina da giremeyen Ogrenciler ve girmis fakat
basarisiz olmus 6grenciler ise yaz okuluna devam etmek suretiyle sinav hakki kazanmaktadir.

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iligkilendirme 6gretim elemanlari
tarafindan yapilmakta ve Ogrenci Bilgi Paketi ve Ders Katalogu (EOBS) iizerinden
izlenebilmektedir. Dersler ile program o6grenme c¢iktilar1 arasindaki iligkilendirme EOBS
sisteminde verilen matris ile gerceklestirilmektedir.

Program ve ders 6grenme ¢iktilan nasil dl¢iilmektedir?

Ders gorevlendirmeleri her egitim Ogretim doneminin basinda 6gretim tiyelerinin uzmanlik

alanlarina ve EOBS “Ogrenci Bilgi Paketi ve Ders Katalogundaki” ders bilgilerine gore
yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini

tyilestirmek i¢in 2547 sayili Kanun kapsaminda yurt i¢inde ve disinda kongre, konferans, seminer

ve benzeri bilimsel toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina belirli

stirelerle 1zin verilebilmektedir.

Ogrencinin basanismm élciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasil yapimaktadir?

BEU Egitim Ogretim ve Sinav Y onetmeligi dogrultusunda, ara sinavlara giremeyen 6grenciler igin
mazeret smavi hakki, genel sinavlara giremeyen Ogrenciler ic¢in ise biitlinleme siav hakki
taninmistir. Ayrica biitiinleme sinav hakki not yiikseltmek isteyen 6grencilere de taninmaktadir.
Biitiinleme sinavlarina da giremeyen 68renciler ve girmis fakat basarisiz olmus 6grenciler ise yaz
okuluna devam etmek suretiyle sinav hakki kazanmaktadir.

Kurumda, 6grencinin devamsizhgl veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Ogrencilerin istekleri ve itirazlar, ilgili yonetmelikler cergevesinde alinmakta ve ilgili kurullar
tarafindan degerlendirilmektedir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Ogrencilerimize yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilma imkam sunulmaktadir. Ogrencilerin
kabuliinden sonra egitimlerinin gelisimi, taninma, mezun olduklarinda ana dal diplomalar1 ile yan
dal ve cift anadal programlarindaki sertifikalarinin verilmesi {iniversitemizin Onlisans, lisans ve
lisanstistii yonetmelik ve yonergelerine gore yuriitiilir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktlanm kazanmalan nasil
giivence altina alinmaktadir?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma
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Ulkemizde 6n lisans ve lisans 6grenimi gorecek ogrencilerin puan siralamasina gore tespiti veya
yerlestirilmesi islemleri Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilmaktadir.
Ogrenciler, OSYM’nin yilda bir kez diizenledigi Yiiksekogretime Gegis Smavi (YGS) ve Lisans
Yerlestirme Smavi (LYS) sonuglarina ve tercihlerine gore merkezi olarak yiiksekdgretim
kurumlarinin 6n lisans veya lisans programlarina yerlestirilir.

Konservatuar, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu ve Gilizel Sanatlar Fakiiltelerinde 6grenim
gormek isteyen adaylar i¢in ayrica 6zel yetenek sinavlari yapilir.

Universitemiz Uluslararas1 Ogrenci Sinavi yapmamakta ancak éncelikli olarak ulusal ve uluslararasi
sinav sonuglari ile diger iiniversitelerin yapmis oldugu tiim Yabanci Uyruklu Ogrenci Siavi (YOS)
sonuglarina gore uluslararas: 6grenciler yerlestirilmektedir. Yerlestirme isleminden sonra bos kalan
kontenjanlar i¢cin ortadgretim not ortalamast (diploma notu) kabul edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Lisansiistii diizeydeki programlara yerlesebilmek icin OSYM tarafindan yapilan Akademik Personel
ve Lisansiistii Egitim Sinavi (ALES) ve gecerli yabanci dil sinavlarindan senato tarafindan belirlenen
puanlarin alinmas1 gerekmektedir. Ilgili enstitiilere bagvurularini yapan adaylar ALES sinav puanlari
ve lisans not ortalamalar1 sonucundaki siralamaya gore programlara kontenjanlar dahilinde kabul

edilir.

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina dgrenci kabulleri YOK’iin ¢erceve yonetmeligi esas
alinarak hazirlanmis yonetmelikler ve yonergelere gore yapilmaktadir. Ogrencilerin kabuliinden sonra
egitimlerinin gelisimi, taninma, mezun olduklarinda ana dal diplomalar1 ile yan dal ve ¢ift anadal
programlarindaki sertifikalarinin verilmesi tiniversitemizin onlisans, lisans ve lisansiistii yonetmelik
ve yonergelerine gore yiiriitiiliir. Tlgili yonetmelik ve yonergeler listesi EK-14’te verilmistir.

Universitemizi yeni tercih edecek dgrenciler igin {iniversitemizin internet sayfasinda Aday Ogrenci
sayfas1 (http://aday.beun.edu.tr/) diizenlenmistir. Programlara yeni kaydolan 6grencilerin uyumlarini
kolaylagtirmak amaciyla birimler biinyesinde uyum programlart diizenlenmektedir. Yeni 6grenciler
tiniversitemiz internet sayfasi ve aday 6grenci internet sayfasindan gerekli bilgileri 6 grenebilmektedir.
LYS sinavlarindan 6nce basarili lise 6grencileri i¢in kampiislerimizde ve liselerde program ve
mesleki tamtim etkinlikleri yapilmaktadir. Universitemiz birimlerine birincilikle yerlesen
ogrencilerimize akademik agilis torenlerinde ¢esitli 6diiller verilmektedir.

Programlardaki basarili 6grencilerimize her yil onur ve yiiksek onur belgesi verilmektedir.
Universitemizin tiim boliimlerinde ogrencilere akademik damsmanlik hizmeti verilmektedir.
Akademik gelismeleri danismanlar tarafindan takip edilmektedir. Danismanlar e-kampiis tizerinden
ogrencilerin basar1 notlarini ve karnelerini gorebilmekte, ders seciminde Oneri ve bilgilendirme
yapabilmektedir. Baz1 boliimlerde, egitim-6gretim donemi sonunda, danigsmanin Ogrenciyi ve
ogrencinin danigsmani degerlendirme anketleri yapilmaktadir.

Universitemizde 6grenci ve 6gretim elemam hareketliligini tesvik etmek i¢in Rektorliik biinyesinde
yer alan Erasmus+ (AB Ulkeleri), Farabi (yurti¢i) ve Mevlana (AB disindaki iilkeler)
Koordinatorliikleri yaninda, her birimde bulunan program koordinatérliikleri degisim programlari
kapsaminda anlasmalar yapmaktadir. Universitemizin uluslararasi anlagmalar1 ile ilgili ayrintil
bilgiler EK-15"te verilmistir. Ogrenciler bu anlasmalar cercevesinde yurti¢i ve yurt disindaki
tiniversitelere gonderilmektedir. Ogrencilerin egitim sirasinda aldiklar1 dersler, ilgili birim
koordinatorliikleri tarafindan ders ve kredi denklikleri yapilarak 6 grencinin karnesine islenmektedir.

Mezun olan &grencilerimize diploma ile birlikte ingilizce Diploma Eki verilmektedir (EK-16).
Kamitlar

e EK-14 BEU Yonetmelik ve Yonergeler.pdf
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e EK-15 Uluslararasi Anlasmalar.pdf
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Ogrenciler, OSYM’nin yilda bir kez diizenledigi Yiiksekogretime Gegis Smavi (YGS) ve Lisans
Yerlestirme Sinavi (LYS) sonuglarina ve tercihlerine gore merkezi olarak yiiksekdgretim
kurumlarinin 6n lisans veya lisans programlarina yerlestirilir. Konservatuar, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde 6grenim gérmek isteyen adaylar igin ayrica 6zel
yetenek sinavlari yapilir.

Universitemiz Uluslararas1 Ogrenci Sinavi yapmamakta ancak oncelikli olarak ulusal ve
uluslararas: smav sonuglari ile diger iiniversitelerin yapmis oldugu tiim Yabanci Uyruklu Ogrenci
Simavi (YOS) sonuglara gore uluslararas: dgrenciler yerlestirilmektedir. Yerlestirme isleminden
sonra bos kalan kontenjanlar icin ortadgretim not ortalamasi (diploma notu) kabul edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Lisansiistii diizeydeki programlara yerlesebilmek i¢in OSYM tarafindan yapilan Akademik Personel
ve Lisansiistii Egitim Smavi (ALES) ve gegerli yabanci dil sinavlarindan senato tarafindan
belirlenen puanlarin alinmas1 gerekmektedir. Ilgili enstitiilere basvurularini yapan adaylar ALES
sinav puanlar1 ve lisans not ortalamalar1 sonucundaki siralamaya gore programlara kontenjanlar
dahilinde kabul edilir.

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarma 6grenci kabulleri YOK ’iin cerceve yonetmeligi esas
almarak hazirlanmis yonetmelikler ve yonergelere gore yapilmaktadir. Ogrencilerin kabuliinden
sonra egitimlerinin gelisimi, taninma, mezun olduklarinda ana dal diplomalar1 ile yan dal ve ¢ift
anadal programlarindaki sertifikalarinin verilmesi {iniversitemizin Onlisans, lisans ve lisansiistii
yonetmelik ve yonergelerine gore ylirtitiiliir.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mmdir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Universitemizde programlara 6zgii onlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim ve smnav
yonetmelikleri bulunmaktadir. Bu yonetmeliklerle sinavlar, notlar, ders ge¢me, basari notlari,
mezuniyet kosullar1 belirlenmistir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iligkilendirme 6gretim elemanlari
tarafindan yapilmakta ve Ogrenci Bilgi Paketi ve Ders Katalogu (EOBS) iizerinden
izlenebilmektedir.

Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi uygulamaya alinmustir. Programla birlikte ders kaydi, 6l¢me ve
degerlendirme, raporlama, danigsmanlik hizmetleri aym platformda ¢ok daha verimli bir sekilde
yiritiilebilmektedir. (https://obs.beun.edu.tr/).

Kurumda 6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tamimh siirecler bulunmakta midir?

Bulunmamaktadir.

Kurumda onceki non-formal ve informal 6§renmelerin tanmmasi icin tammh siirecler
bulunmakta mudir? (yonerge, senato karan vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizin egitim veren tiim birimlerinde yeterli sayida akademik personel kadrosu
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bulunmaktadir. Programlarda goérev yapacak olan 6gretim iiyelerinin say1 ve nitelikleri YOK iin
program agma kriterlerine gore belirlenmektedir.

Akademik kadro tahsisi, merkezi olarak yapilmakta olup dolu, a¢ik ve kapali olmak tizere ii¢
kategoride gerceklesmektedir. Universiteler agik kadrolar1 ancak YOK’iin izin vermesiyle
kullanabilmektedir.

Akademik personel talepleri ilgili akademik birim yonetimlerince {ist yonetime bildirilir ve ihtiyag¢
kadro uygunluguna gore karsilamr. Ogretim {iyeleri igin her bir devlet iiniversitesinin belirledigi ve
YOK tarafindan onaylanan kriterler dahilinde ve iiniversitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda ulusal
nitelikli ilanlara yapilan bagvurular, tiniversitenin yetkili organlarinca degerlendirilerek atamalar
yapilmaktadir.

Yardime1 6gretim elemanlari, YOK tarafindan ilan edilen kadrolara yapilan basvurular arasindan
merkezi sinav, yabanci dil sinavi ve mezuniyet not ortalamasina gore yapilan 6n degerlendirme ve
yazili sinav sonrasinda atanmaktadir.

Yabanci uyruklu akademik personel, ilan sarti olmadan bu bolimde belirtilen kriterlere gore
atanabilmektedir.

Universitemizin akademik personel segimi ve atanmalarinda tabi olunan mevzuat hiikiimleri takip
edilir. Personelin atanmasi ve yiikseltilmesinde cinsiyete dayali ayrimcilik yapilmamaktadir.

Ogretim {iyelerinin atamalar1 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na dayali olarak hazirlanmis olan
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ve BEU Birimlerinde Yardime1 Dogent
Kadrosuna Docent Kadrosuna, Profesor Kadrosuna Atanma [lkelerine
(http://personel.beun.edu.tr/icerik/12/kanunlar.html) gore seffaflik ve objektiflik ilkeleri esas
alinarak yapilir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin atanmalarinda ise ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere dgretim elemam secimi ve davet edilme usulleri YOK ’iin 2547
say1l1 Kanununda belirlenmistir. lgili kanun maddeleri kapsaminda belli dsnemlerde ilgili birimlerin
istegi dogrultusunda Universite Yonetim Kurulu karari ile gorevlendirme yapilmaktadir.
Universitemizin 6nemli hedeflerinden biri olan uluslararasilasma dogrultusunda son donemlerde
yabanct uyruklu 6gretim elemani sayis1 hizla artmis olup bu sayr 2017 yili sonu itibariyla 25°e
ulagmustir.

Ders gorevlendirmeleri her egitim 6gretim doneminin baginda 6gretim {iyelerinin uzmanlik alanlarina
ve EOBS “Ogrenci Bilgi paketi ve ders katalogundaki” ders bilgilerine gore yapilmaktadir. Egitim-
ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in 2547
sayili YOK Kanunu kapsaminda yurt icinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina belirli siirelerle izin
verilebilmektedir.

Ayrica bu amagla tiniversitemiz tarafindan 6gretim elemanlarimiza yurt dis1 kongre destegi, yabanci
dilde makale yazimi1 ve basimi destegi, lisansiistii tez ve bagimsiz arastirma projeleri destegi, alt yap1
projeleri destegi vb. verilmektedir.

Her dénem sonunda 6grenciler aldiklar1 derslerin gretim elemanlarin1 “Ders ve Ogretim Eleman:
Degerlendirme Anketi” ile degerlendirmektedirler. Bu degerlendirmeler ilgili birim akademik kurul
toplantisinda tartisiimakta ve boylece 6gretim elemanlarinin performanslari izlenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin 2547 sayill YOK Kanunu kapsaminda yurt i¢inde ve disinda kongre, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina belirli
stirelerle izin verilebilmektedir.

Ayrica bu amagla {tiniversitemiz tarafindan 6gretim elemanlarimiza yurt dis1 kongre destegi, yabanci
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dilde makale yazimi ve basimi destegi, lisansiistii tez ve bagimsiz arastirma projeleri destegi, alt
yap1 projeleri destegi vb. verilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdilmek ve o8retim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katihmi nasil giivence altina ahmmaktadr?

Kuruma digsaridan ders vermek iizere dgretim elemam se¢imi ve davet edilme usulleri YOK iin
2547 sayili Kanununda belirlenmistir. lgili kanun maddeleri kapsaminda belli donemlerde ilgili
birimlerin istegi dogrultusunda Universite Yonetim Kurulu karar1 ile gorevlendirme
yapilmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahmmaktadir?

Egiticinin egitimi programi, Universitemiz akademik birimlerinde gérevli dgretim elemanlarina
yonelik olarak "Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmas1" hedefiyle baglantili olarak uygulanmaya
baslanmis olup oniimiizdeki yillarda yayginlastirilacaktir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, Kkurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Kuruma disaridan ders vermek iizere dgretim elemam secimi ve davet edilme usulleri YOK iin
2547 sayili Kanununda belirlenmistir. Ilgili kanun maddeleri kapsaminda belli donemlerde ilgili
birimlerin istegi dogrultusunda Universite Y onetim Kurulu karari ile gérevlendirme yapilmaktadur.
Universitemizin 6nemli hedeflerinden biri olan uluslararasilasma dogrultusunda son donemlerde
yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisit hizla artmig olup bu say1 2017 yili sonu itibariyla 25°e
ulasmustir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢imi ve davet edilme usullerinde
tammmh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarim (derslikler, bilgisayar ve
yabanci dil laboratuvarlari, kiitiiphaneler, ¢alisma salonlari, programin 6zelligine gore atolyeler,
klinikler, laboratuvarlar, tarimsal deneme alanlari, miizeler, sergi alanlar1 vb.) yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir (EK-17).

Rektorliigiimiiz tarafindan desteklenen alt yapi projeleri ile boliimlere yeni teknolojik cihazlar,
laboratuvar aletleri, bilgisayar donanim ve yazilimlar1 alinmakta ve yayinlara erisim olanaklar1 (veri
tabanlari, e-kitaplar vb.) saglanmaktadir. Altyap: projeleri de dahil olmak iizere ¢esitli projelere ve
destek miktarlarina EK-18’de yer verilmistir.

Ogrencilerimizin mesleki gelisimi ve kariyer planlamalarina destek saglamak amaciyla BEU Kariyer
Merkezi kurulmustur. Bu merkez, O6grencilere is bagvurularinin en 6nemli iki basamagi olan
0zgecmis hazirlama ve miilakat konularinda danigmanlik hizmeti vermektedir. Ayrica, 2017 Mayis
ayindan baslayarak her yil kariyer gilinleri organize edilmektedir. Boylece Ogrencilerin sektor
temsilcileriyle bir araya gelmeleri saglanacaktir.

2017 il igerisinde liniversite biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi ve bunun altinda gérev yapan
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Kulucka Merkezi kurulmustur. Bu ofiste 6grenci ve mezunlarin proje destek fonlar1 hakkinda
bilgilendirilmesi, proje yazimina destek hizmetleri verilmektedir. Kulucka Merkezinde ise is fikri
olanlara is kurma ve proje fikirlerinin ticarilestirilmesi noktasinda destek verilmektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin
kurum dis1 destek bilesenleri, ilgili birimlerin kamu veya 6zel sektér kuruluslariyla yaptiklari
isbirligi sayesinde saglanmaktadir.

Mediko-Sosyal Saglik Biriminde; bir doktor, bir hemsire tarafindan hizmet verilmektedir.
Ogrencilerimiz, Universitemiz biinyesinde bulunan Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Dis
Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinde sunulan saglik hizmetlerinden de yararlanmaktadir.

Bunun yaninda kismi zamanli 6grenci calistirma programi ile dar gelirli basarili 6grenciler
desteklenmektedir. Universitemiz 6grencilerinden staj yapanlar ve kismi zamanl calisanlar kisa
vadeli sigorta kollar1 kapsaminda sigorta ettirilmekte ve bu giderler Universitemizce
karsilanmaktadir.

Universitemiz 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) yonelik
onemli hizmetler sunmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz biinyesinde kurulan BEU Engelli
Ogrenci Birimi’nin baglica amaglar1 sunlardir:

Bu amaglar dogrultusunda engelli 6grencilere yonelik yapilan diizenlemeler EK-13’te yer almaktadir.

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Universitemizi uluslararasi platformlarda en iyi sekilde tanitmaya
calismaktadir.

Ogrencilerimiz her tiirlii sikdyet ve isteklerini dekanlik, miidiirliik, program yoneticilerine, SKS
Daire Baskanligina, Ogrenci Isleri Daire Baskanligina, Rektorliige iletebilmektedirler. Bunun
yaninda 6grenciler her birimde bulunan temsilcileri aracilifiyla dilek ve sikayetlerini ilgili yonetim
birimlerine iletme hakkina sahiptir.

Birimler, 68rencilerin sikayet ve isteklerini dikkate alarak sunulan hizmetlerin kalitesini, etkinligini
ve yeterliligini gozden gegirip iyilestirmeler yapmaktadir.

Kanitlar
e EK-19 BEU Ogrenci Topluluklari.pdf
e EK-17 Ogrenme Imkanlari.pdf
o EK-18 Bilimsel Projeler ve Destek Miktarlari.pdf
e EK-20 BEU Og“renci Topluluklar1 Etkinlikleri.pdf

Universitemizde 6grencilerimizin kullanimima yonelik gesitli tesis ve alt yapilar bulunmaktadir.
Universitemizin yerleskelerinde 6grenci yemekhaneleri, 7/24 kiitiiphaneler, 7/24 etiit ve okuma
salonlar1, spor salonlari, agik spor alan ve tesisleri (mini saha, futbol sahasi, basketbol sahasi),
Kredi Yurtlar Kurumu 6grenci yurtlari, derslikler, laboratuvarlar, miizeler, hali sahalar ve tenis
kortlar1 vb. ’den 6grencilerimiz yararlanmaktadir.

2017 yili igerisinde Kapali Yiizme Havuzu da hizmete girmistir. Ogrenciler ve tiim personel bu
hizmetten randevu sistemiyle faydalanabilmektedir.

Ogrencilerin kullanimma yénelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Universitemiz biinyesinde mevcut 82 &grenci toplulugu bulunmaktadir. Bu dgrenci topluluklarina
tiye say1s1 2017 yilinda 3.885°tir. Ogrenciler istedikleri topluluklara katilarak topluluk biinyesinde
gezi, teknik gezi, sergi, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerde bulunmaktadir. Ogrencilerimizin
aktif bir sekilde yer aldiklar1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler EK-20"de verilmistir.
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Topluluklarin faaliyetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan desteklenmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Merkez miidiirliigiinti 6gretim {iyesinin yaptig1 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (PDRUAM) 2017 yili igerisinde yeniden faaliyete baslamis bulunmakta olup
ogrencilere rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri sunmaktadir.

Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Universitemiz biinyesinde kurulan BEU Engelli Ogrenci Birimi tarafindan agelli dgrencilere
egitsel, sosyal ve kiiltiirel alanda destek olunmakta, toplumsal duyarliliklar1 artirilmakta, fiziksel ve
tutumsal engellerle basa ¢ikmalarina destek olunmakta, Universitemizde calisan engelli personel ve
personelin engelli yakinlar1 ile ilgili hizmetler igin gereksinimleri belirleme g¢alismalari
yapilmakta, Universitemizin her birey icin ulasilabilir olmasim saglamak amacryla hizmet
tiretilmekte, Ogrencilerimize yonelik “6grenci ¢alistirma programi”ndan faydalanmalar
saglanmakta, fiziksel erisilebilirlikleri tiim kampiislerimizde hayata geg¢irilmektedir.

Universitemiz,  uluslararas1  6grencilere  yonelik  olarak Uluslararas1  Ogrenci  Ofisi
araciligiyla, Universitemize gelecek tiim uluslararasi Sgrencilere internet sitemiz araciligiyla
bilgilendirmeler ve gerekli duyurular yapilmakta, Uluslararasi 6grencilere lisans ve lisansiistii
programlara basvuru ve kabul esaslar1 hakkinda bilgi verilmekte, Kampiis tanitimi, yurt, saglik
hizmetleri ve kiiltiirel ihtiyaclarin giderilmesinde bilgi saglanmakta ve uyum programi
hazirlanmakta, Ogrencilerimize, gerek akademik alanda gerekse sosyo-kiiltiirel baglamda
Universitemizde dgrenim goérmenin ayricaligi hissettirilmekte, Uluslararas1 6grenciler i¢in anlamli
olacak giinleri saptanarak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmekte, Tanisma ve
dayanisma toplantilari, kiltiirel geziler, 6grenci senliklerinde uluslararasi Ogrencilerimize
tilkelerini  tamitma  firsati  verilmekte ve iilkemizi tanmitict  programlar  organize
edilmekte, Ogrencilerin istek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda ¢oziim iiretmeleri konusunda destek
olunmakta, Ulkemiz kiiltiiriinii tanitic1 ve sevdirici sosyal etkinlikler planlanmaktadir.

Uluslararas1 6grencilere Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) araciligiyla ise basta Tiirkge olmak
tizere dil 6grenme konusunda 6nemli hizmetler sunulmaktadir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Universitemizin idari birimlerinden biri olan Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi,
ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme gibi sosyal
ithtiyaclarin1 karsilamak amaciyla biitce imkanlart nispetinde okuma salonlar1, 6grenci kantin ve
yemekhaneleri agmakta; toplanti, tiyatro ve sinema salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri
saglamaktadir.

Universitemiz biinyesinde mevcut 82 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenciler istedikleri
topluluklara katilarak topluluk biinyesinde gezi, teknik gezi, sergi, sosyal, sportif ve sanatsal
faaliyetlerde bulunmaktadir. Topluluklarin faaliyetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan desteklenmektedir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Oncelikli ama¢ ve hedeflerimize gore faaliyetlerimiz ve bunlara ne kadar kaynak ayrilacagi,
stratejik alanlar ile belirlenmektedir. Boylece Universitemiz performansa dayali bir arastirma,



egitim-ogretim ve topluma hizmet alanlarinda faaliyet mekanizmasina ve i¢ kontrol sistemi ile
stratejik bir yonetim anlayisina sahip bulunmaktadir.

Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklan ve 68rencilere sunulan destekler agisindan % dagiimina
nasil karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

BEU misyonu ve vizyonu ile paralel olarak; bilimi ve teknolojiyi kullanarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel arastirmalar yapmakta ve elde edilen sonuglar1 insanligin hizmetine sunmaktadir.
Universitemizin 165 adet arastirma laboratuvari ve atdlyesi, farkli alanlarda 31 adet uygulama ve
aragtirma merkezi aracilifiyla ve BAP Koordinatorligii destegiyle, 6gretim elemanlar1 ve yardimci
aragtirmacilar tarafindan arastirma strateji ve hedeflerine ulasilmasi saglanmaktadir. Universitemiz
bu arastirma stratejilerine ve hedeflerine ulagilip ulasilmadigimi yillik faaliyet raporlari ve
performans gostergeleri, stratejik plan amag ve hedefleri ile karsilastirarak degerlendirmektedir.

Universitemizin stratejik planinda yer alan arastirma stratejileri ve hedefleri ve gerceklesmeleri
asagida ozet olarak verilmistir:

- Akademik arastirmalar1 bilim diinyasina aktaracak saglik, sosyal, fen-miihendislik ve egitim
bilimleri alaninda bilimsel dergiler ¢ikarmak:

Universitemiz tarafindan;

Uluslararas1 Yonetim iktisat ve Isletme Dergisi,

Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi,

[lahiyat Fakiiltesi Dergisi,

Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisi,

Karaelmas Fen ve Miihendislik Dergisi,

Uluslararast Dis Hekimligi Bilimleri Dergisi,

Ustiin Yetenekliler Egitimi ve Arastirmalar1 Dergisi,

Bat1 Karadeniz Tip Dergisi,

Tirkiye Diyabet ve Obezite Dergisi olmak iizere dokuz adet siireli bilimsel dergi
yayinlanmaktadir.

- Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yapilmasimi saglamak amaciyla
fiziksel ve teknolojik altyapiyi olusturmak

Yiizme Havuzu, Obezite ve Diyabet Merkezi, Farabi Kampiisii Merkezi Derslikler binasi ile Ibn-i
Sina Kampiisii Sosyal Tesisler Binas1 tamamlanarak hizmete agilmustir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP) tarafindan 2017 yilinda fiziksel ve teknolojik
altyapiyr olusturmak amaciyla 25 Bilimsel Altyap1 Projesine 3.622.790 TL destek saglanmaistir.

- Ulusal ve uluslararasi {iniversite ve arastirma merkezleri ile isbirligini gelistirmek

Universitemiz uluslararasi alanda 11 iilkeden 18 tiniversite ile ikili isbirligi anlagmas1 imzalanustir.
(http://digk.beun.edu.tr/uai/?page _id=32)

Ogrenci ve ogretim elemam degisim programlar1 kapsaminda Diinya’nin gesitli iilkelerindeki
tniversitelerle 123 Erasmus+ anlagmasi, 34 {iniversite ile Mevlana Degisim Programi anlagmasi,
Tiirkiye’deki 96 tiniversite ile de Farabi Degisim Programi anlagsmasi yapilmustir.

- Bilimsel projeler kapsaminda {iniversitemizi tamitmak ve bilimsel c¢alismalarin uluslararasi
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platformda bilinmesini ve yayinlanmasin1 saglamak amaciyla ogretim elemanlarimizin yurtdisi
bilimsel etkinliklere (kongre, sempozyum, konferans gibi etkinliklere sunum yapmak iizere)
katilimina mali destek saglamak

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligti (BAP) tarafindan 2017 yilinda 112 Yurtdisi1 Bilimsel
Etkinlikleri Destekleme Projesine 381.925 TL destek saglanmustir.

- Bilimsel projeler kapsaminda bilimsel makale hazirlama destegi projeleriyle de uluslararasi
indekslere giren yayinlara maddi destek saglayarak yayin sayisini artirmak

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligti (BAP) tarafindan 2017 yilinda 11 Bilimsel Makale
Hazirlama Destegi Projesine 6.601 TL destek saglanmustir.

- Laboratuvarlar araciligiyla {iniversite disi arastirmaya yonelik hizmet taleplerini karsilamak

BEU Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARTMER) bélgenin en donanimli 10
adet arastirma laboratuvarina sahiptir. Merkezin hizmet sundugu baslica alanlar saglik, enerji, ¢evre,
malzeme ve bunlarla iligkili sektorlerdir. Bu kapsamda Merkezimiz 2017 yilinda 6zel kurumlara 88
adet, kamu kurumlarina 609 adet analiz hizmeti gergeklestirmistir.

- TUBITAK, KOSGEB ve BAKKA gibi kurumlardan akademik faaliyetlere yonelik destek almay
artirmak

Universitemiz akademik personelleri tarafindan gergeklestirilen 8 bilimsel arastirma projesine 2017
yilinda TUBITAK tarafindan toplam 748.673 TL destek alinmistir.

- Lisanslistii 6grenci sayilar1 ve programlarini, bu programlarda iiretilen arastirmalarin nitelik ve
niceliklerini artirmak

Lisansiistii 6grenci sayimiz 2017 yilinda bir 6nceki yila gore %20 artigla 2.737’ye ulasmistir. 2017
yilinda yedi adet yeni lisansiistii program agilmis olup toplam lisansiistii program sayimiz 82’ye
ylikselmistir.

Universitemizin yukarida belirtilen arastirma stratejileri ve hedefleri, biitiinsel ve ¢ok boyutlu ele
alinmakta olup, bu kapsamda boélgesel tehdit, firsat ve ihtiyaglara gére kurulan uygulama ve
aragtirma merkezleri araciligiyla temel ve uygulamali arastirmalarin yiiriitiilmesi ve her yoniiyle
desteklenmesi saglanmaktadir.

Bu uygulama ve arastirma merkezlerinin yonetmelikleri ile belirlenen hedefleri, yillik birim faaliyet
raporlar1 aracilifiyla elde edilen ciktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmekte, boylelikle gelecekte
yapilacak ya da desteklenecek temel ve uygulamali arastirmalar planlanmaktadir.

Girisimci iiniversite olarak Universitemiz arastirma faaliyetlerini gergeklestirirken ayni zamanda
toplumsal hizmet ¢alismalarina da yer vermektedir. Bu faaliyetler, uygulama ve arastirma merkezleri
ile Siirekli Egitim Merkezi (BEUSEM) araciligryla yerine getirilmektedir. Bu kapsamda merkezlerin
amagclar1 ve gergeklestirdigi bazi faaliyetler EK-21’de sunulmustur.

Bu baglamda 2017 yilinda yapilan baz1 kurumlar arasi isbirligi ¢alismalar1 asagida verilmistir:

Zonguldak Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasi ile

Lisansiistii Egitim-Ogretim 08.02.2017 3yl

Isbirligi protokolii

Tezsiz Yiiksek lisans ve
uzaktan Ogretim yiiksek Lisan
programlari protokolii
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Zonguldak Valiligi Aile ve Sehit ve gazi yakinlarina

Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii | 13.04.2017 3yl stinnet ettirilmesi protokolii
ile “Siinnet protokolii
Zonguldak Valiligi Aile ve Cocuk evlerinde kalan
So sya}l P_oli.tik.zil.ar Il Mﬁdiirlﬁgu 13.04.2017 3yil gocukléra spor akti.veleri
ile Isbirligi protokolii diizenlenmesi
Cumbhuriyet Bagsavciligi ile Guzel Sanatlfdr Fqkiiltes1
C LT, . 27.04.2017 1 yil tarafindan Adliye binalarina
Isbirligi protokolii :
resim yapilmasi
Caycuma Sanayi Odasi ile
yapilan Hibe suretiyle Prefabrik kantin kafeterya
devredilecek olan Prefabrik 27.04.2017 90 giin Binas1 yapimi
Kantin- Kafeterya Binas1 yapimi
Zonguldak Teknoloji Gelistirme Teknoloji gelistirme bolgesi
Bolgesi Kurucu Heyet “’kurucu heyet’’
Protokolii 04.05.2017 olusturulmasi protokolii
e 1 et s Ogrencilere Dini Ahlaki, Milli
Zonguldak Valiligi ile "Egitimde 05.05.2017 ve Manevi alanlarinda

Isbirligi” protokold akademik destek saglamak

Zonguldak Valiligi, BAKKA,
Zonguldak 11 Ozel Idaresi,
Zonguldak Cevre ve Sehircilik il
Miidiirligi arasinda “Zonguldak
Pilot Dalga Enerjisi Sistemi”
Protokolii
Zonguldak Valiligi, Ozel idare,
BAKKA, TSO, Turizm Altyap1

Yenilenebilir enerji
22.06.2017 2yl kapsaminda Pilot dalga enerji
projesi anlagsmast

Sosyal, Kiiltiirel, Hosgoriilu

Hizmet Birligi arasinda 30.06.2017 2018yl Gevreye duzfarh toplum
P , sonuna kadar farkindalig1 artirmak
Kiiltiirler Zonguldak’ta rotokolii
Bulusuyor” Isbirligi Protokolii p
e 1 cere s Ogrencilere Dini Ahlaki, Milli
Zonguldak Valiligi ile “Egitimde 08.06.2017 3yl ve Manevi alanlarinda

Isbirligi™ Protokoli akademik destek saglamak

Tiirkiye Odalar ve Borsalar

AN Islemlerin
”ll“i lﬁfi\;[lezlizﬁs(e}liggﬁl 10.08.2017 tamamlanmam Egitim Binas1 Yapimi
Yapimina iliskin Protokol” ile
Cumbhuriyet Bagsavciligi ile Hiikiimliilere egitim
Isbirligi protokolii 24.04.2017 Lyl programlar1 diizenlemek
Zonguldak Valiligi ile Il Zonguldak il 6grencilerine
Ogrencilerine obezite tespit 27.03.2017 I yil obezite ve diyabet tespit
protokolii protokolii

Universitemiz Bes Yillik Kalkinma Plan hedeflerine, bilim politikalarina, yerel ve bolgesel olarak,
tiniversite, sanayi, ¢cevre, saglik isbirliginin gelistirilmesine, toplumun sorunlarina yonelik arastirma,
uygulama, egitim projelerinin desteklenmesine, toplumla iliskileri giiclendirecek ve bolgenin
ekonomik, bilimsel, sosyokiiltiirel ve sanatsal agidan gelisimine katkida bulunulmasi ile ilgili ¢ok
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ortakli/disiplinli arastirmalara, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklara, lisansiistii
calismalara, temel bilimler igerikli ve sonuglar1 uygulamaya yonelik vb. arastirmalara ve faaliyetlere
oncelik vermektedir. Bu kapsamda yapilan bilimsel arastirmalar kitap ve benzeri yayin haline
getirilerek ic ve dis paydaslarin kullanimina sunulmaktadir

(http://w3 .beun.edu.tr/akademik/yayinlar.html) (EK-22).

Universitemiz tiim bu arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde etik ilkelere uyulmasini

onemsemekte, etik ilkelere uyulmasini da Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, insan Arastirmalar1 Etik
Kurulu ve Deney Hayvanlar1 Etik Kuruluyla benimsetmektedir. Benzer sekilde, etik dis1 davranig
bigimlerinden biri olan ve akademik topluluk arasinda énemli bir yeri olan “Intihali engelleme” yi

son derece onemsemektedir. Bu kapsamda TUBITAK-ULAKBIM tarafindan saglanan dogrudan
akademik yayinlarin degerlendirilmesi ile ilgili (6grenci 6devleri ve tezleri hari¢) kapsamli bir

akademik igerige sahip 6zel bir yazilim programinin erisimini aragtirmacilara agmaistir.

Universitemizin, bolgenin, iilkenin arastirma stratejileri ve hedefleri dogrultusunda g¢alismalar
yiiriiten arastirmacilari, Yiiksekogretim Akademik Tesvik Yonetmeligi, Universitemiz BAP
Koordinatorligii yonergesi ile akademik agilis ve yiikselme torenlerinde odiillendirilmektedir.
Boylelikle arastirma stratejilerinin ve hedeflerinin siirdiiriilebilirligi saglanmakta, Universitemiz
birimlerine gonderilen resmi yazi, internet sitesinden yapilan duyurular ve toplantilar ile
arastirmacilara yeni arastirma firsatlar1 olusturulmaktadir. Universitede arastirma stratejileri ve
hedefleri dogrultusunda doktora programlarinin agilmast ve bu programlarinin gesitliliginin
artirilmasi onemsenmekte ve bu kapsamda kurumumuzun 6gretim elemani nitelik ve niceligi dikkate
alinarak ¢alismalar ylirtitiilmektedir.

Enstitiilerimizde 2017 wyilsonu itibariyla 234 doktora o6grencisi kayithidir. Mevcut doktora
programlarindan bu giine kadar toplam 151 kisi mezun olmustur. Doktora dgrencilerinin yurtigi ve
yurtdisi tniversitelerde dgretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar1 takip edilmekte olup 2017
yilinda 95'1 Universitemizde, 43'ii diger {iniversitelerde olmak iizere toplam 138 doktora
mezunumuz istihdam edilmistir (EK-23).

Kanitlar

¢ EK-21 BEU Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Faalivetleri.pdf
e EK-22 BEU Yavinlari.pdf

e EK-23 Doktora Mezunlarinin Istihdami (2017 ).pdf

Universitemizin stratejik plaminda yer alan arastirma stratejileri ve hedefleri ve gerceklesmeleri
asagida Ozet olarak verilmistir:

- Akademik arastirmalar1 bilim diinyasina aktaracak saglik, sosyal, fen-miihendislik ve egitim
bilimleri alaninda bilimsel dergiler ¢ikarmak:

- Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla
fiziksel ve teknolojik altyapiyr olusturmak

- Ulusal ve uluslararasi {iniversite ve aragtirma merkezleri ile isbirligini gelistirmek

- Bilimsel projeler kapsaminda {iniversitemizi tanitmak ve bilimsel c¢alismalarin uluslararasi
platformda bilinmesini ve yayinlanmasin1 saglamak amaciyla &gretim elemanlarimizin yurtdisi
bilimsel etkinliklere (kongre, sempozyum, konferans gibi etkinliklere sunum yapmak {izere
katilimina mali destek saglamak

- Bilimsel projeler kapsaminda bilimsel makale hazirlama destegi projeleriyle de uluslararasi
indekslere giren yayinlara maddi destek saglayarak yayin sayisini artirmak

- Laboratuvarlar aracilifiyla iiniversite dis1 arastirmaya yonelik hizmet taleplerini karsilamak
- TUBITAK, KOSGEB ve BAKKA gibi kurumlardan akademik faaliyetlere yonelik destek almay:
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artirmak

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikasi bulunmakta mudir?

Universitemiz arastirma faaliyetleri ile egitim-6gretim arasinda bir etkilesim bulunmaktadir.
Ornegin, engelli 6grenci biriminin yaptig1 arastirmalar ve projeler ile engellilerin sorunlarinin
¢coziimiine yonelik farkindalik olusturulmaktadir.

Universitemiz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak laboratuvarlara sahiptir. Bu laboratuvarlar
arastirma faaliyetleri yan1 sira 6grencilere uygulamali egitim imkanlar1 da sunmaktadir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Universitemiz arastirma faaliyetleri ile topluma hizmet faaliyetleri arasinda bir etkilesim
bulunmaktadir. Ornegin, her yil geleneksel olarak diizenlenen “Kampiisiin Kaninda Hayat Var”
projesi ¢ercevesinde yapilan kan bagisi kampanyasi ile kan bagisinin 6nemi konusunda {iniversite
Ogrencileri arasinda ve toplumda farkindalik olusturulmaktadir. Engelli 6grenci ve bireylere
yonelik bir giinliik ’Temsili Universite Egitimi ve Mezuniyet Toreni” projesiyle hi¢ egitim
alamamis veya egitimini tamamlayamamis engelli bireylere {iniversite 6grencisi olma hissinin
yasatilmasi saglanmaktadir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Universitemiz tarafindan yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri kapsaminda 10. Kalkinma Plam
ile uyumlu asagidaki stratejik hedefler belirlenmistir.

Hedef 1.1 Fiziki ve Teknolojik Altyapiy1 Gelistirmek ve Modernize Etmek. Uygulamali ve
Teknoloji Destekli Egitime Agirlik Vermek.

Hedef 2.1 Enerji ve Cevre; Diyabet ve Obezite; Nanoteknoloji ve Malzeme Bilimi; Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Olmak Uzere Dort Tematik Alanda Yatirim ve Projeler Gergeklestirmek.

Hedef 2.4 Arastirma ve Uygulama Altyapisin1 Gelistirmek.

Hedef 4.1 Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitiimaktadir?

Yapilan arastirmalar bilimsel yaymlar araciligiyla kamuoyuna sunulmaktadir. Bu kapsamda
yapilan bilimsel arastirmalar kitap ve benzeri yayin haline getirilerek i¢ ve dis paydaslarin
kullanimina sunulmaktadir (http://w3.beun.edu.tr/akademik/yayinlar.html)

Yapilan arastirmalarnn sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil él¢iilmektedir? Bu katka
nasil tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
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Universitemizde bilim insanlarmin arastirma ve bilimsel ¢alismalarim 6zgiirce gerceklestirilmesi icin
cok cesitli olanaklar sunulmakta, bilim teknoloji ve uygulama arastirma merkezi ile birimlerde yer
alan laboratuvarlarda bilimsel ¢alismalar i¢in giincel teknolojik altyap1 saglanmaktadir. Her bir
aragtirmaci kendi ilgi alanlarinda bagimsiz olarak arastirmalarini yapabilmekte ve bu arastirmalar
gerek tniversite kaynaklar1 gerekse dis kaynaklarca finanse edilmekte ve arastirma altyapilar
saglanmaktadir.

Kurumumuz biitcesinin %6’s1 yeni girisim ve uygulamalar yapmak icin {niversite yonetimi
tarafindan ilgili birimlere tahsis edilmektedir. Arastirma ve Ogretim aktivitelerinin maliyetleri
hesaplanabilmekte ve raporlanmaktadir. Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en
ist yoneticisi harcama yetkilisidir.

Universitemizdeki Fakiilteler, Enstitiiler ve Yiiksekokullarin her biri harcama birimidir ve bunlarin
yoneticileri de harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri biit¢cede tahsis edilen 6denek tutarinda
harcama yapabilir. Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir. Bilimsel arastirma projelerinin finansmaninda, doner sermaye gelirlerinin
%5’inden az olmamak iizere, Universite yonetim kurulunun belirleyecegi oranda aktarilacak tutarlar
kullanilmaktadir. Bu baglamda, Universitemiz BAP Koordinatorliigii tarafindan 2017 yilinda
desteklenen projeler ve destek tutarlar1 EK-18’de verilmistir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 58.
maddesi geregince hazirlanan ve 26.11.2016 tarith 29900 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y o6netmelik” hiikiimlerine
dayanilarak diizenlenen Universite Senatosu’nun kabul ettigi “BEU Bilimsel Arastirmalar:
Hazirlama ve Degerlendirme Y onergesi” ne gore yapilmaktadir. Y6nerge dogrultusunda belirlenen
kriterler; Ogretim elemanlarinin  yillik  faaliyet raporlari, {iniversitenin yillik performans
gostergelerine ve yayinlarin ¢esitli indekslerde (URAP, ‘Scopus’, “Web of Science’ vb.) bulundugu
konuma gore gdozden gecirilmektedir.

Kurum i¢i kaynaklarin tahsisinde Universitemiz genel olarak iilkemizin Bes Y1llik Kalkinma Plan
hedefleri dogrultusunda hareket etmektedir. Bunun yaninda, Kalite Komisyonu’nun yaptigi
degerlendirmeler sonucu Molekiiler Biyoloji, Genetik Temelli Diyabet ve Obezite, Yer-Cevre ve
Enerji, Nano Teknoloji ve Malzeme alanlarimn Universitemizin giiglii ve gelisebilir arastirma
alanlar1 oldugu tespit etmis ve bu alanlarin “Oncelikli alan™ olarak belirlenerek desteklenmesi i¢in
Senatoya teklifte bulunmustur. Teklif, Senato’nun 12 Ocak 2017 tarih ve 2017/02 sayih
toplantisinda kabul edilmistir.

Bilimsel arastirma projeleri i¢in iiniversitemize 6zel ve kamu kuruluslarinin bagis ve yardimda
bulunabilmeleri de miimkiin olabilmektedir. Bunun yaninda, arastirmacilar ulusal ve uluslararasi
kurumlardan (TUBITAK, BAKKA, BOREN vb.) bilimsel arastirma projelerine destek
alabilmektedirler. Bu baglamda; 2017 yilinda TUBITAK tarafindan 8 projemize toplam 748.673 TL
destek alinmistir.

Maden Miihendisligi Boliimiimiizden iki aragtirmacimizin gelistirmis oldugu mobil ¢ekme cihazina
2017 yilinda Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan incelemesiz patent verilmistir.

Universitemiz 6grencilerinin, 6gretim elemanlarinin ve personelin yaygin olarak kullandig
yazilimlar lisansli olarak temin etmektedir. Universitemiz, “Universiteler Yaym Y 6netmeligi‘,
“Universitelerde Ders Araci Olarak Kullanilan Kitaplar, Teksirler ve Yardimci Ders Kitaplar
Disindaki Yaymlarla Ilgili Y&netmelik” hiikiimlerine dayanarak hazirlanan BEU Yayin Y 6nergesi
dogrultusundaki usul ve esaslar1 ile Oncelikle ders araci olarak kullanilacak kitaplar ile diger
yayinlarin planlanmasini, yayimlanmasini, dagitilmasini ve satilmasini gerceklestirmek tizere kaynak
tahsisi yapmaktadir.

Kurumumuz biitgesinin %6°s1 yeni girisim ve uygulamalar yapmak i¢in {iniversite yonetimi
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tarafindan ilgili birimlere tahsis edilmektedir. Arastirma ve Ogretim aktivitelerinin maliyetleri
hesaplanabilmekte ve raporlanmaktadir.

Bilimsel arastirma projelerinin finansmaninda, doner sermaye gelirlerinin %5’inden az olmamak
tizere, Universite yonetim kurulunun belirleyecegi oranda aktarilacak tutarlar kullanilmaktadr.

Kurum i¢i kaynaklarin tahsisinde Universitemiz genel olarak iilkemizin Bes Yillik Kalkinma Plan
hedefleri dogrultusunda hareket etmektedir. Bunun yaninda, Kalite Komisyonu’nun yaptigi
degerlendirmeler sonucu Molekiiler Biyoloji, Genetik Temelli Diyabet ve Obezite, Yer-Cevre ve
Enerji, Nano Teknoloji ve Malzeme alanlarinin Universitemizin giiclii ve gelisebilir arastirma
alanlar1 oldugu tespit etmis ve bu alanlarin “6ncelikli alan” olarak belirlenerek desteklenmesi i¢in
Senatoya teklifte bulunmustur.

Kurumun arastuma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklarn nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadur?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Universitemiz Bes Y1llik Kalkinma Plan hedeflerine, bilim politikalarina, yerel ve bolgesel olarak,
tiniversite, sanayi, cevre, saglik isbirliginin gelistirilmesine, toplumun sorunlarina yonelik
arastirma, uygulama, egitim projelerinin desteklenmesine, toplumla iliskileri giiclendirecek ve
bolgenin ekonomik, bilimsel, sosyokiiltiirel ve sanatsal agidan gelisimine katkida bulunulmas ile
ilgili ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalara, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklara, lisanstistii
caligmalara, temel bilimler igerikli ve sonuclari uygulamaya yonelik vb. arastirmalara ve
faaliyetlere 6ncelik vermektedir. Bu kapsamda yapilan bilimsel arastirmalar kitap ve benzeri yayin
haline getirilerek i¢ ve dis paydaslarin kullanimina sunulmaktadir

(http://w3.beun.edu.tr/akademik/yayinlar.html)

Bilimsel arastirma projeleri i¢in tiniversitemize 6zel ve kamu kuruluslarinin bagis ve yardimda
bulunabilmeleri de miimkiin olabilmektedir. Bunun yaninda, arastirmacilar ulusal ve uluslararasi
kurumlardan (TUBITAK, BAKKA, BOREN vb.) bilimsel arastirma projelerine destek
alabilmektedirler.

Universitemiz tiim bu arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde etik ilkelere uyulmasinm

onemsemekte, etik ilkelere uyulmasim da Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Insan Arastirmalar:

Etik Kurulu ve Deney Hayvanlar1 Etik Kuruluyla benimsetmektedir. Benzer sekilde, etik disi
davranis bicimlerinden biri olan ve akademik topluluk arasinda énemli bir yeri olan “Intihali

engelleme” yi son derece Onemsemektedir. Bu kapsamda TUBITAK-ULAKBIM tarafindan
saglanan dogrudan akademik yayinlarin degerlendirilmesi ile ilgili (6grenci 6devleri ve tezleri

hari¢) kapsamli bir akademik icerige sahip 6zel bir yazilim programinin erisimini arastirmacilara

acmistir.

Universitemiz 6grencilerinin, 6gretim elemanlarmin ve personelin yaygin olarak kullandig
yazilimlar1 lisansli olarak temin etmektedir. Universitemiz, “Universiteler Yayin Y onetmeligi®,
“Universitelerde Ders Aract Olarak Kullanilan Kitaplar, Teksirler ve Yardimci Ders Kitaplari
Disindaki Yayinlarla Ilgili Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak hazirlanan BEU Yayin Y 6nergesi
dogrultusundaki usul ve esaslar1 ile oncelikle ders araci olarak kullanilacak kitaplar ile diger
yayinlarin planlanmasini, yayimlanmasini, dagitilmasim1 ve satilmasini gergeklestirmek tizere
kaynak tahsisi yapmaktadir.

Her yil geleneksel olarak yapilan ve TUBITAK, kamu ve ozel sektor kuruluslari tarafindan
desteklenen BEU Ar-Ge Inovasyon ve Proje Pazari’min dordiinciisi 2017 yili igerisinde
gerceklestirilmistir.

Universitemizin, bolgenin, iilkenin arastirma stratejileri ve hedefleri dogrultusunda galismalar
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yiiriiten arastirmacilari, Yiiksekogretim Akademik Tesvik Yonetmeligi, Universitemiz BAP
Koordinatorliigii yonergesi ile akademik agilis ve yiikselme torenlerinde oOdiillendirilmektedir.
Boylelikle arastirma stratejilerinin ve hedeflerinin siirdiiriilebilirligi saglanmakta, Universitemiz
birimlerine gonderilen resmi yazi, internet sitesinden yapilan duyurular ve toplantilar ile
arastirmacilara yeni arastirma firsatlar1 olusturulmaktadir. Universitede arastirma stratejileri ve
hedefleri dogrultusunda doktora programlarinin agilmast ve bu programlarimin gesitliliginin
artirtlmast onemsenmekte ve bu kapsamda kurumumuzun 6gretim eleman nitelik ve niceligi
dikkate alinarak ¢aligmalar ylirtitiilmektedir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katthmim nasil saglamaktadir? Bu
katihmin siirekliligi nasil giivence altina alimmaktadir?

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarim izleme "BEU Bilimsel Arastirmalari
Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesi” ne gore yapilmaktadir. Yonerge dogrultusunda belirlenen
kriterler; ogretim elemanlarinin yillik faaliyet raporlari, {niversitenin yillik performans
gostergelerine ve yayinlarin gesitli indekslerde (URAP, ‘Scopus’, ‘Web of Science’ vb.) bulundugu
konuma gore gozden gecirilmektedir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuc¢larim izleme sistemi/yontemi nasildr? Bu
sonuclan nasil kullanmaktadir?

Universitemizde bilim insanlarinin arastirma ve bilimsel calismalarini 6zgiirce gerceklestirilmesi
icin ¢ok ¢esitli olanaklar sunulmakta, bilim teknoloji ve uygulama arastirma merkezi ile birimlerde
yer alan laboratuvarlarda bilimsel ¢alismalar i¢in giincel teknolojik altyapr saglanmaktadir. Her bir
arastirmaci kendi ilgi alanlarinda bagimsiz olarak arastirmalarin1 yapabilmekte ve bu arastirmalar
gerek tiniversite kaynaklar1 gerekse dis kaynaklarca finanse edilmekte ve arastirma altyapilari
saglanmaktadir.

Kurumun arastirma ¢alismalan icin iiniversite dis1 fonlamalarin miktanim arttrmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

Projelerine kurum dis1 fon destegi alan 6gretim elemanlari, Universitemiz tarafindan verilen altyap:
proje desteginden 6ncelikli olarak yararlandirilmaktadir.

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacian tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Universitemiz arastirma performansini, arastirma stratejileri ve hedefleri dogrultusunda elde edilen
verilere dayali olarak ve yillik periyotlar halinde diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.
Arastirma performansini degerlendirirken mevcut doktora programlarinin say1 ve ¢esitlilik olarak
artis1, bu programlara alinan 6grenci sayisinda yillik olarak artis1, aym sekilde bu programlardan
mezun edilen dgrencilerin yillik sayillar1 ve mezuniyet sonrasi ¢aligma alanlar1 izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Ayrica kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, isbirligine dayali ¢alismalarin proje sonug raporlari
ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, diger arastirmacilar tarafindan yapilan atiflar ile bolge,
tilke ve diinya ekonomisine katkilar1 degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Arastirmalarin kalitesini
degerlendirirken ulusal ve uluslararasi (Scopus, Web of Science gibi) 6l¢eklerin yani sira birimlerin
ve Universitenin yillik  faaliyet raporlarindaki arastirmalarin  nicelik ve nitelikleri
degerlendirilmektedir. Bu sekilde elde edilen veriler dogrultusunda yeterlilikler Universite
Senatosunca gozden gegirilerek iyilestirmeler saglanmaktadir.



Kurumun dis kaynaklardan saglacdigi destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemizde arastirma stratejileri ve hedeflerini gerceklestirecek nitelikte ve nicelikte 6gretim
elemam bulunmaktadir. Universitemizin arastirma kadrosu temelde 6gretim elemanlarindan
olusmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinligi, Universitemiz iist yonetimi tarafindan desteklenen
hizmet i¢i egitimler, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler, proje egitim seminerleri vb. ile
gelistirilmekte ve 1iyilestirilmektedir. Arastirma kadrosunun atanmasi yiikseltilmesi ve yeniden
atanmas! yine Universitemiz Atama ve Yiikseltme Yonetmeligi kriterlerine gore yapilmaktadir.
Arastirma kadrosunun performans degerlendirilmesi arastirmacinin sundugu faaliyet raporuna gore
yapilmaktadir. Ayrica birimlerin yillik faaliyet raporlarinda arastirma kadrosunun arastirma
performansi (yayin sayisi, kongre katilimi vb. faaliyetleri) izlenmektedir.

Universitemizde arastirma stratejileri ve hedeflerine ulasmayr saglamak iizere fakiilte ve
yiiksekokullarin ihtiyaglarina gore kadro ilanlar1 yapilarak gereksinim duyulan alanlara arastirma
kadrosu saglanmaktadir.

Arastirma kadrosunun performans degerlendirilmesi arastirmacinin sundugu faaliyet raporuna gore
yapilmaktadir. Ayrica birimlerin yillik faaliyet raporlarinda arastirma kadrosunun arastirma
performansi (yayin sayisi, kongre katilimi vb. faaliyetleri) izlenmektedir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tammlanmaktadir?

Universitemiz arastirma performansini, arastirma stratejileri ve hedefleri dogrultusunda elde edilen
verilere dayali olarak ve yillik periyotlar halinde diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.
Aragtirma performansini degerlendirirken mevcut doktora programlarinin say1 ve ¢esitlilik olarak
artis1, bu programlara alinan 6grenci sayisinda yillik olarak artisi, aym sekilde bu programlardan
mezun edilen dgrencilerin yillik sayillar1 ve mezuniyet sonrasi ¢aligma alanlar1 izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Ayrica kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, isbirligine dayali ¢alismalarin proje sonug raporlari
ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, diger arastirmacilar tarafindan yapilan atiflar ile bolge,
tilke ve diinya ekonomisine katkilar1 degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Arastirmalarin kalitesini
degerlendirirken ulusal ve uluslararasi (Scopus, Web of Science gibi) 6l¢eklerin yani sira birimlerin
ve Universitenin yillik faaliyet raporlarindaki arastirmalarin  nicelik ve nitelikleri
degerlendirilmektedir.

Arastima kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasi, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle ol¢iilmektedir?

Universitemizin BAP Koordinatorliigii tarafindan gelen talepler ve maddi kaynaklar 6lgiisiinde
Ogretim elemanlarinin bilimsel projeleri desteklenmektedir.

Arastrma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililigi nasil 6lciilmekte ve
sonuclan nasil degerlendirilmektedir?
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Universitemiz Senatosu tarafindan 6gretim elemam arastirma performanslarinin  artirilmasi
kapsaminda, her y1l fen bilimleri, mithendislik bilimleri, saglik bilimleri ve sosyal bilimler alaninda
bilim tesvik 6dilt verilmektedir.

Arastrma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil dl¢iilmekte ve sonu¢lan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastrma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Universitemiz arastirma performansim, arastirma stratejileri ve hedefleri dogrultusunda elde edilen
verilere dayal1 olarak ve yillik periyotlar halinde diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.
Arastirma performansini degerlendirirken mevcut doktora programlarinin sayr ve ¢esitlilik olarak
artis, bu programlara alinan 6grenci sayisinda yillik olarak artisi, aym sekilde bu programlardan
mezun edilen Ogrencilerin yillik sayilari ve mezuniyet sonrasi calisma alanlar1 izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Ayrica kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, isbirligine dayali ¢alismalarin proje sonug raporlari ve
dis paydaslardan alinan geri bildirimler, diger arastirmacilar tarafindan yapilan atiflar ile bolge, iilke
ve diinya ekonomisine katkilar1 degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Arastirmalarin kalitesini
degerlendirirken ulusal ve uluslararasi (Scopus, Web of Science gibi) 6l¢eklerin yani sira birimlerin
ve Universitenin  yillik  faaliyet raporlarindaki  arastirmalarin  nicelik ve  nitelikleri
degerlendirilmektedir. Universitemiz akademik faaliyetleri kapsamindaki Bildiri, Teblig, Makale,
Kitap ve Web of Science verileri EK-24’te sunulmaktadir. Bu sekilde elde edilen veriler
dogrultusunda yeterlilikler Universite Senatosunca gozden gegirilerek iyilestirmeler saglanmaktadr.
Universitemizin 6gretim elemani arastirma performanslarimin artirilmas: kapsaminda, her yil fen
bilimleri, miithendislik bilimleri, saglik bilimleri ve sosyal bilimler alaninda bilim tesvik 6dili
verilmektedir. BAP Koordinatorliigi tarafindan gelen talepler ve maddi kaynaklar 6l¢iisiinde 6gretim
elemanlarinin bilimsel projeleri desteklenmektedir.

Kanitlar
e EK-24 BEU Akademik Bilimsel Yayinlar.pdf

Universitemiz arastirma performansini, arastirma stratejileri ve hedefleri dogrultusunda elde edilen
verilere dayali olarak ve yillik periyotlar halinde diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6lciilmekte
ve degerlendirilmektedir?

Arastirma performansini degerlendirirken mevcut doktora programlarinin say1 ve ¢esitlilik olarak
artis1, bu programlara alinan 6grenci sayisinda yillik olarak artisi, ayni sekilde bu programlardan
mezun edilen Ogrencilerin yillik sayilar1 ve mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlar1 izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

Kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, isbirligine dayali ¢alismalarin proje sonug raporlart ve dis
paydaslardan aliman geri bildirimler, diger arastirmacilar tarafindan yapilan atiflar
degerlendirilmekte ve izlenmektedir.
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Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclan nasil
yayimlanmaktadir?

Kurumlararasi, ¢ok disiplinli, igbirligine dayali ¢alismalarin proje sonug raporlari ile bolge, iilke ve
diinya ekonomisine katkilar1 degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 nasil 6l¢iilmektedir? Bu katkilann yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir?

Arastirmalarin kalitesini degerlendirirken ulusal ve uluslararas1 (Scopus, Web of Science gibi)
Olceklerin yan sira birimlerin ve {iniversitenin yillik faaliyet raporlarindaki arastirmalarin nicelik
ve nitelikleri degerlendirilmektedir.

Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-
QS, Times Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitenin yonetim organlari Rektor, {iniversite senatosu ve {iniversite yonetim kuruludur.
Bunlarin nasil belirlenecegi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili KHK’da ifade
edilmistir. Universitemizin akademik ve idari birimlerine ait organizasyon semasi EK-25’de
verilmistir.

Kanitlar

e EK-25 BEU Organizasyon Semasi1.pdf

Universite senatosu, iiniversitenin en iist karar orgamdir. Rektor bagkanliginda toplanan iiniversite
senatosu, tiniversitenin tiim akademik birimlerinin yoneticileri, her fakiilteyi temsilen secilen {iyeler
ve Rektor yardimeilarindan olusur. Senato, yonetmelik, yonerge ve esas yayinlayabilir. Universite
yonetim kurulu, tniversitenin idari konularinda kararlar alir. Yonetim kurulu rektoriin
baskanliginda toplanir. Fakiilte dekanlarindan ve senato tarafindan dort yil igin secilen {i¢
profesorden olusur.

Universitenin akademik birimleri fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve
konservatuvardan olusmaktadir. Fakiiltelerin, enstitiilerin, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve
konservatuvarin organlari, Dekan/Miidiir ile bu birimlerin kurul ve yonetim kurullarindan
olusmaktadir. Genel Sekreter, {iniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
rektore karst sorumludur. Genel sekretere bagli birimler olarak goérevlerini yiiriiten, daire
baskanlar1 ve idari personel bulunur.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk siireclerinin yonetimi dahil
olmak uizere yonetim ve idari yapis1 nasildir?

BEU Ii¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam hazirlanarak yiiriirliige konulmustur. Tiim
birimlerin is akis siirecleri ve ¢alisanlarin gorev tanimlar1 belirlenmistir. I¢ Kontrol Standartlari

Uyum Eylem Plan1 hazirlanirken eylemlere iliskin verilen tarih araliklarinda izleme yapilmaktadir.

Ic kontrol eylem plam hazidama siireci nasidr? Bu eylem planlanmin izlenmesi ve
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degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?
Bos

Vakif yiiksekdgretim kurumlarninda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda
yetki dagilim nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi
nasil gozetilmektedir?

2. Kaynaklarin Yonetimi

Universitelerin personeli insan kaynaklar1 agisindan akademik ve idari personel olarak ikiye
ayrilmaktadir. BEU personel se¢imi konusunda kamu iiniversitelerinin bagli oldugu 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile islemlerini yiirtitiir.

Idari personel ihtiyaglar1 idari ve akademik birimlerce belirlenmekte ve iiniversite ydnetiminden talep
edilmektedir. Kamu tiniversitelerinin idari personel ihtiyaglar1 hiikiimet tarafindan branglara gore
degerlendirilerek merkezi bir sinavla temin edilmektedir. idari kadrolarin seciminde tiniversitelere
tahsis edilen kadrolara atamalar, merkezi sinav sonucuna gore yapilmaktadir. Ancak, tiniversitenin
yine ayni sinav sonucuna gore sOzlesmeli personel calistirma yetkisi bulunmaktadir. Bununla
birlikte, bu elemanlarin tiim giderleri {iniversitenin kaynaklarindan karsilanmaktadir.

Genel Sekreter ile daire bagkanlari, liniversitelerde yonetim kurulunun goriisii alinarak rektor
tarafindan atamir. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve miidiiriin
onerisi tizerine rektdr tarafindan yapilir. Idari personelin terfisi ise {iniversitelerde “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi” dogrultusunda sinav ile
gerceklestirilmektedir.

Idari ve Destek Personelinin Egitim ve Liyakatleri

Universitemizde yeterli sayr ve nitelikte idari personelin istihdami konusunda merkezi idarenin
kararlar1 belirleyicidir. Goreve baslayan personel hazirlayici, temel egitim ve staj donemlerinden
gectikten sonra sinava tabi tutularak memur kadrolarina atanmaktadir.

Mali Kaynaklarn Yonetimi

Universitemiz biitgesi Stratejik Planda yer alan amaglara ulasilabilmesi icin belirlenen hedefler ve
faaliyetler dogrultusunda, Maliye Bakanligimin yayinlamis oldugu biitce hazirlama rehberi, orta
vadeli mali plan ile Kalkinma Bakanliginin yayimlamis oldugu Orta Vadeli Programda yer alan
esaslar dikkate almarak hazirlanmaktadir. Ayrica bu siirecte Universitemizin gercek ihtiyaglari da goz
Oniine alinmaktadir. Ancak, s6z konusu 6deneklerin tahsisi istenilen diizeyde ger¢eklesmeyebilir. Bu
sebeple yapilmast planlanan arastirma ve egitim faaliyetlerinin de hedeflenen diizeyde
gerceklesmedigi durumlarla karsilasilabilmektedir.

Tasmir ve Tasinmaz Kaynaklann Yonetimi

BEU tasmirlari, “Tasmir Mal Yonetmeligi” kapsaminda etkin bir sekilde takip edilmekte ve kayit
altinda tutulmaktadir. Hurdaya ayirma islemlerinde yetkili birimlerin raporlar1 dikkate alinmakta
ekonomik omiirleri tamamlanmis verimsiz tasinirlar hurdaya ayrilarak yenileriyle degistirilmektedir.
BEU tasinmazlarinin temini/yapim yatirim planlari cercevesinde Kalkinma Bakanligi’ndan aliman
izin ve Maliye Bakanligi’min tahsis ettigi biitce ile gerceklestirmektedir. Mevcut taginmazlari
kullaniminda miimkiin oldugu kadar ortak kullanim politikas1 giidiilmekte ve birimlerin ofis, derslik,
laboratuvar gibi fiziki alanlar1 ortak olarak kullanilmakta ve maksimum verim saglanmaktadir.

Universitelerin personeli insan kaynaklari agisindan akademik ve idari personel olarak ikiye
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ayrilmaktadir. BEU personel se¢imi konusunda kamu iiniversitelerinin baglh oldugu 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile islemlerini yiriitiir.

Idari personel ihtiyaglar1 idari ve akademik birimlerce belirlenmekte ve {iniversite yonetiminden
talep edilmektedir. Kamu tiniversitelerinin idari personel ihtiyaglar1 hiikiimet tarafindan branglara
gore degerlendirilerek merkezi bir smavla temin edilmektedir. Idari kadrolarin seciminde
tiniversitelere tahsis edilen kadrolara atamalar, merkezi sinav sonucuna gore yapilmaktadir. Ancak,
tiniversitenin yine ayni sinav sonucuna gore sdzlesmeli personel ¢alistirma yetkisi bulunmaktadir.
Bununla birlikte, bu elemanlarin tiim giderleri tiniversitenin kaynaklarindan karsilanmaktadir.

Genel Sekreter ile daire baskanlari, liniversitelerde yonetim kurulunun goriisii alinarak rektor
tarafindan atanir. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve miidiiriin
onerisi tizerine rektor tarafindan yapilir. idari personelin terfisi ise tiniversitelerde “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi” dogrultusunda sinav
ile gerceklestirilmektedir.

Insan kaynaklarnmn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universitemizin egitim veren tiim birimlerinde yeterli sayida akademik personel kadrosu
bulunmaktadir. Programlarda gorev yapacak olan dgretim iiyelerinin sayr ve nitelikleri YOK iin
program agma kriterlerine gore belirlenmektedir.

Ogretim tiyelerinin atamalar1 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na dayal1 olarak hazirlanmis olan
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi” ve BEU Birimlerinde Yardime1 Dogent
Kadrosuna Dogent Kadrosuna, Profesor Kadrosuna Atanma [lkelerine
(http://personel.beun.edu.tr/icerik/12/kanunlar.html) gore seffaflik ve objektiflik ilkeleri esas
almarak yapilir. Ogretim iiyesi disindaki &gretim elemanlarinin atanmalarinda ise ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanmaktadir.

Universitemizde yeterli say1 ve nitelikte idari personelin istihdami konusunda merkezi idarenin
kararlar1 belirleyicidir. Goreve baslayan personel hazirlayici, temel egitim ve staj donemlerinden
gectikten sonra sinava tabi tutularak memur kadrolarina atanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve ogretim becerilerini iyilestirmek
icin 2547 sayili Kanun kapsaminda yurt i¢inde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri
bilimsel toplantilara katilmalarina, aragtirma ve inceleme gezileri yapmalarina belirli siirelerle izin
verilebilmektedir.

Ayrica bu amagla tiniversitemiz tarafindan 6gretim elemanlarimiza yurt dis1 kongre destegi, yabanci
dilde makale yazimi ve basimi destegi, lisansiistii tez ve bagimsiz arastirma projeleri destegi, alt
yap1 projeleri destegi verilmektedir.

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlide sahip
olmasim nasil giivence altina almaktadir?

Universitemizde yeterli say1 ve nitelikte idari personelin istihdami konusunda merkezi idarenin
kararlar1 belirleyicidir. Goreve baslayan personel hazirlayici, temel egitim ve staj donemlerinden
gectikten sonra sinava tabi tutularak memur kadrolarina atanmaktadir. Ayrica idari personellere
periyodik olarak hizmet i¢i egitim verilmektedir.

idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammbh siirecler nelerdir?

Universitemiz biitcesi Stratejik Planda yer alan amaglara ulagilabilmesi igin belirlenen hedefler ve
faaliyetler dogrultusunda, Maliye Bakanliginin yaymlamis oldugu biitge hazirlama rehberi, orta
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vadeli mali plan ile Kalkinma Bakanliginin yayinlamis oldugu Orta Vadeli Programda yer alan
esaslar dikkate aliarak hazirlanmaktadir. Ayrica bu siirecte Universitemizin gergek ihtiyaclar1 da
gbz Oniine alinmaktadir. Ancak, s6z konusu Odeneklerin tahsisi istenilen diizeyde
gerceklesmeyebilir. Bu sebeple yapilmasit planlanan arastirma ve egitim faaliyetlerinin de
hedeflenen diizeyde ger¢eklesmedigi durumlarla karsilasilabilmektedir.

Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ger¢eklestirilmektedir?

BEU taginurlari, “Tasimir Mal Y 6netmeligi” kapsaminda etkin bir sekilde takip edilmekte ve kayit
altinda tutulmaktadir. Hurdaya ayirma islemlerinde yetkili birimlerin raporlart dikkate alinmakta
ekonomik Omiirleri tamamlanmis verimsiz  tasinirlar  hurdaya ayrilarak  yenileriyle
degistirilmektedir. BEU tasinmazlarmin temini/yapimi yatirim planlart gergevesinde Kalkinma
Bakanligi’ndan alinan izin ve Maliye Bakanligi’nin tahsis ettigi biitce ile gerceklestirmektedir.
Mevcut taginmazlar1 kullaniminda miimkiin oldugu kadar ortak kullanim politikas1 giidiilmekte ve
birimlerin ofis, derslik, laboratuvar gibi fiziki alanlar1 ortak olarak kullanilmakta ve maksimum
verim saglanmaktadir.

Tasmir ve tasmmmaz Kkaynaklarin yonetimi nasl ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde yonetim bilgi sistemi ii¢ ana baslik altinda biitiinlestirilmistir. Elektronik Belge
Y 6netim Sistemi (EBYS), Ogrenci Yazilim Sistemi, Personel Yazilim Sistemi bunun haricinde tiim
verilerin toplandig1r Veri Toplama Merkezi otomasyon sistemi kurulmustur. Veri Toplama Merkezi

(VTM) (ttp://apps.beun.edu.tr/VIM), Strateji Daire Baskanligi i¢in gelistirilen bir sistemdir. Bu
sistem, tiniversitemizin tim birimlerinden istenen verileri toplamayr saglamaktadir. Elde edilen
veriler ayn1 zamanda raporlanabilmektedir. Bu sistem ile Kurumsal veri havuzunun olusturulmasi
amaglanmaktadir. Bu sayede istenilen veriye ¢ok hizli ulasmak ve dogru sonu¢ almak miimkiin
olmaktadir. Veri Merkezi bilgi toplamay1 aylik periyotlarda yapmakta, alt1 aylik periyotlarla da
raporlar {lretmekte ve ilgili kurullar, iist yonetim ve dis degerlendiriciler ile paylasimini
saglamaktadir. Ayrica aylik periyotlarda kurum internet sayfasinda kurumun gelisiminin i¢ ve dis

paydaslar tarafindan goriilebildigi “Bir Bakista BEU” raporu
(http://w3 .beun.edu.tr/dosyalar/2018/01/tek/bir-bakista-beu-2018-1.pdf) yayinlanmaktadir.

Yazihm Teknolojilerimiz;
1. Kaynak Talep Sistemi (KTS)

Kiitiiphane igin Kitap/E-Kitap, Dergi/E-Dergi taleplerini toplamak igin gelistirilmistir. Thtiyaca gore
giincellemeler yapilmaktadir. Sahip oldugu modiiller;

Uyelik modiilii

Y etkilendirme modiilii
Kitap/e-kitap talep modiilii
Dergi/e-dergi talep modiilii
Online Veri tabani talep modiilii
Raporlama modiilii

2. Hastane Teknik Servis Otomasyonu (HTS)

HTS, Hastane Teknik Servis birimi i¢in hazirlanan, g¢esitli cihazlarin bakim onarim faaliyetlerinin
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kontroliinii saglamak i¢in gelistirilmistir. Thtiyaca gore giincellemeler yapilmaktadir. Sahip oldugu
modiiller;

3.

Uyelik modiilii

Y etkilendirme modiilii
Tanimlama modiili
Servis giris modiilii
Raporlama modiilii

Veri Toplama Merkezi(VTM)

Bu sistem ile kurumsal veri havuzunun olusturulmasi amaglanmistir. Kurumun birimlerinden
verileri elektronik ortamda toplamak, raporlamak, is kazanci saglamak ve kagit sarfiyatin1 azaltmak
i¢in gelistirilmistir. Ihtiyaca gore giincellemeler yapilmaktadir. Sahip oldugu modiiller;

N

10.

1.

12.

Uyelik modiilii

Sistem Loglama modiilii
Yetkilendirme modiilii
Soru modiili

Cevap modiilii

Detayl1 arama modiilii
Rapor modiilii.

Yardim modiilii

. E Kampiis

Bilgi paketi modili (EOBS)
Yetki yonetim modiili
Akademik Ozgecmis modiilii
UZEM web servis

. LDAP Yonetim Sistemi:E-Posta adreslerinin acilmasi ve yonetimi igin bir uygulama

gelistirilmistir.

Rehber: Unipa personel sisteminin veri tabani kullanilarak web tabanli telefon rehberi
gelistirilmistir.

Salon Randevu Sistemi: Konferans salonlarinin kullanim yonetimi i¢in web tabanli bir yazilim
gelistirilmistir.

Sistem Kontrol: Bilgi islem Daire Baskanliginda kullanilan sistemlerin takibini yapan bir
program gelistirilmis ve kullanilmaya baglanmistir.

Tercih Robotu: Yeni kayit yaptiracak 6grenciler i¢in tercih robotu giincellenmistir.

Ulasim Servis: Servis giizergahlarinin belirlenmesi i¢in kullanilan glizergdh talep toplama
programi gelistirilmistir.

Personel Ozel Kesinti Girisleri: Birimler tarafindan personeller iizerinden yapilabilecek dzel
kesinti islemlerinin konsolidasyonunun saglanmasi, personelin kendi iizerinden yapilan
kesintileri goriintiileyebilmesi amaciyla web tabanli bir uygulama gelistirilmistir.

Aniza Takip: Universite genelinde ¢ikan arizalarin personel tarafindan ilgili birimlere iletilmesi
ve ¢ikan arizalarin takip edilmesi i¢in gelistirilmistir.
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Prof. Dr. Durmus GUNAY Merkez Kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunan kitaplar Dewey Decimal
Classification (DDC) onlu smiflama sistemine gore tasnif edilmekte olup, kiitiiphanemizde
YORDAM otomasyon programi kullanilmaktadir. Kiitiphanemizde mevcut yaymlarin biiyiik bir
kismi YORDAM kiitiiphane programina kayitli olup, kaynak tarama hizmetleri, tek bir anahtar
kelime yardimi ile (yazar adi, kitap adi, konu, seri adi i¢inde gegen herhangi bir kelime olabilir)
arastirmacilar tarafindan internet olan her ortamdan on-line olarak yapilabilmektedir.

Kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan yayinlar icin “Kiitiiphanelerle isbirligi” cergevesinde
Ogretim iyelerimizin ihtiyag duyduklari yayinlara ulasabilmeleri i¢in 6ding kitap alma
hizmetleri; ANKOS“un KITS (kiitiiphaneler arasi isbirligi takip sistemi) iiyeligi ve ULAKBIM -
TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi) tizerinden gerceklestirilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Boliimii laboratuvarlarinda “Learning Management System
(LMS)” ve ders kitaplarinin elektronik stirimleri de kullanmilmakta olup ayrica buna kitaplarin
calisma ekleri de yiiklenmistir. Sinavlarda dijital dinleme ve yanitlama yapilabilmektedir. Modern
Diller boliimiinde yabanci dil dersleri uzaktan egitim olarak ytiriitilmektedir.

Uzaktan Egitim Merkezi’'nde (UZEM) de tiniversite genelinde kullanilan LMS mevcuttur. Egitim-
ogretim donemi basinda uzaktan egitim destekli olarak acilan her ders i¢in ders notu, dijital igerik,
“on-line” smav, video vb. aktiviteler dersin Ogretim elemani tarafindan haftalik olarak
yliklenebilmekte, 6grenciler bu materyallere bilgisayar, tablet veya telefon araciligiyla ulasabilmekte
ve O0grencilerin bu aktiviteleri ne oranda tamamlandig takip edilebilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltemizde ders notlar1 fakiiltenin web sayfasinda 6grencinin kullanimina
sunulmustur. 2017-2018 egitim-6gretim donemi giiz yariyili itibariyla “Bilgisayar Destekli
Simiilasyon = Laboratuvar1”  egitim-6gretime  ac¢ilmistir.  Dersler  sirasinda  “Bakim
Uygulamalari/Teknolojileri” konusunda video sunumlar1 yapilmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltemizde klinik oncesi pratik dersleri i¢cin “Bilgisayar Destekli Simiilasyon
Fantom Laboratuvar1” ile dijital kanita dayali dis hekimligi egitimi yapilmaktadir. Uzmanlik
ogrencileri egitimi i¢in dijital destekli iiretim ile hasta tedavileri yapilmaktadir.

Tip Fakiiltemizde egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi ve bilimsel gelismelerin egitim
programlarina yansitilmast kapsaminda ilk basta Fakiilte miifredatiin “Cekirdek Egitim
Programina” uygun hale getirilmesi calismalar ylirtitiilmiistiir.

Biilent Ecevit Universitesi, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlari ve
Biilent Ecevit Universitesi’nin egitim anlayis1 ile hedefleri hakkinda ayrintili bilgi vermek amaciyla

“Ogrenci Bilgi Paketi (EOBS)” otomasyon sistemini hazirlamistir. EOBS’ de derslerin AKTS
kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim

aciklanmistir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan kurumu biinyesinde elde edilen tiim verilerin
giivenligi ve gizliligi teminat altina alinmis olup elde edilen bilgilerin sorumlu ilgilileri disinda
kisilerin eline ge¢memesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturmustur. Givenirlilik ve gizlilik
konusunda siirekli olarak teknolojinin takibi de anilan baskanlik tarafindan stirdiiriilmektedir.

BEU, yeni bir uygulamay1 daha hayata gecirerek Universitede bulunan laboratuvarlara ait bilgileri bir
web ara yiizlinde (http://laboratuvar.beun.edu.tr/laboratuvarlar.html) toplayarak biitiin paydaslarinin
bilgisine sunmaktadir.

Mobil uygulamaya ve gelistirilecek diger site ve uygulamalarin veri ¢ekmesine zemin saglayacak
icerik sorgulama sistemi gelistirilmistir. Bu sayede ana sitede yayinlanan igerikler, akademik takvim,
yemek listesi bilgilerine hizlica ulasilabilirlik saglanmistir.

Universitemizde yonetim bilgi sistemi {i¢ ana baslik altinda biitiinlestirilmistir. Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Yazilim Sistemi, Personel Yazilim Sistemi bunun haricinde
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tim verilerin toplandigi Veri Toplama Merkezi otomasyon sistemi kurulmustur. Veri Toplama
Merkezi (VTM) (ttp://apps.beun.edu.tr/VIM), Strateji Daire Baskanligi icin gelistirilen bir
sistemdir. Bu sistem, tiniversitemizin tiim birimlerinden istenen verileri toplamayr saglamaktadir.
Elde edilen veriler ayn1 zamanda raporlanabilmektedir. Bu sistem ile Kurumsal veri havuzunun
olusturulmas1 amaglanmaktadir. Bu sayede istenilen veriye ¢ok hizli ulasmak ve dogru sonug
almak miimkiin olmaktadir. Veri Merkezi bilgi toplamayr aylik periyotlarda yapmakta, alt1 aylik
periyotlarla da raporlar tiretmekte ve ilgili kurullar, iist yonetim ve dis degerlendiriciler ile
paylasimin1  saglamaktadir. Ayrica aylik periyotlarda kurum internet sayfasinda kurumun
gelisiminin i¢ ve dis paydaslar tarafindan goriilebildigi “Bir Bakista BEU” raporu

(http://w3.beun.edu.tr/dosyalar/2018/01/tek/bir-bakista-beu-2018-1.pdf) yayinlanmaktadir.
Yazihm Teknolojilerimiz;

1. Kaynak Talep Sistemi (KTS)

Kiitiiphane i¢in Kitap/E-Kitap, Dergi/E-Dergi taleplerini toplamak icin gelistirilmistir. Ihtiyaca
gore glincellemeler yapilmaktadir. Sahip oldugu modiiller;

Uyelik modiilii

Yetkilendirme modiilii
Kitap/e-kitap talep modiilii
Dergi/e-dergi talep modiilii
Online Veri tabani talep modiilii
Raporlama modiili

2. Hastane Teknik Servis Otomasyonu (HTS)

HTS, Hastane Teknik Servis birimi i¢in hazirlanan, ¢esitli cihazlarin bakim onarim faaliyetlerinin
kontroliinii saglamak icin gelistirilmistir. Ihtiyaca gore giincellemeler yapilmaktadir. Sahip oldugu
modiiller;

Uyelik modiilii
Yetkilendirme modiili
Tanimlama modiili
Servis giris modiilii
Raporlama modiili

3. Veri Toplama Merkezi(VTM)

Bu sistem ile kurumsal veri havuzunun olusturulmasi amaclanmistir. Kurumun birimlerinden
verileri elektronik ortamda toplamak, raporlamak, is kazanci saglamak ve kagit sarfiyatin1 azaltmak
icin gelistirilmistir. Thtiyaca gore glincellemeler yapilmaktadir. Sahip oldugu modiiller;

Uyelik modiilii

Sistem Loglama modiilii
Yetkilendirme modiilii
Soru modiili

Cevap modiili

Detayli arama modiilii
Rapor modiilii.

Yardim modiilii

4. E Kampiis
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Bilgi paketi modilii (EOBS)
Yetki yonetim modiilii
Akademik Ozgecmis modiilii
UZEM web servis

5. LDAP Yoénetim Sistemi:E-Posta adreslerinin acilmasi ve yonetimi i¢in bir uygulama
gelistirilmistir.

6. Rehber: Unipa personel sisteminin veri tabani kullanilarak web tabanli telefon rehberi
gelistirilmistir.

7. Salon Randevu Sistemi: Konferans salonlarinin kullanim yonetimi i¢in web tabanli bir
yazilim gelistirilmistir.

8. Sistem Kontrol: Bilgi islem Daire Baskanliginda kullanilan sistemlerin takibini yapan bir
program gelistirilmis ve kullanilmaya baslanmistir.

9. Tercih Robotu: Yeni kayit yaptiracak 6grenciler i¢in tercih robotu giincellenmistir.

10. Ulasim Servis: Servis gilizergadhlarinin belirlenmesi i¢in kullanilan gilizergdh talep toplama
programi gelistirilmistir.

11. Personel Ozel Kesinti Girisleri: Birimler tarafindan personeller iizerinden yapilabilecek dzel
kesinti islemlerinin konsolidasyonunun saglanmasi, personelin kendi tizerinden yapilan
kesintileri goriintiileyebilmesi amaciyla web tabanli bir uygulama gelistirilmistir.

12. Ariza Takip: Universite genelinde ¢ikan arizalarin personel tarafindan ilgili birimlere
iletilmesi ve ¢ikan arizalarin takip edilmesi i¢in gelistirilmistir.

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig: bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Universitemizde yonetim bilgi sistemi {i¢ ana baslik altinda biitiinlestirilmistir. Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Yazilim Sistemi, Personel Yazilim Sistemi bunun haricinde
tim verilerin toplandigi Veri Toplama Merkezi otomasyon sistemi kurulmustur. Veri Toplama

Merkezi (VTM) (ttp://apps.beun.edu.tr/VIM), Strateji Daire Bagkanligi igin gelistirilen bir
sistemdir. Bu sistem, tiniversitemizin tiim birimlerinden istenen verileri toplamayr saglamaktadir.

Elde edilen veriler ayn1 zamanda raporlanabilmektedir. Bu sistem ile Kurumsal veri havuzunun
olusturulmasi amaglanmaktadir. Bu sayede istenilen veriye ¢ok hizli ulasmak ve dogru sonug
almak miimkiin olmaktadir. Veri Merkezi bilgi toplamayr aylik periyotlarda yapmakta, alt1 aylik
periyotlarla da raporlar tiretmekte ve ilgili kurullar, iist yonetim ve dis degerlendiriciler ile
paylasimin1  saglamaktadir. Ayrica aylik periyotlarda kurum internet sayfasinda kurumun

gelisiminin i¢ ve dis paydaslar tarafindan goriilebildigi “Bir Bakista BEU” raporu

(http://w3.beun.edu.tr/dosyalar/2018/01/tek/bir-bakista-beu-2018-1.pdf) yayinlanmaktadir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta
ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Universitemiz yonetim bilgi sistemleri ile veri merkezi sistemi tiim Universite yonetim siirecleri ve
kalite stireglerini kapsayacak kapasitededir.

Kurumda kullamilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?


http://apps.beun.edu.tr/VTM
http://w3.beun.edu.tr/dosyalar/2018/01/tek/bir-bakista-beu-2018-1.pdf

Veri Merkezi girisleri her ayin 1-7 tarihleri arasinda yapilmakta olup, stirelerle ilgili bilgi resmi
yaziyla tiim birimlere iletilmistir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmus ve ilan edilmis
sikhikta toplanmakta midir?

Tiim veri ve otomasyon sistemleri Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan teknolojik giivenlik
sistemleriyle korunmaktadir.

Veri girisi yapilan modiillerde veri glivenirligi amaciyla veri girisi yapan ile veri sorumlusu kisi
ayrilmistir. Veri sorumlulart verinin alindig en iist yoneticidir ve onun onayr olmadan veri giris
islemi tamamlanmaz.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
alinmaktadir?

Olusturulan tiim raporlar elektronik olarak saklanmaktadir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere nasil
uygulamalar yapilmaktadir?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum Disindan Alman Idari veya Destek Hizmetlerinin Tedarik Siirecine Iliskin Kriterleri 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu ve 2886 Sayili Devlet
Ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirtilen baglayici hiikiimlere gore tedarik siireci
yirtitiilmektedir.

Kurum Disindan Alinan Bu Hizmetlerin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi 4734 Sayili Kamu Thale
Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu ve ilgili
diger mevzuatta belirtilen baglayic1 hiikiimlere gore alinan hizmetler s6zlesmeyle gilivence altina
alinir. Hizmetin kalitesi ve stirekliligi ile ilgili olarak denetim, muayene ve kabul islemleri, en az ii¢
kisilik muayene ve kabul komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.

Kurum Disindan Alinan idari veya Destek Hizmetlerinin Tedarik Siirecine Iliskin Kriterleri 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu ve 2886 Sayili Devlet
fhale Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirtilen baglayici hiikiimlere gore tedarik siireci

ylritiilmektedir.

Kurum disindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

Kurum Disindan Alinan Bu Hizmetlerin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi 4734 Sayili Kamu
Thale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu
ve ilgili diger mevzuatta belirtilen baglayici hiikiimlere gore alinan hizmetler s6zlesmeyle giivence
altina alinir. Hizmetin kalitesi ve siirekliligi ile ilgili olarak denetim, muayene ve kabul islemleri,
en az li¢ kisilik muayene ve kabul komisyonlari tarafindan yapilmaktadir.

Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve Kkalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altina ahnmaktadir?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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Universitemiz tarafindan hazirlanan Uyum Eylem Plaminda atama ve yiikseltmelerin liyakat esaslarina
uygun olarak yapilacagi giivence altina almmustir. Is ve gorev tanimlarinda ise yonetici
kademelerinde gorev yapacak olanlarin tasimasi gereken asgari nitelikler belirlenmistir. Y 6netici
olarak atanmasi muhtemel calisanlarin mesleki tecriibeleri, meslekleriyle ilgili aldiklar1 egitimler,
calisma ortaminda bulunanlarla iletisimleri, verilen gorevi eksiksiz ve zamaninda yapabilme
kabiliyetleri g6z Ontine alinarak Genel Sekreterin teklifi, iist yoneticinin uygun goriisii {izerine
Yo6netim Kurulunca atamalar1 yapilmaktadir.

Universitemiz calisanlarina ve kamuoyuna hesap verme sorumlulugu cercevesinde mevzuatlarla
belirlenmis olan, faaliyet raporlari, kesin hesaplar, izleme ve degerlendirme raporlari, mali durum ve
beklenti raporlar1 ile bilgi paylasimi yapmaktadir. Bunun yaninda Sayistay tarafindan dis
degerlendirme raporlar1 diizenlemekte ve bu raporlar da kamuoyuna agiklanmaktadir.

Universitemiz calisanlarina ve kamuoyuna hesap verme sorumlulugu gergevesinde mevzuatlarla
belirlenmis olan, faaliyet raporlari, kesin hesaplar, izleme ve degerlendirme raporlari, mali durum
ve beklenti raporlar1 ile bilgi paylasimi yapmaktadir. Bunun yaninda Sayistay tarafindan dis
degerlendirme raporlar1 diizenlemekte ve bu raporlar da kamuoyuna agiklanmaktadir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasimaktadir?

Universitemiz tarafindan hazirlanan Uyum Eylem Planinda atama ve yiikseltmelerin liyakat
esaslarina uygun olarak yapilacag giivence altina alimustir. Is ve gorev tammlarinda ise yonetici
kademelerinde gorev yapacak olanlarin tasimasi gereken asgari nitelikler belirlenmistir. Y 6netici
olarak atanmas1 muhtemel calisanlarin mesleki tecriibeleri, meslekleriyle ilgili aldiklar1 egitimler,
calisma ortaminda bulunanlarla iletisimleri, verilen gorevi eksiksiz ve zamaninda yapabilme
kabiliyetleri g6z Oniine alinarak Genel Sekreterin teklifi, iist yoneticinin uygun goriisii lizerine
Yonetim Kurulunca atamalar1 yapilmaktadir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgmm ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?

Is ve gorev tammlarinda ise yonetici kademelerinde gorev yapacak olanlarin tasimasi gereken asgari
nitelikler belirlenmistir. Kurum yoneticileri alanlariyla ilgili yurtici ve yurtdist etkinliklere
katilmakta ve bu konuda desteklenmektedir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dlciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadir?

Universitemiz calisanlarina ve kamuoyuna hesap verme sorumlulugu gergevesinde mevzuatlarla
belirlenmis olan, faaliyet raporlari, kesin hesaplar, izleme ve degerlendirme raporlari, mali durum
ve beklenti raporlar1 ile bilgi paylasimi yapmaktadir. Bunun yaninda Sayistay tarafindan dis
degerlendirme raporlar1 diizenlemekte ve bu raporlar da kamuoyuna agiklanmaktadir.

Kurumun hesap verebilidik ve seffafik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan
nelerdir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Ko6klii bir gegmisi olan Biilent Ecevit Universitesi; 56.447 mezunu 1.265 akademik personeli, 1259
idari personeli ve 35.612 o6grencisi ile egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerine
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devam etmektedir. S6z konusu faaliyetlerin ger¢eklestirilmesinde kalite gelistirme ve siirdiirme
calismalarinin 6nemine inanan ve bu ¢alismalarin tiniversitenin tiim birimlerince benimsenmesine
yonelik adimlar atan Universitemiz, giiclii ve zayif yanlari ile firsat ve tehditlerinin farkinda olarak
kalite giivencesi ¢alismalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde siirdiirmektedir.

Kurumumuzun Kalite Giivencesi Siiregleri, I¢ Degerlendirme Siiregleri ve Eylem Planlari stratejik
plan baglaminda tiim birimlerimizde yiiriirliiktedir. Universitemizin Stratejik Plan Komisyonunun
yani sira, “Yiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi”, Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu,
FEDEK, MUDEK, TEPDAD, HEPDAK gibi akreditasyon kuruluslari ve Senato yoluyla kalit
stirecleri izlenmekte ve degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz, egitim-6gretim ve arastirma alt yapisini, 6gretim planlarini, derslerin yiiriitiilmesi ve
uygulanmasi siireglerini iyilestirmeye ve bu iyilestirmenin siirdiriilmesine yonelik ulusal ve
uluslararast dis degerlendirme siireglerine dahil olmustur. Kalite giivencesi siirecleri siirekli olarak
izlenmekte olup, donemsel olarak raporlanmaktadir. Amag¢ ve hedeflere iliskin eylem planlarinda
kaydedilen gelismeler diizenlenen raporlarla kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarin degerlendirmelerine
sunulmaktadir. Ayrica Universitemizin boliimleri, uzmanlik dallar1 ve saglik uygulamalarinda ulusal
ve uluslararasi kalite ve akreditasyon siirecleri basarili bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Universitemiz, uluslararasi kalite siiregleri baglaminda iiyesi oldugu Avrupa Universiteler Birligi’nin

kurumsal degerlendirme programi (IEP) ve YOK Kalite Kurulu Degerlendirme siireglerine goniillii
olarak girerek kurumsal kalitenin gelistirilmesine ne kadar 6nem verdigi konusundaki niyetini ortaya

koymustur.

Universitemiz, &grencilerin egitim-6gretim ile ilgili kalite giivencesi sistemine ogrenci konsey
temsilciligi aracilign ile katildiklari ogrenci odakli bir tiniversitedir. Universitemizde engelli
ogrencilerimiz i¢in Engelli Ogrenci Hizmetleri Birimi ve Uluslararas1 6grenciler i¢in BEU
Uluslararast Ogrenci Ofisi bulunmaktadir. Programlara yeni kaydolan 6grencilerin uyumlarini
kolaylastirmak amaciyla birimler biinyesinde uyum programlari diizenlenmektedir. Universitemiz
ogrenci, O6gretim elemani ve idari personeli ilgili degisim programlar1 ¢ergevesinde yurti¢i ve yurt
disindaki {iniversitelere gonderilmektedir. Ogretim elemanlarimin yurt icinde ve disinda kongre,
konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri
yapmalarina belirli siirelerle izin verilebilmektedir. Ayrica bu amagla tiniversitemiz tarafindan
ogretim elemanlarimiza yurt dis1 kongre destegi, yabanci dilde makale yazimi ve basimi destegi,
lisansiistii tez ve bagimsiz arastirma projeleri destegi, alt yap1 projeleri destegi vb. verilmektedir.

Universitemiz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak genel ve programlara 6zel laboratuvarlar, 7/24
kiitiiphaneler, 7/24 ¢aligma salonlar1, programin 6zelligine gore atdlyeler, klinikler, tarimsal deneme
alanlari, miizeler vb. donanima sahiptir. Bilimsel yontemleri ve araglar1 kullanarak ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirmalar yapan Universitemiz, stratejik planinda yer alan amag ve
hedefler dogrultusunda 165 laboratuvar, 31 adet farkli alanda uygulama ve arastirma merkezi
araciligilyla ve BAP Koordinatorliigiiniin destegiyle yaptigi calismalar sonucunda elde edilen
sonuglar1 insanligin hizmetine sunmaktadir. Arastirmalarin nicelik ve nitelikleri, uluslararas1 ve
ulusal 6lgeklerin yani sira birimlerin ve tniversitenin yillik faaliyet raporlariyla izlenmektedir.
Arastirmalar ve arastirmacilara yonelik, Universitemiz i¢ ve dis kaynaklardan destekler
saglanmaktadir.

Universitemiz, Senato ve Yonetim Kurulu aracilifi ile kararlarim alma ve uygulama konusunda
ozerktir. i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam hazirlanarak vyiiriirliige girmis olup, bu kapsamda
tiim calisanlarin gorev tanimlari belirlenmistir. Universitemiz her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin
verilerin toplanmasinda, analiz edilmesinde, raporlanmasinda giincel bilisim teknolojilerini
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Hastane, Dis hekimligi otomasyonu gibi)
kullanmaktadir. Seffaflik ve hesap verebilirlik baglaminda ilgili mevzuata gore hazirlanan plan, rapor
ve mali tablolar ile gerceklestirilen tiim etkinlikler medya arag¢lar1 (Kampiisiin Sesi Dergisi, Radyo
Karaelmas, internet siteleri) yoluyla kamuoyuna duyurulmaktadir. Universitemizin kalite giivencesi
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kapsaminda iyilestirilmesine gerek duyulan hususlar asagida 6zetlenmistir:

Stratejik planin yam sira kalite glivence sistemi ile ilgili ayr1 bir planin hazirlanmasi, siirekli
tyilestirme yaklasimu ile rekabetci bir yiiksekogretim ortami olusturulmast,

Planlar aracilifiyla tiniversitemizin gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin bagimsiz i¢ ve dis degerlendirme siirecleri sayesinde kalite diizeyinin
gelistirilmesi,

Miihendislik ve Fen Edebiyat Fakiiltelerindeki dis akreditasyon ve degerlendirme siireglerinin
stirekliliginin saglanmast,

En alt biriminden Rektorliik diizeyindeki en iist yonetimsel birimlere kadar, akreditasyon ve
degerlendirme siireglerinin ortak bir formata sahip kalite glivence sistemine déhil edilmesi,
Kalite gilivence sisteminin, Tiirkiye Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Y 6netmeligi esas alinarak,
Avrupa Yiksekogretim Alaninda Kalite Giivencesi Standartlar1 Rehberi dogrultusunda
Universitemizin stratejik yonetiminin bir pargasi olmasi

Egitim programlarinin 6grencinin daha aktif katilimi ile uygulanmasi, kaliteli bir egitim ve
Ogretim icin Ogretim elemanlarimin performanslarinin iyilestirilmesine yonelik Ulusal ve
uluslararas1 akreditasyon ve degerlendirme siiregleri kapsaminda “Ogrenci Merkezli Egitim” e
yonelik yeni adimlarin atilmasi,

Uluslararasi1 dis degerlendirme ile ulusal i¢ ve dis degerlendirme siireglerinde birimlerimizin
ogrenci ders degerlendirme anketleri ve Rektorliik tarafindan her donem sonunda 6grencilere
uygulanan memnuniyet anketlerinin belirli bir sistem dahilinde 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler
ile paylasilmasi, sonuglara gore gerekli goriilen iyilestirmelerin yapilmast,

EUA degerlendirme siirecinde oldukga yiiksek bulunan arastirma potansiyelimizin

uygulamaya ve iiriine yonelik arastirilmalara yoneltilmesi ve akademik personelin etki degeri
yiiksek dergilerde yayin yapmalarinin saglanmast,

Uygulama ve Arastirma merkezlerinin daha etkin ¢alistirilmasi, oncelikleri ve firsatlari
degerlendirici projeler liretilmesi ve dis kaynaklardan saglanan destek ve tesvikin artirilmasi.

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve yonetim ile ilgili
faaliyetlerini yiritiirken, giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini degerlendirerek kalite
giivence sistemi kapsamindaki izleme ve degerlendirme siireclerini etkin bir gsekilde devam
ettirecektir. Bu baglamda, Universitemiz Avrupa Universiteler Birligi’nin kurumsal degerlendirme
programi (IEP) siirecinden basariyla gegmis, 2017 yilinda ilerleme raporu hazirlanmis, ayrica,
“Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ¢ercevesinde 2017 yili i¢inde Kurumsal dis
degerlendirme siirecini tamamlamustir.
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