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1.2 Tarihsel Gelisim

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi (ZBEU), 92 yillik koklii gecmisi olan Bati Karadeniz
Bolgesi'nin ilk tiniversitelerindendir. Universitemiz, bélgenin iki ayr1 iiniversitesine temel olusturan
bir yiiksekdgretim kurumudur. Universitemizin ge¢misi, Zonguldak ili ve cevresinde 1848 yilindan
beri stiregelmekte olan tagkomiirii madenciliginin etkisi ile 1924 yilinda kurulan Yiiksek Maadin ve
Sanayi Miithendis Mektebi’ne kadar uzanmaktadir.

Zonguldak’ta 1924 wyilinda baslayan yiiksekogretim hayati, 1937 yilinda Maden Bascavusu
Okulu, 1941 yilinda Maden Teknisyen Mektebi, 1963 yilinda istanbul Teknik Universitesi’ne bagl bir
sube ve 1975 yilinda Zonguldak Devlet Miithendislik ve Mimarlik Akademisi asamalarindan gecerek
1982 yilinda Hacettepe Universitesi’ne bagli Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi ile devam etmistir.
Hacettepe Universitesi biinyesinden ayrilip 1992 yilinda ayr1 bir {iniversiteye doniiserek “Zonguldak
Karaelmas Universitesi” adiyla kurulmustur.

Universitemiz, 1992 yilinda Zonguldak’a bagli Bartin ve Karabiik ilcelerinde bulunan akademik
birimlerde de faaliyetlerini yiiriitmiistiir. Universitemizin Karabiik Kampiisii’nde faaliyet gosteren
akademik birimleri 2007 yilinda ayrilarak Karabiik Universitesini, Bartin Kampiisii’nde faaliyet
gosteren akademik birimleri ise 2008 yilinda Universitemizden ayrilarak Bartin Universitesi’ni
olusturmustur.

Universitemizin adi Bakanlar Kurulu karartyla 2012 yilinda “Biilent Ecevit Universitesi” olarak,
2018 yilinda ise “Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi” olarak degistirilmistir.

ZBEU, Bati Karadeniz Bolgesi'nde Zonguldak ilinde yer almakta olup, Merkez (Farabi
Kampiisii, Uziilmez Kampiisii, 15 Temmuz Sehitler Kampiisii) Kozlu (ibn-i Sina Kampiisii,
Incirharmam1 Kampiisii), Kilimli, Alapli, Karadeniz Eregli (Egitim Fakiiltesi Kampiisii, Kepez
Kampiisii), Caycuma, Devrek ve Gokcebey ilgelerinde toplam 12 kampiiste egitim-0gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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https://w3.beun.edu.tr/hakkimizda/tarihce.html (Tarihge)

Universitemizin 2018 yilsonu itibartyla egitim-6gretim géren toplam 6grenci sayis1 34.868 dir.
Universitemizde 64 farkli iilkeden 1.202 uluslararasi 6grenci bulunmaktadir. Universitemizin
kurulusundan bu zamana toplam mezun sayist 62 bine ulagsmustir.

Universitemizde 2018 yilsonu itibariyla toplam 1.226 akademik personel, 2.188 idari personel
gorev yapmaktadir.

Universitemiz toplam arsa alam1 2 milyon bes yiiz bin metrekare olup bunun yaklasik 100 bin
metrekaresi tiniversite miilkiyetindeki alanlardan, 2 milyon dort yiiz bin metrekaresi tahsisli alanlardan

olusmaktadir. Toplam fiziki kapali alanlar 2018 yilsonu itibariyla 272.784 m? dir.

1.3 Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Hedefler
Misyon:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim hizmeti vermek, bilimsel arastirmalar yapmak ve
bilimi, teknolojiyi, sanat1 ve kiiltiirel degerleri girisimci bir iiniversite olarak insanligin hizmetine
sunmaktir.

Vizyon:

Egitim-6gretim, bilim, teknoloji ve sanat faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi yliksekdgretim
alaninda oncelikli tercih edilen tiniversiteler arasinda yerini almaktir.

Degerler:

Miikemmellik
Evrensellik
Dogruluk
Gtivenirlilik
Paylasimcilik
Hesap verebilirlik
Katilimcilik
Seffaflik

Sosyal Sorumluluk
Bilimsel Etik
Akademik Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

https://w3 .beun.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html (Misyon, Vizyon)

Universitemizin iiciincii bes yillik plan1 olan 2018-2022 Stratejik Plan1 1 Ocak 2018 tarihi
itibartyla yiiriirliige girmistir. ZBEU 2018-2022 Stratejik Plaminda “Egitim-Ogretimde Kaliteyi
Yiikseltmek”,  “Arastirma ve Gelistirme Olanaklarim1 Nicelik ve Nitelik Olarak Artirmak”,

“Uluslararasilasma Odakli Bir Biiyiime Gergeklestirmek”, “Girisimci Universite Olarak Toplumsal
Hizmet Uretmek” seklinde dort amag ve bunlara bagli olarak 16 hedef belirlenmistir.

https://w3 .beun.edu.tr/hakkimizda/2018-2022-stratejik-plani.html (Stratejik Plan)
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1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitemiz halen 14 fakiilte, 3 enstitii, 4 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu ve bir devlet
konservatuvari ile egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirmektedir.

https://w3.beun.edu.tr/akademik/fakulteler.html (Fakiilteler)
https://w3 .beun.edu.tr/akademik/enstituler.html (Enstitiiler)
https://w3 .beun.edu.tr/akademik/yuksekokullar-ve-konservatuvar.html (Konservatuvar)

https://w3 .beun.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari.html (Yiiksekokullar)

Universitemize bagl birimlerde 133 on lisans, 161 lisans, 56 yiiksek lisans ve 31 doktora olmak
tizere toplam 381 programda egitim faaliyeti siirdiiriilmektedir. Bu programlardan 13 6n lisans, 15
lisans ve 8 yiiksek lisans olmak tizere toplam 36 programda ikinci 6gretim ve 2 programda uzaktan
egitim yapilmaktadir. Bazi programlarda kismen (%30) ve {li¢ programda ise tamamen (%100)
yabanci dilde egitim yapilmakta olup 6grencilere bu dilleri 6gretmek i¢in bir yil siireyle dil hazirlik
egitimi zorunlu veya istege bagl olarak uygulanmaktadir. Ayrica uluslararas1 égrencilere TOMER
araciligiyla Tiirkege dil egitimi verilmektedir.

Ogrencilerimize yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilma imkani sunulmaktadir. Universiteye
bagli fakiilte ve yliksekokullara {iniversitenin i¢i veya disindan yapilacak yatay gegis islemleri, yan dal
ve c¢ift ana dal uygulamalari, ilgili yonetmelik hiikiimleri ve Yiiksekogretim Kurulu ile Senato
kararlarina gore ytiriitiiliir.

Egitim—6gretim faaliyetleri Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) gore
diizenlenen programlarla gelistirilmekte ve yenilenmektedir. Ulusal ve uluslararasi kurumsal dis
degerlendirme ve akreditasyon siireclerine gore revize edilen programlarin %25°1 segmeli derslerden
(%5°lik kismi serbest se¢meli/alan dis1 segmeli) olugmaktadir.

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Kurumun biinyesinde 165 adet arastirma laboratuvari ve atélye ile 32 adet uygulama ve arastirma
merkezi bulunmaktadir. Bu kapsamda hizmet sunan tiim birimlerin etkinligi ve verimligi ile ilgili
girdi, siire¢ ve ciktilar, ilgili birimlerin mevzuatlarina gore ylirtitiilmektedir.

http://laboratuvar.beun.edu.tr/laboratuvarlar.html (Laboratuvarlar)

https://w3.beun.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri.html (Merkezler)

Bu arastirma merkezleri ve laboratuvarlardaki arastirma faaliyetleri Universitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan ve Kurumdan alinan proje fonlarindan
desteklenmektedir.

http://bap.beun.edu.tr/ (BAP Koordinatorliigii)
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60675 (BAP Yonergesi)

1.6 Organizasyon Semast (Sekil-1)
ZBEU Organizasyon Semas1 "Kuruma Ait Belgeler" boliimiinde sunulmustur.
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Kanitlar

EK-1 (")g'renci Dagilimi.pdf

EK-2 Uluslararas1 Ogrenci Dagilimi.pdf
EK-3 Personel Dagilimi.pdf

EK-4 Boliim Program Dagilimi.pdf
Organizasyon Semast.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nin, Kalite Komisyonu tarafindan olusturulmus ve Senato
tarafindan kabul edilerek 2016 yilinda yiirtrliige girmis olan “Kalite Politikas1” bulunmaktadir.

Universitemiz “Kalite Politikas1” kapsaminda; misyon, vizyon ve temel degerleri ile iliskili olarak
belirledigi stratejik hedeflerine ulagsmak i¢in kalite glivencesi sistemini benimsemis olup ulusal ve
uluslararas1 dis degerlendirme olciitleri kapsaminda kalite odakli egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme, bolgesel/ulusal 6lgekte One c¢ikan toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun yonetim
sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis ulusal ve uluslar aras1 diizeyde etkin,
verimli, rekabet¢i ve girisimci bir tiniversite olmayr hedeflemistir.

Universitemiz, Bologna siireci kapsaminda baslayan Avrupa Yiiksek Ogretim Alanindaki
tyilestirmeleri iceren kalite giivencesindeki uluslararasi standartlarin (ESG 2015-European Standards
and Guidelines), Tiirk Yiiksekogretim Kurulu Kurumsal dis degerlendirme 6lgiitlerine uyarlanmasi
ile olusturulan ulusal kalite giivence sistemini bolgesel/ulusal kiiltiiriimiizle birlestirerek kendi kalite
giivencesi sistemini olusturmayr benimsemistir. Kendi Kalite giivencesi sistemi igerisinde tiim
faaliyetlerini uluslararas: standartlar ve 1lgili yasal mevzuat sartlarina uygun olarak yiiriitecek olan
Universitemiz, basta 6grencilerimizin ve tiim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali
stirekli iyilestirme ve stirdiirebilirligi ilke edinen “kalite odakli" yonetim sistemini esas almustir.

Bu baglamda Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi tiim faaliyetlerinde;

» Tim paydaslarimizin katilimini1 saglamay,
* Siiregleri tanimlanmus, siirekli degerlendirme ve iyilestirmeye dayali yonetim anlayisini,
* Etkin kaynak kullanimin1 benimsemistir.

Tiim calisanlarin sahiplendigi bu sistemin ilkeleri

* Bagta 6grenci olmak {izere tiim paydaslarin memnuniyeti,
* Siire¢ odakli operasyon yonetimi,
* Diizenli gbzden ge¢irmeye dayali siirekli iyilestirme aliskanlig,
+ Kaynaklarin etkin kullanimi
olarak belirlenmistir.

Bu ¢ercevede Kalite Hedeflerimiz asagidaki gibidir.

» Akademik, idari personelin ve 6grencilerin kalite glivence siireclerinde aktif rol almasi,

+ Istihdamda ve ¢alisma ortaminda her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesi,

* Anayasa’nin 10’uncu maddesinde yer alan “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gézetilmeksizin kanun 6niinde esittir.” ilkesine
siki sikiya bagli olunmast,

+ Kalite giivence siireclerine dis paydaslarin katiliminin geleneksel hale getirilmesidir.

Kalite dongiisii igerisinde i¢ ve dis paydaslara en az yilda bir defa anket uygulanarak belirlenen
hedefler dogrultusunda, faaliyetlerin performans gostergelerinin hangi oranda gergeklestigi tespit
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edilmekte ve ulasilamayan hedef veya hedeflenen gostergenin gerisinde kalinan faaliyetler icin
birimlere geri bildirim saglanmaktadir.

I¢ kalite giivence sisteminin bir pargas1 olan ve yasal zorunluluktan dogan mali kontrol yonetimi
yaninda, Universitemiz alt birimlerden itibaren egitim-6gretim ve arastirma alt yapimizi, 6gretim
planlarimizi, derslerin yiiriitiilmesi ve uygulanmasi siireglerini iyilestirmeye ve bu iyilestirmenin
stirdiirtilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi dis degerlendirme siireglerine dahil olmaya baglamistir.
Boylece "kalite giivencesi kiiltlriinii" alt birimlerden itibaren {iniversitenin en {ist akademik ve
yonetsel birimine kadar ulastirip i¢ ve dis degerlendirme 6l¢gme ve izleme sistemini kurmaya ¢alisarak
misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmaktadir.

Ol¢me ve Izleme Sistemi

Stratejik planin uygulanmasinda ve bazi birimlerdeki kalite giivencesi kapsaminda i¢ ve dis
degerlendirme siireglerinde amag¢ ve hedeflere ne olg¢lide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen
eksikliklerin giderilmesini saglamak i¢in, 6l¢gme ve izleme yapilmaktadir.

Stireglerin yiirtitilmesinden tiim birimler sorumludur. Bu siiregler siirekli olarak izlenmekte
olup, donemsel olarak raporlanmaktadir. Sorumlu birimlerden yillik bazda gelen verilerle stratejik
planda yer alan her performans 6l¢iitii, beklenen ve gerceklesen performans diizeyi ile karsilastirilarak
amaglara etkin ve etkili bir sekilde ulasabilmek i¢in revizyona ihtiya¢ olup olmadigi ortaya konulmaya
calisilmaktadir.

Ic degerlendirme unsuru olan stratejik planin uygulanmasinda, ulusal ve uluslararasi dis
degerlendirme siireglerinde, ama¢ ve hedeflere iliskin eylem planlarinda kaydedilen gelismeler,
diizenlenen raporlarla kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarimizin degerlendirmelerine sunulmaktadir.

Gergceklestirilen lyilestirmeler

Teknoloji Transfer Ofisi, Kulugka Merkezi ve Teknopark kurulmasi ¢aligsmalar1 tamamlanmastir.
Kariyer Merkezi kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.

https://www.zonguldakteknopark.com/ (Teknopark)

http://kariyer.beun.edu.tr/ (Kariyer Merkezi)

Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi uygulamaya alinmistir. Programla birlikte ders kaydi, l¢me
ve degerlendirme, raporlama, danismanlik hizmetleri, 6grenci anketleri, pedogojik formasyon ve diger
yetenek sinavlar1 ayni platformda ¢ok daha verimli bir sekilde yiiriitiilebilmektedir.

https://obs.beun.edu.tr/ (Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi)

Dis Degerlendirme Siirecleri
EUA-IEP Siireci

Universitemiz, Avrupa Universiteler Birligi’'ne (EUA) Kurumsal Degerlendirme Progranu (IEP)
kapsaminda dis degerlendirme siireci ge¢irmis olup bu kapsamda 2017 yili igerisinde Onerilerin
oldugu Ilerleme Raporu gonderilmis olup, rapora cevap yazilmistir. Bu onerilere gore ilgili kalite
siireci kapsaminda kendi ulusal degerlendirme siireclerimizde iyilestirmeler siirekli yapilmaktadir.

YOK Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme Siireci

Universitemiz YOK Kalite Kurulu’nun Degerlendirme Takimi 12-15 Subat 2017 tarihinde
Universitemize ziyaret gerceklestirmis olup nihai degerlendirme raporu Universitemize
gonderilmistir.

Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanan nihai Kurumsal Geri Bildirim Raporunda
Universitemizin gii¢lii yonleri olarak;

Universitemizin, koklii bir gegmise, giiglii bir bilimsel altyapiya ve yetkin bir akademik birikime
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sahip oldugu, Kurum, kalite kiiltiiriinii gelistirme ¢abalarin1 dis degerlendirmeye agarak ve akredite
olmak isteyen programlar tesvik ederek 6zgiivenini ortaya koydugu, tist yonetimin dinamizmi ve her
kademedeki dgretim elemanlarinin kurumu sahiplenmeleri ve kalite iyilestirme yonlii cabalara 6zverili
bir sekilde katildiklar1, Universitenin bulundugu kentin cografi konumu ve kentsel imkansizliklarina
ragmen, yonetiminin sagladigi olanaklarin ve 6gretim elemanlarinin yetkinliginin bu olumsuzluk
dengeledigi, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in ilan edilmis olanaklar sunuldugu, 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler yeterli diizeyde desteklenmekte oldugu ve yayginlastirilmaya galisildigi, sunulan hizmet ve
desteklerin kalitesi ve etkinliginin giivence altina alindigi, Universitenin yerel/bolgesel/ulusal
kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir bag kurdugu tespitlerine yer verilmistir.

Raporda Universitemizin gelismeye agik yonleri ile ilgili olarak raporda;

Yonetim bilgi sisteminin biitlinsel yapiya kavusturulmasi, kalite glivencesi sistemini, egitim-
Ogretim siireclerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmasi ve bu siirecin
stirekliliginin saglanmasi, var olan ve paylasilan kalite politikalarinin olgunlastirilmasi, kalitede
uzman rehberlik alinmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin dijital ¢agin sagladigi olanaklarla
desteklenmesi, basar1 6l¢gme ve degerlendirme yonteminin (BDY') hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina
ulasildigin1  Olgebilecek sekilde tasarlanmasi, egiticilerin egitimi programinin genisletilmesi,
yayginlastirilmasi, danigsmanlik sisteminin etkinliginin izlenmesi, programlarin tasarimi ve onay1 igin
tamml1 slireclere sahip olunmasi Onerilmistir. Bu kapsamda egiticilerin egitimi yapilmis ve
danigmanlik yonergesi ¢ikartilmistir.

Akreditasyon

Miihendislik Fakiiltesi’'nde MUDEK tarafindan, Cevre Miihendisligi ve Geomatik Miihendisligi
Boliimleri 2015-2020, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 2016-2017 ve Insaat Miihendisligi
Bolimi 2017-2019 donemi i¢in akredite olmustur. Miihendislik Fakiiltesi’nde Makine Miihendisligi
Boliimii akreditasyon siireci devam etmektedir.

http://muhendislik.beun.edu.tr/mudek/fakultemiz-akreditasyon-calismalari.html
(Miihendislik Fakiiltesi)

Fen Edebiyat Fakiiltesi’'nde FEDEK tarafindan Biyoloji Boliimii 2015-2020, Matematik, Tiirk
Dili ve Edebiyat: ile ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimleri 2017-2019 donemi i¢in akredite olmustur.
Tarih Boliimii akredite siireci yeni tamamlanmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde Kimya, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Arkeoloji ve Sosyoloji Boliimleri akreditasyon siirecleri devam etmektedir.

http://fenedebiyat.beun.edu.tr/ (Fen Edebiyat Fakiiltesi)

Tip Fakiiltesi'nde Tip Mezuniyet Oncesi Egitim Bolimii TEPDAD tarafindan 2018-2024
donemi i¢in akredite edilmistir.

http://tip.beun.edu.tr/ (Tip Fakiiltesi)

Yabanci1 Diller Yiiksekokulu, uluslararasi akreditasyon kurulusu Pearson-Assured International
tarafindan 2017-2024 donemi i¢in akredite edilmistir.

http://ydyo.beun.edu.tr/kalite-komisyonu/akreditasyon.html (Yabanci Diller Yiiksekokulu)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Hemsirelik Bolimiinin, HEPDAK tarafindan akreditasyon
siirecleri devam etmektedir.

Eregli Egitim Bilimleri Fakiiltesi'nde Simf Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Tiirkce
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi Boliimlerinin EPDAD
tarafindan akreditasyon stirecleri devam etmektedir.

Tip Fakiiltemizin Kardiyoloji Anabilim Dal1, Tiirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu Egitim Kurumu
Degerlendirme Komisyonu’ndan Kurum Uzmanlik Egitimi Yeterlik Belgesi alarak akredite edilmis,
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belgenin bes yilligina yenilenmesi i¢in ilgili kuruma basvuru yapilmistir. Basvuru degerlendirme
stireci devam etmektedir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimizin biinyesindeki Tip Fakiiltesi Mikrobiyoloji ve
Biyokimya Laboratuvarlarindaki bazi énemli klinik testler de diinyanin 6nde gelen kalite kontrol
kuruluslar1 (“EQAS-External Quality Assurance System, RIQAS-Randox International Quality
Assessment Scheme”) tarafindan her y1l sertifikasyona tabi tutulmaktadir.

http://kalitekomisyonu.beun.edu.tr/akredite-olan-bolumler.html
(Akredite Olan Boliimler)

http://kalitekomisyonu.beun.edu.tr/akreditasyon-sureci-devam-eden-bolumler.html
(Akredite Siireci Devam Boliimler)

Siireclerin Yonetimi

Ulusal dis degerlendirme kurumlarinin kriterlerini saglamaya yonelik, akademik, idari personel ve
Ogrencilerimizden olusan i¢ paydaslarimiza ve egitim 6gretimi uygulamada tecriibe ve desteklerine
basvurdugumuz dis paydaslarimiza kalite ve kalite gilivencesi hakkinda bilgi vermek ve kalite
kiilttirtinii asilamak amaciyla toplantilar yapilmaktadir.

Mevcut 6grencilere, staj yapan 6grencilere ve mezunlara yapilan anketler, staj yaptiklar1 kurum
veya birimin sorumlusunun sézlii ve yazili geri bildirimleri, ilgili egitim-6gretimle iliskili olabilecek
kisi, kurum, kurulus, 6zel sektor temsilcilerinden olusan dis paydaslar ile yapilan toplantilarda ortaya
cikan fikirlere gore, ilgili boliimiin 6gretim programina dayanan program c¢iktilari belirlenmistir.
Bunun sonucunda Ogrenci kurullar1 da déhil olmak tizere egitim-6gretim, izleme, Olgme-
degerlendirme kurullar1 kurulmustur. Bu siirece 6grenci konseyi boliim temsilcisi de dahil olmustur.
Bu kurullarin ¢alismalari sonucunda o6gretim {iyelerimizin verdikleri her bir dersin “Ders
Materyalleri” ve “Ogrenci” dosyalar1 hazirlanmistir. Her dénem sonunda;

(1) ders degerlendirme anketi, (ii) genel bilgi anketi, (iii) danismaninin 6grenciyi degerlendirme
anketi, (iv) 6grencinin danismanini degerlendirme anketi yapilarak; donem sonunda Ders Dosyalari
Inceleme Kurulu tarafindan dosyalar incelenirken, anket sonugclar1 da degerlendirilmis ve siirecler bu
sekilde izlenmis ve yonetilmistir. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Kalite Giivencesi Y 6nergesi
ile bu siirecler ZBEU Kalite Komisyonu tarafindan yonetilmekte ve izlenmektedir.

Siireclerin Iyilestirilmesi ve Kuruma Yansimasi

Universitemiz, kalite giivencesi kapsaminda "ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim
hizmeti vermek, bilimsel aragtirmalar yapmak ve topluma hizmet goérevlerini yerine getirmek"
seklinde belirledigi misyona ve "miikemmellik" temel degerine ulasmak i¢in 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na goére 2008-2012, 2013-2017 ve 2018-2022 wyillarim1 kapsayan
birinci, ikinci ve ti¢iincii bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak amag ve hedeflerini belirlemistir.

Oncelikli ama¢ ve hedeflerimize gore faaliyetlerimiz ve bunlara ne kadar kaynak ayrilacagi,
stratejik alanlar ile belirlenmektedir. Béylece Universitemiz performansa dayali bir arastirma, egitim-
Ogretim ve topluma hizmet alanlarinda faaliyet mekanizmasina ve i¢ kontrol sistemi ile stratejik bir
yonetim anlayisina sahip olmustur.

Fakiilte ve boliimler, Universitemizin Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasmak
amaciyla belirlemis olduklar1 faaliyetleri gergeklestirmek igin, gerekli olan kaynaklari gosterir
performans biitcesini gercek ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlamakta ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig: tarafindan Hazine ve Maliye Bakanligina iletmektedirler. Hazine ve Maliye Bakanlig: ile
yapilan goriismeler neticesinde, Kurumumuza tahsis edilen toplam 6denek, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 Biitce ve Performans Programlama Birimi tarafindan iist yonetim ile yapilan goriismeler
neticesinde birimlerin gercek ihtiyaglart dogrultusunda revize edilerek birimlere dagitilmaktadir.

Universitemizde idari personelimiz i¢in hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Bunun yaninda, kamu


http://kalitekomisyonu.beun.edu.tr/akredite-olan-bolumler.html
http://kalitekomisyonu.beun.edu.tr/akreditasyon-sureci-devam-eden-bolumler.html

kurumlar tarafindan diizenlenen egitim faaliyetlerine katilimlar1 desteklenerek, idari personelin bilgi
seviyelerinin artirilmasi saglanmaktadir.

Universitemizin siirdiiriilebilir ¢cevre politikast dogrultusunda tiim kampiislerde yesil alanlarin
artirtlmasi, ¢evre diizenlemelerinin tamamlanmasi, enerji kayiplarinin engellenmesi amaciyla alt
yapinin yenilenmesi, kampiislerde trafige kapali ve yaya oncelikli alanlar olusturulmasi, atik toplama
ve ayrigtirma sistemlerinin standartlara uygun hale getirilmesi ¢aligmalari siirdiirtilmektedir.

Bu calismalarimiz, Universitemizi, diinya iiniversitelerini ¢evreye duyarlilik ve siirdiiriilebilirlik
alanlarinda degerlendiren “Green Metrics” (Yesil Olgiimii) Diinya Universiteler Siralamasi
platformunda, Tiirkiye tiniversiteleri arasinda 2014, 2015 ve 2016 yillarinda ti¢ yil tist tste birincilige
tasimustir. Universitemiz 2017 yilinda Tiirkiye ikincisi ve 2018 yilinda ise Tiirkiye t¢tinciisii olarak
siirdiiriilebilir ¢evre anlayisini devam ettirdigini gostermistir. Universitemiz, Diinya {iniversiteleri
arasindaki siralamasinm her yil yiikselterek 2014 yilinda 236. sirada iken 2018 yilinda 193. siraya
yiikselmistir.

http://greenmetric.ui.ac.id/detailnegara2018/?negara=Turkey
(Green Metric Turkiye Siralamasi)

http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking-2018/
(Green Metric Diinya Siralamast)

Kurumsal Performansm Olgiilmesi, Degerlendirilmesi ve Siirekli Iyilestirilmesi

Universitemizde “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” geregince olusturulan Kalite
Komisyonu, Egitim Komisyonu, FEDEK, MUDEK, Bologna Siireci Komisyonu ve Senato yoluyla
egitim-0gretim faaliyetleri ile birlikte akademik faaliyetlerin izlenmesi ve olumlu yonde degisimi
saglanmaktadir. Béylece, Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde kaliteli egitim-6gretim ve
aragtirma imkani olusturulmustur. Bu siirecte Kalite Komisyonu etkin rol iistlenen kuruldur.

Kamitlar

o Kanit Belge Linkleri 1.docx

Kalite El Kitabi.pdf
Di1s Paydas Katilimi.pdf

Ek11-akreditasyon deneyimlerinin katkisi.pdf
Ek12-stratejik yonetime entegrasyon.pdf
Uluslararasi Protokoller ( Link ).docx
EK7-Misyon, Vizyon Degisimi.pdf

EK&-Str Plan Gerceklesmeleri.pdf

Ek9- Kalite Politikasinin Benimsenmesi.pdf
Ek10-kurum kiiltiirtiniin korunmasi.pdf

. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnnin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nin, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi’nin 7.
maddesi geregince olusturulan ve tiim i¢ paydaslarin temsilinin saglandigr 21 kisilik bir Kalite
Komisyonu mevcuttur.

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan olusturulmus ve Senato tarafindan kabul
edilerek 2016 yilinda yiirtirliige girmis olan, Kalite Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarinin
belirlendigi “ZBEU Kalite Giivencesi Yo6nergesi” bulunmaktadir. Bu yonerge 23 Kasim 2018
tarthinde yiirtirlige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu

~ 299

Yonetmeligi” kapsaminda yeniden hazirlanmistir.
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Universitemiz Kalite Komisyonu, stratejik planimizla uyumlu olarak ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin degerlendirilmesini, gelistirilmesini, i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi
ve isletilmesini, kurumsal gostergelerin tespit edilmesini, kurumsal performansin izlenmesini,
kurumsal gelisimin 6l¢iilmesini, raporlandirma kapsaminda yapilacak c¢aligsmalar1 yiirtitmekte ve
alinan karalar1 Senato onayina sunmaktadir.

Kalite Komisyonu yonetmelik geregi aylik olarak toplanmaktadir. Toplantilar sirasinda dgrenci
ve diger paydaslardan sosyal medya iizerinden sorular alinarak yanmitlanmakta, varsa sikayetleri
¢oziimlenmek {izere ilgili birimlere iletilmektedir. Kalite Komisyonu'nun &nerisi ve Universite
Senatosu’nun karartyla tiim akademik ve idari birimlerin biinyesinde birim kalite komisyonlari
olusturulmus olup, bunlar kendi birimlerinin kalite siire¢lerini takip etmektedirler.

Kalite Komisyonu'nun onerisi ve Universite Senatosu’nun karariyla tiim akademik ve idari
birimlerin biinyesinde birim kalite komisyonlar1 olusturulmus olup, bunlar kendi birimlerinin kalite
stireglerini takip etmektedirler.

Universitemiz Caycuma Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulan “Cagr1 Merkezi”(0850 288
3026) kapsaminda ulasan istekler ve oneriler Kalite Komisyonu’na raporlanmaktadir.

Kalite dongiisii icerisinde Kalite Komisyonu tarafindan i¢ ve dis paydaslara en az yilda bir defa
anket uygulanarak belirlenen hedefler dogrultusunda, faaliyetlerin performans gostergelerinin hangi
oranda gerceklestigi tespit edilmekte ve ulasilamayan hedef veya hedeflenen gostergenin gerisinde
kalinan faaliyetler i¢in birimlere geri bildirim saglanmaktadir.

I¢ kalite giivence sisteminin bir pargas1 olan ve yasal zorunluluktan dogan mali kontrol yonetimi
yaninda, Universitemiz alt birimlerden itibaren goniilliiliik esasina dayali olarak egitim-6gretim ve
aragtirma alt yapimizi, 6gretim planlarimizi, derslerin yiiriitilmesi ve uygulanmasi siireclerini
tyilestirmeye ve bu iyilestirmenin siirdiiriilmesine yonelik ulusal ve uluslararasit dis degerlendirme
stireclerine dahil olmaya baslamistir. Boylece "kalite giivencesi kiiltliriini" alt birimlerden itibaren
tiniversitenin en {ist akademik ve yonetsel birimine kadar ulastirip i¢ ve dis degerlendirme 6l¢gme ve
izleme sistemini kurmaya ¢aligarak misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmaktadir.

PUKO Déngiisiiniin Tamamlanma Diizeyi

Egitim-6gretim  siireclerinde programlar Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde
belirlenen hedeflere yonelik olarak planlanmakta (Plan) olup ilgili béliimiin 6nerisi, ilgili birimin
egitim komisyonunun karari, ilgili birimin kurul karari, Universite Egitim Komisyonunun karar1 ve
Senatonun onay ile yiiriirliige girmektedir (Uygulama). Béliimler programlarini gozden gecirmek ve
tyilestirmek i¢in Ogrencilerle yapilan anket sonuglarini degerlendirmekte ve ogrencilerle toplantilar
diizenlenmekte ve goriis aligverisinde bulunmaktadir. Bazi birimlerde dis paydaslar uygun araliklarla
birim kurulu ile birlikte toplantiya cagirilmakta, program miifredat1 hakkinda goriisleri alinmaktadir.
Programlar birimlerin hazirladiklar1 yillik faaliyet raporlariyla iist yonetim tarafindan stirekli
izlenmektedir (Kontrol). Baz1 programlar, akreditasyon ve degerlendirme kuruluslarina bagvurmak
suretiyle degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Yapilan gozden gecirmeler ve degerlendirmeler
neticesinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Onlem).

Aragtirma-gelistirme  siireclerinde Universitemizin Stratejik Plam’nda yer alan arastirma
stratejileri ve hedefleri kapsaminda bolgesel firsat ve ihtiyaglara gore (Planlama) kurulan uygulama ve
arastirma merkezleri aracilifiyla arastirmalarin yiiriitilmesi ve her yoniiyle desteklenmesi
saglanmaktadir (Uygulama). Universitemiz tiim bu arastirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde,
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu, Deney Hayvanlar1 Etik Kurulu ve
Universitemiz Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etigi Kurullari ilkelerine uymaktadir. Bu amagcla
Universitemiz, etik dis1 davramis bicimlerinden biri olan Intihali engelleme kapsaminda 6zel bir
yazilim programimin erisimini arastirmacilara agmistir (Kontrol). Universitede arastirma stratejileri ve
hedefleri dogrultusunda doktora programlar1 agilmaktadir. Arastirmacilar, Yiiksekogretim Akademik
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Tesvik Odenegi Yonetmeligi, Universitemiz BAP Koordinatorliigii yonergesi ile 6diillendirilmekte
olup boylelikle arastirma stratejilerinin ve hedeflerinin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir (Onlem).

Toplumsal katki siireclerinde Universitemiz, yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak
gelistirmeyi esas almis ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir
tiniversite olmay1 hedeflemistir (Planlama). Universite-sanayi isbirligi, saglik hizmetleri kapasitesi,
toplumun ihtiyaclarina yonelik egitim programlar1 ve etkinlikler ile sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler konusunda faaliyetler gelistirmektedir (Uygulama).Tiim faaliyetlerimiz rapor, paydas anketi
ve toplantilar araciligiyla kontrol edilmekte ve ihtiyaglara gore yeni faaliyetler planlanmaktadir
(Onlem).

Universitemiz yonetsel ve idari siireclerde, akademik, idari personelin ve &grencilerin kalite
giivence siireglerinde aktif rol almasim hedeflemistir (Planlama). Idari personel ihtiyaglari idari ve
akademik birimlerce belirlenmekte ve {iniversite yOnetiminden talep edilmektedir. Kamu
tiniversitelerinin idari personel ihtiyaclari hiikiimet tarafindan branglara gore degerlendirilerek
merkezi bir smavla temin edilmektedir. Bu suretle Universitemize atanan personel asli memur
kadrolarina atanana kadar temel egitim, hazirlayici egitim ve staj donemlerine tabi tutulmaktadir
(Uygulama). Universite yonetim kurulu, {iniversitenin idari konularinda kararlar alir. Universitemizde
idari personelimiz i¢in hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Bunun yaninda, kamu kurumlar: tarafindan
diizenlenen egitim faaliyetlerine katilimlar1 desteklenerek, idari personelin bilgi seviyelerinin
artirilmasi saglanmaktadir.

Kanitlar

Ek13-idari destek.pdf
Ek14-paydas katilimi.pdf

Kanit Belge Linkleri.docx

Ek15-pukd.pdf
Ek16-paydas goriisleri.pdf

. Paydas Katihm

Universitemiz, belirledigi vizyona ulasmada stratejik hedeflerin belirlenmesinde i¢c ve dis
paydaslarin katkisinin ve desteginin 6nemli oldugunun farkinda olarak stratejik planlama siirecinde
paydaslarinin siireglere katilimi yoniinde hedefler belirlemistir.

Ic Paydaslarm Katihmm

I¢ paydaslarimiz; {iniversitemizin 6grencileri, 6gretim elemanlar1 ve idari personelidir. Ogrenci
Konseyi; ZBEU Ogrenci Konseyi Yonergesi’ ne gore ogrencilerin kendi aralarinda demokratik
usullerle kurduklar1 6grenci birligi olup &grencilerin kalite giivencesi sistemine katilimi Ogrenci
Konseyi’ne bagli 6grenci temsilcilikleri aracilig ile gerceklesir.

Her akademik birimin 06grenci konseyi, boliim/program Ogrencileri arasindan segilen
temsilcilerden olusur ve kendi baskanim secer. Secilen bu temsilciler, Universite Ogrenci Konseyini
olusturur. Ogrenci temsilcileri, temsil ettikleri birimdeki ¢grencilerin sorunlarim belirleyerek bunlar
{iniversitenin yonetim organlarina iletmektedir. Ogrencilerle ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda
temsil ettigi birimin akademik toplantilarina katilmaktadir. Ayrica, 6grenci etkinliklerini de koordine
eder. Ogrenci Konseyi Bagkam ise iiniversitemiz Ogrencilerini ulusal ve uluslararast &grenci
etkinliklerinde temsil etmekte, 6grenciler ile ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda Senato ve yonetim
kurulu toplantilarina katilmaktadir.

Ogretim elemanlarmin kalite giivencesi sistemine katilimi akademik birim temsilcileri ve
birimlerin kalite siireciyle iliskili kurullari/komisyonlar1 araciligi ile gergeklesir. Idari personelin
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stratejik plan ve kalite kurullarinda temsili Genel Sekreter ve Strateji Gelistirme Daire Bagkani
tarafindan gerceklestirilmektedir.

Dis Paydaslarn Katilimu

Universitemiz, dis paydaslarin kalite giivencesi sistemi katkisina 6nem vermektedir. Iliski kurulan
dis paydaslar; Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagskanligi, Milli Egitim Bakanligi, Hazine ve
Maliye Bakanligi, Saglik Bakanlig1, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, YOK, Zonguldak Valilik, Yerel
Yo6netimler, Bati Karadeniz Universiteler Birligi, Sivil Toplum Kuruluslari, basin-yayin organlari,
kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile mezunlarimizdir.

Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin danisma kurullarinda dis paydaslar yer almaktadir.
Kalite Komisyonumuzun bazi toplantilarina dis paydaslar davet edilmekte ve goriis alisverisinde
bulunulmaktadir.

Stratejik plan hazirlanirken ve faaliyet planlar1 olusturulurken dis paydaslara anketler uygulanarak
goriis ve Onerileri alinmaktadir. Yilda 2 kez sendikalarla “Kurum Idari Kurulu” toplantisi1 yapilarak
bilgi ve goriis paylasiminda bulunulmaktadir. Ayrica Universitemiz il diizeyinde kurulmus cesitli
komisyonlara iiye olup gelen talepler dogrultusunda danigsmanlik hizmeti sunmaktadir.

Ulusal ve uluslararast dis akreditasyon siire¢lerinde dis paydaslarimizdan olusan kurullar
bulunmaktadir. Universitemiz yonetimi ile kentte yer alan kamu kurumlarinin 6zel sektor ve sivil
toplum temsilcileri diizenli olarak goriis aligverisinde bulunmaktadir.

Rektorliigimiiz il ve ilgelerin ticaret ve sanayi odalar1 yoneticileri ile periyodik olarak toplanti
yaparak kalite siirecleri ile ilgili istisarelerde bulunmaktadir. Universitenin hizmetleri dis
paydaslarimiza aktarilarak egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet konular ile ilgili geri
bildirimler alinmakta ve paydaglarin kalite glivence sistemi konusunda farkindaligi ve katilimi
saglanmaktadir.

Izleme ve degerlendirme siirecinde seffafliga katkida bulunmak ve kalite giivencesi sisteminin
surekli giincellenmesi amaciyla planda yer alan amag ve hedeflere iliskin kaydedilen gelismeler ve
diizenlenen raporlar Universitemizin web sayfasinda duyurulmaktadir.

Universitemizin Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alanMezun Portaly mezunlarimiz ile
tiniversitemiz arasindaki iletisimi giiclendirmek amaciyla yeniden diizenlenerek hizmete sunulmustur.

Kanitlar

Ek17-dis paydas listesi.pdf
Ek18-paydas katilimi.pdf

Ek19-danisma kurullari.pdf
Kanit Belge Linkleri.pdf

Ek20-paydas katilimi.pdf
Ek21-mezun izleme sistemi.docx

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarmm ve Onay1

Program yapilarinin ve miifredatlarin tasarlanmasi ve giincellenmesi akademik birimler tarafindan
yapilmaktadir. Birim Kurullar1 belli araliklarla programlarini i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
dogrultusunda gdzden gecirmekte ve giincellemektedir. ZBEU’niin program tasarimindaki i¢
paydaslar1 ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 olup dis paydaglart ise mezunlar ve ilgili sektor
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temsilcileridir.

Her y1l yeni gelen 6grencilerin boliim/programlardan beklentilerini 6lgmek i¢in yapilan anketler,
ders degerlendirme anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri, mezun anketi, Isveren/Y 6netici anketi ve
Bolim Akademik Kurulu calismalar1 ile programlarin egitim amaglar1 belirlenmekte ve uygun
araliklarla giincellenmektedir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik
programlar1 ve egitim anlayisi ile hedefleri hakkinda ayrintili bilgi vermek amaciyla AKTS ve TYYC
Katalogu’nu (Ogrenci Bilgi Paketi) 6zel olarak hazirlamisti. AKTS ve TYYC Katalogu’'nda,
derslerin AKTS kredileri, 68renci is ylikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler
adim adim agiklanmustir.

AKTS ve TYYC Katalogu, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal
Yeterlilikler ile Bologna Siireci uygulamalarini birlestiren bir bilgi paketidir. Bu bilgi paketinin
yararlanicilari, 6gretimi yapilan akademik programlarla ilgili bilgilere ulasabilmenin yani sira, hem
Zonguldak'ta hem de Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nde egitim-6gretimin disindaki 6grenci
yasamuiyla ilgili pratik bilgiler de edinebileceklerdir.

https://obs.beun.edu.tr/oibs/bologna/

Universitemizde “Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi” uygulamaya almmustir. Programla birlikte
ders kaydi, 6lgme ve degerlendirme, raporlama, danismanlik, 6grenci anketi, formasyon hizmetleri
ayn1 platformda ¢ok daha verimli bir sekilde yiirtitiilebilmektedir.

https://obs.beun.edu.tr/

Egitim-68retim programlar1 Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde belirlenen
hedeflere yonelik olarak ilgili boliim kurulunun 6nerisi, ilgili kurulun karar1 ve Senatonun onay ile
yurirluge girer.

http://www.tyyc.yok.gov.tr/

Bir sonraki akademik yilla ilgili degisiklikler de ayn1 yontemle, her yil en ge¢ Mayis ay1 i¢inde
belirlenir. Ac¢ilacak programa iliskin gerekce, ulusal ve uluslararas1 6rnekler, dersler ve igerikleri,
programin faydasi, 6gretim elemani1 bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri
iceren bu dosya Universite Egitim Komisyonundan gegtikten sonra Universite Senatosu tarafindan
degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya, Yiiksekogretim Kuruluna
gonderilmektedir. Program agmanin son kararim1 Yiiksekogretim Genel Kurulu vermektedir.
Programda yapilacak iyilestirme amagl degisiklikler icin de aym siire¢ izlenmektedir. Ilgili birimin
kurullarinda ve egitim komisyonunda goriisiildiikten sonra Universite Senatosu tarafindan
degerlendirilir. Universitemizin birimlerinde, her egitim-6gretim donemi baglamadan bu birimlerin
ilgili boliim/program kurullarinca, 6gretim elemanlarinin o egitim-6gretim doneminde verecegi
dersler genel olarak uzmanlik alanlarima gore belirlenerek gorevli olduklari birimlerin yonetim
kurullarinca onaylanir.

Kanitlar

Ek22-egitim politikasi.pdf
Ek23-TYYC.pdf
Ek24-program ciktilari.pdf
Ek25-is yiikii kredisi.pdf
Ek26-program kazanimlari.pdf
Ek27-paydas katilimi.pdf

Ek28-kredilendirme.pdf

Ek29-6grenci isleri iyilestirmeleri.pdf
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e Ek30-Paydas katilimiyla gelistirilen programlar.pdf
o Ek31-Pavdas katilimiyla vapilan ivilestirmeler.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi, her yil egitim-6gretim
donemi basinda degerlendirme sonuglarina gore 6gretim elemanlar tarafindan yapilmaktadir. Bu
kapsamda egitim-6gretim planinda agilacak yeni derslerin 6nerilmesi, mevcut derslerin igeriklerinin
giincellenmesi, ilgili birim kurullarinin teklifi ve Universite Senato Karari ile yapilmaktadir.

Boliimler programlarimi gozden gegirmek ve iyilestirmek igin Ogrencilerle yapilan anket
sonuglarin1  degerlendirmekte ve Ogrencilerle toplantilar diizenleyerek goriis aligverisinde
bulunmaktadir. Bu goriislere gore programlar miifredatlarin1 her yil yenilemektedir. Baz1 birimlerde
dis paydaslar uygun araliklarla birim kurulu ile birlikte toplantiya ¢agirilmakta, program miifredati
hakkinda goriisleri alinmaktadir.

Universite programlarinin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri, programlari
degerlendiren akreditasyon kuruluslarinin bes yillik siire ile vermis oldugu akreditasyon belgesi ile
giivence altina alinmaktadir.

Programlar birimlerin hazirladiklar1 yillik faaliyet raporlariyla {ist yonetim tarafindan siirekli
izlenmektedir. Bazi programlar, egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadiklarini,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarma cevap verip vermediklerini 6lgmek amaciyla MUDEK,
FEDEK, HEPDAK, TEPDAD, EPDAD, PEARSON-ASSURED gibi akreditasyon ve degerlendirr
kuruluslarina bagvurmak suretiyle degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Kanitlar

e Ek32 Kanit Belge Linkleri.pdf
o FEk33-ivilestirme kanitlari.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

ZBEU, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlari ve benimsedigi
egitim anlayisiyla hedefleri hakkinda ayrintili bilgi vermek amaciyla AKTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) ve TYYC katalogunu 6zel olarak hazirlamistir. AKTS ve TYYC katalogunda, derslerin
AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim
aciklanmistir. Universitemizde 6grencilerin yapmis olduklar1 staj ve uygulamalar Staj adi altinda
programin toplam is ylikiine AKTS kredisi ile birlikte dahil edilmektedir. Staj derslerinin AKTS
kredisi ve is yiikii tiniversitemizin “Ogrenci Bilgi Paketi” (OBP) katalogunda belirtilmistir.

https://obs.beun.edu.tr/oibs/bologna/ (AKTS ve TYYC katalogu)

Universitemizde 1.simf 6grenimine baglayan her 6grenciye 6gretim elemanlar1 arasindan,
egitimleri  stiresince onlara rehberlik yapmalari amaciyla birer akademik danigsman
gorevlendirilmektedir. Akademik danigsmanlar, 6grencilere ders se¢imlerinde ve akademik konularda
danigmanlik yapmaktadir.

Her birimde her yil birim 6grencilerinin segtigi bir dgrenci temsilcisi bulunmakta ve birim
kurullarina aktif olarak katilmaktadir. Ayrica, birimde gorevli Ogretim elemanlari, haftalik
programlarinda belirli zamanlarim 6grencilerle goriismek icin ayirmakta ve bunu ilan etmektedir.
Program ogrencileriyle, ilgili programin 6gretim elemanlar1 tarafindan her egitim 6gretim donemi
baslamadan 6nce toplantilar diizenlenmektedir.
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ZBEU Ogrenci Konseyi, dgrencileri temsil etmekle gorevli organdir. Ogrenci konseyi, kayith
Ogrencilerin egitim, saglik, spor, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, 6grenci beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek, tiniversite yonetim organlari ile
Ogrenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak, 6grencilerin egitim ve 6gretim konusundaki kararlara
katilimini  saglamak amaci ile calisi. ZBEU Ogrenci Konseyi bu asli  gérevlerinin
yaninda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayabilecek etkinlikler
diizenlemektedir.

Ogrencilerin basarilar;, mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ara sinav, dénem sonu siavi, 6dev,
alistirma, proje, staj ve uygulamalar gibi farkli degerlendirme yontemleri ile belirlenmektedir.
Universitemizde programlara 6zgii Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim ve sinav
yonetmelikleri bulunmaktadir. Bu yodnetmeliklerle sinavlar, notlar, ders ge¢me, basar1 notlari,
mezuniyet kosullar1 belirlenmistir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/59441486 (Mevzuat Sistemi)

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nde 6grenim goren dgrenciler, daha 6nce 6grenim gordiigii
yitksekogretim kurumlarinda aldigi ve basarilt oldugu derslerden ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde
muaf olabilirler.

Ogrencilerin istekleri ve itirazlari, ilgili yonetmelikler cercevesinde alinmakta ve ilgili kurullar
tarafindan degerlendirilmektedir. ZBEU Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi dogrultusunda, ara
sinavlara giremeyen 6grenciler i¢cin mazeret sinavi hakki, genel sinavlara giremeyen 6grenciler i¢in ise
biitiinleme sinav hakki taninmistir. Ayrica biitiinleme sinav hakki not yiikseltmek isteyen dgrencilere
de taninmaktadir. Biitlinleme sinavlarina da giremeyen Ogrenciler ve girmis fakat basarisiz olmus
Ogrenciler ise yaz okuluna devam etmek suretiyle sinav hakki kazanmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nde egitimi esnasinda 6zel tedaviye ihtiyaci olan 6grenciler
icin diger oOgrencilerin yararlandigi imkanlar gibi imkanlar sunan “Engelli Ogrenci Birimi”
bulunmaktadir. Fiziksel olarak engeli olan, duyma zorlugu ¢eken, gorsel olarak engeli olan 6grenciler
ve hiperaktif 6grenciler, disleksi, epilepsi ve diyabet hastalar1 olan 6grenciler bu imkanlardan
yararlanabilmektedir.

Engelli o6grencilerin entegrasyonu Universitemizde dikkat edilen alanlardir. Fakiilte ve
yiiksekokullarda asansorler ve rampalar bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimizin egitim ve 6gretim
siirecleri  icin “Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalari Yénergesi”
hazirlanmstir.

http://engelsiz.beun.edu.tr/ (Engelli Ogrenci Birimi)

Yabanci uyruklu uluslararas1 égrenciler i¢in “Uluslararast Ogrenci Ofisi” hizmet vermekte olup
gerekli bilgi ve diizenlemeler ilgili web sayfasinda bulunmaktadir.

http://iso.beun.edu.tr/ (Uluslararas1 Ogrenci Ofisi)

Ogrencilerin is hayatina uyumunu saglamak ve is kurabilmelerine yardimci olmak amaciyla
“Kariyer Merkezi”, “Teknoloji Transfer Ofisi” ve “Kulucka Merkezi” kurulmustur. Kariyer merkezi
Ogrencilere 6zgeemis hazirlama, kariyer giinleri diizenleyerek sektorlerinde basarili olmus kisilerle
bulugsma olanaklar1 saglamaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi proje destekleri konusunda
bilgilendirmeler yapmakta Kulugka Merkezinde fikirlerini ticarilestirmek isteyen Ogrenci ve
mezunlara destek saglanmaktadir.

http://kariyer.beun.edu.tr/ (Kariyer Merkezi)

Universitemiz onciiligiinde Zonguldak’ta Universite-Sanayi isbirligini giiclendirmek amaciyla
Teknopark kurulmus olup tiniversite 6gretim elemanlari, tasarim ve tiriin gelistiriciler ve sanayicilerin
yan1 sira Universitemiz dgrencileri i¢in de Teknopark sirketlerinde staj, mezuniyet sonrasi ¢alisma vb.
imkanlar olusturulmustur.
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Ogretim siireglerinde uygulama, arastirma ve proje gibi 6grenci merkezli etkinlikleri 6ne ¢ikarma
konusunda ogretim elemanlarimiz tesvik edilmekte ve {iniversitemiz biinyesindeki derslikler,
laboratuvarlar ve atélyelerin altyapilar1 bu amag¢ dogrultusunda diizenlenmektedir.

Ozellikle gerek 6grenci calisma salonlarimiz gerek kiitiiphanemiz gerekse de dersliklerimizde
bilisimi altyapisina 6nem verilmekte, 6grencilerimizin bilgiye kolaylikla ulasabilmesine yonelik her
tiirlii olanak saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda 2018 yili i¢inde Prof. Dr. Riistii
Onur dgrenci ¢alisma salonumuz ve merkez kiitiiphanemiz 7/24 agik tutularak 6grencilerimize hizmet
vermistir.

Ogretim planlarinin 6grenciyi arastirmaya ve bilgi tiretmeye sevk eder nitelikte olmasina 6zen
gosterilmektedir. Ogrencilerin sadece klasik sinavlarla degil aym zamanda proje calismalari,
laboratuvar deneyleri, performansa dayali ¢aligmalar gibi uygulama ve kesfetmeye yonelik etkinlikler
ile degerlendirilmesi tesvik edilmektedir. Ogrenci merkezli egitime yonelik dgrenme, 6gretme ve
degerlendirme siireglerine yonelik uygulamalarla ilgili 6gretim elemanlarini bilgilendirmeye yonelik
hizmet i¢i egitim yapilmistir. (egiticilerin egitimi)

21. yy. yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmast amaciyla programlarimizi
Ogrencilerimizin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini, gelecege yonelik kariyer gelisimlerinin
saglamalar1 ve is diinyasi ile entegrasyonu olusturmasini tesvik etmek {izere yiiriitmekteyiz. Bu
amagla derslerde iletisim ve bilgi teknolojilerinin kullanimi, igbirligi ve takim calismasi, tasarim,
yaraticilik ve yenilikgilik, problem c¢6zme, elestirel diisiinme ve siirdiiriilebilir odakli egitim
yapilmaktadir. Tiim fakiilte ve yliksekokullarimizda yiiksekogretim kurumlarinin is diinyast ve diger
paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek amaciyla Yiiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu
olusturulmasina dair 2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan yonetmeligine
istinaden danisma kurullar1 ve ulusal akreditasyon siireglerine tabi birimlerimizde ise dis paydas
kurulu olusturulmus olup her désnem bu kurullarla toplant1 yapilmaktadir. Universitemizin kariyer
merkezi yeni kayit olan egitim dgretim déonemi basinda 6grencilerimize boliim/program seviyesinde
oryantasyon egitimi, her donem kariyer gelisimi, is bagvurusu yapma ve 6zge¢mis hazirlama egitimleri
vermektedir. Uygulamali dersler ve staj kapsaminda, ikinci ve daha iist sinifta sectikleri sektorlere
kurum ziyaretleri, arazi ¢calismasi ve vaka ¢alismasi yapmakta, dordiincii sinifta ise sectikleri bir konu
veya bazi birimlerde sectikleri sektorde bitirme projesi yapmaktadirlar. Sonu¢ olarak mezun olan
Ogrencilerimiz en az bir sektdr hakkinda sektor calisanlarina yakin bir bilgi birikimine kavusmakta
olup is diinyasina ve ¢alisma yasamina giris yapmaktadirlar. Stajlar ile 6grenciler is diinyasina ve
calisma yasamina giris yaptilar. Kariyer merkezimiz araciligiyla sektorel sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileri veya bu kuruluslardan biri olan Ticaret ve Sanayi odalarinin {iyeleri olan sanayi sektorii
temsilcileri ile Ogrencilerimize yonelik basar1 hikayeleri, is arama gibi konularda konferans,
seminerler yapilmaktadir. Kamu-Universite-Sanayi isbirligi (KUSI) icerisinde olan iiniversitemiz
Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca onaylanan KUSI temsilcisi gretim tiyelerimiz araciligiyla sanayi ve
teknoloji il mudiirliigi ile birlikte sanayicilerimiz ziyaret edilerek KUSI Portalinin tamtimi ve
girisimci ve yatirimcilari bir araya getirmeye ¢alismakta ve yapilan faaliyetler ile ilgili olarak il
mudurligi tarafindan diizenlenen tiim kamu ve 06zel sektor temsilcilerinin katilimi ile yapilan
toplantilara katilmaktadir. Boylece devlet-liniversite-6grenci-stk-isveren katkilari ile ortaya ¢ikan
uygulamalar &grencilerimizle paylasilmaktadir. Diger taraftan Universitemiz kariyer merkezi ile
Zonguldak Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii iskur-is kuliibiiarasindaki is birligini gelistirmek
tizere Zonguldak Calisma ve Is Kurumu Il Midirliigi arasinda imzalanan protokol kapsaminda
ogrencilerimize mezuniyetlerinden sonra kendi bilgi beceri ve yetkinliklerine gore yogunlastirilmus Is
ve Meslek Danismanlig hizmeti sunulmaktadir. Ogrenci topluluklarimiz faaliyetleri kapsaminda Ar-
Ge, tasarim, modelleme, is fikri ve prototip ve robotik ¢aligmalar1 ile ulusal ve uluslarasi yarismalara
katilarak dereceler almaktadir. Miithendislik fakiiltesi 6grenci toplulugu olan Grizu-263 Uzay takimi
2018 yilinda ABD’nin Teksas Eyaletinde NASA sponsorlugunda yapilan CanSat uydu yarigsmasinda
ikinci olmustur. Ogrencilerimizin Ar-Ge konusunda 21. yy vyetkinliklerini programlarina
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yansitabilmesi amaciyla bu tiir ¢alisma ve yarigsmalara hazirlamak ig¢in fakiiltelerimizde “Proje
odalar1” olusturulmustur. Bu ¢alismalarinin sonucunda ortaya ¢ikan bir projeye dayanan yenilikgi
fikirleri konularinda Zonguldak Teknokparkta ©n kulucka imkam saglanarak projelerinin
yiiriitiilmesine imkan verilmektedir. Ogrencilerimize derslerde veya seminer konferans gibi giiniimiiz
dijital iletisim imkanlarimi kullanarak dis tilkelerdeki konusunda saygin arastirmacilarla telekonferans
araciligryla irtibat kurmalari ve bilgi alisverisinde bulunma imkanlar1 saglanmaktadir. Universitemizin
Grizu-263 uzay takimi telekonferans sistemi ile NASA’da calisan astrofizik¢i Dr. Umut Yildiz ile
irtibata gecerek bu bilim insani tarafindan Ogrencilerimize “Derin Uzay misyonlariyla Bilim”
konusundaki konferans verilmistir. Sosyal sorumluluk projesi dersleri her birimimizde zorunlu ders
statiistinde olup bu dersler kapsaminda 6grencilerimizin toplumsal duyarliliklar1 kazanmalar
saglanmaktadir.

21. yy. egitim-6gretim kosullarina uyum saglamak amaciyla gerceklestirilen projeler ile (iktisat
fakiiltesinde akilli smifin olusturulmasi, yerleske internet alt yapisinin gelistirilmesi ve erisim
giiciinlin artirilmasi, siniflarimizin tiimiiniin internet baglantilarinin saglanmasi ve gorsel sunum
sistemi ile donatilmasi, 7/24 saat agik ve erisebilir kaynaklara sahip kiitiiphane imkanlari, fen edebiyat
fakiiltesi dil laboratuvari vb.) 6grencilerimize egitim-6gretim hizmeti vermekteyiz. Universitemizde
21. yy. ogretenlerini yetistirmek ile yiikiimli birimlerimiz mesleki bilgileri verirken, Egitim
Fakiiltemiz birer 21. yy. 6greneni olan 6gretmen adaylarimizi alan bilgisi ve pedagojik formasyon
egitimi ile 21. yy. 6greten becerileri ile donatmaktadir. Universitemiz psikolojik rehberlik birimi
araciligiyla hayal eden, yeni fikirler tireten, tasarlayan kendisine giivenen d6grenciler yetistirmeye
calismakta ve gelecege yonelik kariyer planlamasi kapsaminda danismanlik hizmeti vermektedir.

Ogrencilerimize 21. yy yetkinliklerini kazandirmak amaciyla pratik becerilerini ve tasarim
yonlerini gelistirmek i¢in Ogrenci Laboratuvarlarimizda veya uygulamali derslerimizde, maketler,
deneysel setler, simiilasyon ortamlar1 ile uygulamalar yaptirmaktayiz. (Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve
Tip Fakiiltesi hasta simulasyon laboratuvarlari; Fen Edebiyat ve Miihendislik Fakiiltesi 6grenci
laboratuvarlarindaki deney setleri).

Kanitlar

o Ek34-Kalite El Kitabi.pdf
o Kanit Belgeler Linkleri.pdf

e Ek35-6grenci merkezli egitim uygulamalari.pdf
. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

Ulkemizde 6n lisans ve lisans 6grenimi gorecek 6grencilerin puan siralamasina gore tespiti veya
yerlestirilmesi islemleri Ol¢gme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilmaktadir.
Ogrenciler, OSYM’nin yilda bir kez diizenledigi Yiiksekogretime Gegis Simavi (YGS) ve Lisans
Yerlestirme Sinavi (LYS) sonuglarina ve tercihlerine gore merkezi olarak yiiksekdgretim
kurumlarinin 6n lisans veya lisans programlarina yerlestirilir.

Konservatuar, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde 6grenim
gormek isteyen adaylar i¢in ayrica 6zel yetenek sinavlari yapilir.

Universitemiz Uluslararast Ogrenci Sinavi yapmamakta ancak oOncelikli olarak ulusal ve
uluslararas1 smav sonuglari ile diger iiniversitelerin yapmis oldugu tiim Yabanci Uyruklu Ogrenci
Smavi (YOS) sonuglarina gére uluslararas1 6grenciler yerlestirilmektedir. Yerlestirme isleminden
sonra bos kalan kontenjanlar i¢in ortaggretim not ortalamasi (diploma notu) kabul edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Lisansiistii diizeydeki programlara yerlesebilmek icin OSYM tarafindan yapilan Akademik

17/34


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2018/ProofFiles/Ek34-Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t Belgeler Linkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2018/ProofFiles/Ek35-%C3%B6%C4%9Frenci merkezli e%C4%9Fitim uygulamalar%C4%B1.pdf

Personel ve Lisansiistii Egitim Sinavi (ALES) ve gecerli yabanci dil sinavlarindan senato tarafindan
belirlenen puanlarin alinmasi gerekmektedir. {lgili enstitiilere bagvurularim yapan adaylar ALES sinav
puanlar1 ve lisans not ortalamalar1 sonucundaki siralamaya gore programlara kontenjanlar dahilinde

kabul edilir.

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina 6grenci kabulleri YOK iin ¢ergeve yonetmeligi esas
alinarak hazirlanmis yonetmelikler ve yonergelere gore yapilmaktadir. Ogrencilerin kabuliinden sonra
egitimlerinin gelisimi, taninma, mezun olduklarinda ana dal diplomalar1 ile yan dal ve ¢ift anadal
programlarindaki sertifikalarinin verilmesi tiniversitemizin 6nlisans, lisans ve lisansiistii yonetmelik
ve yonergelerine gore yiiritiiliir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/59441486 (Mevzuat Sistemi)

Universitemizi yeni tercih edecek ogrenciler igin iiniversitemizin internet sayfasinda “Aday
Ogrenci” sayfasi diizenlenmistir.

http://aday.beun.edu.tr/ (Aday Ogrenci Sayfas1)

Programlara yeni kaydolan 6grencilerin uyumlarini kolaylagtirmak amaciyla birimler biinyesinde
uyum programlari diizenlenmektedir. Programlardaki basarili 6grencilerimize her yil onur ve yiiksek
onur belgesi verilmektedir. Universitemizin tiim boliimlerinde 6grencilere akademik damsmanlik
hizmeti verilmektedir. Akademik gelismeleri danmigmanlar tarafindan takip edilmektedir. Bazi
bolimlerde, egitim-6gretim dénemi sonunda, danismanin Ogrenciyi ve Ogrencinin danigmani
degerlendirme anketleri yapilmaktadir.

Universitemizde 6grenci ve ogretim elemani hareketliligini tesvik etmek igin Rektorliik
biinyesinde yer alan Erasmus+ (AB Ulkeleri), Farabi (yurti¢i) ve Mevlana (AB disindaki iilkeler)
Koordinatorliikleri yaninda, her birimde bulunan program koordinatorliikleri degisim programlari
kapsaminda anlasmalar yapmaktadir. Ogrenciler bu anlasmalar cercevesinde yurtici ve yurt disindaki
tiniversitelere gonderilmektedir. Ogrencilerin egitim sirasinda aldiklar1 dersler, ilgili birim
koordinatorliikleri tarafindan ders ve kredi denklikleri yapilarak ogrencinin karnesine islenmektedir.
Mezun olan grencilerimize diploma ile birlikte Ingilizce Diploma Eki verilmektedir

http://digk.beun.edu.tr/ (Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii)
Kamnitlar

e Kuruma Ait Belgeler.pdf

o lvilestirme Kanitlari.pdf
5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizin egitim veren tiim birimlerinde yeterli sayida akademik personel kadrosu
bulunmaktadir. Programlarda gérev yapacak olan Ogretim iiyelerinin sayr ve nitelikleri YOK’iin
program agma kriterlerine gore belirlenmektedir.

Akademik kadro tahsisi, merkezi olarak yapilmakta olup dolu, agik ve kapali olmak tizere ii¢
kategoride ger¢eklesmektedir. Universiteler agik kadrolar1 ancak YOK’iin izin vermesiyle
kullanabilmektedir.

Akademik personel talepleri ilgili akademik birim yonetimlerince {ist yonetime bildirilir ve
ihtiyag¢ kadro uygunluguna gore karsilamir. Ogretim iiyeleri icin her bir devlet {iniversitesinin
belirledigi ve YOK tarafindan onaylanan kriterler dahilinde ve {iniversitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda
ulusal nitelikli ilanlara yapilan bagvurular, iiniversitenin yetkili organlarinca degerlendirilerek
atamalar yapilmaktadir.

Yardime1 6gretim elemanlar;, YOK tarafindan ilan edilen kadrolara yapilan bagvurular arasindan
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merkezi sinav, yabanci dil sinavi ve mezuniyet not ortalamasina gore yapilan 6n degerlendirme ve
yazili sinav sonrasinda atanmaktadir.

Yabanci uyruklu akademik personel, ilan sarti olmadan bu boliimde belirtilen kriterlere gére
atanabilmektedir.

Universitemizin akademik personel segimi ve atanmalarinda tabi olunan mevzuat hiikiimleri takip
edilir. Personelin atanmasi ve yiikseltilmesinde cinsiyete dayali ayrimcilik yapilmamaktadir.

Ogretim iiyelerinin atamalar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na dayali olarak hazirlanmis
olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ve ZBEU Birimlerinde Doktor
Ogretim Uyesi Kadrosuna Dogent Kadrosuna, Profesor Kadrosuna Atanma ilkelerine) gore seffaflik
ve objektiflik ilkeleri esas alinarak yapilir. Ogretim iiyesi digindaki 6gretim elemanlarinin
atanmalarinda ise ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir.

http://personel.beun.edu.tr/mevzuat.html (Personel Mevzuati)

Kuruma disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri YOK ’iin
2547 sayili Kanununda belirlenmistir. Ilgili kanun maddeleri kapsaminda belli donemlerde ilgili
birimlerin istegi dogrultusunda Universite Y6netim Kurulu karar1 ile gorevlendirme yapilmaktadir.
Universitemizin 6nemli hedeflerinden biri olan uluslararasilasma dogrultusunda son dénemlerde
yabanci uyruklu 6gretim elemani sayis1 hizla artmis olup bu sayr 2018 yili sonu itibariyla 22°ye
ulasmustir.

Ders gorevlendirmeleri her egitim 6gretim doneminin basinda 6gretim tyelerinin uzmanlik
alanlarina ve ders bilgilerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in 2547 sayili YOK Kanunu kapsaminda yurt i¢inde
ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilara katilmalarina, arastirma ve
inceleme gezileri yapmalarina belirli siirelerle izin verilebilmektedir.

Ayrica bu amagla iiniversitemiz tarafindan 6gretim elemanlarimiza yurt disi kongre destegi,
yabanci dilde makale yazimi ve basimi destegi, lisansiistii tez ve bagimsiz arastirma projeleri destegi,
alt yap1 projeleri destegi vb. verilmektedir.

Her donem sonunda 6grenciler aldiklari derslerin 6gretim elemanlarini “Ders ve Ogretim
Eleman1 Degerlendirme Anketi” ile degerlendirmektedirler. Bu degerlendirmeler ilgili birim akademik
kurul toplantisinda tartisilmakta ve boylece 6gretim elemanlarinin performanslar1 izlenmektedir.

Universitemizde “Egiticilerin Egitimi” programi bulunmakta ve hedefler ile kalite giivence
sistemine uygun olarak tasarlanip, uygulanmakta ve sonuglari izlenmektedir.

Kamitlar

o Ek-Kuruma Ait Belgeler.pdf

e Ek-lyilestirme Kanitlar1.pdf
. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
Universitemiz, egitim-ogretimin etkinligini ve ogrenme kaynaklarmin cesitliligini artiracak

0grenme ortamlarini (derslikler, bilgisayar ve yabanci dil laboratuvarlari, kiitiiphaneler, ¢alisma
salonlar1, programin ozelligine gore atolyeler, klinikler, laboratuvarlar, tarimsal deneme alanlari,
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miizeler, sergi alanlar1 vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir.

Rektorliigimiiz tarafindan desteklenen alt yap1 projeleri ile boliimlere yeni teknolojik cihazlar,
laboratuvar aletleri, bilgisayar donanim ve yazilimlar1 alinmakta ve yayinlara erisim olanaklar1 (veri
tabanlari, e-kitaplar vb.) saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin mesleki gelisimi ve kariyer planlamalarina destek saglamak amaciyla ZBEU
Kariyer Merkezi kurulmustur. Bu merkez, 6grencilere is bagvurularinin en 6nemli iki basamagi olan
0zgecmis hazirlama ve miilakat konularinda danismanlik hizmeti vermektedir. Ayrica, her yil kariyer
giinleri organize edilmektedir. Boylece Ogrencilerin sektér temsilcileriyle bir araya gelmeleri
saglanmaktadir.

Universite biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi ve bunun altinda gorev yapan Kulugka Merkezi
kurulmustur. Bu ofiste 6grenci ve mezunlarin proje destek fonlar1 hakkinda bilgilendirilmesi, proje
yazimina destek hizmetleri verilmektedir. Kulucka Merkezinde ise is fikri olanlara is kurma ve proje
fikirlerinin ticarilestirilmesi noktasinda destek verilmektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar
icin kurum dis1 destek bilesenleri, ilgili birimlerin kamu veya 6zel sektor kuruluslariyla yaptiklari
isbirligi sayesinde saglanmaktadir.

Universitemizin idari birimlerinden biri olan Saghk Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig,
Ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme gibi sosyal
ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, 6grenci kantin ve
yemekhaneleri agmakta; toplanti, tiyatro ve sinema salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri
saglamaktadir.

Mediko-Sosyal Saglik Biriminde; bir doktor, bir hemsire tarafindan hizmet verilmektedir.
Ogrencilerimiz, Universitemiz biinyesinde bulunan Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Dis
Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinde sunulan saglik hizmetlerinden de yararlanmaktadir.
Ayrica 6grencilere psikolojik rehberlik ve danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

Bunun yaninda kismi zamanli 6grenci calistirma programi ile dar gelirli basarili 6grenciler
desteklenmektedir. Universitemiz dgrencilerinden staj yapanlar ve kismi zamanli ¢alisanlar kisa vadeli
sigorta kollar1 kapsaminda sigorta ettirilmekte ve bu giderler Universitemizce karsilanmaktadir.

Universitemizde 6grencilerimizin kullanimina yonelik cesitli tesis ve alt yapilar bulunmaktadur.
Universitemizin yerleskelerinde 6grenci yemekhaneleri, 7/24 kiitiiphaneler, 7/24 etiit ve okuma
salonlar1, spor salonlari, agik spor alan ve tesisleri (mini saha, futbol sahasi, basketbol sahas1), Kredi
Yurtlar Kurumu 6grenci yurtlari, derslikler, laboratuvarlar, miizeler, hali sahalar ve tenis kortlar1 vb.
’den 6grencilerimiz yararlanmaktadir.

Kapali Yiizme Havuzu da hizmete girmistir. Ogrenciler ve tiim personel bu hizmetten randevu
sistemiyle faydalanabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde mevcut ¢ok sayida 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenciler
istedikleri topluluklara katilarak topluluk biinyesinde gezi, teknik gezi, sergi, sosyal, sportif ve
sanatsal faaliyetlerde bulunmaktadir. Topluluklarin faaliyetleri Saghk Kiltiir ve Spor Daire
Baskanligi tarafindan desteklenmektedir.

Universitemiz 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)
yonelik 6nemli hizmetler sunmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz biinyesinde kurulan ZBEU
Engelli Ogrenci Birimi’ nin baslica amaglar1 sunlardir:

e Engelli 6grencilere egitsel, sosyal ve kiiltiirel alanda destek olmak,

e Toplumsal duyarliliklar1 ve akademik nitelikli bilinci artirmak,

e Engelli 6grencilerin akademik ve sosyal hayatta onlerine ¢ikarilan fiziksel ve tutumsal engellerle
basa ¢cikmalarina destek olmak,
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Universitemizde ¢alisan engelli personel ve personelin engelli yakinlari ile ilgili hizmetler igin
gereksinimleri belirleme ¢alismalar1 yapmak,

Universitemizin her birey i¢in ulasilabilir olmasim saglamak amaciyla hizmet etmek,
Ogrencilerimize yonelik “6grenci calistirma programi”ndan faydalanmas: saglamak.

Fiziksel erisilebilirligi tiim kampiislerimizde hayata gecirmek.

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Universitemizi uluslararasi platformlarda en iyi sekilde tamitmaya
calismaktadir. Bunun yan sira;

e Universitemize gelecek tiim uluslararas1 6grencilere internet sitemiz araciliiyla bilgilendirmeler
ve gerekli duyurular yapilmakta,

e Uluslararas1 6grencilere lisans ve lisansiistii programlara basvuru ve kabul esaslar1 hakkinda bilgi
verilmekte,

e Kampiis tanitimi, yurt, saglik hizmetleri ve kiiltiirel ihtiyaglarin giderilmesinde bilgi saglanmakta
ve uyum programi hazirlanmakta,

e Ogrencilerimize, gerek akademik alanda gerekse sosyo-kiiltiirel baglamda Universitemizde
Ogrenim gormenin ayricaligr hissettirilmekte,

e Uluslararasi 6grenciler i¢in anlamli olacak giinleri saptanarak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlenmekte,

e Tamisma ve dayanigsma toplantilari, kiiltirel geziler, Ogrenci senliklerinde uluslararasi
ogrencilerimize tlkelerini tanitma firsati verilmekte ve tilkemizi tanitici programlar organize
edilmekte,

e Ogrencilerin istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢6ziim iiretmeleri konusunda destek olunmakta,
Ulkemiz kiiltiiriinii tanitic1 ve sevdirici sosyal etkinlikler planlanmaktadur.

Ogrencilerimiz her tiirlii sikdyet ve isteklerini dekanlik, miidiirliik, program yoneticilerine, SKS
Daire Baskanligina, Ogrenci Isleri Daire Baskanligina, Rektorliige iletebilmektedirler. Bunun yaninda
Ogrenciler her birimde bulunan temsilcileri araciligiyla dilek ve sikayetlerini ilgili yonetim birimlerine
iletme hakkina sahiptir.

Birimler, 6grencilerin sikayet ve isteklerini dikkate alarak sunulan hizmetlerin kalitesini, etkinligini
ve yeterliligini gozden gegirip iyilestirmeler yapmaktadir.

Kanitlar
° C")g“renci Dagilimi.pdf
e Personel Dagilimi.pdf
e Boilim Program Dagilimi.pdf
e Kuruma Ait Belge Linkleri.pdf

e lyilestirme Kanitlar1 Linkleri.pdf
o Ek37-engelli asansorleri, 6 grenci topluluklari.pdf

Ek38-etkinlikler.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

ZBEU misyonu ve vizyonu ile paralel olarak; bilimi ve teknolojiyi kullanarak ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirmalar yapmakta ve elde edilen sonuglart insanligin hizmetine
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sunmaktadir. Universitemizin 165 adet arastirma laboratuvar1 ve atdlyesi, farkli alanlarda 32 adet
uygulama ve arastirma merkezi araciligiyla ve BAP Koordinatorliigi destegiyle, 6gretim elemanlari
ve yardimci arastirmacilar tarafindan arastirma strateji ve hedeflerine ulasilmasi saglanmaktadir.
Universitemiz bu arastirma stratejilerine ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigim yillik faaliyet raporlar
ve performans gostergeleri, stratejik plan amag ve hedefleri ile karsilastirarak degerlendirmektedir.

Universitemizin ti¢lincii bes yillik plan1 olan 2018-2022 Stratejik Plani’nda yer alan arastirma
stratejileri ve hedefleri asagida verilmistir:

e 10. Kalkinma Planinda yer alan ve tiniversitemiz tarafindan stratejik plana alinan Enerji ve Cevre;
Diyabet ve Obezite; Nanoteknoloji ve Malzeme Bilimi; Molekiiler Biyoloji ve Genetik olmak
tizere dort tematik alanda projeler gergeklestirilecektir.

e Desteklenen bilimsel arastirma projesi sayist imkanlar dlciisiinde arttirilacak; bilimsel etkinlikler
(kongre, sempozyum, panel, seminer vb.) diizenlenecek, ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilim saglanacaktir.

e Indeksli dergilerde yapilan yaymnlarin sayis1 artirilacak, bilgi kaynaklari ve kiitiiphane olanaklari
zenginlestirilecektir.

e Arastirma altyapisi fiziki ve teknolojik bakimdan gelistirilerek modernize edilecektir.

Universitemizin yukarida belirtilen arastirma stratejileri ve hedefleri, biitiinsel ve ok boyutlu ele
alinmakta olup, bu kapsamda bolgesel tehdit, firsat ve ihtiyaglara gore kurulan uygulama ve arastirma
merkezleri araciligiyla temel ve uygulamali arastirmalarin yiiriitiilmesi ve her yoniiyle desteklenmesi
saglanmaktadir.

Bu uygulama ve arastirma merkezlerinin yonetmelikleri ile belirlenen hedefleri, yillik birim
faaliyet raporlar1 araciligiyla elde edilen ¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmekte, boylelikle
gelecekte yapilacak ya da desteklenecek temel ve uygulamali arastirmalar planlanmaktadir.

Girisimci {iniversite olarak Universitemiz arastirma faaliyetlerini gerceklestirirken ayn1 zamanda
toplumsal hizmet ¢aligmalarina da yer vermektedir. Bu faaliyetler, uygulama ve aragtirma merkezleri
ile Siirekli Egitim Merkezi (ZBEUSEM) araciligiyla yerine getirilmektedir.

Universitemiz arastirma faaliyetleri ile egitim-6gretim ve topluma hizmet faaliyetleri arasinda bir
etkilesim bulunmaktadir. Ornegin, her yil geleneksel olarak diizenlenen “Kampiisiin Kaninda Hayat
Var” projesi ¢ergevesinde yapilan kan bagis1 kampanyasi ile kan bagisinin 6nemi konusunda iiniversite
Ogrencileri arasinda ve toplumda farkindalik olusturulmaktadir. Ayrica, engelli 6grenci biriminin
yaptig1 arastirmalar ve projeler ile engellilerin sorunlarimin ¢oziimiine yonelik farkindalik
olusturulmaktadir. Engelli 6grenci ve bireylere yonelik bir giinliik <’ Temsili Universite Egitimi ve
Mezuniyet Toreni” projesiyle hi¢ egitim alamamis veya egitimini tamamlayamamis engelli bireylere
tiniversite 6grencisi olma hissinin yasatilmasi saglanmaktadir.

Topluma katki kapsaminda 2018 yilinda yapilan bazi kurumlar arasi igbirligi ¢calismalar1 asagida
verilmistir:

Protokol

Tarihi Siiresi Konusu

Protokol Yapilan Kurum

Zonguldak Valiligi Zonguldak Ili
Ortaokul Ogrencilerinde diyabet ve
Obezitenin Tespiti ve Miicadele
Eylem Plan1 Ogretim Isbirligi
protokolii
Zonguldak Belediyesi Batimetirk
harita {iretimi Isi icin Protokolii

Ortaokul Ogrencilerinde Diyabet
ve Obezitenin Tespiti ve
27.03.2018 1yl Miicadele Eylem Plan1 Ogretim

Isbirligi Protokolii

2,4 hektarlik alan i¢in Batimetrik
Harita Yapilmasi Protokolii
Ogrencilerin mesleki bilgi, beceri,

Zonguldak Il Saglik Miidiirliigii tutum ve davraniglarini

18.06.2018 15 giin
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Ogrencilerin Mesleki Egitim 27072018 5yl gelistirmek ve is yasamina

Egitim Uygulamalarina iliskin uyumunu kolaylastirma iligskin
Protokoli usul ve esaslarin diizenlenmesi
protokolii

Egitim, Arastirma, Akademik
calismalar, Raporlamalar ve
kiilttirel alanlarda is birligi
kurulmasi1 Protokolii

Zonguldak 11 Milli Egitim Egitim, Arastirma, Akademik
Miidiirliigii Ogrencilerin Mesleki 04.10.2018 5yl caligsmalar, Raporlamalar ve
Egitim Egitim Uygulamalarina o kiilttirel alanlarda is birligi

Tiirkiye Maarif Vakfi Isbirligi ve

Tanitim Protokolii 17.07.2018 | 3yl

Iliskin Protokolii kurulmasi Protokolii
Zonguldak Cumhuriyet ( Hukumlllilrirtlgklgﬂiestlrllm651
Bagsavciligi Hiikiimlilerin 06.12.2018 2 yil

Sanik ve hiikiimliilerin toplumla

lyilestirilmelerine Iliskin Protokolii biitiinlestirilmesi hakkinda )

Universitemiz Bes Yillik Kalkinma Plan hedeflerine, bilim politikalarina, yerel ve bolgesel
olarak, tiniversite, sanayi, ¢evre, saglik isbirliginin gelistirilmesine, toplumun sorunlarina yonelik
aragtirma, uygulama, egitim projelerinin desteklenmesine, toplumla iligkileri giiclendirecek ve
bolgenin ekonomik, bilimsel, sosyokiiltiirel ve sanatsal agidan gelisimine katkida bulunulmasi ile
ilgili ¢cok ortakli/disiplinli arastirmalara, kurumlar arasi1 ve/veya uluslararasi ortakliklara, lisansiistii
caligsmalara, temel bilimler igerikli ve sonuglar1 uygulamaya yonelik vb. arastirmalara ve faaliyetlere
oncelik vermektedir. Bu kapsamda yapilan bilimsel arastirmalar kitap ve benzeri yayin haline
getirilerek i¢ ve dis paydaslarin kullanimina sunulmaktadir.

https://w3.beun.edu.tr/akademik/yayinlar.html

Universitemiz tiim bu arastirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde etik ilkelere uyulmasim
onemsemektedir. Benzer sekilde, etik disi davranis bicimlerinden biri olan ve akademik topluluk
arasinda 6nemli bir yeri olan “Intihali engelleme” yi son derece onemsemektedir. Bu kapsamda
TUBITAK-ULAKBIM tarafindan saglanan dogrudan akademik yaymlarin degerlendirilmesi ile ilgili
(6grenci odevleri ve tezleri hari¢) kapsamli bir akademik icerige sahip 6zel bir yazilim programinin
erisimini arastirmacilara agmistir.

Universitemizin, bolgenin, iilkenin arastirma stratejileri ve hedefleri dogrultusunda calismalar
yiiriiten arastirmacilari, Yiiksekogretim Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi, Universitemiz BAP
Koordinatorliigii yonergesi ile akademik acilis ve yiikselme torenlerinde odiillendirilmektedir.
Boylelikle arastirma stratejilerinin ve hedeflerinin siirdiiriilebilirli§i saglanmakta, Universitemiz
birimlerine gonderilen resmi yazi, internet sitesinden yapilan duyurular ve toplantilar ile
arastirmacilara yeni arastirma firsatlar1 olusturulmaktadir. Universitede arastirma stratejileri ve
hedefleri dogrultusunda doktora programlarinin agilmast ve bu programlariin ¢esitliliginin
artirilmas1 6nemsenmekte ve bu kapsamda kurumumuzun 6gretim elemani nitelik ve niceligi dikkate
alinarak caligsmalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit Belge Linkleri (4.1).pdf
Ek39-arastirma amac ve hedefleri.pdf
Ek40-6ncelikli arastirma alanlari.pdf
Ek41-toplumsal katki gostergeleri.pdf

Ek42c-6grencilerin arastirma faaliyetlerine katilimi.pdf
Ek42a-arastirma projeleri.pdf
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o Ek42b-egitimde arastirma politikasi.pdf
2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemizde bilim insanlarinin arastirma ve bilimsel ¢alismalarini 6zgiirce gerceklestirilmesi
icin ¢ok ¢esitli olanaklar sunulmakta, bilim teknoloji ve uygulama arastirma merkezi ile birimlerde
yer alan laboratuvarlarda bilimsel ¢alismalar i¢in giincel teknolojik altyapi saglanmaktadir. Her bir
arastirmaci kendi ilgi alanlarinda bagimsiz olarak arastirmalarini yapabilmekte ve bu arastirmalar
gerek Universite kaynaklar1 gerekse dis kaynaklarca finanse edilmekte ve arastirma altyapilari
saglanmaktadir.

Kurumumuz biitcesinin %6°s1 yeni girisim ve uygulamalar yapmak i¢in tiniversite ydnetimi
tarafindan ilgili birimlere tahsis edilmektedir. Arastirma ve Ogretim aktivitelerinin maliyetleri
hesaplanabilmekte ve raporlanmaktadir. Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en
iist yoneticisi harcama yetkilisidir.

Universitemizdeki Fakiilteler, Enstitiiler ve Yiiksekokullarin her biri harcama birimidir ve
bunlarin yoneticileri de harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri biitcede tahsis edilen 6denek
tutarinda harcama yapabilir. Biit¢elerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir. Bilimsel arastirma projelerinin finansmaninda, déner sermaye gelirlerinin

%5’inden az olmamak {izere, Universite yonetim kurulunun belirleyecegi oranda aktarilacak tutarlar
kullanilmaktadir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nun
58. maddesi geregince hazirlanan ve 26.11.2016 tarih 29900 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine
dayanilarak diizenlenen Universite Senatosu’nun kabul ettigi “ZBEU Bilimsel Arastirmalart
Hazirlama ve Degerlendirme Y Onergesi” ne gore yapilmaktadir. Yonerge dogrultusunda belirlenen
kriterler; 6gretim elemanlarinin yillik faaliyet raporlari, tiniversitenin yillik performans gostergelerine
ve yayinlarin ¢esitli indekslerde (Scopus, Web of Science vb.) bulundugu konuma goére gozden
gecirilmektedir.

Kurum i¢i kaynaklarin tahsisinde Universitemiz genel olarak iilkemizin Bes Y1llik Kalkinma Plan
hedefleri dogrultusunda hareket etmektedir. Bunun yaninda, Kalite Komisyonu’nun yaptigi
degerlendirmeler sonucu Molekiiler Biyoloji, Genetik Temelli Diyabet ve Obezite, Yer-Cevre ve
Enerji, Nano Teknoloji ve Malzeme alanlarinin Universitemizin giiclii ve gelisebilir arastirma alanlari
oldugu tespit etmis ve bu alanlarin “Oncelikli alan” olarak belirlenerek desteklenmesi i¢in Senatoya
teklifte bulunmustur. Teklif, Senato’nun 12 Ocak 2017 tarih ve 2017/02 sayil1 toplantisinda kabul
edilmistir.

Ek olarak;

- Yiikseko gretim Kurumu Yo6netim Kurulu’nun belirledigi tiniversite ve iilke bilim politikasina,

- Bolgesel olarak, tiniversite-sanayi, ¢cevre ve saglik isbirliginin gelistirilmesine,

- Toplumun sorunlarina yonelik bdlgenin bilim, kiiltiir ve sanat agisindan gelisimine katkida
bulunacak ¢ok ortakli/disiplinli ¢calismalara,

- Kurumlar aras1 ve/veya uluslararasi ortakliklara,

- Lisansiistli ¢alismalara, temel bilimler igerikli ve sonuglar1 uygulamaya yonelik arastirmalara da
Universitemizde 6ncelik verilmektedir.

Bilimsel arastirma projeleri i¢in {iniversitemize 6zel ve kamu kuruluslarinin bagis ve yardimda
bulunabilmeleri de miimkiin olabilmektedir. Bunun yaninda, arastirmacilar ulusal ve uluslararasi
kurumlardan (TUBITAK, BAKKA, BOREN vb.) bilimsel arastirma projelerine destek
alabilmektedirler. Bu baglamda; 2018 yilinda TUBITAK tarafindan 5 projemize toplam 345.423 TL
destek alinmustir. Yeni yiiriirlige giren “ZBEU Yurt Dis1 Etkinliklere Katilimi Destekleme
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Yonergesi” kapsaminda yurt dist hakkini kurumdisi kaynakli aldigi proje i¢in ek destek biitgcesi
seklinde kullanabilmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin, 6gretim elemanlarimn ve personelin yaygin olarak kullandig
yazilimlar1 lisansli olarak temin etmektedir. Universitemiz, “Universiteler Yaymn Yonetmeligi,
“Universitelerde Ders Aract Olarak Kullamlan Kitaplar, Teksirler ve Yardimci Ders Kitaplari
Disindaki Yaymlarla Ilgili Y&netmelik” hiikiimlerine dayanarak hazirlanan ZBEU Yayin Y 6nergesi
dogrultusundaki usul ve esaslar1 ile oncelikle ders aracit olarak kullanilacak kitaplar ile diger
yayimlarin planlanmasini, yayimlanmasini, dagitilmasini ve satilmasini gergeklestirmek tizere kaynak
tahsisi yapmaktadir.

Her yil geleneksel olarak yapilan ve TUBITAK, kamu ve 6zel sektoér kuruluslari tarafindan
desteklenen ZBEU Ar-Ge Inovasyon ve Proje Pazari’nmin besincisi 2018 yili igerisinde
gerceklestirilmistir.

Kanitlar

e Kanit Belge Linkleri (4.2).pdf
e Fk43-arge biitcesi.pdf

e Ek44-kurum dis1 arge fonu.pdf

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemizde aragtirma stratejileri ve hedeflerini gergeklestirecek nitelikte ve nicelikte 6gretim
eleman1 bulunmaktadir. Universitemizin arastirma kadrosu temelde oOgretim elemanlarindan
olusmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinligi, Universitemiz {ist yonetimi tarafindan desteklenen
hizmet i¢i egitimler, ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinlikler, proje egitim seminerleri vb. ile
gelistirilmekte ve 1iyilestirilmektedir. Arastirma kadrosunun atanmasi yiikseltilmesi ve yeniden
atanmas1 yine Universitemiz Atama ve Yiikseltme Yonetmeligi kriterlerine gére yapilmaktadr.
Arastirma kadrosunun performans degerlendirilmesi arastirmacinin sundugu faaliyet raporuna gore
yapilmaktadir. Ayrica birimlerin yillik faaliyet raporlarinda arastirma kadrosunun arastirma
performansi (yayin sayisi, kongre katilimi vb. faaliyetleri) izlenmektedir.

Universitemizde arastirma stratejileri ve hedeflerine ulasmayr saglamak {izere fakiilte ve
yiiksekokullarin ihtiyaglarina goére kadro ilanlar1 yapilarak gereksinim duyulan alanlara arastirma
kadrosu saglanmaktadir.

Kamnitlar

o Kanit Belge Linkleri (4.3).pdf

o FEk45-akademik tesvik.pdf
o Ek46-egiticilerin egitimi.pdf

4. Kurumun Arastrma Performansinn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Universitemiz arastirma performansim, arastirma stratejileri ve hedefleri dogrultusunda elde
edilen verilere dayali olarak ve willik periyotlar halinde diizenli olarak izlemekte ve
degerlendirmektedir. Arastirma performansini degerlendirirken mevcut doktora programlarinin say1 ve
cesitlilik olarak artisi, bu programlara alinan 6grenci sayisinda yillik olarak artisi, aym sekilde bu
programlardan mezun edilen Ogrencilerin yillik sayilar1 ve mezuniyet sonrasi g¢alisma alanlari
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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Ayrica kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, isbirligine dayali c¢alismalarin proje sonug
raporlar1 ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, diger arastirmacilar tarafindan yapilan atiflar ile
bolge, lilke ve diinya ekonomisine katkilar1 degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Arastirmalarin
kalitesini degerlendirirken ulusal ve uluslararasi (Scopus, Web of Science gibi) 6lgeklerin yani sira
birimlerin ve {niversitenin yillik faaliyet raporlarindaki arastirmalarin nicelik ve nitelikleri
degerlendirilmektedir. Web of Science verilerine gore Universitemizin yillar itibariyla yayin
sayisindaki degisim sunulmaktadir. Bu sekilde elde edilen veriler dogrultusunda yeterlilikler
Universite Senatosunca gozden gegirilerek iyilestirmeler saglanmaktadir. Universitemizin 6gretim
eleman1 aragtirma performanslarinin artirilmasi1 kapsaminda, her yil fen bilimleri, miihendislik
bilimleri, saglik bilimleri ve sosyal bilimler alaninda bilim tesvik 6diilii verilmektedir. SCI, SSCI ve
AHCI endeksli dergilerde yapilan yayinlara ilgii akademik kurullar1 tarafindan “Basar1 Belgesi”
verilmektedir. BAP Koordinatorliigii tarafindan gelen talepler ve maddi kaynaklar 6l¢tistinde 6gretim
elemanlarinin bilimsel projeleri desteklenmektedir.

Kurumun, Bolge, Ulke ve Diinya ekonomisine katkisini 6l¢gmek icin Universitemiz Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan yapilan “Universitenin Zonguldak Ekonomisine Etkisi” isimli
calisma tamalanmustir.

Kamitlar

o Kanit Belge Linkleri (4.4).pdf

o Kanit Belge Linkleri (4.4..).pdf
e Ek47-teknopark.pdf

e FEk48-protokoller.pdf

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitenin yonetim organlart Rektor, iiniversite senatosu ve {iniversite yonetim kuruludur.

Bunlarin nasil belirlenecegi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili KHK’da ifade
edilmistir.

Operasyonel Siirecleri (Egitim-Ogretim ve Arastirma) ve Idari/Destek Siirecleri

Universite senatosu, {iniversitenin en iist karar orgamdir. Rektér baskanliginda toplanan
tiniversite senatosu, {iniversitenin tiim akademik birimlerinin yoneticileri, her fakiilteyi temsilen
secilen lyeler ve Rektor yardimcilarindan olusur. Senato, yonetmelik, yonerge ve esas yayimlayabilir.
Universite yonetim kurulu, iiniversitenin idari konularinda kararlar alir. Yénetim kurulu rektdriin
bagkanliginda toplanir. Fakiilte dekanlarindan ve senato tarafindan dort yil i¢in segilen ti¢ profesdrden
olusur.

Universitenin akademik birimleri fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve
konservatuvardan olusmaktadir. Fakiiltelerin, enstitiilerin, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve
konservatuvarin organlari, Dekan/Miidiir ile bu birimlerin kurul ve yonetim kurullarindan
olusmaktadir. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
rektore karst sorumludur. Genel sekretere bagli birimler olarak gorevlerini yiiriiten, daire baskanlar
ve idari personel bulunur.

ic Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plam

ZBEU I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam hazirlanarak yiiriirliige konulmustur. Tiim
birimlerin is akis siiregleri ve calisanlarin gérev tanimlar belirlenmistir.
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Kanitlar

e Ek49-personel anketleri.pdf
o Kanit Belge Linkleri (5.1).pdf

e Kanit Belge Linkleri (5.1..).pdf

. Kaynaklann Yonetimi

Universitelerin personeli insan kaynaklari agisindan akademik ve idari personel olarak ikiye
ayrilmaktadir. ZBEU personel se¢imi konusunda kamu iiniversitelerinin bagl oldugu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile islemlerini yiiriitiir.

Idari personel ihtiyaglar1 idari ve akademik birimlerce belirlenmekte ve iiniversite yonetiminden
talep edilmektedir. Kamu {iniversitelerinin idari personel ihtiyag¢lar1 hiikiimet tarafindan branslara gére
degerlendirilerek merkezi bir sinavla temin edilmektedir. Idari kadrolarin se¢iminde {iniversitelere
tahsis edilen kadrolara atamalar, merkezi sinav sonucuna gére yapilmaktadir. Ancak, tiniversitenin
yine ayni sinav sonucuna gore sézlesmeli personel ¢alistirma yetkisi bulunmaktadir. Bununla birlikte,
bu elemanlarin tiim giderleri tiniversitenin kaynaklarindan karsilanmaktadir.

Genel Sekreter ile daire baskanlari, tiniversitelerde yonetim kurulunun goériisii alinarak rektor
tarafindan atanir. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve midiriin
Onerisi tizerine rektor tarafindan yapilir. Idari personelin terfisi ise iiniversitelerde “Yiiksekogretim

Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi” dogrultusunda sinav ile
gerceklestirilmektedir.

Idari ve Destek Personelinin Egitim ve Liyakatleri

Universitemizde yeterli say1 ve nitelikte idari personelin istihdami konusunda merkezi idarenin
kararlar1 belirleyicidir. Goreve baslayan personel hazirlayici, temel egitim ve staj donemlerinden
gectikten sonra sinava tabi tutularak memur kadrolarina atanmaktadir.

Mali Kaynaklarnn Yonetimi

Universitemiz biitcesi Stratejik Planda yer alan amaglara ulasilabilmesi i¢in belirlenen hedefler ve
faaliyetler dogrultusunda, Hazine ve Maliye Bakanligi’nin yayinlamis oldugu biit¢e hazirlama rehberi,
orta vadeli mali plan ile Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginin yayinlamis oldugu Orta
Vadeli Programda yer alan esaslar dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Ayrica bu siiregte
Universitemizin gergek ihtiyaclari da goz oniine alinmaktadir. Ancak, s6z konusu ddeneklerin tahsisi
istenilen diizeyde gergeklesmeyebilir. Bu sebeple yapilmasi planlanan arastirma ve egitim
faaliyetlerinin de hedeflenen diizeyde ger¢eklesmedigi durumlarla karsilasilabilmektedir.

Tasmir ve Tasinmaz Kaynaklarn Yonetimi

ZBEU tasinirlar1, “Tasimr Mal Yonetmeligi” kapsaminda etkin bir sekilde takip edilmekte ve
kayit altinda tutulmaktadir. Hurdaya ayirma islemlerinde yetkili birimlerin raporlar1 dikkate alinmakta
ekonomik omiirleri tamamlanmis verimsiz taginirlar hurdaya ayrilarak yenileriyle degistirilmektedir.
ZBEU tasinmazlarmin temini/yapimi yatirim planlar1 cercevesindeCumhurbaskanligi Strateji ve
Biitce Baskanlig'ndan alinan izin ve Hazine ve Maliye Bakanligi’nin tahsis ettigi biitce ile
gerceklestirmektedir. Mevcut tasinmazlart kullanirminda miimkiin oldugu kadar ortak kullanim
politikast guidiilmekte ve birimlerin ofis, derslik, laboratuvar gibi fiziki alanlar1 ortak olarak
kullanilmakta ve maksimum verim saglanmaktadir.

Kanitlar
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o FEk50-insan kaynaklari politikasi.pdf
o Kanit Belge Linkleri (5.2).pdf

o Ek51-adayv memur egitimi.pdf
e Kamt Belge Linkleri (5.2..).pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde yonetim bilgi sistemi {i¢ ana baslik altinda biitiinlestirilmistir. Elektronik Belge
Yo6netim Sistemi (EBYS), Ogrenci Yazilim Sistemi, Personel Yazilim Sistemi bunun haricinde tiim
verilerin toplandig1 Veri Toplama Merkezi otomasyon sistemi kurulmustur. Veri Toplama Merkezi
(VTM), Strateji Daire Baskanligi i¢in gelistirilen bir sistemdir. Bu sistem, iiniversitemizin tiim
birimlerinden istenen verileri toplamayr saglamaktadir. Elde edilen veriler aym zamanda
raporlanabilmektedir. Bu sistem ile Kurumsal veri havuzunun olusturulmasi amaclanmaktadir. Bu
sayede istenilen veriye ¢ok hizli ulasmak ve dogru sonu¢ almak miimkiin olmaktadir. Veri Merkezi
bilgi toplamay1 aylik periyotlarda yapmakta, alti aylik periyotlarla da raporlar iiretmekte ve ilgili
kurullar, tist yonetim ve dis degerlendiriciler ile paylasimini saglamaktadir. Ayrica aylik periyotlarda
kurum internet sayfasinda kurumun gelisiminin i¢ ve dis paydaslar tarafindan goriilebildigi “Bir
Bakista ZBEU” raporu yayinlanmaktadir. Universitemizde “Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)” iizerinden
“Ogreci Memnuniyet Anketi” ve “Ders Degerlendirme Anketi” yapilmis olup sonuglar birim bazinda
ilgili akademik birimlere yollanmis, birimlerin sonuglar1 degerlendirmesi ve alinacak Onlemleri
Universite Kalite Komisyonu’na bildirmeleri istenmistir.

https://apps.beun.edu.tr/VTM/Kullanici/Giris?ReturnUrl=%2fVTM%2{Cevap%2 f

https://w3.beun.edu.tr/dosyalar/2019/02/tek/bir-bakista-beu-2019-2.pdf
Universitemizin dijital doniisiim ile ilgili cahsmalan

Universitemiz mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran egitim 6gretim programlarimiz
yaninda, Stirekli Egitim Merkezimiz ve Egitim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiz
araciligl ile Bologna siireci kapsaminda dgrencilerimizin ve mezunlarimizin hayat boyu 6grenimine
imkan saglamaktadir. Universitemiz, gelisen teknoloji ile birlikte dgrencilerimizin degisen egitim
ihtiyaglarin1 karsilayacak daha genis kitlelere hitap eden egitim-ogretim yOontemlerinde dijital
doniistim ve yeni teknolojilerin uygulanmasina da 6nem vermistir. Bu yeni 6gretim anlayisinda bazi
derslerdeki yiiz yiize yiiriitiilen geleneksel egitimin zaman ve mekan kavramlar1 kalmamistir. Ortak
zorunlu yabanci dil egitimi ve bazi programlardaki uzaktan egitim kapsaminda Senkron ve asenkron
Ogretim araglari ve ara yiizleriyle 6grencilerimiz egitimlerini her yerde, her zaman alabilmektir.
Ogretim elemanlarimiz biiyiik oranda ders sunumlarini 6zel web sayfalarina koymus olup, derslerinde
bu sunumlar iizerinden ve diger 6gretim tekniklerini (video, konferans vb.) kullanarak harmanlanmig
Ogrenme seklinde egitim Ogretim vermektedirler. Gerek Ogrencilerimiz gerekse akademik
personelimiz kiitiiphane araciligiyla abone olunan 32 veri tabanina, 13223 adet siireli yayinlara ve
5613 e-kitaba ulasabilmekte bunlar1 derslerinde ve arastirmalarinda kaynak olarak kullanabilmektedir.
Universitemiz, bazilar1 sadece elektronik olmak iizere, basili ve elektronik olarak 10 adet dergi
cikararak arastirma sonucu {retilen bilgiyi giivenilir bir sekilde topluma agik erisilir duruma
getirmektedir. Diger taraftan Ogretim elemanlarimiz bilimsel yayinlara ve arastirma verilerine
cevrimi¢i (online) erismekte, teknolojik yenilikleri takip ederek {iniversitemize uyarlamakta,
ekonomik ve insani gelisme kapsaminda topluma katkida bulunmaktadir. Universitemiz acik erisim ve
acik bilim konusunda da calismalar baslatmis olup, agik akademik arsiv sistemlerinin kurulmasi
yoniinde planlamalar yapmaktadir. Bu ag¢ik erisim havuzuna Ogretim elemanlarimiz akademik
yayimlarini girmeye baglamistir. Akademisyenlerimizin Avrupa A¢ik Erisim yapist ile biitiinlesmesini
saglamak amaciyla akademik faaliyetlerinde arastirmaci numaralar1 (ORC—ID) kullanimina 6zen
gosterilmektedir. Ogrencilerimiz ders kayitlarim ve egitimi ile ilgili tim islemleri Ogrenci Bilgi
Sistemi otomasyonu (OBS) tizerinden yapabilmektedir. Bu sistem i{izerindenderslere kayit, sinavlarin
yapilmasi, 6dev ve projelerin tamamlanmasi ve diger bir¢ok konuda interaktif sekilde danismanlar1 ve
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ders sorumlusu 6gretim elemanlar1 ile iletisime gegebilmektedirler. Miithendislik Fakiiltesindeki
Ogretim elemanlarimiz derslerdeki teorik bilgilerini 6grencilere aktarirken dijital doniisiime gecisin
temelini olusturmak amaciyla dijital teknolojinin Ogrenme siireclerine entegrasyonu igin agik
cevrimigi dersler, agik egitsel kaynaklar, yapay zeka, bulut bilisim, veri madenciligi ¢aligmalarina
oncelik vermektedirler. Universitemizde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde bulunan akilli simf
araciligiyla bazi derslerde interaktif dersler yapilmakta, konferanslara baglantilar kurulmaktadir.

Universitemiz 6gretim iiyeleri kendi derslerinde bireysel gayretleriyle sinif egitiminin yaninda
Ogrencilerine animasyonlu ve etkilesimli videolar, egitmen videolari, ek kaynaklar ve makalelerle
zenginlestirilmis dijital ders malzemelerinin bazilarin1 sunmaya c¢alismaktadir. Bu sayede
Ogrencilerimiz artik dijital ortamda ders materyallerini 6gretim elemanlarindan talep eder hale
gelmislerdir. Ancak dijital doniistim c¢alismalar1 daha ileriye gotiiriilerek tiniversitemiz biinyesinde
Ogrenci egitiminde etkilesimli ve isbirlikei bir sistem olusturulacaktir. Miifredatlarimiza "Dijital
Okur-Yazarlik" dersi eklenmesi, boylece internet teknolojileri, taginabilir teknolojiler, sosyal aglar,
teknoloji, toplum ve insan, bilisim etigi, teknoloji ve hayat boyu 6grenme, bulut bilisim, gelecegin
teknolojileri konularinda egitimler verilmesi icin ¢alismalar yapilacaktir. Ogretim elemanlarimiz,
kullanilan ders materyalimiz, miifredat, ve hatta kampiis icinde ki cogu olanaklarimiz bu teknolojik
tabanli bir dijital doniisiime hazirdir.

Universitemiz Web 2.0 teknolojilerindeki, blog, sosyal aglar, youtube, twitter, e-posta, cloud gibi
uygulamalar1 kullanmakta olup, Web 3.0 teknolojilerinde ise ipad, laptops ve cep telefonlar ile mobil
bilgilendirme ve Ogrenme imkami saglamaktadir. Kalite kurulu toplantilarinda senkronize olarak
sosyal medya tizerinden sorular alinmakta ve cevaplanmaktadir.

Yonetimsel ve idari islerin yiiriitiilmesi ve is akisi siireclerin tamamlanmasinda, raporun ilgili
boliimiinde detayli belirtildigi gibi elektronik yazilim programlar1 kullanilmakta, yeni uygulanmaya
baslanacak elektronik siiregler (6rnegin e-ihale vb.) i¢in ilgili personellerinin hizmet i¢i egitimlere
katilmasini saglamaktadir.

Yiiksekogretim miifredatlarina 2018-2019 Bahar doneminde "Dijital Okur-Yazarlik" dersi
eklenmis olup pilot tiniversitelerdeki yaklasik 40 bin 6grenciye ise dijital okuryazarlik dersi

nn

kapsaminda "internet teknolojileri", "tasinabilir teknolojiler", "sosyal aglar", "teknoloji, toplum ve

insan", "bilisim etigi", "teknoloji ve hayat boyu 6grenme", "bulut bilisim”, “gelecegin teknolojileri"
konularinda egitimler verilecektir.

YOK iin “Yiksekogretimde Dijital Doniisiim” Projesi ile agik erisim ve acik bilim konusunda
calismalar baslatilacak olup Universitemizde uluslararasi standartlarda agik akademik arsiv
sistemlerinin kurulacaktir.

- Egitim sadece kampiislerde simflarda simirh kalmayacak

Diinya genelinde {tiniversitelerde 6gretim tiyeleri artik simf egitiminin yaninda Ogrencilerine
animasyonlu ve etkilesimli videolar, egitmen videolar1, ek kaynaklar ve makalelerle zenginlestirilmis
dijital ders malzemeleri de sunuyor. Z kusag1 6grencileri artik dijital ortamda ders materyallerini de
tiniversitelerden talep eder hale geldi. Projenin en 6nemli hedeflerinden birisi de her 6gretim
elemanini kendi dersinin “6gretim tasarimcist” yapmak.

- Ogretim iiyeleri, 6grencileriyle dijital ortamda da bulusacak

Proje ile iiniversitelere Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS) ve dijital teknolojiler konusunda teknik
destek verilecek. Universitelerde artik, dgretim iiyeleri ile {iniversite 6grencileri, Ogrenme Y 6netim
Sistemi (LMS) araciligiyla iletisime gecerek dersleri ve projeleri yiiz yiize egitimin yaninda dijital
ortamda da siirdiirecek.

- Ogrencilerin sistemde kendilerine 6zel bir alam olacak

Her 6grencinin bu sistem iizerinde kendine ait 6zel bir sayfasi olacak ve tiim dijital ders malzemeleri
bu sistem tiizerinden takip edilebilecek. Ogrenme yonetim sistemlerinde modiil olarak yer alan
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O0grenme analitikleriyle 6grencinin basarisini arttirmak mimkiin olabilecek. Bu baglamda 6grenme
analitikleri 6grencinin basaris1 i¢in 6grenciye, 0gretim elemanina ve damigmanlara gercek zamanl
bilgi verecek.

- Online ortamda kitaplar, videolar ve animasyonlar ders materyali olarak kullanilabilecek

Bu sistem sayesinde bir 6gretim tiyesi artik kitab1 online ortama aktarabilecek, sanal ortamda video ve
animasyonlarla desteklenmis ders materyalleri hazirlayarak G6grencilere internet ortaminda
sunabilecek. Boylece Ogrenciler, tiniversitelerde 40- 50 dakikalik dersler disinda her ortamda
O0grenmeye devam edebilecek.

- Universite 6grencilerine "dijital okuryazarhk" dersi

Projenin 6grencilerle ilgili ayaginda pilot iiniversitelerin miifredatlarina 2018-2019 Bahar doneminde
"Dijital Okur-Yazarlik" dersi eklendi. Pilot iiniversitelerdeki yaklasik 40 bin 6grenciye ise dijital
okuryazarlik dersi kapsaminda "internet teknolojileri", "tasinabilir teknolojiler", "sosyal aglar",
"teknoloji, toplum ve insan", "bilisim etigi", "teknoloji ve hayat boyu 6grenme", "bulut biligim”,
“gelecegin teknolojileri" konularinda egitimler verilecek.

Yazihm Teknolojilerimiz;

Universitemiz tarafindan kullanilan otomasyon programlar1 asagida belirtilmistir.

Kullanici Yo6netim Portali: Personel ve 6grenci sistemlerine web servis aracilifi ile bagli,
sunucularin yonetimini saglamak i¢in gelistirilmistir. Bu program ile yeni kullanicilarin otomatik
acilmasi, sifre degisikliklerinin kolayca yapilmasi ve ayrilan kullanicilarin otomatik olarak kapatilmasi
saglanmaktadir.

Ozgecmis ve Personel Bilgi Sistemi Web Servisi: Personelimizin YOK {izerinde kayitli olan
Ozgecmislerinin, web sayfalarimizda kullanilabilecek veriye donistiiriildigii bir web servis

gelistirilmistir. Personel bilgi sistemindeki personelin verilerinin ¢ekilmesi i¢in web servis
gelistirilmigtir.

Veri _Toplama Merkezi (VIM): Bu sistem ile kurumsal veri havuzunun olusturulmasi
amaglanmistir. Kurumun birimlerinden verileri elektronik ortamda toplanmakta ve raporlanmaktadir.

Ariza Takip: Universite genelinde ¢ikan arizalarin personel tarafindan ilgili birimlere iletilmesi ve
cikan arizalarin takip edilmesi i¢in gelistirilmistir.

AR-GE Portal: Universitemiz Teknoloji Gelistirme Bolgesinde, arastirma gelistirme projelerinin
kabul ve degerlendirme siire¢lerinde kullanilmaktadir.

APP Yazilimi: Erasmus+ programi kapsaminda 6grenci ve personel bagvuru ve yerlestirme
islemlerinin elektronik ortamda yapilmasi i¢in kullanilmaktadir.

UNI-PA Yazilimi: Personele yonelik islemler i¢in kullamlmaktadir.

Prof. Dr. Durmus GUNAY Merkez Kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunan kitaplar Dewey
Decimal Classification (DDC) onlu siniflama sistemine gore tasnif edilmekte olup, kiitiiphanemizde
YORDAM otomasyon programi kullanilmaktadir. Kiitiiphanemizde mevcut yayinlarin biiylik bir
kism1 YORDAM kiitiiphane programina kayitli olup, kaynak tarama hizmetleri, tek bir anahtar kelime
yardimu ile (yazar adi, kitap adi, konu, seri ad1 i¢inde gegen herhangi bir kelime olabilir) arastirmacilar
tarafindan internet olan her ortamdan on-line olarak yapilabilmektedir.

Kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan yayinlar i¢in “Kiitiiphanelerle isbirligi” ¢ergevesinde
Ogretim tiyelerimizin ihtiya¢ duyduklar1 yayinlara ulasabilmeleri i¢in 6diing kitap alma hizmetleri,
ANKOS“un KITS (kiitiiphaneler arasi isbirligi takip sistemi) iiyeligi ve¢ ULAKBIM - TUBESS
(Turkiye Belge Saglama Sistemi) {izerinden gergeklestirilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Boliimii laboratuvarlarinda “Learning Management System
(LMS)” ve ders kitaplarinin elektronik stirtimleri de kullanilmakta olup ayrica buna kitaplarin ¢alisma
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ekleri de yiiklenmistir. Sinavlarda dijital dinleme ve yanitlama yapilabilmektedir. Yabanci Diller
boliimiinde ortak zorunlu yabanci dil dersleri uzaktan egitim olarak yiiriitiilmektedir.

Uzaktan Egitim Merkezi’nde (UZEM) de tiniversite genelinde kullanilan LMS mevcuttur.
Egitim-6gretim donemi basinda uzaktan egitim destekli olarak agilan her ders i¢in ders notu, dijital
icerik, “on-line” sinav, video vb. aktiviteler dersin 6gretim elemani tarafindan haftalik olarak
yliklenebilmekte, 6grenciler bu materyallere bilgisayar, tablet veya telefon araciligiyla ulasabilmekte
ve Ogrencilerin bu aktiviteleri ne oranda tamamlandigi takip edilebilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltemizde ders notlar1 fakiiltenin web sayfasinda 6grencinin kullanimina
sunulmustur. 2017-2018 egitim-6gretim donemi giiz yariyill itibartyla “Bilgisayar Destekli
Simiilasyon =~ Laboratuvar1”  egitim-6gretime  acilmistir.  Dersler  sirasinda  “Bakim
Uygulamalari/Teknolojileri” konusunda video sunumlar1 yapilmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltemizde klinik oncesi pratik dersleri i¢in “Bilgisayar Destekli Simiilasyon
Fantom Laboratuvar1” ile dijital kanmita dayali dis hekimligi egitimi yapilmaktadir. Uzmanlik
Ogrencileri egitimi i¢in dijital destekli iiretim ile hasta tedavileri yapilmaktadir.

Tip Fakiiltemizde egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi ve bilimsel gelismelerin egitim
programlarina yansitilmasi kapsaminda ilk basta Fakiilte miifredatinin “Cekirdek Egitim Programina”
uygun hale getirilmesi ¢aligsmalar yliriitiilmustiir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik
programlar1 ve Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nin egitim anlayis1 ile hedefleri hakkinda
ayrintili bilgi vermek amaciyla “Ogrenci Bilgi Paketi (OBS)” otomasyon sistemini hazirlamistir.
OBS’ de derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tim
bilesenler adim adim agiklanmustir.

https://obs.beun.edu.tr/oibs/bologna/

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhig: tarafindan kurumu biinyesinde elde edilen tiim
verilerin giivenligi ve gizliligi teminat altina alinmis olup elde edilen bilgilerin sorumlu ilgilileri
disinda kisilerin eline gegcmemesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturmustur. Giivenirlilik ve gizlilik
konusunda siirekli olarak teknolojinin takibi de anilan baskanlik tarafindan stirdiiriilmektedir.

Universitede bulunan laboratuvarlara ait bilgileri bir web ara yiiziinde toplanarak biitiin
paydaslarinin bilgisine sunulmaktadir.

http://1aboratuvar.beun.edu.tr/

Mobil uygulamaya ve gelistirilecek diger site ve uygulamalarin veri ¢ekmesine zemin saglayacak
icerik sorgulama sistemi gelistirilmistir. Bu sayede ana sitede yayinlanan igerikler, akademik takvim,
yemek listesi bilgilerine hizlica ulasilabilirlik saglanmistir.

Kanitlar

o Kanit Belge Linkleri (5.3).pdf
e Kanit Belge Linkleri (5.3..).pdf

. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum Disindan Alinan Idari veya Destek Hizmetlerinin Tedarik Siirecine Iliskin Kriterleri 4734
Sayil1 Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Thale
Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirtilen baglayici hiitkiimlere gore tedarik stireci yiirtitiilmektedir.

Kurum Disindan Alinan Bu Hizmetlerin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi 4734 Sayili Kamu
fhale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu ve 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ve
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ilgili diger mevzuatta belirtilen baglayici hiikiimlere gore alinan hizmetler s6zlesmeyle giivence altina
alinir. Hizmetin kalitesi ve siirekliligi ile ilgili olarak denetim, muayene ve kabul islemleri, en az ti¢
kisilik muayene ve kabul komisyonlar1 tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar

e Ek52-tedarik hizmetleri.pdf
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz tarafindan hazirlanan Uyum Eylem Planinda atama ve yiikseltmelerin liyakat
esaslarma uygun olarak yapilacagi giivence altina almmustir. Is ve gorev tammlarinda ise yonetici
kademelerinde gorev yapacak olanlarin tasimasi gereken asgari nitelikler belirlenmistir. Y onetici
olarak atanmasi muhtemel g¢alisanlarin mesleki tecriibeleri, meslekleriyle ilgili aldiklar1 egitimler,
calisma ortaminda bulunanlarla iletisimleri, verilen gorevi eksiksiz ve zamaninda yapabilme
kabiliyetleri g6z Oniine alinarak Genel Sekreterin teklifi, {ist yoneticinin uygun goriisli {izerine
Yonetim Kurulunca atamalar1 yapilmaktadir.

Universitemiz ¢alisanlarina ve kamuoyuna hesap verme sorumlulugu cercevesinde mevzuatlarla
belirlenmis olan, faaliyet raporlari, kesin hesaplar, izleme ve degerlendirme raporlari, mali durum ve
beklenti raporlart ile bilgi paylasimi yapmaktadir. Bunun yaninda Sayistay tarafindan dis
degerlendirme raporlari diizenlemekte ve bu raporlar da kamuoyuna agiklanmaktadir.

ZBEU faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verilerin kamuoyuyla paylasilmas1 “5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” uyarinca ilgili mevzuatina uygun olarak olusturmak zorunda
oldugu plan ve raporlart ZBEU Internet Sitesinde yayimlamaktadir. Bu kapsamda ZBEU Stratejik
Plani, ZBEU Faaliyet Raporu yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

Gergeklestirilen tiim etkinlikler internet sayfasi veya basin bildirisi yoluyla kamuoyuna
duyurulmaktadir. Tiim akademik ve idari birimlerin giincel internet sayfalar1 bulunmakta olup
buradan birim ve faaliyetleri ile ilgili her tiirli bilgiye ulagilabilmektedir. Kurum i¢i ve kurum dist
hedef kitlelerimizle iletisimde onemli katkilarda bulunan “Kampiisiin Sesi Dergisi” iki ayda bir
yayimlanmaktadir.

Kurumumuzun i¢ kalite siirecinin bir pargast olarak geri bildirim imkam saglayan,
Universitemizin egitim siireci ile ilgili tiim konularda detayl1 bilgi sunan ve egitim programlarimizin
taninirligina katkida bulunan mekanizmalardan birisi de daha onceki boliimlerde agiklanmis olan
Ogrenci Bilgi Paketidir.

Kamuoyuna agiklanan kurumsal raporlarda yer alan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi i¢ kontrol siireci kapsaminda birden fazla sirali amirin kontrolii ve ilgili iist yonetici
tarafindan giivence beyan1 doldurularak imzalanmasi ile saglanmaktadir.

Kanitlar

e Kanit Belge Linkleri (5.5).pdf

e Kanit Belge Linkleri (5.5..).pdf
o Ek53-ssp.pdf

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Koklii bir gegmisi olan Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi; 62 bin mezunu 1.226 akademik
personeli, 2.188 idari personeli ve 35 bin dgrencisi ile egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet
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faaliyetlerine devam etmektedir. S6z konusu faaliyetlerin gerceklestirilmesinde kalite gelistirme ve
siirdiirme calismalarinin 6nemine inanan ve bu c¢alismalarin {iniversitenin tiim birimlerince
benimsenmesine yonelik adimlar atan Universitemiz, giiclii ve zayif yanlari ile firsat ve tehditlerinin
farkinda olarak kalite giivencesi ¢aligmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde stirdiirmektedir.

Kurumumuzun Kalite Giivencesi Siirecleri, I¢ Degerlendirme Siirecleri ve Eylem Planlar
stratejik plan baglaminda tiim birimlerimizde yiiriirliiktedir. Universitemizin Stratejik Plan
Komisyonunun yani sira, “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi”, Kalite Komisyonu, Egitim
Komisyonu, FEDEK, MUDEK, TEPDAD, HEPDAREARSON-ASSURED, EPDAD gibi
akreditasyon kuruluslar1 ve Senato yoluyla kalite siirecleri izlenmekte ve degerlendirilmekte, gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz, egitim-6gretim ve arastirma alt yapisini, 6gretim planlarim, derslerin yiiriitiilmesi
ve uygulanmasi siireclerini iyilestirmeye ve bu iyilestirmenin siirdiiriilmesine yonelik ulusal ve
uluslararas1 dis degerlendirme siireclerine dahil olmustur. Kalite giivencesi siiregleri siirekli olarak
izlenmekte olup, donemsel olarak raporlanmaktadir. Amag¢ ve hedeflere iliskin eylem planlarinda
kaydedilen gelismeler diizenlenen raporlarla kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarin degerlendirmelerine
sunulmaktadir. Ayrica Universitemizin boliimleri, uzmanlik dallar1 ve saglik uygulamalarinda ulusal
ve uluslararasi kalite ve akreditasyon siiregleri basarili bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Universitemiz, uluslararasi kalite siirecleri baglaminda iiyesi oldugu Avrupa Universiteler
Birliginin kurumsal degerlendirme programi (IEP) ve YOK Kalite Kurulu Degerlendirme siireclerine
goniillii olarak girerek kurumsal kalitenin gelistirilmesine ne kadar 6nem verdigi konusundaki niyetini
ortaya koymustur.

Universitemiz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak genel ve programlara 6zel laboratuvarlar,
7/24 kiitiiphaneler, 7/24 ¢alisma salonlari, programin 6zelligine gore atolyeler, klinikler, tarimsal
deneme alanlar1, miizeler vb. donanima sahiptir.

Bilimsel yontemleri ve araclar1 kullanarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirmalar
yapan Universitemiz, stratejik planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda 165 laboratuvar, 32
adet farkli alanda uygulama ve arastirma merkezi araciligiyla ve BAP Koordinatorligiiniin destegiyle
yaptig1 ¢aligmalar sonucunda elde edilen sonuglari insanligin hizmetine sunmaktadir.

Universitemiz, Senato ve Yonetim Kurulu araciligi ile kararlarini alma ve uygulama konusunda
ozerktir. I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam hazirlanarak yiiriirliige girmis olup, bu kapsamda
tiim ¢alisanlarin gorev tammlar1 belirlenmistir. Universitemiz her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin
verilerin toplanmasinda, analiz edilmesinde, raporlanmasinda giincel bilisim teknolojilerini
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Hastane, Dis hekimligi otomasyonu gibi)
kullanmaktadir. Seffaflik ve hesap verebilirlik baglaminda ilgili mevzuata gére hazirlanan plan, rapor
ve mali tablolar ile gerceklestirilen tiim etkinlikler medya araclar1 yoluyla kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Universitemizin kalite giivencesi kapsaminda orta ve uzun vadede iyilestirilmesine gerek duyulan
hususlar asagida 6zetlenmistir:

e Universitemizin 6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
bagimsiz degerlendirme siireclerini tamamlayarak kalite diizeyinin gelistirilmesi,

e Miihendislik ve Fen Edebiyat Fakiiltelerindeki dis akreditasyon ve degerlendirme siireglerinin
stirekliliginin saglanmasi,

e En alt biriminden Rektorlik diizeyindeki en {ist yonetimsel birimlere kadar, akreditasyon ve
degerlendirme siireglerinin ortak bir formata sahip kalite giivence sistemine dahil edilmesi,

e Kalite giivence sisteminin, Tiirkiye Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi esas alinarak,
Avrupa Yiksekogretim Alaninda Kalite Giivencesi Standartlar1 Rehberi dogrultusunda
Universitemizin stratejik yonetiminin bir parcasi olmasi

e Egitim programlarinin dgrencinin daha aktif katilimi ile uygulanmasi, kaliteli bir egitim ve
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Ogretim icin Ogretim elemanlarimin performanslarinin iyilestirilmesine yonelik Ulusal ve
uluslararas1 akreditasyon ve degerlendirme siirecleri kapsaminda “Ogrenci Merkezli Egitim” e
yonelik yeni adimlarin atilmasi,

e Uluslararas1 dis degerlendirme ile ulusal i¢ ve dis degerlendirme siireglerinde birimlerimizin
ogrenci ders degerlendirme anketleri ve Rektorliik tarafindan her donem sonunda 6grencilere
uygulanan memnuniyet anketlerinin belirli bir sistem dahilinde 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler
ile paylasilmasi, sonuglara gore gerekli goriilen iyilestirmelerin yapilmasi,

e EUA degerlendirme siirecinde oldukea yiiksek bulunan arastirma potansiyelimizin

uygulamaya ve triine yonelik arastirilmalara yoneltilmesi ve akademik personelin etki degeri
yiiksek dergilerde yayin yapmalarinin saglanmasi,

e Uygulama ve Arastirma merkezlerinin daha etkin calistirilmasi, oncelikleri ve firsatlar
degerlendirici projeler tiretilmesi ve dis kaynaklardan saglanan desteklerin artirilmast,

e Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nin gelisen ve bilyiiyen bir iiniversite olarak Ulkeye,
Bolgeye ve Sehre hizmet baglaminda yeterli kapasiteye sahip olmasi bir zorunluluktur. Bu
kapsamda gelisen tiniversitemizin alt yapt eksiklikleri ve yeni ihtiyaglari dogmaktadir. Bu
ihtiyaglarin karsilanmasi noktasinda 6denek yetersizliklerinin 6nleminin alinmast,

Universitemiz egitim—ogretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve yonetim ile ilgili
faaliyetlerini planlayarak uygularken, giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini degerlendirerek
kalite glivence sistemi kapsamindaki izleme ve degerlendirme siireclerini siirekli iyilestirme
kapsaminda etkin bir sekilde devam ettirecektir. Bu baglamda, Universitemiz, Avrupa Universiteler
Birligi’nin Kurumsal Degerlendirme Programi (IEP) siirecinden basariyla gecmis, ayrica
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” c¢ercevesinde dis degerlendirme siirecini
tamamlamistir. Birimlerimizin ulusal akreditasyon degerlendirme siiregleri devam etmektedir.
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