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2. Tarihsel Gelisim

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 3837 Sayili Kanunun Ek 9. maddesi ile “Zonguldak Karaelmas Universitesi” adiyla
kurulmustur. Universitemizin ad1 2012 yilinda “Biilent Ecevit Universitesi” olarak, 2018 yilinda ise
“Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi” olarak degistirilmistir.

Bugiin Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi biinyesinde 14 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Konservatuvar, 4
Yiiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu ve 33 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 96 yillik koklii gecmisi olan Bati Karadeniz Bolgesi’nin ilk
tiniversitelerindendir. Zonguldak ili ve ¢evresinde 1848 yilindan beri siiregelmekte olan tagkomiirii
madenciliginin etkisi ile 1924 yilinda kurulan Yiiksek Maadin ve Sanayi Miihendis Mektebi’ne kadar
uzanmaktadir.

Universitemizin Karabiik Kampiisii’'nde faaliyet gosteren akademik birimleri 2007 yilinda ayrilarak
Karabiik Universitesini, Bartin Kampiisii’nde faaliyet gosteren akademik birimleri ise 2008 yilinda
ayrilarak Bartin Universitesi’ni olusturmustur.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Zonguldak iline bagli yedi ilgede (Alapli, Karadeniz Eregli,
Devrek, Caycuma, Gokeebey, Kilimli, Kozlu) Fakiilte, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu ve Uygulama
ve Arastirma Merkezleriyle tim bdlgeye egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve sosyokiiltiirel
yasama katkida bulunmayi ilke edinmistir.

Universitemizde 2019 yilsonu itibartyla 34.405 6grenci ile 117 Profesor, 103 Dogent, 328 Doktor
Ogretim Uyesi, 324 Ogretim Gorevlisi, 407 Arastirma Gorevlisi toplam 1279 Akademik; 1266 Idari
ve 900 Kadrolu Is¢i bulunmaktadir. Toplam personel sayis1 3445 tir.

Zonguldak Karaelmas Universitesi, kurulus kanununda belirtildigi gibi Zonguldak yoresinde mevcut
olan ve Hacettepe Universitesi’ne bagli Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi, Zonguldak Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Zonguldak Meslek Yiiksekokulu, Alapli Meslek Yiiksekokulu ve
Safranbolu Meslek Yiiksekokulu’nun baglantilar1 ve isimleri degistirilerek olusturulan,

Devrek Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Karabiik Teknik Egitim Fakiiltesi (5662 sayili Kanun
ile Karabiik Universitesi’ne devrolmustur), Bartin Orman Fakiiltesi (5765 sayili Kanun ile Bartin
Universitesi’ne devrolmustur), Miihendislik Fakiiltesi, Caycuma Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,

Rektorliige bagli olarak kurulan Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saglik
Bilimleri Enstitiisii,



Zonguldak Meslek  Yiiksekokulu, Alapli Meslek Yiiksekokulu, Safranbolu  Meslek
Yiiksekokulu (5662 sayili Kanun ile Karabiik Universitesi’ne devrolmustur) ile kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin Saglik Bakanlig: ile 10.09.1992 tarihinde imzaladig1 “Saglik
Meslek Liselerinin 1992-1993 Yilindan Itibaren Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarina
Doniistiiriilmesi ile Ilgili Protokol” uyarinca kurulan “Zonguldak Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu”,

30.03.1994 tarihinde 2547 sayili Yasanin 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri
uyarinca kurulan “Bartin Meslek Yiiksekokulu”, (5765 sayili Kanun ile Bartin Universitesi’ne
devrolmustur),

18.01.1995 tarih 22175 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 95/6613 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan “Eregli Egitim Fakiiltesi”,

02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan
“Zonguldak Saglik Yiiksekokulu” ve “Karabiik Saglik Yiksekokulu”, Zonguldak Saglik
Yiiksekokulu 07.12.2016 tarihli ve 29911 sayilit Resmi Gazetede yayimlanan 14.11.2016/9528 sayl
Bakanlar Kurulu Karari ile kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiiltesine dontistiirtilmiistiir.

2547 sayill Yasanin 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 02.11.2001 tarihli
Yiksekogretim Genel Kurulu karartyla kurulan “Karabiik Meslek Yiiksekokulu” (5662 sayili Kanun
ile Karabiik Universitesi’ne devrolmustur)

2547 sayill Yasanin 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 02.11.2001 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu karartyla kurulan “Caycuma Meslek Yiiksekokulu”

2547 sayili Yasanin 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 02.11.2001 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu karariyla kurulan “Devrek Meslek Yiiksekokulu™

28.06.2002 tarih 24799 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 2002/4306 sayil
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan “Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi”,
(5662 sayili Kanun ile Karabiik Universitesi’ne devrolmustur)

2547 sayili Yasanin 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 05.03.2004 tarihli
Yiiksekdgretim Genel Kurulu karartyla kurulan “Devlet Konservatuar1™

12.10.2005 tarih ve 25964 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan 2005/9466 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulan “Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi Yiiksekokulu” (Milli Egitim Bakanligimin
12/8/2013 tarihli ve 2043948 sayil1 yazis1 iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30
uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 30/9/2013 tarihinde ‘“Denizcilik Fakiiltesi’ne
doniistiiriilmiis olup karar, 10.11.2013 Tarth ve 28817 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir)

18.12.2005 tarih 26027 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren 2005/9744 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan “Karabiik Fen-Edebiyat Fakiiltesi” ve “Karabiik Miihendislik
Fakiiltesi” (5662 sayili Kanun ile Karabiik Universitesi’ne devrolmustur)

2547 sayili Yasanin 2880 sayil1 Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca, 05.05.2006 tarihli
Yiksekogretim Genel Kurulu karariyla kurulan “Gokgebey Mithat-Mehmet Canakc1t Meslek
Yiiksekokulu”

07.04.2007 tarih ve 26486 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 2007/11885 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulan “Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu” (5765 sayili Kanun ile Bartin
Universitesi’ne devrolmustur),

13.02.2008 tarih 26786 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2008/13232 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulan “Dis Hekimligi Fakiiltesi”

26.08.2008 tarih 26979 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2008/14010 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulan “Gtizel Sanatlar Fakiiltesi”
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15.11.2010 tarih 27760 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/1072 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulan “Iletisim Fakiiltesi”

15.11.2010 tarih 27760 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/1072 sayilh Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulan “Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu”

23.06.2012 tarih 28332 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/3243 sayili Bakanlar Kurulu
Karart ile kurulan “Ilahiyat Fakiiltesi”

23.06.2012 tarih 28332 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/3209 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulan “Eczacilik Fakiiltesi”

Universitemiz Senatosu’nun 26.09.2012 tarih 2012/21-3 sayili karar1 ve 15.11.2012 tarih YOK
Genel Kurul Karari ile kurulan “Kdz. Eregli Meslek Yiiksekokulu”

Universitemiz Senatosu’nun 15.022013 tarih 2013/04-04 sayil1 karar1 ve 2013/5076 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan “Yabanci Diller Yiiksekokulu”

Universitemiz Senatosu’nun 11.11.2013 tarih 2013/22-1 sayil1 karar1 ve 2013/5744 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan “Denizcilik Fakiiltesi”

09.03.2015 tarih ve 29290 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2015/7322 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile kurulan “Caycuma Sivil Havacilik Yiiksekokulu”

09.03.2015 tarih ve 29290 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2015/7311 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile kurulan “Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu”

08.04.2016 tarihli ve 2016/8562 sayil1 Bakanlar Kurulu karar ile “Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi”
08.04.2016 tarihli ve 2016/8555 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile “Kdz. Eregli Turizm Fakiiltesi”

07.12.2016 tarihli ve 29911 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 14.11.2016/9528 sayli Bakanlar
Kurulu Karar1 ile kapatilan Zonguldak Saglik Yiiksekokulu Saghk Bilimleri Fakiiltesine
doniistiirilmiistiir.

15.12.2016 tarihli YOK Genel Kurulu Karar1 ile kurulan “Caycuma Gida ve Tarim Meslek
Yiiksekokulu”

30.03.2017 tarihli YOK Genel Kurulu Karari ile kurulan “Devrek Adalet Meslek Yiiksekokulu”
Universitemiz Senatosu’nun;

12.12.1997 tarih 97/8 sayili karar1 ve Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nmin 20.01.1998 tarihli
Yiiriitme Kurulu Karariyla kurulan “Isci Sagligi ve Is Giivenligi Arastirma Merkezi”

23.09.1998 tarih 98/9 sayili karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 27.02.2001 tarihli
Yiirtitme Kurulu Karariyla kurulan “Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi”

13.12.2000 tarih 2000/11 sayil1 karar1 ve Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligi’nin 05.01.2001 tarihli
Yiiriitme Kurulu Karariyla kurulan “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama
Merkezi”

26.01.2001 tarih 2001/01 sayili karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 27.02.2001 tarihli
Yiirtitme Kurulu Karariyla Kurulan “Yer Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi”

13.09.2000 tarih 2000/07 sayili karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 27.02.2001 tarihli
Yiirtitme Kurulu Karariyla Kurulan “Stirekli Egitim Merkezi”

25.06.2003 tarih 2003/07 sayili karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 30.10.2003 tarihli
Yiiriitme Kurulu Karariyla Kurulan “G6¢ Arastirma ve Uygulama Merkezi”

11.10.2002 tarth 2002/11 sayili karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 14.01.2005 tarihli
Genel Kurul Karar1 ile kurulan “Ahsap Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi”



13.11.2003 tarih 2003/13 sayil karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 14.01.2005 tarihli
Genel Kurul Karari ile kurulan “Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi”

11.07.2007 tarih 2007/09-3 sayili karar1 ve Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 15.09.2008 tarihli
karar1 ile kurulan “Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi”

17.11.2005 tarih 2005/07-1 sayih Karar1 ve Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 03.02.2006 tarihli
karari ile kurulan “Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi”

30.12.2011 tarih 2011/17-10 sayili Karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 16.02.2011
tarihli Yurtitme Kurulu Karartyla Kurulan “Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi”

30.12.2011 tarih 2011/17-11 sayth Karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 16.02.2011
tarihli Yiritme Kurulu Karariyla Kurulan “Yiiksekogretim Calismalart Uygulama ve Arastirma
Merkezi”

11.03.2011 tarih 2011/03-2 sayihh Karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 13.10.2011
tarihli Yurtitme Kurulu Karariyla Kurulan “Karadeniz Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi”

12.12.2011 tarih 2011/21-4 sayili Karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 21.12.2011
tarihli Yiiriitme Kurulu Karariyla Kurulan “Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi”

05.04.2012 tarih 2012/07-2 ve 18.04.2012 tarih 2012/08-2 sayil1 Karar1 ve Yiiksekégretim Kurulu
Baskanligi’nin 26.07.2012 tarihli Yiirtitme Kurulu Karariyla Kurulan “Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi”

01.03.2012 tarih 2012/05-1 sayili Karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 29.03.2012
tarihli Yiirtitme Kurulu Karariyla kurulmus “Afet Uygulama ve Arastirma Merkezi”

12.01.2012 tarth 2012/01-5 sayili Karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 29.03.2012
tarithli Yirtitme Kurulu Karariyla kurulmus “Sakine — Sevki Yurtbay Gida Arastirma ve Uygulama
Merkezi”

22.06.2012 tarth 2012/12-15 sayil karart ile kabul edilmis, Yiiksek6gretim Kurulu Bagkanligi’nin
26.07.2012 tarihli Yiiriitme Kurulu Karariyla kurulmus “Ozel Egitim Hizmetleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi”

05.04.2012 tarth 2012/07-1 ve 18.04.2012 tarih 2012/08-1 sayili Karar1 ve Yiiksekégretim Kurulu
Bagkanligi’nin 26.07.2012 tarihli Yiriitme Kurulu Karariyla kurulmus “Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Universite Uygulama ve Aragtirma Hastanesi)

20.06.2013 tarih 2013/13-15 sayili Karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 10.07.2013
tarihli Yirtitme Kurulu Karartyla kurulmus “Enerji Uygulama ve Arastirma Merkez1’,

27.05.2013 tarih 2013/12-24 sayili Karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 12.06.2013
tarithli Yirtitme Kurulu Karariyla kurulmus “Biyomedikal Kalibrasyon Uygulama Ve Arastirma
Merkezi”,

26.12.2013 tarih 2013/24-7 sayili Karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 12.02.2014
tarthli Yiriitme Kurulu Karartyla kurulmus “Psikolojik Damisma ve Rehberlik Arastirma ve
Uygulama Merkezi” ,

26.12.2013 tarih 2013/24-8 sayili Karar1 ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 04.06.2014
tarihli Yiriitme Kurulu Karariyla kurulmus “Miicevher ve Geleneksel El Sanatlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi”,

22.05.2014 tarih 2014/7-28 sayili Karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 11.06.2014
tarihli Yiritme Kurulu Karariyla kurulmus “Karaelmas Siber Giivenlik Uygulama Ve Arastirma
Merkezi”,
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22.05.2014 tarih 2014/7-27 sayili Senato Karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin
23.07.2014 tarihli Yuriitme Kurulu Karariyla kurulmus “Devrek Bastonu Uygulama Ve Arastirma
Merkezi”,

23.01.2015 tarih 2015/03-19 sayili Karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 11.03.2015
tarihli Yurtitme Kurulu Karartyla kurulmus “Medeniyet Arastirmalar1 ve Degerler Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi”,

23.02.2015 tarih 2015/05-9 sayilh Karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’min 18.03.2015
tarihli Yuriitme Kurulu Karariyla kurulmus “Abdulkadir Geylani Arastirmalart Uygulama ve
Arastirma Merkezi”,

27.02.2014 tarih 2014/03-7 sayili Karar1 ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 28.04.2015
tarihli Yurtitme Kurulu Karartyla kurulmus “Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi”,

07.04.2015 tarih 2015/09-7 sayili Karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 28.04.2015
tarihli Yurtitme Kurulu Karartyla kurulmus “Roman Kiiltiirti Uygulama ve Arastirma Merkezi,

11.09.2015 tarih 2015/17-8 sayili Karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’min 15.10.2015
tarihli Yurtitme Kurulu Karariyla kurulmus “Obezite ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi”,

22.06.2017 tarih 2017/14-14 sayili karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 23.08.2017
tarihli Yurtitme Kurulu Karartyla kurulmus “Egitim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi”.

03.08.2018 tarih 2018/ 10-2 sayil1 karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 29.08.2018
tarihli Yuritme Kurulu Karariyla kurulmus “Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi”.

23.01.2019 tarih 2019/02 sayil1 karar1 ve Yiiksekégretim Kurulu Bagkanligi’nin 27.02.2019 tarihli
Yiirtitme Kurulu Karariyla kurulmus “Aerobiyoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur.

3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Hedefler
Misyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim-68retim hizmeti vermek, bilimsel arastirmalar yapmak ve
bilimi, teknolojiyi, sanat1 ve kiiltiirel degerleri girisimei bir iiniversite olarak insanligin hizmetine
sunmaktir.

Vizyon

Egitim-6gretim, bilim, teknoloji, sanat faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi yiiksekégretim alaninda
oncelikli tercih edilen tiniversiteler arasinda yerini almaktir.

Degerler

Miikemmellik, Evrensellik, Dogruluk, Giivenirlilik, Paylasimcilik, Hesap verebilirlik, Katilimcilik,
Seffaflik, Sosyal Sorumluluk, Bilimsel Etik, Akademik Diisiince, Ifade Ozgiirliigii

Hedefler
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani’nda yer alan hedeflerimiz:

Egitim-Ogretim Faaliyetlerindeki Hedefler

a. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Saglikli Bir Sekilde Yapilmasini Saglamak I¢in Fiziki ve
Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi ve Modernize Edilmesi

b. Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci Sayist ve Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci
Sayisinin Tiirkiye Ortalamalarina Indirilmesi

c.  On Lisans/Toplam Ogrenci Oraninin %30’a Indirilmesi ve Lisans/Toplam Ogrenci Oranimin
%60’a, Lisanstistii/Toplam Ogrenci Oraninin %10’a Cikarilmasi

d. Akredite Olan Boliim/Program Sayisinin Artirilmasi


http://romer.beun.edu.tr/

e. Ogrencilerin Sosyal, Kiiltiirel ve Kisisel Gelisimleri Desteklenerek Ogrenci Memnuniyetinin
Artirilmas1, Mezunlarla liskilerin Gelistirilmesi

Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerindeki Faaliyetler

a. Enerji ve Cevre; Diyabet ve Obezite; Nanoteknoloji ve Malzeme Bilimi; Molekiiler Biyoloji
ve Genetik Olmak Uzere Dort Tematik Alanda Projeler Gergeklestirilmesi

b. Desteklenen Bilimsel Arastirma Projesi Sayisinin Imkénlar Olgiisiinde Arttirilmasi; Bilimsel
Etkinlikler (Kongre, Sempozyum, Panel, Seminer vb.) Diizenlenmesi, Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Etkinliklere Katilimin Saglanmasi

c. Uluslararas indeksli Dergilerde Yapilan Yaymlarin Sayisinin Artirilmasi, Bilgi Kaynaklari ve
Kiitiiphane Olanaklarinin Zenginlestirilmesi

d. Arastirma Altyapisinin Fiziki ve Teknolojik Bakimdan Gelistirilerek Modernize Edilmesi

Uluslararasilasma Faaliyetlerindeki Hedefler
a. Uluslararas1 Universite ve Merkezlerle Isbirligi Diizeyinin Artirilmasi
b. Uluslararas1 Ogrenci Sayisinin % 10°a Cikarilmasi
c. Uluslararas1 Alanda Ortak Projeler ile Bilimsel, Etkinlikler ve Tanitim Faaliyetleri
Gergeklestirilmesi, Uluslararasilagsma Diizeyinin Artirilmasi
Toplumsal Hizmet Faaliyetlerindeki Hedefler
a. Universite-Sanayi isbirligi Diizeyinin Artirilmasi
b. Universite’nin Sundugu Saglik Hizmetlerinin Kapasitesinin Artirilmasi

c. Toplumun Ihtiyaglarina Yonelik Egitim Programlari ve Etkinlikler ile Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi

Kentin, Bolgenin ve Ulkenin Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimine Katkida Bulunacak
Faaliyetlerin Artirilmasi

A. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz sahip oldugu “Kalite Politikas1” kapsaminda; misyon, vizyon ve temel degerleri ile
iliskili olarak belirledigi stratejik hedeflerine ulagsmak i¢in kalite glivencesi sistemini benimsemis
olup ulusal ve uluslararas1 dis degerlendirme ve akreditasyon 6lciitleri kapsaminda kalite odakli
egitim-Ogretim, aragtirma ve gelistirme, bolgesel/ulusal 6lgekte 6ne ¢gikan toplumsal katki faaliyetleri
ile kurumun y6netim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis ulusal ve uluslar
aras1 diizeyde etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir tiniversite olmay1 hedeflemistir.

Universitemiz, Bologna siireci kapsaminda baslayan Avrupa Yiiksek Ogretim Alamndaki
iyilestirmeleri igeren kalite giivencesindeki uluslararasi standartlarindan Avrupa Standartlart ve
Rehberi (ESG 2015-European Standards and Guidelines), Tiirk Yiiksekogretim Kurulu Kurumsal
dis degerlendirme Olgiitlerine uyarlanmasi ile olusturulan ulusal kalite giivence sistemini
bolgesel/ulusal kiiltiirtimiizle birlestirerek kendi kalite giivencesi sistemini olusturmustur. Kendi
Kalite giivencesi sistemi igerisinde tiim faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve ilgili yasal mevzuat
sartlarina uygun olarak vyiiriiten Universitemiz, basta Ogrencilerimizin ve tiim paydaslarimizin
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memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali siirekli iyilestirme ve siirdiirebilirligi ilke edinen “kalite
odakl1" yonetim sistemini esas almistir.

Bu baglamda Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi tiim faaliyetlerinde tiim paydaslarimizin
katilimim1 saglamayi ilke edinerek, siiregleri tanimlanmus, siirekli degerlendirme ve iyilestirmeye
dayal1 yonetim anlayisini, etkin kaynak kullanimini benimsemistir.

Bu cercevede Kalite Hedeflerimiz agagidaki gibidir:
+ Akademik, idari personelin ve dgrencilerin kalite glivence siireglerinde aktif rol almasi,
« Istihdamda ve ¢alisma ortaminda her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesi,

* Anayasa’nin 10’uncu maddesinde yer alan “Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefl
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir.” ilkesine siki
sikiya bagli olunmasi,

» Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda tiim kalite siireglerimizin
izlenmesi,

+ Kalite giivence siireglerine dis paydaslarin katiliminin geleneksel hale getirilmesidir.

I¢ kalite giivence sisteminin bir pargasi olan ve 5018 sayili Kanundan dogan mali kontrol yonetimi
yaninda, Universitemiz alt birimlerden itibaren egitim-6gretim ve arastirma alt yapimizi, dgretim
planlarimizi, derslerin yiiriitiilmesi ve uygulanmasi siireclerini iyilestirmeye ve bu iyilestirmenin
stirdiiriilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi dig degerlendirme siireglerine dahil olmaya baglamistir.
Boylece "kalite giivencesi kiiltlirinii" alt birimlerden itibaren iiniversitenin en iist akademik ve
yonetsel birimine kadar ulastirip i¢ ve dis degerlendirme 6l¢me ve izleme sistemini kurmaya calisarak
misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmaktadir. Bu amagla 2018 yilindan bu yana KIiDR
Kilavuzuna gore en alt birimlerden itibaren (bdliim/program) Birim Kalite Raporlar1 hazirlanarak,
kurum i¢i degerlendirme raporlarina (KiDR) katki verilmektedir.

Stireclerin yiirtitiilmesinden tiim birimler sorumludur. Bu siirecler siirekli olarak izlenmekte olup,
donemsel olarak raporlanmaktadir. Sorumlu birimlerden yillik bazda gelen verilerle stratejik planda
yer alan her performans olgiitii, beklenen ve gerceklesen performans diizeyi ile karsilastirilarak
amaglara etkin ve etkili bir sekilde ulasabilmek icin revizyona ihtiyag olup olmadigi ortaya
konulmaya ¢aligilmaktadir.

Ic degerlendirme unsuru olan stratejik planin uygulanmasinda, ulusal ve uluslararasi dis
degerlendirme siireclerinde, amag¢ ve hedeflere iliskin eylem planlarinda kaydedilen gelismeler,
diizenlenen raporlarla kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarimizin degerlendirmelerine sunulmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nin, Kalite Komisyonu tarafindan olusturulmus ve Senato
tarafindan kabul edilerek 2016 yilinda yiirirliige girmis olan “Kalite Politikas1” bulunmaktadir.
Kalite Kitab1 g¢alismalarina baglanmis olup taslak olusturulmus ancak tamamlanma g¢alismalari
devam etmektedir.

Universitemiz “Kalite Politikas1” kapsaminda; misyon, vizyon ve temel degerleri ile iliskili olarak
belirledigi stratejik hedeflerine ulagsmak icin kalite giivencesi sistemini benimsemis olup ulusal ve
uluslararast dis degerlendirme oOlgiitleri kapsaminda kalite odakli egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme, bolgesel/ulusal 6lgekte one c¢ikan toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun yonetim
sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis ulusal ve uluslararas: diizeyde etkin,
verimli, rekabet¢i ve girisimci bir tiniversite olmayr hedeflemistir.



Kalite dongiisii igerisinde i¢ ve dis paydaslara en az yilda bir defa anket uygulanarak, belirlenen
hedefler dogrultusunda, faaliyetlerin performans gostergelerinin hangi oranda gergeklestigi tespit
edilmekte, ulasilamayan hedef veya hedeflenen gostergenin gerisinde kalinan faaliyetler i¢in birimlere
geri bildirim saglanmaktadir. 2019 yilinda tiniversite genelindeki dgrencilere memnuniyet anketi
uygulanmig, ayrica miilakat yontemi kullanilarak 6grenci memnuniyet diizeyi ve 6grenci goriisleri
belirlenmeye calisilmistir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim
birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

ZBEU 2018-2022 STRATEJIK PLANLpdf

ZBEU Stratejik Plani ile BM Kalkinma Amaclari arasindaki iliskiyi gosteren tablo.pdf
ZBEU 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMIL.pdf

ZBEU 2018-2019 YILI STRATEJIK PLAN iZL EME RAPORU.pdf
Akademik Personel Memnuniyet Anketi 13.06.2019.pdf

Idari Personel Memnuniyet Anketi 13.06.2019.pdf

Ogrenci Memnuniyet Anketi 13.06.2019.pdf

Yabanci1 Ogrenci Memnuniyet Anketi 20.11.2019.pdf

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi 12.12.2019.pdf

Ders Degerlendirme Anketi 12.12.2019.pdf

Di1s Paydas Anketi 12.12.2019.pdf

ZBEU STRATEJIK HEDEFLER .pdf

Birim Karar Siireclerine Paydas Katilimi Ornekleri.pdf

Di1s Paydas Toplant1 Programi 2020.pdf

Dis Paydas Toplantilari.pdf
Dis Paydaslara Gonderilen Yazi.pdf

-

Osrenci Temsilcisi Katilimi ile ilgili Imza Cizelgesi (imzal).pdf
ngenm Temsilcisi Katilimi ile ilgili Toplant1 Tutanagi 05.07.2019.pdf

Kalite giivencesi, egitim dgretim, arastima gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus
ve politikalardaki bu biitiinciil yap1 i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e Kalite Politikas1 Senato Karar1.pdf
o Kalite Yonergesi Senato Karari.pdf
e Miihendislik Fakiiltesi Akreditasyolari.pdf
e Ozgiin yaklasim ve uygulamalar.docx
e Ozgiin yaklasim ve uygulamalar.pdf
o Politika belgeleri yillik degerlendirme raporU.pdf
e Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler.docx
e Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/ZBE%C3%9C 2018-2022 STRATEJ%C4%B0K PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/ZBE%C3%9C Stratejik Plan%C4%B1 ile BM Kalk%C4%B1nma Ama%C3%A7lar%C4%B1 aras%C4%B1ndaki ili%C5%9Fkiyi g%C3%B6steren tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/ZBE%C3%9C 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/ZBE%C3%9C 2018-2019 YILI STRATEJ%C4%B0K PLAN %C4%B0ZLEME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Akademik Personel Memnuniyet Anketi 13.06.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi 13.06.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi 13.06.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi  20.11.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Mezun %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi 12.12.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi 12.12.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi 12.12. 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/ZBE%C3%9C STRATEJ%C4%B0K HEDEFLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Birim Karar S%C3%BCre%C3%A7lerine Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Program%C4%B1 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flara G%C3%B6nderilen Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ile ilgili %C4%B0mza %C3%87izelgesi (imzal%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ile ilgili Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 05.07.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Kalite Y%C3%B6nergesi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Akreditasyolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Politika belgeleri y%C4%B1ll%C4%B1k de%C4%9Ferlendirme raporU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Politika belgelerinde b%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl ili%C5%9Fkiyi g%C3%B6steren ifadeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Politika belgelerinde b%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl ili%C5%9Fkiyi g%C3%B6steren ifadeler.pdf

Politika belgelerinin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin mekanizmalar.docx
Politika belgelerinin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin.pdf

Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iliskin gosterge.docx
Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iliskin gosterge.pdf

ZBEU Ogrenci Danismanlik Y 6nergesi.pdf

ZBEU Kalite El Kitabi.pdf

ZBEU Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf

ZBEU Kalite Komisyona Ogrenci Uye Belirleme.pdf

ZBEU Kalite Politikas1.pdf

Kalite Yonergesi.pdf

Ogrencilerin karar alma mekanizmalar.docx

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iliskili tim performans gostergeleri sistematik ve
kurumun i¢ kalite gilivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine
iliskin 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Bilgi Yo6netim Sistemi icerisinde performans gostergelerinin izlenmesi.docx
Bilgi Yo6netim Sistemi igerisinde performans gostergelerinin izlenmesi.pdf
Performans Gostergeleri.pdf

Performans Programi izleme ve Degerlendirme Tablolari.pdf

Performans Programi.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nin, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi’nin 7.
maddesi geregince olusturulan ve tiim i¢ paydaslarin temsilinin saglandigr 20 kisilik bir Kalite
Komisyonu mevcuttur.

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan olusturulmus ve Senato tarafindan kabul edilerek 2016
yilinda yiiriirlige girmis Kalite Komisyonunun g¢alisma usul ve esaslarinin belirlendigi “ZBEU
Kalite Giivencesi Yonergesi” bulunmaktadir. Bu yonerge 23 Kasim 2018 tarihinde yiiriirliige giren
“Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” kapsaminda
yeniden hazirlanmistir.

Universitemiz Kalite Komisyonu, stratejik planimzla uyumlu olarak ve Yiiksekogretim Kalite

Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin degerlendirilmesini, gelistirilmesini, i¢ ve dis kalite gilivence sisteminin
kurulmast ve isletilmesini, kurumsal gostergelerin tespit edilmesini, kurumsal performansin
izlenmesini, kurumsal gelisimin Olg¢lilmesini, raporlandirma kapsaminda yapilacak c¢alismalar
yiirtitmekte ve alinan karalar1 Senato onayina sunmaktadir.

Kalite Komisyonu, yonetmelik geregi en az yilda 2 kere toplanmaktadir. Toplantilar sirasinda 6grenci
ve diger paydaslardan sorular alinarak yanitlanmakta, goriis alisverisi yapilmakta, varsa sikayetler
¢oziimlenmek {izere ilgili birimlere iletilmektedir. Kalite Komisyonu’nun onerisi ve Universite
Senatosu’nun karariyla tiim akademik ve idari birimlerin biinyesinde birim kalite komisyonlari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/ZBE%C3%9C Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/ZBE%C3%9C Kalite Komisyona %C3%96%C4%9Frenci %C3%9Cye Belirleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/ZBE%C3%9C Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Kalite Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilerin karar alma mekanizmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi i%C3%A7erisinde performans g%C3%B6stergelerinin izlenmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi i%C3%A7erisinde performans g%C3%B6stergelerinin izlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Performans Program%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Tablolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Performans Program%C4%B1.pdf

olusturulmus olup, bunlar kendi birimlerinin kalite siire¢lerini takip etmektedirler.

Kalite dongiisii icerisinde Kalite Komisyonu tarafindan i¢ ve dis paydaslara en az yilda bir defa anket
uygulanarak belirlenen hedefler dogrultusunda, faaliyetlerin performans gostergelerinin hangi oranda
gerceklestigi tespit edilmekte ve ulagilamayan hedef veya hedeflenen gostergenin gerisinde kalinan
faaliyetler i¢in birimlere geri bildirim saglanmaktadir.

I¢ kalite giivence sisteminin bir parcasi olan ve yasal zorunluluktan dogan mali kontrol ydnetimi
yaninda, Universitemiz alt birimlerden itibaren goniilliiliik esasina dayali olarak egitim-6gretim ve
aragtirma alt yapimizi, 6gretim planlarimizi, derslerin yiiriitiilmesi ve uygulanmasi siireglerini
iyilestirmeye ve bu iyilestirmenin siirdiiriilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi dis degerlendirme
siireclerine dahil olmaya baslamistir. Boylece ZBEU, "kalite giivencesi kiiltiiriinii" alt birimlerden
itibaren universitenin en st akademik ve yonetsel birimine kadar ulastirip i¢ ve dis degerlendirme
Olgme ve izleme sistemini kurmaya ¢alisarak misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmaktadir.

PUKO Déngiisiiniin Tamamlanma Diizeyi

Egitim-6gretim siireglerinde programlar Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde
belirlenen hedeflere yonelik olarak planlanmakta (Plan) olup ilgili boliimiin 6nerisi, ilgili birimin
egitim komisyonunun karari, ilgili birimin kurul karari, Universite Egitim Komisyonunun karar1 ve
Senatonun onay ile yiiriirliige girmektedir (Uygulama). Boliimler programlarini gozden gegirmek ve
iyilestirmek i¢in Ogrencilerle yapilan anket sonuglarini degerlendirmektedir ve 6grencilerle
toplantilar diizenlenmektedir. Baz1 birimlerde dis paydaslar, uygun araliklarla birim kurulu ile
birlikte toplantiya c¢agrilmakta, program miifredati hakkinda paydaslarin goriisleri alinmaktadir.
Programlar birimlerin hazirladiklart yillik faaliyet raporlariyla {ist yonetim tarafindan siirekli
izlenmektedir (Kontrol). Baz1 programlar, akreditasyon ve degerlendirme kuruluslarina bagvurmak
suretiyle degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. (Onlem).

Aragtirma-gelistirme siireglerinde Universitemizin Stratejik Plam’nda yer alan arastirma stratejileri
ve hedefleri kapsaminda, bolgesel firsat ve ihtiyaglara gore (Planlama) kurulan uygulama ve

aragtirma merkezleri araciligiyla arastirmalarin yiirtitiilmesi ve her yoniiyle desteklenmesi

saglanmaktadir (Uygulama). Universitemiz tiim bu arastirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde,
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu, Deney Hayvanlar1 Etik Kurulu ve
Universitemiz Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etigi Kurullan ilkelerine uymaktadir. Bu amagcla
Universitemiz, etik dis1 davrams bigcimlerinden biri olan Intihali engelleme kapsaminda 6zel bir
yazilim programinin erisimini arastirmacilara agmistir (Kontrol). Universitede arastirma stratejileri
ve hedefleri dogrultusunda doktora programlari agilmaktadir. Arastirmacilar, Yiiksekogretim

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, Universitemiz BAP Koordinatorliigii yonergesi ile
odillendirilmekte olup boylelikle arastirma stratejilerinin ve hedeflerinin = siirdiiriilebilirligi

saglanmaktadir (Onlem).

Toplumsal katki siireclerinde Universitemiz, yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak
gelistirmeyi esas almis; ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimei bir
{iniversite olmayr hedeflemistir (Planlama). Universite-sanayi isbirligi, saglik hizmetleri kapasitesi,
toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim programlart ve etkinlikler ile sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler konusunda faaliyetler planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. (Uygulama). Tiim faaliyetlerimiz
rapor, paydas anketi ve toplantilar araciligiyla kontrol edilmekte ve ihtiyaclara gére yeni faaliyetler
planlanmaktadir (Onlem). Zonguldak ili ile ilgili bulgular degerlendirilmekte, {iniversitenin sehire
olan sosyal, kiiltiire, sanatsal katkisin1 artirmaya yonelik ¢alismalar 6ncelikli olarak yiirtitiilmektedir.

Universitemiz, yonetsel ve idari siireclerde, akademik ve idari personelin, grencilerin kalite giivence
stireglerinde aktif rol almasini hedeflemistir (Planlama). Idari personel ihtiyaglari, idari ve akademik
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birimlerce belirlenmekte ve {iniversite yonetiminden talep edilmektedir. Universitemize atanan
personel asli memur kadrolarina atanana kadar temel egitim, hazirlayici egitim ve staj donemlerine
tabi tutulmaktadir (Uygulama). Universite yonetim kurulu, {iniversitenin idari konularinda kararlar
alir. Universitemizde idari personelimiz i¢in hizmet ici egitimler verilmektedir. Bunun yaninda,
kamu kurumlar tarafindan diizenlenen egitim faaliyetlerine katilimlar1 desteklenmektedir. Kontrol
ve Onlem olarak akademik ve idari birim temsilcilerinin ve 6grenci temsilcilerinin bulundugu kalite
alt komisyonlar1 olusturulmustur. Boylelikle Universitemizin idari ve akademik birimleri kalite ve
akreditasyon siirecine dahil edilmistir.
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Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite
odakli organizasyonel yapilar; yetki, gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki biitiinctil  kalite yonetimi kapsaminda c¢alismalarin1 yiriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Birim kalite Komisyonlarinin Olusturulmasi.pdf

Iletisim Bilgileri.docx

Kalite Calismalarina D1s Paydas Katilimi.pdf

Kalite ile ilgili Senato Karar1 1.pdf

Kalite ile ilgili Senato Karar1 2.pdf

Kalite ile ilgili Senato Karar1 3.pdf

Kalite Komisyonu toplantisina 6grenci temsilcisi katilimi.pdf
Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasi.pdf

Niyet Mektubu.pdf

Paydag Katilimi (Birim Kalite Kurulu Toplanti Tutanagi).pdf
ZBEU Kalite Alt Komisyonlar1.pdf

ZBEU Kalite Komisyonu.pdf

ZBEU Kalite Koordinatorliigii Kurulmasi.pdf

ZBEU Kalite Yonergesi.pdf

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri ve siirecleri kapsayan i¢ kalite gilivencesi
mekanizmalari, taniml siiregler biitlinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik
olarak yiirtitiilmektedir; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
e Bilgi Yonetim Sistemi.pdf
o Bilgilendirme Toplantilari.pdf
e Dis Paydas Toplantisi.pdf
o Geri bildirim yontemleri (Anketlerl).pdf
o Geri bildirim yontemleri (Anketler2).pdf
o Geri bildirim yvontemleri (Birim Anket Sonucu Degerlendirmeleri).pdf
e Geri bildirim yontemleri (D1s Paydas Anketi).pdf
o Kalite El Kitab1 Yabanci Diller Yiiksekokulu.pdf
o Kalite ile ilgili Senato Karari.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Birim kalite Komisyonlar%C4%B1n%C4%B1n Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C4%B0leti%C5%9Fim Bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Kalite ile ilgili Senato Karar%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Kalite ile ilgili Senato Karar%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Kalite ile ilgili Senato Karar%C4%B1 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Kalite Komisyonu toplant%C4%B1s%C4%B1na %C3%B6%C4%9Frenci temsilcisi kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Kalite Komisyonunun idari destek yap%C4%B1lanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Niyet Mektubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 (Birim Kalite Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/ZBE%C3%9C Kalite Alt Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/ZBE%C3%9C Kalite Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/ZBE%C3%9C Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Kurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/ZBE%C3%9C Kalite Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Bilgilendirme Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Geri bildirim y%C3%B6ntemleri (Anketler1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Geri bildirim y%C3%B6ntemleri (Anketler2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Geri bildirim y%C3%B6ntemleri (Birim Anket Sonucu De%C4%9Ferlendirmeleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Geri bildirim y%C3%B6ntemleri (D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Kalite El Kitab%C4%B1  Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Kalite ile ilgili Senato Karar%C4%B1.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiltir ile
kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin koordine edilmesini saglayan
ve kalite siireclerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi
kiiltirti, kurumdaki biitliinctil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

Kalite kiiltiiriinii 6l¢cme (Birim Anket Sonucu Degerlendirmeleri).pdf

Ozgiin Uygulama ve Kalite kiiltiiriinii 6lcme (Birim Faalivet Raporlari).pdf
Yoneticilerin liderlik vetkinliklerini 6l¢me (Akademik Memnunivet Anketi).pdf
Yoneticilerin liderlik yetkinliklerini 6l¢cme (idari Memnuniyet Anketi).pdf

3. Paydas Katihmu

A.3. Paydas Katihmm

Universitemiz, belirledigi vizyona ulasmada stratejik hedeflerin belirlenmesinde, i¢ ve dis paydaslarin
katkisinin ve desteginin 6nemli oldugunun farkinda olarak stratejik planlama siirecinde paydaslarinin
stireglere katilimi yoniinde hedefler belirlemistir.

Ic Paydaslann Katihmu

I¢c paydaslarimiz; Universitemizin 6grencileri, akademik ve idari personelidir. YOK tarafindan
ogrenci konseyi yonetmeligi c¢ikarilmadigr icin Universitemiz Ogrenci Konseyi aktif degildir. Her
akademik birimin &grenci konseyi, bdlim/program 6grencileri arasindan segilen temsilcilerden
olusur ve konsey kendi baskamim seger. Segilen bu temsilciler, Universite Ogrenci Konseyini
olusturur. Ogrenci temsilcileri, temsil ettikleri birimdeki 6grencilerin sorunlarini belirleyerek bunlar
{iniversitenin yonetim organlarmna iletmektedir. Ogrencilerle ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda
temsil ettigi birimin akademik toplantilarina katilmaktadir. Ayrica, 6grenci etkinliklerini de koordine
eder. Ogrenci Konseyi Baskani ise tiniversitemiz 6grencilerini ulusal ve uluslararasi &grenci
etkinliklerinde temsil etmekte, Ogrenciler ile ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda Rektoriin
davetiyle Senato ve Yonetim Kurulu toplantilarina katilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin kalite giivencesi sistemine katilimi akademik birim temsilcileri ve birimlerin
kalite siireciyle iliskili kurullari/komisyonlar1 araciligiyla gerceklesir. Idari personelin stratejik plan
ve kalite kurullarinda temsili Genel Sekreter ve Strateji Gelistirme Daire Baskani tarafindan
gerceklestirilmektedir.

2019 yilinda i¢ paydaslarimiza yonelik olarak memnuniyet anketi uygulanmistir. Gergeklestirilen
anketlerin sonucunda yapilan analizlerde akademik personel genel memnuniyet diizeyi %51,6 idari
personel genel memnuniyet diizeyi %56,5 ve 6grenci genel memnuniyet diizeyi %41,1°e ¢ikmistir.

Ogrenci memnuniyet anketi ve 6grencilerle yiiz yiize miilakat sonucunda yapilabilecek iyilestirmeler
ile ilgili hususlar su sekilde belirlenmistir:

1. Derslerde 6gretim elemani ve 6grenci etkilesimini artirmak, her 6grencinin derse esit, aktif
katilimim saglamak amaciyla 6gretim elemaninin derslerde 6zetleyici tekrarlara agirlik vermesi
saglanmalidir.

2. Ders anlatimlari teknoloji ile daha fazla desteklenmeli, goérsel sunumlarin yaninda sesli anlatim
saglayan araglar, bilgisayar ve internet teknolojilerinden daha fazla yararlanilmalidir. Siniflarda
kullanilan teknolojik altyap1 ve imkanlar artirilmalidir.

3 . Teorik dersler uygulamadan o6rnekler sunumu, uygulamalara Ogrencinin aktif katilimi ile
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Kalite k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCn%C3%BC %C3%B6l%C3%A7me (Birim Anket Sonucu De%C4%9Ferlendirmeleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C3%96zg%C3%BCn Uygulama ve Kalite k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCn%C3%BC %C3%B6l%C3%A7me (Birim Faaliyet Raporlar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Y%C3%B6neticilerin liderlik yetkinliklerini %C3%B6l%C3%A7me (Akademik Memnuniyet Anketi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Y%C3%B6neticilerin liderlik yetkinliklerini %C3%B6l%C3%A7me (%C4%B0dari Memnuniyet Anketi).pdf

desteklenmelidir. Gerektiginde, mesleki ve uygulamali derslerde sektérden uzmanlarin 6grencilere
bilgilerini aktarimina daha fazla yer verilmelidir.

4. Ogretim elemanlar1 ile 6grencilerin bilgi alisverisi yapabilecegi, danismanlik hizmetlerinin daha
etkin yliriitiilebilecegi ortak alanlar olusturulmalidir.

5. Ozellikle mesleki teknik bilgi igeren derslerde dgrencilere yonelik daha sade bir anlatim dili ile
sunumlar gerceklestirilmelidir. Yabanct uyruklu 6grenciler i¢in akademik Tiirk¢e dersinin en az bir
kez, se¢meli ders olarak alinmasi saglanmalidir.

6. Olgme ve degerlendirmenin yapildig1 ara smav ve yilsonu sinavlarinda, 6lgme ve degerlendirme
yonteminin belirlenmesinde 6grencilerin goriisleri dikkate alinmalidir.

7. Sinav sonuclarinin zamaninda ilan edilmesi konusunda gereken titizlik ve hassasiyetin gosterilmesi
saglanmali, boliim baskanlar1 ve yonetim tarafindan kontroller yapilmalidir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu akreditasyon deneyimlerinin iyilestirme mekanizmalarina katkisini
gosteren uygulamalar 6rnek olmak iizere, akademik programa 6grencilere yonelik uyum haftasi dahil
edilmis, smif i¢i gozlemlerin diizenli olarak yapilmasi kararlagtirilmistir. Yabanct Diller
Yiiksekokulu 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 sonunda yapilan degerlendirme anketleri ve odak grup
gorismeleri sonuglar1 degerlendirilerek bilgisayar destekli dil dersleri hakkinda yapilan olumsuz
geribildirim g6z Oniinde bulundurularak bu ders miifredattan ¢ikarilmis yerine okuma-yazma
becerileri dersi dahil edilmistir. Bunun yami sira; aym egitim-6gretim yili giiz donemi sonunda
yapilan 6grenci degerlendirme anketlerinde, 6grencilerin uzaktan egitim yoluyla verilmekte olan
zorunlu ortak Ingilizce (YDL) derslerine yonelik olumsuz goriisleri yer almaktadir. Bu kapsamda
yapilacak iyilestirmeler degerlendirilmistir.

Dis Paydaslann Katihnm

Universitemiz, dis paydaslarin kalite giivencesi sistemi katkisina nem vermektedir. iliski kurulan dis

paydaslar; Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi, Milli Egitim Bakanlig1, Hazine ve Maliye
Bakanligi, Saglik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, YOK, Zonguldak Valiligi, Yerel

Y 6netimler, Bati Karadeniz Universiteler Birligi, Sivil Toplum Kuruluslari, basin-yayin organlari,
kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile mezunlarimizdir.

Universitemiz Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin damisma kurullarinda dis paydaslar yer
almaktadir. Kalite Komisyonumuzun bazi toplantilarina dis paydaslar davet edilmekte ve goriis
aligverisinde bulunulmaktadir.

Stratejik plan hazirlanirken ve faaliyet planlart olusturulurken dis paydaslara anketler uygulanarak
goriis ve Onerileri alinmaktadir. Yilda 2 kez sendikalarla “Kurum Idari Kurulu” toplantis1 yapilarak
bilgi ve goriis paylasiminda bulunulmaktadir. Ayrica Universitemiz il diizeyinde kurulmus cesitli
komisyonlara tiyedir ve gelen talepler dogrultusunda danismanlik hizmeti sunmaktadir.

2019 wyilinda dis paydaslarimiza yonelik olarak memnuniyet anketi uygulanmistir. Gergeklestirilen
anketlerin sonucunda yapilan analizlerde 33 katilimcinin verileri analiz edilerek raporlandirilmstir.
Dis paydas genel memnuniyet diizeyi %57 ¢ikmistir.

Ulusal ve uluslararas1 dis akreditasyon siireglerinde dis paydaslarimizdan olusan kurullar
bulunmaktadir. Universitemiz yonetimi ile kentte yer alan kamu kurumlariin 6zel sektor ve sivil
toplum temsilcileri diizenli olarak goriis aligverisinde bulunmaktadir.

Rektorliigiimiiz il ve ilgelerin ticaret ve sanayi odalari yoneticileri ile periyodik olarak toplanti
yaparak kalite siiregleri ile ilgili istisarelerde bulunmaktadir. Universitenin hizmetleri dis
paydaslarimiza aktarilarak egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet konular ile ilgili geri
bildirimler alinmakta ve paydaslarin kalite giivence sistemi konusunda farkindaligi ve katilimi
saglanmaktadir.

Izleme ve degerlendirme siirecinde seffafliga katkida bulunmak ve kalite giivencesi sistemini siirekli
giincellenmek amaciyla planda yer alan amag¢ ve hedeflere iliskin kaydedilen gelismeler, diizenlenen
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raporlar Universitemizin web sayfasinda duyurulmaktadir.

Devlet Konservatuvari tarafindan dis paydaslar1 olan Devlet Tiyatrosu, Devlet Opera ve Balesi gibi
kurumlardan, program ¢iktilarina yonelik goriis ve 6neriler alinmaktadir.

Universitemizin Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan ‘Mezun Portal1”, mezunlarimiz ile iiniversitemiz
arasindaki iletisimi giiglendirmek amaciyla hizmete sunulmustur.

Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi destekleri ile "Yetenek Her Yerde" sloganiyla 6-7 Nisan
2020 tarihlerinde Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi’nin ev sahipliginde gerceklesecek,
Universitemizin de paydas olarak yer aldigi ‘Bati Karadeniz Kariyer Fuari’min bilgilendirme
toplantis1 Sezai Karako¢ Kiiltiir Merkezinde yapilmistir. 12 il ve 13 iiniversitenin katilimiyla
gerceklesecek Bat1 Karadeniz Kariyer Fuari’nda, 6grenci ve mezun gengler bolgede faaliyet gosteren
kamu ve 6zel sektor isverenleriyle bir araya gelme imkani bulacaklardir. Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi, ilimizi temsilen hem 6grencileriyle hem de Zonguldak iline hizmet veren kurum,
kurulus ve isletmeci paydaslarla Bati Karadeniz Kariyer Fuari’nda yer alacaktir. Fuar siiresince
kisisel ve mesleki gelisim seminerleri, bilgilendirme oturumlari, atélye caligsmalari, miilakat
simiilasyonlar1 gibi etkinlikler gergeklestirilecektir. Bu sayede tiim katilimecilar egitim, ilgi ve
becerilerine uygun alanlarda kariyer ve istihdamlarinda gelisim saglayacaklardir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem
alinmaktadir.

Kanitlar

Akademik personel anketi analiz sonucu.pdf

Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf

Ders Degerlendirme Anketi.pdf

DIS PAYDAS ANKETI VERI ANALIZi.pdf

Di1s Paydas Anketi Yazisi.pdf

Di1s Paydas Anketi.pdf

Ic ve dis paydas listesi.pdf

IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI ANALIZ SONUCLARLpdf
Idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ANALIZ SONUCLARILpdf
Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Paydas Analizi Raporu.pdf

Paydas Katilimi1 Miihendislik.pdf

Paydaslarin Geri Bildirim Mekanizmalari.pdf

Yabanci ('jg“renci Memnuniyet Anketi.pdf

4. Uluslararasilasma

A4. Uluslararasilasma

Qluslararasﬂasmaya yonetim politikalarinin 6ncelikleri arasinda yer veren Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi giderek artan ve yogunlasan uluslararasi iligkiler ve degisim faaliyetlerini koordine
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Akademik personel anketi analiz sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/DI%C5%9E PAYDA%C5%9E ANKET%C4%B0 VER%C4%B0 ANAL%C4%B0Z%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 ve d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0 ANAL%C4%B0Z SONU%C3%87LARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Mezun %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0 ANAL%C4%B0Z SONU%C3%87LARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Payda%C5%9F Analizi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 M%C3%BChendislik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Payda%C5%9Flar%C4%B1n Geri Bildirim Mekanizmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf

etmek amaciyla, 2015 yili basinda Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigiinii kurmustur. Dis Iliskiler
Genel Koordinatorligli, uluslararasilasma stratejileri gelistirmek, uluslararasilagsma siireglerini
yonetmek, Universiteyi uluslararast platformlarda temsil etmek ve temas kurmak gibi
uluslararasilagsma agisindan hayati 6neme sahip gorevler iistlenmistir.

Dis iliskiler Genel Koordinatorliigiine bagli olarak Erasmus+, Farabi, Mevlana, Free Mover,
Uluslararast Ogrenci, Uluslararas1 Iliskiler ve IAESTE (Milletleraras1 Teknik Stajyer Ogrenci
Miibadelesi Birligi) koordinatorliikleri bulunmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nin uluslararasi isbirligi ag1 hizla genislemekte olup, diinyanin
cesitli lilkelerinde bulunan tiniversiteler ile gerceklestirilen ikili isbirligi anlagsma sayimiz 26’ya
ulasmustir. Universitemizin cesitli uluslararasi kuruluslara iiyelikleri bulunmaktadir. Zonguldak
Biilent Ecevit Universitesi Avrupa Universiteler Birligi (EUA), Kafkasya Universiteler Birligi ve
Akdeniz Universiteler Birligi {iyesidir.

Universitemiz, Avrupa Universiteler Birligi’nin bir hizmeti olan Kurumsal Degerlendirme Programi
(IEP) tarafindan 2016 yilinda degerlendirilmis ve IEP Kalite Etiketini 5 y1l siire ile kullanmaya hak
kazanmistir.

Asya Pasifik Uzay Isbirligi Orgiitii (APSCO) semsiyesi altinda Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Geomatik Miihendisligi Boliimi ile Cin Uydu Konumlama Ofisi (CSNO)
arasinda Zonguldak’ta bir uydu gozlem istasyonu kurulmasi i¢in yapilan anlagma geregi uydu gézlem
istasyonun kurulumu tamamlanarak uydudan veri toplanmaya baslanmaistir.

ZBEU’de uluslararas1 &grenci sayisi hizla artmaktadir. ZBEU, diinyamin pek cok iilkesinden
ogrenciler tarafindan tercih edilen bir {iniversitedir. Siirekli artan talep dogrultusunda uluslararasi
Ogrenci kontenjanlarinda artislar gerceklesmistir. Toplam uluslararasi 6grenci kontenjani 2019
yilinda 2.398 olmustur. ZBEU diinyanin dort bir yanindan 6grencilerin tercih ettigi bir cazibe
merkezi haline gelmistir. 2019 yilinda uluslararast 6grenci basvurusu sayist 15.762 olarak
gerceklesmistir. Universitemizde 2019 yilsonu itibariyla 71 farkli iilkeden gelen 1.915 yabanci
uyruklu uluslararasi 6grenci egitim gormektedir. Uluslararasi 6grencilerden 1.390°1 lisans, 465°1 6n
lisans, 48’1 yiiksek lisans ve 12°si doktora egitimi almaktadir.

Diinyanin pek cok iilkesinden gelen akademik personel, ZBEU kadrosunu zenginlestirmektedir.
Halen 9 yabanct uyruklu akademik personel Universitemizde gorev yapmaktadir. Ayrica
Universitemizin ¢esitli akademik birimleri tarafindan, yurtdisindan kisa siireli olarak iiniversitemize
yabanci uyruklu akademisyenler davet edilmektedir.

Uluslararasilasma alanindaki atilimlar kapsaminda Erasmus+ anlagsma sayis1 hizla artmaktadir. 2019
yilinda yapilan 16 yeni anlagmayla toplam anlagma sayis1 146’ya yiikselmistir. ZBEU, Erasmus+
kapsaminda Ogrencilerine 19 {iilkede egitim deneyimlerini zenginlestirme imkam vermektedir.
Giderek artan sayida Ogrenciye Erasmus+ programindan yararlanma imkani sunulmaktadir. 2019
yilinda bu kapsamda giden 6grenci sayis1 71°dir. Erasmus+ programi ile yurtdisindan gelen 6grenci
sayist 2019 yilinda 2 olup gelen 6grenci sayisinin artmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
Erasmus+ programi akademik personelimize Avrupa {niversitelerinde ders verme imkani
sunmaktadir. 2019 yilinda 10 personelimiz ders verme hareketliliginden yararlanmistir. Erasmus+
programi akademik ve idari personelimize Avrupa iilkelerindeki tiniversitelerinde egitim alma imkan
sunmaktadir. 2019 yilinda 10 personelimiz egitim alma hareketliligi gerceklestirmistir. Erasmus+
ders verme hareketligi kapsaminda 2019 yilinda ZBEU’ye 7 yabanci uyruklu akademik personel
gelmistir.

ZBEU, sayis1 hizla artan Mevlana degisim anlasmalari ile diinyanin pek ¢ok iilkesinden iiniversiteyi
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isbirligi agina eklemistir. ZBEU, Mevlana degisim anlasmalar1 ile 6grencilerine 16 iilkede egitim
deneyimlerini zenginlestirme imkam vermektedir. ZBEU, Mevlana 6grenci hareketliligi kapsaminda
faaliyetlerin artmasina yonelik yogun ¢alismalar yiiriitmektedir. Toplam Mevlana anlagsma sayis1 28
olmustur. YOK kaynakli biite kisitlamalari nedeniyle Mevlana degisim programi kapsaminda
ZBEU’ye gelen akademik personel sayisinda azalma gozlenmis olup 2019 yilinda sadece 1 kisi
olarak gergeklesmistir.

2019 yilinda BAP tarafindan desteklenen yurtdis1 kongre projesi sayis1 23, destek miktar1 97.000 TL,
ziyaret edilen tilke sayis1 ise 17°dir.

ZBEU uluslararasi endekslerde taranan yayinlara biiyiik 6nem vermekte, yaymn sayisinin artirilmasi

icin akademik personeli desteklemektedir. 2019 yilinda SCI-SSCI-AHCI kapsamindaki akademik
yayin sayist 386°dir. Endeksli yaymlarimiz 2019 yilinda 552 atif almustir. Uluslararas: is birlikli

yayinlarimizin orani %13,48°dir. %10’luk dilime giren yaymlarimizin oran1 %3,7; %50’lik dilime

giren (yaymlarin orani ise %20,09’dur. Diinya bilimsel yaymlar siralamasinda Universitemiz

2065’inci siradadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, 2014, 2015 ve 2016 yillarinda GreenMetric Diinya Cevreci
Universiteler siralamasinda {ist iiste Tiirkiye birincisi olan Universitemiz, GreenMetric Tiirkiye
Koordinatorii secilmistir. Universitemiz ayrica Times Higher Education (THE) indeksi, U-Multirank
indeksi, Webometrics indeksi gibi uluslararasi indekslere basvurularini tamamlamistir.

Kiitiiphanelerimizin  koleksiyonlarindaki yabanci kaynak sayist hizla artmaktadir. ZBEU
kiitiiphanelerinde bulunan yabanci kaynak sayisi (basili kaynaklar) 15.951°dir. ZBEU, abonesi
oldugu 36 wveri tabaninda 6 milyona yakin elektronik kaynagi kullanicilarin hizmetine
sunmaktadir. Yabanci dilde elektronik kaynak sayimiz 5.748.000 dir.

Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve
taniml1 stire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
tiim birimleri belli bir oranda kapsamaktadir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

dis iliskiler ofisi.doc

Dis lliskiler Politikamiz.pdf
Ikili Anlasmalar.pdf
Uluslararasilagsma Hedefleri.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan uluslararasilasma yonetimi,
kurumsal amaclar dogrultusunda biitiinlestirici, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla
kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve
yenilikei bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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Kanitlar

e Uluslararasilasma faalivetlerini viiriiten birimler.pdf
e vinetimi ve organizasyonel vapisi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

e Ogrenci Proje Takimlari.pdf
e BAP Destekleri.pdf
o ERASMUS Staj Hibe Listesi.pdf

Uluslararasilasma perfomansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (uluslararasilasma politikasi, hedefleri, stratejisi)
ve uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda calisma yapan birimlerin uluslararasilasma
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir. Kurumun kendine
0zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Bir Bakista Uluslararasilasma.pdf

Dis liskiler Ofisi Faaliyet Raporu.pdf
Hareketlilik verileri (1).pdf
Uluslararasi istatistikler.pdf

Yurtdis1 Odiilleri.xlsx

B. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay1

B.1. Programlann Tasarim ve Onay1

Program yapilarinin ve miifredatlarin tasarlanmasi ve giincellenmesi akademik birimler tarafindan
yaptlmaktadir. Birim Kurullar1 belli araliklarla programlarini i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
dogrultusunda gozden gecirmekte ve giincellemektedir. ZBEU’ niin program tasarimindaki ic
paydaslar1 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 olup dis paydaslari ise mezunlar ve ilgili sektor
temsilcileridir.

Egitim-6gretim programlart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) belirlenen
hedeflere yonelik olarak ilgili boliim kurulunun onerisi, ilgili kurulun karar1 ve Senatonun onay ile
yururlige girer.
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Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik
programlari ve egitim anlayisi ile hedefleri hakkinda ayrintili bilgi vermek amaciyla AKTS ve TYYC
Katalogu'nu (Ogrenci Bilgi Paketi) 6zel olarak hazirlamistir. AKTS ve TYYC Katalogu’'nda,
derslerin AKTS kredileri, 68renci is yiikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tim bilesenler
adim adim agiklanmustir.

AKTS ve TYYC Katalogu, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal Yeterlilikler
ile Bologna Siireci uygulamalarini birlestiren bir bilgi paketidir. Bu bilgi paketinin yararlanicilari,
Ogretimi yapilan akademik programlarla ilgili bilgilere ulasabilmenin yani sira, hem Zonguldak'ta
hem de Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nde egitim-6gretimin disindaki 6grenci yasamyla ilgili

pratik bilgiler de edinebileceklerdir (https://obs.beun.edu.tr/oibs/bologna/).

Universitemizde “Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi” uygulamaya alinmustir. Programla birlikte ders
kaydi, 6lgme ve degerlendirme, raporlama, damismanlik, 6grenci anketi, formasyon hizmetleri aym
platformda ¢ok daha verimli bir sekilde yiirtitiilebilmektedir (https://obs.beun.edu.tr/).

Bunun yan sira, diger tiim birimlerde ve yeni agilacak birimlerde 6gretim plani hazirlanirken zorunlu
ve segcmeli ders oranlari ile alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi gozetilmektedir.
Bu durum 6grenci bilgi sistem, tizerinden takip edilebilmektedir.

Bununla birlikte tiniversitenin tiim birimlerini kapsayan alan dis1 segmeli ders havuzu olusturularak,
farkl1 birimlerde 6grenim goren 6grencilerin bir arada ders gormeleri saglanmaktadir.

Bir sonraki akademik yilla ilgili degisiklikler de ayn1 yontemle, her yil en gec Mayis ay1 i¢inde
belirlenir. Agilacak programa iliskin gerekge, ulusal ve uluslararas1 6rnekler, dersler ve igerikleri,
programin faydasi, 6gretim eleman1 bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri
iceren bu dosya Universite Egitim Komisyonundan gectikten sonra Universite Senatosu tarafindan
degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya, Yiiksekogretim Kuruluna
gonderilmektedir. Program a¢manin son kararmmi Yiiksekogretim Genel Kurulu vermektedir.
Programda yapilacak iyilestirme amacli degisiklikler de Senato onay: ile gerceklesmektedir. ilgili
birimin kurullarinda ve egitim komisyonunda goriisiildiikten sonra Universite Senatosu tarafindan
degerlendirilir. Universitemizin birimlerinde, her egitim-ogretim dénemi baslamadan bu birimlerin
ilgili bolum/program kurullarinca, 6gretim elemanlarimin o egitim-6gretim doneminde verecegi
dersler genel olarak uzmanlik alanlarina gore belirlenerek gorevli olduklar1 birimlerin yonetim
kurullarinca onaylanir.

Universitemizde ZBEU Ogrenci Damismanlik Y 6nergesine gore birinci simif $grenimine baglayan her
Ogrenciye Ogretim elemanlar1 arasindan, egitimleri siiresince onlara rehberlik yapmalar1 amaciyla
birer akademik danisman gorevlendirilmektedir. Akademik danismanlar, {iniversiteye yeni kayit olan
Ogrencinin kent ve {iniversite yasamina uyum saglamasina yardimci olmakta, Ogrencilere ders
secimlerinde ve akademik konularda danmismanlik ve rehberlik etmektedir. Akademik danigsmanlar
ayica Ogrencileri kendi egitim siireclerini planlama, izleme, degerlendirme ve gerekli olan
diizenlemeleri yapmalar1 konusunda bilgilendirmek, desteklemek ve tesvik etmekte, maddi sikinti
icerisinde bulunan &grencileri {iniversite ya da diger kurum ve kuruluslar tarafindan 6grencilere
verilen burs ve kredi imkanlari hakkinda bilgilendirmekte, danismanlik yapti§i 6grencilerin her
konuda dilek ve sikayetlerini takip ederek ilgili birimlere raporlamaktadir.

Ogrencilerin basarilari, mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ara sinav, ddnem sonu sinavi, ddeyv,
alistirma, proje, staj ve uygulamalar gibi farkli degerlendirme yontemleri ile belirlenmektedir.
Universitemizde programlara 6zgii 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim ve sinav
yonetmelikleri bulunmaktadir. Bu yonetmeliklerle sinavlar, notlar, ders ge¢me, basari notlari,

mezuniyet kosullar1 belirlenmistir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/59441486).
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Ogrencilerin istekleri ve itirazlari, ilgili yonetmelikler cercevesinde alinmakta ve ilgili birimler
tarafindan degerlendirilmektedir.

ZBEU Egitim Ogretim ve Siav Y6netmeligi dogrultusunda, ara sinavlara giremeyen 6grenciler i¢in
mazeret sinavi hakki, genel sinavlara giremeyen 6grenciler icin ise biitiinleme sinav hakki taninmustur.
Ayrica biitiinleme sinav hakki not yiikseltmek isteyen dgrencilere de taninmaktadir.

Donem iginde basarisiz olan 6grenciler, not yiikseltmek isteyen 6grenciler ve {ist donemden ders
almak isteyen 6grenciler yaz okuluna devam edebilmektedir.

Her yil yeni gelen 6grencilerin boliim/programlardan beklentilerini 6l¢mek i¢in yapilan anketler, ders
degerlendirme anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri, mezun anketi, Isveren/Yonetici anketi ve
Boliim Akademik Kurulu calismalar ile programlarin egitim amaglar1 belirlenmekte ve uygun
araliklarla glincellenmektedir.

Universitemizde programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi, her y1l egitim-6gretim donemi
basinda degerlendirme sonuglarina gére 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda
egitim-6gretim planinda agilacak yeni derslerin Onerilmesi, mevcut derslerin igeriklerinin
giincellenmesi, ilgili birim kurullarimn teklifi ve Universite Senatosu karari ile yapilmaktadir.

Boliimler programlarini gozden gegirmek ve iyilestirmek i¢in dgrencilerle yapilan anket sonuglarini
degerlendirmekte ve Ogrencilerle toplantilar diizenleyerek goriis alisverisinde bulunmaktadir. Bu
goriislere gore programlar miifredatlarint gerek duyulmast durumunda yenilemektedir. Bazi
birimlerde dis paydaslar uygun araliklarla birim kurulu ile birlikte toplantiya ¢agirilmakta, program
miifredat1 hakkinda goriisleri alinmaktadir.

Universitemizde 6grenci ve 6gretim eleman: hareketliligini tesvik etmek icin Rektorliik biinyesinde
yer alan Erasmus+ (AB Ulkeleri), Farabi (yurtici) ve Mevlana (AB digindaki iilkeler)
Koordinatorliikleri yaninda, her birimde bulunan program koordinatorliikleri degisim programlari
kapsaminda anlasmalar yapmaktadir. Ogrenciler bu anlasmalar gergevesinde yurtici ve yurt disindaki
{iniversitelere gonderilmektedir. Ogrencilerin egitim sirasinda aldiklar1 dersler, ilgili birim intibak
komisyonlar1 tarafindan ders ve kredi denklikleri yapilarak ogrencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan dgrencilerimize diploma ile birlikte Ingilizce diploma eki verilmektedir

(http://digk.beun.edu.tr/).

Universitemizin biiylime ve gelisme hedefleri dogrultusunda, Rektorliigiimiiz tarafindan yapilan
teklif, 21 Mart 2019 tarihli Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) Yiiksekogretim Genel Kurul
Toplantisi’nda uygun goriilerek, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 7 farkli programa toplamda 220
ogrenci alimi karara baglanmistir.

Bu kapsamda, iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler Boliimiine 50, Alapli Meslek Yiiksekokulu’nda yeni
acilan Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programina 30, Elektronik Teknolojisi Programina 30,
Makine Programina 40, Metaliirji Programina 30, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina 30
ogrenci; Caycuma Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu’nda Gida Teknolojileri Programina 30 ve
Kimya Teknolojisi Programina 30, Karadeniz Eregli Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi 40, Alapl
MYO Gemi Makinalar1 Isletme Programi 30, Caycuma Gida ve Tarim MYO Peyzaj ve Siis Bitkileri
Programi1 40, Caycuma MYO Sosyal Giivenlik Programi 40 kontenjan O6grenci alimina
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan onay verilmistir.

Miihendislik Fakiiltemizde 4 program MUDEK tarafinda, Fen Edebiyat Fakiiltemizde ise 5 program
FEDEK tarafindan akredite edilmistir. 2019 yilinda Egitim Fakiiltemizin 6 programi ayni anda
EPDAD akreditasyon siirecini basariyla tamamlamistir. Bununla birlikte T1p Fakiiltemizin mezuniyet
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oncesi egitim programi TEPDAD akreditasyonunu, Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun ise
PEARSON-ASSURED akreditasyonunu elde etmesiyle akredite olan bolim sayimiz 17’ye
ulagmistir. Fen Edebiyat, Miihendislik ve Saglik Bilimleri Fakiiltelerimizde 5 programin daha
akreditasyon ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi’'nde FEDEK tarafindan Biyoloji Boliimii 2014-2019, Matematik, Tiirk Dili
ve Edebiyati ile Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimleri 2017-2019 donemi i¢in akredite olmustur.

Tarth Bolimii 2019-2021 donemi icin akredite olmustur. Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde Kimya,

Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Arkeoloji ve Sosyoloji Boliimlerinin akreditasyon siiregleri devam

etmektedir. Biyoloji Bolimii’niin akreditasyon siiresi dolmus olup tekrar FEDEK akreditasyonuna
basvurulmustur. Bununla ilgili 2020 y1l1 Mayis ay1 igerisinde 6z degerlendirme raporu sunulacaktir.

Egitim Fakilteleri Egitim Programlarim1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin (EPDAD)
tarafindan Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesinin 6 lisans programi, 2018-
2019 degerlendirme doneminde, akredite edilmistir. Boylelikle fakiiltemiz, bugiine kadar 6 lisans
programi ile ayni anda akredite olan ilk ve tek Egitim Fakiiltesi olmustur.

2018 yilinda ZBEU Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (TEPDAD) tarafindan akredite edilmisti. TEPDAD o6nerileri dogrultusunda 2019 Ocak
ayinda program gelistirme raporu ‘program gelistirme komisyonu’ tarafindan hazirlanmis, 2019-
2020 wyili i¢inde planlananlar bu raporda belirlenmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yili iginde
minimum ayda bir yapilan egitim komisyonu toplantilarinda planlananlar giindeme getirilmis ve
2019-2020 y1linin egitim programlar1 olusturulup web sayfasina konulmustur.

Universitemiz Tip Fakiiltesi 2018-2019 egitim-6gretim doneminde fakiiltenin mezuniyet
yetkinlikleri egitim programina uygun olarak yeniden giincellenmistir. Ders programina
ogrencilerimizin temel hekimlik uygulamalarini erken donemlerde gelistirmeleri i¢cin mesleki beceri
dersleri konularak mesleki beceri laboratuvart kurulmustur. Kanita dayali tip uygulamalarinin
geligtirilmesi donem III’de bagimsiz arastirma yapilmasi eklenmis ve biyoistatistik laboratuvari
kurulmustur. Ders programina 6grencilerin mesleki ve bireysel gelisimini artirmak icin bagimsiz
calisma saatleri konulmustur. 2018-2019 egitim programina Doénem I’de “Topluma Dayali Tip
Egitimine Giris” dersi eklenmistir. Ogrencilerin mezuniyet yetkinliklerinden biri olan ekip iiyeliginin
erken donemde kazanmaya baslamalari i¢in 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren donem II’ye
“Ekip Uyeligine Giris” dersi eklendi. Ogrenim hedefleri, 6grenme yontemleri, 6l¢gme-degerlendirme
yontemlerini igeren kilavuzlar devrelere gore hazirlanmustir. Dénem I-1II igin “Ogrenci Mesleki ve
Bireysel Gelisim Dosyas1”, Donem IV, V, VI i¢in her staj icin ayr1 olmak kosuluyla stajin amag ve
hedeflerine uygun olarak belirlenen “Uygulama Karnesi” diizenlenmistir. Ogrenci Egitim Komisyonu
Geri bildirimleri degerlendirilerek 2019-2020 Egitim Ogretim Y1li igin hazirlanan Ogrenci Mesleki
ve Bireysel Gelisim Dosyasi ‘nin kurul siavlarina katkilarr ayrintili olarak bu dosyanin igerisine
tablo seklinde konmustur ve kilavuzlarin icerisinde de yer almaktadir. Bu tablo igerisinde topluma
dayali tip derslerinin, hekimlik uygulamalarina giris derslerinin, ekip tiyeligine giris derslerinin ve
profesyonellik 6zelliklerinden almacak puanlar bu tablo igerisinde yer almistir. Ogrenci geri
bildirimlerinde ve program gelistirme komisyonunun egitim komisyonuna yaptigi geri bildirimlerde
Ogrenci Mesleki ve Bireysel Formlarin igerisindeki "Laboratuvar Kurallarina Uyum" kismi
kaldirilmistir. Fakiiltemizin yatay ve dikey entegrasyonunu giiclendirmek icin donem 3 ders
programimin her kuruluna olgu sunumlar1 konulmustur. Ayrica 2018-2019 Egitim Ogretim Y1l
Icinde Dénem 1, 2 ve 3’iin son kurullart dénem sonuna gelmesi nedeniyle geri bildirimlerin
alinmasinda problemler yasandigindan 2019-2020 ders programlarinda son kurullara ait geri
bildirimler bu kurullarin igerisine sinav Oncesine konulmustur. Ag¢ilmasi teklif edilen Cocuk ve
Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali i¢in 6gretim tiyesi ilanina ¢ikilmagtir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yili Bahar donemi itibariyle Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Kdz.
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Eregli Turizm Fakiiltesine Turizm Isletmeciligi tezli ve tezsiz II. Ogretim yiiksek lisans programi ile
Turizm Isletmeciligi doktora programi agilmasina iliskin teklifi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig
(YOK) Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 09.10.2019 tarihli toplantisinda alinan kararla
onaylanmistir. Bélgemizdeki turizm potansiyelini akademik diizeyde degerlendirmek, 6grencilerimizi
turizm sektoriiniin ulusal ve uluslararasi diizeydeki beklentileri dogrultusunda temel bilgi, beceri,
yetkinlik ve mesleki bilgi ile donatma amact dogrultusunda olusturulan programlar ile bolgemizdeki
turizm faaliyetlerini kalite odakli gelistirerek, stirdiiriilebilir bir sekilde bolgenin sosyal ve ekonomik
kalkinmasina katkida bulunmasi saglanacaktir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, bolgenin ve iilkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda nitelikli
biiyiimesine devam etmektedir. Universitemiz Devrek Adalet Meslek Yiiksekokulu Hukuk Boliimii
biinyesinde bulunan Adalet Programima, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 80 6grenci
alinmas1 konusundaki teklifi 07/03/2019 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda uygun
goriilmiistiir. Universitemiz, hukuk ve adli hizmetler alaninda iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli
adli personeli yetistirmeyi hedeflemektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda paydas katilimi ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan
iyilestirmeler kapsaminda yeni akademik yilda uygulamaya konulmak {izere laboratuvar dersleri
yerine okuma yazma becerileri dersi programa dahil edilmistir.

S6z konusu agilan doktora, yiiksek lisans, lisans ve on lisans programlarina ait bilgilere 6grenci bilgi
sistemi tizerinden ulasilmaktadir (https://obs.beun.edu.tr).

Universitelerin Egitim Fakiilteleri ve Beden Egitimi Spor ve Meslek Yiiksekokullarinin 6gretmen
yetistirme programlarinin dersleri ve ders igerikleri Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan
belirlenmektedir. Bu programlar en son 30 Mayis 2018 tarithinde giincellenmis olup zorunlu ders,
secmeli ders dagilimlarinin yani sira, meslek bilgisi, alan egitimi, genel kiiltiir bakimindan da standart
hale getirilmistir.

Her birimde her yil birim ogrencilerinin sectigi bir 6grenci temsilcisi bulunmakta ve birim
kurullarina aktif olarak katilmaktadir. Ayrica, birimde goérevli Ogretim elemanlari, haftalik
programlarinda belirli zamanlarin1 6grencilerle goriismek icin ofis saati olarak ayirabilmekte ve bunu
ilan etmektedir. Program Ogrencileriyle, ilgili programin 6gretim elemanlar1 tarafindan her egitim
ogretim donemi baslamadan 6nce toplantilar diizenlenmektedir.

ZBEU Ogrenci Konseyi, 6grencileri temsil etmekle gérevli organdir. Ogrenci konseyi, kayitli
ogrencilerin egitim, saglik, spor, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarinin karsilanmasi1 ve gelistirilmesini
saglamak, 6grenci beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek, {iniversite yonetim organlari
ile O0grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak, 6grencilerin egitim ve &gretim konusundaki
kararlara katilimimm saglamak amaci ile calisir. YOK tarafindan 6grenci konseyi yonetmeligi
¢ikarilmadigi icin Universitemiz Ogrenci Konseyi aktif degildir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o Miifredat El Kitab1 Yabanci Diller Yiiksekokulu.pdf
e Program Acilmasi.pdf

e Secmeli Dersler YOK Yazisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Se%C3%A7meli Dersler Y%C3%96K Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

Turizm Rehberligi Lisans Programi Og‘renci Alim eklifi.pdf
YOK Atlas.pdf
ZBEU Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y6netmeligi.pdf

ZBEU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf
ZBEU Meslek Yiiksekokullar1 Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi.pdf

ZBEU Yaz Okulu Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi.pdf

Program amaclan, ¢ciktilan ve programmn TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin
stirdtrilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; bu kapsamda
kurumun kendine 06zgili, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Akademik Takvim-Dis Hekimligi.pdf

Akademik Takvim-Enstitiiler.pdf

Akademik Takvim-Genel.pdf

Akademik Takvim-Hazirlik.pdf

Akademik Takvim-Tip Fakiiltesi.pdf

AKTS ve TYYC Katalogu.pdf

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile iligkisi.pdf
ZBEU Ogrenci Danismanlig1 Y énergesi.pdf

Ders kazammlarnin program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 agik, anlasilir, gercekei ve
stirdiirtilebilir sekilde eslestirmis ve tiim programlarda igsellestirilmistir; bu kapsamda kuruma
0zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2018-2019 MIDTERM 3 Speaking Gérevlendirme (1).docx
e FINAL EXAM 2018-19 marker list.docx

e FINAL EXAM INVIGILATOR LIST 2018-2019.doc

e Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlari Higkisi (Yabanci Diller).pdf

e Program Kazanimlari ve Ders 1gerikleri (Yabanci Diller).pdf
e Tip Fakiiltesi Akreditasyon Degerlendirme Raporu.pdf

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tammma imkanlan)

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve
stirekli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e Ortak Zorunlu Dersler Rehberi.pdf
e Tip.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Turizm Rehberli%C4%9Fi Lisans Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m eklifi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Y%C3%96K Atlas.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/ZBE%C3%9C Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/ZBE%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/ZBE%C3%9C Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/ZBE%C3%9C Yaz Okulu E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Akademik Takvim-Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Akademik Takvim-Enstit%C3%BCler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Akademik Takvim-Genel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Akademik Takvim-Haz%C4%B1rl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Akademik Takvim-T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/AKTS ve TYY%C3%87 Katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Programlar%C4%B1n ama%C3%A7lar%C4%B1 ve %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n TYY%C3%87 ile ili%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/ZBE%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/2018-2019 MIDTERM 3 Speaking G%C3%B6revlendirme (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/FINAL EXAM 2018-19 marker list.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/FINAL EXAM INVIGILATOR LIST 2018-2019.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi (Yabanc%C4%B1 Diller).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Program Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 ve Ders %C4%B0%C3%A7erikleri (Yabanc%C4%B1 Diller).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akreditasyon De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Ortak Zorunlu Dersler Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/T%C4%B1p.pdf

e 7ZBEU Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul Danisma Kurulu Yénergesi.pdf
Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk  Diizeyi: Ogrenci is yiikii uygulamasi, kurumsal amaglar dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir sekilde kurumun tamaminda benimsenmistir. Kurumun bu hususta kendine 6zgii
ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e ZBEU Staj Usul ve Esaslar1.pdf
e ZBEU Staj Uygulama Yo6netmeligi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
tasarlanan 6l¢me ve degerlendirme sistemi, kurumun tamaminda benimsenmistir. Bu kapsamda
kurumun kendine 6zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan bazi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

Lisans Egitim ng“ etim Sinav Y 6netmeligi.pdf
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf

Meslek Yiiksekokullari Eg‘itim-(")g'retim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf
FINAL EXAM INVIGILATOR LIST.doc

FINAL EXAM marker list.docx
MIDTERM 3 Speaking Gorevlendirme.docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisim

Ulkemizde 6n lisans ve lisans dgrenimi gorecek Ogrencilerin puan siralamalarinin yapilmasi ve
yiiksekogretim programlarina yerlestirilmesi islemleri Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilmaktadir. Ogrenciler, OSYM nin yilda bir kez diizenledigi Y iikseko gretime
Kurumlar1 Smavi (YKS) sonuglarina ve tercihlerine gore merkezi olarak yiiksekogretim
kurumlarinin 6n lisans veya lisans programlarina yerlestirilir.

Konservatuar, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Gilizel Sanatlar Fakiiltelerinde 6grenim
gormek isteyen adaylar i¢in ayrica 6zel yetenek sinavlari yapilir.

Devlet Konservatuvarimizin tiim boliimlerine Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alinmaktadir. OSYM
tarafindan gergeklestirilen merkezi sinava ek olarak yapilan Ozel Yetenek Sinavi sonuglara gore
ogrenciler programlara kabul edilir. Ozel Yetenek Sinavlari birden fazla asamada yapilmakta olup
sinav icerigi bagvurulan boliim-ana sanat dali bazinda farklilik gostermektedir. Ozel yetenek
sinavlarina iligkin esaslar bir yonerge ile diizenlenmistir. Bununla birlikte sinavlarin igerigiyle ilgili
detaylar her y1l yayilanan Ozel Yetenek Sinav kilavuzlarinda paylasiimaktadir.

Universitemiz Uluslararas1 Ogrenci Sinavi yapmamakta ancak oncelikli olarak Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilen ulusal ve uluslararasi sinav sonuglar1 ile diger
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/FINAL EXAM INVIGILATOR LIST.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/FINAL EXAM marker list.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/MIDTERM 3 Speaking G%C3%B6revlendirme.docx

{iniversitelerin yapmis oldugu tiim Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) sonuglarina gore
uluslararast 6grenci kabulii yapmaktadir. Yerlestirme isleminden sonra bos kalan kontenjanlar igin
ortadgretim not ortalamasi (diploma notu) kabul edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Lisansiistii diizeydeki programlara yerlesebilmek i¢in OSYM tarafindan yapilan Akademik Personel
ve Lisansiistii Egitim Siavi (ALES) ve gegerli yabanci dil sinavlarindan Senato tarafindan belirlenen
puanlarin alinmas1 gerekmektedir. Ilgili enstitiilere bagvurularim yapan adaylar ALES sinav puanlari
ve lisans not ortalamalar1 sonucundaki siralamaya gore programlara kontenjanlar dahilinde kabul

edilir.

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarina 6grenci kabulleri YOK ’iin ¢er¢eve yonetmelikleri esas
alinarak hazirlanmis yonetmelikler ve yonergelere gore yapilmaktadir. Ogrencilerin kabuliinden sonra
egitimlerinin gelisimi, taninma, mezun olduklarinda ana dal diplomalar1 ile yan dal ve ¢ift ana dal
programlarindaki sertifikalarinin verilmesi tiniversitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii yonetmelik
ve yonergelerine gore ylrutilir.

Universitemizi yeni tercih edecek 6grenciler icin ZBEU hakkinda kampiisler, 6grencilere sunulan
olanaklar, beslenme, barinma ve sosyal olanaklar ile ilgili kapsamli bilgiler iceren “Aday Ogrenci”

sayfas1 hazirlanmistir (http://aday.beun.edu.tr/).

Programlara yeni kaydolan &grencilerin uyumlarim1 kolaylastirmak amaciyla birimler biinyesinde
uyum programlar1 diizenlenmektedir. Her akademik yi1l basinda yabanci uyruklu 6grencilere yonelik
oryantasyon programlar1 diizenlenmektedir. Programlardaki basarili 6grencilerimize her y1l onur ve
yilksek onur belgesi verilmektedir. Universitemizin tiim boliimlerinde ogrencilere akademik
danismanlik hizmeti verilmektedir, akademik gelismeleri danismanlar tarafindan takip edilmektedir.
Bazi bolimlerde, egitim-6gretim déonemi sonunda, danismanin 6grenciyi ve dgrencinin danismani
degerlendirme anketleri yapilmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’'nde 6grenim goren dgrenciler, daha dnce dgrenim gordiigii
yitksekogretim kurumlarinda aldigi ve basarili oldugu derslerden ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde
muaf olabilirler.

Universite genelinde Lisans ve On lisans Programlarinda 6grenimine devam eden &grencilerin,
asagidaki kosullar1 tamamladig takdirde mezuniyeti i¢in gerekli kosullar1 saglamis sayilmaktadir.

Bunlar;

a) Kayith oldugu egitim-6gretim programinin 6ngordiigii biitiin dersleri, uygulamalar1 ve stajlarini
Y onetmelik hiikiimlerine gore bagar1 ile tamamlamak,

b) Egitim-6gretim programinin gerektirdigi minimum krediyi almak,

c) Genel akademik ortalamasi en az 2.00 olmak

Universite genelinde Tezli Yiiksek Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinda
Ogrenimine devam eden 6grenciler, asagidaki kosullar1 tamamladigi takdirde mezuniyeti i¢in gerekli
kosullar1 saglamis sayilmaktadir.

a) Tez sinavinda basarili olmak

b) Tgili yonetmelikte belirlenen mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da saglamak.

Mezuniyet hakki kazanan Ogrencilere; ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ilgili programlarin
diplomalar1 ve diploma ekleri verilir (Diploma Eki Bilgi
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Sayfas1 https://diplomaeki.beun.edu.tr/diploma-eki-nedir.html ).

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci
kabulii ve onceki 6grenimin taninmasi ve kredilendirilmesi uygulamalari kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

besyo.pdf
Giizel.pdf

konserv.pdf
LISANSUSTU PROGRAMILARI.pdf

Ozel.pdf
Yurt Disindan Kabul Edilec.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tammnmasi ve sertifikalandimlmasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin olgunlagmis
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve
yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

e cift anadal programi yonergesi.pdf

e Diploma ve eki.pdf

¢ diploma yonerge.pdf

¢ sem sertifika programlar1 yonergesi.pdf
¢ sem yonetmeligi.pdf
[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

tip mesleki gelisim yonergesi.pdf

tip mezuniyet sonrasi egitim komisyonu yonergesi.pdf
yandal yonergesi.pdf

yatay gecis esaslari.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

ZBEU, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlar1 ve benimsedigi egitim
anlayisiyla hedefleri hakkinda ayrintili bilgi vermek amaciyla AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)

ve TYYC katalogunu 6zel olarak hazirlamistir. AKTS ve TYYC katalogunda, derslerin AKTS
kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tim bilesenler adim adim

aciklanmustir. Universitemizde dgrencilerin yapmus olduklart staj ve uygulamalar Staj adi altinda

programin toplam is yiikiine AKTS kredisi ile birlikte dahil edilmektedir. Staj derslerinin AKTS
kredisi ve is yiikii iiniversitemizin OBS katalogunda belirtilmistir. Universitemiz &grencileri,

programlarin i¢ paydasi olarak kabul edilmektedir. Universitemiz web sayfasinda yer alan 6grenci

bilgi paketine 6grencilerimizin erisim imkan1 bulunmaktadir.
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https://diplomaeki.beun.edu.tr/diploma-eki-nedir.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/besyo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/G%C3%BCzel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/konserv.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C PROGRAMLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C3%B6zel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan Kabul Edilec.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C3%A7ift anadal program%C4%B1 y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Diploma ve eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/diploma y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/sem sertifika programlar%C4%B1 y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/sem y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/t%C4%B1p mesleki geli%C5%9Fim y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/t%C4%B1p mezuniyet sonras%C4%B1 e%C4%9Fitim komisyonu y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/yandal y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/yatay ge%C3%A7i%C5%9F esaslar%C4%B1.pdf

Ogrenci memnuniyet anketleri ve 6grencilerle yiiz yiize yapilan miilakatlar dikkate alindiginda; ders
iceriklerinden, 6gretim tiyelerinin ders anlatim, sunum, teknolojiyi kullanma, 6grencilerle iletisim,
simnav 0lgme ve degerlendirme yontemlerinden genel olarak memnun kaldiklarimi ifade ettikleri
goriilmektedir.

Ogretim siireclerinde uygulama, arastirma ve proje gibi 6grenci merkezli etkinlikleri 6ne ¢ikarma
konusunda ogretim elemanlarimiz tesvik edilmekte ve {iiniversitemiz biinyesindeki derslikler,
laboratuvarlar ve atolyelerin altyapilar1 bu amag¢ dogrultusunda diizenlenmektedir.

Ozellikle gerek 6grenci calisma salonlarimiz gerek kiitiiphanemiz gerekse de dersliklerimizde
bilisimi altyapisina 6nem verilmekte, 6grencilerimizin bilgiye kolaylikla ulasabilmesine yonelik her
tiirli olanak saglanmaya calisilmaktadir. Bu amac dogrultusunda Farabi Kampiisii ve Ibn-i Sina
Kampiislerindeki etiit merkezleri ve kiitiiphaneler 7/24 ag¢ik tutularak ogrencilerimize hizmet
vermistir.

Universitemiz 6zellikle Fen Edebiyat Fakiiltesi ile Miihendislik Fakiiltesindeki 6grencilerimiz ve
ogretim elemanlarimiz, Universitemiz onciiliigiinde kurulmus olan Teknoparktaki tasarim ve {iriin
gelistiriciler ile sanayicilerin bir araya gelip kurduklar sirketlerde staj, mezuniyet sonrasi ¢alisma vb.
imkanlarindan ileride faydalanabileceklerdir. Ogretim planlarmin 6grenciyi arastirmaya ve bilgi
tiretmeye sevk eder nitelikte olmasia 6zen gosterilmektedir. Ogrencilerin sadece klasik sinavlarla
degil aym1 zamanda proje calismalari, laboratuvar deneyleri, performansa dayali calismalar gibi
uygulama ve kesfetmeye yonelik etkinlikler ile degerlendirilmesi tesvik edilmektedir.

Ogrencilerimize 21. yy yetkinliklerini kazandirmak amaciyla pratik becerilerini ve tasarim yonlerini
gelistirmek i¢in Ogrenci Laboratuvarlarimizda veya uygulamali derslerimizde, maketler, deneysel
setler, simiilasyon ortamlar1 ile uygulamalar yaptirmaktayiz.

Karadeniz Eregli Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Boliimii’nde egitim goren 6grencilerimizin
turizm isletmelerinde yapmak zorunda oldugu 60 is giinii stajlarina yasal bir ¢er¢eve belirlemek
amaciyla 21 maddelik Fakiilte Staj Yonergesi olusturulmustur. Fakiiltemizde Karadeniz Eregli
Turizm Toplulugu (KETT) kurulmus, kuliibiin Genel Kurulu, Kuliip Yonetim Kurulu ve Kuliip
Denetleme Kurulu olusturulmustur.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Béliimii’nde program o6grencilerin etkin katilimini
tesvik edecek sekilde planlanmasi dogrultusunda, derslerde ikili akran g¢alismalari, grup seklinde
yapilan etkilesimli projeler, yaratici yazma konular1 genis yer tutmaktadir. Programda, 6gretim
programlariyla baglantili olarak 6grenci merkezli bir degerlendirme siirecine yer verilmektedir. Bu
degerlendirme uygulamalarinin en onemlisi, dgrencilerin dort dil becerisiyle ilgili donem boyu
yaptigi calismalardan kendi sectiklerini degerlendirilmek iizere sundugu ‘Ogrenci Gelisim
Dosyasi’dir. Bu uygulamalarin en iyi yonii, 6grencilerin degerlendirme siirecine aktif katilim
saglayarak gelisimleri i¢in kendilerine puan veriyor olmalaridir. Ders igerigi 6gretim elemanlari
tarafindan farkli dil becerilerine cesitli yaklasim, 6gretim teknigi ve materyaller kullanarak
odaklanacak sekilde planlanmaktadir.

Universitemiz Devlet Konservatuvarma yeni kayit olan 6grencilerimizle, egitim ogretim yili
baslangicinda oryantasyon toplantilar1 yapilmaktadir. Ogrencilerimizin kendilerine rol model
aldiklar1 meslek dersi Ogretim elemanlarimiz tarafindan gerceklestirilen sanatsal etkinlikler
ogrencilerin motivasyonunu artirmakta, bunun sonucunda 6grencilerimiz de bireysel veya sinif
olarak sanatsal etkinliklerde yer almaktadirlar. Bu etkinliklerle 6grencilerin performanslar1 artmakta,
kariyerleri i¢in buiyiik bir deneyim kazanmaktadirlar. Bunun haricinde 6gretim elemanlarimizla
birlikte hazirlanarak katildiklar1 festivaller, yarismalar ve sergiler 6grencilerimizin sanatsal
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gelisimlerine Onemli katki saglamaktadirlar. Konservatuvarimiza davet edilen sanatcilarin
gerceklestirdikleri konser, ustalik siiflar1 ve seminerler ile 6grencilerimiz ¢ok degerli kazanimlar
elde etmektedirler.

Universitemiz ilahiyat Fakiiltemiz uluslararas &grenciler icin “Uluslararas: ilahiyat Programi” na
dahil edilerek 2019-2020 egitim-6gretim doneminde bu program i¢in 63 kontenjan verilmistir.

Ogretim planlarimin 6grenciyi arastirmaya ve bilgi iiretmeye sevk eder nitelikte olmasina 6zen
gosterilmektedir. Ogrencilerin sadece klasik smnavlarla degil ayni zamanda proje calismalari,
laboratuvar deneyleri, performansa dayali ¢aligmalar gibi uygulama ve kesfetmeye yonelik etkinlikler
ile degerlendirilmesi tesvik edilmektedir. Ogrenci merkezli egitime yonelik dgrenme, 6gretme ve
degerlendirme siireglerine yonelik uygulamalarla ilgili 6gretim elemanlarini bilgilendirmeye yonelik
hizmet i¢i egitim yapilmistir. Bu egitimlerle 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme yontemleri ve
teknikleri ile Olgme ve degerlendirme gibi konularda Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri
gelistirilmektedir. Sertifika programlar1 seklinde verilen bu egitimler tiniversitemiz biinyesinde
kurulan ‘Yiksekogretim Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi’ ve ‘Egitim Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi’ gibi merkezler tarafindan verilmektedir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 21. yy. yetkinliklerinin program kazammlarina yansitilmasi
amaciyla programlarini 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini, gelecege yonelik kariyer
gelisimlerinin saglamalar1 ve is diinyasi ile entegrasyonu olusturmasimi tesvik etmek {izere
yiirtitmektedir. Bu amagla derslerde iletisim ve bilgi teknolojilerinin kullanim, isbirligi ve takim
caligsmasi, tasarim, yaraticilik ve yenilik¢ilik, problem ¢6zme, elestirel diisinme ve siirdiiriilebilir
odakl1 egitim yapilmaktadir. Tum fakiilte ve yliksekokullarimizda yiiksek6gretim kurumlarinin is
diinyas1 ve diger paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek amaciyla Yiiksekogretim Kurumlarinda
Danmigsma Kurulu olusturulmasina dair 2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
yonetmeligine istinaden danisma kurullar1 ve ulusal akreditasyon siireclerine tabi birimlerimizde ise
dis paydas kurulu olusturulmus olup her donem bu kurullarla toplantt yapilmaktadir.
Universitemizin kariyer merkezi yeni kayit olan dgrencilere egitim dénemi basinda béliim/program
seviyesinde oryantasyon egitimi, her donem kariyer gelisimi, is bagvurusu yapma ve O6zgegmis
hazirlama egitimleri vermektedir. Uygulamal1 dersler ve staj kapsaminda, ikinci ve daha st sinifta
sectikleri sektorlere kurum ziyaretleri, arazi ¢alismasi ve vaka calismasi1 yapmakta, dordiincti sinifta
ise sectikleri bir konu veya bazi birimlerde sectikleri sektérde bitirme projesi yapmaktadirlar. Sonug
olarak mezun olan 6grencilerimiz en az bir sektér hakkinda sektor ¢alisanlarina yakin bir bilgi
birikimine kavusmakta olup is diinyasina ve calisma yasamina giris yapmaktadirlar. Stajlar ile
ogrenciler is diinyasina ve ¢aligma yasamina giris yaptilar. Kariyer merkezimiz araciligiyla sektorel
sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri veya bu kuruluslardan biri olan Ticaret ve Sanayi odalarinin
tiyeleri olan sanayi sektorii temsilcileri ile 6grencilerimize yonelik basar1 hikayeleri, is arama gibi
konularda konferans, seminerler yapilmaktadir. Kamu-Universite-Sanayi isbirligi (KUSI) icerisinde
olan iiniversitemiz Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca onaylanan KUSI temsilcisi 6gretim {iyelerimiz
araciligryla sanayi ve teknoloji il miidiirliigii ile birlikte sanayicilerimiz ziyaret edilerek KUSI
Portalinin tanitimi ve girisimci ve yatirimcilari bir araya getirmeye calismakta ve yapilan faaliyetler
ile ilgili olarak il mudirlagl tarafindan diizenlenen tiim kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin katilimi
ile yapilan toplantilara katilmaktadir. Boylece devlet-liniversite-6grenci-STK-isveren katkilar1 ile
ortaya ¢ikan uygulamalar &grencilerimizle paylasilmaktadir. Diger taraftan Universitemiz kariyer
merkezi ile Zonguldak Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligi Iskur-Is kuliibii arasindaki is birligini
gelistirmek tizere Zonguldak Calisma ve Is Kurumu il Miudirliigii arasinda imzalanan protokol
kapsaminda 6grencilerimize mezuniyetlerinden sonra kendi bilgi beceri ve yetkinliklerine gore
yogunlastirilmis Is ve Meslek Damgmanligi hizmeti sunulmaktadir. Ogrenci topluluklarimiz
faaliyetleri kapsaminda Ar-Ge, tasarim, modelleme, is fikri ve prototip ve robotik ¢alismalar1 ile
ulusal ve uluslararasi yarismalara katilarak dereceler almaktadir. Miihendislik fakiiltesi 6grenci
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toplulugu olan Grizu-263 Uzay takimi 2018 wyilinda ABD’nin Teksas Eyaletinde NASA
sponsorlugunda yapilan CanSat uydu yarismasinda ikinci olmustur. Ogrencilerimizin Ar-Ge
konusunda 21. yy yetkinliklerini programlarina yansitabilmesi amaciyla bu tiir calisma ve yarismalara
hazirlamak i¢in fakiiltelerimizde “Proje odalar1” olusturulmustur. Bu ¢alismalarinin sonucunda
ortaya ¢ikan bir projeye dayanan yenilikei fikirleri konularinda Zonguldak Teknokpark’ta 6n kulucka
imkan1 saglanarak projelerinin yiiriitiilmesine imkan verilmektedir. Ogrencilerimize derslerde veya
seminer konferans gibi giiniimiiz dijital iletisim imkanlarii kullanarak dis tilkelerdeki konusunda
saygin arastirmacilarla telekonferans araciligiyla irtibat kurmalar1 ve bilgi aligverisinde bulunma
imkanlar1 saglanmaktadir.

Sosyal sorumluluk projesi dersleri her birimimizde zorunlu ders statiisiinde olup bu dersler
kapsaminda dgrencilerimizin toplumsal duyarliliklar1 kazanmalar1 saglanmaktadir.

Universitemiz son yillarda hizla gelistirdigi bilimsel arastirma destekleri, bilimsel alt yap:
giiclendirme calismalar1 ve laboratuvar olanaklarinin verimli sonuglarin1 almaya devam etmektedir.
Ozellikle 6grencilerin siirdiirdiigii proje sayisin1 da arttiran Universitemiz farkli disiplinler arasi
bilimsel isbirligi ¢caligsmalari ile 6n planda tutmaktayiz. Bu yaklasimimiz artik bir hedef degil sonug
haline gelmeye baslanmistir. Universitemizde dgrencilerin siirdiirdiigii projeler ile ilgili olusturulan
ogrenci proje takimlarinin sayis1 15’ ¢ikmustir.

21. yy. egitim-6gretim kosullarina uyum saglamak amaciyla gergeklestirilen projeler ile (iktisat
fakiiltesinde akilli sinifin olusturulmasi, yerleske internet alt yapisimin gelistirilmesi ve erisim
glicliniin artirilmasi, simiflarimizin tlimiintin internet baglantilarinin saglanmast ve gorsel sunum
sistemi ile donatilmasi, 7/24 saat agik ve erisebilir kaynaklara sahip kiitliphane imkanlari, fen
edebiyat fakiiltesi dil laboratuvar1 vb.) 6grencilerimize ¢agin en son teknolojik imkanlarindan
yararlanilarak egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Universitemizde 21. yy. ogretmenlerini
yetistirmek ile yiukiimli birimlerimiz mesleki bilgileri verirken, Egitim Fakiiltemiz birer 21. yy.
Ogreneni olan 6gretmen adaylarimizi alan bilgisi ve pedagojik formasyon egitimi ile 21. yy. 6greten
becerileri ile donatmaktadir. Universitemiz psikolojik rehberlik birimi araciligiyla hayal eden, yeni
fikirler tireten, tasarlayan kendisine giivenen 6grenciler yetistirmeye calismakta ve gelecege yonelik
kariyer planlamas1 kapsaminda danigsmanlik hizmeti vermektedir.

Ogrencilerimize 21. yy yetkinliklerini kazandirmak amaciyla pratik becerilerini ve tasarim yonlerini

gelistirmek icin Ogrenci Laboratuvarlarimizda veya uygulamali derslerimizde, maketler, deneysel

setler, simiilasyon ortamlar1 ile uygulamalar yapma imkani sunulmaktadir. (Saglik Bilimleri

Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi hasta simulasyon laboratuvarlari; Fen Edebiyat
ve Miihendislik Fakiiltesi 6grenci laboratuvarlarindaki deney setleri).

Ogrenci merkezli egitim anlayis1 6grencilerden kendi 6grenme aktivitelerinden sorumlu olmalarim
bekler ve 6grenme siireglerinde aktif bir bigimde rol almalarimi gerektirir. Thiele, Mai ve Post
(2014)’ iin de belirttigi gibi teknoloji 6grenme aktivitelerini daha aktif ve daha 6grenci merkezli hale
getirerek 6grenme deneyimlerini zenginlestirir. Dijital cagda 6gretmenin sinifi daha 6grenci merkezli
hale getirebilmek i¢in gerekli kaynaklar ve araglar bulunmaktadir. Bilgisayar destekli 6grenme,
etkilesimli dersler, deneysel 6grenme, harmanlanmis 6grenme gibi 6gretim metotlar1 teknolojinin
derslere entegre edilerek 21. Yiizyll becerilerinin 6grencilere 6gretilmesinde yardimci olan
yontemlerdir. Bu teknolojik araglar ve kaynaklar sayesinde Ogretmenler Ogrenciyi miifredat
seciminden degerlendirme asamasina kadar dersin i¢ine aktif bir sekilde katabilir ve 6grenmeyi 6miir
boyu ve herkese agik hale getirebilir.

Universitemizde her bir fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarda verilen derslerin
basar1 6l¢gme ve degerlendirmesi; tiniversitemiz lisans egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi, lisansiistii
egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi ve birim egitim 6gretim ve yonetmelikleri ile yine birimlerin
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yonergelerinde bulunan usul ve esaslara gore yapilmaktadir.

Ogrencilerin basarisin1 6l¢me degerlendirmede kullanilan siiregler ZBEU Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi ile diger yonetmelik ve yoOnergelerde tanimlanmistir. Bu yonetmelik ve
yonergelerde sinavlar, notlar, ders ge¢me, basar1 notlari, mezuniyet kosullar1 belirlenmistir. Bilgi,

beceri ve yetkinlikleri yazili veya sdzlii sinav olarak ara sinav, ddnem sonu sinavi, ddev, proje, pratik

uygulamalar, saglik bilimleri, tip ve dis hekimligi gibi fakiiltelerde klinik uygulamalar gibi farkli

degerlendirme yontemleri ile belirlenmektedir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri dgrenci

bilgi sisteminde her ders icin belirtilmektedir. Universitemizin web sitesinde yer alan OBS not
sistemi araciligiyla degerlendirme siiregleri her egitim 6gretim déneminin basinda programda ders

veren 6gretim elemanlarinin erisimine agilmaktadir.

ZBEU Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi dogrultusunda, ara sinavlara giremeyen dgrenciler icin
mazeret sinavi hakki, genel sinavlara giremeyen 6grenciler igin ise biitiinleme sinav hakki taninmustur.

Ayrica biitiinleme simav hakki not yiikseltmek isteyen Ogrencilere de taninmaktadir. Biitiinleme

sinavlarina da giremeyen 6grenciler ve girmis fakat basarisiz olmus 6grenciler ise yaz okuluna devam

etmek suretiyle sinav hakki kazanmaktadir. Universitemizde engelli 6grencilerimiz igin Engelli

Ogrenci Hizmetleri Birimi bulunmaktadir. Ayrica Engelli 6grencilerimizin egitim ve ogretim

siirecleri icin Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesi hazirlanmustir.

Derslerle ilgili 6grenim c¢iktilarina ulagilip ulasilmadigi OBS sistemi iizerinden yapilan ders
degerlendirme anketlerinde 6grencilere konu ile ilgili yoneltilen sorular ile 6lgiilmektedir. Anket
sonuglar1 birim kalite komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmekte ve Ogretim elemanlart ile
paylasilmaktadir.

Universitemizde “Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi” uygulamaya alinmistir. Programla birlikte ders
kaydi, 6lgme ve degerlendirme, raporlama, damigsmanlik yaninda O6grenci memnuniyet, ders
degerlendirme anketleri de verimli bir sekilde yiiriitiilebilmektedir (https://obs.beun.edu.tr/).

Her y1l yeni gelen 6grencilerin boliim/programlardan beklentilerini 6l¢gmek i¢in yapilan anketler, ders
degerlendirme anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri, mezun anketi, Isveren/Yonetici anketi ve
Bolim Akademik Kurulu calismalar ile programlarin egitim amaglar1 belirlenmekte ve uygun
araliklarla giincellenmektedir.

Her donem sonunda grenciler aldiklar: derslerin dgretim elemanlarim “Ders ve Ogretim Elemant
Degerlendirme Anketi” ile degerlendirmektedirler. Bu degerlendirmeler ilgili birim akademik kurul
toplantisinda tartisiimakta ve boylece 6gretim elemanlarinin performanslari izlenmektedir.

Universitede uygulanan, Ogrenci Memnuniyet, Ders Degerlendirme, Akademik ve Idari Personel
Memnuniyet, Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyet, Mezun, Dis Paydas anketleri anketler, Kalite
Komisyonu altinda faaliyet gosteren Olgme ve degerlendirme alt komisyonu tarafindan
degerlendirilip raporlastirilmaktadir. Raporlar ilgili birimlere iletilmek tizere Rektorliige
gonderilmektedir.

Universitemiz 'Kalite Giivencesi Y6nergesi'nde belirtildigi iizere birim kalite komisyonlarinda da
ogrenci temsilcisi de yer almaktadir ve bu sayede yapilan toplantilarda 6grencilerin kalite siirecleri,
geri bildirimler ve iyilestirmelerle ilgili alinan kararlarda katilimi saglanmaktadir. Universitemizde
sadece Ogrenci temsilcileri ile degil farkli siniflardan daha fazla sayida 6grencilerin katiliminin
saglandig birim kalite toplantilar1 ile anket sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Universitemizde 1.simf dgrenimine baslayan her 6grenciye 6gretim elemanlar: arasindan, egitimleri
stiresince onlara rehberlik yapmalari amaciyla birer akademik damigsman gorevlendirilmektedir.
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Akademik danigmanlar, Ogrencilere ders se¢imlerinde ve akademik konularda damigsmanlik
yapmaktadir.

Birimlerde gorevli Ogretim elemanlari, haftalik programlarinda belirli zamanlarimi 6grencilerle
goriismek icin ayirmakta ve bunu ilan etmektedir. Program 6grencileriyle, ilgili programin 6gretim
elemanlar1 tarafindan her egitim 6gretim donemi baslamadan 6nce toplantilar diizenlenmektedir.

2019 yilinda iiniversitemiz senatosunca Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Ogrenci Danigsmanlig
Y onergesi kabul edilerek yiirtirlige girmistir. Fakiiltemizde 6grenci danismanligi isleyisi bu yonerge
ilke ve usulleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Danisman koordinatorler, ders kayit siiregleri, sinavlar
ve 6grencilerin karsilastig1 sorunlarda 6grencilere yardime1 ve yol gosterici olmaktadir. Fakiiltemiz
yonetmeliginde yer aldigi {izere danisman, 6grenimi siiresince 0grenciyi izlemekte, yol gostermekte,
ogrenciye yardimci olmaktadir. Yonergede belirtilmis olan danmisman degerlendirme anketleri de
yapilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli dgretim
yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

Egiticilerin Egitimi.pdf
Fakiilte Kurulu Kararlari(Kdz Eregli Turizm F.).pdf

Ogrenme Jgretme merkezi vapilanmasi (Egitim Calismalar1t UAM Y 6netmeligi).pdf

Staj Defteri Yazim Kilavuzu.pdf

Staj Defteri.pdf

Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesi.pdf
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi.pdf

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi.pdf

Lisans Yo6netmelik.pdf

Lisansiistii Yonetmeligi.pdf

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve o6grenme diizeylerine gore
farkhlastimlms alternatif 6l¢gme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Lisans Egitim Yo6netmeligi.pdf
Bagil Not Sistemi.pdf

0 Icme ve degerlendirme yontem.pdf

Ozgiin Uygulama (Engell.pdf
e Sinav Kurallari (Ornek).pdf

e [isansiistii Yonetmelik.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Fak%C3%BClte Kurulu Kararlar%C4%B1(Kdz Ere%C4%9Fli Turizm F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenme %C3%B6%C4%9Fretme merkezi yap%C4%B1lanmas%C4%B1 (E%C4%9Fitim %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 UAM Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Staj Defteri Yaz%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Staj Defteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Haz%C4%B1rlama ve De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Yay%C4%B1n Eti%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Lisans Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Lisans E%C4%9Fitim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Ba%C4%9F%C4%B1l Not Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C3%B6l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme y%C3%B6ntem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C3%96zg%C3%BCn Uygulama (Engell.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1 (%C3%96rnek).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC Y%C3%B6netmelik.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve giivenirligi saglanmis, farkli araglar iceren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Danismanin Gorevleri.pdf

Ders Degerlendirme Anket Sonuglarinin Degerlendirilmesi yazisi.pdf
Ders Degerlendirme Anketi Yazisi.pdf

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi.pdf

Kalite Komisyona Ogrenci Uye Belirleme.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigmanliga iligkin yiriitiillen uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul Danisma Kurulu Ydnergesi.pdf
e (Ogrenci Danismanligi Yonergesi.pdf

4. Ogretim Elemanlan

B.4. Ogretim Elemanlan

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi birimlerinde Ogretim iiyelerinin atamalar1 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’na dayali olarak hazirlanmis olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y 6netmeligi” ve “ZBEU Birimlerinde Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Dogent Kadrosuna,
Profesér Kadrosuna Atanma Ilkelerine” gore seffaflik ve objektiflik ilkeleri esas alinarak yapilir. Dr.
Ogr. Uyesi kadrosundaki 6gretim iiyelerinin yeniden atamalar1 “ZBEU Birimlerinde Doktor Ogretim
Uyesi Kadrosuna Atanma ilkelerine” gére yapilmaktadir.

Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin ilk ve yeniden atanmalarinda ise “Ogretim Uyesi

Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris

Siavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” ile “ZBEU Birimlerinde Gérevli Ogretim
Uyeleri Disindaki  Ogretim  Elemanlarmin ~ Yeniden Atanmalarinda Uyulacak  Ilkeler”

uygulanmaktadir.

https://personel.beun.edu.tr/mevzuat.html

Programlarda gérev yapacak olan 6gretim gorevlisi ve iiyelerinin say1 ve nitelikleri YOK {in program
acma kriterlerine gore belirlenmektedir.

Akademik kadro tahsisi, merkezi olarak yapilmakta olup dolu, agik ve kapali olmak iizere ii¢

kategoride gerceklesmektedir. Universiteler agik kadrolar1 ancak YOK’iin izin vermesiyle
kullanabilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1n G%C3%B6revleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilerin karar alma mekanizmalar%C4%B1na kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Kalite Komisyona %C3%96%C4%9Frenci %C3%9Cye Belirleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/enstit%C3%BC, Fak%C3%BClte, Y%C3%BCksekokul Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://personel.beun.edu.tr/mevzuat.html

Akademik personel talepleri ilgili akademik birim yonetimlerince tist yonetime bildirilir ve ihtiyag
kadro uygunluguna gore karsilamr. Ogretim iiyeleri i¢in her bir devlet iiniversitesinin belirledigi ve
YOK tarafindan onaylanan kriterler dahilinde ve {iniversitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda ulusal
nitelikli ilanlara yapilan bagvurular, tiniversitenin yetkili organlarinca degerlendirilerek atamalar
yapilmaktadir.

Yardimc1 6gretim elemanlar;, YOK tarafindan ilan edilen kadrolara yapilan bagvurular arasindan
merkezi siav, yabanci dil sinavi ve mezuniyet not ortalamasina gore yapilan 6n degerlendirme ve
yazil1 sinav sonrasinda atanmaktadir.

Yabanci uyruklu akademik personel, ilan sarti olmadan bu bolimde belirtilen kriterlere gore
atanabilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan olusturulan Mesleki Gelisim Birimi uluslararasi gecerliligi
olan, diinyanin her yerinde Ingilizce 6gretmenlik yapabilmenizi saglayan dis paydaslardan biri olan
Teaching English to Speakers of Other Languages (TESOL) T-PLUS ile iletisime ge¢mistir ve sinif
ici gozlemler birimde hayata gegirilmistir. Bu etkinliklerin siirekligi kapsaminda, yiiksekokulumuz
Mesleki Gelisim Birimi tiyeleri tarafindan 6gretim elemanlarinin goriisleri alinarak olusturulan
“Btkili Ogretme Olgiitleri” 1s18inda 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda simf ici gozlem etkinlikleri
stirdiirtilmiistiir. Ayrica, Egiticilerin Egitimi konusunda Mesleki Gelisim Birimi tarafindan 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisim alaninda ihtiya¢ analizi yapilmistir ve ortaya ¢ikan ihtiyaclara yonelik
birimimizde etkinlikler diizenlenmistir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usulleri YOK ’iin 2547
sayili Kanununda belirlenmistir. Ilgili kanun maddeleri kapsaminda belli donemlerde ilgili
boliimlerin ve birimlerin istegi dogrultusunda Universite Yonetim Kurulu karari ile gorevliendirme
yapilmaktadir. Universitemizin 6nemli hedeflerinden biri olan uluslararasilasma dogrultusunda son
donemlerde yabanci uyruklu 6gretim elemani sayist hizla artmis olup bu sayr 2019 yili sonu
itibariyla 19°dur.

Ders gorevlendirmeleri her egitim 6gretim doneminin basinda bélimlerin teklifi ve ilgili kurullarin
karariyla Ogretim elemanlarinin mezuniyet ve uzmanlik alanlar1 ile ders yetkinligine gore
yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
2547 sayill YOK Kanunu kapsaminda yurt icinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri
bilimsel toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina belirli siirelerle izin
verilebilmektedir.

Ayrica bu amagcla tiniversitemiz BAP birimi tarafindan 6gretim elemanlarimiza yurt dis1 kongre
destegi, yabanci dilde makale yazimi ve basimi destegi, lisansiistii tez ve bagimsiz arastirma projeleri
destegi, alt yap1 projeleri destegi vb. verilmektedir.

Akademik kadronun ve egitimin-6gretimin gelistirilmesi baglaminda 6gretim gorevlilerinin yiiksek
lisans ve doktora yapmalari tesvik edilmekte ve bu kapsamda gerekli izinler verilmektedir.

Belirlenen kriterlere gore yapilan siralama esas alinarak, akademisyenlere Erasmus+ programi
kapsaminda Avrupa’daki tiniversitelerde egitim alma ve ders verme imkanlar1 saglanmaktadir.

Her donem sonunda égrenciler aldiklar dersleri ve derslerin 6gretim elemanlarim “Ders ve Ogretim
Eleman1 Degerlendirme Anketi” ile degerlendirmektedirler. Bu degerlendirmeler ilgili 6gretim
elemanlartyla paylasilmakta, birim kalite komisyonu ve akademik kurul toplantisinda tartisilmakta ve
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boylece 6gretim elemanlarinin performanslari izlenmektedir.

Universitemizde “Egiticilerin Egitimi” programi bulunmakta ve hedefler ile kalite giivence sistemine
uygun olarak tasarlanip uygulanmakta ve sonuglari izlenmektedir.

Universitemiz Eczacilik Fakiiltesi’nde 2018-2019 egitim 6gretim yilinda &grencilerimiz temel
derslerine ek olarak meslek derslerini de almaya baslamiglardir. Fakiiltemiz 5. Yariyilda
Farmakognozi, Farmasotik Teknoloji ve Farmasotik Kimya anabilim dallarinda 6gretim tiyesi
bulunmadigindan bu dersleri vermek iizere Ankara Universitesi, Istanbul Universitesi ve Gazi
Universitesi Eczacilik Fakiiltelerinden 40/D kapsaminda 6gretim iiyelerinin gorevlendirilmesi talep
edilerek derslerin verilmesi saglanmistir. Ayrica Farmakoloji, Farmasotik Kimya, Farmakognozi,
Farmasotik Teknoloji, Eczacilik isletmeciligi ve Radyofarmasi anabilim dallarinda 6gretim tiyemiz
bulunmamaktadir. 2019-2020 egitim 6gretim yil1 9. ve 10. yariyillarda verilmesi gereken mesleki
secmeli dersler iginde Ogretim elemanmi sayimizin yetersiz oldugu distiniilmektedir. Bu ylizden
Fakiiltemiz Mesleki Se¢meli ders havuzunda yer alan derslerin genisletilmesi ve Fakiiltemiz 6gretim
tiyelerinin de ders eklemesi onem arz etmektedir. Fakiiltemizde oncelikli olarak ogretim tiyesine
ihtiya¢ duydugumuz Farmakoloji Anabilim dalinda doktorasini tamamlamis olan Aras. Gor. Dr.
bulunmaktadir. Ayrica Farmasotik Toksikoloji Anabilim dalinda da doktorasimi tamamlamis Ogr.
Gor. Dr. bulunmaktadir. Su anda mevcut arastirma gorevlileri sayisi doktora yaptiklar: tiniversitelere
gonderilmeleri durumunda gelecek yil laboratuvar uygulamalar1 dersleri durma noktasina gelebilir.
Bu gerekgeyle ivedilikle aragtirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi dnem arz etmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

¢ Akademik Personel Anketi Icinde ders uyumu ilgili sorular.pdf
e Kuruma disaridan ders vermek iizere gérevlendirilen 6 gretim elemani.pdf
e Personel Mevzuati.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Dog. Atama Ilkeleri.pdf

Dr. Ogr. Uyesi Atama llkeleri.pdf

Egiticilerin Egitimi 1.pdf

Egiticilerin Egitimi 2.pdf

Egiticilerin Egitimi 3.pdf

Fakiilte Y6netim Kurulu Kararlari(Kdz Eregli Turizm F.).pdf
Prof. Atama ilkeleri.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Akademik Personel Anketi %C4%B0%C3%A7inde ders uyumu ilgili sorular.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Kararlar%C4%B1(Kdz Ere%C4%9Fli Turizm F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Prof. Atama %C4%B0lkeleri.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve &diillendirmeye iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Akademik Tesvik Odeneg“i Yonetmeligi.pdf
Ozgﬂ n Yaklasimlar.pdf
Bilim, Sanat ve Hizmet Odiilleri Yénergesi.pdf

Yurt Dis1 Etkinliklere Katilimi Destekleme Y 6nergesi.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

B.5. Ogrenme Kaynaklan

Universitemiz, egitim-6gretimin etkinligini ve 6grenme kaynaklarinin gesitliligini artiracak 6grenme
ortamlarim1 (derslikler, bilgisayar ve yabanci dil laboratuvarlari, kiitiiphaneler, ¢alisma salonlari,
programin 6zelligine gore atdlyeler, klinikler, laboratuvarlar, sergi alanlar1 vb.) yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir.

Rektorliigiimiiz tarafindan desteklenen alt yapi projeleri ile boliimlere yeni teknolojik cihazlar,
laboratuvar aletleri, bilgisayar donanim ve yazilimlar1 alinmakta ve yayinlara erisim olanaklar (veri
tabanlari, e-kitaplar vb.) saglanmaktadir.

Kitiiphanede bulunan yayin sayist 2019 yilsonu itibariyle elektronik yayinlarda 5.748.264, basil
dergide 13.564, basili kitapta 150.056’e ulasmustir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ZBEU-
UZEM) biinyesinde uzaktan egitim sistemleri yeni teknolojiden yararlanilarak zaman ve mekandan
bagimsiz yeni egitim anlayis1 ile hizmet vermektedir ve geleneksel olan 6rgiin egitim yerine basili

materyal olmadan siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in online egitim modeli uygulamaktadir. Bu konuda

tamamen kendi ekibimizin olusturmus oldugu bir LMS yazilim sistemi mevcut olup bu yazilim

paketi iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhigimin teknik alt yapisi tizerinden yaklasik 15.000

Ogrencimize online hizmet saglamaktadir.

Uluslararas1 6grenciler i¢in 6grenme kaynaklarina yeterli ve kolay ulasilabilirlik saglanmaktadir. Bu
amagla yabanc1 6grencilere Karaelmas TOMER biinyesinde Tiirkce dgretilmekte ve Uluslararas
Ogrenci Ofisi tarafindan 6grencilere danismanlik destegi saglanmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz tarafindan dgrencilerin dil gelisimine katkida bulunmak amaciyla
yabanci dilin ¢esitli bilesenlerine yonelik diizenli turnuvalar diizenlenmektedir. Birimimizde ayrica,
Ogretim elemanlarimiz tarafindan 6grencilerin yabanci dil gelisimlerine katki saglamak ve cesitli
konularda danismanlik hizmeti sunmak amaciyla her hafta ‘ofis saati’ uygulamasi yer almaktadir.
Ogrencilere ve 6gretim iiyelerine yonelik iicretsiz periyodik yabanci dilde konusma giinii etkinlikleri
diizenlenmektedir.

Caycuma Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Rektorliigiimiiz tarafindan desteklenen alt yapi
projeleri kapsamda Sivil Havacilik ve Kabin Hizmeti Programi 6glencilerinin kullanimina yonelik
Ugak Kabin Simiilasyon (MOCK-UP) Simfi kurulmustur. Ayrica Ormancilik ve Orman Uriinleri
Programi 6grencilerinin kullanimi i¢in Ormancilik Boliimii Uygulama Laboratuvari da kurulmustur.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C3%96zg%C3%BCn Yakla%C5%9F%C4%B1mlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Bilim, Sanat ve Hizmet %C3%96d%C3%BClleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Destekleme Y%C3%B6nergesi.pdf

Dis Hekimligi Fakiiltemiz biinyesinde son sinif 6grencilerine yonelik mesleki kurslar diizenlenmekte
ve bu kurslarla dis hekimliginde yeni teknoloji ve yontemlerle ilgili pratik yapmak imkam
saglanmaktadir. 31 Ekim 2019 tarihinde fakiiltemizde 5. sinif 6grencilerine Kok kanal tedavisinde
kullanilan giincel doner nikel titanyum (NiTi) egelerin kullanilmasi” baglikli teorik ve uygulamali
egitim diizenlenmistir. Fakiiltemiz biinyesinde 2 adet preklinik laboratuvari, 2 6grenci algi
laboratuvari, klinik 6ncesi hastalar1 taklit eden modellerin kullanildigr 40 kisi kapasiteli fantom
laboratuvar1 bulunmaktadir. Hastalara kaliteli hizmet verilmesi ve 6grencilerin yeni teknolojilerden
faydalanmasi1 ve standartlarinin ylikseltilmesi amaciyla bilgisayar destekli protez ve restorasyon
tasarim ve iretim cihazi olan CAD-CAM cihazi alinmistir. Fakiiltemizde 124 adet dis niti
bulunmaktadir. 4. ve 5. Sinif 6grencilerinin kliniklerde hasta basinda uygulamali egitimleri agisindan
artan dis {init sayis1 egitim kalitesini de arttirmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltemizde Resim, Grafik, Heykel Seramik
ve Cam, boliimleri mevcuttur. Gerekli altyapr ihtiyaci tamamlandiktan sonra Grafik ve Heykel

Boliimleri de aktif hale getirilecektir. 2019 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasina ait 3 adet

Resim Ana Sanat Atolyesi, 1 adet Baski Resim Atolyesi, 1 adet Modelaj At6lyesi bulunmaktadir.

Universite biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi ve bunun altinda gérev yapan Kulucka Merkezi
kurulmustur. Bu ofiste 6grenci ve mezunlarin proje destek fonlar1 hakkinda bilgilendirilmesi, proje
yazimina destek hizmetleri verilmektedir. Kulugka Merkezinde ise is fikri olanlara is kurma ve proje
fikirlerinin ticarilestirilmesi noktasinda destek verilmektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin
kurum dis1 destek bilesenleri, ilgili birimlerin kamu veya 6zel sektér kuruluslariyla yaptiklari
isbirligi sayesinde saglanmaktadir.

Universitemizin idari birimlerinden biri olan Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi,
ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme gibi sosyal
ithtiyaglarimi karsilamak amaciyla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, 6grenci kantin ve
yemekhaneleri agmakta; toplanti, tiyatro ve sinema salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri
saglamaktadir.

Bunun yaninda kismi zamanli 6grenci calistirma programi ile dar gelirli basarili 6grenciler
desteklenmektedir. Universitemiz 6grencilerinden staj yapanlar ve kismi zamanli calisanlar kisa
vadeli sigorta kollar1 kapsaminda sigorta ettirilmekte ve bu giderler Universitemizce
karsilanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde mevcut 113 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenciler istedikleri
topluluklara katilarak topluluk biinyesinde gezi, teknik gezi, sergi, sosyal, sportif ve sanatsal
faaliyetlerde bulunmaktadir. Topluluklarin faaliyetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan desteklenmektedir.

Universitemizde 6grencilerimizin kullanimina yonelik gesitli tesis ve alt yapilar bulunmaktadir.
Universitemizin yerleskelerinde 6grenci yemekhaneleri, 7/24 kiitiiphaneler, 7/24 etiit ve okuma
salonlar1, spor salonlari, agik spor alan ve tesisleri (mini saha, futbol sahasi, basketbol sahasi), Kredi
Yurtlar Kurumu 6grenci yurtlari, derslikler, laboratuvarlar, miizeler, hali sahalar ve tenis kortlar1 vb.
imkanlardan 6grencilerimiz yararlanmaktadir.

Universitemizin merkez yerleskesinde bir Kapali Yiizme Havuzu bulunmaktadir. Uluslararasi
Yiizme Federasyonu FINA normlarina uygun bu yar1 olimpik havuzdan 6grenciler ve tiim personel
randevu sistemiyle faydalanabilmektedir.
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Mediko-Sosyal Saglik Biriminde; bir doktor, bir hemsire tarafindan hizmet verilmektedir.
Ogrencilerimiz, Universitemiz biinyesinde bulunan Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Dis
Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinde sunulan saglik hizmetlerinden de yararlanmaktadir.
Ayrica dgrencilere psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulmaktadir.

Universitemiz 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) yonelik
onemli hizmetler sunmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz biinyesinde kurulan ZBEU Engelli
Ogrenci Birimi nin baslica amaglar1 sunlardir:

» Engelli 6grencilere egitsel, sosyal ve kiiltiirel alanda destek olmak,
* Toplumsal duyarliliklar1 ve akademik nitelikli bilinci artirmak,

» Engelli 6grencilerin akademik ve sosyal hayatta 6nlerine ¢ikarilan fiziksel ve tutumsal engellerle
basa ¢ikmalarina destek olmak,

+ Universitemizde ¢alisan engelli personel ve personelin engelli yakinlar ile ilgili hizmetler igin
gereksinimleri belirleme ¢alismalar1 yapmak,

« Universitemizin her birey i¢in ulasilabilir olmasim saglamak amaciyla hizmet etmek,
« Ogrencilerimize yonelik 6grenci calistirma programindan faydalanmasi saglamak.
* Fiziksel erisilebilirligi tiim kampiislerimizde hayata ge¢irmek.

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Universitemizi uluslararas1 platformlarda en iyi sekilde tanitmaya
calismaktadir. Bunun yani sira;

Universitemize gelecek tiim uluslararas1 6grencilere internet sitemiz araciligiyla bilgilendirmeler
ve gerekli duyurular yapilmakta,

* Uluslararas1 6grencilere lisans ve lisansiistii programlara bagvuru ve kabul esaslar1 hakkinda bilgi
verilmekte,

«  Kampiis tamitimi, yurt, saglik hizmetleri ve kiiltiirel ihtiyaclarin giderilmesinde bilgi saglanmakta
ve uyum programi hazirlanmakta,

. Ogrencilerimize, gerek akademik alanda gerekse sosyo-kiiltiirel baglamda Universitemizde
ogrenim gérmenin ayricalig: hissettirilmekte,

. Uluslararas1 6grenciler i¢in anlamli olacak giinler saptanarak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlenmekte,

. Tanmisma ve dayanisma toplantilari, kiiltiirel geziler, 6grenci senliklerinde uluslararasi
ogrencilerimize iilkelerini tanitma firsati verilmekte ve iilkemizi tanitici programlar organize
edilmekte,

. Ogrencilerin istek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda ¢oziim {iretmeleri konusunda destek olunmakta,
Ulkemiz kiiltiiriinii tanitic1 ve sevdirici sosyal etkinlikler planlanmaktadir.

Ogrencilerimizin mesleki gelisimi ve kariyer planlamalarina destek saglamak amaciyla ZBEU
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Kariyer Merkezi kurulmustur. Bu merkez, 6grencilere is bagvurularinin en énemli iki basamagi olan
0zgecmis hazirlama ve miilakat konularinda danismanlik hizmeti vermektedir. Ayrica, her yil kariyer
giinleri organize edilmektedir. Boylece Ogrencilerin sektdr temsilcileriyle bir araya gelmeleri
saglanmaktadir.

Ayrica 6grencilerin is hayatina uyumunu saglamak ve is kurabilmelerine yardimer olmak amaciyla
“Teknoloji Transfer Ofisi” ve “Kulugcka Merkezi” kurulmustur. Teknoloji Transfer Ofisi proje
destekleri konusunda bilgilendirmeler yapmakta Kulugka Merkezinde fikirlerini ticarilestirmek
isteyen 0grenci ve mezunlara destek saglanmaktadir.

Universitemiz onciiliigiinde Zonguldak’ta Universite-Sanayi isbirligini giiclendirmek amaciyla
Teknopark kurulmus olup {niversite Ogretim elemanlari, tasarim ve {riin gelistiriciler ve
sanayicilerin yani sira Universitemiz dgrencileri i¢in de Teknopark sirketlerinde staj, mezuniyet
sonrasi ¢alisma vb. imkanlar olusturulmustur.

Ogrencilerimiz her tiirlii sikdyet ve isteklerini dekanliklara, miidiirliiklere, program yoneticilerine,
SKS Daire Baskanligima, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina, Rektorliige iletebilmektedirler.
Rektorlilk Iletisim Merkezi RIMER, boliim ve birimler icin iletisim formu, Bunun yaninda
ogrenciler her birimde bulunan temsilcileri araciligiyla dilek ve sikayetlerini ilgili yonetim
birimlerine iletme hakkina sahiptir.

https://webapp.beun.edu.tr/iletisimformu/rimer

Birimler, 6grencilerin sikayet ve isteklerini dikkate alarak sunulan hizmetlerin kalitesini, etkinligini
ve yeterliligini gbzden geg¢irip iyilestirmeler yapmaktadir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak iizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

Bir Bakista ZBEU.pdf

Biitcede dgrencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilimi.pdf
Kiitiiphane Kaynaklari.pdf

Ozgiin Uygulamalar.pdf

SKS Topluluk Akademik Danismanligi Yazisi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek {izere destekler saglanmakta, idari
orglitlenme bulunmakta vb.). Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek O6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

) Ozgiin yaklasim ve uygulama (25.Uluslararasi Bilim ve Genglik Haftas1).pdf
e Sosval, kiiltiirel, sportif faalivetler.pdf
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https://webapp.beun.edu.tr/iletisimformu/rimer
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Bir Bak%C4%B1%C5%9Fta ZBE%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7ede %C3%B6%C4%9Frencilere y%C3%B6nelik hizmet giderlerinin da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C3%96zg%C3%BCn Uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/SKS Topluluk Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C3%96zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulama (25.Uluslararas%C4%B1 Bilim ve Gen%C3%A7lik Haftas%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Sosyal, k%C3%BClt%C3%BCrel, sportif faaliyetler.pdf

e Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi.pdf
Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammmh ¢cahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi
saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve
altyapilarin kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

¢ Yili Performans Programi -(Nihai).pdf
e Fiziki Alanlar.pdf

o Kampiisler.pdf
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaglarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Engelli Ogrenci Basvuru Formu.pdf

Engelli (")g’renci Birimi 2019 Yili Faaliyet raporu.pdf

Mekanda Erisebilirlik.pdf

Engelli (")g’renci Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Y6nergesi.pdf

Engelli (")g’renciler Eg itim-(")g‘retim ve Sinav Uygulamalar1 Y6nerges.pdf

Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve
kariyer hizmetleri tiim birimler1 kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariver hizmetleri.pdf
e Yabanci Diller Yiiksekokulu “Sinif Ici Gozlem” uygulamasi.pdf

e Miihendislik Fakiiltesi Kariyer Merkezi.pdf

6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Ulkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, Bologna Siireci'ne
tiye tlkelerin yiiksekogretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma
amaclanmaktadir. Bu sistem araciligiyla, yiiksekogretimde tiim yeterlilikler ve diger 6grenme
kazanimlar1 agiklanabilir ve tutarli bir sekilde birbiri ile iligkilendirilebilmektedir.

Universitemiz, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlari ile ilgili olarak
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1 -(Nihai).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Fiziki Alanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Kamp%C3%BCsler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Mekanda Eri%C5%9Febilirlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenciler E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1 Y%C3%B6nerges.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Rehberlik, psikolojik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve kariyer hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu %E2%80%9CS%C4%B1n%C4%B1f %C4%B0%C3%A7i G%C3%B6zlem%E2%80%9D uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Kariyer Merkezi.pdf

ayrintili bilgi vermek amaciyla AKTS ve TYYC Katalogu’nu hazirlamistir. AKTS ve TYYC
Katalogu’nda, derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili
tiim bilesenler adim adim agiklanmistir.

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesinde dis paydas toplantilari, akreditasyon siiregleri,
akademik gelismeler, mezun geri bildirimleri, iist politika belgeleri ve toplumsal ihtiyag¢lar etkili
olmaktadir. Tlgili birimlerin yetkili kurullar katki verecek paydaslar1 belirlemekte ve bunlar hazirlik,
izleme, degerlendirme ve karar verme siire¢lerine katki saglamaktadir.

Universitemizde programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi, her yil egitim-6gretim dénemi
basinda degerlendirme sonuglarina gére 6gretim elemanlar: tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda
egitim-6gretim planinda agilacak yeni derslerin Onerilmesi, mevcut derslerin igeriklerinin
giincellenmesi, ilgili birim kurullarinn teklifi ve Universite Senato Karari ile yapilmaktadir.

Boliimler programlarini gozden gegirmek ve iyilestirmek i¢in dgrencilerle yapilan anket sonuglarini
degerlendirmekte ve Ogrencilerle toplantilar diizenleyerek goriis alisverisinde bulunmaktadir. Bu
goriislere gore programlar miifredatlarini her yil yenilemektedir. Bazi birimlerde dis paydaslar uygun
araliklarla birim kurulu ile birlikte toplantiya ¢agirilmakta, program miifredati hakkinda goriisleri
alinmaktadir.

Universite programlarimin egitim amaglar1 ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri, programlari
degerlendiren akreditasyon kuruluslarinin bes yillik siire ile vermis oldugu akreditasyon belgesi ile
giivence altina alinmaktadir.

Programlar birimlerin hazirladiklar1 yillik faaliyet raporlariyla {ist yonetim tarafindan siirekli

izlenmektedir. Baz1 programlar, egitim amaclarina iligkin hedeflerine ulasip ulasmadiklarini,

ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verip vermediklerini 6lgmek amacryla MUDEK,

FEDEK, HEPDAK, TEPDAD, EPDAD, PEARSON-ASSURED gibi akreditasyon ve degerlendirr
kuruluslarina bagvurmak suretiyle degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Akreditasyon Universitemiz stratejileri arasinda 6nemli yer tutmaktadir. Akredite olmak isteyen
programlar idari ve ekonomik olarak desteklenmektedir. Bu kapsamda 2019 yilinda mevcut akredite
olan programlarimiza ek olarak Eregli Egitim Fakiiltesindeki 8 lisans programi arasindan 6’s1 ayni
anda akredite edilmistir. Bu programlar, simif 6gretmenligi, okul 6ncesi 6gretmenligi, ilkogretim
matematik 6gretmenligi, fen bilgisi 6gretmenligi, Tiirkce 6gretmenligi ve sosyal bilgiler 6gretmenligi
lisans programlaridir. Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi Bolimii ile Fen Edebiyat
Fakiiltesi Kimya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik ile Sosyoloji Boliimleri akreditasyon icin bagvuru
yapmis olup, siire¢leri devam etmektedir.

Karadeniz Eregli Turizm Fakiiltesi 2019 wyilinda staj dersini alacak &grencilerin ihtiyaci
dogrultusunda miifredat: iyilestirmek icin Turizm Isletmeciligi bliim miifredatina is Giivenligi ve
Isci Sagligi Dersi eklenmesi uygun goriilmiistiir.

Universite biinyesinde yer alan Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigii tarafindan “Mezun Portal1”
araciligryla mezunlarla tiniversite arasindaki iletisim gili¢lendirilmek, mezunlarda aidiyet duygusunu
gelistirmek ve mezunlarin sahip oldugu kariyer olanaklari ile 6grencilere staj ve mezuniyet sonrasi
istihdam destegi vermelerini saglamak amaciyla caligsmalar yapilmaktadir
(https://mezun.beun.edu.tr/).

Program ciktilanmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlarim da kapsamaktadir.)

Olonnlnk Niizevic Knrmmda tiitm nraoramlarin cilktilart cictematile nlarale (xnllile ve nrooram
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stiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim
politikas1 ve amagclari) izlenmektedir. Bu izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Yabanci Diller Yiiksekokulu Akreditasyon.pdf

Yabanci Diller Yiiksekokulu Oz Degerlendirme Rapor.pdf

Tip Fakiiltesi Akreditasyon (Belge).pdf

Tip Fakiiltesi Akreditasyon.pdf

Egiticilerin Egitimi Sertifikalar1 1.pdf

Egiticilerin Egitimi Sertifikalar1 2.pdf

Eregli Egitim Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu.pdf

Fakiilte Kurulu Kararlar1 (Kdz Eregli Turizm F.).pdf

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigia Oz Degerlendirme Raporu.pdf
Iyilestirmeler.pdf

Program Akreditasyonlari.pdf

Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi (Miihendislik F.).pdf
Programlarin izlenmesi.pdf

iyilestirmeler ile ilgili paydas bilgilendirilmesi.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarda Sistematik olarak ve kurumsal amaclar
dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglar1) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore tiim birimleri ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Mezun izleme sistemi.pdf
Mezun Memnunivet Anketi Sonuclari.pdf

Mezun Memnuniyet Anketi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

C.1. Arastirma Stratejisi

ZBEU misyonu ve vizyonu ile paralel olarak; bilimi ve teknolojiyi kullanarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel arastirmalar yapmakta ve elde edilen sonuglari insanligin hizmetine sunmaktadir.

Universitemizin ii¢lincii bes yillik plam olan 2018-2022 Stratejik Plani’nda yer alan arastirma
stratejileri ve hedefleri asagida verilmistir:

10. Kalkinma Planinda yer alan ve tiniversitemiz tarafindan stratejik plana alinan Enerji ve Cevre;
Diyabet ve Obezite; Nanoteknoloji ve Malzeme Bilimi; Molekiiler Biyoloji ve Genetik olmak tizere
dort tematik alanda projeler gergeklestirilecektir.

Desteklenen bilimsel arastirma projesi sayist imkanlar 6l¢iistinde arttirilacak; bilimsel etkinlikler
(kongre, sempozyum, panel, seminer vb.) diizenlenecek, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
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katilim saglanacaktir.

Indeksli dergilerde yapilan yaymlarin sayisi artirilacak, bilgi kaynaklar: ve kiitiiphane olanaklari
zenginlestirilecektir.

* Arastirma altyapisi fiziki ve teknolojik bakimdan gelistirilerek modernize edilecektir.

Universitemizin yukarida belirtilen arastirma stratejileri ve hedefleri, biitiinsel ve ¢ok boyutlu ele
alinmakta olup, bu kapsamda bdolgesel tehdit, firsat ve ihtiyaglara goére kurulan uygulama ve
aragtirma merkezleri araciligiyla temel ve uygulamali arastirmalarin yiiriitiilmesi ve her yoniiyle
desteklenmesi saglanmaktadir.

ZBEU Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Bu uygulama ve arastirma merkezlerinin yonetmelikleri ile belirlenen hedefleri, yillik birim faaliyet
raporlart araciligiyla elde edilen c¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmekte, boylelikle gelecekte
yapilacak ya da desteklenecek temel ve uygulamali aragtirmalar planlanmaktadir.

Universitemiz tiim bu arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde etik ilkelere uyulmasini
onemsemektedir. Benzer sekilde, etik disi davramis bigimlerinden biri olan ve akademik topluluk
arasinda 6nemli bir yeri olan “Intihali engelleme™yi son derece dnemsemektedir. Bu kapsamda
TUBITAK-ULAKBIM tarafindan saglanan dogrudan akademik yayinlarin degerlendirilmesi ile ilgili
(6grenci 6devleri ve tezleri hari¢) kapsamli bir akademik igerige sahip 6zel bir yazilim programinin
erisimini arastirmacilara agmistir.

Universitemizin cesitli birimlerine ait laboratuvar1 bulunmakta ve bu laboratuvarlarda ayrica 33
uygulama ve arastirma merkezi araciligiyla ve BAP Koordinatorliigli destegiyle, 6gretim elemanlari
ve yardimci arastirmacilar tarafindan arastirma strateji ve hedeflerine ulasilmasi saglanmaktadir.
Universitemiz bu arastirma stratejilerine ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigim stratejik plan izleme
ve degerlendirme raporlari, yillik faaliyet raporlar1 ve performans gostergeleri, stratejik plan amag ve
hedefleri ile karsilagtirarak degerlendirmektedir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi olarak son bes yilda dncelik verdigimiz alanlardan bir tanesi
hem iiniversite olarak vermis oldugumuz egitimin kalitesini hem de arastirma kapasitesini artiracak
sekilde tiim laboratuvarlarimizi giincellemek ve yeni laboratuvar yapmaktir. Bu ¢ercevede
Universitemiz merkez ve ilge ayrimi yapmadan egitim birimimiz olan tiim noktalardaki
laboratuvarlar1 yeniden yapilandirmis olup su anda egitim veren tiim birimlerimizde laboratuvar
altyapisi olmayan hi¢bir boliim ve program bulunmamaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii 1992
yilinda Universitemizin kurulmas ile birlikte Arastirma Fonu olarak faaliyetlerine baglamis daha
sonra 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmis olan Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Y 6netmelik uyarinca hizmet vermeye devam etmektedir.

Zonguldak Teknopark Anonim Sirketi 30/09/2017 tarihli Resmi Gazete’de 2017/10806 karar sayisi
ile ilan edilmis, 30/04/2018 tarihinde ise Zonguldak Ticaret Sicili Memurlugunca tescil edilerek
resmen faaliyetlerine baslamistir. Teknopark, 7 adet kurucu ortakla olusturulmustur. Bunlar, %58

hisseye sahip Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, %17 hisseye sahip Zonguldak Il Ozel Idaresi
(Valilik) ve her biri %5 hisseye sahip olmak tizere Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odasi, Eregli, Ticaret
ve Sanayi Odasi, Caycuma Ticaret ve Sanayi Odasi, Alapli Ticaret ve Sanayi Odasi ve Devrek Ticaret
ve Sanayi Odast’dir. Universite-sanayi-devlet isbirligini giiclendirmek ve bolgesel kalkinmamn

42/70


https://w3.beun.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri.html

canlanmasina katki saglamak amaciyla faaliyete gegen, kuruldugu giinden bu yana farkli sektorlerden
yogun talep goren Zonguldak Teknopark, proje se¢iminde, milli katma degeri yiiksek iirtin {iretimi
odaginda oldukca titiz davranmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 6gretim elemanlari,
arastirmacilar, girisimciler ve Ogrenciler igin aktif olarak destek vermeye baslamistir. TTO
farkindalik, egitim, burs ve destek programlarindan yararlanma, tiniversite sanayi isbirligi, sinai
miilkiyet haklar1 yonetimi, Ar-Ge sonuglarinin ticarilestirilmesi, sirketlesme ve girisimcilige dair
faaliyetlerde bulunmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
11.07.2007 tarih ve 2007-09-03 sayili Senato Karar ile kurulmus olup, yonetmeligi 17.11.2008
tarih ve 27057 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirliige girmistir. Merkezimize ait
laboratuvarda, malzeme, enerji, ¢evre/saglik ve gida sektorlerine ve bunlarla iliskili diger alt
sektorlere hizmet saglanmaktadir.

Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi faaliyetleri kapsaminda Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi ile
Eregli Demir Celik Fabrikalar1 T.A.S. (Erdemir) Maden Metaliirji Grubu arasinda ortak web portali
erisime ag¢ilmistir. Zonguldak ve Bati Karadeniz Bolgesi i¢in 6nemli iki kurumu, ortak bilgi
paylasimi konusunda bir araya getiren portal sayesinde, paydaslarin tek bir nokta {izerinden, Ar-Ge
fonlarina, arastirmacilara, yatirimcilara, bilgi kaynaklarina kolay ve hizli erisimi saglanmustir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Bes Yillik Kalkinma Plan hedeflerine, bilim politikalarina,
yerel ve bolgesel olarak, {iniversite, sanayi, c¢evre, saglik isbirliginin gelistirilmesine, toplumun
sorunlarina yonelik arastirma, uygulama, egitim projelerinin desteklenmesine, toplumla iliskileri
giiclendirecek ve bdlgenin ekonomik, bilimsel, sosyokiiltiirel ve sanatsal agidan gelisimine katkida
bulunulmasi ile ilgili ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalara, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi
ortakliklara, lisansiistii ¢aligsmalara, temel bilimler igerikli ve sonuclari uygulamaya yonelik vb.
arastirmalara ve faaliyetlere dncelik vermektedir. Bu kapsamda yapilan bilimsel arastirmalar kitap ve
benzeri yayin haline getirilerek i¢ ve dis paydaslarin kullanimina sunulmaktadir.

Universitemiz, laboratuvar yatirmlari yaparken dikkate aldigi 6nemli bir husus, iilkelerin
kalkinmalarinda biiyiik 6neme sahip olan mesleki egitimin kalitesini artirmaya oncelik verilmesidir.
Tiurkiye Cumbhuriyeti’nin ilk mesleki yiiksekogretim kurumunun Zonguldak’ta kurulmus olmasi
Universitemize tarihi bir sorumluluk yiiklemektedir. Onuncu Kalkinma Planinda, mesleki egitimin
ortadgretim yerine agirlikli olarak Meslek Yiiksekokullar1 (MY O) diizeyine kaydirilmasinin ve bu
nedenle altyap1 ve kalite sorunlarinin giderilerek MY O’larin daha fonksiyonel hale getirilmesinin
onemine dikkat ¢ekilmistir. Bu baglamda Universitemizin tiim MY O’larindaki laboratuvar ve altyap:
imkanlar1 iyilestirilmistir.

Laboratuvar yatirimlar1 yaparken Universitemizin dikkate aldigi bir diger husus da uygulama ve
aragtirma merkezlerinin de altyapisimi giiclendirerek 6zellikle Zonguldak, Bat1 Karadeniz Bolgesi ve
tiim tilkeye analiz ve arastirmalariyla katki sunan ve ¢evresiyle organik baglarini da giiclendiren bir
{iniversite olma yoniinde mesafe almaktir. Bu baglamda Universitemiz uygulama ve arastirma
merkezlerinin sayis1 33’e yiikselmistir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
laboratuvarimiz kurulusundan bugiine ¢ok sayida kamu kurumu ile biiyiik 6l¢ekli projelere imza
atmis ve basar1 ile tamamlamistir. Merkezimiz, bolgenin arastirma altyapisina onemli destekler
sunmaktadir.

Universite-sanayi-devlet isbirligini giiclendirmek ve bolgesel kalkinmanin canlanmasina katki
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saglamak amaciyla faaliyete gegen, kuruldugu giinden bu yana farkli sektérlerden yogun talep géren
Zonguldak Teknopark, proje seciminde, milli katma degeri yiiksek tiriin tiretimi odaginda oldukca
titiz davranmaktadir. Zonguldak Teknopark biinyesinde halen 7’si yerli makina-techizat tiretimi, 1’1
endiistri uyumlu sistem gelistirme ve 2’si yazilim olmak {izere toplam 10 adet, Ar-Ge firmas1 ve 4
adet yerli makina-techizat {iretimi tizerine ¢alisan 6n-kulugka girisimcisi yer almaktadir.

Teknoparkimiz adina gurur verici bir gelisme olarak kurulusundan itibaren vurguladigimiz milli
katma degeri yiiksek iirtin hedefimizin ilk somut ¢iktis1 alinmistir. Zonguldak Teknopark biinyesinde
faaliyet gosteren bilisim firmasi, “Akilli Hasta Tetkik Istasyonu (AHTI)” Projesi prototipini iireterek
pazara sunmustur. AHTI’nin 2020 y1l1 sonuna kadar 70 adet siparis almasi hedeflenmektedir. AHTI,
su ana dek 4 adet Adana Yiiregir Devlet Hastanesi, 4 adet Gaziantep Sehit Kamil Devlet Hastanesi ve
1 adet Sehir Hastanesi olmak iizere toplam 9 siparis almistir.

Zonguldak Teknopark catis1 altinda faaliyet yiiriiten Celik Firmast “Otonom Ara¢ Gelistirilmesi
Projesi” ile TOBB tarafindan verilen Ar-Ge Inovasyon Odiiliinii kazanmustir. Zonguldak Teknopark
biinyesinde ilk patent bagvurusu, “Akilli Mutfak Sistemleri” projesi ile yapilmustir.

Zonguldak’taki ve diger illerdeki maden sektoriine destek amagli olusturulan ve Zonguldak Valiligi
tarafindan Onciiligli yapilan maden makineleri kiimelenmesi ¢aligmalar1 kapsaminda Zonguldak’ta
MAKZON isimli dernek kurulmus ve bu dernege makine alaninda sektér olarak 34 firma kaydi
yapilmistir. Boylece yerli ve milli kapsamda maden makineleri ve parcalar1 tasarimi ile iiretimi
yapilmas1 amaclanmaktadir. Bu amacla Universitemizin de, olusturulan bu kiimelenme iginde bir
arastirma ve uygulama merkezi ile yer almasi amaciyla “Maden Makineleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi” agilmasi i¢in YOK e teklif sunulmustur. ilk defa boyle bir merkez sehrimizin bu amagla
yeni olusturulacagi bir sanayi bolgesinde konuslandirilarak sanayi ile i¢ ice olmasi saglanacaktir.

Universitemizin her yil geleneksel olarak diizenledigi ve gegen yil 6'ncis1 diizenlenen Farabi Ar-Ge
ve Inovasyon Proje Pazarina ¢ok sayida proje basvurmakta olup sergilenmistir. Bu yil diizenlenecek
olan Farabi VII. Ar-Ge ve Inovasyon Proje Pazari'nda Teknoparkimiza ait bir stant alam
olusturulacak ve Teknopark Firmalarimiz tarafindan prototipleri gelistirilen ¢ok sayida iiriin bu
stantta sergilenecektir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Bilimsel Arastirma Komisyonu, uzun c¢alismalardan sonra
Universitemiz i¢in 3 tematik alan belirlemistir. Bu tematik alanlar; Molekiiler Biyoloji ve Genetik;
Obezite ve Diyabet; Cevre ve Enerji; Nanoteknoloji ve Malzeme Bilimidir. Universitemiz
ontimiizdeki yillarda bu alanlarda hem ulusal hem de uluslararasi 6l¢ekte 6nemli aragtirmalara imza
atan merkezlere sahip olmay1 hedeflemektedir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, bolgenin, iilkenin arastirma stratejileri ve hedefleri
dogrultusunda calismalar vyiiriiten arastirmacilari, Yiiksekogretim Akademik Tesvik Odenegi
Y 6netmeligi, Universitemiz BAP Koordinatorliigii yonergesi ile akademik acilis ve yiikselme
torenlerinde  odiillendirilmektedir.  Boylelikle arastirma  stratejilerinin @ ve  hedeflerinin
sirdiiriilebilirligi saglanmakta, Universitemiz birimlerine génderilen resmi yazi, internet sitesinden
yapilan duyurular ve toplantilar ile arastirmacilara yeni arastirma firsatlar1 olusturulmaktadir.
Universitede arastirma stratejileri ve hedefleri dogrultusunda doktora programlarmin agilmasi ve bu
programlarinin ¢esitliliginin artirilmasi1 onemsenmekte ve bu kapsamda kurumumuzun Ogretim
elemant nitelik ve niceligi dikkate alinarak ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi
ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim
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alanlar1 ve programlar kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Arastirma Hedefleri.pdf

Bilim ve Teknolji Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf
Bilim ve Teknolji Uygulama ve Arastirma Merk. Y6netmeligi.pdf
Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Yon..pdf

Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
o teskilat semasi.pdf
Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilar; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
iligkili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlem alinmaktadir.

Kanitlar

e Bolgesel Kalkinma Iliskisi.pdf
e Osmanli Cilegi.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

C.2. Arastirma Kaynaklan

Universitemizin cesitli birimlerine ait miihendislik, fen ve saglik bilimleri alanlarinda toplam 204
adet laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvarlarda toplam 1.909 adet cihaz yer almakta olup, bu
laboratuvarlarin biiyiik kisminda 399 farkli test gerceklestirilebilmektedir
(https://webapp.beun.edu.tr/labsis/).

Ayrica uygulama ve arastirma merkezlerinin de altyapisim giiclendirerek 6zellikle Zonguldak, Bati
Karadeniz Bolgesi ve tiim iilkeye analiz ve arastirmalariyla katki sunan ve cevresiyle organik
baglarin1 da gii¢lendiren bir {iniversite olma yoniinde mesafe alinmisti. Bu baglamda
Universitemizde 33 uygulama ve aragtirma merkezi
vardir https://w3 .beun.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri.html).

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

biinyesinde yaklasik 9 milyon TL biitceli merkezi aragtirma laboratuvarlar1 bulunmaktadir. 3300 m?
kapali alana sahip Merkezimize ait laboratuvarlarda, malzeme, enerji, ¢evre/saglik ve gida
sektorlerine ve bunlarla iligkili diger alt sektorlere hizmet saglamaktadir. Bu kapsamda ICP — MS,
XRF, HPLC, LC-MS/MS, IC, STEM, XRD, DNA Dizi Analizorii, Elementel Analiz Cihaz
TOC/TN, Raman spektrometresi, FTIR, TG-DTA, DSC, GPC, BET ve Ultra Piknometre, U\
spektrofotometre, sogutmali santrifiij gibi ana cihazlar ile bunlara ek yardimci destek cihazlar
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laboratuvarimizin teknik altyapisini olusturmaktadir.

Zonguldak Teknopark, yaklasik 3.4 dontimliik parselde, 750 m2 temel alanli ve 2 katli hizmet

binasinda faaliyetlerini siirdiirmekte olup 7 adet kurucu ortakla olusturulmustur. Bunlar, %58

hisseye sahip Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, %17 hisseye sahip Zonguldak Il Ozel Idaresi
(Valilik) ve her biri %5 hisseye sahip olmak tizere Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odasi, Eregli Ticaret
ve Sanayi Odasi, Caycuma Ticaret ve Sanayi Odasi, Alaph Ticaret ve Sanayi Odas1 ve Devrek Ticaret
ve Sanayi Odas1’dir.

Universitemiz 6grencilerinin, 6gretim elemanlarinin ve personelin yaygin olarak kullandig
yazilimlar1 lisansli olarak temin etmektedir. Universitemiz, “Universiteler Yaymn Yonetmeligi®,
“Universitelerde Ders Araci Olarak Kullanilan Kitaplar, Teksirler ve Yardimci Ders Kitaplari
Disindaki Yayinlarla ilgili Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak hazirlanan ZBEU Yayin Y &nergesi
dogrultusundaki usul ve esaslar1 ile Oncelikle ders araci olarak kullanilacak kitaplar ile diger
yayinlarin planlanmasini, yayimlanmasini, dagitilmasini ve satilmasini gerceklestirmek tizere kaynak
tahsisi yapmaktadir.

Universitemizde bilim insanlariin arastirma ve bilimsel ¢alismalarin1 6zgiirce gergeklestirilmesi igin
cesitli olanaklar sunulmakta, bilim teknoloji ve uygulama arastirma merkezi ile birimlerde yer alan
laboratuvarlarda bilimsel calismalar i¢in giincel teknolojik altyapi saglanmaktadir. Her bir
arastirmaci kendi ilgi alanlarinda bagimsiz olarak arastirmalarini yapabilmekte ve bu arastirmalar
gerek tiniversite kaynaklar1 gerekse dis kaynaklarca finanse edilmekte ve arastirma altyapilar
saglanmaktadir.

Kurumumuz biitgesinin %6’s1 yeni girisim ve uygulamalar yapmak icin iiniversite yOonetimi
tarafindan 1lgili birimlere tahsis edilmektedir. Arastirma ve 6gretim aktivitelerinin maliyetleri
hesaplanabilmekte ve raporlanmaktadir.

Bilimsel arastirma projelerinin finansmaninda, déner sermaye gelirlerinin %5’inden az olmamak
tizere, Universite yonetim kurulunun belirleyecegi oranda aktarilacak tutarlar kullanilmaktadir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 58.
maddesi geregince hazirlanan ve 26.11.2016 tarth 29900 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik” hiikiimlerine
dayanilarak diizenlenen Universite Senatosu’nun kabul ettigi “ZBEU Bilimsel Arastirmalar
Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesi” ne gore yapilmaktadir. Yonerge dogrultusunda belirlenen
kriterler; ogretim elemanlarimin  yillik  faaliyet raporlari, {tiniversitenin yillik performans
gostergelerine ve yayinlarin ¢esitli indekslerde (Scopus, Web of Science vb.) bulundugu konuma
gore gdzden gecirilmektedir.

ZBEU-UZEM Birimin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklarmn, arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢in bu asamada uygundur fakat ileriki zamanlarda birim
biinyesinde yeni egitim-6gretim programlarinin acilmasi durumunda yeterli olamayacagi
degerlendirilmektedir. Kurum i¢i kaynaklarin birimimiz arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik
YOK 2547 sayili kanunun 58. Maddesine gore Yiiksekogretim kurumunun doner sermaye
isletmelerinden, 6gretim iiyelerinin dogrudan veya dolayli katkisi olup olmadigina bakilmaksizin,
elde edilen her tiirlii gayri safi hasilatin % 10'undan az olmamak iizere, yiiksekogretim kurumu
yonetim kurulunun belirleyecegi oranda aktarilacak tutarlardir.

Kurum ic¢i kaynaklarmn tahsisinde Universitemiz genel olarak iilkemizin Bes Yillik Kalkinma Plan

hedefleri dogrultusunda hareket etmektedir. Bunun yaninda, Kalite Komisyonu’nun yaptig
degerlendirmeler sonucu Molekiiler Biyoloji, Genetik Temelli Diyabet ve Obezite, Yer-Cevre ve

46/70



Enerji, Nanoteknoloji ve Malzeme alanlarinin Universitemizin giiclii ve gelisebilir arastirma alanlar
oldugu tespit etmis ve bu alanlarin “Oncelikli alan” olarak belirlenerek desteklenmesi i¢in Senatoya
teklifte bulunmustur. Teklif, Senato’nun 12 Ocak 2017 tarih ve 2017/02 sayil1 toplantisinda kabul
edilmistir.

Universitemizin arastirma kapasitesini artirmak i¢in farkl disiplinlerden diizenli yayimn performansina
sahip ve 6zellikle kurum dig1 arastirma fonlarindan yillardir proje destegi alan dgretim tiyelerimizden
olusan bir “Bilimsel Arastirma Komisyonu” kurulmustur. Komisyon, Universitemizin arastirma
kapasitesini ve gii¢lii oldugu alanlar1 belirleyerek, gii¢lii olabilecegimiz olasi disiplinleraras: alanlari
tespit ederek bir yol haritasi olusturmaktadir.

Bu baglamda; 2019 yilinda BAP kapsaminda 99 projeye toplam 4.360.811 TL destek verilmistir. Ek
olarak;

Yiiksekogretim Kurumu Yonetim Kurulu’nun belirledigi tiniversite ve iilke bilim politikasina,
- Bolgesel olarak, tiniversite-sanayi, ¢evre ve saglik isbirliginin gelistirilmesine,

- Toplumun sorunlarina yonelik bolgenin bilim, kiiltir ve sanat agisindan gelisimine katkida
bulunacak ¢ok ortakli/disiplinli ¢alismalara,

- Kurumlar aras1 ve/veya uluslararasi ortakliklara,

-Lisansiistli ¢calismalara, temel bilimler igerikli ve sonuglart uygulamaya yonelik arastirmalara da
Universitemizde 6ncelik verilmektedir.

Bilimsel arastirma projeleri i¢in iiniversitemize 6zel ve kamu kurulugslarinin bagis ve yardimda
bulunabilmeleri de miimkiin olabilmektedir. Bunun yaninda, arastirmacilar ulusal ve uluslararasi
kurumlardan (TUBITAK, BAKKA, BOREN vb.) bilimsel arastirma projelerine destek
alabilmektedirler. Bu baglamda; 2019 yilinda TUBITAK tarafindan 7 projemize toplam 1.001.394
TL destek alinmustir. Endeksli bilimsel yaymlarimizdan 49°u TUBITAK tarafindan desteklenmistir.
Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) tarafindan 15 bilimsel yayimimiz, Cin Ulusal Doga Bilimleri
Kurumu (National Natural Science Foundation of China) tarafindan 5 yaymnimiz ve National
Geographic Dernegi tarafindan 2 bilimsel yayinimiza fon saglanmistir.

Yeni vyiiriirliige giren “ZBEU Yurt Dis1 Etkinliklere Katilimi Destekleme Y onergesi” kapsaminda
akademisyenlerimiz kurum dis1 kaynakli aldig1 projeler i¢in ek destek biitcesi seklinde yurt disina
cikis harcirahi alabilmektedir.

Ar-ge Inovasyon projeleri ile Zonguldak Teknopark catisi altina giren akademisyenler teorik
bilgilerini pratige doniistiirebilme ve iiriinlerini ticarilestirebilme, sanayiciler ise nitelikli personel
destegi saglayarak daha ileri hedeflere yiirtiyebilme imkani1 bulmaktadirlar.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla TUBITAK KOSGEB,
BAKKA, AB Programlar1 Destek programlari, {iniversite - sanayi isbirligi, sinai miilkiyet haklari,
girisimcilik ve Ar-Ge sonuglariin ticarilestirilmesi konularina iliskin programli ve etkili
faaliyetlerde bulunularak Universite ve Zonguldak Teknopark’in bolge kalkinmasindaki etkinligi
arttirilmaktadir.

Her yil geleneksel olarak yapilan ve TUBITAK, kamu ve 6zel sektdér kuruluslari tarafindan
desteklenen ZBEU Ar-Ge Inovasyon ve Proje Pazar’mn 6’ncisi 2019 yili igerisinde
gerceklestirilmistir.
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Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nde fen bilimleri alaninda 11, sosyal bilimler alaninda 4 ve
saglik bilimleri alaninda 6 olmak tizere toplam 21 doktora programi bulunmaktadir. Universitemiz
doktora programlarindan 2019 yilinda 35 kisi mezun olmus, Universitemizin kuruldugu 1992
yilindan bugiine kadar toplam doktora mezun sayimiz 187 ye ulagsmustir.

Akademik kadronun ve egitimin-6gretimin gelistirilmesi baglaminda 6gretim gorevlilerinin yiiksek
lisans ve doktora yapmalari tesvik edilmekte ve bu kapsamda gerekli izinler verilmektedir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, arastirma hedefleri dogrultusunda belirlenen, Enerji ve Cevre;
Diyabet ve Obezite; Nanoteknoloji ve Malzeme Bilimi;Molekiiler Biyolojive Genetik Tematik
Alanlarindan her birinde ilgili lisansiistii programlar1 agarak bu alanlarda hem ulusal hem de
uluslararasi 6lgekte onemli projeleri gergeklestirmeyi hedeflemektedir.

Universitemizde 2019-2020 Egitim-Ogretim yili Bahar dénemi itibariyle Karadeniz Eregli Turizm
Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi doktora programi acilmasina iliskin teklifi Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi (YOK) Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 09.10.2019 tarihli toplantisinda alman
kararla onaylanmistir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklari, 6ncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve
tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

Arastirma Projeleri ve Biitgesi.pdf
Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi.pdf
Fiziki Arastirma Alanlari.pdf

Laboratuvar Bilgi Sistemi.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli aragtirma alanlarin1 destekleyecek
ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonug¢lar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e Projeleri ve Destek Miktarlari.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda stirdiirebilmek i¢in tniversite dist kaynaklarin  kullanimimi  destekleyen

uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Sunumu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri ve B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Fiziki Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Alanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Laboratuvar Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Projeleri ve Destek Miktarlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Sunumu.pdf

e Proje Takimlari.pdf
Doktora programlan (mezun sayian, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora ve post-doc programlari yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar

Doktora programlari.docx
Post Doc.pdf

Paydas katilimi.docx
Lisansiistii Mezun Sayisi.pdf
Paydas katilimi.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

C.3. Arastirma Yetkinligi

Ogretim {iyelerinin atamalar1 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na dayali olarak hazirlanmis olan
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi” ve ZBEU Birimlerinde Doktor Ogretim
Uyesi Kadrosuna Dogent Kadrosuna, Profesor Kadrosuna Atanma ilkelerine) gore seffaflik ve
objektiflik ilkeleri esas alinarak yapilir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin atanmalarinda

ise ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir (http://personel.beun.edu.tr/mevzuat.html).

Kuruma disaridan ders vermek izere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri YOK *iin 2547
sayil1 Kanununda belirlenmistir. Ilgili kanun maddeleri kapsaminda belli dosnemlerde ilgili birimlerin
istegi dogrultusunda Universite Yonetim Kurulu karari ile gorevlendirme yapilmaktadir.
Universitemizin 6nemli hedeflerinden biri olan uluslararasilasma dogrultusunda son donemlerde
yabanci uyruklu 6gretim elemani sayist 2019 yili sonu itibartyla 18’°e ulagsmistir.

Egitim kadrosunun egitim-dgretim performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siireclere
(atama-yiikseltme  kriterleri,  yonetmelik, yoOnerge, slire¢  tamimi, rehber, kilavuz

vb.http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf web sayfasindan ulasilabilir.

Ayrica Universitemiz tarafindan 6gretim elemanlarimiza yurt disi kongre destegi, yabanci dilde
makale yazimi ve basimi destegi, lisansiistlii tez ve bagimsiz arastirma projeleri destegi, alt yapi
projeleri destegi vb. verilmektedir https://w3.beun.edu.tr/haberler/3394/tubitak-destek-programlari-

tanitim-toplantisi-universitemizde-yapildi.html

Makale Hazirlama Destek Ofisi, tiim ZBEU akademik personeline bilimsel Ingilizce makaleleri i¢in
“hata diizeltme” danismanlik hizmeti sunmak amaciyla 2013-2014 akademik yilinda BEU Yabanci

Diller Yiiksekokulu biinyesinde hizmet vermeye baslamistir. Makale kontrol ve diizeltme hizmeti,

alaninda uzmanlasmis ve deneyim sahibi Ogretim elemanlarinca {icretsiz ve goniillii olarak

sunulmaktadir. Ofisimiz, Tiirkiye’deki tiniversitelerde hizmet veren ilk Makale Hazirlama Destek
Ofislerinden biridir (https://ydyo.beun.edu.tr/hizmetler/makale-hazirlama-destek-ofisi.html).

Kurumun arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini  izlemek iizere kullandig
sistem; https://strateji.beun.edu.tr/performans-raporlari.html

Universitede toplam akademik personel sayis1 1279 kisi, 6gretim {iyesi sayis1 548, profesor sayisi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Proje Tak%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Doktora programlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Post Doc.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC Mezun Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
http://personel.beun.edu.tr/mevzuat.html
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://w3.beun.edu.tr/haberler/3394/tubitak-destek-programlari-tanitim-toplantisi-universitemizde-yapildi.html
https://ydyo.beun.edu.tr/hizmetler/makale-hazirlama-destek-ofisi.html
https://strateji.beun.edu.tr/performans-raporlari.html

117, dogent sayis1 103, doktor 6gretim {iyesi sayist 328, ogretim gorevlisi sayis1 324 ve arastirma
gorevlisi sayisi ise 407 adettir. Akademik personelin yaslara gore dagilimi ise; 21-25 yas aras1 15,
26-30 yas aras1 237, 31-35 yas aras1 289, 36-40 yas aras1 310, 41-50 yas aras1 262, 51 ve {istii 168
kisidir. Bu dagilima bakildiginda, 26-40 yas aras1 gen¢ akademisyen sayimizin yogunluklu oldugu
anlasilmaktadir.

Universitemizde arastirma stratejileri ve hedeflerini gerceklestirecek nitelikte ve nicelikte 6gretim
elemam bulunmaktadir. Universitemizin arastirma kadrosu temelde 6gretim elemanlarindan
olusmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinligi, Universitemiz iist yonetimi tarafindan desteklenen
hizmet i¢i egitimler, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler, proje egitim seminerleri vb. ile
gelistirilmekte ve 1iyilestirilmektedir. Arastirma kadrosunun atanmasi yiikseltilmesi ve yeniden
atanmas! yine Universitemiz Atama ve Yiikseltme Yonetmeligi kriterlerine gore yapilmaktadir.
Arastirma kadrosunun performans degerlendirilmesi arastirmacinin sundugu faaliyet raporuna gore
yapilmaktadir. Ayrica birimlerin yillik faaliyet raporlarinda arastirma kadrosunun arastirma
performansi (yayin sayisi, kongre katilimi vb. faaliyetleri) izlenmektedir.

Universitemizde arastirma stratejileri ve hedeflerine ulasmayr saglamak iizere fakiilte ve
yliksekokullarin ihtiyaglarina gore kadro ilanlar1 yapilarak gereksinim duyulan alanlara arastirma
kadrosu saglanmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan, farkindalik
egitimleri kapsaminda; Ogretim elemanlarina birebir ziyaretlerde bulunarak teknoloji transferi
konusunda farkindalik olusturacak faaliyetler organize edilmektedir.

Ayrica yine TTO tarafindan Universitemiz 6gretim elamanlarina, TUBITAK ve diger ulusal
destek programlar1 hakkinda bilgilendirmelerde bulunmakta, ulusal ve uluslararasi proje hazirlama,
yazma, yiirlitme, raporlama ile patent basvuru destegi verilmekte, akademisyenlerin ARBIS
kayitlarinin giincel tutulmasi icin calismalar yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin ID numaralar
almalar1 konusunda ¢alismalar stirmektedir.

Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda Bolgedeki firmalari AR-GE, inovasyon calismalarina
yonlendirerek ve {iniversitedeki akademisyen ile sanayici arasinda iletisim kurularak stirdiiriilebilir
isbirligi icinde 6gretim elamanlar1 ve bolge sanayicilerinin TUBITAK Universite - Sanayi isbirligi
destek programlarina aktif katilimi saglamaktadir.

Ogretim elemanlarnmn arastrma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Egiticilerin Egitimil.pdf

Egiticilerin Egitimi2.pdf

Egiticilerin Egitimi3.pdf

Prof. Atama llkelerig.pdf

Bilimsel Aras. Proj. Yo6nergesi.pdf

Yurt Dis1 Etkinliklere Katilimi Destekleme Y 6nerg..pdf
Dr Ogr. Uyesi Atama llkeleri.pdf

Doc¢ Atama Ilkeleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi2.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Do%C3%A7 Atama %C4%B0lkeleri.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Ortak Programlar (Fen Bilimler Enstitiisii).pdf

e Ortak Programlar (Saglik Bilimleri Enstitiisti).pdf

e Ortak Programlar (Sosyal Bilimler Enstitiisii).pdf

4. Arastirma Performansi

C.4. Arastirma Performansi

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’ndeki &gretim kadrosu iiniversitenin arastirma hedef ve
stratejilerine uygun olarak performans gosterecek nitelik ve niceliklere sahiptirler. Ogretim
elemanlarinin performans degerlendirmesi yapilmadan once bu alandaki yetkinlikleri tiniversitenin
ist yonetimi tarafindan desteklenen hizmet i¢i egitimler, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler ile
yaptiklar1 projeler, egitim seminerleri gibi etkinlikler ile gelistirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogretim elemanlarinin bu baglamdaki performanslar1 oncelikli olarak toplam yayin sayisi, kongre
katilimlar1 ve yaptiklar1 projelere gore degerlendirilmektedir. Her Fakiilte veya Yiiksekokul
akademik kurullarinda 6gretim elemanlarinin performanslarini slaytlar seklinde gostererek gerekli
degerlendirmeleri yapmaktadirlar.

Arastirma projelerinin yapilmasi noktasinda Universite capindaBilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligii’niin (BAP) 6nemi yadsinamaz. BAP birimi ile ilgili esaslar ilgili linklerde

mevcuttur (https://bap.beun.edu.tr/mevzuatlar.aspx?tur=1).

Gerek Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesi gerek yapilan faaliyetlerin izlenmesi ve
tyilestirilmesi kapsaminda Enstitii, Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullar1 baglaminda i¢ ve dis
paydaslarin etkileri 6n plana ¢ikmaktadir. Buna gore i¢ paydaslarin genel olarak 6grenciler, akademik
birimler (fakiilteler, yiiksekokullar, saglik bilimleri enstitiisii), akademik personel, idari personel,
rektorliik daire baskanliklari, 6grenci kuliipleri, uygulama ve arastirirma merkezleri ve yabanci diller
zorunlu hazirhk programlarint kapsadigi goriilmektedir. Dis paydaslar ise Kamu kurum ve
kuruluslar, YOK, Saglik Bakanligi, diger Universiteler, TDB ve il temsilcilikleri, eski mezunlar,
basin, medya, TUBITAK, DPT, Kalkinma Ajans1 ve KOSGEB, Zonguldak Barosu, BAKKA ve
Zonguldak TSO gibi kurumlar1 kapsamaktadir.

Universitemizin 6gretim elemani arastirma performanslarinin artirilmasi: kapsaminda, her yil fen
bilimleri, miihendislik bilimleri, saglik bilimleri ve sosyal bilimler alaninda bilim tesvik odiilii
verilmektedir. SCI, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yapilan yayinlara ilgili akademik kurullari
tarafindan “Basar1 Belgesi” verilmektedir. Ayrica BAP Koordinatorliigii tarafindan TUBITAK tesvik
Odenegi verilmekte olup gelen talepler ve maddi kaynaklar 6lgiisiinde 6gretim elemanlarinin ve
belirli 6l¢iilerde 6grencilerin bilimsel projeleri desteklenmektedir.

Universitemiz arastirma performansini, arastirma stratejileri ve hedefleri dogrultusunda elde edilen
verilere dayal1 olarak ve yillik periyotlar halinde diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.
Arastirma performansimi degerlendirirken mevcut doktora programlarinin say1 ve gesitlilik olarak
artis1, bu programlara alinan 6grenci sayisinda yillik olarak artisi, aym sekilde bu programlardan
mezun edilen 6grencilerin yillik sayilari ve mezuniyet sonrasi calisma alanlar1 izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
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Ayrica kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, isbirligine dayali1 ¢alismalarin proje sonug raporlar ve
dis paydaslardan alinan geri bildirimler, diger arastirmacilar tarafindan yapilan atiflar ile bolge, iilke
ve diinya ekonomisine katkilar1 degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Arastirmalarin kalitesini
degerlendirirken ulusal ve uluslararasi (Scopus, Web of Science gibi) 6l¢eklerin yan sira birimlerin
ve Universitenin  yillik  faaliyet raporlarindaki arastirmalarin  nicelik ve nitelikleri
degerlendirilmektedir. Web of Science verilerine gére Universitemizin yillar itibartyla yayin
sayisindaki degisim raporlanmaktadir. Bu sekilde elde edilen veriler dogrultusunda yeterlilikler
Universite Senatosunca gozden gegirilerek iyilestirmeler saglanmaktadir.

Kurumun, Bolge, Ulke ve Diinya ekonomisine katkisim 6lgmek icin Universitemiz iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi tarafindan yapilan “Universitenin Zonguldak Ekonomisine Etkisi” isimli ¢alisma
tamamlanmistir.

ZBEU Bilimsel Arastirma Projelerini destekleyen bir iiniversitedir. Universitenin mevcut
kaynaklari, Universitenin stratejik amaglar1 dogrultusunda etkili ve verimli sekilde kullanarak
bilimsel projeleri destekler. Ayrica, projelere saglanan kaynaklarin dogru ve etkin kullaniminmi da
garanti altina alinmisgtir.

Degerlendirmelerde, projelerin arastirmaya yonelik olmasi, Universitenin arastirma etkinliklerini
canlandirmaya katkis1 ve Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu destekleme ilkeleri géz 6niinde
bulundurulur. Arastirma Projelerinin desteklenme siiresi en fazla 36 aydir.

Altyapr projeleri disindaki tiim projelerden yayin yapma sart1 aranir. Bilimsel degere sahip kitap,
kitap boliimi yayinlamamis ya da uluslararasi indekslerce taranan bilimsel dergilerde yayin yapmamis
proje yoneticilerinin yeni proje onerileri degerlendirmeye alinmaz.

Proje yoneticisi, proje verileri ile ilgili her tiirlii yazi, makale ve sundugu bildirilerde proje numarasi
ile birlikte "Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi tarafindan desteklenmistir."ibaresini belirtmek
zorundadir.

Proje Onerisi hazirlanirken tiim harcama kalemlerindeki miktarlarin ayrintili bir sekilde sebep
belirtilerek bildirilmesi, yapilacak alimlar i¢in diizenlenen proforma faturalarin proje Onerisine
eklenmesi ve talep edilen 6deneklere KDV dahil edilmesi BAP Birimi online proje sistemi {izerinden
saglanmaktadir.

Yiiksekogretim kurumlar: biit¢elerinde bilimsel ve teknolojik arastirma hizmetleri i¢in 6z gelir ve
hazine yardimi karsiligr olarak tefrik edilen bilimsel arastirma projelerine iliskin 6deneklerin proje
0zel hesabina aktarilmasi, kullanimi, kayit ve muhasebelestirilmesi ile izlenmesi ve denetiminde
uygulanacak esas ve usulleri belirlenmistir. Odeneklerin belirlenmesi, hesaba yatirilmas1 bu esas ve
usullere gore gergeklestirilir.

Bilimsel arastirma projelerinde gelir ve ddenek kullanimindaki ilkeler, bu 6deneklerin izlemi, 6n
odemelerin miktari, 6zel hesaptan yapilan harcamalarin izlemi tamamiyla YOK tarafindan 2016
yilinda belirlenen "Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Y Onetmeligi"
cercevesinde yapilir.

TUBITAK destekli projelerde biitgeye ait kalemlerin belirlenmesi, destek miktari, siiresi ve izlemi
"Arastirma projelerinde uygulanacak idari ve mali esaslar" igerisinde yer almaktadir.

27 Subat 2014 tarihli ve 28926 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Sanayi Tezleri Projelerinin
Desteklenmesi Hakkinda Y 6netmelik” kapsaminda yiiriitiilen Sanayi Tezleri (SAN-TEZ) Programa;
sanayinin énemli bir kismini olusturan KOBI’lerimizin Ar-Ge ve Inovasyon kiiltiirii kazanmalar ve
sorunlarin1 iiniversitede tiretilen bilgi birikimini kullanarak isbirligi i¢inde ¢dzme aligkanligi
edinmelerini amaglayan bir destek mekanizmasidir. SANTEZ proje destekleri de ilgili mevzuat
esasina gore yuriitiiliir.

BAKKA projelerinde biitcenin izlemi de wvalilige sunulacak aylik faaliyet raporlariyla
gerceklesmektedir. Biitge belirlenmesi, izlemi 2006 tarihli Resmi Gazete de yayinlanan "Kalkinma
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Ajanslarinin Calisma ve Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yo6netmelik" ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Diger birimlerimizde oldugu gibi 2019 yilinda Karadeniz Eregli Turizm Fakiiltesinde, doktor
ogretim tiyesi kadrolarina yapilacak basvurularda ve gorev siire uzatimlarinda, bilimsel yaymlari
inceleme ve degerlendirme amaci ile Bilimsel Yayinlari Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
olusturulmustur. (04/09/2019 tarihli 42313 sayil1 yaz1)

Universitemiz, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde etik ilkelere uyulmasimi 6nemsemekte,

etik ilkelere uyulmasi da Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu, Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu ve Deney Hayvanlari Etik Kurulu kararlariyla
saglanmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, iiniversite biinyesinde gerceklestirilen arastirma
performanslarin1 degerlendirme ve gerekli iyilestirmeleri saglama hususunda gerekli adimlar
atmaktadir. Buna gore tiniversitemiz arastirma performansini, arastirma stratejileri ve hedefleri gibi
kriterleri baz alarak yillik periyotlar halinde diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.

Arastirma performanslar1 degerlendirilirken asagidaki unsurlar dikkate alinmaktadir:
Mevcut yiiksek lisans programlarinin say1 ve ¢esitlilik olarak artisi
Mevcut doktora programlarinin say1 ve ¢esitlilik olarak artisi

Yiiksek lisans ve doktora programlarindan mezun edilen 6grencilerin yillik sayilar1 ve mezuniyet
sonrasi ¢alisma alanlar1

Kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, isbirligine dayal1 ¢alismalarin proje sonug raporlari ve
dis paydaslardan alinan geri bildirimler, diger arastirmacilar tarafindan yapilan atiflar ile bolge,
iilke ve diinya ekonomisine katkilar1

Arastirmalarin kalitesini degerlendirirken ulusal ve uluslararasi (Scopus, Web of Science gibi)
Olgeklerin yani sira birimlerin ve {iniversitenin yillik faaliyet raporlarindaki arastirmalarin nicelik
ve nitelikleri

Ogretim elemam arastirma performanslarinin artirilmas: kapsaminda, cesitli alanlarda bilim
tesvik ddiillerinin verilmesi

BAP Koordinatorliigii tarafindan gelen talepler ve maddi kaynaklar 6l¢ilisiinde 6gretim
elemanlarinin bilimsel projelerinin desteklenmesi

Ogretim elemanlarimiza yeni bir BAP projesi destegi verilebilmesi i¢in, BAP Koordinatorliigii’nce
ogretim elemanimin bir 6nceki BAP projesinden yayin ¢ikarma sartiii  saglamis olmasi
beklenmektedir. Bu sayede, akademisyenlerin yayin sayilarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Developmental Observations Fall Term Report.pdf
Developmental Observations Spring Term Report.pdf
ZBEU_Yurtdis1 Odiilleri.pdf

Ders Degerlen. Anketi.pdf

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Nlaunluly Niizaxie Karmimda tHiimm hirimlarin aractirma narfarmanct 17lanarals Aadarlandirilmoalta
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ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna
iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

¢ Yeniden Atanma erleri.p_df

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amagclar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tiim birimlerin arastirma biit¢ce performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
iliskin siirdiirtilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence
altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

o Arastirma Hedefleri icin Tanimli Siirecler.pdf
¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Kurum Ici Biitcesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Toplumsal katki siireclerinde Universitemiz, yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak
gelistirmeyi esas almis ulusal ve uluslararas1 diizeyde etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir
{iniversite olmay1 hedeflemistir. Universite-sanayi isbirligi, saglik hizmetleri kapasitesi, toplumun
ihtiyaglarina yonelik egitim programlar1 ve etkinlikler ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
konusunda faaliyetler gelistirmektedir.

Universite biinyesinde yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyokiiltiirel katkisinin gozlenmesi ve
gercek anlamda toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi 6nemli bir 6nceliktir.

Universitemiz diizenlemis oldugu egitimler ile toplumun bilgi seviyesini yiikselterek il, bolge ve
tilke kalkinmasina katki saglamayr amaclamaktadir. Bu katkiy1 saglarken yapmis oldugu
egitimlerdeki eksikliklerini her gecen giin minimize ederek toplumun daha iyl nasil
yararlandirilabilecegi ve toplumun degisik kesimlerine nasil ulasilabilecegini degerlendirmekte ve
calismalar yapmaktadir. Bu calismalar karsiliginda bireylerin bilgi seviyeleri yiikselerek gerek
kiiltirel agidan gerekse ekonomik agidan ilerleme sagladiklar1 gozlenmektedir.

Sosyal sorumluluk projesi dersleri 2012 yilindan itibaren Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nin
tim birimlerinde zorunlu ders statiistinde olup bu dersler kapsaminda 6grencilerimizin toplumsal
duyarliliklar1 kazanmalar1 saglanmaktadir. Sosyal sorumluluk projeleri cergevesinde Ogrencilere,
gelecekteki meslek hayatlarinda ihtiyag duyacaklar1 organizasyon, takim halinde c¢alisma, problem
cozme becerileri kazandirmaktir. Ayrica, 6grencilere yasadiklari toplumu yakindan tanima, toplum
icinde var olan problemlerin tespiti ve bu problemlere ¢oziim bulma gibi firsatlar taniyarak
ogrencilerin toplumsal olaylara kasi olumlu tutum gelistirmelerini saglayabilecek firsatlar sunar.
Ogrenciler ders kapsaminda proje tabanl tecriibeler yoluyla akademik ve meslege dair becerilerini
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gelistirir ve igerisinde yasadiklar1 toplumun ihtiyaglarim1 gidermek ig¢in ¢alisirlar. Bu siireg
ogrencilerin topluma hizmet uygulamalar1 ¢ercevesinde diizenlenen aktivitelere goniilli katilimini
esas alarak, 6grencilerin projeler boyunca elde ettikleri kazanimlar1 stirekli gozden gecirerek kisisel
degerlendirme yapmalar1 siirecin verimliligi ve etkililigi agisindan énemli bir unsur olarak karsimiza
cikar. Bu kapsamda;

1. Ogrencilerimize, toplumsal sorunlara yonelik gergeklestirmek istedikleri projeler ve yapmak
istedikleri degisiklikler i¢in ortam hazirlamak,

2. lginde yasadiklar1 toplumun farkli gerceklerini dogrudan gozlemleme ve &grenme olanag
yaratmak,

3. Etkin bir sivil toplumun gelisimine katkida bulunmak i¢in dgrencilerimize imkan saglamak,
4. Diinyay1 daha yasanilasi kilmak ve fark yaratmak i¢in onlara yetki vermek,

5. Bu ¢alismalarda kazanacaklar1 vizyon dogrultusunda uzun vadede goniillii ¢alismalarini tesvik
etmek hedeflenmektedir.

Bu sayede;

- Toplumun degisik gelir, yas, etnik gruplarindan insanlarla tanisip sorunlari tizerinde diisiinen
ve empati kurabilen,

Farkliliklara kars1 anlayish ve saygili bir yaklasim benimseyen,

- Kendi 6zelliklerinin bilincinde, iletisim ve organizasyon becerileri giiclii,

Sadece tiiketen degil ayn1 zamanda {ireten,

Elestirirken, ¢6ztim Onerilerini de birlikte sunabilen,

- Kendilerine belirli hedefler ¢izebilen, yasadigi topluma ve gevresine duyarli nesiller yetigsmesini
saglamak amaclanmaktadir.

Yirmi yedi yillik kurumsal kiiltiire sahip olan Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nin, arastirma,
egitim-Ogretim, tiniversite-sehir ve bolge is birligi ile sportif ve kiiltiirel alanlarda gerceklestirdigi
faaliyetler ile 6nemli Ol¢iide toplumsal katki saglamaya devam ettigi goriilmiistiir. Toplumun
refahini arttirmaya ve toplumun sorunlarin1 ¢6zmeye yonelik projeler iiniversite yonetimi tarafindan
tesvik edilerek, destek verilmektedir.

Universitemizin Zonguldak’ta Universite-Sanayi isbirligini gii¢lendirmek amaciyla Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligr destegiyle Teknopark kurulmus olup iiniversite 6gretim elemanlari, tasarim ve
tiriin gelistiriciler ve sanayicilerin yami sira Universitemiz 6grencileri i¢inde Teknopark sirketlerinde
staj, mezuniyet sonrasi ¢alisma vb. imkanlar olugsmus olmaktadir.

Ogrencilerimizin mesleki gelisimi ve kariyer planlamalarina destek saglamak amaciyla Calisma ve Is
Kurumu Il Miidiirliigii'ne bagl “Is-Kur Kariyer Merkezi” Farabi Kampiisii'nde hizmet vermektedir.
Ayrica her yil kariyer giinleri organize edilmektedir. Boylece dgrencilerin sektér temsilcileriyle bir

araya gelmeleri saglanmaktadir.

Bologna Siireci uygulamalari kapsaminda, mezunlarla iletisim kurmak ve mezunlarin istihdam
edilebilirliginin izlenmesi amaciyla Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigii bulunmaktadir. Bu
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kapsamda 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 7. Maddesinin (d) bendine gore; tiniversitelerde
egitim Ogretimin desteklenmesi, ¢esitli alanlarin uygulama ihtiyaci, baz1 meslek dallarinin hazirlik ve
destek faaliyetleri i¢in egitim-6gretim, uygulama ve arastirmalarin stirdiirildiigii bir yiiksekégretim
kurumudur.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun yiiriitiiciliigiinii gerceklestirdigi ve ildeki paydaslarla
beraber siirdiiriilen “Obezite Eylem Plan1” ¢ercevesinde yapilan bilimsel arastirma projesi 6nemli bir
yer tutmaktadir. Bu proje, Zonguldak Valiligi’nin koordinasyonunda, Il Halk Sagligi Miidiirliigii, 11
Milli Egitim Midiirliigii ve Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii'niin ortaklasa hareket etmesi
ve Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Obezite ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirliigii araciligi ile birimimiz akademik personelinin arastirma ekibinde yer almasiyla 2018
yilindan beri yiiriitilmektedir. Proje kapsaminda ildeki ilkogretim cagi Ogrencilerinin obezite
gostergesi 6l¢timleri yapilmaktadir.

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARTMER) nitelikli personeli, altyap1 ve
laboratuvar olanaklari ile alaninda uluslararasi diizeyde kabul goren niteliklere ulagsmis Tiirkiye nin
onder laboratuvar1 6zelligini korumayr ve gelistirmeyi amag¢ edinmis, stirekli gelisme anlayisini
benimsemistir.

Ogrencilerimiz ile kariyer yolculuguna baslayacak mezunlarimizin, miimkiin oldugunca kendisini ve
karsisina ¢ikacak segenekleri; stajlar, bilgilendirme toplantilar1 ve kisisel gelisim seminerleri ile
onceden tanimis ve tanimlamis, gelecek hedeflerini netlestirmeye baslamis, farkindaligi yiiksek
bireyler olmalarini desteklemek ve grencileri bilgilendirmeyi hedeflemek ve onlara yardimer olmak
amaciyla ZBEU Kariyer Merkezi olusturmus durumundadir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikast,
hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
o Bilimsel ve Sosyval Etkinlikler (Konservatuvar, Giizel Sanatlar Fakiiltesi).pdf
e Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
e Isci Saglig ve Is Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi.pdf
e Kalite Politikas1 Toplumsal Katki ifadesi.pdf
e Obezite ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
e Paydas Katilimi, Oncelikli Alanlar.pdf
e Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
¢ Sosyal Sorumluluk Politikalar1.pdf
o Sirekli Egitim Merkezi Egitim ve Sertifika Programlar1 Y 6nergesi.pdf
e Toplumsal Katki Hedefleri.pdf
e Toplumsal katki politikasi ve Faaliyetleri.pdf
e 7ZBEU Siirekli Egitim Merkezi Y6netmeligi.pdf
e Zonguldak Teknopark.pdf

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas
goriisleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
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paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.
Kamtlar

e Toplumsal katki siireclerinin yonetimi.pdf
2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizin Zonguldak’ta {iniversite-sanayi isbirligini giiclendirmek amaciyla Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 destegiyle Teknopark kurulmus olup iiniversite 6gretim elemanlari, tasarim ve
tiriin gelistiriciler ve sanayicilerin yan: sira Universitemiz 6grencileri icin de Teknopark sirketlerinde
staj, mezuniyet sonrasi ¢alisma vb. imkanlar olugsmus olmaktadir.

Ogrencilerimizin mesleki gelisimi ve kariyer planlamalarina destek saglamak amaciyla Calisma ve Is
Kurumu i1 Miidiirligii'ne bagh “Is-Kur Kariyer Merkezi” Farabi Kampiisii'nde hizmet vermektedir.
Ayrica her yil kariyer giinleri organize edilmektedir. Boylece dgrencilerin sektér temsilcileriyle bir

araya gelmeleri saglanmaktadir.

Bologna Siireci uygulamalar1 kapsaminda, mezunlarla iletisim kurmak ve mezunlarin istihdam
edilebilirliginin izlenmesi amaciyla Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigii bulunmaktadir. Bu
kapsamda 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 7. Maddesinin (d) bendine gore; tiniversitelerde
egitim Ogretimin desteklenmesi, ¢esitli alanlarin uygulama ihtiyaci, baz1 meslek dallarinin hazirlik ve
destek faaliyetleri i¢in egitim-6gretim, uygulama ve arastirmalarin stirdiiriildiigli bir yliksekogretim
kurumudur.

Eczacilik Fakiiltemiz-Sanayi isbirliginin kurulmasinda gerekli adimlarin atilabilmesi i¢in, iginde
bulundugumuz egitim-6gretim yil1 icerisinde ilag fabrikasina ziyaret gergeklestirecektir. Gelecek yil
icerisinde fakiiltemiz Ogretim {iiyelerinin yer aldigi c¢ok disiplinli yiiksek lisans ve doktora
programlarinin agilmasi i¢in bagvurular yapilmistir. Tiirk Eczacilar1 Birligi Genglik Komisyonunun
ZBEU o6grenci temsilcileri organizasyonu ile Kizilay arasinda ortak calisilarak kan bagist ve kok
hiicre calismasi yiiriitiilmektedir. Esas67 aligveris merkezinde tanitim standi kurularak Zonguldak
halki akiler ilag kullanimi konusunda bilgilendirilmistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltemiz tarafindan sosyal sorumluluk projesi dersi kapsaminda resim bolimii
ogrencileri ile Alparslan ilk6gretim okulunda engelliler haftasinda otizmli ¢ocuklarla resim yapma
etkinligi diizenlenmistir. Fakiiltemiz at6lyelerine ait gerekli iyilestirmeler yapilarak egitim-ogretime
hazir hale getirilmistir. 2018 — 2019 Egitim-Ogretim yil1 sonunda y1l sonu sergisi diizenlenmistir.
26.11.2019 tarihinde 6ncelikle tiim 1. Siniflarin ve isteyen iist siniftan 6grencilerinde katilimlariyla
oryantasyon egitimi diizenlenmistir. Resim boliimii 4. Sinif 6grencileri deneysel atolye dersinde
yapmis olduklar1 ¢alismalar1 14.10.2019 tarihinde fakiilte binasinda diizenledikleri etkinlikle
sergilemislerdir. Fakiiltemiz resim boliimi 1. Simif 6grencilerinin ¢evre kirliligine dikkat ¢ekmek
amaciyla yaratict diistince ve ifade dersinde ¢6p projesi adi altinda ¢oplerden c¢aligmalar
yapmislardir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun yiirtitiiciiliigiinii gergeklestirdigi ve ildeki paydaslarla
beraber siirdiiriilen “Obezite Eylem Plan1” ¢ercevesinde yapilan bilimsel arastirma projesi 6nemli bir
yer tutmaktadir. Bu proje, Zonguldak Valiligi’nin koordinasyonunda, Il Halk Saghg Miidiirliigii, Il
Milli Egitim Midiirliigii ve Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii’niin ortaklasa hareket etmesi
ve Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Obezite ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirliigii araciligi ile birimimiz akademik personelinin arastirma ekibinde yer almasiyla 2018
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yilindan beri yiirtitiilmektedir. Proje kapsaminda ildeki ilkogretim ¢agi Ogrencilerinin obezite
gostergesi 6l¢timleri yapilmaktadir.

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARTMER) nitelikli personeli, altyapr ve
laboratuvar olanaklari ile alaninda uluslararasi diizeyde kabul goren niteliklere ulagsmis Tiirkiye nin
onder laboratuvart 6zelligini korumayr ve gelistirmeyr amag¢ edinmis, siirekli gelisme anlayisim
benimsemistir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar, kurumsal amagclar (toplumsal katki hedefleri ve stratejisi) dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgiti ve yenilik¢i birgok
uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

Biitcesi Olan sosyal Sorumluluk Projeleri.pdf

Sosyal Sorumluluk Projeleri Dergisi.pdf

Stirekli Egitim Merkezi Programlari.pdf

Topluma Katki Faliyeti Sunan Birimlerin Biitce Dagilimi.pdf
Toplumsal Hizmetler.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki kapsaminda ise halka ag¢ik etkinlik ve egitimlerin siirekliligi, sosyal sorumluluk
projeleri 6nem tasimaktadir. Toplumsal katkidan sorumlu akademik birim, yonetim temsilcisi ve
toplumsal katkinin {iniversite dis1 paydaslar1 arasinda durum degerlendirme toplantis1 yapilir.
Toplantidan 6nce her gruptan mevcut durum ve beklentilere yonelik raporlar hazirlanmasi istenir.
Toplantida raporlar tartisilir ve her grubun temsilcilerinden olusan bir heyet olusturulur. Heyet
raporlar ve toplant1 sonucu dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasmaya yonelik bir eylem plani
olusturur. Eylem plani i¢in pilot ¢alismalar segilir. Pilot ¢alismalarda elde edilen sonuglara gore
heyet tarafindan uygulamanin aynen devami, revize edilerek devami veya kaldirilmasina karar verilir.
Aynen devamina karar verilen uygulama pilot ¢alismalarin 6tesinde yayginlastirilir. Heyet gerektigi
takdirde genele degil ¢alismalara 6zel eylem planlar1 olusturabilir. Durum degerlendirme toplantisi
periyodik olarak yapilmaya devam eder. Stire¢ her yil tekrar eder. Biitiin siire¢c kaydedilerek ve
raporlanir. D1s paydaslardan alinan geri bildirimler siirece katki saglar.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (toplumsal katki politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tiim birimlerin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
iliskin siirdiirtilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence
altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e sosval Sorumluluk Projeleri.pdf
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Siirekli Egitim Merkezi Faalivet Raporu.pdf
Toplumsal Katki Gostergeleri.pdf

e Devlet Konservatuvari Faaliyet Raporu.pdf

e Dis Hek. Uy. aras. Merk. Faaliyet Raporu.pdf
o Giizel Sanatlar Fakiiltesi Faaliyet Raporu.pdf
e Obezite Merk. Faalivet Raporu.pdf

e Performans Gosterge Sonuglart.pdf

e Saglik Uy. Aras. Merk. Faaliyet Raporu.pdf

o SSP Dergisi 2018.pdf

o SSP Dergisi 2019.pdf

[ ]

[ ]

E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitenin  yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kurulu’dur. Universitemizin yonetim sistemi ve yonetim yapisi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
kapsaminda tiim devlet Universiteleri i¢in belirlenen esaslara uygun olarak yapilandirilmigtir.

Universitemiz, yasal olarak Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorii tarafindan temsil
edilmektedir. Tlgili mevzuata gore {iniversitenin {ist yonetiminde yer alan rektor Cumhurbaskaninca
atanmakta, fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan ise rektoriin dnerecegi, tiniversite iginden
veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile se¢ilmekte ve normal
usul ile atanmaktadir.

Universite senatosu, {iniversitenin en iist karar organidir. Rektor baskanliginda toplanan Universite
Senatosu, tiniversitenin tiim akademik birimlerinin yoneticileri, her fakiilteyi temsilen segilen tiyeler
ve Rektor yardimcilarindan olusur. Senato, yonetmelik, yonerge ve esas yaymnlayabilir. Universite
yonetim kurulu, tiniversitenin idari konularinda kararlar alir. Y onetim kurulu rektoriin bagkanliginda
toplanir. Fakiilte dekanlarindan ve senato tarafindan dort yil i¢in segilen ti¢ profesorden olusur.

Universiteler dogalar1 geregi akademik ve idari olmak iizere iki temel yapiya sahiptir. Akademik
yapist Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektér Yardimcilari, fakiilteler, enstitiiler,
yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve konservatuvardan olusmaktadir. Fakiiltelerin, enstitiilerin,
yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve konservatuvarin organlari, Dekan/Miidiir ile bu birimlerin
kurul ve yonetim kurullarindan olugsmaktadir. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve
bu teskilatin ¢alismasindan rektdore karsi sorumludur. Genel sekretere bagli birimler olarak
gorevlerini yliriiten, daire bagkanlar1 ve idari personel bulunur.

ZBEU I¢ Kontrol Standartlar1t Uyum Eylem Plam hazirlanarak 01/01/2015 tarihi itibariyla yiiriirliige
konulmustur. Tiim birimlerin is akis siirecleri ve ¢alisanlarin gorev tanmimlar1 belirlenmistir (ZBEU i¢
Kontrol Uyum Eylem Plani)

Universitemizde siire¢ yonetimine iliskin ¢alismalar yayginlastirilma asamasindadir. Eylem plani
dogrultusunda kurum birimlerinin ¢ogu web sayfalarinda i¢ kontrol baglantilarin1 olusturup bu bag
altinda ig/g6rev tanimlar1 ve is akislarina yer vermektedir. Buna iligskin birka¢ 6rnek kanitlarda 6. 7.
8. ve 9. kanit olarak yer almaktadir. Kurum birimlerinin tamaminda is akis siiregleri ve personel
gorev tanimlart belirlenmis durumdadir. Ancak, siire¢ yonetimine ve siireglerle ilgili bilgi
sunumunda kurum genelinde standart bir uygulama bulunmamaktadir. Siire¢ yonetimine iliskin
eksikliklerin bazilarma Universitemizin 2018 yil1 Sayistay Denetim Raporunda da deginilmekte olup,
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is akis semalarinin glincellenmesi gerekliligi ifade edilmektedir.

ZBEU’de kalite Kkiiltiirii en iist yonetici diizeyinden tiim akademik birimlere kadar
yayginlastirilmistir. Kalite siirecleri Rektor tarafindan sahiplenilmekte ve yakindan takip edilmekte,
kalite glivence sisteminin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumda c¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamay1 ve
paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin gerceklestirilmesi i¢in
gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler) kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun kendine
0zgl ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Performans Prog..pdf
Bilimsel Yayin Inceleme Komisyonu.pdf

I¢ Kontrol Standartlari ve Uyum Eylem Plani.pdf
Organizasyon Semasi.pdf

e Personel El Kitabi (Yabanci Diller Yiiksekokulu).pdf
o Stratejik Plan.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siirecler
iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri
alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e Is Akis Siirecleri.pdf
2. Kaynaklarn Yonetimi

E.2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemizin yonetim sistemi ve yonetim yapisi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda
tiim devlet tiniversiteleri i¢in belirlenen esaslara uygun olarak yapilandirilmistir. Universitemiz, yasal
olarak Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorii tarafindan temsil edilmektedir.

Insan Kaynaklar Yénetimi

Universiteler dogalar1 geregi Akademik ve Idari olmak {izere iki temel yapiya sahiptir. Akademik
yapist Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektor Yardimeilar, Fakiilte Dekanliklari,
Yiksekokullar, Enstitiiller, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Koordinatorliklerden
olusmaktadir. Universitenin idari yapisinda ise Rektor, Rektor Yardimcilari, Senato, Universite
Yonetim Kurulu, i¢ Denetim Birimi Baskanligi, Kalite Komisyonu, Etik Komisyonu, Egitim
Komisyonu, Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Genel Sekreter ve Genel
Sekreter Yardimcilari ile bunlara bagli Daire Bagkanliklar1 ve Hukuk Miisavirligi bulunmaktadir.
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Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi personel secimi konusunda; kamu {iniversitelerinin baglh
oldugu, akademik personel i¢cin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu, ayrica idari personel i¢cin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile islemlerini
ylriitiir. Birimlerimizin 6gretim eleman: ihtiyaglar1 egitim 6gretim kalitesini arttiracak sekilde,
Ogretim lyesi ihtiyaclar1 ise 02.11.2018 tarih 30583 sayili “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemam Norm Kadrolarimin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina iliskin Y onetmelik”
kapsaminda, idari personel ihtiyaclar1 da Birimlerin genisleme kapasitesine gore karsilanmaktadir.

Universite; ilgili mevzuatta belirtilen asgari kriterlerin saglanmasi kosuluyla ek kriterler de koyarak
ilan yoluyla akademik personel atamasi yapmaktadir. Universitemiz 6gretim elemani ihtiyacim
karsilamak tizere; 2019 yilinda 6 kez akademik personel ilanina ¢ikilmistir. 31 Aralik 2019 tarihi
itibariyle akademik personel sayimiz 1279°dur. Akademik personelin 107°si profesor, 94’1 dogent,
340’1 doktor Ogretim iiyesi, 320’si 6gretim gorevlisi ve 410’u arastirma gorevlisidir. Ayrica, 1’1
profesor, 1’1 dogent, 8’1 doktor 6gretim tiyesi, 2’si 6gretim gorevlisi ve 10°u arastirma gorevlisi
olmak tizere toplam 22 yabanci uyruklu akademik personel istihdam edilmistir.

Idari personel kadrolari, ihtiyaca gore merkezi olarak gerceklestirilen Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
(KPSS) sonucu temel alinarak temin edilmektedir. Atama, merkezi olarak gerceklestirilmekte,
Universite sadece kadro unvanim ve pozisyonunu belirlemektedir. Universitenin idari kadrolardaki
bazi ihtiyaglari ise is¢i, sozlesmeli personel ve gegici statiideki ¢alisanlar tarafindan karsilanmaktadir.
Bununla birlikte, bu personel tiim giderleri {iniversitenin kaynaklarindan karsilanmaktadir.

Idari personel saymmiz 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle 1.104 memur, 162 sozlesmeli personel ve 900
siirekli is¢i olmak {izere toplam 2.166°dir. 2019 yilinda toplam 25 kisi Universitemiz birimlerinde
goreve baslamustir. Idari personelin 57°si (%35,19) ilkégretim, 187’si (%17,03) lise, 202’si
(%18,39) 6n lisans, 587°si (%53,46) lisans, 65’1 (%5,91) ise yiiksek lisans ve doktora derecesine
sahiptir.

Genel Sekreter ile daire bagkanlari, liniversitelerde yonetim kurulunun goriisii alinarak rektor
tarafindan atanir. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve miidiiriin
onerisi tizerine rektdr tarafindan yapilir. Idari personelin terfisi ise tiniversitelerde “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi” dogrultusunda sinav ile
gerceklestirilmektedir.

Nitelikli insan kaynagini arttirmak amaciyla hedeflenen amaclar dogrultusunda personele yonelik
hizmet ici egitim programlari uygulanmaktadir. Ayrica stratejik plan calismalarinda, Universite
icinde, kalite yonetimi sistemi farkindaligi yaratacak faaliyetler gerceklestirilmesine ve ¢alisanlarin
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik etkinliklerin planlanmasi da yapilmustir.

Universitemizde yeterli sayr ve nitelikte idari personelin istihdami konusunda merkezi idarenin
kararlar1 belirleyicidir. Goreve baslayan personel hazirlayici, temel egitim ve staj donemlerinden
gectikten sonra sinava tabi tutularak memur kadrolarina atanmaktadir.

Finansal Kaynaklarn Yonetimi

Universitemiz biitgesi Stratejik Planda yer alan amaglara ulasilabilmesi i¢in belirlenen hedefler ve
faaliyetler dogrultusunda, Hazine ve Maliye Bakanligi’nin yaymlamis oldugu biitce hazirlama
rehberi, orta vadeli mali plan ile Cumhurbaskanligir Strateji ve Blitce Bagkanligi’nin yayimlamis
oldugu Orta Vadeli Programda yer alan esaslar dikkate alinarak hazirlanmakta ve kabul edilen biitce
Odenekleri, degerlendirilerek ilgili harcama birimlerine dagitilmaktadir. Birimlere dagitilan
Odeneklerin belirlenen amaglar dogrultusunda harcanmasinin kontrolii ise seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri gercevesinde; amag¢ ve hedeflere tahsis edilen kamu kaynaklarinin verimli ve
etkin bir sekilde kullanilip kullanilmadigi konusunda kiyaslamaya imkan verecek sekilde sene
sonunda hazirlanan faaliyet raporuyla gerceklestirilmektedir. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimini etkin bir sekilde gerceklestirmektedir. 1/1/2005 tarihinde
yurirliige giren “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu” kapsaminda, mali yonetim ve kontrol
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sisteminin etkinliginin stratejik planlamaya dayali olarak arttirilmasi amaciyla kamu kurumlarinda
stratejik yonetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu hale getirilmistir. Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullammimin saglanmasini gelistirmek amaciyla 2006 yilindan itibaren “Universite
Faaliyet Raporu” yayinlamaktadir.

Kamu kurumlari tarafindan hazirlanan 5 yillik stratejik planlar ve bunlara dayanilarak olusturulan
yillik performans programlart kamu kaynaklarimin etkin, etkili ve verimli kullanimini saglama
acisindan faydali olmaktadir. Harcanan 6deneklerin yilsonunda hangi amaglara hizmet etmek tizere ve
hangi gerekgelerle kullanildig: faaliyet raporlarinda agiklanmaktadr.

Biitce hazirlik siirecinde, Universite biitgesinin olusturulmasinda, ilgili harcama birimleri de
belirlenen amaglar dogrultusunda biitge tekliflerini gerekgeleriyle birlikte hazirlamaktadir. Hazine ve
Maliye Bakanlig tarafindan kabul edilen biitge 6denekleri, harcama donemlerine gore 49 harcama
birimine dagitilmaktadir. Y1l i¢inde birimlere ihtiyacina gore, birimler arasi1 aktarma yoluyla veya 6z
gelir fazlaliklarindan 6denek kaydiyla 6denek verilmektedir. Birimlere verilen 6deneklerin belirlenen
amaglar dogrultusunda harcanmasinin kontrolii, kesin hesap ve faaliyet raporu araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Biitge hazirlama ve uygulama islemleri e-biitge, muhasebe islemleri ise
say2000i sistemleri tizerinden yapilmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, “Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu’nun, 5436 sayil1 Kanun’un 12’nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin
(A) boliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri icerisinde
yer alan Kamu Idaresi, Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu ile verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerinden
olusan odenekleri kullanarak giderlerini finanse eden bir kamu kurumudur. Yasal mevzuat
dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan
mali kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir. Mal ve hizmet alimi, is akis slireglerine goére
gerceklestirilmektedir.

“Tasiir Mal Y6netmeligi” nin yiiriirliige girmesiyle Universite tagiirlarinin envanteri yapilmis ve
muhasebe kayitlarina aktarilmistir. Taginir islemlerinde 31/12/2012 tarihine kadar SGB.net programi
kullanilmistir. 01/01/2013 tarihinden itibaren ise tasinir islemleri Hazine ve Maliye Bakanligi
Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan olusturulan “Kamu Harcama Muhasebe ve Bilisim Sistemi
(KBS)” biinyesinde yer alan “Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)” aracilig ile takip edilmis
olup halen bu sistem tizerinden taginirlarin takibi devam etmektedir. Ayn1 zamanda taginirlara ait her
tiirli (envantere giris, kime teslim edildigi, stok durumu, bulundugu yer, kayitlardan ¢ikis nedeni vb.)
bilginin anlik olarak takibi saglanarak Universite tasinir kaynaklarinin daha etkin sekilde kullanilmasi
saglanmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nin tasinmazlarina ait islemleri; Yap1 Isleri Teknik Daire
Bagskanlig1, Idari Mali Isler Daire Baskanligi ve Hukuk Miisavirligi tarafindan koordineli olarak takip
edilmektedir. Hurdaya ayirma islemlerinde yetkili birimlerin raporlart dikkate alinmakta ekonomik
Omiirleri tamamlanmis verimsiz tasinirlar hurdaya ayrilarak yenileriyle degistirilmektedir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi tasinmazlarinin temini veya yapimi yatirim planlart
cergevesinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi’ndan alinan izin ve Hazine ve Maliye
Bakanlig1’nin tahsis ettigi biitce ile gergeklestirmektedir. Mevcut tasinmazlari kullaniminda miimkiin
oldugu kadar ortak kullanim politikasi giidiilmekte ve birimlerin ofis, derslik, laboratuvar gibi fiziki
alanlar1 ortak olarak kullanilmakta ve maksimum verim saglanmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina

iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

Aday Memur Egitimi.pdf

Bilim, Sanat, Hizmet 6diilleri Y 6nergesi.pdf
Idari Personel Naklen Tayin Yénergesi.pdf
Idari Personel Odiil Yonergesi.pdf

Docent Atama Ilkeleri.pdf

Dr Ogr Uyesi Atama ilkeleri.pdf

Egiticilerin Egit..pdf

Egiticilerin Egit.2.pdf

Egiticilerin Egit.3.pdf

Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 Kdz Eregli Turizm F.pdf
Prof Atama llkeleri.pdf

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiillen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iligskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Doner Sermaye Y 6netmeligi.pdf
Lojman Kullanim Esaslari.pdf

Mal Alim ve Muayene Komisyonlari.pdf
Tasinir Mal Y 6netmeligi.pdf

Tasinmaz Y 6netmeligi.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde yonetim bilgi sistemi asagidaki yazilim teknolojileri ile biitiinlestirilmistir.
Rektorliik fletisim Merkezi (RIMER)

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorliik letisim Merkezi (RIMER), yonetim ile iiniversite
mensuplar1 arasindaki iletisim kanallarini stirekli agik tutmak ve Rektorliige miiracaatlarin 24 saat

gerceklestirilebilmesi amactyla kurulmus bir sistemdir. RIMER ile sikdyet, talep, goriis ve dneriler
web sitesi tizerinden olusturulan panelden iletilebilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),

Universitemizdeki yazigmalarla ilgili biitiin siireclerin bilgisayar ortaminda yapilmasina olanak
saglayan, bilgi sistemi tizerinde ¢alisan bir bilgisayar yazilimidir.

Ogrenci Bilgi Sistemi

Teknolojik yeniliklere entegre olarak gelisen iiniversitemiz, yeniliklerine birini daha katarak 6grenci

bilgi sistemi erisimine kolaylik saglamak icin e-Devlet Kapisinin sundugu gelismis 6zelliklerden
faydalanmakta ve Ogrenci Bilgi Sistemine E-Devlet ile giris yapilabilmektedir.

Kullanic1 Yonetim Portah

Personel ve 6grenci sistemlerine web servis araciligi ile bagli, 1dap sunucularin yonetimini saglamak
icin gelistirilmistir. Bu program ile yeni kullanicilarin otomatik agilmasi, sifre degisikliklerinin
kolayca yapilmasi ve ayrilan kullanicilarin otomatik olarak kapatilmasi saglanmaktadir. Ayrica
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kullanicilarin sorumlu olduklari birim eposta adresleri de yonetilebilmektedir.
Ozgecmis ve Personel Bilgi sistemi Web Servisi

Personelimizin YOK iizerinde kayitli olan 6z gecmislerinin, web sayfalarimizda kullanilabilecek
veriye doniistiiriildigi bir web servis gelistirilmistir. Ayrica var olan personel bilgi sistemindeki
personelin verilerinin ¢ekilmesi i¢in web servis gelistirilmistir.

Veri Toplama Merkezi (VIM)

Bu sistem ile kurumsal veri havuzunun olusturulmasi amacglanmistir. Bu sistem, tiniversitemizin
tim birimlerinden istenen istatistik verileri toplamayr saglamaktadir. Elde edilen veriler aym
zamanda raporlanabilmektedir.

Anza Takip Sistemi

Universite genelinde ¢ikan arizalarin personel tarafindan ilgili birimlere iletilmesi ve ¢ikan arizalarin
takip edilmesi i¢in gelistirilmistir.

BESYO Ozel Yetenek Smavi Online Ogrenci Basvuru Portah

Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokuluna Ozel Yetenek Sinavina basvuran &grenci
bilgilerinin kontrolii sonrasi kayit islemlerinin yapilmasi i¢in gelistirilmistir.

Erdemir Web Portah

Universitemiz ile Eregli Demir ve Celik Fabrikalar1 T.A.S. (ERDEMIR) Sanayi Isbirligi protokolii
kapsaminda sanayide yapilan bilimsel arastirmalarin daha etkin ylirtitiilmesi i¢in gelistirilmistir.

Laboratuvar Bilgi Sistemi

Universitede bulunan laboratuvarlara ait bilgileri bir web ara yiiziinde toplanarak biitiin paydaslarinin
bilgisine sunulmaktadir.

Caycuma Meslek Yiiksekokulu Cagri Merkezi Laboratuvarinda mevcut olan Miisteri Iliskileri
Y 6netimi ve Cagr1 Merkezi Yazilimi kullanilarak Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Arastirma
Hastanesi hastalarina 0850 288 3026 numarali hat ile randevu hizmeti verilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Yazilim Sistemi, Personel Yazilim Sistemi
bunun haricinde tiim verilerin toplandigr Veri Toplama Merkezi otomasyon sistemi kurulmustur.

Veri Toplama Merkezi (VTM), Strateji Daire Bagkanlig1 i¢in gelistirilen bir sistemdir. Bu sistem,
tiniversitemizin tiim birimlerinden istenen verileri toplamay1 saglamaktadir. Elde edilen veriler aym

zamanda raporlanabilmektedir. Bu sistem ile Kurumsal veri havuzunun olusturulmasi

amaglanmaktadir. Bu sayede istenilen veriye ¢ok hizli ulasmak ve dogru sonu¢ almak miimkiin

olmaktadir. Veri Merkezi bilgi toplamayr aylik periyotlarda yapmakta, alt1 aylik periyotlarla da

raporlar iretmekte ve ilgili kurullar, {ist yonetim ve dis degerlendiriciler ile paylagimini

saglamaktadir. Ayrica aylik periyotlarda kurum internet sayfasinda kurumun gelisiminin i¢ ve dis

paydaslar tarafindan goriilebildigi “Bir Bakista ZBEU” raporu yaymlanmaktadir. Universitemizde
“Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)” iizerinden “Ogrenci Memnuniyet Anketi” ve “Ders Degerlendirme
Anketi” yapilmis olup sonuclar birim bazinda ilgili akademik birimlere yollanmis, birimlerin

sonuglart degerlendirmesi ve alinacak onlemleri Universite Kalite Komisyonu’na bildirmeleri
istenmistir.

Yiiksekogretim miifredatlarina 2018-2019 Bahar doneminde "Dijital Okur-Yazarlik" dersi eklenmis
olup pilot tiniversitelerdeki yaklasik 40 bin 6grenciye ise dijital okuryazarlik dersi kapsaminda

"internet teknolojileri", "tasinabilir teknolojiler", "sosyal aglar", "teknoloji, toplum ve insan",

"bilisim etigi", "teknoloji ve hayat boyu 6grenme", "bulut bilisim”, “gelecegin teknolojileri"

konularinda egitimler verilecektir.
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YOK’iin “Yiiksekogretimde Dijital Déniisiim” Projesi ile agik erisim ve agik bilim konusunda
caligmalar baslatilacak olup Universitemizde uluslararasi standartlarda agik akademik arsiv
sistemlerinin kurulacaktir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim stiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
e Bilei Yonetim Sist..pdf
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e Bilei Giivenirligi.pdf
¢ Bilgi Glivenligi.pdf

4. Destek Hizmetleri

E.4. Destek Hizmetleri

Kurum Disindan Alman Idari veya Destek Hizmetlerinin Tedarik Siirecine Iliskin Kriterleri 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu ve 2886 Sayili Devlet
Thale Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirtilen baglayict hiikiimlere goére tedarik siireci
yiritiilmektedir.

Kurum Disindan Alinan Bu Hizmetlerin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi 4734 Sayili Kamu Thale
Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu ve ilgili
diger mevzuatta belirtilen baglayic1 hiikiimlere gore alinan hizmetler s6zlesmeyle giivence altina
alimir. Hizmetin kalitesi ve siirekliligi ile ilgili olarak denetim, muayene ve kabul islemleri, en az ii¢
kisilik muayene ve kabul komisyonlari tarafindan yapilmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
giivence altina almak tizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiiriitiilmekte, tedarikg¢ilerin

performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Birimlerin Muavene Kabul Komisyonlari.pdf

65/70


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Bilgi Y%C3%B6netim Sist..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Bilgi G%C3%BCvenirli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2019/ProofFiles/Birimlerin Muayene Kabul Komisyonlar%C4%B1.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.S. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi calisanlarina ve kamuoyuna hesap verme sorumlulugu
cercevesinde mevzuatlarla belirlenmis olan, stratejik planlar, faaliyet raporlari, ic degerlendirme
raporlari, kesin hesaplar, izleme ve degerlendirme raporlari, mali durum ve beklenti raporlari ile
diizenli ve siirekli olarak bilgi paylasimi1 yapmaktadir.

ZBEU faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel ve giivenilir verileri iceren stratejik planlar ve faaliyet
raporlar1 “5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” uyarinca ve ilgili mevzuatlara
uygun olarak ZBEU internet sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ve i¢ ve dis paydaslarla
paylagilmaktadir. Bunun yam sira her yil Sayistay tarafindan dis degerlendirme raporlari
diizenlemekte ve bu raporlar da kamuoyuna agiklanmaktadir.

ZBEU faaliyetleri kapsamindaki ihale ilanlari Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
tizerinden kamuoyu ile paylasilmakta aym zamanda ZBEU internet sayfasinda duyuru olarak
yayimlanmaktadir. Ogretim elemam alimlarna iliskin ilanlar da T.C. Cumhurbaskanligi Resmi
Gazete’de yayimlanmasimn ardindan ZBEU internet sayfasinda duyuru olarak yayrmlanmaktadir.
Ogretim eleman1 alimlarina iliskin sinav sonuglar1, 6n degerlendirme sonuglar1 ve lisansiistii dgrenci
alimina iliskin duyurular ve sonuclar da ZBEU internet sayfasinda ilan edilmektedir.

ZBEU tiim akademik ve idari birimlerin giincel internet sayfalar1 bulunmakta olup buradan birim ve
faaliyetleri ile ilgili her tirlii bilgiye ulasilabilmektedir. ZBEU birimlerince gerceklestirilen
bilgilendirme toplantilari, agilis torenleri, sempozyum, konferans, konser, sergi vb. etkinliklerin
duyurular1 ZBEU internet sitesi ana sayfasinda yer alan “etkinlik takvimi” boliimiinde ilan
edilmektedir. Ayrica, tiniversitenin diizenledigi tiim etkinliklerin duyurusu kurumsal kimligimize
uygun davetiye/afislerle yapilmakta, tasarim ve dagitimi, Basin Halkla Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan ylirtatiilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler sonucunda elde edilen ulusal ve uluslararasi
alandaki basarilar, diizenlenen 6nemli etkinlikler ve faaliyetler, isbirligi protokolleri, bilimsel alanda
gerceklestirilen 6nemli ¢alismalar ZBEU internet sayfasinda haber olarak yayimlanarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Diizenlenen etkinliklere iliskin duyurular ve haberler internet sayfasinin yanm sira
ZBEU resmi sosyal medya hesaplar1 ve basin bildirisi yoluyla da kamuoyuna duyurulmaktadir.

ZBEU’ye iliskin sayisal verilerin yer aldign “Bir Bakista ZBEU” adli tamtim biilteni de ZBEU
internet sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Belirli araliklarla giincellenen bu
tanitim biilteni ve diger tanitim materyalleri basta tanitim ve tercih giinleri olmak {izere, fuar, basin
toplantilar1 ve ¢esitli etkinliklerde kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar
ve hedef kitlelerle iletisimde onemli katkilarda bulunan “Kampiisiin Sesi Dergisi” ise iki ayda bir
basili olarak ve ZBEU internet sitesinde elektronik olarak yayrmlanmaktadur.

Kurumumuzun i¢ kalite siirecinin bir parcasi olarak geri bildirim imkani saglayan, Universitemizin
egitim stireci ile ilgili tiim konularda detayli bilgi sunan ve egitim programlarimizin taninirligina
katkida bulunan mekanizmalardan birisi de daha 6nceki boliimlerde agiklanmis olan Ogrenci Bilgi
Paketi’dir.

Kamuoyuna agiklanan kurumsal raporlarda yer alan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi
i¢ kontrol siireci kapsaminda birden fazla sirali amirin kontrolii ve ilgili {ist yonetici tarafindan

giivence beyan1 doldurularak imzalanmasi ile saglanmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e Universitemiz Sosyal Medya Sayfalari.pdf
e Universitemiz Web Sayfas1 Duyurular ve Haberler.pdf

e Yavinlar - Kampiisiin Sesi.pdf
e bir bakista zbii.pdf

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,
paydas gorisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

Faaliyet Raporu.pdf

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
Mali Tablolar.pdf

Stratejik Plan Izleme Raporu.pdf
PerformansProgrami.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug¢

Koklii bir gegmisi olan Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi; 68.398 mezunu 1.279 akademik
personeli, 2.165 idari personeli ve 34.405 6grencisi ile egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet
faaliyetlerine devam etmektedir. Kalite gelistirme ve siirdiirme ¢alismalarinin 6nemine inanan ve bu
calismalarin tiniversitenin tiim birimlerince benimsenmesine yonelik adimlar atan Universitemiz,
giiclii ve zayif yanlar ile firsat ve tehditlerinin farkinda olarak kalite giivencesi ¢aligmalarini ulusal
ve uluslararasi diizeyde siirdiirmektedir.

Kurumumuzun Kalite Giivencesi Siirecleri, I¢ Degerlendirme Siirecleri ve Eylem Planlar1 stratejik
plan baglaminda tiim birimlerimizde yiiriirliiktedir. Universitemizin Stratejik Plan Komisyonunun
yant sira, “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi”, Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu,
FEDEK, MUDEK, TEPDAD, HEPDAREARSON-ASSURED, EPDAD gibi akreditasyon
kuruluslar1 ve Senato yoluyla kalite siiregleri izlenmekte ve degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Universitemiz, egitim-6gretim ve arastirma alt yapisini, gretim planlarini, derslerin yiiriitiilmesi ve
uygulanmasi siireglerini 1iyilestirmeye ve bu iyilestirmenin siirdiiriilmesine yonelik ulusal ve
uluslararas1 dis degerlendirme siireglerine dahil olmustur. Kalite giivencesi siiregleri siirekli olarak
izlenmekte olup, donemsel olarak raporlanmaktadir. Amag¢ ve hedeflere iliskin eylem planlarinda
kaydedilen gelismeler diizenlenen raporlarla kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarin degerlendirmelerine
sunulmaktadir. Ayrica Universitemizin bdliimleri, uzmanlik dallar1 ve saglik uygulamalarinda ulusal
ve uluslararasi kalite ve akreditasyon siiregleri basarili bir sekilde yliriitiilmektedir.

Universitemiz, uluslararasi kalite siiregleri baglaminda tiyesi oldugu Avrupa Universiteler Birligi nin
kurumsal degerlendirme programi (IEP) ve YOK Kalite Kurulu Degerlendirme siireclerine goniillii
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olarak girerek kurumsal kalitenin gelistirilmesine ne kadar 6nem verdigi konusundaki niyetini ortaya
koymustur.

Kurumsal Degerlendirme Programi (IEP) siirecini basarryla tamamlayan Universitemiz
degerlendirme sonucunda aldigr geri bildirimler dogrultusunda bazi kararlar almis ve kalite
kiiltiiriiniin gelismesine yonelik uygulamalar yiiriirliige koymustur. Universitemiz biinyesinde Kalite
Koordinatorlugt, Kulucka Merkezi ve Kariyer Merkezi kurulmustur. Tiim iiniversite kapsaminda
genis kapsaml1 bir kalite glivence sistemine islerlik kazandirmak amaciyla 6grencilerin ve paydaslarin
stireglere katilimlarini artirmaya yonelik ¢aligmalar ve topluma hizmet uygulamalar1 artirilmistir.

YOK Kalite Kurulu Degerlendirmesi sonucunda verilen geri bildirim raporunda Onerilen
iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Mevcut kalite politikalarinin olgunlasmasi ve kalite siireglerinin
daha sistematik ve izlenebilir hale gelmesi amaciyla alt birimler bilgilendirilmis ve kalite siireglerine
aktif olarak dahil olmalar1 saglanmistir. YoOnetim bilgi sistemi gelistirilen veya satin alinan
yazilimlarla daha biitiinciil bir yapiya kavusturulmustur. Egiticilerin egitimi programinin
yayginlasmasi ve akademik personelin programa katilimi saglanmis, akademik danismanlik sistemi,
yenilenen akademik danismanlik yonergesi ile daha islevsel bir yapiya kavusturulmustur.

Universitemiz, egitim-ogretimin etkinligini artiracak genel ve programlara 6zel laboratuvarlar, 7/24
kiitiiphaneler, 7/24 g¢alisma salonlar1, programin 6zelligine gore atdlyeler, klinikler vb. donanima
sahiptir.

Bilimsel yontemleri ve araclar1 kullanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar yapan
Universitemiz, stratejik planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda 203 laboratuvar, 33 adet
farkli alanda uygulama ve arastirma merkezi aracilifiyla ve BAP Koordinatorliigiiniin destegiyle
yaptig1 calismalar sonucunda elde edilen sonuglar1 insanligin hizmetine sunmaktadir. Universitemiz
Laboratuvar Bilgi Sistemi 2019 yilinda yenilenmis tiim cihazlarin kalibrasyon tanitimi yapilarak

giincellenmistir. https://webapp.beun.edu.tr/labsis/

Universitemiz, Senato ve Yonetim Kurulu aracilig ile kararlarim alma ve uygulama konusunda
ozerktir. I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam hazirlanarak yiiriirliige girmis olup, bu kapsamda
tiim calisanlarin gorev tanimlari belirlenmistir. Universitemiz her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin

verilerin toplanmasinda, analiz edilmesinde, raporlanmasinda giincel bilisim teknolojilerini

(Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Hastane, Dis Hekimligi Otomasyonu gibi)
kullanmaktadir. Seffaflik ve hesap verebilirlik baglaminda ilgili mevzuata gore hazirlanan plan, rapor

ve mali tablolar ile gerceklestirilen tiim etkinlikler medya araglar1 yoluyla kamuoyuna

duyurulmaktadir.

Universitemizin kalite giivencesi kapsaminda orta ve uzun vadede iyilestirilmesine gerek duyulan
hususlar asagida 6zetlenmistir:

Universitemizin 6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri ile idari hizmetlerinin bagimsiz
degerlendirme siireglerini tamamlayarak kalite diizeyinin gelistirilmesi,

Miihendislik ve Fen Edebiyat Fakiiltelerindeki dis akreditasyon ve degerlendirme siireglerinin
stirekliliginin saglanmast,

Ogrenci merkezli 6gretimin yayginlastirilmasinda énemli bir adim olan 6grenci proje odast gibi
aragtirma merkezlerinin sayisinin artirilmast,

Mevcut Laboratuvarlarimizi daha etkin calistirilarak oncelikleri ve firsatlar1 degerlendirici projeler
tiretilmesi ve dis kaynaklardan saglanan destek ve tesvikin artirilmasi,

Son yillarda tilkemizin turizm hedefleri akademik alanda turizm egitiminin 6nemini daha fazla ortaya
koydugundan Zonguldak’in turizm degerleri agisindan zengin olmasina ragmen bu potansiyelinin
yeterince degerlendirilmemis oldugu goriilmektedir. Sektorel beklenti ve ihtiyaglari tespit ederek, bu
dogrultuda donaniml1 6grencilerin yetistirilmesi ve sektore kazandirilmasi,
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Akreditasyonla ilgili saha ziyareti kapsaminda incelenen programlarda disiplinlerarasi c¢alismalara
ihtiya¢ duyulmasi,

Aktif katilim ve uygulamalar1 yapmayr miimkiin kilacak atélye siniflarinin (Drama, miizik, sanat,
matematik sinifi) eksikligi,

Ders ogretim programlarindaki, derslerin amaglari, 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilar1 ve TYYC
iliskisinin goézden gegcirilmesi, Fakiiltedeki boliimler ve programlar arasinda yan dal ve ¢ift ana dal
calismalarinin artirilmasi,

Ogrencilerin kuramdan uygulamaya, uygulamadan kurama deneyimlerini aktarabilecekleri uygulama
okullarmin hayata gecirilmesi, stirdiiriilebilir, etkili ve islevsel bir mezun bilgi sisteminin hayata
gecirilmesi,

Stratejik planin yami sira kalite giivence sistemi ile ilgili ayr1 bir planin hazirlanmasi, siirekli
iyilestirme yaklasimu ile rekabetci bir yiiksekogretim ortami olusturulmast,

Egitim programlarinin 6grencinin daha aktif katilimi ile uygulanmasi, kaliteli bir egitim ve 6gretim
icin 6gretim elemanlarinin performanslarinin iyilestirilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi
akreditasyon ve degerlendirme siiregleri kapsaminda “Ogrenci Merkezli Egitim” e yonelik yeni
adimlarin atilmasi,

Uluslararasi dis degerlendirme ile ulusal i¢ ve dis degerlendirme siireglerinde birimlerimizin 6grenci
ders degerlendirme anketleri ve memnuniyet anketlerinin belirli bir sistem dahilinde 6gretim
elemanlar1 ve 6grenciler ile paylasilmasi, sonuglara gore gerekli goriilen iyilestirmelerin yapilmasi,

Ogretim elemanlariin yenilik¢i 6gretme yontemlerini kullanarak dgrencilerin 6grenme siireclerine
daha fazla katilimlarinin saglanmasi,

Ogretim elemanlariin yetkinliklerinin gelistirilmesi yoniinde uygulamalarinin devamliliginin
saglanmasi, lisans Ogrencilerinin katildiklar1 arastirmalarin  sayisinin  artirilmast  ve bunun
stirekliliginin saglanarak sistematik hale getirilmesi, 2209 A proje sayilarinin artirilmast,

‘Fakiilte yonetimi’ anlayisinin 6tesine gegerek i¢ ve dis paydaslarimiz ile iletisimini gii¢lendirmis ve
‘yonetisim’ boyutuna gecmesi hedefine baglilik, mezun ve isveren anketlerine katilimin artirilmasi,

Ogrencilere yonelik uyum haftas: etkinliklerinin diizenlenmesi ve &gretim elemanlarinin mesleki
gelisimini tesvik etmek i¢in sinif i¢i gozlem etkinliklerinin diizenlenmesi,

Universitemizin adini Diinyaya daha ¢cok duyurmak amacina hizmet etmek {izere, mevcut egitim-
Ogretim ve sanatsal etkinliklerle ilgili birikimlerimizin yurt disina tasinmast,

Birim kalite komisyonlarinin daha kurumsal bir yapiya kavusturularak etkinliginin arttirilmasi, i¢ ve
dis paydas analizleri ile ilgili Ol¢limlemelerin ve 6gretim elemanlarinin performanslarinin
tyilestirilmesine yonelik calismalarin siirdiiriilmesi,

Ogrenci topluluklarmin yapacaklar1 aktivitelerin prosediirlerinin azaltilmasi ve yabanci uyruklu
ogrencilerin Universitemize ve Sehre kaynasmasini saglayacak olan kendi kiiltiirlerini tanitic
faaliyetlerin diizenlenmesi,

EUA degerlendirme siirecinde oldukga yiiksek bulunan arastirma potansiyelimizin
uygulamaya ve iirline yonelik arastirilmalara yoneltilmesi ve akademik personelin etki degeri yiiksek
dergilerde yayin yapmalarinin saglanmasi,

Uygulama ve Arastirma merkezlerinin daha etkin ¢alistirilmasi, oncelikleri ve firsatlar1 degerlendirici
projeler tiretilmesi ve dis kaynaklardan saglanan desteklerin artirilmast,

Zonguldak ve cevre illerde 3’lincii basamak saglik hizmeti veren Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin egitim ve saglik hizmetlerinde
standartlarim siirekli arttirarak, gelisen bilimsel yenilikler ve teknolojileri takip etmek, 6grenci ve
hasta memnuniyetlerini diizenli ve siirekli degerlendirerek aliman geri bildirimler 1s181nda
iyilestirmelere gidilmesi,
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Eczacilik Fakiiltemizin bagimsiz ve yeterli alt yapiya sahip bina ihtiyacinin giderilmesi, eczacilik
alaninda lisansiistii programlarin agilmasi, fakiiltemiz laboratuvarlarindaki kimyasal ve biyolojik
atiklarin uygun kosullarda imhasinin saglanmast,

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nin gelisen ve biiyiiyen bir iiniversite olarak iilkeye, bolgeye ve
sehre hizmet baglaminda yeterli kapasiteye sahip olmasi bir zorunluluktur. Bu kapsamda gelisen
tiniversitemizin alt yapi1 eksiklikleri ve yeni ihtiyaclar1 dogmaktadir. Bu ihtiyaglarin karsilanmasi
noktasinda 6denek yetersizliklerinin 6nleminin alinmasi,

Universitemiz egitim—6gretim, aragtirma-gelistirme, topluma hizmet ve yonetim ile ilgili
faaliyetlerini planlayarak uygularken, giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri degerlendirerek
kalite giivence sistemi kapsamindaki izleme ve degerlendirme siireglerini siirekli iyilestirme
kapsaminda etkin bir sekilde devam ettirecektir. Bu baglamda, Universitemiz, Avrupa Universiteler
Birligi’'nin Kurumsal Degerlendirme Programi (IEP) siirecinden basariyla gegmis, ayrica
“Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” c¢ergevesinde dis degerlendirme siirecini
tamamlamistir. Birimlerimizin ulusal akreditasyon degerlendirme siirecleri hizla devam etmektedir.
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