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OZET

1.

Ozet

Universitemiz 2020 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) “Kurumsal Izleme
Programima” dahil edilmis olup izleme siirecini basariyla tamamlamistir. Bununla birlikte
Universitemiz 2022 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programi’na dahil edilmis olup, kurumsal
akreditasyon siirecini 2022 yilinin Kasim ayinda bagariyla tamamlamistir.

2020 yilinda iletilen Kurumsal izleme raporunda, ikisi kalite giivence sistemi, besi egitim-6gretim,

biri yonetim baslig1 altinda olmak tizere 2020 Kurumsal Geribildirim Raporu (KGBR)’nda yer alan
sekiz gelismeye acik alana yonelik pek ¢ok ¢alisma yapilmakta oldugu ve bu ¢alismalar sonucunda

ilgili alanlarda 6nemli mesafe kat edildigi belirtilmistir. Ayrica 2022 yilinda iletilen Kurumsal

Akreditasyon Raporunda belirtilen gelismeye agik yonler dikkate alinarak iyilestirme g¢alismalari
yapilmaya baslanmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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2. Tarihsel Gelisim

Universitemizin kokleri Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilanindan sonraki yila, 1924’e uzanmaktadir. O
yillarda Cumhuriyetin ilk vilayeti olan Zonguldak’n yeralt1 zenginlikleri, bir yandan kalifiye eleman
yetersizligi, diger yandan da yerli miihendislerimizin olmamasi nedeniyle yabanci miihendisler
tarafindan ¢ikarilip islenmistir. Komiiriin bagkenti Zonguldak’in yer alti zenginliklerini asil
sahiplerine, yani Tiurk emekgilerin ve miihendislerin ellerine teslim etmek amaciyla Zonguldak’ta
yiiksekogretimin ilk temelleri 1924 yilinda, Zonguldak’in Fener Mahallesi mevkiinde ‘Yiiksek
Ma'adin Miihendis-i Mekteb-1 Alisi’ yani Zonguldak Yiiksek Maden Miihendis Mektebi ismiyle
atilmistir. Bu mektep, hem Tiirkiye’nin ilk madencilik okulu hem de Cumhuriyetimizin ilk
tiniversitesi olma 6zelligine sahiptir.

Elektrik bolumii 6gretim tiyesi Mehmet Refik Fenmen, Yiiksek Maden Miihendis Mektebi nin
kurucu miidiirti olmustur. Hem 6grenci sayisiyla hem de actigi subelerle hizla bitylimeye devam eden
mektep, 1930 yilinda Maden Meslek Subesini ve Sanayi Miihendisligi Subesini agarak, ‘Yiiksek
Ma’adin ve Sanayi Miihendis Mektebi’ adiyla bir yiiksekokul haline doniismiistiir. 1940 senesinde
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miihendis ile ¢avus arasindaki ara eleman boslugunu doldurmak ve miihendislere yardimer eleman
yetistirmek amaciyla Maden Teknisyen Mektebinin agilmasina karar verilmistir. 27 6grenciyle yola
cikan mektep, 4 il icinde Ogrenci sayisim 240’a c¢ikarmistir. Zonguldak Maden Teknisyen
Mektebi’nin adi, 1950 yi1linda maden miihendisi yetistirmek tizere ‘Zonguldak Maden Teknik Okulu’
olarak degistirilmistir. Ancak 1961 yilinda Zonguldak Maden Teknik Okulu, Istanbul Teknik
Universitesine aktarilmustir.

1960’larin sonu, Zonguldak’ta yiiksekdgrenim igin énemli bir atilima sahne olmustur. Istanbul
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’ne bagli olarak Zonguldak Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi’nin kurulmasina karar verilmis ve 1975 yilinda Zonguldak Devlet Miihendislik
ve Mimarlik Akademisi ile sehrimizdeki miihendislik egitimi Maden ve Makine Miihendisligi
boliimlerinde baslamistir. 18 Mart 1975 tarihinde faaliyete gecen akademi’de Maden boliimiine ilk
olarak 25 dgrencinin kaydi yapilmistir.

Universitemizin gelisim seriiveni ayn1 yil Maden Béliimiin’de 80-100 6grenci, Makine B&liimiinde
de 75 ogrencinin ders basi yapmasiyla devam etmistir. Ayrica fizik, kimya ve Ingilizce derslerinin
verildigi bir bina insa edilip Temel Bilimler adi altinda da bir boliim akademi biinyesinde faaliyete
alinmuistir.

1983 wyilina gelindiginde Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin, Hacettepe
Universitesi'ne baglanmas1 kararlastirilmistir. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisinin ismi degistirilerek fakiilteye doniistiiriilmiis, ardindan Zonguldak Merkez’de Maden,
Eregli Ilcesi’nde Makine ve Elektrik, Karabiik ilgesinde ise Dokiim ve Isil Islem Boliimleri acilarak,
yiiksek6grenimin bu ilk 6rnegi yeni hedeflerle biliyimeye devam etmistir. 1992 yilina kadar
Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi olarak faaliyetlerini siirdiiren kurum,11.07.1992 tarihli 21281
saylh Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 3837 Sayih Kanunun Ek 9 uncu maddesi
ile Zonguldak Karaelmas Universitesi olarak bagmmsiz bir kurum haline gelmistir. 1992 yilindan
itibaren merkez ve gevre ilgelerde yeni birimlerin kurulmasiyla Universitemiz hizla biiytimiistiir.

Universitemiz, bolgenin iki ayr1 iiniversitesine temel olusturan bir yiiksekogretim kurumudur.
Universitemizin Karabiik Kampiisii'nde faaliyet gosteren akademik birimleri ile 2007 yilinda
Karabiik Universitesi; Bartin Kampiisii’nde faaliyet gosteren akademik birimleri ile 2008 yilinda
Bartin Universitesi kurulmustur.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Zonguldak Merkez ve Zonguldak iline bagli yedi ilcede
(Alapli, Karadeniz Eregli, Devrek, Caycuma, Gokgebey, Kilimli, Kozlu) yer alan kampiislerinde, 15
Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Konservatuvar, 4 Yiiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu ve 36 Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile egitim-08retim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Universitemizde 2022 yili sonu itibariyla 33.263 6grenci bulunmaktadir. Universitemiz birimlerinde
156 Profesor, 125 Dogent, 316 Doktor Ogretim Uyesi, 331 Ogretim Gorevlisi, 424 Arastirma
Gorevlisi olmak iizere toplam 1.352 Akademik Personel ile 2238 Idari Personel, 363 sozlesmeli
personel ve 897 isci gorev yapmaktir. Universitemizdeki toplam personel sayis1 3.590°dur.

Kalite odakli biiyiimesini kararlilikla siirdiiren Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, i¢ ve dis
paydaslarin talep ve ihtiyaclarin1 dikkate alarak yeni birimler kurmaya devam etmektedir. 2022
yilinda 6grencilere psikolojik danismanlik ve ihtiya¢ duyduklar1 her konuda destek saglamak tizere
Ogrenci Destek ve Psikolojik Damsmanlik Koordinatorliigii 30.05.2022 tarih ve 172242 sayili karar
ile kurulmustur. Ogrenci Destek ve Psikolojik Danismanlik Koordinatorliigi 23.12.2022 tarih ve
252657 sayill kararla faaliyetlerini Psikolojik Damisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde ger¢eklestirmeye baslamistir.
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Ayrica, ulusal ve uluslararasi kongrelerin Universitemiz ev sahipliginde diizenlenerek kongre
turizminin canlandirilmasi amaciyla 22.09.2022 tarihli ve 215242 sayil1 Rektorliik kararryla Kongre
ve Organizasyon Koordinatorligt kurulmustur.

Universitemiz Kariyer Merkezi’nin verdigi hizmetlerin kapsaminin genisletilmesi ve niteliginin
artirilmas1 amaciyla Kariyer Merkezimiz Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 11.02.2022 tarihli
Yirtitme Kurulu Karariyla ve 17.03.2022 tarihli ve 31781 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Y 6netmelik ile Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak yeniden yapilandirilmistir.

3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Hedefler
Misyon

Ulusal ve uluslararast diizeyde egitim-6gretim hizmeti vermek, bilimsel arastirmalar yapmak,
bolgesel degerlere sahip ¢ikmak, bilimi, teknolojiyi, sanati, sporu ve kiiltiirel degerleri kalite
giivencesi siireglerine bagli arastirmaci ve girisimci bir tniversite olarak insanligin hizmetine
sunmaktir.

Vizyon

Stratejik hedeflere ulasmada kurumsal doniisiimii saglayacak bir liderlik ve yonetim sistemini
benimseyen, kalite giivencesi kiiltiiriinli yayginlastiran, bélge ekonomisine katma deger saglayan,
dogal kaynaklar ve bolgesel degerler ile ilgili firsatlardan yararlanarak bolgenin gelisimine katkida
bulunan, egitim ve Ogretim, bilim, teknoloji, inovasyon, sanat, spor faaliyetlerinde ulusal ve
uluslararasi alanda dncelikli tercih edilen bir {iniversite olmak.

Temel Degerlerimiz

Siirekli Iyilestirme: Ortaya koydugu tiim faaliyetlerini en iyi sekilde yerine getirmeyi hedefleyen,
gelismeye ve ilerlemeye doniik bir yaklasima sahiptir.

Kalite Odaklilik: Egitim ve kurumsal yonetim is siire¢lerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde
ylirlitmek suretiyle glivence altina alir.

Paylasimcilik: I¢ ve dis paydaslarla isbirligi i¢inde bolgenin gelisimine katki sunan ve toplum
yararina ¢alismalar yapan bir tiniversitedir.

Katilimcilik: Calisanlarinin bireysel 6zellik ve idealizmlerini koruyarak her kademede ydnetim
stireglerine katilmalarini saglar.

Etik Degerlere Baglilik: Toplumsal degerleri goz oniinde bulundurarak, diiriist, giivenilir ve hizmet
stireglerinde etik degerlere baglidir.

Girisimcilik ve Rekabet: Egitim, bilim-teknoloji ve topluma hizmet alanlarinda yenilik¢i girisimlere
firsat tanir.

Hedefler

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani1’nda yer alan hedeflerimiz:



Egitim-Ogretim Faaliyetlerindeki Hedefler

a. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Saglikli Bir Sekilde Yapilmasim Saglamak Igin Fiziki ve
Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi ve Modernize Edilmesi
b. Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 ve Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayisinin
Tiirkiye Ortalamalarina Indirilmesi
c. On Lisans/Toplam Ogrenci Oramnm %30’a indirilmesi ve Lisans/Toplam Ogrenci Oranimin
%60’a, Lisansiistii/Toplam Ogrenci Oraninin %10°’a Cikarilmasi
d. Akredite Olan Boliim/Program Sayisinin Artirilmasi

e. Ogrencilerin Sosyal, Kiiltiirel ve Kisisel Gelisimleri Desteklenerek Ogrenci Memnuniyetinin
Artirllmas1, Mezunlarla iliskilerin Gelistirilmesi

Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerindeki Faaliyetler

a. Enerji ve Cevre; Diyabet ve Obezite; Nanoteknoloji ve Malzeme Bilimi; Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Olmak Uzere Dort Tematik Alanda Projeler Gergeklestirilmesi

b. Desteklenen Bilimsel Arastirma Projesi Sayisimn Imkanlar Olgiisiinde Arttirilmasi; Bilimsel
Etkinlikler (Kongre, Sempozyum, Panel, Seminer vb.) Diizenlenmesi, Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Etkinliklere Katilimin Saglanmasi

c. Uluslararas1 indeksli Dergilerde Yapilan Yayinlarin Sayisinin Artirilmasi, Bilgi Kaynaklart ve
Kiitiiphane Olanaklarinin Zenginlestirilmesi

d. Arastirma Altyapisinin Fiziki ve Teknolojik Bakimdan Gelistirilerek Modernize Edilmesi

Uluslararasilasma Faaliyetlerindeki Hedefler

a. Uluslararas1 Universite ve Merkezlerle Isbirligi Diizeyinin Artirilmasi
b. Uluslararas1 Ogrenci Oraninin % 10°a Cikarilmas:

c. Uluslararas1 Alanda Projeler ile Bilimsel Etkinlikler ve Tamitim Faaliyetleri Gergeklestirilmesi,
Uluslararasilagsma Diizeyinin Artirilmasi

Toplumsal Hizmet Faaliyetlerindeki Hedefler
a. Universite-Sanayi Isbirligi Diizeyinin Artirilmasi
b. Universite’nin Sundugu Saglik Hizmetlerinin Kapasitesinin Artirilmasi

c. Toplumun Ihtiyaglarina Y6nelik Egitim Programlar: ve Etkinlikler ile Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi

d. Kentin, Bolgenin ve Ulkenin Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimine Katkida Bulunacak
Faaliyetlerin Artirilmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderik ve Kalite
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Kurumsal yaklasim

Universitemizin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarindaki hedef ve faaliyetleri goz
Oniine alindiginda; egitimde dgrenci memnuniyet ve goriislerini 6n plana alan, arastirma, gelistirme,
toplumsal katki ve yenilikgilik-girisimeilik faaliyetlerinde istikrar ve basariyr hedefleyen, katilimer ve
paylagimer bir yonetim anlayisina, koordinasyon ve iletisimi dnceleyen bir yonetim modeline sahiptir.
Ayrica bu yonetim modeli Universitemizin misyon ve vizyonu ile paylasilan kalite politika ve
hedefleriyle uyumludur. Ust yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir.

Kontrol ve denge unsurlari

Universitemiz ve bagli birimlerinde var olan idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile bu kanuna dayanarak cikarilan “Universitelerde Akademik Teskilat
Y onetmeligi” ne gore belirlenmistir. Bu yasal diizenlemeler i¢inde olusturulmus idari yap1 egitim
alaninda gerceklesen evrensel gelismelere duyarli bir yonetim anlayisim yliksekdgretimin dogasi
geregi desteklemektedir.

Universitemizde, yetki ve etkinligini s6z konusu mevzuatlar ve kalite giivence sisteminden alan,
biitiin birimlerce paylasilan bir yonetim modeli bulunmakta ve ayrica bu modelin siire¢ ve isleyisi
tiniversitenin {ist yonetimi ile es giidiim igerisinde yurtitiilmektedir.

Bu dogrultuda yukaridan asagiya ve asagidan yukariya iki yonlii akis seklinde, Universitemizin
akademik birimlerinin yetkili kurul ve komisyonlarinda tartisilarak tespit edilen doniisiim ihtiyaglar
ve ¢oziim modelleri ve egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine yonelik biitiin 6neriler; tiniversite
ist yonetimine iletilmekte ve rektorlik oOnciiliigiinde Universite Senatosu’nda tartisilarak,
yirtirlitkteki mevzuata uygunsa hayata gegirilmektedir.

Birimler tarafindan sahiplenilen ve paylasilan yonetim modelinin ve kurumsal kimlik kiiltiiriiniin
personel nezdindeki etkilerinin izlenmesi ve degerlendirmesi siirecleri i¢in birtakim araglar
kullanilmaktadir. Bu baglamda {iniversite ile esgiidiim i¢inde donemsel olarak akademik ve idari
personele yonelik memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Anket sonuclarindan tespit edilen personel
memnuniyet ve beklentilerini yonelik egilimler dogrultusunda politika ve hedefler gézden
gecirilmektedir.

Paydaslarin temsil edilmesi

Birinci derece dis paydasimiz olan Universitemiz 6grencilerinin, var olan yonetim siireglerinde temsil
ve katilimi ilk adimda boliim / program ve birim (Fakiilte / Enstitii / Konservatuvar / YO / MYO)
ogrenci temsilcileri vasitastyla olmaktadir. Ogrenciler arasinda yapilan segimlerle belirlenen boliim
ve akademik birim 6grenci temsilcileri, boliim kurullar ile ilgili akademik birimin kurullarina
ogrenciler adina goriis bildirmek tizere katilabilmekte ve yine mezun 6grencilerimizin temsilcisi
akademik birime bagli boliimler ile {iniversitenin diizenledigi dis paydas toplantilarina
katilabilmektedirler.

Universitemiz idari personelinin iiniversite yonetim siiregleri icindeki temsili ise Rektorliik
makamina bagli olarak c¢alisan Genel Sekreter vasitasiyla olmaktadir. Genel Sekreter, 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine bagli ¢alisan idari personelin birimin yonetim siiregleri
icinde tanimlanmis is ve islemleri yerine getirmelerini saglamakta ve denetlemektedir.

Universitenin iist yonetimi diizeyinde ve aym zamanda akademik birimlerin damisma kurullari
araciligiyla dis paydaslar kalite stireglerine katki vermektedir.



Yonetim siireclerine dgrenci katilimini saglayan bu resmi mekanizmalar yaninda Universitemizin
sahiplendigi yonetim modelinin ogrencilerimize doniik ilke ve amaglar1 arasinda: Ogrenci
danismanlig1 faaliyetlerinin siirekli izlenmesi ve gelistirilmesi bulunmaktadir. Bu kapsamda bolim
bagkanliklarindan tiniversite {ist yonetimine kadar, 6grencilerin sorunlarinin yonetim silsilesi i¢inde
hizlica tespit ve ¢oziimiine yonelik iletisim yontemlerinin gelistirilmesi ve 6grenci memnuniyetini
onceleyen bir yonetim anlayist mevcuttur. Bu baglamda gerek iiniversitemizin genel YOKAK
degerlendirmesinde, gerekse de birimlerimizin akreditasyon siirecinde belirli araliklarla 6grenci
memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri Rektorlik ve ilgili birimler tarafindan
yapilmakta ve sonuglar ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmektedir.

I¢ paydaslarimizin Universite yonetim siireclerine katilimi kurumsal kiiltiir ve anlayisimizin énemli
bir parcasidir. I¢ paydaslarimiz, akademik ve idari personelimizdir.

Akademik personelimizin yonetim ve karar alma siireclerine katilimi anabilim dali-bolim ve
akademik birim diizeyinde yasal mevzuatla giivence altina alinmis su stireglerle olmaktadir:

Karar verme mekanizmalari

Universitemiz dgretim elamanlari, mensup olduklar1 bsliim / program diizeyinde, egitim-6gretim,
aragtirma ve toplumsal katki politikalarini ilgilendiren hususlardaki karar alma ve goriis bildirme
stireglerine anabilim dali ve bolim kurullar1 vasitasiyla katilmaktadirlar. Birime bagli bolim
kurullarinda alinan kararlar, dekanlik/miidiirliik nezaretinde akademik birimlerin iist kurullarinda ele
alinip tartisilarak uygulanmaktadir. Ayrica {iniversitenin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki
ve kalite politikalar1 gelistirme gibi faaliyetlerinde ¢alisan ve akademik personelin iiye oldugu ¢esitli
kurul ve komisyonlar bulunmaktadir. Bu kurul ve komisyonlarin isleyisi ve varliklar1 yasal
mevzuatla garanti altina alinmig olup, biitiin kararlar, oy birligi ya da oy cogunlugu ile alinmaktadir.

Aciklanan bu karar alma siireglerinde, 6zellikle akademik-bilimsel siirecler, akademik ve bilimsel
ozerklik kavraminin ruhuna uygun sekilde cogulcu, gesitlilige deger veren ve katilimer bir yonetim
kiiltiiri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universite {ist yonetimini temsilen Rektorliik makaminin
stirece katkisi, koordinasyon ve idari is ve islemler yoniinden yerindelik ve uygunluk denetimi
gergeklestirmek seklindedir.

Sonug olarak tiniversitemiz siireklilik i¢cinde degisimi, iletisimi, ¢ogulculugu, paylasimciligl, kalite
politikalarina baglilig1 ve kurumsal sorumluluk ilkelerini benimseyen bir yonetim modeline sahiptir.

Y onetim modelinin 6ziinii olusturan ilkeler ise kurumsal bir kimlik ve kiiltiir olusturacak sekilde,
tiniversitenin belirledigi misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulastirma yolunda esas Ozne
konumunda olan tiniversite ¢alisanlar tarafindan igsellestirilmektedir.

Gorev tanimlari, is akis siiregleri

Bu anlayis dogrultusunda Universitemizin akademik ve idari organlarinda ist yonetimden anabilim
dali teskilatina kadar personel gorev tamimlari belirlenmis durumdadir. Ana ilkelerini s6z konusu
kanun ve yonetmeliklerden alan bu tamimlar, akademik-bilimsel 6zerklik ve hareket serbestligi
felsefesi dogrultusunda sorunlari tespit ederek inisiyatif alma, doniisiimii saglayabilme kapasitesini
saglayacak bir vizyonu yansitmaktadir. Ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmustir.

Universitemizin tist yonetim yapisi, yiiksekogretim alaninda her an karsilasilabilecek olan degisim ve
belirsizliklere ve hatta 6n goriilemeyen siireclere karst onlem alabilecek, reaksiyon verebilecek ve
yonlendirme yapabilecek bir liderlik yaklasimina sahiptir. Bu yaklasim somut olarak Tiirk
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yiiksekogretim camiasinin Ongoriilmeyen salgin doneminde karsit karsiya kaldigi problemleri
cozebilmek igin, tiniversite yonetimi ve akademik birimlerimizin aldigi kararlarda goriilebilir. Ayrica
yitksekogretim alanindaki yonelimler, is diinyas1 ve paydaslarimizin talepleri dogrultusunda mevcut
programlar giincellenmekte ve talepler dogrultusunda yeni programlar agilmaktadir.

Universitemiz yonetimi kalite giivencesini 6n planda tutan kalite politikalarini benimseyen ve kalite
siireglerini takip eden bir anlayis benimsemistir. Universite genelinde kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve
akademik birimlere bagli boliimlerin i¢ kalite giivence siireglerine sahip olmalar1 yoniinde gerekli
motivasyon ve destek saglanmaktadir. Ozellikle boliim ve programlarin bagimsiz ulusal ve
uluslararas1 akreditasyon kuruluslar1 tarafindan degerlendirme siirecinden gecirilmesi tesvik
edilmektedir.

Kalite odakli yaklasimlarin benimsenmesi amaciyla hazirlanan eMesai ile Veri Merkezi yazilimlari
araciligryla akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Ayrica 6dil ve tesvik mekanizmalar1 devreye alinmakta olup, tiniversitemiz Veri Merkezi Puanlama
Sistemi (QR kod) sistemi ile tiim birimlerin performansi siirekli olarak yonetim tarafindan
izlenmektedir.

Universitemiz, yiiksekogretim sistemindeki degisimleri, milli hedefleri ve paydas beklentilerini goz
Oniine alarak gelecek durumlara hazir olmay: saglayan ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendiren kism1 bir
“Degisim Y onetim Modeline” sahiptir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu doniistirmek {izere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlarindan
yararlanilmaktadir. Bu model akademik birimlerdeki bolim ve anabilim dallar1 tarafindan da
benimsenmektedir.

Karsilasilan her bir yeni duruma uyum saglama ve dnlem alma esnekligine sahip olan bu doniisiim ve
intibak kabiliyeti, kurum olarak tiniversitemizin iist yonetiminden baslamak tizere bagli akademik
birimleri tarafindan da koordinasyon i¢inde uygulanabilmektedir. Bu anlayis i¢inde egitim-6gretim
evreni i¢inde kars1 karsiya kalinan sorunlar, gelisme ve anlayis degisikliklerinin yol agtigi degisim
ihtiyaclart esnek bir yaklasim modeli ile dis ve i¢ paydaslarimizin da goriisleri dogrultusunda
belirlenebilmektedir. Ayrica bu belirlenimlere yonelik onlem ve faaliyetler siiratle uygulamaya
gecirilebilmektedir.

Son yillarda kars1 karsiya kaldigimiz salgin siireci ve yarattig1 sonugclar, biitiin Tiirk yliksekogretim
diinyas1 ile tiniversitemiz agisindan da beklenmedik doniisiim ihtiyaglarini ortaya ¢ikarmistir. Bu
siirecte Universitemiz ve akademik birimlerimiz, Covid-19 pandemisi baslangicindan giiniimiize
degisime ayak uydurarak, egitim-6gretim siirecini Orgiin egitimden uzaktan egitime siiratle
dontistiirerek, dersleri ¢evrimigi, karma ve yiiz ylize devam ettirerek egitim-6gretimde kesintiye izin
vermemistir.

Universitemiz, gelisen teknoloji ile birlikte 6 grencilerimizin degisen egitim ihtiyaclarini karsilayacak
daha genis kitlelere hitap eden egitim-6gretim yontemlerinde dijital doniisiim ve yeni teknolojilerin
uygulanmasina da 6nem vermistir. Bu yeni 6gretim anlayisinda baz1 derslerdeki yiiz yiize yiiriitiilen
geleneksel egitimin zaman ve mekan kavramlari daha esnek bir yapiya kavusmustur.

Cumhurbaskanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan yayinlanan Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi
uygulama siireci kapsaminda calismalara baslanilmis olup, Universitemiz Bilisim Sistemleri
Yonlendirme Kurulu Yonergesi yuriirliige girmistir.

Degisim ve doniisim ihtiyaglart dogrultusunda yapilan uygulamalara Zonguldak agiklarinda
Karadeniz’de kesfedilen biiyiik gaz rezervlerinin islenmesi amaciyla nitelikli insan giicii yetistirmek
icin kurulan programlarimiz 6rnek olarak verilebilir. Tiirk Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO)



isbirligi ile Universitemiz Caycuma kampiisiimiizce A¢ik Deniz Teknolojileri Merkezi kurulmustur.
Merkez biinyesinde agilan “Ag¢ik Deniz Taban1 Uygulamalar1 Teknolojisi” ve “Ag¢ik Deniz Sondaj
Teknolojisi programlar1 burslu ve istihdam garantili olup, programdan mezun olan 6grencilerin
TPAO tarafindan bolgede istihdam edilmesi hedeflenmektedir.

2022 yilinin ilk ¢eyreginde 6grenciler arasinda artan psikolojik sorunlar ve intihar vakalar1 dikkate
alinarak Ogrenci Destek ve Psikolojik Damgmanlik Koordinatorliigii kurulmustur. Psikolojik ve
sosyal destek alaninda onemli bir eksikligi gideren birimimiz ihtiyact olan tiim &grencilerimize
kesintisiz hizmet vermektedir. Universitemizin ivedilikle karar alip mevcut insan kaynaklarim
degerlendirerek bu birimi kurmasi yonetimin kurumsal degisim ve doniisiim ihtiyaglarina aninda
cevap verebilme kabiliyetini gostermektedir.

Degisim ve doniisim ihtiyaglart dogrultusunda yapilan planlamalar tniversite iist yonetimi
hazirladig1 beser yillik Stratejik Planlar ile belirlenmekte ve performans gostergeleri bakimindan bu
faaliyetlerin sonuglar1 da Faaliyet Raporlari ile izlenmektedir.

I¢ kalite giivencesi ile ilgili tim c¢alismalar Universitemiz senatosunun 05.01.2023 tarihli ve
2023/01-3 sayili karariyla kabul ettigi Kalite Siire¢ Takvimi cergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu
takvim, akademik ve idari tiim birimlere, kalite glivencesi ile ilgili caligsmalarinda rehberlik
etmektedir.

Rektorliige bagh birimlerde tespit ve izleme faaliyetleri, kalite siirecleri ve akreditasyon ¢aligsmalari
kapsaminda danisma kurullar1 ve yetkili boliim kurullar1 araciligiyla gergeklestirilmekte ve yillik
olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve Program Oz Degerlendirme Raporlari ile
1zlenmektedir.

Kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve tiim personel tarafindan benimsenmesi amaciyla tiim faaliyetlerde
Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) ¢evriminin kapatilmas1 amaciyla bir ¢cevrimi¢i PUKO
formu gelistirilmisti. PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tammmlanmistir.  Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birimlerimiz yaptiklar1 tiim
faaliyetleri bu form ile raporlamakta, kanitlar1 ile birlikte Kalite Koordinatorliigii'ne iletmektedir.
Boylelikle kurumun performansi ve yapilan etkinliklerin niteligi anlik olarak izlenmektedir.

Tim birimlere ait performansin ve 6gretim iiyelerinin bireysel performansinin izlenmesi amaciyla
QR Kod sistemi kullanilmaktadir. Ogrenciler ve hizmet alan kisiler, cep telefonlar: ile goriiniir
alanlarda bulunan karekodlar1 taratarak aldiklar1 hizmeti ve 6gretim tiyelerini degerlendirebilmekte,
goriislerini paylasabilmektedir. QR kod uygulamasi araciligiyla iletilen doniitler Rektorliikge stirekli
izlenmektedir.

Tim birimlerimizde temizlik basta olmak {izere verilen hizmetler E-mesai uygulamasi ile
izlenmektedir. Universitemizde fiziksek mekanlardan yararlanan ve hizmet alan bireyler E-mesai QR
kodunu cep telefonlart ile taratarak goriis, oneri, dilek ve sikayetlerini kolayca iletebilmektedir.

Ogrencilerin her tiirlii talep ve dileklerinin alinmas1 ve basta 6grencilikle ilgili konularda sorularinin
yanitlanmas1 amaciyla Caycuma Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Cagri Merkezimiz hizmet
vermektedir. Ogrencilerimiz her tiirlii soru ve sorunlart ile ilgili 08503302386 numarali telefondan
09.00 ile 16.00 saatleri arasinda Cagr1 Merkezimizden hizmet alabilmektedir.

Tim birimlerin kalite komisyonlar1 ayda en az bir kez toplanarak ilgili déneme ait siireci
degerlendirmekte ve i¢ kalite gilivencesinin saglanmasi igin caligmalar yiiritmektedir. Kalite
komisyonlari, Cevrimi¢ci PUKO formlari, QR Kod uygulamasi, E-mesai uygulamasi gibi
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kaynaklardan elde ettikleri doniitler basta olmak tizere aylik rutin ¢aligmalar1 giindeme almakta ve
yaptiklar1 toplantilarin tutanaklarin1 ayda bir kez Kalite Koordinatorliigiine gondermektedirler.
Boylelikle tiim kalite komisyonlarinin ¢alismalar {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve kamuoyuna hesap verme sorumlulugu cercevesinde mevzuatlarla
belirlenmis olan, stratejik planlar, performans programlari, faaliyet raporlari, i¢c degerlendirme
raporlari, mali tablolar, izleme ve degerlendirme raporlari, mali durum ve beklentiler raporlar ile
yatirim izleme raporlari diizenli ve siirekli olarak Universitemiz internet sayfasinda yayimlanarak
kamuoyu ve i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Bunun yam sira her y1l Sayistay tarafindan dis
degerlendirme raporlar1 diizenlemekte ve bu raporlar da kamuoyuna agiklanmaktadir.

Universitemiz faaliyetleri kapsamindaki ihale ilanlar1 Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
tizerinden kamuoyu ile paylasilmakta aym1 zamanda Universitemiz internet sayfasinda duyuru olarak
yayimlanmaktadir. Ogretim elemani alimlarina iliskin ilanlar da Resmi Gazetede yayimlanmasinin
ardindan Universitemiz internet sayfasinda duyuru olarak yayimlanmaktadir. Ogretim elemam
alimlarina iliskin simav sonuglari, 6n degerlendirme sonuglar1 ve lisansiistii 6grenci alimina iligskin
duyurular ve sonuglar da Universitemiz internet sayfasinda ilan edilmektedir.

Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerin giincel internet sayfalar1 bulunmakta olup buradan
birim ve faaliyetleri ile ilgili her tiirlii bilgiye ulasilabilmektedir.

Universitemiz birimlerince gerceklestirilen bilgilendirme toplantilari, agilis torenleri, sempozyum,
konferans, konser, sergi vb. etkinliklerin duyurular1 Universitemiz internet sitesi ana sayfasinda yer
alan “etkinlik takvimi” boliimiinde ilan edilmektedir. Ayrica, Universitenin diizenledigi tiim
etkinliklerin duyurusu kurumsal kimligine uygun davetiye/afislerle yapilmakta, tasarim ve dagitima,
Basin, Yaym ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii tarafindan vyiiriitiilmektedir. Gergeklestirilen
faaliyetler sonucunda elde edilen ulusal ve uluslararasi alandaki basarilar, diizenlenen 6nemli
etkinlikler ve faaliyetler, isbirligi protokolleri, bilimsel alanda gerceklestirilen 6nemli c¢alismalar
Universitemiz internet sayfasinda haber olarak yayimlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Diizenlenen etkinliklere iliskin duyurular ve haberler internet sayfasinin yam sira Universitemiz
resmi sosyal medya hesaplar1 ve basin bildirileri yoluyla da kamuoyuna duyurulmaktadir.

Universitemize iliskin sayisal verilerin yer aldigi “Bir Bakista ZBEU” adli tamitim biilteni de
Universitemiz internet sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Belirli araliklarla
giincellenen bu tanitim biilteni ve diger tanitim materyalleri, basta tanitim ve tercih giinleri olmak
tizere fuar, basin toplantilar1 ve gesitli etkinliklerde kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kurum igi ve
kurum dis1 paydaslar ve hedef kitlelerle iletisimde onemli katkilarda bulunan “Kampiisiin Sesi
Dergisi” ise iki ayda bir Universitemiz internet sitesinde elektronik olarak yayimlanmaktadir.

Kamuoyuna agiklanan ve kurumsal raporlarda yer alan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi i¢ kontrol siireci kapsaminda birden fazla sirali amirin kontrolii ve ilgili iist yonetici
tarafindan giivence beyan1 doldurularak imzalanmasi ile saglanmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2022-vili-faalivet-raporu ZBEU.pdf
e 2022-vili-performans-programi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/2022-yili-faaliyet-raporu ZBEU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/2022-yili-performans-programi.pdf

Artmer Danisma Kurulu.pdf
Eregli Egitim Fakiiltesi (UYBS) 6z ve akran degerlendirme raporu.pdf

Giden yaz1 Universite Yonetim Bilgi Sistemi (UYBS) 2.pdf

Giden yaz12022 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu.pdf
Giden yaziUniversite Yonetim Bilgi Sistemi (UYBS).pdf
Gorev Tanimi - Mali I§ler Satinalma.pdf

Gorev Tanimi - Ogrenci Isleri.pdf

Gorev Tanimi - Personel Isleri.pdf

Gorev Tanimlar1 Miithendislik Fakiiltesi.jpg

Is Akis Semasi - Biitce Hazirlama.pdf

Is Akis Semasi - Faaliyet Raporu Hazirlama.pdf

Is Akis Semasi - Maas Odeme Evraklari.pdf

Is Akis Semasi - Stratejik Plan Hazirlama.pdf

Ozgiin Uygulama - Birim I¢ Degerlendirme Raporu.pdf
Planlama - I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani.pdf

Planlama - Stratejik Plan.pdf

Politika - kalite-guvencesi-yonergesi.pdf

Politika - Uzaktan Egitim Kalite politikasi.pdf

Politika - zbeu-kalite-politikasi.pdf

Strateji Gelistirme Kurulu.pdf

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI (Giincel).pdf

Y 6netisim Modeli - Kalite Alt Komisyonlari.pdf
Y6netisim Modeli - Kurumsal Bilgi Giivenligi Kurulu.pdf
Y 6netisim Modeli - Organizasyon Semasi.pdf

Y 6netisim Modeli - Senato.pdf

Y6netisim Modeli - Yonetim Kurulu.pdf

Yonetisim Modeli - ZBEU Kalite Komisyonu.pdf

Ogrenci Temsilcileri - Miihendislik Fakiiltesi.pdf

Ogrenci Temsilcisi Se¢imi - Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii.pdf

02.  Rapor.l akademik personel memnuniyet anketi degerlendirme raporu 22-23giiz-
son_8260079.docx

e 03. Rapor.2 idari personel memnuniyet anketi degerlendirme raporu 22-23giiz-
son_8260080.docx

e (6. Rapor.5_dis paydas memnuniyet anketi degerlendirme raporu 22-23giiz-
son_8260083.docx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Liderlik Ozelliklerini Olgme - Akademik Personel Anket Sorulari.png
Liderlik Ozelliklerini Olgme - idari Personel Anket Sorulari.png
Liderlik Yetkinligini Olgme - Akademik Personel Anket Sorulari (1).png
Liderlik Yetkinligini Olgme - Akademik Personel Anket Sorulari.png
Liderlik Yetkinligini Olgme -Idari Personel Anket Sorulari.png

Eregli Egitim Fakiiltesi (UYBS) 6z ve akran degerlendirme raporu.pdf
Giden yazi1 Universite Yonetim Bilgi Sistemi (UYBS).pdf

Giden yazi1 Universite Yonetim Bilgi Sistemi (UYBS) 2.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Artmer Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Ere%C4%9Fli E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi (%C3%9CYBS) %C3%B6z ve akran de%C4%9Ferlendirme raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Giden yaz%C4%B1 %C3%9Cniversite Y%C3%B6netim Bilgi Sistemi (%C3%9CYBS) 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Giden yaz%C4%B12022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Giden yaz%C4%B1%C3%9Cniversite Y%C3%B6netim Bilgi Sistemi (%C3%9CYBS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 - Mali %C4%B0%C5%9Fler Sat%C4%B1nalma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 - %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 - Personel %C4%B0%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 - B%C3%BCt%C3%A7e Haz%C4%B1rlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 - Faaliyet Raporu Haz%C4%B1rlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 - Maa%C5%9F %C3%96deme Evraklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 - Stratejik Plan Haz%C4%B1rlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96zg%C3%BCn Uygulama - Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Planlama - %C4%B0%C3%A7 Kontrol Uyum Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Planlama - Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika - kalite-guvencesi-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika - Uzaktan E%C4%9Fitim Kalite politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika - zbeu-kalite-politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Strateji Geli%C5%9Ftirme Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/STRATEJ%C4%B0K PLANLAMA EK%C4%B0B%C4%B0 (G%C3%BCncel).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Y%C3%B6neti%C5%9Fim Modeli - Kalite Alt Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Y%C3%B6neti%C5%9Fim Modeli - Kurumsal Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Y%C3%B6neti%C5%9Fim Modeli - Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Y%C3%B6neti%C5%9Fim Modeli - Senato.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Y%C3%B6neti%C5%9Fim Modeli - Y%C3%B6netim Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Y%C3%B6neti%C5%9Fim Modeli - ZBE%C3%9C Kalite Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri - M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi Se%C3%A7imi - Elektrik Elektronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/02. Rapor.1_akademik_personel_memnuniyet_anketi_degerlendirme_raporu_22-23g%C3%BCz-son_8260079.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/03. Rapor.2_idari_personel_memnuniyet_anketi_degerlendirme_raporu_22-23g%C3%BCz-son_8260080.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/06. Rapor.5_d%C4%B1s_paydas_memnuniyet_anketi_de%C4%9Ferlendirme_raporu_22-23g%C3%BCz-son_8260083.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Liderlik %C3%96zelliklerini %C3%96l%C3%A7me - Akademik Personel Anket Sorular%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Liderlik %C3%96zelliklerini %C3%96l%C3%A7me - %C4%B0dari Personel Anket Sorular%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Liderlik Yetkinli%C4%9Fini %C3%96l%C3%A7me - Akademik Personel Anket Sorular%C4%B1 (1).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Liderlik Yetkinli%C4%9Fini %C3%96l%C3%A7me - Akademik Personel Anket Sorular%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Liderlik Yetkinli%C4%9Fini %C3%96l%C3%A7me -%C4%B0dari Personel Anket Sorular%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Eregli Egitim Fak%C3%BCltesi (UYBS) %C3%B6z ve akran de%C4%9Ferlendirme raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Giden yaz%C4%B1 Universite Y%C3%B6netim Bilgi Sistemi (UYBS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Giden yaz%C4%B1 Universite Y%C3%B6netim Bilgi Sistemi (UYBS) 2.pdf
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Giden yaz12022 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu.pdf

Kalite Kiiltiiriinii Gelistirme Uygulamasi - Birim Kalite Kurulu - insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi.pdf

Kalite Kiiltiiriinii Gelistirme Uygulamasi - Kalite Ogrenci Toplulugu Uye Listesi.pdf

Kalite Kiiltiiriinii Gelistirme Uygulamasi - Kalite Ogrenci Toplulugu.pdf

Veri Merkezi Kullanim Y 6nergesi2.pdf

Kalite Odakli Uygulamalarimiz - Kalite Koordinatorligi.pdf

Fakiiltemiz Danisma ve Dis Paydas Kurulu Toplantis1 Gergeklestirildi - Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Gelecek senaryolari -FILYOS SURDURULEBILIR KALKINMA MERKEZILpdf
Acik Deniz Teknolojileri Merkezi Acilist - YOK . pdf

Acik Deniz Teknolojileri Merkezi A¢ilisi.pdf

Ani bir durum ile ilgili senato karar1 (7114554)biitiinlemelerin erteleme yazisi.pdf
Ani bir durum ile ilgili senato karari (7116369)biitiinleme sinavlari erteleme.pdf
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I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2022 Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

Raporlarin strateji daire baskanlig1 sayfasinda yayinlanmasi.jpg
Raporlarin web sayfasinda yayinlanmasi.jpg

Stratejik Plan izleme Raporu.pdf
Stratejik Plan.pdf

Universite anasayfasi duyuru ve haberler.jpg

Universite anasayfasi dzet veriler.jpg
Universitemiz Sosval Medya Sayfalari.pdf
Yaymnlar.pdf

2022 performans prog.pdf
2022 yili ZBEU faaliyet raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin misyon ve vizyon ifadeleri tamimlanmistir, kuruma ozeldir, siirdiiriilebilir bir
gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Yiiksekogretim alanindaki doniistimler dikkate alinarak,
vizyon ve misyonumuzda belirli periyotlarda giincellemeler yapilmaktadir. Universitemiz 2018-2022
Stratejik Planinda belirlenmis olan misyon ve vizyon metinleri, hazirliklar1 tamamlanan 2023-2027
Stratejik Plani ¢alismalar1 kapsaminda giincellenmistir.

Gelecege bakisin belirlenmesi siireci kapsaminda, misyon vizyon ve temel degerler bildirimlerinin
giincellenmesi i¢in Rektor tarafindan verilen perspektif 1s1ginda bolgenin sagladigi avantaj ve
firsatlar dikkate alinarak, paydaslarin katkisiyla alternatif taslaklar degerlendirilerek Strateji
Gelistirme Kurulu tarafindan misyon, vizyon ve temel degerler belirlenmistir.

Universitemizin kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmis ve
internet sayfamizda yayimlanmustir.

Ayrica liniversitenin egitim-dgretim, arastirma, toplumsal katki ve kalite politikalar1 gelistirme gibi
faaliyetlerinde c¢alisan ve akademik personelin iiye oldugu cesitli kurul ve komisyonlar
bulunmaktadir. Bu kurul ve komisyonlarin isleyisi ve varliklar1 yasal mevzuatla garanti altina alinmis
olup, biitiin kararlar, oy birligi ya da oy cogunlugu ile alinmaktadir.

Universitemiz siireklilik iginde degisimi, iletisimi, ¢ogulculugu, paylasimciligy, kalite politikalarina
baglilig1 ve kurumsal sorumluluk ilkelerini benimsemekte; bu ilkeler kurumsal bir kimlik ve kiiltiir
olusturacak sekilde, tiniversitenin belirledigi misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulastirma
yolunda tiniversite ¢alisanlar tarafindan igsellestirilmektedir.

Egitim politikalar

Egitimde kalite giivence sisteminin olusturulmasi

Yiiksekogretimde program gesitliliginin artirilmasi

On lisans, lisans ve lisansiistii programlar1 doluluk oranlarinin artirilmasina yonelik calismalar
Oncelikli lisans programlarinda lisansiistii programlarin aktif hale getirilmesi ve tiim
birimlerdeki 6gretim elemanlarinin doktora egitimi yapmalarinin tesvik edilmesi

Giincel ve gelisen sektor ihtiyaglarini gozeten programlarin agilmasi

e Universite ve sanayi isbirliginde lisansiistii programlarin agilmasi
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¢ Programlarda ihtiya¢ odakli giincellemelerin yapilmasi

Oncelikli alanlarda egitim goren doktora 6grencilerine YOK tarafindan burs hizmeti saglanarak
Ulkenin ve de Universitemizin akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi

Ogrencinin egitimini siiresinde bitirmesi i¢in danismanlik sisteminin etkin isletilmesi

Nitelikli 6grencilerin {iniversitemizi tercih etmesi i¢in tanitim faaliyetlerinin artirilmasi
Uluslararasilagma diizeyinin artirilmasi

Egitim-istihdam-tiretim iliskisini gliclendirmek amaciyla isbirligi protokolleri yapilmasi
Sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi

Staj, girisimcilik ve igbasi egitim programlarinin etkinlestirilmesi

OSB'lerde sektoriin talepleri dikkate alinarak meslek yiiksekokul agilmasi

Girisimcilik konusunda tiniversite 6grencilerine egitim verilmesi

Kariyer rehberlik faaliyetlerinin etkinlestirilmesi, Kariyer Planlama Dersinin yayginlastirilmasi
Mezun-iiniversite is birliginin gii¢lendirilmesi i¢in mezun izleme sistemi giiglendirilmesi

Arastirma politikalar1
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi konum tercihini “Arastirma” olarak belirlemistir.

Tiurkiye’nin Bati Karadeniz kiyisinda yer alan ilimiz 6zellikle limaniyla Tiirkiye'nin Karadeniz
tilkeleri arasindaki deniz ticaretinde 6nemli bir yere sahiptir. Tiirkiye'nin en zengin taskomiirii
madenlerini barindiran ilimizin bunlara dayali demir-celik fabrikalar1 ve yan sanayisinin olmasi
ekonomik etkenler ile beraber konumunu giiclendirmektedir.

Ayrica ilimizin batisinda yer alan Filyos Limaninin, Tiirkiye’nin artan dis ticaretini karsilamak ve

bolgesel bir aktarma merkezi olmasini saglamak icin planlanmis Filyos Vadisi Projesine ev sahipligi

yapmasi konum tercihinin artmasi agisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir. Icerisinde Filyos Limant,

Filyos Endiistri Bolgesi, Filyos Serbest Bolgesi ve Serbest Bolge Gelisme Alani'ni barindiran bu
yatirrm havzasi ile nitelikli {iretimin artmasi, ulusal ve uluslararasi tasimacilik ve ticaretin

gelistirilmesi planlanmaktadir. Universitemizin bu temel konum faktorii arastirmaci ve girisimeilik

alanlarinda ¢alismalar yapilmasini1 saglamaktadir.

Universitemiz iilkemizin taskdmiirii rezervine sahip yegane ilinde kurulmus olmas itibariyle Tiirkiye
Tas Komiirii Isletmeleri ile isbirligi halindedir. Bununla beraber Zonguldak gerek cografi konumu
sebebi ile sahip oldugu karayolu, denizyolu, demiryolu ve havayolu ulasim imkénlariyla gerekse
Ankara-Istanbul gibi anakent sehirlere olan yakinhigi ile stratejik agidan Tiirkiye'nin énemli bir
vilayetidir. Arastirma odakl1 bir {iniversite olma tercihi, bolgesel 6zellikler, bolgesel sanayi kiimeleri
ve bolgesel is giicti talebinden kaynaklanmaktadir.

Universitenin ulusal ve uluslararas1 siralamalardaki goriiniirliigii; uydu teknolojileri, madencilik
teknolojileri, komiir, petrol ve dogalgaz, makine-imalat, yerbilimleri, —meteoroloji ve uzay
teknolojileri gibi alanlarda iist siralarda yer almasi gibi olumlu gelismeler Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesinin arastirma odakli bir {iniversite olma potansiyeline katki saglamaktadir. Arastirma
politikalar1:

¢ Disiplinler aras1 ortak ¢alismalar yapilmasi

e Universitemizin arastirmaya dayal1 ¢alismalariyla bolgenin nitelikli insan giiciiniin gelismesine
katki saglamasi

e Universite-sanayi isbirligi gelistirilerek 6gretim tiyelerinin bilgi ve deneyimlerinin girisimcilere
aktarilmasi

o Girisimciligi destekleyecek lisansiistii ders sayisinin artirilmasi

e Tez ¢alisma konulariin iilkemiz ve bolgemizin sosyoekonomik sorunlari ve sanayi isbirligi ile
belirlenen konulardan se¢ilmesi
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e Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma altyapisi projelerinin gergeklestirilmesi ve proje
sonuglarindan yapilacak yayinlarla bilime katkida bulunulmasi

¢ Yapilmasi planlanan bilimsel gelisim ve yenilikler icin ihtiya¢ duyulan fiziki ve teknolojik
altyapilarin temin edilmesi

e Arastirma altyapisinin fiziki ve teknolojik bakimdan gelistirilerek modernize edilmesi

e Mevcut laboratuvarlarin yeni cihazlarla modernize edilmesi, yeni laboratuvarlarin kurulmasi

e Ulusal ve uluslararasi proje sayisi ve isbirligi yiiksek olan akademisyenlerin BAP projelerinde
oncelikli olmasimin saglanmasi, proje yiiriitiiclisiiniin akademik performans kriterlerine gore
proje biit¢esinin artirilmasi

e Universitemizde vyenilik¢iligin ~ ve  yaraticith@in  gelistirilmesi ~ amaciyla  projelerin
gerceklestirilmesi ve bu projeler i¢in finansal destegin saglanmasi

e Universite ve Sanayi isbirligi ile gerceklestirilen projelerin sayilarmn artirilarak bolgenin ve
tilkenin kalkinmasina katkida bulunulmasi

e Ulkemizin ve Universitemizin yenilik ekosistemini biiyiitecek ve gelistirecek projeler
gerceklestirilerek, gelistirilen {iriinlere iliskin patentler tescil edilmesi ve {riinlerin koruma
altina alinmasi

e Oncelikli alanlar ile ilgili projelerin tesvik edilmesi ve yatinm imkanlarinin gelistirilmesi,
yenilik gelistirecek ve tiretime katki saglayacak patent alma potansiyeli olan projelere 6ncelik
verilmesi

o Uluslararasi endekslerde yayinlanabilecek bilimsel yayinlarin tesvik edilmesi

Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark, Kulugka Merkezi ile 36 uygulama ve
aragtirma merkezinin varligi, zengin kiitiiphane kaynaklarina sahip olunmasi, bilisim teknolojileri alt
yapisi ile farkli disiplinlerde lisans ve lisansiistii egitimin orgilin ve uzaktan yapilabilmesi, {iniversite-
sanayi is birligi protokolleri arastirma ve gelistirme faaliyetlerindeki uygulamaya doniik altyapinin
giiclendiginin kanit1 niteligindedir. Bu baglamda nitelikli girisimcilik programlarinin artirilmasi ve
bunlara yonelik taleplerin olusturulmasi olduk¢a 6nemlidir.

Lisansiistii 6grencilerimizin tezleri Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)
tarafindan desteklenmektedir. Bu destek sonucunda elde edilen sonu¢ ve Onerileri ulusal ya da

uluslararas1 bilimsel bir kongrede sunmalar1 ve/veya etki faktorii yliksek bir dergide yayina

doniistiirmeleri istemektedir. Ayrica 6gretim iiyelerimiz ve lisansiistii dgrencilerimizin arastirmalari

icin destek alabilecekleri TUBITAK, BAKKA gibi kurumlarin destek programlari uyum programlari
kapsaminda tanitilmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Basar1 Bolgesi Tercihini; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan olusturulan “Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik
Analizi” ¢alismasinda yer alan, yetkin olunan veya olunabilecek alanlar1 dikkate alarak belirlemistir.

Yetkin alanlarin tespitinde; yaymlarin diinyaya gorece bagil atif etkisi; iniversitemizin diinya ¢apinda
en fazla atif alan ilk %10’luk dilime girmis yayin sayisi; akademisyenlerin arastirma verimliligi; Ar-
Ge ve yenilik projelerinin niteligi; patentler tarafindan atiflanmis yayin sayisi; uluslararasi isbirlikleri
ile tiniversitemizin uluslararasilasmasina katki hususlarina yonelik gostergeler dikkate alinmistir.

Universitemizin “Konum ve Basar1 Bolgesi” tercihine paralel olarak oncelikle disiplinler arasi
aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, proje ve arastirmalarin gergeklestirilmesi, say1 ve niteliginin
artirilmas1 hedeflenmektedir. Arastirma odakli bir tniversite olarak konum ve basar1 bolgesi
tercihine dayal1 olarak lisans ve lisansiistii egitim programlarinin say1 ve niteliginin, yayin ve patent
gibi arastirma faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Ote yandan odak tercihi ne olursa olsun
Universitemiz bolgesel kalkinmayr hedefleyen, bolge ve bolge insanimin sorunlarmin ¢oziimiinii
amaglayan arastirma, girisimcilik ve toplumsal faaliyetlerini artirmayr amaglamaktadir.
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Toplumsal katki politikalari

e Siirekli Egitim Merkezi mesleki yeterlilik belgesi verilen alan sayisina iligskin isbirligi ve
protokoller yapilmasi

o Siirekli Egitim Merkezi Programlarinin basin, yayin ve sosyal medya aracilifiyla daha yaygin
duyurulmasi

o Siirekli Egitim Merkezi Online programlar1 hazirlanmasi

e Egiticilerden memnuniyet oraminin diizenli 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri ile takip
edilmesi

Universitemizin {iciincii stratejik plan1 olan, 2018-2022 Stratejik Plam yiiriirliiktedir. ZBEU 2018-
2022 Stratejik Plan, stratejik yonetim anlayisin1 benimseyen Universitemizce hazirlanan iigiincii bes
yillik stratejik planidir.

Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin
gorlisli  alinarak hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullamilmustir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Stratejik Plan hazirlik siirecinin ana asamalar1 ve ¢iktilarini kontrol ederek ¢alismalar1 yonlendirmek,
tartigmali hususlar1 goriiserek karara baglamak ve plana nihai seklini vermek tizere, Rektor
baskanliginda Universitemiz akademik birimlerinin ist diizey temsilcilerinden olusan “Stratejik
Planlama Kurulu” kurulmustur.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 4.
Maddesine gére 14.10.2019 tarihli Rektorliik Olur’u ile Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
“Strateji Gelistirme Kurulu” olusturulmustur.

Birimlerin stratejik plan hazirlik ¢aligmalarina aktif katilimi saglamak ve ¢aligsmalari yiiriitmek iizere
Universitemiz birimlerinin temsilcilerinden olusan “Stratejik Planlama Ekipleri” olusturulmustur.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6nceki stratejik planin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
degerlendirme sonuclarindan yararlanilmstir.

Tiim birimlere yonelik “Akademik ve Idari Memnuniyet Anketi” uygulanmuis, birimlerin Stratejik
Plan Sekretaryalar: tarafindan yapilan galismalarla Universitemizin Giiglii ve Zayif yonleri ile Firsat
ve Tehditlerini degerlendirmeye yonelik SWOT (GZFT) analizi yapilmis ve Universitemizin giiglii,
zayif yonleri ile firsat ve tehditleri belirlenmistir.

Universitemizin giiclii ve zayif yonleri ile ortaya ¢ikabilecek firsatlar ve tehditlerin belirlenmesi
amaciyla dis paydaslarimizin goriislerini ve degerlendirmelerini almak {izere paydas toplantilari
diizenli olarak gerceklestirilmekte, ayrica dis paydas anketleri yapilmaktadir.

Yapilan durum analizi ¢aligmalar1 sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 Stratejik Planlama Kurulu tarafindan
degerlendirilmis ve nihai sekli verilmistir.

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Planinda 4 stratejik amag altinda toplam 16 stratejik hedef yer
almaktadir. Planin son yil1 olan 2022 yil1 dikkate alindiginda 6ngoriilen faaliyet ve projelerin biiyiik
bir boliimiiniin tamamlanmis oldugu ve biiyiik oranda hedeflerle ilgili gerceklesmelerin saglanmis
oldugu degerlendirilmektedir. 2022 yilinda Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 2018-2022
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Stratejik Planinda yer alan 16 hedeften 12 adedine ulasilmis 4’tinde ise hedefin altinda kalinmistir;
56 performans gostergesi takip edilmis ve bunlardan 34 adedine ulasilmig, 26’sinda ise hedefin
altinda kalinmistir. Bu dogrultuda, stratejik hedefler ile performans gostergeleri iizerinden yapilan
degerlendirmeler faaliyet raporumuz araciligiyla kamuoyu ile paylagilmaktadir.

2022 wili igerisinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9 uncu maddesi
geregince liniversitemiz tarafindan 11 inci Kalkinma Plani, programlar, iist politika belgeleri, ilgili
mevzuat ve temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonumuz olusturularak, stratejik
amaclar ve Olciilebilir hedefler saptanmis ve katilimecr yontemlerle Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi 2023-2027 Stratejik Plam hazirlanmustir.

Universitemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimc1 olan performans yonetim sistemi biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.

Universitemizin 2016 yilinda yiiriirliige girmis olan “Kalite Politikas1” bulunmaktadir.
Universitemiz sahip oldugu “Kalite Politikas1” kapsaminda; misyon, vizyon ve degerleri ile iliskili
olarak belirledigi stratejik hedeflerine ulagmak ic¢in kalite giivencesi sistemini benimsemis olup
yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyl esas almistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.

Performans yonetimi Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi Biitce ve Performans
Programi Sube Miidirliigt tarafindan tiniversite geneli i¢in biitiinsel sekilde yiiriitilmektedir. Tim
temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergeleri 3 er aylik periyotlarla izlenmekte yillik olarak raporlanmaktadir.

Universitemiz geneline yayilmis farkli performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Veri Merkezi otomasyon sistemi {izerine tanimlanan performans gostergeleri ilgili veriler, birimler
tarafindan yazilim {izerinden cevaplanmaktadir.

Tiim birimlerde yiiriitiilen etkinliklerde PUKO dongiilerinin tamamlanmasi ve kamtlarinin sistematik
olarak saklanmasi amaciyla Cevrimi¢ci PUKO formu uygulamasi gelistirilmis olup tiim birimler
yiiriittiikleri  faaliyetleri bu form araciligryla raporlamaktadir. PUKO dongiileri Kalite
Koordinatorliigii tarafindan anlik olarak izlenmektedir.

Ogrenme yonetim sistemi ile etkilesim halinde olacak egitim-6gretim ve idari faaliyetleri destekleyici
otomasyon yazilimlariin gelistirilmesi planlanmaistir.

Universitemizde acik ve uzaktan egitim teknolojilerinin alt yapisim olusturmak amaciyla Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) kurulmustur. UZEM 06gretim ve Olgme
degerlendirme yontemlerini  gelistirerek {iniversitemizin ¢evrimi¢i uygulamalarima destek
vermektedir.

Birimlerde uzaktan egitim sisteminin yiiz yiize egitim siirecleriyle karsilastirilmast 6grenci ve
Ogretim eleman1 geribildirimleri yoluyla yapilmaktadir. Geribildirimler program bazinda grenciden,
dersin sorumlu 6gretim elemant, program koordinatorii ve birim koordinat6riine sirasiyla aktarilarak
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin canli derslere katilim sayilar1 tutulmakta ve UZEM sistemine
eklenen kaynaklarin ne oranda indirilip okundugu, forumlardaki katilim oranlar1 kayit altina
alinmaktadir.

Uzaktan egitim-6gretim siirecleriyle ilgili Olgiitlerin degerlenmesinde, akademik birimlerimizin
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hazirladiklar1 Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporlarindan elde edilen veriler temel alinmaktadir.
Her bir 6l¢iit i¢in kurumun genel olgunluk diizeyinin belirlenmesinde bu alt birim raporlarindan elde
edilen ortalamalar etkili olmaktadir.

Kalite dongiisii igerisinde i¢ ve dis paydaslara en az yilda bir defa anket uygulanarak, belirlenen
hedefler dogrultusunda, faaliyetlerin performans gostergelerinin hangi oranda gerceklestigi tespit
edilmekte, ulasilamayan hedef veya hedeflenen gostergenin gerisinde kalinan faaliyetler i¢in birimlere
geri bildirim saglanmaktadir.

Kalite siirecleri siirekli olarak izlenmekte olup, aylik olarak raporlanmakta ve Kalite
Koordinatorliigii’ne iletilmektedir. Sorumlu birimlerden yillik bazda gelen verilerle stratejik planda
yer alan her performans olgiitii, beklenen ve gergceklesen performans diizeyi ile karsilastirilarak
amaglara etkin ve etkili bir sekilde ulasabilmek icin revizyona ihtiyag olup olmadigi ortaya
konulmaktadir.

Bu amagla Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Kilavuzuna gore en alt birimlerden itibaren
(boliim) Birim Kalite Raporlar1 hazirlanarak, KIDR hazirlama siirecine katki verilmektedir. Stratejik
yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar1 hayata gecirmek
tizere stratejilerini belirlemede boliimlerin hazirladigi 6z degerlendirme raporlar1 esas teskil

etmektedir.

Ic degerlendirme unsuru olan stratejik planin uygulanmasinda, ulusal ve uluslararasi dis
degerlendirme siireglerinde, amag¢ ve hedeflere iliskin eylem planlarinda kaydedilen gelismeler,
diizenlenen raporlarla kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarimizin degerlendirmelerine sunulmaktadir.

Hastanemizde kalite giivencesi alaninda 6nemli adimlar atilmis olup yonlendirme tabelalar1 agik ve
kolay anlagilir sekilde yenilenmistir. Bununla birlikte tabelalara I¢ Mekan Haritalandirma Projesi
kapsaminda birimlerin konumlarim1 gosteren QR kodlar eklenmistir. Yararlanici memnuniyetinin
stirekli izlenmesi amaciyla tiim birimlerin goriiniir yerlerine QR kodlar yerlestirilerek doniit ve
sikayetlerin anlik olarak yonetime iletilmesi saglanmistir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Di1s Paydas Toplantis1t Kurumici.pdf

Di1s Paydas Yazis1i Kamu kurumlari.pdf

Di1s Paydaslar Yazi Ozel Kurum.pdf

Docgent kadrosuna atanma ilkeleri.pdf

Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanma ilkeleri.pdf
Izleme (Anketler).pdf

Izleme (Kidr 2021).pdf

Kalite Politikasi Senato Karari.pdf

Kalite Yonergesi - Ogrenci katilimi.pdf

Kalite Yonergesi Senato Karari.pdf
kalite-guvencesi-yonergesi.pdf

Misyon ve Vizyonun kamuoyu ile paylasilmasi.pdf
Paydas katilimi1 (KOMISYON).pdf

Personel Mevzuati.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 Kurumi%C3%A7i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1 Kamu kurumlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar Yaz%C4%B1 %C3%96zel Kurum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Do%C3%A7ent kadrosuna atanma ilkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Doktor %C3%B6%C4%9Fretim %C3%BCyesi kadrosuna atanma ilkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C4%B0zleme (Anketler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C4%B0zleme (Kidr 2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Kalite Y%C3%B6nergesi - %C3%96%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Kalite Y%C3%B6nergesi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/kalite-guvencesi-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Misyon ve Vizyonun kamuoyu ile payla%C5%9F%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B11 (KOM%C4%B0SYON).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Personel Mevzuat%C4%B1.pdf

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler.pdf
Politika belgelerinin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin.pdf

- . . fe

Politika belgesi ( Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi).pdf

Politika belgesi (arastirma-gelistirmel ).pdf
Politika belgesi (arastirma-gelistirme?2).pdf
Politika belgesi (arastirma-gelistirme3).pdf
Politika belgesi (arastirma-gelistirme4).pdf
Politika belgesi (arastirma-gelistirme5).pdf
Politika belgesi (arastirma-gelistirme6).pdf
Politika belgesi (arastirma-gelistirme7).pdf
Politika belgesi (Danismanlik Y 6nergesi).pdf
Politika belgesi (Degisim pro gzamlarl ).pdf
ohtlka belge& (Kahte Komlsyona ngena Uye Behrleme) pdf
iti e eligi

Politika belgesi (Sosyal Sorumluluk).pdf

Politika belgesi (Toplumsal Hizmet).pdf

Politika belgesi (Uluslararasi 6grenci).pdf

Politika belgesi (Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans).pdf
Politika belgesi (Uzaktan Ogretim Yénergesi).pdf
Politika belgesi (UZEM Y 6netmeligi).pdf

Profesér kadrosuna atanma ilkeleri.pdf

ZBEU Kalite El Kitabi (Taslak).pdf

ZBEU Kalite Komisyona (")g“renci Uye Belirleme.pdf
ZBEU Kalite Politikasi.pdf

ZBEU (")g“renci Danismanlik Y6nergesi.pdf

ZBEU Uzaktan Egitim Kalite Politikasi.pdf
Biyoloji.pdf

elektrik Elektronik miihendisligi normal-i6.pdf
Geomatik Miihendisligi 2022mudek3.pdf

Insaat miihendisligi 2022 mudek-belgesi-I.-o gretim.pdf
Insaat miihendisligi 2022 mudek-belgesi-N.-ogretim.pdf
Tip.pdf

Veri Merkezi Tanitim ve Kullanim Y 6nergesi.pdf

VM Sunum (1).pptx

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

Bir 6nceki stratejik planin degerlendirmesi.pdf

GZFT Analizi.pdf

Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1 Kalite Komisyonu Ogrenci katilimi.pdf
Kurumsal Izleme Raporu.pdf

Str Plan Paydas katilimi (Birim sekreteryasi).pdf

Str Plan Paydas katilimi (Birim stratejik planlar1).pdf

Str Plan Paydas katilimi (D1s paydas anketi).pdf

Str Plan Paydas katilimi (GZFT analizi).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika belgelerinde b%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl ili%C5%9Fkiyi g%C3%B6steren ifadeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika belgelerinin izlendi%C4%9Fine ve de%C4%9Ferlendirildi%C4%9Fine ili%C5%9Fkin.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika belgesi ( Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika belgesi (ara%C5%9Ft%C4%B1rma-geli%C5%9Ftirme1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika belgesi (ara%C5%9Ft%C4%B1rma-geli%C5%9Ftirme2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika belgesi (ara%C5%9Ft%C4%B1rma-geli%C5%9Ftirme3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika belgesi (ara%C5%9Ft%C4%B1rma-geli%C5%9Ftirme4).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika belgesi (ara%C5%9Ft%C4%B1rma-geli%C5%9Ftirme5).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika belgesi (ara%C5%9Ft%C4%B1rma-geli%C5%9Ftirme6).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika belgesi (ara%C5%9Ft%C4%B1rma-geli%C5%9Ftirme7).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika belgesi (Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika belgesi (De%C4%9Fi%C5%9Fim programlar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika belgesi (Kalite Komisyona %C3%96%C4%9Frenci %C3%9Cye Belirleme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika belgesi (Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika belgesi (Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika belgesi (Sosyal Sorumluluk).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika belgesi (Toplumsal Hizmet).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika belgesi (Uluslararas%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenci).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika belgesi (Uzaktan E%C4%9Fitim Y%C3%BCksek Lisans).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika belgesi (Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Politika belgesi (UZEM Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Profes%C3%B6r kadrosuna atanma ilkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBE%C3%9C Kalite El Kitab%C4%B1 (Taslak).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBE%C3%9C Kalite Komisyona %C3%96%C4%9Frenci %C3%9Cye Belirleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBE%C3%9C Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBE%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBE%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Biyoloji.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/elektrik Elektronik m%C3%BChendisli%C4%9Fi normal-i%C3%B6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Geomatik M%C3%BChendisli%C4%9Fi 2022mudek3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C4%B0n%C5%9Faat m%C3%BChendisli%C4%9Fi 2022 mudek-belgesi-%C4%B0.-ogretim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C4%B0n%C5%9Faat m%C3%BChendisli%C4%9Fi 2022 mudek-belgesi-N.-ogretim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/T%C4%B1p.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Veri Merkezi Tan%C4%B1t%C4%B1m ve Kullan%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/VM Sunum (1).pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Bir %C3%B6nceki stratejik plan%C4%B1n de%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/GZFT Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Kalite Komisyonu %C3%96%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Kurumsal %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Str Plan Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 (Birim sekreteryas%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Str Plan Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 (Birim stratejik planlar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Str Plan Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 (D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F anketi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Str Plan Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 (GZFT analizi).pdf
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Str Plan Paydas katilimi (i¢ paydas anketi).pdf

Str Plan Paydas katilimi (i¢ paydas toplantisi).pdf

Str Plan Paydas katilimi (Kalkinma Bakanlig1 degerlendirme raporu).pdf
Str Plan Paydas katilimi (Kalkinma Bakanligina génderilen taslak).pdf
Str.Plan faaliyet hizmet iliskisi.jpg

Str.Plan paydas-hizmet matrisi.jpg

Str.Planda uzaktan egitim analizi 1.jpg

Str.Planda uzaktan egitim analizi 2.jpg

Stratejik Hedefler.pdf

Stratejik Plan ile BM Kalkinma Amaglari arasindaki iliski.pdf
Stratejik Plan Onuncu Kalkinma Plani iliskisi.pdf

Stratejik Plan Senato Karar1.pdf
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3. Yonetim Sistemleri

Bilgi yonetim sistemi Universitemizde yonetim bilgi sistemi; Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Personel Yazilim Sistemi (UNIPA) olmak iizere {i¢ ana
baslik altinda smiflandirilabilir. Bunun haricinde tiim verilerin toplandigt Veri Merkezi

Koordinatorliigii Veri Merkezi otomasyon sistemi kurulmustur. Tiim bu yazilim sistemlerine

internet ortaminda erisim saglanabilmektedir. Universitemiz Veri Merkezi sisteminde siirekli izleme

ve raporlama alaninda iyilestirme calismalar1 devam etmektedir. Ayrica sistemin Stratejik Plan

performans gostergelerinin ger¢eklesme diizeylerini anlik izleyebilecek sekilde gelistirilmesi

planlanmaktadir.

Veri Merkezi sistemi ile Kurumsal veri havuzunun olusturulmasi amaglanmaktir. Bir¢ok kritere gore
girilen verilerin raporlamasi yapilabilir. Bu sayede olusan zaman kayiplar1 dnlenir, 1 giiclinii azalir.
Veri saglamamiz gereken tiim kurum ve paydaslarimiz ve uluslararasi iiniversite siralamalari i¢in
ihtiya¢ duyulan verilere daha hizli sekilde ulagilmasi saglanir. Gerek birimlerin gerekse kurumun veri
havuzu elektronik ortamda giivenli bir sekilde olusturulmus olur. Veri Merkezi biinyesinde bulunan
QR kod sistemi ile tim birim ve Ogretim {iiyelerinin anlik degerlendirmeleri yapilabilmekte,
degerlendirme sonuglar1 Kalite Koordinatorliigii ve {ist yonetim ile anlik olarak paylasilmaktadir.

Universitemizde Kullamlan tiim sistemlerin entegrasyonunun saglanmasi ve Veri Merkezi yazilimi
biinyesinde tek bir izleme platformu olusturulmasi konusunda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Universitemizde “Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)” iizerinden “Ogrenci Memnuniyet Anketi” ve “Ders
Degerlendirme Anketi” her y1l diizenli olarak yapilmakta olup sonug¢lar birim bazinda ilgili akademik
birimlere yollanmakta, birimlerin sonuglar1 degerlendirilmekte ve alinacak onlemler Universite
Kalite Komisyonu’na bildirilmektedir.

Universitemiz mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran egitim &gretim programlarimiz
yaninda, Siirekli Egitim Merkezimiz ve Egitim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiz
araciligr ile Bologna siireci kapsaminda 6grencilerimizin ve mezunlarimizin hayat boyu 6grenimine
imkan saglamaktadir.

Universitemiz, gelisen teknoloji ile birlikte 6grencilerimizin degisen egitim ihtiyaclarimi karsilayacak
daha genis kitlelere hitap eden egitim-6gretim yontemlerinde dijital donilisiim ve yeni teknolojilerin
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uygulanmasina da 6nem vermistir. Bu yeni 6gretim anlayisinda bazi derslerdeki yiiz ylize yiriitiilen
geleneksel egitimin zaman ve mekan kavramlar1 daha esnek bir yapiya kavusmustur. Ortak zorunlu
yabanci dil egitimi ve bazi programlardaki uzaktan egitim kapsaminda senkron ve asenkron ¢gretim
araglar1 ve ara yiizleriyle Ogrencilerimiz egitimlerini zaman ve mekan smirlamasi olmadan
alabilmektir.

Ogretim elemanlarimiz ders sunumlarimi kisisel web sayfalarina eklemis olup, derslerinde bu
sunumlar {izerinden ve diger ogretim tekniklerini (video, konferans vb.) kullanarak harmanlanmis
ogrenme seklinde egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedirler.

Gerek ogrencilerimiz gerekse akademik personelimiz kiitiiphane araciligiyla abone olunan 41 veri
tabanina ve 7 milyona yakin elektronik kaynaga ulasabilmekte bunlar1 derslerinde ve aragtirmalarinda
kaynak olarak kullanabilmektedir.

Universitemiz, bazilar1 sadece elektronik olmak iizere, basili ve elektronik olarak 9 adet dergi
yayimlayarak arastirma sonucu iiretilen bilgiyi giivenilir bir sekilde topluma acik erisilir duruma
getirmektedir. Diger taraftan Ogretim elemanlarimiz bilimsel yayinlara ve arastirma verilerine
cevrimi¢i (online) erigsmekte, teknolojik yenilikleri takip ederek iiniversitemize uyarlamakta,
ekonomik ve insani gelisme kapsaminda topluma katkida bulunmaktadir.

Universitemiz acik erisim ve agik bilim konusunda da ¢alismalar baslatmis olup, agik akademik arsiv
sistemlerinin kurulmasi yoniinde planlamalar yapmaktadir. Bu agik erisim havuzunda 6gretim
elemanlarimiz akademik yayinlarimi paylagsmaktadir. Akademisyenlerimizin Avrupa Agik Erisim
yapist ile biitiinlesmesini saglamak amaciyla akademik faaliyetlerinde arastirmaci numaralar
(ORCID) kullanimina 6zen gosterilmektedir.

Ogrencilerimiz ders kayitlarini ve egitimi ile ilgili tiim islemleri Ogrenci Bilgi Sistemi otomasyonu
(OBS) tizerinden yapabilmektedir. Bu sistem tizerinden derslere kayit, sinavlarin yapilmasi, 6dev ve
projelerin tamamlanmasi ve diger bir¢ok konuda interaktif sekilde danismanlar1 ve ders sorumlusu
Ogretim elemanlari ile iletisime gecebilmektedirler.

Universitemiz Web 2.0 teknolojilerindeki, blog, sosyal aglar, e-posta, cloud gibi uygulamalari
kullanmakta olup, Web 3.0 teknolojilerinde ise ipad, ve cep telefonlar1 ile mobil bilgilendirme ve
Ogrenme imkani saglamaktadir.

Universitemiz calisanlarina ve kamuoyuna hesap verme sorumlulugu cercevesinde mevzuatlarla
belirlenmis olan, faaliyet raporlari, kesin hesaplar, izleme ve degerlendirme raporlari, mali durum ve
beklenti raporlar1 ile bilgi paylasimi yapmaktadir. Bunun yaninda Sayistay tarafindan dis
degerlendirme raporlar1 diizenlemekte ve bu raporlar da kamuoyuna agiklanmaktadir.

Yonetimsel ve idari islerin yiiriitiilmesi ve is akisi siireglerin tamamlanmasinda, raporun ilgili
bolimiinde detayl1 belirtildigi gibi elektronik yazilim programlar1 kullanilmakta, yeni uygulanmaya
baslanacak elektronik siirecler (e-ihale vb.) icin ilgili personellerinin hizmet i¢i egitimlere katilmasim
saglamaktadir.

Toplanan bilgilerin giivenligi ve gizliligi birgok yazilim tarafindan desteklenmektedir.
Universitemizin kullandig1 yazilim teknolojileri incelendiginde de 19 bashik altinda toplandig
goriilmektedir. Bunlar; Kullanic1 Yonetim Portali, Oz Gegmis ve Personel Bilgi Sistemi Web
Servisi, Veri Merkezi, Ariza Takip, Bilimsel Arastirmalar Projeleri Yonetim Sistemi, AMP Yaklasik
Maliyet ve Hakedis Yazilimi, Yemekhane ve Ara¢ Yaya Gegis Sistemi Otomasyonu, Igtihat Bilgi
Bankas1 Yazilimi, icraMatik Yazilimi, Kamu Siirekli is¢i Maas Bordro Ozliik Yazilimi, BESYO
Online Ogrenci Basvuru Portal1, Rehber Arayiizii, Kimlik Dogrulama Sistemi Webservice, Personel
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Bilgi Yonetim Sistemi (UNIPA), UZEM ALMS Yazilimi, Kaynak Talep Sistemi (KTS) ve
Laboratuvar Bilgi Sistemi (LABSIS), Salon Rezervasyon Sistemi ve Sosyal CV Sistemidir.

Bilgi giivenligi i¢in Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nin tiim kampiislerinde internete erisim
islemleri “https://bekci.beun.edu.tr/connect/PortalMain” adresi ile saglanmaktadir.
(http://cdn2.beun.edu.tr/bidb/2018/09/tek/index.html

Tim akademik ve idari birimlerin gilincel internet sayfalar1 bulunmakta olup buradan birim ve
faaliyetleri ile ilgili her tiirlii bilgiye ulagilabilmektedir. Giivenlik ve giivenirlilik hususunda
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi’'nin en yaygin hizmeti lisansl
antiviriis programlaridir.

https://bidb.beun.edu.tr/kurulum-destek/antivirus.html

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamak icin ayrica Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
Karaelmas Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerini = stirdiirmektedir.
https://siber.beun.edu.tr/

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nde akademik danismanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari akademik ve idari paydaslarla
birlikte  degerlendirilerek  6nlemler  alinmaktadir. Bu  husustaki  6rneklerden  birisi
https://akademikcv.beun.edu.tr/ adresindeki e-posta formatinin ve Ozgegmis meniisiiniin
siralamasinin iyilestirilmesidir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan 2021 yili i¢inde bilgi
giivenligi ve yonetimine iliskin ulusal ve uluslararas1 standartlar1 saglamaya yonelik ¢alismalara
baslanilmis ve belirlenen standartlar1 saglayarak 23/09/2021 tarihinde 1SO27001:2012 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi kuruma kazandirilmistir.

Cumbhurbagkanlig1 Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan yaymlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi
uygulama siireci kapsaminda caligsmalara baslanilmis olup, 15/06/2021 tarih ve 2021/08-20 Sayili
Senato karar1 ile Universitemiz Bilisim Sistemleri Yonlendirme Kurulu Yonergesi yiiriirliige
girmistir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Bilisim Sistemleri Yonlendirme Kurulu Yonergesi
kapsaminda Universitemiz biinyesinde “Bilisim Sistemleri Y énlendirme Kurulu”ve “Kurumsal Bilgi
Gtivenligi Kurulu” olusturulmustur. Cumhurbagkanligi Dijital Dontisim Ofisi tarafindan Ekim
2021 tarihinde yayimlanan Bilgi ve lletisim Giivenligi Rehberi uygulama siireci kapsaminda
calismalara devam edilmektedir.

Belirlenen bilisim sistemlerindeki mantik hatalar1 ve zafiyetleri tespit ederek, s6z konusu giivenlik
acikliklarinin kotii niyetli kisiler tarafindan istismar edilmesini dnlemek ve sistemleri daha giivenli
hale getirmek amaciyla, yetkili kisiler tarafindan ve yasal olarak gerceklestirilen gilivenlik testi
(Penetrasyon) yapilmasi da faaliyetlerimiz i¢inde yer almaktadir.

Kurum biinyesinde elde edilen tiim verilerin giivenligi ve gizliligi teminat altina alinmis olup elde
edilen bilgilerin sorumlu ilgilileri disinda {tgilincti kisilerin eline gegmemesi i¢in gerekli
mekanizmalar olusturmustur.

Kisisel verilerin korunmasina yonelik bir komisyon kurulmus olup, ¢alismalar Zonguldak Biilent
Ecevit Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi tarafindan Bilisim Kaynaklar1 Kullanim
Politikalar1 olarak tanimlanmastir.
(https://bidb.beun.edu.tr/politikalar/bilisim-kaynaklari-kullanim-politikalari.html ).
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Verilerin saklanmasi ve gizliligini temin etmekle yiikiimlii birim/yer saglayici, Bilgi Islem Dairesi
Baskanlig1 tarafindan yayinlanmistir (https://bidb.beun.edu.tr/politikalar/beu-yerel-alan-aginda-5651-
sayilikanun-uyarinca-uyulmasi-gereken-kurallar.html ).

Kurumsal bilginin giivenligi ve giivenilirligine bagli olarak, 6zgiin yaklasim ve uygulamalara
asagidaki {i¢ proje 6rnegi verilebilir:

« Laboratuvar Bilgi Sistemi (LABSIS) (https://webapp.beun.edu.tr/labsis/ )

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi biinyesinde kurulan LabSis (Laboratuvar Bilgi Sistemi)
tiniversitemizin sahip oldugu arastirma olanaklarini goriiniir kilmak ve paydaslarin erisimini
saglamak adina bu ¢alisma yapilmistir. Programda anahtar kelimeye gore arama yapan kullanicilar,
arama sonuclarim1 Laboratuvar, Cihaz, Analiz, Birim olmak iizere dort ana kritere gore
arastirabilmektedirler. Laboratuvar sistemindeki giincel iletisim bilgilerini kullanarak yetkili 6gretim
tiyeleriyle irtibata gecebilecek, hem laboratuvarlarin altyapisi hakkinda bilgi edinebilecek hem de
ozellikle iiniversite sanayi is birligine onem veren Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
giivenilirligiyle talep ettikleri analizlerini, test ve Ol¢iimlerini yaptirabileceklerdir. LabSis yazilimi,
2022 yilinda yapilan giincellemelerle kullanici dostu arayiizii ile hizmet vermektedir.

o Kaynak Talep Sistemi (KTS) (https://apps.beun.edu.tr/KTS )

Kiitiphane Daire Baskanligi i¢in hazirlanan, tiim akademik/idari personel ve &grencilerin
kitap/ekitap, dergi/edergi ve elektronik veritabani taleplerini almalarini, taleplere gore kaynak temini
yapmalarini saglayan bir sistemdir.

* Veri Merkezi (https://verimerkezi.beun.edu.tr/)

Universitemiz Veri Merkezi Koordinatorliigii tarafindan Strateji Daire Baskanligi ve Kalite
Koordinatorliigii basta olmak iizere birimlerin veri taleplerini karsilamak ve kalite siireglerinin
stirekli izlenmesi i¢in hazirlanan bir otomasyondur. Bu sistem ile Kurumsal veri havuzunun
olusturulmas1 amaclanmaktir. Aylik/Yillik/Haftalik vb. bir¢ok kritere gore girilen verilerin
Text/Grafiksel raporlamasi yapilabilir. Bu sayede olusan zaman kayiplar1 6nlenir, is gliciinii azalir.
Veri saglamamiz gereken tiim kurum ve paydaslarimiz ve uluslararasi tiniversite siralamalart igin
ihtiya¢ duyulan verilere daha hizli sekilde ulagilmasi saglanir. Gerek birimlerin gerekse kurumun veri
havuzu elektronik ortamda giivenli bir sekilde olusturulmus olur. Veri Merkezi biinyesinde bulunan
QR kod sistemi ile tiim birim ve Ogretim {iyelerinin anlik degerlendirmeleri yapilabilmekte,
degerlendirme sonuglar1 Kalite Koordinatorliigii ve tist yonetim ile anlik olarak paylasilmaktadir.

Bu kapsamlarin disinda, kurumsal raporlardaki bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ile
ilgili tist yonetici tarafindan giivence beyani doldurularak imzalanmaktadir. Bilginin giivenilirligi,
giincelligini korumasi, faal ve yeni ve dogru bilgilerle anlasilir kilinmasi agisindan da 6nemlidir. Bu
sebeple Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi asagida belirtilen ¢alismalar1 siirdiiriilebilir nitelikte
ortaya koymaktadir:

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) dahilinde e-imza uygulamasi kullanilmaktadir.
(https://ebys.beun.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision ).

« Kiitliphane kaynaklarindan yararlanmak icin kullanilan Proxy hizmeti, yeni giincellemeler ile devam
etmektedir (www.proxy.beun.edu.tr )

* Bologna Bilgi Sistemi olusturulmustur ( https://obs.beun.edu.tr/oibs/bologna/ ).

. Elektronik Kiitiiphane Katalog Tarama Hizmeti kullanilmaktadir
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(http://kutuphane.beun.edu.tr/yordambt/yordam.php ).

« Ogrenci Isleri Cagr1 Merkezi, Ogrenci E-posta Hizmeti, Ogrenci Belge Istek Yonetimi Uygulamas:
mevcuttur (http://ogrenci.beun.edu.tr/ ).

« Ogprenci Bilgi Sistemi ile 6grencilerimiz, egitim-6gretimine yonelik tiim veri girislerini
izleyebilmektedir (https://obs.beun.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx ).

* BAP Koordinatorligii biinyesinde, Projelerin saglikli, hizli ve giivenli isleyisi ve takibini saglayan
BAP yazilim1 mevcuttur (https://bap.beun.edu.tr/ ).

* Mezun Bilgi Sistemi faaliyetini stirdiirmektedir (https://mezun.beun.edu.tr/mezun-bilgisistemi.html
). Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, mezun bilgi akisin1 ve kariyer
planlamast  amag¢li  bir  birim  olusturmustur  (https://muhendislik.beun.edu.tr/mezun-
kariyersecimi.html ).

. Ariza Takip Sistemi faaliyetini stirdiirmektedir.
(https://apps.beun.edu.tr/ArizaTakip/Kullanici/Giris?ReturnUrl=%2 fArizaTakip ).

« Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi internet ana sayfasinda yaymnlanan igerikler, akademik
takvim, yemek listesi vb bilgilerine hizlica ulasilabilirlik saglanmistir (https://w3.beun.edu.tr/ ).

*Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetini stirdiirmektedir (https://tto.beun.edu.tr/ ).

*Uzaktan  Egitim  Uygulama ve  Arastirma  Merkezi  faaliyetini  silirdiirmektedir.
(https://uzem.beun.edu.tr/ ).

Kullanilan tiim sistemlerin entegrasyonunun saglanmasi ve Veri Merkezi yazilimi biinyesinde tek bir
izleme platformu olusturulmasi konusunda ¢aligsmalarimiz devam etmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi agisindan Universite personeli akademik ve idari personel olarak ikiye
ayrilmaktadir.  Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi personel segimi konusunda; kamu
tiniversitelerinin bagli oldugu, akademik personel i¢cin 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu, 2914
Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, ayrica idari personel i¢in 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ile islemlerini yiiriitiir. Birimlerimizin 6gretim elemani ihtiyaclar1 egitim 6gretim kalitesini
arttiracak sekilde, 6gretim tiyesi ihtiyaclar: ise 02.11.2018 tarth 30583 sayil1 “Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina iligkin
Y onetmelik” kapsaminda, idari personel ihtiyaglar1 da Birimlerin genisleme kapasitesine gore
karsilanmaktadir.

Universite; ilgili mevzuatta belirtilen asgari kriterlerin saglanmasi kosuluyla ek kriterler de koyarak
ilan yoluyla akademik personel atamasi yapmaktadir. Atanma kriterleri ihtiyag durumunda
yiiksekogretimde kalite giivencesinin saglanmasi hedefi ¢ergevesinde giincellenmektedir.

Idari personel kadrolari, ihtiyaca gore merkezi olarak gerceklestirilen Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
(KPSS) sonucu temel almarak temin edilmektedir. Atama, merkezi olarak gergeklestirilmekte,
Universite sadece kadro unvamni ve pozisyonunu belirlemektedir. Universitenin idari kadrolardaki
bazi ihtiyaclari ise is¢i, sozlesmeli personel ve gecici statlideki ¢alisanlar tarafindan karsilanmaktadir.
Bununla birlikte, bu personel tiim giderleri {iniversitenin kaynaklarindan karsilanmaktadir. Idari ve
destek personelinin egitim ve liyakatleri kapsaminda birimlerimiz, yeterli say1r ve nitelikte idari
personelin istihdami1 konusunda taleplerini Universitemiz Rektorliigiine bildirmektedir. Goreve
baslayan personel hazirlayici, temel egitim ve staj donemlerinden gectikten sonra sinava tabi
tutularak memur kadrolarina atanmaktadir.
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Genel Sekreter ile daire bagkanlari, tiniversitelerde yonetim kurulunun goriisii ve Rektor’tin oluru ile
atanir. Fakiilte, enstitti ve yliksekokul sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve mudiiriin 6nerisi tizerine
Rektor’iin oluru ile yapilir. Idari personelin terfisi ise iiniversitelerde “Yiiksekdgretim Kurumlar
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” dogrultusunda smav ile
gerceklestirilmektedir.

Nitelikli insan kaynagini arttirmak amaciyla hedeflenen amaclar dogrultusunda personele yonelik
hizmet i¢i egitim programlari uygulanmaktadir. Ayrica stratejik plan ¢alismalarinda, Universite
icinde, kalite yonetimi sistemi farkindaligi yaratacak faaliyetler gerceklestirilmesine ve ¢alisanlarin
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik etkinliklerin planlanmas1 da yapilmaistir.

Universitemizde 2022 yili sonu itibariyla 33.263 6grenci bulunmaktadir. Universitemiz birimlerinde
156 Profesor, 125 Dogent, 316 Doktor Ogretim Uyesi, 331 Ogretim Gorevlisi, 424 Arastirma
Gorevlisi olmak iizere toplam 1.352 Akademik Personel ile 2238 Idari Personel, 363 sozlesmeli
personel ve 897 isci gorev yapmaktir. Universitemizdeki toplam personel sayis1 3.590°dur.

Nitelikli insan kaynagini arttirmak amaciyla hedeflenen amaclar dogrultusunda personele yonelik
hizmet i¢i egitim programlari diizenli olarak yillik planlar dahilinde uygulanmaktadir. Ayrica stratejik
plan calismalarinda, Universite icinde, kalite yonetimi sistemi farkindalign yaratacak faaliyetler
gerceklestirilmesine ve ¢alisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik etkinliklerin planlanmasi
Rektorliik ve diger birimler tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizde yeterli say1 ve nitelikte idari personelin istihdami konusunda merkezi idarenin
kararlar1 belirleyicidir. G6reve baslayan personel hazirlayici, temel egitim ve staj donemlerinden
gectikten sonra sinava tabi tutularak memur kadrolarina atanmaktadir. Ayrica mevcut insan
kaynaginin verimli kullanilmasi amaciyla idari personelin mezuniyet alanlari, yetkinlikleri, aldig
egitim ve sertifikalar Rektorliikge kayit altina alinmakta, ihtiya¢ duyulmasi durumunda nitelikli
personel havuzundan gérevlendirme yapilmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, “Ozel Biitceli idare” olarak 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu’nun, 5436 sayili Kanun’un 12°nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin
(A) bosliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri icerisinde
yer alan Kamu Idaresi, Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ile verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerinden
olusan 6denekleri kullanarak giderlerini finanse eden bir kamu kurumudur.

Finansal yonetim, yasal mevzuat dogrultusunda Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan mali kaynaklarin yonetimi saglanmaktadur.

Universitemiz biitgesi, Stratejik Planda yer alan amagclara ulasilabilmesi igin belirlenen hedefler ve
faaliyetler dogrultusunda, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi’nin yayimmlamis oldugu
biitce hazirlama rehberi ve Orta Vadeli Programda yer alan esaslar dikkate alinarak hazirlanmakta ve
kabul edilen biitce 6denekleri, degerlendirilerek ilgili harcama birimlerine dagitilmaktadir.

Birimlere dagitilan 6deneklerin belirlenen amaclar dogrultusunda harcanmasinin kontroli ise
seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri c¢ergevesinde; ama¢ ve hedeflere tahsis edilen kamu
kaynaklarinin verimli ve etkin bir sekilde kullamilip kullanilmadigir konusunda kiyaslamaya imkéan
verecek sekilde yilsonunda hazirlanan faaliyet raporuyla gerceklestirilmektedir.

2022 yilinda Universitemiz biinyesinde yer almakta olan teknoloji ve inovasyon kaynakli bilim
topluluklarimin Ar-Ge finansmanlar1 Universitemiz kaynaklarindan desteklenmekle birlikte bunun
yaninda kisi ve kurumlardan alinan bagis ve yardimlar artirilmaya ¢alisilmistir.
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Almman bu bagis ve yardimlarla desteklenen bilimsel topluluklarimiz ulusal ve uluslararasi
yarigmalarda 6nemli dereceler elde etmektedir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimini etkin bir sekilde
gerceklestirmektedir. 1/1/2005 tarihinde yiiriirliige giren “Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu”
kapsaminda, mali yonetim ve kontrol sisteminin etkinliginin stratejik planlamaya dayali olarak
arttirilmast amaciyla kamu kurumlarinda stratejik yonetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu hale
getirilmistir.

Universitemiz, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasim gelistirmek amaciyla 2006 yilindan itibaren
“Universite Faaliyet Raporu” yaymlamaktadir.

Kamu kurumlar tarafindan hazirlanan 5 yillik stratejik planlar ve bunlara dayanilarak olusturulan
yillik performans programlar1 kamu kaynaklarinin etkin, etkili ve verimli kullanimimi saglama
acisindan faydali olmaktadir. Harcanan 6deneklerin yilsonunda hangi amaglara hizmet etmek tizere ve
hangi gerekgelerle kullanildig: faaliyet raporlarinda agiklanmaktadir.

Biitce hazirlik siirecinde, Universite biitgesinin olusturulmasinda, ilgili harcama birimleri de
belirlenen amaglar dogrultusunda biitge tekliflerini gerekgeleriyle birlikte hazirlamaktadir. Hazine ve
Maliye Bakanlig tarafindan kabul edilen biitge 6denekleri, harcama donemlerine gére 51 harcama
birimine dagitilmaktadir.

Y1l icinde birimlere ihtiyacina gore, birimler aras1 aktarma yoluyla, yedek 6denek talebiyle, gelir
fazlas1 6denek kaydiyla veya finansman fazlasi 6denek kaydiyla 6denek verilmektedir. Birimlere
verilen 6deneklerin belirlenen amaglar dogrultusunda harcanmasinin kontrolii, kesin hesap ve faaliyet
raporu araciligiyla gergeklestirilmektedir. Biitge hazirlama ve uygulama islemleri Biitge Y onetim
Emformasyon Sistemi (e-biitce) ve Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (KaYa) ile yiiriitiilmektedir.
Harcama islemleri ise maaslarda Kamu Harcama Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), satinalma ve
diger harcama islemlerinde Muhasebe Y 6netim Sistemi (MY S) kullanilmaktadir. Muhasebe islemleri
ise Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilisim Sistemi (BKMYBS) tizerinden yapilmaktadir.

Universitemiz tasinirlari, “Tasinir Mal Y 6netmeligi” kapsaminda etkin bir sekilde takip edilmekte ve

kayit altinda tutulmaktadir. Mal ve hizmet alimi, is akis siireclerine gore gerceklestirilmektedir.

“Tasinir Mal Y 6netmeligi” nin yiiriirliige girmesiyle Universite taginirlarinin envanteri yapilmis ve

muhasebe kayitlarina aktarilmistir. Taginir islemleri Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Midirliigii tarafindan olusturulan “Kamu Harcama Muhasebe ve Bilisim Sistemi (KBS)”
biinyesinde yer alan “Tasinir Kayit ve Y onetim Sistemi (TKY S)” aracilig ile takip edilmektedir. Ayni

zamanda tasinirlara ait her tiirlii (envantere giris, kime teslim edildigi, stok durumu, bulundugu yer,

kayitlardan ¢ikis nedeni vb.) bilginin anlik olarak takibi saglanarak Universite tagiir kaynaklarmin

daha etkin sekilde kullanilmasi saglanmaktadir. Hurdaya ayirma islemlerinde yetkili birimlerin

raporlar1 dikkate alinmakta ekonomik Omiirleri tamamlanmis verimsiz tasinirlar hurdaya ayrilarak

yenileriyle degistirilmektedir.

Tasinmazlarinin temini/yapimi yatirim planlar gergevesinde Universitemizin birimlere tahsis ettigi
biitce ile gerceklestirmektedir. Universitemiz tasinmazlarina ait islemleri; Yapi Isleri Teknik Daire
Bagskanligi, idari Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Hukuk Miisavirligi tarafindan koordineli olarak takip
edilmektedir. Hurdaya ayirma islemlerinde yetkili birimlerin raporlar1 dikkate alinmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi tagimmazlarimin temini veya yapimi yatirim planlari
cer¢evesinde Cumhurbagkanligl Strateji ve Biitce Bagkanligi’ndan alinan izin ve Hazine ve Maliye
Bakanlig1’nin tahsis ettigi biit¢e ile gerceklestirmektedir. Mevcut tasinmazlari kullaniminda miimkiin
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oldugu kadar ortak kullanim politikas1 giidiilmekte ve birimlerin ofis, derslik, laboratuvar gibi fiziki
alanlar ortak olarak kullanilmakta ve maksimum verim saglanmaktadir.

Siire¢ yonetimi kapsaminda Universitemiz, kurumun genelinde tamml1 siireglerle yonetilmektedir.
Yonetim sistemi ve yonetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet
tiniversiteleri i¢in belirlenen esaslara uygun olarak yapilandirilmistir.

Universitemiz, yasal olarak Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorii tarafindan temsil
edilmektedir. Ilgili mevzuata gore iiniversitenin iist yonetiminde yer alan Rektor, Yiiksekogretim
Kurulunun 6nerisi tizerine, Cumhurbaskan tarafindan atanmaktadir. Dekanlar ise Rektoriin onerisi
tizerine Yiksekogretim Kurulunca atanmaktadir.

Universiteler Akademik ve Idari olmak iizere iki temel yapiya sahiptir. Akademik yapisi Rektor,
Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektdr Yardimecilari, Fakiilte Dekanliklari, Enstitiiler,
Yiiksekokullar, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Koordinatorliiklerden olusmaktadir.

Universitenin idari yapisinda ise Rektor, Rektor Yardimcilari, Senato, Universite Y 6netim Kurulu, I¢
Denetim Birimi, Etik Komisyonu, Egitim Komisyonu, Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilari ile bunlara bagli Daire Baskanliklar1 ve Hukuk Miisavirligi bulunmaktadir.

Stratejik Plan hazirlandiktan sonra tiniversite web sitesinde yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmis ve
biittin birimlere bildirilmistir. 2018-2022 Stratejik Plani’nin hedefleri sorumlu birimlerce takip
edilmektedir.

Her y1l Performans Programi ve Faaliyet Raporlar1 ile bu hedeflerin gerceklesme diizeyleri izlenip
degerlendirilerek giivence altina alinmaktadir.

Resmi yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi tizerinden (EBYS) gerceklestirilmektedir.

Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam hazirlanarak 01/01/2015 tarihi itibariyla
ylriirliige konplmustur. Tim birimlerin 1§ akis siiregleri ve calisanlarin gérev tanimlari
belirlenmistir. Universitemizde siire¢ yonetimine iligkin ¢alismalar yayginlastirilma asamasindadir.

Universitemizde kalite kiiltiirii en (st yonetici diizeyinden tiim akademik birimlere kadar
yayginlastirilmistir. Kalite stiregleri Rektorliik tarafindan sahiplenilmekte ve yakindan takip
edilmekte, kalite giivence sisteminin gelistirilmesi i¢in basta siirekli izleme ve iyilestirme olmak
tizere yogun calismalar yapilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Abone Olunan Veri Tabanlar1.pdf

Bilgi Glivenirligi Uygulamalari.pdf

Bilgi Glivenligi - Genel durum, teknik bilgiler.pdf
Bilgi Glivenligi Kurulu.pdf

Bilgi Glivenligi Politikalari.pdf

bilgi islem.pdf

Bilgi Yo6netim Sist..pdf

Bilisim Sistemi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Abone Olunan Veri Tabanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Bilgi G%C3%BCvenirli%C4%9Fi Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi - Genel durum, teknik bilgiler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/bilgi i%C5%9Flem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Bilgi Y%C3%B6netim Sist..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Bili%C5%9Fim Sistemi.pdf

Bilisim Sistemleri Yonlendirme Kurulu Yoénergesi.pdf
Bilisim Sistemleri Yénlendirme Kurulu.pdf

Intihal Programi iThenticate....pdf
KVK BASVURU FORMU.pdf

KVK Iliskin _Genel Aydinlatma Metni - ZONGULDAK BULENT ECEVI"
UNIVERSITESI.pdf

veri merkezi giris ekrani.jpg

Veri Merkezi Sunum|1.pptx

Veri Merkezi Kullanim Y 6nergesil.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Bilim, Sanat, Hizmet 6diilleri Y 6nergesi.pdf

Dr. Ogr. Uyesi Kadrosuna Atanma llkeleri.pdf

Hizmet Ici Egitim Duyurusu.pdf

Idari Personel Naklen Tayin Y énergesi.pdf

Idari Personel Odiil Y&nergesi.pdf

Ogretim Uyeleri Digindaki Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanma Ilkeleri.pdf
PersonelDB Hizmeti¢i egitim tutanaklari1.pdf

PersonelDB Hizmeti¢i egitim tutanaklari2.pdf

Docent Kadrosuna atanma ilkeleri.pdf

Profesor kadrosuna atanma ilkeleri.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2022-yili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu.pdf
Anaokulu gelir-gider tablosu.png

Arag Seyir Takip Defteri.pdf

Birimlerin Muayene Kabul Komisyonlari.pdf

Biitce uygulama sonuglar1 2022.pdf

Doner Sermaye gelir-gider tablosu.png

Doner Sermaye Y 6netmeligi.pdf

Elektrik Enerjisi Takip Formu.pdf

Fare Istasyonlari Takip Formu.pdf

Gazete Takip Formu.pdf

Gelir ve Gider tablolari.pdf

Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi, Stirekliligi.pdf
Konukevi gelir-gider tablosu.png

Lojman Kullanim Esaslari.pdf

Makine-Techizat Talep Formu.pdf

mali tablolar.jpg

Sayistay Denetim Ozet Bilgiler.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Bili%C5%9Fim Sistemleri Y%C3%B6nlendirme Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Bili%C5%9Fim Sistemleri Y%C3%B6nlendirme Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C4%B0ntihal Program%C4%B1 iThenticate....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/KVK BA%C5%9EVURU FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/KVK %C4%B0li%C5%9Fkin Genel Ayd%C4%B1nlatma Metni - ZONGULDAK B%C3%9CLENT ECEV%C4%B0T %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/veri merkezi giri%C5%9F ekran%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Veri Merkezi Sunum1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Veri Merkezi Kullan%C4%B1m Y%C3%B6nergesi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Bilim, Sanat, Hizmet %C3%B6d%C3%BClleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Kadrosuna Atanma %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Naklen Tayin Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C4%B0dari Personel %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Yeniden Atanma %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/PersonelDB Hizmeti%C3%A7i e%C4%9Fitim tutanaklar%C4%B11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/PersonelDB Hizmeti%C3%A7i e%C4%9Fitim tutanaklar%C4%B12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Docent Kadrosuna atanma ilkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Profesor kadrosuna atanma ilkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/2022-yili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Anaokulu gelir-gider tablosu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Ara%C3%A7 Seyir Takip Defteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Birimlerin Muayene Kabul Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7e uygulama sonu%C3%A7lar%C4%B1 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/D%C3%B6ner Sermaye gelir-gider tablosu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/D%C3%B6ner Sermaye Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Elektrik Enerjisi Takip Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Fare %C4%B0stasyonlar%C4%B1 Takip Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Gazete Takip Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Gelir ve Gider tablolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Hizmet ve Mallar%C4%B1n Uygunlu%C4%9Fu, Kalitesi, S%C3%BCreklili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Konukevi gelir-gider tablosu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Lojman Kullan%C4%B1m Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Makine-Te%C3%A7hizat Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/mali tablolar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Say%C4%B1%C5%9Ftay Denetim %C3%96zet Bilgiler.pdf

e Su Aboneligi Kontrol Tablosu.pdf
e Tasinir Mal Yonetmeligi.pdf

e Tasinmaz Yonetmeligi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e ickontroluyumeyvlemplani.pdf
e Ic Kontrol Standartlari ve Uyum Evlem Plani..... df

e Is Akis Siirecleri Sablonu.pdf
e Ornek Is Akis Siirecleri Tablolari.pdf

e Tanimli Siirecler (Stratejik Plan Hedef Kartlar1).pdf
e Temel Politika ve Oncelikler.pdf
e performans programi 2022.pdf

4. Paydas Katihm

I¢ Paydaslar

Ic ve dis paydas katilimi kapsaminda 6gretim elemanlarimin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
stireglerine  katilimi  akademik birim temsilcileri ve birimlerin kalite siireciyle iliskili
kurullari/komisyonlari aracilifiyla gergeklesir.

Idari personelin stratejik plan ve kalite kurullarinda temsili Genel Sekreter ve Strateji Gelistirme
Daire Baskani tarafindan gercgeklestirilmektedir.

Her akademik birimin 6grenci konseyi, boliim/program 6grencileri arasindan secilen temsilcilerden
olusur ve konsey kendi baskanmmi seger. Secilen bu temsilciler, Universite Ogrenci Konseyini
olusturur. Universitemiz Ogrenci Konseyi’ne Farabi kampiisiimiizde bir ofis tahsis edilmis olup,
toplant1 ve faaliyetleri i¢in konforlu ve kullanislh bir fiziksel mekana sahip olmasi saglanmistir.

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii araciliiyla her yil i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik olarak alt1
ayri memnuniyet anketi diizenlenmektedir. Diizenlenen anketler; Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyet Anketi, Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi, Akademik Personel
Memnuniyet Anketi, Idari Personel Memnuniyet Anketi ve Dis Paydas Memnuniyet Anketidir.
Gergeklestirilen anketlerin Kalite Komisyonumuza bagli olarak kurulan “Olgme ve Degerlendirme
Alt Komisyonu” tarafindan analizleri yapilmakta ve degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir.

Olgme ve Degerlendirme Alt Komisyonu tarafindan Kalite Komisyonuna anket sonuglari ile ilgili
sunum yapilmakta olup Komlsyon tarafindan anket sonuglarina gore iyilestirilmesi gereken konular
ile ilgili karar alinmasi icin Universitemiz Senatosuna tavsiye kararlari sunulmaktadir. Ayrica
memnuniyet anket sonuglart akademik birimlerle paylasilmakta, akademik birimlerin ilgili
kurullarinda degerlendirme yaparak iyilestirme ve alinacak onlemlerle ilgili goriisleri sorulmaktadir.

D1s Paydaslar

Universitemiz, dis paydaslarin kalite giivencesi sistemi katkisina nem vermektedir. Iliski kurulan dis
paydaslar; Universitemiz akademik birimlerinde “Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Enstitii,

30/78


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Su Aboneli%C4%9Fi Kontrol Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r Mal Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Ta%C5%9F%C4%B1nmaz Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ickontroluyumeylemplani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1 ve Uyum Eylem Plan%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri %C5%9Eablonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96rnek %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri Tablolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7ler (Stratejik Plan Hedef Kartlar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Temel Politika ve %C3%96ncelikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/performans program%C4%B1 2022.pdf

Fakiilte, Yiksekokul Damigsma Kurulu Yonergesi” hiikiimlerine gére Danmisma Kurullarimiz
olusturulmustur. Ayrica aynm yonerge hiikiimlerine gére Boliim Danmigsma Kurullar1 da kurularak
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Tim bu danisma kurullarinda dis paydaslar yer almaktadir.

Kalite Komisyonumuzun bazi toplantilarina dis paydaslar davet edilmekte ve goriis aligverisinde
bulunulmaktadir.

Bolimlerimiz dis akreditasyon siireglerinde, dis paydaslarindan olusan dis paydas kurullar
vasitastyla boliimlerimizin yonetimleri ile kentte yer alan kamu kurumlarinin 6zel sektor ve sivil
toplum temsilcileri diizenli olarak goriis aligverisinde bulunmaktadir.

Universitemiz Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin damsma kurullarinda dis paydaslar yer
almaktadir.

Yilda 2 kez sendikalarla “Kurum Idari Kurulu” toplantis1 yapilarak bilgi ve goriis paylasiminda
bulunulmaktadir.

Ayrica Universitemiz il diizeyinde kurulmus cesitli komisyonlara iiyedir ve gelen talepler
dogrultusunda danismanlik hizmeti sunmaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 dis akreditasyon siire¢lerinde dis paydaslarimizdan olusan kurullar
bulunmaktadir.

Universitemiz yonetimi ile kentte yer alan kamu kurumlarinin 6zel sektor ve sivil toplum temsilcileri
diizenli olarak goriis aligverisinde bulunmaktadir. Rektorliigiimiiz il ve ilgelerin ticaret ve sanayi
odalar1 yoneticileri ile periyodik olarak toplanti yaparak kalite siiregleri ile ilgili istisarelerde
bulunmaktadir. Universitenin hizmetleri dis paydaslarimiza aktarilarak egitim-6gretim, arastirma ve
topluma hizmet konular ile ilgili geri bildirimler alinmakta ve paydaslarin kalite glivence sistemi
konusunda farkindaligi ve katilimi saglanmaktadir.

Izleme ve degerlendirme siirecinde seffafliga katkida bulunmak ve kalite giivencesi sistemini siirekli
giincellenmek amaciyla planda yer alan amag¢ ve hedeflere iliskin kaydedilen gelismeler, hazirlanan
raporlar Universitemizin web sayfasinda paydaslarimiza duyurulmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda 6grenci temsilcileri, temsil ettikleri birimdeki 6grencilerin
sorunlarin belirleyerek bunlart mensubu bulunduklar: fakiiltenin yonetim organlarina veya dogrudan
Rektorliige iletmektedir. Ogrencilerle ilgili konularn goriisiilmesi sirasinda 6grenci temsilcileri
boliim ve fakiilte kurulu toplantilarina katilmaktadir. Ogrenci Konseyi Baskam ise iiniversitemiz
ogrencilerini ulusal ve uluslararas1 6grenci etkinliklerinde temsil etmekte, Ogrenciler ile ilgili
konularin goriisiilmesi sirasinda Rektoriin davetiyle Senato ve Yonetim Kurulu toplantilarina
katilmaktadir.

Kalite Koordinatorliigiimiiziin koordinasyonunda giiz ve bahar doneminde ayr1 ayr1 olmak iizere her
yariyll sonunda dgrencilere “Ders Degerlendirme Anketi” diizenlenmektedir. Anket ile 6grencilere
aldiklar1 dersleri ve dersin 6gretim elemanini degerlendirme imkani tanminmaktadir. Anket sonuglari
ilgili akademik birime gonderilmekte ve akademik birimin ilgili kurullarinda degerlendirilerek
alinacak onlemlerin belirlenmesi istenmektedir.

Ogrencilerin akademik damsmanlarindan aldiklar1 hizmetin degerlendirilmesi amaciyla bazi
birimlerimizde “Danigsman Degerlendirme Anketi” yapilmakta olup alinan doniitler ilgili akademik
birimin kalite komisyonunda degerlendirilmekte ve danismanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi
amaciyla onlemler alinmaktadir.
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Tim birimlerimizde yayginlastirilan QR Kod uygulamasi sayesinde 6grenciler, hizmet aldiklari
birimleri anlik olarak degerlendirebilmektedir. Ayrica uygulama araciligiyla 6gretim iiyelerinin ve
idari personelin de bireysel olarak degerlendirilmesi miimkiindiir. Tiim birimlerde goriiniir yerlere
asilan karekodlar sayesinde oOgrencilerin cep telefonlar1 iizerinden yaptiklar1 degerlendirmeler
yonetim tarafindan anlik olarak izlenmekte, memnuniyetin artirilmasi amaciyla bireysel ve birim
performanslarinin gelistirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Baz1 akademik birimlerimiz 6grencilere AKTS yiikii anketi uygulamaktadir. Bu anket ile derslerin
AKTS yiikleri ve 6grencilerin belirttigi degerler karsilastirilmakta, bir dengesizlik tespit edilmesi
durumunda bolim ve fakiilte kurulunda durum kayit altina alinmaktadir. Bes yillik izleme
sonrasinda AKTS yiikleri giincellenmektedir. Uygulamanin tiim akademik birimlerimize 2023 yilinda
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Mezun iliskileri yonetimi kapsaminda Universitemiz mezunlarinin ise yerlesme, egitime devam,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmaktadir.

Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigiimiiz 7.10.2015 tarihinden bu yana hizmet vermektedir.
Kurulusunun ardindan 2016 yili Mart ayr itibariyle Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi biinyesinde
faaliyetlerine devam eden Merkezimiz, Universitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) alt yapisin
kullanarak mezun verilerini depolamaktadir.

Mezunlarimiz, Mezun Bilgi Sistemi {izerinde istege bagli olarak bilgisini paylagsmakta, yine istege
bagli olarak Mezun Kart uygulamamizdan yararlanmaktadir. Mezunlarimiz, Mezun Kart ile
kampiislerimize giris yapabilmekte, 6grencilerimize sunulan tiim imkanlardan yararlanabilmektedir.
Ayrica Mezun Kart ile Siirekli Egitim Merkezimiz tarafindan verilen egitimlerden ve Yiizme
Havuzumuzdan indirimli olarak yararlanilmas1 miimkiindiir.

Son yillarda yapilan girisimlerle mezun bilgi sistemine kayitlh mezun sayisinda 6nemli artiglar
kaydedilmis olup 2022 yilsonu itibartyla sisteme kayitli mezun sayimiz 24.823’e yiikselmistir.

Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimizin demografik 6zelliklerinin yaninda istihdam durumlarina ait
verileri depolamaktadir. Bu veriler, belli araliklarla Universitemizin kalite faaliyetlerine esas teskil
etmesi amaciyla degerlendirilmektedir. Mezun Bilgi Sistemin kolay ulasilabilen, bir sistem ile hizmet
vermektedir. https://mezun.beun.edu.tr/ adresi agiklamali olarak bilgiler barindirmakta ve basvuru
yonlendirmesini yapmaktadir. Mezunlar ile 6grencilerin bulustugu etkinlikler, akademik birimler
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin siirdiirdiigii ¢alismalar sayesinde, mezun istihdam
yonlendirmeleri, “Yetenek Kapis1” platformu tizerinden hiz kazanmustir.

Mezunlarimiz ve 6grencilerimize yeni is fikirleri, girisimcilik ve is hayatlart ile ilgili bilimsel,
mesleki ve egitsel calismalarda bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek amaciyla

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezimiz, Ogrenci ve
mezunlarimiza yonelik bilgilendirme seminerleri ve egitimler diizenlemektedir.

Ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
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AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI ANAL{Z SONUCLARILpdf
Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf

danisma-kurulu-tutanak.pdf

Danisma Kurulu Yd6nergesi.pdf

DIS PAYDAS ANKETI VERI ANALIZi.pdf

DIS PAYDAS LISTESI.pdf

Dis Paydas Toplantis1 1.pdf

Dis Paydas Toplantis1 2.pdf

fakulte-danisma-kurulu-liste J8Mvlfc.pdf

IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI ANALIZ SONUCLARLpdf
Idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf

Maden Makinalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulu Toplantisi.pdf
Paydas Analizi Raporu.pdf

Paydas goriisii alinmasi (Ders Degerlendirme Anketi).pdf

Paydas goriisii alinmasi (D1s Paydas Anketi).pdf

Paydas goriisii alinmasi (Mezun Anketi).pdf

Paydas goriisii alinmasi (Ogrenci Anketi).pdf

Paydas goriisii alinmasi (Uluslararasi Ogrenci Anketi).pdf

Paydas Onceliklendirmesi.pdf

Paydas-Hizmet Matrisi.pdf

Paydaslarin Geri Bildirim Mekanizmalari.pdf

Sakine - Sevki Yurtbay Gida Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
akademik personel memnuniyet anketi degerlendirme raporu.pdf
dis_paydas memnuniyet anketi degerlendirme_raporu.pdf

idari_personel memnuniyet anketi degerlendirme raporu.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

IIBF Danisman Degerlendirme Anketi ile ilgili kararlar.pdf

[IBF Danisman Degerlendirme Anketi.pdf
Kalite Komisyonda Ogrenci Uye Belirlenmesi Esaslari.pdf
Kalite Komisyonu Ogrenci Uye.pdf

Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Ogrenci memnuniyet anketleri analiz sonuglari.pdf
QR analizi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1.pdf
QR uygulamasi Ozet Bilgi.pdf

Iletisim Fak. Ogrenci Katilimi.pdf

04. Rapor.3_ogrenci-memnuniyet anketi degerlendirme raporu 22-23giiz-
son_8260081.docx

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K PERSONEL MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0 ANAL%C4%B0Z SONU%C3%87LARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/danisma-kurulu-tutanak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/DI%C5%9E PAYDA%C5%9E ANKET%C4%B0 VER%C4%B0 ANAL%C4%B0Z%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/DIS%CC%A7 PAYDAS%CC%A7 LI%CC%87STESI%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/fakulte-danisma-kurulu-liste_J8MvIfc.pdf
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Kariyer Merkezi Etkinlik.pdf
Kariver Merkezi Y 6onetmeligi.pdf

Kariyer Merkezi.pdf

Kariyer Planlama Merkezi.png

MEZUN BIiLGI SISTEMI.pdf

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
Mezunlara yonelik etkinlikler1.pdf
Mezunlara yonelik etkinlikler2.pdf
Mezunlara yonelik etkinlikler3.pdf
Mezunlara yonelik etkinlikler4.pdf
Mezunlara yonelik etkinliklerS.pdf
Mezunlara yonelik etkinlikler6.pdf
Mezunlara yonelik etkinlikler7.pdf
Mezunlarla letisim Koordinatérliigii.pdf

5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi kapsaminda giderek artan ve yogunlasan uluslararasi iliskiler
ve degisim faaliyetlerini koordine etmek amaciyla, 2015 yilinda D1s iliskiler Genel Koordinatorliigii
kurulmustur. Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii, uluslararasilasma stratejileri gelistirmek,
uluslararasilasma siireclerini yonetmek, Universiteyi uluslararas1 platformlarda temsil etmek ve
temas kurmak gibi uluslararasilagma agisindan 6nemli gorevler yiirtitmektedir.

Dis iliskiler “Genel Koordinatorliigiine bagli olarak Erasmus+, Farabi, Mevlana, Free Mover,
Uluslararast Ogrenci, Uluslararas: Iliskiler ve Milletleraras1 Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi
Birligi (IAESTE) Koordinatérliikleri bulunmaktadir.

Universitemiz yurtdis tilkelerdeki tiniversitelere egitim alma, staj ve ders verme amaciyla gidecek
olan ve yine ayn1 amagla Universitemize gelecek olan 6grenci, akademik ve idari personele yonelik
olarak “Erasmus+ ve Serbest Dolasim Programlar1 Hareketlilik Yonergesi” yayimlamustir.

Universiteye bagli akademik birimlerin 6n lisans ve lisans programlari ve uzaktan egitim
programlarina yurt disindan kabul edilecek Ogrencilerle ilgili “Yurt Disindan Kabul Edilecek
Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi” yayimlanmustir. Yonerge, Universitemizin
uluslararasilagsma hedef ve stratejileri kapsaminda uluslararasi 6grencilerin kabuliinii kolaylastiracak
uygulamalar1 da kapsamaktadir.

Ogretim elemanlarinm yurt disinda diizenlenen kongre, sempozyum, seminer ve diger tiim bilimsel
faaliyetlere katilim1 tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Bu amagla, tiniversitemizde gorev yapan
ogretim elemanlarimin yurt dis1 Bilimsel/Sanatsal/Kiltiirel etkinliklere katilimlari ile ilgili “Yurt
Dis1 Etkinliklere Katilim1 Destekleme Y onergesi” yayimlanmaistir.

Uluslararasilagsma kaynaklar1 kapsaminda Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
Universiteye tahsis edilen kontenjan dahilinde secilen 6grenciler ve akademik personel hibeli olarak
Erasmus+ hareketligi yapabilirler.

Secilmis 6grencilere, kabul belgesinde yazan azami siire dikkate alinarak hesaplanan toplam hibenin
%70 oranindaki ilk 6demeleri tek seferde Avro cinsinden yapilir. Geri kalan %30’luk 6deme ise
Ogrencinin faaliyetini tamamlayip Cevrimi¢i Avrupa Birligi Anketini doldurmasi, OLS siavlarini
tamamlamasi, belgelerini teslim etmesi ve ilgili birim tarafindan ders intibakinin yapilmasini takiben
1 (bir) ay igerisinde yapilir.
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Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Universitede tam/yar1 zamanli olarak
istihdam edilmesi ve fiilen gorev yapmasi yeterlidir. Personel i¢in kadro sart: aranmaz, Universite ile
arasinda sozlesme olan personel de faaliyetlerden faydalanabilir. Ders verme ve egitim alma
hareketliligine ayn1 anda bagvuru yapilabilir. Ancak, kontenjanin dolmamasi durumunda iki
faaliyetten de yararlanma imkani sunulabilir.

Biitcenin yeterli olmamasi durumunda, biitce hesaplamasi yapildiktan ve yerlestirme listesi
aciklandiktan sonra yapilacak davet mektubu/sehir/iilke/stire degisiklikleri kapsaminda personele
O0denecek hibe miktari, yerlestirme listesinde agiklanan hibe ile sinirlidir. Secilmis personele %70
oranindaki ilk 6deme bir defada Avro cinsinden yapilir. Geri kalan %30’luk 6deme ise faaliyetin
sonlanmasin1 takiben yararlanici tarafindan ilgili belgelerin teslim edilmesi sonrasinda, katilim
sertifikast ve pasaport giris/cikis tarihlerinde yer alan kesin gerceklesme siiresi dikkate alinarak
yapulir.

Erasmus+ Programi kapsaminda Universitemize tahsis edilen biitge Tiirkiye Ulusal Ajans1 tarafindan
kurumsal potansiyel ve performansimiz degerlendirilerek belirlenmektedir. Kaynaklarin artirilmasi
amaciyla hareketlilik ve anlagsma sayisini artirma konusunda yogun c¢alismalar yiiriitilmektedir.
Ayrica Avrupa iilkeleri disindaki {ilkelere hareketlilik yapilmasini saglayan KA171 projesi ile 6grenci
ve personele yeni imkanlar sunulmasi ve maddi destek saglanmasi konusunda planlamalar
yapilmaktadir.

Mevlana Degisim Programi diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bolge ayrimi
olmaksizin biitiin diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarimi kapsamaktadir. Giden 6gretim elemani
hareketliligi "Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programi" kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Ogrencilere degisim programina katildiklar: siire boyunca 6denecek burs tutari, 6grencilerin egitim
icin gittikleri iilkenin ekonomik hayat standartlar1 goz Oniinde bulundurularak farklilasmaktadir.
Mevlana Degisim Programi kapsaminda burslu Mevlana Degisim Programi 6grencisine, 5102 sayili
Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine iliskin Kanuna gére lisans 6grenimi géren
ogrencilere 6denmekte olan aylik burs tutarimn ii¢ katina kadar, YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan
belirlenen oranlarda, burs 6denebilir.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda yurt disina gonderilecek 6gretim elemanlarina 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére harcirah, yurt disindan gelecek 6gretim elemanlarina ise 6245
sayitli Kanun uyarinca harcirah ile 2547 sayili Kanunun 10 uncu maddesine gore ek ders iicreti
ddenebilir.

Ogretim elemanlarimizin yurt disinda diizenlenen kongre, seminer, sempozyum v.b. etkinliklere
katilmalar1 tesvik edilmekte, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan maddi destek
saglanmaktadir. Yurtdist kongre projeleri ile ilgili performans odakli kriterler BAP ydnergesine
eklenerek uluslararasilasmaya katki saglayan akademisyenlere pozitif ayrimcilik yapilmasi
saglanmustir.

Uluslararasilasma performans1 kapsaminda Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nin uluslararasi
isbirligi ag1 hizla genislemekte olup, diinyanin ¢esitli iilkelerinde bulunan tniversiteler ile
gerceklestirilen ikili isbirligi anlasma sayimz 45°e ulasmstir. Ikili isbirligi anlagsmalarimiz fakiilte
ve boliimlerimize 6nemli uluslararasi isbirligi imkanlar1 sunmaktadir.

Universitemizin gesitli uluslararasi kuruluslara tiyelikleri bulunmaktadir. Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi Avrupa Universiteler Birligi (EUA), Kafkasya Universiteler Birligi ve Akdeniz
Universiteler Birligi tiyesidir.
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Universitemiz, Avrupa Universiteler Birligi’nin bir hizmeti olan Kurumsal Degerlendirme Programi
(IEP) tarafindan 2016 yilinda degerlendirilmis ve IEP Kalite Etiketini 5 y1l siire ile kullanmaya hak
kazanmuistir.

Universitemizde uluslararas1 6grenci sayis1 hizla artmaktadir. Universitemiz, diinyanin pek ¢ok
tilkesinden 6grenciler tarafindan tercih edilen bir tiniversitedir. Siirekli artan talep dogrultusunda
uluslararast 6grenci kontenjanlarinda artislar gerceklesmistir. Universitemizde 2022 yilsonu
itibartyla 79 farkli iilkeden gelen 2.342 uluslararast 6grenci egitim gormektedir. Uluslararasi
ogrencilerden 1.701°1 lisans, 562’si 6n lisans, 79°u lisansiistii egitim almaktadir. Ogrenci sayisinin
%10’unun uluslararas1 6grencilerden olusmasi stratejik hedefi kapsaminda uluslararast 6grenci
sayisinin artirilmasi amaciyla ¢alismalar devam etmektedir.

Birime bagli boliim / programlarda istege bagl Ingilizce hazirlik ve yabanci uyruklular i¢in zorunlu
Tiirkge hazirlik programlar1 bulunmaktadir. Tiirkgesi yetersiz olan dgrenciler TOMER ’de hazirlik
stirecinden sonra boliimlerinde egitime devam etmektedir. Uluslararasi 6grencilerimiz i¢in onlara
akademik, sosyal ve ihtiya¢ duyduklar1 tiim alanlarda destek olan Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
bulunmaktadir.

Universitemizde halen 4 yabanci uyruklu akademik personel gorev yapmaktadir. Uluslararasi
akademisyen sayisinin artirilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Alaninda yetkin olan bu personel
ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitmekte, 6nemli bilimsel calismalarda gorev almaktadir. Ayrica
ozellikle lisansiistii egitimde uluslararas1 akademisyenler aktif olarak gorev yapmakta ve lisansiistii
diizeyde nitelikli 6grenci yetistirilmesinde katki saglamaktadir.

Ayrica Universitemizin ¢esitli akademik birimleri tarafindan, yurtdisindan kisa siireli olarak doktora
sonras1 (post-doc) arastirma yapmak iizere {iniversitemize yabanci uyruklu akademisyenler davet
edilmektedir. Boliimlerimize kabul edilen uluslararasi stajyer sayisinda da son bir yilda 6nemli
artiglar kaydedilmistir.

Universitemizde 6grenci ve 6gretim elemam hareketliligini tesvik etmek i¢in Rektorliik biinyesinde
yer alan Erasmus+ (AB Ulkeleri), Farabi (yurti¢i) ve Mevlana (AB disindaki iilkeler)
Koordinatorliikleri yaninda, her bolimde bulunan program koordinatorliikleri degisim programlari
kapsaminda anlasmalar yapmaktadir. Bolim Erasmus+ koordinatorleri, Erasmus+ Kurum
Koordinatorligi isbirligi ile Erasmus+ anlagsmasi sayisinin artirilmasini ve anlagmalardan etkin
sekilde yararlanilmasini saglamaktadir.

Uluslararasilagsma alanindaki atilimlar kapsaminda Erasmus+ degisim programi anlagma sayis1 2022
yilinda toplam 148’e yiikselmis, programdan yararlanan personel ve 6grenci sayis1 2022 yili i¢in 158
olmustur. Ayrica Kagitsiz Erasmus (EWP) uygulamasinin tiim Avrupa’da yiiriirliie girmesi ile
cevrimi¢i sistem {izerinden bildirim gonderilerek anlagmalarin hizl1 ve zahmetsiz sekilde yapilmasi
mimkiin hale gelmistir. Bu sayede isbirligi potansiyelinin ve anlagsma sayisinin kisa siirede daha da
artmasi1 beklenmektedir. Bunun yan1 sira Avrupa iilkeleri disindaki iilkeler ile 6grenci ve personel
hareketliligi yapilmasina olanak veren KA171 projesi yapilmasi i¢in caligsmalara baglanmustir.

Belirlenen kriterlere gore yapilan siralama esas alinarak, akademisyenlere Erasmus+ programi
kapsaminda Avrupa’daki {iniversitelerde egitim alma ve ders verme imkanlar1 saglanmaktadir.
Ogrenciler bu anlasmalar cercevesinde yurtici ve yurt disindaki tiniversitelere donemlik veya yillik
olarak egitim almak veya staj yapmak iizere gonderilmektedir. Ogrencilerin Erasmus+ degisimi
sirasinda aldiklar1 dersler, ilgili birim intibak komisyonlari tarafindan ders ve kredi denklikleri
yapilarak 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.

Mezun olan tiim dgrencilerimize diplomalarinin Avrupa Yiiksekogretim Alaninda gecerli oldugunun
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kamti  olan  diploma  ingilizce  ekleri, diplomalar ile  birlikte  verilmektedir.
(https://diplomaeki.beun.edu.tr/ ).

Universitemiz, sayis1 hizla artan Mevlana degisim programi anlagmalar1 ile diinyanin pek cok
tilkesinden {iniversiteyi isbirligi agina eklemistir. YOK iin aldig1 kararla Koronaviriis (Covid-19)
salginina kars1 alinacak tedbirler kapsaminda Mevlana Degisim Programi 2020 yilinda ikinci bir
duyuruya kadar durdurulmustur.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, 2014, 2015 ve 2016 yillarinda GreenMetric Diinya Cevreci
Universiteler siralamasinda iist iiste Tiirkiye birincisi olan Universitemiz, GreenMetric Tiirkiye
Koordinatorii secilmistir. Universitemiz, GreenMetric siralamasinda cevre ve siirdiiriilebilirlik
alaninda 6nemli basarilar elde etmektedir.

Universitemiz ayrica Times Higher Education (THE) siralamasi, U-Multirank siralamast,
Webometrics siralamasi gibi uluslararasi indekslere basvurularini tamamlamistir. Bu siralamalar
kapsamindaki kriterler Universitemiz Veri Merkezi’ne tammlanmis olup, kurumsal ilerleme siirekli
olarak izlenmektedir.

Kiitiiphanelerimizin koleksiyonlarindaki yabanci kaynak sayis1 hizla artmaktadir. Universitemiz,
abonesi oldugu 42 veri tabaninda 7 milyonu asan elektronik kaynagi ticretsiz olarak zaman ve mekan
sinirlamast olmaksizin kullanicilarin hizmetine sunmaktadir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
1zlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Bir Bakista Uluslararasilasma.pdf

ERASMUS 202 1projesipersonelsecimkomisyonuilan KQPQv2W.pdf
Erasmus 202 1uzatma-hibe-listesi.pdf

Erasmus 2022-ogrenim-hibe-listesi.pdf

Ikili Isbirligi Anlasmalar1.pdf

Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler.pdf

Uluslararas1 Ogrenci Sayis1 2022 .pdf

Uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriiten birimler.pdf
Uluslararasilasma organizasyonel yapisi.pdf

Yurtdisi1 Etkinliklere Katilimi Destekleme Y 6nergesi.pdf
DislliskilerSema Organizasyon Mart23 .pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin = dagilimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

202223-ogrenim-hibe-listesi.pdf
BAP Destekleri.pdf

BAP Yonergesi (2022).pdf
bir-bakista-uluslararasilasma-web.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Programlarin tasarimi ve Onay1

Egitim-6gretim programlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) belirlenen
hedeflere yonelik olarak ilgili boliim kurulunun nerisi, ilgili kurulun karar1 ve Senatonun onay ile
ylriirliige girmektedir.

Program agilmasi siirecinde, agilacak programa iliskin gerekce, ulusal ve uluslararasi 6rnekler,
dersler ve igerikleri, programin faydasi, 6gretim elemani bazinda birimin altyapisi, dgrenci kabul
kosullar1 vb. bilgileri iceren dosya Universite Egitim Komisyonundan gectikten sonra Universite
Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmast durumunda dosya,
Yiiksekogretim Kuruluna gonderilmektedir. Program agmanin son kararini Yiiksekogretim Genel
Kurulu vermektedir.

Universitemiz, Avrupa Yiiksekogretim Alam ve iilkemizde yiiksekogretim alanindaki gelisme ve
yonelimleri yakindan izlemektedir. I¢ ve dis paydaslardan alinan doniitler dogrultusunda
programlarda diizenli olarak giincellemeler yapilmaktadir. Bununla birlikte {ilkemizin stratejik
hedefleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda nitelikli insan giicti yetistirilmesi amaciyla yeni bolim ve
programlar agilmaktadir.

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi amaciyla TPAO (Tiirk Petrolleri
Anonim Ortaklig1) isbirligi ile Universitemiz Caycuma kampiisiimiizce A¢ik Deniz Teknolojileri
Merkezi kurulmustur. Merkez biinyesinde agilan “Ag¢ik Deniz Taban1 Uygulamalar1 Teknolojisi” ve
“Acik Deniz Sondaj Teknolojisi programlar1 burslu ve istihdam garantili olup, programdan mezun
olan 6grencilerin TPAO tarafindan bolgede istihdam edilmesi hedeflenmektedir.

Programin ders dagilim dengesi

Ulkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, Bologna Siireci'ne
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tiye tlkelerin yiiksekogretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma
amaglanmaktadir. Bu sistem araciligiyla, yiiksekogretimde tiim yeterlilikler ve diger Ogrenme
kazanimlar1 agiklanabilir ve tutarli bir sekilde birbiri ile iliskilendirilebilmektedir.

Tim akademik birimlerimiz biinyesindeki bdlim ve programlarda ve yeni acilacak bolim ve
programlarda 6gretim plani hazirlanirken zorunlu ve se¢meli ders oranlari ile alan ve meslek bilgisi
ile genel kiiltiir dersleri dengesi gozetilmektedir. Bu durum 6grenci bilgi sistemi, tizerinden takip
edilebilmektedir.

Egitim Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun 6gretmen yetistirme programlarinin
dersleri ve ders igerikleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenmektedir. Bu
programlar giincellenmis olup zorunlu ders, se¢gmeli ders dagilimlarinin yani sira, meslek bilgisi, alan
egitimi, genel kiiltiir bakimindan da standart hale getirilmistir.

Boliim/anabilim dali dersleri ile bu derslerin yariyillara gore dagilimlari, haftalik saatleri, kredileri,
on sartlar1 ve 6gretim tiirleri, birim yonetim kurullarinca belirlenmektedir.

Her yil yeni kayit olan 6grencilerin boliim/programlardan beklentilerini 6l¢gmek i¢in yapilan anketler,
ders degerlendirme anketleri, dgrenci memnuniyet anketleri, mezun anketi, Isveren/Y 6netici anketi ve
Bolim Akademik Kurulu calismalar ile programlarin egitim amaglar1 belirlenmekte ve uygun
araliklarla giincellenmektedir. Bu anketlerden ders dagilim dengesi ile ilgili veriler de toplanmakta ve
ilgili akademik birimlerin egitim komisyonlarinda degerlendirilmektedir. Ders dagiliminda belirlenen
problemlerin giderilmesi ve programlarin gelistirilmesi amaciyla gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Bologna siireci kapsaminda béliimlerin miifredatinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlarinin
(karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlarinin
eslestirmesi yapilmistir. Bologna sistemi ilizerinden tiim bu bilgilere ulasilabilmektedir. Farkli
boliimlerden alinan derslerin de program ¢iktilarina katkis1 burada yer almaktadir.

Tiim boliimlerin egitim programu ve ders igerikleri ile ilgili ayrintil1 bilgilere Universitemizin AKTS
ve TYYC Katalogu (Ogrenci Bilgi Paketi)’ndan erisilebilmektedir. Boliimlere ait sayfalarda tiim
derslere ait kazanimlarin program c¢iktilar ile eslestirilmesi matrisler ile verilmektedir. Program
giincelleme c¢alismalarinda agilacak her dersin program ¢iktilart ile uyumlu olmasi ve program
ciktilar ile iliskili kazanim sayis1 dikkate alinmaktadir.

Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda akreditasyon kuruluslari,
danisma kurullar1 ve paydaslar, boliim kalite komisyonu ve boliim kurullar: rol oynamaktadir. Ayrica
programlarin egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri, programlar1 degerlendiren
akreditasyon kuruluslarinin bes yillik siire ile vermis oldugu akreditasyon belgeleri ile glivence altina
alinmaktadir.

Bazi programlar, egitim amagclarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadiklarini, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermediklerini 6lgmek amaciyla MUDEK, FEDEK, HEPDAK,
TEPDAD, EPDAD, PEARSON-ASSURED gibi akreditasyon ve degerlendirme kuruluslarin
basvurmak suretiyle degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Program akreditasyonlarinin {iniversite
geneline yayginlasmasi Rektorliikce tesvik edilmekte ve gereken tiim destekler saglanmaktadir.

Boliimlerimiz programlarini gozden gecirmek ve iyilestirmek icin 6grencilerle yapilan anket
sonuclarim1  degerlendirmekte ve Ogrencilerle toplantilar diizenleyerek goriis alisverisinde
bulunmaktadir. Bu goriislere gore programlar miifredatlarini ihtiyaclara gore yenilemektedir.
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Boliimlerimiz dis paydaslari ile yilda bir kez D1s Paydaslar Kurulu toplantist diizenleyerek program
miifredatlar1 hakkinda dis paydaslarin goriislerini almaktadirlar.

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Programlarin egitim amaglar1 belirlenmesi kapsaminda Bologna Siireci’'ne uyumlu olarak

olusturulan ve Universitemiz akademik programlari hakkinda ayrintili bilgi vermek amaciyla

hazirlanan AKTS ve TYYC Katalogu’nu (Ogrenci Bilgi Paketi) bulunmaktadir. AKTS ve TYYC
Katalogu, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal Yeterlilikler ile Bologna

Stireci uygulamalarin birlestiren bir bilgi paketidir. AKTS ve TYYC Katalogu’nda, derslerin AKTS
kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim

aciklanmustir. (https://obs.beun.edu.tr/oibs/bologna/)

Derslerin AKTS yiiklerinin belirlenmesinde &grenci doniitlerinden yararlanilmaktadir. Bazi
boliimlerimizde dgrencilere donem sonunda AKTS anketi uygulanmakta, 6grencilerin dersi basarmak
icin yaptiklar1 ¢alismanin toplam siiresi belirlenmektedir. Anket bulgular1 derslerin programda
tanmimlanan AKTS yiikleri ile karsilastirilmaktadir. Farklilik varsa belirlenmekte ve bes yillik
periyotlar boyunca izleme yapilmaktadir. Bes yil sonrasinda derslerin AKTS yiikleri gerekli
bulunmasi durumunda giincellenmektedir.

Bolim ve programlarimizin bir kismi, ulusal ve uluslararasi standartlara sahip akreditasyon
kuruluslar1 MUDEK, FEDEK, EPDAD, TEPDAD, PEARSON-ASSURED) tarafindan kapsamii t
degerlendirmeden gegmis ve belirli siirelerle akredite edilmislerdir. Bu baglamda birim i¢inde kalite
stireclerinin olusturulmasi, AKTS yiiklerinin kontrolii ve dengelenmesi, programlarin yiiriitiilmesi ve
denetimi ¢esitli uygulama tasarimlariyla garanti altina alinmaya c¢alisilmis ve birime bagli bdliim ve
programlar sahip olduklar1 akademik 6zerklikleri dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinde kendi
program tasarimlarini, program c¢iktilarini, 6lgme-degerlendirme ve bunlarin analizi siire¢lerini
planlayip yliriitmektedirler. Birim bu siirecte koordine edici ve tesvik edici bir rol oynamaktadir ve
biinyesinde bulunan birim kalite komisyonu araciligiyla kalite kiiltiir, politika, hedef ve siire¢lerinin
birim i¢inde etkin bir sekilde yayginlasmasina ¢alismaktadir.

Fen ve miihendislik alanlarindaki bolimlerimizin 6gretim planlarinda bulunan bir¢ok dersin
uygulama laboratuvart bulunmaktadir. Bu derslere ait is yiikleri (AKTS) tanmimlanmis ve
boliimlerimizin ders planlarinda gosterilmistir. Bu is yiiklerinin dagilimina uzaktan egitimde de
dikkat edilmis ve 6grencilere 6dev, proje ve portfolyo gibi uygulamalar ile ¢oklu egitim yaklagimlari
kullanilarak arastirma ve uygulama yapmalarina yonelik olanaklar sunulmustur. Fen ve miithendislik
bolumlerinde ve bazi sosyal boliimlerimizde istege bagli staj uygulamasi bulunmaktadir ve zorunlu
ders programinda yer almadigindan AKTS yiikii bulunmamaktadir.

Programlarin degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Universitemizde programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi, her yil egitim-6gretim dénemi
basinda degerlendirme sonuglarina gore ilgili bolimiin 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilmaktadir.
Bu kapsamda egitim-6gretim planinda agilacak yeni derslerin Onerilmesi, mevcut derslerin
iceriklerinin giincellenmesi, ilgili birim kurullarmin teklifi ve Universite Senatosu karari ile
yapilmaktadir.

Bazi bolimlerimiz, programlarini gozden gegirmek ve iyilestirmek i¢in 6grencilerle yapilan anket
sonuglarint  degerlendirmekte ve Ogrencilerle toplantilar diizenleyerek goriis aligverisinde
bulunmaktadir. Bu goriislere goére programlar miifredatlarim1 gerek duyulmasi durumunda
yenilemektedir. Bazi birimlerde dis paydaslar belirli araliklarla birim kurulu ile birlikte toplantiya
cagirilmakta, boliimiin egitim programi hakkinda goriisleri alinmaktadir.
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Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesinde dis paydas toplantilari, akreditasyon stiregleri,
akademik gelismeler, mezun geri bildirimleri, iist politika belgeleri ve toplumsal ihtiyaglar etkili
olmaktadr. 1lgili birimlerin yetkili kurullar1 katki verecek paydaslari belirlemekte ve bunlar hazirlik,
izleme, degerlendirme ve karar verme siireclerine katki saglamaktadir.

Universitemizde programlarin ¢iktilarinin gerceklesme durumunun izlenmesinde 4 farkli yontem
kullanilmaktadir. Bu yontemler asagida sunulmustur.

1- Ogrenci Etkinliklerinin Izlenmesi: Ogrenimine devam eden 6grencilerin etkinlikleri akademik
danismanlar tarafindan takip edilmektedir. Boylece 6grencilere siirekli 6grenme ve arastirma bilinci
asilanmakta, ayrica program c¢iktilarinda belirtilen dil seviyesini kazanma konusunda yardimci
olunmaktadir. Bu sinavlara ek olarak formasyon egitimi alan 6grencilerin ders ve staj durumlar1 da
ilgili 6gretim eleman tarafindan denetlenmektedir. Lisansiistii 6grenimine devam eden 6grenciler,
tiniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan TUBITAK burslar1 ve projeleri hakkinda
bilgilendirilmekte ve bu ¢alismalarda yer almalar tesvik edilmektedir.

2- Mezun Etkinliklerinin Izlenmesi: Mezun 6grencilerin durumlart Mezunlarla lletisim
Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir. Mezunlarin egitim ve is bilgileri diizenli olarak
giincellenmekte, ayrica mezun 6grenciler ve devam eden 6grenciler ¢esitli etkinliklerde bir araya
getirilmektedir.

3- Ders Dis1 Aktivitelerin izlenmesi: Ders dis1 sosyal etkinlikler boliim tarafindan desteklenmekte, bu
etkinliklerle bilim-toplum etkilesiminin kurulmasi i¢in ¢alismalarda bulunulmaktadir.

4- Anketler, Sinav Notlar1 ve Benzeri Akademik Materyaller: Ogrencilere yapilan ders degerlendirme
ve memnuniyet anketleri degerlendirilmekte ve sonuglari ilgili komisyonlarca tartisilmaktadir. Ayrica
laboratuvar derslerinde tutulan defter ve notlar da ayrica incelenmekte, 6grencilere eksikler hakkinda
bilgi verilmekte ve gelisimleri izlenmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gelistirilen “Program Degerlendirme Modiilii”
yazilim1 Universitemizde 6nlisans ve lisansiistii diizeyleri dahil tiim boliim ve programlar tarafindan
kullanilmaktadir. Program Degerlendirme Modiili ile 6grenci alan tiim programlarimiz boliim
bazinda 6z degerlendirme raporu hazirlamakta ayn1 zamanda esdeger bir bolim tarafindan akran
degerlendirmesine tabi tutulmaktadir. Her yil yapilan program degerlendirme ¢aligmasinin sonrasinda
0z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarindan elde edilen bulgular, ilgili boliimiin kalite
komisyonunda giindeme alinmakta ve iyilestirme i¢in gerekli calismalar yapilmaktadir.

Uzaktan egitim yoluyla yiirtitiilen program ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin olarak,
ders izlencesinde haftalar bazinda islenecek TYYC kapsamindaki program e¢iktilarinin ve ders
kazanimlarinin belirtilmesi saglanmaktadir. Boliim baskanliklar1 dersin uygulamasina iligkin detayli
verileri ilgili 6gretim elemanindan talep edebilmektedir. Bu amagla uzaktan egitimle ilgili her hafta
ogretim elemanlarinin yaptig1 aktiviteler bolim/program baskanliklarinca 6 gretim elemanlarindan bir
formla alinmakta ve boliim/programlarca degerlendirilmektedir.

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Universitemizde egitim &gretim siirecleri Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi, Lisansiistii
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullari Egitim Ogretim ve Smav
Y onetmeligi ile diizenlenmistir. Pek ¢cok boliimde 6grencilere ¢ift anadal ve yandal programlarindan

yararlanma olanagi taninmistir. Bu programlar ile ilgili mevzuat, ilgili yonergelerde tanimlanmustur.

Universitemizde 29 cift anadal ve 29 yandal programi bulunmakta olup bu programlarda 127 dgrenci

ogrenim gormnektedir.
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Universitemizin akademik birimlerinde, her egitim-6gretim dénemi baslamadan bu birimlerin ilgili
bolim/program kurullarinca, 6gretim elemanlarinin o egitim-6gretim doneminde verecegi dersler
genel olarak uzmanlik alanlarina gore belirlenerek gorevli olduklar: birimlerin ydonetim kurullarinca
onaylanir.

Program tasariminda program amaglar ile birlikte program ¢iktilar1 ve yeterlilikleri tanimlanarak her
bir ¢ciktinin program amaglarini nasil sagladig tespit edilir. Miifredatta yer alan dersler igerikleri,
tanimlari, kredileri, kaynak kitaplari, is yiikleri ve 6n kosullar ile birlikte bilgilenmek isteyenler i¢in
ders bilgi paketleri ilgili web sayfasinda yayimlanir.

Egitim Ogretim siireclerinin yonetimi kapsaminda Universitemizde kullamlan “Ogrenci Isleri
Otomasyon Sistemi” ile 6l¢gme ve degerlendirme, raporlama, danismanlik, 6grenci anketi, formasyon
hizmetleri aym  platformda ¢ok daha verimli bir sekilde yiirtitiilebilmektedir

(https://obs.beun.edu.tr/).

Universitemizde tiim akademik birimlerimiz biinyesinde yiiriitiilen programlarin egitim amaglar1 ve
hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasma diizeyi de donemlik olarak, yillik olarak ve program siiresi
sonunda cevrimleri kapatilacak bi¢imde izlenmektedir. izleme sonuglar1 sistematik olarak gdzden
gecirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Uzaktan egitimle yiiriitiilen programlarimiz ve ortak zorunlu dersler, Uzaktan Egitim Merkezi

Ogrenme Yonetim Sistemi (UZEM-OY ) iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu siirecte ders ve program
ciktilarinin 6grencilerimize kazandirilmasi, ilgili mevzuatlar kapsaminda kaliteli egitim ve giivenilir

sinavlar yapilarak giivence altina alinmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesinde 6rgiin 6gretimde devam eden nlisans, lisans ve lisansiistii
diizeyde okutulan derslerin pandemi dénemi ve olaganiistii kosullar i¢in uzaktan 6gretim yolu ile
verilmesine yonelik egitim-6gretim ve sinav faaliyetlerinde uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemek
amactyla “ZBEU Uzaktan Ogretim Yo6nergesi” 28.10.2020 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Uzaktan/karma egitim siireclerinde ilgili boliimler tarafindan, 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim
stireglerinin yapilandirilmasi, ilgili mevzuat, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu ile Universite
Senatosu ve Yonetim Kurulunca belirlenen kararlar ve esaslar ¢er¢evesinde belirlenmistir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/AKTS ve TYY%C3%87 Katolo%C4%9Fu %C3%96rne%C4%9Fi (B%C3%BCro Y%C3%B6netimi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/AKTS ve TYY%C3%87 Katolo%C4%9Fu %C3%96rne%C4%9Fi (%C4%B0%C5%9Fletme Y%C3%BCksek Lisans).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/AKTS ve TYY%C3%87 Katolo%C4%9Fu %C3%96rne%C4%9Fi (Turizm Rehberli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/bolumacma-i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%A7ift anadal ve yandal programlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C4%B0ktisat 100 %C4%B0ngilizce program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1nmas%C4%B1 (B.1.1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/M%C3%BCfredat El Kitab%C4%B1 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ogretimplani i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Online (%C3%A7evrimi%C3%A7i) Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitimi.pdf

o

Ogrenci konseyi yonergesi.pdf

Program Acilmasi (Cift Anadal Y6netmeligi).png
Program Acilmasi (Lisans Yonetmeligi).pn
Program Acilmasi (Lisansiistii Yonetmeligi).png
Program Acilmasi ( Onlisans Y 6netmeligi).png
Program Acilmasi (Yandal Yonetmeligi).png
Program Acilmasi.pdf

Programa Ogrenci Alimi Ornegi (Turizm Rehberligi).pdf
Se¢meli Dersler (YOK Yazist).pdf

Secmeli Dersler YOK Yazisi.pdf

Turizm Rehberligi Lisans Programi ng“ enci Alim eklifi.pdf
TYYC Doktora.pdf

TYYC Lisans.pdf

TYYC Onlisans.pdf

TYYC Yiiksek Lisans.pdf

YOK Atlas.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Akademik Takvim - 08.09.2022 .xls.pdf
Akademik Takvim-Genel.pdf
AKTS VE TYYC KATOLOGU2.pdf

enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul Danisma Kurulu Y6nergesi.pdf
Mezuniyet Sonras1 Egitimi Komisyonu (Tip).pdf
Online Ders Isleyisi Boliim Toplant: Tutanag:.pdf

Ornek Ders icerikleri (Makina Miih).pdf

Ornek Ders icerikleri (Onlisans).pdf
Ornek Ders icerikleri (Turizm isletmeciligi).pdf

Ornek Ogretim Plani (Ikinci 6gretim Isletme).pdf

Ornek Ogretim Plani (Isletme).pdf

Ornek (")gx“ etim Plani (Tip).pdf

Ornek Ogretim Plani (Uzaktan Egitim Geomatik).pdf
Ornek Staj Uygulama Cizelgesi.pdf

Staj Yonergesi (Fakiilte).pdf

Staj Yonergesi (MYO).pdf

Stajlar.pdf

Ders kazammmlannin program ¢iktilarnyla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci konseyi y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 (%C3%87ift Anadal Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 (Lisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 (Lisans%C3%BCst%C3%BC Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 (%C3%96nlisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 (Yandal Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Programa %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi (Turizm Rehberli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Se%C3%A7meli Dersler (Y%C3%96K Yaz%C4%B1s%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Se%C3%A7meli Dersler Y%C3%96K Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Turizm Rehberli%C4%9Fi Lisans Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m eklifi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/TYY%C3%87 Doktora.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/TYY%C3%87 Lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/TYY%C3%87 %C3%96nlisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/TYY%C3%87 Y%C3%BCksek Lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Y%C3%96K Atlas.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Akademik Takvim - 08.09.2022.xls.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Akademik Takvim-Genel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/AKTS VE TYY%C3%87 KATOLO%C4%9EU2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Birim Ders Kurulu-Staj Komisyonu (T%C4%B1p).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin ilke ve y%C3%B6ntemler (Lisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin ilke ve y%C3%B6ntemler (Lisans%C3%BCst%C3%BC Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin ilke ve y%C3%B6ntemler (%C3%96nlisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi) (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin ilke ve y%C3%B6ntemler (%C3%96nlisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/enstit%C3%BC, Fak%C3%BClte, Y%C3%BCksekokul Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Mezuniyet Sonras%C4%B1 E%C4%9Fitimi Komisyonu (T%C4%B1p).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Online Ders %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96rnek Ders %C4%B0%C3%A7erikleri (Makina M%C3%BCh).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96rnek Ders %C4%B0%C3%A7erikleri (%C3%96nlisans).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96rnek Ders %C4%B0%C3%A7erikleri (Turizm %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96rnek %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 (%C4%B0kinci %C3%B6%C4%9Fretim %C4%B0%C5%9Fletme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96rnek %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 (%C4%B0%C5%9Fletme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96rnek %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 (T%C4%B1p).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96rnek %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 (Uzaktan E%C4%9Fitim Geomatik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96rnek Staj Uygulama %C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Staj Y%C3%B6nergesi (Fak%C3%BClte).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Staj Y%C3%B6nergesi (MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Stajlar.pdf

Ders dagilim dengesi (ngenm Bilgi Paketi).png
Ders-Program Yeterlilikleri iliskisi (Ogrenci Bilgi Paketi).pn

Fedek Ciktilari Ornegi.pdf
Program Ciktilar1 Ornegi 2.pdf
Program Ciktilar1 Ornegi.pdf
Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlari Miskisi (Yabanci Diller).pdf
Program Kazanimlari ve Ders Icerikleri (Yabanci Diller).pdf
Program Ogretim Amaclar1.pdf
Program Yeterlilikleri.pdf
Programlarin amaclari ve 6 grenme ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi.pdf
Tip Fakiiltesi Akreditasyon Degerlendlrme Raporu pdf
TYY Yeterlilikleri ili

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

o AKTS VE TYYC katologu.pdf
e Degisim Programlari Yénergesi AKTS (Kredi).png
ig yiikii (Lisans Y6netmeligi).png

Is viikii (Lisansiistii Yonetmeligi).pn

Is yiikii (Onlisans Yonetmeligi).png

ZBEU Staj Usul ve Esaslar1.pdf

ZBEU Staj Uygulama Yo6netmeligi.pdf

ZBEU uygulama ve stajlara iliskin yonerge.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

2022 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu.pdf

Akredite Olan Boliimler Listesi.pdf

Birim Danisma Kurulu Ornegi.pdf

boliim danisma kurulu.pdf

Ders Degerlendirme Anketi Sorulari.pdf
egitimogretim-programlari-ve-ogretim-planlari-yonergesi.pdf
EREGLI EGITIM FAK. KALITE POLITIKASLpng

Fen Bilgisi Ogretmenligi - Kontenjan, Yerlesme ve Kayit istatistikleri.pdf
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Fedek.pdf

Iyilestirme Kanitlar1.pdf

ogretimplaniisakisi.pdf

Ogrenme ¢iktilart Tammli Siire¢ (Anketler).pdf

Oz Degerlendirme Raporu (Ornek).pdf

Program basari diizeylerinin izlenmesi.pdf
Program Ogrenme Ciktilar1 (AKTS ve TYYC Katalogu).pn

Programlarin Ciktilarinin Izlenmesi (Eczacilik F.).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi (%C3%96%C4%9Frenci Bilgi Paketi).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Ders-Program Yeterlilikleri %C4%B0li%C5%9Fkisi (%C3%96%C4%9Frenci Bilgi Paketi).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Fedek %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi (Yabanc%C4%B1 Diller).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Program Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 ve Ders %C4%B0%C3%A7erikleri (Yabanc%C4%B1 Diller).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Program %C3%96%C4%9Fretim Ama%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Program Yeterlilikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Programlar%C4%B1n ama%C3%A7lar%C4%B1 ve %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n TYY%C3%87 ile ili%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akreditasyon De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/TYY%C3%87-Program Yeterlilikleri %C4%B0li%C5%9Fkisi (%C3%96%C4%9Frenci Bilgi Paketleri).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/AKTS VE TYY%C3%87 katolo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi AKTS (Kredi).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC (Lisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC (Lisans%C3%BCst%C3%BC Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC (%C3%96nlisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBE%C3%9C Staj Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBE%C3%9C Staj Uygulama Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBE%C3%9C uygulama ve stajlara ili%C5%9Fkin y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Akredite Olan B%C3%B6l%C3%BCmler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Birim Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/b%C3%B6l%C3%BCm dan%C4%B1%C5%9Fma kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/egitimogretim-programlari-ve-ogretim-planlari-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ERE%C4%9EL%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M FAK. KAL%C4%B0TE POL%C4%B0T%C4%B0KASI.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Fen Bilgisi %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi - Kontenjan, Yerle%C5%9Fme ve Kay%C4%B1t %C4%B0statistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C4%B0ngiliz Dili ve Edebiyat%C4%B1 Fedek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ogretimplanii%C5%9Fak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7 (Anketler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu (%C3%96rnek).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Program ba%C5%9Far%C4%B1 d%C3%BCzeylerinin izlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 (AKTS ve TYY%C3%87 Katalo%C4%9Fu).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Programlar%C4%B1n %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesi (Eczac%C4%B1l%C4%B1k F.).pdf

Programlarin Ciktilarinin izlenmesi (Miihendislik F.).pdf

ITBF Program izleme.pdf

Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi (Miihendislik F.).pdf
Programlarin izlenmesi.pdf

Simif Ogretmenligi - Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri.pdf
Tamiml Siire¢ (Oz Degerlendirme-Akran Degerlendirmesi).pdf
Tip Fakiiltesi Akreditasyon (Belge).pdf

Tip Fakiiltesi Akreditasyon Gelisim Raporu.pdf

truzim rehberligi paydas katilimi.pdf

Yabanci Diller Yiiksekokulu Akreditasyonu.pdf

Yapilan iyilestirmelerde paydaslarin bilgilendirilmesi.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

2021 FEF Birimeri Birim I¢ Degerlendirme Ek Raporlari.pdf
Akademik takvim.pdf

BEU KURUMICI YATAY GECIS.pdf

bologna.pdf

Uzaktan Ogretim Program Degerlendirme (Birim).pdf

Yaz okulu dersleri (Yonetmelik madde 6-7).png

YAZ OKULU SINAV YONETMELIGI.pdf

YDYO Sinav Yoénetmeligi.pdf

ZBEU Cift Anadal Yonergesi.pdf

ZBEU Engelli Ogrenci Egitim Yonergesi.pdf

ZBEU Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
ZBEU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf
ZBEU Meslek Yiiksekokullari Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf
ZBEU Ozel Ogrenci Y&énergesi.pdf

ZBEU TESKILAT SEMASI.pdf

ZBEU Uzaktan Ogretim Yo6nergesi (Pandemi ve Olaganiistii Kosullar icin).pdf

ZBEU Yandal Yonergesi.pdf
ZBEU Yaz Okulu Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi.pdf
ZBEU Yurt Dis1 Ogrenci Yénergesi (Lisans, Onlisans).pdf

ZBEU Yurt Dis1 Ogrenci Yonergesi (Lisansiistii).pdf
ZBEUN UZEM YONERGESI.pdf

ZORUNLU ARAPCA HAZIRLIK SINAV YONETMELIGI.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemiz boliimlerinde verilen derslerin temel 6gretim yontemi derse dayali yiiz yiize egitim
yontemidir. Bunun yaninda laboratuvar derslerinde uygulama temelli Ogretim stratejisi de
kullanilmaktadir. Bunlarin disinda kalan ve uygulama igeren derslerde de probleme dayali uygulama
yontemi uygulanmaktadir. Derslerde hangi yontemin uygulanacagi dersten sorumlu 6gretim tiyesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Programlar%C4%B1n %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesi (M%C3%BChendislik F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ITBF Program izleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Programlar%C4%B1n %C4%B0zlenmesi ve G%C3%BCncellenmesi (M%C3%BChendislik F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Programlar%C4%B1n izlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi - Kontenjan, Yerle%C5%9Fme ve Kay%C4%B1t %C4%B0statistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7 (%C3%96z De%C4%9Ferlendirme-Akran De%C4%9Ferlendirmesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akreditasyon (Belge).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akreditasyon Geli%C5%9Fim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/truzim rehberli%C4%9Fi payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Akreditasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Yap%C4%B1lan iyile%C5%9Ftirmelerde payda%C5%9Flar%C4%B1n bilgilendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/2021 FEF Birimeri Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Ek Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Akademik takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/BE%C3%9C KURUM%C4%B0%C3%87%C4%B0 YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/bologna.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Program De%C4%9Ferlendirme (Birim).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Yaz okulu dersleri (Y%C3%B6netmelik madde 6-7).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/YAZ OKULU SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/YDYO S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBE%C3%9C %C3%87ift Anadal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBE%C3%9C Engelli %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBE%C3%9C Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBE%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBE%C3%9C Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBE%C3%9C %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBE%C3%9C TE%C5%9EK%C4%B0LAT %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBE%C3%9C Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi (Pandemi ve Ola%C4%9Fan%C3%BCst%C3%BC Ko%C5%9Fullar i%C3%A7in).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBE%C3%9C Yandal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBE%C3%9C Yaz Okulu E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBE%C3%9C Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi (Lisans, %C3%96nlisans).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBE%C3%9C Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi (Lisans%C3%BCst%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBE%C3%9CN UZEM Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZORUNLU ARAP%C3%87A HAZIRLIK SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf

tarafindan belirlenmektedir. Kullanilan yontemler;

Anlatim: Ogretim elemani, Ders Tamtim Form’unda belirtilen ilgili haftaya ait konuyu cesitli
Ogretim araglar (tahta, sunum) ile anlatir. Bu esnada anlatim yaninda soru-cevap ya da tartigma gibi
diger yontemlerden de yararlanabilir. Uzaktan egitimde de bu olanaklar kullanilmaktadir.

Laboratuvar/Uygulama/Arazi Calismasi: Derslerde anlatilan konular ile ilgili deney ya da
uygulamalar, laboratuvar ya da uygulama derslerinde gerceklestirilmektedir. Laboratuvar dersleri,

teorik derslerle paralel olarak islenmekte ve o hafta 6grenilen konular ile ilgili inceleme ya da deney
yapilmaktadir. Uygulama dersleri, laboratuvar derslerine oranla daha ¢ok problem ¢oziimiine yonelik
islenmekte ve 6grenciler problemlerin ¢oziimii ile ilgili algoritmik adimlar1 da 6 grenmektedirler.

Proje/Odev: Konularin 6grenciler tarafindan daha iyi anlasilmasimi ya da anlatilan konunun
ogrenciler tarafindan 6grenim diizeyinin belirlenebilmesi i¢in proje ve ddevlerden yararlanilmaktadir.
Donem basinda bu proje ve 6devlerin dersin degerlendirilmesine katkis1 sorumlu 6gretim {iyesince
aciklanmaktadir. Odevlerin degerlendirilmesi sonucu elde edilen veriler, dersin gelisim siirecinin bir
parcas1 olarak degerlendirilmektedir. Odev ve projeler literatiir taramas1 ya da belirli konularin
yorumlanmasini igerebilmekte ve Odev ya da proje sonuglari sunum ve rapor seklinde
toplanmaktadir. Odevler ve projeler bireysel olarak verilebildigi gibi, takim ¢alismasi kiiltiiriiniin
saglanmasi amaciyla takimlar ya da gruplar seklinde de yapilabilmektedir. Boylece ogrencilerin
arastirarak bildiklerini 6ziimseme, yeni bilgilere ulagsma ve arastirma yetilerinin artmasi
saglanmaktadir.

ZBEU, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlar1 ve benimsedigi egitim
anlayisiyla hedefleri hakkinda ayrintili bilgi vermek amaciyla AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)

ve TYYC katalogunu 6zel olarak hazirlamistir. AKTS ve TYYC katalogunda, derslerin AKTS
kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim

aciklanmustir. Universitemizde 6grencilerin yapmis olduklari staj ve uygulamalar Staj adi altinda

programin toplam is yiikiine AKTS kredisi ile birlikte dahil edilmektedir. Staj derslerinin AKTS
kredisi ve is yiikii {iniversitemizin OBS katalogunda belirtilmistir. Universitemiz &grencileri,

programlarin i¢ paydasi olarak kabul edilmektedir. Universitemiz web sayfasinda yer alan 6grenci

bilgi paketine 6grencilerimizin erisim imkani bulunmaktadir.

Ogretim siireglerinde uygulama, arastirma ve proje gibi 6grenci merkezli etkinlikleri 6ne ¢ikarma
konusunda ogretim elemanlarimiz tesvik edilmekte ve {niversitemiz biinyesindeki derslikler,
laboratuvarlar ve atdlyelerin altyapilari bu ama¢ dogrultusunda diizenlenmektedir. Ogretim
tiyelerimizin alanlarindaki yonelimler ve yeni yaklagimlar1 da dikkate alarak derslerde yararlandiklar
ogretim yontemlerini gozden gecirmeleri ve uygun araliklarla giincellemeleri tesvik edilmektedir.
Ogretim becerilerinin gelistirilmesi amaciyla 6gretim {iyelerimiz her yil Egitim Fakiiltemiz
tarafindan diizenlenen “Egiticilerin Egitimi” programina katilabilmektedir.

Ogretim yontemlerini uygulamak igin ihtiya¢ duyulan fiziksel altyap: siirekli olarak giincellenmekte
ve iyilestirilmektedir. Ozellikle gerek 6grenci galigma salonlarimiz gerek kiitiiphanemiz gerekse de
dersliklerimizde bilisimi altyapisina 6nem verilmekte, Ogrencilerimizin bilgiye kolaylikla
ulagabilmesine yonelik her tiirlii olanak saglanmaya calisilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Farabi
Kampiisii ve Ibn-i Sina Kampiislerindeki etiit merkezleri ve kiitiiphaneler 7/24 acik tutularak
ogrencilerimize hizmet vermistir.

Olg¢me ve Degerlendirme

ZBEU’de tamimmlanmis ogrenci merkezli bir o6lgme-degerlendirme sistemi bulunmaktadir.
Universitemizin tiim bélimlerinde bu sistem ¢ergevesinde 6dev, klasik veya ¢oktan segmeli sinavlar
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yapilmakta, arastirma projeleri/6devleri 6lgme sistemlerinde kullanilmaktadir. Orgiin egitimde
yapilan siavlarda 6gretim elemaninin yaninda gézetmen olarak ayrica bir arastirma gorevlisi yer
alarak smav gilivenligi saglanmaktadir. Bu gorevlendirmeler sinav programlarinda boliim sayfasinda
siavlarda ilan edilmektedir.

Universitemizde her bir fakiilte, enstitil, yiiksekokul ve meslek yliksekokullarda verilen derslerin
basar1 6l¢gme ve degerlendirmesi; tiniversitemiz lisans egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi, lisansiistii
egitim 6gretim ve siav yonetmeligi ve birim egitim dgretim ve yonetmelikleri ile yine birimlerin
yonergelerinde bulunan usul ve esaslara gore yapilmaktadir.

Ogrencilerin basarisim 6l¢gme degerlendirmede kullamlan siiregler ZBEU Lisans Egitim Ogretim ve
Smnav Yonetmeligi ile diger yonetmelik ve yonergelerde tamimlanmistir. Bu yonetmelik ve

yonergelerde sinavlar, notlar, ders gegme, basar1 notlari, mezuniyet kosullar1 belirlenmistir. Bilgi,

beceri ve yetkinlikleri yazili veya sozli sinav olarak ara sinav, ddnem sonu sinavi, ddev, proje, pratik

uygulamalar, saglik bilimleri, tip ve dis hekimligi gibi fakiiltelerde klinik uygulamalar gibi farkli

degerlendirme yontemleri ile belirlenmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri 6grenci bilgi sisteminde her ders icin belirtilmektedir.
Universitemizin web sitesinde yer alan OBS not sistemi araciligiyla degerlendirme siirecleri her
egitim Ogretim doneminin basinda programda ders veren Ogretim elemanlarinin erisimine
acilmaktadir.

Donem basinda ders izlencelerinde o6lgme ve degerlendirmenin nasil yapilacagt o6grencilere
duyurulmaktadir. Ayrica Ogretim elemanlar1 6lgme ve degerlendirme siirecinde kullanacaklari
yontemleri boliim baskanliklarina donem basinda bildirmekte, boliim bagkanligi ve anabilim dali
kontroliinden gecerek, ilgili birimlerde karara baglanarak 6grencilere duyurulmaktadir.

Olgme araclar1, 6dev, klasik sinav, coktan se¢meli sinav, proje, sézlii sinav ya da sunum, kisa sinav
gibi farkli ve c¢esitli aktivitelerle, tek bir degerlendirme yerine il i¢i farkli uygulamalarla
degerlendirme seklinde gergeklestirilmektedir. Bu farkli yontemlerin kullaniglilik ve iyilestirmelerine
iliskin izlemeler birim kalite komisyonu ve egitim komisyonu tarafindan ilgili birimlerce
yapilmaktadir.

Uzaktan egitim ile yiiriitiilen programlar ve ortak zorunlu derslerde UZEM sistemi tizerinden 6devler
verilebilmekte, test veya klasik sinavlar uygulanabilmektedir. Sinavlar ayn1 kosullarda &grencilere
sunulmakta sinav sorusunun en az iki kati1 soru olusturularak soru bankasina eklenmektedir. Bu
sorular rastgele ve siklar karistirilarak 6grencilere belirli bir tarih ve saat araliginda uygulanmaktadir.
Smav giivenligi UZEM ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan saglanmaktadir. Uzaktan egitimde
ayrica ev 0devleri etkin olarak kullanilmaktadir. Detaylara ve sinavlar ile ilgili kilavuzlara UZEM
sisteminden ulasilabilmektedir.

Olgme ve degerlendirme sistemine ait esaslar, degerlendirmeler ve smavlar ile ilgili temel bilgiler

https://ogrenci.beun.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler.html adresinde yer alan ve 28.08.2009 Tarihli

27333 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin “Ogrenci Damsmanligi, Dersler, Degisim Programlari, Sinavlar
ve Degerlendirme” baslikli boliimiinde belirtilmistir.

Universitemiz 6zellikle Fen Fakiiltesi ile Miihendislik Fakiiltesindeki 6grencilerimiz ve 6gretim
elemanlarimz, Universitemiz o6nciiliigiinde kurulmus olan Teknoparktaki tasarim ve ({iriin
gelistiriciler ile sanayicilerin bir araya gelip kurduklar sirketlerde staj, mezuniyet sonrasi ¢aligma vb.
imkanlarindan ileride faydalanabileceklerdir. Ogretim planlarmin 6grenciyi arastirmaya ve bilgi
iiretmeye sevk eder nitelikte olmasia 6zen gosterilmektedir. Ogrencilerin sadece klasik sinavlarla
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degil aym1 zamanda proje c¢alismalari, laboratuvar deneyleri, performansa dayali ¢alismalar gibi
uygulama ve kesfetmeye yonelik etkinlikler ile degerlendirilmesi tesvik edilmektedir.

Ogrencilerimize 21. yy yetkinliklerini kazandirmak amaciyla pratik becerilerini ve tasarim yonlerini
gelistirmek ve bu alandaki becerilerini 6l¢gmek i¢in 68renci laboratuvarlarimizda veya uygulamali
derslerimizde, maketler, deneysel setler, simiilasyon ortamlar1 ile uygulamalar yaptirilmaktadir.

Ogretim planlarimin 6grenciyi arastirmaya ve bilgi iiretmeye sevk eder nitelikte olmasina 6zen
gosterilmektedir. Ogrencilerin sadece klasik smnavlarla degil ayni zamanda proje calismalari,
laboratuvar deneyleri, performansa dayal1 ¢aligmalar gibi uygulama ve kesfetmeye yonelik etkinlikler
ile degerlendirilmesi tesvik edilmektedir. Ogrenci merkezli egitime yonelik dgrenme, 6gretme ve
degerlendirme siireclerine yonelik uygulamalarla ilgili 6gretim elemanlarini bilgilendirmeye yonelik
hizmet i¢i egitim yapilmistir. Bu egitimlerle 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme yontemleri ve
teknikleri ile Olgme ve degerlendirme gibi konularda Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri
gelistirilmektedir. Sertifika programlar1 seklinde verilen bu egitimler tiniversitemiz biinyesinde
kurulan ‘Yiksekogretim Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi’ ve ‘Egitim Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi’ gibi merkezler tarafindan verilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ulkemizde 6n lisans ve lisans dgrenimi gorecek Ogrencilerin puan siralamalarinin yapilmasi ve
yitksekdgretim programlarna yerlestirilmesi islemleri Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilmaktadir. Ogrenciler, OSY M nin yilda bir kez diizenledigi Yiiksekogretime
Kurumlar1 Smmavi (YKS) sonuglarina ve tercihlerine gore merkezi olarak yiiksekdgretim
kurumlarinin 6n lisans veya lisans programlarina yerlestirilir.

Konservatuar, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Gilizel Sanatlar Fakiiltelerinde 6grenim
gormek isteyen adaylar i¢in ayrica 6zel yetenek sinavlari yapilir. Devlet Konservatuvarimizin tiim
boliimlerine Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alinmaktadir. OSYM tarafindan gergeklestirilen merkezi

sinava ek olarak yapilan Ozel Yetenek Sinavi sonuglarina gore dgrenciler programlara kabul edilir.

Ozel Yetenek Sinavlari birden fazla asamada yapilmakta olup sinav igerigi basvurulan boliim-ana

sanat dali bazinda farklilik gostermektedir. Ozel yetenek sinavlarina iliskin esaslar bir yonerge ile

diizenlenmistir. Bununla birlikte sinavlarin icerigiyle ilgili detaylar her y1l yayinlanan Ozel Yetenek

Sinav kilavuzlarinda paylasilmaktadir.

Universitemiz Uluslararast Ogrenci Sinavi yapmamakta ancak oncelikli olarak Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilen ulusal ve uluslararasi smmav sonuglar1 ile diger tiim
tiniversitelerin yapmis oldugu Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) sonuglara gore uluslararasi
ogrenci kabulii yapmaktadir. Yerlestirme isleminden sonra bos kalan kontenjanlar i¢in ortadgretim
not ortalamasi (diploma notu) kabul edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Lisansiistii diizeydeki programlara yerlesebilmek icin OSYM tarafindan yapilan Akademik Personel
ve Lisansiistii Egitim Siavi (ALES) ve gegerli yabanci dil sinavlarindan Senato tarafindan belirlenen
puanlarin alinmas1 gerekmektedir. Ilgili enstitiilere bagvurularim yapan adaylar ALES sinav puanlari

ve lisans not ortalamalar1 sonucundaki siralamaya gore programlara kontenjanlar dahilinde kabul

edilir.

On lisans, lisans ve lisansiistii programlaria 6grenci kabulleri YOK *iin ¢ergeve yonetmelikleri esas
alinarak hazirlanmis yonetmelikler ve yonergelere gore yapilmaktadir. Ogrencilerin kabuliinden sonra
egitimlerinin gelisimi, taninma, mezun olduklarinda ana dal diplomalar1 ile yan dal ve ¢ift ana dal
programlarindaki sertifikalarinin verilmesi tiniversitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii yonetmelik
ve yonergelerine gore yiirutiliir.
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Universitemizi yeni tercih edecek 6grenciler icin ZBEU hakkinda kampiisler, ogrencilere sunulan
olanaklar, beslenme, barinma ve sosyal olanaklar ile ilgili kapsamli bilgiler igeren “Aday Ogrenci”
sayfas1 bulunmaktadir (http://aday.beun.edu.tr/).

Programlara yeni kaydolan &grencilerin uyumlarim1 kolaylagtirmak amaciyla birimler biinyesinde
uyum programlar1 diizenlenmektedir. Her akademik yi1l basinda yabanci uyruklu 6grencilere yonelik
oryantasyon programlar1 diizenlenmektedir. Programlardaki basarili 6grencilerimize her y1l onur ve
yiiksek onur belgesi verilmektedir. Universitemizin tiim boliimlerinde &grencilere akademik
danigsmanlik hizmeti verilmektedir, akademik gelismeleri danismanlar tarafindan takip edilmektedir.
Bazi boluimlerde, egitim-6gretim déonemi sonunda, danismanin dgrenciyl ve 6grencinin danismani
degerlendirme anketleri yapilmaktadir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizin tiim akademik birimlerinde Lisans ve On lisans Programlarinda 6grenim goren
ogrencilerin mezun olabilmek i¢in asagidaki kosullar1 saglamasi gerekir.

1. Kayith oldugu egitim-6gretim programinin 6ngoérdigi biitiin dersleri, uygulamalar1 ve stajlarini
Y 6netmelik hiikiimlerine gore basari ile tamamlamak,

2. Egitim-6gretim programinin gerektirdigi minimum krediyi almak,

3. Genel akademik ortalamasi en az 2.00 olmak

Universitemize bagli enstitiilerde Tezli Yiiksek Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlarinda 6grenimine devam eden Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in asagidaki kosullar
saglamasi gerekir.

1. Kayith oldugu egitim-6gretim programinin 6ngérdigii biitin dersleri 1ilgili yonetmelik
hiikiimlerine gore basari ile tamamlamak
2. Egitim-6gretim programinin gerektirdigi minimum krediyi almak,
3. Tez sinavinda basarili olmak

4. Tlgili yonetmelikte belirlenen mezuniyet icin gerekli not ortalamasini ve diger kosullari da
saglamak.

Mezuniyet hakki kazanan Ogrencilere; ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ilgili programlarin
diplomalar1 ve diploma ekleri verilir (Diploma Eki Bilgi Sayfasi
https://diplomaeki.beun.edu.tr/diploma-eki-nedir.html ).

Uzaktan 6gretim ile yiirtitiilen yiiksek lisans programlarina, yliksekdgretim kurumlarina 6grenci
yerlestirmeye iliskin Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi esaslarina gore 6grenci kabul
edilmektedir. Derslerini ve donem projesini basariyla tamamlayan yiiksek lisans Ogrencilerine
Yonetmeligin 14 iincii maddesinde tanimlanan tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilmektedir. Tez
smavinda basarili olmak ve 24 iincii madde ile belirlenen mezuniyet icin gerekli diger kosullar1 da
saglamak kaydiyla, 6grenciye Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen tezli yiliksek lisans
diplomasi verilmektedir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde belirlenen
stireler i¢erinde derslerini basar1 6l¢iitlerine gore tamamlayan 6grenciler yiiksek lisans veya doktora
tez sinavina tabi tutulurlar. Basarili bulanan 6grencilere yiiksek lisans veya doktora derecesi ile
diplomalar1 diizenlenmektedir.

Mezun olan 6grencilerden genel not ortalamasina gore 3,50-3,75 arasinda olanlar onur 6grencisi,
3,76-4,00 arasinda olanlar ise yiiksek onur 6grencisi sayilmakta ve bu 6grencilere Onur veya Y iiksek
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Onur Belgesi verilmektedir.

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina &grenci kabulleri YOK’iin gerceve yonetmeligi esas
alinarak hazirlanmis yonetmelikler ve yonergelere gore yapiimaktadir. Ogrencilerin kabuliinden sonra
egitimlerinin gelisimi, taninma, mezun olduklarinda ana dal diplomalar ile yan dal ve ¢ift anadal
programlarindaki sertifikalarinin verilmesi tiniversitemizin onlisans, lisans ve lisansiistii yonetmelik
ve yonergelerine gore ylriitilmektedir. Uygulamalarin gelismesinde ve izlenmesinde akademik
danismanlar, boliim baskanliklar ve ilgili koordinatorliiklerle iist birimler rol oynamaktadir.

Ogrencilerin lisans derecesi elde edebilmek igin programda almasi gereken zorunlu ve se¢meli

derslerin (toplam 240 AKTS karsiligi) tiimiinii basariyla tamamlamasi ve 4.00 iizerinden en az 2.0

agirliklt genel not ortalamasi elde etmesi gerekir. Danmigmanlar 6grenci bilgi sistemi {izerinden

mezuniyet durumunda olan 6grencilerin miifredat durumlarini ve aldiklar1 derslerini kontrol ederek

mezuniyet onay vermelidir. Bu onayin ardindan 6grencinin mezuniyet islemleri baslatilir. Mezuniyet

ile ilgili esaslar Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi’nin “Mezuniyet ve Diploma” bagslikli besinci boliimiine goriilebilir:

Mezuniyet Belirleme Y 6ntemlerinin Giivenilirligi:
Mezuniyet takibi ti¢ asamada gergeklestigi i¢in oldukga saglam ve giivenilirdir;

1. Damigman takibi: Yukarida belirtildigi gibi, damigsman 6gretim tyeleri/gorevlileri dgrencilerin
miifredata gére almalar1 gereken dersleri ve kredi sinirlarini takip ederek mezuniyet onayini sistem
tizerinden vermektedir.

2. Ogrenci Isleri’nin takibi: Ogrenci Isleri birimleri, sistem tizerinden verilen damisman onaylarim
takiben, 6grencilerin miifredat ve kredi durumlarini tekrar inceleyerek, olasi bir hatayr danisman ve
ogrenciye bildirmektedir.

3. Fakiilte Mezuniyet Komisyonu’nun takibi: Mezun olacak 6grencilerin bilgileri, Fakiilteler
biinyesinde bulunan biitiin boliimlerden bir 6gretim tyesinin katilimiyla olusturulan Fakiilte
Mezuniyet Komisyonu toplantilarinda tekrar degerlendirilmektedir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler altta
verilen Gegis esaslar1 “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gecis Esaslari”’nda; cift anadal ve yandal esaslari ise “Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi ve Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Yandal
Programi Yonergesi”’nde belirtilmistir. Bu yonergeler kapsaminda 6grencilerin diger boliim /
programlarda veya diger yliksekogretim kurumlarinda aldiklari derslerin intibak islemleri boliim
intibak komisyonlarinca yapilmakta, énceki 6grenme deneyimleri tanmnmaktadir. Ilgili yonetmelik ve
yonergelere Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin mevzuatlar boliimiinden ulasilabilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla

tyilestirilmektedir.
Kanitlar
e Calisma Becerileri Raporu (Egitim Calismalar1 Merkezi).pdf
e Ders izlencesi.pdf
o egiticilerin-egitimi-program.pdf
o Egiticilerin Egitimi programi haberi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Becerileri Raporu (E%C4%9Fitim %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Merkezi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/egiticilerin-egitimi-program.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi program%C4%B1 haberi.pdf

egiticilerin egitimi programi katilimei analizi.pdf

Egitim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi.png

Fakiilte Kurulu Kararlari(Kdz Eregli Turizm F.).pdf

LISANS egitim--ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf

Ogrenme 6gretme merkezi yapilanmasi (Egitim Calismalart UAM Y 6netmeligi).pdf

Ogretim Yontemleri Listesi.png

Staj Defteri Yazim Kilavuzu.pdf

Staj Defteri.pdf

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ogretim Sistemi).pdf
Uzaktan Egitim Merkezi.png

Universitemizde “Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi” Diizenlendi.pdf

-

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

ders 6 grenme ciktilarinin kontrolii.pdf
ngelh ogrencﬂer egltlm ogxetlm ve sinav yonetmeligi.pdf

Memnuniyet Anketinleri (Olcme ve Degerlendlrme Alt Komisyonu).pdf
MYO egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi.pdf

(")gL“ etim YOntemleri (Lisans Y6netmeligi).png

ng“ etim Yontemleri (Lisans Y6netmeligi2).png

Ozel Yetenek Sinavi (Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu).pdf
Ozel Yetenek Sinavi (Devlet Konservatuvari).pdf

Ozel Yetenek Sinavi (Giizel Sanatlar Fakiiltesi).pdf

Sinav Yonetmeligi (Doktora Yeterlilik).pdf

Sinav Yonetmeligi (Lisans).pdf

Sinav Yo6netmeligi (Lisansistii).pdf

Sinav Yénetmeligi (Onlisans).pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

Osrenci Kabulii (Cift Anadal Y6nergesi).pdf
ngenm Kabulii (Lisans Yonetmehgu pdf
Op i Kabulii (Li i YO ligi

.pdf
Ogrenci Kabulii (Onlisans Yonetmeligi).pdf
Ogrenci Kabulii (Ozel Ogrenci Yonergesi).pdf
Ogrenci Kabulii (Yandal Yoénergesi).pdf
Ogrenci Kabulii (Yurt Dis1 Ogrenci Yoénergesi Lisans, Onlisans).pdf

- . . —

Osgrenci Kabulii (Yurt Dis1 Ogrenci Yonergesi Lisansiistii).pdf

Ogrenci Kabulii Lisansiistii.pdf
Onceki Ogrenmenin Tanimasi (BESYO).png
Onceki Ogrenmenin Tanimasi (Konservatuvar).png
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/e%C4%9Fiticilerin e%C4%9Fitimi program%C4%B1 kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Fak%C3%BClte Kurulu Kararlar%C4%B1(Kdz Ere%C4%9Fli Turizm F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/L%C4%B0SANS egitim--ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenme %C3%B6%C4%9Fretme merkezi yap%C4%B1lanmas%C4%B1 (E%C4%9Fitim %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 UAM Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntemleri Listesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Staj Defteri Yaz%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Staj Defteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (%C3%96%C4%9Fretim Sistemi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Merkezi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizde%C2%A0 %E2%80%9CE%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Sertifika Program%C4%B1%E2%80%9D D%C3%BCzenlendi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ders %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n kontrol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/engelli %C3%B6%C4%9Frenciler e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim ve s%C4%B1nav y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C4%B0nteraktif s%C4%B1nav (Lisans%C3%BCst%C3%BC Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi)....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Memnuniyet Anketinleri (%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Alt Komisyonu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/MYO e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim ve s%C4%B1nav y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntemleri (Lisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntemleri (Lisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi2).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 (Beden E%C4%9Fitimi ve Spor Y%C3%BCksekokulu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 (Devlet Konservatuvar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 (G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi (Doktora Yeterlilik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi (Lisans).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi (Lisans%C3%BCst%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi (%C3%96nlisans).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC (%C3%87ift Anadal Y%C3%B6nergesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC (Lisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC (Lisans%C3%BCst%C3%BC Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC (%C3%96nlisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC (%C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC (Yandal Y%C3%B6nergesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC (Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi Lisans, %C3%96nlisans).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC (Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi Lisans%C3%BCst%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC Lisans%C3%BCst%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmenin Tan%C4%B1mas%C4%B1 (BESYO).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmenin Tan%C4%B1mas%C4%B1 (Konservatuvar).png

e Onceki Ogrenmenin Tanimasi (Lisans).png
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

beiisem sertifika programlar1 yonergesi degisiklik.pdf
beiisem sertifika programlar1 yonergesi.pdf

Diploma eki sayfasi.pdf

Diploma ve Mezuniyet Y 6nergesi.pdf
Diplomaeki.png

Diplomaekil .png

Diplomaeki2.png

Diplomaeki3.png

Diplomaeki4.png

Diplomaeki5.png

Diplomaeki6.png

sem sertifika programlari yonergesi.pdf

tip mesleki gelisim yonergesi.pdf

tip mezuniyet sonrasi egitim komisyonu yonergesi.pdf
vatay gegis esaslar.pdf

ZBEUSEM FAALIYET TABLOLARI 2022.pdf
zbeutip-mezuniyet-sonrasi-egitim-komisyonu.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemiz, egitim-6gretimin etkinligini ve 6grenme kaynaklarinin gesitliligini artiracak &grenme
ortamlarini (derslikler, bilgisayar ve yabanci dil laboratuvarlari, kiitiiphaneler, ¢alisma salonlari,
programin 6zelligine gore atdlyeler, klinikler, laboratuvarlar, sergi alanlar1 vb.) yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Merkez ve ilgelerdeki tiim kampiislerimizde egitim
altyapilar1 diizenli olarak modernize edilmekte, ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda diizenli olarak
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Rektorliigiimiiz tarafindan desteklenen alt yapir projeleri ile boliimlere yeni teknolojik cihazlar,
laboratuvar cihaz ve ekipmanlari, bilgisayar donanim ve yazilimlar1 alinmakta ve yaymlara erisim
olanaklar1 (veri tabanlari, e-kitaplar vb.) saglanmaktadir. Universitemiz kiitiiphanesinde bulunan
yayin sayist 2022 yilsonu itibariyle elektronik yayinlarda 7.106.043, basili dergide 15.579, basihi
kitapta 156.429°a ulagmustir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi
(ZBEUUZEM) biinyesinde uzaktan egitim sistemleri yeni teknolojiden yararlanilarak zaman ve
mekandan bagimsiz yeni egitim anlayisi ile hizmet vermektedir ve geleneksel olan 6rgiin egitim
yerine basili materyal olmadan siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in online egitim modeli uygulamaktadir.
Bu konuda tamamen kendi ekibimizin olusturmus oldugu bir LMS yazilim sistemi mevcut olup bu
yazilim paketi iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimin teknik alt yapisi {izerinden
ogrencilerimize online hizmet saglamaktadir.

52/78


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmenin Tan%C4%B1mas%C4%B1 (Lisans).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/be%C3%BCsem sertifika programlar%C4%B1 y%C3%B6nergesi de%C4%9Fi%C5%9Fiklik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/be%C3%BCsem sertifika programlar%C4%B1 y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Diploma eki sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Diploma ve Mezuniyet Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Diplomaeki.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Diplomaeki1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Diplomaeki2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Diplomaeki3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Diplomaeki4.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Diplomaeki5.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Diplomaeki6.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/sem sertifika programlar%C4%B1 y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/t%C4%B1p mesleki geli%C5%9Fim y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/t%C4%B1p mezuniyet sonras%C4%B1 e%C4%9Fitim komisyonu y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/yatay ge%C3%A7i%C5%9F esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBEUSEM FAAL%C4%B0YET TABLOLARI 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/zbeut%C4%B1p-mezuniyet-sonrasi-egitim-komisyonu.pdf

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin
kurum dis1 destek bilesenleri, ilgili birimlerin kamu veya 6zel sektor kuruluslariyla yaptiklari
isbirligi sayesinde saglanmaktadir.

Akademik destek hizmetleri

Universitemizde “ZBEU Ogrenci Danismanlik Y 6nergesi’ne gore birinci sinif 6grenimine baglayan
her 6grenciye 6gretim elemanlari arasindan, egitimleri siiresince onlara rehberlik yapmalar1 amaciyla

birer akademik danisman gorevlendirilmektedir. Akademik danismanlar, tiniversiteye yeni kayit olan

Ogrencinin kent ve {iniversite yasamina uyum saglamasina yardimci olmakta, Ogrencilere ders

secimlerinde ve akademik konularda danigmanlik ve rehberlik etmektedir.

Akademik danismanlar ayica 6grencileri kendi egitim siireclerini planlama, izleme, degerlendirme ve
gerekli olan diizenlemeleri yapmalar1 konusunda bilgilendirmekte, desteklemek ve tesvik etmekte,
maddi ihtiyact bulunan 6grencileri tiniversite vakfimiz ya da diger kurum ve kuruluslar tarafindan
ogrencilere verilen burs ve kredi imkanlar1 hakkinda bilgilendirmektedir. Akademik danismanlar,
ogrencilerin her konuda dilek ve sikayetlerini takip ederek boliim kalite komisyonlarina
raporlamaktadir.

Ogrenciler karsilastiklar1 her tiirlii sorunu damsmanlarina ulastirmakta, danismanlar ise sorunlarin
coziimlerinde 6grencilere yardim etmektedir. Danismanlarin ¢ozemedigi sorunlar ise yoneticilere
bildirilmektedir. Bununla birlikte, 6grenciler igin goriislerini ve sikayetlerini bildirebilecekleri
RIMER (Rektorliik iletisim Merkezi) sistemi bulunmaktadir. Baz1 boliimlerde, egitim-6gretim
dénemi sonunda, danigsmanin 6grenciyi ve 6grencinin danismani degerlendirme anketleri yapilmakta,
sonug¢lar1 birim kalite komisyonlarinda degerlendirilmektedir.

Egiticilerin egitimi programinin yayginlasmasi ve akademik personelin programa katilimi saglanmas,
akademik danigsmanlik sistemi, yenilenen akademik danismanlik yonergesi ile daha islevsel bir yapiya
kavusturulmustur.

Programlara yeni kaydolan dgrencilerin uyumlarim1 kolaylagtirmak amaciyla birimler biinyesinde
uyum programlar1 diizenlenmektedir. Her akademik yi1l basinda yabanci uyruklu 6grencilere yonelik
oryantasyon programlari diizenlenmektedir.

Ogrencilerimizin mesleki gelisimi ve kariyer planlamalarma destek saglamak amaciyla “ZBEU
Kariyer Merkezi” kurulmustur. Bu merkez, 6 grencilere is basvurularinin en 6nemli iki basamagi olan
0zgeemis hazirlama ve miilakat konularinda danigmanlik hizmeti vermektedir. Her y1l kariyer giinleri
organize edilmektedir. Boylece 6 grencilerin sektor temsilcileriyle bir araya gelmeleri saglanmaktadir.

Ayrica 6grencilerin is hayatina uyumunu saglamak ve is kurabilmelerine yardimci olmak amaciyla
“Teknoloji Transfer Ofisi” ve “Kulucka Merkezi” hizmet vermektedir. Teknoloji Transfer Ofisi proje
destekleri konusunda bilgilendirmeler yapmakta Kulugka Merkezinde fikirlerini ticarilestirmek
isteyen 6grenci ve mezunlara destek saglanmaktadir. Ogrencilerimizin takim ¢alismalarim uygun
olarak verimli ortamlarda yapmalar1 amaciyla Miihendislik fakiiltemizde proje odalari
bulunmaktadir.

Universitemiz onciiliigiinde Zonguldak’ta Universite-Sanayi isbirligini giiclendirmek amaciyla
Teknopark kurulmus olup tiniversite 6gretim elemanlari, tasarim ve {riin gelistiriciler ve
sanayicilerin yani sira Universitemiz dgrencileri i¢in de Teknopark sirketlerinde staj, mezuniyet
sonrasi ¢alisma vb. imkanlar olusturulmustur.

Tesis ve altyapilar
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Universitemizde 6grencilerimizin kullanimina yonelik gesitli tesis ve alt yapilar bulunmaktadir.
Universitemizin yerleskelerinde 6grenci yemekhaneleri, kiitiiphaneler, etiit ve okuma salonlar1, spor
salonlari, agik spor alan ve tesisleri (mini saha, futbol sahasi, basketbol sahasi), Kredi Yurtlar
Kurumu o6grenci yurtlari, derslikler, laboratuvarlar, miizeler, hali sahalar ve tenis kortlar1 vb.
imkanlardan 6grencilerimiz yararlanmaktadir. Farabi ve Ibni Sina kampiislerimizde bulunan
kiitiiphane ve ¢alisma salonlar1 6grencilerimize 7/24 kesintisiz hizmet vermektedir.

Ogrencilerimize hizmet veren tiim tesislerde 6grenci memnuniyetinin siirekli izlenmesi amaciyla QR
kod bulunmaktadir. Ogrenciler cep telefonu uygulamas ile goriislerini basta SKS Daire Baskanlig
olmak tizere ilgili birimlere anlik olarak iletebilmektedir. Alinan doniitler ilgili birimin kalite
komisyonunda diizenli olarak degerlendirilmekte, iyilestirme i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Farabi Kampiisiindeki mini sahalardan etkin ve verimli sekilde yararlanilabilmesi amaciyla Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 tarafindan gevrimicgi randevu uygulamasi gelistirilmistir. Bu uygulama
sayesinde tesislerden yararlanmak isteyen 0grenci ve personel, tesisin miisait oldugu saati goriip
kolayca randevu alabilmektedir.

Dezavantajli gruplar

Universitemiz 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yonelik
egitsel, sosyal ve kiiltiirel alanda destek olmak iizere “Engelli Ogrenci Birimi” ve “Uluslararasi
Ogrenci Ofisi” aracilifiyla 6nemli hizmetler sunmaktadir. Uluslararas1 6grenciler icin 6grenme
kaynaklarina yeterli ve kolay ulasilabilirlik saglanmaktadir. Bu amagla uluslararasi 6grencilere
Karaelmas TOMER biinyesinde Tiirkge Ogretilmekte ve Uluslararasi Ogrenci Ofisi tarafindan
ogrencilere danismanlik destegi saglanmaktadir.

Fiziksel olarak engeli olan, duyma zorlugu ¢eken, gorsel olarak engeli olan 6grenciler ve hiperaktif
ogrenciler, disleksi, epilepsi ve diyabet hastalar1 olan Ogrenciler ile kronik engeli bulunan
ogrencilerimize Engelli Ogrenci Birimi tarafindan destek saglanmaktadir. Engelli 6grencilerin
entegrasyonu Universitemizde 6ncelikli olarak ele alinmaktadir. Fakiilte ve yiiksekokullarda Fiziksel
erisilebilirlik i¢in asansorler ve rampalar Gérme engelliler i¢in kilavuz yollar ve danigsma birimleri
bulunmaktadir.

Engelli 6grencilerimizin egitim ve dgretim siiregleri i¢in “Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve
Smav Uygulamalar1 Yonergesi” yirirliktedir. Engelli Ogrenci Biriminin yapist ve islevlerini
belirlemek iizere Engelli Ogrenci Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi yiiriirliiktedir.

Uzaktan egitim siireclerine iligkin engelsiz {iniversite uygulamalar1 kapsaminda gorsel ve isitsel
olarak c¢evrimigi dersler verilmekte ve sinav stireglerinde gerekli tedbirler alinmaktadir. Merkez
kiitiiphanemizde engelli 6grencilerimize yonelik olarak gor-isit salonumuz bulunmakta, salonumuz
ayni anda 3 gorme engelli 6grencimize hizmet verebilmektedir.

Universitemizin “Engelsiz Universite” hedefi ile son yillarda engelli erisebilirliligi noktasinda
yapmis oldugu gahsmalar odullendlrllmeye devam etmektedir. Yiiksekogretim Kurulu’nun (YOK)
diizenledigi Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nin 11
birimi “Mekanda Erisebilirlik’te sagladigi hizmetler ile turuncu bayrak almaya hak kazanmistir.

Universitemiz “Mekanda Erisebilirlik” kategorisinde; Eregli Egitim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Denizcilik Fakiiltesi,
Devrek Meslek Yiiksekokulu, Gokg¢ebey M. M. Canak¢1 Meslek Yiiksekokulu, Zonguldak Meslek
Yiiksekokulu ve Sezai Karakog¢ Kiiltiir Merkezi binasi yapmis oldugu diizenlemelerle '"Turuncu
Bayrak' odiilii almaya hak kazanmistir. Diger bir ¢ok birimimiz Turuncu Bayrak Aday: statiisiinde
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olup erisilebilirligin artirilmasi ¢aligsmalar1 devam etmektedir. Fen Fakiiltesi Biyoloji ve Molekiiler
Biyoloji ve Genetik boliimlerimiz YOK tarafindan “Engelsiz Program Nisam” ile 6diillendirilmistir.

2021 yilinda Zonguldak Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii koordinesinde Erisilebilirlik
Izleme ve Denetleme Komisyonu tarafindan basta engelliler ve yaslilar olmak iizere bireylerin
toplumsal hayata katilimimin 6niindeki engellerin kaldirilmasi, binalara, agik alanlara ve ulasim
hizmetlerine bagkasina ihtiyag duymadan gilivenli bir sekilde ulasilabilmesi adina yiiriitiilen
erigilebilirlik hizmetleri kapsaminda, Farabi kampiisii Sezai Karako¢ Kiiltiir Merkezi ve Miihendislik
Fakiiltesi’ne gerek fiziksel, mimari gerekse yonlendirici ve bilgilendirici tedbirlerin alinmasi ve
erigilebilirlige yonelik Zonguldak Valiligi tarafindan “Erisilebilirlik Belgesi” verilmistir.

Tim bu imkanlara ve uygulamalara ek olarak, maddi durumu smirli olan O6grencilerimiz
Universitemiz Vakfi tarafindan desteklenmektedir. Maddi ihtiyac1 olan 6grenciler, Vakfimizin burs
basvuru formu ile veya Ogrenci Destek ve Psikolojik Damsmanlik Koordinatorliigii’ne miiracaat
edebilmektedir. Burs bagvurulari, Vakfimizin Burs Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve
belirlenen kriterlere gore maddi destek, yemek bursu veya ¢alisma bursu verilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak amaciyla basta Farabi kampiisii
olmak tizere pek ¢ok yerleskemizde 6grencilere yonelik konser, sdylesi, konferans, panel, sergi gibi
etkinlikler diizenlenmektedir. Topluma sosyal ve kiiltiirel hizmet sunma hedefimiz kapsaminda bu
etkinlikler halka ac¢ik olarak ger¢eklestirilmektedir.

Her y1l Mayis ayinda geleneksel Uluslararast Bilim ve Genglik Haftas1 diizenlenmektedir. Bir hafta
boyunca siiren etkinlikte, konserler, gosteriler, ¢esitli oyun ve yarigmalar, film gosterileri ve sportif
etkinliklerin yaninda 6grencilerimiz agtiklar1 stantlarda boliimlerini tamitma ve iirettikleri esyalar
sergileme imkan1 bulmaktadir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde dgrencilerimizin ilgi alanlarina
gore kurulmus 125 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklarimiz faaliyetlerini Ogrenci
Toplulukler1 Y 6nergesi’ne gore yiirtitmekte olup diizenlenen etkinlikler i¢in SK'S daire bagkanliginca
maddi destek mekéan ve malzeme temin edilmektedir.

Ogrencilerimize sportif faaliyetler i¢in her tiirlii olanak saglanmaktadir. Kampiislerimizde kapali

spor salonu, basketbol sahas1, mini futbol sahas1 gibi pek ¢ok tesis bulunmaktadir. Universitemiz

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencileri her yil ¢esitli spor dallarinda 6nemli basarilara imza
atmaktadir. 21-23 Eyliil 2022 tarihleri arasinda diizenlenen Diinya Universiteler Combat (Doviis
Sporlar1) Kupasi organizasyonunda BESY O 6grencilerimiz bireysel ve takim olarak 6nemli basarilar
elde etmistir. Sambo Bransi bireysel miisabakalarinda ti¢ 6grencimiz diinya tigiinciiliigii elde ederken

takim miisabakalarinda Sambo Tiirk Milli takimimiz Diinya 2°nciligi elde etmistir.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Basketbol Bolgesel Lig Sampiyonas: 20-23 Aralik 2022
tarihlerinde Universitemiz ev sahipliginde diizenlenmistir

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar
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Kampiis Dis1 Erisim (Proxy).pdf

Kiitiiphane kaynak sayisi.jpg

Abone olunan dergiler.jpg

Aday Ogrenci Sayfasi.jpg

Devrek Bastonu Yapim Atolyesi.pdf

egitim harcamalari.png

egitim ve arastirma alani.pdf

Egitim ve Arastirma Alanlari.png

fakiiltelerin teknolojik alt yapilari.pdf

Abone olunan veri tabanlari.pdf

Kiitiiphane kaynaklari.pdf

Kiitiiphane Proxy hizmeti ekran goriintiisii.png
Kiitiiphane ve Calisma Salonlari.png

Oyuncak Atélyesi.pdf

Sosyal alanlarin dagimi.pdf

Tamamlanan ve Devam Eden Yatirimlar.pdf
tamamlanan ve devam eden yatirimlar.png
Teknolab.png

Teknoloji ve bilisim alt yapisi.pdf

Ugak Kabin Simiilasyonu.pdf

Uzaktan Egitim Odev Hazirlama Kilavuzu.pdf
Uzaktan Ogretim Ders ici Yonetim Kilavuzu.pdf
Uzaktan Ogretim Forum Acma Rehberi.pdf
Uzaktan (")g“retim Video Paylasimi.pdf

ZBEU Dijital Arsiv Yonergesi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

20222023 -zbeun-ydyo-oryantasyon tanitim.pdf

beii kariyer planlama dersi.pdf

Kariyer planlama dersi toplantisi.jpg

Miihendislik Fakiiltesi’nde “Ogrenci Proje Odas1” Acildi.pdf
Oryantasyon Sunumu YDYO.pdf

Ogrenci danismanlik toplantisi yabancidiller YO.pdf

-

Ogrenci Danismanlik Y 6nergesi.pdf

Ozgiin Uygulamalar.pdf
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi Y onetmeligi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e egitim vatirnmlari.pdf
e FEtkilesimli Simif Tahsisi.pdf
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Internet Altyapisi ve Hizi.jpg
kampiis ve bina lanlari.pdf
Kampiisler.pdf

Ornek Derslik IIBF jpeg
sistem bilisim aglari.pdf
sosyal tesis ve alt yapilar.pdf
spor tesisleri.pdf

UZEM etkilesimli sinif 2.jpeg
UZEM etkilesimli sinif.jpeg

uzem Ozet bilgi.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Burs imkani haberi.pdf
Engelli Ogrenci Sinav Yonergesi.pdf

- —

Engelli 6grencilere yonelik imkanlar 6rnegi (Fen Fak).pn

Engellilere yonelik imkanlar.jpg
engelliogrenci birimi temsilcileri.pdf
engelliogrencibasvuruformu.pdf
Engelsiz Universite haber.pdf
Engelsiz Universite odiilleri.pdf

Mekanda Erisim Odiilii (Denizcilik F.).png
Mekanda Erisim Qdiilii (Dis Hek.F. Miih. F. Fen Ed. F.).pn

Ozel Egitim Hizmetleri Merkezi Y6netmeligi.pdf

Ozel egitim hizmetleri merkezi.jpg

ZBEU Vakfi iiye kayit.jpg

ZBEU Engelli Ogrenci Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi.pdf
ZBEU Vakfi Burs sonuclari.pdf

engelli 6grenci birimi faaliyetleri.png

turuncu bayrak.png

Fakiiltemize Turuncu Bayrak Odiilii Verildi - Denizcilik Fakiiltesi.pdf

Turuncu Bayrak 6diil listesi.pdf
ZBEU _Turuncu Bayrak_ Odiilii Tip Fakiiltesinde - Tip Fakiiltesi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Bahar Senligi 2022.pdf

Bahar Senligi programi.pdf

Bahar Senligi sportif faaliyet.pdf

Bahar senlikleri etkinliklerin kapsami.pdf
BESYO basarilar.png

Etkinlik takvimi érnek.pdf
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Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi.pdf
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4. Ogretim Kadrosu

4. Ogretim Kadrosu
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi birimlerinde Ogretim iiyelerinin atamalari 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu'na dayali olarak hazirlanmis olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi” ve “ZBEU Birimlerinde Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna, Dogent
Kadrosuna, Profesor Kadrosuna Atanma ilkelerine” gore seffaflik ve objektiflik ilkeleri esas alinarak
yapilir. Dr. Ogr. Uyesi kadrosundaki 6gretim iiyelerinin yeniden atamalar1 “ZBEU Birimlerinde
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanma Ilkelerine” gore yapilmaktadir.

Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin ilk ve yeniden atanmalarinda ise “Ogretim Uyesi

Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris

Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” ile “ZBEU Birimlerinde Gérevli Ogretim
Uyeleri Disindaki  Ogretim  Elemanlarmin ~ Yeniden Atanmalarinda Uyulacak  Ilkeler”

uygulanmaktadir.

Programlarda gorev yapacak olan gretim gorevlisi ve iiyelerinin say1 ve nitelikleri YOK {in program
acma kriterlerine gore belirlenmektedir. Akademik kadro tahsisi, merkezi olarak yapilmakta olup
dolu, acik ve kapali olmak iizere ii¢ kategoride gerceklesmektedir. Universiteler acik kadrolar1 ancak
YOK iin izin vermesiyle kullanabilmektedir.

Akademik personel talepleri ilgili akademik birim yonetimlerince tist yonetime bildirilir ve ihtiyag
kadro uygunluguna gore karsilamr. Ogretim iiyeleri i¢in her bir devlet iiniversitesinin belirledigi ve
YOK tarafindan onaylanan kriterler dahilinde ve {iniversitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda ulusal
nitelikli ilanlara yapilan basvurular, tiniversitenin yetkili organlarinca degerlendirilerek atamalar
yapilmaktadir.

Yardimc1 6gretim elemanlar;, YOK tarafindan ilan edilen kadrolara yapilan bagvurular arasindan
merkezi sinav, yabanci dil sinavi ve mezuniyet not ortalamasina gore yapilan 6n degerlendirme ve
yazili sinav sonrasinda atanmaktadir. Yabanci uyruklu akademik personel ise ilan sartt olmadan bu
boliimde belirtilen kriterlere gore atanabilmektedir. Universitemizin yabanci uyruklu &gretim
elemani sayis1 2022 yil1 sonu itibariyla 4’ tiir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usulleri YOK ’iin 2547
sayili Kanununda belirlenmistir. Ilgili kanun maddeleri kapsaminda belli donemlerde ilgili
boliimlerin ve birimlerin istegi dogrultusunda Universite Yonetim Kurulu karari ile gorevlendirme
yapilmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
E gitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
2547 sayili YOK Kanunu kapsaminda yurt iginde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri

bilimsel toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina belirli siirelerle izin
verilebilmektedir.
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Ayrica bu amagla Universitemiz BAP birimi tarafindan 6gretim elemanlarimiza yurt disi
etkinliklerine katilim projeleri kapsaminda destek verilmektedir. Akademik kadronun ve egitimin
ogretimin gelistirilmesi baglaminda 6gretim gorevlilerinin yiiksek lisans ve doktora yapmalari tesvik
edilmekte ve bu kapsamda gerekli izinler verilmektedir.

Bununla birlikte, akademisyenlere Erasmus+ programi kapsaminda egitim alma ve ders verme
hareketliligi bagvurusu yaparak Avrupa’daki anlagsmal1 {iniversitelerde egitim alma ve ders verme ve
akademik temas kurma imkanlar1 saglanmaktadir.

Universitemizde “Egiticilerin Egitimi” programi Egitim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz tarafindan kalite gilivence sistemine uygun olarak diizenli olarak tasarlanip
uygulanmakta, akademisyenlerin katilimi tesvik edilmektedir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ttum akademik personelin faaliyetleri ve akademik performansi faaliyet raporlar1 araciligiyla bagh
bulunduklar1 birimler ve Rektorlik tarafindan izlenmektedir. Performansa dayali destek
mekanizmalarinin devreye alinmasi i¢in 6zellikle 2022 wyilinda ¢alismalar yogunlastirilmstir.
Akademik personelin kadro talepleri, techizat, malzeme talepleri, BAP projesi bagvurulart akademik
performanslar1 ve Universitemize sunduklar1 katkilar da dikkate alinarak karsilanmaktadir.

Ogretim siireglerinde uygulama, arastirma ve proje gibi 6grenci merkezli etkinlikleri 6ne ¢ikarma
konusunda ogretim elemanlarimiz tesvik edilmekte ve tiniversitemiz biinyesindeki derslikler,
laboratuvarlar ve atolyelerin altyapilart bu amac¢ dogrultusunda diizenlenmektedir. Ogretim
tiyelerimize saglanan imkanlar vasitasiyla akademik yetkinlikler ve performanslarinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Her donem sonunda ogrencilere “Ders ve Ogretim Eleman: Degerlendirme Anketi” uygulanmakta,
aldiklar1 derslerin 6gretim elemanlarini degerlendirmeleri istenmektedir. Bu degerlendirmeler ilgili
ogretim elemanlariyla paylasilmakta, birim kalite komisyonu ve akademik kurul toplantisinda
tartisilmakta ve boylece 6gretim elemanlarinin performanslar izlenmektedir. Performans: beklenen
diizeyin altinda olan akademik personele destek mekanizmalarindan faydalanmasi tavsiye
edilmektedir.

Yilsonu akademik kurul toplantilarinda nitelikli yayinlar yapan personele takdir belgeleri
sunulmaktadir. Universitemizin &gretim elemam performanslarimn artirilmasi kapsaminda, her yil
fen bilimleri ve sosyal bilimler alaninda bilim tesvik 6diilii verilmektedir. SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI
endeksli dergilerde yapilan yayinlara akademik birimlerimizin diizenledigi akademik kurulda “Basar1
Belgesi” verilmektedir.

Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin mevzuat izin verdigi Olctide artirilmasi amaciyla
caligmalar devam etmekte olup arastirma kaynaklarindan performans odakli yararlanma saglayacak
BAP yonergesinin giincelleme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kuruma disaridan ders vermek iizere gbrevlendirilen 6 gretim elemani.pdf
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Ogretim iiyesi disindaki ¢ gretim elemanlarinin atanma ilkeleri.pdf
stirec yonetimi rehberi.pdf

YOK personel kanunu.pdf

Dr Ogr Uyesi kadrosuna atanma ilkeleri.pdf

Prof. Kadrosuna atanma ilkeleri.pdf

Docent Atanma ilkeleri.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Egiticilerin Egitimi haber.pdf

Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi Diizenlendi.pdf
Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari(Kdz Eregli Turizm F.).pdf
Uzaktan Ogretim Egiticiler icin kilavuzlar.png

Uzaktan Ogretim Egiticiler icin Yardim Masasi.png

yurtdisi etkinliklerin desteklenme yonergesi.pdf

Egiticilerin egitimi programi.pdf
egiticilerin-egitimi-program (1).xlsx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Akademik Tesvik Alan (")g’retim Uyelerine Tesekkiir Belgesi.pdf
Akademik Tesvik (")deneg'i Y 6netmeligi.pdf

Bilim, Sanat ve Hizmet Odiilleri Y6nergesi.pdf

ZBEU Yurt Dis1 Etkinliklere Katilimi Destekleme Y énergesi.pdf
Fen fak. akademikkurul.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
Arastirma siireglerinin yonetimi

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, arastirma stratejisi, misyonu ve vizyonu ile paralel olarak;
bilimi ve teknolojiyi kullanarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirmalar yapmakta ve elde
edilen sonuglar1 insanligin hizmetine sunmaktadir.

Universitemizin 204 adet arastirma laboratuvari, Merkezi Laboratuvari ve Teknoloji Laboratuvar ve
BAP Koordinatorligii destegiyle, O0gretim elemanlarimizin arastirma strateji ve hedeflerine
ulagilmasi saglanmaktadir. Universitemizin laboratuvarlari ile ilgili tiim bilgiler “Laboratuvar Bilgi
Sistemi” araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiza duyurulmaktadir. https://webapp.beun.edu.tr/labsis/

60/78


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%BCyesi d%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%B6%C4%9Fretim elemanlar%C4%B1n%C4%B1n atanma ilkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/s%C3%BCre%C3%A7 y%C3%B6netimi rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Y%C3%96K personel kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Dr Ogr Uyesi kadrosuna atanma ilkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Prof. Kadrosuna atanma ilkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Docent Atanma ilkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Sertifika Program%C4%B1 D%C3%BCzenlendi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Kararlar%C4%B1(Kdz Ere%C4%9Fli Turizm F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim E%C4%9Fiticiler i%C3%A7in k%C4%B1lavuzlar.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim E%C4%9Fiticiler i%C3%A7in Yard%C4%B1m Masas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 etkinliklerin desteklenme y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Egiticilerin egitimi program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/egiticilerin-egitimi-program (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Akademik Te%C5%9Fvik Alan %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyelerine Te%C5%9Fekk%C3%BCr Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Bilim, Sanat ve Hizmet %C3%96d%C3%BClleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/ZBE%C3%9C Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Destekleme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Fen fak. akademikkurul.pdf

Universitemiz arastirma stratejilerine ve hedeflerine ulasilip ulasiimadigini yillik faaliyet raporlari ve
performans gostergeleri, {iniversitemizin stratejik plan ama¢ ve hedefleri ile karsilastirarak
degerlendirmektedir.

Universitemizin, arastirma stratejileri ve hedefleri dogrultusunda ¢aligmalar yiiriiten arastirmacilari,
Yiiksekogretim Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, Universitemiz BAP Koordinatorliigii
yonergesi kapsaminda akademik acilis ve yiikselme torenlerinde odiillendirilmektedir. Boylelikle
arastirma stratejilerinin ve hedeflerinin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

BAP komisyonunun organizasyon yapisinda, BAP komisyonuna Rektér Yardimcist baskanlik
etmektedir. Destekleme birimi bagkanligin1 ise Genel Sekreterlik yiiriitmektedir. Projelerin
degerlendirilmesinde 3 adet kurum dis1 hakeme basvurulmaktadir. Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi, BAP birimi 6z kaynaklar ile destekleyecegi projelerde yukarida belirtilen 2022 yili
proje cagrisinda Filyos endiistri bolgesi ve Zonguldak ile ilgili yapilacak projelere oncelik verecegini
belirterek bolgesel ve ulusal kalkinmaya verdigi 6nemi ortaya koymaktadir.

Desteklenen projeler birim sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica projelerden iiretilecek olan makale,
tez, bildiriler ve diger ciktilarda proje desteginden bahsedilmesi zorunlu kilinarak paydaslar ve
toplum ile proje konusunda bilgilendirme yapilmaktadir. Lisansiistii ve arastirma projelerinde ulusal
ve uluslararasi dergilerde yayin yapma kosulu bulunmaktadir. Boylelikle proje ¢iktilar1 kolaylikla
takip edilmekte, proje sonug¢larinin duyurulmasi ve yayinlanmasi tesvik edilmektedir.

I¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde bilim insanlariin arastirma ve bilimsel ¢alismalarin1 6zgiirce gergeklestirilmesi igin
cesitli olanaklar sunulmakta, bilim teknoloji ve uygulama arastirma merkezi ve tiim birimlerimizde
yer alan laboratuvarlarda bilimsel ¢aligmalar i¢in giincel teknolojik altyap: saglanmaktadir. Her bir
arastirmaci kendi ilgi alanlarinda bagimsiz olarak arastirmalarini yapabilmekte ve bu arastirmalar
gerek tiniversite kaynaklar1 gerekse dis kaynaklarca finanse edilmekte ve arastirma altyapilar
saglanmaktadir.

Universitemizde arastirma yapan 6gretim elemanlarimiz Universitemizin sundugu olanaklar1 ve
TUBITAK gibi dis kaynakli kurumlarin desteklerini kullanarak arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Universite ici kaynaklar ve kullanimina iliskin siiregler tamimlanmis ve BAP
sayfasinda ilan edilmistir. Oncelikli olarak lisansiistii projelere dncelik verilerek nitelikli bilim insani
yetistirmeye onem verilmektedir. Yiiksek lisans i¢in 25.000, doktora i¢in 45.000 TL destek limiti
bulunmaktadir. Bu projelerde yayin sarti bulunmaktadir. Yeni arastirmacilar i¢in de destekler
verilmektedir. Gerekgeli karar1 uygun goriilenlere altyap: projeleri de verilmektedir. Bu konularla
ilgili mevzuata, yonergelere ve uygulamalara BAP birim sayfasindan ulasilabilmektedir.

Universitemiz boliimlerinde BAP projeleri disinda {iniversite dis1 kaynaklara yonelme konusunda da
calismalar bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri diger kurumlardan, 6zel sektorlerden ve TUBITAK *tan
projeler almaktadir.

Laboratuvarlardaki cihaz ve techizatlar TUBITAK Projeleri kapsaminda ve Rektorliik tarafindan
boluimlere aktarilan biitgeler ile gelistirilmekte, biiyiik biit¢eli olmayan cihaz ve ekipmanlar ile sarf

malzemeler birimler tarafindan karsilanmaktadir. Daha kapsamli alt yapiya yonelik cihaz, donanim ve

techizat alimlar1 ise Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, ulusal veya uluslararasi projeler destegiyle
gerceklesebilmektedir.

Universitemiz biinyesinde, egitim &gretimin desteklenmesi, cesitli alanlarin uygulama ihtiyaci, bazi
meslek dallarimin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in egitim-6gretim, uygulama ve arastirmalarin
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stirdiirtildiigii 36 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 204 adet arastirma laboratuvari bulunmaktadir.
Universitemiz, merkez ve ilge ayrimi yapmadan egitim birimimiz olan tiim noktalardaki
laboratuvarlar1 yeniden yapilandirmis olup su anda egitim veren tiim birimlerimizde laboratuvar
altyapisi olmayan hi¢bir boliim ve program bulunmamaktadir.

Universitemiz tiim bu arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde etik ilkelere uyulmasini

onemsemektedir. Benzer sekilde, etik dist davranis bigimlerinden biri olan ve akademik topluluk

arasinda 6nemli bir yeri olan “Intihali engelleme™yi son derece dnemsemektedir. Bu kapsamda

TUBITAK-ULAKBIM tarafindan saglanan dogrudan akademik yayinlarin degerlendirilmesi ile ilgili
(6grenci Odevleri ve tezleri hari¢) kapsamli bir akademik igerige sahip 06zel bir yazilimi

arastirmacilarin erisimine agmistir.

Zonguldak Teknopark Anonim Sirketi 30/09/2017 tarihli Resmi Gazete’de 2017/10806 karar sayisi
ile ilan edilmis, 30/04/2018 tarihinde ise Zonguldak Ticaret Sicili Memurlugunca tescil edilerek
resmen faaliyetlerine baslamistir. Universite-sanayi-devlet isbirligini gii¢lendirmek ve bolgesel
kalkinmanin canlanmasina katki saglamak amaciyla faaliyete gecen, kuruldugu giinden bu yana farkli
sektorlerden yogun talep goren Zonguldak Teknopark, proje seciminde, milli katma degeri yiiksek
tirlin tiretimi odaginda oldukga titiz davranmaktadir. https://www.zonguldakteknopark.com/

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 6gretim elemanlart,
arastirmacilar, girisimciler ve Ogrenciler igin aktif olarak destek vermeye baslamistir. TTO
farkindalik, egitim, burs ve destek programlarindan yararlanma, {iniversite sanayi isbirligi, sinai
miilkiyet haklar1 yonetimi, Ar-Ge sonuglarinin ticarilestirilmesi, sirketlesme ve girisimcilige dair
faaliyetlerde bulunmaktadir. https://tto.beun.edu.tr/

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla TUBITAK KOSGEB,
BAKKA, AB Programlar1 Destek programlari, iiniversite - sanayi isbirligi, sinai miilkiyet haklari,
girisimcilik ve Ar-Ge sonuglarinin ticarilestirilmesi konularna iliskin programhi ve etkili
faaliyetlerde bulunularak Universite ve Zonguldak Teknopark’in bolge kalkinmasindaki etkinligi
arttirilmaktadir

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ARTMER) 11.07.2007 tarih ve 2007-09-03 sayili Senato Karar1 ile kurulmus olup, yonetmeligi
17.11.2008 tarih ve 27057 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Merkezimize ait
laboratuvarlarda, malzeme, enerji, ¢evre/saglik ve gida sektorlerine ve bunlarla iliskili diger alt
sektorlere hizmet saglanmaktadir. https://artmer.beun.edu.tr/

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde yaklasik 9 milyon TL biitgeli merkezi arastirma laboratuvarlar1 bulunmaktadir. 3300 m2
kapali alana sahip Merkezimize ait laboratuvarlarda, malzeme, enerji, cevre/saglik ve gida
sektorlerine ve bunlarla iligkili diger alt sektorlere hizmet saglamaktadir. Bu kapsamda ICP — MS,
XRF, HPLC, LC-MS/MS, IC, STEM, XRD, DNA Dizi Analizorii, Elementel Analiz Cihaz
TOC/TN, Raman spektrometresi, FTIR, TG-DTA, DSC, GPC, BET ve Ultra Piknometre, U\
spektrofotometre, sogutmali santrifiij gibi ana cihazlar ile bunlara ek yardimci destek cihazlar
laboratuvarimizin teknik altyapisini olusturmaktadir.

Universitelerin bilgi birikimini, sanayicinin uygulama tecriibesini ve birikimini ortaya koydugu,
kamunun ise finansal destegini sundugu isbirligi platformu olarak tabir edilebilecek olan Kamu-
Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) kapsaminda, ilimizin tiim sanayicilerini kapsayacak sekilde
bilgilendirme, egitim ve ziyaret faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Universitemizin arastirma kapasitesini artirmak icin farkli disiplinlerden diizenli yayin performansina
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sahip ve 6zellikle kurum dig1 arastirma fonlarindan yillardir proje destegi alan dgretim tiyelerimizden
olusan bir “Bilimsel Arastirma Komisyonu” kurulmustur. Komisyon, Universitemizin arastirma
kapasitesini ve gii¢lii oldugu alanlar1 belirleyerek, gii¢lii olabilecegimiz olasi disiplinlerarasi alanlar
tespit ederek bir yol haritasi olusturmaktadir. Bu baglamda;

*Yiiksekogretim Kurumu Y6netim Kurulu’nun belirledigi tiniversite ve iilke bilim politikasina,
* Bolgesel olarak, tiniversite-sanayi, ¢evre ve saglik isbirliginin gelistirilmesine,
* Toplumun sorunlarina yonelik bdlgenin bilim, kiiltiir ve sanat agisindan gelisimine katkida
bulunacak ¢ok ortakli/disiplinli ¢alismalara,
» Kurumlar aras1 ve/veya uluslararasi ortakliklara,

Lisansiistli calismalara, temel bilimler icerikli ve sonuglar1 uygulamaya yonelik arastirmalara da
Universitemizde dncelik verilmektedir.

Ulkemizdeki Ar-Ge projelerine iliskin teknolojik ve finansal isbirliklerinin olusmasina ortam
hazirlamak, {iniversite, arastirma ve 6zel sektor kuruluslarinin temsilcilerini bir araya getirmek,
tiniversite-sanayi isbirligini artirmak ve teknolojik gelismelerin dinamigini olusturacak bilim
insanlarini sanayide aktif hale getirmek amaciyla Universitemizde her yil diizenli olarak “AR-GE
Inovasyon Proje Pazar1" diizenlenmektedir. Bu sayede iiniversitemiz ve dis paydaslara ait arastirma
gelistirme ¢aligsmalari ortak platformda sunulup paylagilmaktadir.

Kurumumuz biitgesinin %6°s1 yeni girisim ve uygulamalar yapmak icin iiniversite yonetimi
tarafindan ilgili birimlere tahsis edilmektedir. Arastirma ve Ogretim aktivitelerinin maliyetleri
hesaplanabilmekte ve raporlanmaktadir.

Bilimsel arastirma projelerinin finansmaninda, déner sermaye gelirlerinin %5’inden az olmamak
iizere, Universite yonetim kurulunun belirleyecegi oranda aktarilacak tutarlar kullamlmaktadir.
Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 58.
maddesi geregince hazirlanan ve 26.11.2016 tarth 29900 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y onetmelik” hiikiimlerine
dayamlarak diizenlenen Universite Senatosu’nun kabul ettigi “ZBEU Bilimsel Arastirmalari
Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesi” ne gore yapilmaktadir. Yonerge dogrultusunda belirlenen
kriterler; o6gretim elemanlarimin  yillik  faaliyet raporlari, {tiniversitenin yillik performans
gostergelerine ve yayinlarin ¢esitli indekslerde (Scopus, Web of Science vb.) bulundugu konuma
gore gdzden gecirilmektedir.

Universitemiz akademik personeline bilimsel Ingilizce makaleleri i¢in “hata diizeltme” danismanlik
hizmeti sunmak amaciyla ZBEU Yabanc1 Diller Yiiksekokulu biinyesinde “Makale Hazirlama Destek
Ofisi” hizmet vermektedir. Makale kontrol ve diizeltme hizmeti, alaninda uzmanlasmis ve deneyim
sahibi 6gretim elemanlarinca {icretsiz ve goniillii olarak sunulmaktadir. Makale Hazirlama Destek
Ofisimiz, Turkiye’deki tiniversitelerde hizmet veren ilk Makale Hazirlama Destek Ofislerinden

biridir. https://ydyo.beun.edu.tr/hizmetler/makale-hazirlama-destek-ofisi.html

Universitemiz 6grencilerinin, 6gretim elemanlarinin ve personelin yaygin olarak kullandig
yazilimlar1 lisansli olarak temin etmektedir. Universitemiz, “Universiteler Yaym Y 6netmeligi‘,
“Universitelerde Ders Araci Olarak Kullanilan Kitaplar, Teksirler ve Yardimci Ders Kitaplar
Disindaki Yayinlarla [lgili Yénetmelik” hiikiimlerine dayanarak hazirlanan ZBEU Yayin Y énergesi
dogrultusundaki usul ve esaslar1 ile oncelikle ders araci olarak kullanilacak kitaplar ile diger
yayinlarin planlanmasini, yayimlanmasini, dagitilmasini ve satilmasini gerceklestirmek tizere kaynak
tahsisi yapmaktadir.

Bunun yaninda, Kalite Komisyonu’nun yaptig1 degerlendirmeler sonucu Molekiiler Biyoloji, Genetik
Temelli Diyabet ve Obezite, Yer-Cevre ve Enerji, Nanoteknoloji ve Malzeme alanlarinin
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Universitemizin giiclii ve gelisebilir arastirma alanlar1 oldugu tespit etmis ve bu alanlarm “dncelikli
alan” olarak belirlenerek desteklenmesi i¢in Senatoya teklifte bulunmustur. Teklif, Senato’nun 12
Ocak 2017 tarih ve 2017/02 sayil1 toplantisinda kabul edilmistir.

Bilimsel arastirma projeleri i¢in iiniversitemize 6zel ve kamu kuruluslarinin bagis ve yardimda
bulunabilmeleri de miimkiin olabilmektedir. Bunun yaninda, arastirmacilar ulusal ve uluslararasi
kurumlardan (TUBITAK, BAKKA, BOREN vb.) bilimsel arastirma projelerine destek
alabilmektedirler.

“ZBEU Yurt Dis1 Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi” kapsaminda akademisyenlerimiz
kurum dis1 kaynakli aldig1 projeler i¢in ek destek biit¢esi seklinde yurt disina ¢ikis harcirahi
alabilmektedir.

Sanayinin ihtiyaglar1 dogrultusunda yiiksek lisans ve/veya doktora tez ¢alismalarini igeren projelerin

desteklenmesi, izlenmesi, sonu¢landirilmasi San-Tez Programi Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi

(BAKKA) tarafindan desteklenen projeler, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisi (BOREN), DPT ve
TUBITAK projelerinin yiiriitiilmesi ve takibi tiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
tarafindan saglanmaktadir.

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri enstitiileri biinyesinde 28 doktora
programi bulunmaktadir. Bu doktora programlarinda 261 6grenci 6grenim gormektedir. 2022 yili

igerisinde 21 Ogrenci doktora programlarindan mezun olmustur. Doktora mezunlarimizin

Universitemizde 6gretim iiyesi olarak goreve baslamasi tesvik edilmektedir.

Ogretim iiyelerimizin ve doktor tinvanim almis arastirma gorevlilerimizin doktora sonrasi (post-doc)
arastirma yapmalar1 tesvik edilmekte ve aym zamanda diinyanin bir¢ok iilkesinden post-doc
arastirmacilar davet edilerek uluslararasi gesitlilige katkida bulunulmaktadir.

Universitede arastirma stratejileri ve hedefleri dogrultusunda doktora programlarinin agilmasi ve bu
programlarin ¢esitliliginin artirilmasi onemsenmekte ve bu kapsamda kurumumuzun 6gretim
elemam nitelik ve niceligi dikkate alinarak caligmalar yiiriitiilmektedir. Universitemizin arastirma
hedef ve stratejileri dogrultusunda yeni doktora programlari agilabilmesi i¢in bazi boliimlerde
Dogent ve Profesor kadrolarinin zenginlestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1501 sanayi ar-ge destekleme prog. klavuzu.pdf
ARTMER Otomasyon Sistemi.pdf

BAP Destekleme Koordinasyon Birimi.pdf

BAP Komisyon Uyeleri.pdf

BAP Organizasyon Semasi.png

Caycuma MYO Laboratuvar Alt Yapisi Gii¢leniyor.pdf
insan arastirmalari etik kurulu yonergesi.pdf

Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu.jpg
Labaoratuvar alt yapisi bilgileri.pdf
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° laboraftuvar alt vapisi sistemi.pn
e [ ABSIS Laboratuvar Randevu Talep Sistemi haberi.pdf
e ZBEU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO).pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Akademik Intihal Engelleme Programi.pdf

bap 6denek usul esaslar1.pdf

BAP Proje biitcesi.png

BAP Yonergesi.pdf

Basar1 haberi.pdf

Bilimsel Arastirma Projeleri Degerlendirmesi (BAP Y 6nergesi).pdf
Di1s Kaynakli proje biitceleri.png

Farabi Proje Pazari.jpg

IEEE Turkey Section.pdf

KUSIP Kamu Universite Sanayi Isbirligi Portali.pdf
Odeneklerin Kullanimi (BAP Yonergesi).png

Proje Takimlari.pdf

Sinai Miilkiyet Haklar1 Y 6nergesi.pdf

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Sunumu.pdf
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO).pdf

Teknoloji Transfer Ofisi Y6nergesi.pdf

Teknopark ekibi.pdf

Teknopark Lokasyonu.pdf

Teknopark yonetim kurulu.pdf

Teknopark-Akademisyen-Sanayici liskisi....pdf
TTO arac1 oldugu dis destekler.pdf

TTO Kulucka Birimi.pdf
TTO Proje Destek Birimi.pdf

TTO Sinai Haklar Birimi Is Akis.pdf

TTO Sinai Haklar Birimi...pdf

TTO Ticarilestirme is Akis.pdf

TTO Universite Sanayi igbirligi Birimi.pdf
Tiibitak Basarisi.pdf

Tiibitak bilgilendirme programi.pdf
Zonguldak Teknopark Girisimci Yapist.pdf

Zonguldak Teknopark Sirket Bilgileri.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e 2022 Doktora 6grenci savilari.pdf
e 2022 Doktora 6g8renci ve mezun savilari.pdf
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e Doktora mezun savilari tablosu.pdf
e [isansiistii mezun savilari tablosu.pdf
e Lisansiistii dgrenci savilari ve programlar.pdf

2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz 6gretim iiyelerinin atamalar1 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'na dayali olarak
hazirlanmis olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi” ve ZBEU Birimlerinde
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna, Dogent Kadrosuna, Profesor Kadrosuna Atanma llkelerine gore
seffaflik ve objektiflik ilkeleri esas almarak yapilmaktadir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim

elemanlarinin atanmalarinda ise ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir. 2022 yilinda 6gretim

tiyesi kadrolarina atanma ilkelerinde kalite odakli biiyiime hedeflerimiz dikkate alinarak ihtiyaglar

dogrultusunda giincellemeler yapilmustir.

Universitemizde akademik personel sayis1 2022 yili itibarryla toplam 1.352°dir. Profesor sayis1 156,
dogent sayis1 125, doktor 6gretim {iyesi sayis1 331 olmak tizere 612 6gretim liyemiz bulunmaktadr.
Bunun yani sira 6gretim gorevlisi sayimiz 331 ve arastirma gorevlisi sayimiz ise 424 tiir.

Arastirma kadromuzun yetkinligi, Universitemiz {ist yonetimi tarafindan desteklenen hizmet ici
egitimler, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler, proje egitim seminerleri vb. ile gelistirilmekte
ve iyilestirilmektedir. Ogretim {iyelerimizin her yil diizenlenen Egiticilerin Egitimi sertifika
programina katilmasi tesvik edilmektedir.

Arastirma kadromuzun atanmas: yiikseltilmesi ve yeniden atanmasi yine Universitemiz Atama ve
Yikseltme Yonetmeligi kriterlerine gore yapilmaktadir. Arastirma kadromuzun performans
degerlendirilmesi arastirmacinin  sundugu faaliyet raporuna gore yapilmaktadir. Ayrica
bolumlerimizin yillik faaliyet raporlarinda arastirma kadrosunun arastirma performansi (yayin sayisi,
kongre katilimi1 vb. faaliyetleri) izlenmektedir. Ayrica birimlerimiz tarafindan her yil diizenlenen
Akademik Kurul Toplantilarinda boliimlerimizin faaliyet raporlar1 degerlendirilmektedir.

Universitemizde arastirma gelistirme hedeflerine ulagsmayr saglamak {izere b&liimlerimizin
ihtiyaclarina gore kadro ilanlar1 verilerek gereksinim duyulan boliimlerimize arastirma kadrosu
saglanmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usulleri YOK ’iin 2547
sayil1 Kanununda belirlenmistir. lgili kanun maddeleri kapsaminda belli donemlerde ilgili birimlerin
istegi dogrultusunda Universite Yonetim Kurulu karari ile gorevlendirme yapilmaktadir.
Universitemizin 6nemli hedeflerinden biri olan uluslararasilasma dogrultusunda halen 4 yabanci
uyruklu 6gretim elemani ¢aligsmaktadir.

Ayrica Universitemiz tarafindan 6gretim elemanlarimiza yurt disi kongre destegi, yabanci dilde
makale yazimi ve basimi destegi, lisansiistlii tez ve bagimsiz arastirma projeleri destegi, alt yapi
projeleri destegi vb. verilmektedir.

Makale Hazirlama Destek Ofisi, tim ZBEU akademik personeline bilimsel Ingilizce makaleleri i¢in
“hata diizeltme” danismanlik hizmeti sunmak amaciyla 2013-2014 akademik yilinda Yabanci Diller
Yiiksekokulu biinyesinde hizmet vermeye baslamistir. Makale kontrol ve diizeltme hizmeti, alaninda
uzmanlagsmis ve deneyim sahibi 6gretim elemanlarinca {icretsiz ve goniillii olarak sunulmaktadir.
https://ydyo.beun.edu.tr/hizmetler/makale-hazirlama-destek-ofisi.html
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Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesinde 36 Uygulama ve Arastirma Merkezi aktif olarak faaliyet
gostermektedir. Ayrica iiniversitemizde “Zonguldak Teknopark”, “Zonguldak Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)”, 204 adet laboratuvar ve “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)”
hizmet vermektedir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

biinyesinde bulunan laboratuvarlarda, malzeme, enerji, ¢evre/saglik ve gida sektorlerine ve bunlarla

iligkili diger alt sektorlere hizmet saglamaktadir. Bu kapsamda ICP — MS, XRF, HPLC, LC-MS/MS,
IC, STEM, XRD, DNA Dizi Analizérii, Elementel Analiz Cihazi, TOC/TN, Raman spektrometresi.
FTIR, TG-DTA, DSC, GPC, BET ve Ultra Piknometre, UV spektrofotometre, sogutmali santrifiij
gibi ana cihazlar ile bunlara ek yardimci destek cihazlar laboratuvarimizin teknik altyapisini

olusturmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan, farkindalik
egitimleri kapsaminda; Ogretim elemanlarina birebir ziyaretlerde bulunarak teknoloji transferi
konusunda farkindalik olusturacak faaliyetler organize edilmektedir. Ayrica yine TTO tarafindan
Universitemiz 6gretim elamanlarina, TUBITAK ve diger ulusal destek programlar1 hakkinda
bilgilendirmelerde bulunmakta, ulusal ve uluslararasi proje hazirlama, yazma, yliriitme, raporlama ile
patent basvuru destegi verilmekte, akademisyenlerin ARBIS kayitlarinin giincel tutulmas: igin
caligmalar ylirtitilmektedir.

Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda Bolgedeki firmalari AR-GE, inovasyon calismalarina
yonlendirerek ve tiniversitedeki akademisyen ile sanayici arasinda iletisim kurularak siirdiiriilebilir
isbirligi icinde 6gretim elamanlar1 ve bolge sanayicilerinin TUBITAK Universite - Sanayi isbirligi
destek programlarina aktif katilimi saglamaktadir.

2022 yil sonu itibartyla Universitemizde 6 ortak program bulunmaktadir. Ortak programlardaki
Ogrenci sayimiz ise 25°tir. Ortak lisansiistii programlar, 6zellikle bolge tiniversiteleri ile igbirligi
icerisinde acilarak lisansiistii egitimde bilgi ve tecriibe paylasimina olanak saglamaktadir. Ozellikle
doktora programi a¢mak ig¢in dogent ve profesér sayimizin yeterli olmadigi alanlarda ortak
programlar agilmaktadir. Ortak program sayisinin artirilmasi i¢in calismalar devam etmektedir.
Ayrica uluslararas: ortak programlar agilmasi icin Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii girisimler
yapmaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Egiticilerin Egitimi programi.pdf

Fen Fakiiltesi Akademik Kurul.pdf
Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Kurul.pdf
Kiitiiphane Oryantasyon.pdf

Makale Hazirlama Destek Ofisi.pdf
Teknoloji Transfer Ofisi.png

Tiibitak 1001 proje basarisi.pdf
Tiibitak 2237a etkinlik.jpg
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e Tiibitak 4004 proje basarisi.pdf
e Tiibitak programlari tanmitim etkinligi.pdf
e Yurt Dis1 Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Y dnerg..pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Akademik faalivetler- vayin, patent vb.pdf

e Artmer web sayfasi.jpg
e Ortak Program Bilgileri.pdf

e TTO Web Sayfasi.jpg

e Ikili isbirligi anlasmalari.pdf
3. Arastirma Performansi

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’ndeki &gretim kadrosu {iniversitenin arastirma hedef ve
stratejilerine uygun olarak performans gosterecek nitelik ve niceliklere sahiptir. Ogretim
elemanlarinin performans degerlendirmesi yapilmadan 6nce bu alandaki yetkinlikleri {iniversitenin
iist yonetimi tarafindan desteklenen hizmet i¢i egitimler, ulusal ve uluslararas bilimsel etkinlikler ile
yaptiklar1 projeler, egitim seminerleri gibi etkinlikler ile gelistirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogretim elemanlarmin bu baglamdaki performanslar1 ncelikli olarak toplam yayin sayisi, kongre
katilimlar1 ve yaptiklar1 projelere gore degerlendirilmektedir. Her fakiilte veya yiiksekokul 6gretim
elemanlarinin performanslarini izlemekte ve gerekli degerlendirmeleri yapmaktadirlar.

Universitemiz arastirma performansim, arastirma stratejileri ve hedefleri gibi kriterleri baz alarak
yillik periyotlar halinde diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.

Aragtirma performanslar1 degerlendirilirken asagidaki unsurlar dikkate alinmaktadir:

- Mevcut yiiksek lisans programlarinin say1 ve ¢esitlilik olarak artisi

- Mevcut doktora programlarinin say1 ve ¢esitlilik olarak artisi

- Yiiksek lisans ve doktora programlarindan mezun olan 6grencilerin yillik sayilar1 ve mezuniyet
sonrast ¢aligsma alanlari

- Kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, isbirligine dayali ¢alismalarin proje sonug¢ raporlar1 ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler, diger arastirmacilar tarafindan yapilan atiflar ile bolge, tilke ve
diinya ekonomisine katkilar1

- Aragtirmalarin kalitesini degerlendirirken ulusal ve uluslararasi (Scopus, Web of Science gibi)
Olceklerin yani sira birimlerin ve {iniversitenin yillik faaliyet raporlarindaki arastirmalarin nicelik ve
nitelikleri

- Ogretim elemani arastirma performanslarinin artirilmas1 kapsaminda, ¢esitli alanlarda bilim tesvik
odiillerinin sayisi

Ogretim iiyelerimizin arastirma performanslar1  6zge¢mislerinde boliim web  sayfasindan

ulasilabilmektedir. Ozge¢misler YOKSIS veri tabanindan alinarak yayinlanmaktadir. Gerek YOK
gerekse TUBITAK faaliyetleri ve akademik tesvik basvurulari i¢in YOKSIS 6zgecmislerinin giincel
olmas1 gerektiginden ogretim iiyelerimiz diizenli olarak 6zge¢mislerini yenilemektedir. Bu sayede

arastirma performansinin izlenmesi mimkiindiir.
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Bununla birlikte Universitemiz Veri Merkezi Koordinatorliigii, gelistirdigi Veri Merkezi yazilimi ile
arastirma performansimin kolayca izlenmesini miimkiin kilmistir. Yazilim, YOKSIS ve Web of
Science ile entegre ¢alisarak tiim akademisyenlerin yayin performansini izlemektedir. Fakiilte, boliim
ve arastirma alam bazli rapor ve grafikler Veri Merkezi yazilimi {izerinden alinabilmektedir.
Arastirmacilarin  performansit bu yazilim ile Rektorliik tarafindan izlenerek odiil ve tesvik
mekanizmalarina islerlik kazandirilmistir.

Ogretim elemanlarmin kadro talepleri, BAP projesi bagvurulari, malzeme ve teghizat talepleri izleme
sonuclarina gore performans odaklt bir strateji ile adil ve tarafsiz yonetim anlayis1 ile
karsilanmaktadir. Fakiilte ve boliimler de kendi 6diil ve tesvik mekanizmalarina sahiptir. Yilsonu
akademik kurul toplantilarinda SCI, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayin yapan akademisyenlere
“Basar1 Belgesi” verilmektedir.

Universitemizin 6gretim elemani arastirma performanslarimin artirilmas: kapsaminda, her yil fen
bilimleri ve sosyal bilimler alaninda BAP Projeleri tesviki verilmektedir. TUBITAK 'tan proje alan
Ogretim elemanlarina ayrica proje biitgesinin yarist kadar BAP biriminden proje destegi
verilmektedir. Ogretim elemanlarimizin bilimsel projeleri Universitemizin BAP Koordinatorliigii
tarafindan desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarimiza yeni bir BAP projesi destegi verilebilmesi i¢in, BAP Koordinatorliigii’nce
ogretim elemaninin bir 6nceki BAP projesinden yayin yapma sartini saglamis olmasi beklenmektedir.
Bu sayede, akademisyenlerin yayin sayilarinin artirilmast hedeflenmektedir.

Ayrica kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, isbirligine dayali ¢alismalarin proje sonug raporlari
ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, diger arastirmacilar tarafindan yapilan atiflar ile bolge,
iilke ve diinya ekonomisine katkilar1 degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Arastirmalarin kalitesini
degerlendirirken ulusal ve uluslararasi (Scopus, Web of Science gibi) 6lceklerin yani sira birimlerin
ve Universitenin  yillik  faaliyet raporlarindaki  arastirmalarin  nicelik ve  nitelikleri
degerlendirilmektedir. Web of Science verilerine gore Universitemizin yillar itibarryla yayin
sayisindaki degisim raporlanmaktadir. Bu sekilde elde edilen veriler dogrultusunda yeterlilikler
Universite Senatosunca gozden gegirilerek iyilestirmeler saglanmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Veri Merkezi Kullanim Y 6nergesi3.pdf
Veri Merkezi Sunum?2.pptx
akademik tesvik yonetmeligi.pdf

bap proje hazirlama y6nergesi.pdf
Bilim Sanat Hizmet Odiilleri Yénergesi.pdf

Yeniden Atanma llkeleri.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

69/78


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Veri Merkezi Kullan%C4%B1m Y%C3%B6nergesi3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Veri Merkezi Sunum2.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/akademik te%C5%9Fvik y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/bap proje haz%C4%B1rlama y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Bilim Sanat Hizmet %C3%96d%C3%BClleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Yeniden Atanma %C4%B0lkeleri.pdf

aras. alt kom. toplant1 tutanagi 2.png
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Ders Degerlendirme Anketleri (2).pdf

Ders Degerlendirme Anketleri.pdf

Developmental Observations Fall Term Report.pdf
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Ogretim elemani performans degerlendirmesi.png

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal katk: siireclerinde Universitemiz, Universite-sanayi isbirligi, saglik hizmetleri kapasitesi,
toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim programlar1 ve etkinlikler ile sosyal, kiiltiirel ve sportif
alanlarda faaliyetler gerceklestirmektedir.

Universitemiz diizenlemis oldugu egitimler ile toplumun bilgi seviyesini yiikselterek il, bolge ve
tilke kalkinmasina katki saglamayr amaglamaktadir. Bu katkiyr saglarken yapmis oldugu
egitimlerdeki eksikliklerini her gecen giin minimize ederek toplumun daha 1iyi nasil
yararlandirilabilecegi ve toplumun ¢esitli kesimlerine nasil ulasilabilecegini degerlendirmekte ve
caligmalar yapmaktadir. Bu ¢alismalar sonucunda bireylerin bilgi seviyeleri yiikselerek kiiltiirel
acidan ilerleme sagladiklar1 g6zlenmektedir.

Sosyal sorumluluk projesi dersleri 2012 yilindan itibaren Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nin
tiim birimlerinde zorunlu ders statiisiinde olup bu dersler kapsaminda 6grencilerimizin toplumsal
duyarliliklar1 kazanmalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerimizin sosyal konularda topluma katki
saglayabilecegi dersler miifredatimiza eklenmistir. SSP 900 Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi
zorunlu alan dis1 ders olarak, “Goniilliilik Calismalarr” dersi ise segmeli ders olarak boliimlerimiz
miifredatlarinda yer almaktadir.

Sosyal sorumluluk projeleri cergevesinde Ogrencilere, gelecekteki meslek hayatlarinda ihtiyag
duyacaklar1 organizasyon, takim halinde ¢alisma, problem ¢6zme becerileri kazandirmaktir. Ayrica,
ogrencilere yasadiklar1 toplumu yakindan tanima, toplum iginde var olan problemlerin tespiti ve bu
problemlere ¢oziim bulma gibi firsatlar taniyarak 6grencilerin toplumsal olaylara kast olumlu tutum
gelistirmelerini saglayabilecek firsatlar sunar. Ogrenciler ders kapsaminda proje tabanli tecriibeler
yoluyla akademik ve meslege dair becerilerini gelistirir ve igerisinde yasadiklar1 toplumun
ihtiyaglarim1 gidermek i¢in ¢alisirlar. Bu siire¢ Ogrencilerin topluma hizmet uygulamalari
cercevesinde diizenlenen aktivitelere goniillii katilimini esas alarak, 6grencilerin projeler boyunca
elde ettikleri kazammlar1 siirekli gozden gecirerek kisisel degerlendirme yapmalar1 siirecin
verimliligi ve etkililigi agisindan 6nemli bir unsur olarak karsimiza cikar.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Sosyal Sorumluluk Projesi dersini toplumla biitiinlesme
baglaminda 6nemseyerek se¢gmeli ders olarak agilmistir. Sosyal Sorumluluk Projesi Dersi ile hizmet
gotiiriilmesi hedeflenen kisiler; muhtag ve yoksullar, engelliler, yaslilar, ¢cocuklar, gengler, kadinlar,
mahkiimlar, miilteciler ve go¢menlerdir. Baslica proje temalar1 ise insan haklari, hayvan haklar ile
cevre ve kiiltiirel miras olarak belirlenmistir. 2022 yilinda gergeklestirilen Sosyal Sorumluluk
Projesi sayis1 212°dir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ZBEUSEM) 9 Nisan 2001 tarihinde
2547 sayili kanun ¢ergevesinde Universitemiz Rektorliigiine baglh olarak kurulmustur. Merkezimiz
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kamu, 6zel sektor, 6grencilerimiz, akademik ve idari kadromuz ve halkimiza yonelik hizmet 6ncesi,
hizmet i¢i ve hizmet sonrasi kurslar, egitim programlari, sempozyumlar, sinavlar vb. faaliyetler
diizenlemekte ve koordine etmektedir. Merkezimiz, sahip oldugumuz alt yap1 ve alaninda yetkin
akademik personelimiz ile paydaslarimizin ihtiya¢c duyabilecekleri her tirlii egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi yoniinden de calismalarina devam etmektedir. 2022 yilinda Siirekli
Egitim Merkezimizde 40 farkli egitim verilmis ve 1.025 kisi bu egitimlere katilmistir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi boliim bazinda boliim bagkanliklar: tarafindan yiirtitiilmekte
ve takibi yapilmaktadir. Dersler kapsaminda o6gretim {iyelerinin gozetiminde Ogrencilerimiz,
projelerde ise Ogretim elemanlarimiz gorev almaktadir. Toplumsal bazi katkilarda ise &gretim
elemanlarimiz ile 6grencilerimiz beraber hareket etmektedir. Ayrica gretim elemanlarimiz talep
iletilmesi durumunda ortadgretim kurumlarinda konferans ve bilgilendirme toplantilar1 yapmaktadir.

Topluma sosyal ve kiiltiirel alanda hizmet hedefi kapsaminda Universitemiz, kampiislerindeki tiim
etkinlikleri halka ag¢ik olarak diizenlemektedir. Kampiislerimizde diizenlenen konser, sdylesi, panel,
seminer ve sergi gibi etkinlikler Zonguldak halkinin katilimina agiktir. 7/24 aktif ve canli kampiislere
sahip tiniversitemiz, lise ogrencilerinin erisimine aciktir. 7/24 hizmet veren Farabi ve ibni Sina
Kampiisii kiitiiphanelerimizden ortadgretim dgrencileri yararlanabilmektedir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ZBEU Hastanesi) tiim bolgeye yiiksek kaliteli saglik hizmeti
sunan bir saglik tissii niteligindedir. Hastanemiz, 2457 sayil1 yasanin 7/d maddesine gore “Merkez”
statiistinde kurulmustur. Hastanemiz, 6zel biitgeli bir kurulus olarak saglik hizmetlerini
stirdiirmektedir. Hastanemizde saglik hizmetleri, 7 giin 24 saat kesintisiz olarak ve bir biitiinliik
icinde sunulmaktadir. Tiim branslarda deneyimli ve gii¢lii kadroyla teshis, tetkik, ameliyat, yogun
bakim, ayaktan ve yatakli tedavi hizmetleri iist diizey kalitede sunulmaktadir.

Hastanemiz hizmete girdigi 23.10.2000 tarihinde 5000 m? kapali alana 70 yatak kapasitesine sahip
iken 2022 Aralik sonu itibari ile 56.400 m? kapal1 alana 457°si normal 92’si yogun bakim, 6’s1
yetiskin acil, 4’1 c¢ocuk acil, 57’si giindiiz tedavi yataklar1 olmak iizere toplam 616 yatak
kapasitesine ulagsmistir.

Hastanemizde hemen hemen tiim klinik branglarda (Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Cocuk Alerji,
Cocuk Cerrahisi, Cocuk Saghigi ve Hastaliklari, Cocuk Gastroenteroloji, Cocuk Onkolojisi,
Yenidogan, Dermatoloji, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Gastroenteroloji, Hepatoloji, Nefroloji,
Endokrinoloji, Erigskin Hematoloji, Genel Cerrahi, Gogtis Cerrahisi, Gogiis Hastaliklari, Goz
Hastaliklar1, I¢ Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Jinekolojik Onkoloji, Kalp- Damar
Cerrahisi, Kardiyoloji, Klinik Bakteriyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklari, Kulak Burun Bogaz,
Noroloji, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Tibbi Genetik, Tibbi Onkoloji, Radyasyon Onkolojisi, Ortopedi
ve Travmatoloji, Patoloji, Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi, Psikiyatri, Uroloji, Hemodiyaliz, Aile
Hekimligi, Cocuk Endokrin, Cocuk Kardiyoloji, Girisimsel Radyoloji) hem ayaktan poliklinik
hizmetleri hem de yatakli tedavi hizmetleri verilmektedir. Ayrica Genel, Anestezi, Koroner, Kalp

Damar Cerrahisi, Gogiis Hastaliklari, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 ile Yenidogan yogun bakim
hizmetleri verilmektedir.

Dijital Rontgen, Anjiyografi, Fluoroskopi, Manyetik Rezonans (MRI), Bilgisayarli Tomografi (BT),
PET CT, Sintigrafi, Kemik Dansitometre, Renkli Doppler Ultrasonografi gibi son teknoloji {iriinii
cihazlarla goriintiileme hizmetleri yiriitilmektedir. Kardiyoloji boliimiimiizde EKO, Ritim ve
Tansiyon Holter, Efor Testi gibi taniya yardimci tetkikler ile Anjiyografi iinitesinde her tiirli
girisimsel Kardiyolojik ve Radyolojik islemler yapilabilmektedir. Hastanemizde Solunum
Fonksiyonlar1 Testleri, Bronkoskopi, alt ve list Gastrointestinal Endoskopileri, ERCP, EEG, EMG,
PUVA gibi teknolojik altyapt ve bilgi gerektiren bir¢cok taniya yardimci islem basariyla
yapilmaktadir.
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2022 wyilinda hastanemizde yatan hasta sayis1 37.409, acil servise basvuran hasta sayisi ise
64.933°tlir. Poliklinik hizmetleri ile birlikte hastanemizden hizmet alan toplam hasta sayisi ise
747,977 olarak gergeklesmistir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Agiz ve Dis Saghigi Merkezi (His Hekimligi Hastanesi)
14.09.2012 tarith 28411 sayili Resmi Gazete ile yaymlanarak yiiriirliige giren Yonetmelik ile
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak Ibn-
1 Sina Kampiisiinde 2012 yilinda faaliyete baglamis olup 2014 yilinda halen faaliyetlerini yiiriittiigi
yaklasik 9000 m? olan yeni hizmet binasina taginmistir.

Dis Hekimligi Klinik Bilimleri Bolumlerimiz Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene
Radyolojisi, Ortodonti, Periodontoloji, Pedodonti, Protetik Dis Tedavisi, Restoratif ve
Endodonti’dir.

52 dis initi ile hizmet vermeye baslayan Merkezimiz ihtiyaca binaen yapilan yeni alimlarla dis tiniti
sayisini 2022 yil sonu itibari ile 131°e ¢ikarmistir. Kliniklerde hizmet veren akademik kadro ise
2022 yili sonu itibariyle 5 Profesor, 4 Dogent, 11 Dr. Ogretim Uyesi ve 62 Arastirma Gorevlisi
olmak tizere toplam 82 akademik personelden olusmaktadir. 2022 yilinda Dis Hekimligi hastanemiz
polikliniklerinden hizmet alan hasta sayis1 117.287 dir.

Obezite ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, 25 Kasim 2015 tarih ve 29543 sayil1 Resmi
Gazetenin yayinindaki yonetmeligi ile kamuda bu nitelikte ilk uygulama ve arastirma merkezi olarak
kurulmustur. Kuruldugu tarih itibariyla Merkezimiz, kamuda miistakil binas1 bulunan ilk merkez
konumundadir. Avrupa Obezite ve Diyabet Degerlendirme siirecini basariyla gegmis ve Tiirkiye’de
tek olan OBDIM VE EASOCOM kimligini kazanmistir. Merkezimizde; obezite ve diyabete yonelik
arastirmalarin yapildig: “Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvar1”

Merkezimizde Obezite Poliklinigi, Diyabet Poliklinigi, Endokrinoloji Poliklinigi, Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Poliklinigi, Psikiyatri Poliklinigi, Aile Hekimligi Poliklinigi ve Beslenme Poliklinigi
hizmet vermekte olup ayrica bunlara bagli olarak Podoloji Birimi, Radyoloji Birimi, Diyabet
Hemsireligi Birimi, Egzersiz Laboratuvar1 ve Olgiim Istasyonu, Kan — Numune Alma, EKG Cekim
Birimi bulunmaktadir.

Merkezimin polikliniklerine 2022 yilinda 23.194 hasta miiracaat etmis ve diger hizmet birimlerinden
ise 23.661 kisi hizmet almistir.

Topluma hizmet eden birimlerimizden bir digeri ise Zonguldak’ta ilk ve tek yiizme havuzu olan
ZBEU Yar1 Olimpik Yiizme Havuzudur. Tesisimiz 26 Eyliil 2016 tarihinde hizmete girmistir. 4.500
metrekare alana kurulan kompleks, yar1 olimpik yiizme havuzunun yani sira ZBEUFIT ve Serbest
Egzersiz Salonlarin1 da igermektedir. Yiizme havuzun derinligi 2 metre, uzunlugu 25 metre ve
genisligi 6 kulvardir.

Serbest ylizme seanslar1 girislerindeki 6deme islemleri i¢in havuz kullanicilarina ¢oklu seans satin
alma ve abonelik imkani verilmis ve serbest ylizme seanslarina girislerde akilli “HavuzKart”
uygulamasina gecilmistir. Havuzumuz, basta dgrencilerimiz ve personelimiz olmak iizere ilimize
hizmet etmektedir. Siirekli Egitim Merkezimiz vasitasiyla gesitli yas gruplarina yonelik ylizme
kurslar1 agilmakta, bolgesel ylizme miisabakalarina ev sahipligi yapilmaktadir.

Sanayi ve teknoloji alaninda topluma hizmet faaliyetleri kapsaminda, Universitemizin Zonguldak’ta
Universite-Sanayi isbirligini gii¢lendirmek amaciyla Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: destegiyle
Teknopark kurulmustur. Kuruldugu giinden bu yana farkli sektérlerden yogun talep goren Zonguldak
Teknopark, proje segciminde, milli katma degeri yiiksek iiriin iiretimi odaginda oldukga titiz
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davranmaktadir. Universite 6gretim elemanlar, tasarim ve {iriin gelistiriciler ve sanayicilerin yani
sira Universitemiz Ogrencileri i¢in Teknopark sirketlerinde staj, mezuniyet sonrasi calisma vb.
imkanlar saglanmaktadir.

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARTMER) nitelikli personeli, altyapr ve
laboratuvar olanaklari ile alaninda uluslararasi diizeyde kabul goren niteliklere ulagsmis Tiirkiye nin
onder laboratuvart 6zelligini korumayr ve gelistirmeyr amag¢ edinmis, siirekli gelisme anlayisim
benimsemistir. ARTMER e ait laboratuvarda, malzeme, enerji, ¢cevre/saglik ve gida sektorlerine ve
bunlarla iligkili diger alt sektorlere hizmet saglanmaktadir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Hastane ve Dis Merkezi yonetim yapisi.pdf
Merkez Lab (Artmer) Faaliyetleri.png
Performans hedefleri 4.1-4.2-4.3 ve 4.4.pdf

SSP web sitesi.jpg

Siirekli Egitim Merkezi Egitim, Sertifika Programlari.png
Teknopark Faaliyetleri.png

Topluma Hizmet Uygulamasi Dersi.pdf
Toplumsal katki siireglerinin yonetimi.pdf
Uygulama ve Arastirma Merkezleri.pdf
ZBEUSEM FAALIYET TABLOLARI 2022.docx
ZBEUSEM FAALIYET TABLOSU 2022 .pdf
Zonguldak Teknopark Tesvik mevzuati.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Arkeoloji Boliimii Karadeniz Tarihine Isik Tutuyor.pdf

birim bazindaDoner Sermaye gelir-gider tablosu.png

Burs Sonuglari.pdf

Filyos _ Calistay1 “Uretim, _istihdam ve Yatinm” Bashklar1 _ile Universitemizde
Gergeklestirildi.pdf

Is Birligi Protokolleri 2022 .pdf

Kan bagis1 kampanyasi.pdf

Kizilay kan bagisi haberi.pdf

Ozgiin uygulama (Erdemir Web Portal1)....pdf

Sosyal Sorumluluk Projeleri Dergisi....pdf

Sosyal Sorumluluk Projeleri Dergisi.pdf

Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Kapsaminda Ortaokul Ogrencilerine tablet yardimi.pdf
Toplumsal Hizmet Veren Birimler.pdf

TUBITAK Tarafindan Desteklenen Oyuncak Evi Projesi Basariyla Tamamlandi.pdf

Universitemiz Sezai Karako¢ Kiiltiir Merkezi ile Miihendislik Fakiiltesi Erisilebilirlik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Arkeoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Karadeniz Tarihine I%C5%9F%C4%B1k Tutuyor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/birim baz%C4%B1ndaD%C3%B6ner Sermaye gelir-gider tablosu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Burs Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Filyos %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1  %E2%80%9C%C3%9Cretim, %C4%B0stihdam ve Yat%C4%B1r%C4%B1m%E2%80%9D Ba%C5%9Fl%C4%B1klar%C4%B1 ile %C3%9Cniversitemizde Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokolleri 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Kan ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1 kampanyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/K%C4%B1z%C4%B1lay kan ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1 haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%96zg%C3%BCn uygulama (Erdemir Web Portal%C4%B1)....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Sosyal Sorumluluk Projeleri Dergisi....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Sosyal Sorumluluk Projeleri Dergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Topluma Hizmet Uygulamalar%C4%B1 Dersi Kapsam%C4%B1nda Ortaokul %C3%96%C4%9Frencilerine tablet yard%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/Toplumsal Hizmet Veren Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/T%C3%9CB%C4%B0TAK Taraf%C4%B1ndan Desteklenen Oyuncak Evi Projesi Ba%C5%9Far%C4%B1yla Tamamland%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz Sezai Karako%C3%A7 K%C3%BClt%C3%BCr Merkezi ile M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Eri%C5%9Filebilirlik Belgesi.pdf

Belgesi.pdf
e Universitemiz Zonguldak Meslek Yiiksekokulu ile Uzun Mehmet Teknik Anadolu lisesi is
o vakif yemek bursu.j
e Zonguldak Genelinde Cocukluk Cagi Obezitesi Ile Miicadele Devam Ediyor.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir. Bu
izlenme faaliyetlerine iligkin mekanizma ve siiregler yerlesik ve siirdiiriilebilir bir gsekilde
gerceklestirilmektedir. Ayrica performans gostergeleri ve kanitlari ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmeye calisilmaktadir.

Kurum genelinde sistematik, siirdiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Toplumsal katki
performansina iliskin kanitlar ve gostergeler kapsaminda halka agik egitim ve etkinlik faaliyetleri,
toplumsal duyarlilik ve sosyal sorumluluk projeleri, is diinyasi ile ger¢eklestirilen ortak faaliyetler ve
mezun Ogrenciler ile iliskilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler 6nem tasimaktadir. Bunlara ek
olarak, tniversite faaliyetleri ve toplumsal duyarlilik projelerinin gergeklestirilmesine destek
saglayabilecek bagis gelirlerinin artirllmasi da Onemli bir performans gostergesi olarak
degerlendirilmektedir.

Universite vakfimiz 6zellikle son bir yilda bagislar ve destekler konusunda biiyiik ilerleme
kaydetmistir. Maddi destek ihtiyac1 olan 6grenciler Vakfimiza dogrudan veya Ogrenci Destek ve
Psikolojik Danmigsmanlik koordinatorliigi araciligiyla miiracaat edebilmektedir. Ayrica burs
basvurular1 ¢evrimi¢i ortamda alinmaktadir. Vakfimiza yapilan bagislar konusunda da ciddi artislar
gerceklesmistir. Vakfimiz, basta Universitemiz personeli olmak iizere toplumun her kesiminden
destek almaktadir. Maddi kaynak saglama ve burs verilen 6grenci sayisini artirma konusunda
calismalar devam etmektedir.

Toplumsal katki kapsaminda ise halka acik etkinlik ve egitimlerin siirekliligi, sosyal sorumluluk
projeleri yiiriitiilen baslica ¢aligmalarimiz arasindadir. Toplumsal katkidan sorumlu akademik birim,
yonetim temsilcisi ve toplumsal katkinin tiniversite dis1 paydaslar1 arasinda durum degerlendirme
toplantis1 yapilmaktadir. Katilimcilardan ve paydaslardan alinan doniitler dogrultusunda toplumsal
katki performansi iyilestirilmektedir.

Universitemizde ‘Kampiisiin Kaninda Hayat Var’ sloganiyla kan bagisina yonelik toplum bilinci
olusturma amaciyla ¢esitli kampiislerimizde her yil geleneksel olarak Ogrenci ve personelimizin
yogun ilgisi ile kan bagisi kampanyas1 gergeklestlrllmektedlr Universitemizce igsellestirilmis olan
kan bagis1 kampanyasi Kizilay ve Universitemiz Kizilay Ogrenci Toplulugunun destegi ile 2012
yilindan bu yana geleneksel olarak stirdiiriilmektedir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

birim bazinda Doner Sermaye gelir-gider tablosu.png
Burs Sonuglari-1.pdf

Merkez Lab (Artmer) Faaliyetleri2.png

Teknopark Faaliyetleri2.png
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Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi (")gr“ encilerine tablet yardimi.pdf
Topluma Hizmet Uygulamasi Dersi 1.pdf

TUBITAK Tarafindan Desteklenen Oyuncak Evi Projesi.pdf
ZBEUSEM FAALIYET TABLOSU.pdf

2022 AYAKTAN HASTA DENEYIMI ANKET SONUCLARILxIsx
ACIL 2022 HASTA DENEYIMI ANKET SONUCLARIxIsx

DIS FAKULTESI OZ DEGERLENDIRME.docx
OZDEGERLENDIRME PLANI genel.xIsx

YATAN HASTA 2022 HASTA DENEYIMI ANKET SONUCLARLxIsx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yaklasik yiiz yillik koklii bir gecmisi olan Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi; 1.352 akademik,
2.238 idari olmak {izere toplam 3.590 personeli ve 33.263 6g8rencisi ile egitim-ogretim, arastirma ve
topluma hizmet faaliyetlerine devam etmektedir. Kalite gelistirme ve siirdiirme calismalarinin
Onemine inanan ve bu c¢alismalarin {iniversitenin tiim birimlerince benimsenmesine yonelik adimlar
atan Universitemiz, gii¢lii ve gelismeye acik yonleri ile firsat ve tehditlerinin farkinda olarak kalite
giivencesi ¢alismalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde siirdiirmektedir.

Kurumumuzun Kalite Giivencesi Siirecleri, I¢ Degerlendirme Siirecleri ve Eylem Planlar1 stratejik
plan baglaminda tiim birimlerimizde yiiriirliiktedir. Universitemizin Stratejik Plan Komisyonunun
yani sira, “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y o6netmeligi”, Kalite
Komisyonu, Egitim Komisyonu, FEDEK, MUDEK, TEPDAD, HEPDAKPE, ARSON-ASSURE
EPDAD gibi akreditasyon kuruluslart ve Senato yoluyla kalite siirecleri izlenmekte ve
degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz, egitim-gretim ve arastirma alt yapisini, 6gretim planlarii, derslerin yiiriitiilmesi ve
uygulanmasi siireglerini 1iyilestirmeye ve bu iyilestirmenin siirdiiriilmesine yonelik ulusal ve
uluslararast dis degerlendirme siireglerine dahil olmustur. Kalite glivencesi siirecleri siirekli olarak
izlenmekte olup, dénemsel olarak raporlanmaktadir. Amag¢ ve hedeflere iliskin eylem planlarinda
kaydedilen gelismeler diizenlenen raporlarla kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarin degerlendirmelerine
sunulmaktadir. Ayrica Universitemizin boliimleri, uzmanlik dallar1 ve saglik uygulamalarinda ulusal
ve uluslararasi kalite ve akreditasyon siirecleri basarili bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Universitemiz, uluslararasi kalite siirecleri baglaminda tiyesi oldugu Avrupa Universiteler Birligi’nin
kurumsal degerlendirme programi (IEP) ve YOK Kalite Kurulu Degerlendirme siireclerine goniillii
katilarak kurumsal kalitenin gelistirilmesine ne kadar 6nem verdigi konusundaki niyetini ortaya
koymustur.

Kurumsal Degerlendirme Progranmi (IEP) siirecini 2017 yilinda basariyla tamamlayan Universitemiz
degerlendirme sonucunda aldigr geri bildirimler dogrultusunda bazi kararlar almis ve kalite

kiiltiriiniin gelismesine yonelik uygulamalar1 yiiriirliige koyan ilk tiniversiteler arasinda yer almstur.

Tum {niversite kapsaminda genis kapsamli bir kalite giivence sistemine islerlik kazandirmak
amaciyla 6grencilerin ve paydaslarin siireglere katilimlarini artirmaya yonelik ¢alismalar ve topluma

hizmet uygulamalar1 artirilmistir.

Bununla birlikte 2017 yilinda dahil oldugumuz YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Siireci ve
2020 yilinda tamamladigimiz kurumsal izleme programi sonucunda iletilen geri bildirim raporunda
onerilen iyilestirmeler biiyiik 6l¢tide gergeklestirilmistir. Mevcut kalite politikalarinin olgunlagmasi
ve kalite siireclerinin daha sistematik ve izlenebilir hale gelmesi amaciyla alt birimlerde kalite
kiiltiirtiniin yerlesmesi desteklenmis ve boylelikle kalite siireglerine aktif olarak dahil olmalari
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saglanmistir. Yonetim bilgi sistemi gelistirilen ve satin alinan yazilimlarla daha biitiinciil bir yapiya
kavusturulmustur. Veri Merkezi Koordinatorliigi tarafindan gelistirilen yazilim vasitasiyla anlik veri
toplama ve performans izleme islemleri kolaylikla yapilabilmektedir. Egiticilerin egitimi
programinin yillik plan dahilinde diizenlenmesi ile akademik personelin programa katilimi saglanmas,
akademik danismanlik sistemi, yenilenen akademik danigsmanlik yonergesi ile daha islevsel bir yapiya
kavusturulmustur.

Universitemiz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak genel ve programlara 6zel laboratuvarlar,
kiitiiphaneler, ¢alisma salonlar1, programin 6zelligine gore atdlyeler, klinikler vb. donanima sahiptir.
Bilimsel yontemleri ve araclar1 kullanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar yapan
Universitemiz, stratejik planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda 204 laboratuvar, 36 adet
farkl1 alanda uygulama ve arastirma merkezi araciligiyla ve BAP Koordinatorliigiiniin destegiyle
yaptig1 ¢alismalar sonucunda elde edilen sonuglar1 insanligin hizmetine sunmaktadir.

Universitemizde I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam hazirlanarak yiiriirliige girmis olup, bu
kapsamda tiim ¢alisanlarin gorev tanimlar1 belirlenmistir. Universitemiz her tiirlii faaliyet ve siirece
iliskin verilerin toplanmasinda, analiz edilmesinde, raporlanmasinda giincel bilisim teknolojilerini
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Hastane, Dis Hekimligi Otomasyonu gibi)
kullanmaktadir. Seffaflik ve hesap verebilirlik baglaminda ilgili mevzuata gore hazirlanan plan, rapor
ve mali tablolar ile gergeklestirilen tiim etkinlikler medya araglar1 yoluyla kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Tiim kalite siireclerinin anlik izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla cevrimi¢ci PUKO formu
uygulamasi devreye alinmis olup, birimlerin PUKO dongiileri Kalite Koordinatorliigii tarafindan
anlik olarak izlenmektedir. Veri Merkezi Koordinatorliigiiniin gelistirmis oldugu QR Kod
uygulamasi ile 6grenci ve personelimizin hizmet aldig1 tiim mekanlar ve 6gretim tiyeleri anlik olarak
degerlendirilmektedir. QR Kod uygulamasindan elde edilen veriler siirekli izlenmekte ve iyilestirme
stireglerine yansitilmaktadir. Ayrica Veri Merkezi yazilimi ile performans gostergelerinin izlenmesi
ve liniversitenin tiim birimlerinden veri toplanmas1 hizli ve zahmetsiz sekilde yapilabilmektedir.

Universitemiz, grenci odakli yonetim anlayisi ile dgrencilere basta psikolojik destek olmak tizere
her konuda yardime1 olmak tizere Ogrenci Destek ve Psikolojik Damsmanlik Koordinatorliigii nii
kurmustur. Koordinatorliiglimiiz tim 6grenciler tizerinde anket ve tarama c¢aligmalar1 yapmakta,
psikolojik destege ihtiyaci olan bireyleri belirlemektedir. Bu 6grencilere talep etmeleri durumunda
psikolojik danigsma hizmeti saglanmaktadir. Ayrica Koordinatorliiglimiiz maddi destege ihtiyact olan
ogrencilere ZBEU vakfi izerinden destek saglanmasi konusunda aracilik etmektedir.

ZBEU Vakfi’'min basta {iniversitemiz personeli olmak iizere bags gelirleri artirilmis ve maddi
ihtiyac1 olan 6grencilere burs verilmeye baslanmistir. Cevrimigi ortamda alinan burs bagvurulari burs
komisyonu tarafindan degerlendirilerek nakdi, yemek ve calisma bursu verilmektedir.

Kalite odakl1 bir ¢ok uygulamay: bir y1l gibi kisa bir siirede hayata gegiren Universitemiz, kalite
odakl1 bliyimesini siirdiirmek i¢in uzun ve orta vadeli planlamalar yapmakta ve kalite stratejilerini
gelistirmektedir. Bu kapsamda {iniversitemizin orta ve uzun vadede iyilestirilmesine gerek duyulan
hususlar asagida 6zetlenmistir:

Basta Miihendislik ve Fen Fakiilteleri olmak {izere dis akreditasyon ve degerlendirme siireclerinin
stirekliliginin saglanmasi ve bu degerlendirme siireclerinin tiniversite geneline yayginlastirilmasi,

Ogrenci merkezli 6gretimin yayginlastirilmasinda énemli bir adim olan Miihendislik Fakiiltesi’nin
onciiliik ettigi 6grenci proje odasi gibi 6grenci arastirma merkezlerinin sayisinin artirilmast,
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Mevcut Laboratuvarlarimizi daha etkin calistirilarak oncelikleri ve firsatlar1 degerlendirici projeler
tiretilmesi ve dis kaynaklardan saglanan destek ve tesvikin artirilmasi,

Ders 6gretim programlarindaki, derslerin amaglari, 6grenme ciktilari, program ¢iktilart ve TYYC
iliskisinin gbzden gegcirilmesi, Fakiiltedeki boliimler ve programlar arasinda yan dal ve cift ana dal
program sayisinin artirilmasi,

Egitim programlarinin 6grencinin daha aktif katilimi ile uygulanmasi, kaliteli bir egitim ve dgretim
icin Ogretim elemanlarinin performanslarinin iyilestirilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi
akreditasyon ve degerlendirme siiregleri kapsaminda “Ogrenci Merkezli Egitim” e yonelik yeni
adimlarin atilmasi,

Ulusal ve uluslararas1 degerlendirme siireglerinde diizenlenen memnuniyet anketlerinin sonuglarina
gore gerekli goriilen iyilestirmelerin tiim birimlere yayginlastirilmas.

Ogretim elemanlarinin yenilik¢i 6gretme yontemlerini kullanarak dgrencilerin 6grenme siireclerine
daha fazla katilimlarinin saglanmast,

Ogretim elemanlarinin BAP projeleri, donamim ve teghizat talepleri gibi konularda desteklenmesi
stirecinde performans odakli bir yaklasim benimsenmesi, nitelikli yayin yapan 6gretim iiyelerine
avantajlar saglanmast,

Ogretim elemanlariin yetkinliklerinin gelistirilmesi yoniinde uygulamalarinin devamliliginin
saglanmasi, lisans Ogrencilerinin katildiklar1 arastirmalarin  sayisinin  artirilmast  ve bunun
stirekliliginin saglanarak sistematik hale getirilmesi, 2209 A proje sayilarinin artirilmast,

‘Fakiilte yonetimi’anlayisinin 6tesine gecerek i¢ ve dis paydaslarimiz ile iletisimini giiclendirmis ve
‘yonetisim’ boyutuna gecmesi hedefine baglilik, mezun ve isveren anketlerine katilimin artirilmasi ve
bu anketlerin degerlendirme sonuglarina dayanarak yapilacak iyilestirmelerin kurum geneline
yayginlastirilmasi,

Birim kalite komisyonlarinin daha kurumsal bir yapiya kavusturularak etkinliginin arttirilmasi, i¢ ve
dis paydas analizleri ile ilgili Ol¢limlemelerin ve 6gretim elemanlarinin performanslarinin
tyilestirilmesine yonelik calismalarin siirdiiriilmesi,

Ogrenci topluluklarimin yapacaklar1 aktivitelerin prosediirlerinin azaltilmasi ve yabanci uyruklu
ogrencilerin Universitemize ve Sehre kaynasmasini saglayacak olan kendi kiiltiirlerini tanitici
faaliyetlerin diizenlenmesi,

Arastirma potansiyelimizin uygulamaya ve iiriine yonelik arastirilmalara yoneltilmesi ve akademik
personelin etki degeri yiiksek dergilerde yayin yapmalarinin saglanmast,

Uygulama ve Arastirma merkezlerinin daha etkin ¢alistirilmasi, oncelikleri ve firsatlar1 degerlendirici
projeler liretilmesi ve dis kaynaklardan saglanan desteklerin artirilmasi, Zonguldak ve ¢evre illerde
3’lincti basamak saglik hizmeti veren Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Dis Hekimligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin egitim ve saglik hizmetlerinde standartlarint siirekli arttirarak,
gelisen bilimsel yenilikler ve teknolojileri takip etmek, 6grenci ve hasta memnuniyetlerini diizenli ve
stirekli degerlendirerek alinan geri bildirimler 1s181nda iyilestirmelere gidilmesi,

Eczacilik Fakiiltemizin bagimsiz ve yeterli alt yapiya sahip bina ihtiyacinin giderilmesi, eczacilik
alaninda lisanstistii programlarin agilmasi,

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nin gelisen ve biiyiiyen bir iiniversite olarak iilkeye, bolgeye ve
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sehre hizmet baglaminda yeterli kapasiteye sahip olmasi bir zorunluluktur. Bu kapsamda gelisen
tiniversitemizin alt yap1 eksiklikleri ve yeni ihtiyaglar1 dogmaktadir. Bu ihtiyaclarin karsilanmasi
noktasinda 6denek yetersizliklerinin 6nleminin alinmasi,

Universitemiz egitim—6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve yonetim ile ilgili
faaliyetlerini planlayarak uygularken, giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri degerlendirerek
kalite giivence sistemi kapsamindaki izleme ve degerlendirme siireglerini siirekli iyilestirme
kapsaminda etkin bir sekilde devam ettirecektir. Bu baglamda, Universitemiz, 2022 yilinin Kasim
ayinda  YOKAK Kurumsal Akreditasyon Siirecini tamamlamstir. Kurumsal Akreditasyon
Raporunun yaymlanmasiyla gelismeye agik yonlerimiz Universitemizin ilgili kalite komisyonlar:
tarafindan izlenecek ve iyilestirme ¢alismalarinin hizla yapilmasi i¢in gerekli nlemler alinacaktir.
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