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OZET

Universitemiz 2020 yihnda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) “Kurumsal izleme Progranuna” dahil
edilmis olup izleme siirecini basariyla tamamlanustir. Bununla birlikte Universitemiz 2022 y1linda Kurumsal
Akreditasyon Programi’na dahil edilmis ve, kurumsal akreditasyon siirecini 2022 yithmn Kasim ayinda
basariyla tamamlamstir.

2020 yilinda iletilen Kurumsal izleme raporunda, ikisi kalite gilivence sistemi, besi egitim-6gretim, biri
yonetim bashg altinda olmak iizere 2020 Kurumsal Geribildirim Raporu (KGBR)’nda yer alan sekiz
gelismeye acgik alana yonelik pek ¢ok caligsma yapilmakta oldugu ve bu ¢ahsmalar sonucunda ilgili alanlarda
onemli mesafe kat edildigi belirtilmistir. Ayrica 2022 yihnda iletilen Kurumsal Akreditasyon Raporunda
belirtilen gelismeye a¢ik yonler dikkate alinarak iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasina 2023 yilinda devam

edilmistir.
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2. Tarihsel Gelisim

Universitemizin ¢ekirdegini teskil eden Miihendislik Fakiiltesinin orijini 1924 yihnda kurulan Maden
Miihendislik Mektebi'dir. Bu kurum sirasiyla Maden Meslek ve Bascavuslart Okulu, Maden Teknik Okulu,
Miihendislik Mimarhk Akademisi asamalarindan sonra Hacettepe Universitesi Rektorliigiine baglanarak
Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi adin1 almis ve 11.07.1992 tarihinde 3837 Sayih Kanunun 9. Ek Maddesi
ile Zonguldak Karaelmas Universitesi adiyla kurulmustur.

Universitemizin kurulus tarihi YOK’{in uygun goriisii ve Universitemiz Senatosunun 30.01.2024 tarih ve
2024/02-03 sayih Karari ile 1924 yili olarak kabul edilmistir. Ayrica Universite Logomuz da 30.01.2024
tarth ve 2024/02-04 sayili Senato Karari ile degistirilmistir.

Universitemiz Karabiik Kampiisii'nde faaliyet gosteren akademik birimler 2007 tarihinde 5662 sayil
Kanunla kurulan Karabiik Universitesi ¢atis1 altinda toplanmistir. Bartin kampiisiinde faaliyet gosteren
akademik birimler 2008 y1linda 26892 sayih Kanunla kurulan Bartin Universitesi ¢atis1 altinda toplanmustir.

Zonguldak Karaelmas Universitesi’nin ismi 11.04.2012 tarih 28261 sayih Resmi Gazete’de yayinlanan 6287
sayith Kanunun 18. maddesi uyarinca “Biilent Ecevit Universitesi” olarak degistirilmistir. 18 Mayis 2018
tarth ve 30425 sayih resmi gazetede yayinlanarak yiirtirlige giren 7141 sayih Kanunun 6’nc1 maddesiyle bu
maddenin bash@inda ve birinci fikrasinda yer alan “Biilent Ecevit Universitesi” ibareleri “Zonguldak Biilent
Ecevit Universitesi” seklinde degistirilmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi 26 Temmuz 2022 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 5868 sayil Cumhurbagkanligi
Karartyla kapatilmistir. 26.07. 2022 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 5868 sayih Cumhurbaskanhg:
Karariyla Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile Karariyla Fen Fakiiltesi kurulmustur. Yiiksekogretim


mailto:kalite@beun.edu.tr

Kurulu Bagkanhgi’nin 04.12.2023 tarihli ve 80812 sayih yazis1 ekinde alinan 23.11.2023 tarihli ve
2023.16.303 sayih YOK Genel Kurul Karar1 ile Universitemiz Devrek Adalet Meslek Yiiksekokulu
kapanmistir.

Universitemiz biinyesinde, Senato ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’min Kararlariyla kurulan 36
uygulama ve aragtirma merkezi bulunmaktadir. Bat1 Karadeniz B6lgesinde etkin bir konumda kurulmus olan
Universitemiz, Zonguldak ili ve ¢evre ilceleri ile birlikte 15 Fakiilte 3 Enstitii 4 Yiiksekokul 8 Meslek
Yiiksekokulu 1 Devlet Konservatuarindan olusan yapisiyla egitim-6gretim faaliyetlerini stirdtirmektedir.

Universitemizde 2023 yih sonu itibariyla 34.526 &grenci bulunmaktadir. Universitemiz birimlerinde 162
Profesor, 134 Dogent, 296 Doktor Ogretim Uyesi, 311 Ogretim Gorevlisi, 341 Arastirma Gorevlisi olmak
iizere toplam 1.124 Akademik Personel ile 2459 Idari Personel, 105 sézlesmeli personel ve 967 isci gorev
yapmaktir. Universitemizdeki toplam personel say1s1 3.703’dur.

Kalite odakh biiyiimesini kararlilikla siirdiiren Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, ic ve dis paydaslarin
talep ve ihtiyaclarim1 dikkate alarak yeni birimler kurmaya devam etmektedir. 2022 yilinda 6grencilere
psikolojik damismanlik ve ihtiyagc duyduklari her konuda destek saglamak tizere Ogrenci Destek ve
Psikolojik Damgmanhk Koordinatorligii 30.05.2022 tarih ve 172242 sayih karar ile kurulmustur. O grenci
Destek ve Psikolojik Danismanlhk Koordinatorlugii 23.12.2022 tarth ve 252657 sayih kararla faaliyetlerini
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde ger¢eklestirmeye baglamistir.

Universitemizin topluma hizmet vizyonu gercevesinde her tiirlii madde bagimhliginin yani sira teknoloji
bagimhhg ile miicadele edilmesi, 6grencilerin bagimhlik risklerine kars1 izlenmesi ve bagimh oldugu tespit
edilen Ogrencilere destek verilmesi amaciyla 09.09.2023 tarihli ve 343250 sayil Rektorliik karariyla
Bagimlihkla Miicadele Koordinatorligii kurulmustur.

Uluslararas1 iiniversite siralamalarinda Universitemizin performansinin gelistirilmesi ve veri girislerinin
koordinasyonu amaciyla 13.10.2023 tarihli ve 362615 sayili Rektorliik karartyla Ulusal ve Uluslararasi
Endeks Izleme Kalite Alt Komisyonu kurulmustur.

3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Hedefler
Misyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim-6gretim hizmeti vermek, bilimsel aragtirmalar yapmak, bolgesel
degerlere sahip ¢ikmak, bilimi, teknolojiyi, sanati, sporu ve kiiltiirel degerleri kalite giivencesi siireclerine
bagh aragtirmaci ve girisimei bir tiniversite olarak insanh gin hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Stratejik hedeflere ulasmada kurumsal doniistimii saglayacak bir liderlik ve yonetim sistemini benimseyen,
kalite giivencesi kiiltiirlinii yayginlastiran, bolge ekonomisine katma deger saglayan, dogal kaynaklar ve
bolgesel degerler ile ilgili firsatlardan yararlanarak bolgenin gelisimine katkida bulunan, egitim ve 6gretim,
bilim, teknoloji, inovasyon, sanat, spor faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi alanda oncelikli tercih edilen bir
tiniversite olmak.

Temel Degerlerimiz

Siirekli Tyilestirme: Ortaya koydugu tiim faaliyetlerini en iyi sekilde yerine getirmeyi hedefleyen, gelismeye ve
ilerlemeye doniik bir yaklasima sahiptir.

Kalite Odakhlik: Egitim ve kurumsal yonetim is siire¢lerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde ytirtitmek
suretiyle glivence altina alir.

Paylasimcihik: I¢ ve dis paydaslarla isbirligi icinde bolgenin gelisimine katki sunan ve toplum yararina
calismalar yapan bir iniversitedir.

Katihmcihk: Calisanlarimin bireysel 6zellik ve idealizmlerini koruyarak her kademede yonetim siireglerine
katilmalarini saglar.



Etik Degerlere Baghlik: Toplumsal degerleri g6z Oniinde bulundurarak, diiriist, giivenilir ve hizmet
siireclerinde etik degerlere baghdir.

Girisimeilik ve Rekabet: Egitim, bilim-teknoloji ve topluma hizmet alanlarinda yenilik¢i girisimlere firsat
tanir.

Vizyon, misyon ve temel degerlerimiz lizerinde paydas goriis ve geribildirimleri dogrultusunda 5 yillik
periyotlarda giincellemeler yapilmakta olup son giincelleme 2022 yilinda yapilmistir.

Hedefler

Universitemizin 2023-2027 statejik plam 1 Ocak 2023 itibariyla yiiriirlige girmistir. 2023-2027 stratejik
planinda 5 amag¢, 17 hedef ve 69 performans gostergesi mevcuttur. Stratejik planin izlemesi 6 ayhk
periyotlarda yapilmaktadir. Ik 6 ayhk dénem i¢in izleme raporu hazirlanmis olup y1l sonunda da stratejik
plan degerlendirme raporu yayinlanmisgtir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1’nda yer alan hedeflerimiz:
Egitim-Ogretim Faaliyetlerindeki Hedefler

a. On lisans, lisans ve lisansiistii egitim kapasitesini plan donemi sonuna kadar artirmak

b. Kalite odakh ve 6grenci merkezli bir yaklasimla plan donemi sonuna kadar tim egitim kademelerinde
egitim-6gretim faaliyetlerin niteligini artirmak.
c. Uluslararas1 diizeyde, nitelikli ve siirdiiriilebilir egitim sunulmas1 amaciyla plan dénemi sonuna kadar
uluslararasilagsma diizeyini artirmak

d. Ogretim elemanlarimn ve 6grencilerin pratige doniik bilgi ve deneyimlerini gelistirmek igin bilgi
kaynaklarini zenginlestirerek kapasitesini plan donemi sonuna kadar artirmak.

e. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini desteklemek amaciyla sunulan hizmetlerin kapasitesini plan
donemi sonuna kadar artirmak.

Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerindeki Hedefler

a. Universitemizin yetkin oldugu alanlarda nitelikli arastirma ¢iktilar1 gergeklestirerek proje sayisini plan
donemi sonuna kadar artirmak.

b. Arastirma altyapisinm fiziki ve teknolojik bakimdan gelistirerek plan dénemi sonuna kadar kapasitesini
artirmak.

c. Ogretim elemanlarimin kisisel gelisimlerinin siirdiiriilebilir olmasim saglamak amaciyla plan donemi
sonuna kadar verilen destekleri artirmak.

Girisimcilik Faaliyetlerindeki Hedefler

a. Ulke gelisimine katki saglayacak fikri miilkiyet kapsanindaki inovasyon amach proje sayisimi plan
donemi sonuna kadar artirmak.

b. Girisimcilik konularina iliskin programl ve etkili faaliyetlerde bulunarak Universite ve Teknoparkin bolge
kalkinmasindaki etkinligini artirmak.

Toplumsal Hizmet Faaliyetlerindeki Hedefler
a. Hayat boyu 6grenmeye katki saglayacak egitim programlan ile toplumun ihtiyaglarina yonelik sosyal
sorumluluk projelerinin say1sin1 plan dénemi sonuna kadar artirmak.

b. Mezunlarla, dezavantaji gruplarla etkilesim, ¢evreye duyarlilk ve siirdiriilebilirlik baglaminda
gerceklestirilen faaliyetlerin sayisini plan donemi sonuna kadar artirmak.

c. Toplum saghginin korunmasi ve siirdiiriilmesi amaciyla sunulan saghk hizmetlerinin kapasitesini plan
donemi sonuna kadar artirmak

Kurumsal Kapasite ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirme Faaliyetlerindeki Hedefler

a. Bilgi teknolojilerine yonelik faaliyetlerin kapasitesini plan donemi sonuna kadar artirmak.



b. insan kaynaklar1 kapasitesini plan dénemi sonuna kadar artirmak.

c. Kalite giivence sistemlerini tiniversite genelinde yayginlastirarak biitiin paydaslarin memnuniyet diizeyini
plan donemi sonuna kadar artirmak.

d. Hukuki hizmetler, i¢ denetim ve uluslararasi isbirligi faaliyetlerini gelistirerek niteligini ve kapasitesini plan
donemi sonuna kadar artirmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Kurumsal yaklagim

Universitemizin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarindaki hedef ve faaliyetleri g6z 6niine
alindiginda; egitimde 6grenci memnuniyet ve goriislerini 6n plana alan, arastirma, gelistirme, toplumsal
katki ve yenilik¢ilik-girisimeilik faaliyetlerinde istikrar ve basariyr hedefleyen, katthmci1 ve paylasimci bir
yonetim anlayisina, koordinasyon ve iletisimi dnceleyen bir yonetim modeline sahiptir. Ayrica bu yonetim
modeli Universitemizin misyon ve vizyonu ile paylasilan kalite politika ve hedefleriyle uyumludur. Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.

Universitemizin 2023-2027 stratejik planinda iiniversitenin yetkinlkleri géz oniinde bulundurularak
“Arastirma Universitesi” konum tercihine karar verilmistir. Bu tercih dogrultusunda Universitemizin vizyon
ve misyonunda arastirma odakhhg merkeze alan ifadeler icerecek sekilde gilincelleme yapilmistir.

Universitemizin kamuoyu ile paylastig1 cesitli politika belgeleri bulunmakta olup ilgili alanlarda diizenlenen
faaliyetler bu politika belgeleri ¢er¢evesinde sekillendiriimektedir. Ayrica politikalar dogrultusunda gerekli
kaynak aktarimlar1 yapilmaktadir. Universitemizin kurumsal politikalarina Kalite Koordinatorligii web
sayfasindan erisilmektedir.

Kontrol ve denge unsurlari

Universitemiz ve bagl birimlerinde var olan idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ile bu kanuna dayanarak ¢ikarilan “Universitelerde Akademik Teskildt Yonetmeligi® ne gore
belirlenmistir. Bu yasal diizenlemeler i¢inde olusturulmus idari yap1 egitim alaminda gerceklesen evrensel
gelismelere duyarh bir yonetim anlayisini yiikseko gretimin dogast geregi desteklemektedir.

Universitemizde, yetki ve etkinligini s6z konusu mevzuatlar ve kalite giivence sisteminden alan, biitiin
birimlerce paylasilan bir yonetim modeli bulunmakta ve ayrica bu modelin siire¢ ve isleyisi tiniversitenin {ist
yonetimi ile es glidiim i¢erisinde yiirtitiilmektedir.

Bu dogrultuda yukaridan asagiya ve asagidan yukariya iki yonlii akis seklinde, Universitemizin akademik
birimlerinin yetkili kurul ve komisyonlarinda tartigilarak tespit edilen doniisiim ihtiyaglart ve ¢o6ziim
modelleri ve egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine yonelik biitlin Oneriler; tGniversite iist yonetimine
iletilmekte ve rektorliik onciiliiginde Universite Senatosu’nda tartisilarak, yiiriirliikteki mevzuata uygunsa
hayata gecirilmektedir.

Birimler tarafindan sahiplenilen ve paylasilan yonetim modelinin ve kurumsal kimlik kiiltiiriiniin personel
nezdindeki etkilerinin izlenmesi ve degerlendirmesi stiregleri i¢in birtakim araglar kullanilmaktadir. Bu
baglamda tiniversite ile esgiidiim i¢inde donemsel olarak akademik ve idari personele yonelik memnuniyet
anketleri yapilmaktadir. Kurumsal politika ve hedefler anket sonuglarindan elde edilen personel memnuniyet
ve beklentileri dogrultusunda gozden gegirimektedir.

Paydaslarin temsil edilmesi

Birinci derece dis paydasimiz olan Universitemiz 6grencilerinin, var olan yonetim siireglerinde temsil ve
katihmi ik adimda bolim / program ve birim (Fakiilte / Enstitii / Konservatuvar / Yiiksekokul / Meslek
Yiiksekokulu) 6grenci temsilcileri vasitasiyla olmaktadir. Ogrenciler arasinda yapilan segimlerle belirlenen
bolim ve akademik birim Ogrenci temsilcileri, bolim kurullart ile ilgili akademik birimin kurullarina
ogrenciler adina goriis bildirmek tizere katilabilmekte ve yine mezun Ogrencilerimizi temsilen akademik



birime bagh boliimler ile tiniversitenin diizenledigi dis paydas toplantilarina katilabilmektedirler.

Universitemiz idari personelinin iiniversite yonetim siirecleri igindeki temsili ise Rektorliik makamina bagh
olarak cahsan Genel Sekreter vasitasiyla olmaktadir. Universitenin tist yonetimi diizeyinde ve aynm zamanda
akademik birimlerin danigsma kurullar1 aracih@iyla dis paydaslar kalite siireglerine katki vermektedir.

Yonetim siireglerine &grenci katthmim saglayan bu resmi mekanizmalar yaninda Universitemizin
sahiplendigi 6grenci odakh yonetim modelinin 6grencilerimize doniik ilke ve amagclar1 arasinda: Ogrenci
damsmanhg faaliyetlerinin stirekli izlenmesi ve gelistirilmesi bulunmaktadir. Bu kapsamda bélim
baskanliklarindan tiniversite tist yonetimine kadar, 6grencilerin sorunlarinin yénetim silsilesi icinde hizhca
tespit ve ¢oziimiine yonelik iletisim yontemlerinin gelistirilmesi ve 6grenci memnuniyetini 6nceleyen bir
yonetim anlayis1 mevcuttur. Bu baglamda gerek tiniversitemizin genel YOKAK degerlendirmesinde, gerekse
birimlerimizin akreditasyon siirecinde belirli araliklarla 6grenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme
anketleri Rektorlikk ve ilgili birimler tarafindan yapilmakta ve sonuglan ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirimektedir.

I¢c paydaglarimiz olan akademik ve idari personelimizin Universite yonetim siireclerine katthnu kurumsal
kiiltiir ve anlayisimizin 6nemli bir parcasidir.

Akademik personelimizin yonetim ve karar alma siireclerine katithm anabilim dali-b6liim ve akademik birim
diizeyinde yasal mevzuatla giivence altina alinmis su siireclerle olmaktadir:

Karar verme mekanizmalari

Universitemiz 6gretim elamanlar1, mensup olduklar1 bolim / program diizeyinde, egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki politikalarini ilgilendiren hususlardaki karar alma ve goriis bildirme siireclerine anabilim
dah ve bolim kurullar1 vasitasiyla katilmaktadirlar. Birime bagh bolim kurullarinda ahnan kararlar,
dekanhk/miidiirliik nezaretinde akademik birimlerin {ist kurullarinda ele ahnip tartisilarak uygulanmaktadir.
Ayrica tUniversitenin egitim-O0gretim, arastirma, toplumsal katki ve kalite politikalar1 gelistirme gibi
faaliyetlerinde ¢ahsan ve akademik personelin iiye oldugu ¢esitli kurul ve komisyonlar bulunmaktadir. Bu
kurul ve komisyonlarin igleyisi ve varliklar1 yasal mevzuatla garanti altina alinmis olup, biitiin kararlar, oy
birligi ya da oy ¢ogunlugu ile ahnmaktadir.

Acgiklanan bu karar alma stireclerinde, 6zellikle akademik-bilimsel siiregler, akademik ve bilimsel 6zerklik
kavraminin ruhuna uygun sekﬂde c¢ogulcu, cesitlilige deger veren ve katihmci bir yonetim kiiltiirii
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universite iist yonetimini temsilen Rektorlik makaminin siirece katkisi,
koordinasyon ve idari ig ve islemler yoniinden yerindelik ve uygunluk denetimi ger¢eklestirmek seklindedir.

Gorev tanimlari, i akis stirecleri

Bu anlayis dogrultusunda Universitemizin akademik ve idari organlarinda iist yonetimden anabilim dah
teskilatina kadar personel gorev tamimlari organizasyon semasina gore belirlenmis durumdadir. Ana
ilkelerini s6z konusu kanun ve yonetmeliklerden alan bu tanimlar, akademik-bilimsel 6zerklik ve hareket
serbestligi felsefesi dogrultusunda sorunlart tespit ederek inisiyatif alma, doniisiimii saglayabilme
kapasitesini saglayacak bir vizyonu yansitmaktadir. Ayrica gorev tammlan ve ig akig siirecleri birimlerin
web sayfalarinda yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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2. Liderlik

Universitemizin iist yonetim yapisi, yiiksekogretim alaninda her an karsilasilabilecek olan degisim ve
belirsizliklere ve hatta 6n goriilemeyen siireclere karsi Onlem alabilecek, reaksiyon verebilecek ve
yonlendirme yapabilecek bir liderlik yaklasimina sahiptir. Bu yaklasim somut olarak Tiirk yiiksekogretim
camiasinin Ongoriilmeyen salgin doneminde kars1 karsiya kaldigi problemleri ¢6zebilmek i¢in, tiniversite
yonetimi ve akademik birimlerimizin aldig1 kararlarda gorilebili. Ayrica yiiksekogretim alanindaki
yonelimler, is diinyas1 ve paydaglarimizin talepleri dogrultusunda mevcut programlar giincellenmekte ve
talepler dogrultusunda yeni programlar a¢ilmaktadir.

Universitemiz yonetimi kalite giivencesini 6n planda tutan kalite politikalarim1 benimseyen ve Kkalite
stireclerini takip eden bir anlayis benimsemistir. Universite genelinde kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve
akademik birimlere bagh bolimlerin i¢ kalite giivence siireclerine sahip olmalar1 yoniinde gerekli
motivasyon ve destek saglanmaktadir. Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan ve Senato
tarafindan kabul edilen Kalite Siire¢ Takvimi, Universite genelinde yiiriitiilen tiim kalite siireglerinin birimler
tarafindan aym anda koordineli yiriitiilmesi ve kalite giivencesi konusunda farkindalik yaratilmasini
saglamaktadir. Bu takvim g¢ercevesinde birim kalite komisyonlar1 aktif ve diizenli olarak isletiimektedir.
Universitemiz Veri Merkezi Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan yazihm ile kalite siirecleri ve uluslararasi
tiniversite siralamalar1 basta olmak {izere veri toplama siiregleri koordineli olarak yiiriitiilmektedir. Veri
Merkezi ile entegre edilen ¢evrimi¢i PUKO kontrol formlar1 ile Universitemizin tiim birimlerinde diizenlenen
her tiirlii etkinligin PUKO dongiisii birimler ve Rektorliik tarafindan izlenebilmektedir.

Bolim ve programlarin bagimsiz ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslar tarafindan degerlendirme
siirecinden gegirilmesi tesvik edilmekte ve Rektorlikce desteklenmektedir. Iktisadi Idari Bilimler ve Dis
Hekimligi Fakiiltesinde program akreditasyonu siirecleri devam etmektedir. Ayrica ¢esiti meslek
yiiksekokullarimizin (Caycuma MYO, Zonguldak MYO, Ahmet Erdogan Saghk Hizmetleri MYO) 5
programi Mesleki Egitim ve Degerlendirme Dernegi (MEDEK) degerlendirme siirecine hazirlanmaktadir.

Kalite odakli yaklasimlarin benimsenmesi amaciyla hazirlanan e-Mesai ile Veri Merkezi yazilimlari
aracihgiyla akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Ayrica
odiil ve tesvik mekanizmalar1 devreye alinmakta olup, tiim birimlerimizin performansi tiniversitemiz Veri
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Merkezi Puanlama Sistemi (QR kod) ile yonetim tarafindan izlenmektedir.

Ayrica tiim binalarda giivenligi ve saghig etkileyebilecek ana elektrik panosu dogal gaz vanalan acil ¢ikis
kapilar1 gibi noktalarin ve acil durum ekipmanlarinin (yangin séndiiriicii yangin dolab1, ilkyardim dolab1)
ilgili yonetmelik ve standartlara uygunlugunun diizenli kontrolii i¢in QR sistemi ve i akislart hazirlanmistir.

Tum birimlerde yaygin olarak kullanilan E mesai uygulamas1 sayesinde fiziksel mekanlarda verilen temizlik
hizmetleri yakindan izlenmektedir. Temizlik gorevlileri belirli periyotlarda temizlik hizmeti verdikten sonra e-
mesai uygulamasi ile bildirim yapmakta, birim yoneticileri verilen temizlik hizmetinin kalitesini stirekli olarak
izleyebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz, yiiksekogretim sistemindeki degisimleri, milli hedefleri ve paydas beklentilerini g6z oniine
alarak gelecek durumlara hazir olmay1 saglayan ve kurumsal 6zglinliigii giiclendiren kismi bir “Degisim
Yonetim Modeline” sahiptir. Gelecege uyum i¢in amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
dontstiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlarindan yararlanilmaktadir.
Bu model akademik birimlerdeki boliim ve anabilim dallar tarafindan da benimsenmektedir.

Karsilasilan her bir yeni duruma uyum saglama ve onlem alma esnekligine sahip olan bu doniisgtim ve
intibak kabiliyeti, kurum olarak tiniversitemizin iist yonetiminden baslamak tizere bagh akademik birimleri
tarafindan da koordineli olarak uygulanabilmektedir. Bu anlayis i¢inde egitim-6gretim evreni i¢inde karsi
karstya kahinan sorunlar, gelisme ve anlayis degisikliklerinin yol agtigi degisim ihtiyaglart esnek bir
yaklagim modeli ile dis ve i¢ paydaslarimizin da goriisleri dogrultusunda belirlenebilmektedir. Ayrica bu
belirlenimlere yonelik 6nlem ve faaliyetler siiratle uygulamaya gegirilebilmektedir.

Diinyanin 2020 yilinda kars1 karsiya kaldig1 salgin siireci ve yarattig1 sonuglar, biitiin Tiirk yiiksekogretim
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dunya51 ile tiniversitemiz acisindan da beklenmedik doniisiim ihtiyaglarimi ortaya ¢ikarmistir. Bu siiregte
Universitemiz ve akademik birimlerimiz, Covid-19 pandemisi baslangicindan giiniimiize degisime ayak
uydurarak, egitim-6gretim siirecini 6rgiin egitimden uzaktan egitime siiratle doniistiirerek, dersleri ¢evrimigi,

karma ve yliz ylize devam ettirerek egitim-6gretimde kesintiye izin vermemistir.

Universitemiz, gelisen teknoloji ile birlikte 6grencilerimizin degisen egitim ihtiyaclarim karsilayacak daha
genis kitlelere hitap eden egitim-6gretim yontemlerinde dijital doniisiim ve yeni teknolojilerin uygulanmasina
da onem vermistir. Bu yeni 6gretim anlayisinda bazi derslerdeki yiiz ylize yliriitiilen geleneksel egitimin
zaman ve mekan kavramlar1 daha esnek bir yapiya kavusmustur.

Cumhurbagkanlig Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan yayinlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi
uygulama siireci kapsaminda ¢ahismalara baslannus olup, Universitemiz Bilisim Sistemleri Yonlendirme
Kurulu Yo6nergesi yiriirliige girmistir.

Degisim ve doniisiim ihtiyaclar1 dogrultusunda yapilan uygulamalara Zonguldak agiklarinda Karadeniz’de
kesfedilen biiyiikk gaz rezervlerinin islenmesi amaciyla nitelikli insan glicii yetistirmek i¢cin kurulan
programlarimiz 6rek olarak verilebilir. Tiirk Petrolleri Anonim Ortakh@ (TPAO) isbirligi ile Universitemiz
Caycuma kampiisiimiizce A¢ik Deniz Teknolojileri Merkezi kurulmustur. Merkez biinyesinde agilan “Ac¢ik
Deniz Tabani1 Uygulamalar1 Teknolojisi” ve “Ac¢ik Deniz Sondaj Teknolojisi programlar1 burslu ve istihdam
garantili olup, programdan mezun olan O&grencilerin TPAO tarafindan bolgede istihdam edilmesi
hedeflenmektedir.

2022 yihnin ik ¢eyreginde dgrenciler arasinda artan psikolojik sorunlar ve intihar vakalar1 dikkate ahnarak
Ogrenci Destek ve Psikolojik Damsmanlik Koordinatorligii kurulmustur. Psikolojik ve sosyal destek
alaninda 6nemli bir eksikligi gideren birimimiz ihtiyac1 olan tim &grencilerimize kesintisiz hizmet
vermektedir. Universitemizin ivedilikle karar alip mevcut insan kaynaklarim1 degerlendirerek bu birimi
kurmas1 yonetimin kurumsal degisim ve doniisiim ihtiyaglarina aminda cevap verebilme kabiliyetini
gostermektedir.

Degisim ve doniistim ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilan planlamalar tiniversite {ist yonetimin hazirladig
beser yilhk Stratejik Planlar ile belirlenmekte ve performans gostergeleri bakimindan bu faaliyetlerin
sonuglar1 da Faaliyet Raporlari ile izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
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4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

I¢ kalite giivencesi ile ilgili tiim ¢alismalar Universitemiz senatosunun 05.01.2023 tarihli ve 2023/01-3 sayih
karariyla kabul ettigi Kalite Stire¢ Takvimi ¢ergevesinde yiirtitilmektedir. Bu takvim, akademik ve idari tim
birimlere, kalite giivencesi ile ilgili cahsmalarinda rehberlik etmektedir.

Rektorliige bagh birimlerde tespit ve izleme faaliyetleri, kalite siirecleri ve akreditasyon calismalar
kapsaminda danigma kurullart ve yetkili bolim kurullart araciligiyla gergeklestirilmekte ve yilhk olarak
hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve Program Oz Degerlendirme Raporlar ile izlenmektedir.

Kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve tiim personel tarafindan benimsenmesi amaciyla tiim faaliyetlerde Planla,
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Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) ¢evriminin kapatilmas1 amaciyla bir ¢evrimici PUKO formu
gelistirilmistir. PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalarn belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tammlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Birimlerimiz yaptiklan tiim faaliyetleri bu form ile raporlamakta, kanitlari
ile birlikte Kalite Koordinatorliigi’ne iletmektedir. Boylelikle kurumun performansi ve yapilan etkinliklerin
niteligi anhk olarak izlenmektedir. Birlesmis Milletler’in siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin forma entegre
edilmesi planlanmaktadir. Bu sayede tiim etkinliklerin hangi siirdiiriilebilir kalkinma hedefi ¢ergevesinde
gerceklestigi  izlenebilecek ve uluslararasi iiniversite siralamalarina yonelik c¢ahsmalar koordine
edilebilecektir.

Tim birimlere ait performansin ve 6gretim tiyelerinin bireysel performansinin izlenmesi amaciyla QR Kod
sistemi kullammaktadir. Ogrenciler ve hizmet alan kisiler, cep telefonlar1 ile goriiniir alanlarda bulunan
karekodlart taratarak aldiklarn  hizmeti ve Ogretim {iyelerini degerlendirebilmekte, goriislerini
paylasabilmektedir. Tiim birimlere yayginlastirilmis olan QR kod uygulamas1 araciligiyla iletilen dontitler
Rektorliikge stirekli izlenmektedir.

Tum birimlerimizde temizlik basta olmak iizere verilen hizmetler E-mesai uygulamas: ile izlenmektedir.
Universitemizde fiziksel mekanlardan yararlanan ve hizmet alan bireyler E-mesai QR kodunu cep telefonlari
ile taratarak goriis, oneri, dilek ve sikayetlerini kolayca iletebilmektedir. iletilen goriis ve sikayetler ilgili
birimlerin Kalite komisyonlarinda goriisiilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin her tiirlii talep ve dileklerinin alinmas1 ve basta ogrencilikle ilgili konularda sorularinin
yanitlanmas1 amaciyla Caycuma Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Cagri Merkezimiz hizmet
vermektedir. O grencilerimiz her tiirlii soru ve sorunlari ile ilgili 08503302386 numarali telefondan 09.00 ile
16.00 saatleri arasinda Cagr1 Merkezimizden hizmet alabilmektedir.

Tiim birimlerin kalite komisyonlar1 Universitemiz Kalite Siire¢ Takvimine gore ayda en az bir kez toplanarak
ilgili doneme ait siireci degerlendirmekte ve i¢ kalite giivencesinin saglanmasi i¢in ¢alismalar ytriitmektedir.
Kalite komisyonlari, Cevrimici PUKO formlari, QR Kod uygulamasi, E-mesai uygulamasi gibi
kaynaklardan elde ettikleri dontitler basta olmak {izere aylik rutin ¢alismalar1 giindeme almakta ve yaptiklari
toplantilarin tutanaklarin1 ayda bir kez Kalite Koordinatorligiine gondermektedirler. Boylelikle tiim kalite
komisyonlarinin ¢alismalar tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve kamuoyuna hesap verme sorumlulugu cergevesinde mevzuatlarla belirlenmis
olan, stratejik planlar, performans programlari, faaliyet raporlari, i¢ degerlendirme raporlari, mali tablolar,
izleme ve degerlendirme raporlari, mali durum ve beklentiler raporlart ile yatirim izleme raporlar1 diizenli ve
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siirekli olarak Universitemiz internet sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ve i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmaktadir. Bunun yani sira her y1l Sayistay tarafindan dis degerlendirme raporlart diizenlemekte ve
bu raporlar da kamuoyuna agiklanmaktadir.

Universitemiz faaliyetleri kapsamindaki ihale ilanlar1 Elektronik Kamu Ahmlari Platformu (EKAP) {izerinden
kamuoyu ile paylagiimakta aymi zamanda Universitemiz  internet sayfasinda duyuru olarak
yay1rrﬂanmaktad1r Ogretim elemani alimlarina iliskin ilanlar da Resmi Gazetede yayimlanmasinin ardindan
Universitemiz internet sayfasinda duyuru olarak yayimlanmaktadir. O gretim eleman1 ahmlarina iliskin sinav
sonuglar1, 6n degerlendirme sonuglar ve lisansiistii 6grenci alimina iliskin duyurular ve sonuglar da KVKK
(Kisisel Verileri Koruma Kanunu)’ya uygun olarak Universitemiz internet sayfasinda ilan edilmektedir.

Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerin giincel internet sayfalar1 bulunmakta olup buradan birim ve
faaliyetleri ile ilgili her tiirlii bilgiye ulagilabilmektedir.

Universitemiz birimlerince gerceklestirilen bilgilendirme toplantilari, agihis térenleri, sempozyum, konferans,
konser, sergi vb. etkinliklerin duyurulari Universitemiz internet sitesi ana sayfasinda yer alan “etkinlik
takvimi” boliimiinde ilan edilmektedir. Ayrica, Universitenin diizenledigi tiim etkinliklerin duyurusu kurumsal
kimligine uygun davetiye/afislerle yapilmakta, tasarim ve dagitimu, Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan yirttiilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler sonucunda elde edilen ulusal ve
uluslararas1 alandaki basarilar, diizenlenen 6nemli etkinlikler ve faaliyetler, isbirligi protokolleri, bilimsel
alanda gergeklestirilen onemli ¢ahsmalar Universitemiz internet sayfasinda haber olarak yayimlanarak
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Diizenlenen etkinliklere iliskin duyurular ve haberler internet sayfasinin yami
sira Universitemiz resmi sosyal medya hesaplar1 ve basin bildirileri yoluyla da kamuoyuna duyurulmaktadir.
Universitemizin diizenledigi tiim etkinliklerin duyuru afislerinde yapilan etkinligin Birlesmis Milletler
Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerinden hangi maddei ile uyumlu oldugu ve ilgili ikonu yer almaktadir.

Universitemize iliskin sayisal verilerin yer aldig1 “Bir Bakista ZBEU” adh tamitim biilteni de Universitemiz
internet sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile paylagilmaktadir. Belirli araliklarla giincellenen bu tanitim
biilteni ve diger tanitim materyalleri, basta tanitim ve tercih giinleri olmak tizere fuar, basin toplantilar1 ve
cesitli etkinliklerde kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Kamuoyuna agiklanan ve kurumsal raporlarda yer alan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve gtivenilirligi i¢
kontrol siireci kapsammnda birden fazla sirah amirin kontrolii ve ilgili iist yonetici tarafindan giivence beyan
doldurularak imzalanmas ile saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas gorisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar
Universitemizin misyon ve vizyon ifadeleri tammlanmistir, kuruma &zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek

yaratmak i¢cin yol gostericidir. Yiiksekogretim alanindaki doniistimler dikkate alinarak, vizyon ve
misyonumuzda belirli periyotlarda gilincellemeler yapilmaktadir. 2023-2027 Stratejik Plan1 ¢alismalar
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kapsaminda vizyon ve misyon ifadelerimizde kurumsal oOncelikler ve kalite giivence yaklasimlari
kapsaminda giincelleme yapilmistir.

Gelecege bakisin belirlenmesi siireci kapsaminda, misyon vizyon ve temel degerler bildirimlerinin
giincellenmesi i¢in Rektor tarafindan verilen perspektif 1s18inda bolgenin sagladigi avantaj ve firsatlar
dikkate ahnarak, paydaslarin katkisiyla alternatif taslaklar degerlendirilerek Strateji Gelistirme Kurulu
tarafindan misyon, vizyon ve temel degerler belirlenmistir.

Universitemizin kalite giivencesi politikas1 mevcuttur, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmis ve internet
sayfamizda yayimlanmistir.

Ayrica tniversitenin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve kalite politikalar1 gelistirme gibi
faaliyetlerinde ¢ahsan ve akademik personelin tiye oldugu ¢esitli kurul ve komisyonlar bulunmaktadir. Bu
kurul ve komisyonlarin isleyisi ve varhklar1 yasal mevzuatla garanti altina ahnmis olup, biitiin kararlar, oy
birligi ya da oy ¢ogunlugu ile ahnmaktadir.

Universitemiz siireklilik iginde degisimi, iletisimi, ¢ogulculugu, paylasimcihig, kalite politikalarina baglhhg
ve kurumsal sorumluluk ilkelerini benimsemekte; bu ilkeler kurumsal bir kimlik ve kiiltiir olugturacak sekilde,
tiniversitenin belirledigi misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulastirma yolunda tiniversite c¢alisanlart
tarafindan i¢sellestirilmektedir.

Egitim politikalari

Egitimde kalite giivence sisteminin olusturulmasi

Yiiksekogretimde program ¢esitliliginin artiriimasi

On lisans, lisans ve lisansiistii programlar1 doluluk oranlarinin artirilmasina yonelik calismalar
Oncelikli lisans programlarinda lisansiistii programlarin aktif hale getirilmesi ve tim birimlerdeki
Ogretim elemanlarinin doktora egitimi yapmalarinin tesvik edilmesi

Giincel ve gelisen sektor ihtiyaglarim gézeten programlarin agilmasi

Universite ve sanayi isbirliginde lisansiistii programlarin ag1lmas1

Programlarda ihtiyag odakh giincellemelerin yapilmas1

Oncelikli alanlarda egitim géren doktora grencilerine YOK tarafindan burs hizmeti saglanarak Ulkenin
ve de Universitemizin akademik personel ihtiyacimin karsilanmas1

Ogrencinin egitimini siiresinde bitirmesi i¢in danigsmanhk sisteminin etkin isletilmesi

Nitelikli 6grencilerin tiniversitemizi tercih etmesi i¢in tan1tim faaliyetlerinin artiriimasi

Uluslararasilagsma diizeyinin artirilmasi

Egitim-istihdam-tiretim iliskisini gliclendirmek amaciyla igbirligi protokolleri yapilmas1

Sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi

Staj, girisimcilik ve igbas1 egitim programlarinin etkinlestirilmesi

OSB'lerde sektoriin talepleri dikkate ahnarak meslek yiiksekokul agilmasi

Girigimcilik konusunda {iniversite 6 grencilerine egitim verilmesi

Kariyer rehberlik faaliyetlerinin etkinlestiriimesi, Kariyer Planlama Dersinin yayginlastirilmas1
Mezun-iiniversite is birliginin giiclendirilmesi i¢in mezun izleme sistemi giigclendirilmesi

Arastirma politikalart
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi konum tercihini “Arastirma” olarak belirlemistir.

Turkiye’nin Bati Karadeniz kiyisinda yer alan ilimiz 6zellikle limamyla Tiirkiye'nin Karadeniz {ilkeleri
arasindaki deniz ticaretinde 6nemli bir yere sahiptir. Tirkiye'nin en zengin tagkémiirii madenlerini
barindiran ilimizin bunlara dayah demir-celik fabrikalar1 ve yan sanayisinin olmasi ekonomik etkenler ile
beraber konumunu giiclendirmektedir.

Ayrica ilimizin batisinda yer alan Filyos Limaninin, Tiirkiye nin artan dis ticaretini karsilamak ve bolgesel
bir aktarma merkezi olmasini saglamak i¢in planlanmms Filyos Vadisi Projesine ev sahipligi yapmas1 konum
tercihinin artmasi acisindan olduk¢a onem arz etmektedir. Icerisinde Filyos Limam, Filyos Endiistri
Bolgesi, Filyos Serbest Bolgesi ve Serbest Bolge Gelisme Alani'ni barindiran bu yatirim havzasi ile nitelikli
{iretimin artmas1, ulusal ve uluslararas1 tasimacihk ve ticaretin gelistirilmesi planlanmaktadir. Universitemizin
bu temel konum faktorii aragtirmaci ve girisimcilik alanlarinda ¢calismalar yapilmasin saglamaktadir.

Universitemiz iilkemizin taskomiirii rezervine sahip yegane ilinde kurulmus olmas: itibariyle Tiirkiye Tas



Komiirti Isletmeleri ile isbirligi halindedir. Bununla beraber Zonguldak gerek cografi konumu sebebi ile
sahip oldugu karayolu, denizyolu, demiryolu ve havayolu ulasim imkanlariyla gerekse Ankara-Istanbul gibi
anakent gehirlere olan yakinligr ile stratejik agidan Tiirkiye’nin dnemli bir vilayetidir. Aragtirma odakh bir
tiniversite olma tercihi, bolgesel ozellikler, bolgesel sanayi kiimeleri ve bolgesel is giicii talebinden
kaynaklanmaktadir.

Universitenin ulusal ve uluslararas1 siralamalardaki goriiniirligii; uydu teknolojileri, madencilik teknolojileri,
komiir, petrol ve dogalgaz, makine-Imalat, yerbilimleri, meteoroloji ve uzay teknolojileri gibi alanlarda iist
siralarda yer almasi1 gibi olumlu gelismeler Zonguldak Biilent Ecevit Universitesinin arastirma odakl bir
tiniversite olma potansiyeline katki saglamaktadir. Aragtirma politikalari:

o Disiplinler aras1 ortak ¢aligmalar yapilmas1

o Universitemizin arastirmaya dayali ¢ahsmalariyla bolgenin nitelikli insan giiciiniin gelismesine katki
saglamasi

o Universite-sanayi isbirligi gelistirilerek 6gretim tiyelerinin bilgi ve deneyimlerinin girisimcilere
aktarilmasi

o Girisimciligi destekleyecek lisanstistii ders sayisinin artirilmasi

e Tez calisma konularinin iilkemiz ve bdlgemizin sosyoekonomik sorunlart ve sanayi isbirligi ile
belirlenen konulardan segilmesi

e Ulusal ve uluslararas1 alanda arastirma altyapisi projelerinin ger¢eklestiriimesi ve proje sonuglarindan
yapilacak yayinlarla bilime katkida bulunulmasi

e Yapilmas1 planlanan bilimsel gelisim ve yenilikler i¢in ihtiyag duyulan fiziki ve teknolojik altyapilarin
temin edilmesi

e Arastirma altyapisinin fiziki ve teknolojik bakimdan gelistirilerek modernize edilmesi

e Mevcut laboratuvarlarin yeni cihazlarla modernize edilmesi, yeni laboratuvarlarin kurulmasi

o Ulusal ve uluslararas1 proje sayis1 ve igbirligi yiiksek olan akademisyenlerin BAP projelerinde 6ncelikli
olmasimin saglanmasi, proje yiiriitiiciisiiniin akademik performans kriterlerine gore proje biitgesinin
artirilmast

e Universitemizde yenilik¢iligin ve yaraticihgin gelistirilmesi amac1yla projelerin gerceklestirilmesi ve bu
projeler i¢in finansal destegin saglanmasi

o Universite ve Sanayi isbirligi ile gerceklestirilen projelerin sayilarimin artirilarak bolgenin ve tilkenin
kalkinmasina katkida bulunulmasi

e Ulkemizin ve Universitemizin yenilik ekosistemini biiyiitecek ve gelistirecek projeler gerceklestirilerek,
gelistirilen tirtinlere iliskin patentler tescil edilmesi ve {irtinlerin koruma altina ahnmas1

e Oncelikli alanlar ile ilgili projelerin tesvik edilmesi ve yatirim imkanlarinin gelistirilmesi, yenilik
gelistirecek ve tiretime katki saglayacak patent alma potansiyeli olan projelere 6ncelik verilmesi

e Uluslararas1 endekslerde yayinlanabilecek bilimsel yayinlarin tesvik edilmesi

Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark, Kulugka Merkezi ile 36 uygulama ve arastirma
merkezinin varhgi, zengin kiitiphane kaynaklarina sahip olunmasi, bilisim teknolojileri alt yapisi ile farkh
disiplinlerde lisans ve lisansiistii egitimin 6rglin ve uzaktan yapilabilmesi, tniversite-sanayi is birligi
protokolleri arastirma ve gelistirme faaliyetlerindeki uygulamaya doniik altyapimin giiclendiginin kamiti
niteligindedir. Bu baglamda nitelikli girisimcilik programlarimin artirilmas1 ve bunlara yonelik taleplerin
olusturulmasi olduk¢a 6nemlidir.

Lisansiistii 6grencilerimizin tez ¢ahsmalar1 Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)
tarafindan desteklenmektedir. Bu destek sonucunda elde edilen sonug ve onerileri ulusal ya da uluslararasi
bilimsel bir kongrede sunmalart ve/veya etki faktorii yiiksek bir dergide yayina doniistiirmeleri
istenmektedir. Ayrica Ogretim iiyelerimiz ve lisansiistii Ogrencilerimizin arastirmalart i¢in destek
alabilecekleri Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Bati Karadeniz Kalkinma
Ajans1 (BAKKA) gibi kurumlarin destek programlar1 uyum programlart kapsaminda tanitilmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Bagari Bolgesi Tercihini; TUBITAK tarafindan olusturulan
“Universitelerin Alan Bazh Yetkinlik Analizi” ¢alismasinda yer alan, yetkin olunan veya olunabilecek alanlari
dikkate alarak belirlemistir.

Yetkin alanlarin tespitinde; yayinlarin diinyaya gorece bagil atif etkisi; tiniversitemizin diinya capinda en
fazla atif alan ik %10’luk dilime girmis yayin sayisi; akademisyenlerin arastirma verimliligi; Ar-Ge ve
yenilik projelerinin niteligi; patentler tarafindan atif almis yayin sayisi; uluslararasi isbirlikleri ile
universitemizin uluslararasilasmasina katki hususlarina yonelik gostergeler dikkate ahnmustir.



Universitemizin “Konum ve Basar1 Bolgesi” tercihine paralel olarak &ncelikle disiplinler arasi arastirma
faaliyetlerinin yiirlitiilmesi, proje ve aragtirmalarin gergeklestiriimesi, sayr ve niteliginin artirilmasi
hedeflenmektedir. Arastirma odakli bir tiniversite olarak konum ve basar1 bolgesi tercihine dayali olarak
lisans ve lisansiistli egitim programlarinin say1 ve niteliginin, yayin ve patent gibi arastirma faaliyetlerinin
artirilmas1 hedeflenmektedir. Ote yandan odak tercihi ne olursa olsun Universitemiz bolgesel kalkinmay1
hedefleyen, bolge ve bolge insaninin sorunlarinin ¢dziimiinii amaglayan aragtirma, girisimcilik ve toplumsal
faaliyetlerini artirmay1 amaglamaktadir.

Toplumsal katki politikalari

o Siirekli Egitim Merkezi mesleki yeterlilik belgesi verilen alan sayisina iligkin isbirligi ve protokoller
yapilmasi

o Siirekli Egitim Merkezi Programlarinin basin, yayin ve sosyal medya araciligiyla daha yaygin
duyurulmas1

o Sirekli Egitim Merkezi Online programlari hazirlanmasi

e Egiticilerden memnuniyet oraninin diizenli 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile takip edilmesi

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

(4) ZBEU politika ciktilar1 2023.pdf

(4) Dis Payda§ Memnuniyet Anketi 2024.pdf

(4) mailOzel Kurumlar icin Paydas Memnuniyet Anketi 2024.pdf

(4) Teknofest ZBEU politika ciktilari.pdf

(4) Tip_Fakiiltesi ZBEU politika ciktilari.pdf

(4) Vizyon_Misyon ZONGULDAK BULENT_ECEVIT_UNIVERSITESI.pdf
(4) ZBEU kalite politikalar1_2023.pdf

(4) ZBEU’ de Huawei AR-GE Bulusmas1 Gergeklestirildi ZBEU_politika_ciktilar1.pdf
(4) Dogent kadrosuna atanma ilkeleri.pdf

(4) Doktor ¢ gretim iiyesi kadrosuna atanma ilkeleri.pdf

(4) Giden yaz12022 Yih Birim Ic Degerlendirme Raporu.pdf

(4) Izleme (Anketler ).pdf

(4) Kalite Politikas1 Senato Karari.pdf

(4) Kalite Yonergesi - ng“ enci katihmi.pdf

(4) Kalite Yonergesi Senato Karari.pdf

(4) Misyon ve ijyonun kamuoyu ile paylasilmasi.pdf

(4) Profesor kadrosuna atanma ilkeleri.pdf
4) VM Sunum (1).pptx
(4) ZBEU Kalite Komisyona Ogrenci Uye Belirleme.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4)  ZBEU_politika_%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1_2023.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) mail%C3%96zel Kurumlar i%C3%A7in Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi 2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Teknofest_ZBEU_politika_c%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) T%C4%B1p_Fak%C3%BCltesi_ZBEU_politika_c%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Vizyon_Misyon_ZONGULDAK _B%C3%9CLENT_ECEV%C4%B0T_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) ZBEU_kalite_politikalar%C4%B1_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) ZBE%C3%9C%E2%80%99de Huawei AR-GE Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_ZBEU_politika_c%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Do%C3%A7ent kadrosuna atanma ilkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Doktor %C3%B6%C4%9Fretim %C3%BCyesi kadrosuna atanma ilkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Giden yaz%C4%B12022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) %C4%B0zleme (Anketler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Kalite Politikas%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Kalite Y%C3%B6nergesi - %C3%96%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Kalite Y%C3%B6nergesi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Misyon ve Vizyonun kamuoyu ile payla%C5%9F%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Personel Mevzuat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Politika belgelerinin izlendi%C4%9Fine ve de%C4%9Ferlendirildi%C4%9Fine ili%C5%9Fkin.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Politika belgesi ( Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Politika belgesi (ara%C5%9Ft%C4%B1rma-geli%C5%9Ftirme1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Politika belgesi (ara%C5%9Ft%C4%B1rma-geli%C5%9Ftirme2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Politika belgesi (ara%C5%9Ft%C4%B1rma-geli%C5%9Ftirme3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Politika belgesi (Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Politika belgesi (De%C4%9Fi%C5%9Fim programlar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Politika belgesi (Kalite Komisyona %C3%96%C4%9Frenci %C3%9Cye Belirleme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Politika belgesi (Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Politika belgesi (Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Politika belgesi (Sosyal Sorumluluk).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Politika belgesi (Toplumsal Hizmet).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Politika belgesi (Uluslararas%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenci).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Politika belgesi (Uzaktan E%C4%9Fitim Y%C3%BCksek Lisans).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Politika belgesi (Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Politika belgesi (UZEM Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Profes%C3%B6r kadrosuna atanma ilkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) VM Sunum (1).pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) ZBE%C3%9C Kalite Komisyona %C3%96%C4%9Frenci %C3%9Cye Belirleme.pdf

e (4) ZBEU Kalite Politikas1.pdf
e (4) ZBEU Og‘renci Damismanhk Yo6nergesi.pdf
e (4) ZBEU Uzaktan Egitim Kalite Politikasi.pdf

2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Universitemizin {igiincii stratejik plam olan, 2023-2027 Stratejik Plami yiiriirliiktedir. ZBEU 2023-2027
Stratejik Plani, stratejik yonetim anlayisim benimseyen Universitemizce hazirlanan dérdiincii bes yilik
stratejik plamdir.

Mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaglarin goriisii
ahnarak hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintih degerlendiriimesi yapilmis
ve kullamlmistir; yilhik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
ahinmaktadir.

Stratejik Plan hazirhk siirecinin ana asamalart ve ¢iktilarim kontrol ederek caligmalart yonlendirmek,
tartigmah hususlar1 goriiserek karara baglamak ve plana nihai seklini vermek tizere, Rektér bagkanhginda
Universitemiz akademik birimlerinin iist diizey temsilcilerinden olusan “Stratejik Planlama Kurulu”
kurulmustur.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 4. Maddesine gore
14.10.2019 tarihli Rektorliik Olur’u ile Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi “Strateji Gelistirme Kurulu”
olusturulmustur.

Birimlerin stratejik plan hazirhk ¢ahsmalarina aktif katihmi saglamak ve c¢aligmalari yiirlitmek tizere
Universitemiz birimlerinin temsilcilerinden olusan “Stratejik Planlama Ekipleri” olusturulmustur. Mevcut
stratejik plan hazirlanirken bir 6nceki stratejik planin ayrintil degerlendirilmesi yapilmis ve degerlendirme
sonuglarindan yararlammistir.

Stratejik plan hazirhk siirecinde Tiim birimlere yonelik “Akademik ve Idari Memnuniyet Anketi”’
uygulanmus, birimlerin Stratejik Plan Sekretaryalar tarafindan yapilan ¢ahsmalarla Universitemizin Giighi ve
Zay1f yonleri ile Firsat ve Tehditlerini degerlendirmeye yonelik SWOT (GZFT) analizi yapilmis ve
Universitemizin giiclii, zay1f yonleri ile firsat ve tehditleri belirlenmistir.

Universitemizin giiclii ve zayif yonleri ile ortaya ¢ikabilecek firsatlar ve tehditlerin belirlenmesi amaciyla dis
paydaslarimizin gorislerini ve degerlendirmelerini almak {izere paydas toplantilari diizenli olarak
gerceklestirilmekte, ayrica dis paydas anketleri kalite takviminde belirlenen tarihlerde yapilmaktadir.

Yapilan durum analizi gahsmalarn sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda, mevcut donemi kapsayan,
kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklar1 Stratejik Planlama Kurulu tarafindan degerlendirilmis ve nihai sekli verilmistir.

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Planinda 5 stratejik amag altinda toplam 17 stratejik hedef yer
almaktadir. Plamin izlemesi Stratejik Plan ile ilgili yonetmelik geregi ilk 6 ay sonunda Temmuz ay1 igerisinde
izleme raporu hazirlannug, Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilmisti. Y1l sonunda ise
degerlendirme raporu hazirlanmis olup 17 hedeften 13’{ine ulasilmis 4’tinde ise hedefin altinda kalinmistir;
56 performans gostergesi takip edilmis ve bunlardan 34’tne ulasilnig, 26’sinda ise hedefin altinda
kalinmistir. Bu dogrultuda, stratejik hedefler ile performans gostergeleri tizerinden yapilan degerlendirmeler
faaliyet raporumuz aracihgiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

e (4) STRplan BM Hedefler 23 27.pdf
(4) 23 27 STR_Paydas Doniisleri.pdf
(4)23 27 STR_Paydas Katilmi.pdf

(4) Stratejik Plan ile BM Kalkinma Amaclar1 arasindaki iliski.pdf
(4) 2023-2027 Stratejik Plani.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) ZBE%C3%9C Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) ZBE%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) ZBE%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) _STRplan_BM_Hedefler_23_27.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) 23_27_STR_Payda%C5%9F_D%C3%B6n%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) 23_27_STR_Payda%C5%9F_Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Stratejik Plan ile BM Kalk%C4%B1nma Ama%C3%A7lar%C4%B1 aras%C4%B1ndaki ili%C5%9Fki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1.pdf

e (4) Str Plan Paydas katilimi (Birim sekreteryasi).pdf
e (4) Str Plan Paydas katilimi (Birim stratejik planlar).pdf

e (4) Str Plan Paydas katilimi (D1s paydas anketi).pdf

e (4) Str Plan Paydag katilimi (GZFT analizi).pdf

e (4) Str Plan Paydas katihmu (i¢c paydas anketi).pdf

e (4) Str Plan Paydas katihmu (i¢ paydas toplantisi).pdf

e (4) Str Plan Paydas katilimi (Kalkinma Bakanlig1 degerlendirme raporu).pdf
e (4) Str Plan Paydas katilimi (Kalkinma Bakanligina gonderilen taslak).pdf

o (4) Strateji Gelistirme Kurulu.pdf

3. Performans yonetimi

Universitemizin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardime1
olan performans yonetim sistemi bitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Veri Merkezi
Koordinatérliigii Universitemizin kurumsal veri havuzunu olusturmustur. Bu birim tarafindan gelistirilen Veri
Merkezi yazilimi {iniversitemizin tiim birimleri tarafindan aktif olarak kullaniimaktadir.

Universitemizin 2016 yilinda yiiriirliige girmis olan “Kalite Politikas1” bulunmaktadir. Universitemiz sahip
oldugu “Kalite Politikas1” kapsaminda; misyon, vizyon ve degerleri ile iligkili olarak belirledigi stratejik
hedeflerine ulagsmak i¢in kalite giivencesi sistemini benimsemis olup yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel
olarak gelistirmeyi esas almistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Ayrica Universitemizin kamuoyu ile paylastign Egitim-O gretim,
Arastirma-Gelistirme, Uluslarasilagsma ve Y6netim Sistemi politikas1 bulunmaktadir.

Performans yonetimi Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Biitce ve Performans Programi
Sube Miudirliigi tarafindan tiniversite geneli i¢in biitiinsel sekilde yiiriitiilmektedir. Ttim temel etkinlikleri
kapsayan kurumsal performans gostergeleri tantmlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergeleri 3 er
aylik periyotlarla izlenmekte y1llik olarak raporlanmaktadir.

Universitemiz geneline yayilns performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir. Veri Merkezi otomasyon
sistemi tizerine tanimlanan performans gostergeleri ilgili veriler, birimler tarafindan diizenli olarak yazilim
tizerinden cevaplanmaktadir.

Tiim birimlerde yiiriitiilen etkinliklerde PUKO déngiilerinin tamamlanmas1 ve kamtlarinin sistematik olarak
saklanmas1 amaciyla Cevrimici PUKO formu uygulamasi gelistiritmis olup tiim birimler yiiriittiikleri
faaliyetleri bu form aracihgiyla raporlamaktadir. Tiim faaliyetlere ait PUKO dongileri Kalite
Koordinatorligii tarafindan anhk olarak izlenmektedir.

Ogrenme yonetim sistemi ile etkilesim halinde olacak egitim-ogretim ve idari faaliyetleri destekleyici
otomasyon yazihmlarinin  gelistiriimesi planlanmustir.  Universitemizde agik ve uzaktan —egitim
teknolojilerinin alt yapisini olusturmak amaciyla Uzaktan Egitin Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
kurulmustur. UZEM 6gretim ve Olgme degerlendirme yontemlerini gelistirerek tiniversitemizin ¢evrimici
uygulamalarina destek vermektedir.

Birimlerde uzaktan egitim sisteminin yiiz yiize egitim siiregleriyle karsilastirilmasi 6grenci ve Ogretim
eleman1 geribildirimleri yoluyla yapilmaktadir. Geribildirimler program bazinda 6grenciden, dersin sorumlu
6gretim elemani, program koordinatorii ve birim koordinatoriine sirasiyla aktarilarak degerlendiriimektedir.

Ogrencilerin canh derslere katihm sayilar1 tutulmakta ve UZEM sistemine eklenen kaynaklarin ne oranda
indirilip okundugu, forumlardaki katihm oranlar1 kayit altina ahnmaktadir.

Kalite dongiisii icerisinde i¢ ve dis paydaslara en az yilda bir defa anket uygulanarak, belirlenen hedefler
dogrultusunda, faaliyetlerin performans gostergelerinin hangi oranda gergeklestigi tespit edilmekte,
ulasilamayan hedef veya hedeflenen gostergenin gerisinde kahinan faaliyetler i¢in birimlere geri bildirim
saglanmaktadir.

Kalite stiregleri stirekli olarak izlenmekte olup, ayhk olarak raporlanmakta ve Kalite Koordinatorligi’ne
iletilmektedir. Sorumlu birimlerden yilhik bazda gelen verilerle stratejik planda yer alan her performans
olgtitii, beklenen ve gergeklesen performans diizeyi ile karsilastirilarak amaglara etkin ve etkili bir sekilde
ulasabilmek i¢in revizyona ihtiya¢ olup olmadigi ortaya konulmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Str Plan Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 (Birim sekreteryas%C4%B1).pdf
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Bu amagla Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Kilavuzuna gore en alt birimlerden itibaren (bolim)
Birim Kalite Raporlar1 hazirlanarak, KIDR hazirlama siirecine katki verilmektedir. Stratejik yonetim
stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarim ve bu politikalarnt hayata gegirmek iizere
stratejilerini belirlemede bolimlerin hazirladig1 6z degerlendirme raporlarindan faydalanilmaktadir.

I¢ degerlendirme unsuru olan stratejik planin uygulanmasinda, ulusal ve uluslararas1 dis degerlendirme
stireglerinde, amag ve hedeflere iliskin eylem planlarinda kaydedilen gelismeler, diizenlenen raporlarla kurum
i¢i ve kurum dis1 paydaslarimizin degerlendirmelerine sunulmaktadir.

Hastanemizde kalite giivencesi alaminda 6nemli adimlar atilmis olup yonlendirme tabelalarn agik ve kolay
anlasihr sekilde yenilenmistir. Bununla birlikte tabelalara i¢ Mekan Haritalandirma Projesi kapsaminda
birimlerin konumlarin1 gosteren QR kodlar eklenmistir. Yararlanict memnuniyetinin stirekli izlenmesi
amaciyla tim birimlerde goriiniir alanlara QR kodlar yerlestirilerek doniit ve sikayetlerin anlik olarak
yonetime iletilmesi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde yonetim bilgi sistemi; Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) ve Personel Yazihm Sistemi (UNIPA) olmak {izere ii¢ ana bashk altinda simiflandirilabilir. Bunun
haricinde tiim verilerin toplandigi Veri Merkezi Koordinat6rliigii Veri Merkezi otomasyon sistemi
kurulmustur. Universitemiz yonetim sistemlerinden elde edilen veriler Veri Merkezi yazilinu tarafindan tek
cat1 altinda toplanmakta, degerlendiriimekte ve entegrasyonu saglanmaktadir. Ayrica kullamm Omriinii
doldurmus tasinirlarin takibi ve hurdaya ayirma siireclerinin yonetimi amaciyla Hurda Y6netim Sistemi aktif
olarak kullanilmaya baglanmistir. T{im bu yazilim sistemlerine internet ortaminda erigim saglanabilmektedir.
Universitemiz Veri Merkezi sisteminde siirekli izleme ve raporlama alaninda iyilestirme ¢alismalari devam
etmektedir. Ayrica sistemin Stratejik Plan performans gostergelerinin gergeklesme diizeylerini anhk
izleyebilecek sekilde gelistirilmesi planlanmaktadir.

Veri Merkezi sistemi ile Kurumsal veri havuzu olusturulmustur. Birgok kritere g6re girilen verilerin
raporlamas1 yapilmaktadir. Bu sayede zaman kayiplar1 6nlenir, i§ giiclinii azalir. Veri saglamamiz gereken
tlim kurum ve paydaslarimiz ve uluslararas1 tiniversite siralamalar1 i¢in ihtiyag duyulan verilere daha hizh
sekilde ulasilabilmektedir. Veri Merkezi biinyesinde bulunan QR kod sistemi ile tiim birim ve personelin
anlik degerlendirmeleri yapilabilmekte, degerlendirme sonuglar1 Kalite Koordinatorligii ve {ist yonetim ile
anlik olarak paylagilmaktadir.

Universitemizde Kullamlan tim sistemlerin entegrasyonunun saglanmasi ve Veri Merkezi yazilinu
biinyesinde tek bir izleme platformu olugturulmas1 konusunda ¢alismalar devam etmektedir.
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Universitemizde “Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)” iizerinden “Ogrenci Memnuniyet Anketi” ve “Ders
Degerlendirme Anketi” her yil diizenli olarak yapilmakta olup sonuglar birim bazinda ilgili akademik
birimlere yollanmakta, birimlerin sonuglar1 degerlendirilmekte ve alinacak onlemler Universite Kalite
Komisyonu’na bildirilmektedir.

Ogrencilerinin 6grenim siireleri boyunca tiniversite icinde ve kamu kurumlar1 biinyesinde gerceklestirdikleri
sosyal faaliyetlerinin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi amaciyla Sosyal Transkript uygulamasi
gelistirilmistir. Ogrenciler cesitli sosyal faaliyetler sonucu edindikleri belgeleri sisteme yiikleyerek 6grenim
gordiikleri birimlerin  onayina sunabilmekte, onaylanan faaliyetleri igin sosyal transkriptlerini
olusturabilmektedirler.

Universitemiz, gelisen teknoloji ile birlikte ¢grencilerimizin degisen egitim ihtiyaclarini karsilayacak daha
genis kitlelere hitap eden egitim-6gretim yontemlerinde dijital doniisiim ve yeni teknolojilerin uygulanmasina
da onem vermistir. Bu yeni 6gretim anlayisinda bazi derslerdeki yiiz ylize yliriitiilen geleneksel egitimin
zaman ve mekan kavramlar1 daha esnek bir yapiya kavusmustur. Ortak zorunlu yabanci dil egitimi ve bazi
programlardaki uzaktan egitim kapsaminda senkron ve asenkron Ogretim araglart ve ara ylizleriyle
6grencilerimiz egitimlerini zaman ve mekan sinirlamas1 olmadan alabilmektir.

Ogretim elemanlarimiz ders materyallerini kisisel web sayfalarina ekleyebilmekte olup, derslerinde bu
sunumlar tizerinden ve diger 6gretim tekniklerini (video, konferans vb.) kullanarak harmanlanmig 6grenme
seklinde egitim 6gretim faaliyetlerini yiirtitmektedirler.

Gerek Ogrencilerimiz gerekse akademik personelimiz kiitiiphane araciligiyla abone olunan 44 veri tabanina
ve 7 milyona yakin elektronik kaynaga ulasabilmekte bunlar1 derslerinde ve arastirmalarinda kaynak olarak
kullanabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde, basili ve / veya elektronik 10 adet bilimsel dergi yayimlanmaktadir. Bu dergiler
aracih g ile tilkemizde ve diinyada yapilmis arastirmalar sonucu iiretilen bilgi giivenilir bir sekilde topluma
ac1k erigilebilir hale gelmistir. Diger taraftan 6gretim elemanlarimiz bilimsel yayinlara ve aragtirma verilerine
cevrimi¢i (online) erismekte, teknolojik yenilikleri takip ederek {iniversitemize uyarlamakta, ekonomik ve
insani gelisme kapsaminda topluma katkida bulunmaktadir.

Universitemiz acik erisim ve agik bilim konusunda da ¢alismalar baslatmis olup, agik akademik arsiv
sistemlerinin kurulmas1 yoniinde planlamalar yapmaktadir. Bu agik erigim havuzunda 6gretim elemanlarimiz
akademik yayinlarim1 paylagsmaktadir. Akademisyenlerimizin Avrupa Acik Erisim yapisi ile biitiinlegmesini
saglamak amaciyla akademik faaliyetlerinde arastirmaci numaralari (ORCID) kullammina 6zen
gosterilmektedir.

Ogrencilerimiz ders kayitlarim ve egitimi ile ilgili tiim islemleri Ogrenci Bilgi Sistemi otomasyonu (OBS)
iizerinden yapabilmektedir. Bu sistem iizerinden derslere kayit, sinavlarin yapilmasi, 6dev ve projelerin

tamamlanmas1 ve diger bircok konuda interaktif sekilde damgmanlar1 ve ders sorumlusu 6gretim elemanlar

ile iletisime gecebilmektedirler.

Universitemiz Web 2.0 teknolojilerindeki, blog, sosyal aglar, e-posta, cloud gibi uygulamalar1 kullanmakta
olup, Web 3.0 teknolojilerinde ise ipad, ve cep telefonlart ile mobil bilgilendirme ve 6grenme imkan
saglamaktadir.

Universitemiz ¢alisanlarina ve kamuoyuna hesap verme sorumlulugu gercevesinde mevzuatlarla belirlenmis
olan, faaliyet raporlari, kesin hesaplar, izleme ve degerlendirme raporlari, mali durum ve beklenti raporlar
le bilgi paylasimi yapmaktadir. Bunun yaminda Sayistay tarafindan dis degerlendirme raporlar
diizenlemekte ve bu raporlar da kamuoyuna agiklanmaktadir.

Yonetimsel ve idari iglerin yiriitiilmesi ve is akist stireglerin tamamlanmasinda, raporun ilgili boliimiinde
detayh belirtildigi gibi elektronik yazihm programlari kullanilmakta, yeni uygulanmaya baslanacak elektronik
siirecler (e-ihale vb.) i¢in ilgili personellerinin hizmet i¢i egitimlere katilmas1 saglanmaktadir.

Universitemiz elektronik ortamda toplanan ve kullanilan her tiirlii verinin giivenligine azami diizeyde énem
vermekte ve bu konuda gerekli giivenlik Onlemlerini almaktadir. Universitemizce Bilgi Giivenligi ve
Yonetimine iliskin ulusal ve uluslararas1 standartlar1 saglamaya yonelik calismalar 2021 yihnda baslanmis ve
belirlenen standartlar1 saglanarak 23/09/2021 tarthinde 1S0O27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Sertifikas1 kuruma kazandirilmistir. S6z konusu Sertifika 19.09.2023 tarihinde yapilan II. Gozetim



Denetimi de basanyla gegirilerek 2023 yih i¢inde yenilenmistir.

Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan Ekim/2021 tarihinde yayinlanan Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Denetim Rehberi Rehberi’ kapsaminda her yil yapilmas1 gereken “Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Rehberi Uyum Denetiminin” 2023 yih icerisinde kurum i¢ kaynaklar1 kullanilarak {iniversitemiz I¢ denetim
Birimi tarafindan yapilmasi karar1 ahnmistir. Bu kapsamda Aralik 2023 tarihinde baslayan denetim devam
etmektedir.

Toplanan bilgilerin giivenligi ve gizliligi bircok yazillm tarafindan desteklenmektedir. Universitemizin
kullandig1 yazilim teknolojileri incelendiginde de 19 bashk altinda toplandigr goriilmektedir. Bunlar;
Kullanic1 Yonetim Portah, Ozgeemis ve Personel Bilgi Sistemi Web Servisi, Veri Merkezi, Ariza Takip,
Bilimsel Arastirmalar Projeleri Y6netim Sistemi, AMP Yaklasik Maliyet ve Hakedis Yazihmi, Yemekhane
ve Ara¢c Yaya Gegis Sistemi Otomasyonu, Ictihat Bilgi Bankas1 Yazihmu, IcraMatik Yazihmi, Kamu
Siirekli Is¢i Maas Bordro Ozliik Yazihmu, BESYO Online Ogrenci Basvuru Portali, Rehber Arayiizii,
Kimlik Dogrulama Sistemi Webservice, Personel Bilgi Yonetim Sistemi (UNIPA), UZEM ALMS Yazilinu,
Kaynak Talep Sistemi (KTS) ve Laboratuvar Bilgi Sistemi (LABSIS), Salon Rezervasyon Sistemi ve
Sosyal CV Sistemidir.

Bilgi giivenligi igin Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi'nin tiim kampiislerinde internete erisim islemleri
“https://bekci.beun.edu.tr/connect/PortalMain” adresi ile saglanmaktadir.
(http://cdn2.beun.edu.tr/bidb/2018/09/tek/index.html

Tiim akademik ve idari birimlerin giincel internet sayfalari bulunmakta olup buradan birim ve faaliyetleri ile
ilgili her tiirli bilgiye ulasilabilmektedir. Giivenlik ve giivenirlilik hususunda Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi Bilgi Islem Dairesi Bagkanh @i nin en yaygin hizmeti lisansh antiviriis programlaridir.
https://bidb.beun.edu.tr/kurulum-destek/antivirus. html

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamak i¢in ayrica Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Karaelmas Siber
Giivenlk Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerini = stirdiirmektedir. https:/siber.beun.edu.tr/
Universitemizin BAKKA ile yiiriittigii proje kapsaminda Farabi Kampiisiinde Siber Vatan yetkinlik merkezi
kurulmustur. Siber Vatan Yetkinlik Merkezi ile tilkemizin ulusal stratejileri ¢ergevesinde Bati Karadeniz
Bolgesinde ulusal sektor paydaslart ve bolge tiniversiteleri isbirliginde {ist diizey siber giivenlik uzmani
yetistirilmesi, teknoloji odakh geng girisim sayisinin artirilmasi ve bélgemizde dijital teknolojiler konusunda
ekosistemin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Cumhurbagkanig Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan yayinlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi
uygulama siireci kapsaminda caligmalara baslanilmis olup, 15/06/2021 tarih ve 2021/08-20 Sayih Senato
karar1 ile Universitemiz Bilisim Sistemleri Yonlendirme Kurulu Yénergesi yiiriirliige girmistir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Bilisim Sistemleri Yonlendirme Kurulu Yonergesi kapsaminda
Universitemiz biinyesinde “Bilisim Sistemleri Yonlendirme Kurulu”ve “Kurumsal Bilgi Giivenligi Kurulu”
olusturulmustur. Cumhurbagkanhg Dijital Dontisiim Ofisi tarafindan Ekim 2021 tarihinde yayimlanan Bilgi
ve Iletisim Giivenligi Rehberi uygulama siireci kapsaminda ¢alismalara devam edilmektedir.

Belirlenen bilisim sistemlerindeki mantik hatalar1 ve zafiyetleri tespit ederek, s6z konusu giivenlik
acikliklarimin kotii niyetli kisiler tarafindan istismar edilmesini 6nlemek ve sistemleri daha giivenli hale
getirmek amaciyla, yetkili kigiler tarafindan ve yasal olarak gerceklestirilen giivenlik testi (Penetrasyon)
yapilmas1 da faaliyetlerimiz icinde yer almaktadir. Bilgi Gilivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda tiim
sistemlerimizin kontrollerine yonelik Olay ihlalleri {ist yonetime raporlanmus, toplam yedi farkli bashk
altinda on iki Is Stirekligi Tatbikat: yapilmis ve yilda iki kez I¢ Tetkik Faaliyetleri yapilarak Bilgi Giivenligi
konularinda birimimizin almas1 gereken tedbirler ile iyilestirme ¢caligsmalar1 gerc¢eklestirilmistir.

Kurum biinyesinde elde edilen tiim verilerin giivenligi ve gizliligi teminat altina ahnms olup elde edilen
bilgilerin sorumlu ilgilileri disinda ti¢iincii kigilerin eline gegmemesi igin gerekli mekanizmalar olusturmustur.

Kisisel verilerin korunmasina yonelik bir komisyon kurulmus olup, ¢ahismalar Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig tarafindan Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Politikalar1 olarak
tanimlanmis ve sorumlu irtibat kisisi belirlenmistir.
(https://bidb.beun.edu.tr/politikalar/bilisim-kaynaklari-kullanim-politikalari.html ).

Verilerin saklanmas1 ve gizliligini temin etmekle yiikiimlii birim/yer saglayic1, Bilgi Islem Dairesi Bagkanh g
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tarafindan  yaymlanmistir  (https://bidb.beun.edu.tr/politikalar/beu-yerel-alan-aginda-5651-sayilikanun-
uyarinca-uyulmasi-gereken-kurallar.html ).

Kurumsal bilginin giivenligi ve giivenilirligine bagh olarak, 6zgiin yaklasim ve uygulamalara asagidaki ti¢
proje 6rnegi verilebilir:

» Laboratuvar Bilgi Sistemi (LABSIS) (https://webapp.beun.edu.tr/labsis/ )

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi biinyesinde kurulan LabSis (Laboratuvar Bilgi Sistemi) iiniversitemizin
sahip oldugu arastirma olanaklarin1 goriintir kilmak ve paydaslarin erisimini saglamak adina yapilmistir.
Programda anahtar kelimeye gore arama yapan kullanicilar, arama sonuglarina Laboratuvar, Cihaz, Analiz,
Birim olmak tizere dort ana kritere gore erisebilmektedir. Laboratuvar sistemindeki giincel iletisim bilgilerini
kullanarak yetkili 6gretim {iyeleriyle irtibata gecilebilmekte, hem laboratuvarlarin altyapis1 hakkinda bilgi
edinilebilmekte hem de oOzellikle liniversite sanayi is birligine 6nem veren Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi giivenilirligiyle talep edilen analizler, test ve olciimler yaptirilabilmektedir. LabSis yazilimu,
2022 yihnda yapilan giincellemelerle kullanic1 dostu arayiizii ile hizmet vermektedir.

e Kaynak Talep Sistemi (KTS) (https://apps.beun.edu.tr/KTS )

Kiitiiphane Daire Baskanlhigr i¢in hazirlanan, tiim akademik/idari personel ve 6grencilerin kitap/ekitap,
dergi/edergi ve elektronik veritabani taleplerini almalarini, taleplere gore kaynak temini yapmalarini saglayan
bir sistemdir.

* Veri Merkezi (https://verimerkezi.beun.edu.tr/)

Universitemiz Veri Merkezi Koordinatorliigii tiim birimlerin veri taleplerini karsilamak ve kalite siireclerinin
siirekli izlenmesi i¢in hazirlanan bir otomasyondur. Bu sistem ile Kurumsal veri platformu olusturulmustur.
Aylik/Yilik/Haftahk vb. birgok kritere gore girilen verilerin raporlamasi yapilabilir. Bu sayede olusan
zaman kayiplart Onlenir, i glicii azahr. Veri saglamamiz gereken tim kurum ve paydaslarimiz ve
uluslararas1 tiniversite siralamalari igin ihtiyag duyulan verilere daha hizli sekilde ulagilmasi1 saglamir. Veri
Merkezi biinyesinde bulunan QR kod sistemi ile tiim birim ve 6gretim iiyelerinin anlik degerlendirmeleri
yapilabilmekte, degerlendirme sonuglart Kalite Koordinatorligii ve {ist yonetim ile anhk olarak
paylasilmaktadir. E-mesai yazihm modiilii ile tiim binalarda sunulan temizlik hizmetleri anhk olarak
izlenmektedir.

Bilginin giivenilirligi, giincelligini korumasi, faal ve yeni ve dogru bilgilerle anlasilir kiinmas1 agisindan da
onemlidir. Bu sebeple Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi asagida belirtilen ¢ahsmalari siirdiiriilebilir
nitelikte ortaya koymaktadir:

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) dahilinde e-imza uygulamasi kullaniimaktadir.
(https://ebys.beun.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision ).

+ Kiitiiphane kaynaklarindan yararlanmak i¢in kullanilan Proxy hizmeti, yeni giincellemeler ile devam
etmektedir (www.proxy.beun.edu.tr )

* Bologna Bilgi Sistemi olusturulmustur ( https://obs.beun.edu.tr/oibs/bologna/ ).

. Elektronik Kiitiiphane Katalog Tarama Hizmeti kullanilmaktadir
(http://kutuphane.beun.edu.tr/yordambt/yordam.php ).

 Ogrenci Isleri Cagr1 Merkezi, Ogrenci E-posta Hizmeti, Ogrenci Belge Istek Yonetimi Uygulamasi
mevcuttur (http:/ogrenci.beun.edu.tr/ ). Ogrenci el kitab1 Bilgi

« Ogrenci Bilgi Sistemi ile dgrencilerimiz, egitim-6gretimine yonelik tiim veri girislerini izleyebilmektedir
(https://obs.beun.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx ).

* BAP Koordinatorliigii biinyesinde, Projelerin saghkli, hizh ve giivenli isleyisi ve takibini saglayan BAP
yazihmi mevcuttur (https://bap.beun.edu.tr/ ).

* Mezun Bilgi Sistemi faaliyetini stirdiirmektedir (https:/mezun.beun.edu.tr/mezun-bilgisistemi.html ).
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Mithendislik Fakiiltesi, mezun bilgi akisini ve kariyer planlamasi
amagcl bir birim olugturmustur (https://muhendislik.beun.edu.tr/mezun-kariyersecimi.html ).



* Anza Takip Sistemi faaliyetini stirdiirmektedir. (https:/apps.beun.edu.tr/ArizaTakip/Kullanici/Giris?
ReturnUrl=%2fArizaTakip ).

« Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi internet ana sayfasinda yayinlanan icerikler, akademik takvim,
yemek listesi vb bilgilerine hizhca ulasilabilirlik saglanmistir (https:/w3.beun.edu.tr/ ).

*Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetini stirdiirmektedir (https://tto.beun.edu.tr/ ).
*Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetini siirdiirmektedir. (https://uzem.beun.edu.tr/ ).

Kullanilan tiim sistemlerin entegrasyonunun saglanmasi ve Veri Merkezi yazihmi biinyesinde tek bir izleme
platformu olugturulmas1 konusunda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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2. insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi agisindan Universite personeli akademik ve idari personel olmak iizere ikiye
ayrilmaktadir. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi personel segimi konusunda; kamu {iniversitelerinin
bagh oldugu, akademik personel i¢in 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayil Yiksekogretim
Personel Kanunu, ayrica idari personel i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile islemlerini yirtitiir.
Birimlerimizin §gretim eleman: ihtiyaglar1 egitim §gretim kalitesini arttiracak sekilde, 02.11.2018 tarih 30583
sayth “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Y6netmelik”” kapsaminda karsilanmaktadir.

Universite; ilgili mevzuatta belirtilen asgari kriterlerin saglanmas1 kosuluyla ek kriterler de belirleyerek ilan
yoluyla akademik personel atamasi yapmaktadir. Atanma kriterleri yiiksekogretimde kalite giivencesinin
saglanmasi1 hedefi ¢cer¢evesinde giincellenmektedir.

Idari personel kadrolar1, ihtiyaca gore merkezi olarak gergeklestirilen Kamu Personeli Segme Sinavi
(KPSS) sonucu temel alinarak temin edilmektedir. Atama, merkezi olarak gergeklestirilmekte, Universite
sadece kadro unvanini ve pozisyonunu belirlemektedir. Universitenin idari kadrolardaki baz: ihtiyaclari ise
isci, sozlesmeli personel ve gegici statiideki ¢ahsanlar tarafindan karsilanmaktadir. Bununla birlikte, bu
personelin tiim giderleri {iniversitenin kaynaklarindan karsilanmaktadir. idari ve destek personelinin egitim
ve liyakatleri kapsaminda birimlerimiz, yeterli say1r ve nitelikte idari personelin istihdami konusunda
taleplerini Universitemiz R ektorliigiine bildirmektedir. Goreve baslayan personel hazirlayici, temel egitim ve
staj donemlerinden gectikten sonra sinava tabi tutularak memur kadrolarina atanmaktadir. Bu egitimlere ek
olarak akademik ve idari personelin ihtiyag duyacaklar1 egitimlere iliskin uygulamalar yapilmasi
planlanmakta olup hazirhklara baglanmustir. is Etik Kurulu yonergesi kapsaminda goreve baslayan tim
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personelimiz is etik sozlesmesini imzalamaktadir. Universitemiz 2023-2027 Stratejik Planinda akademik ve
idari personel say1sinin artirtlmasina yonelik hedefimiz bulunmaktadir.

Genel Sekreter ile daire bagkanlari, tiniversitelerde yonetim kurulunun goriisii ve Rekt6r’iin oluru ile atanir.
Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve miidiiriin talebi tizerine Rektor’iin oluru
ile yapihr. Idari personelin terfisi ise {iniversitelerde “Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” dogrultusunda sinav ile ger¢eklestirilmektedir.

Nitelikli insan kaynagini arttirmak amaciyla hedeflenen amaglar dogrultusunda personele yonelik hizmet ici
egitim programlar1 uygulanmaktadir. Ayrica stratejik plan ¢calismalarinda, Universite i¢inde, kalite yonetimi
sistemi farkindah@ yaratacak faaliyetler gergeklestiriimekte ve calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik etkinlikler y1llik planlar dahilinde yapilmaktadir.

Universitemizde 2023 yih sonu itibariyla 34.526 &grenci bulunmaktadir. Universitemiz birimlerinde 162
Profesor, 134 Dogent, 296 Doktor Ogretim Uyesi, 311 Ogretim Gorevlisi, 341 Arastirma Gorevlisi olmak
tizere toplam 1.244 Akademik Personel ile 2459 Idari Personel, 105 sdzlesmeli personel ve 967 isci gorev
yapmaktir. Universitemizdeki toplam personel sayis1 3.703 tiir.

Nitelikli insan kaynagini arttirmak amaciyla hedeflenen amaglar dogrultusunda personele yonelik hizmet ici
egitim programlar1 diizenli olarak yilik planlar dahilinde uygulanmaktadir. Universitemiz Personel Daire
Bagkanli§1 biinyesinde Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii bulunmakta olup hizmet i¢i egitimlerin yi1lhk
planlart bu birim tarafindan yapilmaktadir. Ayrica stratejik plan ¢ahgmalarinda, Universite i¢inde, kalite

yonetimi sistemi farkindaligir yaratacak faaliyetler gergeklestirilmesine ve ¢ahsanlarin yetkinliklerinin

gelistirilmesine yonelik etkinliklerin planlanmas1 Rektorliik ve diger birimler tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizde yeterli say1 ve nitelikte idari personelin istihdami konusunda merkezi idarenin kararlari
belirleyicidir. Goreve baslayan personel hazirlayici, temel egitim ve staj donemlerinden gectikten sonra
sinava tabi tutularak memur kadrolarina atanmaktadir. Ayrica mevcut insan kaynaginin verimli kullanilmas1
amaciyla idari personelin mezuniyet alanlari, yetkinlikleri, aldig1 egitim ve sertifikalar Rektorliikce kayit
altina ahnmakta, ihtiyag duyulmas1 durumunda nitelikli personel havuzundan gérevlendirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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(4) Profesor kadrosuna atanma ilkeleri.pdf

3. Finansal yonetim

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, “Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 sayith Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu’nun, 5436 sayih Kanun’un 12°nci maddesi ile degistiriimis (II) sayih cetvelinin (A)
boliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer alan
Kamu Idaresi, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile verilen hazine yardimui ve 6z gelirlerinden olusan
odenekleri kullanarak giderlerini finanse eden bir kamu kurumudur.
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Finansal yonetim, yasal mevzuat dogrultusunda Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan mali kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir.

Universitemiz biit¢esi, Stratejik Planda yer alan amaglara ulagilabilmesi i¢in belirlenen hedefler ve faaliyetler
dogrultusunda, Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanhigi’nin yayinlamis oldugu biitge hazirlama
rehberi ve Orta vadeli programda yer alan esaslar dikkate alinarak hazirlanmakta ve kabul edilen biitge
odenekleri, degerlendirilerek ilgili harcama birimlerine dagitilmaktadir.

Birimlere dagitilan 6deneklerin belirlenen amacglar dogrultusunda harcanmasinin kontrolii ise seffafik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri ¢er¢cevesinde; ama¢ ve hedeflere tahsis edilen kamu kaynaklarinin verimli ve etkin
bir sekilde kullanihp kullanilmadigi konusunda kiyaslamaya imkan verecek sekilde yilsonunda hazirlanan
faaliyet raporuyla gergeklestiriimektedir.

Universitemiz biinyesinde yer almakta olan teknoloji ve inovasyon kaynakl bilim topluluklarinin Ar-Ge
finansmanlar1 Universitemiz kaynaklarindan desteklenmekle birlikte bunun yaminda kisi ve kurumlardan
alinan bagis ve yardimlar artirilmaya ¢ahsilmaktadir. Stratejik plan gostergelerinin izlenmesi, her tiirlii
faaliyetin stratejik plan ile uyumu ve mali kaynaklarin analizi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan
yapilmaktadir. D1s denetim faaliyeti ise Sayistay tarafindan her yil yapilmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi tagimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimini etkin bir sekilde
gerceklestirmektedir. 1/1/2005 tarihinde yuriirlige giren “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”
kapsaminda, mali yonetim ve kontrol sisteminin etkinliginin stratejik planlamaya dayali olarak arttirilmasi
amactyla kamu kurumlarinda stratejik yonetim ilkelerinin uygulanmas1 zorunlu hale getirilmistir.

Universitemiz, seffafik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin  saglanmasini  gelistirmek amaciyla 2006 yilindan itibaren “Universite Faaliyet Raporu”
yayinlamaktadir.

Kamu kurumlari tarafindan hazirlanan 5 yilhik stratejik planlar ve bunlara dayanilarak olusturulan yillik
performans programlart kamu kaynaklarinin etkin, etkili ve verimli kullanimini saglama agisindan faydal
olmaktadir. Harcanan 6deneklerin yilsonunda hangi amaglara hizmet etmek iizere ve hangi gerekgelerle
kullan1ld1g1 faaliyet raporlarinda agiklanmaktadir.

Biitce hazirhk siirecinde, Universite biitgesinin olusturulmasinda, ilgili harcama birimleri de belirlenen
amagclar dogrultusunda biitge tekliflerini gerekgeleriyle birlikte hazirlamaktadir. Hazine ve Maliye Bakanh g1
tarafindan kabul edilen biit¢e 6denekleri, harcama dénemlerine gére 50 harcama birimine dagitilmaktadir.

Y1l iginde birimlere ihtiyacina gére, birimler aras1 aktarma yoluyla, yedek 6denek talebiyle, gelir fazlasi
O0denek kaydiyla veya finansman fazlas1 6denek kaydiyla 6denek verilmektedir. Birimlere verilen
Odeneklerin belirlenen amaglar dogrultusunda harcanmasinin kontrolii, kesin hesap ve faaliyet raporu
aracihigiyla gerceklestiriilmektedir. Biitgce hazirlama ve uygulama islemleri Biitce Yonetim Emformasyon
Sistemi (e-biitce) ve Kamu Yatirnmlarn Bilgi Sistemi (KaYa) ile yiiriitiilmektedir. Harcama iglemleri ise
maaglarda Kamu Harcama Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), satin alma ve diger harcama islemlerinde
Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS) kullanilmaktadir. Muhasebe islemleri ise Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim
Bilisim Sistemi (BKMYBS) tizerinden yapilmaktadir.

Universitemiz taginirlar, “Tasimr Mal Yonetmeligi” kapsaminda etkin bir sekilde takip edilmekte ve kayit
altinda tutulmaktadir. Mal ve hizmet alimm, is akis siireglerine gore gergeklestiriimektedir. “Tasimr Mal
Yénetmeligi” nin yiiriirlige girmesiyle Universite tasinirlarimin envanteri yapilnus ve muhasebe kayitlarina
aktarilmistir. Tasinir islemleri Hazine ve Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Miudirligii tarafindan
olusturulan “Kamu Harcama Muhasebe ve Bilisim Sistemi (KBS)” biinyesinde yer alan “Taginir Kayit ve
Yonetim Sistemi (TKYS)” araciligr ile takip edilmektedir. Ayn1 zamanda taginirlara ait her tiirlii (envantere
girig, kime teslim edildigi, stok durumu, bulundugu yer, kayitlardan ¢ikis nedeni vb.) bilginin anhk olarak
takibi saglanarak Universite tasinir kaynaklarimin daha etkin sekilde kullan1lmas1 saglanmaktadir. Hurdaya
ayirma islemlerinde yetkili birimlerin raporlar1 dikkate alinmakta ekonomik omiirleri tamamlanmis verimsiz

tasinirlar hurdaya ayrilarak yenileriyle degistirilmektedir.

Taginmazlarinin temini/yapinu yatirim planlan ¢ergevesinde Universitemizin birimlere tahsis ettigi biitge ile
ger(;eklestlrmektedlr Universitemiz tasinmazlarina ait islemleri; Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanhgi, Idari
Mali Isler Daire Baskanh@ ve Hukuk Miisavirligi tarafindan koordineli olarak takip edilmektedir. Hurdaya
ayirma islemlerinde yetkili birimlerin raporlart dikkate ahnmaktadir.



Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi tasinmazlarinin temini veya yapimi yatirm planlar1 cercevesinde
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitgce Baskanligi’ndan ahnan izin ve Hazine ve Maliye Bakanlig1’nin tahsis
ettigi biitge ile gerceklestirmektedir. Mevcut tasinmazlari kullamminda miimkiin oldugu kadar ortak
kullamm politikas1 giidiilmekte ve birimlerin ofis, derslik, laboratuvar gibi fiziki alanlar1 ortak olarak
kullanilmakta ve maksimum verim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Siirec¢ yonetimi

Siire¢ yonetimi kapsaminda Universitemiz, kurumun genelinde tammli siireglerle yonetilmektedir. Y &netim
sistemi ve yonetim yapisi, 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet {iniversiteleri igin
belirlenen esaslara uygun olarak yapilandirilmistir.

Universitemiz, yasal olarak Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorii tarafindan temsil edilmektedir.
Ilgili mevzuata gore iiniversitenin iist yonetiminde yer alan Rektor, Yiiksekogretim Kurulunun onerisi
tizerine, Cumhurbaskani tarafindan atanmaktadir. Dekanlar ise Rektoriin Onerisi lizerine Yiiksekogretim
Kurulunca atanmaktadir.

Universiteler Akademik ve Idari olmak iizere iki temel yapiya sahiptir. Akademik yapis1 Rektor, Senato,
Universite  Yonetim Kurulu, Rektor Yardimcilari, Fakiilte Dekanhklari, Enstitiller, Yiiksekokullar,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Koordinatorliiklerden olugsmaktadir.

Universitenin idari yapisinda ise Rektor, Rektor Yardimcilar, Senato, Universite Yonetim Kurulu, I¢
Denetim Birimi, Etik Komisyonu, Egitim Komisyonu, Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilart ile bunlara bagh Daire Baskanhklar1 ve Hukuk Miisavirligi bulunmaktadir.

Stratejik Plan hazirlandiktan sonra tim birimlere bildirilmis ve tiniversite web sitesinde yayinlanmistir.
2023-2027 Stratejik Plan1’nin hedefleri sorumlu birimlerce takip edilmektedir. Her y1l Performans Programi
ve Faaliyet Raporlart ile bu hedeflerin gergeklesme diizeyleri izlenip degerlendirilerek giivence altina
ahinmaktadir.

Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siiregler

tanimlanmamistir. Universitemiz ¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani hazirlanarak 01/01/2015 tarihi
itibartyla yuriirliige konulmustur. Tium birimlerin is akis siiregleri ve c¢ahsanlarin gorev tamimlar

belirlenmistir. Universitemizde siire¢ yonetimine iliskin calismalar tim birimlere yayginlastirimistir. QR

kod uygulamasi, tim birimlerimizde aktif olarak uygulanmakta ve uygulama aracihgiyla alinan dontitler

birimlerin kalite komisyonlarinda degerlendirilmektedir. Ogrenciler ve akademik personel talep ve

sikayetlerini RIMER (Rektorliik Iletisim Merkezi) uygulamasi ile dogrudan Rektorlik makamina
aktarabilmektedir. Bununla birlikte Rektoriimiiz her Cuma giinii 6gleden sonra Ggrencilere randevu
vermekte, 6grenciler ile kalite siiregleri, talep ve sikayetleri konusunda goriismeler yapmaktadir.

Universitemizde kalite kiiltiirii en iist yonetici diizeyinden tiim akademik birimlere kadar yayginlastirilnustir.
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11.04.2023 tarihinde tiim birimlerimizin akademik ve idari personeline yonelik kalite yonetim sistemine iliskin
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Kalite stirecleri R ektorlitk tarafindan sahiplenilmekte ve yakindan takip
edilmekte, kalite glivence sisteminin gelistirilmesi i¢cin basta siirekli izleme ve iyilestirme olmak {izere yogun
caligmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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4. Paydas Katilhmu
1. I¢ ve dis paydas katihmm

I¢ Paydaslar

I¢ ve dis paydas katilhinu kapsaminda 6gretim elemanlarinin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katthmi akademik birim temsilcileri ve birimlerin kalite siireciyle iligkili kurullari/komisyonlart aracihgiyla
gerceklesir.

Idari personelin stratejik plan ve kalite kurullarinda temsili Genel Sekreter ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkam tarafindan gerg¢eklestirilmektedir.

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii aracihgiyla her yil i¢ ve dis paydaslariniza yonelik olarak alt1 ayri
memnumyet anketi diizenlenmektedir. Diizenlenen anketler; Ogrenci Memnuniyet Anketi, Uluslararasi
Ogrenci Memnuniyet Anketi, Mezun O grenci Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi,
Idari Personel Memnuniyet Anketi ve D1s Paydas Memnuniyet Anketidir. Gergeklestirilen anketlerin Kalite
Komisyonumuza bagh olarak kurulan “Ol¢me ve Degerlendirme Alt Komisyonu” tarafindan analizleri
yapilmakta ve degerlendirme raporlari hazirlanmaktadir.

Kalite Koordinatorliigii disinda hizmet sunan diger birimlerimiz de memnuniyet anketleri uygulamakta ve

sonuglarim birim kalite komisyonlarinda degerlendirmektedir. Genis kitlelere hizmet sunan birimlerimiz olan

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg ve Mezunlarla Iletisim Koordinatorligiiniin her y1l diizenli
olarak yapilan yararlanict memnuniyet anketleri 6rnek olarak verilebilir.

Olgme ve Degerlendirme Alt Komisyonu tarafindan Kalite Komisyonuna anket sonuglari ile ilgili sunum
yapilmakta olup Komisyon tarafindan anket sonuglarina gore iyilestirilmesi gereken konular ile ilgili karar
alinmas1 icin Universitemiz Senatosuna tavsiye kararlari sunulmaktadir. Ayrica ders degerlendirme anket
sonuglar1 akademik birimlerle paylagiimakta, akademik birimlerin ilgili kurullarinda degerlendirme yapilarak
tyilestirme ve alinacak 6nlemlerle ilgili goriisleri ahnmaktadir.

Dis Paydaglar

Universitemiz, dis paydaslarin kalite giivencesi sistemi katkisina 6nem vermektedir. Iliski kurulan dis
paydaslar; Universitemiz akademik birimlerinde “Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul Danigma Kurulu Yo6nergesi” hiikiimlerine gére danisma kurullarimiz olusturulmustur. Ayrica
ayni yonerge hiikiimlerine gore Bolim Danisma Kurullar1 da kurularak faaliyetlerini stirdiirmektedir. Ttim
bu damsma kurullarinda dis paydaslar yer almaktadir. idari birimlere de bu siire¢ yayginlastirilmis olup
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Kalite Stire¢ Takvimi kapsaminda yilda iki kez toplant1 yapilmaktadir.

Universitemizin dis paydaslar1 hazirlanan “Paydas Matrisi” ile &nceliklendirilmis olup ¢ahsma alanlar1 ve
oncelik durumlarina gore birimlerin kalite siireclerine katki saglamaktadir. Kalite Komisyonumuzun bazi
toplantilarina dis paydaslar davet edilmekte ve goriis ahisverisinde bulunulmaktadir.

Boliimlerimiz dis akreditasyon siireglerinde, dis paydaslarindan olusan dis paydas kurullar1 vasitasiyla
bélimlerimizin yonetimleri ile kentte yer alan kamu kurumlarinin 6zel sektér ve sivil toplum temsilcileri
diizenli olarak goriis aligverisinde bulunmaktadir. Paydaslarin doniit ve tavsiyeleri diizenli olarak alinarak
egitim programlarda giincelleme ¢alismalar1 bazi birimler tarafindan yapilmaktadir. Is diinyasinin goriis ve
Onerileri 6grencilerin is hayatina daha donanmiml ve is diinyasinin aradig nitelikteki bireyler yetistirmemiz
konusunda rehberlik etmektedir. Bununla birlikte Tiirk Petrolleri Anonim Ortakhg (TPAO) nun aradigi
nitelikte personel yetistiriimesi amaciyla programlari tamamen TPAO yetkilileri ile birlikte gelistirilen A¢ik
Deniz Sondaj Teknolojileri ve Deniz Taban1 Uygulamalar1 programlart agilmistir.

Universitemizin tiim Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin damsma kurullarinda dis paydaslar yer
almaktadir. Rektorliik tarafindan yilda 2 kez sendikalarla “Kurum Idari Kurulu” toplantis1 yapilarak bilgi ve
goriis paylasiminda bulunulmaktadir. Ayrica Universitemiz il diizeyinde kurulmus cesitli komisyonlara
tiyedir ve gelen talepler dogrultusunda danmigmanhik hizmeti sunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dis
akreditasyon siireclerinde dis paydaslarimizdan olusan kurullar bulunmaktadir.

Universitemiz yonetimi ile kentte yer alan kamu kurumlarinin 6zel sektér ve sivil toplum temsilcileri diizenli
olarak goriis ahgverisinde bulunmaktadir. Rektorliigiimiiz il ve ilgelerin ticaret ve sanayi odalart yoneticileri
ile periyodik olarak toplant1 yaparak kalite siirecleri ile ilgili istisarelerde bulunmaktadir. Universitenin
hizmetleri dis paydaslarimiza aktarilarak egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet konular ile ilgili geri
bildirimler ahnmakta ve paydaslarin kalite giivence sistemi konusunda farkindaligr ve katihm
saglanmaktadir. Bununla birlikte Milli Egitim Miidiirligt ve ilimizdeki diger kurum ve kuruluslar ile basta
egitim-6gretim olmak tizere isbirligi ve paydas boliimlerin katilimini saglayacak protokoller yapilmaktadir.

Izleme ve degerlendirme siirecinde seffafiga katkida bulunmak ve kalite giivencesi sistemini siirekli
giincellenmek amaciyla planda yer alan amag ve hedeflere iliskin kaydedilen gelismeler, hazirlanan raporlar
Universitemizin web sayfasinda paydaslarimiza duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda 6grenci temsilcileri, temsil ettikleri birimdeki 6grencilerin sorunlarim
belirleyerek bunlari mensubu bulunduklar fakiiltenin yonetim organlarina veya dogrudan Rektorliige
iletmektedir. Kalite Toplulugu baskam Komisyon toplantilarinda 6grencileri temsil etmektedir. O grencilerle
ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda 6grenci temsilcileri bolim ve fakiilte kurulu toplantilarina
katilmaktadir. Ogrenci Konseyi Baskam ise {iniversitemiz Ogrencilerini ulusal ve uluslararas1 &grenci
etkinliklerinde temsil etmekte, 6grenciler ile ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda Rektoriin davetiyle Senato
ve Yonetim Kurulu toplantilarina katilmaktadir.

Kalite Koordinatorliigiimiiziin koordinasyonunda giiz ve bahar doneminde ayr1 ayr1 olmak iizere her yariyil
sonunda dgrencilere “Ders Degerlendirme Anketi” uygulanmaktadir. Anket ile 6grencilere aldiklar1 dersleri
ve dersin Ogretim elemanim degerlendirme imkani taninmaktadir. Anket sonuglart ilgili akademik birime
gonderilmekte ve akademik birimin ilgili kurullarinda degerlendirilerek alinacak onlemlerin belirlenmesi ve
tyilestirmelerin yapilmasi istenmektedir.

Ogrenciler talep ve sikayetlerini RIMER (Rektorlitk iletisim Merkezi) uygulamas: ile dogrudan R ektorliik
makamina aktarabilmektedir. Talep ve sikayetler degerlendirilerek ivedilikle ¢6ziime ulastirilmaktadir.
Bununla birlikte Rektoriimiiz her Cuma giinii 6gleden sonra dgrencilere randevu vermekte, 6grenciler ile
kalite siirecleri bagta olmak tizere her konuda talep ve sikayetleri konusunda goriismeler yapmaktadir.

Ogrencilerin akademik danismanlarindan aldiklar1 hizmetin degerlendirilmesi amaciyla bazi birimlerimizde
“Damisman Degerlendirme Anketi” yapilmakta olup alinan doniitler ilgili akademik birimin kalite
komisyonunda degerlendiriimekte ve damsmanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi amaciyla 6nlemler
ahinmaktadir.

Tum birimlerimizde yayginlagtirilan QR Kod uygulamasi1 sayesinde 6grenciler, hizmet aldiklari birimleri
anlik olarak degerlendirebilmektedir. Ayrica uygulama aracihgiyla 6gretim tiyelerinin ve idari personelin de
bireysel olarak degerlendirilmesi miimkiindiir. Tiim birimlerde goriiniir yerlere asilan QR Kodlar sayesinde
Ogrencilerin cep telefonlann tizerinden yaptiklar1 degerlendirmeler yonetim tarafindan anhk olarak
izlenmekte, memnuniyetin artirilmasi amaciyla bireysel ve birim performanslarinin gelistiriimesi amaciyla
kullanilmaktadir.

Bazi akademik birimlerimiz 6grencilere AKTS yiikii anketi uygulamaktadir. Bu anket ile derslerin AKTS
yiikleri ve 6grencilerin belirttigi degerler karsilagtirilmakta, uyumsuzluk tespit edilmesi durumunda bolim ve
fakiilte kurulunda kayit altina ahinmakta ve gerekli 6nlemlerin ahnmas1 saglanmaktadir. Bes yillik izleme
sonrasinda AKTS yiikleri giincellenmektedir. Uygulamanin tiim akademik birimlerimize 2024 yihnda
yayginlastirilmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o (5) Acil Yardim ve Afet Yonetimi Ders Anketipukopdf.pdf
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimiz ve 6grencilerimize yeni i fikirleri, girisimeilik ve is hayatlar ile ilgili bilimsel, mesleki ve
egitsel ¢aligsmalarda bulunmak, damgmanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek amaciyla Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezimiz, 6grenci ve mezunlarimiza yonelik bilgilendirme
seminerleri ve egitimler diizenlemektedir.

Mezun iliskileri yonetimi kapsaminda Universitemiz mezunlarimn ise yerlesme, egitime devam, isveren/
mezun memnuniyeti gibi bilgileri sistematik ve kapsamh olarak toplanmaktadir. Bu veriler Kariyer
Merkezimiz tarafindan diizenli olarak izlenmektedir. Kariyer Merkezimiz mezunlarimiza ise yerlesme
durumlart ve mesleki kariyerleri ile ilgili sorular1 da iceren bir anket uygulamakta ve sonuglarini analiz
ederek mezunlarimizin kariyer gelisimini izlemektedir.

Mezunlarla iletisim Koordinatorliigiimiiz 7. 10.2015 tarthinden bu yana hizmet vermektedir. Kariyer Merkezi
biinyesinde faaliyetlerine devam eden birimimiz, Universitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) alt yapisim
kullanarak mezun verilerini depolamaktadir.

Mezunlarimiz, Mezun Bilgi Sistemi {izerinde istege bagh olarak bilgisini paylasmakta, yine istege bagh
olarak Mezun Kart uygulamamizdan yararlanmaktadir. Mezunlarimiz, Mezun Kart ile kamp{islerimize giris
yapabilmekte, 6grencilerimize sunulan tiim imkanlardan yararlanabilmektedir. Ayrica Mezun Kart ile Stirekli
Egitim Merkezimiz tarafindan verilen egitimlerden ve Yiizme Havuzumuzdan indirimli olarak yararlanma
imkan1 mevcuttur.

Son yillarda yapilan girisimlerle mezun bilgi sistemine kayith mezun sayisinda 6nemli artislar kaydedilmis
olup 2022 yilsonu itibariyla sisteme kayith mezun sayimiz 24.823’¢ yiikselmistir.

Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimizin demografik 6zelliklerinin yaninda istthdam durumlarina ait verileri
depolamaktadir. Bu veriler, belli araliklarla Universitemizin kalite faaliyetlerine esas teskil etmesi amaciyla
degerlendiriimektedir. Mezun Bilgi Sistemin kolay ulasilabilen, bir sistem ile hizmet vermektedir.
https://mezun.beun.edu.tr/  adresinde  gerekli  bilgilendirme  ve  basvuru  yonlendirmesini
yapilmaktadir. Mezunlar ile O6grencilerin - bulustugu etkinlikler, akademik birimler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Tiim Universite kapsaminda mezunlar bulusmas1 yapilmasina yonelik hazirliklar
devam etmektedir.

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisinin siirdiirdiigii cahsmalar sayesinde, mezun istihdam
yonlendirmeleri, “Yetenek Kapis1” platformu tizerinden hiz kazanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

o (4) kariyer merkezi faaliyetleri.pdf

e (4) Mezunlara yonelik faaliyetler hedefler ve performans.pdf
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi kapsaminda giderek artan ve yogunlasan uluslararas: iligkiler ve
degisim faaliyetlerini koordine etmek amaciyla, 2015 yilinda Dis lliskiler Genel Koordinatorligii
kurulmustur. Dis lliskiler Genel Koordinatorliigii, uluslararasilasma stratejileri gelistirmek, uluslararasilasma
siireglerini yonetmek, Universiteyi uluslararas1 platformlarda temsil etmek yabanci iilkelerdeki yiiksek
ogrenim kurumlar1 ve diger organizasyonlar ile yapilan igbirligi anlagsmalarinin ve protokollerin hazirhik ve
yiriitme asamalarinda gerekli ¢aligmalar1 yapmak gibi uluslararasilagsma agisindan 6nemli gorevler

yiirtitmektedir.

Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigiine bagh olarak Erasmus+, Farabi, Mevlana, Free Mover, Uluslararasi
Ogrenci, Uluslararas1 Iliskiler ve Milletleraras1 Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi (IAESTE)
Koordinat6rliikleri bulunmaktadir.

Universitemizde yurtdisi tilkelerdeki iiniversitelere egitim alma, staj ve ders verme amaciyla gidecek olan ve
yine ayni amagla Universitemize gelecek olan &grenci, akademik ve idari personele yonelik olarak
“Erasmus+ ve Serbest Dolagim Programlar1 Hareketlilik Yonergesi” bulunmakta olup erasmus.beun.edu.tr
adresinde yayimlamustir.

Universiteye bagh akademik birimlerin 6n lisans ve lisans programlar1 ve uzaktan egitim programlarina yurt
disindan kabul edilecek dgrencilerle ilgili “Yurt Disindan Kabul Edilecek Ogrencilerin Basvuru ve Kayit
Kabul Yonergesi” yayimlanmustir. Yonerge, Universitemizin uluslararasilasma hedef ve stratejileri
kapsaminda uluslararas1 6grencilerin kabuliinii kolaylastiracak uygulamalar1 da kapsamaktadir.

Fakiilte ve Yiiksekokullara bagh bolim / programlarda zorunlu / istege bagh Ingilizce hazirhk ve
uluslararas1 6grenciler icin zorunlu Tiirkge hazirlik programlari bulunmaktadir. Tiirkcesi yetersiz olan
ogrenciler TOMERde hazirhk siirecinden sonra boliimlerinde egitime devam etmektedir. Uluslararasi
Ogrencilerimiz i¢in onlara akademik, sosyal ve ihtiyag duyduklar1 tiim alanlarda destek olan Uluslararasi
Ogrenci Ofisi bulunmaktadir. Hazirlk egitimi %100 Ingilizce, %30 Ingilizce egitim veren programlarimiz
da bulunmaktadir. 2023 y1linda hazirhk egitimi alan 1235 &grencimiz bulunmaktadir (Ingilizce hazirhk 949
Ogrenci, Arap¢a hazirlik 286 dgrenci)

Ogretim elemanlarinin yurt disinda diizenlenen kongre, sempozyum, seminer ve diger tiim bilimsel
faaliyetlere katithm tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Bu amagcla, {iniversitemizde gorev yapan 6gretim
elemanlarinin yurt dis1 Bilimsel/Sanatsal/Kiiltiirel etkinliklere katithmlart ile ilgili “Yurt Dis1 Etkinliklere
Katilimi Destekleme Yo6nergesi” yayimlanmustir.

Stratejik plandaki hedefler ve uluslararasilagsma stratejimiz kapsaminda isbirligi yapilan pek ¢ok kurumla

ortak faaliyetler yiiriitiitmektedir. Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile Alman SLG St. Paulus GmbH
ve Alman, Yunan, Tirk Kardes Kent Dernegi Castrop-Rauxel e.V. arasinda 13 Subat 2023 tarihinde

isbirligi protokolii imzalanmistir. Saghk hizmetleri 6grenci ve ¢ahsan staj degisim programi’na iliskin

isbirligi protokolii ile belirlenen kriterlere gore ZBEU Saghk Bilimleri F akiiltesinin Hemsirelik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimlerinden segilecek 6grencilerin Almanya’daki kliniklerde staj/klinik uygulama yapmasi

ve aym sekilde Almanya’daki hemsirelik bolimii 6grencilerinin ZBEU Saghk Bilimleri Fakiiltesinde
staj/klinik uygulamalara katilmas1 saglanmstir.
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Tiirkiye’nin madencilik alaminda en eski ve koklii egitim kurumu olan Universitemizin maden miithendisligi
alaninda 100 yilhk tecriibesi bulunmaktadir. Bu baglamda, Cin’in madencilik alaninda en prestijli
{iniversiteleri arasinda yer alan Cin Madencilik ve Teknoloji Universitesi Pekin (CUMTB)’e iist diizey bir
ziyaret yapilmis, yenilik¢i madencilik uygulamalar1 ve kalin komiir damari madenciligi alanlarinda genis
kapsamli isbirligi yapilmas: amaciyla bir anlasma imzalanmustir. Ayrica CUMTB ve ZBEU ortak
girisiminde Tiirkiye’de alaninda ilk merkez olan “Cin-Tiirkiye Kahn Komiir Damar1 Madenciligi Arastirma
Merkezi” kurulmasi kararlastirilmistir. Bununla birlikte 2-3 Aralik 2023 tarihlerinde ZBEU ev sahipliginde
“Kalin Kémiir Damar1 Madenciligi Calistayr” diizenlenmistir. Cahstaya CUMTB heyetinin yan1 sira TTK,
0zel maden isletmeleri ve alanda faaliyet gosteren paydaslarimiz katilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4) DislliskilerSema Organizasyon Mart23.pdf

(4) Ikili isbirligi Anlasmalari 2023.pdf

(4) Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler.pdf

(4) Uluslararasilasma faaliyetlerini yiir{iten birimler.pdf

(4) Uluslararasilasma organizasyonel yapisi.pdf

(4) Yurtdisi Etkinliklere Katilimi Destekleme Ydnergesi.pdf

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Uluslararasilasma kaynaklar1 kapsaminda Avrupa Komisyonu ve Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
Universiteye tahsis edilen kontenjan dahilinde secilen 6grenciler ve akademik personel hibeli olarak
Erasmus+ hareketlii yapabilirler.

Secilmis dgrencilere, kabul belgesinde yazan azami siire dikkate alinarak hesaplanan toplam hibenin %70
oranindaki ik 6demeleri tek seferde Avro cinsinden yapihr. Geri kalan %30’luk 6deme ise dgrencinin
faaliyetini tamamlayip Cevrimi¢i Avrupa Birligi Anketini doldurmasi, belgelerini teslim etmesi ve ilgili birim
tarafindan ders intibakinin yapilmasin takiben 1 (bir) ay i¢erisinde yapilir.

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Universitede tam/yari zamanh olarak istihdam
edilmesi ve fiilen gorev yapmas1 yeterlidir. Personel i¢in kadro sarti aranmaz, Universite ile arasinda
sozlesme olan personel de faaliyetlerden faydalanabilir. Ders verme ve egitim alma hareketliligine ayn1 anda
basvuru yapilabilir. Ancak, kontenjamin dolmamasi durumunda ders verme hareketliligi hibesiz olarak
yapilabilir. Egitim alma hareketliliklerinde anlasma ve kontejan sart1 bulunmamaktadir.

Biitgenin yeterli olmamas1 durumunda, biitce hesaplamas1 yapildiktan ve yerlestirme listesi agiklandiktan
sonra yapilacak davet mektubu/sehir/iilke/stire degisiklikleri kapsaminda personele 6denecek hibe miktar,
yerlestirme listesinde agiklanan hibe ile sinirhdir. Secilmis personele %70 oranindaki ik 6deme bir defada
Avro cinsinden yapihr. Geri kalan %30’luk 6deme ise faaliyetin sona ermesini takiben yararlanici
tarafindan ilgili belgelerin teslim edilmesi sonrasinda, katihm sertifikas1 ve pasaport giris/cikis tarihlerinde
yer alan kesin ger¢eklesme stiresi dikkate alinarak yapihr.

Erasmus+ Programi kapsanmunda Universitemize tahsis edilen biitce Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
kurumsal potansiyel ve performansimiz degerlendirilerek belirlenmektedir. Kaynaklarin artirilmasi amaciyla
hareketlilik ve anlasma sayisimi artirma konusunda yogun c¢alismalar yiriitilmektedir. Ayrica Avrupa
tilkeleri disindaki tilkelere hareketlilik yapilmasim saglayan KA171 projesi kabul edilmis ve 6grenci ve
personele AB disindaki {iilkelere hibeli hareketliik yapma imkam sunulmustur. KA171 projelerinin
kapsaminin genisletiimesi amaciyla partner tniversiteler ile gortigmeler yapilmakta, projeye dahil olan
boliim sayis1 artiriimaktadir.

ZBEU, ikili isbirligi olanaklarimn belirlenen hedeflere yonelik gelistirilmesi amaciyla Avrupa’nin en biiyiik
yiiksekogretim fuari olan EAIE (Avrupa Yiksekogretim Dernegi) Konferanst ve Fuarina biitge imkanlart
dahilinde her yil katilmayr hedeflemektedir. 2023 yilhinda Hollanda’nin Rotterdam sehrinde diizenlenen
EAIE fuarina katilan Universitemiz isbirliklerinin gelistirilmesi amaciyla fuarda kurulan baglantilar ile 6nemli
isbirligi adimlar1 atmistir. Fuarda 12’si Avrupa’da, 28’1 gelismekte olan iilkelerde olmak iizere toplam 40
tiniversite ile igbirliginin temelleri atilmis ve 4 ikili isbirligi anlagsmas1 ve 10 iiniversitedeki ortak boliimler ile
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Erasmus+ anlagmalar1 imzalanmistir. EAIE fuarlarinda kurulan baglantilar, fuar sonrasinda diizenli ve
stirekli yiiriitiilen goriismeler sayesinde Universitemizin Erasmus+ anlasmas1 sayis1 bir icerisinde 136’dan
220’ye ¢ikmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiritmektedir.
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3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans1 kapsanminda Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nin uluslararas1 isbirligi
ag1 hizla genislemekte olup, diinyanin ¢esitli tilkelerinde bulunan tiniversiteler ile ger¢eklestirilen ikili igbirligi

anlasma sayimiz 68’e ulasmustir. ikili isbirligi anlasmalarimiz fakiilte ve boliimlerimize 6nemli uluslararasi

isbirligi imkanlar1 sunmaktadir.

I:Jniversitemizin ¢esith uluslararas1  kuruluslara tyelikleri bulunmaktadir. Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi Avrupa Universiteler Birligi (EUA), Kafkasya Universiteler Birligi ve Akdeniz Universiteler
Birligi tiyesidir.

Universitemiz, Avrupa Universiteler Birligi’nin bir hizmeti olan Kurumsal Degerlendirme Programi (IEP)
tarafindan 2016 yihnda degerlendirilmis ve IEP Kalite Etiketini 5 yil siire ile kullanmaya hak kazanmistir.

Universitemizde uluslararas1 6grenci sayis1 hizla artmaktadir. Universitemiz, diinyanin pek ¢ok iilkesinden
ogrenciler tarafindan tercih edilen bir tniversitedir. Stirekli artan talep dogrultusunda uluslararas1 6grenci
kontenjanlarinda artislar gerceklesmistir. Universitemizde 2023 yilsonu itibariyla 86 farkh iilkeden gelen
2.739 uluslararas1 dgrenci egitim gormektedir. Uluslararas1 6grencilerden 1.922°si lisans, 710’u 6n lisans,
107°si lisansiistii egitim almaktadir. Ogrenci sayisimn %10’ unun uluslararas1 dgrencilerden olusmasi
stratejik hedefi kapsaminda uluslararas1 Ogrenci sayisinin artirilmast amaciyla ¢alismalar devam
etmektedir. 2022 yih itibartyla stratejik plandaki hedefin %83 ulagiimis olup 2023 stratejik plandaki 6grenci
sayist hedefine ulagilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Universitemizde halen 13 uluslararas: akademik personel gorev yapmaktadir. Uluslararas: akademisyen
sayisinin artirilmast i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Alaninda yetkin olan bu personel ulusal ve
uluslararas1 projeler yiiriitmekte, onemli bilimsel ¢alismalarda gorev almaktadir. YOK {in kismi zamanh
nitelikli aragtirmacilarin kismi zamanh gorevlendirilmesi programi cergevesinde bir Japon akademisyen
Matematik bolimiimiizde ders vermektedir. Kismi zamanh gorevlendirilen akademisyen sayisinin
artirilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Ayrica Universitemizin ¢esitli akademik birimleri tarafindan, yurtdisindan kisa siireli olarak doktora sonrasi
(post-doc) arastirma yapmak iizere Universitemize yabanci uyruklu akademisyenler davet edilmektedir.
Boéliimlerimize kabul edilen uluslararasi stajyer sayisinda da son bir y1lda 6nemli artiglar kaydedilmistir.

Universitemizde dgrenci ve 6gretim elemani hareketliligini tesvik etmek i¢in Rektorliik biinyesinde yer alan
Erasmus+ (AB Ulkeleri), Farabi (yurti¢i) ve Mevlana (AB disindaki iilkeler) Koordinatorliikleri yamnda, her
boliimde bulunan program koordinatorliikleri degisim programlart kapsaminda anlagmalar yapmaktadir.
Bolim Erasmus+ koordinatorleri, Erasmus+ Kurum Koordinatorlugii isbirligi ile Erasmus+ anlagmasi
sayisinin artirilmasini ve anlagmalardan etkin sekilde yararlanilmasini saglamaktadir.

Uluslararasilagma alamindaki atihmlar kapsaminda Erasmus+ degisim programu anlagsma sayisi1 2023
yilinda toplam 220’ye yiikselmis, programdan yararlanan personel ve 6grenci sayist 2023 yih i¢in 86
olmustur. Ayrica Kagitsiz Erasmus (EWP) uygulamasinin tiim Avrupa’da yiirlirlige girmesi ile ¢evrimigi
sistem tizerinden bildirim gonderilerek anlagmalarin izl ve zahmetsiz sekilde yapilmas: miimkiin hale
gelmisti. Bu sayede isbirligi potansiyelinin ve anlasma sayisinin kisa stirede daha da artmasi
beklenmektedir. Bunun yani sira Avrupa iilkeleri disindaki tilkeler ile 6grenci ve personel hareketliligi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) 2023-ait-ogrenim-hareketliligi-hibe-listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) 202223-ogrenim-hibe-listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) BAP Y%C3%B6nergesi (2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Hibe (Y%C3%B6nerge madde 5).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) A5.2 BAP destekleri.pdf

yapilmasina olanak veren KA171 projesi her yil diizenli olarak yapilmakta, 6grenci ve akademisyenlerimize
yeni degigim olanaklar1 sunulmaktadir.

Belirlenen kriterlere gore yapilan siralama esas ahnarak, akademisyenlere Erasmus+ program kapsaminda
Avrupa’daki tiniversitelerde egitim alma ve ders verme imkanlar1 saglanmaktadir. Ogrenciler bu anlagmalar
cercevesinde yurtici ve yurt disindaki tiniversitelere donemlik veya yilik olarak egitim almak veya staj
yapmak iizere gonderiimektedir. Ogrencilerin Erasmus+ degisimi sirasinda aldiklar1 dersler, ilgili birim
intibak komisyonlar1 tarafindan ders ve kredi denklikleri yapilarak ogrencilerin transkriptlerine
islenmektedir.

Mezun olan tiim 6grencilerimize diplomalarimin Avrupa Yiiksekogretim Alaninda gegerli oldugunun kanitt
olan diploma Ingilizce ekleri, diplomalar ile birlikte verilmektedir. (https:/diplomaeki.beun.edu.tr/ ).

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, 2014, 2015 ve 2016 yillarinda GreenMetric Diinya Cevreci
Universiteler siralamasinda iist iiste Tiirkiye birincisi olmus ve bu basarinin da katkisiyla GreenMetric
Tiirkiye Koordinatorii segilmistir. Universitemiz, GreenMetric siralamasinda ¢evre ve siirdiiriilebilirlik
alaninda 6nemli basarilar elde etmektedir. GreenMetric Tiirkiye Koordinatorii olarak Universitemiz 2023
yilinda GreenMetric Cevrimi¢i Ders Platformuna katilmis ve diinyanin 6 farkl iilkesinden akademisyenler
ile birlikte gelistirilen ¢cevre ve siirdiiriilebilirlik konulu ¢evrimi¢i se¢meli dersin bine yakin GreenMetric iiyesi
tniversiteden 6grenciler ile bulugmas1 saglanmstir.

Universitemizin 2023 yilinda ikili isbirligi anlasmas1 imzaladig1 Sri Lanka’da bulunan Raja Rata Universitesi
ile gida ve tarim alaninda igbirliklerinin gelistirilmesi amaciyla 10-11 Ekim 2023 tarihlerinde Uluslararasi
Tarim Semineri diizenlenmistir. Seminerde saghk ve aromaterapi agcisindan 6nem tasiyan bitkilerin tarimini
ve kullanimi, yogurt tiretim teknolojisi, agir metallerin tarim alanlarina etkisi konularinda sunumlar yapilmis
ve goriis ahsverisinde bulunulmustur.

Ikili isbirlikleri kapsaminda 2017 yilindan beri ortagimiz olan Brezilya’daki Rio Grande Do Sul Universitesi
Ogretim tiyesi Prof. Dr. Dante Augusto Couto Barone, Bilgisayar Miihendisligi bolimiimiiziin
yiiriitiiciiliigindeki TUBITAK 2221 Konuk ve Akademik Izinli Bilim Insam Destekleme Programi projesi
kapsaminda Universitemize 2023 yil Eyliil ayinda bir aylik calisma ziyareti gerceklestirmistir. Prof. Barone

ayrica 12.10.2023 tarihinde “Yapay Zekanin Gelecegi” bashkh bir panel diizenlemistir.

Universitemiz ayrica Times Higher Education (THE) Diinya Universiteler siralamas1, THE Etki Siralamast,
U-Multirank siralamasi, QS Universities Ranking, Webometrics siralamasi gibi uluslararas1 indekslere
bagvurularim1 tamamlamistir. Bu siralamalar kapsanindaki kriterler Universitemiz Veri Merkezi’ne
tanimlanmis olup, kurumsal ilerleme siirekli olarak izlenmektedir. Ayrica tiniversite siralamalar1 kapsaminda
yiiriitillen islemlerin  koordinesi ve takibi amaciyla Kalite Koordinatorligii biinyesinde Universite
Derecelendirme (Ranking) Alt Komisyonu kurulmustur.

Kiitiiphanelerimizin koleksiyonlarindaki yabanc1 kaynak sayisi hizla artmaktadir. Universitemiz, abonesi
oldugu 44 veri tabaninda 8 milyona yakin elektronik kaynagi ticretsiz olarak zaman ve mekan sinirlamasi
olmaksizin kullanicilarin hizmetine sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Egitim-6gretim programlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere
yonelik olarak ilgili bolim kurulunun onerisi, ilgili kurulun karari ve Senatonun onayi ile yliriirlige
girmektedir. Universitemiz Tiirkiye’de TYC logosuna sahip 39 iiniversiteden biridir. Boylelikle
Universitemiz diplomalarinda TYC logosu kullanan iiniversiteler arasinda yer almistir. Bu logo sayesinde
tiniversitemizden mezun olan &grencilerin diplomalar1 yurt disinda daha hizli taninacak, istihdam edilme
imkam artacak, yatay ve dikey 6grenci hareketliliginde kolaylik saglanacaktir.

Program agilmas: siirecinde, agilacak programa iliskin gerekce, ulusal ve uluslararas1 drnekler, dersler ve
icerikleri, programin faydasi, ogretim elemani bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullari, ilgili
paydaslarin goriisleri vb. bilgileri igeren dosya Universite Egitim Komisyonundan gectikten sonra Universite
Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya, Yiiksekogretim
Kuruluna gonderilir. Program agmanin son kararini Yiiksekogretim Genel Kurulu verir.

Universitemiz, Avrupa Yiiksekogretim Alam ve iilkemizde yiiksekogretim alanindaki gelisme ve yonelimleri
yakindan izlemektedir. i¢ ve dis paydaslardan alinan doniitler dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir. Bununla birlikte {ilkemizin stratejik hedefleri ve ihtiyaclar1 dogrultusunda nitelikli insan giicti
yetistirilmesi amaciyla yeni boliim ve programlar agilmaktadir.

Ulkemizin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi amaciyla TPAO (Tiirk Petrolleri Anonim
Ortakhig1) isbirligi ile Universitemiz Caycuma kampiisiinde A¢ik Deniz Teknolojileri Merkezi kurulmus ve
2022 yih itibariyla 6grenci alimina baslamistir. Merkez biinyesinde Tirkiye’de ilk olarak acilan “Agik
Deniz Tabani Uygulamalar1 Teknolojisi” ve “Ag¢ik Deniz Sondaj Teknolojisi” programlari bursiu ve
istihdam garantili olup, programdan mezun olan 6grencilerin TPAO tarafindan bolgede istihdam edilmesi
hedeflenmektedir. Programlara dair 6gretim planlari, uygulama laboratuvarlari, sondaj kulesi egitim alan1 da
dahil laboratuvarlar ile desteklenerek sanayi isbirligi ile hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) AKTS ve TYYC Katalogu.pdf

(4) AKTS ve TYYC Katologu Orneg“i (Biiro Yonetimi).pdf
(4) AKTS ve TYYC Katologu Orneg“i (Isletme Yiiksek Lisans ).pdf
(4) AKTS ve TYYC Katologu Orneg“i (Turizm Rehberligi).pdf
(4) bolumacma-is akisi.pdf

(4) Miifredat El Kitab1 Yabanci Diller Yiiksekokulu.pdf

(4) ogretimplani is akisi.pdf

(4) Program Ac¢ilmasi (Cift Anadal Yoénetmeligi).png

(4) Program Ac¢ilmasi (Lisans Y6netmeligi).png

(4) Program Acilmasi (Lisansiistii Yonetmeligi).png

(4) Program Agilmasi (Onlisans Yonetmeligi).png

(4) Program Ac¢ilmasi (Yandal Y6netmeligi).png

(4) Secmeli Dersler YOK Yazisi.pdf

(4) TYYC Doktora.pdf

(4) TYYC Lisans.pdf

@A TYYC Onlisans.p_df

(4) TYYC Yiiksek Lisans.pdf

(4) YOK Atlas.pdf

(4) B1.1 Cift anadal ve yandal program listesi.pdf

e 6 o o o o o o o o o oo o oo oo oo o o o
~ R Rl el el el o)
PR e

1~

BN N R N N N EEN S SN RN
< == H

1~
(os]

2. Programn ders dagilim dengesi

Ulkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, Bologna Siirecine iiye
tilkelerin yiiksekogretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaglanmaktadir. Bu sistem
araciligiyla, ytiksekogretimde tiim yeterlilikler ve diger 6grenme kazamimlart agiklanabilir ve tutarh bir
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sekilde birbiri ile iliskilendirilebilmektedir.

Tiim akademik birimlerimiz biinyesindeki boliim ve programlarda ve yeni agilacak boliim ve programlarda
Ogretim plan1 hazirlanirken zorunlu ve se¢gmeli ders oranlar ile alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi gozetilmektedir. Bu durum 6grenci bilgi sistemi, tizerinden takip edilebilmektedir.

Egitim Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun 6gretmen yetistirme programlarinin dersleri ve

ders icerikleri Yiksekogretim Kurulu Baskanhig tarafindan belirlenmektedir. Bu programlar giincellenmis
olup zorunlu ders, se¢meli ders dagihmlarinin yam sira, meslek bilgisi, alan egitimi, genel kiiltiir
bakimindan da standart hale getirilmistir.

Bolim/anabilim dah dersleri ile bu derslerin yariyillara gére dagihmlar1, haftahk saatleri, kredileri, 6n
sartlar1 ve dgretim tiirleri, birim yonetim kurullarinca belirlenmektedir.

Her y1l yeni kayit olan 6grencilerin boliim/programlardan beklentilerini 6lgmek i¢in yapilan anketler, ders
degerlendirme anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri, mezun anketi, Isveren/Yonetici anketi ve Boliim
Akademik Kurulu c¢ahsmalarn ile programlarin egitim amaglarnn belirlenmekte ve uygun araliklarla
giincellenmektedir. Bu anketlerden ders dagihm dengesi ile ilgili veriler de toplanmakta ve ilgili akademik
birimlerin egitim komisyonlarinda degerlendirilmektedir. Ders dagihminda belirlenen problemlerin
giderilmesi ve programlarin gelistirilmesi amaciyla gerekli onlemler ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Ders kazammlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci kapsaminda béliimlerin miifredatinda yer alan derslerin 6grenme kazammlarimin (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tammlanmis ve program c¢iktilari ile ders kazamimlarinin eslestirmesi yapilmistir.
Ogrenci Bilgi Paketi {izerinden tiim bu bilgilere ulasilabilmektedir. Farkli béliimlerden alinan derslerin de
program ¢iktilarina katkis1 burada yer almaktadir.

Tiim boliimlerin egitim programu ve ders icerikleri ile ilgili ayrintili bilgilere Universitemizin AKTS ve
TYYC Katalogu (Ogrenci Bilgi Paketi)’ndan erisilebilmektedir. Béliimlere ait sayfalarda tiim derslere ait
kazanimlarin program ¢iktilar1 ile eslestiriimesi matrisler ile verilmektedir. Program giincelleme
calismalarinda agilacak her dersin program c¢iktilann ile uyumlu olmasi ve program c¢iktilan ile iligkili
kazanim sayis1 dikkate alinmaktadir.

Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda akreditasyon kuruluslari, danisma
kurullart ve paydaslar, bolim kalite komisyonu ve boliim kurullar1 rol oynamaktadir. Ayrica programlarin
egitim amaclart ve Ogrenme c¢iktilarina iliskin taahhiitleri, programlar1 degerlendiren akreditasyon
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kuruluglarinin vermis oldugu akreditasyon belgeleri ile giivence altina ahinmaktadir.

Baz1 programlar, egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulagsmadiklarini, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verip vermediklerini 6lgmek amaciyla MUDEK, FEDEK, HEPDAK, TEPDAD,
EPDAD, PEARSON-ASSURED gibi akreditasyon ve degerlendirme kuruluglarina bagvurmak suretiyle
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Universite genelinde akredite edilmis program sayimiz 11°dir. Program
akreditasyonlarinin {iniversite geneline yayginlasmasi Rektorlik¢e tesvik edilmekte ve gereken tiim
destekler saglanmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizin isletme ve Iktisat programlar1 STAR (Sosyal Beseri ve Temel Bilimler
Akreditasyon ve Rating Dernegi)’a akreditasyon basvurusu yapmis olup siire¢ devam etmektedir.

Boliimlerimiz programlarim gozden gegirmek ve iyilestirmek i¢in 6grencilerle yapilan anket sonuglarini
degerlendirmekte ve 6grencilerle toplantilar diizenleyerek goriis ahigverisinde bulunmaktadir. Bu goriislere
gore programlar miifredatlarimi ihtiyaglara gore yenilemektedir. Bolimlerimiz dis paydaslar ile yilda bir kez
Dis Paydas toplantis1 diizenleyerek program miifredatlart hakkinda dis paydaslarin  goriislerini
almaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiritmektedir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Programlarin egitim amaglar1 belirlenmesi kapsaminda Bologna Stireci’ne uyumlu olarak olusturulan ve
Universitemiz akademik programlari hakkinda ayrintih bilgi vermek amaciyla hazirlanan AKTS ve TYYC
Katalogu'nu (Ogrenci Bilgi Paketi) bulunmaktadir. AKTS ve TYYC Katalogu, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan belirlenen Ulusal Yeterlilikler ile Bologna Siireci uygulamalarim birlestiren bir bilgi
paketidir. AKTS ve TYYC Katalogu’nda, derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme
stiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim agiklanmistir. (https://obs.beun.edu.tr/oibs/bologna/)

Derslerin AKTS yiiklerinin belirlenmesinde 6grenci doniitlerinden yararlaniimaktadir. Baz1 boliimlerimizde
ogrencilere donem sonunda AKTS anketi uygulanmakta, 6grencilerin dersi basarmak i¢in yaptiklar
calismanin toplam siiresi belirlenmektedir. Anket bulgular1 derslerin programda tammlanan AKTS yiikleri
ile karsilagtiriimaktadir. Farklilik varsa belirlenmekte ve bes yilik periyotlar boyunca izleme yapilmaktadir.
Bes yil sonrasinda derslerin AKTS yiikleri gerekli bulunmasi durumunda giincellenmektedir.

Bolim ve programlarimizin bir kismi, ulusal ve uluslararasi standartlara sahip akreditasyon kuruluslari
(MUDEK, FEDEK, EPDAD, TEPDAD, PEARSON-ASSURED) tarafindan kapsamli bir
degerlendirmeden gegmis ve belirli siirelerle akredite edilmiglerdir. Ulusal ve uluslararasi kuruluslarca
akredite edilmis program sayimiz 11°dir. Bu baglamda birim i¢inde kalite stire¢lerinin olugturulmasi, AKTS
yiiklerinin kontrolii ve dengelenmesi, programlarin yiiriitiilmesi ve denetimi ¢esitli uygulama tasarimlariyla
garanti altina alinmaya ¢ahsilmis ve birime bagh b6liim ve programlar sahip olduklar akademik 6zerklikleri
dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinde kendi program tasarimlarini, program g¢iktilarini, 6lgme-
degerlendirme ve bunlarin analizi siireglerini planlayip ytriitmektedirler.
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Fen ve miihendislik alanlarindaki boliimlerimizin 6gretim planlarinda bulunan birgok dersin uygulama
laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu derslere ait is yiikleri (AKTS) tammlanmis ve bolimlerimizin ders
planlarinda gosterilmistir. Bu i yiiklerinin dagihmina uzaktan egitimde de dikkat edilmis ve Ogrencilere
6dev, proje ve portfolyo gibi uygulamalar ile ¢oklu egitim yaklagimlar1 kullanilarak aragtirma ve uygulama
yapmalarina yonelik olanaklar sunulmustur. Fen ve mithendislik boliimlerinde ve bazi  sosyal
boélimlerimizde 8 AKTS (30 isgiinii)’lik zorunlu staj uygulamasi, bazi bolimlerde ise istege bagh staj
uygulamasi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim-6gretim plaminda agilacak yeni derslerin 6nerilmesi, mevcut derslerin igeriklerinin giincellenmesi, ilgili
birim kurullarinin teklifi ve Universite Senatosu karar ile yapilmaktadir.

Bazi bolumlerimiz, programlarim gézden gecirmek ve iyilestirmek i¢in Ogrenci anketi son uglarim
degerlendirmekte, 6grenciler ile yapilan goriismeler ile 6grenci goriislerini almakta, danigma kurullarinda dis
paydaslar ile 6gretim programlari ile ilgili gortis alisverisinde bulunmaktadir.

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesinde dis paydas toplantilari, akreditasyon siirecleri,
akademik gelismeler, mezun geri bildirimleri, tist politika belgeleri ve toplumsal ihtiyaclar etkili olmaktadir.
Ilgili birimlerin yetkili kurullari katki verecek paydaslari belilemekte ve bunlar hazirhk, izleme,
degerlendirme ve karar verme stireglerine katki saglamaktadir.

Universitemizde programlarin ¢iktilarinin  gergeklesme durumunun izlenmesinde 4 farkli ydntem
kullanilmaktadir. Bu yontemler agsagida sunulmustur.

1- O grenci Etkinliklerinin izlenmesi: O grenimine devam eden 6grencilerin etkinlikleri akademik danismanlar
tarafindan takip edilmektedir. Boylece 6grencilere siirekli 6grenme ve arastirma bilinci agilanmakta, ayrica
program ¢iktilarinda belirtilen dil seviyesini kazanma konusunda yardimci olunmaktadir. Bu sinavlara ek
olarak formasyon egitimi alan Ogrencilerin ders ve staj durumlart da ilgili 6gretim elemani tarafindan
denetlenmektedir. Lisansiistii Ogrenimine devam eden Ogrenciler, Enstitilerin  Uyum programu
stirecinde tiniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi yetkili personeli tarafindan TUBITAK v.b. burslar1 ve
projeleri hakkinda bilgilendirilmekte ve bu ¢alismalarda yer almalar1 tesvik edilmektedir.

2- Mezun Etkinliklerinin Izlenmesi: Mezun &grencilerin durumlart Mezunlarla {letisim Koordinatorliigii
tarafindan takip edilmektedir. Mezunlarin egitim ve is bilgileri diizenli olarak gilincellenmekte, ayrica mezun
6grenciler ve 6grenimine devam eden dgrenciler ¢esitli etkinliklerde bir araya getirilmektedir.

3- Ders Dis1 Aktivitelerin Izlenmesi: Ders dis1 sosyal etkinlikler boliimler tarafindan desteklenmekte, bu
etkinliklerle bilim-toplum etkilesiminin kurulmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

4- Anketler, Sinav Notlar1 ve Benzeri Akademik Materyaller: Ogrencilere yapilan ders degerlendirme ve
memnuniyet anketleri degerlendiriimekte ve sonuglart ilgili komisyonlarda tartigilmaktadir. Ayrica
laboratuvar derslerinde tutulan defter ve notlar da incelenmekte, ogrencilere eksikleri hakkinda bilgi
verilmekte ve gelisimleri izlenmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gelistirilen “Program Degerlendirme Modiilii” yazilimi
Universitemizde dnlisans ve lisansiistii diizeyleri dahil tiim boliim ve programlar tarafindan kullani1lmaktadir.
Program Degerlendirme Modiilii ile 6grenci alan tiim programlarimiz bolim bazinda 6z degerlendirme
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raporu hazirlamakta aynm zamanda esdeger bir boliim tarafindan akran degerlendirmesine tabi tutulmaktadir.
Her y1l yapilan program degerlendirme ¢ahsmasinin sonrasinda 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarindan elde edilen bulgular, ilgili boliimiin kalite komisyonunda giindeme alinmakta ve iyilestirme igin
gerekli gahigmalar yapilmaktadir.

Uzaktan egitim yoluyla yiriitiilen program ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin olarak, ders
izlencesinde haftalar bazinda islenecek program ¢iktilarinin ve ders kazanimlarimin belirtilmesi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahnarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim 6gretim siirecleri Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullari Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
diizenlenmistir. Pek ¢ok boliimde 6grencilere ¢ift anadal ve yandal programlarindan yararlanma olanagi

tanminnustir. Bu programlar ile ilgili mevzuat, ilgili yonergelerde tammlanmstir. Universitemizde 29 c¢ift

anadal ve 12 yandal programi bulunmakta olup bu programlarda 132 6grenci 6grenim gérmnektedir.

Universitemizin akademik birimlerinde, her egitim-6gretim dénemi baslamadan bu birimlerin ilgili
bo6lim/program kurullarinca, dgretim elemanlarimin o egitim-6gretim déneminde verecegi dersler uzmanhk
alanlarina gore belirlenerek gérevli olduklari birimlerin yonetim kurullarinca onaylanir.

Program tasartminda program amaglar ile birlikte program ¢iktilar1 ve yeterlilikleri tanimlanarak her bir
ciktinin program amaglarini nasil sagladig tespit edilir. Miifredatta yer alan dersler igerikleri, tanimlari,
kredileri, kaynak kitaplari, is yiikleri ve on kosullar1 ile birlikte ders bilgi paketleri ilgili web sayfasinda
yayinlanir.

Egitim-6gretim ile ilgili temel gorevlerin yuriitiilmesi amaciyla Rektorliik blinyesinde egitim komisyonu
bulunmaktadir. Universite egitim komisyonu, yeni akademik birimlerin agilmasi onerilerini degerlendirir,
akademik birimler tarafindan agilmas1 onerilen boliim/anabilim dali ya da programlarin, tiniversitenin genel
egitim ilke ve formatina uygunlugu agisindan inceler. Ayrica bu komisyon agik olan §gretim programinin
kapatilmasi1 ya da birlestirilmesi onerilerini degerlendirir ve Yiksekogretim Kurulu’na gonderir. Akademik
birimlerde bulunan egitim komisyonlar1 ise ayni gorevleri fakiilte / yiiksekokul / meslek yiiksekokulu
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acisindan yerine getirir ve aldig1 kararlar1 Universite egitim komisyonuna gonderir. Akademik birim egitim
komisyonlar1 ders agilmasi ve kapatilmasi, mevcut derslerde degisiklik yapilmasi gibi konular1 da
goriiserek karara baglar. Akademik birimlerin egitim komisyonlarinda, kalite komisyonlarinin 6nerisi ile
egitim programlarina ders eklenebilir.

Egitim &gretim siireglerinin yonetimi kapsaminda Universitemizde kullanilan “Ogrenci isleri Otomasyon
Sistemi” ile 6lgme ve degerlendirme, raporlama, danismanhk, 6grenci anketi, formasyon hizmetleri ayni
platformda ¢ok daha verimli bir sekilde yiiritiilebilmektedir (https://obs.beun.edu.tr/).

Universitemizde tiim akademik birimlerimiz biinyesinde yiiriitilen programlarin egitim amagclari ve
hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulagsma diizeyi de donemlik olarak, yillik olarak ve program siiresi sonunda
cevrimleri kapatilacak bigimde izlenmektedir. izleme sonuglari sistematik olarak gozden gegirilerek
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Uzaktan egitimle yiiriitiilen programlarimiz ve ortak zorunlu dersler, Uzaktan Egitim Merkezi Ogrenme
Yonetim Sistemi (UZEM-OYS) iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu siirecte ders ve program ¢iktilarinin
ogrencilere kazandirilmasi, ilgili mevzuat kapsaminda kaliteli egitim ve giivenilir sinavlar yapilarak giivence

altina ahnmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesinde 6rgiin 6gretime devam eden énlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde
okutulan derslerin pandemi donemi ve olaganiistii kosullar i¢in uzaktan 6gretim yolu ile verilmesine yonelik
egitim-6gretim ve sinav faaliyetlerinde uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla “ZBEU Uzaktan
Ogretim Yonergesi” 28.10.2020 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Fiziksel olarak engeli olan ogrenciler ile kronik engeli bulunan 6grencilerimize Engelli Ogrenci Birimi
tarafindan destek saglanmaktadir. Engelli 6grencilerimizin egitim ve Ogretim siiregleri icin “Engelli
Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesi” yiiriirliiktedir. Yonerge kapsaminda gérme
engelli 6grenciler icin biiyllk puntolu ders materyali ve sinavlar hazirlanmakta, sinavlarda ihtiyag duyan
ogrenciler icin yardimci gozetmenler gorevlendirilebilmektedir. Diger engel gruplart i¢cin bireysel
uygulamalar da gelistirilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri
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Universitemiz bolimlerinde verilen derslerin temel 6gretim yontemi derse dayal yiiz yiize egitim yontemidir.
Bunun yaninda laboratuvar derslerinde uygulama temelli 6gretim stratejisi de kullanilmaktadir. Bunlarin
disinda kalan ve uygulama iceren derslerde de probleme dayali uygulama yontemi uygulanmaktadir.
Derslerde hangi yontemin uygulanacagi dersten sorumlu Ogretim tiyesi tarafindan belirlenmektedir.
Kullanilan yontemler;

Anlatim: Ogretim elemani, Ders Tanitim Form’unda belirtilen ilgili haftaya ait konuyu gesitli 6gretim
araglart (tahta, sunum) ile anlatir. Bu esnada anlatim yaninda soru-cevap ya da tartisma gibi diger
yontemlerden de yararlanabilir. Uzaktan egitimde de bu olanaklar kullanilmaktadir.

Laboratuvar/Uygulama/Arazi Calismasi: Derslerde anlatilan konular ile ilgili deney ya da uygulamalar,
laboratuvar ya da uygulama derslerinde ger¢eklestirilmektedir. Laboratuvar dersleri, teorik derslerle paralel
olarak iglenmekte ve o hafta 6grenilen konular ile ilgili inceleme ya da deney yapilmaktadir. Uygulama
dersleri, laboratuvar derslerine oranla daha ¢ok problem c¢oéziimiine yonelik iglenmekte ve Ogrenciler
problemlerin ¢6ziimii ile ilgili algoritmik adimlar1 da 6 grenmektedirler.

Proje/Odev: Konularin 6grenciler tarafindan daha iyi anlasilmasini ya da anlatilan konunun &grenciler
tarafindan 6grenim diizeyinin belirlenebilmesi i¢in proje ve ddevlerden yararlaniimaktadir. Donem basinda
bu proje ve odevlerin dersin degerlendiriimesine katkisi sorumlu 6gretim tiyesince agiklanmaktadir.
Odevlerin degerlendirilmesi sonucu elde edilen veriler, dersin gelisim siirecinin bir pargas1 olarak
degerlendirilmektedir. Odev ve projeler literatiir taramasi ya da belirli konularin yorumlanmasini
icerebilmekte ve 6dev ya da proje sonuglari sunum ve rapor seklinde toplanmaktadir. Odevler ve projeler
bireysel olarak verilebildigi gibi, takim ¢alismas1 kiiltliriiniin saglanmas1 amaciyla takimlar ya da gruplar
seklinde de yapilabilmektedir. Boylece 6grencilerin arastirarak bildiklerini 6ziimseme, yeni bilgilere ulagsma
ve arastirma yetilerinin artmas1 saglanmaktadir.

Vaka Cahsmasi: Basta Tip olmak tizere saghk bilimleri alaninda sik kullanilan bir yontem olan vaka
calismasi, 6grencilere 6mek durumlar tizerinden karar verme becerisi kazandirmay1 hedefler. Hastalarin
hikayeleri ve semptomlar1 iizerinden 6grenciler teshise yonelik yargilarda bulunabilir. Ogrenciler vakalarin
incelendigi bu ¢ahsmalar sirasinda aktif rol alarak olay1 kavrama ve karsilastiklar1 sorunlar1 ¢6zme ile ilgili
becerilerini gelistirirler.

ZBEU, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlari ve benimsedigi egitim
anlayisiyla hedefleri hakkinda ayrintili bilgi vermek amaciyla AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) ve
TYYC katalogunu 6zel olarak hazirlammstir. AKTS ve TYYC katalogunda, derslerin AKTS kredileri,
ogrenc1 is yiikleri, degerlendirme stiirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim agiklanmstir.

Universitemizde 6grencilerin yapnus olduklar staj ve uygulamalar Staj ad1 altinda programin toplam is
yiikiine AKTS kredisi ile birlikte dahil ediimektedir. Staj derslerinin AKTS kredisi ve i ylikii {iniversitemizin
OBS katalogunda belirtilmistir. Universitemiz 6grencileri, programlarin dis paydas1 olarak kabul
edilmektedir.

O gretim siireclerinde uygulama, arastirma ve proje gibi 6grenci merkezli etkinlikleri 6ne ¢ikarma konusunda
Ogretim elemanlarimiz tesvik edilmekte ve tniversitemiz biinyesindeki derslikler, laboratuvarlar ve
atlyelerin altyapilari bu ama¢ dogrultusunda diizenlenmektedir. Ogretim iiyelerimizin alanlarindaki
yonelimler ve yeni yaklagimlart da dikkate alarak derslerde yararlandiklart 6gretim yontemlerini gozden
gecirmeleri ve uygun arahklarla giincellemeleri tesvik edilmektedir. Ogretim becerilerinin gelistirilmesi
amaciyla Ogretim {iyelerimiz her yil Egitim Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen “Egiticilerin Egitimi”
programina katilabilmektedir. Tiim birimlerimizdeki 6 gretim tiyelerinin bu egitime katilmas1 saglanmis olup
katihm zorunlu tutulmustur.

Ogretim yontemlerini uygulamak icin ihtiyag duyulan fiziksel altyapi siirekli olarak giincellenmekte ve
iyilestirilmektedir. Ozellikle gerek Ogrenci c¢alisma salonlarimuz gerek kiitiiphanemiz gerekse de
dersliklerimizde bilisimi altyapisina onem verilmekte, 6grencilerimizin bilgiye kolayhkla ulagsabilmesine
yonelik her tiirlii olanak saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Farabi Kampiisii ve ibn-i Sina
Kampiislerindeki etiit merkezleri ve kiitiiphaneler 7/24 ac1k tutularak 6grencilerimize hizmet vermistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla
tyilestirilmektedir.
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2. Olgme ve degerlendirme

ZBEU’de tammlanms &grenci merkezli bir dlgme-degerlendirme sistemi bulunmaktadir. Universitemizin
tiim boliimlerinde bu sistem ¢ergevesinde ddev, klasik veya ¢oktan secmeli sinavlar yapilmakta, aragtirma
projeleri/édevleri 6lgme sistemlerinde kullanilmaktadir. Orgiin egitimde yapilan sinavlarda 6gretim
elemammin yaminda g6zetmen olarak ayrica bir arastirma gorevlisi yer alarak sinav giivenligi
saglanmaktadir. Bu gorevlendirmeler sinav programlarinda ilgili boliimiin sayfasinda lan edilmektedir.

Universitemizde her bir fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarda verilen derslerin basari
O0lcme ve degerlendirmesi; iniversitemiz lisans egitim Ogretim ve sinav yonetmeligi, lisansiistii egitim
Ogretim ve sinav yonetmeligi ve birim egitim 6gretim ve yonetmelikleri ile yine birimlerin yonergelerinde
bulunan usul ve esaslara gére yapilmaktadir.

Ogrencilerin basarisim 6lgme degerlendirmede kullanilan siirecler ZBEU Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile diger yonetmelik ve yonergelerde tanimlanmistir. Bu yonetmelik ve yonergelerde sinavlar,
notlar, ders ge¢gme, basari notlari, mezuniyet kosullar1 belirlenmistir. Bilgi, beceri ve yetkinlikleri yazili veya
sozlii sinav olarak ara sinav, donem sonu sinavi, ddev, proje, pratik uygulamalar, saglik bilimleri, tip ve dis
hekimligi gibi fakiiltelerde klinik uygulamalar gibi farkh degerlendirme yontemleri ile belirlenmektedir.

Basar1 6lgcme ve degerlendirme yontemleri 6grenci bilgi sisteminde her ders icin belirtilmektedir.
Universitemizin web sitesinde yer alan OBS sistemi araciligiyla degerlendirme siirecleri her egitim 6 gretim
doneminin basinda programda ders veren 6 gretim elemanlarinin erisimine agilmaktadir.

Donem basinda ders izlencelerinde olgme ve degerlendirmenin nasil yapilacagi Ggrencilere
duyurulmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlar1 6lgme ve degerlendirme siirecinde kullanacaklar1 yontemleri
bolim bagkanliklarina donem basinda bildirmekte, boliim baskanligi ve anabilim dali kontrolinden
gegerek, ilgili birimlerde karara baglanarak dgrencilere duyurulmaktadir.

Olgme araglar1, dev, klasik sinav, ¢oktan se¢meli sinav, proje, sozlii sinav ya da sunum, kisa sinav gibi
farkl ve gesitli aktivitelerle, tek bir degerlendirme yerine yil i¢i farkh uygulamalarla gergeklestiriimektedir.
Bu farkh yontemlerin kullanishlik ve iyilestirmelerine iliskin izlemeler birim kalite komisyonu ve egitim
komisyonu tarafindan ilgili birimlerce yap1lmaktadir.

Uzaktan egitim ile yiiriitilen programlar ve ortak zorunli derslerde UZEM sistemi tizerinden 6devler
verilebilmekte, test veya klasik sinavlar uygulanabilmektedir. Sinavlar ayni kosullarda Ogrencilere
sunulmakta sinav sorusunun en az iki kat1 soru olusturularak soru bankasina eklenmektedir. Bu sorular
rastgele ve siklar kanistirilarak 6grencilere belirli bir tarih ve saat araliginda uygulanmaktadir. Sinav
giivenligi UZEM ve Bilgi Islem Daire Bagkanli§ tarafindan saglanmaktadir. Uzaktan egitimde ayrica ev
Odevleri etkin olarak kullanilmaktadir. Detaylara ve smnavlar ile ilgili kilavuzlara UZEM sisteminden
ulasilabilmektedir.

Olgme ve degerlendirme sistemine ait esaslar, degerlendirmeler ve smavlar ile ilgili temel bilgiler
https://ogrenci.beun.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler.html adresinde yer alan ve 28.08.2009 Tarihli 27333 sayih
Resmi Gazetede yayimlanan Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi nin “O grenci Danismanh g1, Dersler, Degisim Programlari, Sinavlar ve Degerlendirme” baghkl
béliimiinde belirtimistir.
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Universitemiz  6zellikle Fen Fakiiltesi ile Miihendislik Fakiiltesindeki &grencilerimiz ve 6gretim
elemanlarimiz, Universitemiz onciiliigiinde kurulmus olan Teknoparktaki tasarim ve iiriin gelistiriciler ile
sanayicilerin bir araya gelip kurduklar1 sirketlerde staj, mezuniyet sonras1 ¢alisma vb. imkanlarindan ileride
faydalanabileceklerdir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren tiim teknoloji takimlar1 2023 yilinda
kurulan Teknoloji Takimlari Koordinatorligii esgiidiimiinde faalliyetlerini  stirdiirmektedir. Teknoloji
takimlan faaliyetleri icin fiziksel mekan ve donanim destegi saglanmaktadir.

Ogrencilerimize 21. yy yetkinliklerini kazandirmak amaciyla pratik becerilerini ve tasarim yonlerini
gelistrmek ve bu alandaki becerilerini 6lgmek i¢in 6grenci laboratuvarlarimizda veya uygulamah
derslerimizde, maketler, deneysel setler, simiilasyon ortamlart ile uygulamalar yaptirilmaktadir.

Ogrencilerin sadece klasik sinavlarla degil aym zamanda proje cahsmalari, laboratuvar deneyleri,
performansa dayali ¢alismalar gibi uygulama ve kesfetmeye yonelik etkinlikler ile degerlendirilmesi tesvik
edilmektedir. Ogrenci merkezli egitime yonelik dgrenme, gretme ve degerlendirme siireglerine yonelik
uygulamalarla ilgili 6gretim elemanlarim bilgilendirmeye yonelik hizmet i¢i egitim yapilmistir. Bu egitimlerle
Ogrenci merkezli 6grenme, Ogretme yontemleri ve teknikleri ile 6lcme ve degerlendirme gibi konularda
ogretim elemanlarimin yetkinlikleri gelistirilmektedir. Sertifika programlart seklinde verilen bu egitimler
tiniversitemiz Eregli Egitim Fakiiltesi tarafindan verilmektedir.

Dezavantajli gruplarin (6. Engelli 6grencilerin) bireysel ihtiyaglar1 dogrultusunda engel durumlarina bagh
olarak sinavlar i¢in ¢esitli uygulamalar bulunmaktadir. Gorme engelli 6grenciler i¢in biiyiik puntolu sinavlar
hazirlanmakta, sinav sorularinin seslendirimesi i¢in Ogretim elemani destegi saglanmaktadir. Engelli
Ogrenci birimi koordinatorligiince Ogrencilerin talepleri alinarak ihtiyaglarina cevap verilmektedir.
Universitemiz 6grenci ve akademik idari personelinin katihm saglayabilecegi isaret dili temel egitimleri y1l
icinde belli arahklarla yapilmakta ve egitin sonunda sinav yapilarak basarih olanlara sertifikalart
verilmektedir. Isaret dili alaninda ileri diizey egitim ile ilgili hazirlk calismalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ulkemizde 6n lisans ve lisans Ogrenimi gorecek oOgrencilerin puan siralamalarinin yapilmasi ve
yitksekogretim programlarina yerlestirilmesi islemleri Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilmaktadir. Ogrenciler, OSYM’nin yilda bir kez diizenledigi Yiiksekogretime Kurumlari
Sinavi (YKS) sonuglarina ve tercihlerine gére merkezi olarak yiiksekdgretim kurumlarinin 6n lisans veya
lisans programlarina yerlestirilir.

Konservatuar, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde 6grenim goérmek
isteyen adaylar icin ayrica 6zel yetenek sinavlari yapihr. OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi sinava
ek olarak yapilan Ozel Yetenek Sinavi sonuglarina gore dgrenciler programlara kabul edilir. Ozel Yetenek
Sinavlar1 birden fazla asamada yapilmakta olup sinav igerikleri bagvurulan boliim-ana sanat dah bazinda
farkhlik gostermektedir. Ozel yetenek sinavlarina iliskin esaslar bir yonerge ile diizenlenmistir. Bununla
birlikte sinavlarin icerigiyle ilgili detaylar her yil yayinlanan Ozel Yetenek Sinav kilavuzlarinda
paylasilmaktadir.
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Universitemiz Uluslararas1 Ogrenci Sinavi yapmamakta ancak oncelikli olarak Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan esdegerligi kabul edilen ulusal ve uluslararas1 sinav sonuglari ile diger tiim tiniversitelerin yapmis

oldugu Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) sonuglarina gore uluslararas1 6grenci kabulii yapmaktadir.
Yerlestirme isleminden sonra bos kalan kontenjanlar i¢in ortadgretim not ortalamasi (diploma notu) kabul

edilmekte ve degerlendiriimektedir.

Lisansiistii diizeydeki programlara yerlesebilmek icin OSYM tarafindan yapilan Akademik Personel ve
Lisanstisti Egitim Sinavi (ALES) ve gecerli yabanci dil sinavlarindan Senato tarafindan belirlenen
puanlarin alinmas1 gerekmektedir. {lgili enstitiilere bagvurularim1 yapan adaylar ALES sinav puanlari, lisans
not ortalamalar1 ve miilakat sinavinda aldiklart toplam puanlarimin siralamasi kullanilarak hesaplanan
puanlara gére programlarin kontenjanlart dahilinde kabul edilmektedir.

Yiiksek lisans 6grencisi bagvuru yapabilmesi i¢cin YDS ve esdegeri sinavlardan ilgili alan puaninda Senato
tarafindan belirlenen puami almak kosuluyla bagvuru yapabilmekte toplam puani ise lisans not ortalamasi
(% 25)+ ALES Sinavi (% 50) + Miilakat sinavi (%25) olarak hesaplanmaktadir. Toplam puanin en az 60
olmas1 gereklidir. Basvuru yapan adaylar toplam puanlarina gore siralanmakta ve programlarin
kontenjanlar1 dahilinde kabul edilmektedir.

Doktora 6grencisi bagvuru yapabilmesi i¢cin YDS ve esdegeri sinavlardan ilgili alan puaninda Senato
tarafindan belirlenen puani almak kosuluyla basvuru yapabilmekte toplam puani ise lisans ya da yiiksek
lisans not ortalamasi (% 25)+ ALES Sinavi (% 50) + Miilakat sinavi (%25) toplaminin en az 60 olmas1
gereklidir. Basvuru yapan adaylar toplam puanlarina gore siralanmakta ve programlarin kontenjanlart
dahilinde kabul edilmektedir. Doktora programlarina ise Tip, Dis, Eczacihik ve Veteriner Hekimligi
mezunlar1 yiiksek lisans yapmadan dogrudan basvuru yapabilmektedirler.

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarina 6grenci kabulleri YOK {in ¢erceve yonetmelikleri esas alinarak
hazirlanmis yonetmelikler ve yonergelere gore yapilmaktadir. Ogrencilerin kabuliinden sonra egitimlerinin
gelisimi, taninma, mezun olduklarinda ana dal diplomalar1 ile yan dal ve ¢ift ana dal programlarindaki
sertifikalarinin verilmesi tiniversitemizin on lisans, lisans ve lisansiistii yonetmelik ve yonergelerine gore

yurttiliir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda diger iiniversitelerde alinan derslerin esdegerlik islemlerini
yiriitmek amaciyla tiim bolimlerde intibak komisyonlart bulunur. B6liim intibak komisyonlari; Bolime
Dikey ve Yatay Gegis ile girmeye hak kazanan dgrenciler ve degisim programlarindan yararlanan 6grenciler
basta olmak tizere Ogrencilerin muafiyet talep ettigi dersler ile ilgili incelemeyi yapmak ve intibaklarinm
diizenlemekle yetkilidir. Komisyon, ders esdegerlikleri konusunda gerekli incelemeyi yaptiktan sonra Bolim
Bagkanhgina goriis bildirir.

Universitemizi yeni tercih edecek 6grenciler icin ZBEU hakkinda kampiisler, 6grencilere sunulan olanaklar,
beslenme, barinma ve sosyal olanaklar ile ilgili kapsamh bilgiler iceren “Aday Ogrenci” sayfasi
bulunmaktadir (http://aday.beun.edu.tr/). Ayrica tamtim fuarlarinda {iniversitemize iliskin bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Programlara yeni kaydolan 6grencilerin uyumlarim kolaylastirmak amaciyla birimler biinyesinde uyum
programlart diizenlenmektedir. Her akademik yil basinda uluslararasi 6grencilere yonelik oryantasyon
programlart diizenlenmektedir. Programlardaki basarih 6grencilerimize her y1l onur ve yiiksek onur belgesi
verilmektedir.

Universitemize yeni kaydolan 6grencilerimize yonelik uyum programlar1 diizenlenmektedir. Bu program
dahilinde Ogrencilerin egitim &gretimleri siirecince ihtiyag duyacaklari tiim bilgilendirmeler yapilmakta olup
program bitiminde anket uygulamasi yapilarak hem mevcut program degerlendiritlmekte hem de sonraki
yillarda yapilmasi planlanan programlara iliskin dneriler alinmaktair. 2023 yilinda Universite tarihinin en
kapsamlt uyum programm tiim kampiislerimizle senkronize olarak yapilmstir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizin tiim akademik birimlerinde Lisans ve On lisans programlarinda 6grenim goren 6grencilerin
mezun olabilmek i¢in asagidaki kosullar1 saglamas1 gerekir.

1. Kayith oldugu egitim-6gretim programinin 6ngordiigii biitiin dersleri, uygulamalart ve stajlarim
Yonetmelik hitkiimlerine goére basar ile tamamlamak,

2. Egitim-6gretim programinin gerektirdigi minimum krediyi almak,

3. Genel akademik ortalamasi1 en az 2.00 olmak

Universitemize bagh enstitiilerde Tezli Yiiksek Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinda
Ogrenimine devam eden 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in asagidaki kosullar saglamasi gerekir.

1. Kayith oldugu egitim-6gretim programimin 6ngérdigi biittin dersleri ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore
basar ile tamamlamak

2. Egitim-6gretim programimin gerektirdigi minimum krediyi almak,

3. Tez sinavinda basarih olmak

4. Tigili yonetmelikte belirlenen mezuniyet icin gerekli not ortalamasini ve diger kosullar1 da saglamak.

Mezuniyet hakki kazanan Ogrencilere; ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ilgili programlarin diplomalar1 ve
diploma ekleri verilir (Diploma Eki Bilgi Sayfasi1 https://diplomaeki.beun.edu.tr/diploma-eki-nedir.html ).

Uzaktan Ogretim ile yiirttilen yiiksek lisans programlarina, yiiksekogretim kurumlarina Ogrenci
yerlestirmeye iliskin Lisansiisti Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore &grenci kabul
edilmektedir. Derslerini ve donem projesini basariyla tamamlayan yiiksek lisans 6grencilerine Y onetmeligin
14 tincti maddesinde tanimlanan tezsiz yiiksek lisans diplomasi1 verilmektedir. Tez sinavinda bagarili olmak
ve 24 tincti madde ile belirlenen mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, 6grenciye
Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen tezli yiiksek lisans diplomas1 verilmektedir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde belirlenen siireler
icerinde derslerini basar1 Olgiitlerine gére tamamlayan 6grenciler yiiksek lisans veya doktora tez sinavina
tabi tutulurlar. Basarih bulanan o6grencilere yiiksek lisans veya doktora derecesi ile diplomalart
diizenlenmektedir.

Universitemiz 2023 yihnda Tiirkiye’de TYC logosunu kullanmaya hak kazanan 39 iiniversite arasinda yerini
almistir. Universitemizde 7 program TYC logosuna sahiptir. Bu logoya sahip programlardan mezun olan
6grencilerimizin yurtdisinda diplomalarimin tammirligr kolaylagsmakta, istthdam edilme imkénlar1 artmakta,
yatay ve dikey 6grenci hareketliliklerinde kendilerine kolaylhk saglanmaktadir.

Mezun olan 6grencilerden genel not ortalamasina gére 3,50-3,75 arasinda olanlar “onur 6grencisi’, 3,76-
4,00 arasinda olanlar ise “yiiksek onur 6grencisi” sayilmakta ve bu 6grencilere Onur veya Yiiksek Onur
Belgesi verilmektedir.

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina 6grenci kabulleri YOK {in cerceve yonetmeligi esas alinarak
hazirlanmis yonetmelikler ve yonergelere gore yapilmaktadir. Ogrencilerin kabuliinden sonra egitimlerinin
gelisimi, taninma, mezun olduklarinda ana dal diplomalar ile yan dal ve ¢ift anadal programlarindaki
sertifikalarinin verilmesi tiniversitemizin Onlisans, lisans ve lisansiistii yonetmelik ve yonergelerine gore
yiriitiilmektedir. Bu siireglerin ytirtitiilmesi ve izlenmesinde akademik danigmanlar, bolim baskanliklarr ve
ilgili koordinatorliiklerle tist birimler rol oynamaktadir.
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Ogrencilerin lisans derecesi elde edebilmek i¢in programda almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerin
(toplam 240 AKTS kars1lig1) timiinii basariyla tamamlamas1 ve 4.00 {izerinden en az 2.0 agirhkh genel not
ortalamas1 elde etmesi gerekir. Danigsmanlar 6grenci bilgi sistemi tizerinden mezuniyet durumunda olan
ogrencilerin miifredat durumlarin1 ve aldiklar1 derslerini kontrol ederek mezuniyet onayr vermelidir. Bu
onayin ardindan Ogrencinin mezuniyet islemleri baslatilir. Mezuniyet ile ilgili esaslar Zonguldak Biilent
Ecevit Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin “Mezuniyet ve Diploma” baghkh
besinci bolimiine goriilebilir.

Tiim bolimlerde 6grencilerin mezuniyet islemlerini yiirtitmekten sorumlu Mezuniyet Komisyonlar1 bulunur.
Egitim-6gretim donemini basariyla tammlamis ve mezuniyete hak kazanmis 6grencilerin not durum belgeleri
mezuniyet komisyonlarinca incelenir, alinan dersler egitim-6gretim plam ile karsilagtirarak mezuniyet
durumlarn kontrol edilmektedir. Boliimlerden mezun olabilecek durumundaki tiim 6grencilerin durumlar1 bu
komisyonda goriisiiliir ve karara baglanir.

Mezuniyet Belirleme Yontemlerinin Giivenilirligi:
Mezuniyet takibi tic asamada ger¢eklestigi igin oldukca saglam ve giivenilirdir;

1. Damigman takibi: Yukarida belirtildigi gibi, danisman 6gretim {iyeleri/gorevlileri 6grencilerin miifredata
gore almalar1 gereken dersleri ve kredi simirlarini takip ederek mezuniyet onayini sistem tizerinden
vermektedir.

2. Ogrenci Isleri’nin takibi: Ogrenci Isleri birimleri, sistem {izerinden verilen danisman onaylarini takiben,
ogrencilerin miifredat ve kredi durumlarimi tekrar inceleyerek, olasi bir hatayr danisman ve ogrenciye
bildirmektedir.

3. Fakiilte / Yiiksekokul / Enstitii Mezuniyet Komisyonlarinin takibi: Mezun olacak 6grencilerin bilgileri,
Fakiilteler biinyesinde bulunan biitiin bolimlerden bir dgretim tiyesinin katihmiyla olusturulan Fakiilte
Mezuniyet Komisyonu toplantilarinda tekrar degerlendirilmektedir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenciler disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS),
cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler altta verilen Gegis esaslar
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis Esaslari” nda;
¢ift anadal ve yandal esaslar1 ise “Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Cift Anadal Programi Y &nergesi ve
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Yandal Programi Yonergesi”’nde belirtimisti. Bu yonergeler
kapsamminda 6grencilerin diger boliim / programlarda veya diger yiiksekogretim kurumlarinda aldiklart
derslerin intibak iglemleri boliim mtibak komisyonlarinca yapilmakta, 6nceki 6grenme deneyimleri
taminmaktadir. Ilgili yonetmelik ve yonergelere Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi’nin web sayfasindaki

“Mevzuat” boliimiinden ulasilabilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.
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3. Osrenme Kavnaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
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B R et e

1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemiz, egitim-6gretimin etkinligini ve 6grenme kaynaklarimn cesitliligini artiracak ©grenme
ortamlarim (derslikler, bilgisayar ve yabanci dil laboratuvarlari, kiitliphaneler, calisma salonlari, programin
ozelligine gore atdlyeler, klinikler, laboratuvarlar, sergi alanlar1 vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak
sekilde saglamaktadir. Merkez ve ilgelerdeki tim kampislerimizde egitim altyapilari diizenli olarak
modernize edilmekte, ihtiyag ve talepler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Rektorligiimiiz tarafindan desteklenen alt yap1 projeleri ile boliimlere yeni teknolojik cihazlar, laboratuvar
cihaz ve ekipmanlari, bilgisayar donamm ve yazihmlari alinmakta ve yayinlara erisim olanaklart (veri
tabanlar1, e-kitaplar vb.) saglanmaktadir. Universitemiz kiitiiphanesinde bulunan yayin sayis1 2023 yilsonu
itibariyle elektronik yayinlarda 7.106.043, basihi dergide 15.579, basili kitapta 156.429’a ulagmustir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ZBEUUZEM)
biinyesinde uzaktan egitim sistemleri yeni teknolojiden yararlanilarak zaman ve mekandan bagimsiz yeni
egitim anlayis1 ile hizmet vermektedir ve geleneksel olan 6rgiin egitim yerine basih materyal olmadan
siirdtiriilebilir bir gelecek i¢in online egitim modeli uygulamaktadir. Bu konuda LMS yazihm sistemi mevcut
olup bu yazillm paketi iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhgmin teknik alt yapisi {izerinden
ogrencilerimize online hizmet saglamaktadir.

Bazi birimlerimiz kendi “Ogrenci El Kitab1”m hazirlamis olup donem baslarinda yapilan oryantasyonlarda
ogrencileri el kitab1 konusunda bilgilendirmektedir.

Kiitiiphaneler ve laboratuvarlardan yararlanan 6grencilerin sayilart diizenli olarak izlenmekte ve analiz
edilmektedir. Yukarida anlatilan tiim uygulama ve iyilestirme siireglerine ek olarak Kurumumuza 6zgi
kaynak sunan her birimin ve kaynak sunumunun degerlendirilmesini saglayan QR Kod uygulamasi aktif
olarak isletilmekte ve sonuglara dayal iyilestirmeler her birim tarafindan ger¢eklestiritmektedir.

Saglk bilimleri fakiiltesi Simiilasyon laboratuvarlari, Caycuma MYO sondaj kulesi, Mock-up ugak kabini,
diger birimlerimizin simif ve laboratuvarlari da Ogrenci-materyal etkilesimini destekleyecek sekilde
tasarlanmistir. Bazi uygulama ve arastirma merkezlerimiz egitim-6gretim siire¢lerinin uygulama boyutuna
yonelik ortam ve kaynak saglamaktadir (Orm. Obezite ve Diyabet Uyg. Aras. Merk, Saghk Uygulama ve
Aras. Merk. Dis Hekimligi Uyg. Aras. Merk.)

Bu 6grenme kaynaklar birimler tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve birim faaliyet raporlarinda detayh
bilgiler aktariimakta ve ilgili birimlerce iyilestirme ¢ahsmalar1 planlanmakta ve ger¢eklestiriimektedir. Ayrica
bu konuda 6grenme ortam ve kaynaklarinin giiniimiiz teknolojisi ile iyilestirilmesi ve giincellenmesi amaciyla
Rektorliik tarafindan altyap1 proje destekleri saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde “ZBEU Ogrenci Danismanhk Yonergesi’ne gore birinci simf 6grenimine baslayan her
Ogrenciye Ogretim elemanlart arasindan, egitimleri siiresince onlara rehberlik yapmalarn amaciyla bir

akademik danigsman gorevlendirili. Akademik danigmanlar, {iniversiteye yeni kayit olan 6grencinin kent ve

tiniversite yasamina uyum saglamasina yardimci olmakta, Ogrencilere ders se¢imlerinde ve akademik

konularda danismanhk ve rehberlik etmektedir.

Akademik danmigmanlar ayica 6grencileri kendi egitim siire¢lerini planlama, izleme, degerlendirme ve gerekli
olan diizenlemeleri yapmalart konusunda bilgilendirmekte, desteklemekte ve tesvik etmekte, maddi ihtiyact
bulunan 6grencileri tiniversite Vakfimiz ya da diger kurum ve kuruluglar tarafindan 6grencilere verilen burs
ve kredi imkanlar1 hakkinda bilgilendirmektedir. Akademik danismanlar, 6grencilerin her konuda dilek ve
sikayetlerini takip ederek boliim kalite komisyonlarina raporlamaktadir. Tiim Ogretim tyeleri 6grenci
goriisme saatlerini donem basinda belirlemekte ve haftalik programlarinda ilan etmektedir.

Ogrenciler karsilastiklart her tiirli sorunu damsmanlarina ulastirmakta, damsmanlar ise sorunlarin
¢ozlimlerinde Ogrencilere yardim etmektedir. Danigmanlarin ¢6zemedigi sorunlar ise yoneticilere
bildirilmektedir. Bununla birlikte, 6grenciler icin goriislerini ve sikayetlerini bildirebilecekleri RIMER
(Rektorliik Iletisim Merkezi) sistemi bulunmaktadir. Bazi bolimlerde, egitim-6gretim donemi sonunda,
danigsmanin 6grenciyi ve dgrencinin danismani degerlendirme anketleri yapilmakta, sonuglar1 birim kalite
komisyonlarinda degerlendirilmektedir.

Programlara yeni kaydolan 6grencilerin uyumlarini kolaylastirmak amaciyla birimler biinyesinde uyum
programlart diizenlenmektedir. Her akademik y1l baginda yabanci uyruklu 6grencilere yonelik oryantasyon
programlart diizenlenmektedir.

Ogrencilerimize psikolojik damismanlik hizmeti sunulmas1 amaciyla Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz bulunmaktadir. O grencilere her yil tarama anketleri yapilarak psikolojik
acidan riskli 6grenciler belirlenmekte ve bu 6grencilere diizenli destek verilmektedir. Merkezimiz, Farabi
kampiistiniin yam sira diger kampiislerde de belirli giinlerde hizmet vermektedir. Bu sayede 6 grencilerimizin
psikolojik destek hizmetlerine erigimi kolaylagtirilmistir.

Ogrencilerimizin mesleki gelisimi ve kariyer planlamalarina destek saglamak amaciyla “ZBEU Kariyer
Merkezi” kurulmustur. Bu merkez, 6grencilere i3 basvurularinin en onemli iki basamagi olan 6zge¢mis
hazirlama ve miilakat konularinda danigsmanhk hizmeti vermektedir. Her y1l bazi birimlerimiz kariyer giinleri
organize etmekte, Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin diizenledigi kariyer fuarlarina katilim
saglanmaktadir. Boylece Ogrencilerin sektor temsilcileriyle bir araya gelmeleri saglanmaktadir. Kariyer
Merkezi’nin diizenledigi faaliyetlerin kapsamimin genisletilerek Kariyer Zirvesi’ne donistiiriilmesi igin
planlamalar yapilmistir.

Ayrica Ogrencilerin is hayatina uyumunu saglamak ve is kurabilmelerine yardimci olmak amaciyla
“Teknoloji Transfer Ofisi” ve “Kulucka Merkezi” hizmet vermektedir. Teknoloji Transfer Ofisi proje
destekleri konusunda bilgilendirmeler yapmakta Kulugka Merkezinde fikirlerini ticarilestirmek isteyen
ogrenci ve mezunlara destek saglanmaktadir. Ogrencilerimizin takim calismalarim uygun olarak verimli
ortamlarda yapmalar1 amaciyla Miihendislik fakiiltemizde proje odalar1 bulunmaktadir.

Universitemiz onciiliigiinde Zonguldak’ta Universite-Sanayi isbirligini giiclendirmek amaciyla Teknopark
kurulmus olup tiniversite gretim elemanlari, tasarim ve {riin gelistiriciler ve sanayicilerin yani sira
Universitemiz 6grencileri i¢cin de Teknopark sirketlerinde staj, mezuniyet sonrasi ¢alisma vb. imkénlar
olusturulmustur.
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Ogrencilere saglanan akademik ve psikolojik destek hizmetleri ilgili birimler tarafindan izlenmekte,
tyilestirmeye agik yonler belirlenmekte, birim kalite komisyonlarinda yer alan 6grenci temsilcilerinin de
katihmiyla iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Tiim bu mekanizma ve siireclere ek
olarak ¢grencilerimiz her Cuma giinii 6gleden sonra Rektoriimiiz ile makaminda goriisme yapabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde ogrencilerimizin - kullanimina  yonelik cesitli tesis ve alt yapilar bulunmaktadir.
Universitemizin yerleskelerinde 6grenci yemekhaneleri, kiitiiphaneler, etiit ve okuma salonlari, spor
salonlar1, agik spor alan ve tesisleri (mini saha, futbol sahasi, basketbol sahasi), Kredi Yurtlar Kurumu
Ogrenci yurtlari, derslikler, laboratuvarlar, miizeler, hali sahalar ve tenis kortlar1, ylizme havuzu vb.
imkanlardan 6grencilerimiz yararlanmaktadir. Farabi ve Ibni Sina kampiislerimizde bulunan kiitiiphane ve
calisma salonlar1 6grencilerimize 7/24 kesintisiz hizmet vermektedir.

Ogrenci yemekhanelerimiz tim kampiislerde ogrencilere iki 6giin yemek hizmeti saglamakta, alternatif
Ogiinler, vejeteryan ve vegan 6grenciler i¢in alternatif mentiler sunulmaktadir. Farabi Kampiisiinde bulunan
corba ¢esmesi ile 24 saat aktif olan Farabi Gen¢ Ofis oniinde ¢orba ikramu yapilmaktadir. Farabi Kampiisii
kiitiphanesinde geceleri 6grencilere ¢orba ikramu yapilmaktadir.

Farabi Kampiisiinde bilgisayar ve internet erisimi bulunan c¢alisma salonlart 6grencilere 24 saat hizmet
vermektedir. Uzaktan Egitim Merkezi’nin stiidyo ve teknoloji simiflarinin sundugu olanaklar 6grenci ve
akademisyenlerin egitim ortamlarin1 zenginlestirmektedir.

Ogrencilerimiz bolgemizin saghk iissii olan ZBEU Hastamizden, Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve
Aragtirma  Merkezimizden, Obezite ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezimizden
yararlanabilmektedir. Farabi Kampiisiinde bulunan Mediko Sosyal birimimiz 6grencilerimize ayaktan tedavi
hizmeti sunmakta ve acil durumlarda miidahaleler bu birimde yapilmaktadir.

Universitemizin bilisim altyapis1 Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan saglanmakta olup kampiislerimizde
Ulakbim iizerinden 2 Gbit/sn hizinda Internete erisimi saglanmakta, kablosuz ve kablolu olmak iizere 2023

yilinda yaklasik 38579 kisiye internet hizmeti verilmektedir. Ttim yerleskelerdeki EDURO AM hizmeti veren
kablosuz erisim noktas1 239 adede, sunucu sayimiz ise 157’ye ¢ikartilmistir. Kiitiiphane kaynaklarindan

yararlanmak i¢in kullanilan Proxy hizmeti destegi verilmektedir.

Kayit olan tiim 6grencilere e-posta adresi tanimlanmaktadir. Universitemiz Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvari tarafindan yiiriitilen Ozel Yetenek
Sinavina adaylarin internet tizerinden basvuru yapabilmeleri, sinav tarihi ve saati segebilme imkanlari
saglamak amaciyla gelistirilmistir. Universitemiz 6grencilerinin yiiriittiikleri Sosyal Sorumluluk Projelerine
iliskin Sosyal Transkript uygulamas1 programlanarak kullanima sunulmustur.
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Universitemiz 6grenci ve personellerininy, YETKIM Kimlik Federasyonu kapsamindaki hizmetlerden
yararlanabilmesi hususunda YETKIM Kimlik Federasyonuna kimlik saglama islemlerinde kullanilmas:
amaciyla gelistirilmistir. Kurum biinyesinde kurulumu saglanmis eduGAIN kimlik dogrulama sistemine
6grenci ve personel verileri sunmaktadir.

Bilgi Islem Daire Bagkanhgimiz tarafindan hazirlanan “Ogrenci El Kitab1” gelisen ve degisen teknoloji ve
altyapida saglanan iyilestirmeler ¢er¢evesinde i¢erikleri giincellenmistir.

Ogrencilerimize hizmet veren tiim tesislerde 6grenci memnuniyetinin siirekli izlenmesi amaciyla QR kod
bulunmaktadir. O grenciler cep telefonu uygulamasi ile goriislerini basta SKS Daire Baskanh@ olmak iizere
ilgili birimlere anlik olarak iletebilmektedir. Alinan doniitler ilgili birimin kalite komisyonunda diizenli olarak
degerlendiriimekte, iyilestirme i¢in ¢ahismalar yapilmaktadir.

Farabi Kampiisiindeki spor tesislerinden etkin ve verimli sekilde yararlanilabilmesi amaciyla Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 tarafindan ¢evrimi¢i randevu uygulamasi gelistirimistir. Bu uygulama sayesinde tesislerden
yararlanmak isteyen 6grenci ve personel, tesisin miisait oldugu saati goriip kolayca randevu alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (4) Etkilesimli Sinif Tahsisi.pdf
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¢ (4) B3.3 Bilisim Altyapisi.pdf
e (4) B3.3 Corba Ikrami.pdf

e (4) B3.3 Egitim ve arastirma alanlari.pdf
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[ ]

(4) B3.3 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi.pdf

(4) B3.3 Uzaktan Egitim Merkezi.pdf
4) B3.3 Yatirim Programi.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz 6zel ihtimam gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yonelik egitsel,
sosyal ve kiiltiirel alanda destek olmak iizere “Engelli Ogrenci Birimi” ve “Uluslararas1 Ogrenci Ofisi”
bulunmakta ve 6nemli hizmetler sunmaktadir. Uluslararas1 6grenciler icin 6grenme kaynaklarina yeterli ve
kolay ulasilabilirlik saglanmaktadir. Bu amagla uluslararasi dgrencilere Karaelmas TOMER biinyesinde
Tiirkce Ogretimekte ve Uluslararas1 Ogrenci Ofisi tarafindan ogrencilere damsmanhk destegi
saglanmaktadir.

Fiziksel olarak engeli olan, duyma zorlugu c¢eken, gorsel olarak engeli olan 6grenciler ve hiperaktif
ogrenciler, disleksi, epilepsi ve diyabet hastalar1 olan 6grenciler ile kronik engeli bulunan 6grencilerimize
Engelli O grenci Birimi tarafindan destek saglanmaktadir. Engelli 6grencilerin entegrasyonu Universitemizde
oncelikli olarak ele alinmaktadir. Fakiilte ve yiiksekokullarda Fiziksel erisilebilirlik i¢in asansorler ve
rampalar gérme engelliler i¢in kilavuz yollar ve danisma birimleri bulunmaktadir.

Engelli 6grencilerimizin egitim ve ogretim siiregleri icin “Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulamalar1 Yonergesi” yiiriirliiktedir. Engelli Ogrenci Biriminin yapisi ve islevlerini belirlemek {izere
Engelli Ogrenci Birimi Cahgma Usul ve Esaslart Yonergesi yiiriirliiktedir.

Uzaktan egitim siireglerine iliskin engelsiz {iniversite uygulamalart kapsaminda gorsel ve isitsel olarak
cevrimi¢i dersler verilmekte ve sinav siireglerinde gerekli tedbirler ahnmaktadir. Merkez kiitiiphanemizde
engelli 6grencilerimize yonelik olarak gor-isit salonumuz bulunmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Etkile%C5%9Fimli S%C4%B1n%C4%B1f Tahsisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) Kamp%C3%BCsler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) %C3%96rnek Derslik %C4%B0%C4%B0BF.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) spor tesisleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) UZEM etkile%C5%9Fimli s%C4%B1n%C4%B1f 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) UZEM etkile%C5%9Fimli s%C4%B1n%C4%B1f.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) B3.3 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem D. B. %C3%96%C4%9Frenci El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) B3.3 Bili%C5%9Fim Altyap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) B3.3 %C3%87orba %C4%B0kram%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) B3.3 E%C4%9Fitim ve ara%C5%9Ft%C4%B1rma alanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) B3.3 E%C4%9Fitim yat%C4%B1r%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) B3.3 %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) B3.3 Sosyal tesis ve altyap%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) B3.3 Teknoloji ve Bili%C5%9Fim Altyap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) B3.3 Uzaktan E%C4%9Fitim Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beun/2023/ProofFiles/(4) B3.3 Yat%C4%B1r%C4%B1m Program%C4%B1.pdf

Universitemizin “Engelsiz Universite” hedefi ile son yillarda engelli erisebilirliligi noktasinda yapmus oldugu
cahsmalar odiillendirilmeye devam etmektedir. Yiksekogretim Kurulw’nun (YOK) diizenledigi Engelsiz
Universite  Odiilleri kapsaminda Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi'nin 14 birimi “Mekanda
Erigebilirlik’te sagladigi hizmetler ile turuncu bayrak almaya hak kazanmistir. Bununla birlikte 4 birimimiz
de ik defa Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) sahibi olmustur.

Universitemiz “Mekanda Erisebilirlik” kategorisinde; Eregli Egitim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesiy Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Miithendislik
Fakiiltesi, Denizcilik Fakiiltesi, Devrek Meslek Yiiksekokulu, Gokgebey M. M. Canak¢1 Meslek
Yiiksekokulu, Zonguldak Meslek Yiiksekokulu, Prof. Dr. Durmus Giinay Kiitiiphanesi, Obezite ve Diyabet
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Sezai Karako¢ Kiiltir Merkezi binas1 yapmis oldugu diizenlemelerle
'"Turuncu Bayrak' 6diilii almaya hak kazanmistir. Diger bir ¢ok birimimiz Turuncu Bayrak Aday1 statiisiinde

olup erisilebilirligin artirilmasi ¢alhigsmalar1 devam etmektedir. Fen Fakiiltesi Biyoloji ve Molekiiler Biyoloji

ve Genetik boliimlerimiz YOK tarafindan “Engelsiz Program Nisan1” ile ddiillendirilmistir.

2021 yihnda Zonguldak Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirligii koordinesinde Erisilebilirlik zleme
ve Denetleme Komisyonu tarafindan basta engelliler ve yasllar olmak iizere bireylerin toplumsal hayata
katihminin 6niindeki engellerin kaldirilmasi, binalara, agik alanlara ve ulagim hizmetlerine bagkasina ihtiyag¢

duymadan giivenli bir sekilde ulasilabilmesi adina yiiriitillen erisilebilirlik hizmetleri kapsaminda, Farabi

kamptisii Sezai Karako¢ Kiiltir Merkezi, Miuhendislik Fakiiltesi ve Prof. Dr. Durmus Giinay
Kiitiiphanesi’'ne gerek fiziksel, mimari gerekse yonlendirici ve bilgilendirici tedbirlerin alinmasi ve

erigilebilirlige yonelik Zonguldak Valiligi tarafindan “Erisilebilirlik Belgesi” verilmistir.

Tiim bu imkanlara ve uygulamalara ek olarak, maddi durumu sinirh olan &grencilerimiz Universitemiz Vakfi
tarafindan desteklenmektedir. Maddi ihtiyac1 olan 6grenciler, Vakfimizin burs bagvuru formu ile online
miiracaat edebilmektedir. Burs basvurulari, Vakfimizin Burs Komisyonu tarafindan degerlendiriimekte ve
belirlenen kriterlere goére maddi destek, yemek bursu veya ¢alisma bursu verilmektedir. Universitemiz PDR
birimi psikolojik sorunlarinin altinda maddi imkansizliklarinin oldugunu diistindiikleri 6grencileri vakfimiza
dogrudan yonlendirebilmektedir.

Diger dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerin koordinasyonu amaciyla Universitemiz tarafindan cesitli
kurum ve kuruslarla isbirligi protokolleri yapilmaktadir. Akademik birimlerimiz tarafindan dezavantajh
gruplara yonelik etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri gelistiriimektedir. Ayrica diger 6grenci ve
personelimizin igitsel ve konusma ile ilgili alanda dezavantajh olan gruplarla iletisimini kolaylastirabilmek
amac1 ile 6grenci, akademik ve idari personelin katihimina agik temel isaret dili egitimi de verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine katkida bulunmak amaciyla basta Farabi kampiisii olmak
iizere pek ¢ok yerleskemizde 6grencilere yonelik konser, soylesi, konferans, panel, sergi gibi etkinlikler
diizenlenmektedir. Topluma sosyal ve kiiltiirel hizmet sunma hedefimiz kapsaminda bu etkinlikler halka agi1k
olarak gerceklestirilmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin organizasyon, koordinasyonu ve
izlemesi Saghk Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanli g1 tarafindan yapilmaktadir.

Her y1l Mayis ayinda geleneksel Uluslararas1 Bilim ve Genglik Haftas1 diizenlenmektedir. Bir hafta boyunca
stiren etkinlikte, konserler, gosteriler, ¢esitli oyun ve yarigmalar, film gosterileri ve sportif etkinliklerin
yaninda Ogrencilerimiz agtiklart stantlarda boliimlerini tamitma ve trettikleri esyalan sergileme imkam
bulmaktadir.

Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanh@i biinyesinde &grencilerimizin ilgi alanlarina gore
kurulmus 133 6grenci toplulugu bulunmaktadir. O grenci topluluklarimiz faaliyetlerini O grenci Topluluklari
Yonergesi’ne gore ylirtitmekte olup diizenlenen etkinlikler icin SKS daire baskanhginca maddi destek,
mekan ve malzeme temin edilmektedir.

Ogrencilerimize sportif faaliyetler icin her tiirlii olanak saglanmaktadir. Kampiislerimizde spor salonu,
basketbol sahasi, tenis kortu, mini futbol sahas1 gibi pek ¢ok tesis bulunmaktadir. Universitemiz Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencileri her yil ¢esitli spor dallarinda 6nemli bagarilara imza atmaktadir. 5-
7 May1s 2023 tarihleri arasinda diizenlenen Unilig Atletizm Tiirkiye Sampiyonasinda BESYO 6grencilerimiz
onemli basarilar elde ederek bir altin ve bir bronz madalya kazanmslardir. 18-22 Arahk 2023 tarihlerinde
Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen Universiteleraras1 Basketbol Sampiyonasinda ise takinumiz bir
bronz madalya kazanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi birimlerinde Ogretim iiyelerinin atamalar1 2547 say1li Yiiksekdgretim
Kanunu’na dayali olarak hazirlanmis olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ve
“ZBEU Birimlerinde Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna, Dogent Kadrosuna, Profesér Kadrosuna Atanma
Ilkelerine” gore seffaflik ve objektiflik ilkeleri esas alinarak yapilir. Dr. Ogr. Uyesi kadrosundaki &gretim
tiyelerinin yeniden atamalar1 “ZBEU Birimlerinde Doktor O gretim Uyesi Kadrosuna Atanma Ilkelerine” gore
yapilmaktadir.

Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin ilk ve yeniden atanmalarinda ise “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile “ZBEU Birimlerinde Gorevli Ogretim Uyeleri Digindaki
Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uyulacak Ilkeler” uygulanmaktadir.

Programlarda gorev yapacak olan ogretim gorevlisi ve Ogretim iiyelerinin sayr ve nitelikleri YOK iin
program agma kriterlerine gore belirlenmektedir. Akademik kadro tahsisi, merkezi olarak yapilmakta olup
dolu, acik ve kapah olmak iizere ii¢c kategoride gerceklesmektedir. Universiteler agik kadrolari ancak
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YOK iin izin vermesiyle kullanabilmektedir.

Akademik personel talepleri ilgili akademik birim yOnetimlerince {ist yonetime bildirilir ve ihtiya¢ kadro
uygunluguna gore karsilamr. O gretim iiyeleri i¢in her bir devlet tiniversitesinin belirledigi ve YOK tarafindan
onaylanan kriterler dahilinde ve tniversitenin ihtiyaglart dogrultusunda ulusal nitelikli ilanlara yapilan
basvurular, tiniversitenin yetkili organlarinca degerlendirilerek atamalar yapilmaktadir.

Yardime1 dgretim elemanlari, YOK tarafindan ilan edilen kadrolara yapilan basvurular arasindan merkezi
sinav, yabanci dil sinavi ve mezuniyet not ortalamasina gore yapilan 6n degerlendirme ve yazil sinav
sonrasinda atanmaktadir. Yabanc1 uyruklu akademik personel ise ilan sarti olmadan bu béliimde belirtilen
kriterlere gore atanabilmektedir. Universitemizin uluslararas1 6gretim eleman1 sayis1 2023 yih sonu itibariyla
13’ tiir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere dgretim elemam secimi ve davet edilme usulleri YOK ’iin 2547 say1l
Kanununda belirlenmistir. Ilgili kanun maddeleri kapsanunda belli dsnemlerde ilgili béliimlerin ve birimlerin
istegi dogrultusunda Universite Yonetim Kurulu karar1 ile gérevlendirme yapilmaktadir.

Ogretim tiyelerinin verdikleri derslerin uzmanhk alanlart ile uyumlu olmas: boliim kurulu kararlari ile
saglanmaktadir. Ogretim {iyelerine bir 6nceki donemin sonunda hangi dersleri verebilecekleri yazi ile
sorulmaktadir. Ogretim iiyeleri uzmanlik alanlarina gore verebilecekleri derslerin listesini yazih olarak bolim
bagkanligina bildirilmektedir. Boliim baskanlig: tarafindan uzmanhk alanlarina gore tekrar degerlendirme
yapilarak bolim kurulu karari ile ders gorevlendirmeleri ders yiikii dengesi de dikkate alinarak yapilmakta
ve duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem
sonuglar degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

(4) Docent Atanma ilkeleri.pdf

(4) Dr Ogr Uyesi kadrosuna atanma ilkeleri.pdf

(4) Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6 gretim elemani.pdf
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(4) YOK personel kanunu.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim—égretim kadrosunun mesleki geligimlerini stirdiirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢cin 2547
sayth YOK Kanunu kapsaminda yurt i¢inde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina belirli siirelerle izin verilebilmektedir.

Ayrica bu amagla Universitemiz BAP birimi tarafindan &gretim elemanlarimiza yurt dis1 etkinliklerine
katithm projeleri kapsaminda destek verilmektedir. Akademik kadronun ve egitimin 6gretimin gelistirilmesi
baglaminda 6gretim gorevlilerinin yiiksek lisans ve doktora yapmalari tesvik edilmekte ve bu kapsamda
gerekli izinler verilmektedir.

Bununla birlikte, akademisyenlere Erasmus+ programi kapsaminda egitim alma ve ders verme hareketliligi
basvurusu yaparak anlasmah tiniversitelerde egitim alma ve ders verme ve akademik temas kurma imkanlari
saglanmaktadir.

Universitemizde “Egiticilerin Egitimi” programu 6gretim yetkinligi gelistirme siireglerindeki ihtiyaglar
temelinde planlanir, Egitim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan yaygin bigimde
ytrtitiliir ve performans1 degerlendirilir. Egiticilerin Egitimi Programu kalite glivence sistemine uygun olarak
diizenli olarak tasarlanip uygulanmakta, tiim akademisyenlerin katihmi tesvik edilmektedir. Egitim
Cahsmalart Uygulama ve Arastirma Merkezimiz bunu gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasina sahiptir.

Ogretim elemanlarinin dijital beceri ve yetkinliklerinin gelistiriimesi amaciyla UZEM tarafindan uzaktan
egitim yaziliminin kullanimu ile ilgili egitimler verilmektedir. Ayrica Siirekli Egitim Merkezi tarafindan bazi
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alanlarda akademik personelimize sertifika programlan diizenlemektedir.

Ogretim elemanlarinin yetkinlik standardinin yiikseltilmesi ve yayin performansinin artirilmasi amaciyla
atanma ve yiikseltme kriterleri iizerinde yapilan yenileme ¢aligmalari tamamlanmis olup akademisyenlerin
yayin performanst ve niteligini gelistirmeyi hedefleyen yeni atanma kriterleri Senatomuz tarafindan
onaylanmistir. Yeni atanma kriterlerinin 01.01.2026 tarihinden itibaren yiiriiriige girmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
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(4) Uzaktan Ogretim Egiticiler icin Yardim Masasi.png
(4) yurtdis1 etkinliklerin desteklenme yonergesi.pdf

(4) B4.2 siirekli egitim merkeszi egitimler.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Tim akademik personelin faaliyetleri ve akademik performansi faaliyet raporlar1 aracihifiyla bagh
bulunduklar1 birimler ve Rektorliikk tarafindan izlenmektedir. Performansa dayali destek mekanizmalarinin
devreye alinmasi i¢cin 6zellikle 2022 yihnda ¢alismalar yogunlastirlmistir. Akademik personelin kadro
talepleri, techizat, malzeme talepleri, BAP projesi basvurular1 akademik performanslar1 ve Universitemize
sunduklar katkilar da dikkate alinarak karsilanmaktadir.

O gretim siireclerinde uygulama, aragtirma ve proje gibi 6grenci merkezli etkinlikleri 6ne ¢ikarma konusunda
Ogretim elemanlarimiz tesvik edilmekte ve Universitemiz biinyesindeki derslikler, laboratuvarlar ve
atolyelerin altyapilar1 bu ama¢ dogrultusunda diizenlenmektedir. Ogretim {iyelerimize saglanan imkanlar
vasitastyla akademik yetkinlikler ve performanslarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Her donem sonunda 6grencilere “Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi” uygulanmakta, aldiklari
derslerin 6gretim elemanlarim1  degerlendirmeleri istenmektedir. Bu degerlendirmeler ilgili o6gretim
elemanlariyla paylasilmakta, birim kalite komisyonu ve akademik kurul toplantisinda tartisilmakta ve
boylece 6gretim elemanlarimin performanslan izlenmektedir. Performansi beklenen diizeyin altinda olan
akademik personele destek mekanizmalarindan faydalanmasi tavsiye edilmektedir.

Universitemizin Bilim, Sanat, Hizmet Odiilleri yonergesi bulunmaktadir. Yilsonu akademik kurul
toplantilarinda nitelikli yayinlar yapan personele tesekkiir belgeleri sunulmaktadir. Universitemizin 6gretim
elemani performanslarinin artirilmasi kapsaminda, her yi1l fen bilimleri ve sosyal bilimler alaninda bilim
tesvik odiili verilmektedir. SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yapilan yayinlara akademik
birimlerimizin diizenledigi akademik kurulda “Basar1 Belgesi” verilmektedir.

Akademik Yiikselme Toreninde Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan patentleri tescillenen
akademisyenlere, 2023 yihnda Q1 ve Q2 dergilerde en ¢ok yayin yaparak ZBEU’yii ulusal ve uluslararasi
bilim camiasinda basariyla temsil eden akademisyenlere, “Diinyamn En Etkili Bilim insanlar1 Listesi’nde
%2’lik dilime girme basaris1 gosteren akademisyenlere, 2023 yihnda TUBITAK tarafindan projeleri
desteklenmeye hak kazanan akademisyenlere, 2023 yilinda AB tarafindan projeleri desteklenmeye deger
goriilen akademisyenlere tesekkiir belgeleri ve plaketleri takdim edilmistir.

Baz fakiiltelerimizde Ders Degerlendirme Anketi sonuglarina gére yapilan degerlendirme sonrasinda en
yiiksek puani alan 6gretim tiyelerine 6zendirici tesekkiir belgeleri verilmektedir.

Tesvik ve odillendirme mekanizmalarimin mevzuat izin verdigi olgiide artirilmasi amaciyla g¢aligmalar
tamamlanmis olup arastirma kaynaklarindan performans odakh yararlanma saglayacak BAP yonergesi
yiirtirliige konmustur.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi iilkemizde egitim, arastirma, girisim ve topluma hizmet alanlarinda
nitelikli bir tiniversite olmay1 hedeflerken, konum tercihini; “Arastirma” olarak belirlemistir. Universitemizin
Senatosu tarafindan kabul edilmis Arastirma Politikas1 mevcuttur.

Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki goriiniirligii; uydu teknolojileri, madencilik teknolojileri,
komiir, petrol ve dogalgaz, makine-imalat, yerbilimleri, meteoroloji ve uzay teknolojileri gibi alanlarda iist
siralarda yer almasi gibi olumlu gelismeler Zonguldak Biilent Ecevit Universitesinin aragtirma odakli bir
{iniversite olma potansiyeline katki saglamaktadir. Universitenin mevcut birimleri incelendiginde de fen
bilimleri ile sosyal ve beseri bilimler ile egitim bilimleri gibi ¢esitli alanlarda akademik birimlerin yer aldig1
goriilmektedir. Bu baglamda lisansiistii egitime agirhk verilerek, akademik birimlerdeki ¢esitlik ve zenginlik
avantajiyla 6zellikle disiplinler aras1 ortak ¢alismalar yapilmas1 hedeflenmektedir.

Universitemizin 204 adet arastirma laboratuvar1, Merkezi Laboratuvar: ve Teknoloji Laboratuvar1 ve BAP
Koordinatorliigii destegiyle, Ogretim elemanlarimizin arastirma strateji ve hedeflerime ulagilmasi
saglanmaktadir. Universitemizin laboratuvarlari ile ilgili tiim bilgiler “Laboratuvar Bilgi Sistemi” araciligiyla
i¢c ve dig paydaslarimiza duyurulmaktadir. https://webapp.beun.edu.tr/labsis/

Universitemiz arastirma stratejilerine ve hedeflerine ulasihp ulagiimadigim yilhk faaliyet raporlar1 ve
performans gostergeleri, Universitemizin stratejik plan ama¢ ve hedefleri ile karsilastirarak
degerlendirmektedir.

Universitemizin, arastirma stratejileri ve hedefleri dogrultusunda c¢alismalar yiiriiten arastirmacilari,
Yiiksekogretim Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, Universitemiz BAP Koordinatorliigii yonergesi
kapsaminda akademik ag¢ilis ve yiikselme torenlerinde oOdiillendiriimektedir. Boylelikle aragtirma
stratejilerinin ve hedeflerinin stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

BAP komisyonunun organizasyon yapisinda, BAP komisyonuna Rektor Yardimcist bagkanhk etmektedir.
Destekleme birimi baskanh@im ise Genel Sekreterlik yiiriitmektedir. Projelerin degerlendirilmesinde
Komisyon, 3 adet kurum dis1 hakeme bagvurmaktadir. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, BAP birimi
0z kaynaklar1 ile destekleyecei projelerde yukarida belirtilen 2023 yili proje ¢agrisinda Filyos Projesi ve
Filyos Dogalgaz Sahas1 konulu projelere oncelik vermektedir. Ayrica Universitemiz, endiistriyel tarim ile
ilgili yapilacak giidiimlii projelere destek verecegini belirterek bolgesel ve ulusal kalkinmaya verdigi 6nemi
ortaya koymaktadir.

Desteklenen projeler birim sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica projelerden {iretilecek olan makale, tez,
bildiriler ve diger ¢iktilarda proje desteginden bahsedilmesi zorunlu kilinarak paydaslar ve toplum ile proje
konusunda bilgilendirme yapilmaktadir. Lisansiistii ve arastirma projelerinde ulusal ve uluslararasi
dergilerde yayin yapma kosulu bulunmaktadir. Boylelikle proje ciktilar1 kolayhkla takip edilmekte, proje
sonuglarimin duyurulmasi ve yayinlanmasi tesvik edilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde bilim insanlarinin arastirma ve bilimsel calismalarim 6zgiirce gerceklestirilmesi i¢in gesitli
olanaklar sunulmakta, Bilim Teknoloji ve Uygulama Arastirma Merkezi ve tiim birimlerimizde yer alan
laboratuvarlarda bilimsel ¢ahsmalar i¢in giincel teknolojik altyap1 saglanmaktadir. Her bir arastirmaci kendi
ilgi alanlarinda bagims1z olarak arastirmalarimi yapabilmekte ve bu arastirmalar gerek tiniversite kaynaklar
gerekse dis kaynaklarca finanse edilmekte ve arastirma altyapilart saglanmaktadir.

Universitemizde arastirma yapan 6gretim elemanlarimiz Universitemizin sundugu olanaklar1 ve TUBITAK
gibi d1s kaynakh kurumlarin desteklerini kullanarak arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

Universite i¢i kaynaklar ve kullammina iliskin siirecler tanimlanmis ve BAP sayfasinda ilan edilmistir.

Lisanstistii projelere 6ncelik verilerek nitelikli bilim insam yetistirmeye onem verilmektedir. Yiiksek lisans

icin 50.000 TL, doktora icin 85.000 TL destek limiti bulunmaktadir. Bu projelerde yayin sarti
bulunmaktadir. Yeni arastirmacilar i¢in de destekler verilmektedir. Gerekgeli karar1 uygun goriilenlere

altyap1 projeleri de verilmektedir. Bu konularla ilgili mevzuata, yonergelere ve uygulamalara BAP birim
sayfasindan ulasilabilmektedir. 2023 yilinda toplam 44 BAP projesine 30.350.700 TL destek saglanmustir.

Universitemiz boliimlerinde BAP projeleri disinda iiniversite dis1 kaynaklara yonelme konusunda da
cahismalar bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri diger kurumlardan, 6zel sektorlerden, TUBITAK, BAKKA ve
Avrupa Birligi fonlarindan projeler almaktadir.

Laboratuvarlardaki cihaz ve teghizatlar TUBITAK Projeleri kapsaminda ve Rektorliik tarafindan boliimlere
aktarilan biit¢eler ile gelistirilmekte, biiyiik biitgeli olmayan cihaz ve ekipmanlar ile sarf malzemeleri birimler
tarafindan karsilanmaktadir. Daha kapsamh alt yapiya yonelik cihaz, donamm ve techizat ahmlar ise
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, ulusal veya uluslararasi projeler destegiyle gerceklesebilmektedir.

Universitemiz biinyesinde, egitim 6gretimin desteklenmesi, ¢esitli alanlarin uygulama ihtiyaci, baz1 meslek
dallarinin hazirhk ve destek faaliyetleri igin egitim-6gretim, uygulama ve arastirmalarin stirdiirildiigi 36
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 204 adet arastirma laboratuvar1 bulunmaktadir. Universitemiz, merkez
ve ilge ayrimi yapmadan egitim birimimiz olan tiim noktalardaki laboratuvarlar1 yeniden yapilandirmis olup
su anda egitim veren tiim birimlerimizde laboratuvar altyapisi olmayan hi¢bir bolim ve program
bulunmamaktadir.

Universitemiz tiim egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde etik ilkelere uyulmasini

onemsemektedir. Universitemiz biinyesinde Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu, Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu ve Is
Etik Kurulu bulunmaktadir.

Is Etk Kurulu yonergesi kapsanmunda goreve baglayan tiim personelimiz is etk sdzlesmesini
imzalamaktadir.
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Ayrica, etik dis1 davranis bigimlerinden biri olan ve akademik topluluk arasinda énemli bir yeri olan
“Intihali engelleme™yi son derece Onemsemektedir. Bu kapsamda TUBITAK-ULAKBIM tarafindan
saglanan dogrudan akademik yayinlarin degerlendirilmesi ile ilgili (6grenci 6devleri ve tezleri hari¢) kapsamh
bir akademik i¢erige sahip 6zel bir yazihmi aragtirmacilarin hizmetine sunulmustur.

Zonguldak Teknopark Anonim Sirketi 30/09/2017 tarihli Resmi Gazete’de 2017/10806 karar sayisi ile ilan
edilmis, 30/04/2018 tarihinde ise Zonguldak Ticaret Sicili Memurlugunca tescil edilerek resmen faaliyetlerine
baslamistir. Universite-sanayi-devlet isbirligini giiclendirmek ve bolgesel kalkinmanin canlanmasina katki
saglamak amaciyla faaliyete gecen, kuruldugu giinden bu yana farkh sektorlerden yogun talep géren
Zonguldak Teknopark, proje se¢iminde, milli katma degeri yiiksek {iriin tiretimi odaginda oldukga titiz
davranmaktadir. https://www.zonguldakteknopark.com/

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ve Kulugka Merkezi (TTO) 6gretim
elemanlar1, arastirmacilar, girisimciler ve 6grenciler i¢in aktif olarak destek vermektedir. TTO farkindahk,
egitim, burs ve destek programlarindan yararlanma, tniversite sanayi igbirligi, sinai miilkiyet haklari
yonetimi, Ar-Ge sonuglarinin ticarilestirilmesi, sirketlesme ve girisimcilige dair faaliyetlerde bulunmaktadir.
https://tto.beun.edu.tr/

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi aracihgiyla TUBITAK, KOSGEB, BAKKA,
AB Programlar1 Destek programlari, tiniversite - sanayi isbirligi, sinai miilkiyet haklar1, girisimcilik ve Ar-Ge
sonuclarinin ticarilestirilmesi konularina iliskin programli ve etkili faaliyetlerde bulunularak Universite ve
Zonguldak Teknopark’in bolge kalkinmasindaki etkinligi arttirilmaktadir. Giderek artan talebe yanit
verilmesi ve kapasitenin artirilmasi amaciyla 2023 yihnda Zonguldak Teknoloji Bolgesi’nin sinirlarinin
genisletilmesi Cumhurbaskanh ginca onaylanmustir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARTMER)
11.07.2007 tarih ve 2007-09-03 sayih Senato Karari ile kurulmustur. ARTMER biinyesinde 3300 m2 kapali
alanda bulunan laboratuvarlarda, malzeme, enerji, ¢evre/saglk ve gida sektorlerine hizmet saglamaktadir.

Bu kapsamda ICP — MS, XRF, HPLC, LC-MS/MS, IC, STEM, XRD, DNA Dizi Analizorii, Elementel
Analiz Cihazi, TOC/TN, Raman spektrometresi, FTIR, TG-DTA, DSC, GPC, BET ve Ultra Piknometre,
UV spektrofotometre, sogutmali santrifiij gibi ana cihazlar ile bunlara ek yardimci destek cihazlar
laboratuvarimizin teknik altyapisini olugturmaktadir.

ARTMER biinyesinde Kromatografi Laboratuvari, Elementel Analiz Laboratuvari, Spektroskopi
Laboratuvari, Yiizey ve Gozenek Karakterizasyon Laboratuvari, ICP-MS Laboratuvari, Termal Analiz
Laboratuvar1, Kristal Yap1 Analiz Laboratuvari, SEM Laboratuvari ve Petrol Uriinleri Arastirma
Laboratuvar1 bulunmaktadir.

Universitemizin arastirma kapasitesini artirmak icin farkh disiplinlerden diizenli yayin performansina sahip
ve Ozellikle kurum dis1 arastirma fonlarindan yillardir proje destegi alan dgretim iiyelerimizden olusan bir
“Bilimsel Arastirma Komisyonu” kurulmustur. Komisyon, Universitemizin arastirma kapasitesini ve giiglii
oldugu alanlan belirleyerek, giiclii olabilecegimiz olas1 disiplinleraras1 alanlar tespit ederek bir yol haritas1
olusturmaktadir. Bu baglamda;

*Yiksekogretim Kurumu Yonetim Kurulu’nun belirledigi {iniversite ve iilke bilim politikasina,
* Bolgesel olarak, {iniversite-sanayi, ¢cevre ve saglik isbirliginin gelistirilmesine,
* Toplumun sorunlarina yonelik bolgenin bilim, kiiltiir ve sanat agisindan gelisimine katkida bulunacak ¢ok
ortakh/disiplinli ¢aligmalara,
» Kurumlar aras1 ve/veya uluslararasi ortakliklara,

eLisansiistii ¢ahsmalara, temel bilimler igerikli ve sonuglar1i uygulamaya yonelik arastirmalara da
Universitemizde 6ncelik verilmektedir.

Ulkemizdeki Ar-Ge projelerine iliskin teknolojik ve finansal isbirliklerinin olusmasina ortam hazirlamak,
Universite, arastirma ve Ozel sektor kuruluslarinin temsilcilerini bir araya getirmek, {iniversite-sanayi
isbirligini artirmak ve teknoloyk gelismelerin dinamigini olusturacak bilim insanlarim1 sanayide aktif hale
getirmek amaciyla Universitemizde her yil diizenli olarak “AR-GE Inovasyon Proje Pazan"
diizenlenmektedir. Bu sayede lniversitemiz ve dis paydaslara ait arastirma gelistirme c¢aligmalar ortak
platformda sunulup paylasilmaktadir.


https://tto.beun.edu.tr/

Kurumumuz biitgesinin %6’s1 yeni girisim ve uygulamalar yapmak i¢in tiniversite yonetimi tarafindan ilgili
birimlere tahsis edilmektedir. Arastirma ve Ogretim aktivitelerinin maliyetleri hesaplanabilmekte ve
raporlanmaktadir.

Bilimsel arastirma projelerinin finansmaninda, doner sermaye gelirlerinin %5’inden az olmamak iizere,

Universite yonetim kurulunun belirleyecegi oranda aktarilacak tutarlar kullanilmaktadir. Kurum igi
kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 58. maddesi geregince
hazirlanan ve 26.11.2016 tarih 29900 sayih Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksek6gretim Kurumlar
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine dayanilarak diizenlenen Universite
Senatosu’nun kabul ettigi “ZBEU Bilimsel Arastirmalart Hazirlama ve Degerlendirme Y&nergesi” ne gore
yapilmaktadir. Yonerge dogrultusunda belirlenen kriterler; 6gretim elemanlarinin yillik faaliyet raporlari,

tiniversitenin yilhik performans gostergelerine ve yayinlarin ¢esitli indekslerde (Scopus, Web of Science
vb.) bulundugu konuma gore gézden gecirilmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin, dgretim elemanlarinin ve personelin yaygin olarak kullandig1 yazihmlari
lisansh olarak temin etmektedir. Universitemiz, “Universiteler Yayin Yonetmeligi, “Universitelerde Ders
Aract Olarak Kullamlan Kitaplar, Teksirler ve Yardimci Ders Kitaplart Disindaki Yayinlarla lgili
Y6netmelik” hiikiimlerine dayanarak hazirlanan ZBEU Yayin Yonergesi dogrultusundaki usul ve esaslart ile
oncelikle ders araci olarak kullanilacak kitaplar ile diger yayinlarin planlanmasimi, yayimlanmasini,
dagitilmasim ve satilmasini gergeklestirmek tizere kaynak tahsisi yapmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Basar1 Bolgesi Tercihini; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) tarafindan olusturulan “Universitelerin Alan Bazh Yetkinlik Analizi” cahsmasinda yer
alan, yetkin olunan veya olunabilecek alanlar1 dikkate alarak belirlemistir.

Bilimsel aragtirma projeleri igin {iniversitemize ©6zel ve kamu kuruluslarinin bagis ve yardimda
bulunabilmeleri de miimkiin olabilmektedir. Bunun yaninda, arastirmacilar ulusal ve uluslararasi
kurumlardan (TUBITAK, BAKKA, BOREN vb.) bilimsel arastirma projelerine destek alabilmektedirler.
“ZBEU Yurt Dis1 Etkinliklere Katihmi Destekleme Y&nergesi” kapsaminda akademisyenlerimiz kurum dis1
kaynakl aldig1 projeler i¢in ek destek biit¢esi seklinde yurt disina ¢ikis harcirahi alabilmektedir.

Sanayinin ihtiyaclar1 dogrultusunda yiiksek lisans ve/veya doktora tez caligmalarim iceren projelerin
desteklenmesi, izlenmesi, sonuclandirilmasi San-Tez Programin BAKKA tarafindan desteklenen projeler ve
TUBITAK projelerinin yiiriitiilmesi ve takibi tiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saghk Bilimleri enstitiileri biinyesinde 31 doktora
programu bulunmaktadir. Bu doktora programlarinda 245 6grenci 6 grenim gormektedir. 2023 y1h i¢erisinde
39 6grenci doktora programlarindan mezun olmustur.

Ogretim tiyelerimizin ve doktor iinvanim alnus arastirma gorevlilerimizin doktora sonrasi (post-doc)
aragtirma yapabilmekte ve aym zamanda diinyamin ¢esitli iilkelerinden post-doc arastirmacilar davet
edilerek uluslararas1 cesitlilige katkida bulunulmaktadir. Ayrica Saghk Bilimleri Enstitlimiizden mezun 2
doktorantimizin Department of Obstetrics and Gynecology, University of South Florida Morsani College
of Medicine" da doktora sonras1 aragtirmaci (research scientist) olmak tizere bagvurular1 yapihmistir.

Universitede arastirma stratejileri ve hedefleri dogrultusunda doktora programlarinin agilmasi ve bu
programlarin ¢esitliliginin artirilmas1 6nemsenmekte ve bu kapsamda kurumumuzun 6gretim elemani nitelik
ve niceligi dikkate alinarak ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiirtitiilmektedir.
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aragtirma kadromuzun yetkinligi, Universitemiz iist yonetimi tarafindan desteklenen hizmet ici egitimler,
ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler, proje egitim seminerleri vb. ile gelistirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogretim iiyelerimizin her yil diizenlenen Egiticilerin Egitimi sertifika programina katilmasi tesvik
edilmektedir.

Ayrica tniversitemiz tarafindan Ogretim elemanlarimin yetkinlikleri ve gelisimleri i¢in yurt dis1 kongre
destegi, yabanci dilde makale yazimi ve basimu destegi, lisansiistii tez ve bagimsiz arastirma projeleri
destegi, alt yap1 projeleri destegi vb. verilmektedir.

Ulkemizdeki Ar-Ge projelerine iliskin teknolojik ve finansal isbirliklerinin olusmasina ortam hazirlamak,
tiniversite, arastirma ve Ozel sektor kuruluslarinin temsilcilerini bir araya getirmek, tiniversite-sanayi
igbirligini arttrmak ve teknolojik gelismelerin dinamigini olusturacak bilim insanlarimi sanayide aktif hale
getirmek amaciyla Universitemizde her yil diizenli olarak “AR-GE Inovasyon Proje Pazan"
diizenlenmektedir. Bu sayede tiniversitemiz ve dis paydaslara ait arastirma gelistirme ¢aligmalar1 ortak
platformda sunulup paylasilmaktadir.

Universitemizde 2023 yilinda arastirma yetkinliklerinin gelisimini amaglayan pek ¢ok proje ve protokole

imza atilmistir. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi'nin basvuru sahibi oldugu, BAKKA destegi ile
yiiriitiilen, “Bilgisayar Destekli Tasarim ve Imalat Merkezi (BITIM)” projesi kapsanunda mesleki ve teknik
egitim olanaklarinin iyilestirilmesi amaciyla, Bat1 Karadeniz bolgesinde faaliyet gosteren firmalarin ihtiyact

olan 1 adet 5 Eksenli CNC Dik Isleme Merkezi ve 1 adet CNC Torna makinas1 iiniversite biinyesine
kazandirilmistir. Proje ile Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi calisanlari, 6grenciler, Zonguldak Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi / Mesleki Egitin Merkezi, Zonguldak’ta 30 yas altt meslek sahibi olmak isteyen
kisiler ve bolgede faaliyet gosteren kuruluslara egitim verilmektedir.
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Rusya Bilimler Akademisi Chinakal Maden Enstitiisii Arasinda Isbirligi Protokolii imzalanmustir. Chinakal
Maden Enstitiisii ile imzalanan protokol ile egitim ve bilim alaninda bilgi transferi, ortak bilimsel ¢aligmalar,
calistaylar ve akademik degisim programlarinin amaglanmaktadir. Protokol kapsaminda ayrica yiiksek
oncelikli alanlarda temel ve akademik diizeylerde arastirma programlari ve proje ekipleri olusturulabilecektir.

Zonguldak Organize Sanayi Bolgeleri Ile “Dijital Doniisiim ve Siber Giivenlik Isbirligi” Protokolii
imzalanmistir. Imzalanan protokol ile Universitemiz 6grencilerine staj ve is imkam saglanarak, onlarin

sektor ve isletme sahipleriyle bir araya getirilmesi amaglanmaktadir. S6z konusu protokol kapsaminda

Karadeniz Eregli, Alaph ve Caycuma Organize Sanayi Bolgeleri ve Universitemizin Karaelmas Siber
Giivenlik Uygulama ve Aragtirma Merkezinin birlikte yiirtitecekleri dijital dontistim, varlik gruplarina yonelik

giivenlik tedbirleri ile uygulama ve teknoloji alanlarina iliskin giivenlik tedbirleri konularinda farkindahk ve

egitim seminerleri diizenlenecektir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi UNITAR *1n Tiirkiye’deki iki ortagindan biri olmustur. Universitemiz,
deger temelli saghk projesinde Birlesmis Milletler Egitim ve Arastirma Enstitisiniin (UNITAR)
Tiirkiye’deki iki ortagindan biri olmustur. Deger temelli saghk hizmetleri konusunda gergeklestirilecek ortak
proje i¢cin 1963 senesinde kurulan ve diinyanin dort bir yanindan sivil toplum temsilcilerine egitim ve
ogretim faaliyeti sunan UNITAR’a, ZBEU Tip Fakiiltesi ve Marmara Universitesi T1p Fakiiltesi ortak
olmustur. UNITAR bu ortak projenin yiriitiilmesi i¢in Tiirkiye Saghk Bakanhg ile de anlasma
imzalamistir.

ZBEU’niin ikili isbirligi anlasmas1 imzalad1g1 Cin’in madencilik alaninda en 6nde gelen {iniversitesi olan Cin
Madencilik ve Teknoloji Universitesi — Beijing (CUMTB) ile ortak Kahn Koémiir Damar1 Madenciligi
calistayr diizenlenmistir. Yapilan isbirligi ve ¢ahstayla birlikte Cin-Tirkiye Kahn Komiir Damart
Madenciligi Arastirma Merkezinin kurulmas1 yoniinde onemli adimlar atilmistir. Cahstaydan elde edilecek
sonuglarin Cin’in komiir madenciligi alaninda en 6nde gelen {iniversitesi olan CUMTB ile ortak kurulacak
‘Kalin Komiir Damar1 Madenciligi Arastirma Merkezi’ ile sonuglanmasi ve madencilik alaninda Tiirkiye
sanayisi ve ekonomisine 6nemli katkilar saglanmas1 hedeflenmektedir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi ile Cin'in komiir madenciliginde en énde gelen {iniversitesi olan Cin
Madencilik ve Teknoloji Universitesi arasinda ortak ‘Kalin Komiir Damar1 Madenciligi Arastirma Merkezi’
kurulmas i¢in isbirligi protokolii imzalanmistir. Imzalanan protokol, arastirma merkezi kurulmasi, arastirma
isbirligi, 6gretim tiyelerinin degisimi, ortak aragtirma projeleri, yayinlarin ve diger bilgilerin paylasimi gibi
alanlar1 kapsamaktadir. Protokol ile iki iiniversite, bilgi ve deneyimlerini paylasarak daha genis bir
uluslararasi igbirligi ag1 olusturmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz Maden Makineleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve Tiirkiye Tas Komiirii Kurumu (T TK)
arasinda Armutcuk Taskomiirii Isletme Miiessesesi Yeralti Calisma Alanlarimn  Havalandirma
Modellemesinin yapilmas1 protokolii imzalanmstir.

Universitemiz ve Zonguldak Belediyesi arasinda Endiistri 4.0 standartlarina uygun su yonetimi Ar-Ge
projesi protokolii ve igme suyu ve kanalizasyon ana boru hatlarina ait gilizergahlarin tespit edilmesi ve
cografi bilgi sistemine entegrasyonu protokolleri imzalanmistir.

Bununla birlikte yine Zonguldak Belediyesi ile cografi bilgi sistemleri altyapis1 kurulmasi1 ve deprem zarar
azaltma amach bina bilgi sistemi gelistirme protokolii yapilmistir.

Canakgilar Seramik Sanayi ile Ar-Ge alaminda isbirligi protokolii imzalanmustir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Kenevir Ar-Ge Koordinasyon Merkezi ve Anadolu Kenevir
Endustrileri Dernegi (AKED) is birliginde diizenlenen ‘Sanayi Keneviri Proje Gelistirme Calistayt
gerceklestirilmigstir.

Universitemizde 16-17 Mayis 2023 taihleinde Disisleri Bakanh@i Avrupa Birligi Baskanhg: tarafindan
koordine edilen ‘Interreg Next Karadeniz Havzasinda Sinir Otesi Isbirligi Programn Proje Hazirlama
Egitimi’ verilmistir.

Universitemiz akademik personeli uzmanhk alanlarina gére pek ¢ok kamu kurum ve kurulusu tarafindan
yapilan gorevlendirmeler ile ¢esitli kurumlara akademik danigsmanlik ve destek hizmeti sunmaktadir. Ayrica
akademik personelimiz TUBITAK’1n daveti iizerine ¢esitli alanlarda “Bilim S&ylesileri’ne katiimaktadir.



Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
ahnmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesinde 36 Uygulama ve Arastirma Merkezi aktif olarak faaliyet
gostermektedir. Ayrica tiniversitemizde “Zonguldak Teknopark”, “Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)”, 204
adet laboratuvar ve “Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)” hizmet vermektedir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARTMER)
biinyesinde bulunan laboratuvarlarda, malzeme, enerji, ¢evre/saghk ve gida sektorlerine ve bunlarla iliskili

diger alt sektorlere hizmet saglamaktadir. ARTMER biinyesinde Kromatografi Laboratuvari, Elementel
Analiz Laboratuvari, Spektroskopi Laboratuvari, Yiizey ve G6zenek Karakterizasyon Laboratuvari, ICP-
MS Laboratuvari, Termal Analiz Laboratuvari, Kristal Yap1 Analiz Laboratuvari, SEM Laboratuvar ve
Petrol Uriinleri Aragtirma Laboratuvari bulunmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan, farkindalik egitimleri
kapsaminda; G6gretim elemanlarina ziyaretlerde bulunarak teknoloji transferi konusunda farkindahk
olusturacak faaliyetler organize edilmektedir. Ayrica yine TTO tarafindan Universitemiz 6gretim
elamanlarina, TUBITAK ve diger ulusal destek programlar1 hakkinda bilgilendirmelerde bulunmakta, ulusal
ve uluslararasi proje hazirlama, yazma, yiiriitme, raporlama ile patent bagvuru destegi verilmekte,
akademisyenlerin ARBIS kayitlarinin giincel tutulmas icin ¢ahsmalar yiiriitiilmektedir.

Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda Bolgedeki firmalar1t AR-GE, inovasyon c¢alismalarina yonlendirerek
ve lniversitedeki akademisyen ile sanayici arasinda iletisim kurularak stirdiriilebilir isbirligi i¢inde 6gretim
elamanlar1 ve bolge sanayicilerinin TUBITAK Universite - Sanayi isbirligi destek programlarina aktif
katihmi saglamaktadir.

Ortak programlarda halen lisansiistii egitimleri devam eden 6grenci sayimiz 10’dur. Universitemiz birimleri
arasinda ortak programlarin agilmasi i¢in disiplinler arasi igbirligi calismalart devam etmektedir. Ayrica
uluslararas1 ortak programlar agilmas icin Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii girisimler yapmaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi ile Cin'in komiir madenciliginde en énde gelen {iniversitesi olan Cin
Madencilik ve Teknoloji Universitesi arasinda ortak ‘Kahn Komiir Damar1 Madenciligi Arastirma Merkezi’
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kurulmasi i¢in isbirligi protokolii imzalanmistir. Imzalanan protokol, arastirma merkezi kurulmasi, arastirma
isbirligi, 6gretim tiyelerinin degisimi, ortak arastirma projeleri, yayinlarin ve diger bilgilerin paylasimi gibi
alanlar1 kapsamaktadir. Protokol ile iki iiniversite, bilgi ve deneyimlerini paylasarak daha genis bir
uluslararasi isbirligi ag1 olusturmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’ndeki 6gretim kadrosu iiniversitenin arastirma hedef ve stratejilerine
uygun olarak performans gosterecek nitelik ve niceliklere sahiptir. Ogretim elemanlarimn performans
degerlendirmesi yapilmadan 6nce bu alandaki yetkinlikleri iniversitenin tist yonetimi tarafindan desteklenen
hizmet i¢i egitimler, ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinlikler ile yaptiklar1 projeler, egitim seminerleri gibi
etkinlikler ile gelistirilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin bu baglamdaki performanslar:
oncelikli olarak toplam yayin sayisi, kongre katilimlart ve yaptiklart projelere gore degerlendirilmektedir.
Her fakiilte veya yiiksekokul 6gretim elemanlarinin performanslarini izlemekte ve gerekli degerlendirmeleri
yapmaktadir.

Universitemiz arastirma performansini, arastirma stratejileri ve hedefleri gibi kriterleri baz alarak yilhk
periyotlar halinde diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.

Aragtirma performanslart degerlendirilirken asagidaki unsurlar dikkate ahnmaktadir:

- Mevcut yiiksek lisans programlarinin say1 ve ¢esitlilik olarak artisi
- Mevcut doktora programlarinin say1 ve ¢esitlilik olarak artis
- Yiksek lisans ve doktora programlarina kayith ve mezun olan 6grencilerin y1lik sayilar1 ve mezuniyet
sonras1 ¢alisma alanlar
- Kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, isbirligine dayali ¢ahsmalarin proje sonu¢ raporlart ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler, diger aragtirmacilar tarafindan yapilan atiflar
- Arastirmalarin kalitesini degerlendirirken ulusal ve uluslararasi1 (Scopus, Web of Science gibi) dlceklerin
yani sira birimlerin ve {iniversitenin yillik faaliyet raporlarindaki arastirmalarin nicelik ve nitelikleri

- Ogretim elemam arastirma performanslarinin artirilmas1 kapsaminda, c¢esitli alanlarda bilim tesvik
odiillerinin say1s1

Ogretim {iyelerimizin arastirma performanslar1 6zgegmislerinde boliim web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Ozgeemisler YOKSIS veri tabanindan alinarak yayinlanmaktadir. Gerek YOK gerekse TUBITAK
faaliyetleri ve akademik tesvik basvurulart icin YOKSIS 6zgecmislerinin giincel olmas1 gerektiginden
Ogretim liyelerimiz diizenli olarak 6zge¢mislerini yenilemektedir. Bu sayede arastirma performansinin
izlenmesi miimkiindiir.

Bununla birlikte Universitemiz Veri Merkezi Koordinatorliigii, gelistirdigi Veri Merkezi yazilim ile arastirma
performansinin kolayca izlenmesini miimkiin kilnistir. Yazihm, YOKSIS ve Web of Science ile entegre
calisarak tiim akademisyenlerin yayin performansini izlemektedir. Fakiilte, boliim ve arastirma alan1 bazh
rapor ve grafikler Veri Merkezi yazihmi iizerinden alinabilmektedir. Arastirmacilarin performansi bu
yazilim ile Rektorliik tarafindan izlenerek tesvik ve takdir mekanizmalarina islerlik kazandirlmistir. Tesvik
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ve takdir mekanizmalar1 Universitemizin Bilim, Sanat ve Hizmet Odiilleri Yonergesi’ne gore isletilmektedir.

Ogretim elemanlarimn kadro talepleri BAP projesi basvurulari, malzeme ve teghizat talepleri izleme

sonuglarina gore performans odakh bir strateji ile adil ve tarafsiz yonetim anlayis1 ile karsilanmaktadir.

Fakiilte ve bolimler de kendi tesvik ve takdir mekanizmalarina sahiptir. Yilsonu akademik kurul

toplantilarinda SCI, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayin yapan akademisyenlere “Basar1 Belgesi”
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizin 6gretim eleman: aragtirma performanslarinin artiriimas1 kapsaninda, her y1l fen bilimleri ve

sosyal bilimler alaninda BAP Projeleri tesviki verilmektedir. TUBITAK 'tan proje alan 6gretim elemanlarina
ayrica proje biitcesinin yaris1 kadar BAP biriminden proje destegi verilmektedir. Ogretim elemanlarimizin

bilimsel projeleri Universitemizin BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarimiza yeni bir BAP projesi destegi verilebilmesi icin, BAP Koordinatorliigii’ nce &gretim
elemaninin bir 6nceki BAP projesinden yayin yapma sartint saglamis olmasi1 beklenmektedir. Bu sayede,
akademisyenlerin yayin sayilarimin artirtlmasi hedeflenmektedir. Ayrica aragtirma performansinin

arttirilmas1 ve kaynaklarin etkin kullanimi i¢in BAP yoOnergesinde 2023 yilinda bazi degisiklikler
yapilmistir. BAP projelerinden destek ahnarak yliriitiilen yiiksek lisans ve doktora projelerinde tez
savunmast Oncesinde BAP biriminden destek alindigim yazih olarak tez igerisinde ve savunma
evraklarinda belirtme zorunlulugu getirilmistir. Ayrica BAP destegi ile lisansiisti siirecte yapilan bildiri,

yayin vb. tim akademik faaliyetlerde ¢alismamin BAP tarafindan desteklendigi ibaresinin yer almasi
gerekmektedir.  Mezuniyet 6ncesinde proje sonu¢ raporunun verilmesi zorunlu hale getirilmistir. Projeler
kapsaminda alinan tiim makine-techizatlar Labsis’e islenmektedir. Ayrica arastirma kaynaklarinin israfim

onlemek amaciyla yarim birakilan projeler kapsaminda ahnan sarf malzemeleri, makine, te¢hizatlar v.b. tez

danigmanlarina zimmetlenmektedir.

Ayrica kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, isbirligine dayali ¢alismalarin proje sonug raporlart ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler, diger arastirmacilar tarafindan yapilan atiflar degerlendirilmekte ve
izlenmektedir. Web of Science verilerine gére Universitemizin yillar itibariyla yayin sayisindaki degisim
raporlanmaktadir. Bu sekilde elde edilen veriler dogrultusunda yeterlilikler Fakiilte ve Enstitli yonetim
kurullarinda goriisiilmekte, neriler Universite Senatosunca gézden gegirilerek iyilestirmeler saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlan ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz Senatosunca kabul edilmis bir Toplumsal Katki Politikas1 bulunmaktadir. Toplumsal katki
siireclerinde Universitemiz, Universite-sanayi isbirligi, saghk hizmetleri kapasitesi, toplumun ihtiyaglarina
yonelik egitim programlari ve etkinlikler ile sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda faaliyetler
gerceklestirmektedir.

Universitemizin stratejik plaminda yer alan topluma hizmet misyonu dogrultusunda iiniversite yonetimi
toplum yararina pek ¢ok uygulama ve etkinlik diizenlenmesi amaciyla yilik planlar ¢er¢evesinde topluma
hizmet uygulamalarini hayata gecirmektedir. Topluma hizmet uygulamalarimn yiiriitiiimesi Genel Sekreterlik
ve Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg araciligiyla ger¢eklesmektedir. Diizenlenen faaliyetler anketler ve
diger geribildirim mekanizmalar1 ile izlenmekte, sonuglar raporlanmakta ve iyilestirme c¢aligmalar
yapilmaktadir.

Universitemiz toplumsal katkiya verdigi énceligi kampiislerinden birini tamamen halkin kullanimina tahsis
ederek kamitlamaktadir. Farabi Kampiisii’niin karsisinda bulunan 15 Temmuz Sehitler Kampiisii sosyal
alan olarak dizayn edilmis ve tamamen halkin kullanimina acilmistir. Kampiiste kafe, gezi yolu, ¢ocuk
parki gibi sosyal alanlar bulunmaktadir. Halkin 7/24 erigebildigi kampiisiimiizde ayrica konser, miizik
dinletisi, gosteri gibi sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Universitemizce diizenlenmektedir.

Universitemiz saghk hizmetleri konusunda bolgede lider konumdadir. Bolgenin saglik iissii ve en biiyiik

hastanesi konumunda olan ZBEU Hastanesinin yam sira Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz ve Obezite ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezimiz bolge halkina hizmet etmektedir.
Cesitli 6zgiin uygulamalar1 hayata gecirmekte olan Obezite ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi hem
diinyanin hem de iilkemizin 6nemli saghk sorunu haline gelmeye baslayan obezite ve diyabet vakalarinin

sayisindaki artis ve tedavi siireglerine ayrilan biitgenin oldukc¢a fazla olmasi nedenleri ile bolgenin ihtiyaglart

dogrultusunda kurulmustur.

Obezite ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezimizde tic asamah bir hizmet dongiisii izlenmektedir.
Hastalarin ik muayeneleri Aile hekimi ve endokrinoloji uzmani tarafindan yapilmaktadir. Teshis ve
tedavinin ardindan ihtiyaca gore hasta diyetisyene, g6z hastaliklari uzmanina ve Fizik tedavi ve
rehabilitasyon uzmanina veya spor uzmanina yonlendirilmektedir. Ayrica bireylere yonelik egzersiz onerileri
ve takiplerinin yapi1lmasi planlanmaktadir. Ayrica diyabet hastalarinda sikhkla goriilebilen uzuv kayiplarini
onlemek amac1 ile 6zellikle ayak bakimi ve kontrollerine yonelik olarak Podoloji tinitesi kurulmustur. Bu
tinitede Diyabetik ayak ve yara olusmadan once koruyucu tedaviler yapilmaktadir. Yiriime analizi
yapilarak, kisiye 6zel tabanlik yapimi gerceklestirilmektedir. Ayrica Saghk bilimleri Enstitiisii biinyesinde
Merkezin katkilar1 ile Podoloji onlisans, yiiksek lisans ve doktora programlan ac¢ilmistir. Su ana kadar 7
Ogrencimiz Yiiksek lisans programindan mezun olmus olup 2 6grencimiz ise doktora tez asamasindadir.

Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesi biinyesinde bulunan Onkoloji Poliklinigi bati Karadeniz
Bolgesi’nin tek merkezi konumundadir. Poliklinigimizde kemoterapi ve radyoterapi uygulamalari
yapilabilmektedir.

Stirekli Egitim Merkezimiz her yil toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda pek ¢ok egitim ve sertifika programi
diizenlemektedir. Universitemiz diizenlemis oldugu egitimler ile toplumun bilgi seviyesini yiikselterek il,
bolge ve iilke kalkinmasina katki saglamayr amaglamaktadir. Bu katkiyr saglarken yapmus oldugu
egitimlerdeki eksikliklerini her gecen giin minimize ederek toplumun daha iyi nasil yararlandirilabilecegi ve
toplumun ¢esitli kesimlerine nasil ulasilabilecegini degerlendirmekte ve ¢alismalar yapmaktadir.

Sosyal sorumluluk projesi dersleri 2012 yilindan itibaren Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nin tiim
birimlerinde zorunlu ders statiisinde olup bu dersler kapsaminda &grencilerimizin toplumsal duyarhilik
kazanmalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerimizin sosyal konularda topluma katki saglayabilecegi dersler
miifredatimiza eklenmisti. SSP 900 Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi zorunlu alan disi ders olarak,
“Goniillilik Calismalari™ dersi ise se¢gmeli ders olarak boliimlerimiz miifredatlarinda yer almaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Sosyal Sorumluluk Projesi dersini toplumla biitiinlesme baglaminda



onemseyerek secmeli ders olarak agilmistir. Sosyal Sorumluluk Projesi Dersi ile hizmet gotiiriilmesi
hedeflenen kisiler; muhta¢ ve yoksullar, engelliler, yashlar, ¢ocuklar, gengler, kadinlar, mahkimlar,
miilteciler ve gé¢menlerdir. Baglica proje temalar1 ise insan haklari, hayvan haklar ile ¢evre ve kiiltiirel
miras olarak belirlenmistir. 2023 yihinda ger¢eklestirilen Sosyal Sorumluluk Projesi sayist 191°dir. Bu
projelerin siiregleri, proje yiiriitiiciilerince verimliligi ve etkililigi agisindan degerlendiriimekte ve iyilestirmeye
ac1k yanlar1 Koordinatorlikkge izlenmektedir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ZBEUSEM) kamu, ozel sektor,
ogrencilerimiz, akademik ve idari kadromuz ve halkimiza yonelik hizmet 6ncesi, hizmet i¢i ve hizmet
sonras1 kurslar, egitim programlari, sempozyumlar, sinavlar vb. faaliyetler diizenlemekte ve koordine
etmektedir. Merkezimiz, sahip oldugumuz alt yap1 ve alaninda yetkin akademik personelimiz ile toplumun
ihtiya¢ duyabilecegi her tiirlii egitim ve Ogretim faaliyetleri diizenlemektedir. 2023 yihinda Strekli Egitim
Merkezimizde 44 farkh egitim verilmis ve 6.259 kisi bu egitimlere katilmistir.

Universitemizin tiim kampiis ve binalarinda tiiketilen enerjinin izlenmesi, enerji kayiplarinin 6nlenmesi ve
enerji tasarrufunun tesvik edilmesi amaciyla 21.11.2023 tarihli ve 389863 sayih Rektorlik karariyla Enerji
Yonetim Birimi kurulmustur. Bununla birlikte ibni Sina Kampiisiimiiziin enerji etiidii tamamlanmustr.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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2. Kaynaklar

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi boliim bazinda boliim baskanliklart tarafindan yiirtitilmekte ve takibi
yapilmaktadir. Toplumsal katki uygulamalarinda ise Ogretim elemanlarimiz ile 6grencilerimiz beraber
hareket etmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz talep iletilmesi durumunda ortaggretim kurumlarinda
konferans ve bilgilendirme toplantilar1 yapmaktadir.

Topluma sosyal ve Kkiiltiirel alanda hizmet hedefi kapsaminda Universitemiz, kampiislerindeki tiim
etkinlikleri halka agik olarak diizenlemektedir. Kampiislerimizde diizenlenen konser, sdylesi, panel, seminer
ve sergi gibi etkinlikler Zonguldak halkinin katithmina agiktir. 7/24 aktif ve canh kampiislere sahip
{iniversitemiz, lise ogrencilerinin erisimine agiktir. 7/24 hizmet veren Farabi ve Ibni Sina Kampiisii
kiitiiphanelerimizden ortadgretim 6 grencileri yararlanabilmektedir.
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ZBEU Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi tiim bolgeye yiiksek kaliteli saghk hizmeti sunan bir saghk
ussti niteligindedir. Hastanemiz 2023 sonu itibari ile 56.400 m? kapah alana 456’si normal 90’n1 yogun

bakim, 6’s1 yetigskin acil, 4’ ¢ocuk acil, 57’si giindiiz tedavi yataklar1 olmak tizere toplam 613 yatak

kapasitesine ulasmistir. Toplumsal katki olarak Hastanemizde saghk hizmetleri, 7 giin 24 saat kesintisiz

olarak ve bir biitiinliik i¢inde sunulmaktadir. Ttiim branslarda deneyimli ve giicli kadroyla teshis, tetkik,

ameliyat, yogun bakim, ayaktan ve yatakh tedavi hizmetleri tist diizey kalitede sunulmaktadir.

Hastanemizde hemen hemen tiim klinik branglarda hem ayaktan poliklinik hizmetleri hem de yatakl tedavi
hizmetleri verilmektedir. Ayrica Genel, Anestezi, Koroner, Kalp Damar Cerrahisi, Goglis Hastaliklari,
Cocuk Saghig1 ve Hastaliklar ile Yenidogan yogun bakim hizmetleri sunulmaktadir.

2023 yilinda hastanemizde yatan hasta sayis1 40.865, acil servise bagsvuran hasta sayisi ise 68.676’dir.
Poliklinik hizmetleri ile birlikte hastanemizden hizmet alan toplam hasta sayisi ise 831,225 olarak
gerceklesmistir. Hastanemize 2023 yilinda Saghk Bakanhigi tarafindan ‘Uluslararasi Saghk Turizmi Yetki
Belgesi verilmistir. Hastanemize uluslararas1 tammirlik kazandiran bu belge ile yurt disindan hastalar1 da
kabul etmeye baslayacak olan Hastanemiz hem sehrimize hem de tilkemize deger katmaya devam edecektir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Agiz ve Dis Saghg Merkezi [bn-i Sina Kampiisiinde 2012 yilinda
faaliyete baslamis olup 2014 yilinda halen faaliyetlerini yiriittiigii yaklasik 9000 m? olan yeni hizmet
binasina taginmustir.

Dis Hekimligi Klinik Bilimleri Bolimlerimiz Agi1z Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi,
Ortodonti, Periodontoloji, Pedodonti, Protetik Dis Tedavisi, Restoratif ve Endodonti’ dir.

52 dig Uniti ile hizmet vermeye baglayan Merkezimiz ihtiyaca binaen yapilan yeni alimlarla dis tiniti say1sim
2023 yil sonu itibari ile 130’a ¢ikarmustir. 2023 yilinda Merkezimiz polikliniklerinden hizmet alan hasta
sayis1 138.573"dir.

Obezite ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, iilkemizde kendi alamindaki ik uygulama ve
arastirma merkezi olarak kurulmustur. Kuruldugu tarih itibartyla Merkezimiz, kamuda mistakil binasi
bulunan ilk merkez konumundadir. Avrupa Obezite ve Diyabet Degerlendirme siirecini basariyla gegmis ve
Tiirkiye’de tek olan OBDIM VE EASOCOM kimligine sahiptir.

Merkezimin polikliniklerine 2023 yilinda 33.719 hasta miiracaat etmis ve diger hizmet birimlerinden ise
30.349 kisi hizmet almistir.

Topluma hizmet eden birimlerimizden bir digeri ise Zonguldak’ta ilk ve tek yiizme havuzu olan ZBEU Yar
Olimpik Yizme Havuzudur. Tesisimiz 26 Eylil 2016 tarihinde hizmete girmistir. 4.500 metrekare alana
kurulan kompleks, yar1 olimpik yiizme havuzunun yani sira ZBEUFIT ve Serbest Egzersiz Salonlarim da
icermektedir.

Serbest ylizme seanslar girislerindeki 6deme islemleri i¢in havuz kullanicilarina ¢oklu seans satin alma ve
abonelik imkam verilmis ve serbest ylizme seanslarina girislerde akilh “HavuzKart” uygulamasina
gecilmistir. Havuzumuz, basta 6 grencilerimiz ve personelimiz olmak {izere ilimize hizmet etmektedir. Stirekli
Egitim Merkezimiz vasitasiyla c¢esitli yas gruplarina yonelik ylizme kurslar agilmakta, bolgesel yiizme
miisabakalarina ev sahipligi yapilmaktadir.

Sanayi ve teknoloji alaninda topluma hizmet faaliyetleri kapsaminda, Universitemizin Zonguldak’ta
Universite-Sanayi isbirligini giiclendirmek amaciyla Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi destegiyle
Teknopark kurulmustur. Kuruldugu giinden bu yana farkh sektorlerden yogun talep géren Zonguldak
Teknopark, proje se¢iminde, milli katma degeri yiiksek {iriin iiretimi odaginda oldukga titiz davranmaktadir.
2023 yih itibaryla Teknopark bilinyesinde 18 firma faaliyet gostermektedir.

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARTMER) nitelikli personel, altyap1 ve laboratuvar
olanaklar1 ile alaminda uluslararas1 diizeyde kabul goren niteliklere ulasmisti. ARTMER’e ait
laboratuvarda, malzeme, enerji, ¢evre/saghk ve gida sektorlerine ve bunlarla iligkili diger alt sektorlere
hizmet saglanmaktadir.

Topluma katki hizmetlerini sunan birimlerimiz faaliyetlerinin performansinmi izlemekte ve siirekli
tyilestirmektedir. Universite-sanayi isbirligini ger¢eklestiren merkezlerimiz diizenledikleri her bir faaliyete ait
izleme anketleri gerceklestirmekte ve sonuglarimt degerlendirmektedir. ZBEU Hastanesi, Obezite Merkezi,



Dis Hekimligi Hastanesi kalite birimleri hasta memnuniyetini stirekli izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir. Bu izlenme
faaliyetlerine iligkin mekanizma ve siiregler yerlesik ve stirdiiriilebilir bir sekilde gergeklestirilmektedir.
Ayrica performans gostergeleri ve kanitlar ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimeye ¢aligilmaktadir.

Uluslararas1 iiniversite siralamalarindaki performansin izlenmesi kapsaminda tiim toplumsal katki
faaliyetleri Birlesmis Milletler (BM)’in Kalkinma Hedefleri bazinda izlenmektedir. Faaliyetler icin doldurulan
¢evrimi¢i PUKO formunda birimlerimiz diizenledigi faaliyetin hangi kalkinma hedefi ile uyumlu oldugunu
belirtmektedir. Boylelikle etkinlik performansimn BM kalkinma hedefleri bazinda da izlenmesi
saglanmaktadir.

Kurum genelinde sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Toplumsal katki performansina
iliskin kamitlar ve gostergeler kapsaminda halka agik egitim ve etkinlik faaliyetleri, toplumsal duyarhlik ve
sosyal sorumluluk projeleri, is diinyasi ile ger¢eklestirilen ortak faaliyetler ve mezun 6grenciler ile iliskilerin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler 6nem tasimaktadir. Bunlara ek olarak, {iniversite faaliyetleri ve toplumsal
duyarhhk projelerinin gergeklestiriimesine destek saglayabilecek bagis gelirlerinin artirilmasi da énemli bir
performans gostergesi olarak degerlendirimektedir.

Toplumsal katki kapsaminda ise halka a¢ik etkinlik ve egitimlerin stirekliligi, sosyal sorumluluk projeleri
yiriitilen bashca c¢alismalarimiz arasindadir. Toplumsal katkidan sorumlu akademik birim, yOnetim
temsilcisi ve toplumsal katkimin tniversite disi paydaslari arasinda durum degerlendirme toplantist
yapilmaktadir. Katithmcilardan ve paydaslardan ahnan doniitler dogrultusunda toplumsal katki performansi
tyilestirilmektedir.

Universitemizde ‘Kampiisiin Kaninda Hayat Var’ sloganiyla kan bagisina yonelik toplum bilinci olusturma

amaciyla cesitli kampiislerimizde her y1l geleneksel olarak dgrenci ve personelimizin yogun ilgisi ile kan

bagisi kampanya31 gerg:eklestmlmektedlr Universitemizce igsellestirilmis olan kan bagis1 kampanyasi

Kizilay ve Universitemiz Kizilay Ogrenci Toplulugunun destegi ile 2012 yihndan bu yana geleneksel olarak
stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yaklagik yiiz yillik koklii bir gegmisi olan Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi; 1.244 akademik, 2.459
idari olmak tizere toplam 3.703 personeli ve 34.526 6grencisi ile egitim-Ogretim, arastirma ve topluma
hizmet faaliyetlerine devam etmektedir. Kalite gelistirme ve siirdiirme ¢aligmalarinin 6nemine inanan ve bu
¢ahsmalarin iiniversitenin tiim birimlerince benimsenmesine yonelik adimlar atan Universitemiz, giiclii ve
gelismeye acgik yonleri ile firsat ve tehditlerinin farkinda olarak kalite giivencesi ¢alismalarini ulusal ve
uluslararas1 diizeyde stirdiirmektedir.

Kurumumuzun Kalite Giivencesi Siiregleri, I¢ Degerlendirme Siirecleri ve Eylem Planlar1 stratejik plan
baglaninda tiim birimlerimizde yiiriirliktedir. Universitemizin Stratejik Plan Komisyonunun yam sira,
“Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’, Kalite Komisyonu, Egitim
Komisyonu, FEDEK, MUDEK, TEPDAD, HEPDAKPE, ARSON-ASSURED, EPDAD gibi akreditasyon
kuruluslar1 ve Senato yoluyla kalite siiregleri izlenmekte ve degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Universitemiz, egitim-0gretim ve arastirma alt yapisimi, Ogretim planlarim, derslerin yiiriitiilmesi ve
uygulanmasi siireglerini iyilestirmeye ve bu iyilestirmenin siirdiiriilmesine yonelik ulusal ve uluslararas1 dis
degerlendirme stireglerine dahil olmustur. Kalite giivencesi siiregleri Kalite Stire¢ Takvimine gore izlenmekte
olup, donemsel olarak raporlanmaktadir. Amag ve hedeflere iliskin eylem planlarinda kaydedilen gelismeler
diizenlenen raporlarla kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslann degerlendirmelerine sunulmaktadir. Ayrica
Universitemizin boliimleri, uzmanhk dallar1 ve saghk uygulamalarinda ulusal ve uluslararas1 kalite ve
akreditasyon siiregleri bagaril bir sekilde yiriitilmektedir.

Universitemiz, uluslararas1 kalite siiregleri baglaminda {iyesi oldugu Avrupa Universiteler Birligi’nin
kurumsal degerlendirme programi (IEP) ve YOK Kalite Kurulu Degerlendirme siireglerine goniillii katilarak
kurumsal kalitenin gelistiriimesine ne kadar 6nem verdigi konusundaki niyetini ortaya koymustur.

Bununla birlikte 2017 yihnda dahil oldugumuz YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Siireci ve 2020
yihinda tamamladigimiz kurumsal izleme programi sonucunda iletilen geri bildirim raporunda 6nerilen

iyllestirmeler biiyikk Oletide gerceklestirilmigti. Mevcut kalite politikalarimin olgunlagsmas1 ve kalite

stireclerinin daha sistematik ve izlenebilir hale gelmesi amaciyla alt birimlerde kalite kiiltiirtiniin yerlesmesi

desteklenmis ve boylelikle kalite siireglerine aktif olarak dahil olmalar1 saglanmistir. Yonetim bilgi sistemi

gelistirilen ve satin alinan yazihmlarla daha biitiinciil bir yapiya kavusturulmustur. Veri Merkezi

Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen yazihm vasitasiyla anlik veri toplama ve performans izleme iglemleri

kolaylikla yapilabilmektedir. Egiticilerin egitimi programimin yilhk plan dahilinde diizenlenmesi ile akademik

personelin programa katilimm saglanmis, akademik damsmanhk sistemi, yenilenen akademik damgmanlik

yonergesi ile daha islevsel bir yapiya kavusturulmustur.

Universitemiz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak genel ve programlara 6zel laboratuvarlar, kiitiiphaneler,
¢alisma salonlar1, programuin 6zelligine gore atdlyeler, klinikler vb. donanima sahiptir. Bilimsel yontemleri
ve araglar1 kullanarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirmalar yapan Universitemiz, stratejik
planinda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda 204 laboratuvar, 36 adet farkl alanda uygulama ve
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arastirma merkezi aracihgiyla ve BAP Koordinatorligiiniin destegiyle yaptigi calismalar sonucunda elde
edilen sonuglar1 insanligin hizmetine sunmaktadir.

Universitemizde I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam hazirlanarak yiiriirlige girmis olup, bu
kapsamda tiim ¢ahsanlarin gérev tammlar1 belirlenmistir. Universitemiz her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin

verilerin toplanmasinda, analiz edilmesinde, raporlanmasinda giincel bilisim teknolojilerini (Elektronik Belge

Yonetim Sistemi (EBYS), Hastane, Dis Hekimligi Otomasyonu gibi) kullanmaktadir. Seffaflik ve hesap
verebilirlik baglaminda ilgili mevzuata gére hazirlanan plan, rapor ve mali tablolar ile ger¢eklestirilen tiim

etkinlikler medya araglar1 yoluyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

Tiim kalite siireclerinin anlik izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla ¢evrimici PUKO formu uygulamasi
devreye ahnmus olup, birimlerin PUKO dongiileri Kalite Koordinatorligii tarafindan anlik olarak
izlenmektedir. Veri Merkezi Koordinatorligiiniin gelistirmis oldugu QR Kod uygulamas: ile 6grenci ve
personelimizin hizmet aldig1 tiim mekanlar ve 6gretim tiyeleri anlik olarak degerlendirilmektedir. QR Kod
uygulamasindan elde edilen veriler siirekli izlenmekte ve iyilestirme siireglerine yansitilmaktadir. Ayrica Veri
Merkezi yazihmu ile performans gostergelerinin izlenmesi ve tiniversitenin tiim birimlerinden veri toplanmas1
hizli ve zahmetsiz sekilde yapilabilmektedir.

Universitemiz, 6grenci odakh yonetim anlayis1 ile 6grencilere basta psikolojik destek olmak iizere her
konuda yardimci olmak tiizere Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni
kurmustur. Merkezimiz tiim dgrenciler {izerinde anket ve tarama c¢alismalart yapmakta, psikolojik destege
ihtiyac1 olan bireyleri belirlemektedir. Bu 6grencilere talep etmeleri durumunda psikolojik danigsma hizmeti
saglanmaktadir. Ayrica Merkezimiz maddi destege ihtiyac1 olan 6grencilere ZBEU vakfi tizerinden destek
saglanmas1 konusunda aracilik etmektedir.

ZBEU Vakfi’mn basta {iniversitemiz personeli olmak {izere bagis gelirleri artirilnis ve maddi ihtiyac1 olan
Ogrencilere burs verilmeye baslanmistir. Cevrimi¢i ortamda ahinan burs bagvurulart burs komisyonu
tarafindan degerlendirilerek nakdi, yemek ve ¢alisma bursu verilmektedir.

Universitemiz egitim—o6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve yonetim ile ilgili faaliyetlerini
planlayarak uygularken, giiclii ve zay1f yonleri ile firsat ve tehditleri degerlendirerek kalite giivence sistemi
kapsamindaki izleme ve degerlendirme siireglerini stirekli iyilestirme kapsaminda etkin bir sekilde devam
ettirecektir. Bu baglamda, Universitemiz, 2022 yihnin Kasim ayinda YOKAK Kurumsal Akreditasyon
Sirecini tamamlamistir. Kurumsal Akreditasyon Raporunun yayinlanmasiyla gelismeye acik yonlerimiz
Universitemizin ilgili kalite komisyonlar1 tarafindan izlenecek ve iyilestirme ¢ahsmalarinin hizla yapilmasi
icin gerekli 6nlemler alinacaktir.
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