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2. TARIHSEL GELISIMI

Anadolu cografyasinda tarihi ve kiiltiirel degerleri ile en eski yerlesim yerlerinden biri olan Sivas'ta
{iniversite kurma calismalart 1966 yilinda 4 Eyliil Universitesi Kurma ve Koruma Derneginin
kurulusu ile baslamistir. Dernegin ilk yonetim kurulunda su isimler yer almistir: Baskan Dr. Rahmi
KARAHASANOGLU, 2. Baskan Necmettin CUBUKCU, Genel Sekreter Sefik SUMBULOGL!
Muhasip Uye Fikret POLATER, Veznedar Uye Nezir OZDEMIR, Uyeler Selahattin ORTAC, Fethi
PEKER, Halil KAYA, Hazim ZEYREK, Muhlis ARAT ve Yavuz Biilent BAKILER.

21 Kasim 1974 tarihinde Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Muvaffak AKMAN,
Universitelerarast Kurulun aldigi kararla Cumhuriyet Universitesinin kurucu rektorii olarak goreve
atanmistir.

Hacettepe Universitesine bagli olarak kurulan Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi 1973-1974
egitim Ogretim doneminde 50 Ogrencisi ile egitime baslamistir. 1974 yilinda Cumbhuriyet
Universitesine devredilen 400 yatakli Sivas Gogiis Hastaliklar1 Hastanesi, 1975 yilinda Cumbhuriyet
Universitesi Tip Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi olarak hizmete agilmustir.

2 Kasim 1975 tarihinde Bagbakan Siileyman DEMIREL, bakanlar ve halkin yogun katilimi ile
Cumhuriyet Universitesi Kampiisiinde temel atma téreni yapilarak ilk binalarin yapimina
baslanilmistir.

Kurucu Rektor olarak goreve baslayan Prof. Dr. Muvaffak AKMAN 1974-1978 willar1 arasinda
rektorliik yapmustir. 1978-1980 willar1 arasinda Prof. Dr. Ibrahim ALEV'in rektorliik yaptigi
Cumbhuriyet Universitesinde sirastyla, 1981 yilinda Prof. Dr. Erfiiz EDGUER ve 1982 yilinda ise
Prof. Dr. Mahir TEVRUZ, 1982-1992 wyillar1 arasinda Prof. Dr. Muvaffak AKMAN ikinci kez
rektorliige atanmustir. 1992-1996 willar1 arasinda rektorliik yapan Prof. Dr. Asism GULTEKIN’in
ardindan 1996-2004 yillar1 arasinda Prof. Dr. Ferit KOCOGLU, 2004-2008 yillar1 arasinda Prof. Dr.
Mehmet BAKIR ve 2008-2012 yillar1 arasinda ise Prof. Dr. ilyas DOKMETAS rektorliik yapmustir.
Prof. Dr. Faruk KOCACIK, 6 Agustos 2012 tarihinde goreve baslamis ve halen bu gorevi
stirdiirmektedir.



1974 yilinda Tip Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiilteleri kurulmus olup egitim dgretime baslamistir.
Takip eden yillarda ise Cumhuriyet Universitesi her gecen giin biiyiimeye devam ederek sirastyla 1982
yilinda Mithendislik Fakiiltesi, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler Enstitiileri ve Sivas
Meslek Yiiksekokulu, 1982 yilinda Cumhuriyet Universitesine bagl olarak kurulan Tokat Ziraat
Fakiiltesi; 3837 sayil1 yasanin Ek 24 maddesine gore kurulan Gaziosmanpasa Universitesine 1992
yilinda baglanmistir. 1987 yilinda Nuri Demirag Meslek Yiiksekokulu, 1991 Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, 1992 Yabanci Diller Yiiksekokulu, 1993 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
1994 Ilahiyat Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Giiriin Meslek Yiiksekokulu,
Sarkisla Asik Veysel Meslek Yiiksekokulu, Yildizeli Meslek Yiiksekokulu, 1995 Dis Hekimligi ve
Egitim Fakiiltesi ve Zara Ahmet Cuhadaroglu Meslek Yiiksekokulu, Susehri Meslek Yiiksekokulu,
1996 Kangal Meslek Yiiksekokulu, 1997 wyilinda egitim 6gretime baslayan Akdagmadeni Meslek
Yiiksekokulu 5467 sayili yasa ile kurulan Bozok Universitesine, Sebinkarahisar ve 2002 yilinda
egitim Ogretime baslayan Alacura Meslek Yiiksekokullar1 5467 sayili yasa ile kurulan Giresun
Universitesine 2006 yilinda baglanmistir. 1999 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2001 yilinda
Cumhuriyet Meslek Yiiksekokulu, 2003 Teknik Egitim Fakiiltesi ve Gemerek Meslek Yiiksekokulu,
2006 lletisim Fakiiltesi, 2007 Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelciligi
Yiiksekokulu kurulmustur. 2009 yilinda Teknoloji Fakiiltesi, 2010 yilinda Veteriner Fakiiltesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisti, Susehri Saglik Yiiksekokulu, Zara Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulu, imranli Meslek Yiiksekokulu egitime baslamistir. Fen
Edebiyat Fakiiltesi ayn1 yil iki ayr fakiilteye Fen ve Edebiyat Fakiiltesi sekline doniistiirilmiistiir.
2011 yilinda Eczacilik Fakiiltesi ve Turk Miizigi Devlet Konservatuari, 2012 yilinda Mimarlik
Fakilteleri, 2013 yilinda Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu tiniversitemizde egitim ve Ogretimine
baslamuistir.

3MEVCUTDURUM

Universitemiz 5.513 m2 {iniversite arazisi ve 8.000 doniim hazinece tahsis edilen arazi iizerinde
Merkez Yerleskesinde; 16 Fakiilte, 4 Enstitii, 1 Konservatuvar, 3 Yiiksekokul, 3 Meslek
Yiiksekokulu, Tip Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)ile birlikte 23 Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Rektorliige bagli 3 boliim bulunmaktadir. Ayrica ilge yerleskelerinde 52.828 m2
kapali alana sahip 11 Meslek Yiiksek Okulu, 2 Yiiksekokul ve Sicak Cermik bdélgesinde Sivas
Yildizeli Ilgesi Kalin Belediyesi sinirlar1 igerisinde 100 yatak kapasiteli Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Merkezi bulunmaktadir.

Rektorliik Konutu, 227 adet lojman ile birlikte, kiitiiphane, basketbol, voleybol, hentbol ve giires
sporlarinin yapildigit Cumhuriyet Kapali Spor Salonu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kapali
Spor Salonu, futbol sahasi, tenis kortu, hali basketbol sahasi, hali hentbol sahasi, hali futbol sahasi,
18 er istasyonlu mini golf sahasi, dinlenme ve acik spor tesisleri, 6grenci kafeteryasi, personel
yemekhanesi, misafirhane, 6grenci yurdu, yar1 olimpik ylizme havuzu, ara¢ isletme ve atdlyeler,
trafolar, PTT-banka-kafeterya, cami, kampiis 1s1 merkezi, lojmanlar 1s1 merkezi, Kangal Kopegi
Uretme Ciftligi, Deney Hayvanlar1 Laboratuvari, Atik Su Aritma Tesisi, Bilimsel Arastirma Merkezi,
Nanoteknoloji, Teknokent, Rektorliik ve Daire Baskanliklar: hizmet binalar1 yer almaktadir.

252.701 m2 egitim, 99.757 m2 saglik, 36.161m2 barinma, 21.739 m2 beslenme, 14.725 m2 kiiltiir,
42.729 m2 spor, 36.940 m2 diger idari bina, tesis, kantin, depo v.b olmak tizere toplam 504.752 m2
kapal1 alana sahip tiniversitemizde; 56 adet toplant1 salonu, 27 adet konferans salonu, 8 adet 50-250
kisilik amfi, 569 smif, 100 bilgisayar laboratuvari, 174 adet diger laboratuvarlar olmak iizere 669
adet derslik ile hizmet vermektedir.
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229 Profesér, 165 Dogent, 447 Yardimci Dogent, 329 Ogr. Gér. , 51 Okutman, 621 Arastirma
Gorevlisi, 14 Uzman, 2 Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Profesor, 5 Dogent, 1 Yardime1 Dogent, 4 Ogr.
Gor. , 2 Okutman, 1.612 idari olmak iizere toplam 3.482 personel ile egitim 6gretim yapilmaktadir.

4 MISYONU, VIZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERI

4.1. MISYONUMUZ

Cumhuriyetin temel niteliklerine bagli, evrensel bilgiye ulasmayr ve tiretmeyi ilke edinen, ¢evresel,
toplumsal ve tarihsel degerlere saygili, bolgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine
katki sunan, ulusal ve uluslararasi rekabet kosullarinda isbirligi ve arastirmalara agik, sorgulayan,
arastiran, ¢6ziimleyen 6grenci ve akademisyenler yetistirmektir.

4.2.VIZYONUMUZ
Bolgenin gelecegini sekillendirmede rol alan, tercih edilen, 6ncii bir bilim ve egitim merkezi olmaktir.

4.3. TEMEL DEGERLERIMIZ
Universitemizin misyon ve vizyonu asagida belirtilen degerler tarafindan desteklenmektedir:
*Akademik ve bilimsel 6zgiirlitkk

*Bilimsel ve sosyo-kiiltiirel etik degerlere saygi
*Cevre ve dogaya saygi

*Toplumsal sorunlara duyarlilik

*Giivenirlilik

*Bolgesel ihtiyaglara duyarlilik

*Hakkaniyet

*Cagdaslik

*Katilimcilik

*Hesap verebilirlik

4.4. HEDEFLERIMIZ

-STRATEIJIK AMAC-1

Egitim-6gretimin kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger iireten nitelikli bireyler yetistirmek
HEDEF 1.1: Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlar1 olusturmak

HEDEF 1.2: Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek i¢in Ogretim elemanlarinin sayisini ve
yetkinliklerini artirmak

HEDEF 1.3: Basaril 6grencilerin Universitemizi tercih etmelerini saglamak

HEDEF 1.4: Ogrencileri is yasamina hazirlamak ve yasam boyu basarilarini desteklemek

HEDEF 1.5: Egitim programlarini modern iiniversite egitiminin gereklerine gore gelistirmek

- STRATEJIK AMAC- 2

Egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak

HEDEEF 2.1: Kaliteli bilimsel yayin ve aragtirmalar yapmak

HEDEF 2.2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel isbirliklerini gelistirmek

HEDEF 2.3: Kiitiiphane imkanlarin1 ve elektronik yayinlara erisimi artirmak

HEDEF 2.4: Arastirma laboratuvarlarinin altyap: ve donanimi gelistirilerek daha fazla ve daha kaliteli
arastirma yapilmasina imkan saglamak

- STRATEJIK AMAC-3

Yiiksek standartlara sahip Kampiisii sayesinde dgrenci, ¢alisan ve Kampiisii kullanan diger paydaslarin
yasam kalitesini artirmak

HEDEF 3.1: Kampiisteki sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklar1 gelistirerek kampiisiin gerek 6grenci
gerek calisanlar i¢in uygun bir yasam ortami olmasini saglamak

HEDEF 3.2: Ogrencilerin ve calisanlarin barinma ve ulasim ihtiyaclarina yasanabilir bir kampiis
icinde ¢6ziim sunmak



HEDEF 3.3: Psikolojik damigmanlik ve rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin kente, kampiise ve
akademik ortama uyumlarinm kolaylastirmak

- STRATEJIK AMAC-4

Universite-Sanayi ve Universite—Kent Isbirligini Artirmak, Ulke ve Sivas Ekonomisinin ve Sosyo-
Kiiltiirel Yapisinin Gelisimine Katkida Bulunmak

HEDEEF 4.1: Ulkemizde ve Sivas’ta gelisim potansiyeli olan sektorlerle isbirligi i¢inde ¢alismak
HEDEF4.2: Universitenin ilgi alanina giren konularda paydaslarin beklentileri dogrultusunda kent
yasamina katkida bulunmak

- STRATEJIK AMAC-5

Uctincii Basamak Saglik Hizmetlerini Bélgenin ve Ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda hasta memnuniyetini
one ¢ikararak etkin sunmak

HEDEF 5.1: Gelisen rekabet kosullarina uygun {i¢iincti basamak saglik hizmeti sunan, belli alanlarda
uzmanlagmis ve akredite edilmis bolge hastanesi olmak

HEDEF 5.2: Bolge ihtiyaglarinin belirleyiciliginde ileri teknolojiye dayali tedavi, rehabilitasyon ve
koruma merkezleri kurmak

HEDEEF 5.3: Fizik tedavi ve medikal kiir merkezleriyle saglik turizmine yonelmek

- STRATEJIK AMAC-6

Universitenin amag ve hedeflerini hayata gecirecek kurumsal yonetim sistemini gelistirmek

HEDEF 6.1: Biitiinlesik yonetim bilgi sistemini ve bilgi islem altyapisim gelistirmek suretiyle
sunulan hizmetin etkinligini artirmak

HEDEF 6.2: Calisanlarin bilgi ve beceri gelisimini saglamak ve katilimciligi gelistirmek suretiyle
calisma yasaminda memnuniyeti ve verimliligi artirmak

HEDEF 6.3: Universite kaynaklarinin mali mevzuata uygun kullamilmas1 yaninda etkin, ekonomik ve
verimli degerlendirilmesine yonelik mali yonetim sistemini seffaf bir yonetim anlayis1 iginde
giiclendirmek

5.EGITIM-OGRETIM HIZMETI SUNAN BIRIMLER

Universitemiz 16 fakiilte, 4 enstitii, Syiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ile egitim-6gretim hizmeti
sunmaktadir. Birimlerimiz ve bu birimler altinda yeralan programlar asagida yer almaktadir. Ek-1 de
olan tabloda detayl bir sekilde agiklanmuistir.

5.1 FAKULTELER:

*Dis Hekimligi Fakiiltesi
*Eczacilik Fakiiltesi
*Edebiyat Fakiiltesi
*Egitim Fakiiltesi

*Fen Fakiiltesi

*Giizel Sanatlar Fakiiltesi
oiktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
*[lahiyat Fakiiltesi
s[letisim Fakiiltesi
*Mimarlik Fakiiltesi
*Miihendislik Fakiiltesi
*Saglik Bilimleri Fakiiltesi
*Teknik Egitim Fakiiltesi
*Teknoloji Fakiiltesi

*T1p Fakdiltesi

*Veteriner Fakiiltesi

5.2.YUKSEKOKULLAR:
*Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
*Susehri Saglik Yiiksekokulu
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*Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
*Yabanci Diller Yiiksekokulu
«Zara Veysel Dursun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

5.3.MESLEK YUKSEKOKULLAR:
*Cumbhuriyet Meslek Yiiksekokulu

*Divrigi Nuri Demirag Meslek Yiiksekokulu
*Gemerek Meslek Yiiksekokulu

*Giirtin Meslek Yiiksekokulu

Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulu
sImranli Meslek Yiiksekokulu

*Kangal Meslek Yiiksekokulu

*Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu

*Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sivas Meslek Yiiksekokulu

*Susehri Timur Karabal Meslek Yiiksekokulu
*Sarkisla Asik Veysel Meslek Yiiksekokulu
*Yildizeli Meslek Yiiksekokulu

«Zara Ahmet Cuhadaroglu Meslek Yiiksekokulu

5.4 ENSTITULER:

*Egitim Bilimleri Enstitiisii
*Fen Bilimleri Enstitiisii
*Saglik Bilimler Enstitiisii
*Sosyal Bilimler Enstitiisii

5.5.KONSERVATUVAR
*Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari

5.6. REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER
«Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii
*Enformatik Boliimi

*Tiirk Dili Boliimii

6.ARASTIRMA FAALIYETININ YORUTULDUGU BIRIMLERT
6.1. ARASTIRMA MERKEZLERI:

Universitemiz biinyesinde 24 arastirma merkezi bulunmaktadir.

ANADOLU SELCUKLULARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

a) Sel¢uklu donemi tarih arastirmalarina katkida bulunabilecek biitiin boltimlerle is birligi saglamak,
gerekli ¢alisma zeminini olusturmak.

b) Selguklu tarihi, kiiltiirii ve birikimi hakkinda biling olusturmak, bunun i¢in farkindalik olusturacak
cesitli calismalar ve faaliyetlerde bulunmak.

c¢) Uluslararasi alanda yapilan Sel¢uklu donemi ¢aligmalarini Tiirk bilim literatiiriine kazandirmak.

¢) Selguklu kiiltiir atmosferinin bugiine katkilarini meydana ¢ikarip ekonomik ve sosyal alanda
faydaya dontistiirmek.

d) Akademik calismalarda Sel¢uklu arastirmalarini tesvik etmek, bu konuda ¢alisma yapacak olanlara
yardim saglamak.

e) Kaynak diller konusunda kurslar ve etiitler olusturarak lisans ve lisansiistii seviyedeki 6grencilerin
daha saglam bir alt yapiyla yetismesini saglamak.

f) Merkezin yapacagi kongre, konferans, sempozyum, ¢alistay gibi calismalardan internet tizerinden



kamuoyunu haberdar etmek ve sanal ortam tizerinden paylasima agmak.

g) Veri bankasi olusturarak Selguklu arastirmalart1 konusunda derli toplu bir kiitiiphane ve
dokiimantasyon merkezi meydana getirmek.

g) Selguklu devri tarihi yapilarinin korunmasi ve sahiplenilmesi konusunda toplumsal biling
olusturmak.

h) Sel¢uklu arkeolojisini tesvik ederek daha aktif hale getirmek.

TEKNOLOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

a) Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak ve endistriye iliskin temel bilim
sorunlarini ¢6ztimlemek {izere yapilan arastirmalara ve kalkinma planlarinin 6n gordiigii alanlarda
gelecekte karsilasilabilecek arastirma sorunlarinin ¢éziimiine destek olmak.

b) Arastirma sonuglarinin uygulanmasina yardimci olmak, arastirma sonuglarini endiistriye duyurmak,
gerektiginde uygulama planlar1 yapmak, yeni bir malzeme veya mamuliin tiretim asamasina gegmesi
i¢in zorunlu teghizat, sistem ve teknikleri tespit etmek, pilot tesisler kurmak.

c) Patent, lisans anlagmalar1 ve teknoloji transferi gibi konularda bilgilendirme, danigsmanlik ve destek
birimi olusturmak.

¢) Merkezin ¢aligsma alanina giren konularda konferans, kurs, seminer, sempozyum, kongre gibi ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek.

d) Yurt i¢indeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslart ve merkezleri ile isbirligi
yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, ileri teknoloji projeleri i¢in finans kaynaklari teminine
calismak.

e) Merkezin ihtiyact olan elemanlarin yurt i¢cinde ve disinda yetistirilmesine yonelik c¢alismalar
yapmak, yurt disindan bu amaglarla geleceklere olanak hazirlamak, 6neriler gelistirmek.

f) Merkezin akreditasyon ¢aligmalarini gergeklestirmek.

g) Tiirkiye’nin ihtiyaclari dogrultusunda ileri seviyede bir arastirma altyapist kurmak, yiiksek diizeyde
arastirmalar yapmak, yeni teknolojiler gelistirmek, bu alanlarda danismanlik hizmetleri sunmak.

g) Pazarin talepleri dogrultusunda 6zgiin iiretim ve tasarim gelistirmek, Tirkiye’nin sanayici ve
girisimcilerinin ileri teknolojilere dayal1 her tiirli iirlin, slire¢ ve malzeme bilgisi ihtiyaglarina cevap
verebilmek ve Merkez imkanlarini kullanarak ileri arastirma projelerini desteklemek.

h) Yapilan ¢alisma ve aragtirma sonuglarini yurt disinda ve yurt iginde dergilerde yayinlamak i¢in ¢aba
harcamak, siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarmak.

1) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile sahislardan gelecek
analiz ihtiyaglarin1 hizmet alimi kapsaminda gerceklestirmek, degerlendirmek ve sonuglarini
yorumlamak.

GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP YONTEMLERI UYGULAMA VE ARASTIR!
MERKEZI

a) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini analitik olarak degerlendirmek.

b) Geleneksel ve tamamlayici tip alaninda arastirmaci yetistirilmesini desteklemek.

¢) Tip egitimi esnasinda dgrencilere geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini tanitmak.

¢) Geleneksel ve tamamlayici yontemlerin sadece bu alanlarda yetkilendirilmis hekimler tarafindan
uygulanmasini teminetmek i¢in egitimler diizenlemek.

d) Merkezde gergeklestirilecek arastirmalar sonunda {ilkemizde bulunan endemik tibbi bitki tiirlerini
ekonomik iiriine doniistiirme firsati olusturmak.

e) Geleneksel ve tamamlayici tip alaninda uluslararasi rekabet giiciine sahip bir merkezi iilkemize
kazandirmak.

f) Saglik Bakanliginca kabul edilmis olan akupunktur, hipnoz, fitoterapi, hidroterapi gibi geleneksel
ve tamamlayici tip uygulamalarini bilimsel yontemlerle arastirmak, uygulamak ve 6gretmek.

g) Diinyada kabulgéren homeopati, osteopati, kupa tedavisi, hirudoterapi, aromaterapi, biyoenerji gibi
geleneksel ve tamamlayict tip uygulamalarini arastirarak iilkemizde uygulanabilirligini tespit etmek.

g) Calismalarim1 ve arastirmalarimi yiiriitiirken, gerektiginde tibbi laboratuvar, goriintiileme
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yontemleri, bilgi islem, basimevi, ulasim, atélyeler, toplant1 salonlar1 gibi Universitenin mevcut
imkanlarindan yararlanmak.

h) Geleneksel ve diger tamamlayici tip yontemlerinin hekimler ve halk arasinda dogru bir sekilde ve
yeterince bilinmesini saglamak igin, gerek hekimlere gerekse topluma yonelik bilgilendirme
toplantilar1 ve seminerler diizenlemek.

1) Geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerinin hekim dist kisiler tarafindan uygulanmasinin 6niine
gecmek amaciyla hekimleri yetkilendirmek iizere egitmek.

1) Diger arastirma merkezi ve laboratuvarlarla isbirligi i¢inde aragtirmalar yapmak.

j) Ulusal ve uluslararas1 diizeylerde bilimsel arastirma projeleri hazirlamak, bu projeleri
gerceklestirmek tizere ¢calisma gruplart olusturmak.

k) Merkezin amac1 dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel ¢alisma ve projeleri desteklemek,
ulusal ve uluslararast kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel
etkinlikler diizenlemek.

CUMHURIYET UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM MERKEZI

a) Universitece 6rgiin egitim verilen alanlarin disinda, arastirma yapilan ve proje gelistirilen tiim
alanlarda halkin egitime ihtiya¢ duydugu konularda ve ara eleman yetistirmeye yonelik alanlarda
egitim vermek.

b) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararast kurulus ve kisilerin ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim ve
sosyal etkinlik programlari diizenlemek, bunlari ilan ederek yiiriitmek ve boylece Universitenin kamu-
0zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmak.

¢) Merkezin amagclar1 dogrultusunda, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar,
sempozyumlar, calistaylar, fuarlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek veya diizenlemesinde paydaslik
yapmak.

¢) Universite-sehir-sanayi isbirligi cercevesinde gelisen ve siirekli degisen is diinyasinin ¢alisanlarina
yeni teknolojileri tanitma ve bu yonde bilgi ve becerileri kazandirma, kariyer planlama ve mesleki
gelisimi saglamaya yonelik, sertifika ve benzeri egitim programlar1 diizenlemek.

d) Universitenin akademik ve bilimsel birikiminden yararlanarak her tiirlii danismanlik hizmeti
vermek.

e) Ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi yaparak ortadgretim ogrencilerine yonelik meslek
secimi, mesleki tanitim ve yiikseké gretimi tanitict bilgilendirme etkinlikleri yapmak.

f) Diger iiniversitelerde bulunan siirekli egitim veya yasam boyu 6grenme merkezleriyle isbirligi,
paydaslik temelinde ortakliklar yapmak, ortaklasa kurs, sertifika programlari, seminer, konferans,
tanitim etkinlikleri ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

g) Universitenin ilgili birimlerinin talebi {izerine her tiirlii bilimsel, egitsel ve sosyal calismanin
organizasyonlarini yapmak ve bunlarin arag-gere¢ ve sunu olanaklarini saglamak.

g) Internet {izerinden eszamanli (synchronous) veya eszamanli olmayan (asynchronous, Web tabanli)
her tiirlii kurs veya egitim programi diizenlemek, program veya kitap, goriintii, ses kayd: ve benzeri
egitim materyali sunmak.

h) Merkezin faaliyet alanina giren biitiin konularda kitap, dergi, brosiir, katalog ve benzeri yayinlar
yapmak, her tiirlii basim ve yayn islerini ylirtitmek.

1) Diger iilkelerden gelen 6grencilere, 6gretim elemanlarina yonelik kurslar diizenlemek.

i) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Universitede is yeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg ve is
sagligi ve giivenligi konusunda egitimler diizenlemek, egitime katilanlara belge diizenlemek.

j) 1lgili mevzuat hiikiimlerine gére ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme sertifikasyonu
egitimleri diizenlemek, sinavlar yapmak, belge, sertifika ve katilim belgesi vermek.

k) Ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarima uyum saglamak amaciyla meslek standartlari
gelistirmeye yonelik ¢alismalar1 gergeklestirmek, ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

1) Siirekli egitim kapsaminda Rektorliikce onerilen ve/veya Merkez Y 6netim Kurulunca kararlastirilan
diger faaliyetleri ger¢eklestirmek.

OPTIK BILIMLER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI



a) Optik bilimler alaninda ileri seviyede arastirma altyapisim1 kurmak, ileri diizeyde arastirmalar
yapmak ve yeni teknolojiler gelistirmek.

b) Optik bilimler alaninda danismanlik hizmetleri sunmak, pazarin talepleri dogrultusunda 6zgiin
tiretim, tasarim gelistirmek ve ¢iktilara patent almak.

c¢) Tiirkiye'nin sanayici ve girisimcilerinin ileri teknolojilere dayali her tiirlii {iriin, siire¢ ve malzeme
bilgisi ihtiyag¢larina cevap verebilmek.

¢) Merkezin olanaklarin1 kullanarak yiiksek lisans/doktora Ogrencilerinin bilimsel-teknolojik
caligsmalarina destek olmak, yapilan arastirmalari tesvik etmek ve 6nerilerde bulunmak.

d) Optik bilimler alaninda model, strateji, plan ve proje ¢alismalarinin yapilmasi ve yonlendirilmesi
gibi konularda bolgesel, ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde bulunmak.

e) Optik bilimler alaninda bolgesel, ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla isbirligi yapmak, yapilan
caligsmalar takip etmek ve yiiriitmek.

f) Optik bilimlerin egitimi ile ilgili bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans,
kongre, sempozyum ve benzeri toplantilar diizenlemek.

g) Alaninda bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiriitiilmesi i¢in genel usuller ger¢evesinde her tiirli i¢ ve
dis yazismalar1 yapmak, bilimsel ve teknik veriler a¢iklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri
yayimlarda bulunmak.

g) Alaninda c¢alisan kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiyag duydugu arastirmalari; planlamak,
gerceklestirmek ve kurumlar arasi koordinasyonu saglamak, konu ile ilgili sorunlar hakkinda
arastirmalar, incelemeler, laboratuvar deneyleri, danismanlik, ekspertiz raporlar1 ve sertifikasyon ve
benzeri isleri yapmak.

h) Alaninda kamu ve 6zel kuruluslardan gelecek ortak proje calismalarina bilimsel, hizmet alim1 ve
danismanlik alanlarinda katkida bulunmak.

1) Arastirma ve gelistirme bilincini yayginlastirmak, Merkezde yiiriitiilecek projelerde Universite
ogrencilerine ¢alisma olanagi sunarak bilimsel deneyim kazandirmak.

1) Yapilan ¢alisma ve aragtirma sonuglarini yurt disinda ve yurt i¢cinde dergilerde yayimlamak, siireli ve
stiresiz yayimlar ¢ikarmak.

NANOFOTONIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

a) Merkezin amaci; nanofotonik alaninda ileri seviyede arastirma altyapisin1 kurmak, ileri diizeyde
arastirmalar yapmak ve yeni teknolojiler gelistirmek.

b) Bu alanlarda danigsmanlik hizmetleri sunmak, tiniversiteler ve sanayi kuruluslarinin yiiksek6grenim
diizeyinde ihtiyact olan uzman arastirmacilar yetistirmek, pazarin talepleri dogrultusunda 6zgiin
tiretim ve tasarim gelistirmek, Tiirkiye’nin sanayici ve girisimcilerinin ileri teknolojilere dayali her
tiirlii tirtin, stire¢ ve malzeme bilgisi ihtiyag¢larina cevap verebilmek.

¢) CUNAM imkanlarim kullanarak yiiksek lisans/doktora Ogrencilerinin bilimsel-teknolojik
calismalar yapmasini saglamak ve bu Ogrencileri egitmek, yonlendirmek, yetistirmek, yapilan
arastirmalar1 tesvik etmek ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Nanofotonik alaninda model, strateji, plan ve proje ¢alismalarinin yapilmasi ve yonlendirilmesi gibi
konularda bolgesel, ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde bulunmak.

d) Nanofotonik alaninda bolgesel, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, yapilan
calismalar takip etmek ve yliriitmek.

e) Nanofotonik egitimi ile ilgili bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurs, seminer, konferans,

kongre, sempozyum ve benzeri toplantilar diizenlemek.

f) Alaninda bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel usuller ¢ergevesinde her tiirlii i¢ ve

dis yazismalar1 yapmak, bilimsel ve teknik veriler aciklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri

yayinlarda bulunmak.

g) Alaninda c¢alisan kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiyag duydugu arastirmalari; planlamak,

gergeklestirmek ve kurumlar arasi koordinasyonu saglamak, konu ile ilgili sorunlar hakkinda
arastirmalar, incelemeler, laboratuar deneyleri, damismanlik, ekspertiz raporlar1 ve sertifikasyon ve

benzeri isleri yapmak.

g) Alaninda kamu ve 6zel kuruluslardan gelecek ortak proje caligsmalarina bilimsel, hizmet alimi1 ve
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danmigmanlik alanlarinda katkida bulunmak.

h) Arastirma ve gelistirme bilincini yayginlastirmak, merkezde yiiriitillecek projelerde tiniversite
Ogrencilerine ¢aligma imkani sunarak bilimsel deneyim kazandirmak.

1) CUNAM tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar ile ilgili fikri ve sinai fikri miilkiyet ve
patent haklarina ait esaslar1 ve kullanis sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek.

TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

a) Ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yurt icinde ve yurt disinda Tiirkceyi 6gretmek icin
gorevlendirilen d6gretim elemanlar1 ve 6gretmenler i¢in kurslar agmak, staj yaptirmak, gorev yapacagi

tilke ile ilgili tanitic1 rehber yayinlar hazirlamak,

b) Universitelerdeki Tiirkce Egitimi ve Tiirk Dili ve Edebiyat: Egitimi Boliimlerinde uygulanan dil
Ogretimi yontemlerini gelistirmek icin ¢alismalarda bulunmak, dil 6gretimi yontemleri ile ilgili

arastirma ve uygulamalar yapmak,

c) Tiirkge Ogretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in Tiirk¢e ile yabanci diller arasinda
karsilastirmali caligsmalar yapmak, ilgili materyal ve 6l¢me-degerlendirme araglar1 gelistirmek,

¢) Yurt disinda Tiirkge 6gretimi yapan veya biinyesinde ilgili boliimler bulunan tiniversitelerle ve diger

akademik kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Universiteler arasi1 isbirligi protokolleri kapsaminda gelen 6grenci ve akademisyenlere Tiirkce
Ogretmek,

e) Avrupa dil pasaportuna uygun olarak sertifika ve diploma vermek,

f) Avrupa Birligi projeleri kapsaminda gelen yabanci dgrencilere Tiirkce dgretmek,

g) Ilgili, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak proje faaliyetleri

yiuriitmek ve olusturulan bilgi birikiminin ulusal ve uluslararas1 alanda cesitli etkinliklerle

paylasilmasini saglamak,

g) Turkiye Tiirkcesinden baska, diger Tiirk lehgelerinin egitimini gergeklestirmek ve bu lehgelerle
ilgili aragtirmalar yapmak.

YENI VE YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
a) Yenilenebilir enerji kaynaklartyla ilgili arastirma, inceleme, 6l¢iim, izleme ¢alismalar1 yapmak, yeni
yontemler gelistirmek ve yapilan ¢alismalara katkida bulunmak,

b) Yenilenebilir enerji konularinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,
yapilan ¢aligmalar1 takip etmek ve yiiriitmek,

c) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri
toplantilar diizenlemek,

¢) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel usuller ¢ergevesinde her tiirlii i¢c ve dis
yazismalar1 yapmak, bilimsel ve teknik verileri agiklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri
yayinlarda bulunmak,

d) Yenilenebilir enerji kaynaklar1 ile ilgili sistem ve bilesenleri endiistri ile birlikle planlamak,
tiretmek, performans testlerini gergeklestirmek ve sertifikalandirmak,

e) Kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiyag duydugu arastirmalar1 planlamak, gergeklestirmek ve kurumlar
aras1 koordinasyonu saglamak, konu ile ilgili sorunlar hakkinda arastirmalar, incelemeler, laboratuar
deneyleri, ekspertiz raporlar1 ve benzeri isler yapmak,

f) Kurum ve kuruluslarda enerji verimliligi (ENVER), riizgdr enerji santralleri (RES),
stirdiirtilebilir/yenilenebilir enerji programlar1 ve benzeri programlarda ¢alisacak olanlar i¢in; gecerli,
stirdiirtilebilir/yenilenebilir enerji uzmanligr egitimi ile ilgili programlar1 hazirlamak, uygulamak ve
gerektiginde sertifika vermek,

2) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan enerji iiretimini tesvik etmek amaciyla, uygun teknolojinin
gelistirilmesi ve transferi ile ilgili proje danismanlik ¢aligsmalarin yiirtitmek,

g) Rektorliik ve yetkili kurullarca verilecek diger calismalar1 yapmak,

h) Ilgili kurum ve kuruluslar ile Merkez arasinda sanayi isbirligini gelistirmek,

1) Merkez ile diger merkezler ve Universiteler arasinda isbirligini saglamak,

1) Merkezi ulusal ve uluslararasi alanda enerji konusunda politika belirleyen, proje gelistiren bir



kurulus haline getirmek i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,
j) Universite 6grencilerine bu konuda arastirma ve gelistirme bilincini kazandirmak.

YUKSEK IRTIFA VE SPOR BILIMLERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

a) Yiikseklik ve spor bilimleri konusunda egitim vermek, konuyla ilgili arastirma projeleri hazirlamak,
yonlendirmek ve yapmak,

b) Universitede ve Yildiz Dag Kis Sporlar1 Merkezinde spor tesisleri, sabit ve mobil arastirma
istasyonlar1 kurmak,

c) Tiirkiye genelinde, yiiksek irtifa ve spor bilimleri konusunda ilgili disiplinlerle isbirligi saglamak,

¢) Yiksek irtifa ve spor bilimleri ile ilgili konferans, sempozyum, seminerler ve kongreler
diizenleyerek bu konularda 6grencileri, sporculari, halki aydinlatmak ve doga sporlarini 6zendirmek,
d) Yiiksek irtifa ve spor bilimleri konusunda yurtdisindaki ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak, bilgi
alis verisi ve eleman yetistirmede koordinasyonu saglamak, Tiirkiye nin yiiksek irtifa ve spor bilimleri
alanindaki faaliyetlerini yurtdisinda tanitmak,

e) Yiiksek irtifa ve egzersiz fizyolojisi konusunda calisma ve arastirma yapan diger iiniversite ve
merkezlerle egitim ve arastirma alaninda isbirligi yapmak, ortak projeler tiretmek,

f) Yiiksek irtifa ve spor bilimleri konusunda yayin faaliyetlerinde bulunmak,

g) Sporcularin kardiyovaskiiler, solunum ve motor fonksiyonlar acisindan gelisimlerini izlemek ve
yiiksek irtifada kondisyonlarini gelistirmek i¢in uygulama alanlar1 olusturmak,

g) Yiiksek irtifa ile iliskili olarak faaliyetlerde bulunan kamp ve bunun gibi bireysel sporcularin veya
takimlarin performans testlerini yapmak,

h) Yiksek irtifada yasayan kisilerin saglik sorunlarini arastirmak ve ¢oziim 6nerileri sunmak.

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

a) Universitede onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenimi goren 6grencilere bireysel, sosyal,
egitimsel, mesleki alanlarda bireysel ve grupla psikolojik danigsma/psikoterapi hizmetleri sunmak.

b) Gerektiginde Universite 6grencilerine yonelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasim
saglamak, diger 6l¢me arag¢ ve tekniklerini kullanmak.

¢) Universite biinyesinde 6ncelikle gelisimsel, koruyucu, dnleyici ve egitsel olmak iizere rehberlik
hizmetleri vermek.

¢) Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek.

d) Universite biinyesinde veya disindaki psikiyatri ve klinik psikoloji servisleri ile koordinasyon iginde
calisarak ihtiya¢ duyan ve psikolojik rahatsizligi olan 6grenciler i¢in sevk mekanizmasi olusturmak ve
bu 6grencileri izleme ¢aligmalarini yiiriitmek.

e) Universite biinyesinde Merkezin ¢alisma alanina yonelik olarak ilgili kisi ve birimlere gerektiginde
miisavirlik hizmetleri vermek.

f) Yeni gelen dgrencilerin Universiteye uyumunu kolaylastirmaya yonelik oryantasyon calismalari
yapmak.

g) Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla ve mesleki etik
kurallar temelinde arastirmalar yapmak.

g) Merkez biinyesinde yapilan tiim ¢alismalarin etkinligini degerlendirmek tizere diizenli araliklarla
bilimsel ¢alismalar yapmak.

h) Merkezin calisma alaninda yapilmis tiim bilimsel ¢alismalar1 sunmak ve yayinlamak.

1) Merkezin ¢alisma alaninda yapilan ¢esitli ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmak.

i) Ilgili alanlarda galisan meslek elemanlarina, arastirmacilara ve lisansiistii diizeyde 6grenim goren
ogrencilere gerektiginde uygulama alani yaratmak, egitim ve gozetim (siipervizyon) destegi sunmak,
danigsmanlik yapmak.

j) Gerektiginde faaliyet alam kapsaminda Universite personeline yonelik egitim ¢aligmalar yapmak.

k) Yiiksek lisans, doktora ve Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dal1 son sinif 6grencilerinin,
lisans Ogrencilerine hem psikolojik damigsma hizmeti vermelerini hem de akran danigsmanligi
yapmalarini saglamak.

1) Bilimsel ve etik kurallar gercevesinde Universitenin rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmetleri
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kapsamindaki etkinlikleri gergeklestirmek.

m) Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yoluyla lisans 6grencilerinin kisisel, sosyal,
duygusal ve biligsel sorunlarini anlamasi ve ¢6ziime ulastirmasi konusunda destek hizmetleri sunmak.
n) Yerli ve yabanci alan uzmanlariyla, tiniversite ve arastirma merkezleriyle ortak kongre, konferans ve
seminerler diizenlenmek.

o) Ulke capinda rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmetlerinin tanitilmasi, yayillmasi ve
benimsenmesi konusunda ¢aligsmalar yiiriitmek.

TARIM VE HAYVANCILIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

a) Uretime ayrilan alanlar ve tesislerde Universitedeki mevcut veya kurulacak birimlerle hayvansal ve
bitkisel iiretimi gerceklestirmek.

b) Bolge kosullarina uygun bitki ve hayvan tiirlerini gelistirmek amaci ile arastirma yapmak.

¢) Kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda birim bagina verimi ve toplam {iretim artigini
saglayacak arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

¢) Elde edilen uiriinleri degerlendirmek ve pazara hazirlamak.

d) Basta Veteriner Fakiiltesi olmak iizere Universitenin cesitli birimlerinden gelecek arastirma
projelerine materyal ve hizmet saglamak.

e) Onlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinda 6ngériilen uygulama, pratik ¢alisma ve staj
icin yer, materyal ve hizmet saglamak.

f) Arastirma sonuglarini liretime uygulamak, bu yolla elde edilen veriler ile anag ve damizlik
materyalini kamu ve 6zel kuruluslara iletmek.

g) Gelistirilecek ve uygulanacak tiretim model ve yontemleri ile bolge iireticilerine dnciiliik etmek.

g) Cevre ve bolge iireticilerine egitici 6zellikte seminer, konferans ve yetistirici kurslar1 diizenlemek.

SIVAS ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

a) Bolgenin somut ve somut olmayan kiiltiir mirasina iliskin betimleyici, siniflandiric1 ve tarihsel
arastirmalar yaparak ya da yaptirarak Sivas ve yakin c¢evresinin kiiltiir envanterini ¢ikarmak, bu
konularda arastirmalar yapilmasini tesvik etmek ve desteklemek,

b) Sivas arastirmalariyla baglantili olarak Antropoloji, Arkeoloji, Edebiyat, Ekonomi, Endiistri, Giizel
Sanatlar, Halkbilim, Sosyoloji, Sanat Tarihi, Tarih, Hahiyat ve benzeri alanlarda egitim veren akademik
birimlerle isbirligi kurmak, gerekirse bu boliimlerin miifredat programlarina, Sivas kiiltliriiyle
baglantil1 derslerin ilave edilmesi amaciyla ad1 gegen birimlerle ortak ¢alismalar yapmak,

¢) Kaybolmaya yiiz tutmus hal1, kilim, sal gibi dokumacilik, el sanatlari, gelenek, gorenek, tére ve
torenler gibi somut ve somut olmayan yoresel kiiltiir mirasin1 saptamak ve onlar1 yasatma konusunda
uygulamali ¢aligsmalar yapmak ve bu alanda yapilacak ¢aligmalar1 desteklemek,

¢) Sivas kiiltiirti konusunda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda biling olusturmak, bu amagla
kongreler, paneller diizenlemek, afisler, posterler ve kartpostallar bastirmak, bu konularda ¢alisma
yapacaklar1 tesvik etmek ve desteklemek,

d) Tez asamasina gelmis olan lisans ve lisansiistii 6grencilerinin tez konularini, Sivas kiiltiir alani
cergevesinde segmeleri konusunda 6grencileri tesvik etmek, desteklemek ve bu amagla ilgili akademik
birimlerle igbirligi halinde ¢aligmak,

e) Sivas’1in kiiltlirel ve dogal mirasin1 koruma ve iyilestirme konularinda ¢alismalar yapmak, konuyla
ilgili projeleri tesvik etmek ve desteklemek, Sivas kiiltiiriinii yasatma, yayma ve kiiltiir turizmini
gelistirme konularinda bilgi, teknik ve maddi destek saglamak amaciyla resmi ve sivil toplum
kuruluslariyla yardimlagsma ve igbirligi igcerisinde olmak, bu amagla gerekli 6nlemleri almak,

f) Merkez adina internet sayfasi agarak arastirmalar sonucunda elde edilen dokiimanlarin
yayinlanmasini saglamak ve boylece bilgi aktarilmasinda hizli erisimi saglamak,

g) Sivas kiiltiirtinii tanitmak, boylece kiiltiir turizmini canlandirmak amaciyla yukarida belirtilen
arastirmalar sonucunda elde edilecek bilgi ve belgelere gorsellik kazandirmaya yonelik projeler
gelistirmek, bu yonde yapilacak calismalari tesvik etmek ve desteklemek,

PROJE KOORDINASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
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a) Yurt icinden ve yurt disindan proje teklif ¢agrilarini, tiim ilgili akademisyen ve birimlere duyurmak,
b) Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve koordinasyonu
saglamak,

¢) Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak amaciyla Rektorliige onerilerde bulunmak,
¢) Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitim amaglh ¢alismalarda bulunmak, danmismanlik ve
bilgilendirme hizmetleri vermek,

d) Proje yonetimi siire¢lerini izlemek,

e) Kariyer planlamas1 ve akademik gelisimi desteklemek,

f) Universite-sanayi isbirligini destekleyecek bolgesel, ulusal ve uluslararasi iliskileri giiclendirmek ve
uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak,

g) Universitedeki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projelendirilmesini saglamada yol gostermek,

g) Gerekli hallerde ulusal ve uluslararasi proje ve programlarin teknik destek ihalelerine bagvurmak,
ithale dosyalarin1 hazirlamak,

h) Universitenin sosyal, bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artirmak igin
calismalar yapmak.

COCUK KORUMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

a) [hmal ve istismara ugrayan ¢ocuklarin tam, tedavi ve izlenmelerini gerceklestirmek,

b) Suca siiriiklenen ¢ocugun cezai sorumlulugunun belirlenmesi icin gerekli olan inceleme ve
degerlendirmeleri yapmak,

¢) Cocuklarin kronolojik yasini ortaya koymaya yonelik ¢aligmalar yapmak,

¢) Cocugun soy baginin ortaya konmasi i¢in damigmanlik yapmak ve ilgili laboratuarlarla isbirligi
icinde olmak,

d) Merkeze basvuran olgulara ait kayitlarin standart bir sekilde ve tek elden tutulmasina yonelik
caligmalar yaparak veri tabani olusturmak ve bu konuda diger ¢ocuk koruma merkezleriyle iletisim
i¢inde olmak,

e) Korunma ihtiyaci olan veya suga siiriiklenen ¢ocuklar ile ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil
toplum orgiitleriyle isbirligi yapmak ve bu konuda diger ¢cocuk koruma merkezleri ile iletisim iginde
olmak,

f) Basili, gorsel ve elektronik yayinlar yapmak.

UZAKTAN EGITIM MERKEZI

a) Bilgi-iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim seklinde yapilan Onlisans, lisans ve
lisansiistii programlar ile ders, kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

b) Senato kararlar1 c¢ercevesinde Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin
esaslar1 diizenlemek,

c¢) Uzaktan egitimde internet, diger veri iletisim aglari, radyo, televizyon, telefon ve posta gibi iletisim
araglar1 ve basim, ses (audio), goriintii (video), bilgisayar (elektronik ortam) ve teknolojinin sundugu
gerecleri kullanmak ve bununla ilgili program ve yazilimlar gelistirmek,

¢) Kaurslari, seminerleri, konferanslar ve benzerlerini, dersleri ve programlar1 belirlemek,
kredilendirmek, sertifika, katilim belgesi, ders gegme belgesi ve benzerlerini vermek,

d) Kurs, seminer, konferans, ders ve programlara kayit, kabul, sinav, basar1 ve ders gegme ve benzeri
islemleri diizenlemek ve sunmak,

e) Kurs, seminer, konferans, ders ve benzeri gibi 6gretim faaliyetlerinde gorev alacak &gretim
elemanlarini belirlemek, gérevlendirmek, isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

f) Uygun ve etkin uzaktan egitim teknolojileri, sunum teknikleri, istemde alim teknikleri konusunda
planlama ve uygulamalar yapmak,

g) Kurs, seminer, konferans, ders ve program orglitlenmesinin yeterliligi, sunucu/istemci altyapi
orgilitlenmesi, iletisim/etkilesim planlama ve uygulamalarini yapmak, 6grenci destek hizmetleri, 6l¢gme
ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluslar ile kisilere uzaktan egitim yoluyla verilecek yasam boyu egitim ve
derslerin Merkez ile birlikte projelendirilmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,
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h) Uzaktan egitim kapsaminda Rektorliikce onerilen ve/veya Y onetim Kurulunca kararlastirilan diger
faaliyetleri gergeklestirmek.

ARKEOLOJI VE SANAT TARIHI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZ

a) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor tarafindan talep edilecek Merkezi ilgilendiren konularda
arastirma, inceleme ve fizibilite raporlar1 hazirlamak, danismanlik yapmak,

b) Kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor tarafindan talep edilecek, ylizey arastirmasi, kurtarma
kazisi, tarihi eser onarimi ve korumasi gibi alanlarda projeler {iretmek ve yiiriitmek,

¢) Merkezin faaliyet konular ile ilgili; teknik eleman yetistirmek, bu amag icin, kurs, seminer ve
benzeri faaliyetler diizenlemek,

¢) Tarihi eser ve arkeolojik sit alanlarinin tanim, tespit ve degerlendirmeleri konusunda bilirkisilik
yapmak,

d) Yurtdisinda benzeri faaliyetleri yiiriiten, {iniversiteler, enstitiiler, vakiflar gibi resmi ve ozel
kuruluslar ile ortak projeler ve organizasyonlar yiiriitmek,

e) Merkez biinyesinde dokiimantasyon birimleri kurmak,

f) Kiiltiirel ve tarihsel mirasla ilgili kongreler, konferanslar, seminerler, paneller, geziler, sergiler ve
sempozyumlar diizenlemek, yayinlar yapmak,

g) Sivas ili ve ¢evresinin arkeolojik ve tarihi-kiiltiirel varliklarinin envanterini ¢ikarmak, arkeolojik ve
tarihi-kiiltiirel degerlerin korunmasini saglamak,

§) Merkezin kurulus amacina yonelik olarak, arastirmacilar1 ve lisansiistli 6gretim 6grencilerini tesvik
edici imkanlar saglamak,

ATATURK ILKELERI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZ]

a) Anayasal diizeni koruyucu, milli birlik ve beraberligi saglayici Tiirk Milletini Atatiirk¢ti diistince,
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, milli kiiltiir, tilkii ve degerleri etrafinda biitiinlestirici
arastirma ve incelemeler yapmak.

b) Turklugi, Tirk Milletini, Tirk vatanin1 ve devletin gelecegini ilgilendiren biitiin konularda
inceleme ve arastirmalar yapmak, konferans, seminer, sempozyum ve paneller diizenlemek ve bunlari
yazil1 ve/veya gorsel hale getirip yayimlamak.

¢) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen konularda yurtdisindaki ve yurti¢gindeki egitim-6gretim kurumlari
dahil kamu tiizel kisileri ile gergek kisiler tarafindan yapilan ¢alismalari takip ve tesvik etmek.

SANAYI VE TICARET ISBIRLIGINI GELISTIRME, UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Merkezin faaliyet alanlari; Teknoloji transferi ve gelistirme, teknik sorunlarin ¢6ziimii, verimliligin
arttirtlmasi, kurs, seminer, konferans gibi egitim hizmetlerinin diizenlenmesi, danigsmanlik,
laboratuvar test ve deneylerin yapilmasi ve benzeri konularda koordinatorlitkk gorevini yerine
getirmek, Cumhuriyet Universitesi ile sanayi ve ticaret sektorleri arasinda isbirligini diizenlemektir.

KANGAL KOPEGI ARASTIRMA VE YETISTIRME MERKEZI

Cumhuriyet Universitesi Kangal Képegi Arastirma ve Yetistirme Merkezinin amaci; diinya capinda
tine ve ilgiye sahip, genetik degeri olan Tirkiye’deki kangal kopegi irkinin; korunmasina,
yetistirilmesine, beslenmesine, iyilestirilmesine ve biyolojik-genetik 6zelliklerine iligskin arastirmalar
yapmak, bu konuda bilimsel etkinlikler diizenlemek veya yapilacak etkinliklere katilmaktir.

RADYO-TELEVIZYON ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

a) Radyo televizyon ve ¢oklu ortam (multimedya) iletisim teknolojisi konusunda bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

b) Radyo televizyon ve ¢oklu ortam (multimedya) iletisim konusunda onlisans, lisans ve lisanstistii
diizeyde yapilacak kuramsal ve uygulamali proje calismalarina alt yap1 olusturmak.

¢) Radyo televizyon ve ¢oklu ortam (multimedya) iletisim alaninda yer alan yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla igbirligi faaliyetlerinde bulunmak.

d) Radyo televizyon ve ¢oklu ortam (multimedya) iletisim araglarinin uzaktan egitim, interaktif egitim
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ve benzeri alanlarda kullanilmasina yonelik projeler gelistirmek ve uygulamak.

e) Kurslar, seminerler ve konferanslar diizenlemek.

f) Kamu ve 6zel kuruluslarin iletisim konulu talepleri ile ilgili arastirma-gelistirme ¢alismalarinda
bulunmak.

g) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in her tiirlii proje calismalarin1 yapmak, kitap, dergi
ve biilten yayinlar1 yapmak.

h) Rektorliik ve yetkili kurullara faaliyetleriyle ilgili rapor sunmak

SAGLIK HIZMETLERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI HASTANE

Tip Fakiiltesinin, Universiteye bagli diger egitim ve 6gretim birimlerinin desteklenmesi, arastirma ve
uygulama ile ilgili gereksinimlerinin karsilanmasi ve hasta teshis tedavisi ile ilgili diizenlemelerin
yapilmasti i¢in gerekli organlarin ve ¢alisma esaslarinin belirlenmesidir.

CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA MERKEZI

a) Her turli cevre kirliligi (hava, su, toprak vb.) ve diger ¢evre sorunlari tizerinde inceleme yaparak
sorunlar1 sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yonleri ile ortaya koyar ve bu sorunlarin ¢éziimiinde en uygun
yontemleri saptamak amaciyla arastirmalar yapar.

b) Cevre sorunlarinin ¢éziimii amaciyla ilgili resmi ve 6zel kuruluslarla igbirligi yapar ve iiniversite
ici koordinasyonu saglar.

¢) Incelenmesini istedigi konulurda, kamu ve 6zel kuruluslara gerekli arastirmalar1 yapar.

d) Cevre sorunlarinin tanitilmas: ve ¢dziim Onerilerinin ilgililere duyurulmasi amaciyla seminer,
konferans, agik oturum, sempozyum, kurs, bilimsel ve teknik icerikli arastirma ve inceleme gezileri
diizenler.

e) Gerektiginde diizenlenen kurs ve seminerlere katilanlara belge verir.

f) Yurt icinde ve yurt disinda yapilan bilimsel kongre, sempozyum, konferans ve kurslara olanaklar
Olctisiinde temsilci gonderir.

g) Cevre sorunlarina iligkin kitaplik ve dokiimantasyon merkezi kurar.

&) Cevre sorunlarina iligkin her tiirlii yayin faaliyetinde bulunur.

h) Arastirma i¢in zorunlu olan laboratuar ve at6lyeleri kurar.

CUMHURIYET UNIVERSITESI FOLKLOR ARASTIRMALARI MERKEZI

a) Sivas’ta ve ¢evre illerde folklor arastirmalar1 yapmak,

b) Alan arastirmalar1 yaparak, yoreye 6zgii folklorik unsurlar1 (Orf, adet, gelenek ve gorenekler, halk
inanislar1, oyunlar1, miizigi, ¢algilari, tiyatrosu, ilaglar1, hekimligi, yemekleri, edebiyati, el sanatlari,
takvimi, meteorolojisi, hukuku, ekonomisi, dili, mimarisi, giyimi) derlemek ve yayinlamak,

¢) Halkin yasam bicimini ortaya koyan kiiltiir degerlerini bilimsel bir yaklagimla arsivlemek suretiyle,
0zgiin seklinin gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak,

d) Sivas’in ve ¢evre illerin halk kiiltiiriinii bilimsel bir yaklagimla yurt i¢inde ve yurt disinda tanitmak,
e) Ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilar, kongreler ve paneller diizenlemek, diizenlenen
toplantilara katilimi tesvik etmek,

f) Halk kiiltiirti irtinlerinin sergilendigi bir miize olusturmak,

g) Folklorik zenginlesmeyi ve kaynagsmay1 saglamaya yonelik etkinlikler diizenlemek,

§) Halk kiiltiirtinii tanimak ve alan arastirmalar1 yapmak i¢in arastiricilara destek saglamak,

h) Soylest giinleri ve tanitim geceleri diizenlemek.

6.2.BAP KOORDINASYON BIRIMI

Universitemiz biinyesinde yapilan, yapilmasi planlanan bilimsel ve sanatsal arastirma projelerini
desteklemek, bu projeler kapsaminda yapilacak veya yapilmakta olan arastirmalarin niteligini
yiikseltmek ve arastirma sonuglarinin uluslararasi yayinlara doniistiiriilerek tiniversitemizin bilimsel
etkinligini arttirmak, tiniversitemizde proje kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla ¢alismalarda bulunan
Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58. maddesine dayanilarak diizenlenen ve 10.04.2002 tarih
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ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis olan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Y 6netmelik” uyarinca, 07.05.2002 tarihli Sivas Cumhuriyet Universitesi Senato
karar1 ile kurulmustur.

Komisyon kararlarinin uygulanmasi, desteklenen projelerin idari ve mali islemlerinin yiiriitiilmesi ile
ilgili faaliyetleri yiirliten BAP Biriminin adi, Yiiksekogretim Kurulu'nun 01.01.2009 tarihinde
yaymladig1 “Yiiksekogretim Kurumlar Biitgelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri Igin Tefrik Edilen
Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi Ile Ozel Hesabin Isleyisine
Iliskin Esas Ve Usuller” kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi olarak
degistirilmistir.

7IYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR
Universitemiz daha 6nce Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmemistir.

Kanitlar

o ¢k 1.docx

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1.
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Kalite Politikasi

Kalite yonetimi anlayisi, birincil olarak iiretim sektoriinde baslayan ve siire¢ iginde hizmet sektorii
tarafindan da benimsenen bir anlayistir. Dolayisiyla gerek toplam kalite anlayisinin ve gerekse ISO
standartlar1 kalite sistemlerinin iriin ve hizmet tabanli kuruluslarda uygulanabilecek big¢imde
tanimlanmas1 yoluna gidilmistir. Kavramsal agidan hizmet, insanlarin gereksinimlerini giderecek,
yarar ve doyum saglayan, soyut bir faaliyetler biitiinii olarak tanimlanabilir. Hizmetlerin temel bir
ozelligi olarak sayilabilecek soyut olma 6zelligi ise, kalite programlarinda degerlendirilmesini gii¢ bir
hale getirmektedir. Bu nedenle hizmet kalitesi genelde performansa dayandirilmakta ve performans
sunulan kalitenin degerinin tespiti asamasinda Ol¢iiliip test edilmektedir. Bu anlamda ihtiyaglari
karsilanmas1 gerekenlerin yani hizmeti alanlarin isteklerinin tatmini ve hizmeti sunanlarin bu
ihtiyaclar1 karsilayabilme kabiliyetleri ve yeterlilikleri kalite 6l¢iitlerini belirlemektedirler.

Giinimiizde kiiresellesme ve bilgi toplumu olmanin getirdigi degisimler, egitim kurumlarin
geleneksel amag, yap1r ve igleyis tarzlarmi yeniden tanimlamak ve c¢evresel sartlara uyum
zorunluluguyla karsi karsiya birakmustir. Yiiksekogretim ile 6grenen toplum siki sikiya iligki
icerisinde gosterilmektedir. Bu anlamda 6grenen kurumlar; arastiran, analizeden, yeni kosullara kolay
uyum saglayan, ¢evresi ile ¢ok yonlii iletisim halinde olan kurumlardir. Bu anlamda iiniversitelerin
bilgi ¢caginin gerekliliklerine uygun olarak; yaratici, problem ¢dzme yetenegine sahip, bilgiye erisme
yollarin1 bilen, yiiksek teknoloji iirtinlerini kullanabilen, toleransli, esnek diisiinebilen, bilimsel
diisinme yetenegine sahip bireyler yetistirmesi beklenmektedir. Bu bireylerin giiniimiizde yasanan
yogun rekabet ortaminda basarili olabilmelerini saglamak amaciyla, egitim kurumlarinin kalite
sistemleri ¢ergevesinde, kendi isleyislerini tanimlamasi gerektigi dile getirilmektedir. Egitimin,
ekonomik ve toplumsal kalkinmanin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli nitelik ve sayida insan giici
yetistirme silireci oldugu kabuledildiginde, kalite yonetimi anlayisinin egitim kurumlarindaki énemi
daha da anlam kazanmaktadir. Universitelerin “6grencilerin mesleki, entelektiiel ve estetik
sekillenmesine ortam saglayan egitim kurumlar1 olmas1” yaninda “insanin ve doganin ¢odziilmemis
sorunlarina 1s1k tutan ve bilimin sinirlarint zorlayict ¢alismalar yapan egitim, 6gretim ve arastirma
kurulusu” olarak tanimlanmasi, tiniversitelerin kendi i¢ isleyisinde ¢agdas bir yaklagim olan kalite
anlayisina geciste, onemli bir neden olarak goriilmelidir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2015/ProofFiles/ek 1.docx

Universitelerde kalite yonetimi yaklasiminin uygulanabilmesinin birincil kosulu, {iniversite icerisinde
kalite felsefesine dayali, tiniversiteyi daha islevsel bir yapiya biirtindiirmeyi hedefleyen, kurum ici ve
kurumlar arasi iletisim ve etkilesimi artiracak, egitimin tiim kesimlerinden gerekli destegi
saglayabilecek, kabul edilebilir ve ¢aga uygun bir egitim felsefesi olusturabilecek ve bu felsefeyi
destekleyen kalite yonetim yaklasimlarina uygun idari yapiyi/isleyisi ortaya koyabilecek bir sistemin
olusturulmasidir. Universitelerde kalite yonetimi, kurum icerisinde kalite sistemi ile buna bagl
gerekli isleyis ve bilgi dongiistinii dogru bi¢imde organize etmeyi amaglamaktadir. Bu nedenle;
Kurumsal igleyisin tanimlanmasi, sistemin kontroli i¢in alt sistemlerin olusturulmasi, her diizeyde
isleyisin performans kriterlerine gore denetimi, performansi gelistirmeye yonelik yapilanmalar, egitim
ve Ogretimin siirekli degisim anlayisi igerisinde yiirtitiilmesi ve tiim yonetsel yapilanmanin egitim
O0gretim calismalarin destekler nitelikte olusturulmasi gereklidir. Bu noktada genel olarak {iniversite
yonetimi ile kalite yonetiminin; miifredat, isleyis, yonetim anlayis1 ve egitim-6gretim olmak tizere
temelde dort noktada birlestigini ifade edebiliriz.

Universitelerde kalite yonetimi anlayisinda, diger kurumlarda oldugu gibi i¢ ve dis miisteri kavramlar

s6z konusu olup, i¢ misteriler; tiniversite yonetim yapisi igerisinde birbirleriyle hizmet aligverisi

icerisinde bulunan personel ya da boliimler olarak gosterilebilecekken, tiniversitelerde dis miisteri

kavrami icerisinde; Ogrenciler, veliler, yiiksekokullar veya fakiilteler, isverenler ve tiim iilke seklinde

bir degerlendirme yapilabilir ve bu dogrultuda tiniversitelerde kalite yonetiminin nihai amacinin, dis

miisterilerin gereksinimlerini tatmin etmek oldugu soéylenebilir.

Bu anlamda Cumhuriyet Universitesi kalite glivencesi siireclerini, {iniversitenin vizyon, misyon ve
hedeflerine ulasma performansini dis miisteri beklentilerine uygunlugu agisindan degerlendirmekte ve

stirekli revize etmektedir.

Cumbhuriyet Universitesi anilan hedefler dogrultusunda, Cumhuriyet Universitesi’nin; Farabi ve
Mevlana 6grenci ve Ogretim iyesi degisim programlari araciligiyla yurt i¢i ve yurt disindaki

tiniversiteler ve kurumlarla igbirligini gelistirmek, ortak projeler ve egitim programlarinin

koordinasyonunu saglamak, Avrupa birligi tarafindan desteklenen tiim projeler ve Egitim ve genglik

programlan c¢ercevesinde yiiriitiilen (Erasmus+, Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtwig, Genglik,
vb) egitim programlar1 ile ilgili islemlerin koordinasyonunu saglamak ve ulusal ve uluslararasi

diizeyde akademik etkinliklerinin artirilmasi, i¢in yiiriitiilecek ¢alismalarla ilgili olarak Ulusal ve

Uluslararas: iliskiler Birimleri Koordinatorliigii niin gorev ve calisma esaslarim diizenlemek amacryla
Cumhuriyet Universitesi Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Birimleri Koordinatorliigii Y onergesi
Cumbhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan 23/07/2014 kabul edilmistir. Bu ¢er¢evede; Cumhuriyet
Universitesi Rektorliigii Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Birimleri Koordinatorliigii’ne bagli olarak
Dis Iliskiler Biriminin, Erasmus+, Bologna, Mevlana ve Farabi Kurum Koordinatérliiklerinin ¢alisma
yontemleri ve organlar1 belirlenmistir. ilgili koordinatérliiklerin yapmis oldugu caligmalar ve

faaliyetlerine iliskin  bilgilendirmeler web sayfalarinda  (http://intoffice.cumhuriyet.edu.tr/),

(http://erasmusplus.cumhuriyet.edu.tr/) yayimnlanmustir.

Cumhuriyet Universitesi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi AKTS/Diploma Eki (DE) ve Taninma,
Yeterlilikler, Ogrenim Ciktilar1, yiiksekdgretim kurumlarinda yapilacak olan ¢alismalar yiiriitecek

olan Bologna Koordinatorliigii ve Bologna Esglidim Komisyonu (BEK) olusturmus ve Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik programlarindan daha iyi faydalanabilmek amaci ile Universitenin tiim
birimlerinde Ders Katalogu ve ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) ve Diploma Eki ¢aligmalarini
tamamlayarak, 06.03.2016 tarihinde ECTS Etiketi almaya hak kazanmistir.

Cumhuriyet Universitesinde bilgi yonetim siireglerini iyilestirmek igin iiniversitenin tiim birimleri
bilgisayar ve internet erisim agi ile donatilmis ve EBYS-Elektronik Bilgi Yo6netim Sistemi’ne
gecilmistir. Tim kurumsal i¢ ve dis yazismalar EBYS-Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi ile
yapilmakta, 6grenci kayitlari, not girisleri, ders ve devamsizlik takibi gibi akademik/idari islemler ve
yonetimsel siirecler, Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca yazilimi yapilan otomasyon
sistemleri araciliiyla yapilmakta ve bu sistemler YOKSIS’le entegre bir sekilde galigmaktadir.

Cumbhuriyet Universitesinin tiim birimleri i¢ kontrol sistemi ve i¢ degerlendirme siirecinin bir pargasi
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olarak diizenli araliklarla, yonetsel siiregler ve isleyis agisindan i¢ denet¢imiz tarafindan
degerlendirilmekte ve sonuglar raporlanarak tiim birimlere iletilmekte ve bu kapsamda iyilestirme
faaliyetleri stirekli olarak yiirtitiilmektedir.

Cumbhuriyet Universitesinin 2014-2018 Stratejik Plam cercevesinde stratejik amagclari:
*Egitim-6gretimin kalitesini artirarak, arastiran, sorgulayan ve deger treten nitelikli bireyler
yetistirmek,

*Egitime, topluma ve bilimsel miitkemmellige katki saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak,

*Yiiksek standartlara sahip kampiisii sayesinde 6grenci, ¢alisan ve kampiisii kullanan diger paydaslarin
yasam kalitesini artirmak,

Universite-Sanayi ve Universite-Kent Isbirligini artirmak, Ulke ve Sivas ekonomisinin ve Sosyo-
Kiiltiirel yapisinin gelisimine katkida bulunmak,

+Ugtincii Basamak Saglik Hizmetlerini bolgenin ve ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda hasta memnuniyetini
one ¢ikararak etkin sunmak,

Universitenin amag ve hedeflerini hayata gegirecek kurumsal yonetim sistemini gelistirmek, Seklinde
belirtilmis ve bu amaglarin gergeklestirilmesinden sorumlu birimler Stratejik Planda belirtilerek,
izleme ve degerlendirme siireclerinden Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin sorumlu ve yetkili
oldugu ifade edilmistir.

Cumbhuriyet Universitesi Revize Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam (2015-2016)
Universitemiz Senatosunda kabul edilerek, Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidirliigiine gonderilmistir.

*17.11.2015 tarihine kadar tiim harcama birimlerine I¢ Kontrol Rehberi hazirlanmasi web sayfas

diizenleme ¢alismalarinda bulunulmustur. S6z konusu rehber ve web sayfalarinda i¢ kontrole iligskin

gorev tanim formlari, is akis semalari, teskilat semalar1 ve diger ¢alismalar yapilmistir.

+18.01.2016 tarihinde i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurul Bagskam imzali ikiz degerlendirme
formu hazirlanmis olup; tim harcama birimlerine génderilmistir.

*Eylem planinda 6ngoriilen eylemlerin gergceklesme sonuglari, Strateji gelistirme Daire bagkanlig

tarafindan her yilin Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyle iki donem halinde ve eylem plan1 formatinda

ist yoneticiye sunulacak ve bir niishas1 bilgi amaciyla on is giinii i¢erisinde Maliye Bakanligina

gonderilmistir.

*Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu 22.01.2016 tarih itibari ile {ist yoneticiye sunulmasiyla birlikte;
Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miudiirliigiine gonderilmistir.

Universitemiz I¢ Kontrol Revize Eylem Plam kapsaminda, birimlerin sundugu hizmetler esas
alinarak, Planinda yeralan eylemlerin diizenlemeleri yapilmaktadir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Cumbhuriyet Universitesi kalite komisyonu 23/07/2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtrliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi nin 7.maddesine uygun
olarak, 25/05/2016 tarihli ve 2016/08-13 sayili Universite Senato Karar1 ile akademik, idari personel
ve Ogrenci temsilcisinin katilimlariyla tabloda gosterildigi sekliyle olusturulmus ve Kalite
Komisyonu’nun gorevleri, 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y6netmeligi’nin 8. Maddesi geregince;

a) Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu
caligsmalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme calismalarimi yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
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calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya,
senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme

raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagmak,

¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermektir.

Kalite Komisyonu I"Jyelerimiz;

Baskan(Rektor) Prof. Dr. Faruk KOCACIK

Uye Prof. Dr. Omer POYRAZ

Uye Prof. Dr. Orhan TATAR

Uye Prof. Dr. Levent OZDEMIR

Uye Prof. Dr. H. Ibrahim ACAR

Uye Prof. Dr. Hiiseyin SARI

Uye Prof. Dr. Mustafa DEGIRMENCI

Uye Prof. Dr. Z. Tevfik AGAOGLU

Uye Prof. Dr. Hiilya TOKER

Uye Prof. Dr. M. Hilmi BULUT

Uye Prof. Dr. Sezai ELAGOZ

Uye Prof. Dr. Senay CETINUS

Uye Prof. Dr. Meltem SARIOGLU CEBECI

Uye Dog. Dr. Murat KANGALGIL

Uye Dog. Dr. Meral KELLECI

Uye Dog. Dr. Ozge CEVIK

Uye Yrd. Dog. Dr. Raci KILAVUZ

Uye Altan OZBEK(SGD Baskani1)

Uye Kerim KARASU(Ogrenci Temsilcisi)
3. Paydas Katihm

Ic ve dis paydaslarin Kalite Yonetim siireclerine katilimimin saglanmasi igin, i¢ kontrol sistemi

egitimler1 1ile birlikte tiim akademik ve

idar1 personelin kalite yOnetim siirecine

iliskin

bilgilendirilmesi ve katiliminin saglanmasi amaciyla toplantilar ve seminerler diizenlenmektedir.
Ogrencilerin yonetim siirecine katilimi i¢in Universite Ogrenci Konseyi Bagkam Kalite Komisyonuna
dahil edilmistir. Universite Ogrenci Konseyi Bagkanimnin caligsmalarini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi
icin bir ofis ve yeterli ofis donanimu tahsis edilmis olup, 6grencileri ilgilendiren konularda Senato
toplantilarina katilmakta ve katki saglamaktadir.

3. EGITIiM VE OGRETIM
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1. Programlann Tasarim ve Onay1

Universitemizde gerek on lisans, gerek lisans ve gerekse lisansiistii seviyede acilan/agilacak program
ve boliimler Tirkiye Yiiksekogretim vizyonu yaninda oncelikle bélgenin olmak {izere iilkemizin
ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmeye ¢alisilmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinde vyiiriitiilen programlarin miifredat ve egitim amagclarinin
belirlenmesinde, i¢ ve dis paydaslarin, is diinyasinin, meslek 6rgiitlerinin, tiniversitemiz 6grencileri ve
mezunlarinin gorisleri dogrultusunda, taraflarla yapilan anketlerden elde edilen veriler 1s18inda
stirekli bir gozden gecirme ve revizyon s6z konusudur. Bu anlamda var olan talepler her yil Nisan-
Mayis aylarinda Senatoya sunulmak lizere Bologna Esgilidiim Komisyonu’na degerlendirilmesi i¢in
gonderilir.

Program yeterlilikleri, AKTS etiketi kapsaminda mezun 6grencinin sahip olmasi gereken yeterlilikler,
AKTS bilgi paketinde her ders igin ayr1 ayr1 belirtilmistir. Her dersin Ders Ogrenme Ciktis1 ve
Program ciktis1 sistemde yer alarak, 6grenciye konu hakkinda detayli bilgi vermektedir. Ayrica her

program icin genel yeterlilikler de bilgi paketinde yer almaktadir.

Tim akademik birimlerde miifredat ve program yeterlilikleri belirlenirken, mezunlarimizin is bulma
olanaklar1 ve istihdam edildikleri alanlarda kariyer yapabilme olanaklarinin artirilmasina yonelik bilgi,
beceri ve yetkinlikler ortaya ¢ikarilmaktadir.

Universitemizde ders kredileri TYYC dogrultusunda, yariyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60
AKTS'lik 15 yiikiine gore diizenlenmistir. Tiim programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuar
calismasi, proje hazirlanmasi, pratik ¢alisma, staj, seminer, problem saati, bireysel ¢alisma, sinav ve
diger degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek verilmistir.

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TY'Y () programlarin yeterlilikleri belirlenirken temel
referans olarak kabuledilmekte ve program revizyonlar1 yapilirken TYYC’ye uyumu goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Programlarin egitim amagclari ve kazamimlar1 Universitenin genel agdaki bilgi paketi sayfalarinda
kamuoyuna ilan edilmektedir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarimiz ile sistematik toplantilar yapmakta ve bu toplantilarin sonuglar1 Ust yonetime
sunulmakta, bu toplantilarda vurgulanan 6neri ve geribildirimleri egitim amaglarinin ve miifredatlarin
tasariminda ve giincellenmesinde kullanilmaktadir.

Sektor isbirligi kapsaminda belli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Toplantilarda sektor
temsilcilerinin goriis ve 6nerileri dikkate alinarak tasarim/ giincellemelere yansitilmaktadir.

Ayrica Staj yeterlilik degerlendirmesi ve anket faaliyetleri de yapilmaktadir.

Gozden gegirme faaliyetleri Boliim kurullar tarafindan diizenli olarak gergeklestirilen toplantilar ile
staj degerlendirme komisyonu tarafindan her staj donemi sonunda yapilmakta egitim-6gretim donem
bas1 ve sonlarinda i¢ paydaslarla yapilan toplantilarla degerlendirilmektedir.

Ayrica, tiniversitemiz BEK (Bologna Esgiidiim Komisyonu) tarafindan belli araliklarda toplantilar
gergeklestirilmekte ve gerekli diizeltmeler siirekli yapilmaktadir.

Elde edilen veriler ilgili kurullarda degerlendirilerek egitim dgretim faaliyetlerine yansitilmaktadir.
Degerlendirme sonuclarina gore ders ve miifredatlarda giincellemeler, diizenlemeler ve iyilestirilmeler
yapilmaktadir.
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Mezun oOgrencilerin durumlarimi takip edebilmek amaci ile kurulan mezun bilgi sistemi ile
programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulagtiginin izelenmesi saglanmaya caligilmaktadir.

Dig Paydaslarin goriisleri dogrultusunda da ise yerlesen mezunlar hakkinda bilgi sahibi olunmaktadur.
Universitemizin AKTS ve Diploma Eki Etiketi sahibi olmasi, bu konuda siirekli gelisimin ve yeniligin
takip edilmesini glivence altina almaktadir.

. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Universitemiz Anadolu'nun merkezinde ve turizm agisindan stratejik bir éneme sahiptir. Ozellikle
kaplica turizmi onemli bir 6nemli potansiyele sahip olmasi nedeniyle ilgili programlarda 6grenim
goren Ogrencilerimizin bu turistik tesislerde staj imkami saglanmaktadir. Bu baglamda,
ogrencilerimizin Universitemiz biinyesinde olusturulan uygulama alanlarinda aktif olarak c¢alismalar
saglanmaktadir. Bu sistem igerisinde turizm alaninda egitim-6gretim géren her Ogrencinin bu
uygulama alanlarinda donemde enaz 56 saat uygulama yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Diger
taraftan, Universitemizde sikca gerceklestirilen bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere
ogrencilerimizin aktif olarak katilimi temin edilmektedir.

Universitemizde ilk kayitlar ve kayit yenileme, egitim 6gretim donemleri, egitim 6gretim siireleri,
egitim Ogretim programlari, yatay gecisler, ¢ift anadal ve yan dal lisans programlari, dikey gegisler,
intibaklar, yabanci uyruklu &grencilerin kabul, kayit ve intibaklari, ikinci 6gretim, uzaktan egitim-
Ogretim, yabanci dille egitim-6gretim, ulusal ve uluslararast 6grenci degisimi, dersler, sinav ve
degerlendirme, devam zorunlulugu, sinavlar, basarili olma, basarisiz olma, sinav sonugclarina itiraz,
kayit dondurma, mazeretler ve ilisik kesme gibi tiim is ve islemleri ile ilgili siirecler 11.07.2013 tarih
ve 28704 sayili resmi gazetede yayimlanan Cumhuriyet Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile belirlenmis ve ilgili yonetmelik 6grencilerin ulasabilecegi sekilde
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42455) adresinde yayinlanmaktadir.

Universitemizdeki 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarina kayitli §grencilerin egitim, saglik, spor
ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarini gézetmek, 6grencilerin ulusal
cikarlar konusunda duyarli olmalarim saglamak amaciyla Universite Ogrenci Konseyi olusturulmus
olup, her iki y1lda bir konsey se¢cimi ve Konsey Baskanlig1 se¢imleri yenilenmektedir.

Genel Not Ortalamasinin (GNO) hesaplanmasi, 6grencilerin kredi ve notlarina gore yapilir ve
transkriptlerinde gosterilir. AKTS kredilerinin belirlenmesinde 6nce liniversite ve fakiilte diizeyinde
ortak olan derslerin kredileri belirlenmistir. Daha sonra, her programa ait olan derslerin AKTS
kredileri, boliim akademik tiyelerinden olusan kurulun ¢aligsmalari ile belirlenmistir.

Cumbhuriyet Universitesi Rektorliigii Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Birimleri Koordinatorliigii'ne
bagli olarak Dis Iliskiler Birimi tarafindan degisim progranu dahilinde Erasmus anlagsmasi olan
tilkelere gitmeye hak kazanan ogrenciler, basvurularii yapmadan once, 68renim protokollerini
fakiiltelerine onaylatmalari istenir. Ogrenci Erasmus damsman ile birlikte ders eslesmelerini yapar,
boliim kurulu ve fakiilte kurulu karari ile onaylanmus olur. Ogrenci yurt disindan geldiginde de, yurt
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disindan gelen transkriptler baz alinarak, 6grenci gitmeden 6nce yapilan ders eslestirme protokoliine
uygun olarak not doniisiim tablosu hazirlanir ve bu dersler transkriptlere islenir.

Cumbhuriyet Universitesi 6grencileri kendi basar1 durumlarini yazili Bilgi Islem Daire baskanlig
tarafindan yapilan O6grenci otomasyon sistemi {izerinden kendilerine verilen sifreleri ile takip
edebilirler.

Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin Universitemizin 6n lisans,
lisans ve lisansiistii egitim Ogretim yonetmeliklerinde belirtildigi sekliyle uygulanmakta ve bilgi
sistemleri vasitasi ile kontrolleri yapilmaktadir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan agik diizenlemeler, Universitemizin 6n lisans ve lisans egitim 6gretim yonetmeliginde ve
mazeret sinavlari ile ilgili usul ve esaslarinda yer almaktadir.

5378 sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun geregince 14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Damisma ve Koordinasyon Y onetmeligi”,
03/01/2013 tarih ve 28517 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Y iiksekogretim Kurumlar1 Oziirliiler
Danisma ve Koordinasyon Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik”, 25/04/2013
tarthli ve 28636 sayili resmi Gazete’de yayimlanan 6462 sayili “Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Yer Alan Engelli Bireylere Y 6nelik Ibarelerin Degistirilmesi Amaciyla Bazi Kanun
Ve Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ve 14/02/2014 tarihli ve
28913 Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler
Danmisma ve Koordinasyon Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” hiikiimleri
geregi olarak, tiniversitemizde 6grenimine devam eden engelli 6grencilerin daha iyi kosullarda egitim
alabilmesi icin Engelli Ogrenci Birimi olusturulmustur. Engelli Ogrencilerin kampiis alam igerisinde
ve yliksekokullarda ulagilabilirliginin saglanmasi adina tespitler yapilmis ve gerekli onlemler
alimmistir. Rektor Yardimcisinin bagkanlik ettigi ve biitiin akademik ve idari birimlerden birer
personelin yer aldigi Engelli Ogrenci Birimi temsilcileri ¢alismalarina ve incelemelerine devam
etmekte olup, kampiis alaninda ve binalarda engelli 6grencilerimizin yasamini kolaylastiracak her
tiirlii 6neriler bu birim tarafindan titizlikle takip edilmektedir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

Ogrencilerin kabulii ile ilgili tiim siiregler Yiiksek Ogretim Kurulunun belirledigi kriterlere uygun
olarak yuriitiilmektedir. Yeni Ogrencilerin kuruma ve programa uyumlarimin saglanmasi ig¢in
oryantasyon gezileri diizenlenmekte, ilgili program danigmanlarinca bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Universitemizde e-devlet sistemi iizerinden 6grenciler icin e-kayit zorunlu olmayip istege bagldir.

Ogrenciler PTT subelerinden edinecekleri e-devlet sifresi ile kayit tarihleri arasinda Universitemize
gelmeden https://www.turkiye.gov.tr/ adresinden kayitlarini online yaparak elektronik kayit belgesini
alabilirler. Kayit islemleri  https://www.turkiye.gov.tr/ adresindeki “‘e-hizmetler” bolimii altinda
yeralan “Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi” bashig altinda agilan “Universite e-Kayit” segenegini
tiklanarak gergeklestirilmektedir. Online kayit yaptiran Ogrencilerimizin ayrica kayit tarihlerinde
tiniversitemize gelmeleri veya belge getirmeleri gerekmemektedir.

Online kayit yaptirmayan 6grencilerimiz kayit tarihleri arasinda ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokullarma (Ilge Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullara kayit yaptiracak grenciler ilgili
ilgelere) sahsen gelerek kayitlarini yaptirabilmektedirler.
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Kayit tarihi itibariyle ortadgretim kurumlarindan mezun olamayan ancak tek ders veya ek sinavlar
sonucunda mezun olacak &grenciler de ilan edilen kayit tarihleri arasinda {iniversitemize gelerek (ilge
Yiiksekokul ve Meslek Yiksekokulu o6grencileri ilgili ilgelere giderek) gegici kayitlarin
yaptirabilirler. Bu 6grenciler mezun olduklarina iligkin belgelerini belirtilen tarihe kadar ibraz
etmeleri halinde asil kayitlar1 yapilmakta, bu tarithe kadar mezun olduklarimi belgeleyemeyenlerin
gecici kayitlari silinmektedir.

Normal 6gretim programlarma yerlesen ogrenciler herhangi bir iicret ddemeyeceklerdir. Ikinci
Ogretim programlarina yerlesen ogrenciler ise bulunduklar1 yerlerdeki Ziraat Bankalarinin
ATM’lerinden Okul numaralar1 ile kayit tarihleri arasinda Ogrenim {cretlerini yatirmalari
gerekmektedir. Ogrenim {icreti ATM’lerin “Odemeler”, “Universite Odemeleri”, “Cumhuriyet
Universitesi” meniisiinden Okul numaralar1 girilerek yatirabilir. ATM’lerden &grenim iicreti yatirmak
icin banka hesabinin bulunmasi gerekmemektedir. (Her 6grencinin 6deyecegi miktar banka kayitlarina
aktarilmistir) “Giris” tusuna basarak islemler gerceklestirilebilir. (Odenecek iicret yillik 6grenim
ticretinin yarisidir, kalan yarisini ikinci yariyilda 6denecektir).

Kesin kaydin1 yapan 6grenci, Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemine girerek ilgili tarihler arasinda
alacaklar1 dersleri segecek, belirtilen tarihler arasinda da Danisman Hocasina giderek se¢mis oldugu
derslerinin onayin1 yaptiracaklardir. Ikinci 6gretim dgrencileri 6grenim iicretini yatirdiktan sonra ders
kaydi yapabilirler. Ders kaydi yapmayan ogrenci, derslere giremez ve Ogrencilik haklarindan
yararlanamaz.

Bagsarili 6grencilerin kuruma kazandirilmalar1 i¢in Lisansiistii egitim yapmalar1t ve akademik
yeteneklerinin gelistirilmesi tesvik edilmektedir.

Basaril1 6grencilere Onur ve Yiiksekonur belgeleri verilmekte, ¢esitli burslarla (barinma, yemek ve
egitim-6gretim burslar1) desteklenmekte ve her alanda aldiklar1 basarilar 6diillendirilmektedir.

Ogrencinin akademik basarisinin gelecekte (Ornegin dikey gecis siavinda veya yiiksek lisans ya da is
bagvurulari sirasinda) onlara getirecegi avantajlar 6grencilere gesitli etkinlikler ile aktarilmaktadir.
Basarili 6grencilerimiz TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projelerine bursiyer olarak dahil
edilmektedir.

Basarili 6grencilerimizin  ERASMUS, Farabi ve Mevlana degisim programlarina katilimlari
konusunda bilgi verilmekte ve tesvik edilmektedir.

Biitlin 6grencilerimize alaninda uzman akademik personelimiz tarafindan kesintisiz akademik
danigmanlik hizmeti sunulmakta ve akademik gelisimleri siirekli olarak yakindan takip edilmektedir.
Ogrenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi tamnmasi, 6grenci degisimi gibi hususlarda
gerekli diizenlemeler mevcuttur. Yonetmeliklerimiz Avrupa Kredi Transfer Sistemine uygundur.

. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim silirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere genel olarak yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmaktadir. Ancak bazi alanlarda ve o6zellikle yeni acilan bolim ve
programlarimizin daha iyl egitim-6gretim verebilmeleri i¢in nitelikli akademik kadroya ihtiyag
duyulmaktadir.

Akademik Personel Sayilan (2016 Haziran Sonu itibarnyle)
BIRIMLER
Yrd.
Dog. Ogretim Arastirma
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Prof. Dog¢. Dr. Gorevlisi Gorevlisi Uzman Okutman Toplam

Rektorlitk 12 12
Edebiyat Fakiiltesi 22 14 50 15 30 1 132
Tip Fakiiltesi 94 45 66 1 248 5 459
Miihendislik Fakiiltesi 36 16 61 2 47 3 165
Iktisadi ve idari Bilimler

Fakdiltesi 11 17 21 7 29 85
[lahiyat Fakiiltesi 15 9 17 5 13 1 60
Dis Hekimligi Fakiiltesi 9 11 15 48 83
Egitim Fakiiltesi 6 9 48 10 38 2 1 114
Gtizel Sanatlar Fakiiltesi 1 8 3 11 5 28
Teknik Egitim Fakiiltesi 1 1
fletisim Fakiiltesi 2 8 2 12 24
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 5 24 3 26 62
Veteriner Fakiiltesi 4 8 23 11 46
Teknoloji Fakiiltesi 4 15 16 35
Fen Fakiiltesi 26 17 28 5 18 1 95
Eczacilik Fakiiltesi 1 3 15 17 36
Mimarlik Fakiiltesi 4 6 10
Beden Egitimi ve Spor

Y.O. 1 4 13 2 1 21
Yabanci Diller

Yiiksekokulu 28 28
Turizm Isl. ve Otelcilik

Y.O 1 5 2 2 10
Sivas MYO 1 10 47 1 59
Divrigi MYO 14 14
Saglik Hizmetleri MYO 3 6 13 22
Sarkigla A.Veysel MYO 1 2 16 2 21
Giirin MYO 16 16
Kangal MYO 19 19
Yildizeli MYO 1 22 1 24
ZaraMYO 1 16 1 18
Susehri Timur Karabal

MYO 4 13 17
Cumbhuriyet MYO 3 31 34
Gemerek MYO 1 16 17
Hafik MYO 18 18
[mranl1 MYO 2 4 6
Zara uygulamali1 bilimler

Y.O 2 5 2 9
Susehri Saglik yiiksekokulu 3 5 3 11
Tiirk Miizigi Dev.

Konservatuvari 2 2
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2 2
Fen Bilimleri Enstitiisii 15 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii 17 17
Egitim Bilimleri Enstitiisti 4 4
Koyulhisar MYO 1 5 6
TOPLAM 229 167 448 330 618 14 51 1.857

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregleri;



4.1.Ogretim iiyeligine (profesér, dogent, yardimer dogent) atanma

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 23. 25. ve 26. maddelerine gore yapilan atamalardir.
Universitemizde acik bulunan 6gretim iiyesi kadrolarina atama yapmak {izere Universitemiz
birimlerinden gelen talepler degerlendirilir. S6z konusu talepler Universite Yo6netim Kurulunda
goriisiilerek ilan edilmesi istenilen kadrolar i¢in Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligindan kullanma izni
istenir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca (Yiiriitme Kurulu karari ile) 78 s. KHK 5.maddesi gore
kullanma izni verilen kadrolar Resmi Gazete’de, giinliik gazetede ve Universitemizin web sayfasinda
ilan edilir.

4.2 .Profesor ve dogent kadrosuna basvurular;

*Resmi Gazete’de yayimlanan ilanda belirtilen basvuru tarihlerinde Rektorliige (Personel Daire
Baskanlig1) yapilir.

*Atama bagvurusunda bulunacak 6gretim {iyesi, akademik yayinlarini i¢eren bilimsel dosyasini hazirlar
ve Rektorliige (Personel Daire Baskanlig) bir dilekge ekinde teslimeder.

*Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin 16. ve 20.maddesi uyarinca Dogent
kadrosuna bagvurular icin varsa biri ilgili birim yoneticisi olmak {izere adayin bagvurdugu bilim
alanindan yoksa en yakin bilim alanindan Rektor tarafindan {i¢ profesor (en az birinin bagka bir
Universitenin 6gretim iiyelerinden olmasi gerekir), Profesér kadrosuna basvurular igin ise ilgili bilim
alanindan Universite Yonetim Kurulu tarafindan secilen bes profesére (en az {iciiniin baska bir
Universitenin 6gretim iiyelerinden olmasi gerekir) bilimsel dosyalar posta yolu ile gonderilir.

*Segilen profesorlerden gelen raporlar dogrultusunda adayin s6z konusu kadroya atanip atanmamasi
konusuna Universite Yonetim Kurulunda karar verilir.

Universite Y6netim Kurulunda atanmasina karar verilen adayin atamasi yapilir. Atanmamasi yoniinde
karar verilen adaya ise bilgi yazis1 yazilir.

4.3.Yardime1 dogent kadrosuna bagvurular;

*Resmi Gazete’de yayimlanan ilanda belirtilen basvuru tarihlerinde ilgili birime yapilir.

*Atama bagvurusunda bulunacak ogretim tiiyesi, akademik yayinlarimi igeren bilimsel dosyasim
hazirlar.

*Adaylar hazirladig1 bilimsel dosyalarini, ilgili birime bir dilek¢e ekinde teslim eder.

*Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin 8.maddesi uyarinca Fakiiltelerde ve
fakiiltelere baglh kuruluslarda dekan, enstitii ve yiiksekokullarda miidiirler; biri o birimin ydneticisi,
biri de o {iniversite disindan olmak iizere ii¢ profesor veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin her
biri hakkinda yazili miitalaa isterler. Dekan veya ilgili miidiir kendi yonetim kurullarinin gériistinii de
aldiktan sonra onerilerini rektére sunar.

*Rektorliik Personel Daire Baskanligina gelen atama teklifleri incelenerek adayin atamasi yapilir.

4.4 Ogretim yardimciligina(égretim gorevlisi,arastirma gorevlisi vb.) atanmalar

*Ogretim yardimciligina (6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi, okutman, uzman, cevirici vb.)

atanmalar 2547 sayill Yiiksekogretim Kanununun; 31., 32., 33., 50. maddelerine gore yapilan

atamalardir.

Universitemizde acik bulunan 6gretim elemam kadrolarna atama yapmak iizere birimlerimizden

gelen talepler degerlendirilir ve Universite Yonetim Kurulunda goriisiilerek kadrolara Yiiksekdgretim

Kurulu Bagkanligindan kullanma izni istenir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca 78 s. KHK
5.madde geregince kullanma izni verilen kadrolarin bagvuru kosullar1 Rektorliik (Personel Dairesi

Bagkanlig1) tarafindan ilan i¢in Yiksekogretim Kuruluna gonderilir. Yiksekogretim Kurulu

onayladigi ilan metnini kendi web sayfasi tizerinden kamuoyuna duyurur.

*Yiksekogretim Kurulu web sayfasinda ilan edilen kadrolar i¢in adaylar, bagvuru tarihleri arasinda

ilanda belirtilen ilgili birime istenen belgelerini bir dilek¢e ekinde teslimeder.

*Bagvurunun ilgili birim tarafindan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smnavlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik ile ilgili kadroya ait Universitemiz Ogretim Elemani Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme
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Ilkeleri uyarinca olusturulan Jiiri tarafindan degerlendirilir.

*Sonuglar ilgili birimin web sayfasinda ilan edilir. Basarili olan adaylar) ilgili birim tarafindan,
kadroya atanma islemlerinin tamamlanmasi amaciyla, bir resmi yazi ile bagli oldugu Dekanlik veya
Miidiirliik tarafindan Universite Personel Dairesi’ne bildirilir.

*Personel Dairesi gerekli islemleri tamamlayarak, atama kararnamesini onay i¢in Rektorliik Makamina
sunar.

*Rektorliik Oluru alindiktan sonra kisinin atanma onayr birime Dekanlik/Midiirlik kanaliyla
gonderilerek ilgili kisinin goreve baslama tarihinin bildirilmesi istenir.

*llgili birim, adaylar)in goreve baslama tarihini Personel Dairesine bildirir ve atanma islemi
tamamlanmis olur.

4.5.0YP ile ilgili atama

*OYP: Ogretim Uyesi yetistirilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulunun uygun gordiigii
yiiksekogretim kurumlarinda agilan bir programdir.

*Rektorliik tarafindan O YP kapsaminda atamak istedikleri aragtirma gorevlisi kadrolari ile bagvuracak
adaylarda aranacak lisans veya lisansiistii mezuniyet alanlarna iliskin 6zel sartlar belirlenerek
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirir.

*Yiiksekogretim Kuruluna atama yapilacak OYP arastirma gorevlisi kadrolarim kendi resmi internet
sitesinde ilaneder.

+Adaylar, Yiiksekogretim Kurulunun resmi internet sitesinde ilan edilen OYP arastirma gorevlisi
kadrolarina bagvurularini, s6z konusu internet sitesi tizerinden beyan usuliine gore yapar.

*OYP arastirma gorevlisi kadrolarina yerlestirmeler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan OYP puam
esas alinarak merkezi sistemle yapilir.

sIlan edilen kadrolara yerlestirilen adaylarin beyanlarinin dogrulugunun kontrolii yapilir.

*Atamasi yapilacak ilgili kisiler bagvuru evraklar (ilk defa atamasi yapilacak akademik personel i¢in
gerekli olan evrak) ile birlikte ilgili birime bagvururlar.

+Ilgili birimler basvuru ve atama evrakimn kontroliinii yaparak evraki Yonetim Kurulu Karar ile
birlikte Rektorliige (Personel Daire Bagkanligina) iletir.

*Rektorliikge (Personel Daire Bagkanliginca) atama evraki tamam olan adayin atamasi yapilarak
kararnamesi 1ilgili birime tebellig islemleri yapilmak {izere goreve baslamasinin bildirilmesi i¢in
gonderilir.

4.6.Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlari Ile Ilgili islemler

#2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 34. maddesine gore ticretli yada iicretsiz olarak yapilan
gorevlendirmelerdir.

*ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar1 ile yapilan teklif, uygunlugunun
kontrolii i¢in Universite Y6netim Kurulu ile olusturulan “Yabanct Uyruklu Ogretim Eleman:
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu” na gonderilir.

«Komisyon tarafindan incelenen dosyalara ait rapor Universite Y énetim Kurulunda goriisiilerek karara
baglanir.

Universite Yonetim Kurulunda galistirilmast uygun bulunan adaylar iicretli olarak gérevlendirilecek
ise  Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina; ticretsiz olarak gorevlendirilecek ise kisinin
Universitemizden herhangi bir maddi talepte bulunmayacagina ait belge diizenlenmesi icin ilgili
birime gonderilir. Ilgili birimden gelen belge ile birlikte dosya Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina
gonderilir.

*Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun bulunan gérevlendirmelere ait Ikamet Izni Harc1 ve Calisma
Izini Harcimin yatirilmast istenir.

+ilgili birimlerce s6z konusu harglara ait dekontlar Rektorliige (Personel Daire Baskanligina) yazi
ekinde gonderilir.

+Ilgili birimden alinan dekontlar Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina gonderilerek Calisma Belgesi
diizenlenmesi istenir.

*Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca diizenlenen Calisma Belgesi alindiginda ticretli olarak
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calistirllacak kisiler i¢in sozlesme diizenlenmeden 6nce belgeler 6n mali kontrol igin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilerek uygunluk beklenir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 6n mali kontrolii uygun bulundugu bildirilen adaya ait
sozlesme Rektorlikge diizenlenerek ilgili birime adaya imzalattirilmak tizere gonderilir.

*[lgili birimce adaya s6z konusu sdzlesmeler imzalattirilarak islem sonuglandirilir.

Ucretsiz calistirilacak aday icin Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigindan alman c¢alisma belgesi
tutanak karsiliginda adaya teslim edilerek islem sonug¢landirilir.

Bolum ve programlarin talepleri dogrultusunda 2547 Sayili Kanunun ilgili hiikiimleri geregince
disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani gorevlendirilmektedir.

Universitemize 6gretim elamani alinirken ilgili program ya da boliimde yeralan anabilimdali ya da
bilim dallarinda dengeli bir dagilim gozetilerek egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ortliismesi giivence altina alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek i¢in
tiniversitemiz biinyesinde bulunan uygulama alanlarinda ve labaratuarlarda aktif olarak yer almalar
temin edilmektedir. Diger taraftan, 6gretim tiyelerinin bilimsel arastirma projesi talepleri yerine
getirilmektedir. Saha/alan ¢alismasi, bilimsel aktivitelere katilma, lisansiistli egitim yapma, yurt i¢i ve
disinda yabanci dil egitimi alma talepleri karsilanmaktadir. Bilimsel proje hazirlama egitimleri
verilmektedir.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin  bilimsel aktivitelerinin tesvik edilmesi igin odiiller
verilmektedir.

Universitemiz, dgretim {iyelerinin nicelik ve nitelik yoniinden yiiksek diizeyde olmasi i¢in senato
tarafindan hazirlamp YOK tarafindan uygun goriilen Akademik Yiikseltme ve Atanma Kriterleri'ni
uygulamaktadir.

. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, laboratuvar, kiitiiphane,
toplant1 salonu, programin 6zelligine gore at6lye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alant,
bireysel calisma alani, vb.) biiyiik bir oranda saglamaktadir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Universitemizin 6n lisans, lisans ve
lisansiistii  egitimlerinde kullanilan tiim smif ve anfilerinde projeksiyon cihazi ve bilgisayar
bulunmaktadir. Bunun disinda baz1 egitim birimlerinde akilli tahtalar yer almaktadir. Universitemiz
uzaktan egitim verecek teknolojiye sahiptir. Universitemizin tiim yerleskelerinin agik ve kapali
alanlarinda internet kullanimi1 bulunmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak;

Ogrenci kuliipleri ve is piyasasi ile tanismalarim saglayict seminerler, teknik geziler, sergiler vb
faaliyetler ile saglanmaktadir.

Danismanlik hizmetleri bilinyesinde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
kongre, calistay, sempozyum, konferanslara yonlendirilmekte, kariyer giinleri diizenlenmektedir

Ayrica sektor temsilcileri araciliiyla bu tiir bilgilendirme toplantilar1 saglanmaktadir

Kurumumuzda 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik agirlikli 6zel dersler
verilmektedir.

Ogrencilerimize yonelik her il istihdam fuar1 diizenlenmekte ve isletme yoneticileri
davetedilmektedir. Ayrica, kariyer giinleri kapsaminda yine isletme yoneticileri davet edilmekte ve
biitlin bu uygulamalar 6grencilerin staj ve isyeri bulma konusunda destek saglamaktadir.

Kurum dis1 destekler staj faaliyetleri, diizenlenen teknik geziler ve boliim baskanliklar1 tarafindan
gerceklestirilen bilgilendirme toplantilari ile saglanmaktadir.
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Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin
kurum dis1 destek, okul sektor etkilesimi araciligryla yiirtitiilmektedir.

Okul Deneyimi ve Staj gibi dersler vasitasiyla kurum dis1 destekler alinmaktadir.

Ogrencilerimize psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universitemiz biinyesinde
saglanmaktadir.

Universitemizde, 6grencilerin ders disindaki zamanlarini etkin ve sosyal bicimde gegirebilecegi bircok
kuliip ve topluluk bulunmaktadir. Y1l boyunca ¢esitli etkinliklerle faaliyetlerini siirdiiren bu kuliip ve
topluluklar katilimci, tiretken ve is biriligi temel ilkeleriyle 6grencilerin meslek alanlarinin, farkli ilgi
alanlarinin ve sosyal cevrelerinin gelismesine destek olmaktadir. Ayrica her sene iiniversitemiz
tarafindan geleneksel hale getirilen ‘Spor Senlikleri’ diizenlenmektedir.

Universitemiz Engelsiz Universite Birimi vasitasiyla engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi
icin yapilmas1 gerekenleri belirleyip, yapilacak g¢aligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve
yapilan ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmektedir.

Uluslararas: Iliskiler Ofisi vasitasi ile de iiniversitemizin uluslararasi platformda bilgi ve egitim
koordinasyonunu ve isbirligini saglamaktir. Uluslararas1 6grencilere TOMER biinyesinde Tiirk¢e dil
egitimi verilmektedir.

Universitemizin ihtiya¢ duydugu tiim is ve islemler boliim ya da programdan baglayarak tiim egitim-
Ogretim organlarinin katilimiyla senato ya da yonetim kurulu tarafindan usul ve esaslar belirlenip
yonerge ve yonetmelikler ¢ikartilmaktadir. Aym1 zamanda senato ve yonetim kurulu kararlarinin
uygulanma durumu da denetlenmek suretiyle sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi
ve yeterliligi giivence altina alinmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz 2014-2018 Stratejik Planinda “Egitime, Topluma ve Bilimsel Miikemmellige Katki
Saglayacak Bilimsel Arastirmalar Yapmak” amaci altinda 4 tane stratejik hedef ile birlikte 28 tane
strateji belirlenmistir.

Bilimsel arastirma altyapisi ve nitelikli insan giictiniin giiclendirilerek bilimsel arastirmalarin
toplumsal ve ekonomik katkilarinin artirilmasi 6nceliklerimizdendir. Arastirma alaninda daha verimli
olabilmelerini saglamak amaciyla 6gretim elemanlarinin; arastirma, yayin yapma ve proje gelistirme
konularina daha genis zaman ayirmalar1 saglanacak, ders yiikleri uluslararasi standartlarda tutularak
uluslararast kongrelere katilimlari, her diizeyde arastirma yapmalar1 desteklenecektir. Kurum igi ve
kurumlar/birimler aras1 bilimsel etkinlikler 6zendirilecektir. Bilim, teknoloji ve yenilik yapma
yetenegi; siirdiiriilebilir sosyo-ekonomik gelismenin ve rekabet iistiinliigii kazanmanin 6nemli
etkenlerinden biridir. Bu nedenle, arastirma kapasitesinin, Ar-Ge ve yenilik¢ilik bilincinin ve
{iniversite sanayi isbirliginin gelistirilmesi Ulkemizin kalkinma hedefleri arasinda yer almaktadir.
Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida nitelikli bilimsel iiriinler ortaya koymalari, bilimsel arastirma
icin saglanan tesvik ve desteklerle yakindan iliskilidir. Universitemizde bilimsel arastirmalar Bilimsel
Arastirma Projeleri Destekleme Fonunun yani sira tiniversite dis1 kaynaklardan da desteklenmektedir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
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Universitemizde arastirma icin TUBITAK ve 2013 yilinda baslanan bir SAN-TEZ projesi disinda dis
kaynaklardan yeterince yararlanilamamaktadir. TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Kalkinma Ajanslar1 gibi kuruluslar belli oncelikler ¢ercevesinde arastirma

projelerini desteklemektedir. Bunlarin yanmi sira Avrupa Birligi ve uluslararast kuruluslarin da

arastirma destekleri mevcuttur. Plan doneminde BAP kaynaklarinin gelistirilmesinin yani sira
arastirmacilarimizin dis kaynaklar1 da kullandirilmasi 6zendirilecektir. Proje hazirlama ve uygulama

konularinda diizenlenecek egitimlerle arastirma projesi olusturma ve yiiriitme kapasitesine sahip olan

Ogretim elemani sayisi artirilacaktir. Proje Destek Merkezi vasitasi ile proje hazirlayan ve yiiriiten
ogretim elemanlar1 desteklenecektir. Universitelerde arastirma faaliyetlerinin en somut ciktilari

yayinlanan akademik makaleler ve alinan patentlerdir. Plan doneminde Ogretim elemanlarinin

arastirma ve yayin performanslar1 degerlendirilecek, daha fazla yayin yapmalar1 6zendirilecek ve

desteklenecektir. Ek-2 ve Ek-3’te ayrintili bilgi yer almaktadir.

Kanitlar

e ck2-3.docx
3. Kurumun Arastirma Kadrosu

*Arastirmaya iliskin idari siiregler ve islemler iyilestirilecektir.

*Proje degerlendirme siiregleri gbzden gegirilecek ve Proje Destek Merkezi giiclendirilecektir.

*BAP otomasyon sistemine islevsellik kazandirilacaktir.

*Bilimsel yayin ve arastirmalara yonelik 6zendirici destek ve tesvikler artirilacaktir.

*TUBITAK, Kalkinma Bakanlig: vb. kuruluslarin proje desteklerinin artirilmasi igin yurt ici ve yurt
dis1 proje destegi alanlarin ayrica CUBAP Birimi tarafindan desteklenecektir.

*Patent bagvurulari i¢in maddi destek verilecektir.

«Universitemizde Ar-Ge’ye ayrilan kaynaklar ve Ar-Ge performansi, uluslararasi gostergelere dayali
olarak diizenli bigimde izlenecektir.

*Ogretim elemanlarmin bilimsel arastirma projelerinin/tezlerinin yayma doniismesi konusunda

tesvikler saglanacak, yayinlarin i¢inde basilmaya deger gériilenlerin basimi yapilacaktir.

*Fakiilte i¢i bolumler /fakiilteler aras1 ¢ok disiplinli arastirmalar 6zendirilecektir.

*Cok disiplinli aragtirmalarin artirilmasi icin periyodik bilimsel toplantilar diizenlenecektir.

Arastirma merkezleri kurularak ve mevcutlar desteklenerek oncelikli alanlarda arastirmalar yapilmasi

saglanacaktir.

*Teknoloji vadisi olusturma konusunda girisimlerde bulunulacaktir.

+ Ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan belirlenen kriterlerin yanisira Universitemiz tarafindan belirlenen kriterlere bagli kalinarak
giivence altina alinmaktadir.

4. Kurumun Arastirma Performansmimn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Ulusal ve evrensel Olgekte katma degeri yiiksek olan projelerin gelistirilebilmesi i¢in kurumun
bilimsel arastirma altyapisinin, bilim ve teknolojideki yeniliklerin 1s18inda ve cagin gerektirdigi
sekilde gliclendirilmesi ve yeniden yapilandirilmas1 gerekmektedir. Bu siirecte altyap1 ve arastirmaci
potansiyeli ile akredite olan arastirma laboratuvar/birimlerinin varlig1 tiniversitemizin tiretkenligini,
sayginligini ve rekabet giiclinii arttiracaktir. Diger yandan {iniversitenin var olan arastirma altyapisi
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imkanlarinin kurumun tiim arastirmacilarinin kullanimina sunulmasi ve kaynaklarin daha etkin
kullaniminin saglanmasi, bilimsel tiretkenligin artmasina 6nemli katki saglayacaktir.

Universitenin  arastirma performansi, verilere dayali ve periyodik olarak o&lciilmekte ve
degerlendirilmektedir. Aragtirmalarin izlenmesine yonelik mekanizma mevcuttur.

CUBAP Koordinatorliigii Yonetim Kurulu tarafindan proje degerlendirmesi yapilmaktadir. Arastirma
performansinin hedeflerimize ulagsmasindaki yeterliligi performans ¢iktilar ile stratejik planda yeralan
ongoriiler karsilagtirilarak gerceklestirilmektedir.

Aragtirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak ol¢tilmekte ve degerlendirilmektedir.
Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

*Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayitl 6grenci ve mezun sayilari,
mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlari, yurt ici ve yurt disinda
calisma oranlar1 vb.),

*Bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkilari,

*Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina
katkis1 kalite gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

*Mevcut cihazlarin kalibrasyon ve akreditasyonu icin gerekli biitce ayrilacaktir.

*Yeni cihaz ve sarf malzemesi ihtiyaglarinin karsilanarak laboratuvarlarin siirdiiriilebilirligi
saglanacaktir.

*Laboratuvarlarda teknik eleman ihtiyaclarinin giderilmesi saglanacak ve mevcut personelin hizmet i¢i
egitimleri tamamlanacaktir.

Ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla Ulkemizin bilim ve teknoloji ongériileri dogrultusunda
isbirliklerinin gelismesi ve uygun platformlarin kurulmasi plan donemi 6nceliklerindendir. Bu alanda
isbirliginin  gelistirilebilmesi i¢in {iniversitemiz biinyesinde gerceklestirilen bilimsel/kiiltiirel
etkinlikler diger iiniversitelere duyurulacaktir. Ogrencilerimize ve Ogretim elemanlarimiza yurt
disinda egitim alma ve ¢alisma firsat1 saglanarak 6zgiin akademik ve kiiltiirel deneyimler yasamalarina
olanak tanmacak ve Ogretim elemanlarimin her tiirlii uluslararas1 akademik faaliyetleri

desteklenecektir.

*Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligine yonelik protokoller ve anlagmalar
artirllacaktir.

*Uluslararast igbirliginin artirilmasina yonelik olarak {iniversite i¢inde kurumsal bir yapi
olusturulacaktir.

«Isbirlikleri ¢ercevesinde bilimsel toplant1 ve aktivitelere katilim sayis1 artirilacaktir.

*ERASMUS, FARABI, MEVLANA gibi degisim programlarina katilacak 6gretim elemam ve dgrenci
sayisi artirilacaktir.

*Kurumsal iletisim etkinligimizin artirilmasi yoluyla {iniversitemiz egitim/arastirma/ kiiltiir-sanat
faaliyet ve ¢iktilarinin etkin bir sekilde duyurulmasi saglanacaktir.

«Universitemizin web iizerinden etkin tanitimi saglanacaktir.

5. YONETIM SiSTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

“Calisanlarin bilgi ve beceri gelisimini saglamak ve katilimciligir gelistirmek suretiyle c¢alisma
yasaminda memnuniyeti ve verimliligi artirmak” anlayisindan hareketle calismalarimizi
stirdirmekteyiz.
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Universitemizde {iretilen hizmetin kalitesi, ¢alisan personelin bilgi ve beceri diizeyi ile dogru
orantilidir. Kurumsal kimligi, ¢alisanlarin kuruma olan bagliligini, onlarin bilgi ve yeterlik diizeylerini
artirmaya yonelik hedeflerin hayata gecirilmesi hizmet Kkalitesini artiracaktir. Idari personelin
organizasyonel yapi i¢inde tistlenmis oldugu gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi yeterlik diizeyine
sahip olmasi, iyi planlanmis bir hizmet i¢i egitim programi ile mimkiindiir. Bu anlamda farkl
diizeylerde bulunan personele yonelik olarak egitim ihtiya¢ analizi ¢calismalari tamamlandiktan sonra
kurumsal ihtiyaclar ve Oncelikler dogrultusunda uygulamali hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenecektir. Egitim ihtiya¢ analizi raporu her iki yilda bir personel sayisinda ve yapisindaki
degisimle birlikte hizmet i¢i egitim alanlarinda basta mevzuat degisikligi olmak {iizere
giincellenecektir. Plan donemi sonunda biitiin idari personelin en az bir defa hizmet i¢i egitim
programina katilimi veya calisma alamiyla dogrudan ilgili bir egitim programindan yararlanmasi
saglanacaktir. Kurumsal yonetim yapisinin personelin yeterlikleriyle birlikte gliclenmesi ve liyakata
dayanan bir personel politikasi, ¢calisanlarin memnuniyetini ve verimliligini de dogrudan artiracaktir.
Stratejiler:

* Tiim idari personel gorev niteligine uygun hizmet ici egitimden gegirilecektir.

» Egitim ihtiya¢ analizi raporu hazirlanacak ve analiz sonuglarina gore orta vadeli bir perspektifte
programlar belirlenecektir.

» Ozellikle egitim programlarinin uygulamali olmasina dikkat edilecektir.

. Kaynaklarnn Yonetimi

Universitemiz insan kaynaklarin1 dogru islerde istihdam etmek; bir baska ifadeyle, is icin gerekli bilgi,
beceri ve yetenege sahip kisileri segmek ve bunlar1 kendilerine en uygun birimlere ya da departmanlara
yerlestirmek i¢in personelin egitim 6gretim beceri ve tecriibe yoniinden yetkinliklerini gbz Oniine
alarak gorevlendirmeler yapmaktadir.

Universitemiz yeni personelin segiminde ve ise baslamalarinda pozisyon tamimlamalarim (isin
gerektirdigi 6zellikler, gérev tanimi, gerekli egitim seviyesi, deneyimler) 6l¢iit olarak kullanir. Aday
memurlara Devlet memurlarinin ortak vasiflar ile ilgili temel egitim, hizmet siniflar1 ve gorevleriyle
ilgili olarak hazirlayict egitim ve atandiklar1 hizmet sinifi ve gorevleriyle ilgili olarak uygulamali
egitim verilmektedir.

Universitemizin ihtiyact ve personelinin talepleri dogrultusunda yapilan unvan degisikligi ve gorevde
yiikselme sinavlari ile liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergcevesinde ¢alisanlarin yiikselmeleri saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen faaliyetlerin yeterli niteliklere sahip olan personel
tarafindan yapilmasini giivence altina almak i¢in, c¢alisanlarin egitim ihtiyaglar1 takip edilmekte,
gerekli durumlarda egitim seminerlerine ve konferanslara katilimlar1 saglanarak, bilgi ve beceri
diizeylerini artirmalar1 hedeflenmektedir. Ayrica personelin konser, tiyatro vb.kiiltiirel faaliyetlere
katilimlar1 tesvik edilerek daha yiiksek performans elde edilmek i¢in ¢alisilmaktadir.

Universitemize tahsis edilen 6denekler ile 6z gelirlerimizin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
icin zorunlu ihtiyaglara oncelik verilmis, harcamalarin planli, programli ve zamaninda yapilmasi;
mevcut kaynaklarla azami ¢ikt1 elde edilmesine ¢alisilmistir.

Kaynaklarimizin degerlendirilmesi Kamu Haznedarligt Genel Tebliginde belirtilen hususlar

dogtultusunda gerceklestirilmistir.

Tasinir kaynaklarin yonetimi Tasinir Mal Y 6netmeligi kapsaminda gerceklestirilmektedir. Bahse konu

yonetmelik geregi {iniversitemiz harcama birimlerinde, harcama yetkililerince gorevlendirilen tasinir
kayit ve tasinir kontrol yetkilileri eliyle tasinir kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir. Tim

taginirlar Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirliigii destekli Taginir Kayit ve Y dnetim Sistemine

girilmekte olup, takibi bu sistem iizerinden yapilmaktadir.

31/35



Tasinmaz kaynaklarin takibi Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarmm Kaydina iliskin Y &netmelik
kapsaminda gerceklestirilmektedir. Tasinmaz kayit ve kontrol iglemleri ile gorevli birim ve personel
tarafindan tasinmaz kayitlar1 tutulmakta olup, olusturulan formlar mali hizmetler biriminde konsolide
edilmektedir.

Tasinir ve taginmaz mallara iliskin muhasebe kayitlar1 Maliye Bakanlig1 destekli say2000i sisteminde
takip edilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitede veri girisi, izleme ve giincelleme yetkilendirmeleri is ve gérev tammlarina gére yapilarak
giivence altina alinmaktadir. Toplanan veriler, donanim kaynakl1 tehditlere kars1 ana sunucularin 6zel
bir yazilim uygulamasiyla, yazilim kaynakli tehditler ise her yazilimin kendi i¢inde siirekli giincellenen
giivenlik kodlar1 ile korunmaktadir. Kisisel veriler de sifrelenerek sunucularda saklanmaktadir.

Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

OBS - Og gren01 Bilgi Sistemi: Universitemizi Yeni Kazanmis Ogrenciler icin On Kayit Islemlerl,
Kayit Yenileme Islemleri, O gretlm Elemani - Danisman Giris, Ogretim Elemam - Danisman - Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 - Boliim Ogrenci Isleri Sorumlulari i¢in Giris islemleri yapilmaktadir.

UBS — Univeriste Bilgi Sistemi: Bologna Siireci Veri Girisi yapilmaktadir.

PBS — Personel Bilgi Sistemi: Personel Isleri Veri Girisi yapilmaktadir.

PBS — Personel Bilgi Sistemi: Personel isleri Veri Girisleri yapilmaktadir.

BBS — Bordro Bilgi Sistemi: Tahakkuk Memuru Girisi, Kisisel Bordrolar buradan yapilmaktadir.

EKD — Ekders/Nobet/Mesai Bilgi Sistemi: Tahakkuk Memuru Girisi yapilmaktadir.

ODS — Optik Degerlendirme Sistemi: Optik Degerlendirme Sistem Girisi yapilmaktadir.

EBYS — Elektronik Belge Yonetim Sistemi: Evrak takip ve arsivleme islemleri buradan yapilmaktadir.

Bilgi Teknolojileri Sistemlerinin kesintisiz 7/24 calismasi saglanmaktadir. Kurumumuz biinyesinde
gorev yapmakta olan Ag ve Sistem Y Onetimi ve Donanim ve Teknik Destek Biriminin gérevini icra
edememesi durumunda tiim otomasyon, IP kamera ve internet erisimini saglayan cihaz ve ekipmana
erisim kesilmektedir.

Sistemlere girisler kisitli ve sifreli olup, her kullanici yetkisi ve gorevi dahilindeki bilgi ve
belgelere ulagabilmekte ve islem yapmaktadir. Bu kullanicilarin log (islem kayitlar1) zaman damgasi
ile damgalanarak saklanmaktadir. Kayit edilen her tiirlii veri sistem odasinda yedekli olarak
tutulmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5018 saylli Kamu Mali Yo6netim Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili yonetmelikler
kapsaminda gerekli teknik sartname ve belirlenen ihtiyaclar cergevesinde rekabet unsurunu One
¢ikararak kurum disindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlar1 yapilmaktadir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi idaremiz tarafindan hazirlanan alima ait
teknik sartname, sézlesmede bir garanti siiresinin dngoriilmesi ve Kamu Ihale Mevzuatina yapilan
atiflarla giivence altina alinmaktadir. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin siirekliligi ise yiikleniciyle
yapilan sdzlesme ve kesin teminat bedeli ile giivence altina alinmaktadir.
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5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Cumhuriyet Universitesi, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak; bilimsel, kiiltiirel, sosyal,
sportif vb. gibi pek cok alanda gerceklestirdigi veya destekledigi faaliyetlerle ilgili giincel haberleri,
kamuoyunun istifadesine sunacak sekilde paylasmaktadir. Bu itibarla kuruldugu tarihten bu giine
gerceklestirilen tiim faaliyetler; gerek {iniversitenin kurumsal web sitesi (www.cumhuriyet.edu.tr)
tizerinden, gerekse kurumsal siireli yaymlar olan biilten (CU Biilten) araciligiyla kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

*Ayrica yapilacak etkinlikler hakkinda; afis, davetiye, brosiir, el ilan1 vb. gibi fiziki tanitim araglari
kullanilarak; kamuoyuna oOn bilgilendirme saglamak ve katilimi artirmak amaciyla duyurular
yapilmaktadir.

«Universitenin kurumsal tamtimi noktasinda; Tanitim filmi ve tanitim brosiirleri vb. gibi materyaller
cesitli mecralarda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari birimleri tarafindan iiretilen ve kamuoyu ile paylasilan bilgilerin
giincelligi, dogrulugu ve gilivenilirligi ise; ilgili birim, kurul ve komisyonlarca takip ve teyit
edilmektedir.

Universite kaynaklarinin mali mevzuata uygun kullanilmasi yanminda etkin, ekonomik ve verimli
degerlendirilmesine yonelik mali yonetim sistemini seffaf bir yonetim anlayisi i¢inde giliclendirmek
amag1 ¢ergevesinden harekettle;

5018 sayilh Kamu mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile iilkemizde biitce sistemi kapsamli bir
degisime ugramistir. Kaynaklarin biitce hukukuna uygun kullanilmasi yaninda yeni mali yonetim
sistemi basta mali olmak {izere fiziksel ve insan kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasin1 temel biitgesel sonuglardan birisi olarak belirlemistir. Nitekim 10 uncu Kalkinma
Planinda yiiksekdgretim sisteminin, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri g¢ercevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya doniistiiriilmesi
hedeflenmistir. Burada rekabetciligi saglayacak olan etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik arayisi
olacaktir. Bu ¢er¢evede hazirlanan ikinci kurumsal stratejik plan metni ile birlikte plan, program ve
biitge iligkisinin kurulmasi, plan déneminin mali yonetime iligskin temel amaci olacaktir. Stratejik
planin izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi ile mevcut faaliyetlerin ve projelerin i¢ kontrol
sistemiyle entegre bir sekilde yiirtitiilmesi plan doneminin hedefleri arasinda yer almaktadir. 5018
sayll1 kanunun 6ngérdiigli kurumsal hesap vermeyi giiclendiren dokiimanlarin hazirlanmasi ile mali
yonetimde seffafligt artiran uygulamalarin kurum i¢i raporlamalar gelistirilmek suretiyle
giiclendirilmesine 6nem verilecektir.

Stratejiler:

* Yeni mali yonetim sisteminin kurum iginde anlasilmasina yonelik basta egitim olmak {izere
farkindalig1 ve sahiplenmeyi artirmaya yonelik faaliyetler siirdiiriilecektir.

« Stratejik plan, performans programi ve biit¢e arasindaki iliski giiclendirilecektir.

» Universite mali yonetim sistemiyle iliskili birincil ve ikincil mevzuat basta olmak {izere biitiin yasal
diizenlemeler gdzden gegirilecektir.

+ I¢ kontrol uyum eylem plani giincellenerek ve plan kapsaminda &ngoriilen faaliyetler hayata
gecirilecektir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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1.EGITIM OGRETIM

Universitenin yapis1 ve birikiminin getirdigi bolge {iniversitesi olma niteligi

*Avrupa Birligine Uyum Yasalar1 ¢ercevesinde ortaya c¢ikan yeni c¢alisma alanlarinda valilik ve
belediye ile isbirligi iginde yiiriitiilebilecek altyapi ve ¢cevre projeleri

*Kentsel doniisiim uygulamalarinda {iniversitenin yer almasi

*Yenilenebilir enerji (riizgar, glines vb. 1sinma, sogutma) konusundaki gelismeler

+Sivas sanayinin gelisimi ile birlikte Teknokente yonelik talep

sIsletme/iiretim sorunlarmin ¢éziimiinde iiniversitenin alabilecegi rol

*Ankara- Sivas hizli tren hattinin yapilmasi ile ulasimin kolaylagmasi

*Bazi1 saglik hizmetlerine (tiip bebek, geriatri, onkoloji) artan ve daha da artmasi beklenen talep

*Hasta saglig1 ve tedavisinde yeni teknolojilerin gelismesi

*Sivas ve g¢evresinde sosyal ve kiiltiirel alanlarda olusacak talebin tiniversite tarafindan karsilanabilir
olmasi

*Saglik ve kiiltiir turizminin gelisimi

*Degisim programlarinin artmasi

*Topluma yonelik egitim hizmetlerine olan talebin artmasi

*Disiplinler arasi ¢alismalarin gelismesi

*Geng ve dinamik akademik kadroya sahip olmasi,

*Ogretim elemanlari ile 6grenci iliskilerinin gii¢lii olmast,

*Ogretim elemam ve 6grenci degisimi i¢in yurt ici ve yurt disi iiniversitelerle anlagmalar yapilmis
olmas1 ve dgrenci degisiminin uygulaniyor olmasi (Farabi, Erasmus ve Mevlana),

«Universitenin turizm programlarimin gesitliligi ve dgrencilerin is bulma olanaklarinin yiiksek olmast,
*Biitce kapsami disinda da 6grencilere burs ve diger yardim imkanlarinin saglanmasi (licretsiz yemek
verilmesi vb),

*Yeni egitim teknolojilerinin kullanilmasi

*Yeni dgrenciler i¢in oryantasyon programlarinin uygulaniyor olmast,

Universite calisan ve 6grencilerinin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin etkin bir sekilde
yapiliyor olmasi,

Universiteye ait bir uygulama otelinin olmasi,

Universitenin etkin olarak faaliyet gosteren 6grenci kuliip ve topluluklariin olmasi,

*Ogrenci konseyi ¢alismalarina yonetimce gerekli destegin saglanmasi,

*Kiiresel ve bolgesel diizeydeki ekonomik, sosyal, kiiltiirel, teknolojik ve egitsel alanlardaki
degisme ve gelismeleri proaktif bir sekilde tahmin eden kurumsal yapilarin olusturulmasi,

*Yeni uzmanlik alanlar1 ve is sahalarina bagli olarak akademik birim ve boliimlerin agilmast,
«Universitenin 6grenci sayisini artirma potansiyelinin olmasi.

*Tim paydaglar tarafindan kullanilabilen her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
gerceklestirilecegi kapali ve agik alanlarin olmasi.

2.ARASTIRMA-GELISTIRME

*Disiplinler aras1 ve iyi ¢caligmalara uygun fakiilte, boliim ve programlarin olmasi,

*Bilimsel Arastirma Proje Birimi Bagkanligi, Devlet Planlama Teskilati-DPT, Tiirkiye Bilimsel ve
Teknik Arastirma Kurumu-TUBITAK ve Tiirkiye Bilimler Akademisi-TUBA destek programlari,
sUluslararas1 (Avrupa Bitligi 6. Cer¢eve Programi, Diinya Bankasi, Diinya Saglik Orgiitii-WHO v.b.)
mali destek ve bilgi paylasimi, Sokrates-Erasmus ve Leonardo Da Vinci gibi degisim programlari,
*Cogu fakiilte ve/veya boliimlerde gii¢lii ve dinamik akademik kadro,

*Vakif ve doner sermaye sisteminin mevcudiyeti,

«Universite sanayi is birliginin gelistirme olanaklarinin varlig,

*Zengin kiiltiirel ve tarihsel birikimi olan Sivas’in olumlu yansimalari,

+Sivas cevresindeki {iniversiteler arasindaki is birligi girisimleri,

«Universite biinyesinde cesitli Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin bulunmast,

*Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (CUBAP)’nin kurulmas: ve Universitede gelistirilen projeleri
desteklemesi,
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*Yeni teknolojileri uyarlama ve yiikseltme yetenegine sahip personelin olmast,

3.YONETIM SISTEMI

*Kurum i¢i iletisim kanallarinin kisa ve agik olmasi,

*Seffaf, oneriye ve degisime agik bir {ist yonetimin olmasi,

*Yeni yatirimlar i¢in genis bir yerleske alaninin olmast ,

*Akademik ve idari personele yonelik lojman imkanlarinin bulunmasi,

*Mediko Sosyal hizmetlerinin bulunmasi,

*Giivenlik hizmetlerinin etkin bir sekilde veriliyor olmast,

«Universite ¢alisanlarinin mesleki gelisimleri igin faaliyetler yiiriitiiliiyor olmast,
*Teknik destek hizmetlerinin etkin olarak yiiriitiilmest,

*Ogrenci konseyi temsilcilerinin ilgili kurul toplantilarina etkin olarak katiliyor olmast,
*Alt yapt ve teknolojik imkanlar sayesinde personel ve Ogrenci is ve islemlerinin hizla
ylriitiilmesi
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