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1.2 Tarihsel Gelisimi

Birgok medeniyete ev sahipligi yapmis, Anadolu cografyasinda tarihi ve kiiltiirel degerleri ile en eski yerlesim yerlerinden biri olan
Sivas'ta, {iniversite kurma c¢alismalar1 1966 yilinda 4 Eyliil Universitesi Kurma ve Koruma Derneginin kurulusu ile baslamistir.
Dernegin ilk yonetim kurulunda su isimler yer almigtir:

Baskan Dr. Rahmi KARAHASANOGLU
Baskan Necmettin CUBUKCU

Genel Sekreter Sefik SUMBULOGLU
Mubhasip Uye Fikret POLATER
Veznedar Uye Nezir OZDEMIR

Uye Selahattin ORTAC

Uye Fethi PEKER

Uye Halil KAYA

Uye Hazim ZEYREK

Uye Muhlis ARAT

Uye Yavuz Biilent BAKILER

4 Eyliil Universitesi Kurma ve Koruma Dernegi ve Sivasli biirokratlarin yaptig1 ¢alismalarin ardindan Cumhuriyetin 50'nci yilinin
kutlanmas: ¢ercevesinde TBMM'de alinan bir kararla 5 Nisan 1973 tarih ve 1701 sayil1 50. Y1l Kutlama Kanunu'nun 5. maddesinin (b)
fikras1 ("50. Y1l miinasebetiyle Sivas'ta ilk fakiiltesi 29 Ekim 1973'te 6grenime baslamak tizere Cumhuriyet Universitesi adryla bir
iiniversite kurulur") ile Cumhuriyet Universitesi kurulus calismalarma baslanmistir. Universitemiz, bu maddeye ek olarak 9 Subat 1974
tarih ve 14794 sayili yasamin Resmi Gazetede yayimlanmasiyla 1788 sayili Cumhuriyet Universitesi Kurulus Yasasi ile resmen
kurulmustur. 21 Kasim 1974 tarihinde Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Muvaffak AKMAN, Universitelerarast Kurulun
aldig1 kararla Cumhuriyet Universitesinin kurucu rektorii olarak géreve atanmmstir. Hacettepe Universitesine bagli olarak kurulan
Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi 1973-1974 egitim 6gretim doneminde 50 6grencisi ile egitime baglamistir.

1974 yilinda Cumhuriyet Universitesine devredilen 400 yatakli Sivas Gogiis Hastaliklar1 Hastanesi devralinmis ve 1975 yilinda
Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi olarak hizmete agilmistir. 2 Kasim 1975 tarihinde Bagbakan
Siileyman Demirel, bakanlar ve halkin yogun katilimi ile Cumhuriyet Universitesi Kampiisiinde temel atma toreni yapilarak ilk binalarin
yapimina baslanilmistir.

Rektorler

*1974-1978 willar1 arasinda Kurucu Rektor Prof. Dr. Muvaffak AKMAN,
+1978-1980 yillar1 arasinda Prof. Dr. Ibrahim ALEV,

+1981-1982 yillar1 arasinda Prof. Dr. Erfiiz EDGUER,

+1982 yilinda ise Prof. Dr. Mahir TEVRUZ,

*1982-1992 willar1 arasinda Prof. Dr. Muvaffak AKMAN,

+1992-1996 yillar1 arasinda Prof. Dr. Asim GULTEKIN,

+1996-2004 yillar1 arasinda Prof. Dr. Ferit KOCOGLU,

*2004-2008 yillar1 arasinda Prof. Dr. Mehmet BAKIR,


http://www.cumhuriyet.edu.tr

+2008-2012 yillar1 arasinda Prof. Dr. lyas DOKMETAS,

*2012-2016 willar1 arasinda Prof. Dr. Faruk KOCACIK,

5.08-2016 tarihinde Prof. Dr. Alim YILDIZ Rektorliik gérevine baslamis ve gorevine devam etmektedir.
Fakiilte ve Yiiksekokullarin Kurulug Seyri

1974 yilinda Tip Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi kurulmus olup, egitim 6gretime baslamistir.
1982 yilinda Miihendislik Fakiiltesi,

1982 yilinda Fen Bilimleri,

1982 yilinda Saglik Bilimleri,

1982 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiileri,

1982 yilinda Sivas Meslek Yiiksekokulu,

1982 yilinda Cumhuriyet Universitesine bagli olarak kurulan Tokat Ziraat Fakiiltesi; 3837 sayili yasamn Ek 24 maddesine gére
kurulan Gaziosmanpasa Universitesine 1992 yilinda baglanmustir.

1987 yilinda Nuri Demirag Meslek Yiiksekokulu,

1991 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

1992 Yabanci Diller Yiiksekokulu,

1993 Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,

1994 yilinda Tlahiyat Fakiiltesi,

1994 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,

1994 yilinda Giirtin Meslek Yiiksekokulu,

1994 yilinda Sarkisla Asik Veysel Meslek Yiiksekokulu,

1994 yilinda Yildizeli Meslek Yiiksekokulu,

1995 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi,

1995 yilinda Egitim Fakiiltesi,

1995 yilinda Zara Ahmet Cuhadaroglu Meslek Yiiksekokulu,

1995 yilinda Susehri Meslek Yiiksekokulu,

1996 yilinda Kangal Meslek Yiiksekokulu,

1997 yilinda egitim 6gretime baslayan Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 5467 sayili yasa ile kurulan Bozok Universitesine,
Sebinkarahisar ve 2002 yilinda egitim 6gretime baslayan Alucra Meslek Yiiksekokullar1 5467 sayili yasa ile kurulan Giresun
Universitesine 2006 yilinda baglanmustir.

1999 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi,

2001 yilinda Cumhuriyet Meslek Yiiksekokulu,

2003 yilinda Teknik Egitim Fakiiltesi,

2003 yilinda Gemerek Meslek Yiiksekokulu,

2006 yilinda Iletisim Fakiiltesi,

2007 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

2007 yilinda Turizm Isletmeciligi ve Otelciligi Yiiksekokulu,

2009 yilinda Teknoloji Fakiiltesi,

2010 yilinda Veteriner Fakiiltesi,

2010 yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii,

2010 yilinda Susgehri Saglik Yiiksekokulu,

2010 yilinda Zara Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu,

2010 yilinda Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulu,

2010 yilinda Imranl Meslek Yiiksekokulu,

2010 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi iki ayr1 fakiilteye Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi sekline doniuistiiriilmustiir.
2011 yilinda Eczacilik Fakiiltesi,

2011 yilinda Turk Mizigi Devlet Konservatuart,

2012 yilinda Mimarlik Fakiiltesi,

2014 yilinda Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu

2016 Sarkigla Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2017 Turizm Fakiiltesi

2017 Hukuk Fakiiltesi agilarak egitim 6gretime baglamustir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Mart 2019  tarihi itibariyla 18 fakiilte, 4 enstitii, 5 yiiksekokul, 14 meslek yiiksekokulu, 1
konservatuar, 53.233 6grenci, 1913 akademik personel, 2869 idari personel ile Tiirkiye’nin segkin {iniversiteleri arasinda yerini almistir.
Universitemiz fiziki durum raporuna http://www.cumhuriyet.edu.tr/dosya/10_1097 1104 2018 2022 _stratejik_plane linkinden
ulasilabilmektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYONUMUZ

Insan1 temel alan bir egitim anlayis1 dairesinde, beynelmilel faydali bilgiye ulasmayr ve iiretmeyi ilke edinen, cevresel, toplumsal ve
tarihsel milli ve manevi degerlere sahip ve saygili, bélgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki sunan, ulusal ve
uluslararasi rekabet kosullarinda igbirligi ve aragtirmalara agik, arastiran, ¢6ziimleyen evrensel 6grenci ve akademisyenler yetistirmektir.
VIZYONUMUZ

Ilimiz 6lceginde temel gorevler iistlenerek bilim ve egitim merkezi olmak, bu sayede bolgenin ve iilkemizin gelecegi ve kalkinmasina
katki saglamaktir.

DEGERLERIMIZ

Universitemizin misyon ve vizyonu asagida belirtilen degerler tarafindan desteklenmektedir:

e Insani degerlere saygili
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Bilimsel ve sosyo-kiiltiirel ahlaki degerlere saygili,
Cevre ve dogaya kars1 bilingli ve saygili
Toplumsal sorunlara duyarli

Giivenilir

Bolgesel ihtiyaglara karsi tiretken ve hassas

Giler yiizlii ve ulasilabilir

Adil ve hakkaniyetli

Etkin ve uyumlu

Katilimel

Saydam ve hesap verilebilirlik

http://kalite.cumhuriyet.edu.tr/?icerik=menu-180
1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemiz 18 fakiilte, 4 enstitii, 5 yiiksekokul, 14 meslek yiiksekokulu, 1 Konservatuar, Rektorliige Bagli 3 birim ile egitim-6gretim
hizmeti sunmaktadir.

FAKULTELER

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ilahiyat Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

ENSTITULER

o Egitim Bilimleri Enstitiisii
¢ Fen Bilimleri Enstitiisii

¢ Saglik Bilimler Enstitiisii
¢ Sosyal Bilimler Enstitiisii

YUKSEKOKULLAR

¢ Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Susehri Saglik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Zara Veysel Dursun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Sarkisgla Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLAR

Cumhuriyet Meslek Yiiksekokulu

Divrigi Nuri Demirag Meslek Yiiksekokulu
Gemerek Meslek Yiiksekokulu

Giiriin Meslek Yiiksekokulu

Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulu
Imranl1 Meslek Yiiksekokulu

Kangal Meslek Yiiksekokulu

Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sivas Meslek Yiiksekokulu

Susehri Timur Karabal Meslek Yiiksekokulu
Sarkisla Asik Veysel Meslek Yiiksekokulu
Yildizeli Meslek Yiiksekokulu

Zara Ahmet Cuhadaroglu Meslek Yiiksekokulu

KONSERVATUVAR
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» Tirk Miizigi Devlet Konservatuvari
REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

e Atatiirk Ilkleri ve Inkilap Tarihi Béliimii
¢ Enformatik Bolumii
¢ Tirk Dili Boliimii

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Universitemiz biinyesinde 26 Arastirma Merkezi bulunmaktadir.
¢ Anadolu Sel¢uklular1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Arkeoloji Ve Sanat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Atatiirk Ilkeleri Ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Dini flimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
¢ Folklor Arastirmalar1 Merkezi
¢ Geleneksel ve Tamamlayici Tip Yontemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Tleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Kangal Kopegi Arastirma ve Yetistirme Merkezi
o Kariyer Planlama ve Arastirma Merkezi
o Kiiltiir Miraslar1 ve Sanat Eserleri Koruma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
¢ Nanofotonik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
¢ Optik Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
¢ Proje Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi
e Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulama Ve Arastirma Merkezi
o Sivas Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Saglik Hizmetleri Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastane
e Sanayi ve Ticaret Isbirligini Gelistirme, Uygulama Ve Arastirma Merkezi
o Siirekli Egitim Merkezi
o Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
¢ Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Yeni Ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Yiiksek Irtifa Ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemizde; Bilimsel arastirma projelerine iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesine yonelik
is ve islemler, 2002 tarihine kadar Arastirma Fon Saymanliklar1 tarafindan yerine getirilmekteydi. Arastirma Fon Saymanliklari
20.06.2001 tarih ve 4684 sayili “Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun™un 15 (e)
maddesi ile 01.01.2002 tarihinden itibaren kaldirilmis olup, bu tarihten itibaren bu tiir hizmetlerin yerine getirilmesi is ve islemleri,
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince yerine getirilmektedir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinin son
bendinde, bilimsel arastirma projelerinin secilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi ile ddeneklerin kullandirilmasi, genel hiikiimlerin 6n
6demelere iligkin sinirlamalarina bagli kalinmaksizin avans verilmesi ve bu avansin mahsubuna dair usul ve esaslar Maliye Bakanliginin
uygun goriisii alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenecegi hiikiim altina alinmistir. Bu kanunun ilgi
maddesi geregince de kanun koyucu otorite tarafindan 01.01.2002 tarihinden itibaren uygulanmak iizere “Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” hazirlannms ve yaymm tarihinde yiiriirliige girmistir. Universitemiz Bilimsel
Arastirmalar Birimi ise 07.05.2002 tarihli Cumhuriyet Universitesi Senatosu karar1 ile hizmet faaliyetlerine baslamistir.

Bilimsel Arastirma Projesi, Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmeliginin “Tanimlar” baglikli 3
tincii maddesinde de belirtildigi iizere, tamamlandiginda sonuglari ile alaninda bilime evrensel veya ulusal 6lgiilerde katki yapmasi,
ilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamast beklenen bilimsel igerikli, yiiksekogretim kurumu igi
ve/veya dis1, ulusal ve/veya uluslararast kurum ya da kuruluslarin katilimlariyla da yapilabilecek projelerdir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimlerinin gorevi ise bu amaglara yonelik hazirlanan bilimsel arastirma proje tekliflerini degerlendirmek, kabul etmek, desteklemek,
bunlara iligkin hizmetleri yiiriitmek, izlemek, sonuglarini degerlendirmek ve kamuoyuna duyurma faaliyetlerini yerine getirmektir.

Komisyon kararlarinin uygulanmasi, desteklenen projelerin idari ve mali islemlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili faaliyetleri yiiriiten BAP
Biriminin ad1, Yiiksekogretim Kurulu'nun 01.01.2009 tarihinde yaymladigt “Yiiksekogretim Kurumlari Biitgelerinde Bilimsel Arastirma
Projeleri Igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi fle Ozel Hesabin Isleyisine liskin
Esas Ve Usuller” ve Yiiksekogretim Kurulu'nun 26.11.2016 tarihinde yayimladigi “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yo6netmelik” kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi olarak degistirilmistir.

1.6 Organizasyon Semasi

Ek: Organizasyon semasi 1
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Ek: Organizasyon semas1 2

Kamtlar

e Sivas Cumhuriyet Universitesi Program Sayilari.xlsx

e organizasyon semasi 1.docx
e organizasyon semasi 2.docx

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi
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Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandigr tanimli
bir stireci bulunmaktadir. Egitimin, ekonomik ve toplumsal kalkinmanin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli nitelik ve sayida insan giicii
yetistirme siireci oldugu kabul edildiginde, kalite yonetimi anlayisinin egitim kurumlarindaki 6nemi daha da anlam kazanmaktadir.
Universitelerin “6grencilerin mesleki, entelektiiel ve estetik sekillenmesine ortam saglayan egitim kurumlari olmasi1” yaninda “insamn ve
doganin ¢6ziilmemis sorunlarina 151k tutan ve bilimin sinirlarini zorlayici ¢aligmalar yapan egitim, 6gretim ve aragtirma kurulusu” olarak
tamimlanmasi, Universitelerin kendi i¢ isleyisinde cagdas bir yaklasim olan kalite anlayisina gegiste, onemli bir neden olarak
goriilmektedir. Bu baglamda; Kurumumuzun stratejileri ve bu stratejileriyle iligkili hedefleri misyon ve vizyonuyla iligkilendirilmistir.
Kurulusundan bu giine kadar Ulkemizin bilimsel, sosyoekonomik ve kiiltiirel yasamina sagladig1 katkilar agisindan 6nemli bir yere sahip
olan Universitemizde yiiriitiilen kalite faaliyetleri, Bologna siireci ve Uluslararasi standartlarla uyum igerisinde olup, 2018-2022
Stratejik Planinda yer alan misyon ve vizyonla belirlenmis olan stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Bu amag dogrultusunda Sivas Cumhuriyet Universitesinin 2018-2022 Stratejik Plani’nda;

o Egitim-6gretim kalitesini artirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi tireten, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere
acik olan bireyler yetistirmek,

o Egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak,

e Sehir ile {iniversite arasinda yiiriitiilecek olan faaliyetlerde iist diizey esgiidiim, yiiksek standartlara sahip kampiisii sayesinde 6grenci,
calisan ve diger paydaslarin yasam kalitesini artirmak,

e Universite-sanayi-kamu ve tiniversite-kent isbirligini artirarak ulusal ve yerel ekonomiye ve sosyo-kiiltiirel yapinin gelisimine
katkida bulunmak,

e Uciincii basamak saglik hizmetlerini blgenin ve ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda hasta memnuniyetini 6ne ¢ikararak etkin bir sekilde
sunmak,

¢ Kurumsal yonetim sistemini gelistirerek paydaglara daha etkili ve kaliteli hizmet sunmak,

seklinde 6 amag, yine bu amaglara iligkin 24 hedef belirtilmis ve her bir hedefin gerceklestirilmesine iliskin stratejiler, sorumlu birimler
ve 2018-2022 yillara ait performans gostergeleri de belirlenmis olup, bunlarin gergeklesme diizeyleri donemsel olarak takip
edilmektedir.

Kurumda misyon farklilagmasi odakl1 yaklasim benimsenmistir. Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plan’inda belirtilen 6 amag, 24
hedef ve bunlara iliskin stratejik hedeflerin gerceklesme oranlar1 Performans Programlari, Idare Faaliyet Raporlari, Yatirim izleme ve
Degerlendirme Raporlari, Mali Durum Beklenti Raporlari, ¢ Kontrol Degerlendirme Raporu Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ile

degerlendirilmekte ve gerekli revizyonlar yapilmaktadir (http://www.cumhuriyet.edu.tr/strateji).

I¢ paydaslarimizla ilgili yapilan galismalar kapsaminda; personel ve 6grenci memnuniyetini 6lgmeye yonelik anketler uygulanmakta
olup, elde edilen bulgular 1s181nda yapilan tespitlerden hareketle yeni stratejiler olusturulmaktadir. Ayrica bilimin ve teknolojinin
tilkemizin kalkinmasinda 6nemli bir yerinin oldugunu bilen ve bu yonde galismalar yapan Universitemizde, 6grencilerimiz ve
calisanlarimizin sorunlarina en kisa stirede ¢oziimler tiretebilmek amaciyla “S6z Meclisi” etkinliklerine 2018 yilinda da devam edilmis,
goriis ve Oneriler dogrultusunda iyilestirici faaliyetler gerceklestirilmistir.

http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6261
http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6216

http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=5608

Yine dis paydaslarla yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda; dis paydaglarimizin  farkli platformlarda Universitemiz hakkindaki goriis ve
beklentileri alinarak isbirlikleri gerceklestirilmistir. 2018 yilinda dis paydaslarla birlikte diizenlenen “Ortak Akilla Sivas Calistayr”nda
egitim-ogretim ve genclik, kiiltiir-sanat-turizm, saglik ve sosyal politikalar, ekonomik kalkinma ve gelisme, altyap: ve gevre gelisimi
olmak tizere pek¢ok konu ele alinmis, ¢alistaya 360 temsilci ile 36 moderatér katilmistir. Dis paydaslarimiz olan kamu kurum ve
kuruluslar ile yapilan koordinasyon toplantilarinda da saglik hizmetleri, altyapi ve egitim gibi pek¢ok alanda ortak c¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Yine diger tiniversitelerle isbirligimizi gelistirmek amaciyla yapilan calismalar kapsaminda; 18. Universiteler Arasi Is
Birligi Programm (UNIP) toplantis1 Universitemizde gerceklestirilmistir. Programda Lisansiistii Egitim Komisyonu, Ortak Proje
Komisyonu, Lisans Egitim Komisyonu ve Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu olmak iizere farkli alanlarda ¢alismalar
yliriitilmistiir.
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Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi bulunmaktadir. Sivas Cumhuriyet
Universitesi olarak kalite politikamiz;

e Universitemizi, egitim ve arastirmada bélgesinde ncii ve lider konuma tastyan,

Kurumumuzu misyonuna uygun, 6zgiin, saygin ve tercih edilebilir seviyede tutmak i¢in emek sarfeden,

Katilimci ¢agdas yonetim anlayisi ile personel ve paydaslarimizin dinamik ihtiyaglarini kargilayan,

Siirdiiriilebilir kalkinmay1 destekleyerek hizmet ve faaliyetlerini siirekli iyilestiren,

I¢ ve dis paydaslarmin yenilikgi ve yaratici yaklasimlarini cesaretlendirerek zamam, teknolojiyi ve bilgiyi etkin ve verimli kullanan
bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve stirekliligini saglamaktir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslarina duyurmak amaciyla belirli stratejiler belirlemistir. Universitelerde kalite yonetimi
anlayisinda, diger kurumlarda oldugu gibi i¢ ve dis paydas kavramlart s6z konusu olup, kurumumuzun amacinin i¢ paydas ve dig
paydaslarin gereksinimlerini tatmin etmek oldugu sdylenebilir. Sivas Cumhuriyet Universitesi kalite giivencesi siireclerini, {iniversitenin
vizyon, misyon ve hedeflerine ulagsma performansini i¢ ve dis paydas beklentilerine uygunlugu agisindan degerlendirmekte ve siirekli
revize etmektedir. Kurum kalite politikasini web sayfasi, toplantilar ve kurullar araciligiyla i¢ ve dis paydaslarina duyurmaktadir.

(http:/kalite.cumhuriyet.edu.tr)

Kalite politikamiz misyon ve vizyonumuza paralel olarak hazirlanmis ve kurumumuzun misyon ve vizyonunu desteklemektedir.
Insan1 temel alan bir egitim anlayis1 cerevesinde olusturulan misyonumuz, ¢evresel, toplumsal ve tarihsel milli ve manevi degerlere
sahip ve saygili, bolgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki sunarken, ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi rekabet
kosullarinda isbirligi ve arastirmalara agik, arastiran, ¢oziimleyen evrensel 6grenci ve akademisyenler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu
misyon kalite politikamizda tarih ve medeniyetimizden gii¢ alarak olusturdugumuz vizyonumuzla evrensel degerler ve insan haklarina
saygl temelinde, birlikte ¢aligma kiltiirii ve takim ruhu igerisinde, toplum ve ¢evreye duyarl: siirdiiriilebilir bir kalite anlayis1 seklinde
tanimlanmuigtir.

Universitemizin 2018-2022 yillarim kapsayan Stratejik planinda yer alan Amaclar ve Hedefler bashigi altindaki degerlendirmeler,
kurumun kalite politikasi i¢in yol haritasi niteligindedir. Kalite politikasi; kuarumun amacina, kalitenin artirimina ve hedeflere uygunluk
konusunda belirleyici olu cizilen vizyon ve gosterilen hedeflerin temelini

olusturmaktadir (http://www.cumhuriyet.edu.tr/strateji/index.php?d=10&Dil=TR&Id=1104).

Sivas Cumhuriyet Universitesinin 2018-2022 Stratejik Planinda belirtilen temel degerler ve politikalar ile &ncelikleri tiim
paydaslarla istisare edilmis, bu planlarin nihai halinin 6ncelikli olarak kurumun resmi internet sitesinden duyurulmasi yoluna gidilmis,
ayrica  ilgili  paydaglara  resmi  yazilar  yazilarak  olusturulan  politika ve  raporlardan  haberdar = olmalari
saglanmustir (http://kalite.cumhuriyet.edu.tr) Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin i¢ ve dis paydaslarimn Kalite Giivence Sistemine katilinu
ve katki vermelerini saglamak tizere mekanizmalar siirekli gelistirilmekte olup, Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda gerceklesen
paydas analizinde, i¢ ve dis paydaslarin tespiti, paydaslarin tiniversitemizle olan etkilesim diizeyi degerlendirilmis, stratejik konularin
belirlenmesi ve durum analizi caligmalarinda kullamlmistir. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi baglaminda Universitemiz
kalite kiiltiirtinii tiniversite genelinde yayginlastirma ¢alismalarina agirlik vermektedir.

Bunun yamnda Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM’in) kurs, seminer ve egitim programlari ile, akademisyenlerimizin,
idari personelimizin meslek i¢i egitimlerine biiyiik katkilar saglanmakta ve bu anlamda kaliteyi onceleyen bir kurum kiiltiiriiniin
yerlesmesine onem verilmektedir. Dolayisiyla, personelimizin stirdirmekte oldugu akademik ve/veya idari faaliyetleri kurum iginde,
belirli zaman araliklarinda degerlendirilmekte, elde edilen ¢iktilarin toplum ve dis paydaslara ulagabilmesini saglamak i¢in seminer, kurs,
sertifikasyon programlari diizenlenmektedir. (https://cusem.cumhuriyet.edu.tr)

Universitemizde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri ile 44 iincii maddesinin (b)
bendi ile 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi’ne dayanilarak,
Cumhuriyet Universitesi’nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon
stiregleri ve bagimsiz dig degerlendirme kurumlarimin yetkilendirilmesi siireglerini ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve
sorumluluklara iliskin esaslar1 diizenlemek iizere “Cumhuriyet Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Y 6nergesi”

hazirlanmustir. (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/30182376)

Bu yonerge kapsaminda olusturulan stratejik yonetim ve kalite politikalari, olusturulan kalite komisyonlart ve siirekli/diizenli olarak
yapilan raporlamalar ile degerlendirilmektedir. Kurum plan ve politikalarinin stratejik yonetim ile entegrasyonunun saglanmasi amaciyla
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig igin ayrica yeni bir yazilim satin alinmis ve bu siireglerin daha etkin olarak gergeklestirilmesi
yoniinde 6nemli  bir adim  atilmstir. Bu yazihm ile uygulamalar ve politikalarin  denetlenebilirligi

saglanmaktadir. http://cumhuriyet.edu.tr/eyerleske/
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Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol gibi uygulamalarin entegrasyonu saglanmaktadir. Bu anlamda

Universitemiz i¢ denetim biriminin yillik yapmus oldugu planli raporlamalar ve denetleme faaliyetleri sonuglar1 degerlendirilmektedir.
Biitge ve mali uygulamalar e-biitce ve muhasebe sistemleri ile gergeklestirilirken, i¢ kontrol faaliyetleri hazirlanacak raporun niteligine
gore birim ve kisilerden resmi yazigsmalar ile istenilen bilgiler sonucunda raporlama yapilabilmektedir. 2018 yilinda alinmig olan
“Entegre Y 6netim Sistemi” yazilimi ile bu siirecler ¢ok daha etkin olarak gerceklestirilebilmektedir. Universitemiz i¢ Kontrol Revize
Eylem Plani kapsaminda, birimlerin sundugu hizmetler esas alinarak, planda yeralan eylemlerin diizenlemeleri yapilmaktadir. Bu konuda
I¢c Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari ile ilgili yonerge hazirlanarak Senatodan gecirilmis ve yiiriirliige
konulmustur. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141536)

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan eylem plaminda 6ngoriilen eylemlerin gergeklesme sonuglari, her yilin Haziran ve
Aralik ay1 sonu itibariyle iki donem halinde ve eylem plani formatinda iist yoneticiye sunulmakta ve bir niishasi bilgi amaciyla on is giinii
icerisinde Maliye Bakanligina gonderilmektedir

Universitenin kurumsal performans, stratejik hedefleri ve mali yapisi ayn1 zamanda danigman birim olarak gorev yapan Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemiz Stratejik Planiyla uyumlu olarak izlenmesi
gereken performans gostergeleri belirlenmigtir. 2018-2022 Stratejik Plani’nda bazi hedeflere iliskin gostergeler, ilgili hedefin
gerceklesmesi ile ilgili degerlendirmeler icin ana rol oynamaktadir. Universitemizin 2018-2022 Stratejik planinda izlenilmesi gereken
performans gostergeleri “Amaglar ve Hedefler” boliimii altinda tanimlanmig olup belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda ilgili
gostergelere agirlik verilmistir.

http://www.cumhuriyet.edu.tr/strateji/index.php?d=10&Dil=TR&Id=1104

Uluslararasilagmanin ve birlikte yasama konseptinin ilk muhataplarindan biri egitim kurumlaridir. Bireylerin egitimin disinda birlikte
yasanir bir diinya insasinda egitime biiyiik grev diiser. Universite olarak uluslararasilasma stratejimiz: diinyanin her kesimindeki partner
tniversitelerimizle yuriittiigiimiiz hareketlilik projeleri sayesinde kurulan yiiksek kaliteli ortakliklar ve diinya standartlarinda
sirdiiriilebilir bir egitim 6gretim ve aragtirma seviyesi ile kiiresel boyutta onde gelen bir kurum olma vizyonu dogrultusunda,
“Gelenekten Gelecege” sloganimizda belirtildigi gibi kiiltiirel gegmisimizi modern ¢agin gereklilikleri ve gelismeleri ile birlestirerek
kiiresel gelisime katkida bulunmaktir.

Bu konuda 6nceliklerimiz

Cok dilli ve cok kiiltiirlii bir egitim yapisi ve teskilatlanmasi olugturmak,

Erasmus gibi uluslararasi hareketlilik projeleri yiiriiterek tiim personelimize uluslararasi odak ve farkindalik kazandirmak,

Uluslararasi kaynak firsatlarina erigsim kapasitemizi artirmak,

Uluslararas1 6grenci ve personel sayimizi artirmak,

Diinyanin her kesimindeki yiiksekogretim kurumlart ve arastirma merkezleri ile sahip olunan iletisim ve ortakliklar1 daha ileriye

tasimak,

¢ Hem yabanci hem de Tiirk 6grencilerin ihtiyaglarina ve beklentilerine karsilik verebilen uluslararasi seviyede bir 6grenme ve yasam
tecriibesi sunmak,

e Ogrencilerimizin her saniye hizlanan olan kiiresel gelisime uyum ve katki saglayabilecek kiiresel vizyona ve vasiflara sahip yetkin
bireyler olarak yetismelerini saglamak,

e Ogrencilerimizin uluslararas1 6lgekte aktivitelere aktif katilimini desteklemek,

o Farkli kiiltiir ve degerlere sahip bireylerin bir arada bulunabildigi, milli degerlerin farkindaligina ve uluslararasi vizyona sahip bir
kampiis ortam1 olusturabilmek i¢in yabanci ve Tiirk 6grencilerin kaynagsmasint saglamak,

e Tarihi ve kiiltirel ortakliklara sahip oldugumuz iilkeler ve bu tilkelerdeki yiiksekgretim kurumlari ile iligkilerimizi korumak ve

giiclendirmektir.

Universitemiz Avrupa iilkelerinin yam sira daha genis alanlara dagilarak proje kiiltiiriine katk1 saglamayr hedeflemektedir. Ogrenci ve
personel degisimlerinin farkli iilkelere de yayillmasi ile yeni egitim-Ogretim sistemlerinin egitim sistemimize entegre edilmesi
saglanmistir. Degisim programlari ile Bologna siireci Orta Asya Uzak Dogu iilkelerine de yayillmistir. Ayrica degisim programlari ile
kisilerin is ve mesleki becerileri arttirilmugtir.

Uluslararas1 bir {iniversite olmak igin ¢alismalarini yiiriiten Universitemiz, CUY OS yerlestirmeleri ile Universitemizde egitim goren
yabanct uyruklu 6grencilerimizle de tanigma programlari diizenleyerek goriis ve 6nerilerini almaktadir.

Universitemizin uluslararas1 taninirhiginin artmasi ve yabanci dgrencilerin tercih edecegi bir {iniversite olmasi yolunda yapilan
calismalarin basinda  “Universitemizin Yurt Dig1 Tanitim Calismalarr” gelmektedir. 2018 yilinda yapilan ¢alismalarda tiniversiteler
arasinda 6grenci ve personel hareketliliginin artiritlmasinin yani sira bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin de yapilmasi konusunda da goriis
birligine varilmistir.
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Kamitlar

o KAI107 kili Anlasmalar Listesi.xlsx
e 2018 Yili Degisim Programlari fle Gelen ve Giden Ogrenci Ogretim Eleman: Listesi.xIsx

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurumda tanimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve stirekli iyilestirme bakis acisiyla yiirtitiillen Kalite Yonetim siirecleri,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yo6netmeligi’ne dayanilarak hazirlanmis olan yonerge dogrultusunda
yiriitilmektedir.Kalite Yonetim Siiregleri, yonergede belirtildigi tizere Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
yiuriitiilmektedir. Kalite Komisyonu yonergede; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yo6netmeligi ile kurulmus kalite degerlendirme ve
giivencesi ¢aligsmalari ile akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesinden sorumlu komisyon olarak belirtilmistir. Kalite Koordinatorliigi
de aym yonergede: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile kurulmus kalite degerlendirme ve giivencesi c¢aligmalari ile
akreditasyon caligsmalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu koordinatorliik olarak tanimlanmigtir. Kalite Koordinatorligimiiz ile ilgili
organizasyon semasina http://kalite.cumhuriyet.edu.tr/?icerik=menu-208 linkinden ulasilabilmektedir.

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda; tiim birimlerin stratejik plan ve hedefler dogrultusunda; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, yillik raporlarin takibi ve birim kalitesinin gelistirilmesi, i¢ degerlendirme caligmalarinin
yiiriitilmesi, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme c¢aligmalarinin sonuglarimi igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunun
hazirlanmast, dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklarin yapilmasi, gibi faaliyetler Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.

Sivas Cumbhuriyet Universitesi Kalite Komisyonu 23/07/2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y6netmeligi”nin 7.maddesine uygun olarak, 25/05/2016 tarihli ve 2016/08-13 sayili Universite
Senato Karar ile akademik, idari personel ve dgrenci temsilcisinin katilimlartyla olusturulmus, 01/08/2018 tarihli ve 2018/1-26 sayili

Universite Senato Karari ile tabloda gosterildigi sekliyle revize edilmistir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143670)

KALITE KOMISYONU UYELERI

Ad Soyad Gorev
. Prof. Dr. Alim YILDIZ Bagkan
. Prof. Dr. Ali TASKIN Uye

. Prof. Dr. Hakan YEKBAS (Genel Sekreter)  Uye

. Prof. Dr. Meltem SARIOGLU CEBECI Uye

. Prof. Dr. Biilent ERDEM Uye
. Prof. Dr. Idris ZORLUTUNA Uye

. Prof.Dr. ilhan CETIN Uye

. Prof. Dr. Kiirsat ALTAY Uye
. Dog¢.Dr. Ozlem Pelin CAN Uye
. Dog. Dr. Baki KESKIN Uye

. Dog¢.Dr. Ahmet YUKSEL Uye
. Dog. Dr. Serkan BULDUR Uye
. Dog.Dr. Oguzhan GORLER Uye
. Dr. Ogr. Uyesi Raci KILAVUZ Uye
. Dr. Ogr. Uyesi Cem ERTEK Uye
. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GUL Uye
. Dr. Ogr. Uyesi Ugur TUTAR Uye
. Dr. Ogr. Uyesi Yasar TASTEMUR Uye
. Dr. Ogr. Uyesi Yusuf OZGUL Uye

. Altan OZBEK (Strateji Gelistirme Daire Baskan1)Uye
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. Kiirsat KAYA (Ogrenci Temsilcisi) Uye

Kurumumuzda Kalite Komisyonunun yanisira kalite siireglerinden sorumlu alt komisyonlar bulunmaktadir. Egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, idari yonetim boliimlerini kapsayan komisyonlar olusturulmustur.

Bu : .edu.tr/? : .edu.tr/?

213)(http://kalite.cumhuriyet.edu.tr/?icerik=menu-214) linklerinden ulagilabilmektedir Kahte komlsyonu alt komisyonlarla ve tiim
birimlerle belirli araliklarla toplantilar yaparak kalite yonetim siireglerini degerlendirmektedir Kurumumuzda kalite yonetim sistemlerini
destekleyen araglarin basinda, “Entegre Yonetim Sistemi” gelmektedir. Bu sistem igerisinde yer alan otomasyon sistemleri; yonetim
sistemleri,  kalite  yoOnetim, istatistik, i¢c  kontrol  sistemleri, iy  saghg  ve  givenligi vb.  sistemleri
icermektedir. (http://cumhuriyet.edu.tr/eyerleske/) (http://yonetim.cumhuriyet.edu.tr/Giris.aspx).

Kurumda, Kalite Komisyonu ve alt komisyonlardan baska fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, daire bagkanliklar1 vb bazinda
kalite caligmalarim yiiriitmek {izere boliimlerde birim kalite komisyonlart olusturulmustur. Her fakiilte ve yiiksekokul/meslek
yiitksekokulunu temsil eden kalite temsilcileri ve kalite sorumlular1 resmi olarak belirlenmistir. Birim Kalite Komisyonlarinin ¢alisma
usiil ve esaslari ile birim i¢ degerlendirmelerin nasil yiiriitiilecegine dair yonerge hazirlanmistir. 2018 yili Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu hazirlanmadan 6nce tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde 2019 yili ocak ayinda birimler tarafindan ig¢
degerlendirmeler gergeklestirilmistir. Degerlendirmeler 6ncesinde tiim akademik ve idari birimlerle bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.
Entegre yonetim sistemleri igerisine Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanmis olan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu” dogrultusunda yeni bir yazilim sistemi dahil edilmistir. Bu otomasyon sistemi ile her bir birim 2018 i¢
degerlendirmesini yaparak raporunu sistem tizerinden hazirlamistir. Ayrica birimler rapora eklemek istedikleri belge ve kanitlar1 da bu
yazilim sistemine aktarmislardir. Y énetim tarafindan her bir birimin “i¢ Degerlendirme Raporuna” kolaylikla erisim saglanabilmektedir.
Yine aynt yazilim sisteminin devaminda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan talep edilen gostergelerle ilgili veri girigleri de
yapilabilmektedir.

http://strateji.cumhuriyet.edu.tr:8888/KIL.T IcDegerlendirme.aspx

http://strateji.cumhuriyet.edu.tr:8888/KLT Veriler.aspx

Kurumumuz gegmisten bugiine kadar kurumsal dis degerlendirmeler, program akreditasyonlar1 ve sistem standartlari ile ilgili farkli
degerlendirme siireclerinden gegmistir. Universitemizde bulunan Tip ve Miihendislik Fakiiltelerimiz akredite olup yillik olarak dis
degerlendirme siirecinden gegmektedir. Tip Fakiiltemizin egitim programi UTEAK tarafindan 01.01.2013 tarihi itibariyle akredite
edilmis ve 3 yilda bir yapilan ara degerlendirme 2016 yilinda gerceklestirilerek akreditasyon siiresi 2019 yilina kadar uzatilmistir.
MUDEK kapsaninda da Gida Miihendisligi boliimii akreditedir.

Ayrica Saglik Bakanlig1 “Saglikta Kalite Degerlendirmeleri” kapsaminda yillik olarak Saglik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma
Hastanemiz ile Dis Hekimligi Fakiiltemiz kalite dis degerlendirme siirecinden gegmektedir. Degerlendirmeler de Bakanlik tarafindan
belirlenmis olan kalite standartlarinin karsilanma diizeyi tespit edilmekte ve puanlamaya tabi tutulmaktadir. Saglikta kalite dis
degerlendirmeleri hasta ve ¢aligsan giivenliginin temini noktasinda 6nemli bir parametre olmakla birlikte, degerlendirilen kuruluslar
acisindan biiyiikk kazanimlar saglamaktadir. Bilgi ve tecriibe paylagiminin yaninda yeni uygulamalarin yayilmasi ile tiim saglik
calisanlarinda kalite bilincinin olusturulmast, kalite degerlendirmelerini Tiirkiye saglikta kalite sisteminin temel dinamigi olarak 6n plana
cikarmaktadir.

Saglikta kalite dis degerlendirmeleri siireci, ilk giinden itibaren giivenli ve giivenilir saglik hizmeti sunumuna etkili bir destek olarak
karsimiza ¢ikmis, Olgiilebilir somut sonuglarla saglik kuruluslarinin iyilestirme faaliyetlerine katkida bulunmustur. Saglikta kalite
standartlar1 kapsaminda yiiriitiilen saglikta kalite dis degerlendirmeleri, optimum kalite diizeyine ulasma hedefi ile hasta ve ¢aligsan
giivenligi kiiltiiriinlin pekistirilmesi ve sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin iilkemizin her kosesinde iist seviyelere ulagsmasi igin
tegvik unsuru olmaktadir. Fakiiltelerimizin akreditasyonu ile ilgili kazanimlarimizin basinda is sagligi ve giivenligi ¢alismalar1 ile engelli
bireyler i¢in yapilan ¢alismalar gelmektedir.

Kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi ve benimsenmesi i¢in, i¢ paydaslarin kalite yonetim siireglerine katilimi saglanmaya
caligilmaktadir. I¢ kontrol sistemi egitimleri ile birlikte tiim akademik ve idari personelin kalite yonetim siirecine iliskin bilgilendirilmesi
ve katiliminin saglanmasi amactyla siirekli olarak siirekli bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir. (http://kalite.cumhuriyet.edu.tr/)

Calisanlarimizla kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini saglamak amaciyla; Birim hedefleri belirlenirken
Universitemizin stratejik planinda belirlenmis olan temel amag ve hedeflere uygun planlamalar yapilmaktadir. Kurum yapisi icinde yer
alan tiim birimlerin, temel amag ve hedeflere yonelik ¢aligmasi i¢in amag ve hedeflerin belirlenmesi asamasinda komisyonlar, anketler vb.
araciligtyla calisanlarimizin goriis ve Onerileri alinmakta, katilime1 yonetim anlayist igerisinde i¢ paydaslarimizin yonetim siireglerine
aktif katilim1 saglanmaktadir.

Kalite yonetim stireclerinin degerlendirilmesi asamasinda;

Egitim-6gretim siireglerinde PUKO déngiistinii saglamak igin stratejik planda egitim 6gretim siirecleriyle ilgili amag ve hedefler
belirlenmistir. Stire¢ icerisinde dogru bir planlama yapmak hedefe ulagmay1 saglamaktadir. Planlama sonrasinda uygulama asamasina
gecilmekte, burada plana uygun olarak gergeklestirilen faaliyetler sonucunda bir takim istatistikler elde edilmektedir. Elde edilen bu
veriler kontrol et asamasinda kullamlmaktadir. Hedeflere ne kadar yaklasildigt PUKO dongiisiiniin iiiincii asamasinda belirlenmektedir.
Eger hedefe ulasilamadiysa meydana gelen sapmalar belirlenerek rapor edilmektedir. Son olarak “Onlem Al” basamaginda sapmalarin
nedenleri arastirilarak ortadan kaldirilmasi adina faaliyetler diizenlenmektedir. Karsilasilabilecek olasi sorunlar i¢in 6nlemler alinarak
kalic1 bir sisteme gecis saglanmaktadir. Bu siireclerin yiiriitiilmesinde yeni uygulamaya gegirilmis olan “Entegre Y 6netim Sisteminden”
yararlanilmaktadir. Bu sistem igerisinde yer alan “Mobil Sistem” igerisinde bulunan “Céziim Takip” alani ile degerlendirmeler yapilarak
iyilestirmeler planlanmaktadir.
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Egitim 6gretim kalite stireglerinin degerlendirilmesinde;

o Stratejik Y6netim kapsaminda yillik performans izlemeleri ve degerlendirme toplantilari,

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

Universite Bilgi Sistemi ve Raporlart

Coziim Takip Sistemi

Ogrenci ve Caligan Memnuniyet Anketleri gibi performans gostergeleri incelenmekte elde edilen sonuglara gore gerekli iyilestirici
faaliyetler baslatilmaktadir.

Aragtirma-gelistirme siireglerinde PUKO dongiisiinii saglamak igin;

Universitemiz stratejik planinda belirlendigi iizere egitime, topluma ve bilimsel mitkemmellige katki saglayacak arastirmalar yapmak
tizere hedefler planlanmistir. Bu kapsamda proje kiiltiiriinii gelistirmek, bilimsel alt yapiya katki saglayacak proje sayisini artirmak amagli
caligmalar yiiriitiilmektedir. Uygulama asamasinda elde edilen performans gostergeleri degerlendirilmektedir.

TUBITAK proje sayst,

Diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayist,

Girisimcilik yarigmalarina katilan proje sayist,

Girisimcilik konusunda verilen damigmanlik sayist,

Bilimsel yayin sayist,

URAP siralamasi,

CUBARP proje say1si,

Ogretim ityesi basina diisen makale sayist,

Ogretim ityesi basina diisen proje sayisi,

Ogretim iiyesi basina diisen kitap ve boliim sayist

Universite siralamalar

Akademik Tesvik Programu,

Stratejik Yonetim kapsaminda yillik performans izlemeleri ve degerlendirme toplantilari,

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 gibi performans gostergeleri incelenmekte elde edilen sonuclara gére gerekli iyilestirici
faaliyetler baslatilmaktadir. Ayrica projelerin degerlendirilmesi, izlenmesi, sonuclandirilmasi Cumhuriyet Universitesi Bilimsel

Arastirma Projeleri Yonergesine gore yiiriitiilmektedir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59297)

Toplumsal katki siireglerinde PUKO dongiisiinii saglamak amaciyla;

Toplumsal katki siiregleri kapsaminda sehir ile tilkemizin kalkinmasina hizmet edecek platformlar belirlenmekte, gerekli teknolojik alt
yapt ve danigsmanlik hizmetleri yurttiilmektedir. Bunlar yapilirken; yerel sanayi kuruluslarina yonelik damigmanlik hizmetleri
sunulmaktadir. Kamu, 6zel ve uluslararast kuruluslarla isbirligi esaslar1 diizenlenerek protokoller c¢ercevesinde desteklenmektedir.
Kiilttirel ve tarihsel birikimin ortaya ¢ikarilmasi ve bu potansiyel tizerinde gelecegin insasinda kamu kurumlar1 ve STK’larla isbirligi
yapilarak planlamalar yapilmaktadir. Toplumsal katki siireglerinin degerlendirilmesinde;

Stratejik Yonetim kapsaminda yillik performans izlemeleri ve degerlendirme toplantilari,

Arastirma merkezlerinin proje sayilari,

Sehir tanitim ¢aligmalari,

Tarihi aragtirma sayilari,

Yerel kuruluslarla yapilan protokol sayilari,

Universitenin sundugu hizmetten memnuniyetin degerlendirilmesi,

Ogrenci Topluluklari Faaliyet Raporlar,

Danigmanlik hizmetinden yararlanan kurulus sayilari gibi gostergeler performans gostergeleri olarak degerlendirilmekte, elde edilen
sonuglara gore iyilestirici faaliyetler yapilmaktadir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisiinii saglamak amaciyla kurum raporlari degerlendirilmektedir. Hazirlanan stratejik plan
hedeflerinin kurumsal sonuglara ve ¢iktilara doniisiip doniismediginin izlenmesi hem planlama hem de uygulama agisindan kritik bir
oneme sahiptir. Izleme; temel olarak, uygulamanin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesi ve elde edilen bulgularin raporlanmast stirecidir.

Idare Faaliyet Raporlari,

I¢ Kontrol Eylem Planlari,

Kurumsal Mali Durum Beklenti Raporlari,
Stratejik Planlar,

Kurum ¢ Degerlendirme Raporlar,

Temel Mali Durum Tablolart,

Performans Programlari,

Yatirim zleme ve Degerlendirme Raporlar
Nakit Akis Tablolar1

Kurum Dig Degerlendirme Raporu

Kurum ¢ Degerlendirme Raporu

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari gibi raporlar izleme bilgilerinin raporlandigi temel belge niteligindedir.

Stratejik planlama siirecimiz ; Universitemizin misyonu cergevesinde gelecekteki vizyonuna ulasmak i¢in amaglar, hedefler ve bunlara
ulagsmay1 saglayacak faaliyet ve projeler belirlemeyi gerektiren, biitgenin kurum onceliklerindeki amag¢ ve hedeflere gére harcanmasina
rehberlik edip yol gosteren, ortaya konacak eylem planlari, faaliyet ve projeler, performans gostergeleri ile siirekli bir izleme ve
degerlendirme saglayan ve siirekli iyilestirme ile gelistirmeyi amaglayan bir siiregtir.
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Stratejik planin en onemli asamasindan birisi olan izleme siirecinde, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek
amactyla uygulama 6ncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir.
Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin sonuglar1 3’er aylik siirelerde izlenmekte ve belirlenen ger¢eklesme dénemleri
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmaktadir.

Degerlendirme siirecinde ise; devam eden ya da tamamlanmig faaliyetlerin amag ve hedeflere ulagsmayi ne 6l¢tide sagladigi ve karar
alma siirecine ne 6lgiide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla ayrintili incelemeler yapilmaktadir. Degerlendirme siirecinde
stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiirtilebilirligi analiz edilmektedir.

Universitemiz stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu birimler belirlenmistir. Universitemizde
hedef izlemesinden sorumlu birimler hedeflere iligkin gerceklesmelerini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina ait sistem tizerinden
raporlamaktadir. Yeni olusturulmus olan Entegre Yonetim Sistemi ile siirecler takip edilebilmektedir. Stratejik planin gerek amag ve
hedefler bazinda gerek bir biitiin olarak etkisinin degerlendirilmesi Universitenin daha sonraki plan donemi stratejilerinin
gelistirilebilmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglamaktadur.
Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilmekte, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilagtirilmaktadir.. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse
hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgegilmez bir husustur.

Universitemizin ama¢ ve hedeflerinin yam sira bu hedefler dogrultusunda gelismeyi 6lcecek olan performans gostergeleri
olusturulmustur. 2018 yili i¢in hazirlanmis olan “Stratejik Plan 2018 Degerlendirme Raporu” Kurumsal stratejik plammizin ilk
degerlendirmesi niteliginde olup, rapor 6 adet stratejik amag ve 30 hedef ile 396 gosterge ve 380 faaliyeti igermektedir. Universitemizde
hedef izlemesinden sorumlu birimler hedeflere iliskin gerceklesmelerini tiger aylik veri girisleri araciligiyla Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1’na web tabanli olarak raporlamaktadir. Konsolide edilen veriler alt1 aylik izleme ve yillik degerlendirme raporlarinin temelini
olusturmaktadir. 2018 yil1 i¢in;

o Stratejik plamimizda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri ger¢eklestirme yiizdesi 102,63'dir.

e Stratejik planimizda yer alan arastirma faaliyetlerine iligkin hedefleri gerceklestirme yiizdesi 108,01'dir.

o Stratejik planimizda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi 52,84'dir.

e I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin gerceklesme oram 2017 yilinda yiizde 41,48 iken 2018 yilinda

gergeklestirilme yiizdesi 51,

Stratejik planimizda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi 64,5'dir.

e Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-Kent igbirligini artirarak ulusal ve yerel ekonomiye ve sosyo-kiiltiirel yapinin gelisimine
katkida bulunmak % 67,14'diir.

e Ugiincii basamak saglik hizmetlerini bdlgenin ve ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda hasta memnuniyetini 6ne ¢ikararak etkin sunmak %
92,5 olarak gerceklesmistir.

Rapor degerlendirmesi sonucunda, 2019 yil1 i¢in birimler aras1 karsilagtirmali degerlendirme ve 6lgmeyi daha etkili, etkin ve verimli
kilma amaciyla performans gostergelerinde diizenlemeler yapilmustir. Elde edilen sonuglar neticesinde ; Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlig1 tarafindan 2018 yili igin hazirlanan tiger aylik Stratejik Plan izleme Raporlari ile genel bir degerlendirme yapilmasindan ziyade
birim olarak izleme ve degerlendirme yapilmasmin uygun olacag: diisiiniilmiis olup, Universitemiz 2019 yili Performans Programi bu
dogrultuda olusturulmus ve birimler aras1 6lgme ve degerlendirmeye yonelik faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Stratejik plamn Universitemizin
uluslararasilagma alanindaki faaliyetlerini icerecek bicimde revize edilmesi ve stratejiler gelistirilmesi gerekmektedir. Birimler tarafindan
ongoriilemeyen nedenlerden dolayr planlanan siire igerisinde gergeklestirilemeyen hedeflerden bazilari ulagilabilir ve stratejik amaglara
katkis1 azami olacak bigimde yeniden degerlendirilmistir.

Stratejik Planda yer verilen hedeflerin gergceklesme diizeylerinin 6l¢tilmesi ve ortaya ¢ikan veriler sonucunda kurumsal olarak belirli
diizeyde mesafe alindig1 ve kurum personelinde belirli diizeyde bilgi ve birikimle birlikte bunun yeterli olmadig1 ve egitim gereksinimi
oldugu degerlendirilmistir.

Ayrica izleme raporlari neticesinde, 2018 yil1 iginde baslatilan ¢alismalar kapsaminda bazi alanlarda iyilesmeler gozlendigi ve 2018
yil sonu itibariyla bu gelismelerin somut ¢iktilara yansidigr gortilmiistiir. Birimlerden gelen raporlar degerlendirilirken bazi hedeflere
yonelik eylemlerin kismen yapilmis oldugu goriilmustiir. Bu hedeflere iliskin olarak birimlerle yapilan goriismeler neticesinde kisa
stirede tamamlanacag: belirtilenler tamamlanmamis olarak kabul edilmistir. Ulasilan hedefler incelendiginde, bu hedeflerin ulasilabilir,
gergekei oldugu ve kontrol kurgusunun hedefi gergeklestirecek birimin elinde bulundugu gézlemlenmektedir. Hedeflerin taahhiit edilen
zaman kisidina uygun bir sekilde yerine getirilmesi, gerceklestirilme agsamasinda sahip olunan olanaklarin en uygun sekilde belirlenen
amaca yoneltildigi anlamii tasimaktadir. Kismen tamamlanan hedefler incelendiginde, birim tarafindan hedefi tamamlamak igin
gosterilen ¢aba gozlemlenmekle birlikte, hedefin gergeklesebilmesi i¢in ihtiyag duyulan zaman dilimi, kaynaklarin optimal kullanimu,
iletisim ve koordinasyon kriterlerinin bir araya getirilmesinde yasanan aksakliklar sonucunda hedefler taahhiit edildigi tarih itibariyle
tamamlanamamistir. Hedeflerin tamamlanmasi i¢in zaman kist1 ortaya konurken, eylemin niteligine, kurum kaynaklarina, kiiltiiriine ve
hedeflerine uygun olarak planlama yapilmali, eylemin gergeklestirilme asamasinda ¢ikabilecek olasi sorunlara yonelik onlemler alinmali
ve koordinasyon saglanmalidir. Hedefler gerceke¢i olarak tespit edilip taahhiit edilen tarihte miicbir sebepler haricinde yerine
getirilmelidir. Stratejik Plan 2018 yili Degerlendirme Raporu birimlerden alinan destek ve bilgiler dogrultusunda yapilmis olup, 2019
yil1 tiger aylik izleme raporlari hazirlanmaya devam edilecektir.

Kamtlar
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o Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinat6rliigii Y6nergesi.pdf
S.C.U. Birim Kalite Komisyon Uyeleri.docx

Stratejik Plan 2018 Degerlendirme Raporu.pdf
2018 Yili Faaliyet Raporu.pdf

2018 Yili Mali Durum Raporu.pdf

2018 Mali_Yili_idare Faaliyet Raporu.pdf

3. Paydas Katihm

Universiteler agisindan paydaslarin 6nemi biiyiiktir. Universitemizin paydaslarimn giderek gesitlilik arz ettigi goriilmektedir.

1. I¢ paydaslar; Ogrenciler, Akademik personel, idari personel
2. Dis paydaslar :Mezunlar, Isverenler/isletmeler/meslek 6rgiitleri, Toplum

Bu smiflandirma igerisinde program ve ders ¢iktilarinin belirlenmesine katki vermesi agisindan mezunlar ve igverenler/isletme
yoneticileri/meslek orgiitii temsilcilerinin goriisleri dnemsenmektedir. Yine Bologna Siireci kapsaminda program ve grenme g¢iktilarinin
tanimlanmasinda dis paydas goriislerinin alinmasina 6zellikle hassasiyet gosterilmektedir.

I¢ ve dis paydas goriislerini almak iizere anket, toplantilar, arama konferanslari yapilmakta ve gesitli veriler elde edilmektedir. Kurum
i¢ paydaslarimizin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini saglamak amaciyla; Universitemizde ig paydaslarimiz olan 6grenci ve
calisanlarimiza (akademik/idari ve Ogrenci/mezun) memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Anket sonuglari yoneticiler tarafindan
degerlendirilmekte ve iyilestirici faaliyetler baslatilmaktadir. Ayrica “Mobil Sistem” araciligiyla tiim i¢ paydaslarimiz Universitemize ait
iletmek istedikleri sorunlarl bu sistem uzermden bildirebilmektedir. Sorunun ¢6ziimiiniin tim asamalari, ilgili yonetlcller tarafindan
izlenebilmektedir.
I=tr&mt=8

Kurumdaki kararlar ve uygulamalarla ilgili bilgilendirmeler Universitemiz web sayfasi iizerinden ayrica sosyal medya {izerinden
yapilmaktadir. Ayrica i¢ paydaslarimiza EBY'S (Elektronik Bilgi Y6netim Sistemi) {izerinden yapilan yazismalar ve mesaj sistemi ile bilgi
verilmektedir. Kalite siirecleriyle ilgili karar ve uygulamalar yapilan toplant1 ve seminerlerle de i¢ paydaslara aktarilmaktadir.

Kurumda i¢ paydaslarin kalite yonetim siire¢lerine katiliminin saglanmast igin, tim akademik ve idari personelin kalite yonetim
siirecine iliskin bilgilendirilmesi ve katiliminin saglanmasi amaciyla toplantilar diizenlenmektedir. Ogrenci Temsilcisi &grencileri
ilgilendiren konularda Senato toplantilarina katilmakta ve katk: saglamaktadir. Ogrenci temsilcisi ayrica Kalite Komisyon toplantilarina
da komisyon iiyesi olarak katilmakta ve kalite siireclerine destek vermektedir.

Universitemizdeki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslarimiz siirekli bilgilendirilmekte, karar alma ve iyilestirme
stireglerine katilimlar1 saglanmaktadir. Senato ve yonetim kurulu kararlar diizenli olarak Universitemiz web sayfasinda yaymlanmaktadir.
Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri gibi kurumlarin kurumsal gelisimimize katkida bulunmasi amaciyla, sektorel isbirligi
kapsaminda belli araliklarla farkli sekt6rlerin temsilcileri ile toplantilar yapilmaktadir. Toplantilarda sektér temsilcilerinin gériis ve
Onerileri dikkate alinarak tasarim/giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica 6gretim tiyelerimiz tarafindan kent konseyinde, belediyenin yapmis
oldugu faaliyetlerde ve bir¢ok alanda danigmanlik hizmetleri de verilmektedir.

http://www.cumhuriyet.edu.tr/index.php?cubid=103
http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=5725

http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=5856
http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=5644

En 6nemli dis paydaglarimizdan olan mezunlarimizla iligkilerimizi yonetmek amaciyla “Mezun Bilgi Sistemi” kurulmustur.
Cumhuriyet Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, Cumhuriyet Universitesi mezunlari arasindaki iliskileri daha etkin kilmak, Universite
biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri doniisim mekanizmalari gelistirmek amaci ile mezunlarimizin
hizmetine sunulmustur. 2018 yili igerisinde dis paydaslarimiz olan kamu kurum ve kuruluslariyla resmi kanallarla iletisime gecilmis,
Universitemiz mezunlarinin iletisim bilgilerine ulasilmistir. Mezunlarimiza génderilen mail ve mesajlar araciligryla mezun sistemimize
girisleri tesvik edilmistir. Mezunlarimizin kendilerine ait sifre ve hesaplari ile kullanabilecekleri elektronik bir sistem yapilandirilmis;
mezunlarin ve igverenlerin iletisim halinde olmasi saglanmustir. (http://www.cumhuriyet.edu.tr/mezun/)

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarmm ve Onay1

Universitemizde agilan/agilacak tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii seviyede program ve boliimlerin, Tiirkiye Yiiksekogretim
vizyonu yaminda &ncelikle tiniversitenin bulundugu bélgenin olmak iizere Ulkemizin ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilmeye
calisiimaktadir. Bu amagla Universitemizde tiim egitim programlarinin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin katki ve katilimlarina 6nem
verilmektedir. Ayrica uzaktan egitim-6gretim programlarimin planlamasinda ise, Ulkemizin mevcut ihtiyaglarimin giderilmesi ve
gelisen diinya kosullar1 g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Benzer sekilde lisanstistii programlar da iilke gereksinimleri, politikalar ve
paydaslarin talepleri dogrultusunda alt yap1 ¢alismalar1 yapilarak planlanmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen programlarin miifredat ve egitim amaglarinin belirlenmesinde, i¢ ve dis paydaslarn, is

diinyasimn, meslek 6rgiitlerinin, Universitemiz 6grencileri ve mezunlarinin goriisleri dogrultusunda, taraflarla yapilan ¢alistaylar,
miilakatlar ve anketlerden elde edilen veriler 15181nda stirekli bir gézden gecirme ve revizyon s6z konusudur. Program igeriklerinin
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revizyonunda en 6nemli i¢ paydaslar 6gretim elemanlar1 ve §grencilerdir.

Her dénem sonu yapilan akademik kurullarda bir sonraki egitim déneminde verilecek dersler gbzden gegirilmekte ve tiim
paydaslardan edinilen veriler dogrultusunda gerekli degisiklikler ilgili yonetim kurullarina bildirilmektedir. Bu anlamda enstiti,
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullart yonetim kurullarinca degerlendirilerek gereksinim duyulan diizenlemelerle ilgili talepler
her y1l Nisan-Mayis aylarinda Senatoya sunulmak iizere Bologna Esgiidiim Komisyonu’na degerlendirilmesi igin gonderilir. Komisyon
ve Senato tarafindan uygun goriilen diizenlemeler degerlendirilerek programlarin revizyonu
gergeklestirilir._(http://bologna.cumhuriyet.edu.tr/) Tasarlanan programlar konusunda paydaslar bilgilendirilmekte olup, Komisyon ve
Senato tarafindan uygun goriilen diizenlemeler www.cumhuriyet.edu.tr adresinde yer alan senato kararlar1 boliimiinde ilan edilmekte
ve ilgili birimlere bildirilmektedir.

Egitim programlarinda ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler ders/konu/iinite temelinde tanimlanmustir.
Kazandirilmas: planlanan bilgi, becerileri ve yetkinliklerin egitim 6gretim programindaki yeri, egitim sekli, 6l¢me ve degerlendirme
sekli yer almaktadir. Bununla birlikte uluslararas1 dis paydaslar ve 6grenci ve akademisyen degisimini kolaylagtirmak amacryla gerekli
miifredat degisiklikleri, AKTS denklik calismalar1 yapilmaktadir. Program yeterlilikleri, AKTS etiketi kapsaminda mezun &grencinin
sahip olmasi gereken yeterlilikler, AKTS bilgi paketinde her ders i¢in ayr1 ayr1 belirtilmistir. Her dersin 6grenme ¢iktilar1 ve program
ciktilar1 sistemde yer alarak, 6grencilere ve tim paydaslara konu hakkinda detayli bilgi vermektedir. Ayrica her program icin genel
yeterlilikler de bilgi paketinde yer almaktadir. (https://obs.cumhuriyet.edu.tr/oibs/bologna/)

Gerek lisans, gerekse lisanstistii egitimde 6grencilerin aragtirmalar konusunda yetkinlik kazanmalari, arastiran, sorgulayan, analiz
eden Ogrencilerin yetismesi konusunda 6gretim elemanlari sorumluluk almakta, bireysel ve grup projeleri seklinde caligmalar
yiiriitiilmektedir. Basarili 6grencilerimiz TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projelerine bursiyer olarak dahil edilmektedir. Béylece
6grencilerimizin bilimsel arastirmalara yonelik tecriibe kazanmalar1 ve kendi projelerini iiretebilecekleri bir donanima ulagmalari
hedeflenmektedir.

Tiim akademik birimlerde miifredat ve program yeterlilikleri belirlenirken, mezunlarimizin is bulma olanaklar1 ve istihdam
edildikleri alanlarda kariyer yapabilme olanaklarinin artirilmasina yonelik bilgi, beceri ve yetkinlikler ortaya g¢ikarilmaktadir.
Universitemizde ders kredileri TYYC dogrultusunda, yariyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore
diizenlenmistir. Tim programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi, proje hazirlanmas, pratik ¢aligma, staj, seminer,
problem saati, bireysel ¢alisma, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek verilmistir. Programlarin egitim amaglar1 ve
kazanimlar1 Universitenin genel agdaki bilgi paketi sayfalarinda kamuoyuna ilan edilmektedir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) programlarin yeterlilikleri belirlenirken temel referans olarak kabul edilmekte ve program revizyonlar1 yapilirken
TYYC’ye uyumu g6z oOniinde bulundurulmaktadir(http:/tyyc.yok.gov.tr/ ) Bazi programlarla ilgili ulusal olgekte hazirlanmig
program yeterlilikler gercevesi ve “gekirdek egitim programlar: (CEP)” dikkate alinmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan zorunlu hale getirilen s Saglhg1 ve is Giivenligi dersi gerekli fakiiltelerin miifredatlarina ilave
edilmis ve bu konu ile ilgili ilke gereksinimlerini karsilamak amaciyla lisanstistii programlar  agilmustir.
( http://fenbilenst.cumhuriyet.edu.tr/index.php?enstitu=12&abd=23)

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Kamtlar
o Stratejik Plan 2018 Yili Degerlendirme Raporu.pdf
2. Programlarn Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi, egitim amaglarinin belirlenmesi ve miifredatin olusturulmasinda; Tiirkiye
Yiiksekogretim vizyonu, bdlgenin ihtiyaglari, iilkemizin ihtiyaglari ve gelisen diinya kosullari dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin
gorisleri de st diizeyde dikkate alinarak, egitim birimlerinin kurul toplantilarinda sekillendirilmekte ve Fakiilte/’YO/MYO kurullarina
sunulmaktadir. Bu toplantilar egitim donemi 6ncesi ve sonrasinda birimlerin egitimle ilgili komisyonlarinda yapilmaktadir. Kurullardan
gegen egitim ilintili diizenleme talepleri Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) incelemesinden gectikten sonra Universitemiz
Senatosunda degerlendirilerek, uygun goriilmesi durumunda yiiriirliige girmektedir.

Programlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimi ile yapilmaktadir. i¢ paydaslarimiz
dgretim elemanlar1 ve 6grencilerimiz; dig paydaslarimiz is diinyasi, mezunlarimiz ve meslek orgiitii temsilcileridir. Tiim paydaslarimiz ile
belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Toplantilarda vurgulanan oneri ve geribildirimler egitim amaglariin ve miifredatin
tasariminda ve giincellenmesinde kullanilmaktadir. Sektorel isbirligi kapsaminda belli araliklarla ilgili sektor temsilcileri ile toplantilar
yapilmakta ve goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir.

http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=5661
http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=5856
http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=5888

http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=5889
http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=5984

Program egitim amagclarina ve dgrenim kazanimlarina ulasildiginin kontroliinde, staj yeterlilik degerlendirmeleri, is diinyasinin
katitlimi ile gergeklestirilen calistay, miilakat, kariyer giinleri vb. etkinlikler ile i¢ ve dis paydaslarla yapilan anketlerden
faydalanilmaktadir. Programlarda uygulanan yetkinlik ve yeterlilik sinavlari, etkin 6lgme degerlendirme sistemi ile taahhiit altina
alinmaya caligilmaktadir. Programlarda uygulanan ara sinav, y1l sonu sinavi ve biitiinleme sinavlarinda, her ders i¢in program ¢iktilarinin
ogrenciye kazandirilip kazandirilmadigimi degerlendirme imkani veren ders icerigi ile ilgili sorular sorulmaktadir. Degerlendirme
sonuglar1 egitim programlarinin diizenlenmesinde kullanilmaktadir.

Egitim programlarinin gézden gegirme faaliyetleri, birim kurullar tarafindan diizenli olarak gerceklestirilen toplantilar ile staj
degerlendirme komisyonlar: tarafindan her staj dénemi sonunda yapilmakta, egitim-6gretim donem Oncesi ve sonrasinda i¢ paydaslarla
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yapilan toplantilarla degerlendirilmektedir. Ayrica, Universitemiz Bologna Esgiidiim Komisyonu tarafindan belli araliklarda toplantilar
gerceklestirilmekte ve birim kurullarinca yapilan diizeltmelerin Bologna siirecine uygunlugu kontrol edilmektedir.

Programlarda uygulanan yetkinlik ve yeterlilik sinavlari, etkin 6lgme degerlendirme sistemi ile taahhiit altina alinmaya
calistimaktadir. Egitim miifredat;, Universite Bologna Bilgi Sistemihttps://obs.cumhuriyet.edu.tr/oibs/bologna/ iizerinden i¢ ve dis
paydaslar tarafindan izlenebilmektedir.

Program ¢iktilarina ulagilamadigl durumda genel bir degerlendirme yapilarak gerceklestirilmeyen program ¢iktilari analiz edilmekte,
sorunu ¢cozmeye yonelik onlemler alinmaktadir. Bu 6nlemler yeni bir ders eklenmesi, ders igeriginin degistirilmesi, dis paydaslardan
goriis alinmasi, gerekli ise ihtiyaca cevap verecek yeni bir 6gretim iiyesinin programa kazandirilmasi, yeterlilikleri saglamak i¢in program
Ogretim tlyesi ve elemanlarina egitim verilmesi gibi iyilestirme c¢aligmalarini kapsamaktadir. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler
konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmektedir.

Mezun 6grencilerin durumlarini takip edebilmek amaci ile yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler, “Mezun Bilgi Sistemi” tizerinden
mezunlarimiza (http://www.cumhuriyet.edu.tr/mezun/) ve dis paydaslarimiza iletilmektedir. Ayrica programlarda yapilan tiim iyilestirme
ve degisiklikler, birim ve Universite web sayfalari aracilig ile ilan edilmektedir.

Akredite olmak isteyen boliimlerin Fakiilte Dekanliklar1 ve/veya Yiiksekokul Miidiirliikleri desteklenmektedir. Bu béliimlerin
altyapt ve 6gretim tiyesi ihtiyaglari karsilanmakta, gerekli biitce destegi verilmektedir. Tip Fakiiltesi, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
Kurulu (UTEAK) tarafindan akredite edilmistir. Miithendislik Fakiiltesine bagli Cevre, Makine ve Gida Miihendisligi boliimleri 2016-
2018 yillar1 arasinda Miihendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan akredite edilmistir.
Tiim egitim birimlerinde akredite olmus boltiimlerin sayisinin artirilmasit konusunda tesvikler ve ¢alismalar devam etmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Sivas Cumhuriyet Universite’sinde on lisans, lisans ve lisansiistii seviyedeki tiim programlar, Tiirkiye Yiiksekdgretim vizyonu
cercevesinde dncelikle bolgemiz ve Ulkemiz agisindan 21. yy.’in gerektirdigi ihtiyaclar dogrultusunda sekillendirilmeye calisiimaktadur.
Universitemizdeki programlarda yer alan zorunlu ve segmeli derslerin igerikleri ve bu dersler kapsaminda yapilacak teorik ve uygulamali
calismalar, 6grencilerin 6grenme siireglerine aktif olarak katilabilecekleri 6grenci merkezli bir yaklasimla diizenlenmeye c¢alisilmaktadur.
Universitemizin tiim birimleri, egitim-6gretim stireglerinin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, laboratuvar, kiitiiphane,
toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) biiytik
oranda saglamaktadir. Ayrica, ¢agin gelisen ihtiyaglari ¢ergevesinde 21. yy. becerileri kapsaminda 6grencilerimizin teknoloji okuryazarligi
seviyelerinin artirilmasi igin tiim &gretim ve arastirma faaliyetlerinde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Universitemizin
on lisans, lisans ve lisansiistii egitimlerinde kullanilan tiim sinif ve amfilerinde yansitim cihazi ve bilgisayar, bazi egitim birimlerinde de
ayrica akilli tahtalar yer almaktadir. Uygulamali §gretim yapilan tiim birimlerde, 6grencilerimizde anlamli ve kalici 6grenmeler
saglanmas1 igin uygulama atélyeleri ve laboratuvarlar kullanilmaktadir. Ornegin, saglik alamnda 6grencilerin daha nitelikli 6grenme
ortamlarimn olusturulmasi: amaciyla benzetim laboratuvarlar1 kurulmustur. Universitemizde bilisim teknolojileri kullanim yaygin olup
(tim kampiis igerisinde uzaktan egitim kapsamindaki imkanlar ve EDUROAM kullanimi gibi), tiniversitemizin tim yerleskelerinin agik
ve kapali alanlarinda internet kullanimi1 bulunmaktadir

Universitemiz grencilerinin mesleki gelisim ve kariyer planlamasia yonelik olarak; éncelikle dgrencilerin mesleki gelisim ve
kariyer planlamasina yonelik dersler verilmektedir. Danismanlik hizmetleri biinyesinde de 6grencilerimiz hem damismanlarindan bu
konularda bilgi alabilmekte hem de ilgili kongre, ¢alistay, sempozyum, konferanslara yonlendirilmektedir

http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6246
http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6236

http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6003

Ayrica Ogrenci kuliipleri ve is piyasast ile tamigmalarini saglayict seminerler, teknik geziler, sergiler vb. faaliyetler

diizenlenmektedir. (http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=5799). Ogrencilerimize yonelik her yil istihdam fuart

diizenlenmekte ve isletme yoneticileri davet edilmektedir Farkli birimlerimizde yapilan kariyer giinleri faaliyetleri kapsaminda yine
isletme yoneticileri davet edilmekte ve sektor temsilcileri araciligiyla bilgilendirme toplantilari saglanmaktadir. Biitin bu uygulamalar

ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sunmak yaninda gelecekte staj ve isyeri bulma konusunda destek saglamaktadir.

http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=5962

http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=5889

http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6316

http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6399

http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6420

Universitemizde, ogrencilerin ders disindaki zamanlarim etkin ve sosyal bigimde gegirebilecegi birgok kuliip ve
topluluk bulunmaktadir. Y1l boyunca cesitli etkinliklerle faaliyetlerini siirdiiren bu kuliip ve topluluklar katilimei, tiretken ve isbirligi
temel ilkeleriyle 6grencilerin meslek alanlarinin, farkli ilgi alanlarinin ve sosyal ¢evrelerinin gelismesine destek olmaktadir. ( Ek: 2018
Y1l Kiiltiirel Etkinlikler Listesi) Universitemizde kayith tiim 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaclarin karsilanmasi ve
gelistirilmesinde haklarii gozetmek, grencilerin ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli olmalarim saglamak amaciyla Universite Ogrenci
Konseyi olusturulmus olup, her iki yilda bir konsey secimi ve Konsey Baskanlig1 secimleri yenilenmektedir. Ogrencilerin beklentileri,
goriisleri, sikdyetleri ve Gnerileri tiniversite &grenci temsilcisi aracihigiyla alinarak Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan

15/32


https://obs.cumhuriyet.edu.tr/oibs/bologna/
http://www.cumhuriyet.edu.tr/mezun/)
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/(http%3A//www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6246).
http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6246
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/(http%3A//www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6236).
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/(http%3A//www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6236).
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/(http%3A//www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6003).
http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6003
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/(http%3A//www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=5799).
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/(http%3A//www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=5962).
http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=5962
http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=5962
http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=5962
http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=5889
http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6316
http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6316
http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6399
http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6399
http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6420
http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6420

degerlendirilmektedir. Ayrica, Universitemiz ogrencileri “Rektore Yaziyorum” linkinden
(http://www.cumhuriyet.edu.tr/rektoreyaziyorum.php) tiim goriis ve onerilerini direk olarak Rektorliige iletebilme imkanina sahiptir. Bu
goriis ve Oneriler Rektorliigiin ilgili birimlerince degerlendirilmekte ve geri doniis saglanmaktadir. 2018 yilinda yeni uygulamaya
gecirilen  “Mobil  Uygulama” ile de  ogrenciler  sorunlarimi,  goriis ve  Onerilerini  dogrudan  Rektorliige
bildirebilmektedir. (https://itunes.apple.com/tr/app/id1369756759?1=tr&mt=)

Universitemize gelen yeni 6grencilerin kuruma ve programa uyumlarimn saglanmasi igin iiniversitemiz genelinde ve boliimler
bazinda gesitli programlar (konferanslar, oryantasyon faaliyetleri, brosiir vb.) diizenlenmektedir (Ek: Oryantasyon Kitap¢igl) Ayrica
ogrencilerimize ilgili program bilgilendirmeleri danigmanlarca yapilmaktadir. Basarili 6grencilerin kuruma kazandirilmalari igin
lisansiisti.  egitim  yapmalari, bilimsel toplantilara  katilmalari ve akademik yeteneklerinin  gelistirilmesi  tesvik
edilmektedir. Ogrencilerimizin damsmanlari ile birlikte yaptiklar1 arastirmalar1 sunmalari ve bilimsel etkinlerde bulunmalarini cazip hale
getirmek icin olanaklar Sletisiinde destek saglanmaktadir (Ulasgim, kongre kayit ticreti vb.)
(http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6035). Basarili 6grencilerimiz her yil boliimler tarafindan degerlendirilerek not
ortalamasina gore Onur ve Yiiksek Onur Belgeleri ile ddiillendirilmektedirler. Ayrica basarili 6grencilerimiz gesitli burslarla (barinma,
yemek ve egitim-6gretim burslar) desteklenmektedir. Ogrencilerimizin her alanda aldiklar1 basarilar (sanat, spor vb.)
odiillendirilmektedir (http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6061).0grencinin akademik basarisinin gelecekte (6rnegin
dikey gegis sinavinda, yiiksek lisans ya da is bagvurular sirasinda) onlara getirecegi avantajlar 6grencilere egitim-ogretim siireci boyunca
cesitli etkinlikler ile aktarilmaktadir. Basarili 6grencilerimiz TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projelerine bursiyer olarak dahil
edilmektedir. Boylece dgrencilerimizin bilimsel arastirmalara yonelik tecriibe kazanmalar1 ve kendi projelerini tiretebilecekleri bir
donanima ulagmalar1 hedeflenmektedir. Basarili dgrencilerimiz basta olmak tizere tim 6grencilerimiz Erasmus/Erasmus+, Farabi ve
Mevlana degisim programlarin hakkinda bilgilendirilmekte ve katilimlar1 tesvik edilmektedir.

(http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6402)

http://www.cumhuriyet.edu.tr/index.php?cubid=402).

Universitemizin Engelli Birimi (CENGELhttp://www.cumhuriyet.edu.tr/cengel/) vasitasiyla engelli grencilerin akademik, idari,
fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri
belirleyip, yapilacak ¢alismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmektedir.

http://www.cumhuriyet.edu.tr/cengel/index.php?kod=6&id=308

http://www.cumhuriyet.edu.tr/cengel/index.php?kod=6&id=280

http://www.cumhuriyet.edu.tr/cengel/index.php?kod=6&id=270

http://www.cumhuriyet.edu.tr/cengel/index.php?kod=6&id=291

http://www.cumhuriyet.edu.tr/cengel/index.php?kod=6&id=329

Ayrica uluslararasi 6 grencilere TOMER biinyesinde Tiirkge dil egitimi verilmektedir.

Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiillen programlarin miifredat ve egitim amaglarinin belirlenmesinde, i¢ ve dis paydaslarn, is
diinyasinin, meslek orgiitlerinin, {iniversitemiz Ogrencileri ve mezunlariin gortisleri dogrultusunda, taraflarla yapilan calistaylar,
miilakatlar ve anketlerden elde edilen veriler 15181nda siirekli bir gozden gegirme ve revizyon soz konusudur. Aktif 6grenciler i¢in her
Ogretim doneminde uygulanan anketler yaminda, mezun 6grencilerin durumlarim takip edebilmek amaci ile kurulan “Mezun Bilgi
Sistemi” ile programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastiginin izlenmesi saglanmaya calisilmaktadir. Dis paydaslarin
goriisleri dogrultusunda da ise yerlesen mezunlar hakkinda bilgi sahibi olunmaktadir. Universitemizin AKTS ve Diploma Eki Etiketi
sahibi olmasi, bu konuda siirekli gelisimin ve yeniligin takip edilmesini giivence altina almaktadir. Bu anlamda elde edilen veriler enstitii,
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yliksekokullart yonetim kurullarinca degerlendirilerek gereksinim duyulan diizenlemelerle ilgili talepler
her yil Nisan-Mayis aylarinda Senatoya sunulmak tizere Bologna Esgidiim Komisyonu’na degerlendirilmesi igin gonderilir.
(http://bologna.cumhuriyet.edu.tr/). Komisyon ve Senato tarafindan uygun goriilen diizenlemeler degerlendirilerek programlarin
revizyonu gergeklestirilir. Bu siiregler sonucunda tiim akademik birimlerde miifredat ve program yeterlilikleri belirlenirken,
mezunlarimizin is bulma olanaklari ve istihdam edildikleri alanlarda kariyer yapabilme olanaklarinin artirilmasina yonelik bilgi, beceri ve
yetkinliklerin ortaya ¢ikarilmast hedeflenmektedir.

Programlarinda uygulamali staj derslerinin yer aldig fakiilte ve yiiksekokullar, kurullari tizerinden, Yiiksekégretim Kurulu tarafindan
belirlenen ilkelere gore; programlarindaki stajlarla ilgili diizenlemeleri yapmakta ve Senatonun onayma sunmaktadirlar. Cumhuriyet
Universitesine bagl Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarmin staj yonergeleri bulunmaktadir. Birimler, staj islemlerini;
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ya da bolim veya program diizeyinde olusturduklari komisyonlar araciligiyla
yonetmektedirler. Ogrenci staj islemlerine iliskin is akis semalar1 birim web sayfalarinda yer almaktadir. Stajlarin zorunlu ya da
gonilliilik esasina gore yapilmasi, toplam siiresi, siniflar bazinda yapilmasi gerekli staj siireleri, staj yapilabilecek isyeri tiirleri gibi
konular i¢ ve dis paydaslarla belirli araliklarla yapilan toplantilarda goriisiilmekte, karara baglanarak yonergelere doniistiiriilmekte ve
uygulamaya gecirilmektedir.

Universitemiz genelinde tiim birimlerde 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarimn yayginlastirilmas1 amaciyla Egitim Fakiiltesi’nde
gorev yapan uzman akademisyenlerce Universitemizin Siirekli Egitim Merkezi’nde (CUSEM), Doktor Ogretim Uyesi adaylarina yonelik

Egiticilerin Egitimi Sertifikas1 kurslar1 diizenlenmistir (http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6262).

Universitemizde yer alan tiim programlar icin program yeterlilikleri, AKTS etiketi kapsaminda mezun 6grencinin sahip olmasi
gereken yeterlilikler, AKTS bilgi paketinde her ders i¢in ayr1 ayr1 belirtilmistir. Her dersin 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilar sistemde
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yer alarak, ogrenciye konu hakkinda detayli bilgi vermektedir. Ayrica her program igin genel yeterlilikler de bilgi paketinde yer

almaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel referans olarak kabul
edilmekte ve program revizyonlar1 yapilirken TYYC’ye uyumu g6z Oniinde bulundurulmaktadir(http://tyyc.yok.gov.tr/). Bazi

programlarla ilgili ulusal 6l¢ekte hazirlanmis program yeterlilikler cercevesi ve “cekirdek egitim programlari (CEP)” dikkate
alinmaktadir. Universitemizde ders kredileri TYYC dogrultusunda, yariy1l bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gére
diizenlenmistir. Tiim programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar galismasi, proje hazirlanmasi, pratik ¢alisma, staj, seminer,

problem saati, bireysel c¢alisma, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri dikkate alinarak hesaplanmistir. AKTS kredilerinin
belirlenmesinde 6nce iiniversite ve fakiilte diizeyinde ortak olan derslerin kredileri belirlenmistir. Daha sonra, her programa ait olan

derslerin AKTS kredileri, boliim akademik tiyelerinden olusan kurulun c¢aligmalar: ile belirlenmistir. Programlara sonradan eklenen
dersler i¢inde ayni uygulama takip edilmektedir.

Universitemizin uluslararas1 dis paydaslar ve &grenci ve akademisyen degisimini kolaylastirmak amaciyla gerekli miifredat
degisiklikleri, AKTS denklik ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Cumhuriyet Universitesi Rektérliigii Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Birimleri
Koordinatorliigii'ne bagl olarak Dis Iliskiler Birimi tarafindan degisim programi dihilinde Erasmus/Erasmus+ anlasmasi olan iilkelere
gitmeye hak kazanan &grenciler, basvurularini yapmadan &nce, Ggrenim protokollerini fakiiltelerine onaylatmalar istenir. Ogrenci
Erasmus/Erasmus+ danigmani ile birlikte ders eslesmelerini yapar, bu eslestirmeler boliim kurulu ve fakiilte kurulu karar1 ile onaylanmig
olur (http://erasmusplus.cumhuriyet.edu.tr/). Ogrenci yurt disindan geldiginde de, yurt disindan gelen resmi transkript baz alinarak,
Ogrenci gitmeden Once yapilan ders eslestirme protokoliine uygun olarak not doniistim tablosu hazirlanir ve bu dersler transkriptlere
islenir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tamnmas1, 6grenci degisimi gibi hususlarda gerekli diizenlemeler mevcuttur.
Universitemiz 2007 yilindan itibaren Bologna siireci cercevesinde uyum ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu kapsamda &grenci
hareketliligini tesvik etmek ve farkli Yiksekogretim kurumlart arasindaki taninma siirecini ve seffafligi arttirmak amaciyla AKTS
kredilendirme sistemi uygulanmaktadir. Ogrenci hareketliligini arttirmak amaciyla her béliimde yer alan 6grenci degisim programi
koordinatorleri tarafindan 6grencilere bilgilendirme caligmalar1 yapilmaktadir. Bu bilgilendirmelerin daha sistemli olmasi yoniinde
calismalar yapilacaktir. Ayrica tim birimlerimiz tarafindan diploma denklikleri ¢alismasi yapilmis, diploma ekleri glincellenmistir.
Y énetmeliklerimiz Avrupa Kredi Transfer Sistemine uygundur. Staj uygulamasi ile ilgili cergeve kurallar Cumhuriyet Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nde belirlenmistir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144129)

Universitemiz 6grencilerinin kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik olarak halen akreditasyon siirecini tamamlamis ya da akreditasyon
stirecine bagvurma isteginde olan boliim ve programlarda daha fazla olmak tizere egitim birimlerinin ders miifredatlarinda meslek bilgisi,
genel kiltir ve sosyal segmeli dersler bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimize farkli disiplinleri tamima firsatt vermek adina Sivas
Cumbhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nin 23. ve 24. maddelerinde tanimlanan gergevede,
ilgili birimlerin isbirligi ve Senato’nun onay: sonrasinda yan dal veya ¢ift ana dal programi tamamlama hakki saglanmaktadir.

Universitemizdeki tiim 6grencilere alaminda uzman akademik personelimiz tarafindan kesintisiz akademik danigmanlik hizmeti
sunulmakta ve 6grencilerin akademik gelisimleri ders kayit asamasindan, mezuniyete kadar gecen siiregleri siirekli olarak yakindan takip
edilmektedir. Her 6grenci igin; egitim-6gretim ders se¢imi ve kaydi ve benzeri konularda ve karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde
yardime1 olmak tizere, ilgili yonetim kurulunca bir damsman gorevlendirilmektedir. Ogrenciler her yariyil basinda akademik takvimde
belirtilen siire i¢inde 6ncelikle alt yariyillardan almadigi ve alip basarisiz oldugu dersler ile bulundugu yariyildaki dersleri elektronik
ortamda secer. Ogrenciler sectigi dersleri Ogretimin basladigi ilk hafta icinde damsmanina onaylattirarak kaydimi kesinlestirir.
Danigsmanlarin gérevlerine iliskin ilkeler Senato tarafindan belirlenmektedir.

Universitemizde verilen tiim dersler igin hazirlanan bilgi paketlerinde 6grenci basarisinin 6lgme ve degerlendirilmesiyle ile ilgili
stirecler tanimlanmistir. Program ve ders 6grenme ciktilart dersin igerigine bagli olarak vize, final biitiinleme olmak tizere yapilan
degerlendirme sinavlari, 6dev, proje, sunum vb yontemlerle 6l¢tilmektedir. Basar1 6lgme degerlendirme yontemleri; Sivas Cumhuriyet
Universitesi Onlisans  ve  Lisans  Egitim  Ogretim  ve  Simav  Yonetmeliginde  belirlendigi  {izere
yuritiilmektedir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144129).

Fakiilte ve yiiksekokullarda her yariyill sonunda, 6grencilerin basar1 durumu genel not ortalamasi (GNO) ile belirlenir. Bu amagla,
Ogrencinin ders kaydi yaptig1 ve not ortalamalarina katilan her dersin kredi degeri ile o dersten alinan notun katsayisi ¢arpilarak bulunan
agirlikli puanlarin toplaminin, bu derslerin kredi toplamina boliinmesi ile GNO bulunur ve &grencilerin transkriptlerinde gosterilir.
Universitemiz 6grencileri kendi basar1 durumlarim yazilimi Bilgi Tslem Daire baskanlig1 tarafindan yapilan 6grenci otomasyon sistemi
tizerinden kendilerine verilen sifreleri ile takip edebilirler (https://obs.cumhuriyet.edu.tr/). Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi
giivence altina almak ic¢in tniversitemizin on lisans, lisans ve lisansiisti egitim Ogretim yonetmeliklerinde belirtildigi sekliyle
uygulanmakta ve bilgi sistemleri vasitasi ile kontrolleri yapilmaktadir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95720)

Mezuniyet kosullari, Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi Madde 48°de
Ogrencinin 6grenimini tamamlamis ve mezun durumda kabul edilmesi icin kayitli oldugu programun &ngordiigii biitiin dersleri,
uygulamalar1 ve stajlari, basar1 ile tamamlamis olmasi ve 45 inci maddenin birinci fikrasindaki sartlar1 saglamasi gerekir.” seklinde
belirtilmistir. Aym yonetmeligin 45-1 maddesinde ise “Ogrenciye lisans veya &n lisans diplomasi verilebilmesi igin, 6grencinin ilgili
boliimiin 6gretim planinda 6ngoriilen biitiin derslerden basarili olmasi ve GNO degerinin en az 2.00 olmasi gerekir. Tiim derslerden
basarili oldugu halde GNO degeri 2.00°den asag1 olan 6grenciler ders kaydi yapmak sartiyla 6ncelikle DD ve DC ile gegtikleri dersler
olmak iizere basardiklar1 dersleri tekrar alip GNO degerini yiikseltmek zorundadirlar. GNO degeri 2.00 ve daha yukari olan dgrenciler de
not yiikseltmek icin isterlerse basardiklar1 dersleri yeniden alabilirler. Ogrenci tekrar aldig1 dersin ara smavina, final ve basarisiz olmasi
hélinde biitiinleme sinavlarina girmek zorunda olup aldigi en son not gecerlidir.” ibaresi yer almaktadir. Kayitli oldugu programi
basariyla tamamlayarak diploma almaya hak kazanan 6grenciye diploma ile birlikte diploma eki verilir. Diploma eki 6grencinin 6grenimi
stiresince almig oldugu biitiin derslerin adlari, igerikleri ve AKTS kredileri ile standart diploma eki bilgilerini kapsar. Diploma eki,
diploma yerine gegmemektedir.

07.09.2018 tarih ve 30558 sayili Cumhuriyet Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Y&netmeliginin 32.
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maddesinde belirtildigi tizere her 6grenci teorik derslerin en az % 70’ine, uygulamalarin en az % 80’ine katilmak zorundadir. Bu kosulu
yerine getirmeyen 6grenci, o dersin yariyil/yillsonu sinavina giremez. Ogrencinin devanuni veya sinava girmesini engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olusmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler yonetmeliklerle belirlenmistir. Web sayfasinda yer alan On Lisans Ve
Lisans Egitim Ogretim Y onetmeliginde mazeret sinavlari ile ilgili usul ve esaslar yer
almaktadir._(https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/144129) Ornegin, folklor, sportif, kiiltiirel, bilimsel etkinlikler gibi alanlarda
tiniversiteyi temsil eden ve milli takimlarin sportif miisabakalarina, hazirlik ¢aligmalarina katilan 6grencilerin gérevli olduklar: siire
devam zorunlulugu kosulunun disinda tutulur. Ogrencilerden yonetmeligin 38. maddesinde belirtildigi gibi; hakli ve gecerli nedenlerle
ara sinavina giremeyenlerden sinavlari takip eden 7 giin iginde bagvuranlardan mazeretleri ilgili yonetim kurullarinca kabul edilenlere, ara
smav igin mazeret sinavi hakki verilir. Bu 6grenciler ara sinav haklarini ayni yariyil iginde ilgili birim, dekanlik, yiiksekokul mudiirliga
tarafindan belirlenen giin, yer ve saatte kullanirlar. Mazeret sinavlari i¢in ikinci bir mazeret sinav hakki verilmemektedir.

Kamtlar

e C.U. Egitim Ogretim Sinav Yénetmeligi.pdf

e Engelli Ogrenciler Egitim Ogretim Sinav Uygulama Y énergesi.pdf
Teknoloji Fakiiltesi Staj Yonergesi.pdf

Turizm Otelcilik Staj Ydnergesi.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Donem ici ve Yaz Uygulama Y 6nergesi.pdf

Iletisim Fakiiltesi Staj Uygulama Y 6nergesi.pdf
Muafiyet ve intibak Islemleri Yénergesi.pdf

Veteriner Fakiiltesi Staj Yonergesi.pdf

Miihendislik Fakiiltesi Staj Y &nergesi.pdf
Yaz Opretimi Yonetmeligi.pdf
Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Y 6nergesi.pdf

Saglik Yiiksekokulu Klinik Uygulama Ydnergesi.pdf
Lisansiistii Egitim Ogretim Yo6netmeligi.pdf

Tip Fakiiltesi Intérn Doktorluk Yénergesi.pdf
Danismanlik Yénergesi.pdf

2018 Yili Kiiltiirel Etkinlikler Listesi.pdf
e 2018 Yili Egitici Egitimi Kurs Takvimi ve Kurs icerigi.docx

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencilerin Universiteye kabulii ile ilgili tiim siiregler Yiiksek Ogretim Kurulunun belirledigi kriterlere uygun olarak merkezi
yerlestirme ile yapilmaktadir. Bunun disinda Universitemiz tarafindan yapilan ( SCUYOS ) Sivas Cumhuriyet Universitesi Yabanci
Ogrenci sinavi ve yatay gecisler senatonun belirledigi tarihlerde , dikey gegisle gelen 6grenciler YOK tarafindan belirlenen tarihlerde,
hiikiimet burslu ve YTB  bursu ile gelen 6grenciler egitim 6gretim baslangicinda alinmaktadir.Universitemizde yapilan SCUYOS
yabanc1 dgrenci sinavi ve 6grenci alimi Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Basvuru ve
Kabul Islemleri Yonergesine uygun olarak yapilmaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59506)

Yeni 6grencilerin kuruma ve programa uyumlarimin saglanmasi i¢in Universitemiz genelinde ve béliimler bazinda gesitli programlar
(konferanslar, oryantasyon faaliyetleri, brosiirler vb.) diizenlenmektedir. Ogrenci isleri dairesi tarafindan hazirlanan 6grenci oryantasyon
kitap¢igr ve bilgilendirme brosiirii yeni kayit olan dgrencilere dagitilmaktadir. Ayrica 6grencilerimize ilgili program bilgilendirmeleri
danigman 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde e-devlet sistemi {izerinden 6grenciler igin e-kayit yaptirmasi
zorunlu olmayip istege baglidir. Kayitlarim internet {izerinden yaptirmak istemeyen yaptiramayan Ogrencilerimiz duyurulan kayit
tarihlerinde Universitemiz merkez kampiisiinde ve ilgili ilce miidiirliiklerinde sahsen gelerek kayit yapabilmektedirler. Basarili
6grencilerin kuruma kazandirilmalart igin lisansiistii egitim yapmalari, bilimsel toplantilara katilmalar1 ve akademik yeteneklerinin
gelistirilmesi tesvik edilmektedir. Ogrencilerimizin danismanlari ile birlikte yaptiklar1 arastirmalar1 sunmalar1 ve bilimsel etkinliklerde
bulunmalarini cazip hale getirmek i¢in olanaklar 6lgiisiinde destek saglanmaktadir (Ulagim, kongre kayit ticreti vb.). Bununla birlikte
kariyer giinleri planlanmakta ve 6grencilerimizin aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Akademik, sanat, spor vb. alanlardaki basarili
ogrencilerimiz her yil boliimler tarafindan degerlendirilerek not ortalamasina gére Onur ve Yiiksek Onur Belgeleri ve ¢esitli burslarla
(barinma, yemek ve egitim-6gretim burslar) odiillendirilmektedir. Ogrencinin akademik basarisinin gelecekte (6rnegin dikey gecis
smavinda, yiiksek lisans ya da is bagvurulari sirasinda) onlara getirecegi avantajlar 6grencilere egitim-gretim siireci boyunca ¢esitli
etkinlikler ile aktarilmaktadir. Basarili 6grencilerimiz TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projelerine bursiyer olarak dahil edilmektedir.
Boylece 6grencilerimizin bilimsel arastirmalara yonelik tecriibe kazanmalari ve kendi projelerini tiretebilecekleri bir donanima ulasmalari
hedeflenmektedir. Basarili 6grencilerimiz basta olmak tizere tlim Ogrencilerimiz Erasmus/Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim
programlar1 hakkinda bilgilendirilmekte ve katilimlar1 tesvik edilmektedir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Y &netmeligini giincellenerek 7 Ekim 2018 tarihinde
resmi gazetede yayimlanip yuriirliige girmistir.

(https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/144129)

(http://www.cumhuriyet.edu.tr/index.php?cubid=402)

(http://www.cumhuriyet.edu.tr/)
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Kamitlar

e C.U. Cift Ana Dal Program Yénergesi.pdf
e C.U. Yurt Disindan Ogrenci Basvuru ve Kabul islemleri Y6nergesi.pdf
e C.U. Yan Dal Program Y&nergesi.pdf

e Ogrenci Oryantasyon Kitapcigi.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizin egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek nicelik ve nitelikte akademik kadrosu bulunmaktadur.
Universitemizin her yil tercih edilebilirligi artmaktadir. Dolayist ile artan 6grenci sayisina paralel olarak nitelikli akademik kadronun da
artmasi hedeflenmektedir. Ancak bazi alanlarda 6zellikle yeni acilan blim ve programlarimizin daha iyi egitim-6gretim verebilmeleri
icin nitelikli akademik kadroya ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu birimlerimizin béliimlerinde yer alan akademik kadrolarin iyilestirilmesine
yonelik galigmalar siirmektedir. Universitemizin tiim birimlerinde daha nitelikli egitim-6gretim faaliyeti siirdiirmek, lisans ve lisansiistii
programlar1 zenginlestirmek i¢in yeni akademik kadrolara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesi icin gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Her 6gretim tiyesinin doktora uzmanlik alani farklidir. Doktora egitimi stirecinde 6gretim tiyelerinin ilgili
oldugu yan alanlar farkliliklar gostermekte ve aldiklar1 derslerde bu icerige gore degisiklik arz etmektedir. Bu veriler dogrultusunda,
verilecek derslerin belirlenmesi esnasinda hangi 6gretim tiyesinin uzmanlik alanina uygun oldugu ve hangi 6gretim iiyesinin dersi
verecegi belirlenmektedir. Kurum igerisinde yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin lisansiistii egitimleri boyunca istatistik yontemleri ve
bilim etigi gibi dersleri almalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bunlarin disinda Sivas Cumbhuriyet Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde
6gretim elemanlarina yonelik dil kurslari ticretsiz olarak diizenlenmektedir. Yapilan egitimler neticesinde birgok doktor §gretim tiyesi
dogentlik icin gerekli olan dil sartim saglamay basarmmstir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan 6gretim
tiyelerine yonelik 45 saatlik “Egiticinin Egitimi” kursu planlanmig ve 2018 yil1 igerisinde 2 dénem kurs diizenlenmistir.

KURSLAR
1.Kurs Dénemi 13-28 Ekim 2018
2.Kurs Donemi 15.Aralik 2018 tarihlerinde yapilmistir.

Egiticilerin Egitimi Kurs icerigi olarak

9 Saat Egitim Bilimlerine Giris

9 Saat Egitim Psikolojisi

9 Saat Sinif Yonetim

9 Saat Ogretim Ilke ve Yontemleri

9 Saat Egitimde Olgme ve Degerlendirme
Toplam 45 saat olacak sekilde planlanmigtir.

https://cusem.cumhuriyet.edu.tr/?product=egiticinin-egitimi-kursu

Sivas Cumhuriyet Universitesi Ogretim Uyesi talepleri, Anabilim Dallar1, Boliimler ve Dekanliklar araciligi ile olusturulan ihtiyaglar
cercevesinde Rektorliigiin YOK *ten talebi ile gerceklesmektedir. Tiim siirecler internetten ilan edilmekte ve seffaf olarak yapilmaktadir.
Ayrica 2018 yilinda atama yiikseltme kriterleri yeniden ele alinmis ve kimi degisikliklerden sonra {iniversite senatosundan 29.11.2018
tarihinde uygulamaya gecilmesi yoniinde karar alinmistir. Atama yiikseltme yonetmeligi 6gretim iiyeleri ve elemanlarina duyurulduktan
sonra sartlara uyum saglanmasi agisindan ve magduriyetlerin olusmamasi igin Ekim 2019°da uygulanmasi kararlagtirilmigtir.

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59266? AspxAutoDetectCookieSupport=1)

Kuruma digaridan ders vermek tizere 6gretim elemant secimi ve davet edilme usullerinde tamimli kurallar belirlenmistir. Bu
gorevlendirmeler; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 34. maddesine gore iicretli ya da iicretsiz olarak yapilan gorevlendirmelerdir.

«flgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile yapilan teklif, uygunlugunun kontrolii i¢in Universite Y énetim Kurulu ile
olusturulan “Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu™na génderilir.

*Komisyon tarafindan incelenen dosyalara ait rapor Universite Yonetim Kurulunda goriisiilerek karara baglanr.

*Universite Yonetim Kurulunda calistirilmasi uygun bulunan adaylar iicretli olarak gorevlendirilecek ise Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina; ticretsiz olarak gorevlendirilecek ise kisinin Universitemizden herhangi bir maddi talepte bulunmayacagina ait belge
diizenlenmesi i¢in ilgili birime gonderilir. Ilgili birimden gelen belge ile birlikte dosya Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun bulunan gorevlendirmelere ait ikamet izni harci ve calisma izni harcinin yatirilmasi istenir. Tlgili
birimlerce s6z konusu harglara ait dekontlar Rektorliige (Personel Daire Bagkanligt) yazi ekinde gonderilir.

+Ilgili birimden alinan dekontlar Yiiksekégretim Kurulu Baskanligina génderilerek ¢alisma belgesi diizenlenmesi istenir.
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*Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca diizenlenen c¢alisma belgesi alindiginda ticretli olarak g¢alistirilacak kisiler i¢in sézlesme
diizenlenmeden once belgeler 6n mali kontrol igin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilerek uygunluk beklenir.

«Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 6n mali kontrolii uygun bulundugu bildirilen adaya ait s6zlesme Rektorlitkge diizenlenerek ilgili
birime adaya imzalattirilmak tizere génderilir.

«[lgili birimce adaya s6z konusu s6zlesmeler imzalattirilarak islem sonuclandirilir.

+Ucretsiz caligtirlacak aday igin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan aliman ¢aligma belgesi tutanak karsiliginda adaya teslim edilerek
islem sonuglandirilir.

*Boliim ve programlarin talepleri dogrultusunda 2547 Sayili Kanun’un ilgili hiikiimleri geregince disaridan ders vermek tizere gretim
eleman1 gorevlendirilmektedir.

Sivas Cumhuriyet Universitesinde ulusal alanda basarili olan Ogretim Uyelerine 6diil verilmektedir. Ayrica Sivas Cumhuriyet
Universitesi TEKNOKENT iizerinden proje yapan, iiretim yapan Ogretim Uyeleri &diillendirilmektedir. Bu gibi uygulamalar Ogretim
Uyelerinin performanslari iizerine olumlu etkiler olusturmaktadir.

Kamtlar

e C.U. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma Basvuru ve Degerlendirme Y 6nergesi.pdf
e Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar1 Calisma Usiil ve Esaslarina iliskin Yo6nerge.pdf
o Emeklilik Yas Hadlerini Doldurmus Ogretim Uyelerinin istihdaminda Uygulama Usiil ve Esaslar1.pdf

o Bilimsel Yayin ve Calismalari Tegvik Programi Y6nergesi.pdf
e 2018 Yili Egitici Egitimi Kurs Takvimi.docx

e Akademik Personel icin Diizenlenen Yabanci Dil Kurs Programi.xlsx

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrencilerimizin kullammina yonelik tesis ve alt yapilar mevcut olup; Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme
ortamlarini (derslik, laboratuvar, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gére atdlye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize,
sergi alani, bireysel ¢aligma alam, vb.) bityiik bir oranda saglamaktadir. Ogrencilerimizin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
olarak; sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yiirtitiillmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak;
«Ogrenci kuliipleri ve is piyasasi ile tanismalarim saglayici seminerler, teknik geziler, sergiler vb. faaliyetler ile saglanmaktadir.

*Danigsmanlik hizmetleri biinyesinde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik kongre, calistay, sempozyum,
konferanslara  yonlendirilmekte, kariyer giinleri diizenlenmektedir.

Ayrica sektor temsilcileri araciligtyla bu tiir bilgilendirme toplantilar1 saglanmaktadir.
*Kurumumuzda 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik dersler verilmektedir.

«Ogrencilerimize yonelik her yil istihdam fuar1 diizenlenmekte ve isletme yoneticileri davet edilmektedir. Ayrica, kariyer giinleri
kapsaminda yine isletme yoneticileri davet edilmekte ve biitiin bu uygulamalar grencilerin staj ve igyeri bulma konusunda destek

saglamaktadir (http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=5962).

*Kurum dig1 destekler staj faaliyetleri, diizenlenen teknik geziler ve boliim bagkanliklari tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme
toplantilari ile saglanmaktadir.

«Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin kurum dis1 destek, okul sektor
etkilesimi araciligiyla yliriitiilmektedir.

+Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi ve Staj gibi dersler vasitastyla kurum dis1 destekler alinmaktadir.

«Universitemizde, 6grencilerin ders disindaki zamanlarim etkin ve sosyal bigimde gegirebilecegi bir¢ok kuliip ve topluluk bulunmaktadr.
(http://www.cumhuriyet.edu.tr/index.php?cubid=504 )Y1l boyunca gesitli etkinliklerle faaliyetlerini siirdiiren bu kuliip ve topluluklar
katilimet, iiretken ve igbirligi temel ilkeleriyle 6grencilerin meslek alanlarinin, farkl ilgi alanlarinin ve sosyal gevrelerinin gelismesine
destek olmaktadir. Ayrica her sene Universitemiz tarafindan geleneksel hale getirilen ‘Spor Senlikleri® diizenlenmekte, fakiilte ve
yiiksekokullar tarafindan diizenlenen spor faaliyetleri desteklenmektedir. Ogrencilerimize psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek
hizmetleri tiniversitemiz biinyesinde saglanmaktadir. Psikolojik damigma ve rehberlik hizmetleri kapsaminda akademik danismanlar
yardimi ve alaninda uzman kisiler aracilig: ile tiniversiteye yeni giren dgrencilere tiniversite, kurallar ve sehir hakkinda aydinlatici ve
tamtict bilgiler verilmektedir. Kurumda 6zel yaklasim gerektiren dgrencilerimiz (Miilteciler, engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi)
igin saglanan 6zel hizmetler mevcuttur. Universitemiz Engelsiz Universite Birimi(CENGEL) vasitasiyla engelli 6grencilerin akademik,
idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi icin yapilmasi
gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalart planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmektedir.
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Psikolojik danisman ve rehberlik hizmetleri igerisinde akademik danigsmanlar yardimi ile engellilere ve uluslararasi 6grencilere yonelik
seminer, konferans ve etkinlikler diizenlenmektedir. Engelli ve uluslararasi 6grencilerle iletisim kanallar1 devamli agik tutularak
durumlari takip edilmekte, degerlendirmeler yapilmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Uluslararas: Iligkiler Ofisi vasitasi ile de {iniversitemizin uluslararas1 platformda bilgi ve egitim koordinasyonunu ve isbirligini
saglamaktir. Uluslararas1 &grencilere TOMER biinyesinde Tiirkge dil egitimi verilmektedir.Uluslararas: projeler kapsaminda
yurtdisindan gelen 6grenciler havalimaninda karsilanmakta, Universitemize ait yurt, otel ve misafirhanelere yerlestirilerek vize, oturma
izni, sigorta, banka hesabi agma gibi biirokratik siireclerde destek saglanmaktadir. Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve akademik
uyumlarini kolaylastirmak igin sehir ve kampiis tanitim turlar1 diizenlenmektedir. Ayrica Universitemizde alabilecekleri dersleri
secmeleri icin yabanci dilde ders paketleri sunulmakta ve ticretsiz kurslar araciligiyla Tiirkge dil destegi saglanmaktadir. Kampiis
icerisinde ulasim kolaylig1 saglamasi agisindan gelen her bir 6grenciye bisiklet tahsis edilmekte Ulkemize ve Sehrimize ait Gnemli
kiiltiirel ve tarihi yerlere geziler diizenlenmektedir (http:/www.cumhuriyet.edu.tr/index.php?cubid=402).

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasinda; Universitemizin ihtiyag duydugu tiim is ve islemler boliim
ya da programdan baglayarak tiim egitim-Ggretim organlarinin katilimiyla senato ya da yonetim kurulu tarafindan usul ve esaslar
belirlenerek yonerge ve yonetmeliklerle belirlenmektedir. Aym1 zamanda senato ve yonetim kurulu kararlarinin uygulanma durumu da
denetlenmek suretiyle sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi giivence altina alinmaktadir. Sorumlu birimler
ogrenciye sunulacak hizmet ve destekleri tist birimlerin bilgi ve gorevlendirmeleri ile yerine getirmektedirler. Yillik Biitgenin
planlanmasinda 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler g6z 6niinde tutulmakta ve planlamalar yapilmaktadir. Yeni agilan
birimler ve 6grenci sayisindaki artigin etkisine ragmen ogrenim kaynaklar1 ve grenci bagina diisen harcamalar, yillik biitge artist ile
orantili olarak sermaye ve cari giderler her yil artirilmaktadir.
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4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun Arastirma Stratejisi; Universite Senatosu, Universite Yénetim Kurulu, Universite Kalite Koordinatorliigii, Universite
Stratejik Plan Komisyonu ve Universitedeki Arastirma Merkezi Yoneticileri (CUTAM, CUBAP, PDO, TTO vb.) tarafindan belirlenmekte
ve bir rektor yardimeisi sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Kurulan ve gelistirilen bu birimler, {iniversite sanayi isbirliginin arttirilmas,
proje yapma kiiltiiriintin gelistirilmesi, girisimciligin desteklenmesi, fikri miilkiyet varliklarinin korunmasi, tiniversite kaynakli
teknolojilerin  ticarilestirilmesi  gibi alanlarda faaliyet gostermekte ve iniversitenin AR-GE alanindaki altyapisini
olusturmaktadir. Universitenin Arastirma stratejisi ve hedefleri 2018-2022 Stratejik Planinda “Egitime, Topluma ve Bilimsel
Miikemmellige Katki Saglayacak Bilinsel Aragtirmalar Yapmak” amaci altinda 3 tane stratejik hedef ile birlikte 17 tane strateji
belirlenmistir.

Stratejik bu hedefler;

Hedef 1. Proje kiiltiirtinii olusturmak.

Hedef 2. Basta bilimsel alt yapiya deger katacak projeler olmak iizere siirece katki saglayan galigmalar gelistirerek proje sayisini ve
kalitesini artirmak.

Hedef 3. Arastirmaci kayit sistemini tamamlamak, siirekli giincel tutmak ve tiniversitemizin siralamalardaki yerini izleyerek gerekli
onlemleri almaktir.

(http://www.cumhuriyet.edu.tr/dosya/10_1097 1104_2018 2022_stratejik plane92903a78658a56e15df7d18fe7a9ee8.pdf) Belirlen:
bu ii¢ hedef dogrultusunda calismalar ve faaliyetler yapilmaktadir. Stratejik Plamn Amagl kisminda belirtildigi tizere “Universitemiz
Egitim Ogretimin kalitesini artirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi iireten, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere
acik olan bireyler yetistirmeyi amaglamistir”. Egitim 6gretim kapsaminda belirlenmis olan hedef 1.5°de belirtildigi gibi “Arastiran
sorgulayan, deger iireten ve bilimsel diislinceye sahip Ogrencilerin yetistirilmesine yonelik ortam ve siiregleri tasarlayip stirekli
gelistirmek” hedefimizdir. Ogretim iiyelerimizi ve 6grencilerimizi bilimsel projelerde yer almaya tesvik etmeye yonelik olarak proje
cagrilariyla ilgili bilgilendirmeler Proje Destek Ofisi (PDO) tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda TUBITAK ARDEB destek
programlari kapsaminda 8 adet projenin 2018 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenmesine karar verilmisti. TUBITAK-BIDEB 2209B
Sanayi Odakli Bitirme Projeleri destek programindan yararlanilmaktadir (Proje Kodu:1139B411701957 ). Proje Destek Ofisi
koordinatorliigiinde Rektorliik tarafindan Proje Pazar1 yarismalari diizenlenmekte, 6zendirme ve tesvik etme adina dereceye girenlere
maddi odiler verilmektedir. Ayrica TUBITAK 2238- Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Yarismas: 08-10 Ekim 2018 tarihleri arasinda
Kayseri’de yapilmis ve bir 6grencimiz proje 3.liik 6diilii almistir. TUBITAK 1512 BIGG destek programindan hem 6gretim iiyeleri hem
de dgrencilerimiz yararlanmaya baslamis ve projelerin hayata gegirilmesi igin 3 6gretim {iyesi Cumhuriyet Teknokentte, 6grencimiz ise
Gazi Teknokentte firma kurmuslardir. ilave olarak yapms olduklar1 bilimsel ¢alismalarin iiriin haline getirilmesine yonelik olarak 3
akademisyenmizde yine Cumhuriyet Teknokentte firma kurmuslardir.

Universitemizde ulusal ve uluslararasi bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin artirilmast igin calismalar yapilmaktadir. Bu
baglamda Meslek Odalar1 araciligi ile kongre ve sempozyumlara katilimlar saglanmistir. Ayrica Universitemizde yapilmis olan kongre ve
sempozyumlarda (CIEA 2018 gibi)http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6175 6grencilerimizin hem katilimlari hem
de gorev almalar1 saglanmustir. Yine 2018 yil1 igerisinde 6grenciler, akademisyenler ve sanayide ¢alisan teknik personeller icin KOSGEB
uzmanlarinca proje hazirlama egitimleri verilmistir. http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6415 Akademisyenlerin
bilgi birikimini artirmak amactyla ORAN Kalkinma Ajansinin egitim desteklerinden faydalanilmis 2 adet proje hazirlanmistir (Fizibilite
Hazirlama Egitimi Proje Kodu:TR72/18/TD/0007 ve Yalin Uretim Teknikleri Egitimi, Proje Kodu:TR72/18/TD/0017). Bu sayede
sanayicilerimizle ortak caligmalar yapilmasi i¢in zemin olusturulmasi saglanmistir.

CUBAP arastirma projelerinin sonunda yayin gikarilmasi tesvik edilmektedir. Yayin yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen arastiricilarin,
projeleri ile ilgili makale yayimlayana kadar yeni bir grup ve katilimli CUBAP arastirma projesi ile desteklenmemektedir. Ayrica yapilan
projeleri yazmak kayd ile yurt dis1 ve yurt i¢i bilimsel etkinliklere finansal katilim destegi verilmektedir.

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin simf disi ve deneyimsel 6gretim etkinliklerine tesviki saglamak igin ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Belirlenen performans gostergeleri igerisinde ifade edildigi gibi verilen bilimsel projelerde 6grencilerimiz gorev almaktadir. Doktora
tezleri ve yiksek lisans tezleri bilimsel projeye donistiiriilen proje sayillart performans gostergesi olarak takip
edilmektedir. (http://www.cumhuriyet.edu.tr/strateji/index.php?d=10&Dil=TR&Id=1104)

Universitemiz stratejik planinda yer alan hedeflerimizden biri de; sehir ile Universitemiz arasinda Ulkemizin ve sanayimizin
kalkinmasina hizmet edecek platformlar belirleyerek gerekli teknolojik alt yapi ve danigmanlik hizmetlerini yiiriitmektir.

Bu hedefin ulasilmasi i¢in gergeklestirdigimiz stratejilerimiz;
*Yerel sanayi kuruluslarina damigmanlik hizmetleri sunmak,

*Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla igbirligi esaslarini diizenleyerek protokoller ¢ergevesinde desteklemektir.
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*Proje Destek Ofisi iiniversite sanayi isbirligi sonucunda ortaya ¢tkan fikri, smai ve miilki haklara konu olabilecek arastirma
ve arastirmacilara destek saglamaktir.

*Sehirde faaliyet gosteren kiigiik 6l¢ekli ve OSB’lerde ki fabrikalara gerek danigmanlik ve gerekse teknolojik alt yapi hizmetlerini sunmak
lizere projeler gelistirmektir. (http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?
haberid=5896, http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=5844)

OSB iginde faaliyet gosteren firmalara (ESTAS AS AR-GE Merkezi gibi), Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren firmalara (Detay
Soft Firmasi gibi) akademisyenlerimiz tarafindan danmigmanlik hizmeti verilmektedir. Sivas ISKUR- Sivas Cumhuriyet Universitesi
arasinda 12.10.2018 Tarih ve 706820 nolu protokol imzalanmistir. Bu baglamda “Is Arayan Degil, Aranan Nitelikli Elemanlar” ve
“Gelecegin Meslekleri” konusunda kodlama ve yazilim konularinda egitimler verilmistir. Bunlarin yanm sira kamu kurumlarindan
(Universite Diyaliz Unitesi, Dis Sagligi Hastanesi gibi) gelen test ve analizler ilgili merkezlerde (CUTAM gibi ) yapilarak hizmet
verilmektedir. Ayrica sanayicilerin bilgi birikimini artirmak amaciyla ORAN Kalkinma Ajansinin egitim projelerine sanayicilerinde
katilim saglanmustir (Fizibilite Hazirlama Egitimi ve Yalin Uretim Teknikleri Egitimi). Bu sayede sanayicilerimizin daha verimli {iretim
yapmalar1 ve yeni yatirimlari i¢in fizibilite etiidii hazirlanmasi konularinda egitimler verilmisti. ORAN kalkinma ajansi ile yapilan
protokol cercevesinde akademisyenlerimize yonelik “Proje Dongiisii ve Y onetimi” konusunda egitim diizenlenmistir.. Universite-Sanayi
Isbirligini gelistirmek icin Sivas ISGEM biinyesinde KUSI 1l Temsilciligi Ofisi agilmis olup, OSB icindeki firmalarin ve ISGEM
biinyesindeki yeni kurulmus olan firmalarin sorunlarinin giderilmesi, projelerin hazirlanmasi, proje yonetimi, sektor i¢indeki yerini
gosteren “Inovasyon Karnesi” gibi konularda bir nevi mentérliik veya damismanlik hizmeti vermeye baslamis ve bunu saglayabilmek icin
2 akademisyen gorevlendirilmistir. Bu baglamda sanayi ile akademisyenler arasinda ortak projeler hazirlanmistir (Hazirlanan ortak proje
ile KOSGEB Ar-Ge Inovasyon destek progranindan 2018 yil1 i¢inde yararlanilmaya baslanmstir).

“16.02.2016 Tarih Ve 6676 Sayili Arastirma Ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun fle Bazi Kanun Ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 5. Maddesi ile 2547 Sayili Kanunun 58. Maddesine Eklenen
(K) Fikras1 Kapsaminda Yapilan Ar-Ge Yenilik Ve Tasarim Projeleri” kapsaminda doner sermaye birimi lizerinden 15 adet proje
onaylanmistir. KOSGEB ile Universitemiz arasinda yapilan anlasma geregi KOSGEB’in Girisimcilik Destek Progranuinda ders vermesi
amactyla akademisyenlerimiz gorevlendirilmis ve bu kapsaminda 21 Kasim 2018 tarihi itibariyla 48 adet egitim yapilmistir. 1065 kisi
Girisimcilik Destek Programindan yararlanmak i¢in proje yazma egitimi almistir. Egitim sonunda sertifikalar1 KOSGEB tarafindan
verilmistir. Fikri Sinai Miilkiyet haklar1 konusunda hem patent ofisi hem de Teknoloji Transfer Ofisi kurulmus bu baglamda 4 adet
patent ve 1 adet faydali model alinmustir. Patentlerden bir tanesi yerli ilag firmasi olan Drogsan AS ile ticarilestirilmesi yapilmigtir.

http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6254

TUBITAK ARDEB 1000 Programi 2. Cagrisi kapsaminda, {iniversitelerde AR-GE strateji belgelerinin hazirlatilmasi ve
uygulatilmasina yonelik olarak Universitemizin Sivas ili ve civarindaki jeoloji, maden, cografya alanlarindaki potansiyeli de dikkate
alinarak Jeoloji ve Optik Elektro-Optik ve Fotonik teknolojileri alaninda iki ayr1 proje onerisi TUBITAK tarafindan kabul edilmis ve
ilgili strateji belgeleri 2017 yilinda TUBITAK ’a teslim edilmistir. TUBITAK tan ilgili alanlarda éncelikli alan ¢agrilar1 beklenmektedir.
Kurum, yerel/b6lgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile kendi arastirma stratejileri arasinda Sivas ve bolgesi oncelikli alanlarda arastirma-
gelistirme faaliyetlerini desteklemekte ve tegvik etmektedir. Bu alanda aragtirma faaliyetlerinin sayisinin arttirilmasina ihtiyag vardir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katki saglamast igin stratejik planda belirtildigi tizere amacimiz; Egitime
topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel arastirmalar yapmaktir.

Hedef 2.1 dogrultusunda stratejilerimiz; Sivas 1l merkezinde orta 6grenim grencilerine fen, miihendislik, saglik, sosyal, ve egitim
bilimlerini tanitan toplantilar1 diizenlemek, 6grencilerimize bilim ve proje kiiltiirtinti tanitmaktir. Sivas il merkezinde 6zellikle halka agik
sosyal konularda bilgilendirici toplantilar diizenleyerek seminerler vererek kiiltirel dokuya katki saglanmaya calisilmaktadir (Bu
kapsamda orta dgretim dgrencileri ile okullarda yapilmis olan sosyal sdylesi programlari mevcuttur).

Universitemiz TUBITAK ve diger (Bakanliklar, AB, Oran vd.) projelerde Sivas ilinde koordine eden kurulus olmak ve bu konuda
egitim ve toplantilar tertip ederek bilinglendirme ¢abalariyla bilimsel projelerin hazirlanmasina katki saglamaktadir.

Universitenin arastirma olanaklarinin tabana yayilmasim saglamak amaci ile 2018 yilinda Sivas Cumhuriyet Universitesi leri
Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (CUTAM) tarafindan ilgili fakiiltelerde tamitim toplantilari yapilmistir (T1p, Eczacilik,
Miihendislik, Veteriner, Teknoloji, Fen Fakiilteleri gibi.). 2019 yili iginde diyaliz merkezleri, hastaneler, DSI, Gida, Tarim Hayvancilik
Test ve Analiz Laboratuvar1 Birimi, Saghk il Miidirliigii, OSB icinde iiretim yapan firmalar gibi, kurum ve kuruluslara tanitim
toplantilar1 yapmaya devam edilecektir. Ayrica 2018 yili icinde Sivas Cumhuriyet Universitesi ile ¢evre illerde bulunan Universiteler
arasinda (Nevsehir Hac1 Bektasi Veli Universitesi) protokol imzalanarak arastirma alt yapilarmin daha etkin ve verimli kullanilmas1
saglanmustir. 2019 yil1 icinde ise Amasya Universitesi, Tokat Gazi Osman Pasa Universitesi ve Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi ile
de protokoller imzalanmistir. Bununla birlikte CUBAP tarafindan desteklenen projelerin hayata gegirilmesinde CUTAM biinyesinde
arastirma laboratuvari (mekan olarak) imkani saglanmaktadir. Tamamlanan projelerden alinan cihazlarin CUTAM envanterine kaydi
yapilmakta ve iicret karsilig1 aragtirmacilarin hizmetine sunulmaktadir.

Yine YOK’iin doktora 6grencilerine sagladigt 100/2000 burs programimin tamtimmna yonelik iiniversite genelinde toplantilar
yapilmis, mithendislik fakiiltesi biinyesinde 4 6grenci bu burstan yararlanmistir.

Akademik Personel Atama ve Yiikselme Y 6nergesi, disiplinlerarasi farkliliklari ve arastirma gelistirme yoniindeki degerleri gozetir
bir tarzda yeniden gézden gegirilmis ve hedeflere uygun yeni bir yonerge hazirlanmustir.

Stratejik plammizda belirtilen arastirma hedefleri dogrultusunda yapilan biitiin bu c¢aligmalarin goriiniirliiklerinin saglanmasi
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sayesinde tesvik edici yonii ile tabana yayilarak hayat boyu 6grenme aligkanligi saglanmaya calisiimaktadir.
Kamtlar

e Toplumsal Faydaya Doniistiiriilen ArGe Faaliyetleri Listesi.docx
o CIEA 2018,

e Arastirma Fikri Uretme Dogrulama Egitimi.jpg

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurumun aragtirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri ilgili mevzuata gore
planlanmaktadir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 58'nci maddesi ve bu maddeye gore, 26 Kasim 2016 tarihli ve 29900 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmis olan “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik” ve “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri Igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimu,
Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine iliskin Esas ve Usuller” hiikiimlerine dayamlarak Sivas Cumhuriyet Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi olusturulmustur. Ayrica 4.1° de agiklandigi iizere kurumumuz tarafindan hazirlanan ve 2018-
2022 yillarina ait Stratejik Plan temelinde Universitemizin 2 numarali amaci su sekilde tanimlanmistir; Egitime, topluma ve bilimsel
mitkemmellige katki saglayacak bilimsel arastirmalar yapmaktir. Bahse konu yonergemiz geregi Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan destek verilen proje ¢esitleri ve destek miktarlar1 asagida detaylandiriimigtir.

PROJE TURLERI:

a) Gudiimlii Aragtirma Projesi: Cumhuriyet Universitesi ogretim iiyeleri ile doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis kurum mensubu arastirmacilara, itilkemizin ve iiniversitemizin bilimsel (patent veya miilkiyet haklar1 dahil), teknolojik,
sosyal, egitim-6gretim ve kiiltiirel alt yapisini giiclendirmek ya da dogal ve tarihi ¢evreyi koruyup gelistirmeye yonelik, Rektorliik
tarafindan Onerilen, arastirma projesidir. Bu tiir projeler igin biitge limiti belirlenmemektedir. Y6nerge kapsaminda tanimlanan
degerlendirme izleme siirecine tabi degildir.

b) Grup Arastirma Projesi: Cumhuriyet Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta uzmanlhk ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis farkli anabilim dallarindaki kurum mensubu arastirmacilarin hazirladiklari disiplinler arasi arastirma projesidir.

¢) Katilimli Arastirma Projesi: Cumhuriyet Universitesi 6gretim iiyeleri ile Cumhuriyet Universitesi disindaki ulusal ve uluslararas
kurum/kuruluslarin katilimi ile olusturulmus ortak arastirma projesidir.

¢) A Tipi Bireysel Arastirma Projesi: Cumhuriyet Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamig kurum mensubu arastirmacilarin hazirladiklar: bir yil siireli ve mevcut béliim alt yapisina ilaveten bazi makine, techizat, sarf
ve seyahat destegi alinabilen hizli arastirma ve destek projeleridir.

d) B Tipi Bireysel Arastirma Projesi: Cumhuriyet Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis kurum mensubu arastirmacilarin hazirladiklar1 A tipi bireysel arastirma projelerine gore daha kapsamli temel arastirma
projeleridir.

e) C Tipi Aragtirma Projesi: TUBITAK Bilimsel ve Teknoloji Aragtirma Projeleri Destekleme Programina bagvurduktan sonra yapilan
degerlendirme sonucuna gore, en az C puam almis ve desteklenmemis olan proje yiiriitiiciilerinin, projelerini BAP formatina uygun
olarak hazirlayip, yeni proje dnerisi olarak BAP birimine sundugu ve degerlendirilmesinin dogrudan BAP komisyonu tarafindan yapildigi
projelerdir. Bu tiir projelerin biitceleri TUBITAK 1001 Projelerinin iist limitini asmamak iizere CUBAP Komisyonu tarafindan
belirlenir.

f) Lisanstistii Tez ve Uzmanlik (T1p, Veteriner, Eczacilik ve Dis Hekimligi) Tez Projesi: Lisansiistii ve uzmanlik tezlerini kapsayan ve
tiniversitemiz kadrosunda bulunan tez danismanlarinin yiiriitiictiliigtinde 6grencileri ile yiiriittiikleri arastirma projeleridir.

g) Tamamlayict Destek Projesi: Bakanliklar, Yerel Yonetimler, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, Sanayi ve Kamu kuruluslar1 gibi ulusal
ya da uluslararas1 tiniversite dis1 kaynaklardan, arastirma projesi bazinda proje yiiriitiiciisii sifatiyla kalici kaynak getiren &gretim
tiyelerine tamamlayici destek saglayan projelerdir.

Ayrica Ulusal ve evrensel 6lgekte katma degeri yiiksek olan projelerin gelistirilebilmesi i¢in kurumun bilimsel aragtirma altyapisi,
bilim ve teknolojideki yeniliklerin 1s1¢inda ve cagin gerektirdigi sekilde giiglendirilmektedir. Bu baglamda Universitemiz biinyesinde
kurulan Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ileri Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Merkezi laboratuvarinda
akademisyenlerimiz ~ ve  Ogrencilerimiz  tarafindan  ihtiyag ~ duyulan  analiz = hizmetleri  gergeklestirilebilmektedir
(http://cutam.cumhuriyet.edu.tr). Bu baglamda Ulkemizde sadece 6zel bir sirket biinyesinde 2017 yilinda kurulan Ar-Ge merkezinde
bulunan epitaksiyel tek kristal biiylitme sistemi olan kimyasal buhar depolama sistemi (MOCVD) ve karakterizasyon altyapisi
tiniversitemiz biinyesinde bulunmaktadir. Bu altyap1 modern yariiletken endiistrisi i¢in kullanilan/kullanilacak modern ve odaklandirilmig
bir yaptya sahiptir. Merkezin kurulum amaci su sekildedir;

a) lleri diizeyde arastirmalar yapmak ve yeni teknolojiler gelistirmek, bu alanlarda danismanlik hizmetleri sunmak, tiniversiteler ve sanayi
kuruluslarinin yiiksek 6grenim diizeyinde ihtiyaci olan uzman arastirmacilar yetistirmek,

b) Pazarin talepleri dogrultusunda 6zgiin iiretim ve tasarim gelistirmek, Tiirkiye nin sanayici ve girisimcilerinin ileri teknolojilere dayali
her tiirli {iriin, siire¢ ve malzeme bilgisi ihtiyaglarina cevap verebilmek.

c) Laboratuvar imkanlarin1 kullanarak yiiksek lisans/doktora 6grencilerinin bilimsel-teknolojik ¢aligsmalar yapmasini saglamak ve bu
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ogrencileri egitmek, yonlendirmek, yetistirmek, yapilan arastirmalari tesvik etmek ve 6nerilerde bulunmak.

Merkez biinyesinde odaklanmis olarak As/P ve Nitrat tabanli yariiletken epitaksiyel ince filmlerin biiyiitiilmesi ve karakterizasyonu
tizerine ¢aligmalar yiirtitilmektedir. Yukarida belirtilen kurulum amaglari dogrultusunda kuruldugu giinden bu yana 20’nin {izerinde
lisansiistii 6grenci mezun edilmistir. TUBITAK 1007, 1003, 1000, 3001, 1001, SANTEZ, ASELSAN, SSM ve BAP projeleri dahil
olmak iizere 15 milyon TL’nin iizerinde proje destegi saglanmistir. Yapilan projelerde ODTU, Bilkent, Erzurum Atatiirk Universitesi,
Anadolu Universitesi, TUBITAK Uzay gibi birgok devlet kurumunun yam1 sira ERMAKSAN gibi 6zel kuruluslar ile isbirligi
yapilmis/yapilmaktadir. Merkez biinyesinde 6 6gretim iiyesi, 8 lisansiistii 6grenci ve 7 lisans 6grencisi ¢alismalarim yiirtitmektedir.
Nanofotonik Uygulama ve Aragtirma Merkezinde bulunan 6nemli cihazlardan bazilarinin listest;

Metal Organik Kimyasal Buhar Depolama (MOCVD) Sistemi
X- Istn1 Kirmnimi Sistemi

Hall Etkisi Ol¢iim Sistemi

UV/VIS/NIR Spektrofotometre Sistemi

Elipsometere Sistemi

Hidrojen Jeneratori

e Optik Profilometre

e Fotoluminesans

Merkezlerimizin altyapisimin gliglendirilip yetkin personellerin gorevlendirilmesi ile kurumsal arastirmadaki katkisinin daha fazla
arttirtlmasi gelecek donem icerisinde gerceklestirilmesi planlanmigstir. Merkezlerimiz biinyesinde bulunan laboratuvarlarda, kamu kurum
ve kuruluslart ve 6zel sektor ayrimu gozetilerek ve farkli fiyatlandirma uygulanarak islemler yapilmaktadir. Kaynaklarin verimli
kullanilmast acisindan BAP birimi tiniversite biinyesinde bulunan makine ve techizatin gerektigi sekilde kullanimini denetlemektedir.
Ayrica laboratuvarlarda teknik eleman ihtiyaglarinin giderilmesi saglanacak ve mevcut personelin hizmet i¢i egitimleri siirekli olarak
devam etmektedir. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklarin planlanmasinda 6nemli merkezlerden birisi de
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir. 2012 yilinda kurulan merkez Proje Destek Ofisi adi altinda Rektorliik
binasinda halen hizmetine devam etmektedir. Baslica amaglar1 akademik personel ve 6grencileri igin BAP dis1 proje kaynaklarinin
duyurulmasi, tanitilmasi, proje egitimlerinin verilmesi olan merkez etkin bir genel ag (Internet) sayfasina da (pdo.cumhuriyet.edu.tr)
sahiptir.

Kaynaklarin etkin/verimli kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin i¢/dig paydaslarla isbirligi i¢inde yapilan
projelerde Universitemiz kurumsal katki vermektedir. Bu kapsamda isbirligi yapilacak kurum veya kuruluslarin da projeye fon destegi
saglamasi esastir. I¢ paydas olarak kurumun arastirma gelistirme faaliyetlerine katilimi agisindan Proje Koordinasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezi projelerin tanitim, bilgilendirme, egitim ve destek alanlarinda hizmet vermektedir. ilgili birim KOSGEB, ISGEM,
Orta Anadolu Kalkinma Ajansi gibi kamu kuruluglariyla da halen temas halinde olup ilgili proje ve destekler konusunda akademik
personele hizmet vermektedir. Yukarida da belirtilmis olan TUBITAK 1000 projesi kapsaminda 2014-2016 willari arasinda
gerceklestirilen projede iiniversitemizdeki arastirmacilarin ARBIS’e (Arastirmaci Bilgi Sistemi) kayitlarinin da artirilmast saglanmig
olup, halen bu kayitlarin tamamlanmasi igin gerekli adimlar atilmustir. Bunlar arasinda Universitemizde goreve baslayan akademik
personelin ilgili daire baskanliginda kayd: yapilirken ARBIS bilgilerinin de girilmesi istenmektedir.

Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarim izleme sistemi Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi'nde belirlenmistir. (https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/59297)Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Y 6nergesi geregi; Aragtirma projesi desteklenmis proje yiiriitiiciisii (Giidiimlii, Lisansiistii Tez Projeleri ile Tamamlayici Destek Projeleri
haric), asagida yer alan esaslar dahilinde yayin yapmak zorundadir.

*A Tipi Bireysel Arastirma Projesi bulunan proje yriitiiciisii en az, hakemli ulusal ve/veya uluslararasi sempozyumlarda proje

ciktilari ile ilgili bir defa s6zlii veya poster sunumu yapmadan yeni proje 6nerisinde bulunamamaktadir.

B Tipi Bireysel Arastirma projesi ile

+C Tipi Arastirma Projesi bulunan proje yiiriitiictisii en az, ULAKBIM tarafindan taranan bir hakemli ulusal dergide veya

uluslararasi diger indekslerde taranan dergilerde proje ¢iktilart ile ilgili bir defa tam metin makalesi yayimlatmadan (kabul edilmis

olanlarda yayim yapilmis sayilacaktir) yeni proje 6nerisinde bulunamamaktadir.

*Grup ya da Katilimli Arastirma Projesi bulunan proje yiiriitiiciisii, proje ¢iktilari ile ilgili en az, uluslararasi indekslerde taranan bir

dergide proje ¢iktilar ile ilgili bir defa tam metin makalesi basilincaya kadar (kabul edilmis olanlarda yayim yapilmis sayilacaktir)

yeni proje 6nerisinde bulunamamaktadir. Sonuglarindan patent almis projelerde ve akademik tesvik yonetmeligi ¢ergevesinde kitabi
basilan projelerde yayin sarti aranmamaktadir. Herhangi bir yayin, proje ¢iktilart ile ilgili olarak sadece tek bir projenin
kapatilmasinda kullanilir. Yapilan yayinlarin vb. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Otomasyonuna yiiklenmesi ve
bir 6rneginin CUBAP Komisyon Bagkanligina sunulmasi zorunlu tutulmaktadir. Kurumun arastirma caligmalar1 igin iiniversite dist
fonlamalarin miktarini artirmaya yonelik olarak Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinde degisiklikler
yapilmistir. Yapilan degisiklikle Universite dist fonlama miktarimn artirilmasina yonelik asagida belirtilen proje tiirleri
yonergemize eklenmistir. Tamamlayict Destek Projesi: Bakanliklar, Yerel Y6netimler, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, Sanayi ve

Kamu kuruluslar: gibi ulusal ya da uluslararasi tiniversite dis1 kaynaklardan, arastirma projesi bazinda proje yurtitiictisti sifatiyla

kalic1 kaynak getiren &gretim tiyelerine tamamlayict destek saglayan projelerdir. C Tipi Arastirma Projesi: TUBITAK Bilimsel ve

Teknoloji Arastirma Projeleri Destekleme Programina bagvurduktan sonra yapilan degerlendirme sonucuna gore, en az C puani

almis ve desteklenmemis olan proje yiiriitiiciilerinin, projelerini BAP formatina uygun olarak hazirlayip, yeni proje 6nerisi olarak

BAP birimine sundugu ve degerlendirilmesinin dogrudan BAP komisyonu tarafindan yapildigi projelerdir. Bu tiir projelerin

biitgeleri TUBITAK 1001 Projelerinin {ist limitini asmamak tizere CUBAP Komisyonu tarafindan belirlenir. Katilimli Arastirma

Projesi: Cumhuriyet Universitesi 6gretim iiyeleri ile Cumhuriyet Universitesi disindaki ulusal ve uluslararas: kurum/kuruluslarin

katilimi ile olusturulmus ortak arastirma projesidir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, kurum dis1 fonlarin kullanilmasi amaciylahttp://pdo.cumhuriyet.edu.tr/adresli
genel ag sayfasindan bilgilendirmeler yaninda TUBITAK ARDEB Hizli Destek 1002 programi kapsaminda bilgilendirme toplantist ve
proje egitimlerini 14 Aralik 2017 ve 16-18 Nisan 2018 tarihleri arasinda tamamlamustir. 2018 yilinda Universitemiz yerleskesi
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igerisinde yer alan fletisim Fakiiltesi binamizda DAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligi ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenerek acilan 200 kisilik sinema salonunda ilimizde faaliyet gosteren anaokullari, Sivas Cocuk
Esirgeme Kurumu vb. okullara sinema gosterisi ve egitici konularda cesitli gosteriler
diizenlenmektedir. http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=5609

Kurumun dis kaynaklardan sagladigi desteklerin stratejik hedeflere ulagsmada 6nemi biiyiiktiir. Kalkinma Bakanlig: tarafindan
desteklenen 2011 K 120250 nolu proje ile Universitemiz yerleskesinde bulunan CUTAM ( ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi ) 19.08.2014 tarih ve 29093 sayili yonetmelikle amacina, faaliyet alanlarina, organlarina ve ¢alisma sekline iligkin usul ve
esaslar1 diizenlenerek faaliyetine baslamustir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/43562). Ayrica 2018 yili basinda Kalkinma
Bakanligi Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Midiirligi’nin 52747863-100.00-E.4976 sayili Arastirma Altyapist Proje
Cagrisr'na Sivas Cumbhuriyet Universitesi Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan bagvuru yapilmistir. Proje baslhigt
“Fotonik Aygit Uretimi Altyapisi” olup proje biitgesi 41.725.322,89 TL’dir. Projenin amaci su sekildedir; Sivas Cumhuriyet
Universitesi Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde mevcut olan ve iilkemizin ilk As/P tabanli Metal Organik Kimyasal
Buharlastirma (MOCVD) sistemi ile karakterizasyon sistemlerini iceren alt yapisin1 tamamlayacak sekilde 6nerilen proje kapsaminda
alinacak olan Molekiiler Isin Epitaksisi sistemi ve fabrikasyon altyapisi ile mevcut altyapimizin eksiklikleri tamamlanarak, tilkemizde
fotonik aygit tiretimi konusunda 6nemli bir agig1 kapatacak olan fotonik aygit Giretim altyapisi1 faaliyete gecirilmis olacaktir. Altyap:
kapsaminda gesitli dedektorler, goriiniir bolge ve UV lazer, LED, kuantum caglayan lazerleri, LIDAR, VCSEL vb. aygitlarin iilkemizde
tamamen milli olarak {iretimi miimkiin hale gelecektir. Proje kapsaminda kurulacak altyapt mevcut altyapimizi tamamlayacak sekilde
tasarlanarak 6nerilmis olup projenin gergeklesmesi durumunda, iilkemizdeki fotonik malzemelerin arastirilmasi ve gelistirilmesi
alaninda en 6nemli grup olan III-V grubu malzemelerin biiyiitilmesi ve fabrikasyonunda GaAs, InAs, GaSb, InSb, GaN, AIN, InN, ve
bunlarin tiglii, dortli bilesiklerini biiyiitebilen, elde edilen ince filmlerin fabrikasyonunu gergeklestirerek nihai fotonik aygitlari iirtin
haline getirebilecek ilk ulusal merkez olacaktir.

Tiim bu gelismelerin yanisira Universitemiz akademisyenleri yurtdisindaki meslektaglari ile isbirligi yapmak amaciyla ortak bilimsel
caligmalar baslatmiglardir. Northwestern Universitesi-ABD, Virginia Commonwealth Universitesi-ABD, Nagoya Universitesi- -Japonya,
UCSB-ABD ile baslatilan ¢alismalar devam ederken TUBITAK Uluslararasi Isbirligi Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen Tkili Isbirligi
Projeleri kapsaminda Giiney Kore (Korea Polytechnic University) ve Tunus (University of Monastir) ile yapilacak isbirlikleri hakkinda
gerekli caligmalar da devam etmekte olup 2019 yilinda proje konularinin olgunlastirilarak bagvuru yapilmast hedeflenmektedir.

[limiz biinyesinde hizmet gosteren; ASELSAN Hassas Optik Tesisi, ESTAS (Eksantrik Sanayi ve Ticaret A.S) ,TUDEMSAS
(Turkiye Demiryolu Makinalart A.S) gibi kuruluslarda ogrencilerimizin staj yapmalar1 konusunda gectigimiz yillarda baslatilan
calismalar da olgunlagmis olup 6grencilerimiz bu kurumlarda staj yapmaktadirlar.

Kamtlar

e CUBAP Projeleri (2018).xIsx
e CUBAP Devam Eden Projeler.xlsx

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Ise alinan/ atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen kriterlerin yani
sira Universitemiz tarafindan belirlenen kriterlere bagli kaliarak giivence altina alimaktadir. Bu baglamda 29.11.2018 tarihinde
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan kabul edilerek yiiriirliige giren “Sivas Cumhurivet Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme / Atanma Basvuru ve Degerlendirme Yionerges? ile Universitemiz arastirma- gelistirme hedeflerine uygun ve yeterli
yetkinlikte kadrolarin olusturulmasi, seffaf ve adil rekabet ortaminda yiikselme ve atanma siireglerinin gergeklesmesi hedeflenmistir.
Giincel akademik personel sayisina http://cumhuriyet.edu.tr/eyerleske/ linkinden ulasilabilmektedir.

Aragtirma kadrosunun yetkinligi yapilan bilimsel yayinlar ve projeler ile 6l¢tilmekte ve degerlendirilmektedir. Aragtirma kadrolarinin
bilimsel calismalarinin projelendirilerek maddi olarak desteklenmesi igin, gerek kurum dis1 projeler (TUBITAK,SAN-TEZ vb) gerek
Universitemiz biinyesinde ve imkanlar1 ile yapilan projeler icin (CUBAP) bilgilendirme ve tanitim toplantilar1 yapilmakta arastirma
kadrolarimiz bilgilendirilmektedir. Arastirma performansinin nicelik ve nitelik yoniinde gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in ulusal ve
uluslararasi bilimsel, mesleki ve egitim amagli faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Kariyer planlamasi, akademik gelisimi ve arastirma yetkinliklerinin artirilmasina yonelik dis kaynakli, (ERASMUS, FARABI,
MEVLANA vb) degisim programlar1 marifetiyle arastirmaci personelin performansinin artirtlmasi amaglanmaktadir. Bu programlara
yonlendirme ve bilgilendirme faaliyetleri ile destek kullaniminin, alinan hibe miktarlarinin ve yararlanan kisi sayisinin artirilmast
hedeflenmektedir.

Kurumumuz aragtirma kadrosunun ulusal ve uluslararasi destekler konusundaki farkindaliklarinin artirilmasi ve akademik girisimcilik
kiiltiriniin desteklenmesi amaciyla kurumsal idari faaliyetler yiiriitilmektedir. Bunun disinda, bu amag¢ dogrultusunda akademik
diizeydeki calismalar, CUBAP biinyesinde devam etmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansinn izlenmesi ve fyilestirilmesi

Kurumumuzda arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi, CUBAP Koordinatorliigii tarafindan gozden
gecirilmektedir. Aragtirma projesi desteklenmis proje yiiriitiiciisii, Giidimlii Arasgtirma Projeleri ve Lisansiistii Tez Projeleri harig,
projesinin kesin raporunun kabul tarihinden itibaren en ge¢ ti¢ yil igerisinde ulusal ve/veya uluslararasi hakemli dergi ve/veya
sempozyum, konferans, kongre tiirii toplantilara ait bildiri kitaplarinda tam metin yayimlanmasi veya resmi kurum ya da kuruluslarca
bilimsel kurul incelemesinden gegirilmis tam metin basili kitaplarda yayimlanmasi gerekmektedir. Yayin yiikiimliliigini yerine
getirmeyen arastiricilarin, projesi ile ilgili makale yayimlayana kadar, yeni bir grup ve katilimli aragtirma projesi desteklenmemektedir.

Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari, ilgili internet adresinden bagvuru sahiplerinin ve tim
akademik personelin gorebilecegi sekilde sistemden yayinlanmaktadir. Ulusal ve evrensel 6lgekte katma degeri yiiksek olan projelerin
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gelistirilebilmesi i¢in kurumun bilimsel arastirma altyapisinin, bilim ve teknolojideki yenilikler 1s18inda ve cagin gerektirdigi sekilde
gli¢lendirilmesi ve yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir. Bu siiregte altyapt ve arastirmact potansiyeli ile akredite olan arastirma
laboratuvar/birimlerinin varhg Universitemizin iiretkenligini, sayginligim ve rekabet giiciinii arttiracaktir. Diger yandan Universitenin
var olan arastirma altyapisi imkanlar1 kurumun tiim arastirmacilarinin kullanimina sunulmasi ve kaynaklarin daha etkin kullaniminin
saglanmasi, bilimsel {iretkenligin artmasina Onemli katkilar saglamaktadir. Projelerin basvuru, degerlendirme izleme ve
sonuglandirilmasiyla ilgili mevzuata asagida belirtilen link tizerinden ulasilabilmektedir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59297)

Universitemizin ulusal ve diinya siralamalarindaki yeri Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan izlenmekte
olup web sayfasi lizerinden paylasiimaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkinlik diizeyi/performansiyla ilgili olarak
URAP, Webometrics ve Scopus (SCIMAGO) olmak iizere 3 alanda siralamalara dahil olan Universitemizin, US News and World
Report, THE; CWTS, QS, NTU, CWUR ve ARWU gibi diger 8 siralama i¢inde de bulunabilmesi i¢in doktora dgrenci sayisi, yabanci
dgrenci sayisi, daha nitelikli bilimsel yayin ve projeler gibi alanlarda da ¢aligmalara devam edilmektedir

Ayrica Nature Index gibi siralamalarda da Universitemizin yeri takip edilmektedir. http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?
haberid=6488

Bir diger siralama da GreenMetric siralamasi olarak da bilinen tiniversitelerin yesil alan, altyapi, ¢evre ve atik gibi verilerinin dikkate
alindig1 siralama olup bu siralamaya Universitemizin iiye olmas1 Proje Koordinasyon ve Arastirma Merkezimiz tarafindan saglanmis
olup 2018 yilindan itibaren verilerimiz génderilmeye baslanmistir.

http://www.cumhuriyet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6454
http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking-2018/

https://questionnaire.greenmetric.ui.ac.id/files/surat2018/Ul_GreenMetric_Guideline 2018 Turkey.pdf

Universitemizin arastirma hedeflerine ulasabilmesi i¢in faaliyetlerini gozden gegirmek ve iyilestirmek iizere adim attig1 6nemli
konulardan birisi de “Akademik Y iikseltme ve Atama Kriterlerinin” olusturulmug olmasidir. 2018 yili igerisinde olusturulan ydnergeye
asagidaki linkten ulagilabilmektedir. _https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/59266 (Sivas Cumhuriyet Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme /Atanma Bagvuru Ve Degerlendirme Y 6nergesi)

Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarinin paydaslarla ve kamuoyuyla paylagilmastyla ilgili olarak;
Her tiirlii siralama Universitemizin web sayfasindan i¢ ve dis paydaslarimiza duyurulmaktadir. ~ Ayrica TUBITAK tarafindan tiim
iiniversiteler i¢in gerceklestirilen ve Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezince ~Universitemizin 2010-2014 arasindaki
bilimsel yaymlarinin sadelestirilip bir rapor haline getirildigi "Yetkinlik Analizi" tiim akademik birimlerle 2018 yili igerisinde
paylasilmustir.

Universitemiz, Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-Kent isbirligini artirarak ulusal ve yerel ekonomiye ve sosyo kiiltiirel yapinin
gelisimine katkida bulunmak amaciyla Ulkemizde ve Sivas’ta gelisim potansiyeli olan sektorlerle isbirligi icinde calismaktadir.
Universitemiz, Universitenin ilgi alanina giren konularda paydaslarin beklentileri dogrultusunda sehir yasamia katkida bulunmayi ve
Kamu-Sanayi-Universite isbirligini gelistirmeyi hedef edinmistir. Yapilan toplantilar ile {iniversite ve sanayi arasinda iletisim
artirtlmaktadir. Teknoloji ve know-how transferi yoluyla isletmelerin rekabet giiciinii artirmaya yonelik caligmalar yiiriitiilmektedir.
Akademisyenlerin firmalara saglamis oldugu danigsmanliklar Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi tizerinden yiriitiilmektedir. Sanayi
sektoriiniin {iniversitemize pratik uygulama imkami vermesi i¢in girisimlerde bulunulmaktadir. Ust yonetim tarafindan her yil sonunda
gerceklestirilen Yillik Degerlendirme Toplantilarinda tiim birimlerin hedeflerine ulasma oranlar1 ve basarilari tespit edilmektedir. 2018
yili igin Teknokentte faaliyet gésteren firmalarin % 54°ii bilgisayar programlama/damismanlik alaninda faaliyet gostermektedir. Uzerinde
calisilan proje sayis1 (Ar-Ge Projesi + Tasarim Projesi) 62, biten proje sayisi (Ar-Ge Projesi + Tasarim Projesi) 44’diir. 2018 yili
igindeki projelerin 5°i TUBITAK, 6’st KOSGEB tarafindan desteklenmektedir. Teknopark firmalarinda ciro artisi ile birlikte istihdam
edilen personel sayisinda da artig gériilmektedir.

Kamtlar

Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik (26.11.2016)-7.6.2018 Degisik) (1).docx
o Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf
o Bilimsel Arastirma Yayin Etigi Yonergesi.pdf

e Aktif Firma ve Sektorlere Gore Firma Sayilari, Patent-Faydali Model Basvuru Sayisi AkademisyerQgrencilerin Sahip Oldugu
Fiy_mg Sayilarini Gsterir Rapor.docx
e CU-Universite Yetkinlik Analizi .pdf

e 2018 URAP Tiirkiye Siralamalari.docx
e 2018 DEVLET UNIVERSITELERI VE FAKULTELERI SIRALAMALARI CUMHURIYET UNIiVERSITESi DEGERLENDI

RAPORU.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2018/ProofFiles/Aktif Firma ve Sekt%C3%B6rlere G%C3%B6re Firma Say%C4%B1lar%C4%B1, Patent-Faydal%C4%B1 Model Ba%C5%9Fvuru Say%C4%B1s%C4%B1 Akademisyen  %C3%96%C4%9Frencilerin Sahip Oldu%C4%9Fu Firma Say%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 G%C3%B6sterir Rapor.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2018/ProofFiles/CU%CC%88-U%CC%88niversite Yetkinlik Analizi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2018/ProofFiles/2018 URAP  T%C3%BCrkiye S%C4%B1ralamalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2018/ProofFiles/2018 DEVLET %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%C4%B0 VE FAK%C3%9CLTELER%C4%B0 SIRALAMALARI CUMHUR%C4%B0YET %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.docx

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universite olarak calisanlarin bilgi ve beceri gelisimini saglamak ve katilimcilig1 gelistirmek suretiyle calisma yasaminda
memnuniyeti ve verimliligi artirmak anlayisindan hareketle caligmalarimiz hizla devam etmektedir. Universitemizde iiretilen hizmetin
kalitesi, ¢alisan personelin bilgi ve beceri diizeyi ile dogru orantilidir. Kurumsal kimligi, ¢alisanlarin kuruma olan bagliligini, onlarin
bilgi ve yeterlik diizeylerini artirmaya yonelik hedeflerin hayata gegirilmesi hizmet kalitesini artirmaktadir. Kurumsal yonetim yapisinin
personelin yeterlikleriyle birlikte giiclenmesi ve liyakata dayanan bir personel politikasi, calisanlarin memnuniyetini ve verimliligini de
dogrudan artirmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesinin tiim birimleri i¢ kontrol sistemi ve i¢ degerlendirme siirecinin bir parcasi olarak diizenli araliklarla,
yonetsel stirecler ve isleyis agisindan i¢ denet¢imiz tarafindan degerlendirilmekte ve sonuglar raporlanarak tiim birimlere iletilmekte ve bu
kapsamda iyilestirme faaliyetleri stirekli olarak yiiriitiilmektedir.

http://www.cumhuriyet.edu.tr/icdenetimbirimi.php

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141536

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/148992

Kamitlar

e Ic Kontrol ve On Mali Kontrole tabi Mali Karar ve Islemleri Yonergesi.pdf

e S.C.U. i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma usiil ve Esaslar1 Hakkinda Yénerge.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

Kaynaklarnn Yonetimi

Universitemiz insan kaynaklarini dogru islerde istihdam etmek; bir baska ifadeyle, is igin gerekli bilgi, beceri ve yetenege sahip
kisileri segmek ve bunlari kendilerine en uygun birimlere ya da departmanlara yerlestirmek igin personelin egitim §gretim beceri ve
tecritbe yoniinden yetkinliklerini g6z Oniine alarak gorevlendirmeler yapmaktadir. Universitemiz yeni personelin segiminde ve ise
baslamalarinda pozisyon tanimlamalarini (isin gerektirdigi 6zellikler, gorev tanimi, gerekli egitim seviyesi, deneyimler) 6l¢iit olarak
kullanir. Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen faaliyetlerin yeterli niteliklere sahip olan personel tarafindan yapilmasini giivence
altina almak i¢in, ¢alisanlarin egitim ihtiyaglari takip edilmekte, gerekli durumlarda egitim seminerlerine ve konferanslara katilimlari
saglanarak, bilgi ve beceri diizeylerini artirmalari hedeflenmektedir. Universitemizin ihtiyact ve personelinin talepleri dogrultusunda
yapilan tinvan degisikligi ve gorevde yiikselme smnavlari ile liyakat ve kariyer ilkeleri gercevesinde calisanlarin yiikselmeleri
saglanmaktadir.

“Norm Kadro Yonetmeligi” cergevesinde yapilan galismalarda 6gretim tiyesi eksikligi bulunan birimler tespit edilmis, norm kadro
planlamas1 yapilarak Universitemiz Personel Daire Baskanhip1 sitesinde kamuoyuyla paylasilmistir. Yine 2018 yili igerisinde
Universitemiz birimlerinde personel eksiklikleri tespit edilmis 3713 sayili kanun ve 2828 sayili kanun gercevesinde personel temini
yapilarak istihdamlar1 saglanmistir. Ayrica Universitemizde 4/b’li olarak sozlesmeli olarak istihdam edilen personelin yanisira 1108
taseron iscisi kadroya gegirilerek personel ihtiyaci giderilmeye galigilmustir.

Norm kadro planlamasina http://www.cumhuriyet.edu.tr/personel/ linkinden ulasilabilmektedir.
http://www.cumhuriyet.edu.tr/personel/duyurugoster.php?recordID=19208

Universitemizde aday memurlara Devlet memurlarimn ortak vasiflari ile ilgili temel egitim, hizmet simflar ve gorevleriyle ilgili
olarak hazirlayic1 egitim ve atandiklari hizmet sinifi ve gorevleriyle ilgili olarak uygulamali egitim verilebilmesi i¢in ve personelin
yetkinliklerini ve bilgisini artirabilmek igin Personel Daire Baskanligi nezdinde Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii kurulmas
planlanmis ve “Hizmet Igi Egitim Y 6nergesi” hazirlanarak Universitemiz Senatosunda kabul
edilmistir. _https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/30182376
Giincel personel sayilarina http://www.cumhuriyet.edu.tr/personel/ linkinden ulasilabilmektedir.

Mali kaynaklarn yonetimi ve etkinligi
Universitemize tahsis edilen 6denekler ile 6z gelirlerimizin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmas1 i¢in zorunlu ihtiyaglara 6ncelik
verilmis, harcamalarin planli, programli ve zamaninda yapilmasi; mevcut kaynaklarla azami ¢ikti elde edilmesine g¢aligilmistir.
Kaynaklarimizin degerlendirilmesi Kamu Haznedarligi Genel Tebliginde belirtilen hususlar dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Stratejik Plan’da da belirtildigi gibi, Universitemiz seffaf ve hesap verebilir bir yonetim modelini benimsemistir. Bu amagla yapilan
islemlerin kontrolii, muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi agamasinda;

o EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)
(KBS) Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

(KPHYS) Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi
(HYS) Harcama Y6netim Sistemi

(TKYS) Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

(TBS) Kamu Tagitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi

(MYS) Muhasebe Yonetim Sistemi
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¢ (BKMYS) Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi

sistemleri kullanilmaktadir. Mali kaynak taleplerinin yerine getirilmesi, gelirler ve alacaklar ile giderlerin hak sahiplerine 6denmesi ve
emanet islemleri; 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu, Merkezi Yonetim Biitge Kanunu, Merkezi Yo6netim Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi, Tasinir Mal Y 6netmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiriitiilmektedir. Ayrica yapilan islemler Sayistay
Baskanliginca denetlenmektedir. (Kamu Thale Kanunu Mal ve Hizmet Alimi Standart Formlar)

Tasimir kaynaklarin yonetimi “Tasimir Mal Yonetmeligi” kapsaminda gerceklestirilmektedir. Bahse konu yonetmelik geregi
Universitemiz harcama birimlerinde, harcama yetkililerince gorevlendirilen taginir kayit ve tagimr kontrol yetkilileri eliyle taginir
kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir. Tiim tasinirlar Maliye Bakanligit Muhasebat Genel Mudiirlugi destekli Taginir Kayit ve Y onetim
Sistemine girilmekte olup, takibi bu sistem tizerinden yapilmaktadir.

Universitemiz Taginmaz kaynaklarin takibi “Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydma Iliskin Yonetmelik” kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Universitemize ait tasinmazlarin kiralama islemleri 2886 Devlet Thale Kanunu, 300 Sira No’lu Milli Emlak Genel
Tebligi, Kamu Idarelerinin Tasinmaz Kiralamalarina Iliskin Genelge dogrultusunda, Idari ve Mali 1$ler Daire Bagkanligi altinda Milli
Emlak Sube Miidiirligii tarafindan ihaleleri yapilmaktadir. Kiralanan tasinmazlarla ilgili Taginmaz Kiralama Sozlesmeleri yapilarak
Kesin Teminat Bedeli ile giivence altina alinmaktadir. 2018 yili icerisinde yaklagik 8 (adet) isletme kiraya verilmistir. (Kiitiiphane
Kantini, Okullar Bolgesi, Hastane Kantinleri, Kopyalama, Market, Cafe vs.) Tasinmaz kayit ve kontrol iglemleri ile gérevli birim ve
personel tarafindan tasinmaz kayitlar1 tutulmakta olup olusturulan formlar Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda konsolide

edilmektedir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59595

Kanitlar
¢ C.U. Tasinmazlarmin Idaresi Hakkinda Yénerge.pdf
e C.U. Hizmetici Egitim Yonergesi.pdf
3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemiz her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kendi imkanlar1 ile
gelistirdigi veya satin aldigi birbirinden bagimsiz c¢alisan fakat gerektiginde servisler araciligiyla birbirleri arasinda bilgi aligverisi
yapabilen ¢ok sayida Bilgi Yo6netim Sistemlerinden yararlanmaktadir. Bilgi Y6netim Sistemlerinden baslicalart sunlardir:

e Ogrenci Bilgi Sistemi (http://obs.cumhuriyet.edu.tr)

¢ Personel Bilgi Sistemi (http://obs.cumhuriyet.edu.tr/pbs)

Ek Ders Bilgi Sistemi (http://obs.cumhuriyet.deu.tr/ekders)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (http://yeniebys.cumhuriyet.edu.tr)

Bilimsel Arastirma Projeleri Y6netim Sistemi_(http://bapihale.cumhuriyet.edu.tr)
Yemekhane Yonetim Sistemi_(http://kampuskart.cumhuriyet.edu.tr)

Kiitiiphane Y6netim Sistemi (http://kutuphane.camhuriyet.edu.tr)

Hastane Bilgi Sistemleri (Tip, Dis ve Veteriner Fakiiltesi hastanelerinde ¢alismaktadir.)
Arag¢ Gegis Yonetim Sistemi (http://cuhgs.cumhuriyet.edu.tr)

Plaka Tanima Sistemi

Kurumsal Kimlik Kartlar1 Yonetim Sistemi (http://kimlikkart.camhuriyet.edu.tr)
Personel Devam Kontrol Sistemi (http://pdks.cumhuriyet.edu.tr)

Mezun Portali (http://obs.cumhuriyet.edu.tr/oibs/kariyer)

Yonetim Sistemleri Otomasyonlari (http://strateji.cumhuriyet.edu.tr).

Yo6netim Sistemleri Otomasyonu; performans, 6denek talep, anket yonetimi, i¢ kontrol, kurumsal risk yonetimi, yatirimlar, sorun
¢oziim merkezi gibi alt modiilleri icermektedir. Bilgi Yénetim Sistemlerine ait uygulama ve veri tabani sunucular Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 sistem odasinda bulunmaktadir. Sistemlerin yonetimleri igin birimler arasinda gorev dagilimi gerceklestirilmistir. Ornegin
hastanelerimizde bulunan otomasyon sistemleri kendi biinyelerinde bulunan bilgi islem ve idari ekipleri tarafindan, Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi, Ek Ders Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Yonetim Sistemleri Otomasyonu ise Rektorliige bagl
Entegre Yonetim Birimi tarafindan isletilmektedir. Diger sistemler ise Bilgi Islem Daire Bagkanligi personeli tarafindan igletilmektedir.
Bilgi Yonetim Sistemlerine girisler personel ve 6grencilere dagitilan kullanict adi ve sifrelerle saglanmaktadir. Her personel ve 6grenci
kendi sorumlulugunda bulunan sistemler icin veri {iretir ve girisini yapmakla sorumludur. Veriler ¢esitli algoritmalarla otomasyonlar
tarafindan analiz edilmekte ve ilgili birimler araciligiyla st yoneticilere raporlar sunulmaktadir.

Universiteler, idari ve akademik yapilanmastyla bityikk kurumlardir. Pekgok alt birimden olusan Universitemizde, yapilacak
yatirimlar takip etmek, stratejik hedeflere ulasmak, yapilan uygulamalar1 degerlendirmek, esas ve ek ddenek taleplerini almak ve biitceyi
etkili, ekonomik ve verimli kullanabilmek i¢in, kurumsal risk yonetimi, anket yonetimi, etkinlikler, talimatlar1 igeren ve duyurular1 tek
bir merkezden yonetebilmeyi saglayan 'Y 6netim Sistemleri' yazilimi kullanilmaktadir. 2018 yili igerisinde satin alinan ve kullanima
baglanan yazilimla yonetimsel hedeflere ulagma agisindan biiyiik basarilar elde edilmeye baglanmigtir. Hem web hem de mobil uygulama
iizerinden Universitemizin stratejik plam, performans programi, hedefler ve hedeflere ulasmak igin yapilan isler ve ihaleler takip
edilebilmektedir. Ayrica Universite icindeki etkinlikler, sikayetler de bu sistemden ilgili kisilere ¢ok izl sekilde ulastirilabilmektedir.
Yonetim Sistemleri yazilimi diger otomasyonlardan bilgi alisverisi yaparak birgok veriyi tek bir ekrandan gosterebilmekte ve anketler
yapilabilmektedir. 2018 yil1 6ncesinde performans gostergeleri digital ortamda takip edilemezken, 2018 yili baglarinda alinan 'Y 6netim
Sistemleri' yazilimu ile performans gostergeleri dijital ortamda ve tek ekranda takip edilebilmektedir. Stratejik amaglar, hedefler ve
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performans gostergelerinin veri girisleri bu yazilim araciligiyla birimler tarafindan tiger aylik donemler halinde yapilmaktadir. Ust
yonetim tek bir ekranda hedeflere ulasma yiizdelerini ve yapilan faaliyetleri takip edebilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemlerinde veri
girisleri sonrasinda elde edilen raporlarin tamamu iist yonetime ve ilgili birimlere aktarilmaktadir. 'Y dnetim Sistemleri' yazilimi gelismeye
acik bir yazilim olup bir¢ok otomasyonla bilgi aligverisinde bulunabilmektedir. Programa entegrasyonu gelistirilmeye acik bir alan olup
calismalar devam ettirilmektedir.

Universitemizde toplanan veriler, Bilgi Islem Daire Bagkanligi sunucularinda saklanmaktadir. Verilerin giivenligi, gizliligi ve
gitvenirliliginin saglanmasi Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde kurulan giivenlik sistemleri araciligiyla saglanmaktadir. Veri
givenligi ve gizliligi ¢ok katmanli olarak saglanmaktadir. Birinci katmanda ana giivenlik duvari (Firewall) bulunur ve kuruma has
yazilmis kurallar ile tiim iletisim trafigini yonetir. Sistemlere sizma tesebbiisleri ve saldirilarin biiyiik kismi bu katmanda durdurulur.
Ikinci katmanda sunucu isletim sistemine ait giivenlik duvari ve antiviriis/antispy yazilimlar1 bulunur. Bu katmanda sunucu sadece
kendisinden beklenen ise cevap verir diger istekleri ret eder. Her tiirlii dosya antiviriis yazilimlari tarafindan taranarak sistemlere yikict
ajan yazilimlarin girisinin durdurulmas: saglamr. Uciincii katmanda yazilim kodlarmin giincel tutulmasi bulunur. Yazilimlar 6zellikle
SQL tabanl ataklara direngli hale getirilir. Dordiincii katmanda girilen tiim veri sifrelenir. Veri ele gecirilse bile ¢6ziilemez. Donanimsal
¢okmelere (harddisk ya da sunucu bozulmalarina) kars1 tiim veriler kisa periyodik araliklarla diger saklama alanlarina (storage) otomatik
tasir (snapshot). Ayrica giin igerisinde iki ayr1 depolama alanina, iki ayr1 metotla (veeamBackup ve klasik backup yazilimlar ile)
yedekler alinir. Bunlarin diginda sistemlerin admin sifreleri periyodik araliklarla degistirilir ve sadece sistem sorumlusu personel ile
paylasilir.

Universitemiz, “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’na” &zel onem vermekte olup tiim politikalarmi yeniden
yapilandirmaktadir. Bunun disinda 5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yayimlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun’a” uygun giivenlik kurallar1 ve politikalar1 uygulamaktadir.

Kiiresellesmenin getirdigi rekabet ortamindaki bilgi akisi, ulasilan bilgilerin kisa stirede degerlendirilmesi hem maddi kazang hem
de prestij agisindan biiyiik 6nem tasidigini bilen Universitemiz, kurumsal hafizanin canli, siirdiiriilebilir ve aktarilabilir olmasina 6zel
6nem vermistir. Bu kapsamda “Yaptigin1 Yaz, Yazdigim Yap” felsefesine uygun olarak birimlerin is siireglerini ve kadrolarin gérev
tanimlamalarini belirlemistir. Bu sekilde herhangi bir kadroya atanacak personelin yapacagi isler ve is siireglerinde karmasa sona
erdirilmistir. Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak amaciyla yiiriitiilen uygulamalar bulunmakta olup
kurumsal hafizay1 korumak i¢in agagidaki islemler gergeklestirilmektedir.

e Universitemizin karara bagladig1 Senato ve Yonetim Kurulu Kararlar1 2016 yilina kadar web sitesinde yayinlanmis olup, sonraki
yillara ait kararlar ise T.C. Basbakanlik idareyi Gelistirme Baskanliginin kurmus olduguhttp://kaysis.gov.tr adresinde saklanmakta
ve yayinlanmaktadir. Bu sitede kurum yonetmelikleri, esas ve usuller, yonergeler, kurul/komisyon/konsey kararlar1 olmak iizere tiim
yonetsel kararlar bulunmaktadir.

e Universitenin ve birimlerin stratejik plam, eylem planlari, talep edilen biitce ve tahsis edilen biitge, yapilacak ve yapilan harcamalar
ise 'Yonetim Sistemleri' yaziliminda barindirilmakta ve yeni atanan personel bu kararlara yetkileri oraninda erigebilmektedir.

¢ Birimlerin tiim yazigmalar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) yapilmaktadir. Oldukg¢a degerli bir arsiv olan evraklar ile
geemis tiim orijinalligiyle yeni atanan amir ve personele aktarilabilmektedir.

e Gegmisten giiniimiize kadar yapilan Universitenin {irettigi tiim akademik calisma ciktilar1 (bilimsel makale, kitap, doktora/
yikseklisans  tezleri ~vb. her turlii  basili  bilimsel materyal) dijital ortama  aktarilmaya  baglanmstir.
http://akademikarsiv.cumhuriyet.edu.tr adresinde depolanan belgelerin tamamlanmas: birkag yil igerisinde tamamlanmasi
planlanmaktadir. Proje Bilgi islem Daire Baskanligi ve Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ortak calismalariyla
yirttiilmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin olarak; 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim Kanunu,
4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsaminda gerekli teknik sartname ve belirlenen ihtiyaclar ¢ergevesinde rekabet
unsurunu one ¢ikararak kurum digindan idari ve/veya destek hizmetleri alimlari yapilmaktadir. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin
uygunlugu ve kalitesi idaremiz tarafindan hazirlanan alima ait teknik/idari sartname, s6zlesmede bir garanti siiresinin 6ngoriilmesi ve
Kamu fhale Mevzuatia yapilan atiflarla giivence altina alinmaktadir. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin siirekliligi ise yiikleniciyle
yapilan s6zlesme ve kesin teminat bedeli ile giivence altina alinmaktadir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesinin saglanmasina ve siirekliliginin giivence altina alinmasina yonelik
uygulamalar; Her hakedis dénemi itibariyle, “Mal, Hizmet ve Yapim Isi Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi” hitkmii geregince
kurulan kontrol teskilat; kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini tutanak altina alarak, giivence
saglanmaktadir. Karsilasilan herhangi bir eksiklikte, s6zlesme hiikiimleri uygulanmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler; Universitemizde 4734 sayili Kamu fhale Kanunu kapsaminda;

e Mal Alimi (Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri,
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri)Ornegin; Makine Techizat Alinm, Bina Tefrisat Malzeme Alimi- Tibbi Laboratuar
Cihazi, Sarf Malzemeleri vs.)

e Hizmet Alinu ( Personel Tasima Hizmeti, Personel ve Ogrenci Yemegi Hizmet Alimi, Damsmanlik Hizmet Alimi)

e Yapim Isleri (Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri, Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri) —(Karakteristik: insaat-Alt Yapi-
Biiyiik Onarim) (Kamu fhale Kanunu Mal Alimn —Hizmet Alimi- Yapim Isi Standart Formlar)
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Universitemizde ihtiyaglar dogrultusunda hizmet alimlarimin kapsami belirlenmekte ve sartnameleri paydaslarin katilimi ile titiz bir
sekilde hazirlanmaktadir. Alinan hizmetin kalitesi takip edilmekte bu konuda gelen her tiirlii sikdyet degerlendirilmektedir. Tedarik
hizmetlerinden i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyi belirlenirken, Universitemizde periyodik araliklarla yapilan memnuniyet anketlerinden
yararlanilmaktadir. Anket sonuglar ilgili birimler ile paylasilarak gerekli iyilestirici faaliyetler yapilmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Sivas Cumhuriyet Universitesi, topluma kars: sorumlulugunun geregi olarak; bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif vb. gibi pek ¢ok alanda
gerceklestirdigi veya destekledigi faaliyetlerle ilgili giincel haberleri, kamuoyunun istifadesine sunacak sekilde paylagmaktadir. Bu
itibarla  kuruldugu  tarihten bu  gine  gergeklestirilen tiim  faaliyetler; gerek  {niversitenin  kurumsal  web
sitesi http://www.cumhuriyet.edu.tr/ {izerinden, gerekse kurumsal siireli yaymnlar olan biilten (CU Biilten) araciligryla kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Ayrica yapilacak etkinlikler hakkinda; afis, davetiye, brosiir, el ilan1 vb. gibi fiziki tamitim araglar1 kullanilarak; kamuoyuna 6n
bilgilendirme saglamak ve katilim artirmak amaciyla duyurular yapilmaktadir. Universitenin kurumsal tanitinn noktasinda; Tanitim filmi
ve tanitim brostirleri vb. gibi materyaller ¢esitli mecralarda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Universitemiz akademik ve idari birimleri tarafindan iiretilen ve kamuoyu ile paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi ise; ilgili birim, kurul ve komisyonlarca takip ve teyit edilmektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesi tabi oldugu kanunlar
geregi egitim hizmetleri ve diger kamusal hizmetleri yerine getirirken tarafsiz, nesnel, sorgulanabilir ve seffaf bir yonetim anlayis1 i¢inde
kamuoyuna sundugu bilgilerin bu ilkeler ¢ergevesinde olmasina azami gayret gostermektedir. Diger taraftan, gegmiste oldugu gibi 2018-
2022 doneminde yiiriitiilecek biitiin faaliyetleri kapsayan Stratejik Plan dogrultusunda, Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan
hazirlanan Idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Yatirim izleme
ve Degerlendirme Raporu diizenli olarak Universitemiz internet sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir. Belirtilen tiim bu raporlarin
daha etkin, dogru ve giincel hazirlanabilmesi i¢in alt birimlerden diizenli ve faaliyetlere iliskin es zamanl1 veri girisleri uygulamaya yeni
sokulan “Entegre Yonetim Sistemi” igerisinde bulunan “Stratejik Yonetim Sistemi” tizerinden toplanmaktadir. Boylece daha saglikli ve
hizl1 bir sekilde kamuoyuyla paylasilabilmektedir. 2547 sayili kanunun bir geregi olarak tiim akademik birimlerde Akademik Kurullar
yilda en az iki defa toplanmakta, bu toplantilara Rektor, Rektor Yardimcilari katilmaktadir. Bu toplantilarda fakiilte yonetimleri son bir
yilda egitim, arastirma ve diger konulardaki bilgileri 6gretim elemanlar1 ile paylagmakta, {iniversite list yonetimi ise, son bir yilda
gergeklesen ve ileriye doniik planlanan ¢aligmalar hakkinda bilgi paylasiminda bulunmaktadir. Yine akademik personelin yonetsel ve
akademik isleyislere iliskin sorular1 fakiilte yonetimi ve iiniversite yonetimi tarafindan cevaplandirilmaktadir. Diger taraftan Entegre
Yonetim Sistemi ile tiniversitemizin tiim idari ve akademik birimleri tarafindan anlik veri girisleri yapilabilmekte, akademik ve idari
birimlerin faaliyetleri diizenli olarak izlenebilmekte ve degerlendirilmektedir._ https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/30182376?
AspxAutoDetectCookieSupport=1

Universitemiz Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verme sorumlulugu geregi olarak, yiiriitiilen
biitiin faaliyetleri kapsayan ve Stratejik Plan dogrultusunda yillik olarak hazirlanan Idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu ve Yatirim Degerlendirme Raporu Universitemiz internet sayfasinda diizenli olarak kamuoyu ile paylasilmakta, yine
6leme ve degerlendirme siireglerinde kullanmak, degerlendirmeler yapmak ve gerektigi durumlarda hesap verilebilirligi artirabilmek
amacl ile her sene Performans Programlari kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Boylece kurumun hangi amag ve gostergeler ile nereye
gelmek istedigi, i¢ ve dis paydaslarimiza sunulan hizmetlerde ne kadar basariya ulagildigi, bu siirecte ne tiir sorunlar ile karsilasildigi,
ilgili birimlerce soruna sebebiyet veren konular ve varsa ¢6ziim onerileri tim paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Diger taraftan Universitemiz, kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin yonetsel 6zelliklerini ve
verimliliklerini, 6l¢gme ve izlemeye yonelik alt sistemlerini ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde daha etkin bir sekilde tasarlama
yoniinde ¢aligmalarini siirdiirmekte ve {iniversite iist yonetimi hem kurumsal hem de birim bazinda kalite giivence sisteminin
gelistirilmesi girisimlerine yogun bir destek vermektedir. Bununla birlikte, i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi amaciyla yiiriitiilen
calismalar kapsaminda, "I¢ Kontrol Standartlart Eylem Plamnda" belirtilen, planli ve risk odakli olarak gerceklestirilen i¢ denetim
caligsmalari, tiniversitemiz faaliyetlerine iligkin kamuoyu bilgilendirmeleri ile yonetimin etkinligi, saydamlig1 ve hesap verebilirligine
onemli katkilar saglamaktadir.

Kamtlar

SCU Yerel ve Ulusal Gazete, TV ve Sosyal Medya Takipci istatistikleri.pdf
BULTEN EKIiM 2018.pdf

BULTEN HAZIRAN 2018.pdf

BULTEN TEMMUZ 2018.pdf

BULTEN AGUSTOS 2018.pdf

BULTEN EYLUL 2018.pdf

BULTEN SUBAT 2018.pdf
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¢ Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuclari.docx
o Idari Personel Memnuniyet Anket Sonuclari.docx

e Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari.docx

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizde kalite politikamiz dogrultusunda, iist yonetimce sahiplenilmis giiclii bir kalite algis1 meveuttur. Bu politika ve
iradenin 2018-2022 Stratejik Plan1 gergevesinde planlandigy, tiim i¢ ve dis paydaslarla etkin paylasimi ve kalite kiilttiriiniin gelistirilmesi
icin kalite giivence siireglerinin olusturuldugu goriilmektedir. Kalite giivence siireclerinin kurum iginde yayilimi tiim birimlerin
katilimiyla saglanmaktadir. Tiim birimlerde kalite komisyonlar1 olusturulmus olup, kalite siirecleriyle ilgili ¢alismalar yapilmaktadir.
2018 yilinda tiim akademik ve idari birimler tarafindan “Birim I¢ Degerlendirmeler” yapilmis ve kalite giivence sisteminin en 6nemli
bilesenlerinden biri olan ve tespit edilen aksakliklarin giderilmesi yoniinde yonetsel ve operasyonel faaliyetlerle ilgili ¢aligmalar
baslatilmistir. Ayrica Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan 2018 yil1 icin hazirlanan tiger aylik “Stratejik Plan Izleme
Raporlar1” araciligi ile genel bir degerlendirme yapilmasindan ziyade birim olarak izleme ve degerlendirme yapilmasinin uygun olacagi
diistiniilmiis, Universitemiz 2019 yili Performans Programi bu dogrultuda olusturulmus ve birimler arast 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Yapilan degerlendirmeler  neticesinde; Stratejik plamin Universitemizin uluslararasilasma
alanindaki faaliyetlerini igerecek bicimde revize edilmesi ve stratejiler gelistirilmesi gerektigi tespit edilmistir.. Birimler tarafindan
ongoriilemeyen nedenlerden dolayr planlanan siire icerisinde gergeklestirilemeyen hedeflerden bazilar1 ulasilabilir ve stratejik amaglara
katkis1 azami olacak bicimde yeniden degerlendirmeye alinmistir. Stratejik Planda yer verilen hedeflerin gerceklesme diizeylerinin
6lgiilmesi ve ortaya ¢ikan veriler sonucunda kurumsal olarak belirli diizeyde mesafe alindig1 ve kurum personelinin belirli diizeyde bilgi
ve birikimle birlikte egitim gereksinimi oldugu degerlendirilmistir.

Ayrica izleme raporlar neticesinde, 2018 yil1 i¢inde baslatilan ¢alismalar kapsaminda bazi alanlarda iyilesmeler gozlendigi ve 2018
yil sonu itibartyla bu gelismelerin somut ¢iktilara yansidigi goriilmustiir. Birimlerden gelen raporlar degerlendirilirken bazi hedeflere
yonelik eylemlerin kismen yapilmis oldugu goriilmiistiir. Bu hedeflere iligkin olarak birimlerle yapilan goriismeler neticesinde kisa
stirede tamamlanacag: belirtilenler tamamlanmamis olarak kabul edilmistir. Ulasilan hedefler incelendiginde, bu hedeflerin ulasilabilir,
gercekei oldugu ve kontrol kurgusunun hedefi gergeklestirecek birimin elinde bulundugu gozlemlenmektedir.

Hedeflerin taahhiit edilen zaman kisidina uygun bir sekilde yerine getirilmesi, gerceklestirilme agamasinda sahip olunan olanaklarin
en uygun sekilde belirlenen amaca yoneltildigi anlamini tasimaktadir. Hedeflerin tamamlanmasi i¢in zaman kist1 ortaya konurken,
eylemin niteligine, kurum kaynaklarina, kiiltiriine ve hedeflerine uygun olarak planlama yapilmali, eylemin gergeklestirilme asamasinda
cikabilecek olasi sorunlara yonelik 6nlemler alinmali ve koordinasyon saglanmalidir. Stratejik Plan 2018 yili Degerlendirme Raporu
birimlerden alinan destek ve bilgiler dogrultusunda yapilmis olup, 2019 yil1 iger aylik izleme raporlar1 hazirlanmaya devam edilecektir.

Ayrica 2018 yili aralik ayinda Universitemizin “Risk Eylem Y 6nergesi ile On Mali Kontrol Y 6nergesi” Universitemiz senatosunda
kabul edilerek yiiriirliige girmistir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/148993 (SCU Risk Eylem Y 6nergesi)Universitemiz amag ve
hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi i¢in birimler itibariyle risk yonergesi kapsaminda birim is takvimi hazirlanarak, birim risk
belirleme ¢alismasi yapilacak, risk belirleme ve degerlendirmesi yapilarak risk envanteri olusturulmasi ile tim faaliyetlerle ilgili riskler
belirlenecek, diizenlenen raporun iist yoneticiye sunulmasi ve dnlemlerin alinmasi saglanacaktir.

Egitim §gretim siireclerinin izlenmesi agisindan 6nemli olan 'Bologna Siireci' nde de son asamaya gelinmistir. Yurti¢i ve yurtdist
tiniversitelerle yapilan protokoller geregi 6grenci ve 6gretim elemani degisimlerimiz de devam etmektedir.

Cumbhuriyet Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, Cumhuriyet Universitesi mezunlar1 arasindaki iliskileri daha etkin kilmak, Universite
biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulagtirmak ve geri doniisiim mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile mezunlarimizin
hizmetine sunulmustur. Mezun izleme sistemine yonelik etkili ve verimli ¢alismalar yapilmakla birlikte mali kaynaklarin artirilmas: daha
verimli sonuglar elde etmemize yardim edecektir.

Egiticilerin egitimi uygulamasi yapilandirilmis CUSEM tarafindan kurs programlari agilmaya baslanmistir. 2019 egitim dgretim
déneminde de faaliyetlere devam edilecektir.

Aragtirma faaliyetlerine iliskin stratejik amag, hedef ve orgiitsel yapr dikkate alinarak goriiniir eksikliklerin giderilmesi, ulusal ve
uluslararast siralamalarin en 6nemli performans gostergesi olan yayinlarin izlenme sistematiginin olusturulmas: hususlarinda insan,
teknoloji kapasitesinin gelistirilmesi gerekmektedir. Rektorliige bagli olan arastirma ve uygulama merkezleri biitiinsel bir bakisla, kaynak
etkililigi ve verimliligi agilarindan degerlendirilmekte, stratejik yonelimlerle uyumlu olarak iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir

I¢ ve dis paydas goriislerini almak tizere anket, toplantilar, arama konferanslari yapilmakta ve gesitli veriler elde edilmektedir.

Universitemizde egitim, arastirma faaliyetlerinin yamsira sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere de agirlik verilmekte olup i¢ ve dis
paydaslarimzin etkinliklere katilimi saglanmaktadir. i ve dis paydas goriislerini almak iizere anketler, toplantilar, sempozyumlar,
konferanslar vb. yapilmakta ve veriler elde edilmektedir. Bu verilerin siire¢ iyilestirmelerinde kullanilmasi ve siirekli iyilestirme
déngiistiniin tamamlanmasi ile kalite giivence kiiltiiriimiiz giiglenmeye devam etmektedir.

Teknolojik kapasitemizin arttirilmasi neticesinde ciktilar siire¢ iyilestirmelerinde kullamilarak stirekli iyilestirme dongiistiniin
tamamlanmasi saglanacak ve hedeflere ulasma oranimiz yiikselecektir.
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