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OZET

1. Ozet

Kiiresellesen diinya ile birlikte her alanda oldugu gibi egitim alaninda da o6zellikle yiiksekogretimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kalite siireglerinin

olusturulmasi bir gereklilik haline gelmistir. Kalite kiiltiiriiniin yiiksekogretim kurumlarinda yerlestirilmesi, hem akademik hem idari siireglerin belirli

standartlara ulagmasinin saglanmasi ve siireglerin izlenerek iyilestirme faaliyetlerin gergeklestirilmesi amaciyla pek ¢ok faaliyet yiirtitilmektedir. Yiiksekogretim

kurumlar1 tarafindan bu siireclerin daha etkin degerlendirilebilmesi amaciyla gerceklestirilen faaliyetlerin en énemlilerinden biri de Kurum Ig¢ Degerlendirme
Raporlaridir. KIDR, paydaslarla iletisim ve is birliginin degerlendirilmesi, kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmast ve igsellestirilmesi amactyla
kullanilmaktadir. Bu kapsamda; Universitemizin giiglii ve gelismeye agik yonlerini ortaya gikarmak ve iyilestirme siireglerine katki saglamak amaciyla 2021 Y1l

Kurum I¢ degerlendirme Raporumuz (KiDR) hazirlanmistir. Raporun kuruma katkisimin arttirilmasi amaciyla, calismalarda kapsayicilik ve katilimerlik
artirilmaya galisiimistir. KIDR’ un hazirlik siireci, Kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme Programi ve Izleme Programu siireglerinden en iist diizeyde fayda
gormesini saglayan onemli firsatlardan biri olmustur. Kurum ¢ Degerlendirme Raporunda Universitemizin i¢ kalite giivence sisteminin olgunluk diizeyleri
belirlenmistir. Bu kapsamda; Kurumumuzun degerleri, misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu olarak yonetim liderlik ve kalite giivencesi sistemi, egitim ve

Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki stiregleri degerlendirilmistir. Kurumumuzun kaynaklarini nasil planladigi ve yonettigi, kurum genelinde ve

siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil ger¢eklestirildigi, planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerine paydas katiliminin nasil saglandigy, i¢

kalite giivencesi sisteminde giiglii alanlarin ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu ile ilgili degerlendirmeler yapilmis ve kanitlar eklenmistir. Genel olarak

standartlarla ilgili, uygulamalarin kurum genelini kapsadig, siireglerle ilgili bazi iyilestirme ve analizlerin yapildigi fakat PUKO déngiistiniin tam olarak
kapatilmastyla ilgili olarak gelismeye acik alanlar oldugu tespit edilmistir. 2021 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken genis bir paydas katilimi
saglanmistir. Siireglerle ilgili degerlendirmeleri yapmak ve raporun 6n hazirlik kismini tamamlamak iizere olusturulan komisyonlar Egitim- Ogretim Alt
Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Alt Komisyonu, Toplumsal Katki Alt Komisyonu,idari/Yonetim Alt Komisyonudur. Alt komisyonlar Kalite Komisyon
calismalaria kalite siiregleri ile ilgili destek olmak, KIDR’na 6n hazirlik galigmalarini yiiriitmek amaciyla Senato karartyla olusturulmustur. Alt komisyonlar
birimler tarafindan hazirlanan “Birim i¢ Degerlendirme Raporlarini” gozoniinde bulundurarak “Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun” 6n hazirlik calismalarini
tamamlamis, hazirlanan rapor Kalite Komisyonuna sunulmustur. Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilen KIDR Senatoya sunulmus onaylandiktan sonra
YOKAK otomasyon sistemine yiiklenmistir. Tamamlanan 2021 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporumuz Kurumumuzun resmi internet sayfasindan kolay
erigilebilecek sekilde kamuoyu ile paylagilacaktir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Tarihsel Gelisimi

Birgok medeniyete ev sahipligi yapmis, Anadolu cografyasinda tarihi ve kiiltiirel degerleri ile en eski yerlesim yerlerinden biri olan Sivas'ta, iniversite kurma
calismalar1 1966 yilinda 4 Eyliil Universitesi Kurma ve Koruma Derneginin kurulusu ile baglamistir. Dernegin ilk yonetim kurulunda su isimler yer almgtir:
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Uye Muhlis ARAT

Uye Yavuz Biilent BAKILER

4 Eyliil Universitesi Kurma ve Koruma Dernegi ve Sivash biirokratlarin yaptigi calismalarin ardindan Cumhuriyetin 50'nci yilinin kutlanmast gergevesinde
TBMM'de alinan bir kararla 5 Nisan 1973 tarih ve 1701 sayili 50. Y1l Kutlama Kanunu'nun 5. maddesinin (b) fikrast ("50. Y1l miinasebetiyle Sivas'ta ilk
fakiiltesi 29 Ekim 1973'te 6grenime baglamak tizere Cumhuriyet Universitesi adiyla bir tiniversite kurulur") ile Cumhuriyet Universitesi kurulus ¢alismalarina
baglanmistir. Universitemiz, bu maddeye ek olarak 9 Subat 1974 tarih ve 14794 sayili yasamin Resmi Gazetede yayimlanmasiyla 1788 sayili Cumbhuriyet
Universitesi Kurulus Yasast ile resmen kurulmustur. 21 Kasim 1974 tarihinde Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Muvaffak AKMAN,
Universitelerarast Kurulun aldig1 kararla Cumhuriyet Universitesinin kurucu rektorii olarak géreve atanmistir. Hacettepe Universitesine bagl olarak kurulan
Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi 1973-1974 egitim 6gretim déneminde 50 Sgrencisi ile egitime baglamistir. 1974 yilinda Cumhuriyet Universitesine
devredilen 400 yatakli Sivas Gogiis Hastaliklar1 Hastanesi devralinmis ve 1975 yilinda Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi
olarak hizmete agilmistir. 2 Kasim 1975 tarihinde Basbakan Siileyman Demirel, bakanlar ve halkin yogun katilimi ile Cumhuriyet Universitesi Kampiisiinde
temel atma toreni yapilarak ilk binalarin yapimina baglanilmistir.

Rektorler

*1974-1978 yillar1 arasinda Kurucu Rektor Prof. Dr. Muvaffak AKMAN,

+1978-1980 yillar1 arasinda Prof. Dr. ibrahim ALEV,

+1981-1982 yillar1 arasinda Prof. Dr. Erfiiz EDGUER,

*1982 yilinda ise Prof. Dr. Mahir TEVRUZ,

*1982-1992 yillar arasinda Prof. Dr. Muvaffak AKMAN,

+1992-1996 yillar1 arasinda Prof. Dr. Asim GULTEKIN,

+1996-2004 yillari arasinda Prof. Dr. Ferit KOCOGLU,

+2004-2008 yillar arasinda Prof. Dr. Mehmet BAKIR,

+2008-2012 yillar1 arasinda Prof. Dr. {lyas DOKMETAS,

*2012-2016 yillar1 arasinda Prof. Dr. Faruk KOCACIK,

05.08.2016 tarihinde Prof. Dr. Alim YILDIZ Rektorliik gorevine baglamis, 14.08.2020 tarihinde tekrar atanmis olup gérevine devam etmektedir.

Fakiilte ve Yiiksekokullarin Kurulus Seyri

1974 yilinda Tip Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi kurulmus olup, egitim 6gretime baslamistir.

1982 yilinda Miithendislik Fakiiltesi,

1982 yilinda Fen Bilimleri,

1982 yilinda Saglik Bilimleri,

1982 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiileri,

1982 yilinda Sivas Meslek Yiiksekokulu,

1982 yilinda Cumhuriyet Universitesine bagli olarak kurulan Tokat Ziraat Fakiiltesi; 3837 sayili yasanin Ek 24 maddesine gore kurulan Gaziosmanpasa
Universitesine 1992 yilinda baglanmisgtir.

1987 yilinda Nuri Demirag Meslek Yiiksekokulu,

1991 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

1992 Yabanci Diller Yiiksekokulu,

1993 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,

1994 yilinda ilahiyat Fakiiltesi,

1994 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,

1994 yilinda Giirtin Meslek Yiiksekokulu,

1994 yilinda Sarkisla Asik Veysel Meslek Yiiksekokulu,
1994 yilinda Yildizeli Meslek Yiiksekokulu,

1995 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi,

1995 yilinda Egitim Fakiiltesi,

1995 yilinda Zara Ahmet Cuhadaroglu Meslek Yiiksekokulu,
1995 yilinda Susehri Meslek Yiiksekokulu,

1996 yilinda Kangal Meslek Yiiksekokulu,

1997 yilinda egitim &gretime baglayan Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 5467 sayili yasa ile kurulan Bozok Universitesine, Sebinkarahisar ve 2002 yilinda
egitim 6gretime baslayan Alucra Meslek Yiiksekokullar1 5467 sayil yasa ile kurulan Giresun Universitesine 2006 yilinda baglanmistir.
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1999 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi,

2001 yrilinda Cumhuriyet Meslek Yiiksekokulu,

2003 yilinda Teknik Egitim Fakiiltesi,

2003 yilinda Gemerek Meslek Yiiksekokulu,

2006 yilinda fletisim Fakiiltesi,

2007 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

2007 yilinda Turizm Isletmeciligi ve Otelciligi Yiiksekokulu,

2009 yilinda Teknoloji Fakiiltesi,

2010 yilinda Veteriner Fakiiltesi,

2010 yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisti,

2010 yilinda Susehri Saglik Yiiksekokulu,

2010 yilinda Zara Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu,

2010 yilinda Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulu,

2010 yilinda Imranli Meslek Yiiksekokulu,

2010 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi iki ayr1 fakiilteye Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi sekline doniistiiriilmustiir.

2011 yilinda Eczacilik Fakiiltesi,

2011 yilinda Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari,

2012 yilinda Mimarlik Fakiiltesi,

2014 yilinda Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu

2016 Sarkisla Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2017 Turizm Fakiiltesi

2017 Hukuk Fakiiltesi agilarak egitim dgretime baglamustir.

2019 yilinda Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi birlestirilerek Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesine dontistiiriilmiistir.

2019 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiirtilmiistiir.

Sivas Cumbhuriyet Universitesi Mart 2021 tarihi itibartyla 18 fakiilte, 4 enstitii, 4 yiiksekokul, 14 meslek yiiksekokulu, 1 konservatuar, 37 merkez , 46.588
6grenci, 2018 akademik personel, 3415 idari personel (sozlesmeli ve is¢i statiisiinde ¢aliganlar dahil olmak tizere) ile Tirkiye nin segkin tiniversiteleri arasinda
yerini almustir.

MiSYONUMUZ

insan1 temel alan bir egitim anlayis1 dairesinde, beynelmilel faydali bilgiye ulasmayi ve iiretmeyi ilke edinen, gevresel, toplumsal ve tarihsel milli ve manevi
degerlere sahip ve saygili, bolgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki sunan, ulusal ve uluslararasi rekabet kosullarinda isbirligi ve
arastirmalara agik, aragtiran, ¢éziimleyen evrensel 6grenci ve akademisyenler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

{limiz 6lgeginde temel gorevler iistlenerek bilim ve egitim merkezi olmak, bu sayede bolgenin ve iilkemizin gelecegi ve kalkinmasina katki saglamaktir.
DEGERLERIMIZ

Universitemizin misyon ve vizyonu asagida belirtilen degerler tarafindan desteklenmektedir:

Insani degerlere saygili

Bilimsel ve sosyo-kiiltiirel ahlaki degerlere saygili,

Cevre ve dogaya kars1 bilingli ve saygili,

Toplumsal sorunlara duyarli, Giivenilir,

Bolgesel ihtiyaglara karsi iiretken ve hassas, Giiler yiizlii ve ulagilabilir, Adil ve hakkaniyetli,

Etkin ve uyumlu, Katilimet,

Saydam ve hesap verilebilirlik,

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemiz 18 fakiilte, 4 enstitii, 4 yiiksekokul, 14 meslek yiiksekokulu, 1 Konservatuar, Rektorliige Bagl 3 birim ile egitim 6gretim hizmeti sunmaktadir.
FAKULTELER

e Dis Hekimligi Fakiiltesi



Eczacilik Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi

Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

ENSTITULER

e Egitim Bilimleri Enstitiisii
e Fen Bilimleri Enstitiist

e Saglik Bilimler Enstitiisii
e Sosyal Bilimler Enstitiisit

YUKSEKOKULLAR

¢ Yabanci Diller Yiiksekokulu

o Susehri Saglik Yiiksekokulu Yabanci Diller Yiiksekokulu
o Zara Veysel Dursun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

o Sarkisla Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Cumbhuriyet Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Divrigi Nuri Demirag Meslek Yiiksekokulu
Gemerek Meslek Yiiksekokulu

Giirtin Meslek Yiiksekokulu

Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulu

[mranli Meslek Yiiksekokulu

Kangal Meslek Yiiksekokulu

Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sivas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Susehri Timur Karabal Meslek Yiiksekokulu
Sarkigla Asik Veysel Meslek Yiiksekokulu Yildizeli Meslek Yiiksekokulu
Zara Ahmet Cuhadaroglu Meslek Yiiksekokulu

KONSERVATUVAR
o Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari
REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

e Atatiirk ilkleri ve Inkilap Tarihi B&limii
e Enformatik Bolumii
o Tiirk Dili Blimit

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Universitemiz biinyesinde 37 Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Ag1z ve Dis Saglig1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Anadolu Selguklular1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Aricilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arkeoloji ve Sanat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Dini flimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Folklor Aragtirmalar1 Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Yontemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gerontoloji Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gida Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kangal K6pegi Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Kanser Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kariyer Planlama ve Arastirma Merkezi

Kaltiir Miraslar1 ve Sanat Eserleri Koruma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi
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Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulama Ve Aragtirma Merkezi
Sivas Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Hizmetleri Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastane

Sanayi ve Ticaret Isbirligini Gelistirme, Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Sugla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi

Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tip Fakiiltesi Arastirma Merkezi

o Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Diinyas1 Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yapay Zeka Sistemleri ve Veri Birimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yeni Ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yiiksek Irtifa Ve Spor Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi

A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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Kurumuzda basta Rektoriimiiz ve iist yonetim Kalite Yonetim Sistemi siireglerine liderlik etmektedir. Belirlenen siireglerin hedefleri ve bu hedeflerin
performanslarinin izlenmesi yolu ile sistemin etkinligi ve hesap verilebilirligi yoneticiler tarafindan degerlendirilmektedir. Calismalar kapsaminda yonetsel
faaliyetlerde PUKO dongiisii kapsaminda gelismeye agik alanlar iyilestirilmekte ve kurum tarafindan hazirlanan bir yazilim iizerinden {ist yonetim tarafindan
izlenebilmektedir. Ust Yonetim, Stratejik Plamn yiiriitiilmesi igin birimleri tegvik etmekte ve stratejiler igin kaynak saglamakta, olast risklerin belirlenmesi ve
azaltilmas: faaliyetlerine destek vererek, tiim siireglere liderlik etmektedir. Tyilestirmelerin tesvik edilmesi, Kalite Yonetim Sisteminin igsellestirilmesi ve tiim
calisanlar tarafindan benimsenmesi amaci ile egitimler verilmekte, bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Tiim bu siiregler tist yonetimin liderliginde
gerceklestirilmektedir.

Kurumda tanimli, periyodik olarak gergeklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiiriitiilen Kalite Yonetim Stiregleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yoénetmeligi’'ne dayanilarak hazirlanmis olan yonerge dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kalite Yonetim Siiregleri, yonergede
belirtildigi tizere Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonu yonergede; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi ile kurulmus kalite degerlendirme ve giivencesi ¢aligmalar1 ile akreditasyon galigmalarinin diizenlenmesinden sorumlu komisyon olarak
belirtilmistir. Kalite Koordinatorligii de aym yonergede: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile kurulmus kalite degerlendirme ve giivencesi
caligmalari ile akreditasyon ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu koordinatérliik olarak tanimlanmistir.

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda; tiim birimlerin stratejik plan ve hedefler dogrultusunda; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, yillik raporlarin takibi ve birim kalitesinin gelistirilmesi, i¢ degerlendirme c¢alismalarinin yiiriitiilmesi, kurumsal degerlendirme ve kalite

gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunun hazirlanmasi, dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklarin yapilmast,

gibi faaliyetler Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Kalite Komisyonu
23/07/2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi'nin 7. maddesine uygun olarak,
25/05/2016 tarihli ve 2016/08-13 sayili Universite Senato Karari ile akademik, idari personel ve 6grenci temsilcisinin katilimlariyla olusturulmus, 04/11/2020

tarihli ve 2020/1-6 sayili Universite Senato Karari ile revize edilmistir. Kurumumuzda Kalite Komisyonunun yam sira kalite siireglerinden sorumlu alt
komisyonlar bulunmaktadir. Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari yonetim boliimlerini kapsayan komisyonlar olusturulmustur. Bu

komisyonlar; Egitim Ogretim Alt Komisyonu, Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu, Toplumsal Katki Alt Komisyonu ve idari Yonetim Alt Komisyonudur.
Kalite Koordinatorliigiic ve Kalite Komisyonu, alt komisyonlarla ve tiim birimlerle belirli araliklarla toplantilar yaparak kalite yonetim siireglerini
degerlendirmektedir.

Kurumda, Kalite Komisyonu ve alt komisyonlardan baska enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, daire baskanliklar1 bazinda da kalite ¢aligmalarini

yurttmek tizere boliimlerde “Birim Kalite Komisyonlar1” olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonlarinin ¢alisma usul ve esaslari ile birim i¢ degerlendirmelerin
nasil yiiriitiilecegine dair “Sivas Cumhuriyet Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Y onergesi” 28.08.2019 tarihli Senato Karar ile kabul
edilmistir. 2021 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmadan 6nce tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde 2022 yili Ocak-Subat aylarinda
birimler tarafindan i¢ degerlendirmeler gergeklestirilmistir. Degerlendirmeler 6ncesinde tiim birimlerle gevrimigi toplantilar yapilmistir. Toplantilarda "Birim ig

Degerlendirme Hazirlik Caligmalar1" konularinda bilgilendirmeler yapilmistir.

Kurumumuzda kalite yonetim sistemlerini destekleyen araglarin basinda, “Entegre Yonetim Sistemi” igerisinde yer alan otomasyon sistemleri gelmektedir.
Entegre yonetim sistemleri igerisinde yer alan Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanmis olan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
3.0” dogrultusunda 2021 degerlendirmesi i¢in KYS (Kalite Yonetim Sistemleri) yazilimi giincellenmistir. Bu otomasyon sistemi ile her bir birim 2021 yili
birim i¢ degerlendirmesini yaparak raporunu sistem tizerinden hazirlamistir. Ayrica birimler rapora eklemek istedikleri belge ve kanitlart da bu yazilim sistemine

aktarmislardir. Ayrica birimlerin YOKAK otomasyon sistemi iizerinden yaptiklari program 6z degerlendirmelerini de "Birim I¢ Degerlendirme Raporu”
kapsaminda degerlendirmeleri talep edilmis resmi yazi ile bildirim yapilmistir. Programlarin 6zdegerlendirme raporlarina birim yoneticileri tarafindan

ulagilabilmektedir. 2021 yilinda program 6z degerlendirmeler YOKAK otomasyon sistemindeki problemler nedeniyle tamamlanamamigtir. Kurumun kendi
kullanmis oldugu otomasyon sistemine program 6z degerlendirmelerini igerecek yeni bir modiil eklenmesine karar verilmis ve ¢aligmalara baglanmistir.

Ust Yonetim tarafindan her bir birimin fakiilte/Y O/MY O/merkezler/daire baskanliklari bazinda “i¢ Degerlendirme Raporuna” da kolaylikla erisim
saglanabilmektedir. Yine ayni yazilim sisteminde birim performans gostergeleri ve hedefleri, PUKO dongiileri, toplant1 kayitlar1 ile Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan talep edilen gostergelerle ilgili sonuglarda alinabilmektedir. Sistem kullanimint kolaylastirmak amaciyla gesitli kilavuzlar hazirlanmis ve
sistem igerisine yerlestirilmistir. Ayrica sistem kullanimu ile ilgili olarak hem yiiz yiize hem de ¢evrim ig¢i olmak iizere bilgilendirme toplantilari yapilmustir.

Kurum hizmet sunumunda ve Kalite Giivence Sistemi’nde tanimlanan sartlarin yerine getirildigini dogrulamak igin ilgili stireglerin izleme ve 6lgtimlerini belirli
zaman ve asamalarda gergeklestirmektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesi izleme ve 6lgme faaliyetlerini Stratejik Plani’na uygun olarak gerceklestirmektedir.
Bu baglamda; Birim Performans Gostergeleri, Stratejik Plan Gostergeleri, izleme ve Degerlendirme Gostergeleri ve YOKAK Géstergeleri kullanilmaktadir.
Kurumda gostergeler, kurum ve birim bazinda izlenmektedir. izleme ve degerlendirme calismalar1 2021 yilinda 3 ayda bir yapilmakta iken birim yoneticilerinden
alinan geri bildirimler dogrultusunda 2022 yili itibariyla 6 ayda bir olacak sekilde gergeklestirilecektir. Belli periyotlarla Kalite Koordinatorii Baskanliginda
akademik ve idari tiim birim yoneticileri ile birlikte yapilan degerlendirmelerde; birim hedeflerine ulasilip ulagilamadigi, birim i¢ degerlendirme raporlarinda
tespit edilen gelismeye agik alanlarin neler oldugu ve bu dogrultuda PUKO dongiisii agilip agilmadign birlikte degerlendirilmektedir.

Kurum i¢inde kalite kiltiiriintin gelistirilmesi igin, i¢ paydaslarin kalite yonetim stire¢lerine katilimi saglanmaya calisiimaktadir. Tiim akademik ve idari
personelin kalite yonetim siirecine iligkin bilgilendirilmesi ve katiliminin saglanmasi amaciyla yiiz yiize veya ¢evrimi¢i olarak toplantilar diizenlenmektedir.
Pandemi siirecinde egitimlerin bilyiik ¢gogunlugu ¢evrimici olarak gergeklestirilmistir. Calisanlarimizla kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda hedef



birligini saglamak amaciyla; Birim amag ve hedeflerinin belirlenmesinde Universitemizin stratejik planinda yer alan temel amag ve hedefler esas almmustir.
Kurum biinyesindeki tiim birimlerin, temel amag¢ ve hedeflere yonelik ¢aligmasi i¢in amag ve hedeflerin belirlenmesi asamasinda komisyonlar, anketler vb.
araciligiyla calisanlarimizin goriis ve Onerileri alinmakta, katilimci yOnetim anlayist igerisinde i¢ paydaglarimizin yonetim siireglerine aktif katilimi
saglanmaktadir. Ayrica 2023-2027 Stratejik Planinin hazirlik ¢aligmalarina da devam edilmekte hem i¢ hem dis paydaslarin goriis ve onerileri gesitli platformlar
araciligtyla alinmaktadir. Ozellikle dis paydaslarla gergeklestirilen "Stratejik Plan Calistayr” yeni donemin hedeflerinin belirlenmesine &nemli katkilar
saglamustir.

Kalite yonetim siireclerinin degerlendirilmesi asamasinda;

Siireg icerisinde dogru bir planlama yapmak hedefe ulagmay kolaylastirmaktadir. Bu dogrultuda; Stratejik plamin izlenmesi asamast ile birlikte, KGBR'de, izleme
Raporunda, KIDR ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda tespit edilen gelismeye acik alanlarla ilgili olarak birimler tarafindan PUKO baslatiimaktadir.
Otomasyon sistemi {izerinden yapilabilen bu degerlendirmede birimler siireglerini sistem tizerinden takip edebilmektedir. Siirecin tamamlanmasi durumunda ise
sistem tizerinden PUKO kapatilmaktadir. PUKO dongiilerinin sorumluluklar1 birim yoneticilerindedir. Aym zamanda birim gostergeleri de Kalite Y&netim
Sistemi iizerinden izlenebilmekte ve hedeflere ulasma durumu yoneticiler tarafinda takip edilmektedir. PUKO dongiisiine uygun olarak meydana gelen sapmalar
belirlenerek ve nedenleri arastirilarak ortadan kaldirilmasi adina yeniden faaliyetler planlanmaktadir. Karsilasilabilecek olasi sorunlar i¢in 6nlemler alinarak kalict
bir sisteme gecis saglanmaktadir. Yapilan degerlendirme toplantilari ve raporlamalarda yine sistem tizerinden kayit edilebilmekte ve kanitlar yiiklenebilmektedir.

Kalite yonetim siireclerinin degerlendirilmesinde; Kurumsal Geri Bildirim Raporu, Izleme Raporu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, Birim I¢ Degerlendirme
Raporlari, Program Oz Degerlendirme Raporlari, Paydas Geri Bildirim Raporlari, Gosterge Raporlar1 gibi raporlar degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglara
gore iyilestirici faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Yonetim siireclerinin degerlendirilmesinde ayrica;

Hazirlanan stratejik plan hedeflerinin kurumsal sonuglara ve ¢iktilara doniisiip doniigmediginin izlenmesi, hem planlama hem de uygulama agisindan kritik bir
oneme sahiptir. Bu dogrultuda; kurum raporlari degerlendirilmektedir. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, idare Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Eylem Planlari,
Kurumsal Mali Durum Beklenti Raporlari, Stratejik Planlar, Temel Mali Durum Tablolar1, Performans Programlari, Yatirim {zleme ve Degerlendirme Raporlari,
Nakit Akis Tablolari, Kurum Dig Degerlendirme Raporu, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, Birim i¢ Degerlendirme Raporlari, Gosterge Raporlari gibi raporlar
izleme bilgilerinin raporlandig1 temel belge niteligindedir.

Stratejik planlama siirecimiz; Universitemizin misyonu gergevesinde gelecekteki vizyonuna ulasmak i¢in amaglar, hedefler ve bunlara ulagmay: saglayacak
faaliyet ve projeler belirlemeyi gerektiren, biitgenin kurum 6nceliklerindeki amag ve hedeflere gére harcanmasina rehberlik edip yol gosteren, ortaya konacak
eylem planlari, faaliyet ve projeler, performans gostergeleri ile siirekli bir izleme ve degerlendirme saglayan ve siirekli iyilestirme ile gelistirmeyi amaglayan bir
stiregtir. Stratejik plamin en 6nemli asamasindan birisi olan izleme siirecinde, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve
hedeflerin sonuglar1 3’er aylik siirelerde izlenmekte ve belirlenen gergeklesme donemleri itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine
sunulmaktadir.3'er aylik izlemeler 2022 yil1 igin 6 ay seklinde revize edilmistir. Degerlendirme siirecinde ise; devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag
ve hedeflere ulagmayr ne 6lgiide sagladigi ve karar alma siirecine ne olgiide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla ayrintili incelemeler yapilmaktadir.
Degerlendirme siirecinde stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin analizi gergeklestirilmekte ve raporlanmaktadir (2018-2022 Donemi
Stratejik Plan, 2021 Yili Degerlendirme Raporu). Universitemiz stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimler
belirlenmistir. Universitemizde hedef izlemesinden sorumlu birimler hedeflere iliskin gergeklesmelerini Kalite Yonetim Sistem otomasyonu iizerinden
raporlamaktadir. Stratejik planin gerek amag ve hedefler bazinda gerek bir biitiin olarak etkisinin degerlendirilmesi Universitenin daha sonraki plan dénemi
stratejilerinin gelistirilebilmesi agisindan biiyiik énem tasimaktadir. izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh olarak faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglamaktadir. 2021 yili i¢gin hazirlanmig olan “Stratejik Plan 2021 Y1li Degerlendirme Raporu” Kurumsal stratejik planimizin
degerlendirmesi niteliginde olup, rapor 6 adet stratejik amag ve 24 hedef ile 144 gosterge igermektedir.

Egitim 6gretim Kalite siireclerinin degerlendirilmesinde;

Stratejik Yonetim kapsaminda yillik performans izlemeleri ve degerlendirme toplantilari, Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporlari, Birim I¢ Degerlendirme Raporlari,
Program Oz Degerlendirme Raporlari, Universite Bilgi Sistemi Raporlari, Ogrenci ve Caligan Memnuniyet Anketleri gibi gostergeler incelenmekte, Kalite
Siiregleri Degerlendirme Toplantilari yapilarak elde edilen sonuglara gore gerekli iyilestirici faaliyetler baglatilmaktadir. Ayrica; 2023 yili ig¢in Kurumsal
Akreditasyon Programina miiracaat etmeyi hedefleyen Universitemizde bu dogrultuda hazirlik calismalar baglatilmis, 6zellikle egitim 6gretim siireclerine agirlik
vermek suretiyle bilgilendirme egitimleri gergeklestirilmis ve siireclerin degerlendirmesini igeren diizenli toplantilar yapilmaya baslanmustir.

Arastirma gelistirme Kalite siireclerinin degerlendirilmesinde;

Universitemiz stratejik plaminda belirlendigi iizere egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak aragtirmalar yapmak iizere hedefler
belirlenmistir. Bu kapsamda proje kiiltiiriinii gelistirmek, bilimsel alt yapiya katki saglayacak proje sayisini artirmak amacgli ¢alismalar yiiriitillmektedir.
Uygulama asamasinda elde edilen performans gostergeleri degerlendirilmektedir. Akademik verilerin etkin yonetilebilmesi igin kullanilmaya baslanan AVESIS
programinin performans degerlendirmesine 6nemli katkilar: bulunmaktadir.

Aragtirma gelistirme siireglerinin izleminde; TUBITAK proje sayisi, diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayis1, girisimcilik yarismalarina katilan proje sayisi,
damsmanlik sayisi, bilimsel yayin sayisi, URAP siralamasi, CUBAP proje sayisi, 6gretim iiyesi basina diisen makale sayisi, 6gretim tiyesi basina diisen proje
sayis1, Ggretim iiyesi bagina diigen kitap ve boliim sayisi, Universite siralamalari izlenmektedir. Ayrica Akademik Tegvik Programi, Stratejik Plan kapsaminda
gergeklestirilen donemsel performans izlemeleri ve degerlendirme toplantilari, Birim I¢ Degerlendirme Raporlari gibi raporlarda arastirma gelistirme siiregleri
degerlendirilmekte, elde edilen sonuglara gore gerekli iyilestirici faaliyetler baglatilmaktadr.

Toplumsal katka siireclerinin degerlendirilmesinde;

Toplumsal katki siirecleri kapsaminda sehrin ve iilkemizin kalkinmasina katki saglayacak alanlar belirlenmekte, gerekli teknolojik alt yap1 ve danigmanlik
hizmetleri yiiriitiilmektedir. Bunlar yapilirken; yerel sanayi kuruluslarina yonelik danigmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Kamuda ve 6zel sektorde yer alan yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi organizasyonlarla kurumun amag ve hedefleri dogrultusunda isbirlikleri yapilmakta ve protokoller imzalanmaktadir. Kiiltiirel ve
tarihsel birikimin ortaya ¢ikarilmasi ve bu potansiyel {izerinde gelecegin ingasinda kamu kurumlari ve STK’larla isbirlikleri planlanmaktadir.

Toplumsal katki siireglerinin degerlendirilmesinde; Stratejik Yonetim kapsaminda yillik performans izlemeleri ve degerlendirme toplantilari, aragtirma
merkezlerinin faaliyetleri, sehir tanitim galismalari, tarihi aragtirma sayilari, yerel kuruluslarla yapilan protokol sayilari, Kamu Universite Sanayi Isbirligi ile ilgili
yapilan faaliyetler, 6grenci topluluklari faaliyet raporlari, danigmanlik hizmetinden yararlanan kurulus sayilari gibi gostergeler performans gostergeleri olarak
degerlendirilmekte, elde edilen sonuglara gore iyilestirici faaliyetler yapilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik acisindan;
Sivas Cumhuriyet Universitesi, toplumsal sorumlulugunun geregi olarak; bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif vb. gibi pek ¢ok alanda gergeklestirdigi veya
destekledigi faaliyetlerle ilgili giincel haberleri, kamuoyunun istifadesine sunacak sekilde paylagmaktadir. Bu amagla kuruldugu tarihten bu giine gergeklestirilen

tiim faaliyetler; gerek iniversitenin kurumsal web sitesi https://www.cumhuriyet.edu.tr iizerinden, gerekse kurumsal siireli yayinlar olan biilten (CU Biilten) ve
resmi sosyal medya hesaplari araciligiyla kamuoyuyla paylagilmaktadir.
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Ayrica yapilacak etkinlikler hakkinda; afis, davetiye, brosiir, el ilam vb. gibi fiziki tanitim araglar1 kullanilarak; kamuoyuna 6n bilgilendirme saglamak ve katilimi
artirmak amaciyla duyurular yapilmaktadir. Universitenin kurumsal tamitimi noktasinda; Tamtim filmi ve tamitim brosiirleri vb. gibi materyaller gesitli mecralarda
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Universitemiz akademik ve idari birimleri tarafindan iiretilen ve kamuoyu ile paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ise; ilgili birim, kurul ve
komisyonlarca takip ve teyit edilmektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesi tabi oldugu kanunlar geregi egitim hizmetleri ve diger kamusal hizmetleri yerine
getirirken tarafsiz, nesnel, sorgulanabilir ve seffaf bir yonetim anlayisi i¢inde kamuoyuna sundugu bilgilerin bu ilkeler ¢er¢evesinde olmasina azami gayret
gostermektedir. Diger taraftan, gegmiste oldugu gibi 2018- 2022 doneminde yiiriitiilecek biitiin faaliyetleri kapsayan Stratejik Plan dogrultusunda, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan hazirlanan idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Yatirim
izleme ve Degerlendirme Raporu diizenli olarak Universitemiz internet sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir. 2547 sayili kanunun bir geregi olarak tiim
akademik birimlerde Akademik Kurullar yilda en az iki defa toplanmakta, bu toplantilara Rektor ve Rektor Yardimeilart katilmaktadir. Bu toplantilarda fakiilte
yonetimleri son bir yilda egitim, arastirma ve diger konulardaki bilgileri 6gretim elemanlari ile paylagmakta, {iniversite iist yonetimi ise, son bir yilda ger¢eklesen
ve ileriye doniik planlanan ¢alismalar hakkinda bilgi paylasiminda bulunmaktadir. Yine akademik personelin yonetsel ve akademik isleyislere iliskin sorulart
fakiilte yonetimi ve tniversite yonetimi tarafindan cevaplandirilmaktadir. Diger taraftan Kalite Yonetim Sistemine tniversitemizin tiim idari ve akademik
birimleri tarafindan veri girisleri yapilabilmekte, akademik ve idari birimlerin faaliyetleri diizenli olarak izlenebilmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemiz Strateji Daire Bagkanlig1 tarafindan kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verme sorumlulugu geregi olarak, yiiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan ve
Stratejik Plan dogrultusunda yillik olarak hazirlanan idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Yatirim Degerlendirme Raporu
Universitemiz internet sayfasinda diizenli olarak kamuoyu ile paylasilmakta, yine 6lgme ve degerlendirme siireglerinde kullanmak, degerlendirmeler yapmak ve

gerektigi durumlarda hesap verilebilirligi artirabilmek amaci ile her sene Performans Programlar: kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Boylece kurumun hangi

amag ve gostergeler ile nereye gelmek istedigi, i¢ ve dis paydaslarimiza sunulan hizmetlerde ne kadar basariya ulasildigi, bu siiregte ne tiir sorunlar ile

karsilasildigy, ilgili birimlerce soruna sebebiyet veren konular ve varsa ¢6ziim 6nerileri tiim paydaslarin bilgisine sunulmaktadur.

Diger taraftan Universitemiz, kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin yonetsel 6zelliklerini ve verimliliklerini, 6lgme ve
izlemeye yonelik alt sistemlerini ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde daha etkin bir sekilde tasarlama yoniinde ¢aligmalarim siirdiirmekte ve iiniversite tist
yonetimi hem kurumsal hem de birim bazinda kalite giivence sisteminin gelistirilmesi girisimlerine yogun bir destek vermektedir. Bununla birlikte, i¢ kontrol
sisteminin gelistirilmesi amaciyla yiiriitiillen galigmalar kapsaminda, "I Kontrol Standartlari Eylem Planinda" belirtilen, planli ve risk odakli olarak
gergeklestirilen i¢ denetim ¢aligmalari, tiniversitemiz faaliyetlerine iligkin kamuoyu bilgilendirmeleri ile yonetimin etkinligi, saydamlig1 ve hesap verebilirligine
Snemli katkilar saglamaktadir.

2021 yili igerisinde Universite’nin mensuplari, birimleri ve paydaslar1 arasinda etkili iletisimi saglamak, Universite’nin iletisim hedeflerini belirlemek, hedefe
yonelik stratejiler gelistirmek ve bu stratejilere uygun eylem programlarimin uygulama siirecini yonetmek, Universite’nin kurumsal kimligini ulusal ve
uluslararas1 alanlarda en etkin sekilde tamtarak Universite’nin marka degerini ve kurumsal itibarimi gelistirecek galigmalarda bulunmak, ig¢ ve dis paydas
memnuniyetini saglayarak etkili bir halkla iliskiler ¢alismas1 yiiriitmek amactyla Kurumsal letisim Merkezi (KIMER) kurulmustur. Merkez faaliyetlerini aktif bir
sekilde siirdiirmektedir.

Yonetim modeli ve idari yap:
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e SCU Birim Kalite Komisyonlari ve Birim i¢c Degerlendirme Yonergesi.pdf
SCU Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigii Y énergesi.pdf

SCU Kalite Komisyonu.pdf

SCU Birim Kalite Komisyonlari (Akademik ve Idari Birimler).pdf

SCU Siire¢ Yonetim Komisyonlarr.pdf

SCU Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu.pdf

SCU Egitim Ogretim Alt Komisyonu.pdf

SCU Toplumsal Katki Alt Komisyonu (1).pdf

SCU Y6netim-idari Alt Komisyonu.pdf

e SCU Kalite Komisyon Uye Giincellemesine Dair Senato Karari.pdf

o SCU Kalite Komisyon Uye Degisikligi Yazist.pdf
e SCU KIDR Senato Karar1.pdf

Liderlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

e SCU Kalite Faaliyetlerinin Desteklenmesine Dair Ornekler.pdf
e Kalite Yonetim Siirecleri ile flgili 2021 Yilinda Ust Yénetim Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e SCU Akreditasyon Toplantilari (2021).pdf
e SCU Kalite Yénetim Otomasyonu PUK® Meniisii.pdf

e SCU Kalite Yonetim Sistemi Birim I¢ Degerlendirme Ekrani.pdf
e SCU Program Akreditasyonu Calismalar1.pdf

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1 ve Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1 (Akademik ve %C4%B0dari Birimler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netim Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Alt Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Alt Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Toplumsal Katk%C4%B1 Alt Komisyonu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Y%C3%B6netim-%C4%B0dari Alt Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite Komisyon %C3%9Cye G%C3%BCncellemesine Dair Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite Komisyon %C3%9Cye De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C K%C4%B0DR Senato Karar%C4%B1.pdf
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Kamtlar

SCU Kalite Yonetim Sistemi Birim Bazli Toplant: Kayit ve Kanit Ornekleri.pdf
SCU Kalite Y6netim Otomasyonu PUKO Déongiisii Ornekleri.pdf

SCU Kalite Yonetim Sistemi Faaliyet Cizelgesi.pdf

SCU Birim i¢ Degerlendirme Rapor Ornekleri.pdf

SCU Kalite Yénetim Sistemi Birim I¢ Degerlendirme Ekrani.pdf

L]
L]
e SCU Performans Gostergeleri Birim Bazli Rapor Ornekleri.pdf
L]
L]

SCU Birim i¢ Degerlendirme Kilavuzu.pdf
SCU Kalite Yonetim Sistemi Otomasyonu Ana Ekran Gériintiisii.pdf
SCU PUKO Kilavuzu.pdf
SCU Kalite Y6netim Organizasyon Semast.pdf
SCU Is Akis Semalar1 Ornekleri.pdf
e SCU Gorev Tamimlart Ornekleri.pdf
e SCU 2021 Yili Program Oz Degerlendirme Grafigi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

SCU 2021 Yili Kamuoyu Duyuru Listesi.pdf

SCU 2021 Yil1 Web Sitesinde Yayinlanan Haber Listesi.pdf
SCU Kurumsal fletisim Merkezi 2021 Etkinlik Listesi.pdf
SCU Sosyal Medya Takipci Sayilari.pdf

SCU 2021 Mali Y1li idare Faaliyet Raporu.pdf

SCU 2021 Mali Yili Performans Programi.pdf

SCU 2021 Yili Biilten Dergisi.pdf

SCU BAP ihale ve Yaklasik Maliyet Bilgilendirme Ekrani.pdf
SCU 2021 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandig1 taniml1 bir siireci bulunmaktadir.
Egitimin, ekonomik ve toplumsal kalkinmanin gergeklestirilebilmesi igin gerekli nitelik ve sayida insan giicii yetistirme siireci oldugu kabul edildiginde, kalite
yonetimi anlayisinin egitim kurumlarindaki 6nemi daha da anlam kazanmaktadir. Universitelerin “6grencilerin mesleki, entelektiiel ve estetik sekillenmesine
ortam saglayan egitim kurumlar1 olmas1” yaninda “insanin ve doganin ¢6ziilmemis sorunlarina 151k tutan ve bilimin simirlarini zorlayici ¢aligmalar yapan egitim,
ogretim ve arastirma kurulusu” olarak tamimlanmasi, tiniversitelerin kendi i¢ isleyisinde ¢agdas bir yaklasim olan kalite anlayisina gegiste, onemli bir neden
olarak goriilmektedir. Bu baglamda; Kurumumuzun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonuyla iligkilendirilmistir. Kurulusundan bu
giine kadar Ulkemizin bilimsel, sosyoekonomik ve kiiltiirel yagamina sagladig1 katkilar agisindan nemli bir yere sahip olan Universitemizde yiiriitiilen kalite
faaliyetleri, Bologna siireci ve Uluslararas: standartlarla uyum igerisinde olup, 2018- 2022 Stratejik Planinda yer alan misyon ve vizyonla belirlenmis olan
stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Bu amag dogrultusunda Sivas Cumhuriyet Universitesinin 2018-2022 Stratejik Plani’nda;

e Egitim-Ggretim kalitesini artirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi iireten, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere agik olan bireyler
yetistirmek,

Egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak,

Sehir ile tniversite arasinda yiriitillecek olan faaliyetlerde st diizey esgiidiim, yiiksek standartlara sahip kampiisii sayesinde dgrenci, ¢alisan ve diger
paydaslarin yagam kalitesini artirmak,

Universite-sanayi-kamu ve iiniversite-kent isbirligini artirarak ulusal ve yerel ekonomiye ve sosyo-kiiltiirel yapimn gelisimine katkida bulunmak,

e Ugiincii basamak saglik hizmetlerini bolgenin ve ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda hasta memnuniyetini 6ne gikararak etkin bir sekilde sunmak,

o Kurumsal yonetim sistemini gelistirerek paydaglara daha etkili ve kaliteli hizmet sunmak,

seklinde 6 amag, yine bu amaglara iliskin 24 hedef belirtilmis ve her bir hedefin gergeklestirilmesine iliskin stratejiler, sorumlu birimler ve 2018-2022 yillarina
ait performans gostergeleri de belirlenmis olup, bunlarin gergeklesme diizeyleri donemsel olarak takip edilmektedir.

Kurumda misyon farklilagmasi odakli yaklagim benimsenmistir. Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plan’inda belirtilen 6 amag, 24 hedef ve bunlara iligkin
stratejik hedeflerin gergeklesme oranlari Performans Programlari, Idare Faaliyet Raporlari, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporlari, Mali Durum Beklenti
Raporlari, I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ile degerlendirilmekte ve gerekli revizyonlar yapilmaktadir

(https://www.cumhuriyet.edu.tr/strateji/anasayfa).
Kurumun tiim siireglerini kapsayacak sekilde taniml1 ve ilan edilmis bir Kalite Politikas: bulunmaktadir. Sivas Cumhuriyet Universitesi olarak kalite politikamiz;

Universitemizi, egitim ve arastirmada bolgesinde oncii ve lider konuma tasiyan, Kurumumuzu misyonuna uygun, zgiin, saygin ve tercih edilebilir seviyede
tutmak i¢in emek sarfeden, katilimei ¢agdas yonetim anlayisi ile personel ve paydaslarimizin dinamik ihtiyaglarini karsilayan, siirdiiriilebilir kalkinmay:
destekleyerek hizmet ve faaliyetlerini stirekli iyilestiren, i¢ ve dis paydaslarinin yenilik¢i ve yaratict yaklagimlarini cesaretlendirerek zaman, teknolojiyi ve bilgiyi
etkin ve verimli kullanan bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamaktir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslarina duyurmak amactyla cesitli stratejiler belirlemistir. Universitelerde kalite yonetimi anlayiginda, diger kurumlarda
oldugu gibi i¢ ve dis paydas kavramlar1 s6z konusu olup, kurumumuzun amacinn i¢ paydas ve dis paydaslarin gereksinimlerini karsilamak oldugu soylenebilir.
Sivas Cumhuriyet Universitesi kalite giivencesi siireglerini, {iniversitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulagsma performansim i¢ ve dis paydas beklentilerine
uygunlugu agisindan degerlendirmekte ve siirekli revize etmektedir. Kurum kalite politikasini web sayfasi, toplantilar ve kurullar araciligiyla i¢ ve dig
paydaslarina duyurmaktadir (https:/kalite.cumhuriyet.edu.tr/).

Kalite politikamiz misyon ve vizyonumuza paralel olarak hazirlanmistir. Insam temel alan bir egitim anlayisi cergevesinde olusturulan misyonumuz, gevresel,
toplumsal ve tarihsel milli ve manevi degerlere sahip ve saygili, bolgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki sunarken, ayn1 zamanda ulusal
ve uluslararasi rekabet kosullarinda isbirligi ve aragtirmalara agik, arastiran, ¢éziimleyen evrensel 6grenci ve akademisyenler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu
misyon kalite politikamizda tarih ve medeniyetimizden gii¢ alarak olusturdugumuz vizyonumuzla evrensel degerler ve insan haklarina saygi temelinde, birlikte
caligma kiiltiirii ve takim ruhu igerisinde, toplum ve g¢evreye duyarl siirdiiriilebilir bir kalite anlayist seklinde tammlanmustir.

Universitemizin 2018-2022 yillarini kapsayan Stratejik Planinda yer alan "Amaglar ve Hedefler" baslig altindaki degerlendirmeler, kurumun kalite politikasi igin
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yol haritasi niteligindedir. Kalite politikasi; kurumun amacina, kalitenin artirrmina ve hedeflere uygunluk konusunda belirleyici olup ¢izilen vizyon ve gosterilen
hedeflerin temelini olugturmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesinin 2018-2022 Stratejik Planinda belirtilen temel degerler ve politikalar ile 6ncelikleri tim paydaslarla istisare edilmis, bu
planlarin nihai halinin dncelikli olarak kurumun resmi internet sitesinden duyurulmasi yoluna gidilmis, i¢ paydaslarin politika ve raporlardan web sayfasi
araciligtyla haberdar olmalari saglanmugtir. Universitemiz 2018-2022 yillarim kapsayan Stratejik Plan1 2022 yilinda siiresini tamamlayacagindan Universitemizin
2023-2027 donemini kapsayacak olan yeni bes yillik stratejik plan hazirlik ¢alismalarimin baglatildigr bilgisini igeren 17.08.2021 tarih ve E. 66717 sayili
2021/1 nolu Stratejik Plan Genelgesi kurum igerisinde duyurulmus ve Stratejik Plan ¢alismalari baslatilarak Strateji ve Biitge Bagkanligina bilgi verilmistir.

2023-2027 yillarim kapsayacak Stratejik Plan ¢aligmalar1 kapsaminda ; 08.10.2021 tarihinde 2021/2 no'lu genelge ile Stratejik Plan Hazirlama Komisyonun
olusturuldugu, stratejik plan kilavuzunun hazirlandigi, stratejik plan hazirlama takviminin belirlendigi ve birimlerin stratejik planlama ekiplerini olusturmasi
gerektigi duyurulmustur. Bu dogrultuda;

o Stratejik Plan Hazirliklar1 Bilgilendirme Toplantisi ger¢eklestirilmis,

e Birimler tarafindan birim Stratejik Plan Hazirlama Ekibi kurulmus ve birim stratejik planlari hazirlanmus,
e I¢ ve dis paydas anketleri gergeklestirilmis,

o Faaliyet alanlar1 ¢aligma gruplari olusturulmus,

e I¢ ve dis paydaslarla bir araya gelinerek Stratejik Plan Calistay1 yapilarak paydaglarin goriisleri alinmuistir.

Ayrica 2023-2027 Stratejik Plan galigmalarinda amag ve hedefler belirlenirken ; Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilen egitim politikasi, arastirma
politikasi, toplumsal katki politikasi, uluslararasilagsma politikasi, stirdiiriilebilirlik politikalar1 da géz onitinde bulundurulmustur. Bu kapsamda amag¢ ve
hedeflere uygun performans gostergeleri belirlenirken "Izleme ve Degerlendirme Géostergeleri" ile "Kalite Gostergeleri" de degerlendirmeye alinmustir,
Universitemizin 2023-2027 dénemini kapsayacak dordiincii bes yillik stratejik plant 2022 Nisan ay1 igeresinde tamamlanip nisan ay1 sonuna kadar Strateji ve
Biit¢e Bagkanligina sunularak goriis ve 6nerileri alindiktan sonra 2023 yil1 igerisinde uygulamaya konulacaktir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin i¢ ve dis paydaslarmin Kalite Giivence Sistemine katilimi ve katki vermelerini saglamak iizere mekanizmalar siirekli
gelistirilmekte olup, Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda ger¢eklesen paydas analizinde, i¢ ve dis paydaslarin tespiti, paydaslarin tiniversitemizle olan
etkilesim diizeyi degerlendirilmis, stratejik konularin belirlenmesi ve durum analizi ¢alismalarinda kullamlmigtir.

Yiiksekogretim Kalite Givencesi Y dnetmeligi baglaminda Universitemiz kalite kiiltiiriinii tiniversite genelinde yaygilastirma ¢alismalarina agirlik vermektedir.
Bunun yamsira Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM) kurs, seminer ve egitim programlari ile, akademisyenlerimizin, idari personelimizin meslek i¢i
egitimlerine biyiik katkilar saglanmakta ve bu anlamda kaliteyi onceleyen bir kurum kiiltiiriiniin yerlesmesine 6nem verilmektedir. Dolayisiyla, personelimizin
siirdiirmekte oldugu akademik ve/veya idari faaliyetleri kurum iginde, belirli zaman araliklarinda degerlendirilmekte, elde edilen ¢iktilarin toplum ve dis
paydaslara ulagabilmesini saglamak i¢in seminer, kurs, sertifikasyon programlari diizenlenmektedir (https://cusem.cumhuriyet.edu.tr/).

Universitemizde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri ile 44 {incti maddesinin (b) bendi ile 23.07.2015 tarih ve

29423 sayili Resmi Gazete *de yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi’ne dayanilarak, Sivas Cumhuriyet Universitesinin egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dig degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi

siirelerini ve bu kapsamda tammlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar1 diizenlemek tizere “Sivas Cumhuriyet Universitesi Kalite Komisyonu ve
Kalite Koordinatorliigi Yonergesi” ve “Sivas Cumhuriyet Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 ve Birim I¢ Degerlendirme Yonergesi” hazirlanmustir.
Hazirlanan yénergelerle baglantili olarak “Birim I¢ Degerlendirme ve Program Oz Degerlendirme” konularim kapsayan bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir.
Bu yonerge kapsaminda olusturulan politikalar, olusturulan komisyonlar ve yapilan raporlamalar ile degerlendirilmektedir. Kurumda kalite ¢alismalar1

kapsaminda  entegrasyonun saglanmasi amaciyla kuruma ait bir yazilim kullamlmaktadir. Bu yazilim ile uygulamalar ve faaliyetlerin denetlenebilirligi

saglanmaktadir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol gibi uygulamalarin entegrasyonu saglanmaktadir. Bu anlamda Universitemiz i¢ denetim
biriminin yillik yapmis oldugu planli raporlamalar ve denetleme faaliyetleri sonuglari degerlendirilmektedir. Biitge ve mali uygulamalar e-biitge ve muhasebe
sistemleri ile gergeklestirilirken, i¢ kontrol faaliyetleri hazirlanacak raporun niteligine gore birim ve kisilerden resmi yazigmalar ile istenilen bilgiler sonucunda
raporlama yapilabilmektedir. Universitemiz I¢ Kontrol Revize Eylem Plam kapsaminda, birimlerin sundugu hizmetler esas alinarak, planda yer alan eylemlerin
diizenlemeleri yapilmaktadir. Bu konuda I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Caligma Usul ve Esaslari ile ilgili yonerge hazirlanarak Senatodan gegirilmis
ve yiiriirliige konulmustur. (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/30182376). Universitemizin stratejik planlarina, mali tablolarina, faaliyet raporlarina ve
diger idari raporlara yukarida da belirtildigi tizere Strateji Daire Baskanligi web adresinden erisilebilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e SCU Bilim Politikast.pdf
e SCU Egitim Ogretim Politikast.pdf
SCU Kalite Politikast.pdf

SCU Kurum Politikalarinin Belirlenmesine Dair Senato Karar.pdf
SCU Misyon, Vizyon ve Degerleri.pdf

e SCU Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarina Yénelik Gergeklestirilen Calisma Ornekleri.pdf
e SCU Siirdiiriilebilirlik Politikasi.pdf

e SCU Toplumsal Katki Politikast.pdf
L]

SCU Uluslararasilasma Politikast.pdf

SCU Uzaktan Egitim Politikasi.pdf
SCU Uzaktan Egitim Politikasinin Belirlenmesine Dair Senato Karari.pdf

Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kanitlar

e SCU_2018 2022 Stratejik Plan.pdf
e SCU Stratejik Hedefleri.pdf
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« SCU Stratejik Plam (Paydas Katilimi).pdf
e SCU Stratejik Planina I¢ ve Dis Paydas Katilimini Gsteren Kanitlar.pdf

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar

e SCU 2021 Yili Performans Gostergeleri Ornekleri.pdf

SCU 2021 Yil1 Stratejik Plan izleme Degerlendirme Gosterge Ornekleri.pdf
e SCU Performans Raporlarini Gosterir Yonetici Ekran1 Ornegi.pdf

SCU 2021 Mali Yili Performans Programi.pdf

e SCU 2021 Mali Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

SCU 2021 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Kurumda, stratejik hedeflere ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir
sistem olusturulmustur. Bu dogrultuda;

Universitemiz Bilgi Yonetim Sistemleri

SCU her tiirlii faaliyet siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere birbirinden bagimsiz caligan fakat gerektiginde web servisleri
araciligiyla birbirleri arasinda bilgi alisverisi yapabilen ¢ok sayida bilgi yonetim sistemlerinden yararlanmaktadir.

SCU, mevzuat ve yonetmeliklere uygun olarak bilgi yonetim politikasini gelistirmekte ve uygulamaktadir. Bu kapsamda yilda iki defa Rektor baskanliginda
faaliyet degerlendirme/denetleme toplantisi ile sonraki yila ait yapilacak ¢alismalar i¢in planlama toplantilar: diizenlenmektedir. Ayrica aylik toplantilarla da genel

durum degerlendirmeleri yapilmaktadir. Bu toplantilarla alt idari birimlerin faaliyetleri hakkinda iist yonetimin bilgilendirilmesi varsa diizeltici aksiyonlarin ve
koordinasyonlarin planlanmasi yapilmaktadir. Ayn1 zamanda da tist yonetimin plan ve projeleri idari ve akademik birimlere bildirilmesi saglanarak ¢ok yonlii bilgi

akis1 saglanmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii bilgi yonetiminde organizasyonel performansi artirmak igin kurumsal bilgiyi nitelikli bir bigimde toplamak, islemek,
depolamak ve dagitmaya yonelik iyilestirmeler yapmustir. Bu kapsamda; bilgiyi yonetme gorevinde 2017 yili baslarinda ikinci bir birim kurmus ve Bilgi Islem
Daire Bagkanligy tarafindan yiiriitiilmekte olan bir takim gorevleri yeni birime devretmistir. Yeni kurulan “Entegre Yonetim Birimi” nde gorevlendirilen
personelin Bilgi Islem Daire Bagkanligimim giinliik cok yonlii ve karmasgik islerinden aridirilarak bilgi otomasyonlarimn daha verimli sekilde isleyisini saglamak
amactyla uzmanlagmast saglanmistir. Entegre Y onetim Birimi bilgiyi toplamak, islemek ve dagitmakla gorevlendirilirken, Bilgi Islem Daire Bagkanlig: bilgiyi
depolamak, yedeklemek ve korumakla gérevlendirilmistir.

Sivas Cumhuriyet Universitesinde egitim, §gretim, arastirma ve operasyonel faaliyetlerin yiiriitiilmesinde ¢ok sayida otomasyon kullanilmaktadir. Otomasyonlar
ihtiyaca gore kendi aralarinda web servisler araciligiyla bilgi transferi yapabilmektedir. Ornegin personel ve 6grenci otomasyonlarina eklenen kisi bilgileri aminda
uzaktan egitim sisteminde, e-posta sisteminde, uzaktan egitim sistemlerinde, kiitiiphane sistemlerinde, ara¢ gegis sisteminde, turnike gecis sisteminde, personel
devam kontrol sisteminde ve diger birgok sistemde kullanilabilmektedir. Aym sekilde kurumdan ilisigi kesilen personel veya 6grencilerde otomatik olarak entegre
sistemlerdeki yetkileri kaldirilmaktadir.

Bilgi ¢ok farkli kaynaklardan elde edilebilmektedir. Bilgi kaynaklar1 ¢ogunlukla otomasyonlardan sorumlu personelin girdigi verilerdir. Bunun yansira birtakim
cihazlarin otomatik olarak iirettigi verilerde otomasyonlara girdi olusturabilmektedir. Bilgi kaynaklarindan toplanan veriler kampiis igerisinde bulunan sistem
odalarinda sunucu ve disk depolama cihazlarinda kayt altina alinmaktadir. En 6nemli sistem odast Bilgi islem Daire Bagkanligina ait veri merkezidir. Bilgi islem
Daire Bagkanligi, tiniversite kuruldugundan itibaren iigiincii kez veri merkezini yenilemistir. En son veri merkezi 2019 yilinda kurulmustur. Sogutma, kesintisiz
gii¢ kaynagi, jeneratdr sistemleri is stirekliligini saglamak adina yedekli yapidadir. Bunun yam sira hastanelerimizde de veri merkezleri mevcuttur.

Universitede bilgi dinamiktir ve devamli bilgi kaynaklari tarafindan giincellenir, eklemeler yapilir. Sunucu sistemlerinin tamamimn kurulumlari 7/24 ¢alisma

esasina gore gerceklestirilmektedir. Sunucular ¢ogunlukla sanal mimari tizerinde ¢aligmaktadir. Toplanan veriler konuya 6zgii algoritmalarla islenir ve sonug

raporlar otomasyonlar tarafindan tiretilir. Raporlar ilgili otomasyonlar araciligiyla sifreli ortamda ve/veya halka agik sekilde paylasilir. Genellikle paylasim web

sayfalar iizerinden yapilmaktadir. Toplanan tiim veriler ise 6zgii istatistiki formiil ve algoritmalarla analiz edilmekte ve sonug ¢iktilar: iiretilmektedir. Uretilen

ciktilar ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir. Sonuglarin izlenmesi ve iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilmasina ait birkag 6rnek su sekilde

verilebilir. Ornek: Stratejik planda yer alan bilesenlere ait verilerin toplanmasi, izlenmesi ve analiz edilmesine iligkin siireg, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
biinyesinde kurulmus bulunan ekip tarafindan Kalite Yonetim Sistemi (KYS) yazilimiyla yiiriitiilmektedir. Bu ¢ergevede KYS iizerinde gerekli tanimlamalar
yapilmakta, belirlenmis olan performans gostergelerine ait veriler yilda 4 kez sisteme girilmektedir. Donem sonlarinda sistem tizerinden analizler

gerceklestirilmekte, sonuglar ilgili birimlere sunulmakta ve degerlendirme sonuglar1 raporlanmaktadir. Boylece performans gostergelerinin takibi, kontrolii,

arsivlenmesi ve iyilestirmelerin izlenmesi KY'S tizerinden gergeklestirilmektedir.

Universitemizde toplanan veriler, Bilgi Islem Daire Bagkanligi veri merkezinde saklanmaktadir. Verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenirliliginin saglanmas Bilgi
Islem Daire Baskanl1g1 biinyesinde kurulan giivenlik sistemleri araciligiyla saglanmaktadir. Veri giivenligi ve gizliligi cok katmanli olarak saglanmaktadir. Birinci

katmanda ana giivenlik duvari (Firewall) bulunur ve kuruma has yazilmig kurallar ile tiim iletisim trafigini yonetir. Sistemlere sizma tegebbiisleri ve saldirilarin
biiyiik kismu bu katmanda durdurulmaktadir. Tkinci katmanda sunucu isletim sistemine ait giivenlik duvar1 ve antiviriis/antispy yazilimlar1 bulunmaktadir. Bu

katmanda sunucu sadece kendisinden beklenen ise cevap vermekte diger istekleri reddetmektedir. Her tiirlii dosya anti viriis yazilimlar: tarafindan taranarak
sistemlere yikici ajan yazilimlarin girigsinin durdurulmasi saglanmaktadir. Ugiincii katmanda yazilim kodlarimin giincel tutulmasi s6z konusudur. Yazilimlar

ozellikle SQL tabanli ataklara direngli hale getirilmektedir. Donanimsal ¢okmelere (harddisk ya da sunucu bozulmalarina) kars: tiim veriler kisa periyodik
araliklarla diger saklama alanlarina (storage) otomatik taginmaktadir (snapshot). Ayrica giin igerisinde iki ayr1 depolama alanina, iki ayr1 metotla (veeamBackup

ve dataDomain) yedekler alinmaktadir. Ayrica Osmaniye Universitesi ile yapilan Veri Yedekleme Protokolii kapsaminda kritik seviyedeki veriler karsilikl1 olarak

yedeklenmektedir. Bu kapsamda Cumhurbaskanhigi Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Rehberinde belirtilen cografi yedeklilikte saglanmis bulunmaktadir.
Bunlarin disinda sistemlerin admin sifreleri periyodik araliklarla degistirilmekte ve sadece sistem sorumlusu personel ile paylasiimaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesinde verilerin korunmasina yonelik ii¢ galisma yiiriitilmektedir. Birincisi ISO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin
kurulmast, ikincisi Kisisel Verileri Koruma Kanununa uygun galimalarin baslatilmas, tigiinciisii ise Cumhurbagkanligi Dijital Doniistim Ofisi Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Rehberine uyum siirecidir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin VERBIS sorumlusu olarak Bilgi islem Daire Baskam gorevlendirilmistir. VERBIS
bagkanliginda kurulan komisyon ile iiniversitede elde edilen tiim verilerin analiz ¢alismalar1 2020 yil1 igerisinde bitirilmis ve sicil kaydina islenmigtir. KVKK’nin
universitenin birimlerinde isletilmesi ve otomasyonlarina entegre edilmesi ¢aligmalart devam etmektedir. Calismanin sonucuna is siireglerinde kullanilan
verilerin igerisinde kisisel veriye uygun bilgiler otomasyonlarda yapilacak degisikliklerle giivence altina alinacaktir.

Bilgi Yonetim Sistemleri, ISO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi standartlari kapsaminda olusturulan politikalar ve prosediirlere gére korunmakta ve
devaml iyilestirmeler yapilmaktadir. Bilgi Giivenligi Ana Politikasi web sitesinde yayinlanmaktadir. Ayrica 28 adet prosediir, 6 adet talimat, 21 adet form olmak
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tizere toplam 71 adet dokiimanla ile Bilgi Yonetim Sistemleri giivence altina alinmaktadir.
insan Kaynaklan Yénetimi

Kurumumuz kurulus amag ve ilkelerine uygun olarak, tiniversitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin tiimiinii ger¢eklestirmek
icin etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagli, liyakate dayal1 ve “Deger Verir” anlayisini benimsemis bir insan kaynaklar1 yonetimi politikasi izlemektedir.

Universitemizin Stratejik Plani’nda yer alan insan Kaynaklar1 Politikas, “Kurum igi iletisimi giiglendirmek, calisanlarin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerini
desteklemek, kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasim yaparak misyon ve vizyonu dogrultusunda, dogru kisinin dogru yerde istihdam
edilmesini saglayacak sistemi kurmak ve gelistirmek, performans degerleme sistemi dogrultusunda personelin yeterlilikleri dogrultusunda iist kademelere terfi

etmesine imkan saglamak, Is sagligi ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is ortami olusturmaktir.” seklinde belirlenmistir.

Universitemizde; akademik ve idari insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili caligmalar yapilmakta, personel sisteminin gelistirilmesi amaciyla
¢esitli diizenlenmeler planlanmaktadir.

Idari personele yonelik hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlari ile oryantasyon galismalari diizenlemek, ayn1 zamanda personel rejimi ile norm kadro
calismalari, personel biitgesi ve personel dagilimi konularinda da yillik ve daha uzun vadeli projeler iiretmek yonetimimizin yiikiimliiliikleri igerisinde yer
almaktadir. Kurum i¢indeki mevcut kaynaklarin ve isgiiciiniin kurumun amag ve ilkeleri dogrultusunda en uygun, etkin ve verimli sekilde kullanilmasin
saglamak hedeflerimiz arasindadir.

Universitemiz insan kaynaklarini dogru islerde istihdam etmek; bir baska ifadeyle, is igin gerekli bilgi, beceri ve yetenege sahip kisileri segmek ve bunlart
kendilerine en uygun birimlere yerlestirmek i¢in personelin egitim 6gretim beceri ve tecriibe yoniinden yetkinliklerini g6z Oniine alarak gorevlendirmeler
yapmaktadir. Universitemiz yeni personel segiminde ve ise baglamalarinda pozisyon tanimlamalarim (isin gerektirdigi 6zellikler, gorev tammi, gerekli egitim
seviyesi, deneyimler) &lgiit olarak kullanmaktadir. Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen faaliyetlerin yeterli niteliklere sahip olan personel tarafindan
yapilmasim giivence altina almak i¢in, ¢alisanlarin egitim ihtiyaglar takip edilmekte, seminer ve konferanslara katilimlari saglanarak, bilgi ve beceri diizeylerini
artirmalar1 hedeflenmektedir. Universitemizin ihtiyaci ve personelinin talepleri dogrultusunda yapilan unvan degisikligi ve gorevde yiikselme sinavlari ile liyakat
ve kariyer ilkeleri ¢er¢evesinde ¢alisanlarin yiikselmeleri saglanmaktadir.

Akademik-idari personel dagilimi belli siirelerde analiz edilerek, hangi hizmet birimlerimizde hangi niteliklere haiz personele ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmekte,
personel fazlasi olan veya yeterli personeli bulunmayan birimler belirlenerek dagilimdaki dengesizligin olusmasimin 6niine gegmeye yonelik g¢aligmalar
yapilmaktadir.

Universitemizde aday memurlara devlet memurlarimn ortak vasiflari ile ilgili temel egitim, hizmet simflar1 ve gorevleriyle ilgili olarak hazirlayic1 egitim ve
atandiklar1 hizmet sinifi ve gorevleriyle ilgili olarak uygulamali egitim verilebilmesi i¢in ve personelin yetkinliklerini ve bilgisini artirabilmek i¢in Personel Daire
Bagkanlig1 nezdinde Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigince 2021 egitim programi hazirlanmis ve Hizmet I¢i Egitimler gerceklestirilmistir.

Akademik ve Idari Personelin ise alinma siireglerinde ise Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sisteminde bulunan akademik personel igin 2547 sayili kanun, idari
personel igin ise 657 sayili kanun hiikiimlerince hareket edilmektedir.

Finansal Yonetim

Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz web sayfasinda yayinlanmis olan hizmet envanteri tablosunda da belirtildigi gibi Program Biitge Sistemi tizerinden
yapilan veri girisleri ile tiniversitemiz gider ve gelirleri 3 yillik tahminler dogrultusunda hazirlanip yillik olarak onaylanmaktadir. Ayrica yilik finansal
gergeklemeler Universitemiz faaliyet raporlarinda da yer almaktadir.

Universitemiz 5018 Sayili Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanunu geregince Ozel Biitge ve Merkezi Y&netim kapsaminda bir kamu idaresi olup tagmir ve
taginmaz kaynaklar1 ile mali kaynaklarmn kullanimi Biit¢e Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine ve siireglerine uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Mali kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglayarak kanun ve
yonetmeliklerle belirlendigi sekilde hazirlanan kurum Stratejik plami, idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim izleme ve
Degerlendirme Raporu, Biitge Kesin hesabi, Performans Programi hazirlanmakta ve ilgili kurumlarla ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universitenin Merkezi Y onetim Biitgesi, Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Plan, Biitge Cagrisi ve eki Biitge Hazirlama Rehberi ile Yatirim Genelgesi ve
eki Yatirim Programi Hazirlama Rehberi’nde yer alan makro politikalar, hedef ve gdsterge niteligindeki temel ekonomik biiyiikliikler, 6denek teklif tavanlari,

genel ilkeler ve standartlar ile ¢ok yill1 biitgeleme anlayisini esas alinarak yayimlanmis olan Biitge Cagrist ile ti¢ y1llik olarak belirlenmekte ve Cumhurbaskanlig

Strateji ve Biitge Baskanligina sunulmaktadir. Biitgenin kullanilmasi stratejik planda belirlenen amag¢ ve hedeflerle uyumlu sekilde planlanmakta ve
uygulanmakta, izlenmesi ise yillik olarak hazirlanan performans programi ile gerceklesmekte degerlendirmesi ise faaliyet raporu ile gergeklesmekte olup

kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Harcamalarin takibi Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi, Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi ve e-biitge sistemi tizerinden yapilmaktadir. Y1l i¢inde
meydana gelen ihtiyag mevzuatin izin verdigi 6lgiide aktarma ve ekleme yoluyla karsilanmaktadir. Ayrica, 5018 sayili Kanunla harcama yetkisi harcama
birimlerine verilmis olup, birimler 6deneklerini Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi dogrultusunda harcamaktadir.

03.3-Yolluk Giderleri, 03.6-Temsil ve Tanitma Giderleri, 03.7- Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri ile 03.8- Gayrimenkul Mal
Bakim ve Onarim Giderleri ekonomik kodlarini igeren tertiplerine tahsis edilen 6denegi agmayacak sekilde harcama yapilacagi 2021 Y1l Merkezi Y 6netim Biitce
Kanununda hiikiim altina alinmistir. Ayrica 06 — Sermaye Giderleri tertibine 6denek ekleme iglemi Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanligindan izin
alindiktan sonra yapilabilmektedir.

2021 mali yilinda tiniversitemiz hazine yardimi ve 6z gelir karsilig1 olarak baslangi¢ biitge 6denegi 658.991.000 TL dir. Y1l igerisinde yedek ddenekten ve likit
karsilig1 6denek kayd: ile eklemeler sonucunda toplam serbest 6denegimiz 804.987.742 TL’dir. Aralik ay1 sonu itibariyle bu serbest 6denekten 745.023.474 TL
kamu hizmetleri i¢in harcama yapilmis ve yilsonunda kullanilamayan 59.964.268 TL iptal edilmistir. Bu 6deneklerden;

Personel Giderleri igin; 437.287.000 TL baslangi¢ 6denegi verilmis yil icerisinde 6denek ekleme/diigme ile toplam biitce 6denegi 457.737.000 TL olmus olup
bunun 450.622.826 TL ‘si harcanmustir. Yilsonunda bu tertiplerden 7.114.174 TL iptal edilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri igin; 68.082.000 TL baslangi¢ 6denegi verilmis yil igerisinde 6denek ekleme/diisme ile toplam biitge
6denegi 71.369.000 TL olmus olup bunun 70.977.842 TL’si harcanmistir. Yilsonunda bu tertiplerden 391.158 TL iptal edilmistir.

Mal ve hizmet Alim Giderleri igin; 42.898.000 TL baslangi¢ ddenegi verilmis yil igerisinde 6denek ekleme/diisme ile toplam biit¢e 6denegi 61.849.050 TL
olmus olup bunun 57.530.139 TL ‘si harcanmustir. . Yilsonunda bu tertiplerden 4.318.911 TL iptal edilmistir.

Cari Transfer Giderleri i¢in; 21.016.000 TL baslangi¢ 6denegi verilmis yil i¢erisinde 6denek ekleme/diisme ile toplam biitce 6denegi 84.324.692 TL olmus olup
bunun 84.110.495 TL ‘si harcanmustir. . Yilsonunda bu tertiplerden 214.197 TL iptal edilmistir.

Sermaye Giderleri i¢in; 89.708.000TL baslangic 6denegi verilmis yil i¢erisinde 6denek ekleme/diisme ile toplam biitce 6denegi 129.708.000 TL olmus olup
bunun 81.782.173 TL’si harcanmustir. Yilsonunda bu tertiplerden 47.925.827 TL iptal edilmistir.
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Lot (Gt 658.991.000 | 177.627.492 | 31.630.750 | 804.987.742 | 745.023.474

Toplanmu

01 - Personel Giderleri 437.287.000 |44.930.150 24.480.150 457.737.000 450.622.826
02 - Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Devlet 68.082.000 6.780.400 3.493.400 71.369.000 70.977.842

Primi Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim

. . 42.898.000 19.737.250 786.200 61.849.050 57.530.139
Giderleri
05 - Cari Transferler 21.016.000 65.179.692 1.871.000 84.324.692 84.110.495
06 - Sermaye Giderleri 89.708.000 41.000.000 1.000.000 129.708.000 81.782.173
B RT ER R A R R ORA
D B [1 B [l OPLA %
Biitce Gelirleri Toplam 658.991.000 741.969.610 112,6
03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 20.446.000 18.239.120 89,2
04- Alinan Bagis Ve Yardimlar 607.993.000 689.969.100 113,5
05-Diger Gelirler 30.552.000 33.761.389 110,5

Bilimsel Arastirma Projelerinde kullanilmak tizere tiniversite biitgesi igerisinde yer alan hazine yardimi disinda, Gniversite doner sermaye gelirlerinin %5'i ve
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirlerinin % 30'u BAP 6zel hesabina aktariimaktadir. Universite biitgesinden desteklenen BAP projelerinin izlenmesi, satin alma is ve
islemelerinin takibi i¢in Bap Otomasyon ve Takip Sistemi kullanilmaktadir. TUBITAK tarafindan desteklenen projelerin finansal islemlerin izlenmesi i¢in ise
TUBITAK tarafindan hazirlanan Transfer Takip Sistemi (TTS) kullamImaktadir.

Siire¢ Yonetimi

Universitemizde yiiriitillen tiim faaliyetlere ait siiregler ve alt siiregler tammlanmugtir. Akademik ve idari birimlerin web sayfalarinda yer alan "i¢ Kontrol"
meniisiinde birimin misyonu, vizyonu, gorev tanimlari, talimatlari, i akis semalar1 ve birimlere ait formlar: yer almaktadir. Gerekli durumlarda dokiimanlarda
giincelleme galigmalar1 yapilmaktadir. Siireglerde iyilestirme yapilmasi gereken durumlarda, birim tarafindan KYS (Kalite Yonetim Sistemi) tizerinden PUKO
dongiisii baslatilabilmektedir.

Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve alt siireglerini kapsayacak sekilde YOKAK tarafindan
belirlenmis mevzuat ve standart uygulamalar dogrultusunda, birimlerin planlama yapabilmesine, PUKO baslatabilmesine ve siiregleri takip edebilmesine olanak
saglayan bir yazilim kullamlmaktadir. Bu yazilim ile birimlerin i¢ degerlendirme raporlamalari, performans hedef gerceklesme durumlari ve PUKO déngiileri
hem birim yoneticileri hem de iist yonetim tarafindan izlenip degerlendirilebilmektedir. Kurumda yiiriitiilen faaliyetlere yonelik siirecleri tammlayan "Kalite
Stiregleri El Kitab1" ve kilavuzlar olusturulmus Kalite Yonetim Otomasyonuna da yiiklenerek ¢aliganlarin kullanimina sunulmustur.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamtlar

SCU Yonetim Degerlendirme Toplantist Resmi Yazist.pdf

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Veri Merkezi.pdf
1S027001 BGYS Sertifikasi.pdf

L]
L]
e 1SO27001 Bilgi Giivenligi Ana Politikas1.pdf
L]

1SO27001 Dokiiman Listesi.pdf

SCU - OKU Cografi Yedeklilik Protokolii.pdf
Universitede Kullamlan Bilgi Yonetim Sistemleri.jpg

VERBIS ten Veri Sorumlusu Bilgisi Sorgulama.pdf
insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

SCU 2021 Yili HIE Anketleri.pdf

SCU 2021 Yilinda Diizenlenen Egitimlerin Geri Bildirimleri Sonucunca Gergeklestirilen lylestirici Faaliyetler.pdf
SCU Anket Analiz Raporlari.pdf

SCU Cevrimici Egitim Goriintiileri.pdf

SCU Cevrimigi Egitim Rapor Ornekleri.pdf

SCU Cevrimici Egitimler Bildirim Yazilari.pdf

SCU Egitim Katilimei Sayilari.pdf

SCU ihtiyag Analizi Sonucunda Hazirlanan Egitim Programi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C  Y%C3%B6netim De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Resmi  Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Veri Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/ISO27001 BGYS Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/ISO27001 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Ana Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/ISO27001 Dok%C3%BCman Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C - OK%C3%9C Co%C4%9Frafi Yedeklilik Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversitede Kullan%C4%B1lan Bilgi Y%C3%B6netim Sistemleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/VERB%C4%B0S ten Veri Sorumlusu Bilgisi Sorgulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 H%C4%B0E Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1nda D%C3%BCzenlenen E%C4%9Fitimlerin Geri Bildirimleri Sonucunca Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C4%B0yle%C5%9Ftirici Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Anket Analiz Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%87evrimi%C3%A7i E%C4%9Fitim G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%87evrimi%C3%A7i E%C4%9Fitim Rapor %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%87evrimi%C3%A7i E%C4%9Fitimler Bildirim Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C4%B0htiya%C3%A7 Analizi Sonucunda Haz%C4%B1rlanan E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf

SCU Webinar Egitim Sistemi ile ilgili Bilgilendirme Yazisi.pdf

SCU Webinar Uzerinden Gergeklestirilen Egitimler.pdf

SCU Yiiz Yiize Egitim Bildirim Yazlari.pdf

SCU Yiiz Yiize Egitim Ornekleri.pdf

SCU Yiiz Yiize Egitim Rapor Ornekleri.pdf

SCU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf

SCU 2828 S.K. Atama Basvuru Formu.pdf

SCU Doktor Ogretim Uyesi Gérev Siiresi Uzatma Taleplerini inceleme Komisyonu Uygulama Esaslari.pdf
SCU Emeklilik Yas Hadlerini Doldurmus Uni. Ogr. Uye. S6zlesmeli stihdaminda Uygulanacak Usul ve Esaslar.pdf
SCU Yabanci Uyruklu Ogretim Elemlanlar: Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénerge.pdf

¢ Yuksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Gorevlilerin Calistirilmasina Iliskin Karar.pdf
SCU Personel Daire Bagkanligi Kamu Hizmet Envanter Tablosu.pdf

SCU Idari Personel Sayilarim Gosterir Grafik.pdf

SCU Akademik Personel Sayilarim Gésterir Grafik.pdf

SCii 2021 Yili Hizmet ici Egitim Plani.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.
Kamtlar
e SCU 2021 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

e SCU 2021 Yili Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
e SCU 2021 Yili Mali Beklentiler Raporu.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kamtlar

e SCU Bilgi islem Daire Baskanlg Siirecleri Gosterir Web Sitesi.png
o SCU Kalite Koordinatérliigii Dokiiman Ornekleri.png

SCU Siireclere Ait Ornek Algoritma Semast.pdf

SCU Kalite Siirecleri El Kitabi.pdf

e SCU Birimlere Ait Gorev Tanimlart,is Akis Semalar1 Ornekleri.pdf

4. Paydas Katihm

Universitemizde; i¢ ve dis paydaslarimiz, paydaslarimizin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Paydaslarla
gerceklestirilen faaliyetlerin etkinligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Yapilan faaliyetlerin sonuglar1 degerlendirilmekte, paydaslardan geri bildirimler alinmakta
ve buna bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Stratejik planda tammlanan; I¢ paydaslarimiz, Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimizdir. Dis paydaglarimz ise : Mezunlarmz,
Isverenler/isletmeler/meslek orgiitleri ve toplumdur.

Kurumumuzda kalite yonetim faaliyetleri dogrultusunda karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglanmasina ve geri bildirim alinmasina biiyiik 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda; I¢ ve dis paydas goriislerini almak tizere anketler, toplantilar yapilmakta ve cesitli veriler elde edilmektedir. Kurum ig
paydaslarimizin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilmim saglamak amaciyla; Universitemizde i¢ paydaslarimiz olan ogrenci ve galisanlarimiza
(akademik/idari ve 6grenci/mezun)diizenli araliklarla geri bildirim anketleri uygulanmaktadir. Anketler kurum veya birim bazinda olabilmektedir. Kurum
bazinda yapilan anketlerin sonuglari akademik ve idari tiim birim yoneticileri ile paylasilmakta ve alanlarma 6zgii iyilestirici faaliyetler yapilmasi talep
edilmektedir. Ayrica anket sonuglari Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda da yaymlanmaktadir. Anketler Ogrenci Bilgi Sistemleri (OBS) iizerinden
yapilabildigi gibi bazi fakiiltelerde QR kod uygulamasi gibi farkli yontemler kullanilarak da yapilabilmektedir. Anket sonuglari birimler tarafindan
degerlendirilmekte ve iyilestirici faaliyetler baglatilmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalarla ilgili bilgilendirmeler hem i¢ hem dis paydaslara Universitemiz web sayfasi iizerinden, ayrica sosyal medya iizerinden
yaptlmaktadir. Sosyal medya takip¢i sayisinin yillar igerisinde ciddi artis gosterdigi gozlemlenmektedir. Ayrica i¢ paydaslarimiza EBYS (Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemi) tizerinden yapilan yazigmalar ve mesaj sistemi ile de bilgi verilmekte ulasilabilmektedir.

Kurumda i¢ paydaslarin kalite yonetim stire¢lerine katiliminin saglanmast i¢in, tiim akademik ve idari personelin kalite yonetim siirecine iliskin bilgilendirilmesi
ve katilimimin saglanmasi amactyla toplantilar diizenlenmektedir. Yiizylize veya ¢evrimigi olarak yapilan toplantilarin kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasina 6nemli
katkilar1 bulunmaktadir.

En 6nemli i¢ paydaslarimiz olan &grencilerimizin kalite siire¢lerine katilimim saglamak amaciyla Kalite Komisyon toplantilarinda komisyon iiyesi olarak
siireclere destek vermesi saglanmaktadir. Yonetimce alinan kararlar dogrultusunda; 2021-2022 egitim ogretim doneminde akademik birimlerin §grenme,
dgretme ve karar verme siireglerine 6grencileri de dahil ederek planlama yaptigi, ya da birim kurul ve komisyonlarinda 6grencilerin siireglere katilimina iligkin
konuya agirlik verdigi gorilmektedir. Bu uygulamalarla hem program bazinda hem de birim bazinda 6grenci temsiliyeti artirilmis ve kurum genelinde
yayginlagmasi saglanmistir. 2022 doneminde Egitim Komisyonu tarafindan alinan kararlar1 dogrultusunda, ders miifredatlarimin belirlenmesi siirecinde de belli
sayida ogrenci, mezun ve dis paydas katilimi zorunlu hale getirilmistir. Ayrica dgrencilerimiz “Rektore Yaziyorum” linkini kullanarak goriis, oneri ve
sikayetlerini bireysel olarak da rektorliik makamina iletebilme segeneklerine sahiptir.

Universite 6grencilerimize egitim, 6grenim ve diger sorunlariyla ilgilenmek iizere kayitli bulunduklari birimin yonetim kurulu tarafindan bir ders damsmant
gorevlendirilmektedir. Danigmanlar, 6grencilere 6grenimleri boyunca egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri, ders kayitlarin yapilmasi veya yenilenmesi,
{iniversite yagamima uyum gibi konularda yardime1 olmaktadirlar. Ayrica ders kayit ve onay islemlerinin de takip edildigi OBS sistemi tizerinden direkt mesaj
yoluyla da 6grenciler danigmanlariyla iletisim kurabilmektedirler. 2021-2022 egitim 6gretim donemi igin belirlenen yonerge dogrultusunda 6grencilere kariyer
danigmam atamasi da gergeklestirilmistir.

Di1s paydaslarimizla ilgili olarak ise kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslarimiz siirekli bilgilendirilmekte, karar alma ve iyilestirme siireclerine
katilimlar saglanmaktadir. Dis paydaslarin siirece aktif katilimini saglamak amactyla Universite Senatosunun 10.12.2020 tarih ve 2020/1-5 karartyla ilimizde
bulunan tiim kamu kurum ve kuruluslar1 ile STK'lar1 kapsayacak sekilde bir danisma kurulu olusturulmustur. Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri gibi
kurumlarin kurumsal gelisimimize katkida bulunmasi amaciyla, sektorel isbirligi kapsaminda belli araliklarla farkli sektdrlerin temsilcileri ile toplantilar
yapilmaktadir. Toplantilarda sektdr temsilcilerinin goriis ve onerileri dikkate alinarak tasarim/giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica her toplantida alinan geri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Webinar E%C4%9Fitim Sistemi %C4%B0le %C4%B0lgili Bilgilendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Webinar %C3%9Czerinden Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen E%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Y%C3%BCz Y%C3%BCze E%C4%9Fitim Bildirim Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Y%C3%BCz Y%C3%BCze E%C4%9Fitim %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Y%C3%BCz Y%C3%BCze E%C4%9Fitim Rapor %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim  %C3%9Cyeli%C4%9Fi Kadrolar%C4%B1na  Ba%C5%9Fvurma, Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2828 S.K. Atama Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Doktor %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi G%C3%B6rev S%C3%BCresi Uzatma Taleplerini %C4%B0nceleme Komisyonu Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Emeklilik Ya%C5%9F Hadlerini Doldurmu%C5%9F %C3%9Cni. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cye.  S%C3%B6zle%C5%9Fmeli %C4%B0stihdam%C4%B1nda Uygulanacak Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Fretim Elemlanlar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Yuksekogretim_Kurumlarinda_Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Gorevlilerin_Calistirilmasina_Iliskin_Karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Kamu Hizmet Envanter Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C4%B0dari Personel Say%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 G%C3%B6sterir Grafik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Akademik Personel Say%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 G%C3%B6sterir Grafik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%BC 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Mali Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C  Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7leri G%C3%B6sterir Web Sitesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Dok%C3%BCman %C3%96rnekleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C S%C3%BCre%C3%A7lere Ait %C3%96rnek Algoritma %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite S%C3%BCre%C3%A7leri El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Birimlere Ait G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1,%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf

bildirimler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler hakkinda dis paydaslar bilgilendirilmektedir. 2021 yili igerisinde birim bazinda da "Danmigma Kurullar"
olusturulmaya baslanmig, paydaslarin siireclere katki vermesi amaciyla goriisleri alinmaya baslanmustir.

En 6nemli dis paydaslarimizdan olan mezunlarimizla iligkilerimizi yonetmek amaciyla ise ;Daha 6nceden olusturulmus olan “Mezun Bilgi Sistemi” tizerinde
giincellemeler yapilmis, mezunlara kolay ulasimi saglayacak bir mobil uygulama gelistirilmistir. Mezunlarla etkilesimi artirmak amaciyla Kariyer Merkezi
tarafindan 2021-2022 egitim 6gretim doneminde yeni ¢alismalar baslatilmis, once ki raporlarda tespit edilen gelismeye agik alanlarla ilgili faaliyetler
planlanmistir.  Bunlardan ilki mezunlarin tiniversite ile iletisiminin saglanarak devam ettirilmesi konusunda hayata gegirilmesi planlanan “Mezun Kart”
uygulamasidir. Mezunlar; mezun kart ile Sivas Cumhuriyet Universitesi Kiitiiphanelerinin ¢alisma salonlarindan, yerinde inceleme olanaklarindan, basili ve
elektronik kaynaklardan, laboratuvar imkanlarindan, danisma ve egitim hizmetlerinden, bilgisayar laboratuvarlari hizmetinden kiitiiphane igerisinde
yararlanacaktir. Ayrica Sivas Cumhuriyet Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nde (CUSEM) gergeklestirilen kisisel ve mesleki gelisim kurslarinda indirim
yapilmasi planlanmaktadir. Bunun yani sira Uygulama Otelinde indirimli konaklama imkani saglanarak iiniversite yerleskesi igerisinde yer alan Yari Olimpik
Yiizme Havuzundan da indirimli faydalanma olanag elde edilecektir. Ayrica 2022 yil1 igerisinde yapilmak tizere ¢esitli organizasyonlar planlanmaktadir. Bunlar
arasinda; eski mezunlar ile dgrenci bulusmalarimin gerek yiiz yiize gerekse gevrimici olarak bir araya getirilmesi ile mezunlarin grencilere tecriibe, fikir ve
goriislerinin aktarilmasi ve kariyer firsatlari ile ilgili bilgilendirmeler agisindan “Kariyer Giinleri” diizenlenmesidir.

Once ki yillara ait KIDR ve Izleme Raporunda belirtildigi iizere gelismeye agik alanlarimizdan biri olan mezunlarin izlenmesi ile ilgili olarak 2021 yilinda tiim
akademik birimlerde mezunlara yonelik faaliyetler artirtlmigtir. Bu dogrultuda 6grenci-mezun bulusmasina yonelik faaliyetler yapilmisg, bazi birimler tarafindan
mezunlara daha kolay ulasabilmek amaciyla sosyal medya hesaplari agilmisgtir.

i¢ ve dis paydas katilhnm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kamnitlar

Danisma Kurullarinca Alinan Kararlar Dogrultusunda Gerceklegirilen Iyilestirici Faaliyetler.pdf
YOKAK Kalite Elgisi Egmmlerme Katilan Ogrencﬂenmlzden Ornekler.pdf

SCU YOKAK Ogrenci Uye Basvuru Duyurusu Ornegi.jpg

SCU l¢ Paydaslarla Yapilan Kalite Giivence Toplantilarindan Ornekler.pdf

SCU I¢ Paydaslarla Yapilan Akreditasyon Toplantilarindan Ornekler.pdf

SCU 2021-2022 Akademik Personel Geri Bildirim Raporu.pdf

SCU Ogrenci Katilimli Kalite Faaliyetleri Listesi (Birim Bazl1).xlsx

SCU 2021-2022 Ogrenci Geri Bildirim Raporu.pdf
SCU 2021-2022 idari Personel Geri Bildirim Raporu (Kadrolu Personel).pdf

SCU 2021-2022 idari Personel Geri Bildirim Raporu (Gegici Is¢i).pdf

e SCU 2021 Yili Damisma Kurulu Toplantisi (Kasim 2021).pdf

SCU 2021 Yili Damsma Kurulu Toplantisi (Temmuz 2021).pdf

e SCU Danisma Kurulu Uye Listesi.pdf

SCU 2. Damsma Kurulu Toplant: Kararlarinin Boliimlere fletilmesi ile flgili Ust Yazi.pdf
SCU Danisma Kurullar1 Yénergesi.pdf

SCU Danisma Kurulu Kararlari-1.pdf

SCU Danigma Kurulu Kararlari-2.pdf

SCU Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi (Katilimei Listesi).pdf

SCU Danisma Kurulu Uye Giincellemesine Dair Senato Karart.pdf

SCU Dis Hekimligi Fakiiltesi Danisma Kurulu Y 6nergesi.pdf
SCU Dis Paydaslarla Yiiriitiilen Faaliyet Ornekleri.pdf

SCU Eczacilik Damisma Kurulu Yonergesi.pdf

SCU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Danisma Kurulu Yénergesi.pdf
SCU Susehri YO Damsma Kurulu Toplanti Ornegi.pdf

SCU Veteriner Fakiiltesi Danisma Kurulu Y6nergesi.pdf

SCU Yildizeli MYO Damsma Kurulu Toplanti Ornegi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimma dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

o SCU Ogrenci Goriis Onerileri I¢in Kullanilan QR Kod Uyglama Ornegi.pdf
. Ogrencﬂere Uygulanan Gen Bildirim Yontemlerl Ornekleri. pdf

SCU Ogrencilerden Geri Bildirim Alinmasina Dair Ornek (Ogrenci isleri Daire Bagk. Omegl) pdf

SCU Uzaktan Egitim Ogrenci Geri Bildirim Raporu.pdf

SCU Yiiksekogretimde Kalite Giivence Sistemi ve Ogrenci Katilimi Egitimi Geri Bildirim Raporu.pdf

L]
e SCU Oprenci lerden Geri Bildirim Almmasina Dair Ornek (Turizm Fakiiltesi Ornegi).pdf
L]
e SCU 2021-2022 Oprenci Geri Bildirim Raporu.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.
Kanitlar
e Mezunlara Yonelik Faaliyet Planlanmasina Dair Yazi.pdf

e SCU Mezunlarla ilgili Gergeklestirilen Faaliyetlerden Ornekler.pdf
e SCU Mezun Uygulamasi Ekran Gériintiisti.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1nca Al%C4%B1nan Kararlar Do%C4%9Frultusunda Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C4%B0yile%C5%9Ftirici Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Y%C3%96KAK Kalite El%C3%A7isi E%C4%9Fitimlerine Kat%C4%B1lan %C3%96%C4%9Frencilerimizden %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C  Y%C3%96KAK %C3%96%C4%9Frenci %C3%9Cye Ba%C5%9Fvuru Duyurusu %C3%96rne%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9Flarla Yap%C4%B1lan  Kalite G%C3%BCvence Toplant%C4%B1lar%C4%B1ndan %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9Flarla Yap%C4%B1lan Akreditasyon Toplant%C4%B1lar%C4%B1ndan %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021-2022 Akademik Personel Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 Kalite Faaliyetleri Listesi (Birim Bazl%C4%B1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021-2022 %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim  Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021-2022 %C4%B0dari Personel Geri Bildirim Raporu (Kadrolu Personel).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021-2022 %C4%B0dari Personel Geri Bildirim Raporu (Ge%C3%A7ici %C4%B0%C5%9F%C3%A7i).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1  Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 (Kas%C4%B1m 2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 (Temmuz 2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu %C3%9Cye Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1n%C4%B1n B%C3%B6l%C3%BCmlere %C4%B0letilmesi ile %C4%B0lgili  %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Kararlar%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Kararlar%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Listesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu %C3%9Cye G%C3%BCncellemesine Dair  Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flarla Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen Faaliyet %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Eczac%C4%B1l%C4%B1k Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Su%C5%9Fehri YO Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Veteriner Fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Y%C4%B1ld%C4%B1zeli MYO Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F %C3%96nerileri %C4%B0%C3%A7in Kullan%C4%B1lan  QR Kod Uyglama %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilere Uygulanan Geri Bildirim Y%C3%B6ntemleri %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C  %C3%96%C4%9Frencilerinin Covid-19 Pandemi S%C3%BCrecinde Uzaktan E%C4%9Fitime Bak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1n%C4%B1 Belirlemek %C4%B0%C3%A7in Yap%C4%B1lan Anket %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1n%C4%B1n Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Ders De%C4%9Ferlendirme Geri Bildirim Raporu ve Yap%C4%B1lan %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Oryantasyon Program%C4%B1 Geri Bildirim Anketi %C3%96rne%C4%9Fi (Teknoloji Fak%C3%BCltesi %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frencilerden Geri Bildirim Al%C4%B1nmas%C4%B1na Dair %C3%96rnek (%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fk. %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci lerden Geri Bildirim Al%C4%B1nmas%C4%B1na Dair %C3%96rnek (Turizm Fak%C3%BCltesi %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Uzaktan Egitim %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde  Kalite G%C3%BCvence Sistemi ve %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 E%C4%9Fitimi Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021-2022 %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Mezunlara Y%C3%B6nelik Faaliyet Planlanmas%C4%B1na Dair Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Mezunlarla %C4%B0lgili Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Faaliyetlerden %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Mezun Uygulamas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf

5. Uluslararasilasma

Universitemizde; Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Sozkonusu yapt kurumun uluslararasilagma politikast ile
de uyumludur. Kiiltiir ve gelenegi yeni ¢agin gereklilikleri ve gelismeleri ile birlestirerek ulusal, uluslararasi ve ulus 6tesi gelisime katkida bulunmayr amaglayan
universitemiz, basta yiiksek 6gretim kurumlari olmak {izere bilimsel arastirma kurumlart ile nitelikli ve kaliteli ortakliklar kurmayr hedeflemektedir.
Universitemizin “Gelenekten gelecege” sloganiyla da 6rtiisen bu durum kiiresel gelismeleri yakin takip altina almayr gerektirmektedir. Uluslararasilasmanin
egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve 6grenci deneyiminin kalitesini artirdig ilkesi ile ¢ok kiiltirlii 6grenci deneyimi yaratmayi, 6grenci ve
personel hareketliligini, uluslararasi arastirma-gelistirme faaliyetlerini, uluslararasi is birliklerini desteklemektedir. Bu hedefe ulasmak igin Universitemiz
uluslararas1 bir insan kaynag1 ve 6grenci yapisi ile ¢ok uluslu aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ger¢eklestirmeyi amaglamaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Uluslararasilasma Politikas1 17.03.2021 tarihinde alt komisyon karariyla senato giindemine alinmus ve oybirligi ile kabul
edilmistir. Kabul edilmesiyle birlikte uluslararasilasma politikamiz ag sitemizde yayinlanarak i¢ ve dig paydaslarimizin erigsimine agilmistir. Sivas Cumhuriyet
Universitesi Uluslararasilasma Politikas1 kapsaminda stratejilerimiz, 6nceliklerimiz ve hedeflerimiz agikga belirtilmis, evrensel hedeflerimizin yam sira, bolgesel
hedeflerimiz de stratejimizde agikga ifade edilmistir:

* Cok dilli ve ¢ok kiiltiirlii bir egitim yapisini olusturmak ve teskilatlanmasini harekete gegirmek.

+ Egitim ve dgretim programlarimiz kiiresel standartlart goz 6niine alarak olusturmak.

* Uluslararasi projeler hakkinda 6grenci ve personellerimizi bilgilendirmek ve uluslararasi projelerde yer alan kisilere ek tesvikler sunmak.

* Yabanci dil bilen ve yabanci dilde ders verebilen dgretim tiyesi sayisim artirmak

» Erasmus+ gibi uluslararas: hareketlilik projeleri yiiriiterek tiim personelimize uluslararasi odak ve farkindalik kazandirmak.

 Farkli ilkelerden kurumlarla irtibata gegerek uluslararasi ikili anlasma sayilarimizi artirmak ve ortak programlar yiirtitmek.

* Uluslararasi proje ¢esitliligini artirmak.

* Uluslararasi kaynak firsatlarina erisim kapasitemizi artirmak.

* Uluslararasi §grenci ve personel sayimizi artirmak, §gretim tiyelerimizin farkl tilkelerde doktora yapmasina imkén saglamak.

* Diinyanin her kesimindeki yiiksekdgretim kurumlari ve aragtirma merkezleri ile sahip olunan iletisim ve ortakliklar1 daha ileriye tagimak.

* Hem yabanci hem de Tiirk 6grencilerin ihtiyaglarina ve beklentilerine karsilik verebilen uluslararas seviyede bir 6grenme ve yagsam tecriibesi sunmak.

+ Ogrencilerimizin kiiresel gelisime uyum ve katki saglayabilecek vizyona ve vasiflara sahip yetkin bireyler olarak yetismelerini saglamak.

+  Ogrencilerimizin uluslararas1 6lgekte aktivitelere aktif katilimini desteklemek.

. Farkli kiiltir ve degerlere sahip bireylerin bir arada bulunabildigi, milli degerlerin farkindaligina ve uluslararasi vizyona sahip bir kampiis ortami
olusturabilmek i¢in yabanci ve Tiirk 6grencilerin kaynagmasini saglamak.

 Tarihi ve kiiltiirel ortakliklara sahip oldugumuz tilkeler ve bu iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlari ile iligkilerimizi korumak ve gii¢lendirmek.
* Performans ve izleme raporlari ile uluslararasi birimlerimizde degerlendirme, raporlama ve iyilestirme ¢alismalar1 yiiriitmek.

Yiiksekogretim Kurulu’nun 2018-2022 Yiiksekogretimde Uluslararasilagma Strateji Belgesinde belirtilen amaglar ve bolgesel hedefler dogrultusunda 2021 yili
igerisinde yeni kurum ve kuruluslar ile anlagmalar yapilmis ve hareketlilikler gerceklestirilmistir. Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin uluslararasilagma siirecinden
sorumlu birim Rektérliige bagh olarak faaliyet gosteren Uluslararast Iliskiler Ofisi ve Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii’diir. Uluslararasi {liskiler Ofisi igin
10 ve uluslararasi 6grenci koordinatorliigii igin 4 personel gorevlendirilmistir. Bunlarin yani sira her birim ve boliimde uluslararasi 6grenciler ve uluslararasi
degisim programlarini yonetmek tizere koordinatdrler bulunmaktadir. Bu birimler tarafindan yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda; Erasmus, Farabi, Mevlana, ESC
Goniilliiliik ve Tkili Anlasmalar (Memorandum of Understanding) gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci ve personel degisim programlari ile Uluslararas1 Ogrenci
Siavi ve Bologna Siireci Entegrasyonu bulunmaktadir. Covid-19 nedeniyle Yiiksekogretim Kurulu’nun yiiriitttigii Farabi ve Mevlana programlar1 2021-2022
Egitim-Ogretim yilinda faaliyet gostermemektedir. Dolayisiyla faaliyetlerin gogunlugu Erasmus kapsaminda yiiriitiilmektedir. Yiiriitiilen faaliyetler standart
formlar araciligtyla diizenlenmekteyken 2021-2027 doneminde Kagitsiz Erasmus Projesi kapsaminda dijital ortama entegrasyon siirecini baglatan tiniversitemiz
EDUGAIN agina dahil olabilmek i¢in YETKIM entegrasyon siirecini de tamamlamustir. Dijital ortama aktarilmastyla kagit ve zamandan tasarruf saglanarak
ulasilan yiiksek 6gretim kurumu ve anlagmalarin sayilarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisinin gesitli Avrupa Birligi projelerinden 2021 yili igerisinde 2 farkli projeden 398.010 Avro Hibe
Kazanmustir. Bu projeler, {iniversitemizin yiiriitiiciiliigiinde ve Usak Universitesi ile birlikte iki ticari isletmenin katilimiyla yiirtitiilen 2021-1-TRO1-KA131-
HED-000005251 numaral konsorsiyum projesi ve 2021-1-TR01-KA131-HED-000003172 numarali Erasmus+ Ana Eylem 1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
- Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi projemizdir. Avrupa Komisyonunun karari ile 2021 doneminde, KA107 proje basvurusu alinmamasi 2021
yilinda kullanimimiza tahsis edilen biitgenin diger yillara oranla diismesine sebep olmustur. 2022 yilinda bagvurular yeni format ve ismi ile (KA171) ile tekrar
agtlmis ve bagvurumuz ekibimiz tarafindan tamamlanmistir. Uluslararasilagsma kaynaklarimiz 2021 donemine kadar Mobility Tool(MT) platformu tizerinden
yonetilmekte iken 2021 yili itibari ile yeni bir sisteme gegilecegi duyurulmustur. Su an devam etmekte olan gegmis tarihli projelerimizin biitge yonetimi MT
tizerinde yiiriitiilmektedir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siire¢lerinin ynetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer
bigimde islemektedir.

Kamtlar

Erasmus Dashboard Ekran Goriintiisii.png

SCU 2021-2022 KA131 Anlasmalar.pdf

SCU Uluslararasilasma Politikasi Alt Komisyon Karari.pdf
SCU Uluslararasilasma Politikas1 Senato Kararr.pdf

e SCU Uluslararasilasma Politikast.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar: birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021-2022 KA131 Anla%C5%9Fmalar.pdf
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Kamtlar

e KAI131 Konsorsiyum Sézlesme.pdf
o KA131 Sézlesmesi.pdf

e MT Ekran Goriintiisii.jpg

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

o SCU Hareketlilik Sayilari.pdf
e SCU Uluslararasilasma Faaliyetleri.pdf

e MT Ekran goriintiisii.png
B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde agilan tiim on lisans, lisans ve lisansiistii seviyedeki programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim vizyonu ile iilkemizin ve Sivas Cumhuriyet
Universitesinin stratejik hedefleri ile uyumlu olacak bigimde bslgemizin, Ulkemizin ve Diinyanin ihtiyaglarina cevap verebilecek mezunlar yetistirme
dogrultusunda sekillendirilmektedir. Benzer bigimde, uzaktan egitim programlarimin planlamasinda da Ulkemizin mevcut ya da goriiniir gelecekteki ihtiyaglarinin
giderilmesi ve gelisen diinya kosullar1 g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Universitemizdeki tim 6rgiin egitim programlarinin tasariminda yukarida bahsedilen ilkeler cercevesinde i¢ ve dis paydaslarin katkisi ve katilimi aranmaktadir.
Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve igeriklerinin yenilenmesinde en ¢nemli i¢ paydaslar 6gretim
elemanlar1 ve 6grenciler iken dis paydaslar; Yiiksekogretim Kurulu, is diinyasi ve meslek orgiitlerinin temsilcileri ile mezunlarimizdir. I¢ ve dis paydaslarla
yapilan toplantilar, miilakatlar ve anketlerden elde edilen goriislerden, egitim programlarimizin siirekli bigimde gézden gegirilmesi ve yenilenmesinde
faydalanilmaktadir.

Yeni egitim programlarimn agilmasi, birimler tarafindan ilgili kurullara teklif gétiiriilmesi ile baslatilirken, mevcut programlarin gézden gegirilmesi genellikle

birim alt kurullarinda sekillendirilmekte ve her iki talep de yariyil bitiminde yapilan Fakiilte/Yiiksekokul akademik kurullarinda degerlendirilmektedir.

Fakiilte/Yiiksekokullara bagl program kurullarinda, bir sonraki egitim-6gretim doneminde verilecek dersler belirlenmekte ve gerekli degisiklikler ilgili yonetim

kurullari tarafindan karara baglanmaktadir. Universitemizde 29.12.2021 tarihli senato karari ile SCU Egitim Komisyonu, Senato’nun bir alt komisyonu ve
egitim-6gretim isleri konusunda bir damigma organi olarak kurulmustur. Bu anlamda Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul yonetim kurullarinca degerlendirilerek
gereksinim duyulan diizenlemelerle ilgili talepler, her egitim 6gretim donemi igin, program usul ve esaslar1 bakimindan 6n degerlendirmeye tabi tutulmak tizere

SCU Egitim Komisyonu’na génderilmekte ve SCU Egitim Komisyonu Yonergesinde diizenlenen Slgiitleri saglayan oneriler, goriisiilmek iizere Senatoya
sunulmakta ve Senato onayindan gegen diizenlemeler degerlendirilerek, programlarin revizyonu gergeklestirilmektedir (SCU Egitim Komisyonu Y nergesi). I¢ ve

dis paydaslar, program tasarimi/revizyonu konusunda bilgilendirilmekte olup, Komisyon ve Senato onayindan gecen diizenlemeler, www.cumhuriyet.edu.tr

adresinde yer alan senato kararlar1 béliimiinde (https://kms kaysis.gov.tr/Home/Kurum/30182376) ilan edilmekte ve ilgili birimlere bildirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan is glivenligi uzmani olarak ¢alisabilecek mezunlarin okudugu birimlerde zorunlu olarak en az iki yariyll boyunca verilmesi
gereken Is Saghig ve Giivenligi dersleri, ilgili fakiiltelerin miifredatlarina eklenmis ve bu konu ile ilgili iilke gereksinimlerini karsilamak amaciyla lisansiistii
programlar a¢ilmustir (http://fenbilenst.cumhuriyet.edu.tr/index.php? enstitu=12&abd=23).

Sivas Cumbhuriyet Universitesine bagli &n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki tim programlar; amaglarim, program giktilarii ve bunlarin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumunu olustururlar ve ilgili web sayfalarinda ilan ederler. Egitim programlarinda ogrencilere
kazandirilmasi amaglanan bilgi, beceri ve yetkinlikler ders/konu/iinite temelinde tamimlanmig olup bunlarin egitim-6gretim programindaki yeri, egitim sekli,
Slgme ve degerlendirme sekli de her dersin ulusal mevzuat gergevesinde belirtilmis olan bilgi paketlerinde yer almaktadir. Diger yandan program yeterlilikleri ile
mezuniyet agamasina gelmis 6grencilerin AKTS etiketi kapsaminda sahip olmast gereken yeterlilikler, her derse ait AKTS bilgi paketinde de ayr1 ayri
belirtilmistir. Boylece, her dersin grenme ¢iktilari ile program ¢iktilari ve bunlarin iliskisi Universitemiz Bologna sisteminde yer almakta ve 6grenciler ile tiim
paydaslarin konu hakkinda detayli bilgiye erisebilmelerine olanak saglanmaktadir. Ayrica programlarin genel yeterlilikleri de ilgili bilgi paketinde verilmektedir
(https://obs.cumhuriyet.edu.tr/oibs/bologna/). Uluslararas: diizeyli dis paydaslar ile 6grenci ve akademisyen degisimini kolaylastirmak amaciyla AKTS denklik
caligmalar1 da yapilmaktadir.

Tiim akademik birimlerde miifredat ve program yeterlilikleri belirlenirken, mezunlarimizin is bulma olanaklar: ve istihdam edildikleri alanlarda kariyer yapabilme
olanaklarinin artirilmasina yonelik bilgi, beceri ve yetkinlikler ortaya gikarilmaktadir. Bu dogrultuda Universitemizin tiim béliimlerinde “Kariyer Planlama” dersi
2020-2021 bahar yariyilindan itibaren zorunlu ders olarak programlara eklenmistir. Yine sanat, genel kiiltiir, edebiyat, yabanci diller, tarih, spor, saglik, ¢evre,
biligim, bilim ve teknoloji, kisisel gelisim, sosyal sorumluluk, sosyal duyarlilik, ekonomi, egitim, psikoloji, girisimcilik, hukuk, degerler egitimi gibi 6grencilerin
ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve gesitlilikte kisisel degisim ve gelisimlerine katki saglamak amaciyla, 6n lisansta 1 Alan Dis1 Se¢meli Ders, lisans
programlarinda ise 2 Alan Dis1 Segmeli Ders zorunlu hale getirilmis ve 6n lisans programlarinda 1. Simf bahar yariyilinda ve lisans programlarinda ise 1. Ve 2.
Sinif bahar yartyil miifredatlarina eklenmesine karar verilmistir. Bu kapsamda Universitemiz Senatosunun 12.01.2022 tarih ve 1-3 sayili Senato Karari ile SCU
Ortak Alan Dis1 Segmeli Dersler Yonergesi giincellenmis ve Alan dist Segmeli Derslere iliskin tiim siiregler diizenlenmistir. (SCU Ortak Alan Dig1 Segmeli
Dersler Yonergesi)

Universitemizde ders kredileri TYYC dogrultusunda, yariyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenmistir. Tiim programlarda
krediler; teorik ders saatleri, laboratuvar/saha ¢aligmasi, proje hazirlanmasi, pratik ¢alisma, seminer, problem saati, bireysel ¢aligma, sinav ve diger degerlendirme
aktiviteleri diisiiniilerek belirlenmistir. Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarim is yiikleri
belirlenmekte (AK TS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Programlarin egitim amaglari ve kazanimlar1 Universitenin genel agdaki bilgi
paketi sayfalarinda kamuoyuna ilan edilmektedir. Program revizyonlar yapilirken de TYYC’ye uyumu géz dniinde bulundurulmaktadir (ttp:/tyyc.yok.gov.tr/).
Bazi programlarla ilgili ulusal 6l¢ekte hazirlanmig program yeterlilikler gergevesi ve “Cekirdek Egitim Programlar1 (CEP)” dikkate alinmaktadir.

Gerek lisans, gerekse lisansiistii egitimde dgrencilerin aragtirmalar konusunda yetkinlik kazanmalari, arastiran, sorgulayan, analiz eden dgrencilerin yetismesi
konusunda 6gretim elemanlar1 sorumluluk almakta, bireysel ve grup projeleri seklinde galigmalar yiiriitiilmektedir. Basarili 6grencilerimiz TUBITAK ve
Bilimsel Arastirma Projelerine bursiyer olarak dahil edilmektedir. Boylece 6grencilerimizin bilimsel arastirmalara yonelik tecriibe kazanmalart ve kendi
projelerini iiretebilecekleri bir donanima ulagmalart hedeflenmektedir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi’ne bagli tiim egitim programlarinda mezuniyet i¢in tamamlanmasi gereken toplam ulusal ya da AKTS kredisinin dagiliminda;

temel bilim dersleri ve alan dersleri ile farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel derinlik kazanma amagh fakiilte/yliksekokul i¢i ya da disindan alinan genel kiiltiir
dersleri arasinda dengeli bir dagilim gozetilmektedir. Hemen tiim programlarin teknik ya da teknik olmayan segmeli dersleri bulunmaktadir.
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Programlann tasanmi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Taniml: siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kamitlar

e SCU Egitim Komisyonu Yénergesi Senato Karart.pdf
e SCU Egitim Komisyonu Y&nergesi.pdf

e SCU Egitim Ogretim Amagclari.pdf

o SCU Ders Bilgi Paketi Ornekleri.pdf

e SCU Ders Program Yeterlilikleri iliskisi.pdf
e SCU Disiplinlerarasi Agilan Ders Ornegi.pdf
L]
L]

SCU Kariyer Planlama Dersinin Eklenmesine Dair Senato Karari.pdf

SCU Ortak Alan Dis1 Segmeli Dersler Yonergesi Senato Karari.pdf

SCU Ortak Alan Dis1 Se¢meli Dersler Yonergesi.pdf

SCU Uzaktan Ogretim Program Tasariminda Béliim Bazli Uygulama Ornekleri (Fen Bilimleri Enstitiisii Ornegi).pdf
SCU 2021 Y1l Ders Degerlendirme Anket Raporu ve Yapilan lyilestirme Faaliyetleri.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tammli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kamtlar

e SCU Ders Bilgi Paketi Web Sayfalari.pdf
e SCU Ders Bilgi Paketleri Ders Dagilimi Tablosu Ornekleri.pdf
e SCU Ortak Alan Dis1 Segmeli Dersler Yénergesi Senato Karar1.pdf

e SCU Ortak Alan Dis1 Segmeli Dersler Yonergesi.pdf
Ders kazanimlannn program ¢iktilaryla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirtlmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamitlar

e SCU Program Ogrenme Ciktilari.pdf
e SCU TYYC-Program Yeterlilikleri fliskisi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kamtlar

SCU Eczacilik Fakiiltesi Staj Yonergesi.pdf

SCU Meslek Yiiksekokullarin METEB Stajlarina iliskin Esaslar1 Diizenleyen Y onerge.pdf
SCU Mimarlik Fakiiltesi Staj Yonergesi.pdf

SCU Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi.pdf

SCU Turizm Fakiiltesi Ogrenci Staj Yonergesi.pdf

SCU Veteriner Fakiiltesi Staj Yonergesi.pdf

SCU Bologna Raporu.xlsx

SCU Is Yiikii Tablo Ornekleri.pdf

Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

e SCU Egitim Komisyonu Yénergesi Senato Karart.pdf

e SCU Egitim Komisyonu Ynergesi.pdf

e SCU Ogrenci Geri Bildirim Raporu (2021-2022).pdf

e SCU Rektére Yaziyorum.pdf

e SCU Uzaktan Egitim Ogrenci Geri Bildirim Raporu.pdf

e 2021 Program Oz Degerlendirme Rapor Grafigi.pdf

e SCU Program Akreditasyonuna Basvuran Birimler.pdf

e SCU Akreditasyon Hazirlik Siirecinde Durum Degerlendirme Rapor Ornegi (Turizm Fakiiltesi).pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siire¢leri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kamtlar

e SCU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf

e SCU Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Siav Uygulamalar1 Y 6nergesi.pdf

e SCU ilahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arapca Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf
e SCU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi.pdf

o SCU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf

e SCU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
e SCU Tipta Uzmanlik Egitim-Ogretim ve Siav Y onetmeligi.pdf
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e SCU Uzaktan Ogretim ile Verilecek Derslere iliskin Siav Y énergesi.pdf
e SCU Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

e SCU Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemiz biinyesinde yer alan onlisans, lisans ve lisansiistii programlara iliskin program agma, kapatma, ders onerileri, 6gretim yontem ve teknikleri ile

6lgme ve degerlendirme siiregleri gibi tim egitim ve 6gretim siiregleriyle ilgili kararlarin sistematik bir hale getirilmesi amaciyla tiniversitemiz biinyesinde

“Egitim Komisyonu” kurulmustur (SCU Egitim Komisyonu Y®nerges). Ayrica iiniversitemizdeki birimlerimizde de benzer amaglarla egitim &gretim

komisyonlari olugturulmaya baslanmistir. Bu baglamda Egitim Fakiiltesi’nde “Egitim ve Ogretim Komisyonu” kurulmustur (SCU Egitim Fakiiltesi Egitim
Ogretim Komisyonu Y&nergesi). Ayrica birimler bazinda (Orn: Egitim Bilimleri Enstitiisii) derslerin agilmasina ve yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar
belirlenerek, 6grenci merkezli 6gretim uygulamalar kapsaminda siire¢lerin daha sistematik ve verimli yiiriitiilmesi saglanmaktadir (Lisansiistii Ders A¢gma
Giincelleme ve Kapatma flkeleri, Seminer Dersi Uygulama Esaslari).

Bologna Siireci, tiim Avrupa'da yiiksekogretim ve akademik konularda standartlar gelistirmek ve ayriliklar1 en aza indirgeyerek egitim sistemlerini bagdastirmak
ve Avrupa'da birbiriyle tam uyumlu bir yiiksekogrenim alam yaratmak amaciyla olusturulmus bir programdir. 2021 yil1 itibariyle tiniversitemiz biinyesinde yer
alan tiim Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin Bologna girisleri tamamlanmis ve %100 yakin bir diizeye ulagsmistir.

Pandeminin devam etmesi nedeniyle 2020-2021 bahar donemi Yiiksek Ogretim Kurumunun aldig kararlar dogrultusunda birgok iiniversitede oldugu gibi
tiniversitemizde de egitim ve 6gretim faaliyetleri uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmiistiir. 2021-2022 Giiz dénemi itibariyle yabanci dil hazirlik, 6n lisans, lisans
ve lisansiistii tiim derslerin karma egitim sistemi seklinde yiiriitiilmesine iliskin senato karar1 almmistir (2021-2022 Giiz Déneminde Yabanci Dil Hazirlik, On
Lisans, Lisans Ve Lisansiistii Tiim Derslerin Karma Egitim Sistemi Seklinde Yiiriitiilmesine iliskin Senato Karar). Bu kararda tiniversitemizde pandemi kogullari
da goz Oniine alinarak 6zellikle uygulamali derslerin yiiz yiize ve teorik derslerin ise uzaktan yapilmasina 6zen gosterilmistir. Bu sekilde uygulamali derslerde
ogrencilerin gerekli bilgi, beceri ve yeterliklerde eksiklikler yasamamalar1 hedeflenmistir. Bunun yaninda uzaktan egitim sisteminin kullanimi ve bu sistemin
derslere entegresi vb. konularda 12.03.2021 tarihinde bir Webinar diizenlenmistir (_https://uzaktanegitim.cumhuriyet.edu.tr/egitim-video.ph

Universitemizde 6grenci merkezli 6gretim uygulamalari kapsaminda 6zellikle uygulamali disiplinler igin; uygulama atdlyeleri ve laboratuvarlar bulunmaktadur.
Bu baglamda 6rnegin; CUTAM tarafindan Nanoteknoloji Miihendisligi boliimii 6grencilerine NTM4003 Nanomalzeme Karakterizasyonu Laboratuvari Dersi
kapsaminda SEM cihazi kullanimi, analiz ve sonu¢ yorumlama egitimi verilmektedir (http://cutam.cumhuriyet.edu.tr/faaliyet/HaberGoster/126). Bu egitim
Nanoteknoloji mithendisligi bolimii derslerine taramali elektron mikroskobunu kullanmayr entegre etme imkamm vermektedir. Bunun yaninda paydaslarla
isbirligi kapsaminda CUTAM "Merakli Miniklere Bilim" etkinligi ile ocuklar igin CUTAM’da yer alan materyallerin tanitimi, bilimsel sohbetler, kolonya yapinu
gibi aktiviteleri igeren faaliyetleri ger¢eklestirmektedir (http://cutam.cumhuriyet.edu.tr/faaliyet/HaberGoster/127). Bu faaliyetler ilgili birimde yer alan 6grenciler
icin derslerinde 6 grendikleri bilgilerin farkli sinif ve yas diizeyindeki 6grencilere aktarma imkani saglamaktadir.

Benzer olarak uygulamali disiplinler i¢in, yerinde egitim uygulamast (3+1 ve 7+1 sistemleri) ile 6grencileri is hayatina hazirlanmakta ve 6grencilere mesleki
yeteneklerini gelistirme firsati sunulmaktadir (Isyeri Egitimi Uygulama Y 6nergesi, Cocuk Gelisimi Programi Okul Oncesi Kurumlarinda Uygulama Derslerinin
Yiiriitiilmesine liskin Y6nerge, Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina
[liskin Y6nerge) Birimlerimizin Web sitelerinde dgrencilerin staj islemlerine iligkin is akis semalar1 grencilerimizle paylasilmaktadir. Ayrica staj siireglerinin
tim ayrintilarina (6rn: stajlarin siiresi, igyeri tiirleri ve yapisi) iligkin kararlar i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla siirekli degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Universitemizde 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarini tesvik etmek ve yayginlastirmak adina Egiticilerin Egitimi'ne nem verilmektedir. Sivas Cumhuriyet
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM) biinyesinde Egitim Fakiiltesi uzman akademisyenleri tarafindan tiim 6gretim elemanlarina yonelik Egiticilerin
Egitimi Sertifikas1 kurslari gergeklestirilmistir. Egiticilerin Egitimi kurslarina katilimlarin artirilmasi adina zaman zaman bazi fakiiltelerdeki 6gretim
elemanlarmin tiimiine yonelik (Orn: Saghk Bilimleri Fakiiltesi (Eyliil, 2021) ve Dis Hekimligi fakiiltesi (Aralik 2021)) kurslarda diizenlenmistir Egitici
Egitimi Kursu ). Bunun yaninda tiniversitemizde yer alan birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin alanlarina 6zgii konu ve derslerde 6grenci merkezli 6gretim
uygulamalar1 hakkinda yapilan faaliyetleri sistematik hale getirmek igin egitimcilerin egitimi konusunda yonergeler hazirlanmigtir (SCU Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Komisyonu Ynergesi).

Universite dgrencilerimize akademik danigmanlik ve kariyer danigmanligi hizmetleri verilmektedir. Bu kapsamda Sivas Cumhuriyet Universitesi biinyesinde
egitim gretim programlarinin tiiziik, yonetmelikler ve yonergelerle belirlenen amaglar ve ana ilkeleri dogrultusunda 6grencilere verilecek akademik damismanlik
hizmetlerini tanimlanmasi ve diizenlenmesi amaciyla" Akademik Danismanlik ve Kariyer Danismanligi Y 6nergesi" giincellenmis ve daha islevsel hala gelmesi
saglanmistir (Akademik Damigsmanlik ve Kariyer Danigmanligi Yonergesi). Bu dogrultuda tiim 6grencilerimize dgrenimleri siiresince egitim-6gretimlerini ilgili
mevzuat gergevesinde planlayabilmesi konusunda yardimci olmasi, kayitlarinin yapilmasi veya yenilenmesi sirasinda dgrencinin almasi gereken zorunlu ve
segmeli derslerin belirlenmesi, derslere 6gretim programlart nedeniyle uygulanacak intibaklar konusunda §grencinin yonlendirmek gibi goérevleri olan bir
"Akademik Danmigman" atanmaktadir. Bunun yam sira ogrencilerin bireysel ve kariyer gelisimleri konusunda rehberlik etmek, mezuniyetleri sonrasinda
karakterleri ve yetkinlikleri ile uyumlu bir kariyer yolu gizebilmeleri igin iiniversitede bulundugu dénem iginde 6grenciyi hazirlamaktan sorumlu olan bir
"Kariyer Danigman1" atanmaktadir.

Universitemizde karma olarak yiiriitiilen derslerin 6grenci merkezli uygulamalarina iliskin 6grencilere anketler uygulanmis ve anket sonuglarina iliskin analiz
sonuglari paylasiimistir (Ders Degerlendirme Anket Sonuglart ). Bu sonuglara gore;

" Derse 6grencilerin aktif katilimini saglayacak yontem ve teknikler kullanilmaktadir." ort 3,9

" Ogrenci soru sormaya tesvik edilmektedir." ort 3,92 sonuglar1 6grenci merkezli uygulamalarin @iniversite biinyesinde uygulandigi konusunda ipuglart
sunmaktadir.

Olgme Ve Degerlendirme

Sivas Cumhuriyet Universitesinin onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda 6lgme ve degerlendirme esaslari egitim-6gretim ve sinav yonetmelikleri ile
belirlenmigstir. Fakiilte/Y tiksekokullar, ilgili kurullarinin karar1 ve Senatonun onay1 ile mutlak veya bagil degerlendirme sistemi (BDS) uygulayabilirler. Sivas
Cumhuriyet Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligindeki hiikiimlere gére 6lgme ve degerlendirme en az bir vize, final ve
biitiinleme degerlendirmesi seklinde gerceklestirilmektedir. Ayrica ilgili yonetmelikte 6grencilerimize tanimlanan mazeret sinavi hakki kosullarina ek olarak,

uzaktan egitim nedeniyle ¢evrimigi yapilan ara smavlar igin 04.11.2020 tarihli ve 2020/1-6 karar sayil1 “2020-2021 Egitim Ogretim Y1li Giiz Donemi Olgme-
Degerlendirmeye iliskin Uygulama Usul ve Esaslar1” geregince ara sinavlara bulunduklari yerde internet erisimi, bilgisayar veya cep telefonundan kaynaklanan
sikintilar nedeniyle giremeyen 6grenciler igin beyanlarina bagli olarak mazeret sinavi hakki da belirlenmistir.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi, uygulanan egitim tiiriine (6rgiin, uzaktan, karma) ve dersin kazanimlarina bagli olarak cesitli smav olanaklariyla
gergeklestirilmektedir. Ogrenci-merkezli bir lgme degerlendirme anlayisimin bir gostergesi olarak bu smav gesitliligi iginde bazilari siireg odakli 6dev, proje ve
portfolyo gibi yontemler de yer almaktadir. Ders sorumlulari; 6l¢me siireci, degerlendirme yaklagimlari, puanlama sistemi ve §lgiitler hakkinda 6grencilere yazili
ve/veya sozlii bilgilendirmeleri ders donemi basinda yapar ve belirledikleri sinav yontemi ile puanlama dagilimi hakkinda 6grencileri bilgilendirirler. Yazili
bilgilendirmeler 6grencilerle paylagilan izlenceler ve/veya Bologna ders bilgi paketleri araciligiyla yapilmaktadir . Universitemizde yiiriitiilen programlarin
Bologna ders bilgi paketleri kurum internet sitemiz tizerinden paylasilmaktadir. Ogrenciler basari durumlarini Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden takip
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edebilir ve her tiirlii sorun ve ya taleplerini OBS’de bulunan mesaj 6zelligi ile ilgili dersin sorumlusuna iletebilirler.

2020-2021 Egitim Ogretim yili Bahar déneminde Universitemizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri de dahil olmak iizere onlisans, lisans ve lisansiistii
programlarindaki uzaktan egitim ve dgretim faaliyetleri 10.03.2021 tarihli ve 2021/1-19 karar sayili “2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde
Uzaktan Egitim Ile Verilecek Derslere iliskin Uygulama Usul ve Esaslaria uygun olarak gergeklestirilmistir. S6z konusu Usul ve Esaslarin 7. Maddesinde teorik
ve bazi uygulama derslerinin uzaktan egitimde 6l¢gme-degerlendirme siiregleriyle ilgili olarakta ilkeler belirlenmistir.

Uzaktan egitimle devam eden 2020-2021 Egitim Ogretim yili Bahar doneminde ders sorumlular1 belirledikleri sinav tiiriine uygun olarak Universitemiz
tarafindan saglanan ¢evrimi¢i uygulamalar araciliryla sinavlarini uygulamislardir. Cevrimigi sinavlar, kisa sinavlar, 6dev ve proje gibi 6lgme ve degerlendirme
siiregleri Rektorliik Entegre Birimi tarafindan hazirlanan ekampus.cumhuriyet.edu.tr iizerinden yapilmistir. Bilgi Islem ve Daire Baskanliginca gelistirilen LMS
uygulamasi {izerinden soru havuzlari hazirlanarak ¢oktan se¢meli sinavlar yapilabilmekte, agik uglu sorulardan olugan klasik sinavlar da uygulanabilmektedir.
©2020-2021 Egitim Ogretim Y1li Giiz Dénemi Olgme-Degerlendirmeye iliskin Uygulama Usul ve Esaslari” nin 6. Maddesi 8, 9 ve 10. fikralarda uygulanacak
sinav tiiriine uygun olarak dikkat edilecek hususlar belirlenmistir.(2020-2021 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi Olgme-Degerlendirmeye iliskin Uygulama Usul
ve Esaslari- 6. Madde).

Yukarida belirtilen agiklamalar ve alinan kararlar cergevesinde Universitemizin pandemi nedeniyle yapilan Uzaktan Egitim siirecinde 6lgme ve degerlendirme
konusunun iizerinde titizlikle durdugu, akademik personeli bu ¢ergevede planli olarak yonlendirdigi, 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetlerinin gesitlendirilmesine
uygun hukuki ve idari altyapiyr hazirlayarak sinavlarin giivenli ve saglikli bir sekilde yiiriitilmesi yoniinde adimlar attig1 goriilmektedir. Diger taraftan siire¢
odakli degerlendirme uygulamalar1 tesvik edilmis, 6l¢me ve degerlendirme siirecinde 6grencilerin merkeze alinmasini saglamak amaciyla sinavlarin yani sira
birgok performansa dayali (alternatif,) 6lgme ve degerlendirme yonteminin de (kavram haritasi, proje ve performans odevleri, 6z-degerlendirme vb.)
kullanilabilmesine olanak saglanmistir. Office365 uygulama ailesinin yaninda Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan hazirlanan LMS uygulamasi
ile 6dev proje ve diger performans gorevleri 6lgme-degerlendirme amactyla kullanilmasina ek olarak Universitemiz tarafindan 6gretim elemanlarimin kullanimina
sunulan farkli gevrimigi araglar da mevcuttur. Ornegin, senkron/canli derslerin yiiriitiildiigii Microsoft Teams uygulamast {izerinden de 6gretim elemanlar1 6dev,
proje, anket vb. takibi yapabilmektedir. Ayrica Microsoft Forms uygulamasiyla kisa ya da kapsamli anketler, ¢oktan se¢meli ya da agik uglu sorularla
olusturulmus sinavlar ve 6devlendirme yapabilmektedir. Ders sorumlulari, Socrative ya da Kahoot! Uygulamasini kullanarak ¢evrimici, eglenceli 6lgme ve
degerlendirme etkinlikleri diizenleyebilirken, ¢evrimi¢i Word, Excel ve PowerPoint uygulamalarinin yetki paylasimi 6zelligi sayesinde isbirligine dayali
caligmalar yiiriitebilmekte, bu sayede grencilere verilen performans gorevleri aracilifiyla ¢grencilerin dgretim siirecinin merkezine daha ¢ok alinmasini da
saglayabilmektedirler.

2021-2022 Egitim Ogretim yili Giiz doneminde ise Universitemiz genelinde teorik ve uygulamali dersler yiizyiize egitim 6gretim ile yiiriitiilmiistiir. Bununla
birlikte “Sivas Cumhuriyet Universitesinde 2021-2022 Egitim-Ogretim Giiz Yariyih Onlisans, Lisans Ve Lisansiisti Programlarda Egitim-Ogretimin
Yiriitiilmesine Iliskin Genel Kurallar”inda belirtildigi iizere “Rektorliigiimiiziin 05.08.2021 tarih ve 62696 sayili yazisi geregi akademik birimlerimizce
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar” gergevesinde miifredatta bulunan derslerin %40°ma kadar uzaktan egitim ile
yiiriitiilmesi teklif edilen derslerin ¢evrimigi platformlarda da yapilabilmesine” olanak saglanmigtir. Yine aym belgede 6l¢gme-degerlendirme siiregleri ile ilgili

olarak bazi kararlar alinmistir. (Rektorltigiin 05.08.2021 tarih ve 62696 sayili yazisinda 6lgme ve degerlendirme ile ilgili kararlar).

Akademik birimler 2021-2022 egitim 6gretim yili Giiz doneminde uygulanan yiiz yiize sinavlarin Covid-19 pandemi déneminde giivenli ve saglikli bir sekilde
yuritiilmesi igin gerekli 6nemleri alarak siavlarla ilgili bilgileri (sinavlarda uyulmasi gereken kurallar, sinav tarihleri ve yerlerini gosterir bilgiler, ve mazeret
ve/veya sinavlara itiraz siirecleri igin yol haritalari, dilekge 6rnekleri vb.) kurum internet sitelerinde ve siif temsilcileri araciliiyla §grenci, akademik ve idari
personelle paylasmiglardir.

Universitemiz 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda kayitli bulunan engelli 6grencilerin egitimlerine devam etmeleri ve sinav uygulamalar

sirasinda engel durumlari nedeniyle karsilastiklari sorunlari ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak amaciyla, yiiz yiize yapilan sinavlarda

“Cumhuriyet Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim, Ogretim Ve Sinav Uygulamalari Y 6nergesi”nde yer alan usul ve esaslar dikkate alinmaktadir. Dezavantajli
dgrencilerimizin, uzaktan egitim siirecinde karsilasabilecekleri sorunlarla ilgili olarak, 10.03.2021 tarihli ve 2021/1-19 karar sayili “2020-2021 Egitim Ogretim

Y1l Bahar Doneminde Uzaktan Egitim Ile Verilecek Derslere Iliskin Uygulama Usul Ve Esaslar” 7. Maddenin 9. Fikrasinda bazi vurgular ve yonlendirmeler
yapilmistir (2020-2021 Egitim Ogretim Y1li Bahar Déneminde Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere iliskin Uygulama Usul ve Esaslar” 7. Maddenin 9.
Fikrasi).

2021-2022 Egitim Ogretim déneminde Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda Akademik Personel Memnuniyet Anketi, idari Personel Memnuniyet Anketi,

Ogrenci Memnuniyet Anketi ve SCU Ders Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Egitim-6gretim kalitesinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
6grencilerimizden geri bildirim almak i¢in uygulanan "Ders Degerlendirme Anketlerinde” dgrencilerimiz aldiklari dersleri kullanilan yontem, materyal, sinif i¢i
etkilesim ve 6l¢gme-degerlendirme gibi farkli agilardan degerlendirmektedirler. Bu anketin sonuglarina gore,

“Degerlendirme yalniz sinavlarla degil 6dev ve proje gibi bagka ¢aligmalarla da yapilmaktadir” ort 3,86
“Ogretim eleman her zaman tarafsiz ve adildir.” ort 3,95,

maddelerinin analiz sonuglar1 6grenci merkezli farkli 5lgme ve degerlendirme araglariin yaygin olarak kullamldigini géstermektedir. Ogretim elemanlart kendi
derslerine ait degerlendirme sonuglarna OBS meniisiinden ulasilabilmektedir. Ders degerlendirme anket sonuglarimin incelenmesi programlarin tasarimi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi agisindan yol gésterici oldugu i¢in, 6gretim elemanlarini bu konuda bilgilendiren ve sonuglar: incelemeleri konusunda tegvik
eden duyurular yapilmaktadir. Ancak anket degerlendirme sonuglarimi &gretim elemanlarimin nasil degerlendirdigi konusu takip edilememekte ve ders
degerlendirme sonucunda diisiik ya da yiiksek puan alan ders sorumlulari agisindan herhangi bir degerlendirme yapilmamaktadir.

Birimler bazinda da farkl1 anketler uygulanabilmektedir. Ornegin, Saglik Bilimleri Enstitiisii 6grencilerine "Uzaktan Egitimi Degerlendirme" anketi uygulamis ve
anket sonuglarini enstitii programlariyla paylagarak bu programlardan sonuglar hakkinda iyilestirici faaliyetlere yonelik goriis, 6neri ve planlamalar
gelistirmelerini istemistir.

Anketlere ek olarak, 6grencilerimizin uzaktan egitim ile ilgili geri bildirimlerini almak i¢in farkli kanallar da kullanilmaktadir. Bunlar arasinda, Microsoft Teams
iizerinden Forms kullanarak derse 6zel anket sistemi uygulamasi, Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 biinyesinde kurulu Cagr1 Merkezi araciligiyla geri bildirimlerin
alinmasi, uzaktanegitim@cumhuriyet.edu.tr posta hesabina génderilen sorular ve cevaplar yoluyla geri bildirimlerin alinmasi, Kurumumuzun sosyal medya
hesaplarina 6grenciler tarafindan gonderilen mesajlarin degerlendirilmesi sayilabilir. Ayrica §grencilerimiz “Rektore Yaziyorum” linkini kullanarak gortslerini
bireysel olarak da rektorlitk makamina iletebilme segeneklerine sahiptir.

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemizde 6grencilerin kabulii ile ilgili tim stiregler Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi kriterlere uygun olarak merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir.
Universitemize yeni kabul edilen 6grenciler talepleri durumunda kayit islemlerini e-devlet sistemi {izerinden yapabilmektedirler. Ancak boyle bir tercihte
bulunmayan 6grenciler ise kayit islemlerini kendilerine duyurulan kayit tarihlerinde Universitemiz merkez kampiisiinde ve ilgili ilge miidiirliiklerinde sahsen
gelerek gerceklestirebilmektedirler. Ayrica tiniversitemize 6zel yetenek siav ile 6grenci kabuliinde Sivas Cumhuriyet Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu, Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Miizik Egitimi
Anabilim Dali ve Resim Is Egitimi Anabilim Dallar1 Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu dikkate alinarak 6grenci alimlari yapilmaktadir.

Universitemizde yeni kayit yaptiran 6grencilerin uyum saglamalarina énem verilmektedir. Bu kapsamda yeni kayit yaptiran 6grenciler oryantasyon faaliyetleri
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sayesinde tiniversitenin akademik, sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 hakkinda bilgilendirilmektedirler. Bu duruma yonelik genis kapsamli bir web sitesi hazirlanmis ve
dgrencilerin kullanimima sunulmustur (https://oryantasyon.cumhuriyet.edu.tr ). Bunun yam sira Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanan 6grenci
oryantasyon kitap¢ig1 ve bilgilendirme brosiirii yeni kayit olan 6grencilere dagitilmaktadir ( Oryantasyon Kitapgigi ve Bilgilendirme Brosgiirii).

Rektorliik Makaminmin 01.09.2021 tarih ve 2021/8 sayili senatosu karar1 gergevesinde Cumhuriyet Universitesi Muafiyet ve Intibak islemleri Y nergesi’nin iptal
edilerek yerine “Sivas Cumhuriyet Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Y énergesi” yiiriirliige girmistir. Bu yonergeyle Sivas Cumhuriyet Universitesine
yeni kayit yaptiran 6grencilerin herhangi bir Yiiksekogretim kurumundan alip basardigi derslerin muafiyet ve intibak esaslari belirlenmistir. S6z konusu
yonergenin 9. Maddesinde muafiyet sinavlari ile ilgili olarak;

* “(1) Sivas Cumhuriyet Universitesine ilk kez kaydolan zorunlu hazirlik sinifina tabi olan 6grenciler igin hazirlik smifi muafiyet sinavlari ilahiyat Fakiiltesi
dgrencileri igin Ilahiyat Fakiiltesi tarafindan, diger akademik birimler igin Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilir”.

+ “(2) Her egitim- 6gretim yil1 baginda dgrencilere 6gretim planlarinda zorunlu ders olarak verilen Yabanci Dil Ingilizce 1 ve 2 dersleri igin Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan muafiyet sinavi uygulanabilir. Bu sinavdan Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan belirlenen basari sartin1 saglamak gerekir. Bu
sinavdan basarili olan 6grencilerin, sinavdan aldig1 notlar dersin basari notu olarak grenci bilgi sistemine iglenir” ifadeleri yer almaktadir.

Ogrencilerimizin uluslararasi ve ulusal Slgekte hareketliligi miimkiin kilan Erasmus / Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim programlarina katilimlari tesvik

edilmekte ve belirli araliklarla bu programlar hakkinda bilgilendirici toplantilar ve aktiviteler diizenlenmektedir. Ayrica yabanci uyruklu égrencilere TOMER

tarafindan baslangi, orta ve ileri diizey kurlardan olugan Tiirkge dil egitimi verilmektedir. Diger taraftan uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda Universitemiz

tarafindan yapilan (SCUYOS ) Sivas Cumhuriyet Universitesi Yabanct Ogrenci Sinavi ve yatay gegisler senatonun belirledigi tarihlerde, dikey gegisle gelen
dgrenciler YOK tarafindan belirlenen tarihlerde, hiikiimet burslu ve YTB bursu ile gelen dgrenciler egitim 6gretim baslangicinda alinmaktadir. Universitemizde

yapilan SCUYOS yabanci 6grenci sinavi ve 6grenci alimi "Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Bagvuru ve
Kabul islemleri Yonergesine" uygun olarak yapilmaktadir.

Yeterliliklerin Sertifikalandirlmasi ve Diploma

Sivas Cumhuriyet Universitesi'ne kabul edilen 6grenciler ilgili programin yeterlikleri gergevesinde gerekli olan tammli is yiikii ve yetkinlikleri kazandiktan sonra
diploma almaya hak kazanmaktadirlar. Cesitli ulusal ve uluslararas: kuruluslar tarafindan akredite edilmis olan birimlerde bu siiregler siirekli takip edilmekte ve

iyilestirilmektedir. Programlar aras1 Cift Ana Dal ve Yan Dal programlar1 Yiiksek Ogretim Kurulu yonetmelikleri ve Universitemiz "Cift Ana Dal ve Yan Dal
Yonergesi" ile yapilmaktadir. Programlarin yeterlilik cerceveleri ve sertifikalandirilmasi bu yonerge ile giivence altina alinmistir. Cumhuriyet Universitesi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen kurs ve egitimler ilgili yonetmelik ve yonergeler cergevesinde verilmektedir.

Universitemizde diploma ile birlikte diploma eki de verilmektedir. Diplomalar ingilizce ve Tiirkge olmak iizere iki farkli dilde hazirlanmaktadir. Diploma ve
eklerinin hazirlanmasinda Sivas Cumhuriyet Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Gegici Mezuniyet Belgesi Diizenleme Y6nergesi ile uygulama biitiinliigii
giivence altina alinmigtir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

e SCU Webinar Uygulamasi Kanit1.pdf

e SCU (CUTAM) Merakli Miniklere Bilim Etkinligi.pdf

SCU 2021-2022 Karma Egitim Sistemine iliskin Senato Karari.pdf

SCU Divrigi Nuri Demirag MYO Isyeri Egitimi Uygulama Y 6nergesi.pdf
SCUNanoteknoloji Miihendisligi Bolimii Ogrencilerine SEM Cihazi Kullamm Egitimi.pdf
SCU Egitim Komisyonu Y&nergesi.pdf

SCU Egitim Komisyonu Yonergesi Senato Karari.pdf

SCU Akademik Danismanlik ve Kariyer Danismanlig1 Y énergesi.pdf

SCU Divrigi Nuri Demirag Meslek Yiiksekokulu isyeri Egitimi Uygulama Y énergesi.pdf
SCU Egitim Fakiiltesi Egitim Ogretim Komisyonu Y6nergesi.pdf

SCU Lisansiistii Ders Acma, Giincelleme ve Kapatma ilkeleri.pdf

SCU Ogrenci Merkezli Egitime iliskin Ogrenci Anket Sonuglari.pdf

SCU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Komisyonu Yénergesi.pdf

SCU Seminer Dersi Uygulama Esaslari.pdf

Uygulama Ogrencilerinin MEB e Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge.pdf

Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.

Kamtlar

e 2021-2022 Giliz Déneminde Sinavlarin Yiiz Yiize Yapilmas: Karari.pdf

e SCU 2020-2021 Bahar Dénemi Uzaktan Egitim Uygulama Usul ve Esaslari ve Senato Karari.pdf
SCU Ders Degerlendirme Anket Sorulari.pdf

SCU Ders izlence Ornegi_1.pdf

SCU Ders izlence Ornegi 2.pdf

SCU Egitim Fakiiltesi Gézetmenlerin Uymasi Gereken Siav Kurallari.pdf

SCU Egitim Fakiiltesi Sinav Koordinatorliigii Sinav Evraki Teslim Tutanagi.pdf

SCU Egitim Fakiiltesi -Sinav Siireci Kararlart.pdf

SCU Engelli Ogrenci Sinav Yonergesi.pdf

SCU Fakiilte Internet Sitesinde Yayinlanan Arasinav Takvimi Ornegi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C  (C%C3%9CTAM) Merakl%C4%B1 Miniklere Bilim Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021-2022  Karma E%C4%9Fitim Sistemine %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Divri%C4%9Fi Nuri Demira%C4%9F MYO %C4%B0%C5%9Fyeri E%C4%9Fitimi Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9CNanoteknoloji M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frencilerine SEM Cihaz%C4%B1 Kullan%C4%B1m E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C E%C4%9Fitim Komisyonu  Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi  Senato  Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Divri%C4%9Fi Nuri Demira%C4%9F Meslek Y%C3%BCksekokulu %C4%B0%C5%9Fyeri E%C4%9Fitimi Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC Ders A%C3%A7ma, G%C3%BCncelleme ve Kapatma %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Merkezli E%C4%9Fitime %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96%C4%9Frenci Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Seminer Dersi Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C SHMYO %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi Program%C4%B1 Okul %C3%96nccesi E%C4%9Fitimi Kurumlar%C4%B1nda  Uygulama (I-II) Derslerinin Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine  %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Uygulama %C3%96%C4%9Frencilerinin MEB e Ba%C4%9Fl%C4%B1 E%C4%9Fitim  %C3%96%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda  Yapacaklar%C4%B1  %C3%96%C4%9Fretmenlik Uygulamas%C4%B1na  %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/2021-2022 G%C3%BCz D%C3%B6neminde S%C4%B1navlar%C4%B1n Y%C3%BCz Y%C3%BCze Yap%C4%B1lmas%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2020-2021 Bahar D%C3%B6nemi Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama Usul ve Esaslar%C4%B1 ve Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Ders %C4%B0zlence %C3%96rne%C4%9Fi_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Ders %C4%B0zlence %C3%96rne%C4%9Fi_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi G%C3%B6zetmenlerin Uymas%C4%B1 Gereken S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi S%C4%B1nav Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC S%C4%B1nav Evrak%C4%B1 Teslim Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi -S%C4%B1nav S%C3%BCreci Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Engelli %C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Fak%C3%BClte Internet Sitesinde Yay%C4%B1nlanan Aras%C4%B1nav Takvimi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

SCU lktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sinav Kurallari.pdf

SCU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi.pdf

SCU Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Cizim Sinavi Ornegi.pdf

SCU Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi.pdf

SCU Olgme-Degerlendirmeye liskin Uygulama Usul ve Esaslari ile Senato Karar1.pdf
SCU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y onetmeligi.pdf

SCU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu Y énergesi.pdf

SCU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Odev ve Rapor Ornekleri.pdf

SCU Topluma Hizmet Uygulamasi - Koy Okulu Projesi.pdf
SCU Uzaktan Egitimi Degerlendirme Anketine Dair Gériis ve Oneri Ornegi (Ebelik).pdf

e SCU Yabanci Diller Yiiksekokulu Muafiyet Sinavi Ornegi.pdf

SCU Egitim Fakiiltesi Ders Degerlendirme Anketi icin Ogretim Uyelerine Yazilan Yazi.pdf
SCU Egitim Fakiiltesi Ders Degerlendirme Anketi Ogretim Uyesi OBS Ekran Gériintiisii.pdf
SCU Sinif Temsilcilerinin Béliim Kuruluna Katilimim Gésterir Katilim Belgesi Ornegi.pdf
2021-2022 Giiz Dénemi Egitim-Ogretimin Yiiriitiilmesine {liskin Esaslar.pdf

SCU Harita Kampt JEO 3024 Ders Bilgi Paketi Ornegi.pdf

SCU Saha Jeolojisi JEO 3022 _Ders Bilgi Paketi Ornegi.pdf
2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere iliskin Uygulama Usul ve Esaslar1” 7. Maddenin 9. Fikrasi.pdf

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde Uzaktan Egitim fle Verilecek Derslere iliskin Uygulama Usul ve Esaslarinin 7. Maddesi_.pdf
2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi Olgme-Degerlendirmeye iliskin Uygulama Usul ve Esaslari”nin 6. Maddesi 8, 9 ve 10. fikralari.pdf
Rektorliigiin 05.08.2021 Tarih ve 62696 Sayili Yazisinda Olcme ve Degerlendirme le flgili Hususlar.pdf

Ogrenci kabulii, snceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

e SCU Muafiyet Ve intibak islemleri Yonergesi.pdf

e SCU Ortak Alan Dis1 Se¢meli Dersler Yonergesi Senato Karari.pdf

e Oryantasyon Programlari Uygulamasina Dair Resmi Yazi.pdf

SCU Ogrenci Oryantasyon Programi Web Sayfasi.pdf

SCU Ogrenci Oryantasyon Kitapgigi.pdf

e SCU Oryantasyon Programlari Hakkinda Resmi Yazi Ornegi.pdf

e SCU Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Oryantasyon Programi.pdf
e SCU Fen Fakiiltesi Oryantasyon Programlart.pdf

e SCU Oryantasyon Programi Geri Bildirim Anketi Ornegi.pdf

L]

SCU Oryantasyon Programlarindan Ornek Gériintiiler.pdf
SCU Teknoloji Fakiiltesi Oryantasyon Programi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e SCU Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlari Yénergesi.pdf
e SCU Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Yo6nergesi.pdf

e SCU Onlisans Cift Ana Dal ve Ayn Dal Programlar1 Y énergesi.pdf
e SCU Yurt Disindan Ogrenci Basvuru ve Kabul islemleri Yonergesi.pdf

SCU Diploma, Diploma Eki, Gegcici Mezuniyet Diizenleme Y6nergesi.pdf
SCU E-imzali Diploma.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Sivas Cumhuriyet iiniversitesi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olup ve 6grenme olanaklarimin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almaktadir. Ogrencilerimizin akademik gelisimi
ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.

Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

SCU; misyon ve vizyonla belirlenmis stratejik amag ve hedefler dogrultusunda 6grencilerin 6grenme eylemini gerceklestirdikleri ya da 6grenmeyi destekleyici ve
tamamlayici olan derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, atdlye, klinik, laboratuvar, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alam vb. fiziksel
mekanlar ya da sanal ortamlar bakimindan yeterli ve uygun donamima sahiptir. Kiitiiphane hizmetleri, Egitim Y6netim Sistemi (eKampus), Uzaktan Egitim
Merkezi (CUZEM) faaliyetleri, Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM) kurslari, Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) egitimleri ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig:
destegi ile yapilan yiizlerce webinar Universitemiz 6grenme kaynaklarinin bilesenlerini olusturmaktadir.

Ogrenme Ortamlannda Yapilan fyilestirmeler

Pandemi ile birlikte uzaktan egitime gecilmesi ve sonrasinda ise YOK’iin %40’a kadar derslerin uzaktan egitimle verilebilir karar1 kapsaminda 63renme
ortamlarinda bir dizi iyilestirmeler yapilmistir. 2020 yilinda tiim laboratuvar ve dersliklerimizde internet erisimi bulunmasindan dolay1 bu ortamlar ders disinda
da dgrencilerimize ve diger tiniversite dgrencilerine serbest ¢aligma ortami olarak a¢ilmisti. Bu uygulama 2021 yilinda da devam ettirilmistir. 2021-2022 egitim
dgretim yilinda karma egitim modeline gegilmesiyle birlikte ¢cevrimigi derslere katilimda okul binalarinda uygun alanlarin yeterince olmadig tespit edilmistir. Bu
kapsamda tiim akademik birimlerimizde en az bir salonun masa ve sandalye ile donatilarak giiclii wi-fi erisimi ile sessiz, huzurlu ¢aligma ortamlar olusturulmas:
i¢in ¢alismalar baslatilmistir. 2021 yili igerisinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (Saglik Hizmetleri MY O Sessiz Calisma Salonu) ve Fen Fakiiltesi (Fen
Fakiiltesi Sessiz Caligma Salonu) binalarinda sessiz ¢aligma salonlari kullanima agilmustir. Fen Fakiiltesinde bulunan sessiz ¢alisma ortamint 6zellikle lisansiistii
egitim alan yabanci uyruklu 6grencilerin daha ¢ok kullandigi goriilmiistiir. Ogrencilerimizden alian memnuniyet iizerine 2022 yili igerisinde sessiz ¢alisma
salonlarinin yayginlastirilmasi siireci hizla devam ettirilecektir. 2021 yilinda 6grencilerimizin kiitliphaneden daha fazla yararlanabilmeleri ve uygun g¢alisma
ortamu olusturabilmek adina galigma saatlerinde degisimler yapilmistir. Egitim-Ogretim donemlerinde hafta igi 08:00-22:30 aras1, hafta sonlari ise 10:00-18:00
aras1 kiitiphanemiz ¢alismaya devam etmektedir. Ara sinav ve final haftalarinda ise kiitiiphanemiz 7/24 hizmet vermektedir. Ara sinav ve final haftalarinda
dgrencilerimize iicretsiz ¢ay, kahve, simit, pogaca ve ¢orba ikrami yapilarak ogrencilerimizin kiitiiphane ortam ve kaynaklarimin azami diizeyde kullanimi
hedeflenmigtir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Mimarl%C4%B1k, G%C3%BCzel Sanatlar ve Tasar%C4%B1m Fak%C3%BCltesi %C3%87izim S%C4%B1nav%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirmeye %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulama Usul ve Esaslar%C4%B1 ile Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri Meslek Y%C3%BCksekokulu Laboratuvar %C3%96dev ve Rapor %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Topluma Hizmet Uygulamas%C4%B1 - K%C3%B6y Okulu Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme Anketine Dair  G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F ve %C3%96neri %C3%96rne%C4%9Fi (Ebelik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Muafiyet S%C4%B1nav%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi %C4%B0%C3%A7in %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyelerine Yaz%C4%B1lan Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi %C3%96BS Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C S%C4%B1n%C4%B1f Temsilcilerinin B%C3%B6l%C3%BCm Kuruluna Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1 G%C3%B6sterir Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/2021-2022 G%C3%BCz D%C3%B6nemi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretimin Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Harita Kamp%C4%B1 JEO 3024_Ders Bilgi Paketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Saha Jeolojisi JEO 3022_Ders Bilgi Paketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/2020-2021 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6neminde Uzaktan E%C4%9Fitim ile Verilecek Derslere %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulama Usul ve Esaslar%C4%B1%E2%80%9D 7. Maddenin 9. F%C4%B1kras%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/2020-2021 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6neminde Uzaktan E%C4%9Fitim %C4%B0le Verilecek Derslere %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulama Usul ve Esaslar%C4%B1n%C4%B1n 7. Maddesi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/2020-2021 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirmeye %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulama Usul ve Esaslar%C4%B1%E2%80%9Dn%C4%B1n 6. Maddesi 8, 9 ve 10. f%C4%B1kralar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Rekt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCn 05.08.2021 Tarih ve 62696 Say%C4%B1l%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1nda %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme %C4%B0le %C4%B0lgili Hususlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Muafiyet Ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri  Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Ortak Alan D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Dersler  Y%C3%B6nergesi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Oryantasyon Programlar%C4%B1 Uygulamas%C4%B1na  Dair Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Oryantasyon Program%C4%B1 Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C  %C3%96%C4%9Frenci Oryantasyon Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Oryantasyon Programlar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Resmi Yaz%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Mimarl%C4%B1k ve G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi Oryantasyon Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Fen Fak%C3%BCltesi Oryantasyon Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Oryantasyon Program%C4%B1 Geri Bildirim Anketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Oryantasyon Programlar%C4%B1ndan %C3%96rnek G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Teknoloji Fak%C3%BCltesi Oryantasyon Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%87ift Ana Dal ve Yan Dal Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%96nlisans  %C3%87ift Ana Dal ve Ayn Dal Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C  Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru ve Kabul %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Diploma, Diploma Eki, Ge%C3%A7ici Mezuniyet D%C3%BCzenleme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C E-%C4%B0mzal%C4%B1 Diploma.pdf

Ogrenme Kaynaklan ve Yapilan lyilestirmeler
Kitiiphane Kaynaklari (Kitaplar, Dergiler, Veri tabanlar1, E-Kaynaklar)

Universitemizde kiitiiphane kaynaklarinda biitce imkanlar1 6lgiisiinde veri tabani, kitap, dergi ve diger materyallerin alimi artarak devam etmektedir. 2021 yili
sonu itibariyle merkez ve ihtisas kiitiiphanelerimizde toplam 164.000 adet kitap, 39.385 adet dergi, 7.171 adet tez, 4.500.000 tizerinde e-kitap, 100.000 tizerinde
e-dergi dgrencilerimizin ve akademisyenlerimizin kullanimina sunulmaktadir. 2021 yili igerisinde 1.638 adet kitap satin alma yoluyla, 1.510 kitap bagis yoluyla
temin edilerek kiitliphane raflarinda yerini almistir.

2021 yilinda Kiitiiphanemiz tarafindan 15 adet veritabani satin alinarak (2021 Y1ili Satin Alinan Cevrimigi Veritabanlari Listesi), 76 adet veritabani iicretsiz
(2021 Yili Ucretsiz Cevrimigi Veritabanlar1 Listesi), 17 adet veritabam TUBITAK/EKUAL kapsaminda olmak iizere toplam 108 adet veritabam erisime
actlmustir.  Veritabanlari listesine https://kutuphane.cumhuriyet.edu.tr adresinden kolaylikla erisim saglanabilmektedir. Kurum disindan erisim saglayacak
ogrenciler ve personelimiz ise e-posta adresleri ve sifrelerini kullanarak Vekil (Proxy) sunucu tizerinden erisim saglayabilmektedirler.

Ogrencilerimizin ~ yurt icinde ve diginda olusturulan  e-kaynaklart  toplu  olarak  gorebilecekleri bir web  sitesi  olusturulmustur.
https://uzaktanegitim.cumhuriyet.edu.tr adresi altinda olusturulan sitede “Online Kiitiiphane Kaynaklari” basligi altinda “SCU Kiitiiphanesi Kaynaklar1”, “A¢tk
Ders Malzemeleri”, “Agik Arsiv Siteleri”, “A¢ik Erisim Kitap Siteleri” ve “Diger Online Kaynaklar” basliklar1 altinda onlarca web sitesi linki tek ¢at1 altinda
toplanarak erisim kolaylig1 saglanmustir.

Uzaktan/karma egitim stireglerine iliskin ortaya ¢ikan yeni ihtiyaclar, Sivas Cumhuriyet Universitesi biinyesindeki uzman yazilim gelistirme kadrosu ile herhangi
bir dis etmene bagl kalmadan 6z kaynaklar ile karsilanmaktadir. Universitemiz biinyesinde gelistirilen Egitim Yonetim Sistemi (LMS), 6n lisans, lisans ve
lisansiistii seviyelerinde egitim dgretim faaliyetlerini karsilayabilecek bir kurguda olup kullanici dostu arayiizleri ile 6grenci ve 6gretim elemanlarini tek noktada
bulusturmaktadir. LMS, Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanliginda bulunan veri merkezinde bulunan sunucularda, is siirekliligi ilkesine gore yedekli bir
yapida hizmet vermektedir.

LMS, Universitemiz biinyesinde kullanilan Ogrenci Isleri Otomasyonu ile tam entegrasyona sahiptir. Tiim kullamcilar tek sifre ile bu sistemlere erigim
saglayabilmektedir. LMS kullanici dostu arayiizleri ve mobil uyumlulugu sayesinde herhangi bir platformdan bagimsiz erisim saglanabilmektedir.

https://ekampus.cumhuriyet.edu.tr adresinde hizmet veren LMS iizerinde uzaktan ya da karma egitimde kullanilan ders videolari, sunumlar, tablolar ve diger tiim
dokiimanlar yiiklenebilmekte ve Ogrencilerimize ¢evrimi¢i sunulmaktadir. Bunun yamsira ara, final, hazirlik vb. sinavlar, anket geri bildirim, optik form

degerlendirme, ders sorumlusu akademisyen ve danigman igin sorumlu oldugu 6grencilerin COVID-19 risk durumu (HES sorgulama ve raporlama) islemleri de
yapilabilmektedir. Pandeminin basindan beri uzaktan egitimde sirasinda veri merkezimizde toplanan videolar ve diger ders materyallerinin tamami arsivlenerek

ilgili bolimiin 6grencilerine agik ders arsivi olarak kullamma sunulmaktadir. Bu sekliyle 6grencilerimiz daha énceki donemlerde islenen dersleri de dinleyerek

gelisimlerine katkida bulunulmasi hedeflenmistir. 2021 yili igerisinde LMS araciligtyla 14.721 adet ders agilmis ve 22.354 adet ¢evrimigi sinav, 107.448 adet

ders videosu, 77.604 adet ders materyali 6grenciyle paylasilmustir.

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

SCU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagli Spor Miidiirliigii, Kiitiiphane, SEM, Universitemizin sosyal, kiiltiirel ve sportif, faaliyetlerinin
yirtitiildiigii yapilardir. 2021 yilina ait tiim miisabakalar, yiiriitiilen siiregler ve degerlendirmelere ait kamit belgeler ekte belirtilmistir.

Universitemizde, dgrencilerin ders disindaki zamanlarmi etkin ve sosyal bigimde gegirebilecegi birgok kuliip ve topluluk bulunmaktadir Y1l boyunca gesitli
etkinliklerle faaliyetlerini siirdiiren bu kuliip ve topluluklar katilimei, tiretken ve igbirligi temel ilkeleriyle 6grencilerin meslek alanlarinin, farkli ilgi alanlarinin
ve sosyal ¢evrelerinin gelismesine destek olmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak; Ogrenci kuliipleri ve is piyasast ile tamismalarini saglayic1 seminerler, teknik geziler, sergiler
vb. faaliyetler yapilmaktadir. Damigsmanlik hizmetleri biinyesinde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik kongre, ¢alistay, sempozyum ve
konferanslara yonlendirilmekte, kariyer giinleri diizenlenmektedir. Ayrica sektor temsilcileri araciligiyla bu tiir bilgilendirme toplantilar saglanmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

e SCU 2020 ve 2021 Y11 Webinar Listesi.pdf
e SCU 2021 Yili TUBITAK EKUAL Cevrimici Veritabanlar Listesi.pdf

e SCU 2021 Yili Ucretsiz Cevrimigi Veritabanlari Listesi.pdf

e SCU Cevrimigi Ogrenme Kaynaklari.pdf

o SCU Dijital Alt Yapi imkanlarinimn Kullandirilmasina Dair Resmi Yazi.pdf
SCU Fen Fakiiltesi Sessiz Calisma Salonu.pdf

SCU Kiitiiphanesinde Ogrencilere Ucretsiz fkram Servisi.pdf
SCU Lisansiistii Sinavlarin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Yo6nelik Uygulama Esaslari.pdf

SCU Pandemi Doneminde Bilgisayar Olanaklarinin Artirilmasina Yénelik Resmi Yazi.pdf
SCU Saglik Hizmetleri MYQ'nda Sessiz Calisma Salonu.pdf

SCU'de 2021 Yilinda Satin Alinan Cevrimici Veritabanlari Listesi.pdf

Sivas Milli Egitim Miidiirliigii'niin Bilgisayar Olanaklarina Ait Yazisi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yiuritiilmektedir.

Kamtlar

SCU Akademik Danismanlik ve Kariyer Damismanlig1 Yénergesi 202 1.pdf
SCU Kariyer Merkezi - Iskur Ortakligiyla Kariyer Egitimi.pdf
SCU Kariyer Planlama Dersine Atanan Ogretim Elemanlari.pdf

SCU Ogrenci Bilgi Sistemi Danigman Meniisii.pdf
SCU Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Etkinligi Psikolojik Saglamlik.pdf
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https://kutuphane.cumhuriyet.edu.tr
https://uzaktanegitim.cumhuriyet.edu.tr
https://ekampus.cumhuriyet.edu.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2020 ve 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Webinar Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 T%C3%9CB%C4%B0TAK EKUAL %C3%87evrimi%C3%A7i Veritabanlar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%9Ccretsiz %C3%87evrimi%C3%A7i Veritabanlar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%87evrimi%C3%A7i %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Dijital Alt Yap%C4%B1 %C4%B0mkanlar%C4%B1n%C4%B1n Kulland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na Dair Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Fen Fak%C3%BCltesi Sessiz %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Salonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphanesinde %C3%96%C4%9Frencilere %C3%9Ccretsiz %C4%B0kram Servisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC S%C4%B1navlar%C4%B1n Elektronik Ortamda Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine Y%C3%B6nelik Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Pandemi D%C3%B6neminde Bilgisayar Olanaklar%C4%B1n%C4%B1n Art%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na Y%C3%B6nelik Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri MYO
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Sivas Milli E%C4%9Fitim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Kariyer Merkezi - %C4%B0%C5%9Fkur Ortakl%C4%B1%C4%9F%C4%B1yla Kariyer E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Kariyer Planlama Dersine Atanan %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi Dan%C4%B1%C5%9Fman Men%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Rehberlik ve Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Etkinli%C4%9Fi Psikolojik Sa%C4%9Flaml%C4%B1k.pdf

SCU Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Etkinligi.pdf

SCU Susehri Saglik Yiiksekokulu Etkinligi.pdf

Burs Alan Ogrencileri Gosterir Tablo.pdf

Iskur ve Kariyer Merkezi Ortakligiyla Kariyer Egitimi.pdf

SCU 2021 Yili Kariyer Etkinlikleri (Universite Geneli).pdf

SCU 2022 Yili Kariyer Etkinlikleri (Universite geneli).pdf

SCU Kariyer Damisman1 Olan Akademisyenlere Bilgilendirme Toplantist.pdf
SCU Kariyer Dersi Veren Akademisyenlere Yonelik Bilgilendirme Toplantisi.pdf
SCU Kariyer Merkezi Tarafindan Gergeklestirilen Etkinlikler (2022).pdf
Rektoriimiiz Prof. Dr. Alim Yildiz ile Kariyer Soylesisi.pdf

IKAF 2022.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

SCU Bilgi islem Daire Baskanlig1 Veri Merkezi.pdf

SCU eKampus LMS Akademisyen ve Ogrenci Ekran Gériintiileri.pdf

SCU IS027001 BGYS Sertifikasi.pdf

SCU IS027001 Yayimlanmus Politika ve Prosediirler Listesi.pdf

SCU Uzaktan Egitim Sunucu ve Storage Kapasite Artisi.pdf

SCU ve Hitit Universitesi Cografi Yedeklilik Protokolii.pdf

SCU ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Yedeklilik Protokolii.pdf

SCU Tabiat Tarihi Miizesi ve Universite Tarihi Miizesinden Goriintiiler.pdf
SCU 2021 Yil1 Saglik Alaminda Yapilan Alt Yapu lyilestirme Calismalari.pdf
SCU 2021 Y1l Teknolojik Donanimli Caligma Alanlarinda Yapilan Alt Yapi fyilestirme Calismalar1.pdf
SCU 2021 Yili Egitim Alaninda Yapilan Alt Yapu fyilestirme Calismalart.pdf
SCU Beslenme Hizmetleri.pdf

SCU Sosyal ve Kiiltiirel Alanlar.pdf

SCU Spor Tesisleri.pdf
SCU Sosyal Alanlar (Hasbahce Géleti).pdf

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

cu Egitim Fakiiltesi - CENGEL Etkinligi.pdf
CU Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Etkinligi.pdf
SCU Dezavantajli Gruplara Yonelik Yemek Bursu.pdf

SCU Engelli Birimi Y®6nergesi. pdf
SCU Engelh Ogrenciler Egmm Ogrenm ve Smav Uvszulama]arl Yoner9651 pdf

L]

L]

L] .

e SCU Toplum Géniilliileri Toplulugu Diinya Engelliler Giinii Etkinligi.pdf

e SCU’de Okuyan Kirgizistanli Ogrencilerden Rektériimiize Kirgiz Pilavi krami.pdf
e SCU’de Okuyan Yabanci Uyruklu Og[encilerden Tiirkee Siir Dinletisi.pdf
L]
L]

Yuksekogretlm Kurumlarl K1sm1 Zamanh Ogrenm Calistirma Usul ve Esaslarl Ddf

SCU TOMER ve AFAD Isbirligiyle Yapilan Uluslararasi Ogrencilerimize Yénelik Bilgilendirme Toplantist.pdf
SCU Uluslararas1 Ogrencilerimize Yénelik Sanatsal Organizasyonlar.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e SCU Kuliip Topluluk Etkinlikleri.pdf
SCU Ogrenci Sportif Faaliyetleri.pdf
SCU Personel ve Ogrenci Turnuvalari.pdf
SCU Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler.pdf

SCU Sportif Faaliyetler Listesi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Universitemizin egitim-5gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek nicelik ve nitelikte akademik kadrosu genel olarak yeterlidir. Bu durum iiniversitemizin
tercih edilirligini artiran bir faktordiir. Artan 6grenci sayisina paralel olarak nitelikli akademik kadronun da artirilmast oncelikli hedeflerdendir. Ozellikle yeni
agtlan on lisans, lisans ve lisansiistii programlarimizin kaliteli egitim- 6gretim verebilmeleri i¢in gerekli nitelikli akademik kadrolarin olusturulmasina yonelik

caligmalar siirmektedir.

Universitemizde 6gretim elemanlari akademik gelisimleri i¢in Erasmus, Mevlana, Farabi gibi degisim programlarindan yararlanabilecekleri gibi, ulusal ve

uluslararas1 kongre katilimlart CUBAP tarafindan desteklenebilmektedir.

Universitemiz akademik birimlerinin ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Grtiismesi igin gerekli hassasiyet

gosterilmektedir. Bu ¢ergevede derslerin uzmanlik alanina uygun 6gretim tiyelerince verilmesi hedeflenmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Rehberlik ve Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Su%C5%9Fehri Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%BCksekokulu Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Burs Alan %C3%96%C4%9Frencileri G%C3%B6sterir Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fkur ve Kariyer Merkezi Ortakl%C4%B1%C4%9F%C4%B1yla Kariyer E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1  Kariyer Etkinlikleri (%C3%9Cniversite Geneli).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1  Kariyer  Etkinlikleri (%C3%9Cniversite geneli).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1 Olan Akademisyenlere Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Kariyer Dersi Veren Akademisyenlere Y%C3%B6nelik Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Kariyer Merkezi Taraf%C4%B1ndan Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen  Etkinlikler (2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz Prof. Dr. Alim Y%C4%B1ld%C4%B1z ile Kariyer S%C3%B6yle%C5%9Fisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/%C4%B0KAF  2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Veri Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C eKampus LMS Akademisyen ve %C3%96%C4%9Frenci Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C ISO27001 BGYS Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C ISO27001 Yay%C4%B1mlanm%C4%B1%C5%9F Politika ve Prosed%C3%BCrler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Sunucu ve Storage Kapasite Art%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C ve Hitit %C3%9Cniversitesi Co%C4%9Frafi Yedeklilik Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C ve Osmaniye Korkut  Ata %C3%9Cniversitesi Yedeklilik Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Tabiat Tarihi M%C3%BCzesi ve %C3%9Cniversite Tarihi M%C3%BCzesinden G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Alan%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Alt Yap%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Teknolojik Donan%C4%B1ml%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma  Alanlar%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Alt Yap%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim Alan%C4%B1nda  Yap%C4%B1lan Alt Yap%C4%B1  %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Beslenme Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Sosyal ve K%C3%BClt%C3%BCrel Alanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Spor Tesisleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Sosyal Alanlar (Hasbah%C3%A7e G%C3%B6leti).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/C%C3%9C E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi - CENGEL Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/C%C3%9C %C3%96zel E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Dezavantajl%C4%B1 Gruplara Y%C3%B6nelik Yemek Bursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Engelli Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Engelli %C3%96%C4%9Frenciler E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C4%B0dari Binalarda Engellilere Y%C3%B6nelik Fiziki %C5%9Eartlar%C4%B1n %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Toplum G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCleri Toplulu%C4%9Fu D%C3%BCnya Engelliler G%C3%BCn%C3%BC Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C%E2%80%99de Okuyan K%C4%B1rg%C4%B1zistanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerden Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCze K%C4%B1rg%C4%B1z Pilav%C4%B1 %C4%B0kram%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C%E2%80%99de Okuyan Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frencilerden T%C3%BCrk%C3%A7e %C5%9Eiir Dinletisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Sosyo- K%C3%BClt%C3%BCrel Faaliyetlerde Eri%C5%9Filebilirlik Bayra%C4%9F%C4%B1 (Mavi Bayrak) %C3%96d%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenciler Taraf%C4%B1ndan %C3%87%C4%B1kar%C4%B1lan Gazeteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Farkl%C4%B1 Dinlere ve Uluslara Mensup %C3%96%C4%9Frencilerimizin %C4%B0badetlerini Kendi K%C3%BClt%C3%BCrlerine G%C3%B6re Yerine Getirmesi %C4%B0%C3%A7in Yap%C4%B1lan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frencilerimizin T%C3%BCrkiye%E2%80%99ye ve T%C3%BCrk K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCne Yabanc%C4%B1l%C4%B1k %C3%87ekmemeleri %C4%B0%C3%A7in  Yap%C4%B1lan Y%C3%B6resel Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Pandemi S%C3%BCrecinde Ula%C5%9F%C4%B1m %C4%B0mkan%C4%B1ndan Yoksun Kalan  Yabanc%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerimize %C3%87evrim %C4%B0%C3%A7i T%C3%BCrk%C3%A7e E%C4%9Fitimi Verilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C T%C3%96MER ve AFAD %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fiyle Yap%C4%B1lan Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerimize Y%C3%B6nelik Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerimize Y%C3%B6nelik Sanatsal Organizasyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Kul%C3%BCp Topluluk Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Sportif Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Personel ve %C3%96%C4%9Frenci Turnuvalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Sosyal ve K%C3%BClt%C3%BCrel Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Sportif Faaliyetler Listesi.pdf

Universitemizde dgretim elemanlariin verdikleri dersleri ve derse kayith grencilerinin durumlarimi izleyebildikleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) mevcuttur.
(https://obs.cumhuriyet.edu.tr/) Bu sistem iizerinden dgrenciler 6grenci memnuniyet anketleri ile ders bazinda dgretim elemanlarini degerlendirebilmekte ve bu
anketlerin sonuglarina gore de dgretim elemanlar1 kendi 6z degerlendirmesini yapabilmektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nde
dgretim elemanlarimin pedagojik yetkinliklerini arttirmaya yonelik olarak “Egiticilerin Egitimi” kurslar1 ve yabanci dil becerilerini gelistirmek amaciyla farkli kur
seviyelerinde dil kurslar1 diizenlenmektedir.

2021 bahar yariyilinda devam etmekte olan uzaktan egitimin verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi adina uzaktan egitimde gérev alan 6gretim elemanlarina yonelik
olarak giiz yartyilinda gergeklestirilen sunum teknikleri, Microsoft Teams kullanim, Kisisel Verilerin Korunmast ve Telif Sorunu, Uzaktan Egitimde Igerik ve
Sunum, Web 2.0 Teknolojileri ve Dijital Ogretim Materyali Hazirlama, Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Egitim Yonetim Sistemi Kullanimi, Uzaktan

Egitim Siirecinde Bilginin Gorsellestirilmesi konularimi igeren online egitim seminerlerine ek olarak Microsoft Teams Egitimi ve SCU-LMS Egitimi
diizenlenmistir.

Ogretim elemanlarinin egitim — 6gretim faaliyetlerine yonelik motivasyonlarin artirmak amaciyla “Egitimde Yenilik¢i Uygulamalar” ve “Egitimde Iyi Ornekler”
basliklar1 altinda tesvik planlamalari yapilmaktadir.

Kuruma digaridan ders vermek tizere dgretim elemani se¢imi ve davet edilme usullerinde tanimli kurallar belirlenmistir. Bu gorevlendirmeler; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 34. maddesine gore ticretli ya da ticretsiz olarak yapilmaktadir.

Ogretim Uyesi kadro talepleri, Anabilim Dallari, Bolimler ve Dekanliklar araciligi ile belirlenen ihtiyaglar cercevesinde Rektorliigiin Yiiksekdgretim Kurulu
Bagskanligi’ndan talebi ile gergeklesmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin izni ile ilan edilen kadrolara 6gretim tiyesi atamalari, 6gretim elemanlarinin

akademik yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenerek birimlerin goriisleri dogrultusunda yeni hazirlanan ve 2021 yilinda yiiriirliige giren Sivas Cumhuriyet

Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi dogrultusunda yapilmaktadir. Bunun yami sira yine dgretim elemanlarmin bilimsel

yetkinliklerini artirmayr tesvik etmek amaciyla “Akademik Performans Destek Odiilleri (APED) Uygulama Usul ve Esaslari” 2021 yilinda Sivas Cumhuriyet
Universitesi Senatosu’nca kabul edilerek uygulanmaya baslanmistir (Uygulama Y6nergesi ve Odiil Téreni flani, Odiil Alan Listesi) .

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir.

Kamtlar

e SCU Akademik Kadro flam Ornekleri.pdf
e SCU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kamtlar
e SCU Siirekli Egitim Merkezi Egiticilerin Egitimi Sertifikasi.pdf
e SCU Siirekli Egitim Merkezinde 2021 Y1li Kurslarina iliskin Afisler.pdf
e SCU Siirekli Egitim Merkezinde 2021 Y1li Tamamlanan Kurslar.pdf
e SCU Siirekli EgitimMerkezi Egiticilerin Egitimi Sertifikast.pdf
e SCU Temel Uzaktan Egitim Sertifika Programi Geri Bildirim Raporu.pdf
e SCU Temel Uzaktan Egitim Sertifika Programi Webinarina Katilan Akademisyenler Listesi.pdf
e SCU Temel Uzaktan Egitim Sertifika Programi.pdf

SCU Akademisyenler icin Webinar.pdf
SCU Egitim Fakiiltesi Ders Degerlendirme Anket Sonuglarini Gésteren Ogretim Uyesi OBS Ekran Gériintiisii.pdf
e SCU Siirekli Egitim Merkezi 2021 Y1l Faaliyetleri.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

e SCU Akademik Performans Degerlendirmesinde Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Universitemiz Kalite koordinatorliigiiniin sayfasinda ve stratejik planlarinda yer alan arastirma politikalari sayfalarinda da agikea ifade edildigi tizere,
Universitemiz; kamu yararina bilgi ve deger tiretmeyi ve iirettiklerini katma degere doniistiirmek igin nitelikli arastirma ve yayin yapmayi, arastirma altyapisin
desteklemeyi, aragtirmaci insan giictinii gelistirmeyi, bilim ve yayin etigi ilkelerine tavizsiz bagli kalmayu, ticari tiriin gelistirmeyi ve rekabeti tesvik etmek igin

bilimsel arastirmalarin teknolojik yenilige doniistiiriilmesini temel bilim politikasi olarak benimser.

Sehrimizin ve tilkemizin oncelikleri dogrultusunda 6zellikle saglik, tarim, hayvancilik ve madencilik alanlar1 basta olmak tizere yerli ve milli sanayi gelisimine
katkida bulunmak Sivas Cumhuriyet Universitesinin bilim politikasinin merkezinde yer alir.

Universitemiz Kalite sayfasinda 6ne gikarilan aragtirma strateji ve hedeflerinden dogrudan siire¢ yonetimi ile ilgili 5ne ¢ikanlar asagidaki gibidir.

+ Universitemizde saghkli olarak isleyecek ve oniimiizdeki dénemde bilim politikasini, 6ncelikli alanlarini, arastirma stratejisi ve hedeflerini belirleyen ve
gelismelere gore giincelleyen bir Bilim Kurulunun olusturulmas,

+ Universitemizde var olan akademik giiciimiize ek olarak nitelikli aragtirmact olusturulmasi amactyla lisansiistii egitimde yiiksek lisans ve doktora program
sayisiin artirilmasina yonelik galigmalar yapilmasi,

+ Universitemizde geng aragtirmaci sayisinin artirilmasina yénelik olarak lisans diizeyinde TUBITAK ve YOK &grenci proje, burs ve desteklerin daha fazla
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https://obs.cumhuriyet.edu.tr/)
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Akademik Kadro %C4%B0lan%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fi Kadrolar%C4%B1na Ba%C5%9Fvurma, Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Sertifikas%C4%B1.pdf
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tanitilmasina ve CUBAP tarafindan desteklenmesine yonelik diizenlemeler yapilmast,

+ Universitenin her bir akademik personeli, boliimii ve birimi igin ayr1 ayr1 en az bir yillik arastirma ve yayin hedeflerinin belirlenerek ve iist yonetim tarafindan
takibi yapilmast,

+ Universitemiz, biitgesinin mevzuatla belirlenen béliimiinii; arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, gerekli altyapinin olusturulmasi / iyilestirilmesi ve bilim insan1
niteliginin artirilmast igin tahsis edilmesi. Oncelikli alanlar ile disiplinlerarasi ve sanayiye yonelik arastirmalar 6zellikle desteklenmesi. Ulusal ve uluslararast
proje ¢agrilarim kurum iginde etkin bir sekilde duyurur ve arastirmacilarin dis fonlardan yararlanmalarimi tesvik eder, aragtirmacilarin yazili veya elektronik
kaynak ihtiyacini karsilanmast.

+ AVESIS bagta olmak iizere nitelikli arastirma-gelistirme ve akademik etkinlik yapabilecek isimlerin kendi iglerinde arastirma gruplarini olusturmasina yonelik
gerekli politikalar diizenlenmesi ve tegvik edilmesi.

+ Universitemiz biinyesinde yapilan arastirmalarin etkisini ve uluslararasi bilinirligini artirmayr hedeflenmesi. Bu kapsamda; arastirmalari yayma doniisen, dis
kaynakli fonlardan yararlanarak proje yapan, yayimnlarina belirli sayida atif yapilan ve patent alan arastirmacilar1 6diillendirmesi.

+ Ozellikle dis kaynaklardan arastirma biitgelerinin getirilmesine yonelik proje, burs, destek ve hibeler bagvuru i¢in Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi (Proje Destek Ofisi), CUNAM, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi, Uluslararasi Iliskiler Ofisi gibi birimlerin faaliyet ve etkinlikleri yakindan takip
edilmesi

+ Universitemiz; makale, proje, h-indeks, dergi etki faktorleri, geyreklik degerleri gibi akademik 6lgiitlerle birlikte TUBITAK ve YOK iin yetkinlik analizlerini
dikkate alarak sehrimiz Sivas’la birlikte {ilkemizin ihtiyag duydugu her tiirlii konuda Oncelikli Alanlar belirler ve gerektiginde bu alanlar1 giincellenmesi

+ Universitemizde “Topluma Katki1” bashig altinda Birlesmis Milletlerin belirlemis oldugu 17 adet Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik planlama ve
caligmalar yapmak tizere “Siirdiiriilebilirlik Ofisi” kurulmasi.

* Fen, Mithendislik ve Saglik alanlarina nispeten daha fazla goriinen arastirma gelistirme faaliyetlerine ek olarak Sosyal Bilimlere bagli boliimlerin harekete
gecirilmesi konusunda adimlar atilmasi

+ Universitemizin Atama ve Yiikseltme Kriterleri; egitim, bilim ve toplumsal katki politikas1 dogrultusunda giincellenmesi
» Universitenin egitim, bilim ve toplumsal katki politikasina katkida bulunan, verimli ve iireten birimlere biitge ve kadrolarda 6ncelik verilmesi.
+ ORAN, DAP, KOSGEB, ISGEM gibi kurumlarla ortak projelerin gelistirilir ve is birligi yapilmas,

+ Universitemizin bilim politikas: dogrultusunda BAP yonergesi giincellenir, bilimsel alt yapinin ve nitelikli projelerin desteklenmesi igin gerekli diizenlenmeler
yapilmasi.

+ SCU; her yil KiDR, Yenilik¢i ve Girisimci Universite Endeksi Siralamasi, Akademik Tesvik Puan Siralamasi, YOK Universite izleme ve Degerlendirme
Raporu, WOS degerlendirmeleri, Tiirkiye’de ve diinyada itibar géren ranking kuruluslari tarafindan yaymlanan istatistikleri ile arastirma performansini
degerlendirilmesi.

+ Universitemizin uluslararasi siralamalar igin hedefledigi proje, arastirma, atif, patent, telif hakki, doktora Ogrencisi sayisi, online goriiniirliik, ar-ge
faaliyetlerinden topluma saglanan katki gibi basliklar diizenli ve stirekli olarak izlenir, raporlanir ve iyilestirici tedbirler alinir. Bu hedeflerin gerceklesme
derecesini izlemek i¢in gostergeler olusturulur ve gerceklesme yiizdeleri tespit edilerek diizeltici ve iyilestirici onlemler alinmasi.

Arastirma motivasyon ve yonlendirme hedefleri kapsaminda iiniversitemiz; son donemde hazirlayip yiiriirliige koydugu oldugu Ogretim Uyesi Atama Yiikseltme
Yonergesi, Bilim Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi ve Akademik Performans Odiilleri (APED) ve LAKEV (Liitfi Abay Odiilleri), yonergeleri ile
akademik personeli ddiillendiren, tesvik eden bir yaklasim sunmaya gayret etmektedir. Bu yOnergelerin hazirlama agamalarinda genis katilimli komisyonlar
kurulmus ve akademik personelden gelen geri bildirimlerde ifade edilen hususlar dikkate alinarak giincellemeler yapilmustir.

27.10.2021 tarihi itibariyle yiiriirliige giren Ogretim Uyesi Atama Yiikseltme Y onergesi akademisyenlerimizin Ar-Ge faaliyetlerinin gesitligine gore puanlamalar
yapacak ilkelere gore diizenlenmis olup, atama kriterlerimiz sadece makale bazli degil, proje patent ve teknokent faaliyetleri gibi alternatif yollar1 da tesvik edecek
sekilde diizenlenmistir (Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi).

17.03.2021 tarihi itibariyle yiiriirliige giren CUBAP Y onergesinde ise akademisyenlerimizin akademisyenlerimiz igin oldukga genis bir yelpazede proje cesitligi
tanimlanmis olup, yeni yonergeyle birlikte lisans katiliml1 §grenci projeleri de sisteme eklenmistir. Ayrica yine basarili akademisyenlerimizi daha da tesvik etmek
amactyla akademik performans gostergeleri dikkate alinarak TUBITAK proje destegi almis akademik personel basta olmak iizere daha basvuru agamasinda proje
biitcelerini % 50 ‘ye varan oranlarda artirmalarini saglayan destekleyici kriterler eklenmistir (Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Y6nergesi).

03.02.2021 tarihi itibariyle yiiriirlige giren APED yonergemiz ile 2021 yilindan itibaren {iniversitemizde bagarilar1 akademisyenlerimizin ddiillendirildigi bir
sistem kurulmus bu sayede yine arastirma faaliyetleri tesvik edilmistir. Diizenlenen torende dereceye giren akademisyenlerimize belge ve 6diil takdimleri
yapilmus, ilgili téren canli olarak iiniversitenin sosyal medya hesaplarindan yaymlanmistir. APED uygulamasini 6rnek gosterilebilir, basartyr tesvik edici bir
uygulama olarak gdrmekteyiz (Akademik Performans Odiilleri(APED) Usul ve Esaslar).

Y1l boyunca yaptig1 bilimsel faaliyetlerle {iniversitemizin adini1 ulusal ve uluslararasi boyutta duyuran akademisyenlerimiz bizzat Rektoriimiiz ve {iniversite
yonetiminin katilig1 térenlerle onure edilmekte, belge ve hediye takdimleri yapilmaktadir. Tesvik edici olmasi agisindan bu térenler {iniversitemiz ana sayfasinda
ve sosyal medya hesaplarinda duyurulmaktadir. Ayrica tiniversitemiz ¢grencileri ulusal veya uluslararasi yarigmalarda, proje ¢alismalarinda bir bagari elde
ettiklerinde bizzat rektorliigiimiiz tarafindan diizenlenen t6renlerde agirlanmakta kendilerine belge ve hediye takdimleri yapilmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilen tiim arastirma-gelistirme faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili olarak siire¢ yonetimleri bir rektor yardimecimiz baskanhiginda

olusturulan komisyonlar ile siirdiiriilmektedir. Bu baglamda tiniversitemiz Bilimsel Arastirmalar ve Projeler Birimi (CUBAP), 2 haftalik rutin toplanti
periyotlarinda gretim iiyelerimizin sunduklari proje onerilerini degerlendirmekte ve hakem siiregleri, satin alma, proje raporlarinin takibi gibi proje siire¢lerini

yonetmektedir. CUBAP 1n tiim usul ve esaslarim igeren yonergesi aym zamanda gérev tanimlari ve siireg yonetimleri hakkinda da tiim bilgileri icermektedir (
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Usul ve Esaslar).

Ayrica, kalite kurullart kapsaminda olusturulan arastirma-gelistirme alt komisyonlar: ile tiniversitemizin arastirma siirelerinin yonetimi ile ilgili olarak
degerlendirme raporlart hazirlamaktadir. Kurum i¢ degerlendirme raporunun da temellerini olusturan bu toplantilar ile tiniversitemiz AR-GE faaliyetleri siireg
yonetimi takip edilmektedir (Arastirma Gelistirme Alt Komisyonlari).

Universitemiz genelinde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinden 6zellikle proje temelli olanlarimin izlenme, bilgilendirme ve duyurulma siireglerini yonetmek tizere
Rektorlugiimiiz biinyesinde kurulan Proje Destek Ofisi (PDO) kurulmus ve sonrasinda bu birim Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne
doniistiiriilmiistiir. flgili merkez kendi ana sayfalarinda da ifade edildigi tizere tizere proje temelli arastirma faaliyetlerinin takibi ve siirdiiriilebilirligi agisindan
6nemli faaliyetler yiiriitmektedir (PDO -Proje Destek Ofisi (pdo.cumhuriyet.edu.tr)).
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ic ve dis kaynaklar

Universitemiz, kurumsal stratejileri dogrultusunda akademik birimler ve aragtirma uygulama merkezleri araciligiyla aragtirma faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Kurumumuzun arastirma faaliyetlerini 4 enstitii, 18 fakiilte, 4 yiiksekokul, 14 meslek yiiksekokulu ve 37 arastirma merkezi biinyesinde Universitemiz akademik
personeli tarafindan gerceklestirilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi i¢in akademik birimler ve arastirma uygulama merkezlerinin alt
yapilarinin yam sira kurum i¢i ve kurum disi destekli projelerden saglanan mali kaynaklar da kullanilmaktadir. Kurumun arastirma gelistirme biitgesi {iniversite
i¢i (BAP) ve dis1 (ulusal ve uluslararasi destekli diger projeler) kaynaklardan olugmaktadur.

Kurum Igi Kaynaklar (BAP)

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda yonetmeligin "Gelirler" baslikli 11 inci maddesine istinaden BAP kaynaklari su kalemlerden
olugmaktadir;

a) Yiiksekogretim kurumunun doner sermaye gelirlerinden 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinde belirtilen oranda aktarilacak tutarlar.
b) Ydriitiilen proje ile ilgili olarak ortaya ¢ikan ve ticarilesmesi doner sermaye isletmesi tarafindan gerceklestirilen ¢iktilara iligkin elde edilen gelirler.
¢) Bilimsel aragtirma projeleri i¢in yapilacak bagis ve yardimlar.

¢) Yuksekogretim kurumunun izni ile yiiksekdgretim kurumunun yurti¢indeki veya yurtdisindaki kuruluslarla yapacagi ortak arastirmalar i¢in ilgili kuruluslar
tarafindan 6denecek hisse ve paylari,

d) Diger gelirler.

Universitemizde 2020 yilinda BAP kapsaminda toplamda 121 proje desteklenirken, 2021 yilinda toplamda 141 yeni proje desteklenmistir. 2021 yilinda projeler
icin BAP tarafindan toplamda 9.218.328,20 TL biitce tahsis edilmistir. Bu projelerin ve biit¢enin birimler arast dagilimi kanitlar kisminda yer almaktadir (2021
yilinda BAP tarafindan desteklenen projeler ve biitgenin birimler aras1 dagilimini gosterir tablo)

Onceki yillarda baslamis olup bu yila devreden proje sayis1 264 olmakla birlikte, yil iginde 154 bilimsel arastirma projesi sonug raporu sunularak tamamlanmus,
alt1 bilimsel arastirma projesi ise proje yiiriitiiciisiiniin gerekgeli talebi tizerine veya BAP Y6nergesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda iptal edilmistir. BAP
tarafindan desteklenmis olup devam eden veya tamamlanan projelere ait bilgiler BAP Otomasyon ve Yé6netim Sistemi (https://bapihale.cuamhuriyet.edu.tr/)
iizerinden paylasima agilmis olup, ayrica 2021 yilina ait proje bilgileri her ay sistematik olarak YOKSIS’e gonderilmektedir.

2020 y1l1 itibar ile revize edilerek yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kurulu BAP Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak, BAP Komisyonu ve BAP Koordinasyon
Birimi tarafindan 2021 yil1 baslangici itibar1 ile BAP Y 6nergesi’nde degisikler yapilmis ve bu yonergeye bagl olarak Uygulama Esaslar1 diizenlenmesi tizerine

caligmalar gerceklestirilmistir. Kurum igi kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisine yonelik olarak yeniden diizenlenen “Sivas Cumhuriyet Universitesi

Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonergesi” ve ilgili yonergeye bagl olarak hazirlanan “Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama
Esaslar1” Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunun 17.03.2021 tarih ve 2021/1-12 sayili karar1 (BAP Yonergesi ve Uygulama Esaslarmi Kabuliine Dair
Senato Karari) ile yiiriirliige konulmustur ( Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Yonergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Usul ve Esaslar, Bilimsel Aragtirma
Projeleri Usul ve Esaslara Dair Senato Karari).

2021 yilinda kabul edilen yeni BAP Yo6nergesi ve Uygulama Esaslart kapsaminda Hizli Destek Projesi, Temel Arastirma Projesi, Cok Disiplinli Aragtirma
Projesi, Katilimli Arastirma Projesi, Oncelikli Alan Arastirma Projesi, Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi, Lisansiistii Tez Projeleri, Tamamlayici
Destek Projesi, Arastirma Altyapisin1 Destekleme ve Gelistirme Projeleri, Sivas I¢in Bir Projem Var ve Sosyal Sorumluluk Projesi tiirleri altinda 11 farkl: tiirde
projeler desteklenmektedir. Bu yil igcinde Arastirma Altyapisim Destekleme ve Gelistirme Projesi kapsaminda 5.151.036,88 TL toplam biitge ile alt1 proje
desteklenmistir. Ayrica, kurumumuzda 6grenim gormekte olan lisans grencilerinin AR-GE kiiltiirlerinin olusturulmasi, arastirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve

arastirma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla olusturulan Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projeleri kapsaminda da 211.215,21 TL biitge destek tutari ile altt
proje desteklenmis olup, bu projelerden dordii kapsaminda elde edilen tiriinler ile 6grencilerimiz TEKNOFEST yarismasina katilmiglardir. Proje sayilarinin ve
biit¢elerinin proje tiirlerine gore dagilimlarim gosterir tablo kanitlar boliimiinde sunulmustur (2021 BAP Projelerinin Proje Tiirlerine Gore Dagilimlart).

Kurum Dis1 Kaynaklar

Universite dig1 arastirma-gelistirme kaynaklari; TUBITAK, Saglik Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanlig1, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig gibi gesitli bakanliklarca
desteklenen projelerden saglanmaktadir. 2020 yili iginde kurumumuzda TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayis1 bes iken, 2021 yili iginde TUBITAK
tarafindan 11 yeni proje desteklenmeye hak kazanmustir. 2021 yil1 iginde TUBITAK tarafindan kabul edilen proje tiirleri ve biitge destek tutarlar1 Tablo C1.3’te

verilmigtir.

Tablo C1.3.2021 Y1l iginde TUBITAK tarafindan desteklenen proje tiirleri ve biitge destek tutarlart

Proje Yiiriitiiciisii | Proje Proje
Proje Tiirii | Birimi Biitcesi Sayis1
*Fen Fakiiltesi 792.288 TL
1001 *Miihendislik 2
Fakiiltesi 771.000 TL
*Fen Fakiiltesi 45.000 TL
*Tip Fakiiltesi 44.870 TL
*Tip Fakiiltesi 45.000 TL
1002 *T1p Fakiiltesi 45.000 TL 7
*Tip Fakiiltesi 45.000 TL
*Tip Fakiiltesi 45.000 TL
*Tip Fakiiltesi 45.000 TL
Miihendislik
3501 Fakiiltesi 399.000 TL 1
1005 Fen Fakiiltesi 320.760 TL 1
2.597.918
Toplam TL 11

Ayrica, 2021 yilinda Sanayi ve Teknoloji Bakanligt Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligi tarafindan Universitemiz Giiriin Meslek
Yiiksekokulu 250.000 TL biitge destekli bir DAP projesi ile desteklenmisti. TUBITAK ve Bakanliklar tarafindan desteklenen projeler disinda Teknokent,
Aselsan ve KOSGEB gibi birgok dis kaynaktan tiniversitemize proje kazandirilmistir. Teknokent biinyesinde 2021 yilinda 17 yeni proje baglamis olup, birim y1l
iginde 21.447.234,63 TL gelire sahiptir.
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Aragtrma Cergevesinde Yapilan Stratejik Ortakliklar (Kamu Veya Ozel)

Kurumumuz ile diger kamu kurum kuruluslart ve 6zel sirketler arasinda arastirma gelistirme faaliyetlerine destek olmak ve iiniversitenin sanayi ve sehirle olan
paydas baglantilarini artirmak amaciyla olduk¢a dnemli protokoller ve isbirlikleri gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen protokoller sayesinde iiniversitemizin
aragtirma kaynaklar1 kimilerinde dogrudan kimilerinde ise dolayl1 olarak desteklenmektedir.

2021 yilinda igerisinde gergeklestirilen protokolleri 3 temel baslikta toplamak miimkiindiir.
Not: Sadece Ar-Ge potansiyeli igeren protokoller/igbirlikleri degerlendirmeye alinmustir.
1. Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Diger Universiteler arasmnda yapilan protokoller

SCU ile University of Leeds Arasinda Gergeklestirilen Proje Temelli Stratejik isbirligi

SCU ile Anadolu Universitesi Eczacilik Fakiiltesi arasinda Akademik Is Birligi Protokolii

SCU ile Mongolian University of Science and Technology arasinda Akademik is Birligi Protokolii
SCU ile Tunus Sfax Universitesi arasinda is Birligi Protokolii

SCU ile Amasya Universitesi arasinda Ar-Ge is birligi protokolii

SCU ile Erciyes Universitesi arasinda Ar-Ge is birligi protokolii

SCU ile Erzurum Teknik Universitesi arasinda Ar-Ge is birligi protokolii

SCU ile Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi arasinda Ar-Ge is birligi protokolii

SCU ile Mus Alparslan Universitesi arasinda Ar-Ge is birligi protokolii

(Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Diger Universiteler arasinda yapilan protokoller)
2. Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Diger Kamu Kurumlan Arasmda Yapilan Protokoller

e SCU ile il Milli Egitim Miidiirligii arasinda imzalanan ’Sosyal, Bilimsel ve Teknolojik Isbirligi Protokolii’
e SCU ile ODTU-GUNAM arasinda Ar-Ge is birligi protokolii

(Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Diger Kamu Kurumlari arasinda yapilan protokoller)
3. Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Ozel Sektor Arasinda Yapilan Protokoller

SCU ile TAYFX Hassas Optik Mekanik San. Tic. A.S. arasinda Ar-Ge is birligi protokolii
SCU ile DERMOKIL arasinda Ar-Ge is birligi protokolii

SCU ile Altin Elektroteknik arasinda Ar-Ge is birligi protokolii

SCU ile Aselsan Hassas Optik arasinda Ar-Ge is birligi protokolii

SCU ile ERMAKSAN arasinda Ar-Ge is birligi protokolii

SCU ile FOTONIKA arasinda Ar-Ge is birligi protokolii

SCU ile Medical Swiss-Turkey arasinda Ar-Ge is birligi protokolii

e SCU ile Transvaro arasinda Ar-Ge is birligi protokolii

(Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Ozel Sektor arasinda yapilan protokoller)
Arastrma-Gelistirme Kaynaklarmm Arastirma Stratejisi Dogrultusunda Yonetildigini Gosteren Kamtlar

Kurumun Arastirma Stratejisi; Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu, Universite Kalite Komisyonu ve Koordinatorliigii, Universite Stratejik Plan
Komisyonu ve Universitedeki Arastirma Merkezi Yoneticileri (CUTAM, CUBAP, PDO, TTO vb.) tarafindan belirlenmekte ve bir rektdr yardimcisi
sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Kurulan ve gelistirilen bu birimler, tiniversite sanayi isbirliginin arttirilmasi, proje yapma kiiltiiriiniin gelistirilmesi,
girisimciligin desteklenmesi, fikri miilkiyet varliklarinin korunmasi, tniversite kaynakli teknolojilerin ticarilestirilmesi gibi alanlarda faaliyet gostermekte ve
universitenin AR-GE alanindaki altyapisini olusturmaktadir.

Bu baglamda kurum i¢i kaynaklarin daha etkin kullanilmas1 amaciyla yapilan en temel uygulamalardan biri BAP yonergesinin daha kapsayici ve detayl bir sekilde
yenilenmesidir ( Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Y6nergesi).

Hazirlanan bu yonergeler ile kaynaklarimin arastirma faaliyetlerine tahsisinde gergeklestirilecek arastirma sonucunda etkili uluslararas: yaymn ve projeler yapma
potansiyeli dikkate alinmistir. Bu kapsamda, hem paydaslarin katilim siirecinin siirekliligini saglamak hem de BAP tarafindan desteklenecek projelerin
sonuglarinin yayinlanmasi ve yeni projelerin desteklenmesi ile ilgili ¢esitli kistaslar1 belirlemek amaciyla BAP Yonergesi ve Uygulama Esaslar1 diizenlenmistir.
Bu Yoénerge ve Uygulama Esaslari ile bilimsel arastirmalarin niteliginin, ¢esitliliginin ve yaygimlhiginin ve bilimsel arastirma sayisinin arttirilmasi ve politika
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Universite Dist Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

2021 Yili Mart ay1 itibari ile yiriirliige giren Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ve Uygulama Esaslari ile Universitemiz dis kaynaklar tesvik edici,
ddiillendirici ve destekleyici bir yaklagim sergilemektedir. BAP Yonergesi ve Uygulama Esaslar1 kapsaminda yer alan “Tamamlayict Destek Projesi” tiirii projeler
ile Bakanliklar, Yerel Yonetimler, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, Sanayi ve Kamu kuruluglar1 gibi ulusal ya da uluslararast Universitemiz dis1 kaynaklardan,
proje yiriitiiciisii sifatiyla kalict kaynak getiren 6gretim iiyelerine tamamlayict destek saglanmaktadir. Kurum dis1 kaynak getiren dgretim iiyelerine tamamlayici

destek projesine basvurmalar1 halinde BAP Komisyonu karari ile dis kaynak proje biitgelerinin %30’una kadar destek . 2021 yil1 iginde Tamamlayic1 Destek
Projesi kapsaminda alt1 yeni proje toplamda 376.531,80 TL biitce destegi ile desteklenmistir (Tablo C1.2) (2021 BAP Projelerinin Proje Tiirlerine Gore
Dagilimlart)

Bu uygulamaya ek olarak, BAP Uygulama Esaslar ile ilkeleri belirlenmis olan performansa dayali biitge limiti uygulamas: ile son iki y1l iginde basarili bir
sekilde kapatilmis kurum dis1 destekli proje yiirtitmiis olan arastirmacilarimiza, yeni bir proje destegine bagvurmalari halinde % 20 ile % 50 arasinda artirilmis
biitge ile destek saglanabilmektedir (Bilimsel Arastirma Projeleri Usul ve Esaslar).

Universitemiz bununla birlikte akademik personelin dis kaynaklara yonlendirilmesi noktasinda proje basvurularii ve giivenilir kurumlar tarafindan
gerceklestirilen arastirma programlarimi resmi e-posta yoluyla, iiniversitemizin resmi internet sayfasindan (www.cumhuriyet.edu.tr) ve sosyal medya
hesaplarindan, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin resmi internet sayfasindan (http://pdo.cumhuriyet.edu.tr/) ve Facebook hesabindan
(https://www.facebook.com/CUProjeDestekOfisi) akademisyenlerimize bildirmektedir.

Universitemiz arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu olarak doktora program sayisinda yillara bagli olarak artma séz konusudur. Sivas
Cumhuriyet Universitesi’nde bulunan 4 enstitii biinyesinde 2021 yili sonu itibariyle toplam 62 doktora programinda Ulkemiz ve bolgemiz agisindan ihtiyag
duyulan nitelikli insan kaynag yetistirilmektedir. 2021 yilinda {iniversitemiz enstitiileri biinyesinde 9 yeni doktora programu agilmugtir. Universitemiz gerek
ulusal gerekse uluslararasi lisansiistii 6grenci sayilarinin artirilmasi igin politikalar gelistirmekte olup her yil toplam 6grenci sayisi igindeki lisansiistii 6grenci
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oranini artirmaktadir (Yabanct uyruklu 6grenci yonergesi, Rektorliik yazist).

Universitemiz doktora programlarinda 2020 yilinda 486, 2021 yilinda ise 474 kayitli doktora 6grencisi bulunmaktadir. Kayitli doktora dgrencilerinden 2020
yilinda 50, 2021 yilinda ise 59 doktora 6grencisi mezun olmustur. Universitemiz, ilkemizin 6ncelikli alanlarinda doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini
karsilamak amactyla baslatilan 100/2000 YOK Doktora Burs Programia basvurmus ve YOK Yiiriitme Kurulu karari ile 2020 yilinda 4 alanda 17, 2021 yilinda
ise 7 alanda 26 doktora dgrencisi bu kapsamdaki burs imkanindan faydalanmustir (Enstitiilerin doktora programlari, doktora grenci ve mezun sayilart).

Saglik Bilimleri Enstitiimiiz kapsamindaki diger bir kuruma 6zgii yaklasim ise her yartyil basinda yeni baslayan doktora grencilerine oryantasyon egitimi ve
lisansiistli egitim programinda ilk kez yer alan 6gretim tiyelerine damisman egitimleri verilmesidir. Bununla birlikte; lisansiistii egitimini siirdiiren 6grencilerin
katilabildigi, 6grencilerin akademik arastirma ve sunum becerilerini gelistirmek ve alanda yetkin birer bilim insan1 olmalarina katki saglamak amaciyla enstitiiler
kapsaminda programlar diizenlenmistir (Yapilan Programlardan Ornekler).

Universitede yapilandirilmis bir doktora sonrasi arastirmaci siireci bulunmamakla beraber bu siirecin olusturularak desteklenmesi yoniinde galigmalar

baglatilmistir. Bununla birlikte; doktorasim tamamlayan Sivas Cumhuriyet Universitesi mensubu aragtirmacilarin BAP birimine proje sunma imkani
bulunmaktadir (Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Yonergesi).

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadur.
Kamtlar
e SCU Aragtirma Gelistirme Alt Komisyonlar1.pdf
SCU Aragtirma Politikasi.pdf

L]
e SCU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Yonergesi.pdf

e SCU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Usul ve Esaslar.pdf
L]

SCU Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi.pdf
SCU PDO Gérev -Ongérii — Proje Destek Ofisi.pdf

i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e SCU 2021 BAP Projelerinin Proje Tiirlerine Gére Dagilimlari.pdf
e SCU BAP Projelerinin Birimler Arasi Dagilimlari.pdf
e SCU Dis Kaynakh Proje Dagilimlart.pdf
e SCU APED Senato Karari.pdf

e SCU Bilimsel Arastirma Projeleri Usul ve Esaslara Dair Senato Karari.pdf
e SCU ve Diger Kamu Kurumlari Arasinda Yapilan Protokoller.pdf

e SCU ve Diger Universiteler Arasinda Yapilan Protokoller.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiriitiilmektedir.

Kamtlar

Lisansiistii Ogrencilere Yapilan Programlardan Ornekler.pdf

SCU Lisansiistii Yabanci Uyruklu Ogrenci Yénergesi ve ilgili Senato Karari.pdf
SCU Egitim Bilimleri Enstitiisii Programlari, Ogrenci ve Mezun Sayilari.pdf
SCU Fen Bilimleri Enstitiisii Programlari, Ogrenci ve Mezun sayilari.pdf

SCU Saglik Bilimleri Enstitiisii Programlari, Ogrenci ve Mezun Sayilari.pdf
SCU Sosyal Bilimleri Enstitiisii Programlari, Ogrenci ve Mezun Sayilart.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Aragtirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

Sivas Cumhuriyet Universitesi 1974 yilinda kurulmus olup, 48 yillik siiregte olusturdugu egitim-arastirma alt yapist ve sahip oldufu insan kaynaklari ile
uluslararast diizeyde egitim/6gretim, aragtirma ve topluma yonelik faaliyetlerini siirdiiren bir kurum olmustur. Universite 18 fakiilte, 4 Yiiksekokul, 1
Konservatuar, 14 Meslek Yiiksekokulu, 4 enstitii, 37 aragtirma merkezi ve 13 bilimsel dergiye sahiptir.

Universitenin akademik personel sayis1 2020 yilinda 1974 iken, 2021 yilinda 2018 olmustur. Bunun 282’si Prof.Dr. 251’1 Do¢.Dr. 379’u Dr.Ogr. Uyesi, 390’1
Ogretim Gorevlisi ve 716’s1 arastirma gorevlisidir. Universitede, 7 yabanci uyruklu akademik personel gorev yapmaktadir.

Biitiinlesik dahil doktora yapan ogretim iiyelerinin tiim akademik personele oram AVESIS verilerine gore 0.48’dir (975/2018). Yoksis verilerine gore,
tiniveritede, Cumhuriyet Universitesi olarak 3280 adet Yiiksek Lisans, 615 adet doktora, 1204 tipta uzmanlik, 49 adet dis hekimliginde uzmanlik ve 9 adet de
tipta yan dal uzmanlik egitimi tamamlanmisken, Sivas Cumhuriyet Universitesi olarak 1270 adet Yiiksek Lisans, 157 adet doktora, 99 tipta uzmanlik, 5 adet
Sanatta yeterlilik ve 47 adet dis hekimliginde uzmanlik egitimi tamamlanmistir.

TUBITAK 1n 2021 yilinda yaptig1 Universiteler Yetkinlik Analizine gore iiniversitemizin hacim ve kalite bakimindan 6ne gikmis oldugu 24 alan bulunmaktadir
(https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/Guncel Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi.pdf).

Universitenin akademik kadro planlamasi 2 Kasim 2018 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y6netmelik gergevesinde, Universitenin stratejik hedefleri ile uyumluluguna 6nem verilerek, birimlerden
gelen taleplerde degerlendirip alan ihtiyaglarina gore belirlenmektedir. Universite arastirma potansiyelini yiikseltmek amaciyla giincellenen Ogretim Uyeligine
Yikseltilme/Atanma Bagvuru ve Degerlendirme Y 6nergesinin YOK tarafindan onaylanmasi atanma ve yiikseltilmelerde yeni kriterler aranmaya baglanmistir.
Yonerge ile belirlenen Dr. Ogr. Uyesi, Dogent ve Profesor kadrolarina atamada sartlar ile akademik personelin motivasyonuna dnemli bir katki saglanmasi
hedeflenmigtir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Alt Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Bilimsel  Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Birimi Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama ve Y%C3%BCkseltme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C PDO G%C3%B6rev -%C3%96ng%C3%B6r%C3%BC %E2%80%93 Proje Destek Ofisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C  2021 BAP Projelerinin Proje T%C3%BCrlerine G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C  BAP Projelerinin Birimler Aras%C4%B1 Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C  D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Proje Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C APED Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Bilimsel  Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Usul ve Esaslara Dair Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C ve Di%C4%9Fer Kamu Kurumlar%C4%B1 Aras%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Protokoller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C ve Di%C4%9Fer %C3%9Cniversiteler Aras%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Protokoller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frencilere Yap%C4%B1lan Programlardan %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi ve %C4%B0lgili Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C E%C4%9Fitim Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Programlar%C4%B1, %C3%96%C4%9Frenci  ve Mezun Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Programlar%C4%B1, %C3%96%C4%9Frenci  ve Mezun say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Programlar%C4%B1, %C3%96%C4%9Frenci  ve Mezun Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Sosyal Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Programlar%C4%B1, %C3%96%C4%9Frenci  ve Mezun Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/Guncel_Universitelerin_Alan_Bazli_Yetkinlik_Analizi.pdf

Universite sahip oldugu dort enstitii biinyesindeki 119 yiiksek lisans ve 55 doktora programinda lisansiistii egitim vermektedir. 2020 yilinda, 2343 yiiksek lisans,
470 doktora ve 484 tezsiz yiiksek lisans 6grencisi egitimini siirdiirmiisken, 2021 yilinda 2629 yiiksek lisans 502 doktora ve 536 tezsiz yiiksek lisans dgrencisi
egitimine devam etmektedir.

Lisansiistii egitim programi her bir alan i¢in giincel normlar g¢ergevesinde belirlenmis olmakla birlikte, egitim alan 6grencilerin arastirma yetkinliklerinin
artirilmasina da 6nem verilmektedir. Proje hazirlama-yazma teknikleri egitimleri, kurs ve sertifika programlar ile Arastirma Yontemleri, ileri Molekiiler
Teknikler gibi dersler bu hedefe yonelik uygulama ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

Universitede lisans 6grencilerinin aragtirma yetkinligini gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Lisans egitiminde Proje Yonetimi dersi tiim {iniversitede alan dist
segmeli ders olarak verilmektedir. BAP tarafindan 6grenci katilimli bilimsel projelere destek verilmektedir. Ozellikle Teknofest ve TUBITAK BIDEB 2209
programli iliskili proje bagvurularimin biitgesi 5 katina kadar artirilmistir. Bu kapsamda 2021 yilinda 6zellikle Teknofest ve TUBITAK BIDEB 2209
programlarina dgrencilerin katilimina 6nem verilmis, hem proje hem de yarigmaci katilimei sayilari artmigtir.

Universitede, multidisipliner ¢aligmalarin yiiriitiildiigii aragtirma grubu 2020 yilinda sekiz olup, bu say1 2021 yilinda 11 olmustur. Aragtirma gruplarinda 114
personel faaliyet yiiriitmektedir. Yapay Zeka ve Veri Bilimi, Enerji Bilimi ve Teknolojisi Mithendisligi, Savunma Sanayi Teknolojileri ve Stratejileri gibi yiiksek
lisans programlar1 ve Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi, ileri Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Yapay Zeka Sistemleri ve Veri Bilimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kanser Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Gida Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde multidisipliner
caligmalar yiirttiilmektedir.

Universite ulusal uluslararasi bilimsel proje ve yayin sayisini artirmaktadir. 2020 yilinda tiniversite adresli uluslararasi yayin sayist (Web of Science) 645 olup,
2021 yilinda 708’ e yiikselmistir.

Universite’nin Nature Indeks siralamasinda Tiirkiye {iniversiteleri arasinda 2021 yilinda 12. siraya yiikselmistir. 2020 yilinda aym indeksteki siras1 65’tir.
Universite, URAP siralamasinda diinya Giniversiteleri arasinda 2020°de 1835 olan sirasii 1805’e yiikseltmisti. URAP Tiirkiye siralamasina gore Sivas
Cumbhuriyet Universitesi; 179 {iniversite icinde genel puan tablosuna gore 47. sirada, 121 devlet tiniversitesi iginde 40. sirada, tip fakiiltesi olan 84 {iniversite
iginde 36. sirada, 2000 yilindan 6nce kurulan 71 iiniversite siralamasinda ise 39. sirada yer almistir. Webometrics, Green Metrics, CWUR, Scimago
siralamalarinda ise gerek diinya gerekse Tiirkiye tiniversiteleri arasinda 2021 yilindaki siralamasinda bir diisiis oldugu goriilmektedir. Universite, Times Higher
Education’a ilk kez dahil olmustur.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme performansimn izlenmesine yonelik {iniversite arastirma veri tabammna sahiptir (AVESIS). Yonetim bu
sorgulamalari gdrecek modiil sifrelerine sahiptir. Universitede, stratejik plan da belirlenen hedef, strateji ve performans gostergeleri dogrultusundaki birim
faaliyetleri 3’er aylik donemlerde raporlanarak tist yonetime sunulmaktadir. 2021 yilinda kurulan Veri Yonetim Ofisi tarafindan gesitli degerlendirme raporlari
analiz edilerek iist yonetime sunulmaktadir.

Universite dist kurumlarla (dis paydas) isbirligi yapilmaktadir. BAP Yonergesi Proje Tiirlerine “Sivas I¢in Bir Projem Var” eklenerek dis paydaslarla proje
yapilabilmesine olanak saglanmustir. Bu baslik Universitenin topluma yénelik faaliyetleri i¢in 6zgiin bir yaklagim olarak degerlendirilmektedir. Sivas Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Kurucu ve Isletici A.S (TEKNOKENT) Universite ve dis paydaslar ile birlikte faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universite, diger tiniversiteler ve
farkli kamu kurumlari ile igbirliklerine sahiptir. Universite, ulusal boyutta diger tiniversiteler ve farkli kamu kurumlari ile ibirliklerine sahipken uluslararast
boyutta da tiniversiteler ile igbirliklerine sahiptir.

2021 yil1 igerisinde tiniversite akademik personeli TEKNOKENT araciligi dis paydaslarla isbirligi temelinde toplam 11 ARGE projesine dis kaynak saglamustir.
Bu kapsamda Proje destegi saglanan kurumlar TUBITAK, KOSGEB ve EPDK olmustur.

Universite, ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum ve galistaylar diizenlemektedir.
Universite akademik personeli 2021 yilinda ulusal ve uluslararast 33 6diil kazanmstir.
Universite sahip oldugu arastirma yetkinligini giiclendirmeyi, bilimsel arastirmalarin sayis ile birlikte niteligini ve yaygin etkisini artirmayr hedeflemektedir.

Universite, Bilimsel Arastirma Koordinatérliigiiniin yenilenen yonergesi ile desteklenen proje gesitligi ve projelere verilen destek miktar1 artirildig gibi daha
kapsayici bir yap1 kazandirilmugtir. 2021 yilinda BAP tarafindan 141 bilimsel projeye toplam 9.218.328 TL destek saglanmistir. Universite, BAP vasitasiyla
lisansiistii tez projelerini desteklemektedir. Ayrica, BAP yonergesinde yapilan giincelleme ile lisans ve lisansiistii 6grencilerin bilimsel projelerde bursiyer olarak
yer verilmesine olanak saglanmustir.

Universite bilimsel projeleri BAP iizerinden desteklerken, ayrica dis kaynaklara yonlendirmek igin, Bakanliklar, Yerel Yonetimler, Kalkinma Ajanslari,
TUBITAK, Sanayi ve Kamu kuruluslart gibi ulusal ya da uluslararasi kaynaklardan, proje yiiriiten akademik personele tamamlayici destek projesi destegi
vermektedir. Bu destek proje biitgesinin 1/3’tine kadar olabilmektedir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ile tim akademik personele proje hazirlama siireglerinde teknik destek saglanmaktadir. Merkez, bilimsel
proje teklif ¢agrilarin duyurulmasi, arasgtirmacilar arasinda iletisim ve koordinasyonun saglanmasi faaliyetleri ile aragtirma potansiyelinin ortaya ¢ikmasina katk:
sunmaktadir.

Universitede, Yayin Destek Ofisi ile akademik personeli makale yazim siirecinde yabanci dil destegi saglanmaktadir.

Universitede, akademik personelin bilimsel performansini artirilmasi tegvik edilmektedir. BAP projeleri vasitasiyla akademik personelin uluslararasi kongrelere
katiliminda maddi destek saglanirken, uluslararasi yayinlara tegvik verilmektedir. Ayrica akademik personelin yapmis oldugu yayin sayis1 ve yayin niteligine gore

de BAP projelerinin biitgeleri artirtlabilmektedir. 2021 yil1 igerisinde Akademik Performans Tegvik (APED) &diilleri ile bireysel bilimsel faaliyetler maddi olarak
ddiillendirilmeye baslanmistir. 2021 yili igerisinde 101 akademisyen bu program kapsaminda desteklenmistir.

Universitede her yil 9 Subat tarihinde yapilan kurulus yili etkinliklerinde bir énceki yil igerisinde bilimsel basar1 gosteren akademik personel odiillendirilmeye
devam edilmektedir. Liutfi Abay Vakfi tarafindan lisansiistii tezlere ve bilimsel basar1 gostermis akademik personele maddi nitelige de sahip 6diil verilmeye
devam edilmektedir. Universitede, kurum igi ya da kurum dis1 6diil alan veya kendi alanlarinda basarili ¢alismalariyla 6ne gikan akademik personel Universite
WERB Sitesi ve Sosyal Medyasi vasitasiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
o SCU Avesis Kayith Odiiller Listesi.pdf

e SCU BAP 2021 Proje Bilgileri.pdf
e SCU Deney Hayvanlari Kursu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Avesis Kay%C4%B1tl%C4%B1 %C3%96d%C3%BCller Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C BAP 2021 Proje Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Deney Hayvanlar%C4%B1 Kursu.pdf

SCU Temel Doktora Alanlari.pdf

SCU Tez Yazim Siireci, Yéntem ve Planlama Egitimi.pdf

SCU TUBITAK Alan Yeterlilik Analizi Grafik.pdf

SCU TUBITAK Alan Yeterlilik Analizi Sekil 24 Alan.pdf
Nature index'te Makale Yayinlayan Akademisyen l¢in Téren.pdf
Biyomalzeme ve BiyoTeknoloji Arastirma Grubu (BiyoMatTek-AG).pdf
Deepbrain.pdf

Evrimsel Biyoinformatik Arastirma Grubu.pdf

Kaya Reseearch Group.pdf

Molekiiler ve Rejeneratif Tip Arastirma Grubu.pdf

Orta Dogu(Bat1 Asya) Sosyoloji Arastirmalari.pdf

SCU Bireysel ve Déniisiimsel Tip Arastirma Grubu.pdf

Sivas Cumhuriyet Universitesi Gida Arastirma ve Gelistirme Grubu.pdf
Sivas Sosyo-Ekonomik Arastirmalar Grubu.pdf

Susehri Cevre ve Tarim Bilimleri Arastirma Grubu.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiritiilmektedir.
Kamtlar

SCU 3. Arastirma ve inovasyon Calistayr.pdf

SCU Dis Paydas isbirlikleri.pdf

SCU Uluslararas1 Bilimsel Projeler.pdf

SCU 1. Uluslararas1 Dis Hekimligi Kongresi.pdf
SCU Teknokent Aracihigi ile Gergeklesen isbirligi.pdf

3. Aragtirma Performansi

Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arasgtirma Projeleri Birimi tarafindan belirlenen yonerge kapsaminda, arastirma ve gelistirme hususunda biitiin
paydaslarin tecriibesi, ilgisi ve ihtiyacit dogrultusunda projeler hazirlanmasi i¢in hem tesvik etme hem de kontrol-denetleme-yaptirim anlaminda bir mekanizma
olusturmu§tur Bu mekanizma genis bir paydas yelpazesi sunmaktadir. Edinilen motivasyonun paralelinde Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP), Lisans
Ogrencisi Katilimli Aragtirma Pro_]elerl (LKP), Aragtirma Altyapisin1 Destekleme ve Gelistirme Projeleri (AYP), kamu-sanayi isbirligi gergevesinde Sivas Igin
Bir Projem Var (SIVAS PROJESI) ve Sosyal Sorumluluk Projesi (SOS) mevcut proje tiplerine eklenmistir. Bilimsel Aragtirma Projeleri Biriminin kalite
standardi haline gelen kontrol-denetleme-yaptirim siirecinin son asamasi kapsaminda tamamlanan projelerden akademik yaymn olusturma zorunlulugu ilgili
aragtirmalarin her asamada kendi kendini siirekli olarak degerlendirmesini saglamistir. Bunun gergeklesmesini saglayamayan arastirmacilar proje yirtittictileri
yeni proje kapsaminda desteklenmemektedir (CUBAP Uygulama Esaslari ).

Universitemiz i¢in proje olusturma ve neticelendirme anlaminda Universitemiz kaynaklari planli ve son derece verimli kullamlmaktadir. imkanlar ve arastirma
projelerimizin gerektirdigi kaynaklar dogrultusunda nihai arastirma hedeflerine ulagsmak amaglanmaktadir. Miimkiin olan her tiirlii kaynak degerlendirilmekte ve
verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Bu baglamda, dis kaynakli projelerin sayisinin artirtlmasi i¢in yonergemizde "Tamamlayict Destek Projesi" verilebilme
imkam saglanmis ve bu sayede iiniversitemiz dis kaynakl1 proje sayisinin artiriimasim hedeflemistir (CUBAP Uygulama Esaslart ).

Universitemiz akademik performansinin takibini 2021 yilinda URAP Tiirkiye ve Diinya, SCIMAGO, WEBOMETRICS, GREEN METRICS, CWUR, NATUR
INDEX, QS Europe and Central Asia olarak sekiz ayr1 siralama sisteminde gergeklestirmektedir. 2022 yilinda da Universitemiz, Times Higher Education (THE)
2022 Diinya Geng Universiteler Siralamasina dahil olmus ve 50 yas alt1 {iniversitelerin egitim, akademik performans, personel/dgrenci sayilari, iiniversite sanayi
isbirligi gibi kriterlere gore degerlendirildigi siralamada, Universitemiz 401+ siralamasinda yer alarak biiyiik bir bagar1 gostermis, Tiirkiye’deki tiniversitelerden
sadece 40’min yer aldig1 siralamada SCU, en hizli yiikselis gosteren {iniversiteler arasinda yer almugtir.

Universitemiz, URAP (University Ranking by Academic Performance) tarafindan hazirlanan 2021-2022 URAP Tiirkiye siralamasinda en gok yiikselis gosteren
tiniversiteler arasinda yer almistir. URAP Tiirkiye siralamasina gére Sivas Cumhuriyet Universitesi; 179 tiniversite iginde genel puan tablosuna gore 47. sirada,
121 devlet universitesi iginde 40. sirada, tip fakiiltesi olan 84 tiniversite iginde 36. sirada, 2000 yilindan 6nce kurulan 71 tiniversite siralamasinda ise 39. sirada
yer almugtir. Saglanan trendin siirdiiriilebilmesi ve daha da iyilestirilmesi igin Universitemiz ilgili birimleri siirekli takip, kontrol ve planlamalar yapmaktadir ve
bu hususta daha ileri adimlarin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

(https:/newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/GENEL-SIRAL AMASI
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/DEVLET-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER %C4%B0,

https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/TIP-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-OLAN-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0OTELER,
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/2000-YILINDAN-%C3%96NCE )

Yine Nature Index siralamasinda 2020 yilinda 72. olan tniversitemiz 2021 yilinda 15. siraya yiikselmistir. https:/www.natureindex.com/annual-
tables/2020/institution/all/all/countries-Turkey;

https://www natureindex.com/institution-outputs/generate/all/countries-Turkey/all

2020 yilinda Universitemiz GREEN METRICS Diinya siralamasinda 598. Sirada iken, 2021 yilinda 870. siraya gerilemistir. Bu siralamadaki durum igin de tiim
sebepler arastirilacak ve ilgili raporlar hazirlanacaktir. Bu raporlar neticesinde bir acil eylem plan1 olusturulmast hedeflenmektedir

(_https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2021).

Siralamalarda tespit edilen yiikselis ve diistislerin takibi ve ilgili verilerin analiz edilmesi ve gozlemlere dair anlamli raporlarin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi
igin bir veri yonetim ofisi kurulmustur. Veri Yonetim Ofisi; “Universitemizde YOK izleme kriterleri/gostergeleri, TUBITAK Girisimcilik ve Yenilikgilik
Endeksi, ulusal/uluslararasi iiniversite siralama kriterlerini/verilerini 6nceden saglamakta ve gondermekte; YOK, OSYM, TUBITAK, AVESIS’le ilgili istatistik
veri ve analiz ¢aligmalarini gergeklestirmektedir. Ofis, 2021 yili baslangicindan itibaren, her 3 aylik donemlerde aktarilmak iizere ve giincellenebilir bir veri
tabaninin olusturulmasi ¢aligmalar1 kapsaminda birimlerce gonderilecek verileri diizenleyip ilgili birimlere rapor etmek ve Rektorliige devamli saglikli bir bilgi
akisini saglamakla yiikiimlidiir.

Universitemizin 2018-2019 &gretim yilindaki doktora mezun sayist 27 iken 2019-2020 yilinda 52’ye yiikselmistir. (Kanitlar: Doktora mezun 2020.pdf,
Doktora_mezun_2021 pdf ) 2020 yilinda Science Index Citation dergllerde umversnemlz adresll yaymn sayist 498 iken bu rakam 2021 yilinda 648’e
i /. h ili
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Nature index
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Biyomalzeme ve BiyoTeknoloji Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Grubu (BiyoMatTek-AG).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Deepbrain.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Evrimsel Biyoinformatik Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Kaya Reseearch Group.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Molek%C3%BCler ve Rejeneratif T%C4%B1p Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Orta Do%C4%9Fu(Bat%C4%B1 Asya) Sosyoloji Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Bireysel ve D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCmsel T%C4%B1p Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Sivas Cumhuriyet %C3%9Cniversitesi G%C4%B1da Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme Grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Sivas Sosyo-Ekonomik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/Su%C5%9Fehri %C3%87evre ve Tar%C4%B1m Bilimleri Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 3. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve %C4%B0novasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C4%B0%C5%9Fbirlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Uluslararas%C4%B1 Bilimsel Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 1. Uluslararas%C4%B1 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Kongresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Teknokent Arac%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0le Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.pdf
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/GENEL-SIRALAMASI
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/DEVLET-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%C4%B0
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/TIP-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-OLAN-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER,
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/2000-YILINDAN-%C3%96NCE
https://www.natureindex.com/annual-tables/2020/institution/all/all/countries-Turkey
https://www.natureindex.com/institution-outputs/generate/all/countries-Turkey/all)
https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2021
https://avesis.cumhuriyet.edu.tr/raporlar/yayinlar/kurumun-yillara-gore-yayin-dagilimi)

Universitemiz Akademik Veri Sistemi (AVESIS)’e girilen yayin sayis1 2020 sonunda 32853, atif sayis1 ise 90420 iken, 2021 yilimin Subat ayinda yayin sayist
36330 ve atif sayisi ise 99122’ye yiikselmistir. 2021 yili Subat ay itibariyle toplamda 2226 adet proje, 23 adet patent ve 2987 adet tez veri giris yapilmistir
(https://avesis.cumhuriyet.edu.tr/, Rapor ve istatistik Subat 2022.png).

Aragtirma performansinin degerlendirilmesi igin iiniversitemiz 2018 yilinda kullanilmaya baslanan “Kalite ve Performans Yonetim Sistemi"ni hem idari hem de
akademik personellerimizin edindigi tecriibeler neticesinde artik daha da etkin bir sekilde kullanmaktadir. Ustelik, bu sistem ihtiyaca ve giincel gelismelere paralel
olarak siirekli revize edilmektedir. Bu sistemde Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiiler hem genel hem de 6zel manada kontrol saglayabilmektedir.
Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullar: ve Enstitiiler boliim, ana bilim dali ya da 6gretim {iyesi/elemam anlaminda, Rektorliik ise {iniversitemiz genelinde takip ve
saglamaktadir. Arastirma faaliyetleri ile ilgili veriler 3 aylik diizenli periyotlarla bu bahsedilen birimlere iletilmektedir. Birim yoneticileri ile belirli periyotlarla
degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Degerlendirmeler sonucunda birimlerden iyilestirici faaliyetler gergeklestirmeleri beklenmektedir. Ayrica, Tiirkiye
genelinde de icra edilen ve YOK tarafindan koordine edilen “Akademik Tesvik Siiregleri” organizasyonu dahilinde 6gretim {iyeleri ve elemanlarimn arastirma
performanst degerlendirilmektedir. Bu siirecte her akademik personelin performanst puan bazinda tiniversitemiz internet sayfasinda ilan edilerek hem bireysel
hem de kitlesel karsilastirma yapabilme imkani saglamaktadir. Bu baglamda, bu uygulama ilgili akademisyenlerin hem boliim hem fakiilte/yiiksekokul hem de
universite genelinde kendi performansini degerlendirmesini saglamasinin yani sira akademisyenler arast motive edici-rekabeti de saglamasi agisindan akademik
tesvik kavrami Universitemiz tarafindan daha etkili bir sekilde kullanilmaya 6zen gosterilmektedir (https:/kalite.camhuriyet.edu.tr/).

Bu baglamda, iiniversitemizde, YOK tarafindan organize edilen akademik tesvik siirecinin haricinde, akademik performanslari 6lgme ve degerlendirme adina
ilave bir tegvik sistemi uygulanmaktadir (APED). Bu tesvik sisteminde, akademik performans puanlarina gore akademik personelimiz her yil Rektoriimiiz Prof.
Dr. Alim YILDIZ tarafindan tesekkiir belgesi ve tesvik odiili ile taltif edilmektedirler. Bu siirecin isletilmesinde de, 2019 yilindan itibaren uygulamaya alian
Akademik Veri Erisim Sistemi (AVESIS) platformu aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Bu uygulama iilkemizde 40 civari iiniversitede kullanilan ve yaym, proje,
atif, h-indeksi gibi kriterleri en giincel sekilde biitiin paydaslara her an sunabilen bir platformdur; Universitemiz, bireysel ve birimsel bazda olarak bu
platformdan oldukga faydalanmaktadir. AVESIS’in ilk kullanimindan bu yana ilgili birimlere ve bireylere diizenle olarak egitimler verilmektedir. Bu sayede
sistemden en optimum diizeyde fayda saglanmas1 amaglanmaktadir.

Akademik performans destek odulleri uygulama usul ve esaslari.pdf ve https://avesis.cumhuriyet.edu.tr/)

Hem akademik performansin taltif edilmesi, hem bir baska motivasyon saglayici rekabet etkisi olusturmasi hem de alaninda 6zel basarilar elde etmis
akademisyenlerimizden yurt i¢i ve yurt digindaki ilgililerin haberdar edilerek Universitemiz adina fayda saglayabilecek kiigiik veya biiyiik ortakliklarin,
protokollerin gergeklestirilebilme ihtimali agisindan bazi 6zel ¢alismalar ve ilgili akademisyenler internet sayfamizda ilan edilmektedir
(https://www.cumhuriyet.edu.tr/haber).

Universitemiz, bilimsel arastirma altyapisiin ve bu yapinin siirekli giincellenmesinin ulusal ve uluslar arasi diizeyde akademik faaliyetlerin niteliginin artacag
diisiincesi ve bunun sagladigi sorumluluk ve motivasyon ile tiniversite birimlerinin akreditasyonuna ¢ok 6nem vermektedir. Bu nedenle, akredite birimlerin
sayisiin artirtlmasi ve boylece arastirma faaliyetlerinin bir diizen igerisinde desteklenmesi ve sonrasinda degerlendirilmesi amaci ile bir siire¢ baglatilmistir. Bu
stiregte, oncelikle akredite olmaya en yakin birimlere rehberlik etmesi amaciyla kalite birimi dahilinde akreditasyon siireci tizerine tecriibeli bir ekip olusturulmus
ve akredite olacak 12 program igin gerekli egitimler verilmis ve paralelinde kurum ig¢i degerlendirme ziyaretleri gergeklestirilmistir. 2022 yili igerisinde
hazirliklarini tamamlayan 7 program i¢in miiracaatta bulunulmustur.

Universitemizin amaci, var olan tiim arastirma kaynaklarinin ve imkanlarin Universitemiz arastirmacilarinin ihtiyag ve istekleri ile ortiistiirtilerek hem kaynaklart
verimli kullanmak hem de bilimsel Uretkenligi olabildigince artirmaktir. Bu baglamda, bilimsel projelerin, basvuru, degerlendirme, izleme ve
sonuglandirilmasiyla  ilgili ~ mevzuat  yenilenmis  ve  ilgililerin  kolay  ulasabilmesi icin  web  sayfasinda  paylagilmistir. (
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59297).

Universitemizin arastirma hedeflerine ulasabilmesi igin faaliyetlerini gozden gegirmek ve iyilestirmek iizere adim attig1 6nemli konulardan birisi de “Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterlerinin” olusturulmus olmasidir. Bu baglamda, siirecin son halkasi olarak degerlendirilecek bir uygulamamiz ise 2020 yilinda
olusturulan “Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerinin” 2021 yilinda yiiriirliige girmis olmasidir (Sivas Cumhuriyet Universitesi Ogretim Uyesi Atama
Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi). Bu kriterler ile akademik performansin daha da artmas: hedeflenmektedir.

Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirmesinde; Universitemizin Ogretim elemani/aragtirmacilarinin yillik olarak faaliyet raporlari alinmaktadir.
Bu faaliyet raporlarinda, arastirma performansini 6l¢gmeye ve degerlendirmeye yonelik bilgiler de toplanmaktadir. Bu raporlar fakiilteler diizeyinde birlestirilerek,
Fakiilte arastirma performans degerleri olusturulmaktadir. Olgim degerlerinin, Universitenin stratejik planinda belirtilen arastirma hedefleriyle uyumlulugu
degerlendirilmekte ve buna uygun iyilestirici tedbirler alinmaktadir.

Arastirma performansimnn izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2021 tables Institutions - physical sciences - academic __Annual tables Nature Index.pdf
2021 tables Institutions Annual tables Nature Index.pdf

GreenMetric 2021 Tiirkiye Siralamasi.pdf

Scopus 2018-2022 SCU Yayin Sayis1 ve Alanlara Gore Dagilimi.pdf
Scopus 2021 SCU Atif Analizi.pdf

Scopus 2021 SCU Yayin Sayisi ve Alanlara Gére Dagilimi.pdf

SCU Yayinlarin Birimlere Gore Dagilimi _ AVESIS.pdf

SCU Yillara Gore Odiil Sayilar1 _ AVESIS.pdf

SCU Birimlerin Tiirlerine Gére Odiil Sayilari _ AVESIS.pdf

SCU Ulusal Ve Uluslararas isbirlikleri ile Uretilen Yayinlar _ AVESIS.pdf
SCU Yayinlarin Aragtirma Alanlaria Gore Dagilimi _ AVESIS.pdf

SCU Yillara Gére Atiflarin Dagilimi _ AVESIS.pdf

SCU--2021 Ylilinda Universitelerimizin 11 Diinya Genel Siralamasindaki Durumu.pdf
URAP 2021-2022 - Tiirkiye Ozel Siralamasi Sayfasi.pdf

e Web of Science 2021 SCU Atif Analizi.pdf

e Web of Science 2021 SCU Yayin Sayist.pdf

e Yaymlarin Yillara Gére Dagilimi _ AVESIS.pdf

e Times Higher Education (THE) Siralamasi.pdf

Ogretim elemany/arastrmaci performansmm degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C  Yay%C4%B1nlar%C4%B1n Birimlere G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 _ AVES%C4%B0S.pdf
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kullanilmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal Katki Stratejisi Toplumsal Katki Politikasi

Universitemiz egitim, aragtirma ve topluma katki misyonlarim biitiinsel olarak ele alan, “Siirdiiriilebilir toplumsal refah igin bilim” bilincini igsellestirerek egitim

ve aragtirma olanaklarim ve ¢iktilarint kamu yararina doniistiirerek toplumsal katkiyr 6n plana ¢ikarmayi temel politika olarak benimser.

Bu baglamda Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda sayginligim artirmak igin gok disiplinli ve ¢6ziim odakli, bolge ve iilke ekonomisine katma deger
olusturacak ve bilime katki saglayacak bir ortamin hazirlanmasi stratejik hedeflerimizden biridir.

SCU’niin “toplumsal katki fonksiyonunda” en degerli katkisi sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bilimsel anlamda tam donanimli olarak yetistirilmis mezunlar1 ve

iiriine doniigmiis caligmalaridir. Bu anlayistan hareketle Universitemiz toplumsal katki politikasini asagidaki maddeler olusturur:
Toplumsal Katki Politika Alanlan ve Yontemleri

Sivas Cumhuriyet Universitesi Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarim dikkate alan bir toplumsal katki politikasi benimser. Bu baglamda
siirdiiriilebilir kalkinmay: saglamak igin tiim paydaslarla isbirligi halinde galigmaktadir. Kiiresel sorunlarin ulusal ve hatta yerel sorunlara sebep olacagr ve

bunlarin ¢éziimiiniin birbirinden ayrilamayacag: diistincesiyle toplumsal katki politikasim yiirtitmeyi amaglar.

Sivas Cumhuriyet Universitesi sahip oldugu bilgi birikimini sosyal sorumluluk bilinciyle toplum ile paylasarak bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida
bulunmay: hedefler. Bu amaca yonelik olarak, paydaslarla ortak projeler gelistirmek, toplumun aydinlatilmasina yonelik etkinlikler (panel, kongre, galistay,
projeler gibi) dizenlemek, kamu ve toplum yararimi ilgilendiren konularda damigmanlik vermek, mentorlik ve siipervizorlik yapmak

yoluyla yerel yonetimlerle, bolge halki ve kamuyla iligkilerin gelistirilmesine 6nem verir.

Buna ilaveten Sivas Cumhuriyet Universitesi i¢ ve dist paydaslari bir araya getirerek sosyal sorumluluk projelerini desteklemekte, sanatsal ve
kiiltiirel aktivitelerle toplumun sosyal yasamina katkida bulunmakta, siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmaya akademisyenler ve arastirma merkezleri

araciligryla destek olur.

Sivas Cumhuriyet Universitesi topluma sunabilecegi katkiyr paydaslarin goriislerini alarak belirler. I¢ kalite giivence sisteminin bir pargasi olan ve her akademik
yilin sonunda diizenlenen g6zden gecirme toplantilarinda, topluma katki ile ilgili stiregler ve

siireglerin sonuglari degerlendirilir, yeni topluma katki projeleri tasarlanir.

Sivas Cumbhuriyet Universitesi, toplumsal katki performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi igin I¢ Kalite Giivence Sistemini isletir. Bu siiregte PUKO (Planla,

Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) gevrimini uygular.
Topluma Katki Hedefleri

Sivas Cumhuriyet Universitesi hazirlamis oldugu Stratejik Plan gergevesinde belirlemis oldugu amaglar dogrultusunda gergeklestirecegi Toplumsal Katki
Politika hedefleri su sekilde siralanr;

Sivas Cumhuriyet Universitesi;

o Kalite komisyonu ile koordineli olarak ¢alisacak bir Topluma Katki Komisyonu kurarak topluma hizmet ve igbirligi faaliyetlerinin tiiriinii, kapsamini ve

yontemini yapilacak planlama ve ihtiyag analizleri ile tespit eder. 2021 yilinda komisyon kurulmus ve ¢aligmalarina devam etmektedir.

e Arastiran, sorgulayan, deger iireten, bilimsel ve teknik agidan gerekli donanima sahip dgrencilerin yetistirilmesini ve mezun olmasi igin egitim-6gretim
stireglerini siirekli iyilestirir.

o Universitemiz 6grencilerin gérev aldigi Toplumsal Duyarlilik Projeleri ve bu projeler kapsaminda gereklestirilen faaliyetlerde sosyal sorumluluk amagli
ogrenci kuliibii organizasyonlarini tesvik eder ve destekler.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya dontisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirma ekiplerini siirekli bolgesel ve

toplumsal sorunlara ¢6ziim olusturulmasi yoniinde tegvik eder.

I¢inde bulunulan toplumda dezavantajli gruplara yonelik siirdiiriilebilir katki saglamak amaciyla egitimler ve etkinlikler diizenler.

Dis paydaslara yonelik olarak Siirekli Egitim Merkezi basta olmak tizere her bir birim tarafindan topluma hizmet faaliyetleri ve egitim faaliyetleri yiiriitiir.

e Bulundugumuz bélgenin uygulama ve arastirma merkezleri vasitasiyla bilime ve insanliga fayda saglayacak sekilde, oncelikli olarak bolgemizin

beseri, sosyal, kiiltuirel, iktisadi ve gevreyle ilgili sorunlarinin ¢éziimiine yonelik ¢alismalar yapar.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan tirtinlerin Teknoloji Transfer Ofisinin de destegiyle toplum yararina sunar. Teknokent’in de destegi

ile akademisyen firma sayisinin arttirilarak akademik bilgi birikiminin iiriine ve toplumsal katkiya doniismesini saglar. Universite-Sanayi Isbirligi
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kapsaminda toplum refahini artirici ¢aligmalara destek saglar.

Toplumsal yarar saglayacak girisimcilik projeleri ve girisimlerin TTO c¢atist altina dahil edilmesini hedefler. TTO biinyesinde akademi ve sanayinin ortak

projeleri arttirmasi yoniinde goriismelerin siirekliligi saglanir.

e Universitemizin Bilimsel Arastirmalar1 Destekleme Birimi tarafindan desteklenen “Sivas igin Projem Var” ve “Sosyal Sorumluluk Projesi (SOS)” baghklart

altinda hem firmalara hem de topluma fayda saglayacak projelere katki verir.

e Yerel yonetimlerle beraber hayvanlari (6zellikle sokak hayvanlari) korumak amagli gelistirilmis projeleri destekler.

Iyi tarim uygulamalarini desteklemek ve gelistirmek amaciyla tiretilmis projelere katk: saglar.

Rehberlik hizmetleri ile §grencilerin sehre ve tiniversiteye uyumunu kolaylastirmak ve bu hizmetlerle birlikte yabanci 6grenci ve engellilere iligkin projeler yiirii

Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yasatilmasina yonelik projeler gelistirir.

e Yerel yonetimler ve dis paydaslarla is birligini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapar.

Saglik bilimlerinin tiim boliimlerinde topluma hizmet anlayisim igsellestirerek saglik hizmetlerini uygular ve farkindalik ¢aligmalari ile onciiliik eder.

¢ Sosyal bilimlerin tiim béliimlerinde toplumsal duyarlilik ilkesini §ziimseyerek topluma ve insanliga hizmet ¢alismalarini destekler.

e Bilime ve insanliga fayda saglayarak yasam boyu ogrenmeyi tesvik edecek, dogaya saygili, ¢evreye duyarli yenilik¢i yonlerini 6n plana gikarak fen,
mithendislik boliimlerini toplumun ve insanligin yararina kullanmay1 destekleyen ¢aligmalari tesvik eder.

e Universite tim galisanlarina gerekli olan bilgi, beceri, destek ve uluslararasi ag erisimini saglayarak onlarin hem kisisel hem de igerisinde yasadiklart
topluma katki saglamalarini destekler.

Erasmus+ programinin sivil toplum odakli fonlarindan yararlanmasina yonelik projelerin hazirlanmasini hedefler.
e Toplum yararina olan projelerinin sayisini, ¢esitligini ve kalitesini artirmayr hedefler.
o Melek yatirime1, KOSGEB, vb. olusumlarin TTO ¢atisi altinda girisimcilerle bulugsmalarini saglamak ve etkilesimi artirmay: hedefler.

o Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari, patent ve lisanslama konusundaki farkindaligin artirilmasi igin verilen egitim sayisi, patent basvuru siirecinde FSMH

Yonergesi uyarinca verilen destek sayisinin artirtlmasint destekler.

Projesi olan girisimcilerin desteklenmesi amaciyla kulugka ve 6n kulugka hizmetlerini saglar.

e Dogal kaynaklart ile saglik turizm merkezi olmasina yonelik ¢aligmalara katki saglar.

Bitkisel ve hayvansal tiretim ¢esitliligini ve kalitesini artirmaya yonelik egitim ve yayin faaliyetlerini ¢esitlendirerek stirekliligini saglamay: hedefler.

Veterinerlik  hizmetleri alamnda  Hayvan  Hastanesinin  teknolojik  altyapistm  gelistirerek, hizmet alanlarimi  ¢esitlendirmeyi  ve
hizmet kalitesini yiikseltmeyi hedefler.

“Saglikl1 toplum i¢in spor” diistincesi ile sportif etkinliklerin gesitliligi ve sayisini artirmayr hedefler.

o Saglik, spor, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik temali §grenci kuliiplerine destek saglar.

Toplumsal Katki Kaynaklan

Sivas Cumhuriyet Universitesi yeni nesil iiniversite olma yolunda egitim, aragtirma ve topluma katki misyonlarini biitiinsel olarak ele almakta, “Stirdiiriilebilir
toplumsal refah igin bilim” bilincini i¢sellestirerek Universitemizin misyon, vizyon ve ilkelerine uygun ¢alismalar yapmaktadir. Egitim ve arastirma olanaklarini
ve ¢iktilarim toplum yararina doniistiirerek toplumsal katkiyr 6n plana gikarmayr kendisine prensip edinmistir. Sivas Cumhuriyet Universitesi, bu baglamda
toplumsal yarar1 gozeterek ulusal ve uluslararasi alanda sayginligim artirmak igin, ¢ok disiplinli ve ¢oziim odakli, bolge ve iilke ekonomisine katma deger
olusturacak ve bilime katki saglayacak ortami hazirlamayr hedeflemektedir.

Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yiiriiten Arastma ve Uygulama Merkezleri, Diger Birimler ve insan Kaynaklan

Sivas Cumhuriyet Universitesi, topluma katk faaliyetlerini yiiriitmek tizere uygulama ve arastirma merkezleri kurmustur (ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Nanofotonik Arastirma Merkezi). Arastirma ve uygulama merkezlerine ilaveten Universite biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (CUBAP), Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Destek Ofisi, Veri Y6netim Ofisleri arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekleyerek
topluma hizmet eden kaynaklar arasindadir. CUBAP “Sivas i¢in Bir Projem Var” ve “Sosyal Sorumluluk Projesi” gibidestek programlari ile kurum digindaki
diger paydaslarin da projelerini desteklemek igin parasal kaynak kullanimina katki saglamaktadir. Cumhuriyet Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM)
vermis oldugu egitim hizmetleri ile topluma katki saglamakta ve bu konuda giincel egitimler diizenlemektedir. Topluma katk1 hizmetlerini yerine getirirken yerel
yonetimler, kalkinma ajanslari, bakanliklar ve sivil toplum kuruluglarimin ilgili fonlarindan yararlamlmasi i¢in ¢alismalar yapmaktadir. Sivas Cumhuriyet
Universitesi yalnizca ¢alisanlar ile degil 6grencileri, mezunlar1 ve ig-dis paydaslari ile toplumsal katki saglama amacinda 6nemli bir beseri sermaye giiciine

sahiptir. Bu dogrultuda tiim 6grencilerin, akademik ve idari personelini bolgesel kalkinma ve topluma katki konusunda goniilliiler olarak kabul etmektedir.
Toplumsal Katki Cahsmalarma Aynlan Biitce ve Yillar icinde Degisimi

Universitemiz, Merkezlere biitgeden pay ayirmakta, bu merkezlerin yillik faaliyet planlarini ve faaliyet raporlarini diizenli olarak takip etmektedir. Bunlardan
birkag 6rnek verilirse; Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi her yil biitgeden pay ayrilmaktadir. Yilsonunda faaliyet raporunu iist yonetime diizenli
olarak vermektedir. Universite Vakfinin ortak oldugu Organik Giibre Uretim Tesisinin iilke genelinde giibre ihtiyaglarina cevap verebilecek diizeye ¢ikarilmast
amaciyla gerekli destek ve tegvikler saglanmaktadir. Universite Hastanesi, Dis Hekimligi Hastanesi gibi birimlere genel biitgeden pay ayrilmaktadir. Ayrica
CUSEM' in vermis oldugu egitim hizmetleri ile elde etmis oldugu gelirler, yine toplum yararina ve toplumsal hizmetler i¢in kaynak olusturmaktadir. CU. Vakfi
da elde etmis oldugu gelirleri toplum yararma kullanmaktadir. Ornegin ihtiyag sahibi ogrencilerine burs vermektedir. Cumhuriyet Teknokent'in mali

kaynaklarinin kontrolii yapilmakta ve kaynaklarin toplumsal fayda yoniinde degerlendirilmesi saglanmaktadir.
Toplumsal Katki Kaynaklarinin Toplumsal Katki Stratejisi Dogrultusunda Yonetimi

Sivas Cumhuriyet Universitesi, topluma katki politikalar1 ve hedefleri iiniversite iist yonetiminin denetiminde, ilgili fakiilte, birim ve merkezler, tarafindan hayata
gegirilmektedir. Bu baglamda ilkokul, ortaokul ve lise seviyesindeki 6grencilerin Cumhuriyet Teknokent” e ve CUTAM'a yapmus olduklari ziyaretlere ev sahipligi
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yaparak, 6grencilerin bilime karst olan merakini gidermege ¢alismaktadir. Ziyaretler ile profesyonel ¢aligma ortamlarini tanimalari saglanmaktadir. Kamu kurum
ve kuruluslar ile 6zel sektorden talep edilen hizmetler (test ve analiz hizmetleri, bilirkisilik, danigmanlik gibi) ilgili merkezler, fakiilteler ve birimler ile TTO
tarafindan verilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) aracilifi ile firmalara, akademisyenlere ve 6grencilere proje yazimi, patentleme ve danigmanlik hizmeti
vermektedir. Ogrencilerin girisimcilik faaliyetleri igin iilke genelinde TUBITAK BIGG gagrilar1 gibi gagrilar igin bilgilendirme toplantilari diizenlenmekte ve
bolgede duyurular: yapilmaktadir. Teknokent 6n kulugka ve kulugka faaliyetleri yiiriitiilmekte ve bu alanlarda kurumsallagma ile ilgili faaliyetler arttirilmaktadir.
Bu amag dogrultusunda ISO 9001 kalite belge basvuru siiregleri tamamlanma asamasina getirilmistir. Organik Giibre Uretim Tesisi ¢iftgilerin verimliligini
artirmak igin giibre satist, egitim hizmeti ve sektorel danigmanlik hizmeti vermektedir. Ayrica tesisteki {iriinlerin atik malzemeler iizerinden elde edilebilirligi
yoniinde Ar-Ge g¢aligmalar1 yapilmaktadir. Saglik bilimlerine ait kurumlar (Tip Fakiiltesi/Hastanesi, Saghik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Veteriner Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi) hastalik teshis ve tedavisinde hizmet vermenin yam sira bilgilendirme etkinlikleri (panel, soylesi, toplant1 gibi)

diizenlemektedir.
Toplumsal Katki Kaynaklannn Cesitliligi ve Yeterliliginin izlenmesi ve fyilestiritmesi

Pandemi nedeni ile bir 6nceki yilda yapilmayan firma ve diger kurumlara yapilmasi gereken ziyaretlere 2021 yili yerinde tekrar yapilmaya baslanmistir. Ancak
bilgilendirme etkinliklerinin ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmesine devam edilmistir. Pandemi tamamen bitmedigi i¢in yiizyiize egitimler smirl seviyede
tutulmugtur. Bu amagla ¢evrimigi toplanti ve gevrim igi etkinlikleri planlamak, uygulamak ve yonetmek amaci ile webinar.cumhuriyet.edu.tr platformu
iizerinden faaliyetlere devam edilmistir. Buna ilave olarak yapilan faaliyetlerin toplumu bilgilendirmesi noktasinda Kamusal Iletisim Merkezi (KIMER) Ocak
2021 yilinda faaliyete gegirilmistir.

Standart Uygulamalar ve Mevzuatm Yam Sira; Kurumun ihtiyaclan Dogrultusunda Gelistirdigi Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar

Cumhuriyet Universitesi Engelliler Birimi (CENGEL); engelli personelimizin verimli ¢alismalarim ve ilgili birimlerle irtibatim1 saglamak, onlarin talep ve
sikayetlerini kabul ederek ilgili birimler vasitasiyla ¢oziime kavusturmaya ¢aligmak, ulagim ve park yeri ihtiyaglarim tespit ederek gerekli ¢aligmalari yapmak,
onlarin yerleskede kolayca erigebilirligini saglamak igin ¢alismalar yapmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi mezunlar1 arasindaki iligkileri daha etkin kilmak, Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri

doniisiim mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile Sivas Cumhuriyet Universitesi Mezun Uygulamas: faaliyete gegirilmistir. Milli Egitim Miidiirliigii ile protokol

yapilarak kurumlar arasi is birligi arttirilmis ve veri toplama ve akademik ¢aligmalardaki biirokratik siiregler en aza indirilmistir.
Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

e SCU Ekolojik Dengenin Yasatilmasi ve Cevre FarkindahigininArtirlmasina Yénelik Gergeklestirilen Faaliyet Ornekleri.pdf
SCU Isbirligi ve Protokol Ornekleri.pdf
SCU Topluma Hizmet Amaciyla Saglik Hizmetlerinde Gergeklestirilen Faaliyet Ornekleri.pdf

e SCU ve Yerel Yonetimlerle Birlikte Hayvanlar1 Koruma Amagh Gergeklestirilen Faaliyet Ornekleri.pdf
e SCU Yasam Boyu Ogrenmeyi Tesvik Amaciyla Gergeklestirilen Faaliyet Ornekler.pdf
. PN . e .

SCU Yerel Yonetimler-Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari ile {s Birligini Gelistirmeye Yonelik Calisma Ornekleri.pdf
SCU'de fyi Tarim Uygulamalarini Desteklemek ve Gelistirmek Amaciyla Gergeklestirilen Faaliyet Ornekleri.pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katk: stratejisi ve birimler arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

SCU Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 Yili Faaliyetleri.pdf

SCU lleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 Yili Faaliyetleri.pdf

SCU Arkeoloji ve Sanat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 Yil1 Faaliyetleri.pdf
SCU Atatiirk ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi 2021 Y1li Faaliyetleri.pdf

SCU Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 Y1l Faaliyetleri.pdf

SCU Gerontoloji Calismalari Uygulama Ve Arastirma Merkezi 2021 Y1l Faaliyetleri.pdf

SCU Kangal Képegi Uygulama Ve Arastirma Merkezi 2021 Faaliyetleri.pdf
SCU Kiiltiir Miraslari ve Sanat Eserleri Koruma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 Y1l Faaliyetleri (1).pdf

SCU Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 Yil1 Faaliyetleri.pdf

SCU Proje Koordinasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi 2021 Yil1 Faaliyetleri.pdf
SCU Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 Yil1 Faaliyetleri.pdf

SCU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 Y1l Faaliyetleri.pdf

SCU Saglik Hizmetleri Arastirma ve Uygulama Merkezi 2021 Y1l Faaliyet Raporu.pdf
SCU Siirekli Egitim Merkezi 2021 Yili Faaliyetleri.pdf

SCU Yiiksek irtifa ve Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi 2021 Yili Faaliyetleri.pdf
SCU Folklor Arastirmalari Merkezi 2021 Yili Faaliyeti.pdf

SCU Tip Fakiiltesi Arastirma Merkezi (CUTFAM) 2021 Yili Faaliyetleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Sivas Cumhuriyet Universitesi son yillarda yaptigi ve hizlandirdigi galigmalarla egitim ve Ogretim siireclerinin iyilestirilmesi ve giiniimiiz ihtiyaglarint
karsilayacak bir anlayisin olusmast igin standartlar olusturmakta ve uygulamaktadir. Universitemiz, iilkemizin ve iginde bulundugumuz sehrin hem sosyal hem de
iktisadi yonden kalkinmasina yonelik katkilar1 olduk¢a onemlidir. Bu amagla 2021 yilinda toplumsal katki olarak degerlendirilebilecek gelismeler sunlar
olmustur: Universitemizin toplumsal katki politikasi olan; aragtiran, sorgulayan, deger iireten ve bilimsel diisiinceye sahip 6grencilerin yetistirilmesini ve mezun
olmasi i¢in egitim-6gretim siireglerini stirekli iyilestirilmesi politikasi baglaminda, CUZEM egitim materyallerini ve sunma seklini gliniimiiz ihtiyaglarina gore
giincellemistir. Ayrica {iniversitemiz, yabanci 6grenci sayisindaki artis agisindan 6ne ¢ikmaktadir. 2021 yili ile birlikte 2547 yabanci 6grenci tiniversitemizde

egitim gérmektedir. Yabanct §grenci sayisinin artmast ve yayginlagmasi, egitim ve dgretim standartlarinin daha uluslararasi seviyeye gelmesi konusunda 6nemli

gelismelerdir.

Universitemiz 6grencilerin gorev aldigi Toplumsal Duyarlilik Projeleri ve bu projeler kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerde sosyal sorumluluk amagl grenci
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kuliibii organizasyonlarim tesvik etmeyi ve desteklemeyi toplumsal bir katki olarak hedeflemistir. Bu baglamda, tiniversite igerisinde sportif ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlenmektedir, erkek ve kadin voleybol takimlari olusturularak miisabakalar tertiplenmistir ve bu takimlar bronz madalya kazanmistir. Genglik
Spor Miidiirliigii'nce tertiplenen Masa tenisi miisabakalarinda takimlarimiz madalya kazanmistir. Basketbol takimlar1 da miisabakalarda basarilar elde etmistir. Bu
faaliyetler kapsaminda alinan basarilar, 6grencileri ve diger personeli de tesvik edecegi degerlendirilmektedir. Ayrica Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin Sivas
Kalesine yonelik projeleri kabul almustir. Bir diger 6nemli hedef ise arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya dontigsebilmesini saglamak amaciyla
akademisyenleri ve aragtirma ekiplerini siirekli bolgesel ve toplumsal sorunlara ¢dziim olusturulmas: yoniinde tesvik etmektir. Bu baglamda BAP birimince proje
destek sayilar1 artmis, 6ncelikli alanlar belirlenmis ve bunlar desteklenmistir, bunlardan biri toplumsal duyarliligi amaglayan projelerdir. Ayrica grencilerin de
projelerinin desteklenebilecegi programlar olusturulmustur, ayrica projeye katilan dgrencilere burs verilmektedir ve bunlar grencilerin projelere katilmasini
tesvik edici uygulamalardir. Sosyal Bilimler Enstitiisii ise lisansiistii 6grencileri sosyal meseleler {izerine tez konulart se¢gmeleri konusunda tesvik etmistir. Tez
konularinin %80’e yakini iilkemizde, bolgemizde ve sehrimizde 6ne ¢ikan sosyal sorunlart konu almaktadir. Bunlarin disinda Teknokent Koordinatorliigi sosyal
sorumluluk ve etkinliklerden faydalanan kisi sayisi agisindan ikincilik 6diiliine layik gortilmistiir. Ayrica basarili akademisyenlere akademik tesvik toreni
diizenlenmistir, ayrica iiniversitemiz, tiniversite siralamalarinda miispet ilerlemeler kaydetmistir. TUBITAK deprem arastirmalari igin proje destegi vermistir,

Diger bir toplumsal kalkinma hedefi olan, i¢inde bulunulan toplumda dezevantajli gruplara yonelik, siirdiiriilebilir katki saglama ve egitimler diizenleme hedefi
icin Divrigi MY O tarafindan genel mesleki ve teknik bilgilendirme etkinlikleri ile hayat boyu 6grenmeye katki yapilmistir. Susehri Saglik YO birimi yil igerisinde
tertipledigi egitim/danismanlik/bilgilendirmeler ile grencilerin ve ilgili hedef kitlenin bilgi ve farkindalik seviyesini artirici faaliyetlerde bulunmustur. CENGEL
biinyesinde engellilere yonelik etkinlikler ve 6grencilerin engellilerle ilgili bilgi ve farkindaligina yonelik ¢aligsmalar yapilmaktadir. Bu etkinliklerde pandemi

stirecinde kirilgan hale gelen basta kadin, ebeveyn, engelli bireyler gibi hedef kitleler g6z dniinde bulundurulmustur. Bir baska hedef olan, dis paydaslara yonelik
olarak Siirekli Egitim Merkezi basta olmak tizere her bir birim tarafindan topluma hizmet faaliyetleri ve egitim faaliyetleri yiiriitiilmesi baglaminda, CUSEM
biinyesinde paydas kurumlarin egitim ihtiyaglarmin karsilanmasinin yam sira giiniimiizde ihtiyag duyulan konularda sertifikali egitimler verilmistir. Ornegin
insansiz hava araci pilotlugu egitimi gibi. Diger bir hedef olan, bulundugumuz boélgenin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarinin ¢oziimiine katki

saglamaya yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu baglamda Egitim Fakiiltesi Topluma Hizmet Uygulamalar: adli dersi planlamis ve uygulamistir, bu derse katilan
6grencilerin bolgenin sorunlarina yonelik farkindalik ve biling kazanmalar1 amaglanmistir. Mimarlik Fakiiltesi dis paydaslarla kendi konusu ile ilgili protokoller
yapmustir, sene igerisinde de protokoller kapsaminda toplumsal katkiya yonelik faaliyetler planlamaktadir. Veterinerlik Fakiiltesi hayvan barmaginda kalan

hayvanlarin bakimlarini Gistlenmistir, KIMER tarafindan Medya Yapimcilig1 Sertifika programi diizenlenerek, bu alanda ¢alisacak kisilere egitimler verilmistir.
Universitemizin onciiliigiinde iiretilen solucan giibresi ile oldukea verimli patates {iretimi yapilmistir. Hastanede sedef hastaligina yonelik poliklinik agilmistir,
ayrica yogun bakim yatak sayist arttirilmistir. Ilahiyat Fakiiltesi kan verme kampanyasi diizenlemistir. Belediye ve Valilikle yapilan isbirligi ile Sivas Atlast

hazirlanmustir.

Toplumsal kalkinma politikalarindan bir diger ise uygulama ve arastirma merkezleri vasitasiyla bilime ve insanliga fayda saglayacak sekilde, oncelikli olarak
bolgemizin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarmin ¢oziimiine yonelik ¢aligmalar yapmaktir. Bu baglamda Sugla Miicadele Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan ¢ocuk istismarinin 6nlenmesine yonelik webinarlar yapilmig ve bu webinarlara tiniversite digindan da 6nemli bir katilim olmustur. Aricilik
Merkezi, Sivas arisinin tescillenmesine yonelik proje yapilmisti. CUTAM Ezel Kozmetik, TAYFX ile yaptigi protokolle arge destegi verecektir. Gida
Caligmalar1 Uygulama Merkezi siit iiriinleri iiretmistir ve insanlarin kullanimina sunmustur. Kariyer Merkezi ISKURIa ortak calismalar yapmistir, CUNAM ile
Altin Elektronik arasinda isbirligi protokolii yapilmustir. Rehberlik hizmetleri ile §grencilerin sehre ve iiniversiteye uyumunu kolaylastirmak ve bu hizmetlerle
birlikte yabanci 6grenci ve engellilere iliskin projeler yiirtitmek amaci ile de, Dis Hekimligi Fakiiltesi, sehrimizdeki okullara fakiiltenin tanitilmasini saglayarak,
dis hekimligi ve dis hastaliklar1 konusunda genglerin bilgi ve farkindaligimi arttirnustir. CUTAM tarafindan, yil igerisinde bilime karst merak ve ilgi olusmasi
adma ziyaretler yaptirilmstir. Universitemizin degisik fakiiltelerinde okuyan Afrika kokenli 6grenciler AfroSivas kuliibiinii kurarak, Afrika kiiltiiriinii Sivas'taki
Ogrencilere tanitma zemini yakalamaktadirlar. Yine, ekolojik dengenin ve yesil mirasin yasatilmasina yonelik projeler gelistirilmesi adina Yesil Mutabakat
calismalart yapilmistir. Universite Hastanesi hemsireleri tarafindan COVID-19’a yonelik farkindalik olusturulmasi amact ile hatira ormani olusturulmustur,

Ulkemizde ve Sivas’ta gelisim potansiyeli olan sektorlerle is birligi icinde galismak, bir diger politikadir. Buna gore Sivas Bigagiin ihracinda pazarlama
stratejileri igin sektorle ortak calismalar yapilmaktadir. Sivas Cumhuriyet MY O, Ozen Cagr1 Merkezi, Quick Sigorta, ASSISTT, ALONET ile isbirligi protokolii
yaparak destek verecektir. Tunus, Mogolistan iiniversiteleri ile igbirligi yapilmistir. Kamu-iiniversite-sanayi is birligini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapma
politikasina yonelik olarak ise, Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Hizmet boliimiinde 6grencilerin uygulama becerilerinin arttirtlmast igin sehirdeki ilgili kurumdan
uzmanlarla ortak ¢aligmalar yapilmis ve 6grencilerin uzmanlar esliginde kurumlar1 yerinde tanimasi saglanmstir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile gesitli
konularda isbirligi yapilmasi i¢in protokol yapilmistir. Ayn1 zamanda bu kurumda ¢alisan profesyoneller bilgi ve tecriibelerini blok uygulama dersi ile 6grencilere
yerinde aktarimda bulunmaktadirlar. Ayrica “Saglikli toplum i¢in spor” diisiincesi ile sportif etkinliklerin gesitliligi ve sayisini artirmak hedeflenmektedir. Bu
amagla Yildizdagr kayak merkezindeki istasyon aktiflestirilmis ve burada 6grencilerle etkinliklerin sayilari arttirilmistir. Giivenlik personellerine AFAD
tarafindan egitimler verilmistir. Universite Hastanesi hemsireleri tarafindan COVID-19’a yonelik farkindalik olusturulmasi amaci ile hatira ormanit
olusturulmustur, Saglik Bilimleri Fakiiltesinden bir 6gretim tiyesi, yaptig1 ¢caligma ile literatiire yeni bir kavram kazandirmistir.,

Toplumsal katki siireglerinin degerlendirilmesinde sonug¢ olarak; Stratejik Yonetim kapsaminda yillik performans izlemeleri ve degerlendirme toplantilari,
arastirma merkezlerinin faaliyetleri, sehir tanitim calismalari, tarihi arastirma sayilari, yerel kuruluslarla yapilan protokol sayilari, Kamu Universite Sanayi
Isbirligi ile ilgili yapilan faaliyetler, 6grenci topluluklari faaliyet raporlari, danigmanlik hizmetinden yararlanan kurulus sayilari gibi géstergeler performans
gostergeleri olarak degerlendirilmekte, elde edilen sonuglara gore iyilestirici faaliyetler yapilmaktadir. Ayrica Kurumun i¢ ve dis paydaslara yonelik hazirladig
anketler ve “Damigma Kurulu Toplantilari’nda (Dis Paydas Damsma Kurulu Toplanti Ornekleri) alinan geri bildirimler dogrultusunda da iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

SCU Dis Paydas Danisma Kurullarinca Alinan Kararlar Dogrultusunda Gergeklestirilen lyilestirici Faaliyetler.pdf

Topluma Hizmet UygulamalariDersi Yonergesi ve Faaliyet Ornekleri.docx
SCU Tip Fakiiltesi 2021 Y1l Icerisinde Yapilan Sosyal Sorumluluk Projelerinin Analiz Raporu..pdf

SCU Tip Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk Proje Dersinin Ders Programindaki Gériintiisii.pdf

SCU Tip Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk Proje Komisyonu Yénergesi.pdf

SCU Arastirma Gelistirme Alaninda Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf

SCU Saglik Alaninda Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf

SCU Toplumsal Katki Faaliyetleri- is Birligi Protokolleri.pdf

SCU 2021 Y1l Toplumsal Katki Politikas1 Dogrultusunda Faaliyet Gergeklestiren Birimler.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

LiDERLIK KALITE YONETIM
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Alan%C4%B1nda Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Alan%C4%B1nda Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C Toplumsal Katk%C4%B1  Faaliyetleri- %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokolleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2021/ProofFiles/SC%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1 Do%C4%9Frultusunda Faaliyet Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftiren  Birimler.pdf

“¢ Kalite Giivencesi” ile ilgili olarak SCU ’nin kalite odakl1 bir organizasyonel yapilanma igin iist yonetimin tam destegi ve liderligi yonetsel agidan kurumun
giiclii yonlerinden birisidir. Kalite giivencesi kiiltiiriiniin kurum genelinde yayilmas igin tiim birimlerde Birim Kalite Komisyonlar1 kurulmus, §grencileri kalite
siireglerine dahil edebilmek i¢in Kalite Temsilcileri belirlenmistir. Ogrencilerin karar alma siireglerine dahil edilebilmesi igin Ogrenci Dekanligi’mn olusturulma
caligmalar1 da devam eden iyilestirme 6rnekleri arasinda sayilabilir. Bununla birlikte kalite giivencesi siireglerinin, tiim birimlerde istendik diizeyde etkili, verimli
ve stratejik bir sekilde yiiriitiilmesi, gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

“Paydas Katilimu” ile ilgili olarak; Universite’de Danisma Kurulunun olusturulmus olmast ve dis paydaslarin kalite caligmalarma katilimmmn 2021 yilinda
artirlmast, gii¢lii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Kariyer merkezi tarafindan baglatilan caligmalar iyilestirme gostergesi olmakla birlikte yine de mezunlarla
Iliskilerin artirilmas1 2022 yili igin gelismeye agik alan olarak belirlenmistir.

Universitemizde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitiilen Kurumsal Akreditasyon Programi’na (KAP) 2023 yili igin bagvuruda
bulunabilmek amaciyla hazirlik ¢aligmalar1 baslatilmistir. Siireg icerisinde gerceklestirilmesi gereken standartlar gelismeye agik olan belirlenmis, birimlere
gerekli egitimler verilerek toplantilar yapilmustir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii ile ilgili olarak “Liderlik-Y 6neticilik Egitimi” planlanmis fakat pandemi nedeniyle gerceklestirilememistir. Yeni donem igin
iyilestirme ¢alismasi kapsamina alinmustir.

EGITIM OGRETIM

Universitemizin her tiirlii ihtiyaca cevap verebilecek nitelik ve nicelikte alt yapi ve tesisi bulunan erisilebilir bir kampiis yerleskesine sahip olmasi giiglii
yonlerinden birisidir.

Kalite faaliyetleri kapsaminda; Nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine yonelik olarak lisans ve lisansiistii diizeyde mevcut programlarin miifredatlarinda
giincelleme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Programlarin tasarimi ve onayi, ders kazanimlari ile program ¢iktilart eslestirilmesi, programlarin amaglari, ¢iktilart ve
bunlarin TYYC uyumuna iligkin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekle birlikte, paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler almak
asamasinda iyilestirmeye agik alanlar tespit edilmistir. Bu dogrultuda 2022 yili haziran ayi igerisinde diizenlenecek mevzuatla miifredatlarin diizenlenmesinde
dgrenci, mezun ve dis paydaslarin siirece dahil edilmesi i¢in planlamalar yapilmaya baglanmustir.

Universitemizde sadece Tip Fakiiltesinin akredite olmasi egitim alaninda gelismeye agik alanlarimizdan birisi olup, 2021 yili igerisinde program akreditasyonuna
yonelik ¢alismalar hiz kazanmigtir 2021 yili igerisinde goniillii olan 12 program ile akreditasyon hazirlik ¢alismalart bagslatilmig, 2022 yil1 i¢in 7 program igin
miiracaatta bulunulmustur (Dis Hekimligi, Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Programi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Programi,
flahiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi, Turizm Fakiiltesi Turizm isletmeciligi Programi). Yine 2023 yili igin
programlarin akreditasyon hazirlik seviyeleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmis ve buna gore diger fakiiltelerimizin programlar: da akreditasyon
igin tesvik edilmis ve hazirlik siiregleri baglatilmigtir.

ARASTIRMA GELISTIRME

Universitemiz politikalar1 igerisinde 6n 6nemli yerlerden birisini alan Arastirma Politikasii belirlemis ve biitiin paydaslari ile paylasmustir. Aragtirma Politikast
ile ¢izdigi vizyonu izlemek amaci ile arastirma alt yapisim gelistirmek ve kaynaklar1 artirmak amact ile 2021 yili igerisinde birgok faaliyet gergeklestirmistir.

CUBAP yonergesi diizenlenerek giincel ihtiyaglara karsilik verebilecek proje tipleri hayata gegirilmis, hem i¢ arastirma kaynaklari artirilirken hem de
aragtirmacilar dis kaynaklara erisim konusunda tegvik edilmistir. Bu tesvik meyvelerini vermis, TUBITAK proje bagvurularinda ve onaylanan proje sayilarinda
anlamli artis elde edilmistir. Akademik tesvikte yiiksek puan alan 6gretim iiyeleri ilan edilmis ve Rektorliigiimiiz tarafindan bu arastirmacilara diiller verilmistir.

Ayrica Akademik Performans Odiilleri (APED) ve LAKEV (Liitfi Abay Odiilleri) ile basarili aragtirmacilar 6diillendirilmistir.

Aragtirmacilarin tesvik edilip ddiillendirilmesi anlaminda hem tiniversitenin geneli hem de bireysel olarak diizenli olarak aktif sekilde kullanilan bir takip sistemi
bulunmaktadir. Artik iiniversitemizdeki kullanim igsellestirilen AVESIS yazilimi sayesinde arastirma performanst hem birim hem de bireysel bazda anlik olarak
takip edilebilmekte. Bu veriler diizenli olarak takip edilerek geri bildirimler ve odiillendirmeler yapilmaktadir. AVESIS meniisiindeki yeni bir ekleme ile
yoneticilere kendi birimlerindeki arastirmacilarin verilerine ulasabilme ve bunlari analiz edebilme ikan1 saglanmistir. Boylece her birimde Rektorliigtimiizden ayri
bir takip ve geri bildirim mekanizmasi olusturulmustur. Buna ek olarak giincellenmis Akademik Atama ve Yiikseltme Yonetmeliginde koyulan yiiksek cita
arastirmacilarda ciddi bir motivasyon meydana getirmis, bu durum kendisini yayin sayilarinda kisa zamanda gostermistir. Son olarak Universitemizin Veri Takip
Ofisi sayesinde merkezi sekilde toplanan ve 6nemli bir kismi arastirma performansi verilerinden olusan veri havuzlari kullanilarak tiniversitemizin birgok ulusal
ve uluslararasi siralamaya once girmesi sonrada hizla yukar1 basamaklara dogru ilerlemesi saglanmistir. Arastirma basligi tiniversitemizin son yillarda en fazla
asama kaydettigi baslik olarak dikkat ¢cekmektedir. Buna karsin gelistirilmeye agik bir¢cok alan bulunmakta ve bunlar tizerinde diizeltici faaliyet planlamalar
yapilmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Yerel, bolgesel ve ulusal Slgekte topluma katki saglayacak projeler igin etkin isbirligi aglari saglayabilmesi kurumun giiglii yanlarindandir. SCU” niin “toplumsal
katki fonksiyonunda” en degerli katkisi sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bilimsel anlamda tam donamimli olarak yetistirilmis mezunlar1 ve {iriine dontigmiis
caligmalaridir. Universitemizdeki akreditasyon faaliyetlerinin hizlanmasi ve birgok birimin akreditasyon basvurusu yapacak noktaya kadar gelmesi sosyal
sorumluluk faaliyetlerinde 6nemli miktarda bir artisa yol agmistir. Daha dnceden gergeklestirilen fakat kayit altina alinmayan bu faaliyetler artik paydaslar ile
paylasilmakta, kayit altina alinmaktadir. Bu olumlu gelismeye ragmen Tip Fakiiltesinde kurulan Sosyal Sorumluluk Proje Komisyonu araciligi ile sosyal
sorumluluk projelerinin y1l igerisinde planlt bir sekilde gergeklestirilmesi ve takvim yilina homojen olarak yayilmasi uygulamasi diginda bu sosyal sorumluluk
projeleri genel olarak plansiz sekilde yapilmaktadir. Bu etkinliklerin geri bildirimlerinin alinip, diizeltici ve gelistirici faaliyetlerin hayata gegmesinde de
eksiklikler bulunmaktadir.
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