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OZET

1. Ozet

Sivas Cumhuriyet Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)-2022; Universitemizin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek
amactyla hazirlanmistir. KIDR; gii¢lii ve gelismeye agik yonlerimizi tanimamiza ve iyilestirme siireclerimize katki saglamaktadir. Raporun

hazirlanmasinda YOKAK KIDR Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.1) esas alinmustir. Raporda; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 kapsaminda Universitemize ait bilgilere yer verilmistir. Raporun hazirlanma siirecinde

yine SCU’niin kendine 6zgii hazirlamis oldugu "Kalite Yonetim Sistemi Otomasyonu" verileri raporun hazirlanmasinda nemli rol oynamistir.

Siireglerle ilgili degerlendirmeleri yapmak ve raporun 6n hazirlik kismim tamamlamak iizere olusturulan komisyonlar; Egitim- Ogretim Alt

Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Alt Komisyonu, Toplumsal Katki Alt Komisyonu ,idari/Y 6netim Alt Komisyonudur. Alt komisyonlar Kalite

Komisyon caligmalarina kalite siiregleri ile ilgili destek olmak, KIDR’ na 6n hazirlik galigmalarini yiiriitmek amactyla Senato karariyla

olusturulmustur. Alt komisyonlar birimler tarafindan hazirlanan “Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmi” goz oniinde bulundurarak “Kurum I¢

Degerlendirme Raporunun” 6n hazirlik ¢aligmalarimi tamamlamis, hazirlanan rapor Kalite Komisyonuna sunulmustur. Kalite Komisyonu

tarafindan degerlendirilen KIDR Senatoya sunulmus onaylandiktan sonra YOKAK otomasyon sistemine yiiklenmistir. Ust yonetim liderliginde,
Kalite Alt Komisyonlari, Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii, akademik ve idari tiim birimlerin katkilar ile siire¢ basarili bir sekilde

tamamlanmigtir. Tamamlanan 2022 Y11 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Kurumumuzun resmi internet sayfasindan kolay erisilebilecek sekilde

kamuoyu ile de paylagilacaktir.
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Tarihsel Gelisimi
Bir¢ok medeniyete ev sahipligi yapmis, Anadolu cografyasinda tarihi ve kiiltiirel degerleri ile en eski yerlesim yerlerinden biri olan Sivas'ta,
tiniversite kurma ¢aligmalar1 1966 yilinda 4 Eyliil Universitesi Kurma ve Koruma Derneginin kurulusu ile baslamistir. Dernegin ilk yonetim
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Uye Muhlis ARAT

Uye Yavuz Biilent BAKILER

4 Eyliil Universitesi Kurma ve Koruma Dernegi ve Sivash biirokratlarin yaptig1 ¢alismalarin ardindan Cumhuriyetin 50'nci yilinin kutlanmasi
cergevesinde TBMM'de alinan bir kararla 5 Nisan 1973 tarih ve 1701 sayil1 50. Y1l Kutlama Kanunu'nun 5. maddesinin (b) fikras: ("50. Y1l
miinasebetiyle Sivas'ta ilk fakiiltesi 29 Ekim 1973'te &grenime baslamak {izere Cumhuriyet Universitesi adiyla bir @niversite kurulur") ile
Cumbhuriyet Universitesi kurulus calismalarina baglanmistir. I;Tniversitemiz, bu maddeye ek olarak 9 Subat 1974 tarih ve 14794 sayili yasanin
Resmi Gazetede yayimlanmasiyla 1788 sayili Cumhuriyet Universitesi Kurulug Yasasi ile resmen kurulmustur. 21 Kasim 1974 tarihinde
Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Muvaffak AKMAN, Universitelerarasi Kurulun aldigi kararla Cumhuriyet Universitesinin
kurucu rektorii olarak goreve atanmistir. Hacettepe Universitesine bagli olarak kurulan Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi 1973-1974 egitim
dgretim doneminde 50 6grencisi ile egitime baslamigtir. 1974 yilinda Cumhuriyet Universitesine devredilen 400 yatakli Sivas G6giis Hastaliklari
Hastanesi devralinmis ve 1975 yilinda Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi olarak hizmete agilmistir. 2
Kasim 1975 tarihinde Basbakan Siileyman Demirel, bakanlar ve halkin yogun katilimi ile Cumhuriyet Universitesi Kampiisiinde temel atma
toreni yapilarak ilk binalarin yapimina baglamilmustir.

Rektorler

*1974-1978 yillar arasinda Kurucu Rektor Prof. Dr. Muvaffak AKMAN,

+1978-1980 yillar1 arasinda Prof. Dr. ibrahim ALEV,

+1981-1982 yillar1 arasinda Prof. Dr. Erfiiz EDGUER,

1982 yilinda ise Prof. Dr. Mahir TEVRUZ,

*1982-1992 yillar1 arasinda Prof. Dr. Muvaffak AKMAN,

+1992-1996 yillar1 arasinda Prof. Dr. Assm GULTEKIN,

+1996-2004 yillar1 arasinda Prof. Dr. Ferit KOCOGLU,

*2004-2008 yillar1 arasinda Prof. Dr. Mehmet BAKIR,

+2008-2012 yillar1 arasinda Prof. Dr. ilyas DOKMETAS,

+2012-2016 yillar1 arasinda Prof. Dr. Faruk KOCACIK,

05.08.2016 tarihinde Prof. Dr. Alim YILDIZ Rektorliik gérevine baglamis, 14.08.2020 tarihinde tekrar atanmig olup gorevine devam etmektedir.
Fakiilte ve Yiiksekokullarin Kurulus Seyri

1974 yilinda Tip Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi kurulmus olup, egitim gretime baslamustir.

1982 yilinda Miihendislik Fakiiltesi,

1982 yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii,

1982 yilinda Saglik Bilimleri Enstitiisii,

1982 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiileri,

1982 yilinda Sivas Meslek Yiiksekokulu,

1982 yilinda Cumhuriyet Universitesine bagli olarak kurulan Tokat Ziraat Fakiiltesi; 3837 sayili yasanin Ek 24 maddesine gore kurulan
Gaziosmanpasa Universitesine 1992 yilinda baglanmistir.

1987 yilinda Nuri Demirag Meslek Yiiksekokulu,

1991 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

1992 Yabanci Diller Yiiksekokulu,

1993 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

1994 yilinda flahiyat Fakiiltesi,

1994 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,

1994 yilinda Giiriin Meslek Yiiksekokulu,

1994 yilinda Sarkisla Asik Veysel Meslek Yiiksekokulu,
1994 yilinda Yildizeli Meslek Yiiksekokulu,

1995 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi,

1995 yilinda Egitim Fakiiltesi,
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1995 yilinda Zara Ahmet Cuhadaroglu Meslek Yiiksekokulu,
1995 yilinda Susehri Meslek Yiiksekokulu,
1996 yilinda Kangal Meslek Yiiksekokulu,

1997 yilinda egitim ogretime baglayan Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 5467 sayili yasa ile kurulan Bozok Univ‘e.:rsitesine, Sebinkarahisar ve
2002 yilinda egitim Ogretime baslayan Alucra Meslek Yiiksekokullari 5467 sayili yasa ile kurulan Giresun Universitesine 2006 yilinda
baglanmugtir.

1999 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi,

2001 yilinda Cumhuriyet Meslek Yiiksekokulu,

2003 yilinda Teknik Egitim Fakiiltesi,

2003 yilinda Gemerek Meslek Yiiksekokulu,

2006 yilinda fletisim Fakiiltesi,

2007 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

2007 yilinda Turizm Isletmeciligi ve Otelciligi Yiiksekokulu,

2009 yilinda Teknoloji Fakiiltesi,

2010 yilinda Veteriner Fakiiltesi,

2010 yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisti,

2010 yilinda Susehri Saglik Yiiksekokulu,

2010 yilinda Zara Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,

2010 yilinda Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulu,

2010 yilinda imranli Meslek Yiiksekokulu,

2010 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi iki ayr1 fakiilteye Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi sekline dontstiiriilmiistiir.
2010 yilinda Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari,

2011 yilinda Eczacilik Fakiiltesi,

2012 yilinda Mimarlik Fakiiltesi,

2014 yilinda Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu

2016 Sarkisla Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2017 Turizm Fakiiltesi

2017 Hukuk Fakiiltesi agilarak egitim §gretime baslamustir.

2019 yilinda Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi birlestirilerek Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesine dontistiiriilmustiir.
2019 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Mart 2023 tarihi itibariyla 18 fakiilte, 4 enstitii, 4 yiiksekokul, 14 meslek yiiksekokulu, 1 konservatuar, 37 merkez
, 47.999 ogrenci, 1964 akademik personel, 3330 idari personel (sozlesmeli ve is¢i statiisiinde ¢aliganlar dahil olmak {izere) ile Tiirkiye’nin
seckin tiniversiteleri arasinda yerini almistir.

MiSYONUMUZ

Insan1 temel alan bir egitim anlayis1 dairesinde, beynelmilel faydali bilgiye ulasmayi ve iiretmeyi ilke edinen, ¢evresel, toplumsal ve tarihsel milli
ve manevi degerlere sahip ve saygili, bolgenin ve tilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki sunan, ulusal ve uluslararasi rekabet
kosullarinda igbirligi ve arastirmalara agik, aragtiran, ¢éziimleyen evrensel 6grenci ve akademisyenler yetigtirmektir.

VIZYONUMUZ

Ilimiz &lgeginde temel gorevler iistlenerek bilim ve egitim merkezi olmak, bu sayede bolgenin ve iilkemizin gelecegi ve kalkinmasina katki
saglamaktir.

DEGERLERIMIZ

Universitemizin misyon ve vizyonu asagida belirtilen degerler tarafindan desteklenmektedir: insani degerlere saygili Bilimsel ve sosyo-kiiltiirel
ahlaki degerlere saygili, Cevre ve dogaya kars1 bilingli ve saygili, Toplumsal sorunlara duyarli, Giivenilir, B6lgesel ihtiyaglara kars1 tiretken ve
hassas, Giiler yiizlii ve ulagilabilir, Adil ve hakkaniyetli, Etkin ve uyumlu, Katilimc1, Saydam ve hesap verilebilirlik, Egitim-Ogretim Hizmeti



Sunan Birimleri Universitemiz 18 fakiilte, 4 enstitii, 4 yiiksekokul, 14 meslek yiiksekokulu, 1 Konservatuar, Rektorliige Bagli 3 birim ile egitim

§gretim hizmeti sunmaktadur.
FAKULTELER

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Tlahiyat Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi

Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

ENSTITULER

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Fen Bilimleri Enstitiisti

Saglik Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisti
YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Susehri Saglik Yiiksekokulu

Zara Veysel Dursun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Sarkigla Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Cumhuriyet Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Divrigi Nuri Demirag Meslek Yiiksekokulu
Gemerek Meslek Yiiksekokulu

Giirtin Meslek Yiiksekokulu

Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulu
Imranli Meslek Yiiksekokulu

Kangal Meslek Yiiksekokulu

Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sivas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Susehri Timur Karabal Meslek Yiiksekokulu

Sarkisla Asik Veysel Meslek Yiiksekokulu

Yildizeli Meslek Yiiksekokulu

Zara Ahmet Cuhadaroglu Meslek Yiiksekokulu

KONSERVATUVA R

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii

Enformatik Bolumii

Tiirk Dili Béliimii

Universitemiz biinyesinde 37 Arastima Merkezi bulunmaktadir.
Agi1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Anadolu Selguklulart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aricilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arkeoloji ve Sanat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dini flimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Folklor Arastirmalar1 Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Yontemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gerontoloji Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kangal K6pegi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kanser Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Planlama ve Arastirma Merkezi

Kilttur Miraslar1 ve Sanat Eserleri Koruma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Nanofotonik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Ozel Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Sivas Arastirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Saglik Hizmetleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane)

Sanayi ve Ticaret Isbirligini Gelistirme, Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Sugla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stirekli Egitim Merkezi



Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tip Fakiiltesi Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turk Diinyas: Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yapay Zeka Sistemleri ve Veri Birimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yiiksek irtifa Ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Kurumumuzda basta Rektoriimiiz ve iist yonetim Kalite Yonetim Sistemi siireglerine liderlik etmektedir. Belirlenen siireglerin hedefleri ve bu
hedeflerin performanslarinin izlenmesi yolu ile sistemin etkinligi ve hesap verilebilirligi yoneticiler tarafindan degerlendirilmektedir. Calismalar
kapsaminda yonetsel faaliyetlerde PUKQ dongiisii kapsaminda gelismeye acik alanlar iyilestirilmekte ve kurum tarafindan hazirlanan bir yazilim
tizerinden {ist yonetim tarafindan izlenebilmektedir.

Ust Yonetim, Stratejik Planin yiiriitiilmesi igin birimleri tesvik etmekte ve stratejiler igin kaynak saglamakta, olasi risklerin belirlenmesi ve
azaltilmas1 faaliyetlerine destek vererek, tiim siireglere liderlik etmektedir. Iyilestirmelerin tesvik edilmesi, Kalite Yonetim Sisteminin
igsellestirilmesi ve tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi amaci ile egitimler verilmekte, bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Tiim bu
siirecler iist yonetimin liderliginde gergeklestirilmektedir.

Kurumda tamimli, periyodik olarak gergeklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiirtitiillen Kalite Yonetim Stiregleri, Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y6netmeligi’ne dayanilarak hazirlanmig olan yonerge dogrultusunda yiiriitilmektedir. Kalite
Yonetim Siiregleri, yonergede belirtildigi tizere Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonu
yonergede; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile kurulmus kalite degerlendirme ve giivencesi ¢aligmalart ile akreditasyon
caligmalarinin diizenlenmesinden sorumlu komisyon olarak belirtilmistir. Kalite Koordinatorligii de aym yonergede: Yiiksekogretim Kalite
Gtivencesi Yo6netmeligi ile kurulmus kalite degerlendirme ve giivencesi ¢aligmalart ile akreditasyon c¢aligmalarimin yiiriitiilmesinden sorumlu
koordinatorliik olarak tanimlanmustir.

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda; tiim birimlerin stratejik plan ve hedefler dogrultusunda; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, y1llik raporlarin takibi ve birim kalitesinin gelistirilmesi, i¢ degerlendirme ¢aligmalarinin yiirtitiilmesi, kurumsal
degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunun hazirlanmasi, dis degerlendirme
stirecinde gerekli hazirliklarin yapilmasi, gibi faaliyetler Kalite Koordinatorligii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Kalite Komisyonu 23/07/2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y énetmeligi'nin 7. maddesine uygun olarak, 25/05/2016 tarihli ve 2016/08-13 sayili Universite Senato
Karari ile akademik, idari personel ve 6grenci temsilcisinin katilimlariyla olusturulmus, 04/11/2020 tarihli ve 2020/1-6 sayili Universite Senato
Karari ile revize edilmistir. Yine 11/11/2021 tarih ve 31656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi
kapsaminda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Kurumumuzda Kalite Komisyonunun yam sira kalite stireglerinden sorumlu alt komisyonlar
bulunmaktadir. Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari yonetim boliimlerini kapsayan komisyonlar olusturulmustur. Bu
komisyonlar; Egitim Ogretim Alt Komisyonu, Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu, Toplumsal Katki Alt Komisyonu ve Idari Yonetim Alt
Komisyonudur. Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu, alt komisyonlarla ve tiim birimlerle belirli araliklarla toplantilar yaparak kalite
yonetim siireglerini degerlendirmekte ve yillik yapilan Kurum Ig Degerlendirme Raporunu hazirlamaktadir.

Kurumda, Kalite Komisyonu ve alt komisyonlardan baska enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, daire bagkanliklari bazinda da kalite
caligmalarin yiiriitmek tizere boliimlerde "Birim Kalite Komisyonlari" olugturulmustur. Birim Kalite Komisyonlarinin ¢alisma usul ve esaslari
ile birim i¢ degerlendirmelerin nasil yiriitiilecegine dair “Sivas Cumhuriyet Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii
Y onergesi” 28.08.2019 tarihli Senato Karari ile kabul edilmistir. 2022 yili Kurum ¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmadan &nce tiim akademik
ve idari birimleri kapsayacak sekilde Aralik-Ocak aylarinda birimler tarafindan i¢ degerlendirmeler gerceklestirilmistir.

Kurumumuzda kalite yonetim sistemlerini destekleyen araglarin basinda, “Entegre Y onetim Sistemi” icerisinde yer alan otomasyon sistemleri
gelmektedir. Entegre yonetim sistemleri icerisinde yer alan Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanmis olan “Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu 3.1” dogrultusunda 2022 degerlendirmesi i¢in KYS (Kalite Yo6netim Sistemleri) yazilimi giincellenmistir. Bu
otomasyon sistemi ile her bir birim 2022 yili birim i¢ degerlendirmesini yaparak raporunu sistem tizerinden hazirlamakta ve eklemek istedikleri
belge ve kanitlar1 da bu yazilim sistemine aktarabilmektedir. Ayrica daha 6nce birimlerin YOKAK otomasyon sistemi iizerinden yaptiklart
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program 6z degerlendirmeleri Olgiitleri 2022 yili igerisinde KYS (Kalite Yo6netim Sistemi) modiiliine aktarilmis ve programlar 6z
degerlendirmelerini bu sistem {izerinden yapmuslardir. Programlarin 6z degerlendirme raporlarmma birim yoneticileri tarafindan da
ulasilabilmektedir.

Ust Yonetim tarafindan her bir birimin enstitii/fakiilte/'Y O/MY O/merkezler/daire baskanliklar1 bazinda “I¢ Degerlendirme Raporuna” da
kolaylikla erisim saglanabilmektedir. Yine ayn1 yazilim sisteminde birim performans gostergeleri ve hedefleri, PUKO dongiileri, toplant: kayitlari
ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan talep edilen gostergelerle ilgili sonuglarda alinabilmektedir. Sistem kullanimini kolaylastirmak
amactyla ¢esitli kilavuzlar hazirlanmis ve sistem igerisine yerlestirilmistir. Ayrica sistem kullanimi ile ilgili olarak bilgilendirme toplantilart

yapilmustir.

Kurum hizmet sunumunda ve Kalite Giivence Sistemi’nde tanimlanan sartlarin yerine getirildigini dogrulamak igin ilgili siireglerin izleme ve
dlgtimlerini belirli zaman ve asamalarda gerceklestirmektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesi izleme ve 6lgme faaliyetlerini Stratejik Plani’na
uygun olarak gergeklestirmektedir. Bu baglamda; Birim Performans Gostergeleri, Stratejik Plan Gostergeleri, izleme ve Degerlendirme
Gostergeleri ve YOKAK Gostergeleri kullanilmaktadir. Kurumda gostergeler, kurum ve birim bazinda izlenmektedir. Siire¢ degerlendirme
calismalar1 2021 yilinda 3 ayda bir yapilmakta iken birim yoneticilerinden alinan geri bildirimler dogrultusunda 2022 yil1 itibartyla 6 ayda bir
olacak sekilde gerceklestirilmigtir. Belli periyotlarla Kalite Koordinatorii Bagkanliginda akademik ve idari tiim birim yoneticileri ile birlikte
yapilan degerlendirmelerde; birim hedeflerine ulagilip ulasilamadigi, birim i¢ degerlendirme raporlarinda tespit edilen gelismeye agik alanlarin
neler oldugu ve bu dogrultuda PUKO déngiisii agilip agilmadigr birlikte degerlendirilmekte birim yoneticilerine geri bildirim verilmektedir. (Geri

Bildirim Toplant1 Ornegi )

Kurum iginde kalite kiiltliriniin gelistirilmesi i¢in, i¢ paydaslarin ozellikle 6grencilerin kalite yonetim siireglerine katilimi saglanmaya
calisilmaktadir. Tiim akademik ve idari personelin ve &grencilerin kalite yonetim siirecine iligkin bilgilendirilmesi ve katiliminin saglanmasi
amactyla gesitli faaliyetler diizenlenmektedir. 2022 yili igerisinde Kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda ¢evik liderlik anlayiginin
gelistirilmesi, yetki paylagimi ve kurumsal motivasyonun artirilmasi amaciyla Rektorliigiimiiz tarafindan Liderlik ve Etkin Yoneticilik Sertifika
Programi diizenlenmistir. Programa tiim birimlerden yaklagik 200 akademik ve idari yonetici katilim saglamistir. 4 giin siiren program
sonrasinda, katilimer yoneticilere e-devlet tizerinden sertifika verilmistir. Programda; Liderlik ve Yoneticilik, Motivasyon, Iletisim Becerileri,
Takim Yonetimi, Problem Cozme Yontemleri, Degisim Yonetimi, Zaman YOnetimi, Protokol Kurallari, Kalite ve Akreditasyon, Yasal
Diizenlemeler, Bilgi Yo6netim Sistemleri gibikonulara yer verilmistir. Program oncesinde ve sonrasinda yoneticilerin "liderlik" algisim
degerlendirmek amaciyla gesitli dlgekler uygulanarak degerlendirmeler yapilmistir. flerleyen dénemlerde atanacak tiim idari ve akademik
yoneticiler i¢in de "Y6netici Oryantasyon Programi" planlanmaktadir.

Calisanlarimizla kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini saglamak amaciyla; Birim amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde
Universitemizin stratejik planinda yer alan temel amag ve hedefler esas alimistir. Kurum biinyesindeki tiim birimlerin, temel amag ve hedeflere
yonelik ¢aligmasi i¢in amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi asamasinda komisyonlar, anketler vb. aracilifiyla galisanlarimizin goriis ve onerileri
alinmakta, katilimer yonetim anlayisi igerisinde i¢ paydaslarimizin yonetim stireglerine aktif katilimi saglanmaktadir. Ayrica 2023-2027 Stratejik
Planinin hazirlik ¢alismalar1 da hem i¢ hem dis paydaslarin gériis ve onerileri gesitli platformlar araciligiyla alinmak suretiyle tamamlanmustir.
Ozellikle dis paydaslarla gergeklestirilen Stratejik Plan Calistay1 yeni donemin hedeflerinin belirlenmesine 6nemli katkilar saglanustir.

Kalite yonetim siireclerinin degerlendirilmesi asamasinda;

Siireg igerisinde dogru bir planlama yapmak hedefe ulasmayr kolaylastirmaktadir. Bu dogrultuda; Stratejik planin izlenmesi asamasi ile birlikte,

KGBR'de, izleme Raporunda, KIDR ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda tespit edilen gelismeye agik alanlarla ilgili olarak birimler
tarafindan PUKO baslatilmaktadir. Otomasyon sistemi iizerinden yapilabilen bu degerlendirmede birimler siireclerini sistem iizerinden takip

edebilmektedir. Siirecin tamamlanmasi durumunda ise sistem tizerinden PUKO kapatilmaktadir. PUKO déngiilerinin sorumlulari birim
yoneticileridir. Ayn1 zamanda birim gostergeleri de Kalite Yonetim Sistemi tizerinden izlenebilmekte ve hedeflere ulasma durumu yoneticiler

tarafinda takip edilmektedir. PUKO dongiisiine uygun olarak meydana gelen sapmalar belirlenmekte ve nedenleri arastirilarak ortadan

kaldirilmas1 adina yeniden faaliyetler planlanmaktadir. Kargilagilabilecek olast sorunlar i¢in Onlemler alinarak kalici bir sisteme gegis

saglanmaktadir.

Kalite yonetim siire¢lerinin degerlendirilmesinde; Kurumsal Geri Bildirim Raporu, Izleme Raporu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, Birim I¢
Degerlendirme Raporlari, Program Oz Degerlendirme Raporlari, Paydas Geri Bildirim Raporlari, Gé6sterge Raporlar1 gibi raporlar
degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglara gore iyilestirici faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Y 6netim siireglerinin degerlendirilmesinde ayrica; Hazirlanan stratejik plan hedeflerinin kurumsal sonuglara ve g¢iktilara doniisiip déniismediginin
izlenmesi, hem planlama hem de uygulama agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Bu dogrultuda; kurum raporlar1 degerlendirilmektedir. Stratejik
Plan Degerlendirme Raporu, idare Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Eylem Planlar;, Kurumsal Mali Durum Beklenti Raporlari, Stratejik Planlar,
Temel Mali Durum Tablolari, Performans Programlari, Yatirrm izleme ve Degerlendirme Raporlari, Nakit Akis Tablolari, Kurum Dis
Degerlendirme Raporu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, Gosterge Raporlar gibi raporlar izleme bilgilerinin
raporlandig1 temel belge niteligindedir.

Stratejik planlama siirecimiz; Universitemizin misyonu gercevesinde gelecekteki vizyonuna ulagsmak igin amaglar, hedefler ve bunlara ulasmay
saglayacak faaliyet ve projeler belirlemeyi gerektiren, biitcenin kurum 6nceliklerindeki amag ve hedeflere gore harcanmasina rehberlik edip yol
gosteren, ortaya konacak eylem planlari, faaliyet ve projeler, performans gostergeleri ile stirekli bir izleme ve degerlendirme saglayan ve stirekli
iyilestirme ile gelistirmeyi amaglayan bir siiregtir.

Stratejik planin en 6nemli agamasindan birisi olan izleme siirecinde, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
Oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir. Performans gostergeleri
araciligryla amag ve hedeflerin sonuglar alt1 aylik siirelerde izlenmekte ve belirlenen gergeklesme donemleri itibartyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirmesine sunulmaktadir. Degerlendirme siirecinde ise; devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayr ne
6lgtde sagladig: ve karar alma siirecine ne 6l¢iide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla ayrintili incelemeler yapilmaktadir. Degerlendirme
siirecinde stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin analizi ger¢eklestirilmekte ve raporlanmaktadir (2018-2022
Donemi Stratejik Plan Degerlendirme Raporu).

Universitemiz stratejik plamnda belirlenen amag ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimler belirlenmistir. Universitemizde hedef
izlemesinden sorumlu birimler hedeflere iligskin ger¢eklesmelerini Kalite Yonetim Sistem otomasyonu iizerinden raporlamaktadir. Stratejik
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planin gerek amag ve hedefler bazinda gerek bir biitiin olarak etkisinin degerlendirilmesi Universitenin daha sonraki plan dénemi stratejilerinin
gelistirilebilmesi agisindan biiyiik nem tagimaktadir. izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglamaktadir. 2018-2022 yili i¢in hazirlanmis olan Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Kurumsal stratejik
planimizin degerlendirmesi niteliginde olup, rapor 6 adet stratejik amag ve 24 hedef ile 144 gosterge icermektedir.

Egitim 6gretim kalite siireclerinin degerlendirilmesinde;

Stratejik Yonetim kapsaminda yillik performans izlemeleri ve degerlendirme toplantilari, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, Birim Ig
Degerlendirme Raporlari, Program Oz Degerlendirme Raporlari, Universite Bilgi Sistemi Raporlari, Ogrenci ve Calisan Memnuniyet Anketleri
gibi gostergeler incelenmekte, Kalite Siiregleri Degerlendirme Toplantilar1 ve Egitim Komisyonu Toplantilar1 yapilarak elde edilen sonuglara
gore gerekli ivilestirici faaliyetler baslatilmaktadir. Ozellikle; 2022 yili igin Program Akreditasyonuna miiracaat eden birimlerimizde bu
dogrultuda ¢aligmalar baslatilmis, dzellikle egitim &gretim siireclerine agirlik vermek suretiyle bilgilendirme egitimleri gerceklestirilmis ve
siireglerin degerlendirmesini igeren toplantilar yapilmaya baglanmistir.

Arastirma gelistirme Kkalite siireclerinin degerlendirilmesinde;

Universitemiz stratejik planinda belirlendigi iizere egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak arastirmalar yapmak iizere
hedefler belirlenmistir. Bu kapsamda proje kiltiiriint gelistirmek, bilimsel alt yapiya katki saglayacak proje sayisini artirmak amagli ¢alismalar
yirtitiilmektedir. Uygulama agsamasinda elde edilen performans gostergeleri degerlendirilmektedir. Akademik verilerin etkin yonetilebilmesi i¢in
kullamlan AVESIS programinin performans degerlendirmesine énemli katkilart bulunmaktadr.

Arastirma gelistirme siireglerinin izleminde; TUBITAK proje sayisi, diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayisi, girigsimcilik yarismalarina katilan
proje sayisi, danigmanlik sayisi, bilimsel yayin sayisi, UR AP siralamasi, CUBAP proje sayisi, 6gretim iiyesi basina diisen makale sayis1, 6gretim
tiyesi basina diisen proje sayisi, Universite siralamalari vb. izlenmektedir. Ayrica Akademik Tesvik Programi, Stratejik Plan kapsaminda
gerceklestirilen donemsel performans izlemeleri ve degerlendirme toplantilar1, "Birim I¢ Degerlendirme Raporlar" gibi raporlarda arastirma
gelistirme siiregleri degerlendirilmekte, elde edilen sonuglara gore gerekli iyilestirici faaliyetler baglatilmaktadir.

Toplumsal katk siireclerinin degerlendirilmesinde;

Toplumsal katk: stiregleri kapsaminda sehrin ve tilkemizin kalkinmasina katki saglayacak alanlar belirlenmekte, gerekli teknolojik alt yap1 ve
damigmanlik hizmetleri yiiriitilmektedir. Bunlar yapilirken; yerel sanayi kuruluslarina yonelik danigmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Kamuda ve
Ozel sektorde yer alan yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi organizasyonlarla kurumun amag ve hedefleri dogrultusunda igbirlikleri yapilmakta
ve protokoller imzalanmaktadir. Kiiltiirel ve tarihsel birikimin ortaya ¢ikarilmasi ve bu potansiyel tizerinde gelecegin ingasinda kamu kurumlari
ve STK ’larla igbirlikleri planlanmaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin degerlendirilmesinde; Stratejik Yonetim kapsaminda yillik performans izlemeleri ve degerlendirme toplantilari,
arastirma merkezlerinin faaliyetleri, sehre yonelik ¢aligmalar, tarihi arastirma sayilari, yerel kuruluslarla yapilan protokol sayilari, kamu sanayi
isbirligi ile ilgili yapilan faaliyetler, 6grenci topluluklar: faaliyet raporlari, damsmanlik hizmetinden yararlanan kurulus sayilar1 gibi gostergeler
performans gostergeleri olarak degerlendirilmekte, elde edilen sonuglara gore iyilestirici faaliyetler yapilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik acisindan;

Sivas Cumbhuriyet Universitesi, toplumsal sorumlulugunun geregi olarak; bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif vb. gibi pek ¢ok alanda
gergeklestirdigi veya destekledigi faaliyetlerle ilgili giincel haberleri, kamuoyunun istifadesine sunacak sekilde paylagsmaktadir. Bu amagla
kuruldugu tarihten bu giine gergeklestirilen tiim faaliyetler; gerek tiniversitenin kurumsal web sitesi https://www.cumhuriyet.edu.tr tizerinden,
gerekse kurumsal siireli yayinlar olan biilten (CU Biilten) ve resmi sosyal medya hesaplar1 araciligiyla kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Ayrica yapilacak etkinlikler hakkinda; afis, davetiye, brosiir, el ilani vb. gibi fiziki tanitim araglar1 kullanilarak; kamuoyuna 6n bilgilendirme
saglamak ve katilimi artirmak amaciyla duyurular yapilmaktadir. Universitenin kurumsal tanitinm noktasinda; Tanitim filmi ve tanitim brosiirleri
vb. gibi materyaller ¢esitli mecralarda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Universitemiz akademik ve idari birimleri tarafindan iiretilen ve kamuoyu ile paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ise; ilgili

birimlerce takip ve teyit edilmektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesi tabi oldugu kanunlar geregi egitim hizmetleri ve diger kamusal hizmetleri

yerine getirirken tarafsiz, nesnel, sorgulanabilir ve seffaf bir yonetim anlayisi iginde kamuoyuna sundugu bilgilerin bu ilkeler gercevesinde

olmasina azami gayret gostermektedir. Diger taraftan, Stratejik Plan dogrultusunda, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz tarafindan hazirlanan
Idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu diizenli
olarak Universitemiz internet sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir. Béylece kurumun hangi amag ve gostergeler ile nereye gelmek istedigi,

i¢ ve dis paydaslarimiza sunulan hizmetlerde ne kadar basariya ulasildigi, bu siirecte ne tiir sorunlar ile karsilagildig, ilgili birimlerce soruna

sebebiyet veren konular ve varsa ¢dziim 6nerileri tiim paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

2547 sayili kanunun bir geregi olarak tiim akademik birimlerde Akademik Kurullar yilda en az iki defa toplanmakta, bu toplantilara Rektor ve
Rektor Yardimceilar katilmaktadir. Bu toplantilarda fakiilte yonetimleri son bir yilda egitim, arastirma ve diger konulardaki bilgileri 6gretim
elemanlar1 ile paylagsmakta, iiniversite {ist yonetimi ise, son bir yilda gerceklesen ve ileriye doniik planlanan g¢aligmalar hakkinda bilgi
paylagiminda bulunmaktadir. Yine akademik personelin yonetsel ve akademik igleyislere iliskin sorulart fakiilte yonetimi ve {iniversite yonetimi
tarafindan cevaplandirilmaktadir.

Diger taraftan Kalite Y6netim Sistemine tiniversitemizin tiim idari ve akademik birimleri tarafindan veri girisleri yapilabilmekte, akademik ve
idari birimlerin faaliyetleri diizenli olarak izlenebilmekte ve degerlendirilmektedir.

Ayrica akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimizin kurumsal bilgilendirmelerini daha hizli yapabilmek amaciyla cep telefonlarina SMS
gonderilmektedir.

Diger taraftan Universitemiz, kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin yonetsel ozelliklerini ve
verimliliklerini, 6lgme ve izlemeye yonelik alt sistemlerini ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde daha etkin bir sekilde tasarlama yoniinde
caligmalarini siirdiirmekte ve {iniversite {ist yonetimi hem kurumsal hem de birim bazinda kalite giivence sisteminin gelistirilmesi girisimlerine
yogun bir destek vermektedir.
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Kurumsal Iletisim Merkezi (KIMER) birimler ve paydaslar1 arasinda etkili iletisimi saglamak, Universite’nin iletisim hedeflerini belirlemek,
hedefe yonelik stratejiler gelistirmek ve bu stratejilere uygun eylem programlarinin uygulama siirecini yonetmek, Universite’nin kurumsal
kimligini ulusal ve uluslararasi alanlarda en etkin sekilde tanitarak Universite’nin marka degerini ve kurumsal itibarim gelistirecek ¢alismalarda
bulunmak, i¢ ve dig paydas memnuniyetini saglamak amaciyla halkla iliskiler galigmalarina agirlik vererek faaliyetlerini aktif bir sekilde
yiiriitmektedir.

Yonetisim modeli ve idari yap:
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.11.1.Kalite Alt Komisyonlari Uye Degisikligi Senato Karari.pdf

A.11.2 Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigii Komisyon Uyeleri Gérevlendirme Yazisi.pdf

A.11.3. Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi Komisyon Uyeleri Gérevlendirme Yazisimin Eki Senato Karari.pdf
A.11.4. SCU Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu Uyeleri.pdf

A.11.6.SCU Birim Kalite Komisyonlari ve Birim I¢ Degerlendirme Yénergesi.pdf

A.11.7. SCU Egitim Ogretim Alt Komisyonu.pdf

A.11.8. SCU Kalite Alt Komisyonlar1 Uye Degisikligi Yazisi.pdf

A.11.9. SCU Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Yénergesi.pdf
A.11.10. SCU Kalite Komisyonu.pdf

A.11.11. SCU Siire¢ Yénetim Komisyonlart.pdf
A.11.12. SCU Toplumsal Katki Alt Komisyon Uyeleri.pdf
A.11.14. SCU Mart-Nisan 2022 Birimlere Ait PUKO- BIDR Degerlendirme Toplantist Ornegi.pdf

A.11.15. SCU Ogrenci Dekaninin Gorevlendirilmesine fliskin Senato Karari.pdf
A.11.16. SCU Ogrenci Dekaninin Kalite Komisyon Uyeligine Gorevlendirme Yazisi.pdf

A.11.13. SCU Yénetim idari Alt Komisyon Uyeleri.pdf

A.11.5. SCU Birim Kalite Komisyon Uyeleri.pdf

A.11.17. SCU Kalite Yonetim Organizasyon Semast.pdf

A.11.19 SCU Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigt Yonergesi.pdf
A.11.20 SCU Birim I¢ Degerlendirme Y6nergesi.pdf

A.11.21 SCU Program Oz Degerlendirme Yonergesi.pdf

A.11.18. SCU Organizasyon Semas1.pdf
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar:
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.12.1. Kalite Yonetim Siiregleri le 1l gili 2022 Yilinda Ust Yonetim Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler.pdf
A.12.2. Liderlik Egitim Programi Plani.pdf

A.12.3. SCU Liderlik ve Etkin Yéneticilik Sertifika Program Duyurusu.pdf
A.12.4. SCU Liderlik ve Etkin Yéneticilik Sertifika Programi.pdf

A.12.5. SCU Liderlik ve Etkin Yonetcilik Sertifika Program Detaylari.pdf
A.12.6. SCU Liderlik ve Etkin Yoneticilik Sertifika Programina Ait Gorseller.pdf

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
e A.12.7.SCU Liderlik ve Etkin Yéneticilik Sertifika Program Katilimer Listesi Orneg‘i.pdf

e A.12.8. SCU Liderlik ve Etkin Yéneticilik Sertifika Programi 1-4. Giin Katilim Formu icin QRCode.pdf
[ ]

[ ]

[ ]

A.12.9. SCU Liderlik ve Etkin Yéneticilik Sertifika Programi Oncesinde Gergeklestirilen Degerlendirme Anketi Sonuclart.pdf

A.12.10. SCU Liderlik ve Etkin Yoneticilik Sertifika Pro graminin Birimlere Duyurulmasina fliskin R esmi Yazi.pdf
A.12.11. SCU Liderlik ve Etkin Yéneticilik Sertifika Programi Sonrasi Degerlendirme Anketi icin QR Code Ornegi.pdf

A.12.12. SCU Liderlik ve Etkin Yoneticilik Sertifika Programi Sonrasi Degerlendirme Anketi Sonuclart.pdf
A.12.13. Lider Yonetici Arasindaki Farklar Konulu Animasyon Videosu Ornegi.pdf

A.12.14. SCU Liderlik ve Etkin Yénetcilik Sertifika Pro grami Sertifika Omeg“i.pdf
A.12.15. SCU Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Sinav flam Ornegi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e A.13.1. SCU Akreditasyon Toplantilar1-2022.pdf
e A.13.2. SCU Kalite Yénetim Otomasyonu PUKO Meniisii.pdf

e A.13.3. SCU Kalite Yonetim Sistemi Birim I¢c Degerlendirme Ekrani.pdf
e A134.SCU Program Akreditasyon Caligmalart.pdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
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Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandig1 tanimli bir stireci
bulunmaktadir. Egitimin, ekonomik ve toplumsal kalkinmanin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli nitelik ve sayida insan giicii yetistirme siireci
oldugu kabul edildiginde, kalite yonetimi anlayisimn egitim kurumlarindaki 6nemi daha da anlam kazanmaktadir. Universitelerin “6grencilerin
mesleki, entelektiiel ve estetik sekillenmesine ortam saglayan egitim kurumlari olmasi1” yaninda “insanin ve doganin ¢6ziilmemis sorunlarina 11k
tutan ve bilimin smirlarim zorlayici ¢alismalar yapan egitim, 6gretim ve arastirma kurulusu” olarak tanimlanmasi, {iniversitelerin kendi i¢
isleyisinde cagdas bir yaklagim olan kalite anlayigina geciste, nemli bir neden olarak goriilmektedir. Bu baglamda; Kurumumuzun stratejileri ve
bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonuyla iliskilendirilmistir. Kurulusundan bu giine kadar Ulkemizin bilimsel, sosyoekonomik ve
kiiltiirel yasamina sagladigi katkilar agisindan 6nemli bir yere sahip olan Universitemizde yiiriitiilen kalite faaliyetleri, Bologna siireci ve
uluslararas: standartlarla uyum igerisinde olup, 2018- 2022 Stratejik Planinda yer alan misyon ve vizyonla belirlenmis olan stratejik amag ve
hedefler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Bu amag dogrultusunda Sivas Cumhuriyet Universitesinin 2018-2022 Stratejik Plani’nda;

Egitim-6gretim kalitesini artirarak, aragtiran, sorgulayan, bilgi tireten, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere agik olan
bireyler yetistirmek, egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak, sehir ile iiniversite arasinda
yiiriitiilecek olan faaliyetlerde iist diizey esglidiim, yiiksek standartlara sahip kampiisii sayesinde §grenci, ¢alisan ve diger paydaslarin yagam
kalitesini artirmak, Uiniversite-sanayi-kamu ve tiniversite-kent isbirligini artirarak ulusal ve yerel ekonomiye ve sosyo-kiiltiirel yapinin gelisimine
katkida bulunmak, ti¢lincti basamak saglik hizmetlerini bolgenin ve ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda hasta memnuniyetini 6ne ¢ikararak etkin bir
sekilde sunmak, kurumsal yonetim sistemini gelistirerek paydaslara daha etkili ve kaliteli hizmet sunmak, seklinde 6 amag, yine bu amaglara
iligkin hedefler belirtilmis ve her bir hedefin gerceklestirilmesine iliskin stratejiler, sorumlu birimler ve 2018-2022 yillarina ait performans
gostergeleri de belirlenmis olup, bunlarin ger¢eklesme diizeyleri donemsel olarak takip edilmektedir.

Kurumda misyon farklilasmasi odakli yaklasim benimsenmistir. Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plan’inda belirtilen 6 amag, 24 hedef ve
bunlara iligkin stratejik hedeflerin gergeklesme oranlari Performans Programlari, Idare Faaliyet Raporlari, Yatirim izleme ve Degerlendirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.14.24. SC%C3%9C Kalite Y%C3%B6netim Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.14.25. SC%C3%9C Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Faaliyet %C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.14.26. SC%C3%9C Kalite Y%C3%B6netim Sistemleri Program %C3%96z De%C4%9Ferlendirme K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.14.27. SC%C3%9C PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.14.29. Program %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Rapor %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.15.1. SC%C3%9C 2022 Mali Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.15.2. SC%C3%9C 2022 Mali Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.15.4. SC%C3%9C BAP %C4%B0hale ve Yakla%C5%9F%C4%B1k Maliyet Bilgilendirme Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.15.5. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 SCU%CC%88 Haberler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.15.6. SC%C3%9C 2021-2022 Y%C4%B1llar%C4%B1 Sosyal Medya Takipc%CC%A7i Say%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 G%C3%B6sterir Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.15.7. SC%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Web Sitesinde Yay%C4%B1nlanan Haber Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.15.8. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Sosyal Medya Payla%C5%9F%C4%B1m Say%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1  G%C3%B6sterir  Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.15.9 SC%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
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Raporlar;, Mali Durum Beklenti Raporlari, i¢ Kontrol Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ile degerlendirilmekte ve
gerekli revizyonlar yapilmaktadir

Kurumun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tammli ve ilan edilmis bir kalite politikas: bulunmaktadir. Sivas Cumhuriyet Universitesi olarak
kalite politikamiz; Universitemizi, egitim ve aragtirmada bolgesinde oncii ve lider konuma tastyan, Kurumumuzu misyonuna uygun, dzgiin,
saygin ve tercih edilebilir seviyede tutmak igin emek sarfeden, katilimci ¢agdas yonetim anlayisi ile personel ve paydaglarimizin dinamik
ihtiyaglarini kargilayan, siirdiiriilebilir kalkinmayr destekleyerek hizmet ve faaliyetlerini siirekli iyilestiren, i¢ ve dig paydaslarinin yenilikgi ve
yaratici yaklagimlarini cesaretlendirerek zamani, teknolojiyi ve bilgiyi etkin ve verimli kullanan bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak
ve siirekliligini saglamaktir.

Kurum Kalite Politikasini tiim paydaslarina duyurmak amaciyla belirli stratejiler belirlemistir. Universitelerde kalite yonetimi anlayisinda, diger
kurumlarda oldugu gibi i¢ ve dis paydas kavramlari s6z konusu olup, kurumumuzun amacinin i¢ paydas ve dis paydaslarin gereksinimlerini
tatmin etmek oldugu s6ylenebilir. Sivas Cumhuriyet Universitesi kalite giivencesi siireglerini, iiniversitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulagma
performansim i¢ ve dig paydas beklentilerine uygunlugu agisindan degerlendirmekte ve siirekli revize etmektedir. Kurum kalite politikasini web
sayfasi, toplantilar ve kurullar araciliftyla i¢ ve dig paydaslarina duyurmaktadir (https://kalite.cumhuriyet.edu.tr/).

Kalite politikamiz misyon ve vizyonumuza paralel olarak hazirlanmis ve kurumumuzun misyon ve vizyonunu desteklemektedir. insani temel alan
bir egitim anlayist ¢ergevesinde olusturulan misyonumuz, ¢evresel, toplumsal ve tarihsel milli ve manevi degerlere sahip ve saygili, bolgenin ve
tilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki sunarken, ayni zamanda ulusal ve uluslararasi rekabet kosullarinda isbirligi ve
arastirmalara agik, aragtiran, ¢oziimleyen evrensel 6grenci ve akademisyenler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu misyon kalite politikamizda tarih
ve medeniyetimizden gii¢ alarak olusturdugumuz vizyonumuzla evrensel degerler ve insan haklarina saygi temelinde, birlikte ¢calisma kiltiirti ve
takim ruhu igerisinde, toplum ve ¢evreye duyarli siirdiiriilebilir bir kalite anlayisi seklinde tanimlanmustir.

Universitemizin 2018-2022 yillarini kapsayan Stratejik Planinda yer alan Amaglar ve Hedefler baslig1 altindaki degerlendirmeler, kurumun kalite
politikasi i¢in yol haritasi niteligindedir. Kalite politikasi; kurumun amacina, kalitenin artirimina ve hedeflere uygunluk konusunda belirleyici
olup ¢izilen vizyon ve gosterilen hedeflerin temelini olugturmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesinin 2018-2022 Stratejik Planinda belirtilen temel degerler ve politikalar ile oncelikleri tim paydaslarla istisare
edilmis, bu planlarin nihai halinin 6ncelikli olarak kurumun resmi internet sitesinden duyurulmasi yoluna gidilmis, i¢ paydaslarin politika ve
raporlardan web sayfasi araciligiyla haberdar olmalar1 saglanmustir (https://kalite.cumhuriyet.edu.tr/). Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin i¢ ve dis
paydaslarinin Kalite Giivence Sistemine katilimi ve katki vermelerini saglamak {izere mekanizmalar stirekli gelistirilmekte olup, Stratejik Plan
hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda gergeklesen paydas analizinde, i¢ ve dis paydaslarin tespiti, paydaslarin tiniversitemizle olan etkilesim diizeyi
degerlendirilmis, stratejik konularin belirlenmesi ve durum analizi ¢aligmalarinda kullanilmistir. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi
baglaminda Universitemiz kalite kiiltiiriinii {iniversite genelinde yayginlagtirma ¢alismalarina agirlik vermektedir.

Bunun yaninda Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM’in) kurs, seminer ve egitim programlari ile, akademisyenlerimizin, idari
personelimizin meslek i¢i egitimlerine biiyiik katkilar saglanmakta ve bu anlamda kaliteyi dnceleyen bir kurum kiiltiirtiniin yerlesmesine 6nem
verilmektedir. Dolayisiyla, personelimizin siirdiirmekte oldugu akademik ve/veya idari faaliyetleri kurum iginde, belirli zaman araliklarinda
degerlendirilmekte, elde edilen ¢iktilarin toplum ve dis paydaslara ulasabilmesini saglamak i¢in seminer, kurs, sertifikasyon programlari

diizenlenmektedir ( https://cusem.cumhuriyet.edu.tr/).

Universitemizde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri ile 44 {incii maddesinin (b) bendi ile
23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan ve 11/11/2021 tarih ve 31656 Sayili Resmi Gazete'de giincellenen Yiiksek6gretim
Kalite Giivencesi Y6netmeligi’ne dayanilarak, Cumhuriyet Universitesi’nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve
dis kalite glivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi stireclerini ve bu kapsamda tanimlanan
gbrev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar1 diizenlemek tizere “Sivas Cumhuriyet Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii
Yonergesi” ve “Sivas Cumhuriyet Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 ve Birim I¢ Degerlendirme Yo6nergesi” hazirlanmistir.

Hazirlanan yonergelerle baglantili olarak “Birim I¢ Degerlendirme ve Program Oz Degerlendirme” konularini kapsayan bilgilendirme toplantilart
yapilmaktadir. Bu yonerge kapsaminda olusturulan stratejik yonetim ve kalite politikalari, olugturulan kalite komisyonlar: ve yapilan
raporlamalar ile degerlendirilmektedir. Kurum plan ve politikalarinin stratejik yonetim ile entegrasyonunun saglanmasi amaciyla Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve Kalite Koordinatorliigii i¢in ayrica yeni bir yazilim kullanmilmaya baglanmis ve bu siireglerin daha etkin olarak
gergeklestirilmesi  yoniinde Onemli bir adim atilmisti. Bu yazilim ile uygulamalar ve politikalarin izlenebilirligi saglanmaktadir

(https://kys.cumhuriyet.edu.tr/).

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitge izleme, i¢ kontrol gibi uygulamalarin entegrasyonu saglanmaktadir. Bu anlamda Universitemiz i¢
denetim biriminin yillik yapmis oldugu planli raporlamalar ve denetleme faaliyetleri sonuglar1 degerlendirilmektedir. Biit¢e ve mali uygulamalar
e-biitce ve muhasebe sistemleri ile gerceklestirilirken, i¢ kontrol faaliyetleri hazirlanacak raporun niteligine gore birim ve kisilerden resmi
yazismalar ile istenilen bilgiler sonucunda raporlama yapilabilmektedir. Universitemiz i¢ Kontrol Revize Eylem Plani kapsaminda, birimlerin
sundugu hizmetler esas alinarak, planda yer alan eylemlerin diizenlemeleri yapilmaktadir. Bu konuda i¢ Kontrol izleme ve Yé6nlendirme Kurulu
Caligma  Usul ve  Esaslart  ile ilgili  yonerge  hazirlanarak  Senatodan  gecirilmis  ve  yirirlige  konulmustur

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/30182376).

Universitenin kurumsal performansi, stratejik hedefleri ve mali yapisi ayn1 zamanda danisman birim olarak gorev yapan Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemiz Stratejik Plamyla uyumlu olarak izlenmesi gereken performans
gostergeleri belirlenmistir. 2018-2022 Stratejik Plani’nda bazi hedeflere iliskin gostergeler, ilgili hedefin gergeklesmesi ile ilgili

degerlendirmeler icin ana rol oynamaktadir. Universitemizin 2018-2022 Stratejik plaminda izlenilmesi gereken performans gostergeleri “Amaglar
ve Hedefler” bolimii altinda tanmimlanmis olup belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda ilgili gostergelere agirlik verilmistir. Strateji Daire
Bagkanlig1 tarafindan "Stratejik Plan 2018- 2022 Y1li Degerlendirme Raporu" hazirlanmistir. Hazirlanan raporda; 2018- 2022 Y1t Stratejik
Plan1 hedeflerimizin gerceklesme oranlari ayrintili olarak degerlendirilmistir. 2018-2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

dogrultusunda Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani paydaslarla birlikte hazirlanmus, iyilestirmeye yonelik tespit edilen alanlarla ilgili yeni
stratejik planda; amag, hedef ve gostergeler belirlenmistir.



https://kalite.cumhuriyet.edu.tr/13-kalite-politikasi
https://kalite.cumhuriyet.edu.tr/
https://cusem.cumhuriyet.edu.tr/
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/30182376
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k17710

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.21.1.SCU Bilim Politikas1.pdf

A.21.2. SCU Egitim Ogretim Politikas1.pdf

A.21.3. SCU Kalite Politikasi.pdf

A.21.4. SCU Siirdiiriilebilirlik Politikas1.pdf

A.21.5. SCU Toplumsal Katki Politikasi.pdf

A.21.6. SCU Uluslararasilasma Politikasi.pdf

A.21.7. SCU Uzaktan Egitim Politikas1.pdf

A.21.8. SCU Kurum Politikalarinin Belirlenmesine Dair Senato Karari.pdf

A.21.9. SCU Uzaktan Egitim Politikasinin Belirlenmesine Dair Senato Karari.pdf
A.21.10. SCU Misyon, Vizyon ve Degerleri.pdf

Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarma
yansitilmaktadir.

Kanitlar

A22.2. SCU Stratejik Hedefleri.pdf

A22.3.SCU Stratejik Plan1 (Paydas Katilimi).pdf

A.22.4. SCU Stratejik Plamina ¢ ve Dis Paydas Katilimii Gosteren Kanitlar.pdf

A.22.6. SCU 2023-2027 Stratejik Plan Calistay Goriintiileri.pdf

A.22.7. SCU Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina Yonelik Gerceklestirilen Calisma Ornekleri.pdf
A22.1.SCU 2018-2022 Stratejik Plani-1-60.pdf

A.22.8. SCU 2023-2027 Stratejik Plani.pdf

A.22.1.SCU 2018-2022 Stratejik Plani-60-112.pdf

A2.2.5SCU 2018-2022 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e A.23.1.SCU 2022 Mali Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf

e A23.2.SCU 2022 Mali Yili Performans Programi.pdf

e A.23.3.SCU 2022 Yili Performans Gostergeleri ve Hedefleri Ornekleri.pdf

e A.23.5.SCU 2022 Yili Stratejik Plan izleme Degerlendirme Gosterge Ornekleri.pdf
[ ]

A.23.6. SCU Performans Raporlarini Gosterir Yonetici Ekrani Ornegi.pdf
A.23.7 SCU 2018-2022 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

SCU her tiirlii faaliyet siireglerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere birbirinden bagimsiz ¢alisan fakat gerektiginde web
servisleri araciligiyla birbirleri arasinda bilgi aligverisi yapabilen ¢ok sayida bilgi yonetim sistemlerinden yararlanmaktadir .

SCU, mevzuat ve yonetmeliklere uygun olarak bilgi yonetim politikasini gelistirmekte ve uygulamaktadir. Bu kapsamda yilda iki defa Rektor
baskanliginda faaliyet degerlendirme/denetleme toplantisi ile sonraki yila ait yapilacak calismalar i¢in planlama toplantilar1 diizenlenmektedir.
Ayrica iki haftada bir Genel Sekreter Bagkanliginda yapilan toplantilarla da genel durum degerlendirmeleri yapilmaktadir. Bu toplantilarla alt
idari birimlerin faaliyetleri hakkinda {ist yonetimin bilgilendirilmesi varsa diizeltici aksiyonlarin ve koordinasyonlarin planlanmasi yapilmaktadir.
Ayni1 zamanda da {ist yonetimin plan ve projeleri idari ve akademik birimlere bildirilmesi saglanarak ¢ok yonlii bilgi akisi saglanmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii bilgi yonetiminde organizasyonel performansi artirmak igin kurumsal bilgiyi nitelikli bir bicimde
toplamak, islemek, depolamak ve dagitmaya yonelik iyilestirmeler yapmustir. Bu kapsamda; bilgiyi yonetme gorevinde 2017 yili baslarinda ikinci

bir birim kurmus ve Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmekte olan bir takim gérevleri yeni birime devretmistir. Yeni kurulan

“Entegre Yonetim Birimi” nde gérevlendirilen personelin Bilgi Islem Daire Bagkanliginin giinliik ¢ok yonlii ve karmasik islerinden arindirilarak
bilgi otomasyonlarinin daha verimli sekilde isleyisini saglamak amaciyla uzmanlagmasi saglanmistir. Entegre Yonetim Birimi bilgiyi toplamak,
islemek ve dagitmakla gorevlendirilirken, Bilgi Islem Daire Baskanligi bilgiyi depolamak, yedeklemek ve korumakla gorevlendirilmistir.

Sivas Cumhuriyet Universitesinde egitim, 6gretim, arastirma ve operasyonel faaliyetlerin yiiriitilmesinde ¢ok sayida otomasyon
kullamlmaktadir. Otomasyonlar ihtiyaca gore kendi aralarinda web servisler araciligiyla bilgi transferi yapabilmektedir. Ornegin;

¢ personel otomasyonuna

o {grenci otomasyonuna (eklenen kisi bilgileri aninda)
o uzaktan egitim sisteminde,

e e-posta olusturma sisteminde,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.21.1. SC%C3%9C Bilim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.21.2. SC%C3%9C E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.21.3. SC%C3%9C Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.21.4. SC%C3%9C S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik  Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.21.5. SC%C3%9C Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.21.6. SC%C3%9C Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma  Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.21.7. SC%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.21.8.  SC%C3%9C Kurum Politikalar%C4%B1n%C4%B1n Belirlenmesine Dair Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.21.9. SC%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1n%C4%B1n Belirlenmesine Dair Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.21.10. SC%C3%9C Misyon, Vizyon ve De%C4%9Ferleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.22.2. SC%C3%9C Stratejik Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.22.3. SC%C3%9C Stratejik Plan%C4%B1 (Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.22.4. SC%C3%9C Stratejik Plan%C4%B1na %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F  Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1 G%C3%B6steren Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.22.6. SC%C3%9C 2023-2027 Stratejik Plan %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.22.7. SC%C3%9C S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir Kalk%C4%B1nma Ama%C3%A7lar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.22.1. SC%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan%C4%B1-1-60.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.22.8. SC%C3%9C 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.22.1. SC%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan%C4%B1-60-112.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.2.2.5 SC%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.23.1. SC%C3%9C 2022 Mali Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet  Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.23.2. SC%C3%9C 2022 Mali Y%C4%B1l%C4%B1 Performans  Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.23.3. SC%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans  G%C3%B6stergeleri ve Hedefleri %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.23.5. SC%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan %C4%B0zleme De%C4%9Ferlendirme G%C3%B6sterge %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.23.6. SC%C3%9C Performans Raporlar%C4%B1n%C4%B1 G%C3%B6sterir Y%C3%B6netici Ekran%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.23.7  SC%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://www.cumhuriyet.edu.tr/cubid/
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k3310
https://obs.cumhuriyet.edu.tr/pbs
https://obs.cumhuriyet.edu.tr
https://ekampus.cumhuriyet.edu.tr
https://sifre.cumhuriyet.edu.tr/epostaMenu.php

14/51

e kiitiiphane sistemlerinde

e arac gecis sisteminde,

o turnike gegis sisteminde,

¢ personel devam kontrol sisteminde,

o vemekhane gecis sisteminde ve diger bir¢ok sistemde kullanilabilmektedir. Aym sekilde kurumdan ilisigi kesilen personel veya
ogrencilerinde otomatik olarak entegre sistemlerindeki yetkileri kaldiriimaktadir.

Bilgi ¢ok farkli kaynaklardan elde edilebilmektedir. Bilgi kaynaklar1 ¢ogunlukla otomasyonlardan sorumlu personelin girdigi verilerdir. Bunun
yani sira birtakim cihazlarin otomatik olarak iirettigi verilerde otomasyonlara girdi olusturabilmektedir. Bilgi kaynaklarindan toplanan veriler
kampiis igerisinde bulunan sistem odalarinda sunucu ve disk depolama cihazlarinda kayit altina alimaktadir. Ana sistem odas1 Bilgi Islem Daire
Baskanligina ait veri merkezidir. Bilgi Islem Daire Baskanlig, {iniversite kuruldugundan itibaren {i¢iincii kez veri merkezini yenilemistir. En son
veri merkezi 2019 yilinda kurulmustur. Sogutma, kesintisiz gii¢ kaynagi, jenerator sistemleri is siirekliligini saglamak adina yedekli yapidadir.
Bunun yan sira hastanelerimizde de veri merkezleri mevcuttur.

Universitede bilgi dinamiktir ve devamli bilgi kaynaklari tarafindan giincellenerek, eklemeler yapilmaktadir. Sunucu sistemlerinin tamaminin
kurulumlart 7/24 ¢aligma esasina gore gergeklestirilmistir. Sunucular ¢ogunlukla sanal mimari tizerinde ¢aligmaktadir. Toplanan veriler konuya
Ozgii algoritmalarla islenmekte ve sonug raporlari otomasyonlar tarafindan iiretilmektedir. Raporlar ilgili otomasyonlar araciligiyla sifreli
ortamda ve/veya halka agik sekilde paylasiimaktadir. Genellikle paylasim web sayfalar1 tizerinden yapilmaktadir. Toplanan tiim veriler ise 6zgi
istatistiki formiil ve algoritmalarla analiz edilmekte ve sonug ¢iktilari iiretilmektedir. Uretilen ciktilar ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilmektedir. ~Stratejik planda yer alan bilesenlere ait verilerin toplanmasi, izlenmesi ve analiz edilmesine iligskin siire¢, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesinde kurulmus bulunan ekip tarafindanKalite Yonetim Sistemi (KYS) yazilimiyla yiiriitiilmektedir. Bu
cercevede KYS tizerinde gerekli tanimlamalar yapilmakta, belirlenmis olan performans gostergelerine ait veriler yilda 2 kez sisteme girilmektedir.
Doénem sonlarinda sistem iizerinden analizler gergeklestirilmekte, sonuglar ilgili birimlere sunulmakta ve degerlendirme sonuglart
raporlanmaktadir. Boylece performans gostergelerinin takibi, kontrolii, arsivlenmesi ve iyilestirmelerin izlenmesi KYS iizerinden
gerceklestirilmektedir. Tiim birimler KYS tizerinden PUKO dongiisii olusturup iyilestirme faaliyeti gerceklestirdikten sonra dongiiyii
kapatabilmektedir.

Universitemizde tiim idari ve akademik personel talepleri https://destek.cumhuriyet.edu.tr adresinden toplanmaktadir. Bu program iizerinde
personelimiz bilgisayar, network, elektrik, marangoz, demirhane, su tesisati vb. her tiirlii talep, ariza, ihtiyaglarini bildirebilmektedir. Bagvuruda
verilen bir takip numarast ile yapilan talep takip edilebilmektedir. Isin sonucunda kullanilan malzeme, calisan personel sayisi, isin yapilma siiresi
gibi istatistiki bilgiler yonetim tarafindan goriilebilmekte ve eksik kalan yanlar i¢in iyilestirici faaliyet planlanmaktadir.

Universitemizde toplanan veriler, Bilgi Islem Daire Baskanligiveri merkezinde saklanmaktadir. Verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenirliliginin

saglanmasi Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde kurulan giivenlik sistemleri araciligiyla saglanmaktadir. Veri giivenligi ve gizliligi ok
katmanli olarak saglanmaktadir. Birinci katmanda ana giivenlik duvari (Firewall) bulunmakta ve kuruma 6zgii yazilmis kurallar ile tiim iletisim
trafigini yonetmektedir. Sistemlere sizma tesebbiisleri ve saldirilarin biiyiik kismi1 bu katmanda durdurulmaktadir. ikinci katmanda sunucu isletim
sistemine ait glivenlik duvari ve antiviriis/antispy yazilimlari bulunmaktadir. Bu katmanda sunucu sadece kendisinden beklenen ise cevap
vermekte diger istekleri reddetmektedir. Her tiirli dosya antivirlis yazilimlari tarafindan taranarak sistemlere yikici ajan yazilimlarin girisinin
durdurulmasi saglanmaktadir. Ugiincii katmanda yazilim kodlarmim giincel tutulmasi séz konusudur. Yazilimlar 6zellikle SQL tabanli ataklara

direngli hale getirilmektedir. Donanimsal ¢okmelere (harddisk ya da sunucu bozulmalarina) karsi tiim veriler kisa periyodik araliklarla diger
saklama alanlarina (storage) otomatik taginmaktadir (snapshot). Ayrica giin igerisinde iki ayr1 depolama alanina, iki ayr1 metotla (veeamBackup

ve dataDomain) yedekler almmaktadir. Ayrica Osmaniye Korkut Ata Universitesi ile yapilan Veri Yedekleme Protokolii kapsaminda kritik
seviyedeki veriler karsilikli olarak yedeklenmektedir. Bu kapsamda Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Rehberinde
belirtilen yedeklilik gereksinimleri bir tist seviyeye ¢ikarilmig bulunmaktadir. Bunlarin disinda sistemlerin admin sifreleri periyodik araliklarla
degistirilmekte ve sadece sistem sorumlusu personel ile paylagiimaktadir.

Sivas Cumbhuriyet Universitesinde verilerin korunmasia yonelik ii¢ calisma yiiriitiilmektedir. Birincisi 1S027001 Bilgi Giivenligi Y6netim
Sisteminin kurulmasi, ikincisi Kisisel Verileri Koruma Kanununa uygun g¢aligmalarin baglatilmasi, {igiinciisii ise Cumhurbagkanligi Dijital

Déniigiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberine uyum siirecidir. Kisisel verilerin korunmasmna iliskin VERBIS sorumlusu olarak Bilgi
Islem Daire Baskani gorevlendirilmistir. VERBIS bagkanliginda kurulan komisyon ile iiniversitede elde edilen tiim verilerin analiz ¢alismalart
2020 yil1 igerisinde bitirilmis ve sicil kaydina islenmistir. KVKK siirecinde 4 politika, 20 Aydinlatma Metni, 12 A¢ik Riza Metni olusturulmus

ve bunlar https:/kvkk.cumhuriyet.edu.tr adresinde yaymlanmaktadir. KVKK’nin tiniversitenin birimlerinde isletilmesi ve otomasyonlarina

entegre edilmesi ¢aligmalari devam etmektedir. Calisma sonucunda is siireglerinde kullanilan verilerin igerisinde kisisel veriye uygun bilgiler

otomasyonlarda yapilacak degisikliklerle giivence altina alinacaktir.

Bilgi Islem Daire Baskanhiginda ISO27001 calismalart 2019 yilinda baslatilmis ve 2020 Subat ayindalSO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sertifikasi alinmustir. Sertifika denetlemeleri her yil yenilenmektedir. Bilgi Yonetim Sistemleri, ISO27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
standartlar1 kapsaminda olusturulan politikalar ve prosediirlere gére korunmakta ve siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bilgi Giivenligi Ana
Politikas1 web sitesinde yayinlanmaktadir. Ayrica 28 adet prosediir, 6 adet talimat, 21 adet form olmak iizere toplam 71 adet dokiimanla ile Bilgi

Y onetim Sistemleri giivence altina alinmaktadir. ISO27001 siireclerini daha iyi anlamak ve kendi i¢ tetkik siireclerimizi yonetebilmek adina Bilgi
Islem Daire Baskanligimizdan 1 kisi, Mithendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinden 1 kisi olmak iizere toplam 2 kisi 1SO27001
BGYS Bagdenetgilik belgesi almistir.

Insan kaynaklar1 yonetimi, kurumumuzun kurulus amag ve ilkelerine uygun olarak, tiniversitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim-
Ogretim faaliyetlerinin tiimiinii gergeklestirmek i¢in etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagli, liyakate dayali ve “Deger Verir” politikasiyla
kurumumuzun her bir bireyi i¢in gegerli olmasini saglayacak sekilde hizmet etme anlayisini benimsemis bir yonetim politikasi izlemektedir.

Universitemizin Stratejik Plani’nda yer alan Insan Kaynaklari Politikasi, “Kurum ici iletisimi giiclendirmek, calisanlarin sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklerini desteklemek, kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklari planlamasini yaparak misyon ve vizyonu dogrultusunda, dogru
kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sistemi kurmak ve gelistirmek, performans degerleme sistemi dogrultusunda personelin
gorevi igerisinde terfi edebilmesine imkan saglamak, Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is
ortami olugturmaktir.” seklinde belirlenmistir. Universitemiz akademik ve idari insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili galigmalar
yapmakta, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili ¢aligmalar1 dizenlemekte, planlamakta ve yonlendirmektedir.

Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenleme, uygulama ayni zamanda personel rejimi ile norm kadro galigmalari,
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personel biitgesi ve personel dagilimi konularinda yillik ve daha uzun vadeli projeler iiretme yonetimimizin yiikiimliiliikleri igerisinde yer
almaktadir. Kurum igindeki mevcut kaynaklarin ve isgiiciiniin kurumun amag ve ilkeleri dogrultusunda en uygun, etkin ve verimli sekilde
kullamlmasini saglamak hedeflerimiz arasindadur.

Universitemizde insan kaynaklarim dogru islerde istihdam etmek; bir baska ifadeyle, is i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetenege sahip kisileri segmek
ve bunlari kendilerine en uygun birimlere yerlestirmek i¢in personelin egitim 6gretim beceri ve tecriibe yoniinden yetkinlikleri g6z dniine alinarak
gorevlendirmeler yapilmaktadir. Universitemiz yeni personel seciminde ve ise baslamalarinda pozisyon tammlamalarimi (isin gerektirdigi
ozellikler, gorev tanimi, gerekli egitim seviyesi, deneyimler) 6lgiit olarak kullanmaktadir. Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen faaliyetlerin
yeterli niteliklere sahip olan personel tarafindan yapilmasini giivence altina almak i¢in, galiganlarin egitim ihtiyaglari takip edilmekte, gerekli
durumlarda egitim seminerlerine ve konferanslara katilimlari saglanarak, bilgi ve beceri diizeylerini artirmalar1 hedeflenmektedir. Universitemizin
ihtiyact ve personelinin talepleri dogrultusunda yapilan unvan degisikligi ve gorevde yiikselme sinavlari ile liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde
caliganlarin yiikselmeleri saglanmaktadir (2022 yilinda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinav sonuglari ana web sitesinde yayimlanmustir.).

Akademik/idari personel dagilimi belli siirelerde analiz edilerek, hangi hizmet birimlerimizde hangi niteliklere haiz personele ihtiya¢ duyuldugu
tespit edilmekte, personel fazlasi olan veya yeterli personeli bulunmayan birimler belirlenerek dagilimdaki dengesizligin olusmasinin 6niine
gegmeye yonelik caligmalar  yapilmaktadir. Universitemizde 2022 yilinda norm kadrolarin _giincellenmesine yonelik ~galismalar
gerceklestirilmistir. Bu giincelleme sonrasinda ise alimlar ise s6zlesmeli personel ve KPSS iizerinden yapilmaktadir.Ise alim sonuclari web

sitesinden duyurulmaktadir.

Universitemizde aday memurlara devlet memurlarimin ortak vasiflari ile ilgili temel egitim, hizmet siniflar1 ve gorevleriyle ilgili olarak hazirlayict
egitim ve atandiklari hizmet simifi ve gorevleriyle ilgili olarak uygulamali egitim verilebilmesi ve personelin yetkinliklerini ve bilgisini
artirabilmek icin Personel Daire Baskanlig1 nezdinde Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigiince 2022 egitim progranu hazirlanmis ve planlanan
hizmet ici egitimler gergeklestirilmistir. 2022 yilinda Universitemiz personeli igin 14 adet hizmet i¢i egitim faaliyeti gergeklestirilmis olup, bu
egitimlerin ilk 13ii yiiz yiize ve 1 tanesi ise zoom iizerinden ¢evrimigi olarak yapilmustir. (Hizmet ici Egitimler).

Akademik ve idari personelin ise alinma siireclerinde ise Cumhurbaskanligit Mevzuat Bilgi Sisteminde bulunan akademik personel igin 2547
sayil1 kanun, idari personel igin ise 657 sayili kanun geregince hareket edilmektedir. Universitemizin ise alim siiregleri bircok yonetmelik ile
standartlara baglanmustir.

Universitemizde insan kaynaklarinin memnuniyetini degerlendirmek, bir sonraki donem igin gelistirme 6nerileri belirlemek amaciyla her yil "Geri
Bildirim Anketleri" diizenlenmektedir. Diizenlenen bu anketler degerlendirilerek sonug¢ raporlari hazirlanmakta ve Kalite Yonetimi web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

Universitemiz, Kalite Koordinatorliigii ve Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM)is birligiyle akademik ve idari birim yoneticilerinin yonetim
becerilerinin artirilmasina yonelik 20/21/23/24 Haziran 2022 tarihleri arasinda Liderlik ve Etkin Yoneticilik Sertifika Programi diizenlenmistir.

Universitemize tahsis edilen 6denekler ile 6z gelirlerimizin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasi igin zorunlu ihtiyaglara 6ncelik verilmekte
olup, harcamalarin planli, programli ve zamaninda yapilmasi ig¢in mevcut kaynaklarla azami ¢ikti elde edilmesine ¢aligilmaktadir.
Kaynaklarimizin degerlendirilmesi Kamu Haznedarlig1 Genel Tebliginde belirtilen hususlar dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Stratejik Plan’da da belirtildigi gibi, Universitemiz seffaf ve hesap verebilir bir yonetim modelini benimsemistir. Bu amagla yapilan islemlerin
kontrolii, muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi agamasinda;

* (EKAP) (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

* (KBS) Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi ve alt programlar olan; (KPHYS) Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi
* (HYS) Harcama Y6netim Sistemi (TKY'S) Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi

* (TBS) Kamu Tagitlar1 Y6netim Bilgi Sistemi gibi sistemler kullamlmaktadir.

Mali kaynak taleplerinin yerine getirilmesi, gelirler ve alacaklar ile giderlerin hak sahiplerine ddenmesi ve emanet islemleri; 4734 sayili Kamu
Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, Merkezi Yénetim Biitge
Kanunu, Merkezi Y6netim Muhasebe Y 6netmeligi, Merkezi Y onetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Taginir Mal Yonetmeligi ve diger ilgili
mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir. Ayrica yapilan islemler Sayistay Baskanliginca denetlenmektedir.

Taginir kaynaklarin yonetimi “Tasmnir Mal Yonetmeligi” kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bahse konu yonetmelik geregi; Universitemiz
harcama birimlerinde, harcama yetkililerince gorevlendirilen taginir kayit ve taginir kontrol yetkilileri eliyle taginir kaynaklarin yonetimi
saglanmaktadir. Tiim taginirlar Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii destekli Taginir Kayit ve Yonetim Sistemine girilmekte olup,
takibi bu sistem tizerinden yapilmaktadir.

Universitemiz Tasinmaz kaynaklarim takibi “Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Y 6netmelik” kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Universitemize ait tasinmazlarin kiralama islemleri 2886 Devlet fhale Kanunu, 300 Sira No'lu Milli Emlak Genel Tebligi Kamu Idarelerinin
Tasinmaz Kiralamalarina iliskin Genelge dogrultusunda, idari ve Mali isler Daire Baskanligi altinda Milli Emlak Sube Miidiirliigii tarafindan
ihaleleri yapilmaktadir. Kiralanan taginmazlarla ilgili Taginmaz Kiralama Sozlesmeleri yapilarak Kesin Teminat Bedeli ile giivence altina
alinmaktadir.

Taginmaz kayit ve kontrol islemleri ile gorevli birim ve personel tarafindan tasinmaz kayitlari tutulmakta olup olusturulan formlar Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginda konsolide edilmektedir. Tasinir ve tasinmaz mallara iliskin muhasebe kayitlari Maliye Bakanligi destekli
say2000i sisteminde takip edilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan aylik ve yillik mali tablolar, idare faaliyet raporlari, performans programlari, kurumsal mali durum
beklentiler raporu ve benzeri birgok mali ve idari rapor aylik veya yillik web sitesinde seffaflik ilkesi dogrultusunda yaymlanmaktadir.

Universitemizde tiim birimler yaptig1 idari ve akademik faaliyetlere ait siirecleri, siireclere ait formlari, gérev tanimlamalari, akis semalarim
tanimlamig ve birim web sitelerinde yaymnlamaktadir. Kalite stireglerini gésterir el kitabimiz mevcuttur. Siireglerle ilgili dokiimanlar ilgili
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birimler tarafindan periyodik araliklarla giincellenmektedir.

Universitemizde destek hizmetleri bir yazilima baglanmistir. Destek hizmetleri faaliyetleri otomasyonla takip edilebilmektedir. Bu sekilde {ist
amirler tarafindan islerin takibinin kolaylastirilmasinin yaminda personelin performansi dlgiilebilmektedir. Isin yapilma siiresi, kullanilan
malzemeler kayit altina alinabilmekte ve gelecege ait planlamalar yapilabilmektedir.

Universitemizdeki tiim birimlerin kalite yonetim siiregleri Kalite Y 6netim Sistemi (K'Y S) programuile yiiriitiilmektedir. Bu program araciligryla
Birim I¢ Degerlendirme Raporu, PUKO Déngiileri, Birim Performans Gostergeleri Takibi, Birim Kalite Toplantilari ve kamtlar kolaylikla takip
edilebilmektedir. Bu kapsamda tanimli siire¢ler dogrultusunda ilgili tiim siiregler yonetilmekte ve stire¢ akislarinin giincelligi yillik olarak takip
edilerek ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.31.1. SCU Arag Gegis Sistemi (SCU-HGS).pdf
A.31.2. SCU Ariza ve Talep Bildirim Destek Web Sitesi.pdf

A.31.3. SCU Bilgi islem Daire Baskanlig1 Veri Merkezi.pdf

A.31.4. SCU Bilgi islem Daire Baskanligi Web Sayfasi.pdf

A.31.5. SCU 1SO27001 BGYS Politikalar1 ve Prosediirleri Listesi.pdf
A31.6. SCUIS027001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sertifikasi.pdf

A.31.7. SCU Kalite Yénetim Sistemi Otomasyonu.pdf

A.31.8. SCU Kendi Kendine E-Posta Olusturma Sistemi.pdf

A.31.9. SCU Kiitiiphane Katalog Sistemi ve Odiing Almalade Sistemi.pdf
A.31.10. SCU KVKK Web Bilgilendirme.pdf

A31.11. SCU KVKK VERBIS Sicil Kaydi.pdf

A.31.12. SCU Personel isleri Otomasyonu.pdf

A.31.13. SCU Uzaktan Egitim Yénetim Sistemi (LMS — eKampus).pdf
A.31.14. SCU ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Veri Yedekleme Protokolii.pdf

A.31.15. SCU Yemekhane Gegis Sistemi.pdf
A.31.16. SCU Otomasyon Sistemleri.pdf

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A.32.1.SCU Giincel Personel Sayilarini Gosterir Tablo.pdf

A.32.2. SCU Personel Daire Bagkanlig1 Hizmet Standartlari Tablosu.pdf

A.32.3. SCU Doktor Ogretim Uyesi Gérev Siiresi Uzatma Taleplerini inceleme Komisyonu Uygulama Esaslar1.pdf
A.32.4. SCU Birimlere isim Verme Odiillendirme ve Akademik Unvan Vermede Uyulacak Esaslara liskin Yonetmelik.pdf
A.32.5. SCU Emeklilik Yas Hadlerini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli Istihdaminda Uygulanacak Kriterler.pdf
A.32.6. SCU Akademik Performans Destek Odiilleri (Aped) Uygulama Usul ve Esaslar.pdf

A.32.7. SCU Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve flkeleri.pdf

A32.9.SCU Rektorliigii Norm Kadro Planlama Yazisi.pdf

A.32.10. SCU Tip-Dis Hek. Fak. Ogr. Uye.nin Ozel Hastanelerde Calismasina Dair Usul Ve Esaslar.pdf

A.32.11. SCU Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlar1 Calisma Usul Ve Esaslarina iliskin Yénerge.pdf

A.32.12. SCU Gorevde Yiikselme Sinav Sonuclari Listesi.pdf

A.32.13. SCU Hizmet Ici Egitim ihtivaci Analiz Raporu Ornekleri.pdf

A.32.14. SCU Personel Daire Bagkanligi Hizmet {¢i Egitimler Listesi.pdf

A.32.15. SCU Hizmet Ici Egitim Sonrasi Anket Analiz Raporlari.pdf

A.32.16. SCU 2022 Yili HIE Geri Bildirim Sonuclarina Gére Gergeklestirilen fvilestirici Faalivetler.pdf

A.32.17. SCU Kalite Koordinatérliigii Liderlik ve Etkin Yoneticilik Sertifika Programi.pdf

A.32.18. SCU Sézlesmeli Personel Alim Sonug Duyurusu.pdf

A.32.19.2021-2022 SCU Yili idari Personel Geri Bildirim Raporu.pdf

A.32.20.2021-2022 Yili SCU Akademik Personel Geri Bildirim Raporu.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e A.33.1.2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
e A.33.2.SCU 2022 idare Faalivet Raporu.pdf

e A.33.3.SCU Aylik ve Yillik Temel Mali Tablolar1.pdf

[ ]

A.33.4. SCU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Web Sayfast.pdf
A.33.6. Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina liskin Yonetmelik.pdf



https://destek.cumhuriyet.edu.tr
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k12310
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k12410
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.31.1. SC%C3%9C Ara%C3%A7 Ge%C3%A7i%C5%9F Sistemi (SC%C3%9C-HGS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.31.2. SC%C3%9C Ar%C4%B1za ve Talep Bildirim Destek Web Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.31.3. SC%C3%9C Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Veri Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.31.4. SC%C3%9C Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.31.5. SC%C3%9C ISO27001 BGYS Politikalar%C4%B1 ve Prosed%C3%BCrleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.31.6. SC%C3%9C ISO27001 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.31.7. SC%C3%9C Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Otomasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.31.8. SC%C3%9C Kendi Kendine E-Posta Olu%C5%9Fturma Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.31.9. SC%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphane Katalog Sistemi ve %C3%96d%C3%BCn%C3%A7 Alma%C4%B0ade Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.31.10. SC%C3%9C KVKK Web Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.31.11. SC%C3%9C KVKK VERB%C4%B0S Sicil Kayd%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.31.12. SC%C3%9C Personel %C4%B0%C5%9Fleri Otomasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.31.13. SC%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Y%C3%B6netim Sistemi (LMS %E2%80%93 eKampus).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.31.14. SC%C3%9C ve Osmaniye Korkut Ata %C3%9Cniversitesi Veri Yedekleme Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.31.15. SC%C3%9C Yemekhane Ge%C3%A7i%C5%9F Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.31.16. SC%C3%9C Otomasyon Sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.32.1. SC%C3%9C G%C3%BCncel Personel Say%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 G%C3%B6sterir Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.32.2. SC%C3%9C Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Hizmet Standartlar%C4%B1 Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.32.3. SC%C3%9C Doktor %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi G%C3%B6rev S%C3%BCresi Uzatma Taleplerini %C4%B0nceleme Komisyonu Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.32.4. SC%C3%9C Birimlere %C4%B0sim Verme %C3%96d%C3%BCllendirme ve Akademik Unvan Vermede Uyulacak Esaslara %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.32.5. SC%C3%9C Emeklilik Ya%C5%9F Hadlerini Doldurmu%C5%9F %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyelerinin S%C3%B6zle%C5%9Fmeli %C4%B0stihdam%C4%B1nda Uygulanacak Kriterler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.32.6. SC%C3%9C Akademik Performans Destek %C3%96d%C3%BClleri (Aped) Uygulama Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.32.7. SC%C3%9C Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Uygulama Usul ve %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.32.9. SC%C3%9C Rekt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Norm Kadro Planlama Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.32.10. SC%C3%9C T%C4%B1p-Di%C5%9F Hek. Fak. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cye.nin  %C3%96zel Hastanelerde %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1na Dair Usul Ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.32.11. SC%C3%9C Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul Ve Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.32.12. SC%C3%9C G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme S%C4%B1nav Sonu%C3%A7lar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.32.13. SC%C3%9C Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim %C4%B0htiyac%C4%B1 Analiz Raporu %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.32.14. SC%C3%9C Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitimler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.32.15. SC%C3%9C Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Sonras%C4%B1 Anket Analiz Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.32.16. SC%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 H%C4%B0E  Geri Bildirim Sonu%C3%A7lar%C4%B1na G%C3%B6re  Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C4%B0yile%C5%9Ftirici Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.32.17. SC%C3%9C Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Liderlik ve Etkin Y%C3%B6neticilik Sertifika Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.32.18. SC%C3%9C S%C3%B6zle%C5%9Fmeli Personel Al%C4%B1m Sonu%C3%A7 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.32.19. 2021-2022 SC%C3%9C Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Personel Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.32.20. 2021-2022 Y%C4%B1l%C4%B1 SC%C3%9C Akademik Personel Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.33.1. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.33.2.SC%C3%9C 2022 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.33.3. SC%C3%9C Ayl%C4%B1k ve Y%C4%B1ll%C4%B1k Temel Mali Tablolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.33.4. SC%C3%9C Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.33.6. Kamu %C4%B0darelerine Ait Ta%C5%9F%C4%B1nmazlar%C4%B1n Kayd%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netmelik.pdf

e A.33.7.SCU Tasimir Mal Yonetmeligi.pdf
e A33.10 SCU2018-2022 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kamnitlar

e A34.1. SCU Gorev Tammlar Ornekleri.pdf

e A342.SCU is Akis Semalar1 Ornekleri.pdf

e A.34.3. SCU Birim i¢ Kontrol s Akis Semalari (Personel Daire Bagkanligi Ornegi).pdf
e A.34.4. SCU Destek Hizmet Siirecleri Yonetim Yazilimi.pdf

e A.34.5. SCU Kalite Siirecleri Yénetim Programi.pdf

e A.34.6. SCU Kalite Siirecleri Yonetim Programlar1 Ekran Goriintiileri.pdf

e A.34.7. SCU de Kullanilan Form ve Cihaz Kullanma Talimat Ornekleri.pdf
e A.34.8. SCU Destek Siirecleri Yonetim Yazilimi Ekran Goriintiileri.pdf

e A.34.9.SCU Kalite Siirecleri El Kitabi.pdf

A.34.10 SCU Birim ¢ Degerlendirme Kilavuzu.pdf
A.34.11 SCU Program OzDegerlendirme Kilavuzu.pdf

A.34.12 SCU Kalite Yonetim Sistemi (Otomasyonu) Faaliyet Cizelgesi.pdf
A.34.13 SCU PUKO Déngiisii Kilavuzu.pdf

4. Paydas Katihnm

Universitemizde; I¢ ve dis paydaslarimizin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 tamimlanmustir. Yapilan
faaliyetlerin sonuglar1 degerlendirilmekte, paydaglardan geri bildirimler alinmakta ve buna bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Stratejik planda tammlanan; i¢c paydaslarimiz, 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimizdir. Dis paydaslarimiz ise : Mezunlarimiz,
Isverenler/igletmeler/meslek 6rgiitleri ve toplumdur.

Kurumumuzda kalite yonetim faaliyetleri dogrultusunda karar alma siire¢lerinde paydas katilimimin saglanmasina ve geri bildirim alinmasina
biiyiikk onem verilmektedir. Bu kapsamda; I¢ ve dis paydas goriislerini almak iizere anketler, toplantilar yapilmakta ve gesitli veriler elde
edilmektedir.

Kurum i¢ paydaslarimizin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimim saglamak amaciyla; Universitemizde i¢ paydaslarimiz olan 6grenci ve

calisanlarimiza (akademik/idari ve 6grenci/mezun)diizenli araliklarla geri bildirim anketleri uygulanmaktadir. Anketler kurum veya birim bazinda

olabilmektedir. Kurum bazinda yapilan anketlerin sonuglari akademik ve idari tiim birim yoneticileri ile paylasilmakta ve alanlarina 6zgii

iyilestirici faaliyetler yapilmasi talep edilmektedir. Ayrica anket sonuglar1 Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda da yayinlanmaktadir. Anketler

Ogrenci Bilgi Sistemleri (OBS) iizerinden yapilabildigi gibi bazi fakiiltelerde QR kod uygulamasi gibi farkli yontemler kullamlarak da
yapilabilmektedir. Anket sonuglar1 birim yoneticileri ile paylasiimakta PUKO dongiileri baslatilarak iyilestirici faaliyetler yapilmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalarla ilgili bilgilendirmeler, hem i¢ hem dis paydaslara Universitemiz web sayfas1 iizerinden, ayrica sosyal medya
tizerinden yapilmaktadir. Sosyal medya takipei sayisinin yillar icerisinde ciddi artis gosterdigi gézlemlenmektedir. Ayrica i¢ paydaslarimiza EBY'S
(Elektronik Bilgi Y6netim Sistemi) tizerinden yapilan yazigmalar ve cep telefonu tizerinden mesaj sistemi ile de bilgi verilmektedir.

Kurumda i¢ paydaslarin kalite yonetim siireglerine katiliminin saglanmasi igin, tiim akademik ve idari personelin kalite yonetim siirecine iliskin
bilgilendirilmesi ve katiliminin saglanmas1 amaciyla toplantilar diizenlenmektedir. Yiiz yiize veya ¢evrimi¢i olarak yapilan toplantilarin kalite
kiiltiirtiniin yayginlasmasina 6nemli katkilar1 bulunmaktadir.

En onemli i¢ paydaglarimiz olan §grencilerimizin kalite stireglerine katilimini saglamak amaciyla kalite komisyon toplantilarinda komisyon
liyesi olarak siireglere destek vermesi saglanmaktadir. Y 6netimce alinan kararlar dogrultusunda; 2022-2023 egitim 6gretim doneminde akademik
birimler birim kurul ve komisyonlarina &grencileri de dahil ederek 6grenme, 6gretme ve karar verme siireglerine 6grencilerin katki vermesinin
saglamaktadir. Ogrencilerin siireglere dahil edilmesiyle hem program bazinda hem de birim bazinda 6grenci temsiliyeti artirilmis ve kurum
genelinde yayginlagmasi saglanmustir.

2022 doneminde Egitim Komisyonu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda, ders miifredatlarinin belirlenmesi siirecinde belli sayida 6grenci,
mezun ve dis paydas katilimi zorunlu hale getirilmistir.

Universite 6grencilerimize egitim, 6grenim ve diger sorunlartyla ilgilenmek {izere kayith bulunduklari birimin yonetim kurulu tarafindan bir ders
danmigsmam gorevlendirilmektedir. Danismanlar, §grencilere 6grenimleri boyunca egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri, ders kayitlarin yapilmasi
veya yenilenmesi, {iniversite yagamina uyum gibi konularda yardime1 olmaktadirlar. Ayrica ders kayit ve onay islemlerinin de takip edildigi OBS
sistemi tizerinden direkt mesaj yoluyla da 6grenciler danismanlartyla iletisim kurabilmektedirler. Hazirlanan yonerge dogrultusunda §grencilere
kariyer danismani atamasi da gergeklestirilmektedir.

Dis paydaslarimizla ilgili olarak ise kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslarimiz siirekli bilgilendirilmekte, karar alma ve iyilestirme
siireglerine katilimlar1 saglanmaktadir. D1s paydaglarin siirece aktif katilimim saglamak amaciyla Universite Senatosunun 10.12.2020 tarih ve
2020/1-5 karariyla ilimizde bulunan tiim kamu kurum ve kuruluslari ile STK'lar1 kapsayacak sekilde bir danigma kurulu olusturulmustur. Yerel
yonetimler, sivil toplum orgiitleri gibi kurumlarin kurumsal gelisimimize katkida bulunmasi amaciyla, sektorel isbirligi kapsaminda belli
araliklarla farkli sektorlerin temsilcileri ile toplantilar yapilmaktadir. Toplantilarda sektor temsilcilerinin goriis ve Onerileri dikkate alinarak
tasarim/giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica her toplantida alinan geri bildirimler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler hakkinda dis paydaslar
bilgilendirilmektedir. 2022 yil1 igerisinde de birim bazinda da "Danisma Kurullari" ile toplantilar gergeklestirilmis, dis paydaslarin siireclere
katki vermesi amaciyla goriisleri alinmaya devam edilmistir.

Ayrica dgrencilerimiz “Rektére Yaziyorum” linkini kullanarak goriis, oneri ve sikayetlerini bireysel olarak da Rektorlik makamina iletebilme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.33.7. SC%C3%9C Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r Mal Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.33.10  SC%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.34.1. SC%C3%9C G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.34.2. SC%C3%9C %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.34.3. SC%C3%9C Birim %C4%B0%C3%A7 Kontrol %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1 (Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.34.4. SC%C3%9C Destek Hizmet S%C3%BCre%C3%A7leri Y%C3%B6netim Yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.34.5. SC%C3%9C Kalite S%C3%BCre%C3%A7leri Y%C3%B6netim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.34.6. SC%C3%9C Kalite S%C3%BCre%C3%A7leri Y%C3%B6netim Programlar%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.34.7. SC%C3%9C de Kullan%C4%B1lan Form ve C%C4%B0haz Kullanma Talimat %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.34.8. SC%C3%9C Destek S%C3%BCre%C3%A7leri Y%C3%B6netim Yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.34.9. SC%C3%9C Kalite S%C3%BCre%C3%A7leri El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.34.10 SC%C3%9C Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme  K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.34.11 SC%C3%9C Program %C3%96zDe%C4%9Ferlendirme K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.34.12 SC%C3%9C Kalite Y%C3%B6netim Sistemi (Otomasyonu) Faaliyet %C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.34.13 SC%C3%9C PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC K%C4%B1lavuzu.pdf
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k5710
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k5810
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k5910
https://egitimkomisyonu.cumhuriyet.edu.tr/webdosya/7_2022_egitim_komisyonu_12_nolu_karar24bed2d8b4ec661b7d4dea1e85b73864.pdf
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k5610
https://www.cumhuriyet.edu.tr/rektoreyaziyorum.php
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seceneklerine sahiptir.
En 6nemli dis paydaslanmizdan olan mezunlarimizla iliskilerimizi yonetmek amaciyla ise ;

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, Universitemiz mezunlar ile iletisimi giiglendirmek, 6grenci-mezun iliskilerinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetleri diizenlemek, mezun 6grencilerden gelen geri bildirimlerin degerlendirilerek ders miifredatlarini belirlemek
amactyla cesitli faaliyetler ve uygulamalar gerceklestirilmektedir. Merkez tarafindan mezun 6grencilerimize yonelik 2022 yilinda 13 adet
kariyer soylesileri gergeklestirilmistir. Mezun dgrencilerimizin istihdam olanaklarini kolaylastirmak adina 13 tiniversite ve 300 firmanin katilimi
ile bolgesel Kariyer Fuarlari  gerceklestirilmektedir. Mezun 6grencilerimizin CBIKO tarafindan ilan edilenis ve staj imkanlarindan
faydalanabilmesi i¢in yetenek kapisina kayitlar1 saglanmaktadir. Mezun 6grencilerimizin iiniversitemiz ile yapacaklari resmi is ve islemlerinde
kolaylik saglanmasi ve tiniversitenin ilanlarimin pop-up seklinde yayinlanmasi i¢in CU Mezun uygulamasi olusturulmus olup hali hazirda
Android ve 10S isletim sistemlerinden indirilebilmektedir. Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinesinde kurulan Yetenek Kapist
Platformuna mezun ogrencilerimiz yonlendirilmekte olup, is, staj ve egitim duyurulan CUMEZUN uygulamamizda paylasilmaktadir.
Merkezimiz yerelde ya da ulusal bazda faaliyet gosteren firmalarin is¢i alimlarinda ilgili boliim mezunlarim firmalarla iligkilendirmektedir.
Merkez tarafindan gectigimiz yillarda olusturulmus mezun bilgi sisteminin iyilestirme calismalar1 devam etmektedir. Ayrica mezun
ogrencilerimize yonelik olusturdugumuz anketimiz SMS yoluyla 6880 kisiye gonderilmis olup anketin analiz sonug¢larinin raporlanmasi
caligmalar1 devam etmektedir.

ic ve dis paydas katilnm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

e A4dl.1. SCU Birim Kalite Komlsvonlarl ve Dlger Komlsvonlarda Ogrenm Uvelerm Yer Aldlgma Dair Kanitlar. ndf

A.41.5. SCU Ogrenci Dekanlig1 Faaliyetleri 2022.pdf
A.41.6. SCU Ogrenci Kalite Toplulugu Faalivet Raporu.pdf

A.41.7. SCU Ogrenci Katilimli Kalite Toplant1 ve Seminerleri.pdf

A.41.8. SCU Oprenci Senatosu- Ogrenci Dekanligi Faaliyetleri.pdf

A.41.9. SCU Ogrencilere Yonelik Konferans.pdf

A.41.10. SCU Birim Kalite Komisyon-Kurullar1 Ogrenci Uyeleri Ornek Listeleri.pdf

A.41.11. SCU 2022 Yili Danisma Kurulu Kararlar Dogmltusunda Birimler Tarafindan Yapilan Iyilestirmeler.pdf
A4l.12. SCU 2023 2027 Stratejik Planinda D1§ Paydag ile Hglll Planlamalar. pdf

A.41.14. SCU Birim Damsma Kurullar1 Karar Ornekleri (Fakiilteler).pdf

A.41.15. SCU Birim Damsma Kurullari Karar Ornekleri (YO-MYO ).pdf
A.41.16. SCU Dis Paydas Anketlerinin 2023-2027 Stratejik Planinda Kullanildigina Dair SP Gérseli.pdf

A.41.17. SCU Stratejik Plan Hazirlik Asamasinda Yapilan Dis Paydas Anket Sonuclart.pdf

A.41.22 SCU 2022 KiDR Hazirhik Calismalarina ('jgz“ enci Katilimi.pdf

A.41.18 SCU D1s Paydaslarla Gergeklestirilen Toplanti Ornegi.pdf

A4121 SCU 2022 Yihi Paydas Geri Bildirim Raporlarina Yonelik Birimler Tarafindan Gergeklestirilen Iyilestirme Faaliyet
Ornekleri.pdf

e A.41.19 Damsma Kurulu Belirlenmesine Dair Senato Karar1 Ornegi-1.pdf

e A.41.20 Damisma Kurulu Belirlenmesine Dair Senato Karar1 Ornegi-2.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimima dayali
bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma stireclerine yansitilmaktadir.

Kamnitlar

o A42.1. (")g:g“ encilerin Kalite Siireclerinde Yer Almalarinin Sisteme Katkilarina Dair (")g:g“ enci Geri Bildirim Ornekleri.pdf
e A422. SCU 2022 YihiKalite Siireclerine Ogrencilerin Dahil Edildigine ve Geri Bildirim Alindigina Dair Resmi Yazi Ornekleri

(Fakiilte Bazl).pdf
A.42.3. SCU 2022 Yili Kalite Siireclerine Ogrencilerin Dahil Edildigine ve Geri Bildirim Alindigima Dair Resmi Yazi Ornekleri (YO-
MYO Bazli).pdf

A.42.4. SCU 2022-2023 Ogrenci Geri Bildirim Anket Sonuglari.pdf
A.42.5.SCU 2022-2023 Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonuclart.pdf

A.42.6. SCU Kalite Calistayr Ogrenci Geri Bildirim Sonuglari.pdf

A.42.7. SCU Kalite Siireglerinde (")gz' enci Rolii Konulu Seminere Ait Geri Bildirim Sonuglari.docx

A.42.8. SCU_OgrencilerinProgram _Giincelleme _Siireclerine Katilimi_ve GeriBildirimlerinin _Alindigina_Dair _BirimFaaliyet
Ornekleri.pdf

A.42.9. SCU Ogrencilerden Geri Bildiirm Alindigina Dair Fen Fakiiltesi PUKO Ornegi.pdf

A.42.10. SCU I¢ Kalite Giivence Sisteminde Ogrenci Rolii ve Katkilar1 Semineri Geri Bildirim Sonuglari.pdf

A42.11.SCU Saglik Bilimleri Ders Degerlendirme Anket Omeg’i.pdf

A.42.12. SCU 2022 Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi Sonuclar1.xlsx
A.42.13. 2022 Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) Raporu Dogrultusunda PUKQO Baslatilmasina Dair Resmi Yazi.pdf



https://kariyer.cumhuriyet.edu.tr/kategori/etkinlikler/
https://kariyer.cumhuriyet.edu.tr/galeri/
https://kariyer.cumhuriyet.edu.tr/galeri/
https://kariyer.cumhuriyet.edu.tr/kategori/isvestaj/
https://www.cumhuriyet.edu.tr/mezun/index.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.41.1. SC%C3%9C  Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1 ve Di%C4%9Fer Komisyonlarda %C3%96%C4%9Frenci %C3%9Cyelerin Yer Ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1na Dair Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.41.2. SC%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 KYS S%C3%BCre%C3%A7lerine %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1 G%C3%B6sterir Faaliyet Rapor %C3%96zeti (Y%C3%96KAK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.41.3. SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frencilerin %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Faaliyetlerinde Yer Ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1na Dair %C3%96rnek Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.41.4. SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frencilerin Kalite S%C3%BCre%C3%A7lerinde Rol%C3%BC %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.41.5. SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Faaliyetleri 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.41.6. SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Kalite Toplulu%C4%9Fu Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.41.7. SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 Kalite Toplant%C4%B1 ve Seminerleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.41.8. SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Senatosu- %C3%96%C4%9Frenci Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.41.9. SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Konferans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.41.10. SC%C3%9C Birim Kalite Komisyon-Kurullar%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%9Cyeleri %C3%96rnek Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.41.11. SC%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Kararlar%C4%B1 Do%C4%9Frultusunda  Birimler Taraf%C4%B1ndan Yap%C4%B1lan %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.41.12. SC%C3%9C 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1nda D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F ile %C4%B0lgili Planlamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.41.13. SC%C3%9C Birim Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Karar %C3%96rnekleri (Enstit%C3%BCler-Merkezler-Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1klar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.41.14. SC%C3%9C Birim Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Karar %C3%96rnekleri (Fak%C3%BClteler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.41.15. SC%C3%9C Birim Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Karar %C3%96rnekleri (YO-MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.41.16. SC%C3%9C D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketlerinin 2023-2027  Stratejik Plan%C4%B1nda Kullan%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1na Dair SP G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.41.17. SC%C3%9C Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k A%C5%9Famas%C4%B1nda Yap%C4%B1lan D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.41.22 SC%C3%9C 2022 K%C4%B0DR Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.41.18 SC%C3%9C D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flarla Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Toplant%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.41.21 SC%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Payda%C5%9F Geri Bildirim Raporlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Birimler Taraf%C4%B1ndan Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyet %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.41.19 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Belirlenmesine Dair Senato Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.41.20 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Belirlenmesine Dair Senato Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.42.1. %C3%96%C4%9Frencilerin Kalite  S%C3%BCre%C3%A7lerinde Yer Almalar%C4%B1n%C4%B1n Sisteme Katk%C4%B1lar%C4%B1na  Dair %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.42.2. SC%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1  Kalite S%C3%BCre%C3%A7lerine %C3%96%C4%9Frencilerin Dahil Edildi%C4%9Fine ve Geri Bildirim Al%C4%B1nd%C4%B1%C4%9F%C4%B1na Dair Resmi Yaz%C4%B1 %C3%96rnekleri (Fak%C3%BClte Bazl%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.42.3. SC%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite S%C3%BCre%C3%A7lerine %C3%96%C4%9Frencilerin Dahil Edildi%C4%9Fine ve Geri Bildirim Al%C4%B1nd%C4%B1%C4%9F%C4%B1na Dair Resmi Yaz%C4%B1 %C3%96rnekleri (YO-MYO Bazl%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.42.4. SC%C3%9C 2022-2023 %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.42.5. SC%C3%9C 2022-2023 %C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anket  Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.42.6. SC%C3%9C Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.42.7. SC%C3%9C Kalite S%C3%BCre%C3%A7lerinde %C3%96%C4%9Frenci Rol%C3%BC Konulu Seminere Ait Geri Bildirim Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.42.8. SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frencilerin  Program G%C3%BCncelleme S%C3%BCre%C3%A7lerine Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ve Geri Bildirimlerinin Al%C4%B1nd%C4%B1%C4%9F%C4%B1na Dair Birim  Faaliyet %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.42.9. SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frencilerden Geri Bildiirm Al%C4%B1nd%C4%B1%C4%9F%C4%B1na Dair Fen Fak%C3%BCltesi PUK%C3%96 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.42.10. SC%C3%9C %C4%B0%C3%A7 Kalite G%C3%BCvence Sisteminde %C3%96%C4%9Frenci Rol%C3%BC ve Katk%C4%B1lar%C4%B1 Semineri Geri Bildirim Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.42.11. SC%C3%9C  Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Ders De%C4%9Ferlendirme Anket %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.42.12. SC%C3%9C 2022 T%C3%BCrkiye %C3%9Cniversite Memnuniyet Ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1 Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/A.42.13. 2022 T%C3%BCrkiye %C3%9Cniversite Memnuniyet Ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1 (T%C3%9CMA) Raporu  Do%C4%9Frultusunda PUK%C3%96 Ba%C5%9Flat%C4%B1lmas%C4%B1na Dair Resmi Yaz%C4%B1.pdf

e A.42.15 TUMA Sonuglarina Yonelik lyilestirici Faaliyet Planlama Rapor Onekleri.pdf

e A.42.16 TUMA Sonuglarina Yonelik Yapilan Toplant1 Tutanagi Orneg“i,pdf

e A.42.14 TUMA Sonuglarina Yonelik Acilan PUKO Ornekleri.pdf

e A42.18 SCU 2022 Yili OgrenciGeri Bildirim Anketlerine Yonelik Birimler Tarafindan Gergeklestirilen Iyilestirme Faaliyet

Ornekleri.pdf
e A42.19 SCU 2021-2022 Yili Ogrenci Geri Bildirim Raporu.pdf

e A.42.17 2021 Yihi Ders Degerlendirme Anket Sonuclarina Gére Egitim Komisyonu fyilestirme Faaliyetleri Karari.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.

Kanitlar

e A43.1.SCU Kariyer Merkezi Tarafindan Mezunlara Y6nelik Gergeklestirilen Faaliyetler Listesi.pdf

e A.43.2. SCU Kariyer Merkezi Mezun ve Kariyer Faaliyetlerine Yonelik Degerlendirme Tablosu.pdf
e A.43.3. SCU Kariver Merkezi Tarafindan Mezun Faalivetleri ile ilgili Gerceklestirilen Birim Zivaretleri.pdf

A.43 4. SCU Mezun Bulusmalarina Yonelik Faaliyet Yapilmasina Dair Resmi Yazi.pdf
A.43.5. SCU Mezun Bulusmlari Icin Kariyer Merkezi ile Isbirligine Dair Resmi Yazi.pdf
A.43.6. SCU Mezun Uygulamasi Ekran Gériintiisti.pdf

A.43.7.SCU 2023 Yili Mezun Anketi Sonuglari. pdf
A.43.8 SCU Kariyer Ka01s1 Yetenek Kapisi-CU Mezuna Kav1t11 O,fzrenm Sawsml Gosterlr Tablo.pdf

A.43.10. 2022 Yili Edebiyat Fakiiltesi Kariyer Faaliyetleri Orneklerl.pdf

5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde uluslararasilasma faaliyetleri ve siiregleri Rektorliik biinyesinde yer alan Uluslararast Iliskiler Ofisi ve
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii ve Proje Destek Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ofis, tiim siiregleri ilgili paydaslar (Tiirkiye Ulusal
Ajansi, AB Komisyonu, YOK, 6grenciler, uluslararasi ortaklar, dgretim iiyeleri ve idari personel vb.) ile isbirligi icerisinde belirli gorev
paylasimlar1  tizerinden yiiriitmektedir. (https://erasmus.cumhuriyet.edu.tr/organisation-chart/). Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde
uluslararasilagsma ile ilgili hedefler ve stratejiler ile kurumu bu stratejik hedeflere ulasma durumunu izlemeyi saglayacak organizasyonel yapi

olusturulmus ve birimin web sayfasinda da ilan edilmistir. Bu dogrultuda uluslararasilagma siiregleri ve siiregle ilgili sonuglar periyodik olarak

izlenip degerlendirilmektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin “Uluslararasilasma Politikas1” (uttps:/erasmus.cumhuriyet.edu.tr/policy-

statement/) belgesi dogrultusunda olusturdugu uluslararasilagsma siiregleri ile ilgili amag, strateji ve temel faaliyetler belirlenmistir. S6z konusu

amag ve stratejilere yonelik faaliyetler Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin uluslararasilasma siirecinden sorumlu birim rektorliige bagl
Uluslararas1 Iliskiler Ofisi, Proje Destek Ofisi ve Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii’diir. Bu ofislerin yani sira her akademik birimde
uluslararasi 6grenciler ve uluslararasi degisim programlarini yonetmek iizere koordinatorler bulunmaktadir. Uluslararasi liskiler Ofisi’nde 10,

Proje Destek Ofisi’nde 5 ve Uluslararas: Ogrenci Koordinatérliigii’nde 4 personel gorev almaktadir (https://erasmus.camhuriyet.edu.tr/about/).

Uluslararast ligkiler Ofisi tarafindan uluslararasilagma faaliyeti yiiriiten tiim birimlerden gergeklestirilen faaliyet verileri aliarak tiniversitemiz
Kalite Koordinatorliigii ile paylasilmaktadir. Ttim veriler Erasmus Y 6netim Komisyonu ve iist yonetim tarafindan izlenmekte, degerlendirilmekte
ve belirlenen hedeflerin altinda kalan siiregler icin iyilestirme onerileri gelistirilmektedir. Uluslararasi iliskiler Ofisi yeniden yapilandirilarak,
yonergesinin revize edilmesi ile biinyesinde ii¢ ayr1 koordinatorliik kurulmasi bu iyilestirmelere 6rnek verilebilir. Uluslararasilasma performansi
SCU 2018-2022 Stratejik Plam kapsanunda olusturulan hedefler ve belirlenen performans gostergelerine dayali olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma Kaynaklan

Universitemizde uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda stirekli izleme faaliyetleri ile degerlendirilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu'nun 2018-2022 Yiiksekogretimde
Uluslararasilagma Strateji Belgesinde belirtilen amaglar ve bolgesel hedefler dogrultusunda 2022 yili igerisinde yeni kurum ve kuruluslar ile
anlagmalar yapilmis, yeni proje basvurulari, proje ortakliklart ve hareketlilikler gergeklestirilmistir. Bu birimler tarafindan yiiriitiilen faaliyetler
kapsaminda; Erasmus KA131, KA171 ve ikili anlasmalar (Memorandum of Understanding) araciligiyla uluslararasi 6grenci ve personel degisimi

gergeklestirilmektedir (https:/erasmus.cumhuriyet.edu.tr/partners/).

2022 Sozlesme Do6nemi KA131 Erasmus Hareketlilik Sézlesmesi Biitcgesi: 338,040 Avrodur
(https://www.ua.gov.tr/media/xujfdxud/022022 basvuru donemi kal31 yuksekogretim kurumlari hibe dagitim sonuc.pdf). Her yil AB
tilkeleriyle yiriitiilen, KA103/KA131 Erasmus Hareketlilik Projesine ilave olarak kazanilan KA107 Uluslararas: Kredi Hareketliligi Projesi ile
Universitemize yeni bir kaynak saglanmistir. Erasmus KA 171 projeleri kapsaminda ise toplamda 265.000 Euroluk hibe almaya hak kazanmistir
(https://www.ua.gov.tr/haberler/2022-donemi-kal 71 -faaliyeti-hibe-dagitim-sonuclari/).

Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin halihazirda yurtdisindaki kurumlarla toplamda 314 Erasmus ve ikili isbirligi bulunmaktadir
(https://erasmus.cumhuriyet.edu.tr/partners/). Bununla birlikte gerekli izinlerin YOK ten alinmasi ile birlikte Bakii Devlet Universitesi ile ilk
defa fizik alaninda ¢ifte diploma programi baglatilmistir.

Proje Destek Ofisi tarafindan AB gerceve programlarindan olan Horizon kapsaminda 3 projeye ortak olarak istirak edilmis; IPA II kapsaminda ise
bir proje dogrudan vyararlanici olarak kurumumuza tahsis edilmistir Bu projelerin toplam hibesi ise 845.650 Euro’dur
(https://cumhuriyetedutrmy.sharepoint.com/:b:/g/personal/erasmus cumhuriyet edu tr/EaflICQN2531FtR8slj2jymcBgZg730VgNrVObnEB KPP,
e=30lFHi). Boylece Sivas Cumhuriyet Universitesi 2018-2022 Stratejik Planinda yer alan “Basta bilimsel alt yapiya deger katacak projeler olmak
iizere siirece katki saglayan ¢alismalar gelistirerek proje sayisini ve kalitesini artirmak’ hedefine yonelik kazanimlar elde edilmistir.

Uluslararasilasma Performansi
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Erasmus programi kapsaminda 2022 yil1 igerisinde gelen ve giden yonde toplamda 130 68renci ve 151 personel hareketliligi gergeklestirilmistir.
Bu say1 Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan kurumumuza tahsis edilen hibe miktarlarindaki degisikliklerden dolay: bir 6nceki yila gore yiizde % 30
oraninda daha azdir. Bu durumun nedeni ise 2021 -2027 yeni Erasmus doneminde iilkelere dagitilan hibe miktarinin ilk yillarda diger yillara gore
daha az olarak planlanmasindan kaynaklanmaktadir. ikili anlasmalar kapsaninda ise 3 farkl: iilkeden toplamda 23 &grenci iiniversitemizde egitim
§gretimine devam etmistir.

Uluslararas: iliskiler Ofisi biinyesinde yer alan Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
diizenlenmektedir. 2022 yili igerisinde 11 iilke (Urdiin, Iran, Azerbaycan, Fas, Sudan, Kazakistan, Kirgizistan, Kuveyt, Ozbekistan, Misur,
Tiirkiye) ve 15 farkli sehirde toplamda 12 sinav gergeklestirilmistir ve bu sinavlara toplamda 3948 ogrenci katilmistir. Bir onceki yilla
karsilastirildiginda bu say1 yiizde 15 oraninda artnustir.2022 yili igerisinde Uluslararas: Ogrenci Koordinatérliigii tarafindan yurtdisindan 6grenci
kabul kontenjanlar1 kapsaminda toplamda 1605 kayit yapilmistir. 2021 yilindaki yapilan 1326 yabanci dgrenci kayit sayisina bu say1 yiizde 21

artmigtir. Toplamda aktif yabanci 6grenci kayit sayisi ise 3423 olmustur.

Yiiriitillen faaliyetler standart formlar araciligiyla diizenlenmekteyken 2021-2027 doneminde “Kagitsiz Erasmus” hedefi kapsaminda dijital
ortama entegrasyon siirecini baglatan tiniversitemiz EDUGAIN agina dahil olabilmek i¢in YETKIM entegrasyon siirecini de tamamlamistir
(https://yetkim.org.tr/katilimcilar/). Bu siirecin tamamlanmasiyla birlikte uluslararasi anlagsmalarin yaklagtk % 99’u dijital ortamda

gergeklestirilmeye baglanmustir (https://stats.erasmuswithoutpaper.eu/search?q=tr+sivas01).

Universitemizin fakiilteleri ve diger akademik birimleri tarafindan uluslararas1 gergeklestirilen gesitli faaliyetler bulunmaktadir. SCU Edebiyat
Fakiiltesi Miitercim Terciimanlik boliimii diinyamn en bityiik {iniversite ag1 niteligindeki uluslararasi Frankofoni Universite Ajanst (AUF-Agence
universitaire de la Francophonie) ile protokol imzalamistir. Protokol uyarinca, Edebiyat Fakiiltesi Ingilizce, Fransizca Miitercim ve Terciimanlik
Bolumi destegiyle ve AUF ’un katkilariyla gerekli teknolojik altyapiyla bu merkezin kurulmasi planlanmaktadir. Ayrica bu kapsamda bir b6liim
ogrencisi 11-15 Temmuz 2022 tarihinde Biikres’te Orta Avrupa ve Dogu iilkeleri Frankofon Universiteler Ajansi {iyesi tiniversiteleri 6.
Fransizca Festivali’ne katilmistir

(https://www.cumhuriyet.edu.tr/haber/1 1048-scu-ix-fransizca-konusan-ogrenci-festivalinde-yer-alacak). SCU Teknokent tarafindan Avrupa

Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti es finansmaninda hayata gegen “Educational Project on Increasing the Numbers of Employment and
Entrepreneurs in CyberSecurity Industry” isimli uluslararasi proje tam bagvuru degerlendirme asamasindan gegmistir. Proje Tip Fakiiltesi
Dekanligi tarafindan CUTFAM Merkezinde yiiriitiilmektedir. Ayrica merkez Avrupa sinir bilim toplulugu olan Avrupa Sinir Bilim Cemiyetleri

Federasyonundan FENS' ten destek almayahak kazanmustir. Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan koordine edilen Fulbright ingilizce Ogretim

Asistanlig1 Programi1 Kapsaminda da yabanci bir 6gretim tiyesi 2023 Mayis ay1 sonuna kadar gorevlendirilmistir. COST (European Cooperation

Science and Technology) aksiyonu tarafindan desteklenen projelere dahil olan 6gretim iiyelerimiz, ¢alismalari ile tiniversitemize 6nemli katkilar

saglamaktadir.

Uluslararas1 {liskiler Ofisi Koordinatérliigii’niin ofis, ¢alisma odalar1, mobilya, toplant1 salonu vb. fiziki ortamina yonelik iyilestirme calismalar
yapilmustir. Yeni personel tahsisi ile koordinatérliigiin insan kaynag zenginlestirilmistir. Uluslararasi liskiler Ofisi tarafindan 2022 yilinda ilk
defa merkezi Briiksel‘de bulunan bir §grenci organizasyonu olan European Student Network (ESN) bagvuru siiregleri tamamlanmigtir
(https://www.cumhuriyet.edu.tr/haber/11413-universitemiz-esn-turkiye-adayi-oldu). Ofis biinyesinde bir oda tahsis edilerek 40 6grenci ESN
calismalarina ve faaliyetlerine baslamustir. Kuliip 6grenci toplantilari, Erasmus tamitimlari ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler diizenlemektedir.
Speaking Club (Erasmus+ ile Gelen Ogrencilerimize MicroCourse deneyimi), yabanci dil kurslari, oryantasyon faaliyetleri, piknik, kahve arasi
soylesileri bu faaliyetlerden bazilaridir. Bu faaliyetlere yaklasik 200 6grenci katilmugtir. Ogrencilerin yurt disi programlar ve burs imkanlari
hakkinda bilgi birikimini artirmak amaciyla uzmanlar kuruma davet edilerek seminerler diizenlenmistir. Bununla birlikte Proje Destek Ofisi
tarafindan akademisyenlere yonelik proje yazma becerilerini gelistirmek amaciyla calistaylar gerceklestirilmistir. Bir diger iyilestirme ise
SCU’niin iiyesi oldugu ulusal iiniversite birlikleri ile tecriibe paylasimi faaliyetleri yiiriitmesi; gevre illerde yer alan iiniversiteler ile
uluslararasilasma kapsaminda isbirligi i¢inde hareket etmesi ve Tiirkiye Ulusal Ajans1 ve YOK tarafindan diizenlenen toplanti, seminer ve
sunumlara katilmas1 olarak belirtilebilir. SCU” deki yabanci uyruklu &grencilerin egitiminde kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katki siireglerinde de yonlendirici ve iyilestirici faaliyetlere katki saglamak amaciyla ¢esitli 6grenci kuliipleri (AfroSivas) kurulmus,

sosyo-kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmistir (https://www.cumhuriyet.edu.tr/kulup/index.php?cubid=198).

2022 yil1 igerisinde Erasmus programinin daha genis hedef gruplarina tanitilmasi amaciyla kampiis icerisinde yer alan akademik birimlerin yam
sira ilgelerimizde yer alan meslek yiiksek okullarina da seminer faaliyetleri diizenlenmistir. Yildizeli ve Sarkisla ilceleri meslek yiiksek
okullarinda gergeklestirilen seminerlere yaklasik 150 6grencimiz katilmistir. Bununla birlikte Erasmus yiiksekogretim firsatlarinin tanitimi
amactyla brogiirler bastirilarak gerekli birimlere dagitilmigtir. Kiitiiphane, yemekhane ve kampiisiin ¢esitli yerlerine standlar kurularak ofis
personeli tarafindan bilgilendirmeler yapilmustir.

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici
ve katilimer bigimde islemektedir.

Kanitlar

o AS5.1.4.02-2022 Bagvuru Dénemi KA131 Yiiksekogretim Kurumlar: Hibe Dagitim Sonuclari.pdf
e A.51.1. SCU Uluslararasilasma Stratejisi.pdf

e A.51.2. SCU Uluslararasi iliskiler Ofisi fnsan Kaynaklar1.pdf

e A.51.3. SCU Uluslararasi iliskiler Ofisi Teskilat Semas1.pdf
[ ]

A.51.5.2022-KA171 Web ilani.pdf
5.51.6 SCU Uluslararas liskiler Ofisi Yonergesi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
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Kanitlar

e A.52.1.SCU Uluslararasi Anlasmalari.pdf
e A.52.2. SCU Kabul Edilen Uluslararasi Projeler Listesi.xlsx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

A.53.1. CA19118-COST Aksiyonu Calisma Grubu Uyeligi.pdf
A.53.2. SCU Miihendislik Fakiitesi COST Projesi Ornegi.pdf

A.53.3. SCU Tip Fakiiltesi Uluslararasi Proje Ornegi.pdf
A.53.4. SCU Teknokent Avrupa Birligi Projesi.pdf

A.53.5. SCU Afro Sivas Ogrenci Kuliibii.pdf
A.53.6. SCU Yabanci Diller Yiiksekokulu Uluslararasi fliskiler Faaliyet Ornegi.pdf

[ ]
[ ]
[ ]
e A.53.7.SCU Yabanci Og’renci Dagilim Tablosu.pdf
[ ]
[ ]

A.53.8. SCU Yabanci Ogrenci Sinav Merkezleri (YOS).pdf
A.53.9. SCU Yabanci Siav Merkezleri Listesi-2.pdf
A.53.10. SCU YETKIM Entegrasyon Belgesi.pdf

A.53.11. SCU Uluslararasilasma Tanitim Faaliyetleri-1.jpeg
A.53.12. SCU Uluslararasilasma Tanitim Faaliyetleri-2.jpeg
A.53.13. SCU Erasmus Tamtim Faaliyetleri Ornegi-3.jpeg

5.53.14 Erasmus (f)gg’ enci ve Personel Memnuniyet Anket Sonuclari.pdf

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasannmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Sivas Cumhuriyet Universitesinde agilan ve yiiriitiilen tiim 6n lisans/lisans/lisanstistii programlar, Tiirkiye Yiiksekdgretim vizyonu ile, SCU niin

stratejik plani egitim-6gretim politikasi ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde bolgemizin, Ulkemizin ve Diinyanin ihtiyaglarina cevap
verebilecek mezunlar yetistirme dogrultusunda sekillendirilmektedir. Benzer bicimde, uzaktan egitim programlarinin planlamasinda da Ulkemizin
mevcut ya da goriiniir gelecekteki ihtiyaglarinin giderilmesi ve gelisen diinya kosullar1 goz 6niinde bulundurulmaktadir.

SCU’ de tim orgiin egitim programlarinin tasariminda yukarida bahsedilen ilkeler gergevesinde i¢ ve dis paydaslarin katkisi ve katilimi
aranmaktadir. Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen programlarin egitim amaglarimin belirlenmesi ve igeriklerinin yenilenmesinde en
onemli i¢ paydaslar 6gretim elemanlari ve 6grenciler iken dis paydaslar; Yiiksekogretim Kurulu, is diinyast ve meslek orgiitlerinin temsilcileri ile
mezunlarimizdir. Egitim programlarimizin siirekli bigimde gézden gecirilmesi ve yenilenmesinde i¢ ve dig paydaslarla yapilan toplantilar,
miilakatlar ve anketlerden elde edilen goriislerden faydalanilmaktadir.

Yeni egitim programlarinin agilmasi siireci, birimler tarafindan ilgili kurullara teklif gétiiriilmesi ile baslarken, mevcut programlarin gézden

gecirilmesi genellikle birim alt kurullarinda sekillendirilmekte ve her iki talepte yariyil bitiminde yapilan fakiilte/yiiksekokul akademik

kurullarinda degerlendirilmektedir. Fakiilte/Yiksekokullara bagli program kurullarinda, bir sonraki egitim-6gretim doneminde verilecek dersler

belirlenmekte ve gerekli degisiklikler ilgili yonetim kurullar: tarafindan karara baglanmaktadir. Universitemizde 29.12.2021 tarihli senato karar1

ile SCU Egitim Komisyonu, Senato’nun bir alt komisyonu ve egitim-6gretim isleri konusunda bir damgma orgam olarak SCU Egitim
Komisyonu kurulmustur. Bu anlamda Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul yonetim kurullarinca degerlendirilerek gereksinim duyulan diizenlemelerle
ilgili talepler, her egitim dgretim donemi igin, program usul ve esaslari bakimindan 6n degerlendirmeye tabi tutulmak iizere SCU Egitim

Komisyonu’na gonderilmekte ve SCU Egitim Komisyonu Yénergesinde diizenlenen &lgiitleri saglayan oneriler, goriisiilmek iizere Senatoya
sunulmakta ve Senato onaymdan gecen diizenlemeler degerlendirilerek, programlarin revizyonu gergeklestirilmektedir (Egitim Komisyonu

Yonergesi). I¢ ve dis paydaslar, program tasarimi/revizyonu konusunda bilgilendirilmekte olup, Komisyon ve Senato onayindan gegen

diizenlemeler, www.cumhuriyet.edu.tr adresinde yer alan senato kararlar1 bolimiinde (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/30182376) ilan

edilmekte ve ilgili birimlere bildirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan is giivenligi uzmani olarak calisabilecek mezunlarin okudugu birimlerde zorunlu olarak en az iki yariyil
boyunca verilmesi gereken Is Saglig1 ve Giivenligi dersleri, ilgili fakiiltelerin miifredatlarina eklenmis ve bu konu ile ilgili tilke gereksinimlerini
kargilamak amaciyla lisansiistii programlar agilmistir.

Sivas Cumhuriyet Universitesine bagli 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki tiim programlar; amaglarim, program ¢iktilarim ve bunlarin
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumunu olustururlar ve ilgili web sayfalarinda ilan ederler. Egitim programlarinda
Ogrencilere kazandirilmasi amaglanan bilgi, beceri ve yetkinlikler ders/konu/iinite temelinde tanimlanmis olup bunlarin egitim-ogretim
programindaki yeri, egitim sekli, 6l¢gme ve degerlendirme sekli de her dersin ulusal mevzuat ¢ergevesinde belirtilmis olan bilgi paketlerinde yer
almaktadir. Diger yandan program yeterlilikleri ile mezuniyet asamasina gelmis dgrencilerin AKTS etiketi kapsaminda sahip olmasi gereken
yeterlilikler, her derse ait AKTS bilgi paketinde de ayr1 ayr1 belirtilmistir. Boylece, her dersin §grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar: ve bunlarin
iliskisi Universitemiz Bologna sisteminde yer almakta ve 6grenciler ile tiim paydaslarin konu hakkinda detayl bilgiye erisebilmelerine olanak
saglanmaktadir. Ayrica programlarin genel yeterlilikleri de ilgili bilgi paketinde verilmektedir (https://obs.cumhuriyet.edu.tr/oibs/bologna/).
Uluslararas: diizeyli dis paydaslar ile 6grenci ve akademisyen degisimini kolaylastirmak amaciyla AKTS denklik ¢alismalar1 da yapilmaktadir.

Tim akademik birimlerde miifredat ve program yeterlilikleri belirlenirken, mezunlarimizin is bulma olanaklar1 ve istihdam edildikleri alanlarda
kariyer yapabilme olanaklarimin artirilmasina yonelik bilgi, beceri ve yetkinlikler ortaya ¢ikarilmaktadir. Bu dogrultuda Universitemizin tiim
bolimlerinde “Kariyer Planlama” dersi 2020-2021 bahar yariyilindan itibaren zorunlu ders olarak programlara eklenmistir. Yine sanat, genel
kiiltiir, edebiyat, yabanci diller, tarih, spor, saglik, ¢evre, bilisim, bilim ve teknoloji, kisisel gelisim, sosyal sorumluluk, sosyal duyarlilik,
ekonomi, egitim, psikoloji, girisimcilik, hukuk, degerler egitimi gibi 6grencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve cesitlilikte kisisel
degisim ve gelisimlerine katki saglamak amaciyla, 6n lisansta 1 (bir) adet Alan Dis1 Segmeli Ders, lisans programlarinda ise 2 (iki) adet Alan Dis1
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Seg¢meli Ders zorunlu hale getirilmis ve 6n lisans programlarinda 1. Sinif bahar yariyilinda ve lisans programlarinda ise 1. ve 2. Simf bahar
yariyili miifredatlarina eklenmesine karar verilmistir. Bu kapsamda Universitemiz Senatosunun 12.01.2022 tarih ve 1-3 sayili Senato Karari ile
SCU Ortak Alan Dis1 Secmeli Dersler Yonergesi giincellenmis ve Alan Dis1 Segmeli Derslere iligkin tiim siirecler diizenlenmistir Qrtak Alan
Dis1 Secmeli Ders Y6nergesi).

Universitemizde ders kredileri TYYC dogrultusunda, yariyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenmistir. Tiim
programlarda krediler; teorik ders saatleri, laboratuvar/saha ¢alismasi, proje hazirlanmasi, pratik ¢aligma, seminer, problem saati, bireysel

caligma, smav ve diger 6lgme ve degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek belirlenmistir. Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri

ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlara iligkin is yiikleri belirlenmekte (AK TS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlar1 Universitenin genel agdaki bilgi paketi sayfalarinda kamuoyuna ilan edilmektedir.

Program revizyonlar1 yapilirken de TYYC’ye uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir hittp:/tyyc.yok.gov.tr/). Bazi programlarla ilgili ulusal

Olgekte hazirlanmig program yeterlilikler ¢ergevesi ve “Cekirdek Egitim Programlar1 (CEP)” dikkate alinmaktadir.

Gerek lisans, gerekse lisansiistii egitimde 6grencilerin aragtirma yapma konusunda yetkinlik kazanmalari, aragtiran, sorgulayan, analiz eden
dgrencilerin yetismesi konusunda &gretim elemanlar1 sorumluluk almakta, bireysel ve grup projeleri seklinde calismalar yiiriitiilmektedir.
Basarili 6grencilerimiz TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projelerine bursiyer olarak dahil edilmektedir. Boylece &grencilerimizin bilimsel
arastirmalara yonelik tecriibe kazanmalar1 ve kendi projelerini tiretebilecekleri bir donamma ulagmalar1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda
Universitemiz 2022/2. dénemi TUBITAK 2209-A 6grenci projelerinde kabul edilen 81 proje ile tiim iiniversiteler iginde 11.sirada yer almustir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi’ne bagli tiim egitim programlarinda mezuniyet igin tamamlanmasi gereken toplam ulusal ya da AKTS kredisinin
dagiliminda; temel bilim dersleri ve alan dersleri ile farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel derinlik kazanma amagl fakiilte/yiiksekokul i¢i ya da

disindan alinan genel kiiltiir dersleri arasinda dengeli bir dagilim gozetilmektedir. Hemen tiim programlarin teknik ya da teknik olmayan segmeli

dersleri bulunmaktadir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu tarafindan is giivenligi uzmani olarak ¢alisabilecek mezunlarm okudugu birimlerde

zorunlu olarak en az iki yariy1l boyunca verilmesi gereken Is Saglig1 ve Giivenligi dersleri, ilgili fakiiltelerin miifredatlarina eklenmis ve bu konu
ile ilgili tilke gereksinimlerini karsilamak amaciyla lisansiistii programlar agilmustir.

SCU’deki tiim programlarda paydas goriisleri ile tiniversitenin misyon, vizyon, stratejiler ve ilgili 6l¢iitlerin izlenmesi ve giincellenmesinde, ders
programlarinin yenilenmesinde, SCU Egitim Politikalar1 dogrultusunda i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasina 6nem verilmektedir. Bu
baglamda Universitemizin genelinde mezun, isveren, kurum/kurulus ve dzel sektor temsilcileri olan dis paydaslardan olusan Damsma Kurullart
olusturulmustur. En 6nemli dis paydaslardan olan mezunlar ile etkili iletisimin saglanabilmesi i¢in “Mezun Bilgi Sistemi" (Mezun Bilgi
Sistemi) olusturulmustur. Yine bu kapsamda SCU’de tiim akademik birimlerde “Mezun Bulusma Toplantilar1” gergeklestirilmektedir.

Kalite faaliyetleri kapsaminda; Nitelikli insan giictiniin yetistirilmesine yonelik olarak lisans ve lisansiistii diizeyde mevcut programlarin
miifredatlarinda giincelleme caligmalar1 yapilmaktadir. Programlarin tasarimi ve onayi, ders kazanimlari ile program ciktilart eslestirilmesi,
programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iligkin tim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak, paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirmeye agik alanlar tespit edilmis ve bu dogrultuda tiim akademik birimlerde yeknesakligi saglamak amaciyla bir 6rnek
uygulama planlanarak, 2022 yili itibariyle, SCU’ de tiim egitim programlarinda belirtilen ncelikler kapsaminda miifredat giincellemeler
yapilmustir.

Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli insan Giicii kazandirilmasi amaciyla, yiiksekogretim kurumlarimizda 6zellikle Fen ve Miihendislik
programlarinda 7+1; Meslek Yiiksekokullarinin bazi programlarinda ise 3+1“uygulamali egitim modeli” uygulanmaya baslanmistir. Bu
kapsamda SCU’ de yiriitillen faaliyetler icin Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans Ve Lisans Uygulamali Egitimler
Yonergesi diizenlenmistir. SCU’de ilk defa 2016 yilinda Cumhuriyet Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Bolumii, Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi’nda baglanan 3+1 uygulamali egitim modeline iliskin faaliyetler, 27 Temmuz 2022 tarihli ve E-
30182376-800-189345 sayili Senato karart ile +1 Uygulamali Egitimler Koordinatérliigii kurulmast yoluyla daha kurumsal bir yapiya
doniistiiriilmiistiir. 2022 yaz déneminde yapilan miifredat degisiklikleri ile Sivas Cumhuriyet Universitesi biinyesindeki tim meslek
yiiksekokullarinda 3+1 uygulamali egitim sistemine gegilmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda kayit yaptiran tiim meslek yiiksekokulu
ogrencileri, 2023-2024 Giiz veya Bahar donemlerinde (1 yariyil) Is Yeri Uygulamasi egitimi alacaktir. Fakiilteler agisindan 7+1 uygulamali
egitim sistemine gegis igin ise, ilk asamada Teknoloji Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi’nde miifredat degisiklikleri yapilmis olup, 2022-2023
Egitim Ogretim yilinda kayit yaptiran bu fakiiltelerdeki grenciler, 2025-2026 Giiz veya Bahar donemlerinde (1 yariyil) Is Yeri Uygulamast
egitimi alacaktir. Bu kapsamda devam eden paydas protokolleri ile daha fazla firmaya 6grenci gonderimi yapilarak, tiniversite ve sanayi is
birliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

SCU’de akredite program sayisinin artirilmasina yonelik c¢alismalar devam etmektedir. 01.01.2013 tarihinde ilk olarak akredite olan Tip
Fakiiltesinin 01.01.2019 yilinda akreditasyonu yenilenmis ve devam etmektedir. 2021 yili igerisinde program akreditasyonuna yonelik ¢alismalar
hiz kazanmig ve 2021 yili igerisinde goniillii olan 12 program ile akreditasyon hazirlik ¢aligmalar1 baglatilmigtir. 2022 yilinda “Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Programi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Programu, ilahiyat Fakiiltesi,
Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi, Turizm Fakiiltesi Turizm sletmeciligi Programi” olmak iizere toplam 7 program
icin miiracaatta bulunulmustur. Bu bagvurulardan; Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi ve Turizm Fakiltesi Turizm
Isletmeciligi Programu 01.01.2023 tarihi itibariyle, Eczacilik Fakiiltesi ise 21.02.2023, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Programi ise
20.03.2023 itibariyla akredite olmustur. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Programi i¢in degerlendirme siireci tamamlanmis olup
06.04.2023 tarihinde bu programimizda akredite olmustur. Dis Hekimligi Fakiiltesi ve flahiyat Fakiiltesi i¢in degerlendirme siireci devam
etmektedir. Yine 2023 yili igin programlarin akreditasyon hazirlik seviyeleri Kalite Koordinatorliigi tarafindan degerlendirilmis olup, diger
fakiiltelerimizin programlar1 da akreditasyon i¢in tesvik edilmis ve hazirlik siirecleri devam etmektedir.

Programlann tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.11.1.SCU 2022-2023 Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonuclari.pdf
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B.11.3. SCU Ders Program Yeterlilikleri iliskisi.pdf

B.11.4.SCU Disiplinlerarasi Acilan Ders (")rnegi.pdf
B.11.5. SCU Egitim Komisyonu Yénergesi Senato Karari.pdf

B.11.6. SCU Egitim Komisyonu Yénergesi.pdf
B.11.7. SCU Egitim Ogretim Amaglari.pdf

[ ]
[ ]
e B.11.8.SCU Kariyer Planlama Dersinin Eklenmesine Dair Senato Karari.pdf
e B.11.9. SCU Lisans Onlisans Uygulamali Egitimler Y6nergesi.pdf
[ ]
[ ]

B.11.10. SCU Ortak Alan Dis1 Secmeli Dersler Yonergesi Senato Karart.pdf

B.11.11. SCU Ortak Alan Dis1 Secmeli Dersler Y 6nergesi.pdf

B.11.12. SCU Miifredat Giincellemelerin Nasil Yiiriitiilecegine Dair Resmi Yazi Ornegi.pdf
B.11.2 SCU Ders Bilgi Paketi Ornekleri.pdf

B.11.14 SCU 3+1ve 7+1 Modeli ile flgili Dis Paydaslarla Gergeklestirilen Toplant1 Ornegi.pdf

B.11.13 Aym fsmi Tastyan Programlarin Giincellenmesine Dair Resmi Yazi Ornegi-Program Listeleri.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.12.1. SCU Ortak Alan Dis1 Secmeli Dersler Yénergesi Senato Karar1.pdf
e B.12.2. SCU Ortak Alan Dis1 Secmeli Dersler Yonergesi.pdf
e B.12.3. SCU Ders Bilgi Paketleri Ders Dagilimi Tablosu.pdf
e B.12.6 Alan Dis1 Secmeli Derslerle flgili Birimlerden Gelen Talepler, Yapilan fyilestirmeler ve Kurul Karar Ornekleri.pdf
e B.12.4 SCU Alan Dis1 Secmeli Ders Listesi.pdf
e B.12.5 SCU Alan Dis1 Secmeli Derslerle Hgili Senato Karari Orneg'i.pdf

Ders kazammmlarnm program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylagilmaktadir.

Kamnitlar

e B.13.1. SCU Program Ogrenme Ciktilari.pdf
e B.13.2.SCU TYYC-Program Yeterlilikleri Higkisi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

e B.14.1. SCU Is Yiikii Tablo Ornekleri.pdf

B.14.2. SCU Meslek Yiiksekokullarinin METEB Stajlarina iliskin Esaslar1 Diizenleyen Ynerge.pdf
B.14.3. SCU Eczacilik Fakiiltesi Staj Yo6nergesi.pdf

B.14.4. SCU Miihendislik Fakiiltesi Staj Y 6nergesi.pdf

B.14.5. SCU Turizm Fakiiltesi Ogrenci Staj Yonergesi.pdf

B.14.6. SCU Veteriner Fakiiltesi Staj Yonergesi.pdf

B.14.7. SCU Teknoloji Fakiiltesi Staj Uygulama Y6nergesi.pdf

B.14.8. SCU letisim Fakiiltesi Staj Uygulama Yénergesi.pdf

B.14.9. SCU Susehri Saglik YO Hemsirelik Boliimii Yaz Staji Yonergesi.pdf
B.14.10. SCU Saghk Hizmetleri MYO Staj ve Egitim Uygulama Y&nergesi.pdf
B.14.11.SCU Sivas Teknik Bilimler MYO Staj Yénergesi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

B.15. 1. SCU Egitim Komisyonu Y&nergesi.pdf
B.15.2. SCU Egitim Komisyonu Y&nergesi Senato Karari.pdf

B.15. 3. SCU Eczacilik Fakiiltesinin Akredite Olduguna Dair Yazi.pdf
B.15. 4. SCU Program Akreditasyonuna Bagvuran Birimler.pdf
B.15. 5. SCU Gastronomi Boliimiiniin Akredite Olduguna Dair Yaz1.jpg

B.15. 6. SCU Turizm I§letmeci1igi Boliimiiniin Akredite Olduguna Dair Yazi.jpg
B.15.8.2022-2023 Ogrenci Geri Bildirim Anket Sonuclari.pdf

[ ]
[ ]
e B.15.10. SCU Miifredat Giincellemelerin Nasil Yiiriitiilecegine Dair Resmi Yazi Ornegi.pdf
[ ]
[ ]

B.15.9 SCU C")grencilerin Program Giincelleme Siireclerine Katilimina Dair Birim Faaliyet Ornekleri.pdf
B.15.11 SCU Ders Miifredatlari ile flgili Senato Karari Ornegi (PUKO Déngiisii Kapsaminda).pdf

B.15.12 SCU Ders Miifredatlarimin Giincellenmesine Dair Resmi Yazi (PUKO Déngiisii Kapsaminda).pdf
B.15.15 SCU 2021-2022 Yili Ogrenci Geri Bildirim Raporu.pdf

B.15.13 SCU Saglik Bilimleri Ebelik ve Hemsirelik Programlarinin Akredite Olduguna Dair Yazi.pdf
B.15.14 SCU Tip Fakiiltesi Akreditasyon Belgesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.11.7. SC%C3%9C E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Ama%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.11.8. SC%C3%9C Kariyer Planlama Dersinin Eklenmesine Dair Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.11.9. SC%C3%9C Lisans %C3%96nlisans Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitimler Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.11.10. SC%C3%9C Ortak Alan D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Dersler Y%C3%B6nergesi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.11.11. SC%C3%9C Ortak Alan D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Dersler Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.11.12. SC%C3%9C M%C3%BCfredat G%C3%BCncellemelerin Nas%C4%B1l Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClece%C4%9Fine Dair Resmi Yaz%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.11.2 SC%C3%9C Ders Bilgi Paketi %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.11.14 SC%C3%9C 3+1ve 7+1 Modeli %C4%B0le %C4%B0lgili D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flarla Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Toplant%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.11.13  Ayn%C4%B1 %C4%B0smi Ta%C5%9F%C4%B1yan Programlar%C4%B1n G%C3%BCncellenmesine Dair Resmi Yaz%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi-Program Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.12.1. SC%C3%9C  Ortak Alan D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Dersler Y%C3%B6nergesi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.12.2. SC%C3%9C  Ortak Alan D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Dersler Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.12.3. SC%C3%9C Ders Bilgi Paketleri Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.12.6 Alan D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Derslerle %C4%B0lgili Birimlerden Gelen  Talepler, Yap%C4%B1lan %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler ve Kurul Karar %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.12.4 SC%C3%9C Alan D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Ders Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.12.5 SC%C3%9C Alan D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Derslerle %C4%B0lgili Senato Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
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Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

e B.15.11. SCU Onlisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi.pdf
B.1.5.1. SCU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B.15.2. SCU Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalari Yénergesi.pdf
B.15. 3. SCU Uzaktan Ogretim ile Verilecek Derslere fliskin Sinav Yonergesi.pdf

B.15. 4. SCU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
B.15. 5. SCU llahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arapca Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi.pdf

B.15. 6. SCU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi.pdf
B.15.7. SCU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi.pdf
B.15. 8. SCU Tipta Uzmanlik Egitim-Ogretim ve Siav Yénetmeligi.pdf

B.15.9. SCU Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
B.15.10. SCU Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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SCU’de kalite giivence sistemlerinin gelistirilmesi ve diinya ile rekabet edebilir bir yiiksekdgretim sisteminin olusturulmasina katki saglamak
acisindan Bologna siireci esaslar1 uygulanmaktadir. Tiim Avrupa'da yiiksekogretim ve akademik konularda standartlar gelistirmek ve ayriliklari en
aza indirgeyerek egitim sistemlerini bagdastirmak amactyla olusturulan Bologna siireci kapsaminda 2023 yil1 itibariyle {iniversitemiz blinyesinde
yer alan tiim onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin Bologna girisleri tamamlanmis ve %100’e yakin bir diizeye ulasilmistir. Bu kapsamda
Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarimizin tiimiinde olusturulan tiim ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarina (proje
calismalari, laboratuvar uygulamalari, 6dev ve sunumlar, uygulamalar ve simf dis1 galigmalar) dayali is yiikii tanimlamalari yapilmstir.

Ogrenci merkezli 6gretim uygulamalar1 kapsaminda; proje galismalari, laboratuvar uygulamalari, 6dev ve sunumlar, uygulamalar ve siif dist
caligmalar araciligiyla Ogrencilerin sadece teorik bilgiler kazanmalari degil, uygulamalar yoluyla Ogrendiklerini pratige dokme ve
somutlastirmalar1 saglanmaktadir. Farkli disiplinlerin karakteristik 6zellikleri de dikkate alindiginda iiniversitemizde yer alan gesitli programlarda
bircok Ogrenci merkezli 6gretim yaklasim ve uygulamalari gerceklestirilmektedir. Bu uygulamalara birkag 6rnek olarak; Miihendislik
fakiiltesinde yapilan teknik geziler, Dis Hekimligi Fakiiltesindekiklinik uygulamalar, Saglik Bilimleri Fakiltesinde gergeklestirilen vaka
tartigmalari ve laboratuvar uygulamalar ile Turizm Fakiiltesi 6grencilerinin uygulamali egitim faaliyetleri gosterilebilir. Ayrica uygulamal
birimlerimizde 3+1 ve 7+1 uygulamalarina 2022 yili itibariyle gecilerek teorik derslerde edinilen bilgilerin gergek ortamda pratikle
bulusturulmasina imkan saglanmasi amaglanmustir. Yine o6grencilerin arastirma siireclerine katilimin desteklenmesi agisindan; Universitemiz
2022/2. donemi TUBITAK 2209-A égrenci projelerinde 81 projemiz kabul edilmis ve siralamalarda iist siralarda yer almistir.

SCUde 2022 yilinda lisans ve 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim goren 6grencilerin aldiklar1 teorik egitimleri uygulamaya gegirerek mesleki
beceri ve deneyimlerini gelistirmek {izere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla “Sivas
Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve LisansUygulamali Egitimler Yonergesi yiiriirliige konmustur. Ozellikle uygulamali egitimlerin 6grenci
merkezli 6gretim uygulamalari igin kritik 6nem tagimasindan hareketle tiim kurumu kapsayici bir yonergenin yiirtirliige girmesi bu faaliyetlerin
tim kurumca benimsenmesi ve standardizasyon saglanmasi agisindan 6nemli bir gelismedir. Ayrica iiniversitemiz genelinde ortak alan dis1
secmeli dersler uygulamaya konulmus ve bu dersler sayesinde dgrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun farkli alanlarda dersler almalarinin yolu
agilarak dgrencilerin farkli alanlarda da kendilerini gelistirme firsat1 elde etmeleri amaglanmustir.

SCU biinyesinde kurulan ve faaliyetlerini aktif olarak siirdiiren Egitim Komisyonu kurumumuz biinyesinde yer alan program agma, kapatma, ders
Onerileri, 6gretim yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme siirecleri gibi tiim egitim ve gretim siirecleriyle ilgili kararlarin sistematik bir
hale getirilmesini saglamaktadir. Ayrica benzer amaglarla birimlerimizde kurulan Egitim ve Ogretim Komisyonlar1 da 63renci merkezli 6gretim
uygulamalar1 kapsaminda siireglerin daha sistematik ve verimli yiiriitiilmesine hizmet etmektedir. 2022 yili 6ncesinde gesitli birimlerimizde
kurulan egitim komisyonlar1 faaliyetlerini siirdiirmekle birlikte 2022 yilinda da bazi birimlerimizde egitim komisyonu yonergeleri yiiriirliige
girmistir ( Ebelik Boliimi, Hemsirelik Boliimii vb). Ayrica 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarini gergeklestirilmesine hizmet etmesi ve
yeniliklere uyum saglanmasi amaciyla {iniversitemizde miifredat giincelleme caligmalar1 da devam etmektedir. Ornegin 2022 yilinda Egitim
Fakiiltemizde yer alan tiim lisans programlar: ile Susehri Timur Karabal Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programlar giincellenerek
2022-2023 Guiz doneminden itibaren uygulamaya konulmustur.

Ogrenci merkezli dgretim uygulamalarinin tesvik edilmesi ve yaygimlastiriimasinda 6gretim elemanlarmnin 6nemli rol {istlenmeleri ve kritik rol

oynamalarindan hareketle iiniversitemizde Egiticilerin Egitimi'ne ayrica 6nem verilmektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi (CUSEM) biinyesinde Egitim Fakiiltesi uzman akademisyenleri tarafindan tim ogretim elemanlarina yonelik Egiticilerin Egitimi
Sertifikas1 kurslar1 gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira birimlerimizde Egiticilerin Egitimi komisyonlar1 kurulmakta ve yonergeler
hazirlanmaktadir. 2022 6ncesinde yiiriirliige giren yonergeler devam etmekle birlikte 2022 yilinda da Susehri Saglik yiiksekokulunda egiticilerin

egitimi ile ilgili yonerge hazirlanarak uygulamaya konmustur.

SCU’de yiriitiilen derslerde 6grenci merkezli &gretim uygulamalarina ne siklikla yer verildiginin tespiti amaciyla 6grencilerimizin de goriisleri
alinmaktadir. Bu amagla 46.544 6grencimize uygulanan Ders Degerlendirme Anket Sonuglarina gére ogrencilerimizin % 67'si derslerde
dgrencilerin aktif katilimi (soru-cevap, 6grenci merkezli etkinlikler vb.) saglanmaktadir" sorusuna katildiklarim belirtmiglerdir. Dogrudan
Ogrenci goriislerinin alindigi ve ¢ok biiyiilk bir 6rneklemden elde edilen bu sonug iiniversitemiz biinyesinde ogrenci merkezli ¢gretim
uygulamalarina yer verildigine dair gegerli bir kanit olarak degerlendirilebilir.

Universitemizde 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarinin tesviki amaciyla tiim siireglerde grencilerimizin de siirece aktif katilimlart
saglanmaya c¢alisiimaktadir. Bu amagcla 2022 yilinda Ogrenci Dekanligi birimi ve ayrica bu birime bagli olarak "Ogrenci Senatosu" birimi
kurulmus ve bu birimlerde pek ¢ok faaliyet gergeklestirilmistir. Ogrenci Senatosu 6grencilerin hem tiniversite yonetimi hem de egitim 6gretim
faaliyetlerine aktif olarak katilmalarina olanak saglamak amaciyla kurulmus ve ilk toplantisini gergeklestirerek senato tiyeleri ile senato bagkani
se¢imini yapmistir. Ogrenci Senatosu baskan1 Universite Senatosuna oy hakki olmadan katilabilmekte ve 6grencilerin taleplerini dogrudan
senatoda dile getirmektedir (Ogrenci Senatosu Toplant1 Ornegi). Bunun yam sira $grencilerimiz Birim/fakiilte/enstitii kalite komisyonlarinda yer
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almakta ve program giincelleme c¢alismalarina aktif katihm gostermektedirler. Ayrica 6grencilerimizin yiiksekégretimde kalite giivencesi
calismalarina katilimlarim artirmaya ve onlara yetkinlik kazandirmaya yonelik calistaylar diizenlenmistir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda 6lgme ve degerlendirme esaslart SCU On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi ve SCU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi ile belirlenmistir. Bu yonetmelik hiikiimlerini temel
alarak, Uiniversitemizin farkli birimlerinde kendi programlarina yonelik 6l¢me ve degerlendirme siire¢lerinin tanimlandigr egitim dgretim ve sinav
yonetmelikleri ve yonergeler de bulunmaktadir. 2022 yili 6ncesinde uygulanmaya baglanan Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliklerine ek olarak, 2022 yilinda Tiirk
Miizigi Devlet Konservatuar1 Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi ve Hukuk Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi hazirlanarak
ylrtirlige girmistir.

Universitemizde faaliyet gosteren programlarda lgme ve degerlendirme uygulamalari, ara smav, yartyil/yilsonu sinavi ve biitiinleme siavi,

mazeret sinavi, tek ders sinavi/ek sinav ve muafiyet sinavi gibi coklu sinav olanaklariyla ve uygulanan egitim tiiriine ve dersin kazanimlarina bagl

olarak 6grenci merkezli 6l¢gme degerlendirme yontemleri ile saglanmaktadir. Bu siav yontemleri arasinda sinav, kisa sinav, ddev, proje, sunum,

seminer, laboratuvar caligmasi, rapor ve klinik uygulama gibi yontemler yer almaktadir ( 6rnek 1, 6rnek 2, ornek 3) . 2022 yilinda
ogrencilerimizin OBS iizerinden her ders igin yamtladig1 ders degerlendirme anketleri degerlendirildiginde, “Derste 6lgme ve degerlendirme
yalnizca sinavlarla degil alternatif (6dev, proje, performans gorevleri vb.) yontemlerle de yapilmaktadir” sorusuna verilen cevabin ortalamasi 5

tizerinden 3,65 olarak belirlenmistir. Farkli programlarda yiiriitiilen uygulama derslerinde ve bitirme 6devi/tezi gibi derslerde de yetkinlik ve
performans temelinde yiirtitiilen 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu uygulamalarin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi,

giivenirligi ve kontrolii i¢in yiirtirliikte olan yonergelere ek olarak 2022 yilinda da farkli programlar igin yonergeler hazirlanmig ve yiiriirliige
girmistir. ( 6rnek 1, 6rnek 2, 6rnek 3, 6rnek 4 ) Bununla birlikte, birimlerin kullanimina sunulan Office365 uygulama ailesi, Microsoft Teams,
lisansli yazilimlar ve Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan Egitim Yénetim Sistemi uygulamas: ile 6grenci merkezli
birgok 6lgme degerlendirme yonteminin uygulanmasina olanak vermektedir.

Derslerin 6l¢gme ve degerlendirme yonteminin ders kazamimlarina uygunlugu, ilgili dersin sorumlusu, Egitim Komisyonlar1 ve birim yoneticileri
tarafindan incelenmektedir. Ders sorumlular1 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri hakkinda 6grencileri ders izlenceleri ve/veya Bologna ders bilgi
paketleri araciligiyla bilgilendirmektedirler. Bologna ders bilgi paketleri kurum internet sitemiz tizerinden paylasiimaktadir.

2022 yilinda Universitemiz genelinde teorik ve uygulamali derslerin sinavlar1 yiiz yiize olarak yiiriitiilmiistiir. Universitemiz biinyesinde 6lgme ve
degerlendirme faaliyetlerinin giivenli ve saglikli bir sekilde uygulanmasi igin yonetmelikler ve yonergelerde belirtilen usul ve esaslar takip
edilmektedir. Yiiz yiize ve gozetimli yapilan sinavlarin giivenli ve saglikli bir gekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemler alinarak, sinavlarla ilgili
uyulmas1 gereken bilgiler (sinavlarda uyulmasi gereken kurallar, sinav tarihleri ve yerlerini gosterir bilgiler ve sinavlara itiraz siiregleri i¢in yol
haritalari, dilek¢e Ornekleri vb.) ilgili birimlerin internet sitelerinde ve simf temsilcileri araciligiyla dgrenci, akademik ve idari personelle
paylasilmaktadir ( sinav kurallari 6rnegi, final takvimi 6rnegi, ara sinav takvimi érnegi, optik takip form &rnegi).

Universitemizde uzaktan egitimde dgrenci basarisimn degerlendirilmesi ise SCU Uzaktan Ogretim ile Verilecek Derslere Tliskin Sinav Y6nergesi
dogrultusunda uygulanmaktadir. Uzaktan §gretim ile verilen derslerinin ara sinav, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 2021-2022 Egitim
Ogretim yili Bahar déneminde ¢evrimici olarak Rektorliik Entegre Birimi tarafindan hazirlanangkampus.cumhuriyet.edu.tr sayfasi iizerinden
yapilmustir. Bilgi slem Daire Baskanliginca gelistirilen "Egitim Yonetim Sistemi" uygulamast ¢oktan segmeli sinavlar, agik uglu klasik sinavlar
ve 6dev/sunum gibi farkli tiirde 5lgme degerlendirme yontemlerine olanak saglamustir. Ancak, Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime
Iliskin Usul ve Esaslar’da yer alan 14.09.2022 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu Kararma bagl olarak 2022-2023 Egitim Ogretim yih Giiz
doneminden itibaren uzaktan dgretim ile yapilan tiim derslerin sinavlar yiiz yiize gdzetimli olarak yapilmaktadir. Uzaktan dgretim ile alinan
derslerin sinav uygulama ve giivenliginin saglanmast i¢in dnlemler planlanip hayata gecirilmistir. Siav paketleri sinav giintinde ilgili fakiiltelere
kapali kutularla getirilip imza karsiliginda teslim edilmektedir. Sinav bitiminde yine sinav tutanaklar1 doldurularak kapali kutularla sinav birimine
ulagtirilmaktadir. Ayrica, Universitemiz programlarinda kayitli bulunan engelli grencilerin egitimlerine devam etmeleri ve sinav uygulamalar
sirasinda engel durumlari nedeniyle kargilastiklari sorunlari ortadan kaldirarak efitimde firsat esitligini saflamak amactyla Cumhuriyet
Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim, Ogretim Ve Sinav Uygulamalar1 Y6nergesi’nde yer alan usul ve esaslar dikkate alinmaktadir.

2022 yilinda faaliyete gecen Olgme ve Degerlendirme Komisyonlari, 6l¢me-degerlendirme faaliyetlerini gelistirmeye yonelik bir iyilestirme

calismast olarak kabul edilebilir. Universitemizde halihazirda faaliyet gésteren Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme ve Egiticilerin Egitimi
Komisyonlara ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonuna ek olarak, 2022 yilinda Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimii, Hemsirelik Boliimii, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Eczacilik Fakiiltelerinde Olgme ve Degerlendirme komisyonlar1 kurulmustur. Bu
komisyonlar ilgili birimlerde 6l¢me degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek, gegerli ve giivenilir 6l¢me degerlendirme uygulamalarinin

objektif olarak yiiriitiilmesini ve giincel 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini saglamak amaciyla gérev yapmaktadir.

SCU’de 6grencilerimizden her dénem sonunda 6lgme degerlendirme yontemleri hakkinda “Ders Degerlendirme Anketleri” araciligiyla geri
bildirim almmaktadir. Ders sorumlulari derslerine ait degerlendirme sonuglarma OBS meniisiinden ulasabilmektedir. Ancak ders degerlendirme
anket sonuglarinin 6gretim elemanlar: tarafindan nasil degerlendirildigi izlenmemekte ve anket sonucunda diisiik ya da yiiksek puan alan ders
sorumlular1 agisindan herhangi bir deferlendirme yapilmamaktadir. Bu konuda egitim 6gretimin Kkalitesinin gelistirilmesi i¢in iyilestirme
calismalarmin planlanmasi gerekmektedir. Ogrencilerimizden OBS iizerinden geri bildirim aldigimiz bir diger ara¢ da Ogrenci Geri Bildirim
Anketidir. 2022 yili Ogrenci Geri Bildirim Anket Sonucinda 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerine iliskin puan ortalamalari (5 tizerinden)
“Derslerde verilen 6devler 6grenmeye katki saglamaktadir (3,19)”, “Donem basinda Ogrencilere 6lgme ve degerlendirme kriterleri
agiklanmaktadir (2,99)”, “Olgme ve degerlendirmede objektif davranilmaktadir (3,47), “Her sinavdan sonra, sinav sonucu ile ilgili égrencilere
geri bildirim verilmektedir (2,99), “Degerlendirme yalniz sinavlarla degil 6dev ve proje gibi baska ¢alismalarla da yapilmaktadir (3,23)” olarak
belirlenmistir. Bu anketlerin yani sira, 6grencilerimizden geri bildirim almak igin farkl1 kanallar da kullamlmaktadir. Bunlar arasinda, Bilgi Islem
Daire Baskanligi Cagr1 Merkezi ve uzaktanegitim@cumhuriyet.edu.tr elektronik posta hesabina gonderilen iletiler, OBS iizerinden 6grencilerin
ders sorumlularina her tiirlii sorun ve taleplerini mesaj ile iletebilmeleri ve Kurumumuzun sosyal medya hesaplarina grenciler tarafindan
gonderilen mesajlar sayilabilir. Ayrica dgrencilerimiz “Rektdre Yaziyorum” linkini kullanarak ya da ‘CU Mobil’ uygulamasi iizerinden
goriislerini Rektorliik makamina iletebilmektedirler.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Sivas Cumhuriyet Universitesi'nde On lisans ve Lisans diizeyinde yurt icinden 6grenci kabulii; merkezi olarak Olgme, Segcme ve Yerlestirme
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Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan yapilmakta olup program &zelinde dgrencilerde aranacak &zel kosullar olmasi halinde ilgili akademik
birimin teklifi ve {iniversite senatosu onayi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigina iletilmekte ve OSYM Kilavuzunda yaymlanmaktadir.

Oprenci_kontenjanlar1_birimlerce onerilerek Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina bildirilmekte ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca
belirlenmektedir. SCU’de yurtdisindan 6grenci kabulii; SCU Yabanci Ogrenci Sinavi (SCU-YOS) ve “ Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans
ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Basvuru ve Kabul Islemleri Yénergesine gére yapilmaktadir. Universiteye merkezi yerlestirmeyle
gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay geeis ve dikey gegis dgrenci kabulleri uygulamalari ile ¢er¢eve yonetmelikler kapsamunda tiniversitenin
yonergelerine gore yiirtitiilmektedir (Karar Ornegi). Bu yonetmelik ve yonergelerde aciklanan kriterler ile degerlendirmenin ne sekilde yapilacag
belirtilmekte olup kabuller belirtilen kriterlere uygun olarak gerceklestirilmektedir. Lisansiisti 6grenci kabulii ile bagvuru kosullar1 ve
basvurularin degerlendirilmesi “YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi” ve “Sivas Cumhuriyet Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yo6netmeligi” nde ayrintili olarak belirtilmekte ve uygulanmakta olup bu yonerge ve prosediirlerde basvurularin nasil yapilacagi, bagvuru
kosullar1, kontenjanlar, bagvuru igin gerekli belgeler ve degerlendirmeye dair detaylar kapsamli ve seffaf bir sekilde ilan edilmektedir (Lisanstistii
Basvuru Kilavuzu). Ozel yetenek ile 6grenci kabul eden birimlerdeki 6zgiin uygulamalar (sinav goriintiilerinin kayit altina alimasi, 6zel yetenek
sinavl puan baraji uygulanmasi, 6zel yetenek sinavinda baraj puani uygulamasi ve sinav itiraz siireglerinin yiiriitiilmesi vb.) ilgili birimin
kilavuzlarinda yer almaktadir ( Ozel Yetenek Kilavuzu Ornegi, Yetenek Sinavi Kilavuzu Ornegi 2 ).

Formal 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesinin yaninda informal grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasina iliskin
uygulamalarda yapilmaktadir. Ornegin, 6grencilerin yabanci dil 6grenimlerinin tespitinde Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan Yabanci Dil
Egitim-Ogretim ve Simnav Y6netmeligi kapsaminda muafiyet sinavi ile muafiyet saglanmaktadir.

Ogrenci kabuliinde daha énceki dgrenmelerin degerlendirilmesi ve kredilendirilmesi kapsaminda daha once herhangi bir Yiiksekogretim
kurumunda 6grenim goren ve sonrasinda Sivas Cumhuriyet Universitesine yeni kayit yaptiran ogrenciler ile Sgrenci affi kapsaminda
Ogrenimlerine devam etmek isteyen 6grencilerin daha dnceden alip basardiklar1 derslerin muafiyet ve intibak iglemleri ilgili birim kurullarinin
iniversite muafiyet ve intibak islemleri yonergesi kapsaminda aldiklari kararlara uygun olarak yapilmaktadir ( muafiyet yazisi 6rnegi 1, muafiyet

yazisi §rnegi 2 ).

Universiteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin uyum saglamalarina 6nem verilmektedir. Bu kapsamda yeni kayit yaptiran 6grenciler oryantasyon
faaliyetleri sayesinde tiniversitenin akademik, sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 hakkinda bilgilendirilmektedirler. Bu duruma yonelik tim {iniversite
i¢in Ogrenci Dekanlig1 koordinasyonunda fakiilteler igin ayr1 ayri olmak tizere 3 giinliik oryantasyon faaliyetleri gerceklestirilmis ve Dekanlik
tarafindan tanitim slaytlar1 hazirlanmigtir ( oryantasyon yazi drnegi.)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

SCU’ ne kabul edilen 6grenciler ilgili programin yeterlikleri gergevesinde gerekli olan tammli is yiikii ve yetkinlikleri kazandiktan sonra diploma
almaya hak kazanmaktadirlar. SCU diploma islemleri; 6n lisans, lisans ile yiiksek lisans derecesini birlikte veren 6gretim programlari, ¢ift ana dal,
yan dal programlar1 ve lisansiistii programlarda 6grenimini tamamlayan 6grenciler i¢in diizenlenecek olan diploma, diploma eki ve gegici
mezuniyet belgesine iliskin esaslar SCU Diploma, Diploma Eki ve Gegici Mezuniyet Belgesi Diizenleme Y&nergesi ile tanimlanmis ve
yiriitilmektedir. Diploma eki, kayitli olduklar1 programlar1 bagariyla tamamlayarak diploma almaya hak kazanan tiim 6grencilere diploma ile
birlikte verilmektedir. Diplomalar Ingilizce ve Tiirk¢e olmak iizere iki farkli dilde hazirlanmakta ve ilgili yonerge ile diplomalar ve diploma
ekleri hususunda uygulama biitiinliigii giivence altia alinmaktadir. Ayrica iiniversitemiz Avrupa Birligi Komisyonu ve YOK isbirligi ile
gergeklestirilen Europass uygulamasinda Europass logosu kullanma yetkisine sahiptir. Merkezi yerlestirme ile gelen 6grenci gruplart diginda
kalan yatay gegis, yabanci uyruklu &grenci sinavi (YOS), ¢ift ana dal programi (CAP), yan dal 6grenciler igin ise uygulanan kriterlerde
Yiiksekogretim Kurulu yonetmelikleri ve SCU Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi ile yapilmaktadir.

Bu uygulamalarin yani sira bazi birimlerimiz 6zelinde de farkli sertifika programlar yiiriitiilmektedir. SCU Egitim Fakiiltesi tarafindan
verilmekte olan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi kapsaminda 6grenciler hafta sonlari ilgili fakiiltede yiiz yiize derslerini almakta,
Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda "Ogretmenlik Uygulamasi" dersine katilmakta ve basarili olan &grencilere sertifikalari verilmektedir.
Siirecte tiim uygulamalar SCU Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Y6nergesi’ ne uygun olarak diizenlenmekte ve uygulanmaktadir. Ayrica
SCU Siirekli Egitim Merkezi tarafindan ihtiyaclar ve talepler dogrultusunda diizenlenen “Egiticinin Egitimi”, “Insansiz Hava Arac1 IHA-1”, Al-
A2-B1 seviyelerinde egitim veren yabanci dil kurslari, “Deney Hayvanlar1 Kullanimi1 Kursu” gibi kurslarin bagar1 ile tamamlanmasi durumunda
verilen sertifikalar ise Sivas Cumhuriyet Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Y6netmeligine istinaden Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
diizenlenmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanmimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
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https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k11510
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k11410
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k11610
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k11710
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k11810
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k11910
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k12010
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.1.1 %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi (Lisans%C3%BCst%C3%BC ).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.1.2  Teknik Gezi D%C3%BCzenlenmesine Dair resmi Yaz%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi (M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.1.3  Kl%C4%B1nik Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi (Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.1.4  Laboratuvar Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi (Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.1.5  (Turizm Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frencilerine Y%C3%B6nelik Uygulama %C3%96rnekleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.1.6 SC%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitimler Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.1.7  SC%C3%9C Ebelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.1.8  SC%C3%9C Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.1.10 M%C3%BCfredat G%C3%BCncellemesine Dair Resmi Yaz%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.1.11 Su%C5%9Fehri SYO E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.1.12 %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Anket Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.1.13 SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.1.14 %C3%96%C4%9Frencilerin Kalite Komisyonlar%C4%B1nda Yer Almas%C4%B1n%C4%B1n KGS
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.1.15  %C3%96%C4%9Frencilerin Program G%C3%BCncelleme S%C3%BCre%C3%A7lerine Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n KGS
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.1.16  %C3%96%C4%9Frencilerin Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1 Art%C4%B1rmaya Y%C3%B6nelik Faaliyetler.pdf

B.2.1.17 SCU Ortak Alan Disi Secmeli Dersler Yénergesi.pdf
B.2.1.18 SCU Ogrenci Senatosu Toplant1 Ornegi-Yonergesi.pdf

[ ]
e B.2.1.19.1. SCU Ortak Mesleki Bilgi Secmeli Ders icerikleri.pdf
[ ]

B.2.1.19.2. SCU Ortak Genel Kiiltiir Secmeli Ders icerikleri.pdf
B.2.1.19.3. SCU Ortak Genel Kiiltiir Secmeli ve Mesleki Bilgi Secmeli Ders Listeleri ve Icerikleri.pdf

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2.1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temel Kimya Dersi_quizizz.pdf
B.2.2.2 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Vaka Degerlendirme Formu.pdf

B.2.2.3 i¢ Hastaliklari Hemsgireligi Klinik Uygulamasi (")gg' enci Degerlendirme Formu.pdf
B.2.2.4 Ders Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu.pdf
B.2.2.5 Eczacilik Lisans Arastirma Dersi Proje Uygulama Y 6nergesi.pdf

B.2.2.6 Beslenme ve Diyetetik B6liimi Uygulamali Derslerin igle;a' sine Tliskin Uygulama Usul ve Esaslari.pdf
B.2.2.7 Ebelik Boliimii Uygulamali Derslerin {sleyisine fliskin Uygulama Usul Ve Esaslari.pdf

B.2.2.8 Hemsirelik Boliimii Uygulamal1 Derslerin Isleyisine fliskin Uygulama Usul Ve Esaslari.pdf

B.2.2.9 Saglik Yonetimi Béliimii Uygulamali Derslerin 1§1e§a' sine Tliskin Uygulama Usul Ve Esaslar1.pdf
B.2.2.10 Egitim Fakiiltesi Ara Sinavlar ile ilgili yazi.pdf

B.2.2.11 {iBF Sinav Kurallari.pdf

B.2.2.12 Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi Bolimii Final Programi.pdf

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

e B.2.2.13 Egitim Fakiiltesi 2022-2023 Giiz Dénemi Ara Sinav Takvimi.pdf
e B.2.2.14 {iBF Baski Takip ve Optik Takip Form Ornekleri.pdf
[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

B.2.2.15 Spor Bilimleri Fakiiltesi Final Sinavlarinda Engelli Ogg’ enciler Karart.pdf
B.2.2.16 Tiirk Miizigi Konservatuvari Olcme Degerlendirme Komisyon Toplanti Tutanagi.pdf
B.2.2.17 Ogrenci Geri Bildirim Anket Raporu.pdf

B.2.2.18 Ebelik Boliimii Olgme Degerlendirme Komisyonu Y&nergesi.pdf

B.2.2.19. Eczacilik Fakiiltesi Olcme Degerlendirme ve Egitim Komisyonu Yonergesi.pdf
B.2.2.20 Engelli (")gz“ enciler Egitim, (")gg' etim Ve Sinav Uygulamalari Yonergesi.pdf
B.2.2.21 Hemsirelik Bolimii 6l¢me ve degerlendirme komisyonu yonergesi.pdf

B.2.2.22 SCU Dis Hekimligi Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Y6nergesi.pdf
B.2.2.23 SCU Hukuk Fakiiltesi Egiitm Ogretim ve Sinav Yénergesi.pdf

B.2.2.24 SCU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi.pdf

B.2.2.25 Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari Egitim Ogretim ve Sinav Y6nergesi.pdf

B.2.2.26 Yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
B.2.2.27. SCU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi.pdf

Ogrenci kabulii, nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3.1. (Ogrenci Kontenjan Talebine Fakiilte Kurul Karari Ornegi).pdf
e B.2.3.2 (Y6s Sinavi 2022 Duyuru Ornegi).jpeg

e B.2.3.3. (Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yo6nergesi).pdf

e B.2.3.4 (DGS Gegis l¢in Fakiilte Kurul Karar1 Ornegi.pdf

e B.2.3.5 (Lisansiistii Programlara Basvuru_ve Kontenjan Kilavuzu).pdf
e B.2.3.6_1 (Konservatuar Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu).docx
[ ]

[ ]

B.2.3.6_2 (Spor Bilimleri Yetenek Sinavi Kilavuzu).pdf
B.2.3.7 (Yabanci Diller Muafiyet Sinavi).png
B.2.3.8_1 (iletisim Fakiiltesi Muafiyet ve Intibak Yazis1 Ornegi).pdf
e B.2.3.8 2 (Mimarlik Fakiiltesi Muafiyet Yazis1 Ornegi).pdf
e B.2.3.8 3 (Teknoloji Fakiiltesi Muafiyet Karar1 Ornegi ).pdf
e B.2.3.9 (2022-2023 Ogrenci Dekanlig1 Oryantasyon Faalivetleri).pdf

e B.2.3.10 (1. Simiflara Yo6nelik Oryantasyon Faaliyeti Yapilmasiyla Ilgili Resmi Yazi ).

Yeteriliklerin sertifikalandirlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e B.2.4.1 SCU Diploma, Diploma Eki, Gecici Mezuniyet Belgesi Yénergesi.pdf

e B.2.4.2 SCU Diploma, Diploma Eki Ornegi.pdf

e B.2.4.3 SCU Lisans Diizeyinde Programlar Arasinda Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi Yénergesi.pdf
e B.2.44SCU Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Yonergesi.pdf

e B.2.4.5 SCU Siirekli Egitim Merkezi Y6netmeligi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.1.17 SC%C3%9C Ortak Alan D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Dersler Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.1.18 SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Senatosu Toplant%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.1.19.1. SC%C3%9C Ortak Mesleki Bilgi Se%C3%A7meli Ders  %C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.1.19.2. SC%C3%9C Ortak Genel K%C3%BClt%C3%BCr Se%C3%A7meli Ders  %C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.1.19.3. SC%C3%9C Ortak Genel K%C3%BClt%C3%BCr Se%C3%A7meli ve Mesleki Bilgi Se%C3%A7meli  Ders Listeleri ve %C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.1 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Temel Kimya Dersi_quizizz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.2 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Vaka De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.3 %C4%B0%C3%A7 Hastal%C4%B1klar%C4%B1 Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi Klinik Uygulamas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.4 Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.5 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Lisans Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Dersi Proje Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.6 Beslenme ve Diyetetik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Uygulamal%C4%B1 Derslerin %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Fine %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulama Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.7 Ebelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Uygulamal%C4%B1 Derslerin %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Fine %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulama Usul Ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.8 Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Uygulamal%C4%B1 Derslerin %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Fine %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulama Usul Ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.9 Sagl%C4%B1k Y%C3%B6netimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Uygulamal%C4%B1 Derslerin %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Fine %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulama Usul Ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.10 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Ara S%C4%B1navlar ile ilgili yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.11 %C4%B0%C4%B0BF S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.12 Teknoloji Fak%C3%BCltesi Mekatronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Final Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.13 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi 2022-2023 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Ara S%C4%B1nav Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.14 %C4%B0%C4%B0BF Bask%C4%B1 Takip ve Optik Takip Form %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.15 Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi Final S%C4%B1navlar%C4%B1nda Engelli %C3%96%C4%9Frenciler Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.16 T%C3%BCrk M%C3%BCzi%C4%9Fi Konservatuvar%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyon Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.17 %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.18 Ebelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.19. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme ve E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.20 Engelli %C3%96%C4%9Frenciler E%C4%9Fitim, %C3%96%C4%9Fretim Ve S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.21 Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%B6l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme komisyonu y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.22 SC%C3%9C Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.23 SC%C3%9C Hukuk Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fiitm %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.24 SC%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.25 T%C3%BCrk M%C3%BCzi%C4%9Fi Devlet Konservatuar%C4%B1 Egitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.26 Yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.2.27. SC%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.3.1. (%C3%96%C4%9Frenci Kontenjan Talebine Fak%C3%BClte Kurul Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.3.2 (Y%C3%B6s S%C4%B1nav%C4%B1 2022 Duyuru %C3%96rne%C4%9Fi).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.3.3. (Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.3.4 (DGS Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0%C3%A7in Fak%C3%BClte Kurul Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.3.5 (Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlara_Basvuru_ve_Kontenjan K%C4%B1lavuzu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.3.6_1 (Konservatuar %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 K%C4%B1lavuzu).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.3.6_2 (Spor Bilimleri Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 K%C4%B1lavuzu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.3.7 (Yabanc%C4%B1 Diller Muafiyet S%C4%B1nav%C4%B1).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.3.8_1 (%C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi Muafiyet ve %C4%B0ntibak Yaz%C4%B1s%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.3.8_2 (Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi  Muafiyet  Yaz%C4%B1s%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.3.8_3 (Teknoloji Fak%C3%BCltesi Muafiyet Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi ).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.3.9 (2022-2023 %C3%96%C4%9Frenci Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Oryantasyon Faaliyetleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.3.10 (1. S%C4%B1n%C4%B1flara Y%C3%B6nelik Oryantasyon Faaliyeti Yap%C4%B1lmas%C4%B1yla %C4%B0lgili Resmi Yaz%C4%B1 ).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.4.1 SC%C3%9C Diploma, Diploma Eki, Ge%C3%A7ici Mezuniyet Belgesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.4.2 SC%C3%9C Diploma, Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.2.4.3 SC%C3%9C Lisans D%C3%BCzeyinde Programlar Aras%C4%B1nda %C3%87ift Ana Dal ve Yan Dal  Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
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Sivas Cumhuriyet Universitesi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun
altyaptya, kaynaklara ve ortamlara sahip olup 6grenme olanaklarinin tiim dgrenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasim giivence altina almakta,
ogrencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

SCU; misyon ve vizyonla belirlenmis stratejik amag ve hedefler dogrultusunda 6grencilerin 6grenme eylemini gerceklestirdikleri ya da 6grenmeyi
destekleyici ve tamamlayici olan derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, atdlye, klinik, laboratuvar, miize, sergi alani, bireysel
calisma alan1 vb. fiziksel mekanlar ya da sanal ortamlar bakimindan yeterli ve uygun donanima sahiptir. Kiitiphane hizmetleri, Egitim Y 6netim
Sistemi (eKampus LMS) Uzaktan Egitim Merkezi (CUZEM )faaliyetleri, Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM) kurslar1, Tiirkce Ogretim Merkezi
(TOMER) egitimleri ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 destegi ile yapilan yiizlercewebinar Universitemiz dgrenme kaynaklarinim bilesenlerini
olusturmaktadir.

Cagdas egitim seviyesi i¢in gereksinimler ve giiniimiiz teknolojik gelismeleri dogrultusunda, 6grenme kaynaklar1 ve ortamlarinin altyapisinin
iyilestirilmesine iliskin hedefler 2018-2022 Stratejik Plani’nda 6nemli bir yer tutmaktadir. Stratejik Plan’da belirlenen 6 adet ana amacin 2 tanesi
egitim-6gretim Kalitesinin artiritlmasina yoneliktir ve ana amaglarin altinda 8 alt hedef, 52 adet strateji, performans gostergeleri ile izlenmektedir.

SCU’de 6grenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine yonelik planlamalar, iyilestirmeler ve uygulamalar icin geri
bildirime dayal1 olarak asagida belirtilen mekanizmalar kullanilmaktadir.

takip edilmektedir. PUKO kapsaminda 6grencilerimize ve akademisyenlerimize anketler diizenlenmekte, aksayan yonlerimiz iist yonetim ve
ilgili akademik/idari birimler tarafindan imkanlar dahilinde stirekli iyilestirilmektedir.

2. SCU Program Oz Degerlendirme Y6nergesine uygun olarak akademik birimlerimiz her yil Kasim-Aralik aylarinda 6z degerlendirmelerini
yaparak, program o grencileri, program egitim amaglari, program ¢iktilari, stirekli iyilestirme, egitim plani, 6gretim kadrosu, alt yap1, kurum
destegi ve parasal kaynaklar, organizasyon ve karar alma siiregleri ve programa 6zgii 6lgiitler agisindan programlarini degerlendirmektedir.
Universitemizde Program Oz Degerlendirme SonuglariKalite Yonetim Sistemine (KYS) girilmektedir. Sonuglar yoneticiler tarafindan
degerlendirilerek gerekli iyilestirme faaliyetlerinin  yapilmasi planlanmaktadir. Veri girislerinin nasil yapilacagi hakkinda kilavuz
hazirlanarak akademisyenlerimize sunulmustur.

3. SCU’de 2022 yilinda Ogrenci Dekanligi kurulmustur. Ogrenci Dekanligi vasitastyla ogrencileri hazirlik siiflarindan baslayarak
mezuniyetine kadar gecen siirede akademik gelisimlerinin yam sira ilgi, yetenek ve kariyer hedefleri dogrultusunda egitici ve ogretici
etkinliklerle bir araya getirmek, kurumsal faaliyet bilincini olusturmak, saglik, barinma ve beslenme gibi zorunlu ihtiyaglarinin karsilanmasi
ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler esnasinda karsilastigi sorunlari ¢6zmek; 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar1 rehberlik ve psikolojik
danmigmanlik hizmetlerine yonlendirmek, burslarin adil bir sekilde dagilimini konusunda dneride bulunmak, karar alma mekanizmalarinda yer
almalarina yonelik tedbirler almaya yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda SCU Ogrenci Dekanligi Y énergesi hazirlanmig
olup, siiregler Ogrenci Dekanlig1 Web Sitesi {izerinden duyurulmakta ve yiiriitiilmektedir.

4. Oprenci geri bildirimlerine dayali 6nlemler alinabilmesi igin; sorunlarin bildirilebilecegi, dogrudan Rektorliik Makamina ulasabilecekleri
“Rektore Yaziyorum” baglikli web uygulamasi hizmet vermektedir.

5. CIMER basvurular1 da geri bildirim olarak degerlendirilmekte ve basvuruya konu sikayetler Bilgi Edinme Birimi tarafindan incelenerek
gerekli iyilestirme ¢aligmalari i¢in iist yonetime ve ilgili birime yonlendirilmektedir.

SCU tarafindan grenme ortamlari konusunda birgok uygulama ve web sitesi gelistirilmistir. Bunlardan en 6nemlisi Egitim Y &netim Sistemi
(eKampus LMSydir. Uygulama 6n lisans, lisans ve lisansiistii seviyelerinde egitim 6gretim faaliyetlerini karsilayabilecek bir kurguda olup
kullanic1 dostu ara yiizleri ve mobil uyumlulugu ile 6grenci ve o6gretim elemanlarmi tek noktada bulusturmaktadir. eKampus LMS,
Universitemiz Bilgi fslem Daire Baskanliginda bulunan veri merkezinde yer alan sunucularda, is siirekliligi ilkesine gore yedekli bir yapida
hizmet vermektedir. eKampus LMS, Universitemiz biinyesinde kullanilanOgrenci Isleri Otomasyonu ile tam entegrasyona sahiptir. Tiim
kullanicilar tek sifre ile bu sistemlere erisim saglayabilmektedir. eKampus LMS {izerinde uzaktan ya da karma egitimde kullanmilan ders videolart,
sunumlar, tablolar ve diger tim dokiimanlar yiiklenebilmekte ve §grencilerimize ¢evrimi¢i sunulmaktadir. Bunun yani sira smav islemleri de
(smavlarin uygulanmasi ve optik form degerlendirme) bu uygulama aracilifiyla yapilabilmektedir. Salginin bagindan beri uzaktan egitim
sirasinda veri merkezimizde toplanan videolar ve diger ders materyallerinin tamamu arsivlenerek ilgili boliimiin 6grencilerine agik ders arsivi
olarak kullamma sunulmaktadir. Bu sekliyle 6grencilerimizin daha 6nceki donemlerde islenen dersleri de dinleyerek gelisimlerine katkida
bulunulmasi hedeflenmistir. eKampus Egitim Y onetim Sistemi 2019-2020 egitim-6gretim yil1 bahar doneminde kullanima agilmistir. Ag¢ildig
tarihten itibaren 31.12.2022 tarihine kadar toplam 43.920 adet ders agilmis, 67.215 adet ¢evrimigi sinav yapilmig, 116.834 adet ders videosu ve
259.981 adet ders materyali arsivlenmistir. Arsivlenen tiim ders videolar1 ve materyaller ilgili boliimiin 6grencilerine agik ders arsivi mantigiyla
paylagima agilmistir. Agik ders argivimiz vasitasiyla dersleri almis veya yeni alacak grencilerimiz dersleri tekrar tekrar izleyebilmekte mesleki
bilgi diizeylerini daha ileriye gotiirebilmektedirler.

SCU’ de Lisansiistii Sinavlarin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Yonelik Uygulama Esaslari kapsaminda 03.04.2020 yilindan itibaren
lisanstistli programlar i¢in uygulanan sinavlar ¢evrimi¢i yapilmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri
Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli ana bilim/ana sanat dallarinda yiiriitiilen tiim lisansiistii programlar i¢in uygulanan sinavlarda,
Universitemiz iginden ve disindan yer alacak sinav jiiri iiyelerinin ve 6grencinin elektronik ortamda cevrimigi sinava katilimlar1 basariyla
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan gelistirilenONLINE JURIuygulamas1 ile 6grenci ve jiiri iiyeleri
bulunduklar1 ortamlardan canli sinav sistemine girebilmektedir. Ogrenci ve jiiri iiyelerine ait telefon ve e-posta bilgisi sisteme girildikten sonraki
tiim stire¢ otomatik olarak sistem tarafindan yiirtitiilmektedir. 2022 yili sonu itibariyle "Online Jiiri Programi" yardimi ile 2205 g¢evrimigi
lisansiistii sinav gerceklestirilmistir. "Online Jiiri Programi" sayesinde Universitemizde jiiri tiyelerine yolluk édemesi yapilmadig igin biiyiik
tasarruf elde edilmistir. Universitemizde bulunan dért enstitii merkezimize online lisansiistii sinavlarda isteyen akademisyen ve 6grencilerimizin

kullanabilecegi stiidyolar kurulmustur. Her stiidyoda HD Kamera, 65” TV ve TV’ye bagl giicli bir bilgisayardan olusan sistemler
bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin mesleki ve entelektiiel bilgi diizeylerinin artirlmasina 6zel 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ¢ok sayida webinar (¢evrimigi
seminer) diizenlenmektedir. Webinarlarimizin bir kismi seri programlar olarak yapilmuistir. Ornegin Turizm Fakiiltesi Gastronomi Boliimii
yurticinde ve yurtdiginda isinde ¢ok bagarili Tiirk ve yabanci sefleri davet ederek dgrencilerini mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlamaya katkida
bulunmustur. Webinarlarda mesleginde basarili ve saygin, akademisyen, arastirmaci, siyaset¢i, is adami, yonetici, tarihgi vb. konuklar davet
edilerek ogrencilerimizin gelisimine katki saglamak amaglanmaktadir. Webinarlarin biiyiik kismi YouTube tizerinden canli yaymnlanmis ve
https://webinar.cumhuriyet.edu.tr adresinde de arsivlenmistir.

Ogrencilerimizin yurt iginde ve yurt diginda olusturulan e-kaynaklari toplu olarak gorebilecekleri bir web sitesi olusturulmustur.
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https://uzaktanegitim.cumhuriyet.edu.tr adresi altinda olusturulan sitede “Online Kiitiiphane Kaynaklari® bashg altimda “SCU Kiitiiphanesi
Kaynaklar”, “A¢ik Ders Malzemeler?’, “A¢ik Arsiv Siteler?’, “A¢ik Evisim Kitap Siteleri’ ve “Diger Online Kaynaklar’ basliklari altinda
onlarca web sitesi linki tek ¢ati altinda toplanarak erisim kolaylig1 saglanmigtir.

SCU’de merkezi kiitiiphanenin yani sira flahiyat Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi, T1ip
Fakiiltesi Kiitiiphanesi gibi ihtisas kiitiiphaneleri de bulunmaktadir. Tiim kiitiiphanelerde bulunan kitap, dergi ve diger materyallerin verileri tek
bir Kiitiiphane Otomasyon Sistemi iizerinde saklanmaktadir. Béylece katalog tarama, sorgulama ve kitap rezervasyonu gibi islemler ¢evrimigi
yapilabilmektedir. Kiitiiphanelerimizde agik raf sistemi uygulanmaktadir. Kitap 6diing alma ve iade islemleri herhangi bir personele ihtiya¢
duymadan dijital makineler araciligiyla gergeklestirilmektedir. Kullanicilarin kiitiiphane kaynaklarindan daha fazla yararlanabilmeleri i¢in abone
olunan elektronik kaynaklar yerleske dis1 erisime de agiktir. Merkezi Kiitiphanenin basili ve elektronik kaynaklar: stirekli arttirilmaktadir. Hangi
kaynaklarinin alinacagi akademisyenler ve 6grencilerden gelen talepler izerine bir komisyon tarafindan belirlenmektedir. Kiitiiphanelerimiz kendi
ogrencilerimiz ve akademisyenlerimiz disinda ilimizin ikinci @niversitesi olan Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesine ve Sivas halkinimn
kullanimina da agiktir. 2022 yili sonu itibariyle merkez kiitiiphanemizde 101.257 adet, diger birim (ihtisas) kiitiiphanelerimizde 83.455 adet
olmak tizere 184.712 adet kitap, 44.174 adet siireli yaym, 8.174 adet tez, 322.000 e-kitap, 100.000 tizerinde e-dergi Ogrencilerimizin ve
akademisyenlerimizin kullanimina sunulmaktadir. 2022 yil1 igerisinde 3.530 adet kitap satin alma yoluyla, 2.222 adet kitap bagis yoluyla temin
edilerek kiitiiphane raflarinda yerini almistir. 13 adet veri tabani satin alinarak, 17 adet veri taban1t TUBITAK/EKUAL kapsaminda erisime agiktir.
2022 yili akademik personel memnuniyet anketlerinde “Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri yeterlidir” memnuniyeti 5 tizerinden 3,65
(2021 yil1 3.69) ve “Universitemiz bilimsel yaymn yapmay: kolaylastiracak yeterli veri tabanina erigimi saglamaktad.” memnuniyeti 3,52
puan ortalamasina sahiptir. 2022 yili 6grenci memnuniyet anketlerinde “Universitenin kiitiiphane hizmetleri yeterlidir memnuniyeti 5
tizerinden 3,29 ortalamaya sahiptir.

Egitim-Ogretimin 6nemli bir destegi olan internete erisime &zel onem verilmektedir. Bu kapsamda kiitiiphanelerde, calisma salonlarinda,
kantinlerde, konferans salonlarinda EDUROAM Wi-Fi Agidgrencilerimize ve personelimize iicretsiz kullamima sunulmaktadir. 2022 yili
akademik personel memnuniyet anketlerinde “Internet hizmetleri yeterlidir” memnuniyeti 5 izerinden 3,18 olmustur. 2022 yili 6grenci
memnuniyet anketlerinde “Internete erisim kolay ve yeterlidir.” memnuniyeti 5 iizerinden 2,87 olmustur.

Bunlarin disinda; Universitemizde uzaktan egitim yontemi ile yiiriitiilen programlarda, gerekli teknolojik altyapr bulunmakta ve basar1 ile
kullamlmaktadir. Universitemiz her sinifinda bulunan projeksiyon, bilgisayar ve ses sistemleriyle etkili sunum yapabilme becerilerini
gelistirebilme imkanina sahiptir. Ayrica hemen hemen tiim akademik binalarda ve merkezi kiitiiphanede bulunan bilgisayarli ¢aligma ortamlart
mevcuttur. Akademik birimlerdeki 6grenme kaynaklarimin kullanimi ile ilgili stirecler Dekanlik/Miidiirliik tarafindan belirlenmekte ve i¢
paydaslardan gelen talep ve dneriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. 2022 yili 6grenci memnuniyet anketlerinde “Ogrencilere
sunulan bilgisayar olanaklart yeterlidir.” memnuniyeti 5 tizerinden 3,35 , “Derslerin igerigine uygun égretim teknolojileri (projeksiyon cihazi
vb.) kullanilmaktadr.” 5 tizerinden 3,15 olmustur.

Uluslararas1 fliskiler Ofisi vasitast ile de {iniversitemizin uluslararas1 platformda bilgi ve egitim koordinasyonu ve isbirligi saglanmaktadir.
Uluslararas1 6grencilere TOMER biinyesinde Tiirkge dil egitimi verilmektedir. Uluslararasi projeler kapsaminda yurtdisindan gelen 6grenciler
havalimamnda karsilanmakta, Universitemize ait yurt, otel ve misafirhanelere yerlestirilerek vize, oturma izni, sigorta, banka hesab1 agma gibi
biirokratik siireglerde destek saglanmaktadir. Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve akademik uyumlarim kolaylastirmak igin sehir ve kampiis
tanitim turlari diizenlenmektedir. Ayrica Universitemizde alabilecekleri dersleri segmeleri icin yabanci dilde ders paketleri sunulmakta ve ticretsiz
kurslar araciliiyla Tiirkge dil destegi saglanmaktadir.

SCU’ de 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasinda; Universitemizin ihtiyag duydugu tiim is ve islemler boliim ya da
programdan baglayarak tim egitim-6gretim organlarinin katilimiyla senato ya da yonetim kurulu tarafindan usul ve esaslar belirlenerek yonerge
ve yonetmeliklerle belirlenmektedir. Ayn1 zamanda senato ve yonetim kurulu kararlarinin uygulanma durumu da denetlenmek suretiyle sunulan
hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi giivence altina alinmaktadir. Sorumlu birimler 6grenciye sunulacak hizmet ve destekleri tist
birimlerin bilgi ve gorevlendirmeleri ile yerine getirmektedirler. Yillik biitgenin planlanmasinda 6grenim kaynaklari ve 6grencilere sunulan
destekler g6z oniinde tutulmakta ve planlamalar yapilmaktadir. Yeni agilan birimler ve grenci sayisindaki artigin etkisine ragmen 6grenim
kaynaklar1 ve 6grenci bagina diisen harcamalar, yillik biitge artigi ile orantili olarak sermaye ve cari giderler her yil artirilmaktadr.

SCU’ de 6grencilerimize yonelik akademik danismanlik, kariyer damismanlig1 ve 6grenci dekanligi olmak {izere {i¢ birimden damsmanlik hizmeti

verilmektedir. SCU misyon ve vizyonunda tanimlanmus stratejik plan hedefleri ile kalite hedeflerini karsilamak adina 29.12.2021 tarihinde “Sivas

Cumbhuriyet Universitesi Akademik Damsmanlik ve Kariyer Damsmanligi Yénergesi’ revize edilmistir. Akademik damismamn ve kariyer

damigmaninin gorev ve is siiregleri yonerge ile agik¢a belirlenmistir. Danigsmanlarin 6grencileri ile goriismelerini tutanak altina alabilmesi i¢in

“Damgman Goriisme Formu”, “Danismanlarin Ogrencileriyle Toplu Goriisme Tespit Formu” ve “Ogrenci Damgmanligi Kontrol Listesi” olmak
tizere ii¢ adet standart form iiretilmistir. Bu formlar yonergenin eki olarak damgmanlara sunulmustur. Akademik danismanlik lisans ve lisansiistii

diizeyinde 6gretim elemanlar tarafindan gerceklestirilmektedir. Bolim baskanliklari, lisans programina kaydolan her 6grenciye tam zamanli

Ogretim tiye ve gorevlileri arasindan bir akademik danigman tayin etmektedir. Lisansiistii programlarda ise Enstitii Ana Bilim Dallar1 lisansiistii

programa kaydolan her 6grenciye ilk yariyilindan itibaren iiniversite Ogretim {iyeleri veya gorevlileri arasindan bir akademik danigman

atamaktadir. Akademik damsmanlar; her dgretim yariyil basinda belirlenen akademik takvim cergevesinde 6grencinin Ogrenci Bilgi Sisteminde

sectigi mecburi ve segmeli derslere internet ortaminda onay vermekte, 6grenciye okudugu 6n-lisans/lisans programi hakkinda bilgi vermekte,

dgrenciyi ilgili ders donemi boyunca izleyerek, performansini degerlendirmekte ve basarisini artirmak amaci ile yapabilecekleri ya da akademik

ihtiyaglar1 konusunda tavsiyeler vermekte, ek ders ya da yaz okulu konularinda tavsiyelerde bulunmakta, 6grencinin ders basarisini takip ederek

bir sonraki donemde almasi gereken dersler konusunda danismanlik yapmakta, yariyil/yilsonunda mezun durumundaki 6grencileri inceleyerek

mezuniyet onayr vermekte ve dgrencinin karsilastigi sorunlarin ¢oziim siirecinde 6grenciye destek olmaktadir. Akademik danmigmanlar kayit

donemi disinda, her egitim-6gretim doneminde damismani olduklari 6grenciler ile goriismeler yapmakta ve yonergenin ekinde bulunan formlar ile

kayit altina almaktadirlar. Ogrenciler damsmanlarina yiiz yiize erisimin yam sira telefonla, e-posta ile ve grenci isleri otomasyonu araciligiyla

erisebilmektedirler. OBS araciligiyla danisman 6grencilerine toplu e-posta ya da SMS gonderebilmektedir. Yonerge geregi damismanlar galigma
programlarinda haftada en az iki saati damsmam olduklar1 6grenciler ile gegirmektedirler. Gorlismenin zamani ve yeri 6nceden §grencilere

bildirilmektedir.

Kariyer damigmanligi da akademik damigmanliklar gibi lisans ve lisansiistii diizeyinde Ogretim elemanlar: tarafindan gergeklestirilmektedir.
Kariyer danigmanlari; 6grenciyi 6grenim hayati boyunca izleyerek, kariyer firsatlari konusunda bilgilendirme yapmakta, 6grencilerin, staj ve
uygulamalarda karsilastiklart sorunlar1 ¢oziimii i¢in ilgili B6liim Bagkani ve Fakiilte/Yiiksekokul yonetimi nezdinde gerekli girisimlerde
bulunmakta, yurtdis1 egitim olanaklari, staj imkanlari, sosyal-psikolojik sorunlar1 ve diger konularda uzman birimlere yonlendirmekte, maddi
destege ihtiyaci olan grencileri tespit ederek birim yonetimi ve rektorligiin ilgili birimlerine bildirmekte, sosyal sorumluluk projelerinde yer
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almak tizere yonlendirmeler yapmakta ve motive etmekte, bilimsel faaliyetlere katilma konusunda yonlendirmekte, eger 6grencileri kendi ¢alisma
alam ile ilgileniyorsa birlikte bilimsel aragtirma faaliyetlerinde bulunabilmekte, sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine katki verecek faaliyetlere
yonlendirmekte, kariyer danigmani oldugu mezun ve tst donem ogrencileriyle, alt donem Ogrencileri arasindaki iletigimi saglayarak akran
danigsmanligi modeli ile dgrencilerinin gelisimine katkida bulunmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak
calismalar Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan planlanmaktadir. Kariyer danismanlig disinda; 6grenci kuliipleri ve is
piyasasi ile tanigmalarim saglayici seminerler, teknik geziler, sergiler vb. faaliyetler yapilmaktadir. Danigmanlik hizmetleri biinyesinde
6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik kongre, calistay, sempozyum ve konferanslara yonlendirilmekte, kariyer giinleri
diizenlenmektedir. Ayrica sektor temsilcileri araciligiyla bu tiir bilgilendirme toplantilar1 saglanmaktadir. Kurumumuzda 6grencilerin mesleki
gelisim ve kariyer planlamasina yonelik dersler verilmektedir. Ogrencilerimize yonelik her yil istihdam fuari diizenlenmekte ve isletme
yoneticileri davet edilmektedir. Ayrica, kariyer giinleri kapsaminda yine isletme yoneticileri davet edilmekte ve bu uygulamalarla 6grencilere staj
ve igyeri bulma konusunda destek saglanmaktadir. Kurum dis1 destekler staj faaliyetleri, diizenlenen teknik geziler ve bolim bagkanliklart
tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme toplantilari ile saglanmaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini
gerektiren programlar icin kurum dis1 destek, okul sektor etkilesimi araciligiyla yiiriitiilmektedir. Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi ve
Staj gibi dersler vasitasiyla kurum dis1 destekler alinmaktadir.

Universitemiz mezunlar ile iletisimi giiglendirmek, &grenci-mezun iliskilerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri diizenlemek, mezun
ogrencilerden gelen geri bildirimlerin degerlendirilerek ders miifredatlarini belirlemek amaciyla 2022 yilinda Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi olarak ¢esitli faaliyetler ve uygulamalar ger¢eklestirilmistir.

SCUde 2022 yilinda Ogrenci Dekanligi kurulmustur. Ogrenci Dekanligi vasitasiyla 6grencileri hazirlik simflarindan baslayarak mezun olana
kadar gecen siirede akademik gelisimlerinin yam sira ilgi, yetenek ve kariyer hedefleri dogrultusunda egitici ve dgretici etkinliklerle bir araya
getirmek, kurumsal faaliyet bilincini olusturmak; saglik, barinma ve beslenme gibi zorunlu ihtiyaglarimin karsilanmasi ile sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler esnasinda karsilastigi sorunlari ¢6zmek; 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerine
yonlendirmek, burslarin adil bir sekilde dagiliminm konusunda oneride bulunmak, karar alma mekanizmalarinda yer almalarina yonelik tedbirler
almaya yonelik faaliyetler geceklestirilmektedir. Bu kapsamda SCU Ogrenci Dekanligi Y onergesi hazirlanmis ve Ogrenci Dekanligi Web Sitesi
actlmustir. Ogrenci Dekanligimizin hizmet kamtlari ekte sunulmustur. 2022 yili 6grenci memnuniyet anketlerinde “Danismanlik faaliyetleri
etkin yiiriitiilmektedir.” memnuniyeti 5 tzerinden 3,20 , “Boliimde iy olanaklari ile ilgili olarak &grencilere bilgi sunulmaktadir.”
memnuniyeti 5 tizerinden 3,22 , “Is diinyasini tammasi icin 6grencilere cesitli olanaklar saglanmaktadir (teknik gezi, staj, konusmaci davet
etme vs.)” memnuniyeti 5 tizerinden 2,95 olmustur.

Ayrica Universitemiz biinyesinde grencilerimize psikolojik rehberlik hizmetleri saglanmaktadir. Psikolojik damsman ve rehberlik hizmetleri
kapsaminda akademik damismanlar yardimi ve alaninda uzman kisiler aracilify ile tiniversiteye yeni giren dgrencilere tiniversite, kurallar ve sehir
hakkinda aydinlatici ve tanitici bilgiler verilmektedir. Psikolojik damisman ve rehberlik hizmetleri igerisinde akademik damigmanlar yardimi ile
engellilere ve uluslararas1 6grencilere yonelik seminer, konferans ve etkinlikler diizenlenmektedir. Engelli ve uluslararas1 6grencilerle iletisim
kanallar1 devamli agik tutularak durumlan takip edilmekte, degerlendirmeler yapilmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan Psikolojik Hizmet ve Rehberlik Birimi’ de 6grencilerimize destek vermektedir. Ayrica Egitim
Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Boliim 6grencileri tarafindan da hem §grencilerimize hem de halka destek vermektedir. 2022 yili
6grenci memnuniyet anketlerinde “Psikolojik destek hizmetleri yeterlidir” memnuniyeti 5 tizerinden 3,36 olmustur.

Bunlarm disinda yeni 6grencilerimiz i¢in SCU Sanal Oryantasyon Programi hazirlanmus, {iniversitemizin imkanlarimi ve hizmetlerini tanitmaya
yonelik yazili ve video formatinda bir¢cok oryantasyon (uyum, aligtirma) egitimi verilmigstir. Web sitesi diginda bir¢ok akademik birim kendi
dgrencilerine yiiz yiize oryantasyon programi uygulamistir. 2022 yili 6grenci memnuniyet anketlerinde “Oryantasyon igin yapilan etkinlikler
yeterlidir.” memnuniyeti 5 {izerinden 3,20 olmustur

Sivas Cumhuriyet Universitesi Sivas Merkez ve 11 ilge yerleskesinde egitim-6gretim faaliyeti vermektedir. Tiim yerleskelerimizde tesisler yeterli
diizeydedir. Universitemizin 6grenci artisina paralel olarak yemekhane, yurt, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri ve diger altyapilar1 gelistirmeye
yonelik faaliyetler biitge 6lgiilerinde gelistirilmektedir. Universitemizde Saglik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi ve Veterinerlik Fakiiltesi Hayvan Hastanesi bulunmasi sebebiyle gerek il gerekse c¢evre illerden yogun saglik hizmetleri talebi
alinmaktadir. Bu kapsamda da tesis ve altyap1 kapasitesini bilyiitme veya yenilemeye yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Universitemizin tiim binalarinda fiber altyapisi ile olusturulmus iletisim agi mevcuttur. Bina iglerinde ise kablolu ve kablosuz erisim altyapist
yeterli diizeydedir. Fiber iletisim hizlar1 binalardaki bilgisayar sayisinin durumuna gore 1Gbps ve 10Gbps hizlarinda verilebilmektedir. Bilgisayar
ve yazicl baglantilarinin yani sira, kamera, otopark erisimleri, personel devam kontrol sistemleri gibi internet baglantisi ihtiyact duyan tiim
cihazlar kurulu fiber ag sayesinde birbirleri ile konusabilmektedir.

SCU’de Uzaktan Egitim Merkezi (CUZEM) bulunmaktadir. CUZEM biinyesinde uzaktan egitim yoluyla diploma veren birimler koordine
edilmektedir. SCU’deki tiim uzaktan egitim altyapisi ise Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Entegre Yonetim Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Videolar dahil tiim ders materyalleri bilgi islem veri merkezinde saklanmaktadir. Canli dersler ise Microsoft Teams iizerinde yapilmakta, olusan
ders videolar1 eKampus LMS {izerinden veri merkezi sunucularinda saklanmaktadir. eKampus LMS araciliiyla ders materyalleri ile videolarin
saklanmasinin yani sira sinavlar, 6devler, anketler, optik form degerlendirme islemleri de yapilabilmektedir.

SCU’de 6grenci ve personelin yemek ihtiyacinin karsilanmas1 amaciyla merkez yerleskede 8.250 m? alanda toplam 4 yemekhanede 6gle yemegi
verilmektedir. Ayrica 11 ilge yerleskesinde de yemekhane bulunmaktadir. Merkez ve ilge yerleskesinde tiim binalarda ¢grenci kafeteryalari
bulunmaktadir. 2022 yil1 6grenci memnuniyet anketlerinde “Yemekler kalitelidir (tadi, temizligi, goriiniimii).” memnuniyeti 5 tizerinden 3,15 ,
anketlerinde “Yemekhanenin fiziki kosullar: (temizlik, aydinlatma, 1sitma vb.) uygundur.” memnuniyeti 5 {izerinden 3,12 olmustur.

SCU biinyesinde merkez yerleskede personel ve grencilerimizin kullamimina sunulmus 3 adet konukevi ve 1 adet uygulama oteli (Mihmandar
Oteli) bulunmaktadir. Konukevleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan isletilmektedir. Misafirhane personel ve 6grencinin
hizmetine sunulmus olup dis paydaslarin kullanimi igin de gerekli imkanlar saglanmistir. Uygulama oteli Turizm Fakiiltesi tarafindan
isletilmektedir. Uygulama otelinde Turizm Isletmeciligi Boliimii 6grencileri ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencileri uygulamali
olarak egitim yapabilmektedirler.

Universitemizde 2022 yili igerisinde 3_adet miize ziyarete agilmistir. Bunlar; Universite Tarihi Miizesi, Tabiat Tarihi Miizesi ve Gastronomi
Miizesi’dir. Miizelerimizi §grenci ve personelimizin disinda merkez ve ilge ilkdgretim okullar1 6grencileri ile Sivas Halki da ziyaret etmektedir.
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Universitemizde kiiltiirel faaliyetler 4 ana tesiste yiriitilmektedir. Bunlarin disinda fakiilte ve yiiksekokullarimizda da toplanti ve
organizasyonlar i¢in salonlar bulunmaktadir. 2022 yili §grenci memnuniyet anketlerinde “Sanatsal ve kiiltiivel etkinlikler yeterlidir.”
memnuniyeti 5 izerinden 3,36 olmustur.

Ogrencilerimize yonelik saglik hizmetleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan Mediko Sosyal Tesisleri ve Saglik
Bakanligina bagli Aile Sagligi Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir. ihtiyag durumunda 6grenciler SCU Saglik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma
Hastanemize ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanemize sevk edilebilmektedir. 2022 yili §grenci memnuniyet anketlerinde ‘Saglik hizmetleri

yeterlidir.” memnuniyeti 5 tizerinden 3,44 olmustur.

Universitemizde ¢ok sayida spor tesisi bulunmaktadir. Bu tesisleri 6grencilerimiz ve personelimiz bireysel kullanabildikleri gibi kuliipler
araciligiyla toplu etkinliklerde de iicretsiz kullanabilmektedir. Sivas Yildiz Dag Kis Sporlari Merkezinde bulunan otelimizde (Isletmesi
Belediyeye devredilmistir) grencilerimiz kayak ve diger kis sporlarini yapabilmektedir. 2022 yili 6grenci memnuniyet anketlerinde “Sportif
etkinlikler yeterlidir.” memnuniyeti 5 tizerinden 3,32 olmusgtur.

Universitemizin merkez yerleskesi icerisinde Sivas Belediyesi sehir i¢i ulasim hizmetlerine ait ana durak bulunmaktadir. Bu duraktan sehrin tiim
mabhallelerine ulagim imkani saglanmaktadir. Bu kapsamda sehirde kalan 6grencilerimiz igin ulagim tek biletle ve tek aragla kolaylikla
saglanabilmektedir. Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlar yerleske igerisinde ve yiiriime mesafesinde olmasi sebebiyle 6grencilerimiz herhangi bir
araca ihtiya¢ duymaksizin yurtlarina veya okullarina rahatlikla gidebilmektedir. 2022 yil1 6grenci memnuniyet anketlerinde “Ulasim hizmetleri
yeterlidir.” memnuniyeti 5 iizerinden 3,26 , “Universite i¢i ring servisleri yeterlidir.” memnuniyeti 5 iizerinden 3,31 olmustur.

SCU’ de dezavantajl1 6grencileri ve onlarin ihtiyaglarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gére yapilmasi gereken idari diizenlemeleri planlamak,
gerekli alt yapr standartlarini olusturmak ve koordinasyonu saglamak iizere basta akademik danismanlara ve gesitli birimlere gérev ve yetkiler
verilmistir. SCU, engelli 6grenci ve personeline Universitenin tiim birimlerinde esit erisim hakk: ve gerekli destek hizmetlerini vermek, engelli
ogrencilerin 6grenim hayatini kolaylagtirmak, egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarini saglamak, sosyal hayatlari i¢in gerekli onlemleri almak
tizere Rektorliige bagli olarak Sivas Cumbhuriyet Universitesi Engelli Birimi (CENGEL) 2017 yilinda kurulmustur. CENGEL, tiim diinyay
etkisi altina alan salgin Oncesinde engelli Ogrencilerimizin yiiz yiize egitimde aksaklik yasamamalar1 i¢in akademik danigmanlarim
gorevlendirerek, kendilerinden donem iglerinde bilgiler toplamistir. Salgin doneminde ise engelli gruptaki 6grencilerimizin saglik bakimlarini,
derslere ve sinavlara kolaylikla erisim saglayabilmeleri igin damismanlarin destegi ile bilgiler alarak yasamilan ya da yaganmasi miimkiin olan
sorunlari ¢dzerek 6grencilerimizin egitim donemini sorunsuz gegirmelerine yardimer olmustur. SCU'de uygulamaya konulan “Engelli Ogrenciler
Egitim, Ogretim ve Sinav_Uygulamalar1 Yonergesi® ile engelli 6grencilerimizin egitimlerine devam etmeleri, derse katilimlar1 ve siav
uygulamalari sirasinda engel durumlar1 nedeniyle karsilastiklar: sorunlart ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak tizere yapilacak
islemlerin diizenlenmesi saglanmigtir. Hemen hemen tim binalarimizda engelli we, rampa, asansor, binalara en yakin bariyerli otoparklara girig
izni gibi bir¢ok fiziki sartlarda iyilestirici faaliyetler yapilmistir. Kiitiiphanemizde kitap 6diing verme sistemleri asansérlii olup engelli 6grenci
istedigi yiikseklige kendisi kolaylikla ayarlayabilmektedir. Ogrencinin kendi okulu digindaki idari binalarda da; asansér, gorme engelli yiiriiyiis
yolu, binalarin giriginde ve katlarda braille alfabesi ile olusturulmus bilgilendirme panolar1 vb. mevcuttur. Ayrica tekerlekli sandalye sarj cihaz
istasyonlar1 bulunmaktadir. Bu iyilestirmeler TANAP ve CENGEL isbirligi ile yapilmigtir. 2022 yili 6grenci memnuniyet anketlerinde
“Universitenin fiziki kosullar: engelli bireyler icin uygundur.” memnuniyeti 5 {izerinden 3,29 olmustur.

SCU’de ekonomik durumu iyi olmayan &grenciler sahsi basvuru ile veya akademik danismanlar tarafindan tespit edilmektedir. Universitemizde
ekonomik durumu iyi olmayan dgrencilere ticretsiz yemek bursu verilmektedir. Bunun diginda ihtiya¢ sahibi §grenciler kismi zamanli olarak
tiniversitenin ¢esitli birimlerinde ticret karsilig1 ¢alisabilmektedirler. Kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmasinda “Yiiksekoégretim Kurumlari Kismi

Zamanh Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslar’ na gore diizenleme yapilmaktadir. Ekonomik durumu iyi olmayan &grencilerimizle ilgili
faaliyetlerin yliritiilmesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin sorumlulugundadir.

Yabanct Ogrenci Sinavi (YOS) ve Erasmus hareketliligi kapsaminda iiniversitemize misafir olarak gelen &grenci ve personele yonelik faaliyetler
Uluslararas1 Tliskiler Ofisinin sorumluluk alanindadir. Uluslararas: liskiler Ofisi tarafindan 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik planlamalar
yapilmaktadir. Kayit islemleri sonrasinda Universitenin genel tanitimlarina yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrencilerin kurum personeli ve
ogrencileri ile kaynasmasim saglamak {izere sosyal etkinlikler planlanmaktadir. Erasmus kapsaminda gelen personeli alanlarina uygun birimlerle
tamgtirma ve tamtma islemleri de yine Uluslararasi liskiler Ofisi tarafindan gerceklestirilmektedir. Ayrica Sivas’in tarihi alanlarina gezi turlart
vb. faaliyetler diizenlenerek iilkeleraras: kaynasma saglanmaktadir. Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan Erasmus hareketliligi kapsaminda
Ogrencilerimize ve personelimize de bilgilendirmeler yapilarak kendi 6grenci ve personelimiz de degisim programlarindan yararlanmak tizere
desteklenmektedir. 2022 yili 6grenci memnuniyet anketlerinde “Ogrenciler degisim programlart (Erasmus, Farabi, Mevlana vb) hakkinda
bilgilendirilmektedir.” memnuniyeti 5 {izerinden 3,33 olmustur.

Universitemizde, 6grencilerin ders disindaki zamanlarmi etkin bigimde gegirebilecegi 156 adet kuliip ve topluluk bulunmaktadir (
http://www.cumhuriyet.edu.tr/ogrenci-topluluklari-kulupleri ). Y1l boyunca ¢esitli etkinliklerle faaliyetlerini siirdiiren bu kuliip ve topluluklar
dgrencilerin meslek alanlarinin, farklr ilgi alanlarimn ve sosyal gevrelerinin gelismesine katki saglamaktadir. Ayrica her yil Universitemiz
tarafindan geleneksel hale getirilen senlikler diizenlenmekte, fakiilte ve yiiksekokullar tarafindan diizenlenen faaliyetler desteklenmektedir. 2022
yili §grenci memnuniyet anketlerinde “flgi ve yeteneklere uygun kuliip etkinlikleri bulunmaktadir.” memnuniyeti 5 tizerinden 3,20 olmustur.

SCU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina bagh Spor Midiirliigii, Kiitiiphane, SEM, {iniversitemizin sosyal, kiiltiirel ve sportif,
faaliyetlerinin yiirtitiildiigti idari yapilardir. Bu dogrultuda 2022 yilinda da pek c¢ok sayida sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet
gerceklestirilmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kanitlar

e B.3.112021-2022 Egitim-Ogretim Y1ili Ogrenci Geri Bildirim Raporu.pdf
B.3.1 2 SCU Egitim Yonetim Sistemi (eKAMPUS I MS).pdf

B.3.1 4 SCU Enstitiilerine Kurulan Uzaktan Egitim Stiidyosuna Ait Resim.pdf
B.3.1 5 SCU Eduroam Wifi Ag: Sifre Olusturma.pdf

B.3.1 6 SCU Hizmet I¢i Egitim ve Webinar Sistemi.pdf
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B.3.1 7 SCU Kalite Yonetim Sistemi (KYS).pdf

B.3.18 SCU Kiitiiphane Katalog Tarama Otomasyonu.pdf
B.3.1 9 SCU Lisansiistii Sinavlarin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Yonelik Uygulama Esaslari.pdf

B.3.1 10 SCU Ogrenci Dekanligi Web Sayfasi.pdf
B.3.1.11 SCU Ogrenci Isleri Otomasyonu (Online Jiiri).pdf
B.3.1.12 SCU Ogrenci Isleri Otomasyonu.pdf

B.3.1.13 SCU Program Oz Degerlendirme Y6nergesi.pdf
B.3.1.14 SCU Rektére Yaziyorum Web Sayfasi.pdf

B.3.1.15 SCU Tiirkce Ogretim Merkezi (TOMER).pdf

B.3.1.16 SCU Uzaktan Egitim Bilgilendirme Web Sitesi.pdf

B.3.1.17 SCU Uzaktan Egitim Merkezi (CUZEM).pdf

B.3.1.19 SCU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Web Sayfasi.pdf
B.3.1.20 SCU Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM).pdf

B.3.1 3 SCU Egitim-Ogretim Siiregleri PUKO Déngiisii.pdf
e B.3.1.18 SCU 2022-2023 Ogrenci Geri Bildirim Anket Sonuclart.pdf

Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasima yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar
dahilinde yiriitiilmektedir.
Kanitlar
e B.3.2.1 SCU Akademik Damismanlik Ve Kariyer Damsmanlig1 Y 6nergesi.pdf
e B.3.2.2 SCU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Mezun iliskiler Calismalari.pdf
e B.3.2.3 SCU Ogrenci Dekanlig1 Faaliyet Raporu.pdf
e B.3.2.4 SCU Ogrenci Dekanlig1 Usiil ve Esaslar Yonergesi.pdf
¢ B.3.2.5 CUMEZUN IOS ve Android Uygulama Adresleri.pdf
e B.3.2.6 SCU Ogrenci Dekanligi Web Sitesi.pdf
e B.3.2.7 SCU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli1 Faaliyetleri.pdf
e B.3.2.82022-2023 Yili Ogrenci Geri Bildirim Raporu.pdf
e B.3.2.9 SCU Sanal Oryantasyon Programi.pdf
e B.3.2.10 SCU Fen Fakiiltesi Kariyer Planlama Calismalari-PUKO Ornegi.pdf
e B.3.2.11 SCU Fen Fakiiltesi Oryantasyon Faaliyetleri ve PUKO Ornegi.pdf
e B.3.2.12 SCU Mimarlik,Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Oryantasyon Faaliyetleri ve PUKO Ornegi.pdf
e B.32.13 SCU 2021-2022 Yili Ogrenci Geri Bildirim Raporu.pdf
e B.32.14 SCU 2022 Yili OgrenciGeri Bildirim Anketlerine Yénelik Birimler Tarafindan Gerceklestirilen lyilestirme Faaliyet

Ornekleri.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e B.3.3.7 SCU Beslenme Hizmetleri.pdf

¢ B.3.3.8 SCU Sosyal ve Kiiltiirel Alanlar.pdf

e B.3.3.9 SCU Spor Tesisleri.pdf

e B.3.3.10 SCU Sosyal Alanlar (Hasbahce Géleti).pdf

e B.3.3.11 SCU Tabiat Tarihi Miizesi ve Universite Tarihi Miizesinden Gériintiiler.pdf
e B.3.3.12 SCU Hemsirelik Boliimii Simiilasyon Laboratuvari.pdf

¢ B.3.3.1 SCU Bilgi Islem Daire Bagkanligi Ana Veri Merkezi Gériintiisii.pdf

[ ]

[ ]

B.3.3.2 SCU Sportif Tesisler.pdf

B.3.3.3 Uzaktan Egitim Kapsaminda Universitemiz Tarafindan Gelistirilen LMS Otomasyonu Ekran Gorintiileri.pdf
B.3.3.4 SCU Miizelere Ait Web Sayfalari.pdf

B.3.3.5 SCU Lisansiistii Online Sinav Salonlarindan Gériintiiler.pdf

B.3.3.6 SCU Turizm Fakiiltesi Egitim Altyapisinda Yapilan Calismalar.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamnitlar

B.3.4.9 SCU Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi.pdf
B.3.4.1Si Cumbhuriyet Uni itesi Engelli Birimi (CENGEL) Yonergesi.pdf

[ ]

e B342 SC[::J Engelli Ogrenciler Egitim, Ogretim ve Sinav Uygulamalari Ynergesi.pdf i

e B.3.4.3 SCU llahiyat Fakiiltesi Tarafindan Dezavantajli Gruplara Y6nelik Gergeklestirilen Faaliyet Ornegi.pdf
e B.3.4.4 SCU Giiriin MYO Personel ve Ogrencilerinin Ozel Egitim Sinifi Ziyareti.pdf
[ ]

B.3.4.5 SCU Giiriin MYO Tarafindan Dezavantajli Gruplara Yénelik Gerceklestirilen Diinya Otizim Giinii.pdf

B.3.4.6 SCU Mimarlik Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Grafik Sanatlar Béliim Karari.pdf
B.3.4.7 SCU Susehri Timur Karabal MYO'nun Diinya Engelliler Giinii Faaliyeti.pdf

B.3.4.8 SCU Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yénergesi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.1 7 SC%C3%9C Kalite Y%C3%B6netim Sistemi (KYS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.1 8 SC%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphane Katalog Tarama Otomasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.1 9 SC%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC S%C4%B1navlar%C4%B1n Elektronik Ortamda Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine Y%C3%B6nelik Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.1 10 SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.1.11 SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Otomasyonu (Online J%C3%BCri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.1.12 SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Otomasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.1.13 SC%C3%9C Program %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.1.14 SC%C3%9C Rekt%C3%B6re Yaz%C4%B1yorum Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.1.15 SC%C3%9C T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretim Merkezi (T%C3%96MER).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.1.16 SC%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Bilgilendirme Web Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.1.17 SC%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Merkezi (CUZEM).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.1.19 SC%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.1.20 SC%C3%9C S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi (C%C3%9CSEM).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.1 3 SC%C3%9C E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7leri PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.1.18 SC%C3%9C 2022-2023 %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Anket  Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.2.1 SC%C3%9C Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Ve Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.2.2 SC%C3%9C Kariyer Planlama Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Mezun %C4%B0li%C5%9Fkiler %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.2.3 SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.2.4 SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Us%C3%BCl ve Esaslar Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.2.5 CUMEZUN IOS ve Android Uygulama Adresleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.2.6 SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Web Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.2.7 SC%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.2.8 2022-2023 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.2.9 SC%C3%9C Sanal Oryantasyon Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.2.10 SC%C3%9C Fen Fak%C3%BCltesi Kariyer Planlama %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-PUK%C3%96 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.2.11 SC%C3%9C Fen Fak%C3%BCltesi Oryantasyon Faaliyetleri ve PUK%C3%96 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.2.12 SC%C3%9C Mimarl%C4%B1k,G%C3%BCzel Sanatlar ve Tasar%C4%B1m Fak%C3%BCltesi Oryantasyon Faaliyetleri ve PUK%C3%96 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.32.13  SC%C3%9C 2021-2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.32.14 SC%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci  Geri Bildirim Anketlerine Y%C3%B6nelik Birimler Taraf%C4%B1ndan Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyet %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.3.7 SC%C3%9C Beslenme Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.3.8 SC%C3%9C Sosyal ve K%C3%BClt%C3%BCrel Alanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.3.9 SC%C3%9C Spor Tesisleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.3.10 SC%C3%9C Sosyal Alanlar (Hasbah%C3%A7e G%C3%B6leti).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.3.11 SC%C3%9C Tabiat Tarihi M%C3%BCzesi ve %C3%9Cniversite Tarihi M%C3%BCzesinden G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.3.12 SC%C3%9C Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Sim%C3%BClasyon Laboratuvar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.3.1 SC%C3%9C Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Ana Veri Merkezi G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.3.2 SC%C3%9C Sportif Tesisler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.3.3 Uzaktan E%C4%9Fitim Kapsam%C4%B1nda %C3%9Cniversitemiz Taraf%C4%B1ndan Geli%C5%9Ftirilen LMS Otomasyonu Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.3.4 SC%C3%9C M%C3%BCzelere Ait Web Sayfalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.3.5 SC%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC Online S%C4%B1nav Salonlar%C4%B1ndan G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.3.6 SC%C3%9C Turizm Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim Altyap%C4%B1s%C4%B1nda Yap%C4%B1lan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.4.9 SC%C3%9C %C3%96zel E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.4.1 Sivas Cumhuriyet %C3%9Cniversitesi Engelli Birimi (CENGEL) Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.4.2 SC%C3%9C Engelli %C3%96%C4%9Frenciler E%C4%9Fitim, %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.4.3 SC%C3%9C  %C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi Taraf%C4%B1ndan Dezavantajl%C4%B1 Gruplara Y%C3%B6nelik  Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Faaliyet %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.4.4 SC%C3%9C G%C3%BCr%C3%BCn MYO Personel ve %C3%96%C4%9Frencilerinin %C3%96zel E%C4%9Fitim S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1 Ziyareti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.4.5 SC%C3%9C G%C3%BCr%C3%BCn MYO Taraf%C4%B1ndan Dezavantajl%C4%B1 Gruplara Y%C3%B6nelik Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen D%C3%BCnya Otizim G%C3%BCn%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.4.6 SC%C3%9C Mimarl%C4%B1k G%C3%BCzel Sanatlar ve Tasar%C4%B1m Fak%C3%BCltesi Grafik Sanatlar B%C3%B6l%C3%BCm Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.4.7 SC%C3%9C Su%C5%9Fehri Timur Karabal MYO
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.4.8 SC%C3%9C K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma Y%C3%B6nergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlamlmaktadir.

Kanitlar

e B.3.5.1SCU Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Listesi.pdf
e B.3.5.2 SCU Sportif Faaliyetler Listesi.pdf
e B.3.5.3 SCU Ogrenci Topluluk ve Kuliipleri Listesi.pdf

B.35.5 SCU Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklar: Ornekleri.pdf
B.3.5.4 SCU Ogrenci Kalite Toplulugu Faaliyet Raporu.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Sivas Cumhuriyet Universitesi kadrosunda egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin yiiriitilmesi amaciyla 1966 akademik personel
bulunmaktadir. Artan §grenci sayisina paralel olarak nitelikli akademik kadronun ve dgrenci bagina diisen 6gretim elemani sayisinin artirilmasi
{iniversitemizin 6ncelikli hedeflerindendir. Universitemiz 6gretim {iyeligi kadrolarina atanma ve yiikseltilme siiregleri kurumun misyon ve
vizyonu dikkate alinarak, ilgili yiiksek6gretim mevzuatina uygun ve 6gretim elemani kadrosunun bilimsel yetkinligini artirmayr amaglayarak
hazirlanan, 27.10.2022 tarihinde yiiriirliige giren “T.C. Sivas Cumhuriyet Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi” uyarinca ger¢eklesmektedir. Atama, yiikseltilme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglarinin izlenmesine yonelik
planlamalar hazirlanmaktadir.

Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarimin atanmasinda ise Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca yaymlanan “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik™ hiikiimleri uygulanmaktadir

Universitemizde, 6gretim elemanlarinin gerek bagli bulunduklar: fakiilte veya yiiksekokul digindaki birimlerde, gerekse diger yiiksekogretim
kurumlarindaki egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik gérevlendirilmelerine iligkin siirecler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 39 ve 40.
Maddeleri uyarinca gergeklestirilmektedir.

Universitemiz akademik birimlerinin ders gorevlendirmelerinde, egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiismesi igin
derslerin uzmanlik alanina uygun &gretim iiyelerince verilmesi hedeflenmektedir. Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin alaninda uzman
Ogretim elemanlarinca yiiriitiilmesini ve doktorasini tamamlamis arastirma gorevlilerinin §gretim iiyeligine atanmadan Once egitim-6gretim
stirecine dahil olmalarini saglamak amaciyla 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 36. maddesi uyarinca, arastirma gorevlilerinin talepleri ve
tiniversite yonetim kurulunun uygun goriisii ile ders gorevi verilmektedir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde, 6gretim elemanlarinin verdikleri dersleri ve derse kayitli dgrencilerinin durumlarimi izleyebildikleri Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) mevcuttur (https://obs.cumhuriyet.edu.tr/). Bu sistem iizerinden &grenciler 63renci memnuniyet anketleri ile ders bazinda &gretim
elemanlarin1 degerlendirebilmekte ve bu anketlerin sonuglarina gére de dgretim elemanlart kendi 6z degerlendirmesini yapabilmektedir. Elde
edilen bulgularin izlenmesi ve sonuglarin degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Diger yandan 6gretim kadrosunun uzmanlik
alanlari, bilimsel ve mesleki faaliyetleri “ Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)” yardimiyla izlenmektedir.

Uzaktan egitim ile verilen derslerin nitelikli bir sekilde yiiriitilmesinin saglanmasi ve bilisim teknolojileri {irtinlerinin iiretilerek tiniversite
icerisinde ilgili birimlerin ve dgrencilerin kullanimma sunulmasi “Sivas Cumhuriyet Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi” tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin pedagojik yetkinliklerini ve kisisel gelisim seviyelerini artirmak amaciyla “Sivas
Cumbhuriyet Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nde” cesitli kur seviyelerinde farkli yabanci dil kurslari, deney hayvanlar1 kullanimi, insansiz
hava araci kullamimi ve ALES kurslar1 diizenlenmekte, ayrica akademik ¢eviri hizmeti sunulmaktadir. Ayrica, Erasmus programi ile dgretim
elemanlarinin yurt digindaki tiniversitelerde ders alma ders verme faaliyetleri ile mesleki gelisimlerine destek olunmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi EDUROAM (Education Roaming - Egitim Gezintisi) ismiyle yayinlanan uluslararasi wi-fi agimn iiyesidir.
Ogretim kadrosunun bilgi ag destefi EDUROAM-WIFI ile saglanmaktadir. Bu sayede 6gretim elemanlarinin teknolojik yeterliliklerine katki
saglanmaktadir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Kiitliphanesi, §gretim kadrosunun ihtiyag duydugu elektronik ve basili bilgi kaynaklarina

ulagilmasi ve 6gretim elemanlarina ofisleri disinda bagimsiz ¢aligsma ortamlarinin saglanmasi konusunda destek olmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlariin efitim — gretim faaliyetlerine yonelik motivasyonlarini artirmak amaciyla “Egitimde Yenilik¢i Uygulamalar” ve

“Egitimde Tyi Ornekler” bagliklar1 altinda tesvik planlamalari ile ilgili siirecler devam etmektedir. Bunun yaminda akademik yiikseltilme ve atanma

yonergesinde dgretim elemanlarinin yapmis olduklar: lisansiistii / uzmanlik veya sanatta yeterlilik tezlerindeki danigmanliklari, jiiri tiyelikleri ve
her diizeyde vermis olduklar1 dersler puanlamaya dahil edilerek egitime katkilar1 tegvik edilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tammli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.5.1 SC%C3%9C Sosyal ve K%C3%BClt%C3%BCrel Faaliyetler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.5.2 SC%C3%9C Sportif Faaliyetler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.5.3 SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Topluluk ve Kul%C3%BCpleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.35.5 SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri ve Topluluklar%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/B.3.5.4 SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Kalite Toplulu%C4%9Fu Faaliyet Raporu.pdf
https://www.cumhuriyet.edu.tr/personel/personel-sayisi/01-akademik-personel-sayisi
https://obs.cumhuriyet.edu.tr/
https://avesis.cumhuriyet.edu.tr/

e B.4.1.1 Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltilme Yénergesi.pdf
e B.4.1.2 SCU Ders Gérevlendirmelerinde Uyulacak Esaslar.pdf
B.4.1.3 SCU Universite Ici Ders Gorevlendirme Formu Ornegi (40a) - 2022 .pdf

e B.4.1.4 SCU Universite i¢i Ders Gérevlendirme Formu Ornegi (40a) 2023.pdf
e B.4.1.5 Dr. Aras. Gér. Ders Verme Siireci Ornegi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e B.4.2.2 SCU CUSEM Kurslari (Egitici Egitimi).pdf

e B.4.2.1 SCU 2022 Yili Erasmus Personel Haraketliligi.pdf
e B.4.2.3 Ders Degerlendirme Anketi Ornekleri.pdf

e B.4.2 4 Kiitiiphane Calisma Odalari.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve §diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayillmustir.

Kamnitlar

e B4.3.1 SCU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesiAkademik Faaliyet Puan Tablosu (Egitime

Katki Kapsaminda).pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Hem Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin 2018-2022 Stratejik planindan agikga ifade edilen hem de Kalite Koordinatérliigii sayfamizda yer alan
Universitemizin Arastirma Politikalar1, Arastirma siireglerinin yonetimi hususundaki temel ilkelerimizi net bir sekilde ifade etmektedir

(https://kalite.cumhuriyet.edu.tr/15-arastirma-politikasi).

Universitemizin Kalite sayfasinda one cikarilan arastirma strateji ve hedeflerinden dogrudan siire¢ yonetimi ile ilgili one ¢ikan maddeleri
asagidaki gibidir.

amaglarina uygun olarak diizenlenmistir ( Sivas Cumhuriyet Universitesi Siirdiirilebilirlik Ofisi Faaliyetleri).

Universitemizde saglikli olarak isleyecek ve éniimiizdeki dénemde bilim politikasini, oncelikli alanlarini, arastirma stratejisi ve hedeflerini
belirleyen ve gelismelere gore giincelleyen bir Bilim Kurulunun olusturulmasi hedefi 2021 yilinda kurulan bilim kurulu ile saglanmistir ve
halen ilgili kurul gérevine devam etmektedir.

Universitemizde geng arastirmaci sayisimn artirilmasia yonelik olarak lisans diizeyinde TUBITAK ve YOK 6grenci proje, burs ve
desteklerin daha fazla tamtilmast ve CUBAP tarafindan desteklenmesine yonelik diizenlemeler yapilmas: amaciyla, Proje Destek Ofisi
(PDO), Kariyer Gelistirme Merkezi ve Ogrenci Dekanlig1 gibi birimler kurulmus, y1l icerisinde pek ¢ok faaliyetle bu alanda farkindalik
olusturmaktadirlar.

Universitenin her bir akademik personeli, boliimii ve birimi igin ayr1 ayr1 en az bir yillik arastirma ve yayin hedeflerinin belirlenerek ve iist
y6netim tarafindan takibi yapilmas1 AVESIS sistemi iizerinden yapilmakta ve iiniversite yonetimi katildigi akademik kurullarda bu veriler
tizerinden degerlendirmeler yapmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yapilan arastirmalarin etkisini ve uluslararas bilinirligini artirmayr hedeflenmesi kapsaminda arastirmalari yayina
doéniisen, dis kaynakli fonlardan yararlanarak proje yapan, yayimlarina belirli sayida atif yapilan ve patent alan arastirmacilart diillendirmesi
hedefi rektorliiglimiiziin diizenlendigi kutlama ve 6diil programlartyla diizenli olarak yapilmaktadir. Yaptig: bilimsel arastirma ve faaliyetleri
ile tiniversitemizin adini duyuran, tilkemizin bilimsel gelisimine katki saglayan akademisyen ve 6grencilerimiz bu programlarda belge, plaket
ve hediye takdimi ile onore edilmektedirler.

Ozellikle dis kaynaklardan arastirma biitgelerinin getirilmesine yonelik proje, burs, destek ve hibeler bagvuru igin Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Proje Destek Ofisi), CUNAM, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi, Uluslararas1 iliskiler Ofisi gibi
birimlerin faaliyet ve etkinlikleri yakindan takip edilmektedir.

Universitemiz; makale, proje, h-indeks, dergi etki faktorleri, ceyreklik degerleri gibi akademik &lgiitlerle birlikte TUBITAK ve YOK’iin
yetkinlik analizlerini dikkate alarak sehrimiz Sivas’la birlikte iilkemizin ihtiyag duydugu her tiirlii konuda Oncelikli Alanlar1 2022 yili
igerisinde alian senato karari ile belirlenmistir. Belirlenen oncelikle alanlar CUB AP Y 6nergesinde belirtilen “Oncelikli Alan Projesi (OAP)
icin de esas teskil etmektedir.

Universitemizde “Topluma Katki” baghg: altinda Birlesmis Milletlerin belirlemis oldugu 17 adet Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine
yonelik planlama ve ¢aligmalar yapmak tizere “Sirdiiriilebilirlik Ofisi” 2021 yili igerisinde kurulmus olup, 2022 yili1 boyunca pek ¢ok
etkinlik diizenleyerek bu konuda farkindalik olusturmuslardir. Bu etkinlikler 2018-2022 Universite Stratejik Plamnda Amag 3’te acik¢a
“Sehir ile tiniversite arasinda yiirtitiillecek olan faaliyetlerde tst diizey esgiidiim, yiiksek standartlara sahip kampiisii sayesinde 6grenci,
caligan ve diger paydaslarin yasam kalitesini artirmak” amacina vurgu yapilmistir. Bu amagla tiniversitemiz siirdiiriilebilirlik hedeflerinden;
Hedef 3.1 Universitemizin yerleskelerinde paydaslarimizin barinma, beslenme ve ulagim ihtiyaglarina, yasayan kampiis i¢inde ¢oziim
bulmak,

Hedef 3.3 Sehir ile tiniversitemiz (ilgeler dahil) arasinda iilkemizin ve sanayimizin kalkinmasina hizmet edecek platformlar belirleyerek
gerekli teknolojik altyap: ve damigmanlik hizmetlerini yiiriitmek ve

Hedef 3.5 Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yasatilmasina yonelik projeler gelistirmek,

Kalite hedefleri dogrultusunda yukarida ifade edildigi {izere; Universitemiz; kamu yararina bilgi ve deger iiretmeyi ve tirettiklerini katma degere
doniigtiirmek i¢in nitelikli arastirma ve yayin yapmayi, arastirma altyapisini desteklemeyi, arastirmaci insan giiciinii gelistirmeyi, bilim ve yayin
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etigi ilkelerine tavizsiz bagli kalmayi, ticari iiriin gelistirmeyi ve rekabeti tesvik etmek igin bilimsel arastirmalarin teknolojik yenilige
dontistiriilmesini temel bilim politikasi olarak benimsemektedir.

Ayrica 2018-2022 Universite Stratejik Plaminda Amag 2’ de acikga “Egitime Topluma ve bilimsel Miikemmellige katki saglayacak bilimsel
arastirma yapmak’ amacina vurgu yapilmistir. Bu amagla tanimlanan aragtirma politikast hedefleri asagidaki gibi tanimlanmistir.

e Hedef 2.1. “Proje Kiiltiir ve Bilincini Olugturmak”

e Hedef 2.2. Basta bilimsel altyapiya deger katacak projeler olmak tizere siirece katki saglayan calismalar gelistirerek proje sayisini ve
kalitesini artirmak

e Hedef 2.3 Arastirmaci kayit sistemini tamamlamak, stirekli giincel tutmak ve tiniversitelerimizin siralamalardaki yerini izleyerek gerekli
onlemleri almak

Hedef 2.1 ile uyumlu olarak, proje kiiltiir bilincini olusturmak amaciyla ekim ayr icerisinde Sivas Cumhuriyet Universitesi (SCU) Proje

Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ile SCU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi is birliginde “TUBITAK 2242

Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismast ‘Proje Yazma Egitimi” diizenlenmistir. (TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma

Proje Yarismasi ‘Proje Yazma Egitimi) Yine aynt hedef dogrultusunda Ekim ay1 igerisinde Proje Destek Ofisi(PDO) nin Kariyer Etkinlikleri

kapsaminda TUBITAK 2209 A Umver51te Ogrencﬂerme Arastlrma Projeleri Destekleme Programl PrOJe Yazma Egitimi diizenlenmistir
P Egi

Stratejik planimizin Amag 2 kisminda vurgulanan Hedef 2.2 maddesinde ifade edilen “Basta bilimsel altyapiya deger katacak projeler olmak
lizere siirece katki saglayan caligmalar gelistirerek proje sayisim ve kalitesini artirmak” geregince Universitemiz bilimsel arastirma projeleri
birimi (CUBAP) yénergesi, uygulama usul ve esaslar1 olabildigince proje gesitligi saglayacak sekilde iyilestirilmis, 6zellikle yonergede 2021
yilinda yapilan degisiklikle yeni bir proje tiirii olarak eklenen “Arastirma Altyapisim Destekleme ve Gelistirme Projesi (AYP)” projelerine 2022
yil1 igerisinde pek ¢ok bagvuru olmus, bu sayede pek ¢cok birimimize 6nemli bilimsel altyapr destegi saglanmustir.

2022 yil1 igerisinde CUBAP tarafindan desteklenen AYP proje sayis1 14 iken, bu projeler i¢in saglanan toplam kaynak 33.535.250,10 TL dir.

Arastirma motivasyon ve yonlendirme hedefleri kapsaminda {iniversitemiz; son dénemde hazirlayip yiiriirliige koydugu Ogretim Uyesi Atama
Yiikseltme Y énergesi, Bilim Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi ve Akademik Performans Odiiller yonergeleri ile ¢alisan1 6diillendiren,
tesvik eden bir yaklagim sunmaya gayret etmektedir. Bu yonergelerin hazirlama agsamalarinda genis katilimli komisyonlar kurulmus ve akademik
personelden gelen geri bildirimlerde ifade edilen hususlar dikkate alinarak giincellemeler yapilmustir.

27.10.2021 tarihi itibariyle 6nce dogentlik atamasi ile yiiriirliige giren Ogretim Uyesi Atama Yiikseltme Yonergesi 27.10.2022 tarihi itibariyle de
profesor atamasinda yiiriirliige girerek akademisyenlerimizin Ar-Ge faaliyetlerinin ¢esitligine gére puanlamalar yapacak ilkelere gore
diizenlenmis olup, atama kriterlerimiz sadece makale bazli degil, proje patent ve teknokent faaliyetleri gibi alternatif yollar1 da tesvik edecek
sekilde diizenlenmistir (Atama Yiikseltme Y6nergesi ).

Universitemizde yiiriitiilen tiim aragtirma-gelistirme faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili olarak siireg yonetimleri bir rektdr yardimcimiz
Bagkanliginda olusturulan komisyonlar ile siirdiiriilmektedir. Bu baglamda iiniversitemiz Bilim Arastirmalar ve Projeler birimi (CUBAP), 2
haftalik rutin toplant1 periyotlarinda 6gretim tiyelerimizin sunduklari proje 6nerilerini degerlendirmekte ve hakem siiregleri, satin alma, proje
raporlarinin takibi gibi proje siireglerini yonetmektedir. CUBAP 1n tiim usul ve esaslarini igeren yonergesi aynt zamanda gorev tamimlari ve siireg
yonetimleri hakkinda da tiim bilgileri icermektedir.

2021 yilinda yiiriirliige giren Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (CUBAP) Y 6nergesinde uygulama sirasinda ortaya ¢ikan bazi
aksakliklar ve akademik personelimizden gelen geri bildirimler neticesinde yil i¢inde bazi giincellemeler yapilmistir. Uygulama usul ve

esaslarimiz en son 2022 Kasim ay1 igerisinde yapilan giincellemelerle ekte sunulan halini almigtir ( Bilimsel Arastirma Proje Y6nergesi, BAP

Usul ve Esaslart)

2014-2018 Sivas Cumhuriyet Universitesi Stratejik Plani’nda Amag 1’in Hedef 1.5 maddesinde Arastiran, sorgulayan, deger iireten ve bilimsel
diisiinceye sahip 6grencilerin yetistirilmesine yonelik ortam ve siiregleri tasarlayip siirekli gelistirmek” 6nemli bir amag¢ olarak tanimlanmaktadir.
Bu amagla stratejik planda vurgulanan ilk strateji “ dgrenciler bilimsel projelerde yer almaya tesvik edilecektir” denilmektedir. Bu faaliyet i¢in
sorumlu birimler akademik birimler, CUBAP ve proje ofisi olarak ifade edilmektedir. Bu baglamda ilgili birimler iistlerine diisen caligmalari
yapmuslardir.

CUBAP uygulama usul ve esaslarinda yapilan 6nemli giincellemelerin basinda “Lisans Katilimli Ogrenci Projeleri (LKP)” igin yapilan
degisiklikler yer almaktadir. Yapilan giincellemeler ile 6grencilerimizin proje kiiltiir bilincinin olusturulmas: amaciyla basvuru proje sayisi
acisindan olan kota siurt kaldirilmig, bagvuru donemleri ulusal ve uluslararasi proje yarigmalarina gore diizenlenmis ve ayrica iiniversite digt
kaynaklardan (Tiibitak, Teknofest) projesi, ¢alismasi destek gbren Ogrencilere normal biitgcenin iki katina kadar destek verilebilecegi ifade
edilmigtir.

Yapilan giincellemeler sonrast CUBAP birimine 2022 yili igerisinde 16 tane LKP projesi basvurmus bunlarin 13 tanesi desteklenerek proje
siireci baslatilmistir.

03.02.2021 tarihi itibariyle yiirtirlige giren APED yonergemiz ile 2021 yilindan itibaren {iniversitemizde basarilar1 akademisyenlerimizin
odiillendirildigi bir sistem kurulmus bu sayede yine arastirma faaliyetleri tesvik edilmistir. Diizenlenen torende dereceye giren
akademisyenlerimize belge ve 6diil takdimleri yapilmus, ilgili téren canli olarak iiniversitenin sosyal medya hesaplarindan yaymlanmistir. APED
uygulamas1 ornek gosterilebilir, basartyr tesvik edici ve 2022 yili itibariyle ikincisi diizenlendigi i¢in artik oturmus bir uygulama olarak
goriilmektedir ( APED Odiilleri Usiil ve Esaslari ).

2022 yil ilk aylarinda APED &diilleri bagvurulari sonucu) alinmis ve 6diil
toreni eyliil ay1 icinde diizenlenmis olup, bu térende APED usul ve esaslarma gore 6diil almaya hak kazanan 6gretim tiyeleri ddiillerini Sivas
Cumbhuriyet Universitesi Rektorii basta olmak {izere yonetim kademesindeki hocalarin elinden almislardir. Bu 6diil torenine katilimin yiiksek
olmast, ddiillerin cazip olmasi yam sira Ogretim Uyelerinin basarilarinin boyle bir torenle takdir edilmesi bilimsel galismalarin tesviki konusunda
bir cazibe yaratmasi amaglanmaktadir ( APED Odiil Toreni).

Y1l boyunca yaptig1 bilimsel faaliyetlerle tiniversitemizin adimi ulusal ve uluslararas: boyutta duyuran akademisyenlerimiz bizzat Rektorimiiz ve
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iniversite yonetiminin katildigi torenlerle onore edilmekte, belge ve hediye takdimleri yapilmaktadir. Tegvik edici olmasi agisindan bu térenler
Universitemiz ana sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda duyurulmaktadir. Ayrica iiniversitemiz Ogrencileri ulusal veya uluslararasi
yarigmalarda, proje c¢aligmalarinda bir bagar1 elde ettiklerinde bizzat rektorliiglimiiz tarafindan diizenlenen torenlerde agirlanmakta kendilerine
belge ve hediye takdimleri yapilmaktadir.

Bu torenlere bir 6rnek olarak, iiniversitemizle Liitfi Abay Kiiltiir ve Egitim Vakfi (LAKEV) arasinda 6 yil 6nce yapilmis bir protokolle her yil
diizenli olarak Saglik Bilimleri, Fen Bilimleri, Mithendislik Bilimleri alanlarinda bilim &diilleri dagitilmaktadir. Bagvurularinin yil i¢inde alindigt
LAKEV o&diilleri icin her yil bizzat vakif bagkanmin katildigi 6diil torenleri diizenlenmektedir CAKEV Bilim Odiil Térenlerj. Bu tesvik
uygulamasi da 2022 yilinda 5.si yapilmasi miinasebetiyle gelenekselmis olarak ifade edilebilir.

Ayrica, kalite kurullart kapsaminda olusturulan arastirma-gelistirme alt komisyonlari ile iiniversitemizin arastirma siireglerinin yonetimi ile ilgili
olarak degerlendirme raporlar1 hazirlamaktadir. Kurum i¢ degerlendirme raporunun da temellerini olusturan bu toplantilar ile tiniversitemiz AR-
GE faaliyetleri degerlendirilmektedir (Arastirma Gelistrme Alt Komisyonu).

Universitemiz genelinde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinden 6zellikle proje temelli olanlariin izlenme, bilgilendirme ve duyurulma siireglerini
yonetmek tizere rektoérligiimiiz biinyesinde proje destek ofisi (PDO) kurulmus ve sonrasinda bu birim Proje Koordinasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezi’ne doniistiiriilmiistiir. {lgili merkez kendi ana sayfalarinda da ifade edildigi {izere proje temelli arastirma faaliyetlerinin takibi
ve stirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli faaliyetler yiirtitmektedir (PDO Faaliyetleri).

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plan1 Amag 2 Hedef 2.1 de “Proje Kiiltiir ve Bilincini Olusturmak” hedefi ifade edilmektedir. Bu amagla
PDO Birimi, Kariyer Damsmanligi Merkezi ve yine bu dénem faaliyetlerine baslayan Ogrenci Dekanligi bu konuda 6grencilere farkindalik ve
proje bilinci olusturmak amaciyla gesitli faaliyetler diizenlemislerdir.

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plan1 Ama¢ 2 Hedef 2.3 de “arastirmaci kayit sistemini tamamlamak, siirekli giincel tutmak ve
universitemizin siralamalardaki yerini izleyerek gerekli onlemleri almak” arastirma siireglerinin yontemi, kurumun mevcut potansiyelinin
belirlenmesi, akademik galismalarin takip edilebilirliginin artmas1 acisindan son derece onemli goriilmiistiir. Bu amagla kullamlan AVESIS
akademik veri sistemi tizerinden gectigimiz yillarda oldugu gibi 2022 yilinda siirekli ve giincel bilgi akig1 saglanmigtir. Sistem iizerinden anlik
olarak birimler ve fakiilteler bazinda siralamalar, anahtar kelimelere gore calisilan konu basliklari, yapilan arastirmalarin y11, unvan gibi pek ¢ok
farkl1 kategoriye ait siniflandirilma bilgisi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi pek ¢ok bilgi kolayca alinabilmektedir ( Avesis Verileri).

Universitemiz ulusal ve uluslararasi bazda yapilan pek gok bilimsel degerlendirmeye gére yapilan siralamalar1 diizenli olarak takip etmekte ve
kurumumuzun bu siralamalardaki yerindeki giincellemeler {iniversite web sayfasindan siirekli duyurulmaktadir. 2022 yili igerisinde URAP,
WEBOMETRIC, NATURE INDEX, TEKNOFEST YARISMALART nda elde edilen basarilar, TUBITAK 2209 projelerinde kabul oranlas
acisindan elde edilen basar1 oranlari, tiniversitemiz web sayfasindan siirekli olarak duyurulmus bu sayede biitiin akademisyen ve §grencilerimizin

basari algisi icin farkindalik olusturulmustur (Universite Web sayfasinda duyurulan basari haberleri).
C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz, kurumsal stratejileri dogrultusunda akademik birimler ve arastirma uygulama merkezleri araciligiyla arastirma faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Kurumumuzun aragtirma faaliyetleri 4 enstitii, 18 fakiilte, 4 yiiksekokul, 14 meslek yiiksekokulu ve 37 aragtirma merkezi
biinyesinde tiniversitemiz Ogretim elemanlar: tarafindan gergeklestirilmektedir. Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi igin
akademik birimler ve arastirma uygulama merkezlerinin alt yapilarinin yani sira kurum i¢i ve kurum dist destekli projelerden saglanan mali
kaynaklar da kullanilmaktadir. Kurumun arastirma gelistirme biit¢esi iniversite i¢i (BAP) ve tiniversite dis1 (ulusal ve uluslararast destekli diger
projeler) kaynaklardan olugmaktadir.

Kurum i¢i Kaynaklar (BAP)

Yiikseko gretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda yonetmeligin "Gelirler" baslikli 11 inci maddesine istinaden BAP kaynaklar1 su
kalemlerden olusmaktadir;

a) Yiksekogretim kurumunun doner sermaye gelirlerinden 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinde belirtilen oranda aktarilacak tutarlar.

b) Yiiriitiillen proje ile ilgili olarak ortaya ¢ikan ve ticarilesmesi déner sermaye isletmesi tarafindan gergeklestirilen ¢iktilara iligkin elde edilen
gelirler.

¢) Bilimsel arastirma projeleri i¢in yapilacak bagis ve yardimlar.

¢) Yiksekogretim kurumunun izni ile yiiksekdgretim kurumunun yurti¢indeki veya yurtdisindaki kuruluslarla yapacag: ortak arastirmalar i¢in
ilgili kuruluslar tarafindan 6denecek tutarlar.

d) Diger gelirler.

Universitemizde BAP kapsaminda 2020 yilinda toplamda 121 proje, 2021 yilinda toplamda 141 yeni proje desteklenirken, 2022 yilinda ise 151
yeni bilimsel arastirma projesine destek verilmigstir. 2022 yilinda projeler icin BAP tarafindan toplamda 37.600.490,90 TL biitce destegi
verilmistir ( BAP Projelerinin Birimler Arasi Dagilimlar1).

Onceki yillarda baslamis olup bu yila devreden proje sayis1 210 olmakla birlikte, y1l i¢inde 137 bilimsel arastirma projesi sonug raporu sunularak
tamamlanmisg, dort bilimsel arastirma projesi ise proje yiiriitiiciisiiniin gerekgeli talebi {izerine veya yonergede yer alan hiikiimler dogrultusunda
iptal edilmistir. Devam eden veya tamamlanan projelere ait bilgiler kurumumuzun seffaflik ilkesi geregi BAP Otomasyon ve Yonetim Sistemi
(https://bapihale.cumhuriyet.edu.tr/index.php) {izerinden paylagilmakta olup, ayrica 2022 yilina ait proje bilgileri her ay sistematik olarak
otomasyon sistemimizde yer alan YOKSIS Modiilii aracilig1 ile génderilmistir.

2020 yilinda revize edilerek yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kurulu BAP Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak, BAP Komisyonu ve BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan 2021 y1il1 baslangic itibar1 ile BAP Y 6nergesi’ nde degisikler yapilmis ve bu yonergeye bagl olarak Uygulama
Esaslar1 diizenlenmistir (SCU BAP Y énergesi).
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2022 yili Subat ayinda ise BAP Komisyonu ve Koordinasyon Biriminin yiiriittiigii hizmetlerden memnuniyet diizeyini 6l¢mek, akademik
personelin gergeklestirecekleri faaliyetlere saglanan desteklerin degerlendirilmesine iliskin goriis almak ve planlanan faaliyetlerde izlenilecek yola
iligkin katilimer bir anlayis gelistirmek amaciyla anket yoluyla i¢ paydaslardan goriisler alinmigtir. Anket Google Formlar tizerinden diizenlenmis
ve anket sonuclart BAP Otomasyon ve Yonetim Sistemi I¢ Kontrol Faaliyetleri sekmesinden paylasilmusti{Anket duyuru mesaji_ekran

goriintiisii ) (Google formlar iizerinden diizenlenen i¢ paydas anketi 6rnegi) (BAP I¢ Paydas Anket Sonuclart).

Ayrica, ig paydaslarimizdan Saglik Bilimleri Enstitiisii Kalite Komisyonu CUBAP Komisyonuna 23.02.2022 tarih ve 134859 no.lu yazisinda
lisansiistii projelerde tez calisma konusunun Universitemiz Senatosunca belirlenen &ncelikli alanlardan herhangi biri kapsaminda olmasi
durumunda BAP tarafindan desteklenen proje biit¢esinin artirilmasina yonelik oneride bulunmustur (Saglik Bilimleri Enstitiisii Kalite
Komisyonu Oneri Yazis1 Ornegi).

Hem i¢ paydaslarimiza uygulanan anket sonucunda gelen goriis ve oneriler hem de Saglik Bilimleri Enstitiisti Kalite Komisyonunun yaz ile
bildirdigi 6nerisi 24.02.2022 tarihinde gergeklestirilen BAP Komisyonu Yonetim Kurul Toplantisinda goriisiilmiis ve gelen goriis/Oneriler
dogrultusunda BAP Uygulama Esaslarinda giincellemeler yapilmistir. BAP Komisyonu Yonetim Kurulu Karari) (BAP Uygulama Usiil ve
Esaslari).

Yeni diizenlenen uygulama esaslari ile hem proje biitce destek tist limitleri hem de kongre katilim giderlerine yonelik biit¢e destek tist limitleri
artirilarak hem proje sayilarinin ve projelere verilen biitge desteginin artirilmasini saglamaya, hem de arastirmacilarimizin uluslararasi/ulusal
kongre/sempozyum/calistay/konferanslara katilmalarmi tesvik etmeye yonelik diizenlemeler getirilmistir. Universitemiz 2018-2022 stratejik
planinda yer alan amaglar ve hedefler dogrultusunda 2022 yilinda asagida belirtilen ¢alismalar gergeklestirilmistir.

AMAC 1. Egitim-6gretimin kalitesini artirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi iireten, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel degerlere
acik olan bireyler yetistirmek.

Hedef 1.5. Arastiran, sorgulayan, deger iireten ve bilimsel diisiinceye sahip 6grencilerin yetistirilmesine yonelik ortam ve siirecleri tasarlayip ve
stirekli gelistirmek.

2022 Yilinda BAP Komisyonu ve BAP Koordinasyon birimi is birliginde BAP Uygulama Esaslarinda gergeklestirilen degisiklikler ile birlikte;

1. “Lisansiistiit Tez Projeleri” nden Yiiksek lisans Tez Projesi biitge tist limiti 15.000 TL’den 20.000 TL’ye, Doktora, Tipta Uzmanlik, Dig
Hekimliginde Uzmanlik ve Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Tez Projeleri biitce tist limiti 30.000 TL’den 40.000 TL’ye ¢ikarilmustir. Biitge
destek {ist limitinin Universitemiz Senatosunca belirlenmis 6ncelikli alanlarda sunulan Yiiksek Lisans Tez Projelerinde 25.000 TL, Doktora,
Tipta/ Dig Hekimliginde/Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Projelerinde ise 45.000 TL olarak uygulanmasina yonelik diizenleme getirilmistir.
Yukarida bahsi gecen degisiklikler dogrultusunda 2022 Yilinda 40 Yiiksek Lisans Tez Projesine 720.179,21 TL, 18 Doktora Tez Projesine
613.286,62 TL, 22 Tipta Uzmanlik Projesine 707.250,56 TL ve 13 Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesine 500.226,43 TL biitce destegi

saglanmistir (BAP Projelerinin Sayilarinin ve Biitcelerinin Projelere Gére Dagilimi ).

2. Universitemiz Lisans 6grencilerinin AR-GE Kkiiltiirlerinin olusturulmasi, arastirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve arastirma yapmaya tesvik
edilmesi amaciyla olusturulan “Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projeleri” kapsaminda 13 projeye 257.697,66 TL biitce destegi
saglanmigtir.

Bu projelerden dordii kapsamunda yapilan ¢alismalar ile 6grencilerimiz TEKNOFEST yarismasina katilmuslar ve yarismaya katilan takimlardan
Sivas Cumhuriyet Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Takimi1 YIGIDO “Sanayide Dijital Teknolojiler” kategorisinde birincilik derecesi almustir.

3. Projeler kapsaminda kongre katilim giderlerine yonelik biitge destek tist limitleri Lisansiistii ve Uzmanlik Tez projeleri i¢in yurt igi 2.500
TL’den 5.000 TL’ye, yurt dis1 7.500 TL’den 15.000 TL’ye ¢ikarilmistir. Bu kapsamda proje yiiriitiictilerinden gelen talepler dogrultusunda 2022
yilinda ti¢ lisansiistii §grencinin ulusal/uluslararasi kongre/sempozyum/¢alistay/konferanslara katilmalari igin toplamda 19.400 TL biitce destegi
saglanmisgtir.

AMAC 2. Egitime, topluma ve bilimsel mitkemmellige katki saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak

Hedef 2.2. Basta bilimsel altyapiya deger katacak projeler olmak tizere siirece katki saglayan ¢alismalar gelistirerek proje sayisim ve kalitesini
artirmak

Tlgili stratejik amag¢ ve hedef dogrultusunda 2022 Yilinda BAP Komisyonu ve BAP Koordinasyon birimi is birliginde BAP Uygulama
Esaslarinda proje biitge destek tist limitlerinde degisiklikler gerceklestirilerek proje sayilarinin artiritlmasi amaglanmustir.

1. Belirtilen stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda 2022 yilinda 151 yeni bilimsel aragtirma projesi BAP tarafindan desteklenmis ve bu
projelere toplamda 37.600.490,90 TL biitce tahsis edilmistir (2022 Yili Proje Sayilarinin ve Biitcelerinin Proje Tiirlerine Gore Dagilimlart).

2. Projeler kapsaminda kongre katilim giderlerine yonelik biitce destek tist limitleri Hizli Destek, Tamamlayic1 Destek, Aragtirma Altyapisini
Destekleme ve Gelistirme, Yiiksek Lisans Tez, Doktora Tez, Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanlik ve Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma
Projeleri harig¢ diger proje tiirleri i¢in yurt i¢i 4.000 TL’den 8.000 TL’ye, yurt dis1 10.000 TL’den 20.000 TL’ye ¢ikarilmistir. Bu kapsamda
proje yiritiicilerinden/yardimer arastirmacilardan gelen talepler dogrultusunda 2022 yilinda 16 aragtirmacinin ulusal/uluslararast
kongre/sempozyum/¢alistay/konferanslara katilmalari i¢in toplamda 47.937,68 TL biitce destegi saglanmustir.

2023 wyili baginda 6nceki yilda gergeklestirilen anket uygulamasina benzer sekilde BAP Komisyonu ve Koordinasyon Biriminin yiiriittiigii
hizmetlerden memnuniyet diizeyini 6l¢mek, akademik personelin gergeklestirecekleri faaliyetlere saglanan desteklerin degerlendirilmesine iliskin
goriis almak ve planlanan faaliyetlerde izlenilecek yola iliskin katilimer bir anlayig gelistirmek amaciyla anket yoluyla i¢ paydaglardan 2022 yilina
dair goriisler alinmistir. Anket Google Formlar {izerinden diizenlenmis ve anket linki EBY'S {izerinden i¢ paydaslara ulastirilmis ve siire sonunda
anket sonuglari degerlendirilmistir. I¢ paydaslarimizdan gelen goriisler dogrultusunda BAP Uygulama Esaslari’ nda degisiklikler yapilmasi
planlanmaktadir.

Kurum Dis1 Kaynaklar

Universite dis1 arastirma-gelistirme kaynaklari; TUBITAK, Saglik Bakanlifi, Tarim ve Orman Bakanlifi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi gibi
¢esitli bakanliklarca desteklenen projelerden saglanmaktadir. Kurumumuzda TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayis1 2020 yili iginde bes,
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2021 yili iginde 11 iken, 2022 yil1 i¢inde TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayist 8 olup bu projelere toplamda 3.537.591,00 TL biitce
tahsis edilmistir (D1s Kaynakli Proje Dagilimlart).

Onceki yillarda baslamis olup bu yila devreden dis kaynakli proje sayis1 15 olmakla birlikte yil iginde bu projelerden sekizi sonug raporu
sunularak tamamlanmistir. TUBITAK tarafindan desteklenen dis kaynakli projelere ek olarak 2022 yilinda kurumumuz arastirmacilari tarafindan
sunulan ii¢c HORIZON projesi toplamda 418.468 Euro biitge destegi ile desteklenmeye hak kazanmistir (Dis Kaynakli Projeler; 2022 Yilinda
Desteklenen HORIZON Projeleri, Once ki Yillarda Desteklenen Dis Kaynakli Projeler, 2022 Yilinda Tamamlanan Dis Kaynakli Projeler ).

Arastirma Cercevesinde Yapilan Stratejik Ortakklar (Kamu Veya Ozel)

Kurumumuz ile diger kamu kurum kuruluslart ve 6zel sirketler arasinda aragtirma gelistirme faaliyetlerine destek olmak ve tiniversitenin sanayi
ve sehirle olan paydas baglantilarim artirmak amaciyla olduk¢a 6nemli protokoller ve igbirlikleri ger¢eklestirilmistir. Gergeklestirilen protokoller
sayesinde tiniversitemizin aragtirma kaynaklari kimilerinde dogrudan kimilerinde ise dolayli olarak desteklenmektedir.

2022 yilinda igerisinde gergeklestirilen protokolleri 3 temel baslikta toplamak miimkiindiir.

1. Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Diger Kamu Kurumlari arasinda yapilan protokoller
o SCU ile Dogu Anadolu Projesi Bolgesi Universiteler Birligi (UNIDAP) Uye Universitelerin Merkezi Laboratuvar ve Arastirma
Merkezi Isbirligi Protokolii Ornegi
2. Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Ozel Sektdr arasinda yapilan protokoller
o SCU ile ASPILSAN Enerji San. ve Tic. A.S arasinda Ar-Ge is birligi protokolii 6rnegi
3. Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Yurtdis1 Kuruluslar arasinda yapilan protokoller
o SCU, OMU ve UK Research and Innovation arasinda proje basvuru protokolii 6rnegi

Kurumun Arastirma Stratejisi; Universite Senatosu, Universite Yénetim Kurulu, Universite Kalite Komisyonu ve Koordinatorliigii, Universite
Stratejik Plan Komisyonu ve Universitedeki Arastirma Merkezi Yéneticileri (CUTAM, CUBAP, PDO, TTO vb.) tarafindan belirlenmekte ve bir
rektor yardimeist sorumlulugunda yiiratiilmektedir. Kurulan ve gelistirilen bu birimler, tiniversite sanayi igbirliginin artirilmasi, proje yapma
kiiltiiriiniin gelistirilmesi, girisimciligin desteklenmesi, fikri miilkiyet varliklarinin korunmasi, tiniversite kaynakli teknolojilerin ticarilestirilmesi
gibi alanlarda faaliyet gostermekte ve tiniversitenin AR-GE alamindaki altyapisim olusturmaktadir.

¢ Bu baglamda kurum i¢i kaynaklarin daha etkin kullanilmas1 amaciyla yapilan en temel uygulamalardan biri 2022 yilinda BAP Uygulama
Usiil ve Esaslarinin giincellenmesidir.

Hazirlanan bu yonergeler ile kaynaklarinin aragtirma faaliyetlerine tahsisinde gergeklestirilecek aragtirma sonucunda etkili uluslararasi yayin ve
projeler yapma potansiyeli dikkate alinmistir. Bu kapsamda, hem paydaglarin katilim siirecinin siirekliligini saglamak hem de BAP tarafindan
desteklenecek projelerin sonuglarinin yayilanmasi ve yeni projelerin desteklenmesi ile ilgili gesitli kistaslar1 belirlemek amactyla BAP Y 6nergesi
ve Uygulama Esaslar1 diizenlenmistir. 2023- 2027 Stratejik Plani, Strateji Gelistirme Amag 2, Hedef 1, 2, 3 ve 4 dogrultusunda, bu Y 6nerge ve
Uygulama Esaslar1 ile bilimsel aragtirmalarin niteliginin, ¢esitliliginin ve yaygmliginin ve bilimsel arastirma sayisinin artirilmasi ve politika
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

2021 Yili Mart ay: itibart ile yiirtirliige giren Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ve 2022 yili Subat ay: itibar1 ile giincellenen BAP
Uygulama Esaslar1 ile Universitemiz dis kaynaklar1 tesvik edici, 6diillendirici ve destekleyici bir yaklasim sergilemektedir. BAP Yonergesi ve
Uygulama Esaslart kapsaminda yer alan “Tamamlayic1 Destek Projesi” tiirii projeler ile Bakanliklar, Yerel Yonetimler, Kalkinma Ajanslari,
TUBITAK, Sanayi ve Kamu kuruluslar1 gibi ulusal ya da uluslararasi Universitemiz dis1 kaynaklardan, proje yiiriitiiciisti sifatryla kalict kaynak
getiren Ogretim Uyelerine tamamlayict destek saglanmaktadir. Kurum dis1 kaynak getiren Ogretim tiyelerine tamamlayict destek projesine
bagvurmalar1 halinde BAP Komisyonu karar1 ile dig kaynak proje biitgelerinin %30’una kadar destek verilmekte olup, 2022 yili iginde
Tamamlayic1 Destek Projesi kapsaminda dort yeni proje toplamda 224.837,00 TL biitge destegi ile desteklenmistir (BAP Proje Sayilarinin ve

Biitcelerinin Proje Tiirlerine Gére Dagilimi).

Bu uygulamaya ek olarak, BAP Uygulama Esaslari ile ilkeleri belirlenmis olan performansa dayal: biitce limiti uygulamasi ile son iki y1l i¢inde
basarili bir sekilde kapatilmig kurum dist destekli proje yiiriitmiis olan aragtirmacilarimiza, yeni bir proje destegine bagvurmalart halinde %20 ile
%50 arasinda artirilmis biitge ile destek saglanabilmektedir (BAP Uygulama Usul ve Esaslart).

Universitemiz bununla birlikte akademik personelin dis kaynaklara yonlendirilmesi noktasinda proje bagvurularini ve giivenilir kurumlar
tarafindan gerceklestirilen arastirma programlarini resmi e-posta yoluyla, tiniversitemizin resmi internet sayfasindan (www.cumhuriyet.edu.tr) ve
sosyal medya hesaplarindan, Proje Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezinin resmi internet sayfasindan (http://pdo.cumhuriyet.edu.tr/)
ve Facebook hesabindan (https://www.facebook.com/CUProjeDestekOfisi) akademisyenlerimize bildirmektedir.

Universite dist kaynaklara yonelimi artirmak igin Universitemiz Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerine devam
etmektedir. Bu kapsamda 2 Haziran 2022 tarihinde "Avrupa Birligi Projeleri Tasarim ve Yonetimi - Nedir? Neden, Nigin, Nasil Hazirlanir ve
Uygulanir?" baglikli seminer diizenlenmistir (https:/www.cumhuriyet.edu.tr/haber/10940-avrupa-birligi-projeleri-tasarim-ve-yonetimi-konulu-
seminer-verildi). Bunun yam sira Universitemiz biinyesinde dis kaynaklara yonelimi artirmak igin 14 adet bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmistir. Universitemizde gorev yapan akademisyenlerimize TUBITAK, Bakanliklar, DAP, ISKUR, COST, ERASMUS gibi birgok dis
kaynaga yapilan 34 adet proje bagvurusunda danigsmanlik hizmeti verilmistir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlan

Universitemiz biinyesinde lisansiistii egitim Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Egitim Bilimleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
enstitiiler biinyesinde, 2022 y1l sonu itibariyle 64 doktora programinda, iilkemiz ve bolgemiz agisindan ihtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynag:
yetigtirilmektedir.

Enstitiiler biinyesinde yillara gore doktora program sayilar1 2020 yilinda 55, 2021 yilinda 62, 2022 yilinda ise 64°diir. Universitemiz arastirma
politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu olarak doktora program sayisinda yillara bagli olarak artma sz konusu olup son iki yildaki artig
yaklagik % 16.5dur.
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Universitemiz doktora programlarinda, 2020 yilinda 486, 2021 yilinda 471, 2022 yilinda ise 499 kayitli doktora 6grencisi bulunmaktadir. 2022
yilindaki 6grenci sayilar1 2020 yili ile kiyaslandiginda %2.68, 2021 yili ile kiyaslandiginda ise % 5.95 artmistir. Universitemiz 2018-2022
Stratejik Planinda yer alan 2022 yilsonu hedefi 400 doktora 6grencisi olup, hedefinin tizerinde doktora Ogrenci sayisina ulasilmustir.
(https://kalite.cumhuriyet.edu.tr/webdosya/20 2018 2022 stratejik planl11dabe783a831a9fbalb7bfb01e7a5a.pdf).

Doktora programlarindan 2020 yilinda 50, 2021 yilinda 59, 2022 yilinda ise 58 6grenci mezun olmustur. Oncelikli alanlarinda doktoral1 insan
kaynagina olan ihtiyacim1 karsilamak amaciyla baslatilan 100/2000 YOK Doktora Burs Programinda 2020 yilinda 17, 2021 yilinda 26, 2022
yilinda ise 15 doktora dgrencisi bu kapsamdaki burs imkanindan faydalanmistir. 100/2000 YOK Doktora Bursundan faydalanan 6grenci sayist
2021 yilinda yiikselis egilimine girmis fakat 2022 yilinda bu kapsamdaki dgrenci sayis1 bir 6nceki déneme kiyasla yaklasik % 42,5 oraninda
diisiis gostermistir. Enstitiiler biinyesinde 2020 yilinda 36, 2022 yilinda ise 20 yabanci uyruklu kayitl: doktora dgrencisi bulunmaktadir. Yabanci
uyruklu 6grenci sayis1 2020 yilina kiyasla yaklasik % 45 oraninda diisiis gostermistir ( Enstittilerin Sayisal Verileri).

Stratejik plan izlemeleri, ulusal ve uluslararasi iiniversite siralamalari, YOK karne ve YOKAK gostergeleri izlemelerine gore mezun doktora
dgrenci sayisinda artis saglamamiz gerektigi ortaya cikmaktadir. Bu durum degerlendirilerek, Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik
Planinda “Ulusal ve Uluslararasi Standartlar1 Saglayan Gelisime Agik, Rekabetci, Yenilik¢i ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak” amaci altinda
“Lisansiistii Ogrenci ve oncelikli alan program sayisini arttirmak” hedefi yer almustir
(https://kalite.cumhuriyet.edu.tr/webdosya/20 2023 2027 _stratejik planc36872fac3121ac0c53f7ec12124506e.pdf).

Doktora egitimi veren tiim birimlerde doktora programina basvuru siiregleri agik olarak tanimlanmistir ve ilgili akademik birimin/kurumun web
sayfasindan duyurulmasi saglanmistir (https://www.cumhuriyet.edu.tr/enstituler). Ayrica, doktora egitiminin tamamlanabilmesi igin doktora
Ogrencisinin  yapacagi tez ¢alismasi, gerekli kosullar1 sagladigi  takdirde BAP  yOnergesine uygunlugu dogrultusunda
(https://bapihale.cumhuriyet.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=30) desteklenmektedir. Saglik Bilimleri Enstitiimiiz kapsamindaki diger
bir kuruma 6zgii yaklagim ise her yariyil baginda yeni baslayan doktora 6grencilerine oryantasyon egitimi verilmesidir. Bununla birlikte enstitiiler
biinyesinde lisanstistii 6grencilere yonelik Erasmus bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir ( Enstitiilerde Yapilan Faaliyetler).

Universitede yapilandirilmus bir doktora sonrasi arastirmaci siireci bulunmamakla beraber bu siirecin olusturularak desteklenmesi yoniinde
calismalar baglatilmistir. Bununla birlikte; doktorasini1 tamamlayan Sivas Cumhuriyet Universitesi mensubu arastirmacilarin BAP birimine proje
sunma imkani bulunmaktadir. Buna ek olarak; 19.12.2022 tarihinde yiiriirliige giren “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi
Sézlesmeli Arastirmact Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda 2023 — 2027 Stratejik Plani, Strateji Gelistirme Amagc 8, Hedef 1,
Amag 1, “Ulusal ve Uluslararas1 Standartlar1 Saglayan Gelisime Agik, Rekabetci, Yenilik¢i ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak” Maddesi
geregince doktora sonrasi aragtirmact istihdam edilmesi planlanmaktadir.

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/mevzuat/doktora-sonrasi-arastirmaci-calistirilmasina-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf).

Aragtirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e CI.1.1 SCU Arastirma Politikas1.pdf

e C1.1.2 Sivas Cumhuriyet Universitesi Siirdiiriilebilirlik Ofisi Faaliyetleri.pdf

e CI.1.3 TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismasi ‘Proje Yazma Egitimi.pdf

e Cl.1.4 TUBITAK 2209-A Universite Ogrencilerine Arastirma Projeleri Destekleme Programi Proje Yazma Egitimi.pdf
e C1.1.5 Opretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi.pdf

e C1.1.6 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Yonergesi.pdf

o C1.1.7 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Uygulama Usul ve Esaslari.pdf

e CI1.1.8 Akademik Performans Odiilleri(tAPED) Usul ve Esaslar.pdf

e C1.1.9 Akademik Performans Odiilleri(APED) Odiil T6reni.pdf

e C1.1.10 LAKEV Bilim Odiil Térenleri.pdf

o Cl1.1.11 Arastirma Gelistirme Alt Komisyonlari.pdf

e C1.1.12 PDOQ Faaliyetleri.pdf
[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

Cl.1.13 Og“renci Dekanlig1 Faaliyetleri.pdf
C1.1.14 AVESIS Verileri.pdf

C1.1.15 Universite Web Sayfasinda Duyurulan Basar1 Haberleri.pdf

C.1.1.19 SCU Oncelikli Alanlarin Belirlenmesinde i¢c Paydas Gériislerinin Alinmasina Dair Resmi Yazi.pdf
C.1.1.20 SCU Oncelikli Alanlarin Belirlenmesine Dair Senato Karari.pdf

C.1.1.21 SCU Oncelikli Alanlar Listesi.pdf

C.1.1.22 SCU Oncelikli Alanlara Dair Birimlerin Bilgilendirilmesine Yénelik Resmi Yazi.pdf

C.1.1.18 Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme itiraz Komisyonunun Gérevlendirilmesine Dair Senato Karart.pdf
C.1.1.23 SCU 2018-2022 Stratejik Plan Amag ve Hedefleri.pdf

C1.1.16 SCU APED ile flgili Goriis-Oneri Formu Ornegi.pdf

Cl1.1.17 APED ile Hgili Akademik Personelden Goriis ve Oneri Talep Edilmesine Dair Yazi.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C1.1.6  Bilimsel  Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C1.1.7  Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Birimi Uygulama Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C1.1.8  Akademik Performans %C3%96d%C3%BClleri(APED) Usul ve Esaslar.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C1.1.12  PDO Faaliyetleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C1.1.14  AVES%C4%B0S Verileri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C.1.1.19 SC%C3%9C %C3%96ncelikli Alanlar%C4%B1n Belirlenmesinde %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin Al%C4%B1nmas%C4%B1na Dair Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C.1.1.20 SC%C3%9C %C3%96ncelikli Alanlar%C4%B1n Belirlenmesine Dair Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C.1.1.21 SC%C3%9C %C3%96ncelikli Alanlar Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C.1.1.22 SC%C3%9C %C3%96ncelikli Alanlara Dair Birimlerin Bilgilendirilmesine Y%C3%B6nelik Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C.1.1.18 Akademik Te%C5%9Fvik D%C3%BCzenleme Denetleme %C4%B0tiraz Komisyonunun G%C3%B6revlendirilmesine Dair Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C.1.1.23 SC%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan Ama%C3%A7 ve Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C1.1.16 SC%C3%9C APED ile %C4%B0lgili G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F-%C3%96neri Formu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C1.1.17 APED ile %C4%B0lgili Akademik Personelden G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F ve %C3%96neri Talep Edilmesine Dair Yaz%C4%B1.pdf

Kanitlar

C1.2.18 SCU'de Gergeklestirilen Isbirligi-Protokollerin Listesi.pdf
C1.2. Kanmit 14. 2022 Yilinda Tamamlanan Dis Kaynakli Projeler.pdf
C1.2. Kamit 13. Onceki Yillarda Desteklenen Dis Kaynakli Projeler.pdf
C1.2.1. BAP Projelerinin Birimler Arasi Dagilimlari.pdf

C1.2.2. SCU BAP Yonergesi.pdf

C1.2.3. Anket Duyuru Mesaj1 Ekran Goriintiisii.pdf

C1.2.4. Google Formlar Uzerinden Diizenlenen i¢ Paydas Anketi Sorulari.pdf

C1.2.5BAP ¢ Paydag Anketi Degerlendirme Sonuglari.pdf

C1.2.6. Saghk Bilimleri Enstitiisii Kalite Komisyonu Oneri Yazisi.pdf

C1.2.7. BAP Komisyonu Yonetim Kurul Karar1.pdf

C1.2.8.2022 Yili BAP Uygulama Esaslari.pdf

C1.2.10. 2022 BAP Projeleri Sayilarinin ve Biitcelerinin Proje Tiirlerine Gére Dagilimlari.pdf
C1.2.11. TEKNOFEST Birincilik Duyurusu.pdf

C1.2.12. D1s Kaynakli Proje Dagilimlari.pdf
C1.2.15. 2022 Yilinda Desteklenen HORIZON Projeleri.pdf

C1.2.17 SCU Ozel Sektor Protokol Ornegi.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve doktora sonrast
imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (C.1.3.1. Enstitiilerin Sayisal Verileri.pdf

e C.1.3.2. Enstitiilerde Yapilan Faaliyet Omekleri.pdf
e C.1.3.4. YOK Doktora-sonrasi-arastirmaci-calistirilmasina-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 1974 yilinda kurulmus olup, 49 yillik siiregte olusturdugu egitim-aragtirma alt yapist ve sahip oldugu insan
kaynaklari ile uluslararasi diizeyde egitim/Ggretim, arastirma ve topluma yonelik faaliyetlerini stirdiiren bir kurum olmustur. Universite 18
fakiilte, 4 Yuksekokul, 1 Konservatuar, 14 Meslek Yiiksekokulu, 4 enstitii, 37 aragtirma merkezi ve 18 bilimsel dergiye sahiptir.

Universitenin akademik personel sayist 2021 yilinda 2018 iken, 2022 yilinda 1943 olmustur. Ayrica Universitede, 4 yabanci uyruklu akademik
personel gorev yapmaktadir .

Tutste Bis crcoki yala morc akadoraik pozsoncl s e doiyie
P [y —

Biitiinlesik dahil doktora yapan &gretim iiyelerinin tiim akademik personele oram AVESIS verilerine gore 0.48°dir (975/2018). YOKSIS
verilerine gore, iiniversitede, Cumhuriyet Universitesi olarak 3280 adet yiiksek lisans, 615 adet doktora, 1204 tipta uzmanlik, 49 adet dis
hekimliginde uzmanlik ve 9 adet de tipta yan dal uzmanlik egitimi tamamlanmigken, Sivas Cumhuriyet Universitesi olarak 2022 yili itibar1 ile
1356 adet yiiksek lisans, 166 adet doktora, 111 tipta uzmanlik, 5 adet sanatta yeterlilik ve 52 adet dis hekimliginde uzmanlk egitimi
tamamlanmustir.

Universite sahip oldugu dort enstitii biinyesindeki 119 yiiksek lisans ve 55 doktora programinda lisansiistii egitim vermektedir.

Lisanstistii egitim programi her bir alan i¢in giincel normlar gergevesinde belirlenmis olmakla birlikte, egitim alan Ggrencilerin aragtirma
yetkinliklerinin artirilmasina da 6nem verilmektedir. Proje hazirlama-yazma teknikleri egitimleri, kurs ve sertifika programlart ile Aragtirma
Yontemleri, Ileri Molekiiler Teknikler gibi dersler bu hedefe yonelik uygulama gergevesinde degerlendirilmektedir.

Universitede lisans 6grencilerinin arastirma yetkinligini gelistirme faaliyetleri yiiriitilmektedir. Lisans egitiminde "Proje Yonetimi" dersi tiim
iiniversitede alan dis1 segmeli ders olarak verilmektedir. BAP tarafindan 6grenci katilimli bilimsel projelere destek verilmektedir. Ozellikle
Teknofest ve TUBITAK BIDEB 2209 programli iliskili proje basvurularinin biitgesi 5 katina kadar artirilmistir. Bu kapsamda 2021 yilinda
6zellikle Teknofest ve TUBITAK BIDEB 2209 programlarina égrencilerin katilimina 6nem verilmis, hem proje hem de yarismaci katilimet
sayilar1 artmistir. TUBITAK BIDEB 2209 kapsaminda 2022 yilinda desteklenen 6grenci sayist 50 olmustur.

Universitede, multidisipliner ¢alismalarin yiiriitiildiigii aragtirma grubu 2020 yilinda sekiz olup, bu say1 2021 yilinda 11 olmustur. Arastirma
gruplarinda 114 personel faaliyet yiiriitmektedir. Yapay Zeka ve Veri Bilimi, Enerji Bilimi ve Teknolojisi Mithendisligi, Savunma Sanayi
Teknolojileri ve Stratejileri gibi yiiksek lisans programlari ve Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi, ileri Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Yapay Zeka Sistemleri ve Veri Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kanser Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde multidisipliner ¢calismalar yiirtiitilmektedir.

Universite ulusal, uluslararasi bilimsel proje ve yayin sayisim artirmaktadir. 2020 yilinda iiniversite adresli uluslararasi yaymn sayisi (Web of
Science) 646 olup, 2021 yilinda 777 ve 2022 yilinda ise 720 olarak gergeklesmistir.

Universite’nin Nature Indeks siralamasinda Tiirkiye @iniversiteleri arasinda 2021 yilinda 15. sirada iken 2022 yilinda 12. siraya yiikselmistir.
2020 yilinda aym1 indeksteki siras1 28°dir. Universite, URAP siralamasinda diinya iiniversiteleri arasinda 2021°de 1805 olan sirasim 1768’
yiikseltmistir. URAP Tiirkiye siralamasina gére Sivas Cumhuriyet Universitesi; 179 {iniversite iginde genel puan tablosuna gore 38. sirada, 121
devlet tniversitesi iginde 34. sirada, tip fakiiltesi olan 84 iniversite iginde 28. sirada, Webometrics (1757. sirada), Green Metrics (2021°de
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870°den 2022°de 755. siraya) yerlesirken, Universitemiz ilk kez dahil oldugu Times Higher Education’da 1501+ siralamasinda yer almistir.

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme performansinin izlenmesine yonelik tiniversite aragtirma veri tabanina sahiptir (AVE SiS). Birim
yoneticileri bu sorgulamalar1 gorebilme yetkisine sahiptir. Universitede, stratejik plan da belirlenen hedef, strateji ve performans gostergeleri
dogrultusundaki birim faaliyetleri altisar aylik donemlerde raporlanarak iist yonetime sunulmaktadir.

Universite dist kurumlarla (dis paydas) isbirligi yapilmaktadir. BAP Yonergesi Proje Tiirlerine “Sivas Igin Bir Projem Var” eklenerek dis
paydaslarla proje yapilabilmesine olanak saglanmistir. Bu baslik Universitenin topluma yonelik faaliyetleri igin 6zgiin bir yaklasim olarak
degerlendirilmektedir. Sivas Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kurucu ve Isletici A.S (TEKNOKENT) Universite ve dis paydaslar ile birlikte
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universite, diger {iniversiteler ve farkli kamu kurumlar ile is birliklerine sahiptir. Universite, ulusal boyutta diger
universiteler ve farkli kamu kurumlar ile isbirliklerine sahipken uluslararasi boyutta da tiniversiteler ile isbirlikleri bulunmaktadir.

2021 il igerisinde tiniversite akademik personeli TEKNOKENT araciligi dig paydaslarla is birligi temelinde toplam 11 ARGE projesine dig
kaynak saglamistir. Bu kapsamda proje destegi saglanan kurumlar TUBITAK, KOSGEB ve EPDK olmustur. 2022 yilinda ise TUSEB (2),
KOSGEB (1), TUBITAK-AB COST (1), TUBITAK Uluslararas: ikili Is Birligi Projesi (1), Diger Ozel Kurumlarca Desteklenen (4), Dige
Resmi Kurumlarca Desteklenen (5) ve TEKNOKENT (2) olmak tizere toplam 16 proje desteklenmistir.

Universite, ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve calistaylar diizenlemektedir. Universite akademik personelinin ulusal ve uluslararasi
alanda aldig: 6diil sayis1 2021 yilinda 33 iken 2022 yilinda bu say1 37 olarak gergeklesmistir.

Universite sahip oldugu arastirma yetkinligini gii¢lendirmeyi, bilimsel arastirmalarin sayisi ile birlikte niteligini ve yaygimn etkisini artirmay
hedeflemektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan 2021 yilinda toplam 9.218.328 TL biitge ile 141
projeye destek verilmisken, 2022 yilinda 151 projeye toplam 37.600.490 TL destek saglanmistir. Diger taraftan Universitemizin 8 projesine
TUBITAK tarafindan destek saglanmustir. Bu projelere verilen toplam biitge ise 3.537.591,00 TL olarak gergeklesmistir. Universite bilimsel
projeleri BAP iizerinden desteklerken, ayrica dis kaynaklara ydnlendirmek i¢in, Bakanliklar, Yerel Yonetimler, Kalkinma Ajanslar;, TUBITAK,
Sanayi ve Kamu Kuruluglari gibi ulusal ya da uluslararasi kaynaklardan, proje yiiriiten akademik personele tamamlayici destek projesi destegi
vermektedir. Bu destek proje biitgesinin 1/3’line kadar olabilmektedir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ile tim akademik personele proje hazirlama siireglerinde gerektiginde teknik destek
saglanmaktadir. Merkez, bilimsel proje teklif ¢agrilarin duyurulmasi, aragtirmacilar arasinda iletisim ve koordinasyonun saglanmasi faaliyetleri
ile arastirma potansiyelinin ortaya ¢ikmasina katki sunmaktadir.

Universitede, Yayin Destek Ofisi ile akademik personeli makale yazim siirecinde yabanci dil destegi saglanmaktadir.

Universitede, akademik personelin bilimsel performansimi artirilmasi tesvik edilmektedir. BAP projeleri vasitasiyla akademik personelin
uluslararasi kongrelere katiliminda maddi destek saglanirken, bu projelerin tamamlanmasiyla uluslararasi yayinlara tesvik verilmektedir. Ayrica
akademik personelin yapmis oldugu yayin sayisi ve yayin niteligine gore de BAP projelerinin biitgeleri artirilabilmektedir. 2021 yili igerisinde
Akademik Performans Tesvik (APED) odiilleri ile bireysel bilimsel faaliyetler maddi olarak ddiillendirilmeye baglanmistir. 2021 yili igerisinde
101 akademisyen bu program kapsaminda desteklenmis iken bu say1 2022 yilinda 184’e ulasmustir.

Universitede her yil 9 Subat tarihinde yapilan kurulus yili etkinliklerinde bir dnceki yil igerisinde bilimsel basar1 gésteren akademik personel
ddiillendirilmeye devam edilmektedir. Liitfi Abay Vakfi tarafindan lisansiistii tezlere ve bilimsel basar1 gostermis akademik personele maddi
nitelige de sahip 6diil verilmeye devam edilmektedir. Universitede, kurum ici ya da kurum dis1 diil alan veya kendi alanlarinda basaril
calismalariyla 6ne ¢ikan akademik personel Universite web sitesi ve sosyal medyasi vasitasiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamitlar

C2.1.10 SCU Proje Kordinasyon Merkezi Proje Bilgilendirme ve Yazma Egitimleri.pdf
C.2.1.1 SCU APED Sonuglari (2022).pdf

C.2.1.2 SCU BAP Fakiiltelere Gore Dagilim (2022).pdf
C.2.1.3 SCU Green Metrics (2022).pdf

C.2.1.4 SCU Nature Index (2022).pdf

C.2.1.5 SCU Odiller (2022).pdf

C.2.1.6 SCU TEKNOFEST Dereceleri (2022).pdf
C.2.1.7 SCU Times Higher Education (2022).pdf
C.2.1.8 SCU URAP (2022).pdf

C.2.1.9 SCU Webometrics (2022).pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ylirtitiilmektedir.

Kanitlar

e C.2.2.1 SCU 2209-A Destek Almaya Hak Kazananlar (2022).pdf
e (C.2.2.2 SCU Devam Eden Uluslararasi Projeler (2022).pdf

e (C.2.2.3 SCU Dis Paydaslarla Yiiriitiilen Projeler (2022).pdf
e (C.2.2.4 SCU TUBITAK Projeleri (2022).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C2.1.10 SC%C3%9C Proje Kordinasyon Merkezi Proje Bilgilendirme ve Yazma E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C.2.1.1 SC%C3%9C APED Sonu%C3%A7lar%C4%B1 (2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C.2.1.2 SC%C3%9C BAP Fak%C3%BCltelere G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m (2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C.2.1.3 SC%C3%9C Green Metrics (2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C.2.1.4 SC%C3%9C Nature Index (2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C.2.1.5 SC%C3%9C %C3%96d%C3%BCller (2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C.2.1.6 SC%C3%9C TEKNOFEST Dereceleri (2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C.2.1.7 SC%C3%9C Times Higher Education (2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C.2.1.8 SC%C3%9C URAP (2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C.2.1.9 SC%C3%9C Webometrics (2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C.2.2.1 SC%C3%9C 2209-A Destek Almaya Hak Kazananlar (2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C.2.2.2 SC%C3%9C Devam Eden Uluslararas%C4%B1 Projeler (2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C.2.2.3 SC%C3%9C D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flarla Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen  Projeler (2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/C.2.2.4 SC%C3%9C T%C3%9CB%C4%B0TAK Projeleri (2022).pdf
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C.3.1 Arastirma Performansmm Degerlendirilmesi

Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan belirlenen yonerge kapsaminda, arastirma ve gelistirme hususunda
biitlin paydaslarin tecriibesi, ilgisi ve ihtiyaci dogrultusunda projeler hazirlanmasi i¢in hem tesvik etme hem de kontrol-denetleme-yaptirim
anlaminda bir mekanizma olusturulmustur. Bu mekanizma genis bir paydas yelpazesi sunmaktadir. Edinilen motivasyonun paralelinde Oncelikli
Alan Arastirma Projeleri (ONAP), Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projeleri (LKP), Arastirma Altyapisini Destekleme ve Gelistirme
Projeleri (AYP), kamu-sanayi isbirligi cergevesinde Sivas I¢in Bir Projem Var (SIVAS PROJESI) ve Sosyal Sorumluluk Projesi (SOS) mevcut
proje tiplerine eklenmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin kalite standardi haline gelen kontrol-denetleme-yaptirim siirecinin son agamast
kapsaminda tamamlanan projelerden akademik yaymn olusturma zorunlulugu ilgili aragtirmalarin her asamada kendi kendini siirekli olarak
degerlendirmesini  saglamigtir. Bunun gerceklesmesini saglayamayan arastirmacilar proje yiiriitiiciileri yeni proje kapsaminda
desteklenmemektedir (BAP Uygulama Usul ve Esaslari).

Universitemiz igin proje olusturma ve neticelendirme anlaminda iiniversitemiz kaynaklari planli ve son derece verimli kullanilmaktadir.
Imkanlarimizin ve arastirma projelerimizin gerektirdigi kaynaklar ortiistiiriilerek nihai arastirma hedeflerimize ulasmak amaglanmaktacir. Bu
baglamda, dis kaynakli projelerin sayisinin artirilmasi igin yonergemizde "Tamamlayict Destek Projesi" verilebilme imkam saglanmis ve bu
sayede {iniversitemiz dis kaynakli proje sayisinin artirilmasi hedeflenmistir (BAP Uygulama Usiil ve Esaslar1).

Universitemiz, URAP (University Ranking by Academic Performance) tarafindan hazirlanan 2022-2023 URAP Tiirkiye siralamasinda ; genel
puan tablosuna gore 47. Siradan 50. siraya, devlet tiniversiteleri i¢inde 40. Siradan 41. siraya, tip fakiiltesi olan {iniversiteler iginde 36. Siradan

39. siraya, 2000 yilindan 6nce kurulan iniversiteler siralamasinda 39. siradan 40. siraya gerilemistir. Saglanan trendin stirdiirtilebilmesi ve daha

da iyilestirilmesi i¢in {niversitemiz ilgili birimleri siirekli takip, kontrol i¢in planlamalar yapmakta ve bu hususta daha ileri adimlarin

gerceklestirilmesi planlanmaktadir (https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2022-2023/fields).

2021 yilinda Universitemiz GREEN METRICS Diinya siralamasinda 870. sirada iken, 2022 yilinda 755. siraya ¢ikarak ilerleme gostermistiBu
stralamadaki durum i¢in de gerekli analizler yapilmakta ve iyilestirmeye yonelik faaliyetler planlanmaktadir

( https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2022/).

Siralamalarda tespit edilen yiikselis ve diistiglerin takibi ve ilgili verilerin analiz edilmesi ve gozlenmesine dair anlamli raporlarin hazirlanmasi ve
degerlendirilmesi igin bir veri yonetim ofisi kurulmustur. Veri Yonetim Ofisi; “Universitemizde YOK izleme kriterleri/gostergeleri, TUBITAK
Girisimcilik ve Yenilikg¢ilik Endeksi, ulusal/uluslararasi {iniversite siralama kriterleri/verileri ile ilgili 6n ¢alismalar yapmakta, YOK, OSYM,
TUBITAK, AVESIS’le ilgili istatistik veri ve analiz calismalarmi gerceklestirmektedir. Ofis, 2021 yili baslangicindan itibaren, her 3 aylik
donemlerde aktarilmak tizere ve giincellenebilir bir veri tabaninin olusturulmasi ¢aligmalari kapsaminda birimlerce gonderilen verileri diizenleyip
ilgili birimlere rapor ederek Rektorliige devamli saglikli bir bilgi akis1 saglamaktadir.

Universitemizin 2018-2019 &gretim yilindaki doktora mezun sayist 27, 2019-2020 yilinda 52 iken 2020-20211 6gretim yilinda 60’ a
yiikselmistir ( 2018-2019 Yili Doktora Mezun Sayisi, 2019-2020 Yili Doktora Mezun Sayisy, 2020-2021 Yili Doktora Mezun Sayisi ). 2020
yilinda Science Index Citationd dergilerde tiniversitemiz adresli yayin sayis1 498 iken bu rakam 2021 yilinda 579’e, 2022 yilinda ise 644’e

yiitkselmistir (https://avesis.cumhuriyet.edu.tr/raporlar/yayinlar/kurumun-yillara-gore-yayin-dagilimi).

Yillara gore atif sayilari; 2021 yilinda 8507 iken 2022 yilinda bu say1 6844’°e gerilemistir. Bu durum sayilarin nicelik olarak artmasina ragmen
nitelik agisindan bir gerileme oldugunu gostermektedir. 2021 yilinda 109 adet proje kabul edilmistir. Bunlardan 60 tanesi Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli Proje iken 49 tanesi kurum dist destekli projelerden olusmaktadir. 2022 yilinda ise toplam proje sayist 95’e diigmiistiir.
Bunlardan 40 tanesi Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Proje iken 55 tanesi kurum disi destekli projeleri icermektedir. Bu durum proje
sayisinda bir azalma olsa da projelerin niteliginin arttigimi gostermektedir. 2021 yilinda 2 adet patent alinmis iken 2022 yilinda hi¢ patent
alinamamstir (Yillara Gore Patent ve Entelektiiel Sahiplik ). Universitemizin en biiyiik eksikliklerinden biri bu alanda yeterli ilginin
olmamasidir. Arastirmacilari patent alma konusunda tesvik etmek ve bilgilendirmek amaciyla faaliyetler planlanmaktadir.

Aragtirma performansinin degerlendirilmesi i¢in tiniversitemiz 2018 yilinda kullanilmaya baglanan “Kalite ve Performans Y 6netim Sistemi" ni
hem idari hem de akademik personellerimizin edindigi tecriibeler neticesinde artik daha da etkin bir sekilde kullanmaktadir. Ustelik, bu sistem
ihtiyaca ve giincel gelismelere paralel olarak stirekli modifiye edilmektedir. Bu sistemde Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullar: ve Enstitiiler hem
genel hem de 6zel manada kontrol saglayabilmektedir. Fakiilteler, meslek yiiksekokullar1 ve enstitiiler boliim, ana bilim dali bazinda, Rektorlik
ise Uiniversite genelinde izleme ve degerlendirme yapabilmektedir. Arastirma faaliyetleri ile ilgili veriler 6 aylik diizenli periyotlarla bu bahsedilen
birimlere iletilmektedir. Sonrasinda ise detayl1 analiz, raporlama, stratejik plan, 6z degerlendirme ve eylem siireci islemektedir.

Ayrica, Tiirkiye genelinde de icra edilen ve YOK tarafindan koordine edilen “Akademik Tesvik Siireleri” organizasyonu dahilinde 6gretim
tiyeleri ve elemanlarimin aragtirma performansi degerlendirilmektedir. Bu siirecte her akademik personelin performansi puan bazinda
tiniversitemiz internet sayfasinda ilan edilerek hem bireysel hem de kitlesel karsilastirma yapabilme imkani saglamaktadir. Bu baglamda, bu
uygulama ilgili akademisyenlerin hem bolim hem fakiilte/yiiksekokul hem de tiniversite genelinde kendi performansim degerlendirmesi
saglanmaktadir.

Universitemiz, iilke genelinde uygulanan ve YOK tarafindan planlanan akademik tesvik siireci ile yetinmeyerek akademik performanslari 6l¢me
ve degerlendirme adina ilave bir tegvik sistemi uygulamaktadir (APED). Bu tegvik sisteminde, akademik performans puanlarina gére akademik
personelimiz her yil degerlendirilmekte, genel sonu¢ tiim {iniversite personeline {niversite internet sayfamizdan ilan edilmektedir
(https://www.cumhuriyet.edu.tr/duyuru/26853-aped-sonuclari). Bu siirecin isletilmesinde de, 2019 yilindan itibaren uygulamaya alinan
Akademik Veri Erisim Sistemi (AVESIS) platformu aktif bir sekilde kullamlmaktadir (https://avesis.cumhuriyet.edu.tr/). Bu uygulama iilkemizde
cok sayida tiniversitede kullanilan ve yayn, proje, atif, h-indeksi gibi performans 6l¢tim parametrelerini en giincel bir sekilde biitlin paydaglara
istenilen her an sunabilen bir platformdur; tiniversitemiz arastirmacilar ve ilgili 6grencileri, bireysel ve birim diizeyinde de bu platformdan ¢okg¢a
istifade etmektedirler. AVESIS’te arastirmacilar kendi performans gézlemlerine dair parametreleri ve ilgi datalari bu platformda siirekli
yenilemektedirler ki, bu da AVESIS platformunun giincelligini daima optimum diizeyde tutmaktadir.

Hem akademik performansin taltif edilmesi, hem bir baska motivasyon saglayici rekabet etkisi olusturmas: hem de alaninda 6zel basarilar elde
etmis akademisyenlerimizden yurt i¢i ve yurt digindaki ilgililerin haberdar edilerek tiniversitemiz adina fayda saglayabilecek kiigiik veya biyiik
ortakliklarin, protokollerin gergeklestirilebilme ihtimali agisindan bazi 6zel ¢alismalar ve ilgili akademisyenler internet sayfamizda haber olarak
yayinlanmaktadir.
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Universitemiz, bilimsel arastirma altyapisinin ve bu yapinin siirekli giincellenmesinin ulusal ve uluslar arasi diizeyde akademik faaliyetlerin
niteliginin artacag: diistincesi ve bunun sagladig1 sorumluluk ve motivasyon ile tiniversite birimlerinin akreditasyonuna ¢ok dnem vermektedir.
Bu nedenle, akredite birimlerin sayisimin artirtlmast ve boylece arastirma faaliyetlerinin bir diizen igerisinde desteklenmesi ve sonrasinda
degerlendirilmesi amaci ile bir siire¢ baslatilmistir. Bu siirecte, 6ncelikle akredite olmaya en yakin birimlere rehberlik etmesi amaciyla kalite
birimi dahilinde akreditasyon siireci tizerine tecriibeli bir ekip olusturulmus, gerekli planlamalar yapilmis ve akredite olmasi planlanan ilgili
boliimler i¢in ilgili acil eylem plani titizlikle uygulanmistir. Bu baglamda, tiniversitemiz Tip Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 B6limii, Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Boliimii, Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii ve Hemsirelik
Boliimii akredite olmus, Dis Hekimligi ve Ilahiyat Fakiiltelerinin bagvurulari tamamlanmis ve degerlendirme asamasmna gecmis
bulunmaktadirlar.

Universitemizin amaci, var olan tiim arastirma kaynaklarinin ve imkanlarin iiniversitemiz aragtirmacilarinin ihtiyag ve istekleri ile ortiistiiriilerek
hem kaynaklari verimli kullanmak hem de bilimsel iiretkenligi olabildigince artirmaktir. Bu baglamda, bilimsel projelerin, bagvuru,
degerlendirme, izleme ve sonuglandirilmasiyla ilgili mevzuat yenilenmis ve tiim ilgililer tarafindan ulasilabilir bir sekilde sunulmustur (BAP

Yonergesi).

Universite olarak, arastirma hedeflerimize ulasabilmemiz igin akademik faaliyetlerimiz iizerine siirekli olarak kontrol etme-sorun tespiti-strate;i-
eylem plani-uygulamaya gegme siirecini en verimli bir gekilde isletmemiz gerektiginin bilinciyle hareket edilmektedir. Bu baglamda, siirecin son
halkas1 olarak degerlendirilecek bir uygulamamiz ise 2020 yilinda olusturulan 2021 yilinda yiiriirlige giren “Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterlerinin” 2022 yilinda giincellenerek faaliyete gecirilmis olmasidir (SCU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi). Bu kriterler ile akademik performansin daha da artmasi hedeflenmektedir.

Ogretim Elemany/Arastrmaci Performanslarmn Degerlendirilmesi

Sivas Cumhuriyet Universitesi Akademik veri yonetim sistemi sayesinde arastirmacilarin her yil yapmis olduklar1 makale sayilari, almis olduklari
atif sayilar1 ve personelin yer aldig1 proje sayilar ile ilgili olarak detayl: bilgi elde edilebilmektedir. 2021 yil1 ve 2022 yilinda tiniversitede gorev
yapan akademisyenlerimizin yayin atif ve proje sayilarindaki degismeler kiyaslamali olarak goriilmektedir. ( Yayinlarin yillara gére dagilimi,
Yillara gore atiflarin dagilimi, Yillara gore proje sayilart ). 2021 ve 2022 yillarinda grafiklerden ve kamit dosyalarindan anlasilacag tizere, ISI
dergilerindeki makale sayis1 632 den 734 e ¢ikmistir. Toplam atif sayis1 ise 2021 yilinda 8503 iken 2022 yilinda 6838’e dismiistiir. Bu
baglamda tniversitemizde yapilan yaymn sayilarinda kayda deger bir artig goziikiirken toplam atif sayisinda ise disiis gozlenmistir. Proje
sayllarimin yillara gore degisim grafigi dikkate alindiginda 2021 ve 2022 yillarindaki toplam proje sayilarinin yaklasik olarak esit oldugu
goriilmektedir. Akademik veri yonetim sisteminde SCI kapsamindaki dergilerde en fazla yaymn yapan akademisyenler, en fazla atif alan
akademisyenler ve H indexi en yiiksek olan akademisyenler agik¢a gériilmekte ve iiniversite siralamalari olusturulmaktadir. ( Tim Arastirma
Alanlarinda  ISI Dergilerinde Makale TiiriindeEn Fazla Yayin Yapan Akademisyenler; Yaymlarina ISI Indekslerine Giren DergilerdeEn
Fazla Atf Yapilan Aragtirmacilar, H Indeksi En Yiiksek Olan Akademisyenler indeksi En Yiiksek Olan Akademisyenler ). Yaymnlarin
arastirma alanlarina gore dagilimi dikkate alindiginda Sivas Cumhuriyet Universitesinde en fazla yayinim Klinik Tip ve Temel Bilimler alanlarinda

yapildig: dikkat ¢ekmektedir (Yayinlarin arastirma alanlarina gére dagilimi).

Universitemizin ve tiniversitemizde gorev yapan akademik personelimizin, diinya ¢apinda yapilan siralamalardaki konumu ise
https://www.adscientificindex.com/ adresinden takip edilebilmektedir. Buradan da her akademik personelin kendi alaninda hangi y1l hangi sirada
yer aldig1 agikga belirlenebilmektedir. Ogretim iiyelerimizin akademik ¢alismalarim &diillendirmek amaciyla Liitfi Abay Egitim ve Kiiltiir Vakfi
ve iiniversitemiz isbirligiyle diizenlenen LAKEV Arastirma Tesvik Odiilleri her yil sahiplerini bulmaktadir ( LAKEV Odiilii Uygulama Usul ve
Esaslar1 ). Ayrica her yil iiniversitemizde Akademik Performans Destek Odiilleri verilmektedir.

(APED Odiilleri Usul ve Esaslari) Akademisyenlerimizin performanslari ve sunulan kanitlar 1g1ginda, iiniversitemizin 2022 yili hedeflerine
ulastig1 ve iyi bir gidisat sergiledigi soylenebilir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizin yaptig1 tim faaliyetler, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini de kapsayacak sekilde bireylerin ve toplumun yasamma katki
saglayacak boyuttadir. Universitemiz, topluma katk: faaliyetlerini iist yonetim, akademik ve idari birimler, uygulama ve arastirma merkezleri,
ogrenci topluluklar1 ve dis paydaslar tarafindan genis katilimli bir bigimde siirdiirmektedir. Universitemizin kurumsal olarak ortaya koydugu
toplumsal katki politikasi, kurumsal yapilanmamiza uygun olarak 2023-2027 stratejik plani ¢aligmalarina da yansitilmustir.

Toplumsal katki siirecleri kapsaminda sehir ile iilkemizin kalkinmasina hizmet edecek sekilde dncelikli alanlar belirlenmistir. Bu dogrultuda
damismanlik hizmetleri vb. faaliyetler yiiriitiilmektedir. Kiilttirel ve tarihsel birikimin ortaya ¢ikarilmasi ve bu potansiyel {izerinde gelecegin
ingasinda kamu kurumlari ve STK'larla isbirligi ve planlamalar yapilarak protokoller olusturulmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde toplumsal katki ¢alismalarimn yiiriitiildiigii pek ¢ok faaliyet alam bulunmaktadir. Bunlarin basinda arastirma
uygulama merkezleri gelmektedir. 2022 yili itibariyla 37 arasgtirma uygulama merkezi mevcut olup, ¢aligsmalarin tamami toplum yararini
gozetecek faaliyetlere dayanmaktadir. Ayrica topluma hizmet vermek adina kampiis igerisinde bulunan kongre ve toplantt merkezleri, spor
alanlari vs. gibi sosyal donatilarda toplumun hizmetine sunulmustur.

Toplumsal Katki Stratejisi Toplumsal Katki Politikasi

Universitemiz egitim, arastirma ve topluma katki misyonlarin biitiinsel olarak ele alan, “Siirdiiriilebilir toplumsal refah icin bilim” bilincini
icsellestirerek egitim ve arastirma olanaklarini ve ¢iktilarin1 kamu yararina doniistiirerek toplumsal katkiyr 6n plana ¢ikarmayr temel politika
olarak benimsemistir. Bu baglamda Universitemizin ulusal ve uluslararas: alanda sayginligini artirmak igin disiplinli ve ¢oziim odakli, bolge ve
iilke ekonomisine katma deger olusturacak ve bilime katki saglayacak bir ortamin hazirlanmas: stratejik hedeflerimizden biridir. SCU niin
“toplumsal katki fonksiyonunda” en degerli katkis1 sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bilimsel anlamda tam donanimli olarak yetistirilmis mezunlari
ve {iriine doniismiis calismalaridir. Bu anlayistan hareketle Universitemiz toplumsal katki politikasim asagidaki maddeler olusturmaktadir:

Toplumsal Katki Politika Alanlan ve Yontemleri
Sivas Cumhuriyet Universitesi Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarim dikkate alan bir toplumsal katki politikas1 benimser

( https://turkiye.un.org/tr/sdgs ).

Bu baglamda stirdiiriilebilir kalkinmay: saglamak i¢in tiim paydaslarla isbirligi halinde ¢alismaktadir. Kiiresel sorunlarin ulusal ve hatta yerel
sorunlara sebep olacagi ve bunlarin ¢dztimiiniin birbirinden ayrilamayacag diistincesiyle toplumsal katki politikasini yiiriitmeyi amaglar.

Sivas Cumhuriyet Universitesi sahip oldugu bilgi birikimini sosyal sorumluluk bilinciyle toplum ile paylasarak bolgenin siirdiiriilebilir
kalkinmasina katkida bulunmayr hedefler. Bu amaca yonelik olarak, paydaslarla ortak projeler gelistirmek, toplumun aydinlatilmasina yonelik
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etkinlikler (panel, kongre, ¢alistay, projeler gibi) diizenlemek, kamu ve toplum yararini ilgilendiren konularda damsmanlik vermek, mentorliik ve
siipervizorliik yapmak yoluyla yerel yonetimlerle, bolge halki ve kamuyla iligkilerin gelistirilmesine 6nem verir.

Buna ilaveten Sivas Cumhuriyet Universitesi i¢ ve dis1 paydaslari bir araya getirerek sosyal sorumluluk projelerini desteklemekte, sanatsal ve
kiiltiirel aktivitelerle toplumun sosyal yasamina katkida bulunmakta kanit, siirdiriilebilir ekonomik kalkinmaya akademisyenler ve arastirma
merkezleri araciligiyla destek olur.

Sivas Cumhuriyet Universitesi topluma sunabilecegi katkiy1 paydaslarin goriislerini alarak belirlemektedir. Yilda en az 2 kez olacak sekilde
gergeklestirilen "Danmisma Kurulu Toplantisi” nda alinan kararlar dogrultusunda gerekli iyilestirici faaliyetler yapilmaktadir. Sivas Cumhuriyet
Universitesi, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in Kalite Giivence Sistemini isletmekte ve birimler tarafindan agilan
PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ¢evrimleri otomasyon sistemi iizerinden takip edilebilmektedir.

Topluma Katki Hedefleri

Sivas Cumhuriyet Universitesi hazirlamig oldugu Stratejik Planhttps:/www.cumhuriyet.edu.tr/strateji/5060-2018-2022-stratejik-plan
gercevesinde belirlemis oldugu amaglar dogrultusunda gergeklestirecegi Toplumsal Katki Politika hedefleri su sekilde siralanr;

Sivas Cumhuriyet Universitesi;

Kalite komisyonu ile koordineli olarak calisacak bir Topluma Katki Komisyonu kurarak topluma hizmet ve isbirligi faaliyetlerinin tiiriini,
kapsamini ve yontemini yapilacak planlama ve ihtiyag analizleri ile tespit eder.

Arastiran, sorgulayan, deger {ireten, bilimsel ve teknik agidan gerekli donanima sahip dgrencilerin yetistirilmesini ve mezun olmasi igin egitim-
Ogretim siireglerini stirekli iyilestirir.

Universitemiz 6grencilerinin gérev aldigi Toplumsal Duyarlilik Projeleri ve bu projeler kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerde sosyal
sorumluluk amagli 6grenci kuliibii organizasyonlarini tegvik eder ve destekler (Tip Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk Proje KomisyonuY dnergesi
Ornegi).

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve aragtirma ekiplerini siirekli
bolgesel ve toplumsal sorunlara ¢oziim olusturulmasi yoniinde tesvik eder.

Iginde bulunulan toplumda dezavantajli gruplara yonelik siirdiiriilebilir katki saglamak amacryla egitimler ve etkinlikler diizenler. Sehrimizde
6zel gereksinim gruplarinin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve psikososyal olarak islevsellesmelerine yonelik tiniversitemizde faaliyetleri artirir.
Ornegin Gerontoloji Merkezi biinyesinde agilan "Tazelenme Universitesi" sehirden yasl konumundaki insanlarin bu merkezin faaliyetlerine
katilmimi  desteklemektedir. Saglik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Hastanesi  biinyesinde ag:11an gebe okulu ise, gebelerln
bilinglendirilmesine katki saglamaktadir (https://www.cumhuriyet.edu.tr/haber/1308-hamile-egitim-merk i

basladi ).

Lisans 6grencilerinin basta TUBITAK, Teknofest gibi kuruluslarin lisans 6grencileri igin planladig1 proje programlarina katilimlarim destekler ve
tesvik eder (Samsun’da gerceklestirilen TEKNOFEST 2022°de, Sivas Cumhuriyet Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Takimi (YIGIDO)
"Sanayide Dijital Teknolojiler Yarismasi - fleri kategori" asamasinda gelistirdikleri otonom yiik tasima robotu ile birincilik derecesi kazanmistir)

(Ogrencilerimiz 2022 yilinda TEKNOFEST 'te PAPBIL projesi ile “Egitim Teknolojileri” kategorisinde de ligiinciiliik derecesi almistir ).

D1s paydaslara yonelik olarak Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM) basta olmak iizere her bir birim tarafindan topluma hizmet faaliyetleri ve egitim
faaliyetleri ylirtitiir.

Bulundugumuz bolgenin uygulama ve arastirma merkezleri vasitasiyla bilime ve insanliga fayda saglayacak sekilde, 6ncelikli olarak blgemizin
beseri, sosyal, kiiltiirel, iktisadi ve ¢evreyle ilgili sorunlarimn ¢oziimiine yonelik ¢alismalar yapar.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan tiriinlerin Teknoloji Transfer Ofisinin de destegiyle toplum yararina sunar. Teknokent’in
de destegi ile akademisyen firma sayisinin artirilarak akademik bilgi birikiminin iiriine ve toplumsal katkiya doniigmesini saglar. Universite-

Sanayi Isbirligi kapsaminda toplum refahini artirici galigmalara destek saglar.

Toplumsal yarar saglayacak girisimcilik projeleri ve girisimlerin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ¢atisi altina déhil edilmesini hedefler. TTO
biinyesinde akademi ve sanayinin ortak projeleri arttirmasi yoniinde goriismelerin siirekliligi saglanir.

Universitemizin Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi (BAP) tarafindan desteklenen “Sivas I¢in Projem Var” ve “Sosyal Sorumluluk Projesi
(SOS)” basliklar1 altinda hem firmalara hem de topluma fayda saglayacak projelere katki verir.

Yerel yonetimlerle beraber hayvanlari (6zellikle sokak hayvanlar1) korumak amagh gelistirilmis projeleri destekler.
Iyi tarim uygulamalarin desteklemek ve gelistirmek amacryla {iretilmis projelere katki saglar.

Rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin sehre ve tiniversiteye uyumunu kolaylagtirmak ve bu hizmetlerle birlikte yabanci 6grenci ve engellilere
iligkin projeler yiirtitr.

Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yasatilmasina yonelik projeler gelistirir.
Yerel yonetimler ve dis paydaslarla is birligini geligtirmeye yonelik ¢aligmalar yapar.

Saglik bilimlerinin tiim boliimlerinde topluma hizmet anlayigini igsellestirerek saglik hizmetlerini uygular ve farkindalik ¢aligmalari ile 6nciilitk
eder.

Sosyal bilimlerin tiim boliimlerinde toplumsal duyarlilik ilkesini 6ztimseyerek topluma ve insanliga hizmet ¢alismalarini destekler.
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Bilime ve insanlia fayda saglayarak yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek, dogaya saygili, ¢evreye duyarl yenilik¢i yonlerini 6n plana gikarak fen,
mithendislik boliimlerini toplumun ve insanlifin yararia kullanmay1 destekleyen ¢alismalar: tesvik eder.

Universite tiim calisanlarma gerekli olan bilgi, beceri, destek ve uluslararasi ag erisimini saglayarak onlarm hem kisisel hem de igerisinde
yasadiklar1 topluma katki saglamalarini destekler.

Erasmus+ programinin sivil toplum odakli fonlarindan yararlanmasina yonelik projelerin hazirlanmasini hedefler. Toplum yararmma olan
projelerinin sayisini, ¢esitligini ve kalitesini artirmay: hedefler.

Melek yatirime1, KOSGEB, vb. olusumlarin TTO ¢atis1 altinda girigimcilerle bulugsmalarini saglamak ve etkilesimi artirmay1 hedefler.

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1, patent ve lisanslama konusundaki farkindaligin artirilmasi i¢in verilen egitim sayisi, patent bagvuru siirecinde
FSMH Y 6nergesi uyarinca verilen destek sayisimin artirilmasini destekler.

Projesi olan girisimcilerin desteklenmesi amaciyla kulugka ve 6n kulugka hizmetlerini saglar.
Dogal kaynaklari ile saglik turizm merkezi olmasina yonelik ¢aligmalara katki saglar.

Bitkisel ve hayvansal iiretim cesitliligini ve kalitesini artirmaya yonelik egitim ve yayin faaliyetlerini ¢esitlendirerek stirekliligini saglamayi
hedefler.

Veterinerlik hizmetleri alaninda Hayvan Hastanesinin teknolojik altyapisim gelistirerek, hizmet alanlarim ¢esitlendirmeyi ve hizmet kalitesini
yiikseltmeyi hedefler.

“Saglikli toplum i¢in spor” diistincesi ile sportif etkinliklerin ¢esitliligi ve sayisin artirmay1 hedefler.
Saglik, spor, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik temal1 6grenci kuliiplerine destek saglar.
Toplumsal Katki Kaynaklan

Sivas Cumhuriyet Universitesinde 18 Fakiilte 4 Yiiksekokul 14 Meslek Yiiksekokulu ve 37 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Bu
akademik birimler kendi uzmanlik alanlar1 ger¢evesinde kurumun toplumsal katkisina kaynaklik teskil etmektedirler.

Sivas Cumhuriyet Universitesi bir kampiis hiiviyetinde olup toplumsal katki anlaminda merkezi bir konumda bulunmaktadir. Yerleske igerisinde
bulunan Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve Dig Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi ve Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi Sivas ve
bolge halkina hizmet vermektedir. Saglik, Tarih, Cevre, insan Haklar1, Din, Toplum, Teknoloji, Gida, Engellilik, Sucla Miicadele, Tarim ve Spor
ana bagliklarinda degerlendirebilecegimiz 37 arastirma merkezi ise kurumumuzun toplumsal katk: stratejisi ve politikasi ¢ergevesinde hizmet
vermektedir.

Sivas Il Ozel Idaresi 2020-2024 Stratejik Planindahttp:/www sivasilozelidaresi.gov.tr/stratejik-yatirim-plani Sivas Cumhuriyet Universitesi
Toplumsal Katki Kaynagi anlaminda “Sivas Ilinin Potansiyeli ve Firsatlar1” bagliginda Genglik ve Spor, Saglik ve Sosyal Yardim, Sanayi ve
Ekonomi alanlarinda refere edilmistir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Toplumsal Katki Kaynaklarim kendi 6z biitgesinden, ilgili birimlere aktarim suretiyle saglamaktadir. Seffaflik
ilkesi gergevesinde 2022 yil1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu kamuoyu ile paylagiimistir.

Ayrica 2018-2022 Stratejik Plani gercevesinde 2022 yili i¢in amag-hedef bazli maliyet tablosu kamuoyuna duyurulmus ve uygulamalar bu
cergcevede planlanmistir.

Toplumsal Katka Faaliyetlerini Yiiriiten Uygulama ve Arastima Merkezleri, Diger Birimler ve insan Kaynaklan

Sivas Cumbhuriyet Universitesi biinyesinde bulunan 37 arastirma merkezinden 2022 yili igerisinde toplumsal katki anlaminda &ne ¢ikan
faaliyetlere baktigimizda 6ncelikle “Cevre Bilinci” anlaminda Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi faaliyeti olarak Sivas Cumhuriyet
Universitesine Sifir Atik Belgesi verilmistir. Ayrica cevre sorunlar1 konusunda farkindalik anlaminda tiniversitenin tiim birimlerine geri doniisiim
kutular yenilenerek konulmus; Cevre Sehircilik il Midiirliigii ile ortaklasa olarak farkindalik semineri diizenlenmistir.

Kurumumuz 2022 yilinda toplumda “Dezavantajli Gruplar”a yonelik faaliyetleri ile 6ne ¢ikmaktadir. Bu kapsamda; Sivas Cocuk Koruma
Uygulama ve Aragtirma Merkezi diizenlemis oldugu seminer ve konferanslarla ¢gocuk haklar1 konusunda toplumsal bilincin olugmasina katkida
bulunmuslardir (https://cocukkoruma.camhuriyet.edu.tr/ ). Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi de dezavantajli gruplardan engelli
bireylere yonelik faaliyetler yapmislardir (https://ozelegitimmerkezi.cumhuriyet.edu.tr/ ). Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kadin ve Ruh Saglig
Calistay1 ve Ceza Infaz Kurumu Personeli igin Stres Yonetimi Konferans: diizenlemistir (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki Ornekleri).

Sivil Toplum kuruluslar ile ilgili olarak [lahiyat Fakiiltesinin yapmis oldugu faaliyetler 6rnek olarak gosterilebilir. Konferans, seminer ve dersler
seklinde gerceklesen bu faaliyetler bircok STK biinyesinde yapilmistir (flahiyat Fakiiltesi Toplumsal Katki Faaliyetleri).

Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi tarafindan 2022 yilinda 202.389 hastamin tedavisi yapilmis, ilde bulunan okullara agiz ve dis saglig
taramalar1 gergeklestirilmis ve okullarda meslek tanitim giinleri diizenlenmistir (Dis Hekimligi Fakiiltesi Toplumsal Katki Ornekleri).

Yine bu dogrultuda iletisim Fakiiltesi ile Tiirkiye Spor Yazarlar1 Dernegi arasinda ders konuklarim planlama, konferans, soylesi, atolye ve yayin
calismalarimn yapilmasi konusun is birligi protokolii yapilmigtir (Iletisim Fakiiltesi Toplumsal Katki Ornekleri ve Is Birligi Protokol Ornegi).

Kurumumuz biinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki performanslari idari, akademik personel ve Ogrenci katilimlari ile aktif olarak
gergeklestirilmektedir.

Toplumsal Katki Cahsmalanna Aynlan Biitce ve Yillar icinde Degisimi

Universitemiz, biinyesinde bulunan Arastirma Merkezlerine, Daire Bagkanliklarina ve Akademik Birimlere biitgeden pay ayirmakta, bu
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merkezlerin yillik faaliyet planlarini ve faaliyet raporlarini diizenli olarak takip etmektedir. Bunlardan birkag 6rnek verilecek olursa;

fleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezine her yil biitgeden pay ayrilmaktadir. Yilsonunda faaliyet raporu iist yonetime diizenli olarak
verilmektedir.

Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesindeki dgretim iiyelerinin 6nciiliigiinde lise, lisans/lisansiistii vb. ziyaretgiler i¢in merkez
biinyesinde bulunan gezi koridorunda laboratuvar tanitimi yapilmaktadir.

Organik Giibre Uretim Tesisinin {ilke genelinde giibre ihtiyaglarina cevap verebilecek diizeye ¢ikarilmasi amactyla gerekli destek ve tesvikler
saglanmaktadir.

Universite Hastanesi, Dis Hekimligi Hastanesi gibi birimlere genel biitceden pay ayrilmaktadir. Saglik kuruluslarimiz tarafindan; Gebe okulu,
doku organ nakli kampanyasi, kanser giinleri, filostometri laboratuvari agilmasi, palyatif merkezinin ag¢ilmasi, uykuda solunum bozukluklar
merkezi, emzirme haftasinda diizenlenen etkinlikler, obezite merkezinin agilmasi, saglik konulu iletisim kanallar ile yapilan bilgilendirmeler,
engelli haftas1 dolayisiyla gergeklestirilen faaliyetler, okullara dis tarama etkinlikleri toplumsal katki amaci ile birimlerin kendi 6denekleri ve
goniillii is giicii kullanilarak gerceklestirilmektedir.

Ayrica CUSEM' in vermis oldugu egitim hizmetleri ile elde etmis oldugu gelirler, yine toplum yararina ve toplumsal hizmetler i¢in kaynak
olusturmaktadir.

C.U. Vakfi da elde etmis oldugu gelirleri toplum yararina kullanmaktadir. Ornegin ihtiyag sahibi 6grencilere burs verilmektedir.
Cumbhuriyet Teknokent' in mali kaynaklarinin kontrolii yapilmakta ve kaynaklarin toplumsal fayda yoniinde degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Universitemiz 2023-2027 yillarim kapsayan stratejik planinda oncelikle durum analizi sonrasi misyon, vizyon ve ilkeler ortaya konmustur. Daha
sonra ise planin temel ¢atisini belirleyen; “Egitim-Ogretim”, “Bilimsel Arastirmalar”, “Toplumsal Katki”, “Saglik Hizmetleri” ve “Kurumsal
Gelisim” seklinde siralanan alanlar ¢ergevesinde 2027 yilina kadar olan donemin gelisme eksenlerini yansitan ve biitiinsel bir yapiya sahip 5 amag
ve 23 hedef belirlenmistir. Yeni stratejik planda “Toplumsal Katki” faaliyetlerine agirlik verilmistir.

2023-2027 Stratejik Planinda;
AMAC 4: Toplumsal Katki Saglamaya ve Sosyal Sorumluluga Yonelik Isbirlikleri ve Hizmetleri Artirmak

Hedef 1: Topluma Katki Saglamaya Yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini Artirmak ve Paydaglarin Katilim ve Katkilarinin
Siirdiiriilebilirligini Saglamak.

Hedef 2: Kamu, Universite, Sanayi ve Sehir Isbirligini Artirarak Ulusal ve Bolgesel Faaliyetlere Oncii Olmak; Yeni is Birligi Olusturarak
Toplumsal Fayda Saglamak:

Hedef 3: Universitenin Saglik, Kiiltiir, Sanat ve Spor ile Ilgili Etkinliklerinde Topluma Déniik Yiiziiniin Gelistirilerek Sosyal Yasama Sagladig
Katkiyr Artirmak.

Hedef 4: Yasayan ve Yasanabilir Kampiis Sayesinde Ogrenci, Calisan ve Yerleskeyi Kullanan Diger Paydaslarin Yagam Kalitesini Artirmak.

Hedef 5: Siddetle ve Bagimlilikla Miicadele Kapsaminda Sunulan Hizmetlerin Artirilmasi olarak belirlenmistir. Bu amagla ayrilan biitge Toplam:
2.058.878 TL dir

Universitemiz; Akademik birimleri ve aragtirma merkezleri ile egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Toplumsal katki dogrultusunda belirlenen hedeflere yonelik olarak; Saglik hizmet sunumu yapan birimler altyapi, cihaz ve personel agisindan
siirekli olarak desteklenmektedir. "Sosyal Sorumluluk Projeleri" ne agirlik verilmesi tesvik edilmektedir. Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
yayginlagtirilmasi, akademik ve idari personel, 6grenciler ile birlikte sehir halkinin diizenlenen etkinliklerine katilimlar1 tesvik edilmektedir.
Engelli bireylerin yasam alanlarinin engelsiz kilinmasi igin kampiis i¢i ve kent genelindeki farkindalik projeleri ve faaliyetlerinde tiniversite 6ncii
rol tistlenmektedir. Kadin, siddet ve g6¢ gibi temalarda tiniversitenin iletisim kanallar1 kent i¢in belirgin kilinmaktadir.

Toplumsal Katki Kaynaklarnin Toplumsal Katki Stratejisi Dogrultusunda Yonetimi

Sivas Cumhuriyet Universitesi, topluma katki politikalari ve hedefleri iiniversite iist yonetiminin denetiminde, ilgili fakiilte, birim ve merkezler,
tarafindan hayata gecirilmektedir. Bu baglamda ilkokul, ortaokul ve lise seviyesindeki 6grencilerin Cumhuriyet Teknokent’ e ve CUTAM' a ve
cesitli fakiiltelere yapmus olduklari ziyaretlere ev sahipligi yapilarak, 6grencilerin bilime karst olan meraki giderilmeye ¢aligilmaktadir. Ziyaretler
ile 6grencilerin profesyonel ¢aligma ortamlarini tanimalari saglanmaktadir (Ziyaret Ornegi, https://curam.cumhuriyet.edu.tr/?p=88).

Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektérden talep edilen hizmetler (test ve analiz hizmetleri, bilirkisilik, damsmanlik gibi) ilgili merkezler,

fakiilteler ve birimler ile TTO tarafindan verilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) araciligr ile firmalara, akademisyenlere ve grencilere
proje yazimi, patentleme ve damsmanlik hizmetleri verilmektedir. Ogrencilerin girisimeilik faaliyetleri icin iilke genelinde TUBITAK BIGG
cagrilart gibi ¢agrilar i¢in bilgilendirme toplantilari diizenlenmekte ve bolgede duyurulari yapilmaktadir. Teknokent’te 6n kulucka ve kulugka

faaliyetleri yiirttiilmekte ve bu alanlarda kurumsallagma ile ilgili faaliyetler arttirilmaktadir (https://www.cumhuriyetteknokent.com/kule-

kulucka).

Yine bu dogrultuda; Organik Giibre Uretim Tesisi tarafindan ¢iftcilerin verimliligini artirmak icin giibre satisi, egitim hizmeti ve sektérel
damigmanlik hizmeti verilmektedir. Ayrica tesisteki driinlerin attk malzemeler iizerinden elde edilebilirligi yoniinde Ar-Ge ¢alismalari
yapilmaktadir. Saglik hizmetlerine yonelik olarak ise; Tip Fakiiltesi/Hastanesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Veteriner
Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi tarafindan teshls tedavi hlzmetlermm yani sira toplumu bllgllendlrmeye yonehk etkmhkler (panel, soylesi,
toplant1 gibi) diizenlenmektedir i

organik-bal-uretimi-yapiyoruz)_

https://veteriner.cumhuriyet.edu.tr/haber/10182 -fakultemiz-bunyesinde-kurulan-ari-hastaliklari-teshis-laboratuvari-ilimiz-ve-bolgesinde-
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hizmet-veriyor).
Toplumsal Katka Kaynaklarmm Cesitliligi ve Yeterliliginin izlenmesi ve fyilestiritmesi

SCU Strateji Gelistirme Daire Baskanligiin 2018- 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu verilerine gore Universitemiz 2022 yilinda
“Toplumsal Katki” alaninda belirlemis oldugu hedeflere ulagmstir.

Raporda;

1. Universitemizin yerleskelerinde paydaslarimizin barinma, ulasim, beslenme, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri konusundaki memnuniyet
oranlarinda plan donemi sonu itibariyle belirlenen hedeflerin asildigy,

2. Rehberlik hizmetleri ile grencilerin sehre, kampiise ve akademik ortama uyumlarimn kolaylastirildigi ve bu hizmetlerle birlikte yabanci
ogrenci ve engellilere iligkin projelerin hedef gostergelerinde plan donemi sonu itibariyle hedeflere ulasildigi,

3. Sehrin tanitim ¢aligmalarinda plan donemi sonu hedefin asildigy, tarihi aragtirma sayilar1 ve aragtirma projelerinin plan donemi hedeflerine
yaklagildigi,

4. Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yagatilmasina yonelik projeler gelistirilmesiyle ilgili hedef gostergelerinden kampiis yesil orani, aga¢ dikimi
ve gevre bilincinin artirilmasina yonelik konferans sayilarinda plan donem sonunda hedeflerin tizerine ¢ikildigi,

5. Universitemiz Teknokent faaliyetlerinin ivme kazandigi, belirlenen hedeflere ulasildigi, Doner Sermaye iizerinden yapilan damigmanlik ve proje
ve analiz sayilarinda plan donemi hedeflerine yaklasildigi,

6. Sektorlerle yapilan protokol ve danismanlik sayilarinda plan donemi sonu hedefinin ¢ok iizerine ¢ikildig1 ve farkindalik programlarinda anlaml
artis oldugu vurgulanmaktadir.

Pandemi nedeni ile son iki yildir daha az sayida yapilan firma ve diger kurum ziyaretleri 2022 yilinda diizenli bir sekilde gergeklestirilmistir.
Bilgilendirme etkinliklerinin yiiz yiize ve ¢evrim i¢i olarak gergeklestirilmesine devam edilmistir. Pandeminin etkisi azaldigi igin yiiz yiize
egitimlerin sayis1 artirilmustir. Bununla birlikte ¢evrim ici egitimlere de devam edilmistir. Bunlara ilave olarak Kurumsal Iletisim Merkezi
(KIMER) tarafindan toplumun bilgilendirilmesi noktasinda faaliyetlere devam edilmistir.

Standart Uygulamalar ve Mevzuatin Yam Sira; Kurumun ihtiyaclan Dogrultusunda Gelistirdigi Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar
2022 yil1 igerisinde kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda;

Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUAM) agildi. Saglik bilimlerinin gelisimiyle biyoteknolojik tirtin ve bireysellestirilmis
ilaglarin gelistirilmesi amacina yonelik olarak hayata gegirilen Merkezde transgenik fare laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvarimiz
universitemiz ve c¢evre illerdeki aragtirmacilara da hizmet vermeyi amaglamaktadir (https://www.cumhuriyet.edu.tr/haber/10811-deney-

hayvanlari-uygulama-ve-arastirma-merkezi-acildi)

Yine 2022 yilinda, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Universitemiz arasinda is birligi protokolii imzalanmustir. Imzalanan protokol kapsaminda
farkli alanlarda ¢aligmalar yapan akademisyenlere Girisimei Bilgi Sistemi’ndeki (GBS) verilere ulasma noktasinda yol gosterici ve destekleyici
bir ortam saglanmistir (https://custim.cumhuriyet.edu.tr/haber/4-scu-ile-sanayi-ve-teknoloji-bakanligi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi).

Ayrica, Sivas Cumhuriyet Universitesi ile Turkcell Global Bilgi arasinda is birligi protokolii imzalanmis, imzalanan protokol kapsaminda
universitenin akademik caligmalarina destek verilmis, ¢agri merkezi hizmetleri branginda egitim almig ve almakta olan {iniversite mezun ve
dgrencilerimize de staj ve yari/tam zamanli ¢alisma imkam saglanmistir ( https://www.cumhuriyet.edu.tr/haber/11225-scu-ile-turkcell-global-

bilgi-arasinda-protokol-imzalandt).

Susehri Saglik Yiiksekokulumuz ile Ilge Emniyet Miidiirliigii ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii arasinda protokol imzalanmus, protokol
kapsaminda Susehri Saglik YO, Emniyet Miuidurliigii ve Milli Egitim Midurlagiintin gergeklestirecegi projeler ve yapilacak olan arastirmalara
akademik destek saglanmasi, ilgili mudirliiklerin ¢alisanlarina ihtiyag duyulan konularda konferans, sdylesi, panel vb. etkinlikler yapilmasi,
kurumlarin fiziki imkanlarinin ortak kullanilmasi saglanmistir (https://susehriyo.cumhuriyet.edu.tr/haber/11207-susehri-saglik-yuksekokulu-ile-

ilce-emniyet-mudurlugu-ve-ilce-mill-egitim-mudurlugu-arasinda-protokol-imzalandi).

Topluma katki kapsaminda; Sivas Cumhuriyet Universitesi biinyesinde 40 doniimliik araziye kurulan serada hasat baglatilmis, birgok sebze ve
meyvenin organik olarak tiretilmesi saglanarak Sivas halkina dnemli bir hizmet sunulmustur. Sera ayrica Sivas Teknik Bilimler MY O Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Béliimii 6grencilerinin uygulamali ders alani olarak da kullanilmaktadir.

(https://www.cumhuriyet.edu.tr/haber/11197-serada-uretilen-urunlerin-hasadi-basladi)

Toplumsal katku siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1 SCU Dis Hekimligi Fakiiltesi Toplumsal Katki Ornekleri.pdf
D.1.1.2 SCU Eczacilik Fakiiltesi Toplumsal Katki Ornekleri.pdf
D.1.1.4 SCU Egitim Fakiiltesi Toplumsal Katki Ornekleri.pdf
D.1.1.5 SCU Hukuk Fakiiltesi Toplumsal Katki Ornekleri.pdf
D.1.1.6 SCU llahiyat Fakiiltesi Toplumsal Katki Ornekleri.pdf
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https://www.cumhuriyet.edu.tr/haber/11197-serada-uretilen-urunlerin-hasadi-basladi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D.1.1.1 SC%C3%9C Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Toplumsal Katk%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D.1.1.2 SC%C3%9C Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Toplumsal Katk%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D.1.1.4 SC%C3%9C E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Toplumsal Katk%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D.1.1.5 SC%C3%9C Hukuk Fak%C3%BCltesi Toplumsal Katk%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D.1.1.6 SC%C3%9C %C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi Toplumsal Katk%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf

D.1.1.7 SCU {letisim Fakiiltesi Toplumsal Katki Ornekleri.pdf

D.1.1.8 SCU Kangal Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Katki Ornekleri.pdf

D.1.1.9 SCU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki Ornekleri.pdf

D.1.1.10 SCU Spor Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki Ornekleri.pdf

D.1.1.11 SCU Turizm Fakiiltesi Toplumsal Katki Ornekleri.pdf

D.1.1.12 SCU Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvar: Toplumsal Katki Ornegi.pdf

D.1.1.13 SCU 2018-2022 Stratejik Plan Amac ve Hedefleri (Toplumsal Katki Amaclari).pdf
D.1.1.14 SCU Tip Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk Proje Komisyonu Yénergesi.pdf

D.1.1.15 SCU Oncelikli Alanlarin Belirlenmesine Dair Senato Karari.pdf

D.1.1.16 SCU Oncelikli Alanlar Listesi.pdf

D.1.1.17 SCU Oncelikli Alanlarin Belirlenmesinde I¢ Paydas Goriislerinin Alinmasina Dair Resmi Yazi.pdf
D.1.1.18 SCU Oncelikli Alanlara Dair Birimlerin Bilgilendirilmesine Yonelik Resmi Yazi.pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamnitlar

e D1.2.4 SCU Aricilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyeti.pdf

e D1.2.5 SCU Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliveti.pdf

e DI1.2.6 SCU fleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

e D1.2.7 SCU Kangal K6pegi Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyeti.pdf

e D1.2.8 SCU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri.pdf

e DI1.2.9 SCU Kiiltiir Miraslar1 ve Sanat Eserlerini Koruma ve Gelistirme Uygulama Merkezi Faaliyeti.pdf
e D1.2.10 SCU Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyeti.pdf

e D1.2.11 SCU Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyeti.pdf

e D1.2.12 SCU Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyeti.pdf
e D1.2.13 SCU Sanayi Ticaret igbirligini Gelistirme Uyg. ve Ars. Mrkz. Faaliyeti.pdf
[ ]

[ ]

[ ]

D1.2.14 SCU Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM) Faalivyeti.pdf
D1.2.15 SCU Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyeti.pdf
D1.2.17 SCU Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliveti.pdf

D1.2.19 SCp Yeni ve Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyeti.pdf
D.1.2.1 SCU Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

D.1.2.3 SCU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Toplumsal Katki Ornekleri.pdf
D.12.21 SCU 2022 Yili TOMER Faaliyetleri-2.pdf

D.1.2.16 SCU Tiirkce Ogretim Merkezi Faaliyet Ornekleri(TOMER).pdf

D.1.2.20 SCU Saglik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Faalivetleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Sivas Cumhuriyet Universitesi kuruldugu giinden bugiine yaptig1 ve hizlandirdig1 galismalarla egitim ve 6gretim siireglerinin iyilestirilmesi ve
glintimiiz ihtiyaglarim karsilayacak bir anlayisin olusmas: i¢in standartlar gelistirmekte ve titizlikle uygulamaktadir. Sivas sehri ytizyillardir biiyiik
medeniyetlere ev sahipligi yapmis kadim bir sehirdir. Sehrimizin bu kiiltiirel birikimi Universitenin de toplumsal katki politikasini; arastiran,
sorgulayan, deger iireten ve bilimsel diigiinceye sahip 6grencilerin yetistirilmesi ve donammli bir sekilde mezun olmas: igin kiiltiirel faaliyetlerin
planlanmasinda etkili olmaktadir.

Ulkemizde ve Sivas’ta gelisim potansiyeli olan sektorlerle is birligi icinde caligmak, {iniversitemizin en 6nemli toplumsal katki politikalarindan
biridir. Bu kapsamda; Sivas Cumhuriyet Universitesinde 2022 yilinda da toplumsal katki anlaminda pek cok faaliyet yapilmistir. Diger kamu
kurum kuruluslart ve 6zel sektor ile is birligi protokolleri hazirlanmis ve birlikte toplumsal faaliyetler yapilmistir. Gergeklestirilen bu faaliyetler
bir¢ok tiniversite ve kamu kurumuna 6rnek olabilecek uygulamalardir.

Universitemiz &grencilerinin gorev aldigi Toplumsal Duyarlilik Projeleri ve bu projeler kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerde, sosyal
sorumluluk amagl 6grenci kuliip organizasyonlarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi toplumsal bir katki olarak hedeflenmistir. Bu baglamda,
farkli fakiiltelerden 6grenciler Tip Fakiiltesi Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi, Dis Hekimligi Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi
Ciftligi gibi farkli birimlerde ¢aligarak, bireysel olarak bir katma deger olusturmakta, hem de kuruma ciddi bir ig giicii katkis1 sunmaktadirlar.

Universitemizde gesitli birimler tarafindan toplumsal katki amactyla sportif faaliyetler diizenlenmektedir. Bunlarin en anlamlisi ise dezavantajli
gruplardan sayilabilecek yabanci 6grenciler ile gerceklestirilen spor miisabakalaridir. Spor dostlugun, kardesligin ve toplumsal kaynagsmanin bir
araci olarak kullanildiginda daha biiyiik bir anlam ifade etmektedir.

Toplumsal kalkinma politikalarimizdan biri de uygulama ve arastirma merkezleri vasitasiyla bilime ve insanliga fayda saglayacak sekilde,
Oncelikli olarak bolgemizin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik ¢alismalar yapmaktir. Bu dogrultuda; ¢ok 6nemli
bir proje olan ve Veteriner Fakiiltesi tarafindan gergeklestirilen Kangal koyun ¢iftligi de toplumsal katki anlaminda olduk¢a 6nemlidir. Sivas’in
en onemli gen kaynaklarindan birisi olan Kangal koyununu saf olarak yetistirmek, irkin devamliligini saglamak amaciyla kurulan ¢iftlik 200 bas
koyuna sahip olup 6grenci uygulamalarinda da aktif olarak kullanilmaktadir. Bunun yani sira Kangal Kopek ¢iftligi de 2022 yilinda yenilenerek
hem hayvanlarin yasam alanlarinin konforu artirilmis hem de Universitemizi ziyarete gelen bir ¢ok konugun ilgi ile gezdikleri bir mekan
olmustur. Bu iki rkin saf yetistirilmesi ve siirekliligi ile toplumsal katki anlaminda Universite misyonunu yerine getirmekte bu baglamda Sivas
ilinin tanitimina ciddi katki verilmektedir.

Universitemizin sosyal sorumluluk anlaminda en énemli faaliyetlerinden biri de Zara ilgesinde yapilan saglik taramalaridir. SCU Tip Fakiiltesi
Dekanligi, SCU Tip Ogrencileri Birligi (CUTOB) ve Sivas Kent Konseyi ortak organizasyonu ile gergeklestirilen taramada Tip Fakiiltesi
ogrencileri g6z muayenesi, kan sekeri ve tansiyon 6lciimii gibi islemler yaparak toplum sagligma katkida bulunmuslardir. Ayrica flge
merkezindeki ilk, orta ve lise diizeyindeki okullarinda 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik yonelik bilgilendirme egitimi de gergeklestirilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D.1.1.7 SC%C3%9C %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi Toplumsal Katk%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D.1.1.8 SC%C3%9C Kangal Meslek Y%C3%BCksekokulu Toplumsal Katk%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D.1.1.9 SC%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Toplumsal Katk%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D.1.1.10 SC%C3%9C Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi Toplumsal Katk%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D.1.1.11 SC%C3%9C Turizm Fak%C3%BCltesi Toplumsal Katk%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D.1.1.12 SC%C3%9C T%C3%BCrk M%C3%BCzi%C4%9Fi Devlet Konservatuvar%C4%B1 Toplumsal Katk%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D.1.1.13 SC%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan Ama%C3%A7 ve Hedefleri (Toplumsal Katk%C4%B1 Ama%C3%A7lar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D.1.1.14 SC%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Sosyal Sorumluluk Proje Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D.1.1.15 SC%C3%9C %C3%96ncelikli Alanlar%C4%B1n Belirlenmesine Dair Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D.1.1.16  SC%C3%9C %C3%96ncelikli Alanlar Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D.1.1.17 SC%C3%9C %C3%96ncelikli Alanlar%C4%B1n Belirlenmesinde %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin Al%C4%B1nmas%C4%B1na Dair Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D.1.1.18 SC%C3%9C %C3%96ncelikli Alanlara Dair Birimlerin Bilgilendirilmesine Y%C3%B6nelik Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D1.2.4 SC%C3%9C Ar%C4%B1c%C4%B1l%C4%B1k Geli%C5%9Ftirme Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D1.2.5 SC%C3%9C %C3%87evre Sorunlar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D1.2.6 SC%C3%9C %C4%B0leri Teknoloji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D1.2.7 SC%C3%9C Kangal K%C3%B6pe%C4%9Fi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D1.2.8 SC%C3%9C Kariyer Planlama Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D1.2.9 SC%C3%9C K%C3%BClt%C3%BCr Miraslar%C4%B1 ve Sanat Eserlerini Koruma ve Geli%C5%9Ftirme Uygulama Merkezi Faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D1.2.10 SC%C3%9C Nanofotonik Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D1.2.11 SC%C3%9C %C3%96zel E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D1.2.12 SC%C3%9C Proje Koordinasyon Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D1.2.13 SC%C3%9C Sanayi Ticaret %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fini Geli%C5%9Ftirme Uyg. ve Ar%C5%9F. Mrkz. Faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D1.2.14 SC%C3%9C S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi (C%C3%9CSEM) Faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D1.2.15 SC%C3%9C Tar%C4%B1m Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D1.2.17 SC%C3%9C %C3%87ocuk Koruma Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D1.2.19 SC%C3%9C Yeni ve Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D.1.2.1 SC%C3%9C %C3%87ocuk Koruma Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D.1.2.3 SC%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Toplumsal Katk%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D.12.21 SC%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 T%C3%96MER Faaliyetleri-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D.1.2.16 SC%C3%9C T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretim Merkezi Faaliyet %C3%96rnekleri(T%C3%96MER).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2022/ProofFiles/D.1.2.20  SC%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyetleri.pdf

Toplumsal katki siireglerinin degerlendirilmesinde sonug olarak; Stratejik yonetim kapsaminda dénemsel performans izlemeleri ve degerlendirme
toplantilar1, aragtirma merkezlerinin faaliyetleri, sehir tamitim calismalari, tarihi arastirma sayilari, yerel kuruluslarla yapilan protokol sayilari,
Kamu Universite Sanayi Ozel Sektorle Isbirligi ile ilgili yapilan faaliyetler, 6grenci topluluklar: faaliyet raporlari, damsmanlik hizmetinden
yararlanan kurulug sayilari, birimlerin sosyal sorumluluk proje sayisi gibi gostergeler performans gostergeleri olarak degerlendirilmekte, elde
edilen sonuglara gore iyilestirici faaliyetler yapilmaktadir. Universitemiz 6zellikle dis paydaslarindan almis oldugu geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirme faaliyetleri gergeklestirmektedir. Yilda en az 2 kez olacak sekilde gergeklestirilen “Danisma Kurulu Toplantilar1” nda sehir ve
universitenin gelisimine katki verecek pek ¢cok faaliyet planlanmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullamlmaktadir.

Kanitlar

e D2.1.11 SCU Saglik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri.pdf
e D.2.1.10 2022 Yilinda gerceklestirilen Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler-1.pdf

e D.2.1.10 2022 Yilinda gerceklestirilen Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler-2.pdf

e D.2.1.10 2022 Yilinda gergeklestirilen Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler-3.pdf

e D.2.1.1 SCU Cesitli Birimler Tarafindan Toplumsal Katki Amaciyla Diizenlenen Kurs, Seminer ve Egitim Programlari Ornekleri.pdf
e D.2.1.2 SCU Cesitli Birimler Tarafindan Toplumsal Katki Amaciyla Diizenlenen Soylesi Ornekleri.pdf

e D.2.1.3 SCU Dezavantajli Gruplara Yoénelik Faaliyet Ornekleri.pdf

e D.2.1.4 SCU Profesyonellerle Bulusma Etkinlikleri.pdf

e D.2.1.5 SCU Tarafindan Diger Kurum ve Kuruluslarla Yapilan Isbirligi Protokol Ornekleri.pdf

e D.2.1.6 SCU'de Gergeklestirilen Miizik ve Sportif Faaliyet Ornekleri.pdf

e D.2.1.7 SCU'de Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faalivet Ornekleri.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

SCU"de rektorliigiin onciiliik ettigi “I¢ Kalite Giivencesi”, diger kalite siirecleri ve akreditasyon siirecleri kurumun en giiclii yonlerinden olmaya
devam etmektedir. PUKO dongiileri ve performans gostergeleri izerinden takip edilen birimlerle diizenli olarak toplantilar yapilmakta ve geri
bildirimlerle siireg takip altinda tutulmaktadir.

Kalite giivencesi kiiltiirtiniin kurum genelinde yayilmasi i¢in tiim birimlerde kurulan Birim Kalite Komisyonlar1 ¢aligmalarint stirdiirmekte ve
kendi birimlerinin kalite siireglerine yon vermektedir. Bu ¢alismalar sonucu kalite kiiltiiriiniin kurum geneline yansimasi, birimlerin akreditasyon
stireglerine dair ¢aba ve farkindaliklarinin artmasi ve dgrencilerin tiim egitim-6gretim siireclerine aktif katilimlar1 konusunda ciddi bir mesafe
katedilmistir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan iniversitenin geneli i¢in kullamima sunulan “Kalite Yéntemi Sistemi”, “PUKO Dongiileri Takip Sistemi” ve
“Toplant1 Kayit Sistemi” gibi araglar tiim birimlerde ortak bir kalite dilinin kullammini tesvik etmis, bu araglarla toplanan bilgilerin

degerlendirildigi diizenli toplantilar ise kurum ¢apinda bir kalite disiplini olusmasina katkida bulunmustur. Ogrenci merkezli 6gretim modelini

desteklemek amaciyla 2022 yilinda kurulan Ogrenci Dekanligi hizla faaliyetlerine baslamus, paralelinde kurulan “Ogrenci Senatosu” ve “Ogrenci
Kalite Toplulugu” ile 6grencilerin egitim-6gretim siireclerine katilimi yonetsel olarak daha da giiglii sekilde desteklenmeye baglanmustir.

“Paydas Katilimi” ile ilgili olarak; Kalite Koordinatorliigii Biriminin kurulmasinin ardindan hizlanan faaliyetler 2021 yilinda birimlerin
akreditasyon girisimleri ile daha da hizlanmis, i¢ paydas katilimlari ¢ok iyi seviyeye gelirken dis paydas katilimi konusunda 6nemli agama
kaydedilmistir. Universitemiz biinyesindeki Kariyer Merkezi’nin mezunlar konusundaki énemli cabalar1 2022 yilinda meyvelerini vermeye
baglamasina ragmen mezunlarla iletisim ve mezunlarin siireglere dahil edilme konular1 énemli gelisim alanlar1 olarak 2023 hedefleri igerisine
konmustur.

2022 yili igerisinde Kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda g¢evik liderlik anlayiginin gelistirilmesi, yetki paylasimi ve kurumsal
motivasyonun artirilmas: amactyla Rektorliigtimiiz tarafindan Liderlik ve Etkin Yoneticilik Sertifika Programi diizenlenmistir. Programa tiim
birimlerden yaklasik 200 akademik ve idari yonetici katilim saglamistir. 4 giin siiren program sonrasinda, katilimci yoneticilere e-devlet
tizerinden sertifika verilmistir. Programda; Liderlik ve Yoneticilik, Motivasyon, Iletisim Becerileri, Takim Y&netimi, Problem C&zme
Y ontemleri, Degisim Y onetimi, Zaman Y 6netimi, Protokol Kurallari, Kalite ve Akreditasyon, Yasal Diizenlemeler, Bilgi Y6netim Sistemleri
gibi konulara yer verilmistir. Program oncesinde ve sonrasinda yoneticilerin "liderlik" algisini degerlendirmek amaciyla gesitli 6lgekler
uygulanarak degerlendirmeler yapilmustir.

Universitemizde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitilen Kurumsal Akreditasyon Programi’na (KAP)’a basvuruda
bulunabilmek amaciyla hazirlik ¢aligmalart baglatilmistir. Siireg icerisinde gergeklestirilmesi gereken standartlar gelismeye agik olan belirlenmis,
birimlere gerekli egitimler verilerek toplantilar yapilmaya devam etmektedir.

EGITIM OGRETIM

Universitemizin gerek rutin devam eden egitim-6gretim faaliyetleri doneminde, gerekse afet ve felaketler sonucunda olusan olagandisi
donemlerde 6grencilerinin tiim egitim ihtiyaclarimi destekleyebilecek hem fiziksel hem de dijital egitim alt yapilar1 bulunmakta olup, i¢inde
yerlesmis oldugu erisilebilir kampiis yerleskesi gerektiginde bu kapasitenin artirilmasina da imkan saglayacak sekilde planlanmigtir.

Kalite faaliyetleri kapsaminda; Nitelikli insan giictiniin yetistirilmesine yonelik olarak lisans ve lisansiistii diizeyde mevcut programlarin

mifredatlarinda giincelleme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Programlarin tasarimi ve onayi, ders kazamimlari ile program ¢iktilari eslestirilmesi,
programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TY'YC uyumuna iligkin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmektedir.
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Rektorliik biinyesinde kurulan, Ogrenci Dekanini biinyesinde iiye olarak bulunduran, Rektér Yardimeisinm bagkanlik ettigi “Egitim Komisyonu”
2022 yil igerisinde kapsaml1 bir miifredat giincelleme galigmasi yapmustir. Ayrica birim akreditasyon ¢aligmalari kapsaminda birimlerden gelen
ve senato tarafindan onaylanmasi gereken biitiin faaliyetler 6ncelikle egitim komisyonunda degerlendirilmis ve blinyesinde hukuk¢u bir iyeyi de
barindiran bu komisyon yeni olusturulan ya da giincellenen yonerge ve galigma esaslarina ciddi anlamda katkida bulunmustur.

Universitemizde yakin zamana kadar sadece Tip Fakiiltesi akredite iken 2021 yili igerisinde program akreditasyonuna yonelik ¢aligmalar hiz

kazanmigtir. 2021 il igerisinde goniillii olan 12 program ile akreditasyon hazirlik ¢aligmalari baglatilmig, 2022 yili igerisinde 7 program igin

miiracaatta bulunulmustur (Dis Hekimligi, Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Programi, Saglik Bilimleri Fakiltesi
Ebelik Programu, Ilahiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programu, Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi
Programi). Bu programlardan 5 tanesi degerlendirme siireglerini tamamlamig ve akredite olmaya hak kazanmiglardir.

Yine 2023 yili i¢in programlarin akreditasyon hazirlik seviyeleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmis ve buna gore diger
fakiiltelerimizin programlar1 da akreditasyon i¢in tesvik edilmis ve hazirlik siirecleri baglatilmigtir.

ARASTIRMA GELISTIRME

Universitemiz politikalar1 igerisinde 6n 6nemli yerlerden birisini alan Arastirma Politikasin1 belirlemis ve biitiin paydaslar1 ile paylagmistir.
Aragtirma Politikasi ile ¢izdigi vizyon ile paralel sekilde hem arastirma alt yapisini giiclendirmek hem de gergeklestirdigi arastirma faaliyetlerini
diizenli sekilde takip edebilmek amaci ile 2022 yili igerisinde birgok faaliyet gerceklestirmistir.

Giincellenen CUBAP yonergesi meyvelerini vermeye baslanus, giincellenen proje tiplerine arastirmacilarin talebi yiiksek sekilde gerceklesmistir.

TUBITAK proje bagvurularinda ve onaylanan proje sayilarinda anlamli artis elde edilmistir. Ozellikle 2209 TUBITAK 6grenci projelerinin
sayisinda ve desteklenme oranlarindaki anlamli artig izlenen politikalarin dogrulugunu destekler niteliktedir. Akademik tesvik siiregleri sistematik

ve seffaf bir sekilde yiirtitilmiistiir. Akademik tesvikte yiiksek puan alan 6gretim tyeleri ilan edilmis ve Rektorliigiimiiz tarafindan bu

arastirmacilara odiiller verilmistir. Ayrica Akademik Performans Odiilleri (APED) ve LAKEV (Liitfi Abay Odiilleri) ile basarili arastirmacilar
ddiillendirilmistir. Aragtirmacilarin tesvik edilip ddiillendirilmesi anlaminda hem {iniversitenin geneli hem de bireysel olarak diizenli olarak aktif

sekilde kullamlan bir takip sistemi bulunmaktadir. Artik iiniversitemizdeki kullanimu igsellestirilen AVESIS yazilimi sayesinde arastirma

performanst hem birim hem de bireysel bazda anlik olarak takip edilebilmektedir. Bu veriler diizenli olarak takip edilerek geri bildirimler ve

odiillendirmeler yapilmaktadir. AVESIS meniisiindeki yeni bir ekleme ile yoneticilere kendi birimlerindeki arastirmacilarin verilerine ulasabilme

ve bunlar1 analiz edebilme imkam saglanmistir. Boylece her birimde Rektorlugiimiizden ayri bir takip ve geri bildirim mekanizmasi

olusturulmustur. Buna ek olarak giincellenmis Akademik Atama ve Yiikseltme Y onetmeliginde konulan yiiksek ¢ita arastirmacilarda ciddi bir

motivasyon meydana getirmis, bu durum kendisini yaym sayilarinda kisa zamanda gostermistir. Son olarak Universitemizin Veri Takip Ofisi

sayesinde merkezi sekilde toplanan ve 6nemli bir kismi aragtirma performansi verilerinden olusan veri havuzlari kullanilarak {iniversitemizin

bircok ulusal ve uluslararasi siralamaya once girmesi sonra da hizla yukar: basamaklara dogru ilerlemesi saglanmigtir. Arastirma basligi

universitemizin son yillarda en fazla asama kaydettigi baslik olarak dikkat ¢ekmektedir. Buna karsin gelistirilmeye agik birgok alan bulunmakta ve

bunlar tizerinde diizeltici faaliyet planlamalar1 yapilmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Yerel, bolgesel ve ulusal 6lgekte topluma katki saglayacak projeler igin etkin is birligi aglari saglayabilmesi kurumun giiglii yanlarindandir. SCU’
niin “toplumsal katki fonksiyonunda” en degerli katkisi sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bilimsel anlamda tam donanimli olarak yetistirilmis
mezunlar1 ve iiriine doniismiis caligmalaridir. Universitemizdeki akreditasyon faaliyetlerinin hizlanmasi ve birgok birimin akreditasyon basvurusu
yapacak noktaya kadar gelmesi sosyal sorumluluk faaliyetlerinde 6nemli miktarda bir artisa yol agmistir. Daha 6nceden gerceklestirilen fakat
kayit altina alinmayan bu faaliyetler artik paydaslar ile paylagilmakta, kayit altina alinmaktadir. Bu olumlu gelismeye ragmen Tip Fakiiltesinde
kurulan Sosyal Sorumluluk Proje Komisyonu aracilig ile sosyal sorumluluk projelerinin yil icerisinde planli bir sekilde gergeklestirilmesi ve
takvim yilina homojen olarak yayilmasi uygulamasi diginda bu sosyal sorumluluk projeleri genel olarak plansiz sekilde yapilmaktadir. Universite
genelinde sosyal sorumluluk projelerini tesvik etmek amaci ile planlanan “Sosyal Transkript” ¢alismasi planlama asamasini tamamlamistir. Bu
uygulamanin pilot birim olarak Tip Fakiiltesinde uygulanmasina karar verilmis, bunun i¢in dogrulama temelli bir yazilim gelistirilerek testleri
tamamlanmistir. Bu uygulama ile “Sosyal Transkript” projesinin 2023-2024 egitim Ogretim doneminde Tip Fakiltesinde baglatiimasi
planlanmaktadir. Toplumsal katki basligi en fazla gelisime agik yanin bulundugu alanlardan birisi olup, bu dncelikler ve eksikliklerin farkinda
olunarak diizeltici ve gelistirici faaliyetlerin hayata ge¢gmesine dair adimlar hizla atilmaya devam edilmektedir.
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