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1.1 Tletisim Bilgileri
Cag Universitesi Kalite Komisyonu Baskan1 Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Fikri AKDENIZ
Telefon: 0-533-733-1589, e-posta: fikriakdeniz@cag.edu.tr

Adres: Cag Universitesi Yasar BAYBOGAN Kampiisii, Adana- Mersin Karayolu Uzeri 33800
Yenice- Tarsus/MERSIN

1.2 Kurumun Tarihsel Gelisimi

Cag Universitesi 9 Temmuz 1997 tarihinde, 4282 Sayili yasayla, Baybogan Egitim Vakfi tarafindan,
2547 sayih yasanin Vakif Yiiksek6gretim Kurumlari’na iligkin hiikiimlerine tabi, kamu tiizel
kisiligini haiz olarak kurulmustur. Bakiniz.

2018 yil1 itibariyle
Ogrenci Sayist: 4691 (Hazirlik, Onlisans, Lisans, Lisansiistii)
Akademik Personel: 194 (Tam zamanli); 31 (Yar1 zamanl1)

Idari Personel: 102

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon: Sosyal ve beseri bilimler alaminda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
calismalarinda Tiirkiye’nin 6nde gelen vakif tiniversitelerinden biri olmak

Misyon: Bilgi iiretim ve paylasim merkezi olarak Atatiirkcii diisiince sistemi dogrultusunda, diinya
standartlarinda egitim ve dgretim vererek,

¢ Arastirmaci, sorgulayici, girisimei,

e Evrensel degerler ¢ercevesinde topluma ve ¢evreye duyarli,

¢ Sosyal sorumluluk bilincine sahip, etik degerleri g6z 6niinde bulunduran,

e Ozgiiveni yiiksek, kendini ifade edebilen yasama hazir bireyler yetistirmek.

Temel Degerler:

¢ Adil olmak

¢ Etik davranmak

o Seffaflik

¢ Bilimsellik

e Girisimcilik

o Kalite Odaklilik
e Paydas Odaklilik

Cevreye Duyarlilik


https://www.cag.edu.tr/tr/universite-dunden-bugune

e CAG Kiiltiiriinii benimsemek
Stratejik Amaclar
1. Uluslararasilagma diizeyini yiikseltmek

2. Diinya standartlarinda egitim 6gretim vermek

3. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimlere yonelik arastirmalar gergeklestirmek

4. Toplumsal katkiyr arttirmak

5. Yonetsel ve idari siirecleri stirekli iyilestirmek

1.4 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

HAZIRLIK OKULU

HUKUK FAKULTESI (%30 Ing.)

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI (%100 Ing.)

e Uluslararasi Iliskiler

e Uluslararasi Finans ve Bankacilik
e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

e Uluslararasi Isletmecilik

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

e Ingilizce Ogretmenligi Boliimii (%100 ing.)
e Matematik-Bilgisayar Boliimii (Pasif)
e Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii (%100 Tiirkge)
e Psikoloji Boliimii (%100 ing.)
MESLEK YUKSEKOKULU (1'i Hari¢ Digerleri Tiirkge)

e Dasg Ticaret Programi
e Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi
¢ Bankacilik ve Sigortacilik Programi
e Adalet Programi
e Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Programi (Program Dili Ingilizce)
e Saglik Yonetimi Programi
¢ Cocuk Gelisimi Programi
¢ Sosyal Hizmetler Programi
e Is Saglig1 ve Giivenligi Programi
¢ Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU (1'i Hari¢ Digerleri Tiirkge)
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https://www.cag.edu.tr/tr/hazirlik-okulu
https://www.cag.edu.tr/tr/hukuk-fakultesi
https://www.cag.edu.tr/tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi
https://www.cag.edu.tr/tr/fen-edebiyat-fakultesi
https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu
https://www.cag.edu.tr/tr/sosyal-bilimler-enstitusu

e Isletmecilik Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

e Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

o Kamu Hukuku Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

e Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Progranu (ingilizce)

o Tirk Dili ve Edebiyat1 Tezli Yiiksek Lisans Programi

e Psikoloji Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

o Saglik Kurumlar1 Yonetimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Uluslararasi Iligkiler ve Kiiresellesme Yiiksek Lisans Programi
e Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama Yiiksek Lisans Programi

¢ Ekonomi Hukuku Yiiksek Lisans Programi (Pasif)

e Isletmecilik Doktora Programi

e Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programu (Ingilizce)

1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Asagida adlar1 yazili olan Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlari her merkez icin ilgili web
sayfasinda verilmektedir. Her sayfada ilgili merkezin yonetmelikleri, yaptiklar faaliyetler ve ¢iktilart
mevcuttur.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

e Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzay Gozlem Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

¢ Sosyal Sorumluluk Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Cag Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢ Tiirkoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Bolgesel Giivenlik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Hukuk Klinikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Kulucka Merkezi

Laboratuvarlar

¢ Bilgisayar Laboratuvari (6 adet)
¢ Finans Laboratuvari
e Lojistik Laboratuvari

e Uzay, G6zlem ve Arastirma Laboratuvari
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https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-uygulama-ve-arastirma-merkezleri
https://www.cag.edu.tr/tr/ataturk-ilkeleri-ve-inkilap-tarihi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-genel-bilgi
https://www.cag.edu.tr/tr/uzay-gozlem-uygulama-ve-arastirma-merkezi-genel-bilgi
https://www.cag.edu.tr/tr/avrupa-birligi-arastirma-ve-uygulama-merkezi-genel-bilgi
https://www.cag.edu.tr/tr/sosyal-sorumluluk-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi-genel-bilgi
https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-uygulama-ve-arastirma-merkezleri-surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-genel-bilgi
https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-uygulama-ve-arastirma-merkezleri-co-op-kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.cag.edu.tr/tr/turkoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi-genel-bilgi
https://www.cag.edu.tr/tr/bolgesel-guvenlik-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi-genel-bilgi
https://www.cag.edu.tr/tr/hukuk-klinikleri-uygulama-ve-arastirma-merkezi-genel-bilgi
https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-uygulama-ve-arastirma-merkezleri-toplumsal-cinsiyet-ve-kadin-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi-genel-bilgi
https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-uygulama-ve-arastirma-merkezleri-kulucka-merkezi-genel-bilgi
https://www.cag.edu.tr/tr/laboratuvarlar

e Ingilizce Laboratuvarlar
e Sanal Durusma Salonu
e Ozgecan Psikoloji Laboratuvari

Kurum 2017 Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporuna (KIDR 2017) dayali olarak 26-28 Aralik 2018
tarihlerinde Kurumsal D1s (KDD) Degerlendirme siirecini tamamlamistir. KDD takimi tarafindan
kuruma yazilt olarak sunulan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR) yer alan goriis ve 6neriler
dogrultusunda 2018 Yil1 igin hazirladigi raporu tamamlanustir. Ilgili raporda belirtildigi gibi Cag

Universitesi 6zellikle kalite ile ilgili siiregleri iyilestirme ¢abas1 ve 6ngériisiiyle calismaktadir. 2017

yil1 i¢in anilan ziyaretin 2018 yili sonunda gerceklesmis olmasi dolayisiyla, raporda gelismeye agik

olarak yer alan ilgili 6nerilerin bazilart i¢in onlemler alinmaya baslanmis olmasina ragmen 2019

yilin1 da kapsayacak sekilde bir siirece girildigi goriilmektedir. Bu baglamda yapilan iyilestirmeye

doniik calismalar asagida listelenmistir.

e 2016-2020 yillarina ait stratejik planda yer alan iiniversite misyonu, vizyonu, temel degerleri,
hedefleri ve performans gostergeleri tekrar gozden gegirilmis ve ilgili Stratejik Planin revize
edilmesi saglanmistir.

e Daha once sozel olarak yiiriitiilen 6zellikle dis paydas katilimlarinin 2019 yilindan itibaren
taniml1 hale getirilmesi ve daha fazla etkilesim igine girilmesi ile ilgili ¢alismalar baslamistir.

o Kiitiiphane ve Bilgi Merkezimiz en son teknolojilerden yararlanilarak tamamen modern hale
getirilmektedir. Bu dogrultuda asagidaki iyilestirmeler yapilmistir:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 binasina ek yapilarak (3 ¢alisma odas1 bir salon ve
bir kat eklenerek) fiziki biiyiime saglandi. Ogrencilerin ¢aligma alanlar1 genisletildi.

Veri tabani ve basili kitap koleksiyonu arttirildi.

Boliimlerin, 6gretim elemanlarinin ve Ogrencilerin istekleri dogrultusunda yeni kitap istek ve
alimlarina y11 boyunca periyodik olarak devam edilmektedir.

Personel sayis1 artirildi.

Engelliler i¢in 3 adet bilgisayar (ikisi gorme; biri fiziksel engelliler i¢in 6zel olarak programlanmis
ve dizayn edilmis) satin alindi.

Kiitiiphanemiz ¢alisma saatleri arttirildi.

Koleksiyon giincellemesine gidildi.

e Universitemizde birimler tarafindan ayr1 ayr1 kullanilan bilgi sisteminin entegre edilmesi
caligmalar1 siirdiiriilmektedir.

e (Cag Universitesi Bilimsel Arastirma Proje Birimi ve Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme
Y onergesi hazirlama ¢alismalar1 baglamustir.

o Alt yapr ile ilgili iyilestirmeler yapilmistir.

Kanitlar

e Kurumsal Bilgiler-201 8-kanit.docx

e (Cag organizasyon semasi 2018.docx

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

1. Kalite Politikasi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2018/ProofFiles/Kurumsal Bilgiler-2018-kan%C4%B1t.docx
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Cag Universitesinin misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek tizere kullandig1 taniml stireci, 2018 yilinda revize edilmis olan, 2016-2020
Stratejik Plani i¢inde yer almaktadir. Bu dogrultuda misyonumuz “bilgi tiretim ve paylasim merkezi
olarak Atatiirk¢ii diistince sistemi dogrultusunda, diinya standartlarinda egitim ve 6gretim vererek,
arastirmaci, sorgulayici, girisimci, evrensel degerler ¢ercevesinde topluma ve ¢evreye duyarli, sosyal
sorumluluk bilincine sahip, etik degerleri g6z 6niinde bulunduran, 6zgtiveni yiiksek ve kendini ifade
edebilen, yasama hazir bireyler yetistirmek™ olarak tanimlanmistir.Vizyonumuz “sosyal ve beseri
bilimler alaninda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki calismalarinda ve uluslararasi
iletisimde Tiirkiye’nin 6nde gelen vakif iiniversitelerinden biri olmaktir.”” Stratejik Planda da yer alan
misyon, vizyon, amag ve hedefler Cag Universitesi onceliklerini ve tercihlerini yansitmaktadir.

Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda olusturdugumuz stratejik amaglarimiz ve bu amaglara
ulagmak i¢in uygulanacak stratejiler revize edilmis stratejik planda yer aldigi sekliyle asagidaki
belirtilmistir:

Stratejik Amaclar:
1. Uluslararasilagsma diizeyini yiikseltmek
2. Diinya standartlarinda egitim 6gretim vermek
3. Ulusal ve bolgesel gereksinimlere cevap verecek arastirmalar gergeklestirmek
4. Toplumsal katkiy arttirmak

5. Yonetsel ve idari siiregleri stirekli iyilestirmek

Stratejiler:

e Isbirligi yapilan uluslararasi iiniversite sayisim arttirmak
e Uluslararasi iletisimi gii¢lendirmek
Avrupa ve YOK Standartlarinda Egitim Programlarini Siirekli Giincel Tutmak

Ogrenci basar1 ve memnuniyetini izlemek

Arastirma merkezlerinin etkinliklerini arttirmak

Uretilen proje sayisini arttirmak

Bolgesel ihtiyaclara yonelik etkinlikleri arttirmak

Bolgesel sorunlara dikkat ¢ekmek ve farkindalik yaratmak

Duyarli bir yonetim anlayisi ile 6grenmeyi kolaylastirici ve destekleyici ortamlar saglamak

Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimlere odaklanarak misyon farklilasmasim benimsemis olup
planlama ve calismalar buna gore yapilmaktadir. Ornegin, Meslek Yiiksek Okulu, Fakiilteler ve
Enstitii biinyesinde boliimler ve programlar bu dogrultuda olup Uygulama ve Arastirma Merkezleri
de calismalarii yine bu dogrultuda yiiriitmektedir. Tiim bu bilgiler Cag Universitesi web sayfasinda
yer almaktadir.

Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler arasi denge kurulmustur. Biit¢eleme islemleri ilgili
mevzuat cercevesinde, Satin Alma ve Ihale Islemleri iseCag Universitesi Satin Alma ve [hale
Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan biitceleme islemleri sistematik bir
bicimde ve ¢ok siki kontrolden gegirilerek olusturulmaktadir. Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul ile
Idari Birimlerden Rektorliige yazili olarak iletilen her tiirlii tasinir ya da tasinmaz
gereksinimler malzeme talep sistemiyle en kisa zamanda karsilanmaya calisilmaktadir. Rektorliikce
hazirlanan biitge tasaris1 Miitevelli Heyet Baskanliginin onayina sunulmaktadir. Onaylanan biitce
dogrultusunda kaynaklar ilgili birimlere tahsis edilmektedir. Tim gelir ve harcamalar Miitevelli
Heyet’in Karar1 ile Mevzuata uygun olarak yapilmaktadir. Harcamalar tiniversitenin gelistirilmesi,
egitim-6gretim ve 6grenciler icin yararli olacak alanlar seg¢ilerek yapilmaktadir.


https://www.cag.edu.tr/tr/universite-kalite-stratejik-plan
mailto:https%3A//www.cag.edu.tr/tr/universite-kalite-stratejik-plan?subject=misyon-vizyon
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/02/20170222-42.htm
http://ubs.cag.edu.tr:8091/mts/login.php

Cag Universitesinin tiim siirecleri kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis asagida belirtilen Kalite
Politikas1i mevcut olup, bu politikalar kurumun misyon ve vizyonu, strateji ve hedefleri ile dogrudan
iliskilendirilmistir. Kalite politikasinin gelistirilmesi asamasinda i¢ ve dis paydaslarin da goriisleri
sOzli olarak alinmistir

Cag Universitesinin Kalite Politikas asagidaki gibidir:

e Uluslararasilasma diizeyini arttirmak,
e Ogrenci basar1 ve memnuniyetini temel alarak 6grenci merkezli ve basar1 odakli olmak;

e Arastirma merkezlerini etkin kilarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimlere yonelik
aragtirmalara yogunlagmak;

e Bolgesel ihtiyaglara yonelik etkinlikleri dncelik olarak benimseyip sosyal sorumluluk anlayisi
ile toplumun yasam kalitesini arttiran ¢aligmalar yapmak;

e Duyarli bir yonetim anlayis1 ile 6 grenmeyi kolaylastirici ve destekleyici ortamlar saglamak

Kalite Politikamiz i¢ ve dis paydaslarla paylasilmak tizere web sayfamizda agik bir sekilde yer
almaktadir. Bu politikanin yayginlastirilabilmesi ve igsellestirilebilmesi i¢in birim ve senato
toplantilarinda giindeme getirilip tartismaya agilmaktadir (Kamt 2.1/1).

Kurumun kalite politikasi, kalite gelistirme faaliyet ve yaklasimi, stratejik planda belirlenen stratejik
amag ve hedeflere ve bu hedefleri hayata gecirmek iizere belirlenen proje/faaliyetlere ve performans
gostergelerine yansitilmistir. Performans hedeflerinin gergeklestirilmesi ve uygulama sonuglarinin
izlenip raporlanmasi, sorumlu Akademik ve Idari Birimler tarafindan yapilip degerlendirilmekte ve
Kalite Komisyonuna iletilmekteydi. Ancak 2019 yil1 itibariyle s6z konusu raporlarin PUKO dongiisii
de dikkate alinarak yeni bir yapilanmayla degerlendirilmesi planlanmaktadir. Ote yandan her y1l YOK
Denetleme Kurulunca yapilan denetlemeler sonucunda da benzer iyilestirmeler yapilmaktadir.

Cag Universitesinin dncelikli amaglarindan biri olan uluslararasilasma stratejisi i¢in asagida yazili 5
hedef belirlenmis olup her bir hedef i¢in anahtar performans gostergeleri olusturulmustur (Kamnit
2.1/2):

Erasmus kapsaminda isbirligi yapilan yabanci tiniversite sayisini arttirmak

Erasmus kapsami disinda isbirligi yapilan yabanci iiniversite sayisini arttirmak

Uluslararasi tanittm amagli fuar ve konferanslara katilimi arttirmak

Universitemize gelen yabanci diplomatik ve akademik temsilciler tarafindan verilen seminer,
egitim, konferans vb. faaliyetleri arttirmak

e Uluslararasi diizeyde staj yapan gelen-giden 6grenci sayisin arttirmak

¢ Yabanci uyruklu 6grenci sayisin arttirmak

Bu hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigini izlemek tizere Rektorlikce Uluslararast Ofis
gorevlendirilmis olup ayrica Tablo 1°de gorildiigii sekliyle her fakiilte/ birimde temsilcileri
bulunmaktadir.

Tablo 1. Uluslararasi Ofis Sorumlulan

Erasmus Kurum Koordinatorii Giil Kulak

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Murat Giilmez
Fen — Edebiyat Fakiiltesi Koordinatorii Ogr. Gor. Fatma Tokodz
Hukuk Fakiiltesi Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Sami Dogru
Meslek Yiiksek Okulu Koordinatorii Prof. Dr. ilhan Oztiirk

Uluslararas1 protokoller ve isbirlikleri ¢ercevesinde 6grenci ve dgretim eleman diizeyinde yapilan
faaliyetler, bilimsel ¢alismalar ve kurumsal diizeydeki isbirlikleri izlenmekte, siirecle ilgili karsi
kurumlardan ve kurumumuzda bu faaliyetlerden yararlanan i¢ paydaslarimizdan geri bildirimler
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istenmektedir. Bu geri bildirimler dogrultusunda siirecin islerligi konusunda iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir. (Kamit 2.1/3)

Cag Universitesinin uluslararasilasmasina biiyiik katkis1 olan ERASMUS+ programi kapsaminda
Tablo 2°de goriildiigii gibi 2017°de 36 olan anlagmali {iniversite sayis1 42’ye ¢ikarilmistir. 2018°de

ERASMUS+ kapsaminda egitim amacli giden 6grenci sayimiz 48’e, staj yapan dgrenci sayisi 3’e,
personel sayimiz ise 7’e ylikselmistir. Gelen 6grenci sayisi da 7’°e yiikselmistir; 2017 yilinda staj

amaclt gelen 6grenci olmamasina ragmen 2018 yilinda 1 6grenci gelmistir. Ancak gelen personel

sayisinda bir hareketlilik olmamistir. Bu sayilarin arttirilmasi i¢in uluslararast fuarlara katilim ve

ikili goriismeler siirdiiriilmektedir.

Tablo 2. Erasmus+ Kurumlan ve Gelen-Giden Ogrenci

Gelen Giden

2017 2018 2017 2018
Ogrenci 1 7 42 48
Stajyer 0 1 1 3
Personel 0 0 4 7

Anlasma Yapilan Kurum Sayisi

2017 2018

36 44
Bu rakamlar asagida belirtilen anahtar performans gostergelerinde basariya ulastigimizi
gostermektedir.

e 1.1.1. Erasmus kapsaminda isbirligi yapilan tiniversite sayisin1 % 20 oraninda arttirmak (Bunda
%20 oraninda artisa yaklasilmistir ve stratejik planda 6ngériilen 2020 yilina kadar bu artisin
olmasi beklenmektedir.)

e 1.1.2. Erasmus kapsaminda degisimden yararlanan 6grenci sayisini her yil % 5 arttirmak

e 1.1.3. Erasmus kapsaminda degisimden yararlanan Ogretim elemani sayisim her yil % 10
arttirmak

e 1.2.3. Staj yapan (gelen-giden) Ogrenci sayisinin her yil en az mevcut durumun % 10
arttirilmasini saglamak

Uluslararasilagsma konusunda diger gostergelerimiz olan “1.2.4. Yabanci uyruklu 6grenci sayisini her
yil %10 arttirilmasini saglamak™ ve “1.2.2. Her y1l en az 5 seminer, egitim, konferans vb. etkinlik
diizenlenmesi” konularinda da basariya ulasilmistir. Bu dogrultuda 2017°de 17 olan yabanci uyruklu
ogrenci sayisi, 2018 yilinda 22’ye ¢ikmistir (Kanit 2.1/4). 2018 yil1 igerisinde bu amacla diizenlenen
bazi etkinlikler ise asagida siralanmistir.

13 Mart 2018—Sempozyum, 9. Uluslararasi iliskiler Diplomasi Sempozyumu
7 Mayis 2018—Piknik, International Picnic

2018 Ekim—Giiney-Kuzey Kore ve Asya-Pasifik Giivenligi Konferansi

2018 Kasim—Amerikan Tarihi Konferansi, Dr. Nikki BROWN

2018 Aralik—AIESEC Degisim Programlari ve Diinya i¢in Liderlik Konferansi

Bir diger gostergemiz olan “1.1.2. Erasmus kapsami digindaki iilke tiniversiteleriyle anlagsma sayisini
20’ye ¢ikarmak™ ise 2018 il itibariyle 9 adet olup (Fuyan Normal University, Tianjin Normal
University, Qinghainnormal University, Hardin-Simmons University, New York City College of
Technology, University of North Alabama, Concord University, Hackney Community College ve
Chinese Culture University-Taiwan) 3 liniversite ile goriismeler devam etmektedir.



Kanitlar

2.1-2 anahtar performans gistergeleri.docx
2.1-3-Gelen 6 grenci geribildirimi.pdf
2.1-4-Yabanci Uyruklu Ogrenci Listesi.docx

2.1-1-kalite politikasi stratejik amac iliskileri.docx

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Cag Universitesi Kalite Komisyonu23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivence Yonetmeliginin 7. Maddesi uyarinca {iniversite biinyesindeki tiim
alanlar1 kapsayacak sekilde ilk olarak 10 tiye ile kurulmus, 05.03.2018 tarhinde ise 2018/04 sayili
Senato karar1 (Kamit 2.2/1) ile ise iiye sayist 15°e yiikseltilmistir.

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesinde belirtildigi gibi komisyonun
sorumlulugu Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile kurumun i¢ ve dis
kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalar yliritmektir.

Cag Universitesinde belirlenmis “Kalite Komisyonunu ¢alisma usul ve esaslar1” bulunmasina karsin
kalite yonetim sisteminin tam olarak sistematize edilip iyilestirilmesi ihtiyacindan dolayi, sistem
icerisinde alt komisyonlar kurulmasi ve Kalite El Kitabi’'nin hazirlanmasi i¢in 2019 yili
hedeflenmistir. Kalite komisyonu kurulurken tiim birimlerin temsil edilmesi saglanmistir; ancak yeni
olusturulacak olan alt komisyonlar ile bu temsiliyetin daha yaygin bir sekilde yapilacag
diistiniilmektedir.

Kalite komisyonunun yani sira kalite odakli olarak ¢alisan Danigsma Kurulu(Kamt 2.2/2), Etik
Kurul (Kamt 2.2/3) ve Bilimsel Yaymlari Degerlendirme Kurulu (Kamt 2.2/4) mevcuttur.
Danigma kurulunun amaci egitim-6gretim ve arastirma siiregleri 6ncelikli olmak {izere ilgili birim,
bodliim ve programlara is giicii piyasasi temsilcileri ve diger paydaslarin da goriis ve onerilerini alarak
Cag Universitesinin stratejik yoniiniin belirlenmesinde yol gosterici olmaktir. Ancak kurul sadece ig
paydaslardan olustugu i¢in 2019 yili igerisinde dis paydas katiliminin da saglanmasi planlanmaktadir.
Etik Kurul ve Bilimsel Yaynlar1 Degerlendirme Kurulunun amaglart ise kurum i¢inde yapilan
arastirma ve yayin faaliyetlerini (Lisansiistii tezler dahil) Universitenin misyon ve vizyonu igerisinde

etik acidan degerlendirmek, yonlendirmek, uygulanacak ilke ve kurallar1 olusturmaktir.

Cag Universitesi 2018 Aralikayi igerisinde Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan gelistirilen
Kurumsal Dis Degerlendirme Siireci’ne tabi tutulmustur. Degerlendirme takimi tarafindan
hazirlanan geri bildirim raporu dikkate alinarak gerekli iyilestirme calismalarina baslanmistir.

Kalite kiiltiiriiniin benimsetilmesi amaciyla dénemlik Akademik Genel Kurullar, Idari Yonetici
Toplantilari, Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Senato toplantilar1 ve iist
yonetim toplantilari, Universite ve fakiilteler diizeyindeki komisyon toplantilar1 yapilmustir. Birimler,
bolumler ve fakiiltelerde olusan fikirler, ilgili temsilciler araciligiyla iist yonetim toplantilarinda
giindeme alinmakta ve uygulamaya gecirilmesi tartisilmaktadir. Senato toplantilarina ve
fakiilte/birimlerde yapilan bazi toplantilara 6grenci temsilcileri de katilmistir.

Egitim ogretim siirecinde PUKO dongiisiiniin saglanabilmesi igin calismalar siirmektedir. Her
bolimiin amag ve hedefleri, program tanimlari, ders programlari, ders igerikleri ve program c¢iktilar
ile dersler arasindaki iliskiler ve TYYC iliskileri en giincel halleriyle i¢ ve dis paydaslara agik
olarak {iniversitemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Bu bilgilerin diizenli olarak giincellenmesini
her biriminin bagkani saglamakta, dekan ve midiirler tarafindan son kontroller yapilmaktadir.

Programlarla ilgili uygulamalarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yapilan eylemlerden biri her
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akademik yi1l sonunda Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir. Bu
anketlerin degerlendirilmesi sonunda fakiilte dekanlar1 ile yiiksekokul ve enstitii miidiirleri, sorumlu
ogretim elemanlarina anket raporlarini iletip sonucu degerlendirirler. Bu raporlarin PUKO dongiisii
icerisinde degerlendirilip gerekli eylemlerin planlamas: ile ilgili ¢aligmalar siirmektedir ve 2019
yilinda bu siirecin taniminin yazili hale getirilmesi planlanmaktadir.

Bunun yam sira 2018 yilinda Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan baslatilan ve daha sonra
diger fakiilte ve meslek yiiksekokuluna da uygulanmasi planlanan Son Swmnif Cikis Anketi
uygulanmaktadir (Kamt 2.2/5). Ayrica Mezun Anketformu (Kamt 2.2/6) ve Dis Paydas
Anket formu (Kamt 2.2/7) ongalismalart 2018 yilinda tamamlanmis olup, Dis Degerlendirme
sonrast verilen geri bildirim raporundaki 6neriler dogrultusunda bu formlar 2019 yili igerisinde
giincellenip aktif olarak kullanilmaya baslanacaktir.

Ayrica, Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde akademisyenler tarafindan
toplumun cesitli kesimlerine yararli olacak sekilde egitim etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu
etkinliklerin 2019 yilinda ihtiyag analizine dayali olarak yapilmasi planlanmaktadir.

Egiticinin egitimi ile ilgili olarak 6gretim elemanlarinin kendi alanlartyla ilgili olarak gelistirici
oldugunu diistindiikleri her tiirlii kurs, seminer, panel ve ¢alistaya katilimlar1 desteklenmektedir. Bu
amagla 2018 yilinda 35 Ogretim gorevlisi kurum igerisinde simif-i¢i gozlem ile ilgili egitim
almiglardir (Kamt 2.2/8). iki gretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisi ise bu amagla kurum disinda
egitim almislardir: Bir 6gretim liyesi Kibris’ta “Management and Innovation in ELT” konulu, diger
Ogretim tliyesi ve arastirma gorevlisi ise PLS egitimine katilmiglardir (Kamt 2.2/9, 10). Bununla
ilgili olarak gelen talepler once ilgili birimlerinden oluru alindiktan sonra rektorliige iletilmekte ve
ogretim elemanin yol, kayit ticretleri vb. masraflar1 karsilanarak katilimlar1 saglanmaktadir. Ayrica
Universite i¢i kaynaklarin kullanimiyla da bu egitimler desteklenmektedir.

Y 6netsel calismalardaki kalite siirecinde ise “dkademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketler?’
diizenlenmis ve ilk taslagi 2018 yilinda uygulanip raporlanmistir (Kamnit 2.2/11).

Yukarida belirtilen siireclerde PUKO dongiisiinii yerine getirme ¢abalarimiz 2018 Kurumsal Geri
Bildirim raporu da géz oniinde bulundurularak, 2019°da daha sistemli olmas1 gerektigi bilinciyle
stirmektedir. Kurulacak olan alt komisyonlar ve gerekirse diger kurul ve/veya merkezler ile 2019
yilinda bu dongiiyii tam olarak yerine getirmeyi planlamaktayiz.

Kanitlar
e 2.2-1 Kalite Komisyonu Uyeleri 2018.pdf
e 2.2-2 Danigsma Kurulu Senato Karari.pdf
o 2.2-3 Tez etik kurul izin.xIs
e 2.2-4 Bilimsel yayinlar1 degerlendirme.pdf
e 2.2-5 Son Simf Ogrenci Cikis Anket Formu (Exit survey).docx
e 2.2-6 Cag mezun anket formu.docx
e 2.2-7 Dis paydas anketi.docx
e 2.2-8-Egitici egitimi 1.pptx
e 2.2-9-Egitici egitimi 2.png
e 2.2-10-Egitici egitimi 3.doc
e 2.2-11 Akademik ve Idari Personel Degerlendirme Raporu.docx

3. Paydas Katihmu

Cag Universitesi'nde, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri icin
calismalar siirdiiriilmektedir. 2018 yil1 igerisinde bu amagla yapilan uygulamalar asagida verilmistir:

10/28


https://www.cag.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-mudurlugu-anketler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2018/ProofFiles/2.2-1 Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri 2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2018/ProofFiles/2.2-2 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2018/ProofFiles/2.2-3 Tez etik kurul izin.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2018/ProofFiles/2.2-4 Bilimsel yay%C4%B1nlar%C4%B1 de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2018/ProofFiles/2.2-5 Son S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96%C4%9Frenci %C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9F Anket Formu (Exit survey).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2018/ProofFiles/2.2-6 %C3%87a%C4%9F mezun anket formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2018/ProofFiles/2.2-7 D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2018/ProofFiles/2.2-8-E%C4%9Fitici e%C4%9Fitimi 1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2018/ProofFiles/2.2-9-E%C4%9Fitici e%C4%9Fitimi 2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2018/ProofFiles/2.2-10-E%C4%9Fitici e%C4%9Fitimi 3.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2018/ProofFiles/2.2-11 Akademik ve  %C4%B0dari Personel De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx

I¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerimiz igin her akademik yil basinda, &zellikle yeni baslayan
ogrencileri hedefleyen, oryantasyon yapilmaktadir. Hazirlik birimi tarafindan yeni gelen 6grencilere
okulun genel isleyisi ile ilgili bilgi verildikten sonra diger 6grenciler ve kendi birimlerinin 6gretim
elemanlar1 ile tamisip kaynasmalari saglamir (Kamtlar 2.3/1, 2). Calismakta olan Ogretim
elemanlarina da zaman zaman oryantasyon egitimi verilmektedir. Buna Ekim 2018°de “Cag’in Orgiit
Kiilttiri” konulu tiim 6gretim ve arastirma gorevlilerine verilen egitim 6rnek olarak gosterilebilir
(Kamt 2.3/3).

Ogrencilerimizin sikayet, Oneri ve/veya memnuniyetlerini iletebilmeleri igin olusturulmus
mekanizmalardan biri olan Ogretim Eleman: ve Ders Degerlendirme Anketi her akademik yil
sonunda uygulanmakta ve boylece dgretim elemani ve ders degerlendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir
ve sonuglar 6gretim ile Dekan ve Miidiirler araciligr ile 6gretim elemanlari ile yazili ve sozlii olarak
paylasilmaktadir.

Ayrica en 6nemli i¢ paydaslarimizdan olan dgrencilerin ders ve ders dist faaliyetlerle ilgili taleplerl
Ogrenci Konsey Baskaninin Universite Senatosu toplantilarma katihmi ve 6grenci kuliip
baskanlarryla yapilan toplantilarla degerlendirilmektedir. Ornegin, dgrenci konsey bagkamnin talebi
dogrultusunda 6grenci dilekgeleri degerlendirilerek, Cag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Smav Yo6netmeligi 35. maddesinde “Tek Ders” sinavi ile ilgili degisiklige gidilmistir (Kanit
2.3/4).

2018 yilinda “Cag Universitesi dgrencilerinin ve mezunlarinin kariyer planlarina yardime1 olmak, is
ve staj olanaklari ile ilgili isverenlerle 6grenciler arasinda iletisim kurmak™ amaciyla kurulan Cag
Kariver Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezitarafindan o yil igerisinde i¢ ve dis paydaslarin
katilimin1 saglayan etkinlikler diizenlenmistir. Bunlardan 26-27 Nisan20 18 tarihlerinde yapilan
“Kariyer Giinleri” ¢alismalari ile 6n-lisans, lisans ve lisansiistii 6grenimine devam eden dgrenciler ve
mezunlar, dis paydaslarimizdan sayilan is yasami temsilcileriyle bir araya getirilmis, isyasamina
iliskin dinamikler, 6grenci ve mezunlara kariyer yollarin1 ¢izmelerinde yardimci olacak bilgiler,
kisisel nitelik ve amaglarina uygun is bulmalarin1 saglamakla ilgili fikirlerin etkilesimli olarak
paylasilmast saglanmustir. Ayrica merkezin Mersin Sanayici ve Is Insanlar1 Dernegi, Girisimci Is
Kadimlar1 Dernegi, ve© Kamu Universite Sanayi Isbirligi Yiiriitme Kurulu 1le 1$b1r11g1 vardir
(https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-uygulama-ve-arastirma-merkezleri-co-o
uygulama-ve-arastirma-merkezi-is-birliklerimiz) ve bu isbirliklerinin 2019 yilinda arttirilmasi
planlanmaktadir.

Taniml1 dis paydas listemiz 2018 tarihi itibariyle yazili olarak mevcut olmamasina ragmen, pek cok
sivil toplum orgiitiiyle ortak calisma amagli temaslar yapilmaktadir. Bu cercevede, Hukuk

Fakiiltesi dis paydaslarindan Adana (https://www.cag.edu.tr/tr/hukuk-fakultesi/haberler/hukuk-
egitiminin-gelistirilmesi-kapsaminda- adana barosunu-ziyaret- ettlk) ve Mersm Barosu

mersm—barosunu zuaret ettik) ile birer toplant1 yapmis ve Baro temsilcilerinin Hukuk Fakiiltesinden
mezun olan ve baro {iyesi avukatlara iliskin degerlendirmelerini almistir Ayrica, Hukuk Fakiiltesi her
yil Adana ve Mersin basta olmak {izere Cukurova bolgesinde mevcut Baro Bagkanlar1 ile 6grencileri
bulusturmaktadir.(https://www.cag.edu.tr/tr/hukuk-fakultesi/haberler/bolge-baro-baskanlari-
bulusmasi-gerceklesti) Ayrica tiim arastirma ve uygulama merkezlerimiz araciligiyla sivil toplum
orgiitleri ile iligkiler kurulmaktadir.

Staj yapilan programlarda da dis paydas olarak sayilan dgrencilerin staj yaptiklar1 kurumlardan Staj
Degerlendirme Formu ile geri doniitler alinarak 6grenci edinimleri degerlendirilmektedir (Kanitlar

2.3/5,6).

Cag Universitesi biinyesinde yer alan mezunlar dernegi heniiz iiye sayis1 olarak istenen diizeye
ulasmamis olmakla beraber bazi etkinliklerde bulunmaktadir . Ornegin Kariyer Giinlerinde
mezunlarla bulusma oturumunda mutlaka her béliimden mezunlarla iletisime gecilip onlarin katilimi
saglanmaktadir. Mezunlarla iletisim agirlikli olarak sosyal medya araglar1 (Facebook, Linkedin vb.)
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tizerinden ilerlemekte olup, is, proje, seminer paylasimlari, okuldaki etkinliklerin duyurulari bu
kanallar aracilifiyla yapilmaktadir. Ayrica 2018 yil1 itibariyle 6n uygulamasi baslatilan Mezunlar
Anket Formu araciligiyla toplanan bilgiler sayesinde mezunlarin geri bildirimleri de alinmis olup,
ilgili stireclere yansitmalarinin yapilmasi planlanmaktadir. Boylece 2019 wyili itibariyle Stratejik
Planda mevcut olan asagidaki performans hedefine ulagilmasi amaglanmaktadir:

2.9.1. Mezun veri tabaninin 1 y1l i¢inde olusturulmasi

2.9.2. Mezunlar Dernegi iiye sayisinin her y1l %25 arttirilmasi

Kanitlar

2.3-4 Tek ders karar1.pdf

2.3-5-1IBF Staj defteri.docx

2.3-6-Psikoloji Staj Degerlendirme Anketi.docx
2.3-1-Acilis téreni 2018-2019.pdf
2.3-2-Oryantasyon programi.docx
2.3-3-Oryantasyon egitimi ve imza listesi.pdf

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Cag Universitesi Onlisans, lisans ve linsansiistii egitim programlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesinde (TYYC) ve “Bologna Siireci”ne uygun olarak hazirlanmistir. Tiim
programlarla ilgili ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglart ve kazanimlari
https://www.cag.edu.tr/tr/hizmetler-bilgi-paketi adresinde Tiirkce ve Ingilizce olarak kamuoyu ile
acik bir sekilde paylasilmaktadir. Bu sayfalarda her programin Amag¢ ve Hedefleri, Program Tanimi,
Program Ciktilar1, Ders Programlari, Ders igerikleri, PC ve Ders Iliskileri, Temel Ogrenme Ciktilari,
TYYC ve PC iligskileri mevcuttur. Bu bilgilerin her donem birim/bolim bagkanlar1 tarafindan
giincellenmesi saglanarak “2.1.1. Akademik birimlerin ve bunlara bagli program igeriklerinin
tiniversite web sayfasinda her donem eksiksiz olarak (%100) giincellenmesi” ve “2.2.1. Akademik
birimlere bagli programlarda yer alan ders igeriklerinin her dénem eksiksiz olarak (% 100)
giincellenmesi” performans gostergelerinin tamamlanmasi saglanmaktadir.

Programlarin tasariminda heniiz i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile ilgili yazili bir siire¢ olmamakla
birlikte Fakiilte/Y iksekokul/Enstitii tarafindan belirlenen kurullarca gézden gecirilip diizenlenir ve
son hali Senato tarafindan onaylanarak yiiriirliige girer. 2019 yil1 igerisinde bu siireglerin yazili hale
getirilmesi ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

Cag Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi kapsaminda dort
yartylllik programi en az 70 kredi alarak tamamlayan 6grencilere on lisans ve sekiz yariyillik bir
programi en az 140 kredi alarak tamamlayan 6grencilere lisans diplomasi verilir.

Cag Universitesi Lisans iistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi kapsaminda Tezli yiiksek lisans
programi, toplam yirmi bir krediden az olmamak {izere en az yedi adet ders, bir seminer dersi ve tez
calismasindan olusur. Seminer dersi ve tez ¢alismasi kredisiz olup, basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS kredisinden az
olmamak tizere seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak tizere toplam en az 120
AKTS kredisinden olusur. Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi en fazla alt1 yartyildir.
Tezsiz yiiksek lisans programi toplam otuz krediden ve 90 AKTS’den az olmamak iizere en az on
(10) ders ile donem projesinden olusur.

Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in toplam yirmi bir
krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer,
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yeterlik sinavi, tez onerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere en az 240 AKTS kredisinden olusur.

Ogretim programimizin énemli bir pargasi olan staj her programda zorunlu olmayip belli birimlerde
se¢meli ders olarak yer almaktadir. Ornegin I[IBF 'nin tiim boliimlerinde 2017-2018 Akademik yil1
itibariyle ogrencilerin is diinyasina daha iyi hazirlanmalarini saglamak amaciyla 4. Simf Ders
Programlarinda Giiz veya Bahar Doneminde yer alan zorunlu tek bir Seminer dersi;

1. Lisans Bitirme Projesi (Alaniyla ilgili akademik bir aragtirma)

2. Staj (Is deneyimi)

3. Girigsimcilik Semineri (KOSGEB Onayli Girisimcilik Sertifikast)

olmak {iizere 3 segenekli yapilmaktadir. Ogrencilerin 3 dersten en az bir tanesini tercih etmeleri
zorunludur. Ancak, isteyen 6grenciler birden fazla ders alabilirler. (Ornegin Staji segcen Ggrenci
istedigi takdirde ek olarak “Gzrz;zmczlzk Semineri

2

dersml de alabilir.) Detayli bllgllere

prO]e-gII'lSlmCIhk sayfasmdan ulagllablhr

Fen-Edebiyat fakiiltesi biinyesinde ise Ingilizce Ogretmenligi boliimiinde 4. Sinif dgrencilerine her
iki donemde haftada birer giin olmak iizere Milli Egitim Bakanligina bagli okullarinda staj yapma
zorunlugu vardir. Ayni fakiiltede Psikoloji boliimiinde ise staj segmeli olarak yapilmaktadir.

Meslek Yiiksek Okulu 6grencileri 1. Yilin sonunda 6grencilere yaz doneminde 1-3 ay arasinda staj
yapmalar1 konusunda yonlendiriliyorlar. Yapan 6grencilere staj sertifikasi veriliyor (Kamt 3.1/1).
2019 yil1 itibariyle stajin segmeli ders kapsamina alinmasi planlanmaktadir.

Kamnitlar
e 3.1-1MYO-staj SERTIFIKA.ppt
. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim 6gretim siireglerine iliskin egitim-6gretim amaglar1 ve hedefleri agisindan ders ve program
ogrenim kazanimlarinin degerlendirilmesi kapsaminda IACBE uluslararas1 akreditasyon kurulusuna
tiyelik 2017 Aralikta baslamis olup, 2018 Kasim ayinda akreditasyon kurulusu tarafindan bir 6n
ziyaret yapilmustir. On ziyaret sonrasi alinan doniitler ile 2019 Nisan i¢in kurula adaylik basvurusu

yapilmasi ile ilgili siire¢ baslamistir. Akreditasyon kapsaminda 6ncelikle IIBF, SOBE ve MY O’daki
isletme odakl1 boliimler siirece dahil edilmistir. (https://iacbe.org/memberpdf/CAGUniversity.pdf).

Ingilizce Hazirhik Egitim Programi, 2017 yilinda Pearson Assured statiisii ile Ingilizce Dil
Egitiminin uluslararas1 standart ve kalitede olduguna dair akredite edilmis ve 2018 yilinda ayni

kurum tarafindan tekrar gozlem yapilarak 1 yil daha uzatilmistir (Kamt 3.2/1). Boylece, 2.4.1. no’lu

“2022 yilina kadar en az 6 bolimiin/programin akredite edilmesi” konulu performans gostergemizde

calismalarin stirdtigii goériilmektedir.

I¢ paydaslarin (6grenciler ve {iniversite ¢alisanlari) ile dis paydaslarin (is diinyas1 ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi paydas toplantilar1 saglanarak programin gozden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Kurum igerisinde heniiz PUKO doéngiisii
yapilandirilmadigi i¢in bu degerlendirmeler yazili ve tanimli hale getirilmemis olup sadece ikili, ticlii
goriismeler ¢ergevesinde kalmistir.

Her akademik yilda bir kez olmak iizere tiim birimlerde yapilan, “Ogretim Elemam ve Ders
Degerlendirme”, 1IBF’de 2018 yilinda baslatilan “Son Smmf Cikis”, “Dis Paydas Goriisleri
Belirleme” ve “Mezun” anket formlar1 sayesinde 6grencilerin okuduklar1 boliimlerin miifredatlari,
Ogretim elemanlar1 ve tiniversitenin sagladigr 6gretim ortamina dair goriisler alinmakta ve analiz
edilmektedir. D1s paydaslarin goriis ve onerileri de degerlendirilerek yapilmasi gereken iyilestirmeler

13/28


https://www.cag.edu.tr/tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-haber-ve-duyurular/duyurular/staj-proje-girisimcilik
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2018/ProofFiles/3.1-1MYO-staj SERT%C4%B0F%C4%B0KA.ppt
https://iacbe.org/memberpdf/CAGUniversity.pdf

tespit edilmekte ve iist yonetime raporlanmaktadir (Kamt 3.2/2, 3).

Her egitim donemi sonunda akademik birimlerle egitim programlar1 goézden gecirilmektedir.
Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verdigini saptayacak sistematik bir izleme ve 6l¢tim mekanizmasi 2018 yil1 i¢in kayitl olarak
bulunmamakla birlikte 2019°da kayitli ve kanith hale getirebilmek i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
2019 yilinda tiim birimler i¢in yapilan i¢ ve dis paydas analiz toplantilarinin yazili ve tamimli bir
sekilde yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

e 3.2-2-Dis pavdas anket vorumlari.docx

e 3.2-3 IIBF Tiim Bolumler 2018 (Exit Survey Report) ).docx
e 3.2-1-Pearson Assured Annual Letter 90613 (1).pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Cag Universitesi egitim politikast o6grenci merkezli egitime acgikca yer vermistir

(https://www.cag.edu.tr/tr/universite-kalite-kurumsal-politikalar) ve bu dogrultuda yapilan ¢esitli
uygulamalar asagida verilmistir.

Cag Universitesinde 6grenci merkezliegitim yaklasimini gosteren eylemlerden biri her dgretim
elemaninin kendi web sayfasinda ve {iniversitenin sayfasinda yer alan ders izlencelerinin her donem
basinda 6grenciler ile paylasilmasidir. Bu izlencelerde derslerin kodu, kredisi, AKTS’si, dnkosulu,
dili, tiirti, diizeyi, ders saati, goriisme saatleri, ders veren 6gretim elemani ile ilgili bilgiler, dersin
amaci, tanimi, 0grenme hedefleri, haftalik ders plani, ana ve yardimci ders kitaplari, onerilen
kaynaklar, degerlendirme yontemi, siireci ve etkileri ve onceki yil performans degerlendirmeleri
mevcuttur. Boylelikle, 6grenciler ile dersin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda kendilerinden neler
beklendigi paylasilir ve bu amag¢ ve hedeflere ulasabilmek i¢in neler yapmalar1 gerektigi konusunda
farkindalik yaratilir. Ogrenci merkezli egitim ortaminda egiticinin roliiniin sadece bilgi aktarmak
degil, siifta bir 6grenme ortami olusturarak 6grenciyi, o ortamin etkin bir iiyesi haline getirip
ogrenmeyi kolaylastirmak oldugu bilinciyle, bu derslerin birgogunda 6l¢gme ve degerlendirme
yalmizca sinavlar ile degil, proje, sunum, 6dev vb. aktiviteler ile uygulanmaktadir. Olgme ve
degerlendirme siirecleri ve kullanilacak 6lciitler de bu izlencelerde yer alarak 6grenciler ile paylasilir.
Ayrica, ders izlencelerinde ve 0gretim elemanlarinin ofis kapilarina astiklar1 programlarda, 6gretim
eleman1 ve 6grencinin birebir goriisebildikleri ofis saatleri de belirtilmektedir (Kamt 3.3/1).

Yine bir¢ok programda ¢esitli ders dis1 etkinlikler de yaparak 6 grencilerin 6grenmede aktif rol almasi
saglamir. Ornegin 2015-2016 yilinda baslayan, Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi boliim
ogrencileri tarafindan yiiriitiilen “My Story in Practicum--MySiP” projesi kapsaminda staj yapan
ogrenciler kendi siniflarinda eylem arastirmasi yapar ve yil sonunda bir konferans diizenleyerek bu
aragtirmalarinm1  poster sunumu seklinde Ogretim elemanlarina, staj okullarindaki mentor
ogretmenlerine, iniversitedeki 6grenci arkadaslarina ve ailelerine sunarlar. Ulusal olarak duyurulan
bu etkinlige 2018 yilinda diger tiniversitelerdeki 6gretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylar1 da staj
deneyimlerini paylasmak tizere katilmislardir (Kamit 3.3/2). Bunun yanisira her sene goniillii
ogrencilerden bir grup uluslararasi diizenlenen IATEFL konferansina katilmaktadir. 2018 yilinda bu
konferansa  toplam 20  6grencimiz  katilmistir  (http://iateflresig2018istanbul.com/wp-

content/uploads/2018/05/programme_dayl son.pdf).

[IBF’de ise 2018 yili icinde finans ve lojistik laboratuarlar1 hizmete girmis olup, deneyimsel
ogrenmeye yonlendirecek dersler (son smif ¢ikis ile 6gretim eleman ve ders degerlendirme
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anketlerinden elde edilen doniitlerle) miifredata entegre edilmistir. Ornegin, Business Simulation
Dersi kapsaminda ogrencilerin dort yil iginde aldiklar1 isletme fonksiyonlarma dayali egitimin
butiinlesik bir sekilde uygulanmasi ve 6grenim ¢iktilarinin 6lgiilmesi saglanmaktadir. Bir lojistik
firmas1 ile yapilan anlagsma kapsaminda yeni kurulan lojistik laboratuarinda ise Ogrencilere

uygulamali egitim imkanm sunulmaktadir (https://www.cag.edu.tr/tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-
fakultesi-fakulte-hakkinda-finans-e-ticaret-lojistik-laboratuvarlari-simulasyonlar).

Hukuk Fakiiltesinde her yil kurum i¢inde yapilan sanal durusmalarin yanisira Ogrencilerin
ulusal/uluslararas1 sanal durusmalara da katilmasi tesvik edilmektedir. Ornegin, ELSA'nin 12-13
Mayis 2018 tarihlerinde Bilgi Universitesi’nde yapilan Prof. Dr Rona Serozan Kurgusal Durusma
Yarismasina katilmis ve Cag Un1vers1tes1 Hukuk Fakiiltesi Ggrencileri 3. olmuslardir

durusma-yar1smas1nda-3 olduk). Ogrenciler ayrica 10-14 Arahk 2018 tarihleri arasinda ELSA-
TURKEY ENC kurgusal durusma yarismasina istirak edilmistir https://www.cag.edu.tr/tr/hukuk-
fakultesi/haberler/hukuk-fakultesi-ogrencilerimiz-elsa-kurgusal-durusma-yarismasinda-onemli-bir-
basari-elde-etti). ELSA Tiirkiye’de gosterdikleri basaridan dolayr Cag Universitesini temsilen ELSA
TURKIYE BRUKSEL kurumsal ziyareti kapsaminda 16 Kisilik Tiirkiye heyetine iki dgrencimizi
davet etmis ve 3-7 Ekim 2018 tarihinde ziyaret gerceklesmistir.

Ogrencilere, egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yardimer olmak
tizere, ders yil1 baslamadan once, boliim bagkanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak fakiilte veya meslek
yliksekokulu yonetim kurulunca, ilgili boliimiin 6gretim {iyeleri arasindan; yeter sayida 6gretim tiyesi
bulunmayan birimlerde ise mevcut Ogretim elemanlar1 arasindan danismanlar goérevlendirilir.
Danigmanlar, ders basarilarimi izleyerek ogrencileri alttan alacaklar1 secimlik dersler ve almalar
gereken diger dersler konusunda bilgilendirir ve ders kayitlarina onay verir.

Ogrencilerin devamsizligi ve smava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunda neler yapabilecekleri ve mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler, Cag Universitesi
Ogrenci Isleri web sayfasinda acik¢a ilan edilmis olup (https://www.cag.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-
mudurlugu-yonetmelikler), 6grencilere atanmis olan danismanlar tarafindan da bu konuda gerektikce
bilgi verilmektedir. Bu yonetmeligin 35. Maddesi, Ogrencilerden gelen istek iizerine asagidaki
sekliyle senato karari ile degistirilmis ve uygulanmaya baglanmistir.

MADDE 35— (1) Bir yariyilda, yariyil not ortalamasi1 2.00 veya daha yukar1 olan 6grenciler, o
yariylli basarmis sayilir. Ancak (FD), (FF), (NA) ve (U) alan Ogrenciler, aldiklar1 dersleri
verildikleri ilk yariyilda tekrar alir.

(2) Mezuniyet i¢in gerekli tiim dersleri almis ve herhangi bir yariyila ait bir dersten basarisiz (FF)
veya (FD) harf notu olan &grenciler, yariyil sinavlarimin bitimini izleyen on bes giin i¢inde
kullanilmak tizere veya yaz 6gretimi sinavlarindan sonra akademik takvimdeki derslerin bagladig
tarihi takip eden 15 (on bes) giin i¢inde kullanilmak iizere bu derse Universite Y &netim Kurulu
Karar ile bir ek sinav hakki verilir.

(3) Mezuniyet i¢in gerekli tim dersleri almis ve genel not ortalamasini 2:00 ve iistii yapmis
olmak kosulu ile herhangi bir yariyila ait en fazla iki dersten basarisiz (FF) veya (FD) harf notu
olan 6grencilere de yariyil sinavlarinin bitimini izleyen on bes giin i¢inde kullanilmak tizere veya
yaz Ogretimi sinavlarindan sonra akademik takvimdeki derslerin basladigi tarihi takip eden 15 (on
bes) giin i¢inde kullanilmak iizere bu derslere Universite Yonetim Kurulu Karar ile bir ek siav
hakki verilir.

(4) 2 ve 3. Maddedelerde girilen bu sinav/sinavlarda alinan not, tek basina degerlendirilir ve buna
gore harf notu takdir edilir.

Ogrencilerin uygulamali egitimleri ile ilgili siirecler, varsa ilgili fakiilte tarafindan tanimlanir ve web
sayfalarinda ilan edilir.
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(https://www.cag.edu.tr/tr/fen-edebiyat-fakultesi/duyurular/psikoloji-bolumu-ogrenci-staj-dosyasi)
(https://www.cag.edu.tr/tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-haber-ve-duyurular/duyurular/staj-

proje-girisimcilik)
Cag Universitesinde heniiz bir 6grenme-6gretme merkezi yapis1 meveut degildir; ancak 2019 yili
icerisinde bu yapilanmanin olusturulmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

e 3.3-1-Ornek syllabus.docx
e 3.3-2-MySiP Book.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Onlisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarina dgrenci kabulii, Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan diizenlenen Se¢cme ve Yerlestirme Sinavi sonuglarina ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen diger diizenlemelere gore yapilir. Kayit kabul sartlart web sayfasinda ilan

edilmistir (https://www.cag.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-mudurlugu-kayit-kabul-kosullari).

Fakiilteler ve Yiiksekokul boliim/programlarina Yatay ve Dikey Gegisler, Yiiksekogretim Kurumlari
Arasinda On lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegcis Esaslarina Iliskin Y 6netmelik Hiikiimleri ve
Cag Universitesi Y 6netmeliklerine uygun olarak yiiriitiiliir; kontenjan ve basvuru ile 11g111 bilgiler
web sayfasinda duyurulur (https://www.cag.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-mudurlu
ici-yurt-disi), (https://www.cag.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-mudurlugu-dikey-gecisler). Siire¢ bu ilan
sayfalarinda yer aldig1 gibi yiiriitiilir. 2018 yilinda 38 dikey gecis ve 57 yatay gecis yapilmistir
(Kanit 3.4/1).

Cag Universitesi, tam burs (%100) ve destek burslart (%75, %50, %25) olmak iizere 4 farkli burs
olanag1 sunmaktadir. Burslar, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan her yil yapilan
tiniversiteye giris sinavi sonunda, OSYM kilavuzunda yer alan burslu kontenjanlara OSYM
tarafindan yerlestirilen 6grencilere taninir. Buna gore tam burs (%100) 6gretim ticretinin tamamin
kapsar. Bu bursu alabilmek icin OSYM kilavuzunda yer alan burslu kontenjanlarin tercih edilmesi
gerekir. Destek Burslart (%75, %50, %25) Ogrenci Se¢gme Sinavi sonucunda basar1 gosteren
ogrencilere verilir ve 6gretim ticretinin, %75'in1, %50'sini ya da %25'ini kapsar. Bu bursu alabilmek
icin OSYM kilavuzunda yer alan burslu kontenjanlarin tercih edilmesi gerekir. Burslar Zorunlu
Hazirlik Egitimi bulunan boliimler i¢in Hazirlik ile birlikte, zorunlu hazirlik egitimi bulunmayan
bolimler icin egitim- ogretim siiresini kapsamakta olup, 6grencinin kaydini yeniledigi, derslere
devam ettigi ve disiplin cezas1 almadigi durumlarda gegerlidir. Bunlarin yanisira Cag Kolejinden
mezun olan 6grencilere 6gretim {icretinin %50'sini kapsayan Cag bursu verilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii 6grencilerine bilim destegi ad1 altinda 6grencilerin aldiklar ti¢
yildan eski olmayan ALES puanlarindan herhangi birinden 60,00 - 64,99 arasina % 25 burs, 65,00-
79,99 arasina %50 burs, 80,00 - {istli puan alanlara ise % 75 burs verilmektedir. Ayrica Cag
Universitesi Lisans mezunlara ve 4. simf dgrencilerinden Yiiksek lisans programlarimiza kayit
yaptirmak isteyenlere % 50 Cag bursu verilmektedir. Ayrica, Cag Universitesinde ¢alismakta olan
arastirma gorevlilerine yiiksek lisans ve doktora programlarina % 100 Cag bursu verilmektedir.

Kanitlar
e 3.4-1-2018-2019 DGS ve yatay gegis.xlsx

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
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Cag Universitesinde 6gretim elemanlar1 ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi, YOK tarafindan
belirlenen ilgili mevzuata gore yapilir. Fakiilte/Enstitii, Yiiksekokul Y6netim Kurulunun ve Boliim
Baskanlarinin goriisleri alinarak, Dekan ve Miidiirler tarafindan acik kadro onerileri Rektorliige
iletilir. Bu dogrultuda, acik olan ve gereksinim duyulan akademik kadrolar i¢in anabilim dali,
program ve bolim adlar ile agik kadrolari belirtmek suretiyle web sayfasinda ve ulusal basin
organlar1 vasitastyla Universite Rektorliigiince ilan verilir (Kamt 3.5-1). Kadrolara basvuru ve
atama ile ilgili detayli bilgilere https://www.cag.edu.tr/uploads/files/ogretim-uyeligine-ve-ogretim-
gorevliligine-yukseltme-kopya-2 1.pdf web sayfasindan ulasilabilinir.

Bu dogrultuda Tablo 3’te gorildiigii gibi 2018 yili itibariyle Fen-Edebiyat Fakiiltesinde 1 profesor
ve 1 dogent, IIBF’de ise 1 dogent atanmistir. Ayrica 13 dgretim gorevlisi ve 6 arastirma gorevlisi
atamasi yapilmustir.

Tablo 3.2018de Atanan Ogretim Uyesi/Elemam Sayis

Unvam Fakiilte Say1
Prof. Dr. Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1
Dog. Dr. Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1
Dog. Dr. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Ogr.Gor. Fen Edebiyat Fakiiltesi 4
Ogr. Gor. Meslek Yiiksekokulu 3
Ogr. Gor. Hazirlik Okulu 6
Ars.Gor. Hukuk Fakiiltesi 2
Ars. Gor. Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3
Ars. Gor. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1

Cag Universitesi akademik birimlerin ihtiyagc duydugu ders saat iicretli dgretim elemanlarini
oncelikle Rektorliige bildirir. Rektorliik, ilgili bilim dalinda egitim &gretim verebilecek Ogretim
elemaninin bulundugu en yakin tiniversitelerden baslamak iizere; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu
40a ve 40b maddeleri geregince gorevlendirilmelerinin yapilmasini saglar.

Egitim-6gretim kadrosu i¢in yapilan tesvikler Arastirma-Gelistirme boliimiinde agiklanmustir.
Ogretim elemanlarimn verecekleri dersler ve ders igeriklerinin, sorumlu egiticinin aldiklar1 egitimler
ve uygulama deneyimlerinin Ortiismesi esas alinarak sozlesmelerinde belirtilen is yiiklerine dayali
olarak her akademik yil (bahar donemi sonunda) sonunda bir sonraki akademik yil (giiz ve bahar
donemi) i¢in planlanmakta ve onaylar1 alinmaktadir.

Kanitlar

e 3.5-1 Resmi gazete.pdf
6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universite genelindeki dersliklerin tamamu, laboratuvarlar ve toplant1 salonlar1 projeksiyon cihazi ve
ses sistemine sahiptir. Uygulama konusundaki egitim-ogretim g¢alismalarini desteklemek {izere
tematik laboratuvarlar bulunmaktadir (Deneysel psikoloji laboratuvari, klinik gézlem odasi, kurgusal
durusma salonu, e-ticaret ve lojistik lab. ve finans lab. gibi).

Cag tniversitesi kiitiiphanesi kaynaklar1 ve veri tabani altyapisiyla 6grencilerine her tiirlii 6grenme
kaynagina erisimini saglamaktadir. Kiitiiphanede Ogrencilere sunulan kaynaklar her yil &gretim
elemanlar1 ve 6grenci talepleri dogrultusunda zenginlestirilmektedir (Kamit 3.6/1). Kiitiiphane hafta
ici 8.30- 21.30, cumartesi giinleri ise 8.30-16.30 saatleri arasinda hizmet vermektedir. 2018 yili
itibariyle Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi tamamenyenilenmis ve her tiirlii bilgi kaynagi 6nemli 6l¢tide
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artirtlmistir (https://www.cag.edu.tr/tr/kutuphane-mudurlugu-genel-bilgi).

Ayrica tiniversitemizde sinema salonu, uzay goézlemevi, planetaryum, kurgusal durusma salonu, dans
salonu, miizik atdlyesi, heykel artolyesi, fotograf atdlyesi, aktif 6grenme atdlyesi ve dil 6grenme
atolyesi mevcuttur.

Ogrencilerin gelisimlerine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri, Spor Miidiirliigii ile Kiiltiir
ve Basin Halkla Iliskiler Midiirliigiince koordine edilmektedir. Ogrenci Kuliipleri ve Ogrenci
Konseyi araciligiyla 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda yil i¢inde ¢esitli etkinlikler
is akislar1 dogrultusunda diizenlenmektedir (Kamt 3.6/2).

Engelli ogrencilerin  Universitedeki hizmetlere ve olanaklara esit erisimlerini saglamak ve
gelisimlerini desteklemek i¢in ¢esitli diizenlemeler yapilmistir. Bunlar rampa, gérme engelliler i¢in
uyar1 sistemleri, otopark diizenlemeleri ve acil yardim sistemleri gibi kampiis genelinde
erisilebilirligi artirict uygulamalardir. Rektorliige baglt olarak calisan Engelli Ogrenci Birimi, bu
baglamdaki Ogrencilerle ihtiyaglar1 dahilinde bir araya gelmekte, ihtiyaglar kisa siire iginde
karsilanmakta, hatta s6z konusu Ogrencilerin aileleri de yapilan c¢alismalar hakkinda
bilgilendirilmektedir. Engelli Ogrenci Biriminin temsilcileri, konuya iliskin olarak Yiiksekogretim
Kurulunca (YOK) yapilan ¢alismalara katilmaktadirlar (Kamt 3.6/3).

Yabanci 6grencilerin 6zel sorunlari da dahil olmak tizere tiim 6zel isleriyle Uluslararast Ofis
ilgilenmektedir. Kalacaklar1 yerin bulunmasi, oturma izni bagvurulari, dil destegi, yemekhaneden
yararlanmalari, fakiilte sekreterligi ya da 6gretim elemanlariyla iletisim, spor ya da sosyal aktiviteler,
yurtdisina giris-¢ikislar vb. i¢in destek verilmektedir. Ayrica Erasmus+ programi ile gelen
ogrencilere ayda 80 avro finansal destek saglanmaktadir.

Kanitlar

3.6-1 Cag kiitiiphanesinde mevcut toplam kaynak sayisi.pdf
3.6-2-Kiiltiir Miidiirliigii is akisi.docx

3.6-3a Erisilebilirlik semineri katilim raporu.pdf
3.6-3b Engelli 6grenciler raporu (YOKe Génderilen).pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Cag Universitesinin arastirma politikas1 “Arastirmak, bilgi {iretmek ve basta yakin c¢evresi olmak
tizere i¢inde yasadigi topluma katkida bulunmak” olup 2016-2020 Stratejik Planlar kitap¢iginda da
verildigi gibi arastirma ve gelistirmeye yonelik iki temel stratejik amaci vardir: “3-Bolgesel, ulusal
ve uluslararast gereksinimlere yonelik arastirmalar gerceklestirmek ve 4-Toplumsal Katkiyr
Arttirmak.”

Bu hedeflere Arastirma ve Uygulama Merkezleri’nin 2018 yil1 igerisinde yapmis olduklar1 Tablo 4’te
belirtilen etkinlikler vasitasiyla ulasilmistir.

Tablo 4. Cag Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezleri 2018 Yih Etkinlikleri

Merkezin adi Kurulus | Faaliyetin Toplam
Yih Ad1 Alan Katimci
Sayisi
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap | 2004 Cumbhuriyet Kutlamalari Tarih 420
Tarihi Uygulama ve Atatiirk'ti Anma Gtinleri Tarih 350
Aragtirma Merkezi In6nii-Churchill Yenice Tarih-Siyasal | 235
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Gorlismeleri

Geg¢misten Giiniimiize Tarih 210
Kibris Davasi
Istiklal Marsinin Kabulii ve | Tarih- 302
Mehmet Akif Ersoy'u Edebiyat
Anma
Giilek Bogaz1 (Karbogazi1) | Tarih 35
Civarindaki Kag-Kag
Harekatinin Yapildig
Yerlerin Incelenmesi
Adana ve Mersin Tarih 58
Bolgesinde Fransizlara ve
Ermenilere Kars1 Yapilan
Kag-Kag Harakatina Ait
Tari Mekanlarin Ziyareti
Canakkale Zaferini Anma | Tarih 520
Etkinlikleri
Avrupa Birligi Uygulama | 2005 Fostering Intercultural Avrupa 191
ve Arastirma Merkezi Dialog Between Kehl Birligi
Uni.& Cag Uni.
Foreign Policy of a Small | Avrupa 84
Country: Remaining Birligi
Relevant in a Changing
World
Tiirkiye ve AB'nin Giincel | Avrupa 245
Sorunlari Birligi
Uzay, Gozlem Uygulama | 2011 Planetaryum Gdosterisi ve | Astronomi, 950 kisi
ve Arastirma Merkezi Teleskopla Gokylizii Astrofizik (25 okul
Gozlemi ziyareti)
Sosyal Sorumluluk 2015 Hayvan Dostlarimiza Sosyal 85
Aragtirma ve Uygulama Mama Toplama Etkinligi Sorumluluk
Merkezi Tarsus Hayvan Barinagi Sosyal 35
Ziyareti Sorumluluk
Down Sendromlu Kisileri | Sosyal 50
Anlamak Sorumluluk
Onkoloji Servisi  Ziyareti | Sosyal 45
Sorumluluk
Bolgesel Giivenlik 2017 Giincel Gelismeler Isiginda | Uluslararast | 220
Calismalar1 Uygulama ve Kibris Konferansi Miskiler
Aragtirma Merkezi Suriye Konferansi Uluslararas1 | 200
Miskiler
Dergi Cikarilmasi Uluslararast | 3000
Miskiler
24 Radyo Programi Uluslararast | -
Miskiler
Siirekli Egitim Uygulama | 2017 Bilirkisilik Temel Egitim | Hukuk 11
ve Arastirma Merkezi Sertifika Programi
Hukuk Klinikleri 2017 Kisilik Haklarina Saldiri( | Medeni 120
Uygulama ve Arastirma Sanal Durusma) Hukuk
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Merkezi Tapu Iptali ve Tescili Borglar 150
(Sanal Durusma) Huk.Genel
Maddi Manevi Tazminat Borglar 150
(Sanal Durusma) Hukuku
Genel
Kisilik Haklarina Saldiri( | Medeni 120
Sanal Durusma) Hukuk
Bosanma ve Mal Tasfiyesi | Medeni 150
(Sanal Durusma) Hukuk
Deniz Hukuku (Ulusal Deniz Huk. 150
Kongre)
Saglik Calisanlarinin Ceza Hukuku | 150
Hukukki Sorumluluklari
Sempozyumu
Tiirkoloji Caligsmalari 2017 "Tiirk¢e’de Kullanilan Turk Dilive | 55
Uygulama ve Arastirma Yanlis Kelimeler” Fotograf | Edebiyati
Merkezi Sergisi
"Okumak Gelismektir” Turk Dilive |76
Kitap Okuma Etkinligi Edebiyat1
"Ben Buradayim Sevgili Tirk Dili ve | 75
Okuyucum, Sen Neredesin” | Edebiyat1
Semineri
"Kosova’daki Tiirkoloji Tirk Dili ve | 85
Caligsmalar1" Konferansi Edebiyati
"Tiirk¢ede Fiil Cekimleri" | Tirk Dilive |85
adl1 konferans Edebiyati
Toplumsal Cinsiyet ve 2017 Kapal1 Hat Projesi “Siddet | Kadin Cal. ve | 50
Kadin Caligsmalari Gosteren Erkek Profilleri” | Top. Cin.
Uygulama ve Arastirma Egitimde Toplumsal Kadin Cal. ve | 72
Merkezi Cinsiyet Konferansi Top. Cin.
Tirkiye’de Kadinlarin Kadin Cal. ve |55
Hukuk Miicadelesi Top. Cin.
Toplumsal Cinsiyet” Kadin Cal. ve | 80
Semineri Top. Cin.
Siddetin Tirleri ve Siddet | Kadin Cal. ve | 102
Magdurlarinin Hukuki Top. Cin.
Haklar1” Paneli
Tarihten Bugiine Farkli Kadin Cal. ve | 115
Disiplinlerde Kadin Paneli | Top. Cin.
Tiirk Medeni Hukukunda | Kadin Cal. ve | 120
Kadin Konferansi Top. Cin.
Kariyer Gelistirme 2018 Is Diinyas1 Sizi Bekliyor Kariyer 195
Uygulama ve Arastirma CV Ozgegmis Hazirlama | Kariyer 180
Merkezi ve Miilakat Teknikleri
Kariyer  Sohbetleri Kariyer 30
Kariyerinde Fark Kariyer 200
Yaratanlar
Lider Olmak Kariyer 200
Girisimcilik Hikayesi Kariyer 200




Bolgemizde ve Tiirkiye’de | Kariyer 190
Lojistik Dinamikleri

Kariyerli Olmak Kariyer 190
Hayatimizin Her Aninda Kariyer 250
Hayalleri Ger¢ek Kilmak

The Way to Success Kariyer 100
Kariyerlil Caglilar / Kariyer 200
Cag’dan Yolu Gegenler

Is Diinyasin1 Bir Bilene Kariyer 60
Sorun

Kisisel Gelisim Hayatini Kariyer 30
Y 6netebilmek

Is Diinyas1 Stant Agma Kariyer 4000

Buna gore asagida verilen performans hedeflerimize 2018 yilinda ulasmis oldugumuz goriilmektedir

4.1.1. Toplumsal duyarlilik ve bolgesel sorunlara/ihtiyaglara yonelik olarak 6zellikle kadin, goe,
istthdam, ¢evre ve madde bagimliligi konular1 basta olmak tizere her yil en az 10 seminer, konferans,
yerinde goriisme vb. faaliyet ve etkinlikler gerceklestirmek,

4.2.2. Sosyal sorumluluk anlayisin1 yayginlastirmaya yonelik bilgilendirici toplanti, seminer vb.
faaliyetlerin her y1l yapilmasi

Ancak “4.1.2 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (CAGSEM) tarafindan bolgede ortaya
cikan ihtiyaglara yonelik olarak her yil 5 egitim verilmesi” konulu anahtar performans gostergesi ile
ilgili hedefimize ulasamadigimiz goriilmiistiir.

Ayrica 4.1.3 sayih “Toplumsal duyarlilik ve bélgesel sorumlara/ ihtiyaglara yonelik olarak
vapilan ¢alismalart yazili ve gorsel medyada paylasmak™ performans gostergemiz ile ilgili kurum
icinde yapilan ve toplumsal duyarlilik ve bolgesel ihtiyaglara yonelik tim etkinlikler (Merkezler,
Ogrenci Kuliipler, vb.) yazili ve gorsel medyada paylasilarak daha genis kitlelere ulasilmasi
saglanmaktadir (Kamt 4.1/1).

Bir diger performans gostergemiz olan 4.2.1. Sosyal sorumluluk anlayisini yayginlastirmaya yonelik
en az 1 dersin her boliim/programda yer almasi konusu ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

Ayrica “bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda yiriitiillen lisansiistii tez sayisini arttirmak™ da
hedeflerimizden birisi oldugu i¢in bu tip ¢alisamalara 2018 yilinda 6nem verilmis ve toplam 16 tez
tretilmistir (Kanit 4.1/2).

Cag Universitesinde sadece lisansiistii degil 6nlisans ve lisans programlarinda da arastirmaya yonelik
dersler verilmektedir. Bunlardan bir kismma 3.3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme boliimiinde de deginilmistir. Ogrencilerin arastirma ve gelistirmeye yonelik maddi
talepleri de kurum tarafindan degerlendirilip uygun olanlar karsilanmaktadir (Kamnit 4.1/3).

Ayrica yukarida 3.5-Egitim-Ogretim Kadrosu boliimiinde de bahsedildigi gibi 6gretim elemanlar
yayin yapmaya tesvik edilmektedir.

Kanitlar

e 4.1-1-Toplumsal duyarlilik aktiviteleri ile ilgili linkler.docx
e 4.1-2-Bolgesel ihtivac dogrultusunda yurutulen tezler.docx

21/28


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2018/ProofFiles/4.1-1-Toplumsal duyarl%C4%B1l%C4%B1k aktiviteleri ile ilgili linkler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2018/ProofFiles/4.1-2-Bolgesel ihtiyac dogrultusunda yurutulen tezler.docx

e 4.1-3 Osrencilere verilen destek-6rnek.ipeg

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Cag Universitesi arastirma kapsamindaki etkinlikleri gerceklestirebilmek icin fiziki ve teknik yapiy1
stirekli gelistirmektedir. Bu dogrultuda 2017 yilinda 10 adet olan egitim ve arastirma amacl
kullanilan laboratuvar sayis1 2018°de 12’ye ¢ikmustir.

Cukurova Kalkinma Ajanst 2018 yili Teknik Destek Programi kapsaminda “Cag Universitesi
Gelecegin Proje Uzmanlarinmi Yetistiriyor” baslikli etkinlik ile dis kaynak desteginden faydalanmistir
(Kamt 4.2/1). Burada temel ama¢ Cag Universitesinde kurulmasi planlanan Proje Ofisini
olusturmak ve burada calisacak olan akademik personele proje dongiisti yonetimi ve hibe destekleri
egitimi aldirarak personelin ulusal ve uluslararasi proje finansman imkanlar1 konusunda bilgi
edinmelerini saglamaktir.

Cag Universitesinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclar1 &ncelikle Bilimsel Yayinlari
Degerlendirme Kurulu tarafindan izlenmektedir. Bu kurulun degerlendirmesi sonucunda
Rektorliigiin de onay ile arastirmacilara konferansa/toplantilara katilim, yayin tesviki gibi destekler
verilmektedir. Cag Universitesinde akademik personelinin arastirma yetkinligini gelistirmesi icin
verilen i¢ kaynakli fonlarda 2018 yilinda artis gozlenmistir. 2017 yilinda 41 katilima 45,666TL
O0denmisken, 2018 yilinda katilim 61°e ¢ikmis ve 67,157TL 6denmistir (Kamt 4.2/2).

Kanitlar

e 4.2.1 Proje Egitimi.pdf
e 4.2-2-bilimsel toplantilara vapilan odenek listesi.xIsx

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Cag Universitesinde 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi kadrosu son yillarda artis gdstermistir.
Tablo 5’te detaylar1 verildigi sekilde 2017 yilinda toplam 178 olan bu sayr 2018 yilinda 194°e
cikmistir. Bu kadrolarin alimi akademik planlamalar g6z Oniinde bulunarak yapilmaktadir.
Atamalarin nasil yapildigr ile 1ilgili tiim siiregler https://www.cag.edu.tr/uploads/files/ogretim-
uyveligine-ve-ogretim-gorevliligine-yukseltme-kopya-2 1.pdf sayfasinda mevcuttur.

Tablo 5.2017-2018 Ogretim Elemam Kadrosu

2017 2018
Prof. 16 18
Dog. Dr. 5 6
Dr. Ogr. Uyesi |33 32
Ars./Ogr. Gor. | 124 138
TOPLAM 178 194

Kendi biinyesinde ¢alismakta olan 6gretim elemanlarinin da kurumda mevcut Yiiksek Lisans ve
Doktora programlarina katilmalar1 tesvik edilmektedir (6rn. Arastirma gorevlileri %100 burs aliyor).
Bu dogrultuda 2018 yilinda 4 6gretim eleman1 doktorasin1 tamamlamuistir.

4. Kurumun Arastrma Performansimn izlenmesi ve Iyilestirilmesi
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Cag Universitesinde gorev yapmakta olan akademisyenlerinin yaptign bilimsel calismalar,
aragtirmalar, projeler, yayinlar ve sanatsal faaliyetlerle ilgili gelismeler 2016-2020 Stratejik Planda
mevcut olan performans gostergeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Her yil faaliyet raporlarinda
yapilan bu tip calismalar belirlenir ve hedefe ulasilip ulasilmadig1 kontrol edilir.

Buna gore 2017 ve 2018 yillarinda yapilan yayinlar karsilastirmali olarak Tablo 6’da sunulmustur.
Tablo 6.2017 ve 2018 yillarinda yapilan yaymlar
2017

L]

18

Kitaplar:

Kitap:

Uluslararasi kitapta boliim
Uluslararasi kitapta editorliik:
Ulusal kitapta boliim:

Ulusal kitapta editorliik:

[t |: [
|: leo

[

[k

Makaleler:

SCI, SCI-expanded, SSCI ve AHCI
tarafindan taranan dergilerdeki makale:
SCI-expanded, SSCI ve AHCI disindaki 24 28
endeksler tarafindan taranan dergilerdeki
makale:

Ulusal hakemli dergilerdeki (herhangi bir
endekste yer almayan) makale:

Uluslararas1 hakemli dergilerdeki (herhangi
bir endekste yer almayan) makale:

[
[—
[—

=
=

N
()

Hakemlikler:

Ulusal dergilerde yapilan hakemlik:
Uluslararasi dergilerde yapilan hakemlik:
Bildiriler:

Ulusal kongrelerde sunulan bildiri:
Uluslararasi kongrelerde sunulan bildiri:

|§ R
|: loo

i
[

Tablo 6’da da goriindiigt gibi Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiri sayis1t 2017 yilinda 53 iken,
2018 yilinda 75’e cikmustir ve “2.5.1. Uluslararasi akademik toplantilara sunulan bildiri sayisin1 her
yil %10 arttirmak™ olan performans gostergenin gergeklestigi goriilmiistiir. Ayrica “2.8.2
Uluslararas1 alan indeksi disinda kalan dergilerde taranan bilimsel yayin sayisint her yil %20
arttirmak’ olan performans gostergesine de ulasildigi goriilmektedir: 2017 yilinda toplam 24 olan bu
tip yaymlar 2018 yilinda 28’e ¢ikmistir. Ayn1 sekilde ulusal dergilerde yapilan yayinlar ile ilgili %25
artis hedefi olan performans gostergesi de gergeklestirilmistir (2017= 6 yayin; 2018= 10 yayin).

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Duyarl1 bir yonetim anlayisi ile 6grenmeyi kolaylastirict ve destekleyici ortamlar saglamak politikasi
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ile Cag Universitesinde yonetim ve idari alanlarla ilgili 5 numarali “Yonetsel ve idari siirecleri
stirekli iyilestirmek™ baglikl1 bir stratejik amag yer almaktadir.

Cag Universitesi’nin gegerli organizasyon semasi ekte yer almaktadir (Kamt 5.1/1).

Akademik personelin unvamna gore gorev tamimlarr 2547 Sayili YOK yasasinda verildigi sekliyle
kullanilmaktadir.

2018 wili i¢in tanimli ve yazili bir eylem plan1 olmamasina ragmen, Fakiilte Dekanlar1, Yiiksek
Okulu ve Sosyal Bilimler Enstitlisii Miidiirleri ile haftalik ve aylik yapilan toplantilarda siiregler
degerlendirilip ve gerekli Onlemler alinmaktadir. 2019 wili igin bu siireglerin tanimlanmasi
planlanmaktadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanuna dayali Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi esaslarina
gore Miitevelli Heyeti ve Senato arasindaki iliskilerde denge saglanmaktadir. Egitim-6gretimle ilgili
hususlar tiimiiyle Universite Rektorliigii tarafindan ve 2547 Sayili Yasada belirtilen esaslara gore
yirtitilmektedir. Mali konularda karar yetkisi Miitevelli Heyetinin olup, uygun goriilen oranlarda
harcama yetkisi Rektorliikce belirlenen ihtiyaglara gore Universite yonetimine birakilmistir.

Tiim siireglerin yonetiminde kullanilacak olan el kitabinin hazirliklarina 2019 yilinda baslanmasi
planlanmaktadir.

Kanitlar

e 5.1-1 Cag organizasyon semasi 2018.docx
2. Kaynaklann Yo6netimi

Universitemizdeki akademik ve idari personel ihtiya¢ durumuna gére alinmakta ve sézlesmelerde
belirtilen gorev tanimlarina ve mali olanaklara gore ¢alistirilmaktadir. Akademik ve idari personel
sayis1 ve etkinligi Universitemizin optimum diizeyde fonksiyon gostermesini saglayacak diizeydedir.

Idari personel, Is Kanuna gore, akademik personel ise Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim
Elemanlar1 Atama ve Gorevde Yiikseltme Y Onetmeligine gore atamalar1 yapilmaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda akademik ve idari personele bilinglendirici seminer ve sertifika
programlari da yapilmaktadir (Kanit 5.2/1).

Mali kaynaklarmn yonetiminde ilgili mevzuat ve Cag Universitesi Satin Alma ve Thale Y 6netmeligine
baz alinmaktadir. Tagmmur ve Taginmaz Kaynaklarin Yonetimi, Universitemizde yapilan
yenilestirmeler, satin alimlar, bina ve diger altyap tesislerinin gelistirilmesi, isletme ve idamesi i¢in
gerekecek ihtiyaglar tahmini biitge planlamalari ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.

Kurulusun amag¢ ve hedeflerine yonelik stratejilerin belirlenmesinde Oncelikle gergeklestirilecek
faaliyet ve projeler ile bunlara ait kaynak ihtiyaci belirlenmektedir. Vakif Universitesi olarak
tiniversitemizin ana mali kaynag1 6grenci ddentileridir.

Universitemizde tasiir/tasinmaz kaynaklarin kullanimi gelen talepler dogrultusunda {iniversite

yonetiminin onayryla ger¢eklesmektedir.

Kanitlar
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e 5.2-1iSG EGITiM USTYAZISLpdf
3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Cag Universitesi igindeki faaliyet ve siireglere yonelik veri toplama, analiz ve raporlamalarilgili
birimler tarafindan yapilmaktadir.

Bilgi islem Merkezi teknik denetiminde asagidaki sistemler mevcuttur:
- Akademik veri yonetim sistemi,

- Ogrenci isleri bilgi sistemi,

- Egitim-6gretim bilgi sistemi,

- Kiitiiphane otomasyon sistemi,

- Network Yo6netimi bilgi sistemi,

- Ozliik yonetim sistemi

Bilgi yonetim sisteminde verilerin giivenligi ve gizliligine 6nem verilmektedir. Akademik ve idari
personel, 6grenciler ve bilgi almak isteyen kamuoyuna ayr1 ayr1 ve degisik kapsamlarda taninan yetki
oraninda, tiniversite web sitesine ve otomasyon sistemine erisim miisaadesi taninmistir. Bu kapsamda
alinan tedbirler asagidaki gibidir:

- Yeni nesil giivenlik duvari,

- SSL sifreleme,

- 5651 Sayili Kanuna gore log yazilima,

- Kritik tehdit algilama sistemi,

- Kurumsal anti-viriis sunucu vb.

Cag Universitesine ait tiim belgeler Devlet Arsiv Yonetmeligine uygun olarak isleme tabi
tutulmaktadir. Elektronik Bilgi Y6netim Sistemi ve dijital arsiv yoluyla kayitlar tutularak glivence
altina alinmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alman idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecinde kanun ve
yonetmeliklerdeki kriterler esas alinmaktadir.

Universitemizin tiim 6grenci ve dgretim elemanlarinin yararlanacagl ogrenci isteklerine uygun olarak
belirlenen kriterler ¢ergevesinde, hizmetler verilmektedir. Ornegin, 6grenci, 6gretim eleman: ve idari
personehn tagima hizmetleri ve yemek hizmetleri yillik s6zlesmeler ile firmalardan yapilmaktadir.
Universitemiz 6grencileri, idari personeli ve 6gretim elemanlar1 igin Adana, Mersin ve Tarsus’tan
mesai araglari gelmekte ve planlanan saatlerde geri donmektedir. Mesai araglarmin masraflar
Miitevelli Heyetinin onayi ile Universite tarafindan karsilanmaktadir. Bu araglar bolgedeki ulastirma
sirketlerinden hizmet alimi seklinde s6zlesmeler kapsaminda hizmet vermektedir. Kurum disindan
alinan bu hizmetlerin stirekliligi s6zlesme ile saglanmaktadir (Kanit 5.4/1).

Disaridan hizmet aliminin yapildig: alanlar asagidaki gibidir:

» Akademik ve idari personel ile 6grenci tasima (servis) hizmetleri,

» Her tiirlii makine ve techizat (jenerator, kalorifer, hidrofor, paratoner, asansor ara¢ gibi) bakim-
onarim hizmetleri,

* Bina ve tesis bakim-onarim hizmetleri,

* Peyzaj hizmetleri,

* Haserelere karsi ilaglama hizmetleri,

* Yemekhane, kantin ve kafeterya hizmetleri,
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« Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri,

* Teknolojik altyap1 yatirimlari,

* Emniyet ve giivenlikle ilgili techizat, malzeme ve sistemler

Ayrica Is Sagligi ve Giivenligi Uzmanlarinca bu kurumlar devamli kontrol edilmekte ve
raporlanmaktadir. Tedarikgilerin performanslari ile ilgili kritikler karsilikli yapilan sozlesmelerle
giivence altina alinir ve siire¢ buna gore takip edilir. Bu raporlar, sozlesmeler ve takip siirecleri
kurumumuzda dosyalanmaktadir.

Kanitlar

e 5.4-1 Tedarikei Listesi.docx

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilifligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla gerek
kurumsal web sitesi/sosyal medya araciligi ile gerek tanitma brosiirlerinde ve kitapgiklarinda
paylasmaktadir. Ayrica Universitemizi ziyaret eden her kurum, kurulus ve sahislarla da bilgi
paylasimi yapilmaktadir. Egitim- 6gretim konulu tamitim fuarlarina da Universitemiz gorevlileri
katilarak aydinlatici ve ayrintili bilgiler verilmektedir (http://dergi.cag.edu.tr/).

Yonetimin ve idarenin, kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna karsi yasalara gore sorumlulugu
Personel Kanununda, YOK Kanununda, Vakif Universiteleri Y 6netmeliginde belirtilmistir. Y 6netim
bunlara uygun islem yapmaktadir. Ayrica yillik s6zlesmelerde sorumluluklar da belirtilmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC - DEGERLENDIRME

Cag Universitesi 2018 yili KIDR raporu, 2016-2020 yil1 stratejik planinda revize edilip gelistirilen
misyon, vizyon, temel degerler, hedefler ve anahtar performans gostergeleri ve bu baglamda tanimli

hale getirilen kalite politikas1 dogrultusunda hazirlanmistir. Bu c¢alismada 2017 Kurumsal Geri

Bildirim Raporunda (KGBR) yer alan goriis ve oneriler de dikkate alinmistir; ancak Kurumsal Dis
Degerlendirme programi 2018 Aralik ay1 sonunda gergeklesmis, rapor ise 2019 Mart igerisinde
kuruma sunuldugu i¢in 6nerilen iyilestirmelerin bir kismi1 2019 yil1 i¢in planlanmustir.

Giiclii Yonler:

Kalite Giivence Sistemi

AKTS ve Diploma Eki Etiketinin var olmasi

Ogrenci, akademik ve idari personelin kurum aidiyet ve memnuniyetinin {ist seviyelerde olmasi
Karar alma siireclerinde 6 grencilerin goriislerinin dikkate alinmasi

D1s paydaslarla iletisimi gii¢lendirme ¢aligmalari

ERASMUS + Programi kapsaminda aktif olarak yiiriitiilen uluslararas1 anlasmalarin olmasi ve
ayrica ERASMUS+ kapsami disindaki iilkelerde yer alan yiliksekogretim kurumlar ile de
isbirligi kurulmasi.

Egitim Ogretim

26/28


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cag/2018/ProofFiles/5.4-1 Tedarik%C3%A7i Listesi.docx
http://dergi.cag.edu.tr/

Ingilizcenin yamsira bagka bir yabanci dil 6gretme konusuna dncelik verilmesi

Engelsiz tiniversite projesinin hayata gegirilmis olmasi

Ogrenci merkezli bir yaklasimi benimseyerek ogrencilerin mesleki becerilerini ve arastirma
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik uygulamalarin olmasi

Ogrenciler i¢in cesitli sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin var olmasi

Yerleskenin fiziksel altyapis1 ve teknolojik olanaklari

Arastirma Gelistirme/ Toplumsal Katka

¢ Akademisyenlerin ve dgrencilerin bilimsel aktivitelere katilmasinin tesvik edilip maddi olarak
desteklenmesi

e Farkli branglarda yiiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmasi

¢ Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin aktif olarak ¢alismasi

Yonetim Sistemi

Ust yonetimin akademik personel, idari personel ve dgrenciler ile iletisimin gii¢lii olmasi
Akademik ve idari kadronun gerekli yetkinliklere sahip olmasi

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak {izere Elektronik Belge
Y 6netim Sisteminin (EBY'S) olmasi

Faaliyetlerin yazili ve gorsel iletisim kanallar1 ile kamuoyuna paylasilmasi

Ust diizey kampiis giivenlik énlemlerinin olmasi

Gelismeye Acik Yonler:

Kalite Giivence Sistemi

e 2016-2020 yillarina ait stratejik planda yer alan iiniversite misyonu, vizyonu, temel degerleri,
hedefleri ve anahtar performans gostergeleri tekrar gbzden gecirilmis ve ilgili Stratejik Planin
revize edilmesi saglanmis ve kalite politikasi olusturulmustur.

e Raporda belirtildigi gibi daha ¢ok soézel olarak yiiriitiilen 6zellikle dis paydas katilimlarinin
2019 yilindan itibaren tanimli hale getirilmesi ve daha fazla etkilesim icine girilmesi ile ilgili
caligmalar baglamistir.

e Uluslararast IACBE kurulusuyla Akreditason siirecinde olan isletme odakli IiBF, MYO ve
SOBE boliimleri i¢in Kasim 2018 tarihinde yapilan ilk ziyaret ile 2019 yilt i¢in boliimlerin
adaylik siireclerinin baslanmasi konusunda 6nemli bir adim tamamlanmistir. Ayrica bu ilgili
akreditasyon kurulusunun YOK Kalite Kurulu ile iletisime ge¢gmesi saglanmustir.

e Universitenin uluslararasilasma ile ilgili hedefini gerceklestirmesi igin ilgili performans
gostergeleri revize edilmis, stratejik planda yer aldig: gibi arttirilmistir Boylelikle Erasmus+
program disinda da diger kurum ve {niversitelerle de  anlagmalar yapilmasi konusu
oncelenmistir.

e 2018 wyilinda 6n uygulama olarak yapilan mezun anket formu ile mezun veri tabani
olusturulmasi ve siirekli izlenmesiyle ilgili ¢alismalar baslamistir.

e Senato toplantilarina katilan 6grenci temsilcilerinin kalite yonetim siireci ile ilgili diger
caligmalara daha fazla katilmalar1 konusunda ¢alismalara baglanmaistir.

e Cag Universitesi kalite politikasinin yazili ve tammli hale getirilmesine yonelik olarak
calismalar baslatilmis, siireclerin PUKO’ye uyumlu olarak tiim birimlerde tamimlanmasi ve
yiriitiilmesine yonelik gerek i¢ paydaslarin gerek dis paydaslarin bilgilendirilmesi ve
katilimlarinin daha fazla saglanmasi ile ilgili c¢alismalar baslatilmistir.  Geri bildirim
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mekanizmalarinin daha sistematik olarak planlanmasi ve yazili hale getirilmesi i¢in ¢alismalar
baslamistir.

Egitim Ogretim

Programlarin tasarimi ve onayl siirecinde tiim paydaslarin goriisleri ve katkilarinin yazili ve
sistemli olarak alinmasiyla ilgili calismalara KGBR sonrast baslanmistir. Kurumsal Dis
Degerlendirme’nin 2018 yil1 sonunda yapilmis olmas1 dolayisiyla bu ve benzeri mekanizmalarin
yazili halde tamimlanmasi 2019 wili itibariyle uygulanmasi ve giivence altina alinmasi
planlanmustir.

Tiim programlarin PUKO dongiisii gercevesinde siirekli izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili
olarak yiirtitiilen caligmalarin tanimlanmasi ve giivence altina alinmasina iliskin ¢alismalar
Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen 6neriler dogrultusunda devam etmektedir.
Kurumda mevcut olan “egiticinin egitimi” seminerleri KGBR dogrultusunda, 6grenci merkezli
egitim modeli ve aktif 6grenme odaginda ve periyodik olarak yapilmasi calismalarina
baslanmustir.

D1s Degerlendirmeye tabi tutulan 2017 yili raporunda yer almayan ancak belli programlarda yer
alan ikinci yabanci dilleri disindaki segmeli dersler 2018 yili i¢in sunulmus olup, diger
programlardaki sayr ve igeriklerinin gelistirilmesi konusunda ¢alismalar yapilmaktadir.
Universite segmeli ders havuzu sistemi ile ilgili hazirliklara, 2019-2020 akademik yilinda aktive
edilmek tizere, 2018 yilinda baslanmistir.

Ogretim {iyeleri ve birim yoneticilerinin ilgili akademik yila iliskin olarak bir raporlandirma
yapmalart konusundaki goriise dayali olarak mekanizmalarin ve raporlarin tanimlanmasi ile
ilgili ¢aligmalar yapilmaktadir.

Cag Universitesi’nin tiim programlarinin dgrenme ¢iktilara ulasilmas: konusunda basari
degerlendirme Olgiitleri ve yontemlerinin gelistirilerek giivence altina alinmasina iliskin
caligmalar yapilmasi planlanmustir.

Arastirma Gelistirme/ Toplumsal Katka

Revize edilmis stratejik planda yer alan performans gostergelerinde {iniversitenin arastirma
hedefleri daha spesifik olarak ifade edilmis ve tammlanmistir. Cag Universitesi Bilimsel
Arastirma Proje Birimi ve Bilimsel Arastirmalari Projelerini Destekleme Y dnergesinin
hazirlanmasina yonelik ¢aligsmalar baglatilmistir.

Yonetim Sistemi
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Kurumsal Geri Bildirim Raporundaki oneriler dogrultusunda, kurum i¢ kontrol eylem planinin
hazirlanmasi planlanmaktadir.

Kurumda calisan akademik personelin goérev tamimlar1 2547 sayili Kanun kapsaminda tanimli
oldugu seklinde kabul edilmektedir. Akademik personelin
(https://www.cag.edu.tr/uploads/files/ogretim-uyeligine-ve-ogretim-gorevliligine-yukseltme-
kopya-2 1.pdf) atama kriterleri web sitesinde yer almaktadir. Ancak kuruma 6zgii uygulamalar
ve ilgili mevzuat hiikiimleriyle ilgili diizenlemelerin yapilmasi konusunda ¢alismalar baglatilmis
olup, 2019 yilinda tamml1 hale getirilmesi planlanmaktadir. Idari personelin ise alim siiregleri
ile kriterleri ve gorev tanimlar1 erisilebilir hale getirilmesi planlanmaktadir.
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