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Ozet

Raporun Amacr:

Cankaya Universitesi 2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) iiniversitemizin 6z degerlendirme
caligmalarinin kapsamli bir ¢iktis1 olarak kurumumuz ve mensuplarinin kendi giiclii ve gelisime agik yonlerini
tanimalarina ve iyilestirmelerine kilavuzluk etmek amaciyla hazirlanmistir.

Raporun Hazirlanma Siireci:

Cankaya Universitesi 2021 KIDR, tiniversitemizin 2021 senesi boyunca kurum i¢i kalite giivence sistemi kapsaminda
yiriitiilen i¢c degerlendirme ¢alismalarimn bulgular1  degerlendirilerek derlenmis ve YOKAK tarafindan
gerceklestirilen dis degerlendirme takimi ziyareti sonucunda ortaya ¢ikan 2020 Kurumsal Izleme Raporunda
belirtilen olumlu geri bildirimler ve gelisime agik yonler de gbz oniine alinmustir.

Cankaya Universitesi, i¢ degerlendirme siirecinin kendisi kadar rapor hazirlanma siireglerinin de katilime1 bir sekilde
yiiriitiilmesi konusunda hassasiyet gostermektedir. Cankaya Universitesi 2021 KIDR hazirlanmasi siirecinde yapilan
iyilestirmeler kapsaminda bu sene ilk defa fakiilteler diizeyinde de i¢ degerlendirme raporlari hazirlanmistir. Bu
sayede daha once akademik birimlerin kalite komisyonlar: tarafindan Universite Yonetim Bilgi Sistemi (UYBS)
tizerinden program bazinda hazirlanan i¢ degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarina ek olarak fakiilte kalite
komisyonlar1 tarafindan da fakiiltelerin kalite siireclerine biitlinciil bir bakis agisiyla yaklasan raporlamalar
gerceklestirilmistir. Bu sayede program i¢ degerlendirmeleri ve kurum genel i¢ degerlendirme siiregleri arasinda
bulunan fakiilte diizeyindeki ara asamalarda da bir i¢ kalite kontrol farkindalig1 yaratilmasi1 amaglanmaigtir.

2021 yili boyunca etkisini siirdiiren pandemi kosullarina ragmen Cankaya Universitesi egitim ve 6gretim faaliyetleri
konusunda oldugu kadar kurum kalite giivence sisteminin isletilmesi alaninda da taviz verilmeden c¢alismalar
yiiriitmiistiir. 2021 KIDR raporu iiniversitemizin ilgili akademik ve idari birimlerini temsilen 16 kisilik bir
komisyonun gergeklestirdigi diizenli temas ve koordinasyon toplantilari sonucunda ortak bir ¢aligma ile kaleme
alinmustir.

Raporun Kapsam:

Cankaya Universitesi 2021 KIDR, kurum hakkinda bilgiler, kurum kalite giivence sistemi, egitim ve &gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, sonug¢ ve degerlendirme alt boliimlerinden olusmaktadir.
KIDR raporunun hazirlanmasinda hem kurumumuzun ge¢mis senelerde hazirladigr i¢ degerlendirme raporlarinda,
2020 Kurumsal izleme Raporunda belirtilmis gelismeye agik yonlerin giderilmesi icin alinan 6nlemler,
gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve gelecege yonelik gelistirme projeler ayrintili olarak
irdelenmistir.

Kurum Oz Degerlendirme Cahsmalarmm Temel Bulgulan:

Cankaya Universitesi’nin, 100. Y1l semtinde bulunan Balgat Kampiisii ile beraber kurulusunun 10. Y1ilinda, 22 Ekim
2007 tarihinde temelleri atilarak ve 2010-2011 6gretim yilinda Eskisehir Yolu 29. km’de faaliyete gegen Merkez
Kampiisii ile beraber 2 kampiisii bulunmaktadir. Cankaya Universitesinde, 5 fakiilteye bagli 26 boliim, 4 programli 2
meslek yiiksekokulu ile 2 enstitiide lisans ve lisansiistii egitim verilmektedir. Cankaya Universitesinde 941 hazirlik
okulu, 4865 lisans, 703 yiiksek lisans ve 73 doktora dgrencisi olmak tizere toplam 6582 6grenci egitim gormektedir.
Universitemiz 301 akademik personel ve 206 idari personel olmak iizere toplam 507 personelle egitim ve dgretime
devam etmektedir.

2016 yilindan itibaren Cankaya Universitesinde siirdiiriilmekte olan kalite calismalari, Kurum Geri Bildirim
Raporu’nda (KGBR) yer alan degerlendirmeler dogrultusunda, Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar tarafindan
stirdiiriilmekte, her bir alt birimde olusturulan Kalite Danisma Komisyonlarinin da destegi ile siirekli iyilestirme
yapilarak devam etmektedir.

Cankaya Universitesi genis katilmli 6grenci ve caligan memnuniyet anketleri ile birim kalite damsma kurul
toplantilarindan elde edilen sonuglarla kurumsal performans gostergelerini yillik periyotlarla 6lgiilmesi konusuna
O0zen gostermekte, elde edilen sonuglar, Cankaya Universitesi Kurum Performans Degerlendirmesinde
kullanilmaktadir. Anket sonuglart 6grenci ve calisgan memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermekte,
Cankaya Universitesi’nin Times Higher Education Siralamasinda Tiirkiye tiniversiteleri arasinda aldig1 sonuglar bir
dis 6l¢lim olarak kurum i¢i degerlendirmelerini dogrulamaktadir.

D1s paydaglarin kurumdaki karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini saglamak amaciyla, i¢ paydas, mezun,
igveren temsilcisi katilimli birim kalite danisma kurullar1 ve Cankaya Universitesi Birim Danisma Kurulu Y onergesi
olusturulmus, senato karar1 ile yaymlanmis ve ilk toplantilar gergeklestirilmistir. Dis paydaslarimizdan
mezunlarimizla iliskilerin yonetilmesi kapsaminda “Mezunlar Ofisi” kurulmus tim mezunlarla saglikli bir iletigimin



kurulabilmesi i¢in bir¢ok ¢aligmay: yiiriitmektedir.

Cankaya Universitesinde egitim-6gretim programlarimn tasarimi ve onayl, tammli siiregler dogrultusunda
yapilmaktadir. Programlarda yeterlilikler, Bologna yapisi ile uyumlu olarak belirlenmis, 6grenci is yiikiine dayali
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri olusturulmus, mezunlarin en az hangi beceride olmasi
gerektigi ortaya konulmustur. Akademik programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
(TYYC) ile eslestirilerek uyumlu hale getirilmistir. Universitemizdeki tiim Boliimlerin egitim-6gretim programlaria
ait bilgiler ilgili Boliimlerin internet sitelerinde ve Universitemizin Bilgi Paketi adl1 internet sitesinde ilan edilmistir.
Her yariyil sonunda &grenciler her bir ders i¢in Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme Anketi internet ortaminda
doldurmaktadir. Bu sayede hem Ogretim elemanlart hem de dersler hakkinda anketler yoluyla diizenli olarak
geribildirim alinmaktadir.

Cankaya Universitesinde normal kosullarda programlarin tasarimi ¢ok biiyiik bir oranda yiiz yiize egitime gore
tasarlanmistir. Ancak, Covid-19 pandemisi nedeniyle 2020-2021 6gretim yili gliz ve bahar dénemlerinde egitim-
O0gretim uzaktan egitim-6gretim ile Senkron (Es Zamanli) yiiriitiilmiis, uzaktan egitim-6gretimin siire¢ ve isleyisi
hem 6grencilere hem 6gretim elemanlarina duyurulmus, kullanim kilavuzu ve yonergeler hazirlanmistir. Uzaktan
egitim-6gretim siirecinde sinavlar ¢evrimici sinavlar olarak webonline sistemi {izerinden yapilmis gerek tiriin gerekse
siire¢ temelli degerlendirme amaciyla gerceklestirilebilecek uygulamalara yer verilmistir. Bazi derslerde yalnizca
coktan segmeli sorulardan olusan sinavlar yapilmis olmakla birlikte tartigmalar, kisa sinavlar, evde ¢6z sinavlari,
Odevler, sozli sinavlar, grup degerlendirme, performans degerlendirme donem sonu projeleri ve raporlarin
degerlendirmede kullanildigr dersler de olmustur. Dersler bazinda degerlendirme siiregleri incelendiginde,
boliimlerimizin 6zellikleri, ders 6grenci sayilar1 ve ders iceriklerine uygun degerlendirme bigimlerinin secildigini
gormek miimkiindiir. Ozellikle, geri bildirim sunulan proje 6devleri ya da diger tiir calismalar verilen dersler igin
Ogrencilere ayrica ofis saati tahsis edilmis, Zoom iizerinden gériismeler olusturulmus ve donem sonunda teslim
edilen projeler 6grencilerin final sinavi notu olarak kabul edilmistir. 2021-2022 6gretim yil1 giiz doneminde egitim-
Ogretim tekrar yiiz ylize egitim-6gretim ile verilemeye baslanmustir.

Boliimler, 2016 yilindan bu yana her yil Oz Degerlendirme Raporlari hazirlamaktadir. Bu raporlar sayesinde

programlar siirekli gézden gegirilmektedir. Kaliteli egitim neticesinde Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan

Bilgisayar Miihendisligi, Elektronik Haberlesme Miihendisligi ile Endiistri Miithendisligi programlari, Miihendislik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) Akreditasyonu ve First Cycle EUR-ACE
etiketi almaya hak kazanmustir. Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK) Akreditasyonunu almak igin basvuru

yapmustir.

Cankaya Universitesi, Eskisehir yolu 29. km’de yer alan merkez kampiisiinde derslikler, bilgisayar laboratuvarlari,
toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, yurtlar, kiitiiphane ve modern bir
spor salonu vb. ¢agdas 6grenme ortamlarina sahiptir ve bu imkanlar1 tiim programlarda etkin bi¢cimde kullanmaktadir.
Merkez kampiiste Hukuk Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi binalar1 insaati tamamlanarak, bu fakiilteler Agustos
2021’den sonra bu binalarda tasinmustir. Uniyersitedeki egitim-6gretimin kalitesi ve memnuniyet derecesi, en 6nemli
kalite gostergeleri arasinda yer almaktadir. Universitede verilmekte olan derslerde klasik egitim-ogretim yapisina ek
olarak, “webonline” olarak da adlandirilan Moodle sistemi sistemi entegre durumdadir. Her dersin tiniversite internet
sitesi tizerinden erisilebilecek aktif bir erigim sistemi mevcuttur. Ayrica, egitim programlar1 online derslerle takviye
edilmistir. Moodle sistemi ve uzaktan egitim alt yapisi, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda aktive edilmis ve biitiin
Ogrenci ve akademisyenler tarafindan bilinir ve kullanilir durumdadir. Derslerin bilgilerine internet sitesi {izerinden
erigilebilir olmasi, 6grenciler tarafindan ve dis paydaslar tarafindan bilinir durumdadir.

Ogrencilerin akademik gelisimi, 6lgiilebilir yontemlerle izlenmektedir. Program tercih sirasi, programi bitirme siiresi,
basarisizlik orani ve program degistirme oram gibi 6lgiitlerin degerlendirilmesi ve mezun 6grencilerin istihdam
istatistikleri Ogrenci Isleri Daire Baskanhgl tarafindan diizenli olarak izlenmektedir. Universitemizin kalite
politikasinda da belirtildigi gibi 6grenci merkezli egitim yaklasimi benimsenmistir. Programlarimizda 6grenme-
ogretme stireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinleraras: caligmaya tesvik eden ve
arastirma/6grenme ve ogrenci odakli 6gretim yaklasimi uygulamalar1 mevcuttur.

Universitemizde e-6grenme siirecleri daha once Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1 Yonergesi ile yiiriitiilmekteydi,
2020 yilinda ilk defa Universitemiz biinyesinde Rektorlilk Makamina bagl olarak Cankaya Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Bu vesile ile 2021 yilindan itibaren Universitemizde derslik,
laboratuvar alani ile egitim i¢in faydalanilan diger alanlar disinda e-6grenme kaynaklarinin daha etkin kullanimini
saglamak ve 6grencilerimize daha iyi hizmet etmek amaciyla Universitemiz On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarinda verilecek olan se¢meli ve zorunlu dersleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
zamandan ve mekandan bagimsiz olarak ¢evrimici olarak verilmeye baslanmistir.

Cankaya Universitesi Kiitiiphanesi; elektronik kaynaklari paylasimct model ile ekonomik yoldan saglamay
amaglamis TUBITAK-ULAKBIM EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) ile Universite
kiitiiphaneleri konsorsiyumu ANKOS (Anadolu Universiteleri Konsorsiyumu) iiyesidir. Yine kiitiiphanemiz,
kiitiiphaneler aras igbirligi hizmetleri kapsaminda kaynak paylasimini destekleyen ANKOS-KITS (Kiitiiphanelerarasi
Isbirligi Takip Sistemi), ULAKBIM-TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi) ve diger kiitiiphaneler ile kaynak
odiing alma/verme sistemi ILL (Kiitiiphaneler aras1 Odiing Verme-Inter Library Loan) gibi faaliyetlerin aktif {iyesi ve
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destekleyicisidir.

Cankaya Universitesinde 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. hizmetler, hem Merkez Kampiis hem de
Balgat kampiisteki Saglik Merkezlerimiz tarafindan ticretsiz olarak saglanmaktadir. 2018-2019 6gretim yilinda yeni
bir yapilanmaya gidilmis, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi (PDRM) kurulmus, kadrosu zenginlestirilmis ve

ogrencilere  kendilerini tanimalari, kendilerine uygun secimler yaparak saglikli kararlar verebilmeleri, akademik
basarilarinin artirilmasi ve zorlandiklart durumlarla baga ¢ikma becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

Cankaya Universitesine arastirma ciktilar1 periyodik olarak izlenmekte, olasi iyilestirmeler iizerinden hizli aksiyon
alinmakta ve PUKO c¢evrimleri kapatilmaktadir. Cankaya Universitesinde arastirma ciktilart YOK Vakif
Universiteleri Raporlamasi, TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, Times Higher Education gibi
paydaslarla diizenli olarak paylagilmakta, siralamalar ise takip edilmektedir. Bununla birlikte, 2021 dénemi icerisinde
PUKO dongiisiiniin tamamlanmas1 adina arastirma faaliyetlerinin organizasyonel yapisi ve arastirma ¢iktilarinin
iyilestirilmesine yonelik bazi uygulama tedbirleri gelistirilmistir. Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi,
tiniversitedeki fikri miilkiyet haklar1 faaliyetlerinin sanayi odakli siirdiiriilmesi ve girisimcilik faaliyetlerinin
desteklenmesi odaginda yiiriitiilen bu faaliyetlerle arastirma ¢iktilari iyilestirilmekte ve takip edilen {iniversite
siralama endekslerine etkisi takip edilmektedir.

Kiiltiirel ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigiine bagh faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi, tiniversitemizde 6grenim
goren engelli 6grencilerimizin idari, fiziksel, barinma ihtiyaglar1 ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarim

tespit etmek, iist makamlara iletmek, ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyerek bu yonde
planlanan caligmalar1 uygulamak, gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuglarimi degerlendirmek amag ve
islevindedir. Bu kapsamda, her yil {iniversitemize kaydolan engelli 6grencilerimizle goriismeler yapan Engelli
Ogrenci Birimi, engelli 6grencilere yonelik akademik ve sosyal diizenlemelerin gergeklestirilmesi yoniindeki talepleri
tist makamlara iletir. Engelli 6grencilerimizin sosyal hayata aktif bir sekilde dahil olmalarini saglamak amaciyla
seminerler, sGylesiler, konferanslar gibi farkindalik etkinlikleri diizenlenerek 6zel giinlerde stantlar kurulmaktadir.

Ogrencilerin ilgi alanlarma yonelik ders dist zamanlarini degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar1 kazanmalari, bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilmalari, yeteneklerini kullanmalari, yoneticilik, ekip caligmasi,
organizasyon vb. konularda kisisel 6zelliklerinin yaninda mesleki acidan da gelismeleri ve kariyer hedeflerinde
yardime1 olma, iletisim ve kendilerini ifade etme becerisi kazanmalari, dinlenme ve eglenme aliskanliklarin kaliteli
bir bicimde gecirmeleri amaciyla kurulan Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miidiirliigii vardir. Universitede 6grencilerin
gelisimine yonelik sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler bu mudirliigiin destegi ile farkli bigimlerde yapilmaktadir.

Bu faaliyetlerin bir kismi, miidiirlik tarafindan diizenlenen kisisel ve kariyer gelisimi etkinlikleri olup, diger
etkinlikler 75 adet 6grenci toplulugu araciligryla gergeklestirilmektedir.

Cankaya Universitesinde arastirma faaliyetleri ve ciktilari TTO tarafindan takip edilmektedir. Bununla beraber
konusuyla alakali olarak her bir arastirma merkezi faaliyetlerini kendi biinyesinde siirdiirmektedir. Universite
biinyesinde bulunan arastirma merkezleri Alternatif Uyusmazlik C6ziim Yollart Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi (AAUM), Hukuk Arastirma Danigsma ve Uygulama
Merkezi(HADUM), Kadin Caligsmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi(KADUM), Kent, Bolge, Cevre Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Stirekli Egitim, Danigsma, Aragtirma ve Uygulama Merkezi (SEDAM), Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiksek Performanshi Binalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) seklindedir.Ayrica Cankaya Universitesi KOSGEB Teknoloji Gelistirme
Merkezi (TEKMER) ve Cankaya Universitesi Kulugka Merkezi (BeeVenture) {izerinden egitim ve proje calismalari
yiiriitiilmektedir. Cankaya Universitesi arastirma caligmalari i¢in uygun fiziki altyapiya ve mali kaynaga sahiptir.
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde 17 arastirma laboratuvari basta olmak iizere toplamda 112 adet arastirma ve
egitim laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvar imkanlarindan Cankaya Universitesi mensuplar egitim amagli ve
aragtirma faaliyetlerini gerceklestirmek amagli olarak faydalanabilmektedir.

Universitenin dijital altyapisi arastirma faaliyetlerinin kaydi ve takibinde kullamilmaktadir. Cesitli yazilimlar
vasitastyla arastirmalar takip edilmekte ve gerekli giincellemeler yapilarak Universite arsivinde saklanmaktadir.
Bilginin sadece ilgili birimlerde kalmamasi, kisilere bagli olmadan saglikli bir sekilde kayit altina alinmasi sonucu
Universite kurumsal hafizas1 olusmustur. Universite yonetimi ve ilgili kisilere yetki verilmesiyle bilgilere erisim
saglanabilmekte, merkezi olarak bilgi yonetimi saglanabilmektedir.

Universite 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarm bilimsel arastirma yetkinligini Y iiksek Ogretim Kurulu tarafindan
belirlenen kriterler ve Cankaya Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri YOnergesine gore
degerlendirmektedir. Ulusal/uluslararasi kitap yazmis olmak, belirli alandaki dergilerden atif almis olmak, 6zgiin
makale yayinlamak, bilimsel toplantilara konusmaci olarak katilmak gibi akademik faaliyetlerin yani sira arastirma
faaliyetlerinden olan projede yer almak, tescil edilen patentte buluscu olmak, 6diil almak s6z konusu yonerge
kapsamina girmektedir. Bu sayede akademisyenlerin proje ve fikri haklar konusundaki basarilari da akademik
basarisina etki etmekte olup bilimsel arastirma yetkinliklerinin siirdiiriilmesi desteklenmektedir.

Universitenin basarisi; TUBITAK tarafindan belirlenen Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi, iiniversitelerin
akademik basarilarinin degerlendirildigi University Ranking by Academic Performance (URAP), diinya capinda



tiniversitelerin siralandigi Times Higher Education (THE) Impact Rankings, siirdiirtilebilirlik ve ¢evre bilinci
konusunda 6ne ¢ikan diinya ¢apinda tiniversitelerin siralandigi Green Metric gibi siralamalarda goriilmektedir. S6z
konusu siralamalar yoluyla Universitenin arastirma performansi diger tiniversiteler ile kiyaslanarak tiim paydaslara
yayinlanmaktadir. Universitemiz Times Higher Education (THE) World University Rankings by Subject 2022°de,
Miihendislik Alan siralamasinda diinyada 251-300 araliginda yer almis, Tiirkiye’de ise ikinci sirada yer alarak basari
gostermistir.

Cankaya Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumun ihtiyaglarim goz 6niinde bulundurarak, farkli
alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirmeyi hedefleyen bir politika izlemeyi benimsemekte,
ilgili hedefler dogrultusunda cesitli etkinlikler yiiriitmektedir. Universitede akademik yil boyunca kurum ici ve
kurum dis1 paydaslarm is birligiyle, ulusal 6lgekte ¢ok sayida etkinlik diizenlenmektedir. Universite Akademik ve
Idari Birimleri ile Merkezlerinin bilimsel, tarihsel, sosyal, kiiltiirel, sportif, ¢evresel ve dezavantajli gruplara yénelik
diizenledigi etkinlikler ile toplumsal konulara iliskin duyarliligin arttirilmas: hedeflenmekte, bu alanlara iliskin bilgi
tiretimi, paylagimi ve toplum yararina kullanimina katki sunulmaktadir.

2021 y111nda toplumsal katki hedefiyle Universite Akademik ve Idari Birimleri ile Merkezleri tarafindan 114 etkinlik
ve Ogrenci Topluluklar tarafindan 89 etkinlik diizenlenmistir. Béylece, toplam 203 etkinlik koordine edilerek hayata
gecirilmistir. Universite Akademik ve Idari Birimleri ile Merkezleri tarafindan diizenlenen etkinliklerin ¢ogunlugu
konferans ve egitim programu niteliginde olup; diger etkinlikler, yarisma, anma toplantisi, kan bagisi, film gosterimi,
panel, seminer, téren, toplant1 ve sdylesileri kapsamaktadir. Ogrenci topluluklar tarafindan diizenlenen etkinlikler
farkli topluluklar tarafindan gergeklestirilmistir.

2021 yilinda Ortak Dersler Boliim Baskanligi biinyesinde segmeli Goniilliiliik dersi agilmistir. Ders kapsaminda
goniilliilitk kavrami ve goniilli yonetimi, temel goniilliiliik alanlar1 (afet ve acil durum, ¢evre, egitim ve kiiltiir, spor,

saglik ve sosyal hizmetler), goniillii ¢aligmalarla ilgili proje gelistirme ve sahada goniillii ¢alismalara katilim, gontilli

caligmalarda etik, ahlaki, dini, geleneksel degerler ve ilkeler, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve STK ’larda goniillii
calismalara katilim, toplumda risk gruplari ve goniillilik, gégmenler ve goniilliiliik konularinin ele alinmasi

hedeflenmistir. Ders, segmeli dersler listesinde yer almistir.

Cankaya Universitesi Siirekli Egitim, Danisma, Arastirma ve Uygulama Merkezi (SEDAM) biinyesinde profesyonel
satis tekniklerinden pazarlama yOnetimine, insan kaynaklari yonetiminden muhasebe ve finansman yonetimine,
finans¢1 olmayanlar igin finanstan halkla iliskilere, bilgisayardan genel Ingilizce, TOEFL, KPDS’ye kadar farkli
alanlarda egitim programlar1 diizenlemekte; bu programlarda ¢esitli sektorlerde isletmeci, arastirmaci, planlamaci ve
politika uygulayici olarak calisan yonetici ve yonetici adaylarina, yonetimdeki ¢cagdas uygulamalar: aktarmak, modern
isletmecilik yontemlerinin tilkemizde de yaygin olarak uygulanmasini saglamak amaglanmaktadir.

2020-2021 doneminin zorlayic1 kosullar1 altinda dahi egitim-6gretim ve arastirma kalitesinden 6diin vermeyen
tiniversitemiz mevzuata uygun sekilde teskilatlanmis olup, yonetim siirecleri birimler arasinda koordineli bir sekilde
stirdiirtilmektedir. Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi etkinlik ve verimlilik odakli planlanmakta olup, mali
kaynaklar ise birimler arasinda denge gozetilerek yOnetilmektedir. Personel planlanmasi; ilgili yonergelerin
hiikiimleri dogrultusunda, ihtiyaci olan birimlerin gerekceli teklifleri degerlendirilerek iist yonetimin karari ile
hazirlanmaktadir. Stratejik ve operasyonel kararlarin alinmasi ve iiniversite i¢i siireglerin kolaylastirilmasi amaciyla
Cankaya Universitesi genelinde Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan gelistirilmis bircok farkli bilgi yonetim
sistemi kullamlmaktadir. Universite topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla web sayfasi
aracihigiyla paylasmaktadir. Universitenin mali konulara yonelik aldig biitiin karar ve uygulamalari ve harcamalari
yasa, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak ara ara, her ay ve yilsonlarinda yeminli mali miisavirce denetime tabi
tutulmakta, biitiin bilgi ve belgeler istenildigi zaman incelenecek bicimde hazir tutulmaktadir. Bu gercevede gegen
yillar i¢inde herhangi bir elestiri veya YOK denetlemesi sonucunda olumsuz durumla karsilagilmamustir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
1.1. Tletisim Bilgileri

Merkez Kampis iletisim

Eskisehir Yolu 29. Km, Yukariyurtcu Mahallesi Mimar Sinan Caddesi No:4 06790,
Etimesgut/ANKARA

Tel: +90 312 233 10 00

Faks: +90 312 233 10 29

Email: webadmin@cankaya.edu.tr

Balgat Kampiis iletisim
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Ogretmenler Caddesi, No: 14, 06530 Balgat/ ANKARA/TURKIYE
Tel: +90 312 284 45 00
Faks: +90 312 286 40 78

E-mail: webadmin(@cankaya.edu.tr

Rektor: Prof. Dr. Can Cogun
E-Mail: cogun@cankaya.edu.tr

Ust Yonetici Sekreteri: Ayfer Ozdogan

E-Mail: ayilmaz@cankaya.edu.tr

Tel: 031223311 30
03122331120
03122331138

Faks: 03122331029

Rektor Yardimceist: Prof. Dr. Hiiseyin Selcuk Gecim
E-Mail: gecim@cankaya.edu.tr

Ust Yonetici Sekreteri: Funda Aktas

Merkez Kampiis- E-Mail: bfunda@cankaya.edu.tr
Tel: 0312 2331132

Faks: 03122331029

Ust Yonetici Sekreteri: Filiz AKYAZ

Balgat Kampiis- E-Mail: filizak@cankaya.edu.tr
Tel: 0312 28445 00/132

Faks: 03122334078

Rektor Yardimeist: Prof. Dr. Miifit Giilgec (Rektor Yardimcist)

E-Mail: mgulgec@cankaya.edu.tr

Ust Yonetici Sekreteri: Funda Aktas

Merkez Kampiis-E-Mail: bfunda@cankaya.edu.tr
Tel: 0312 2331132

Faks: 03122331029

Ust Yonetici Sekreteri: Filiz AKYAZ

Balgat Kampiis- E-Mail: filizak@cankaya.edu.tr
Tel: 0312 284 4500/132

Faks: 03122334078

1.2. Tarihsel Gelisimi

Cankaya Universitesi, adim, Ulu Onder’in iilke gelecegini kurdugu Cankaya’dan alarak, Sitki Alp Egitim Vakfi
tarafindan kurulmustur. Hayatin1 egitime adayan ve bu dogrultuda Ar1 Dershanesi ile Ar1 Okullarini kuran, binlerce
Ogrenciyi Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyet degerleri 15181 altinda yetistiren Sitk1 Alp, egitim hamlesinin devami olarak,
genglerin de ayni degerlere sahip bir tiniversitede, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel agidan tist diizey egitim almasi

hayaliyle yola gikarak, Cankaya Universitesini Tiirk yiiksekogrenimine kazandird.

Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilat1 Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanuna eklenen 09.07.1997 tarih ve 4282 sayili kanunla, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler


mailto:webadmin@cankaya.edu.tr
mailto:gecim@cankaya.edu.tr
mailto:bfunda@cankaya.edu.tr
mailto:mgulgec@cankaya.edu.tr
mailto:bfunda@cankaya.edu.tr

Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi olmak iizere toplam 4 fakiilte, Sosyal Bilimler
Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisti olarak toplam 2 enstitii, 1 meslek yiiksekokulu ve 4 arastirma-uygulama
merkezi ile 1997-1998 6gretim yilinda egitim faaliyetine baglamistir. 25.06.2012  tarihli ve 2012/3348 sayili

Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliige bagli olan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi kapatilmig, yine
Rektorliige bagli olarak Miihendislik Fakiiltesi ve  Mimarlik Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir. Boylece
Fakiilte sayis1 5’e yiikselmistir. 13/04/2017 tarihli Yiiksek6gretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan karar ile
Rektorliige bagli Ortak Dersler Bolimi ve 29.11.2017 tarihli yiiksekdgretim yiiriitme kurulu karari ile Rektorliige
bagli Yabanci Diller Boliimii agilmustir. Cankaya Universitesinde, 5 fakiilteye bagli 26 boliim, 4 programli 2 meslek

yitksekokulu ile 2 enstitiide lisans ve lisansiistii egitim verilmektedir.

Cankaya Universitesi’nin, 100. Y1l semtinde bulunan Balgat Kampiisii ile beraber kurulusunun 10. Yilinda, 22 Ekim
2007 tarihinde temelleri atilarak ve 2010-2011 6gretim yilinda Eskisehir Yolu 29. km’de faaliyete gegen Merkez

Kampiisii ile beraber 2 kampiisii bulunmaktadir. Merkez Kampiis’te Fen-Edebiyat, Hukuk, Iktisadi ve idari Bilimler,
Mimarlik ve Miihendislik Fakiilteleri ile Adalet ve Cankaya Meslek Yiiksekokulu egitim vermektedir. Balgat

Kampiis’te ise Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde lisansiistii egitim gergeklestirilmektedir.

Diinya standartlarinda kaliteli yiiksekogretim hedefini esas alan Cankaya Universitesinde egitim dili Hukuk, Adalet
Meslek Yiiksekokulu, Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimleri harig % 100 Ingilizcedir. Cankaya Universitesi 2022
Subat ay1 sonu itibari ile 301 akademik ve 206 idari personel olmak iizere toplam 507 personelle egitim 6gretim

faaliyetlerine devam etmektedir.

31.12.2021 tarihi itibari ile tiniversitemizde 6grenim goren Ogrencilerin sayilar ve ilgili bélim/programlari Tablo

1.1 de yer almaktadir.
Tablo 1.1
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1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

F1.12 2021 2302

Cankaya Universitesi’nin vizyon, misyon ve paylasilan degerler ifadeleri ncelikle konuyla ilgili komisyon tarafindan

tartigilarak belirlenmis, daha sonra Arama Konferansinda katilimcilarla tartismaya agilmis ve kabul edilerek

“Cankaya Universitesi Stratejik Plan 2016-2021” da (http://kalite.cankaya.edu.tr/stratejik-plan/) yer almustir.

Cankaya Universitesi’nin Vizyonu

“Insan haklar: bilincinin yiikseltilerek ortak bir anlayisin olusmasina katki verecegi, uluslararasilasmanin

saglanacagi, bilim ve teknolojinin iiretilmesi ve kullanilmasinda oncii; personeli, dgrencisi ve mezunu olmaktan

gurur duyulan bir Universite olmay: siirdiirmek.”

Cankaya Universitesi, Tiirkiye’deki iiniversiteler igerisinde saygin konumunu koruma yoniiyle ¢cok sayida hedefe

sahiptir. Bu hedefler 4 ana baslik altinda toplanabilir. Yukaridaki vizyon ifadesine dayanilarak Universitemizin

gelecekte ulagmak istedigi su dort unsur tizerinde durulmaktadir:


http://kalite.cankaya.edu.tr/stratejik-plan/

I. Yiiksek insan haklan bilincine ulasmak: Cankaya Universitesi tiim mensuplariyla birlikte insan haklarina saygi
duyar. Cankaya Universitesi bir tiniversitenin topluma katki misyonu tasimasi gerektiginin bilinci igerisinde sosyal
sorumluluk konusuna 6nem vermektedir. Bu anlamda Cankaya Universitesi toplumsal olaylara duyarli bireyler
yetistirmek ve ¢esitli sosyal sorumluluk projelerine dahil olmak suretiyle toplumda sosyal sorumluluk anlayisinin

artmasina katki saglamay hedeflemektedir.

II. Uluslararasilasmak: Cankaya Universitesi kurulusundan bugiine uluslararasilasmaya énem vermektedir. Bir
tiniversitenin uluslararasilagmasi, diinyadaki arastirma ve gelistirme ve yenilik¢ilik egilimlerini takip etmek ve
karsilikli etkilesim yoluyla akademik bilginin {iretimi ve transferi agisindan ¢ok Onemlidir. Bu nedenle Cankaya
Universitesi, ogrencilerinin uluslararasi alanda deneyim kazanmasina olanak saglayarak, akademik kadrosunu
uluslararas1 gelismeleri takip etmesi yoniinde destekleyerek ve uluslararast isbirliklerinde yer alarak,

uluslararasilasmayr hedeflemektedir.

IIL. Bilim ve Teknolojinin iiretilmesinde ve uygulanmasinda oncii olmak: Cankaya Universitesi’nin énem verdigi
bir diger onemli husus bilime ve teknolojinin iretilmesine katki saglamaktir. Bir toplumda, {iniversitelerin
mesrulagmasi ve sayginligi biiyiik oranda bilime ve teknolojiye sagladiklari katki ile gerceklesmektedir. Bilim,
sorgulamayi, daha 6nce sorulmamis sorulari sormayi ve bu sorularin cevaplarini bilimsel yontemlerle elde etmeyi
icermektedir. Boylece, bilime katki, sorgulayici, analitik diisiinebilen bireyler ve dolayisiyla cagdaslasmayi
beraberinde getirecektir. Bu anlamda, Cankaya Universitesi her biri kendi alaminda &nemli katkilar saglamis
akademisyen kadrosu ile hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde bilime ve teknolojiye katki saglamay
hedeflemektedir.

IV. Gurur duyulacak Universite olmak: Cankaya Universitesi’nin 6nem verdigi hususlarmn basinda egitim
gordiikleri ortamdan memnuniyet duyacak, kaliteli egitim vermek suretiyle is yasaminda yetkinliklerini
sergileyebilecek nitelikte 6grenciler yetistirmektir. Boylesi bir ortamin 6grenciler i¢in saglanmasi, dgrencilerin
Universiteye ve Universite’de aldiklar1 egitime iliskin tutumunu ve gelecege bakisini olumlu yonde etkileyecektir.
Iste bu nedenlerle, Cankaya Universitesi, 6grenim gormekten mutlu, Cankaya Universitesi 6grencisi kimligini gururla

tastyan ve is yasaminin ihtiyag duyacagi nitelikte 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bu 4 unsuru birlestiren ortak vizyon dogrultusunda faaliyetlerini gergeklestirmeleri agisindan tiniversitemizin vizyon
climlesi, akademik ve idari tiim birimlere yol gosterici olacaktir.
Cankaya Universitesi’nin Misyonu

Stratejik Planlamada ikinci onemli unsur orgiitte paylasilan bir misyonun varligidir. Misyon orgiitiin var olus
nedenidir. “Gdrevimiz nedir?”, “Ne yapryoruz?”, “Neden bu sektorde variz?”, “Bizi diger rakiplerimizden ayiran

hususlar nedir?” sorularina cevap verir.
Misyon ifadesinde asagidaki unsurlarin yer almasi uygundur:

Miisteriler, Hizmetler, Pazarlar, Teknoloji, Hayatta kalma, biiyiime ve karlilik diisiincesi, Felsefe Kurum kimligi,

Kamudaki imaj diistincesi, Caliganlara iligkin diistinceler

Cankaya Universite’nin misyon ifadesinin olusturulmasinda Egitim, AR-GE (Bilimsel Arastirma) ve Topluma

Katki olmak tizere 3 temel gorev tizerinde durulmus ve asagidaki ifadeler belirlenmistir.

L. Egitim:

Evrensel degerlere sahip, insan haklarma saygili, farkliliklar1 gozeten, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini 6ziimsemis,
aragtirma ve analitik diisiinme yetenegi gelismis, disiplinler arasit galigsabilme ve arastirma yapabilme becerisi
kazanmis akademik yonden sorgulayici, elestirel bakis agisina sahip, sorun ¢6ziicii, ¢cagdas bilgi ile donanmis, ¢alisma

hayatinda iiretken, bilgisini uygulama alanina tasiyabilen, yenilikgi, girisimci, yabanci dille egitim sonucu uluslararasi

rekabete katilabilen, yasam boyu egitim anlayisina sahip bireyler yetistirmek.
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IL. Bilimsel Arastirma:

Alanindaki gelismeleri takip ederek, uluslararasi diizeyde arastirma-gelistirme c¢alismalar1 yapan, 6grendiklerini
giincel teknoloji laboratuvarlarinda uygulayarak bilgi iireten ve bunu toplumsal faydaya doniistiirebilen bir egitim

sistemi olugturan dgrencilere, ¢aligma hayatina ve topluma katkida bulunmak.

Bilimsel ¢aligmalarin ilerlemesine olanak vererek tniversite-sanayi isbirligini gelistirmek, 6gretim elemanlarina

gerekli destegi saglayarak tesvik etmek ve tiim ¢alisanlara verimli ¢alisma ortami hazirlamak.

IIL. Topluma Katki:

Toplumsal olaylara duyarli, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek ve is ahlakina sahip, bireyler yetistirmek.
Engelsiz egitim imkanlar1 sunmak.

Cankaya Universitesi’nin Deger ve Ilkeleri

Cankaya Universitesi asagida siralanan deger ve ilkeleri benimsemistir:

Akademik Ozgiirliik,
Bilimsel Yaklagim,
Ogrenciye Destek,
Topluma Hizmet,
Demokratik YOnetim,
Adil ve Esit Yaklagim,
Seffaflik,

Hesap Verilebilirlik,
Cumhuriyet Degerlerine Baglilik,
Vatanseverlik,
Calisma Disiplini,
Engelsiz Egitim,
Cevreye Duyarlilik

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Cankaya Universitesinde, 5 fakiilte, 26 boliim, 4 programli 2 meslek yiiksekokulu ile iki enstitiide lisans ve

lisansiistii egitim verilmektedir.
Cankaya Universite biinyesinde yer alan Fakiilteler ve Boliimler Tablo 1.2°de yer almaktadir.
Tablo 1.2

Fakiilte Boliim

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii
Matematik Bolimii

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

by Bolimiu
(Ingilizce) Miitercim-Terctimanlik ( Ingilizce)
Bolimii

Psikoloji Bolimii

Bankacilik ve  Finans Boliimii
Iktisat Boliimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

iktisadi ve idari Iligkiler B6liimii

Bilimler F akiiltesi Uluslararas: Ticaret ve Finansman
(ingilizc e) Bolumii

Uluslararasi Ticaret

Halkla liskiler ve Reklamcilik
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Boliimii (Tiirkge)

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolumii

Mimarhk F akiiltesi
(Ingilizce)

I¢c Mimarlik Boliimii

Mimarlik Boliimii

Sehir ve Bolge Planlama Bolimi

Bilgisayar Mithendisligi Boliimii

Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi Bolumi

Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Bolimi

Miihendislik  Fakiiltesi

Endiistri Mithendisligi Bolimii

(ingilizce)

Insaat Miihendisligi Boliimii

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Boliimii

Makine Miihendisligi Boliimii

Mekatronik Mithendisligi Boliimii

Yazilim Miihendisligi Bolumii

Hukuk F akiiltesi

(Tiirkce)

Hukuk Boliimii

Cankaya Universitesi’nde ayrica Rektorliige bagli olarak Tablo 1.3°de yer alan Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi
Anabilim Dal1, Temel Miithendislik Anabilim Dal1, Segmeli Dersler Anabilim Dali ve Tiirk Dili Anabilim Dali’ndan
olusan 23 farkl1 zorunlu ve 37 tane segmeli dersin yer aldig1 Ortak Dersler Boliimii ve yine Rektorliige bagl Ingilizce

Hazirlik Egitim Birimi ve Modern Diller Birimlerinden olusan Yabanci Diller B6liimii de bulunmaktadir.

Tablo 1.3
Ortak Dersler Boliimii
Anabilim Dah Bilim Dah

Atatiirk Tlkeleri ve
Inkilap Tarihi

Temel Miihendislik | Fizik

Kimya

Malzeme

[statistik

Secmeli Dersler Egitim
Teknolojileri

Enformatik

Resim-Sanat

Turk Dili

Cankaya Universite biinyesinde yer alan Meslek Yiiksek Okullar1 ve programlari Tablo 1.4’de verilmektedir

Tablo 1.4
Meslek Yiiksek Okulu Bo6liim
Bankacilik ve Sigortacilik
Cankaya Meslek Yiiksek Programn
Okulu Dis Ticaret Programi
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Biloisavar Prooramecily
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<]

Adalet Meslek Yiiksek Okulu | Adalet

Cankaya Universite biinyesinde yer alan Enstitiiler, yiiksek lisans ve doktora programlari asagidaki Tablo 1.5’de yer

almaktadir.
Tablo 1.5
Fen Bilimleri Enstitiisii Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Doktora Yiiksek Lisans Doktora
. gﬁzigrlsfae};?rve Finansal Ekonomi Isletme
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) Tezli — Tezsiz Miihendisligi (Ingl}lzce) Tezli — (Tiirkge)
L Tezsiz
(Ingilizce)
Elektronik ve  |Ingiliz Edebiyat1 ve |Ingiliz Edebiyat1
o e : . Haberlesme Kiiltiir Incelemeleri |ve Kiiltiir
Bilgi Teknolojileri (Ingilizce) Tezli - Tezsiz Miihendisligi | (ingilizce) Tezli— |incelemeleri
(Ingilizce) Tezsiz (Ingilizce)
Makine Insan Kaynaklari
Elektrik-Elektronik Mithendisligi (ingilizee) Tezli Miihendisligi | Yonetimi (Tiirkge) | oamu Hukuku
S ) . (Turkee)
(Ingilizce) Tezli — Tezsiz
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi (Ingilizce) Tezli — |Mimarlik Is! etme Yonetmp Ozel Hukuk
. N (Ingilizce) Tezli — N
Tezsiz (Turkge) . (Tiirkge)
Tezsiz
Sehir ve Bolge
Endiistri Miihendisligi (Ingilizee) Tezli - Tezsiz Planlama Kamu Hukuku
N (Turkge) Tezli
(Turkge)
Pazarlama ve
R Lo . Tasarim Marka Y 6netimi
I¢ Mimarlik (Ingilizce) Tezli (ingilizce) (Tiirkge) Uzaktan
Egitim - Tezsiz
Psikoloji Yiiksek
Ingaat Miihendisligi (ingilizce) Tezli — Tezsiz Lisans (Ingilizce)
Tezli
Siyaset Bilimi
Is Saglig1 ve Giivenligi (Tiirkce) Tezli — Tezsiz (Tiirkge) Tezli —
Tezsiz
e . . . Ozel Hukuk
Kentsel Tasarim ve Dontistim (Tiirk¢e) Tezli — Tezsiz (Tiirkge) Tezli
Uluslararasi Ticaret
. . el i . . ve Finansman
Makine Miihendisligi (Ingilizce) Tezli — Tezsiz (ingilizee) Tezli —
Tezsiz
Uluslararasi Ticaret
s . . ve Lojistigi
Matematik (Ingilizce) Tezli — Tezsiz (Tiirkce) Tezli —
Tezsiz
Mekatronik Miihendisligi (Ingilizce) Tezli — Tezsiz
Mikro ve Nanoteknoloji (Ingilizce) Tezli — Tezsiz
Mimarlik (Ttrkge) Tezli
Veri Analitigi ( Tiirkge) Tezli-Tezsiz
Yapim Teknolojileri (Tiirkge) Tezli — Tezsiz
Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Cankaya Universitesi hali hazirda 9 arastirma merkezine sahiptir. Bu merkezler
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(https://www.cankaya.edu.tr/arastirma merkezleri/index.php):

1. Alternatif Uyusmazlik C6ziim Yollar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
2. Atatiirk Ilkeleri inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi (AAUM)

W

. Hukuk Arastirma Danisma ve Uygulama Merkezi (HADUM)

e

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADUM)

5. Kent, Bolge, Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi

6. Siirekli Egitim, Danigma, Arastirma ve Uygulama Merkezi (SEDAM)
7. Yiiksek Performansli Binalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

8. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

9. Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTO)

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne bagli Cankaya Universitesi KOSGEB Teknoloji
Gelistirme Merkezi (TEKMER) ve Cankaya Universitesi Kulugka Merkezi bulunmaktadir.

Yenilik girisimcilik agisindan incelendiginde Universitemizde is fikirlerinin 3 mekanizma ile uygulamaya gegirildigi
goriilmektedir:

On Kulucka Merkezi: Sirketlesme oncesinde is fikirlerinin olgunlastigi ve Universite mensuplarimin iicretsiz
faydalanabildigi ortak kullanim alani

Kulucka Merkezi: Is fikri sirketlestikten sonra Ar-Ge projelerinin yiiriitiildiigii firmalara 6zel ayrilmis alanlar.

(Universite mensuplarindan ticret alinmiyor.)

KOSGEB Teknoloji Merkezi (TEKMER) Islikleri: KOSGEB Ar-Ge inovasyon Programindan yararlanan

girisimciler icretsiz olarak kullanabilmektedir.

Universitedeki arastirmalar 6gretim elemanlar1 ve diger arastirmaci kadrolar tarafindan bagli olduklar1 birimlerde
ylritiilmektedir. Tim aragtirma faaliyetleri ve uygulamalar listelenmis arastirma merkezleri ile ve agsagida belirtilen

arastirma laboratuvarlarinda saglanan altyap1 imkanlar ile desteklenmektedir.

¢ Bilgisayar Laboratuvari I-II-1II-IV Mikroislemci Laboratuvari
¢ Game Lab.(GPU Hesaplama)

¢ Konumsal & Medikal Modelleme ve Simiilasyon Lab.

o Sayisal Elektronik Laboratuvari ve Haberlesme Laboratuvari
e FElektronik Lab.,

e Mikrodalga Lab.,

e Anten Lab.,

o Fiber Optik Lab.,

o Akigkanlar Mekanigi Lab.

¢ Hidrolik Laboratuvari

¢ Geoteknik Laboratuvari

e Genel Fizik Lab. L1I

¢ Genel Kimya Lab.

¢ Metalografi Lab.,

e Mekanik Test Lab.,

¢ Hesaplama Malzeme Bilimi Lab.,
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¢ Atomik Kuvvet Mikroskobu Lab.,

¢ Bilimsel ve Paralel Hesaplama Lab.,

¢ Biyomalzemeler Lab.,

e {leri Metalik Alasimlar Lab. ve Kompozit Malzemeler Lab

¢ Yapisal ve Fonksiyonel Malzemeler Laboratuvari

e Makine Miih.Lab I-II,

o Takim Tezgahlar1 Laboratuvari,

o Sayisal Denetimli Tezgah Takimi Laboratuvari

e Kaynak Egitimleri Laboratuvari Sayisal Analiz Laboratuvari Finans Laboratuvari

e Kontrol Sistemleri Laboratuvari Algilayici ve Olgme Laboratuvari

¢ Robotik ve Elektrik Makineleri Laboratuvari
Bununla birlikte 23.10.2019 tarih ve 2019/40 sayili Miitevelli Heyeti Karari ile Cankaya Universitesi Bilimsel
Arastirma Yonergesi kabul edilmistir. Buna gore 2020 yilindan baslamak iizere Cankaya Universitesi
akademisyenlerin yapacagi bilimsel arastirma proje bagvurularimi 6z kaynaklari ile finanse ederek arastirma

faaliyetlerinin desteklenmesine katki saglayacak ve BAP Koordinasyon Birimi iizerinden proje faaliyetleri
ylriitiilecektir.

Cankaya Universitesi’nin orgiit semasi (https://genelsekreterlik.cankaya.edu.tr/organizasyon-semasi/)

CANKAYA UNIVERSITESi GRGUT SEMASI

Mitevelfi Heyeti
Mitevelli Heyet
Bagkam
Rektor
Senato t Yonetim Kurulu
Rektdr Yardimersi Rektdr Yardimeisi r| GenelSekreter -
Genel Sekreter Genel Sekreter |
= T 7 % .  Yardmeisi Yardimeist
7 ) Araghrma z = =
| Fakillteler | | Enstitiler | Viksehokul ‘nﬂmm,’mr\m | Merkexi ( Merkeri ikseksjreti
& y & B K y )/ Ygnetim | Kun mw
it dari gt

[Fen-Edebiyat Sanyal Blanler Masick Ortak Dersler ‘
M rakiess | [\ G0 ) [ okseota ) seimd
")

- - FenBlnleri | | [ Adalet Meslek
tisad ve ldarl Enstitish Viksekokly
Bilimler Fak. )

{Mahendislik
Fakiiltesi J

L Mimarhk
Fakilltesi

[ Hukek
Fakitesi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Universitemiz kurumsal doniisiimii saglayacak bir yonetim modeline sahiptir. Universitemizde i¢ kalite giivence
mekanizmalar1 olusturulmus olup kalite giivence kiiltiirtinii destekleyen, tiim birimleri ve siire¢leri kapsayan yonetim
ve liderlik anlayis1 bulunmaktadir.

Universitemiz yonetim ve idari yapisi 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslart Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve 26040 sayili Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Y6netmeligi uyarinca teskilatlanmistir.

Kurumda kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik
yaklasimi bulunmakta olup basta Miitevelli Heyeti, Rektor ve Rektor Yardimceilart olmak {izere {ist yonetim kalite
giivencesi mekanizmalarimin verimliligi ve etkinligi hususunda caligmalara liderlik etmektedir. Bu kapsamda
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tiniversitemiz vizyon, misyon ve stratejik plani ile uyumlu kalite politikast belirlenmis ve amaglar1 olusturulmustur.
Kalite Giivence Sistemi ¢ergevesinde belirlenen hedeflerin izlenmesi yolu ile sistemin etkinligi, stirekliligi ve hesap
verebilirligi siirekli olarak saglanmaktadir.

Universitemiz Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Sorumlulari, yurt igi ve yurt disindaki onde gelen diger
tiniversitelerin uygulamalarini, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak misyon,
vizyon ve hedefler dogrultusunda Universitemizin giiniimiiziin hizla degisen ve doniisen dinamik diinyasina siirekli
olarak uyumunu saglayacak adimlari atmakta, sonuglari izlemekte ve gereken 6nlemleri almaktadir.

Cankaya Universitesi 21. yiizy1l becerileri ile donaniml1 ulusal ve kiiresel 6lgekte insanlara ve sorunlara duyarls,
sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunabilecek, nitelikli insan giicii yetistirmek ve bu bireylerin potansiyellerini en st
diizeyde kullanabilecekleri ortamlar saglayarak kalite gilivencesi c¢alismalarina énem vermekte ve degerlendirme
stireclerini yiiriitmektedir. Universitemiz Kalite Giivence Sistemine iliskin akis semas asagida gosterilmistir.

Planlama Uyzulama

Bm Qe
HiSeem

ewemBAn
el

dnlem Alma
Hnlam Alma

i
K15

Gnlem Alma
B R

Konwrd Bme
Unlem Alma Kontrol Etme

ankavya Universitesi Kalite Giivence Sistemi

Cankaya Universitesi Kalite Komisyonunun kalite giivence sistemini yiiriitmesi ve siirekliligini saglamak igin ilgili
calismalar1 ve gerekli planlamalari yapmasi hedeflenmistir. Kalite Komisyonunun yetki, goérev ve sorumluluklar ve
organizasyon yapisi tanmimlanmistir. Bu komisyon hedefleri dogrultusunda I¢ Kalite Giivence Mekanizmasinin
olusturulmasi ve kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi i¢in ¢alismaktadir. Diizenli olarak gergeklestirilen toplantilar
ile siirekli iyilestirme galigmalar1 devam etmektedir. KIDR hazirlama ve onaylama siireci yonetimle paylasiimaktadhr.
Kalite siireglerini kurum iginde yayginlastirma amaciyla Kalite Giivencesi Sistemi Kilavuzu 2019 yilinda
hazirlanmistir. Kilavuza http://kalite.cankaya.edu.tr/kilavuzlar/ boliimiinden erisim saglanmaktadir.

Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu iiyelerinden gorev siiresi sona eren fakiilte temsilcilerinin 24 Mart 2021
tarih ve 2021/06-03 sayili Senato Karari ile gorev siireleri uzatilmis, gorev ve sorumluluklari "Cankaya Universitesi
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart" ile belirlenmistir. Mgili
dokiimanlar http://kalite.cankaya.edu.tr/uygulama-esaslari/ web adresinde yer almaktadir.

Aralik 2018°de goreve baglayan Cankaya quversitesi Yonetimi yeniden diizenlenen ve isimleri asagida sunulan
Kalite Komisyonu (Tablo 1.1) ile "Egitim-Ogretim", "Arastirma Gelistirme" ve "YoOnetim Kalite Giivence" alt
komisyonlarim1 (Tablo 1.2) belirlemis, bu alt sistemlerin, tiniversitenin stratejik ama¢ ve hedeflerine dayanan
kurumsal performans gostergeleri/anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Her fakiilte ve idari birimden
personelin ve 6grenci temsilcisinin katildigi Kalite Komisyonu ¢alisma toplantilar1 gergeklestirmektedir. Ayrica
Kalite komisyonu usul ve esaslarinin 2022 yilinda yeniden degerlendirilmesi hedeflenmistir.

Tablo 1.1: Cankaya Universitesi Kalite Komisyon Uyeleri

Rektor Prof. Dr. Can COGUN
Rektor Yardimcist Prof. Dr. H. Selguk GECIM
Rektor Yardimcist Prof. Dr. Miifit GULGEC

Genel Sekreter V. PDIOAQR' DArS. Hadi Hakan

iktisadi ve Idari
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Tablo 1.2: Egitim-Ogretim / Arastirma — Gelistirme / Yonetim Gelistirme Alt Komisyon Uyeleri
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Bilimler Fakiiltesi
Dekani

Miihendislik Fakiiltesi

Dekam

Hukuk Fakiiltesi
Dekam

Mimarlik Fakiiltesi
Dekani

Sosyal Bilimler
Enstitiisti Miidiirii

Fen Bilimleri Enstitiisii
Miidiiri

Cankaya Meslek
Yukseiokulu Miidiirii

Adalet Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii

Ortak Dersler Boliim
Baskan

Yabanci Diller Boliim
Bagkani

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Temsilcisi

Hukuk Fakiiltesi
Temsilcisi

iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi
Temsilcisi

Mimarlik Fakiiltesi
Temsilcisi

Miihendislik Fakiiltesi
Temsilcisi

Teknoloji Transfer
Ofisi Mudiiri

\P/ersonel Daire Bagkan

Biitce ve Mali Isler
Daire Baskani

Ogrenc1 Isleri Daire
Baskan

Ogrenci Temsilcisi

Egitim—Ogretim

Birimi

Iktisadi ve idari Bilimler

Fakiiltesi

Yo6netim Bilisim

Sistemleri Bolimi

Bolim Bagkani

Miihendislik Fakiiltesi

B11 isayar Miihendisligi
6lumu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Psikoloji Bolumi

Mimarlik Fakiiltesi
Mimarlik Boliimii

Hukuk Fakiiltesi

Arastirma Gelistirme

Birimi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Prof. Dr. Nadir OCAL
Prof. Dr. Sitki Kemal IDER
Prof. Dr. Cemal OGUZ
Prof. Dr. Zehra Gediz
URAK

Prof. Dr. Mehmet YAZICI

Prof. Dr. Ziya ESEN

Dr, . Uyesi Biilent
OZSA MACI

. Dr. Elvan
KE ELIOGLU

Prof. Dr. ipek GULER

Prof. Dr. Sakibe Nalan .
BUYUKKANTARCIOGLU

Prof. Dr. Ozlem
UZUNDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ali Ugur
ERISg y gu
Prof. Dr. Burak GUNALP
Prof. Dr. Zerrin Ezgi
KAHRAMAN

Prof. Dr. Ferda Can
CETINKAYA

Tankut ASLANTAS
Ismail DILBAZ
Ismail DILBAZ
Ozcan YILMAZ
Simal KOL

Ad1 Soyad

Prof. Dr. Mehmet Nihat
SOLAKOGLU

Doc. Dr. Hadi Hakan
MARAS

Uyesi  Erol

OZ(;EL&r

Dog. Dr. Cengiz OZMEN

Do¢.. Dr. Hatice Tolunay
OZANEMRE YAYLA

Adi Soyad

Dog. Dr. irge SENER



Isletme Boliimii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Psikoloji Bolimii Bslim Dog. Dr. Asli Goncii KOSE
Baskanit
Miihendislik Fakiiltesi e
Billgjsayar Miihendisligi %6195%1{4}&%51 Gl
Boimii

Yonetim Gelistirme

Birimi Ad1 Soyadi

Bilgi  Islem ~Daire Dr. Nedim KARACA
Bagkanlig1 Daire Bagkani :
Ortak Dersler Bolimi A in TUN
Enformatik Bilim Dali Ogr. Gor. Burgin A
Dis Iligkiler ve Erasmus Yéntem OSKIPER

Miidiirligi Sube Miidiirii

Universitemizin kurumsal Kalite Komisyonuna ek olarak, fakiilteler, yiikksekokullar ve enstitiiler iginde “Birim Kalite
Komisyonlar1” olusturulmustur. Mimarlik Fakiiltesinde boliimler bazinda yapilanmaya gidilmis, Fakiiltenin tim
boliimlerinde “Kalite Danisma Komisyonlar1” olusturulmustur. IIBF biinyesinde ise bir “Kalite Odakli Danigma

Kurulu” yer almaktadir. (https:/kalite.cankaya.edu.tr/birim-sorumlulari/). Tiim gelenegin tiim programlar igin
yayginlastirilmasit hedeflenmektedir.

Universitemiz dis degerlendirme siirecine tabi olmakta ve sonuglari raporlar halinde web sayfasi iizerinden kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Ayrica, birimler i¢ degerlendirme raporlarini hazirladiktan sonra akran degerlendirmeleri
yapilmakta ve geri bildirimler saglanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasim giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kamtlar

e (Cankaya Universitesi Organizasyon Semast.jpg
Liderik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

2021 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
2021_Yili_idari_Personel Memnuniyet Anketi.pdf

2021 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
Stratejik Plan 2016-2021.pdf

Universitemiz_Kalite Siirecleri Kilavuzu.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gercgeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Birim Kalite Sorumlulari.docx
e Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonu Uyeleri.docx

ic kalite giivencesi mekanizmalan
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Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Dis Degerlendirme Raporlari.pdf
e Kurumsal Dis Degerlendirme Siireci.docx

2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Cankaya Universitesi 2016-2021 Stratejik Planimin kabul edilmesinden sonra Universitenin misyon, vizyon ve
hedeflerine ulagabilmek ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigini izleyebilmek, performans géstergelerini takip etmek
tizere tanimli, tiim paydaslar tarafindan kabul edilmis bir siireci mevcuttur.

Universitenin vizyonu "Insan haklan bilincinin yiikseltilerek ortak bir anlayism olusmasma katki verilecegi,
uluslararasilasmanmn saglanacagy, bilim ve teknolojinin iiretilmesi ve kullamlmasinda oncii; personeli,
6grencisi ve mezunu olmaktan gurur duyulan bir Universite olmay: siirdiirmek." olarak ortaya konulmustur.
Bununla beraber Cankaya Universitesinin misyon ifadesinin olusturulmasinda Egitim, AR-GE ve Topluma Katki
olmak tizere ii¢ temel gorev tizerinde durulmus ve asagidaki ifadeler belirlenmistir.

Egitim:
e Evrensel degerlere sahip, insan haklarina saygili, farkliliklart gozeten, Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis,
aragtirma ve analitik diisiinme yetenegi gelismis, disiplinler arasi ¢alisabilme ve arastirma yapabilme becerisi
kazanmis, akademik yonden sorgulayici, elestirel bakis acisina sahip, sorun ¢oziicii, ¢agdas bilgi ile donanmus,

calisma hayatinda tiretken, bilgisini uygulama alanina tasiyabilen, yenilik¢i, girisimci, yabanci dille egitim
sonucu uluslararasi rekabete katilabilen, yasam boyu egitim anlayisina sahip bireyler yetistirmek.

Uzaktan/karma egitim siireglerine iliskin olarak ise pandemi kosullarina uygun olarak uygulamalar
gerceklestirilmistir. Bu uygulamalara “Egitim” baglig1 altinda yer verilecektir. Stratejik plan kapsaminda misyon,
vizyon, stratejik amaglar ¢alismasinin yapilmasi planlanmaktadir.

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme:
¢ Alanindaki gelismeleri takip ederek, uluslararas: diizeyde arastirma-gelistirme calismalar1 yapan, 6grendiklerini

giincel teknoloji laboratuvarlarinda uygulayarak bilgi iireten ve bunu toplumsal faydaya doniistiirebilen bir
egitim sistemi olusturarak 6grencilere, calisma hayatina ve topluma katkida bulunmak.

¢ Bilimsel ¢alismalarin ilerlemesine olanak vererek iiniversite-sanayi isbirligini gelistirmek, 6gretim elemanlarina
gerekli destegi saglayarak tesvik etmek ve tiim ¢aliganlara verimli ¢aligma ortami hazirlamak.

Topluma Katk:

e Toplumsal olaylara duyarli, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek ve is ahlakina sahip, bireyler yetistirmek.
¢ Engelsiz egitim imkanlar1 sunmak.

Uluslararasilastnma:

¢ Diinyadaki arastirma ve gelistirme ve yenilikgilik egilimlerini takip etmek

e Uluslararas: degisim programlari araciligryla olusacak karsilikli etkilesim yoluyla akademik bilginin tiretimi ve
transferini saglamak

Universite heniiz 24 yillik bir vakif tniversitesidir. Uluslararasi standartlarda bakildiginda ¢ok geng bir iiniversite
konumundadir. Universite uluslararasilasma konusunda hedeflere ve stratejilere sahiptir. Bu konu iiniversitenin gerek
stratejik planinda ve gerekse vizyon, misyon ifadelerinde a¢ik¢a 6n goriilmiistiir.

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuglar1 her yil Dis Iliskiler ve Erasmus Miidiirligii
tarafindan izlenmekte yeni protokollerin yapilmasi ve hayata gegirilmesi islemleri yine bu miidiirliikce organize
edilmektedir.

Yonetim Sistemi:

Universitede kaynaklarin paylasiminda birimler arasi denge, ihtiyaglar ve uluslararas1 standartlar gz oniinde
bulundurularak saglanmaktadir. Bu cercevede biitiin birimler yeterli mali kaynaklara sahiptir ve bu kaynaklari
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kullanabilmektedir.

Universite bu stratejisini basarmak iizere stratejik planda belirlenen hedeflerine nasil ulasacagim ve izleyecegi
performans gostergeleri tanimlamis durumdadir. Bu gergevede yabanci 6gretim iiye ve elemani istihdami ile
uluslararasi katki hedeflenmektedir. Ayrica Universitede gérev yapacak tiim idari personel icin atama, gorevde
yitkselme ve unvan degisikligi yonergesi cikarilarak personel iyilestirmesi planlanmistir. Akademik atamalarda asgari
kosullar stratejik hedefler dogrultusunda yeniden diizenlenmis ve hedeflere ulasabilecek yeni tamimlamalar
yapilmistir.

Stratejik Yonetimle Universitede gegerli olan Kalite Y&netim uygulamalar planlanarak organize edilmis olmasi
nedeniyle birbiri ile uyumlu ve entegredir. Bu entegrasyonun siirekliligi her yil boliimler tarafindan hazirlanan 6z
degerlendirme formlar1 ve kurgulanan kisa orta ve uzun dénem hedefleri ile giivence altina alinmaktadir.

Universitede uygulanmakta olan stratejik yonetimler Personel Daire Baskanlig1 biinyesindeki Personel Bilgi Sistemi,
Maas ve Tahakkuk sistemi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 biinyesindeki Ogrenci Bilgi sistemi tam olarak entegredir.
S6z konusu yazilimlar biiyiik 6l¢iide Universitemiz tarafindan yazilarak gelistirilmistir. Ayrica Biitge ve Mali Isler
Daire Baskanlig1 biinyesindeki LOGO vb. yazilimlar yine Universitemiz bilgi yonetim sistemi {izerinden
raporlandirilabilmektedir. Bu gercevede tiim yonetim bilgilerine online ulagsmak ve sonug¢ raporlarini almak miimkiin
olmaktadir.

Kalite Giivencesi:

Universitenin tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 mevcuttur ve "Cankaya
Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Kilavuzu" adi altindahttp:/kalite.cankaya.edu.tr/kilavuzlar/ web adresinde
bulunmaktadir. Cankaya Universitesi kuruldugundan bugiine, yiiksekogretimde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma/gelistirme faaliyetlerini nitelikli bir diizeyde yliriitmenin yan sira kalite felsefesini 6ziimsemis, kurum ilke
ve siireglerini bir biitiin olarak gorebilen, 6grenmenin siirekliligine inanmis bireylerin yetismesini ve c¢aligmasini
saglamak; 6grenci odakl: etkin, stirekli iyilestirmeyi 6n planda tutan bir kalite yonetim sistemini hedeflemistir.

KALITE GUVENCE SIiSTEMi

Cankaya Universitesi, Tiirkiye’de birgok alanda toplumun ihtiya¢ duydugu niteliklere ve donanima sahip, teknolojiye
hakim, diinya kiiltliriinii taniyan, 6z benligini giiclendirmis gengler yetistirmek ve diinya standartlarinda bir akademik
topluluk yaratmak amaciyla yola ¢ikmistir. Bu nedenle, tiniversite, kalite politikasinda dgrencilerinin hem Tiirkiye
hem de Diinya toplumlarina katki saglamalar1 i¢in onlara nitelikli egitim olanaklar1 sunmak, 6grenme-6gretme
stireclerini  zenginlestirmek, arastirma-gelistirme ve yonetim siireglerini gelistirerek bu siireclerin  stirekli
iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarimi kurmak, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve gereksinimlerini bu mekanizmalarin
Oonemli bir unsuru olarak ele alarak, ulusal ve uluslararasi egitim standartlarina ulagsmaya yer vermistir.

Cankaya Universitesinin kalite politikasi tiniversitemizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim, arastirma ve
yonetim etkinliklerinin tiim paydaslarinca kabul edilen evrensel bilim, etik ilkelere ve insan haklarina dayali,
Ogrencilerine en iyl egitim olanaklarini sunarak Tiirkiye’de ve Diinya’da bilim ve teknolojinin tretilmesinde ve
uygulamasinda 6ncii olan uluslararasilasmaya 6nem veren, yenilik¢i ve siirekli gelismeye agik olarak belirlenmistir.
Ayrica, egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme ve yonetim alt sistemlerinin kalitesini glivence altina almak amaciyla
Kalite Guvence Sistemi’nin etkinliklerini Tiirkiye’nin ve Diinya’nin degisen ihtiyaglari dogrultusunda giincellemek
ve hayata gecirmektir.

Cankaya Uniyersitesi Kalite Giivencesi Sistemi "Cankaya Universitesi Kalite Giivence Sistemi" sekilde gosterildigi
gibi "Egitim-Ogretim", "Arastirma ve Gelistirme", "Y netim" alt sistemlerinden olugmaktadir.

Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu iiyeleri 24 Mart 2021 tarihinde ve 6grenci temsilcisi 21 Nisan 2021
tarihinde yenilenmis (24.03.2021 Senato Karari_Kalite Kurulu Temsilcileri Go6rev_Siire Uzatimi  Karari;
21.04.2021 Senato Karar1_Kalite Kurulu_Ogrenci_Temsilcisi_Gorevlendirmesi Gérev_Degisikligi Karari),

gorev ve sorumluluklar1 Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun 2017 yilinda gergeklestirdigi degerlendirme ziyareti
sonrasinda ortaya ¢ikan gereklilikler ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu dogrultusunda Cankaya Universitesi yonetimi tarafindan "Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslart" hazirlannms 11.04.2018 tarih ve 2018/8-7 numarali senato karariyla yiiriirliige girmistir. lgili
dokiimanlar http://kalite.cankaya.edu.tr/uygulama-esaslari/ web adresinde yer almaktadir. Kalite Komisyon iiyelerine
iliskin tablo I¢ kalite giivencesi mekanizmalari i¢inde Tablo 1.1 ve Tablo 1.2’de verilmistir (Kalite Komisyonu ve
Kalite Alt Komisyonu Uyelert).

2017 yilinda Degerlendirme Takimi tarafindan Geri Bildirim Raporunda iyilestirmeye agik yon olarak belirtilen,
“Kalite Giivence Sistemi kilavuzunda kurumun kalite politikasi”min yeterince agik olmadigi vurgusu dikkate alinmis,
Aralik 2018'de goreve baglayan Cankaya Universitesi yeni yonetimi, 22 Mart 2019 tarihli Kalite Komisyonu
toplantisinda Cankaya Universitesi Kalite Politikas1 goriisiilerek bir taslak benimsenmis ve s6z konusu politika
taslag1 27 Mart 2019 tarihli Senato Toplantisinda goriisiilerek karara baglanmistir (Kalite Politikalarimiz Hakkindaki
Senato Kararimiz).

Kalite Politikast Universitenin tercihini hem standartlara uygunluk hem de stratejik planda belirtilen amag ve
hedeflere uygunluk bakimindan yansitmaktadir. Bu politikalar agagida belirtilmistir:

Cankaya Universitesi kalite politikas:
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o Akademik ozgiirliige saygili olmayi,

e Kalite glivence kiiltiirtini gelistirmeyi,

e Kalite giivence sistemine tiim paydaslarimizin katilimim saglamay,

e Egitim ve 6gretimde nitelikli ve 6grenci merkezli yaklagimi saglamayi,

e Nitelikli 6gretim elemanlarini istihdam etmeyi,

e Egitim ve 6gretim siireglerinde yenilik¢i teknolojileri kullanmayi,

e Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini siirdiirmeyi,
e Egitimde ve bilimsel aragtirmalarda ulusal ve uluslararasi igbirliklerini gelistirmeyi,
e Bilim ve teknolojinin tiretilmesinde ve uygulamasinda 6nciiler arasinda olmayi,

e FEtik ve toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmeyi ve yayginlastirmayi,

esas almaktir.

Universitede Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalarin basinda her yil boliim baskanliklarinca
diizenlenerek Subat ay1 bagina kadar gonderilmesi gerekli olan boliim 6z degerlendirme raporlari yer almaktadir. Bu
raporlarin hazirlanmasina iliskin “Bolim Oz degerlendirme Format1”
hazirlanmistir, http://kalite.cankaya.edu.tr/kilavuzlar/ web adresinde bulunmaktadir. Ayrica 2021 yili

degerlendirmelerinde Fakiiltelerin Kalite Komisyonlarinin Bélim ve programlarin 6z degerlendirmelerine ve akran
degerlendirmelerine yonelik degerlendirmeleri raporlanmustir (Fakiiltelere Ait Degerlendirme Raporlart). Universite
KIDR raporlarim sézii edilen 6z degerlendirme raporlarim dikkate alarak olusturmaktadir. Bu dogrultuda ortaya
¢cikabilecek eksiklikler kolaylikla tespit edilebilmekte ve &nlemleri alinabilmektedir. Universite Kalite Politikasi i¢ ve
dis paydaslari ile tiniversite web sayfasinda yer alan ve herkese agik gostergeler, Y 6nerge ve Y 6netmelikler, duyurular

ve yillik KIDR raporlari ile paylasilmaktadir.

Cankaya Universitesi Kalite Giivence Sistemi kapsaminda “Kisisel verilerin korunmas1” ¢alismalar baslatilmistir. Bu
kapsamda idari birimlerin yapilanma siirecinde saha ve birim ¢alismalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu olarak bir alt
komisyon olusturulmustur (KVKK Alt Komisyon Olusturulma Karari) Ayrica “6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu" gereklilikleri kapsaminda, kigisel verilerinin islenmesine, korunmasina, paylasilmasina,
imhasina iliskin ve Universitemizdeki mevcut sisteminin ilgili Kanununa uygun hale getirilmesi, verilerin sisteme
girilmesi ve yapilacak gerekli islemler hakkinda idari birim yoneticileri ile akademik birimlerinde gérev yapan
sekreterlere 2019 yilt Aralik ayinda ve 2020 yili1 Subat ayinda aydinlatma egitimleri diizenlenmistir (Kisisel Verileri
Koruma Kanunu Hakkinda Egitim Ustyazi). Ayrica konuyla ilgili bilgi sunmak {izere bir aydinlatma metni
hazirlanmigtir, ilgi dokiiman http://kalite.cankaya.edu.tr/kisisel-verilerin-korunmasi/ web adresinde yer almaktadir.
Son olarak, kisisel verilerin korunmas1 kanunu kapsaminda Universitemiz sisteminin diizenlenmesi ve yapilacak
islemlerle ilgili profesyonel hizmet alimi saglanmistir (KVKK Hizmet S6zlesmesi). Bu kapsamda sorumlu firma
personeli Universitemiz idari birimleri ve arastirma merkezleri ile birebir goriismeler yapilmis, 21-27 Ocak 2021
tarihlerinde ise akademik birimlerimizle toplantilar yapilmistir (2021 Yili KVKK Toplantilari).

fyilestirmeye Yonelik Calismalar:

Universite bu hedeflere ulasmak konusunda her y1l énemli adimlar atmaktadir. Universitede misyon farklilasmasi
odakli yaklagim benimsenmistir. Yonerge ve Yonetmeliklerde bu dogrultuda gelismeler kaydedilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile hayata gecirilen Kurumsal Dis Degerlendirme siireci kapsaminda,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan organize edilen bir degerlendirme takimi gérevlendirmeyi takiben 03 Ekim
2017 tarihinde D1s Degerlendirme Takiminin 6n ziyareti, 05-08 Kasim 2017 tarihleri arasinda ise iiniversitemize dis
degerlendirme saha ziyareti gerceklestirilmistir. Ziyaret sonucu degerlendirme takimi tarafindan iletilen Kurum Geri
Bildirim Raporunda iiniversitemizin kalite glivencesi sistemi hakkinda hem kurumun giicli yonleri hem de
iyilesmeye acik yonleri raporda belirtilmistir. Son olarak, YOKAK izleme Takimi izleme programi 15 Aralik 2020
tarihinde yapilmustir.

Aralik 2018'de goreve baslayan Cankaya Universitesi yeni yonetimi 2019 yilinda Kalite Komisyonu toplantilar:
yapmisg, 2019 Kalite Komisyon toplantilari ile kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi ¢aligmalar1 baglatilmistir, 2020
yil1 icinde konuya iliskin ti¢ toplant1 gerceklestirilmistir. 2021 yilinda ise toplant1 diizenlenmistir.

Universitemizde 2020 yil1 i¢inde akademik birimlerde Danisma kurullar1 olusturulmustur.

Universitemizin arastirma ve gelistirme politikas1 kapsaminda Miitevelli Heyetin 03.07.2020 tarih ve 2020/35 sayili
karar1 ile Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi kurulmustur. Raporumuzun ilerleyen kisimlarinda bu
caligmalara iliskin detaylar sunulmaktadir. lyilestirmeye yonelik olarak yaptigimiz tiim ¢aligmalarin listelenmis bir
ozeti raporun Sonu¢ ve Degerlendirmeler boliimiinde yer almaktadir. Universitemiz 21. Yiizyll becerilerine sahip
bireyler yetistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik bir ortam yaratmak ve akademik c¢aligmalara katki
vermek amaciyla yola ¢ikmugtir. Cankaya Universitesinin kalite politikasi {iniversitemizin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda egitim, arastirma ve yonetim etkinliklerinin tiim paydaslarinca kabul edilen evrensel bilim, etik
ilkelere ve insan haklarina dayal1, 6grencilerine en iyi egitim olanaklarini sunarak Tiirkiye’de ve Diinya’da bilim ve
teknolojinin {iretilmesinde ve uygulamasinda oncii olan uluslararasilasmaya Oonem veren, yenilik¢i ve siirekli

20/54


http://kalite.cankaya.edu.tr/kilavuzlar/
http://kalite.cankaya.edu.tr/kisisel-verilerin-korunmasi/

gelismeye acik olarak belirlenmistir. Ayrica, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yOnetim alt sistemlerinin
kalitesini giivence altina almak amaciyla Kalite Giivence Sistemi’nin etkinliklerini Tiirkiye’nin ve Diinya’nin degisen
ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellemek ve hayata gecirmektir.

Cankaya Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin ve ¢iktilarnin nitelik ve etkisini artirmak icin
stratejik planlamanin 6nemine inanmaktadir. Bu nedenle ilk stratejik plan 2002-2007 tarihleri i¢in hazirlanmis, son
stratejik plan ise 2016-2021 dénemi igin hazirlanmis, Cankaya Universitesinin misyon, vizyon, Stratejik hedefleri ve
performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandigi bir stratejik planlama siireci
olusturulmustur (Stratejik Plan 2016-2021). Ayrica 2022-2027 doénemini hedef alan Stratejik Plan c¢alismasi
Rektorliigiimiiziin 17.11.2020 tarihli karar1 ile "Universitemiz Stratejik Plan Calisma Grubu" olusturularak,
baslatilmistir. Bu ¢alisma grubunun farkli bélimlerin 6gretim tiyelerinden olugmasina hassasiyet gosterilmistir
(Stratejik Plan Calisma Grubu Ust Yazisi ve Uyeleri).

Universitemizin stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri 2016-2021 Stratejik Plam1 dogrultusunda ve tiim
paydaslarin katilimiyla somut olarak belirlenmistir. Bu ¢ercevede konulan hedefler ve stratejiler misyon ve vizyon
ifadesi ile iliskilidir. Cankaya Universitesinin misyon ve vizyonu ile uyumlu, stratejik planda tanimlanan amag ve
hedefleri asagidaki gibidir:

Amac 1: Kiiresel dlcekte nitelikli (ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarh, sorunlara ¢o6ziim iiretebilen, insan
haklanna duyarh) 6@renci yetistirme.

Hedef 1.1 Nitelikli 6grenciler yetistirmek i¢in 6 grenme-6gretme ortamlarinin diizenleme.

Hedef 1.2 Nitelikli 6grenciler yetistirmek i¢in 6gretim programlarinin siirekli iyilestirme.

Hedef 1.3 Ogrencilerin bireysel 6zellikleri dikkate alinarak kapasitelerini en iist diizeye ¢ikarma.

Hedef 1.4 Ingilizce yeterlik diizeyinin siirekli iyilestirme.

Hedef 1.5 Lisansiistii programlarinda kiiresel 6l¢ekte nitelikli egitim ve arastirma standartlarinin saglama.

Hedef 1.6 Basaril1 lisansiistii 6grencilerinin ve arastirmacilarin Cankaya Universitesine gelmesini saglama.
Hedef 1.7 Egitim ve arastirma stireclerinde etik diizeyinin yiikseltilmesi ve bunun i¢in etkin yontemleri gelistirme.

Amac 2: Kiiresel olcekte nitelikli (farkh diizeylerde akademik deneyime, akademik yaym yapma ve ulusal
uluslararasi proje gelistirme potansiyeline sahip) 6gretim elemanlan ile calisma.

Hedef 2.1 Ogretim ve arastirmada basaril1 ve nitelikli 6gretim elemanlarim istihdam etme.
Hedef 2.2 Ogretim elemanimin arastirma olanaklarim iyilestirme ve tesvik etme.

Hedef 2.3. Ogretim elemanlarinin gelisim siireglerine destek olma; bu amagla egiticilerin egitimi diizenleme ve
stirekli hale getirme.

Hedef 2.4 Ogretim elemanlarinin &gretim performanslarim yeni teknolojilerle artirma.
Amag 3: Universitenin Uluslararasilasma diizeyini artrma

Hedef 3.1 Ogretim eleman istihdaminda uluslararasilasma tecriibesini dikkate alma.
Hedef 3.2 Yabanci 6gretim elemani sayisini artirma.

Hedef 3.3 Yabanc1 6grenci sayisini artirma.

Hedef 3.4 Uluslararasi hareketlilik kapsaminda gelen/giden/uluslararasi 6grenci, 6gretim elemani, arastirmaci ve
idari personel sayisini artirmak.

Hedef 3.5 Ogrencilerin uluslararast alanda deneyim kazanmast igin yurt dist staj olanaklari yaratma.

Amac 4: Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk yetkinligini giiclendirmek

Hedef 4.1 Ogrencilerde toplumsal sorumluluk bilincini olusturma.

Hedef 4.2 Sosyal sorumluluk projeleri yaparak toplumda sosyal sorumluluk bilincinin artmasina katkida bulunma.

Hedef 4.3 Cankaya Universitesi Kampiislerine komsu mahalle ve bélgelerdeki sorunlarin ¢oziimiinde rol oynamak ve
kiiltiirel gelisimi destekleyici faaliyetlere yer vermek.

Hedef 4.4 Universite tarafindan yiiriitiilen topluma hizmet proje ve faaliyetlerinin degerlendirilmesine ve siirekli
iyilestirilmesine olanak saglayacak periyodik bir degerlendirme ve kalite giivencesi sistemi olusturmak.

Universitemiz temel (genel) kurumsal performans gostergeleri;
e Egitim-6gretim faaliyetleri
e Arastirma-gelistirme faaliyetleri
e Toplumsal hizmet faaliyetleri

e Uluslararasilastirma faaliyetleri
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e Ogrenci memnuniyeti

e Akademik personel memnuniyeti

e Idari personel memnuniyeti

gostergeleri olarak belirlenmistir.

Universitemiz anahtar performans gostergeleri;

e Ogretim iiyesi bagina yayi ve atif oranlari, AR-GE bilgileri

e Universitenin yillik gelir ve gider bilgileri

e Universitenin doluluk, burslu-burssuz kontenjan dengeleri ve 6grenci bilgi

Universitemiz Uzaktan Egitim Kurumsal Performans Gostergeleri;
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gostergeleri olarak belirlenmistir ve genel sistem igerisinde bu gostergeler titizlikle izlenmektedir.

Stratejik planlama siireci i¢inde misyon, vizyon ve stratejik hedefler kadar performans géstergelerini belirleme,
izleme ve iyilestirme calismalar1 da yapilmaktadir. Universite stratejik planiyla hedefledigi gostergelere ulasip
ulagsmadigin her y1l Rektorliik ve Miitevelli Heyet ile ortaklasa yilda iki kez yapilan {ist yonetim toplantisinda Rektor
Yardimciligimin bilgi paylasimi ve sunumu ile irdelemektedir. Bu cergevede Universite genelindeki tiim akademik ve
idari birimlerden Rektorliige ulasan, kisisel faaliyet raporlarini1 da igeren veriler g6z 6niine alinmaktadir.

Kurumsal performans gostergelerinin yillik periyotlarla 6l¢iilmesi konusunda Cankaya Universitesi farkli yontemler
izlemektedir. Genis katihmh 6 grenci memnuniyet anketleri ile ¢alisan (akademik-idari) memnuniyet anket sonuglari;

birim kalite damgma kurul (paydas ve mezun katilmli) toplantilarindan elde edilen sonuglar; Cankaya
Universitesi’nin Times Higher Education ve Academic Ranking of World Universities gibi {iniversite siralamalarinda
Turkiye  tiniversiteleri arasinda  aldigi sonuglar  bu Olglimlere ~ 6rnek  olarak  verilebilir
(OgrenciMemnuniyetAnketi2021; AkademikMemnuniyetAnketi2021; IdariMemnuniyetAnketi2021; Cankaya Univ.
Siralamalar Listesi ve baglanti linkleri). Tablo 2.3. memnuniyet anketlerinden elde edilen son dort yila iligkin
memnuniyet oranlar1 yiizdesini gostermektedir. Elde edilen sonuglar, Cankaya Universitesi ~Kurum Performans
Degerlendirmesinde kullanilmaya baslamistir. Ayrica bu sonuglar, 2021-2026 stratejik plani hazirlik ¢alismalarinda

veri olarak kullanilmaktadir.

Tablo 2.3. Memnuniyet Oranlar1 Yiizdeleri (2018-2021)

Kurumun misyon, vizyon, stratejik | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
hedefleri (Olgiitler)

2.1.20 -Akademik personel| 90,19 | 89,61 | 92,1 90
memnuniyet orani (% olarak)

2.1.21 -idari personel memnuniyet| 94,16 | 98,65 | 97,87 | 97,5
orani (% olarak)

2.1.22 -Ogrenci genel memnuniyet| 72,37 83 90,2 | 90,9
orant (% olarak)

3.1.2 -Ogrencilerin kayith olduklar1| 85,39 | 83,3 90,3 91
programdan memnuniyet orani (%
olarak)

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonu Uyelerimiz.docx

1- Adelet Meslek Yiiksekokulu Genel Degerlendirme Raporu.pdf

2- Cankaya Meslek Yiiksekokulu Genel Degerlendirme Raporu.pdf

3- Fen Edebiyat Fakiiltesi Genel Degerlendirme Raporu.pdf

4- Hukuk Fakiiltesi Genel Degerlendirme Raporu.pdf

5- Iktisadi_ve idari_Bilimler_Fakiiltesi_Genel Degerlendirme Raporu.pdf
6- Mimarlik Fakiiltesi Genel Degerlendirme Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonu %C3%9Cyelerimiz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/1- Adelet_Meslek_Y%C3%BCksekokulu_Genel_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/2- %C3%87ankaya_Meslek_Y%C3%BCksekokulu_Genel_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/3- Fen_Edebiyat_Fak%C3%BCltesi_Genel_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/4- Hukuk_Fak%C3%BCltesi_Genel_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/5- %C4%B0ktisadi_ve_%C4%B0dari_Bilimler_Fak%C3%BCltesi_Genel_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/6- Mimarl%C4%B1k_Fak%C3%BCltesi_Genel_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf

7- Miihendislik Fakiiltesi Genel Degerlendirme Raporu.pdf
21.04.2021_Senato_Karar1_Kalite Kurulu_Ogrenci_Temsilcisi_Gérevlendirmesi_Gorev_Degisikligi.pdf

24.03.2021 Senato_Karar1_Kalite Kurulu Temsilcileri Gérev_Siire Uzatimi.pdf
2021 Yili KVKK Toplantilari.pdf
AkademikMemnuniyetAnketi2021.pdf

Cankaya Universitesi Siralamalari.docx
IdariMemnuniyetAnketi2021.pdf

Kalite Politikalarimiz Hakkindaki Senato Kararimiz.pdf
KVKK Egitimi_Ustyazi.pdf

KVKK_ Apollo_Sézlesme.pdf
OgrenciMemnuniyetAnketi2021.pdf

Stratejik Plan Calisma Grubu.pdf

Stratejik Plan Calisma Grubu Ustyazi.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
3. Yonetim Sistemleri

Cankaya Universitesi’nin yonetim sistemlerine dair agiklamalar, bilgi yonetim sistemi, insan kaynaklar1 yonetimi,
finansal yonetim ve stire¢ yonetimi olmak tizere dort baslikta degerlendirilmektedir.

Cankaya Universitesi’nde yonetim siirecleri birimler arasinda koordineli bir sekilde siirdiiriilmektedir. Kurumda
insan kaynaklar1 yonetimi etkinlik ve verimlilik odakli planlanmakta olup, mali kaynaklar ise birimler arasinda denge
gozetilerek yonetilmektedir. Personel planlanmasi; ilgili yonergelerin hiikiimleri dogrultusunda, ihtiyaci olan
birimlerin gerekceli teklifleri degerlendirilerek iist yonetimin karar1 ile hazirlanmaktadir. Stratejik ve operasyonel
kararlarin alinmasi ve tiniversite igi siireclerin kolaylastirilmasi amaciyla Cankaya Universitesi genelinde Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilmis birgok farkli bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Universite topluma
kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim
faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla web sayfasi aracilifiyla paylasmaktadir. Universitenin mali konulara
yonelik aldigr biitlin karar ve uygulamalar1 ve harcamalari yasa, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak ara ara, her
ay ve yilsonlarinda yeminli mali miisavirce denetime tabi tutulmakta, biitiin bilgi ve belgeler istenildigi zaman
incelenecek bicimde hazir tutulmaktadir. Bu gergevede gecen yillar icinde herhangi bir elestiri veya YOK denetlemesi
sonucunda olumsuz durumla karsilagilmamustir.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin  Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna sunulan proje onerilerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglandirilmasi
konularindaki usul ve esaslar1 diizenleyen “Bilimsel Arastirma Projeleri YoOnergesi” bulunmaktadir.

(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/)

Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma, ¢alisma, yayin ve etkinliklerde uymalari gereken etik
kurallar1 ve Cankaya Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile
caligma usul ve esaslarini diizenleyen “Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi”, Universitemiz mensuplarinca
akademik unvanlarin elde edilmesi asamasinda ve sonrasinda yapilan her tiir bilimsel arastirma ve c¢aligsmalar ile
gerceklestirilen bilimsel etkinlikleri, lisansiistii egitim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar ile yiiriitiilen
bilimsel arastirma-gelistirme projelerini, yurti¢inde ve yurtdisinda her cesit gorsel ve isitsel yayin organlarinda
yayimlanan ya da yayimlanmak tizere gonderilmis olan her tiir ¢alisma ile ilgili yayinlari ve biyomedikal
aragtirmalarda kullamlacak deneklerde ve ekoloji ile ilgili ¢aligmalarda yapilan etik ihlallerini kapsamaktadir

(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/ ).

Universitemizde devamli statiide gorev yapan akademik ve idari personelin, iiniversiteden katki saglanarak veya
katkisiz, yurticinde ve yurtdisinda gegici gorevlendirme ve/veya izinli sayllma usul ve esaslart Cankaya Universitesi
Ana Yonetmeligi ve ilgili diger kanun ve yonetmelik hiikiimlerine dayandirilarak “Cankaya Universitesi Ogretim
Elemanlarinin Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirmelerinde Uyulacak Esaslara Iligkin Yo6nerge” kapsaminda
yiritilmektedir. 2020 yilinda giincellenen bu yonerge 2021 yilinda da akademik ve idari personelin ihtiyaglar
dogrultusunda yiiriitiilmiistiir. (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/ ).

Bilgi yonetim sistemi

Bilgi yonetim sistemi, Cankaya Universitesi’nin hedeflerine ulasmasi igin, siireglerin kolaylastirilmas1 amaciyla
kullanilan, kisisel bilgi ve tecriibeye dayali birikimleri toplayip, diizenleyip, kayit altina alip yararli bilgi haline
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/7- M%C3%BChendislik_Fak%C3%BCltesi_Genel_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/21.04.2021_Senato_Karar%C4%B1_Kalite_Kurulu_%C3%96grenci_Temsilcisi_G%C3%B6revlendirmesi_G%C3%B6rev_Degisikligi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/Kalite_Politikalar%C4%B1m%C4%B1z_Hakk%C4%B1ndaki_Senato_Karar%C4%B1m%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/KVKK E%C4%9Fitimi_Ustyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/KVKK_Apollo_S%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9FrenciMemnuniyetAnketi2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/Stratejik Plan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/Stratejik Plan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu_Ustyazi.pdf
http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/
http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/
http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/

getirerek bunlar1 dogru zamanlarda, dogru kimseler tarafindan istenilen her yerden ulagilabilmesini ve tekrarlanan
islemlerin tamamimin teknolojik araglarla yapilmasim saglamak ve bunun sonucunda pozitif i neticeleri elde etmek
amaciyla yapilan stratejik ve operasyonel bir sistemdir. Cankaya Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
gelistirilmis bes farkl bilgi yonetim sistemi kullaniimaktadir.

1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) https://sql.cankaya.edu.tr/

2. Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OGBS) https://ogbs.cankaya.edu.tr/ https://ogbs].cankaya.edu.tr/
3. Personel Yonetim Sistemi (PYS) https://personel.cankaya.edu.tr/

4. Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)
5. Ogrenme Yo6netim Sistemi (WEBONLINE) https://webonline.cankaya.edu.tr/
Yukarida siralanan ilk ti¢ bilgi sistemi birbiriyle baglantil1 olarak ¢aligmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile dgrencilere ait giincel bilgiler goriintiilenmekte, ders programlar1 ve basari takibi
yapilmaktadir. Ogrenci ve akademisyenler sistem iizerinden, agilan dersler ve verilen notlar gibi bilgilerin takibini
yapabilmektedirler. Kullanilan anket sistemi ile gelisim ve giincelleme yapilabilecek alanlarla ilgili bilgi toplanmast,
veri tretilmesi ve analiz edilmesi saglanmaktadir. Ogrenciler donem sonlarinda, dersi veren 6gretim elemani ve ders
ile ilgili degerlendirmeleri sistem tizerinden yapabilmektedirler. Periyodik olarak kullanilan elektronik anket sistemi
ile Universite akademik ve idari personeli ile ogrencilere ayr1 ayri veya toplu olarak uygulanip veri
saglanabilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi’nin igerisine Mezun Bilgi Sistemi de entegre edilmistir. Universitenin
mezunlart bu sistem t{izerinden geg¢mise ait bilgilerini inceleyebilmekte, kisisel egitim ve kariyer bilgilerini
giincelleyip kendileri i¢in hazirlanan anketlere de katilabilmektedirler.

Ogretim elemanlar1, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi tizerinden, verdikleri dersleri takip edip notlarim Ogretim Gorevlisi
Bilgi Sistemi (OGBS) tizerinden vermektedirler. Geriye doniik alabildikleri raporlar sayesinde ders ve Ogretim
eleman ile ilgili degerlendirmeleri inceleyebilmekte, gerektiginde dersi alan §grenci sayilart ve ders not ortalamalari
gibi bilgileri goriintiileyebilmektedirler. Sistem tizerinden 6grencinin basart durumu, akademik giris yillarma gore
programlardaki basart durumu, giris yillarina gore programa kaydolan Ogrenci bilgileri, vb. bir¢ok rapora
ulagilabilmektedirler.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), tiniversite icerisindeki yazigmalarin yapildigi bir belge yonetim
sistemidir. EBY'S sayesinde yazisma ve gorev takibi yapilmakta, siire¢ ve belgenin durumu da takip edilebilmektedir.
Bu sistem iizerinden kurumsal hafiza i¢in kayit tutulmasi kolaylagmakta, geriye doniik uygulamalar rahatlikla
incelenmekte, 6rnek ve gelistirilmesi planlanan uygulamalar rahatlikla goriilebilmektedir.

Personel Yonetim Sistemi (PYS), Cankaya Universitesi Yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkeler
dogrultusunda; tim akademik ve idari personele iliskin bilgilerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
islenmesi ve raporlanmasi amactyla, ilan siirecinin koordine edilmesi, atama iglemleri, ¢alisanlarin 6zIiik haklari ile
gorevlendirme islemlerinin gerceklestirilmesi, personelin 6zliik siireglerinin dogru ve saglikli olarak yiiriitiilmesi,
emeklilik islemleri, lojman tahsisi, yillik izin, rapor ve ticretsiz izin kullanimlarinin takibinin yapilmasi, ek ders ve
fazla mesai tahakkuk islemlerinin gerceklestirilmesi gibi islemlerinin yiiriitiilmesini saglayan, mevzuat ve diger
gelismeler dogrultusunda siirekli olarak giincellenen ve gelistirilen yonetim sistemidir. Universitemiz personelinin
aylik ticretleri de sistem iizerinde yapilan hesaplamalar ile unvan, kadro, derece ve idari gorev gibi ticrete etki eden
degiskenlerle iligkili bir sekilde otomatik olarak hesaplanabilmektedir. Aylik faaliyet raporu, akademik ve idari

personel faaliyet raporu, izin defteri, ek ders ve puantaj raporu gibi raporlamalar sistem tizerinden anlik olarak giincel

bir sekilde temin edilmektedir.

Ogrenme Yonetim Sistemi olarak iiniversite genelinde Webonline sistemi kullamilmaktadir. Webonline alt yapisi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile entegre bir sekilde calismaktadir. Webonline iizerinden dersler otomatik olarak
acilmakta, 6grenci listeleri sisteme otomatik olarak aktarilmaktadir. Boylece 6grenciler ders aktivitelerine ek olarak
ogretim elemanlar ve diger 6grencilerle bilgi alisverisinde bulunmakta, 6nceden hazirlanan ders kaynaklarina, ¢esitli
videolara, testlere Webonline {izerinden erisebilmektedirler.

Tiim bilgi yonetim sistemleri, {iniversitenin Bilgi Islem Dairesi Veri Merkezi’'ndeki sunucular iizerinde
tutulmaktadir. Sunuculara erisim, 6zel yetkisi bulunan uzman personel tarafindan saglanmaktadir. Kullanicilar,
kullanici adi ve sifreleri ile sadece kendilerine erigsim yetkisi verilmis olan alanlara erigebilirler. Her tiirlii erigim
kayitlar, ilgili sistemler {izerinde dijital iz ile tutulmaktadir. Modiiler yapilar1 sayesinde talep edilen yeni 6zellik ve
ihtiyaglara gore rapor formatlar1 giincellenebilmektedir. Veriler sifrelenmis veri tabanlari ile korunmakta, periyodik
olarak yedeklenmektedir.

Cankaya Universitesi’nde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalaria yer verilmekte ve bu uygulamalar diizenli bir
sekilde iyilestirilmektedir.

Ogretim elemani atama ve yiikseltilme siiregleri; Yiiksekogretim Kanunu’nun atama ve yiikseltilmeye iliskin
hiikiimleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar Yonetmeligi ile Cankaya Universitesi Ana Yonetmeligi ve Cankaya
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi g¢erg¢evesinde yiiriitiilmektedir. Fakiilte ve
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boliimlerdeki 6gretim tiye ve yardimetlari ile ilgili olarak kadro calismasi yapilmak suretiyle, her bir 6gretim elemani
icin; uzmanhigimin gorev yapmakta oldugu bodliime ait bir anabilim daliyla iligkili olup olmadigi, birimde ihtiyag
duyulan personel sayisi, kisinin yiiklenmis oldugu haftalik ders yiikii, son ii¢ yilda yapmis oldugu bilimsel aktiviteler
ve diger verimlilik 6l¢iitleri 15181nda isglicii planlamasi siirecleri yiiriitiilmektedir.

Universitemizde idari personel ihtiyacinin belirlenmesi, idari personelin; liyakat ve kariyer ilkeleri ile hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak; atama, gérevde yukselme ve unvan degisikligine iligskin usul ve esaslar, Vakif
Yiiksekogretim Kurumlarr Yonetmeligi’nin 23’iincii ve Cankaya Universitesi Ana Yonetmeligi’nin 34 ve 45’inci
maddelerine dayamlarak “Idari Personel Atama, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonergesi” cercevesinde
yuriitilmektedir. 2020  yilinda  giincellenen  bu  yonerge, 2021 yilinda da  uygulanmustir.
(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/).

Personel planlanmasi; mevzuattaki ilgili hiikiimlere uygun olarak, ihtiyaci olan birimlerin gerekgeli teklifleri
degerlendirilerek st yonetimin kararlart dogrultusunda yiiriitilmektedir. Universitemiz akademik kadrolarina
yapilacak atamalar i¢in en 6nemli baslangig kriteri, adayin arastirma alaninin kadroyla ilgili olmasidir.

2021 wil1 itibariyle, Universitemiz 6gretim iiyesi personel hareketliligi incelendiginde, 36 6gretim iiyesinin cesitli
sebeplerle tiniversitemizden ayrildigi, aym donemde 14 6gretim tiyesinin akademik personel olarak atandigi, 13
Ogretim dyesinin bir iist unvana yiikseltildigi goriilmektedir. Akademik yiikseltmeler incelendiginde 6 kisinin Dog.
Dr. kadrosundan Prof. kadrosuna; 4 kisinin Dr. Ogr. Uyem kadrosundan Dog. Dr. kadrosuna, 2 kisinin Ogretim
Gorevlisi kadrosundan Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna, 1 kisinin ise Arastirma Gorevlisi kadrosundan Ogretim Gorevlisi
kadrosuna atandigi goriilmektedir. Buna gore, atanan 6gretim tiyesinin ayrilan 6gretim tiyesine orani 0,39 olup,
ayrilan her bir 6gretim {iyesinin yerine 0,39 6gretim {iyesi kadrolarimiza katilmistir. Personel hareketliligine gore
Ozellikle profesorliikk ve dogentlik atamalarinda yiiksek bir oran oldugu goriilmektedir. Bu durumun gelecek
acisindan memnuniyet verici bulundugu, tiniversitemizin gelismesiyle uyumlu oldugu anlagilmaktadir.

2021 Yih Akadenik Personel Say Tablosu

Ocik| Subat| Mart) Nisan| Maps | Haziran| Temmuz| Agustos| Eplill Fkim| Kasm| Aralk

E¥A] N NN {1 1 Y 1/ 113 1] N O 1

Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen kurum igi egitim ve seminerler, ¢evrimigi ve Webonline tizerinden
gergeklestirilmistir. Bahse konu egitimler sayesinde, idari personelimizin yetkinlik ve verimliliklerinin daha da
yukariya tasinmasi hedeflenmistir.

2021 Yil idari Personel Memnuniyet Anketi ile idari personelin tutum, davrams ve katkilar1 belirlenmis ve
degerlendirilmistir. Cankaya Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi geregince her yil haziran ayinda tiim birim
temsilcilerinin katilimi ile gerceklesen “Idari Personel Hizmet ¢i Egitim Kurulu” 2020 yilinda oldugu gibi pandemi
nedeniyle 2021 yilinda da toplanamamistir. Yine aym sebeple 2020 yilinda egitim takviminin saglikli bir sekilde
uygulanamamasi nedeniyle EBY'S yolu ile 2021 yilinda ayni egitim konularinin verilecegi ile ilgili birimlere yazi ve
takvim gonderilmistir. 2021 yil1 igerisinde egitim planina iliskin gerekli duyuru siiregleri yiirtitiilmuistiir.

2021 Yih Atanan Akademik Personel Sayisi
Unvan Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mans |Haziran |Temmuz| Agustos| Eylil | Ekim | Kasim | Arahk | Toplam
1 1
Prof. Dr.
0
Dogent
. 1 1 1 1 4
Dr. Ogr. Uyesi
. 2 1 1 1 5
Ogr. Gir.
2 1 1 4
Ars. Gir.
0 2 0 1 1 0 1 2 kK 2 1 1 14
Toplam
Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin en etkin kullanimi igin uygun siire¢ ve belgeler diizenlenmistir. flgili birimlerin tekliflerinin
alimmas1 suretiyle hazirlanan yillik biitge, Biitce ve Mali Isler Daire Bagkanligi koordinatorliigiinde Rektorliik
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tarafindan Miitevelli Heyet Bagkanligi’na sunulur. Miitevelli Heyet Baskanlig: biit¢eyi onaylayarak “Biitce Uygulama
Talimatin1” yayinlar. Biitge Uygulama Talimatinda harcamalarin nerelere yapilacagi ile nakdin nasil degerlendirilecegi

belirlenir. Odemeler mutlaka ilgili belgelere dayanilarak yapilir. Malzeme alimlarinda, kabulii yapilan malzemeye

iliskin diizenlenen ‘Muayene ve Kabul Komisyonu Karar1’ ekinde yer alan fatura, talep/onay evraklari ve fiyat
teklifleriyle birlikte tam takim olarak 6demesi yapilmak iizere Biitce ve Muhasebe Miudiirliigii’ne teslim edilir.

Hizmet alimlarinda eksiksiz olarak alindig1 teyit edilen hizmete iliskin fatura, ekinde yer alan talep/onay evraklari ve

fiyat teklifleriyle birlikte tam takim olarak 6demesi yapilmak {izere Biitce ve Muhasebe Miidiirliigii’ne teslim edilir.

Yapim islerinde, hak edis raporlarina istinaden diizenlenen faturalarin arkast Yap: ve Teknik Isler Miidiiriine

imzalatilarak ve ekine ilgili evrak konularak 6demesi yapilir.

Universitenin hemen ihtiyact olmayan nakdi, vadeli mevduat hesaplarinda degerlendirilmektedir. Vadeli mevduat icin
dort bankadan faiz teklifi alinip en uygun teklifi veren bankada vadeli mevduat hesabi agilmaktadir.

Universitenin finansal konulara yonelik aldig1 biitiin karar, uygulama ve harcamalari yasa, yonetmelik ve yonergelere
uygun olarak, her ay ve yilsonlarinda yeminli mali miisavir tarafindan denetime tabi tutulmakta, biitiin bilgi ve
belgeler istenildigi zaman incelenmek tizere sunulacak bicimde hazir tutulmaktadir.

Siire¢ yonetimi

Cankaya Universitesi’'nde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine iliskin
siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmektedir.

Universitemiz Senatosu’nun 26 Mayis 2021 tarih ve 2021/10-02 sayili karari ile Yasanan COVID-19 salgim
dolayisiyla, miifredatlarinda zorunlu staj dersi olan bolim 6grencilerinin stajlarini yapmasinda, 2020-2021 akademik
yilt yaz donemi ile sinirli kalmak kaydiyla,

A- Mezuniyet asamasinda olan o6grenciler: i) Bu durumdaki 6grenciler; koruyucu onlemler alarak yiiz yiize
isyerlerinde staj yapabilecekleri gibi, kayith olduklar1 bélimlerin uygun bulmalari halinde, stajlarin1 kismen veya
tamamen dijital imkanlarla isyerlerinde uzaktan 6gretim yoluyla tamamlayabilirler. ii) S6z konusu 6grencilerin staj
igyeri bulamamalar1 durumunda ise 6grencilerin kayithh olduklari boliimlerin uygun bulmalar1 halinde, boliimler
Ogrencilere yaz okulunda staj dersi agarak, simiilasyon egitimi, proje, ddev, vaka analizi vb. yontemler yoluyla ve
dijital imkanlar kullanilarak, 6grencilerin stajlarin1 tamamlamalarini saglayabilirler.

B- Mezuniyet asamasinda olmayan Ogrenciler: Bu durumdaki 6grenciler; koruyucu oOnlemler alarak yiiz yiize
igyerlerinde staj yapabilecekleri gibi, kayitli olduklar1 boliimlerin uygun bulmalar1 halinde, stajlarin1 kismen veya
tamamen dijital imkanlarla igyerlerinde uzaktan 6gretim yoluyla tamamlayabilirler.” seklinde bir karar verilmistir.

Universitemiz Senatosu’nun 26 Mayis 2021 tarih ve 2021/10-01 sayili karari ile; “Universite Senatosu’nun
24.02.2021 tarih ve 2021/04-05 sayil1 karar1 ile tiim diinyada ve iilkemizde stiren COVID-19 pandemi siireci goz
Oniine alinarak; 2020-2021 egitim-6gretim yil1 bahar déoneminde egitim-6gretim faaliyetlerinin kismen es zamanli
(senkron) uzaktan, kismen yiiz yiize olarak siirdiriilmesi, pandeminin seyrine gére final sinavlarinin akademik
takvimde belirtilen tarihlerde yliz yiize yapilmasina karar verilmisti. Gegen ti¢ aylik stire sonrasinda diinyada ve
tilkemizde pandemi siirecindeki son durum tekrar ele alinmis olup, COVID-19 pandemisinin seyri ve iilke ¢capinda
alman Onlemler gozoniine alinarak 6grencilerimizin, ailelerinin, akademik ve idari personelimizin sagligimi riske
etmemek amaciyla;

e 2020-2021 egitim-6gretim yilt bahar donemi final sinavlarinin akademik takvimde belirtilen tarihlerde ¢evrim
i¢i olarak uzaktan yapilmasina,

e Universite Senatosu’nun 24.02.2021 tarih ve 2021/04-05 sayili kararma paralel sekilde, ¢evrim i¢i yazili veya
sOzlii smavlarin kamera agik sekilde yiiriitiilmesine, bu sekilde yapilacak sinavlarda kamerasini agtirmak
istemeyen Ogrencilerin sinava alinmamasina,

e Kamerasint agtirmak istemeyen ogrencilerimizin, 2 Haziran 2021 mesai bitimine kadar bagli olduklar
Dekanlik/Enstitic Mudirligid/ MYO Midirligine (Hazirlik Egitimi Birimi 6grencileri i¢in Yabanci Diller
Boliim Baskanligina) dilekge ile bagvurmalar1 halinde, 2020-2021 Bahar doneminde aldiklar tiim dersler ile

simav hakki verilen tiim dersler icin, bagli olduklar1 akademik birimlerce ilan edilen Final sinav programina
uygun sekilde, es zamanli olarak yiiz ylize sinava alinmalarina,” karar verilmigtir.

Universite Senatosu’nun 27.01.2021 tarih ve 2021/02-23 sayili karar1 ile “Cankaya Universitesi Engelli Ogrenci
Birimi Yonerge’si” kabul edilmis ve Miitevelli Heyete arz edilmistir.

Universite Senatosu’nun 27.01.2021 tarih ve 2021/02-26 sayili karari ile “Ortak Dersler Boliimii Temel
Miihendislik Anabilim Dal1 altinda Malzeme Bilim Dal1 agilmasina karar verilmistir.

Universite Senatosu’nun 10.03.2021 tarih ve 2021/05-7 sayil1 karari ile “Cankaya Universitesi Arastirma Gelistirme
Uygulama ve Danismanlik Projeleri ve Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama Y 6nergesi” giincellenmistir.
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Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde “Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii (Ingilizce)
acilmasi ile ilgili onerimiz Yiiksek6gretim Yiirtitme Kurulu’nun 03.03.2021 tarihli toplantisinda incelenmis ve
2547 sayilh Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir. Universite
Senatosu’nun 10.03.2021 tarih ve 2021/05 sayili karari ile 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi “Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii (Ingilizce)” 6grenci kontenjanlari belirlenerek Miitevelli
Heyete arz edilmistir.

Universitemiz Cankaya Meslek Y iiksekokulu biinyesinde “Bilgisayar Programciligi Programu (ingilizce)” agilmast ile
ilgili onerimiz Yiiksek6gretim Yiirtitme Kurulu’nun 03.03.2021 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir. Universite Senatosu’nun
10.03.2021 tarih ve 2021/05 sayih karar1 ile 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Cankaya Meslek Yiiksekokulu
“Bilgisayar Programciligi Programi (Ingilizce)” 6grenci kontenjanlar belirlenerek Miitevelli Heyete arz edilmistir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Bilgi Giivenligi.docx
insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e 2020 Hizmet ici Egitim Plan.pdf
e Hizmet I¢i Egitim Plani_Ustyazi.pdf
e Idari Personel Degerlendirmesi_Ustyazi.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Universite Senatosu’nun 10.03.2021 tarih ve 2021 _05-7 sayili karar1 .pdf

Universite Senatosu’nun 27.01.2021 tarih ve 2021 02-23 sayili karari.pdf

Universite Senatosu’nun 27.01.2021 tarih ve 2021 02-26 sayili karar1 .pdf

Universitemiz Senatosu’nun 24 Subat 2021 tarih ve 2021_4-5 sayili karari.pdf

Universitemiz Senatosu’nun 26 Mayis 2021 tarih ve 2021 10-01 sayili karari.pdf

Universitemiz Senatosu’nun 26 Mayis 2021 tarih ve 2021 10-02 savili karari.pdf

4. Paydas Katihm

Cankaya Universitesinin kurumsal isleyisini yiiriiten personel (idari ve akademik) ve 6grenciler i¢ paydas olarak,
kurumun faaliyet ve hizmetlerinden yararlananlar ise dis paydas (mezun Ogrenciler, egitim-6gretim kurumlari,
kamu/6zel kuruluslar, sanayi isletmeleri ve sivil toplum kuruluslari gibi) olarak kabul edilmistir.

Cankaya Universitesi, diizenli olarak yaptig1 anket ¢aligmalariyla i¢ paydaslarin katilimim ve i¢ paydaslarla etkilesimi
saglamakta, elde edilen sonuglar (i¢ paydaslarin goriis ve Onerileri) geri bildirim mekanizmasi olarak da
kullanilmaktadir.  Universitemizce akademik ve idari personel ile Ogrenciler i¢in hazirlanmis anketler olup
uygulanmis  ve  raporlanmistir (2021 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf;

2021_Yili_Idari_Personel Memnuniyet Anketi.pdf:2021 Yili_Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf).  Akademik
personel icin uygulanan ankete 85 Ogretim elemani katilim saglamigtir. Akademik personelimize toplam 44 soru

yoneltilmistir. Anket sorularina verilen cevaplar itibariyle genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu
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gdzlemlenmistir. Idari personel igin uygulanan ankete 80 personelimiz katilmistir. Personelimize toplam 32 soru
yoneltilmistir. Anket sorularina verilen cevaplar dikkate allndlgmda genelde, memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu
anlagilmgtir. Ogrencilerimize uygulanan ankete 5074 6grencimiz katllmlstlr Ogrencilerimize yoneltilen sorularin bir
boliimii Universitemizin vermis oldugu egitim-6gretim bir boliimii ise 6grencilere sunulan olanaklar ile iliskili
olmustur. Ogrencilerimizin almis olduklar1 egitim ile saglanan olanaklar hakkindaki memnuniyet seviyelerinin
genelde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bunlara ilave olarak, 6grencilerimize 2020 yili igerisinde yapilan uzaktan
cevirim i¢i egitim faaliyetleri hakkinda 17 soruluk bir anket (Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi Sonuglari -
20201116.docx) daha uygulanmistir. Anket sorularina verilen yanitlardan da anlasilacag: iizere igerik, kullanilan
yontem ve teknolojiler konusunda &grencilerimizin memnuniyetleri yiiksek seviyededir. Ayrica diizenli olarak
“Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme Anketi” raporlanmakta, karar alma ve iyilestirme siireclerinde
kullanilmaktadir.

EBYS ve web sayfasi lizerinden alinan kararlar ilgili i¢ paydaglara bilgilendirme yapilmaktadir. Kurumda karar alma
stireclerine 6grenciler de katkida bulunmakta, yapilan anket ve toplant1 sonuglar1 buna 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaglarin kurumdaki karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini saglamak amaciyla, i¢ paydas, mezun,
isveren temsilcisi katilimli birim kalite danisma kurullar1 olusturulmus, Cankaya Universitesi Birim Danisma
Kurulu Yonergesi hazirlanmaistir.

Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi kapsaminda “Mezunlar Ofisi”
kurulmustur https://mezunlar.cankaya.edu.tr/ Mezunlar Ofisi lniversitenin tiim mezunlarina yonelik etkinliklerinin
planlanmas1 ve uygulanmasi, tim mezunlarla saglikli bir iletisimin kurulabilmesi ig¢in gilincel bir veri tabaninin
olusturulmasi, mezun olma asamasina gelmis son sinif ¢grencilerinin mezun olmadan 6nce veri tabanina dahil
edilmeleri icin gerekli caligmalarin yapilmasi, mezunlarin mesleki-sektorel deneyimlerinin ilgili béliimlerdeki
Ogrencilere aktarilmasi amaciyla iiniversitede mezunlarla 6grencileri bir araya getiren paylasim etkinliklerinin
diizenlenmesi, boliimler, fakiilteler ve tiim tiniversite ¢apinda mezun bulugmalarinin diizenlenmesi, mezunlara
yonelik aidiyet ¢caligmalar1 kapsaminda kimlik karti, promosyonlar vb. etkinliklerin diizenlenmesinden sorumludur.

Ic ve dis paydas katihnu

Olgunluk Diizeyi: Paydas katillm mekanizmalarinin  isleyisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

o Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi Sonuglari - 20201116.docx
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yi1l sonunda)
alinmaktadir.

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
5. Uluslararasilasma

Cankaya Universitesi kurulusundan itibaren uluslararasilasmaya onem vermekte Yiiksekogretim Kurulu’nun
uluslararasi strateji belgesi kapsaminda izlemekte oldugu uluslararasilasma stratejisini, hedeflerini ve politikasim
benimsemektedir

(https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2018 2022.pdf)
Cankaya Universitesinin kendi biinyesinde uluslararasilasma politikas1 bulunmamakla birlikte, giiclii uluslararas
degisim protokollerine sahip olmay: kalite giivencesinin bir pargasi olarak gormekte, Cankaya Universitesi Vizyon
ifadesinde uluslararasilagsmaya siirdiiriilebilir bir hedef olarak vurgu yapilmaktadir.

Vizyonunu “Insan haklar1 bilincinin yiikseltilerek ortak bir anlayisin olusmasina katki vermek, uluslararasilasmak ve
bilim ve teknolojinin {iretilmesi ve kullanilmasinda 6ncii olmak; personeli, 6grencisi ve mezunu olmaktan gurur
duyulan bir Universite olmak” olarak belirleyen Cankaya Universitesi, uluslararasilasma hedefine ulasmak icin de
diinyadaki arastirma ve gelistirme ve yenilikgilik egilimlerini takip etme ve karsilikli etkilesim yoluyla akademik
bilginin iretimi ve transferi olduguna yiirekten inanmaktadir. Bunun dogal bir sonucu olarak Cankaya Universitesi,
Ogrencilerinin uluslararas1 alanda deneyim kazanmasina olanak saglayan, akademik kadrosunu uluslararasi
gelismeleri takip etmesi yoniinde destekleyen ve uluslararasi isbirliklerinde yer alma yoniinde c¢alisanlarina ve
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Ogrencilerine her tiirlii destegi veren bir kurumdur.

Universitemiz Bologna siirecinin bir pargasi olarak hem AKTS sistemini uygulayan hem de miifredat anlaminda
Avrupa Birligi Universiteleriyle 6grenci degisimi gergeklestirebilecek diizeydedir. Erasmus degisim programi
cergevesinde Universitemizin igerisinde bulundugu uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari mevcuttur
(Erasmus Degisim Programi). Bu baglamda Universite biinyesinde kurum koordinatérliikleri kurulmustur. Dis
lliskiler ve Erasmus Sube Miidiirliigii temelde 2 alanda faaliyet gostermektedir. Miidiirliigiin bir kanad: dgrenci,
akademisyen degisim programlarin yiiriitiirken, diger taraf lisans diizeyinde uluslararas1 dgrencilerin Universiteye
kazandirilmasi ve uluslararasi bir kampiis ortami yaratilmasina destek saglamakla sorumludur. Mevcut yapida Dis
Iliskiler ve Erasmus Sube Miidiirliigii, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari gergevesinde 2014-2020 yillari
arasinda Erasmus Plus adin1 alan Programi tizerinde yogunluklu olarak hizmet vermektedir.

Erasmus+ programi dahilinde alinan dersler ve yapilan stajlar, (diploma supplement) diploma ekinde 6grencilerimize

verilmektedir. Bu siirecin bir pargas1 olmanin bir geregi olarak birka¢ boliim disinda biitiin bsliimlerinde Ingilizce
egitim verilmektedir. Ayrica, miifredatlar bolimler bazinda giincellenmekte ve uluslararas: gerekliliklere ve Bologna
stireclerine uyumlu hale getirilmektedir. Hareketlilikte dengeyi saglamak ve adil davranmak amaciyla gerek
ogrenciler gerekse personel igin her fakiilte ve yiiksekokula belli sayida kontenjan verilmektedir. Ogretim elemam
degisim programlarinin yayginlastirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar devam etmektedir.

Cankaya Universitesi Dis Iliskiler ve Erasmus Sube Miidiirliigii, bu cercevede 2020-2021 Akademik yilinda Erasmus
Ogrenim Hareketliligi ve Staj Hareketliligi alanlarinda faaliyet gerceklestirmistir.

Cankaya Universitesi’nin 16 Avrupa Birligi iilkesinde 65 Erasmus ikili anlasmas1 bulunmaktadir. Bu ikili anlasmalar
cercevesinde 2020-2021 Akademik yil1 Covid-19 sebebiyle tiim diinyada 6grenci hareketliliginin kisitli gergeklestigi
bir yil olarak gecmistir. Sayilara bakildiginda 6grencilerimizin programa katilimlarinin 6nceki senelere oranla
olduk¢a sinirli oldugu goriilecektir.  Bu sebeple bahse konu dénemde hibeli olarak 5 6grenim hareketliligi
gerceklestirilebilmistir. Hareketlilikten faydalanan ogrencilerin listesi ve gittikleri Universiteler ekte (EK5.1-Dis
Iliskiler ve Erasmus Midiirliigii Raporu.pdf) de sunulmaktadir. Bu dgrencilerin, Avrupa Birligi tarafindan belirlenen
ve Universitemiz Senato karariyla belirlenen cercevede magdur olmamalari icin iilkeye giris ve ¢ikista zorunlu
tutulan PCR Testleri belgelendirmeleri sartiyla Erasmus+ biit¢esinden tazmin edilmistir.

2020-2021 yilinda Covid-19 pandemisi sebebiyle Staj Hareketliligi olduk¢a sinirli sayida gergeklestirilmistir. Bu
donemde 4 o6grenci Erasmus+ Staj Hareketliliginden faydalanmglardir. Ogrencilerimizin bilgileri ve gittikleri
kurumlar (EK-Dis Iligkiler ve Erasmus Miidiirliigii Raporu) de listelenmistir. Bu 6grencilerden 2 tanesi vize
alamadiklar1 i¢in stajlarin1 uzaktan online olarak ger¢eklestirmislerdir. Turkiye Ulusal Ajansindan goriis alinarak bu
Ogrencilerin Erasmus+ kapsamindaki stajlart gecerli sayilmis ancak kendilerine basta 6denen hibelerin geri alinmasi
gerektigine karar verilmistir.

Cankaya Universitesinde2020-2021 doneminde Covid-19 pandemisi sebebiyle ders verme hareketliliginden
faydalanan olmamustir.

Cankaya Universitesinde programlarina kayitl uluslararasi 6grenci sayisi lisans diizeyinde 45, lisansiistii diizeyde 26
kisidir (EK5.2-Uluslararas1 Ogrenci Bilgisi.pdf).Cankaya Universitesinde maash ¢alisan uluslararasi akademik
personel sayist 10 kisidir (EK5.3-Uluslararast Akademik Personel Bilgisi.pdf).

British Council tarafindan "High Performance Buildings: towards a new and better environment for Turkey" projesi
Cankaya Universitesi ve Plymouth Universitesi ortakliginda desteklenmeye baslanmis olup 2021°de tamamlanmuistir.
Projenin en nemli ¢iktilarindan biri olarak Universitemizde "Yiiksek Performansh Binalar Uygulama ve Aragtirma
Merkezi" kurulmustur.

2020-2021 yilinda, Mimarlik Boliimii Yapim Teknolojileri Yiiksek Lisans Programi ile Plymouth Universitesi Built
Enviroment Programi arasinda imzalanan isbirligi protokolii buna dayali olarak 6grenci ve dgretim {iyesi degisimi
devam etmektedir. Protokoliin 5 yillik gecerlilik siiresi Ekim 2022’de tamamlanacaktir.

Uluslararasi aglar konusunda Dis Iliskiler ve Erasmus Sube Miidiirliigiimiiziin bilgisi dahilinde Mimarlik Fakiiltesi
Dr. Ogretim Uyesi Timugin Harputlugil’in Universitemizi temsilen yiiriittiigii LeNS Europe (Learning Network on
Sustainability) ag1 c¢alismalari devam etmektedir. Bu ag temelde bilgi paylasimi yoluyla dizayn konusunda

stirdiiriilebilir gelisimin saglanmasi ve yeniliklerin takibini amaglamaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
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Kamtlar

e EK5.1-Dis dliskiler ve Erasmus Miidiirliigii Raporu.pdf
e EKS5.2-Uluslararasi Ogrenci Bilgisi.pdf

e EKS5.3-Uluslararasi Personel Bilgisi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Cankaya Universitesinde egitim-6gretim programlarinin  tasarimi ve onayl, tammli siirecler (2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ¢ergevesinde ilgili kurullar ve Senato tarafindan Universitenin egitim-6gretim politikalar1 ve
stratejik amaglar1) dogrultusunda yapilmaktadir.

Lisans programlari, dncelikle ilgili Boliim tarafindan onerilerek ilgili Fakiilte Kurulu Kararina baglanmaktadir. Daha
sonra da Senato ve Miitevelli Heyet kararlar1 ile YOK onay: alinarak Ogrenci Isleri otomasyonuna girilmektedir.
Stireg, Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeliginin 8. Maddesi
(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/) ile giivence altina alinmistir. Lisansiistii program 6nerileri ise, ilgili
Anabilim Dali Bagkanliklar1 tarafindan yapilmakta ve ilgili Enstitii Kurulu Kararina baglanmakta; Senato ve
Miitevelli Heyet kararlar1 ile YOK onayr alinarak Ogrenci Isleri otomasyonuna girilmektedir. Bu siireg,
Universitemiz Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeliginin 8. Maddesi

(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/) ile giivence altina alinmistir.

Programlarda yeterlilikler, Bologna yapist ile uyumlu olarak belirlenmis, 6grenci is yiikiine dayal1 Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri olugturulmus, mezunlarin en az hangi beceride olmasi gerektigi ortaya
konulmustur. Her bir ders i¢in ayr1 ayr1 Bologna Ders Tanimi Formlart olusturulmus ve Universite Senato’sunda
tartigilarak karara baglanmistir. AKTS kredisinin anlami ve tanimi geregince, 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt
disindaki igyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is ytikleri belirlenmekte (AK TS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ancak, 6grenci ig yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonug¢larinin
izlenmesi yapilmamaktadir. Programlarda is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglanmasina yonelik
iyilestirmeler yapilmasina ihtiya¢ vardir.

Akademik programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile eslestirilerek
uyumlu hale getirilmistir. Universitemizdeki tiim programlarin yeterliliklerine Universite internet sitesinin Akademik

Yeterlilikler sayfasindan (http://www.cankaya.edu.tr/yeterlilikler/) ve TYYC Portalindan fttp://tyye.yok.gov.tr/)
ulagsmak miimkiindiir.

Universitemizdeki tiim Boliimlerin egitim-6gretim programlaria ait bilgiler (miifredatlar, program amaglari,
ogrenme ¢iktilar,, program yeterlilikleri, egitim-6gretim dili, vb.), ilgili Boliimlerin internet sitelerinde ve
Universitemizin Bilgi Paketi adli internet sitesinde (https:/bilgipaketi.cankaya.edu.tr/Home) ilan edilmistir. Ayrica,
bu programlarin yiiriitiilmesine esas alinan yonetmelik (http:/kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/)  ve
yonergeler (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) herkesin gorebilecegi bi¢imde ilan edilmektedir. A¢ilan her
bir dersin internet sitesi mevcuttur. Derse ait biitiin duyurular, degerlendirme bigimleri, 6dev ve ders materyalleri bu
internet siteleri tizerinden d6grencilerin erisimine agik durumdadir.

Her yariyil sonunda 6grenciler her bir ders i¢in Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme Anketi internet ortaminda
doldurmaktadir. Bu anketlerin degerlendirme sonuglari, takip eden yariyil baslangicinda Ogretim Gorevlisi Bilgi
Sistemi (OGBS) Qttps://ogbs.cankaya.edu.tr/) aracilig ile birim yoneticileri ile 6gretim elemanlarina iletilmektedir.
Bu sayede, hem ogretim elemanlari1 hem de dersler hakkinda anketler yoluyla diizenli olarak geribildirim
alimmaktadir. Detay bilgiler, tiniversitemizin Kalite Giivence Sistemi adli internet sitesinin “Kilavuzlar” baglikli
sayfasinda (http://kalite.cankaya.edu.tr/kilavuzlar/) yer alan Cankaya Universitesi Kalite Giivence Sistemi
Kilavuzu’nda yer almaktadir.

Universitemizde tim programlarda zorunlu ve secmeli ders dagilim1 dengeli bir
sekilde planlanmaktadir. Universitedeki tiim programlarda segmeli dersler, Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeliginde (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/) {i¢ farkli kategoride tanimlanmustir.
Bunlar; Boliim igi se¢gmeli dersler, alan i¢i secmeli dersler ve alan dis1 segmeli derslerdir. Her Boliimde alan dis
secmeli dersler, en az bir en fazla iki olacak sekilde tanimlanmistir. Bu dersler, 6grencilerin genel kiiltiiriinii ve
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program yeterliliklerinde bulunan yetkinliklerini artirmaya yonelik olup farkli disiplinleri tanmima firsati
yaratmaktadir. Bu dersler, Fakiilteler ve/veya Ortak Dersler ile Yabancit Diller Boliimleri tarafindan ilan edilen
secmeli ders havuzundan, yabanci diller, sosyal bilimler ve giizel sanatlar alanlarindan alinabilmektedir. Her ii¢
kategoride yer alan se¢cmeli dersler, 6grenciler i¢in oldukga genis bir se¢im firsat1 verecek bicimde agilmaktadir.
Universitede segmeli derslerin onemli bir kismi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda yer alan 5-i dersleri dahil
olmak tizere, Rektorliik biinyesinde yer alan Ortak Dersler Boliimii tarafindan verilmektedir.

Universitemizde egitim-6gretimin her seviyesinde, grencilere arastirma yetkinligi kazandirilmaya calisilmaktadir.
Buna iligkin faaliyetler, lisans ve lisansiistii programlarda yer alan derslerde verilen donem 6devi ve donem
projelerinde literatiir arastirmasi seklinde olmaktadir. Ozellikle, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan
Bolimlerde son sinif dgrencilerine verilen ve “Bitirme Projesi” olarak adlandirilan derslerde 6grenciler, projeleri
kapsaminda ¢6zmeye calistiklart problemler igin literatiir arastirmasi yapmaktadir. Ayrica, tiim lisansiistii
programlarda yer alan RME 500 Arastirma Y ontemleri ve Etik dersi (https://bilgipaketi.cankaya.edu.tr/Courselnfo?
1d=106387&BolumKodu=301&MNo=365) sayesinde 6grenciler ders 6devi, seminer, tez ve proje hazirlamak i¢in
bilimsel aragtirma yapma yontemlerini 6 grenmektedir.

Cankaya Universitesinde normal kosullarda programlarin tasarimi ¢ok biiyiik bir oranda yiiz yiize egitime gore
tasarlanmistir. Ancak, Covid-19 pandemisi nedeniyle 2020-2021 6gretim yili giiz ve bahar donemlerinde egitim-
Ogretim uzaktan egitim-6gretim ile Senkron (Es Zamanl) yiriitiilmiis, uzaktan egitim-6gretimin siireg ve isleyisi
hem ogrencilere, hem Ogretim elemanlarina duyurulmus, kullanim kilavuzu ve yonergeler hazirlanmistir
(http://bim.cankaya.edu.tr/ders-sayfalari-duzenleme/) (http://bim.cankaya.edu.tr/webonline-dokumanlari).
Universitemizde kullamlan 6gretim yonetim sistemi (webnline), gerek iiriin gerekse siire¢ temelli degerlendirme
amaciyla gergeklestirilebilecek bir¢ok uygulamaya olanak tamimaktadir. Yiiz yiize egitim siirecinde geleneksel
formatta uygulanan ara simav ve dénem sonu sinavlar1 6gretim yonetim sistemi tizerinden yapilmaktaydi. Ancak,
uzaktan egitim-6gretim siirecinde sinavlar ¢evrimici sinavlar olarak webonline sistemi tizerinden yapilmis, gerek
tiriin gerekse siireg temelli degerlendirme amactyla gergeklestirilebilecek uygulamalara yer verilmistir. Bazi derslerde
yalnizca ¢oktan segmeli sorulardan olusan sinavlar yapilmis olmakla birlikte tartismalar, kisa sinavlar (agik u¢lu
sorular), evde ¢o6z simavlar1 (Take Home Exams), Odevler, so6zlii sinavlar, grup degerlendirme, performans
degerlendirme donem sonu projeleri ve raporlarin degerlendirmede kullanildig1 dersler de olmustur. Dersler bazinda
degerlendirme stiregleri incelendiginde, boliimlerimizin 6zellikleri, ders dgrenci sayilar1 ve ders igeriklerine uygun
degerlendirme bigimlerinin segildigini gormek miimkiindiir. Ozellikle, geri bildirim sunulan proje 6devleri ya da
diger tiir caligsmalar verilen dersler i¢in Ogrencilere ayrica ofis saati tahsis edilmis, Zoom iizerinden goriismeler
olusturulmus ve dénem sonunda teslim edilen projeler 6grencilerin final sinavi notu olarak kabul edilmistir. 2021-
2022 dgretim yili giiz doneminde egitim-6gretim tekrar yiiz yiize egitim-6gretim ile verilemeye baslanmustir.

Universitedeki egitim ve dgretim programlari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve akreditasyon kuruluslarindan gelen geri
bildirimler ve uluslararas1 standartlar g6z oOniinde bulundurularak siirekli izlenmekte ve Senato kararlariyla
giincellenmektedir. Alman her degisiklik karari, tiniversitemiz personeli tarafindan gelistirilen mevcut Ogrenci Bilgi
Sistemi programina adapte edilmektedir.

Programlarin veya derslerin giincellenmesi, yeni programlarin baglatilmasi ve yeni derslerin tasarlanmasi agamasinda,
ozellikle dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Ancak, Boliimlerdeki programlarin miifredatlarinin degistirilmesi
veya revizyonu s0z konusu oldugunda, yurt i¢i ve yurt disindaki 6nemli {iniversitelerin miifredatlar1 ile uyumlu
olmasina dikkat edilmektedir.

Boliimler, 2016 yilindan bu yana her yil Oz Degerlendirme Raporlari hazirlamaktadir. Bu raporlar sayesinde
programlar siirekli gozden gecirilmektedir. Kaliteli egitim neticesinde Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan
Bilgisayar Miithendisligi, Elektronik Haberlesme Miihendisligi ile Endiistri Miihendisligi programlari, Miihendislik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) Akreditasyonu ve First Cycle EUR-ACE
etiketi almaya hak kazanmistir. 2011 yil1 ve sonrasinda egitime baslamis olan Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerinden
olan Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bo6liimii, Accreditation Board of Engineering and Technology (ABET)
Akreditasyonu almak igin Universitemizin Miitevelli Heyetinin onaymm almis, diger boliimlerden Makine
Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimleri icin de MUDEK Akredisyonu i¢in bagvuru hazirlig
tamamlanmistir. Boliimler, tiniversiteden ve sanayiden paydaslarin katildigt Damisma Kurulu toplantilart yaparak
program egitim amaglarin1 gozden gecirmekte ve paydas goriislerini almaktadirlar. Program ¢iktilarina ulagilip
ulagilmadigi, bu Bolimlerce siirekli takip edilmekte ve gerekli 6nlemler tasarlanmaktadir. Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii, bu amagla Ders Egitim Faaliyetleri Degerlendirme Sistemi (DEFSIS) adli 6zel bir bilgisayar yazilimi
gelistirmistir. Internet {izerinden erisimli bu yazilimin 6ncelikle Miihendislik Fakiiltesi i¢inde daha sonra Universite
genelinde kullanilmasi amaciyla 19.06.2018 tarihinde Miihendislik Fakiiltesi Dekanliginda yapilan toplanti
sonucunda, Bilgisayar Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi Boliimleri 6gretim iiyeleri ile Bilgi Islem Dairesi
Baskanligi yetkililerinden olusan bir komisyon kurularak yazilim kullaniminin yayginlastirma ¢aligmalari
baslatilmistir. Mithendislik Fakiiltesi i¢in gelistirilen yazilimin diger fakiilte ve meslek yiiksekokullarimizda da
kullanilabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalara baglanmigtir.

Ulusal akreditasyon kurumlari olarak, mevcut diger kuruluslar arasinda Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-
Cografya Egitimi Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK), Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD)
ve Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK) sayilabilir. Mimarlik Boliimiimiiz, Mimarlik Akreditasyon Kurulu
(MIAK) Akreditasyonunu almak i¢in bagvuru yapmustir.
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Uluslararas1 akreditasyon kuruluslari arasinda Mihendislik alaninda Accreditation Board for Engineering and
Technology (ABET) ve Accreditation Agency for Degree Programmes in Engineering, Informatics, Natural
Sciences and Mathematics (ASIIN), Isletme alaminda Association to Advance Collegiate Schools of Business
(AACSB), Ekonomi/isletme alanlarinda Foundation for International Business Administration Accreditation
(FIBAA), Ekonomi/isletme/Muhasebe/Pazarlama alanlarinda International Assembly for Collegiate Business
Education (IACBE), Hukuk/Mimarlik/ingilizce Ogretmenligi alanlarinda Agentur fiir Qualitatssichergung durch
Akkreditiering von Studiengangen (AQAS) Universitemizce yararlanilabilecek kurumlar olarak yer almaktadr.
Gelecekte Cankaya Universitesi’nin bu kurumlardan bir veya birkagi tarafindan akredite edilmesi beklenmektedir.
Covid-19 pandemi siireci gbz Oniine alinarak, uzaktan/karma program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar (siiregc ve performans gostergeleri) yalmzca Ingilizce Hazirlik programinda yapilmustir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200829-3 .htm).

Programlarnn tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Cankaya Universitesi_Kalite Siirecleri_Kilavuzu.pdf
e Cankaya Universitesi Ana_Yonetmeligi.doc

Programin ders dagiim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ders kazammlarin program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar
e DEFSIS Kullanma Kilavuzu.pdf
e DEFSIS Kullanim Kilavuzu.docx
e DEFSIS-Sunumu-Fakulte.pptx
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanmm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

Kamtlar

e Bologna - Ogrenci Ders Saati.pdf
¢ Diploma Eki.pdf

Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gistergeler
olusturulmustur.

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kamtlar
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e Ek -4 - Cankaya Universitesi Arastirma, Gelistirme Uygulama ve Danigsmanlik Prolelerl ve Teknoloj.pdf
e Ek -5 - Cankaya Universitesi iktisadi isletme Y&nergesi.pdf

e Ek -6 - Cankaya Universitesi Cift Anadal Y&nergesi.pdf

e Ek -7 - Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gecis Yonergesi.pdf

e Ek -8 - Cankaya Umver51tes1 Odul Yonerge51 pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Qgrencilerin on lisans ve lisans programlarina kabul islemleri, Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeliginin  16. maddesinde (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/'yonetmelikler/) belirtildigi  gibi,
yiiriirliikteki YOK mevzuatlart ve OSYM sistemi ile yapilmaktadir. Lisansiistii programlara 6grenci kabuliinde ise,
Cankaya Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeliginde http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/)
yer alan esaslar dikkate alinmakta ve ALES, GRE, YDS, TOEFL gibi sinavlardan, lisans ve yiiksek lisans mezuniyet
ortalamalarindan Senato tarafindan belirlenen minimum puanlar1 saglayan adaylar, Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen
Bilimleri Enstitiisti ana bilim dallar jiirilerince degerlendirilmeye alinmakta ve programlara kabul edilmektedir.

Ogrenciler, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin  Yonetmelik”
(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat) ve “Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis
Yonergesi” (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) cergevesinde hem yurt i¢indeki hem de yurt digindaki egitim

kurumlarindan yatay gecis basvurusu yapabilmektedir. Yatay gegisler, fakiilte yonetim kurullarinca belirlenen

kontenjanlarla siirli olup, &grencilerin intibak islemleri de bu kurullar tarafindan yapilmaktadir. Ornegin,

Miihendislik Fakiiltesinde ders muafiyeti ve intibak islemleri, “Cankaya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ders
Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) gercevesinde yapilmaktadir.

Yatay gegislerde burs ve indirim olanaklari, Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis
Yonergesinin 10. maddesinde belirtilmistir. Kurumlararas1 merkezi yerlestirme puanina gore yatay gecis basvurusu
yapilan pro gramin %350 burslu taban puani ve tizeri puanina sahip 6grenciye, Universitede giiz ve bahar donemlerinde
Odeyecegi 6grenim ticretlerinde gecerli olmak tizere (yaz 6gretimi harig) egitimi siiresince %50 indirim; %25 burslu
taban puanina sahip 6grenciye Universitede giiz ve bahar donemlerinde 6deyecegi 6grenim iicretlerinde gecerli olmak
tizere (yaz 6gretimi harig) egitimi siiresince %25 indirim yapilmaktadir.

Universitedeki bazi boliimlerin lisans programlarina Meslek Yiiksekokullar1 mezunlarinin “Dikey gecis” olarak
adlandirilan kabulleri, kayitlarinin hangi yariyila yapilacagi “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim On Lisans
Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda

Yonetmelik” (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat) hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Universitemizde hem lisans hem de lisansiistii programlara yabanci uyruklu 6grenci kabul edilmektedir. Bu konuyla
ilgili olarak lisans seviyesinde Bolimler ve lisansiistii seviyede Anabilim Dali Bagkanliklari, her yi1l akademik
programlara kabul edilecek Ogrenci sayisim belirlemekte ve ilgili kurullardan gegtikten sonra kontenjanlar
belirlenmektedir. Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanl1gi, Universitenin internet sitesinde
(http://oim.cankaya.edu.tr/yabanci-uyruklu/) programlarin kontenjanlarin1 ve lisans programlarina yurtdisindan
Ogrenci kabuliinde istenilecek olan ulusal ve uluslararasi lise diplomalari, lise bitirme ve liniversite giris sinavlarin
duyurmaktadir. Ogrencilerin basvuru kosullari, se¢imi ve kayitlarinda uygulanacak esaslar, Yurtdisindan Ogrenci
Kabulii Yonergesi (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) esas alinarak yapilmaktadir.

Universitede boliimler bazinda yan dal ve ¢ift anadal programlari belirlenerek Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
(https://oim.cankaya.edu.tr/box/cift-anadal-ve-vandal/) ve Bo&liimlerin sayfalarinda ilan edilmistir. Cift anadal ve
yandal programlarina bagvuru ve kabul kosullari, degerlendirme ve ders sayim kurallari ile bagar1 ve mezuniyet
kosullari, Cankaya Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi ile Cankaya Universitesi Yandal Programi

Yonergesinde (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) belirlenmistir.

Ogrenci  kabuliine iliskin siiregler, iiniversitemizin internet sitesinin ilgili sayfalarinda duyurulmaktadir.
Kurumumuzda 6nceki formal grenmelerin taninmasi i¢in yonetmelik, yonerge ve uygulama ilkeleri gibi tanimli
stirecler bulunmaktadir. Yiiksekogretim Genel Kurulu’mun 01.02.2013 tarihli “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar” a dayanilarak hazirlanmis ve Senato kararma gore orgiin egitim
ogrencilerine uzaktan egitimle verilecek derslerin iglenmesi, sinavlarin yapilmasi ve uzaktan egitim performansimn
artirllmast i¢in olusturulacak kurul ve gorevlileri, verilen yetki ve gorevlerin ilke ve usullerini bir biitiinliik i¢inde
diizenleyen Cankaya Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslari Y 6nergesi

(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) mevcuttur. Bu yonerge dikkate alinarak, {iniversitemizin lisans ve
yiiksek lisans programlarindaki bazi dersler ile Pazarlama ve Marka Y onetimi yiiksek lisans programinin tamami
teknolojinin sagladigi elverisli durum neticesinde uzaktan egitim ile gergeklestirilmektedir. Bu teknolojinin alt
yapist, Universitemizin Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan gelistirilmis olup ilerleyen donemde benzer egitim
faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir (https://webonline.cankaya.edu.tr/). Uzaktan egitim ile 6grenciler, dersleri
icin gerekli zaman planim1 kendilerine gore yapabilme imkanina sahip olmaktadirlar. Bu durum, programlarin daha
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cok sayida 6grenci tarafindan tercih edilmesini saglamaktadir.

Ogrencilerle ilgili tiim bilgiler, Ogrenci Bilgi Sistemi igerisinde tutulmakta ve ulasilabilmektedir. Ayrica, her tiirlii
bilgi ve belgenin dijital olmayan bigimde dosyalanarak arsivlenmesi de yapilmaktadir. Universitenin kurulusundan bu
zamana kadar tiim Ogrenci bilgi paketleri ve agilan-kapanan derslerin bilgileri ile dersi veren akademik personel
bilgilerine ait veriler giivenli bi¢imde yedeklenmekte ve istenildigi zaman ulasilabilmektedir. Burada kullanilan
sistem, tamamen Cankaya Universitesine 6zgiidiir. Bu konuda disaridan bir hizmet alinmamaktadar.

Ogrencilerin akademik gelisimi, 6l¢iilebilir yontemlerle izlenmektedir. Program tercih sirasi, programi bitirme siiresi,
basarisizlik orani1 ve program degistirme oram gibi 6lgiitlerin degerlendirilmesi ve mezun 6grencilerin istihdam
istatistikleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.

Universitemizin Kkalite politikasinda da belirtildigi gibi 6grenci merkezli egitim yaklasimi benimsenmistir.
Programlarimizda &grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel,
disiplinleraras1 c¢alismaya tesvik eden ve arastirma/Oogrenme ve Ogrenci odakli 6gretim yaklasimi uygulamalari
mevcuttur.

Universitedeki egitim-6gretimin kalitesi ve memnuniyet derecesi, en onemli kalite gostergeleri arasinda yer
almaktadir. Universitede verilmekte olan derslerde klasik egitim-6gretim yapisina ek olarak, “webonline” olarak da
adlandirilan Moodle sistemi (https://webonline.cankaya.edu.tr/) sistemi entegre durumdadir. Her dersin {iniversite
internet sitesi tizerinden erisilebilecek aktif bir erisim sistemi mevcuttur. Ayrica, egitim programlar1 online derslerle
takviye edilmistir. Moodle sistemi ve uzaktan egitim alt yapisi, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda aktive edilmis ve
biitiin 6grenci ve akademisyenler tarafindan bilinir ve kullanilir durumdadir. Derslerin bilgilerine internet sitesi
tizerinden erisilebilir olmasi, 6grenciler tarafindan ve dis paydaslar tarafindan bilinir durumdadir. Ogretim elemanlari,
derslerine kayitl1 6grencilerine hem webonline hem de Ogretim Gorevlisi Bilgi Sistemi (ttps://ogbs.cankaya.edu.tr/)
tizerinden toplu olarak e-posta génderebilmektedir.

Universitede 6grenci merkezli egitim modeli ve aktif 6grenme konusunda &gretim iiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in hazir 6rnek web sayfalar1 ve kisa siireli videolar hazirlanmig ve belirli dénemlerde kisilere egitim
verilmektedir (http://bim.cankaya.edu.tr/ ve https://webonline.cankaya.edu.tr/). Ote yandan, derslerin laboratuvar ve
problem ¢dzme (recitation) saatlerinde 6grencilerle daha yakin bir uygulama imkém saglanmaktadir. ~Ancak,
Universitemizde 6grenme-6gretme merkezinin agilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Ogrencilerimizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) cercevesinde, bilimsel arastirma projelerine dahil edilerek
arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Covid-19 pandemisi sebebiyle yapilan uzaktan egitim kapsaminda Ogrencilerin yaparak yasayarak 6grenmesini
saglayan yaklagimlari, yontem - teknikleri ve Ogretim teknolojilerini kullanarak aktif 6grenme uygulamalarinin
gerceklestirilmesi derslerin 6grenme kazammlarma gore farklilik gostermistir. Ozellikle, uygulamali derslerde
laboratuvar dersleri yiiz yiize gerceklestirilememistir. Ancak, fakiiltelerimizde Zoom’un etkilesim 6zelliginden
(breakouts, big bluebotton gibi) yararlanilarak ders iceriklerine goére grup ve proje calismalar ile siirec
yiiriitiilmiigtiir. Ortaya ¢ikan durum degerlendirilmis, 2019-2020 Ogretim yili bahar déneminde geleneksel sunus
yaklagimina dayali 6gretim siireglerinin dijital araglar {izerinden yiiriitiilen siiregler belirlenmis, yerine dgrencileri
Ogrenme siirecinde desteklemek iizere gelistirilmis ve dersler disinda sunulmus dijital materyallerle destekleyecek
ortamlar diizenlenmistir. Kiitiiphane Miidiirliigii, hem 6grencilere hem de 6gretim elemanlara kaynak desteginde
bulunmugtur.

Sanal Ogrenme ortaminda Ogrencinin 6zellik ve beklentileri dogrultusunda 6grenme kaynaklartyla etkilesim
saglayabilecegi - etkilesimli katilim - olanaklarin arastirilmasi, yiiz yiize egitim ve uzaktan egitim siirecini planlama,
derslerin igerigine (6grenme c¢iktilarina) gore yiiz yiize ve ¢evrim i¢i (karma) verilecek derslerin belirlenmesi
caligmalarina bolimler bazinda baglanmis ve devam etmektedir.

Cankaya Universitesinde ogrenci merkezli egitim ilkeleri kapsaminda programlarimizda alternatif Slgme ve
degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi benimsenmistir. Ogretim elemanlarmin derslerinde cesitli 6lgme ve
degerlendirme yontemlerine bagvurmalarina imkan saglayan esneklik yonetmelikle
(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/) giivence altina alinmistir. Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme
yaklagiminin Universitemizdeki tiim programlarda yayginlastiriimasina ihtiyag duyulmaktadir.

Daha 6nce de belirtildigi gibi, Cankaya Universitesinde Covid-19 pandemi doneminde sinavlar ¢evrimigi sinavlar
olarak webonline sistemi {izerinden yapilmig, gerek tiirlin gerekse siire¢ temelli degerlendirme amaciyla
gergeklestirilebilecek uygulamalara yer verilmistir. Bazi derslerde yalnizca ¢oktan segmeli sorulardan olusan sinavlar
yapilmis olmakla birlikte tartismalar, kisa sinavlar (agik uglu sorular), evde ¢6z sinavlar1 (Take Home Exams),
Odevler, sozlii sinavlar, grup degerlendirme, performans degerlendirme, donem sonu projeleri ve raporlarin
degerlendirmede kullanildigi dersler de olmustur.

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiirtilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
olarak 6gretim elemani ders degerlendirme anketi, 6grenci memnuniyet anketi ve ihtiyaglar dogrultusunda diizenlenen
anketler aracilifiyla olgunlasmis standart uygulamalar kurumun tamaminda gergeklestirilmektedir. Ayrica,
tiniversitemizde diizenli araliklarla kontrol edilen sikdyet kutulart bulunmaktadir. Sikayet kutulari ve anketler
sayesinde, 6grencilerin sikdyet ve goriisleri alinmakta ve degerlendirilmektedir.
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Kurumsal amaglar dogrultusunda ve stirdiirtilebilir sekilde yiirtitiilen akademik danismanliga iliskin uygulamalar,
kurumun tamaminda benimsenmistir. Universitemizde On Lisans ve Lisans Diizeyi Akademik Damsmanlik
Yonergesi (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) mevcuttur ve Ogrenci danismanlik sistemi bu yonerge
cercevesinde uygulanmaktadir. Akademik danigmanlik hizmeti; 6grencilere on lisans/lisans 6grenimleri siiresince
tiniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yardimci olmak, her yariyil basinda (yaz
okulu dahil) ders se¢imi siirecinde 6grencileri bilgilendirmek ve 6grencilerin akademik durumlarini dgrencilerle
birlikte degerlendirerek almalar1 gereken derse/derslere onay vermek ve rehberlik etmek gibi genis bir yelpazede
ylriitiilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi.doc

ingilizce Hazirhik Egitimi ng' enci Bilgilendirme Kilavuzu Senato.pdf
Ingilizce Hazirlik Egitimi Yonetmeligi Madde Degisikligi Senato.pdf
Sinav Yo6nergesi.doc

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

2020-2021 Giiz Dénemi Lisansiistii Ogrenci Alimi_Fen Bilimleri Enst.docx

2020-2021 Giiz Dénemi Lisansiistii Ogrenci Alimi_Sosyal Bilimler Enst.jpg

Fen Bil. Enst. Lisansiistii Girig Degerlendirme Kriterleri.pdf

Fen Bil. Enst. Veri Analitigi Lisansiistii Prog. Degerlendirme Kriterleri.pdf

Llsansustu Giris Smavlarlmn Uzaktan Yapllmasma Iiskin Senato Karar1 2020- 2021 Giiz.pdf

Sosyal Bil. Enst. Girig Bsr. Puaninin Hesap. Kullanilan Kriterler ve Agirliklari. docx
Sosyal Bil. Enst. Lisansiistii Programlara Kabul Esaslari.docx

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ Diploma Supplement.pdf
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Cankaya Universitesi, Eskisehir yolu 29. km’de yer alan merkez kampiisiinde derslikler, bilgisayar laboratuvarlari,
toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, yurtlar, kiitiiphane ve modern bir
spor salonu vb. ¢cagdas 6grenme ortamlarina sahiptir ve bu imkanlar1 tiim programlarda etkin bigimde kullanmaktadir.
Balgat kampiisiinde ise, Hukuk Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesinin ihtiya¢ duydugu derslikler, amfiler, stiidyo
salonlar1 ve spor tesisleri ile ayr1 bir kiitiphane mevcuttur. Tiim dersliklerde projeksiyon, wireless network ve
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bilgisayar baglantilar1 ile donanimlar1 mevcuttur. Universitenin her iki kampiisiinde {icretsiz internet erisimi de
mevcuttur. Merkez kampiiste Hukuk Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi binalar1 ingaat1 tamamlanarak, bu fakiilteler
Agustos 202 1°den sonra bu binalarda taginmustir.

Universitemizde e-6 grenme siiregleri daha 6nce Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1 Y onergesi ile ytiriitiilmekteydi,
2020 yilinda ilk defa Universitemiz biinyesinde Rektorlilk Makamina bagl olarak Cankaya Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasi ve Y 6netmeligi’nin kabuliine iligkin 23 Aralik 2020 tarih ve
2020/27-3 sayili Senato karar1 alinmistir. Bu vesile ile 2021 yilindan itibaren Universitemizde derslik, laboratuvar
alan ile egitim i¢in faydalanilan diger alanlar disinda e-6grenme kaynaklarinin daha etkin kullaniminmi saglamak ve
ogrencilerimize daha iyi hizmet etmek amaciyla Universitemiz On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarinda verilecek olan se¢meli ve zorunlu dersleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(https://uzem.cankaya.edu.tr/) ile zamandan ve mekandan bagimsiz olarak ¢evrimigi olarak verilmeye baglanmustir.

Cankaya Universitesi Kiitiiphane Miidiirliigii (ttp://kutuphane.cankaya.edu. .tr/), Teknik Hizmetler (Siparis ve
Saglama, Kataloglama ve Siniflama, Siireli Yayinlar), Okuyucu Hizmetleri (Odiing Verme, Reserve, Kiitiiphaneler
aras1 Odiing Verme ve Referans Hizmetleri) ve Otomasyon Hizmetleri (Online Veritabanlari, Kutuphane web sayfasi
takibi v.b.) ile hem Merkez Kampiis hem de Balgat Kampiiste yer alan kiitiiphanelerde Cankaya Universitesi
Kiitiiphane Yonergesinde (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/vonergeler/) yer alan esaslar gergevesinde Agustos 2021°e
kadar hizmet vermis ve Hukuk Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesinin Balgat Kampiisten Merkez Kampiise tasinmalar1
sonrasinda Balgat Kampiiste yer alan kiitiiphanenin Merkez Kampiise tanigmasi ile sadece Merkez Kampiisteki
kiitiiphanede faaliyetlerini yiiriitmektedir. 5019 m? alanda 750 kisilik oturma kapasitesi ile Merkez kiitiiphanesi,
1300 m? alanda 350 kisilik oturma kapasitesi ile Balgat kiitiiphanesi; yiiksekOgretimin amaci dogrultusunda,
arastirma ve egitim amacli olarak, bilimsel ve giincel yayinlar1 saglayan, diizenleyen ve en uygun yararlanma ortamin
saglayacak yontemler ile hizmet verdigi kitleye bilgisayar ve ag teknolojilerini kullanarak hizli ve ekonomik bir
sekilde; Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger kiitliphane kullanicilarimin hizmetine sunmayr hedefleyen,
calisanlariyla birlikte gelismelerin gerisinde kalmayan, modern bir bilgi-belge merkezi seklinde hizmet vermekte ve
O0grenme kaynaklarina erisimde rekabet¢i bir kiiltiir olusturmustur. Kiitliphanemizde, okuyucularin istedikleri
kaynaklara 6zgiirce ulagsmalar1 i¢in kitaplar ve dergiler agik raf sistemine gore diizenlenmistir.

Cankaya Universitesi Kiitiiphanesi; elektronik kaynaklari paylasimci model ile ekonomik yoldan saglamayr
amaglamis TUBITAK-ULAKBIM EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) ile Universite
kiitiiphaneleri konsorsiyumu ANKOS (Anadolu Universiteleri Konsorsiyumu) iiyesidir. Yine kiitiiphanemiz,
kiitiiphaneler arasi isbirligi hizmetleri kapsaminda kaynak paylasimini destekleyen ANKOS-KITS (Kiitiiphanelerarasi
Isbirligi Takip Sistemi), ULAKBIM-TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi) ve diger kiitiiphaneler ile kaynak
odiing alma/verme sistemi ILL (Kiitiiphaneler aras1 Odiing Verme-Inter Library Loan) gibi faaliyetlerin aktif tiyesi ve
destekleyicisidir.

Cankaya Universitesi Kiitiiphanesi, sundugu hizmetin kalitesini artirmak, arastirmacilarina ¢ok daha iyi hizmet
sunabilmek i¢in basili dermesinin yani sira elektronik dermesini siirekli gelistirmektedir. Kiitiiphanemizde yer alan
basili ve elektronik kaynaklarimizin toplami, 210 binin {izerindedir. Kiitiiphanemizin internet sitesinde yer alan 49
adet veritabani icerisinde, 3 adet intihal programi (Turnitin, iThenticate ve intihal.net) da erisime agiktir. Bu veri
tabanlart icerisinden 45 binin {izerinde e-dergiye, 96 binin lizerinde e-kitaba erisilmektedir. Ayrica, 58.528 basili
kitabin yam sira 4.218 ciltli dergi, 4.009 elektronik kitap, CD-DVD ve referans kaynak olmak {izere toplamda
yaklagik 73.000 basili ve diger formatta materyale sahiptir. Tim bu kiitliphane kaynaklarina http://www.cankaya-
elibrary.com/ adresli portal tlizerinden iiye olarak Universite disindan da erismek miimkiindiir. Kiitiiphane
kullanicilarina zaman ve mekan smiri olmadan tiim basili ve elektronik kaynaklara uzaktan erisim olanagi
“Deepknowledge” kiitiiphane hizmet platformu (Portal) ile saglanmaktadir. Ayrica, Kiitiiphanede bulunan tiim basili
ve elektronik kaynaklar Ebsco Discovery Service (EDS) kesif araci ile tek noktadan taranabilmektedir.Cankaya
Universitesi biinyesinde iiretilen tiim akademik yayinlar Cankaya Universitesi Kiitiiphanesi Ac¢ik Arsivine
yilklenmekte ve acik erisime uygun kaynaklar bu sistem {izerinden ag¢ilmaktadir. Sistem Dspace
tizerinden ¢aligmaktadir.

Covid-19 Pandemi doneminde Merkez Kampiis ve Balgat Kampiis Kiitiiphanelerimizde basili kaynak 6diing
verme/iade alma islemleri devam etmis; kitap iade siireleri diizenli araliklarla yliz yiize egitim donemi baslayana
kadar uzatilmis ve gecikme ticretleri alinmamus; kiitiiphane salonlarimiz pandemi kosullarina uygun sekilde
diizenlenmis; calisma salonlar1 ve laboratuvarlarimiz yazilimi BIM tarafindan yapilmis “Randevu Sistemi” ile
kullanima ag¢1lmis; uzaktan erisimi desteklemek amaciyla serbest erisimli kaynak sayis1 artirilmis; serbest erisimli veri
tabanlarina ait 6zel bir sayfa olusturularak diizenli olarak giincellenmistir.

Cankaya Universitesi, egitim ve dgretimde yeni teknolojilerin {iretilmesi ve kullaniminda éncii bir tiniversitedir.
Ogrencilerin zorluk ¢ektigi Fizik ve Kimya dersleri ile bunlarin laboratuvarlarinda kullanilmak {izere her bir deneye
ait 6gretim {iyesi tarafindan anlatilarak ¢ekilmis 8-10 dakikalik videolar kullamma sunulmustur. Ogrenciler, bunlari
diledigi kadar izleyip hazir bir sekilde laboratuvara gelmektedir. Ayrica, 6grencilerin Ingilizce ©grenmelerini
kolaylastirmak ve dil becerilerini en iist diizeye ¢ikarabilmek amaciyla Yabanci Diller Boliimii biinyesinde iicretsiz
destek veren dil merkezleri (Akademik Ingilizce Merkezi, Akademik Konusma Merkezi ve Akademik Yazma
Merkezi) bulunmaktadir. Ogrenciler, bu merkezlerde deneyimli dgretim elemanlariyla derslerin haricinde kendi
gereksinimlerine yonelik calismalar yaparak Ingilizce dil becerilerini gelistirebilmektedir.

Ogrencilerin ilgi alanlarma yonelik ders dist zamanlarini degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar1 kazanmalar1, bilimsel,
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kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilmalari, yeteneklerini kullanmalari, yoneticilik, ekip c¢alismasi,
organizasyon vb. konularda kisisel 6zelliklerinin yaninda mesleki acidan da gelismeleri ve kariyer hedeflerinde
yardimet olma, iletisim ve kendilerini ifade etme becerisi kazanmalari, dinlenme ve eglenme aliskanliklarini kaliteli
bir bigimde gecirmeleri amaciyla kurulan Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miidiirliigii vardir. Universitede 6grencilerin
gelisimine yonelik sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler bu mudirliigiin destegi ile farkli bigimlerde yapilmaktadir.
Bu faaliyetlerin bir kismi, miidiirliik tarafindan diizenlenen kisisel ve kariyer gelisimi etkinlikleri olup, diger
etkinlikler 75 adet Ogrenci toplulugu (https://kultur.cankaya.edu.tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklarimiz/)
aracihigryla gergeklestirilmektedir. Cankaya Universitesi ¢grencilerinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
etkinliklerde bulunmak amaci ile olusturduklar1 6grenci topluluklarimn kurulus ve isleyislerine iligkin usul ve
esaslar, Cankaya Universitesi Ogrenci  Topluluklari Yonergesi  (http:/kultur.cankaya.edu.tr/ogrenci-
topluluklari/yonerge/) ile Cankaya Universitesi Ogrenci Topluluklar: Calisma Esaslari
(http://kultur.cankaya.edu.tr/ogrenci-topluluklari/calisma-esaslari/) ile diizenlenmektedir. Ogrenci topluluklarimizin
2021 yilinda (1 Ocak-31 Aralik 2021) tiniversite i¢inde ve disinda diizenledikleri ve diger tiniversitelerin diizenledigi
etkinliklerine katilim gosterdikleri bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik sayist toplami 89°dur.
Topluluklarimizin Genel Kurul, Olaganiistii Kurul, Tamtim, Uye Kaydi gibi rutin islemleri de dahil edildiginde
gerceklestirdikleri etkinlik sayis1 146 olmustur.

Kiiltiirel ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigiine bagh faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi, tiniversitemizde 6grenim
goren ve 6zel yaklagim gerektiren engelli 6grencilerimizin idari, fiziksel, barinma ihtiyaglar1 ile sosyal ve akademik
alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek, tist makamlara iletmek, ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri
belirleyerek bu yonde planlanan c¢aligmalari uygulamak, gelistirmek ve yapilan c¢alismalarin sonuglarini
degerlendirmek amag¢ ve islevindedir. Bu 6grencilere ¢esitli alt yapt imkanlar1 (http:/kultur.cankaya.edu.tr/engelli-

ogrenci-birimi/kampus-bilgileri/) yaratilmigtir.

Engelli Ogrenci Biriminin goérevleri, isleyisi, eengel diizeylerine gore engelli 6grencilere yonelik ders ve sinav
uygulamalar1 usul ve esaslart Cankaya Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesinde tammlidur.

(https://kultur.cankaya.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/02/Cankaya-Universitesi-Engelli-Ogrenci-Birimi-
Yonergesi.pdf)

Birim, diizenledigi farkindalik etkinlikleri ve engelsiz kampiis c¢alismalari ile engelli 6grencilerin, sayr ve engel
diizeyleri de dikkate alinarak akademik, fiziksel, sosyal ve psikolojik yasamlarimi engelsiz 6grenciler diizeyinde
stirdiirmelerini saglamayr hedeflemektedir.

Bu kapsamda, her yil iiniversitemize kaydolan engelli 6grencilerimizle goriismeler yapan Engelli Ogrenci Birimi,
engelli 6grencilere yonelik akademik ve sosyal diizenlemelerin gerceklestirilmesi yoniindeki talepleri tist makamlara
iletir. Engelli 6grencilerimizin sosyal hayata aktif bir sekilde dahil olmalarini saglamak amaciyla seminerler,
sOylesiler, konferanslar gibi farkindalik etkinlikleri diizenlenerek 6zel giinlerde stantlar kurulmaktadir.

Kiiltiirel ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigiine bagli olan Engelsiz Cankaya Ogrenci Toplulugu da engelli grencilerin
egitim hayatlarin1 kolaylastirmak i¢in kurdugu “engelsiz.cankaya.edu.tr” internet sitesinin yan sira, hayata gecirdigi
sesli kiitiiphane ve mavi kapak toplama kampanyasi gibi sosyal sorumluluk projelerini siirdiirmektedir.

Birim, T.C Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Engelli Ogrenc1 Komisyonu
gibi ilgili kurumlarla temas halinde olup diizenlenen toplanti, egitim ve ¢alistaylara katilmaktadir. Ornek olarak T.C
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan 24 Subat 2021 tarihinde diizenlenmis olan “Universiteler Engelli
Birimleri Toplantisi”na katilim saglanmis ve toplant1 giindemi hakkinda Rektorlik Makamimiz bilgilendirilmistir.
T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan 15-16 Haziran 2021 tarihlerinde diizenlenen “Uluslararasi
Katilmli Acil Durum ve Tahliye Planlari ile Sistemlerinin Erisilebilirligi Cevrim I¢i Calistayi”na katilim
saglanmistir. T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan 24 Haziran 2021 tarihinde engelli bireylerin
kurum/kuruluslarin internet sayfalarina erisebilirligini kolaylastirmak adina diizenlenen "Erisilebilirlik Atolyeleri:
Web Icerigi Erisilebilirlik Egitimi"ne katilim saglanmustir.

Universjtede ozel yaklagim gerektiren 6grenciler igin diizenlemeler ve gesitli hizmetler mevcuttur. Ayrica Kiiltiirel ve
Sosyal Isler Midiirliigii biinyesinde yer alan Engelli Birimi, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere destek vermektedir

ve bu oOgrencilere ¢esitli alt yapt imkénlar1 (http://kultur.cankaya.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi/kampus-bilgileri/)
yaratilmigtir.

Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universiteler Odiilii” i¢in her sene
bagvuruda bulunmaktadir. 2020 Yilinda “Mekanda Erisim Turuncu Bayrak Adayr ve Kampiis Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetlerde Erisim Mavi Bayrak Adayr” olmaya hak kazanan Universitemiz 2021 yilinda Kampiis Mekanda
Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), Fakiilte Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Kampiis Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) kategorilerinde bagvuruda bulunmus; “Mekanda Erisim Turuncu Bayrak
Aday1 ve Kampiis Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim Mavi Bayrak Aday1” olmaya hak kazanmustir.

Ogrenci topluluklart aracilif1 ile yapilan faaliyetler haricinde, Universite Spor Isleri Sube Miidiirliigii araciligs ile de
profesyonelce spor yapilabilmektedir. Cankaya Universitesi Spor Merkezi; modern spor tesislerinde alaninda bilgili
egitimcilerle, yogun akademik faaliyetleri yaninda 6grencilerin cagdas spor egitimi yapabilmelerini ve fiziksel, sosyal
ve ruhsal geligimlerini saglamak amaciyla hizmet vermektedir. Ogrenciler, web sitesi iizerinden ilan edilen programa
uygun saatlerde spor salonlarindan faydalanabilmektedir. Merkez Kampiis Spor Merkezi, Universite mensuplarina
hizmet vermeye baglamistir. Salonda yapilabilecek aktiviteler; fitness, masa tenisi, squash, basketbol, voleybol, tenis,
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badminton, hentbol, hali1 saha, satran¢ ve bilardo’dur. (http://spor.cankaya.edu.tr/)

Cankaya Universitesinde 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. hizmetler, hem Merkez Kampiis hem de
Balgat kamptisteki Saglik Merkezlerimiz tarafindan {icretsiz olarak saglanmaktadir. 2018-2019 6gretim yilinda yeni
bir yapilanmaya gidilmis, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi (PDRM) kurulmus, kadrosu zenginlestirilmis ve
ogrencilere  kendilerini tamimalari, kendilerine uygun se¢imler yaparak saglikli kararlar verebilmeleri, akademik
basarilarinin artirilmast ve zorlandiklar1 durumlarla basa ¢ikma becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir (https://pdrm.cankaya.edu.tr/). Bu amaglarin yam sira, Merkezde
gorevli uzmanlar 6grencilerin {iniversite ve yurt yasamina uyumlarim kolaylastirabilme ve onlara bu alanlarda

yasayabilecekleri sorunlarla bas edebilmeleri konusunda yardimci olmaya ¢aligmaktadir. Bu kapsamda, 2021 yili

icinde 180 akademik-idari personel ve 6grenci 399 saatlik danismanlik hizmeti almistir. Covid-19 pandemisine karsi

alan tedbirler dogrultusunda, sosyal izolasyon g6z 6niinde bulundurularak, Rekt6rlitk Makam Onayiyla, Nisan
2020’den itibaren bagslatilan ¢evrimigi gorintiilii gériisme sistemi kapsaminda “Skype” ve “Zoom” programlari
kullanilarak gerceklestirilen goriismeler, Eylil 2020 — Agustos 2021’1 kapsayan akademik yil boyunca da

stirdiiriilmistiir. Cevrimigi goriintiilii gériisme olanaklarina sahip olmayan ama merkezimizden psikolojik destek

almaya devam etmek isteyen 6grencilerle ise telefon ve/veya e-mail yoluyla iletisim kurulmaya devam edilmistir.

2020-2021 Ogretim Y1l (Eyliil 2020 — Agustos 2021) igerisinde PDRM’ye yeni bagvuru yapan 84 6grenci ile Eyliil
2020 6ncesinde PDRM’ye basvuran ve goriismeleri devam eden 33 6grenci olmak iizere toplamda 117 6grenciye
hizmet verilmistir. S6z konusu 6grencilerin bagvurular1 sonrasinda 1936 randevu olusturulmus; randevu talep eden

Ogrencilerin goriismeye gel(e)memesi nedeniyle toplamda 1681 goriisme gerceklestirilerek dgrencilere psikolojik

destek saglanmustir.

Covid-19 pandemi tedbirleri kapsaminda gergeklestirilen uzaktan egitim siirecinde de, dgrencilere psikolojik destek
verilmistir. Bu siirecte Cankaya Universitesi’nin her iki kampiisiinde de psikologlar olarak gorev almig ve
ogrencilerle PDRM kapsaminda gerceklestirilen goriismeler ¢evrimici olarak “Skype” ve “Zoom” programlari ile
stirdirilmustir. Bireysel goriisme talep eden 6grenciler, iletisim bilgileri yer alan uzmanlardan birisine hafta ici
uygun olduklari zamanlar1 i¢eren bir e-posta géndermis ve randevu almiglardir. Ayrica, “Covid-19 Siirecinde Kaygi
ve Kaygi ile Bas Edebilme” (https://youtu.be/iv_HvPdx16Q), “Zamam Y o6netme” (https://youtu.be/HobQfI9IEWY g)
ve “Kendini Baltalama Davramslarinin Ustesinden Gelebilmek” (https://youtu.be/qghSrEKr48FY) konulu videolar ile
Ogrencilere ulagilmistir.

Cankaya Universitesi Dis Iliskiler ve Erasmus Midiirliigii http://iro.cankaya.edu.tr/), temelde Universitemizin

uluslararasilagsma siirecine katki saglamak ve Ogrencilerimizin rekabet edebilirligini arttirmak amaciyla, 2003

yilindan beri Hayat Boyu Ogrenme Programi (Life Long Learning) kapsamindaki Erasmus programinda faaliyet
gostermektedir. Universitemiz, 2007 yilindan bu yana Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda
gonderen ve ev sahibi kurulus olarak aktif rol almaktadir. Program 2007-2013 déneminde uygulanan Avrupa Birligi

programlarinin birlestirilmesi sonucunda, 2014-2020 dénemi i¢in ERASMUS+ (PLUS) adim1 almis, 2021-2027
yillar1 arasinda ¢evre, dijitallesme ve daha genis katilim konularina agirlik vererek yeni bir stirece girmistir. Dis

Iliskiler ve Erasmus Miidiirliigiimiiz 2021-2027 doneminde de Erasmus+ Programimin Ogrenim, Staj ve Personel
hareketliligi kismini yiiriitecek olup, diger uluslararasi igbirlikleri ve bu kapsamdaki 6grenci degisim programlari da

Midirligimiiz sorumlulugundadir. 2020-21 Akademik déneminde tim diinyayr etkisi altina alan Covid-19

pandemisi sebebiyle Erasmus 6grenim ve staj hareketliligine olan talepte 6nemli diisiis olmustur. Ozellikle Avrupa

tilkelerinin 2 doz Biontech asis1 olmayan 6grenci ve akademisyenlere vize vermemesi de bu diisiiste etkili olmustur.

Universitemizde 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan akademik damgmanliklar, cesitli konferanslar, kiiltiirel
etkinlikler ve kariyer giinleri gibi faaliyetlerle 6grencilere rehberlik saglanmaktadir.

Universitenin yillik biitgesi ve alanlara gore dagilimi, Universite Rektorliigii ile birlikte Biitge ve Mali Isler Daire
Baskanlig tarafindan fakiilte ve boliimlerden gelen taleplere dayali olarak hazirlanmakta ve Miitevelli Heyet karari ile
isleme konulmaktadir. Biitgenin hazirlanmasi sirasinda, 6grenim kaynaklari ve ogrencilere sunulan destekler
bakimindan herhangi bir sinirlama genelde s6z konusu olmamaktadir.

Universitede 6grencilere sunulan hizmet ve desteklerin tamamu, ilgili idari ve akademik orgiit yapisi gercevesinde
verilmektedir. Bu nedenle, faaliyetlerin siirdiiriilmesi de bu birimlerin sorumlulugundadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kiitiiphane Pandemi Dénemi Kaynak Kullanim Bilgisi.docx
Kiitiiphane Pandemi Dénemi.docx

Uzaktan Egitim Anketi.docx

Uzaktan Egitim Degerlendirmesi.pptx

Uzaktan Egitim Sistemlerinin Kalitesi Anket Sonucu_2020.png
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Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasi ve Yonetmeligi Senato Karari.pdf
Webonline Dékiimanlart.pdf

WebOnlineGenel.pdf

Cankaya Universitesi Uzaktan Egitim Kurumsal Performans Gostergeleri.docx

Cankaya Universitesi Uzaktan Egitim Politika Belgesi.docx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanmtlar

o Erasmus Ogrenim Hareketliliginden Faydalanan Ogr. icin Alinan Senato Karari.pdf
o Erasmus Staj Hareketliliginden Faydalanacak Ogr. icin Alinan Senato Karari.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

1- Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi.pdf

2- Engelli_Ogrencilerimiz_ve Personelimiz_icin_Kampiis_Bilgileri.docx
3-1 IMG 9359.jpg

4-2 IMG 9354.jpg

5-3 IMG 9363.jpg

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Ogrenci Topluluklari Yonergesi.doc
e Ogrenci_Topluluklarimiz.docx
o Ogrenci_Topluluklarimn_Calisma_Esaslari.docx

4. Ogretim Kadrosu

Cankaya Universitesinde atanma, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ve siiregleri tanimlanmistir. Ogretim iiyesi
kadrolarina atanma yapilirken YOK mevzuatlari, yasa ve yonetmelik hiikiimleri ile Cankaya Uniyersitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ile bu yonergenin 7. maddesinde tanimlanan On Degerlendirme
Komitesi ve Komisyonunun Calisma Esaslarina ttp://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) uyulmaktadir. Ayrica,

Cankaya Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) siirekli giincellenmektedir.

Egitim-6gretim i¢in her programda ve programin gerektirdigi alanda uluslararasi standartlarda yerli ve yabanci
ogretim elemani istihdam edilmektedir. Ogretim elemami kadro talepleri, ilgili Bolum ve Fakiilteler tarafindan
yapilmakta ve Rektorliik ile Miitevelli Heyeti’nin onayr sonucunda kesinlesmektedir. Kadrolara yapilan bagvurular
sonrasinda, profesor ve dogent kadrolar1 haricinde diger kadrolara gretim elemani segimi ilgili Boliim ve Fakiilteler
tarafindan yapilmakta, On Degerlendirme Komisyonu tarafindan Cankaya Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Kriterleri Yonergesindeki kosullara uygunlugu kontrol edilmekte, atama jiirisi olusturulmakta ve jiiri
tiyelerinden olumlu goriis alindiktan sonra Universite Y6netim Kurulu karari alinarak Miitevelli Heyeti’nin onay
sonucunda kadrolara atama yapilmaktadir.

Baz1 programlarda yeterli sayida veya belli bir konuda yetkin 6gretim elemam bulunmadiginda, Universite disindan
Ogretim elemanlar1 ders saati Tlcreti Odenerek kismi zamanli statlide ders vermek tiizere davet
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edilmektedir. Universitemize disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani segimi ve davet edilme usulleri
2547 sayih  Kanmumun 31’inci ve 40’mct maddeleri uyarinca gerceklestirilmektedir. S6z  konusu
ders gorevlendirmelerinde, egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile
ders iceriklerinin 6tiismesi akademik birimlerin ilgili kurullarinca giivence altina alinmakta, tam zamanli 6gretim
kadrosundaki asgari nitelikler aranmakta ve bu kisilerin gérevlendirilmeleri ilgili Bolim ve Fakiilte tarafindan talep
edilmekte ve Universite Yonetim Kurulu karar1 alinarak Miitevelli Heyetin onay1 sonucunda gerceklesmektedir. Ote
yandan, Universitemizde atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri belirlenirken paydas goriislerinin alinmasina
yonelik bir mekanizma olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Covid-19 pandemisi sebebiyle gerceklestirilen uzaktan/karma egitim stireclerinde yer alan 6gretim elemanlarinin
Ogretim yetkinligini gelistirmek tizere planlanmis calismalar yapilmistir. 2020-2021 Akademik yilinda kurulan
Uzaktan Egitim Merkezi faaliyetleri arasina 6gretim elemanlarimizin uzaktan egitim konusundaki yetkinliklerini
(pedagojik, teknolojik) gelistirmeleri i¢in mesleki gelisim programlar1 planlanmaktadir.

Universitemizde egitim kadrosunun egitim-dgretim performansim izlemek iizere her yariyil sonunda ogretim
elemani/ders degerlendirme anketi uygulamasi gergeklestirilmektedir. Bu uygulama, 6gretim elemanlarina 6grenci
geri bildirimleri ile ders performanslarin1 degerlendirme olanag1 vermektedir.

Universitemizde 6gretim yetkinligini gelistirmek itizere gergeklestirilen uygulamalarin sayist ve cesitliliginin
artirilabilmesi i¢in yukarida da s6zii edilen 6grenme ve 6gretme merkezinin agilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Universitede 6gretim kadrosunu tesvik etme ve Odiillendirme uygulamalarimin adil ve seffaf bir sekilde
sirdiiriilmesini  saglamak {izere, Cankaya Universitesi Ogretim Elemanlarinin  Yurtici ve Yurtdisi
Gorevlendirmelerinde  Uyulacak  Esaslara  iliskin ~ Yonergesi  (ttp://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/)
hazirlanmistir. Bu yonerge dikkate alinarak, 6gretim elemanlari, Miitevelli Heyet tarafindan her akademik yil
oncesinde belirlenen bilimsel kongre ve sempozyumlara katilim destegini alabilmekte ve bildirili olarak katildiklari
kongreler i¢in katilim ticretleri ve gidis-doniis ugak biletleri ve giindelikleri 6denmektedir. Ayrica, SCI-Expanded
(Science Citation Index- Expanded), SSCI (Social Science Citation Index) ve AHCI (Art and Humanities Citation
Index) endekslerinde olup TUBITAK UBYT Dergi Listesindeki dergilerde yer alan her bir yaym ile bu listede yer
almayip SCOPUS endeksinde yer alan her bir yayn i¢in Miitevelli Heyet tarafindan her akademik yil 6ncesinde
belirlenen parasal tesvik odiili saglanmakta ve bu suretle 6gretim elemanlarinin motivasyonlarina olumlu katkida
bulunulmaktadir. Bu tesvikin yam sira, TUBITAK, Bakanliklar, Diger Resmi ve Yabanci Kurumlara proje
bagvurulari kabul edilen 6gretim elemanlarina tesvik 6diilii saglanmakta; incelemeli ulusal patent ve Avrupa patenti
bagvurusu yapan 6gretim elemanlar: ile patent belgesi almaya hak kazanan 6gretim elemanlarina da tesvik primi
O6denmektedir.

Universitemiz Ogretim Uyelerinin bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi amaciyla faaliyetler yiiriitiilmektedir.
fgili y1l igerisinde Miitevelli Heyet Bagkanlig: tarafindan belirlenen biit¢eye istinaden proje ¢agrilar1 agilmaktadir.
Proje ¢agrilarimin duyurular1 Universite i¢i e-posta yoluyla ve Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu (BAPSIS)
tizerinden https://bap.cankaya.edu.tr/ web sayfasi tizerinden yapilmaktadir. Alinan basvurular BAP Koordinasyon
Birimi tarafindan seklen (eksik evrak vb.) degerlendirilmekte olup, bilimsel degerlendirme igin hakemlere
iletilmektedir. BAP Komisyonu degerlendirmesi sonrasinda kabul edilen projelerin tiim idari siiregleri (sdzlesme
imzalanmasi, satinalma talepleri, ek talepler, proje raporlari, projelerin kapatllrna51 Vb) takip edilmekte olup, ilgili
birimler ile koordlnasyon saglanmaktadir. Proje yurutuculerlnln yararlanmas i¢in proje tiirli bazinda ilgili ¢agrilara
yonelik olarak proje basvuru rehberleri ve proje uygulama rehberleri hazirlanmakta olup, BAPSIS iizerinden
paylasilmaktadir. Ihtiyag olmas1 halinde BAP projeleri ile ilgili egitimler diizenlenmektedir. 2020-2021 akademik
yilinda toplam 3 adet ¢agriya ¢ikilmis olup, akademisyenlere yonelik ¢agri bilgilendirme egitimi diizenlenmistir. Bu
kapsamda “Genel Arastirma Projeleri” ve “Laboratuvar Altyapist Kurma veya Genisletme Projeleri” tiirlerinde
toplam 25 proje desteklenmeye hak kazanmistir. Toplam 25 projede; 25 proje yiiritiiciisii, 15 bursiyer, 28
aragtirmaci ve danigsman olmak iizere toplam 68 proje personeli yer almig ve 84 hakem degerlendirmesi yapilmistir.

Ote yandan, Universitede egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tamima ve odiillendirmek igin bir
uygulama mevcut degildir. Ancak, her yariyll sonunda her ders i¢in 6grencilere yaptirilan Ogretim Uyesi ve Ders
Degerlendirme Anketlerinde olusan puanlar Ogretim Goérevlisi Bilgi Sistemi(https://ogbs.cankaya.edu.tr/) araciligi
ile 6gretim elemanina bildirilmekte ve yoneticiler tarafindan izlenmektedir.

Her yariyilda agilan dersler i¢in ilgili alanda uzmanligi bulunan ve tiniversitenin atama yiikseltme kosullarini saglayan
ogretim elemanlarmin yetkilendirilmesine dikkat edilmektedir. Cankaya Universitesindeki bir boliimle dogrudan
iliskilendirilmesi bulunmayan Biyoloji, Sosyoloji, Fizik, Kimya, Istatistik, Spor ve Giizel Sanatlar dersleri ise “Ortak
Dersler Boliimii” biinyesine atanmis gretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Universite genelinde 6grencilerin
yogun bi¢cimde aldigi Fizik, Kimya ve Matematik derslerinden Miihendislik Fakiiltesi b6liimlerinin Miihendislik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) akreditasyonlaria uygunluk ve uluslararasi
standartlar gozetilerek ortak sinav yapimi, aynmt ders kitabimin okutulmasi ve ortak not verme sistemi
uygulanmaktadir. Derslerdeki sube sayis1 ne kadar fazla olursa olsun bu genel hedefler ve ilkeler siirdiirtilmektedir.
Bu cercevede s6z konusu dersleri veren 6gretim elemanlari, ilgili boliimlerinde bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

Cankaya Universitesi, ¢esitli ulusal ve uluslararasi derecelendirme kuruluglarimin diinya genelinde tniversitelerin
2021 yil1 i¢in yaptlklarl stralamalarinda oldukga énemli basarilar elde etmistir. Universitemiz, bu kuruluslardan en
cok bilinen ve kurumlarin 6gretim, arastirma, bilgi transferi ve uluslararast goriiniimdeki performansini 6lgen bir
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siralama olan THE (Times Higher Education) World University Rankings 2021 Diinya Siralamasinda listeye giren
1527 tiniversite arasinda ilk 500°de 401-500 bandinda yer almistir. Siralamaya Tiirkiye’den 43 tiniversite girebilmis
ve Tirkiye tniversiteleri arasinda Universitemiz 1. sirada yer almistir. Ayrica, en ¢ok atif alan {iniversiteler
siralamasinda; Diinya’da 9 tiniversite ile beraber birinciligi paylasirken, Tiirkiye tiniversiteleri arasinda 1. siradadur.

Cankaya Universitesi, THE Emerging Economies University Rankings 2021 Diinya Siralamasinda ise, listeye giren
606 Ttniversite arasinda 86. sirada yer almistir. Ekonomisi gelismekte olan tiniversiteleri degerlendiren ve
Tiirkiye’den 43 {iniversitenin girebildigi bu siralamada, tiniversitemiz Tiirkiye iiniversiteleri arasinda ise 3. sirada yer
almistir. Universitelerin degerlendirilmesi, Times Higher Education Diinya Universiteleri Siralamalarinda oldugu
gibi egitim, ogretim, arastirma, bilgi paylasimi ve uluslararasi goriiniirliik alanlarinda 13 alt performans puanlarinin
toplanmasiyla olugmaktadir.

Times Higher Education (THE) tarafindan yaymnlanan, tiniversiteleri en kapsamli ve dengeli karsilastirmalari
saglamak i¢in 6gretim, arastirma, bilgi transferi ve uluslararas1 gériiniim gibi tiim temel gorevlerinde degerlendiren
Asya’nin en iyi tiniversiteleri siralamasinda, Cankaya Universitesi listeye giren 551 tiniversite arasinda 80. sirada yer
almustir. Tiirkiye’den 43 tiniversitenin girebildigi siralamada, {tiniversitemiz Tiirkiye iiniversiteleri arasinda ise 3.
sirada yer almistir.

Cankaya Universitesi, THE Young University 2021 Diinya Siralamasinda listeye giren 475 iiniversite arasinda
tniversitemiz diinya 93.sii olarak ilk 100 tiniversite arasinda yer almistir. 50 yas ve altindaki Diinyanin en iyi
tiniversitelerinin siralandigi ve Tirkiye’den 31 tniversitenin siralamaya girebildigi Times Higher Education Geng
Universite siralamasinda, tiniversitemiz Tiirkiye {iniversiteleri arasinda ise 3. sirada yer almustir.

2009 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Enformatik Enstitiisii biinyesinde kurulmus, yiiksekogretim kurumlarin
akademik basarilar1 dogrultusunda degerlendirmek igin bilimsel metotlar gelistirmeyi ve yapilan g¢alismalarin
sonuglarini kamuoyu ile paylasmayr amaglayan ve yapilan ¢alismalar sonucunda elde edilen veriler ile tiniversitelerin
kendi akademik performanslarini diger tiniversitelerle karsilastirabilmesine ve belirlenen gostergelere gore gelismeye
acik yanlarimi fark etmelerine yardimci olmayr hedefleyen University Ranking by Academic Performance (URAP)
tarafindan yapilan 2020-2021 Diinya Siralamasinda Cankaya Universitesi, Tiirkiye’den siralamaya girebilen 111
tniversite arasinda 24. sirada yer almistir. Diinyadan 3000 {iniversitenin girebildigi siralamada, tiniversitemiz Diinya
genelinde ise 1478. sirada yer almistir. Bu siralamalarda en etkin olarak puan kazandiran parametrelerden birisi de,
Ogretim elemanlarimizin yayinlari, projeleri ve kaliteleridir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardr.

Kanitlar

e Uzaktan Egitim Senkron Ders Altyapisi.pn
e Uzaktan Egitim Sistemi Konferansi.pn

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamntlar

e Makale Tesvik Sistemi Genelgesi Ustyazi.pdf
e Miitevelli Heyet Karari.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Vakif Universitelerinde herhangi bir zorunluluk olmamasina ragmen Cankaya Universitesinde ilk Stratejik Plan
2002-2007 donemi i¢in olusturularak bu konuda 6ncti olunmustur. Bir siire stratejik plan olusturulmasi konusunda
caligmalara ara verilmis ve 2016-2021 yil1 i¢in IL. bes yillik hazirlanmistir. Stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalarinda
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Miitevelli Heyeti ve Rektorliik olarak iist yonetimin katilimi olmus ve ayn1 zamanda akademik ve idari tiim birimlerin
katkis1 olmustur. Stratejik plan Universitenin misyon ve temel ilkeleri dogrultusunda vizyon olusturulmast, stratejik
amaglar belirlenmesi, 6lgiilebilir hedefler belirlenmesi, birimlerin performanslarinin belirlenmesi amaglarina yonelik
olarak sekillenmis ve yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyum gosteren nitelikte hazirlanarak ortaya
konmustur. Universitenin kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlari belirlenmistir. Stratejik plan igerisinde
arastirma faaliyetleri onemli 6lciide vurgulanmistir. Universitenin Vizyonu “Insan haklar1 bilincinin yiikseltilerek
ortak bir anlayisin olusmasina katki verilecegi, uluslararasilasmanin saglanacagi, bilim ve teknolojinin {iretilmesi ve
kullanilmasinda oncii; personeli, 6grencisi ve mezunu olmaktan gurur duyulan bir Universite olmay: siirdiirmek.”
olarak belirlenmistir. Vizyonda belirtilen ii¢ hedeften biri olan uluslararasilasma hedefinin temelini diinyadaki
arastirma ve gelistirme ve yemhkg:lhk egilimleri takip etmek olusturmakta olup, ti¢ hedeften diger olan bilim ve
teknolop tiretilmesi hedefi ise ar-ge ile calismalarimi dogrudan isaret etmektedir. Universitenin misyonunda
ise egitim, bilimsel arastirma ve topluma katki gérevleri iizerinde durulmustur. Stratejik planin temelini olusturan
hem vizyon hem misyonda acik¢a arastirma faaliyetleri 6ne ¢ikmaktadir. Universitenin stratejik plam ve stratejik plan
cercevesinde gergeklestirilen aragtirma faaliyetleri, Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlifi Strateji ve Biitce
Baskanlig1 tarafindan yayinlanan 2019-2023 yillarimi kapsayan 11. Kalkinma Planinda belirtilen ar-ge stratejileriyle
uyum gostermektedir. Universite Sanayi I$bll‘11gl Merkezleri Platformu (USIMP) Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Kamu Universite Sanayi Isblrhgl (KUSI) Planlama ve Gelistirme Kurulu Uyeligi ve USIMP (Universite Sanayi
Isbirligi Merkezleri Platformu) Uyeligi araciligryla ulusal kalkinma stratejilerinin belirlenmesine katk1 saglamaktadur.
Ulusal kalkinma hedeflerinin yani sira bolgesel ve yerel kalkinma hedeflerle uyumlu olarak faaliyetler
siirdiiriilmektedir. Bu cer¢evede Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
vasitastyla Ankara Kalkinma Ajanst Yonetim Kurulu ve Ankara Kalkinma Kurulunda tiye olarak yer alarak Ankara
Bolge Plant ve Ankara Bolgesel Yenilik Stratejisi gibi dokiimanlara kurumsal olarak katki sunmaktadir. Caligmalari
yakinen takip edilen ve destek verilen ulusal, bolgesel ve yerel stratejilere uygun olarak faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Universitenin ar-ge faaliyetleri Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTO) koordinasyonuyla
desteklenmekte ve takip edilmektedir. TTO nun faaliyetleri Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) tarafindan 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi kapsaminda 2015 yilindan itibaren
desteklenmektedir. 2015-2019 willar1 arasinda birinci bes willik siire¢ basariyla tamamlanmigtir. 2020 yilindan
itibaren ise hedef odakli biiyiime amaci belirlenmis olup, ikinci bes yillik siire¢ icerisinde faaliyetler devam
etmektedir. Arastirmacilarin, firmalarin ve girisimcilerin ulusal ve uluslararasi hibe destek mekanizmalarindan
faydalanmalar1, iniversite-sanayi igbirligi kapsaminda proje ve danigmanlik anlagmalarinin yapilmasi, arastirmacilarin
fikri haklarinin patentlenerek ticarilestirilmesi, girisimcilerin ar-ge icerikli is fikirlerinin gelistirilerek sirketlesmeleri
caligmalar yiiriitiilmektedir. TUBITAK tarafindan sozkonusu galigma alanlarina yonelik her y1l performans hedefleri
konulmakta ve hedeflerin gergeklesme durumu takip edilmektedir. TTO organizasyonel yapida Rektorliige bagl bir
birim olarak konumlanmistir. TTO’nun vizyonu Cankaya Universitesi akademisyen ve arastirmacilari tarafindan
gerceklestirilen ar-ge faaliyetleri ile tilkemizdeki teknoloji inovasyon ve girisimciligin yayginlagsmasint saglayarak
fikir ve patent {iretebilen firmalarin ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edilebilirligine destek olmaktir. Bu vizyon
dogrultusunda; akademisyen ve arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi hibe programlarindan aldig1 destek miktarinin
ve niteliginin arttirilmasi, tiniversite sanayi arasinda koprii gorevi gorerek bilginin teknolojiye doniistiiriilmesi,
teknolojinin patent yoluyla ticarileserek ekonomiye katki saglanmasi, bilgi paylasimi ve egitimler diizenlenmesi
yoluyla akademisyen, 6grenci, arastirmact ve mezunlarin is kurma faaliyetlerinin desteklenmesi misyonu ortaya
konmustur.

TTO biinyesinde akademisyenlerin, akademik projeler gelistirmesine yonelik olarak ulusal ve uluslararasi hibe destek
programlart hakkinda bilgilendirme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Akademisyenler, proje bagvurulari igin uygun destek
programlarina yonlendirilmektedir. Talep etmesi durumunda akademisyenlerin bagvuru asamasinda projeleri
incelenerek geri bildirimler verilmektedir. Proje bagvuru veya yiirlitme siirecinde bir sorunla karsilagan
akademisyenler icin destek kuruluglariyla baglanti kurulmakta ve bir arayiiz gibi konumlanarak iletisimleri
saglanmaktadir. 2021 yilinda 17 proje basvurusu yapilmis olup, dort (4) proje kabul edilmistir.

TTO biinyesinde hibe destek programlarinin girisimci, akademisyen ve firmalara tanitilmasi, akademik bilginin
tiniversite-sanayi igbirliginin gelistirilmesi yoluyla sanayiye aktarilmasi amacina yonelik olarak hibe destekli ortak
projeler gelistirilmesi ve damigsmalik verilmesi faaliyetleri yiiriitilmektedir. TTO nun bu faaliyetleri, 11. Kalkinma
Planimin 172. maddesinde belirtilen yatirim ve tesvik politikalar1 araciligiyla sanayide teknolojik doniistimiin
saglanmasi1 hedefine erisilmesine katki saglamaktadir. Uretilen akademik bilginin sanayiye aktarilmasi; iiretilen
bilginin topluma yayilmasi ve ticari iriine doniistiiriilmesi yoluyla {ilkemizin toplumsal ve ekonomik olarak
gelismesine olanak vermektedir. 2021 yilinda Universite-sanayi isbirligi kurma amacma yonelik olarak
arastirmacilarin bilim, arastirma ve teknoloji gelistirme siirecinde sahip oldugu bilgi ve tecriibe kapasitesini,
sirketlere Ar-Ge projeleri yoluyla aktarma siireci uzaktan erigimli birebir goriismeler olarak gergeklesmistir.
Cevrimi¢i gorismelerde fikir asamasinda projeleri olan veya mevcutta Ar-Ge calismalari olan
firmalarin/girisimcilerin projeleri; uygun fon desteklerine yonlendirilmistir. Projelerin konusuna uygun akademisyen
destegi saglanarak; akademisyenlerin bilgi birikiminin sanayiye aktarilmasi saglanmistir. 2021 yili igerisinde Pi
Elektromedikal Saglik Teknolojileri Yazilim Makine Elektronik ithalat fhracat Damgsmanlik Ltd. Sti., Yilmazer
Miihendislik Ingaat Turizm Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti., Ventura Yazilim A.S., Meka Beton Santralleri imalat San. Tic.
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A.S., Akcoat lleri Kimyasal Kaplama Malzemeleri San. Ve Tic. A.S. gibi, firmalar ile ilk defa goriisme saglanarak
arastirma faaliyetleri gelistirilmesi i¢in potansiyel olusturulmus; STM Savunma Teknolojileri Miihendislik ve Ticaret
A.S., Adresgezgini A.S., KKB Kredi Kayit Biirosu A.S., BITES Savunma, Havacilik ve Uzay Teknolojileri A.S. gibi
biiyiik 6lgekli firmalarla is birlikleri gelistirilerek nitelikli ve katma degeri yiiksek calismalar yapilmustir. isbirligi
protokolleri igeriginde bircok isbirligi alam belirlenmis olup protokol kapsamina Cankaya Universitesinde ¢grenim
gormekte olan belirli sayidaki lisans 6grencisinin ilgili sanayi kurulusunda staj yapilmasi, lisans bitirme projelerinin
sanayi odakli yiiriitiilmesi, bilimsel ve teknolojik arastirmalara yonelik proje caligmalar1 yapilmasi, akademik
danismanlik destegi saglanmasi, birlikte gelistirilecek projelerle ulusal ve uluslararasi proje destek programlar1 ve
fonlarindan faydalanilmasi, yiiksek lisans ve doktora tezlerinin sanayi kuruluslar ile ortak yiirtitiilmesi ve teknoloji
ticarilesme faaliyetleri ger¢eklestirilmesi konular1 alinmistir.

TTO biinyesinde fikri haklar konusunda akademisyenler ile ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Akademisyenlerin arastirma
ciktilarmin Fikri Miilkiyet haklar1 acgisindan degerlendirilmesi, patentleme yoluyla korunmasi, ticarilesmesi i¢in
destek saglanmasi faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda bulus bildirimleri degerlendirilmis, patent
bagvurulari yapilmis, dort (4) ulusal ve bir uluslararasi fikri hak tescil edilmistir. Fikri haklarin TTO’lar tarafindan
ticarilestirilmesine destek verilmesi hususu 11. Kalkinma Planinin 350.7’nci maddesinde agik¢a belirtilmis olup,
yine fikri miilkiyet haklar1 ile stratejiler birgok yerde belirtilmistir. Fikri Haklar alamindaki Universitenin ¢aligmalar
ulusal stratejiler ile uyumlu bir bigimde siirdiiriilmektedir.

TTO biinyesinde girisimcilik alaninda ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Akademisyenlere, 6grencilere ve mezunlara ar-ge
nitelikli ig fikirlerine yonelik girisimcilik destekleri konusunda bilgi verilmektedir. Ar-ge nitelikli projesi olan, ulusal
veya uluslararasi hibe destek mekanizmalari tarafindan destek almaya hak kazanan, sirketlesen akademisyen, 6grenci
ve mezunlar Universite Yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir. Universite yonetimi belirtilen sartlar1 saglayan
girisimcileri; Universitenin birimi olan Beeventure Kulucka Merkezi igerisinde iicretsiz ofis tahsis edilmesi yoluyla
desteklenmektedir. Arastirma projeleri tizerinde ¢alisan dgrencilere ise galismalarim yiiriitmek icin Universitenin acik
ofis seklinde yapilanmis olan 6n kulugka merkezinde {icretsiz yer alma firsati taninmaktadir. 2021 yilinda girisimci
adaylarina yonelik olarak online olarak BeeJet Hizlandirma Programi diizenlenmistir. Tiim Tiirkiyedeki bagvurulara
acik olan hizlandirma programina basvuran girisimci adaylar1 degerlendirilerek programa dahil edilmistir. Ucretsiz
egitim alan ve mentorlitk destegi alan girisimei adaylar1 is fikirlerini gelistirme firsat1 elde etmistir. Program
basariyla tamamlayan kisiler yatirimci, akademisyen ve sektor ilgililerinden olusan bir jliriye sunum yapmus, jiiri
degerlendirmesi sonucu yiiksek puan alan girisimci adaylarina iicretsiz ofis tahsisi, proje yazimi, fikri haklar destegi,
ortak kullanim atolyesinden faydalanma odiilleri verilmistir. Girisimci adaylar1 ile yakin temas kurulmasi ve
destekleme faaliyetleri sayesinde dort (4) girisimci adayinin sirketlesmesi saglanmustir. Universitenin girisimcilik
faaliyetleri 11. Kalkinma Planinin “Rekabet¢i Uretim ve Verimlilik” basligi altinda yer alan 290. maddede belirtilen
teknoloji kullamimi, isgiici becerileri, yenilik¢iligi ve girisimciligi destekleyen tesviklerin arttirilmasi yoluyla
sektorlerin rekabet¢i olmasi hedefiyle, “Ar-Ge ve Yenilik” bagligi altinda yer alan yenilik¢i girisimcilerin
desteklenmesi, yeni girisimlerin kurulma ve biiyiime asamasinda desteklenmesi hedefiyle, “Girisimcilik ve KOBI’ler”
baslig1 altinda yer alan 448-452 maddelerinde belirtilen amag, politika ve tedbirlerle uyumlu niteliktedir.
Girigimcilerin desteklenmesi; sektorlerde nitelikli is fikirlerinin yer almasina, rekabet¢i firmalarin olugmasina ve
bagarili girigimler yoluyla iilke ekonomisine katki saglanmasina yol agacaktir.

Akademisyenlerin arastirma projeleri, Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) biriminin 23.10.2019 tarihinde
kurulmasiyla desteklenmeye baslanmistir. Cankaya Universitesi BAP Y &nergesi, 18.09.2020 tarih ve 2020/47 sayili

Miitevelli Heyeti karar1 ile giincellenmis olup, faaliyetler BAP yonergesiyle ve YOK tarafindan yaymlanan BAP
yonetmeligiyle uyumlu olarak yiiriitilmektedir. Akademik projeler tamamen Universitenin i¢ kaynagiyla, yillik

belirlenen biitceyle fonlanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeler ile Universitede akademik ¢alismalar desteklenerek,

bilimsel bilginin {iretilmesi ve yayginlastirilmasi saglanmaktadir. 2021 yilinda Miitevelli Heyeti tarafindan Bilimsel

Arastirma Projeleri igin 2.000.000 TL biitge ayrilmistir. Ilgili yilda Laboratuvar Altyapist Olusturma veya
Genisletme Projeleri (LAB) tiirtinde ve Genel Arastirma Projeleri (GAP) tiirtinde proje ¢agrilart agilmis ve toplam
alt1 (6) yeni proje toplam 221.081,98 TL biitceyle desteklenmeye baglamistir. BAP projeleri ile akademisyenlerin

aragtirmalarinin projelendirilmesi, projeler sonucu ulusal ve uluslararasi hibe desteklerine bagvuru sayilarinin

arttirtlmasi, ortaya ¢ikan bilginin makale olarak yayinlanarak bilginin yayilimimin saglanmasi, ortaya c¢ikan fikri

haklarin ticarilesmesi hedeflenmektedir.

Cankaya Universitesinde arastirma faaliyetleri ve ciktilari TTO tarafindan takip edilmektedir. Bununla beraber
konusuyla alakali olarak her bir arastirma merkezi faaliyetlerini kendi biinyesinde siirdiirmektedir. Universite
biinyesinde bulunan arastirma merkezleri agsagida liste olarak siralanmisgtir:

o Alternatif Uyusmazlik C6ziim Yollar1t Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Atatiirk Ilkeleri inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi (AAUM)
e Hukuk Arastirma Danigsma ve Uygulama Merkezi(HADUM)
¢ Kadin Caligsmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi(KADUM)
o Kent, Bolge, Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Sirekli Egitim, Danisma, Arastirma ve Uygulama Merkezi (SEDAM)
e Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Cankaya Universitesi KOSGEB Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER)
o Cankaya Universitesi Kulucka Merkezi (BeeVenture)
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¢ Yiiksek Performansli Binalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
Bu merkezlere (http://www.cankaya.edu.tr/arastirma_merkezleri/index.php) web adresinden ulasilabilir.

Bilimsel arastirma calismalar1 gergeklestirilirken, gereken asamalarda ¢alismalar Etik Kurulu’nda izin alinarak
caligsmalar gerceklestirmektedir. Etik kurulu; Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu ve Fen ve Miihendislik Bilimleri
Etik Kurulu olarak alanlarima goére siniflandirilmis olup degerlendirmeler ilgili alanin Etik Kuruluna
yonlendirilmektedir. Degerlendirmeler Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Y 6nergesi’ne

(https://etik.cankaya.edu.tr/yonergeler/) uygun olarak gerceklestirilmektedir. S6z konusu yonergeyle bilimsel

aragtirma, calisma, yaym ve etkinliklerde uyulmasi gereken etik kurallar1 ve Cankaya Universitesi Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslari belirlenmistir. 25.04.2017 tarih

ve 31 sayili Miitevelli Heyeti Karariyla olusturulan dokiiman ihtiyaglar ve iyilestirme amacityla en son 20.01.2020
tarihinde gilincellenmistir.

Cankaya Universitesi arastirma ¢alismalari i¢in uygun fiziki altyapiya ve mali kaynaga sahiptir. Miihendislik Fakiiltesi
biinyesinde 17 arastirma laboratuvari basta olmak tizere toplamda 112 adet aragtirma ve egitim laboratuvari
bulunmaktadir. Bu laboratuvar imkanlarindan Cankaya Universitesi mensuplar1 egitim amagh ve arastirma
faaliyetlerini gergeklestirmek amagli olarak faydalanabilmektedir. Sirketlesen girisimciler BeeVenture Kulugka
Merkezine bagli olarak yonetilen kulucka ofislerinde ar-ge projeleri c¢alismalarim yiirtitmektedir. Cankaya
iniversitesi Ogrencilerine, mezunlarina ve akademisyenlerine licretsiz olarak tahsis edilen ofisler, Cankaya
Universitesi mensubu olmayan ve ar-ge projesine hibe destek almis girisimlere ciizi bir {icret karsiliginda tahsis
edilmektedir. Kulugka ofisindeki girisimciler Universitenin elektrik, 1stnma, temizlik ve giivenlik hizmetleri igin
herhangi bir {icret 6dememektedir. Kulucka ofisleri Cankaya Universitesi Balgat Kampiisiinde A blokta 3. ve 4.
katlarda yer almaktadir. Girisimci adaylari ve aragtirma projesi ¢alismalarim yiiriiten 68renciler i¢in tahsis edilmis
olan 6n kulugka merkezi ise Cankaya Universitesi Merkez Kampiis igerisinde ortak alan seklinde yapilanmustir.
Akademisyenler proje ve fikri haklar konusundaki calismalar sebebiyle 6diillendirilmektedir. 2021 yilinda Universite
tarafindan proje bagvurusu yapilan ve ilgili hibe destek kurumu tarafindan kabul edilen akademisyenlere 1.000 TL
proje tesvik ikramiyesi verilmektedir. Patent basvurusunda bulunan akademisyenlere 1.050 TL, ulusal patent
tescilinde 7.600 TL ve uluslararasi patent tescilinde de 11.000 TL tesvik verilmektedir.

Universitenin dijital altyapis1 arastirma faaliyetlerinin kaydi ve takibinde kullanilmaktadir. Cesitli yazilimlar
vasitastyla arastirmalar takip edilmekte ve gerekli giincellemeler yapilarak Universite arsivinde saklanmaktadir.

Bilginin sadece ilgili birimlerde kalmamasi, kisilere bagli olmadan saglikli bir sekilde kayit altina alinmasi sonucu
Universite kurumsal hafizasi olusmustur. Universite yonetimi ve ilgili kisilere yetki verilmesiyle bilgilere erisim
saglanabilmekte, merkezi olarak b11g1 yonetimi saglanabilmektedir. Universite 6gretim elemanlarimin veya Universite
tiizel kisiliginin yer aldig1 tiim proje bagvurulari, danigmanliklar, yiiriitiilmekte olan projeler ile fikri hak bagvurular

ve tescilleri Universite Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan gelistirilmis bir yazilim olan Ogretim Gorevlisi Bilgi
Sistemi’nde (OGBS) kayit altina alinmaktadir. OGBS kayitlar1 TTO tarafindan takip edilmekte ve giincellenmektedir.
OGBS’ye kaylth olan her proje ve fikri hak bilgisi sistemden ¢ikti alinmakta, akademisyen, boliim, dekanlik ve
rektorlik imzasina sunularak Universite yetkililerinin ilgili arastirma calismalarindan haberdar olmasi
saglanmaktadir. Hibe destek almaya hak kazanan veya danismanlik kapsaminda 6deme siiregleri baglatilmak istenen,

O0demeleri firmalar {izerinden gergeklestirilecek tiim projeler i¢in onay Universite Yonetim Kurulu’ndan alinmakta,
mali siiregler Biitce ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte ve TTO koordinasyonunda faaliyetler
stirdiirilmektedir. Bilimsel Arastirma Projelerinin basvurusunun alinmasi, proje kapsaminda yapilan taleplerin
alinmasi, proje harcamalarinin kaydinin tutulmasi, proje raporlarinin yonetilmesi, proje hakem degerlendirmelerinin
yiriitiilmesi, BAP Komisyon Toplant1 kayitlarinin tutulmasi i¢in ayr1 bir yazilim satin alinmistir. Bilimsel Arastirma
Projeleri Otomasyonu (BAPSIS) iizerinden projelere dair siiregler yiiriitiilmekte ve raporlamalar yapilmaktadir.
BAPSIS yazilimi e-imza entegrasyonlu olup, 1slak imzaya gerek kalmadan hizli ve giivenli bir sekilde galismalar
yiiriitiilmektedir. Universite tarafindan akademisyenlerin tiim arastirma calismalarimi iceren ve acik bilim ilkesine

dayal1 olarak gizlilik icermeyen bilgilerin internet kullanicilariyla paylagilmasim saglayan Akademik Veri Y onetim

Sistemi  kullanilmaktadir. https://unis.cankaya.edu.trt/ web sayfast iizerinden erigilebilen yazilimda her bir

akademisyenin egitim bilgileri, mesleki deneyim, yayinlar, projeler, fikri hak bilgileri vb. akademik bilgilerine

erisilebilmektedir. YOKSIS, Web Of Science, DSpace gibi veri tabanlariyla entegre olarak calisan yazilim sayesinde
bilgiler giincellenmekte ve takip edilmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar

1- Stratejik Plan 2016-2021.pdf

2- TTO_Organizasyon Semasi - 2021.jpg

3- Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi.pdf
4- BAP_Organizasyon Semasi.jpg
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e 5- Ankara Bolge Plani 2014-2023.pdf
e 6- Ankara Bolgesel Yenilik Stratejisi.pdf

Ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

1- BAP_Yonergesi.pdf

2- BAP_Organizasyon Semasi.jpg

3- BAP_Projeleri_Detayli Raporu - 2021 Cagrilari.xlsx
4- Performans Gostergeleri - 2021.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarimin giktilari diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Universite 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarm bilimsel arastirma yetkinligini Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
belirlenen kriterler ve Cankaya Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri YOnergesine gore
degerlendirmektedir. Ulusal/uluslararasi kitap yazmis olmak, belirli alandaki dergilerden atif almis olmak, 6zgiin
makale yayinlamak, bilimsel toplantilara konusmaci olarak katilmak gibi akademik faaliyetlerin yan1 sira aragtirma
faaliyetlerinden olan projede yer almak, tescil edilen patentte buluscu olmak, 6diil almak s6z konusu yonerge
kapsamina girmektedir. Bu sayede akademisyenlerin proje ve fikri haklar konusundaki basarilar1 da akademik
basarisina etki etmekte olup bilimsel arastirma yetkinliklerinin stirdiiriilmesi desteklenmektedir. Bu kapsamda
akademisyenlerin proje gelistirme kapasitelerinin arttirilmasi ve yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in Teknoloji Transfer
Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan bilgilendirme ve egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Ulusal ve
uluslararas1 hibe destek programlar1 akademisyenlere duyurulmakta, hibe destek programlarina ve fikri haklara
yonelik Universite biinyesinde egitimler diizenlenmekte, akademisyen ziyaretleri gerceklestirilerek birebir goriismeler
ile akademisyenin ¢aligsmalar1 {izerinden proje bagvurulari ve patent bagvurulari konularinda bilgilendirme
yapllmaktadlr Proje basvurusu hazirlig1 yapan akademisyenlerin talebi durumunda proje dosyalar1 incelenmekte ve
geri bildirim verilmektedir. Proje basvurusu ilgili hibe destek kurumu tarafindan kabul edilen akademisyenlere
Universite tarafindan 1.000 TL proje tesvik ikramiyesi verilmektedir. Patent basvurusunda bulunan akademisyenlere
1.050 TL, ulusal patent tescilinde 7.600 TL ve uluslararasi patent tescilinde de 11.000 TL tesvik verilmektedir.
Tesvik ﬁcretleri her y1l yeniden degerlendirilerek giincellenmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek amaciyla dis destekli projelere yonlendirme faaliyetlerinin yani sira Universite ig
kaynagiyla da projeler fonlamaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi vasitasiyla akademisyenlerin proje
bagvurular1 alinmakta ve desteklenmektedir. Mevcutta herhangi bir konu sinirlamasi bulunmaksizin “Genel Arastirma
Projeleri” ve “Laboratuvar Altyapisi Olusturma veya Genisletme Projeleri” programlari kapsaminda yilda 2 kez
cagriya ¢ikilmaktadir. BAP cagrilar1 6ncesinde bilgi giinii diizenlenerek proje hazirlamada dikkat edilmesi gereken
hususlar akademisyenler ile paylasilmaktadir. 2021 yilinda bilimsel arastirma projeleri i¢in Miitevelli Heyeti
tarafindan 2.000.000 TL biitge tahsis edilmistir. 2021 yilinda basvurusu aliman 6 proje kabul edilmis ve toplam
221.081,98 TL biit¢eyle desteklenmeye baglamistir. BAP birimi akademisyenlerin proje yonetim becerisi ve arastirma
yetkinliklerini gelistirmesi agisindan stratejik 6nem tasimaktadir.

Universitenin arastirma ve isbirligi becerilerinin arttirilmasi i¢in miihendislik fakiiltesi basta olmak iizere fakiiltelere
Ogretim elemani alimlarinda sektorel ve sanayi deneyimi olan akademisyenler istihdam edilmesi saglanmaktadir.
Akademisyenlerin deneyimleri Universiteye aktarilmakta ve sanayi ile isbirligi ¢aligmalar1 giiglendirilmektedir.

Cankaya Universitesi biinyesinde proje, fikri haklar ve girisimcilik alanlarinda gesitli galismalar yiiriitiilmektedir. Bu
caligmalardan 2021 yilinda gergeklestirilen iyi uygulamalar asagida verilmektedir.

e Universite Savunma Sanayi igin Arastirmaci Yetistirme Programi’na (SAYP) dahildir. Protokol 2016 yilinda
imzalanmig ve hala yurtrlitktedir. Bu programda; Savunma Sanayii Bagkanligi (SSB), Aselsan A.S., Anova
Miihendislik Ve Bilgisayar A.S., Bites Savunma, Havacilik ve Uzay A.S, Havelsan A.S., Nurol Makina ve Sanayi
A.S., Roketsan A.S, STM A.S, Tiirk Havacilik Ve Uzay Sanayi A.S. (TUSAS) ve FNSS Savunma Sistemleri A.S
firmalar1 yer almaktadir. Universitemiz akademisyenleri ile lisansiistii 6grencileri SAYP gercevesinde proje
hazirlayarak Savunma Sanayi firmalari biinyesinde arastirma proje destegi alabilmektedir.

e Cankaya Universitesi firmalar ve g¢at1 kuruluslar ile goriiserek isbirligi protokolleri imzalamaktadir. 2021
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yilinda protokol yapilan firma sayist arttirilmistir. Protokol kapsaminda 6grenci bitirme projelerinin firmada
yapilmasi, 6grencilerin staj yapmasi, birlikte proje gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, fikri haklar
konusunda ¢aligsmalar gergeklestirilmesi konulari goriisiilmektedir.

e Tiirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde “Bilgi Dokiiman Birimi” olan Cankaya Universitesi, Avrupa Patent
Ofisi (EPO) nezdinde 2021 yilinda yiirtitiilen PATLIB 2.0 programi kapsaminda egitimlere katilmis ve Avrupa
capinda fikri miilkiyet haklar1 yonetimi faaliyetlerine yonelik faaliyetler yiirtitmistiir. Proje 2023 yilina kadar
stirecek olup, aktif katilim ile bilgi paylagim1 yapilacaktir.

e Cankaya Universitesi, HAVELSAN ile is birligi anlasmasina dahil olup, Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transfer Merkezi (HT-TTM) ile HAVELSAN isbirliginde diizenlenen yapay zekd odakli Al JET BIGG
Hizlandirici Programina girisimei adaylarim yonlendirmektedir. Programda ile girisimcilerin, teknoloji ve
yenilik odaklt is fikirlerini, katma deger ve nitelikli istihdam yaratma potansiyeli yliksek tesebbiislere
dontistiirebilmeleri i¢in, fikir agsamasindan pazara kadar olan faaliyetlerin desteklenmesi, boylece nitelikli
girigimciligin 6zendirilmesi ve uluslararasi rekabet giicli olan, yenilik¢i, teknoloji diizeyi yiiksek firtin ve
hizmetleri gelistirebilen baslangi¢ firmalarinin olugturulmasi amaglanmaktadir.

e Cankaya Universitesi TTO biinyesinde her yil, yilda bir kez olmak iizere BeeJet Hizlandirma Programi
diizenlenmektedir. 2021 yilinda diizenlenen programa 23 girisimci adayr dahil edilmistir. Program gergevesinde
katilimcilara Teknoloji Odakli Girisimcilik Semineri, SWOT Analiz ve Miisteri Dogrulama Egitimi, I3 Plam
Yazimi Egitimi, Pazarlama ve Fiyatlandirma Egitimi, Fikri Miilkiyet Haklar1 Egitimi, Teknoloji Odakli
Girisimcilik Finansmani1 Egitimi, Yatirnm Odakli Etkili Sunum Teknikleri Egitimi verilmis, Tecriibe Paylagimi
etkinligi diizenlenmis ve birebir mentorlitkk goriismeleri gerceklestirilmistir. Demoday etkinligi diizenlenerek
girisimci adaylarinin, aralarinda DCP sirket temsilcisinin de bulundugu jiiriye is fikirlerini sunmalari
saglanmustir. Jiiri degerlendirmesi sonucu girisimci adaylarina asagida belirtilen ddiiller verilmistir:

o Birincilik Odiilii: Cankaya Universitesi BeeVenture Kulugka Merkezi’nde 1 Yillik Ucretsiz Ofis Tahsisi
(Sirket Kurdugu Takdirde Verilmektedir)

o Ikincilik Odiilii: Ucretsiz Ar-Ge Projesi Yazim Destegi

o Ugiinciiliik Odiilii: Fikri ve Smai Haklar Destegi

o Ostim Teknopark Ozel Odiilii: Turuncu Bina Kulugka Merkezi Odiilii

Ostim Teknopark Ozel Odiilii: Prota Teknoloji Uretim Atolyesi Kullanimi
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e 1- Akademik Yiikseltilme ve Atanma KriterleriYdnergesi.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
3. Arastirma Performansi

Cankaya Universitesi biinyesinde arastirma faaliyetleri ilgili birimler tarafindan yiiriitiilen faaliyetleri takip edilerek
biitiinciil olarak izlenmektedir. Akademik y1l géz 6niine alinarak ilgili birimlerin faaliyet raporlar1 teslim alinmakta,
incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Universitenin arastirma faaliyetlerinden olan akademik yaymnlar Kiitiiphane
Mudirliigt tarafindan Scopus & Web of Science veri tabanlari kullanilarak degerlendirilmektedir. Cankaya
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, TUBITAK tarafindan vyiriitiilen 1513
Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi tarafindan destek aldigindan dolayr TTO faaliyetleri akademik yil
donemlerine ek olarak takvim yilinda da izlenmekte, raporlanmakta ve degerlendirilmektedir. TTO’ya bagli olarak
yapilanmis olan Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan ise Universite i¢ kaynagi ile desteklenmekte olan
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmekte ve takip edilmektedir.

BAP birimi tarafindan faaliyetleri yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri, BAPSIS yazilimi iizerinden takip
edilmektedir. S6z konusu yazilim igerisinde tiim i¢ destekli arastirma projelerinin bilgileri tutulmaktadir. Ttim proje

stirecleri BAP personeli ¢alismalar1 ve BAP Komisyonu yonetiminde strdiiriilmektedir. Arastirma projelerinin
durumlar takip edilmekte, biten projelerin proje sonug raporu ve proje ¢iktilari incelenmektedir.
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Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Universite gergeklestirilen
tim proje, fikri haklar, girisimcilik konularindaki aragtirma faaliyetleri desteklenmekte ve takip edilmektedir.
Arastirma faaliyetleri TTO biinyesinde yiiriitilmekte oldugundan dolayr proje ¢aligmalari, fikri haklar konusunda
arastirmalar, danmismanlik faaliyetleri birebir ilgili akademisyenler ile birlikte calisilarak siirdiiriilmektedir. Bunun
yant sira akademik birimler ve idari birimler ile isbirligi igerisinde calisilmasi, arastirma faaliyetlerinin takibi ve
kaydedilmesi i¢in yiiksek 6nem arz etmektedir. Her bir aragtirma projesi, danigmanlik, proje degerlendirme vb.
arastirma niteligi tasiyan faaliyetlere dair Universite Yonetim Kurulu Kararlari, s6zlesmeler, proje dokiimanlari,
isbirligi anlagmalari, projelere yapilan 6deme bilgileri Universite igi resmi yazi ve bilgi akisi kanaliyla TTO’ya
iletilmekte olup, kayitlar TTO tarafindan incelenmekte ve Universite yetkilileri tarafindan goriintiilenebilen Ogretim
Gorevlisi Bilgi Sistemi’ne kaydedilmektedir. Her bir gelen evrak ilgili sistemdeki kayitlar tizerinden kontrol
edilmekte, tekrarlayan kayitlarin olusmasi engellenmekte, veriler glincellenmekte ve saglikli veriler iceren raporlar
olusturulmaktadir.

TTO biinyesinde TUBITAK 1513 projesi kapsaminda her takvim yili i¢in Slgiilebilir hedefler belirlenmekte ve yil
boyunca bu hedeflere erisilebilmesi i¢in ¢alismalar stirdiiriilmektedir. Calismalarin 6lgiilebilir ¢iktilart 3 ayda bir
TUBITAK a raporlanmaktadir. Hedef ve gergeklestlrmeler ile ilgili raporlar Universite yonetimine sunularak
almmas1 gereken aksiyonlar iizerinde geri bildirimler almmakta, performansi arttirabilecek iyilestirmeler
yapilmaktadir. Akademik yil donemleri sonunda YOK tarafindan belirlenen formatlarda “Universite Izleme ve
Degerlendirme Caligmas1”, “Vakif Denetleme Raporu”, “Faaliyet Raporu” ¢ercevesinde akademik birimler ve idari
birimler ile iletisim saglanarak arastirma faaliyetleri TTO biinyesinde diizenlenmekte ve Genel Sekreterlik birimine
raporlanmaktadir. Arastirma faaliyetlerine iliskin ilgili bilgiler ulusal ve uluslararasi kuruluslara da raporlanmaktadir.
Boylece iiniversitenin basaris;; TUBITAK tarafindan belirlenen Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi,
tniversitelerin akademik basarilarinin degerlendirildigi University Ranking by Academic Performance (URAP),
diinya ¢apinda {iniversitelerin siralandigi Times Higher Education (THE) Impact Rankings, siirdiiriilebilirlik ve ¢evre
bilinci konusunda 6ne ¢ikan diinya ¢apinda tiniversitelerin siralandigi Green Metric gibi siralamalarda goriilmektedir.
S6z konusu siralamalar yoluyla Universitenin arastirma performansi diger iiniversiteler ile kiyaslanarak tiim
paydaslara yayinlanmaktadir. Universitemiz Times Higher Education (THE) World University Rankings by Subject
2022’de, Miihendislik Alan siralamasinda diinyada 251-300 araliginda yer almis, Tiirkiye’de ise ikinci sirada yer
alarak basar1 gostermistir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
1- Vakif Yiiksek6gretim Kurumlari Raporu - 2021.pdf
Ogretim elemany/arastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Cankaya Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumun ihtiyaglarim goéz oniinde bulundurarak, farkl
alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistirmeyi hedefleyen bir politika izlemeyi benimsemekte,

ilgili hedefler dogrultusunda cesitli etkinlikler yiiriitmektedir. Universitede akademik yil boyunca kurum igi ve
kurum dis1 paydaslarm is birligiyle, ulusal 6lgekte ¢ok sayida etkinlik diizenlenmektedir. Universite Akademik ve
Idari Birimleri ile Merkezlerinin bilimsel, tarihsel, sosyal, kiiltiirel, sportif, ¢cevresel ve dezavantajli gruplara yonelik
diizenledigi etkinlikler ile toplumsal konulara iliskin duyarliligin arttirilmasi hedeflenmekte, bu alanlara iligkin bilgi
{iretimi, paylasimi ve toplum yararma kullammina katki sunulmaktadir. (Akademik ve Idari Birim ve Merkezlerin

Etkinlikleri icin BKZ. Belge-1 ve https://kultur.cankaya.edu.tr/event/)

Ogrencilerin sosyal yasama aktif bir sekilde katilmalar1 saglanarak kaliteli bir tiniversite yasami siirmelerine destek
olmak; insani degerlere sahip, toplumsal sorunlara duyarli, toplumun her kesimine faydali, ¢evreleri ile yakin iliski
icinde bulunan, hosgoriilii, girisimci ve tiretken gencler olarak yetismelerine hizmet etmek amaciyla Kiiltiirel ve
Sosyal Isler Sube Miidiirliigii biinyesinde kurulan Ogrenci Topluluklari vasitasiyla da egitsel faaliyetler, yarismalar,
yardim kampanyalari, farkindalik ve toplumsal katki etkinlikleri diizenlenmektedir. (Ogrenci Topluluklar1 Etkinlikleri
icin BKZ. Belge-2)
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2021 y111nda toplumsal katki hedefiyle Universite Akademik ve Idari Birimleri ile Merkezleri tarafindan 114 etkinlik
ve Ogrenci Topluluklar tarafindan 89 etkinlik diizenlenmistir. Béylece, toplam 203 etkinlik koordine edilerek hayata
gecirilmistir. Universite Akademik ve Idari Birimleri ile Merkezleri tarafindan diizenlenen etkinliklerin ¢ogunlugu
konferans ve egitim programu niteliginde olup; diger etkinlikler, yarigma, anma toplantisi, kan bagisi, film gosterimi,
panel, seminer, téren, toplant1 ve sdylesileri kapsamaktadir. Ogrenci topluluklar tarafindan diizenlenen etkinlikler
farkli topluluklar tarafindan gergeklestirilmistir.

Planlamalar giincel gelismelere gére yeniden revize edilmekle birlikte tarihi ve kiiltiirel konularla ilgili 6nemli giin-
hafta, anma ve farkindalik etkinlikleri akademik yil basinda planlanmakta, paydas katilimi1 s6z konusu ise gerekli
kurumsal bildirim ve izin siiregleri isletilmektedir. (T.C. Ankara Il Emniyet Miidiirligii Trafik Denetleme Sube
Miidiirliigii ile ortak diizenlenen “Trafik Giivenligi Egitimi” i¢in BKZ Belge-3, il Afet ve Acil Durum Miidiirligii
Miidiirligi ile ortak diizenlenen "Afet Farkindalik Egitimi"i¢in BKZBelge-4 , 15 Temmuz’un yil déniimii
dolayistyla diizenlenen ve Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in Avukati Dog. Dr. Hiiseyin Aydin’in
konuk oldugu "15 Temmuz'u Anlamak: Ugaklarla Bombalanan Bagkent Ankara" etkinligi i¢in BKZ.Belge-5, Ankara

Emniyet Miidirliigi ile ortak diizenlenen “En I;a Narkotik Polisi Anne” ve “Ha;ar Hayat Kurtarir” etkinlikleri icin
BKZ. Belge-6 ve Belge-7, LOSEV ile ortak diizenlenen farkindalik etkinligi icin BKZ. Belge-8

Onemli giin ve haftalar, her akademik y1l basinda diizenlenen Ogrenci Topluluklar1 Bilgilendirme Toplantisinda
Kiiltiirel ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigii tarafindan ilgili topluluklara hatirlatilmakta, bu &zel giinlerde yapilacak
etkinlikler topluluklar ve birim istisarelerinin ardindan hayata gegirilmektedir. (Belirli Giin ve Haftalar ve Ilgili
Ogrenci Topluluklar1 Listesi i¢in BKZ.Belge-9 ve Ogrenci Topluluklar1 Bilgilendirme Toplantist ile ilgili
BKZ. Belge-10)

S6z konusu etkinliklerde rizasi alinan kisi ve kurumlarin etkinlik kayitlar1 Universitenin YouTube hesabindan
paylasilarak daha genis kitlelere ulagilmasi: ve toplumsal faydanin daha genis kitlelere ulagabilmesi amaglanmaktadir.
(BKZ. https://www.youtube.com/channel/UC-tjTABTXFKG62681-EVtlg)

(Akademik ve idari Birim ve Merkezlerin Etkinlikleri icin BKZ. Belge-1 ve https://kultur.cankaya.edu.tr/event/)

(Ogrenci Topluluklar1 Etkinlikleri i¢in BKZ. Belge-2)

(T.C. Ankara 1 Emniyet Miidiirliigii Trafik Denetleme Sube Miidiirliigii ile ortak diizenlenen “Trafik Giivenligi
Egitimi” i¢in BKZ.Belge-3, Il Afet ve Acil Durum Midiirliigii Miidiirliigii ile ortak diizenlenen "Afet Farkindalik
Egitimi"icin BKZ.Belge-4 , 15 Temmuz’un yil doniimii dolayistyla diizenlenen ve Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan’in Avukati Dog¢. Dr. Hiiseyin Aydin’in konuk oldugu "15 Temmuz'u Anlamak: Ugaklarla
Bombalanan Baskent Ankara" etkinligi icin BKZ.Belge-5, Ankara Emniyet Miidiirliigii ile ortak diizenlenen “En lyi
Narkotik Polisi Anne” ve “Hayir Hayat Kurtarir” etkinlikleri icin BKZBelge-6 ve Belge-7, LOSEV ile ortak

diizenlenen farkindalik etkinligi icin BKZ.Belge-8) (Belirli Giin ve Haftalar ve Ilgili Ogrenci Topluluklar1 Listesi
icin BKZ. Belge-9 ve Ogrenci Topluluklar1 Bilgilendirme Toplantist ile ilgili BKZ. Belge-10)

(Cankaya Universitesi YouTube sayfasi icin BKZ.https://www.youtube.com/channel/UC-tjT4ABTXFKG62681-
EVtlg)

Ote yandan 2021 Yilinda, dgrencilere bilim ve sanat disiplinleri arasinda is birligi saglanarak kampiis disindaki
gercek yasam ortaminda saptanmig sorunlarin ¢dziimii igin ortak calismalar yapma; bu sorunlarin ¢6ziimiinde alan
birikimlerini digerleri ile esgiidiimlii olarak ise kosma; uzmanlik donanimlarini diger uzmanlik alanlari ile uygun
kompozisyonlar olusturarak ve belirli bir amaca yonelik olarak meslegi disinda sivil toplum duyarlilig1 gelistirerek
yasama yansitma becerileri kazandirmak amaciyla Ortak Dersler Boliim Baskanlig1 biinyesinde se¢meli Gonulliilik
dersi agilmistir. Ders kapsaminda goniilliiliikk kavrami ve goniillii yonetimi, temel gonilliiliik alanlart (afet ve acil
durum, gevre, egitim ve kiiltiir, spor, saglik ve sosyal hizmetler), goniillii calismalarla ilgili proje gelistirme ve sahada
goniilli caligmalara katilim, goniilli caligmalarda etik, ahlaki, dini, geleneksel degerler ve ilkeler, kamu kurumlari,
yerel yonetimler ve STK’larda goniillii ¢aligmalara katilim, toplumda risk gruplari ve goniilliilik, gégmenler ve
goniilliiliik konulariin ele alinmasi hedeflenmistir. Ders, segmeli dersler listesinde yer almistir.

Diger yandan Cankaya Universitesi Siirekli Egitim, Danisma, Arastirma ve Uygulama Merkezi (SEDAM) biinyesinde
profesyonel satis tekniklerinden pazarlama yonetimine, insan kaynaklari yonetiminden muhasebe ve finansman
yonetimine, finans¢1 olmayanlar igin finanstan halkla iliskilere, bilgisayardan genel ingilizce, TOEFL, KPDS’ye kadar
farkli alanlarda egitim programlari diizenlemekte; bu programlarda c¢esitli sektorlerde isletmeci, arastirmact,
planlamaci ve politika uygulayic1 olarak calisan yonetici ve yonetici adaylarina, yonetimdeki ¢agdas uygulamalar
aktarmak, modern isletmecilik yontemlerinin {ilkemizde de yaygin olarak uygulanmasini saglamak amag¢lanmaktadir.
2021 yilinda SEDAM biinyesinde agilan insaat Hukuku Uzman Arabuluculuk egitimlerinden 56 kursiyer
faydalanmistir. (BKZ Belge-11) (SEDAM internet sayfast http://sedam.cankaya.edu.tr/)

Universitemizin genel biitgesi baglaminda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik 6zel olarak ayrilmis bir mali kaynag
bulunmamakla birlikte akademik ve idari birimlerine ait mevcut fiziki, teknik ve mali kaynaklar kullanilarak séz
konusu faaliyetlerin desteklenmesi saglanmaktadir. Universitemiz, Kiiltiirel ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigii
biinyesinde kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 203 tiir. Bahar yariyili uzaktan gretim
ile, giiz yar1 y1l1 ise hibrid sekilde tamamlanan ve etkinliklerin biiyiik ¢ogunlugunun online gergeklestirildigi 2021
y111nda Ogrenci Faaliyet Giderleri kapsaminda 7877.35 TL’lik harcama yapilmigtir. Universitemizin pandemi ile
birlikte uzaktan egitim ve online etkinliklerde kullandigi Zoom altyapisi giiclendirilmis, sosyal medya ve online
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2020/ProofFiles/7-%C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1_Ustyazi.pdf
https://www.youtube.com/channel/UC-tjT4BTXFKG62681-EVtIg
http://sedam.cankaya.edu.tr/

kanallar etkinliklerin duyurulmasinda aktif sekilde kullanilmistir.

(Cankaya Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi icin BKZ. https://uzaktanegitim.cank
(Cankaya Universitesi sosyal medya hesaplar1 icin BKZ.
https://www.instagram.com/cankaya universitesi/
https://www.facebook.com/universitycankaya

https://twitter.com/cankayau)

aya.edu.tr/)

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1- Belge 1_KIDR2021 Birim_ve Merkez_ Etkinlikleri.pdf
2- Belge 2_KIDR2021 Ogrenci_Topluluklari_Etkinlikleri.pdf
3- Belge 3.pdf

4- Belge 4.pdf

5- Belge 5.pdf

6- Belge 6_En lyi Narkotik.pdf

7- Belge 7 Hayir Hayat Kurtarir.pdf

8- Belge 8 LOSEV Farkindalik.pdf

9- Belge 9.pdf

10- Belge 10.pdf

11- Belge 11 SEDAM.pdf

Kaynaklar

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz, akademik ve idari birimlerinin vizyon ve misyon kapsaminda yer alan toplumsal katki politikasi
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerine iliskin ilgili izleme ve raporlama siireglerini gerceklestirmektedir. Izleme ve
raporlama siirecleri ile ilgili eksiklikler hizla giderilecektir.

2021 yilina kryasla toplumsal katki faaliyetlerinde 6nemli artis gézlenmis olup;

¢ Toplumun ihtiyaglarina yonelik sertifika programlarinin/seminer ve bilimsel etkinliklerin artirilarak degisik yas
gruplarina yayginlastirarak toplum ile biittinlesmenin saglanmast,

e Universite-sanayi is birligini artirarak bolgeye katma deger olusturacak ortak projelerin yapilmasimi saglayarak
Universitenin sanayi sektoriine olan katkisinin artirilmast,

e Paydas goriislerine gore iyilestirme calismalarimin artirilmast ve kurum biitgesinden toplumsal katki
faaliyetlerine ayrilan biit¢e ¢aligsmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

(Akademik ve Idari Birim ve Merkezlerin Etkinlikleri i¢cin BKZ. Belge-1 ve https://kultur.cankaya.edu.tr/event/)
(Ogrenci Topluluklar1 Etkinlikleri i¢in BKZ. Belge-2)
(SEDAM internet sayfasi http://sedam.cankava.edu.tr/)

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

LIDERLIK VE KALITE

Universitemizde, kurumun geneline yayilmis bir Kalite Giivencesi Sistemi olusturulmustur. Kalite Giivencesi
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https://uzaktanegitim.cankaya.edu.tr/
https://www.instagram.com/cankaya_universitesi/
https://www.facebook.com/universitycankaya
https://twitter.com/cankayau
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/1- Belge_1_K%C4%B0DR2021_Birim_ve_Merkez_Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/2- Belge_2_K%C4%B0DR2021_Ogrenci_Topluluklari_Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/3- Belge_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/4- Belge_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/5- Belge_5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/6- Belge_6_En %C4%B0yi Narkotik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/7- Belge_7_Hay%C4%B1r Hayat Kurtar%C4%B1r.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/8- Belge_8_L%C3%96SEV Fark%C4%B1ndal%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/9- Belge_9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/10- Belge_10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2021/ProofFiles/11- Belge_11_SEDAM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2020/ProofFiles/1-Ocak_31-Aralik_2020_BirimMerkez.pdf
https://kultur.cankaya.edu.tr/event/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2020/ProofFiles/2-Ocak_31-Aral%C4%B1k_2020_OgrenciTopluluk.xlsx.pdf
http://sedam.cankaya.edu.tr/

Sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmakta
olup bagta Miitevelli Heyeti, Rektér ve Rektor Yardimcilari olmak {izere st yOnetim kalite glivencesi
mekanizmalarinin verimliligi ve etkinligi hususunda ¢alismalara liderlik etmektedir. Bu kapsamda iiniversitemizin
vizyon, misyon ve stratejik plani ile uyumlu kalite politikasi belirlenmis ve amagclar1 olusturulmustur. Universitemiz
Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Sorumlulari, yurt i¢i ve yurt disindaki onde gelen diger iiniversitelerin
uygulamalarini, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak misyon, vizyon ve hedefler
dogrultusunda Universitemizin giiniimiiziin hizla degisen ve doniisen dinamik diinyasina siirekli olarak uyumunu
saglayacak adimlari atmakta, sonuglari izlemekte ve gereken Onlemleri almaktadir. Bu amaca yonelik olarak
Universitemizin tiim birimlerinde i¢ degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta, bunlara iliskin akran degerlendirmeleri
yapilmakta, tiniversitemiz dis degerlendirme siireglerine tabi olmakta, tiim bu siireclere iliskin sonuglar kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

MISYON, STRATEJIK AMACLAR VE KALITE GUVENCE SiSTEMi

2016 yilindan itibaren Cankaya Universitesinde siirdiiriilmekte olan kalite calismalari, Kurum Geri Bildirim
Raporu’nda (KGBR) yer alan degerlendirmeler dogrultusunda, Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar tarafindan
stirdiiriilmekte, her bir alt birimde olusturulan Kalite Danisma Komisyonlarinin da destegi ile siirekli iyilestirme
yapilarak devam etmektedir. Kurumsal Geri Bildirim Raporu, Kalite Komisyon ve Alt komisyon iiyeleri tarafindan
incelenmis, Cankaya Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kilavuzu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu siiriim 2.0 da
dikkate alinarak yeniden gozden gegirilmekte, gerekli degisiklikler yapilmaktadir. Ayrica, Kalite Komisyonu
tarafindan hazirlanan Cankaya Universitesi Kalite Politikasi Taslagi, komisyonun 22 Mart 2019 tarihli toplantisinda
goriisiilerek s6z konusu taslak benimsenmis ve 27 Mart 2019 tarihli Senato Toplantisinda goriisiilerek karara
baglanmstir. "Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1" 11 Nisan 2018’de Senato Karar1
ile ylrirlige girmis, kalite politikasinin pargasi olarak her yil “boliim 6z degerlendirme raporlar’” hazirlanmaya
baslanmustir. Bu rapora iliskin kilavuz niteligi tastyan “Boliim Oz degerlendirme Formati” hazirlanmistir. Ayrica
2021 yil itibariyle Fakiiltelerin Kalite Komisyonlar1 tarafindan bu 6z degerlendirme raporlar1 degerlendirilmeye
baslanmistir. Bu uygulamanin gelecek senelerde de devam etmesi hedeflenmektedir. Cankaya Universitesi genis
katiliml1 6grenci ve c¢alisan (akademik — idari) memnuniyet anketler birim kalite danisma kurul (paydas ve mezun
katilimli) toplantilarindan elde edilen sonuglarla kurumsal performans gostergelerini yillik periyotlarla 6l¢tilmesi
konusuna 6zen gostermektedir. Elde edilen sonuglar, Cankaya Universitesi Kurum Performans Degerlendirmesinde
kullanilmaya baslamistir. Cankaya Universitesi’nin Times Higher Education Siralamasi basta olmak tizere diger
tiniversite siralama platformlarinda Tiirkiye tniversiteleri arasinda aldigi sonuglar bu 6lglimlere 6rnek olarak
verilebilir. Miitevelli Heyetin 03.07.2020 tarih ve 2020/35 sayili karar ile kurulan Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinasyon Birimi de bu c¢alismalarin iriinlerinden biridir. Ayrica bu Olgiimlerle elde edilen sonuglar,

calismalarina Rektorliigiimiiziin 17.11.2020 tarihli karar1 ile "Universitemiz Stratejik Plan Calisma Grubu"nun
olusturulmasiyla baslatilan 2022 — 2027 stratejik planm1 ¢aligmalarina da veri olusturacaktir. Cankaya Universitesi

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda “Kisisel verilerin korunmasi” kapsaminda c¢alismalar baglatilmis, idari birim
yoneticileri ile akademik birimlere yonelik bilgilendirici egitimler gerceklestirilmis, toplantilar yapilmis, konuya

iliskin bir aydinlatma metini hazirlanarak ilgili web sitesinde paylasilmistir. Kisisel verilerin korunmasi ¢aligmalari
ve yasal diizenlemeler gercevesinde, Universitemiz sisteminin diizenlenmesi ve yapilacak islemlerle ilgili profesyonel
hizmet alim1 saglanmis, bu kapsamda idari birimleri ve aragtirma merkezleri ile birebir gériismeler yapilmstir.

Cankaya Universitesi’nde I¢ Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasi ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi
amaciyla gerekli yapilanma calismalar1 tamamlanmis olup siirekli iyilestirme ve dokiimantasyon caligsmalar1 devam
ettirilmektedir. Cankaya Universitesinde, 2020 yil1 icerisinde i¢ paydaslar ile etkilesimin saglanmasi katkilarimin
alinmast kapsaminda akademisyenler, idari personel ve 6grencilerimize yonelik olarak diizenli anket calismalari
yurlitilmistiir. Anket sonuglar1 tizerinde yapilan degerlendirmelerde genelde memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu
gozlenmistir. Kurumda karar alma siireclerine bu anket sonuglarinda yer alan bilgilerden faydalamlmstir. I¢ ve dis
paydaslarin kurumdaki karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimim saglamak amaciyla, Cankaya Universitesi
Birim Damsma Kurulu Yonergesi hazirlanarak yiiriirliige konmustur. Bu kapsamda diizenlenen damisma kurulu
toplantilari ile iyilestirme calismalar1 baglatilmigtir. D1s paydaslarin 6nemli bir boliimiin olusturan mezunlarimiz ile
iletisimin saglanabilmesi amaciyla gerekli altyapi olusturularak siirekli bildirim toplayabilme olanagina
kavusulmustur.

YONETIM SiSTEMLERI

Tiim bilgi yonetim sistemleri, Cankaya Universitesi’nin Bilgi Islem Dairesi Veri Merkezi’ndeki sunuculari {izerinde
tutulmaktadir. Sunuculara erisim, 6zel yetkisi bulunan uzman personel tarafindan saglanmaktadir. Kullanicilar,
kullanic1 adi ve sifreleri ile sadece kendilerine erisim yetkisi verilmis olan alanlara erisebilmektedirler. Her tiirlii
erisim kayitlari, ilgili sistemler tizerinde dijital iz ile tutulmaktadir. Modiiler yapilar1 sayesinde talep edilen yeni
ozellik ve ihtiyaglara gore rapor formatlar1 giincellenebilmektedir. Veriler sifrelenmis veri tabanlar1 ile korunmakta,
periyodik olarak yedeklenmektedir. Fakiilte ve boliimlerdeki 6gretim {iye ve yardimcilan ile ilgili olarak kadro
calismas1 yapilmak suretiyle, her bir 6gretim elemani i¢in; uzmanliginin gorev yapmakta oldugu boliime ait bir
anabilim daliyla iliskili olup olmadigi, birimde ihtiya¢ duyulan personel sayisi, kisinin yiiklenmis oldugu haftalik ders
yiikii, son ii¢ yilda yapmis oldugu bilimsel aktiviteler ve diger verimlilik 6lgiitleri 1s1ginda isgiicii planlamasi
stirecleri yurtitiilmektedir. Personel planlanmasi; mevzuattaki ilgili hitkiimlere uygun olarak, ihtiyaci olan birimlerin
gerekgeli teklifleri degerlendirilerek iist yonetimin kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemiz akademik
kadrolarina yapilacak atamalar i¢in en 6nemli baslangi¢ kriteri, adayin arastirma alaninin kadroyla ilgili olmasidir.
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2021 yilinda personel hareketliligine gore, profesorlitkk ve dogentlik atamalarinda diger kadrolara gore daha yiiksek
bir oran oldugu goriilmektedir. Bu durumun gelecek agisindan memnuniyet verici bulundugu, {iniversitemizin
gelismesiyle uyumlu oldugu anlasilmaktadir. Personel Daire Baskanligi tarafindan diizenlenen kurum i¢i egitim ve
seminerler, c¢evrimi¢i ve Webonline {izerinden gerceklestirilmistir. Bahse konu egitimler sayesinde, idari
personelimizin yetkinlik ve verimliliklerinin daha da yukariya tasmmasi hedeflenmistir. Universitenin finansal
konulara yonelik aldig1 biitiin karar, uygulama ve harcamalar1 yasa, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak, her ay ve
yil sonlarinda yeminli mali miisavir tarafindan denetime tabi tutulmakta, biitiin bilgi ve belgeler istenildigi zaman
incelenmek tizere sunulacak bigimde hazir tutulmaktadir.

ULUSALLASTIRMA

Uluslararasilasmaya kuruldugu andan itibaren onem veren Cankaya Universitesi, Vizyon ifadesinde
uluslararasilagmaya siirdiiriilebilir bir hedef olarak vurgu yapilmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu’nun uluslararasi
strateji belgesi kapsaminda izlemekte oldugu uluslararasilasma stratejisini, hedeflerini ve politikasin1 da
benimsemistir. Kurumumuzun kendi biinyesinde uluslararasilasma politikas1 bulunmamakla birlikte, gliclii
uluslararas1 degisim protokollerine sahip olmay1 kalite giivencesinin bir pargasi olarak gérmektedir. Universitemiz,
ogrencilerinin uluslararast alanda deneyim kazanmasina olanak saglayan, akademik kadrosunu uluslararasi
gelismeleri takip etmesi yoniinde destekleyen ve uluslararasi isbirliklerinde yer alma yoniinde ¢alisanlarina ve
Ogrencilerine her tiirlii destegi veren bir kurumdur. Uluslarasilasmanin 6nemini bilen bir kurum olarak, lisans ve
lisansiistii programlarina kayitli uluslararasi 6grenci sayisi ile maaslt calisan uluslararasi akademik personel sayisinin
artirllmasi gelismeye agik yonlerimizden biridir. 2020-2021 akademik yilinda Covid-19 pandemisinin tiim diinyada
egitim-6gretim hareketliligini kisitlamis olmasina ragmen uluslararasilasma kapsaminda Erasmus Ogrenim
Hareketliligi ve Staj Hareketliligi alanlarinda faaliyetler gergeklestirmistir. Bunun yaninda uluslararas1 destekler
baglaminda siirdiiriilen isbirliklerinin 6niimiizdeki dénemlerde de artarak devam etmesi i¢in gerekli ¢alismalar
stirdiiriilmektedir.
EGITIM OGRETIM
Cankaya Universitesinde egitim-6gretim programlariin tasarimi ve onayr tanmiml siiregler (2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu gercevesinde ilgili kurullar ve Senato tarafindan Universitenin egitim-6gretim politikalar1 ve
stratejik amaglart)  dogrultusunda yapilmaktadir. Bu siireg, Universitemiz Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Y onetmeliginin 8. Maddesi ile glivence altina alinmistir. Programlarda yeterlilikler, Bologna yapisi ile uyumlu olarak
belirlenmis, 6grenci is yiikiine dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri olusturulmus,
mezunlarin en az hangi beceride olmasi gerektigi ortaya konulmustur. AKTS kredisinin anlam1 ve tanimi geregince,
Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri
belirlenmekte (AK TS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ancak, 6grenci is yiikii ve bununla
ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Programlarda is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglanmasina yonelik iyilestirmeler yapilmasina ihtiyag
vardir. Akademik programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile
eslestirilerek uyumlu hale getirilmistir. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte ancak bu sonuglarin
paydaslarla birlikte izlenmesi sistematik olarak yapilamamaktadir. lyilestirmeye agik yonlerimizden biri de budur.

Cankaya Universitesinde lisans ve yiitksek lisans programlarindaki bazi dersler ile Pazarlama ve Marka Y 6netimi
yiiksek lisans programinin tamami Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan gelistirilmis teknolojik altyapinin sagladig
elverigli durum neticesinde uzaktan egitim ile gergeklestirilmektedir. Covid-19 pandemisi sebebiyle gerceklestirilen
uzaktan/karma egitim siireglerinde yer alan 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere cesitli
calismalar yapilmustir. 2021 yilinda kurulmus Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetleri arasina
Ogretim elemanlarimizin uzaktan egitim konusundaki yetkinliklerini (pedagojik, teknolojik) gelistirmeleri i¢in
mesleki gelisim programlari planlanmaktadir. Bunlar iyilestirmeye acik yonlerimizdir.

Universitemiz lisans programlarimizda 6 grenme-ogretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimimi saglayan
giincel, disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklagimi uygulamalari
mevcuttur. Dersler, icerikleri icin iiniversite internet sitesi tizerinden erisilebilecek aktif bir erisim sistemi
mevcuttur. Universitede 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda ogretim iiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in ¢esitli ¢alismalar yapilmakla birlikte tiniversitemiz biinyesinde bir 6grenme-
Ogretme merkezinin agilmasi planlanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri ¢ergevesinde 6grencilerimiz bilimsel
arastirma projelerine dahil edilerek 6grencilerimizin arastirma yetkinlikleri gelistirilmesi planlanmaktadir. Bunlar
iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

Cankaya Universitesinde ogrenci merkezli egitim ilkeleri kapsaminda programlarimizda alternatif 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi benimsenmistir. Ogretim elemanlarimn derslerinde cesitli 6lgme ve
degerlendirme yontemlerine bagvurmalarina imkan saglayan esneklik,  yonetmelikle giivence altina alinmustir.
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimmin Universitemizdeki tiim programlarda yayginlastirilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitim-6gretim i¢in her programda ve programin gerektirdigi alanda uluslararasi standartlarda
yerli ve yabanct 6gretim elemani istihdam edilmekte, bazi programlarda yeterli sayida veya belli bir konuda yetkin
ogretim elemani bulunmadiginda, Universitemiz disindan 6gretim elemanlar1 ders vermek iizere davet edilmektedir.
Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri belirlenirken paydas goriislerinin alinmasina yonelik bir
mekanizma olusturulmasina da ihtiya¢ duyulmaktadir. Tyilestirmeye acik yonlerimizden biri de budur.
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Universitedeki egitim ve dgretim programlari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve akreditasyon kuruluslarindan gelen geri
bildirimler ve uluslararasi standartlar géz Oniinde bulundurularak siirekli izlenmekte ve Senato kararlariyla
giincellenmektedir. Universitedeki tiim béliimler Oz Degerlendirme Raporlarimi hazirlayarak programlarin siirekli
gozden gecirilmesini saglamaktadir. Egitimde kalitenin gostergesi olarak Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde
Bilgisayar Miihendisligi, Elektronik Haberlesme Miihendisligi ile Endiistri Miihendisligi programlari, Miihendislik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) Akreditasyonu ve First Cycle EUR-ACE
etiketi almaya hak kazanmistir. 5 yillik akreditasyon siiresi 30 Eylil 2023 tarihinde sona erecek Bilgisayar
Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi programlarinin yeniden degerlendirilmesi igin 2022 yili basinda MUDEK ’e
bagvuru yapilacaktir. Ote yandan, Elektrik-Elektronik Mithendisligi B&liimii, Accreditation Board of Engineering and
Technology (ABET) Akreditasyonu almak igin Universitemizin Miitevelli Heyetinin onayimm almustir. Makine
Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimleri d¢ MUDEK Akredisyonu i¢in bagvuru yapmak iizere
hazirliklarim tamamlamuslardir ve degerlendirilme siirecinin baslatilmasi icin 2022 yili basinda MUDEK ’e basvuru
yapilacaktir. Ayrica Universitemizin Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii, Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK)
Akreditasyonunu almak i¢in basvuru yapmis ve degerlendirme siireci devam etmektedir. Gelecekte Cankaya
Universitesi’nin bahsi gecen bu boliimlerinin akredite edilmesi beklenmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Cankaya Universitesi, 2002-2007 donemi ve 2006-2021 dénemi i¢in hazirlanan stratejik plani kapsaminda arastirma
faaliyetlerine 6nemli bir yer vermis olup, Universite vizyonunda ‘“uluslararasilasmanin saglanmasi, bilim ve
teknolojinin tiretilmesi ve kullanilmasinda 6ncii” olma hedefini benimsemistir. Uluslararasilasmanin temelinde
diinyadaki aragtirma ve gelistirme ve yenilik¢ilik egilimlerini takip etmek yer almakta iken, bilim ve teknoloji
tiretilmesinin temelinde ise ar-ge ¢alismalarinin bulundugu belirtilmistir. Bu hedefler, yalnizca Universitenin stratejik
planinin dogrultusunu gostermekle kalmaz, ayn1 zamanda iilkenin ulusal kalkinma amaclarinin belirlendigi 2019-
2023 donemini kapsayan 11. Kalkinma Plani’min da ar-ge stratejilerini takip ettigini gostermektedir. Ulusal
hedeflerin yan sira, bulundugu isbirlikleri ¢ergevesinde bolgesel ve yerel kalkinma hedeflerine uyumlu bir yaklagima
sahiptir.

Bu hedefler dogrultusunda, Universitenin ar-ge faaliyetleri Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TTO) koordinasyonuyla desteklenmekte olup hibe destek programlarimin tanitilmasi, fikri haklar ve patentler
hakkinda bilgilendirme yapilmasi, iiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesine yonelik ortak projeler gelistirilmesi
ve girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi konularinda ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Universite genelinde, 2021 yilinda 17 proje basvurusu yapilmis olup, dort (4) proje kabul edilmistir. Ayrica,

savunma, uzay, havacilik, yazilim gibi sektorlerdeki biiyiik 6lgekli firmalarla is birligi protokolleri gelistirilerek

nitelikli ve katma degeri yiiksek ¢alismalar yapilmistir. 2021 yilinda Miitevelli Heyeti tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri i¢in 2.000.000 TL biitce ayrilmustir. Ilgili y1lda Laboratuvar Altyapist Olusturma veya Genisletme Projeleri
(LAB) tiiriinde ve Genel Arastirma Projeleri (GAP) tiiriinde proje ¢agrilar agilmis ve toplam alt1 (6) yeni proje
toplam 221.081,98 TL biit¢eyle desteklenmeye baslamistir. Universite, akademisyenlerin proje ve fikri haklar
konusundaki ¢alismalarini desteklemekte olup, patent ve proje tesvik ikramiyeleri 6demektedir.

Cankaya Universitesi 9 adet arastirma merkezine ev sahipligi yapmaktadir. Bu merkezler Alternatif Uyusmazlik
Coziim Yollart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
(AAUM), Hukuk Arastirma Damigma ve Uygulama Merkezi (HADUM), Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi (KADUM), Kent, Bolge, Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim, Danisma, Arastirma ve
Uygulama Merkezi (SEDAM), Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiksek Performanslh
Binalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merke21d1r Ek olarak, Cankaya
Universitesi KOSGEB Teknoloji Gehstlrme Merkezi (TEKMER) ve Cankaya Universitesi Kulugka Merkezi
(BeeVenture) iizerinden egitim ve proje ¢alismalari yiiriitiilmektedir. Cankaya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
biinyesinde 17 arastirma laboratuvar1 olmak tizere toplamda 112 adet arastirma ve egitim laboratuvari bulunmakta ve
bu imkanlardan Cankaya Universitesi mensuplar1 egitim ve arastirma amaclar1 dogrultusunda etkin olarak
yararlanabilmektedir.

Universitenin arastirma hedefleri ve Olgiilebilir ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve akademik yil sonunda YOK
tarafindan belirlenen formatlarda “Universite Izleme ve Degerlendirme Calismasi”, “Vakif Denetleme Raporu”,
“Faaliyet Raporu” gercevelerinde raporlanmaktadir. Uluslararas1 diizeyde ise, arastirma etkinlikleri, TUBITAK
tarafindan belirlenen Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, University Ranking by Academic Performance
(URAP), Times Higher Education (THE) Impact Rankings, stirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilinci konusunda 6ne ¢ikan
diinya ¢apinda {tiniversitelerin siralandigt Green Metric gibi siralamalarda akademik basar1 degerlendirmesinin
izlenmesi saglanmaktadir.

Sonug olarak, arastirma ve gelistirme odaginda vyiiriitiilen Universite etkinlikleri arastirma ¢iktilar1 cesitlendirme ve
iyilestirilmekte olup aragtirma ¢iktilarinin {iniversite siralama endekslerine etkisi diizenli olarak takip edilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Cankaya Universitesi, vizyonu dogrultusunda farkli alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya
doniistirmeyi hedeflemekte ve bu hedefleri Kiiltiirel ve Sosyal Isler Sube Midiirliigii koordinatorliigiinde
gerceklestirmektedir.
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Akademik yil boyunca, toplumsal konulara duyarliligin artmasinin amaglandig: faaliyetler yarigmalar, kampanyalar,
egitimler ve bilgilendirme toplantilari gibi gesitli bigimlerde gerceklesmektedir. Etkinliklerin giincel gelismeleri takip
etmesi i¢in her akademik dénem i¢in planlanmakta ve dnemli giin-hafta, anma ve farkindalik ¢alismalari ilgili kurum
ici ve kurum dis1 paydaglarla koordineli olarak yiiriitilmektedir. Bu bakimdan, 2021 yilinda toplumsal katki
hedefiyle 114°ti Universite Akademik ve Idari Birimleri ile Merkezleri tarafindan ve 89’u Ogrenci Topluluklari
tarafindan olmak tizere toplam 203 etkinlik koordine edilerek gerceklestirilmistir. Universitenin genel biitcesi
baglaminda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik 6zel olarak ayrilmis bir mali kaynagi bulunmamakla birlikte bityiik
cogunlugunun cevrimigi gerceklestirildigi 2021 yilina ait Ogrenci Faaliyet Giderleri kapsaminda 7877.35 TL’lik
harcama yapilmistir.

Pandemi kosullar1 altinda yaygin sekilde kullanilmaya baglanan Zoom altyapisindan uzaktan egitimin yani sira
cevrimigi etkinliklerde de yararlanilmistir. Etkinliklerin duyurulmasi ve paylasilmasinda dijital kanallar ve sosyal
medya aktif sekilde kullamilmis, boylelikle c¢aligmalar, genis kitlelere erisim imkam taniyacak sekilde hayata
gecirilmistir.

2021 yilinda Ortak Dersler Boliim Bagkanligi biinyesinde se¢gmeli Gontilliiliik dersi agilmis; ders kapsaminda kamu
kurumlari, yerel yonetimler ve STK’larda goniillii calismalara katilim saglanmasiyla 6grenciler arasinda sivil toplum
duyarliliginin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Cankaya Universitesi Stirekli Egitim, Danisma, Arastirma ve Uygulama Merkezi (SEDAM) biinyesinde profesyonel
satis teknikleri, pazarlama yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, muhasebe ve finansman yonetimi, finans¢1 olmayanlar
igin finans, halkla iliskiler, bilgisayar, genel Ingilizce, TOEFL ve KPDS gibi farkli alanlarda egitim programlari
diizenlemektedir. 2021 yilinda SEDAM biinyesinde acilan Ingaat Hukuku Uzman Arabuluculuk egitimlerinden 56
kursiyer faydalanmistir.

Universitenin toplumsal katki politikas1 dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ilgili izleme ve raporlama
stireclerini gergeklestirmektedir. 2021 yilina kiyasla toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerde iyilestirmeler
gozlenmekte olup, toplum ihtiyaglarina yanit verecek sertifika programlarinin ve bilimsel etkinliklerin artirilmasi,
tiniversite-sanayi igbirliklerinin desteklenmesi, paydas goriislerinin alinmasi ve kurum biit¢esinden toplumsal katki
faaliyetlerine biit¢e ayrilmasina dair ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.
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