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Ozet

Raporun Amac:

Cankaya Universitesi 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) iiniversitemizin 6z degerlendirme
calismalarinin kapsamli bir ¢iktisi olarak kurumumuz ve mensuplarinin kendi giiglii ve gelisime agik yonlerini
tanimalarina ve iyilestirmelerine kilavuzluk etmek amaciyla hazirlanmigtir.

Raporun Hazidanma Siireci:

Cankaya Universitesi 2022 KIDR, iniversitemizin 2022 senesi boyunca kurum ig¢i kalite giivence sistemi
kapsaminda vyiiriitilen i¢ degerlendirme ¢alismalarinin bulgulart degerlendirilerek derlenmistir. Raporun
hazirlanmasinda Cankaya Universitesi 2021 KIDR raporunda tespit edilen bulgular kapsaminda PUK O déngiilerinin
saglikli bir bicimde gerceklestirilip raporlanmasina 6nem verilmis ayrica YOKAK tarafindan gerceklestirilen dis
degerlendirme takimi ziyareti sonucunda ortaya ¢ikan 2020 Kurumsal izleme Raporunda belirtilen olumlu geri
bildirimler ve gelisime agik yonler de goz ontine alinmustir.

Cankaya Universitesi, i¢ degerlendirme siirecinin kendisi kadar rapor hazirlanma siireglerinin de 6grenci ve 6gretim
elemant diizeyinden {iist diizey idari ve akademik yonetim diizeyine kadar katilimci bir sekilde yiirtitiilmesi konusunda
hassasiyet gostermektedir. Program i¢ degerlendirmeleri, fakiilte i¢ degerlendirmeleri ve kurum genel ig
degerlendirme siiregleri arasinda bir i¢ kalite kontrol farkindalifi yaratilmasi amaglanmaktadir. 2022 yili1 boyunca
2021°de de etkisini siirdiiren pandemi kosullarinin agamali olarak sona ermesiyle iiniversitemizin normal isleyis
siireglerine doniis siireci yasanmig, bu asamada gerek 6grencilerimizin gerekse idari ve akademik personelimizin bu
siirece en sorunsuz bir sekilde uyum gostermesine dikkat edilmistir. 2022 yili boyunca Cankaya Universitesi egitim
ve Ogretim faaliyetleri konusunda oldugu kadar kurum kalite giivence sisteminin igletilmesi alaninda da taviz
verilmeden calismalar yiiriitmiistiir. 2022 KiDR raporu iiniversitemizin ilgili akademik ve idari birimlerini temsilen
14 kisilik bir komisyonun gerceklestirdigi ortak bir ¢alisma ile kaleme alinmustir.

Raporun Kapsami:

Cankaya Universitesi 2022 KIDR, kurum hakkinda bilgiler, kurum kalite giivence sistemi, egitim ve ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, sonu¢ ve degerlendirme alt boliimlerinden olusmaktadir.
KIiDR raporunun hazirlanmasinda hem kurumumuzun ge¢mis senelerde hazirladigi i¢ degerlendirme raporlarinda,
2020 Kurumsal Izleme Raporunda belirtilmis gelismeye agik yonlerin giderilmesi igin alinan Onlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve gelecege yonelik gelistirme projeler ayrintili olarak
irdelenmistir.

Kurum Oz Degerlendirme Cahsmalannin Temel Bulgulan:

Cankaya Universitesi’nin, 100. Y1l semtinde bulunan Balgat Kampiisii ile kurulusunun 10. Yilinda, 22 Ekim 2007
tarihinde temelleri atilarak ve 2010-2011 6gretim yilinda Eskisehir Yolu 29. km’de faaliyete gecen Merkez
Kampiisii olmak {izere 2 kampiisii bulunmaktadir. Merkez Kampiiste Fen-Edebiyat, Hukuk, iktisadi ve Idari
Bilimler, Mimarlik ve Miihendislik Fakiilteleri ile Adalet ve Cankaya Meslek Yiiksekokulu egitim vermektedir.
Balgat Kampiiste ise Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde lisanstistii egitim gerceklestirilmektedir.
Cankaya Universitesinde 999 hazirlik okulu, 4669 6n lisans ve lisans, 844 yiiksek lisans ve 67 doktora 6grencisi
olmak iizere toplam 6579 &grenci egitim gormektedir. Cankaya Universitesinde egitim dili Hukuk, Adalet Meslek
Yiiksekokulu, Halkla Tliskiler ve Reklamcilik Boliimleri hari¢ %100 Ingilizcedir.Cankaya Universitesi 2022 Aralik
ayl sonu itibari ile 277 akademik ve 204 idari personel olmak iizere toplam 481 personelle egitim Ggretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

2016 yilindan itibaren Cankaya Universitesinde siirdiiriilmekte olan kalite calismalari, Kurum Geri Bildirim
Raporu’nda (KGBR) yer alan degerlendirmeler dogrultusunda, Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar tarafindan
stirdiiriilmekte, her bir alt birimde olusturulan Kalite Danisma Komisyonlarinin da destegi ile siirekli iyilestirme
yapilarak devam etmektedir. Cankaya Universitesi genis katiliml1 6grenci ve calisan memnuniyet anketleri ile birim
kalite danigsma kurul toplantilarindan elde edilen sonuclarla kurumsal performans gostergelerini yillik periyotlarla

olciilmesi konusuna ozen gostermekte, elde edilen sonuglar, Cankaya Universitesi Kurum Performans
Degerlendirmesinde kullanilmaktadir. Anket sonuglar1 6grenci ve ¢alisan memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugunu

gostermekte, Cankaya Universitesi’nin Times Higher Education Siralamasinda Tiirkiye iiniversiteleri arasinda aldigi
sonuglar bir dig 6l¢iim olarak kurum i¢i degerlendirmelerini dogrulamaktadir.

Dis paydaglarin kurumdaki karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini saglamak amaciyla, i¢ paydas, mezun,
igveren temsilcisi katilimli birim kalite danigsma kurullar1 ve Cankaya Universitesi Birim Danisma Kurulu Y 6nergesi
olusturulmus, senato karar1 ile yaymlanmig ve ilk toplantilar gerceklestirilmistir. Dis paydaslarimizdan



mezunlarimizla iligkilerin yonetilmesi kapsaminda “Mezunlar Ofisi” kurulmus tiim mezunlarla saglikli bir iletisimin
kurulabilmesi i¢in birgok ¢alismay1 yiiriitmektedir.

Cankaya Universitesinde egitim-6gretim programlarinin tasarimi ve onayl, tammli siiregler dogrultusunda
yapilmaktadir. Lisans programlari, 6ncelikle ilgili Boliim tarafindan 6nerilerek ilgili Fakiilte Kurulu Kararina
baglanmaktadir. Daha sonra da Senato ve Miitevelli Heyet kararlari ile YOK onay: alinarak yiiriitmeye konmaktadir.
Lisansiistii program Onerileri ise, ilgili Anabilim Dali Bagkanliklar tarafindan yapilmakta ve ilgili Enstiti Kurulu
Kararma baglanmakta; Senato ve Miitevelli Heyet kararlar1 ile yine YOK onay: aliarak agilmaktadir. Programlarda
yeterlilikler, Bologna yapisi ile uyumlu olarak belirlenmis, 6grenci is yiikiine dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi

(AKTS) kredi degerleri olusturulmus, mezunlarin en az hangi beceride olmasi gerektigi ortaya konulmustur. Her bir
ders igin ayr1 ayr1 Bologna Ders Tanmimi Formlar1 olusturulmus ve Universite Senato’sunda tartisilarak karara
baglanmistir. Programlarda is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglanmasina yonelik iyilestirmeler

yapilmasina ihtiya¢ vardir. Akademik programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikleri Cercevesi

(TYYC) ile eslestirilerek uyumlu hale getirilmistir.

Universitemizdeki tim Boliimlerin egitim-6gretim programlarina ait bilgiler (miifredatlar, program amaglari,
ogrenme ¢iktilari, program yeterlilikleri, egitim-6gretim dili, vb.), ilgili Boliimlerin internet sitelerinde ve
Universitemizin Bilgi Paketi adl1 internet sitesinde ilan edilmistir. Ayrica, bu programlarin yiiriitiilmesine esas alian
yonetmelik ve yonergeler herkesin gorebilecegi bigimde ilan edilmektedir. Agilan her bir dersin internet sitesi
mevcuttur. Derse ait biitlin duyurular, degerlendirme bigimleri, 6dev ve ders materyalleri bu internet siteleri
tizerinden 6grencilerin erisimine agik durumdadir. Her yariy1l sonunda 6grenciler her bir ders i¢in Ogretim Uyesi ve
Ders Degerlendirme Anketi internet ortaminda doldurmaktadir. Bu sayede hem 6gretim elemanlart hem de dersler
hakkinda anketler yoluyla diizenli olarak geribildirim alinmaktadir.

Cankaya Universitesinde normal kosullarda programlarin tasarimi gok biiyiik bir oranda yiiz yiize egitime gore
tasarlanmstir. Universitedeki tiim programlarda segmeli dersler ii¢ farkli kategoride tanimlanmustir. Bunlar; Boliim
ici segmeli dersler, alan i¢i segmeli dersler ve alan disi se¢gmeli derslerdir. Bu dersler, 6grencilerin genel kiiltiiriinii ve
program yeterliliklerinde bulunan yetkinliklerini artirmaya yonelik olup farkli disiplinleri tamima firsati
yaratmaktadir. Universitemizde egitim-6gretimin her seviyesinde, dgrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmaya
calisilmaktadir. Buna iliskin faaliyetler, lisans ve lisansiistii programlarda yer alan derslerde verilen donem 6devi,
donem projesi ve literatiir aragtirmasi seklinde olmaktadir.

Universitedeki egitim ve dgretim programlari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve akreditasyon kuruluslarindan gelen geri

bildirimler ve uluslararas1 standartlar g6z Oniinde bulundurularak stirekli izlenmekte ve Senato kararlariyla

giincellenmektedir. Boliimler, 2016 yilindan bu yana her yil Oz Degerlendirme Raporlar1 hazirlamaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi blinyesinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi ile Endiistri Mithendisligi programlari, 30 Eylil
2023 tarihine kadar gecerli olmak iizere Miihendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) Akreditasyonu ve First Cycle EUR-ACE etiketi almaya hak kazanmistir. Makine Miihendisligi ve
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimleri de ilk kez degerlendirme i¢cin MUDEK’e basvuru yapnuslardir.
Miihendislik Fakiiltesinin diger boliimleri olan Mekatronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Yazilim

Miihendisligi Boliimleri de lisans programlarmin MUDEK Akreditasyonu icin bagvurmak iizere calismalarina devam
etmektedirler. Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji boliimii, Tiirk Psikologlar Dernegi Akreditasyon Ust Kurulu'na
akademik kadrosundaki eksikler sebebiyle heniiz bagvuramamistir. Akademik kadromuzdaki iyilestirmelerin

akabinde akreditasyon basvurusu yapilacaktir. Mimarlik Béliimiimiiz, Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK)
Akreditasyonunu almak igin bagvuru yapmustir. MIAK ziyaretgi takiminin Mimarlik Bolimii ziyareti 29-31 Mart
2023 tarihleri arasinda gergeklesecektir.

Ogrencilerin 6n lisans ve lisans programlarina kabul islemleri, yiiriirliikteki YOK mevzuatlar1 ve OSYM sistemi ile
yapilmaktadir. Lisansiistii programlara 6grenci kabuliinde ise, Cankaya Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeliginde yer alan esaslar dikkate alinmakta ve ALES, GRE, YDS, TOEFL gibi sinavlardan, lisans ve yiiksek
lisans mezuniyet ortalamalarindan Senato tarafindan belirlenen minimum puanlari saglayan adaylar, Sosyal Bilimler
Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisii ana bilim dallar1 jirilerince degerlendirilmeye alinmakta ve programlara kabul
edilmektedir. Ogrenciler, mevzuatlara uygun olarak hem yurt i¢indeki hem de yurt disindaki egitim kurumlarindan
yatay gecis bagvurusu yapabllmektedlr Universitedeki bazi boliimlerin lisans programlarina Meslek Yiiksekokullari
mezunlarinin “Dikey gegis” yapma olanaklari da bulunmaktadir. Universitemizde hem lisans hem de lisansiistii
programlara yabanci uyruklu 6grenci de kabul edilmektedir. Universitemizde ilgili mevzuatlar cercevesinde Cift
Anadal ve Yandal imkanlar1 da bulunmaktadir. Universitemizin lisans ve yiiksek lisans programlarindaki bazi dersler
ile Pazarlama ve Marka Yonetimi yiiksek lisans programinin tamami teknolojinin sagladigi elverisli durum
neticesinde uzaktan egitim ile gergeklestirilmektedir. Bu teknolojinin alt yapisi, Universitemizin Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan gelistirilmis olup ilerleyen donemde benzer egitim faaliyetlerinin artirilmast hedeflenmektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimi, 6lgiilebilir yontemlerle izlenmektedir. Program tercih sirasi, programi bitirme
siiresi, basarisizlik oram1 ve program degistirme orami gibi Olciitlerin degerlendirilmesi ve mezun Ogrencilerin
istihdam istatistikleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan diizenli olarak izlenmektedir. Universitemizde
Ogrenci merkezli egitim yaklasimi benimsenmistir. Programlarimizda 6grenme-68retme siireglerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimii saglayan giincel, disiplinler arasi c¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve
ogrenci odakli 6gretim yaklagimi uygulamalari mevcuttur.
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Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiirtilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
olarak Ogretim elemani ders degerlendirme anketi, 6grenci memnuniyet anketi ve ihtiyaglar dogrultusunda
diizenlenen anketler aracilifiyla olgunlagmis standart uygulamalar kurumun tamaminda gerceklestirilmektedir.
Ayrica, tiniversitemizde diizenli araliklarla kontrol edilen sikayet kutular1 bulunmaktadir. Sikayet kutular1 ve anketler
sayesinde, 6grencilerin sikayet ve goriisleri alinmakta ve degerlendirilmektedir. Kurumsal amaglar dogrultusunda ve
stirdiriilebilir sekilde yiirtitiilen akademik damismanliga iligskin uygulamalar, kurumun tamaminda benimsenmistir.
Akademik danigsmanlik hizmeti; 6grencilere 6n lisans/lisans dgrenimleri sliresince tiniversite yasamina uyum, mesleki
gelisim, kariyer ve benzeri konularda yardimer olmak, her yariyil basinda (yaz okulu dahil) ders se¢imi siirecinde
ogrencileri bilgilendirmek ve 6grencilerin akademik durumlarini Ggrencilerle birlikte degerlendirerek almalari
gereken derse/derslere onay vermek ve rehberlik etmek gibi genis bir yelpazede yuriitiilmektedir.

Cankaya Universitesi, Eskisehir yolu 29. km’de yer alan merkez kampiisiinde derslikler, bilgisayar laboratuvarlari,
toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, yurtlar, kiitiiphane ve modern bir
spor salonu vb. c¢agdas Ogrenme ortamlarina sahiptir ve bu imkanlart tim programlarda etkin bi¢imde
kullanmaktadir. Balgat kampiisiinde ise, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin lisansiistii
programlar i¢in ihtiya¢ duydugu derslikler ve amfiler mevcuttur. Tiim dersliklerde projeksiyon, kablosuz ag ve
bilgisayar baglantilar1 ile donanimlar1 mevcuttur. Universitenin her iki kampiisiinde ticretsiz internet erisimi de
mevcuttur. 2021 yilindan itibaren {iniversitemizde derslik, laboratuvar alami ile egitim i¢in faydalanilan diger alanlar
disinda e-6grenme kaynaklarinin daha etkin kullanimini saglamak ve 6grencilerimize daha iyi hizmet etmek amaciyla
tiniversitemiz 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda verilecek olan se¢meli ve zorunlu dersler
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan zamandan ve mekandan bagimsiz olarak ¢evrimici olarak
verilmeye baslanmuistir.

Cankaya Universitesi Kiitiiphanesi; elektronik kaynaklar1 paylasimci model ile ekonomik yoldan saglamay:
amaclamis TUBITAK-ULAKBIM EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisanst) ile Universite
kiitiiphaneleri konsorsiyumu ANKOS (Anadolu Universiteleri Konsorsiyumu) {iyesidir. Bununla birlikte
kiitiiphanemiz, kiitiiphaneler arasi is birligi hizmetleri kapsaminda kaynak paylasimini destekleyen ANKOS-KITS
(Kiitiiphaneleraras1 Is birligi Takip Sistemi), ULAKBIM-TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi) ve diger
kiitiiphaneler ile kaynak 6diing alma/verme sistemi ILL (Kiitiiphaneler arast Odiing Verme-Inter Library Loan) gibi
faaliyetlerin aktif tiyesi ve destekleyicisidir. Kiitiiphane koleksiyonunda yer alan basili ve elektronik kaynaklarimizin
toplami, 5 milyonun {izerindedir. Kiitiiphanenin web sayfasindan erigime agilan 45 adet veri taban1 mevcuttur. Bu
veri tabanlari igerisinden 53 binin {izerinde e-dergiye, 62 binin tizerinde e-kitaba erisilmektedir. Ayrica Turnitin,
iThenticate ve intihal.net olmak iizere 3 adet intihal programi, referans yonetim programi olan Mendeley ile 5
milyonun tizerinde teze erisim saglayan Proquest Dissertation and Thesis, dil gelisiminde destekleyici bir program
olan Grammarly Premium ve finansal arastirmalari destekleyici EIKON veri tabanlari da erisime agiktir.
Koleksiyonda 60.360 basili kitabin yani sira 4.218 ciltli dergi, 1.808 basili tez, 4961 kitap dis1 materyal
bulunmaktadir.

Ogrencilerin ilgi alanlara yonelik ders dis1 zamanlarimi degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar1 kazanmalar1, bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilmalari, yeteneklerini kullanmalari, yoneticilik, ekip caligsmasi,
organizasyon vb. konularda kisisel 6zelliklerinin yaninda mesleki acidan da gelismeleri ve kariyer hedeflerinde
yardimei olma, iletisim ve kendilerini ifade etme becerisi kazanmalari, dinlenme ve eglenme aligkanliklarini kaliteli
bir bigimde gecirmeleri amaciyla kurulan Kiiltiirel ve Sosyal Isler Midiirliigiimiiz bulunmaktadir. Universitede
Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler bu miidiirliigiin destegi ile farkli bigimlerde
yapilmaktadir. Bu faaliyetlerin bir kismi, mudiirliik tarafindan diizenlenen kisisel ve kariyer gelisimi etkinlikleri
olup, diger etkinlikler 77 adet 6grenci toplulugu araciligiyla gerceklestirilmektedir. Ogrenci topluluklarimizin 2022
yilinda tniversite i¢inde ve disinda diizenledikleri ve diger tiniversitelerin diizenledigi etkinliklerine katilim
gosterdikleri bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik sayist toplami 145°tir. Bu etkinliklerin 136’sinin
toplumsal katki niteligi tasidigi degerlendirilmektedir. Topluluklarimizin Genel Kurul, Olaganiistii Kurul, Tanitim,
Uye Kayd: gibi rutin islemleri de déhil edildiginde gerceklestirdikleri etkinlik sayis1 234 olmaktadir. Kiiltiirel ve
Sosyal Isler Sube Miudiirliigi vasitasiyla 6grencilerimize kariyer planlama destegi saglanmaktadir.

Kiiltiirel ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigiine bagl faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi, iiniversitemizde 6grenim
goren ve 6zel yaklagim gerektiren engelli 6grencilerimizin idari, fiziksel, barinma ihtiyaglari ile sosyal ve akademik

alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek, {ist makamlara iletmek, ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri

belirleyerek bu yonde planlanan ¢alismalar1 uygulamak, gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuglarim

degerlendirmek amag ve islevindedir. Kiiltiirel ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigiine bagli olan Engelsiz Cankaya
Ogrenci Toplulugu da engelli dgrencilerin egitim hayatlarmi kolaylastirmak icin sosyal sorumluluk calismalari

yapmaktadir. 2021-2022 Akademik Y1l igerisinde, durumu ile ilgili degisiklik yapilmasini isteyen gérme engelli

Ogrencimizin talepleri, ilgili birimler vasitasiyla Rektorlik Makamimiza aktarilmis ve Rektorlik Makamimiz, ilgili
Ogrencimizin taleplerini yerine getirmistir. Ayrica, engelli otoparki ile ilgili degisiklik yapilmasini isteyen engelli

6grencimizin talepleri, ilgili birimler vasitasiyla Rektorliik Makamimiza aktarilmis ve Rektorlik Makamimiz, ilgili
Ogrencimizin taleplerini yerine getirmistir. Universitede 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler igin diizenlemeler ve

cesitli hizmetler mevcuttur. Ayrica Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde yer alan Engelli Birimi, 6zel
yaklagim gerektiren Ogrencilere destek vermektedir ve bu 6grencilere ¢esitli alt yapir imkénlari yaratllmlstlr

Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universiteler Odiilii” kapsaminda
2022 yilinda “Mekanda Erisim Turuncu Bayrak Aday1” olmaya hak kazanmistir.



Ogrencilerimiz, Spor sleri Sube Miidiirligii aracilig ile profesyonel olarak bireysel ve takim sporlarinda yapilan
Universitelerarasi turnuvalara katilim saglamaktadir. Ayrica akademik donem iginde okul i¢i turnuvalar diizenleyerek
daha ¢ok 6grencimizin spora katilimi amaglanmaktadir. Spor Merkezimiz; Ogrencilerin, modern spor tesislerinde
alaninda bilgili egitimcilerle, yogun akademik faaliyetleri yaninda ¢agdas spor egitimi yapabilmelerini, fiziksel,
sosyal ve ruhsal gelisimlerini saglamak amaciyla hizmet vermektedir. Spor merkezimizde yapilabilecek aktiviteler;
fitness, masa tenisi, squash, basketbol, voleybol, tenis, badminton, hentbol, futbol, satran¢ ve bilardodur. Ayrica
salonumuzda yer alan 3 adet stiidyo da farkli spor aktiviteleri i¢in kullanilabilmektedir. Spor Merkezimiz Akademik,
Idari personelimiz ve 6grencilerimizin kullanimina agiktir.

Cankaya Universitesinde 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. hizmetler hem Merkez Kampiis hem de
Balgat kampiisteki Saglik Merkezlerimiz tarafindan ticretsiz olarak saglanmaktadir. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Merkezi (PDRM) kurulmus, kadrosu zenginlestirilmis ve 6grencilere kendilerini tanimalari, kendilerine uygun
secimler yaparak saglikli kararlar verebilmeleri, akademik basarilarinin artirilmasi ve zorlandiklar1 durumlarla basa
cikma becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

Cankaya Universitesi D1s Iligkiler ve Erasmus Miidiirliigii 2021-2027 doneminde Erasmus+ Programinin Ogrenim
Staj ve Personel hareketliligi kismin yiiriitmekte olup, diger uluslararas: is birlikleri ve bu kapsamdaki 6grenci
degisim programlart da bu birim sorumlulugundadir. Cankaya Universitesi Dis iliskiler ve Erasmus Sube
Miidiirliigi, bu gergevede 2021-2022 Akademik yilinda Erasmus Ogrenim Hareketliligi, Staj Hareketliligi ve
Erasmus Ders Verme ve Egitim Alma alanlarinda faaliyet gerceklestirmistir.

Cankaya Universitesinde egitim-6gretim icin her programda ve programin gerektirdigi alanda uluslararas
standartlarda yerli ve yabanci 6gretim elemant istihdam edilmektedir. Bazi programlarda yeterli sayida veya belli bir
konuda yetkin gretim elemani bulunmadiginda, Universite disindan 6gretim elemanlar ders saati ticreti 6denerek
kismi zamanli statiide ders vermek iizere davet edilmektedir. Universitemizde egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini izlemek {izere her yariyil sonunda Ogretim elemani/ders degerlendirme anketi uygulamasi
gerceklestirilmektedir. Bu uygulama, 6gretim elemanlarina 6grenci geri bildirimleri ile ders performanslarini
degerlendirme olanagi vermektedir. Ogretim elemanlari, Miitevelli Heyet tarafindan her akademik yil oncesinde
belirlenen bilimsel kongre ve sempozyumlara katilim destegini alabilmekte ve bildirili olarak katildiklar1 kongreler
icin katilim tcretleri ve gidis-doniis ugak biletleri ve gitindelikleri 6denmektedir. Ayrica, SCI-Expanded (Science
Citation Index- Expanded), SSCI (Social Science Citation Index) ve AHCI (Art and Humanities Citation Index)
endekslerinde olup TUBITAK UBYT Dergi Listesindeki dergilerde yer alan her bir yayin ile bu listede yer almayip
SCOPUS endeksinde yer alan her bir yayin i¢in Miitevelli Heyet tarafindan her akademik yil 6ncesinde belirlenen
parasal tesvik odiilii saglanmaktadir. Bu tesvikin yam sira, TUBITAK, Bakanliklar, Diger Resmi ve Yabanci
Kurumlara proje bagvurulart kabul edilen 6gretim elemanlarina tegvik 6diilii saglanmakta; incelemeli ulusal patent
ve Avrupa patenti bagvurusu yapan 6gretim elemanlari ile patent belgesi almaya hak kazanan 6gretim elemanlarina da
tesvik primi 6denmektedir.

Universitenin stratejik plam ve stratejik plan cercevesinde gerceklestirilen arastirma faaliyetleri, Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanlii tarafindan yaymlanan 2019-2023 yillarimt kapsayan 11. Kalkinma
Planinda belirtilen Ar-Ge stratejileriyle uyum gostermektedir. Universitenin  Ar-Ge faaliyetleri TTO
koordinasyonuyla desteklenmekte ve takip edilmektedir. TTO tniversitenin orgiitsel yapisinda Rektorliige bagl bir
arastirma merkezi olarak konumlanmistir. TTO biinyesinde akademisyenlerin, bilimsel temel arastirma projeleri
gelistirmesine yonelik olarak ulusal ve uluslararasi hibe destek programlari hakkinda bilgilendirme g¢alismalari
yapilmaktadir. 2022 yilinda temel arastirma faaliyetlerine yonelik dis kaynakli 9 proje bagvurusu yapilmis olup, 4
proje kabul edilmistir.

Cankaya Universitesinde biinyesinde bulunan arastirma merkezleri Alternatif Uyusmazlik C6ziim Yollar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi (AAUM), Hukuk Arastirma
Danisma ve Uygulama MerkezilHADUM), Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi(KADUM), Kent,
Bolge, Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim, Danisma, Aragtirma ve Uygulama Merkezi
(SEDAM), Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Aragtirma Merkezj Yiiksek Performansli Binalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) seklindedirCankaya Universitesi
arastirma caligsmalar1 icin uygun fiziki altyapiya ve mali kaynaga sahiptir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde 17
arastirma laboratuvari basta olmak tizere toplamda 112 adet arastirma ve egitim laboratuvari bulunmaktadir.

2022 yilinda tiniversite-sanayi is birligi kurma amacina yonelik olarak arastirmacilarin bilim, arastirma ve teknoloji
gelistirme siirecinde sahip oldugu bilgi ve tecriibe kapasitesini, sirketlere Ar-Ge projeleri yoluyla aktarma siireci yiiz
ylize ve/veya g¢evrimi¢i goriismeler vasitasiyla gergeklesmistir. 2022 yili igerisinde pek ¢ok firmayla is birligi
protokolii imzalanarak nitelikli ve katma degeri yiiksek c¢aligmalar yapilmis olup son bes yil icerisinde en fazla ig
birligi yapilan yil 2022 olmustur. Fikri miilkiyet haklar1 faaliyetlerinde 2022 yilinda 2 adet bulus bildirim alinmis, 5
adet ulusal 5 adet uluslararasi patent bagvurusu gergeklestirilmistir. 2022 yilinda 6 adet ulusal patentimiz tescil
belgesi almustir. 2022 yilinda 19 girisimei adayr teknoloji odakli is fikirleri ile hizlandirma programlarina dahil
olmus, 4 girisimci adayr 6n kulugka merkezimizde is fikirlerini gelistirmek amacgl yer almistir. Ayrica BeeVenture
Kulugka Merkezimizde 25 adet Ar-Ge firmasina yer verilmistir. 2022 yili igerisinde 3 yeni girisimcimiz ise
sirketleserek Ar-Ge calismalarini stirdiirmektedir. 2022 yilinda girisimci adaylarina yoénelik altincisi online olarak
gerceklestirilen BeeJet Hizlandirma Programi diizenlenmistir. 2022 yilinda ilk defa girisim mentorliigiiniin yaninda
is fikrine uygun alanlarda HAVELSAN ve TUSAS miihendisleriyle eslestirilen girisimci adaylar1 teknik mentorlitk
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hizmetini de ticretsiz olarak almistir.

Temel aragtirma faaliyetlerinin i¢ kaynakli olarak desteklenmesi adina iiniversite biinyesinde Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) yiiriitilmektedir. 2022 yilinda Mitevelli Heyeti tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri igin
3.000.000 TL biitge ayrilmistir. Ilgili yilda Laboratuvar Altyapist Olusturma veya Genisletme Projeleri (LAB)
tiiriinde ve Genel Arastirma Projeleri (GAP) tiiriinde proje ¢agrilart agilmis ve toplam yedi (7) yeni proje toplam
460.477,77 TL biitgeyle desteklenmistir. 2022 yilinda Universite tarafindan proje bagvurusu yapilan ve ilgili hibe
destek kurumu tarafindan kabul edilen akademisyenlere 1.500 TL proje tesvik ikramiyesi verilmektedir. Patent
bagvurusunda bulunan akademisyenlere 1.700 TL, ulusal patent tescilinde 10.500 TL ve uluslararasi patent
tescilinde de 15.000 TL tesvik verilmektedir. 2022 yil1 faaliyet donemi kapsaminda tamamen sanayi tarafindan
finanse edilen 12 kontratli Ar-Ge projesi gergeklesmis ve projelerinin toplam biit¢esi 710.998,35 TL olmustur. 2022
yil1 faaliyet donemi kapsaminda tiniversite — sanayi is birliginde yapilmis kamu destekli 7 Ar-Ge projesi gerceklesmis
ve projelerinin toplam biitgesi 1.771.539,65 TL olmustur. 2022 yili faaliyet donemi kapsaminda hem sanayi
tarafindan finanse edilen hem de kamu tarafindan desteklenen projelerden toplamda elde edilen gelir 1.910.930,645
TL miktarindadir.

Universitenin dijital altyapisi aragtirma faaliyetlerinin kaydi ve takibinde kullanilmaktadir. Cesitli yazilimlar
vasitasiyla arastirmalar takip edilmekte ve gerekli giincellemeler yapilarak Universite arsivinde saklanmaktadir.
Bilginin sadece ilgili birimlerde kalmamasi, kisilere bagli olmadan saglikli bir gekilde kayit altina alinmasi sonucu
Universite kurumsal hafizas1 olusmustur. Universite 6gretim elemanlarinin veya Universite tiizel kisiliginin yer
aldig1 tim proje bagvurulari, damigmanliklar, yiriitiilmekte olan projeler ile fikri hak bagvurulari ve tescilleri
Universite Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan gelistirilmis bir yazilim olan Ogretim Gorevlisi Bilgi Sistemi’nde
(OGBS) kayit altina alinmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu (BAPSIS) iizerinden projelere dair
siire¢ler yiiriitiilmekte ve raporlamalar yapilmaktadir.

Universitenin basaris;; TUBITAK tarafindan belirlenen Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, tiniversitelerin
akademik basarilarinin degerlendirildigi University Ranking by Academic Performance (URAP), diinya ¢apinda
tniversitelerin siralandigi Times Higher Education (THE) Impact Rankings, stirdiiriilebilirlik ve cevre bilinci
konusunda 6ne ¢ikan diinya ¢apinda tniversitelerin siralandigi Green Metric gibi siralamalarda goriilmektedir.

Cankaya Universitesi, THE (Times Higher Education) World University Rankings 2022 Siralamasinda 1662
{iniversite arasinda 401-500 araliginda ilk 500°de, Tiirkiye Universiteleri Siralamasinda 54 iiniversite arasinda 1.

sirada yer almistir. En ¢ok atif alan tiniversiteler siralamasinda; Diinya’da 11 tiniversite ile birinciligi paylasirken,

Tiirkiye’ de 1. siradadir. THE World University Rankings by Subject 2022 Diinya Universiteleri Siralamasinda ise
Miihendislik dalinda, 1188 tiniversite arasinda 251-300 bandinda yer alirken, Tiirkiye siralamasinda ise 36 tiniversite

arasinda 2. siradadir. Cankaya Universitesi, THE Emerging Economies University Rankings 2022 Diinya
Siralamasinda ise, listeye giren 906 iniversite arasinda 89. sirada yer almistir. Ekonomisi gelismekte olan

tniversiteleri degerlendiren ve Tiirkiye’den 66 iiniversitenin girebildigi bu siralamada, {iniversitemiz Tiirkiye

tiniversiteleri arasinda ise 5. sirada yer almistir. Times Higher Education (THE) tarafindan yayinlanan, tiniversiteleri
en kapsamli ve dengeli karsilastirmalari saglamak i¢in 6gretim, arastirma, bilgi transferi ve uluslararasi goriiniim gibi

tiim temel gorevlerinde degerlendiren Asya’nin en iyi iiniversiteleri siralamasinda, Cankaya Universitesi listeye giren

616 Universite arasinda 75. sirada yer almistir. Tiirkiye’den 54 {iniversitenin girebildigi siralamada, {iniversitemiz

Tiirkiye tiniversiteleri arasinda ise 1. sirada yer almistir. Cankaya Universitesi, THE Young University 2022 Diinya
Siralamasinda listeye giren 790 {iniversite arasinda {iniversitemiz diinya 96. s1 olarak ilk 100 tiniversite arasinda yer

almgtir. 50 yas ve altindaki diinyanin en iyi {iniversitelerinin siralandig1 ve Tiirkiye’den 52 iiniversitenin s1ra1amaya

girebildigi Times Higher Education Geng Universite siralamasinda, iiniversitemiz Tiirkiye tiniversiteleri arasinda ise
2. sirada yer almistir. Cankaya Universitesi URAP tarafindan yapilan 2021-2022 Diinya Siralamasinda Cankaya
Universitesi, Tiirkiye’den siralamaya girebilen 112 iiniversite arasinda 23. sirada yer almigtir. Diinyadan 3002

tiniversitenin girebildigi siralamada, {iniversitemiz Diinya genelinde ise 1348. sirada yer almugtir.

2022 yilinda toplumsal katki hedefiyle Universite Akademik ve Idari Birimleri ile Merkezleri tarafindan 176 etkinlik
ve Ogrenci Topluluklari tarafindan 136 etkinlik diizenlenmistir. Boylece, toplam 312 etkinlik koordine edilerek
hayata gegirilmistir. Universite Akademik ve Idari Birimleri ile Merkezleri tarafindan diizenlenen etkinliklerin
¢ogunlugu konferans ve egitim programi niteliginde olup; diger etkinlikler, yarisma, anma toplantisi, kan bagisi, film
gosterimi, panel, seminer, téren, toplant1 ve soylesileri kapsamaktadir. Ogrenci topluluklari tarafindan diizenlenen
etkinlikler farkli topluluklar tarafindan gergeklestirilmistir.

Ortak Dersler Boliim Bagkanligi biinyesinde agilan segmeli Goniilliiliikk dersi kapsaminda goniilliilik kavrami ve
goniilli yonetimi, temel goniilliliik alanlar1 (afet ve acil durum, g¢evre, egitim ve kiiltiir, spor, saglik ve sosyal
hizmetler), goniillii ¢alismalarla ilgili proje gelistirme ve sahada goniillii ¢calismalara katilim, goniillii ¢alismalarda
etik, ahlaki, dini, geleneksel degerler ve ilkeler, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve STK’larda goniillii ¢aligmalara
katilim, toplumda risk gruplar1 ve goniilliiliikk, gogmenler ve goniilliilik konularinin ele alinmasi hedeflenmistir.
Ders, segmeli dersler listesinde yer almisgtir.

Cankaya Universitesi Siirekli Egitim, Damsma, Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde profesyonel satis
tekniklerinden pazarlama yonetimine, insan kaynaklar1 yonetiminden muhasebe ve finansman yonetimine, finansgi
olmayanlar igin finanstan, halkla iliskilere, bilgisayardan genel Ingilizce, TOEFL, KPDS’ye hazirlik egitimlerine
kadar farkli alanlarda egitim programlar1 diizenlemekte; bu programlarda gesitli sektorlerde isletmeci, arastirmaci,
uzman, planlamaci ve politika uygulayict olarak c¢alisan yonetici ve yonetici adaylarina, yonetimdeki ¢agdas



uygulamalar1 aktarmak, modern isletmecilik yontemlerinin tilkemizde de yaygin olarak uygulanmasini saglamak
amaglanmaktadir. Ayrica Adalet Bakanligi tarafindan verilen izinle yiiriitiilen Arabuluculuk Temel Egitimi ve
Arabuluculuk Uzmanlik Egitimleri, Bilirkisilik ve Uzlagtirmacilik Egitimleri de SEDAM’1n egitim yelpazesinin
onemli kisimlarim olusturmaktadir. Bunlara ek olarak Universite ve is/calisma hayat1 is birligi iliskisi ¢ercevesinde
kamu kurum ve kuruluglar1 veya 6zel igletmelerin ihtiyaclarina gore talep ettikleri egitim teklifleri uyarinca, 6zel
egitim programlari da SEDAM tarafindan hazirlanarak yiirtitiilmektedir.

Cankaya Universitesi Kiitiiphane Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren Belge ve Arsiv Yonetimi Birimi; Devlet
Arsiv Hizmetleri hakkinda yonetmelik c¢ercevesinde Universitemiz birimlerinde olusturulan belgelerin, mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda tespitini ve toplanmasini; ¢agdas belge yonetimi, arsivcilik metot ve tekniklerine gore

tasnif  edilmesini, korunmasmm ve erisimini en iyi sekilde saflamak amaciyla  caligmalar
yiiriitmektedir. Universitemizde kurum arsivini olusturmak amaciyla 2020 yilinda baslayan arsiv caligmalari
kapsaminda oncelikle fiziksel arsiv i¢in mekan olusturulmus, gerekli donanim saglanmis ve kurum i¢i drgiitlenmesi

tamamlanmistir. Belge ve arsiv islemleri DAY SIS Otomasyon sistemi tizerinde yiiriitiilmektedir Bu ¢ergevede 2020

yilina kadar olusan idari ve akademik kararlarin dijitallestirme islemi tamamlanmis ve erisime acilmustir.

Cumhurbagkanligi Devlet Arsivleri Bagkanligina devredilmesi gereken karar defterinin devir iglemleri tamamlanmig
olup arsivleme ¢alismalar1 devam etmektedir.

2020-2021 déneminin zorlayici kosullarini takip eden 2022 egitimde normallesme doneminde daha dnceki senelerde
oldugu gibi egitim-6gretim ve arastirma kalitesinden 6diin vermeyen iniversitemiz mevzuata uygun sekilde
teskilatlanmis olup, yonetim siiregleri birimler arasinda koordineli bir sekilde siirdiiriilmektedir. Kurumda insan
kaynaklar1 yonetimi etkinlik ve verimlilik odakli planlanmakta olup, mali kaynaklar ise birimler arasinda denge
gozetilerek yonetilmektedir.  Personel planlanmasi; ilgili yonergelerin hiikiimleri dogrultusunda, ihtiyaci olan
birimlerin gerekgeli teklifleri degerlendirilerek {ist yonetimin karari ile hazirlanmaktadir. Stratejik ve islevsel
kararlarin alinmas1 ve {iniversite ici siireclerin kolaylastiriimasi amaciyla Cankaya Universitesi genelinde Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilmis birgok farkli bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Universite topluma
karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim
faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla web sayfasi araciligiyla paylasmaktadir. Universitenin mali konulara
yonelik aldig biitiin karar ve uygulamalar1 ve harcamalar1 yasa, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak ara ara, her
ay ve ylsonlarinda yeminli mali miisavirce denetime tabi tutulmakta, biitiin bilgi ve belgeler istenildigi zaman
incelenecek bi¢cimde hazir tutulmaktadir. Bu gergevede gecen yillar i¢inde herhangi bir elestiri veya YOK denetlemesi
sonucunda olumsuz durumla karsilasilmamustir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1.1. Tletisim Bilgileri

Merkez Kampiis fletisim

Eskisehir Yolu 29. Km, Yukartyurtcu Mahallesi Mimar Sinan Caddesi No:4 06790,
Etimesgut/ ANKARA

Tel: +90 312 233 10 00

Faks: +90 312 233 10 29

Email: webadmin@cankaya.edu.tr

Balgat Kampiis Tletisim

Ogretmenler Caddesi, No: 14, 06530 Balgat/ ANKARA/TURKIYE
Tel: +90 312 284 45 00

Faks: +90 312 286 40 78

E-mail: webadmin(@cankaya.edu.tr

Rektor V. : Prof. Dr. H. Hakan MARAS
E-Mail: hhmaras@cankaya.edu.tr
Ust Yonetici Sekreteri: Ayfer OZDOGAN
E-Mail: ayilmaz(@cankaya.edu.tr
Tel: 03122331130

03122331120
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03122331138
Faks: 03122331029

Rektor Yardimeist: Prof. Dr. Buket AKKOYUNLU
E-Mail: buket@cankaya.edu.tr

Ust Yonetici Sekreteri: Funda AKTAS

Merkez Kampiis- E-Mail: bfunda@cankaya.edu.tr
Tel: 0312 2331132

Faks: 03122331029

Rektor Yardimeisi: Prof. Dr. Mehmet Nihat SOLAKOGLU

E-Mail: nsolakoglu@cankaya.edu.tr

Ust Yonetici Sekreteri: Funda AKTAS

Merkez Kampiis-E-Mail: bfunda@cankaya.edu.tr
Tel: 0312 2331132

Faks: 03122331029

1.2. fletisim Bilgileri

Cankaya Universitesi, adini, Ulu Onder’in iilke gelecegini kurdugu Cankaya’dan alarak, Sitki Alp Egitim Vakfi
tarafindan kurulmustur. Hayatim1 egitime adayan ve bu dogrultuda Ar1 Dershanesi ile Ar1 Okullarimi kuran, binlerce
ogrenciyi Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyet degerleri 15181 altinda yetistiren Sitki Alp, egitim hamlesinin devami olarak,
genglerin de ayni degerlere sahip bir tiniversitede, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel agidan {ist diizey egitim almasi

hayaliyle yola ¢ikarak, Cankaya Universitesini Tiirk yiiksekogrenimine kazandirdi.

Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilat1 Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanuna eklenen 09.07.1997 tarih ve 4282 sayili kanunla, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi olmak tizere toplam 4 fakiilte, Sosyal Bilimler
Enstitistt ve Fen Bilimleri Enstitiisii olarak toplam 2 enstitii, 1 meslek yiiksekokulu ve 4 arastirma-uygulama
merkezi ile 1997-1998 o6gretim yilinda egitim faaliyetine baslamistir. 25.06.2012  tarihli ve 2012/3348 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliige bagli olan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi kapatilmis, yine
Rektorlige bagli olarak Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi kurulmasi kararlagtirilmigtir. Bdoylece
Fakiilte sayis1 5’e yiikselmistir. 13/04/2017 tarihli Yiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda alinan karar ile
Rektorliige baglt Ortak Dersler Boliimii ve 29.11.2017 tarihli ytiksekogretim yiirtitme kurulu karari ile Rektorliige
bagli Yabanci Diller Béliimii agilmistir. Cankaya Universitesinde, 5 fakiilteye bagli 26 boliim, 4 programli 2 meslek
yiiksekokulu ile 2 enstitiide lisans ve lisansiistii egitim verilmektedir.

Cankaya Universitesi’nin, 100. Y1l semtinde bulunan Balgat Kampiisii ile beraber kurulusunun 10. Y1linda, 22 Ekim
2007 tarihinde temelleri atilarak ve 2010-2011 6gretim yilinda Eskisehir Yolu 29. km’de faaliyete gecen Merkez
Kampiisii ile beraber 2 kampiisii bulunmaktadir. Merkez Kampiiste Fen-Edebiyat, Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler,
Mimarlik ve Miihendislik Fakiilteleri ile Adalet ve Cankaya Meslek Yiiksekokulu egitim vermektedir. Balgat

Kampiiste ise Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde lisansiistii egitim ger¢eklestirilmektedir.

Diinya standartlarinda kaliteli yiiksekogretim hedefini esas alan Cankaya Universitesinde egitim dili Hukuk, Adalet
Meslek Yiiksekokulu, Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimleri haric % 100 ingilizcedir.Cankaya Universitesi
2022 Aralik ay1 sonu itibari ile 277 akademik ve 204 idari personel olmak iizere toplam 481 personelle egitim
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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2022-2023 Egitim-Ogretim yili iiniversitemiz boliim ve programlarina gesitli yontemlerle kayit olan 6grencilerin

sayilar1 Tablo 1.1° de yer almaktadir.
Tablo 1.1

Tablo 1.2” de 31.12.2022 tarihi itibariyle Universitemizde 6grenim goren toplam 6grenci sayilari ve ilgili boliimleri
yer almaktadir.

Tablo 1.2

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degereri ve Hedefleri

Cankaya Universitesi’nin vizyon, misyon ve paylasilan degerler ifadeleri 6ncelikle konuyla ilgili komisyon tarafindan
tartisilarak belirlenmis, daha sonra Arama Konferansinda katilimcilarla tartismaya agilmis ve kabul edilerek
“Cankaya Universitesi Stratejik Plan 2016-2021” da (http://kalite.cankaya.edu.tr/stratejik-plan/) yer almistir.

Cankaya Universitesi’nin Vizyonu

“Insan haklar: bilincinin yiikseltilerek ortak bir anlayisin olusmasina katki verecegi, uluslararasilasmanin
saglanacagi, bilim ve teknolojinin iiretilmesi ve kullanilmasinda oncii; personeli, dgrencisi ve mezunu olmaktan

gurur duyulan bir Universite olmayi siirdiirmek.”

Cankaya Universitesi, Tiirkiye’deki {iniversiteler igerisinde saygin konumunu koruma yoniiyle ¢ok sayida hedefe
sahiptir. Bu hedefler 4 ana baslik altinda toplanabilir. Yukaridaki vizyon ifadesine dayanilarak Universitemizin

gelecekte ulagmak istedigi su dort unsur tizerinde durulmaktadir:

L. Yiiksek insan haklan bilincine ulasmak: Cankaya Universitesi tiim mensuplariyla birlikte insan haklarina saygi
duyar. Cankaya Universitesi bir iiniversitenin topluma katki misyonu tasimasi gerektiginin bilinci igerisinde sosyal
sorumluluk konusuna énem vermektedir. Bu anlamda Cankaya Universitesi toplumsal olaylara duyarli bireyler
yetistirmek ve ¢esitli sosyal sorumluluk projelerine dahil olmak suretiyle toplumda sosyal sorumluluk anlayisinin

artmasina katki saglamay hedeflemektedir.

IL. Uluslararasilasmak: Cankaya Universitesi kurulusundan bugiine uluslararasilasmaya 6nem vermektedir. Bir
tniversitenin uluslararasilasmasi, diinyadaki arastirma ve gelistirme ve yenilikgilik egilimlerini takip etmek ve
karsilikli etkilesim yoluyla akademik bilginin tiretimi ve transferi agisindan ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle Cankaya
Universitesi, ogrencilerinin uluslararasi alanda deneyim kazanmasina olanak saglayarak, akademik kadrosunu
uluslararasi gelismeleri takip etmesi yoniinde destekleyerek ve uluslararasi igbirliklerinde yer alarak,

uluslararasilagsmay1 hedeflemektedir.

IIL. Bilim ve Teknolojinin iiretilmesinde ve uygulanmasinda éncii olmak: Cankaya Universitesi’nin 6nem verdigi
bir diger onemli husus bilime ve teknolojinin iiretilmesine katki saglamaktir. Bir toplumda, {niversitelerin
mesrulagmast ve sayginligi biiyiikk oranda bilime ve teknolojiye sagladiklar1 katki ile gergeklesmektedir. Bilim,
sorgulamay1, daha dnce sorulmamis sorulari sormay1 ve bu sorularin cevaplarini bilimsel yontemlerle elde etmeyi
icermektedir. Boylece, bilime katki, sorgulayici, analitik diisiinebilen bireyler ve dolayisiyla c¢agdaslagmayi
beraberinde getirecektir. Bu anlamda, Cankaya Universitesi her biri kendi alaninda 6nemli katkilar saglamis
akademisyen kadrosu ile hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde bilime ve teknolojiye katki saglamayi
hedeflemektedir.
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IV. Gurur duyulacak Universite olmak: Cankaya Universitesi’nin 6nem verdigi hususlarin basinda egitim
gordiikleri ortamdan memnuniyet duyacak, kaliteli egitim vermek suretiyle is yasaminda yetkinliklerini
sergileyebilecek nitelikte 6grenciler yetistirmektir. Boylesi bir ortamin &grenciler i¢in saglanmasi, grencilerin
Universiteye ve Universite’de aldiklar1 egitime iliskin tutumunu ve gelecege bakisini olumlu yonde etkileyecektir.
Iste bu nedenlerle, Cankaya Universitesi, 6grenim gormekten mutlu, Cankaya Universitesi 6grencisi kimligini

gururla tasiyan ve is yasaminin ihtiya¢ duyacagi nitelikte dgrenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bu 4 unsuru birlestiren ortak vizyon dogrultusunda faaliyetlerini gergeklestirmeleri agisindan tiniversitemizin vizyon

ctimlesi, akademik ve idari tiim birimlere yol gosterici olacaktir.
Cankaya Universitesi’nin Misyonu

Stratejik Planlamada ikinci onemli unsur orgiitte paylasilan bir misyonun varligidir. Misyon 6rgiitiin var olus
nedenidir. “Gdrevimiz nedir?”, “Ne yapiyoruz?”, “Neden bu sektérde variz?”, “Bizi diger rakiplerimizden ayiran

hususlar nedir?” sorularina cevap verir.
Misyon ifadesinde asagidaki unsurlarin yer almas1 uygundur:

Miisteriler, Hizmetler, Pazarlar, Teknoloji, Hayatta kalma, biiyiime ve karlilik diisiincesi, Felsefe Kurum kimligi,

Kamudaki imaj diisiincesi, Calisanlara iliskin diisiinceler

Cankaya Universite’nin misyon ifadesinin olusturulmasinda Egitim, AR-GE (Bilimsel Arastirma) ve Topluma
Katki olmak {izere 3 temel gorev tizerinde durulmus ve asagidaki ifadeler belirlenmistir.

L Egitim:

Evrensel degerlere sahip, insan haklarina saygil, farkliliklar1 gozeten, Atatiirk ilke ve Inkilaplarini 6ziimsemis,
aragtirma ve analitik diigiinme yetenegi gelismis, disiplinler arasi c¢alisabilme ve arastirma yapabilme becerisi
kazanmisg akademik yonden sorgulayici, elestirel bakis acisina sahip, sorun ¢6ziicii, ¢cagdas bilgi ile donanmus,

calisma hayatinda {iretken, bilgisini uygulama alanina tasiyabilen, yenilik¢i, girisimei, yabanci dille egitim sonucu

uluslararasi rekabete katilabilen, yagsam boyu egitim anlayisina sahip bireyler yetistirmek.
IL. Bilimsel Arastirma:

Alanindaki geligsmeleri takip ederek, uluslararasi diizeyde arastirma-gelistirme caligmalart yapan, 6grendiklerini
giincel teknoloji laboratuvarlarinda uygulayarak bilgi tireten ve bunu toplumsal faydaya doniistiirebilen bir egitim

sistemi olusturan 6grencilere, ¢calisma hayatina ve topluma katkida bulunmak.

Bilimsel c¢aligmalarin ilerlemesine olanak vererek {iniversite-sanayi isbirligini gelistirmek, ogretim elemanlarina

gerekli destegi saglayarak tesvik etmek ve tiim c¢alisanlara verimli ¢aligma ortami hazirlamak.

IIL. Topluma Katk:

Toplumsal olaylara duyarli, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek ve is ahlakina sahip, bireyler yetistirmek.
Engelsiz egitim imkéanlar1 sunmak.

Cankaya Universitesi’nin Deger ve ilkeleri

Cankaya Universitesi asagida siralanan deger ve ilkeleri benimsemistir:

Akademik Ozgiirliik,
Bilimsel Yaklagim,
Ogrenciye Destek,
Topluma Hizmet,
Demokratik Y 6netim,
Adil ve Esit Yaklasim,
Seffaflik,

Hesap Verilebilirlik,
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Cumbhuriyet Degerlerine Baglilik,
Vatanseverlik,

Calisma Disiplini,

Engelsiz Egitim,

Cevreye Duyarlilik

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Cankaya Universitesinde, 5 fakiilte, 26 boliim, 4 programli 2 meslek yiiksekokulu ile iki enstitiide lisans ve
lisansiistii egitim verilmektedir.

Cankaya Universite biinyesinde yer alan Fakiilteler ve Boliimler Tablo 1.2°de yer almaktadir.

Tablo 1.3

Fakiilte Boliim

Ingiliz Dili ve Edebiyati1 Boliimii

Matematik Boliimii

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
Boliimii

Miitercim-Terciimanlik ( Ingilizce)
Bolimii

Psikoloji Bolimi

Bankacilik ve  Finans Bolumii

Iktisat Boliimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iligkiler
Bolimii

Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Bolumii

Uluslararasi Ticaret

Halkla liskiler ve Reklamcilik
Bolumii (Tiirkge)

Y6netim Bilisim Sistemleri Boliimii

I¢ Mimarlik Boliimii
Mimarlik Fakiiltesi (ingilizce) | Mimarlik Bélimii

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi Bolimii

Elektrik-Elektronik Miithendisligi
Boluimi
Miihendislik Fakiiltesi| Endiistri Mithendisligi Boliimii
(ingilizce) Insaat Miihendisligi Boliimii

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Bolimi

Makine Mithendisligi Bolimii

Mekatronik Miithendisligi Bolimii

Yazilim Miithendisligi Bolimii
Hukuk Fakiiltesi (Tiirkce) Hukuk Boliimii

Fen-Edebiyat F akiiltesi|
(Ingilizce)

iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi (Ingilizce)

Cankaya Universitesi’nde ayrica Rektorliige bagl olarak Tablo 1.4’de yer alan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Anabilim Dal1, Temel Miithendislik Anabilim Dali, Se¢meli Dersler Anabilim Dali ve Tiirk Dili Anabilim Dal1’ndan
olusan 25 farkli zorunlu ve 41 tane segmeli dersin yer aldigi Ortak Dersler Boliimii ve yine Rektorliige bagh

Ingilizce Hazirlik Egitim Birimi ve Modern Diller Birimlerinden olusan Yabanci Diller Boliimii de bulunmaktadir.
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Tablo 1.4

Ortak Dersler Boliimii
Anabilim Dah Bilim Dah

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap

Tarihi
Temel Miihendislik Fizik
Kimya
Malzeme
Istatistik
Se¢meli Dersler Egitim Teknolojileri
Enformatik

Resim-Sanat

Tiirk Dili

Cankaya Universite biinyesinde yer alan Meslek Yiiksek Okullar1 ve programlar1 Tablo 1.5°de verilmektedir

Tablo 1.5
Meslek Yiiksek Okulu Boliim
Bankacilik ve Sigortacilik
Cankaya Meslek Yiiksek Program
Okulu (ingilizce) Das Ticaret Program
Bilgisayar Programciligi
Adalet Meslek Yiiksek Okulu
.. Adalet
(Tiirkce)
Cankaya Universite biinyesinde yer alan Enstitiiler, yiiksek lisans ve doktora programlari asagidaki Tablo 1.6’da yer
almaktadir.
Tablo 1.6
Fen Bilimleri Enstitiisii Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Doktora Yiiksek Lisans Doktora
. ]}gﬁigrlr?fe);?rve Finansal Ekonomi Isletme
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) Tezli — Tezsiz Miihendisligi (hlgl}lzce) Tezli — (Tiirkge)
L Tezsiz
(Ingilizce)
Elektronik ve Ingiliz Edebiyati ve |ingiliz Edebiyat:
. e . . Haberlesme Kiiltiir Incelemeleri | ve Kiiltiir
Bilgi Teknolojileri (Ingilizce) Tezli — Tezsiz Miihendisligi | (ingilizee) Tezli — |incelemeleri
(Ingilizce) Tezsiz (Ingilizce)
Makine Insan Kaynaklar1
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) Tezli Miihendisligi Yonetimi (Ttrkge) Kg@u Hukuku
L ) . (Turkee)
(Ingilizce) Tezli — Tezsiz
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi (Ingilizce) Tezli — |Mimarlik fsl etl.n.e Yonetlml Ozel Hukuk
. . (Ingilizce) Tezli — .
Tezsiz (Tiirkge) . (Turkge)
Tezsiz
Sehir ve Bolge
Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) Tezli — Tezsiz Planlama Ke%.mu Hukukg
;) (Turkee) Tezli
(Ttirkge)
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I¢ Mimarlik (Ingilizce) Tezli

Tasarim Pazarlama ve
(Ingilizce) Marka Yonetimi
(Tiirkge) Uzaktan

Insaat Miihendisligi (Ingilizce) Tezli — Tezsiz Lisans (Ingilizce)

P&t Rk

Tezli

Is Saglig1 ve Giivenligi (Tiirkge) Tezli — Tezsiz (Tiirkge) Tezli —

Siyaset Bilimi

Tezsiz

Kentsel Tasarim ve Doniigtim (Tiirkge) Tezli — Tezsiz

Ozel Hukuk
(Turkge) Tezli

Makine Miihendisligi (Ingilizce) Tezli — Tezsiz

Uluslararasi Ticaret
ve Finansman
(Ingilizce) Tezli —
Tezsiz

Matematik (Ingilizce) Tezli — Tezsiz

Uluslararasi Ticaret
ve Lojistigi
(Turkee) Tezli —
Tezsiz

Mekatronik Miihendisligi (ingilizce) Tezli — Tezsiz

Mikro ve Nanoteknoloji (Ingilizce) Tezli — Tezsiz

Mimarlik (Tirkge) Tezli

Veri Analitigi ( Turkce) Tezli-Tezsiz

Yapim Teknolojileri (Tiirkge) Tezli — Tezsiz

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Cankaya Universitesi hali hazirda 9 arastirma merkezine sahiptir. Bu

(https://www.cankaya.edu.tr/arastirma merkezleri/index.php):

1.
2.

98]

N o

o]

Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi (AAUM)
Hukuk Arastirma Danigma ve Uygulama Merkezi (HADUM)

Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADUM)

Kent, Bolge, Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim, Danigsma, Arastirma ve Uygulama Merkezi (SEDAM)
Yiiksek Performansli Binalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

9. Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTO)

merkezler

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne bagli Cankaya Universitesi KOSGEB Teknoloji
Gelistirme Merkezi (TEKMER) ve Cankaya Universitesi Kulugka Merkezi bulunmaktadir.

Yenilik girisimcilik agisindan incelendiginde Universitemizde is fikirlerinin 3 mekanizma ile uygulamaya gegirildigi

goriilmektedir:

On Kulucka Merkezi: Sirketlesme oncesinde is fikirlerinin olgunlastizi ve Universite mensuplarinin iicretsiz

faydalanabildigi ortak kullanim alani

Kulucka Merkezi: Is fikri sirketlestikten sonra Ar-Ge projelerinin yiiriitiildiigii firmalara 6zel ayrilmis alanlar.

(Universite mensuplarindan iicret alinmiyor.)
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KOSGEB Teknoloji Merkezi (TEKMER) Islikleri: KOSGEB Ar-Ge inovasyon Programindan yararlanan

girisimciler ticretsiz olarak kullanabilmektedir.

Universitedeki arastirmalar 6gretim elemanlar: ve diger arastirmaci kadrolar tarafindan bagli olduklar1 birimlerde
yiriitiilmektedir. Tiim arastirma faaliyetleri ve uygulamalari listelenmis arastirma merkezleri ile ve asagida belirtilen

aragtirma laboratuvarlarinda saglanan altyap1 imkanlari ile desteklenmektedir.

¢ Bilgisayar laboratuvari

o Elektronik laboratuvari

¢ Mikroislemci laboratuvari

e CISCO ag laboratuvari

o Parallel ve bilimsel hesaplama laboratuvari

¢ CUDA egitim laboratuvari

o Sanal gerceklik laboratuvari

¢ Kurumsal/medikal modelleme ve simiilasyon laboratuvari

o Biyiik veri analiz laboratuvari

Sayisal tasarim laboratuvari

Elektronik laboratuvari

Haberlesme laboratuvari

Mikroislemci laboratuvari

Mikrodalga ve anten laboratuvari

Optik haberlesme laboratuvari

Anten laboratuvari

Bilgisayar laboratuvari

Aragtirma ve gelistirme laboratuvari
Kirimim laboratuvari

FPGA laboratuvari

Soft Switch laboratuvari

Modelleme ve benzetim laboratuvar1 ( MODSim)
s etiidii ve ergonomi laboratuvari

Yap1 mekanigi laboratuvari

CAD GIS laboratuvari

Geoteknik laboratuvari

Akiskanlar mekanigi ve hidrolik laboratuvari
Esnek imalat laboratuvari

Makina mithendisligi laboratuvari
CAD/CAM/ bilgisayar destekli tarasarim ve imalat laboratuvari
Sayisal analiz laboratuvari

Mikroakigkan tasarim ve karakterizasyon laboratuvari
Tasarim laboratuvari

Robotik laboratuvari

Kaynak laboratuvari

Makine atolyesi

Metalografi laboratuvari

Mekanik test laboratuvari

Biyomalzemeler laboratuvari

fleri metalik alasimlar laboratuvari
Kompozit malzemeler laboratuvari

e Yapisal ve fonksiyonel malzemeler laboratuvari
e Malzeme siiregleri laboratuvari

o Atomik kuvvet mikroskobu laboratuvari
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Robotik ve elektrik makineleri laboratuvari
Algilayicilar ve 6lgme laboratuvari
Kontrol sistemleri laboratuvari

Genel fizik laboratuvari

¢ Genel kimya laboratuvari

¢ Resim/Vitray/Seramik atdlyesi

* Yapi fizigi ve cevresel denetim laboratuvari

o Sayisal iiretim ve 3B bask1 laboratuvart

o Ahsap at6lyesi

o Tasarim stiidyolar1

e Psikoloji laboratuvari

e Halkla iliskiler ve reklamcilik atolyesi (HIRA)

e Finans laboratuvari

Bununla birlikte 23.10.2019 tarih ve 2019/40 sayili Miitevelli Heyeti Karari ile Cankaya Universitesi Bilimsel
Aragtirma Yonergesi kabul edilmistir. Buna gore 2020 yilindan baslamak {izere Cankaya Universitesi
akademisyenlerin yapacagi bilimsel arastirma proje bagvurularini 6z kaynaklari ile finanse ederek arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesine katki saglayacak ve BAP Koordinasyon Birimi {izerinden proje faaliyetleri
yiiriitiilecektir.

Cankaya Universitesi’nin drgiit semasi (https://www.cankaya.edu.tr/images/Organizasyon Semasi.jpg)

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Universitemiz kurumsal doniisiimii saglayacak bir yonetim modeline sahiptir. Universitemizin vizyon ve misyonlar1
net olarak belirlenmis olup bu hedefler dogrultusunda galigmalar yiiriitilmekte, daha verimli, etkili ve rekabetci hale
gelmek icin stratejik degisiklikler planlanmaktadir. Universitemizin kurumsal déniisiim surecmde liderlik 6nemli bir
yer tutmaktadir. Kurumun st diizey yoneticileri, vizyon, misyon ve stratejileri dogru bir sekilde iletmekte,
calisanlarin katilimini saglamakta ve degisimi siirdiiriilebilir kilmaktadir. Ayrica Universitemizde i¢ kalite giivence
mekanizmalart olusturulmus olup, tim birimleri ve siiregleri kapsayan bir kalite giivence kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi konusunda da etkin bir yonetim ve liderlik anlayis1 bulunmaktadir.

Universitemiz yonetim ve idari yapist 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Yiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatimn Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslar1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve 26040 sayili Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi uyarinca
teskilatlanmistir.

Universitemizde, uzun vadeli stratejik hedeflerin belirlenmesi, bu hedeflere nasil ulasilacaginin planlanmasi, kalite
giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin ig¢sellestirilmesi konularinda etkin bir liderlik yaklagimi
bulunmaktadir. Basta Miitevelli Heyeti, Rektor ve Rektor Yardimcilar olmak iizere tist yonetim, stratejik planlama,
kalite glivencesi mekanizmalarinin verimliligi ve etkinligi konularinda galismalara liderlik etmektedir. Bu kapsamda
tiniversitemiz vizyon, misyon ve stratejik plami ile uyumlu kalite politikas1 belirlenmis ve amaglar1 olusturulmustur.
Kalite Giivence Sistemi ¢ergevesinde belirlenen hedeflerin izlenmesi yolu ile sistemin etkinligi, siirekliligi ve hesap
verebilirligi stirekli olarak saglanmaktadir.

Universitemiz degisim siireclerini yonetebilme ve bu siiregte karsilasabilecek zorluklar1 asabilme kapasitesine
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sahiptir. Universitemiz Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Sorumlulari, yurt i¢i ve yurt disindaki 6nde gelen diger
tiniversitelerin uygulamalarini, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak misyon,
vizyon ve hedefler dogrultusunda Universitemizin giiniimiiziin hizla degisen ve doniisen dinamik diinyasina siirekli
olarak uyumunu saglayacak adimlar1 atmakta, sonuglar1 izlemekte ve gereken onlemleri almaktadir. Bunun en son
orneklerinden biri olarak 2022 yili iginde akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri, Universitemizin Tiirkiye ve
diinya tiniversiteleri arasindaki basarili ve rekabet¢i konumunu daha da gelistirmek amaciyla kapsamli bir sekilde
elden gecirilmistir.

Cankaya Universitesi 21. yiizy1l becerileri ile donanimli ulusal ve kiiresel dlgekte insanlara ve sorunlara duyarli,
sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunabilecek, nitelikli insan giicti yetistirmek ve bu bireylerin potansiyellerini en {ist
diizeyde kullanabilecekleri ortamlar saglayarak kalite giivencesi ¢alismalarina 6nem vermekte ve degerlendirme
stireglerini ylirtitmektedir. Universitemiz Kalite Giivence Sistemine iligkin akis semasi asagida gosterilmistir.

Cankaya Universitesi Kalite Giivence Sistemi

Cankaya Universitesi Kalite Komisyonunun kalite giivence sistemini yiiriitmesi ve siirekliligini saglamak igin ilgili
calismalar1 ve gerekli planlamalar1 yapmasi hedeflenmistir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ve
organizasyon yapist tanimlanmistir. Bu komisyon hedefleri dogrultusunda i¢ Kalite Giivence Mekanizmasinin
olusturulmasi ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmast i¢in ¢aligmaktadir. Diizenli olarak gerceklestirilen toplantilar
ile siirekli iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir. KIDR hazirlama ve onaylama siireci yonetimle paylasiimaktadir.
Kalite siireglerini kurum iginde yayginlastirma amactyla Kalite Giivencesi Sistemi Kilavuzu 2019 yilinda
hazirlanmistir. Kilavuza http://kalite.cankaya.edu.tr/kilavuzlar/ bdliimiinden erisim saglanmaktadir.

Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu iiyelerinin gorev ve sorumluluklar1 "Cankaya Universitesi Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1" ile belirlenmistir. Ilgili dokiimanlar http://kalite.cankaya.edu.tr/uygulama-
esaslari/ web adresinde yer almaktadir.

Aralik 2018°de goreve baslayan Cankaya Universitesi Yonetimi yeniden diizenlenen ve isimleri asagida sunulan
Kalite Komisyonu (Tablo 1.1) ile "Egitim-Ogretim", "Arastirma Gelistirme" ve "Yonetim Kalite Giivence" alt
komisyonlarin1 (Tablo 1.2) belirlemis, bu alt sistemlerin, tiniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerine dayanan
kurumsal performans gostergeleri/anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Her fakiilte ve idari birimden
personelin ve Ogrenci temsilcisinin katildigi Kalite Komisyonu ¢alisma toplantilar1 gerceklestirmektedir. Ayrica
Kalite komisyonu usul ve esaslarinin diizenli olarak gézden gecirilmesi ve ihtiya¢ duyulan durumlarda revizyonlarin
yapilmasi planlanmustir.

Tablo 1.1: Cankaya Universitesi Kalite Komisyon Uyeleri
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Rektor V.
Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimeist

Genel Sekreter V.

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi
Dekani

Miihendislik Fakiiltesi
Dekani

Hukuk Fakiiltesi
Dekani

Mimarlik Fakiiltesi
Dekani

Sosyal Bilimler
Enstitiisti Miidiirii

Fen Bilimleri Enstitiisii
Midiiri

Cankaya Meslek
Yukseﬁokulu Miidiirii

Adalet Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii

Prof. Dr. H. Hakan MARAS

Prof. Dr. Buket
AKKOYUNLU

Prof. Dr, Mehmet Nihat
SOLAKO

Ozcan YILMAZ
Prof. Dr. Nadir OCAL

Prof. Dr. Sitki Kemal IDER

Prof. Dr. Cemal OGUZ
Prof. Dr. Zehra Gediz
URAK

Prof. Dr. Mehmet YAZICI

Prof. Dr. Ziya ESEN

Dr. . Uvyesi Biilent
OGS REMAST

Dog¢. Dr. Hatice Tolunay
OZANEMRE YAYLA
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Ortak Dersler Boliim
Baskani

Yabanci Diller Bolim
Bagkani

Fen- Edeblyat Fakiiltesi
Temsilcisi

Hukuk Fakiiltesi
Temsilcisi

iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi
Temsilcisi

Mimarlik Fakiiltesi
Temsilcisi

Miihendislik Fakiiltesi
Temsilcisi

Teknoloji Transfer
Ofisi Mudiirii

\P}ersonel Daire Bagkan

Biitce ve Mali Isler
Daire Bagkant

Ogrenc1 Isleri Daire
Baskani

Ogrenci Temsilcisi

Tablo 1.2: Egitim-Ogretim / Arastirma —

Egitim—Ogretim
Birimi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

onetim Bilisim
Sistemleri Bolimii

Miihendislik Fakiiltesi

B11 isayar Miihendisligi
oluma

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Psikoloji Boliimii
Mimarlik Fakiiltesi
Mimarlik Boliimii

Hukuk Fakiiltesi

Arastirma Gelistirme

Birimi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Isletme Bolumi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Psikoloji Boliimii B6liim
Bagkani

Miihendislik Fakiiltesi

Blliglsayar Miihendisligi
olumi

Yonetim Gelistirme

Birimi

Bilgi Islem Daire
Bagkanligi1 Daire Bagkani

Ortak Dersler Boliimii

Prof. Dr. Ipek GULER
Prof. Dr. Sakibe Nalan _
BUYUKKANTARCIOGLU
Prof. Dr. Ozlem
UZUNDEM

D]LE%R%YS%EI\FHI“

Prof. Dr. Burak GUNALP
Prof. Dr. Zerrin Ezgi
KAHRAMAN

Prof..Dr. Ferda Can
CETINKAYA
Tankut ASLANTAS
Ismail DILBAZ
Ismail DILBAZ
Ozcan YILMAZ

Oykii Naz
KARAMUSTAFA

Gelistirme / Yonetim Gelistirme Alt Komisyon Uyeleri

Adi Soyadi

Prof. Dr. Mehmet Nihat
SOLAKOGLU

Prof. Dr. Hadi Hakan
MARAS

Doc.  Dr. Uyesi Erol
OZCELIK

Dog. Dr. Cengiz OZMEN

Doc. Dr. Hatice Tolunay
OZAN EMRE YAYLA

Adi Soyadi

Dog. Dr. irge SENER

Prof. Dr. Asli Goncii KOSE

PoasEmR O

Ad1 Soyadi
Dr. Nedim KARACA

Ogr. Gor. Burgin TUNA
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POk B UMl

Mildiirligi Sube Midiri Yontem OSKIPER

Universitemizin kurumsal Kalite Komisyonuna ek olarak, fakiilteler, yiiksekokullar ve enstitiiler i¢inde “Birim
Kalite Komisyonlar1” olusturulmustur. Mimarlik Fakiiltesinde boliimler bazinda yapilanmaya gidilmis, Fakiiltenin
tiim boliimlerinde “Kalite Danigsma Komisyonlar1” olusturulmustur. IIBF biinyesinde ise bir “Kalite Odakli Danigma

Kurulu” yer almaktadir. (https://kalite.cankaya.edu.tr/birim-sorumlulari/). Tiim gelenegin tiim programlar ig¢in
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz dis degerlendirme siirecine tabi olmakta ve sonuglari raporlar halinde web sayfasi iizerinden kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Ayrica, birimler i¢ degerlendirme raporlarim1 hazirladiktan sonra akran degerlendirmeleri
yapilmakta ve geri bildirimler saglanmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

e (Cankaya Universitesi Organizasyon Semasi.jpg
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

2022_Yili_Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
2022 _Yili_Idari_Personel Memnuniyet Anketi.pdf
2022 _Yili_Ogrenci_Memnuniyet Anketi.pdf

Stratejik Plan 2016-2021.pdf

Universitemiz Kalite Siirecleri Kilavuzu.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yOnetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Birim Kalite Sorumlulari.docx
e Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonu Uyeleri.docx

Ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: [¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Dig Degerlendirme Raporlari.pdf
e Kurumsal Dis Degerlendirme Siireci.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Cankaya Universitesi 2016-2021 Stratejik Plaminin kabul edilmesinden sonra Universitenin misyon, vizyon ve
hedeflerine ulasabilmek ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigini izleyebilmek, performans gostergelerini takip etmek
lizere taniml1, tiim paydaslar tarafindan kabul edilmis bir siireci takip etmistir.

Universitenin vizyonu "Insan haklan bilincinin yiikseltilerek ortak bir anlayisin olusmasma katki verilecegi,
uluslararasilasmanin saglanacagi, bilim ve teknolojinin iiretilmesi ve kullamlmasinda oncii; personeli,
ogrencisi ve mezunu olmaktan gurur duyulan bir Universite olmay siirdiirmek." olarak ortaya konulmustur.
Bununla beraber Cankaya Universitesinin misyon ifadesinin olusturulmasinda Egitim, AR-GE ve Topluma Katki
olmak tizere ii¢ temel gorev tizerinde durulmus ve asagidaki ifadeler belirlenmistir.

Egitim:

e Evrensel degerlere sahip, insan haklarina saygili, farkliliklar1 gézeten, Atatiirk ilke ve inkilaplarimi dziimsemis,
arastirma ve analitik diisiinme yetenegi gelismis, disiplinler arasi c¢aligabilme ve arastirma yapabilme becerisi
kazanmis, akademik yonden sorgulayici, elestirel bakis acisina sahip, sorun ¢oziicii, ¢agdas bilgi ile donanmus,
calisma hayatinda {iretken, bilgisini uygulama alanina tasiyabilen, yenilik¢i, girisimei, yabanci dille egitim sonucu
uluslararasi rekabete katilabilen, yasam boyu egitim anlayisina sahip bireyler yetistirmek.

Uzaktan/karma egitim siireclerine iliskin olarak ise afet ve risk kosullarmma uygun olarak uygulamalar
gerceklestirilmistir. Bu uygulamalara “Egitim” baslig1 altinda yer verilecektir. Stratejik plan kapsaminda misyon,
vizyon, stratejik amagclar ¢alismasinin yapilmasi planlanmaktadir.

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme:

e Alanindaki gelismeleri takip ederek, uluslararasi diizeyde arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yapan, 6grendiklerini

giincel teknoloji laboratuvarlarinda uygulayarak bilgi iireten ve bunu toplumsal faydaya doniistiirebilen bir egitim
sistemi olusturarak ogrencilere, ¢alisma hayatina ve topluma katkida bulunmak.

e Bilimsel calismalarin ilerlemesine olanak vererek {iniversite-sanayi isbirligini gelistirmek, 6gretim elemanlarina
gerekli destegi saglayarak tesvik etmek ve tiim ¢alisanlara verimli ¢aligma ortami hazirlamak.

Topluma Katki:

e Toplumsal olaylara duyarli, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek ve is ahlakina sahip, bireyler yetistirmek.
e Engelsiz egitim imkanlar1 sunmak.

Uluslararasilastirma:

e Diinyadaki arastirma ve gelistirme ve yenilik¢ilik egilimlerini takip etmek

e Uluslararas: degisim programlart araciligtyla olusacak karsilikli etkilesim yoluyla akademik bilginin tiretimi ve
transferini saglamak.

Universite heniiz 24 yillik bir vakif {iniversitesidir. Uluslararasi standartlarda bakildiginda ¢ok geng bir iiniversite
konumundadir. Universite uluslararasilasma konusunda hedeflere ve stratejilere sahiptir. Bu konu tiniversitenin
gerek stratejik planinda ve gerekse vizyon, misyon ifadelerinde agik¢a 6n gériilmiistiir.

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin sonuglar1 her yil Dis iliskiler ve Erasmus Miidiirliigii
tarafindan izlenmekte yeni protokollerin yapilmasi ve hayata gegirilmesi islemleri yine bu miidiirlitkge organize
edilmektedir.

Yonetim Sistemi:

Universitede kaynaklarin paylasgiminda birimler arasi denge, ihtiyaglar ve uluslararasi standartlar g6z oniinde
bulundurularak saglanmaktadir. Bu gergevede biitliin birimler yeterli mali kaynaklara sahiptir ve bu kaynaklari
kullanabilmektedir.

Universite bu stratejisini basarmak iizere stratejik planda belirlenen hedeflerine nasil ulasacagim ve izleyecegi
performans gostergeleri tanimlams durumdadir. Bu cercevede yabanci 6gretim iiye ve elemam istihdamu ile
uluslararasi katki hedeflenmektedir. Ayrica Universitede gorev yapacak tiim idari personel i¢in atama, gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi yonergesi ¢ikarilarak personel iyilestirmesi planlanmistir. Akademik atamalarda asgari
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kosullar stratejik hedefler dogrultusunda yeniden diizenlenmis ve hedeflere ulasabilecek yeni tanimlamalar
yapilmistir.

Stratejik Yonetimle Universitede gegerli olan Kalite Y6netim uygulamalari planlanarak organize edilmis olmasi
nedeniyle birbiri ile uyumlu ve entegredir. Bu entegrasyonun siirekliligi her yi1l boliimler tarafindan hazirlanan 6z
degerlendirme formlar1 ve kurgulanan kisa orta ve uzun donem hedefleri ile giivence altina alinmaktadir.

Universitede uygulanmakta olan strateJ ik yonetimler Personel Daire Bagkanligi bunyes1ndek1 Personel Bilgi Sistemi,

Maas ve Tahakkuk sistemi, Ogrenci Islerl Daire Bagskanlig1 biinyesindeki Ogrenci Bilgi sistemi tam olarak entegredir.

S6z konusu yazilimlar buyuk olciide Universitemiz tarafindan yazilarak gelistirilmistir. Ayrica Biitge ve Mali Isler

Daire Baskanligi biinyesindeki LOGO vb. yazilimlar yine Universitemiz bilgi yonetim sistemi iizerinden
raporlandirilabilmektedir. Bu ¢er¢evede tiim yonetim bilgilerine online ulagmak ve sonug raporlarini almak miimkiin

olmaktadir.

Kalite Giivencesi:

Universitenin tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 mevcuttur ve "Cankaya
Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Kilavuzu" adi altindahttp:/kalite.cankaya.edu.tr/kilavuzlar/ web adresinde
bulunmaktadir. Cankaya Universitesi kuruldugundan bugiline, yiiksekogretimde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma/gelistirme faaliyetlerini nitelikli bir diizeyde yiiriitmenin yani sira kalite felsefesini 6ziimsemis, kurum ilke
ve siireglerini bir biitiin olarak gorebilen, 6grenmenin siirekliligine inanmis bireylerin yetismesini ve ¢alismasini
saglamak; 6grenci odakli etkin, siirekli iyilestirmeyi 6n planda tutan bir kalite yonetim sistemini hedeflemistir.

KALITE GUVENCE SISTEMi

Cankaya Universitesi, Tiirkiye’de birgok alanda toplumun ihtiyag duydugu niteliklere ve donamima sahip, teknolojiye
hakim, diinya kiiltiiriinii taniyan, 6z benligini giiclendirmis gengler yetistirmek ve diinya standartlarinda bir akademik
topluluk yaratmak amaciyla yola ¢cikmistir. Bu nedenle, tiniversite, kalite politikasinda grencilerinin hem Tiirkiye
hem de Diinya toplumlarina katki saglamalari i¢in onlara nitelikli egitim olanaklart sunmak, 6grenme-6gretme
stireglerini  zenginlestirmek, aragtirma-gelistirme ve yonetim siireclerini gelistirerek bu siireglerin  siirekli
iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarini kurmak, i¢ ve dis paydaslarin gériis ve gereksinimlerini bu mekanizmalarin
o6nemli bir unsuru olarak ele alarak, ulusal ve uluslararasi egitim standartlarina ulagmaya yer vermistir.

Cankaya Universitesinin kalite politikasi iiniversitemizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim, arastirma ve
yonetim etkinliklerinin tiim paydaslarinca kabul edilen evrensel bilim, etik ilkelere ve insan haklarina dayals,
Ogrencilerine en iyi egitim olanaklarim sunarak Tiirkiye’de ve Diinya’da bilim ve teknolojinin iretilmesinde ve
uygulamasinda 6ncii olan uluslararasilagmaya 6nem veren, yenilik¢i ve siirekli gelismeye agik olarak belirlenmistir.
Ayrica, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim alt sistemlerinin kalitesini giivence altina almak amaciyla
Kalite Giivence Sistemi’nin etkinliklerini Tiirkiye’nin ve Diinya’nin degisen ihtiyaglari dogrultusunda giincellemek
ve hayata gecirmektir.

ankaya Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi "Cankaya Universitesi Kalite Giivence Sistemi" sekilde gosterildigi
Y 4 Yy $ g g
gibi "Egitim-Ogretim", "Arastirma ve Gelistirme", "Y 6netim" alt sistemlerinden olugmaktadir.

Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu iiyeleri 24 Mart 2021 tarihinde ve &grenci temsilcisi 21 Nisan 2021
tarihinde yenilenmis (24.03.2021 Senato Karar1 Kalite Kurulu Temsilcileri Goérev_Siire Uzatimi1  Karart;
21.04.2021 Senato_Karar1_Kalite Kurulu_Ogrenci_Temsilcisi_Gorevlendirmesi_Gérev_Degisikligi Karari),

gorev ve sorumluluklart Yiiksekogretim Kalite Kurulunun 2017 yilinda gergeklestirdigi degerlendirme ziyareti
sonrasinda ortaya ¢ikan gereklilikler ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu dogrultusunda Cankaya Universitesi yonetimi tarafindan "Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu Caligma
Usul ve Esaslar" hazirlannis 11.04.2018 tarih ve 2018/8-7 numarali senato karariyla yiiriirliige girmistir. Tlgili
dokiimanlar http://kalite.cankaya.edu.tr/uygulama-esaslari/ web adresinde yer almaktadir. Kalite Komisyon tiyelerine
iliskin tablo I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 i¢inde Tablo 1.1 ve Tablo 1.2°de verilmistir (Kalite Komisyonu ve
Kalite Alt Komisyonu Uyeleri).

2017 yilinda Degerlendirme Takimi tarafindan Geri Bildirim Raporunda iyilestirmeye agik yon olarak belirtilen,
“Kalite Giivence Sistemi kilavuzunda kurumun kalite politikas’” nin yeterince agik olmadigr vurgusu dikkate
alimus, 22 Mart 2019 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda Cankaya Universitesi Kalite Politikas1 goriisiilerek bir
taslak benimsenmis ve s6z konusu politika taslagi 27 Mart 2019 tarihli Senato Toplantisinda goriisiilerek karara
baglanmistir (Kalite Politikalarimiz Hakkindaki Senato Kararimiz).

Kalite Politikast Universitenin tercihini hem standartlara uygunluk hem de stratejik planda belirtilen amag¢ ve
hedeflere uygunluk bakimindan yansitmaktadir. Bu politikalar asagida belirtilmistir:

Cankaya Universitesi kalite politikas
e Akademik 6zgiirliige saygili olmay,

e Kalite giivence kiilttiriinii gelistirmeyi,

e Kalite giivence sistemine tiim paydaslarimizin katilimini saglamayi,

20/57


http://kalite.cankaya.edu.tr/kilavuzlar/
http://kalite.cankaya.edu.tr/uygulama-esaslari/

e Egitim ve 6gretimde nitelikli ve 6grenci merkezli yaklagimi saglamay,

e Nitelikli 6gretim elemanlarin istihdam etmeyi,

e Egitim ve 6gretim siireclerinde yenilik¢i teknolojileri kullanmay,

e Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini siirdiirmeyi,
e Egitimde ve bilimsel arastirmalarda ulusal ve uluslararasi igbirliklerini gelistirmeyi,

e Bilim ve teknolojinin tiretilmesinde ve uygulamasinda 6nciiler arasinda olmay,

e FEtik ve toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmeyi ve yayginlastirmayi,

esas almaktir.

Universitede Kalite Politikasimin benimsendigini gosteren uygulamalarin basinda her yil béliim baskanliklarinca
diizenlenerek Subat ay1 basina kadar gonderilmesi gerekli olan boliim 6z degerlendirme raporlari yer almaktadir. Bu

raporlarin hazirlanmasina iliskin “Bolim Oz degerlendirme Format1” hazirlanmistir,
http://kalite.cankaya.edu.tr/kilavuzlar/ web adresinde bulunmaktadir. Ayrica 2021 yili degerlendirmelerinde

Fakiiltelerin Kalite Komisyonlarinin Boliim ve programlarin 6z degerlendirmelerine ve akran degerlendirmelerine
yonelik degerlendirmeleri raporlanmustir (Fakiiltelere Ait Degerlendirme Raporlari). Universite KIDR raporlarini
s6zii edilen 6z degerlendirme raporlarini dikkate alarak olusturmaktadir. Bu dogrultuda ortaya cikabilecek

eksiklikler kolaylikla tespit edilebilmekte ve &nlemleri almabilmektedir. Universite Kalite Politikast i¢ ve dis
paydaslari ile {iniversite web sayfasinda yer alan ve herkese agik géstergeler, Y 6nerge ve Y 6netmelikler, duyurular ve

yillik KIiDR raporlari ile paylasiimaktadir.

Cankaya Universitesi Kalite Giivence Sistemi kapsaminda “Kisisel verilerin korunmas1” calismalar baslatilmstir.
Bu kapsamda idari birimlerin yapilanma siirecinde saha ve birim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu olarak bir
alt komisyon olusturulmustur (KVKK Alt Komisyon Olusturulma Karari1) Ayrica “6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanumu" gereklilikleri kapsaminda, kisisel verilerinin islenmesine, korunmasina, paylasilmasina,
imhasina iliskin ve Universitemizdeki mevcut sisteminin ilgili Kanununa uygun hale getirilmesi, verilerin sisteme
girilmesi ve yapilacak gerekli islemler hakkinda idari birim yoneticileri ile akademik birimlerinde gorev yapan
sekreterlere 2019 yili Aralik ayinda ve 2020 yil1 Subat ayinda aydinlatma egitimleri diizenlenmistir (Kisisel Verileri

Koruma Kanunu Hakkinda Egitim Ustyazi). Ayrica konuyla ilgili bilgi sunmak iizere bir aydinlatma metni
hazirlanmistir, ilgi dokiiman http://kalite.cankaya.edu.tr/kisisel-verilerin-korunmasi/ web adresinde yer almaktadir.

Son olarak, kisisel verilerin korunmasi kanunu kapsaminda Universitemiz sisteminin diizenlenmesi ve yapilacak
islemlerle ilgili profesyonel hizmet alimi saglanmistir (KVKK Hizmet S6zlesmesi). Bu kapsamda sorumlu firma
personeli Universitemiz idari birimleri ve arastirma merkezleri ile birebir goriismeler yapilmis, 21-27 Ocak 2021

tarihlerinde ise akademik birimlerimizle toplantilar yapilmistir (2021 Y1t KVKK Toplantilari).

Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar:

Universite bu hedeflere ulasmak konusunda her yil énemli adimlar atmaktadir. Universitede misyon farklilagmasi
odakli yaklasim benimsenmistir. Yo6nerge ve Yonetmeliklerde bu dogrultuda gelismeler kaydedilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi ile hayata gegirilen Kurumsal Dis Degerlendirme siireci kapsaminda,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan organize edilen bir degerlendirme takimi gérevlendirmeyi takiben 03 Ekim
2017 tarihinde D1g Degerlendirme Takiminin 6n ziyareti, 05-08 Kasim 2017 tarihleri arasinda ise tiniversitemize dis
degerlendirme saha ziyareti gerceklestirilmistir. Ziyaret sonucu degerlendirme takimi tarafindan iletilen Kurum Geri
Bildirim Raporunda {iniversitemizin kalite glivencesi sistemi hakkinda hem kurumun giiclii yonleri hem de
iyilesmeye acik yonleri raporda belirtilmistir. Son olarak, YOKAK Izleme Takimi izleme programi 15 Aralik 2020
tarihinde yapilmustir.

2019 yilinda Kalite Komisyonu toplantilart yapmis, 2019 Kalite Komisyon toplantilart ile kalite kiiltiirtiniin
yayginlastirilmasi ¢aligsmalar1 baglatilmistir.

Universitemizde 2020 yil1 i¢inde akademik birimlerde Danisma kurullari olusturulmustur.

Universitemizin arastirma ve gelistirme politikasi kapsaminda Miitevelli Heyetin 03.07.2020 tarih ve 2020/35 sayih
karar1 ile Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi kurulmustur. Raporumuzun ilerleyen kisimlarinda bu
calismalara iliskin detaylar sunulmaktadir. lyilestirmeye yonelik olarak _yaptigimiz tiim ¢aligmalarin listelenmis bir
dzeti raporun Sonug ve Degerlendirmeler boliimiinde yer almaktadir. Universitemiz 21. Yiizyil becerilerine sahip
bireyler yetistirmek, ulusal ve uluslararas1 diizeyde akademik bir ortam yaratmak ve akademik c¢aligmalara katki
vermek amaciyla yola ¢ikmistir. Cankaya Universitesinin kalite politikas1 tiniversitemizin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda egitim, aragtirma ve yonetim etkinliklerinin tiim paydaslarinca kabul edilen evrensel bilim, etik
ilkelere ve insan haklarina dayali, 6grencilerine en iyi egitim olanaklarini sunarak Tiirkiye’de ve Diinya’da bilim ve
teknolojinin iretilmesinde ve uygulamasinda oncti olan uluslararasilagsmaya 6nem veren, yenilik¢i ve stirekli
gelismeye agik olarak belirlenmistir. Ayrica, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim alt sistemlerinin
kalitesini glivence altina almak amaciyla Kalite Giivence Sistemi’nin etkinliklerini Tiirkiye’nin ve Diinya’nin degisen
ihtiyag¢lar1 dogrultusunda giincellemek ve hayata gegirmektir.

Cankaya Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin ve giktilarimin nitelik ve etkisini artirmak igin
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stratejik planlamanin 6nemine inanmaktadir. Bu nedenle ilk stratejik plan 2002-2007 tarihleri i¢in hazirlanmis, son
stratejik plan ise 2016-2021 donemi igin hazirlanmis, Cankaya Universitesinin misyon, vizyon, Stratejik hedefleri ve
performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandigi bir stratejik planlama siireci
olusturulmustur (Stratejik Plan 2016-2021). Ayrica 2022-2027 donemini hedef alan Stratejik Plan c¢alismasi
Rektorliigiimiiziin 17.11.2020 tarihli karar1 ile "Universitemiz Stratejik Plan Calisma Grubu" olusturularak,
baslatilmistir. Bu ¢alisma grubunun farkli béliimlerin 6gretim tiyelerinden olusmasina hassasiyet gosterilmistir
(Stratejik Plan Calisma Grubu Ust Yazisi ve Uyeleri).

Universitemizin stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri 2016-2021 Stratejik Plam dogrultusunda ve tiim
paydaslarin katilimiyla somut olarak belirlenmistir. Bu ¢ercevede konulan hedefler ve stratejiler misyon ve vizyon
ifadesi ile iliskilidir. Cankaya Universitesinin misyon ve vizyonu ile uyumlu, stratejik planda tanimlanan amag ve
hedefleri asagidaki gibidir:

Amac 1: Kiiresel olcekte nitelikli (ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarl, sorunlara ¢oziim iiretebilen, insan
haklarna duyarh) 6grenci yetistirme.

Hedef 1.1 Nitelikli 6grenciler yetistirmek i¢in 6 grenme-6gretme ortamlarinin diizenleme.

Hedef 1.2 Nitelikli 6grenciler yetistirmek i¢in 6 gretim programlarinin siirekli iyilestirme.

Hedef 1.3 Ogrencilerin bireysel 6zellikleri dikkate alinarak kapasitelerini en iist diizeye ¢ikarma.

Hedef 1.4 ingilizce yeterlik diizeyinin siirekli iyilestirme.

Hedef 1.5 Lisansiistii programlarinda kiiresel 6lgekte nitelikli egitim ve aragtirma standartlarinin saglama.

Hedef 1.6 Basar1l1 lisansiistii 6grencilerinin ve arastirmacilarin Cankaya Universitesine gelmesini saglama.
Hedef 1.7 Egitim ve arastirma siireclerinde etik diizeyinin yiikseltilmesi ve bunun i¢in etkin yontemleri gelistirme.

Amag 2: Kiiresel olcekte nitelikli (farkh diizeylerde akademik deneyime, akademik yayin yapma ve ulusal
uluslararasi proje gelistirme potansiyeline sahip) 6gretim elemanlan ile cahsma.

Hedef 2.1 Ogretim ve arastirmada basaril1 ve nitelikli 6gretim elemanlarim istihdam etme.
Hedef 2.2 Ogretim elemaninin arastirma olanaklarini iyilestirme ve tesvik etme.

Hedef 2.3. Ogretim elemanlarinin gelisim siireclerine destek olma; bu amacla egiticilerin egitimi diizenleme ve
stirekli hale getirme.

Hedef 2.4 Ogretim elemanlarmin 6gretim performanslarii yeni teknolojilerle artirma.
Amac 3: Universitenin Uluslararasilasma diizeyini artirma

Hedef 3.1 Ogretim eleman istihdaminda uluslararasilasma tecriibesini dikkate alma.
Hedef 3.2 Yabanci 6gretim elemant sayisini artirma.

Hedef 3.3 Yabanci1 6grenci sayisini artirma.

Hedef 3.4 Uluslararasi hareketlilik kapsaminda gelen/giden/uluslararasi 6grenci, 6gretim elemani, arastirmaci ve
idari personel sayisini artirmak.

Hedef 3.5 Ogrencilerin uluslararasi alanda deneyim kazanmast igin yurt dig1 staj olanaklar1 yaratma.

Amac 4: Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk yetkinligini giiclendirmek

Hedef 4.1 Ogrencilerde toplumsal sorumluluk bilincini olusturma.

Hedef 4.2 Sosyal sorumluluk projeleri yaparak toplumda sosyal sorumluluk bilincinin artmasina katkida bulunma.

Hedef 4.3 Cankaya Universitesi Kampiislerine komsu mahalle ve bolgelerdeki sorunlarin ¢dziimiinde rol oynamak
ve kiiltiirel gelisimi destekleyici faaliyetlere yer vermek.

Hedef 4.4 Universite tarafindan yiiriitiilen topluma hizmet proje ve faaliyetlerinin degerlendirilmesine ve siirekli
iyilestirilmesine olanak saglayacak periyodik bir degerlendirme ve kalite giivencesi sistemi olusturmak.

Universitemiz temel (genel) kurumsal performans gostergeleri;
e Egitim-6gretim faaliyetleri
e Arastirma-gelistirme faaliyetleri
e Toplumsal hizmet faaliyetleri
e Uluslararasilagtirma faaliyetleri
e Ogrenci memnuniyeti
e Akademik personel memnuniyeti

e Idari personel memnuniyeti
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gostergeleri olarak belirlenmistir.
Universitemiz anahtar performans gostergeleri;
e Opgretim iiyesi basina yayin ve atif oranlar1, AR-GE bilgileri
e Universitenin yillik gelir ve gider bilgileri
e Universitenin doluluk, burslu-burssuz kontenjan dengeleri ve 6grenci bilgi
Universitemiz Uzaktan Egitim Kurumsal Performans Gostergeleri genel sistem igerisinde titizlikle izlenmektedir.

Stratejik planlama siireci i¢inde misyon, vizyon ve stratejik hedefler kadar performans gostergelerini belirleme,
izleme ve iyilestirme calismalar1 da yapilmaktadir. Universite stratejik planiyla hedefledigi gostergelere ulasip
ulagsmadigini her y1l Rektorlitk ve Miitevelli Heyet ile ortaklasa yilda iki kez yapilan iist yonetim toplantisinda Rektor
Yardimciliginin bilgi paylasimi ve sunumu ile irdelemektedir. Bu ¢ergevede Universite genelindeki tiim akademik ve
idari birimlerden Rektorliige ulasan, kisisel faaliyet raporlarini da igeren veriler goz oniine alinmaktadir.

Kurumsal performans gostergelerinin yillik periyotlarla &l¢iilmesi konusunda Cankaya Universitesi farkli yontemler
izlemektedir. Genis katilimli 6grenci memnuniyet anketleri ile ¢alisan (akademik-idari) memnuniyet anket sonuglart;
birim kalite damsma kurul (paydas ve mezun katilimlr) toplantilarindan elde edilen sonuglar; Cankaya
Universitesi’nin Times Higher Education ve Academic Ranking of World Universities gibi tiniversite siralamalarinda
Tirkiye  Universiteleri  arasinda  aldigt  sonuglar bu  Ol¢limlere  6rnek  olarak  verilebilir
(Ogrenci_Memnuniyet Anketi 22; Akademik Personel Memnuniyet Anketi 22;
Idari Personel Memnuniyet Anketi 22; Cankaya Univ. Siralamalar Listesi ve baglanti linkleri). Tablo 2.3.
memnuniyet anketlerinden elde edilen son dort yila iliskin memnuniyet oranlar1 ylizdesini gostermektedir. Elde
edilen sonuglar, Cankaya Universitesi Kurum Performans Degerlendirmesinde kullanilmaya baslamistir. Ayrica bu
sonuglar, 2022-2027 stratejik plan1 hazirlik ¢caligmalarinda veri olarak kullanilmaktadir.

Tablo 2.3. Memnuniyet Oranlar1 Yiizdeleri (2018-2022)

Kurumun misyon, vizyon, 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
stratejik hedefleri (Olciitler)

2.1.20 -Akademik personel| 90,19 | 89,61 | 92,1 | 90 | 86,57
memnuniyet orant (% olarak)

2.121 -idari personel| 94,16 | 98,65 |97,87 | 97,5 | 97,7
memnuniyet orant (% olarak)

2.1.22 -Ogrenci genel| 72,37 | 83 | 902 | 90,9 | 917
memnuniyet orani (% olarak)

3.1.2  -Oprencilerin  kayith| 8539 | 833 | 90,3 | 91 | 92.1
olduklari programdan
memnuniyet orani (% olarak)

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

19.10.2022 Senato_Karar1_Kalite Kurulu_Ogrenci_Temsilcisi_Gérev_Degisimi.pdf
24.03.2021_ Senato_Karar1_Kalite Kurulu Temsilcileri Goérev_Siire Uzatimi.pdf

27.04.2022 Senato_Karar1_Kalite Kurulu_Ogrenci_Temsilcisi_Gorev_Siire_Uzatimi.pdf
2021 Y1li KVKK Toplantilari.pdf

Akademik Personel Memnuniyet Anketi 22.pdf

Idari_Personel Memnuniyet Anketi 22.pdf

Kalite Politikalarimiz Hakkindaki Senato Kararimiz.pdf

KVKK Egitimi_Ustyazi.pdf

KVKK Hizmet Sézlesmesi.pdf

KVKK_ Apollo_Sézlesme.pdf

Ogrenci_Memnuniyet Anketi 22.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2022/ProofFiles/19.10.2022_Senato_Karar%C4%B1_Kalite_Kurulu_%C3%96%C4%9Frenci_Temsilcisi_G%C3%B6rev_De%C4%9Fi%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2022/ProofFiles/24.03.2021_Senato_Karar%C4%B1_Kalite_Kurulu_Temsilcileri_G%C3%B6rev_S%C3%BCre_Uzat%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2022/ProofFiles/27.04.2022_Senato_Karar%C4%B1_Kalite_Kurulu_%C3%96%C4%9Frenci_Temsilcisi_G%C3%B6rev_S%C3%BCre_Uzat%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2022/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 KVKK Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2022/ProofFiles/Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi_22.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2022/ProofFiles/%C4%B0dari_Personel_Memnuniyet_Anketi_22.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2022/ProofFiles/Kalite_Politikalar%C4%B1m%C4%B1z_Hakk%C4%B1ndaki_Senato_Karar%C4%B1m%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2022/ProofFiles/KVKK E%C4%9Fitimi_Ustyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2022/ProofFiles/KVKK Hizmet S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2022/ProofFiles/KVKK_Apollo_S%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi_22.pdf

o Stratejik Plan Calisma Grubu.pdf
o Stratejik Plan Calisma Grubu Ustyazi.pdf

Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
3. Yonetim Sistemleri

Cankaya Universitesi’nin yonetim sistemlerine dair agiklamalar, bilgi yonetim sistemi, insan kaynaklar1 yonetimi,
finansal yonetim ve slire¢ yonetimi olmak {izere dort baglikta degerlendirilmektedir.

Cankaya Universitesi’nde yonetim siirecleri birimler arasinda koordineli bir sekilde siirdiiriilmektedir. Kurumda
insan kaynaklar1 yonetimi etkinlik ve verimlilik odakli planlanmakta olup, mali kaynaklar ise birimler arasinda denge
gozetilerek yonetilmektedir.  Personel planlanmasi; ilgili yonergelerin hiikiimleri dogrultusunda, ihtiyaci olan
birimlerin gerekgeli teklifleri degerlendirilerek iist yonetimin karari ile hazirlanmaktadir. Stratejik ve operasyonel
kararlarin alinmasi ve tiniversite igi siireclerin kolaylastirilmas1 amaciyla Cankaya Universitesi genelinde Bilgi Islem
Daire Bagkanlig: tarafindan gelistirilmis bir¢ok farkli bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Universite topluma
kargt sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim
faaliyetleri ile ilgili glincel verileri kamuoyuyla web sayfasi aracilifiyla paylagsmaktadir. Universitenin mali konulara
yonelik aldigi biitiin karar ve uygulamalari1 ve harcamalari yasa, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak ara ara, her
ay ve yil sonlarinda yeminli mali miisavirce denetime tabi tutulmakta, biitiin bilgi ve belgeler istenildigi zaman
incelenecek bicimde hazir tutulmaktadir. Bu ¢ergevede gegen yillar iginde herhangi bir elestiri veya YOK denetlemesi
sonucunda olumsuz durumla kargilagilmamistir.

Universitemiz 6gretim elemanlarmin  Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna sunulan proje &nerilerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglandirilmasi
konularindaki usul ve esaslar1 diizenleyen “Bilimsel Arastirma Projeleri YoOnergesi” bulunmaktadir.

(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/)

Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma, galisma, yayin ve etkinliklerde uymalar1 gereken etik
kurallar1 ve Cankaya Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile
caligma usul ve esaslarini diizenleyen “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Y onergesi”, Universitemiz mensuplarinca
akademik unvanlarin elde edilmesi asamasinda ve sonrasinda yapilan her tiir bilimsel arastirma ve ¢alismalar ile
gerceklestirilen bilimsel etkinlikleri, lisansiistii egitim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yaymnlar ile yiriitiilen
bilimsel arastirma-gelistirme projelerini, yurticinde ve yurtdisinda her ¢esit gorsel ve isitsel yayin organlarinda
yayimlanan ya da yayimlanmak tizere gonderilmis olan her tiir ¢alisma ile ilgili yayinlar1 ve biyomedikal
aragtirmalarda kullanilacak deneklerde ve ekoloji ile ilgili ¢aligmalarda yapilan etik ihlallerini kapsamaktadir

(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/ ).

Universitemizde devamli statiide gorev yapan akademik ve idari personelin, iiniversiteden katki saglanarak veya
katkisiz, yurti¢inde ve yurtdisinda gegici gérevlendirme ve/veya izinli sayllma usul ve esaslari Cankaya Universitesi
Ana Yonetmeligi ve ilgili diger kanun ve yonetmelik hiikiimlerine dayandirilarak “Cankaya Universitesi Ogretim
Elemanlarimin  Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirmelerinde Uyulacak Esaslara Iligkin Yo6nerge” kapsaminda

yiriitiilmektedir (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/ ).

Bilgi yonetim sistemi

Bilgi yonetim sistemi, Cankaya Universitesi’nin hedeflerine ulasmasi igin, siireclerin kolaylastirilmas: amaciyla
kullanilan, kisisel bilgi ve tecriibeye dayali birikimleri toplayip, diizenleyip, kayit altina alip yararli bilgi haline
getirerek bunlar1 dogru zamanlarda, dogru kimseler tarafindan istenilen her yerden ulasilabilmesini ve tekrarlanan
islemlerin tamaminin teknolojik araglarla yapilmasini saglamak ve bunun sonucunda pozitif is neticeleri elde etmek
amactyla yapilan stratejik ve operasyonel bir sistemdir. Cankaya Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlifi tarafindan
gelistirilmis bes farkli bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.

1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) https:/sql.cankaya.edu.tr/

2. Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OGBS) https://ogbs.cankaya.edu.tr/

3. Personel Yonetim Sistemi (PYS) https://personel.cankaya.edu.tr/

4. FElektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)

5. Ogrenme Yonetim Sistemi (WEBONLINE) https://webonline.cankaya.edu.tr/

Yukarida siralanan ilk ti¢ bilgi sistemi birbiriyle baglantili olarak ¢aligsmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2022/ProofFiles/Stratejik Plan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2022/ProofFiles/Stratejik Plan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu_Ustyazi.pdf
http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/
http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/
http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/
https://sql.cankaya.edu.tr/
https://ogbs.cankaya.edu.tr/
https://personel.cankaya.edu.tr/
https://webonline.cankaya.edu.tr/

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile 6grencilere ait giincel bilgiler goriintiilenmekte, ders programlar1 ve basari takibi
yapilmaktadir. Ogrenci ve akademisyenler sistem {izerinden, agilan dersler ve verilen notlar gibi bilgilerin takibini
yapabilmektedirler. Kullanilan anket sistemi ile gelisim ve giincelleme yapilabilecek alanlarla ilgili bilgi toplanmasi,
veri uretilmesi ve analiz edilmesi saglanmaktadir. Ogrenciler donem sonlarinda, dersi veren 6gretim elemani ve ders
ile ilgili degerlendirmeleri sistem tizerinden yapabilmektedirler. Periyodik olarak kullanilan elektronik anket sistemi
ile Universite akademik ve idari personeh ile Ogrencilere ayr1 ayr1 veya toplu olarak uygulanip veri
saglanabilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi’nin igerisine Mezun Bilgi Sistemi de entegre edilmistir. Universitenin
mezunlart bu sistem tizerinden ge¢mise ait bilgilerini inceleyebilmekte, kisisel egitim ve kariyer bilgilerini
giincelleyip kendileri i¢in hazirlanan anketlere de katilabilmektedirler.

Ogretim elemanlar1, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi tizerinden, verdikleri dersleri takip edip notlarint Ogretim Gorevlisi
Bilgi Sistemi (OGBS) tizerinden vermektedirler. Geriye doniik alabildikleri raporlar sayesinde ders ve ogretim
eleman ile ilgili degerlendirmeleri inceleyebilmekte, gerektiginde dersi alan 6grenci sayilart ve ders not ortalamalari
gibi bilgileri goriintiileyebilmektedirler. Sistem tizerinden 6grencinin basar1 durumu, akademik giris yillarina gére
programlardaki basari durumu, giris yillarina goére programa kaydolan 6grenci bilgileri, vb. bir¢ok rapora
ulasilabilmektedirler.

Acelleme 16 Haziran 2022)

OGUS — Ders Programm Sistemi

lavuz (Son Gancolleme 16 Haziran 20223

OGBS ile ilgili dokiimanlara buradan erisebilirsiniz https://bim.cankaya.edu.tr/ogbs/

OGBS - Not Sistemi Kilavuzu (Son Giincelleme 16 Haziran 2022ttps:/bim.cankaya.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/2/2022/06/NotGirisSistemi.pdf

OGBS-Ders Programi Sistemi Kilavuzu (Son giincelleme 16 Haziran 2022 https:/bim.cankaya.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/2/2022/06/DersProgramiSistemiKilavuzu.pdf

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), tiniversite icerisindeki yazismalarin yapildigi bir belge yonetim
sistemidir. EBY'S sayesinde yazisma ve gorev takibi yapilmakta, siire¢ ve belgenin durumu da takip edilebilmektedir.
Bu sistem iizerinden kurumsal hafiza i¢in kayit tutulmasi kolaylagsmakta, geriye doniik uygulamalar rahatlikla
incelenmekte, 6rnek ve gelistirilmesi planlanan uygulamalar rahatlikla goriilebilmektedir.

https://bim.cankaya.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2021/04/EBYS-Guncellemeleri-Sonrasi-Degisiklikler.pdf
https://bim.cankaya.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2020/04/EBY S-Kurulumlar%C4%B1.pdf

Personel Yonetim Sistemi (PYS), Cankaya Universitesi Yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkeler
dogrultusunda; tiim akademik ve idari personele iliskin bilgilerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
islenmesi ve raporlanmasi amaciyla, ilan siirecinin koordine edilmesi, atama iglemleri, ¢alisanlarin 6zliik haklari ile
gorevlendirme islemlerinin gergeklestirilmesi, personelin 6zliik siire¢lerinin dogru ve saglikli olarak yiiriitiilmesi,

emeklilik islemleri, lojman tahsisi, yillik izin, rapor ve iicretsiz izin kullanimlarinin takibinin yapilmasi, ek ders ve
fazla mesai tahakkuk islemlerinin gergeklestirilmesi gibi islemlerinin yiiriitiilmesini saglayan, mevzuat ve diger
gelismeler dogrultusunda siirekli olarak giincellenen ve gelistirilen yonetim sistemidir. Universitemiz personelinin
aylik ticretleri de sistem tizerinde yapilan hesaplamalar ile unvan, kadro, derece ve idari gorev gibi iicrete etki eden
degiskenlerle iliskili bir sekilde otomatik olarak hesaplanabilmektedir. Aylik faaliyet raporu, akademik ve idari

personel faaliyet raporu, izin defteri, ek ders ve puantaj raporu gibi raporlamalar sistem iizerinden anlik olarak
giincel bir sekilde temin edilmektedir.

Ogrenme Yonetim Sistemi olarak {iniversite genelinde Webonline sistemi kullanilmaktadir. Webonline altyapisi
Ogrenci Bilgi Sistemi ile entegre bir sekilde calismaktadir. Webonline iizerinden dersler otomatik olarak agilmakta,
Ogrenci listeleri sisteme otomatik olarak aktarilmaktadir. Boéylece dgrenciler ders aktivitelerine ek olarak 6gretim
elemanlar1 ve diger Ogrencilerle bilgi aligverisinde bulunmakta, 6nceden hazirlanan ders kaynaklarina, cesitli
videolara, testlere Webonline {izerinden erigebilmektedirler.

https://bim.cankaya.edu.tr/webonline-dokumanlari/
Tiim bilgi yonetim sistemleri, iniversitenin Bilgi Islem Dairesi Veri Merkezi’ndeki sunuculari iizerinde
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tutulmaktadir. Sunuculara erisim, 6zel yetkisi bulunan uzman personel tarafindan saglanmaktadir. Kullanicilar,
kullanict adi ve sifreleri ile sadece kendilerine erisim yetkisi verilmis olan alanlara erisebilirler. Her tiirlii erisim
kayitlari, ilgili sistemler tizerinde dijital iz ile tutulmaktadir. Modiiler yapilari sayesinde talep edilen yeni 6zellik ve
ihtiyaglara gore rapor formatlar giincellenebilmektedir. Veriler sifrelenmis veri tabanlar1 ile korunmakta, periyodik
olarak yedeklenmektedir.

Cankaya Universitesi’nde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina yer verilmekte ve bu uygulamalar diizenli bir
sekilde iyilestirilmektedir.

Ogretim elemam atama ve yiikseltilme siirecleri; Yiiksekogretim Kanunu’nun atama ve yiikseltilmeye iliskin
hiikiimleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Ynetmeligi ile Cankaya Universitesi Ana Y &netmeligi ve
Cankaya Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y 6nergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiilte
ve boliimlerdeki 6gretim {iye ve yardimecilan ile ilgili olarak kadro ¢alismasi yapilmak suretiyle, her bir 6gretim
elemani i¢in; uzmanligimin gorev yapmakta oldugu boliime ait bir anabilim daliyla iliskili olup olmadigi, birimde
ihtiya¢ duyulan personel sayisi, kisinin yiiklenmis oldugu haftalik ders yiikii, son ti¢ yilda yapmis oldugu bilimsel
aktiviteler ve diger verimlilik dl¢titleri 15181nda isgiicii planlamasi siiregleri yiiriitiilmektedir.

Universitemizde idari personel ihtiyacimin belirlenmesi, idari personelin; liyakat ve kariyer ilkeleri ile hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak; atama, goérevde yiikselme ve unvan degisikligine iligkin usul ve
esaslar, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Y netmeligi’nin 23’iincii ve Cankaya Universitesi Ana Y 6netmeligi’nin 34
ve 45’inci maddelerine dayanilarak “Idari Personel Atama, Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6nergesi”
gergevesinde yiiriitiilmektedir. 2020 yilinda giincellenen bu yonerge, 2021 yilinda da uygulanmistir.

(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/).

Personel planlanmasi; mevzuattaki ilgili hiikiimlere uygun olarak, ihtiyaci olan birimlerin gerekgeli teklifleri
degerlendirilerek iist yonetimin kararlari dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemiz akademik kadrolarina
yapilacak atamalar i¢in en 6nemli baslangi¢ kriteri, adayin aragtirma alaninin kadroyla ilgili olmasidir.

2022 wil1 itibariyle, Universitemiz 6gretim {iyesi personel hareketliligi incelendiginde, 37 6gretim {iyesinin cesitli
sebeplerle tiniversitemizden ayrildigi, aynt donemde 11 6gretim tiyesinin akademik personel olarak atandifi, 6
6gretim {iyesinin bir {ist unvana yiikseltildigi goriilmektedir. Akademik yiikseltmeler incelendiginde 1 kisinin Dog.
Dr. kadrosundan Prof. kadrosuna; 3 kisinin Dr. Ogr. Uyesi kadrosundan Dog. Dr. kadrosuna, 2 kisinin Ogretim
Gorevlisi kadrosundan Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atandigi goriilmektedir. Personel hareketliligine gére &zellikle
dogentlik atamalarinda yiiksek bir oran oldugu goériilmektedir. Bu durumun gelecek agisindan memnuniyet verici
bulundugu, tiniversitemizin gelismesiyle uyumlu oldugu anlasilmaktadir.

2022 Yih Yiikselme Islemi Yapilan Akademik Personel Sayis1
Dog¢. Dr Kadrosundan Prof Kadrosuna Atananlar

Dr. Ogr. Uvesi Kadrosundan Do Dr. Kadrosuna Atananlar

Ogr. Gor. Kadrosundan Dr. Osr. Uvesi Kadrosuna Atananlar

Ars. Gor. Kadrosundan Ogr. Gor. Kadrosuna Atananlar
TOPLAM

) [t

|1

2022 Yih Akademik Personel Say: Tablosu

Ocak Subat Mart |Nisan |Mayis Haziran [Temmuz | Agustos |Eylil |Ekim | Kasim | Arahk

302 301 306 305 304 303 296 295 286 279 278 277

Subat [MEare [Nizan ey = Eemmas [AE Evial Bk Eoasem raii [Fopiam

Subac [Nare [Nizan REayes T Femmus Evial [Elkim [Kaom [Arahik [Toplam

Personel Daire Bagkanlig: tarafindan kurum igi egitim ve seminerler gergeklestirilmistir. Bahse konu egitimler
sayesinde, idari personelimizin yetkinlik ve verimliliklerinin daha da yukariya tasinmasi hedeflenmistir. 2022 yili
igerisinde egitim planina iliskin gerekli duyuru siire¢leri EBY'S araciligiyla yiiriitilmiistiir.

2022 Yihnda Gergeklestirilen idari Personel Egitim Faaliyetleri

Planlanan Egitim 10
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Faa |j§zet Sa yasi

Gerceklesen Egitim | 10
Faaliyet Sayis1
Toplam Katimei 478
Sayisi
Swra | Egitim Ad1 Egitim Egitimi Veren | Katihmci
No Tarihi Kisi Sayisi
1 Hizmet I¢i 15 Mart Personel Daire | 24
Egitim 2022 Bagkanligt
Kurulu
Toplantisi
2 Is Saglig ve 26.05.2022- | Cankaya OSGB | 220
Giivenligi 10.06.2022 | /Personel Daire
Gtincelleme Bagkanlig1
Egitimi
3 Z Kusag ile 8 Haziran Levent Galip 44
Dogru 2022 Yesil ODS
Iletisim Danismanlik -
Yontemleri Kurumsal
Gelisim ve
Yonetim
Danismani
4 Protokol ve 15 Haziran | Prof. Dr. 28
Nezaket 2022 Mehmet
Kurallari Altinoz- Bolu
Abant izzet
Baysal
Universitesi-
Gerede
Uygulamali
Bilimler
Fakiiltesi
Dekan Vekili
5 Kurum 21 Haziran | Dr. Ogr. Uyesi | 24
Kiiltiirii 2022 Tamer Kilig,
Cankaya
Meslek
Yiiksekokulu
Midiir Yrd
6 Kurum I¢i 13 Ekim Psikolog Cansu | 27
fletisim 2022 KARAKUS
7 Krize 20 Ekim Psikolog 26
Miidehale ve 2022 Goktug
Psikolojik Ilk ALTUNBAS
Yardim
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8 Yiiksekte 11 Kasim Cankaya OSGB | 31
Calisma 2022 Firmasi
Egitimi
9 Etik Davranmis | 19 Aralik Dr. Ogr. Uyesi | 24
Ilkeleri 2022 Tamer Kilig,
Cankaya
Meslek
Yiiksekokulu
Miidiir Yrd
10 Motivasyon 22 Ekim Psikolog 30
ve Pozitif 2022 Begiim
Diistinme Ziibeyde
Teknikleri SENGUL
Finansal yonetim

Finansal kaynaklarm en etkin kullammu igin uygun siire¢ ve belgeler diizenlenmistir. lgili birimlerin tekliflerinin
alinmas1 suretiyle hazirlanan yillik biitge, Biitge ve Mali Isler Daire Bagkanligi koordinatorliigiinde Rektorliik
tarafindan Miitevelli Heyet Baskanligi’na sunulur. Miitevelli Heyet Bagkanlig1 biit¢eyi onaylayarak “Biit¢e Uygulama
Talimatin1” yaymlar. Biitce Uygulama Talimatinda harcamalarin nerelere yapilacagi ile nakdin nasil

degerlendirilecegi belirlenir. Odemeler mutlaka ilgili belgelere dayanilarak yapilir. Malzeme alimlarinda, kabulii
yapilan malzemeye iliskin diizenlenen ‘Muayene ve Kabul Komisyonu Karar1’ ekinde yer alan fatura, talep/onay
evraklar1 ve fiyat teklifleriyle birlikte tam takim olarak 6demesi yapilmak iizere Biitge ve Muhasebe Miidiirliigii’ne
teslim edilir. Hizmet alimlarinda eksiksiz olarak alindig1 teyit edilen hizmete iliskin fatura, ekinde yer alan talep/onay
evraklar1 ve fiyat teklifleriyle birlikte tam takim olarak 6demesi yapilmak {lizere Biitce ve Muhasebe Miidiirliigii’ne
teslim edilir. Yapim islerinde, hak edis raporlarina istinaden diizenlenen faturalarin arkas1 Yap: ve Teknik Isler

Miidiiriine imzalatilarak ve ekine ilgili evrak konularak 6demesi yapilir.

Universitenin hemen ihtiyact olmayan nakdi, vadeli mevduat hesaplarinda degerlendirilmektedir. Vadeli mevduat igin
dort bankadan faiz teklifi alinip en uygun teklifi veren bankada vadeli mevduat hesabi agilmaktadir.

Universitenin finansal konulara yonelik aldig: biitiin karar, uygulama ve harcamalar1 yasa, yonetmelik ve yonergelere
uygun olarak, her ay ve yilsonlarinda yeminli mali miisavir tarafindan denetime tabi tutulmakta, biitiin bilgi ve
belgeler istenildigi zaman incelenmek tizere sunulacak bigimde hazir tutulmaktadir.

Siire¢ yonetimi

Cankaya Universitesi’nde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmektedir.

Universitemiz Senatosu’nun 16 Subat 2022 tarih ve 2022/04 sayili karar ile; “Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji
Bolimiintin Mithendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Boliimii 6grencileri i¢in Yandal Programi agmasi”na oy
birligi ile karar verilmistir.

Universitemiz Senatosu’nun 16 Subat 2022 tarih ve 2022/04 sayili karar ile;

Ka 2 e als bal
ek

karar verilmistir.
Universite Senatosu’nun 08.06.2022 tarih ve 2022/12 sayili karari ile;

Karar 05: 2022-2023 cj:il:[n-ﬁgrdﬂn yili glii variyili igin Sosyal Bilimler Enstitlisit Yilksek Lisans/Doklora
Programlanna almacak T.C. uyruklu aday dgrencilere uygulanacak bilim sinavlan ile millakatlann gevrimigi olarak
ses ve giriintil kayds alinarak yapilmasina iligkin 06 Haziran 2022 tarih ve 2022/08-04 sayih Enstitil Kurul Kararimn |
kabuliine,
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E H ad . s i o
Karar 06: Sosyal Bilimler Enstitiisti Yilksek Lisans programlanna alinacak aday dgrencilere (T.C. ve ":‘.1banur
Uyruklu) uygulanan Ingilizee Yabanc1 Dil Smavimn, 2022-2023 cﬂhim-iigrgum yih giiz yan}wlm{!uq |11I_qu-.=|’1 ses
ve ghriintil ‘ka}dl alinarak cevrimigi yapiimasina iligkin 06 Haziran 2022 tarih ve 2022/08-05 sayili Enstitii Kurul
Kararimn kabuliine,

karar verilmisgtir.
Universite Senatosu’nun 19.10.2022 tarih ve 2022/20 sayili karari ile;

Karar 04: 7417 S.’!_\I][ Kanunun 35 inci Il1.‘1\-|-dc\'i ile 2547 f\';]_\lh ‘I'l"ILSL‘LI:IgiC'.:.IT'I Kanununa eklenen fu;\,u_] 83 "{inci
madde kapsaminda, Universitemiz lisansiistii programlarina bagvuru yapip kayit yapuran dgrencilere Cankaya
Universitesi Lisanstistii Egitim ve Ogretim Yiietmeliginde gegen “asgari strelerin® dikkate alinmayarak islemlerin
yiiriitilmesine, £

aar s alntais LU
karar verilmistir.

“Cankaya Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi”nin tiimii tizerinde yapilan
degisiklikler, Universite Senatosu’nun 11 Mayis 2022 tarih ve 2022/11-03 sayili, Miitevelli Heyeti’nin 23 Mayis
2022 tarih ve 2022/29 sayili Kararlari ile kabul edilmis olup, T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Genel
Kurulu’nun 01.09.2022 tarihli toplantisinda da uygun bulunmustur. Mgili
Y 6 ner gey ehttps:/kutuphane.cankaya.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2022/09/Akademik-Yukseltilme-ve-
Atanma-Kriterleri-Yonergesi.pdf linkinden ulasabilir.

29/08/2020 tarihli ve 31228 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cankaya Universitesi Yabanci Diller Bolimii
Ingilizce Hazirlik Egitimi Birimi Y onetmeligi'nin yiiriirliikten kaldirilmasi, bu Y onetmelik yerine uygulanmak iizere
yonerge seklinde hazirlanan “Cankaya Universitesi Yabanci Diller Boliimii Ingilizce Hazirlik Egitimi Uygulama
Esaslar1 Yo6nergesi”nin kabulii, 11 Mayis 2022 tarih ve 2022/11-04 sayili Universite Senatosu Karari, 23 Mayis
2022 tarih ve 2022-30 sayili Miitevelli Heyet Karari ile kabul edilmistir. Cankaya Universitesi Yabanci Diller
Boliimii Ingilizce Hazirhik Egitimi Birimi Y énetmeligi'nin yiiriirliikten kaldirilmasi 04 Haziran 2022 tarih ve 31856
saylll Resmi Gazetede yayimlanmis olup, Cankaya Universitesi Yabanci Diller Béliimii ingilizce Hazirlik Egitimi
Uygulama Esaslar1 Y 6nergesi’ne https://kutuphane.cankava.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/42/2022/06/CANKAYA-UNIVERSITESI-YABANCI-DILLER-BOLUMU-INGILIZCE-
HAZIRLIK-EGITIMI-UYGULAMA-ESASLARI-YONERGESILpdf linkinden ulasilabilir.

2021 yilinda, Cankaya Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi’nda ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Y onetim
Sistemi sertifikast alinmasi amaciyla calismalar baslatilmistir. Yaklasik bir yil siiren hazirlik calismalarinin
tamamlanmasi sonrasinda 2022 Eyliil ayinda yapilan denetimden gecilerek Bilgi Giivenligi Yonetim Sistem
sertifikast alinmistir.

Bu sertifika ile, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde sunulan, yazilim gelistirme, teknik destek, ag ve sistem
yonetimi faaliyetleri, tiim bilgi varliklarinin yonetimi ve bu varliklarin korunmasi amaciyla kullanilan bilisim
giivenligi araglarimin etkin olarak kullanilmasi i¢in gerekli tim calismalarin yapilacagi bagimsiz denetim firmasi
tarafindan garanti altina alinmistir.

¢ Bilgi Guvenligi Y 6netim Sistemi Politikasihttps://bim.cankaya.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/2/2021/05/Bilgi-Guvenligi-Y onetim-Sistemi-Politikasi Web.imzali.pdf
e Acik Alanlarda Internet Kullanimi (HOTSPOT) Aydinlatma Metnhttps://bim.cankaya.edu.tr/acik-alanlarda-

internet-kullanimi-hotspot-aydinlatma-metni/

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e Bilgi Giivenligi.docx
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2022/ProofFiles/Bilgi_G%C3%BCvenli%C4%9Fi.docx

Kanitlar

e Ek-12022 Yili idari Personel Hizmet I¢i Egitim Plam_Ustyazi.pdf
e Ek-2 2022 Yili idari Personel Hizmet I¢i Egitim Plam.pdf.pdf
e idari Personel Degerlendirmesi_Ustyazi.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Universite Senatosu’nun 08.06.2022 tarih ve 2022-12 sayili karart.pdf

Qniversite Senatosu’nun 11 Mayis 2022 tarih ve 2022-11-03 sayili.pdf

Universite Senatosu’nun 16 Subat 2022 tarih ve 2022-04 sayili karari.pdf
Universite Senatosu’nun 19.10.2022 tarih ve 2022-20 sayili karari.pdf

4. Paydas Katihnm

Cankaya Universitesinin kurumsal isleyisini yiiriiten personel (idari ve akademik) ve &grenciler i¢ paydas olarak,
kurumun faaliyet ve hizmetlerinden yararlananlar ise dis paydas (mezun ogrenciler, egitim-6gretim kurumlari,
kamu/6zel kuruluslar, sanayi isletmeleri ve sivil toplum kuruluslar1 gibi) olarak kabul edilmistir.

Cankaya Universitesi, diizenli olarak yaptig1 anket ¢aligmalariyla i¢ paydaslarin katilimini ve i¢ paydaslarla etkilesimi
saglamakta, elde edilen sonuglar (i¢ paydaslarin goriis ve Onerileri) geri bildirim mekanizmasi olarak da
kullanilmaktadir.  Universitemizce akademik ve idari personel ile 6grenciler igin hazirlanmis anketler olup
uygulanmis ve raporlanmistir (Ogrenci Memnuniyet Anketi 22; Akademik Personel Memnuniyet Anketi 22;
Idari_Personel Memnuniyet Anketi 22).

Akademik personel i¢in uygulanan ankete 68 6gretim elemani katilim saglamistir. Akademik personelimize toplam
44 soru yoneltilmistir. Anket sorularma verilen cevaplar itibariyle genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu
gozlemlenmistir. Idari personel i¢in uygulanan ankete 87 personelimiz katilmistir. Personelimize toplam 35 soru
yoneltilmistir. Anket sorularina verilen cevaplar dikkate alindiginda genelde, memnuniyet diizeyinin yliksek oldugu
anlasilmistir. Ogrencilerimize uygulanan ankete 5367 6grencimiz katilmistir. Ogrencilerimize yoneltilen sorularin
bir boliimii Universitemizin vermis oldugu egitim-6gretim bir boliimii ise dgrencilere sunulan olanaklar ile iliskili
olmustur. Ogrencilerimizin almis olduklar1 egitim ile saglanan olanaklar hakkindaki memnuniyet seviyelerinin
genelde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bunun yamsira, diizenli olarak “Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Anketi”
raporlanmakta, karar alma ve iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir.

EBYS ve web sayfasi lizerinden alinan kararlar ilgili i¢ paydaslara bilgilendirme yapilmaktadir. Kurumda karar alma
stireglerine 6grenciler de katkida bulunmakta, yapilan anket ve toplanti sonuglar1 buna 6rnek olarak verilebilir.

Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi “Mezunlar Ofisi” yoluyla yapilmaktadirhttps://mezunlar.cankaya.edu.tr/.
Mezunlar Ofisi tiniversitenin tiim mezunlarina yonelik etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasi, tiim mezunlarla
sagliklt bir iletigimin kurulabilmesi i¢in giincel bir veri tabaninin olusturulmasi, mezun olma asamasina gelmis son
siif Ogrencilerinin mezun olmadan Once veri tabanina dahil edilmeleri i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi,
mezunlarin mesleki-sektorel deneyimlerinin ilgili boliimlerdeki &grencilere aktarilmasi amaciyla {iniversitede
mezunlarla 6grencileri bir araya getiren paylasim etkinliklerinin diizenlenmesi, bolumler, fakiilteler ve tiim tiniversite
capinda mezun bulusmalarinin diizenlenmesi, mezunlara yonelik aidiyet ¢aligmalari kapsaminda kimlik karti,
promosyonlar vb. etkinliklerin diizenlenmesinden sorumludur.

Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarimin  isgleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e EK4.1-2022 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf.pdf
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Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alimmaktadir.

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
5. Uluslararasilasma

Cankaya Universitesi kurulusundan itibaren uluslararasilasmaya onem vermekte Yiiksekogretim Kurulu’nun
uluslararasi strateji belgesi kapsaminda izlemekte oldugu uluslararasilasma stratejisini, hedeflerini ve politikasin
benimsemektedir

(https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde Uluslararasilasma_StratejiBelgesi 2018 2022.pdf)
Cankaya Universitesinin kendi biinyesinde uluslararasilasma politikas1 bulunmamakla birlikte, giiclii uluslararasi
degisim protokollerine sahip olmay: kalite giivencesinin bir pargasi olarak gormekte, Cankaya Universitesi Vizyon
ifadesinde uluslararasilagmaya siirdiirtilebilir bir hedef olarak vurgu yapilmaktadir.

Vizyonunu “Insan haklar1 bilincinin yiikseltilerek ortak bir anlayisin olusmasina katki vermek, uluslararasilasmak ve
bilim ve teknolojinin iiretilmesi ve kullanilmasinda 6ncii olmak; personeli, 6grencisi ve mezunu olmaktan gurur
duyulan bir Universite olmak” olarak belirleyen Cankaya Universitesi, uluslararasilasma hedefine ulagsmak igin de
diinyadaki arastirma ve gelistirme ve yenilikgilik egilimlerini takip etme ve karsilikli etkilesim yoluyla akademik
bilginin iiretimi ve transferi olduguna yiirekten inanmaktadir. Bunun dogal bir sonucu olarak Cankaya Universitesi,
Ogrencilerinin uluslararas1 alanda deneyim kazanmasina olanak saglayan, akademik kadrosunu uluslararasi
gelismeleri takip etmesi yoniinde destekleyen ve uluslararasi isbirliklerinde yer alma yoniinde calisanlarina ve
6grencilerine her tiirlii destegi veren bir kurumdur.

Universitemiz Bologna siirecinin bir pargasi olarak hem AKTS sistemini uygulayan hem de miifredat anlaminda
Avrupa Birligi Universiteleriyle 6grenci degisimi gergeklestirebilecek diizeydedir. Erasmus degisim programi
cercevesinde Universitemizin icerisinde bulundugu uluslararasi protokol ve isbirligi uygulamalar1 mevcuttur
(Erasmus Degisim Programi). Bu baglamda Universite biinyesinde kurum koordinatorliikleri kurulmustur.

Cankaya Universitesi Dis Iliskiler ve Erasmus Miidiirliigii, temelde Universitemizin uluslararasilasma siirecine katki
saglamak ve dgrencilerimizin rekabet edilebilirligini arttirmak amaciyla, 2003 yilindan beri Hayat Boyu Ogrenme
Programi (Life Long Learning) kapsamindaki Erasmus programinda faaliyet gostermektedir. Universitemiz, 2007
yilindan beri Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda génderen ve ev sahibi kurulus olarak aktif
rol almaktadir. Program 2007-2013 déneminde uygulanan Avrupa Birligi programlarinin birlestirilmesi sonucunda,

2014-2020 donemi i¢in Erasmus+ (PLUS) adin1 almis, 2021-2027 yillar1 arasinda g¢evre, dijitallesme ve daha genis
katilim konulara agirlik vererek yeni bir siirece girmistir. Miudiirliigimtiz 2021-2027 doneminde de Erasmus+
Programinin Ogrenim, Staj ve Personel hareketliligi kismini yiiriitmekte olup, diger uluslararasi isbirlikleri ve bu
kapsamdaki 6grenci degisim programlari da Dis iliskiler ve Erasmus Miidiirliigii sorumlulugundadir.

Dis Iliskiler ve Erasmus Sube Miidiirliigii temelde 2 alanda faaliyet gostermektedir. Miidiirliigiin bir kanadi 6grenci,
akademisyen degisim programlarim yiiriitiirken, diger taraf lisans diizeyinde uluslararas1 dgrencilerin Universiteye
kazandirilmasi ve uluslararasi bir kampiis ortami yaratilmasina destek saglamakla sorumludur. Erasmus+ programi
dahilinde alinan dersler ve yapilan stajlar, (diploma supplement) diploma ekinde 6grencilerimize verilmektedir. Bu
siirecin bir parcas1 olmanin bir geregi olarak birka¢ boliim disinda biitiin bsliimlerinde Ingilizce egitim verilmektedir.
Ayrica, miifredatlar boliimler bazinda giincellenmekte ve uluslararasi gerekliliklere ve Bologna siire¢lerine uyumlu
hale getirilmektedir. Hareketlilikte dengeyi saglamak ve adil davranmak amaciyla gerek 6grenciler gerekse personel
icin her fakiilte ve yiiksekokula belli sayida kontenjan verilmektedir. Ogretim elemani degisim programlarinin
yayginlastirilmasi i¢in gerekli caligmalar devam etmektedir.

Cankaya Universitesi Dis iliskiler ve Erasmus Sube Midiirliigi, bu gercevede 2021-2022 Akademik yilinda
Erasmus Ogrenim Hareketliligi ve Staj Hareketliligi alanlarinda faaliyet gerceklestirmistir.

2021-2027 Déneminde Erasmus+ Anlagmalarimn yenilenme siirecine girilmesi sebebiyle anlasmali Universitelerle
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siirecin devamu igin girisimlerde bulunulmustur. Cankaya Universitesi’nin 12 Avrupa Birligi tilkesinde 45 Erasmus
ikili anlagmas1 yenilenmistir (Ek 1). 2021-2022 Akademik Y1ilinda 12 6grenci Erasmus+ Ogrenim Hareketliliginden
faydalanmaya hak kazanmislardir. Bunlardan 2 tanesi konaklama sorunlar1 sebebiyle 1 tanesi de Rusya Ukrayna
Savasi sebebiyle sinir giivenligi endisesiyle faaliyetlerini yarida birakarak geri doniis gergeklestirmistir. 2021-2022
Akademik Yilinda Ogrenim Hareketliligi kapsaminda programdan faydalanan ogrencilerin listesi ve gittikleri
Universiteler ekte (Ek 1) sunulmaktadir.

2021-2022 yilinda Staj Hareketliligi 6nceki yila kiyaslaninca artis gostermistir. Bunda Covid-19 pandemi siirecinin
etkisinin azalmasi da o6nemli rol oynamustir. Bu donemde 13 6grenci Erasmus+ Staj Hareketliliginden
faydalanmistir. Ogrencilerimizin bilgileri ve gittikleri kurumlar ekte (Ek 1) listelenmistir.

Bunlarin yanisira, Cankaya Universitesinde 2021-2022 doneminde ders verme hareketliliginden faydalanan 1 ve
egitim alma hareketliliginden faydalanan 1 akademisyenimiz bulunmaktadir (Ek 1).

Universitemiz biinyesinde gorev yapan 9 yabanci uyruklu akademisyen bulunmaktadir (Ek 5.3). Bunun yaninda
Lisans programinda 49, yiiksek lisans programinda 14 yabanci uyruklu 6grenci egitim gérmektedir (Ek 5.2).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EKS5.1-Das iliskiler ve Erasmus Miidiirliigii Raporu.pdf
e EK5.2-Uluslararasit Ogrenci Bilgisi.pdf
e EKS5.3-Uluslararasi Akademik Personel.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Cankaya Universitesinde egitim-6gretim programlarinin tasarimi ve onayl, tanimli siiregler (2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ¢ercevesinde ilgili kurullar ve Senato tarafindan Universitenin egitim-6gretim politikalar1 ve
stratejik amaglar1) dogrultusunda yapilmaktadir.

Lisans programlari, 6ncelikle ilgili Boliim tarafindan onerilerek ilgili Fakiilte Kurulu Kararina baglanmaktadir. Daha
sonra da Senato ve Miitevelli Heyet kararlar1 ile YOK onayr alinarak Ogrenci Isleri otomasyonuna girilmektedir.
Siire, Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 8. Maddesi
(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/) ile glivence altina alinmistir. Lisansiistli program onerileri ise, ilgili
Anabilim Dali Baskanliklar1 tarafindan yapilmakta ve ilgili Enstiti Kurulu Kararina baglanmakta; Senato ve
Miitevelli Heyet kararlari ile YOK onayr alinarak Ogrenci lsleri otomasyonuna girilmektedir. Bu siireg,
Universitemiz Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeliginin 8. Maddesi

(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/) ile glivence altina alinmustir.

Programlarda yeterlilikler, Bologna yapisi ile uyumlu olarak belirlenmis, 6grenci is yiikiine dayali Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri olusturulmus, mezunlarin en az hangi beceride olmas1 gerektigi ortaya
konulmustur. Her bir ders icin ayri ayr1 Bologna Ders Tanimi Formlari olusturulmus ve Universite Senato’sunda
tartisilarak karara baglanmistir. AKTS kredisinin anlami ve tanimi geregince, 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt
disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi)
ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ancak, 6grenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Programlarda is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglanmasina
yonelik iyilestirmeler yapilmasina ihtiyag¢ vardir.

Akademik programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile eslestirilerek
uyumlu hale getirilmistir. Universitemizdeki tiim programlarin yeterliliklerine Universite internet sitesinin Akademik
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Yeterlilikler sayfasindan (http://www.cankaya.edu.tr/yeterlilikler/) ve TYYC Portalindan ttp://tyyc.yok.gov.tr/)
ulagmak miimkiindiir.

Universitemizdeki tiim Bolimlerin egitim-6gretim programlarina ait bilgiler (miifredatlar, program amaglari,
ogrenme ¢iktilari, program yeterlilikleri, egitim-6gretim dili, vb.), ilgili Boliimlerin internet sitelerinde ve
Universitemizin Bilgi Paketi adl1 internet sitesinde (https://bilgipaketi.cankaya.edu.tr/Home) ilan edilmistir. Ayrica,
bu programlarin yiiriitiilmesine esas alinan yonetmelik (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/)  ve
yonergeler (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) herkesin gorebilecegi bicimde ilan edilmektedir. A¢ilan her
bir dersin internet sitesi mevcuttur. Derse ait biitiin duyurular, degerlendirme bigimleri, 6dev ve ders materyalleri bu
internet siteleri tizerinden dgrencilerin erisimine agik durumdadir.

Her yariyll sonunda 6grenciler her bir ders igin Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme Anketi internet ortaminda
doldurmaktadir. Bu anketlerin degerlendirme sonuglari, takip eden yariyil baslangicinda Ogretim Gorevlisi Bilgi
Sistemi (OGBS) https://ogbs.cankaya.edu.tr/) araciligi ile birim yoneticileri ile 6gretim elemanlarina iletilmektedir.
Bu sayede, hem 06gretim elemanlar1 hem de dersler hakkinda anketler yoluyla diizenli olarak geribildirim
alinmaktadir. Detay bilgiler, tiniversitemizin Kalite Giivence Sistemi adli internet sitesinin “Kilavuzlar” baslikli
sayfasinda (http://kalite.cankaya.edu.tr/kilavuzlar/) yer alan Cankaya Universitesi Kalite Giivence Sistemi
Kilavuzu’nda yer almaktadir.

Universitemizde tiim programlarda zorunlu ve secmeli ders dagilimi dengeli bir
sekilde planlanmaktadir. Universitedeki tiim programlarda segmeli dersler, Universitemiz On Lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde (http:/kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/)  {i¢c farkli kategoride
tanimlanmigtir. Bunlar; Bolim ic¢i segmeli dersler, alan i¢i segmeli dersler ve alan dis1 segmeli derslerdir. Her
Boliimde alan dist segmeli dersler, en az bir en fazla iki olacak sekilde tannmlanmistir. Bu dersler, 6grencilerin genel
kiiltiirtinti ve program yeterliliklerinde bulunan yetkinliklerini artirmaya yonelik olup farkl disiplinleri tanima firsati
yaratmaktadir. Bu dersler, Fakiilteler ve/veya Ortak Dersler ile Yabanci Diller Boliimleri tarafindan ilan edilen
secmeli ders havuzundan, yabanci diller, sosyal bilimler ve giizel sanatlar alanlarindan alinabilmektedir. Her {i¢
kategoride yer alan se¢meli dersler, 6grenciler i¢in oldukca genis bir se¢im firsati verecek bicimde acilmaktadir.
Universitede segmeli derslerin énemli bir kismi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda yer alan 5-i dersleri déhil
olmak tizere, Rektorliik biinyesinde yer alan Ortak Dersler Boliimii tarafindan verilmektedir.

Universitemizde egitim-6gretimin her seviyesinde, 6grencilere arastirma yetkinligi kazandirilmaya calisiimaktadir.
Buna iliskin faaliyetler, lisans ve lisansiistii programlarda yer alan derslerde verilen dénem 6devi ve donem
projelerinde literatiir arastirmasi seklinde olmaktadir. Ozellikle, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan
Boliimlerde son sinif dgrencilerine verilen ve “Bitirme Projesi” olarak adlandirilan derslerde 6grenciler, projeleri
kapsaminda ¢6zmeye calistiklart problemler igin literatiir aragtirmasi yapmaktadir. Ayrica, tim lisansiisti
programlarda yer alan RME 500 Arastirma Y ontemleri ve Etik dersi (ttps://bilgipaketi.cankaya.edu.tr/Courselnfo?
1d=106387&BolumKodu=301&MNo=365) sayesinde dgrenciler ders ddevi, seminer, tez ve proje hazirlamak i¢in
bilimsel arastirma yapma yontemlerini 6 grenmektedir.

Universitedeki egitim ve 6gretim programlari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve akreditasyon kuruluslarindan gelen geri
bildirimler ve uluslararas1 standartlar g6z oniinde bulundurularak siirekli izlenmekte ve Senato kararlariyla
giincellenmektedir. Alinan her degisiklik karar1, {iniversitemiz personeli tarafindan gelistirilen mevcut Ogrenci Bilgi
Sistemi programina adapte edilmektedir.

Programlarin veya derslerin giincellenmesi, yeni programlarin baslatilmasi ve yeni derslerin tasarlanmasi asamasinda,
ozellikle dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Ancak, Boliimlerdeki programlarin miifredatlarinin degistirilmesi
veya revizyonu s6z konusu oldugunda, yurt igi ve yurt disindaki 6nemli {iniversitelerin miifredatlar: ile uyumlu
olmasina dikkat edilmektedir.

Boliimler, 2016 yilindan bu yana her yil Oz Degerlendirme Raporlari hazirlamaktadir. Bu raporlar sayesinde
programlar siirekli gézden gecirilmektedir. Kaliteli egitim neticesinde Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan
Bilgisayar Miihendisligi ile Endiistri Mithendisligi programlari, 30 Eyliil 2023 tarihine kadar gegerli olmak {izere
Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) Akreditasyonu ve First Cycle
EUR-ACE etiketi almaya hak kazanmustir. Bu iki boliim, 2022-2023 degerlendirme déneminde yeniden akreditasyon
degerlendirmesi igin MUDEK ’e bagvurmuslardir. Buna paralel olarak, aym degerlendirme doneminde, Miihendislik
Fakiiltesinin 2011 yili ve sonrasinda egitime baslamis olan béliimlerinden Makine Miihendisligi ve Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimleri de ilk kez degerlendirme i¢in MUDEK e bagvuru yapmuslardir. S6z konusu dort
boliim, lisans programlarimin 6zdegerlendirme raporlarim Temmuz 2022°de MUDEK ’e gondermis ve bu raporlarin
on degerlendirmeleri Ekim 2022°de tamamlanmustir. Fakiilte ve Bolim Sanal Odalari da MUDEK
degerlendiricilerine agilmis olup 2-4 Nisan 2023°de Degerlendirme Takimi ziyaretinin gerceklesmesi planlanmistir.
Miihendislik Fakiiltesinin diger boliimleri olan Mekatronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Yazilim
Miihendisligi Boliimleri de lisans programlarmin MUDEK Akreditasyonu i¢in bagvurmak iizere calismalarina devam
etmektedirler.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi boliimlerinde, 2016 yilindan bu yana her y1l Oz Degerlendirme Raporlari hazirlamakta ve bu
cercevede lisans ve lisansiistii programlar siirekli gozden gecirilmektedir. Kaliteli egitim neticesinde Fen-Edebiyat
Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimlerin miifredatlari, her donem basinda ve sonunda yapilan toplantilarda
degerlendirilmekte ve giincel gelismeler dogrultusunda ders igeriklerinde degisiklikler yapilmaktadir. Fen Edebiyat
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Fakiiltesi Psikoloji boliimii, Tiirk Psikologlar Dernegi Akreditasyon Ust Kurulu'na akademik kadrosundaki eksikler
sebebiyle heniiz basvuramamustir. Akademik kadromuzdaki iyilestirmelerin akabinde akreditasyon basvurusu
yapilacaktir.

Ulusal akreditasyon kurumlart olarak, mevcut diger kuruluslar arasinda Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-
Cografya Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK), Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD)
ve Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK) sayilabilir. Mimarlik Boliimiimiiz, Mimarlik Akreditasyon Kurulu
(MIAK) Akreditasyonunu almak i¢in bagvuru yapmustir.
Uluslararas1 akreditasyon kuruluslar1 arasinda Miihendislik alaninda Accreditation Board for Engineering and
Technology (ABET) ve Accreditation Agency for Degree Programmes in Engineering, Informatics, Natural
Sciences and Mathematics (ASIIN), Isletme alaninda Association to Advance Collegiate Schools of Business
(AACSB), Ekonomi/isletme alanlarinda Foundation for International Business Administration Accreditation
(FIBAA), Ekonomi/isletme/Muhasebe/Pazarlama alanlarinda International Assembly for Collegiate Business
Education (IACBE), Hukuk/Mimarlik/ingilizce Ogretmenligi alanlarinda Agentur fiir Qualitatssichergung durch
Akkreditiering von Studiengangen (AQAS) Universitemizce yararlanilabilecek kurumlar olarak yer almaktadur.
Gelecekte Cankaya Universitesi’nin bu kurumlardan bir veya birkag1 tarafindan akredite edilmesi beklenmektedir.
Programlann tasanm ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Cankaya Universitesi_Kalite Siirecleri Kilavuzu.pdf

e Cankaya Universitesi_Ana_Yonetmeligi.doc
Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ders kazanimlarnnin program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamnitlar
e DEFSIS Kullanma Kilavuzu.pdf
e DEFSIS Kullanim Kilavuzu.docx
¢ DEFSIS-Sunumu-Fakulte.pptx
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar

e Bologna - Ogrenci Ders Saati.pdf
e Diploma Eki.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar
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Yururlulukten Kaldirilmasina Dair Y6netmelik.pdf.pdf
e 2022 Yili Yonetmelik ve Yonerge listesi.docx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrencilerin 6n lisans ve lisans programlarina kabul islemleri, Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim  Yonetmeliginin  16. maddesinde (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/) belirtildigi ~gibi,
yiiriirliikteki YOK mevzuatlar1 ve OSYM sistemi ile yapilmaktadir. Lisansiistii programlara grenci kabuliinde ise,
Cankaya Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &netmeliginde ttp://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/)
yer alan esaslar dikkate alinmakta ve ALES, GRE, YDS, TOEFL gibi sinavlardan, lisans ve yiiksek lisans mezuniyet
ortalamalarindan Senato tarafindan belirlenen minimum puanlari saglayan adaylar, Sosyal Bilimler Enstitiisti ile Fen
Bilimleri Enstitiisii ana bilim dallari jiirilerince degerlendirilmeye alinmakta ve programlara kabul edilmektedir.

Ogrenciler, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin = Yonetmelik”
(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat) ve “Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis
Yonergesi” (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) ¢ercevesinde hem yurt igindeki hem de yurt disindaki

egitim kurumlarindan yatay gecis bagvurusu yapabilmektedir. Yatay gecisler, fakiilte yonetim kurullarinca belirlenen

kontenjanlarla sinirli olup, &grencilerin intibak islemleri de bu kurullar tarafindan yapilmaktadir. Ornegin,

Miihendislik Fakiiltesinde ders muafiyeti ve intibak islemleri, “Cankaya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ders
Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Yatay gecislerde burs ve indirim olanaklari, Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis
Y onergesinin 10. maddesinde belirtilmistir. Kurumlararast merkezi yerlestirme puanina gore yatay gecis bagvurusu
yapilan programin %50 burslu taban puani ve {izeri puanma sahip &grenciye, Universitede giiz ve bahar
donemlerinde 6deyecegi 6grenim iicretlerinde gecerli olmak {izere (yaz Ogretimi hari¢) egitimi siiresince %50
indirim; %25 burslu taban puamna sahip 6grenciye Universitede giiz ve bahar donemlerinde 6deyecegi 6grenim
ticretlerinde gegerli olmak {izere (yaz 6gretimi harig) egitimi siiresince %25 indirim yapilmaktadir.

Universitedeki bazi boliimlerin lisans programlarina Meslek Yiiksekokullart mezunlarinin “Dikey gecis” olarak
adlandirilan kabulleri, kayitlarimin hangi yariyila yapilacagi “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim On Lisans
Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda

Yonetmelik” (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat) hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

Universitemizde hem lisans hem de lisansiistii programlara yabanci uyruklu égrenci kabul edilmektedir. Bu konuyla
ilgili olarak lisans seviyesinde Boliimler ve lisansiistii seviyede Anabilim Dali Bagkanliklari, her yil akademik
programlara kabul edilecek Ogrenci sayisim belirlemekte ve ilgili kurullardan gectikten sonra kontenjanlar
belirlenmektedir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1, Universitenin internet sitesinde
(http://oim.cankaya.edu.tr/yabanci-uyruklu/) programlarin kontenjanlarim1 ve lisans programlarina yurtdisindan
ogrenci kabuliinde istenilecek olan ulusal ve uluslararasi lise diplomalari, lise bitirme ve tiniversite giris sinavlarini
duyurmaktadir. Ogrencilerin basvuru kosullari, se¢imi ve kayitlarinda uygulanacak esaslar, Yurtdisindan Ogrenci
Kabulii Yonergesi (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) esas alinarak yapilmaktadir.

Universitede boliimler bazinda yan dal ve ¢ift anadal programlar1 belirlenerek Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
(https://oim.cankaya.edu.tr/box/cift-anadal-ve-yandal/) ve Béliimlerin sayfalarinda ilan edilmistir. Cift anadal ve
yandal programlarina bagvuru ve kabul kosullari, degerlendirme ve ders sayimi kurallar ile basari ve mezuniyet
kosullar;, Cankaya Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi ile Cankaya Universitesi Yandal Programi
Yonergesinde (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) belirlenmistir.

Ogrenci kabuliine iliskin siirecler, iiniversitemizin internet sitesinin ilgili sayfalarinda duyurulmaktadir.
Kurumumuzda 6nceki formal dgrenmelerin taninmasi i¢in yonetmelik, yonerge ve uygulama ilkeleri gibi tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 01.02.2013 tarihli “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul
ve Esaslar” a dayamlarak hazirlanmis ve Senato kararina gére orgiin egitim 6grencilerine uzaktan egitimle verilecek
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derslerin islenmesi, sinavlarin yapilmasi ve uzaktan egitim performansinin artirtlmasi i¢in olusturulacak kurul ve
gorevlileri, verilen yetki ve gorevlerin ilke ve usullerini bir biitiinliik icinde diizenleyen Cankaya Universitesi
Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslari Yonergesi  (ttp:/kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) mevcuttur. Bu
yonerge dikkate alinarak, tiniversitemizin lisans ve yliksek lisans programlarindaki bazi dersler ile Pazarlama ve
Marka Y 6netimi yiiksek lisans programinin tamami teknolojinin sagladigi elverisli durum neticesinde uzaktan egitim
ile gerceklestirilmektedir. Bu teknolojinin alt yapisi, Universitemizin Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
gelistirilmis  olup ilerleyen donemde benzer egitim faaliyetlerinin  artirllmast  hedeflenmektedir
(https://webonline.cankaya.edu.tr/). Uzaktan egitim ile 6grenciler, dersleri i¢in gerekli zaman planini kendilerine gore
yapabilme imkanina sahip olmaktadirlar. Bu durum, programlarin daha ¢ok sayida 6grenci tarafindan tercih
edilmesini saglamaktadir.

Ogrencilerle ilgili tiim bilgiler, Ogrenci Bilgi Sistemi igerisinde tutulmakta ve ulagilabilmektedir. Ayrica, her tiirlii
bilgi ve belgenin dijital olmayan bi¢imde dosyalanarak arsivlenmesi de yapilmaktadir. Universitenin kurulusundan bu
zamana kadar tiim Ogrenci bilgi paketleri ve agilan-kapanan derslerin bilgileri ile dersi veren akademik personel
bilgilerine ait veriler giivenli bi¢imde yedeklenmekte ve istenildigi zaman ulasilabilmektedir. Burada kullanilan
sistem, tamamen Cankaya Universitesine 6zgiidiir. Bu konuda disaridan bir hizmet alinmamaktadur.

Ogrencilerin akademik gelisimi, 6lciilebilir yontemlerle izlenmektedir. Program tercih sirasi, programi bitirme
siiresi, bagarisizlik oram ve program degistirme orani gibi dlgiitlerin degerlendirilmesi ve mezun dgrencilerin
istihdam istatistikleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.

Universitemizin kalite politikasinda da belirtildigi gibi 6grenci merkezli egitim yaklasimi benimsenmistir.
Programlarimizda &grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel,
disiplinlerarast ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve Ogrenci odakli 6gretim yaklasimi uygulamalar
mevcuttur.

Universitedeki egitim-6gretimin kalitesi ve memnuniyet derecesi, en 6nemli kalite gostergeleri arasinda yer
almaktadir. Universitede verilmekte olan derslerde klasik egitim-6gretim yapisina ek olarak, “webonline” olarak da
adlandirilan Moodle sistemi (https://webonline.cankaya.edu.tr/) sistemi entegre durumdadir. Her dersin {iniversite
internet sitesi tizerinden erisilebilecek aktif bir erisim sistemi mevcuttur. Ayrica, egitim programlari online derslerle
takviye edilmistir. Moodle sistemi ve uzaktan egitim alt yapisi, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda aktive edilmis ve
biitiin 6grenci ve akademisyenler tarafindan bilinir ve kullanmilir durumdadir. Derslerin bilgilerine internet sitesi
tizerinden erisilebilir olmasi, ogrenciler tarafindan ve dis paydaslar tarafindan bilinir durumdadir. Ogretim
elemanlari, derslerine kayith 6grencilerine hem webonline hem de Ogretim Gorevlisi Bilgi  Sistemi
(https://ogbs.cankaya.edu.tr/) iizerinden toplu olarak e-posta gonderebilmektedir.

Universitede 6grenci merkezli egitim modeli ve aktif 6grenme konusunda o6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in hazir 6rnek web sayfalar1 ve kisa siireli videolar hazirlanmig ve belirli donemlerde kisilere egitim
verilmektedir (http://bim.cankaya.edu.tr/ ve https://webonline.cankaya.edu.tr/). Ote yandan, derslerin laboratuvar ve
problem ¢ozme (recitation) saatlerinde 6grencilerle daha yakin bir uygulama imkani saglanmaktadir. Ancak,
Universitemizde 6grenme-6gretme merkezinin agilmasina ihtiyag duyulmaktadir,

Sanal Ogrenme ortaminda Ogrencinin 6zellik ve beklentileri dogrultusunda 6grenme kaynaklariyla etkilesim
saglayabilecegi - etkilesimli katilim - olanaklarin arastirilmasi, yiiz ylize egitim ve uzaktan egitim siirecini
planlama, derslerin igerigine (6grenme c¢iktilarina) gore yiiz yiize ve cevrim i¢i (karma) verilecek derslerin
belirlenmesi ¢alismalarina béliimler bazinda baslanmis ve devam etmektedir.

Cankaya Universitesinde 6grenci merkezli egitim ilkeleri kapsaminda programlarimizda alternatif Slgme ve
degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi benimsenmistir. Ogretim elemanlarinin derslerinde gesitli 6lgme ve
degerlendirme yontemlerine bagvurmalarina imkan saglayan esneklik yonetmelikle
(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/) giivence altina alinmugstir.  Ogrenci merkezli 6lgme  ve
degerlendirme yaklagiminin Universitemizdeki tiim programlarda yayginlastiriimasina ihtiyag duyulmaktadir.

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve stirdiirtilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
olarak Ogretim elemani ders degerlendirme anketi, 6grenci memnuniyet anketi ve ihtiyaglar dogrultusunda
diizenlenen anketler aracilifiyla olgunlagmis standart uygulamalar kurumun tamaminda gerceklestirilmektedir.
Ayrica, tiniversitemizde diizenli araliklarla kontrol edilen sikayet kutular1 bulunmaktadir. Sikayet kutular1 ve anketler
sayesinde, 6grencilerin sikayet ve goriisleri alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen akademik damismanliga iliskin uygulamalar,
kurumun tamaminda benimsenmistir. Universitemizde On Lisans ve Lisans Diizeyi Akademik Danismanlik
Yonergesi (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) mevcuttur ve 6grenci damismanlik sistemi bu yOnerge
cergevesinde uygulanmaktadir. Akademik danigmanlik hizmeti; 6grencilere 6n lisans/lisans 6grenimleri siiresince
lniversite yagsamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yardimer olmak, her yariyil basinda (yaz
okulu dahil) ders se¢imi siirecinde Ogrencileri bilgilendirmek ve 6grencilerin akademik durumlarini 6grencilerle
birlikte degerlendirerek almalar1 gereken derse/derslere onay vermek ve rehberlik etmek gibi genis bir yelpazede
yurttiilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanmimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

Hukuk Fakiiltesi Eg“itim—@gx“ etim ve Sinav Yonetmeligi.doc

Ingilizce Hazirlik Egitimi Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu Senato.pdf

Sinav Yonergesi.doc

Yabanci Dilller Bsliimii Ingilizce Hazirlik Egitimi Uygulama Esaslar1 Y6nergesi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

Fen Bil. Enst. Lisansiistii Girig Degerlendirme Kriterleri.pdf
Fen Bil. Enst. Veri Analitigi Lisansiistii Prog. Degerlendirme Kriterleri.pdf
Llsansustu Giris Slnavlarlmn Uzaktan Yapllmasma Ihgkm Senato Karari.pdf

Sosyal Bil. Enst. Giris Bsr. Puaninin Hesap. Kullanilan Krlterler ve Agirliklari.docx
Sosyal Bil. Enst. Lisanstistii Programlara Kabul Esaslari.docx

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayt ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar

¢ Diploma Supplement.pdf
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Cankaya Universitesi, Eskisehir yolu 29. km’de yer alan merkez kampiisiinde derslikler, bilgisayar laboratuvarlari,
toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye, sergi alani, bireysel ¢calisma alani, yurtlar, kiitliphane ve modern bir
spor salonu vb. c¢agdas Ogrenme ortamlarina sahiptir ve bu imkanlart tim programlarda etkin bi¢imde
kullanmaktadir. Balgat kampiisiinde ise, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin lisanstistii
programlar i¢in ihtiya¢ duydugu derslikler ve amfiler mevcuttur. Tiim dersliklerde projeksiyon, wireless network ve
bilgisayar baglantilari ile donamimlar1 mevcuttur. Universitenin her iki kampiisiinde {icretsiz internet erisimi de
mevcuttur.

Universitemizde e-6grenme siiregleri daha énce Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1 Y énergesi ile yiiriitiilmekteydi,
2020 yilinda ilk defa Universitemiz biinyesinde Rektorlitk Makamina bagli olarak Cankaya Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasi ve Y6netmeligi’nin kabuliine iliskin 23 Aralik 2020 tarih ve
2020/27-3 sayili Senato karar1 alinmistir. Bu vesile ile 2021 yilindan itibaren Universitemizde derslik, laboratuvar
alani ile egitim i¢in faydalanilan diger alanlar disinda e-6grenme kaynaklarinin daha etkin kullanimini saglamak ve
ogrencilerimize daha iyi hizmet etmek amaciyla Universitemiz On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarinda verilecek olan segmeli ve zorunlu dersleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(https://uzem.cankaya.edu.tr/) ile zamandan ve mekandan bagimsiz olarak ¢evrimigi olarak verilmeye baglanmustir.

Cankaya Universitesi Kiitiiphanesi, iiniversitemizde idari birimler altinda Miidiirliik olarak Orgiitlenmistir.
Kitiiphane, faaliyetlerini merkez  kiitiphane  olarak  “Kiitiiphane = Miidiirligi” yonergesinde
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yer alan
esaslar c;erg:evesmde surdurmektedlr Kiitiiphane Yiiksekogretimin gereklilikleri dogrultusunda, g:agm gereklerine
uygun olanaklar1 ve uluslararasi standartlarda hizmetleriyle tiniversitede verilen egitim - §gretim faaliyetlerinde aktif
olarak rol almaktadir.

Kiitiiphane, hizmetlerini kiitiiphanecilik esaslarina gore olusturulan, Basili Koleksiyon Gelistirme, Elektronik
Kaynak Gelistirme, Okuyucu Hizmetleri, Danisma ve Egitim, Bilgi Teknolojileri ve Otomasyon ve Akademik Yayin
Y6netimi birimlerinden olusan organizasyon yapisi ile stirdiirmektedir.

Yiiksekogretimin amaci dogrultusunda, arastirma ve egitim amagli, bilimsel ve giincel yayinlar1 saglayan, diizenleyen
ve en uygun yararlanma ortamini saglayacak yontemler ile faaliyet gosteren kiitiiphane, 4920 m? alanda, 7/24 ¢alisma
salonlari, grup calisma odalari, bilgisayar laboratuvari ve seminer salonu ile toplamda 618 kisilik oturma
kapasitesine sahiptir.

Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger kiitiiphane kullanicilarna bilgi teknolojilerini kullanarak kapsamli ve hizli
bir sekilde hizmet vermeyi hedefleyen kiitiiphane, c¢alisanlar1 ile birlikte bilgi ve bilgi teknolojileri konusundaki
gelismeleri stirekli takip ederek rekabetei bir kiiltiiri benimsemistir.

Cankaya Universitesi Kiitiiphanesi; elektronik kaynaklari paylasimci model ile ekonomik yoldan saglamayl
amaglamis TUBITAK-ULAKBIM EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisanst) ile Universite
kiitiiphaneleri konsorsiyumu ANKOS (Anadolu Universiteleri Konsorsiyumu) {iyesidir. Bununla birlikte
kiitiiphanemiz, kiitiiphaneler arasi isbirligi hizmetleri kapsaminda kaynak paylasimini destekleyen ANKOS-KITS
(Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi Takip Sistemi), ULAKBIM-TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi) ve diger
kiitiiphaneler ile kaynak 6diing alma/verme sistemi ILL (Kiitiiphaneler aras1 Odiing Verme-Inter Library Loan) gibi
faaliyetlerin aktif iyesi ve destekleyicisidir.

Cankaya Universitesi Kiitiiphanesi, sundugu hizmetin kalitesini artirmak, arastirmacilarina ¢cok daha iyi hizmet
sunabilmek icin gelismeler ve talepler dogrultusunda elektronik kaynak agirlikli koleksiyonun yani sira basili
koleksiyonunu da siirekli olarak gelistirmektedir. Kiitiiphanemiz koleksiyonunda yer alan basili ve elektronik
kaynaklarimizin toplami, 5 milyonun tizerindedir.

Kiitiiphanenin web sayfasindan erigsime agilan 45 adet veri taban1 mevcuttur. Bu veri tabanlar igerisinden 53 binin
tizerinde e-dergiye, 62 binin {izerinde e-kitaba erisilmektedir. Ayrica Turnitin, iThenticate ve intihal.net olmak tizere
3 adet intihal programi, referans yonetim programi olan Mendeley ile 5 milyonun tizerinde teze erisim saglayan
Proquest Dissertation and Thesis, dil gelisiminde destekleyici bir program olan Grammarly Premium ve finansal
aragtirmalari destekleyici EIKON veri tabanlari da erigsime agiktir.

Koleksiyonda 60.360 basili kitabin yam sira 4.218 ciltli dergi, 1.808 basili tez, 4961 kitap dist materyal
bulunmaktadir.

Tim bu kiitiiphane kaynaklarina, kullanicilar, zaman ve mekan sinir1 olmadan “Open Athens” kiitiiphane hizmet
platformuyla “Kampiis Dis1 Erisim” (https://kutuphane.cankaya.edu.tr/kampus-disi-erisim/) saglayabilmektedirler.

Ote yandan kiitiiphanede bulunan tiim basili ve elektronik kaynaklar bir katalog tarama yontemi olan Ebsco
Discovery Service (EDS) kesif araci ile tek noktadan taranabilmektedir.

Cankaya Universitesi biinyesinde iiretilen tiim akademik yaymlar “Dspace” yazilimi {izerinde calisan “Cankaya
Akademik Arsivine” yiiklenerek argivlenmekte ve agik erisim kaynaklar bu sistem tizerinden evrensel goriiniirliige
sahip olmaktadir. Sistem tizerinde 5.522 yayin bulunmaktadir.

Kiitiiphanede 45 bilgisayarin bulundugu 6grencilerin kullanimina agik bilgisayar laboratuvari ve ¢ikti alabilecekleri
yazict mevceuttur. Ayrica dgrencilerin 6diing alabilecekleri iPad, projeksiyon cihazi ve diziistii bilgisayar gibi 6gretim
faaliyetlerini destekleyici donanimlarda bulunmaktadir.

Ogrencilerin kaliteli vakit gegirmelerini saglamaya yonelik olarak koleksiyonda bulunan akil oyunlar: gibi kiitiiphane
kaynaklar1 da siklikla 6diing alinmaktadir.

Kiitiiphanede genel okuma salonlarinin yanmi sira 7/24 hizmet veren okuma salonlari, grup calisma odalar1 ve
projeksiyon ve ses sistemine sahip seminer salonu &grenciler tarafindan yogun olarak kullanilmaktadir. Ozellikle
hibrit egitim siirecinde kiitiiphanenin fiziksel alt yapist ve olanaklar1 6grencilerin derslere uzaktan katilimini
destekleyici olmustur.

Kiitiiphanenin sundugu tiim olanaklara ve kaynaklara erigsim, kitiphane web sayfasindan saglanirken
(https://kutuphane.cankaya.edu.tr/) , kullanicilarin bu imkan ve hizmetlerden daha etkin yararlanabilmelerini
hedefleyen kullanici egitimleri de diizenlenmektedir.

Cankaya Universitesi, egitim ve 6gretimde yeni teknolojilerin iiretilmesi ve kullamminda &ncii bir iiniversitedir.
Ogrencilerin zorluk gektigi Fizik ve Kimya dersleri ile bunlarin laboratuvarlarinda kullanilmak iizere her bir deneye
ait 6gretim {iyesi tarafindan anlatilarak ¢ekilmis 8-10 dakikalik videolar kullanima sunulmustur. Ogrenciler, bunlar
diledigi kadar izleyip hazir bir sekilde laboratuvara gelmektedir. Ayrica, dgrencilerin Ingilizce ©grenmelerini
kolaylastirmak ve dil becerilerini en iist diizeye ¢ikarabilmek amaciyla Yabanci Diller B6liimii biinyesinde iicretsiz
destek veren dil merkezleri (Akademik Ingilizce Merkezi, Akademik Konusma Merkezi ve Akademik Yazma
Merkezi) bulunmaktadir. Ogrenciler, bu merkezlerde deneyimli dgretim elemanlariyla derslerin haricinde kendi
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gereksinimlerine yonelik ¢aligmalar yaparak Ingilizce dil becerilerini gelistirebilmektedir.

Ogrencilerin ilgi alanlaria yonelik ders dis1 zamanlarim degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar1 kazanmalar1, bilimsel,
kiilturel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilmalari, yeteneklerini kullanmalari, yoneticilik, ekip caligmasi,
organizasyon vb. konularda kisisel 6zelliklerinin yaninda mesleki agidan da gelismeleri ve kariyer hedeflerinde
yardimci olma, iletisim ve kendilerini ifade etme becerisi kazanmalari, dinlenme ve eglenme aligkanliklarini kaliteli
bir bicimde gecirmeleri amaciyla kurulan Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miidiirliigii vardir. Universitede 6grencilerin
gelisimine yonelik sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler bu miidiirligiin destegi ile farkli bigimlerde yapilmaktadir.
Bu faaliyetlerin bir kismi, miidiirliik tarafindan diizenlenen kisisel ve kariyer gelisimi etkinlikleri olup, diger
etkinlikler 77 adet 6grenci toplulugu (https://kultur.cankaya.edu.tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklarimiz/)
araciligryla gergeklestirilmektedir. Cankaya Universitesi dgrencilerinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
etkinliklerde bulunmak amaci ile olusturduklart 6grenci topluluklarinin kurulus ve isleyislerine iligkin usul ve
esaslar, Cankaya Universitesi Ogrenci Topluluklar1  Yonergesi  (http://kultur.cankaya.edu.tr/ogrenci-
topluluklari/yonerge/) ile Cankaya Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Calisma Esaslar1
(http://kultur.cankaya.edu.tr/ogrenci-topluluklari/calisma-esaslari/) ile diizenlenmektedir. Ogrenci topluluklarimizin
2022 yilinda (1 Ocak-31 Aralik 2022) {iniversite i¢inde ve disinda diizenledikleri ve diger tiniversitelerin diizenledigi
etkinliklerine katilim gosterdikleri bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik sayis1 toplami 145°dir. Bu
etkinliklerin 136’simin toplumsal katki niteligi tasidigi degerlendirilmektedir. Topluluklarimizin Genel Kurul,
Olaganiistii Kurul, Tanitim, Uye Kayd1 gibi rutin islemleri de dahil edildiginde gergeklestirdikleri etkinlik sayis1 234
olmaktadir.

Kiiltiirel ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigii vasitastyla 6grencilerimize kariyer planlama destegi saglanmaktadir.
Universitemiz Kariyer Planlama Birimimizce, T.C. Cumhurbagkanligi ve Kamu Kurumlarindan Cankaya
Universitesine gonderilen is ilanlari, etkinlik davetleri, tiim Ogrencilerimizle sosyal medya hesaplarimizdan,
Universite Ortak Alan Panolarindan ve e-posta yoluyla paylasilarak, ¢grencilerimiz kariyer olanaklari ile ilgili
bilgilendirilmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin kariyer gelisimlerine katkida bulunmak icin kamu kurumlari ile gergeklestirilen is
birlikleri cercevesinde 2021-2022 Akademik Yili'nda Universitemizin dahil oldugu, Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 koordinasyonunda, tim kamu kurumlarinin is ve staj ilanlarmin ve 6zel sektérden
goniillii igverenlerin de staj ilanlarinin yer aldigi, “Kariyer Kapisi” ile Universitemiz 6grencileri ve mezunlarinin
Kariyer Birimimizce onayl: is ilanlarina bagvuruda bulunabildikleri, etkinlik duyurularini gorebildikleri “Yetenek
Kapisi online kariyer siteleri, 6grenci ve mezunlarimizca aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Kiiltiirel ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigiine bagl faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi, iiniversitemizde 6grenim
goren ve 6zel yaklasim gerektiren engelli 6grencilerimizin idari, fiziksel, barinma ihtiyaglari ile sosyal ve akademik
alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek, {ist makamlara iletmek, ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri
belirleyerek bu yonde planlanan ¢aligmalar1 uygulamak, gelistirmek ve yapilan c¢alismalarin sonuglarin
degerlendirmek ama¢ ve islevindedir. Bu  Ogrencilere  yonelik  c¢esitli  alt yapt  imkanlan
(http://kultur.cankaya.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi/kampus-bilgileri/) yaratilmigtir.

Engelli Ogrenci Biriminin gorevleri, isleyisi, engel diizeylerine gore engelli dgrencilere yonelik ders ve simav
uygulamalar1 usul ve esaslari Cankaya Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesinde tammlidir,

(https://kutuphane.cankaya.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2022/05/Cankaya-Universitesi-Engelli-Ogrenci-
Birimi-Yonergesi-25-05-22-.pdf)

Birim, diizenledigi farkindalik etkinlikleri ve engelsiz kampiis c¢alismalar: ile engelli 6grencilerin, say1 ve engel
diizeyleri de dikkate alinarak akademik, fiziksel, sosyal ve psikolojik yasamlarini engelsiz 6grenciler diizeyinde
stirdiirmelerini saglamay: hedeflemektedir.

Bu kapsamda, her yil {iniversitemize kaydolan engelli 6grencilerimizle goriismeler yapan Engelli Ogrenci Birimi,
engelli 6grencilere yonelik akademik ve sosyal diizenlemelerin gergeklestirilmesi yoniindeki talepleri iist makamlara
iletir. Engelli 6grencilerimizin sosyal hayata aktif bir sekilde dahil olmalarini saglamak amaciyla seminerler,
sOylesiler, konferanslar gibi farkindalik etkinlikleri diizenlenerek 6zel giinlerde stantlar kurulmaktadir.

Kiiltiirel ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigiine bagli olan Engelsiz Cankaya Ogrenci Toplulugu da engelli 6grencilerin
egitim hayatlarini kolaylastirmak i¢in sosyal sorumluluk ¢alismalar1 yapmaktadir.

2021-2022 Akademik Y1l igerisinde, durumu ile ilgili degisiklik yapilmasini isteyen gérme engelli 6grencimizin
talepleri, ilgili birimler vasitasiyla Rektorliik Makamimiza aktarilmis ve Rektorlitk Makamimiz, ilgili 6grencimizin
taleplerini yerine getirmistir.

Ayrica, engelli otopark: ile ilgili degisiklik yapilmasini isteyen engelli Ogrencimizin talepleri, ilgili birimler
vasitasiyla Rektorliik Makamimiza aktarilmis ve Rekt6rlilk Makamimiz, ilgili 6grencimizin taleplerini yerine
getirmistir.

Universitemiz Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Toplulugu, yiirime engelli bireylere yardim kampanyasi
dizenlemek adina kampiisiin belirlenmis boliimlerine (Hazirlik Kantini, Ortak Alan ve Yemekhane Girisi) "mavi
kapak" toplamak i¢in kutu koymak istemis ve Rektorliik Makamindan onay alip ¢alismalara baglamistir.

Universitemiz Kiiltiirel ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigii tarafindan 16 Mart 2022 tarihinde, Merkez Kampiis Kongre
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ve Kiiltiir Merkezi'nde, 2020 Tokyo Paralimpik Masa Tenisi Olimpiyat Sampiyonu Abdullah Oztiirk'iin katilimiyla
"Olimpiyat Sampiyonu Abdullah Oztiirk ile Basariya Engel Yok" adli "engellilik ve spor" konulu etkinlik
diizenlenmistir.

Universitemiz Engelsiz Cankaya Toplulugu tarafindan 21 Mart 2022 tarihinde, "Diinya Down Sendromu Farkindalik
Giinii" sebebiyle Merkez Kampiis Ortak Alan'da giiniin anlam ve 6nemine binaen stant agilmustir.

Universitemiz Engelsiz Cankaya ve Sinema Topluluklari, 10-16 Mayis Engelliler Haftas1 kapsaminda, ilgili hafta
konusunda farkindalik yaratmak ve engelli bireylerin yasadig1 sikintilara dikkat ¢ekmek amaciyla 10 Mayis 2022
tarihinde, Kiitiiphane Miidiirligii Seminer Salonu'nda, engellilerle ilgili film gosterimi diizenlemistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi-Egitim Ogretim Daire Baskanlig: tarafindan Universitemize gonderilen “Engelli
Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarina Dair Y onetmelik”
konulu yaziya istinaden 8 Mart tarihli ve 31772 saylli Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik incelenmis, Engelli
Birimi Ogrenci Yonergesi tizerinde degisiklik yapilarak yeni yonergenin vyiiriirliige girmesi saglanmgtir.
(https://kutuphane.cankaya.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2022/05/Cankaya-Universitesi-Engelli-Ogrenci-
Birimi-Yonergesi-25-05-22-.pdf)

Universitemiz Engelsiz Cankaya Toplulugu, 14 Mayis Empati Giinii kapsaminda, 13 Mayis 2022 tarihinde, Ortak
Alan'da stant acarak farkindalik etkinligi diizenlemistir.

I"Jnivers'itede 0zel yaklagim gerektiren 6grenciler icin diizenlemeler ve ¢esitli hizmetler mevcuttur. Ayrica Kiiltiirel ve
Sosyal Isler Miudiirliigii biinyesinde yer alan Engelli Birimi, 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere destek vermektedir

ve bu 6grencilere cesitli alt yap1 imkanlar1 (http://kultur.cankaya.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi/kampus-bilgileri/)
yaratilmistir.

Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universiteler Odiilii” i¢in her sene
bagvuruda bulunmaktadir. 2020 Yilinda “Mekanda Erisim Turuncu Bayrak Adayr ve Kampiis Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetlerde Erisim Mavi Bayrak Aday1” olmaya hak kazanan Universitemiz 2021 yilinda “Mekanda Erisim
Turuncu Bayrak Aday1 ve Kampiis Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim Mavi Bayrak Aday1” olmus, 2022 yilinda ise
“Mekanda Erisim Turuncu Bayrak Aday1” olmaya hak kazanmistir. BKZ. (Belge-14_Engelsiz Universite Bayrak
Odiilit)

Ogrencilerimiz, Spor Isleri Sube Miidiirliigii aracihigr ile profesyonel olarak bireysel ve takim sporlarinda yapilan
Universitelerarasi turnuvalara katilim saglamaktadir. Ayrica akademik dénem iginde okul i¢i turnuvalar diizenleyerek
daha ¢ok 6grencimizin spora katilimi amaglanmaktadir. Spor Merkezimiz; Ogrencilerin, modern spor tesislerinde
alaninda bilgili egitimcilerle, yogun akademik faaliyetleri yaninda c¢agdas spor egitimi yapabilmelerini, fiziksel,
sosyal ve ruhsal gelisimlerini saglamak amaciyla hizmet vermektedir. Spor merkezimizde yapilabilecek aktiviteler;
fitness, masa tenisi, squash, basketbol, voleybol, tenis, badminton, hentbol, futbol, satran¢ ve bilardodur. Ayrica
salonumuzda yer alan 3 adet stiidyo da farkli spor aktiviteleri i¢in kullanilabilmektedir. Kullanicilarimiz, web sitesi
(http://spor.cankaya.edu.tr/) iizerinden ilan edilen programa uygun saatlerde, yapacaklar1 saglik beyani ve KVKK
onaylarinin ardindan randevularini alarak salonumuzdan faydalanabilmektedir. Spor Merkezimiz Akademik, Idari
personelimiz ve dgrencilerimizin kullanimina agiktir.

Cankaya Universitesinde 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. hizmetler, hem Merkez Kampiis hem de
Balgat kamptisteki Saglik Merkezlerimiz tarafindan {icretsiz olarak saglanmaktadir. 2018-2019 6gretim yilinda yeni
bir yapilanmaya gidilmis, Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezi (PDRM) kurulmus, kadrosu zenginlestirilmis ve

Ogrencilere  kendilerini tanimalari, kendilerine uygun se¢imler yaparak saglikli kararlar verebilmeleri, akademik
basarilarinin artirilmasi ve zorlandiklari durumlarla basa ¢ikma becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir (https://pdrm.cankaya.edu.tr/). Bu amagclarin yani sira, Merkezde
gorevli uzmanlar 6grencilerin {iniversite ve yurt yasamina uyumlarini kolaylastirabilme ve onlara bu alanlarda
yasayabilecekleri sorunlarla bas edebilmeleri konusunda yardimci olmaya ¢alismaktadir.

Cankaya Universitesi Dis Iliskiler ve Erasmus Miidiirliigii, temelde Universitemizin uluslararasilasma siirecine katki
saglamak ve Ogrencilerimizin rekabet edebilirligini arttirmak amaciyla, 2003 yilindan beri Hayat Boyu Ogrenme

Programi (Life Long Learning) kapsamindaki Erasmus programinda faaliyet gostermektedir. Universitemiz, 2007
yilindan beri Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda gonderen ve ev sahibi kurulus olarak aktif
rol almaktadir. Program 2007-2013 déneminde uygulanan Avrupa Birligi programlarinin birlestirilmesi sonucunda,

2014-2020 donemi i¢in ERASMUS+ (PLUS) adin1 almis, 2021-2027 willart arasinda ¢evre, dijitallesme ve daha
genis katilim konularina agirlik vererek yeni bir siirece girilmistir. Miidiirliigiimiiz 2021-2027 doneminde de

Erasmus+ Programinin Ogrenim, Staj ve Personel hareketliligi kismini yiirtitmekte olup, diger uluslararasi
isbirlikleri ve bu kapsamdaki 6grenci defisim programlart da Miidiirliigiimiiz sorumlulugundadir. Cankaya

Universitesi Dis lliskiler ve Erasmus Sube Miidiirliigii, bu cercevede 2021-2022 Akademik yilinda Erasmus
Ogrenim Hareketliligi, Staj Hareketliligi ve Erasmus Ders Verme ve Egitim Alma alanlarinda faaliyet
gerceklestirmistir.

Universitemizde 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan akademik damsmanliklar, cesitli konferanslar, kiiltiirel
etkinlikler ve kariyer giinleri gibi faaliyetlerle 6grencilere rehberlik saglanmaktadir.

40/57


https://kutuphane.cankaya.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2022/05/Cankaya-Universitesi-Engelli-Ogrenci-Birimi-Yonergesi-25-05-22-.pdf
http://kultur.cankaya.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi/kampus-bilgileri/
http://spor.cankaya.edu.tr/
https://pdrm.cankaya.edu.tr/

Universitenin yillik biitcesi ve alanlara gore dagilimi, Universite Rektorliigii ile birlikte Biitce ve Mali Isler Daire
Bagkanlig: tarafindan fakiilte ve b6liimlerden gelen taleplere dayali olarak hazirlanmakta ve Miitevelli Heyet karari
ile isleme konulmaktadir. Biitcenin hazirlanmasi sirasinda, 6grenim kaynaklari ve 6grencilere sunulan destekler
bakimindan herhangi bir sinirlama genelde s6z konusu olmamaktadir.

Universitede 6grencilere sunulan hizmet ve desteklerin tamamu, ilgili idari ve akademik 6rgiit yapisi gercevesinde
verilmektedir. Bu nedenle, faaliyetlerin siirdiiriilmesi de bu birimlerin sorumlulugundadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gézetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Cankaya Universitesi Uzaktan Egitim Kurumsal Performans Géstergeleri.docx

Cankaya Universitesi Uzaktan Egitim Politika Belgesi.docx

Kiittiphane Pandemi Dénemi Kaynak Kullanim Bilgisi.docx

Uzaktan Egitim Anketi.docx

Uzaktan Egitim Degerlendirmesi.pptx

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasi ve Y6netmeligi Senato Karart.pdf
Webonline Dékiimanlari.pdf

WebOnlineGenel.pdf

Uzaktan Egitim Sistemlerinin Kalitesi Anket Sonucu.png

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Erasmus Ogrenim Hareketliliginden Faydalanan Ogr. icin Alinan Senato Karari.pdf
o Erasmus Staj Hareketliliginden Faydalanacak Ogr. icin Alinan Senato Karar1.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1- Engelli Ogrenci Birimi_Yonergesi.pdf

1- Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi Degisiklik Senato Karari.pdf

3- Engelli_Ogrencilerimiz_ve Personelimiz_Icin_Kampiis_Bilgileri.docx
4-1 IMG.jpg

4-2 IMG.jpg

4-3 IMG.jpg

4-4 IMG.jpg

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Ogrenci_TopluluklariYonergesi.doc
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e Ogrenci_Topluluklarimiz.docx
o Ogrenci_Topluluklarinin_Calisma_Esaslari.docx

4. Ogretim Kadrosu

Cankaya Universitesinde atanma, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri ve siirecleri tanimlanmustir. Ogretim {iyesi
kadrolarina atanma yapilirken YOK mevzuatlar1, yasa ve yonetmelik hiikiimleri ile Cankaya Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ile bu yonergenin 7. maddesinde tamimlanan On Degerlendirme
Komitesi ve Komisyonunun Calisma Esaslarina (ttp://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) uyulmaktadir. Ayrica,
Cankaya Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) siirekli giincellenmektedir.

Egitim-6gretim i¢in her programda ve programin gerektirdigi alanda uluslararasi standartlarda yerli ve yabanci
ogretim elemam istihdam edilmektedir. Ogretim elemam kadro talepleri, ilgili Boliim ve Fakiilteler tarafindan
yapilmakta ve Rektorlik ile Miitevelli Heyeti’nin onay1 sonucunda kesinlesmektedir. Kadrolara yapilan bagvurular
sonrasinda, profesor ve dogent kadrolart haricinde diger kadrolara 6gretim elemani segimi ilgili Bolim ve Fakiilteler
tarafindan yapilmakta, On Degerlendirme Komisyonu tarafindan Cankaya Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Kiriterleri Y 6nergesindeki kosullara uygunlugu kontrol edilmekte, atama jiirisi olusturulmakta ve jiiri
tiyelerinden olumlu goriis alindiktan sonra Universite Yonetim Kurulu karar1 aliarak Miitevelli Heyeti’nin onay
sonucunda kadrolara atama yapilmaktadir.

Bazi programlarda yeterli sayida veya belli bir konuda yetkin 6gretim elemam bulunmadiginda, Universite disindan
Ogretim elemanlar1 ders saati ticreti 6denerek kismi zamanli statiide ders vermek tizere davet edilmektedir.
Universitemize disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri 2547 sayili Kanunun
31’inci ve 40’1nc1 maddeleri uyarinca gergeklestirilmektedir. S6z konusu ders gorevlendirmelerinde, egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin &tiismesi akademik
birimlerin ilgili kurullarinca giivence altina alinmakta, tam zamanli 6gretim kadrosundaki asgari nitelikler aranmakta
ve bu kisilerin gérevlendirilmeleri ilgili B&liim ve Fakiilte tarafindan talep edilmekte ve Universite Y onetim Kurulu
karar1 alinarak Miitevelli Heyetin onayr sonucunda gerceklesmektedir. Ote yandan, Universitemizde atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri belirlenirken paydas goriislerinin alinmasina yonelik bir mekanizma
olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Universitemizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi izlemek iizere her yariyll sonunda &gretim
elemant/ders degerlendirme anketi uygulamasi gergeklestirilmektedir. Bu uygulama, 6gretim elemanlarina 6grenci
geri bildirimleri ile ders performanslarini degerlendirme olanagi vermektedir.

Universitemizde ogretim yetkinligini gelistirmek tizere gerceklestirilen uygulamalarin sayist ve ¢esitliliginin
artirilabilmesi i¢in 6grenme ve 6gretme merkezinin agilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Universitede 6gretim kadrosunu tesvik etme ve odiillendirme uygulamalarinin adil ve seffaf bir sekilde
siirdiiriilmesini ~ saglamak iizere, Cankaya Universitesi Ogretim Elemanlarmin Yurtici ve Yurtdig:
Gorevlendirmelerinde Uyulacak Esaslara  iliskin  Yonergesi  (uttp:/kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/)
hazirlanmistir. Bu yonerge dikkate alinarak, ogretim elemanlari, Miitevelli Heyet tarafindan her akademik yil
oncesinde belirlenen bilimsel kongre ve sempozyumlara katilim destegini alabilmekte ve bildirili olarak katildiklar
kongreler i¢in katilim iicretleri ve gidis-doniis ucak biletleri ve giindelikleri 6denmektedir. Ayrica, SCI-Expanded
(Science Citation Index- Expanded), SSCI (Social Science Citation Index) ve AHCI (Art and Humanities Citation
Index) endekslerinde olup TUBITAK UBYT Dergi Listesindeki dergilerde yer alan her bir yayin ile bu listede yer
almaylp SCOPUS endeksinde yer alan her bir yayin i¢in Miitevelli Heyet tarafindan her akademik yil 6ncesinde
belirlenen parasal tesvik 6diilii saglanmakta ve bu suretle 6gretim elemanlarinin motivasyonlarina olumlu katkida
bulunulmaktadir. Bu tesvikin yam sira, TUBITAK, Bakanliklar, Diger Resmi ve Yabanci Kurumlara proje
bagvurular1 kabul edilen 6gretim elemanlarina tesvik 6diili saglanmakta; incelemeli ulusal patent ve Avrupa patenti
bagvurusu yapan 6gretim elemanlar1 ile patent belgesi almaya hak kazanan 6gretim elemanlarina da tesvik primi
6denmektedir.

Universitemiz  Ogretim  Uyelerinin  bilimsel ~arastirma projelerinin  desteklenmesi amaciyla faaliyetler
yiiriitiilmektedir. 1lgili y1l igerisinde Miitevelli Heyet Baskanligi tarafindan belirlenen biitgeye istinaden proje
cagrilari acilmaktadir. Proje ¢agrilarinin duyurular Universite ici e-posta yoluyla ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyonu (BAPSIS) tizerindenhttps://bap.cankaya.edu.tr/ web sayfasi {izerinden yapilmaktadir. Alinan bagvurular
BAP Koordinasyon Birimi tarafindan seklen (eksik evrak vb.) degerlendirilmekte olup, bilimsel degerlendirme igin
hakemlere iletilmektedir. BAP Komisyonu degerlendirmesi sonrasinda kabul edilen projelerin tiim idari siirecleri
(sdzlesme imzalanmasi, satin alma talepleri, ek talepler, proje raporlari, projelerin kapatilmasi vb.) takip edilmekte
olup, ilgili birimler ile koordinasyon saglanmaktadir. Proje yiirtitiiciilerinin yararlanmasi i¢in proje tiirii bazinda
ilgili cagrilara yonelik olarak proje basvuru rehberleri ve proje uygulama rehberleri hazirlanmakta olup, BAPSIS
tizerinden paylasilmaktadir. Thtiya¢ olmasi halinde BAP projeleri ile ilgili egitimler diizenlenmektedir. 2022 takvim
yilinda toplam 2 adet ¢agriya ¢ikilmis olup, akademisyenlere yonelik ¢agr1 bilgilendirme egitimi diizenlenmistir. Bu
kapsamda “Genel Arastirma Projeleri” tiirtinde toplam 7 proje desteklenmeye hak kazanmistir. Toplam 7 projede; 7
proje yiriitiictisti, 2 bursiyer, 7 aragtirmaci ve 2 damisman olmak tizere toplam 18 proje personeli yer almis ve 14
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hakem degerlendirmesi yapilmistir. Ayrica, 6grencilerimizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) cercevesinde,
bilimsel arastirma projelerine dahil edilerek arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Ote yandan, Universitede egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek igin bir
uygulama mevcut degildir. Ancak, her yariyll sonunda her ders igin 6grencilere yaptirilan Ogretim Uyesi ve Ders
Degerlendirme Anketlerinde olusan puanlar Ogretim Gorevlisi Bilgi Sistemi(https://ogbs.cankaya.edu.tr/) araciligi
ile 6gretim elemanina bildirilmekte ve yoneticiler tarafindan izlenmektedir.

Her yariyilda agilan dersler i¢in ilgili alanda uzmanligi bulunan ve iiniversitenin atama yiikseltme kosullarin

saglayan 6gretim elemanlarinin yetkilendirilmesine dikkat edilmektedir. Cankaya Universitesindeki bir boliimle

dogrudan iliskilendirilmesi bulunmayan Biyoloji, Sosyoloji, Fizik, Kimya, Istatistik, Spor ve Giizel Sanatlar dersleri
ise “Ortak Dersler Boliimii” biinyesine atanmig dgretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Universite genelinde
Ogrencilerin yogun bi¢imde aldigi Fizik, Kimya ve Matematik derslerinden Miihendislik Fakiiltesi béliimlerinin
Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) akreditasyonlarina uygunluk ve
uluslararasi standartlar gozetilerek ortak sinav yapimi, ayni ders kitabinin okutulmasi ve ortak not verme sistemi

uygulanmaktadir. Derslerdeki sube sayisi ne kadar fazla olursa olsun bu genel hedefler ve ilkeler siirdiiriilmektedir.

Bu cercevede soz konusu dersleri veren 6gretim elemanlari, ilgili boliimlerinde bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

Cankaya Universitesi, cesitli ulusal ve uluslararas1 derecelendirme kuruluslarmin diinya genelinde iiniversitelerin
2022 yil1 igin yaptiklar1 siralamalarinda oldukca 6nemli basarilar elde etmistir. Universitemiz, bu kuruluslardan en

¢ok bilinen ve kurumlarin 6gretim, arastirma, bilgi transferi ve uluslararas1 goriinimdeki performansim 6lgen bir

siralama olan THE (Times Higher Education) World University Rankings 2022 Diinya Siralamasinda listeye giren
1662 universite arasinda ilk 500°de 401-500 bandinda yer almistir. Siralamaya Tiirkiye’den 54 tiniversite girebilmis

ve Tirkiye tniversiteleri arasinda Universitemiz 1. sirada yer almistir. Ayrica, en ¢ok atif alan {iniversiteler

siralamasinda; Diinya’da 11 iiniversite ile beraber birinciligi paylasirken, Tiirkiye {iniversiteleri arasinda 1. siradadir.

Cankaya Universitesi, THE Emerging Economies University Rankings 2022 Diinya Siralamasinda ise, listeye giren
906 tiniversite arasinda 89. sirada yer almistir. Ekonomisi gelismekte olan iiniversiteleri degerlendiren ve

Tiirkiye’den 66 tiniversitenin girebildigi bu siralamada, tiniversitemiz Tiirkiye {iniversiteleri arasinda ise 5. sirada yer

almistir. Universitelerin degerlendirilmesi, Times Higher Education Diinya Universiteleri Siralamalarinda oldugu
gibi egitim, 6gretim, arastirma, bilgi paylasimi ve uluslararasi goriiniirliik alanlarinda 13 alt performans puanlarinin

toplanmasiyla olusmaktadir.

Times Higher Education (THE) tarafindan yayinlanan, {iniversiteleri en kapsamli ve dengeli karsilagtirmalari
saglamak i¢in 6gretim, arastirma, bilgi transferi ve uluslararasi goriiniim gibi tiim temel gorevlerinde degerlendiren
Asya’nin en iyi iiniversiteleri siralamasinda, Cankaya Universitesi listeye giren 616 {iniversite arasinda 75. sirada yer
almistir. Turkiye’den 54 tiniversitenin girebildigi siralamada, {iniversitemiz Tiirkiye tiniversiteleri arasinda ise 1.
sirada yer almustir.

Cankaya Universitesi, THE Young University 2022 Diinya Siralamasinda listeye giren 790 iiniversite arasinda
tniversitemiz diinya 96. s1 olarak ilk 100 iiniversite arasinda yer almistir. 50 yas ve altindaki diinyanin en iyi
tniversitelerinin siralandigi ve Tiirkiye’den 52 iiniversitenin siralamaya girebildigi Times Higher Education Geng
Universite siralamasinda, tiniversitemiz Tiirkiye {iniversiteleri arasinda ise 2. sirada yer almigtir.

2009 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Enformatik Enstitiisii biinyesinde kurulmus, yiikseko gretim kurumlarini

akademik basarilart dogrultusunda degerlendirmek igin bilimsel metotlar gelistirmeyi ve yapilan calismalarin

sonuglarim kamuoyu ile paylasmayr amaglayan ve yapilan ¢aligmalar sonucunda elde edilen veriler ile tiniversitelerin

kendi akademik performanslarini diger tiniversitelerle karsilastirabilmesine ve belirlenen gostergelere gore gelismeye

acik yanlarini fark etmelerine yardimci olmayr hedefleyen University Ranking by Academic Performance (URAP)
tarafindan yapilan 2021-2022 Diinya Siralamasinda Cankaya Universitesi, Tiirkiye’den siralamaya girebilen 112
tiniversite arasinda 23. sirada yer almistir. Diinyadan 3002 iniversitenin girebildigi siralamada, tiniversitemiz Diinya
genelinde ise 1348. sirada yer almistir. Bu siralamalarda en etkin olarak puan kazandiran parametrelerden birisi de,

Ogretim elemanlarimizin yayinlari, projeleri ve kaliteleridir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
o Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi.pdf
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini geligtirmek tizere uygulamalar
vardir.
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Kanitlar

e Uzaktan Egitim Senkron Ders Altyapisi.pn
e Uzaktan Egitim Sistemi Konferansi.pn

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve diillendirme uygulamalar: kurum geneline yayillmustir.
Kamtlar

o Makale Tesvik Sistemi Genelgesi Ustyazi.pdf
o Miitevelli Heyet Karari.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Cankaya Universitesinde arastirma stratejilerini de icerecek sekilde Stratejik Plan ¢alismalar1 yapilmaktadir. 2002-
2007 donemi igerisinde ilk stratejik plan hazirlanmis ve yillara gére degisen amag-hedefler dogrultusunda 5 yillik
donemlerde hazirlanmaya devam etmistir. Stratejik plan hazirlanmasi ¢aligmalarinda Miitevelli Heyeti ve Rektorliik
olarak tist yonetlmm katilim1 olmus ve ayni zamanda akademik ve idari tiim birimler katki sunmustur. Stratejik plan
Universitenin misyon ve temel ilkeleri dogrultusunda vizyon olusturulmasi, stratejik amaglar belirlenmesi,
Olgiilebilir hedefler belirlenmesi, birimlerin performanslarinin belirlenmesi amaclarina yénelik olarak sekillenmis ve
yerel, bolgesel ve ulusal kalklnma hedefleriyle uyum gosteren nitelikte hazirlanmistir.  Stratejik plan igerisinde
universitenin kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlar1 belirlenmis ve arastirma faaliyetleri 6nemli Olgiide
vurgulanmistir. Universitenin Vizyonu “Insan haklari bilincinin yiikseltilerek ortak bir anlayisin olusmasina katki
verilecegi, uluslararasilasmanin saglanacagi, bilim ve teknolojinin {iretilmesi ve kullamlmasinda oncii; personeli,
dgrencisi ve mezunu olmaktan gurur duyulan bir Universite olmay: siirdiirmek.” olarak belirlenmistir. Vizyonda
belirtilen {ic hedeften biri olan uluslararasilagma hedefinin temelini “diinyadaki aragtirma ve gelistirme ve
yenilikgilik egilimleri takip etmek” olusturmakta olup, ti¢ hedeften digeri olan “bilim ve teknoloji tiretilmesi” hedefi
ise Ar-Ge faaliyetlerini ilgilendirmektedir. Universitenin misyonunda ise egitim, bilimsel arastirma ve topluma katk1
gorevleri {lizerinde durulmustur. Stratejik planin temelini olusturan hem vizyon hem misyonda agik¢a arastirma
faaliyetleri one c¢ikmaktadir. Bu c¢ercevede alanindaki gelismeleri takip ederek, uluslararasi diizeyde arastirma-
gelistirme c¢alismalar1 yapan, 6grendiklerini giincel teknoloji laboratuvarlarinda uygulaya-rak bilgi iireten ve bunu
toplumsal faydaya doniistiirebilen bir egitim sistemi olusturarak 6grencilere, ¢aligma hayatina ve topluma katkida
bulunmak; bilimsel ¢aligmalarin ilerlemesine olanak vererek {iniversite-sanayi isbirligini gelistirmek; 6gretim
elemanlarina gerekli destegi saglayarak tesvik etmek ve tiim calisanlara verimli c¢alisma ortami hazirlamak
amaclanmistir.

Universitenin stratejik plani ve stratejik plan gercevesinde gergeklestirilen arastirma faaliyetleri, Tiirkiye Cumhuriyeti

Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanlig1 tarafindan yaymlanan 2019-2023 yillarimt kapsayan 11. Kalkinma
Planinda belirtilen Ar-Ge stratejileriyle uyum gostermektedir. Cankaya Universitesi, Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTO) araciligiyla Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kamu Universite Sanayi Isbirligi
(KUSI) Planlama ve Gelistirme Kurulu Uyeligi ve USIMP (Universite Sanayi isbirligi Merkezleri Platformu) Uyeligi

araciligryla ulusal kalkinma stratejilerinin belirlenmesine katki saglamaktadir. Ulusal kalkinma hedeflerinin yani sira

bolgesel ve yerel kalkinma hedeflerle uyumlu olarak faaliyetler de siirdiiriilmektedir. Bu cercevede Cankaya

Universitesi TTO vasitasiyla Ankara Kalkinma Ajans1 Yénetim Kurulu ve Ankara Kalkinma Kurulunda yer alarak
Ankara Bolge Plan1 ve Ankara Bolgesel Yenilik Stratejisi gibi dokimanlara kurumsal olarak katki sunmaktadir.

Calismalar1 yakindan takip edilen ve destek verilen ulusal, bélgesel ve yerel stratejilere uygun faaliyetler

yuriitiilmektedir.

Universitenin Ar-Ge faaliyetleri TTO koordinasyonuyla desteklenmekte ve takip edilmektedir. TTO nun faaliyetleri
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri
Destekleme Programi kapsaminda 2015 yilindan itibaren desteklenmis olup 2015-2019 yillar1 arasinda birinci bes
yillik siire¢ basartyla tamamlanmistir. Teknoloji Transfer Ofisi aracilifn ile aragtirmacilarin, firmalarin ve
girisimcilerin ulusal ve uluslararasi hibe destek mekanizmalarindan faydalanmalari, {iniversite-sanayi isbirligi
kapsaminda proje ve damismanlik anlasmalarinin yapilmasi, arastirmacilarin fikri haklarinin patentlenerek
ticarilestirilmesi, girisimcilerin Ar-Ge igerikli is fikirlerinin gelistirilerek sirketlesmeleri saglanmaktadir. TTO
liniversitenin orgamzasyonel yapisinda Rektorliige bagli bir arastirma merkezi olarak konumlanmigtir. TTO nun
vizyonu Cankaya Universitesi akademisyen ve arastirmacilari tarafindan gerceklestirilen Ar-Ge faaliyetleri ile
tilkemizdeki teknoloji inovasyon ve girisimciligin yayginlasmasini saglayarak fikir ve patent iiretebilen firmalarin
ulusal ve uluslararas: alanda rekabet edilebilirligine destek olmaktir. Bu vizyon dogrultusunda; akademisyen ve
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arastirmacilarin ulusal ve uluslararast hibe programlarindan aldigi destek miktarinin ve niteliginin arttirtlmas,
tniversite sanayi arasinda koprii gorevi gorerek bilginin teknolojiye doniistiiriilmesi, teknolojinin patent yoluyla
ticarileserek ekonomiye katki saglanmasi, bilgi paylasimi ve egitimler diizenlenmesi yoluyla akademisyen, 6grenci,
aragtirmaci ve mezunlarin is kurma faaliyetlerinin desteklenmesi misyonu ortaya konmustur.

TTO biinyesinde akademisyenlerin, bilimsel temel arastirma projeleri gelistirmesine yonelik olarak ulusal ve
uluslararas1 hibe destek programlar1 hakkinda bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Akademisyenler, proje
bagvurulari i¢in uygun destek programlarina yonlendirilmektedir. Talep etmesi durumunda akademisyenlerin bagvuru
asamasinda projeleri incelenerek geri bildirimler verilmektedir. Proje bagvuru veya yiiriitme siirecinde bir sorunla
karsilasan akademisyenler i¢in destek kuruluslariyla baglanti kurulmakta ve bir ara yiiz gibi konumlanarak
iletisimleri saglanmaktadir. 2022 yilinda temel arastirma faaliyetlerine yonelik dis kaynaklt 9 proje bagvurusu
yapilmis olup, 4 proje kabul edilmistir.

TTO biinyesinde hibe destek programlarinin girisimci, akademisyen ve firmalara tanitilmasi, akademik bilginin
liniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi yoluyla sanayiye aktarilmasi amacina yonelik olarak hibe destekli ortak
projeler gelistirilmesi ve danigmalik verilmesi faaliyetleri yiirtitiilmektedir. TTO nun bu faaliyetleri, 11. Kalkinma
Planinin 172. maddesinde belirtilen “yatirim ve tesvik politikalar1 araciligiyla sanayide teknolojik doniigtimiin
saglanmas1” hedefine erigilmesine katki saglamaktadir. Uretilen akademik bilginin sanayiye aktarilmasi; iiretilen
bilginin topluma yayilmasi ve ticari {irline doniistiiriilmesi yoluyla iilkemizin toplumsal ve ekonomik olarak
gelismesine olanak vermektedir. 2022 yilinda {niversite-sanayi isbirligi kurma amacma yonelik olarak
aragtirmacilarin bilim, arastirma ve teknoloji gelistirme siirecinde sahip oldugu bilgi ve tecriibe kapasitesini,
sirketlere Ar-Ge projeleri yoluyla aktarma siireci yiiz yilize ve/veya ¢evrimici goriismeler vasitasiyla gerceklesmistir.
Yapilan goriismelerde fikir agsamasinda projeleri olan veya mevcutta Ar-Ge c¢alismalar1 olan firmalarin/girisimcilerin
projeleri; uygun fon desteklerine yonlendirilmistir. Projelerin konusuna uygun akademisyen destegi saglanarak;
akademisyenlerin bilgi birikiminin sanayiye aktarilmasi saglanmistir. 2022 yili igerisinde Sanat Adam Prodiiksiyon
Hiz. Ltd. Sti. , Ankalite Kalite Kontrol Ltd. Sti. , Biilbiiloglu Ving San. Ve Tic. A.S. , Doganlar Celik D6vme San.
Tic. A,S. , Ges Otomasyon Bilisim Mak. Miih. Iml. San. Ve Tic. A.S. , Inosas Teknoloji A.S. , KSB Pompa Armatiir
San. Ve Tic. A.S., QPROS Teknoloji Limited Sirketi, SIBA Miis. Miih. Ins. Enerji Dan. Tic. Ltd. Sti., Sinerji Silah ve
Miihimmat A.S. , Sahinler Metal San. Ve Tic. A.S., WYG International Danismanlik Ltd. Sti., Toker Sondaj ve Insaat
Miih. Miis. A.S., Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve Isletme A.S., Plan-S Uydu ve Uzay Teknolojileri A.S.,
Basecope Yazilim A.S. gibi, firmalar ile ilk defa gériisme saglanarak arastirma faaliyetleri gelistirilmesi i¢in
potansiyel olusturulmus; GES Otomasyon Bilisim Mak. Miih. Iml. San. Ve Tic. A.S., KSB Pompa Armatiir San. Ve
Tic. A.S., KKB Kredi Kayit Biirosu A.S., Nurd Yazilim A.S., Onur Yiiksek Teknoloji A.S., Optima Mithendislik A.S.

, Sinerji Silah ve Mithimmat A.S., Ulak Haberlesme A.S. gibi biiyilk 6l¢ekli firmalarla is birligi protokolii
imzalanarak nitelikli ve katma degeri yiiksek caligmalar yapilmis olup son bes y1l igerisinde en fazla is birligi yapilan
yil 2022  olmustur. Isbirligi protokolleri igeriginde bircok isbirligi alan1 belirlenmis olup protokol
kapsamina Cankaya Universitesinde 6grenim gormekte olan belirli sayidaki lisans o6grencisinin ilgili sanayi
kurulusunda staj yapilmasi, lisans bitirme projelerinin sanayi odakli yiiriitiilmesi, bilimsel ve teknolojik arastirmalara
yonelik proje ¢alismalar1 yapilmasi, akademik danismanlik destegi saglanmasi, birlikte gelistirilecek projelerle ulusal
ve uluslararasi proje destek programlar1 ve fonlarindan faydalanilmasi, yiiksek lisans ve doktora tezlerinin sanayi
kuruluslar ile ortak yiiriitiilmesi ve teknoloji ticarilesme faaliyetleri ger¢eklestirilmesi konulari alinmustir.

TTO biinyesinde fikri ve smai haklarin yonetimi basliginda akademisyenler ile ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Akademisyenlerin arastirma ¢iktilarinin fikri miilkiyet haklar1 agisindan degerlendirilmesi, patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvurulari ile korunmasi, tescil faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve ticarilesmesi igin destek
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda 2 adet bulus bildirimi degerlendirilmis, 5 adet ulusal 5 adet uluslararasi
patent bagvurusu yapilmistir. Fikri haklarin TTO’lar tarafindan ticarilestirilmesine destek verilmesi hususu 11.
Kalkinma Planinin 350.7 nci maddesinde agik¢a belirtilmis olup, fikri haklar alanindaki Universitenin ¢alismalari
ulusal stratejiler ile uyumlu bir bigimde siirdiiriilmektedir.

TTO biinyesinde girisimcilik alaninda calismalar inovasyon ekosistemiyle ve dis paydaslarla esgiidiimlii sekilde
yuriitiilmektedir. Akademisyenlere, 6grencilere ve mezunlara Ar-Ge nitelikli ig fikirlerine yonelik girisimcilik
destekleri konusunda bilgi verilmektedir. Ar-Ge nitelikli projesi olan, ulusal veya uluslararasi hibe destek
mekanizmalar1 tarafindan destek almaya hak kazanan, sirketlesen akademisyen, dgrenci ve mezunlar Universite
Y énetimi tarafindan tesvik edilmektedir. Universite yonetimi belirtilen sartlar saglayan girisimcileri; Universitenin
birimi olan Beeventure Kulugka Merkezi icerisinde ticretsiz ofis tahsis edilmesi yoluyla desteklenmektedir.
Aragtirma projeleri {izerinde ¢alisan 6grencilere ise calismalarim yiiriitmek icin Universitenin acik ofis seklinde
yapilanmis olan 6n kulucka merkezinde iicretsiz yer alma firsati tamnmaktadir. Is fikirlerinin kapsaminin iyilesmesi
ve sirketleserek ticarilesmesi adina 2022 yilinda girisimci adaylarina yonelik altincist online olarak gerceklestirilen
BeeJet Hizlandirma Programi diizenlenmistir. Tiim Tiirkiye’deki bagvurulara agik olan hizlandirma programina
basvuran girisimci adaylar1 degerlendirilerek programa dahil edilmistir. Ucretsiz egitim ve mentorliik destegi alan
girisimci adaylar is fikirlerini gelistirme firsati elde etmistir. Programi basariyla tamamlayan kisiler yatirimci,
akademisyen ve sektoriin yetkililerinden olusan bir jiiriye sunum yapmus, jiiri degerlendirmesi sonucu dereceye giren
girisimci adaylarina ticretsiz ofis tahsisi, proje yazimi, fikri haklar destegi, Fongogo Yatirirm Platformunda
Yayinlama Destegi, OSTIM  TeknoparkKulugka Merkezi Destegi ve PROTA Teknoloji Uretim Atolyesi
Destegi odiilleri verilmistir. 2022 yilinda ilk defa girisim mentorliigiiniin yaninda is fikrine uygun alanlarda
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HAVELSAN ve TUSAS miihendisleriyle eslestirilen girisimci adaylari teknik ment6rliik hizmetini de ticretsiz olarak
almistir. Girisimci adaylari ile yakin temas kurulmasi ve destekleme faaliyetleri sayesinde ti¢ (3) girisimci adayinin
sirketlesmesi saglanmustir. Universitenin girisimcilik faaliyetleri 11. Kalkinma Planimn “Rekabet¢i Uretim ve
Verimlilik” basglig1 altinda yer alan 290. maddede belirtilen teknoloji kullanimu, isgiicli becerileri, yenilik¢iligi ve
girisimciligi destekleyen tesviklerin arttirilmasi yoluyla sektorlerin rekabetci olmasi hedefiyle, “Ar-Ge ve Yenilik”
baslig1 altinda yer alan yenilik¢i girisimcilerin desteklenmesi, yeni girisimlerin kurulma ve biiylime asamasinda
desteklenmesi hedefiyle, “Girisimcilik ve KOBI’ler” baslig1 altinda yer alan 448-452 maddelerinde belirtilen amacg,
politika ve tedbirlerle uyumlu niteliktedir. Girisimcilerin desteklenmesi; sektorlerde nitelikli is fikirlerinin yer
almasina, rekabetci firmalarin olusmasina ve basarili girisimler yoluyla tilke ekonomisine katki saglanmasina yol
acmaktadir

Temel aragtirma faaliyetlerinin i¢ kaynakli olarak desteklenmesi adina tniversite biinyesinde ¢alismalar
ylriitiilmektedir. Bu kapsamda akademisyenlerin arastirma projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminin
23.10.2019 tarihinde kurulmasiyla desteklenmeye baslanmistir. Cankaya Universitesi BAP Y onergesi, 18.09.2020
tarih ve 2020/47 sayili Miitevelli Heyeti karari ile giincellenmis olup, faaliyetler BAP yonergesiyle ve YOK
tarafindan yayinlanan BAP yonetmeligiyle uyumlu olarak yiiritiilmektedir. Akademik projeler tamamen
Universitenin i¢ kaynagiyla, yillik belirlenen biitceyle fonlanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeler ile Universitede
akademik caligmalar desteklenerek, bilimsel bilginin tiretilmesi ve yayginlastirilmasi saglanmaktadir. 2022 yilinda
Miitevelli Heyeti tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri igin 3.000.000 TL biitge ayrilmugtir. ilgili yilda Laboratuvar
Altyapis1 Olusturma veya Genisletme Projeleri (LAB) tiiriinde ve Genel Arastirma Projeleri (GAP) tiiriinde proje
cagrilar1 agilmig ve toplam yedi (7) yeni proje toplam 460.477,77 TL biitgeyle desteklenmistir. BAP projeleri ile
akademisyenlerin arastirmalarinin projelendirilmesi, projeler sonucu ulusal ve uluslararasi hibe desteklerine bagvuru
sayilarinin arttirilmasi, ortaya ¢ikan bilginin makale olarak yayinlanarak bilginin yayiliminin saglanmasi, ortaya ¢ikan
fikri haklarin ticarilesmesi hedeflenmektedir.

Cankaya Universitesinde arastirma faaliyetleri ve ciktilar1 arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilmektedir.
Universite biinyesinde bulunan arastirma merkezleri asagida liste olarak siralanmustir:

Alternatif Uyusmazlik C6ztim Yollar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Atatiirk Ilkeleri inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi (AAUM)
Hukuk Aragtirma Danigma ve Uygulama Merkezi(HADUM)
Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi(KADUM)
Kent, Bolge, Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim, Danisma, Arastirma ve Uygulama Merkezi (SEDAM)
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Cankaya Universitesi On Kulucka Merkezi

o Cankaya Universitesi Kulugka Merkezi (BeeVenture)
¢ Yiiksek Performansli Binalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Bu merkezlere (http://www.cankaya.edu.tr/arastirma_merkezleri/index.php) web adresinden ulasilabilir.

Bilimsel arastirma calismalar1 gergeklestirilirken, gereken asamalarda ¢alismalar Etik Kurulu’nda izin alinarak
caligmalar gerceklestirmektedir. Etik kurulu; Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu ve Fen ve Mithendislik Bilimleri
Etik Kurulu olarak alanlarina gore simmiflandirilmis olup degerlendirmeler ilgili alamin Etik Kuruluna
yonlendirilmektedir. Degerlendirmeler Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Y 6nergesi’ne

(https://etik.cankaya.edu.tr/yonergeler/) uygun olarak gergeklestirilmektedir. S6z konusu yonergeyle bilimsel

arastirma, calisma, yayin ve etkinliklerde uyulmas: gereken etik kurallar1 ve Cankaya Universitesi Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslari belirlenmistir. 25.04.2017 tarih

ve 31 sayili Miitevelli Heyeti Karartyla olusturulan dokiiman ihtiyaglar ve iyilestirme amaciyla en son 20.01.2020
tarihinde glincellenmistir.

Cankaya Universitesi arastirma calismalari igin uygun fiziki altyapiya ve mali kaynaga sahiptir. Miihendislik
Fakiiltesi biinyesinde 17 arastirma laboratuvari basta olmak iizere toplamda 112 adet arastirma ve egitim
laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvar imkanlarindan Cankaya Universitesi mensuplari egitim amagl ve
arastirma faaliyetlerini gerceklestirmek amagli olarak faydalanabilmektedir. Ayrica sirketlesen girisimciler
BeeVenture Kulucka Merkezine bagli olarak yonetilen kulucka ofislerinde Ar-Ge ¢aligmalarimi yiiriitmektedir.
Cankaya Universitesi 6grencilerine, mezunlarina ve akademisyenlerine iicretsiz olarak tahsis edilen ofisler, Cankaya
Universitesi mensubu olmayan ve Ar-Ge projesine hibe destek almis girisimlere ciizi bir iicret karsihiginda tahsis
edilmektedir. Kulucka ofisindeki girisimciler Universitenin elektrik, 1stnma, temizlik ve giivenlik hizmetleri i¢in
herhangi bir iicret 6dememektedir. Kulugka ofisleri Cankaya Universitesi Balgat Kampiisiinde A blokta 4. katta yer
almaktadir. Girisimei adaylar1 ve arastirma projesi c¢aligmalarini yiirliten Ogrenciler icin tahsis edilmis olan 6n
kulucka merkezi ise Cankaya Universitesi Merkez Kampiis icerisinde ortak alanda agik ofis seklinde yapilanmustir.
Akademisyenler proje ve fikri haklar konusundaki caligmalar1 sebebiyle oOdiillendirilmektedir. 2022 yilinda
Universite tarafindan proje basvurusu yapilan ve ilgili hibe destek kurumu tarafindan kabul edilen akademisyenlere
1.500 TL proje tesvik ikramiyesi verilmektedir. Patent bagvurusunda bulunan akademisyenlere 1.700 TL, ulusal
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patent tescilinde 10.500 TL ve uluslararasi patent tescilinde de 15.000 TL tesvik verilmektedir.

Universitenin dijital altyapisi arastirma faaliyetlerinin kayd: ve takibinde kullamlmaktadir. Cesitli entegre yazilimlar
vasitastyla arastirmalar takip edilmekte ve gerekli giincellemeler yapilarak Universite arsivinde saklanmaktadir.
Bilginin sadece ilgili birimlerde kalmamas, kisilere bagli olmadan saglikli bir sekilde kayit altina alinmasi sonucu
Universite kurumsal hafizas1 olusmustur. Universite yonetimi ve ilgili kigilere yetki verilmesiyle bilgilere erigim
saglanabilmekte, merkezi olarak b11g1 yonetimi saglanabilmektedir. Universite 6gretim elemanlarinin veya Universite
tiizel kisiliginin yer aldigi tiim proje bagvurulari, danismanliklar, yiiriitiilmekte olan projeler ile fikri hak bagvurulari
ve tescilleri Universite Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan gelistirilmis bir yazilim olan Ogretim Gorevlisi Bilgi
Sistemi’nde (OGBS) kayit altina alinmaktadir. OGBS kayitlar1 TTO tarafindan takip edilmekte ve glincellenmektedir.
OGBS’ye kayitli olan her proje ve fikri hak bilgisi sistemden ¢ikt1 alinmakta, akademisyen, boliim, dekanlik ve
rektorliik imzasina sunularak Universite yetkililerinin ilgili arastirma calismalarindan haberdar olmasi
saglanmaktadir. Hibe destek almaya hak kazanan veya danigmanlik kapsaminda 6deme siiregleri baglatilmak istenen,
Odemeleri firmalar tizerinden gergeklestirilecek tiim projeler igin onay Universite Yonetim Kurulu’ndan alinmakta,
mali siiregler Biitge ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte ve TTO koordinasyonunda faaliyetler
strdiriilmektedir. Bilimsel Arastirma Projelerinin bagvurusunun alinmasi, proje kapsaminda yapilan taleplerin
alinmasi, proje harcamalarinin kaydinin tutulmasi, proje raporlarinin yonetilmesi, proje hakem degerlendirmelerinin
yiriitiilmesi, BAP Komisyon Toplant1 kayitlarinin tutulmasi igin ayr1 bir yazilim satin alinmistir. Bilimsel Arastirma
Projeleri Otomasyonu (BAPSIS) iizerinden projelere dair siiregler yiiriitiilmekte ve raporlamalar yapilmaktadir.
BAPSIS yazilimi e-imza entegrasyonlu olup, 1slak imzaya gerek kalmadan hizli ve giivenli bir sekilde calismalar
yiiriitiilmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1- Stratejik Plan 2016-2021.pdf

2- TTO_Organizasyon Semasi - 2022 .pdf

3- Bilimsel Arastirma_ve Yayin Etigi Yonergesi.pdf
4- BAP_Organizasyon Semasi.pdf

5- Ankara Bélge Plani 2014-2023.pdf

6- Ankara Bdlgesel Yenilik Stratejisi.pdf

Ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1- BAP_Yonergesi.pdf

2- BAP_Organizasyon Semasi.pdf

3- BAP_Projeleri Detayli_Raporu - 2022 Cagrilari.xlsx
4- Performans Gostergeleri — 2022 xIsx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlarinin g¢iktilari diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Arastirma YetKkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universite 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
belirlenen kriterler ve Cankaya Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesine gore
degerlendirmektedir. Ulusal/uluslararasi kitap yazmis olmak, belirli alandaki dergilerden atif almis olmak, 6zgiin
makale yayinlamak, bilimsel toplantilara konusmaci olarak katilmak gibi akademik faaliyetlerin yani sira arastirma
faaliyetlerinden olan projede yer almak, tescil edilen patentte bulus¢u olmak, 6diil almak s6z konusu yonerge
kapsamina girmektedir. Bu sayede akademisyenlerin proje ve fikri haklar konusundaki basarilari da akademik
basarisina etki etmekte olup bilimsel arastirma yetkinliklerinin siirdiiriilmesi desteklenmektedir. Bu kapsamda
akademisyenlerin proje gelistirme kapasitelerinin arttirilmasi ve yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in Teknoloji Transfer
Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan bilgilendirme ve egitim faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Ulusal
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ve uluslararasi hibe destek programlari akademisyenlere duyurulmakta, hibe destek programlarina ve fikri haklara
yonelik Universite biinyesinde egitimler diizenlenmekte, akademisyen ziyaretleri gergeklestirilerek birebir goriismeler
ile akademisyenin ¢aligmalar1 {izerinden proje bagvurulari ve patent bagvurulari konularinda bilgilendirme
yapllmaktadlr Proje basvurusu hazirligi yapan akademisyenlerin talebi durumunda proje dosyalar1 incelenmekte ve
geri bildirim verilmektedir. Proje bagvurusu ilgili hibe destek kurumu tarafindan kabul edilen akademisyenlere
Universite tarafindan 1500 TL proje tesvik ikramiyesi verilmektedir. Patent bagvurusunda bulunanlara 1700 TL,
ulusal patent tescilinde 10.500 TL ve uluslararasi patent tescilinde de 15.000 TL tesvik verilmektedir. Te§V1k
ticretleri her yil yeniden degerlendirilerek giincellenmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek amaciyla dis destekli projelere yonlendirme faaliyetlerinin yam sira Universite ic
kaynagiyla da projeler fonlamaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi vasitastyla akademisyenlerin proje
bagvurulart alinmakta ve desteklenmektedir. Mevcutta herhangi bir konu sinirlamast bulunmaksizin “Genel
Aragtirma Projeleri” ve “Laboratuvar Altyapist Olusturma veya Genisletme Projeleri” programlar1 kapsaminda yilda
2 kez cagriya ¢ikilmaktadir. BAP ¢agrilar1 6ncesinde bilgi giinii diizenlenerek proje hazirlamada dikkat edilmesi
gereken hususlar akademisyenler ile paylagilmaktadir. 2022 yilinda bilimsel arastirma projeleri i¢in Miitevelli Heyeti
tarafindan 3.000.000 TL biitge tahsis edilmistir. 2022 yilinda basvurusu alinan 7 proje kabul edilmis ve toplam
460.477,77 TL biitgeyle desteklenmeye baslamistir. BAP birimi akademisyenlerin proje yonetim becerisi ve
arastirma yetkinliklerini gelistirmesi agisindan stratejik 6nem tasimaktadir.

Universitenin arastirma ve isbirligi becerilerinin arttirilmasi i¢in mithendislik fakiiltesi basta olmak iizere fakiiltelere
6gretim elemani alimlarinda sektorel ve sanayi deneyimi olan akademisyenlerin istthdam edilmesi saglanmaktadir.
Akademisyenlerin deneyimleri Universiteye aktarilmakta ve sanayi ile igbirligi ¢alismalari giiclendirilmektedir.

Cankaya Universitesi biinyesinde proje, fikri haklar ve girisimcilik alanlarinda gesitli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu
caligmalardan 2022 yilinda gergeklestirilen iyi uygulamalar asagida verilmektedir.

e Universite Savunma Sanayi Igin Arastirmaci Yetistirme Programi’na (SAYP) dahildir. Protokol 2016 yilinda
imzalanmis ve hala yiirtrliiktedir. Bu programda; Savunma Sanayii Bagkanligi (SSB), Aselsan A.S., Anova
Miihendislik Ve Bilgisayar A.S., Bites Savunma, Havacilik ve Uzay A.S, Havelsan A.S., Nurol Makina ve Sanayi
A.S., Roketsan A.S, STM A.S, Tiirk Havacilik Ve Uzay Sanayi A.S. (TUSAS) ve FNSS Savunma Sistemleri A.S
firmalar1 yer almaktadir. Universitemiz akademisyenleri ile lisansiistii 6grencileri SAYP ¢ergevesinde proje
hazirlayarak Savunma Sanayi firmalar1 biinyesinde arastirma proje destegi alabilmektedir.

e Cankaya Universitesi firmalar ve ¢at1 kuruluslar ile goriiserek isbirligi protokolleri imzalamaktadir.2022 yilinda
protokol yapilan firma sayisi arttirilmistir. Protokol kapsaminda 6grenci bitirme projelerinin firmada yapilmasi,
Ogrencilerin staj yapmasi, birlikte proje gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, fikri haklar konusunda
caligmalar gergeklestirilmesi konular1 gériisiilmektedir.

e Tiirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde “Bilgi Dokiiman Birimi” olan Cankaya Universitesi, Avrupa Patent
Ofisi (EPO) nezdinde 2022 yilinda yiirtitiilen PATLIB 2.0 programi kapsaminda egitimlere katilmis ve Avrupa
capinda fikri miilkiyet haklar1 yonetimi faaliyetlerine yonelik faaliyetler yiiriitmiistiir. Proje 2023 yilina kadar
siirecek olup, aktif katilim ile bilgi paylagimi yapilacaktir.

e Cankaya Universitesi, HAVELSAN ile is birligi anlagmasma dahil olup, Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transfer Merkezi (HT-TTM) ile HAVELSAN isbirliginde diizenlenen yapay zekd odakli AI JET BIiGG
Hizlandirici Programina girisimei adaylarini yonlendirmektedir. Programda ile girisimcilerin, teknoloji ve
yenilik odakli is fikirlerini, katma deger ve nitelikli istihdam yaratma potansiyeli yiiksek tesebbiislere
doniistiirebilmeleri i¢in, fikir agamasindan pazara kadar olan faaliyetlerin desteklenmesi, bdylece nitelikli
girisimciligin 6zendirilmesi ve uluslararasi rekabet giicii olan, yenilik¢i, teknoloji diizeyi yiiksek iirtin ve
hizmetleri gelistirebilen basglangi¢ firmalarinin olusturulmasi amaglanmaktadir.

e Cankaya Universitesi TTO biinyesinde her yil, yilda bir kez olmak iizere Beelet Hizlandirma Progranm
diizenlenmektedir. 2022 yilinda diizenlenen programa 19 girisimci aday1 dahil edilmistir. Program g¢ergevesinde
katilimcilara Teknoloji Odakli Girisimeilik Egitimi, Is Plan1 Yazim Egitimi, Uygulamali TRIZ Egitimi, Fikri
Miilkiyet Haklar1 Egitimi, Teknoloji Odakli Girisimcilik Finansmam Egitimi, Yatirim Odakli Etkili Sunum
Teknikleri Egitimi verilmis, Tecriibe Paylagimi etkinligi diizenlenmis ve birebir mentorlik goriismeleri
gerceklestirilmistir. Demoday etkinligi diizenlenerek girisimci adaylarinin, aralarinda DCP (Diffusion Capital
Partners), Fongogo, Havelsan, TUSAS temsilcisi ile akademisyenlerin bulundugu jiiriye is fikirlerini sunmalari
saglanmustir. Jiri degerlendirmesi sonucu girisimei adaylarina asagida belirtilen 6diiller verilmistir:

o Birincilik Odiilii: Cankaya Universitesi BeeVenture Kulugka Merkezi’nde 1 Yillik Ucretsiz Ofis Tahsisi
(Sirket Kurdugu Takdirde Verilmektedir)

o Ikincilik Odiilii: Ucretsiz Ar-Ge Projesi Yazim Destegi

o Ugiinciilitk Odiilii: Fikri ve Sinai Haklar Destegi

o Ostim Teknopark Ozel Odiilii: Turuncu Bina Kulucka Merkezi OdiiliiOstim Teknopark Ozel Odiilii: Prota
Teknoloji Uretim Atolyesi Kullanimi
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o Fongogo Yatirim Platformunda Yayinlanma Destegi
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 1- Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&nergesi.pdf
e 2- Universite Senatosu’nun 11 Mayis 2022 tarih ve 2022-11-03 sayili Karari.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
3. Arastirma Performansi

Cankaya Universitesi biinyesinde arastirma faaliyetleri ilgili birimler tarafindan yiiriitiilen faaliyetleri takip edilerek
biitiinciil olarak izlenmektedir. Akademik y1l goz Oniine alinarak ilgili birimlerin faaliyet raporlar1 teslim alinmakta,
incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Universitenin arastirma faaliyetlerinden olan akademik yayinlar Kiitiiphane
Midiirligi tarafindan Scopus & Web of Science veri tabanlari kullanilarak degerlendirilmektedir. Cankaya
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetleri ise akademik y1l donemlerine ek
olarak takvim yilinda da izlenmekte, raporlanmakta ve degerlendirilmektedir. TTO’ya bagli olarak yapilanmis olan
Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan ise Universite i¢ kaynag ile desteklenmekte olan arastirma faaliyetleri
yiriitiilmekte ve takip edilmektedir.

BAP birimi tarafindan faaliyetleri yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri, BAPSIS yazilimi iizerinden anlik olarak
izlenebilmektedir. S6z konusu yazilim igerisinde tiim i¢ destekli aragtirma projelerinin bilgileri tutulmakta,

tamamlanan ve devam eden projelere yonelik 6zet bilgiler ise web sitesi araciligi ile dis erisime agilmaktadir.

Projelere yonelik kabul, satin alma, degerlendirme ve sézlesme siirecleri BAP Komisyonu yonetiminde
stirdiiriilmektedir. Arastirma projelerinin durumlar takip edilmekte, biten projelerin proje sonug¢ raporu ve proje

¢iktilart incelenmektedir.

Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Universite gerceklestirilen
tim proje, fikri haklar, girisimcilik konularindaki arastirma faaliyetleri desteklenmekte ve takip edilmektedir.
Aragtirma faaliyetleri TTO biinyesinde yiiriitiilmekte oldugundan dolay1 proje ¢alismalari, fikri haklar konusunda
aragtirmalar, danismanlik faaliyetleri birebir ilgili akademisyenler ile birlikte caligilarak siirdiiriilmektedir. Bunun
yani sira akademik birimler ve idari birimler ile isbirligi igerisinde ¢alisilmasi, arastirma faaliyetlerinin takibi ve
kaydedilmesi i¢in yiiksek 6nem arz etmektedir. Her bir arastirma projesi, danismanlik, proje degerlendirme vb.
arastirma niteligi tasiyan faaliyetlere dair Universite Yonetim Kurulu Kararlari, sozlesmeler, proje dokiimanlari,
isbirligi anlasmalar1, projelere yapilan 6deme bilgileri Universite i¢i resmi yazi ve bilgi akigt kanaliyla TTO’ya
iletilmekte olup, kayitlar TTO tarafindan incelenmekte ve Universite yetkilileri tarafindan goriintiilenebilen Ogretim
Gorevlisi Bilgi Sistemi’ne kaydedilmektedir. Her bir gelen evrak ilgili sistemdeki kayitlar tizerinden kontrol
edilmekte, tekrarlayan kayitlarin olusmasi engellenmekte, veriler giincellenmekte ve saglikli veriler iceren raporlar
olusturulmaktadir.

2022 faaliyet donemi igerisinde tamamen sanayi tarafindan finanse edilen Ar-Ge projelerine yonelik yapilan
calismalar neticesinde birbirinden degerli bircok yeni firma TTO calisma agina eklenmis ve yeni isbirlikleri
olusturulmustur. Universite-sanayi isbirligi gerceklestirilen isletmeler ve eslestirilen akademisyen asagida
verilmistir:

1. WYG INTERNATIONAL DANISMANLIK LTD. STi.- Dog. Dr. irge SENER

2. ASELSAN A.S. — Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan CIFDALOZ

3. INOSAS TEKNOLOJI A.S. - Prof. Dr. Hasan OGUL

4. SANAT ADAM PRODUKSIYON HiZ. LTD. STI. - Dr. Ogr. Uyesi Kivang KITAPCI

5. TOKER SONDAJ VE INSAAT MUH. MUS. A.S.- Dr. Ogr. Gér. Mahmut Yavuz SENGOR
6. BASKENT OSB - Dr. Ogr. Gér. Mahmut Yavuz SENGOR

7. SANAT ADAM PRODUKSIYON HiZ. LTD. STI. - Dr. Ogr. Uyesi Kivang KITAPCI
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8. SANAT ADAM PRODUKSIYON HiZ. LTD. STi. - Dog. Dr. Papatya Nur DOKMECI YORUKOGLU
9. SANAT ADAM PRODUKSIYON HiZ. LTD. STI. - Dr. Ogr. Uyesi Ahmad SALMANOGLI

10. SANAT ADAM PRODUKSIYON HiZ. LTD. STI. - Ars. Gor. Tugba Nur ATABEY

11. ANKALITE KALITE KONTROL LTD. STI. - Prof. Dr. Miifit GULGEC

12. TOBB ETU - Dr. Ogr. Uyesi Kivang KITAPCI

2022 wyili faaliyet donemi kapsaminda tamamen sanayi tarafindan finanse edilen 12 kontratli ar-ge projesi
gerceklesmis ve projelerinin toplam biit¢esi 710.998,35 TL olmustur.

2022 faaliyet donemi igerisinde {iniversite-sanayi isbirliginde yapilmis kamu destekli Ar-Ge projelerine yonelik
yapilan ¢alismalar neticesinde birbirinden degerli birgcok yeni firma TTO ¢alisma agina eklenmis ve yeni isbirlikleri
olusturulmustur. Kamu destekli tiniversite-sanayi isbirligi gergeklestirilen firmalar ve eslestirilen akademisyenler
asagida verilmistir:

1. ERMAKSAN MAK. SAN. VE TiC. A.S.— Prof. Dr. Ziya ESEN (TUBITAK/SAYEM)

2. EREN ELEKTRIK SANAYI TAAH. VE TiC. LTD. STI. - Prof. Dr. ires ISKENDER (TUBITAK/1501)
3. ARD GRUP BILISIM TEKNOLOJILERI A.S. - Prof. Dr. Hasan OGUL (TUBITAK/1509)

4. MILMAST YUKSELTME SISTEMLERI A.S. — Tankut ASLANTAS (TIM/INOSUIT)

5. DOGANLAR CELIK DOVME SAN. TiC. A.S.— Tankut ASLANTAS (TIM/INOSUIT)

6. JUNGOTECH ILERI TEKNOLOJI COZUMLERI MUHENDISLIK LTD. STi. - Prof. Dr. Hiseyin Sel
GECIM, Dr. Ogr. Uyesi Tolga INAN, Dr. Ogr. Uyesi Ahmad SALMANOGLI (Kalkinma Ajansi/MALI DESTE]
PROGRAMI/ KIRSAL KALIKINMA)

7. DOGANLAR CELIK DOVME SAN. TiC. A.S.— Tankut ASLANTAS (TIM/INOSUIT)

2022 yili faaliyet donemi kapsaminda iiniversite — sanayi isbirliginde yapilmis kamu destekli 7 Ar-Ge projesi
gerceklesmis ve projelerinin toplam biitgesi 1.771.539,65 TL olmustur.

2022 wili faaliyet donemi kapsaminda hem sanayi tarafindan finanse edilen hem de kamu tarafindan desteklenen
projelerden toplamda elde edilen gelir 1.910.930,645 TL “dir.

Fikri miilkiyet haklar1 faaliyetlerinde 2022 yilinda 2 adet bulus bildirim alinmis, 5 adet ulusal 5 adet uluslararas1 (2
adet PCT, 3 adet A.B.D. ve Almanya {iilke girisi) patent bagvurusu gergeklestirilmistir. 2022 yilinda 6 adet ulusal
patentimiz tescil belgesi almistir. 2022 yili sonu itibariyle 38 adet patent - faydali modelin stireci portfoyiimiizde
devam ettirilmektedir, ticarilestirme analizlerimize dayandirilarak yapilan 6ncelikli siralamaya giren patentlerimiz 21
adet, lilke agamasina gecis yapilan Almanya ve A.B.D. bagvurular1 da dahil edildiginde 24 adet patent, 1 adet faydali
model, 2 adet tasarim i¢in ticarilestirme faaliyetlerine devam edilmektedir.

Girisimcilik faaliyetleri acisindan degerlendirildiginde 2022 yilinda 19 girisimci aday: teknoloji odakl is fikirleri ile
hizlandirma programlarina dahil olmus, 4 girisimci aday1 6n kulugka merkezimizde is fikirlerini gelistirmek amaglh
yer almustir. Ayrica BeeVenture Kulucka Merkezimizde 25 adet Ar-Ge firmasina yer verilmistir. 2022 yil1 igerisinde
3 yeni girisimcimiz ise sirketleserek Ar-Ge ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Akademik yil donemleri sonunda YOK tarafindan belirlenen formatlarda “Universite Izleme ve Degerlendirme
Calismas1”, “Vakif Denetleme Raporu”, “Faaliyet Raporu” ger¢evesinde akademik birimler ve idari birimler ile

iletisim saglanarak arastirma faaliyetleri TTO biinyesinde diizenlenmekte ve Genel Sekreterlik birimine
raporlanmaktadir. Arastirma faaliyetlerine iligskin ilgili bilgiler ulusal ve uluslararasi kuruluslara da

raporlanmaktadir. Boylece {iniversitenin basarisi; TUBITAK tarafindan belirlenen Girisimci ve Yenilikgi Universite
Endeksi, tiniversitelerin akademik basarilarinin degerlendirildigi University Ranking by Academic Performance
(URAP), diinya ¢apinda {niversitelerin siralandigt Times Higher Education (THE) Impact Rankings,
stirdiiriilebilirlik ve gevre bilinci konusunda 6ne ¢ikan diinya ¢apinda tiniversitelerin siralandigi Green Metric gibi

siralamalarda goriilmektedir. S6z konusu siralamalar yoluyla Universitenin arastirma performansi diger tiniversiteler

ile kiyaslanarak tiim paydaslara yaymlanmaktadir. Cankaya Universitesi, THE (Times Higher Education) World
University Rankings 2022 Siralamasinda 1662 {iniversite arasinda 401-500 araliginda ilk 500’de, Tiirkiye
Universiteleri Siralamasinda 54 {iniversite arasinda 1. sirada yer almistir. En ¢ok atif alan iiniversiteler siralamasinda;

Diinya’da 11 iiniversite ile beraber birinciligi paylagirken, Tiirkiye’ de 1. siradadir. THE World University Rankings

by Subject 2022 Diinya Universiteleri Siralamasinda ise Miihendislik dalinda, 1188 {iniversite arasinda 251-300
bandinda yer alirken, Tiirkiye siralamasinda ise 36 tiniversite arasinda 2. siradadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Ogretim elemany/arastrmaci performansmmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Cankaya Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumun ihtiyaglarini géz 6niinde bulundurarak, farkli
alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya d6éniistiirmeyi hedef-leyen bir politika izlemeyi benimsemekte,
ilgili hedefler dogrultusunda gesitli etkinlikler yii-riitmektedir. Universitede akademik yil boyunca kurum ici ve
kurum dis1 paydaslarin is birli-giyle, ulusal 6lgekte cok sayida etkinlik diizenlenmektedir. Universite Akademik ve
Idari Bi-rimleri ile Merkezlerinin bilimsel, tarihsel, sosyal, kiiltiirel, sportif, gevresel ve dezavantajli gruplara yonelik
diizenledigi etkinlikler ile toplumsal konulara iliskin duyarliligin arttirilmasi hedeflenmekte, bu alanlara iliskin bilgi
tiretimi, paylasimi ve toplum yararma kullanimina katki sunulmaktadir. (Akademik ve Idari Birim ve Merkezlerin
Etkinlikleri igin BKZ. Belge-1 ve https://kultur.cankaya.edu.tr/event/)

Ogrencilerin sosyal yasama aktif bir sekilde katilmalar1 saglanarak kaliteli bir iiniversite yasanu siirmelerine destek
olmak; insani degerlere sahip, toplumsal sorunlara duyarli, toplumun her kesimine faydali, ¢evreleri ile yakin iliski
icinde bulunan, hoggoriilii, girisimci ve tiretken geng-ler olarak yetismelerine hizmet etmek amaciyla Kiiltiirel ve
Sosyal Isler Sube Miidiirliigii biin-yesinde kurulan Ogrenci Topluluklar1 vasitasiyla da egitsel faaliyetler, yarismalar,
yardim kam-panyalari, farkindalik ve toplumsal katki etkinlikleri diizenlenmektedir. (Ogrenci Topluluklart
Etkinlikleri i¢in BKZ. Belge-2)

2022 yilinda toplumsal katki hedefiyle Universite Akademik ve Idari Birimleri ile Merkezleri tarafindan 176 etkinlik
ve Ogrenci Topluluklari tarafindan 136 etkinlik diizenlenmistir. Boyle-ce, toplam 312 etkinlik koordine edilerek
hayata gegirilmistir. Universite Akademik ve Idari Birimleri ile Merkezleri tarafindan diizenlenen etkinliklerin
¢ogunlugu konferans ve egitim programi niteliginde olup; diger etkinlikler, yarisma, anma toplantisi, kan bagisi, film
gosterimi, panel, seminer, téren, toplant1 ve soylesileri kapsamaktadir. Ogrenci topluluklari tarafindan diizenlenen
etkinlikler farkli topluluklar tarafindan gergeklestirilmistir.

Planlamalar giincel gelismelere gore yeniden revize edilmekle birlikte tarihi ve kiiltiirel konular-la ilgili dnemli giin-
hafta, anma ve farkindalik etkinlikleri akademik yil basinda planlanmakta, paydas katilimi s6z konusu ise gerekli
kurumsal bildirim ve izin siirecleri isletilmektedir. (3 Mart 2022: T.C. I¢ Isleri Bakanlig1-Go¢ Idaresi Baskanlig -
MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Isbirligi ile diizenlenen Yabancit Uyruklu Ogrenciler i¢in Toplanti,
BKZ. Belge-3, 23 Mart 2022: T.C. Ankara Il Emniyet Miidiirliigii-Trafik Denetleme Sube Miidiirliigii ile or-tak
diizenlenen Trafik Giivenligi Egitimi, BKZ. Belge-4, 19 Temmuz 2022: 15 Temmuz’un yil doniimii dolayisiyla
diizenlenen ve Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Tanel Demirel’in
sunumuyla Liberal Demokrasi Nasil Korunur? Etkinligi, BKZ. Belge-5, 25 Ekim 2022: Tiirk Kizilay ile ortak
diizenlenen Goniillii Kan Bagis¢is1 Ka-zanimi Semineri ve Kan Bagis1 Standi, BKZ. Belge-6, 9 Kasim 2022: Ankara
Narkotik Sube Miidiirliigii ile ortak diizenlenen Bagimsizlik Giizel Sey, BKZ. Belge-7, 15 Kasim 2022: il Afet ve
Acil Durum Mudurluga Mudirlaga ile ortak diizenlenen Afet Farkindalik Egitimi, BKZ. Belge-8, 16 Kasim 2022:
T.C. 1l Emniyet Miidiirliigii Trafik Denetleme Sube Miidiirlii-gii ile ortak diizenlenen Giivenli Siiriisiin Temel
Kurallar1 Egitimi, BKZ. Belge-9, 17 Kasim 2022 Emniyet Genel Miidiirligii Siber Suglar Daire Bagkanlig1 ile ortak
diizenlenen Siber Sug-lar Nedir? Semineri, BKZ. Belge-10, 21 Aralik 2022 Ankara Narkotik Suglarla Miicadele
Sube Miidurliigii ile ortak diizenlenen Uyusturucu ile Miicadelede Pati Destegi Semineri, BKZ. Belge-11)

Onemli giin ve haftalar, her akademik yil baginda diizenlenen Ogrenci Topluluklar1 Bilgilen-dirme Toplantisinda
Kiiltiirel ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigii tarafindan ilgili topluluklara hatirlatilmakta, bu 6zel giinlerde yapilacak
etkinlikler topluluklar ve birim istisarelerinin ardin-dan hayata gecirilmektedir. (Belirli Giin ve Haftalar ve ilgili
Ogrenci Topluluklar1 Listesi i¢in BKZ. Belge-12 ve Ogrenci Topluluklar1 Bilgilendirme Toplantis1 ile ilgili BKZ.
Belge-13)

S6z konusu etkinliklerde rizasi alman kisi ve kurumlarmn etkinlik kayitlart Universitenin You-Tube hesabindan
paylasilarak daha genis kitlelere ulagilmasi ve toplumsal faydanin daha genis kitlelere ulasabilmesi amaglanmaktadir.
(BKZ. https://www.youtube.com/channel/UC-tjT4BTXFKG62681-EVtlg)

(Akademik ve Idari Birim ve Merkezlerin Etkinlikleri i¢cin BKZ. Belge-1 ve https:/kultur.cankaya.edu.tr/event/)
(Ogrenci Topluluklar1 Etkinlikleri icin BKZ. Belge-2)

(3 Mart 2022: T.C. I¢ Isleri Bakanligi-Go¢ Idaresi Baskanligi -MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Isbirligi ile diizenlenen Yabancit Uyruklu Ogrenciler igin Toplanti, BKZ. Belge-3, 23 Mart 2022: T.C. Ankara Il
Emniyet Midirligi-Trafik Denetleme Sube Miudirlii-gi ile ortak diizenlenen Trafik Giivenligi Egitimi, BKZ.
Belge-4, 19 Temmuz 2022: 15 Tem-muz’un yil déniimii dolayisiyla diizenlenen ve Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Migkiler Bolimii Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Tanel Demirel’in sunumuyla Liberal Demokrasi Nasil Korunur?
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Etkinligi, BKZ. Belge-5, 25 Ekim 2022: Tirk Kizilay1 ile ortak diizenlenen Goniilli Kan Ba-gis¢is1 Kazanimi
Semineri ve Kan Bagisi Standi, BKZ. Belge-6, 9 Kasim 2022: Ankara Narko-tik Sube Miidiirliigii ile ortak
diizenlenen Bagimsizlik Giizel Sey, BKZ. Belge-7, 15 Kasim 2022: 1l Afet ve Acil Durum Miidiirligii Miidiirliigii
ile ortak diizenlenen Afet Farkindalik Egitimi, BKZ. Belge-8, 16 Kasim 2022: T.C. Il Emniyet Midurliigi Trafik
Denetleme Sube Miidiirliigii ile ortak diizenlenen Giivenli Stiriisiin Temel Kurallar1i Egitimi, BKZ. Belge-9, 17
Kasim 2022 Emniyet Genel Midiirliigii Siber Suglar Daire Baskanlif: ile ortak diizenlenen Siber Suglar Nedir?
Semineri, BKZ. Belge-10, 21 Aralik 2022 Ankara Narkotik Suglarla Mii-cadele Sube Miudiirligii ile ortak
diizenlenen Uyusturucu ile Miicadelede Pati Destegi Semine-ri, BKZ. Belge-11)

(Belirli Giin ve Haftalar ve llgili Ogrenci Topluluklari Listesi igin BKZ. Belge-12 ve Ogrenci Topluluklari
Bilgilendirme Toplantisi ile ilgili BKZ. Belge-13)

(Cankaya Universitesi YouTube sayfasi i¢in BKZ. https://www.youtube.com/channel/UC-tjT4BTXFKG62681-
EVtlg)

Ote yandan 6grencilere bilim ve sanat disiplinleri arasinda is birligi saglanarak kampiis disin-daki gercek yasam
ortaminda saptanmis sorunlarin ¢oziimii i¢in ortak ¢alismalar yapma; bu sorunlarin ¢dziimiinde alan birikimlerini
digerleri ile esgiidiimlii olarak ise kogma; uzmanlik donanimlarini diger uzmanlik alanlar1 ile uygun kompozisyonlar
olusturarak ve belirli bir amaca yonelik olarak meslegi disinda sivil toplum duyarlilig1 gelistirerek yasama yansitma
becerileri kazandirmak amaciyla Ortak Dersler Boliim Baskanligi biinyesinde agilan se¢meli Goniilliiliik dersi
kapsaminda goniilliilitk kavrami ve goniillii yonetimi, temel gonilliilik alanlar: (afet ve acil durum, cevre, egitim ve
kiiltiir, spor, saglik ve sosyal hizmetler), goniillii ¢alismalarla ilgili proje gelistirme ve sahada goniillii ¢calismalara
katilim, goniillii caligmalarda etik, ahlaki, dini, geleneksel degerler ve ilkeler, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve
STK’larda goniillii ¢alisma-lara katilim, toplumda risk gruplar1 ve géniilliiliik, gogmenler ve goniilliiliik konularinin
ele alinmasi hedeflenmistir. Ders, segmeli dersler listesinde yer almistir.

Diger yandan Cankaya Universitesi Siirekli Egitim, Damgma, Arastirma ve Uygulama Mer-kezi (SEDAM)
biinyesinde profesyonel satis tekniklerinden pazarlama yonetimine, insan kay-naklar1 yonetiminden muhasebe ve

finansman yonetimine, finans¢1 olmayanlar icin finanstan, halkla iliskilere, bilgisayardan genel ingilizce, TOEFL,
KPDS’ye hazirlik egitimlerine kadar farkli alanlarda egitim programlar1 diizenlemekte; bu programlarda gesitli

sektorlerde isletmeci, aragtirmaci, uzman, planlamaci ve politika uygulayici olarak ¢alisan yonetici ve yonetici aday-

larina, yonetimdeki ¢agdas uygulamalar1 aktarmak, modern isletmecilik yontemlerinin tilke-mizde de yaygin olarak

uygulanmasini saglamak amaglanmaktadir. Ayrica Adalet Bakanligi tarafindan verilen izinle yiiriitiilen Arabuluculuk

Temel Egitimi ve Arabuluculuk Uzmanlik Egitimleri, Bilirkisilik ve Uzlagtirmacilik Egitimleri de SEDAM’in
egitim yelpazesinin 6nemli kistmlarim olusturmaktadir. Bunlara ek olarak Universite ve is/calisma hayat1 isbirligi

iligkisi gergevesinde kamu kurum ve kuruluslari veya 6zel isletmelerin ihtiyaglarina gore talep ettikleri egitim

teklifleri uyarinca, 6zel egitim programlart da SEDAM tarafindan hazirlanarak yiiriitiil-mektedir.

2022 yilinda SEDAM biinyesinde agilan Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk egitimlerin-den 28 katilimci
faydalanmistir. SEDAM internet sayfasi https://sedam.cankaya.edu.tr/)

Universitemizin genel biitgesi baglaminda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik 6zel olarak ayrilmis bir mali kaynag
bulunmamakla birlikte akademik ve idari birimlerine ait mevcut fiziki, teknik ve mali kaynaklar kullanilarak s6z
konusu faaliyetlerin desteklenmesi saglanmaktadir. Universitemiz, Kiiltiirel ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigii
biinyesinde kurumun kendi yiirtittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayist 312°dir. 2021-2022 Akademik Y11 i¢in
Ogrenci Faaliyet Giderleri harcama toplami 198.205,77 TL. dir. Etkinliklerin duyurulmasinda sosyal medya ve
online kanallar genis sekilde kullanilmistir.

(Cankaya Universitesi sosyal medya hesaplari i¢in BKZ.

https://www.instagram.com/cankaya universitesi/
https://www.facebook.com/universitycankaya
https://twitter.com/cankayau)

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Belge 1_KiDR2022 Birim_ve_ Merkez Etkinlikleri.pdf

Belge 2 KIDR2022 Ogrenci_Topluluklari_Etkinlikleri.pdf
Belge-3_Yabanci Uyruklu Ogrenciler icin Toplant.pdf

Belge-4_ Trafik Giivenligi Egitimi.pdf

Belge-5_ Liberal Demokrasi Nasil Korunur.pdf

Belge-6_ Goniillii Kan Bagiscist Kazanimi Semineri ve Kan Bagisi Standi.pdf
Belge-7 Bagimsizlik Giizel Sey.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2022/ProofFiles/Belge-4_ Trafik G%C3%BCvenli%C4%9Fi E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2022/ProofFiles/Belge-5_ Liberal Demokrasi Nas%C4%B1l Korunur.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2022/ProofFiles/Belge-6_ G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BC Kan Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C3%A7%C4%B1s%C4%B1 Kazan%C4%B1m%C4%B1 Semineri ve Kan Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Stand%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2022/ProofFiles/Belge-7_ Ba%C4%9F%C4%B1ms%C4%B1zl%C4%B1k G%C3%BCzel %C5%9Eey.pdf

Belge-8 Afet Farkindalik Egitimi.pdf

Belge-9_ Giivenli Siriistin Temel Kurallar1 Egitimi.pdf
Belge-10_ Siber Suclar Nedir.pdf
Belge-11__Uyusturucu ile Miicadelede Pati Destegi.pdf
Belge-12_Belirli Giinler ve Haftalar Cizelgesi.pdf
Belge-13_ Ogrenci Topluluklar1 Toplantisi.pdf
Belge-14_Engelsiz Universite Bayrak Odiilii.jpg

KIDR - Arsiv Hizmetleri-2021-22.docx

Kaynaklar

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz, akademik ve idari birimlerinin vizyon ve misyon kapsaminda yer alan toplumsal katki politikast
dogrultusunda yiirtitiilen faaliyetlerine iliskin ilgili izleme ve raporlama siireglerini gerceklestirmektedir. Izleme ve
raporlama siiregleri ile ilgili eksiklikler hizla giderilecektir.

2021 yilina kiyasla toplumsal katki faaliyetlerinde 6nemli artis gozlenmis olup;

Toplumun ihtiyaglarina yonelik sertifika programlarimin/seminer ve bilimsel etkinliklerin artirilarak degisik yas
gruplarina yayginlastirarak toplum ile biitiinlesmenin saglanmasi,

I:Jniversite—sanayi is birligini artirarak bélgeye katma deger olusturacak ortak projelerin yapilmasini saglayarak
Universitenin sanayi sektoriine olan katkisinin artirilmast,

Paydas goriislerine gore iyilestirme c¢alismalarinin artirilmasi ve kurum biitgesinden toplumsal katki faaliyetlerine
ayrilan biitce caligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

(Akademik ve idari Birim ve Merkezlerin Etkinlikleri i¢cin BKZ. Belge-1 ve https:/kultur.cankaya.edu.tr/event/)
(Ogrenci Topluluklar1 Etkinlikleri icin BKZ. Belge-2)

(SEDAM internet sayfas: https://sedam.cankaya.edu.tr/)

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

LIDERLIK VE KALITE

Universitemizde, kurumun geneline yayilmis bir Kalite Giivencesi Sistemi olusturulmustur. Kalite Giivencesi
Sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirtiniin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmakta
olup basta Miitevelli Heyeti, Rektér ve Rektor Yardimcilari olmak {izere ist yonetim kalite giivencesi
mekanizmalarinin verimliligi ve etkinligi hususunda c¢aligmalara liderlik etmektedir. Bu kapsamda iiniversitemizin
vizyon, misyon ve stratejik plam ile uyumlu kalite politikasi belirlenmis ve amaglar1 olusturulmustur. Universitemiz
Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Sorumlulari, yurt ici ve yurt disindaki 6nde gelen diger tiniversitelerin
uygulamalarini, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak misyon, vizyon ve hedefler
dogrultusunda Universitemizin giiniimiiziin hizla degisen ve déniisen dinamik diinyasina siirekli olarak uyumunu
saglayacak adimlar1 atmakta, sonuglari izlemekte ve gereken Onlemleri almaktadir. Bu amaca yonelik olarak
Universitemizin tiim birimlerinde i¢ degerlendirme raporlari hazirlanmakta, bunlara iliskin akran degerlendirmeleri
yapilmakta, {iniversitemiz dis degerlendirme siireclerine tabi olmakta, tiim bu siireclere iliskin sonu¢lar kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

MiSYON, STRATEJIK AMACLAR VE KALITE GUVENCE SiSTEMi

2016 yilindan itibaren Cankaya Universitesinde siirdiiriilmekte olan kalite galismalari, Kurum Geri Bildirim
Raporu’nda (KGBR) yer alan degerlendirmeler dogrultusunda, Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar tarafindan
siirdiiriilmekte, her bir alt birimde olusturulan Kalite Danisma Komisyonlarinin da destegi ile siirekli iyilestirme
yapilarak devam etmektedir. Kurumsal Geri Bildirim Raporu, Kalite Komisyon ve Alt komisyon tiyeleri tarafindan
incelenmis, Cankaya Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kilavuzu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu siiriim 2.0
da dikkate alinarak yeniden gbzden gegirilmekte, gerekli degisiklikler yapilmaktadir.  Ayrica, Kalite Komisyonu
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tarafindan hazirlanan Cankaya Universitesi Kalite Politikas1 Taslag1, komisyonun 22 Mart 2019 tarihli toplantisinda
goriisiilerek s6z konusu taslak benimsenmis ve 27 Mart 2019 tarihli Senato Toplantisinda goriisiilerek karara
baglanmustir. "Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1" 11 Nisan 2018’de Senato Karari
ile ylrirlige girmis, kalite politikasinin pargasi olarak her yil “boliim 6z degerlendirme raporlar1” hazirlanmaya
baslanmistir. Bu rapora iliskin kilavuz niteligi tasiyan “Boliim Oz degerlendirme Formati” hazirlanmistir. Ayrica
2021 wili itibariyle Fakiiltelerin Kalite Komisyonlar tarafindan bu 6z degerlendirme raporlar1 degerlendirilmeye
baslanmustir. Bu uygulamanin gelecek senelerde de devam etmesi hedeflenmektedir. Cankaya Universitesi genis
katiliml1 6grenci ve ¢alisan (akademik — idari) memnuniyet anketler birim kalite damisma kurul (paydas ve mezun
katilimli) toplantilarindan elde edilen sonuglarla kurumsal performans gostergelerini yillik periyotlarla 6lgiilmesi
konusuna 6zen gostermektedir. Elde edilen sonuglar, Cankaya Universitesi Kurum Performans Degerlendirmesinde
kullanilmaya baslanustir. Cankaya Universitesi’nin Times Higher Education Siralamasi basta olmak iizere diger
tniversite siralama platformlarinda Tiirkiye tniversiteleri arasinda aldigr sonucglar bu 6l¢timlere 6rnek olarak
verilebilir. Miitevelli Heyetin 03.07.2020 tarih ve 2020/35 sayili karari ile kurulan Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi de bu c¢alismalarin iirinlerinden biridir. Ayrica bu Olgtimlerle elde edilen sonuglar,
calismalarina Rektorliigiimiiziin 17.11.2020 tarihli karar1 ile "Universitemiz Stratejik Plan Calisma Grubu"nun
olusturulmasiyla baslatilan 2022 — 2027 stratejik plani ¢aligmalarina da veri olusturacaktir. Cankaya Universitesi
Kalite Giivence Sistemi kapsaminda “Kisisel verilerin korunmasi1” kapsaminda calismalar baglatilmis, idari birim
yoneticileri ile akademik birimlere yonelik bilgilendirici egitimler gerceklestirilmis, toplantilar yapilmis, konuya
iligkin bir aydinlatma metini hazirlanarak ilgili web sitesinde paylasilmistir. Kisisel verilerin korunmasi ¢aligmalari
ve yasal diizenlemeler gercevesinde, Universitemiz sisteminin diizenlenmesi ve yapilacak islemlerle ilgili profesyonel
hizmet alimi1 saglanmis, bu kapsamda idari birimleri ve arastirma merkezleri ile birebir gériismeler yapilmistir.

Cankaya Universitesi’nde I¢ Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasi ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi
amaciyla gerekli yapilanma c¢alismalar1 tamamlanmig olup siirekli iyilestirme ve dokiimantasyon c¢alismalar1 devam
ettirilmektedir. Cankaya Universitesinde, 2020 yili icerisinde i¢ paydaslar ile etkilesimin saglanmasi katkilarinin
alinmasi kapsaminda akademisyenler, idari personel ve &grencilerimize yonelik olarak diizenli anket ¢aligmalari
yurttiilmiistiir. Anket sonuglari tizerinde yapilan degerlendirmelerde genelde memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu
gozlenmistir. Kurumda karar alma siireglerine bu anket sonuglarinda yer alan bilgilerden faydalanilmistir. ¢ ve dis
paydaslarin kurumdaki karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimim saglamak amaciyla, Cankaya Universitesi
Birim Damisma Kurulu Yonergesi hazirlanarak yiiriirliige konmustur. Bu kapsamda diizenlenen danisma kurulu
toplantilart ile iyilestirme ¢aligmalar1 baglatilmistir. Dis paydaglarin 6nemli bir bolimiin olusturan mezunlarimiz ile
iletisimin saglanabilmesi amaciyla gerekli altyapt olusturularak stirekli bildirim toplayabilme olanagina
kavusulmustur.

YONETIM SISTEMLERI

Tiim bilgi yonetim sistemleri, Cankaya Universitesi’nin Bilgi Islem Dairesi Veri Merkezi’ndeki sunuculari {izerinde
tutulmaktadir. Sunuculara erisim, 6zel yetkisi bulunan uzman personel tarafindan saglanmaktadir. Kullanicilar,

kullanict adi ve sifreleri ile sadece kendilerine erisim yetkisi verilmis olan alanlara erisebilmektedirler. Her tiirli
erisim kayitlari, ilgili sistemler tizerinde dijital iz ile tutulmaktadir. Modiiler yapilar1 sayesinde talep edilen yeni
ozellik ve ihtiyaglara gore rapor formatlar giincellenebilmektedir. Veriler sifrelenmis veri tabanlar ile korunmakta,

periyodik olarak yedeklenmektedir. Fakiilte ve boliimlerdeki 6gretim {iye ve yardimecilart ile ilgili olarak kadro
calismas1 yapilmak suretiyle, her bir 6gretim elemani i¢in; uzmanliginin gérev yapmakta oldugu boliime ait bir
anabilim daliyla iligkili olup olmadig1, birimde ihtiya¢ duyulan personel sayisi, kisinin yiiklenmis oldugu haftalik
ders yiikii, son ii¢ yilda yapmis oldugu bilimsel aktiviteler ve diger verimlilik 6l¢iitleri 1s181nda isgiicti planlamasi
stirecleri yuriitiilmektedir. Personel planlanmasi; mevzuattaki ilgili hiikiimlere uygun olarak, ihtiyact olan birimlerin
gerekgeli teklifleri degerlendirilerek iist yonetimin kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemiz akademik
kadrolarina yapilacak atamalar i¢in en onemli baslangi¢ kriteri, adayin arastirma alaninin kadroyla ilgili olmasidir.

2021 yilinda personel hareketliligine gore, profesorlitk ve docentlik atamalarinda diger kadrolara gore daha yiiksek
bir oran oldugu goriilmektedir. Bu durumun gelecek agisindan memnuniyet verici bulundugu, tiniversitemizin
gelismesiyle uyumlu oldugu anlasilmaktadir. Personel Daire Bagkanligi tarafindan diizenlenen kurum igi egitim ve
seminerler, ¢evrimi¢ci ve Webonline {izerinden gerceklestirilmistir. Bahse konu egitimler sayesinde, idari

personelimizin yetkinlik ve verimliliklerinin daha da yukariya tasmmasi hedeflenmistir. Universitenin finansal
konulara yonelik aldig1 biitiin karar, uygulama ve harcamalar1 yasa, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak, her ay
ve yil sonlarinda yeminli mali miisavir tarafindan denetime tabi tutulmakta, biitiin bilgi ve belgeler istenildigi zaman
incelenmek tizere sunulacak bicimde hazir tutulmaktadir.

ULUSALLASTIRMA

Uluslararasilasmaya kuruldugu andan itibaren ©&nem veren Cankaya Universitesi, Vizyon ifadesinde
uluslararasilasmaya siirdiiriilebilir bir hedef olarak vurgu yapilmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu’nun uluslararasi
strateji belgesi kapsaminda izlemekte oldugu uluslararasilagma stratejisini, hedeflerini ve politikasin1 da
benimsemistir. Kurumumuzun kendi biinyesinde uluslararasilasma politikasi bulunmamakla birlikte, giicli
uluslararas1 degisim protokollerine sahip olmayi kalite giivencesinin bir parcasi olarak gérmektedir. Universitemiz,

Ogrencilerinin uluslararas1 alanda deneyim kazanmasina olanak saglayan, akademik kadrosunu uluslararasi
gelismeleri takip etmesi yoniinde destekleyen ve uluslararasi isbirliklerinde yer alma yoniinde calisanlarina ve
Ogrencilerine her tirli destegi veren bir kurumdur. Uluslarasilasmanin 6nemini bilen bir kurum olarak, lisans ve

54/57



lisansiistii programlarina kayitl uluslararas1 6grenci sayisi ile maagl ¢alisan uluslararasi akademik personel sayisinin
artirilmasi gelismeye agik yonlerimizden biridir. 2021-2022 akademik yilinda Erasmus Ogrenim Hareketliligi, Staj
Hareketliligi ve Erasmus Ders Verme ve Egitim Alma alanlarinda faaliyet gerceklestirmistir. Bunun yaninda
uluslararasi destekler baglaminda siirdiiriilen igbirliklerinin 6niimiizdeki donemlerde de artarak devam etmesi icin
gerekli caligmalar siirdiiriilmektedir.

EGITIM OGRETIM

Cankaya Universitesinde egitim-ogretim programlarinin tasarimi ve onayl tanimli siirecler (2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu gergevesinde ilgili kurullar ve Senato tarafindan Universitenin egitim-6gretim politikalar1 ve
stratejik amaclar1)  dogrultusunda yapilmaktadir. Bu siire¢, Universitemiz Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y 6netmeliginin 8. Maddesi ile glivence altina alinmistir. Programlarda yeterlilikler, Bologna yapist ile uyumlu
olarak belirlenmis, 6grenci is yiikiine dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri olusturulmus,
mezunlarin en az hangi beceride olmasi gerektigi ortaya konulmustur. AKTS kredisinin anlami1 ve tanimi1 geregince,
ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gercgeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is
yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ancak, 6grenci is yiikii ve
bununla ilgili uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Programlarda is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglanmasina yonelik iyilestirmeler yapilmasina ihtiyag
vardir. Akademik programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile
eslestirilerek uyumlu hale getirilmistir. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte ancak bu sonuglarin
paydaslarla birlikte izlenmesi sistematik olarak yapilamamaktadir. Iyilestirmeye agik yonlerimizden biri de budur.

Cankaya Universitesinde lisans ve yiiksek lisans programlarindaki bazi dersler ile Pazarlama ve Marka Yonetimi
yiiksek lisans programmmin tamami Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan gelistirilmis teknolojik altyapimin
sagladig1 elverisli durum neticesinde uzaktan egitim ile gergeklestirilmektedir. Covid-19 pandemisi sebebiyle
gerceklestirilen uzaktan/karma egitim siireglerinde yer alan 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere ¢esitli caligmalar yapilmustir. 2021 yilinda kurulmus Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
faaliyetleri arasina 6gretim elemanlarimizin uzaktan egitim konusundaki yetkinliklerini (pedagojik, teknolojik)
gelistirmeleri i¢in mesleki gelisim programlari planlanmaktadir. Bunlar iyilestirmeye acik yonlerimizdir.

Universitemiz lisans programlarimizda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarasit ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dogrenme ve Ogrenci odakli 6gretim yaklagimi
uygulamalar1 mevcuttur. Dersler, igerikleri i¢in {iniversite internet sitesi izerinden erisilebilecek aktif bir erigim
sistemi mevcuttur. Universitede 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif &grenme konusunda 6gretim
tiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in ¢esitli ¢alismalar yapilmakla birlikte tiniversitemiz biinyesinde bir
ogrenme-Ogretme merkezinin agilmasi planlanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri c¢ergevesinde 6grencilerimiz
bilimsel arastirma projelerine dahil edilerek 6grencilerimizin arastirma yetkinlikleri gelistirilmesi planlanmaktadir.
Bunlar iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

Cankaya Universitesinde &grenci merkezli egitim ilkeleri kapsaminda programlarimizda alternatif 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin uygulanmas1 benimsenmistir. Ogretim elemanlarinin derslerinde ¢esitli 6lgme ve
degerlendirme yontemlerine bagvurmalarina imkén saglayan esneklik,  yonetmelikle gilivence altina alimustir.
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendlrme yaklasiminin Universitemizdeki tiim programlarda yayginlastirilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitim-6gretim i¢in her programda ve programin gerektirdigi alanda uluslararasi standartlarda
yerli ve yabanci 6gretim elemani istihdam edilmekte, bazi programlarda yeterli sayida veya belli bir konuda yetkin
ogretim elemani bulunmadiginda, Universitemiz disindan 6gretim elemanlar1 ders vermek iizere davet edilmektedir.
Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri belirlenirken paydas goriislerinin alinmasina yonelik bir
mekanizma olusturulmasina da ihtiya¢ duyulmaktadir. Iyilestirmeye agik yonlerimizden biri de budur.

Universitedeki egitim ve dgretim programlari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve akreditasyon kuruluslarindan gelen geri
bildirimler ve uluslararast standartlar géz Oniinde bulundurularak stirekli izlenmekte ve Senato kararlariyla
giincellenmektedir. Universitedeki tiim boliimler Oz Degerlendirme Raporlarini hazirlayarak programlarin siirekli
gozden gecirilmesini saglamaktadir. Egitimde kalitenin gostergesi olarak Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan
Bilgisayar Miihendisligi ile Endiistri Miihendisligi programlari, 30 Eyliil 2023 tarihine kadar gegerli olmak {izere
Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) Akreditasyonu ve First Cycle
EUR-ACE etiketi almaya hak kazanmistir. Bu iki boliim, 2022-2023 degerlendirme doneminde yeniden akreditasyon
degerlendirmesi igin MUDEK ’e bagvurmuslardir. Buna paralel olarak, aym degerlendirme doneminde, Miihendislik
Fakiiltesinin 2011 yili ve sonrasinda egitime baslamis olan béliimlerinden Makine Miihendisligi ve Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimleri de ilk kez degerlendirme i¢in MUDEK e bagvuru yapmuslardir. S6z konusu dort
boliim, lisans programlarimin 6zdegerlendirme raporlarim Temmuz 2022°de MUDEK ’e gondermis ve bu raporlarin
on degerlendirmeleri Ekim 2022°de tamamlanmstir. Fakiilte ve Bolim Sanal Odalari da MUDEK
degerlendiricilerine agilmis olup 2-4 Nisan 2023’de Degerlendirme Takimi ziyaretinin ger¢eklesmesi planlanmistir.
Miihendislik Fakiiltesinin diger boliimleri olan Mekatronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Yazilim
Miihendisligi Boliimleri de lisans programlarimin MUDEK Akreditasyonu i¢in bagvurmak iizere calismalarina devam
etmektedirler.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

55/57



Cankaya Universitesi, 2002-2007 donemi ve 2006-2021 dénemi i¢in hazirlanan stratejik plani1 kapsaminda arastirma
faaliyetlerine onemli bir yer vermis olup, Universite vizyonunda “uluslararasilasmanin saglanmasi, bilim ve
teknolojinin iiretilmesi ve kullanilmasinda 6ncii” olma hedefini benimsemistir. Uluslararasilasmanin temelinde
dinyadaki arastirma ve gelistirme ve yenilik¢ilik egilimlerini takip etmek yer almakta iken, bilim ve teknoloji
tiretilmesinin temelinde ise Ar-Ge g¢alismalarinin bulundugu belirtilmistir. Bu hedefler, yalmzca Universitenin
stratejik planinin dogrultusunu gostermekle kalmaz, ayn1 zamanda {ilkenin ulusal kalkinma amaglarinin belirlendigi
2019-2023 doénemini kapsayan 11. Kalkinma Plani’nin da Ar-Ge stratejilerini takip ettigini gostermektedir. Ulusal
hedeflerin yani sira, bulundugu isbirlikleri cercevesinde bolgesel ve yerel kalkinma hedeflerine uyumlu bir yaklasima
sahiptir.

Bu hedefler dogrultusunda, Universitenin Ar-Ge faaliyetleri Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TTO) koordinasyonuyla desteklenmekte olup hibe destek programlarimin tanitilmasi, fikri haklar ve
patentler hakkinda bilgilendirme yapilmasi, iiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesine yonelik ortak projeler
gelistirilmesi ve girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi konularinda ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Universite genelinde, 2022 yilinda 9 proje basvurusu yapilmis olup, 4 proje kabul edilmistir. Tamamen sanayi
tarafindan finanse edilen 12 kontratlt Ar-Ge projesi gerceklesmis ve projelerinin toplam biitgesi 710.998,35 TL
olmustur. Universite — sanayi isbirliginde yapilmis kamu destekli 7 Ar-Ge projesi gerceklesmis ve projelerinin
toplam biitcesi 1.771.539,65 TL dir.

Fikri milkiyet haklar faaliyetlerinde 2022 yilinda 2 adet bulus bildirim alinmis, 5 adet ulusal 5 adet uluslararas1 (2
adet PCT, 3 adet A.B.D., ve 1 adet Almanya iilke girisi) patent basvurusu ger¢eklestirilmistir. 2022 yilinda 6 adet
ulusal patent tescil belgesi almisgtir.

Girisimcilik faaliyetleri acisindan degerlendirildiginde 2022 yilinda 19 girisimci aday: teknoloji odakl is fikirleri ile
hizlandirma programlarina dahil olmus, 4 girisimci adayr 6n kulucka merkezimizde is fikirlerini gelistirmek amagh
yer almistir. Ayrica BeeVenture Kulugka Merkezimizde 25 adet Ar-Ge firmasina yer verilmistir. 2022 yil1 igerisinde
3 yeni girisimei sirketleserek Ar-Ge ¢alismalarim stirdiirmektedir.

I¢ kaynakli destekler agisindan degerlendirildiginde 2022 yilinda bilimsel arastirma projeleri igin Miitevelli Heyeti
tarafindan 3.000.000 TL biitge tahsis edilmistir. 2022 yilinda bagvurusu alman 7 proje kabul edilmis ve toplam
460.477,77 TL bitceyle desteklenmeye baglamistir. Universite, akademisyenlerin proje ve fikri haklar konusundaki
calismalarini desteklemekte olup, patent ve proje tesvik ikramiyeleri 6demektedir.

Cankaya Universitesi 9 adet arastirma merkezine ev sahipligi yapmaktadir. Bu merkezler Alternatif Uyusmazlik
Coziim Yollart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
(AAUM), Hukuk Arastirma Damigma ve Uygulama Merkezi (HADUM), Kadin Caligsmalar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi (KADUM), Kent, Bolge, Cevre Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Siirekli Egitim, Danigma, Arastirma ve
Uygulama Merkezi (SEDAM), Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiksek Performansh
Binalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezidir. Ek olarak, Cankaya
Universitesi KOSGEB Teknoloji Gehstlrme Merkezi (TEKMER) ve Cankaya Universitesi Kulugka Merkezi
(BeeVenture) iizerinden egitim ve proje calismalari yiiriitiilmektedir. Cankaya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
biinyesinde 17 arastirma laboratuvar1 olmak tizere toplamda 112 adet arastirma ve egitim laboratuvar1 bulunmakta
ve bu imkanlardan Cankaya Universitesi mensuplari egitim ve arastirma amaglari dogrultusunda etkin olarak
yararlanabilmektedir.

Universitenin arastirma hedefleri ve 6lgiilebilir ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve akademik yil sonunda YOK
tarafindan belirlenen formatlarda “Universite izleme ve Degerlendirme Calismasi”, “Vakif Denetleme Raporu”,
“Faaliyet Raporu” cercevelerinde raporlanmaktadir. Uluslararas1 diizeyde ise, arastirma etkinlikleri, TUBITAK
tarafindan belirlenen Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi, University Ranking by Academic Performance
(URAP), Times Higher Education (THE) Impact Rankings, siirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilinci konusunda 6ne ¢ikan
diinya ¢apinda {iiniversitelerin siralandigi Green Metric gibi siralamalarda akademik basar1 degerlendirmesinin
izlenmesi saglanmaktadir.

Sonug olarak, arastirma ve gelistirme odaginda yiiriitillen Universite faaliyetleri siirekli iyilestirilmekte olup
arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma faaliyetlerine etkisi diizenli olarak takip edilmekte ve
raporlanmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Cankaya Universitesi, farkli alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirme vizyonu
dogrultusundaki hedeflerini Kiiltiirel ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigii koordinatorliigiinde gergeklestirmektedir.

Midiirligiin yiirtittigi yarismalar, kampanyalar, egitimler ve bilgilendirme toplantilari gibi ¢esitli faaliyetlerle
toplumsal konulara duyarliligin artmasina katki koyulmaktadir. Etkinliklerin giincel gelismeleri takip etmesi i¢in her
akademik donem i¢in planlanmakta ve 6nemli giin-hafta, anma ve farkindalik ¢aligmalari ilgili kurum ig¢i ve kurum
dis1 paydaslarla koordineli olarak yiiriitilmektedir. Bu bakimdan, 2022 yilinda toplumsal katki hedefiyle 176’s1
Universite Akademik ve Idari Birimleri ile Merkezleri tarafindan ve 136’s1 Ogrenci Topluluklari tarafindan olmak
tizere toplam 312 etkinlik koordine edilerek gergeklestirilmistir.

Universitemizde 6grencilerin ilgi alanlarma gore bicimlenen bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinlerde
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yeteneklerini gelistirmelerini saglayan, kariyer hedeflerini gergeklestirmelerine yardimeci olan 77 adet Ogrenci
Toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklar, 2022 yili boyunca toplam 145 etkinlik diizenlemis olup bunlarin 136°s1
toplumsal katki niteligi tasimaktadir.

Universitenin genel biitgesi baglaminda toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik 6zel olarak ayrilmig bir mali kaynag
bulunmamakla birlikte 2021-2022 Akademik yili igin Ogrenci Faaliyet Giderleri kapsaminda 198.205,77TL’lik
harcama yapilmistir. Bu etkinlikleirn duyurulmasinda sosyal medya ve ¢evrimigi baglantilardan yararlanilmisgtir.

Ek olarak, Kiiltiirel ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigiine bagh faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi araciligiyla
ozel gereksinimi olan 6grencilerin sosyal ve akademik alanlardaki ihitiyaglarini tespit ederek bunlara yonelik

calismalar1 yapmak ve engelsiz kampiis yaklagimi ile yasamlarim kolaylastirmak ve aktif bir bicimde akademik hayata

katilmalarini saglamak amaglanmaktadir. Bu ¢alismalarda, Engelsiz Cankaya Ogrenci Toplulugu da yer almaktadur.

Bu sene icinde, film gosterimi etkinligi, stant agma, Engelli Birimi Ogrenci Yonergesi’'ni revize etmek, panel
diizenlemek ve engelli 6grencilere ¢esitli altyapi imkanlar1 saglamak gibi faaliyetler gerceklestirilmistir. Tim bu

diizenlemeleriile Universitemiz, “Engelsiz Universiteler Odiilii” kapsaminda 2022 yilinda “Mekanda Erisim Turuncu

Bayrak Aday1” olmaya hak kazanmistir.

Cankaya Universitesi Siirekli Egitim, Damgma, Arastirma ve Uygulama Merkezi (SEDAM) biinyesinde profesyonel
satig teknikleri, pazarlama yoOnetimi, insan kaynaklari yOnetimi, muhasebe ve finansman yOnetimi, finansci
olmayanlar icin finans, halkla iliskiler, bilgisayar, genel ingilizce, TOEFL ve KPDS’ye hazirlik gibi farkl1 alanlarda
egitim programlar1 diizenlemektedir. 2022 wyilinda SEDAM biinyesinde a¢ilan Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk egitimlerinden 28 kursiyer faydalanmustir.

Universitenin Tanitim ve Kiiltiir Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren Mezunlar Birimi, ‘Mezun Kimlik
Kartr’ hazirlayarak ve ‘Mezun Veri Tabani’ olusturarak iiniversitemiz ile mezunlar arasindaki bagi korumay

amaclamaktadir. Bu kapsamda mezunlarin 6grencilerle deneyim paylasilmasina imkan veren etkinlikler
diizenlenmesi, Giindem dergisinde Mezunlarimizdan kosesinde yer verilmesi, Mezuniyet Gazetesinde mezunlara
yonelik icerik hazirlanmasi, web sitesinde mezunlarimizdan duyurular paylasilmasi, mezunlarimizin kampiis
olanaklarindan faydalanilmalarinin saglanmasi gibi ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Ortak Dersler Boliim Baskanligi biinyesinde segmeli Goniilliiliik dersi sunulmus; ders kapsaminda toplumsal
degerler, etik, riskli gruplar ve go¢menler gibi konularda goniillii ¢aligmalara katilim saglanmasiyla 6grenciler
arasinda sivil toplum duyarliliginin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Universitenin toplumsal katki politikas1 dogrultusunda vyiiriitiilen faaliyetlere iliskin ilgili izleme ve raporlama
stireclerini gerceklestirmektedir. 2021 yilina kiyasla toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerde iyilestirmeler
gozlenmekte olup, toplum ihtiyaclarina yamit verecek sertifika programlarinin, seminerlerinin ve bilimsel
etkinliklerin artirilmasi, tniversite-sanayi isbirliklerinin desteklenmesi, paydas goriislerinin alinmasit ve kurum
biitgesinden toplumsal katki faaliyetlerine biitce ayrilmasina dair ¢calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.
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