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Cankir1 Karatekin Universitesi 5662 Sayilh Kanun ile 29 Mayis 2007 yilinda kurulmustur.
Universite’nin kurulmasiyla birlikte Cankir1’da bulunan ve diger {iniversitelere bagli olan akademik
birimler Universitemize baglanmustir. Universitemize devredilen birimler asagida belirtilmistir.

Ankara Universitesi‘nden devredilen akademik birimler;

Orman Fakiiltesi,
Saglik Yiiksekokulu,
Meslek Yiiksekokulu,

Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu

Gazi Universitesi‘nden devredilen akademik birimler;

o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

e Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Universitemiz devraldigi bu akademik birimlere gerek kurulus kanunuyla gerekse sonradan agmis
oldugu akademik birimlerle asagida belirtilen akademik birimleri biinyesine kazandirmistir.

Fakiilteler;

o Edebiyat Fakiiltesi
e Fen Fakiiltesi,

e Miihendislik Fakiiltesi,

Enstitiiler;

Tiirkiyat Enstitiisii

Yiiksekokullar;

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Enstitiisii,

¢ [lgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu

Meslek yiiksekokullart;

e Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu
e Yaprakli Meslek Yiiksekokulu,



Uygulama ve arastirma merkezileri,

Sayilarla Universitemiz

Ogrenci Sayillan (Mayis 2016)

Tablo 1. Akademik Birimler ve Ogrenci Sayilari

Avrupa Birligi Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrasya Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yaran Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gelenekli Tirk El Sanatlar1t Uygulama ve Arastirma Merkezi

Akademik Birimler Ogr. Sayisi Akademik Birimler Ogr. Sayisi
Lisans 5972  Onlisans 5.463
* Edebiyat Fakiiltesi 2.340 e Meslek Yiiksekokulu 4.753
* Iktlsﬁ.adl Ve Idari Bilimler 2276 e Kizilirmak MYO 54
Fakiiltesi
e Miihendislik Fakiiltesi 416 e Eldivan Saglik Hiz. MYO 220
e Giizel Sanatlar Fakiiltesi 222 e Yaprakli MYO 436
¢ Orman Fakiiltesi 129 Yiiksek Lisans 603
¢ Fen Fakiiltesi 198 e Sosyal Bilimler Enstitiisii 390
e Saglik Yiiksekokulu 391 e Fen Bilimler Enstitiisii 213
Doktora 36
e Sosyal Bilimler Enstitiisii 10
¢ Fen Bilimler Enstitiisii 26
Genel Toplam 12.074
Akademik Personel Sayllan
Tablo 2. Yillara Gore Akademik Personel Sayisi
Unvan 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Profesor 13 15 15 15 16 20
Docent 9 12 20 27 34 46
Yardimc1 Dogent 110 113 133 141 161 183
Ogretim Gorevlisi 83 87 95 112 108 108
Okutman 17 20 22 23 24 27
Arastirma Gorevlisi 124 129 148 180 199 208
Uzman 14 13 18 24 25 25
Cevirici - - - 1 1 1
Toplam 370 389 451 523 568 618
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2547 sayilh Kanun’un 35’inci maddesi geregince kadrolar1 bir bagka {iniversitede gorevlendirilen
akademik personel sayis1 12°dir. Ayrica Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda
atanan ve 2547 sayili Kanun’un 35’inci maddesi geregince kadrolari bir baska iiniversiteye
devredilen arastirma gorevlileri sayis1 da 101 dir.

Idari Personel Sayilan

Universitemiz biinyesinde hizmet ifa eden idari personelin hizmet simiflarina gére dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. Hizmet Simiflarina Gore Idari Personel Sayilart
Smuf Dolu Bos Toplam

Genel Idare Hizmetleri 220 115 335

Saglik Hizmetleri 9 11 20

Teknik Hizmetler 57 35 92

Avukatlik Hizmetleri 2 | 3

Yardimci Hizmetler 12 18 30

Toplam 300 180 480

Fiziksel Kosullar
Universitemizde egitim 6gretim faaliyetleri toplamda 135 adet derslik, 80 adet 6gretim laboratuvari
ve 46 adet arastirma laboratuvarinda stirdiiriilmektedir. Uluyaz1 Yerleskesi igerisinde

9.500 m2 kapali alana sahip Merkezi Kiitiiphane ingaati tamamlanma asamasina getirilmis olup 2016
yil1 igerisinde hizmete alinmasi planlanmaktadir. Uluyaz1 Yerleskesi igerisinde yapilmasi planlanan
acik spor tesislerinin ihalesi tamamlanmis ancak fiziki gerceklesme saglanamamistir. Yine Kredi ve
Yurtlar Kurumu Genel Miudiirliigiince yaptirilan 6grenci yurtlart da hem kampiis alanmi igerisinde
hem de sehir merkezinde hizmete agilmstir.

Universitemizde 6grencilerimizin ders disi zamanlarim degerlendirmeleri amaciyla, egitimin bir
pargast olduguna inandigimiz sosyo-kiiltiirel etkinliklere ve sportif faaliyetlere 6nem verilmektedir.
Buna gore; 11 adet kantin, 10 adet yemekhane, 38 adet lojman, 4 adet kapali spor salonu ile egitim-
ogretim faaliyetlerine destek hizmetleri ylirttiilmektedir.

Spor Tesisleri

1. Kapali Spor Tesisleri Sayisi
1. Acik Spor Tesisleri Sayisi

: 4 Adet (6.833 m?)
: 1 Adet (7.512 m?)

Konferans Salonlan

Tablo 4. Konferans Salonlar1 Kapasitesi (Koltuk Sayist1)
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 150-350 p
Konferans
Salonu (Adet) 3 I > I I H
Konaklama
* Misafirhane Sayisi : 1 Adet (30 kisi kapasiteli)
e Ogrenci Yurdu Sayisi : 1 Adet (398 kisi kapasiteli)
e Kullanilan Lojman Say1s1 : 138 Adet
e Kullanim Dis1 Lojman Sayisi : 6 Adet




Bilgi ve Teknoloji Kaynaklan
Bilgisayarlar ve Sunucular

Universitemiz bilisim sistemleri altyapis1 kapsaminda 2015 yili tasimir kayitlarinda bir sonraki yila
devreden bilgisayar, sunucu ve haberlesme cihazi adetleri asagida belirtilmistir:

1. Bilgisayarlar ve Sunucular :4.822 Adet

2. Bilgisayar Cevre Birimleri : 1.078 Adet

3. Haberlesme Cihazlar1 : 1.855 Adet

4. Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 : 954 Adet
Yazihmlar

Universitemiz biinyesinde personel ve Ogrencilerimizin ¢alismalarini daha saglikli bir sekilde
stirdiirmeleri ve yiirlitecekleri faaliyetlere destek saglamak amaciyla kurulmus olan bilgisayar
laboratuvarlarimizda kullanima sunulan tiim yazilimlar detayl1 olarak asagida gosterilmistir:

e Isletim Sistemi Yazilimlar1 ( Windows XP Pro, Windows 7 Pro, Windows 8,1 Pro, Windows 8
Pro)

e Server Isletim Sistemi (Windows Server 2003 R2 Coklu Lisans, Windows Server 2008 R2
Coklu Lisans, Windows Data Center 2012)

e Veritaban1 Yonetim Yazilimi (MSSQL Server 2005 Standart Coklu Lisans, MSSQL Server

2008 Standart Coklu Lisans)

ESET Endpoint Antiviriis Yazilimi (Coklu Lisans)

Ofis 2007 Standart (Coklu Lisans)

Ofis 2010 Standart (Coklu Lisans)

Ofis 2013 Professional

Yukarida belirtilen yazilimlara ilave olarak Universitemiz birimlerince;

Bagbakanlik Devlet Teskilat1 Veri Tabani

Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlar: Proje Bilgi Sistemi

Kalkinma Bakanlig1 il Koordinasyon ve Izleme Sistemi

Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirliigii KBS Sistemi

Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii E-biitce Sistemi
Hazine Miistesarlig1 Nakit Talep Bildirim Sistemi

Devlet Personel Bagkanligi E-Uygulama Sistemi

Gelir Idaresi Bagkanligi E-Beyanname Sistemi

Kamu Thale Kurumu EKAP Sistemi

TUBITAK TTS Sistemi

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 E-Bildirge ve Kesenek Bilgi Sistemi
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi YOKSIS sistemi de aktif olarak kullanilmaktadir.

Ayrica ilgili kamu kurumlar1 ve bilgi aglar1 ile veri aktarimimi saglayabilmek amaciyla gerekli
entegrasyonlar saglanmustir.

Kiitiiphane Kaynaklan

Universitemiz personel ve 6grencilerimizin arastirma faaliyetlerinde istifade edebilmeleri amaciyla
kiittiphanemiz biinyesinde mevcut bulunan yayinlara iligkin detayl bilgi asagida sunulmustur.

Basili Kitap Sayisi :32.342 Adet
Elektronik Kitap Sayis1  :3.370.000 Adet
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Elektronik Dergi Sayis1  : 25.000 Adet

Misyonu, Vizyonu, Temel ilke ve Degerlerimiz

Misyon

Egitim-6gretim ve arastirmada evrensel 6l¢iit ve etik degerleri benimseyen, toplum yararini ve paydas
memnuniyetini ilke edinen Cankir1 Karatekin Universitesi; elestirel diisiinebilen, mesleki yeterlilige
sahip, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler iireten, uygulayan ve yayan bireyler
yetistirmeyi; bilimsel ve sanatsal alanlarda uluslararasi diizeyde rekabet etmeyi amag edinmistir.

Vizyon

Yenilik¢i, uluslararasi diizeyde egitim-08retim ve arastirmada Oncii; 6grenciler, arastirmacilar ve
calisanlar tarafindan tercih edilen ve benimsenen bir kurum olmaktir.

Temel ilke Ve Degerlerimiz,
-Evrensel etik degerlere bagli,
‘Elestirel diistinceye agik,
‘Mesleki yetkinlige sahip,
-Ulusal degerlere saygili,
-Insan haklarina saygili,
-Analitik diistinceye sahip,
-Caligkan ve tiretken,
-Adil, giivenilir ve seffaf,
‘Paydas memnuniyetini 6nemseyen,
-Oncii ve yenilikgi,
-Cevre bilincine sahip,
-Ozgiirliik ve ¢okseslilik bilincine sahip,

engelsiz bir Universite olmaktir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 5. Egitim Ogretin Hizmeti Sunan Programlar1 (Mayis 2016)

Akademik Birimler Ogr. Akademik Birimler Ofr.
Sayilar1 Sayilari
: YUKSEK LISANS
LISANS PROGRAMALAR 5.972 PROGRAMIARI 603
Edebiyat Fakiiltesi 2.340 Sosyal Bilimler Enstitiisii 390
Felsefe1 388 1§letme 71
Tiirk Dili ve Edebiyati ! 461 | lsletme (Tezsiz) 51
Sosyolojil 473 | iktisat 96
Tarih! 478 | Tarih 70




Co grafyal 298 Felsefe 39
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |2.276 Cografya 18
Isletmel 533 Fen Bilimler Enstitiisii 213
iktisat! 557 | Orman Miihendisligi 81
Uluslararasi liskiler! 391 | Kimya 44
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi! 414 | Kimya Mithendisligi 16
Bankacilik ve Finans! 126 Biyoloji 34
Uluslararast Ticaret! 128 | Fizik 24
Calisma Ekonomisi ve Endiistri . )
N | 127 Tarim ve Yasam Bilimleri 14
Iliskileri
Miihendislik Fakiiltesi 416 ON-LISANS PROGRAMLARI | 5.463
Kimya Mﬁhendisligil 230 Meslek Yiiksek Okulu 4.753
Gida Miihendisligi 186 | Turizm ve Otel isletmeciligi 168
Fen Fakiiltesi 198 Bilgisayar Programcilig | 487
Biyoloji 41 | Elektrik! 383
Matematik | 66 Elektronik Haberlesme Teknoloj isil 312
Kimya 5 | Elektronik Teknolojisil 405
o %6 Iklimlendirme ve Sogutma 157
Matematik~ (Ingilizce) Teknolojisil
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 222 Insaat Teknol()]ls]l 422
Resim 56 Isletme Yonetimil 394
Grafik Tasarimi 66 Mekatronik! 380
Seramik 45 Makine! 476
Miizik Teknolojisi 34 Mobilya ve Dekorasyon'! 123
Moda ve Tekstil Tasarimi 21 Muhasebe ve Vergi Uygulamalarll 453
Orman Fakiiltesi 129 Bankacilik ve Sigortactlik! 414
o Biiro Yonetimi ve YOnetici 171
Orman Miihendisligi 102 , 1
Asistanlig1
o Turizm (Uoolp- Waiariki Teknoloji 8
Peyzaj Mimarligi 27 3
Ens.)
Saglik Yiiksekokulu 391 Kizilirmak MYO 54
Hemsirelik 391 Organik Tarim 28
Peyzaj ve Siis Bitkileri 5
DOKTORA PROGRAMLARI |36 Tibbi ve Aromatik Bitkiler 21
Sosyal Bilimler Enstitiisii 10 Yaprakli MYO 436
Tarih 10 Tarla Bitkileri 62
Fen Bilimleri Enstitiisii 26 Ozel Giivenlik ve Korumal 119
Orman MUhel'ldlShgl 13 I$91 Saghgl ve Is Guvenhgll 200
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Sivil-Savinma-yveJtfaiyeet 5
Eldivan Saghik Hiz. MYO 2200
Ik ve Acil Yardlm1 220

I Bu bsliimde ikinci 6 gretim programi bulunmaktadir.

Ugo

K 11aa0
Kimya Miihendisligi

2 Bu bsliimiin egitim dili ingilizcedir.

3 Bu bsliim Yeni Zelanda ile 1+1 program kapsamindadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemizde Fen ve Miihendislik fakiilteleri agirlikli olmak iizere bircok birimde ARGE ve
egitim-6gretim amacl kullanilan ihtisaslagmis laboratuvarlarimiz bulunmaktadir. Bunlardan 11 adeti
Kimya Bolumiinde, 9 adeti Biyoloji Boéliimiinde, 2 adeti Fizik Boliimiinde, 8 adeti Orman
Miihendisligi Boliimiinde, 8 adeti Kimya Miihendisligi Boliimiinde, 6 adeti Gida Miihendisligi
Bolimiinde ve 1 adeti Kizilirmak Meslek Yiiksekokulundadir. Arastirma faaliyetlerinin yliratiuldiigi
birimler ve yapilan c¢alisma tiirleri Ek-1’de verilmistir. Bu faaliyetlerin daha etkili olmasi i¢in
Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmasina karar verilmis ve 2017 yil1 stratejik
planina alinmustir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Bu rapor Universitemizin ilk Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)’dur. Bu nedenle
Universitemiz daha 6nce dis degerlendirme siirecinden veya Yiiksekogretim Kalite Kurulu
degerlendirmesinden gegmemistir. Buna ragmen Universitemizin iyilestirmeye ihtiya¢ duyuldugu

alanlarin oldugu bilinmektedir. Iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarin basinda egitim-6gretim

faaliyetlerinin 6l¢timii bulunmaktadir. Egitim-6gretimin 6l¢iim ve izlenmesinde yeterli parametre

kullanilamamistir. Bunun nedeni 6l¢timiin 2015 yilim kapsadigindan o yil i¢in mevcut olan ve

Olctilmiis parametreler kullanilabilmistir. Daha sonraki yillarda yapilacak 6l¢iim ve izlemelerde ders

sorumlusunun performansinin yaninda derslerin AKTS gercekleme yiizdesi, ders kazanimlarinin
gerceklesme yiizdesi, ogrenci merkezli 6grenme yontemlerinin kullanilma oran1 ve Ogrencilerin

katilhm dtizeyleri gibi kriterler de eklenecektir. Biitiin bu eklemelere ragmen egitim-6gretim

faaliyetlerinin izleme ve Ol¢iimiiniin tim akademik birimler ve tiim dersler i¢in standart olmasi

Ozglin farkliliklar igceren birimler ve dersler i¢in veri kaybina neden olacag diisiiniilmektedir. Bu

nedenle her ders i¢in derse 6zgii bir izleme ve 6l¢iim yonteminin gelistirilmesi planlanmaktadir. Her

ders 0zgli dosya hazirlamak ciddi bir kirtasiye ve arsivleme yiikiinii beraberinde getirmektedir.

Ortalama bir bolimde 70 ders oldugu diistiniiliirse her donem 70 (yillik 140) dosya hazirlanacaktir.

Her y1l bu dosyalar arsivlendiginde ciddi bir is yiikii ve arsiv hizmetine ihtiya¢ duyulacaktir. Bu

nedenle orta/uzun vadede bu amaca yonelik bir otomasyon hazirlanmasi planlanmaktadir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1.
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Kalite Politikasi

Universitemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulastirilmasinda gelistirmis oldugumuz kalite
giivence sistemi ve i¢ kontrol siiregleri biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Kalite giivence sistemimiz
Universitemizin ama¢ ve hedeflerine ulastirmak igin c¢aba harcayan taraflarin performanslarini
Olemeye, izlemeye ve gelistirmeye yonelik olarak tasarlanmistir. Genel olarak tiniversitelere atfedilen
bilimsel yayin ve egitim-6gretim hizmetlerinin gergeklestirilmesinde basrol akademisyenlere
diismektedir. Bu nedenle 6l¢iim, izleme ve gelistirme siireglerinin merkezine akademik personel
alimmistir. Birey olarak akademik personelin bilimsel yayin, egitim 6gretim ve yonetici/¢alisan olarak
kurumsal hizmetlerinin 6l¢tilmesi ayn1 zamanda tiniversitelerden beklenen misyon ve vizyonun
Olclilmesi anlamina gelmektedir. Bu perspektiften bakildiginda her bir akademik personelin



performansindan hareketle {iniversitenin performansina ulasilabilmektedir. Birey olarak akademik
personele odaklanan kalite giivence sistemimiz egitim-ogretim, bilimsel yayin ve yonetim/kurumsal
hizmetlerin tretim siireglerine degil, bunlarin ¢iktilarina odaklanmaktadir. Bagka bir ifadeyle bu
faaliyetlerin nasil, ne zaman, kimin tarafindan, ne kadar yapilacagi gibi siireclerle ilgili konulara
odaklanmak yerine bunlardan duyulan memnuniyet diizeylerinin 6l¢iilmesi, takibi ve gelistirilmesine
odaklanilmistir.

Benimsedigimiz bu yaklagimin 15181nda kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemimiz tarafindan 6l¢iilen,
izlenen ve iyilestirilen alanlarin ana hatlar1 asagida belirtilmistir.

1. Egitim-6gretimin degerlendirilmesi
1. Ders sorumlusunun performans 6lgtimii,
Ders AKTS ger¢eklesme oranlarinin 6lgiilmesi,
Ders 6grenim kazanimlarinin ger¢ceklesme oranlarinin 6lgtilmest,
Ogrenci merkezli 6grenme uygulamalariin 6l¢iilmesi,
5. Ogrencinin ilgisinin ve katiliminin 6l¢iilmesi,
2. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi
3. Bilimsel faaliyetlerin puanlanarak 6l¢tilmesi
4. Yonetim sisteminin (kurumsal hizmetlerin) degerlendirilmesi
1. Yoneticilerin etikliginin 6l¢tilmesi
2. Paydas memnuniyetinin 6l¢iilmesi
s i¢c paydaslar
1. Akademik personel memnuniyeti
2. Idari personel memnuniyeti
3. Ogrenci memnuniyeti
3. Dis paydaglar
1. Mezunlar memnuniyeti
2. Isveren memnuniyeti
5. Kurumsal uyumun 6l¢iilmesi

nalh

e Akademik personelin kurumsal uyumunun 6l¢timi
1. Misyon ve Vizyon farkindaliginin/ger¢eklesmesinin 6l¢iilmesi
»  Akademik personel
= [dari personel
= Ogrenci

Yukarida belirtilen alanlardan performans/memnuniyet 6l¢iim ve takiplerinde anketler ve puanlama
tablolar1 kullanilmaktadir. Bilimsel faaliyetlerin 6l¢iimiinde puanlama tablosu kullanilirken diger
tiim olgiimler anketler aracihigiyla gergeklestirilmektedir. Olciim ve takiplerde alana bagh olarak
birey (akademik personel ve yoneticiler) ve birim (bolim ve fakiilte/MYO) temel alinmaktadir.
Egitim-6gretim ve bilimsel faaliyet alanlarinda hem bireylerin (akademik personel) hem de birimlerin
(boliim ve fakiilte/MYO) 6l¢iim ve takipler yapilmaktadir. Y 6netim kisminda ise yonetici etkinligi
sadece bireyler (yoneticiler) bazinda, kurumsal uyum kisimlarinda hem birey hem de birimler bazinda
diger kisimlarda ise sadece birimler bazinda 6l¢iim ve takip yapilmaktadir. Daha detayli agiklamalar
ve O0l¢tim sonuglari ilgili boliimlerde verilmektedir.

Egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve kurumsal uyum kisminda 6l¢tim ve izleme stiregleri bireyden
birime (akademik personelden boliime) dogruyken iyilestirme siireglerinde tersine birimden bireye
dogru bir kurgu kullanilmistir. Bagka bir ifadeyle akademik personellerin performanslari toplanarak
bolimiin ortalama performansi elde edilirken iyilestirme siirecinde boliim hedefledigi performansa
ulagmak i¢in akademik personelden bu hedeflere ulagsmasim beklemektedir. Olgiim sonuglari hem
akademik personel hem de bolim ve fakiilte diizeyinde raporlanmaktadir. Akademik personel
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raporunda Ogretim elemaninin egitim-6gretim, bilimsel faaliyet ve kurumsal uyum puanlari
bulunmaktadir. Bu puanlar boliimiin gergeklesen ortalama puanlariyla mukayese edilir. Akademik
personelin  boliimiin  ortalama puanmin altinda kaldigi  kisimlar tabloda kirmiziyla
renklendirilmektedir. Tablo 6 ve 7°de temsili bir akademik personele raporlanan 6zet ve detay
tablosu bulunmaktadir.

Tablo 6. Akademik Personel-1’e Ait Ozet Rapor

Degerlendirme Alanlar
Puanlar Egitim-Ogretim | Bilimsel Faaliyet | Kurumsal Uyum
Bolimii ORTALAMA Puani 4,19 120 4,10
Akademik Personel-1’in Puani 4,17 178 4,18

Tablo 6’da akademik personel-1 ii¢ degerlendirme alanindan sadece Egitim-Ogretim alanindan
boliim ortalamasinin (4,19) altinda kalarak (4,17) kirmiz1 bolgesi olusmustur.

Tablo 7. Akademik Personel-1’e ait Egitim-Ogretim Detay Rapor
DERSLER Ders
Sorumlusu Bolim
Al B | C|D Ortalamasi
Ortalamasu.
Derse zamaninda gelmistir. 4,37|4,40 |4,07 /4,16 4,25 4,34
Ders saatlerini sonuna kadar kullanmistir. 4,35|4,40 |4,02 4,09 4,22 4,28
Resmi tatiller disinda tiim dersleri yapmustir. 4,40 (4,22 (4,12 (4,06 4,20 4,30
Derse hazirlikli gelmis, etkili, agik ve anlasilir 4331429 13.9113.91 411 413
bir sunum yapmistir. ’ ’ ? ’ i ’
Ders materyqll.erini (Fier.s kitabini, ek kaynaklar, 425 4.4 [3.9313.97 4.14 415
Odevler vb.) 1yi segmistir. ’ ’ i ’ i ’
Ogrencinin derse kat1hpas1rp (spm sormasint, |4 xc| 4 45 (3.084.00 419 417
yorum yapmasini) tesvik edilmistir. ’ ’ ? ’ ’ ’
Ogrencilerin basarili olmasi i¢in ikna edici ve
teg\rlik edici bir iéntem kullanimstlr. 4,3314,40 13,851 3,9 4,12 4,12
Ogrenci}ére 1'<a§1 sgb1r11, yapici ve diyalog 437!4.4413.9413.96 418 418
kurulabilir bir imaj olusturmustur. ’ ’ i ’ ’ ’
Ders saatleri disinda kendisine ulasilabilir bir
doror yaratmlsm_ ? 439(4,29(3,85(4,06| 4,15 4,18
Ders kapsaminda 6grettikleriyle sinav ve
Odevlerde test ettikleri arasinda adil bir denge (4,374,33 |3,82 3,88 4,10 4,16
kurmustur.
Yapmis oldugu sinavlari adil ve objektif olarak
degi rljn Gl i‘;s o ) 442|444 |4,06/4,00] 425 4,20
Dersin kapsamindaki konularla ilgili bilgilere 432437 (3.9513.94 415 420
hakimdir. ’ ’ ’ ’ ’ ’
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Bu Hocadan tekrar ders almak isterim. 4,37|4,42 13,913,92 4,15 4,07

Genel olarak degerlendirilirse IDEAL bir
hocadir.

Genel Ortalamalar 4,36(4,37 [3.95/3.99 4.17 4.19

4,4014,37 3,87 3,96 4,15 4,11

Tablo 7’de akademik personel-1’e ait egitim-6gretim detay raporu goriilmektedir. Rapora gore
akademik personel-1 dort ders vermekte, A dersinde 14 kriterden hepsinde boliim ortalamasinin
uistiinde, B dersinde sadece bir kriterden boliim ortalamasinin altinda, C ve D derslerinde ise tiim
kriterlerde boliim ortalamasinin altinda kaldigr goriilmektedir. Akademik personel-1’in vermis
oldugu derslerdeki ortalamalar alindiginda 14 sorunun 8 tanesinde bolim ortalamasinin altinda
kaldig1 goriilmektedir. Bolimdeki tim derslerin genel ortalamasit 4,19 olarak hesaplanmustir.
Ornekteki akademik personel-1’in dort dersteki genel ortalamasi 4,17 dir. Akademik personel-1’in
egitim-6gretim alaninda bolim ortalamasinin (4,19) altinda kaldigi goriilmektedir.

Boliim raporlarinda, boliimiin egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve kurumsal uyum alanlarindaki
bolimiin hedef ve ortalama puanlar1 bulunmaktadir (Tablo 8). Boliim ortalama puanlar1 hedef
puanlarin altinda kaldiysa bu kisimlar tabloda kirmiz renkle gosterilir. Kirimizi renkli alanlar
iyilestirme gerektiren alanlar1 gostermektedir. Boliim akademik kurulunda kirmizi alanlarda neden
hedeflerin tutturulamadig tartisilarak gerekgeleri belirlenir. Bu gerekgeler, bir sonraki yilin hedefleri
ve bu hedefe ulasmak i¢in ne tiir politikalar uygulanacagi belirlenerek Rektorliige yazili olarak
gonderilir. Rektorlugiin gerekgeleri kabul etmesi ve yeni hedefi onaylamasiyla hedefler kesinlik
kazanr.

Tablo 8. Boliim Ozet Sonuglar

Degerlendirme Alanlari
Puanlar Egitim-Ogretim | Bilimsel Faaliyet | Kurumsal Uyum
Boliim HEDEF Puam 4,50 100 4,50
Boliim ORTALAMA Puam 4,19 120 4,10

Tablo 9’de boliime raporlanan detay tablolar bulunmaktadir. Tabloda Akademik Personel 6, her ii¢
alanda da boliim ortalamasinin iistiinde bir performans ortaya koydugu goriilmektedir. Akademik
Personel 3 ve 7 ise li¢ alanda da ortalamanin altinda kaldig1 goriilmektedir. Tabloda kirmizi renkli
dolgular, bu alanlarda boliim ortalamasinin altinda kalindigini gostermektedir. Diger akademisyenler
ise ne ii¢ alanda da bolim ortalamasinin istiinde ne de {i¢ alanda boliim ortalamasinin altinda
kalmislardir.

Tablo 9: Boliime Ait Toplu Sonuglar
Puanlar ] Degerlendirme Alanlari
Egitim-Ogretim Bilimsel Faaliyet Kurumsal Uyum
BOLUMU

ORTALAMASI 4,19 120 4,10
Akademik Personel 1 4,17 178 4.18
Akademik Personel 2 4.25 74 432
Akademik Personel 3 3.77 90 3.75
Akademik Personel 4 3.56 164 4.32
Akademik Personel 5 4.34 101 4.59
Akademik Personel 6 3.20 160 4.43
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Akademik Personel 7 3.57 53 3.51

Akademik Personel 8 4.20 140 3.70

Dikkat edilecek olursa boliimiin performansinin degerlendirilmesinde hedef puan referans alinirken
akademik personelin degerlendirilmesinde bolim ortalama puani referans alinmaktadir. Bunun
nedeni, hem boliim diizeyinde hem de akademik personel diizeyinde kalite gelistirme siireclerinin
stireklilik gosterme arzusudur. Eger sadece hedef puan referans alinsaydi boliim personelinin hepsi
hedef puani gectiginde gelisim i¢in motivasyon kalmayacak olmasidir. Oysa akademik personelin
hepsi hedef puan1 gegse dahi bazilar1 boliim ortalama puaninin altinda kalacagindan bu kisiler i¢in
performansin yiikseltilme arzusu ise devam edecektir.

Yonetim sistemlerinin veya kurumsal hizmetlerin 6lgiilmesinde ve raporlanmasinda benzer bir
yaklasim benimsenmistir. Degerlendirme yonetim kategorisi ve yoneticiye gore yapilir. Ornegin
kategori olarak dekanlarin bulundugu kategori ve yonetici olarak dekanlar degerlendirilmektedir.
Kategori degerlendirmesinde ortalama puan, hedef puanin altinda kalirsa bu kategori kirmizi renkle
renklendirilir. Birey olarak dekanlar ise kategorideki ortalama puanmin altinda kaldiysa kirmizi
renklendirme yapilir. Memnuniyet diizeyinin ve vizyon-misyon Ol¢timlerinde degerlendirilen birey
bulunmadigindan sadece ortalama puan hedef puanla mukayese yapilmaktadir.

Y Onetim sisteminin ve yoneticilerin (6rnek olarak dekanlar) degerlendirildigi raporlamalar Tablo 10
ve 11°de verilmistir.

Tablo 10. Yonetim Sisteminde Hedef ve Ortalama Puanlar
YONETIM KATEGORILERI Ortalama Puan Hedef Puan’
e Rektor ve Rektor Yardimeilar 4.21 4.10
e Dekanlar 4.14 4.10
e Midiirler 4.32 4.10
¢ Dekan Yardimcilari 4.18 4.10
e Miidiir Yardimcilar 4.02 4.10
e Boliim Bagkanlari 3.95 4.10
e Gn. Skr. ve Daire Bagkanlari 4.27 4.10
e Fakiilte/YO/Ens. Sekreterleri 4.12 4.10
PAYDAS MEMNUNIYETI
I¢ paydas Memnuniyeti
¢ Akademik Personel Memnuniyeti 4.05 4.10
e Idari Personel Memnuniyeti 4.30 4.10
e Ogrenci Memnuniyeti 3.90 4.10
D1s Paydas Memnuniyeti
e Mezunlarin Memnuniyeti 3.80 4.10
e Isveren Memnuniyeti 3.70 4.10
MISYON VE VIZYON FARKINDALIGI
e Akademik Personel Farkindaligi 3.58 4.10
e lidari Personel Farkindalig 3.65 4.10
e Ogrenci Farkindalig1 3.20 4.10
* Hedef puan olarak 4.10 alinmustir.
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Tablo 10°da temsili rakamlilarla verilen Olglimlere gore kirmizi bolgelerde hedef puanlar
yakalanamamustir. Tablo 11°de ise dekanlar kategorisinde alinan puanlar gosterilmektedir. Tablo
10°da dekanlar kategorisi hedef puani ge¢gmis olmasin ragmen bu alandaki ortalama puanla dekanlar
aldigt puanlar karsilastinldiginda kirmizi  bolgedeki  dekanlarin  ortalama  performansi
yakalayamadiklar1 goriilmektedir.

Tablo 11. Dekanlar Kategorisinde Puanlar

Y Oneticiler Dekan1 Dekan2 Dekan3 Dekan4 Dekan5 Dekan6 Ortalama
Puanlar 4.11 432 4.06 4.02 423 4.12 4.14

Yukarida da belirtildigi gibi kalite giivence sistemi “¢ikt1” odakli tasarlanmistir. Sistem, ¢ikti
kalitesinin yiikseltilmesi icin belirlenen hedeflere ulasilmasi tizerine kurgulanmistir. Hedeflere
ulagilamayan alanlar kirmizi renkle renklendirilmektedir. Kirmizi boélgeler iyilestirme bdlgeleri
olarak algilanmaktadir. Bu bdlgelerde iyilestirme yapilabilmesi i¢in dncelikle problemlerin acik bir
sekilde tanimlanmasi gerekmektedir. Problemler kirmizi alanlardir. Kirmizi alanlardaki en diisiik
puanlara sahip olan kisimlar éncelikli problem olarak algilanmaktadir. Iyilestirme politikalar1 bu
sorunlarin nasil giderilebilecegi veya azaltilabilecegine yonelik politikalardan olusmaktadir. Ilgili
birimler tarafindan 6nerilen iyilestirme politikalar1 i¢in gerekli ‘siire¢ iyilestirme’ veya ‘yeni siire¢
tanimlamalar1’ yapilarak uygulanmaya konulmaktadir. Iyilestirme siireglerinin amacina ulasip
ulagmadig1 bir sonraki gozden gecirme yilinda degerlendirilir.

Kalite giivence sisteminde akademik personel diizeyinde “tesekkiir-uyar1” uygulamasi bulunmaktadir.
Bu uygulamaya gore her {i¢ alanda da boliim ortalamas iistiinde olan akademik personele Rektorliik
tarafindan yazili tesekkiir gonderilirken her ii¢ alanda da boliim ortalamasinin altinda kalan personele
“uyar1” yazist gonderilmektedir. Rektorliikkten ii¢ tesekkiir belgesi alan akademik personele
Universitenin ilk acilis téreninde plaket taktim edilir. Ayrica boliim diizeyinde her bir alanda en
yliiksek puana sahip olan akademisyenlere ilk fakiilte/YO akademik kurulunda dekan/midiir
tarafindan yazili tesekkiir belgesi verilir. Benzer sekilde yonetici kategorisinde de en yiiksek puana
sahip olan yoneticilere Rektorliikten yazili tesekkiir belgesi verilir. Universitenin acilis toreninde
akademik birimlerini temsilen en yiiksek etkinlik puanina sahip dekana ve idari birimleri temsilen en
yliksek puana sahip daire baskanina plaket taktim edilir.

Kalite gelistirme ¢alismalariyla stratejik plan arasindaki esgiidiimii saglamak i¢in 6l¢tim yapilan bazi
alanlardaki iyilestirme c¢alismalar1 stratejik planda rakamsal hedefler olarak belirlenmistir.
Universitemizin 2017-2021 Doénemi Stratejik Plan Taslaginda egitim-6gretim ve bilimsel yayin
faaliyet puanlarinin bes y1llik donemde yillik %10 artis saglanmasi hedeflenmistir.

. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonunun Olusturulmasi,

Gorev ve Sorumluluklan

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu

MADDE 7 — (1) Yiksekogretim kurumlari, i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari
icin bir Kalite Komisyonu olusturur.

(2) Komisyonun baskanligini, ilgili yiiksekogretim kurumunun rektori, rektoriin bulunmadig
zamanlarda ise rektor yardimcisi yapar.

(3) Komisyon tiyeleri, aymi fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden fazla
olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere {iniversite senatolarinca belirlenen iiyelerden
olusur. Komisyon {iyeleri arasinda yiliksekogretim kurumu genel sekreteri, 6grenci temsilcisi ile
kamu yiiksekOgretim kurumlarinda strateji gelistirme daire baskami ve vakif yiiksekdgretim
kurumlarinda ilgili siireglerden sorumlu birim yoneticisi de bulunur. Uye sayisi, senato tarafindan
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belirlenen tiyelerin iki yilldan az olmamak sartiyla tiyelik siireleri ile komisyonun calisma usul ve
esaslar1 {iniversite senatolarinca, senatosu bulunmayan yiiksekdgretim kurumlarinda yonetim
kurullarinca belirlenir ve yliksekdgretim kurumunun internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir.
Ogrenci temsilcisi, iiniversite senatolar1 tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir ve
gorev siiresi bir yildir.

(4) Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili yiiksekdgretim kurumunun strateji gelistirme
daire baskanlig1 veya ilgili birimi tarafindan yuriitiilir.

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonunun gorevleri

MADDE 8 — (1) Komisyonun gérevleri sunlardir:

a) Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu
calismalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢c degerlendirme c¢alismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya,
senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme
raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Kanitlar

¢ YOK Kalite Yonetmeligi 2015.pdf
3. Paydas Katihmu

Bir yliksekdgretim kurumunun akademik birimleri, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu'nun c¢aligmalarina destek verir. Kurulun yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik
programlarinin  ve 1idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve
performanslarint izler. Sonuglarint ilgili yliksekdgretim kurumunun Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu'na sunar.

PAYDAS MEMNUNIYETI
I¢ paydas Memnuniyeti
e Akademik Personel Memnuniyeti 4.05 4.10
e lidari Personel Memnuniyeti 4.30 4.10
e Ogrenci Memnuniyeti 3.90 4.10
D1s Paydas Memnuniyeti
e Mezunlarin Memnuniyeti 3.80 4.10
e Isveren Memnuniyeti 3.70 4.10
3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay1

Universitemiz Bologna Siireciyle biiyiik bir egitim-6gretim reformuna baslamistir. Bu reform
stireciyle, tiim boliimlerin miifredatlar1 paydaslarla goriisiilerek ve bolim akademik kurullarinda
tartisilarak Bologna hedeflerine uygun olarak yeniden olusturulmustur. Bu yeniliklerle;
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TYYC 1s181nda bolimlerin program yeterlilikleri belirlenmis,

Ders bilgi paketleri hazirlanmis ve ders 6grenim kazanimlar1 belirlenmis,

Program yeterlilikleriyle ders 6 grenim kazanimlari iligkilendirilmis,

Dersler bilgi paketleri, bolumler hakkindaki temel bilgileri ve diger genel bilgileri iceren

paketler Bologna Bilgi Sitemi (bbs.karatekin.edu.tr) bashginda ve Universitemizin Web ana

sayfasinda (karatekin.edu.tr) kamuya acik hale getirilmis,

e Ulusal kredi sistemi terk edilerek AKTS sistemine geg¢ilmis,

e Tim derslerin kodlar1 gozden gecirilerek boliimlerin sadece kendi bilim alanindaki derslere
kendi boliim kodu verilerek ders agmalar1 saglanmis (6rnegin matematik ve genel matematik
gibi dersler sadece mat koduyla matematik boliimii tarafindan agilabilmesi gibi),

e Tiim bolimlerde miifredatin en az %15°1 se¢meli derslerden olusmasi saglanarak 6grencilerin
gerek “ikinci alan” olusturma gerekse “alan i¢i uzmanlagsma” olanaklar1 gelistirilmis,

e Bolim, fakiilte ve tiniversite diizeyinde zengin segmeli dersler havuzu olusturularak alan i¢i ve
alan dis1 uzmanlasma desteklendigi gibi {iniversite havuzuna acilan farkli diizeylerdeki ingilizce,
Almanca, Rusg¢a, Cince ve Japonca gibi yabanci dil derslerinin yaninda bilgisayar, web tasarimi,
diksiyon gibi bireysel gelisimi destekleyen genel derslerimin erisimine olanak saglanmis,

e Yurti¢i ve yurtdisi 6grenci hareketliligini tesvik edilerek onemli sayida 6grencinin Farabi ve
Erasmus programlariyla farkli {ilkelerde ve farkli {iniversitelerde Ogrenme deneyimi
yasanmasina olanak saglanmas,

e Dersliklerin teknolojik altyapilar1 gelistirilerek akili tahta ve projektor yaygin hale getirilmis,

e Yapilan yenilikleri Ogrenciye iyi anlatabilmek i¢in daha etkin bir akademik danismalik

yapilmistir. (6rnegin 1IBF daha etkin bir yol segerek tiim boliimlerin birinci simifina 2 AKTS

degerinde zorunlu oryantasyon dersi koymustur).

Egitim-6gretim kalitesinin Olgiilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesiyle ilgili ¢alismalara baslanmastir.
Ogrenciler otomasyon sistemi 1iizerinden hazirlanan anketlerle ders sorumlusunu
degerlendirmektedirler.

2015 takvim yilimin (2014-2015 Bahar ve 2015-2016 Giiz donemleri) egitim-68retim Ol¢lim
sonuglar1 Tablo 12 ve 13°de gosterilmektedir. Egitim-6gretim Sl¢timleri 2015 yili icin yapildigindan
2015 yili i¢in mevcut olan bilgiler 6n-lisans ve lisan diizeyinde sadece ders sorumlusu hakkinda
bilgilerle sinirlidir. 2016 yili ve sonraki yillarda yapilacak degerlendirmelerde yiiksek lisans ve
doktora diizeyleri de eklenecektir. Ayrica egitim-ogretimin degerlendirmesinde ders sorumlusunun
performansi yaninda derslerin AKTS gerceklesmeleri, ders kazanim gergeklesmeleri, Ogrenci
merkezli 6grenme yontemleri ve dgrenci katilim diizeyleri de 6l¢iilecek ve izlenecektir.

Tablo 12. Lisans Programlarinin Egitim-Ogretim Puanlart”
Egitim- Egitim-
Akademik Birimler Ogretim Akademik Birimler Ogretim
Puam Puam
Edebiyat Fakiiltesi 4,23 Fen Fakiiltesi 4,12
Tarih Bolimii 4,23 Matematik 4,06
Tirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii 4,28 Matematik (Ingilizce) 4,04
Felsefe Bolumii 4,18 Biyoloji 4,46
Sosyoloji Boliimii 4,14 Kimya 4,02
Cografya Bolimi 4,24 Fizik 424
D.(.)g.rp [21ller1 ve Edebiyat1 434 istatistik i
Bolumii
Be}tl..Dl.l.lerl ve Edebiyat - Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4,2
Bolumii
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Psikoloji 4,32 Resim 43
Egitim Bilimleri Boliimii - Seramik 4,14
Bﬂ g1 ve Belge Yonetimi 4,23 Grafik Tasarim 3,92
Bolumii
Arkeoloji Boliimii - Miizik Teknolojileri 4,55

Tktisadi ve I‘.{an .Blllmler 4,14 Temel Sanat Bilimleri 4,21

Fakiiltesi
Iktisat 4,13 Moda ve Tekstil Tasarimi 43
Isletme 4,07 Sinema-Televizyon -
Si}fasej[ Bilimi ve Kamu 4.18 Heykel i
Y onetimi
Uluslararasi Iliskiler 4,18 Orman Fakiiltesi 4,16
Bankacilik ve Finans 42 Orman Miihendisligi 4,13
Uluslararasi Ticaret 4,07 Peyzaj 4,41
Calisma Ekon. ve End. Iliskileri 4,27 Saghk Yiiksekokulu 4,14
Sosyal Hizmetler 4,24 Hemsirelik 4,13
Miihendislik Fakiiltesi 3,92 Beslenme ve Diyetetik -
Gida Miihendisligi 3,85 Cocuk Gelisimi -
Kimya Miihendisligi 3,99 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon -
Elektrik-Elektronik Miih. 4,18 Cocuk Geligimi -
Bilgisayar Miihendisligi Saglik Yonetimi -
: ) el Ilgaz Turizm ve Otelcilik

Makine Miihendisligi Yiiksekokulu -
insaat Miihendisligi Juniem letmeciligi ve i
Metaliirji ve Malzeme Miih. Turizm Rehberligi -
*Egitim-6gretim degerlendirmesi 2015 yili i¢in yapildigindan bu anket calismasi sadece ders
sorumlusunu degerlendirme kismindan olusmaktadir. Daha sonraki yillar i¢in egitim-6gretim
degerlendirmesinde; ders sorumlusu, AKTS ger¢eklesmeleri, ders kazanim gergeklesmeleri,
ogrenci merkezli 6grenme uygulamalar1 ve 6grenci katilimi kisimlar eklenecektir.

Tablo 13. On-Lisans Programlarinin Egitim-Ogretim Puanlari”
Egitim- Egitim-
Akademik Birimler Ogretim Akademik Birimler Ogretim
Puani Puani
MYO 4,13 Kizilhirmak MYO 4,56
Bilgisayar Programcih: 4,21 Bitkisel ve Hayvansal Uretim 4,58
Elektrik 3,95 Park ve Bahge Bitkileri 4,29
Iklimlendirme ve Sogutma 4l Sosyal Hizmetler ve
Teknolojisi ’ Danismanlik
Mekatronik 4,1 Yaprakli MYO 4,38
Elektron.l.k. Haberlesme 4,15 Tarla Bitkileri 4,26
Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi 3,84 Ozel Giivenlik ve Koruma 4,44
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Makine 3,96 Isci Saglig1 ve Is Giivenligi 4,36

Insaat Teknolojisi 4,1 Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 4,58
Mobilya Dekorasyon 3.91 Eldivan Saglhk Hizmetleri 432
MYO

Isletme Yonetimi 4,1 Ik ve Acil Yardm 431

Muhasebe ve Vergi 4,17 Anestezi 4,44

Uygulamalan

Turizm ve Otel Isletmeciligi 426 Cerkes MYO

Bankacilik ve Sigortacihk 4,25 Malzemé'v'e Malzeme Isleme -
Teknolojisi

Biiro Yonetimi ve Yonetici 436

Asistanhg1 Program ’

Endiistri Uriinleri Tasarmu -

Otel Lokanta ve Ikram ]

Hizmetleri

*Egitim-6gretim degerlendirmesi 2015 yili i¢in yapildigindan bu anket caligmasi sadece ders
sorumlusunu degerlendirme kismindan olugsmaktadir. Daha sonraki yillar i¢in egitim-6gretim
degerlendirmesinde; ders sorumlusu, AKTS gerceklesmeleri, ders kazanmim gergeklesmeleri,
ogrenci merkezli 6grenme uygulamalar1 ve 6grenci katilimi kisimlar eklenecektir.

Tablodaki degerler 5°li likert 6lgegindeki anket sonuglarina dayanmaktadir. Anket sonuglar1 tiim
sorularin ortalamasi alinarak hesaplanmistir. Bu ortalamalar 6zet tablolar i¢in olusturulmustur.
Egitim-6gretim kalitesini 6lgmek, izlemek ve gelistirmek i¢in her akademik personel i¢in
raporlanmaktadir. Ders sorumlusu vermis oldugu her ders i¢in bu anket sonuglarinin detayli analizini
yapabilmektedir. Ornegin “ders sorumlusu” baslig1 altinda sorgulanan 14 sorunun her birinde aldig:
puant ve bu puanin boliim ortalamasinin altinda m1 yoksa iistiinde mi oldugunu gorebilmektedir.
Boliim ortalamasinin altinda kalinan puanlarda kirmizi renk dolgusu yapilmaktadir. Benzer sekilde
diger bagliklarda da ayn1 analiz yapilmaktadir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Alanlarinda nitelikli arastirmacilarla bilimsel-teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi
icin gereken egitim programlarimin stirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak
yirttiilmesini saglamak, tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,
uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz Oniine alarak yeni programlarin agilmasini
tesvik etmek ve organizasyonunu saglamayi temel misyonu olarak belirleyen Universitemiz; iistiin
nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan 6grenciler tarafindan
tercih edilen, mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglayan,
yurtttiigii egitim programlariyla nitelikli bilim insam yetistiren, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki
aragtirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bolonya siirecinde oOgrenci merkezli 6grenmeye odaklanilmasi, miifredatlarin tasariminin ve
iceriginin daha net ve kesin olmas1 gerektigine karar verilmesi ile birlikte, tiim diinya capinda,
egitimde ‘0gretmen odakli’ bir yaklasimdan ‘6grenci odakli’ bir yaklasima dogru olan gegis siireci
daha da hiz kazanmistir. Niteliklerin ve nitelik cergevelerinin seffafligin1 saglanmada 6grenme
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sonuclarmin ¢ok biiyiik bir 6neme sahip oldugu aciktir. Ogrenme sonugclar1 ayrica, Avrupa Yiiksek
Ogrenim Alani’nda Bolonya siirecindeki tiim degisik faaliyetlerin uygulanmasinda da merkezi bir
oneme sahiptir. Ogretme ve 6grenme siireclerinin daha seffaf ve daha agik bir hale getirilmesi kosulu,
egitimle ilgilenen tiim cevreler i¢cin zordur. Bunun saglanabilmesi i¢in kisa donemde, ogrenme
sonuglar1 agisindan egitim modiilii ve programlarin acil olarak agiklanmasi1 gerekmektedir. Ogrenme
sonuglart yaklagiminin kabul edilmesi uzun vadede modiil ve programlarin tasarimina iliskin daha
sistemli bir yaklagimin benimsenmesini kolaylastirir.

Kanitlar
e ogrenciMerkzliOgrenim.png

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
TURK OGRENCILER

Yiiksekogretim kurumlarinin 6n lisans ve lisans programlarina 6grenci yerlestirme islemi,
Yiksekogretim Kurulu Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan Yerlestirme
Sinav1 ile yapilmaktadir.

Universitemizde, Giizel Sanatlar Fakiiltesi lisans programlarina (Grafik Tasarimi, Resim ve
Seramik) Ozel Yetenek Smavi ile 6grenci alinmaktadir. Bu programlara basvurmak isteyen
ogrencilerin ilgili alandan mezun ise Y GS puan tiirlerinden en az birinden 140, alan disindan mezun
ise 180 ve tlizeri puan almalar1 gerekmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yerlestirme
islemi gerceklesen ogrencilerin, o yil icin OSYM tarafindan belirlenen kayit tarihlerinde, Ozel
Yetenek Sinavi ile yerlesen ogrencilerin ise Universitenin belirledigi kayit tarihlerinde, kesin
kayitlarini yaptirmalar1 zorunludur.

YABANCI UYRUKLU OGRENCILER

Yabanc1 uyruklu dgrencilerin yiiksekogretim programlaria kabul ve kayit kosullar1, Universiteler
tarafindan belirlenerek Yiiksek Ogretim Kurulunca (YOK) onaylanur.

Cankir1 Karatekin Universitesi 6n lisans ve lisans programlarinda 6 grenim gérmek isteyen Yabanci
uyruklu adaylardan;

a)- Dogumla Tiirk vatandas1 olup da Icisleri Bakanligindan Tiirk vatandashigindan ¢ikma izni
alanlar ve bunlarin Turk Vatandasligindan Cikma Belgesinde kayitl resit olmayan ¢ocuklarinin aldig:
5203 sayilh Kanunla Tanman Haklarin Kullanilmasina Iliskin Belge sahibi olduklarin
belgeleyenlerin,

b)- Dogumla yabanc1 uyruklu olup daha sonra T.C. vatandasligina gegen ¢ift uyruklularin,

c)- T.C. uyruklu olup lise 6greniminin son ii¢ yilimt KKTC hari¢ yabanci bir iilkede
tamamlayanlarin,

¢)- KKTC uyruklu olup KKTC’de ikamet eden ve KKTC’de ortadgrenimini tamamlayan GCE AL
sinav sonuclarina sahip olanlar COYOS’e girebilirler. Sinavda basarili olan adaylar komisyonca
degerlendirilerek ilan edilen kontenjanlara tercihleri dogrultusunda yerlestirilirler.
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ULUSLARARASI DEGISiM OGRENCILERI

Cankir1 Karatekin Universitesinin anlasma imzaladigi {iniversitelerde kayitli bulunan
ogrenciler, degisim dgrencisi olarak Universitemizde 6grenim gorebilirler.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Unvan 2015
Profesor 20
Dogent 46
Yardimci Dogent 183
Ogretim Gorevlisi 108
Okutman 27
Arastirma Gorevlisi 208
Uzman 25
Cevirici 1

Toplam 618

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz personel ve 6grencilerimizin arastirma faaliyetlerinde istifade edebilmeleri amaciyla
kiitliphanemiz biinyesinde mevcut bulunan yayinlara iligkin detayl bilgi asagida sunulmustur.

¢ Basili Kitap Sayist : 39.620 Adet
¢ Elektronik Kitap Sayisi: 4.200.000 Adet
e Elektronik Dergi Sayisi: 26.000 Adet

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri fakiilteler bazinda belidenmistir. F akiiltelerin
kurulma zamanlarinin farkh olmasi, her fakiiltede her béliimiin bulunmayis1 (6zellikle
miihendislikte) ve 2 yil once kampiis yasamma gecilmesi nedeniyle iiniversitenin tamamim
kapsayacak tek bir strateji ve buna bagh olarak hedefleri heniiz belilenememistir.

Fen Fakiiltesi biinyesinde Fizik, Kimya ve Biyoloji alanlarinda bir¢ok 6gretim iiyelerinin farkh
arastrma projeleri bulunmakla birlikte arastirma stratejisi olarak Kanser Arastirmalan ve
Genetik arastirmalar ile ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapilmaktadiz Bu alanda alt yapisi
yeterli olup yiiksek biitceli projeler mevcuttur ve yurt disindan bircok 6gretim iiyesi ve
arastrmacilar fakiiltemiz biinyesinde mevcut arastirma laboratuvarlannda cahsmalar
yapmaktadi: Yurt i¢i lisansiistii arastrmalannin yam swra bir ¢cok farkh iiniversiteyle ortak
cahsmalar yiiriitiilmektedir.

Su anda Miihendislik Fakiiltesi ikisi aktif (68rencisi olan) olmak iizere dort boliimden
olusmaktadir Miihendislik Fakiiltesinin stratejisi yeni teknolojilerin ve iiriinlerin gelistirilmesi
ve yeni teknolojilerin uygulanmasina odakh olup bu strateji cercevesinde alt yapisim (makina-
techizat, bina, laboratuvar) ve insan kaynaklarim olusturmayr hedeflemektedir Bu hedefler
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cercevesinde ulusal ve uluslararasi ¢ok sayida proje yiiriitiilmiis ve halen yiiriitiilmektedir.

Her iki fakiilte icin s6z konusu hedeflerin, basta 6gretim iiyeleri olmak iizere fakiilte 6gretim
elemanlan, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri tarafindan gerceklestirilmesi beklenmektedir.

Universitemizin arastirma stratejisi tek bir alana yonelik olmayip cok boyutlu olarak devam
etmektedic. Kurumun biinyesinde Miihendislik Fakiiltesinde Kimya Miihendisligi, Gida
Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi uygulamah bilimler (Laboratuvar dersi ve
Staj), Fen Fakiiltesinde (Laboratuvar dersi ve Staj), Meslek Yiiksekokullaninda (Laboratuvar
dersi ve Staj) uygulamah arastirmaya yonelik boliimler acilmis ve acilmaya devam etmektedir.
Bu amac¢ dogrultusunda Miihendislik ve Fen Fakiiltesinin kullanabilece@i Merkezi Arastirma
Laboratuvan kurulmus ve iiniversite i¢ci arastirma projelerine ve iiniversite disindaki diger
projelere hizmet ahm seklinde cahsmalarma devam etmektedir Merkezi Arastirma

Laboratuvan 1 bloktan olusan toplam 3166 m? alana sahiptir. Biinyesinde miihendislik, kimya
boliimleri ile biyoloji boliimlerinin bir bdliimiiniin aktif cahstifi laboratuvar alanindan
olusmaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Uygulama Arastrma Merkezleri

Universitemizde bulunan uygulama arastirma merkezleri asagida belirtiimektedir.

Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrasya Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaran Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kamu Universite ve Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkez

Afrika Ulkeleri isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cankir1 Karatekin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Unvan 2015
Profesor 20
Docgent 46
Yardimc1 Dogent 183
Ogretim Gorevlisi 108
Okutman 27
Arastirma Gorevlisi 208
Uzman 25
Cevirici 1

Toplam 618

4. Kurumun Arastrma Performansimn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Dil Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezi, Avrupa Bidigi Cahsmalan Uygulama ve
Arastrma Merkezi, Avrasya Stratejik Uygulama ve Arastima Merkezi, Yaran Kiiltiirii
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Uygulama ve Arastrma Merkezi, Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastrma Merkezi ile
Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Uygulama ve Arastrma Merkezleriaktif olup Afrika Ulkeleri
Isbidigi Uygulama ve Arastrma Merkezi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma
Merkezleri aktif degildir.

Tiim Uygulama ve Arastrma Merkezlerinin hedefleri her bir merkeze ait yonetmelikler
tarafindan belirlenmistir.

Universitenin her yl haziladigi faaliyet raporu kapsaminda, her merkezin faaliyetleri
yaymlanmaktadir, dolayisiyla ¢iktilan da izlenmektedir. Bu rapora gore; Dil Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi, 5 yerli ve 5 yabanci okutmanla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkezde
5 smf, 2 dil laboratuvan, 1 test merkezi ve ofisler bulunmaktadir Merkez, iiniversitenin
akademik ve idari personeline, 6grencilerine, ilimizde bulunan kamu personeline, ilkogretim
ogrencilerine ve biitiin halka acik olup talep edilen her tiidii ihtiyaca yonelik kurslar
diizenlenmektedir.

Avrupa Birligi Cahsmalan Uygulama ve Arastima Merkezi 2015 yihlnda 2 adet konferans
diizenlemis ve Jean Monnet Miikemmeliyet Merkezi’nin Avrupa Komisyonu’na 2016 yih
basinda sunacagi projeye proje ortagi olarak katimstir.

Avrasya Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrasya bolgesini ilgilendiren degisik
konularda bilgilendirme seminerleri ve konferanslar diizenlemektedir. Bu kapsamda 2015 yih
icerisinde 7 adet etkinlik diizenlenmistir Merkez, basih bilimsel yaymm olan Avrasya Strateji
Dergisi’nin yaymlanmasma 2015 yihnda da devam etmis ve “Suriye’de Tarihin Sonu” kitabim

yaymlanmistir.

Yéaran Kiiltiirii Uygulama ve Arastrma Merkezi 2015 yih icerisinde “Yaran Kiiltiirii”niin
tamitilmasma yonelik cesitli etkinlikler diizenle mistir.

Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastima Merkezi, akademik ve idari personel,
ogrenciler, ilimizde bulunan kamu personeli ve halka acik Kurslar diizenlemektedir 2015
yilnda yaklasik olarak 350 6grenciye belidi alanlarda kurs ve sertifika programlan
diizenlemistir.

Bu merkezlerin degerlendirilmeleri ise kendi yonetmeliklerinde yer alan usul ve esaslara gore
yapilmaktadir.

UYGAR merkezlerinin denetimi, faaliyetleri ve degerlendirilmeleri Rektoriige bagh ic¢
Denetim Birimi tarafindan her yil diizenli olarak yapihp Faaliyet Raporu olarak
yaymlanmaktadr.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz teskilat yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’u ve bu kanun kapsaminda
hazirlanan Akademik Teskilat Yonetmeligi ile 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimleri
dogrultusunda olusturulmustur. Teskilat yapisinin olusturulmasi esnasinda mevzuatta yer alan
hiikiimler dikkate alinmis olmakla birlikte Universitemiz biinyesinde vyiiriitiilen i¢ kontrol ¢alismalar
kapmasinda fonksiyonel bir organizasyon yapist olusturulmasina da dikkat edilmistir. Hazirlanan
Universitemiz teskilat semasi asagida gosterilmistir
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2. Kaynaklarm Yonetimi

Insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarmn tiimiinii etkin ve verimli
kullandigim1 giivence altina alacak bir yonetim sistemine sahiptir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemleri, Universitemizin Personel ve Ogrenci ile ilgili tiim islemlerin elektronik
ortamda yapilmasi amaciyla diisiiniilen, tiim otomasyon sistemlerini tek bir yapi altinda tutmayi
hedefleyen bir otomasyon kiimesi olarak diistiniilmiis ve ilk modiilii olarak Bologna Siirecinde ders
bilgisi, is yiikii, AKTS gibi degerlendirmelerinin diizenlendigi kisim olarak gelistirilmis ve kullanima
acilmistir.

Halen gelistirilmekte olan sisteme ulagmak ig¢in https://ubis.karatekin.edu.tr adresinden mevcut
parolas1 kullanilarak giris yapilmaktadir.

Ayriyeten personel 6zliik bilgileri ve personel takibi i¢in bir otomasyon tiniversite bilgi islem daire
baskanlig1 tarafindan gelistirilmistir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina
alacak bir yonetim anlayisina sahiptir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

2003 yil1 sonunda yiirtirlige giren ve 2006 yili baginda biitiin hiikiimleriyle uygulanmaya baslanan
5018 sayitlh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu idarelerinin mali yonetimi ve
kontrolti alaninda yenilenme siireci yapilanmistir. Bu yeniden yapilanmayla; stratejik planlama,
performans esasli biitgeleme, yonetsel hesap verebilirlik, i¢ kontrol, Seffaflik ve raporlama gibi
bulunulan ¢agin anlayisina, Sartlarina uygun olan, mali yonetim ve kontrol uygulamalar sistemimize
dahil edilmis olup, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi gibi iyi yonetim
ilkelerini de esas alan s6z konusu Kanunla giintimiize kadar uygulamada onemli mesafeler kat
edilmistir.

Kanit olarak ekte ;

2012-2016 Donemi Stratejik Plan

2015 Y1l idari Faaliyet Raporu

2015 Y1l Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu
2015 Y11 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

sunulmaktadir.

Kanitlar
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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	Avrupa Birliği Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 2015 yılında 2 adet konferans düzenlemiş ve Jean Monnet Mükemmeliyet Merkezi’nin Avrupa Komisyonu’na 2016 yılı başında sunacağı projeye proje ortağı olarak katılmıştır.
	Avrasya Stratejik Uygulama ve Araştırma Merkezi, Avrasya bölgesini ilgilendiren değişik konularda bilgilendirme seminerleri ve konferanslar düzenlemektedir. Bu kapsamda 2015 yılı içerisinde 7 adet etkinlik düzenlenmiştir. Merkez, basılı bilimsel yayını olan Avrasya Strateji Dergisi’nin yayınlanmasına 2015 yılında da devam etmiş ve  “Suriye’de Tarihin Sonu” kitabını yayınlanmıştır.
	Yâran Kültürü Uygulama ve Araştırma Merkezi 2015 yılı içerisinde “Yâran Kültürü”nün tanıtılmasına yönelik çeşitli etkinlikler düzenlemiştir.
	Yaşam Boyu Öğrenim Uygulama ve Araştırma Merkezi, akademik ve idari personel, öğrenciler, ilimizde bulunan kamu personeli ve halka açık kurslar düzenlemektedir. 2015 yılında yaklaşık olarak 350 öğrenciye belirli alanlarda kurs ve sertifika programları düzenlemiştir.
	Bu merkezlerin değerlendirilmeleri ise kendi yönetmeliklerinde yer alan usul ve esaslara göre yapılmaktadır.
	UYGAR merkezlerinin denetimi, faaliyetleri ve değerlendirilmeleri Rektörlüğe bağlı  İç Denetim Birimi tarafından her yıl düzenli olarak yapılıp Faaliyet Raporu olarak yayınlanmaktadır.
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