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1. A.Kurum Hakkinda Bilgiler
Tletisim Bilgileri
Kalite Komisyon Bagkani: Prof. Dr. Hasan AYRANCI (Rektor)

Adres Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorligi

Uluyaz1 Kampiisii, CANKIRI
E-posta Adresi :
Telefon : 1903762189500/ 7271

Tarihsel Gelisimi

Cankir1 Karatekin Universitesi 5662 Sayili Kanun ile 29 Mayis 2007 yilinda kurulmustur.
Universite’nin kurulmasiyla birlikte Cankir1’da bulunan ve diger {iniversitelere bagli olan akademik
birimler Universitemize baglanmustir. Universitemize devredilen birimler asagida belirtilmistir.

Ankara Universitesi‘nden devredilen akademik birimler;

Orman Fakiiltesi,

Saglik Yiiksekokulu,

Meslek Yiiksekokulu,

Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu

Gazi Universitesi‘nden devredilen akademik birimler;

e iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
e Qiizel Sanatlar Fakiiltesi

Universitemiz devraldigi bu akademik birimlere gerek kurulus kanunuyla gerekse sonradan agmis
oldugu akademik birimlerle asagida belirtilen akademik birimleri biinyesine kazandirmistir.

Fakiilteler;

¢ Edebiyat Fakiiltesi
¢ Fen Fakiiltest,
e Miihendislik Fakiiltesi,

Enstitiiler;

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Enstitiisii,
Tiirkiyat Enstitiisii

Yiiksekokullar;

e [lgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu



Meslek yiiksekokullart;

e Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu
e Yaprakli Meslek Yiiksekokulu,

Uygulama ve arastirma merkezilerti;

Sayilarla Universitemiz

Ogrenci Sayillan (Mays 2016)

Avrupa Birligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrasya Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaran Kiltiiri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Afrika Ulkeleri isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gelenekli Turk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo 1. Akademik Birimler ve Ogrenci Sayilart

Akademik Birimler
Lisans

o Edebiyat Fakiiltesi

o Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

e Miihendislik
Fakiiltesi

e @Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

e Orman Fakiiltesi

e Fen Fakiiltesi

e Saglik Yiiksekokulu

Ogr.

Sayisi
6.281
2.280
2.649

333

277

116

259

312

Akademik Birimler

On lisans
e Meslek
Yiksekokulu

e Kizilirmak MYO

¢ FEldivan Saglik Hiz.
MYO

¢ Yaprakli MYO
e Cerkes MYO

Yiiksek Lisans

e Sosyal Bilimler
Enstitiisii

e Fen Bilimler
Enstitiisii

Doktora

e Sosyal Bilimler

(")gr.
Sayis1
5.609

4.880

260

421

603

390

362

44
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Akademik Personel Sayillan

Ens:[itﬁsﬁ

e Fen Bilimler

15

Enstitiisii 29
Tablo 2. Yillara Gére Akademik Personel Sayisi
Unvan 201020112012 2013 2014 2015 2016
Cevirici - - - 1 1 1 1
Profesor 13 (15 |15 (|15 |[l6 [0 [_23
Uzman 14 (13 |18 R4 P5 PR5 4
Okutman 17 R0 2 PR3 R4 R7 Pl
Docent 9 12 20 R7 34 46 |55
Ogretim 83 87 o5 [112 [108 [108 '8
Gorevlisi
Yardimci Dogent|{110 [113 (133 (141 |161 [183 (192
Arastirma 124 [129 [148 [180 [199 pog P!
Gorevlisi
Toplam 370 389 451 523 [568 618 (635

Idari Personel Sayilan

Tablo 3. Hizmet Siniflarina Gore Idari Personel
Sayilari

Simif Dolu  [Bos Toplam|
Genel Idare b2 112 P34
Hizmetleri

Saglik Hizmetleri |7 14 21
Teknik Hizmetler 59 36 95

2547 sayili Kanun’un 35’inci maddesi geregince kadrolar1 bir baska tiniversitede gorevlendirilen
akademik personel sayis1 12°dir. Ayrica Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda
atanan ve 2547 sayilli Kanun’un 35’inci maddesi geregince kadrolari bir baska iiniversiteye
devredilen arastirma gorevlileri sayis1 da 101°dir.

Universitemiz biinyesinde hizmet ifa eden idari personelin hizmet simiflarina gore dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir.




Avukatlik Hizmetleri|l 2 3
'Y ardimc1 Hizmetler (13 15 28
Toplam 302 179 481

Fiziksel Kosullar

Universitemizde egitim dgretim faaliyetleri toplamda 135 adet derslik, 80 adet dgretim laboratuvari

ve 46 adet arastirma laboratuvarinda siirdiiriilmektedir. Uluyaz1 Yerleskesi igerisinde 9.500 m?
kapali alana sahip Merkezi Kiitiiphane insaati tamamlanma asamasina getirilmis olup 2016 yili
icerisinde hizmete alinmasi planlanmaktadir. Uluyaz1 Yerleskesi igerisinde yapilmasi planlanan agik
spor tesislerinin ihalesi tamamlanmis ancak fiziki ger¢eklesme saglanamamistir. Yine Kredi ve
Yurtlar Kurumu Genel Midiirliigiince yaptirilan 6grenci yurtlar1 da hem kampiis alanmi igerisinde
hem de sehir merkezinde hizmete agilmustir.

Universitemizde 6grencilerimizin ders disi zamanlarim degerlendirmeleri amaciyla, egitimin bir
pargast olduguna inandigimiz sosyo-kiiltiirel etkinliklere ve sportif faaliyetlere 6nem verilmektedir.
Buna gore; 11 adet kantin, 10 adet yemekhane, 38 adet lojman, 4 adet kapali spor salonu ile egitim-
ogretim faaliyetlerine destek hizmetleri ylirttiilmektedir.

Spor Tesisleri

1. Kapali Spor Tesisleri : 4 Adet (6.833 m?)

Sayist
1. Agik Spor Tesisleri : 1 Adet ( 7.512 m?)
Sayisi
Konferans Salonlan
Tablo 4. Konferans Salonlar1 Kapasitesi (Koltuk Sayisi
Kapasite [Kapasitel[Kapasite[Kapasite|Kapasite
Toplam
0-50 51-75 [76-100 (101-150/150-350
Konferans
Salonu (Adet) 3 I > ! I 1
Konaklama
e Misafirhane Sayisi : 1 Adet (30 kisi kapasiteli)

e Ogrenci Yurdu Sayis1  : 1 Adet (398 kisi kapasiteli)

¢ Kullanilan Lojman : 138 Adet
Sayisi
e Kullanim Dis1 Lojman : 6 Adet
Sayisi
Bilgi ve Teknoloji Kaynaklan
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Bilgisayarlar ve Sunucular

Universitemiz bilisim sistemleri altyapisi kapsaminda 2016 yili tasinir kayitlarinda bir sonraki yila
devreden bilgisayar, sunucu ve haberlesme cihazi adetleri asagida belirtilmistir:

1. Bilgisayarlar ve Sunucular :5.059 Adet

2. Bilgisayar Cevre Birimleri : 1.756 Adet

3. Haberlesme Cihazlar1 : 1.976Adet

4. Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 : 995 Adet
Yazihmlar

Universitemiz biinyesinde personel ve ogrencilerimizin calismalarini daha saglikli bir sekilde
stirdiirmeleri ve yiirlitecekleri faaliyetlere destek saglamak amaciyla kurulmus olan bilgisayar
laboratuvarlarimizda kullanima sunulan tiim yazilimlar detayl1 olarak asagida gosterilmistir:

e Isletim Sistemi Yazilimlar1 ( Windows XP Pro, Windows 7 Pro, Windows 8,1 Pro, Windows 8
Pro)

e Server Isletim Sistemi ( Windows Server 2003 R2 Coklu Lisans, Windows Server 2008 R2
Coklu Lisans, Windows Data Center 2012)

e Veritaban1 Yonetim Yazilimi ( MSSQL Server 2005 Standart Coklu Lisans, MSSQL Server

2008 Standart Coklu Lisans)

ESET Endpoint Antiviriis Yazilimi (Coklu Lisans)

Ofis 2007 Standart (Coklu Lisans)

Ofis 2010 Standart (Coklu Lisans)

Ofis 2013 Professional

Yukarida belirtilen yazilimlara ilave olarak Universitemiz birimlerince;

Basbakanlik Devlet Teskilat1 Veri Tabani

Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi

Kalkinma Bakanlig1 il Koordinasyon ve Izleme Sistemi

Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidirligi KBS Sistemi

Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Mudiirliigii E-biitge Sistemi
Hazine Miistesarl1g1 Nakit Talep Bildirim Sistemi

Devlet Personel Bagkanlig1 E-Uygulama Sistemi

Gelir idaresi Baskanligi E-Beyanname Sistemi

Kamu fhale Kurumu EKAP Sistemi

TUBITAK TTS Sistemi

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 E-Bildirge ve Kesenek Bilgi Sistemi
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi YOKSIS sistemi de aktif olarak kullanilmaktadir.

Ayrica ilgili kamu kurumlar1 ve bilgi aglar1 ile veri aktarimimi saglayabilmek amaciyla gerekli
entegrasyonlar saglanmustir.

Kiitiiphane Kaynaklan

Universitemiz personel ve grencilerimizin arastirma faaliyetlerinde istifade edebilmeleri amaciyla
kiittiphanemiz biinyesinde mevcut bulunan yayinlara iligkin detayl1 bilgi asagida sunulmustur.

Basili Kitap Sayisi :40.000 Adet



Misyonu, Vizyonu, Temel ilke ve Degerlerimiz

Elektronik Kitap Sayis1  : 3.800.000 Adet

Misyon

Elektronik Dergi Sayis1  : 30.000 Adet

Vizyon

Egitim-6gretim ve arastirmada evrensel Olgiit ve etik
degerleri benimseyen, toplum yararimt ve paydas memnuniyetini ilke edinen Cankir1 Karatekin
Universitesi; elestirel diisiinebilen, mesleki yeterlilige sahip, yasam boyu ogrenme felsefesiyle
donatilmis, yeni bilgiler tireten, uygulayan ve yayan bireyler yetistirmeyi; bilimsel ve sanatsal
alanlarda uluslararas1 diizeyde rekabet etmeyi amag edinmistir.

Yenilikei, uluslararast diizeyde egitim-68retim ve arastirmada Oncii; 6grenciler, arastirmacilar ve

calisanlar tarafindan tercih edilen ve benimsenen bir kurum olmaktir.

Temel Ilke Ve Degerlerimiz,
-Evrensel etik degerlere bagli,
‘Elestirel diistinceye agik,
‘Mesleki yetkinlige sahip,
-Ulusal degerlere saygili,
-Insan haklarina saygili,
-Analitik distinceye sahip,
-Caligkan ve tiretken,

-Adil, gtivenilir ve seffaf,

‘Paydas memnuniyetini 6nemseyen,

-Oncii ve yenilikgi,

-Cevre bilincine sahip,

-Ozgiirliik ve ¢okseslilik bilincine sahip,

engelsiz bir Universite olmaktir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 5. Egitim Ogretin Hizmeti Sunan Programlar1 (Mayis 2016)

Akademik Birimler Ogr. Akademik Birimler Ogr.
Sayilari Sayilari
. YUKSEK LISANS
LISANS PROGRAMALAR |5.972 1048
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PROGRAMLARI

Edebiyat Fakiiltesi 2.280 |Sosyal Bilimler Enstitiisii 686
Felsefe! 384 |isletme 122
Tiirk Dili ve Edebiyat1! 452 isletme (Tezsiz) 77
Sosyolojil 420 [iktisat 149
Tarih! 427 [Tarih 130
Cografya! 301  |Felsefe 57
Bilgi Belge Yonetimi 32
Iktisadi ve Idari Bilimler g
Fakiiltesi 2.649 |Cografya 47
Isletmel 529  |Fen Bilimler Enstitiisti 362
iktisatl 547  |Orman Miihendisligi 145
Uluslararast iliskiler! 411 [Kimya 61
Siyaset Bilimi ve Kamu ) o
.1 400  |Kimya Miihendisligi 30
Y Onetimi
Bankacilik ve Finans! 261  [Biyoloji 40
Uluslararast Ticaret ! 253 [Fizik 32
Calisma Ekonomisi ve . )
| 248  [Tarim ve Yasam Bilimleri 46
Endistri Iliskileri
Peyzaj Mimarlig 8
I L ON-LISANS
\Miihendislik Fakiiltesi 333 PROGRAMLARI 5.463
Kimya Miihendisli gil 181  |Meslek Yiiksek Okulu 4.880
Gida Mithendisligi 152 |Turizm ve Otel Isletmeciligi® |169
Fen Fakiiltesi 259  Bilgisayar Programcﬂlgl1 517
Biyoloji 68 Elektrik! 391
1 e Elektronik Haberlesme h07
Matematik Teknolojisi1
Kimya 5 Elcktronik Teknolojisi! 422
o 109 Iklimlendirme ve Sogutma 158
Matematik (Ingilizce) Teknolojisil
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 277 In$aat TekIIOIO_]ISII 455
Resim 49 [sletme Yonetimi 389
Grafik Tasarimi 61 Mekatronik! 434
Seramik 44 [Makinel 493
Miizik TeknOleiSi 43 Mobllya ve Dekorasyonl 137
, Muhasebe ve Vergi
Moda ve Tekstil Tasarimi 49 1 485
Uygulamalari

Bankacilik ve Sigor‘[amllk1




Urman Fakuliest 1106 - e 5 /0

Biiro Yonetimi ve Yonetici

Orman Miihendisligi 73 . 1 139

Asistanlig1
L Turizm (Uoolp- Waiariki

Peyzaj Mimarlig1 43 N 3 8
Teknoloji Ens.)

Saglik Yiiksekokulu 312 |Kizilirmak MYO 36

Hemsirelik 312 |Organik Tarim 16

ligaz Yiiksekokulu 55 Peyzaj ve Siis Bitkileri S

Turlzm Isletmeciligi ve 55 Tibbi ve Aromatik Bitkiler 15

Otelcilik

DOKTORA 14

PROGRAMLARI

Sosyal Bilimler Enstitiisii 15 Yaprakli MYO 421

Tarih 13 Tarla Bitkileri 53

Cografya 2 (O)zel Giivenlik ve Korumal ~ [110

Fen Bilimleri Enstitiisii 29 [sci Sagligi ve Is Gﬁven]igil 167

Orman Miihendisligi 14 Sivil Savunma ve Itfaiyecilik [91

Kimya

Kimya Mithendisligi 6 Eldivan Saglik Hiz. MYO 260
ilk ve Acil Yardim! 181
Cocuk Geligimil 79
Cerkes MYO 12

Endiisriyel Cam ve Seramik |12

1 Bu bsliimde ikinci 6 gretim programi bulunmaktadir.

2 Bu bsliimiin egitim dili ingilizcedir.

3 Bu boliim Yeni Zelanda ile 1+1 program kapsamindadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemizde Fen ve Miihendislik fakiilteleri agirlikli olmak iizere bircok birimde ARGE ve
egitim-6gretim amacl kullanilan ihtisaslagmis laboratuvarlarimiz bulunmaktadir. Bunlardan 11 adeti
Kimya Bolumiinde, 9 adeti Biyoloji Boluimiinde, 2 adeti Fizik Boliimiinde, 8 adeti Orman
Miihendisligi Boliimiinde, 8 adeti Kimya Miihendisligi Boliimiinde, 6 adeti Gida Miihendisligi
Bolumiinde ve 1 adeti Kizilirmak Meslek Yiiksekokulundadir. Arastirma faaliyetlerinin yiirttildagu
birimler ve yapilan ¢alisma tiirleri Ek-1’de verilmistir. Bu faaliyetlerin daha etkili olmasi i¢in
Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmasina karar verilmis ve 2017 yili stratejik
planina alinmustir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Bu rapor Universitemizin ilk Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)’dur. Bu nedenle
Universitemiz daha 6nce dis degerlendirme siirecinden veya Yiiksekogretim Kalite Kurulu
degerlendirmesinden gegmemistir. Buna ragmen Universitemizin iyilestirmeye ihtiya¢ duyuldugu
alanlarin oldugu bilinmektedir. Iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarin basinda egitim-6gretim
faaliyetlerinin 6l¢timii bulunmaktadir. Egitim-6gretimin 6l¢iim ve izlenmesinde yeterli parametre
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kullanilamamistir. Bunun nedeni 6l¢timiin 2015 yilim kapsadigindan o yil i¢in mevcut olan ve
Olctilmiis parametreler kullanilabilmistir. Daha sonraki yillarda yapilacak 6l¢iim ve izlemelerde ders
sorumlusunun performansinin yaninda derslerin AKTS gercekleme yiizdesi, ders kazanimlarinin
gerceklesme yiizdesi, ogrenci merkezli 6grenme yontemlerinin kullanilma orani ve dgrencilerin
katilim diizeyleri gibi kriterler de eklenecektir. Biitiin bu eklemelere ragmen egitim-6gretim
faaliyetlerinin izleme ve Ol¢limiiniin tiim akademik birimler ve tiim dersler i¢in standart olmasi
ozglin farkliliklar igceren birimler ve dersler i¢in veri kaybina neden olacag diisiiniilmektedir. Bu
nedenle her ders i¢in derse 6zgii bir izleme ve dl¢lim yonteminin gelistirilmesi planlanmaktadir. Her
ders 6zgli dosya hazirlamak ciddi bir kirtasiye ve arsivleme yiikiinii beraberinde getirmektedir.
Ortalama bir bolimde 70 ders oldugu diistiniiliirse her donem 70 (yillik 140) dosya hazirlanacaktir.
Her y1l bu dosyalar arsivlendiginde ciddi bir is yiikii ve arsiv hizmetine ihtiya¢ duyulacaktir. Bu
nedenle orta/uzun vadede bu amaca yonelik bir otomasyon hazirlanmasi planlanmaktadir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

Misyonu, Vizyonu, Temel ilke ve Degerlerimiz
Misyon

Egitim-6gretim ve arastirmada evrensel 6l¢iit ve etik degerleri benimseyen, toplum yararini ve paydas
memnuniyetini ilke edinen Cankir1 Karatekin Universitesi; elestirel diisiinebilen, mesleki yeterlilige
sahip, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler iireten, uygulayan ve yayan bireyler
yetistirmeyi; bilimsel ve sanatsal alanlarda uluslararas1 diizeyde rekabet etmeyi amag¢ edinmistir.

Vizyon

Yenilik¢i, uluslararas1 diizeyde egitim-6gretim ve arastirmada Oncii; 0grenciler, arastirmacilar ve
calisanlar tarafindan tercih edilen ve benimsenen bir kurum olmaktir.

Temel ilke Ve Degerlerimiz,
‘Evrensel etik degerlere bagli,
‘Elestirel diistinceye agik,

‘Mesleki yetkinlige sahip,

-Ulusal degerlere saygili,

-insan haklarina saygili,

-Analitik diistinceye sahip,
-Caligkan ve tiretken,

-Adil, gtivenilir ve seffaf,

-Paydas memnuniyetini 6nemseyen,

-Oncii ve yenilikgi,
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-Cevre bilincine sahip,

-Ozgiirliik ve ¢okseslilik bilincine sahip,

engelsiz bir Universite olmaktir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 5. Egitim Ogretin Hizmeti Sunan Programlar1 (Mayis 2016)

Akademik Birimler Ogr. Akademik Birimler Ogr.
Sayilar1 Sayilari
- YUKSEK LISANS
LISANS PROGRAMALAR 5972 PROGRAMLARI 1048
FEdebiyat Fakiiltesi 2.280 |Sosyal Bilimler Enstitiisii 686
Felsefel 384 1sletme 122
Tiirk Dili ve Edebiyati! 452 [isletme (Tezsiz) 77
Sosyolojil 420 [iktisat 149
Tarih! 427  [Tarih 130
Co grafyal 301 Felsefe 57
Bilgi ve Belge Y6netimil 296  |Tirk Dili ve Edebiyati 72
Bilgi Belge Yo6netimi 32
Iktisadi ve Idari Bilimler -
Fakiiltesi 2.649 |Cografya 47
isletmel 529  |Fen Bilimler Enstitiisii 362
iktisat! 547  |Orman Miihendisligi 145
Uluslararast iliskiler! 411 [Kimya 61
Siyaset Bilimi ve Kamu _ o
| 400  [Kimya Mihendisligi 30
'Y 6netimi
Bankacilik ve Finans! 261  [Biyoloji 40
Uluslararas: Ticaret ! 253 [Fizik 32
Caligsma Ekonomisi ve . _
P | 248  [Tarim ve Yasam Bilimleri 46
Endistri Iliskileri
Peyzaj Mimarlig 8
L o ON-LISANS
Miihendislik Fakiiltesi 333 PROGRAMLARI 5.463
Kimya Miihendisligil 181  |Meslek Yiiksek Okulu 4.880
Gida Mithendisligi 152 [Turizm ve Otel Isletmeciligi! (169
Fen Fakultesz 259 Bilgisayar Programcﬂlgll 517
Biyoloji 68 Elektrik ! 391
b . al 7 Elektronik Haberlesme B
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viatemartik ™ 11 - AV

Teknolojisi !

Kimya 5 Elektronik Teknolojisi! 422

D 109 [klimlendirme ve Sogutma 158

Matematik~ (Ingilizce) Teknolojisil

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 277  |insaat Teknolojisil 455

Resim 49 [sletme Yonetimil 389

Grafik Tasarimi 61 Mekatronik! 434

Seramik 44 Makine! 493

Miizik Tekn010J1s1 43 Mobllya ve Dekorasyonl 137

) Muhasebe ve Vergi

Moda ve Tekstil Tasarimi 49 1 485
Uygulamalari

Orman Fakiiltesi 116 Bankacilik ve Sigortacilik! 376

o Biiro Yonetimi ve YOnetici

Orman Miihendisligi 73 . 1 139

Asistanligi
o Turizm (Uoolp- Waiariki

Peyzaj Mimarlig 43 N 3 8
Teknoloji Ens.)

Saglik Yiiksekokulu 312 |Kizitlirmak MYO 36

Hemsirelik 312  |Organik Tarim 16

llgaz Yiiksekokulu 55 Peyzaj ve Siis Bitkileri S

Turizm Isletmeciligi ve 55  [Tibbi ve Aromatik Bitkiler ~ [15

Otelcilik

DOKTORA 14

PROGRAMLARI

Sosyal Bilimler Enstitiisii 15 Yaprakli MYO 421

Tarih 13 Tarla Bitkileri 53

Cografya 2 Ozel Giivenlik ve Koruma! ~ [110

Fen Bilimleri Enstitiisii 29 lisci Saglig ve Is Guivenligil ~ [167

Orman Miihendisligi 14 Sivil Savunma ve Itfaiyecilik (91

Kimya

Kimya Miithendisligi 6 Eldivan Saglik Hiz. MYO 260
ilk ve Acil Yardim! 181
Cocuk Geligimil 79
Cerkes MYO 12

Endiisriyel Cam ve Seramik |12

I Bu bsliimde ikinci 6 gretim programi bulunmaktadir.

2 Bu bsliimiin egitim dili Ingilizcedir.

3 Bu boliim Yeni Zelanda ile 1+1 program kapsamindadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemizde Fen ve Miihendislik fakiilteleri agirlikli olmak iizere birgok birimde ARGE ve

12/25



egitim-6gretim amagh kullanilan ihtisaslasmis laboratuvarlarimiz bulunmaktadir. Bunlardan 11 adeti
Kimya Bolumiinde, 9 adeti Biyoloji Boliimiinde, 2 adeti Fizik Boliimiinde, 8 adeti Orman
Miihendisligi Boliimiinde, 8 adeti Kimya Miihendisligi Boliimiinde, 6 adeti Gida Mihendisligi
Bolumiinde ve 1 adeti Kizilirmak Meslek Yiiksekokulundadir. Arastirma faaliyetlerinin yiirtitildagi
birimler ve yapilan c¢alisma tiirleri Ek-1’de verilmistir. Bu faaliyetlerin daha etkili olmasi i¢in
Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmasina karar verilmis ve 2017 yili stratejik
planina alinmistir.

Tyilestirmeye Yonelik Cahismalar

Bu rapor Universitemizin ilk Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)’dur. Bu nedenle
Universitemiz daha o6nce dis degerlendirme siirecinden veya Yiiksekogretim Kalite Kurulu
degerlendirmesinden gegmemistir. Buna ragmen Universitemizin iyilestirmeye ihtiya¢ duyuldugu

alanlarin oldugu bilinmektedir. Iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarin basinda egitim-6gretim

faaliyetlerinin 6l¢timii bulunmaktadir. Egitim-6gretimin 6l¢iim ve izlenmesinde yeterli parametre

kullanilamamistir. Bunun nedeni 6l¢timiin 2015 yilim kapsadigindan o yil i¢in mevcut olan ve

Olclilmiis parametreler kullanilabilmistir. Daha sonraki yillarda yapilacak 6l¢iim ve izlemelerde ders

sorumlusunun performansinin yaninda derslerin AKTS gercekleme yilizdesi, ders kazanimlarinin
gerceklesme yiizdesi, 6grenci merkezli 6grenme yontemlerinin kullanilma oran1 ve 6grencilerin

katihm diizeyleri gibi kriterler de eklenecektir. Biitiin bu eklemelere ragmen egitim-ogretim

faaliyetlerinin izleme ve Ol¢limiiniin tim akademik birimler ve tiim dersler i¢in standart olmasi

Ozgiin farkliliklar iceren birimler ve dersler i¢in veri kaybina neden olacag diisiiniilmektedir. Bu

nedenle her ders i¢in derse 6zgii bir izleme ve dl¢iim yonteminin gelistirilmesi planlanmaktadir. Her

ders 6zgli dosya hazirlamak ciddi bir kirtasiye ve arsivleme yiikiinii beraberinde getirmektedir.

Ortalama bir bolimde 70 ders oldugu diistiniiliirse her donem 70 (yillik 140) dosya hazirlanacaktir.

Her y1l bu dosyalar arsivlendiginde ciddi bir is yiikii ve arsiv hizmetine ihtiya¢ duyulacaktir. Bu

nedenle orta/uzun vadede bu amaca yonelik bir otomasyon hazirlanmasi planlanmaktadir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonunun Olusturulmasi,

Gorev ve Sorumluluklan

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu

MADDE 7 — (1) Yiksekogretim kurumlari, i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalari
icin bir Kalite Komisyonu olusturur.

(2) Komisyonun baskanligini, ilgili yliksekogretim kurumunun rektorii, rektoriin bulunmadigi
zamanlarda ise rektor yardimcisi yapar.

(3) Komisyon tyeleri, aymi fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden fazla
olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere {iniversite senatolarinca belirlenen iiyelerden
olusur. Komisyon {iyeleri arasinda yliksekogretim kurumu genel sekreteri, 6grenci temsilcisi ile
kamu yiiksekOgretim kurumlarinda strateji gelistirme daire baskami ve vakif yiiksekogretim
kurumlarinda ilgili siireclerden sorumlu birim yoneticisi de bulunur. Uye sayisi, senato tarafindan
belirlenen tiyelerin iki yildan az olmamak sartiyla tiyelik siireleri ile komisyonun ¢alisma usul ve
esaslar1 {liniversite senatolarinca, senatosu bulunmayan yiiksekdgretim kurumlarinda yonetim
kurullarinca belirlenir ve yliksekdgretim kurumunun internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir.
Ogrenci temsilcisi, iiniversite senatolar1 tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir ve
gorev siiresi bir yildir.

(4) Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili yliksekdgretim kurumunun strateji gelistirme
daire baskanlig1 veya ilgili birimi tarafindan yuritilir.

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonunun gorevleri

MADDE 8 — (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:
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a) Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu
calismalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢c degerlendirme c¢alismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve Kkalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya,
senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme
raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Kanitlar

e YOK Kalite Yonetmeligi 2015-1.pdf
3. Paydas Katihm

Bir yiiksekogretim kurumunun akademik birimleri, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu'nun c¢alismalarina destek verir. Kurulun yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik
programlarinin  ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve
performanslarini izler. Sonuglarini ilgili yiiksekdgretim kurumunun Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu'na sunar.

PAYDAS MEMNUNIYETI
I¢ paydas Memnuniyeti
e Akademik Personel Memnuniyeti 4.03 4.10
e idari Personel Memnuniyeti 4.10 4.10
e Ogrenci Memnuniyeti 3.90 4.10
Di1s Paydas Memnuniyeti
e Mezunlarin Memnuniyeti 3.80 4.10
e Isveren Memnuniyeti 3.70 4.10
3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay1

Universitemiz Bologna Siireciyle biiyiik bir egitim-6gretim reformuna baslamistir. Bu reform
stireciyle, tiim boliimlerin miifredatlar1 paydaslarla goriisiilerek ve bolim akademik kurullarinda
tartisilarak Bologna hedeflerine uygun olarak yeniden olusturulmustur. Bu yeniliklerle;

TYYC 1s181inda boliimlerin program yeterlilikleri belirlenmis,

Ders bilgi paketleri hazirlanmis ve ders 6grenim kazanimlar1 belirlenmis,

Program yeterlilikleriyle ders 6grenim kazanimlari iligskilendirilmis,

Dersler bilgi paketleri, boliimler hakkindaki temel bilgileri ve diger genel bilgileri igeren
paketler Bologna Bilgi Sitemi (bbs.karatekin.edu.tr) bashiginda ve Universitemizin Web ana
sayfasinda (karatekin.edu.tr) kamuya agik hale getirilmis,

e Ulusal kredi sistemi terk edilerek AKTS sistemine geg¢ilmis,

e Tium derslerin kodlar1 gézden gegirilerek boliimlerin sadece kendi bilim alanindaki derslere
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kendi boliim kodu verilerek ders agmalar1 saglanmis (6rnegin matematik ve genel matematik
gibi dersler sadece mat koduyla matematik boliimii tarafindan agilabilmesi gibi),

e Tim bolimlerde miifredatin en az %15°1 segmeli derslerden olusmasi saglanarak dgrencilerin
gerek “ikinci alan” olusturma gerekse “alan i¢i uzmanlagsma” olanaklar1 gelistirilmis,

e Bolim, fakiilte ve tiniversite diizeyinde zengin segmeli dersler havuzu olusturularak alan i¢i ve
alan dis1 uzmanlasma desteklendigi gibi {iniversite havuzuna acilan farkli diizeylerdeki ingilizce,
Almanca, Rusg¢a, Cince ve Japonca gibi yabanci dil derslerinin yaninda bilgisayar, web tasarimi,
diksiyon gibi bireysel gelisimi destekleyen genel derslerimin erisimine olanak saglanmis,

e Yurti¢i ve yurtdisi 6grenci hareketliligini tesvik edilerek onemli sayida 6grencinin Farabi ve
Erasmus programlariyla farkli {ilkelerde ve farkli {iniversitelerde Ogrenme deneyimi
yasanmasina olanak saglanmis,

¢ Dersliklerin teknolojik altyapilar1 gelistirilerek akili tahta ve projektor yaygin hale getirilmis,

e Yapilan yenilikleri Ogrenciye iyi anlatabilmek i¢in daha etkin bir akademik danismalik
yapilmistir. (6rnegin [IBF daha etkin bir yol segerek tiim boliimlerin birinci simifina 2 AKTS
degerinde zorunlu oryantasyon dersi koymustur).

Egitim-6gretim kalitesinin Olgiilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesiyle ilgili ¢alismalara baslanmastir.
Ogrenciler otomasyon sistemi {izerinden hazirlanan anketlerle ders sorumlusunu
degerlendirmektedirler.

2016 takvim yilimin (2015-2016 Bahar ve 2016-2017 Giiz donemleri) egitim-6gretim Olgiim
sonuglar1 Tablo 12 ve 13°de gosterilmektedir. Egitim-6gretim 6l¢timleri 2016 yili i¢in yapildigindan
2016 yili i¢in mevcut olan bilgiler 6n-lisans ve lisan diizeyinde sadece ders sorumlusu hakkinda
bilgilerle simirlidir. 2017 yili ve sonraki yillarda yapilacak degerlendirmelerde yiiksek lisans ve
doktora diizeyleri de eklenecektir. Ayrica egitim-6gretimin degerlendirmesinde ders sorumlusunun
performans1 yaninda derslerin AKTS gerceklesmeleri, ders kazanim gerceklesmeleri, 6grenci
merkezli 6grenme yontemleri ve 6grenci katilim diizeyleri de 6l¢iilecek ve izlenecektir.

Tablo 12. Lisans Programlarinin Egitim-Ogretim Puanlari”
Egitim- Egitim-
Akademik Birimler Ogretim Akademik Birimler Ogretim
Puam Puam
Edebiyat Fakiiltesi 4,23 Fen Fakiiltesi 4,12

Tarih Bolimii 4,23 Matematik 4,06
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii 4,28 Matematik (Ingilizce) 4,04
Felsefe Bolumii 4,18 Biyoloji 4,46
Sosyoloji Boliimii 4,14 Kimya 4,02
Cografya Boliimi 4,24 Fizik 4,24
D? gu [21ller1 ve Edebiyat1 434 istatistik i
Bolumii
B?tl..Dl.l.lerl ve Edebiyat - Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4,2
Bolumii
Psikoloji 4,32 Resim 43
Egitim Bilimleri Boliimii - Seramik 4,14
Bﬂ gl ve Belge Yonetimi 4,23 Grafik Tasarim 3,92
Bolumii
Arkeoloji Boliimii - Miizik Teknolojileri 4,55

Tktisadi ve I‘,{an Flllmlel’ 4,14 Temel Sanat Bilimleri 4,21

Fakiiltesi

Iktisat 4,13 Moda ve Tekstil Tasarimi 43
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Isletme 4,07 Sinema-Televizyon .
Si}lasej[ Bilimi ve Kamu 418 Heykel i
Y Onetimi
Uluslararasi liskiler 4,18 Orman Fakiiltesi 4,16
Bankacilik ve Finans 4,2 Orman Miihendisligi 4,13
Uluslararasi Ticaret 4,07 Peyzaj 441
Calisma Ekon. ve End. liskileri 4,27 Saghk Yiiksekokulu 4,14
Sosyal Hizmetler 4,24 Hemsirelik 4,13

Miihendislik Fakiiltesi 4.06 Beslenme ve Diyetetik -
Gida Miihendisligi 3,85 Cocuk Geligimi -
Kimya Miihendisligi 3,99 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon -
Elektrik-Elektronik Miih. 4,18 Cocuk Geligimi -
Bilgisayar Miihendisligi Saglik Yonetimi -

: ) el ligaz Turizm ve Otelcilik
Makine Miihendisligi Yiiksekokulu -
insaat Mithendisligi Junem letmeciligi ve .
Metaliirji ve Malzeme Miih. Turizm Rehberligi -
*Egitim-6gretim degerlendirmesi 2015 yili i¢in yapildigindan bu anket caligmasi sadece ders
sorumlusunu degerlendirme kismindan olusmaktadir. Daha sonraki yillar i¢in egitim-6gretim
degerlendirmesinde; ders sorumlusu, AKTS gerceklesmeleri, ders kazamim gergeklesmeleri,
ogrenci merkezli 6grenme uygulamalar1 ve 6grenci katilimi kisimlari eklenecektir.

Tablo 13. On-Lisans Programlarinin Egitim-Ogretim Puanlari”
Egitim- Egitim-
Akademik Birimler Ogretim Akademik Birimler Ogretim
Puani Puani

MYO 4,13 Kizihirmak MYO 4,56
Bilgisayar Programcihi: 4,21 Bitkisel ve Hayvansal Uretim 4,58
Elektrik 3,95 Park ve Bahge Bitkileri 4,29
Iklimlendirme ve Sogutma 41 Sosyal Hizmetler ve
Teknolojisi ’ Danismanlik
Mekatronik 4,1 Yaprakli MYO 4,38
Elektronik Haberlesme 4,15 Tarla Bitkileri 426
Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi 3,84 Ozel Giivenlik ve Koruma 4,44
Makine 3,96 Isci Saglig1 ve Is Giivenligi 4,36
Insaat Teknolojisi 4,1 Sivil Savunma ve ltfaiyecilik 4,58
Mobilya Dekorasyon 3.91 Eldivan Saglik Hizmetleri 432

MYO

isletme Yonetimi 4,1 Ik ve Acil Yardim 4,31
Muhasebe ve Vergi 4,17 Anestezi 4,44
Uygulamalan
Turizm ve Otel Isletmeciligi 426 Cerkes MYO
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Bankacilik ve Sigortacihk 4,25 Malzeme.:.v.e Malzeme Isleme -
Teknolojisi

Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanhg1 Program
Endiistri Uriinleri Tasarm -
Otel Lokanta ve Ikram
Hizmetleri
*Egitim-6gretim degerlendirmesi 2015 yili i¢in yapildigindan bu anket caligmasi sadece ders
sorumlusunu degerlendirme kismindan olugmaktadir. Daha sonraki yillar i¢in egitim-dgretim
degerlendirmesinde; ders sorumlusu, AKTS gerceklesmeleri, ders kazanmim gergeklesmeleri,
ogrenci merkezli 6grenme uygulamalar1 ve 6grenci katilimi kisimlar eklenecektir.

4,36

Tablodaki degerler 5°li likert 6lgegindeki anket sonuglarina dayanmaktadir. Anket sonuglar1 tim
sorularin ortalamasi alinarak hesaplanmistir. Bu ortalamalar 6zet tablolar i¢in olusturulmustur.
Egitim-6gretim kalitesini O6l¢gmek, izlemek ve gelistirmek i¢in her akademik personel igin
raporlanmaktadir. Ders sorumlusu vermis oldugu her ders i¢in bu anket sonug¢larinin detayli analizini
yapabilmektedir. Ornegin “ders sorumlusu” baslig: altinda sorgulanan 14 sorunun her birinde aldig
puani ve bu puanin bolim ortalamasinin altinda m1 yoksa tistiinde mi oldugunu gorebilmektedir.
Bo6liim ortalamasinin altinda kalinan puanlarda kirmizi renk dolgusu yapilmaktadir. Benzer sekilde
diger basliklarda da ayn1 analiz yapilmaktadir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Alanlarinda nitelikli arastirmacilarla bilimsel-teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi
icin gereken egitim programlarimin stirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak
yirtitiilmesini saglamak, tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,
uluslararast gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz 6niine alarak yeni programlarin agilmasini
tesvik etmek ve organizasyonunu saglamayi temel misyonu olarak belirleyen Universitemiz; iistiin
nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan 6grenciler tarafindan
tercih edilen, mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasinmi saglayan,
yurtttiigii egitim programlariyla nitelikli bilim insam yetistiren, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki
aragtirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bolonya siirecinde Ogrenci merkezli 6grenmeye odaklanilmasi, miifredatlarin tasariminin ve
iceriginin daha net ve kesin olmasi1 gerektigine karar verilmesi ile birlikte, tiim diinya capinda,
egitimde ‘6gretmen odakli’ bir yaklasimdan ‘6grenci odakli’ bir yaklasima dogru olan gegis siireci
daha da hiz kazanmistir. Niteliklerin ve nitelik cergevelerinin seffafligini saglanmada 6grenme
sonuclarmin ¢ok biiyiik bir 6neme sahip oldugu aciktir. Ogrenme sonuglar1 ayrica, Avrupa Yiiksek
Ogrenim Alani’nda Bolonya siirecindeki tiim degisik faaliyetlerin uygulanmasinda da merkezi bir
oneme sahiptir. Ogretme ve 6grenme siireclerinin daha seffaf ve daha agik bir hale getirilmesi kosulu,
egitimle ilgilenen tiim cevreler i¢in zordur. Bunun saglanabilmesi i¢in kisa donemde, 6grenme
sonuclar1 acisindan egitim modiilii ve programlarin acil olarak agiklanmasi1 gerekmektedir. Ogrenme
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sonuglar1 yaklasiminin kabul edilmesi uzun vadede modiil ve programlarin tasarimina iliskin daha
sistemli bir yaklasimin benimsenmesini kolaylastirir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
TURK OGRENCILER

Yiiksekogretim kurumlarinin 6n lisans ve lisans programlarina ogrenci yerlestirme islemi,
Yiiksekogretim Kurulu Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan Yerlestirme
Sinavi ile yapilmaktadir.

Universitemizde, Giizel Sanatlar Fakiiltesi lisans programlarina (Grafik Tasarimi, Resim ve
Seramik) Ozel Yetenek Sinavi ile &grenci alinmaktadir. Bu programlara basvurmak isteyen
ogrencilerin ilgili alandan mezun ise Y GS puan tiirlerinden en az birinden 140, alan disindan mezun
ise 180 ve tlizeri puan almalar1 gerekmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yerlestirme
islemi gergeklesen &grencilerin, o yil i¢in OSYM tarafindan belirlenen kayit tarihlerinde, Ozel
Yetenek Simnavi ile yerlesen ogrencilerin ise Universitenin belirledigi kayit tarihlerinde, kesin
kayitlarini yaptirmalar1 zorunludur.

YABANCI UYRUKLU OGRENCILER

Yabanci uyruklu dgrencilerin yiiksekdgretim programlarina kabul ve kayit kosullari, Universiteler
tarafindan belirlenerek Yiiksek Ogretim Kurulunca (YOK) onaylanur.

Cankir1 Karatekin Universitesi 6n lisans ve lisans programlarinda 6grenim gormek isteyen Yabanci
uyruklu adaylardan;

a)- Dogumla Tiirk vatandas1 olup da Icisleri Bakanligindan Tiirk vatandaslhigindan ¢ikma izni
alanlar ve bunlarin Tiirk Vatandasligindan Cikma Belgesinde kayitli resit olmayan ¢cocuklarinin aldigi
5203 sayilh Kanunla Tanman Haklarin Kullanilmasina Iliskin Belge sahibi olduklarin
belgeleyenlerin,

b)- Dogumla yabanc1 uyruklu olup daha sonra T.C. vatandasligina gegen ¢ift uyruklularin,

c)- T.C. uyruklu olup lise 6greniminin son ii¢ yilm1 KKTC hari¢ yabanci bir iilkede
tamamlayanlarin,

¢)- KKTC uyruklu olup KKTC’de ikamet eden ve KKTC’de ortadgrenimini tamamlayan GCE AL
sinav sonuglarma sahip olanlar COYOS’e girebilirler. Sinavda basarili olan adaylar komisyonca
degerlendirilerek ilan edilen kontenjanlara tercihleri dogrultusunda yerlestirilirler.

ULUSLARARASI DEGIiSiM OGRENCILERI

Cankir1 Karatekin Universitesinin anlasma imzaladig1 tiniversitelerde kayitli bulunan
ogrenciler, degisim 6grencisi olarak Universitemizde 6grenim gorebilirler.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Akademik Personel Sayilan
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Tablo 2. Yillara Gére Akademik Personel Sayisi

Unvan 2010 2011 2012 2013 2014 2015 |2016
Cevirici - - - 1 1 1 1
Profesor 13 15 15 15 16 20 23
Uzman 14 13 18 24 25 25 24
Okutman 17 20 22 23 24 27 31
Docgent 9 12 20 27 34 46 55
Ogretim Gorevlisi 83 87 95 112 108 108 98
Yardimc1 Dogent 110 113 133 141 161 183 192
Aragtirma Gorevlisi 124 129 148 180 199 208 211

Toplam 370 389 451 523 568 618 635

2547 sayili Kanun’un 35’inci maddesi geregince kadrolar1 bir bagka {iniversitede gorevlendirilen
akademik personel sayis1 12°dir. Ayrica Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda
atanan ve 2547 sayilh Kanun’un 35’inci maddesi geregince kadrolar1 bir baska iiniversiteye
devredilen aragtirma gorevlileri sayis1 da 101 dir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz personel ve 6grencilerimizin arastirma faaliyetlerinde istifade edebilmeleri amaciyla
kiitliphanemiz biinyesinde mevcut bulunan yayinlara iligkin detayl bilgi asagida sunulmustur.

Basili Kitap Sayisi :40.000 Adet
Elektronik Kitap Sayist  :3.800.000 Adet
Elektronik Dergi Sayis1  : 30.000 Adet

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri fakiilteler bazinda belirlenmistir. Fakiiltelerin
kurulma zamanlarimin farkli olmasi, her fakiiltede her bélimiin bulunmayisi (6zellikle
miihendislikte) ve 3 yil 6nce kampiis yasamina gecilmesi nedeniyle tiiniversitenin tamamini
kapsayacak tek bir strateji ve buna bagli olarak hedefleri hentiiz belirlenememistir.

Fen Fakiltesi biinyesinde Fizik, Kimya ve Biyoloji alanlarinda bir¢ok 6gretim iiyelerinin farkli
aragtirma projeleri bulunmakla birlikte arastirma stratejisi olarak Kanser Arastirmalar1 ve Genetik
aragtirmalar ile ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapilmaktadir. Bu alanda alt yapis1 yeterli olup
yiiksek biitgeli projeler mevcuttur ve yurt disindan bir¢ok 6gretim tiyesi ve arastirmacilar fakiiltemiz
biinyesinde mevcut arastirma laboratuvarlarinda ¢alismalar yapmaktadir. Yurt igi lisansiistii
aragtirmalarinin yani sira bir ¢ok farkli iniversiteyle ortak caligsmalar yiirtitiilmektedir.

Su anda Miihendislik Fakiiltesi ikisi aktif (6grencisi olan) olmak tizere dort boliimden olusmaktadir.
Miihendislik Fakiiltesinin stratejisi yeni teknolojilerin ve {iriinlerin gelistirilmesi ve yeni
teknolojilerin uygulanmasina odakli olup bu strateji ¢cergevesinde alt yapisini (makina-teghizat, bina,
laboratuvar) ve insan kaynaklarin1 olusturmayr hedeflemektedir. Bu hedefler ¢ercevesinde ulusal ve

uluslararasi ¢ok sayida proje yiiriitiilmiis ve halen yirtitiilmektedir.
Her iki fakiilte i¢in s6z konusu hedeflerin, basta Ogretim iiyeleri olmak tizere fakiilte Ggretim
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elemanlari, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri tarafindan gerceklestirilmesi beklenmektedir.

Universitemizin arastirma stratejisi tek bir alana yonelik olmayip ¢ok boyutlu olarak devam
etmektedir. Kurumun biinyesinde Miihendislik Fakiiltesinde Kimya Miihendisligi, Gida Miithendisligi
ve Elektrik Elektronik Miihendisligi uygulamali bilimler (Laboratuvar dersi ve Staj), Fen
Fakiiltesinde (Laboratuvar dersi ve Staj), Meslek Yiiksekokullarinda (Laboratuvar dersi ve Staj)
uygulamali aragtirmaya yonelik bolimler agilmis ve agilmaya devam etmektedir. Bu amag
dogrultusunda Miihendislik ve Fen Fakiiltesinin kullanabilecegi Merkezi Arastirma Laboratuvari
kurulmus ve {iniversite i¢i arastirma projelerine ve {iniversite disindaki diger projelere hizmet alimi
seklinde caligsmalarina devam etmektedir. Merkezi Arastirma Laboratuvart 1 bloktan olusan toplam

3166 m? alana sahiptir. Biinyesinde miihendislik, kimya boliimleri ile biyoloji bolimlerinin bir
boliimiiniin aktif calistigi laboratuvar alanindan olugmaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Uygulama Arastirma Merkezleri

Universitemizde bulunan uygulama arastirma merkezleri asagida belirtilmektedir.

Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrasya Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaran Kiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kamu Universite ve Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkez

Afrika Ulkeleri isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cankir1 Karatekin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bu merkezler igerisinde; Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrupa Birligi Caligsmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrasya Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yaran Kiltiiri
Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kamu-
Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezleri aktif olup Afrika Ulkeleri Isbirligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezleri aktif
degildir.

Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin hedefleri her bir merkeze ait yonetmelikler tarafindan
belirlenmistir.

Universitenin  her yil hazirladign  faaliyet raporu kapsaminda, her merkezin faaliyetleri
yayinlanmaktadir, dolayisiyla ¢iktilar1 da izlenmektedir. Bu rapora gore; Dil Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, 5 yerli ve 5 yabanci okutmanla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkezde 5 simif, 2
dil laboratuvari, 1 test merkezi ve ofisler bulunmaktadir. Merkez, tiniversitenin akademik ve idari
personeline, 6grencilerine, ilimizde bulunan kamu personeline, ilkdgretim Ogrencilerine ve biitiin
halka agik olup talep edilen her tiirlii ihtiyaca yonelik kurslar diizenlenmektedir.

Avrupa Birligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015 wyilinda 2 adet konferans
diizenlemis ve Jean Monnet Miikemmeliyet Merkezi’nin Avrupa Komisyonu’na 2016 yili basinda
sunacag1 projeye proje ortagi olarak katilmistir.

Avrasya Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrasya bolgesini ilgilendiren degisik konularda
bilgilendirme seminerleri ve konferanslar diizenlemektedir. Bu kapsamda 2015 yil1 igerisinde 7 adet
etkinlik diizenlenmistir. Merkez, basili bilimsel yaymi1 olan Avrasya Strateji Dergisi’nin
yayinlanmasina 2015 yilinda da devam etmis ve “Suriye’de Tarihin Sonu” kitabini yayinlanmistir.
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Yaran Kiltirii Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015 wili igerisinde “Yaran Kiltiirii” niin

tanitilmasina yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlemistir.

Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi, akademik ve idari personel, 6grenciler,
ilimizde bulunan kamu personeli ve halka a¢ik kurslar diizenlemektedir. 2015 yilinda yaklasik olarak
350 6grenciye belirli alanlarda kurs ve sertifika programlar1 diizenlemistir.

Bu merkezlerin degerlendirilmeleri ise kendi yonetmeliklerinde yer alan usul ve esaslara gore
yapilmaktadir.

UYGAR merkezlerinin denetimi, faaliyetleri ve degerlendirilmeleri Rektorliige bagli I¢ Denetim
Birimi tarafindan her y1l diizenli olarak yapilip Faaliyet Raporu olarak yayinlanmaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurum tarafindan arastirma personeli i¢in Resmi Gazetede ilana ¢ikmasinin ardindan arastirma
gorevlileri i¢in yazili bilim sinavi yapmakta, 6gretim iyesi i¢in ise kurum tarafindan belirlenmis olan
atanma ve yiikselme kriterlerini saglayip saglamadigina dair ti¢ farkli hakemin goriisii alinmaktadr.
Uzmanlar i¢in ise kullanacagi cihazlarin herbiri i¢in egitim sertifikasina sahip olmasi gerekmektedir.

Arastirma gorevlilerinin 2 yi1l boyunca arastirma ve egitim dgretime katkilart izlenmekte ve bolim
baskani tarafindan degerlendirilmektedir. Yardimer Dogent kadrosunda bulunan 6gretim iiyelerinin
ise 3 yillik performanslari tiniversitemizin atanma ve yiikselme kriterlerinde yer alan kosullar1 puan
olarak saglamalar1 halinde yenilenmektedir.

Yurt i¢i ve yurt disinda s6zlii sunum ve poster gibi ¢alismalarin yapilmasi i¢in her fakiiltenin o yil
kendisine aktarilan biitcedeki zorunlu harcamalar1 disinda kalan kismi oraninda bir pay ayrilmakta ve
bu biitgenin miktarina gore destek miktar1 ve hangi kalemleri (ugak bileti, katilim {icreti, yolluk-
yevmiye v.b.) karsilayacagi her Fakiiltenin Y6netim Kurullar tarafindan belirlenmektedir. Bunlarin
disinda kalan ve akademik personelin arastirma faaliyetleri i¢in hem yurt i¢i hem de yurt disinda kisa
ya da uzun siireli gidisler ise ikili anlagmalar, projeler kapsaminda ya da burs kazanilmasi1 durumunda
tniversite bu kisileri bir yila kadar yolluksuz-giindeliksiz fakat aldiklar1 maaslar1 devam edecek

sekilde gorevlendirmektedir.

Akademik Personel Sayillan
Tablo . Yillara Gore Akademik Personel Sayisi
Unvan 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016
Cevirici - - - 1 1 1 1
Profesor 13 15 15 15 16 20 23
Uzman 14 13 18 24 25 25 24
Okutman 17 20 22 23 24 27 31
Dogent 9 12 20 27 34 46 55
Ogretim Gorevlisi 83 87 95 112 108 108 98
Yardimci Dogent 110 113 133 141 161 183 192
Arastirma Gorevlisi 124 129 148 180 199 208 211
Toplam 370 389 451 523 568 618 635

ERASMUS kapsamindan ise hem akademik personel (6grenim hareketliligi) hem de idari personel
kisa stireli gidisler i¢in yaralanmaktadir.
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4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Arastirmacilann Nitelik ve Niceligi

Arastirmacilarin nitelik ve niceliginin giivence altina alinmasi i¢in fakiiltelerde yer alan her ana bilim
dalinda en az 2 veya daha fazla akademik personelin ve benzer sekilde laboratuvardan sorumlu
uzman sayisinin en az iki kisi olacak sekilde istihdam edilmesine calisilmaktadir. Arastirma
kadrosunun niteligi ‘Universitenin Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme Ve Atanmalarda
Aranacak Asgari Bagvuru Kosullar’ tarafindan belirlenmistir ve her 6gretim yili basinda her
akademik personel (6gretim {iiyesi, arastirma ve O6gretim gorevlileri, uzmanlar) faaliyet raporu
doldurmaktadir.

Bilimsel Faaliyetlerin Olgiilmesi ve izlenmesi

Universitenin bilimsel faaliyetlerinin 6l¢iilmesinde egitim-dgretimde oldugu gibi akademik personel
ve boliimler temel alinmistir. Bilimsel faaliyetler akademik tesvik uygulamasinda da kullanilan
puanlama tablosundan yararlanilarak degerlendirmemektedir. Akademik tesvik puanlama
tablosundaki projeler, SCI/SSCI makaleler, SCI/SSCI atiflar, patent ve tasarimlar dikkate alinmistir.

Asagidaki tablolar, lisans ve On-lisan diizeyindeki boliimlerin ortalama bilimsel faaliyet puanlarini
gostermektedir.  Bolumlerin  ortalama  faaliyet  puanlarinin = hesaplanmasinda  bolim
akademisyenlerinin toplamda almis olduklar1 puanlarin boliim akademik personel sayisina

boliinmesiyle elde edilmistir.

Tablo . Lisan Programlarinin Bilimsel Faaliyet Puanlari
o s Bilimsel T Bilimsel
Akademik Birimler Faaliyet Puan Akademik Birimler Faaliyet Puan
Edebiyat Fakiiltesi 1.70 Fen Fakiiltesi 23.57

Tarih Bolimii 1.35 Matematik 6.64
Turk Dili ve Edebiyat1 Bolumii 2.55 Biyoloji 33.70
Felsefe Bolumii 2.65 Kimya 36.31
Sosyoloji Boliimii 2.55 Fizik 26.66
Cografya Boliimii 0 [statistik 0
D?g.u ]?1ller1 ve Edebiyat 0 Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1.22
Bolimi
B?tl. .Dl.l.lel'l ve Edebiyat1 0 Resim 0
Bolimi
Egitim Bilimleri Bolimi 0.75 Seramik 4.50
Bﬂ gl ve Belge Yonetimi 3.35 Grafik Tasarim 2.57
Bolimi
Arkeoloji Boliimii 0 Miizik Teknolojileri 0

Iktisadi ve I‘fan .Btltmler 2.87 Temel Sanat Bilimleri 0

Fakiiltesi

Iktisat 2.12 Moda ve Tekstil Tasarimi 0
Isletme 0.69 Sinema-Televizyon 0
Sl}fasej[ Blllml ve Kamu 0 Heykel 45
Y Onetimi
Uluslararasi Iliskiler 1.67 Orman Fakiiltesi 14.05
Bankacilik ve Finans 0 Orman Miihendisligi 17.35
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Uluslararasi Ticaret 15.22 Peyzaj 6.47
Calisma Ekon. ve End. Iliskileri 0 Saghk Yiiksekokulu 4.66
Sosyal Hizmetler 0 Hemsirelik 3.55
Miihendislik Fakiiltesi 16.68 Beslenme ve Diyetetik 3.95
Gida Mithendisligi 21.94 Cocuk Gelisimi 0
Kimya Miihendisligi 14.67 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 24.50
Elektrik-Elektronik Miih. 12.62 Saglik Y onetimi 0
: ) e 0 llgaz Turizm ve Otelcilik
Insaat Miihendisligi Yiiksekokulu 0
Turizm Isletmeciligi ve 0
Otelcilik
Tablo . On-Lisans Programlarinin Bilimsel Faaliyet Puani
oy Bilimsel o s Bilimsel
Akademik Birimler Faaliyet Puan Akademik Birimler Faaliyet Puan
MYO 0 Kizilirmak MYO 18.85
Bilgisayar Programeihg: 0 Bitkisel ve Hayvansal Uretim 14.74
Programm
Elektrik Progranm 0 Park ve Bahce Bitkileri 27.08
Iklimlendirme ve Sogutma 0 Sosyal Hizmetler ve 0
Teknolojisi Progranm Danismanlik
Mekatronik Progranm 0 Yaprakli MYO 2.80
Elektronik Haberlesme e .
Teknolojisi 0 Bitkisel ve Hayvansal Uretim 14.91
Elektronik Teknolojisi 0 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 0
. Eldivan Saglhk Hizmetleri
Makine 0 MYO 3.00
Insaat Teknolojisi 0 lebl IL{]zmetler ve Te er 4.13
Boliimii
. Cocuk Bakim ve Genglik
Mobilya Dekorasyon 0 Hizmetleri Boliimii Anestezi 0
Isletme Yonetimi 0 Cerkes MYO
Muhasebe ve Vergi 0 Malzeme ve Malzeme Isleme 0
Uygulamalan Teknolojisi
Turizm ve Otel Isletmeciligi 0
Bankacilik ve Sigortacihk 0
Biiro Yonetimi ve Yonetici 0
Asistanhg1 Program
Endiistri Uriinleri Tasarmu 0
Otel Lokanta ve Ikram
) : 0
Hizmetleri
5. YONETIM SISTEMI

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
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Kalite giivence sisteminin tigiincii bileseni olan yonetim sisteminde,
(1) yoneticilerin liderlik 6zelligi,

(i1) paydaslarin memnuniyet diizeyi,

(111) akademisyenlerin kurumsal uyum diizeyi ve

(iv) vizyon-misyon farkindaliginin/gerceklesmesinin dl¢iilmesi

dikkate alinmaktadir. Yoneticiler, astlari, {stleri ve hizmet verdikleri kisiler tarafindan
degerlendirilmektedir. Y 6neticinin almis oldugu etkinlik puani, ayn1 makama veya muadili kabul
edilebilecek makamdaki yoneticiler arasinda yapilacak karsilastirmayla degerlendirilmektedir.
Ornegin daire baskanlarinin veya dekanlarin almis olduklari puanlarin  ortalamasi alinarak
ortalamanin altinda kalip kalmadiklarina gore degerlendirme yapilir. Dekanlar, miidiirler, bolim
baskanlari, daire bagkanlar1 ve fakiilte/yo/myo/enstitii sekreterleri kendi i¢lerinde en yiiksek etkinlik
puanina sahip olanlar Universitenin akademik acilis toreninde plaketle onurize edilirler.

Y 6netim sisteminin ikinci bileseni i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyine baglidir. I¢ paydaslarda
akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyeti temel alinirken dis paydas olarak mezunlarin
kariyerindeki memnuniyet diizeyi 6l¢iilmeye ¢alisilmaktadir. Memnuniyet diizeylerinin 6l¢iimlerinde
iyilestirme alanlar1 yine anketin genel ortalama degerine gore yapilmaktadir. Ornegin genel
memnuniyet diizeyi 4,10 ise en diisiik degerlerden baslayarak ortalama degere kadar olan alanlarda
iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Yonetim sisteminin {i¢lincii bileseni olan kurumsal uyum, akademik personelin boliim i¢indeki
uyumunu 6l¢gmeye yoneliktir. Bu alanda hem birey olarak akademik personelin kurumsal uyumu
bolim ortalamasinin altinda kalabilir hem de boliimiin ortalama puami diger bolimlerin altinda
kalabilir. Iyilestirmeler bireylerin cevreleriyle iliskilerinde pozitif yaklasimlar gostermesi ve boliime
kars1 aidiyet duygusu gelistirmesi gibi miinferit ¢abalarin yaninda béliim bagkaninin boliime karsi
aidiyet olusturan agilimlar yapmasiyla ger¢eklesecektir.

Y 6netim sisteminin dérdiincii bileseni olan vizyon ve misyon kisminda Universitenin i¢ paydasi olan
akademik ve idari personelle 6grencilerin vizyon/misyon farkindaliklari izlenmektedir.

Kanitlar

o teskilatSemasi.pdf
2. Kaynaklarm Yonetimi

Insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarmmn tiimiinii etkin ve verimli
kullandiginm1 giivence altina alacak bir yonetim sistemine sahiptir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemleri, Universitemizin Personel ve Ogrenci ile ilgili tiim islemlerin elektronik
ortamda yapilmasi amaciyla diisiiniilen, tiim otomasyon sistemlerini tek bir yapi altinda tutmayi
hedefleyen bir otomasyon kiimesi olarak diistiniilmiis ve ilk modiilii olarak Bologna Siirecinde ders
bilgisi, is yiikii, AKTS gibi degerlendirmelerinin diizenlendigi kisim olarak gelistirilmis ve kullanima
acilmustir.

Halen gelistirilmekte olan sisteme ulagmak ig¢in https://ubis.karatekin.edu.tr adresinden mevcut
parolas1 kullanilarak giris yapilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2016/ProofFiles/teskilatSemasi.pdf
https://ubis.karatekin.edu.tr/

Ayriyeten personel 6zliik bilgileri ve personel takibi i¢in bir otomasyon tiniversite bilgi islem daire
baskanlig1 tarafindan gelistirilmistir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum, disaridan aldigr destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina
alacak bir yonetim anlayisina sahiptir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

2003 yil1 sonunda yiirtirlige giren ve 2006 yili basinda biitiin hiikiimleriyle uygulanmaya baslanan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu idarelerinin mali yonetimi ve
kontrolti alaninda yenilenme siireci yapilanmistir. Bu yeniden yapilanmayla; stratejik planlama,
performans esasli biitgeleme, yonetsel hesap verebilirlik, i¢ kontrol, Seffaflik ve raporlama gibi
bulunulan ¢agin anlayisina, Sartlarina uygun olan, mali yonetim ve kontrol uygulamalari sistemimize
dahil edilmis olup, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi gibi iyi yonetim
ilkelerini de esas alan s6z konusu Kanunla giinlimiize kadar uygulamada onemli mesafeler kat
edilmistir.

Kanit olarak ekte ;

e 2012-2016 Donemi Stratejik Plan

e 2016 Y1l Idari Faaliyet Raporu

e 2016 Y1l1 Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu
sunulmaktadir.

Kanitlar

e 2016 Yili Idare Faalivet raporu.pdf
e 2016 Yili Yatirim Izleme Ve Degerlendirme Raporu.pdf
e stratejik_plan.pdf

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2016/ProofFiles/2016 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2016/ProofFiles/2016 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m %C4%B0zleme Ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2016/ProofFiles/stratejik_plan.pdf
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