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2007 yilinda kurulmus geng bir kurum olarak Cankir1 Karatekin Universitesi'nin kalite giivencesi ¢alismalarina
iligkin ilk Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) 2015 yilinda hazirlanmustir. 2019 yilinda dig degerlendirme
geciren Universitemizde kalite giivencesi faaliyetleri mevcut tespitler temelinde siirdiiriilmektedir.

Bu rapor, kalite giivencesi ¢aligmalar1 bakimindan kurumun giiglii ve gelismeye agik yonlerinin ortaya konmasi ve
iyilestirme siire¢lerinin planlanmas1 amaciyla hazirlanmigtir. Rapor, kalite giivence sisteminin "/iderlik, yonetim ve
kalite", "egitim-6gretim", "arastirma-gelistirme" ve '"toplumsal katki" bilesenlerine iligkin bilgileri
kapsamaktadir. Raporun hazirlik siirecinde gerek Kalite Komisyonu tiyeleri gerekse de kurum i¢ paydaslar1 6zverili
bir bigimde katki sunmustur. Raporda gegen faaliyetler kurum kaynaklar1 ve altyapisi dahilinde yiirtitiilmiistiir.

Cankir1 Karatekin Universitesi Kalite Komisyonu; 21 Nisan 2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2021/203
No’lu karar ile Prof. Dr. Harun Cift¢i'nin Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii olarak atanmasinin ardindan, 3
Haziran 2021 tarihli ve 8 sayili senato kararinin 4. maddesi ile yeniden yapilandirilmistir. S6z konusu karar ile
yeniden yapilandirilan Kalite Komisyonu, biiyiik ¢ogunlugu daha 6nce farkli idari gérevlerde bulunmus 6gretim
tiyeleri ve idari personelden tesekkiil ettirilmistir. Kalite Komisyonu biinyesinde “Kalite Giivence Sistemi”,
“Egitim-Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme”, “Toplumsal Katki” ve “Yonetim Sistemi” alt komisyonlari
olusturulmus ve ilk Komisyon toplantis1 30 Haziran 2021 tarihinde Cankir1 Karatekin Universite Rektorliigiinde,
Rektor ve Rektor Yardimceilar: ve Komisyon iiyelerinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Ilk toplantida ¢ok biiyiik
¢ogunlugu yeni tiyelerden olugan Kalite Komisyonu’nun dniimiizdeki donem faaliyetlerine iliskin goriis teatisinde
bulunulmustur. Universitemiz kalite ¢alismalarinda sinerji yaratilmasi toplantinin bir diger amaci olarak ortaya
konmustur.

Yeniden yapilandirilan Kalite Komisyonu'nun 30 Haziran 2021 tarihli toplantisinda mevcut durumun goriisiilmesi
neticesinde, basta 2019 yili YOKAK Dis Degerlendirme Raporu'nda ortaya konan tespitler ve akabinde ortaya
¢ikan gelismeler degerlendirilerek; yeni KIDR hazirlanma donemine kadar gergeklestirilebilecek belirli ncelikler
tespit edilmistir. Bu gercevede 6zellikle bazi 6ncelik konularinda acil tedbirler ve faaliyetler gerceklestirilmesi
Oongoriilmiistiir. Bunlar; "kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesindeki sorunlar kapsaminda kalite
kiiltiiriiniin tabana yayilmasi1", "i¢ denetim ve koordinasyonun saglanmasi"; "i¢ ve dis paydaslarin siirece katiliminin
saglanmasi", "mezun izleme sisteminin aktive edilmesi" konularinda faaliyetlerin planlanmasi konularimi

kapsamaktadir.

Universitemiz kalite giivencesi ¢aligmalarmin tespit edilen oncelikler kapsaminda devam ettirilmesi amacryla
Kalite Komisyonu tiyeleri, Haziran 2021 tarihinden itibaren gesitli egitim, seminer ve calistaylara katilarak
Universitemizde kalite giivence sisteminin yerlestirilmesi bakimindan gerekli bilgileri edinmek ve kalite
kiiltiiriiniin tabana yayillmasini saglayabilmek ig¢in faaliyetlerine devam etmistir. Uzaktan egitim yoluyla tim
akademik personelin izleyecegi ve kalite gilivencesine iliskin temel ve anahtar bilgileri igeren "Kalite Gilivencesi
Dersi" dort ylizii askin akademik personel tarafindan izlenmistir. S6z konusu igerigin giincellenerek diger birimlere
yayllmasi planlanmaktadir. Alt birim koordinatorleri aktive edilmis ve gerek kalite gilivencesi dersinin izlenmesi
gerekse memnuniyet anketlerinin yaygin bir sekilde doldurulmasi konusunda gorev almistir.

Raporun hazirlik siirecinde, kapsayici ve katilimer bir anlayisla alt komisyonlar, KIDR basliklarina gore Ocak,
Subat ve Mart 2022 tarihlerinde yliz ylize ve ¢evrimici toplantilar yoluyla ilgili baslik igeriklerini olusturmustur.
Oncesinde, alt komisyonlarin sorumluluklar1 kapsamina giren basliklarda nasil bir calisma yapmalar1 gerektigine
dair bir toplant1 gergeklestirilmis ve Kalite Koordinatér Yardimcisi gerek s6z konusu alt komisyon toplantilarina
katilarak, gerekse alt komisyon ¢aligsmalarini yonlendirerek koordinasyonu saglamayr amaglamistir. Gerekli verileri
toplamak {izere alt komisyonlar, calismalari kapsaminda ilgili birimlerle yazili olarak temas kurmus ve
dokiimantasyonu olusturmustur. Alt komisyonlarin Kalite Koordinatorliigii'ne gonderdigi taslaklar birlestirilerek
ve diizenlenerek rapor nihai hale getirilmistir. Alt komisyon caligmalarinda, her bir alt komisyonun kendi baslik
icerigi ile ilgili calismasina ek olarak, ilgili baslikla ilgili eksiklikler ve gelecek donem planlamasina konulmak
tizere Oneriler olusturulmasi talep edilmistir. S6z konusu Oneriler gelecek donem faaliyetlerinin planlanmasinda
O6nemli bir yer tutmustur.

KIDR igerigi ile ilgili olarak alt birim koordinatorleri ve tiim akademik personel ilgili baslikta ayrintilart verilen ve
cevrim igi olarak yiiriitiilen "kalite giivence sistemi" dersinde bilgilendirilmistir. Bu anlayisin devam olarak, KIDR
nihai hale geldikten sonra tiim Universite KIDR igerigi ile ilgili olarak tekrar bilgilendirilecektir.

Universitemiz Kalite Komisyonu Haziran 2021 tarihinden itibaren aktif ¢alisarak 2021 yili sonuna kadar acil
oncelikler dahilinde harekete ge¢mistir. Komisyon iiyelerinin yeni olusu ve KIDR hazirlanmasi icin gerekli siirenin
kisa olmasi ¢esitli kisitlara neden olmustur. Ancak yine de Komisyon tiyeleri gerekli hazirliklar konusunda 6zverili
bir calisma gergeklestirmistir. Ust yonetimin siireci sahiplenerek kalite calismalarimi siirdiirmesi kurumsal
farkindalik yaratilmasini saglamistir.

Kalite Komisyonu’nun calisma donemi, 2017-2021 Stratejik Plani'nin son yili ve 2022-2026 Stratejik Plam



hazirliklarinin sonuglandirilmasi dénemini kapsamaktadir. Bu bakimdan, yeni bir stratejik plan, kalite giivence
sistemi kapsaminda 6nceliklerin hayata gegirilmesi i¢in bir firsat olusturacaktir. Bu ¢ergevede bu raporda, gerek bir
onceki gerekse hazirliklar1 2021 yilinda tamamlanan yeni Stratejik Plan'dan ifadelere yer verilmis ve kanitlar
sunulmustur.

Raporda kalite glivence sisteminin "liderlik, yonetim ve kalite", "egitim-Ggretim”, "arastirma-gelistirme" ve
"toplumsal katki" bilesenlerine iligkin olarak 2021 yilinda gerceklestirilen c¢aligsmalar detayli bir sekilde
aciklanmigtir. Her bir kisimda ve sonug boliimiinde gelecek donemlerde 6ncelik verilecek faaliyetler belirtilmistir.

Buna gore, gelecek donemde mevcut faaliyetler ve izleme programi sonuglarina gore Universitemizde kalite
giivencesi calismalari hizlandirilacaktir. En 6nemli 6ncelikler arasinda kalite kiiltiirtiniin kurum genelinde
igsellestirilmesi ve akreditasyon konusunda ¢alismalarin hizlandirilmasi yer almaktadir. Birim 6z degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi, bunun i¢in 6z degerlendirme kilavuzu olusturulmasi ve birim alt koordinatorleriyle
isbirligi iginde hareket edilmesi, izleme programi sonuglarina gore birimlerin diizeltici faaliyetlerini belirleyerek
uygulamaya gecirmesi elzemdir. PUKO ¢evrimlerinin 6zellikle "kontrol etme"” ve "6nlem alma" boyutlarinin
sisteme eklemlenmesi 6nem arz etmektedir. Kalite giivence sistemi verilerinin toplanmasi ve degerlendirilmesi i¢in
uygun teknik altyapinin olusturulmasi 6nemli bir gerekliliktir. Kalite gilivencesi c¢aligmalarina 6grencilerin
eklemlenmesi igin gerekli ¢aligmalar planlanacak ve dis paydaslarla koordineli bir sekilde kalite giivencesi
faaliyetlerine devam edilecektir.
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Tarihsel Gelisim:

Universitelerde Akademik Teskilat Y &netmeligi’nin 3’iincii maddesi kapsaminda kurulan Universitemiz, 29 Mays
2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5662 sayili Kanun’un Ek 79’uncu maddesinde belirtildigi
uzere;

“Cankir1 Karatekin Universitesi;

Rektorliigimiize bagl olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Ankara Univqrsitesi Rektorligiine baglh iken
baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan Orman Fakiiltesinden, Gazi Universitesi Rektorliigline bagli
iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar
Fakiiltesinden, Ankara Universitesi Rektorliigiine bagl iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan
Saglik Yiiksekokulundan, (Saglik Yiiksekokulu 05.08.2016 tarih ve 29792 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan
2016/9007 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. Ankara Universitesi
Rektorliigine bagli iken baglantist degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan Meslek Yiiksekokulu ile Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan, Rektorliige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri
Enstitiisii’nden olusmustur.

Ayrica; Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili Karart ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili
Kanun’un Ek 30’uncu maddesine gore Gilizel Sanatlar Enstitiisii,25.02.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurul Karar1 ile Avrupa Birligi Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiksekogretim Genel Kurulunun
07.04.2010 tarihli Karar1 ile Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu, Bakanlar Kurulunun 01.06.2010 tarihli Karar1 ile
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un Ek 30’uncu maddesine gére Fen-Edebiyat Fakiiltesinin adi Edebiyat
Fakiiltesi olarak degistirilerek ayrica Fen Fakiiltesi, Bakanlar Kurulunun 07.06.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983
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tarih ve 2809 sayili Kanun’un Ek 30’ uncu maddesine gére Miithendislik Fakiiltesi, Yiiksekogretim Genel
Kurulunun 29.07.2010 tarihli Karar ile Yaprakli Meslek Yiiksekokulu, Bakanlar Kurulunun 27.09.2010 tarihli
Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un Ek 30’uncu maddesine gore Tiirkiyat Enstitiisti,16.02.2011
tarihli Yiiksekogretim Yriitme Kurul Karari ile Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 16.06.2011 tarihli
Yiksekogretim  Yiriitme Kurul Karar1 ile Avrasya Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(CAVSAM),Bakanlar Kurulunun 26.09.2011 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un Ek
30’uncu maddesine gére llgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmasi kararlagtirilmistir.

28.09.2011 tarih ve 6497-41707 sayil1 karar1 ile Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

Yaran Kiltiri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 02.02.2012 tarihli ve 28192 sayili Resmi
Gazetede, Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 22 Mart 2012 tarihli ve 28241
sayill Resmi Gazetede yayinlanmis ve Merkezler galismalarina baglamustir. Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Y 6netmeligi 11.06.2014 tarihli ve 29027 sayili Resmi Gazetede, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi 11.06.2014 tarihli ve 29027 sayili Resmi Gazetede, Kamu Universite Sanayii
Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cakii-Kiisim) 03.07.2015 tarih ve 29405 sayili Yonetmelikle
kurulmustur.

23/07/2015 tarih, 41376 sayili yaz1 ile Cankiri Karatekin Universitesi Cerkes Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

06.01.2016 tarihli Yiiksekogretim Yiiritme Kurul Karari ile Gelenekli Tiirk E1 Sanatlart Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur.

Bakanlar Kurulunun 28.11.2016 tarih ve 2016/9578 sayili karar1 ile Islami Ilimler Fakiiltesi kurulmasi
kararlagtirilarak 23.12.2016 tarih ve 29927 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Saglik Bilimleri Enstitiisti 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 24/7/2017
tarihinde Bakanlar Kurulu'nca alinan kararla kurulmustur.

Yaban Hayati Uygulama ve Arastirma Merkezi (YABAM) 10.06.2019 tarih ve 30797 sayili Yo6netmelikle
kurulmustur.

04.07.2019 tarihinde Kursunlu Adalet Meslek Yiiksek Okulu kurulmustur.

Cankir1 Karatekin Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi (CANKAM)
13.10.2019 tarih ve 30917 sayili Yonetmelikle kurulmustur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi 07.01.2020 tarihli ve 3100 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur. Agiz ve Dis
Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 23.06.2020 tarihinde kurulmustur.

31 Agustos 2020 tarih ve 31230 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 2916 sayili karar ile Giizel Sanatlar
Fakiiltesinin ismi "Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi" olarak degistirilmistir.

Dariil-Hadis Islam Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 25.09.2020 tarih ve E.59909 sayili yazi ile
kurulmustur.

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 17.08.2021 tarih ve 31571 sayil1 Yonetmeligin Resmi
Gazete'de yayinlanmasiyla kurulmustur.

Mevcut Durum:

Mevcut durumda Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri 10 Fakiilte, 5 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve 6 Meslek
Yiiksekokulu ile siirdiirtilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi yaninda
toplumsal katki baglaminda faaliyetleriyle 6n plana ¢ikan 14 adet Uygulama ve Arastirma Merkezimizde de
calismalar devam etmektedir.

Fakiiltelerimiz:

Dis Hekimligi Fakiiltesi - Edebiyat Fakiiltesi - Fen Fakiiltesi - iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Sanat, Tasarim
ve Mimarlik Fakiiltesi - Hukuk Fakiiltesi - Miihendislik Fakiiltesi - Orman Fakiiltesi - Saglik Bilimleri Fakiiltesi -
Islami [limler Fakiiltesi.

Enstitiilerimiz:

Fen Bilimleri Enstitiisii - Glizel Sanatlar Enstitiisii - Saglik Bilimleri Enstitiisii - Sosyal Bilimler Enstitiisti -
Tiirkiyat Enstitiisii



Yiiksekokullarimz:
llgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullarmmz:

Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu - Meslek Yiiksekokulu,
Yaprakli Meslek Yiiksekokulu - Cerkes Meslek Yiiksekokulu - Kursunlu Adalet Meslek Yiiksekokulu.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz:

Avrupa Birligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi - Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi - Dil Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi - Gelenekli Turk El Sanatlar1 Uygulama ve Aragtirma
Merkezi - Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi - Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurliigii - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi - Yaban Hayat1
Uygulama ve Aragtirma Merkezi - Yéran Kiiltiiri Uygulama ve Aragtirma Merkezi - Agiz ve Dis Sagligi Uygulama
ve Arastirma Merkezi - Uluslararast Giivenlik ve Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi - Dariil-Hadis Islam
Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi - Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi.

Toplam Ogrena Sayisi: (Asagidaki bilgi ve grafikler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhig tarafindan
hazirlanan Universite Birim Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir, sayfa 82-86, Idari Faalivet Raporu-2021).

31 Aralik 2021 tarihi itibariyle Universitemiz Fakiiltelerinde 9.069, Yiiksekokullarda 275, Meslek
Yiiksekokullarinda 4.460 ve Enstitiilerde 4.579 olmak tizere toplam 18.383 o6grenci ile egitim- Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerimizin egitim birimleri ve yillar itibariyle gelisimi asagida
gosterilmistir.
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Yiiksekokullar
Meslek

Yiiksekokullan Enstitiiler

Toplam

31 Aralik 2020 Tarihi Itibariyle Ogrenci Say1si
31 Aralik 2021 Tarihi Itibariyle Ogrenci Sayisi
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Fakiilte Ogrenci Sayllan ve Dagilimm

Fakiilte Ogrenci Dagilim

Miihendislik Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

2017 Yili ve 8ncesi Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist 2768 Ogrenc
2018 Yilinda Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist 1215 Ogrenci
2019 Yih Kayit Yapuran Ogrenci Sayist 2075 Ogrenci
2020 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist 2937 Ogrenci
2021 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist 3444 Ogrenci

Enstitii Ogrenci Sayllart

Giizel Sanatlar Enstitiisii

Toplam

2017 Yih ve oncesi Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist 138 Ogrenci
2018 Yilinda Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi 358 Ogrenci
2019 Yih Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist 781 Ogrenci
2020 Y1l Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist 1868 Ogrenci

Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullar1 Ogrenci Sayilart



Yiiksekokul Orenci Dagilimi

Ilgaz Turizm ve Otelcilik
Yiiksekokulu
TOPLAM - 275
2017 Y1l ve oncesi Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist 30 Ogrenci
2018 Yilinda Kayit Yapuran Ogrenci Sayist 48 Ogrenci
2019 Y1l Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi 99 Ogrenci
2020 Y1l Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi 92 Ogrenci
2021 Yih Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi 39 Ogrenci

Meslek Yiksekokulu Ogrenci Dagilimi

2017 Y1l ve éncesi Kayit Yapuran Ogrenci Sayisi

2018 Yilinda Kayit Yapuran Ogrenci Sayisi 374 Ogrenci

2019 Yih Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist 1465 Ogrenci
2020 Y1l Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist 1643 Ogrenci
2021 Yih Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi 1520 Ogrenci

Ogrenci Kontenjanlar
2021 yili Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi kontenjanlarina gore Universitemize yerlesen (6zel yetenek sinavi

dahil) 6grenci say1 ve oranlari su sekildedir.

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Fakiilteler 2208 1278 930 57,88
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Akademik ve Idari Calisan Sayilari: : Asagidaki bilgi ve grafikler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhgi
tarafindan hazirlanan Universite Bmm Faaliyet Raporu’nda yer almaktadw; sayfa 47-52, Idari Faaliyet

Raporu-2021).

Akademik personelin unvan ve yillara gore dagilimi asagidadir.

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Gelisimi

Unvan 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Profesir 19 22 31 39 45 54
Dogent 55 53 54 50 54 71
Doktor Ogretim 191 189 208 229 235 212
Gorevlisi
Opretim Girevlisi 153 153 145 156 165 172
Atastur.n.la 203 205 193 183 208 210
Girevlisi

Toplam 621 622 631 657 707 719

Idari personelin hizmet siniflarina gore dagilimi asagidadir.

Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Smf Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri 213 120 333
Saghk Hizmetleri 9 14 23
Teknik Hizmetler 75 - 75
Avukathk Hizmetleri 3 - 3
Yardimer Hizmetler 11 14 25

Toplam 311 148 459

Altyapr Durumu: (Asagidaki bilgi ve grafikler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhig tarafindan hazirlanan
Universite Birim Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir, sayfa 23-27, Idari Faaliyet Raporu-2021)

Universitemizde faaliyetlerin siirdiiriildiigii yerleskeler ve hizmet binalar1 sunlardir: Uluyaz1 Yerleskesi, Sanat
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Binasi, Ballica Yerleskesi, Tas mescit Yerleskesi, Orman Fakiiltesi Yerleskesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesi, Cerkes Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi, Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu
Yerleskesi, Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi ve Rektorlitk Ek Hizmet Binasi.

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini devam ettirdigi fiziki mekanlara ait bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir. Buna gore; 150 adet derslik, 92 adet 6gretim laboratuvari ve 53 adet arastirma laboratuvarinda
egitim-6gretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerine destek hizmeti yiiriiten sosyal alanlara iliskin bilgiler asagida detayli olarak
gosterilmistir. Buna gore; toplam 7 adet kantin, 2 adet otomat, 1 adet fotokopi merkezi, 13 adet yemekhane, 38
adet lojman, 4 adet kapali, 1 adet agik spor salonu ile egitim-6gretim faaliyetlerine destek hizmetleri
yiiriitiilmektedir.

Fiziki Alanlar:


https://strateji.karatekin.edu.tr/tr/universitemiz-2021-yili-idare-faaliyet-raporu-yayinlanmistir--29009-duyurusu-icerigi.karatekin
https://strateji.karatekin.edu.tr/tr/universitemiz-2021-yili-idare-faaliyet-raporu-yayinlanmistir--29009-duyurusu-icerigi.karatekin

Fiziki Alanlarin Dagihm ve Kapasiteleri

Arastirma ve

Bina Kapah Bilgisavar

Derslikler Uygulama
. Sayisi Alan Laboratuvar: e
Birimi
& Sayi Kapasite Sayi Kapasite Saw1 Alan
(Adet) | (m*) | rdety | (Kisi) | (Adety | (Kisi) | (Adet) | (m?
Edebiyat Fakiiltesi 1 8411 29 2.100 1 50 - =
Fen Fakiiltesi 1 6.215 8 450 1 50 29 1.200
Sanat Tasarim ve
Mimarhk Fakiiltesi . 7956 g oY = 2 2 L
iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi : D i e - -
Miihendislik Fakiiltesi 1 5.700 10 550 3 100 21 2163
Orman Fakiiltesi 1 1.890 9 400 1 50 9 280
islami ilimler Fakiiltesi = **** 5.678 13 600 1 25 - -
Saginlc Bilimlect 1 5.800 | 12 900 | 1 50 7 500
Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi LA 6.000 12 1.650 - - - -
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 4.178 5 250 - - 5 250
Meslek Yiiksekokulu 6 12.899 36 2.450 13 650 19 600
Krizihirmak Meslek -
Yiiksekokulu 1.267,5 7 350 1 50 1 30
Eldivan Saghk
Hizmetleri Meslek 1 2.860 20 550 1 10 6 170
Yiiksekokulu
Yaprakh Meslek -
Yiiksekokulu SRV SUUHE. 2 2 90
Cerkes Meslek .
Yiiksekokulu 710 . = - - 2 =
Kursunlu Adalet Meslek
Yiiksekokulu 1 6659 21 1.050 1 50 - -
Fen Bilimleri Enstitiisii Lt 105 - - - - - -
Giizel Sanatlar .t a5 _ _ _ _ N _
Enstitiisii
Sosyal Bilimler — 20
Enstitiisii . - : . - .
Tiirkiyat Enstitiisii Lt 30 - - - - - -
Saghk Bilimleri Enstisii s 60 - - - - - -
Ilgaz Turizm Otelcilik
Yiiksekokulu 1 1.380 7/ 400 1 20 - -
- Ballica Kampiisii egitim binasinda faaliyetlerine devam etmektedir..
La Rektorlik Ek hizmet binasinda faaliyetlerine devam etmektedir.
L Sanat Tasanm ve Mimarhk Fakiiltesi hizmet binasinda faaliyetlerine devam etmektedir.
L. iIslami ilimler Fakultesi ve Hukuk Fakiltesi aym binada faalivetlerine devam etmektedir

Misyon, Vizyon, Deger ve Hedefler:

Haziran 2021 itibariyle faaliyetlerine baslayan Kalite Komisyonu’nun ¢alisma donemi 2017-2021 Stratejik
Plani'nin son y1l1 ile 2022-2026 Stratejik Plani'nin hazirliklarinin sonuglandirilmasi donemini kapsamaktadir.

2017- 2021 yillarini kapsayan Stratejik Plan'da Universitenin misyonu; “egitim-6gretim ve arastirmada evrensel
Olgiit ve etik degerleri benimseyen, toplum yararim ve paydas memnuniyetini ilke edinen Cankir1 Karatekin
Universitesi; elestirel diisiinebilen, mesleki yeterlilige sahip, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmis, yeni
bilgiler treten, uygulayan ve yayan bireyler yetistirmeyi ve bilimsel ve sanatsal alanlarda uluslararasi diizeyde
rekabet etmeyi ama¢ edinmistir” olarak belirtilmistir. Universitenin vizyonu ise; “yenilik¢i, uluslararasi diizeyde
egitim-6gretim ve arastirmada Oncili, Ogrenciler ve arastirmacilar tarafindan tercih edilen ve calisanlarin
benimsedigi bir kurum olmak” seklindedir.

Universitenin benimsedigi degerler, 2017- 2021 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan’da su sekilde listelenmistir:
“Evrensel etik degerlere bagli, mesleki yetkinlige sahip, elestirel disiinceye agik, ulusal degerlere saygili, insan
haklarina saygili, analitik diisiinceye sahip, ¢aliskan ve tiretken, adil, giivenilir ve seffaf, paydas memnuniyetini
onemseyen, oncii ve yenilik¢i, ¢evre bilincine sahip, 6zgiirlitk ve ¢okseslilik bilincine sahip, engelsiz bir tiniversite
olmak™. 2017-2021 Stratejik Plan'inda {iniversite stratejisinin {i¢ temel amaca sahip oldugu belirtilmistir. Bunlar:
“Egitim ve dgretimin kalitesini arttirmak, bilimsel ve sanatsal arastirma faaliyetlerini gelistirmek ve dis paydaslarla
iligkileri gelistirmek™tir.

Cankir1 Karatekin Universitesinin 2022-2026 yillarim kapsayan Stratejik Plan'inin hazirlik siireci Haziran 2020
tarihinde baglamis, durum analizi, gelecege bakis ve farklilagsma stratejisinin ortaya konmasinin ve Haziran 2021'de
gergeklestirilen stratejik plan gahstaymm ardindan, yil sonuna dek gergeklestlrllen faaliyetlerle nihai haline
getirilmistir. Universitemizin misyon, vizyon, deger ve hedefleri yeni stratejik planla revize edilmistir.

Bu kapsamda 2017-2021 yillarim1 kapsayan (bir onceki) Stratejik Plan'da yer alan oncelik alanlari, amag, hedef,
faaliyet ve gostergeler gozden gecirilmis, performans gostergelerinin Olgiilebilirligi ve izleme sisteminde
degisiklikler gibi hususlar vurgulanmaistir.

Katilime bir yaklagimla, i¢ ve dig paydas goruslerl neticesinde ortaya konan Universitemizin 2022-2026 yillarim
kapsayan Stratejik Plan'da ortaya konan misyon, vizyon, deger ve hedefleri su sekildedir.

Cankin Karatekin Universitesi Misyonu: "insam1 merkeze alan bir anlayisla; bilgiyi rehber edinen, tarihsel
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birikime sahip, kadim degerlere bagli nesiller inga etme gayesiyle egitim-6gretim faaliyetleri sunan; bilim, sanat,
ekonomi ve sosyal alanlarda ulusal ve uluslararasi paydaslarin ihtiyaglarina cevap vermeyi ilke edinen, bilimsel
bilgiyi inovasyonla birlestirerek kalkinmaya 6nciilitkk eden, ulusal ve evrensel sorunlara duyarli, daimi tekamiil
dogrultusunda yeniligi ve gelisimi amag edinen bir {iniversite olmak."

Cankin Karatekin UniversitesiVizyonu: "Tarihimizden ve medeniyetimizden alinan ilhamla gelecege yon veren,
yenilik¢i ve girisimci bir anlayisla egitim ve 6gretim calismalarinda yetkin, arasgtirmalariyla paydaslarina deger
katan ve faaliyetleriyle daha yaganilabilir bir Cankiri’min sekillenmesine katki saglayan bir tiniversite olmak."

Temel ilke ve Degerler:

Oncii arastirma odaklilik

Yerel, bolgesel, iilke ve evrensel sorunlara duyarl
Toplumsal katki yonelimi

Paydas gelisimi odakl1

Yenilikg¢i ve yaratici girisimeilik

Etik degerlere bagl

Giivenilir ve seffaf olmak

Engelsiz bir {iniversite olmak.

Amag ve Hedefler:

Amag 1 1.1. Egitim 6gretimin niteligini gelistirmek,

(")grenci Merkezli ve Kalite| |-2- Egitim ve dgretimde nitelik ve gesitliligin artmasim
Odakh Egitim Ogrethn Faaliyeti saglamak tizere dijital doniisiim ve entegrasyon ¢aligmalarini
Sunmak desteklemek,
1. 3. Ogrencilere yonelik uluslararasilasma imkanlarin
artirmak,

1. 4. Sosyal aktivite imkanlarinin sayisini arttirmak,
1. 5. Universite 6grencilerinin girigsimcilik kabiliyetlerini

artirmak.
Amag 2 2.1. Arastirmada fiziki ve teknik altyapiy1 gelistirmek ve
Nitelikli Arastirma Gelistirme arastirmaci hareketliligini artirmak,
Faaliyetleri Sunmak 2.2. Dijital yerliler ve dijital gogmenler arasindaki fark:

kapatacak altyapilar1 gelistirmek

2.3.CAKU adresli yayin sayisini arttirmak,

2.4. Bilimsel Arastirma Projelerinin sayisini arttirmak,
2.5. Kiitiiphane imkanlarini iyilestirmek.

Amac 3 3.1. Universitemiz biinyesinde yer alan arastirma
merkezlerinin faaliyetlerini ve sayilarini arttirmak,

3.2. Universitede tiretilen bilgiyi toplumla paylasmak,

Al%ldelmﬂ( Flalzéli)t'legleﬁn 3.3 .Kiiltiir ve sanat yasaminin zenginlestirilmesine yonelik
opumsa’ hathkiya etkinlikler diizenlemek,
Doniistiiriilmesi

3.4. Sportif etkinliklerin tiir ve sayisini arttirmak,

3.5. Toplum saglig1 yararina etkinlikler diizenlemek.
Amacg 4 4.1. Kamu-Universite-Sanayi is birligi giiclendirilerek
bolgesel inovasyon ekosistemini desteklemek,

Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan | 4 2. Teknolojik ve sosyal inovasyon girisimlerini
Girisimcilik Faaliyeti Sunmak | jegteklemek,

4.3. Universite kaynakli toplam FMH basvuru /tescil sayisini
arttirmak,
4.4. Ekolojik inovasyon farkindaligin arttiracak faaliyetler
yapmak.
Amacg 5 5.1. Kurum kimlik anlayisin gii¢lendirmek,
5.2. Hizmet kalitesi ve kalite yonetim sistemi uygulamalarinin
Kalite Giivence Sistemi niteligini artirmak,
Siirekliligini Destekleyecek 5.3. Bilisim sistemlerinin (UBIS, EBYS vs.) kalitesini ve
Yonetimsel Faaliyetlerin kapasitesini artirmak,
Sunulmas 5.4. Yerleskelerin altyap1 olanaklarini ve fiziksel olanaklarini
iyilestirme,
5.5. Merkez biitce ici ve dis1 gelirleri artirmak.
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* TESKILAT SEMASINDAKI SIRALAMALAR ALFABETIE SIRALAMAYA GORE YAPILMISTIR

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yénetim modeli ve idari yapt

21 Nisan 2021 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 2021/203 No’lu karar ile Prof. Dr. Harun Cift¢i Cankar1
Karatekin Universitesi Rektorii olarak atanmistir. Akabinde atanan Rektor Yardimeilart Prof. Dr. Hiiseyin Odabas
ve Prof. Dr. Mehmet Erdem’in gorev ve sorumluluk alanlar1 belirlenmistir. Rektorliige bagli birimler ve idari
birimler yaninda, yeniden yapilandirilan komisyon ve kurullar katilimei bir yonetim anlayigim siirdiirmeyi
amaglanustir. "Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu", "Bilgi ve lletisim Giivenligi Komisyonu", "Bologna
Esgiidiim Komisyonu", "Kalite Komisyonu", "Yayin Komisyonu", "Proje Destek Ofisi" yaninda diger komisyon ve
kurullarin  ¢alismalar1, Universitemizin ¢esitli birimlerinden akademik ve idari personelin katkis1 ile
strdiiriilmektedir.

Prof. Dr. Harun Cift¢i’nin Cankir1 Karatekin "["Jniversitesi Rektorii olarak atanmasinin ardindan, 3 Haziran 2021
tarihli senato karar1 ile Cankir1 Karatekin Universitesi Kalite Komisyonu yeniden yapilandirilmistir (Kalite

Komisyonu iiyeleri i¢in Bkz. Kalite Komisyonu - Cankiri Karatekin Universitesi ilgili senato karari i¢in Bkz.
1.1.3).
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https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/kalite-komisyon-uyeleri-10171-sayfasi.karatekin

1.2. Liderlik

Haziran 2021 tarihinden itibaren Kalite Komisyonu (alt komisyonlarla birlikte) diizenli olarak toplant1 yapmis ve
toplantilarla ilgili haberler Universite ana web sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan kamuoyuna duyurulmustur.
S6zkonusu toplantilar 30 Haziran 2021, 28 Eylil 2021, 26 Ekim 2021, 30 Kasim 2021 ve 28 Aralik 2021
tarihlerinde gergeklestirilmistir. Toplantilarla ilgili tutanaklar ve imza listeleri olusturulmustur. Toplantilarda
Kalite Koordinatorleri tarafindan hazirlanan sunumlarla mevcut durum takip edilmis, oncelikli olarak
gergeklestirilecek faaliyetler belirlenmis ve Komisyon tyeleri diizenli olarak bilgilendirilmistir. Toplantilara
Rektor ve Rektor Yardimcilarn diizenli olarak katilmistir. Ust yonetim toplantilarda Universitemizde kalite
giivence sisteminin gelistirilmesi ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina verdikleri 6nemi tekrarlamis ve bu
konuda liderlik etmislerdir.

Universitemizde daha 6nceki donemlerde belirlenen ancak aktif olmayan akademik ve idari birim koordinatorleri
isimleri glincellenmis ve 8 Aralik 2021 tarihinde gergeklestirilen ¢cevrim i¢i toplantiyla (Bkz. 1.2.7. Toplant1 ekran
gorlintiisii) yetki ve sorumluluklar1 degerlendirilmistir. Boylelikle alt birim koordinatorleri, gérevli olduklar
birimlerde kalite ile ilgili siirecleri takip edebilmis ve Kalite Komisyonu’nun tevdi edecegi gorevleri yiiriitmekle
sorumlu kisiler olarak aktive edilmistir. (Akademik ve idari birim koordinatorleri igin Bkz. a. Akademik Birim
Koordinatorleri Kalite Komisyonu - Cankir1 Karatekin Universitesi Kalite Komisyonu - b. idari Birim
Koordinatérleri, Cankiri Karatekin Universitesi)

Gorevleri ile calisma usul ve esaslar1 Cankir1 Karatekin Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar
Y onergesi'ne gore (Bkz. Kalite Komisyonu Usul ve Esaslai yiiriitiilen Kalite Komisyonu 30 Haziran 2021 tarihli
toplantisindan sonra 28 Eyliil 2021 tarihli Komisyon toplantisinda 6ncelikli olarak gerceklestirilmesi gereken
faaliyetleri igeren bir hareket plani olusturmus ve tiyeler arasinda ayrintili bir gorev dagilimi yapilmistir (Bkz.

1.2.8-12.9-1.2.10).

Universitemiz kalite giivencesi calismalarinin tespit edilen oncelikler kapsaminda devam ettirilmesi amaciyla
Kalite Komisyonu {iyeleri, cesitli egitim, seminer ve calistaylara katilarak Universitemizde kalite giivence
sisteminin yerlestirilmesi bakimindan gerekli bilgileri edinmek ve kalite kiltiirtiniin tabana yayilmasini
saglayabilmek i¢in faaliyetlerine devam etmistir.

Komisyon iiyelerinin edindikleri bilgileri basta diger komisyon iiyeleri ile paylasmak ve Universite geneline
yaymak tizere (talep edilen say1 ve uygunluk durumuna gore) katildiklar1 egitimler sunlardir:

1. Manisa Celal Bayar Universitesi tarafindan (Beykoz Universitesi ve Eskisehir Teknik Universitesi isbirligi ile)
28 Temmuz 2021 tarihinde diizenlenen “Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi: Cevrimigi
Ogrenmede Kalite Giivencesi Calistay1.

2. YOKAK-British Council isbirligi ile 7-14 Aralik 2021 tarihlerinde diizenlenen ¢evrim igi egitim semineri.

3. Disisleri Bakanligi Akreditasyon kurumu tarafindan 22-23 Aralik 2021 tarihinde diizenlenen g¢evrim igi
seminer.

4. Duyurusu daha 6nce yapilan YOKAK tarafindan 5 Ocak 2022 tarihinde diizenlenen "Y iiksekdgretim Kalite
Komisyonlar1 Dereceli Degerlendirme Anahtart Yeni Versiyonu (v3) online tanitim toplantisi.

5. Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) tarafindan 8 Ocak 2022 tarihinde
diizenlenen ¢evrim i¢i "Programa Ozgii Olgiitler Calistayr".

6. Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) tarafindan 22 Ocak 2022 tarihinde
diizenlenen ¢evrim i¢i "Programa Ozgii Olgiitler Calisma Gruplar: Calistayr".

7. Yozgat Bozok Universitesi tarafindan 3 Mart 2022 tarihinde diizenlenen “Kalite ve Akreditasyon Siiregleri
Baglaminda Meslek Yiiksekokullarinin Bugiinii ve Gelecegi” konulu ¢evrim igi ¢aligtay.

Kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla yeni Kalite Komisyonu'nun ortaya koydugu en
onemli faaliyetlerden biri tiim akademik personele yonelik olarak uzaktan egitim kapsaminda olusturulan '"Kalite
Giivencesi Dersi"dir. Universitemiz Kalite Komisyonu gerek i¢ gerekse dis denetim raporunda yer alan tespitlere
istinaden, Universitemizde kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla ALMS + (alfa) sistemi
tizerinden tiim akademik personelin takip edecegi ve ALMS+ (alfa) sisteminde “Kalite Giivencesi Sistemi-2021”
basligiyla yer alan bu ders igerigi; yiikksek 6gretimde kalite bilesenleri, s6z konusu bilesenlerin kapsam ve igerikleri,
yitksek Ogretim kurumlarinin sorumluluklart gibi temel konulari agiklayan 11 adet kisa video ve baglantili
konulara iligkin bilgilendirici resmi linklerden olusmaktadir. Kalite Komisyonu tiyeleri tarafindan hazirlanan ve iki
Komisyon {iyesi tarafindan sunulan Kalite Giivencesi Sistemi-2021 basligiyla yer alan dersin amact; dersi takip
eden akademik personelin kalite ¢aligmalar1 konusunda farkindalik kazanmasinin saglanmasidir. Dersin izlenmesi
ve ders sonunda yer alan anketin cevaplandirilmasi i¢in Rekt6rlitk makaminin resmi yazisi ile akademik birimlere
duyuru yapilmisg, sms ve eposta yoluyla miitemadiyen hatirlatma mesajlar1 gonderilmis ve 8 Aralik 2021 tarihinde
gerceklestirilen ¢evrim igi toplantida, akademik birim koordinatorleri bilgilendirilerek ve aktif gérev almalar
saglanarak esgiidiim i¢inde hareket edilmistir.

Kalite Giivencesi dersi igerigi asagidadir.
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1. hafta (:J:niversitelerde Kalite Calismalar: Nelerdir? Kalite Konusu Neden
Onemli? Kalite Komisyonu Ne Is Yapar? -1 (Video)

l?niversitelerde Kalite Calismalari Nelerdir? Kalite Konusu Neden
Onemli? Kalite Komisyonu Ne Is Yapar? -2 (Video)

(Incelenecek linkler)

Cankar1 Karatekin Universitesi Stratejik Plani
Kurumsal Akreditasyon Programi (YOKAK)
Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) web sitesi

Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR
Hazirlama Kilavuzu

2. hafta Universitelerde Kalite Calismalar: Nelerdir? Kalite Konusu Neden
O':nemli? Kalite Komisyonu Ne Is Yapar? -3 (Video)

(Incelenecek Linkler)

Cankirt Karatekin Universitesi Bologna Siireci

Cankwr1 Karatekin Universitesi Kalite Komisyonu Web sitesi

3. hafta Kalite Giivence Sistemi (Video) )

Kalite Giivence Sistemi ve Egitim ve Ogretim (Video)
Ders Ogrenme Ciktilart Nasil Gergeklestirilir? (Video)
(Incelenecek link)

YOKAK Kalite Komisyonlar: Bilgi Portali
4. hafta Kalite Giivence Sistemi ve Arastirma-Gelistirme (Video)

Kalite Giivence Sistemi ve Toplumsal Katki (Video)
Kalite Giivence Sistemi ve Uluslararasilasma (Video)

5. hafta Kalite Giivence Sistemi ve Yonetim Sistemi (Video)
Kalite Giivence Sistemi ve Uzaktan Egitim (Video)

6. hafta Kalite Giivence Sistemi Anketi

Kalite giivencesi dersini 414 akademik personel izlemis ve ders sonunda yer alan anketi cevaplandirmistir. Anket
sonuclar1 Aralik 2021 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilmis ve tedbirler {izerinde tartisilmistir
(Bkz. 1.2.11). Dersin giincellemelerle bir sonraki donemde de dersi izleyemeyen akademisyenler i¢in tekrarlanmasi
planlanmustir.

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapasitesi ile ilgili olarak 2017-2020 yili tiniversite Stratejik Plami'nda spesifik hedefler
bulunmamaktadir. Ancak 2021 yilinda hazirliklar1 tamamlanan 2022-2026 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan'da
degisim ihtiyacini1 ve bunun i¢in gerekli tedbirleri ortaya koyan boliimler yer almaktadir.

Stratejik Plan'da belirlenen amag, hedef ve performans gostergeleri ile ilgili hedef kartlar1 olusturulmustur. S6z
konusu hedef kartlarinda bu amag¢ ve hedeflerden sorumlu birim, isbirligi yapilacak birimler, performans
gostergeleri ve gostergelerle ilgili izleme ve raporlama sikligi, riskler, stratejiler, maliyet tahmini, tespitler ve
ihtiyaclar ortaya konmustur (Stratejik Plan i¢cin bkz:
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf). Kurumsal doniisiim ve

kapasitenin arttirilmast ile ilgili hususlar Strateji Yonetim Kurulu tarafindan yonetilmektedir.

Mevcut Stratejik Plan'in “gelecege kakis” bashigi altinda, 62. Sayfada “Universitenin sundugu ya da sunmak
istedigi hizmet setini” ifade eden “deger sunum tercihleri” kapsaminda; 6grenci sayilari, 6gretim metotlari,
miifredat, markalagsma, sosyal imkanlar gibi pek ¢ok alanda “yenilik yapma™ geregi ortaya konmustur.

Ayrica, gliniimiiz egitim sistemlerine entegre edilmesi giindemde olan dijitallesme, ¢evre gibi konularda adim
atilmasinin, bir baska deyisle doniisiim ihtiyacinin vurgulandigi gériilmektedir.

Nitekim, Stratejik Plan’mn 66. sayfasinda 2022-2026 doneminde hedeflenen 6nceliklere iligkin olusturulan hedef
kartlarinda egitim ve ogretimin niteliginin gelistirilmesi i¢in “dijital dontisim” ¢alismalarinin desteklenmesi, s6z
konusu doniisiim icin personel sayisinin arttirilmast ve personele farkindalik egitimleri verilmesi ve dijital
araclarm kullanimimin tegvik edilmesi (s. 70) ongoriilmistiir. Stratejik Plan’in 79. sayfasinda da “ekolojik
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inovasyon farkindaligimi arttiric1 faaliyetler” gerceklestirmek ve bu amagla cevre biling ve farkindaligim
gelistirecek etkinliklerin desteklenmesi 6ng6riillmiistiir.

1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari ile ilgili olarak, Universitemizde kalite giivencesi ile ilgili tanimli siirecler
bulunmakta ve sistem 2020 yilinda hazirlanan "Kalite Rehberi" c¢ergevesinde yiirlitilmektedir. Kalite alt
komisyonlarinin gorev tanimlari ile birlikte Kalite Komisyonu'nun 2021 yili faaliyet takvimi Kalite Komisyonu
web sayfasinda yayinlanmis ve uygulanmustir.

I¢ kalite giivencesi kapsaminda Stratejik Plan'da belirlenen amag ve hedeflere iliskin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ve ilgili birimler tarafindan diizenli araliklarla gerceklestirilen izleme ve raporlamalar dikkate deger bir
yer tutmaktadir. Universitemiz akademik ve idari birimleri her yil sonunda bir idari faaliyet raporu hazirlamaktadir.
S6z konusu raporlar bir yil icinde gergeklestirilen faaliyetleri ve durum analizini igermektedir.

Haziran 2021 tarihinden itibaren yeniden yapilandirilan Kalite Komisyonu olusturdugu eylem planiyla egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi ve toplumsal katki siireglerinde "planla-uygula-kontrol et-6nlem al"
(PUKO) dongiisiiniin isletilmesi planlanmistir. Ancak s6z konusu siiregte PUKO dongiisiiniin "planlama" ve
"uygulama" asamasi isletilmis fakat "kontrol etme" ve "6nlem alma" agamalar1 tam olarak yerine getirilememistir.
Bu nedenle Kalite Komisyonu’nun faaliyet planlamasinda s6z konusu dongiiniin tam anlamiyla uygulanmasi
oncelikli olarak hedeflenmektedir.

Kalite Komisyonu, Universitenin diger komisyon ve kurullariyla koordineli bir sekilde faaliyetlerini
yiriitmektedir. Bologna Esgiidiim Komisyonu ve I¢ Kontrol Birimi toplantilarina Kalite Komisyonu Koordinator
Yardimecisi da katilmaktadir.

Ogrenciler yaninda akademik ve idari personele donem sonlarinda uygulanan memnuniyet anketleri de kalite
calismalarinda yon gosterici olmaktadir. Katilimer bir yaklagimla goriislerini komisyona iletebilen ve gesitli
tedbirlerin alinmasi i¢in harekete gecen paydaslar, boylelikle i¢ kalite giivencesi isleyisinin bir pargasi
durumundadir.

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda Universitemiz, basta siirekli olarak giincellenen
Universite web sayfasi, {iniversite sosyal medya hesaplari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi internet sitesinde
yayinlanan yillik faaliyet raporlari, performans programi, aylik mali tablolar ve tiger aylik donemlerle yayinlanan
biitce gerceklestirme raporu yoluyla faaliyet gostermektedir. Ilgili birimler is akis semalar1 ve tanimlanmis
stireglerle hareket etmektedir.

Ilgili mevzuat uyarinca iiniversite faaliyetleri hesap verebilirlik yiikiimliiliikleri konusunda i¢ Kontrol Birimi ve
Sayistay tarafindan degerlendirilmektedir. fgili birimlerin raporlar1 kamuoyuna agiktir. Universitemizde yiiriitiilen
"Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani" hazirlik ¢alismalar1 2021 yil1 i¢inde tamamlanmig ve 2022 yili
Nisan ayinda yaymlanmistir. I¢ Kontrol Standartlar1t Uyum Eylem Plani hazirlik toplantilarina Kalite Komisyonu
temsilcisi de dahil edilmis ve komisyonlar aras1 koordinasyon saglanmistir.

Universitemiz ana web sayfasindan ulasilan "Bilgi Edinme Sistemi" aracihifiyla tiniversite birimlerine sikayet,
Oneri ve memnuniyet bildirilebilmektedir (Bkz. Bilgi edinme Cankiri1 Karatekin Universitesi).

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarm genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e 1.1.1.Y6netisim modeli ve organizasyon vapisi olarak teskilat semasi.pn
e 1.1.2. Yonetim ve organizasyonel yapilanma uyveulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kaniti sayfa 14-

16.pdf
e 1.1.3 Kalite komisyonu senato karari.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar


https://bilgiedinme.karatekin.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.1.1.Y%C3%B6neti%C5%9Fim modeli ve organizasyon yap%C4%B1s%C4%B1 olarak te%C5%9Fkilat %C5%9Femas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.1. 2. Y%C3%B6netim ve organizasyonel yap%C4%B1lanma uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin izleme ve iyile%C5%9Ftirme kan%C4%B1t%C4%B1 sayfa 14-16.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.1.3.Kalite komisyonu senato karar%C4%B1.pdf

e 1.2.3. Kalite giivencesi kiiltiirinii gelistirmek {izere yapilan planlama ve uygulamasina kanit 3 olarak
Kalite Guvence Slsteml 2021 Dersi Ekran Goriintiisii.] 1peg

1.2.5. Kurumdaki kalite kiiltiirliiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yontem olarak alms
sistemi tizerinden degerlendirme yapilabilmesi-1.jpg
e 1.2.6. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontem olarak alms
sistemi tizerinden degerlendirme yapilabilmesi-2.png
1.2.7.Toplanti ekran gériintiisii.jpg
1.2.8. Toplanti tutanagi 30 Haziran 2021.pdf
1.2.9. Toplantl tutanagl 28 Eylul 2021 pdf

1.2.1 Kahte glivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan planlama ve uyg;lamasma kanmit 1 olarak
Kalite Giivencesi 2021 Dersi {ist yazisi.pdf

1.2.2. Kalite giivencesi kiiltiirtinli gelistirmek {izere yapilan planlama ve uygulamasina kanit 2 Derse
Erisim-Ust yaz1 eki.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kanitlar
e 1.3.1. Stratejik plan_doniisiim kapasitesi ilgili sayfalar.pdf
Ic Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Kamtlar

1.4.1. Bilgi yonetim sistemi olarak CAKU EBYS.png

1.4.2. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siirec belgelerine kanit olarak kalite giivencesi rehberi.pdf
1.4.3. Kalite komisyonu gérev tanimlart.pdf

1.4.4 Kalite komisyonu faaliyet takvimi.pdf

1.4.5. Paydas katilimina iliskin belge olarak dis paydas toplantisi haberi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e 1.5.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin olarak 2021 eyliil ay1 biitce uygulama
sonuglari tablosu.pdf

e 1.5.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin olarak 2021 yili IV. {ic aylik biitce
gerceklesme raporu.pdf

e 1.5.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin olarak strateji daire bagskanligi birim faaliyet
raporu.pdf

e 1.5.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak strateji daire baskanlig
misyonu.pdf

e 1.5.6. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak strateji daire baskanlig
vizyonu.pdf

e 1.5.1. 5018 sayili kanun madde 7 ve madde 8.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.3. Kalite g%C3%BCvencesi k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCn%C3%BC geli%C5%9Ftirmek %C3%BCzere yap%C4%B1lan planlama ve uygulamas%C4%B1na kan%C4%B1t 3 olarak Kalite G%C3%BCvence Sistemi-2021 Dersi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.4.Kalite G%C3%BCvencesi dersi ve sonunda uygulanan ankete ili%C5%9Fkin degerlendirme, sayfa 5-12.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.5. Kurumdaki kalite k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCn%C3%BCn geli%C5%9Fimini %C3%B6l%C3%A7mek ve izlemek i%C3%A7in kullan%C4%B1lan y%C3%B6ntem olarak alms sistemi %C3%BCzerinden de%C4%9Ferlendirme yap%C4%B1labilmesi-1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.6. Kurumdaki kalite k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCn%C3%BCn geli%C5%9Fimini %C3%B6l%C3%A7mek ve izlemek i%C3%A7in kullan%C4%B1lan y%C3%B6ntem olarak alms sistemi %C3%BCzerinden de%C4%9Ferlendirme yap%C4%B1labilmesi-2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.7.Toplant%C4%B1 ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.8. Toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1 30 Haziran 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.9. Toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1 28 Eyl%C3%BCl 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.10. Kalite komisyonu g%C3%B6rev da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1  (Eyl%C3%BCl-Aral%C4%B1k 2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.11.Kalite G%C3%BCvencesi dersi ve sonunda uygulanan ankete ili%C5%9Fkin tedbirler_sayfa 10.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.1.Kalite g%C3%BCvencesi k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCn%C3%BC geli%C5%9Ftirmek %C3%BCzere yap%C4%B1lan planlama ve uygulamas%C4%B1na kan%C4%B1t 1 olarak Kalite G%C3%BCvencesi 2021 Dersi %C3%BCst yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.2. Kalite g%C3%BCvencesi k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCn%C3%BC geli%C5%9Ftirmek %C3%BCzere yap%C4%B1lan planlama ve uygulamas%C4%B1na kan%C4%B1t 2 Derse Eri%C5%9Fim-%C3%9Cst yaz%C4%B1 eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.3.1. Stratejik plan_d%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm kapasitesi_ilgili sayfalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.4.1. Bilgi y%C3%B6netim sistemi olarak %C3%87AK%C3%9C EBYS.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.4.2. Kalite g%C3%BCvencesi rehberi gibi tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7 belgelerine kan%C4%B1t olarak kalite g%C3%BCvencesi rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.4.3. Kalite komisyonu g%C3%B6rev tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.4.4.Kalite komisyonu faaliyet takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.4.5. Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin belge olarak d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F toplant%C4%B1s%C4%B1 haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.5.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirli%C4%9Fe ili%C5%9Fkin olarak 2021 eyl%C3%BCl ay%C4%B1 b%C3%BCt%C3%A7e uygulama sonu%C3%A7lar%C4%B1 tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.5.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirli%C4%9Fe ili%C5%9Fkin olarak 2021 y%C4%B1l%C4%B1 IV. %C3%BC%C3%A7 ayl%C4%B1k b%C3%BCt%C3%A7e ger%C3%A7ekle%C5%9Fme raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.5.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirli%C4%9Fe ili%C5%9Fkin olarak strateji daire ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 birim faaliyet raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.5.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ili%C5%9Fkili olarak strateji daire ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 misyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.5.6. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ili%C5%9Fkili olarak strateji daire ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 vizyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.5.1. 5018 say%C4%B1l%C4%B1 kanun madde 7 ve madde 8.pdf

2017-2021 ve 2022-2026 donemlerini kapsayan her iki Stratejik Plan'da da misyon ve vizyon tanimlamalari
yapilmig ve Universite web sayfasindan yayinlanmistir. Ayrica birimlerin kendi misyon ve vizyonlarmin da
olusturularak duyurulmasi saglanmistir.

2017-2021 donemi Stratejik Plam1 kapsaminda belirlenen gostergelerin ve 2022-2026 doénemi Stratejik Plan
gostergelerinin takibi gerek “Strateji Kurulu”, gerekse gorevleri arasinda “idarenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek” ve
“izleyen iki y1lin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun
olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek” bulunan Strateji Daire
Baskanligi tarafindan gergeklestirilmektedir.

2.2. Stratejik amac ve hedefler

2022-2026 donemi Stratejik Plam kurum web sayfasinda yaymlanmistir (Bkz.
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/202 1/Sep/2022-202 6 -stratejik-plan.pdf).

Stratejik Plan hazirlanirken paydas goriislerine basvurulmustur ve ilgili anket sonuglarina Plan'da yer verilmistir
(Bkz. Stratejik Plan, sayfa 24-33). Ayrica Stratejik Plan taslagi tiim ilgili birim temsilcilerinin yer aldigi
toplantilarda tekrar degerlendirilmistir.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Harun Ciftci ve Rektdr Yardimeilarimin atanmalarinin ardindan akademik ve idari
birim ziyaretleri gerceklestirilmis ve her birimin genel ve spesifik sorunlarinin tespiti ve ¢6ziimii igin karsilikli
goriis teatisi saglanmigtir. So6zkonusu birim ziyaretleri kurumsal performans yonetimi bakimindan gelecek
caligmalara yon vermistir.

2.3. Performans yonetimi

Universitemiz birimlerinin her yil hazirladiklar1 faaliyet raporlart Genel Sekreterlik makamina gonderilmekte,
birim sayfalarina konmakta ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. Gerek Stratejik Plan gerekse Kalite Komisyonu
tarafindan ayrintilandirilan performans gostergeleri, uygulamalari kontrol etmek agisindan 6nem tagimakta ve
gelecek planlamalar i¢in belirleyici olmaktadir.

Genel Sekreterlik birim faaliyet raporunda da belirtildigi tizere; kurumun 2017-2021 yillarim1 kapsayan amag ve
hedeflere iliskin faaliyetler, performans gostergeleri, sorumlu birim ve stratejik planin son yilinda gergeklesen
faaliyetler ve ger¢eklesme orami dokiimante edilmistir.

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

2.1.1. Cankir1 Karatekin Universitesi misyon.pdf

2.1.2. Cankir1 Karatekin Universitesi vizyon.pdf

2.1.3. Cankir1 Karatekin Universitesi temel ilke ve degerler.pdf

2.1.4. Ar-ge politika strateji hedefler.pdf

2.1.5. Egitim politikasi paydas kaniti.pdf

2.1.6. Kurumun egitim politikasi ve stratejik amaclari.pdf

2.1.7. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadelere kanit olarak Ar ge politika strateji

hedefler.pdf

e 2.1.8. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadelere kanit olarak Kurumun egitim politikasi ve
stratejik amaglari.pdf

e 2.1.9. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gdsteren ifadelere kanit olarak toplumsal katki politikasi.pdf

e 2.1.10. Toplumsal katki politikasi.pdf

e 2.1.11. Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu plantyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e 2.2.1. Stratejik plan gelistirme siireci kaniti.pdf
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https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.1. %C3%87ank%C4%B1r%C4%B1 Karatekin %C3%9Cniversitesi misyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.2. %C3%87ank%C4%B1r%C4%B1 Karatekin %C3%9Cniversitesi vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.3. %C3%87ank%C4%B1r%C4%B1 Karatekin %C3%9Cniversitesi temel ilke ve de%C4%9Ferler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.4. Ar-ge politika strateji hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.5. E%C4%9Fitim politikas%C4%B1 payda%C5%9F kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.6. Kurumun e%C4%9Fitim politikas%C4%B1 ve stratejik ama%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.7. Politika belgelerinde b%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl ili%C5%9Fkiyi g%C3%B6steren ifadelere kan%C4%B1t olarak Ar ge politika strateji hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.8. Politika belgelerinde b%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl ili%C5%9Fkiyi g%C3%B6steren ifadelere kan%C4%B1t olarak Kurumun e%C4%9Fitim politikas%C4%B1 ve stratejik ama%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.9. Politika belgelerinde b%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl ili%C5%9Fkiyi g%C3%B6steren ifadelere kan%C4%B1t olarak toplumsal katk%C4%B1 politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.10. Toplumsal katk%C4%B1 politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.11. Toplumsal katk%C4%B1 stratejisi ve hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.2.1. Stratejik plan geli%C5%9Ftirme s%C3%BCreci kan%C4%B1t%C4%B1.pdf

2.2.2. Performans raporu olarak 2021 yil1 liniversite birim faaliyet raporu.pdf

2.2.3. Kurumun stratejik planina i¢ ve dis paydas katilimina kanit olarak.pdf

2.2 4. Stratejik planin BM siirdiiriilebilir kalkinma amaclarina uyumuna kanit olarak hedef 4.4.pdf
2.2.5. Stratejik planin BM siirdiiriilebilir kalkinma amaclarina uyumuna kanit olarak hedef 3.5..pdf

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmisgtir.
Kamtlar

e 2.3.1.2021 yili performans programi.pdf
e 2.3.2. Anahtar performans gostergeleri.pdf
e 2.3.3. Performans yonetiminde kullanilan mekanizma olarak ebiitce giris.pdf

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sistem olusturmustur.

Kurum “ubis.karatekin.edu.tr” uzantili entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir. Bilgi kaynak ve siireglerine
iligkin olarak sistemde yer alan diger servis ve otomasyon sistemleri sunlardir: Bologna bilgi sistemi iglemleri igin
olusturulan BBS, ek ders otomasyonu, yatay gecis modiilii, MERNIS, MEB, OSYM ile entegre calisarak bilgi
giincelleme kapasitesine sahip web servisler, staj otomasyonu, personel otomasyonu, 6grenci isleri i¢in kullanilan
OBIS, 6n kayit sistemi, etik kurul otomasyonu, yabanci 6grenci kabul otomasyonu, merkezi arastirma laboratuvari
analiz takip programi, bilgi edinme sistemi, rehber ve personel arama sistemi, websitem kisisel web servisi, mobil
uygulama (Cakii Mobil), personel takip otomasyonu, SMS otomasyonu, elektronik belge yonetimi sistemi(EBY'S)
ile izin otomasyonu. Bu servis ve otomasyon sistemlerine ek olarak, Universite birim ve boltimlerinin glincellenen
web siteleri, web yonetim panel sistemi, karatekin uzaktan 6gretim sistemi (KLMS), Karatekin Universitesi web
servis sistemi (KAPI) sayilmalidir (Bkz. 2021 yili idari Faaliyet Raporu, Strateji Gelistirme Daire Baskanligy, s.
32-42).

Universitenin ana web sayfas1 ve diger tiim birimlerin web sayfalarinda paydaslardan alman geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme yapilmistir. Bu amacgla tiim akademik ve idari birimlerin web igeriklerinin
standardizasyonu ve giincellenmesi amaciyla Rektorliik makamina bagli bir Web Koordinatorliigi
olusturulmustur. Koordinatorliik, birim web koordinatorleri listesini giincellemis ve web sayfalarini belirli
araliklarla kontrol ederek ve koordinatorlere rehberlik ederek eksikliklerin tamamlanmasim saglamisgtir.

Ayrica, web sayfalarinda akademik personel i¢in "yoksis Cv" sekmesi mevcuttur. Tiim web sitelerinin ayni ara yiiz
yardlmlyla giincellenmesini saglayacak yonetim paneli gelistirilmis durumdadir. Web sayfalarinda kullamlan dil
segenegine bagli olarak igeriklerin Ingilizce ve Tiirkge girilmesi saglanmustir. Universitemiz rehber sistemi
giincellenmistir. Akademik personelin 6gretim kaynaklar1 ve Ogrencilerle iletisim saglamak igin paylagimlar
yapmasini saglayan http://websitem.karatekin.edu.tr/ sistemi giincellenmistir.

Kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve korunmasi i¢in kurumumuzda tesekkiil ettirilen Bilgi Giivenligi ve
[letisim Komisyonu galismalar1 kapsaminda Universitemiz tarafindan benimsenen ilkeleri ortaya koyan “aydinlatma
metni”, internet sitesinde yayinlanmistir. 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu kapsaminda “Kigisel
Veri Saklama ve Imha Politikas1”, “Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Y 6nergesi” ve Kisisel Verilerin Islenmesi
ve Korunmasi Politikas1" olusturulmustur (Bkz. https://kvkk.karatekin.edu.tr/).

Kurumumuz tarafindan 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanununun 9. Maddesine dayamlarak
cikartilan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlan Hakkinda Yoénetmelik” ile Program
Biitce Rehberi uyaninca Performans Programm hazidanmistir (Bkz. 3.1.6. Performans programu, 2022).

3.2. Insan kaynaklari Yonetimi

Universitemiz insan kaynaklari; akademik personel, idari personel, siirekli is¢i ve sdzlesmeli personelden
olusmaktadir. S6z konusu personelin istihdami ilgili mevzuat hiikiimlerince ger¢eklestirilmektedir.

Universitemizde "Insan Kaynaklar1 Yonergesi" hazirlamaya yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Y &nergenin
hazirlanma ¢aligmalar1 kapsaminda Insan Kaynaklar1 Y6nergesi Calisma Komisyonu olusturulmustur ve Komisyon
diizenli toplantilarla ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Universitemizde personele yonelik "Odiil Yonergesi", "Hizmet I¢i Egitim Y 6nergesi", "Performans Degerlendirme
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Yonergesi", "Ogretim Uyeligine Atama Y 6nergesi" mevcuttur. Hizmet I¢i Egitim Y onergesi kapsaminda egitimler
2022 yilinda baslamistir ve Subat 2022°de “Risk, Risk Analizi ve Risk Degerlendirmesi” Mart 2022’dede
“Protokol Kurallar1 ve Mesleki Iletisim” konulu egitimler ger¢eklestirilmistir.

Kurumda yetkinlik temelinde bir insan kaynaklari politikast uygulanmaktadir. Calisan (akademik ve idari)
memnuniyeti anketleri gergeklestirilmektedir.

3.3. Finansal yonetim

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar, tamiml siireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

3.4. Siire¢c Yonetimi

Kurumun genelinde tanimlr siirecler yonetilmektedir.
Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

3.1.1. 2021 yili idare faaliyet raporu-strateji gelistirme daire bagskanlig1.pdf
3.1.2. Bilgi yonetim sistemi ve fonksiyonlari.pdf

3.1.3.Ag ve sistem yonetimi grubu is akis semasi.pdf

3.1.4.Teknik servis is akis semasi.pdf

3.1.5.Yazilim ve web grubu is akis semasi.pdf

3.1.6. Performans programi-2022.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml1 stireclere
uygun bir bigimde yiriitiilmektedir.

Kanitlar

3.2.1.Insan kaynaklari politikasina kanit olarak misyon.pdf
3.2.2.insan kaynaklar1 politikasina kanit olarak vizyon.pdf
3.2.3.Akademik personel memnuniyet anketi.docx
3.2.4.Akademik personel memnuniyet anketi sonuclari.docx
3.2.5.idari personel memnuniyet anketi.docx

3.2.6. Idari personel memnuniyet anketi sonuclari.docx

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bi¢imde yuriitiilmektedir.

Kanitlar

3.3.1.Ayrintili finansman programi hazirlama is akis semasi.pdf

3.3.2.0Odenek aktarma islemi is akis semasi.pdf

3.3.3.Biit¢e ve yatirim programi hazirliklari i akis semasi.pdf

3.3.4.0denek gonderme islemi is akis semasi.pdf

3.3.5.8ay2000i sistemine personel kayit islemi is akis semasi.pdf

3.3.6.Say20001 sisteminden personel kaydinin diistilmesi is akis semasi.pdf
3.3.7.0n mali kontrol siireci (harcama belgeleri) is akis semasi.pdf

3.3.8.0n mali kontrol siireci (vize) is akis semas1.pdf

3.3.9.Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani (rehber) is akis semasi.pdf
3.3.10.Ay sonu ve vil sonu islemleri is akis semasi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/3.1.1. 2021 y%C4%B1l%C4%B1 idare faaliyet raporu-strateji geli%C5%9Ftirme daire ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/3.1.2. Bilgi y%C3%B6netim sistemi ve fonksiyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/3.1.3.A%C4%9F ve sistem y%C3%B6netimi grubu i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/3.1.4.Teknik servis i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/3.1.5.Yaz%C4%B1l%C4%B1m ve web grubu  i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/3.1.6. Performans program%C4%B1-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/3.2.1.%C4%B0nsan kaynaklar%C4%B1 politikas%C4%B1na kan%C4%B1t olarak misyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/3.2.2.insan kaynaklar%C4%B1 politikas%C4%B1na kan%C4%B1t olarak vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/3.2.3.Akademik personel memnuniyet anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/3.2.4.Akademik personel memnuniyet anketi sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/3.2.5.%C4%B0dari personel memnuniyet anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/3.2.6. %C4%B0dari personel memnuniyet anketi sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/3.3.1.Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1 finansman program%C4%B1 haz%C4%B1rlama i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/3.3.2.%C3%96denek aktarma i%C5%9Flemi i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/3.3.3.B%C3%BCt%C3%A7e ve yat%C4%B1r%C4%B1m program%C4%B1 haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/3.3.4.%C3%96denek g%C3%B6nderme i%C5%9Flemi i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/3.3.5.Say2000i sistemine personel kay%C4%B1t i%C5%9Flemi i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/3.3.6.Say2000i sisteminden personel kayd%C4%B1n%C4%B1n d%C3%BC%C5%9F%C3%BClmesi i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/3.3.7.%C3%96n mali kontrol s%C3%BCreci (harcama belgeleri) i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/3.3.8.%C3%96n mali kontrol s%C3%BCreci (vize) i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/3.3.9.Kamu i%C3%A7 kontrol standartlar%C4%B1na uyum eylem plan%C4%B1 (rehber) i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/3.3.10.Ay sonu ve y%C4%B1l sonu i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf

3.3.11.Emanet islemi (kefalet, sendika, SGK_ vergi, Icra vb.) is akis semasi.pdf

3.3.12.Gelir tahsilati is akis semasi.pdf

3.3.13 Kisilerden alacaklar is akis semast.pdf

3.3.14.Muhasebe yetkilisi mutemetleri ile vezne kontrol islemi is akis semasi.pdf
3.3.15.0deme islemleri is akis semas1.pdf

3.3.16.Arastirma proje islemleri is akis semasi.pdf

3.3.17.Taahhiit kart1 acilmasi iglemleri is akis semasi.pdf

3.3.18.Tahsilat islemi is akis semasi.pdf

3.3.19.Tasinir muhasebelestirme islemi is akis semasi.pdf

3.3.20.Teminat mektubu kayit islemi is akis semasi.pdf

3.3.21.Teminat mektubu iadesi is akis semasi.pdf

3.3.22.Yevmiyelerin arsivlenmesi is akis semasi.pdf

3.3.23.Y6netim dénemi hesabi hazirlik is akis semasi.pdf

3.3.24.idare faaliyet raporu is akis semasi.pdf

3.3.25.Stratejik plan hazirlama is akis semasi.pdf

3.3.26.Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik planina
uyumuna kanit olarak 2021 Y1l idare Faaliyet Rapor.pdf

e 3.3.27.Harcama islemleri genelgesi.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar

o 3.4 .1 Kalite giivencesi rehberi.pdf
4. Paydas Katilinm

4.1. I¢ ve dis paydas katilinu

Ogrencilerle etkilesim ve uygulanan anketlerle 6grenci ihtiyaglar1 goz oniine alinarak olusturulan faaliyetler
yaninda, 30 Kasim 2021°de Kalite Komisyonu’nun gergeklestirdigi dis paydas toplantisinda Universite ile kent
arasinda igbirligi olanaklar: tartisilmig ve gergeklestirilen anket sonuglari gelecek planlamasina 1s1k tutmustur. Ig ve
dis paydaslarinin gerek Universitemizi ziyareti gerekse Universite’nin ulusal ve uluslararasi diizeydeki faaliyetleri
Universitemiz Stratejik Plani'nda yer alan toplumsal katki hedefleri bakimindan nem arzetmektedir.

4.2.0grenci geri bildirimleri

Aralik 2021 tarihinde 6grencilere, akademik ve idari personele, egitim ve Ogretim alt komisyonu tarafindan
giincellenen anketler uygulanmis ve sonuglar izleyen kalite toplantisinda degerlendirilmistir.

4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarla iliskiler bakimindan "Mezun Bilgi Sistemi" revize edilmis, 6grencilerin mezun olmadan 6nce
muhakkak sisteme kaydolmalar1 saglanmis ve mezun 6grencilere de sisteme kaydolmalari igin ¢agri yapilmistir.
Sistemin igerigi zenginlestirilmeye devam edilmektedir.

Universitemiz "Kariyer Merkezi" gerek grenciler gerekse mezunlarla iletisim ve ilgili paydaslarin goriiglerinin
hayata gecirilmesi konusunda 6nemli bir isleve sahiptir. 16.08.2018 tarihli Senato karariyla Universitemiz
biinyesinde Kariyer Gelistirme ve Intibak Koordinatorliigii niin (KAGIN) kurulmasi kabul edilmis ve Yiiriitme
Kurulu tyeleri belirlenmistir. 26.10.2020 tarihli Senato karariyla Universitemiz biinyesinde kurulan Kariyer
Gelistirme ve Intibak Koordinatorligii (KAGIN) ismininCankin Karatekin Universitesi Kariyer
Merkezi olarak degistirilmesine karar verilmistir. 6.01.2021 tarihli Senato karar1 ile Universitemiz biinyesinde
bulunan Cankir1 Karatekin Universitesi Kariyer Merkezi’nin (CKM) Yonetim ve Yiiriitme Kurulu iiyeleri
belirlenmistir. Merkez, Rektorliik biinyesinde 30 Mart 2021 tarihinde faaliyete baglamistir.

Prof. Dr. Harun Ciftci’nin Nisan 2021°de Universitemiz Rektorii olarak atanmasinin ardindan Kariyer Merkezi
yeniden yapilandirilmistir. Haziran 2021 tarihinden itibaren Merkez, gerek ogrencilerin kariyer gelisimlerini
saglayacak 0zge¢cmis yazimi, sinavlar ve diger konularda ¢evrim i¢i egitimler diizenlemis, gerekse mezunlarla
iletisim kurmak icin aktiviteler planlamigtir. Kariyer Merkezi sosyal medya hesaplarii da aktif olarak
kullanmaktadir. Ayrica Merkez "Yetenek Kapisi" gibi farkli platformlardaki is ve staj olanaklari konusunda
ogrencileri aktif bir sekilde bilgilendirmektedir (Bkz. https://karmer.karatekin.edu.tr/).

Paydas goriislerinin alinmast bakimindan 2021 yili iginde gerek kurumumuza i¢ ve dis paydaglar tarafindan
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gergeklestirilen ziyaretler, gerekse kurumumuz birimlerin i¢ ve dis paydaslarla etkinlikleri 6nemli yer tutmaktadir.
Bu bakimdan Universitemizin paydaslariyla etkinliklerinin artarak devam ettigi belirtilmelidir (Ayrintili faaliyet
listesi i¢in Bkz. KIDR Raporunun Toplumsal Katki boliimii).

Ic ve dis paydas katilhmu

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

4.1.1. I¢ paydas liste ve 6nceliklendirme kanit1 olarak i¢ ve dis paydas derecelendirme formu.pdf
4.1.2. ic ve dis paydas listesi.pdf

4.1.3. Ogrenci geri bildirim mekanizmasi olarak bilgi edinme.pdf

4.1.4.Paydas goriislerinin alinmasi i¢in google anket formu.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y11 sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar

e 4.2.1.Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmasi olarak bilgi edinme.pdf
e 422 Oprenci geri bildirimi icin 6grenci memnunivet anketi.docx

e 4.2.3 Kalite komisyonu aralik 2021 toplantisi anketler degerlendirme (2).pptx

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamtlar

o 4.3.1.Mezun izleme sistemi 6zellikleri.docx
5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma politikamiz; “Universitemizin tamnirhigini artirmak, uluslararasi iiniversitelerle isbirligi ve
ortakliklar gelistirmek, nitelikli uluslararasi 6grenciler yetistirmek, uluslararasi 6grenci sayisint ve uluslararasi
ogretim {iiyesi sayisim artirmak” olarak tanimlanmistir (Bkz: Uluslararas: fliskiler Ofisi - Cankiri Karatekin
Universitesi).

Bu kapsamda basta Uluslararasi iliskiler Ofisi olmak {izere Universitemiz, "akademik ¢evrenin uluslararas1 6grenci
ve akademisyenlerle zenginlestirilmesi, 6grenci ve akademisyenlerimizin farkli {ilkelerde akademik tecriibeler
kazanmas1 ve Universitemizin ve iilkemizin yurtdisinda temsilinin saglanmas1”" amaglarim gerceklestirmek iizere
calismaktadir.

Uluslararasi iliskiler Ofisi’nin misyon taniminda belirtildigi {izere, “Universitenin egitim, kiiltiir, sosyal ve sanat
boyutlarinin uluslararasi iliskiler kapsaminda ikili ve ¢ok tarafli anlagma ve isbirlikleriyle gelistirilmesi
gozetilmektedir.” Bir onceki ve mevcut Stratejik Plan’da uluslararasilasma politikasina iligkin hedefler ortaya
konmustur.

S6zkonusu hedeflere ulagmanin bir pargasi olarak, birim ve kurum internet sayfalar1 yabanci dilde yayina gecmis ve
2021 wil1 iginde bu faaliyet tamamlanmistir. Buna ek olarak gerekli bilgilendirme ve giincellemelerin yabanci dilde
yayinlanarak siirekliliginin saglanmasi, ayrica uluslararasi akademik-idari personel ve 6grenciler igin basili
yayinlarin hazirlanmasi ve giincellenmesi faaliyetleri siirmektedir. Bunun diginda Universitemiz 1. Simf
ogrencilerinin "Kariyer Planlama" dersleri kapsaminda ve diger kariyer etkinliklerinde Uluslararasi Iligkiler Ofisi
personeli 6grencilerimize Erasmus ve burslar basta olmak tizere yurtdisi olanaklari ile ilgili kapsamli bilgiler
sunmaktadir.

Uluslararasi iliskiler Ofisi her yil birim faaliyet raporunu hazirlamakta ve web sayfasinda yayinlamaktadir.
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http://erasmus karatekin.edu.tr/ adresinde yer alan Erasmus Tiirk¢e ve Ingilizce web sitesindeki bilgiler diizenli
olarak giincellenmektedir (Bkz. Uluslararasi {liskiler Ofisi - Cankir1 Karatekin Universites). Hareketliliklerle ilgili
ogrencilere ve akademisyenlere ebys ve sms yoluyla diizenli olarak bilgilendirme yapilmaktadir. Universitemiz ana
web sayfasi aday Ogrenci sekmesi altinda, Universitenin tim imkan ve olanaklari dort dilde yansitilmaktadir.
Burada 6zellikle Afrika ve Orta Dogu'dan gelen ve gelebilecek 6grencilere yonelik, Arapga, Fransizca ve Ingilizce
sayfalardan olusan zengin bir icerikle hizmet verilmektedir (Bkz. https://aday.karatekin.edu.tr/en/ ).

5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararas: ligkiler Ofisi organizasyon semasi Erasmus, Mevlana ve Farabi koordinatorliigii olarak ii¢ farkli
koordinatorliigii kapsayacak sekilde olusturulmustur. Ofise tahsis edilen bir biitce kalemi bulunmamakta, 6grenci
ve akademisyen hareketlilikleri 2 ya da 3 yilligina biit¢elendirilen projeler kapsaminda gergeklestirilmektedir. 2021

yilt iginde devam eden pandemi kosullar1 nedeniyle 6grenci ve akademisyen hareketliliklerinde kimi aksamalar olsa
da, ikili iliskiler, siiresi dolan anlagmalarin yenilenmesi ve yeni ikili anlagmalarin uluslararasi agimiza dahil

edilmesi i¢in ¢alismalar devam etmistir (Ikili anlasmalar icin Bkz. Uluslararasi iliskiler Ofisi - Cankir1 Karatekin
Universitesi). Banglades ve Cibuti hareketlilikleri pandemiden dolayr gergeklestirilemediginden 2021 yili
icerisinde 16541 Euro Ulusal Ajans'a iade edilmistir.

Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin kulanim
orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda ger¢eklesen kaynaklarin yonetimine iligkin
belgeler) Ek’te sunulmustur (Bkz. 5.2.1 ila 5.2.7).

5.3. Uluslararasilasma Performansi

Asagida Erasmus hareketliligi kapsaminda {iniversitemize gelen ve yurtdisina giden 6grenci ve personel sayilari
yillara gore siralanmisgtir.

2019- | 2020-2021 | 2021 -2022
2020 Akademik Akademik
Akademik Yih Yih
Yih
6 0 19
Erasmus hareketliligi kapsaminda Universitemize gelen
§grenci sayisi
36 55 60
Erasmus hareketliligi kapsaminda Universitemizden
yurtdisina giden 6grenci sayisi
14 18 33
Erasmus hareketliligi kapsaminda Universitemize gelen
personel sayisi
24 10 47
Erasmus hareketliligi kapsaminda Universitemizden
yurtdisina giden personel sayisi

Uluslararasilasma performansi: bakimindan Universitemizde 6grenim goren uluslararasi 6grenci sayis1 onemli bir
gostergedir. Buna gore 2021 yili itibariyle 6n lisans ve lisans programlarinda grenim goren uluslararasi 63renci
sayist su sekildedir (Bkz. Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, 2021 yili raporu, sayfa 14).

Akademik
Birim Uluslararasi| Uluslararasi| Uluslararasi| Ulusal | Ulusal | Ulusal | Erkek | Kadm | GENEL

Erkek Kadin TOPLAM | Erkek| Kadin | Toplam | Toplam| Toplam | TOPLAM
On lisans

49 29 78 2668 1793 4463 2717 1822 4541
Lisans

1108 323 1431 3369 4751 8122 4477 5074 9553
TOPLAM

1157 352 1509 6037 6544 12585 7194 6896 14094

Lisansiistii programlarda da uluslararasi 6grencilerimiz bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ulusal
Ogrenci sayist 1238, uluslararasi 6grenci sayist 712'dir. Fen bilimleri Enstitiisti'nde 536 ulusal ve 1290
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uluslararasi 6grenci 6grenim gormektedir. Saglik Bilimleri Enstitiisiinde biinyesinde 410 ulusal 245 uluslararasi
Ogrenci kayithidir.

Uluslararasilasma politikas1 hedefleri kapsaminda, Universitemizde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin
saytlarinin artirilmasina yonelik cabalar 2021 yilinda da devam etmistir.  Nitekim, Cibuti Cumhuriyeti
Yiksekogretim ve Arastirma Bakanligi ile gerceklestirilen ikili anlagsmalar kapsaminda 2021-2022 akademik
yilinda kirkbes (45) burslu 6grenci Universitemizde yiiksek lisans egitimine baglamistir.

Bunun disinda yurtdis1 tiniversitelerle ikili anlagmalar kapsaminda ilgili el¢ilik ve tiniversite temsilcileri Rektorlik
makamiyla goriismeler gerceklestirmekte ve isbirligi olanaklarinin gesitlendirilmesi amaglanmaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e 5.1.1. Uluslararasi iliskiler ofisi teskilat semasi.pdf
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

5.2.1. Erasmus birim faaliyet raporu_2021.docx
5.2.2.KA107 sozlesme biitge 2019.pdf

5.2.3.KA103 sozlesme biitge-2019.pdf

5.2.4. Erasmus KA107 proje sézlesmesi biitce 2020.pdf
5.2.5.TR0O1-KA103-hibe s6zlesmesi biitce 2020.pdf
5.2.6.KA131 proje biitcesi 2021.pdf

5.2.7 Erasmus biitge kullanimi.jpg

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

e 5.3.1.Frasmus hareketlilik istatistigi.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin tasarumi ve onayi

2017-2021 yillarim kapsayan Universitemiz Stratejik Plami'nda “egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak” birinci
amag olarak ortaya konmustur. Bu baglamda belirlenen hedefler: 1) Egitim ve &gretimin nitelik ve niceligini
gelistirmek 2) Fiziki altyapiy1 gelistirmek 3) Akademik personelin nitelik ve niceligini artirmak’tir (Bkz. 2017-

2021 yili Stratejik Plani, sayfa 100-107, CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI karatekin.edu.tr).

2021 yilinda nihai hale getirilen ve 2022-2026 yillarinm kapsayan Stratejik Plan misyon ve vizyonunda da egitim ve
Ogretim konusuna verilen dnem vurgulanmaktadir. Stratejik Plan'da 6ngoriilen amag ve hedefler arasinda ilk sirada
(Amag 1) "6grenci merkezli ve kalite odakli egitim 6gretim faaliyeti sunmak" maddesi yer almaktadir. Bu amag
altinda Ongoriilen hedefler ise: “Egitim O6gretimin niteligini gelistirmek”, “egitim ve Ogretimde nitelik ve
cesitliligin artmasini saglamak iizere dijital doniisiim ve entegrasyon c¢alismalarini desteklemek™, “6grencilere

yonelik uluslararasilasma imkanlarini artirmak”, “sosyal aktivite imkanlarinin sayisini arttirmak™, ve “liniversite
Ogrencilerinin girisimcilik kabiliyetlerini artirmak” seklinde siralanmaktadir (Bkz. 2022-2026 Stratejik Plani, sayfa

1-3, https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf ).
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Bu arka plan cergevesinde, Universitemizde egitim 6gretim programlarinin yiiriitiilmesi ile ilgili siiregler hakkinda
asagidaki hususlar belirtilebilir.

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda kurumun genelinde tanimli siiregler dogrultusunda
tasarimi ve onayl gergeklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak

yiriitiilmektedir.

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siireglerin varligi (egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,
usul ve esas vb.) kapsaminda asagidaki hususlar belirtilmelidir.

e Subat 2021 tarihinde Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) Yonergesi yayimlanarak, béliimler bazinda
programlarin 6neri ve onay asamasinda gorev yapacak AKTS ve Birim Koordinatorlerinin gorev ve yetkileri
tanimlanmistir. YOnerge www.bologna.karatekin.edu.tr. adresinde yayimlanmistir (Bkz.1.1.1).

e Programlarin YOK onay1 sonrast UBIS sistemi iizerinden tanimlanmasi ve sonrasinda YOK’e gonderilen
dosyada yer alan derslerin yine UBIS/Bologna Bilgi Sistemine (BBS) ders bilgi paketlerinin girilmesinde
uyulacak kurallar kilavuzda ayrintili bir sekilde agiklanmis, kilavuzda yapilan kimi degisiklikler isaretlenerek
www.bologna.karatekin.edu.tr. adresinde yayimlanmistir (Bkz.1.1.2).

e 2021 yilinda ders girislerinin ve mevcut ders giincellemelerinin kolaylagtirilmas: amaciyla ‘ders girislerinde
dikkat edilecek hususlar’ ad1 altinda 6zet bir metin de yayimlanmistir (Bkz. 1.1.3). Her dénem igin yeni ders
girig ve ders giincelleme takvimi yayimlanmaktadir (Bkz.1.1.4 ve 1.1.5).

e Giliz ve bahar donemi i¢in her yilin Aralik ve Haziran ay1 igerisinde yayimlanan takvim ile yeni ders ekleme,
mevcut ders giincelleme, miifredat /yeni onaylanan programlar i¢in onaylama asamalar1 ve gerekli diger
bilgiler verilmektedir. Bu yil giiz dénemi takvimine ek olarak dersi miifredattan kaldirma prosediirii de
yayimlanmistir (Bkz.1.1.4).

o Ayrica her enstitiide tezli ve tezsiz lisansiistii programlar i¢in ortak olan derslere ortak kod, ortak isim ve ortak
AKTS tanimlama islemleri tamamlanmistir (Bkz.1.1.6).

Universitemizde program tasarimi ve onayl siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (komisyonlar,
stireg sorumlulari, siireg akisi vb.) su sekildedir. BEK Bagkan ve Yardimcisinin dahil oldugu ¢ekirdek (alt)
komisyon programlarin tasarimi ve miifredatin onaylanma asamasinda (Bkz. 1.1.7), BEK {iye listesinde yer alan
birim koordinatérleri ise program bazinda girilen derslerin ders bilgi paketlerinin onaylanma asamasinda gorev
yapmaktadir (Bkz.1.1.7 ve 1.1.8).

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunun saglanmasi igin diizenlemeler devam etmektedir. S6zkonusu
uyumla ilgili Miithendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimi lisans programi (Bkz.1.1.9-1.1.10-1.1.11-
1.1.12), iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nden ise Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii 6rnek olarak
verilmistir (Bkz.1.1.13-1.1.14-1.1.1.15-1.1.16).

Uzaktan-karma program tasariminda bolim/alan bazli uygulama gesitliliginin saglanmasi igin gayret
gosterilmektedir. Ornegin Mithendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi lisans programinda uzaktan egitimle
verilen derslerin oran1 % 40’dir (Bkz.1.1.17).

Program tasarim siireglerine paydas katilimini saglanmaktadir. Nitekim bahar yariyili yeni ders girig takviminde
miifredat degisikligi talepleri degerlendirilirken, ilgili program/ders i¢in i¢ paydas ve dis paydas goriisii sunulmasi
zorunlulugu getirilmistir (Bkz. 1.1.18 ve 1.1.19). YOK genel kurulunda kabul edilen Pedagojik Formasyon
Sertifika Programi baz almarak Islami ilimler Fakiiltesi i¢in 10 adet segmeli formasyon dersi sisteme girilmis ve
mevcut derslere esdegerligi tammlanmigtir (Bkz.1.1.20). Ayrica 2022-2023 yili igerisinde Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nun yasalagsmasi nedeniyle Egitimde Ol¢cme ve Degerlendirme Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve Egitim
Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi i¢in YOK e bagvuruda bulunulmasi planlanmaktadir.

Programlarin tasarim ve onay siireci izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Nitekim 2021 yaz doneminde Eldivan MY O
kurul karart ile gerek¢ce belirterek miifredatini kismen degistirmistir (Bkz. 1.1.21 ve 1.1.22). Lisansiistii
programlarda ortak kod, isim ve AKTS'ye gegilerek, programlar arasi yasanan sorunlar bertaraf edilmis ve
diizenlemeler YOK c¢at1 yonetmeligine uygun hale getirilmistir (Bkz. 1.1.23). Fakiilte/MY O/Enstitii Kurul karari
olmaksizin se¢meli/zorunlu olarak sisteme tanimlanan dersler BEK tarafindan onaylanmamaktadir (Bkz.1.1.24).
Ayrica 2022-2023 doneminde YOK’e basvuruda bulunulan her dosyamn BEK'e gonderilmesi zorunlulugu
getirilecektir.

Universitemizde standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi kimi
0zgiin yaklasim ve uygulamalardan da s6z edilebilir. Siire¢ i¢ginde, Bologna sisteminin uygulanmaya baslandig1 ilk
yillarda sisteme tamimlanan derslerin, yeni derslerin her acildigi donem kilavuza uygun olarak ve AKTS
degistirilmeksizin is yiikii dagiliminda o donemin kosullar1 baz alinarak (pandemi, uzaktan egitim ya da karma
egitim v.b) gilincellenmesi konusunda sorunlar yasanmistir (Bkz. 1.1.25). Onlisans/lisans/lisansiistii derslerde
yapilan degisikliklerin kilavuza uygunlugu 2021-giiz déneminde B6liim AKTS koordinat6rleri tarafindan kontrol
edilerek raporlastirllmigtir (Bkz.1.1.26). Bu kapsamda giiz-2021 déneminde her birimin BEK {iyesi tarafindan,
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bolim AKTS koordinatdrlerine Zoom Platformu tizerinden kilavuz egitimi verilmis ve videolar her birimin web
sayfasindan yayimlanmustir (Bkz.1.1.27). Raporlama sonras1 Bologna Bilgi Sistemi, UBIS iizerinden kisa siireli
olarak agilarak hatalarin giderilmesi saglanmig ve bu konuda boliim bagkanlari tarafindan yazilan rapor BEK
baskanligina sunulmustur (Bkz.1.1.28). Lisans programi olmayan lisansiistii programlar i¢in ayri bir AKTS
koordinat6rii atanmasi yapilmistir (Bkz.1.1.29).Bunun disinda miifredat degisiklik taleplerinin dénem iginde dahi
gelmesi nedeniyle, Ogrencilerin mezuniyet asamasinda magduriyet yasanmamasi igin miifredat degisiklik
taleplerinin yilda bir kez ve yaz doneminde yapilmasi konusunda BEK tarafindan karar alinmistir (Bkz. 1.1.30).
Yeni ders giriglerinde ders bilgi paketlerinin BBS sisteminde agilmadan once diizenlenebilmesi i¢in bir form
hazirlanmis ve 6rnek form eklenmistir (Bkz. 1.1.31-1.1.32).

1.2. Progranun ders dagilim dengesi
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler kapsaminda 6n lisans, lisans ve lisans {istil derslere iligkin yonetmelikler
mevcuttur (Bkz. 1.2.1 ve 1.2.2).

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesi gozetilmektedir. On lisans/lisans dersleri i¢in genel olarak

toplam AKTS degerinin ortalama %15-%35 oraninda ve program yeterliliklerini dikkate alarak fakiilte se¢meli,

bolim se¢meli, tiniversite segmeli derslerinden olusmasi saglanmaktadir. Toplam se¢meli dersler igerisinde

Fakiilte, Boliim ve Universite segmeli derslerinin sayis1 ve AKTS degerine her béliim kendisi karar vermektedir.
Secmeli ders orani, Gida Miihendisligi Bolimii i¢in %15, Isletme Bolimii icin %32, Uluslararas: Iliskiler
Bolumi icin % 28, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bolimi i¢in % 26'dir (Bkz. 1.2.3). Lisansiistii dersler i¢in
bu oran %25-40 arasinda degismektedir (Bkz. 1.2.4).

Bu kapsamda segmeli ders yiizdesi ve AKTS belirlenmesi konularinda YOK karar1 dikkate alinmgtir (Bkz. 1.2.5).

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. Ornegin; YOK
Uygulamali Egitimler Cergeve Y onetmeligi kapsaminda Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolumi staj dersinin
AKTS'si azaltilmis ve azalan AKTS kadar bir yeni secmeli ders Onerilmistir (Bkz. 1.2.6 ve 1.2.7). Miifredat
degisiklik talepleri, BEK komisyonu tarafindan 6n degerlendirmeye alinmaktadir (Bkz. 1.2.8).

Programlarin ders dagilim dengesi konusunda, Universitemizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi kimi 6zgiin yaklagim ve uygulamalardan da s6z edilebilir. Nitekim,
secmeli derslerin hem bahar hem giiz donemlerinde agilmasi saglanmustir. Her iki o6gretim doneminde
boliim/anabilim dali ihtiyaglar1 dogrultusunda segmeli ders Onerilmesine kisitlama getirilmemistir (Bkz. 1.2.9-
1.2.10).

1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programda ders kazanimlarinin program c¢iktilari ile eslestirilmesi konusunda 6nemli eksiklikler bulunmaktadir.
Bu konuda adim atilabilmesi i¢in Bologna Bilgi Sisteminde ders bilgi paketi girisi yapilan ara yiizde 1.3.2de
verilen degisikliklerin yapilmas: talep edilmis (Bkz. 1.3.1), Bilgi Islem Daire Baskanligi s6zkonusu talepleri
kargilamak iizere ilgili faaliyetleri takvimlendirmistir.

Program disindan alinan (6rgiin veya uzaktan) derslerin program ¢iktilariyla uyumu konusunda, her bir ders ile
program yeterlilik ¢iktilar1 iliskilendirilmistir (Bkz. 1.3.3-1.3.4).

Bu baslik kapsaminda, Universitemizin standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar kapsaminda belirtilebilecek bir diger husus, her bir ders
icin sadece en ilgili program yeterliliginin puanlanmasinin saglanmasidir (Bkz. 1.3.5).

1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarinu

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Uzaktan ve karma
egitime ait ders bilgi paketi 6rneklerinden bu husus takip edilebilir (Bkz. 1.4.1-1.4.2).

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlanmas1 konusunda
su hususlar belirtilebilir. Degisim programi hari¢ 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar Bologna bilgi sistemi
tizerinde tanimlanmustir (Bkz.1.4.3). Staj, uygulama ve dénem projesi pek ¢ok boliim miifredatinda tanimlanmistir
(Bkz. 1.4.4).

Degisim  programlarina  katilan  &grenciler  i¢in  bilgiye https://erasmus.karatekin.edu.tr  adresinden
ulagilabilmektedir.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregler Egitim Ogretim Y 6netmeligi madde 11
ve fikra 4 de tanimlanmustir (Bkz. 1.4.5).

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglanmasi i¢in diizenlemeler bulunmaktadir
(Bkz.1.4.6). Odev ve projesi bulunan derslere verilebilecek 6rnekler mevcuttur (Bkz.1.4.7-ve 1.4.8). Ayrica
derslerin AKTS degeri 6 ve tizeri olan dersler igin bir vize ve bir final disinda diger aktivitelerin eklenmesi
gerektigi Bologna bilgi sistemi kilavuzunda yer almaktadir (Bkz. 1.4.9).
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Programlarda Diploma Eki mevcuttur. On lisans ve lisans diploma eklerine ait 6rnekler verilmistir (Bkz. 1.4.10-
1.4.11).

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve 6gretim ile ilgili gostergeler icinde; her yil kabul edilen ve kayit yaptiran 6grenci sayilari ile ayrilan
Ogrenci sayilarina ait istatistik tutulmaktadir ve 6grencilerin kurumdan ayrilma nedenleri ¢-maddesinde verilmistir.
Mezun 6grenci sayist da rapor halinde verilmektedir (Bkz. 1.5.1).

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek tizere kurdugu mekanizmalarla
ilgili Universitenin tiim birimlerine yayilmis uygulamalardan heniiz s6z edilememektedir. Stratejik Plan'da program
akreditasyonu planlamas1 mevcuttur (Bkz. 1.5.2).

Programlarin akreditasyon ¢aligmalar1 konusunda kurumumuzda oOrnekler bulunmaktadir. Ornegin; Saglik
Bilimleri Fakiiltesi kendi birim i¢ degerlendirme raporunda Hemsirelik B6liimiiniin akreditasyon siirecine uygun
oldugunu 6n gérmiis ve bunun i¢in ¢caligsmalara baglamistir (Bkz. 1.5.3-1.5.4).

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (program ¢iktilari agisindan degerlendirme) konusunda genele
yayilmis bir uygulama bulunmamakta, miinferit uygulamalar gériilmektedir. Ornegin Saglik Bilimleri Fakiiltesinde
fakiilte bazinda yillik 6z degerlendirme raporu bulunmaktadir (Bkz. 1.5.5). S6zkonusu eksikligin giderilmesi i¢in
Kalite Komisyonu 6z degerlendirme kilavuzu hazirlayarak, alt birim koordinatérleri ile esgiidiim halinde gerekli
egitimleri verecek ve 6z degerlendirme konusunda asama saglanacaktir.

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (bilgi yonetim sistemi) konusunda genel bir uygulama
heniiz bulunmamakta, kimi programlarda miinferit uygulamalar yer almaktadir. Ornegin Saglik Bilimleri Fakiiltesi
program ciktilarina ne derece ulagildigini belirlemek i¢in her donem sonunda her ders i¢in dgrenci anketi (form)
diizenlemektedir. Form ornekleri farkli boliim ve simiflar igin olusturulmustur (Bkz 1.5.6). Bu uygulama ile elde
edilen yanitlarin istatistiksel sonuglar1 (skor) ¢ikartilip, 6zellikle ortalamasi diisiik 6grenim ¢iktilar: i¢in bundan
sonraki siirecte neler yapilabilecegine iliskin rapor hazirlanmaktadir (Bkz 1.5.7).

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmelerine 6rnek olarak 2021-
yaz déoneminde Eldivan MY O'nun gerekgeli kurul karari ile miifredatinin kismen degistirilmesi verilebilir (Bkz.
1.5.8).

1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi
Kurumda egitim ve 6gretim stireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligskin olarak Egitim Komisyonu Y 6nergesi mevcuttur (Bkz. 1.6.1).

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim konusunda;
On lisans, lisans ve lisansiistii yonetmeliklerde 6l¢me ve degerlendirmeye ait ilke, kurallar ve takvim belirtilmelidir
(Bkz. 1.6.2-1.6.3-1.6.4).

Ayrica Egitim-Ogretim Komisyonu bahar-2022 tarihinden gecerli olmak iizere &n lisans ve lisans programlarinda
gecme notunun 50 olmasi konusunda bir ¢alisma yapmistir. Lisansiistii programlarda gegme notu 75 (CC) dir.

Bilgi yonetim sistemi kapsaminda UBIS sistemi iizerinden ders agma/kapama, not girisi, 6grenci ders kaydi,
danisman onayr vb. tiim faaliyetler yapilabilmektedir (Bkz. 1.6.5-1.6.6). Programlara ait genel bilgiler, ders
iceriklerinin tammlamalarinin yapildigi, ders kataloglarmin yer aldigt UBIS altinda Bologna bilgi sistemi
bulunmaktadir (Bkz. 1.6.7.-1.6.8).

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1 bulunmaktadir (Bkz. 1.6.9-

1.6.10). Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi, (6rgiin,

uzaktan, karma, agiktan) Bologna bilgi sistemi tizerinden Fakiilte/MYO ve Enstitii kurullar1 ile BEK tarafindan
izlenmektedir.

Ogretim yontemi ve 6l¢gme ve degerlendirme uyumu konusunda izleme, mevcut Bologna bilgi sistemi yazilimi
Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan revize edildikten sonra miimkiin olabilecektir.

Programlann tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ytiriitiilmektedir.

Kamtlar

e 1.1.1. CAKU Bek Yonergesi 04.02.2021.pdf
e 1.1.2.Bologna program ve ders bilgi paketi hazirlama kilavuzu.pdf
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1.1.3.Bologna ders giincellenmesinde dikkat edilecek hususlar.pdf
1.1.4.2021-2022-Giiz dénemi yeni ders girisi takvimil6.06.2021.pdf
1.1.5.2021-2022-Bahar dénemi yeni ders giris takvimi 20.12.2021.pdf
1.1.6.Lisansiistii tezli-tezsiz program AKTS degerleri 2021 - 4 - toplanti tutanagi.pdf
1.1.7.Bek iiye listesi 26.01.2022.pdf

1.1.8. Bek {iye listesi bbs.jpeg

1.1.17.Bilgisayar miithendisligi-karma program tasariminda b6liim bazl uygulama cesitliligine kanit.docx
1.1.18.5.1.Bologna 2021 - 9 - toplanti tutanagi.pdf
1.1.19. 2021 2022 Bahar doneml yeni ders girig takv1m1 pdf

1.1.21-2021-2022-Bahar donemi yeni ders giris takvimi.pdf

1.1.22 Eldivan miifredat degisikligi.docx

1.1.23 Lisansiistii tezli-tezsiz program ortak kod ve AKTS- toplanti tutanagi.pdf

1.1.24. Fakiilte kurul karari.doc

1.1.25. Ders giincellemelerinin kontrol edilmesine yonelik yazi 6rnegi.docx

1.1.26.0rman ve peyzaj mimarlik bologna ders bilgi paketi eksiklikleri.docx

1.1.27..Boliim AKTS koordinatdr egitimi 18-22 ekim 2021 Zoom.docx

1.1.28. Orman ve peyzaj mimarligi bologna ders bilgi paketi (hata tamamlama tablosu).docx
1.1.29. Bek tiye listesi.pdf

1.1.30.Toplant1 tutanagi.pdf

1.1.31.Ek 1.ders bilgi formu.docx
1.1.32 .Ek 2.6rnek ders.docx

Programin ders dagiim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1.2.3.Bilgisayar miihendisligi ders plan1 Akts kredileri.docx

1.2.4.Gida miihendisligi yiiksek lisans ders plani Akts kredileri.docx
1.2.5..Ders dagilimina iligkin ilke ve yontem olarak YOK Karari.pdf
1.2.6. Yiiksekogretimde uygulamali egitimler gerceve yonetmeligi.docx
1.2.7. Miihendislik fakiilte kurul karari staj ve se¢meli ders degisimi.doc

1.2.8.2021-2022-Bahar dénemi yeni ders giris takvimi.pdf
1.2.9.2021-2022 Giiz dénemi.xlsx

1.2.10.2021-2022 Bahar donemi.xlsx

Ders kazammmlarinin program ¢iktilaryla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Kamtlar

1.3.1.Bilgi islem yazilim destek talep yazisi.pdf

1.3.2..Bilgi islem talep listesi.docx

1.3.3. Bilgisayar miihendisligi program yeterlilik ciktilari listesi.png

1.3.4 Bilgisayar miihendisligi program yeterlilik ¢ikt1 her ders eslestirme.png
1.3.5. Program yeterlilik c¢iktilari puanlama 6rnegi.png
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.1.32.Ek 2.%C3%B6rnek ders.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.1.%C3%87ank%C4%B1r%C4%B1 Karatekin %C3%9Cniversitesi lisans%C3%BCst%C3%BC e%C4%9Fitim ve %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.2.%C3%87ank%C4%B1r%C4%B1 Karatekin %C3%9Cniversitesi %C3%B6n lisans ve lisans y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.3.Bilgisayar m%C3%BChendisli%C4%9Fi ders plan%C4%B1 Akts kredileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.4.G%C4%B1da m%C3%BChendisli%C4%9Fi y%C3%BCksek lisans ders plan%C4%B1 Akts kredileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.5..Ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin ilke ve y%C3%B6ntem olarak Y%C3%96K Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.6. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde uygulamal%C4%B1 e%C4%9Fitimler %C3%A7er%C3%A7eve y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.7. M%C3%BChendislik fak%C3%BClte kurul karar%C4%B1 staj ve se%C3%A7meli ders de%C4%9Fi%C5%9Fimi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.8. 2021-2022-Bahar d%C3%B6nemi yeni ders giri%C5%9F takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.9.2021-2022 G%C3%BCz d%C3%B6nemi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.10. 2021-2022 Bahar d%C3%B6nemi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.3.1.Bilgi i%C5%9Flem yaz%C4%B1l%C4%B1m destek talep yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.3.2..Bilgi i%C5%9Flem talep listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.3.3. Bilgisayar m%C3%BChendisligi program yeterlilik %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 listesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.3.4.Bilgisayar m%C3%BChendisligi program yeterlilik %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1 her ders e%C5%9Fle%C5%9Ftirme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.3.5. Program yeterlilik %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 puanlama %C3%B6rne%C4%9Fi.png

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

1.4.1.Uzaktan egitim 6rnek ders bilgi paketi.docx

1.4.2. Yiizyiize egitim 6rnek ders bilgi paketi.docx

1.4.3.AKTS ders bilgi paketleri icin bbs.karatekin.edu.tr.pdf
1.4.4.Bilgisayar miihendisligi staj, uygulama, proje i¢eren program.docx
1.4.5.1s yiikii temelli kredilerin transferi ve tanimlanmasi madde 11 fikra 4.pdf
1.4.6.Bilgisayar miihendisligi derse grenci katilimi.png

1.4.7 Elektrik elektronik miihendisligi derse 6grenci katilimi.png
1.4.8.Cocuk gelisimi boliimii, 6dev,vize, final iceren ders.png
1.4.9.AKTS degeri 6grenci katilim genel kural.png

1.4.10.Lisans diploma eki.pdf

1.4.11.0n lisans diploma eki.pdf

Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Kamtlar

1.5.1.0grenci isleri faaliyet raporu-2021.doc

1.5.2. Stratejik Plan akreditasyon.png

1.5.3.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akreditasyon Egitimi 1.png

1.5.4. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akreditasyon Egitim 2.png

1.5.5.Saglik Bilimleri Fakiiltesi (")zdeg‘erlendirme Raporu.pdf

1.5.6. Saglik Bilimleri Fakiiltesi farkli boliim ve siniflar -form 6rnekleri.docx
1.5.7.Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grenim ¢ikti ulasma sistemi.docx

1.5.8. Eldivan MY O miifredat degisikligi.docx

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke ve

kurallar bulunmaktadir.
Kamnitlar
]
[ ]
e 1.6.3. i i
e 1.6.4. Akademik Takvim.pdf
e 1.6.5.UBIS sistemi.png
e 1.6.6..Bologna UBIS boliim baskanligi islemleri.png
e 1.6.7.Bologna bilgi girisi_UBIS.png
e 1.6.8.Bologna bilgi sstemi web sayfasi gériintii.pn
e 1.6.9 Bilgisayar miihendisligi bologna bilgi sistemi.png
e 1.6.10.Bologna UBIS béliim baskanligi islemleri.png

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanmimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli 6gretim yontemleri bulunmaktadir. Bu kapsamda, "Ogrenci Merkezli
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.4.1.Uzaktan e%C4%9Fitim %C3%B6rnek ders bilgi paketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.4.2.Y%C3%BCzy%C3%BCze e%C4%9Fitim %C3%B6rnek ders bilgi paketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.4.3.AKTS ders bilgi paketleri i%C3%A7in bbs.karatekin.edu.tr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.4.4.Bilgisayar m%C3%BChendisligi staj, uygulama, proje i%C3%A7eren program.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.4.5. %C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC temelli kredilerin transferi ve tan%C4%B1mlanmas%C4%B1 madde 11 f%C4%B1kra 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.4.6.Bilgisayar m%C3%BChendisligi derse %C3%B6%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.4.7.Elektrik elektronik m%C3%BChendisligi derse %C3%B6%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.4.8.Cocuk gelisimi b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC, %C3%B6dev,vize, final i%C3%A7eren ders.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.4.9.AKTS de%C4%9Feri %C3%B6%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m genel kural.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.4.10.Lisans diploma eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.4.11.%C3%96n lisans diploma eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.5.1.%C3%96%C4%9Frenci i%C5%9Fleri faaliyet raporu-2021.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.5.2. Stratejik Plan akreditasyon.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.5.3.Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Akreditasyon E%C4%9Fitimi 1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.5.4. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Akreditasyon E%C4%9Fitim 2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.5.5.Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.5.6. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi farkl%C4%B1 b%C3%B6l%C3%BCm ve s%C4%B1n%C4%B1flar -form %C3%B6rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.5.7.Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C3%B6%C4%9Frenim %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1 ula%C5%9Fma s%C4%B0stemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.5.8. Eldivan MYO m%C3%BCfredat de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.6.1.%C3%87ank%C4%B1r%C4%B1 Karatekin %C3%9Cniversitesi e%C4%9Fitim komisyonu y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.6.2.%C3%87ank%C4%B1r%C4%B1 Karatekin %C3%9Cniversitesi lisans ve %C3%B6nlisans y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.6.3.%C3%87ank%C4%B1r%C4%B1 Karatekin %C3%9Cniversitesi lisans%C3%BCst%C3%BC e%C4%9Fitim ve %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.6.4. Akademik Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.6.5.UB%C4%B0S sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.6.6..Bologna UB%C4%B0S b%C3%B6l%C3%BCm ba%C5%9Fkanl%C4%B1g%C4%B1 i%C5%9Flemleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.6.7.Bologna bilgi girisi_UB%C4%B0S.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.6.8.Bologna bilgi sstemi web sayfas%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.6.9.B%C4%B0lgisayar m%C3%BChendisligi bologna bilgi sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.6.10.Bologna UB%C4%B0S b%C3%B6l%C3%BCm ba%C5%9Fkanl%C4%B1g%C4%B1 i%C5%9Flemleri.png

Egitim Kilavuzu" hazirlanmistir vehttps://bologna.karatekin.edu.tr///kilavuz ve formlar sekmesi altinda yer
almaktadir (Bkz. 2.1.1).

Ders kapsaminda "uygulama" olan derslere mutlaka "diger" baglig altinda "laboratuvar, uygulama, arazi ¢aligmasi
veya atdlye caligmasi”" eklenmesi saglanarak yeni ders Onerileri onaylanmaktadir. Ayrica, 6 AKTS {izeri olan
derslerde mutlaka 6dev, proje kisa siireli sinav gibi 6grenci merkezli degerlendirme yontemlerinden en az birinin
bulundurulmasi durumunda yeni /giincellenmis dersler onaylanmaktadir (Bkz. 2.1.2-2.1.3, 2.1.4).

Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin ilkeler ve mekanizmalar
bulunmaktadir. Uzaktan egitim konusundan Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) sorumludur ve ilgili egitimlere ait
linkler Ek'te yer almaktadir (Bkz. 2.1.5).

Egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli dgrenme-0gretme yaklagimina iligkin uygulamalar
mevcuttur. Ogrenci merkezli §grenme-6gretme konusunda akademik personele 2021 —Mart ve Ekim doneminde
egitim verilmistir (Bkz. 2.1.6- 2.1.7-2.1.8-2.1.9-2.1.10).

2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir
(Programlardaki uygulama 6rnekleri i¢in Bkz. 2.2.1-2.2.2).

Programda yer verilen farkli 6l¢gme araglarina iliskin 6rgiin, uzaktan ve karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri
mevcuttur (Bkz. 2.2.3-2.2.4-2.2.5-2.2.6-2.2.7-2.2.8-2.2.9-2.2.10-2.2.11-2.2.12-2.2.13-2.2.14).

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar bulunmaktadir. Cevrim
ici smavlar Alms sistemi {izerinden ¢oktan se¢meli sorulardan olusan formlar iizerinde yapilabilmektedir.
Dezavantajli gruplar i¢in sinav yonetmeligi bulunmaktadir (Bkz. 2.2.15-2.2.16).

Siav giivenligi mekanizmalart bakimindan su hususlar belirtilebilir. Bahar-2021'de zorunlu, uygulamali ve
secmeli derslerin tiimiine ait sinavlar uzaktan egitim yoluyla (ALMS programui {izerinden) yapilmistir (Bkz. 2.2.17).
Guiz-2021 de ise yiiz yiize yapilan zorunlu ve uygulamali derslerin siavlar yliz yiize, uzaktan egitim yoluyla
verilen derslerin sinavi ise ALMS programi {izerinden yapilmistir (Bkz. 2.2.18).

2.3.0grenci kabulii, onceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Bu konuda kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar kapsamindaki ilgili
mevzuat su sekildedir. On lisans ve Lisans programlari igin ilgili yonetmelik bulunmaktadir (Bkz. 2.3.1).
Lisansiistii programlar igin ilgili yonetmelik 6rnek olarak verilmistir (Bkz.2.3.2).

Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina iligkin olarak belirtilebilecek
husus, ders igerigi birbirine uygun derslerin AKTS temelli olarak taninmasidir. Bu konu lisansiistii program
yonetmeliginde tanimlanmistir (Bkz. 2.3.3).

Uygulamalarin tanimls siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar ve lisans ve yiiksek lisans drnekleri ek'te
yer almaktadir (Bkz. 2.3.4 ve 2.3.5).

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma

Kurumun genelinde diploma onayt ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasia iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar mevcuttur. Merkezi yerlestirme sinavi gelen 6grenci
gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler ve ilgili mevzuat bulunmaktadir (Bkz: 2.4.1- 2.4.2- 2.4.3).

Uluslararas1 6grencilerin gerek lisans gerekse lisansiistli egitim ve 6gretimle ilgili siireclere ulagabilmeleri i¢in
ilgili web siteleri giincellenmistir (Bkz. International Undergraduate Student Office - Cankir1 Karatekin

Universitesi). Bagvuru takvimi (Bkz. International Undergraduate Student Office - Cankiri Karatekin Universites),
bagvuru prosediirii (Bkz. International Undergraduate Student Office - Cankir1 Karatekin Universites), kayit i¢in

sartlar (Bkz. International Undergraduate Student Office - Cankiri Karatekin Universites) ve diger ilgili prosediire
iliskin bilgiler Ingilizce, Fransizca, Arapca ve Tiirkge olarak dort dilde yayimlanmaktadir (Bkz.International

Undergraduate Student Office - Cankir1 Karatekin Universitesi).

Lisansiistii 6grenim goren uluslararast 6grenciler i¢in de benzer siireclerle ilgili bilgiler Cankir1 Karatekin
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https://bologna.karatekin.edu.tr/
https://bologna.karatekin.edu.tr/
https://yos.karatekin.edu.tr/en-home
https://yos.karatekin.edu.tr/en/application-guide-12085-sayfasi.karatekin
https://yos.karatekin.edu.tr/en/application-procedures-12106-sayfasi.karatekin
https://yos.karatekin.edu.tr/en/documents-for-final-registration-12111-sayfasi.karatekin
https://yos.karatekin.edu.tr/en-home
https://www.karatekin.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-169-sayfasi-karatekin

Universitesi adresinde yer almaktadir. Ayrica lisansiistii egitim veren Enstitiilerin kendi web sitelerinde de daha
ayrintili bilgi ve belgelere erigilebilmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii web sitesinde (Bkz.Sosyal Bilimler
Enstitiisii - Cankir1 Karatekin Universites)) Arapga tez yazim kilavuzu ve Tiirkge, Ingilizce, Arapga ve Fransizca
dillerinde tez yazim sablonu bulunmaktadir. Benzer bir sekilde Saglik Bilimleri Enstitiisii web sitesinde
uluslararas1 6grencilerin bagvuru kosullar1 (Bkz. Health Sciences Institute - Cankir1 Karatekin Universites) ve
program ile ilgili diger formlara (Bkz. Health Sciences Institute - Cankir1 Karatekin Universites) ve Fen Bilimleri
Enstittisti web sitesinde (Bkz. Graduate School of Natural and Applied Sciences - Cankir1 Karatekin Universites)

ilgili prosediire erismek miimkiindiir.

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigim
gosteren belgeler mevcuttur. https://erasmus.karatekin.edu.tr/tr/ogrenim-hareketliligi-2075 2-sayfasi.karatekin
linkinde ilgili bilgilere yer verilmektedir. Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi ¢alismalar1 yurtdisinda
yapmak iizere bir yartyil i¢in 30, bir tam akademik yil i¢in 60 AKTS'ye denk gelen programi takip etmek iizere
degisim programina katilmasi beklenmektedir. Ilgili diizenlemede; "takip edilen programda basarili olunan
kredilere tam akademik taninma saglanir, basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir’ ibaresi yer
almaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

2.1.10.0lcme ve degerlendirme egitimi-8.jpeg

2.1.1 .(")g“renci merkezli egitim kilavuzu.pdf

2.1.2.Seramik boliimii 6grenci merkezli egitim-1.docx
2.1.3.Bilgisayar miihendisligi derse §grenci katilimi.png
2.1.4.Elektrik elektronik miihendisligi derse dgrenci katilimi.png
2.1.5.Uzaktan egitim teknik destek.docx

2.1.6.Egitim-1 katilime1 zoom goriintii.png

2.1.7. Olgme ve degerlendirme egitimi-2.jpeg

2.1.8.0lcme ve degerlendirme egitimi-3.jpeg

2.1.9.0lcme ve degerlendirme egitimi-5.jpeg

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

2.2.1..Gida miihendisligi yiiksek lisans farkli 6lgme yontemi drnegi.png
2.2.2 Cocuk gelisimi lisans farkli 6lcme yontemi drnegi.pn

2.2.3.Gida mithendisligi yiiksek lisans 6rnegi.pdf

2.2 .4.Final-6rnek sinav.pdf

2.2.5. Tarla tarimi-I arasinav soru drnegi.pdf

2.2.6. Tarla tarimi-I final soru 6rnegi.pdf

2.2.7.Tahillar-1 arasinav soru 6rnegi.pdf

2.2.8. Tahillar-1I final soru 6rnegi.pdf

2.2.9.Cevre sosyolojisi soru drnegi.docx

2.2.10.Cagdas siyasi akimlar soru 6rnegi.doc

2.2.11.Kadin hareketleri soru drnegi.doc

2.2.12. Oryantasyon sinav drnegi.docx

2.2.13.Sinema ve siyaset soru drnegi.doc

2.2.14. Siyaset Bilimi ve Kamu Y ¢netimi- dogru yanlis sinav drnegi.docx
2.2.15.Cevrimigi sinav yapma araci-ALMS.png

2.2.16.Engelli 6grenciler egitim dgretim ve sinav uygulamalari yonergesi.docx
2.2.17.2020-21 Bahar dénemi Uzaktan egitim final programi 6rnegi.pdf
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https://sbe.karatekin.edu.tr/tr/tez-yazim-kilavuzu--20686-sayfasi.karatekin
https://sabe.karatekin.edu.tr/en/international-student-18506-sayfasi.karatekin
https://sabe.karatekin.edu.tr/en/forms-22673-sayfasi.karatekin
https://fbe.karatekin.edu.tr/en/-thesis-submission-and-graduation-procedures-20695-sayfasi.karatekin
https://erasmus.karatekin.edu.tr/tr/ogrenim-hareketliligi-20752-sayfasi.karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.10.%C3%96l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme e%C4%9Fitimi-8.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.1.%C3%96%C4%9Frenci merkezli e%C4%9Fitim k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.2.Seramik b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%B6%C4%9Frenci merkezli e%C4%9Fitim-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.3.Bilgisayar m%C3%BChendisligi derse %C3%B6%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.4.Elektrik elektronik m%C3%BChendisligi derse %C3%B6%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.5.Uzaktan egitim teknik destek.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.6.Egitim-1 kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 zoom g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.7. %C3%96l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme e%C4%9Fitimi-2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.8.%C3%96l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme e%C4%9Fitimi-3.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.9.%C3%96l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme e%C4%9Fitimi-5.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.2.1..G%C4%B1da m%C3%BChendisligi y%C3%BCksek lisans farkl%C4%B1 %C3%B6l%C3%A7me y%C3%B6ntemi %C3%B6rnegi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.2.2.%C3%87ocuk geli%C5%9Fimi lisans farkl%C4%B1 %C3%B6l%C3%A7me y%C3%B6ntemi %C3%B6rnegi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.2.3.G%C4%B1da m%C3%BChendisligi y%C3%BCksek lisans %C3%B6rnegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.2.4.Final-%C3%B6rnek s%C4%B1nav.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.2.5. Tarla tar%C4%B1m%C4%B1-I aras%C4%B1nav soru %C3%B6rnegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.2.6. Tarla tar%C4%B1m%C4%B1-I final soru %C3%B6rnegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.2.7.Tah%C4%B1llar-I aras%C4%B1nav soru %C3%B6rnegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.2.8. Tah%C4%B1llar-I final soru %C3%B6rnegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.2.9.%C3%87evre sosyolojisi soru %C3%B6rnegi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.2.10.%C3%87agdas siyasi ak%C4%B1mlar soru %C3%B6rnegi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.2.11.Kad%C4%B1n hareketleri soru %C3%B6rnegi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.2.12. Oryantasyon s%C4%B1nav %C3%B6rnegi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.2.13.Sinema ve siyaset soru %C3%B6rnegi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.2.14. Siyaset Bilimi ve Kamu Y%C3%B6netimi- dogru yanl%C4%B1s s%C4%B1nav %C3%B6rnegi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.2.15.%C3%87evrimi%C3%A7i s%C4%B1nav yapma arac%C4%B1-ALMS.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.2.16.Engelli %C3%B6grenciler egitim %C3%B6%C4%9Fretim ve s%C4%B1nav uygulamalar%C4%B1 y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.2.17.2020-21 Bahar d%C3%B6nemi Uzaktan egitim final program%C4%B1 %C3%B6rnegi.pdf

e 2.2.18.2021-22 Giiz dénemi final sinavi programi drnegi.pdf
Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

2.3.1.0g§' enci kabulii 6nceki 6grenmenin taninmasi lisans ve 6n lisans.pdf
2.3.2. Ogrenci kabulii 6nceki 6grenmenin taninmasi lisans iistii.pdf
2.3.3.0grenci kabulii 6nceki grenmenin taninmasi lisansiistii-AKTS.pdf
2.3.4. Muafiyet 6rnegi.pdf

2.3.5. Ders transferi 6rnegi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e 2.4.1. Yatay gecis 6grenci kabuliine kriterler i¢in bkz. {i¢tincii b6 liim.pdf
e 2.4.2 Cift anadal kriterleri.pdf

e 2.4.3 Yurt disindan 6grenci kabul ve kayit yonergesi.pdf
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Cankir1 Karatekin Universitesi Merkez Kiitiiphanesi basili yaym sayisim her yil artirmaktadir. 2019 ve 2020 yilinda
koleksiyona dahil edilen 3800 yayin kayit altina alinmigtir. Boylelikle kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik
kaynak sayis1 2021 yili sonu itibari ile 73.250 olmustur. Yayinlarin tamami kiitiiphane yonetim sistemine
kaydedilmis, radyo dalgalari ile ¢alisan teknoloji ile takibi saglanabilir hale getirilmis ve kullanicilarin hizmetine
sunulmustur. Ayrica kaynaklarin kiinyeleri ve kullanim durumu c¢evrimici katalogda goriinebilir ve erisilebilir

haldedir (https://katalog.karatekin.edu.tr).

CAKU kiitiiphanesi ulusal ve uluslararasi akademik veri tabanlarin temini ve erisimi konusunda da faaliyet
gostermektedir. TUBITAK EKUAL kapsaminda temin edilen akademik veri tabanlar1 yani sira satin alinan ve agik
erisimli elektronik kaynaklar yeniden diizenlenmis, erisimi ve kullanimi konusunda kiitiiphanenin web sayfasinda

iyilestirmeler  yapilmistir  (http://konurehberi.karatekin.edu.tr/subjects/databases.php?letter=All). ~ Lisansh

elektronik kaynaklara kampiis disinda erisim igin vekil sunucu goérevini gbren bir yazilim satin alinmistir.

Boylelikle kiitiiphane yonetim sistemi ile entegre olan bu yazilim ile tiim kiitiphane kullanicilar1 kampiis disinda
bu elektronik kaynaklara erisebilmektedir (https://katalog.karatekin.edu.tr/vetisbt/). Yeni veri tabani temini,

deneme erisimi ve kullanici egitimlerinin tiim duyurulari web sayfasinin yani sira, kiitiiphanenin sosyal medya

hesaplarinda ve kullanicilara e-posta yoluyla ilan edilmektedir.

CAKU Kiitiiphanesi, {iniversite kiitiiphanelerinde var olan is birligi geregi basili ve elektronik koleksiyonunda
olmayan yaymlari, ILL (Kiitiiphaneler arasi Odiing verme) ve belge saglama hizmetleri kapsaminda diger
yuksekogretlm kurumlarln kutuphanelerlnden temin edebllmektedlr

a;iam karatekin). .

Universitenin yaymncilik islerinin etkin bigimde yiiriitiilebilmesi amaciyla Universite Yayin Komisyonu'nun
sekretaryas1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina verilmistir. Bu kapsamda yayincilik i¢in bir web
sayfas1 olusturulmus (https://yayin karatekin.edu.tr/), yayincilik sertifikasi yenilenmis ve Universite biinyesinde
yayinlanacak dergi ve kitaplarin ISBN ve ISSN islemler daire bagkanliginda yapilmaya baglanmisgtir.

Universite bilimsel ¢iktilarinin uluslararasi goriiniirliigiinii arttirmak ve engelsiz erisimi saglamak amaciyla agik
erisim sistemi aktif hale getirilmistir (Caku Acik Erigim Sistemi icin Bkz.
http://acikerisim.karatekin.edu.tr:8080/xmlui/). Baglangi¢ seviyesinde veri girisleri yapilmig, kurumsal farkindalig
artirmak ve aktif kullanimimi yayginlagtirmak i¢in de egitimlere baglanmistir.

Yayin alimimui artirma, daha fazla bilgi kaynagin kiitiiphaneye kazandirma i¢in biitge artigina gidilmis, 2021 yilinda
%1,32 olan kiitliphanenin tiniversite biitgesine oran1 2022 yilinda %2,54 olmustur.

30/55


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.2.18.2021-22 G%C3%BCz d%C3%B6nemi final s%C4%B1nav%C4%B1 program%C4%B1 %C3%B6rnegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.3.1.%C3%96%C4%9Frenci kabul%C3%BC %C3%B6nceki %C3%B6%C4%9Frenmenin tan%C4%B1nmas%C4%B1 lisans ve %C3%B6n lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.3.2. %C3%96%C4%9Frenci kabul%C3%BC %C3%B6nceki %C3%B6%C4%9Frenmenin tan%C4%B1nmas%C4%B1 lisans %C3%BCst%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.3.3.%C3%96%C4%9Frenci kabul%C3%BC %C3%B6nceki %C3%B6%C4%9Frenmenin tan%C4%B1nmas%C4%B1 lisans%C3%BCst%C3%BC-AKTS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.3.4. Muafiyet %C3%B6rnegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.3.5. Ders transferi %C3%B6rnegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.4.1. Yatay ge%C3%A7i%C5%9F %C3%B6%C4%9Frenci kabul%C3%BCne kriterler i%C3%A7in bkz. %C3%BC%C3%A7%C3%BCnc%C3%BC b%C3%B6l%C3%BCm.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.4.2.%C3%87ift anadal kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.4.3.Yurt d%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%B6%C4%9Frenci kabul ve kay%C4%B1t y%C3%B6nergesi.pdf
https://katalog.karatekin.edu.tr
http://konurehberi.karatekin.edu.tr/subjects/databases.php?letter=All,
https://katalog.karatekin.edu.tr/vetisbt/
https://kutuphane.karatekin.edu.tr/tr/kutuphanelerarasi--odunc-verme-ve-dokuman-saglama-hizmeti-ill-11497-sayfasi.karatekin
https://yayin.karatekin.edu.tr/
http://acikerisim.karatekin.edu.tr:8080/xmlui/

Pandemi siirecinde kullanicilar kiitiiphaneden fiziki olarak uzak kalmis, ancak normallesme siireci ile yogun bir
kullamim olmustur. Y1l sonu itibari ile bir yilda kiitiiphaneden yararlanan kisi sayist 10.024'tir. Pandemi
siirecinden sonra normallestirme ile artan kullanici talebi sonucunda internet alt yapisi yetersiz kalmistir. Mevcut
talebi karsilama, 6grenim sistemlerine kiitiiphane aracilig1 ile baglantiyr saglama ve bilgi kaynaklarina erigsimi daha
olanakli kilmak adina, internet ag alt yapisinda kapasite artirilarak iyilestirmeye gidilmistir.

Kullanicilarin kiitiiphanede yer almasimi istedikleri kaynaklar1 veya birimlerin yayin gereksinimlerini daha hizl
karsilama adia yayin talepleri kiitiiphane yonetim sistemi ve kitap istek formu araciligi ile toplanmaya
baslanmistir. Bu islem icin bir rehber ve video hazirlanmis kiitiphanenin web sayfasinda yayinlanmistir
(http://konurehberi.karatekin.edu.tr/subjects/guide.php?subject=ki).

Kiitiiphane otomasyon sistemi 6grenci bilgi sistemi ile entegre edilerek lisans 6grencilerin ilisik kesme islemleri
tek bir yerden yapilmasi saglanmistir. Boylelikle tiniversiteden ilisik kesme islemleri hizlandirilmis, personel is
yiikleri azaltilmisgtir.

Kiitiiphane 2021 mali yilinda i¢ kontrol denetiminden gegmis, denetim sonucunda elde edilen bulgulara yonelik
iyilestirme igslemleri yapilmustir.

Kullanicilarin sorularina yanit verebilmek ve paydas goriislerini 6grenmek amaciyla, kiitiiphane web sayfasinda
"kiitiiphaneciye sorun" basligiyla bir sekme yer almaktadir (Bkz. Kiitiiphaneciye sorun).

Universitemiz merkez kiitiiphane binas1 engellilerle ilgili mekanda erisim konusunda Turuncu Bayrak aday1 olmaya
hak kazanmistir (Bkz. 3.1.2. Kiitiiphane Turuncu Bayrak Adayligi).

3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar
dahilinde yiirtitilmektedir (Bkz. https://karmer.karatekin.edu.tr/).

Uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci damgmanligi mekanizmalari, tammli siiregler ve 6grencilerin
danigsmanlara erigimine iliskin mekanizmalar kapsaminda UBIS sistemi itizerinden, danisman islemleri sekmesi ve
mesajlagsma meniisii belirtilebilir.

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar, Kariyer Merkezi
uygulamalar1 ve s6zkonusu siireclere 6grencilerin katilimina iligkin kanitlar bulunmaktadir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 mevcuttur. Aralik 2021 tarihinde basta, yurtlar,
yemekhane, ulasim hizmetleri olmak tizere 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili anket uygulanmis ve sonuclar
Aralik 2021'de gerceklestirilen Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilmistir.

3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasma ve kullanimina iligkin planlamalar ve uygulamalar
bulunmaktadir (Bkz. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 2021 yili birim faaliyet raporu, CANKIRI KARATEKIN

UNIVERSITESI (karatekin.edu.tr) )

Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar kapsaminda Misafirhane i¢in yazili hale getirilmis ilke ve
kurallar 6rnek verilebilir.

Kurumda uzaktan egitim programlart ve uygulamalarinayonelik alt yapi, tesis,donanim ve yazilim durumlari
konusunda Uzem birim raporunda ilgili bilgiler verilmistir (Bkz. 3.1).

3.4. Dezavantajli gruplar

Tesis ve altyapinin kullammina yonelik ilke, kurallar ve kullanima iligkin uygulamalar bakimindan kurum
misafirhanesinde yazili hale getirilmis ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Universitemizde bulunan dezavantajli gruplardan biri olan engelli 6grencilerle ilgili olarak Engelli Ogrenci Birimi
ve Birim Koordinatorii gérev yapmaktadir. Birimin web sitesinden ilgili diizenlemelere erisilebilmektedir (Bkz.

https://engelsiz.karatekin.edu.tr/).

Engelli 6grencilerle ilgili olarak Engelli Ogrenci Birimi'nde bir envanter bulunmaktadir. Universite kampiisii ve
baz1 fakiiltelerde de engelli 6grencilerle ilgili gerekli alt yapr diizenlemeleri mevcuttur ve Universitemiz bayrak
odiillerine sahiptir. Ust ekstremite ile ilgili herhangi bir engeli olmayan fiziksel engelli 6grenciler uzaktan egitim
sistemine erigebilmektedir. Gorme engelli dgrencilerimiz uzaktan egitim sistemine ekran okuyucu yazilimlari
kullanarak erisebilmektedir. Universitemizde hem psikolojik engeli olan o6grencilere hem de biitiin engelli
Ogrencilere ihtiyaglart dogrultusunda hizmet veren bir psikolog gérev yapmaktadir.
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http://konurehberi.karatekin.edu.tr/subjects/guide.php?subject=ki
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3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar ve uygulamalar bulunmaktadir.
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 soz konusu faaliyetlerin organize edilmesinde aktif rol
oynamaktadir (Bkz. Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi - Cankiri Karatekin Universitesi ).

Y1l igerisinde &grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerle ilgili olarak, KIDR raporunun
toplumsal katki boliimiinde "toplumsal katki siireclerinin yonetimi" bagligr altinda "Uygulama ve Arastirma
Merkezi" faaliyetleri, SKS ve diger idari ve akademik birimlerin faaliyetleri, i¢ ve dis paydaslarla faaliyetler ve

ogrenci topluluklarinin 2021 yili i¢inde gerceklestirdikleri faaliyetler listelenmistir (Bkz. KIDR Raporu Toplumsal
Katki Baglign).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erigilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

e 3.1.1.2021 wili KDDB Birim Faalivet Raporu.docx
e 3.1.2 Kiitiiphane turuncu bayrak adayhigi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytiriitiilmektedir.

Kanitlar
e 32.1. ng‘ enci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli stire¢.pdf
. 3.2.2.0g“rencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizasi olarak ubis.pdf
e 3.2.3.Ubis sayfasi danismanis lemleri.png
[ ]

3.2.4.SKS 2021 wil1 faaliyet raporu-psikolojik danismanlik.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina ve kullamimina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

3.4.2. Braille alfabesi asansor.jpg
3.4.3.Rampa.jpg

3.4.4. Fakiilte girisi.jpg

3.4.5. Edebiyat fakiiltesi giris.jpg
3.4.6.Fen fakiiltesi 6rnekler.pdf

3.4.7. Mithendislik fakiiltesi drnekler.pdf
3.4.8. Simif girisi.jpg

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar


https://sks.karatekin.edu.tr/
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bulunmaktadir.
Kamtlar

3.5.1.SKS faaliyet raporu-2021.pdf
4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tammli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltﬂmem ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Atanma kriterlerine gerek YOK sayf351 gerekse Universitemiz Personel
Daire Baskanlifi web sayfasindan ulasilmaktadir (Bkz. 4.1.1). 2021 yilinda, 6gretim kadrosunun niteligini
artirmak tizere atanma ve yiikseltme kriterlerinde degisiklik ¢aligsmalar1 baglamistir.

Akademik kadronun uzmanlik alami ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar
bulunmaktadir. Ornegin: Bilgisayar Miihendisligi programinda yer alan dersler, Bilgisayar Miihendisligi lisans ve
doktora derecesine sahip Ggretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir (Bkz. Bilgisayar Miihendisligi boliimii ders
katalogu ve 4.1.3. Bilgisayar Miihendisligi boliimii akademik personel). Temel Bilimlere ait dersler Fen Fakiiltesi
tarafindan verilmektedir.

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde akademik personelin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla egiticilerin egitimi uygulamalari
mevcuttur. 2021 yil1 icerisinde verilen sekiz egitim bulunmaktadir (Bkz.4.2.1). Egitimlerin afisleri tiniversitemizin
ana sayfasinda duyurulmustur. Afis ve linkler erisilebilir durumdadir (Bkz. 4.2.2-4.2.3-4.2.4-4.2.5-4.2.6).

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim izleme siirecleri ile ilgili olarak CAKU atanma kriterleri
uygulanmaktadir (Bkz. 4.2.7).

Bu konuda izleme ve iyilestirme siireglerine 6gretim elemanlarmin katilimi saglanmaktadir. {lk atanma ve yeniden
atanma kriterlerinin yeniden diizenlenmesi i¢in ¢alismalar 2021 yilinda baslamis ve tiim akademik personele bu
konuda goriis sorulmustur (Bkz. 4.2.8).

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme uygulamalari bakimindan Universitenin
geneline yayilan uygulamalar bulunmamakta, miinferit diizenlemeler bulunmaktadir. Orn: Saglik Bilimleri
Fakiiltesinde ilgili konuda izleme kanitlar1 bulunmaktadir (Bkz. 4.2.9).

4.3. Egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin tesvik ve édiillendirme

Universitemizde onceki yillarda hazirlanan bir Odiil Y 6nergesi mevcuttur. Y 6nergenin revize edilerek uygulamaya
gecmesi igin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Bkz. 4.3.1).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar
e 4.1.1.Atama yiikseltme yonetmeligi.pdf
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarimin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme

degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iligkin planlar bulunmaktadir.
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Kamtlar

4.2.1.Egiticilerin egitimi seminer programi.docx

4.2.2 Olcme ve degerlendirme egitimi 6rnek.jpeg

4.2.3.Olcme ve degerlendirme egitimi 6rnek.jpeg

4.2.4.Olcme ve degerlendirme egitimi 6rnek.jpeg

4.2.5.0Olcme ve degerlendirme egitimi 6rnek.jpeg

4.2.6.0lcme ve degerlendirme egitimi 6rnek.png

4.2.7 Mevcut atama yiikseltme kriterleri.pdf

4.2.8. ic yazi atanma yiikseltme yonergesi degisikligi goriis.pdf
4.2.9. Saglik bilimleri fakiiltesi zdegerlendirme raporu.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde
olusturulmasina y6nelik planlar bulunmaktadir.

Kamtlar
¢ 4.3.1.0diil yonergesi.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastima Kaynaklan

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz arastirma siireglerin yonetimine iliskin olarak proaktif bir yaklasim benimsemektedir. Bu kapsamda
aragtirma siireclerinin etkin yonetimi i¢in kurumumuz arastirma performansimi artirict bir yaklasim
benimsemektedir. Arastirma siireclerinin yonlendirilmesi, Kalite Komisyonu biinyesinde yer alan Aragtirma ve
Gelistirme Alt Komisyonu {iyelerinin ortak ¢abalariyla gergeklestirilmektedir. Universitemiz kisa vadede akademik
personelin arastirma performansini uluslararasi makaleler ve ulusal projelerle artirmayr amaglamaktadir. Bu
amagla kurumda aragtirma yonetimi ekibi ve gérevleri de belirlenmistir (Bkz. 1.1.1).

1.2. I¢ ve dis kaynaklar

ﬁniversitemizin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Ilgili kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma faaliyetleri igin ‘Universite i¢i
¢ekirdek fon olarak BAP birimi bulunmaktadir.

Universitemizin Odiil Yonergesi ve Atama ve Yiikseltme Y onergesi bulunmaktadir. Akademik birimlerde en fazla
yayini yapan 6gretim iiyelerine tesekkiir belgesi verilmesi i¢in hazirliklar yapilmaktadir.

Kurum olarak misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelmeyi desteklemek i¢in 2021
yilinda Proje Destek Ofisi kurulmustur (Bkz. https://projedestek.karatekin.edu.tr/).

Kurumumuzun arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi BAP birimi tarafindan takip edilmektedir. Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu Bagkani'nin ayn1 zamanda BAP Birimi Bagkani olarak gorev yapmasi arastirma biit¢esi ve
dagilimi koordinasyonunu saglamaktadir.

Universitemizin arastirma politikas1 ve faaliyetleri kapsaminda 2021 yilinda kamu kuruluslar ve ozel kuruluslarla
olusturdugu isbirligi ve ortakliklar bulunmaktadir. S6zkonusu isbirligi ve ortakliklara iliskin Universitemiz web
sayfasindan da duyurulan haberler asagidadir:

e "Universite —sanayi isbirligi giiclendirme ¢alismalari i¢in ilimizde faaliyetlerine devam eden sanayi kuruluslari
ve is insanlar1 ile goriismelere baslayan CAKU Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Y&netim
Kurulu Baskam1 ve CAKU Rektor Yardimcist Prof. Dr. Mehmet Erdem, Teknokent ve TTO Genel Miidiirii
Dr. Omer Faruk Dilmag, konuya iliskin ilk ziyaretlerini Kursunlu ilcesi'nde bulunan ve Yildizlar Holding
biinyesindeki Sogiitsen Seramik A.S. ne ait diinyanin en biiyiik granit fabrikalarindan biri olan Rino’ya
(Granitogirarto)  gergeklestirmistir" (Bkz.  https://karatekin.edu.tr/tr/caku-universite-sanayi-isbirliginin-
gelistirilmesi-icin-ilk-adimi-atti-24622-haberi-karatekin).

e "Kurum olarak Petra Universitesi, Uygulamali Bilimler Ozel Universitesi, Al-Isra Universitesi, Al-Bayt
Universitesi, Yarmouk Universitesi ve Urdiin Bilim ve Teknoloji Universitesi’ni ziyaret eden Rektor Ciftci ve
mahiyetindeki heyet, bahse konu Universitelerle ikili isbirligi, Erasmus+ ICM ve Mevlana anlasmalari
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imzalamustir" (Bkz. https://karatekin.edu.tr/tr/urdun%60de-caku-ruzgari-esti-25939-haberi-karatekin).

e Universitemiz Tiirkiye'den Saglik Bilimleri Universitesi, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Kiitahya
Dumlupinar Universitesi ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi ile Azerbaycan Avrasya Universitesi ve Bakii
Tip Universitesi arasinda is birligi anlasmalar1 imzalamistir (Bkz. https://karatekin.edu.tr/tr/azerbaycan-
yuksekogretim-kurumlari-ve-caku-is-birligi-anlasmasi-imzaladi-2 5988-haberi-karatekin).

e "Kurum olarak Il Milli Egitim Miidiirliigii, pilot olarak 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi dgrencilerine
yonelik olarak “ingilizce konusma pratiklerini gelistirme firsat1” basligiyla is birligi protokolii imzalanmistir"
(Bkz. https://karatekin.edu.tr/tr/caku-ve-cankiri-il-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-en-glow-is-birligi-
protokolu-imzalandi-26258-haberi-karatekin).

e "Kurum olarak Voestalpine Kardemir Demir Yolu Sistemleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
(VADEMSAS) arasinda “Universite — sanayi Isbirligi” kapsaminda fikir birligi 2021 yil1 igerisinde yapilmustir.
Ancak iki kurum arasindaki anlasma 4 Ocak 2022 yilinda imzalanmistir (Bkz. https://karatekin.edu.tr/tr/caku-
ile-demiryolu-sistemleri-alaninda-oncu-kurulus-olan-vademsas-arasinda-onemli-isbirligi-2742 1 -haberi-
karatekin).

Kurumda arastirma stratejisine yonelik planlamalar, 2022-2026 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan'da belirtilmistir.
Bu kapsamda, arastirma stratejisine yonelik olarak arastirma ve gelistirme kaynaklari belirtilmistir (Bkz.
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/202 1/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf).

Kurum arastirma kaynaklarimi, gerek kurum ig¢i kaynaklardan gerekse de kurum dis1 kaynaklardan saglamayi
planlamaktadir. Bu kapsamda proje egitimleri kapsaminda kurum disi birimlerden de arastirma kaynagi elde
edilmesi planlanmaktadir.

Kurum, i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin olarak Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi'ne sahiptir.

Kurum i¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimini, gerek BAP birimi faaliyet raporu gerekse de BAP birimi web sitesi
aracithgyla  izlemektedir.  (I¢  kaynaklarla  ilgili  olarak devam eden  projeler ig:in Bkz.
http://ebap.karatekin.edu.tr/index. phanct—guest&act2—prOJ eler&durum=devam) ve tamamlanan projeler i¢in Bkz.
http://ebap.k: kin.edu.tr/index.php? t ler&d

Dis kaynaklarin kullanimi BAP birimi tarafindan gergeklestirilmekte ve takip edilmektedir. Kurum dis kaynaklarin
dagilimim1 BAP Birimi faaliyet raporu araciligiyla izlemektedir.

Kurum dis kaynaklarimin yillara gore degisimi, Kalite Komisyonu Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu
aracilifyla takip edilmekte ve mevcut kaynaklarin 6nceki yillara gore artirilmasi amaglanmaktadir.

1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri ilgili Enstitiiler tarafindan yiirtitilmektedir. Enstitiilere kayith
Ogrencileri ve mezun sayilar1 birimler tarafindan takip edilmektedir. Kurumumuzda doktora sonrasi (post-doc)
caligmalarina devam eden akademik personel bulunmaktadir. Kurumumuz kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikas1 uygulamaktadir. Kurumda bazi birimlerde gorev yapan akademik personel doktora egitimlerini
kurumumuzda gerceklestirmektedir.

Lisansiistii egitim veren Enstitiilerimiz sunlardir:" Giizel Sanatlar Enstitiisii", "Fen Bilimleri Enstitiisii", "Saglik
Bilimleri Enstitiisii", "Sosyal Bilimler Enstitiisii" ve "Turkiyat Enstitiisii". Enstitiilerde (yliksek lisans ve doktora
programlarina sahip) lisansiistii programlar asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 1. Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Programlari (https://fbe.karatekin.edu.tr/)

Anabilim Dah Lisansiistii Program

Fizik Tezli Yiiksek Lisans - Doktora

Kimva Tezli Yiiksek Lisans —  Ingilizce Yiiksek

y Lisans — Doktora

Kimya Miihendisligi Tezli Yiksek Lisans - Doktora

Matematik T;Zh Yiiksek Lisans —  Ingilizce Yiiksek
Lisans — Doktora

Orman Mithendisligi ngh Yiiksek Lisans —  Ingilizce Yiiksek
Lisans — Doktora

Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans - Doktora

Tablo 2. Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Programlari ( https://sabe.karatekin.edu.tr/tr-anasayfa)
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Anabilim Dah Lisansiistii Program

Halk Sagligi Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans - Doktora

Tablo 3. Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Programlar1 (https://sbe karatekin.edu.tr/)

Anabilim Dal1 Lisansiistii Program

Tezli Yiiksek Lisans - Yiiksek Lisans
(Tezsiz 1. Ogretim) - Doktora

Bilgi ve Belge Yonetimi

Cografya Tezli Yiiksek Lisans - Doktora

Felsefe Tezli Yiiksek Lisans - Doktora

Tarih Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans - Doktora
iktisat Tezli Yiiksek Lisans - Yiiksek Lisans

(Tezsiz 1. Ogretim) - Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii doktora programlarinda ¢esitli ana bilim dallarinda 6grenim géren 6grencilerin sayisi su
sekildedir. Tarih Anabilim Dali: 27 6grenci, Cografya Anabilim Dali: 13 6grenci, Iktisat Anabilim Dal1: 1 grenci,
Bilgi ve Belge YoOnetimi Anabilim Dali: 9 6grenci, Felsefe Anabilim dali: 13 &6grenci. Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde ulusal 6grenci sayis1 1238, uluslararas1 6grenci sayis1 712'dir. Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisinde
lisanstistli ¢alisma sonuclar1 makale olarak degerlendirilebilmektedir (Bkz. https://dergipark.org.tr/tr/pub/jiss).

Fen Bilimleri Enstitiisii doktora programlarina kayitli 6grencilerden ayn1 zamanda arastirma goérevlisi olarak
kurumda gorev yapan personel bulunmaktadir. Bu durumdaki 6grenci/arastirma gorevlisi sayilari:  Orman
Mihendisligi Anabilim Dalina kayith 2 6grenci, Kimya Miihendisligi Anabilim Dalina kayitli 4 6grenci, Biyoloji
Anabilim Dalina kayith 2 6grenci ve Kimya Ana bilim dalina kayitli 1 6grenci bulunmaktadir. Fen Bilimleri
Enstitiisti'nde 44 Ulusal, 144 Uluslararasi olmak tizere toplam 188 kayitli doktora 6grencisi bulunmakta olup,
bugiine kadar toplam 18 ulusal doktora 6grencisi mezun edilmistir. Fen bilimleri Enstitiisii'nde toplam olarak 536
ulusal ve 1290 uluslararasi olmak tizere 1826 dgrenci 6grenim gérmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 410 ulusal, 245 uluslararasi olmak tizere 655 kayitl 6grenci bulunmaktadir.
Kayith 6grenci sayisina iligkin bilgiler her donem giincellestirmeler yapilarak web sayfasinda ilan edilmektedir.
Ogrenci mezun sayis1 56°dir.

Diger taraftan Kurumda gorev yapan akademik personel "2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs
Program1" ile yurtdisina gidebilme olanagina sahiptir.

Kurum doktora programlarini artirmayr amaglamaktadir. Doktora sonrasi imkanlar i¢in ise kurum personeli tesvik
edilmektedir. Bu konularda izleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 Kalite Komisyonu Arastirma ve Gelistirme Alt
Komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e 1.1.1.Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisina kanit olarak arastirma stireclerinin yonetimi

ve organizasyonu.docx
e 1.1.2 Arastirma yonetisim modeli kaniti.docx

e 1.1.3.Aragtirma siire¢lerinin yonetimine kanit olarak yeni kalite faaliyet takvimi.docx
ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

e 1.2.1.Arastirma gelistirme biitcesi ve dagilimina kanit olarak 2021 wvili BAP biitce karari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.1.2.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma y%C3%B6neti%C5%9Fim modeli kan%C4%B1t%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.1.3.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netimine kan%C4%B1t olarak yeni kalite faaliyet takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.1.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma geli%C5%9Ftirme b%C3%BCt%C3%A7esi ve da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na kan%C4%B1t olarak 2021 y%C4%B1l%C4%B1 BAP b%C3%BCt%C3%A7e karar%C4%B1.pdf

e 1.2.2 Aragtirma gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigine kanit olarak
2022-2026 cakii stratejik-plan.pdf

e 1.2.3. Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigi ve iyilestirildigine kanit olarak PDO
kurulus senato karart.pdf

e 1.2.4.Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisina kanit olarak arastirma siireglerinin yonetimi

ve organizasyonu.docx

1.2.5. D1s kaynaklarin dagilimina kanit olarak BAP 2021 yili faaliyt raporu iinde sayfa 3 1.pdf

1.2.6. Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler.xls

1.2.7. i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tamimli siirec olarak bilimsel arastirma projeleri yonergesi.pdf

1.2.8. ¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimina kanit olarak BAP 2021_yili faaliyet raporu.pdf

1.2.9.0diil yonergesi.docx

1.2.10. Yiikseltme kriterlerine kanit olarak Egitim bilimleri, filoloji, hukuk, ilahiyat, sosyal beseri ve idari

bilimler, spor bilimleri temel alanlari.doc

e 1.2.11.Yiikseltme kriterlerine kanit olarak fen bilimleri ve matematik, mimarlik, planlama ve tasarim,
mithendislik, saglik bilimleri, ziraat, orman ve su iirlinleri temel alanlari.doc

e 1.2.12. Yiikseltme kriterlerine kanit olarak giizel sanatlar temel alaninda degerlendirmeye esas teskil
edecek puanlama tablosu.doc

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e 1.3.1.Doktora proglarimina kanit olarak bbs web sayfasi.png
e 1.3.2. Personelimiz olup kurumumuzda doktora (fbe) yapan grenci listesi.docx
e 1.3.3. Personelimiz olup kurumumuzda doktora (sbe) yapan 6grenci listesi.xIsx

e 1.3.4. Mezunlari ise alma kaniti.xlsx
e 1.3.5. Doktora sonrasi 2219 liste.xlsx

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Cankir1 Karatekin Universitesi nitelikli arastirmaci sayisini artirmak amaciyla 6 gretim Uliyesi alimlarinda belirledigi
puan kriterlerini temel alarak adil degerlendirme prensibiyle hareket etmektedir. Universitemiz dgretim tiyesi alimi
icin ilan ettigi kadrolara atanmak tizere basvuran adaylar ic¢in, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili
maddelerinde aranan asgari kosullarin yaninda, bilimsel kaliteyi artirmak i¢in objektif ve denetlenebilir nitelikte ek
kosullar belirlenmistir. Bu sayede adaylar hakkinda gercekei, tarafsiz, adil degerlendirmeler sonucunda daha
saglikli karar verebilmek, degerlendirmelerde kolaylik ve birliktelik saglamak, bilimsel faaliyetlerde siirekliligi esas
alan bir anlayis i¢inde bilimsel rekabeti 6zendirerek ihtiya¢ duyulan akademik kadronun olusmasi ve gelismesi
hedeflenmektedir.

Ogretim Uyeligine Atanma Kriterleri {i¢ farkl1 alan icin ayr1 olarak hazirlanmistir;

i- Fen Bilimleri ve Matematik; Mimarlik, Planlama ve Tasarim; Miithendislik; Saglik Bilimleri; Ziraat, Orman ve Su
Uriinleri Temel Alanlar1

ii- Egitim Bilimleri; Filoloji; Hukuk; Ilahiyat; Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler; Spor Bilimleri Temel Alanlari
iii- Giizel Sanatlar Temel Alam
Universitemizde 6gretim elemanlarinin mevcut arastirma potansiyelinin durumu ve arastirma yetkinliklerinin

gelistirilmesine yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir. 2021 yilinda Universitemizin farkli birimleri ve
Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan diizenlenen etkinliklerin listesi tabloda sunulmustur.

Tablo 1 Arastirmacilarin arastirma yapma bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik 2021 yilinda yapilan
etkinlikler

Online/Yiiz

Tarih Etkinlik ach .
yiize

™1 1. 1 Y7o 11 . YT 1. - o 711
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.2.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma geli%C5%9Ftirme kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n ara%C5%9Ft%C4%B1rma stratejisi do%C4%9Frultusunda y%C3%B6netildi%C4%9Fine kan%C4%B1t olarak 2022-2026 %C3%A7ak%C3%BC stratejik-plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.3. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n  %C3%A7e%C5%9Fitlili%C4%9Fi ve yeterlili%C4%9Finin izlendi%C4%9Fi ve iyile%C5%9Ftirildi%C4%9Fine kan%C4%B1t olarak PDO kurulu%C5%9F senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.4.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma s%C3%BCre%C3%A7lerin yo%CC%88netimi ve organizasyon yap%C4%B1s%C4%B1na kan%C4%B1t olarak ara%C5%9Ft%C4%B1rma s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netimi ve organizasyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.5. D%C4%B1%C5%9F kaynaklar%C4%B1n da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na kan%C4%B1t olarak BAP 2021 y%C4%B1l%C4%B1 faaliyt raporu iinde sayfa 31.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.6. D%C4%B1s%CC%A7 kaynaklarda y%C4%B1llar itibariyla gerc%CC%A7ekles%CC%A7en deg%CC%86is%CC%A7imler.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.7. %C4%B0%C3%A7 kaynaklar ve kullan%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7 olarak bilimsel ara%C5%9Ft%C4%B1rma projeleri y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.8. %C4%B0%C3%A7 kaynaklar%C4%B1n birimler aras%C4%B1 da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na kan%C4%B1t olarak BAP 2021_y%C4%B1l%C4%B1 faaliyet raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.9.%C3%96d%C3%BCl y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.10. Y%C3%BCkseltme kriterlerine kan%C4%B1t olarak E%C4%9Fitim bilimleri, filoloji, hukuk, ilahiyat, sosyal be%C5%9Feri ve idari bilimler, spor bilimleri temel alanlar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.11.Y%C3%BCkseltme kriterlerine kan%C4%B1t olarak fen bilimleri ve matematik, mimarl%C4%B1k, planlama ve tasar%C4%B1m, m%C3%BChendislik, sa%C4%9Fl%C4%B1k bilimleri, ziraat, orman ve su %C3%BCr%C3%BCnleri temel alanlar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.2.12. Y%C3%BCkseltme kriterlerine kan%C4%B1t olarak g%C3%BCzel sanatlar temel alan%C4%B1nda de%C4%9Ferlendirmeye esas te%C5%9Fkil edecek puanlama tablosu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.3.1.Doktora proglar%C4%B1m%C4%B1na kan%C4%B1t olarak bbs web sayfas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.3.2. Personelimiz olup  kurumumuzda doktora (fbe) yapan %C3%B6%C4%9Frenci listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.3.3. Personelimiz olup  kurumumuzda doktora (sbe) yapan %C3%B6%C4%9Frenci listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.3.4. Mezunlar%C4%B1 i%C5%9Fe alma kan%C4%B1t%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.3.5. Doktora sonras%C4%B1 2219 liste.xlsx

LICKIroniK Kaynakidara uUzaktdn Lrigim ve Kulanicl

03 Subat 2021 Egitimi Online
21 Mayis 2021 Pandemi Doneminde Online Calisma ve Verimlilik | Online
26 Mayis 2021 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Online
05 Ekim 2021 Avrupa’da Egitim ve Kariyer Online

Avrupa Standardinda CV, Niyet Mektubu Hazirlama

ve Europass Araclariyla Avrupa Firsatlarina Erigim Online

15 Aralik 2021

Ek olarak, kurumda ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla akademik yazim
egitimleri ve istatistiki program kullamimi egitimi gibi faaliyetler 2021 yilinda pandemi nedeniyle
gerceklestirilemese de, 2022 yili  igin  kurumda planlama ¢aligmalar1  bulunmaktadir  (Bkz.
https://forms.gle/raJrmJ9 A4nXMPhgo8).

Kurumumuzda arastirma yetkinligini gelistirmek tizere 6gretim elemanlarina yonelik gerceklestirilen etkinlikler
sonras1 sistematik olarak geri bildirim alma g¢aligmalar1 vardir ancak mevcut durumda bu geribildirimler sozlii
olarak degerlendirilmistir. Bundan sonraki siiregte kurum, her etkinlik sonrasi katilimeilarin geribildirimlerini
cevrimigi araglar araciligiyla elde etmeyi planlamaktadir.

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi gelistirmek tizere ¢evrimigi olarak tasarlanan bir form
bulunmaktadir (Bkz. https://forms.gle/3g331tScl.szyt3Kz9). Pandemi donemi nedeniyle gerekli etkinlikler hayata
gecirilememistir ancak 2022 wili itibariyle Tubitak proje yazma egitimi gibi gerekli egitimler uygulanmaya
baslanmustir.

Lisansiistii egitimler

Universitemiz dgretim elemanlarimn lisansiistii 6grencilerin akademik gelisimine katkida bulunmalari ve arastirma
faaliyetlerini stirdiirmelerine yonelik farkli lisansistii egitim programlart mevcuttur. Lisanstistii egitim veren
Enstitiiler; Giizel Sanatlar Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisti ve Tiirkiyat Enstitiisti’diir.

Canlkari Karatekin Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cankam)

Merkez, Universitemizde arastirma gelistirme (ar-ge) faaliyetlerinin uygulamali olarak siirdiiriilmesini
hedeflemektedir. Merkezin gérev ve amaglari; "Universite blinyesindeki mevcut bilimsel ve stratejik arastirma
laboratuvarlari, arastirma ve uygulama merkezleri ve benzeri birimler arasinda koordinasyonu, Ar-Ge tesislerinin
birimler arasi ortak kullanima a¢ilmasini ve etkin kullanimini, analiz, test ve 6l¢tim altyap: ve hizmetini saglamak
ve Universite biinyesinde temel, uygulamali ve disiplinler arasi bilimsel arastirma calismalarina destek vermektir."
Ayrica, Merkez; "Ozel/stratejik projelere ev sahipligi yaparak yeni Ar-Ge alanlari olusturmak; teknolojik
gelismeleri stirekli takip ederek laboratuvardaki cihazlarin giiniin sartlarina uygun sekilde konuslandirilmasin
saglamak ve tiniversitenin proje uygulama potansiyelini artirmak; yerel, bolgesel ve ulusal sanayi kuruluslar ile
diger 6zel ve kamu kurumlan ile isbirligi yaparak sektoriin taleplerine cevap vermek ve sorunlarin ¢dziimiine
yonelik test, analiz ve 6l¢iim hizmetleri ile ihtiya¢ sahiplerine katkida bulunmak" amaglarina hizmet etmektedir.

Cankam biinyesinde yer alan laboratuvarlar sunlardir: "Malzeme Karakterizasyon Laboratuvari, Termal Analiz
Laboratuvari, Indiiktif Eslesmis Plazma Kiitle (ICP-MS) Spektroskopisi, Biyokimya Laboratuvari, Stvi Niikleer
Manyetik Rezonans (NMR) Spektroskopi Laboratuvari, Enstriimental Analiz Laboratuvari, Kromatografi
Laboratuvari,Elektron Mikroskopi Laboratuvari, Numune Hazirlik Laboratuvar1" (Bkz.

https://cankam karatekin.edu.tr/).

Cankam catis1 altinda akreditasyon siiregleri baslatilmis ve 19 kisiye egitim verilmistir. Laboratuvarlarda
akreditasyon siireciyle ilgili ¢alismalar devam etmektedir. Cankam akreditasyon siirecleri ile ilgili bilgi ve
egitimlerle ilgili igerikler Ek'te sunulmustur (Bkz. 2.1.4).

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde; 2011 yilindan
itibaren genel Ingilizce egitimi ve 2013-2014 akademik yilindan itibaren ise zorunlu ve istege bagli Ingilizce
hazirlik sinifi ile uluslararas1 6grenciler i¢in Turkge hazirlik sinifi egitimleri verilmektedir.

Merkezin kurulus amaglar1 su sekilde siralanmaktadir: "Yabanci diller ile Turkee'yi 6gretmek, talep edilen dillerde
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kurslar agmak, bunlarin 6gretim yontemleri lizerinde arastirma yapmak, yeni yontemler gelistirmek amaciyla
caligmalar ve uygulamalar yapmak, dil 6gretimi alaninda ulusal veya uluslararasi nitelikte egitim, 6gretim,
uygulama ve arastirmalar yapmak, iiniversite 6grencileri ve personeline, son teknoloji ve yontemleri kullanarak dil
ogretmek, Universiteye; Avrupa Birligi ilkeleri ve diger iilkelerle yiriitiilen 6grenci ve akademik personel
degisimi, ikili yiirtitiilen projeler ve programlar, yurt disindan 6grenci kabulii gibi etkinliklerde ihtiya¢ duyulan dil
seviyesine ulagmak icin gerekli altyapi, egitim ve 6gretim imkanlarimi hazirlayip sunmak ve halkin yabanci dil
egitimini saglamak" .

Universitemiz 6gretim elemanlar1 Merkezde sunulan egitimlerden faydalanmakta ve arastirma yapmak, yurtdisi
tiniversitelerle baglantilar kurmak ve akademik kariyerlerinde ilerlemek i¢in yabanci dil seviyelerini gelistirme
olanag1 bulmaktadir (Bkz. https://udom.karatekin.edu.tr).

Proje Destek Ofisi

Universitemiz biinyesinde bir Proje Destek Ofisi bulunmakta, Ofis farkli bilim alanlarinda proje yazma egitim
faaliyetleri diizenleyerek arastirmacilarin proje yazimi konusundaki bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesine katki
saglamaktadir. Ofis, aym1 zamanda ulusal ve uluslararas1 projeler ve bagvuru tarihleri konularinda arastirmacilara
bilgi vermektedir.

Proje Destek Ofisi 2021 yilinda; 2022 yilinda gergeklestirmek tizere, farkli alanlarda TUBITAK proje yazma
etkinliklerine basvurmus ve bu konuda TUBITAK’a sunulan projeler kabul edilmistir. Proje Destek Ofisi
koordinat6rliigiinde 2022 yilinda gergeklestirilen ve gergeklestirilecek etkinlikler agsagida sunulmustur:

*TUBITAK 2237-B proje egitimi etkinliklerini destekleme programi kapsaminda, "Doga Bilimleri Alaninda
Uygulamali TUBITAK Proje Onerisi Hazirlama Egitimleri" 10-12 Subat 2022 tarihleri arasinda online olarak
gerceklestirilmistir.

*"Sosyal Bilimler Alaninda Uygulamali TUBITAK Proje Onerisi Hazirlik Egitimi" 11 Mart 2022 tarihleri arasinda
online olarak gergeklestirilmistir. Egitim programinda, Sosyal Bilimler alaminda ¢alisan arastirmacilarin,
TUBITAK’1n ulusal proje ¢agrilarina (1001, 1003,1005, 3501 gibi) yonelik 6zglin arastirma sorulari bulma,
teorik ¢ergceve olusturma, uygun aragtirma tasarimi segme, proje yonetimi, biitgeleme ve basvuru siirecini yonetme
kapasitelerinin gelistirilmesi amaglanmistir. Arastirma ve etik iligkisinin de ele alindigi programda ayrica,
uygulamali olarak katilimcilarin proje 6neri taslaklar: da degerlendirilmistir.

*Proje Destek Ofisinin 2021 yilinda TUBITAK 2237-B Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Progranm

kapsaminda bagvurdugu "Miihendislik Bilimleri Proje Hazirlama Egitimi" projesi de kabul edilmistir. Proje

etkmhgmm 16-18 Mayis 2022 de gergeklestirilmesi planlanmaktadlr (Bkz. https //projedestek.karatekin.edu.tr/ ve
://tto. lar-143 1.k ki

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Uluslararas Iliskiler Ofisi

Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Universitemizin tammirligim artirmak, uluslararasi iiniversitelerle
isbirligi ve ortakliklar gelistirmek, nitelikli uluslararasi Ggrenciler yetistirmek, uluslararasi 6grenci sayisini
artirmak ve uluslararas1 6gretim tiyesi sayisini artirmak amaciyla faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Uluslararas: Iliskiler Ofisi Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Farabi Kurum Koordinatorliigii ve Mevlana Kurum
Koordinatorligi birimlerinden olugmaktadir.

Erasmus Progranu Koordinatorliigii

Universitemiz Erasmus Programi Koordinatorliigii cergevesinde 6grenci hareketliligi ve personel hareketliligi
olmak tizere iki ana grupta Erasmus faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Personel hareketliligi; "ders verme hareketliligi" ve "egitim alma hareketliligi" olmak {izere iki alt boliimden
olusmaktadir. Bu faaliyetler Erasmust KA103 ve Erasmus+ KAI107 programlari ¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir. Erasmus+ KA107 kapsaminda iiniversitemizle anlasmasi bulunan Sudan, Cibuti, Filistin, Urdiin,
Cezayir, Kosova, Arnavutluk, Bosna Hersek, Tunus, Malezya ve Banglades iilkelerinde bulunan anlasmali
tniversitelerle faaliyetler siirdiiriilmektedir. Erasmus+ KA103 kapsaminda {iniversitemizdeki bdliimlerimizin
anlagma yaptiklar1 Avrupa tilkelerine hareketliligi devam etmektedir. (Bu konuda ayrintili bilgi KIDR Raporu'nun
uluslararasilagma faaliyetlerine iliskin boliimiinde yer almaktadir.)

Universitemizde Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii ve Mevlana Degisim Program Koordinatorliikleri de
faaliyet gostermektedir.
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Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi, 07.12.2017 tarihli ve 30263 sayili Resmi Gazetede yiiriirliige giren
"Yiksekogretim Kurumlari Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi"ne gore 17.06.2020 tarihli Yiiksekogretim
Yirutme Kurulunda alinan karar dogrultusunda kurulmustur. Teknoloji Transfer Ofisi; genel olarak akademik
arastirmalardan elde edilen sonuglarin verimli ve hizli bir sekilde ticarilesmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
ve bunlarin toplum yararina sunulmasi, tiniversite sanayi is birliginin saglanmasi, yeni arastirma ve ¢alismalara
zemin hazirlamasi amaciyla kurulmustur.

TTO su boliimlerden olusmaktadir: i- Proje Gelistirme ve Proje Yonetimi Birimi, ii- Universite Kamu Sanayi
Isbirligi Birimi, iii- Girisimcilik ve Ticarilestirme Birimi, iv- Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1.

TTO, TC Bilim, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, KOSGEB, Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi, TUBITAK ARDEB,
TUBITAK TEYDEB ve Ufuk 2020 tesvik ve desteklerinden yararlanabilmektedir  (Bkz.
https://tto.karatekin.edu.tr/).

Paydas geri bildirimleri ile ilgili olarak belirtilebilecek hususlar su sekildedir.

Kurumumuz ulusal ve uluslararasi ortak programlara iligkin geribildirimleri birim y6neticileri araciligiyla elde
etmektedir. Bu kapsamda birim yoneticileri, ilgili ortak program yuriitiiciisii kurum yoneticileriyle yiiz yiize
goriismeler gergeklestirerek geri bildirim saglamaktadir. Diger taraftan CANKAM, Teknokent, Proje Destek Ofisi
ve Teknoloji Transfer ofisi gibi ortak arastirma birimleri ise kurum i¢i paydaslardan geri bildirimleri birim
yoneticileri araciligiyla almaktadir. Bu geribildirimler sistematik olarak gergeklestirilen ilgili birimin
toplantilarinda iiyeler tarafindan degerlendirilmekte ve olasi iyilestirmeler/gelistirmeler gergeklestirilmektedir.

TTO 2021 yil faaliyetleri Ek'te yer almaktadir (Bkz. 2.2.4).
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

2.1.1 .Ogretim iiyeligine atanma ve yiikseltilme yonergesi.pdf

e 2.1.2. Arastirmacilarin arastirma yapma bilgi ve becerilerini gelistirmeye y6nelik 2021 yilinda yapilan
etkinlikler.docx

2.1.3. Arastirma yetkinligi gelistirmeye kanit olarak talep toplama formu.png

2.1.4.CANKAM akreditasyon dzet rapor.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

2.2.4. TTO 2021 w1l faaliyetleri.pdf

2.2.1.Uluslararas iliskiler birim faaliyet raporu-2021.pdf
2.2.2 Erasmus AB ve program iilkeleri ile anlasmalar.xls
2.2.3 .Mevlana birim faaliyet raporu_2021.pdf

3. Arastirma Performansi

3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuz akademik personelimizin arastirma faaliyetlerini ¢cevrimigi bir form aracilifiyla yillik bazda izlemekte
ve degerlendirmektedir (Bkz. https://forms.gle/jT3uzkxQRNUPEXYm6). Kurum olarak akademik personelden
yillik makale, bildiri, kitap, proje ve patent hedefleri hakkinda geri bildirim almaya iliskin mekanizmalar
olusturulmus, ancak heniiz geri bildirim alinmamustir.

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmasi olarak "Odiil Y onergesi" bulunmaktadir. Akademik birimlerde
en fazla yayin yapan Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlilerine tesekkiir belgesi verilmesi i¢in hazirliklar
stirmektedir.
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Arastirma performansi baglaminda ayni1 6lgekte yer alan tiniversitelerle karsilastirma (benchmarking) ¢alismalar
yapilmasi planlanmaktadir.

Kurum akademik personelin performansim her yil Aralik ayinin son haftasinda takip edecegi ¢evrimigi bir forma
sahiptir (Bkz. https://forms.gle/jT3uzkxQRNUPEXYm6). Boylece akademik performans degerlendirme siireci
sistematik bir yapiya kavusturulmustur.

Kurum aragtirma hedeflerine ulasip ulasilmadigini hem https://forms.gle/jT3uzkxQRNUPEXYm6 adli form

araciligiyla, hem de (Bkz. https:/forms.gle/jT3uzkxQRNUPEXYm6) form araciligiyla degerlendirmeyi
planlamaktadir. Dolayisiyla kurum olarak arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini degerlendirme siireci de

sistematik bir yaprya evrilmistir.
Universitemiz, arastirma performansini degerlendirmelerine 2021 yili i¢inde basladig1 icin heniiz bir paydas geri

bildirimi alinmamistir. 2022 yili i¢inde yapilacak odak grup goriismeleri neticesinde, arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecine iliskin olasi iyilestirmeler gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Kurum aragtirma performansini  degerlendirmek igin mekanizmalart yeni gelistirmis oldugundan, olasi
iyilestirmeler 2022 yil1 KIDR raporunda degerlendirilecektir.

3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumumuzda gorev yapan 6gretim elemanlar1 aragtirma performanslari, her yil Aralik aymin son haftasinda
Arastirma ve  Gelistirme Alt Komisyonu'nun olusturdugu bir ¢evrimi¢i form  araciligiyla
degerlendirilmektedir (Bkz. https://forms.gle/{T3uzkxQRNUPEXYm6). Elde edilen verilerin analizi neticesinde
akademik personelimizin arastirma performansi sonuglari kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kurum olarak akademik personelimizin arastirma ve gelistirme performansin1 degerlendirmek tizere gecerli olan
sistematik ve taniml1 bir stire¢ olarak gevrimigi form gelistirilmistir (Bkz.
https://forms.gle/jT3uzkxQRNUPEXYm6). Diger taraftan faaliyet takviminde de akademik personel aragtirma ve
gelistirme performansini §lgme zamani belirtilmistir.

Kurum olarak akademik personelin 2021 yili arastirma performans verileri toplanmistir. Elde edilen veriler
dahilinde Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan hazirlanan rapor Ek'te sunulmustur (Bkz. 3.2.1).

Kurum arastirma performansini degerlendirmelerine 2021 yilinda bagladigindan heniiz bir paydas geri bildirimi
alinmamustir.

Kurum aragtirma gelistirme performansini degerlendirmek igin mekanizmalar1 yeni gelistirmis oldugundan olasi
tyilestirmelerin 2022 y1l1 KIDR raporunda olmasi1 beklenmektedir.

Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e 3.1.1. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizma kanit1 olarak
kalite faaliyet takvimi icinde bkz. ocak ayi faaliyeti.docx

e 3.1.2. Arastirma performansini izlemek iizere gegerli tamimli siirece kanit olarak yeni kalite faaliyet
takvimi icinde bkz. aralik ayi faaliyeti.docx

e 3.1.3. Akademik performans belirleme formu kaniti.png

Ogretim elemanyarastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

e 3.2.1.Performans raporu 2021.docx

e 3.2.2. akademik personelin arastirma gelistirme performansim izlemek iizere gecerli tanimli siirece kanit
olarak 6diil yonergesi.docx

e 3.2.3. Akademik personelin arastirma gelistirme performansini izlemek {izere tanimli siire¢ olarak kalite
faaliyet takvimi icinde bkz. aralik ayi faaliyeti.docx
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Cankir1 Karatekin Universitesi toplumsal katki politikas1 2021 yilinda hazirliklar1 tamamlanan 2022-2026 yillarint
kapsayan Stratejik Plan'da ortaya konmustur (Bkz. Stratejik Plan (2022-2026). Bundan 6nce, 2017-2021 yillarim
kapsayan stratejik planda “topluma yonelik hizmetlerin sunulmasi” hususu bir hedef olarak belirlenmis ve faaliyet
ve gostergeler olusturulmustur. Universite Senatosu’nun 14.02.2020 tarih ve 6 sayili kararinda da Universitenin
toplumsal katki stratejisi ortaya konmustur (Bkz. 1.1).

2021 yilinda hazirliklar1 tamamlanan 2022-2026 yillarini kapsayan Stratejik Plan'da yer alan misyon taniminda;
Cankir1 Karatekin Universitesi'nin “bilimsel bilgiyi inovasyonla birlestirerek kalkinmaya oncelik eden, ulusal ve
evrensel sorunlara duyarli” bir iiniversite oldugu belirtilmis, vizyon taniminda da “aragtirmalariyla paydaslarina
deger katan ve faaliyetleriyle daha yaganabilir bir Cankiri’nin sekillenmesine katki saglayan bir tiniversite olmak”
hususu ortaya konmustur (Bkz. Stratejik Plan, sayfa, 1).

Stratejik Plan'da, Cankir1 Karatekin Universitesi’nin temel degerleri arasinda “yerel, bolgesel, iilke ve evrensel
sorunlara duyarli” ve “toplumsal katki yonelimi” unsurlar1 bulunmaktadir (Bkz. Stratejik Plan, sayfa, 2).

Bu cergevede, Universite’nin amag ve hedefleri arasinda yer alan “amag 3” toplumsal fayda politikasinin
cercevesini ¢izer niteliktedir. Cankir1 Karatekin Universitesi Stratejik Plani'nda yer alan "Amag 3: Akademik
faaliyetlerin toplumsal katkiya dontstiirtilmesi” baghigi altinda; “Universite biinyesinde yer alan aragtirma
merkezlerinin faaliyet ve sayilarini arttirmak”, “Universitede {liretilen bilgiyi toplumla paylasmak™, “kiiltiir ve sanat
yasaminin zenginlestirilmesine yonelik etkinlikler diizenlemek”, “sportif etkinliklerin tiir ve sayisini arttirmak”

“toplum saglig1 yararina etkinlikler diizenlemek” seklinde hedeflerini ortaya koymustur (Bkz. Stratejik Plan, sayfa,
3).

Stratejik Plan'da; temel performans gostergeleri arasinda “Yabom tarafindan dis paydaslara yonelik programlarin
sayisinin artt1r11mas1” “paydaslarin ar-ge faaliyetlerinde ihtiya¢ duydugu alanlarda verilen danismanlik sayisinin
arttirilmasi1”, “ekoloj 1k inovasyon alaninda dis paydaslara verilen akademik danismanliklarin sayisinin arttirilmasi”,
“Kariyer Merkezi tarafindan 6grenci ve mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisinin arttirilmasi” hususlari

bulunmaktadir (Bkz. Stratejik Plan, sayfa, 5).

Toplumsal siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi, Rektor, Rektor Yardimeilari, Fakiilte Dekanlar1, Enstitli
Miidirleri, Yiksekokul Midiirleri, Aragtirma Merkezleri Miudiirleri, Genel Sekreter Daire Baskanlarl Proje
Yonetim Birimi Koordinatérii, Uluslarara51 Mliskiler Ofis Baskant, Alan Uzmanlar1 ve Universite Ogrenci Konsey
Baskanindan miitesekkil Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan yerine getirilmektedir (Bkz. Stratejik Plan,
sayfa,5). Universitemiz Kalite Komisyonu biinyesinde yer alan Toplumsal Katki Alt Komisyonu da stratejik
planlarda ortaya konan toplumsal katki stratejisinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde rol oynamaktadir.

Stratejik Planda yer alan, Cankiri Karatekin Universitesi’nin faaliyet alam ve hizmet listesi kapsaminda da;
“toplumsal katki” faaliyet alaninda, “kurum tarafindan yiirtiitiilen sosyal sorumluluk projeleri”, “farkli kurumlarla
isbirligi ile yonetilen sosyal sorumluluk projeleri”, “saglik hizmetleri”, “yasam boyu egitim ve sertifika
programlar1”, “rehberlik danismanlik hizmetleri”, “kiiltiir ve sanata katki hizmetleri”, “konaklama ve sosyal tesis
hizmetleri”, “kariyer damigmanligi”, “engellilere yonelik hizmetler”, “basin ve yayin hizmetleri”, “ulusal ve
uluslararas1 sportif faaliyetler” ve “kiitiiphane hizmetleri” yer almaktadir (Bkz. Stratejik Plan, sayfa, 23).

Ortak dersler boliimii 08.12.2021 Tarihli Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulu toplantisinda alinan karar ve 2547
sayil1 Yiksekogretim Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca "Ortak Dersler
Koordinat6rliigii" biinyesinde acilmistir. Ortak Se¢meli Dersler arasinda toplumsal katki baglaminda 6nemli
sayilacak dersler bulunmaktadir. Bu dersler: Gonilliiliikk ¢alismalari, bagimlilik ve bagimlilikla miicadele,
davranmigsal bagimliliklar ve miicadele, isaret dili, is saglig1 ve giivenligi'dir (Bkz. Ortak Dersler Béliim Bagkanlig

- Cankir1 Karatekin Universitesi).

Cankir1 Karatekin Universitesi 2021 yilinda basta Cankir1 ili olmak iizere, ulusal diizeyde de toplumsal katki
hedefiyle i¢ ve dis paydaslarla etkilesimini ve faaliyet sayisin1 artirmistir. Cankirt ili nezdinde, Ek’te yer alan
faaliyet listelerinde belirtildigi tizere, Cankir1 tizerine kitaplar yaymlanmis, 6grencilerin de katki sagladigi sosyal
sorumluluk projeleri uygulanmig, Cankiri ili ve ilgelerinde arkeolojik ¢alismalar baslatilmis, gégmenler, yash ve
Ozel bireylerin dahil oldugu faaliyetler gerceklestirilmistir. Cankir1 Valiligi ve Belediyesi ile ortak etkinlikler
diizenlenmis, Cankir1 Sanayi Odasi'na yonelik egitimler ve Universite-sanayi isbirliginin saglanmasi igin
goriismeler gergeklestirilmistir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde de, Universitemiz Arastirma ve Uygulama
Merkezleri ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlii basta olmak iizere akademik ve idari birimlerimizin
faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin 6nceliklerini dikkate almaktadir. Ogrencilerle etkilesim ve uygulanan anketlerle
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ogrenci ihtiyaglar1 goz Oniine alinarak olusturulan faaliyetler yaninda, Kasim 2021°de Kalite Komisyonu’nun
gerceklestirdigi dis paydas toplantisinda Universite ile kent arasinda isbirligi olanaklarimn tartisilmasi saglanmis ve
gerceklestirilen anket sonuglary gelecek planlamasina 151k tutmustur. I¢ ve dig paydaslarinin gerek Universitemizi
ziyareti gerekse Universite’nin ulusal ve uluslararas1 diizeydeki faaliyetleri Universitemiz Stratejik Plani'nda yer
alan toplumsal katki hedefleri bakimindan 6nem arz etmektedir.

S6z konusu faaliyetler, Universite web sayfasindan duyurulmakta, Universite sosyal medya hesaplar1 ve
akademisyenlerin bireysel hesaplarinda da paylasilmaktadir. Bu amaca hizmet eder sekilde, Universite biinyesinde
kurulan Web Koordinatorliigli gozetiminde Universite ve ilgili birimlerin web sayfalar1 yenilenerek,
giincellenmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten Universitemiz birimleri sunlardir. Bu birimlerin 2021 yili iginde
gergeklestirdikleri faaliyetler 1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi baglig1 ekinde kanit olarak sunulmustur.

1 ) Uygulama ve Arastima Merkezleri: Cankiri Karatekin Universitesi web sitesi, birimler sekmesinde
Uygulama ve Arastirma Merkezleri yer almaktadir. Bunlar:

Afrika Ulkeleri Isbirligi U.AM.,

Agiz ve Dis Saghg U.AM.,

Avrupa Birligi Calismalar1 U.A.M.,

Dariil-Hadis Islam Arastirmalar1 U.AM.,

Dil Egitimi U.A.M.,

Gelenekli Tiirk El Sanatlar1t U.A.M.-

Kadin ve Aile Calismalar1 U.A.M.,
Kamu-Universite-Sanayii Isbirligi U.AM.,

Merkezi Arastirma Laboratuvari U.A.M. (Cankam),
Uluslararasi Giivenlik ve Siyaset U.A.M. (UGSAM),
Uzaktan Egitim U.A.M.,

Yaban Hayati U.A.M. (Yabam),

Yasam Boyu Ogrenim U.A.M. (Yabém),

Yaran Kiiltiirtinii U.A.M.

Ayrica Rektorliik makamina bagli Kariyer Merkezi, (Bkz. Kariyer Merkezi - Cankiri Karatekin Universitesi)

2) Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: ve diger idari ve akademik birimlerin faaliyetleri

3) Ogrenci topluluklarnin faaliyetleri (2021 yili Universitemiz 6grenci topluluk sayis1 42 olup 6grencilerin 1
adet toplanma alanlar1 bulunmaktadir.)

4) Rektorliikk makamma ziyaretler ve Rektorliik makaminin yerel ve ulusal paydaslan ziyaretleri

Rektorliik makamina bagl iletisim Direktorliigii de sézkonusu faaliyetlerin programlanmasi ve organizasyonunda
aktif rol istlenmektedir.

Toplumsal Katki Politikasina tahsis edilmis 6zel bir biitge olmamakla birlikte, gerceklestirilecek faaliyetlerle ilgili
talepler Genel Sekreterlik makami tarafindan organize edilmektedir.

Toplumsal Katki bashg: altnda degerlendirilebilecek Cankin Karatekin Universitesi’nin ilgili kurum ve
kuruluslarla imzaladigi isbirligi Protokolleri (2021) sunlardir.

1-Afet ve Acil Durum Y 6netimi (AFAD) Cankir 11 Baskanlig1 ve Cankir1 Karatekin Universitesi (CAKU) arasinda
“Afet Farkindalik Egitimi Ig Birligi Protokolii” (5 Mart 2021)

2- Cankir1 Karatekin Universitesi ile Nahgivan Devlet Universitesi arasinda Iktisat alaninda Uluslararas1 Ortak
Lisans Programi (UOLP) Protokolii (1 Haziran 2021)

3- Cankir1 Karatekin Universitesi ve Igdir Universitesi arasinda “Personel/Ogrenci Otomasyonu Projesi Protokolii"
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(18 Haziran 2021)

4- Cankir1 Karatekin Universitesi ile Cankir1 Sehit Seyit Sara¢ Ozel Harekat Polis Egitim Merkezi arasinda
olusturulan mutabakat ile Somalili kadin polislere Tiirk¢e egitimi verilmesi (3 Eylul 202 1)

6-Cankir1 Karatekin Universitesi ve Cerkes belediyesi arasinda, sivil savunma, yangin ve diger dogal afetlerle
miicadele konusunda isbirligi protokolii (22 Ekim 2021)

7- Genelde I1 Milli Egitim Miidiirliigii pilot olarak ise 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi ile 6grencilere hitap
eden “Ingilizce konusma pratiklerini gelistirme firsati” (En Glow) bashgiyla is birligi protokoli (9 Kasim 2021)

8- Cankir1 Karatekin Universitesi Cerkes Meslek Yiiksek Okulu ile Cerkes Meslek Yiiksek Okulu Egitim Kiiltiir,
Kalkindirma ve Gelistirme Dernegi arasinda "Cerkes Meslek Yiiksek Okulunda Egitim-Ogretim goren Ogrencilere
Burs Verilmesine Iligkin Protokol".

9-Yildizlar SSS Holding tarafindan Cerkes Meslek Yiiksek Okulu mezunlarina 10 yil boyunca ig garantisi
verilmesine iligkin 2015 tarihli mutabakat.

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

1.1. 1 .Toplumsal katki politikasi.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

Gerek Stratejik Plan izleme raporlari, gerekse birimlerin yillik idari faaliyet raporlarinda toplumsal katki hedefleri
dogrultusunda birimlerin faaliyetleri degerlendirilmekte, Strateji Kurulu ve Kalite Komisyonu'na bagli Toplumsal
Katki Alt Komisyonu gerekli degerlendirme ve iyilestirme calismalarini gerceklestirmektedir.

Nitekim, 2021 yilinda hazirlanan 2022-2026 donemi Stratejik Plani'nda bir 6nceki donem Stratejik Plani'nda yer
alan hedeflerin gergeklestirme oranini yiikseltmek i¢in daha spesifik hedef ve gostergeler olusturulmustur (Bkz.
Stratejik Plan, sayfa, 20). Toplumsal katki ile performansi degerlendirmek i¢in anahtar performans gostergeleri
mevcuttur.

22 Kasim 2021 tarihinde Cankir1 yerel dis paydaslarin bir kismiyla Kalite Komisyonu faaliyetleri kapsaminda bir
toplant1 gerceklestirilmis ve toplanti sonrast katilimcilara bir anket uygulanmistir. Anket sonuglar
degerlendirilerek yerel dis paydaslarla ilgili gelecek ¢aligmalarla ilgili bir planlama yapilmistir.

Universite I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu da toplumsal katki siireglerini da etkileyen i¢ isleyis
bakimindan gerekli iyilestirme caligmalarini yerine getirmektedir. Universite ana web sayfasinda i¢ ve dis
paydaglarin Universiteye dogrudan ulasabilecekleri “Destek Merkezi, Akliniza Takilanlar” adi altinda bir "Bilgi
Edinme Sistemi" ("Sikayet, Oneri ve Memnuniyet Bildirim Mekanizmasi1") mevcuttur. Ayrica yine ana sayfadan
erigilebilen “Bir Fikrim Var” linki de i¢ ve dis paydaslarin 1$b1r11g1 ve faahyet olanaklar1 bakimindan islevseldir
(Bkz. http://www karatekin.edu.tr/tr/bir-fikri 77 k ki

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-ve-cankiri-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-sosyal-bilimsel-ve-egitim-isbirligi-protokolu-imzalandi-24894-haberi-karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.1.2.%C3%87ank%C4%B1r%C4%B1 Karatekin %C3%9Cniversitesi uygulama ve ara%C5%9Ft%C4%B1rma merkezleri faaliyetleri_2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.1.3. %C3%87ank%C4%B1r%C4%B1 Karatekin %C3%9Cniversitesi SKS ve idari ve akademik birimlerin faaliyetleri_2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.1.4. %C3%87ank%C4%B1r%C4%B1 Karatekin %C3%9Cniversitesi i%C3%A7 ve d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9Flarla faaliyetler_2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.1.5. %C3%87ank%C4%B1r%C4%B1 Karatekin %C3%9Cniversitesi %C3%B6%C4%9Frenci topluluklar%C4%B1 ve di%C4%9Fer %C3%B6%C4%9Frenci faaliyetleri _2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/1.1. 1.Toplumsal katk%C4%B1 politikas%C4%B1.pdf
http://www.karatekin.edu.tr/tr/bir-fikrim-var-177-sayfasi-karatekin

Kamtlar

e 2.1.1. Kalite komisyonu anahtar performans gostergeleri.docx
e 2.1.2. Kalite komisyonu yerel dis paydas toplantisi tutanagi 30 kasim 2021.pdf
e 2.1.3. Kalite komisyonu toplantisina davetli verel dis paydaslar.xlsx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu baglik altinda ilk olarak;

1) 2019 yilinda gergeklestirilen dis degerlendirme sonunda ortaya konan Kurumsal Geri Bildirim Raporu'nda her
bir baslik altinda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan 6nlemler ve gerceklestirilen faaliyetler
aciklanmaktadir. Ardindan bu siire¢ sonunda gergeklestirilen iyilestirmeler ile ilerleme kaydedilemeyen noktalarin
neler oldugu ortaya konmaktadir.

Bagliklar;

1. A) "Liderlik, Yo6netim ve Kalite",
1. B )" Egitim-Ogretim",

1. C) "Arastirma-Gelistirme",

1. D) "Toplumsal Katki" olarak siralanmistir.

Ardindan ortaya konan tespitler 1s18inda mevcut durumda, her bir baglik altinda

2) 2021 yili KIDR kapsaminda her bir alt baghiga iliskin olarak belirtilebilecek giiclii yonler ve gelistirmeye acik
yonler aciklanacaktir.

Basliklar;

2. A) "Liderlik, Yonetim ve Kalite",
2.B) "Egitim-Ogretim",

2. C) "Arastirma-Gelistirme",

2. D) "Toplumsal Katki" olarak siralanmigtir.

Tiim bu veriler 15181nda son olarak;

3) Genel Degerlendirme yapilacaktir.

1.Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda (2019) belirtilen hususlar, alinan énlemler ve gelistirmeye acik yonler

2019 yilinda gergeklestirilen dis degerlendirme ile ortaya konan “gelismeye acik yonler” kapsaminda alinan
onlemler 2020 yili KIDR’de belirtilmistir. Ayrica, gelismeye acik yonler icin ¢alismalarin 2020 sonu itibariyle
durumu Kalite Komisyonu web siayfasinda yaymlanmistir (Bkz.https://kalite.karatekin.edu.tr/2019-kgbr-icin-
vapilan-faaliyetler-ve-kanitlari-15326-sayfasi.karatekin).

1.A) 2021 yih KiDR’de “Liderlik, Yonetim ve Kalite” bashg1 olarak béliimlendirilen, éncesinde “Kalite
Giivence Sistemi” ve “Yonetim Sistemi” boliimleri olarak adlandinlan kisimlara iliskin Kurumsal Geri
Bildirim Raporu’nda (2019) belirtilen hususlar, alnan énlemler ve gelistirmeye acik yonler

2019 yih Kurumsal Geri Bildiim Raporu’nda ilgili bashk altinda birbiriyle baglantih olarak
degerlendirilebilecek su ifadelere yer verilmektedir. “Kalite siirecleri kurum igindeki akademik ve idari
personele tam olarak yayilmanustr.” “Komisyon ¢alismalarmn goriiniir kilimmasina yonelik bilgilendirme ve
paylasimlarin yeterli bir igerikte olmadigi goriilmektediv.” “Kurumda sinirli diizeyde girisimler olmakla
birlikte, genel olarak bir akreditasyon kiiltiirii heniiz olugsmamistir.” “Kurumda Kalite Komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklari agikca ortaya koyan Kalite Komisyon Calisma Usul ve Esaslart bulunmamaktadir.”

Bu kapsamda Kalite Komisyonu’nun Universitemiz diger birimleri ile isbidigi icinde aldig1 tedbirer
sunlardir:
Kalite Komisyonu 2021 yili haziran ayinda yeniden yapilandirilmis ve bir Kalite Koordinatorii ve Kalite

Koordinatér Yardimcist atanmustir. (Soz konusu eksiklik dis degerlendirme raporu sayfa 6’°da zikredilmistir,)
Olusturulan yeni Komisyon’un temel onceliklerinden biri kalite kiiltiirtiniin igsellestirilmesi ve yayginlastirilmasi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.1. Kalite komisyonu anahtar performans g%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.2. Kalite komisyonu yerel d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F toplant%C4%B1s%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1_30 kas%C4%B1m 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2021/ProofFiles/2.1.3. Kalite komisyonu toplant%C4%B1s%C4%B1na davetli yerel d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9Flar.xlsx
https://kalite.karatekin.edu.tr/2019-kgbr-icin-yapilan-faaliyetler-ve-kanitlari-15326-sayfasi.karatekin

olarak belirlenmistir. Toplantilar diizenli olarak yapilmis ve Komisyon'da yer alan akademik ve idari personel s6z
konusu stireglerle ilgili bilgilendirilerek bir yol haritas1 olusturulmustur. Komisyon'un yap1 ve faaliyetleri ile ilgili
2020 yilinda olusturulmus ve web sayfasindan erisilebilir bir "Kalite Komisyonu Usul ve Esaslar1 Y dnetmeligi"
mevceuttur.

Gergeklestirilen toplantilarda alinan kararla; tiim akademik personel i¢in online olarak takip edilebilecek “kalite
giivencesi bilesenleri, icerigi, faaliyetler, KIDR igerigi ile akreditasyon konusu da dahil olmak {izere iiniversitelerin
kalite ¢alismalar1 kapsaminda sorumluluk ve yiikiimliiliikleri”ni kapsayan bir ders (egitim) igerigi olusturulmustur.

(Ders Igerigi “Liderlik, Kalite ve Y onetim baslig1 altinda verilmistir.) Kalite Giivencesi-2021 adi ile bir ders olarak
tasarlanan bu igerigin uzaktan egitim yoluyla akademik personel tarafindan izlenmesi i¢in gerek Rektorlitk makami

yazis1 gerekse sms ve eposta ile birka¢ kez duyuru yapilmustir. igerikler 414 kisi tarafindan izlenmistir. Ders

sonundaki anket sonuglar1 Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilerek gelecek g¢aligmalar i¢in glindem
olusturulmustur. Bir “iyi uygulama 6rnegi” olarak s6z konusu egitimin giincellenerek akademik personel

tarafindan takibinin saglanmasi ve idari kadro i¢in bir igerik olusturulmasi konusu giindeme alinmaistir.

2019 yilinda olusturulan, resmi yazilarla 2020 yilinda giincellenen ancak herhangi bir sekilde aktive edilmemis
olan akademik ve idari birim koordinatorleri yeni Kalite Komisyonu déneminde giincellenmistir. Yukarida bahsi
gecen kalite giivencesi dersinin birimlerde izlenmesinin saglanmasi i¢in alt birim koordinatorleri bilgilendirilmis ve
aktive edilmistir. Alt birim koordinatorlerinin gelecek calismalarinda 6zellikle de birim 6z degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasinda tistlenecekleri koordinasyon gorevi i¢in hazirlik yapilmaktadir.

Kalite Komisyonu web sayfasi1 giincellenmis ve Komisyon'un aylik diizenli toplantilar1 ve Rektdrliik makami ile
diger mutat goriismeleri Universite web sayfasindan duyurulmustur. Universitenin belirli birimlerini ilgilendiren
egitimler oldugu zaman ilgili birim alt koordinatorleri bilgilendirilmis, egitim faaliyetlerine ilgili personel
katilarak diger Komisyon tiyelerini bilgilendirilmistir. (Katilim saglanan egitimler ve igerikleri “liderlik yonetim ve
kalite” basligi altinda verilmistir.) 2020 yili Aralik ayinda "Akreditasyon Kiiltiiri Olusturma Kilavuzu"
yayinlanmig ve Kalite Komisyonu web sitesinden duyurulmustur.

2021 yii KIDR hazirlanirken de Kalite Komisyonu tiyeleri kendi sorumluluk alanlarina gére igerik {iretmis,
hazirliklar 6ncesinde de iiyeler KIDR hazirlanmas1 konusunda bilgilendirilmistir. Verilerin toplanmasi esnasinda da

ilgili birimlere resmi yazilar yazilmistir. Kalite Koordinatérii ve Yardimcisinin koordinasyonunda igerikler

biitiinlestirilmis ve boylelikle KIDR katilimer bir yaklagimla olusturulmustur. Tiim bu tedbirlerle Komisyon
caligmalarmin kapsayiciligl ve katilimeiligr saglanmaya galisiimigtir. KIDR igerigi ve hazirlamst ile ilgili yukarida
bahsi gecen ve Komisyon tarafindan igerigi olusturulan kalite giivencesi-2021 dersinde bilgilendirme yapilmistir.

KIDR nihai hale getirilince tiim birimlere gonderilecek ve boylelikle KIDR bilinirliginin her diizeyde saglanmasi
gercgeklestirilmeye calisilacaktir.

2021 yili Nisan ayinda Rektorlitk makamina atanan Prof. Dr. Harun Ciftci ve akabinde atanan Rektor yardimcilar
olusturulan gérev tamimlar1 ve is akislar1 ¢ergevesinde Kalite Komisyonu ve diger baglantili gorevler arasinda
koordinasyon saglayarak, kalite giivencesinin olusturulmasi konusunda aktif tutum almislardir. Diizenli olarak
gerceklestirilen Komisyon toplantilarina {ist diizey katilim saglanmis ve kalite ¢alismalarinin Universite diizeyinde
gortinirligii saglanmistir.

2019 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda ilgili bashk altinda su ifadelere yer verilmektedir. “Kalite
politikasinin olusturulmasinda i¢ ve dis paydaslardan yeterince yararlanilmadigi degerlendirilmistir.” “Kurumun
gerceklestirdigi faaliyetleri izlemek adina i¢ paydaslarina yaptigi anketler diizenli uygulamalar olmayip
sonuglart itibariyle de ne tiir iyilestirmeler icin kullanildigina dair kanitlara rastlaniimamistir.” “Dig
paydaslarin karar alma siireclerine katilimini gosteren uygulamalara rastlanmamistir” “Paydaglarin sikdyet,
oneri ve memnuniyetlerini iletebilmeleri icin olusturulmus mekanizmalar bulunmamaktadwr”, Onemli bir dis
payvdas olan mezunlarin iyilestirme siireglerine katilimini saglayabilecek mezun takip sisteminin heniiz etkin

degildir.”

Bu kapsamda Kalite Komisyonu’nun Universitemiz diger birimleri ile isbidigi icinde aldig: tedbirer
sunlardir:

Dis degerlendirme raporunda diizenli olarak uygulanmadig: tespiti yapilan anketlerin, Kalite Komisyonu Egitim-
Ogretim Alt komisyonu tarafindan gozden gegirilerek yeniden uygulanmasi ve diizenli halde uygulanacak olmasi
paydas katilimi bakimindan bir gelisme olarak degerlendirilebilir. Akademik ve idari personel ile 6grencilere
uygulanan anketler, aktive edilen alt birim kalite koordinatorleri bilgilendirilerek ve aktif katilimlar1 saglanarak
gerceklestirilmis ve sonuglar Rektorlitk makaminin katildigi Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilmistir.

S6z konusu anketler disinda, Rektorlitk makaminin i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirdigi goriisme ve ziyaretler
karsilikli goriis alis verisinin saglanmasi bakimindan 6nemlidir. Gerek Cankir1 diizeyinde gerekse ulusal diizeyde
Universitemizi gesitli etkinlikler nedeniyle ziyaret eden ve Rektorliik makaminin ziyaret ettigi makamlarla
goriismeler Universitenin faaliyetlerine yol gosterici olmaktadir.
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Yerel dis paydaslarin kamu kurumlarini igeren bir boliimiiyle 30 Kasim 2021 tarihinde bir dis paydas toplantisi
gerceklestirilmistir. Toplantida Universite ile kent arasinda isbirligi olanaklarinin tartisilmasi saglanmis ve
gerceklestirilen anket sonuglar1 gelecek planlamasina 11k tutmustur. Toplanti sonrasi edinilen bilgilerle tiniversite
ve kent arasinda isbirligi ve etkilesimin gelistirilmesi i¢in bir planlama yapilmistir. Yerel dis paydaslarin basta sivil
toplum kuruluslartyla iligkiler olmak tizere farkli kesimleriyle goriismeler ve isbirligi alanlarinin olusturulmasina
2022 yilinda da devam edilecektir.

Paydaslar sikdyet ve onerilerini Universite web sitesinden erisilebilen destek aracindan iletebilmektedir. Bunun
diginda 6grenciler yonetime ve Ogretim tiyelerine, yiiz yiize, kurumsal eposta, Ubis mesajlasma sistemi, sosyal
medya gibi farkli araglardan ulasabilmektedir. Ogrenci danismanlari aktif gérev yapmaktadir.

Mezunlarla iliskiler bakimindan "Mezun Bilgi Sistemi" revize edilmis, 6grencilerin mezun olmadan 6nce sisteme
kaydolmalar1 saglanmis ve mezun Ogrencilere de sisteme kaydolmalar: igin ¢agri yapilmustir. Sistemin icerigi
zenginlestirilmeye devam edilmektedir. Universitemizin yeniden yapilandirilan Kariyer Merkezi gerek mevcut
Ogrenciler gerekse mezunlari ilgilendiren pek ¢ok konuda faaliyetler diizenlemis ve 6zellikle sosyal medya yoluyla
Ogrencilere yaygin bir sekilde ulasabilmistir.

2019 yih Kurumsal Geri Bildiim Raporu’nda ilgili bashk altmda su ifadelere yer
verilmektedir. “Kurumun kapsamil bir uluslararasilasma politikasi bulunmamaktadir”.

Universitemiz uluslararasilagsma politikasina iliskin faaliyetler; gerek 20 17-2021, gerekse 2021 yilinda hazirliklari
tamamlanan 2022-2026 donemi Stratejik Planlari'nda yer almaktadir. Universitemiz Uluslararas: Iligskiler Ofisi
web sayfasinda uluslararasilagma politikast duyurulmustur.

2019 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda ilgili bashk altinda su ifadelere yer verilmektedir “Stratejik
Plan'daki hedeflere iliskin izleme yontemleri sistematik olmayip, gelismeye agiktir.”

2020 yilinda satin alinan ve uygulanmaya baglayan siire¢ yonetimi, stratejik plan ve i¢ kontrol yazilimi meveuttur.
2022-2026 donemi Stratejik Plan'inda olusturulan stratejik amag¢ ve hedeflere Iliskin olarak 6 ayda bir ilgili
birimler tarafindan izleme ve raporlama yapilacag belirtilmistir.

2019 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda ilgili bashk altinda su ifadelere yer verilmektedir. “Kalite
giivence sisteminin yapilandirilma siirecinin devam etmesinden dolayt kontrol ve izleme mekanizmalarinin
kurulamamig olmast (PUKO Ddéngiilerine iliskin sistematigin olusturulamamast)”

Haziran 2021 tarihinden itibaren yeniden yapilandirilan Kalite Komisyonu, olusturdugu eylem plamyla egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi ve toplumsal katki siireglerinde "planla-uygula-kontrol et-6nlem al"
(PUKQ) dongiistiniin isletilmesi planlamistir. Bu slire¢te PUKO dongiisiiniin "planlama” ve "uygulama" asamasi
isletilmis fakat "kontrol etme" ve "6nlem alma" asamalar1 tam olarak yerine getirilememistir. Bu nedenle Kalite
Komisyonu’nun faaliyet planlamasinda s6z konusu dongiiniin tam anlamiyla uygulanmasi oncelikli olarak
hedeflenmektedir.

2019 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda ilgili bashk altinda su ifadelere yer verilmektedir. “Kurumun
yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarmmi uyguladigina dair uygulamalar
yetersizdir.” “Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine
yonelik hizmet i¢i egitim ile ilgili bazi uygulamalar olmakla birlikte tamimli bir siive¢ olarak
yapiulandirilmamistir.”

Bu kapsamda Kalite Komisyonu’nun Universitemiz diger birimleri ile isbirligi icinde aldig tedbirler
sunlardir:

Universitemizdeki idari ve akademik birimler her yil idari faaliyet raporu hazirlamaktadir. S6z konusu raporlar
Genel Sekreterlik makamina gonderilmekte, birim sayfalarina konmakta ve kamuoyuyla paylagilmaktadir. Gerek
Stratejik plan gerekse Kalite Komisyonu tarafindan ayrintilandirilan performans gostergeleri, uygulamalari kontrol
etmede rol oynamaktadir.

Genel Sekreterlik faaliyet raporunda da belirtildigi tizere, 2017-2021 yillarim kapsayan amag¢ ve hedeflere iliskin
faaliyetler, performans gostergeleri, sorumlu birim ve stratejik planin son yilinda gerceklesen faaliyetler ve
gerceklesme orani dokiimante edilmistir.

Universitemiz tarafindan her yil hazirlanan performans programlari mevcuttur. Bu programlar kurumun
hedeflerine ulagmasi i¢in faaliyet ve araclarini diizenleyen belgelerdir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri "https://personel.karatekin.edu.tr/is-akis-surecleri-9636- sayfasi.karatekin" adresinde

47/55



yer alan "Personel Daire Bagkanligi Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigii Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri Is Akis
Semas1" dahilinde yiirtitiilmektedir. Hizmet i¢i egitimler planlanmig ve uygulamaya gegirilmistir.

2019 yth Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda ilgili bashk altinda su ifadelere yer verilmektedir. “Kurumun i¢
kontrol eylem plant hazirlama, izleme ve degerlendirme siireclerinin ve is akis raporlart tanimly degildir”, “I¢
kontrol eylem planinin izlenmesi ve yonetilmesine yonelik bir sistem kurulmamistir”

Bu kapsamda Universitemiz ilgili birimlerinin aldig tedbirler sunlardar:

Alinan tedbirler kapsaminda 20.11.2019 tarihli ve 3343 sayili Rektorliik Makam Olur’u ile i¢ Kontrol izleme ve
Y 6nlendirme Kurulu kurulmus olup, 15.05.2020 tarih ve 879 sayili Rektorliilk Makam Olur’u ile de I¢ Kontrol
Izleme ve Y 6nlendirme Calisma Grubu olusturulmustur. Universitemiz "Ii¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1" 2021 yili
iginde gergeklestirilen toplantilarda hazirlanmis ve 2022 yilinda yaymlanmistir. I¢ denetim birimi web sayfasinda
is akis semalar1 mevcuttur.

2019 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda ilgili bashk altinda su ifadelere yer verilmektedir. “Kullanilan
bilgi yonetim sisteminin, c¢alisanlarin ve ydneticilerin is yiikiinii hafifletecek sekilde kurgulanmasi ve veri
yonetiminden ¢ok siire¢ yonetimine odaklanilmasi gerekmektedir.”

Konuyla ilgili ifade edilebilecek tedbirler su sekilde ortaya konabilir.

Elektronik Belge Yonetim Sistem (EBYS) ve Universite Bilgi Sistemi (UBIS) siire¢ yonetimine katki
saglanmaktadir. EBY'S ile biitiin yazisma siiregleri yonetilebilmekte, UBIS ile de uzaktan egitim - alms, uzaktan
egitim-klms, miifredata yeni ders ekleme, danigman islemleri, 6grencilere sistem mesaji ve sms yollanmasi,
Bologna bilgi sistemine ders bilgisi girilmesi, Mevlana programi bagvurulari, kigisel web sayfasi yonetimi ve ek
ders formu islemleri yapilabilmektedir.

2019 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda ilgili bashk altinda su ifadelere yer verilmektedir. “CAKU
Mobil uygulamasi veya benzer dijital platformlar araciligiyla paydagslardan geri bildirim alinabilmesine
yonelik araglar tasarlanmasi gelismeye agik bir yan olarak degerlendirilmektedir.”

Bu konuda alinan tedbirler sunlardir:

Paydaslar sikdyet ve onerilerini Universite web sitesinden erisilebilen destek aracindan iletebilmektedir. Ayrica ana
sayfadan erisilebilen “bir fikrim var” sekmesinden talepler iletilebilmektedir. Daha spesifik olarak
bbs.karatekin.edu.tr adresinde yer alan derslerin herhangi birisinin igerigi agildiginda sag tist kdsede yer alan "goriis
bildir" sekmesi araciligiyla da i¢c ve dis paydaslar goriislerini bildirebilmektedir. Kullanicilarin sorularina yanit
verebilmek ve paydas goriislerini 6grenmek amaciyla, kiitiiphane web sayfasinda "kiitiiphaneciye sorun" basligryla
bir sekme yer almaktadir.

2.A) Soz konusu tespitler is13mnda “2021 Yih KiDR “Liderlik, Yonetim ve Kalite” bashg kapsaminda giiclii
yonler ve gelismeye acik yonlerin degerlendirilmesi

Giiclii Yonler (Liderlik Kalite ve Yonetim Bashg)

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerin belirlenmis olmasi
Kalite giivencesi politikalarinin belirlenmis olmasi

Anahtar performans gostergelerinin belirlenmis olmasi

Kalite Komisyonu yapilanmasi ve isleyisinin saglanmasi, Komisyon'un kalite calismalarina aktif bir sekilde
rehberlik etmesi

Ust yonetimin kalite politikasim sahiplenmis olmasi

Kalite kiltiiriiniin birimlerce benimsenmesi amaciyla kalite giivencesi dersinin hazirlanmasi ve alt birim
koordinatorleriyle iletisimin arttirilmasi gibi araglar gelistirilmesi

I¢ ve dis paydaslarin belirlenmis ve derecelendirilmis olmas1

I¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketlerinin uygulanmasi
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Uluslararasilagma politikasinin tanimlanmis olmasi, uluslararasi 6grenci sayisinin dikkate deger bir oranda olmasi
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisinin kurulmus olmasi

Y 6netim modeli ve idari yapinin olgun seviyede olmast

Insan kaynaklar1 yonetiminin etkin diizeyde yapilmasi

Finansal kaynaklarin yonetiminin sistematik ve verimli diizeyde ger¢eklestirilmesi

CAKU Ubis adinda entegre bilgi yonetim sistemine sahip olunmasi

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik i¢in kurumsal web sitesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin
bilgilendirilmesi

Bilgi giivenligi i¢in caligmalarin stirmesi.

Gelismeye Acik Yonler (Liderik Kalite ve Yonetim Bashgi)
Kurumsal performans yonetimi i¢in kuruma 6zgii bir yazilima ihtiya¢ olmast

PUKO cevrimleri i¢in kuruma 6zgii bir yazilima ihtiya¢ olmasi ve "planlama" ve "uygulama" safhalarimin hayata
gecirilmesine karsilik, "kontrol etme" ve "6nlem alma" stireclerinin uygulanamiyor olmasi

Kalite giivence sistemi altyapisini saglamlastirmak i¢in altyapi eksiklikleri ve insan kaynagi ihtiyacinin olmast
Ogrencilerin {iniversite kalite giivence sistemlerine eklemlenmemis olmas1

Birimlerin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin heniiz uygulanamiyor olmasi

1.B. Egitim-Ogretim Bashgma fliskinKurumsal Geri Bildirim Raporu'nda (2019) belirtilen hususlar, alman
onlemler ve gelistirmeye acik yonler

2019 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda ilgili bashk altinda birbiriyle baglantih olarak
degerlendirilebilecek su ifadelere yer verilmektedir “Kurumun egitim-ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, uluslararasilagsma ve ydnetim sistemi bagsliklar: igin tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri bulunmamaktadir”

Kalite Komisyonu 2020 yili sonunda s6zkonusu alanlara iliskin anahtar performans gostergelerini olusturmustur.

2019 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda ilgili bashk altinda birbiriyle baglantih olarak
degerlendirilebilecek su ifadelere yer verilmektedir “K/DR’de sunulan Egitim Komisyonu Yonergesi'nin
cevrimleri kapatacak ve paydaslari kapsayacak sekilde bir siire¢ yonetimini icermedigi goriilmektedir.”,
“Programlarin dgrenme ¢iktilarnin TYYC ile iligkisinin heniiz kurulmadigi goriilmiistiir”, “Programlar
tasarlanirken ve onaylanirken i¢ paydaslarin katilim ve katkilari ile ilgili stireclerin tanimli olarak belirlenmesi
gerekliligi iyilesmeye acik bir alan olarak goriilmiistiir”, “Gercekgi is yiikii belirlenmesine iliskin AKTS is yiikii
hesaplama aract bulunmamaktadir. Ogrencilerin gercek is yiikiinii belirlenmesi icin sistematik ve tanimli
siireglerin olusmamasit”, “Program c¢iktilarina iliskin aliman kararlar ve oneriler dogrultusunda senato
onaywla giincellemeler yapilabilmesi icin sistematik bir siivecin olusturulmamas:”, “Programlarin basari
diizeyinin belirlenmesi icin sistematik siireclerin olmamasit”, “programlarda yapilan kontrol etme ve onlem
alma siireglerinin sistematik hale getirilmemesi” konular1 belirtilmektedir.

Bu konuda ahnan tedbirler sunlardir:

Kalite gelistirme odakli Bologna Esgiidiim Komisyonu Yonergesi hazirlanmis ve 4 Subat 2021 tarihli Senato
onayyla yuriirliige girmistir (Bkz. T (karatekin.edu.tr).

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunun saglanmasi i¢in diizenlemeler devam etmektedir. S6z konusu

uyumun saglandigina iliskin rneklere mevcut KIDR raporunun "egitim 6gretim" baslig1 altinda verilen kanitlardan
ulagilabilir.

Program tasarim siireglerine paydas katilimini saglanmaktadir. Nitekim bahar yariyili yeni ders girig takviminde
miifredat degisikligi talepleri degerlendirirken ilgili program/ders i¢in i¢ paydas ve dis paydas goriisii sunulmasi
zorunlulugu getirilmistir.

Bbs.karatekin.edu.tr adresi ana sayfada AKTS hesaplama araci kullanima agilmugtir. Ogrenci is yiikii kredisinin
mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlanmasi konusunda su hususlar belirtilebilir.
Degisim programi hari¢ 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar Bologna bilgi sistemi tizerinde tanimlanmustir.
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Staj, uygulama ve dénem projesi pek ¢ok boliim miifredatinda tanimlanmaisgtir.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregler Egitim Ogretim Y 6netmeligi madde 11
ve fikra 4’ de yer almaktadur.

Programlarda &grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci  katilimimin - saglanmasi i¢in  diizenlemeler
bulunmaktadir. Odev ve proje verilen derslere verilebilecek ornekler mevcuttur. Ayrica AKTS degeri 6 ve {izeri
olan dersler i¢in bir vize ve bir final disinda diger aktivitelerin eklenmesi gerektigi Bologna bilgi sistemi
kilavuzunda yer almaktadir.

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve takvim konusunda su
mevzuat ve uygulamalar belirtilebilir. On lisans, Lisans ve Lisansiistii yonetmeliklerde 6l¢me ve degerlendirmeye
ait ilk evre kurallar yer almaktadir.

Ayrica Egitim-Ogretim Komisyonu Bahar-2022 tarihinden gegerli olmak {izere 6n lisans ve lisans programlarinda
gecme notunun 50 olmasi konusunda bir ¢caligma yapmistir. Lisansiistii programlarda gegme notu 75 (CC)'dir.

Bilgi yonetimi kapsaminda UBIS sistemi iizerinden ders agma/kapama, not girisi, 6grenci ders kaydi, danisman
onayr v.b. tiim faaliyetler yapilabilmektedir. Programlara ait genel bilgiler, ders igeriklerinin tammlamalarinin
yapildig1, ders kataloglarini yer aldigi UBIS altinda yer alan Bologna bilgi sistemi mevcuttur.

Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1 bulunmaktadir. Programlarda

Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,

aciktan) Bologna bilgi sistemi tizerinden Fakiilte/MYO ve Enstitii Kurullar1 ile Bologna Eggiidim Komisyonu
tarafindan izlenmektedir.

Ogretim yontemi ve 6lgme ve degerlendirme uyumunun izlenmesi, mevcut Bologna bilgi sistemi yazilimi Bilgi
Islem Daire Baskanlig tarafindan revize edildikten sonra miimkiin olabilecektir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun
olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Uzaktan ve karma egitime ait ders bilgi paketi
orneklerine mevcut KIDR raporunun Egitim Ogretim Baslig1 altinda verilen kamtlardan ulasilabilir.

Degisim programlarina katilan 6grenciler i¢in bilgi https://erasmus.karatekin.edu.tr adresinde yer almaktadir.

2019 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda ilgili bashk altinda su ifadelere yer verilmektedir. “Program
¢itktilarina iliskin alinan kararlar ve oneriler dogrultusunda senato onayyla giincellemeler yapilabilmesi icin

sistematik bir siirecin olusturulmamasi”, “programlarda yapilan kontrol etme ve dnlem alma siireglerinin
sistematik hale getirilmemesi” konular1 belirtilmektedir.

Bu konuda c¢alismalar siirmektedir. Yeni Bologna Esgiidiim Komisyonu Yo6nergesi sistematik bir siirecin
olusturulmas1 i¢in altyapiy1 hazirlanmistir. Bologna Esgiidim Komisyonu'nun ilgili tutanaklari
bologna.karatekin.edu.tr adresinde yer almaktadir.

Programlarda ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile eslestirilmesi konusunda 6nemli eksiklikler bulunmaktadir.
Bu konuda adim atilabilmesi i¢in Bologna bilgi sisteminde ders bilgi paketi girisi yapilan ara yiizde birtakim
degisikliklerin yapilmasi talep edilmis, Bilgi islem Daire Baskanlig1 s6z konusu talepleri karsilamak tizere ilgili
faaliyetleri takvimlendirmistir.

Ubis sistemine PUKO sekmesi eklenmistir ancak uygulanmasi konusunda sorunlar mevcuttur.

2019 yih Kurumsal Geri Bildiim Raporu’nda ilgili bashk altinda birbiriyle baglantih olarak
degerlendirilebilecek su ifadelere yer verilmektedir. “Ogrenci merkezli egitim konusunda sistematik bir
yvaklasimmin olmayisi”, “Ogrenqjlerin onceki non-formal ve in-formal ogrenmelerinin taninmasi igin gerekli
siireglerin - bulunmamast”. “Ogretim elemanlarinin  dgrenci merkezli egitim konusundaki yetkinligini
gelistirmek amaciyla  sistematik egitici egitimi programlarimin  diizenlenmemis olmasi1”, “Degisim
programlarina katilan égrenciler icin KIDR icerisinde ve web sayfasinda ders kredi transferlerine iliskin bir
tanimlamaya rastlanmamis olmasi”, “Yabanci Uyruklu dgrenciler igin K]DR raporunda tanimli siivecler icin
bir belge konulmamis ve web sayfasindan da bu bilgiye ulasilamamistir. KIDR raporunda ve web sayfasinda
uluslararasi dgrenciler icin yonetmelik ve yonerge yer almamaktadir.” “Ogretim iiye ve elemanlarinin bilimsel
gelisimlerine yonelik tanimli siireclerin ve diizenli akademik egitimlerin (egiticilerin egitimi) olmamast”

gelismeye agik yan olarak belirlenmistir.

Bu konuda alinan tedbirler sunlardir:

Ders bilgi paketlerinde &grenci merkezli 6gretim yontemleri bulunmaktadir. Bu kapsamda, Ogrenci Merkezli
Egitim Kilavuzu hazirlanmistir ve www.bologna.karatekin.edu.tr /kilavuz ve formlar sekmesi altinda yer
almaktadir. Ders kapsaminda uygulama olan derslere mutlaka "diger" baslig1 altinda laboratuvar, uygulama, arazi
caligmasi veya atolye caligmasi eklenmesi saglanarak yeni ders onerileri onaylanmaktadir. Bunun disinda, 6 AKTS
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tizeri olan derslerde mutlaka 6dev, proje kisa siireli sinav gibi 6grenci merkezli degerlendirme yontemlerinden en
az birinin bulundurulmas1 durumunda yeni /giincellenmis dersler onaylanmaktadir.

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin ilkeler ve mekanizmalar
bulunmaktadir. Bu konuda Uzaktan Egitim Merkezi (Uzem) sorumludur ve web sayfasinda ilgili linkler yer
almaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar kapsamindaki ilgili
mevzuatta yer almaktadir. Nitekim Egitim Ogretim Yonetmeligi 12. maddede non-formal ve in-formal
Ogrenmelerinin taninmast ile ilgili bilgiye ulasilabilmektedir.

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina iliskin olarak ilgili mevzuat
vardir. Ders igerigi ve uygun derslerin AKTS tizerinden 6grenmenin taninmasi lisansiistii program yonetmeliginde
tanimlanmustir.

Uluslararas1 6grencilerin kabuliine iliskin "Yurtdisindan Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi" bulunmaktadir.
Raporun egitim ve 6gretim basligi "yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma" baslig1 altinda s6z konusu
yonergeye yer verilmistir.

Uluslararasi1 6grencilerin gerek lisans gerekse lisansiistli egitim ve ogretimle ilgili siireclere ulasabilmeleri i¢in
ilgili web sayfalar1 giincellenmigtir (Bkz. International Undergraduate Student Office - Cankir1 Karatekin

Universitesi). Basvuru takvimi (Bkz. International Undergraduate Student Office - Cankir1 Karatekin Universites )

bagvuru prosediirii (Bkz. International Undergraduate Student Office - Cankir1 Karatekin Universites), kayit icin
sartlar (Bkz. International Undergraduate Student Office - Cankir1 Karatekin Universites) ve diger ilgili prosediire
iliskin bilgiler Ingilizce, Fransizca, Arapca ve Tiirkge olarak dort dilde web sayfasinda yer almaktadir (Bkz.
International Undergraduate Student Office - Cankir1 Karatekin Universitesi).

Lisansiistii uluslararas1 6grenciler icin benzer siirecler de Cankir1 Karatekin Universitesi adresinde yer almaktadir.
Ayrica lisansiistli egitim veren Enstitiilerin kendi web sayfalarinda da daha ayrintili bilgi ve belgelere
erisilebilmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii web sayfasinda (Bkz.Sosyal Bilimler Enstitiisii - Cankir1 Karatekin
Universitesi) Arapga tez yazim kilavuzu ve Tiirkge, Ingilizce, Arap¢a ve Fransizca dillerinde tez yazim sablonu
bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii web sitesinden uluslararasi dgrencilerin bagvuru kosullar1 (Bkz. Health
Sciences Institute - Cankir1 Karatekin Universites), program ile ilgili diger formlara (Bkz. Health Sciences
Institute - Cankir1 Karatekin Universitesi) ve Fen Bilimleri Enstitiisii web sayfasindan (Bkz.Graduate School of

Natural and Applied Sciences - Cankir1 Karatekin Universitesi) ilgili prosediire erisilebilmektedir.
Egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli 6grenme-0gretme yaklagimina iliskin uygulamalar
mevcuttur. Ogrenci merkezli §grenme-6gretme konusunu da igeren egitimler 2021 yili iginde gerceklestirilmistir.

Degisim  programlarmma  katilan  6grenciler igin  bilgiye https://erasmus.karatekin.edu.tr  adresinden
ulagilabilmektedir.

2019 yih Kurumsal Geri Bildiim Raporu’nda ilgili bashk altinda birbiriyle baglantih olarak
degerlendirilebilecek su ifadelere yer verilmektedir “Kurumun web sayfasinda gelismeye a¢ik yanlar
(calismayan meniiler, mevzuatlar) bulunmaktadir.”

Bu konuda alinan tedbirler sunlardir:

2021 wyili i¢inde Kurumun web sayfasi ve diger tiim birimler gozden gegirilmis ve standart bir format
olusturulmugtur. S6z konusu giincellemeler Rektorlik makamina baglh olarak kurulan Web Koordinat6rlugi
araciligiyla gerceklestirilmistir. Web igerikleri periyodik olarak kontrol edilmektedir.

2019 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda ilgili bashk altinda su ifadelere yer verilmektedir. “Egitim
kadrosunun egitim-ogretim performansinit takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yapilan uygulamalar
konusunda kurumun atama yonetmeligi diginda tanimli siiregleri bulunmamasi” gelismeye agik yan olarak
degerlendirilmistir.

Universitemizde 6nceki yillarda hazirlanan bir Odiil Y 6nergesi mevcuttur. 2021 yilinda yonergenin revize edilerek
uygulamaya gegmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmuistir.

2. B) S6z konusu tespitler is13mnda “2021 Yih KiDR “Egitim-Ogretin?’ bashg1 kapsamimda giiclii yonler ve
gelismeye acik yonlerin degerendirilmesi

Giiclii Yonler (Egitim-Ogretim Bashg)
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Program tasarim ve onayi siireclerinin sistematik olmasi
Program ders dagilimi dengesinin yeterli seviyede olmasi
Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimlar1 yapilmasi

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesinin Egitim-Ogretim Y 6netmeligi ile giivence
altina alinmis olmasi

Ogretim yontem ve teknikleri ve gretim yetkinliginin saglanmas igin egitici egitimlerinin gerceklestirilmesi
Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmenin kurum icinde yayginlasmaya baslamasi

Ogrenci geri bildirimlerinin ubis otomasyonu ve web sitesinde yer alan Bilgi Edinme Sistemi (Sikayet, Oneri ve
Memnuniyet Bildirim Mekanizmasi) otomasyonu araciligiyla alinabiliyor olmast

Akademik danismanligin iyi derecede uygulanmast

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin belirlenmis olmasi

Cevrimigi ve yliz yiize 6grenme ortami ve kaynaklarinin iyi seviyede olmasi

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet sayisinin yiiksek olmasi

Engelsiz tiniversite alaninda kurumun 6diil almasi

Psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerinin olgunluk seviyesinin iyi diizeyde olmasi

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesinin kalite komisyonu faaliyet takvimi dahilinde takip edilmesi

Mezun izleme sisteminin olusturulmasi

Gelismeye Acik Yonler (Egitim-Ogretim Bashg))

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunu saglamaya yonelik bilgi sisteminin entegrasyonunun
beklenmesi

Egitim ve akademik faaliyetlere yonelik tesvik ve ddiillendirme diizenlemelerinin uygulamaya ge¢mesi geregi
Birimlerin 6z degerlendirme raporlarinin olmamasi

PUKO dongiisiiniin aktif bir sekilde yerine getirilmesi geregi

1. C) Arastirma-Gelistirme Bashgma iliskin Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda (2019) belirtilen hususlar,
aliman 6nlemler ve gelistirmeye ac¢ik yonler

2019 yih Kurumsal Geri Bildiim Raporu’nda ilgili bashk altinda birbiriyle baglantih olarak
degerlendirilebilecek su ifadelere yer verilmektedir “Stratejik Planda yer alan hedeflere hangi alanlara
odaklanarak varilacagina ve bu siirecte hangi odak uygulamalara yer verilecegine iliskin bilgilere
rastlanmamistir”, “Kurumun arastirmada oncelikli alanlarini heniiz belirlememistir”, “Akademik personelin
arastirma-gelistirme  performansini  takdir-tanima ve  ddiillendirmeye  yonelik — tanimli  siiregler
olusturulmanugtir”. “Arastirma ¢iktilarinin sistematik bir sekilde izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayacak
mekanizmanin heniiz olusturulmanustir”, “Kurum arastirma c¢iktilarmin paylasimi konusunda iyilestirmeye
ihtiya¢ duymaktadir”,

Bu konuda alinan tedbirler sunlardir:

Ar-Ge konusunda Universitemiz diizenlemelerinde mevcut durum su sekildedir. 2017-2021 yillarini kapsayan
Stratejik Plan’da, “Bilimsel ve sanatsal aragtirma faaliyetlerini gelistirmek”, 2. stratejik amag olarak belirlenmis, bu
kapsamda 1. hedef  “bilimsel faaliyetlerinin arttirilmasi” olarak ortaya konmustur. Hedef 1 kapsamindaki
faaliyetler, "bilimsel arastirma faaliyetlerinin Olgiilmesi ve gelistirilmesi, BAP, ulusal ve uluslararasi proje
sayisinin artirilmasi, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI yayin sayisinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinlikler diizenlenmesi ve ulusal ve uluslararasi kitap ve kitap boliimii yazarligimin artirilmasi" olarak
belirtilmigtir. Ayn1 baglik altinda Hedef 3 kapsaminda da SAN-TEZ, KAMAG, HORIZON 2020 ve COST gibi
projelerden destek alinmasi, lisanslanan cografi isaret/patent/faydali model/endiistriyel tasarimlar gibi fikri
miilkiyet haklarinin kazanilmasi gibi faaliyetler siralanmustir.

2021 yilinda hazirliklar1 tamamlanan 2022-2026 Stratejik Plani’nda Universite'nin vizyonunda “arastirmalariyla
paydaslarina deger katan” bir iiniversite olmak hususu vurgulanmustir. Cankir1 Karatekin Universitesi’nin temel
degerleri arasinda da ilk sirada “Oncii aragtirma odaklilik” yer almaktadir. Nitelikli arastirma gelistirme faaliyetleri
sunmak 2. stratejik amag¢ ortaya konmus ve “Arastirma igin fiziki ve teknik altyapiyr gelistirmek ve arastirmaci
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hareketliliginin saglanmasi, dijital yerliler ve dijital gogmenler arasindaki farki kapatacak altyapilarin gelistirilmesi,
Cakii adresli yaym sayisimn arttirilmasi, bilimsel arastirma projelerinin sayilarinin arttirilmasi, kiitiiphane
imkanlarimin iyilestirilmesi ve arasgtirma ve uygulama merkezlerinin faaliyet sayilarimin arttirilmasi” hedefleri
belirlenmistir. Sozkonusu hedeflere ulagsmanin izlenme ve raporlanmasinin 6 ayda bir yapilmasi hususu
belirtilmistir (Bkz. Stratejik Plan, Sayfa 69-73).

Stratejik Plan kapsaminda Kurumsal Geri Bildirim Raporu'nda yer alan gelistirmeye agik yonler kapsaminda
belirtilen “Stratejik Plan'da yer alan hedeflere hangi alanlara odaklanarak varilacagina” iliskin bilgi eksikligi

kapsaminda degerlendirilebilecek bir i¢erik olusturulmustur. Buna gére yeni Stratejik Plan’da ... Universitenin ...

konum tercihi sosyal, ekolojik ve teknolojik girisimlerin dogrudan paydasi olarak Teknoloji Transfer Ofisi ve

Teknokent araciligiyla ile iiretilen bilginin toplumsal faydaya ¢evrilmesi..” olarak ortaya konmustur (Bkz. Stratejik

Plan, sayfa 60). Bu baglamda Universite’nin *... alaminda uzman, uluslararasi platformlarda tanmir &gretim
elemant kadrosu, egitim faaliyetlerinde kamunun, sanayinin ihtiyaglarini 6nceleyen lisans ve lisansiistii

programlarin niteligini ve niceligini arttirmay1 hedeflerken, bu siireglerde ortaya ¢ikan bilginin ticarilestirilmesi ve

/veya sosyal sorunlarin ¢éziimii i¢in nihai rolii tistlenen g1r1§1m0111k faaliyetlerini de 6ncelemektedir” ifadelerine

yer Verllmektedlr (Bkz. Stratejik Plan, Sayfa 60). Netice itibariyle Universitemiz Stratejik Plan’inda da belirtildigi
lizere “arastirma ve girisimcilik odakli” bir konum tercihinde bulunmaktadir. S6z konusu tercihte, Universitenin

Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulusunun tamamlanmasi ve faaliyetlere baslamasi, girisimcilik ve

arastirma -gelistirme altyapisini desteklemek tizere inovasyon ve girisimcilik alanlarinda derslerin miifredatta yer

almasi, Universite dgretim iiyelerinin uluslararasi projelerde yer almasi, dijitallesen ekonomiye uyum saglandigimni

gosteren paket programlarinin derslerde kullaniliyor olmasi, kamu-sanayi isbirligi konusunda verilen danigmanlik

hizmetlerinin artmas1 gibi hususlarin etkili oldugu vurgulanmaktadir (Bkz. Stratejik Plan, sayfa 60).

Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu’nda belirtilen hususlara cevap olarak yine Stratejik Plan’da yer alan su
konular belirtilebilir. Universitemizin arastirma alt alanlar1 olarak “toplum 5.0 ‘a onciililk etmek, tarim ve
ormancilik alaminda ihtisaslasmayr saglamak, kimya alanminda onciiliik eden calismalar ortaya koymak, yerel
kalkinmaya yonelik ekonomik kalkinma raporlar1 hazirlamak, saglik alaninda yerel halkin kaliteli hizmet almasim
saglamak, hukuk alaninda bilisim hukuku ve anayasa gibi konularda arastirma yapmak, sanat alaninda arastirmalar
yapmak, yerel turizmin gelisimi i¢in faaliyetler yiiriitmek ve arastirma merkezlerinin faaliyetlerinin arttirilmasi"
konular1 belirtilmistir (Bkz. Stratejik Plan, Sayfa 61).

Yine Stratejik Plan'da, bilimsel yayilarin sayisim arttirmak tizere “akademik performansa dayal1 bireysel arastirma
butc;em tanimlanmasi1”, “uluslararasi yayin yapmay: tesvik edecek kurum i¢i egitimler ve seminerler verilmesi”,

“akademik personelin uluslararasi isbirlikleri yapmasi ig¢in tesvik sistemi olusturulmasi” belirtilmistir (Bkz.
Stratejik Plan, sayfa 71). Nitekim Kurum olarak misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara
yonelmeyi desteklemek icin Proje Destek Ofisi faaliyet gostermektedir. Ofis farkli bilim alanlarinda proje yazma
egitim faaliyetleri diizenleyerek aragtirmacilarin proje yazimi konusundaki bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesine
katkida bulunmaktadir. Ofis, ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi projelerde meydana gelen giincellemeler ve
basvuru tarihleri konularinda arastirmacilara bilgi saglamaktadir.

Proje Destek Ofisi 2021 yilinda 2022 yilinda gergeklestirilmek tizere farkli alanlarda TUBITAK ’1n proje yazma
etkinliklerine bagvurmus ve bu konuda TUBITAK’a sunulan projeler kabul edilmistir. Proje Destek Ofisi
koordinatorliigiinde yapilacak olan etkinlikler 2022 yilinda gergeklestirilmis ve gerceklestirilecektir (Bkz. Proje

Destek Ofisi - Cankir1 Karatekin Universitesi).

Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi web sayfalar1 diizenli olarak giincellenmekte ve arastirma giktilari
kamuoyuyla paylagilmaktadir. Ek olarak, Universitemiz 6gretim tiyelerinin baglica yayinlar1 Universitemiz ana
sayfasindan duyurulmaktadir.

2019 yih Kurumsal Geri Bildiim Raporu’nda ilgili bashk altinda birbiriyle baglantih olarak
degerlendirilebilecek su ifadelere yer verilmektedir. “Birim ve boliimlerin yillik 6z degerlendirme raporlarmin
bulunmamasi”

Bu konu Kalite Komisyonu ve arastirma-gelistirme alt komisyonunun 6niimiizdeki donem caligmalarinda temel
onceligi olacaktir.

2. C) S6z konusu tespitler isi3mnda “2021 Yih KIDR “Arastirma-Gelistirme” bashg: kapsaminda giiclii yonler
ve gelismeye acik yonlerin degerlendirilmesi

Giiclii Yonler (Arastirma-Gelistirme Bashg)
Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisinin belirlenmis olmasi

Arastirma-gelistirme stireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisinin sistematik hale getirilmesi icin ¢aligmalar
yapilmasi
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Aragtirmalarin yerel bolgesel ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi i¢in ¢aligmalara baglanmig olmasi
Universite i¢i kaynaklarin (BAP) etkin kullamlmasi

Universite dis1 kaynaklara yonelim icin destek altyapisimin hazirlanmasi

Kurumda doktora programlarinin bulunmasi

Ulusal ve uluslararasi ortak programlarin gelistiriliyor olmast

Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesinin sistematik yapilmasi

Kurumda Ar-Ge ve egitim-6gretim amagli kullanilan ihtisaslasmig laboratuvarlar olmasi

Kurumun fiziksel ve bilimsel altyap1 agisindan gii¢lii bir kiitiiphaneye sahip olmasi

Kurumun aragtirma politikasi ve faaliyetleri kapsaminda kamu ya da 6zel kuruluslarla igbirligi yapmasi

Gelismeye Acik Yonler (Arastirma-Gelistirme Bashgi)

Kurum genelinde arastirma politikasina uyum i¢in kurumsal uyum egitimlerine ihtiya¢ olmasi
Arastirmacilar i¢in doktora sonrasi imkanlar olusturulmasi gerekliligi

Birimler tarafindan 6z degerlendirme raporu olusturulmasi geregi

Aragtirma gelistirme performansinin degerlendirilmesi i¢in yazilim ihtiyact

1. D ) Toplumsal Katki Bashgimna iliskin Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda (2019) belirtilen hususlar,
alman dnlemler ve gelistirmeye a¢ik yonler

2019 yih Kurumsal Geri Bildiim Raporu’nda ilgili bashk altinda birbiriyle baglantih olarak
degerlendirilebilecek su ifadelere yer verilmektedir “Ar-Ge siiregleri ile toplumsal katki siiveglerinin
biitiinlestirildigi alanlarin belirlenmesi, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin kurumun
arastirma stratejilerine etkisinin degerlendirilmesi geregi”, “Toplumsal katki faaliyetleri icin anahtar
performans gostergelerinin belirlenmemis olmasi” hususlar belirtilmektedir.

Bu konuda ahnan tedbirler sunlardir:

2017-2021 yillarim kapsayan Stratejik Plan'da “topluma yonelik hizmetlerin sunulmasi” hususu bir hedef olarak
belirlenmis ve faaliyet ve gostergeler olusturulmugtur. Universite Senatosu’nun 14.02.2020 tarih ve 6 sayil
kararinda da Universitenin toplumsal katki stratejisi ortaya konmustur.

2021 wyilinda hazirliklart tamamlanan 2022-2026 yillarii kapsayan Stratejik Plan'da yer alan Universite
misyonunda kurumun “bilimsel bilgiyi inovasyonla birlestirerek kalkinmaya oncelik eden, ulusal ve evrensel
sorunlara duyarli” bir {iniversite oldugu belirtilmis, Universite vizyonunda “arastirmalariyla paydaslarina deger
katan ve faaliyetleriyle daha yasanabilir bir Cankiri’nin sekillenmesine katki saglayan bir tiniversite olmak™ unsuru
ortaya konmustur (Bkz. Stratejik Plan, sayfa, 1).

Stratejik Plan'da, Cankir1 Karatekin Universitesi’nin temel degerleri arasinda “yerel, bolgesel, iilke ve evrensel
sorunlara duyarli” ve “toplumsal katki yonelimi” hususlar1 bulunmaktadir (Bkz. Stratejik Plan, sayfa, 2).

Bu cergevede, Universite’nin ama¢ ve hedefleri arasinda yer alan “amag 3” toplumsal fayda politikasinin
cergevesini ¢izer niteliktedir. "Amag 3: Akademik faaliyetlerin toplumsal katkiya doniistiiriilmesi” basligr altinda;
“Universite biinyesinde yer alan arastirma merkezlerinin faaliyet ve sayilarimi arttirmak”, “Universitede iiretilen
bilgiyi toplumla paylagsmak”, “kiiltiir ve sanat yagaminin zenginlestirilmesine yonelik etkinlikler diizenlemek”,
“sportif etkinliklerin tiir ve sayisim arttirmak”, “toplum sagligi yararma etkinlikler diizenlemek” seklinde
hedeflerini ortaya koymustur (Bkz. Stratejik Plan, sayfa, 3).

Stratejik Plan'da; temel performans gostergeleri arasinda “Yabom tarafindan dis paydaslara yonelik programlarin

EEINA3

sayisinin arttirilmasi”, “paydaslarin ar-ge faaliyetlerinde ihtiyag duydugu alanlarda verilen danigmanlik sayisinin
arttirtlmasi”, “ekolojik inovasyon alaninda dis paydaslara verilen akademik damismanliklarin sayisimin arttirilmasi”,
“Kariyer Merkezi tarafindan 6grenci ve mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisinin arttirilmasi” hususlari

bulunmaktadir (Bkz. Stratejik Plan, sayfa, 5).

2020 yilinda Toplumsal Katk: faaliyetleri i¢in anahtar performans gostergeleri belirlenmistir.

2019 yih Kurumsal Geri Bildiim Raporu’nda ilgili bashk altinda birbiriyle baglantih olarak
degerlendirilebilecek su ifadelere yer verilmektedix “Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin faaliyetlerinin
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izlenmesine yonelik bir siirece rastlanmamisti. Bu dogrultuda Uygulama ve Arastirma Merkezleri’'ne iliskin
bilgilerin diizenli olarak toplanmasi, buralarda yiiriitiilen faaliyetlerin sistematik bir sekilde izlenmesi ve
kamuoyu ile paylasiimasina yonelik siireglerin tasarlanmast ve hayata gegirilmesi yararl olacaktir.”

Uygulama ve Arastirma Merkezleri her yil faaliyetlerine iliskin olarak hazirladiklar: raporlarim Genel Sekreterlik
makamina sunmakta ve Yoksis’ten erisilen formu doldurmaktadir. Faaliyetler Universite web sayfasindan
duyurulmakta ve sonrasinda etkinlik igerigine iliskin olarak yine web sitesinde haber metni yayinlanmaktadir.

2. D) Soz konusu tespitler 1s15mda “2021 Yih KiDR “Toplumsal Katki® bashg1 kapsamida giiclii yonler ve
gelismeye acik yonlerin degerlendirilmesi

Giiclii Yonler (Toplumsal Katki Bashgy)

Toplumsal katk: politikasi ve stratejisinin belirlenmis olmasi

Toplumsal katki baglaminda Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin sayisimin fazla olmasi
I¢ ve dis paydaslarla iletisimin etkin olmas1

Kaynaklarin toplumsal katki faaliyetleri icin etkin kullanilmasi

Gelismeye Acik Yonler (Toplumsal Katki Bashgr)
Birimlerin her y1l faaliyet planlarina toplumsal katkiyr hedefleyen faaliyetler dahil etme geregi

Birimlerin 6z degerlendirme raporlarina ihtiya¢ gostermesi

3. Genel Degerlendirme

Cankir1 Karatekin Universitesi mevcut kaynaklariyla kalite giivence sisteminin saglanmasi konusunda ¢alismalarim
stirdiirmektedir. Gelecek donemde mevcut c¢alismalar ve izleme programi sonuglarina gore faaliyetler
hizlandirilacaktir. En 6nemli oncelikler arasinda kalite kiltiirtiniin kurum genelinde igsellestirilmesi igin
caligmalarin arttirilmasi ve akreditasyon konusunda ¢alismalarin hizlandirilmasi gelmektedir.

Birim 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi ve bunun i¢in 6z degerlendirme kilavuzu olusturulmasi ve birim
alt koordinatorleriyle isbirligi i¢inde hareket edilmesi, izleme programi sonuglarina gore birimlerin diizeltici
faaliyetlerini belirleyerek uygulamaya gecirmesi elzemdir. Kalite giivence sisteminin kurumda yerlestirilmesi igin
toplanacak verilerin kuruma 6zgli bir yazilimla diizenlenmesi daha sistematik bir izleme siirecinin olugmasim
saglayacaktir. Bir baska deyisle, kalite giivence sistemi verilerinin toplanmasi ve degerlendirilmesi igin uygun
teknik altyapinin olusturulmasi 6nemli bir gerekliliktir.

PUKO cevrimlerinin dzellikle "kontrol etme" ve "Onlem alma" boyutlarinin sisteme eklemlenmesi 6nem arz
etmektedir. PUKO ¢evrimleri i¢in kuruma 6zgii bir yazilima ihtiyag vardir. Kalite giivencesi c¢aligmalarina
ogrencilerin eklemlenmesi igin gerekli faaliyetler planlanacaktir. Dis paydaglara iliskin faaliyetlere devam
edilecektir.
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