KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

2022



OZET

1. Ozet

2/61

2019 yilinda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programina dahil olan ve 2022 yili Eyliil ayinda
Kurumsal Izleme Programi kapsaminda degerlendirilen Cankir1 Karatekin Universitesi, 2021 yilinda

yeniden yapilandirilan Kalite Komisyonu ile kalite giivencesi ¢alismalarina 6ncelik vermistir.

Bu rapor, kurumun kalite giivencesi faaliyetlerinin gii¢lii yanlarinin siirdiiriilmesi ve gelisime agik
yanlarinin iyilestirilmesi amaciyla, YOKAK KIiDR 3.1 referans almarak hazirlanmistir. Rapor,
kurumun i¢ ve dis kalite glivencesini saglamak amaciyla attig1 adimlart giiglii ve gelistirmeye agik

yanlart ile ortaya koyarak gelecekteki kalite giivencesi ¢alismalarina yon ¢izen bir girdi saglayacaktir.
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Rapor kapsamindaki 6zdegerlendirme, PUKO dongiisiiniin “liderlik, yonetisim ve kalite”, “egitim ve

Ogretim”, “arastirma ve gelistirme” ve “toplumsal katki” konularinda yerine getirilmesine yonelik

temel mekanizma ve uygulamalar i¢in kurumun aldig1 tedbirleri ve faaliyetleri agiklamaktadir.

Kalite Komisyonu goreve basladigt Haziran 2021 tarihinden itibaren kurumda kalite giivencesi
calismalarimin gereklerini yerine getirmek igin belirli 6ncelikler tespit ederek hareket etmistir. Bu
cergevede, sonug boliimiinde 2019 Kurum Dis Degerlendirme Raporu’nda belirlenen gelistirmeye
acik yanlar ile ilgili olusturulan mekanizma ve faaliyetler, 2022 yil1 Eyliil ayinda gerceklestirilen
ziyaretle YOKAK tarafindan gorevlendirilen degerlendiricilerinden olusan Izleme Takimimn
hazirladigt ve 2023 yili Mart ayr basinda agiklanan Kurum izleme Raporu kapsaminda
degerlendirilecektir. Bu ¢ergevede Kurum Izleme Raporunda yer alan bazi konulara iliskin tespitlerle
ilgili bir eylem plan1 dahilinde hareket edilecektir.

Rapor hazirlanma safhasini da kapsayacak sekilde Kalite Komisyonu hazirladigi bilgi notlari,
diizenledigi toplantilar ve bilgilendirme seminerleri ile kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi i¢in
adimlar atmis ve kurumun diger birimlerine rehberlik etmeye gayret etmistir. S6z konusu siiregte
Kalite Komisyonu i¢ ve dis paydaslarla yakin irtibat halinde olmus ve basta 6grenciler olmak iizere
akademisyenler, idari personel ve yerel idarecilerle kurum kalite siireglerini siirdiirmek ig¢in
calismistir. Bu amagla, memnuniyet anketleri diizenli olarak yapilmakta ve sonuglar
degerlendirilmektedir. Kasim 2022 tarihinde Kalite Ogrenci Toplulugu kurulmus ve faaliyetlerine
baglamistir. Mezun bilgi sistemimiz gilincellenmistir. Bologna Bilgi Sisteminin gii¢lendirilerek
stirdiiriilmesi i¢in ¢alismalar devam etmistir. Toplumsal katkiyr 6nceleyen faaliyetler planlanmis ve
uygulanmaktadir. En Onemlisi de program akreditasyonu hazirliklari konusunda mesafe

kaydedilmistir.

22 Eyliil 2022 tarihinde YOKAK tarafindan goérevlendirilen Izleme Takimi, kurumun kalite
giivencesi calismalarini degerlendirerek bir sonraki donemde gerceklestirilecek faaliyetlere 1sik
tutacak oneriler ortaya konmustur. S6z konusu tespitler dogrultusunda bundan sonraki siirecte kalite

giivencesi ¢alismalar1 Kalite Komisyonu dnciiliigiinde devam edecektir.
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2.Tarihsel Gelisim:

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 3’iincii maddesi kapsaminda kurulan
Universitemiz, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 5662 sayili

Kanun’un Ek 79’uncu maddesinde belirtildigi tizere;
“Cankir1 Karatekin Universitesi;

Rektorliigiimiize bagli olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Ankara Universitesi Rektorliigiine
bagl iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigimiize baglanan Orman Fakiiltesinden,

Gazi Universitesi Rektorliigiine bagl iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinden,

Ankara Universitesi Rektorliigiine bagl iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan
Saglik Yiiksekokulundan, (Saglik Yiiksekokulu 05.08.2016 tarih ve 29792 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2016/9007 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Saghk Bilimleri Fakiiltesine

dontistiirtilmiistiir.)

Ankara Universitesi Rektorliigiine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan
Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

Rektorliige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisii’'nden

olusmustur.

Ayrica; Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili Karar1 ile 28.03.1983 tarih ve

2809 sayil1 Kanun’un Ek 30 uncu maddesine gore Giizel Sanatlar Enstitiisii,

25.02.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurul Karari ile Avrupa Birligi Calismalar1 Uygulama

ve Arastirma Merkezi,
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 07.04.2010 tarihli Karar1 ile Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu,

Bakanlar Kurulunun 01.06.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un Ek
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30’uncu maddesine gore Fen-Edebiyat Fakiiltesinin adi Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilerek
ayrica Fen Fakiiltesi,

Bakanlar Kurulunun 07.06.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayil1 Kanun’un Ek 30’

uncu maddesine gore Miithendislik Fakiiltesi,
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 29.07.2010 tarihli Karari ile Yaprakli Meslek Yiiksekokulu,
Bakanlar Kurulunun 27.09.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un Ek

30’uncu maddesine gore Tiirkiyat Enstitiisii,

16.02.2011 tarihli Yiiksekogretim Yiritme Kurul Karari ile Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi,

Bakanlar Kurulunun 26.09.2011 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un Ek
30’uncu maddesine gore Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmistir.

Bunlara ilave olarak;

28.09.2011 tarih ve 6497-41707 sayihi karar1 ile Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

kurulmustur.

Yaran Kiiltirti Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 02.02.2012 tarihli ve 28192 sayili

Resmi Gazetede yayinlanmis, merkez ¢aligsmalarina baslamistir.

Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi 22 Mart 2012 tarihli ve 28241

sayill1 Resmi Gazetede yayinlanmis, merkez ¢alismalarina baslamistir.

Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi 11.06.2014 tarihli ve 29027

sayllt Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi 11.06.2014 tarihli ve 29027 sayili

Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

Kamu Universite Sanayii s birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (CAKU-KUSIM) 03.07.2015
tarith ve 29405 Yo6netmelikle kurulmustur.

23/07/2015 tarih, 41376 sayili yaz1 ile Cankir1 Karatekin Universitesi Cerkes Meslek Yiiksekokulu

kurulmustur.

06.01.2016 tarihli Yiksekogretim Yiirtitme Kurul Karar ile Gelenekli Tiirk E1 Sanatlar1 Uygulama

ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Bakanlar Kurulunun 28.11.2016 tarih ve 2016/9578 sayili karari ile Islami Ilimler Fakiiltesi
kurulmasi kararlastirilarak 23.12.2016 tarih ve 29927 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Saglik Bilimleri Enstitiisti 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore,
24/7/2017 tarihinde Bakanlar Kurulu'nca alinan kararla kurulmustur.

Yaban Hayat1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (YABAM) 10.06.2019 tarih ve 30797 Y 6netmelikle

kurulmustur.



04.07.2019 tarihinde Kursunlu Adalet Meslek Yiiksek Okulu kurulmustur.

Cankir1 Karatekin Universitesi Merkezi Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
(CANKAM) 13.10.2019 tarih ve 30917 Yo6netmelikle kurulmustur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi 07.01.2020 tarihli ve 3100 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak

kurulmustur.
Ag1z ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 23.06.2020 tarihinde kurulmustur.
31 Agustos 2020 tarih ve 31230 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 2916 sayili karar ile Giizel

Sanatlar Fakiiltesinin ismi "Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi" olarak degistirilmistir.

Dariil-hadis Islam Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 25.09.2020 tarih ve E.59909 sayili

yazi ile kurulmustur.

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 17.08.2021 tarih ve 31571 sayih

Y 6netmeligin Resmi Gazetede yayinlanmasiyla kurulmustur.

Mevcut Durum:

Mevcut durumda Universitemizde 10 Fakiilte, 5 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve 6 Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi yaninda toplumsal
katki baglaminda faaliyetleriyle 6n plana ¢ikan 14 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi de

calismalarina devam etmektedir (Organizasyon Yapisi icin bkz.

https://www karatekin.edu.tr/tr/teskilat-semasi-2 7 -sayfasi-karatekin).

Fakiilteler:

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi

Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar:
Cerkes Meslek Yiiksekokulu

Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu
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llgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu
Kursunlu Adalet Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Enstitiiler:

Fen Bilimleri Enstitiisti
Giizel Sanatlar Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tiirkiyat Enstitiisii

Uygulama ve Arastirma Merkezleri:

Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Agi1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dariilhadis Islam Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gelenekli Tiirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaban Hayat1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaran Kiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uluslararast Giivenlik ve Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi

Idari Birimler:

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi

I¢ Denetim Birimi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig



3. Misyon, Vizyon, Deger ve Hedefler:

Kurumun katilimcr bir yaklagimla, i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda hazirlanan 2022-2026
yillarin1 kapsayan Stratejik Planinda ortaya konan misyon, vizyon, deger ve hedefleri sunlardir.

Cankin Karatekin Universitesi Misyonu: insan1 merkeze alan bir anlayisla; bilgiyi rehber edinen,
tarihsel birikime sahip, kadim degerlere bagl nesiller insa etme gayesiyle egitim-6gretim faaliyetleri
sunan; bilim, sanat, ekonomi ve sosyal alanlarda ulusal ve uluslararasi paydaslarin ihtiyaglarina cevap
vermeyi ilke edinen, bilimsel bilgiyi inovasyonla birlestirerek kalkinmaya onciiliik eden, ulusal ve
evrensel sorunlara duyarli, daimi tekamiil dogrultusunda yeniligi ve gelisimi amag¢ edinen bir
tiniversite olmak.

Cankin Karatekin Universitesi Vizyonu: Tarihimizden ve medeniyetimizden alman ilhamla
gelecege yon veren, yenilik¢i ve girisimei bir anlayisla egitim ve 6gretim ¢alismalarinda yetkin,
aragtirmalariyla paydaslarina deger katan ve faaliyetleriyle daha yasanilabilir bir Cankiri’nin
sekillenmesine katki saglayan bir tiniversite olmak.

Cankin Karatekin Universitesi’nin Temel ilke ve Degerleri:

e Oncii Arastirma Odaklilik

e Yerel, Bolgesel, Ulke ve Evrensel Sorunlara Duyarlilik
e Toplumsal Katki Yonelimi

e Paydas Gelisimi Odaklilik

e Yenilik¢i ve Yaratict Girisimcilik

o Etik Degerlere Baglilik

e Givenilirlik ve Seffaflik

e Engelsiz Bir Universite Anlayisi

Amag ve Hedefler
Amag 1- Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim Ogretim Faaliyeti Sunmak
Hedef 1. Egitim 6gretimin niteligini gelistirmek
Hedef 2. Egitim ve 6gretimde nitelik ve g¢esitliligin artmasini saglamak {izere dijital doniistim
ve entegrasyon ¢alismalarini desteklemek
Hedef 3. Ogrencilere yonelik uluslararasilasma imkanlarimi artirmak,
Hedef 4. Sosyal aktivite imkanlarinin sayisini arttirmak

Hedef 5. Universite 6grencilerinin girisimcilik kabiliyetlerini artirmak.

Amag 2-Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

Hedef 1. Arastirmada fiziki ve teknik altyapiyr gelistirmek ve arastirmaci hareketliligini
artirmak

Hedef 2. Dijital yerliler ve dijital gogmenler arasindaki farki kapatacak altyapilar1 gelistirmek
Hedef 3. CAKU adresli yayin sayisim arttirmak,

Hedef 4. Bilimsel Arastirma Projelerinin sayisini arttirmak
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A.

Hedef 5. Kiitiiphane imkanlarin iyilestirmek.

Amacg 3-Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Doniistiiriilmesi

Hedef 1. Universitemiz biinyesinde yer alan arastirma merkezlerinin faaliyetlerini ve sayilarim
arttirmak,

Hedef 2. Universitede iiretilen bilgiyi toplumla paylasmak

Hedef 3. Kiiltiir ve sanat yasaminin zenginlestirilmesine yonelik etkinlikler diizenlemek,

Hedef 4. Sportif etkinliklerin tiir ve sayisini arttirmak,

Hedef 5. Toplum saglig1 yararina etkinlikler diizenlemek.

Amacg 4- Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyeti Sunmak

Hedef 1. Kamu-Universite-Sanayi is birligi giiclendirilerek bolgesel inovasyon ekosistemini
desteklemek,

Hedef 2. Teknolojik ve sosyal inovasyon girisimlerini desteklemek,

Hedef 3. Universite kaynakl1 toplam Fikri Miilkiyet Hakk bagvuru /tescil sayisini arttirmak,
Hedef 4. Ekolojik inovasyon farkindaligin arttirici faaliyetler yapmak.

Amag 5-Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyecek Yonetimsel Faaliyetlerin Sunulmasi

Hedef 1. Kurum kimlik anlayisim giliclendirmek,

Hedef 2. Hizmet Kalitesi ve kalite yonetim sistemi uygulamalarinin niteligini artirmak,
Hedef 3. Bilisim sistemlerinin (UBIS, EBYS vs) kalitesini ve kapasitesini artirmak,
Hedef 4. Yerleskelerin altyap1 olanaklarini ve fiziksel olanaklarini iyilestirme,

Hedef 5. Merkez biitge i¢i ve dis1 gelirleri artirmak.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderik ve Kalite
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Kalite odakli bir kurumsal yap1 olusturma ve siirdiirme hedefi, 21 Nisan 2021 tarihli Resmi Gazete’
de yayrmlanan 2021/203 No’lu karar ile Prof. Dr. Harun Cift¢i’nin Cankir1 Karatekin Universitesi

Rektorii olarak atanmasi ile hayata gecirilmistir.

Bu dogrultuda, kalite odakli yonetisim modelinin ve idari yapinin faaliyetlerinin de planlandigi
Stratejik Plan 2022 yilinda yiiriirliige girmistir. Uygulama faaliyetleri katilimer bir yaklagimla
hazirlanan Stratejik Plan i¢erigine uygun olarak yiirtitiilmistiir. Stratejik Planin izleme siireci Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan periyodik olarak yerine getirilmektedir. Iyilestirme ¢alismalar
Rektorlitk makaminin ve basta Kalite Komisyonu olmak tizere ilgili birimlerin koordinasyonunda

yirtitiilmektedir.



Bu cerg¢evede diger komisyon ve koordinatorliikler yaninda; "Kalite Komisyonu", “Bologna
Esgiidim Komisyonu", “Akademik Birimler Koordinatorliigi” ve "Proje Destek Ofisi" gibi

birimlerin ¢alismalar1, Universitemiz akademik ve idari personelin katkist ile siirdiiriilmektedir.
1.1.Yonetisim Modeli ve Idari Yapi:

Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Bu baglamda Kalite Komisyonu kurum ihtiyaglarinin daha hizli karsilanmasi ve
kararlarin daha etkin bir sekilde alinmasi amaciyla revize edilmistir. Bunun yani sira, Toplumsal
Katki Koordinatorliigii kurularak kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda diizenlemeler yapilmustir.
Boylece Eyliil 2022'de YOKAK tarafindan gorevlendirilen izleme Takiminin hazirladigi raporda da
belirtilen Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurulmasi yoniindeki 6neri yerine getirilmistir.

Ayrica, yine yonetisim modelinin kalite giivencesi ¢alismalarina adapte edilmesini saglamak i¢in
kurumda akreditasyon ile ilgili hazirliklara baslanmis, pilot boliimler tespit edilerek akreditasyon
sorumlulart belirlenmis ve hazirliklarda asama kaydedilmistir. Kalite siireclerinin en 6nemli i¢
paydaslardan 6grencilere aksettirilmesi ve 6grencilerin siirece aktif katilimini saglamak tizere "Kalite

Ogrenci Toplulugu" kurulmus ve faaliyetlerine baslamstir.
1.2. Liderlik:

Kurumun geneline yayilmais, kalite giivencesi ve sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin

liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kalite Komisyonu 2022 yil1 basindan itibaren toplantilarin1 gergeklestirmis ve toplantilarla ilgili
detayli tutanak ve imza listelerini kaydetmistir. Tutanaklar Komisyon web sitesinde de yer
almaktadir (B k z . https://kalite karatekin.edu.tr/tr/toplanti-tutanaklari-24545-
sayfasi.karatekin). Kalite Komisyon toplantilarina iist diizey katilim saglanmis, toplant1 haberleri
kurum  web  sitesinde  yaymlanmis  ve  kalite  calismalarinin goriiniirligi

saglanmistir(Bkz. https.//www.karatekin.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-yokak-izleme-programi-

hazirlik-toplantilari-devam-ediyor-31659-haberi-

karatekin ve https://www.karatekin.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi-3383 3-

haberi-karatekin). Komisyon toplantilar1 ve igerikleri haberlestirilerek, faaliyetlerin yerel ve ulusal

basinda yer almasi saglanmistir (Bkz : https://www.cankirigundem.com/kalite-komisyonu-vokak-

. Rektor ve Rektor yardimcilari,

olusturulan gorev tanimlar1 ve is akislar1 ¢gergevesinde Kalite Komisyonu ve diger baglantili gorevler
arasinda koordinasyon saglayarak, kalite gilivencesinin olusturulmast konusunda aktif tutum
almiglardir. Rektorlik makaminin diizenli olarak gergeklestirdigi akademik birim ziyaretleri ve
toplantilarinda  kurumda  kalite  kiiltirinin ~ yayilmast  i¢in  gerekli  bilgilendirmeler
yapllmlstlr (Bkz.https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku%E2 %80%99de-akademik-birimler-

Kalite Komisyonu KIDR'i hazirlayarak tiim birimlerce bilinitligini saglamak igin faaliyet
gostermistir. Birimlere rehberlik etmek icin 22 Eyliil 2022 tarihinde gerceklesen izleme Programi

oncesinde hazirliklarin akademik birimlerde koordine edilmesi ig¢in calismis, bazi birimlerin
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https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/toplanti-tutanaklari-24545-sayfasi.karatekin
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akademik kurul toplantilarina bizzat katilim saglannms ve bilgi verilmistir. izleme Programi
hazirliklar1 Rektorlik makami ve Kalite Komisyonu koordinasyonunda etkin bir sekilde
gerceklestirilmisgtir.

2021 yili kalite giivencesi faaliyetlerini kapsayan KIDR, kalite ¢aligmalarinin tabana yayilmasi
amaciyla tiim birimlere 24 Nisan 2022 tarihinde titizlikle incelenmesi i¢in gonderilmis, 12 Mayis
2022 tarihinde KIDR igerigi ile ilgili Kalite Komisyonu tarafindan Universite Senatosuna detayl1 bir
sunum yapilmistir. 9 Agustos 2022 tarihinde, kalite siiregleri ve Izleme Progranu ile ilgili Kalite

Komisyonu tarafindan hazirlanan bilgilendirme videosu,

(B k z . https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/vokak-izleme-programi-bilgilendirme-videosu-31627-
duyurusu-icerigi.karatekin) 2021 yili KIDR'I ve  KGBR-2019 resmi yazi ile tiim birimlere
gonderilmis ve soz konusu belgelerin her birimin akademik kurullarinda incelenmesi saglanmustur.
13 Eyliil 2022°de Kalite Komisyonu tarafindan kalite siirecleri ve KIDR ile ilgili hazirlanan bilgi

notu tiim birimlere incelenmek {izere gonderilmistir.

2022 yili kalite giivencesi faaliyetlerini kapsayan KIDR 3.1 katilime1 bir yaklasimla olusturulmus,
birimlerden resmi yaziyla veri toplanmis ve Kalite Komisyonuna bagli alt komisyonlar bu siirecte
KIDR icerigi ile ilgili toplantilarim1 gerceklestirmistir 4/t Komisyonlarin toplanti haberi
icin bkz. https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/kalite-alt-komisyon-toplantilari-gerceklestirildi-36240-

duyvurusu-icerigi.karatekin).

Rektorliik makami ve Kalite Komisyonu; kurumun kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda kalite
stireclerinin igsellestirilmesi yaninda, birimlerin akreditasyonunu da tesvik etmektedir. Nitekim
akredite olmus programlarin sayisinin arttirilmasi hedefi 2022-2026 donemini kapsayan Stratejik
Plan’da da ortaya konmustur (Stratejik Plan, s. 62-63 ve 65). Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda,
Kurumda program akreditasyon siirecinin baglatilmasi icin belirli pilot boliimler tespit edilerek,
akreditasyon siireci i¢in hazirlik toplantilar1 gergeklestirilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii akreditasyon gereklerini karsilama yoniindeki faaliyetlerini tamamlayarak,
program akreditasyonuna basvurma asamasina gelmistir (Hemgirelik Boliimii kalite giivencesi
faaliyetleri icin bkz. 6zdegerlendirmeR3.pdf (karatekin.edu.tr)). Edebiyat Fakiiltesinden Cografya
Boliimii ve Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii Fen Fakiiltesinden Matematik Boliimii yaninda Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesinden Isletme B6liimii programakreditasyonu i¢in bagvuru hazirliklarim
stirdiirmektedir. Ayrica, Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi
calisanlarina KUZKA’dan alinan destekle TS EN ISO/IEC 17025 egitimleri verilmistir.

Kalite Komisyonu yonetimi ve iiyeleri kalite giivencesi konusunda kuruma rehberlik edebilmek i¢in
cesitli egitimlere katilarak, bilgilerini kurumun c¢esitli birimleriyle paylasmistir. 2022 yilinda Kalite
Komisyonu tiyelerinin katildig1 egitim, konferans ve ¢alistaylar sunlardir:

¢ YOKAK tarafindan 5 Ocak 2022 tarihinde diizenlenen "Yiiksekogretim Kalite Komisyonlari

Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Yeni Versiyonu (v3) online tanitim toplantisi.

v’ Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) tarafindan 8 Ocak
2022 tarihinde diizenlenen ¢evrim i¢i "Programa Ozgii Olgiitler Calistay1".
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v’ Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) tarafindan 22 Ocak
2022 tarihinde diizenlenen ¢evrim i¢i "Programa Ozgii Olgiitler Calisma Gruplar1 Calistayr".

v Yozgat Bozok Universitesi tarafindan 3 Mart 2022 tarihinde diizenlenen “Kalite ve
Akreditasyon Siirecleri Baglaminda Meslek Yiiksekokullarinin Bugilinii ve Gelecegi” konulu

cevrim i¢i calistay.

¢ YOKAK tarafindan 18-19 Nisan 2022 tarihinde verilen 2022 yili Degerlendirici Baslangig

Egitimi Programu.

v YOKAK tarafindan 12 Eyliil 2022 tarihinde YOKAK Kalite Bulusmalari kapsaminda
diizenlenen ve Prof. Dr. Elif Cepni tarafindan sunulan “Degisim YoOnetiminde Gelecek

Senaryolarinin Kullanimi” baglikli konferans.

v YOKAK tarafindan 12 Ekim 2022 tarihinde YOKAK Kalite Bulusmalar1 kapsaminda
diizenlenen ve Dr. Deborah Adair tarafindan sunulan “International Trends in QA and Institutional

Accreditation” baslikli konusma.

v’ Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) tarafindan 17 Aralik
2022 tarihinde gergeklestirilen Dekanlar Konseyi Calistayi.

1.3.Kurumsal Doniistim Kapasitesi:

Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir. Nitekim, 2022-2026 yillarim1 kapsayan Stratejik Plan'da
degisim ihtiyacim1 ve bunun icin gerekli tedbirleri ortaya koyan boliimler yer almaktadir. Stratejik
Plan'da belirlenen amac, hedef ve performans gostergeleri ile ilgili hedef kartlar1 olusturulmustur.
S6z konusu hedef kartlarinda bu amac¢ ve hedeflerden sorumlu birim, is birligi yapilacak birimler,
performans gostergeleri ve gostergelerle ilgili izleme ve raporlama sikligi, riskler, stratejiler, maliyet

tahmini, tespitler ve ihtiyaglar ortaya konmustur.

Kurumsal doniisiim ve kapasitenin arttirilmasi ile ilgili konular Strateji Yonetim Kurulu tarafindan

yonetilmektedir. Stratejik Planin “gelecege bakis” basligi altinda, 62. Sayfada “Universitenin

sundugu ya da sunmak istedigi hizmet setini” ifade eden “deger sunum tercihleri” kapsaminda;

Ogrenci sayilari, ogretim metotlari, miifredat, markalasma, sosyal imkanlar gibi pek ¢ok alanda

“yenilik yapma” geregi ortaya konmustur (Stratejik Plan icin bkz.
: ] iles/strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf).

Ayrica, giniimiiz egitim sistemlerine entegre edilmesi giindemde olan dijitallesme, cevre gibi
konularda adim atilmasinin, bir baska deyisle doniisiim ihtiyacinin vurgulandigi goriilmektedir.
Nitekim, Stratejik Planin 66. sayfasinda 2022-2026 doneminde hedeflenen onceliklere iliskin
olusturulan hedef kartlarinda egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi icin “dijital doniistim”
calismalarinin desteklenmesi, s6z konusu doniisiim i¢in personel sayisinin arttiritlmasi ve personele
farkindalik egitimleri verilmesi ve dijital araglarin  kullaniminin tesvik edilmesi (s. 70)
ongorillmistiir. Stratejik Plan’in 79. sayfasinda da “ekolojik inovasyon farkindaligini arttirici
faaliyetler” gerceklestirmek ve bu amagla cevre biling ve farkindaligini gelistirecek etkinliklerin

desteklenmesi ongoriilmiistiir.
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Nitekim, kurumda Stratejik Planda ortaya konan degisim ihtiyact dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Yeni 6gretim metotlarinin dijitallesmeye uygun olarak 6gretim iiyeleri
tarafindan 6grenilmesi ve 6grenci merkezli egitimin uygulanmasi icin akademik personelin yogun
katilm sagladigi seminerler 2022 yilinda konunun uzmani olan kurum akademik personeli
tarafindan verilmistir. Kalite Komisyonu- Egitim ve Ogretim alt komisyonu ile Bologna Esgiidiim
Komisyonu ortaliginda diizenlenen ve Agustos 2022°de tiim akademik personele yonelik olarak
hazirlanan seminer igerikleri ve ilgili bilgiler Egitim ve Ogretim bashig altinda verilmektedir. Yine,
Stratejik Planda ortaya konan kurum degisim ihtiyaci dogrultusunda 2022 yilinda akademik
personele TUBITAK ’tan alman destekle proje hazirlama egitimleri verilmis ve degisim ihtiyacinin
ortaya kondugu alanlarda proje tiretilmesi tesvik edilmistir. Bu kapsamda kurumda yiiriitiilen ve
proje destegi alan projeler bulunmaktadir. Proje egitimleri ve proje igerikleri ile ilgili bilgiler

raporun arastirma ve gelistirme baglig altinda incelenmektedir.
1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari:

Ic kalite giivence sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil bir sekilde
yiiriitiilmektedir. I¢ kalite giivencesi kapsaminda Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflere iliskin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve ilgili birimler tarafindan diizenli araliklarla gergeklestirilen ve

Kalite Komisyonu ile paylasilan izleme ve raporlamalar dikkate deger bir yer tutmaktadir.

Bu ¢ercevede, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin kurumun 2022-2026 dénemi Stratejik Planini
yillik olarak nasil uyguladigini, stratejik amag¢ ve hedeflere ulasma konusunda ne kadar ilerleme
kaydettigini gostermek amaciyla hazirladig "2022 Y1l Stratejik Plan Izleme Raporu" belirtilmelidir.
Ayrica yine Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan Stratejik Planda yer alan alt program
hedeflerinin yerine getirilmesinde performans verilerini ortaya koyan "Performans Programlar1”
yayinlanmaktadir. Akademik ve idari birimler her yil sonunda idari faaliyet raporu hazirlamaktadir.
S6z konusu raporlar bir yil i¢inde gerceklestirilen faaliyetleri ve durum analizini icermektedir. I¢
kontrol ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan “I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu” ve “I¢
Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Calisma Grubu”, Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planin
hazirlamustir. I¢ kontrol sistemi ¢alismalarinin koordinasyonu “Birim Risk Koordinatorleri Calisma
Grubu” ve sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin ilgili birimi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Kalite Komisyonu, kurumun diger komisyon ve kurullariyla koordineli bir sekilde faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Bologna Esgiidiim Komisyonu ve I¢ Kontrol Birimi toplantilarina Kalite Komisyonu
Koordinator Yardimcist da katilmaktadir. Ogrencilerin yam sira akademik ve idari personele dénem
sonlarinda uygulanan memnuniyet anketleri de kalite ¢alismalarinda yon gosterici olmaktadir.
Katilimcei bir yaklagimla goriislerini Komisyona iletebilen ve gesitli tedbirlerin alinmasi i¢in harekete

gecgen paydaslar i¢ kalite giivencesi isleyisinin bir pargast durumundadir.

1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda kurum, basta periyodik olarak
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giincellenen kurum web sayfasi, sosyal medya hesaplari, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web
sitesinde ve ana sayfada yayinlanan yillik faaliyet raporlari, performans programi, aylik mali tablolar
ve licer aylik donemlerle yayinlanan biitge gergeklestirme raporlari yoluyla faaliyet gostermektedir.

Ilgili birimler is akis semalar1 ve tanimlanmus siireclerle hareket etmektedir. Is akis semalar1 2022
yilinda revize edilmistir. Ilgili mevzuat uyarinca kurum faaliyetleri hesap verebilirlik yiikiimliiliikleri
dogrultusunda I¢ Kontrol Birimi ve Sayistay tarafindan degerlendirilmektedir. Ilgili birimlerin
raporlar1 kamuoyuna agiktir. Kurumda vyiiriitiilen "Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1"
hazirlik calismalarr tamamlanmis ve 2022 yili Nisan ayinda yaymlanmistir. i¢ Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plam hazirlik toplantilarina Kalite Komisyonu temsilcisi de dahil edilmis ve

komisyonlar aras1 koordinasyon saglanmistir.
Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e 1.1.10. Kalite (")gL“ enci Toplulugu Faaliyet Plani.pdf
e 1.1.1. Kalite Komisyonunun Revizyonu.pdf
e 1.1.2. Toplumsal Katki Koordinat6rliigi Kurulmasi i¢in Yonerge.docx
e 1.1.3. izleme Raporu Toplumsal Kalite Koordinatorliigii Kurulma Onerisi.docx
e 1.1.4. Akreditasyon Hazirliklari.pdf
e 1.1.5. Akreditasyon hazirliklari.pdf
e 1.1.6. Akreditasyon Hazirliklari.pdf
e 1.1.7. Akreditasyon Hazirliklari.pdf
e 1.1.8 Akreditasyon Hazirliklari.pdf
e 1.1.9. Kalite Ogrenci Toplulugunun Kurulmasi.png

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e 1.2.1.KIDR'in Birimlerde incelenmesi icin Yazi.pdf
e 1.2.2.izleme Programi Bilgi Notu_Cankiri Karatekin Universitesi Kalite Komisyonu.pdf
e 1.2.3.izleme Programi Hakkinda Bilgilendirme Videosu.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyac1 belirlenmistir.
Kanitlar

e 1.3.1. Stratejik Plan Doniisiim Kapasitesi Ilgili Sayfalar.pdf

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan
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Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e 1.4.1.2023 Yili Performans Programi.pdf
e 1.4.2. Stratejik Plan izleme Raporu-2022.pdf

e 1.4.3.2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu Ornegi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1.5.1. Kamuoyuna sunulan Belgeler Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Web Sitesi.png
1.5.2. Kamuoyuna Sunulan Belgeler_Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Web Sitesi.png
1.5.3. Kamuoyuna Sunulan Belgeler_Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Web Sitesi.png
1.5.4. Kamuoyuna Sunulan Belgeler_Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Web Sitesi.png
1.5.5.2022 Yili IV. Uc Aylik Biitce Gerceklesme Raporu.pdf

1.5.6.2022 Yili CAKU I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Kurum
vizyon, misyon, stratejik amac¢ ve hedeflerini 2022-2026 donemi Stratejik Plan ile ortaya koymustur.
Stratejik Plan kurum web sayfasinda yayilanmstir (Bkz.
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/202 1/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf). Stratejik
Planda yer alan ama¢ ve hedefler, kurumun misyon ve vizyonu gergevesinde akademik ve idari
birimler tarafindan uygulanmaktadir. Gostergelerin kontrolii ve takibi gerek “Strateji Kurulu”,
gerekse gorevleri arasinda “idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarimi yiiriitmek™ ve “izleyen iki yilin
biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun
olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek” bulunan
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi tarafindan gerceklestirilmektedir. lIyilestirme ¢alismalar
Rektorliik makami koordinasyonunda yerine getirilmektedir.

2.2.Stratejik Amag ve Hedefler

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve
bu planmiyla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Stratejik Plan hazirlanirken paydas goriislerine
basvurulmustur ve ilgili anket sonuglarina Planda yer verilmistir (Bkz. Stratejik Plan, sayfa 24-33).
Ayrica Stratejik Plan taslagi tim ilgili birim temsilcilerinin yer aldigi toplantilarda tekrar
degerlendirilmistir. Rektor ve Rektér Yardimcilar: diizenli olarak akademik ve idari birim ziyaretleri

gerceklestirmekte ve her birimin genel ve spesifik sorunlarinin tespiti ve ¢oziimii i¢in fikir teatisinde
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bulunulmaktadir. S6z konusu birim ziyaretleri kurumsal performans yonetimi bakimindan gelecek

calismalara da yon vermektedir.
2.3.Performans Yonetimi

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir. Birimlerinin her yil
hazirladiklar1 faaliyet raporlart Genel Sekreterlik makamina génderilmekte, birim web sayfalarinda
yer almakta ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. Gerek Stratejik Plan gerekse Kalite Komisyonu
tarafindan ayrintilandirilan performans gostergeleri, uygulamalar1 kontrol etmek agisindan onem
tasimakta ve gelecek planlamalar i¢in belirleyici olmaktadir. Kurumun 2022 yilin1 kapsayan amag ve
hedeflere iliskin faaliyetler, performans gostergeleri ve gerceklesme oraninin; Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi koordinasyonunda hazirlanan 2023 yil1 performans programinda dokiimantasyonu

gerceklestirilmistir.
Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2.1.1. Cankir1 Karatekin Universitesi Misyonu.pdf
e 2.1.2. Cankiri Karatekin Universitesi Vizyonu.pdf
e 2.1.3. Cankir1 Karatekin Universitesi Temel Ilke ve Degerleri.pdf

e 2.1.4. Ar-Ge Politikas: Strateji ve Hedefler.pdf
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

2.2.1. Stratejik Plan Gelistirme Siireci Kaniti.pdf

2.2.2. Kurumun Stratejik Planina I¢ ve Dis Paydas Katilim Kaniti.pdf

2.2.3. Stratejik Planin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina Uyumuna Kanit Olarak
Hedef 4.4.pdf

2.2.4. Stratejik Planin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina Uyumuna Kanit Olarak

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2.3.1. Temel Performans Gostergeleri-Stratejik Plan.pdf
e 2.3.2.2023 Yili Performans Programi.pdf

3. Yiénetim Sistemleri
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3.1.Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir. Birimlerin bilisim altyapisinin
planlanmas1 ve olusturulmasi, gerekli bilgisayar ve donanim {iirtinlerinin temininin koordine edilmesi
ve mevcut ekipmanlarin ¢alisir durumda tutulmasi, ihtiya¢ duyulan yazilimlarin gelistirilmesi ya da
satin alinmasi hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Gelistirilen veya
satin alinan yazilimlarin e-devlet uygulamalar1 ile entegrasyonu icin gerekli caligmalar, Stratejik
Planda yer alan "egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak" amaci kapsaminda (Hedef 1) fiziki altyapiyi
giiclendirmek Bilgi islem Daire Baskanligimin sorumlulugundadir (Bilgi Islem Daire Baskanlig
2022 yili Faaliyet Raporu, s. 17-19).

Sistemde yer alan servis ve otomasyon sistemleri sunlardir: Ogrenci ve akademisyenlerin kullandig
UBIS, Bologna Bilgi Sistemi iizerinde ders kataloglari, ders bilgi paketleri, boliim amag, hedefleri,
program O6grenme c¢iktilari, alinacak derece, kabul kosullari, iist kademeye gecis bilgileri, mezuniyet
kosullari, sinav degerlendirme kurullar1 ve boliim baskani bilgileri, bilgilerine ulasilabilen BSS,ders
programlari, ders yiikii ve Ogrenci sayilarini belirleyerek formlarin otomatik olusturulmasini
saglayan ve ek ders mutemetlerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina evrak gondermelerini
hizlandiran Ek Ders Otomasyonu ve MERNIS, MEB, OSYM ve YOKSIS ile entegre ¢alisarak bilg

giincelleme kapasitesine sahip web servisler kullanimdadir.

Ogrencilerin yatay gecis ve staj islemleri icin kullanilan Yatay Gecis Modiilii ve Staj Otomasyonu
yaninda, Personel Daire Bagkanligi tarafindan idari, akademik ve siirekli isc¢ilerin bilgilerinin
tutuldugu Personel Otomasyonu, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan kullamlan OBIS, On
Kayit Sistemi, Etik Kurul Otomasyonu, Yabanct Ogrenci Kabul Otomasyonu, Merkezi Arastirma
Laboratuvar1t Analiz Takip Programi, Bilgi Edinme Sistemi, Rehber ve Personel Arama Sistemi,
Websitem Kisisel Web sistemi, Mobil Uygulama (Cakii App), Personel Takip Otomasyonu, SMS
Otomasyonu, Izin Otomasyonu, Web Siteleri (Modiil Sistemi), Web Y 6netim Paneli Sistemi, kurum
ana sayfasi, Karatekin Uzaktan Ogretim Sistemi (KLMS), Karatekin Universitesi API Servis Sistemi

ve diger web servisler entegre bilgi yonetim sistemini olusturan temel bilesenlerdir.

Kurumun ana web sayfasi ve diger tiim birimlerin web sayfalarinda 2022 yil1 i¢inde paydaslardan
alman geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme yapilmistir. Bu amagla tim akademik ve idari
birimlerin web iceriklerinin standardizasyonu ve giincellenmesi amaciyla Rektorliik makamina bagl
bir Web Koordinatorligi olusturulmustur. Bu dogrultuda, tim web sitelerinin ayn1 ara yiiz
yardimiyla gilincellenmesini saglayacak yonetim paneli gelistirilmis durumdadir. Web sayfalarinda
kullamlan dil secenegine bagli olarak iceriklerin Ingilizce ve Tiirkce girilmesi saglanmustir.
Koordinatorliik, birim web koordinatdrleri listesini giincellemis ve web sayfalarini belirli araliklarla

kontrol ederek ve koordinatorlere rehberlik ederek eksikliklerin tamamlanmasini saglamaktadir

(Bkz. https://webkoord.karatekin.edu.tr/).

3.2.Insan Kaynaklar: Yonetimi
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Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 tanimli siire¢lere uygun bir bigimde
ylriitiilmektedir. Kurum akademik, idari, siirekli is¢i ve sozlesmeli personelin istihdami, ilgili

mevzuat hiikiimlerince gerceklestirilmektedir (Bkz. Personel Daire Baskanligr - Cankiri Karatekin

Universitesi).

2022 yili iginde hazirliklar1 tamamlanan kalite odakli Cankir1 Karatekin Universitesi Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi 26 Ocak 2023 tarihinde yiiriirliige girmistir.

2022 w1l itibariyle Personel Daire Bagskanligi tarafindan organize edilen 10 adet hizmet i¢i egitim
bulunmaktadir. S6z konusu egitimler; “Risk, Risk Analizi ve Risk Degerlendirmeleri, Protokol
Kurallar1 ve Mesleki iletisim, Ofke ve Ofke ile Basa Cikma Yollar1, i¢ Kontrol Farkindalik Egitimi
Faaliyetleri, Etik Davrams Ilkeleri, Cevre ve Sifir Atik, Enerji Verimliligi: Enerji ve Cevre, Is Saglhig
ve Giivenligi, Erkek Vatandaglara Yonelik Kadina Siddetle Miicadele Farkindalik Egitimi ve Siber
Giivenlik Farkindalik Egitimidir”. S6z konusu egitimlerin tarihleri, egitimi veren personel, egitime
katilan personel sayisi ve pozisyonlar1 ile ilgili bilgi Personel Daire Bagkanligi 2022 yili Birim
Faaliyet Raporunda yer almaktadir (Bkz. s, 12).

Kurumda yetkinlik temelinde bir insan kaynaklar1 politikast uygulanmaktadir. Sorunlarin tespiti ve
coziim gelistirilmesi i¢in akademik ve idari personele memnuniyeti anketleri uygulanmakta ve

Rektorliik makam tarafindan diizenli olarak akademik birim ziyaretleri gerceklestirilmektedir.
3.3.Finansal Yonetim

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorev taniminda;
"izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren Universite biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve tiniversite faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek, mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin 1ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak, biitce kayitlarimi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesab1 ile mali istatistikleri hazirlamak, ilgili mevzuati
cercevesinde Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarimn takip ve tahsil islemlerini
ylriitmek, tiniversitenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, harcama birimleri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlarim1 da esas alarak Universitenin faaliyet raporunu hazirlamak, Universitenin
millkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek, Universitenin yatirrm programinin  hazirlanmasim  koordine etmek, uygulama
sonuglarinm izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak, Universitenin Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlamak, Universitenin, diger idareler nezdinde takibi
gereken mali is ve islemlerini yiirtitmek ve sonu¢landirmak, Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin
uygulanmasi konusunda Rektor’e ve Harcama Yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik
yapmak ve on mali kontrol faaliyetini ylritmek..." bulunmaktadir

orev-tanimi-23688-savfasi.karatekin).

Nitekim Strateji Gelistirme Daire Baskanligi s6z konusu gorevleri yerine getirmek amaciyla aylik
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mali tablolar, ti¢ aylik biit¢e gerceklestirme raporlari ve faaliyet raporu yayinlamaktadir.
3.4.Siire¢ Yonetimi

Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir. Kurum "I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam" 2022

yilinda yaymlannustir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Raporlama ve I¢ Kontrol Miidiirliigii

planin uygulanmasi, denetim ve sonuglarin raporlanmasini gergeklestirmektedir.

Birimlerin is akis semalar1 2022 yilinda giincellenmistir (Bkz. https.//strateji.karatekin.edu.tr/tr/is-

akis-semalari-32077-sbtduyurusu-icerigi.karatekin).

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar
e 3.1. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 2022 Yili Faalivet Raporu.pdf
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e 3.2.1. Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf
e 322 Personel Daire Baskanligi 2022 Yili Birim Faalivet Raporu.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar tanimli
stireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

3.3.1. 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
3.3.2.2022 Yili 1. Uc Aylik Biitce Gerceklesme Raporu.pdf
3.3.3.2022 Yili 2. Ug¢ Aylik Biitce Gergeklesme Raporu.pdf
3.3.4.2022 Yili 3. U¢ Aylik Biitce Gergeklesme Raporu.pdf
3.3.5.2022 Yili 4, Ug Aylik Biitce Gergeklesme Raporu.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

e 34.1.2022 Yili g:AKU IQ Kontrol Uyum Eylem Plani.pdf

4. Paydas Katilinm
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4.1. Ic ve Dis Paydas Katilim

Kalite giivencesinin 6nemli bir bileseni olan Stratejik Plan (2022-2026) olusturulurken paydas
gorilisleri (6grenci, akademik ve idari personel, kamu ve 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari)
alinmistir (Stratejik Plan, s. 24-33). I¢ paydaslar; basta dgrenciler, mezunlar, akademik ve idari
personel kalite giivencesi ¢aligsmalar1 kapsaminda goriislerini iletebilecekleri kurumsal mekanizmalar
ve faaliyetler yoluyla kalite glivencesi ¢alismalarinda yer almaktadir. Yerel dis paydaslar olarak is
birligi protokolleri kapsaminda Cankir1 Valiligi, Cankir1 Belediyesi, Cankir1 Cumhuriyet
Bagsavciligl, ISKUR ve diger kurumlar ile ortak faaliyetler diizenlenmektedir. Kurum, komsu
tiniversiteler yaninda diger tniversiteler ile faaliyetlerde yer almakta, Rektorliik makaminin ya da

makama gerceklestirilen heyet ziyaretleri ile uluslararasi is birlikleri gelistirilebilmektedir.

Kurumda paydaslarin sikayet, 6neri ve memnuniyetlerini iletebilmeleri i¢in mekanizmalar mevcuttur.
Kurum ana web sayfasi sag iist kosede yer alan “Bize Ulasm” butonu, CAKUMER adiyla fikir,
oneri, sikayet ve istek sistemi olarak tiim paydaslarin goriislerini iletebilecekleri 6nemli bir aragtur.
Bize Ulasin-CAKUMER yoluyla iletilen talepler, n degerlendirmeye tabi tutularak talep icerigine
bagl olarak ilgili birime yonlendirilmektedir. Ilgili birim, sistemine diisen talebi incelemekte ve
dogrudan basvuru sahibine doniis yapilmaktadir. Birimler, sorunlarin ¢6ziiliip ¢6ziilmedigine dair
CAKUMER sorumlusuna da bilgi vermekle yiikiimlidiir. Bu siire¢ ortalama 5 is giinii i¢inde
tamamlanmaktadir (Bkz. Bilgi Edinme - Cankir1 Karatekin Unviersitesj. 7 Eyliil 2022 tarihinden

itibaren aktif hale getirilen platforma 400 adet bagvuru yapilmistir. Sisteme yapilan basvurulara
ornek olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligina yonlendirilen transkript, diploma, 6grenci belgesi
talebi icerikli talepler verilebilir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 bagvuruyu incelemekte, gerekli bilgi

basvuru sahibine sistem iizerinden verilmektedir. Akademik ve idari personel icin CAKUMER
platformu disinda EBYS’de yer alan miiracaat sikayet dilek¢esi de bir baska paydas goriisi alma

mekanizmasi olarak kabul edilebilir.

Kalite ¢calismalarinin en 6nemli paydasi olan 6grencilerin geri bildirimleri 4.2. basliginda, mezunlarla
ilgili degerlendirmeler 4.3. basliginda incelenmistir. Akademik ve idari personele her yil sonunda
memnuniyet anketleri uygulanmakta ve diizenli olarak Rektorliitk makami tarafindan birim ziyaretleri

yapilmaktadir.

Her y1l sonunda akademik ve idari personele uygulanan memnuniyet anketlerinde belirtilen hususlar
ile alinan tedbirler ve diizeltici faaliyetler su sekilde siralanabilir. Akademik personele uygulanan
anketlerde kurum aidiyetini saglayici ve odiil-takdir uygulamalarinin arttirilmasi geregine dair
ifadeler yaninda atama- yiikseltme kriterlerinin liyakati saglayici sekilde diizenlenmesi talepleri yer
almaktadir. 2022 yili iginde, kurum aidiyetini gelistirmek i¢in atama ve yiikseltmesi yapilan 6gretim
tyelerine akademik paye toreni diizenlenmis ve Rektorlik tarafindan birim ziyaretleri
gerceklestirmistir. Tesvik puanlamasinda 50 puan tizeri alan Ogretim {iyelerine, basarili ve aktif
calisanlara tesekkiir belgesi verilmistir. 15. Kurulus Yil Doniimii Etkinlikleri kapsaminda
gerceklestirilen agilis toreninde (24 Kasim 2022) Stanford Universitesince yapilan arastirma

sonucunda hazirlanan “Diinyamn En Etkili Bilim Insanlar1” listesine giren CAKU 6gretim iiyeleri ile
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basarilar1 ile kurumun akademik goruniirliigine katki saglayan ve {iniversitenin siralamasinda ilk
10°da yer alan 6gretim tiyelerine, toplumsal katki alaninda 6diile deger bulunan akademisyenlere ve
Cankir1 Karatekin Universitesinin kurulusuna katki saglayan isimlere 6diil takdim edilmistir. 2022
yilinda atama-yiikseltme kriterleri revize edilmis, ilgili prosediir tamamlandiktan sonra yiiriirliige
girmistir. Idari personele uygulanan anketlerde: Idari islerde destek ve egitim talebi dile getirilmistir.

Bu amagla hizmet ici egitimler planlanmis ve uygulanmaktadir.

Ayrica, kurumun isleyisinde i¢ ve dis paydaslarin goriislerine bagvurulan farkli birimler de vardir.

BEK Komisyonu, programlarin miifredat gelistirmesi ve/ya kismi degisiklik icin i¢ ve dis paydas
goriisii alma zorunlulugu getirilmis ve i¢ paydas goriisii alinmasi igin bir anket hazirlanmstir (7¢ ve
dis paydas uygulama kanitlart Raporun Egitim ve Ogretim basligi altinda yer almaktadir).

Cankir1 Karatekin Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi
(CANKAM) damisma kurulunda da yerel dis paydaslarin  yer almasi saglanmistir
( B k z . https://cankam.karatekin.edu.tr/tr/vonetim-16101-sayfasi.karatekin) Boylelikle tim
OSB’lerde tanitict sunumlar yapilarak, sektorlerin ihtiya¢ ve talepleri dogrultusunda planlamalar

yapilmustir.
4.2.0grenci Geri Bildirimleri

Her egitim-6gretim donemi sonunda 6grencilere uygulanan anketler, Kalite Komisyonunun egitim
ogretimden sorumlu birimi tarafindan gozden gegirilmis ve Aralik 2021 den itibaren diizenli olarak
uygulanmustir. Ogrencilere uygulanan anketler ayni igerikle 2022 yilinda da gergeklestirilmis ve
tespit edilen eksiklikler Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilerek izleyen yilda uygulanmak

tizere diizeltici faaliyetler olusturulmustur.
Anketlerde ortaya ¢ikan sonuclara ve yapilan iyilestirmelere 6rnek olarak su faaliyetler verilebilir.

Ogrenci anketlerinde teorik dersler yaninda uygulamalara daha fazla yer verilmesi talebi ifadeleri yer
almustir. Ogrenci merkezli egitim konusunda akademik personele 2021 ve 2022 yilinda egitimler

verilmis ve Bologna bilgi paketlerinde uygulamali egitimlerin yer almasi saglanmistir.

Universitede sosyal faaliyetlerin eksikligi belirtilmistir. 2021 ve 2022 donemleri boyunca, SKS,
ogrenciler ve topluluklar, akademik birimler ve arastirma-uygulama merkezlerinin faaliyetleri tesvik
edilmistir. Nitekim bu faaliyetlerin dokiimantasyonunda faaliyetlerin sikligi goriilmektedir.
Ogrencilerin aktif olarak yer aldig1 faaliyetler 2022 yilinda sayica artmistir (Bkz. Toplumsal Katki

Béliimii).

Ote yandan &grencilerde kalite bilinci olusturmak ve dgrencileri kalite giivencesi ¢alismalarinin bir
parcast haline getirmek icin 6nemli bir ara¢ olabilecek Kalite Toplulugu 2022 yilinda kurulmustur.
Boylelikle Cankir1 Karatekin Universitesi Kalite Toplulugu, YOKAK tarafindan 6.12.2022 tarihinde
yaymlanan Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Kalite Topluluklar1 listesinde yer alan 62 ildeki 124
yitksekdgretim kurumundan biri olmustur. Sosyal medya hesabimi aktif kullanan Ogrenci
Topluluguna Kalite Komisyonu tarafindan egitimler verilmis ve toplantilar ve etkinlikler yoluyla
ogrencilerin kalite giivencesi ¢alismalarina katilmasi igin gayret gosterilmistir. Kalite Ogrenci

Toplulugu Bagkan1 Kalite Komisyonunun da tiyesidir.
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4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi i¢cin Mezun Bilgi Sistemi revize edilmis, 6grencilerin mezun
olmadan oOnce sisteme kaydolmalar1 saglanmis ve ve daha Once mezun olanlara da sisteme
kaydolmalari i¢in ¢agr1 yapilmistir. Mezunlarla ilgili i¢erikler dijitallesme ¢agina uygun olarak sosyal
medya ile entegre edilmekte ve zenginlestirilmeye devam edilmektedir. Mevcut durumda Mezun
Bilgi Sistemine 3357 mezun kayithdir.

Kariyer Merkezi, gerek halen 6grenim gormekte olan Ogrenciler gerekse mezunlari ilgilendiren
faaliyetler —diizenlemekte ve 0©zellikle sosyal medya yoluyla 6grencilere yaygin bir sekilde
ulagabilmektedir. Kariyer Merkezi; seminer, konferans vb. etkinlikleri yaninda, staj ve is bagvurusu
duyurulart ve misyon ve vizyon gibi kurum kiiltiirii olusturma amacli paylasimlar yapmaktadir.
Kariyer Merkezinin 6grenim goren Ogrenciler yaninda mezunlara yonelik faaliyetlerinden bazilari
asagidadir. S6z konusu faaliyetler Kariyer Merkezi sosyal medya hesabindan ve web sitesinden etkin
sekilde duyurulmustur.

Kariyer Merkezi; kamu-sanayi- tiniversite is birliginde ve Cankir1 yerel kurumlariyla 8-9 Kasim 2022
tarihinde "Istihdam ve Kariyer Giinleri" etkinligi diizenlemistir. Cankiri’da ulusal ve uluslararasi
diizeyde faaliyet gosteren firmalar ile kamu, kurum ve kuruluslarin temsilcilerini {iniversite
ogrencileri ve mezunlarla bulusturarak gelecege yonelik nitelikli is giiciine katki saglanmasi amaciyla
diizenlenen etkinlik paneller ve fuar stant kurulumu olmak {iizere iki asamada gergeklestirilmistir.
Etkinlikte, 40°tan fazla 6zel firmanin ve kamu kurum/kurulusunun standi kurulmus, dgrenci ve
mezunlara, tam zamanli is ve staj basvurusu yapma olanagi sunulmus ve firmalarla miilakatlar
gerceklestirilmistir (Bkz.https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-kariver-ve-istihdam-gunleri-basladi-
33383-haberi-karatekin). Panellerde de giinimiizde istihdam politikalar1 ele alinmistir.

Kariyer Merkezi 28 Aralik 2022 tarihinde de “Is Diinyasina Yeni Bir Bakis” adli bir etkinlik
diizenlemistir. Etkinligin konugu Turbo Akii Insan Kaynaklari ve Idari Isler Sefi Giirkan Takyact is
diinyas1 ve sektorler hakkinda 6grenci ve mezunlara bilgiler vermis ve dgrenciler etkinlikte miilakat

simiilasyonuna katilarak 6rnek bir is goriismesi gerceklestirmistir.

13 Haziran 2022 tarihinde Set Solar Firmas1 yetkilileri [IBF 6grenci ve mezunlarina yonelik istihdam
politikalar1 ve giines paneli sektorii hakkinda bilgiler vermistir.

Kariyer Merkezinin 6grenciler yaninda mezunlara yonelik olarak da diizenledigi etkinliklerden bir
digeri 17 Haziran 2022 tarihinde “Sigortacilik Sektoriinde Giincel Konular” baslikli konferanstir.
Konferansi konugu Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Genel Miidiir Yrd. Ismail Aydemir ve Neova
Katilim Sigorta A.S. I¢ Denet¢i Osman M. Bilgin sigortacilik sektoriindeki konularla ilgili grenci ve

mezunlara giincel bilgiler vermistir.
ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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e 4.1.1. CANKAM Danisma Kurulu Dis Paydas Katilimi.png
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

4.2.1.Aralik 2022-Ogrenci Memnuniyet Anketi Ornegi.pdf
4.2.2. YOKAK Ogrenci Topluluklari Listesi.png

4.2.3. Kalite Toplulugu Sosyal Medya Hesab1.PNG

4.2.4. Kalite Toplulugu etkinlikleri.PNG

4.2.5 Kalite Toplulugu Tanitim Giinii.PNG

4.2.6. Kalite Toplulugu Toplantisi.PNG

4.2.7. Kalite Toplulugu Bilgilendirme Semineri.PNG
4.2.8. Ogrenci Temsilcisinin Kalite Komisyonu Uyeligi.png
4.2.9 Kalite Toplulugu Etkinlik Afisi.jpg

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

4.3.1. Anasayfadan Erisilebilen Mezun Bilgi Sistemi.png
4.3.2.Mezunlar Web Sitesi.png

4.3.3.Mezun Takip Sistemi.png

4.3.4. Karlyer Merkem Web SlteSI png

4.3 .6. Set Solar Firmasi Tanitim ve Istihdam Olanaklarl pdf
4.3.7. Sigortacilik Sektériinde Giincel Konular Etkinligi.pdf

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Uluslararasilasma kurumun egitim diplomasisi baglaminda ¢ok 6nem verdigi bir faaliyet alanidir. Bu
kapsamda ilgili baslik altinda da aciklanan pek ¢ok {iilke ile Erasmus programi kapsaminda da
degerlendirilen, ikili is birligi anlasmalar1 ve protokoller imzalanmistir. Rektorlilk makami
uluslararasilagmaya oOncelik vermekte ve uluslararasilasma ile ilgili temel gorevler bagli birim
Uluslararasi Miskiler Ofisi tarafindan yerine getirilmektedir
(Bkz. https://relationsoffice.karatekin.edu.tr/).

Kurumun uluslararasilasma politikas1 Stratejik Planda agiklanmistir. Buna gore; «Amag 1: Ogrenci
Merkezli ve Kalite Odakli Egitim Ogretim Faaliyeti Sunmak iginde 3. Hedef: Ogrencilere yonelik
uluslararasilasma imkanlarim arttirmak» olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda Uluslararas: Iliskiler
Ofisi web sayfasinda uluslararasilasma politikasi ilan edilmistir. Buna gore uluslararasilagsma

politikamz; “Universitemizin taninirligim artirmak, uluslararasi iiniversitelerle is birligi ve
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ortakliklar gelistirmek, nitelikli uluslararas1 6grenciler yetistirmek, uluslararasi 6grenci sayisini ve

2

uluslararast 6gretim iiyesi sayisini artirmak” olarak tanimlanmigtir. Kurum "akademik cevrenin
uluslararast 6grenci ve akademisyenlerle zenginlestirilmesi, 6grenci ve akademisyenlerimizin farkli
tilkelerde akademik tecriibeler kazanmasi ve Universitemizin ve iilkemizin yurtdisinda temsilinin

saglanmasi1" amaglarim gerceklestirmek tizere ¢alismaktadir.

Uluslararas: lliskiler Ofisi biinyesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatérliikleri
bulunmaktadir. Kurumun uluslararasilasma politikas1  kapsaminda  6zellikle Erasmus
Koordinatorliigiinii ¢ok aktif bir profil ¢izmektedir. (Bkz. http.//erasmus.karatekn.edu.tr/ ) S6z
konusu koordinatorliikk bilinyesindeki faaliyetler Uluslararasilasma Kaynaklar1t bashigr altinda

incelenmektedir.

Uluslararasilasma hedefi cercevesinde kurum Uluslararas1 Iliskiler Ofisi ve Erasmus
Koordinatorliigii Tiirkge ve Ingilizce web sitelerindeki bilgiler diizenli olarak giincellenmektedir.

Hareketliliklerle ilgili bilgilendirme 6grencilere, akademik ve idari personele EBY'S ve SMS yoluyla
diizenli olarak yapilmaktadir. Kurum ana web sayfasi aday 6grenci sekmesi altinda kurumun tiim

imkan ve olanaklar1 dort dilde yansitilmaktadir. Burada, 6zellikle Afrika ve Orta Dogu'dan gelen ve

gelebilecek dgrencilere yonelik, Arapga, Fransizca ve Ingilizce sayfalardan olusan zengin bir icerik
yer almaktadir (Bkz. https://aday.karatekin.edu.tr/en/).

Ayrica kurumda 6grenim goren uluslararas1 6grencilerin faaliyetlerinin yiirtitildiigii bir Uluslararasi
Ogrenci Toplulugu bulunmaktadir. 2022 yil1 i¢inde Cankir1'da faaliyet gosteren bir spor kuliibiiniin
Erasmus+ Genglik Degisimi projesi ile Cankiri’da bulunan 5 farkli iilkeden 60 gen¢ Cankiri
Karatekin Universitesi’'ni ziyaret etmistir (https://www.karatekin.edu.tr/tr/bes-farkli-ulkeden-60-

genc-caku%E2%80%99vu-zivaret-etti-32643-haberi-karatekin). Rektorliik makamin1  egitim

konusunda is birligi i¢in ziyaret eden biiylikelgiler ve ilgili heyetler de s6z konusu uluslararasilasma

faaliyetlerini artirmak i¢in firsat yaratmaktadir.
5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasi Iliskiler Ofisine tahsis edilen bir biitce kalemi bulunmamakta, grenci ve akademisyen
hareketlilikleri 2 ya da 3 yilligina biit¢elendirilen projeler kapsaminda gerceklestirilmektedir. S6z
konusu projelerden dénemi 2022 yili i¢inde de devam eden proje sozlesme metinleri kanitlar

arasinda yer almaktadir.
5.3. Uluslararasilagsma Performansi

Kurumun uluslararasilasma performansi; farkli iilkeler ile Erasmus programlari kapsaminda da ele
aliman is birligi anlagmalari, Erasmus programi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi,

uluslararasit 6grenci ve akademisyenler basliklar1 halinde incelenebilir.

2022 yili i¢inde de uluslararasilasma kaynaklari i¢inde kurumun, Erasmus programlar1 kapsaminda
da ele alinan Avrupa, Orta Asya ve Kuzey Afrika tilkeleri ile imzaladig egitim-6gretim faaliyetleri ve
projelerde is birligi ve Ogrenci-6gretim tiyesi hareketliligi kapsamindaki anlagsmalarin 6nemi
bliytiktiir. Kurum egitim diplomasisi alaninda biiyiikk caba gostermekte ve Erasmus programi

kapsaminda ve diger uluslararasi protokollerle iilkemizin taninirligina ve gelismesine katki sunmak
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ve kurumun uluslararasilasmasin1 saglamak i¢in adimlar atmaktadir. Yapilan anlagmalar
cergevesinde Ogrenci ve akademik personele uluslararasi akademik ¢alismalar yapmak i¢in zemin

hazirlanmaktadir.

2022 yilinda siiresi dolan anlagsmalarin yenilenmesi ve yeni ikili anlagmalarin kurumun uluslararasi
agina dahil edilmesi i¢in faaliyetler devam etmistir. Bu ¢er¢evede Avrupa, Asya, Orta Dogu ve Kuzey
Afrika iilkeleri tiniversitelerinin yer aldig1 genis bir is birligi ag1 olusturulmus, anlagmalar imzalamis

ve iyl niyet protokolleri yapilmistir. S6z konusu {ilkeler ve kurumlar sunlardir:

Is birligi Anlasmalari: Avrupa Cografyast

¢ Bulgaristan (Konstantin Preslavsky University of Shumen,Higher School of Security and
Economics, Varna University of Management, Bulgarian Academy of Sciences, University of
National and World Economy -UNWE) 2022 yilinda da Bulgaristan kurumumuz i¢in basta
turizm olmak tizere farkli alanlarda yogun is birligi yapilan bir iilke olmustur. Rektorlik
makami Bulgaristan’da 105 6grencimizin staj yaptigt kurumlar1 ziyaret etmis, Bulgaristan
Turizm Bakani Dr. {lin Dimitrov Kasim 2022°de kurumu ziyaret etmis ve yeni is birligi alanlar1
tizerinde istisare edilmistir. [lgaz Turizm Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinden Bulgaristan’da
staj hareketliligi kapsaminda 6grenim goren dgrencilerin oran yiizde 30 civarindadir.

¢ Polonya (Cracow University of Technology)

e Moldova (Technical University of Moldova)

Is birligi Anlasmalari: Asya Ulkeleri

¢ Giiney Kore (Chonnam National University)

¢ Hindistan (Management Development Institute (MDI))

¢ Filipinler (Cebu Technological University)

o Kazakistan (Khoja Akhmet Yassawi International Turkish-Kazakh University)

o Ozbekistan (Semerkand Devlet Universitesi, Mirza Ulugbek Milli Universitesi, Uluslararasi
Islam Akademisi, Bilimler Akademisi Tarih Enstitiisii)

¢ Sri Lanka (Rajarata University of Sri Lanka),

¢ Nepal (Kathmandu University)

Is birligi Anlasmalari: Orta Dogu ve Kuzey Afrika Ulkeleri

e Filistin (Al Quds Open University)

e Fas (Université Internationale de Rabat)

¢ Etiyopya (Addis Ababa University)

e Cezayir (National Polytechnic School of Oran (ENP d'Oran)
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Kurum, gerek Erasmus projeleri ve bu kapsamdaki faaliyetler, gerekse uluslararasi 6grencilerin
sayis1 bakimindan da basarili bir grafik ¢izmektedir. Nitekim 2022 Erasmus+ Teklif Cagrisi

doneminde, Erasmust+ KAI171 Projeleri degerlendirme siireci Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan

tamamlanmis ve proje kapsaminda Tiirkiye’de bulunan 208 {iniversite icerisinde Cankir1 Karatekin

Universitesi en fazla hibe alan kurum olarak Erasmus+ KA171 Projelerinde Tiirkiye’de 1. iiniversite

olmustur.

Erasmus hareketlilikleri yillar icinde artis gostermistir. Uluslararas: Iliskiler Ofisi verilerine gore

Erasmus programi kapsamindaki 6grenci ve personel hareketliligi istatistikleri asagidadir.

Erasmus Progranu Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri

Erasmus Hareketliligi kapsaminda iiniversitemize
gelen 6grenci sayisi

2019-2020
Akademik

Yih

2020-
2021

Akademik

Yih

Yih

20

2021-2022
Akademik

yurtdisina giden personel sayisi

Erasmus Hareketliligi kapsaminda iiniversitemizden 47 67 74
yurtdisina giden é@renci sayisi

Erasmus Hareketliligi kapsaminda iiniversitemizden 14 18 64
yurtdisindan gelen personel sayisi

Erasmus Hareketliligi kapsaminda iiniversitemizden 27 10 208

Uluslararasilasmanin en 6nemli boyutlarindan biri olan yabanci dilde egitim yapilan program sayust,

yabanci uyruklu akademik personel sayis1 ve yabanci uyruklu dgrenci sayis1 bakimindan da kurum

performansi dikkate degerdir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonunda hazirlanan

2023 yil1 performans programinda asagidaki veriler yer almaktadir.

Performans Gostergesi olcii 2021 2022 2022 YS 2023 2024 2025

birimi planlanan  Gercg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Yabanci Dilde Egitim|Sayr |1 1 1 1 1 1

Veren Program Sayisi

Yabanci Uyruklu | Say1 |4 4 6 7 8 9

Akademisyen Sayisi

Yabanci1 Uyruklu 6gmnci Say1 2130 [3610 3876 4243 14603 4963

Sayisi
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Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimct bigimde islemektedir.

Kanitlar

e 5.1.1. Erasmus Koordinatorliigii

e 5.1.2. CAKU Uluslararasilasma Politikas1.png

e 5.1.3.Uluslararasi Ogrenci Toplulugu.pn

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

5.3.1.Bulgaristan Anlagsmalar.pdf
5.3.2.Polonya Anlagsma.pdf
5.3.3.Moldova Anlasma.pdf
5.3.4. Giiney Kore Anlasma.pdf
5.3.5. Hindistan Anlasma.pdf
5.3.6. Filipinler Anlagma.pdf
5.3.7. Kazakistan Anlagsma.pdf
5.3.8.-Ozbekistan Anlasma.pdf
5.3.9. Sri Lanka Anlasma.pdf
5.3.10. Nepal Anlasma.pdf
5.3.11.Filistin Anlasma.pdf
5.3.12.Fas Anlasma.pdf

5.3.13. Etiyopya Anlasma.pdf
5.3.14. Cezayir Anlasma.pdf

B. EGIiTiM VE OGRETIM

1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Egitim ve 6gretim siiregleri, kurum Stratejik Planinda 6ncelikli alanlardan biridir ve kurum misyon
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/5.3.3.Moldova Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/5.3.4. G%C3%BCney Kore Anla%C5%9Fma.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/5.3.6. Filipinler Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/5.3.7. Kazakistan Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/5.3.8.-%C3%96zbekistan Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/5.3.9. Sri Lanka Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/5.3.10. Nepal Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/5.3.11.Filistin Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/5.3.12.Fas Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/5.3.13. Etiyopya Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/5.3.14. Cezayir Anla%C5%9Fma.pdf

ve vizyon taniminda egitim ve ogretim konusuna verilen 6nem vurgulanmaktadir. Stratejik Planda
ongoriilen amag ve hedefler arasinda ilk sirada (Amag 1) "6grenci merkezli ve kalite odakli egitim
ogretim faaliyeti sunmak" maddesi yer almaktadir. Bu amag altinda ongoriilen hedefler ise: “Egitim
Ogretimin niteligini gelistirmek™, “egitim ve Ogretimde nitelik ve gesitliligin artmasini saglamak
tizere dijital doniisim ve entegrasyon c¢alismalarimi desteklemek™, “O6grencilere yonelik
uluslararasilagma imkanlarimi artirmak”, “sosyal aktivite imkanlarimin sayisini arttirmak”, ve
“tniversite 6grencilerinin girisimcilik kabiliyetlerini artirmak” seklinde siralanmaktadir (Bkz. 2022-
2026 Stratejik Plani, sayfa 1-3, https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-
2026-stratejik-plan.pdf ).

Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda, kurumda programlarin tasarimi ve onayr Bologna Esgiidiim
Komisyonu (BEK) tarafindan koordine edilmekte, bu siiregler sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Programlara ait genel bilgiler, ders
iceriklerinin tanimlamalarinin yapildig1 ve ders kataloglarimin yer aldigit UBIS yazilini altinda yer

alan Bologna bilgi sisteminde bulunmaktadir (Bkz. https://bbs.karatekin.edu.tr/).

BEK, tasarim asamasinda programlara rehberlik etmekte ve onay asamasinda da birim
koordinatorleri ve BEK Komisyon iiyeleri miifredatin kontrolii ve gerekli diizeltme ve iyilestirme
faaliyetini yiiritmektedir. BEK Bagkan ve Yardimci/larinin yer aldigi ¢ekirdek (alt) komisyon,
programlarin tasarimi ve miifredatin onaylanma asamasinda yetkilidir. BEK {iye listesinde yer alan
birim koordinatorleri ise program bazinda girilen derslerin ders bilgi paketlerinin onaylanma
asamasinda gorev yapmaktadir (BEK Koordinatorleri icin
bkz. http.//bbs.karatekin.edu.tr/default.aspx?path=90, AKTS koordinatérleri icin bkz: BEK UYE

LISTESI 17032023.pdf (karatekin.edu.tr)).

Egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda kurumun genelinde tanimli siirecler dogrultusunda tasarimi

ve onayl gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
ylriitiilmektedir. Program tasarimi ve onay: i¢in kullanilan tanimli siirecler (kilavuz, usul ve esas,
anahtar performans gostergeleri gibi) mevcuttur. Kalite gelistirme odakli Bologna Esgiidiim
Komisyonu Yonergesi 4 Subat 2021 tarihinde yiriirliige girmisyiiriirlige girmis ve kurum
ihtiyaglar1 dogrultusunda 2022 yilinda giincellenmistir. Ogretim {iyelerinin ders bilgi paketi
bilgilerini olusturmalar1 ve birim koordinatorlerinin kontrolii i¢in gerekli dokiimanlar BEK web

sitesinde meveuttur (Kilavuz icin bkz: Bologna Siireci - Cankiri Karatekin Universitesi ornek ders

formlart icin bkz: Bologna Siireci - Cankiri_Karatekin Universitesi ders kontrol formlart icin

bkz. Bologna Siireci - Cankiwri Karatekin Universitesi).

Her oOgretim donemi sonunda BEK tarafindan program miifredat ve ders onay takvimi
yayimlanmaktadir. Bu siireler disinda bbs.karatekin.edu.tr sistemi girislere kapatilmaktadir. BEK

Komisyon kararlar1 web sitesinde yayinlanmaktadir (Bkz. Bologna Siireci - Cankirt Karatekin

Universitesi).

BEK koordinasyonunda programlarin amag¢ ve dgrenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmustur.

Kazanimlarin ifade sekli, ders bilgi paketlerinde 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
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belirtmektedir. S6z konusu uygulama 2022 wyilinda da kontrol amagli gézden gegirilmis ve
tyilestirilmistir (Kontrol siireci ile ilgili detaylar Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla
Uyumu bashgi altinda yer almaktadir). Program diizeyinde yeterliliklerin hangi yontemlerle

kazandirilacag: ders bilgi paketlerinde yer almaktadir.

Programlarin mevcut miifredatinda degisiklik yapilacagi zaman i¢ ve dis paydas goriisii alma
zorunlulugu getirilmis ve uygulanacak bir i¢ paydas anketi egitim uzmanlarinin koordinasyonunda
hazirlanmistir. Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketlerinde de paydas goriisii alinacak sorular

eklenmistir.
1.3.Ders Kazanimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Stire¢ kontroliinde, 2022 yil1 i¢inde tiim birimler sistemde program yeterlilik olarak tanimli olan
program 6grenim ¢iktilart ile TY'YC uyumunu kontrol ederek her bir program igin tablolastirmistir.
Bu tablolar gerek BEK gerekse Kalite Komisyonu ile paylasilmistir. Bu kapsamda TY Y C ile uyumlu
olmayan program yeterlilik ¢iktilar1 ise boliim/anabilim dali kurul karari ile degistirilmis ve

bbs karatekin.edu.tr sayfasinda yayinlanmistir.

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi yontemlerle kazandirilacagi ders bilgi paketlerinde yer
almaktadir. Program yeterlilik ¢iktilar1 iligkin alinan kararlar, boliim/anabilim dali kurul karar1 ile
yazili hale getirilip BEK’e bildirildikten sonra her donem ders giincelleme takviminde belirtilen
stirelerde agilan bbs.karatekin.edu.tr sistemi {izerinden uygulanabilmektedir. Bu islemler i¢in Senato

onayl gerekmemektedir ve Boliim Baskani onayr yeterli olmaktadir.

Nitekim YOKAK tarafindan gorevlendirilen Izleme Takimi iiyelerinin 22 Eyliil 2022 tarihinde
gerceklestirdikleri izleme Raporunda da bu durum su sekilde ifade edilmistir. "... kurumun Bologna
bilgi sisteminde diger boliimler ele alindiginda, program ¢iktilarinin TYYC ile iliskisinin kuruldugu
ve bilgi paketlerinin Tiirkce ve Ingilizce olarak kamuoyu bilgisine sunuldugu gézlenmistir. Kisacasi
tim birimler i¢in, program 6grenim ¢iktilari ile TYYC uyumuna yonelik tablolarin olusturuldugu

gozlenmistir."

1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Kurumun Bologna Bilgi Sistemi sayfasinda tist meniide AKTS hesaplama araci yer almaktadir.
Programlarda gercek is yiikiiniin belirlenmesi i¢in her donem dersler glincellemelere agilmakta ve
AKTS-is yiikii tablosu yeniden diizenlenebilmektedir. Bu amagcla 2022 yili i¢inde de «Ogrenci
Merkezli Ogretim ve Olgme ve Degerlendirme» konusunda konunun uzmanlari tarafindan temel ve
ileri diizeyde egitimler verilmistir (Egitim detaylar: Ogretim Yontem ve Teknikleri bashgi altinda
ver almaktadir). Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri bulunmaktadir.

Ogrenci Merkezli Egitim-Ogretim Kilavuzu revize edilmistir.

Ayrica, AKTS degeri 6 ve lizeri olan dersler i¢in bir vize ve bir final disinda diger faaliyetlerin
eklenmesi gerektigi bilgisi Bologna Program ve Ders Bilgi Paketi hazirlama kilavuzunda yer

almaktadir. Ders kapsaminda uygulama saati iceren derslere mutlaka "diger" bashigi altinda
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laboratuvar, uygulama, arazi ¢alismasi veya atolye ¢alismasi eklenmesi saglanarak yeni ders 6nerileri
onaylanmaktadir. Bunun disinda, 6 AKTS {izeri olan derslerde mutlaka 6dev, proje kisa siireli sinav
gibi 6grenci merkezli degerlendirme yontemlerinden en az birinin bulundurulmasi durumunda yeni

/glincellenmis dersler onaylanmaktadir.
1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) Bologna bilgi sistemi tizerinden Fakiilte/MY O ve Enstitii Kurullari

ile BEK tarafindan izlenmektedir.
1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi, Bilgi Y onetim Sistemi (UBIS) ile BEK tarafindan koordine
edilmektedir. UBIS sisteminde Bologna bilgi Sistemi sekmesi altinda, birim yoneticilerinin
yetkilendirilmesiyle, ders agma/kapama, not girisi, 6grenci ders kaydi, danisman onayr ve benzeri
islemler yapilabilmektedir. UBIS {iizerinden BEK tarafindan (birim ve fakiilte koordinatdrlerinin
kontroliinden gecerek) sisteme tanimlanan dersler, Senato onayr sonras1 Bologna Bilgi Sistemi ile
kamuoyuna agik hale getirilmektedir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi, (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) Bologna bilgi sistemi iizerinden
Fakiilte/MYO ve Enstitii kurullar1 ile BEK tarafindan izlenmektedir.Sistemin tiim kurallar1 yazili

olarak olusturulmustur.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1.1.1. Bologna Ders Onay I§ Akis Semasi.pdf

1.1.2. CAKU BEK Yénergesi.pdf

1.1.3. Yonerge Giincelleme Hk..pdf

1.1.4.Bologna Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf
1.1.5. Ders Bilgi Formu.docx

1.1.6. Ders Ekleme ve Silme Kilavuzu.pdf

1.1.7. Ders Girisinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar.pdf
1.1.8.Bologna Ders Giincellemelerinde Dikkat Edilecek Hususlar.docx
1.1.9.0rnek Ders Formu.docx

1.1.10.Ders Bilgi Paketi Onaylama Takvimi.docx

1.1.11 TYYQ: Kontrolii icin B1r1mlere Yazﬂan Ya21 pdf

1.1.13. Miifredat Degisikligi Igln D1s Paydas Goriisii MYO Muhasebe.pdf

Programin ders dagihm dengesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/1.1.11.TYY%C3%87 Kontrol%C3%BC %C4%B0%C3%A7in Birimlere Yaz%C4%B1lan Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/1.1.12.Mu%CC%88fredat C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7malar%C4%B1 ic%CC%A7in I%CC%87c%CC%A7 Paydas%CC%A7 Go%CC%88ru%CC%88s%CC%A7u%CC%88 Anketi.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e 1.2. Se¢meli Derslerle ilgili BEK Karari.pdf
Ders kazanimlarnm program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1.3.1.TYYC Kontrolii i¢in Birimlere Yazilan Yazi.pdf
e 1.3.2. Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Béliimii Diizeltme.pdf
e 1.3.3. IIBF iktisat Boliimii Diizeltme.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kamnitlar
e 1.4.1. AKTS Hesaplama Araci.png
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gortisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamnitlar
e 1.5.1.Bologna Yeni Ders-Mevcut Ders Giincellemelerinde Dikkat Edilecek Hususlar.docx
Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e 1.6.1. Bologna Ders Onay Is Akis Semasi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programlarin genelinde o6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri

bulunmaktadir. Bu kapsamda, "Ogrenci Merkezli Egitim Kilavuzu" hazirlanmistir. Ders kapsaminda
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"uygulama" olan derslere mutlaka "diger" baslig1 altinda "laboratuvar, uygulama, arazi ¢alismasi veya
atolye calismasi1" eklenmesi saglanarak yeni ders Onerileri onaylanmaktadir. Ayrica, 6 AKTS {izeri
olan derslerde mutlaka o6dev, proje kisa siireli sinav gibi 6grenci merkezli degerlendirme

yontemlerinden en az birinin bulundurulmast durumunda yeni /giincellenmis dersler

onaylanmaktadir.

Egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar mevcuttur. 2022 yili mayis ayinda egitim ihtiyaclarina yonelik bir analiz yapilmis ve
konunun uzmani akademisyenler Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimi 6gretim tiyeleri
tarafindan “Egiticilerin Egitimi Programm” kapsaminda igerikler olusturulmustur. Program BEK ve

Kalite Komisyonu Egitim ve Ogretim alt komisyonu tarafindan organize edilmistir.

S6z konusu program kapsaminda ¢evrimigi olarak gergeklestirilen egitimler su sekildedir.

o 24 Agustos 2022 tarihinde Prof. Dr. Hasan Coskun tarafindan “Ogrenci Merkezli Egitim”

konusu anlatilmustir.

Egitim icerigi: Ogrenci merkezli egitimin geleneksel egitim yontemlerinden farklar1 ve dgrenci
merkezli egitim modeline Ornekler, 6grencinin aktif bicimde yer aldigi ve proje, 6dev, egitsel
oyunlar, video, gorsel materyal ve konuyla ilgili kuruluslara ¢alisma ziyareti gibi yontemlerle
Ogrencinin 0grenme siirecinde basat rol aldigi 6grenci merkezli egitimle ilgili uygulamalar ve

karsilagilan sorunlar, giinimiizde dijital araclarin da kullamildigi ve geleneksel 6gretim
yontemlerinden farkli olarak 6grencinin dersi ders disinda, Ggreticinin diizenledigi materyalle
Ogrenen ve sinifta uygulama ¢alismalarina agirlik verilen “ters yiiz simif modeli” (Flipped classroom
model) (Haber igin bkz. Cankir1 Karatekin Universitesi).

o 26 Agustos 2022 tarihinde Dog¢. Dr. Nuray Zan tarafindan '"Uzaktan Egitim Siirecinde
Etkilesim ve Web araclan” konusu incelenmistir.

Egitim icerigi: Uzaktan egitim siirecinde kalite glivencesini saglayan “etkilesim” i¢in kullanilan
web araglari, etkilesim ve 6grenme arasindaki iliski ve bilginin yonetimi, 6grenme tasarimi yapilirken
“sosyal, ogretimsel ve biligsel buradalik” olarak ortaya konan etkilesim tiirlerinin karsilanmasi
geregi, uzaktan egitimde etkilesim i¢in stratejiler, uzaktan egitimde etkilesim ve iletisim icin web
araglari, bu araglar i¢in “acik yonergeler” olusturulmasi geregi, Kahoot, Socrative, Poll
Everywhere gibi degerlendirme araclar1, “Google form™ gibi veri toplama araglari, Windows movie
maker ve zihin haritalarmin kullanilmas1 ve sosyal paylasim aglar1 gibi web araglari ve ve soz
konusu araglarm kullanimina 6rnekler verilmistir (Haber icin bkz. Cankiri Karatekin Universitesi).

o 31 Agustos 2022 tarihinde Dog. Dr. Ozlem Yesim Ozbek tarafindan “Egitimde Olcme ve
Degerlendirme” konusu anlatilmistir.

Egitim icerigi: Egitimde degerlendirmenin 6l¢iite ve amaca gore gruplandirilmasi, amaca gore

“tanilayici, bigimlendirici ve diizey belirleyici” olmak tizere {i¢ kategoride tanimlama, “6grenme
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baslamadan, 6grenme siiresinde ve siirecin sonunda” uygulanacak 6grenme araclari, kalite giivencesi
bakimindan sonuca degil, 6grenme siirecine odaklanan bir Ogretim ydnteminin Onemi,
mentimeter uygulamasi, “egitimde bi¢cimlendirici (formative) degerlendirme” konusu, “siire¢ i¢inde
degerlendirme” ve “siirekli degerlendirme”, “geleneksel” ve “alternatif degerlendirme” yaklagimlari
arasindaki farklar, alternatif degerlendirmenin 6zellikleri, ¢evrim i¢i degerlendirme araglari,
avantajlari, bu araglarin portfolyo, hikdye, karikatiir ve afis hazirlama gibi etkinliklerde
kullanilabilmesi, kelime bulutu, zihin haritalari, anket, is birlikli calisma ve oyun tabanh
uygulamalar, coktan secmeli sorularin hazirlanmasi (socrative, kahoot gibi uygulamalar) eslestirme

(wordwall, learning apps), soru cevap (typeform) ve kisa cevap (quiz maker) olusturulmasi gibi
diger ¢evrim i¢i araclar (Haber icin bkz. Cankiri Karatekin Universitesi).

Egitimlerin sonunda katilimcilara anket uygulanmis ve geri bildirimler neticesinde bu konularda
egitimlerin tekrar edilmesi veya farkli igeriklerle siirdiiriilmesi karar1 alinmistir. S6z konusu

egitimlere akademisyenler tarafindan aktif katilim saglanmustir.
2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

BEK koordinasyonuyla programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarinin yer almasi saglanmistir. Programda yer verilen farkli 6lgme
araglarina iliskin orgiin, uzaktan ve karma derslerde kullanilan smav o6rnekleri mevcuttur.
Dezavantajli gruplar ve c¢evrimi¢i smavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
bulunmaktadir. Cevrim i¢i smavlar Alms ve microsoft teams sistemi {izerinden ¢oktan se¢meli
sorulardan olusan formlar tizerinde yapilabilmektedir. Dezavantajli gruplar i¢in sinav yonetmeligi

bulunmaktadir.
2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar ilgili
mevzuatta yer almaktadir. On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi 12. maddede (2020) yer
alan ifade ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin yine 12. maddesinde onceki
ogrenmelerin taninmasinda ders icerigi ve AKTS degerli lizerinden taninmasi yoniindeki ifadeler

belirtilmelidir. Programlarda Diploma Eki mevcuttur.

Degisim programlarina katilan Ogrencilerin  ders kredi transferlerine iliskin Erasmus
Koordinatorliigii - Cankiri Karatekin Universitesi web sitesinde su ifadeler yer almaktadir.

«Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi calismalar1 yurtdisinda yapmak {izere bir yariyil
icin 30, bir tam akademik yil i¢in 60 AKTS kredisine denk gelen programi takip etmek iizere
gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam akademik taninma
saglanir, basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir» «Ogrencinin 6grenim/staj
anlagmasinda yer alan derslerin/stajin misafir kurumda alinmasi ve basarili olmasi durumunda bu
derslerin/stajin orijinal isimleri, kredileri ve notlar1 ile transkriptleri ve Diploma Ekinde yer almasi
ve dipnotlarda veya Diploma Eki’'nde agik bir sekilde Erasmus+ kapsaminda hareketlilikten
faydalandig1 belirtilmelidir. Ayrica transkript ve Diploma Ekinde hangi derslerin Erasmus+
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kapsaminda alindig1 anlasilir bir sekilde gosterilmelidir.»
2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimast ve Diploma

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligskin tanimli siirecler ve uygulamalar mevcuttur. Merkezi yerlestirme sinavi
gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal
programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler ve ilgili mevzuat bulunmaktadir.

Uluslararas1 6grencilerin kabuliine iliskin "Yurtdisindan Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi"
bulunmaktadir. Uluslararast 6grencilerin gerek lisans gerekse lisansiistii egitim ve ogretimle ilgili

stireglere ulasabilmeleri i¢in ilgili web sayfalar1 giincellenmistir.

Basvuru takvimi bagvuru prosediirii kayit i¢in sartlar ve diger ilgili prosediire iliskin bilgiler
Ingilizce, Fransizca, Arap¢a ve Tiirkee olarak dort dilde web sayfasinda yer almaktadir (Bkz.
International Undergraduate Student Office- Cankirt Karatekin Universitesi).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2.1.1. Osrenci Merkezli Egitim- Prof. Dr. Hasan Coskun.j
e 2.1.2. Uzaktan Egitim Siirecinde Etkilesim ve Web Araclari-Doc. Dr. Nuray Zan.j
e 2.1.3. Esitimde Olcme ve Degerlendirme- Doc. Dr. Ozlem Yesim Ozbek.j

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

2.2.1. Hemsirelik Boliimii Farkli Olcme Yéntemi Ornegi.png

2.2.2 Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Farkli Olcme Y6ntemi Ornegi.png
2.2.3 . Matematik Boliimii Farkli Olcme Y6ntemi Ornegi.png
2.2.4.Sosyoloji Boliimii Farkli Ol¢me Yontemi Ornegi.png

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

) 2.3.1.(")g1“ enci Kabulii Onceki ng“ enmenin Taninmasi Lisans ve On Lisans.pdf
e 2.3.2. Osrenci Kabulii Onceki Ogrenmenin Taninmasi Lisansiistii.pdf
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e 2.3.3.08renci Kabulii Onceki Osrenmenin Taninmasi Lisansiistii-AKTS.pdf
e 2.3.4. Muafivet Ornegi.pdf
e 2.3.5. Ders Transferi Ornegi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 2.4.1. Yatay Gecis Ogrenci Kabulii Kriterleri Bkz. Uciincii Boliim.pdf

e 2.4.2.Cift Anadal Kriterleri.pdf
e 2.4.3 Yurt Disindan Ogrenci Kabul ve Kavit Y6nergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Cankir1 Karatekin Universitesi kiitiiphanesi mevcut durumda 74.430 kitap, 33.960 e-kitap, 594 tez,
522 siireli yayin, 18 e-tez ile 6grencilerin farkli disiplinlere yonelik kaynak ihtiyacini karsilayacak
diizeydedir. Kiitiphane ile ilgili kitap ve diger yayinlar ile kullanim istatistikleri gibi pratik bilgiler
kiitiiphane web sitesine anlik olarak yansitilmaktadir. Kiitiiphane biinyesinde bireysel ¢alisma odalari
bulunmakta, bilgisayar odalar1 ve satrang masalar1 yer almaktadir
(Bkz. https://kutuphane.karatekin.edu.tr/).

Kiitiphane web sitesinde 6grencilerin  kiitiiphane kullanimin1  kolaylastiracak  materyal
bulunmaktadir. Ornegin sisteme iiye olma, kitap 6diing alma, iade etme, katalog tarama, bookeye
tanitim, mac tamitim gibi egitim videolarina kiitliphane web sitesinden ulasilabilmektedir (Bkz.

Kiitiiphane ve Dokiimantasvon Daire Baskanligi - Cankiri Karatekin Universitesj. Kiitiiphanenin

YouTube kanali da bulunmaktadir (Kiitiiphane Karatekin - YouTube). Ayrica 6grencilerin kaynak

taramak icin katalog kullanim bilgilerini 6grenebilecekleri egitim materyali mevcuttur (Kiitiiphane

ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi - Cankir:t Karatekin Universites)j. Kiitiiphane web sitesi ana

sayfada abone olunan ve deneme erisimine agilan veri tabanlar1 diizenli olarak listelenmektedir. Basta
katalog tarama cihazlar1 olmak tiizere, ¢calisma odalari, siireli yayinlar ve diger gerekli yerlesim

bilgileri internet sayfasinda yer almaktadir (Kiitiiphane ve Dokiimantasvon Daire Baskanligi -

Cankiri Karatekin Universitesi).

Kurumun Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonunda hazirlanan 2023 yili performans

programinda asagidaki veriler yer almaktadir.

Performans Gostergesi Olgi 2021 2022 2022 YS 2023 2024 2025
Birimi planlanan = Gerg-. hedef tahmin | tahmin
Tahmini

Kiitiphanede = bulunan Say1  72.873 200.000 170.000 200.000 220000 230000
basili  ve elektronik
kaynak sayisi
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Kiitiiphanede bulunan ' Say1 5,23 9,34 7,48 8,17 8.19 7.95
Ogrenci  basina diisen

basili  ve elektronik

kaynak sayis1

Kiitiiphaneden yararlanan Say1 10.105 15.000 15.000 17.000 18.000 20000
kisi sayis1

Laboratuvarlarin kullanim ve koordinasyonuna iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir. Cankiri
Karatekin Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari'min 13.10.2019 tarihli «Y6netmeligi» ve
«Hizmet Akis Semasi» i¢inde, laboratuvar kullanim ve koordinasyonuna iligskin bilgi yer almaktadir.
Analiz talep form ve ekleri ile laboratuvar kullanimi i¢in ¢alisma istek dilekgesi ana sayfa / analiz
islemleri sekmesinden ulasilabilir durumdadir (Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve

Arastirma Merkezi - Cankiri Karatekin Universitesj. Benzer sekilde, Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii

de laboratuvar kullanimina iliskin bir talep ve analiz formu kullanmaktadir.

Uzaktan egitim ve hibrit egitim gereklerini karsilamak iizere Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan

Microsoft Teams ile ilgili rehberler ve videolar olusturulmus, egitimler verilmistir (Bkz. Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 - Cankiri Karatekin Universitesi).

3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde yiriitiilmektedir. Kurumda o6grencilere yonelik akademik destekler:
Akademik danigman destegi, Kariyer Merkezi Birimi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 (SKS)
biinyesinde yer alan destek birimleri ve mobil araglarla ulasilabilen destekler olarak siralanabilir.

Ogrenciler Universiteye kayit olmalarindan itibaren bir akademik damgman ile birlikte egitimlerine
devam etmektedir. Ogrenciler danismanlarina UBIS sistemi {izerinden, danisman islemleri sekmesi
ve mesajlasma meniisiinden dogrudan ulagsmaktadir. Ayrica 6grenciler akademik personelin web
sitelerinde giincel haldeki iletisim kanallarini kullanabilmekte, sosyal medya hesaplarindan da her

diizeyde akademik personele destek taleplerini iletebilmektedir.

Kariyer Merkezi 6grenci ve mezunlarin sorularimi karsilayacak etkinlikler diizenlemekte ve
misyonunu “6grenci ve mezunlarimizin giiniimiiz is diinyas: sartlarina ve egilimlerine uygun bir
kariyer plan1 yapabilmelerini saglamak, kariyer planlarini hayata gecirebilmek icin ihtiya¢ duyacaklari
nitelikleri kazanabilmeleri konusunda onlara yol gostermek, Ogrencilerimiz/mezunlarimizin is
diinyas1 ile kendi networklerini, staj ve is olanaklarini artirmalari i¢in etkilesim olanagi yaratmak”

olarak tanimlamaktadir.

SKS biinyesinde 6grencilere psikolojik destek verebilecek psikolog ve saglik gereksinimleri igin

diyetisyen ve saglik personeli bulunmaktadir.

Kurum ana web sayfasinda yer alan, Ogrenciler ve mezunlarin kurumla dogrudan baglanti
kurabilecekleri “Bize Ulasin” butonu, CAKUMER adiyla fikir, oneri, sikdyet ve istek sistemi olarak

goriislerini iletebilecekleri bir aragtir. Ayrica kiitliphane web sayfasinda kullanicilarin sorularina
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yanit verebilmek ve paydas goriislerini 6grenmek amaciyla "kiitliphaneciye sorun" sekmesi yer
almaktadir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili diizenli olarak uygulanan memnuniyet anketleri gibi diger
ogrenci geri bildirim araglari her donem sonunda uygulanmakta ve Kalite Komisyonu toplantisinda
degerlendirilmektedir.

3.3. Tesis ve Altyapilar

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim,
bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasimma ve kullanimma iliskin

planlamalar ve uygulamalar bulunmaktadir.

Buna gore, kurum, Uluyaz1 Yerleskesi, Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Ballica Yerleskesi,
Tasmescit Yerleskesi, Orman Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Gida ve Tarim Meslek
Yiiksekokulu (Kizilirmak Yerleskesi), Cerkes Meslek Yiiksekokulu, Eldivan Saglik Meslek
Yiiksekokulu, Sabanozii Yerleskesi, Kursunlu Adalet Meslek Yiiksekokulu ve Rektorlikk Ek Hizmet
Binasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2022 yil1 itibariyle toplam kapali alan 141.629 m?'dir. 2023

yil1 iginde Merkezi Derslik C Blok ve Miihendislik Fakiiltesi binasinin tamamlanabilmesi halinde
toplam hizmet alaninin 17.500 m*’lik bir artisla 159.129 m? ye ulagsmas1 hedeflenmektedir (Bkz.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 2023 yili performans programi, s.10).

Kurum biinyesinde yer alan misafirhane, kapali ve agik spor salonu, kantin, kafeterya ve
yemekhaneler vs ile ilgili bilgi SKS faaliyet raporu sayfa 6-8 de yer almaktadir (Ayrica bkz. Cankirt

Karatekin Universitesi, Cankir1 Karatekin Universitesi).

3.4. Dezavantajli Gruplar

Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke, kurallar ve kullanima iliskin uygulamalar bakimindan
kurum misafirhanesinde yazili hale getirilmis ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Engelli 6grencilerle ilgili olarak Engelli Ogrenci Birimi ve Birim Koordinatérii gérev yapmaktadr.
Birimin web sitesinden ilgili diizenlemelere erisilebilmektedir (Bkz.
https.//engelsiz.karatekin.edu.tr/). Engelli 6grencilerle ilgili olarak Engelli Ogrenci Birimi'nde bir

envanter bulunmaktadir.

Kampiis icinde ve bazi fakiiltelerde de engelli 6grencilerle ilgili gerekli alt yap1 diizenlemeleri
mevcuttur ve kurumun bayrak &diilleri vardir. Ust ekstremite ile ilgili herhangi bir engeli olmayan
fiziksel engelli Ogrenciler uzaktan egitim sistemine erisebilmektedir. Gorme engelli 6grenciler
uzaktan egitim sistemine ekran okuyucu yazilimlar1 kullanarak erisebilmektedir. Kurumda engelli

ogrencilere ihtiyaglari dogrultusunda hizmet veren bir psikolog gorev yapmaktadir.
3.5.8osyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Kurumda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar ve

uygulamalar bulunmaktadir. Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (SKS) s6z konusu faaliyetlerin
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organize edilmesinde aktif rol oynamaktadir (Bkz. Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Cankir1
Karatekin Universitesi). SKS, 2022 yilinda sayis1 60 olan Ogrenci Topluluklarinin faaliyet planlari
dahilinde etkinlik taleplerine yonelik teknik destek saglamakta ve etkinliklerin organizasyonunu
saglamaktadir. 2022 yilinda o6grencilere yonelik pek c¢ok sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
diizenlenmistir.

Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerle ilgili olarak, toplumsal katki
bolumiinde "toplumsal katki siireglerinin yonetimi" basligi altinda Uygulama ve Arastirma Merkezi
faaliyetleri, SKSS ve diger idari ve akademik birimlerin faaliyetleri, i¢c ve dis paydaslarla faaliyetler ve
ogrenci topluluklarinin 2022 yili i¢inde gergeklestirdikleri faaliyetler listelenmistir (Bkz. Toplumsal
Katki Baslig).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

3.1.1 Kiitiiphane Kaynak Istatistikleri.png

3.1.2 Kiitiiphane Kaynaklar1 icerik Dagilimi.png
3.1.3. Kiitiiphane Kullanimi Bilgileri.png
3.1.4.Mobil Kiitiiphane.png

3.1.5. Kiitiiphane Hizmetleri.png

3.1.6. Agik Erisim Sistemi.png

3.1.7. Kiitiiphane Olanaklari.png

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

3.2.1. Ogrenci Danismanlig Tammli Siirec.pdf

3.2.2.Ogrencilerin Danismanlara Erisim Mekanizmasi Olarak UBIS.pdf
3.2.3.UBIS Danisman islemleri Sayfasi.png

3.2. 4 Kariyer Merkezi Misyon Tanitimi.png

3.2.5.SKS-Psikolojik Destek vd..jpg

3.2.6.CAKUMER -Ana sayfadan Erisim.png

3.2.7.CAKUMER Sistemi.png

3.2.8 Kiitiiphaneciye Sorun Sekmesi.png

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
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e 3.3.1.SKS 2022 Faalivet Raporu, S.6-8..pdf
e 3.3.2. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 2023 Yili Performans Raporu, S.10.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yurttiilmektedir.

Kanitlar
e 3.4.1.CAKU Engelsiz Universite Calisma Yonergesi.docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 3.5.1.SKS 2022 Yili Faaliyet Raporu _Sayfa 14 vd..pdf

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
2022 yilinda, 6gretim kadrosunun niteligini artirmak {izere atanma ve yiikseltme kriterlerinde
degisiklik yapilmis, s6z konusu degisiklik 6ncesi 6 gretim {iyelerinin goriisii alinmustir.

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yuriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar bulunmaktadir. Ornegin: Bilgisayar Miihendisligi programinda yer alan dersler,
Bilgisayar Miihendisligi lisans ve doktora derecesine sahip Ogretim {iyeleri tarafindan

yiiriitiilmektedir. Temel Bilimlere ait dersler Fen Fakiiltesi tarafindan verilmektedir.
4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Universitemizde akademik personelin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla egiticilerin egitimi
uygulamalar1 mevcuttur. 2022 yil1 igerisinde verilen egitimler bulunmaktadir. Egitimlerin afisleri

tiniversitemizin ana sayfasinda duyurulmustur.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim izleme siiregleri ile ilgili olarak CAKU atanma
kriterleri uygulanmaktadir. Bu konuda izleme ve iyilestirme siireclerine Ogretim elemanlarinin

katilim1 saglanmaktadir.

4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
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Universitemizin 6diil yonergesi mevcuttur. Uygulama kapsaminda, 17 Mart 2022 tarihinde
TUBITAK projesi yiiriiten ve bu projelerde gorev alan iiniversitemiz akademisyenleriyle bir
“Degerlendirme Toplantis1” gerceklestirilmis ve kendilerine tesekkiir belgesi takdim edilmistir.
Akademik tesvik diizenlemesine gore, fakiiltelerde 2022 wyili Subat donemi degerlendirme
stireclerinden sonra 50 ve tizeri tesvik puani alan akademisyenlere de 18 Agustos 2022 tarihinde

tesekkiir belgesi takdim edilmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e 4.1.1. Osretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi.pdf
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamnitlar
e 4.3.1.0diil Yonergesi.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Arastirma siireglerinin yonetimi, Rektorlige bagli Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi ve
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile Kalite Komisyonu Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Alt
Komisyonu ve Proje Destek Ofisi (PDO) tarafindan yerine getirilmektedir. Cankir1 Teknoloji
Gelistirme Bolgesi de (CAKU Teknokent) {iniversite-sanayi is birligi kapsaminda faaliyet gostermek
tizere yapilandirilmistir ve yakin zamanda faaliyete gececektir (Bkz. Hakkimizda — CAKU Teknokent

(cakuteknokent.com.tr).

Arastirma faaliyetleri i¢in kurum i¢i ¢ekirdek fon olarak BAP birimi aktif gérev yapmaktadir. Proje
Destek Ofisi farkli bilim alanlarinda proje yazma egitim faaliyetleri diizenleyerek arastirmacilarin
proje yazimi konusundaki bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Ofis, aym
zamanda ulusal ve uluslararasi projeler ve basvuru tarihleri konularinda arastirmacilara bilgi

vermektedir (Bir sonraki baslikta bu birimlerin faaliyetleri agiklanmaktadir).
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Ar-ge Politikamiz;

e Yerel ve ulusal diizeyde ekonomik ve teknolojik katki saglamak,

e Sorunlara ve gelecek ihtiyaglarina uygun olarak bilimsel arastirmalar yapmak,

e Hizl, etkin ve gelisim gosteren aragtirma altyapisi kurmak,

e Teknolojik gelismeler ortaya koyabilecek yetenekli bireyler yetistirmek,

¢ Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ¢alismalarla tiniversite taninirligini artirmak,

e Kamu-Universite-Sanayi- is birligi kapsaminda 6n siralarda yer alan bir egitim-6gretim kurumu
olmak,

e CAKU Teknokent ve Teknolojik Transfer Ofisi araciligiyla dncelikli alanlarda faaliyet gosteren

firmalara imkan saglamak ve birlikte arastirmalar yapmak olarak ifade edilebilir.

Bu amagla, Kalite Ar-Ge alt komisyonu, 2022-2026 Stratejik Plani’nda verilen amag¢ ve hedeflere
iliskin performans gostergeleri tanimlanmistir. Temel hedeflere ulagsmak i¢in;

¢ Egiticilerin egitimi,

o Akreditasyon siireclerinin baslatilmasi,

e SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI kapsaminda yaymn sayisin1 artirmak icin Universitemizi one ¢ikaran
Cevre Bilimleri, Kimya, Multidisipliner Malzeme Bilimleri, Matematik ve Orman Miihendisligi
alanindaki arastirmacilarin alt yap1 olanaklarinin desteklenmest,

¢ Dis destekli proje yazmayi tesvik edici egitimlerin artirilmast,

e Universite kaynakli FMH tescil bagvuru sayisim artiracak destekler,

e Kariyer Merkezi tarafindan 6grenci ve mezun bulusmasini saglayici, burs, istthdam ve Ar-Ge

caligmalarini saglayacak faaliyetler yurtitiilmiis/yiirtitiilmektedir.

Kurumun arastirma alt alanlar1 “toplum 5.0’a Onciiliik etmek, tarim ve ormancilik alaninda
ihtisaslagsmay1 saglamak, kimya alaninda onciiliik eden ¢aligmalar ortaya koymak, yerel kalkinmaya
yonelik ekonomik kalkinma raporlar1 hazirlamak, saglik alaninda yerel halkin kaliteli hizmet almasini
saglamak, hukuk alaninda bilisim hukuku ve anayasa gibi konularda aragtirma yapmak, sanat alaninda
aragtirmalar yapmak, yerel turizmin gelisimi i¢in faaliyetler yiiriitmek ve arastirma merkezlerinin

faaliyetlerinin arttirilmasi1" olarak belirtilmistir (Bkz. Stratejik Plan, Sayfa 61).

Kurum, Stratejik Planinda da belirtildigi tizere “arastirma ve girisimcilik odakli” bir konum
tercihinde bulunmaktadir. Kurumda yiiriitiilen etkin ¢iktili aragtirmalarin ve bu nedenle oncelikli
alanlariin daha ¢ok; Cevre Bilimleri, Kimya, multidisipliner yiiriitilen Malzeme Bilimleri,
Matematik ve Orman Miihendisligi alanlarinda oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda, 6zellikle Ar-
Ge ve girisimcilik altyapisin1 desteklemek tizere inovasyon ve girisimcilik alanlarinda miifredata

dersler eklenmis ve ¢esitli egitimler verilmeye baglanmustir.

Kurum, arastirma ¢iktilarinin paylasimini saglamak amaciyla 6gretim {iyelerinin baslica yayin ve
faaliyetlerini kurum ana web sayfasindan duyurmaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknokent web

sayfalar1 diizenli olarak giincellenmekte ve aragtirma ¢iktilar1 kamuoyuyla paylasilmaktadir.
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1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1t misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu olarak
yiiriitiilmektedir. i¢c ve dis kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurum ici aragtirma faaliyetleri oncelikle Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi tarafindan
yurttiilmektedir. BAP i¢ kaynaklarin kullanimi i¢in Uygulama Yonergesi g¢ercevesinde hareket
etmektedir. Kurum i¢ kaynaklarinin  birimler arast dagilimi  BAP birimi tarafindan
izlenmektedir (BAP kapsaminda devam eden projeler igin
B k z .http://ebap.karatekin.edu.tr/index.php?act=guest&act?=projeler&durum=devam ve

tamamlanan projeler igin Bkz. http://ebap.karatekin.edu.tr/index.php?

act=guest&act2=projeler&durum=tamam,).

Kurum dis kaynaklarinin kullanimi, yillara gore degisimi ve analizi Kalite Ar- Ge alt komisyonu
araciligiyla takip edilmekte ve mevcut kaynaklarin artirilmasi amaglanmaktadir. Kurum olarak

misyon ve hedeflerle uyumlu olarak dis kaynaklara yonelmeyi desteklemek amaciyla kurulan Proje

Destek Ofisi (PDO) faaliyetlerine devam
etmektedir (Bkz.https.//projedestek.karatekin.edu.tr/). PDO YoOnergesinde de belirtildigi iizere
“Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigiine bagli Proje Destek Ofisi’nin (PDO) amaglari;
Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri ile ulusal-uluslararasi kurumlar tarafindan kismen veya
tamamen desteklenen proje ¢agrilar1 hakkinda; birimleri ve arastirmacilar bilgilendirmek, projelere

basvurmayr tesvik etmek, ihtiyag duyulan egitimlerin organizasyonunda ve proje basvuru

stireclerinde destek saglamaktir.”

Kurum dis1 birimlerden de arastirma kaynagi elde edilmesi ve kurumun proje kapasitesini arttirmak
tizere 2022 yilinda proje egitimi faaliyetleri gerceklestirilmistir (Egitim detay ve igerikleri
“arastirma yetkinlikleri ve gelisimi” bashigi altinda aciklanmistir). Kurumda yiiriitiilen TUBITAK
projeleri mevcuttur.

1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Stratejik Planin alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi {ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi alt
program hedefi dogrultusunda Kurumda Fen Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve
Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde doktora programlar1 bulunmaktadir.

¢ Fen Bilimleri Enstitiisiinde; Biyoloji, Fizik, Kimya, Kimya Miihendisligi, Matematik ve Orman
Miihendisligi doktora programlari,

o Saglik Bilimleri Enstitiisiinde Halk Sagligi Hemsireligi doktora programu,

e Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Bilgi ve Belge Yonetimi, Cografya, Felsefe, Iktisat ve Tarih

doktora programlar1 bulunmaktadir.

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri ve ilgili prosediir Enstitiiler tarafindan yiiriitilmektedir.
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Kurum doktora programlarin1 artirmayr amaglamakta ve doktora sonrasi ¢alismalar i¢in kurum
personeli tegvik edilmektedir.

Bazi birimlerde gorev yapan akademik personel doktora egitimlerini kurumda gergeklestirmektedir.

Kurumda doktora sonrasi (post-doc) ¢alismalarina devam eden akademik personel de bulunmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamnitlar
e 1.1.1.CANKAM Faaliyet Raporu 2022.pdf
Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

1.2.1. BAP Komisyonu.png

1.2.2 .Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi.pdf

1.2.3.BAP Komisyon Karar1 Orneg“i.pdf

1.2.4.PDO Yonerge.pdf

1.2.5. Kurumda Yiiriitiilen TUBITAK Projeleri.pdf

1.2.6.2209-A Destek Almaya Hak Kazanan Ogrenci Projeleri- Sayfa 22-23 . pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e 1.3.1. Doktora Programlari Bologna Bilgi Sistemi Ekrani.png

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Kurum, nitelikli arastirmaci sayisini artirmak ve akademik kadrosunu gii¢lendirmek amaciyla 2022
yilinda atama ve yiikseltme kriterlerinde degisiklik yapmak i¢in bir hazirlik siireci gegirmis ve 2023
yilinda s6z konusu yonetmelik yiiriirliige girmistir. Yonetmelik atama ve yiikseltme kosullari

kapsaminda arastirma ve gelistirme kapsaminda degerlendirilebilecek nitelikli dergilerde yayin yapma
kosullarim yiikseltmistir.

Y onetmelik diizenlemesi yaninda, kurumda akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmek
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icin egitimler diizenlenmis ve diizenlenmektedir.

Proje Destek Ofisi koordinatorliigiinde 2022 yilinda gerceklestirilen etkinlikler sunlardir:

e TUBITAK 2237-B proje egitimi etkinliklerini destekleme programi kapsaminda, "Doga
Bilimleri Alaninda Uygulamali TUBITAK Proje Onerisi Hazirlama Egitimleri" 10-12 Subat

2022 tarihleri arasinda ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmistir.

e "Sosyal Bilimler Alaninda Uygulamali TUBITAK Proje Onerisi Hazirlik Egitimi" 11 Mart 2022
tarihleri arasinda ¢evrim i¢i olarak gergeklestirilmistir. Egitim programinda, Sosyal Bilimler
alaninda calisan arastirmacilarin, TUBITAK 1n ulusal proje ¢agrilarma (1001, 1003,1005, 3501
gibi) yonelik 6zgiin arastirma sorulart bulma, teorik cergeve olusturma, uygun arastirma
tasarim1 segme, proje yonetimi, biitgeleme ve basvuru siirecini yonetme kapasitelerinin
gelistirilmesi amaglanmistir. Arastirma ve etik iligkisinin de ele alindigi programda ayrica,

uygulamali olarak katilimcilarin proje oneri taslaklar1 da degerlendirilmistir.

e Proje Destek Ofisi'nin 2021 yilinda TUBITAK 2237-B Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme
Programi kapsaminda bagvurdugu "Miihendislik Bilimleri Proje Hazirlama Egitimi" projesi de

kabul edilmis ve proje etkinligi 16-18 Mayis 2022'de gerceklestirilmistir.

e Lisans diizeyindeki {iniversite 6grencilerinin projeler yoluyla arastirma yapmalarini tesvik etme
amaciyla, TUBITAK tarafindan hayata gecirilen “2209-A- Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi” ve “2209-B - Universite Ogrencileri Sanayiye Y 6nelik
Aragtirma Projeleri Destegi Programi”mn tanitimi27 Mayis 2022 tarihinde yapilmistir. CAKU
Orman Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1 Dog. Dr.Meri¢ Cakir ve Dr. Ogretim Uyesi Funda Oskay
tarafindan gerceklestirilen tanitimda Ogrencilere; projelerin kendilerine saglayacag:i faydalar,
bagvuru sartlari, proje Ornekleri ve basvuru alanlarinin yani sira proje yazma egitimi

verilmistir (Haber metni ve icerigi icin bkz: Cankiri Karatekin Universitesi, egitim icerikleri

icin bkz: Proje Destek Ofisi - Cankiri Karatekin Universitesi).

Nitekim “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2022/1 donemi
kapsaminda yapilan basvurularin destek sonuglar1 agiklanmis ve program kapsaminda kurumumuz,

desteklenen 58 adet proje ile biiyiik bir bagariya imza atmistir.

Farkli birimlerimiz de arastirma-gelistirme konusunda faydali olabilecek egitimler vermektedir.
Ornegin Kariyer Merkezi koordinasyonunda 9 Haziran 2022 tarihinde MAXQDA Nitel Veri Analizi

Egitimi diizenlenmistir.

2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda basta Teknoloji Transfer ofisi olmak iizere, Teknokent, CANKAM ve Uluslararasi Iliskiler

Ofisi faaliyetleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi ortak faaliyetlerden s6z edilebilir.

Teknoloji Transfer Ofisi; genel olarak akademik arastirmalardan elde edilen sonuglarin verimli ve

hizli1 bir sekilde ticarilesmesine yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi ve bunlarin toplum yararina
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sunulmasi, tiniversite-sanayi is birliginin saglanmasi, yeni arastirma ve ¢alismalara zemin hazirlamasi
amaciyla kurulmustur. TTO; Proje Gelistirme ve Proje Yonetimi Birimi, Universite- Kamu -Sanayi
Isbirligi Birimi, Girisimcilik ve Ticarilestirme Birimi ve Fikri ve Smai Miilkiyet Haklari
birimlerinden olusmaktadir. TTO, Bilim, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, KOSGEB, Tiirkiye Teknoloji
Gelistirme Vakfi, TUBITAK ARDEB, TUBITAK TEYDEB ve Ufuk 2020 tesvik ve desteklerinder
yararlanabilmektedir (B k z. https://tto.karatekin.edu.tr/). ~Haziran 2022  tarihinde CAKU
TEKNOKENT, CAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Cankir1 Ticaret ve Sanayi Odasi ile
KOSGEB Cankir 11 Miidiirlaigii is birliginde Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi ve Girisimcilik”
konulu tanmitim ve bilgilendirme semineri Cankir1 Sanayi ve Ticaret Odasi konferans salonunda

diizenlenmistir (Haber metni icin bkz. Teknoloji Transfer Ofisi - Cankiri Karatekin Universitesi).

Uluslararasi ligkiler Ofisi Erasmus Programi Koordinatorliigii cercevesinde Erasmus+ KA103 ve
Erasmus+ KA107 programlar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. S6z konusu programlar kapsaminda
ogrenci ve Ogretim iiyesi hareketliligi yaninda ikili anlagsmalar g¢ercevesinde farkli faaliyetler de
organize edilebilmektedir (/kili anlasmalarla ilgili ayrintili  bilgi KIDR Raporu'nun
uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin béliimiinde yer almaktadir). 2022 yili aralik ayinda
Erasmus projeleri ile ilgili toplant1 diizenlenmistir ve ilgili birimler halihazirda bagvuru asamasina

gelebilecek projeler lizerinde ¢alismaktadir.
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e 2.1.1. C)g’retim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf

e 2.1.2.Doga Bilimleri Alaninda Uygulamali TUBITAK Proje Onerisi Hazirlama Egitimleri
Afisi.png

2.1.3.Doga Bilimleri Alaninda Uygulamali TUBITAK Proje Onerisi Hazirlama Egitimleri
Etkinlik Programi.pdf

2.1.4.Sosyal Bilimler Alaninda Proje Yazma Egitimi Afisi.jpeg

2.1.5.Sosyal Bilimler Alaninda Proje Yazma Egitimi Etkinlik Takvimi.pdf

2.1.6.Miihendislik ve Teknolojik Bilimler Proje Yazma Egitimi Afisi.jpeg

2.1.7.Miihendislik ve Teknolojik Bilimler Proje Yazma Egitimi Etkinlik Programi.pdf

2.1.8. Maxgda Nitel Veri Analizi Egitimi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Planin yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi alt
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program hedefi kapsaminda; kurumda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda
hazirlanan performans programui verileri ile izleme yapilmakta, s6z konusu veriler Kalite Komisyonu
AR-GE alt komisyonunda degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme, Stratejik Plan’da yer alan
oncelikli arastirma alanlarinda arastirma performansinin arttirilmasi i¢in alinacak tedbirler ve

uygulanacak faaliyetleri kapsamaktadir.

Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi web sayfalar1 diizenli olarak giincellenmekte ve arastirma
¢iktilar1 kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ek olarak, Universitemiz gretim iiyelerinin baslica yayinlari

Universitemiz ana sayfasindan duyurulmaktadur.
3.2.0gretim Elemani /Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Kalite Ar-Ge alt komisyonunda degerlendirilen 6gretim elemani/arastirmaci performansi, kurumun
oncelikli aragtirma alanlarinda arastirma performansinin arttirilmasi i¢in alinacak tedbirler ve

uygulanacak faaliyetler dogrultusunda tesvik edilmektedir.

S6z konusu degerlendirme cergevesinde, arastirma ve gelistirme konularinda akademik personeli
odiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla Universitemizin Odiil Y&nergesi ve Atama ve Yiikseltme
Yonergesi bulunmaktadir. Atama ve Yiikseltme YoOnergesi, Ogretim tiyelerinin goriisleri
dogrultusunda giincellenmis ve uygulanmaya baslamistir. Yonergede yer alan atama ve yiikseltme
kriterleri arasinda diger hususlar yaninda arastirma ve gelistirmeyi tesvik etmek amaciyla yayin

faaliyetine bliylik 6nem evrilmektedir.

Odiil Yonergesi kapsaminda, akademik tesvik diizenlemesine gore, fakiiltelerde 2022 yili Subat
donemi degerlendirme siireglerinden sonra 50 ve tizeri tesvik puani alan akademisyenlere 18 Agustos
2022 tarihinde tesekkiir belgesi takdim edilmistir.

Ayrica Temmuz 2022°de Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan doktora
derecesine sahip geng Ogretim elemanlarini arastirma yapmaya tesvik etmek amaciyla ilk kez
sunacaklar1 bireysel arastirma projelerinin desteklenmesinde oncelik verilmesine, ayrica akademik
performansi yiiksek olan basarili akademisyenleri de odiillendirmek adina tiim proje tiirlerinde

oncelikli desteklenmesine karar verilmistir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
e 3.1.1.2023 Yili Performans Programi Verileri.pn
e 3.1.2.2023 Yili Performans Programi Verileri.pn
e 3.1.3.2023 Yili Performans Programi Verileri.pn

Ogretim elemanyarastirmaci performansin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
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izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

3.2.1 BAP Komisyon Karari.png

3.2.2. BAP Yo6nergesi.pdf

3.3.3.2023 Y1l Performans Programi Verileri.png
3.3.4.2023 Y1l Performans Programi Verileri.png
3.3.5.2023 Y1l Performans Programi Verileri.png

TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki, kurumun kalite siireglerinde dncelik haline getirdigi konulardan biridir. Nitekim bu
durum 2022-2026 yillarim kapsayan Stratejik Plan'da yer alan vizyon, temel degerler, ama¢ ve
hedeflerde belirtilmektedir. Stratejik Plan igerigini hayata gegirmek i¢in kurumsal yapi gii¢lendirilmis
ve 2022 wyili iginde aslayan siirecle Toplumsal Katki Koordinatorliigii olusturma c¢alismalari
baslamis ve 2023 yilinda kurulmustur. Koordinatorliik ile ilgili esaslar ve diger birimlerle iligkisi

asagida aciklanmaktadir.

Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin Y 6nergesinde, s6z konusu birimin “Cankir1 Karatekin
Universitesi biinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin kurumun toplumsal katki
politikalartyla uyumlu olacak sekilde vyiiriitiilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve raporlanmasi
amaciyla” kuruldugu belirtilmektedir. Toplumsal Katki Koordinatoriiniin, Cankir1 Karatekin
Universitesi Kalite Koordinator Yardimcisi’na (Rektor Yardimcisi) bagli olarak calistigi ve
Toplumsal Katki Birim Temsilcilerinin Cankir1 Karatekin Universitesi Birim Kalite Temsilcileri
olacag1 belirtilmekte, bu yapinin Kalite Komisyonuna toplumsal katki verilerini sunacagi ifade
edilmektedir. Nitekim Toplumsal Kalite Koordinatorliigiiniin kurulmasi gerekliligi 2022 yilinda
gerceklestirilen Izleme Programinda da belirtilmis bir husustur.

Toplumsal Katki Koordinatorligii; Kalite Komisyonu alt komisyonu olarak gorev yapan Toplumsal
Katki alt komisyonu ile koordineli bir sekilde hareket edecek, Koordinatorliigiin sundugu verileri
analiz eden Kalite Komisyonu toplumsal katki faaliyetlerinin Stratejik Plan, yerel ve ulusal
ihtiyaglar, donem gereklilikleri gibi gilincel gelismelere uygun sekilde devam ettirilmesini

saglayacaktir.

Yukarida bahsi gegen Toplumsal Katki Koordinatorliigi kurulmadan once gerek Stratejik Plan
izleme raporlar1 gerekse birimlerin yillik idari faaliyet raporlarinda toplumsal katki hedefleri
dogrultusunda birimlerin faaliyetleri degerlendirilmekte, Strateji Kurulu ve Toplumsal Katki Alt
Komisyonu gerekli degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarini gerceklestirmekteydi. 2023 yilinda
faaliyete gecen Koordinatorlik oncesi donemde, Kalite Komisyonu birimlerin toplumsal katki

faaliyetlerinin planlanmasini talep etmis ve gergeklesen faaliyetlerin detayli dokiimiinii yapmustir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/3.2.1 BAP Komisyon Karar%C4%B1.png
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2022-2026 donemi Stratejik Planinda spesifik hedef ve gostergeler olusturulmustur (Bkz. Stratejik
Plan, sayfa, 20). Toplumsal katki ile performansi degerlendirmek ig¢in anahtar performans

gostergeleri mevcuttur.

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve analizi stratejik plana gore yapildigindan asagida

toplumsal katki ile ilgili boliimler kisaca agiklanmaktadir.

Stratejik Planda yer alan misyon tamminda; Cankir1 Karatekin Universitesinin “bilimsel bilgiyi
inovasyonla birlestirerek kalkinmaya oncelik eden, ulusal ve evrensel sorunlara duyarli” bir
tiniversite oldugu belirtilmis, vizyon taniminda da “arastirmalariyla paydaslarina deger katan ve
faaliyetleriyle daha yasanabilir bir Cankiri’nin sekillenmesine katki saglayan bir tiniversite olmak”

hususu ortaya konmustur (Bkz. Stratejik Plan, sayfa, 1).

Stratejik Planda, Cankir1 Karatekin Universitesi’nin temel degerleri arasinda “yerel, bolgesel, iilke ve
evrensel sorunlara duyarli” ve “toplumsal katki yonelimi” unsurlar1 bulunmaktadir (Bkz. Stratejik
Plan, sayfa, 2). Bu cercevede, Universite’nin amagc ve hedefleri arasinda yer alan “amag 3” toplumsal
fayda politikasinin gergevesini ¢izer niteliktedir. Cankir1 Karatekin Universitesi Stratejik Plam'nda
yer alan "Amag¢ 3: Akademik faaliyetlerin toplumsal katkiya doniistiiriilmesi” baslig1 altinda;
“Universite biinyesinde yer alan arastirma merkezlerinin faaliyet ve sayilarim arttirmak”,
“Universitede iiretilen bilgiyi toplumla paylasmak”, “kiiltiir ve sanat yasamimin zenginlestirilmesine
yonelik etkinlikler diizenlemek™, “sportif etkinliklerin tiir ve sayisimi arttirmak”, “toplum saglig

yararina etkinlikler diizenlemek™ seklinde hedeflerini ortaya koymustur (Bkz. Stratejik Plan, sayfa,
3).

Stratejik Planda; temel performans gostergeleri arasinda “Yabom tarafindan dis paydaslara yonelik
programlarin sayisinin arttirilmasi”, “paydaslarin ar-ge faaliyetlerinde ihtiya¢ duydugu alanlarda
verilen danismanlik sayisinin arttirilmasi”, “ekolojik inovasyon alaminda dis paydaslara verilen
akademik danigmanliklarin sayisinin arttirilmasi”, “Kariyer Merkezi tarafindan dgrenci ve mezunlara

yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisinin arttirilmasi” hususlar1 bulunmaktadir (Bkz. Stratejik Plan,
sayfa, 5).

Stratejik Planda yer alan, Cankiri Karatekin Universitesi’nin faaliyet alam1 ve hizmet listesi
kapsaminda da; “toplumsal katki” faaliyet alaninda, “kurum tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk

199 ¢

projeleri”, “farkli kurumlarla isbirligi ile yonetilen sosyal sorumluluk projeleri”, “saglik hizmetleri”,

29 e

“yasam boyu egitim ve sertifika programlar1”, “rehberlik danigsmanlik hizmetleri”, “kiiltiir ve sanata

9% ¢¢

katki hizmetleri”, “konaklama ve sosyal tesis hizmetleri”, “kariyer danismanlig1”, “engellilere yonelik

hizmetler”, “basin ve yaymn hizmetleri”, “ulusal ve uluslararas1 sportif faaliyetler” ve “kiitiiphane
hizmetleri” yer almaktadir (Bkz. Stratejik Plan, sayfa, 23).

Birimlerin toplumsal katki faaliyetlerini tesvik etmek ve c¢esitlendirmek amaciyla 2022 yilinda
ylrirliige giren Atama ve Yikseltme Y onergesinde toplumsal katkiyr 6nceleyen faaliyetler akademik
personelin atama ve yiikseltme degerlendirmelerinde kriter olarak yer almaktadir. Profesor, dogent,
doktor 6gretim iiyeligi atamalar1 ve doktor 6gretim iiyeligine yeniden atama icin “belgelendirmek

suretiyle kamu kurum ve kuruluslariyla alani ile ilgili etkinlik (konferans, panel, seminer, sergi,
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tiyatro, uygulama, egitim vb.) diizenlemis olmak” seklinde belirtilmistir. Toplumsal Kalite
Koordinatorliigii, atama ve yiikseltmeler kapsaminda diizenlenen toplumsal katki faaliyetlerini her ti¢
ayda bir birimlerden toplayarak diizenleyecek ve Kalite Komisyonuna sunacaktir.

Kurumda diizenlenen toplumsal katki faaliyetleri, web sayfasindan duyurulmakta, sosyal medya
hesaplar1 ve akademisyenlerin bireysel hesaplarinda da paylasilmaktadir. Bu amaca hizmet eder
sekilde, kurum Web Koordinatorliigii gozetiminde Universite ve ilgili birimlerin web sayfalarim
periyodik olarak giincellenmektedir.

1.2. Kaynaklar

Kurumda toplumsal katki faaliyetleri i¢in tahsis edilmis 6zel bir biitge olmamakla birlikte,
gerceklestirilecek faaliyetlerle ilgili talepler Genel Sekreterlik makami ve Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 tarafindan organize edilerek karsilanmaktadir. Rektorlitk makamina bagli Tanitim
ve Medya Koordinatorliigii toplumsal katki faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslara duyurulmasinda aktif

rol iistlenmektedir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

1.1.1. Toplumsal Katki Koordinatoérligii Y 6nergesi.docx

1.1.2 Toplumsal Katki PUKO Déngiisii ve Veri Akist.pdf

1.1.3.Birimlerden Veri Toplanmasi Icin Yazi.pdf

1.1.4. Birimlerden Veri Toplama Yazisina Ek__Stratejik Plan Toplumsal Katki ile Ilgili
Boliimler.pdf

e 1.1.5. Birimlerden Veri Toplama Yazisina Ek Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf

e 1.1.6. Etkinlik Bildirim is Akis1.jpg

e 1.1.7. Etkinlik Oncesi Doldurulacak Form Ornegi.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e 1.2. SKS 2022 Y1l Faaliyet Raporu.pdf
2. Toplumsal Katki Performansi

2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum biinyesindeki birimlerin tiimiiniin toplumsal katki odakli faaliyetleri bulunmaktadir. 2022

yili Ocak ve Aralik aylar1 arasinda gerceklestirilen faaliyetler ilgili baslik ekinde kanmit olarak
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/1.1.1. Toplumsal Katk%C4%B1 Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/1.1.2 Toplumsal Katk%C4%B1 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC ve Veri Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/1.1.3.Birimlerden Veri Toplanmas%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/1.1.4. Birimlerden Veri Toplama Yaz%C4%B1s%C4%B1na Ek_ Stratejik Plan Toplumsal Katk%C4%B1 ile %C4%B0lgili B%C3%B6l%C3%BCmler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/1.1.5. Birimlerden Veri Toplama Yaz%C4%B1s%C4%B1na Ek Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/1.1.6. Etkinlik Bildirim %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/1.1.7. Etkinlik O%CC%88ncesi Doldurulacak Form %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/1.2. SKS 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf

sunulmustur.

Toplumsal katki faaliyetleri birimlere gore su sekilde siniflandirilmistir.

e Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Faaliyetleri (Faaliyet listesi igin bkz.2.1.1.)

o Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlifi ve diger idari ve akademik birimlerin faaliyetleri
(Faaliyet listesi icin bkz. 2.1.2.)

e Ogprenci topluluklarinin faaliyetleri (Faaliyet listesi igin bkz. 2.1.3.)

e Rektorliikk makaminin i¢ ve dis paydaslarla toplumsal katki amaclh faaliyetleri (Faaliyet listesi
icin bkz. 2.1.4.)

2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

[k iki maddede yer alan faaliyetler i¢in Stratejik Plan dahilinde faaliyet planlamas1 yapilmasi ve veri
toplanmasi i¢in birimlere Toplumsal Katki alt komisyonu tarafindan bir resmi yazi génderilmistir.
Bu yaz1 ekinde faaliyetlerin Stratejik Planin hangi amacia gore diizenlendiginin tespiti icin

doldurulacak bir kisim bulunmaktadir.

Toplumsal Katki Koordinatorliigii Kalite Komisyonu Toplumsal Katki alt komisyonu ile koordineli
bir sekilde hareket edecek, Koordinatorliigiin sundugu verileri analiz eden Kalite Komisyonu
toplumsal katki faaliyetlerinin Stratejik Plan, yerel ve ulusal ihtiyaglar, donem gereklilikleri gibi

giincel gelismelere uygun sekilde devam ettirilmesini saglayacaktir.

Toplumsal katki faaliyetleri, kurum web sayfasindan duyurulmakta, sosyal medya hesaplar1 ile
akademik personelin bireysel sosyal medya hesaplarinda da paylasilmaktadir. Kurumda
gerceklestirilen faaliyetlerle ilgili farkindalik yaratilmasi ve etkinlik bilgilerinin kurumun ve
birimlerin arsivinde bulunmasi i¢in basin yayin birimi, tanimlanmis bir is akis siireci dahilinde
hareket etmektedir. Birim, etkinlik oncesi bir form tizerinden gerekli planlamay1 yapmakta, etkinlik
sonrast da faaliyetin duyurulmasi ve arsivlenmesi saglanmaktadir. Etkinlik 6ncesi ve sonrasi formlara

web ana sayfadan erisilebilmektedir (Bkz. Cankiri Karatekin Universites)). S6z konusu planlama

kurumsallagma ag¢isindan 6nemli bir islev gormektedir.

Ayrica kurum ana sayfasindan erisilebilen “CAKU Biilter® gerceklestirilen faaliyetlere iliskin

detayli bilgi verecek sekilde olusturulmustur (Bkz. BULTEN INTERNET SITESI (3) (1)
(fliphtml5.com)).

Kurumda diizenlenen toplumsal katki faaliyetleri ¢ogunlukla Stratejik Planda belirtilen Amag
3 kapsamindadir. Bu baglamda 6zellikle yerel diizeyde, Cankir1 iline yonelik ¢ok sayida faaliyet
diizenlenmektedir. S6z konusu faaliyetlerin bir kismi kurumumuz ile yerel paydaslar arasinda

imzalanan is birligi protokolleri kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Birimlerimizin “toplumsal katki” baglaminda gergeklestirdikleri faaliyetleri birkag grupla

orneklendirmek miimkiindiir.

o Cankin Konulu ve Cankin iline Yénelik Toplumsal Katki Faaliyetlerine Ornekler
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http://karatekin.edu.tr/tr/etkinlik-bildirim-formu-903-sayfasi-karatekin
https://online.fliphtml5.com/cvleo/aufx/#p=1

Cankir1 E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Miidiirliigii ve Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigii
arasinda “Cezaevinde Bulunan Tutuklu, Hiikiimlii ve Okul Oncesi Cocuklar ile Cezaevi
Personelinin Egitimle Desteklenmesine Yonelik Is Birligi Protokolit  kapsaminda Cankiri

Karatekin Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2022
yilinda diizenlenen faaliyetler sunlardir: 8 Temmuz 2022 tarihinde cezaevi hiikiimliilerine yonelik

“Hukuk ve Siddet’ paneli, 16 Aralik ve 28 Aralik 2022 tarihlerinde infaz koruma memurlarina

yonelik olarak sirasiyla “Yasanm Yonetmek: Stresin Kontrolii” ve “Is Ortammda Catisma

Coziimlemesi” panelleri gergeklestirilmistir.

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ayrica, Cankir1 Barosu avukatlarinin
konuk oldugu ve ogrencilere yonelik olarak 19 Aralik 2022 tarihinde “Siddet: Smirlanmiz1 ve
Haklanmiz1 Biliyor muyuz?” baslikl1 bir panel diizenlemistir.

Saha calismasi devam eden Cankin Yashhik Profili Arastirmas1 da Cankir1 Valiligi ve Cankiri

Karatekin Universitesi arasinda gerceklestirilen protokol kapsaminda siirdiiriilmektedir.

2022 yilinda Cankir1 Karatekin Universitesi (CAKU) Cografya Boliimii Ogretim Uyeleri Dr. Okan
Tirkan ile Dr. M. Murat Kale'nin editorliigiinii yaptig1r ve bolim 6gretim tiyelerinin katkilariyla
sekillenen "Cankin Cografya Arastirmalan' kitabi yayinlanmistir.

Cankir tarihinin en 6nemli kaynagi olan /1579 Tarihli Cankiri Mufassal Tahrir Defteri, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bo6liim Baskam Dr. Ebubekir Keklik ve Hatice Keklik tarafindan

yayimlanmustir.

“Canki’nin Depremselligi” konulu konferansta 15 Aralik 2022 tarihinde 100. yil kiltiir
merkezinde Edebiyat Fakiiltesi Cografya Bolimii 6gretim tiyesiDog¢. Dr. Murat Ataol konusmaci

olarak yer almistir.

“Cankir’mmn Tarihine Yolculuk” Paneli, Dariilhadis Islam Arastirmalari Merkezi tarafindan18
Kasim 2022 tarihinde gerceklestirilmistir. Merkez Miidiirii ve islami Ilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dog¢. Dr. Mehmet Ali Aytekin moderatorligiindeki panele konusmaci olarak, Dog. Dr. Fatih Giizel,
Dog. Dr. Ibrahim Akyol ve Arastirmaci-Yazar Yiiksel Arslan katilmstir.

Cankin Karatekin Universitesi Kiitiiphanesi Cankin’da Ogrenim Goéren Ilkogretim ve Lise
Ogrencilerine Tamtilmustir. Aralik 2022°de Kiitiiphane Daire Bagkanligi Refik Saydam [lkégretimi
Kiz Meslek Lisesi 15 Temmuz Lisesi ve Cankir1 Sehit Hasan Giilhan Cumhuriyet Anadolu Lisesi

ogrencilerine Kiitiiphane hakkinda bilgi verilmistir.

Cankin Karatekin Universitesi Fen Fakiiltesi’nin Cankir1 1l Milli Egitim Miidiirliigii ve Cankir
TOBB Fen Lisesi Midiirliigii ile imzalanan"Sosyal, Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii"
cercevesinde, lise Ogrencilerine yonelik olarak gergeklestirdigi seminerler ve konferanslar
bulunmaktadir. 13 Haziran 2022 tarihinde Cankir1 TOBB Fen Lisesi Ogrencileri Fizik Bolimiinii
ziyaret etmis ve Ars. Gor. Dr. Enis SERT refakatinde 6grencilere Fizik Boliimii laboratuvarlari
tanitilmis, fizik biliminin 6neminden bahsedilerek laboratuvarda yapilan deney ve gozlemlerle ilgili

bilgilendirme yapilmistir. 29 Kasim 2022 tarihinde Kimya Boliimii 6gretim tiyesi Dog¢. Dr. Melike
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Bilgi Kamag tarafindan 6grencilere “Biyosensorler ve Son Gelismeler” konulu seminer verilmistir.
20 Aralik 2022 tarihinde Matematik Boliimii Ogrenci Toplulugu tarafindan Cankir1 Yunus AVM’de
Tiirk-islam Matematikgilerinin matematik ilmine sagladiklar1 katkilar1 anlatan posterler sergilenmis
ve Tiirk-Islam matematikgilerinin bilime katkilar1 konusunda toplumda farkindalik olusturmak

amactyla s6zel sunum yapilmistir.

Eldivan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu2022 yili i¢inde toplum saglig1 yararina yerel dis
paydaslarla pek c¢ok proje ve etkinlik gergeklestirmistir. Renkli Bah¢cem Projesi kapsaminda,
Eldivan Kadioglu Anaokulunun bahgesine acik hava oyunlarima yonelik c¢izimler ve bahge
duvarlarina ¢ocuklara yonelik ¢izimler yapilarak renklendirilmistir. Etkinlikle, ¢ocuklarin agik
havada geg¢irdikleri siirelerin artirilarak saglikli yasam konusunda bilinglendirilmesi ve motor
gelisimlerinin desteklenmesi amaglanmistir.  Ozel gereksinimli bireylere yonelik toplumsal
farkindalig1 artirmak amaciyla Empati adli tiyatro oyunu Cankir1 halkina sahnelenmistir. Ogr. Gor.
Ismail Ozcan’in koordinatorliigiinde Farkindahga Isik Ol Projesi kapsaminda cocuk gelisimi
programi dgrencileri tarafindan Eldivan Zihinsel Engelliler Bakim ve Rehabilitasyon Merkezindeki

0zel gereksinimli 6grencilere yonelik cesitli atolye calismalari gergeklestirilmistir.

e Cankim’da Egitim Goérmekte Olan Uluslararasi Ogrencilere Cankin flini Tamtici
Faaliyetler ve Diger Ornekler

Birimlerin Cankiri’da egitim gérmekte olan uluslararast 6grencilere yonelik faaliyetleri de dikkate
degerdir. Bu kapsamda kurumun egitim diplomasisi faaliyetlerinin bir uzantisi olarak goriilebilecek

bu faaliyetler, 6grencilere Cankiri ilini ve tilkemizi tanitma amaci tagimaktadir.

Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2022 yili icinde “Tiirk
Edebiyatcillan Afrika’yr Nasl Gordii?’ g¢evrim i¢i programi, Gelin Tams Olalim: Cibuti’yi
Cibutililerden Dinleyelim” etkinligi, “Gelin Tams Olalim: Sudan’i Sudanhlardan Dinleyelini’
etkinligi ve Merkez yonetim kurulu {iyeleri ile Tiirk ve uluslararasi 6grencilerden olusan 26 kisilik
ekibin Ankara’da bulunan Afrika Kiiltiir Evi’ni ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Bolge
Cahsmalan boliimiinii ziyareti gibi faaliyetler diizenlenmistir.

Cankir1 Karatekin Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan da Mart
2022’de “Hem Dilimizi Hem Kiiltiiriimiizii Ogretiyoruz’ projesi kapsaminda Merkezde egitim
goren uluslararas1 ogrenciler Tas mescit, Bugday Pazari Medresesi, Civit¢ioglu Medresesi, Tuz

Magarasi gibi Cankiri’nin tarihi ve turistik mekanlarini rehberler nezaretinde ziyaret etmistir.

Cankir1 Karatekin Universitesi Ortak Dersler Koordinatoriigiitarafindan 12 Ekim 2022 tarihinde
tiniversiteye yeni baslayan ve farkli kiiltiirlerden bir araya gelen ulusal ve uluslararas1 6grencilere
ayrica Cankir1 sehrinin kiiltiirel degerlerini 6grenmek isteyen Cankir1 halkina, Cankir1 sehri, tarihi,
kiiltiirti ve degerlerinin yansitildigi “Cankin Kiiltiirii ve Tarihi Konferansr’ diizenlenmistir.

Cankir1 Karatekin Universitesi dgrencileri, Ortak Dersler KoordinatorliigiiKiiltiirel Calismalar
Dersi Kapsamunda, ders sorumlusu Ogr. Gor. Dr. Rabia Aksoy Arikan rehberliginde gerceklestirilen

gezi ile Cankir1’nin tarihi ve turistik mekanlar1 ziyaret etmistir.
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Ortak Dersler Koordinatorligi tarafindan agilan*“Her Yoniiyle Tuz” Dersi kapsaminda tuz madeni
ziyaret edilmistir. Gida Miihendisligi Bolimii 6gretim {iyesi Do¢. Dr. Hiidayi Ercoskun tarafindan
ogrencilerle tuzun tarihi ve onemi, kiiresel ekonomideki piyasa degeri gibi farkli boyutlariyla bir
ders yapilmistir. Bu kapsamda tuz madeninin olusumu ve 6zellikleri yerinde incelenmis, tuz esnafi
ziyaret edilerek Cankiri’daki tuz kiiltiiri ve tuzdan iiretilen sanatsal objeler degerlendirilmis ve tuz
rafinasyon fabrikalar1 da gezilerek ham tuzdan rafine tuz iretimi siireci hakkinda bilgi sahibi

olunmustur.

e Yerel Dis Paydaslarla Gergeklestirilen Diger Toplumsal Katki Faaliyetlerine Ornekler
Gida ve Tanm Meslek Yiiksekokulu tarafindan Cankiri Belediyesi ile Cankiri Karatekin

Universitesi arasinda gerceklestirilen Protokol ¢ergevesinde mevsimlik ¢igek iiretimi, alimu,

celikten ve tohumdan bitki tiretimi, evsel ve bitkisel atiklardan kompost tiretimi gerceklestirilmistir.

Kariyer Merkezi tarafindan 29 Aralik 2022 tarihinde Cankin Ticaret Borsasma yonelik liderlik
egitimi verilmistir. Egitim, Kariyer Merkezi olarak Universite-Kamu-Sanayi is birligi kapsaminda
kurum dis paydaslarindan olan Cankir1 Ticaret Borsas1t Meclis liyelerine Kariyer Merkezi Miidiirii
Dog¢. Dr. Baris Oztuna tarafindan verilmistir. Kariyer Merkezi, ticaret ve sanayi odas1 gibi yerel dis

paydaslarla diizenli goriismeler gerceklestirmektedir.

Gecmisten Gelecege Bir Is Modeli: Kooperatifciligin istihdamdaki Yeri ve Onemi Panel ve
Cabistayr 20 Aralik 2022 tarihinde CAKU Kariyer Merkezi, Kooperatifcilik Ogrenci Toplulugu ve
TKDK Cankirt 11 Koordinatorliigii paydashginda gerceklestirilmistir. Panelde 6grenciler;
kooperatif¢iligin tarihgesi, yasal dayanaklar1 ve giinlimiizdeki imkéanlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmustur. Ardindan gerceklestirilen calistayda kooperatif bilesenleri hem kooperatif¢iligin

sorunlarint hem de bunlarin ¢6ziimiine dair 6nerileri hakkinda fikir alisverisi yapilmustir.

Bu kapsamda Sanat Tasannm ve Mimarlk Fakiiltesinin gerek Cankir1 6zelinde gerekse farkli
illerde konser, sergi ve diger etkinlikleriyle kiiltiir ve sanat hayatina kayda deger katki yapan
faaliyetleri de belirtilmelidir.

Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2.1.1. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Faaliyet Listesi 2022.pdf

2.1.2. SKS ve Diger idari ve Akademik Birimlerin Faaliyet Listesi 2022 ..pdf

2.1.3. ic ve D1s Paydaslarla Gerceklestirilen Faaliyetlerin Listesi 2022.pdf

2.1.4. Ogrenci Topluluklarimin ve Ogrencilerin Faaliyet Listesi _2022.pdf
2.1.5.Cezaevinde yapilan 16.12.2022 ve 28.12.2022 tarihli etkinlik ile ilgili resmi yazi.pdf
2.1.6.Kadin ve Aile Calismalar1 UAM 2022 faaliyet fotograflari.docx

2.1.7.Kitiiphane Tanitimi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/2.1.1. Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezlerinin Faaliyet Listesi_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/2.1.2. SKS ve Di%C4%9Fer %C4%B0dari ve Akademik Birimlerin Faaliyet Listesi_2022 ..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/2.1.3. %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flarla Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Faaliyetlerin Listesi_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/2.1.4. %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n ve %C3%96%C4%9Frencilerin Faaliyet Listesi _2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/2.1.5.Cezaevinde yap%C4%B1lan 16.12.2022 ve 28.12.2022 tarihli etkinlik ile ilgili resmi yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/2.1.6.Kad%C4%B1n ve Aile C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7malar%C4%B1 UAM 2022 faaliyet fotograflar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/2.1.7.K%C3%BCt%C3%BCphane Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1.docx

2.1.8.Fen Fakiiltesi Toplumsal Katki Faaliyetleri 2022.docx
2.1.9.Fen Fakiiltesi Etkinligi.jpeg

2.1.10.Fen Fakiiltesi Konferans.jpeg

2.1.11.Fen Fakiiltesine Tobb Fen Lisesi (")gx“ encilerinin Ziyareti.jpeg
2.1.12.Eldivan MYO Toplumsal Katki Faaliyetleri 2022.docx
2.1.13.Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Toplumsal Katki
Faaliyetleri Listesi.docx

2.1.14.Afrika Ulkeleri UAM- Etkinlik Gorseli.jpg

2.1.15.Afrika Ulkeleri UAM-Etkinlik Gorseli.jpg

2.1.16.Afrika Ulkeleri UAM-Etkinlik Gorseli.jpg

2.1.17.Dil Egitimi UAM 2022 Y1l Toplumsal Katki Faaliyetleri.docx
2.1.18.0rtak Dersler Koordinatorliigi Faaliyeti 1.jpg

2.1.19.0rtak Dersler Koordinatorliigi Faaliyeti 2.jpg

2.1.20.0rtak Dersler Koordinatorliigi Faaliyeti 3.jpg

2.1.21.Gida ve Tarim MYO Cicek Uretimi.jp_g
2.1.22 Kariver Merkezi Cankir1 Ticaret Borsasi Liderlik Egitimi.jpe

2.1.23 Kooperatif¢ilik Calistay ve Paneli.jpeg
2.1.24.Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Toplumsal Katki Faaliyetleri.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Cankir1 Karatekin Universitesi, 2019 yilinda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programina
dahil olmus ve 2022 yili Eyliil ayinda Izleme Programi kapsaminda degerlendirilmistir. 2023 yili
mart ay1 basinda yayinlanan Kurum Izleme Raporu tespitleri 1s18inda kalite giivencesi ¢alismalari

Kalite Komisyonu rehberliginde devam edecektir.
Raporun sonu¢ ve degerlendirme bslimiinde;
Kurumsal Geri Bildirim Raporunda ((GBR 2019 tespit edilen gii¢lii yonler ve gelismeye agik
yonlerin Kurumsal izleme Raporundaki (KIR 2022) degerlendirmeleri ¢ercevesinde,
¢ Liderik, Yonetisim ve Kalite
o Egitim ve Ogretim
¢ Arastirma ve Gelistirme

e Toplumsal Katki

bagliklarinda kalite giivencesi bakimindan giiclii yonler ve kurumumuzca gergeklestirilen diizeltici
faaliyetler ve alinacak tedbirleri agiklanmaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Bashgi

Kurumsal Geri Bildiim Raporu ((GBR 2019 ve Kurumsal izleme Raporu KIR 2022
Degerlendirmeleri ve Gelismeye Acik Yonler I¢cin Gergeklestirilen Diizeltici Faaliyetler ve
Almacak Tedbirer

Giiclii Yonler:

KIR 2022°de “Liderlik, Y®6netisim ve Kalite” basligi altinda 2019 yilinda tespit edilen giiglii yonlerin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/2.1.8.Fen Fak%C3%BCltesi Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetleri 2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/2.1.9.Fen Fak%C3%BCltesi Etkinli%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/2.1.10.Fen Fak%C3%BCltesi Konferans.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/2.1.11.Fen Fak%C3%BCltesine Tobb Fen Lisesi %C3%96%C4%9Frencilerinin Ziyareti.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/2.1.12.Eldivan MYO Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetleri 2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/2.1.13.Afrika %C3%9Clkeleri %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetleri Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/2.1.14.Afrika %C3%9Clkeleri UAM- Etkinlik G%C3%B6rseli.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/2.1.15.Afrika %C3%9Clkeleri UAM-Etkinlik G%C3%B6rseli.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/2.1.16.Afrika %C3%9Clkeleri UAM-Etkinl%C4%B0k G%C3%B6rseli.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/2.1.17.Dil E%C4%9Fitimi UAM 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2022/ProofFiles/2.1.18.Ortak Dersler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyeti 1.jpg
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korundugu, gelismeye acgik yonler bakimindan ise ilerleme saglandigi belirtilmektedir. Buna gore;
kurumun Stratejik Plani izledigi ve tiim basliklar i¢in anahtar performans gostergelerini olusturdugu,
Kalite Komisyonunun ydnetmeligini hazirlandigi, kalite stireclerinin akademik ve idari personele
yayllmas1 konusunda ilerleme saglandig1 ve bu durumun memnuniyet verici oldugu belirtilmektedir.
Kalite stireglerinin kurum tarafindan igsellestirilmesi yaninda akreditasyon konusunda da eksik
belgelerin giderilerek bir biling olustugunun gozlendigi belirtilmektedir. i¢ ve dis paydaslardan
yararlanma konusunda kurumun dis paydaslarla olumlu is birlikleri gelistirdigi belirtilmektedir.

KIR 2022’de ogrencilere yonelik sosyal faaliyetlerin siklign  olumlu bir yan olarak
belirtilmektedir. Uluslararasilasma konusunda kurumun hem politikasini olusturdugu, hem de giiclii
yan1 olan uluslararas1 6grenci hareketliligini daha da gelistirdigi ifade edilmektedir.

Kurumda her yil hazirlanan idari ve akademik birimlerin faaliyet raporlarinin web sayfasinda da

ulasilabilir oldugu ve raporlardan izleme yapildig1 belirtilmektedir..

KIiR 2022’de,i¢ Kontrol Uyum Eylem Planimin 2021 yilinda hazirlandign ve 2022 yilinda
yayilandigi belirtilmekte ve i¢ denetim birimi web sayfasinda is akis semalar1 ulasilir durumda
oldugu ifade edilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin, "i¢ kontrol eylem planinin"
uygulanmasi, denetim ve sonuglarin raporlanmasini gergeklestirdigini ve kurumun bu konuda 6nemli

gelisme kaydettigi belirtilmektedir.

KGBR- 2019’da yer alan “kullanilan bilgi yonetim sisteminin, ¢alisanlarin ve yoneticilerin is yiikiinii
hafifletecek sekilde kurgulanmasi ve veri yonetiminden ¢ok siire¢ yonetimine odaklanilmasi
gerekmektedir” yoniindeki degerlendirmeye istinaden KIR 2022°de bu konuda kurumun aldig
tedbirler sonucu ortaya ¢ikan gelisme ifade edilmektedir. Elektronik Belge Y 6netim Sistem (EBYS)
ve Universite Bilgi Sisteminin (UBIS) siire¢ yonetimine katki sagladigi ifade edilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler Icin Gergeklestirilen Diizeltici Faaliyetler ve Ahnacak Tedbirer:

Kalite Komisyonu tutanaklarinin yayinlanmasi ile ilgili KIR 2022°de yer alan ifadeye istinaden,
tutanaklar Kalite Komisyonu web sayfasina konmustur. Bundan sonraki faaliyetler icin de toplanti
tutanaklar1 Komisyon web sayfasinda yer alacaktir. Ogrencilerin kalite calismalarina katilmalarini
saglayabilmek amaciyla 2022 yilinda Kalite Ogrenci Toplulugu kurulmustur ve dgrencilere yonelik
memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmaktadir.

Dis paydaslarin karar alma siireglerine katilmasi konusunda CANKAM web sitesinde danisma
kurulunda dis paydaslarin yer aldigina dair kanit rapor iginde yer almaktadir. D1s paydas toplantisi
sonuglarina  istinaden  alinacak  tedbirler konusunda ilerleyen donemde calismalar

yogunlastirilacaktir.

2021 yili KIDR'de de belirtilen faaliyetlere ek olarak, 2022 yilinda da kalite giivencesi ¢alismalarimn
kurumda icsellestirilmesi igin ¢alismalara devam edilmistir. KIDR 3.0 katilimci bir yaklasimla
olusturulmus, birimlerden resmi yaziyla veri toplanmstir. KIDR 3.0 24 Nisan 2022 tarihinde tiim
birimlere incelenmesi i¢in goénderilmis, 12 Mayis tarihinde KIDR igerigi ile ilgili Kalite Komisyonu

tarafindan Senato’ya sunum yapilmistir. 9 Agustos 2022 tarihinde kalite siirecleri ve izleme

54/61



programi ile ilgili Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan bilgilendirme videosu ve diger ilgili
belgeler resmi yazi ile tiim birimlere gonderilmis ve s6z konusu belgelerin birimlerin akademik
kurullarinda incelenmesi saglanmistir.13 Eylil 2022°de Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan
kalite siirecleri ve KIDR 3.0 ile ilgili bilgi notu tiim birimlere incelenmek iizere gonderilmistir.
Rektér ve Rektor yardimcilari olusturulan gorev tamimlart ve is akislari gergevesinde Kalite
Komisyonu ve diger baglantili gorevler arasinda koordinasyon saglayarak, kalite giivencesinin
olusturulmasi konusunda aktif tutum almislardir. Kalite Komisyonu toplantilarina iist diizey katilim
saglanmis ve kalite calismalarimin Universite diizeyinde goriiniirliigii saglanmistir. Komisyon
toplantilar1 ve igerikleri haberlestirilerek, faaliyetlerin yerel ve ulusal basinda yer almasi saglanmistir.
Komisyon toplantilar1 ve Rektorliik makamu ile diger mutat goriismeleri Universite web sayfasindan
duyurulmustur.  Komisyon; alt komisyonlar1 araciligiyla egiticilerin egitimi kapsamindaki
faaliyetleri organize etmis, proje egitimleri konusunda Proje Y 6netim Ofisi ile birlikte hareket etmis,
birimlere rehberlik etmek i¢in Izleme Programi éncesinde hazirliklarin akademik birimlerde koordine
edilmesi i¢in ¢alismis, kimi birimlerin akademik kurul toplantilarina bizzat katilim saglanmis ve bilgi

verilmistir.

Kalite Komisyonunun kalite giivencesinin igsellestirilmesi i¢in gergeklestirdigi faaliyetler yaninda
akreditasyon konusunda da gelisme saglanmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimi
akreditasyon gereklerini karsilama yoniindeki faaliyetleri ile 2023 yilinda program akreditasyonuna

basvurmus, belirlenen diger pilot boliimler de akreditasyon hazirliklarini hizlandirmasgtir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda akademik personele verilen egitimler ve derslerde uygulamaya

yonelik faaliyetlerin etkileri konusunda ilerleyen donemde ¢alismalar yogunlastirilacaktir.

Atama yiikseltme kriterleri ilgili prosediir tamamlanarak 2023 yilinda yiiriirliige girmistir. Idari
personele yonelik olarak uygulanan hizmet i¢i egitimlere iligkin bilgi ve kamit bu Raporda yer
almaktadir. Hizmet i¢i egitim faaliyetleri "Personel Daire Baskanhigi Egitim ve Istatistik Sube
Miidiirligia Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri Is Akis Semas1" dahilinde yiiriitiilmektedir. 2022 yilinda
da 10 adet hizmet i¢i egitim programi uygulanmistir.2023 yilindan itibaren hizmet i¢i egitimlere
iliskin olarak ana sayfadan yayinlanacak afislere yer verilmektedir. Hizmet i¢i egitimlerle ilgili geri

bildirim mekanizmalar1 olusturulacaktir.

Paydaslarin sikayet, 6neri ve memnuniyetlerini iletebilmeleri i¢in olusturulmus mekanizmalar
konusunda geri bildirimlerin nasil degerlendirildigi ve iyilesme saglandigi yoniinde bir kanit
olusmadig1 yoniindeki degerlendirmeye istinaden, bu rapora kanitlayici nitelikte bazi 6rnek ve
ifadeler eklenmistir. CAKUMER uygulamasimin sonuglara dair istatistikler ve kiitiiphane web
sitesinde yer alan geri bildirim mekanizmalarinin sonuglarina dair bir ¢alisma yapilacaktir. Kurumun

mobil uygulama konusunda ¢aligsmalariyla ilgili mesafe katedilecektir.

KIR — 2022’de mezunlara yonelik “etkinliklerinweb sayfasinda yer almadigi ve egitim sonrasi geri
bildirim alindigina iligskin kanitlarin yer almadigi, kurumun mezunlara heniiz bir degerlendirme
olusturmadigi, birtakim uygulamalar yoluyla iyilestirmeler yapilsa da heniiz istenilen seviyeye

ulasilamadig1” yoniinde degerlendirmeler bulunmaktadir. Mezun sayfasi kurum ana web sayfasindan
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erisilebilecek sekilde konumlandirilmistir. Mezunlar1 istihdam eden Cankiri’da yerlesik kurumlara
dis paydas anketi uygulanmistir. Gelecek faaliyetlerde mezunlar1 Onceleyen uygulamalara yer
verilecektir. Kariyer Merkezi gerek mevcut Ogrenciler, gerekse mezunlar: ilgilendiren faaliyetler
diizenlemekte ve 6zellikle sosyal medya yoluyla 6grencilere yaygin bir sekilde ulasabilmektedir.
Kariyer Merkezi; seminer, konferans vb. etkinlikleri yaninda, staj ve is basvurusu duyurular1 ve
kurumumuzun misyon ve vizyonu gibi kurum kiiltiirii olusturma amagh paylagimlar yapmaktadir.
Mezunlarla ilgili igerikler dijitallesme ¢agina uygun olarak sosyal medya ile entegre edilmekte ve

icerikler zenginlestirilmeye devam edilmektedir.

2022-2026 donemi Stratejik Planinda olusturulan stratejik amag ve hedeflere iliskin olarak izleme
caligmalarinin ilk evresi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan tamamlanmis olup, bu

raporda s6z konusu sonuglara yer verilmis ve kanit olarak kullanilmstir.

Stratejik plan ve 6 ayda yapilan denetim ve raporlamasi, buna bagli olarak sene sonu yapilacak
degerlendirme ve sonuglar dogrultusundaki yenileme siiregleri PUKO déngiisiiniin bir pargasi olarak
degerlendirilmektedir. PUKO dongiilerine iliskin sistematigin olusturulmas: ve isletilmesi konusu

kalite giivencesi ¢alismalarinin 6nemli bir giindemi olmaya devam edecektir.

1. Egitim ve Ogretim Bashg
Kurumsal Geri Bildiim Raporu ((GBR 2019 ve Kurumsal izleme Raporu KIR 2022

Degerlendirmeleri ve Gelismeye Acik Yonler Icin Gerceklestirilen Diizeltici Faaliyetler ve
Almacak Tedbirler

Giiclii Yonler:
KiR 2022°de ifade edildigi sekliyle: “Kurumun, ... 2022-2026 yili Stratejik Planinda ise ilk

stratejik ama¢ Ogrenci merkezli ve kalite odakli egitim-6gretim faaliyeti sunmak olarak
belirlenmistir. Egitim ve 6gretimde kalite konusunun Stratejik Planda da stratejik bir amac olarak ilk

sirada yer almast memnuniyet vericidir.”

KIR 2022’de ifade edildigi sekliyle: ‘Kurumun, Bologna bilgi sistemi incelendiginde tiim
programlara iligkin ders bilgi paketlerinin yer aldigi gozlenmistir. Ayrica Bologna sisteminde
programlarin yeterlilik ¢iktilarinin eksiksiz girildigi, ders plant AKTS kredilerinin otomatik olarak
hesaplanmasi, ders ve program ¢ikt1 iliskilerinin diizenlenmis olmasi, TY Y C diizey yeterliliklerinin

tiim birimlerce eksiksiz olarak girilmis olmasi giiclii yon olarak devam etmektedir.”

KIR 2022’de ‘kurumun oncelikli amaglari ve hedefleri arasinda; egitim ogretimin niteligini
gelistirmek, egitim ve 6gretimde nitelik ve cesitliligin artmasini saglamak {izere dijital doniisiim ve
entegrasyon ¢alismalarin1 desteklemek, ogrencilere yonelik uluslararasilagsma imkanlarini artirmak,
sosyal aktivite imkanlarinin sayisim arttirmak ve tiniversite 6grencilerinin girisimcilik kabiliyetlerini
artirmak gibi ama¢ ve hedeflerinin olmast memnuniyet vericidir” ifadesi yer almaktadir. Bu konuda

stirekliligin saglanmas1 icin tedbirler Oniimiizdeki donemde de siirdiiriilecektir. Egitim-6gretim
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faaliyetleri kapsaminda kurumun genelinde tanimli siire¢ler dogrultusunda tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler mevcuttur ve belirlenen takvim dahilinde
hareket edilmektedir.

KIR-2022 tespitlerine gore, kurumun Bologna bilgi sisteminde yer alan boéliimler kapsaminda
program ciktilarinin TYYC ile iliskisinin kuruldugu ve bilgi paketlerinin Tiirkce ve Ingilizce olarak
kamuoyu bilgisine sunuldugu belirtilmektedir.. Bundan sonra da sistemin korunmasi ve
giincellenmesine devam edilecektir. Bu kapsamda 2022 yili i¢inde tiim birimler, program dgrenim
(sistemimizde program yeterlilik olarak tanimli) ¢iktilari ile TY Y C uyumunu kontrol ederek her bir

program i¢in tablolastirmis ve gerekli tedbirler alinmstir.

KiR-2022°DE Programlarda &grenme kazanimi, 6gretim progranmi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) Bologna bilgi sistemi tizerinden Fakiilte/MYO ve
Enstitii Kurullar ile BEK tarafindan izlenmesi memnuniyet verici oldugu ifade edilmektedir. Ayrica
Bologna Bilgi Sisteminin web sayfasinda kamuoyuna agik bir bigimde Tiirk¢e ve Ingilizce olarak

paylasildig1 belirtilmektedir.

KIR-2022de ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli dgretim yontemleri bulundugu, Ogrenci
Merkezli Egitim-Ogretim Kilavuzunun revize edildigi, ders kapsaminda uygulama saati igeren
derslere mutlaka "diger" basligi altinda laboratuvar, uygulama, arazi ¢alismasi veya atélye calismasi
eklenmesi saglanarak yeni ders Onerilerinin alindigi, 6 AKTS iizeri olan derslerde mutlaka 6dev,
proje kisa siireli sinav gibi Ogrenci merkezli degerlendirme yontemlerinden en az birinin
bulundurulmast durumunda yeni /glincellenmis derslerin verildiginin gézlendigi belirtilmektedir.

Ayrica egiticilerin egitimi kapsaminda akademik personele egitim verilmesinin 6nemi belirtilmistir.

KiR-2022’de, kurum anasayfasinda meniilerin kolay kullamm saglanacak sekilde diizenlendigi
belirtilmektedir. UBIS adinda Entegre Bilgi Yo6netim Sistemine sahip olunmasi memnuniyet verici

bulunmustur.

KIR-2022°de, Uluslararas1 6grencilerin kabuliine iliskin prosediiriin yer aldigi belirtilmektedir.
Uluslararas1 6grenciler kurumun giicli bir yonii olarak belirtilmektedir. Raporda, kurumda
ogrenciler ile 6gretim {iyeleri arasinda genel olarak iyi bir iletisim bulunduguna dair izlenimlerinin

oldugu belirtilmistir.
Gelismeye Acik Yonler Icin Gergeklestirilen Diizeltici Faaliyetler ve Ahnacak Tedbirer:

KiR-2022°de su ifadelere yer verilmektedir. “Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin
tanimli siiregler bulunmakla birlikte programlarin uygulanmasinda izleme c¢alismalarina ve
paydaslarin katkilarma iliskin yeterince kamt elde edilememistir. Universite genelindeki tiim
programlarda, alandaki gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda i¢ paydas olarak tanimlanan ¢gretim
elemanlar1 ile 6grencilerin goriis ve katkilarinin sistematik olarak alinmasi ve bdylece ders bilgi
paketlerinin giincellenmesi yararli olacaktir”. Bu raporda da kanmit olarak gosterilen miifredat

degisiklikleri i¢i hazirlanan i¢ paydas anketinin uygulama 6rnekleri arttirilacaktir.
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KIR-2022’deBologna Program ve Ders Bilgi Paketi hazirlama kilavuzunda kilavuzun “AKTS
degeri 6 ve lizeri olan dersler icin bir vize ve bir final disinda diger faaliyetlerin eklenmesi gerektigi
yoniindeki bilginin uygulandiktan sonra kontrol edilip 6nlem alindigina dair bilgilere rastlanilmamis
olmas1” gelismeye acgik yan olarak belirtilmektedir. Bu konuda uygulamalarin kontrolii ile ilgili
gerekli tedbirler alinacaktir. Nitekim programlarda gergek is ylikiiniin belirlenmesi i¢in her donem
dersler gilincellemelere acilmakta ve AKTS-is yiikii tablosu yeniden diizenlenebilmektedir. Ayrica
AKTS degeri 6 ve tizeri olan dersler i¢in bir vize ve bir final disinda diger faaliyetlerin eklenmesi
gerektigi bilgisi Bologna Program ve Ders Bilgi Paketi hazirlama kilavuzunda yer almaktadir. 2022
Yilinda da bir 6nceki yil verilen egitimlere ek olarak «Ogrenci Merkezli Ogretim ve Olgme ve
Degerlendirme» konusunda konunun uzmanlar1 tarafindan temel ve ileri diizeyde egitimler

verilmistir. S6z konusu egitimler yaninda uygulamalarin kontrolii i¢in tedbirler devam ettirilecektir.

Uygulamada program yeterlilik ¢iktilar1 iligkin alinan kararlar, boliim/anabilim dali kurul karar ile
yazili hale getirilip BEK’e bildirildikten sonra her dénem ders giincelleme takviminde belirtilen
stirelerde agilan bbs.karatekin.edu.tr sistemi iizerinden yapilabilmektedir. Bu islemler i¢in senato
onay1 gerekmemektedir ve boliim bagkani onayr yeterli olmaktadir. S6z konusu uygulama
kapsaminda program ¢iktilarina iligkin alinan kararlarin ve Onerilerin sistematik bir siirece
baglanmasi1 ve bu siirece iliskin kanitlayici belgelerin kurum i¢ degerlendirme raporlarinda yer almasi
saglanacaktir. Bir baska deyisle, program ¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi ile ilgili detayl1 bir

calisma yapilarak gerekli kanitlar faaliyet ve uygulamalar: takip eden siirecte olusturulacaktir.

KIR-2022"de; i¢ ya da dis paydaslardan gelen goriisler ve bunlar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalarla ilgili hi¢bir kanitlayici belgeye rastlanmadigi ifade edilmektedir. Bu konuyla ilgili
calisma yapilacaktir. Mezun bilgi sistemi ile ilgili anket sonuglar1 ve diger igerik zenginlestirme

caligmalarini igerecek sekilde yapilandirilacaktir.

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmesi agisindan kanitlayici belgelerin olusturulmasi
saglanacaktir. KIR-2022"de belirtildigi iizere “PUKO cevriminin Planlama ve Uygulama asamasi
gerceklesmis, cevrimin kontrol etme ve onlem alma siiregleriyle giiclendirilmesi, etkin paydas

katilimi ve is birligi ile izlenebilmesi yararli olacaktir.”

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerine ve 6grenci geri bildirimleri UBIS sistemi ve
diger dijital erisim noktalarindan almmakta olduguna dair kamitlar c¢ogaltilacaktir. Onceki
ogrenmelere yonelik lisansiistii yonetmelikler gozden gegirilecektir. Onceki 6grenmelere yonelik 6n
lisans ve lisans ve lisans {istii diizeyde tamimli yonetmeliklere gore gerceklestirilen uygulama

ornekleri tizerinde calisilacaktir.

KiR-2022’de kurumumuzda gergeklestirilen 6grenci merkezli egitim faaliyetleri siralanmakta ve
Ogretim elemanlariin &grenci merkezli egitim konusundaki yetkinligini gelistirmek amaciyla egitici
egitimi programlarinin sistematik hale getirilmesi dnerilmektedir. Nitekim mevcut durumda Bologna

Esgiidiim Komisyonunun bu yonde bir planlamasi1 bulunmaktadir.

Web koordinatorliigii araciligr ile web siteleri periyodik olarak kontrol edilmeye devam edilecektir.

Calismayan ya da igerigi bos kalan meniiler varsa gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
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Degisim programlarina katilan 6grencilerle ilgili detayh bilgiler bir sonraki KIDR e yansitilacaktir.

Ogrencilerin verilen hizmetlerden memnuniyet diizeyine iliskin sayisal verilere ve bu verilerin nasil
degerlendirildigine iliskin uygulamalar kapsaminda raporlamalar yapilmaktadir. Iyilestirmelerle ilgili

raporlamalar y1l boyunca devam edecektir.

Programlarin hizli erisim meniisiinde Bologna bilgi sistemine erisimin olup olmadigi kontrol

edilecek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Akademik danmigsmanlik hizmetleri kapsaminda gerceklestirilen uygulamalarla ilgili 6grencilere
bilgilendirmeler yapilmaya devam edilecek ve lisansiistii akademik danismanlik hizmetleri ile ilgili

de bilgilere 6grenci danismanlik yonergesi hazirlanacaktir.

Kurumda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore ders gorevlendirilmelerine dair ders

gorevlendirme yonerge/yonetmeliginin hazirlanmasi i¢in ¢alisilacaktir.

Uluslararas1 6grenciler kurumun gii¢lii bir yonii olarak belirtilmektedir. Bu 6grencilerle ilgili birim

faaliyet raporlarinda daha fazla veriye yer verilecektir.
Arastirma ve Gelistirme Bashgi

Kurumsal Geri Bildirim Raporu GBR 2019 ve Kurumsal izleme Raporu (KIR 2022
Degerlendirmeleri ve Gelismeye Acik Yonler Icin Gerceklestirilen Diizeltici Faaliyetler ve
Alnacak Tedbirler

Giiclii Yonler:
KIR-2022’de 2022-2026 Stratejik Plani’nda verilen amac¢ ve hedeflere iliskin performans

gostergeleri tantmlanmasi olumlu olarak belirtilmekte ve proje ve makale yazma ve sanayi projeleri
konusunda egitimler diizenlenmesi ve bu faaliyetler sonucu yayin sayilarinda artis elde edildiginin

saha ziyaretinde kanitlariyla anlasildig: belirtilmektedir.

Kurumun Stratejik Plan dahilinde arastirmada oncelikli alanlarimi belirlemesi ve bu dogrultuda

faaliyetlerde bulunmasi olumlu bulunmustur.

Ayrica kurumun Ar-Ge ve girisimcilik altyapisim desteklemek tizere inovasyon ve girisimcilik
alanlarinda verilen ders ve egitimler memnuniyetle karsilanmis, kurumun bu konuda gelisme

kaydetmis oldugu belirtilmistir.

Akademik personelin arastirma -gelistirme performansini takdir tanima ve 6diillendirmeye iligkin,

odiil yonergesinin varligi ve tesekkiir belgesi takdimi uygulamalari belirtilmistir.
Gelismeye Acik Yonler Icin Gergeklestirilen Diizeltici Faaliyetler ve Ahnacak Tedbirer:

Arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinin baslatilmasi ve siirdiirtilmesi

saglanacaktir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligii tarafindan doktora derecesine sahip geng

Ogretim elemanlarini arastirma yapmaya tesvik etmek amaciyla ilk kez sunacaklar1 bireysel arastirma
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projelerinin desteklenmesinde 6ncelik verilmesine, ayrica akademik performansi yiiksek olan basarili
akademisyenleri de odiillendirmek adina tiim proje tiirlerinde oOncelikli desteklenmesine karar

verildigine dair kanit Rapora eklenmistir.

Laboratuvarlarin kullanim ve koordinasyonuna iligkin tanimli siireclerin kurum genelinde tiim

laboratuvarlara yayginlastirilmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Kurum arastirma ¢iktilarinin kamuoyuyla paylasilmasi i¢in sistematik uygulama ve yaklagimlara
devam edilmektedir. Nitekim kurum ana web sitesinden dijital olarak yaymlanan Cakii- Biilten

onemli bir isleve sahiptir.

Kurum genelinde arastirma ve gelistirme konusunda PUKO ¢evrimleri isletilerek, birim 6z

degerlendirme caligmalar1 sistematize hale getirilecektir.

Toplumsal Katki Bashgi

Kurumsal Geri Bildirim Raporu GBR 2019) ve Kurumsal izleme Raporu KIR 2022
Degerlendirmeleri ve Gelismeye Acik Yonler Icin Gerceklestirilen Diizeltici Faaliyetler ve
Almacak Tedbirer

Giiclii Yonler:

KiR-2022"de kurumun 2022-2026 yillarim kapsayan Stratejik Planinda toplumsal katki konusunu
“daha da sahiplenir” ifadelere sahip olmasi vurgulanmaktadir. “Toplumsal Katki Politikasi, Stratejisi
ve Hedefleri nin belirlendigi ve “Toplumsal Katki Anahtar Performans Gostergeleri” olusturuldugu
ve Stratejik Plan hedeflerinin izlenmesinin memnuniyet verici oldugu belirtilmistir. Kurumda
toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda degerlendirilebilecek pek c¢ok faaliyet diizenledigi ifade
edilmistir. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin her yil faaliyetlerine iliskin olarak hazirladiklari
raporlarini Genel Sekreterlik makamina sunduklar1 ve YOKSIiS’ten erisilen formu doldurdugu
belirtilmekle birlikte, Kalite Komisyonu, Toplumsal Katki alt komisyonunun her yi1l sonunda Kalite
Komisyonuna da faaliyetlerin génderilmesini ve her birimin toplumsal katkiyr 6nceleyen bir faaliyet
diizenlenmesini planlamasiin memnuniyet verici oldugu belirtilmistir. Iyilestirme calismalarina

yonelik c¢abalar, yerel diizeyde ¢ok sayida faaliyetlerin olmasi gibi gelismeler vurgulanmaktadir.
Gelismeye Acik Yonler Icin Gergeklestirilen Diizeltici Faaliyetler ve Ahnacak Tedbirer:

KIR-2022’de “Kurumda gelisim asamasinda oldugu belirtilen; Ar-Ge siiregleri ile toplumsal katki
stireglerinin biitlinlestirildigi alanlarin belirlenmesi, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu
hedeflerin kurumun arastirma stratejilerine etkisinin degerlendirilmesi gibi hususlarda bir
hareket/uygulama plan1 olusturulmasi” tavsiye edilmektedir. Bu konuyla ilgili olarak ar-ge ve

toplumsal katki alt komisyonlar1 bir faaliyet plani olusturacaktir.

KiR-2022°de toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin raporlanmasi ve degerlendirilmesi bu

mekanizmalarin gelistirilmesi, etkinliginin arttirilmasi ve siirekliligi yoniinde ¢alismalar yapilmasi ve



toplumsal katki yonergesi hazirlanarak Toplumsal Katki Koordinatorliigi kurulmasi onerilmistir.
Nitekim Koordinatorliik kurulmus ve calismalara baslamistir. Olumlu ve 6rnek teskil edecek
nitelikteki toplumsal katki faaliyetlerinin dokiimantasyon, izleme ve kamuoyu paylasiminin yeterli
olmamas1 gelismeye acik olarak belirtilmistir. Bu kapsamda tiim faaliyetlere ana sayfadan

ulasilabilmeyi saglayan Cakii Biilten Akademik Koordinatorliik tarafindan hazirlanmistir.

Sonug olarak; Cankiri Karatekin Universitesi mevcut kaynaklariyla kalite giivence sisteminin
iyilestirilmesi ve kontrolii konusunda calismalarimi siirdiirmektedir. Gelecek donemde izleme
programi sonuglar1 da dikkate alinarak faaliyetler hizlandirilacaktir. Bu kapsamda 6grencilerin kalite
stireclerine eklemlenmesi i¢in olusturulan O6grenci toplulugu faaliyetleri artirilacak, kalite
kiiltiirtiniin kurum genelinde ig¢sellestirilmesi i¢in her birimin faaliyetlerini arttirarak devam ettirmesi
ve akreditasyon konusunda ¢alismalarin hizlandirilmasi ¢abalar siirdiiriilecektir. PUKO &rneklerinin
cogaltilmas1 izleme programi sonuglarina gore birimlerin diizeltici faaliyetlerini belirleyerek

uygulamaya gegirmesi en 6nemli giindem maddelerimiz olacaktir.
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