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ÖZET

Çankırı Karatekin Üniversitesi, 2019 yılında YÖKAK Kurumsal Dış Değerlendirme
Programına dahil olmuş, 2022 yılı Eylül ayında Kurumsal İzleme Programı kapsamında
değerlendirilmiştir. 2024 yılında Kurumsal Akreditasyon Programı (KAP) kapsamında
değerlendirilmek üzere başvuru yapılmış ve Temmuz 2024’te YÖKAK ile KAP
Sözleşmesi imzalanmıştır. Kasım 2024’te gerçekleştirilen ön ziyaret ve 1–4 Aralık 2024
tarihlerinde gerçekleştirilen saha ziyareti sonrasında üniversitemiz iki (2) yıl süreyle
kurumsal akreditasyon almaya hak kazanmıştır.

Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) doğrultusunda, üniversitemizin güçlü yönlerinin
sürdürülebilirliğinin sağlanması ve geliştirmeye açık yönlerinin iyileştirilmesi amacıyla
“Kalite Eylem Planı” hazırlanmış ve 2025 yılı itibarıyla uygulamaya alınmıştır. Bu
kapsamda kalite güvencesi sisteminin izlenmesi ve sürekli iyileştirilmesine yönelik
çalışmalar sürdürülmektedir.

KAP hazırlık sürecinde program akreditasyonu alanında önemli ilerleme kaydedilmiş;
pilot lisans programları başvurularını tamamlamış ve saha ziyaretleri
gerçekleştirilmiştir. Meslek Yüksekokullarındaki çeşitli programlar akreditasyon
süreçlerini tamamlayarak akredite edilmiştir. 2025 yılı itibarıyla program
akreditasyonu çalışmalarının kapsamı genişletilmiş ve akredite program sayısının
artırılmasına yönelik faaliyetler sürdürülmüştür. Bu süreçler, kurum genelinde kalite
güvencesi kültürünün güçlenmesine katkı sağlamıştır.

Kalite güvencesi gereklilikleri doğrultusunda belirlenen programlarda 3+1 ve 7+1
İşyeri Uygulamalı Eğitim Modeline geçilmiş olup, bu uygulamaların yaygınlaştırılması
hedeflenmiştir. Üniversitemizin 13 Ekim 2023 tarihinde “Sektörel Tuz ve Tuz Temelli
Stratejik Ürünler” alanında ihtisaslaşma programına dahil edilmesi, kalite güvencesi
çalışmalarını destekleyen önemli bir gelişme olmuş; 2025 yılı itibarıyla bu alandaki
proje ve faaliyetler artırılarak kurumsal kapasite güçlendirilmiştir.

YÖKAK KİDR 3.2.1 rehberi esas alınarak hazırlanan bu rapor; Kurumsal Akreditasyon
Raporunda (KAR) yer alan bulgular dikkate alınarak, PUKÖ döngüsü çerçevesinde
“Liderlik, Yönetişim ve Kalite”, “Eğitim ve Öğretim”, “Araştırma ve Geliştirme” ve
“Toplumsal Katkı” alanlarında yürütülen temel mekanizma ve uygulamaları
kapsamaktadır. 2025 yılı itibarıyla bu alanlarda gerçekleştirilen faaliyetler, kalite
güvencesi sisteminin daha sistematik, izlenebilir ve sürdürülebilir bir yapıya
kavuşmasına katkı sağlamıştır.
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2. Tarihsel Gelişimi:

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nin 3’üncü maddesi kapsamında
kurulan Üniversitemiz, 29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmî Gazetede
yayımlanan 5662 sayılı Kanun’un Ek 79’uncu maddesinde belirtildiği üzere;

Çankırı Karatekin Üniversitesi;

“Rektörlüğümüze bağlı olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakültesi ile Ankara Üniversitesi
Rektörlüğüne bağlı iken bağlantısı değiştirilerek Rektörlüğümüze bağlanan Orman
Fakültesinden,

Gazi Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken bağlantısı değiştirilerek Rektörlüğümüze
bağlanan İktisadî ve İdarî Bilimler Fakültesi ile Güzel Sanatlar Fakültesinden,

Ankara Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken bağlantısı değiştirilerek Rektörlüğümüze
bağlanan Sağlık Yüksekokulundan,

Ankara Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken bağlantısı değiştirilerek Rektörlüğümüze
bağlanan Meslek Yüksekokulu ile Eldivan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulundan,

Rektörlüğe bağlı olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitüsü ile Fen Bilimleri
Enstitüsü’nden” oluşmuştur. Ayrıca;

01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayılı Bakanlar Kurulunun Kararı ile 28.03.1983 tarih
ve 2809 sayılı Kanun’un Ek 30’uncu maddesine göre Güzel Sanatlar Enstitüsü,

25.02.2010 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurul Kararı ile Avrupa Birliği Çalışmaları
Uygulama ve Araştırma Merkezi,

07.04.2010 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulunun Kararı ile Kızılırmak Meslek
Yüksekokulu,

01.06.2010 tarihli Bakanlar Kurulunun Kararı ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı
Kanun’un Ek 30’uncu maddesine göre (Fen-Edebiyat Fakültesinin adı Edebiyat
Fakültesi olarak değiştirilmiş) ayrıca Fen Fakültesi,

07.06.2010 tarihli Bakanlar Kurulunun Kararı ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı
Kanun’un Ek 30’ uncu maddesine göre Mühendislik Fakültesi,

29.07.2010 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulunun Kararı ile Yapraklı Meslek
Yüksekokulu,



27.09.2010 tarihli Bakanlar Kurulunun Kararı ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı
Kanun’un Ek 30’uncu maddesine göre Türkiyat Enstitüsü,

16.02.2011 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurul Kararı ile Dil Eğitimi Uygulama ve
Araştırma Merkezi,

26.09.2011 tarihli Bakanlar Kurulunun Kararı ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı
Kanun’un Ek 30’uncu maddesine göre Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu
kurulması kararlaştırılmıştır.

Bunlara ilave olarak;

02.02.2012 tarih ve 28192 sayılı Yönetmelik Resmî Gazete’de yayımlanarak Yâran
Kültürünü Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmuştur.

22.03.2012 tarih ve 28241 sayılı Yönetmelik Resmî Gazete’de yayımlanarak Yaşam
Boyu Öğrenim Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmuştur.

11.06.2014 tarih ve 29027 sayılı Yönetmelik Resmî Gazete’de yayımlanarak Afrika
Ülkeleri İş birliği Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmuştur.

11.06.2014 tarih ve 29027 sayılı Yönetmelik Resmî Gazete’de yayımlanarak Uzaktan
Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmuştur.

03.07.2015 tarih ve 29405 sayılı Yönetmelik Resmî Gazete’de yayımlanarak Kamu
Üniversite-Sanayi İş birliği Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmuştur. Bu
Yönetmelik 2025 yılı Mart ayında yürürlükten kaldırılmış ve Merkez kapanmıştır.

23.07.2015 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulunun Kararı ile Çerkeş Meslek
Yüksekokulu kurulmuştur.

05.08.2016 tarih ve 29792 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2016/9007 sayılı
Bakanlar Kurulu Kararı ile Sağlık Yüksekokulu, Sağlık Bilimleri Fakültesine
dönüştürülmüştür.

06.01.2016 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulunun Kararı ile Gelenekli Türk El
Sanatları Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmuştur.

28.11.2016 tarih ve 2016/9578 sayılı Bakanlar Kurulunun kararı ile İslami İlimler
Fakültesi kurulması kararlaştırılarak 23.12.2016 tarih ve 29927 sayılı Resmî Gazetede
yayımlanmıştır.

28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı Kanun’un Ek 30’uncu maddesine göre 24.07.2017
tarihinde Bakanlar Kurulu’nca alınan kararla Sağlık Bilimleri Enstitüsü kurulmuştur.

10.06.2019 tarih ve 30797 sayılı Yönetmelik Resmî Gazete’de yayımlanarak Yaban
Hayatı Uygulama ve Merkezi kurulmuştur.

04.07.2019 tarihinde 2547 Sayılı Kanun'un 2880 Sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 maddesi
uyarınca alınan kararla Kurşunlu Adalet Meslek Yüksekokulu kurulmuştur.

02.08.2019 tarih ve 30850 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak Hukuk Fakültesi



kurulmuştur.

04.09.2019 tarihinde 2547 sayılı Kanun'un 2880 Sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 maddesi
uyarınca alınan kararla Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma
Merkezi kurulmuştur.

08.01.2020 tarih ve 31002 sayılı Yönetmelik Resmî Gazete’de yayımlanarak Diş
Hekimliği Fakültesi kurulmuştur.

31.08.2020 tarih ve 31230 sayılı Yönetmelik Resmî Gazete’de yayımlanan 2916 sayılı
karar ile Güzel Sanatlar Fakültesi’nin ismi “Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi”
olarak değiştirilmiştir.

07.09.2020 tarih ve 31237 sayılı Yönetmelik Resmî Gazete’de yayımlanarak Ağız ve
Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmuştur.

13.12.2020 tarih ve 31333 sayılı Yönetmelik Resmî Gazete’de yayımlanarak
Uluslararası Güvenlik ve Siyaset Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmuştur.

25.01.2021 tarih ve 31375 sayılı Yönetmelik Resmî Gazete’de yayımlanarak
Darülhadis İslam Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmuştur.

17.08.2021 tarih ve 31571 sayılı Yönetmelik Resmî Gazete’de yayımlanarak Kadın ve
Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmuştur.

01.06.2022 tarihinde 2547 sayılı Kanun'un 2880 Sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 maddesi
uyarınca alınan kararla Kızılırmak Meslek Yüksekokulu’nun adı “Gıda ve Tarım Meslek
Yüksekokulu” olarak değiştirilmiştir.

01.06.2022 tarihinde 2547 sayılı Kanun'un 2880 Sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 maddesi
uyarınca alınan kararla Yapraklı Meslek Yüksekokulu’nun adı “Sosyal Bilimler Meslek
Yüksekokulu” olarak değiştirilmiştir.

04.05.2023 tarihinde 2547 sayılı Kanun'un 2880 sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 maddesi
uyarınca alınan kararla Şabanözü Meslek Yüksekokulu kurulmuştur.

03.08.2023 tarih ve 2547 sayılı Kanun’un Ek 39’uncu maddesi ile 2809 sayılı
Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu’nun Ek 30’uncu ve 158 inci maddeleri
gereğince alınan kararla Edebiyat Fakültesi kapatılmış olup, aynı Kararname ile İnsan
ve Toplum Bilimleri Fakültesi kurulmuştur.  23.11.2023 tarihinde 2547 sayılı Kanun'un
2880 sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca alınan kararla Kurşunlu Adalet
Meslek Yüksekokulu kapatılmıştır.

29.02.2024 tarihinde 2547 sayılı Kanun'un 2880 sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 maddesi
uyarınca alınan kararla Kurşunlu Meslek Yüksekokulu kurulmuştur.

28.06.2024 tarih ve 32586 sayılı Yönetmelik ve Resmî Gazete’de yayımlanan 8653
sayılı karar ile 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu’nun Ek 30’uncu
maddesi gereğince alınan kararla Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü,
Fen Bilimleri Enstitüsü ve Güzel Sanatlar Enstitüsü kapatılmış olup, aynı Kararname ile
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü kurulmuştur.



02.08.2024 tarih ve 32620 sayılı Yönetmelik ve Resmî Gazete’de yayımlanan 8785
sayılı karar ile 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu’nun Ek 30’uncu
maddesi gereğince alınan kararla Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu kapatılmış
olup, aynı Kararname ile Turizm Fakültesi kurulmuştur.

16 Şubat 2025 tarihli ve 32815 sayılı Resmî Gazete’ de yeni Çankırı Karatekin
Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği yayınlanmış ve 13 Ocak 2019
tarihli/ 30654 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan önceki düzenleme yürürlükten
kaldırılmıştır.

19 Mart 2025 tarih ve 32846 sayılı Resmî Gazete nüshasında Çankırı Karatekin
Üniversitesi Haloterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi
Yönetmeliği yayımlanmış ve adı geçen Merkez kurulmuştur.

Mevcut Durum:

Mevcut durumda Üniversitemiz 11 Fakülte, 2 Enstitü ve 7 Meslek Yüksekokulu ile
faaliyetlerini sürdürmektedir. 2025 yılı sonu itibariyle Üniversitemizde 30 ön lisans, 49
lisans, 66 yüksek lisans (56 tezli, 10 tezsiz),15 doktora ve 1 sanatta yeterlilik olmak
üzere toplam 161 program bulunmaktadır. Toplumsal katkı faaliyetlerinin
desteklenmesi için kurulan 14 Uygulama ve Araştırma Merkezi ve 18 Rektörlüğe Bağlı
Birim ile kurum faaliyetleri devam etmektedir. (Organizasyon Yapısı için bkz. Çankırı
Karatekin Üniversitesi) Çankırı Karatekin Üniversitesi 13 Ekim 2023 tarihinde
Yükseköğretim Kurulu tarafından “Sektörel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Ürünler”
alanında Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Programı”na
dahil edilmiştir.

Fakülteler:

Diş Hekimliği Fakültesi
Fen Fakültesi
Hukuk Fakültesi
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi
İslami İlimler Fakültesi
Mühendislik Fakültesi
Orman Fakültesi
Sağlık Bilimleri Fakültesi
Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi
Turizm Fakültesi

Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları:
Çerkeş Meslek Yüksekokulu
Eldivan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
Gıda ve Tarım Meslek Yüksekokulu
Kurşunlu Meslek Yüksekokulu
Meslek Yüksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu
Şabanözü Meslek Yüksekokulu



Enstitüler:
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü
Türkiyat Enstitüsü

Uygulama ve Araştırma Merkezleri:
Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi
Afrika Ülkeleri İşbirliği Uygulama ve Araştırma Merkezi
Avrupa Birliği Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
Darülhadis İslam Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi
Gelenekli Türk El Sanatları Uygulama ve Araştırma Merkezi
Haloterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi
Uluslararası Güvenlik ve Siyaset Uygulama ve Araştırma Merkezi
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi
Yaban Hayatı Uygulama ve Araştırma Merkezi
Yaşam Boyu Öğrenim Uygulama ve Araştırma Merkezi
Yâran Kültürü Uygulama ve Araştırma Merkezi

Rektörlüğe Bağlı Birimler:
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi
Bölgesel Kalkınma ve İhtisaslaşma Koordinatörlüğü
İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü
Kalite Koordinatörlüğü
Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü
Erasmus Koordinatörlüğü
Farabi Koordinatörlüğü
Kariyer Merkezi
Mevlâna Koordinatörlüğü
Ortak Dersler Koordinatörlüğü
Tanıtım ve Medya Koordinatörlüğü
Teknoloji Transfer Ofisi
Uluslararası İlişkiler Ofisi
Web Koordinatörlüğü
YLSY Burs Koordinatörlüğü
Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü
Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü
Teknofest ve Yarışmalar Koordinatörlüğü

İdari Birimler:
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü
Genel Sekreterlik
Hukuk Müşavirliği
İç Denetim Birimi
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı



Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
Personel Daire Başkanlığı
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

3. Misyon, Vizyon, Değer ve Hedefler:

Kurumun katılımcı bir yaklaşımla, iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda hazırlanan
2022-2026 yıllarını kapsayan Stratejik Planında ortaya konan misyon, vizyon, değer
ve hedefleri şunlardır.

Çankırı Karatekin Üniversitesi Misyonu: İnsanı merkeze alan bir anlayışla;
bilgiyi rehber edinen, tarihsel birikime sahip, kadim değerlere bağlı nesiller inşa etme
gayesiyle eğitim-öğretim faaliyetleri sunan; bilim, sanat, ekonomi ve sosyal
alanlarda ulusal ve uluslararası paydaşların ihtiyaçlarına cevap vermeyi ilke edinen,
bilimsel bilgiyi inovasyonla birleştirerek kalkınmaya öncülük eden, ulusal ve evrensel
sorunlara duyarlı, daimî tekâmül doğrultusunda yeniliği ve gelişimi amaç edinen bir
üniversite olmak.

Çankırı Karatekin Üniversitesi Vizyonu: Tarihimizden ve medeniyetimizden
alınan ilhamla geleceğe yön veren, yenilikçi ve girişimci bir anlayışla eğitim ve
öğretim çalışmalarında yetkin, araştırmalarıyla paydaşlarına değer katan ve
faaliyetleriyle daha yaşanılabilir bir Çankırı’nın şekillenmesine katkı sağlayan bir
üniversite olmak.

Çankırı Karatekin Üniversitesi’nin Temel İlke ve Değerleri:

Öncü Araştırma Odaklılık
Yerel, Bölgesel, Ülke ve Evrensel Sorunlara Duyarlılık    Toplumsal Katkı
Yönelimi
Paydaş Gelişimi Odaklılık
Yenilikçi ve Yaratıcı Girişimcilik   Etik Değerlere Bağlılık
Güvenilirlik ve Şeffaflık
Engelsiz Bir Üniversite Anlayışı

Amaç ve Hedefler

Amaç 1- Öğrenci Merkezli ve Kalite Odaklı Eğitim Öğretim Faaliyeti
Sunmak

Hedef 1. Eğitim öğretimin niteliğini geliştirmek

Hedef 2. Eğitim ve öğretimde nitelik ve çeşitliliğin artmasını sağlamak üzere dijital
dönüşüm ve entegrasyon çalışmalarını desteklemek

Hedef 3. Öğrencilere yönelik uluslararasılaşma imkanlarını artırmak,

Hedef 4. Sosyal aktivite imkanlarının sayısını arttırmak

Hedef 5. Üniversite öğrencilerinin girişimcilik kabiliyetlerini artırmak.



Amaç 2-Nitelikli Araştırma Geliştirme Faaliyetleri Sunmak

Hedef 1. Araştırmada fiziki ve teknik altyapıyı geliştirmek ve araştırmacı hareketliliğini
artırmak 

Hedef 2. Dijital yerliler ve dijital göçmenler arasındaki farkı kapatacak altyapıları
geliştirmek 

Hedef 3. ÇAKÜ adresli yayın sayısını arttırmak,

Hedef 4. Bilimsel Araştırma Projelerinin sayısını arttırmak

Hedef 5. Kütüphane imkanlarını iyileştirmek.

Amaç 3-Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkıya Dönüştürülmesi

Hedef 1. Üniversitemiz bünyesinde yer alan araştırma merkezlerinin faaliyetlerini ve
sayılarını arttırmak,

Hedef 2. Üniversitede üretilen bilgiyi toplumla paylaşmak

Hedef 3. Kültür ve sanat yaşamının zenginleştirilmesine yönelik etkinlikler
düzenlemek,

Hedef 4. Sportif etkinliklerin tür ve sayısını arttırmak,

Hedef 5. Toplum sağlığı yararına etkinlikler düzenlemek.

Amaç 4- Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girişimcilik Faaliyeti
Sunmak

Hedef 1. Kamu-Üniversite-Sanayi iş birliği güçlendirilerek bölgesel inovasyon
ekosistemini desteklemek

Hedef 2. Teknolojik ve sosyal inovasyon girişimlerini desteklemek,

Hedef 3. Üniversite kaynaklı toplam Fikri Mülkiyet Hakkı başvuru /tescil sayısını
arttırmak,

Hedef 4. Ekolojik inovasyon farkındalığını arttırıcı faaliyetler yapmak.

Amaç 5-Kalite Güvence Sistemi Sürekliliğini Destekleyecek Yönetimsel
Faaliyetlerin Sunulması

Hedef 1. Kurum kimlik anlayışını güçlendirmek,

Hedef 2. Hizmet Kalitesi ve kalite yönetim sistemi uygulamalarının niteliğini artırmak, 

Hedef 3. Bilişim sistemlerinin (UBİS, EBYS vs.) kalitesini ve kapasitesini artırmak, 

Hedef 4. Yerleşkelerin altyapı olanaklarını ve fiziksel olanaklarını iyileştirme,

Hedef 5. Merkez bütçe içi ve dışı gelirleri artırmak.



A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yönetişim modeli ve idari yapı

Çankırı Karatekin Üniversitesi, kurumsal dönüşümünü sürdürülebilir kılmayı
hedefleyen bütüncül, dinamik ve katılımcı bir yönetişim modeline sahiptir.
Üniversitede oluşturulan koordinatörlükler (13), uygulama ve araştırma merkezleri
(14), daire başkanlıkları ile çeşitli kurul ve komisyonlardan oluşan idari yapılanma;
kurumsal işleyişte çok aktörlü katılımı, paydaş odaklı yönetim temsilini ve bağımsız
görüş oluşturma kapasitesini destekleyen bir yönetim yapısına katkı sağlamaktadır
(OD3). Yönetim modeli ve idari yapılanması, yönetim politikasında (OD4) yer alan etik,
şeffaf ve hesap verebilir yönetim ilkeleri doğrultusunda, yasal düzenlemeler
çerçevesinde ve kurumun geleneklerinden beslenen yenilikçi ve stratejik bir yaklaşımla
oluşturulmuştur. Bağlı olma/raporlama ilişkisini gösteren teşkilat şeması oluşturulmuş
olup [1_OD2] ‘Rektör Yardımcıları’ nın görev dağılımları [2_OD3] ve her birime ait
görev tanımları belirlidir (OD3). İşleyişte iş akış süreçlerini gösteren akış şemalarına
göre hareket edilmektedir (OD3) ve Görev Vekalet Planı uygulanmaktadır [3_OD3].
Tüm bunlar yayımlanmış ve işleyişin paydaşlarca bilinirliği sağlanmıştır. Kurum iç
paydaşlarının verimli ve uyum içerisinde çalışmasını hedef alan kurumsal yönetim
sürecini tanımlamıştır [4_OD4]. Karar alma ve işleyiş; ilgili mevzuata (OD4) uygun
olarak Rektör ve Yardımcıları, Genel Sekreterlik, Senato ve Yönetim Kurulu karar
mekanizmalarıyla yürütülmekte; İç Denetim Birimi ve kurullar aracılığıyla kontrol,
denge ve şeffaflık sağlanmaktadır (OD4).

Ekim 2023 tarihinden bu yana “Sektörel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Ürünler”
alanında İhtisaslaşma Üniversitesi olarak faaliyet gösteren Üniversitemiz, yönetim ve
idari yapılanmasını bu doğrultuda dönüştürmüştür. Bu kapsamda hazırlanan
yönergeye [5_OD3] dayanılarak kurulan Bölgesel Kalkınma ve İhtisaslaşma
Koordinatörlüğü ile buna bağlı Koordinasyon Kurulu (OD3) ve yerel paydaşları içeren
Danışma Kurulları (OD3) aktif olarak faaliyet göstermekte olup, 2025 yılında
ihtisaslaşma projelerinin başlamasıyla çalışmalar ivme kazanmıştır (OD4). Stratejik
ürün kapsamında, 2025 Temmuz ayında 12 adet ihtisaslaşma projesi başlatılmış
[6_OD4] ve “Çankırı Tuz Mağarasının Biyolojik, Ekolojik ve Sosyo-Kültürel Öneminin
Değerlendirilmesi” başlıklı TÜBİTAK-COST destekli AB projesi kabul edilmiştir
[7_OD4]. İhtisaslaşma alanındaki koordinasyonun genişletilmesi ve projelerin takibinin
yapılması amacıyla koordinasyon ve değerlendirme toplantıları gerçekleştirilmektedir
(OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Ayrıca süreçlerin izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik
olarak Bölgesel Kalkınma Odaklı İhtisaslaşma Durum Raporu (2025-2026) mevcuttur
[8_OD4].

Üniversitemiz paydaş odaklı, çok sesli yönetim ve karar alma yaklaşımına sahiptir
(OD4). Paydaş odaklı yönetim anlayışı kapsamında Rektörlük makamının gerek iç
paydaşlar olarak, öğrenciler, akademik ve idari personel ile (OD4) (OD4) (OD4)
gerekse yerel, ulusal ve uluslararası dış paydaşlarla düzenli olarak gerçekleştirdiği çok
sayıda görüşme (OD4) (OD4) (OD4) üniversitemiz hedef ve amaçlarının
gerçekleştirilmesi için yön göstericidir.  Örneğin 21 Ağustos 2025’te gerçekleştirilen
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“ÇAKÜ Ev Sahipliğinde Eğitime Destek Platformu Toplantısı”, üniversite ile hem iç
(akademik/idari personel) hem de dış (yerel ve sivil toplum) paydaşların katılımıyla
yürütülen karar süreçlerini göstermektedir [9_OD4]. İhtisaslaşma kapsamında,
Bölgesel Kalkınma ve İhtisaslaşma Danışma Kurulu’nun yerel paydaşları da içermesi,
ÇAKÜ, Iğdır Üniversitesi ve Nahçıvan Devlet Üniversitesi’nin ortak girişimiyle
“Uluslararası Tuz Araştırmaları Enstitüsü” kurulmasının kararlaştırılması (OD4), Tuz
ihtisas alanı çalıştayları ve Med-Mar Salti Tuz Fabrikası ziyareti örnek olarak
gösterilebilir (OD4).

Kurum yönetişim yapısının izlenmesi ve iyileştirilmesi kapsamında ayrıca 2025 yılı
içinde Teknofest ve Yarışmalar Koordinatörlüğü (OD4) ile Haloterapi ve Rehabilitasyon
Uygulama ve Araştırma Merkezi [10_OD3] kurularak idari yapılanma güçlendirilmiş,
ilgili PUKÖ çevrimi işletilmiştir [11_OD4]. Bir diğer izleme ve iyileşme çalışması olarak;
KAR 2025 tespitlerine göre ÇAKÜ’nün yönetişim modeli ve organizasyonel
yapılanmasının kurumsallaşmış olması güçlü yön olarak belirlenmiş; rapora yönelik
uygulanmaya başlanan KAR Eylem Planı kapsamında bu güçlü yönün sürdürülmesi için
süreçler güncellenmiş ve eksikler giderilmiştir [12_OD4], (OD4) (OD4).

Olgunluk Düzeyi: Kurumun yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin
uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
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2. Liderlik

ÇAKÜ’de kurum genelinde kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini
destekleyen etkin liderlik uygulamaları benimsenmiş olup, bu uygulamaların katkıları
düzenli izlenerek gerekli iyileştirmeler hayata geçirilmektedir. 16 Mayıs 2025 tarihli
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile Rektörlüğe atanan Prof. Dr. Mevlüt Karataş (OD4),
kalite güvencesi liderliğinin sürekliliğini ve kurumsal kimliğin korunması için gerekli
çabayı sürdürmektedir. Rektörümüzün başkanlığındaki ve 2025 yılında güncellenen
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Kalite Komisyonu [1_OD4], kalite güvencesi süreçlerinin içselleştirilmesinden
akreditasyon hedeflerine uzanan bir yelpazede güçlü bir liderlik sergilemektedir;
komisyon yapısında birimler üst yönetim düzeyinde (dekan/dekan yardımcısı-
müdür/müdür yardımcısı) temsil edilerek kalite kültürünün yaygınlaştırılması ve
birimler arası/birim içi koordinasyonun güçlendirilmesi desteklenmektedir.

ÇAKÜ üst yönetimi, kalite süreçlerini sadece idari bir zorunluluk olarak değil, bir
gelişim fırsatı olarak görmekte ve bu motivasyonu alt birimlere yaymaktadır.  2025
kalite güvencesi çalışmalarını içeren KİDR hazırlıklarında birimler, Kalite
Koordinatörlüğü'nün hazırlayıp paylaştığı güncellenmiş BİDR hazırlama kılavuzu
rehberliğinde (bakınız A.1.4) Birim İç Değerlendirme Raporlarını (BİDR) sunmuşlardır
[2_OD3], [3_OD3]. Birimler tarafından tamamlanan BİDR'lerin yanı sıra, 2025'te de
Öz Değerlendirme Raporlarının (ÖDR) Kalite Komisyonu koordinatörlüğünce
hazırlatılıp analiz edilmesine devam edilmesi, hem iç kalite güvencesi kültürünü
pekiştiren hem de akreditasyon adayı programları hazırlayan stratejik bir köprü
vazifesi görmüştür. Süreç liderlerimiz, kaynakların (zaman, insan kaynağı, bütçe) etkin
yönetimi noktasında stratejik bir yaklaşım sergilemektedir.  Kalite Komisyonu’nun
teşvikiyle uygun programlar akreditasyona yönlendirilmiş; son olarak MEDEK’e
başvuran tüm programlar akredite olmuş, 2025’te toplam akredite program sayımız
9’a ulaşmıştır. [4_OD4], (OD4). Böylece 2022-2026 dönemini kapsayan Stratejik
Plan’da ortaya konan, “Akredite olmuş programların sayısının arttırılması hedefi”
(5_OD4, s.62-63 ve 65) 2025 yılı için başarıyla tamamlanmıştır. Bunlar liderliğin kalite
odaklı hedefleri somut çıktılara dönüştürme yetkinliğini kanıtlamaktadır. Ayrıca
Rektörlük liderliğinde hazırlanan KAP Rehberi ve Kalite El Kitabı gibi kılavuz
dokümanlar kalite web sayfasında sürekli erişime açılarak kalite güvencesi kültürünün
kurumsal yayılımı sağlanmaktadır (OD4).

Üniversitemiz, Mart 2025 tarihinde YÖKAK KAP kapsamında 2 yıl Koşullu
Akreditasyon Belgesi alarak kalite güvencesini kurumsal düzeyde tescillemiştir.
Rektörümüz, Kaliteden Sorumlu Rektör Yardımcımız, Kalite Koordinatörümüz ve
koordinatörlük personelimiz diğer 21 akredite kurumun katıldığı törende belgeyi teslim
alarak web sitemizde duyurmuştur (OD4). Bu başarı, ÇAKÜ’ nün kalite kültürü
oluşturma konusundaki yüksek sahipliğini ve motivasyonunu somutlaştırmakta;
hazırlanan KAR Eylem Planı izleme raporları ile sürekli iyileştirme taahhüdü
sürdürülmektedir. Süreç liderlerimiz, kaynakların (zaman, insan kaynağı, bütçe) etkin
yönetimi noktasında stratejik bir yaklaşım sergilemektedir. KAP değerlendirme süreci
sonrasında Rektörlük makamının liderliğinde bir dizi Akreditasyon Süreci
Değerlendirme ve ileriye dönük hedef belirlemesi toplantıları gerçekleştirilmiştir (OD4)
(OD4). Sürekli iyileştirme kapsamındaki bu toplantılar aynı zamanda, Rektörlük ile
akademik ve idari birimler arasında verimli bir iletişim ve koordinasyon ortamı
sağlamıştır. Öte yandan, Kalite Koordinatörlüğü; akademik/idari personele yönelik
"Akreditasyon ve İç Kalite Güvencesi" hizmet içi eğitimleri (OD4) ile "Program
Akreditasyonuna Hazırlık" ve "İdari Birimlere Yönelik Kalite Süreçleri" temalı
bilgilendirme çalışmaları organize etmiştir [6_OD4], [7_OD4]. Kalite Komisyonu
Eğitim-Öğretim Çalışma Grubu tarafından ise 'Eğiticilerin Eğitimi' etkinlikleri
kapsamında çevrim içi eğitim düzenlenerek kalite güvencesi farkındalığı artırılmıştır
[8_OD4]. Tüm bu etkinliklerle kalite süreçlerinde kurumsal motivasyon, içselleştirme
ve kalite kültürünün tüm kuruma yaygınlaştırılması sağlanmıştır. 
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Rektörlük 2025 yılında da, düzenli birim ziyaretleri ile akademik/idari birimler
arasında kesintisiz iletişim sağlayarak aidiyet duygusunu güçlendirmiş, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmeye devam etmiştir
(OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Akademik kurul toplantılarına Rektörlük makamı ve
Genel Sekreterliğin katılım sağlaması, koordinasyonun yanında liderlik süreçlerinin
kurumsal düzeyde etkin biçimde yürütülmesini ve birimlerin stratejik hedeflerle
uyumlu şekilde yönlendirilmesini desteklemektedir [9_OD4] (OD4). Birimlerde liderlik
anlayışı ve koordinasyon kültürünün yerleşmesi için her bir akademik/idari birimde
Kalite-Akreditasyon Komisyonlarının faaliyet göstermesi [10_OD4], (OD4) kalite
güvencesi süreçlerinin birim içinde sahiplenilmesi ve personel tarafından
içselleştirilmesi için güçlü bir zemin oluşturmuştur. Rektör-öğrenci buluşmaları,
ÜNİDES tanıtım toplantıları, ve Rektörlük makamının teşvik ve destekleri ile Kalite
Öğrenci Topluluklarının düzenledikleri çeşitli organizasyonlar kalite süreçlerinin
öğrenci nezdinde yaygınlaştırılmasında kilit rol oynamıştır
(OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Rektörlük makamının 2025'te
gerçekleştirdiği 60+ ziyaret, buluşma ve stratejik etkinlik, çevik liderlik yaklaşımıyla
kalite güvencesi kültürünün paydaşlarda sahiplenilmesine hizmet etmektedir
[11_OD4]. ÇAKÜ yönetimi, birimlerde iş yükü, zaman yönetimi ve koordinasyonu
dengeli biçimde yöneterek personelin motivasyonunu artırmak ve süreçlerde stresi
azaltmak için gerekli önlemleri almaktadır.  Örneğin Kalite Komisyonu tarafından KİDR
iş yükünü dengelemek amacıyla oluşturulan Çalışma Alt Grupları (OD4), 2025 yılı
iyileştirmeleri kapsamında planlama ve koordinasyonu desteklemek amacıyla
hazırlanan “Ön Lisans/Lisans Programları Kalite Faaliyetleri Çalışma Takvimi”
[12_OD4], [13_OD3], buna yönelik işletilen PUKÖ çevrimi [14_OD4], (OD4) ve BİDR
hazırlıkları vb. birim toplantıları [15_OD4] yetki paylaşımının ve sorumluluk
alanlarının netliğinin birer kanıtı niteliğindedir. Ayrıca fakülte bazında iş yükünü
dengelemek amacıyla yapılan akademik/ idari personel ders/görev dağılım
planlamaları [16_OD4] KAR Eylem Planı aksiyonları kapsamında devam eden
uygulamalardandır.

Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesi ve Akademik/İdari
Personel ve Öğrenci Memnuniyet Anketleri ve Raporları (OD4), Bölüm Memnuniyet
Anketleri ve Raporları (OD4) ve Kurum Kültür Anketleri ve Raporu mekanizmaları
aracılığı ile sürekli izlenmektedir. 2025 yılı Kurum Kültürü Analizi sonuçları, stratejik
yönetim, paydaşlarla ilişkiler, bilgi yayılımı ve kurum içi iletişim boyutlarında üst
yönetimin liderlik süreçlerine yönelik güçlü bir algı bulunduğunu; değişime açıklık ile
teşvik ve ödüllendirme sistemi boyutlarında ise iyileştirmeye yönelik değerlendirme
alanlarının bulunduğunu göstermektedir. KAR 2025 tespitlerine göre liderlik başta
olmak üzere tüm KİDR başlıklarında gerekli düzenlemelerin yapılmasına devam
edilecek [16_OD4] ve kurumun güçlü yanlarının sürdürülmesi ve gelişmeye açık
yanlarının iyileştirilmesi için tedbirler hayata geçirilecektir.

Olgunluk Düzeyi: Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi
sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler
gerçekleştirilmektedir.
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3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi

Üniversitemizin kurumsal dönüşüm kapasitesine yönelik stratejik başarı tercihleri ve
farklılaşma hedefleri, 2022-2026 Stratejik Planın “Geleceğe Bakış” ve “Farklılaşma
Stratejisi” başlıkları altında belirlenmiştir (syf 57-61)(OD4). Bu doğrultuda üniversite
genelinde ihtisaslaşmada kurumsal dönüşüm, eğitimde dönüşüm, dijitalleşme, çevre ve
ekolojik farkındalık, engelsiz üniversite ve toplumsal katkı alanlarında planlama,
uygulama ve izleme faaliyetleri yürütülmektedir. İhtisaslaşmada kurumsal dönüşüm
kapsamında Bölgesel Kalkınma ve İhtisaslaşma Koordinatörlüğü tarafından 2025 yılı
boyunca iç ve dış paydaşların katılımıyla toplantılar ve koordinasyon faaliyetleri
yürütülmüş [1_OD4], [2_OD4], [3_OD4]; bölgesel, tuz ve tuz temelli stratejik ürünler
alanında iş birliği protokolleri geliştirilerek [4_OD4], [5_OD4], [6_OD4] Avrupa Birliği
Destek projesi dahil 13 adet yeni araştırma ve proje çalışmaları başlatılmıştır (OD4),
[7_OD4], [8_OD4]. ÇAKÜ TEKNOKENT’in kurumsal görünürlüğünü ve paydaş
erişimini güçlendirmek amacıyla 2025 yılında ayrı bir web sitesinin oluşturma
çalışmaları tamamlanmış ve erişim kullanıcıların hizmetine sunulmuştur (OD4).
Teknokent–Sanayi iş birlikleri sürdürülmüş [9_OD3] (OD3); Teknoloji Transfer
Ofisinin katkılarıyla çeşitli tanıtım (OD3), seminer (OD3), teknoloji transferi ve iş birliği
faaliyetleri (OD3) (OD3) (OD3) geliştirilerek devam ettirilmiştir. Teknokentte öğretim
üyeleri, öğrenci ve mezunların fikirlerinin ticarileştirilmesi destek çalışmaları da güçlü
yönlerin sürdürülmesi kapsamında devam ettirilmektedir [10_OD4].  

Eğitimde kurumsal dönüşüm" kapsamında Stratejik Plan'ın hedeflerinde belirtilen
eğitim ve öğretimde niteliğin geliştirilmesi için yapılacak çalışmalar 2025 Birim Faaliyet
raporunda (OD3, sayfa 18-24) belirtilmiştir. Bu kapsamda 2025 yılında birçok
programda istihdama duyarlı 3+1 ve 7+1 işyeri mesleki eğitim modeline geçişler
tamamlanmış; 13.02.2025 Senato kararı ile oluşturulan İşletmede Mesleki Eğitim
Yönergesi yürürlüğe alınmış ve müfredatların oluşturulmasında paydaş katılımına
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öncelik verilmiştir (OD3). 2025 yılında Danıştay ile imzalanan staj eğitimi iş birliği
protokolü ile öğrencilerin uygulamalı eğitim olanakları genişletilmiş; Çankırı İl Millî
Eğitim Müdürlüğü ile gerçekleştirilen protokoller ve TÜBİTAK 4004 proje iş
birlikleriyle okul-üniversite etkileşimi güçlendirilerek eğitimde dönüşümü destekleyen
uygulama ve öğrenme ortamları geliştirilmiştir [11_OD4] (OD4). İİBF Fakültesinin
eğitimde kalite güvencesi süreçlerini nesnel bir yaklaşımla ortaya koyan ve olası riskler
ile gelişim alanlarını belirleyen Kırılganlık Analizi [12_OD4], dönüşüm ihtiyacını
birimler bazında somutlaştıran örnek bir uygulamadır. Ballıca Kampüste yer alan
uygulama laboratuvarlarının merkez kampüs Mühendislik binasına entegre edilmesi,
Gıda Tarım ve Meslek Yüksek Okulu Tarla Bitkileri Programı müfredatının MEDEK
kriterleriyle güncellenerek uygulamaya alınması diğer örnek dönüşümlerdendir (OD3).

Dijital dönüşüm kapsamında ÇAKÜ’de atılan en büyük adım bütünleşik Bilgi Yönetim
Sistemine geçiş yapılmasıdır. 2025 Aralık ayında Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi
(UBYS) devreye alınmış; Personel Bilgi Sistemi (PBS), Elektronik Belge Yönetim
Sistemi (EBYS) ve Öğrenci Bilgi Sistemi entegre edilerek akademik ve idari süreçlerin
hızlı, şeffaf ve verimli yürütülmesi sağlanmıştır (OD4) (OD4). Bunun yanında; Bilgi
İşlem Daire Başkanlığı tarafından 2025 yılında UBYS geçiş süreci değerlendirme
toplantısı yapılmış, personel için UBYS, ChatGPT ve eğitimde yapay zeka kullanımı
konularında hizmet içi eğitimler verilmiştir (OD4) [13_OD4]. 2025'te eğitim-öğretim
kalitesinin artırılmasına yönelik olarak dijitalleşme alanı dahil kurumsal dönüşüm
kapsamında 50'den fazla hizmet içi eğitim düzenlenmiştir (OD4). UBYS Sitemine geçiş
ile ÇAKÜ Portal (OD3) geliştirilmiştir. Yine 2025’te hayata geçirilen ÇAKÜ Medya
Platformu, üniversiteye dair tüm güncel eğitim, araştırma ve toplumsal katkı
faaliyetlerinin tek bir merkezden paylaşılmasını sağlayarak kurumsal şeffaflık ve
bilgiye erişimi güçlendirmiştir (OD4), ayrıca ÇAKÜ, Fırat Üniversitesi ve Harran
Üniversitesi arasında imzalanan protokol, yazılım ve bilişim alanındaki dijital iş
birliklerini güçlendirerek YÖK’ün dijital dönüşüm hedeflerine katkı sağlamıştır (OD4).

2025 yılında ÇAKÜ’de çevre bilinci için ekolojik inovasyon farkındalığı çalışmaları
ÇAKÜ Atık Yönetim Yönergesi (OD3) esaslarına dayanılarak sürdürülmeye devam
edilmiş; Atık Yönetimi Birimi (OD4) ve Danışma Kurulu (AYDK) koordinasyonunda
atanan Birim Sorumluları ile birlikte  (OD4) yürütülen Sıfır Atık Hareketi uygulamaları
tüm yerleşkelerde yaygınlaştırılmıştır. Atık Yönetimi Birimi tarafından hazırlanan
Eğitim Kılavuzları web sitesinde erişime açılarak çevresel farkındalık ve atık yönetimi
konularında toplumsal bilinç artırılmıştır (OD3). Öğrenciler arasında da farkındalığı
artırmak için oluşturulan ve üst yönetim tarafından desteklenen “Sıfır Atık Öğrenci
Topluluğu” ve “ÇAKÜ Eko-Art Geri Dönüşüm Topluluğu” faaliyetlerine 2025 yılında da
devam etmiştir (OD3, OD4). Tüm yerleşkelerinde Sıfır Atık Belgeleri’ne (OD2) sahip
olan üniversitemizde sıfır atık hareketini desteklemeye dönük iç ve dış paydaşların
katılımıyla çalıştay ve projeler düzenlenmeye devam edilmiştir (OD3). Üniversite
genelinde geleceğe dönük bir adım atılarak elektrikli araçlar için şarj istasyonları
hizmete alınmış, yeşil çevreye dost sürdürülebilir ulaşım altyapısı güçlendirilmiştir
(OD3). ÇAKÜ, SCImago sıralamalarında Ekoloji, Davranış ve Sistematik alanında
Türkiye birincisi olarak doğa bilimleri ve çevre alanındaki liderliğini pekiştirmiş ve
çevresel araştırmalarla kurumsal çevresel dönüşüme katkısını göstermiştir (OD4).
2025 yılı içerisinde üniversite, çok sayıda çevresel ve ekolojik etkinliğe imza atarak iç
ve dış paydaş düzeyinde farkındalığı artırmış ve sürdürülebilirlik çalışmalarına (ör.
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ağaç dikimi) katkı sağlamıştır (OD3) (OD3) (OD3). Üniversitemiz ayrıca, yayınlamış
olduğu Dumansız Kampüs Uygulamasına İlişkin Usul ve Esaslara (OD3) göre yürüttüğü
“Dumansız Kampüs” uygulamalarıyla tütün ürünlerinin kullanımını sınırlandırarak,
ziyaretçiler, öğrenciler ve personel için sağlıklı, temiz ve çevreci bir yaşam alanı
sunmaktadır. Bu kapsamda hazırlanan web sitesi üzerinden kampüs genelinde sigara
içme alanları belirlenmiş, dumansız hava sahaları oluşturulmuş ve tüm yerleşkeleri
kapsayan Dumansız Kampüs krokisi paylaşılmıştır (OD4). 

Toplumsal katkıda kurumsal dönüşüm alanındaki faaliyet, izleme ve iyileştirmeler bu
raporun D. Toplumsal Katkı ana başlığı altında detaylandırılmıştır. Bu kapsamda
kaydedilen 300’ e yakın faaliyet, proje, protokollerden (OD3) bazıları özetlenebilir.
Toplumsal katkı faaliyetlerini kurumsal düzeyde güçlendirmek amacıyla ÇAKÜ
Toplumsal Katkı Proje Başvurularına yönelik çağrı yayımlanarak akademik birimler ve
öğrenci topluluklarının topluma yönelik proje geliştirmesi teşvik edilmiştir (OD4).
ÜNİDES programı kapsamında öğrenci topluluklarının geliştirdiği projeler
desteklenerek öğrencilerin sosyal sorumluluk etkinlikleri artırılmış ve üniversitenin
bilgi birikiminin toplumsal faydaya dönüşmesi hedeflenmiştir (OD3) (OD4). Sağlık
Bilimleri Fakültesi "tarafından 2025'te devlet hastaneleri ve sağlık müdürlükleriyle
imzalanan İşbirliği Protokolleriyle toplum sağlığına uzun vadeli dönüşüm sağlanması
amaçlanmıştır (OD4). ÇAKÜ ev sahipliğinde Yeşilay Çankırı Şubesi ile düzenlenen
“Bağımsızlık Paneli”, bağımlılık konusunda farkındalık ve toplumsal bilinç artırma
çalışmalarına katkı sağlamıştır (OD4).

Üniversitemiz 2025 yılında, “Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü” aracılığıyla
erişilebilirlik çalışmaları, eğitimler ve etkinliklerle engelsiz üniversite vizyonunu
güçlendirmeye devam etmiştir (OD4). 2024 yılında kazanılan Turuncu Bayrak Ödülü
gibi somut çıktılar (OD3) üniversitemizin erişilebilirlik alanındaki sürekliliğini ve
kurumsal dönüşüm kararlılığını devam ettireceğini simgelemektedir. Bu bağlamda
2025 yılında iyileştirme adımı olarak 31.07.2025 tarihli Senato kararıyla yürürlüğe
giren ÇAKÜ Özel Gereksinimli Öğrenciler için Kapsayıcı Eğitim Yönergesi, özel
gereksinimli öğrenciler ve personelin akademik, sosyal ve kültürel yaşama eşit
katılımını güvence altına alarak üniversitemizin engelsiz üniversite yaklaşımını
kurumsal düzeyde pekiştirmiştir [14_OD4]. Özel Gereksinimli Öğrencilere İlişkin
Öğretim Elemanı Bilgilendirme Formu (OD3) gibi da bahsedilmeye değer
uygulamalardandır.  Bu kapsamda hazırlanan Engelsiz Kampüs Planı krokisi ile kampüs
genelindeki erişilebilirlik düzenlemeleri görselleştirilmiş ve tüm paydaşların
kullanımına sunulmuştur (OD4). Aynı zamanda birim akreditasyonları için yapılan
hazırlıklar fakültelerdeki tüm birimlerde engelliler için uygun ortamlar oluşturulmasını
hızlandırmaktadır (OD4). 2025 yılı içinde farklı birimlerce engelli ve dezavantajlı
gruplara yönelik gerçekleştirilen çok sayıda etkinlikler ÇAKÜ medya sayfasında
erişilebilir durumdadır [15_OD4] (OD4).

Tüm bu faaliyetlerin izlenmesi ve iyileştirmesi kapsamında belirtilen ve aşağıda
listelenen kanıt ve PUKÖ örnekleri, birimlerin web sitelerinde erişime sunulan Birim
Faaliyet Raporları ve özellikle hedef kartlarının değerlendirilmesi noktasında etkili olan
2025 Yılı Stratejik Plan İzleme Raporundan (OD4) kaynak almaktadır. Kurumumuz
değişiklikler ve yeniliklere çevik bir şekilde uyum sağlama ve sürekli gelişme
noktasında tüm birimlere yayılan oturmuş bir sistem kurmuş ve sistem tüm parçaları
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ile birlikte işletilmeye devam etmektedir.

Olgunluk Düzeyi: Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim
yönetimi uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.
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4. İç kalite güvencesi mekanizmaları

Üniversitemizde eğitim-öğretim ve idari faaliyetlerin sürekli iyileştirilmesine katkı
sağlayan iç kalite güvencesi mekanizmaları, Kalite Komisyonu tarafından belirlenen
süreçler doğrultusunda yürütülmektedir [1_OD2]. Bu çerçevede, Kalite Komisyonuna
bağlı Kalite Koordinatörlüğü koordinasyonunda faaliyet gösteren çalışma grupları ile
akademik ve idari birim temsilcilerinin yer aldığı iç kalite güvencesi mekanizmalarının
organizasyon yapısı ortaya konulmaktadır [2_OD2].

İç kalite güvence mekanizmalarının kurumsal yapılanması ele
alındığında:

Kalite Komisyonu; Rektörlük makamı, ilgili akademik ve idari birim yöneticileri,
kalite koordinatörü ile öğrenci temsilcisinden oluşan kurumsal bir yapıdır. Komisyon,
üniversitenin stratejik planı ve kurumsal öncelikleri doğrultusunda eğitim-öğretim,
araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetsel süreçlere ilişkin kalite çalışmalarını
koordine eder; kurumun iç ve dış kalite güvencesi sisteminin oluşturulması ve
uygulanmasını sağlar. Kalite faaliyetleri, Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından
belirlenen ilke ve esaslar çerçevesinde yürütülmektedir. Kalite Komisyonu üyeleri,
2025 yılında yeni yönetimin göreve başlamasıyla Senato kararıyla güncellenmiş;
yapılan iyileştirmeler sonucunda 2026 yılı itibarıyla mevcut yapısına kavuşturulmuştur
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[3_OD3] [4_OD4].

Kalite Koordinatörlüğü; ilgili Rektör Yardımcısı, Kalite Koordinatörü ve
yardımcıları, Genel Sekreterlik, Strateji Geliştirme, Öğrenci İşleri, Bilgi İşlem ile Sağlık,
Kültür ve Spor Daire Başkanları ve Bologna Eşgüdüm Komisyonu (BEK) Başkanının yer
aldığı bir yapıdır. Koordinatörlük, üniversitede iç ve dış kalite güvencesi süreçlerinin
planlanması, yürütülmesi, izlenmesi ve sürekli iyileştirilmesini sağlamakta ve bununla
ilgili süreçleri koordine etmektedir. Koordinatörlükte şu an iki tam zamanlı personel
görev yapmaktadır. Üniversitemizde iç kalite güvence mekanizmaları, Kalite
Koordinatörlüğü tarafından hazırlanan faaliyet takvimi doğrultusunda yürütülmekte
olup [5_OD4]; ayrıca düzenlenen eğitim ve toplantılar aracılığıyla kalite güvence
sistemi güçlendirilerek, sürdürülebilirliği desteklenmektedir (OD4) (OD4). 

Kalite Koordinatörlüğü tarafından birim amirleri, akademik personel, idari personel,
fakülte sekreterleri ve idari birim temsilcileri ile kalite iç güvencesi süreçleri
kapsamında toplantılar yapılmaya devam edilmektedir (OD2) (OD2). Ayrıca toplantı
sunumları bilgilendirme amaçlı koordinatörlük web sayfasında paylaşılmaktadır (OD3).
Ek olarak, hazırlanan KAP Rehberi ve Kalite El Kitabı aracılığıyla kurumda akademik
ve idari personel ile öğrencilerin kalite güvencesi süreçlerine ilişkin farkındalıklarının
artırılması ve bu süreçler hakkında bilgilendirilmeleri sağlanmaktadır (OD4).

Çalışma Grupları; yönetim ve idari süreçler, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme,
toplumsal katkı ve akreditasyon başta olmak üzere kurumsal gereksinimler
doğrultusunda belirlenen alanlarda, Kalite Koordinatörlüğü ile eşgüdüm içinde kalite
faaliyetlerinin yürütülmesine katkı sağlar. Bu gruplar özellikle Kurum İç
Değerlendirme Raporu’nun (KİDR) hazırlanması sürecinde aktif rol üstlenir. Toplumsal
Katkı Çalışma Grubunda ayrıca Kurum Toplumsal Katkı Koordinatörü de yer
almaktadır. Ayrıca 2025 yılında Kalite Komisyonu Çalışma Gruplarına ilişkin görev
tanımları belirlenmiş ve uygulamaya alınmıştır [6_OD2].

Birim Kalite Sorumluları, akademik ve idari birimlerde birim düzeyindeki kalite
çalışmalarının etkin şekilde sürdürülmesi için Kalite Koordinatörlüğü ile koordinasyon
içinde görev yaparak kalite güvencesi süreçlerinin yürütülmesine destek olmaktadır.

Kalite ve Akreditasyon süreçlerini yürüten komisyonlardaki birim kalite sorumluları;
Fakülte, MYO ve tüm programlar için 2025 yılında da aktif olarak faaliyet göstermeye
devam etmektedir (OD3) (OD3).

Üniversitemizde akademik ve idari birimlerde görev yapan kalite ve akreditasyon
komisyonu üyeleri, iç kalite güvencesi mekanizmalarının önemli bir unsuru olarak
belirli aralıklarla güncellenmekte [7_OD3]; bu sayede birim kalite sorumlularının görev
ve faaliyetleri düzenli olarak izlenerek iyileştirmeler takip edilebilmektedir [8_OD4]
[9_OD4].

Bunlara ek olarak Kalite Koordinatörlüğü tarafından gerçekleştirilen tüm toplantılar
düzenli olarak tutanak altına alınmakta ve kurumda yürütülen kalite güvencesi
süreçlerinin izlenebilirliğini sağlamak amacıyla Kalite Koordinatörlüğü web sitesi
üzerinden paylaşılmaktadır. Bu kapsamda 2025 yılında toplam 6 toplantı, 2026 yılı
başlangıcı için halihazırda ise 2 toplantı gerçekleştirilmiş olup, toplantı tutanakları
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kamuoyunun erişimine sunulmuştur (OD3) (OD3).

Kalite Komisyonu/Kalite Koordinatörlüğü; aşağıda belirtilen ÖDR, BİDR, KİDR,
Kurumsal Akreditasyon Raporu doğrultusunda oluşturulan Kalite Eylem Planı ve
Lisans/Önlisans Kalite Güvencesi Çalışma Takvimi gibi iç kalite güvencesi araçlarının
etkin biçimde yürütülmesini sağlamakta, ayrıca KAP ve program akreditasyonu
süreçlerinde gerekli koordinasyon ve eşgüdümü sağlamaktadır.

Kurum İç Kalite Güvence Mekanizması araçları şunlardır:

Özdeğerlendirme Raporları (ÖDR): İç kalite güvencesi mekanizmalarının
izlenmesinde temel araçlardan biri olan Özdeğerlendirme Raporları (ÖDR),
programların mevcut durumlarını değerlendirmelerine ve akreditasyon süreçlerine
hazırlanmalarına katkı sağlayan ve her yıl düzenli hazırlanılan önemli bir kalite
güvencesi aracıdır. Bu kapsamda 2025 yılı itibariyle Kalite Koordinatörlüğü tarafından,
akreditasyon başvurusu yapan [10_OD2] veya yapmayan tüm programlardan ÖDR
hazırlamaları talep edilerek hazır olmayan programların kalite süreçlerine uyum
sağlaması ve akreditasyon çalışmalarına hazırlıklı olmaları adına önlem alınmaktadır
[11_OD4]. 

ÖDR hazırlama sürecinin sistematik ve standart bir şekilde yürütülmesini sağlamak
amacıyla yazı ekinde “ÖDR Kontrol Formu” yer almakta olup, oluşturulan kontrol
listesi ilgili Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu üyeleri tarafından incelenerek
imza altına alınmaktadır [12_OD3]. Ayrıca programlara rehberlik etmek amacıyla, ilgili
akreditasyon kuruluşlarının ölçütleri dikkate alınarak hazırlanmış “ÖDR Şablonu” da
birimlerle paylaşılmaktadır [13_OD2]. Birimlerden gelen ÖDR’ler [14_OD4] geçen
yılda olduğu gibi bu yılda kontrol edilerek gerekli iyileştirmeler için geri dönüş
yapılmaktadır.

Birim İç Değerlendirme Raporları (BİDR): Kalite Koordinatörlüğü tarafından
2025 yılı faaliyetleri kapsamında fakülte ve meslek yüksekokullarından Birim İç
Değerlendirme Raporu (BİDR) hazırlamaları talep edilmiş [15_OD2]; raporların
standart ve kurallara uygun bir şekilde hazırlanabilmesi amacıyla birimlere BİDR
Hazırlama Kılavuzu iletilmiştir [16_OD2]. Bu kapsamda bu yıl iç kalite güvencesi
mekanizmalarının güçlendirilmesi amacıyla birimlerde uygulanmaya başlanan
BİDR’ler, ilgili birimler tarafından hazırlanarak Kalite Koordinatörlüğüne
sunulmuştur [17_OD4].

Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR): Her sene YÖKAK’ a sunulmak üzere
hazırlanan Kurum İç Değerlendirme Raporları (KİDR), kurumun öz değerlendirme
süreçlerini ortaya koyan ve iç kalite güvencesi mekanizmasının önemli araçlarından
birini oluşturmaktadır. Söz konusu raporlar, Kalite Koordinatörlüğü öncülüğünde ve
çalışma gruplarının katkılarıyla hazırlanarak kurumun kalite süreçlerinin izlenmesi ve
geliştirilmesine destek sağlamaktadır (OD4).

Kalite Eylem Planı: YÖKAK tarafından iletilen Kurumsal Akreditasyon Raporu
doğrultusunda Kalite Eylem Planı hazırlanmış ve birimlerden düzeltici faaliyetlere
ilişkin veriler talep edilmiştir [18_OD2]. Söz konusu plan, kurumun geliştirilmesi
gereken alanlarını iyileştirmeyi ve güçlü yönlerini sürdürmeyi amaçlayan önemli bir iç
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kalite güvencesi mekanizması niteliğindedir [19_OD4] [20_OD4]. Tüm birimlerden
ilgili bölümlere dair geri bildirimler alınarak sürecin etkinliği sağlanmıştır [21_OD4].

Kalite Güvencesi Çalışma Takvimi: Üniversitemizde kalite güvencesi
faaliyetlerinin planlı ve sistematik biçimde yürütülmesini sağlamak amacıyla akademik
birimler için Ön Lisans ve Lisans Programları Düzeyinde Kalite Güvencesi Faaliyetleri
Çalışma Takvimi hazırlanarak bölüm başkanlıkları ile dekanlık/müdürlüklere
iletilmiştir [22_OD2]. Takvimin uygulanma durumunun izlenmesi amacıyla
birimlerden resmi yazı ile geri bildirim talep edilmiş [23_OD3]; elde edilen veriler
doğrultusunda 2025-2026 güz dönemi ve yıl boyu sürekli faaliyetlere ilişkin
değerlendirmeler gerçekleştirilmiştir [24_OD4].

Diğer izleme ve raporlamalar: Kurumsal kalite güvencesi süreçleri çerçevesinde,
Stratejik Planda yer alan amaç ve hedeflerin gerçekleşme düzeyi Strateji Geliştirme
Daire Başkanlığı tarafından her yıl olduğu gibi 2025 yılında da izlenmekte ve bu
doğrultuda Stratejik Plan İzleme Raporu hazırlanarak Kalite Komisyonu ile
pay laşılmaktadır (OD4). Stratejik Planda yer alan alt program hedeflerinin
gerçekleştirilme düzeyini ve performans göstergelerini ortaya koyan Performans
Programları her yıl Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından hazırlanarak
kamuoyunun erişimine sunulmaktadır (OD4). Yine her yıl olmak üzere akademik ve
idari birimler, yürüttükleri faaliyetleri ve kurum içi durum analizlerini içeren idari
faaliyet raporlarını sunmaya devam etmektedir (OD4). Bu raporlar ile KİDR diğer
başlıklarında da göreceğimiz paydaş anket sonuçları, üniversitenin iç kalite güvence
araçlarının önemli bir parçasını teşkil etmektedir.

Olgunluk Düzeyi: İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili
paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Çankırı Karatekin Üniversitesi, faaliyetlerinin tümünde kamuoyunu doğru, zamanında
ve şeffaf biçimde bilgilendirmeyi ve hesap verebilirliği kurumsal yönetim anlayışının
temel unsuru olarak benimsemektedir. Bu kapsamda kurumsal planlama, izleme ve
raporlama süreçleri, ilgili mevzuat ve görev tanımları doğrultusunda Strateji Geliştirme
Daire Başkanlığı koordinasyonunda yürütülmekte (OD3); idari ve akademik
faaliyetlere ilişkin güncel bilgiler ise başta üniversitenin resmî web sitesi olmak üzere
çeşitli iletişim kanalları aracılığıyla düzenli ve erişilebilir şekilde kamuoyuyla
paylaşılmaktadır (OD2). Düzenli olarak güncellenen kurumsal web sitesi (haberler,
etkinlik duyuruları ve ilanlar), sosyal medya hesapları (OD2) (OD2)  ve akıllı telefonlar
üzerinden hızlı erişim imkânı sunan mobil uygulama gibi (OD4) dijital iletişim kanalları
aracılığıyla kurumsal süreçlere ilişkin bilgiler iç ve dış paydaşlar ile kamuoyuna
sistematik ve erişilebilir biçimde sunulmaktadır. Bu sayede kamuoyunu bilgilendirme
mekanizması etkin, sürekliliği sağlanmış ve çok kanallı bir yapı içerisinde
işletilmektedir.

Kurumsal iletişim ve tanıtım faaliyetlerinin planlı, bütüncül ve etkili bir şekilde
yürütülmesini sağlamak amacıyla Tanıtım ve Medya Koordinatörlüğü aktif olarak
görev yapmaya devam etmektedir (OD2). Üniversitemiz bünyesinde Tanıtım ve
Medya Koordinatörlüğü koordinasyonunda, 2025 yılı itibarıyla üniversitenin eğitim-
öğretim faaliyetleri, araştırma çıktıları, öğrenci etkinlikleri, toplumsal katkı çalışmaları,
akademik başarıları ve uluslararası gelişmelerine ilişkin güncel içeriklerin bütüncül ve
sistematik bir yapıda sunularak iyileştirme yapılması amacıyla ÇAKÜ Medya
Platformu hayata geçirilmiştir (OD4). ÇAKÜ Medya, üniversiteye ilişkin haber ve
duyuruların tek merkezden, düzenli ve şeffaf biçimde kamuoyuna sunulduğu
bütünleşik bir dijital platformdur. İçerikler, ilgili birimlerin Web Koordinatörleri
aracılığıyla sisteme iletilerek kurumsal bir süreç içinde yönetilmektedir [1_OD2].
Ayrıca, ÇAKÜ Medya’ya ilişkin süreçlerin standart ve doğru biçimde yürütülmesini
sağlamak amacıyla “ÇAKÜ Medya İş Akışı” kapsamında yapılacak işlem adımları
rehber niteliğindeki videolarla paylaşılarak uygulamaya açıklık kazandırılmakta (OD3);
sürece ilişkin usul ve esaslar ise ÇAKÜ Medya İş Akış Kılavuzu ile yazılı olarak ilgililerin
erişimine sunulmaktadır [2_OD3].

Üniversitemizde hesap verebilirlik mekanizmaları, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
koordinasyonunda ve ilgili birimler aracılığıyla yürütülmekte; süreç ve performans
bilgileri web sitesi üzerinden kamuoyuna sunulmaktadır (OD2) (OD3). Stratejik Plan
düzenli olarak izlenmekte, hazırlanan İzleme Raporları yayımlanarak Rektörlükçe
değerlendirilmektedir [3_OD4]. Ayrıca, İç Kontrol Birimi ve Sayıştay denetimleri ile
kurum faaliyetlerinin şeffaf ve hesap verebilir yürütülmesi sağlanmaktadır (OD4). Bu
çerçevede, kurumun hesap verebilirlik ve şeffaflık süreçlerinin güçlendirilmesine
yönelik olarak 2026 ÇAKÜ İç Kontrol Uyum Eylem Planı hazırlanmış ve uygulanmaya
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başlanmıştır [4_OD2].

2025 yılı I., II., III. ve IV. dönemlerine ait “Bütçe Gerçekleşme Raporları”, üç aylık
periyotlarla izlenmiş ve ana web sayfasında sabit ilanlar aracılığıyla kamuoyuna düzenli
olarak sunulmuştur (OD3). 2025 yılının ilk altı aylık döneminde gerçekleştirilen eğitsel,
sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetler ile yerleşke yatırımlarında kullanılan kaynaklara
ilişkin mali verilerin değerlendirildiği; ilk altı aya ait bütçe uygulama sonuçları,
finansman durumu ve yılın ikinci yarısına yönelik öngörüleri içeren “2025 Yılı
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” hazırlanarak şeffaflık ve hesap
verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunun bilgisine sunulmuştur [5_OD4]. Ayrıca
Kurumsal Mali Durum Raporlarına ait tüm yıllara ilişkin verilere Strateji Geliştirme
Daire Başkanlığının resmî web sitesi üzerinden erişilebilmektedir (OD4). Bununla
birlikte; üniversitemizin Yatırım Programı ile ilgili İzleme ve Değerlendirme Raporları,
her yıl sistemli bir şekilde hazırlanmakta şeffaflık esasları çerçevesinde kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadır (OD4).

2025 yılı hedeflerini ve faaliyetlerini değerlendiren 2025 Yılı Performans Programı,
izleme ve iyileştirme süreçlerine önemli katkılar sağlayacak şekilde hazırlanmış olup,
her yıl olduğu gibi hesap verebilirlik ve şeffaflık ilkeleri doğrultusunda kamuoyunun
erişimine sunulmaktadır. [6_OD4]. Son olarak; kurumun idari faaliyetlerini, hedef ve
sonuçlarını şeffaf bir biçimde ortaya koyan üniversitemiz 2025 Yılı İdari Faaliyet
Raporu, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesinin güçlendirilmesine
önemli bir dayanak sağlamaktadır [7_OD4].

Olgunluk Düzeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmaları izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

1. Misyon, vizyon ve politikalar

Üniversitemizde yürütülen kalite güvencesi faaliyetleri, kurumsal web sayfasında ilan
edilen misyon ve vizyon doğrultusunda şekillendirilmeye ve tüm çalışmalar bu stratejik
yönelimler çerçevesinde sürdürülmeye devam etmektedir [1_OD2]. Üniversitemizin
misyon ve vizyonunu içeren 2022-2026 Stratejik Planı, iç ve dış paydaşlardan elde
edilen anket sonuçlarının değerlendirilmesi dikkate alınarak hazırlanmıştır (OD4). Yeni
dönem yapılacak Stratejik Plan için çalışmalar sürdürülmektedir.

Üniversitemizde eğitim-öğretim faaliyetlerine yönelik politika, strateji ve hedefler ile
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uzaktan eğitime ilişkin temel ilkeler kurumsal düzeyde belirlenmiş olup, bu politikalar
üniversitenin misyon ve vizyonu doğrultusunda eğitim süreçlerinin planlanması ve
geliştirilmesine rehberlik etmektedir (OD2) (OD2). Kurumumuzda ayrıca Araştırma ve
Geliştirme Politikası, Toplumsal Katkı Politikası, Yönetim Politikası, Uluslararasılaşma
Politikası ve Kalite Politikası başlıkları altında kurumsal politikalar belirli olup bu
politikalar, üniversitenin misyon ve vizyonu doğrultusunda temel faaliyet alanlarına
yön vermeye devam etmektedir (OD2) (OD2) (OD2) (OD2) (OD2). Temel ilke olarak
Paydaş Odaklı Yaklaşımı benimseyen kurumumuzda, iç ve dış paydaşlara yönelik genel
memnuniyet anketleri Kalite Koordinatörlüğü tarafından düzenli olarak uygulanmakta;
elde edilen geri bildirimler doğrultusunda memnuniyet düzeyinin geliştirilmesine
yönelik çalışmalar yürütülmektedir (OD4).

Ayrıca kurumumuza ait çeşitli politika belgeleri e-Devlet altyapısı üzerinden hizmet
veren KAYSİS sistemi aracılığıyla da erişime sunulmakta ve kurumsal politika
çerçevesinin şeffaf biçimde paylaşılması sağlanmaktadır (OD2).

Stratejik Plan izleme çalışmaları 2025 yılı kapsamında kurum misyon, vizyon ve
politikaları temelinde gerçekleştirilmiş, elde edilen sonuçlar raporlanmış ve bu
doğrultuda gerekli iyileştirme çalışmaları başlatılmıştır. Ayrıca söz konusu
değerlendirmeler, hazırlanacak yeni oluşturulacak olan stratejik plan çalışmalarına da
yön verici ve iyileştirici nitelik taşımaktadır [2_OD4]. 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadır
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2. Stratejik amaç ve hedefler

Üniversitenin stratejik amaç ve hedefleri 2022–2026 Stratejik Planı kapsamında
belirlenmiş olup (OD4), söz konusu hedeflerin izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik
çalışmalar Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının görev ve sorumlulukları çerçevesinde
yürütülmeye devam etmektedir (OD2). Bu doğrultuda, mevcut Stratejik Planın izleme
ve değerlendirme çalışmaları 2025 yılı içinde gerçekleştirilmiş ve elde edilen bulgular
raporlanmıştır [1_OD4].

Geçmiş dönem KİDR raporlarında da ifade edildiği üzere, Bölgesel Kalkınma Odaklı
Üniversite misyonu doğrultusunda kurumumuzda yürütülen çalışmalar, güncellenerek
mevcut halini alan Stratejik Plan ile uyumlu biçimde Bölgesel Kalkınma ve İhtisaslaşma
Koordinatörlüğü aracılığıyla sürdürülmeye devam etmektedir (OD3). Üniversitemiz ile
Kuzey Anadolu Kalkınma Ajansı iş birliğinde gerçekleştirilen Tuz İhtisas Çalıştayı,
üniversitemizin Bölgesel Kalkınma Odaklı İhtisas Üniversitesi stratejik plan amaç ve
hedefleri doğrultusunda, bölgesel iş birliğinin güçlendirilmesine ve tuz temelli ürünlerin
geliştirilmesine yönelik dış paydaş görüşlerinin alınmasına katkı sağlamıştır  (OD4).

Üniversitemizin 2022–2026 Stratejik Planı’nın sona erecek olması nedeniyle, 5018
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sayılı Kanun ve ilgili mevzuat doğrultusunda 2027–2031 dönemini kapsayan yeni
Stratejik Plan hazırlık süreci başlatılmıştır. Bu süreç, oluşturulan Stratejik Planlama
Ekibi koordinasyonunda ve tüm akademik ile idari birimlerin katılımıyla
yürütülmektedir [2_OD2] [3_OD2]. Bu kapsamda, stratejik planlama süreçlerinin
daha etkin ve sistematik şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla Strateji Geliştirme
Kurulunun kuruluş ve işleyişine ilişkin Yönerge yürürlüktedir (OD2). Ek olarak,
kurumun gelecek dönem stratejik yönelimlerini belirlemek amacıyla 2027–2031
Stratejik Planı hazırlık sürecine ilişkin Hazırlık Programı yayımlanmış ve planlama
çalışmalarının sistematik bir çerçevede yürütülmesi için gerekli adımlar
belirlenmiştir [4_OD2]. Bu çalışmaların sonucu olarak, yeni dönem Stratejik Planının
hazırlanmasına ilişkin süreç büyük ölçüde tamamlanmış ve son aşamalara ulaşılmıştır.

Ayrıca program akreditasyonu çalışmalarında kaydedilen ilerleme, üniversitemizin
stratejik amaç ve hedefleriyle uyumlu şekilde sürdürülmekte ve neticesinde kalite
geliştirme süreçlerine katkı sağlamaktadır [5_OD4]. Son olarak; birim öz
değerlendirme komisyonları tarafından hazırlanan SWOT analizleri, kurumun mevcut
durumunun kapsamlı bir şekilde değerlendirilmesine ve stratejik hedeflere ulaşmadaki
performansının analiz edilmesine önemli katkı sağlamaktadır [6_OD3].

Olgunluk Düzeyi: Kurum uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla
birlikte değerlendirerek gelecek planlarına yansıtılmaktadır
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3. Performans yönetimi

Kurumda performans yönetimi, tanımlı süreçler çerçevesinde yürütülmekte olup
(OD2) birim faaliyet raporları yıllık olarak kamuoyu ile paylaşılmaktadır (OD3). Yine
her yıl olduğu gibi (OD3), 2025 yılına ait hedef ve faaliyetler de Strateji Geliştirme
Daire Başkanlığı koordinasyonunda hazırlanan 2025 Yılı Performans Programında
kayıt altına alınarak, performans yönetimi açısından etkili bir veri altyapısı
sunmaktadır [1_OD3]. 2026 Yılı Performans Programı ise, geçen senelerde belirlenen
performans göstergelerinin gerçekleşme durumunun senelik izlemeler yoluyla takip
edildiğini ve değerlendirildiğini göstermektedir [2_OD4]. 

Üniversitemiz iş akış şemaları, performans yönetimi süreçlerinin planlanması,
izlenmesi ve değerlendirilmesi açısından süreçlerin görselleştirilmesine ve kurumsal
faaliyetlerin etkin yönetimine katkı sağlamaktadır (OD3). Ayrıca Üniversitemizin Risk
Strateji Belgesi Yönergesi, kurumsal amaç ve hedefler çerçevesinde faaliyetlerin sağlıklı
bir şekilde yürütülmesini tehdit edebilecek risklerin etkin biçimde yönetilmesini ve
gerekli önlemlerin alınmasını temin etmek amacıyla hazırlanmıştır [3_OD2].
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Bölüm bazında hazırlanan Öz Değerlendirme Raporları, her bölümün performansını
ortaya koyan önemli araçlardan biridir. (OD4). Birimlerde yürütülen kalite faaliyetleri
ve performans göstergelerinin bütüncül biçimde değerlendirilmesine imkân sağlayan
Kalite Performans Analizi Raporu, kurum genelinde iç kalite güvence sisteminin
performansının izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesine katkı sunan önemli bir
yönetim modeli olarak kullanılmaktadır [4_OD4]. 

Üniversitemizin akademik performansına ilişkin göstergeler ulusal ve uluslararası
indeksler aracılığıyla da izlenmektedir. Bu kapsamda üniversitemiz, QS World
University Rankings ve Times Higher Education (THE) Rankings gibi küresel ölçekte
yükseköğretim performansını çok boyutlu olarak değerlendiren uluslararası sıralama
sistemlerinde yer almakta; bu platformlar aracılığıyla elde edilen göstergeler, kurumsal
araştırma kapasitesi, akademik görünürlük ve uluslararasılaşma düzeyinin izlenmesi ile
stratejik iyileştirme süreçlerine doğrudan girdi sağlamaktadır (OD4). Ayrıca
üniversitemizin Times Higher Education (THE) Rankings sıralamalarında yer alması,
araştırma kapasitesi, akademik görünürlük ve uluslararasılaşma düzeyinde kaydedilen
gelişimin uluslararası ölçekte teyit edildiğini göstermektedir (OD4). Bu kapsamda AD
Scientific Index 2025 verilerine göre üniversitemiz çeşitli bilimsel etki göstergelerinde
ulusal ve uluslararası sıralamalarda yer alarak araştırma performansını ortaya
koymuştur (OD4).  Ayrıca YÖK tarafından yayımlanan “2025 Üniversite İzleme ve
Değerlendirme Genel Raporu” sonuçlarına göre üniversitemizin farklı performans
göstergelerinde Türkiye genelinde üst sıralarda yer alması, kurumsal performansın
ulusal düzeyde de güçlü biçimde teyit edildiğini göstermektedir (OD4) [9_OD4]. 2025
yılında kurumumuz, performans yönetimi süreçleri kapsamında akademik yayın
sayısındaki artışı izleyerek stratejik hedeflere ulaşma düzeyini değerlendirmiştir
(OD4). Bu durum performans yönetimi açısından önemli bir iyileştirme ve izleme
uygulaması olarak görülmektedir. Ek olarak üniversitemizde performans yönetimi
kapsamında planlama ve izleme süreçlerine ilişkin bilgilere ilgili web sayfası üzerinden
erişim sağlanarak performans göstergelerinin düzenli takibi desteklenmektedir (OD3).
Kurum memnuniyet anketleri ve raporları düzenli olarak izlenmekte, elde edilen
sonuçlar doğrultusunda gerekli iyileştirme çalışmaları ilgili birimlerce yapılmaya devam
edilmektedir [5_OD4]. Bunların yanı sıra kurum Kariyer Merkezinin 2021–2025
yılları arasındaki faaliyetleri düzenli olarak izlenip raporlanmış; bu süreç, öğrencilerin
akademik ve kariyer gelişimini desteklemeye yönelik çalışmaların performans yönetimi
kapsamında değerlendirilmesine ve iyileştirilmesine katkı sağlamıştır. [6_OD3].

Üniversitemizde 2025 yılında dijital iyileştirme için önemli bir adım olarak uygulamaya
alınan Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (UBYS), kurum işleyişinde yer alan farklı
sistem modüllerinin bütüncül bir yapı içerisinde kullanılmasına imkân sağlayarak
süreçlerin izlenmesi ve performansın etkin biçimde takip edilmesine katkı
sunmaktadır [7_OD4].

Son olarak; Çankırı Karatekin Üniversitesi 2025 Yılı İdari Faaliyet Raporu, yürütülen
idari süreçlerin kapsamını ve sonuçlarını ortaya koyarak performans yönetiminin
izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesine yönelik önemli bir rehber niteliği
taşımaktadır [8_OD4].

Olgunluk Düzeyi: Kurumda performans göstergelerinin işlerliği ve performans
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yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler
gerçekleştirilmektedir.
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3. Yönetim Sistemleri

1. Bilgi yönetim sistemi

Üniversitemizde eğitim, araştırma, toplumsal katkı ve kalite güvencesi süreçlerini
destekleyen; akademik ve idari faaliyetlere ilişkin veri toplama ve analiz çalışmalarının
yürütülmesine imkân sağlayan bilgi yönetim sistemlerinin işletilmesi, Bilgi İşlem Daire
Başkanlığı (BİDB) tarafından yürütülmeye devam etmektedir (OD2). Bu kapsamda,
kurumda bilişim teknolojilerinin kullanımı tanımlı süreçler doğrultusunda
gerçekleştirilmektedir [1_OD2]. Bilgi İşlem D.B., ağ ve sunucu, idari, yazılım ve
donanım hizmetleri gibi alt birimler aracılığıyla görev ve sorumlulukları çerçevesinde
faaliyetlerini iş akış şemaları doğrultusunda sürdürmektedir (OD2) (OD2). Diğer
taraftan BİDB, Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikasını uygulayarak bu politikanın
kurumsal düzeyde etkin şekilde duyurulması ve yürütülmesine yönelik gerekli teknik
altyapı ve çözümlerin sağlanmasından sorumludur [2_OD2]. Çankırı Karatekin
Üniversitesi Senatosu tarafından 2025 yılında kabul edilen ‘Bilgi ve İletişim Güvenliği
Komisyonu Yönergesi’ [3_OD2], ISO/IEC 27001 standartları ve Cumhurbaşkanlığı
Dijital Dönüşüm Ofisi rehberiyle uyumlu olarak bilgi varlıklarının gizliliği, bütünlüğü ve
erişilebilirliğinin korunmasına yönelik kurumsal bir çerçeve sunmaktadır.

Üniversitemizde dijital dönüşüm iyileştirme çalışmaları kapsamında bütünleşik Bilgi
Yönetim Sistemine geçiş süreci başlatılmış [4_OD4]; 2025 yılı aralık ayında Üniversite
Bilgi Yönetim Sistemi (UBYS) devreye alınarak (OD4) Personel Bilgi Sistemi (PBS),
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ve Öğrenci Bilgi Sistemi entegre edilme
çalışmaları tamamlanmıştır [5_OD4]. UBYS; akademik, idari ve kalite süreçlerini
kapsayan 36 modülden oluşan entegre bir dijital altyapı sunmaktadır. Sistem; EBYS,
öğrenci, personel, BAP ve benzeri kritik modülleri tek veri tabanında birleştirerek
birimler arası veri uyumu ve anlık raporlama imkânı sağlamakta ayrıca düzenli olarak
izlenmekte ve geliştirilmektedir [6_OD4]. Böylece akademik ve idari süreçlerin daha
hızlı, şeffaf ve etkin yürütülmesi sağlanmış, personel geri bildirimleri ile sistemsel
iyileştirmeler ve güncellemeler yapılamaya devam edilerek diğer alt modüllerin de
entegrasyon çalışmalarına devam edilmiştir (OD4). Ayrıca Üniversite Bilgi Yönetim
Sisteminin (UBYS) etkin ve verimli kullanımını sağlamak amacıyla kullanıcılara yönelik
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kapsamlı eğitim programları düzenlenmiştir (OD2). Üniversite servislerine tek
noktadan hızlı, güvenli ve tema uyumlu erişim için ÇAKÜ Portalı (OD3) geliştirilerek
kurumsal bilgi yönetimi altyapısı güçlendirilmiştir. Başka bir yeni uygulama olan
Merkezi Kimlik Yönetim Sistemi ile üniversitedeki şifre işlemleri (UBYS, e-posta ve
internet) tek bir noktadan yürütülerek kullanıcı yönetimi ve güvenliği daha etkin ve
verimli hâle getirilmiştir (OD3). Yine 2025 yılında hizmete giren ÇAKÜ Medya
Platformu, üniversitenin eğitim, araştırma ve toplumsal katkılarına dair güncel tüm
bilgilerin tek merkezden paylaşılmasına imkân tanıyarak kurumsal şeffaflığı
güçlendirmiş ve bilgiye erişimi kolaylaştırmıştır (OD4). Kütüphanenin abone olduğu
veritabanlarına ise kampüs dışından erişimin sağlanabilmesi amacıyla Bilgi İşlem Daire
Başkanlığı tarafından yeni bir uzaktan erişim hizmeti devreye alınmıştır (OD2).
Kütüphane altyapısı kapsamında bilgi yönetim süreçlerini desteklemek amacıyla intihal
analiz programları (OD3), veritabanı erişim sistemleri (OD3) ve kütüphane katalog
sistemi (OD3) gibi çeşitli dijital araçlar kullanılmaktadır.

ÇAKÜ Web Yönetim Paneli üzerinden, her birimden belirlenen sorumlular aracılığıyla
akademik ve idari birimlerin web içeriklerinin standartlaştırılması ve güncel tutulması
çalışmaları, Kurum Web Koordinatörlüğü tarafından yürütülmeye devam
etmektedir (OD3). Bunların yanında; ÇAKÜ KAYSİS Kamu Mevzuat Sistemi (OD3),
yenilenen Telefon Rehberi (OD3) ve Barınma Destek Sistemi (OD3) gibi çeşitli destek
hizmeti uygulamaları ile akademik/idari birimlerin kişisel içeriklerini standartlara
uygun biçimde yönetmelerini sağlayan ÇAKÜ Web Sitesi Yönetim Sistemi (OD3)
kurum bilgi yönetim altyapısında mevcuttur. Öğrenci merkezli öğretim süreçlerinin
yönetildiği Bologna Bilgi Sistemi (OD3), bilimsel araştırma projelerini destekleyen
ÇAKÜ BAP Koordinatörlüğü sistemi (OD3), akademik performansı teşvik etmeye
yönelik Akademik Teşvik Portalı (OD3) ve akademik faaliyetlerin izlenmesine katkı
sağlayan ÇAKÜAVİS (OD3) kurumsal işleyişte  eğitim bilgi sistemleri olarak yer
almaya devam etmektedir. Ayrıca, ÇAKÜAVİS sistemine veri girişlerinin
gerçekleştirildiği Akademik Bilgi Portalına (OD3) ilişkin kullanım süreçlerini açıklayan
bir rehber doküman da kullanıcılara sunulmaktadır [7_OD3].

Önceki yıllardan beri yürütülen; öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimlerini
belgelemelerine olanak sağlayan Sosyal Transkript Sistemi (OD3) ile öğrenci ve
personele kişiselleştirilmiş içerik ve güncel bilgilere erişim imkânı sunan ÇAKÜ App
Android uygulaması (OD3), Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Yazılım Ekibi tarafından
geliştirilmiş olup kurum bilgi yönetim sisteminin geliştirilmesine önemli katkı
sağlamaktadır.

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından hazırlanan faaliyet raporu; başkanlığın teşkilat
yapısı, insan kaynağı, altyapısı ve 2025 yılı bilişim faaliyetlerine ilişkin bilgileri ortaya
koyarak üniversitenin süreçlerini destekleyen bilgi teknolojileri hizmetlerinin
sürekliliği, güvenliği ve etkin yönetimine yönelik önemli bir veri kaynağı sunmaktadır
[8_OD4]. Son olarak, sunulan hizmet envanterlerinin tümü, şeffaf bir şekilde
kamuoyuna ile paylaşılmaktadır. [9_OD2].

Olgunluk Düzeyi: Kurum genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve
geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi
işletilmektedir.
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Kanıtlar

[1](2)A.3.1-bilisim_sureci.pdf
[2](2)A.3.1-kisisel_veri_saklama_imha_politikasi.pdf
[3](2)A.3.1-bilgi_guvenligi_yönergesi_senato_karari.pdf
[4](4)A.3.1-UBYS_gecis_yazisi.pdf
[5](4)A.3.1-PUKO_UBYS.pdf
[6](4)A.3.1-Servis_talep_UBYS_iyilestirme.pdf
[7](3)A.3.1-CAKUAVİS_kullanim_rehberi.pdf
[8](4)A.3.1-BİDB_2025_yili_faliyet_raporu.pdf
[9](2)A.3.1-hizmet_envanterleri.xls

2. İnsan kaynakları yönetimi

Kurumda insan kaynakları yönetimi Personel Daire Başkanlığı tarafından mevzuat ve
tanımlı süreçler doğrultusunda yürütülmekte [1_OD2] [2_OD2]; akademik personel
alımları eğitim-öğretim niteliğini güçlendirecek, idari ve diğer personel alımları ise
birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda gerçekleştirilmektedir [3_OD3]. Bu bağlamda;
kurumun resmi formları (OD3) ile sürdürülen iş akış süreçleri (OD3), insan kaynakları
yönetiminin etkinliğini sağlayan temel araçlar arasında yer almaktadır. Personel Daire
Başkanlığı, belirlenen hizmet standartları çerçevesinde insan kaynakları süreçlerini
etkin, düzenli ve şeffaf bir şekilde yürütmektedir [4_OD2]. Kurumun insan kaynakları
politikası yetkinlik odaklı olarak hayata geçirilmekte, akademik ve idari personelin
memnuniyeti anketlerle izlenmekte ve buna bağlı olarak iyileştirme çalışmaları
yapılabilmektedir (OD4).

Rektörlük makamı tarafından akademik ve idari birimlere düzenli ziyaretler
gerçekleştirilerek personel ile iletişim ve kurumsal koordinasyon güçlendirilmektedir
(OD3) (OD3). 

İnsan kaynakları yönetimi kapsamında akademik personelin performansı ÇAKÜ Atama
ve Yükseltme Kriterleri doğrultusunda değerlendirilmekte [5_OD3], idari personelin
performansına ilişkin veriler ise 2025 yılı itibarıyla İdari Personel Performans
Anketi’nin uygulanmaya başlamasıyla elde edilmektedir [6_OD3]. Bu uygulamalar,
personelin araştırma, geliştirme ve toplumsal katkı alanlarında performansını teşvik
ederek kurumsal gelişime katkı sağlamaktadır (OD3). 

Akademik ve idari personelin yetkinliklerini artırmayı hedefleyen ve insan kaynakları
yönetiminin temel unsurlarından biri olan hizmet içi eğitimlerinin planlanma,
uygulanma ve değerlendirilme süreçleri; ÇAKÜ Hizmet İçi Eğitim Yönergesi ile
tanımlanmaktadır [7_OD2]. Hizmet içi eğitim süreçleri, Personel Daire Başkanlığı
tarafından düzenli olarak planlanmakta, titizlikle yönetilip uygulanarak personelin
yetkinliklerinin geliştirilmesine katkı sağlamaktadır (OD4). Personelin eğitim
ihtiyaçlarını belirlemek amacıyla uygulanan anketler sonucunda [8_OD2]; yıllık olarak
planlanan [9_OD3] akademik ve idari personelin hizmet içi eğitimleri tamamlanarak,
etkinliği düzenli olarak izlenmektedir [10_OD4]. Ayrıca, eğitimlerin kalitesinin
değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi amacıyla hizmet içi eğitim değerlendirme
anketleri [11_OD4] yapılmakta ve sonuçları raporlanarak yeni planlama için önlem
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almak adına gerekli eğitim iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır [12_OD4]. Bu
uygulamalar sonucunda, hizmet içi eğitim süreçlerinin planlanması, uygulanması,
değerlendirilmesi ve iyileştirilmesi aşamalarını kapsayan PUKÖ çevrimi işletilerek
insan kaynakları yönetiminde sürekli gelişim sağlanmaktadır.

Kurumda oryantasyon süreçleri sistematik bir şekilde yürütülmekte olup akademik
personel için Oryantasyon Eğitimi Formu [13_OD3], idari personel için ise Birim
Oryantasyon Takip Formu [14_OD3] kullanılmaktadır. Bunun yanı sıra kurumsal
tanıtım ve uyum süreçlerini desteklemek amacıyla 2025 yılında yeni başlayan
öğrencilere yönelik ÇAKÜ Tanıtım Günleri (OD3), Öğrenci Toplulukları Tanıtım
Günleri (OD3) ve Kütüphane Tanıtım Günleri (OD3) düzenlenerek üniversiteye uyum
süreçleri desteklenmiştir. 

İş dünyasının ve bölgenin gereksinimleri doğrultusunda sertifika programları,
danışmanlık ve uzaktan eğitim faaliyetleri Yaşam Boyu Öğrenim Uygulama ve
Araştırma Merkezi tarafından yürütülmekte; bu programlara ilişkin başvurular
YABÖM Sürekli Eğitim Merkezi’nin web sayfası üzerinden gerçekleştirilmektedir
(OD3). Ayrıca 2025 yılında gerçekleştirilen Akademik/Kariyer Danışman Memnuniyet
Anketi raporlanmakta ve danışmanlık hizmetlerinin memnuniyet düzeyinin
değerlendirilmesi ile insan kaynakları süreçlerinin geliştirilmesine katkı sağlamaktadır
(OD3). Personel Daire Başkanlığı 2025 yılı Birim Faaliyet Raporu, üniversitemizde
insan kaynakları yönetimine ilişkin yürütülen faaliyetleri ve personel süreçlerini ortaya
koyarak bu alanın izlenmesi ve değerlendirilmesine önemli katkı sağlamaktadır (OD4).

Olgunluk Düzeyi: Kurumda insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve
ilgili iç paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

[1](2)A.3.2-insan_kaynaklari_sureci.pdf
[2](2)A.3.2-personel_daire_baskanligi_gorev_tanimi.docx
[3](3)A.3.2-ogretim_elemani_atamalarinda_aranan_kriterler.pdf
[4](2)A.3.2-personel_hizmet_standartlari.pdf
[5](3)A.3.2-CAKU_atama_yukseltme_kriterleri.pdf
[6](3)A.3.2-idari_personel_performans_anketi.pdf
[7](2)A.3.2-CAKU_hizmetici_egitim_yonergesi.pdf
[8](2)A.3.2-personel_egitim_ihtiyaci_belirleme_anketi.docx
[9](3)A.3.2-2025_yili_hizmetici_egitim_plani.docx
[10](4)A.3.2-2025_yili_hizmetici_egitimler_izleme.docx
[11](4)A.3.2-hizmetici_egitim_değerlendirme_anketi.docx
[12](4)A.3.2-ornek_hizmetici_egitim_degerlendirme_iyilestirme_raporu.docx
[13](3)A.3.2-akademik_personel_oryantasyon_egitimi_formu.docx
[14](3)A.3.2-idari_personel_birim_oryantasyon_takip_formu.docx

3. Finansal yönetim

Üniversitemizde mali kaynakların yönetimi; planlama, bütçeleme, uygulama, izleme ve
raporlama süreçlerini kapsayan bütüncül bir yönetim anlayışı çerçevesinde
yürütülmektedir. Bu süreçler, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ile İdari ve Mali İşler
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Daire Başkanlığı tarafından tanımlı süreçlere ve görev dağılımlarına göre 5018 Sayılı
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat doğrultusunda
yönetilmektedir (OD4) (OD4). Merkezi yönetim bütçesi, kapsamında tahsis edilen
hazine yardımları ile öz gelirlerden oluşmaktadır. Üniversitemizin özel bütçesi dışında
faaliyet gösteren Döner Sermaye İşletmesi (OD4), Sosyal Tesisler ve ÇAKÜ Teknokent
A.Ş. (%80 ortaklık) gibi yapılar (OD4), üniversite-sanayi iş birliğini geliştirerek
kurumsal mali sürdürülebilirliğe önemli katkı sunmaktadır. Bütçe hazırlık sürecinde
Üniversitenin stratejik planında yer alan amaç ve hedefler dikkate alınmakta (OD4), bu
hedeflere ulaşmak için gerekli mali kaynaklar hesaplanarak bütçe planlaması
gerçekleştirilmektedir [1_OD4]. Bütçe işlemleri, kaynakların kullanımı ve yatırım
programlarının oluşturulmasında saydamlık, hesap verebilirlik ve verimlilik ilkeleri
esas alınmaktadır. Üniversite genelini ilgilendiren ihale yoluyla mal ve hizmet alım
işlemleri ihale süreçlerine [2_OD4] göre gerçekleştirilmekte ve internet ortamı aracılığı
ve kamu ihale bülteni ile kamuoyuna duyurulmaktadır.

Mali kaynakların izlenmesi ve performans hedefleriyle ilişkilendirilmesi dijital yönetim
sistemleri aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda performans programına
ilişkin veriler e-Bütçe sistemi üzerinden takip edilmekte; stratejik amaçlar, performans
göstergeleri ve performans hedeflerine ilişkin bilgiler düzenli olarak izlenmektedir.
2025 Yılı Stratejik Plan İzleme Raporu (OD4), 2025 Yılı Performans Programı (OD4),
İdare Faaliyet Raporu ve Birim Faaliyet Raporları (OD4) bu kapsamda önem
taşımaktadır. Mali yönetim süreçlerinde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri
doğrultusunda, izleme ve değerlendirme çalışmaları neticesinde bütçe gerçekleşme
raporları, performans programları, yatırım izleme raporları, harcama genelgeleri
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı web sayfasında kamuoyu ile açıkça
paylaşılmaktadır (OD4). 

ÇAKÜ’ de mali kaynakların etkin ve verimli kullanımını güvence altına almak ve
izlemek amacıyla iç ve dış denetim mekanizmaları işletilmektedir. Harcama birimleri İç
Denetim Birimi tarafından iç denetim prosedürü kapsamında değerlendirilmekte
(OD4), mali işlemler ayrıca Sayıştay Başkanlığı tarafından gerçekleştirilen dış
denetimler aracılığıyla incelenmektedir. 2025 yılı itibarıyla yayınlanan Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu da kurumun finansal yönetiminin izlenmesi açısından
büyük önem taşımaktadır (OD4). 

Olgunluk Düzeyi: Kurumda finansal kaynakların yönetim süreçleri izlenmekte ve
iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

[1](4)A.3.3-Butce_hazırlık_is_akisi.pdf
[2](4)A.3.3-Ihale_islemleri_is_akis_semasi.pdf

4. Süreç yönetimi

Üniversitemizde yönetim, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı
alanlarına yönelik kurumsal süreç tanımları ve planları bulunmaktadır. Uzaktan Eğitim
uygulamaları dahil süreçlerin etkin ve sistematik biçimde yürütülmesini sağlamak
amacıyla süreç sahipleri, amaç ve kapsamı, girdi-çıktılar ve iş akışı belirlenmiş ve
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dokümante edilmiştir [1_OD4]. Süreçlere ilişkin, teşkilat şemaları (OD4), iş akışları
(OD4) (OD4) ve görev tanımları (OD4) ilgili birimler tarafından kullanılmakta ve
kurumsal faaliyetlerin yürütülmesinde rehber niteliği taşımaktadır. Kalite El Kitabı,
üniversitemizin kalite güvence sistemini, organizasyonel yapısını ve temel süreçlerini
tanımlayan rehber doküman olarak kullanılmaktadır (OD4).

Süreç yönetimine ilişkin uygulamalar kurumda iç kontrol sistemi kapsamında
yürütülmektedir. Süreçlerin işleyişi ve etkinliği, birim faaliyet raporları (OD4), süreç
değerlendirme (OD4) ve komisyon toplantıları (OD4) (OD4), iç denetim faaliyetleri ve
İç Kontrol Uyum Eylem Planı (OD4) kapsamındaki izleme çalışmaları aracılığıyla takip
edilmektedir. Stratejik Planda belirlenen performans göstergeleri, 2025 yılı
Performans Programı [2_OD4] aracılığıyla uygulanmış ve Stratejik Plan İzleme Raporu
ile düzenli olarak izlenip değerlendirilmiştir [3_OD4]. Strateji Daire Başkanlığı
tarafından hazırlanan 2025 yılı İdare Faaliyet Raporu ile kurumsal yönetim, risk
yönetimi ve iç kontrol süreçleri gözden geçirilmekte, iyileştirme önerileri
sunulmaktadır [4_OD4]. Mevzuat ve ihtiyaçlara göre iç kontrol süreci güncellenmekte
(OD4), performans raporları, birimlerden elde edilen veriler ve geri bildirimler
doğrultusunda süreçlere yönelik iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir [5_OD4],
[6_OD4]. Sürekli süreç iyileştirme döngüsü kapsamında 2025 yılı sonu itibarıyla
devreye alınan Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (UBYS) ile süreçlerin bütünleşik
yönetimi sağlanmıştır. Modüllerin işleyiş çalışmaları devam etmekte olup, süreçlere
ilişkin alt modüller ve sorumluluklar tanımlandıktan sonra tüm güncellemeleri
kapsayan süreç yönetimi modeli ve el kitabı hazırlanması planlanmaktadır.

Olgunluk Düzeyi: Kurumda süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili
paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

Kanıtlar
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4. Paydaş Katılımı

1. İç ve dış paydaş katılımı

ÇAKÜ’nün paydaş ilişkileri süreci tanımlı olup [1_OD4] kurumsal işleyişine özgü
oluşturulmuş olan iç ve dış paydaş listesi ve önceliklendirilme tablosu Kalite
Koordinatörlüğü web sayfasında tüm paydaşların erişimine sunulmuştur (OD4).
Paydaş görüşlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar olarak anketler, paydaş
toplantıları, çalıştaylar, mezun buluşmaları, görüş formları ile ÇAKÜMER ve Barınma
Destek gibi dijital platformlar kullanılmakta; bunlar aracılığıyla paydaşlar karar alma,
yönetişim ve iyileştirme süreçlerine dâhil edilmektedir. Öğrenci, Akademik Personel,
İdari Personel, Dış Paydaş, Öğrenci Danışmanı, Mezun ve İşveren/Yönetici
Memnuniyet anketleri memnuniyet düzeyini ölçmek ve görüş ile talepleri toplamak için
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düzenli olarak uygulanmakta (OD4), uygulanan anketlerden elde edilen veriler analiz
edilerek sonuç raporları web sayfasında paylaşılmaktadır (OD4). Risk analizine göre
değerlendirilen anket sonuçları önceki yıllara ait veriler ile karşılaştırılarak Genel
Memnuniyet Anket Raporu yayınlanmaktadır [2_OD4]. Anket raporları doğrultusunda
gerekli iyileştirme ve geliştirme çalışmaları planlanmakta ve uygulanmaktadır
[3_OD4]. Akademik personel geri bildirimleri doğrultusunda kalite odaklı atama ve
yükseltme kriterleri uygulanmış, başarılı personele teşekkür belgelerinin takdim
edildiği akademik paye törenleri gerçekleştirilmiştir (OD4). Kurum kültürü, iç ve dış
paydaşların süreçlere etkin katılımını teşvik edecek şekilde yapılandırılmakta ve
Kurum Kültürü Analiz Anketleri ile alınan geri bildirimler doğrultusunda sürekli
iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir (OD4). 

Üniversitemizde Dış Paydaş Memnuniyet Anketleri düzenli olarak uygulanmakta ve
elde edilen bulgular kurumsal iyileştirme süreçlerine yön vermektedir (OD4). Rektör-
Öğrenci (OD3) ve Mezun (OD4) buluşmaları ile karar alma süreçlerinde demokratik
katılım güçlendirilmiştir. Bunun yanı sıra dış paydaş toplantıları gerçekleştirilmektedir.
Örneğin 30 Aralık 2025 tarihinde sanayi ve teknoloji iş birliği kapsamında
gerçekleştirilen iç ve dış paydaş buluşmasında paydaş görüş ve önerileri alınmış ve elde
edilen geri bildirimler doğrultusunda iyileştirme çalışmalarına yön verilmiştir [4_OD4]
[5_OD4]. Dekanlıklar, her eğitim-öğretim yılı başı ve sonunda akademik personeliyle
gerçekleştirdiği değerlendirme toplantılarında öneri ve değerlendirmeleri alarak
gelecek dönem için vizyon ve planlama çalışmalarını yürütmektedir (OD4). İç ve dış
paydaş değerlendirme toplantıları kurum genelinde  yapılmakta, görüş ve öneriler
doğrultusunda uygulama ve iyileştirmeler planlanmaktadır (OD4) (OD4) (OD4). Dilek
ve şikâyet kutuları düzenli olarak kontrol edilmekte, iletilen talepler tutanakla kayda
alınarak değerlendirilmektedir [6_OD4]. Bazı fakültelerin dış paydaş ilişkileri Eğitim-
Öğretim Komisyonları tarafından izlenmekte ve hazırlanan İzleme Raporları kalite
iyileştirmelerine katkı sağlamaktadır [7_OD4]. Dış paydaş geri bildirimleri
doğrultusunda IKT408 Proje Hazırlama dersinin aktif hâle getirilmesi, paydaş
görüşlerinin müfredat güncellemeleri yoluyla eğitim kalitesine yansımasının somut bir
kanıtıdır [8_OD4]. Eğitim programının sahaya uyumu için dış paydaş görüşleri alınmış
ve ortak karar doğrultusunda iyileştirme aksiyonu olarak eğitimler planlanıp
uygulanmıştır. Ayrıca, Çankırı Adli Destek ve Mağdur Hizmetleri Müdürlüğü ile yapılan
görüşmeler sonucunda ortak etkinlikler düzenlenmiş ve kurum temsilcilerinin derslere
konuk edilmesiyle paydaş katılımı sağlanmıştır (OD4) (OD4). Eğitime Destek
Platformu kapsamında gerçekleştirilen toplantı sonrası uygulanan anketle paydaş
görüşleri sistematik olarak raporlanmış, analiz edilerek iş birliği alanları ve gelişime
açık yönler belirlenmiştir [9_OD4]. Elde edilen veriler, 2027–2031 Stratejik Planı
hazırlık sürecinde kullanılarak öncelikli ihtiyaç alanlarının ve stratejik hedeflerin
belirlenmesine ve karar alma sürecine katkı sağlamıştır (OD4). ÇAKÜ, Çankırı
Belediyesi, Valiliği, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, İŞKUR, PTT Başmüdürlüğü ve diğer
üniversiteler ile iş birliği protokolleri [10_OD3] [11_OD3] kapsamında ortak faaliyetler
yürütmekte ve çok çeşitli işbirlikleri geliştirmektedir (OD4) (OD4) (OD4). İhtisas
üniversitesi olarak “Sektörel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Ürünler” alanındaki
Haloterapi merkezi vb. girişimlerin artması ve Bölgesel Kalkınma ve İhtisaslaşma
Koordinatörlüğü bünyesindeki danışma kurulunda yerel paydaşlara yer verilmesiyle,
paydaşların sürece katılımı artırılmaktadır  (OD4) (OD4) (OD4). Toplumsal katkı
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faaliyetleri ve iş birlikleri, paydaş geri bildirimleri doğrultusunda çeşitlendirilerek
artırılmış; süreçler düzenli olarak izlenmiş ve elde edilen çıktılarla iyileştirilmiştir (bkz.
D.2. Toplumsal Katkı Performansı başlığı). 

ÇAKÜ’de iç paydaşların öneri, şikâyet ve taleplerini iletebilecekleri ÇAKÜMER sistemi
ve yeni oluşturulan Rektöre Yaz butonu, etkin bir mekanizma olarak işletilmektedir.
(OD3) (OD3). 2025 yılında uygulamaya alınan yenilik kapsamında İşveren/Yönetici
Memnuniyet Anketi ile mezunlarımızı istihdam eden kurum/kuruluşların görüşleri
raporlanarak eğitim öğretim süreçlerinin geliştirilmesine katkı sağlanmıştır (OD4).
2025’te başlatılan uygulama kapsamında birimler, yeni oluşturulan Kariyer Etkinlik
Planı ile her dönem öğrenci katılımı odaklı kariyer etkinlikleri planlayıp
gerçekleştirmiş; öğrencilerin sektörel bilgilendirme, uygulama ve mesleki deneyim
fırsatı elde etmesi hedeflenmiştir [12_OD3]. Ayrıca, etkinliklerin daha verimli
planlanabilmesi amacıyla katılımcı geri bildirimlerinin alındığı ÇAKÜ Etkinlik Geri
Bildirim Anketi oluşturularak uygulamaya alınmıştır (OD3). Üst yönetim tarafından
teşvik edilerek desteklenen öğrenci topluluklarının yükseköğretimde kalite ve
akreditasyon farkındalığına yönelik faaliyetleri ve öğrencilerin dahil edildikleri
çalıştaylar ile odak grup toplantıları yine iç kalite güvencesi mekanizmalarına
öğrencilerin dahil edilmeye devam edildiği diğer mekanizmalardır (OD3)
(OD3) (OD3) (OD3).

Olgunluk Düzeyi: Paydaş katılım mekanizmalar ının işleyişi izlenmekte ve bağlı
iyileştirmeler gerçekleştiril mektedir.

Kanıtlar
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[5](4)A.4.1-Dis_paydas_toplantisi_aralik_2025.pdf
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[7](4)A.4.1-Dıs_Paydas_İliskileri_İzleme_Degerlendirme_Raporu_İİBF.pdf
[8](4)A.4.1-Dis_Paydas_Gorusu_ile_IKT408-Proje_Hazır_Dersinin_Aktif
_Edilmesi.pdf
[9](4)A.4.1-Egitime Destek Platformu Toplantısı_Gorus_Raporu.pdf
[10](3)A.4.1-CAKU_Imzalanan_Protokoller_2025.pdf
[11](3)A.4.1-ISKUR_Isgucu_Uyum_Prog_Yuklenici_Sozlesmesi.pdf
[12](3)A.4.1-Kariyer_Etkinlik_Plani_DisHekimligi.pdf

2. Öğrenci geri bildirimleri

Öğrenci geri bildirimleri, Kalite Koordinatörlüğü bünyesinde merkezi olarak düzenli
uygulanan öğrenci memnuniyet anketleriyle, Kalite Koordinatörlüğü Faaliyet Takvimi
çerçevesinde tanımlı süreçlerle toplanmaktadır [1_OD2] (OD3). 2025 yılı memnuniyet
anketi verileri analiz edilerek hazırlanan ve üniversite web sayfasında yayımlanan
sonuç raporları (OD3,4) ilgili kurul toplantılarında değerlendirilmiştir. Örneğin Öğrenci
Memnuniyet Anketi sonuçlarında üniversite sosyal faaliyet alanlarına ilişkin
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memnuniyet düzeyinin düşük bulunması üzerine Uluyazı Kampüsünde öğrencilerin
kullanımına yönelik yeni bir sosyal alan olarak Çedene Kahvecisi açılarak kullanıma
sunulmuştur ve bu konudaki PUKÖ cevrimi başarı ile kapatılmıştır [2_OD4], [3_OD4].

Üniversite genelinde öğrencilerin danışmanlarından aldığı destek ve yönlendirmeleri
değerlendirmek amacıyla yapılan Danışman Memnuniyet Anketi 2025 yılında
iyileştirilerek akademik ve kariyer danışmanlık hizmetlerinin ayrı ayrı
değerlendirilebildiği bir yapıya dönüştürülmüş,  düzenli uygulanmakta ve sonuçları
raporlanmaktadır  (OD3) (OD4).

Merkezi olarak alınan geri bildirimlerin yanında Akademik Birimler, öğrenci görüşlerini
düzenli olarak almak ve kalite iyileştirme süreçlerinde kullanmak üzere Ders
Değerlendirme, Bölüm Memnuniyet ve AKTS İş Yükü anketleri uygulamakta (OD3)
(OD3) (OD4), toplanan verileri anket raporları ile değerlendirmekte ve aksiyon
almaktadır (OD4) (OD4) (OD4). Bölümlerde ders danışmanları bellidir ve öğrencilerin
öğretim elemanlarıyla düzenli iletişim kurabilmesi için danışmanlık saatleri ilan
edilmektedir (OD3) (OD3). Danışman görüşme formları aracılığıyla öğrencilerin
görüşleri, konular ve alınan aksiyonlar kaydedilmektedir [4_OD4]. İlave olarak öğrenci
geri bildirimlerinin sistematik olarak alınıp değerlendirildiği diğer platformlar ana web
sayfasından erişilen ÇAKÜMER sistemi (OD4) ile birimlerce yönetilen dilek, şikayet iş
akış platformları (OD4) (OD4) ve tutanaklardır [5_OD4]. Öğrencilerimizin Sağlık,
Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Birimi'nden almış oldukları hizmetin memnuniyet
düzeyini ölçmek ve geri bildirimleri değerlendirmek için Öğrenci Toplulukları
memnuniyet anketleri (OD3) kullanılmaktadır.

Tüm öğrencileri kapsayacak şekilde gerçekleştirilen Rektör-öğrenci buluşmaları ve
Birimlerce düzenlenen öğrenci/topluluk buluşmaları da öğrenci geri bildirimlerinin
değerlendirildiği ve süreçlere dahil edildiği önemli fırsatlar yaratmaktadır
(OD3) (OD3). 2025 yılında uygulanan etkileşim odaklı oryantasyon programları
[6_OD3] ve anketler (OD3) ile yeni kayıtlı öğrencilerin uyum süreci izlenmekte ve geri
bildirimleri değerlendirilmektedir [7_OD4], (OD3) (OD3). Son olarak, ÇAKÜ Kalite
Komisyonunda olduğu gibi, Birim eğitim ve kalite-akreditasyon komisyonlarında
öğrenci temsilcilerinin bulundurulması ve odak grup toplantıları ile görüşlerinin iç kalite
güvencesine ve alınan kararlara eklemlenmesi hususu da vurgulanabilir (OD4) (OD4)
(OD4) [8_OD4]. 

Olgunluk Düzeyi: Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin
uygulamalar izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri
bildirim sonuçları karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır.
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3. Mezun ilişkileri yönetimi

Mezun ilişkileri yönetimi, Üniversite Kariyer Merkezi ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
koordinasyonunda, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’nın teknik desteğiyle yürütülmekte
olup süreçler tanımlı mekanizmalar çerçevesinde sistematik bir şekilde
sürdürülmektedir (OD2). Kariyer Merkezinin görev tanımları (OD2) ve iş akış
şemaları (OD2) doğrultusunda mezunlara yönelik süreçler açık ve sistematik bir
şekilde tanımlanmış olup, mezun ilişkilerinin planlı ve koordineli biçimde yürütüldüğü
kurumsal bir yapı oluşturulmuştur. ÇAKÜ Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından
hazırlanan “Öğrenci Mezuniyet İşlemi İş Akış Şeması” [1_OD2] ise, mezun ilişkileri
yönetimi sürecinin sistematik, şeffaf ve etkin bir şekilde yürütülmesine yönelik
kurumsal bir referans ve güçlü bir yönetim aracıdır. Mezunlarla bağları güçlendirmek
ve sürdürülebilir ilişkiler kurmak amacıyla, çok sayıda etkinlik düzenli ve planlı bir
biçimde planlanmaktadır (OD3). Bu bağlamda 2025 yılında Kariyer Merkezi
öncülüğünde; meslek yüksekokulları ve fakülteler gibi akademik birimlerle iş birliği
içinde “II. Mezunlar Buluşması” etkinlikleri başarıyla gerçekleştirilmiş [2_OD4],
mezunlarla üniversite bağlarının güçlendirilmesine önemli katkı sağlanmıştır (OD3)
(OD3). Ek olarak; “Kariyer ve Yetkinlik Buluşmaları” etkinliği (OD3) ile üniversite
öğrencilerinin kariyer uyumuna yönelik “Kariyer Merkezleri için Stratejiler ve
Yaklaşımlar” çalıştayı (OD3), mezun ve öğrenci ilişkilerinin güçlendirilmesi ve kariyer
planlamasında rehberlik sağlanması amacıyla başarıyla gerçekleştirilmiştir.

Kalite Koordinatörlüğü tarafından kurum genelinde yürütülen Mezun Memnuniyet
Anketi ile mezunların görüşleri sistematik olarak ölçülmekte [3_OD3], sonuçlar
raporlanarak memnuniyeti artırmaya ve gelişmeye açık alanlarda iyileştirme
çalışmalarına yön verilmektedir [4_OD4]. Bunun yanı sıra, kurum içindeki birimler
düzeyinde de mezun anketleri uygulanmakta, elde edilen veriler titizlikle analiz edilip
raporlanarak mezun ilişkilerinin güçlendirilmesine katkı sağlanmaktadır [5_OD4]. 

Son olarak Kariyer Merkezi’nin 2021–2025 dönemine ait faaliyet izleme raporu,
yürütülen tüm mezun ve öğrenci odaklı çalışmaların sistematik olarak takip edilip
raporlanmasını sağlayarak mezun ilişkileri yönetiminin güçlendirilmesine önemli katkı
sunmaktadır [6_OD4]. Ayrıca üniversitemizde dijital dönüşüm iyileştirme çalışmaları
kapsamında; bütünleşik Bilgi Yönetim Sistemi çerçevesinde yeni mezun yönetim
sisteminin modül çalışmaları başlayarak, kurum genelinde mezun ilişkilerinin
yönetiminde önemli ve kalıcı bir geliştirme adımı atılmıştır [7_OD4].

Olgunluk Düzeyi: Kurumdaki programların genelinde mezun izleme sistemi
uygulamaları vardır.
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5. Uluslararasılaşma

1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi

Üniversitemizde uluslararasılaşma süreçleri, kurumsal stratejik hedefler ve
Uluslararasılaşma Politikası (OD3) ile uyumlu olarak belirlenmiş görev, yetki ve
sorumlulukları içeren [1_OD2] tanımlı teşkilat yapısı (OD2) çerçevesinde planlanmakta
ve yürütülmektedir. Bu süreçlerin koordinasyonu ve uygulanması, ÇAKÜ Uluslararası
İlişkiler Koordinatörlüğü Yönergesi [2_OD3] doğrultusunda faaliyet gösteren
Uluslararası İlişkiler Ofisi tarafından sistematik ve sürdürülebilir bir yaklaşımla
gerçekleştirilmektedir (OD3). Uluslararasılaşma süreçlerinin kurumsal düzeyde etkin
ve sistematik biçimde yürütülmesini desteklemek amacıyla üniversitemizde
‘Uluslararası Değişim Programları ve İş Birliği Süreci’ tanımlanmış [3_OD3] olup bu
kapsamda gerçekleştirilen faaliyetler uygulanmaya devam etmektedir. Ayrıca
uluslararası akademik iş birliklerini geliştirmek ve kapsamını genişletmek amacıyla
faaliyet gösteren Uluslararası İlişkiler Ofisi, ikili anlaşmalar çerçevesinde iş süreçlerini
tanımlayan akış şemalarını hazırlamış ve bu şemalara göre süreçleri sistemli biçimde
yürütmektedir [4_OD3]. Üniversitemizde uluslararasılaşma faaliyetlerinin akademik
birimler düzeyinde etkin ve koordineli biçimde yürütülmesini sağlamak amacıyla,
Uluslararası İlişkiler Ofisi ile eşgüdüm içerisinde çalışan birim uluslararası ilişkiler
koordinatörlükleri oluşturulmuştur [5_OD3]. 

Uluslararası İlişkiler Ofisi aynı zamanda; Erasmus, Farabi ve Mevlâna gibi uluslararası
değişim programları ve ikili anlaşmalar (OD3) kapsamında yürütülen hareketlilik
faaliyetlerini tanım süreçlere uygun olarak planlamakta ve koordine etmektedir.
Kurum Erasmus Koordinatörlüğü, Erasmus Programı Yönergesi [6_OD3] çerçevesinde
faaliyet göstermekte olup, süreçlerini iş akış şemaları (OD3) doğrultusunda sistematik
bir şekilde yürütmektedir. Üniversite Erasmus Birimi, öğrenci (OD3) ve personel
hareketliliği (OD3) (OD3) ile ikili anlaşmalar çerçevesinde (OD3) uluslararası akademik
iş birliklerini güçlendirmekte ve kurum paydaşlarına yurt dışında eğitim ve mesleki
gelişim fırsatları sunmayı sürdürmektedir. Üniversitemizde Erasmus Öğrenci
Topluluğu (OD3), Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü (OD3) ve Öğrenci İşleri Daire
Başkanlığı denetiminde Uluslararası Önlisans/Lisans Öğrenci Ofisi (OD3) faaliyet
göstermektedir. Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü, uluslararası öğrencilerin
akademik, sosyal ve kültürel uyum süreçlerini desteklemek amacıyla yapılandırılmış
olup, bu kapsamda belirlenmiş iş akış şemaları (OD3) ve görev dağılımları (OD3)
doğrultusunda faaliyetlerini kesintisiz şekilde sürdürmektedir. Ayrıca, Lisansüstü
Eğitim Enstitüsü, uluslararası öğrencilerin başvuru ve kayıt süreçlerini desteklemek
amacıyla gerekli belge listesini web sayfasında sunmaktadır (OD2). Buna bağlı olarak,
‘Uluslararası Öğrenci Adaylarının Lisansüstü Programlara Başvuru ve Kabul
Yönergesi’ ile tanımlanan süreç, üniversitemizin uluslararasılaşma stratejisi
kapsamında yürütülen sistematik bir uluslararasılaşma sürecini oluşturmaktadır
[7_OD3]. Farabi Değişim Programı’nın başvuru, değerlendirme ve yerleştirme
süreçlerini kapsayan iş akış şeması oluşturularak programın kurumsal düzeyde planlı
ve koordineli şekilde yürütülmesi sağlanmaktadır [8_OD3]. Aynı zamanda Erasmus
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Koordinatörlüğü bünyesinde uluslararası hareketlilik süreçlerinin etkin yürütülmesine
yönelik iş akış şemaları oluşturulmuş ve uygulanmaktadır (OD3).

Avrupa Birliği alanında araştırmalar yapmak ve konferanslar düzenlemek amacıyla
kurulan Avrupa Birliği Çalışmaları Uygulamaları, uluslararasılaşma süreçlerinin
yönetimi çerçevesinde planlı bir şekilde faaliyet göstermektedir (OD3). Ayrıca,
kurumda aktif olarak hizmet veren Afrika Ülkeleri Uygulama ve Araştırma Merkezi de
bölgeden gelen öğrencilere yönelik akademik ve kültürel etkinliklerini yürütmeye
devam etmektedir (OD3).

Son olarak; Uluslararası İlişkiler Ofisi, değişim programları, ikili anlaşmalar
kapsamında yürütülen hareketlilik faaliyetlerini ve buna bağlı olarak uluslararası
faaliyetlerini düzenli olarak raporlamakta ve bu çerçevede izleme ile değerlendirme
süreçlerini sistematik bir şekilde yönetmektedir (OD4).

Olgunluk Düzeyi: Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel
yapılanması izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

[1](2)A.5.1-uluslararası_iliskiler_gorev_dagilim_cizelgesi.pdf
[2](3)A.5.1-uluslararasi_iliskiler_ofisi_yonergesi.pdf
[3](3)A.5.1-uluslararası_degisim_programlari_isbirligi_sureci.pdf
[4](3)A.5.1-İkili_anlasma_is_akis_semasi.pdf
[5](3)A.5.1-ornek_birim_uluslararası_koordinatorlukleri.pdf
[6](3)A.5.1-erasmus+_programı_yonergesi.pdf
[7](3)A.5.1-uluslararasi_ogrenci_lisansustu_programlara_kabul_yonergesi.pdf
[8](3)A.5.1-farabi_programı_is_akis_semasi.pdf

2. Uluslararasılaşma kaynakları

Üniversitemizde öğrenim gören uluslararası öğrencilerin akademik, sosyal ve kültürel
uyum süreçlerini desteklemek amacıyla düzenlenen tanışma ve istişare toplantıları
aracılığıyla, öğrencilere yönelik rehberlik ve danışmanlık hizmetleri kurumsal destek
mekanizmaları kapsamında sürdürülebilir şekilde sunulmaktadır (OD3). Çankırı
Karatekin Üniversitesi, Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü aracılığıyla Cibutili
yüksek lisans öğrencilerine sağladığı oryantasyon eğitimi ile uluslararasılaşma
kaynaklarını etkin şekilde kullanarak öğrencilerin akademik ve kültürel uyum
süreçlerini desteklemektedir (OD3).

Erasmus+ Programı kapsamında yürütülen KA1–Bireylerin Öğrenme Hareketliliği
faaliyeti, üniversitemizin uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda öğrenci ve
personelin yurtdışındaki yükseköğretim kurumlarında eğitim, staj ve mesleki gelişim
deneyimi kazanmalarını destekleyen önemli bir uluslararasılaşma kaynağı olarak
kurumsal süreçlere katkı sağlamaktadır (OD3). Bununla birlikte; KA2–Yenilik ve İyi
Uygulamaların Değişimi için İş Birliği faaliyeti ise üniversitemizin uluslararasılaşma
stratejisi doğrultusunda kurumlar arası iş birliği ve deneyim paylaşımını güçlendiren
kritik bir uluslararası kaynak olarak kurumsal kapasitenin geliştirilmesini
iy ileştirmektedir (OD3). Ayrıca bu kapsamda; KA3–Politika Reformlarına
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De st e k (OD3), Jean Monnet Programı (OD3), Ana Eylem 1–Avrupa Gönüllü
Hizmeti (OD3) ve EURODESK ağı (OD3) gibi faaliyetler, üniversitemizin uluslararası iş
birliği ve eğitim-araştırma kapasitesini güçlendiren stratejik uluslararası kaynaklar
olarak kurumsal süreçlere entegre edilmektedir. 2025-2026 öğretim yılı Erasmus+
KA171 Öğrenci Öğrenim Hareketliliği duyurusunda olduğu gibi, üniversitemizde hibe
bütçeleri şeffaf ve düzenli bir şekilde beyan edilerek uluslararasılaşma kaynaklarının
etkin kullanımı sağlanmaktadır (OD3). Yine Erasmus KA131 Öğrenci Staj Hareketliliği
Başvuru Çağrısı, üniversitemizin uluslararası hareketlilik faaliyetlerini destekleyen hibe
bütçelerinin sistematik ve açık bir biçimde raporlanmasını temin eden temel bir
kurumsal kaynak olarak uluslararasılaşma süreçlerine katkıda
bulunmaktadır [1_OD3]. Uluslararasılaşma faaliyetlerinin desteklenmesi kapsamında,
Erasmus+ Programı çerçevesinde Ulusal Ajans tarafından Üniversitemiz Kurum
Koordinatörlüğüne tahsis edilen 2025 bütçe kaynaklarına ilişkin uygulama sonuçları ve
bütçe dağılımı aşağıdaki tabloda ayrıntılı olarak sunulmuş olup 2025 Erasmus Birim
Faaliyet Raporu’nda da yer almaktadır.

Tablo: Erasmus+ KA103 (131)

      KİŞİ SAYISI       BURS TUTARI (AVRO)
ÖĞRENCİ ÖĞRENİM              79                     156096
ÖĞRENCİ STAJ              13                      25677
PERSONEL DERS VERME              48                      52354
PERSONEL EĞİTİM ALMA              16                      18953
GENEL TOPLAM             156                      253080

 

ÇAKÜ Erasmus Not Dönüşüm Tablosu ve Akademik Tanınma uygulamaları,
uluslararası öğrenim hareketliliklerinden elde edilen akademik kazanımların
tanınmasını sağlayarak üniversitemizin uluslararasılaşma süreçlerine katkı sunan
önemli bir kaynaktır (OD3). Kurum Erasmus Politika Beyanı ise, üniversitemizin
Erasmus+ faaliyetlerini yönlendiren resmi politika belgesi olarak, uluslararasılaşma
süreçlerini planlamak ve yürütmek için kritik bir kurumsal kaynak işlevi
görmektedir [2_OD3].

Üniversitemiz Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü tarafından hazırlanan Lisansüstü
Uluslararası Öğrenci Başvuru ve Kabul Süreci İş Akış Şeması, uluslararası öğrencilerin
başvuru ve kayıt süreçlerinin sistematik şekilde yürütülmesini sağlayan kurumsal bir
kaynak olarak üniversitemizin uluslararasılaşma altyapısını
güçlendirmektedir [3_OD3]. Ayrıca; Uluslararası Öğrenci Koordinatörünün görev ve
sorumlulukları, uluslararası öğrencilerin başvuru, uyum ve akademik süreçlerinin
sistematik şekilde yürütülmesini sağlayan temel bir kurumsal kaynak olarak
üniversitemizin uluslararasılaşma kapasitesine katkı sunmaktadır [4_OD3].

Erasmus Risk Eylem Planı, uluslararası programların planlanması ve yönetiminde
karşılaşılabilecek riskleri önceden belirleyerek etkili önlemler alınmasını sağlamış ve
Erasmus faaliyetlerinin sürdürülebilir, güvenli ve verimli bir şekilde yürütülmesine
katkı sunmuştur [5_OD3]. Bunların yanında; Erasmus ve diğer uluslararası
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koordinatörlüklerimizde, her bir birim için sorumlu koordinatörlerin tanımlanmış
olması, üniversitemizin uluslararasılaşma süreçlerini yöneten insan kaynağının
kurumsal olarak yapılandırıldığını ve etkin bir şekilde organize edildiğini
göstermektedir (OD3). Son olarak Üniversitemizin tüm uluslararası birimlerinin
faaliyet raporları, yürütülen uluslararasılaşma süreçlerinin sistematik şekilde
belgelenmesini sağlayan kurumsal bir kaynak olarak izlemeyi sağlamaktadır (OD4)
(OD4) (OD4). 

Olgunluk Düzeyi: Kurumda uluslararasılaşma kaynaklarının dağılımı izlenmekte ve
iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

[1](3)A.5.2-2025_KA131_staj_hareketliligi_hibe.pdf
[2](3)A.5.2-CAKU_erasmus_politika_beyani.pdf
[3](3)A.5.2-uluslararasi_ogrenci_basvuru_kabul_sureci_is_akıs_semasi.pdf
[4](3)A.5.2-gorev_tanımı_uluslararası_ogrenci_koordinatorlugu.pdf
[5](3)A.5.2-Erasmus_risk_eylem_plani_2025.pdf

3. Uluslararasılaşma performansı

Stratejik Plan Amaç 1 Hedef 3” kapsamında (OD3) Erasmus+ faaliyetleri ve
uluslararası fırsatları artırmaya yönelik uygulamalar kesintisiz olarak sürdürülmekte
olup, uluslararasılaşma kuruma önemli bir katkı sağlayan güçlü bir unsur olarak
toplumsal fayda ile stratejik hedeflerin gerçekleştirilmesine destek olmaktadır.
ÇAKÜ’nün Uluslararasılaşma Stratejisi’nin hayata geçirilmesi, küresel iş birlikleri ve
akademik etkileşimlerin güçlendirilmesini sağlayarak uluslararasılaşma kapasitesini
artırmıştır (OD3). 

Çankırı Karatekin Üniversitesi, Erasmus+ KA171 projeleri kapsamında elde ettiği
başarıyla 2025 yılında Türkiye’deki 208 üniversite arasında en yüksek bütçeye sahip
3. üniversite olarak uluslararasılaşma performansını önemli ölçüde
güçlendirmiştir (OD4). Bu başarı, üniversitenin uluslararası hareketlilik faaliyetlerini
etkin bir şekilde yürüttüğünü ve Erasmus+ programı aracılığıyla öğrenci ve personelin
küresel akademik ağlarla etkileşimini artırarak uluslararasılaşma hedeflerine katkı
sağladığını göstermektedir. Bu doğrultuda üniversitemiz, Erasmus+ KA171 Personel
Hareketliliği Programı kapsamında Fas, Türkmenistan ve Azerbaycan’dan gelen
akademik ve idari personelleri ağırlayarak uluslararası akademik iş birliği ve deneyim
paylaşımını güçlendirmiştir (OD3). Ziyaret süresince gerçekleştirilen ders verme,
eğitim alma ve kurumsal görüşmeler aracılığıyla karşılıklı bilgi ve deneyim aktarımı
sağlanmış; aynı zamanda gelecekte yürütülebilecek ortak projeler ve iş birliği olanakları
değerlendirilerek üniversitenin uluslararasılaşma performansına önemli katkı
sunulmuştur. Yine Erasmus programı kapsamında farklı ülkelerden gelen
akademisyenler Çankırı Karatekin Üniversitesini ziyaret ederek akademik hareketlilik
faaliyetlerine katılmış, gerçekleştirilen görüşmeler ve etkileşimler üniversitenin
uluslararası akademik iş birliklerinin güçlenmesine katkı sağlamıştır (OD3). 

Kurumumuz, uluslararası akademik iş birliklerini geliştirmek amacıyla Kenya’nın önde
gelen yükseköğretim kurumlarından Kenyatta Üniversitesi ile iş birliği protokolü
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imzalamış (OD3); anlaşma kapsamında ortak araştırma projeleri, öğrenci ve
akademisyen hareketliliği ile bilimsel etkinliklerde iş birliği olanakları geliştirilerek
üniversitenin uluslararasılaşma performansı pekiştirilmiştir. Bunların yanında
üniversitemiz, Cibuti’de yürütülen kurumsal temaslar ve görüşmeler aracılığıyla
uluslararası iş birliği olanaklarını değerlendirerek akademik ağını genişletmiş ve
uluslararasılaşma performansını geliştirmiştir (OD3). Tunus’ta gerçekleştirilen
stratejik temas ve iş birliği görüşmeleri aracılığıyla uluslararası akademik ve kurumsal
ağını güçlendirerek eğitim, araştırma ve kültürel iş birliklerinde etkileşimimizi
artırmıştır (OD3). Yine kurumumuz, 20 Ağustos’ta Tunus’ta gerçekleştirilen
uluslararası başka bir akademik iş birliği görüşmeleri ile akademik ağını
pekiştirmiştir (OD3). Arap-Türk bölgesel iş birliğini teşvik eden kongrede kurum
olarak yer almış olup; akademik ve kurumsal iş birlikleri kapsamında deneyim
paylaşımı ve stratejik ilişkilerin geliştirilmesine katkı sağlanarak uluslararası etkileşim
ve iş birliği ağları desteklenmesi sağlanmıştır (OD3). Uluslararası öğrenciler alanında
faaliyet yürüten kurum ve kuruluşların katılımıyla düzenlenen istişare toplantısında,
Afrikalı öğrencilerin üniversite yaşamına uyum süreçleri ele alınmış; ilgili paydaşlarla
görüş alışverişinde bulunularak uluslararası etkileşimin artırılmasına yönelik adımlar
atılmıştır (OD3). Ayrıca kurumumuz uluslararası öğrencilere yönelik düzenlenen iftar
programları gibi faaliyetlerle, farklı ülkelerden gelen öğrenciler arasında kültürel
etkileşimi ve aidiyet duygusunu güçlendirmiş, uluslararası öğrenci topluluğunun sosyal
uyumunu destekleyerek uluslararasılaşma performansını artırmıştır (OD3). 

Uluslararasılaşma performansını desteklemek amacıyla düzenlenen Gençlerle Dış
Politika Atölyesi, öğrencilerin uluslararası ilişkiler ve dış politika konularındaki
farkındalığını artırmayı hedeflemekte olup programı tamamlayan katılımcılara sertifika
verilmektedir [1_OD3]. Bunlara ilaveten; Erasmus+ Atölyesi kapsamında akademik ve
idari personele yönelik proje geliştirme, başvuru süreçleri ve uluslararası iş birliklerine
ilişkin bilgilendirme yapılmış; bu etkinlik ile katılımcıların uluslararası projelere katılım
kapasitesinin artırılması hedeflenmiştir (OD3). Üniversitemizde düzenlenen “Erasmus
Bilgilendirme Toplantısı” ile öğrenciler ve akademik personelin Erasmus programı
kapsamında uluslararası deneyim, hareketlilik fırsatları ve süreçlere ilişkin
bilgilendirilmesi sağlanarak kurumun uluslararasılaşma performansının artırılmasına
katkı sağlanmıştır (OD3). Tarih Bölümü öğrencileri ve akademik personelinin
Romanya’nın Yaş şehrinde düzenlenen Erasmus+ Blended Intensive Programme (BIP)
programına katılımı, öğrenci ve personel hareketliliğinin uluslararası deneyim
kazanmasına olanak sağlarken kurumun uluslararasılaşma düzeyinin artırılmasına
destek olmuştur (OD3). “Ufuk Avrupa ve Uluslararası İşbirliği Programlarıyla Yeni
Fırsatlara Açılın” konferansı ÇAKÜ Proje Destek Ofisi tarafından, Avrupa Birliği’nin
araştırma ve inovasyon programları ile uluslararası işbirliği fırsatlarının tanıtılması
amacıyla üniversitemizde gerçekleştirilmiş; konferansta uluslararası proje fırsatları,
başvuru süreçleri ve işbirliği modelleri ele alınarak akademik ve idari personelin bu
alandaki farkındalığı ve kapasitesi artırılmıştır (OD3). TÜBİTAK TEYDEB 1709–
EUROSTARS kapsamında, Sağlık Bilimleri Fakültesi Ergoterapi Bölümü öğretim
üyelerinin yer aldığı “PRIOCEPTIVE–Thumb Evaluation and Therapy Device” projesi
destek almaya hak kazanarak üniversitemizin uluslararası araştırma kapasitesini
desteklemiştir (OD3).  Yine dünya çapında akademik ve araştırma imkânları sunan
British Council Women in STEM Burs Programı başvuruları Proje Destek Ofisi
tarafından duyurulmuştur (OD3).
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ÇAKÜ’nün “Uluslararası Öğrenci” sayfası ise lisans ve lisansüstü öğrencilerin kabul,
yerleştirme, öğrenim, oryantasyon ile burs ve kampüs imkanlarına ilişkin bilgileri
güncel biçimde paylaşmakta ve böylece uluslararası öğrenci sayısının artırılmasını
desteklemektedir (OD3).

Nahçıvan Devlet Üniversitesi ile yürütülen iş birliği kapsamında “Uluslararası Tuz
Araştırmaları Enstitüsü” kurulması çalışmalarına katılım sağlanarak, bölgesel ve
uluslararası düzeyde bilimsel araştırma kapasitesinin artırılması hedeflenmiş; bu
girişim, çok paydaşlı akademik iş birliklerini güçlendirerek uluslararasılaşma
performansına önemli katkı sunmuştur (OD4). Uluslararası iş birliği ve proje üretme
kapasitesini artırmak amacıyla kurum, Avrupa Birliği desteğiyle yürütülen Tuz
Mağarası Projesini hayata geçirerek uluslararası proje tabanlı faaliyetlerde bir ilke
imza atmıştır (OD3). Bu proje, kurumun uluslararası fonlara erişim ve çok paydaşlı
ortaklıklar geliştirme becerisini güçlendirmiş; aynı zamanda uluslararasılaşma
performansının yükselmesine katkı sağlamıştır. Buna ek olarak; üniversitemiz III.
Uluslararası Tuz Dağı Araştırmaları Kongresi’nde (OD3) aktif olarak yer alarak
uluslararası bilimsel platformlarda temsil edilerek kongre kapsamındaki sunum ve
akademik paylaşımlar aracılığıyla uluslararası akademik etkileşim ve bilgi alışverişini
güçlendirmiştir. Bu katılım, kurumun uluslararasılaşma performansına katkı sağlarken
küresel düzeyde bilimsel iş birliği ağlarının geliştirilmesine de önemli bir fırsat
sunmuştur.

Kurumun uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin misyon ve vizyonu, insan kaynakları,
ikili anlaşmaları ile faaliyet ve proje çıktıları çerçevesinde performans göstergelerini
bütüncül olarak ortaya koyan 2025 Erasmus Faaliyet Raporu, uluslararasılaşma
performansının izlenmesi ve geliştirilmesine çok önemli katkı
sağlamaktadır [2_OD4]. Ayrıca Uluslararası İlişkiler Ofisi (OD4) ve koordinasyonunda
yürütülen diğer tüm koordinatörlüklere (OD4) (OD4) ait faaliyet raporları her yıl
düzenli olarak hazırlanıp yayımlanmakta olup, bu durum kurum Stratejik Plan
uluslararasılaşma amaç ve hedefleri kapsamında performansının sistematik biçimde
izlenmesine ve değerlendirilmesine imkân sunmaktadır. Ek olarak; Erasmus faaliyet
raporunda da belirtildiği üzere, uluslararasılaşma faaliyetleri kapsamında 2025 yılında
AB üyesi ülkelerle 14 ülkeden toplam 22 yeni ikili anlaşma, AB üyesi olmayan ülkelerle
ise 4 ülkeden 5 yeni anlaşma gerçekleştirilerek kurumun uluslararası iş birlikleri
önemli ölçüde geliştirilmiştir.

Erasmus hareketlilik performansı, yıllar ve ülkelere göre istatistiki verilerle düzenli
olarak takip edilmekte olup, bu istatistikler güncel koordinatörlük web uygulama
platformunda paylaşılmaktadır [3_OD4]. Çankırı Karatekin Üniversitesi, Times Higher
Education (THE) Dünya Üniversite Sıralamaları verilerine göre dünya genelinde
“1501+” bandında yer alarak uluslararası görünürlüğünü güçlendirmiş ve “Araştırma
Çevresi” kategorisinde Türkiye’de 29. sırada konumlanarak akademik üretkenliğini bir
kez daha ortaya koymuştur; bu başarı, üniversitemizin uluslararasılaşma
performansının artırılmasına önemli katkı sağlamaktadır [4_OD3].

Neticede üniversitemiz, 2025 yılında Erasmus KA171 Projesi kapsamında uluslararası
personel haftaları düzenleyerek akademik ve idari personelin hareketliliğini
desteklemiş; öğrenci ve personel bilgilendirme, tanıtım ve eğitim faaliyetleriyle
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Erasmus+ programının etkinliği artırılmış, yurtdışı ofis ziyaretleri ve ikili anlaşma
çalışmalarına katkı sağlanmıştır. Tüm bu çalışmalarla ilgili Erasmus+ Programı
kapsamında değişim faaliyetlerine tanınan kontenjanlar ve 2025 yılı içerisinde
gerçekleşen hareketlilikler şu şekildedir:

Tablo: Erasmus+ KA131

 Gerçekleşen (Giden) Gerçekleşen (Gelen)
Öğrenci Öğrenim 79 1
Öğrenci Staj 13 0
Personel Ders Verme 48 1
Personel Eğitim Alma 16 2
Genel Toplam 156 4

 

Tablo: Erasmus+ KA171

 Gerçekleşen (Giden) Gerçekleşen (Gelen)
Öğrenci Öğrenim 0 33
Öğrenci Staj 5 0
Personel Ders Verme 33 13
Personel Eğitim Alma 42 25
Genel Toplam 80 71

 

Sonuç olarak, uluslararasılaşma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının izlenmesi ve
değerlendirilmesine yönelik iyileştirme çalışmaları, Birim Faaliyet Raporları ve
Erasmus hareketlilik istatistiklerinin yanı sıra, uluslararası yayın iş birlikleri ve
ulusal/uluslararası proje dağılımları gibi metrik verilerin yer aldığı ÇAKUAVİS
akademik araştırmacı platformunda da yürütülmektedir (OD3). ÇAKÜ,
uluslararasılaşma hedeflerini, uluslararası sıralama ve ihtiyaçlar doğrultusunda
yürütülen değerlendirme toplantıları aracılığıyla izlemektedir. Kurum Stratejik Planı
kapsamında belirlenen hedefler titizlikle izlenmiş, 2025 İzleme Raporu ile gerçekleşme
durumu sunulmuş ve bulgular doğrultusunda gerekli iyileştirmeler ilgili birimlerce
uygulanmaktadır. [5_OD4]. İdari birimler düzeyinde ise uluslararasılaşma stratejik
hedefleri doğrultusunda yürütülen faaliyetler sistematik olarak izlenerek 2025 Yılı
İdare Faaliyet Raporu kapsamında raporlanmıştır [6_OD4].

Olgunluk Düzeyi: Kurumda uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve
iyileştirilmektedir.
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B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

1. Programların tasarımı ve onayı

Üniversitemizde programların tasarımı ve onay süreçleri, tanımlı, şeffaf ve kalite
güvencesi odaklı bir yapı içerisinde yürütülmekte olup, bu süreçler misyon, vizyon ve
temel ilkeleri (OD2) doğrultusunda ve Bologna Eşgüdüm Komisyonu (BEK) Başkanlığı
organizasyon yapısına (OD2) bağlı Bologna Koordinatörlüğü rehberliğinde (OD2), ilgili
paydaşların katılımı gözetilerek sistematik biçimde planlanmakta ve uygulanmaktadır.
BEK Yönergesi [1_OD2] ve BEK Çalışma İlkeleri [2_OD2] doğrultusunda, eğitim-
öğretim faaliyetlerine ilişkin geliştirme ve değerlendirme süreçleri planlı, sistematik ve
bütüncül bir yaklaşımla yürütülmektedir. 

Yeni müfredat oluşturma, mevcut program içeriklerinde değişiklik yapma ve seçmeli
derslerin açılması ya da kaldırılmasına yönelik talepleri kapsayan iş akış süreci (OD3),
eğitim-öğretim programlarının güncellenmesine ilişkin işlemlerin belirlenmiş kurallar
doğrultusunda düzenli ve bütünleşik bir yapı içinde yürütülmesini temin eden
kurumsal bir çerçeve sunmaktadır. Bologna Eşgüdüm Komisyonu (BEK) Başkanlığı
tarafından yayımlanan ‘Yeni Müfredat Tanımlama, Müfredatta Değişiklik Yapma ve
Seçmeli Ders Ekleme/Çıkarma Talepleri Usul ve Esasları Kılavuzu’ [3_OD3], program
geliştirme ve güncelleme süreçlerinin sistematik, şeffaf ve kurumsal bir çerçeveye
oturtulmasını sağlayan temel bir yönetim aracı olarak kullanılmaktadır. Bu bağlamda;
köklü müfredat değişikliği taleplerinde kullanılan Ana Müfredat Hazırlama
Formu [4_OD3], programların kapsamlı olarak yeniden yapılandırılması sürecinde
standart bir rehber işlevi görerek, tasarım ve onay adımlarının kurumsal bir mantıkla
yürütülmesini temin etmektedir. Bununla birlikte; kapsamlı, kısmi ve asgari düzeyde
müfredat değişikliklerine [5_OD3] ve seçmeli ders açma taleplerine [6_OD3] yönelik
kullanılan formlar, program içeriklerinin güncellenmesini belirli standartlar
çerçevesinde düzenli ve kontrollü biçimde yürütülen tamamlayıcı mekanizmalar olarak
kullanılmaktadır. Ayrıca, seçmeli ders önerilerinde kullanılan Türkçe ve İngilizce
Bologna Ders Bilgi Paketi formları [7_OD3], ders içerikleri ile öğrenme çıktılarının
belirli standartlar doğrultusunda yapılandırılmasını sağlayarak program bütünlüğünün
korunmasına katkı sunan destekleyici bileşenler olarak kullanılmaktadır.

2025–2026 Eğitim-Öğretim Yılı kapsamında yeni müfredat oluşturma, müfredatta
değişiklik yapma ve seçmeli ders ekleme/çıkarma taleplerine ilişkin değerlendirme
takvimleri (OD4), BEK Başkanlığı Alt Komisyonu kararları doğrultusunda belirlenerek
[8_OD4] [9_OD4] Bologna Koordinatörlüğü aracılığıyla birimlere duyurulmuş; böylece
program geliştirme süreçlerinin planlı, eşgüdümlü ve zamanında yürütülmesi
sağlanmıştır [10_OD4] [11_OD4]. Bu bağlamda; BEK Başkanlığı tarafından belirlenen
usul ve esaslar doğrultusunda 2025–2026 Eğitim-Öğretim Yılı Yarıyılına ilişkin
müfredat oluşturma, güncelleme ve seçmeli ders taleplerine yönelik değerlendirme
takvimi EBYS üzerinden akademik birimlere resmi olarak duyurularak süreçlerin
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kurum genelinde uyumlu, planlı ve koordineli bir şekilde yürütülmesine imkân
tanımıştır [12_OD4]. Programlara ilişkin bilgi paketlerinde yer alan amaç ve öğrenme
çıktıları, ulusal yeterlilikler çerçevesiyle uyum gözetilerek yapılandırılmış olup, bu
doğrultuda programların tasarım süreçlerinde bütüncül ve standartlara dayalı bir
yaklaşım benimsenmiştir (OD3). 

Akademik birimlerde BEK temsilcileri (OD3), BEK Başkanlığı tarafından iletilen usul ve
esaslar doğrultusunda birim yönetim kurulları tarafından üç yıllık süreyle
görevlendirilmekte olup, BEK Yönetmeliği çerçevesinde program geliştirme
süreçlerinin uygulanması ile derslere ilişkin Bologna bilgi girişlerinin doğru ve eksiksiz
yürütülmesinde aktif sorumluluk üstlenmektedir. Ayrıca üniversitemizde akademik
birimler bünyesinde oluşturulan Bologna ve Eğitim Komisyonları ile koordinatörlükler
aracılığıyla, program geliştirme ve güncelleme süreçleri kurumsal bir yapı içinde
eşgüdüm sağlanarak yürütülmektedir (OD3) (OD3).

Çankırı Karatekin Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği, 13 Ocak 2019
tarihli ve 30654 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan önceki yönetmeliğin yürürlükten
kaldırılmasıyla, 16 Şubat 2025 tarihli ve 32815 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak
yenilenmiştir. Yeni düzenleme ile tezli/tezsiz yüksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik
programlarına ilişkin eğitim-öğretim ve uygulama süreçleri güncellenmiş; yetki ve
sorumluluklar netleştirilmiş, ayrıca mevcut öğrencilerin haklarını koruyacak geçiş
hükümleri düzenlenmiştir. İzleme ve iyileştirme sonucunda gerçekleştirilen bu
değişiklikler [13_OD4], lisansüstü eğitim süreçlerinin güncel mevzuata uyumlu, şeffaf
ve sürdürülebilir bir yapıda tasarlanması ve yürütülmesini amaçlamaktadır. 

Programların tasarım ve onay süreçleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte
değerlendirilerek iyileştirilmektedir; bu kapsamda Tekstil ve Moda Tasarımı Bölümü
müfredatının güncellenmesine yönelik gerçekleştirilen toplantıda, iç ve dış paydaş
görüşleri doğrultusunda programın güncel ihtiyaçlara ve sektör beklentilerine uyumu
sağlanmış, ders içerikleri, program çıktıları ve ölçme-değerlendirme süreçleri bütüncül
bir yaklaşımla ele alınarak program tasarımının sürekli iyileştirilmesi ve kalite
güvencesi kapsamında geliştirilmesine yönelik kararlar alınmıştır (OD4).

Programların tasarımı ve uygulama süreçleri, istihdam piyasasının güncel
gereksinimleri ile teknolojik gelişmeler doğrultusunda sürekli olarak iyileştirilmekte
olup, bu kapsamda kurumda 3+1 ve 7+1 İşyeri Uygulaması Eğitim Modeli etkin şekilde
uygulanmaya devam edilerek öğrencilerin uygulama becerilerinin geliştirilmesi ve
mezuniyet sonrası istihdama hazırlıklarının güçlendirilmesi sağlanmaktadır [14_OD3]. 

Program tasarımı, eğitim amaçları ve müfredat yapısı; hazırlanan iyileştirme raporu ile
sürekli iyileştirme döngüsü içerisinde değerlendirilmekte, program eğitim amaçları
(PEA), program öğrenme çıktıları (PÖÇ) ve ders planı; TYÇ başta olmak üzere
akreditasyon kuruluşları, EFMD ve AACSB gibi ulusal ve uluslararası standartlarla
uyum açısından analiz edilerek programın sistematik biçimde geliştirilmesi
sağlanmaktadır [15_OD4]. Bir dersin müfredata eklenmesine yönelik süreç; paydaş
görüşlerinin alınması, program çıktılarıyla uyumunun değerlendirilmesi, ilgili akademik
kurullarda incelenmesi ve senato onayıyla yürürlüğe konulması aşamalarıyla
sistematik olarak yürütülerek program tasarımı ve onaylama süreçleri bütün olarak
sağlanmaktadır [16_OD4].
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Olgunluk Düzeyi: Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

[1](2)B.1.1-1-CAKU_BEK_yonergesi.pdf
[2](2)B.1.1-2-BEK_calisma_ilkeleri.pdf
[3](3)B.1.1-3-mufredat_usul_ve_esaslar_2025_2026_guz.pdf
[4](3)B.1.1-4-ana_mufredat_hazirlama_formu.docx
[5](3)B.1.1-5-mufredat_degisiklik_talep_formu.docx
[6](3)B.1.1-6-secmeli_yeni_ders_ekleme_talep_formu.docx
[7](3)B.1.1-7-bologna_ders_bilgi_paketi_formu_ingilizce.docx
[8](4)B.1.1-8-guz_yariyili_mufredat_degisikligi_takvimi_karari.pdf
[9](4)B.1.1-9-bahar_yariyili_mufredat_degisikligi_takvimi_karari.pdf
[10](4)B.1.1-10-
yeni_mufredat_tanimlama_talepleri_degerlendirme_takvimi.pdf
[11](4)B.1.1-11-ders_bilgi_paketi_girisi_guncelleme_onaylama_takvimi.pdf
[12](4)B.1.1-12-bologna_komisyonu_karari_yazisi.pdf
[13](4)B.1.1-13-CAKU_lisansüstü_yonetmelik_ozgun.pdf
[14](3)B.1.1-14-3+1_7+1_isyeri_egitim_modeline_gecen_programlar.pdf
[15](4)B.1.1-15-program_tasarimi_mufredat_analiz_iyileştirme_raporu.pdf
[16](4)B.1.1-16-dersin_mufredata_eklenmesi_sureçleri.pdf

2. Programın ders dağılım dengesi

Çankırı Karatekin Üniversitesi 2025 yılı güncellenmiş Müfredat Usul ve Esaslar
Kılavuzu doğrultusunda programların ders dağılım dengesi; Türkiye Yükseköğretim
Yeterlikler Çerçevesi (TYÇ), Bologna süreci ve YÖK düzenlemeleri esas alınarak
yapılandırılmakta, seçmeli ders oranının en az %25 olacak şekilde planlanması,
derslerin AKTS kredileri ve içeriklerinin standartlara uygun biçimde belirlenmesi,
mikro yeterlilikler kapsamında ders tanıma süreçlerinin yürütülmesi ve zorunlu
derslerin dönemlik planlamasında esneklik sağlanması ile dengeli, esnek ve öğrenci
odaklı bir müfredat yapısı oluşturulmaktadır [1_OD3]. Bu bağlamda programlara
ilişkin ders dağılım dengesi, akademik birimler tarafından gözden geçirilmekte ve
ortaya çıkan ihtiyaçlar doğrultusunda gerekli güncellemeler yapılmaktadır [2_OD4].
Program ders dağılımının izleme ve iyileştirme çalışmaları kapsamında yürütülen bu
değerlendirmelerin yanı sıra ders bilgi paketi inceleme raporları oluşturularak
[3_OD4], ders bilgi paketlerinde yer alan dağılım dengesi nihai ve dengeli yapısına
kavuşturulabilmektedir (OD4) (OD4) [4_OD4]. 

Ders bilgi paketi hazırlama ve güncelleme iş akış süreci kapsamında (OD2), ders bilgi
paketi hazırlama kılavuzu [5_OD3] ile ders bilgi paketi girişlerinde dikkat edilecek
hususlara ilişkin tanımlı ilkeler [6_OD3] doğrultusunda derslerin içerik ve dağılım
dengesi sistematik bir yaklaşımla düzenlenmekte ve güvence altına alınmaktadır.
İlaveten, örnek Bologna ders bilgi paketi formu [7_OD3] ve ders bilgi paketi kontrol
formu [8_OD3] kullanılarak ders içerikleri ile ders dağılımı kurum düzeyinde belirli
standartlar çerçevesinde oluşturulmakta, süreçler düzenli olarak gözden geçirilmekte
ve kalite güvencesi kapsamında tutarlılığı sağlanmaktadır. Program yapısında yer alan
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derslerin dağılımı seçmeli ders listesi [9_OD3] ile zorunlu ders matrisi [10_OD3]
doğrultusunda yapılarak; zorunlu ve seçmeli dersler arasında denge gözetilmiş olup
program bütünlüğünü destekleyen dengeli bir ders dağılım yapısı tesis edilmektedir.
Ayrıca; müfredattaki derslerin türlerine göre ayrıştırılması sayesinde, program yapısı
içinde zorunlu ve seçmeli dersler arasında uyumlu bir denge sağlanarak ders
dağılımının bütünlüğü ve tutarlılığı temin edilmektedir [11_OD3]. Bu düzenlemeler
sonucunda, Ders programları ve ders izlenceleri bölüm web sayfalarında yayımlanarak
öğrencilerin erişimine sunulmakta, böylece programın şeffaflığı, izlenebilirliği ve ders
dağılım dengesinin planlı yürütülmesi sağlanmaktadır (OD3) (OD3).

Son olarak birimlerin Eğitim Komisyonları tarafından alınan ders güncelleme kararları
raporu, programın ders dağılımının güncel ihtiyaçlar doğrultusunda düzenlenmesini ve
müfredatın dengeli bir şekilde yürütülmesini sağlamaktadır [12_OD3]. Buna ek olarak,
ÇAKÜ BEK Başkanlığı tarafından alınan komisyon kararları, Bologna Koordinatörlüğü
sayfasında her yıl düzenli olarak yayımlanarak ders programlarının şeffaflığı ve
izlenebilirliği sağlanmaktadır (OD3).

Olgunluk Düzeyi: Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve
iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

[1](3)B.1.2-1-mufredat_usul_ve_esaslar_2025.pdf
[2](4)B.1.2-2-lisans_programi_ogretim_kadrosu_ders_yuku_ornegi.xlsx
[3](4)B.1.2-3-2025_2026_donemi_bolum_ders_paketi_inceleme_raporu.pdf
[4](4)B.1.2-4-ders_bilgi_paketi_guncel.pdf
[5](3)B.1.2-5-ders_bilgi_paketi_hazirlama_kilavuzu.pdf
[6](3)B.1.2-6-ders_bilgi_paketi_girislerinde_dikkat_edilecek_hususlar.pdf
[7](3)B.1.2-7-ornek_bologna_ders_bilgi_paketi_formu.docx
[8](3)B.1.2-8-ders_bilgi_paketi_kontrol_formu.pdf
[9](3)B.1.2-9-ornek_secmeli_ders_listesi.pdf
[10](3)B.1.2-10-ornek_zorunlu_ders_matrisi.pdf
[11](3)B.1.2-11-derslerin_turlerine_gore_ayrılması.pdf
[12](3)B.1.2-12-birim_egitim_komisyonu_ders_guncelleme_kararı.pdf

3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

Geçtiğimiz öğretim yılı itibarıyla, program akreditasyonu başvurusu yapacak 12
program ile 7+1/3+1 İşletmede Mesleki Eğitim modeline geçiş yapacak 30 program
için, Bologna Koordinatörlüğü tarafından YÖK ve Bologna kriterleri doğrultusunda
program çıktıları ve ders kazanımlarının uyumunu güçlendirmeye yönelik
güncellemeler yapılması istenmiş ve ilgili kurul kararlarının iletilmesi sağlanarak bu
uyumun geliştirilmesine yönelik süreçler yürütülmüştür [1_OD4] [2_OD4].
Gerçekleştirilen güncellemeler sonucunda program çıktıları ile ders kazanımları
arasındaki uyum güçlendirilmiş; bu doğrultuda 2025 yılında 9 program akredite
edilirken, aynı yıl başvuru yapan 14 programın akreditasyon sonuçları 2026 yılında
alınarak program çıktılarıyla ders kazanımları arasındaki ilişkinin etkinliği teyit
edilmiştir (OD4). 
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Program tanıtım ve çıktıları güncellemelerinde dikkat edilecek hususlar [3_OD3],
Bologna Bilgi Sistemi program tanıtım ve çıktıları hazırlama kılavuzu [4_OD3] ile
program tanıtım ve çıktıları kullanım kılavuzu [5_OD3] doğrultusunda, ders
kazanımları ile program çıktıları arasındaki uyumun sağlanmasına ve sürdürülebilir
şekilde geliştirilmesine yönelik kurum içinde standartlaştırılmış bir çerçeve
oluşturulmuştur.

Bölümlere ait program çıktıları bölüm web sayfalarında paylaşılmakta olup (OD3),
ayrıca Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi ve temel alan yeterlilikleriyle
ilişkilendirme matrisleri Bologna aracılığıyla paylaşılarak ders kazanımları ile program
çıktıları arasındaki uyumun şeffaf ve izlenebilir şekilde ortaya konulmasına katkı
sağlamaktadır (OD3). Bu süreçlerin sonucunda kurum programları; Program Öğrenme
Çıktıları–Zorunlu Ders Matrisi ile Program Eğitim Amaçları–Öğrenme Çıktıları İlişkisi
aracılığıyla, ders kazanımları ile program çıktıları arasındaki uyum ölçülebilir ve
izlenebilir bir şekilde ortaya konmaktadır [6_OD3] [7_OD3]. 

Son olarak; 2025 Güz döneminde birim bazında Lisans Akademik Değerlendirme
Raporu oluşturulmuş olup, ders öğrenme çıktıları ile ders değerlendirme ve AKTS iş
yükü anket sonuçları PÜKÖ döngüsü çerçevesinde bütüncül olarak değerlendirilmiş ve
bu sayede ders kazanımları ile program çıktıları arasındaki uyum sürekli izlenip
iyileştirilmektedir [8_OD4]. Ayrıca 2025–2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde
erişime açılan Program Yeterlilik Çıktıları Anketleri aracılığıyla, ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu paydaş geri bildirimleri doğrultusunda değerlendirilmekte
ve elde edilen veriler eğitim-öğretim süreçlerinin geliştirilmesi ile kalite standartlarının
yükseltilmesine katkı sağlamaktadır (OD3). Program çıktıları süreçleri, akreditasyon
ölçütleri esas alınarak hazırlanan öz değerlendirme raporları ile izlenmekte; bunula
birlikte tüm eğitim süreçleri ÖDR aracılığıyla Kalite Koordinatörlüğü koordinasyonunda
ve birim kalite komisyonları öncülüğünde takip edilerek gerekli iyileştirmeler
yapılmaktadır [9_OD4].

Olgunluk Düzeyi: Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

[1](4)B.1.3-1-akreditasyon_icin_program_ciktilari_guncellemesi.pdf
[2](4)B.1.3-2-3+1_7+1_uygulamasi_program_ciktilari_guncellemesi.pdf
[3](3)B.1.3-3-program_cikti_guncellemelerde_dikkat_edilecek_hususlar.pdf
[4](3)B.1.3-4-program_ciktilari_hazirlama_kilavuzu.pdf
[5](3)B.1.3-5-program_tanitim_ciktilari_kullanim_kilavuzu.pdf
[6](3)B.1.3-6-program_ogrenme_ciktilari_zorunlu_ders_matrisi.pdf
[7](3)B.1.3-7-program_egitim_amaclari_ogrenme_ciktilarinin_iliskisi.pdf
[8](4)B.1.3-8-2025-2026_lisans_akademik_degerlendirme_raporu.pdf
[9](4)B.1.3-9-ozdegerlendirme_raporu_ornegi.pdf

4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

ÇAKÜ’de yürütülen programlara ait derslerin AKTS kredileri, Bilgi Paketi & Ders
Kataloğu web sayfası aracılığıyla kamuoyunun açık erişimine sunulmaktadır (OD3).
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Ders bilgi paketleri hazırlanırken, ders tasarımının öğrenci iş yüküne göre
yapılabilmesini tanımlayan Ders Bilgi Paketi Hazırlama Kılavuzu   mevcuttur [1_OD2].
AKTS ders kredileri, öğrencilerin iş yüküne göre AKTS kullanıcı kılavuzu ve hesaplama
aracı kullanılarak belirlenir (OD3), (OD3), (OD3). AKTS değeri 3 ve üzeri derslerde
vize ve final dışında diğer ek faaliyetlerinin (ödev, proje, sunum, uygulama, saha
çalışması vb.) yer alması gerektiği bilgisi Ders Bilgi Paketi Hazırlama kılavuzunda açıkta
belirtilmiştir [1_OD2]. Programlarda seçmeli - zorunlu derslerin dengesi müfredata
uygun olacak şekilde planlanmıştır. Gerçek öğrenci iş yükünün belirlenmesi,
izlenebilmesi ve ders tasarımının güncellenmesinde öğrenci katılımı mevcuttur ve
AKTS öğrenci anketleri uygulanmaktadır (OD3) (OD3). İş yükü temelli kredilerin
geribildirimler doğrultusunda güncellenmesi kapsamında anket rapor sonuçlarına göre
izleme ve iyileştirmeler gerçekleştirilmekte, PUKÖ döngüsü işletilmektedir [2_OD4],
[3_OD4]. Ders bilgi paketleri her akademik dönemde güncellemeye açılmakta ve
AKTS–iş yükü tabloları gözden geçirilerek gerekli görülen durumlarda revizyonlar
yapılabilmektedir [4_OD4]. Böylece kredi ile fiili iş yükü uyumu izlenmekte ve sürekli
iyileştirme sağlanmaktadır. 

ÇAKÜ’de staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenmeye yönelik olarak İşletmede Mesleki
Eğitim Yonergesi_2025 [5_OD2] ve alanlara özgü uygulama esasları tanımlıdır (OD3)
(OD3). 2024-2025 Güz Dönemi'nden itibaren Eğitimde 3+1 ve 7+1 İşyeri Yeri
Uygulaması Eğitim Modeline geçilmesinin ardından (OD3), öğrenci iş yükü kredisi
mesleki uygulamalar, staj ve projeler için tanımlanmış ve müfredat ve uygulamalar
güncellenmiştir [6_OD3] [7_OD3], (OD3), (OD3). Staj ve mesleki uygulama fırsatları
mevcut olup öğrencilerle paylaşılmaktadır [8_OD3], (OD3) (OD3), (OD3),
(OD3). Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı, değerlendirme ve hesaplamalarının
örneklendirilmesi ve uygulama birliğinin sağlanması amacıyla akademik personelin
kullanımına sunulmuş Öğrenci Merkezli Eğitim Kılavuzu mevcuttur (OD3).

Olgunluk Düzeyi: Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş
ve uygulamaya konulmuştur.

Kanıtlar

[1](2)B.1.4-1-Ders_bilgi_paketi_hazırlama_kılavuzu.pdf
[2](4)B.1.4-2-Ders_AKTS_anket_raporu_PUKO_Sosyoloji.pdf
[3](4)B.1.4-3-AKTS_izleme_ degerlendirme_raporu_Iktisat_fakultesi.pdf
[4](4)B.1.4-4-Ders_bilgi_paketi_girisi_guncelleme_onaylama_takvimi.pdf
[5](2)B.1.4-5-Isletmede_Mesleki_Egitim_Yonergesi.pdf
[6](3)B.1.4-6-3+1_İsyeri_egitim_modeli_is_yuku_akts_bankacilik_sayfa9.pdf
[7](3)B.1.4-7-
7+1_İsyeri_egitim_modeli_is_yuku_akts_makine_muhendisligi_sayfa12.pdf
[8](3)B.1.4-8-Staj_duyurusu.pdf

5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi

Programların izlenmesi ve güncellenmesi kapsamında gerek müfredat değişikliği ve
yeni ders eklenmesi, gerekse ders bilgi paketlerinin dönemsel ve yıllık izleme ve
güncellenmesi işlemleri tanımlı süreçler dahilinde gerçekleştirilmektedir [1_OD2],
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[2_OD2], [3_OD2]. Kurum genelinde izleme ve iyileştirme faaliyetleri ÇAKÜ Eğitim
Komisyonu Yönergesine göre (OD3) BEK koordinasyonunda yürütülmekte; alınan
kararlar BEK web sayfasında paylaşılmaktadır (OD3). Programlarda öğrenme
kazanımı, müfredat ve eğitim gerçekleşme süreçleri Bologna bilgi sistemi üzerinden
Fakülte/MYO ve Enstitü Kurulları ile BEK tarafından izlenmektedir (OD3). BEK
Başkanlığı söz konusu süreçlerde, güncelleme görüşlerinin alınması ve hayata
geçirilmesini belirli bir takvim dahilinde gerçekleştirmektedir. BEK ve koordinatörleri
iş akış süreci ve ders bilgi paketleri kontrol formu aracılığıyla izleme sağlamaktadır
(OD3) [4_OD3] [5_OD4]. Bu kapsamda, bölüm akademik kurulları, periyodik
değerlendirme toplantıları yaparak geçmiş dönem performans göstergelerini (öğrenci
başarı düzeyleri, mezuniyet oranları, ders değerlendirme sonuçları vb.) analiz etmekte
ve programların geliştirilmesine yönelik iyileştirme kararları almaktadır [6_OD4]
[7_OD4]. Dönem sonlarında uygulanan Ders/Bölüm Değerlendirme Memnuniyet
Anketleri ile staj dahil öğretim süreçleri izlenmekte ve sonuçlara göre iyileştirmeler
yapılmaktadır (OD3) (OD3) (OD4) (OD4). Bazı birimlerde öğrenci geri bildirimleri
fakülte düzeyinde de değerlendirilmekte ve programların geliştirilmesine katkı
sağlamaktadır [8_OD4]. Bölüm bazındaki Kalite Çalışma Takvimleri ile program izleme
ve güncelleme süreçleri sistematik ve periyodik hâle getirilerek sürekli iyileştirme
desteklenmiştir (OD3).  

Program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen Program Yeterlilik Çıktıları Anketleri
uygulanmakta, sonuçlara göre gerekli düzenlemeler yapılmaktadır (OD4) (OD4).
Programlar tarafından 2025 yılında toplamda 42 adet hazırlanan yıllık Öz
Değerlendirme Raporları (ÖDR), program çıktıları ve izleme temelinde iyileştirme
süreçlerine girdi sağlamaktadır (OD4) [9_OD4]. Üniversitemizde program
akreditasyonu teşviki, planlaması ve uygulaması mevcuttur. 2025 yılında başvuru için
hazırlanan programlar belirlenmiş, 19 bölüm sürece başvurmuş, 9 adet programımız
akredite olmuş (OD4) ve böylece 2022-2026 Stratejik Planı’nda yer alan hedef
başarıyla gerçekleştirilmiştir (bakınız A.1.2.Liderlik, kanıt [5]). 2026 yılında Program
akreditasyonuna başvuru için hazırlanan programlar da belirlenmiştir. Akreditasyon
geri bildirimleri ve bunlara yönelik aksiyonlar da program gelişim sürecinin bir parçası
olmuştur. Programların izlemesi ve güncellenmesinde paydaş görüşleri alınmakta
[10_OD4] değerlendirmeler yapılmakta [11_OD4] ve müfredat paydaş görüşleri
dikkate alınarak güncellenmektedir [12_OD4], [13_OD4], [14_OD4]. İç/dış paydaş
toplantıları ile hem talep ve görüşler karar mekanizmalarına yansıtılmakta hem de
paydaşlar yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda bilgilendirilmektedir
(OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Mezun anket raporları (OD4) (OD4), ve buluşmaları
(OD3) (OD3) (OD3) da program güncellemeleri hakkında geri bildirimlerin alındığı
diğer mekanizmalardır. 

Olgunluk Düzeyi: Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaşların görüşleri de alınarak güncellenmektedir.

Kanıtlar

[1](2)B.1.5-1-
Program_tanitim_ve_ciktilari_duzenleme_kilavuzu_11_08_2025.pdf
[2](2)B.1.5-2-Mufredatta_degisiklik_ve_yeni_ders_ekleme_cikarma-usul-

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/%C3%87ANKIRI KARATEK%C4%B0N %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M KOM%C4%B0SYONU Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/page/caku-bek-baskanligi-komisyon-kararlari/62
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/page/bek-akademik-birim-temsilcileri/28
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/page/2025-2026-egitim-ogretim-yili-is-akis-sureci/86
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe7wUrkDou0VhbW03OMlZuwD5Fuhllv-ivE_fcT3yPy1eExNg/viewform
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sky/2022/%C3%87AK%C3%9C SKY Staj De%C4%9Ferlendirme Anketi 2025.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/baf/25-26 G%C3%BCz_BAF_Ders ve AKTS Anketleri RAPORU.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sosyoloji/Anketler/Anket Raporlar/2025-2026 G%C3%BCz Ders De%C4%9Ferlendirme ve AKTS Anketleri-RAPOR.pdf
https://matematik.karatekin.edu.tr/tr/kalite-calisma-takvimi-31342-sayfasi.karatekin
https://matematik.karatekin.edu.tr/tr/20252026-egitimogretim-yili-guz-donemi-program-yeterlilik-ciktilari-anketleri--62276-duyurusu-icerigi.karatekin
https://tde.karatekin.edu.tr/tr/ogrencilerimiz-icin-program-yeterlilik-ciktilari-anketleri-51718-duyurusu-icerigi.karatekin
https://ergoterapi.karatekin.edu.tr/tr/ergoterapi-bolumu-oz-degerlendirme-raporlari-26983-sayfasi.karatekin
https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/program-akreditasyon-surecleri-30676-sayfasi.karatekin
https://gidatarimmyo.karatekin.edu.tr/tr/paydas-toplantilari-32519-sayfasi.karatekin
https://mf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklarimiz-ile-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-61991-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hemsirelik-bolumu-iiiakreditasyon-izleme-ve-degerlendirme-calistayi-programi-62005-etkinligi-icerigi.karatekin
https://hemsirelik.karatekin.edu.tr/tr/yuksekogretimde-akreditasyon-52829-etkinligi-icerigi.karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/cankiri-karatekin-universitesi-ev-sahipliginde-egitime-destek-platformu-toplantisi-gerceklestirildi-57675-haberi-karatekin
https://sky.karatekin.edu.tr/tr/anketler-ve-anket-sonuc-raporlari-32413-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/baf/BAF_Mezun �?renci Memnuniyet Anketi RAPORU (A?ustos 2025).pdf
https://biyoloji.karatekin.edu.tr/tr/mezunlarimizla-dis-paydas-toplantisi-53222-etkinligi-icerigi.karatekin
https://karmer.karatekin.edu.tr/tr/etkinlik--ii-mezunlar-bulusmasi-60535-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sosyoloji.karatekin.edu.tr/mezunlar-bulusmasi-2025-61062-etkinligi-icerigi.karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](2)B.1.5-1-Program_tanitim_ve_ciktilari_duzenleme_kilavuzu_11_08_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](2)B.1.5-2-Mufredatta_degisiklik_ve_yeni_ders_ekleme_cikarma-usul-esaslari.pdf


esaslari.pdf
[3](2)B.1.5-3-
Ders_bilgi_paketi_guncellemelerinde_guncel_hususlar_kilavuzu.pdf
[4](3)B.1.5-4-Mufredatta_degisiklik_ve_yeni_ders_ekleme_takvimi_2025-
2026_Guz.pdf
[5](4)B.1.5-5-Bologna_Ders_Bilgi_Paketi_Kontrol_Formu.pdf
[6](4)B.1.5-6-Bölüm_Kurul_karari_IKT _ 2025-27.pdf
[7](4)B.1.5-7-Ders_basari_not_dagilim_analiz_raporu_iibf.pdf
[8](4)B.1.5-8-Fakulte_Ders_Degerlendirme_Anketleri-Raporu.pdf
[9](4)B.1.5-9-Oz_Degerlendirme_Raporu_Biyoloji_Bolumu.pdf
[10](4)B.1.5-10-Dış_paydas_gorusu_mufredat.pdf
[11](4)B.1.5-11-Dış_paydas_gorus_izleme_degerlendirme_raporu.pdf
[12](4)B.1.5-12-Dis_ Paydas_ Gorusleri.pdf
[13](4)B.1.5-13-Fakulte_Mufredat_Guncelleme_Raporu_2025.pdf
[14](4)B.1.5-14-Yeni_secmeli_ders_eklenmesi_2025.pdf

6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

Çankırı Karatekin Üniversitesi, öğrenim gören öğrenci sayısına istinaden eğitim-
öğretim süreçlerinin etkin yönetimi için gerekli organizasyon yapılanmasını sağlamış
[1_OD2], eğitim politikasıyla uyumlu Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
Yönetmeliği’ni ve Uzaktan Eğitim Yönetmeliğini oluşturmuştur [2_OD2], (OD2) (OD2).
Eğitim ve öğretim uygulama süreçleri tanımlıdır [3_OD2]. Bologna Eşgüdüm
Komisyonu Yönergesinde ve 11-3 sayılı Senato Kararı ile (Değişiklik: 20/04/2022 tarih
ve 5-3 sayı), eğitim-öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin iş, görev ve sorumluluklar
belirlenmiştir [4_OD3] (OD3). Süreçler ilgili Rektör Yardımcısına bağlı olarak faaliyet
gösteren Bologna Koordinatörlüğü BEK Başkan ve yardımcılarının koordinasyonunda,
fakülte/MYO/birim kurulları aracılığıyla ilgili kurul kararları doğrultusunda bütüncül
bir yaklaşımla yürütülmektedir (OD3).

Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve
güncellenmesi faaliyetlerinin işlerliğini temin eden 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı İş
Akış Süreçleri (OD3) ile Ders Bilgi Paketi Hazırlama Güncelleme İş Akış Süreçleri
(OD3), ilke, esaslar ve akademik takvimler bellidir (OD3) [5_OD2], [6_OD2],
[7_OD3], [8_OD3], [9_OD2]. Tüm programlara ait ders bilgi paketlerine web
sitesinden erişilebilmektedir (OD4). 

Programlarda öğrenme kazanımları, müfredat, eğitim sunum biçimi, öğretim
yöntemleri ve ölçme-değerlendirme uyumu ile bunların koordinasyonu, BEK Başkanlığı
ve kurul temsilcileri tarafından komisyon kurul kararları ve dijital bilgi sistemleri
aracılığıyla izlenebilir ve sürdürülebilir şekilde yönetilmektedir. 2025 yılı sonunda
dijital bilgi sisteminde iyileştirme olarak; Eğitim-öğretim süreçlerinin etkin ve
bütünleşik yönetimini desteklemek amacıyla Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (UBYS)
devreye alınmış; Öğrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi (PBS) ve Elektronik Belge
Yönetim Sistemi (EBYS) ile entegrasyon sağlanmıştır [10_OD4]. Böylece süreçler tek
veri tabanı üzerinden yürütülüp izlenebilir hale geliştirilmiştir. Eğitim kataloğu dâhil
olmak üzere alt modüllerin entegrasyon çalışmaları sürdürülmekte olup sistem düzenli
olarak izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir [11_OD4]. İzleme ve

https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](2)B.1.5-3-Ders_bilgi_paketi_guncellemelerinde_guncel_hususlar_kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[4](3)B.1.5-4-Mufredatta_degisiklik_ve_yeni_ders_ekleme_takvimi_2025-2026_Guz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[5](4)B.1.5-5-Bologna_Ders_Bilgi_Paketi_Kontrol_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[6](4)B.1.5-6-B%C3%B6l%C3%BCm_Kurul_karari_IKT _ 2025-27.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[7](4)B.1.5-7-Ders_basari_not_dagilim_analiz_raporu_iibf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[8](4)B.1.5-8-Fakulte_Ders_Degerlendirme_Anketleri-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[9](4)B.1.5-9-Oz_Degerlendirme_Raporu_Biyoloji_Bolumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[10](4)B.1.5-10-D%C4%B1%C5%9F_paydas_gorusu_mufredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[11](4)B.1.5-11-D%C4%B1%C5%9F_paydas_gorus_izleme_degerlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[12](4)B.1.5-12-Dis_ Paydas_ Gorusleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[13](4)B.1.5-13-Fakulte_Mufredat_Guncelleme_Raporu_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[14](4)B.1.5-14-Yeni_secmeli_ders_eklenmesi_2025.pdf
https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/egitim-ve-ogretim-politika-strateji-ve-hedefler-12290-sayfasi.karatekin
https://uzem.karatekin.edu.tr/tr/yonetmelik-18510-sayfasi.karatekin
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/page/bek-organizasyon-semasi/19
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/page/bek-organizasyon-semasi/19
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/page/2025-2026-egitim-ogretim-yili-is-akis-sureci/86
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/page/ders-bilgi-paketi-hazirlama-ve-guncelleme-is-akis-sureci/83
https://oidb.karatekin.edu.tr/tr/akademik-takvim-30568-sayfasi.karatekin
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/programlar?programId=442


iyileştirme çalışmaları devam etmektedir. Nitekim 3+1 ve 7+1 eğitim modeline geçilme
kararı ile birlikte ilgili programların müfredat ve ders bilgi paketlerinin güncellenmesi
izleme ve iyileştirme kapsamında değerlendirilebilir (OD4) (OD4). Ayrıca, süreç
yönetiminde, Bologna Bilgi Sistemi’ndeki eksiklik ve sistemsel sorunların bildirilmesine
yönelik otomasyon eksiklik formu oluşturulmuştur. (OD4). 

Eğitim-öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin diğer bir izleme ve iyileştirme çalışması
kapsamında, Çankırı Karatekin Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği
güncellenerek yürürlüğe alınmıştır (30654 sayılı Resmî Gazete). Yapılan düzenleme ile
lisansüstü programlara ilişkin süreçler güncellenmiş, yetki ve sorumluluklar
netleştirilmiş ve geçiş hükümleri düzenlenmiştir (OD4).

Ayrıca, süreçlerin yönetimi ve iyileştirilmesi kapsamında, 2025 yılında yeni
yükseköğretim biriminin kurulması (Bilişim Teknolojileri MYO), yeni ders programı ve
doktora programlarının başlatılması gibi Senato kararları alınmış olup, bu adımlar
süreçlerin geliştirilmesine katkı sağlamaktadır [12_OD4]. Program tasarımı ve
müfredat yönetimi izleme ve değerlendirme raporları neticesindeki güncelleme  
iyileştirmelerine ilişkin diğer kanıtlara bu raporun B.1.1 - B.1.5 arası kanıt
başlıklarından ulaşılabilir.

Olgunluk Düzeyi: Kurumda eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır.

Kanıtlar

[1](2)B.1.6-1-Akademik_birim_ve_personel_sayisi.pdf
[2](2)B.1.6-2-ÇAKU_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi.pdf
[3](2)B.1.6-3-Egitim_Ogretim_Uygulama_Sureci.pdf
[4](3)B.1.6-4-ÇAKU_ BEK_YONERGESI.pdf
[5](2)B.1.6-5-Program_tanitim_ ve_ ciktilari_ duzenleme-
kilavuzu_11_08_2025.pdf
[6](2)B.1.6-6-Mufredatta_degisiklik_ve_yeni_ders_ekleme_cikarma-usul-
esaslari.pdf
[7](3)B.1.6-7-Mufredatta_degisiklik_ve_ders_ekleme_takvimi_2025-
2026_Guz.pdf
[8](3)B.1.6-8-Ders_bilgi_paketi_hazirlama_kilavuzu.pdf
[9](2)B.1.6-9-Ders_Bilgi_Paketi_Giris_Guncelleme_Onaylama_Takvimi.pdf
[10](4)B.1.6-10-Servis_talep_UBYS_iyilestirme.pdf
[11](4)B.1.6-11-UBYS_yonetim_ekrani_ve_puko.pdf
[12](4)B.1.6-12-Senato_kararlari_yeni_MYO_ve_program_acilisi.pdf

2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve
Değerlendirme)

1. Öğretim yöntem ve teknikleri

Üniversitenin eğitim-öğretim uygulama süreci [1_OD3] ile eğitim-öğretim ve uzaktan
eğitim politikaları açık biçimde tanımlanarak (OD3) (OD3), öğretim yöntem ve
tekniklerinin planlı, bütüncül ve sürdürülebilir bir yaklaşımla yürütülmesi güvence

https://obsogrenci.karatekin.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=19226&dersGrubuDersID=0&dersID=25080&programID=745&dilID=1&yilID=76
https://obsogrenci.karatekin.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=21019&dersGrubuDersID=0&dersID=26378&programID=492&dilID=1&yilID=76
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/page/otomasyon-eksiklik-bildirim-formu/85
https://lisansustu.karatekin.edu.tr/tr/yeni-lisansustu-egitimogretim-yonetmeligimiz-yayimlandi-53788-duyurusu-icerigi.karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](2)B.1.6-1-Akademik_birim_ve_personel_sayisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](2)B.1.6-2-%C3%87AKU_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](2)B.1.6-3-Egitim_Ogretim_Uygulama_Sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[4](3)B.1.6-4-%C3%87AKU_ BEK_YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[5](2)B.1.6-5-Program_tanitim_ ve_ ciktilari_ duzenleme-kilavuzu_11_08_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[6](2)B.1.6-6-Mufredatta_degisiklik_ve_yeni_ders_ekleme_cikarma-usul-esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[7](3)B.1.6-7-Mufredatta_degisiklik_ve_ders_ekleme_takvimi_2025-2026_Guz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[8](3)B.1.6-8-Ders_bilgi_paketi_hazirlama_kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[9](2)B.1.6-9-Ders_Bilgi_Paketi_Giris_Guncelleme_Onaylama_Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[10](4)B.1.6-10-Servis_talep_UBYS_iyilestirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[11](4)B.1.6-11-UBYS_yonetim_ekrani_ve_puko.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[12](4)B.1.6-12-Senato_kararlari_yeni_MYO_ve_program_acilisi.pdf
https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/egitim-ve-ogretim-politika-strateji-ve-hedefler-12290-sayfasi.karatekin
https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-politikalar-14197-sayfasi.karatekin


altına alınmaktadır. Ayrıca uzaktan eğitim süreçleri, “Yükseköğretim Kurumlarında
Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esaslar” (OD3) doğrultusunda, kurumun tanımlı
Uzaktan Eğitim Merkezi yönetmeliği (OD3) ve iş akış şemaları (OD3) çerçevesinde
sistematik ve bütüncül bir yaklaşımla yürütülmektedir. Ortak Dersler Koordinatörlüğü
ise Ortak Dersler Uygulama Yönergesi doğrultusunda [2_OD3], üniversite genelinde
yürütülen ortak derslerde öğretim yöntem ve tekniklerinin planlı (OD3), standart ve
etkin bir şekilde uygulanması sağlanarak öğrenme süreçlerinin niteliği artırılmaktadır. 

Programlarda öğrenci merkezli ve yetkinlik odaklı öğretim, ölçme ve değerlendirme
yaklaşımları benimsenmekte olup, bu yöntemler ders bilgi paketi hazırlama
süreçlerinde tanımlı usul ve esaslar çerçevesinde sistematik olarak uygulanmaktadır
[3_OD3]. Nitekim; BEK akademik birim temsilcileri tarafından ders bilgi paketlerinin
incelenmesi sürecinde öğrenci merkezli öğretim yöntem ve tekniklerinin kullanımı
gözetildiği ve ders içeriklerinde farklı öğretim yaklaşımlarının benimsendiği
görülmektedir (OD3). 

Akademik personel, öğrenci merkezli öğretim yaklaşımlarını etkin biçimde
benimsemek ve uygulamak amacıyla Öğrenci Merkezli Eğitim Kılavuzundan
yararlanarak öğretim süreçlerini geliştirmeye devam etmektedir [4_OD4]. Bu
doğrultuda; kurumda gerçekleştirilen “Biçimlendirici Değerlendirme ve Etkili Geri
Bildirim” etkinliği (OD3) ile “Yüksek Baskı Tekniğinde Linol Baskı Yöntemi ve
Uygulama Çalıştayı” (OD3), öğrenci merkezli, uygulama temelli ve etkileşimli öğretim
yöntemlerinin yaygınlaştırılmasına katkı sağlayarak öğretim süreçlerinin niteliğini
artıran uygulamalardan birkaçıdır. 

Ayrıca üniversitemizde aktif öğretim yöntemleri; çeşitli teknikler ve destekleyici
araçlar kullanılarak, öğrencilerin derse katılımını artıran, öğrenme sürecini etkileşimli
ve uygulamalı hâle getiren bir yaklaşımla yürütülmektedir (OD3). Son olarak; AKTS İş
Yükü, Bölüm ve Ders Değerlendirme [5_OD4] ile Öğrenci Memnuniyet Anketleri
[6_OD4], öğretim yöntemlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi için kullanılarak sürekli
iyileştirme çalışmalarına temel sağlamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem
teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır.

Kanıtlar

[1](3)B.2.1-1-egitim_ogretim_uygulama_sureci.pdf
[2](3)B.2.1-2-ortak_dersler_koordinatorlugu_uygulama_yonergesi.docx
[3](3)B.2.1-3-BEK_bologna_ders_bilgi_paketi_hazirlama_kilavuzu.pdf
[4](4)B.2.1-4-ogrenci_merkezli_egitim_kilavuzu.pdf
[5](4)B.2.1-5-
ornek_ders_ve_AKTS_ogrenci_is_yuku_anketleri_analiz_raporu.pdf
[6](4)B.2.1-6-2025_ogrenci_memnuniyet_anketi_raporu.pdf

2. Ölçme ve değerlendirme

Üniversitemiz Bologna Koordinatörlüğünün resmi yazısı doğrultusunda [1_OD2], tüm
ön lisans, lisans ve lisansüstü derslerde Öğrenim Kazanımları ve Program Çıktıları ile

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/ortakdersler/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/(https%3A/uzem.karatekin.edu.tr/tr/yonetmelik-18510-sayfasi.karatekin
https://uzem.karatekin.edu.tr/tr/is-akis-semalari-30542-sayfasi.karatekin
https://ortakdersler.karatekin.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler-20745-sayfasi.karatekin
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=770
https://www.karatekin.edu.tr/tr/bicimlendirici-degerlendirme-ve-etkili-geri-bildiri-1863-etkinligi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/yuksek-baski-tekniginde-linol-baski-yontemi-ve-uygulama-calistayi-2963-etkinligi-karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/aktif-ogretim-yontem-teknik-ve-araclari-24314-sayfasi.karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](3)B.2.1-1-egitim_ogretim_uygulama_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](3)B.2.1-2-ortak_dersler_koordinatorlugu_uygulama_yonergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](3)B.2.1-3-BEK_bologna_ders_bilgi_paketi_hazirlama_kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[4](4)B.2.1-4-ogrenci_merkezli_egitim_kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[5](4)B.2.1-5-ornek_ders_ve_AKTS_ogrenci_is_yuku_anketleri_analiz_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[6](4)B.2.1-6-2025_ogrenci_memnuniyet_anketi_raporu.pdf


Ölçme ve Değerlendirme Matris Formu [2_OD3] kullanılması sağlanmış, formlar kalite
koordinatörlüğü tarafından belirlenen standart sınav tutanaklarıyla birlikte saklanmış
ve kılavuz olması adına örnek matris formu da paylaşılmıştır [3_OD3]. Uzaktan
eğitimde ölçme ve değerlendirme süreçleri ise, Uzaktan Eğitimde Ölçme ve
Değerlendirme Kılavuzu doğrultusunda planlı, güvenilir ve standartlara uygun bir
yaklaşımla yürütülmektedir (OD2).

Fakültelerde ölçme ve değerlendirme süreçlerinin planlanması, izlenmesi ve
geliştirilmesi amacıyla görev yapan Ölçme-Değerlendirme ve İzleme Komisyonlarının
görev ve sorumlulukları akademik birimlerde tanımlanmış olup (OD3), alınan kararlar
komisyon toplantıları aracılığıyla sistematik biçimde uygulamaya
aktarılmaktadır [4_OD4]. Kurum akademik birimlerinde Ölçme ve Değerlendirme
İzleme Komisyonu bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilerek; öğrencilerine yönelik
sınavlar, ölçme-değerlendirme yöntemleri, not sistemi ve sınav etik kuralları hakkında
detaylı bilgiler verilmiş, öğrencilerin akademik uyum ve farkındalıkları
artırılmıştır (OD4). Ek olarak toplantılarda; komisyon üyeleri ölçme ve değerlendirme
süreçleri hakkında bilgilendirilmiş ve uygulamaların standartlara uygun yürütülmesi
sağlanmıştır (OD3). Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde kullanılan yöntemler ders
bilgi paketleri (OD3) ve AKTS iş yükü çerçevesinde de izlenmektedir. AKTS İzleme ve
Değerlendirme Raporu [5_OD4] ile ders bilgi paketlerinin incelenmesine yönelik
hazırlanan raporlar [6_OD4] aracılığıyla derslerde kullanılan ölçme yöntemleri ve iş
yükü dağılımları analiz edilmekte ve gerekli iyileştirme önerileri geliştirilmektedir.
Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının etkililiği fakülte düzeyinde düzenli olarak
izlenmekte olup belirli birim koordinatörlükleri ile yürütülerek “ders başarı ve not
dağılımı analizleri” [7_OD4] ve ders değerlendirme anketlerinden elde edilen öğrenci
geri bildirimleri incelenerek raporlanmaktadır [8_OD4]. Bu veriler doğrultusunda
ölçme ve değerlendirme yöntemlerinde gerekli iyileştirmeler yapılmakta ve sonuçlar
ilgili akademik kurullarda değerlendirilmektedir.

Sınav uygulamalarının planlanması, yürütülmesi ve güvenliğinin sağlanması süreçleri,
Sınav Uygulama ve Güvenlik Süreçleri Kılavuzu
doğrultusunda [9_OD4] yürütülmekte; sınav güvenliğine ilişkin riskler ise Sınav Süreci
Risk Matrisi ile [10_OD4] analiz edilerek gerekli önleyici tedbirler planlanmaktadır.
Bunun yanı sıra, ölçme ve değerlendirme uygulamaları Eğitim-Öğretim ve Sınav
Yönergesinin ilgili hükümleri çerçevesinde yürütülerek (OD2) süreçlerin mevzuatla
uyumlu ve standartlara uygun şekilde gerçekleştirilmesi sağlanmaktadır. 

Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde ise dezavantajlı öğrencilere yönelik olarak, ders
notları ve sunumların sağlanması, bireysel ve farklı formatlarda sınav imkânları ile
engelli öğrenciler için ders izlencelerinin temini gibi birçok uygulamalar, kurumun
Engelsiz Fakülte faaliyetleri çerçevesinde yürütülmektedir (OD3) (OD3).

Olgunluk Düzeyi: Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları
izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

[1](2)B.2.2-1-olçme_ve_degerlendirme_matris_formu_yazisi.pdf
[2](3)B.2.2-2-olcme_ve_degerlendirme_matris_formu.docx

https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/uzaktan-egitimde-olcme-ve-degerlendirme-kilavuzu-21706-haberi-icerigi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-34685-sayfasi.karatekin
https://sky.karatekin.edu.tr/tr/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-bolumu%E2%80%99nde-olcme-ve-degerlendirme-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-60568-etkinligi-icerigi.karatekin
https://fen.karatekin.edu.tr/-olcme-ve-degerlendirme-izleme-komisyonu-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56402-etkinligi-icerigi.karatekin
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=652
https://cakuportal.karatekin.edu.tr/mevzuat-arama/dosya?path=https%3A%2F%2Ffiles.karatekin.edu.tr%2Fsites%2Fhukukmusavirligi%2Fmevzuats%2F20260313_103654_901ff134f79e4a7ab5f0baf470d88b43.pdf
https://fen.karatekin.edu.tr/engelsiz-fakulte-29609-sayfasi.karatekin
https://myo.karatekin.edu.tr/tr/engelsiz-meslek-yuksekokulu-30869-sayfasi.karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](2)B.2.2-1-ol%C3%A7me_ve_degerlendirme_matris_formu_yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](3)B.2.2-2-olcme_ve_degerlendirme_matris_formu.docx


[3](3)B.2.2-3-ornek_olcme_ve_degerlendirme_matris_formu.docx
[4](4)B.2.2-4-komisyon_toplanti_tutanagi.pdf
[5](4)B.2.2-5-birim_AKTS_izleme_ve_degerlendirme_raporu.pdf
[6](4)B.2.2-6-birim_ders_bilgi_paketleri_inceleme_raporu.pdf
[7](4)B.2.2-7-ders_basari_ve_not_dagilimi_analiz_raporu.pdf
[8](4)B.2.2-8-ders_degerlendirme_anketleri_izleme_raporu.pdf
[9](4)B.2.2-9-sinav_uygulama_guvenlik_surecleri_kilavuzu.docx
[10](4)B.2.2-10-sinav_guvenligi_risk_matrisi.docx

3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin esaslar
üniversitenin ilgili mevzuatı ile tanımlanmış, ilan edilmiş ve uygulanmaktadır [1_OD2].
Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği, güncel ihtiyaçlar doğrultusunda 2025 yılında
revize edilerek yürürlüğe alınmış; lisansüstü süreçler güncellenmiş, yetki ve
sorumluluklar ile geçiş hükümleri düzenlenmiştir [2_OD4]. 

Uluslararası öğrenci adaylarına yönelik başvuru, değerlendirme ve kayıt süreçleri,
üniversite yönergeleri doğrultusunda yürütülmektedir [3_OD2] [4_OD2]. Bu süreçler
Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü ve Uluslararası Önlisans/Lisans Öğrenci Ofisi
tarafından koordine edilmektedir (OD3) (OD3). Yurt içi ve yurt dışı paydaşlar kurum
web sitesi duyuruları aracılığı ile aktif olarak bilgilendirilmektedir (OD3) (OD3) (OD3).
Önceki Öğrenmenin Tanınması Yönergesi   kapsamında öğrencilerin daha önce elde
ettikleri öğrenme kazanımları ders içerikleri, kredi değerleri ve öğrenme çıktıları
dikkate alınarak değerlendirilmektedir (OD3). Merkezi yerleştirme dışındaki
yatay/dikey geçiş, çift anadal, yandal ve kurumlararası öğrenci kabul süreçleri
Muafiyet ve İntibak Usul Esasları gibi (OD2) (OD2) tanımlı kriterler doğrultusunda
yürütülmektedir (OD2) (OD3). Tüm süreçlerde iş akış şeması dahilinde hareket
edilmektedir [5_OD4]. Birimlerde muafiyet komisyonları aktif çalışmaktadır (OD4).
Önceki öğrenmenin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli krediler korunmakta,
başvurular ilgili komisyonlarca değerlendirilerek yönetim kurul muafiyet ve intibak
kararlarıyla sonuçlandırılmakta [6_OD4] [7_OD4] ve ilan edilmektedir (OD4) (OD4).
Önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçlerin izlenmesi
kapsamında bazı birimlerde Yatay-Dikey Geçiş Öğrenci Anketi uygulanmakta ve
sonuçlara göre iyileştirmeler planlanmaktadır (OD4).

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Öğrencilerin
uluslararası hareketlilik programlarına katılımı teşvik edilmekte (OD3) (OD3), alınan
derslerin tanınması ve ders eşdeğerliliklerinin sağlanmasında AKTS not dönüşüm
tablosu dikkate alınarak kredi kaybı olmaması gözetilmektedir [8_OD3] (OD3).
Öğrencinin misafir kurumda tamamladığı dersler/staj, isim, kredi ve notlarıyla
transkript ve Diploma Eki'nde yer almakta; ilgili derslerin Erasmus+ Programı
kapsamında olduğu belirtilmektedir (OD4) (OD4).

Olgunluk Düzeyi: Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve
kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan
edilmektedir.

https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](3)B.2.2-3-ornek_olcme_ve_degerlendirme_matris_formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[4](4)B.2.2-4-komisyon_toplanti_tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[5](4)B.2.2-5-birim_AKTS_izleme_ve_degerlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[6](4)B.2.2-6-birim_ders_bilgi_paketleri_inceleme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[7](4)B.2.2-7-ders_basari_ve_not_dagilimi_analiz_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[8](4)B.2.2-8-ders_degerlendirme_anketleri_izleme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[9](4)B.2.2-9-sinav_uygulama_guvenlik_surecleri_kilavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[10](4)B.2.2-10-sinav_guvenligi_risk_matrisi.docx
https://iso.karatekin.edu.tr/tr-anasayfa
https://yos.karatekin.edu.tr/
https://iso.karatekin.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenciler-icin-ingilizce-muafiyet-sinavi-58078-duyurusu-icerigi.karatekin
https://yos.karatekin.edu.tr/tr/2025-yili--yurtdisindan-ogrenci-kabulu-iii-yerlestirme-sonuclari-57830-duyurusu-icerigi.karatekin
https://erasmus.karatekin.edu.tr/
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/%C3%96NCEK%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENMEN%C4%B0N TANINMASI Y%C3%96NERGES%C4%B0-%C3%87AK%C3%9C.doc.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/of/yukle/Muafiyet, ?ntibak Usul ve Esaslar?.pdf
https://gidatarimmyo.karatekin.edu.tr/tr/muafiyet-ve-intibak-islemleri-33397-sayfasi.karatekin
https://oidb.karatekin.edu.tr/tr/yonetmelik-30550-sayfasi.karatekin
https://oidb.karatekin.edu.tr/tr/tum.duyurular-1-icerikleri.karatekin
https://hukuk.karatekin.edu.tr/tr/yatay-gecis-ve-muafiyet-komisyonu-23591-sayfasi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemize-yatay-gecis-basvuru-sonuclari-64080-duyurusu-icerigi.karatekin
https://oidb.karatekin.edu.tr/tr/20252026-egitimogretim-yili-guz-yariyili-kurumlararasi-yurticiyurtdisi-yatay-gecis-yedek-sonuclari-57651-duyurusu-icerigi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sky/2022/%C3%87AK%C3%9C SKY Yatay ve Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F Anket Raporu 2025.pdf
https://erasmus.karatekin.edu.tr/tr-TR/tum-duyurular/1
https://www.karatekin.edu.tr/tr/cakuden-2024-yili-uluslararasilasma-ve-erasmus-projeleri-degerlendirmesi--53102-haberi-karatekin
https://erasmus.karatekin.edu.tr/tr-TR/sayfagoster/14279
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/Lisans1.pdf
https://oidb.karatekin.edu.tr/tr/diploma-supplement-2908-sayfasi.karatekin#:~:text=%C4%B0ngilizce olarak haz%C4%B1rlanm%C4%B1%C5%9F Diploma Eki %C3%87ank%C4%B1r%C4%B1 Karatekin,olarak %C3%BCcretsiz verilmektedir. Diploma eki (DE) nedir?


Kanıtlar

[1](2)B.2.3-1-CAKU_onlisans_ve_lisans_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.pdf
[2](4)B.2.3-2-CAKU_ Lisansustu_egitim_ogretim_yonetmeligi_16.02.2025.pdf
[3](2)B.2.3-3-CAKU_Yurt_disindan_ogrenci_kabul_ve_kayit_yonergesi.pdf
[4](2)B.2.3-4-
Uluslarasi_ogrenci_adaylarinin_lisansüstü_programlara_bacvuru_kabul_yonergesi.pdf
[5](4)B.2.3-5-ders_muafiyeti_islemleri_is_akıs_semasi.pdf
[6](4)B.2.3-6-Kurumlararasi_yatay_gecis_muafiyeti_ kurul_karari.pdf
[7](4)B.2.3-7-Fakulte_Yonetim_Kurulu_ Intibak_Kararlari.pdf
[8](3)B.2.3-8-Erasmus_Ders_Eslestirme_Kararlari_2025.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

Üniversitemizde mezuniyet koşulları ve yeterliliklerin sertifikalandırılması
süreçleri Çankırı Karatekin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
Yönetmeliği ve ilgili mevzuatlarla tanımlanmış, ilan edilmiş ve
uygulanmaktadır [1_OD2] [2_OD2] [3_OD2]. Bu koşullara ait bilgiler müfredat
program tanımlarında paydaş erişimine sunulmaktadır (OD4). 

Uluslararası öğrencilere yönelik başvuru, kabul ve belge düzenleme süreçleri de ilgili
yönergeler doğrultusunda yürütülmektedir [4_OD2] [5_OD2]. Uluslararası öğrenciler
için bilgilendirme içerikleri web sayfalarında farklı dillerde (Türkçe, İngilizce, Fransızca,
Arapça) yayınlanmaktadır (OD3). Merkezi sınav dışındaki öğrenci kabulleri (yatay
geçiş, YÖS, ÇAP, yan dal) mevzuata göre tanımlı süreçler dahilinde
gerçekleştirilmektedir (OD2) (OD2) (OD2). Bu kapsamda Öğrencilerin mezuniyet
koşullarını sağlama durumları öğrenci bilgi sistemi üzerinden izlenmekte, mezuniyet
işlemleri tanımlı iş akışlarına göre yürütülmektedir [6_OD2].  Süreçler ilgili kurullar ve
sistemler aracılığıyla izlenmekte ve elde edilen bulgular doğrultusunda
iyileştirilmektedir. Bu kapsamda mezuniyet ve diploma onayları kurul kararları ile
kesinleştirilip kayıt altına alınarak izlenebilirlik sağlanmaktadır [7_OD2].  Diploma,
diploma eki ve başarı belgeleri standart formatta hazırlanmakta; diploma eki öğrenci
işleri birimi web sayfasında örneklendirilmekte, program yeterlilikleri ve öğrenim
sürecine ilişkin bilgileri ulusal ve uluslararası düzeyde anlaşılır şekilde sunmaktadır
(OD3). 

Üniversitemiz, 2024 yılında uygulamaya koyduğu Sosyal Transkript Sistemini tanımlı
süreçler çerçevesinde yürütmektedir [8_OD4] (OD3). Sistem, öğrencilerin sosyal ve
akademik gelişimlerini bütüncül şekilde izlemeye imkân sağlamakta ve izleme-
iyileştirme çalışmalarının bir parçası olarak değerlendirilmektedir (OD4). Kariyer
Merkezi faaliyetleri (OD3) ve 2025’te başlatılan uygulama kapsamında birimler,
Kariyer Etkinlik Planı ile her dönem öğrencilere katılım odaklı kariyer etkinlikleri
sunmakta ve bu etkinlikler öğrencilerin Sosyal Transkriptlerine eklenebilecek
yeterlilikler kazandırmaktadır (OD3).

Olgunluk Düzeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir

Kanıtlar

[1](2)B.2.4-1-CAKU_onlisans_ve_lisans_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](2)B.2.3-1-CAKU_onlisans_ve_lisans_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.pdf
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3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Öğrenme ortam ve kaynakları

Kurum genelinde öğrenme ortam ve kaynakları kapsamında kütüphane ve laboratuvar
olanakları etkin biçimde kullanılmakta olup, üniversite kütüphanesi [1_OD2]
[2_OD2] ve laboratuvarlar [3_OD2] tanımlı süreçler
doğrultusunda [4_OD3] yönetilerek öğretim yöntem ve tekniklerini destekleyen
nitelikli öğrenme ortamları sunmaktadır. Üniversitede öğrenme ortam ve kaynakları;
donanımlı derslikler, laboratuvarlar ve dijital altyapı ile desteklenmekte [5_OD3],
Uzaktan Eğitim Merkezi (OD3) ve kütüphane olanaklarıyla (OD3) öğrencilerin bilgiye
erişimi sağlanmaktadır. Bu kaynaklar, öğrenci geri bildirimleri doğrultusunda izlenerek
sürekli iyileştirilmekte ve sürdürülebilirliği güvence altına alınmaktadır (OD4).

Çankırı Karatekin Üniversitesi Kütüphanesi, 9300 m²’lik fiziksel alanı ve aynı anda
600 kullanıcıya hizmet verebilen kapasitesiyle; genel okuma salonlarının yanı sıra 12
bireysel çalışma odası, 3 grup çalışma odası (OD2) ve 1 bilgisayar laboratuvarı (OD2)
ile donatılmıştır. 200.000’den fazla cilt yayın ve elektronik kaynağın yanında geniş
kapsamlı elektronik veri tabanları sunularak takip edilebilmekte (OD4), mobil
uygulama iyileştirme desteği “Piri Keşif Aracı” sayesinde (OD4) kullanıcılar kütüphane
kataloglarına ve akademik kaynaklara hızlı ve kolay şekilde erişerek öğrenme ve
araştırma süreçlerini etkin biçimde sürdürebilmektedir. Ayrıca akademik yıl içerisinde
kurum kütüphanesi 08:00-23:00 saatleri arasında, hafta sonu 10:00-18:00 saatleri
arası hizmet vermektedir. Ancak giriş katındaki okuma salonu haftanın her günü
08:00- 23:30 saatlerine kadar kullanıcıların kullanımına açıktır (OD2). 

Kütüphane Daire Başkanlığı öncülüğünde 2025 yılı içerisinde öğrenme ortamlarını
zenginleştirmeye yönelik birçok yeni hizmet hayata geçirilmiş olup, bu hizmetler aktif
olarak sürdürülerek kullanıcıların akademik erişim ve araştırma süreçleri sürekli
desteklenmektedir (OD4). Kullanıcıların elektronik bilgi kaynaklarını daha etkin ve
verimli kullanabilmeleri amacıyla E-Kaynaklar Eğitimi gibi birçok çeşitli eğitimler
sunulmakta (OD3); bu sayede bilgiye erişim ve kullanım becerileri geliştirilerek
öğrenme süreçleri desteklenmektedir (OD3). Ek olarak kütüphanemizde sunulan
ÇAKÜ katalog tarama ve kullanıcı hesap sistemi (OD3), Açık Erişim Sistemi (OD3) ile
intihal analiz programları (OD3), bilgiye erişimi kolaylaştıran ve akademik çalışmaların
niteliğini destekleyen önemli öğrenme kaynakları arasında yer almaktadır.
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Veri Tabanı Değerlendirme Formu (OD4) ve Kullanıcı Memnuniyeti Anketi (OD4)
sonuçları doğrultusunda gerçekleştirilen iyileştirme çalışmaları, öğrenme ortam ve
kaynaklarının etkinliğini artırmaya yönelik iyileştirme faaliyetleri olarak uygulanmaya
başlanmıştır. Son olarak, Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma
Merkezi 2025 yılı Birim Faaliyet Raporu, sunulan laboratuvar altyapısı ve araştırma
imkânlarına ilişkin kapsamlı veriler ortaya koyarak öğrenme ortam ve kaynaklarının
geliştirilmesine önemli katkılar sunmaktadır [6_OD4]. 

Olgunluk Düzeyi: Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik
izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır.
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2. Akademik destek hizmetleri

ÇAKÜ’de öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlaması danışmanlık desteği ve
Kariyer Merkezi aracılığıyla tanımlı süreçler dahilinde yürütülmektedir [1_OD2]
[2_OD2] (OD4). Öğrencilere kayıt aşamasından itibaren akademik danışmanlık
sağlanmakta, ayrıca programlara atanmış kariyer danışmanları aracılığıyla kariyer
planlamaları desteklenmektedir (OD3). Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolaydır,
erişim olanakları yüz yüze ve çevrimiçi çeşitlendirilmiştir. Akademik ve kariyer
danışmanlığı saatleri öğretim elemanı kapıları, dersler ve bölüm web sayfalarında
duyurulmaktadır (OD3) (OD3). Danışman görüş formları kullanılmaktadır (OD3).
 Ayrıca, tüm öğrenci topluluklarına birer akademisyen danışman atanarak düzenli
danışmanlık desteği sağlanmaktadır (OD3), (OD2). 

Üniversitede merkezi olarak danışman memnuniyeti anket çalışmaları
yürütülmektedir. 2025 yılında Öğrenci Danışman Memnuniyet Anketi güncellenmiş,
öğrencilerin akademik ve kariyer danışmanlarından aldığı destek ve hizmeti ayrı ayrı
değerlendirebilecekleri şekilde yeniden yapılandırılmıştır. Anket düzenli uygulanmakta,
iyileştirmelerin tespiti için sonuçları analiz edilmekte ve paylaşılmaktadır [3_OD3],
[4_OD4]. Akademik birimler, danışmanlık hizmeti kapsamında Danışman ve Bölüm
Memnuniyet anketleri ile öğrenci görüşlerini düzenli olarak toplamakta (OD3) (OD3)
(OD3), sonuçları raporlayarak iyileştirme önlemleri almaktadır (OD4) (OD4) (OD4).
Danışman görüşme formları aracılığıyla öğrencilerin görüşleri, konular ve alınan
aksiyonlar kaydedilmektedir [5_OD4].

2025 yılında tamamlanan iyileştirmeler ve özellikle Eğiticilerin Eğitimi, Kişilerarası
İlişkiler ve Etkili İletişim, Etkili Geri Bildirim gibi hizmet içi eğitimler [6_OD3] ve birim
içi etkileşim faaliyetleri neticesinde genel memnuniyet anket raporu sonuçlarına göre
2025 yılında öğrenci danışmanı memnuniyet oranı bir önceki yıla oranla %5,5 artış
göstermiştir [7_OD4]. 
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Yine 2025 yılında başlatılan Kariyer Etkinlik Planı uygulaması kapsamında akademik
birimler, her dönem öğrencilerin sektörel ve mesleki bilgi ile deneyim elde edeceği en
az 3 kariyer etkinliği planlamakta ve gerçekleştirmektedir [8_OD3]. (OD3).
Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araçlarına yönelik diğer bilgiler
A.4.2 Öğrenci Geri Bildirimi başlığı altında detaylandırılmıştır.

SKS Daire Başkanlığı bünyesindeki psikolog, hemşire ve diyetisyenlerle öğrencilerin
sağlık ve psikososyal ihtiyaçlarını desteklemektedir. (OD3). Öğrencilerin öneri, şikâyet
ve taleplerini iletebildiği ÇAKÜMER; iletilen taleplerin ilgili birimlerce ortalama 5 iş
günü içinde cevaplandığı bir sistemdir (OD4). Ayrıca öğrencilerin barınma desteği
Barınma Destek Birimi tarafından sağlanmaktadır (OD3). 

Kariyer Merkezi aracılığıyla kariyer günleri, meslek tanıtım etkinlikleri, CV hazırlama
eğitimleri ve iş/staj bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. Kariyer Merkezi
öğrencilerin akademik ilerleme ve kariyer planlamalarına destek olmak için çok çeşitli
tanıtım, seminer, söyleşi, buluşma, çalıştay ve etkinlikler düzenlemekte ve web
sitesinde ilan etmektedir (OD3) (OD3). Ayrıca öğrenci topluluklarına rehberlik etmekte
(OD3), farkındalık panelleri düzenlemekte (OD3) (OD3)ve Kariyer Planlama
etkinlikleri gibi faaliyetlerle öğrencilere yol gösterici olmaktadır (OD3) (OD4). Yerel
paydaşların da desteğiyle gerçekleştirilen etkinlikler de bu kapsamda belirtilmelidir
(OD3) (OD3). Kurum bünyesinde farklı fakülteler, kendi öğrencilerine yönelik ve alana
özgü etkinlikler de düzenlemektedir (OD3).

Olgunluk Düzeyi: Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına
ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapılar

Kurumda yemekhane, yurt, sağlık ve kütüphane gibi tesis ve altyapıların kurulumu,
kullanımı ve iyileştirilmesine yönelik çalışmalar, Yapı İşleri ve Teknik D.B. misyon ve
vizyonu doğrultusunda (OD2) tanımlı süreçler çerçevesinde [1_OD3] planlı ve
sistematik bir şekilde yürütülmektedir. Bunun yanı sıra, tesis ve altyapı hizmetlerine
ilişkin süreçler, belirlenmiş mevzuat hükümleri (OD3) ve iş akışları çerçevesinde (OD3)
yürütülmekte; böylece faaliyetlerin düzenli, koordineli ve sürdürülebilir bir anlayışla
gerçekleştirilmesi temin edilmektedir.

Kurumumuz; Uluyazı Yerleşkesi, Ballıca Yerleşkesi, Taşmescit Yerleşkesi, Şabanözü
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https://karmer.karatekin.edu.tr/tr/kariyer-planlama-surecim--kariyerim-hayallerimin-otesinde-adli-etkinlik-gerceklestirildi-61401-duyurusu-icerigi.karatekin
https://karmer.karatekin.edu.tr/tr/bir-sehrin-umudu--cankiri-fk-caku-ogrencileriyle-bulusuyor-adli-etkinlik-gerceklestirildi-61899-duyurusu-icerigi.karatekin
https://karmer.karatekin.edu.tr/tr/ucus-ve-otesi-adli-program-gerceklestirildi-54322-duyurusu-icerigi.karatekin
https://cakumedya.karatekin.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](2)B.3.2-1-ogrenci-dan%C4%B1smanl%C4%B1g%C4%B1-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](2)B.3.2-2-kariyer_merkezi-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](3)B.3.2-3-Akademik_ve_Kariyer_Danisman_Memnuniyet_Anket_Formu-2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[4](4)B.3.2-4-Danisman_Memnuniyet_Anket_Raporu_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[5](4)B.3.2-5-Danisman_gorusme_formu_ornegi_psikoloji.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[6](3)B.3.2-6-2025_Yili_Hizmet_%C4%B0ci_Egitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[7](4)B.3.2-7-Genel_Memnuniyet_Anket_Raporu-2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[8](3)B.3.2-8-Kariyer_Etkinlik_Plan%C4%B1_felsefebolumu.pdf
https://yidb.karatekin.edu.tr/tr/misyonvizyon-2233-sayfasi.karatekin
https://yidb.karatekin.edu.tr/tr/mevzuat-8675-sayfasi.karatekin
https://yidb.karatekin.edu.tr/tr/is-akis-semasi-2232-sayfasi.karatekin


MYO Yerleşkesi, Kurşunlu MYO, Ilgaz Yerleşkesi ve Rektörlük Ek Hizmet Binasında
eğitim-öğretim ve idari faaliyetlerini sürdürmekte olup, toplam 146.443,24 m² kapalı
alanı ile tesis ve altyapı kapasitesini etkin ve bütüncül bir şekilde
kullanmaktadır (OD4). Üniversitede; kapalı ve açık spor alanları [2_OD3], 11 geniş
kapasiteli yemekhane, 1 misafirhane (OD3) ve 3 konferans salonu ile öğrencilerin
eğitim ve sosyal yaşam ihtiyaçları karşılanmaktadır. Uluyazı Yerleşkesi’ndeki
yemekhane binası 6400 m² alana sahip olup, 2154 kişi kapasitesiyle üç kattan
oluşmaktadır. Ek olarak; Öğrenci Memnuniyet Anketi sonuçlarında sosyal alanlara
yönelik memnuniyet düzeyinin düşük olduğunun tespit edilmesi üzerine, Uluyazı
Kampüsü’nde öğrencilerin kullanımına sunulmak üzere sosyal yaşam alanlarının
iyileştirilmesine yönelik [3_OD4] Çedene Kahvecisi hizmete açılmış (OD4), toplamda
ise 10 adet kantin-kafeterya faaliyetini sürdürmeye devam etmektedir. Ayrıca, yıllık
izlenen SKS faaliyet raporunda da sunulan verilere göre (OD4) Aile Hekimliği (revir),
Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik (OD3) ile Diyetisyen odalarının da yer aldığı
toplam 6 kapalı hastane alanı, üniversitedeki sağlık hizmetleri altyapısını
desteklemektedir. 

Üniversitemizde “Dumansız Kampüs” politikası kapsamından ise tütün ürünlerinin
kullanımı yasaklanarak [4_OD3], sağlıklı ve çevreye duyarlı bir kampüs ortamı
oluşturulmasına yönelik çalışmalar yürütülmeye deva etmektedir (OD3). Son olarak;
Yapı İşleri Hizmet Envanteri kampüs genelindeki fiziksel altyapı ve tesis hizmetlerinin
planlı ve sistematik bir şekilde yönetildiğini ortaya koymaktadır [5_OD3].

Olgunluk Düzeyi: Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar
doğrultusunda iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

[1](3)B.3.3-1-yapim_isleri_sureci.pdf
[2](3)B.3.3-2-spor_tesis_bilgileri.docx
[3](4)B.3.3-3-tesis_altyapı_iyilestirmesi_kaniti_PUKO.pdf
[4](3)B.3.3-4-dumansiz_kampus_uygulamalarına_iliskin_usul_esaslar.pdf
[5](3)B.3.3-5-yapi_isleri_hizmet_envanteri.xls

4. Dezavantajlı gruplar

Çankırı Karatekin Üniversitesi’nde dezavantajlı gruplara yönelik uygulamalar,
belirlenen kurumsal politikalar (OD2) ve 2025 yılında iyileştirme çalışmaları
kapsamında kurum Senato kararıyla düzenleme yapılan Özel Gereksinimli Öğrenciler
İçin Kapsayıcı Eğitim Yönergesi [1_OD4] çerçevesinde bütüncül bir yaklaşımla
yürütülmektedir. Engelsiz ÇAKÜ Uluyazı Kampüs Planı ise, dezavantajlı bireylerin
kampüs yaşamına erişimini artırmaya yönelik fiziksel ve sosyal düzenlemeleri içeren
kapsamlı bir yol haritası niteliği taşımaktadır [2_OD3]. 

Kurumda Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü (OD3); akademik birimlerle koordineli
şekilde çalışarak  burs (OD3) (OD3) ve öğrencilerin gönüllülük esasına dayalı “Akran
Destek Sistemi” (OD3) gibi imkanlarla  engelli öğrencilere destek sağlanmaktadır.
Ayrıca engelli öğrencilerin ihtiyaçlarının izlenmesi için Koordinatörlük web sitesinde
Özel Gereksinimli Öğrencilere İlişkin Öğretim Elemanı Bilgilendirme Formu, Engelsiz

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/karatekin/2025 Performans Program?.pdf
https://www.karatekin.edu.tr/cankiri-karatekin-universitesi-afrika-ile-bagini-guclendiriyor-33307-haberi/sosyal-tesisler-415-sayfasi-karatekin
https://hukuk.karatekin.edu.tr/tr/uluyazi-kampusu%E2%80%99nde-yepyeni-bir-sosyal-alan--cedene-kahvecisi-acildi-55083-haberi-icerigi.karatekin
https://sks.karatekin.edu.tr/sksdb-faaliyet-raporlari-10681-sayfasi.karatekin
https://sks.karatekin.edu.tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-17847-sayfasi.karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/cankiri-karatekin-universitesi-afrika-ile-bagini-guclendiriyor-33307-haberi/dumansiz-kampus-927-sayfasi-karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](3)B.3.3-1-yapim_isleri_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](3)B.3.3-2-spor_tesis_bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](4)B.3.3-3-tesis_altyap%C4%B1_iyilestirmesi_kaniti_PUKO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[4](3)B.3.3-4-dumansiz_kampus_uygulamalar%C4%B1na_iliskin_usul_esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[5](3)B.3.3-5-yapi_isleri_hizmet_envanteri.xls
https://engelsiz.karatekin.edu.tr/calisma-politikamiz-27745-sayfasi.karatekin
https://engelsiz.karatekin.edu.tr/calisma-politikamiz-27745-sayfasi.karatekin
https://engelsiz.karatekin.edu.tr/akademik-birim-temsilcileri-6689-sayfasi.karatekin
https://engelsiz.karatekin.edu.tr/burslar-27833-sayfasi.karatekin
https://engelsiz.karatekin.edu.tr/akran-destegi-27834-sayfasi.karatekin


Kurs Başvuru Formu, Engelsiz Kitap Formu ve Engelsiz Etkinlik/Eğitim Katılım-
Değerlendirme Formu gibi çeşitli formlar erişime sunulmaktadır [3_OD3].

ÇAKÜ LÖSEV Fayda Topluluğu (OD3), Çocuk Gelişimi Topluluğu (OD3) ve Salt
Tiyatro Topluluğu (OD3) tarafından Dünya Engelliler Günü kapsamında farkındalık ve
duyarlılığı artırmaya yönelik program, etkinlik ve film gösterimi düzenlenerek
dezavantajlı gruplara ilişkin toplumsal bilinç güçlendirilmiştir. Üniversitemizde “İlk
Dersimiz: Filistin” (OD3), “Kültürel Hafızada Filistin” programı (OD3) ve Türkiyat
dergimiz Kudüs/Filistin özel sayısının yayımlanması (OD3) gibi akademik ve kültürel
etkinlikler ve yayınlar aracılığıyla dezavantajlı gruplara yönelik farkındalık ve destek
çalışmalarının üniversite genelinde sürdürüldüğü görülmektedir. 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (OD3), Fen Fakültesi (OD3) ve Mühendislik
Fakültesi (OD3) ile “Mekânda Erişilebilirlik (Turuncu Bayrak)” ödüllerini kazanarak
kurumda önemli bir başarı elde etmiş; fakültelerin erişilebilirliğinin tescillenmesiyle
birlikte 2025 yılında da dezavantajlı bireylerin erişimi için güçlü yönlerini
sürdürmüştür. Ayrıca Engelsiz fakülte uygulamaları kapsamında ise tüm akademik
birimlerde (OD3) (OD3) (OD3), Engelsiz Üniversite Akademik Birim Koordinatörlüğü
Çalışma Usul ve Esasları [4_OD3] ile Mekânda Erişilebilirlik Kılavuzu vb.
doğrultusunda süreçler yürütülmekte; destek ve talep formları formlar aracılığıyla
dezavantajlı grupların ihtiyaçlarına yönelik erişilebilirlik ve destek çalışmaları
sistematik olarak sürdürülüp Teknik Değerlendirme Raporu [5_OD4] ile mevcut
durum takip edilebilmektedir. PUKÖ çevrimini tamamlayan bu uygulamalar, engelli
öğrencilerin ders içeriklerine erişimini kolaylaştırmak amacıyla okuma salonları,
bireysel sınav imkânı ve işaretleyici ve yazıcı desteği gibi çeşitli iyileştirme hizmetleri
sağlamaktadır [6_OD4].

Üniversitemiz ile T.C. İçişleri Bakanlığı AFAD ve Çankırı AFAD İl Müdürlüğü arasında
imzalanan iş birliği protokolleri kapsamında afet farkındalık eğitimleri düzenlenerek
dezavantajlı gruplara yönelik çalışmalar sürdürülmektedir [7_OD4]. Son olarak;
dezavantajlı gruplara yönelik iyileştirme kapsamında, İŞKUR Gençlik Programı ile
yürütülen şeffaf yerleştirme süreçleri sayesinde öğrencilerin istihdam erişimi
artırılarak sosyal ve ekonomik destekleri güçlendirilmiştir (OD4).

Olgunluk Düzeyi: Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak
iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

[1](4)B.3.4-1-ozel_gereksinimli_ogrenciler_egitim_yonergesi_kararı.pdf
[2](3)B.3.4-2-CAKU_engelsiz_kampus_plani.pdf
[3](3)B.3.4-3-engelsiz_universite_koordinatorlugu_formlar.jpg
[4](3)B.3.4-4-akademik_birim_koordinatorlugu_calisma_usul_esaslari.docx
[5](4)B.3.4-5-engelsiz_universite_teknik_degerlendirme_raporu.pdf
[6](4)B.3.4-6-
birim_engelsiz_universite_ogrenci_ders_icerikleri_erisim_platformu.jpg
[7](4)B.3.4-7-afad_is_birligi_protokolleri.pdf

https://cakumedya.karatekin.edu.tr/caku-losev-fayda-toplulugundan-dunya-engelliler-gunune-ozel-program/
https://cakumedya.karatekin.edu.tr/caku-cocuk-gelisimi-toplulugundan-dunya-engelliler-gunu-farkindalik-etkinligi/
https://cakumedya.karatekin.edu.tr/caku-salt-tiyatro-toplulugundan-dunya-engelliler-gunune-ozel-film-gosterimi/
https://www.karatekin.edu.tr/tr/ilk-dersimiz--filistin-1904-etkinligi-karatekin
https://cakumedya.karatekin.edu.tr/kulturel-hafizada-filistin-programi-gerceklestirildi/
https://cakumedya.karatekin.edu.tr/caku-turkiyat-arastirmalari-dergimizin-kudus-filistin-ozel-sayisi-yayimlandi/
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemiz-2024-engelsiz-universiteler-odul-toreninde-turuncu-bayrak-ile-odullendirildi-46793-duyurusu-icerigi.karatekin
https://fen.karatekin.edu.tr/fakultemiz-2020-engelsiz-universite-odullerinde-turuncu-bayrak-aldi-28585-haberi-icerigi.karatekin
https://mf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemiz-turuncu-bayrak-almaya-hak-kazandi-29078-haberi-icerigi.karatekin
https://myo.karatekin.edu.tr/tr/engelsiz-meslek-yuksekokulu-30869-sayfasi.karatekin
https://fen.karatekin.edu.tr/engelsiz-fakulte-29609-sayfasi.karatekin
https://mf.karatekin.edu.tr/tr/engelsiz-fakulte-28846-sayfasi.karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/iskur-genclik-programi-kura-sonuclari-59268-duyurusu-karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](4)B.3.4-1-ozel_gereksinimli_ogrenciler_egitim_yonergesi_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](3)B.3.4-2-CAKU_engelsiz_kampus_plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](3)B.3.4-3-engelsiz_universite_koordinatorlugu_formlar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[4](3)B.3.4-4-akademik_birim_koordinatorlugu_calisma_usul_esaslari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[5](4)B.3.4-5-engelsiz_universite_teknik_degerlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[6](4)B.3.4-6-birim_engelsiz_universite_ogrenci_ders_icerikleri_erisim_platformu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[7](4)B.3.4-7-afad_is_birligi_protokolleri.pdf


5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler

Üniversitemizde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve düzenlenmesi
ÇAKÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (SKS) tarafından tanımlı süreçler
dahilinde yürütülmektedir. İdari örgütlenme mevcut olup, faaliyetlerin iş akışı ve görev
tanımları açık şekilde belirlenmiştir (OD2) (OD3). Üniversitemiz öğrenci topluluklarının
işleyişi ve izlenmesi ile ilgili düzenleme ve iyileştirme ihtiyacı neticesinde SKS Öğrenci
Topluluklar Yönergesi 17.10.2025 tarih ve 5 sayılı senato kararı güncellenmiştir
[1_OD4]. 

Tüm faaliyetlerin planlanması, uygulanışı ve sonuçları SKS Daire Başkanlığı 2025
Faaliyet Raporu ile izlenmiş ve iyileştirme alanları raporlanmıştır [2_OD4]. İyileştirme
kapsamında 2025 yılı itibarıyla öğrenci topluluk sayısı 77’den 124’e çıkarak %61 artış
göstermiş; güz döneminde 47 yeni topluluk kurulmuştur (OD4). Faaliyetlerin
planlanması ve yürütülmesine ilişkin dokuman ve kayıt örnekleri “Dokumanlar”
sekmesinde paylaşılmıştır. Güncel tanıtım video ve dokümanları mevcuttur.
(OD3) (OD3). Tüm faaliyetlere ve etkinliklere üniversite ve birim web sayfalarından ve
ulaşılabilmektedir (OD3) (OD3). 

2025-2026 güz döneminde faaliyet listesine göre öğrenci toplulukları tarafından 235
faaliyet gerçekleştirilmiş olup topluluklara üye sayısı 21.149’ya ulaşmıştır; üyelik sayısı,
mükerrer üyelikler nedeniyle toplam öğrenci sayısını aşmaktadır. Üniversite Öğrenci
Toplulukları İş Birliği ve Destek Programı (ÜNİDES) 5.dönemine 32 topluluk
başvurmuş, bunlardan 9’unun başvurusu onaylanmıştır [3_OD3,4] [4_OD3]. Kalite
Topluluğu, ÜNİDES kapsamında 2025 yılında üç etkinliğin gerçekleştirilmesine
öncülük etmiş, bu çalışmalarla öğrenci katılımının güçlendirilmesine ve kalite güvencesi
süreçlerine katkı sağlamıştır [5_OD3]. Faaliyetlerin erişilebilirliği, çeşitliliği ve fırsat
eşitliği düzeyini değerlendirmek ve iyileştirmek amacıyla Öğrenci Toplulukları
Memnuniyet Anketi uygulanmakta ve iyileştirme önlemleri alınmaktadır (OD4).
Birimler de öğrenci toplulukları ile bilgilendirme toplantıları yaparak etkileşim
sağlamaktadır (OD3). Öğrenci toplulukları faaliyetleri, Topluluk Komisyon Kararları
üzerinden izlenmekte ve bu alınan kararlar ile iyileştirilmeler gerçekleştirilmektedir
(OD4).

Olgunluk Düzeyi: Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte,
ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

[1](4)B.3.5-1-CAKU_Ogrenci-Topluluklari_Yonergesi_revize.pdf
[2](4)B.3.5-2-SKS_Faaliyet Raporu_2025.pdf
[3](4)B.3.5-3-SKS_Ogrenci_Topluluklari_Raporu_2025.pdf
[4](3)B.3.5-4-2025_Yili_Faaliyetler_Listesi.pdf
[5](3)B.3.5-5-2025_Yili_Ogrenci_topluluklari_kalite_surecleri_etkilesim.pdf

4. Öğretim Kadrosu

1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

https://sks.karatekin.edu.tr/is-akis-semasi-17845-sayfasi.karatekin
https://sks.karatekin.edu.tr/kalite-ve-akreditasyon-34608-sayfasi.karatekin
https://ogrencitopluluklari.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari-34505-sayfasi.karatekin
https://sks.karatekin.edu.tr/video-5657-sayfasi.karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/tanitim-950-sayfasi-karatekin
https://sks.karatekin.edu.tr/tr-anasayfa
https://projedestek.karatekin.edu.tr/tr/20252026-yili-unides-basvurulari-basladi-58635-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sks.karatekin.edu.tr/ogrenci-topluluklari-memnuniyet-anketi-61376-duyurusu-icerigi.karatekin
https://mf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklarimiz-ile-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-61991-etkinligi-icerigi.karatekin
https://ogrencitopluluklari.karatekin.edu.tr/tr/2025-2026-ogrenci-topluluklari-komisyon-kararlari----30986-sayfasi.karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](4)B.3.5-1-CAKU_Ogrenci-Topluluklari_Yonergesi_revize.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](4)B.3.5-2-SKS_Faaliyet Raporu_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](4)B.3.5-3-SKS_Ogrenci_Topluluklari_Raporu_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[4](3)B.3.5-4-2025_Yili_Faaliyetler_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[5](3)B.3.5-5-2025_Yili_Ogrenci_topluluklari_kalite_surecleri_etkilesim.pdf


Üniversitemizde öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlı
usul ve esaslar doğrultusunda yürütülmektedir. Bu kapsamda ÇAKÜ Öğretim
Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi, akademik birimlerden iletilen görüşler
doğrultusunda gözden geçirilmiş ve 30.10.2025 tarihinde güncellenmiştir [1_OD3].
Yeni kriterler, üniversitenin stratejik planı ile uyumlu olup üniversite genelinde yayın,
araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerinin artırılmasına katkı sağlayacak şekilde
yapılandırılmıştır. Süreçte birimlerden taslak görüşlerinin alınması, akademik
personelin yönetişime katılımını destekleyen bir iyileştirme örneğidir [2_OD4].
Yönerge ile atama, yükseltme ve görevlendirme süreçlerine ilişkin form ve dokümanlar
(OD2) ile başvuru ve sonuç duyuruları [3_OD3] (OD3) Personel Daire Başkanlığı
tarafından kamuoyuna açık ilan edilmekte ve süreçlerin şeffaflığı sağlanmaktadır. 

Yapılan düzenlemelerin etkisi, üniversitenin araştırma, yayın ve toplumsal katkı
faaliyetlerindeki gelişmelerin yer aldığı 2025 yılı idare faaliyet raporunda
izlenebilmektedir [4_OD4]. Söz konusu göstergeler, kurumun stratejik planında yer
alan performans göstergeleri doğrultusunda düzenli olarak izlenmekte ve
değerlendirilmektedir. Bu izleme süreci kapsamında, Strateji Geliştirme Daire
Başkanlığı tarafından toplanan ve ilgili komisyonlar ile paylaşılan Stratejik Plan İzleme
verileri aracılığıyla ilgili faaliyetler sistematik olarak değerlendirilmektedir [5_OD4].
İzleme ve değerlendirme süreçlerinin daha etkin yürütülmesi amacıyla geliştirilen
ÇAKÜAVİS platformu da pratik bir uygulama aracı olarak sürece katkı sağlamaktadır
(OD4).

Olgunluk Düzeyi: Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları
izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

Kanıtlar

[1](3)B.4.1-1-CAKU_Atama_yukseltme_yonergesi.pdf
[2](4)B.4.1-2-
Atanma_ve_yukseltilme_kriterleri_taslak_goruslerin_alinmasi_ornek.pdf
[3](3)B.4.1-3-Ogretim_elemani_degerlandirme_sonuc_ilani.pdf
[4](4)B.4.1-4-CAKU_ 2025_Yili_Idare_Faaliyet_Raporu_sayfa_145-
160_arasi.pdf
[5](4)B.4.1-5-CAKU_ 2025_Yılı_Stratejik_Plan_Izleme_Raporu.pdf

2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

Üniversitemizde akademik personelin yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik eğitim ve
uygulamalar tanımlı süreçler çerçevesinde yürütülmekte olup, Kalite Komisyonu
Çalışma Usul ve Esasları Yönergesi doğrultusunda [1_OD3] Kalite Komisyonu, Kalite
Koordinatörü ve ilgili çalışma grupları eğitim-öğretim alanındaki kalite güvencesi
faaliyetlerinden sorumlu olarak süreci sistematik biçimde sürdürmektedir.

Akademik ve idari personelin yetkinliklerini geliştirmeye yönelik hizmet içi eğitim
süreçleri, öğretim yetkinlikleri ve gelişiminin önemli bir bileşeni olarak ÇAKÜ Hizmet
İçi Eğitim Yönergesi [2_OD3] kapsamında yürütülmektedir. Bu doğrultuda eğitim
faaliyetleri, Personel Daire Başkanlığı tarafından ilgili dokümanlar çerçevesinde
planlanmakta, uygulanmakta ve değerlendirilerek personelin mesleki yetkinliğinin
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gelişimine sistematik biçimde katkı sunmaktadır (OD4). Personelin eğitim
gereksinimleri, uygulanan anketler aracılığıyla belirlenmekte [3_OD3] ve bu
doğrultuda oluşturulup yıllık planlanan (OD3) akademik ve idari personele yönelik
hizmet içi eğitimlerin süreçleri sistematik biçimde izlenmektedir [4_OD4]. Eğitimlerin
etkililiği, değerlendirme anketleri ile analiz edilmekte [5_OD4] ve elde edilen bulgular
doğrultusunda iyileştirme odaklı düzenlemeler yapılarak sonraki planlamalara yön
verilmektedir (OD4). Bu kapsamda hizmet içi eğitim süreçlerinde planlama, uygulama,
izleme ve geliştirme aşamalarını içeren PUKÖ döngüsü işletilerek öğretim yetkinlikleri
için sürdürülebilir gelişim sağlanmaktadır [6_OD4]. Eğiticilerin eğitimi süreçleri, bu
sistemlerle yürütülmekte olup ayrıca eğitici eğitimlerine özel faaliyetler izlenerek
paydaşlarla paylaşılmaktadır (OD4). 

Son olarak kurumumuzda; akademik personelin görüş ve değerlendirmelerini almak
amacıyla düzenli olarak anketler uygulanmakta, elde edilen bulgular raporlanarak
sonuçlara dayalı iyileştirme ve geliştirme çalışmaları gerçekleştirilmektedir (OD4).

Olgunluk Düzeyi: Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamalarından elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elamanları ile birlikte irdelenerek
önlemler alınmaktadır.

Kanıtlar

[1](3)B.4.2-1-kalite_komisyonu_calısma_usul_ve_esasları_yonergesi.pdf
[2](3)B.4.2-2-CAKU_hizmetici_egitim_yonergesi.pdf
[3](3)B.4.2-3-personel_egitim_ihtiyaci_belirleme_anketi.docx
[4](4)B.4.2-4-2025_yili_hizmetici_egitimler_izleme.docx
[5](4)B.4.2-5-hizmetici_egitim_degerlendirme_iyilestirme_raporu.docx
[6](4)B.4.2-6-hizmetici_egitim_iyilestirme_PUKO_cevrimi.pdf

3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

Çankırı Karatekin Üniversitesi’nde öğretim elemanlarının akademik ve eğitim
faaliyetlerinin desteklenmesi amacıyla çeşitli teşvik ve ödüllendirme mekanizmaları
uygulanmaktadır. Mevcut Akademik Ödül Yönergesi kapsamında Akademik Teşvik
Ödeneği Süreç Takvimi, Akademik Teşvik Portalı üzerinden yayınlanmakta, süreç
uygulamaları portal üzerinden şeffaf biçimde yürütülüp izlenmektedir (OD3) (OD3).
Kurumumuzda yaratıcı/yenilikçi eğitim ve araştırma uygulamalarını ve bu alanda
rekabeti arttırmak üzere “teşekkür belgesi” gibi teşvik ve ödüllendirme uygulamaları
bulunmaktadır [1_OD3] (OD3). Akademik teşvik mekanizmalarının çıktısı olarak
öğretim elemanlarının uluslararası düzeyde bilimsel başarılar elde ettiği, En Etkili Bilim
İnsanları Listesine giren isimlerle görülmektedir (OD2). 

Bununla birlikte özellikle eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
konusundaki gereksinime binaen yeni bir yönetmelik hazırlanma çalışması devam
etmekte, hazırlanan taslağın ilgili kurullardan geçtikten sonra yürürlüğe girmesi
beklenmektedir [2_OD4].

Olgunluk Düzeyi: Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır.
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Kanıtlar

[1](3)B.4.3-1-Akademik_odul_yonergesi.pdf
[2](4)B.4.3-2-egitim_ogretime_katkı_odul_yonergesi_taslagi.pdf

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

1. Araştırma süreçlerinin yönetimi

Çankırı Karatekin Üniversitesi araştırma politikasına (OD2) ilişkin amaç ve hedefler
2022-2026 dönemini kapsayan Stratejik Planda yer almaktadır (OD2). Planda, Amaç
2, Araştırma ve Geliştirme Faaliyetleri ile ilgilidir (Bkz. s.14). Buna göre; 

"Amaç 2-Nitelikli Araştırma Geliştirme Faaliyetleri Sunmak" 

•   Hedef 1. Araştırmada fiziki ve teknik altyapıyı geliştirmek ve araştırmacı
hareketliliğini artırmak 

•   Hedef 2. Dijital yerliler ve dijital göçmenler arasındaki farkı kapatacak altyapıları
geliştirmek

•   Hedef 3. ÇAKÜ adresli yayın sayısını arttırmak,

•   Hedef 4. Bilimsel Araştırma Projelerinin sayısını arttırmak

•   Hedef 5. Kütüphane imkanlarını iyileştirmek.   

Stratejik Plan'ın 34. sayfasında, faaliyet alanı ve bu alanla ilgili sunulan ürün ve hizmet
listesi tanımlanmıştır. Buna göre; "Faaliyet Alanı: B- Araştırma ve Bilimsel Yayın" ve
"Sunulan Ürün ve Hizmetler: Bilimsel Araştırma Projeleri, ulusal ve uluslararası
bilimsel yayınlar (makale, kitap, bildiri vs.), bilimsel kongre, çalıştay, toplantı ve
konferanslar, Ar-Ge danışmanlığı, laboratuvar hizmetleri, bilirkişi ve arabuluculuk
hizmetleri, kamu-üniversite-sanayi iş birliği, ulusal ve uluslararası kuruluşlar
tarafından desteklenen projeler, patent, faydalı model ve tasarımlar" olarak
belirtilmiştir.

Üniversitemizde araştırma ve geliştirme faaliyetleri tanımlı süreçler dahilinde
yürütülmektedir. Süreç yönetimi; Ar-Ge birimlerinden sorumlu Rektör Yardımcısının
gözetiminde [1_OD2]; Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Birimi, Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO), Kalite Komisyonu Araştırma ve Geliştirme (Ar-Ge) Çalışma Grubu, Proje
Destek Ofisi (PDO) ve Bölgesel Kalkınma ve İhtisaslaşma Koordinatörlüğü tarafından
koordineli bir şekilde sağlanmaktadır. Her birim tanımlanmış yönerge ve
sorumluluklara göre faaliyet göstermektedir [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3] [5_OD3]
(OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Araştırma projeleri iş akışları ve kılavuzlara göre hazırlanmakta (OD3) (OD3) ve
değerlendirilmektedir (OD3). BAP Komisyon kararları web sitesinde yayımlanmakta
ve ayrıca tüm akademik ve idari birimlere UBYS üzerinden gönderilmektedir (OD3).
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Ayrıca proje çağrı süreçleri ve sonuçlarına ilişkin bilgilendirmeler farklı iletişim
kanalları aracılığıyla sistematik olarak yapılmakta, süreçlere ilişkin çıktılar ilgili
paydaşlarla paylaşılmaktadır [6_OD4] (OD4).

Üniversitenin kamu-sanayi iş birliği süreçlerini ile patent, tasarım, tescil ve faydalı
model takipleri ÇAKÜ Teknoloji Transfer Ofisi kapsamında yürütülmektedir
Araştırmacıların sanayiciyle buluşmasında TTO birimi aktif rol almaktadır (OD3)
(OD3) (OD3). Ayrıca girişimciler için bir faaliyet ortamı kapsamında Sanayi ve
Teknoloji Bakanlığı desteğiyle 2018 yılında kurulan ve 2023 yılında faaliyete başlayan
ÇAKÜ Teknokent, 126 dönümlük alan üzerine kuruludur aktif 59’un üzerinde firma ile
446’dan fazla çalışana ev sahipliği yapmaktadır (OD3). Teknokent–Sanayi iş birlikleri
2025 yılında ivme kazanmıştır [7_OD3] (OD3).Ayrıca araştırmaların sürdürülebilmesi
amacıyla Çankırı Karatekin Üniversitesi Merkezi Araştırma Uygulama ve Araştırma
Merkezi Müdürlüğü (ÇANKAM) en güçlü araştırma altyapılarımızdandır. Merkezi
araştırma laboratuvarı üniversitemiz içerisinde araştırmalarını yürüten öğretim
üyeleri, lisansüstü öğrencilere imkan çalışmalarını yapabilecek alt yapı hizmeti
sunmaktadır (OD3).

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi bünyesinde yürütülen sanatsal faaliyetler de
araştırma süreçleri kapsamında değerlendirilmekte; sergi, tasarım ve uygulama
çalışmaları proje temelli olarak planlı ve koordineli şekilde yürütülmektedir. Bu
kapsamda öğrenciler ve akademik personel tarafından geliştirilen TÜBİTAK destekli
projeler sonucunda ortaya çıkan tasarım ürünleri sergilenmekte, kültürel mirasın
sürdürülebilirliğine katkı sağlayan uygulamalar gerçekleştirilmektedir. Söz konusu
faaliyetler fakülte web sayfasında yayımlanan etkinlik ve sergi içerikleri aracılığıyla
izlenebilmekte ve raporlanmaktadır (OD4) (OD4) (OD4).

Araştırma süreçlerinin yönetimine ilişkin işleyiş, üst yönetimin katılımıyla
gerçekleştirilen toplantılarda düzenli olarak izlenmekte; Ar-Ge performansına ilişkin
göstergeler değerlendirilerek süreçlerin iyileştirilmesine yönelik kararlar alınmaktadır
(İdare faaliyet raporu sayfa 118 itibarıyla ve toplantılarımız) (OD4) (OD4) (OD4)
(OD4). 

2025 yılında araştırma organizasyonel yapısının iyileştirilmesi kapsamında kurulan
Teknofest ve Yarışmalar Koordinatörlüğü, öğrencilerin teknoloji, bilim ve mühendislik
projeleri geliştirmesini ve yarışmalarla hedef kitlelere ulaştırmasını destekleyerek
proje, eğitim ve koordinasyon süreçleri ile araştırma faaliyetlerinin etkinliğine katkı
sunmaktadır (OD4), [8_OD4].

Olgunluk Düzeyi: Kurumda araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.

Kanıtlar

[1](2)C.1.1-1-Ar-Ge_birimleri_sorumlu_rektor_yardimcisi.pdf
[2](3)C.1.1-2-CAKU_BAP_Uygulama_Yonergesi.pdf
[3](3)C.1.1-3-PDO_yonergesi.pdf
[4](3)C.1.1-4-Bolgesel_Kalkinma_ihtisaslasma_yonergesi.pdf
[5](3)C.1.1-5-TTO-Yonergesi.pdf
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[6](4)C.1.1-6-BAP_sms_bilgilendirme.jpg
[7](3)C.1.1-7-TEKNOKENT_Firma_Sozlesmesi.pdf
[8](4)C.1.1-8-
PUKO_Teknofest_ve_Yarismalar_Koordinatorlugunun_kurulmasi.pdf

2. İç ve dış kaynaklar

Kurum içi araştırma faaliyetleri, Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Birimi (OD3),
Teknoloji Transfer Ofisi (OD3) ve Bölgesel Kalkınma ve İhtisaslaşma
Koordinatörlüğü (OD3) koordinasyonunda yürütülmekte olup, iç kaynakların kullanımı
uygulama yönergesi çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Bu bağlamda BAP Yönergesi,
Bölgesel Kalkınma ve İhtisaslaşma Programı faaliyetlerini de kapsayacak şekilde 2025
yılında güncellenmiş olup süreçlerin etkinliği artırılarak iyileştirilmiştir [1_OD4].

Araştırma-geliştirme bütçesi ve kaynak dağılımına ilişkin veriler, Bilimsel Araştırma
Projeleri (BAP) Faaliyet Raporu [2_OD4] ile 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu
kapsamında (OD4)  ilgili sayfalarda şeffaf ve ayrıntılı biçimde sunularak izlenebilir hale
getirilmiştir .

2025 yılında; Üniversitenin Yükseköğretim Kurulu tarafından “Sektörel Tuz ve Tuz
Temelli Stratejik Ürünler” alanında Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve
İhtisaslaşma Programına dahil edilmesinin ardından, gerekli hazırlıklar tamamlanarak
ilgili ihtisas alanına yönelik proje çağrısı öğrenci ve akademisyenlere yönelik
y ay ımlamıştır (OD3). Akademisyenlerin başvurusunu yaptığı projelerin hakem
değerlendirme süreçlerinin tamamlanmasının ardından, Ar-Ge kaynakları ve proje
bütçeleri etkin bir şekilde tahsis edilerek [3_OD3] ilgili projelerin uygulanması
doğrultusunda şeffaf bir şekilde paylaşılmaktadır (OD4).

Dış kaynaklara yönelimin desteklenmesi amacıyla Proje Destek Ofisi (PDO)
faaliyetlerini iyileştirerek sürdürmekte (OD3) (OD4); özellikle TÜBİTAK başta olmak
üzere farklı dış fon kaynaklarına yönelik bilgilendirme ve yönlendirme etkinlikleri
düzenlenerek süreçler C.2.1 başlığı kapsamında değerlendirilmektedir.

Olgunluk Düzeyi: Kurumda araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği
izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

[1](4)C.1.2-1-CAKU_bilimsel_arastırma_projeleri_uygulama_yönergesi.pdf
[2](4)C.1.2-2-BAP_faaliyet_raporu.pdf
[3](3)C.1.2-3-CAKU_ihtisaslasma_projeleri.pdf

3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar

Kurumda tezli ve tezsiz yüksek lisans ile doktora programları tanımlı süreçler
çerçevesinde yürütülmekte olup, Lisansüstü Eğitim Yönetmeliği’nin güncellenmesiyle
bu programların işleyişi güncel mevzuat doğrultusunda güçlendirilerek gerekli
iyileştirme önlemleri alınmıştır [1_OD4]. Ayrıca; uluslararası öğrencilere yönelik
lisansüstü başvuru ve kabul süreçleri, ilgili yönerge çerçevesinde tanımlı, şeffaf ve
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standart bir yapı içinde yürütülmektedir [2_OD3].

Kurumda toplam 18.507 öğrenci bulunmakta olup, 2025–2026 eğitim-öğretim
döneminde bu sayının 1.566’sı lisansüstü ve 197’si doktora öğrencilerinden oluşmakta;
söz konusu veriler kurum faaliyet raporu aracılığıyla izlenerek iyileştirme çalışmalarına
temel oluşturmaktadır [3_OD4]. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü bünyesinde tezli, tezsiz
ve uzaktan eğitim yüksek lisans programları ile doktora programlarını kapsayan 47
anabilim dalı yer almakta yer almakta olup; Bilgi ve Belge Yönetimi, Biyoloji, Coğrafya,
Felsefe, Fizik, Gıda Mühendisliği, Halk Sağlığı Hemşireliği, İktisat, Kimya, Kimya
Mühendisliği, Matematik, Orman Mühendisliği, Peyzaj Mimarlığı, Sosyoloji ve Tarih
alanlarında toplam 15 doktora programı aktif olarak yürütülmektedir (OD3). Doktora
öğrencilerine yönelik burs ve destek süreçleri ise, enstitüler bünyesinde kurum içi ve
kurum dışı kaynaklar aracılığıyla yürütülmekte olup, bu kapsamda sağlanan destekler
ve ilgili giderler 2025 İdare Faaliyet Raporu üzerinden izlenerek sürdürülebilirliği
güvence altına alınmaktadır (OD4).

Üniversitemiz tarafından 2025 yılında “Sektörel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Ürünler”
ihtisas alanına yönelik lisansüstü tez projeleri desteklenmeye devam edilmekte
olup (OD3), bu projelerin hayata geçirilmesiyle doktora ve doktora sonrası araştırmalar
için güçlü bir araştırma altyapısı oluşturulması ve programların güçlendirilmesi
hedeflenmektedir. Ayrıca, BAP Birimi tarafından 24.09.2025 tarihli komisyon kararı
doğrultusunda doktora tez projeleri için destek tutarı 125.000 TL olarak belirlenmiştir
[4_OD4]. Bu doğrultuda, kurumda doktora programları düzenli olarak izlenmekte ve
elde edilen veriler çerçevesinde sürekli iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir.

Olgunluk Düzeyi: Kurumda araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
ve destekleyen doktora programları ve doktora sonrası imkanlar yürütülmektedir.

Kanıtlar

[1](4)C.1.3-1-CAKU_lisansustu_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.pdf
[2](3)C.1.3-2-
uluslarasi_ogrenci_adaylarinin_lisansüstü_programlara_basvuru_kabul_yonergesi.pdf
[3](4)C.1.3-3-2025_yili_idare_faaliyet_raporu_lisansustu_analizi.pdf
[4](4)C.1.3-4-24.09.2025_BAP_Komisyon_iyilestirme_kararlari.pdf

2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi

Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi konusu, Stratejik Plan'da belirtilen "Amaç 2, Hedef 1
kapsamında" "araştırmada fiziki ve teknik altyapıyı geliştirmek ve araştırmacı
hareketliliğini artırmak" amaçlarıyla tanımlanmıştır (Bkz. C.1.1. Araştırma Süreçlerinin
Yönetimi Başlığı). 

Üniversitemizin araştırma potansiyelinin artırılması amacıyla 2022 yılından itibaren
Proje Destek Ofisi (PDO) faaliyetleri, belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde planlı ve
sistematik olarak yürütülmektedir [1_OD3]. Bu kapsamda, Rektör başkanlığında
gerçekleştirilen Proje Destek Ofisi toplantılarında mevcut durum analiz edilmekte,
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paydaş görüşleri doğrultusunda kararlar alınmakta ve belirlenen iyileştirme faaliyetleri
uygulamaya aktarılmaktadır (OD4). Proje Destek Ofisi tarafından araştırma
yetkinliklerinin gelişimini sağlamak üzere öğretim elemanlarına yönelik hizmet içi
eğitimler planlı ve düzenli olarak organize edilmekte olup, bu kapsamda Fen Fakültesi
Matematik Bölümü öğretim elemanlarına yönelik "TÜBİTAK Proje Başvuruları"
konulu eğitim gerçekleştirilmiştir (OD3). Üniversitemizde araştırma kapasitesini
güçlendirmek ve uluslararası iş birliklerini artırmak amacıyla ilgili kurumlarla iş birliği
içerisinde bilgilendirme ve farkındalık etkinlikleri planlı ve sistematik olarak
yürütülmekte olup, bu kapsamda TÜBİTAK Ufuk Avrupa Programı – İkili ve Çoklu
İşbirliği Müdürlüğü ile ortaklaşa “Ufuk Avrupa ve Uluslararası İşbirliği Programlarıyla
Yeni Fırsatlara Açılın” konulu konferans düzenlenmiştir (OD3). Proje Destek Ofisi
tarafından lisans öğrencilerinin proje kültürüne uyum sağlaması ve genç araştırmacı
potansiyelinin artırılması amacıyla TÜBİTAK 2209-A/B programlarına yönelik
bilgilendirme eğitimleri ve dijital içerikler planlı ve sistematik bir şekilde
yürütülmektedir (OD3) (OD3). Proje Destek Ofisi tarafından araştırma yetkinliklerinin
geliştirilmesine yönelik olarak “Projelerin Kariyer Gelişimine Etkileri Seminerleri”
planlı ve sistematik biçimde yürütülmekte olup, bu kapsamda TÜBİTAK 2219 Yurtdışı
Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı’na ilişkin seminer dizisi düzenli olarak
gerçekleştirilmektedir (OD3). 

Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinatörlüğü tarafından, 1.2.
başlığında belirtilen ihtisaslaşma ve diğer araştırma alanlarında akademik personel ile
lisansüstü araştırmacılara yönelik destekler planlı ve sistematik olarak
yürütülmektedir [2_OD3]. BAP Otomasyon Sistemi aracılığıyla projelerin başvuru,
değerlendirme ve izleme süreçleri yönetilmekte olup, devam eden ve tamamlanan
projeler kurumun web sayfası üzerinden düzenli olarak kamuoyu ile paylaşılmaktadır
(OD3). 

Üniversitemiz, “Sektörel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Ürünler” alanında ihtisaslaşma
faaliyetlerini Bölgesel Kalkınma İhtisaslaşma Koordinatörlüğü koordinasyonunda planlı
ve sistematik bir şekilde yürütmekte olup, bu kapsamda 12 proje aktif olarak
sürdürülmektedir (OD3). İhtisaslaşma süreci kapsamında, benzer alanlarda
ihtisaslaşmış üniversitelerle araştırma ve geliştirmeye yönelik iş birliklerinin
geliştirilmesi amacıyla planlı ve sistematik ziyaretler gerçekleştirilmekte, bu ziyaretler
aracılığıyla deneyim paylaşımı ve ortak proje geliştirme faaliyetleri yürütülmektedir
(OD3) (OD3). Ayrıca kurumsal iş birliklerini güçlendirmek amacıyla ilgili üniversitelerle
ikili iş birliği protokolleri imzalanmaktadır (OD3). 

Üniversitemiz kütüphane olanakları kapsamında araştırmacıların çok sayıda ulusal ve
uluslararası veri tabanına erişimi planlı ve sistematik bir şekilde sağlanmaktadır (OD3).
Ayrıca güncel araştırma ihtiyaçları doğrultusunda yapay zekâ araçlarına yönelik
deneme erişimleri, e-kitap koleksiyonları ve benzeri dijital kaynaklara erişim
hizmetleri kütüphane web sayfası üzerinden düzenli olarak sunulmaktadır (OD3).   

Olgunluk Düzeyi: Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin
geliştirilmesine yönelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları
ile birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

Kanıtlar
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[1](3)C.2.1-1-PDO_yonergesi.pdf
[2](3)C.2.1-2-CAKU-2025-idare-faaliyet-raporu.pdf

2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

Stratejik Plan'da yer alan "Amaç 2" ve "Amaç 4" kapsamında "ulusal ve uluslararası
ortak programlar oluşturulması" üniversitemiz araştırma hedefleri arasındadır (Bkz.
1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi Başlığı). 

2025–2026 akademik yılı kapsamında Türkiye ile Cibuti Cumhuriyeti arasında gelişen
ikili ilişkiler doğrultusunda yükseköğretim alanındaki iş birliklerini güçlendirmek
amacıyla Cibuti Cumhuriyeti Yükseköğretim ve Araştırma Bakanlığı’ndan üst düzey bir
heyet Çankırı Karatekin Üniversitesi’ni ziyaret etmiştir. Ziyaret kapsamında, ÇAKÜ’de
öğrenim görecek Cibutili öğrencilerin akademik, kültürel ve sosyal uyum süreçleri ele
alınmış; ayrıca iki ülke arasında bilimsel araştırmalar, öğrenci ve akademik personel
hareketliliği ile sağlık, Ar-Ge, yenilenebilir enerji, doğal kaynaklar, çevre ve
sürdürülebilir kalkınma alanlarında gerçekleştirilebilecek iş birlikleri
değerlendirilmiştir (OD2).

Çankırı Karatekin Üniversitesi’nin uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda karşılıklı
iş birliği imkânlarının geliştirilmesine ve gelecekte planlanan ortak projelere yönelik
görüşmeler gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda, Erasmus+ KA171 Personel Hareketliliği
Programı çerçevesinde Fas, Tanzanya, Türkmenistan ve Azerbaycan’dan gelen dört
kişilik akademik heyet üniversitemizde bir hafta süreyle ders verme ve eğitim alma
faaliyetlerine katılmış, ayrıca çeşitli kültürel etkinliklerde yer almıştır (OD2) (OD2)
(OD2).

Üniversitemizin uluslararasılaşma stratejileri kapsamında yürütülen ikili iş birliği
faaliyetleri düzenli olarak izlenmekte olup, Avrupa Birliği üyesi ülkelerle mevcut 71 ikili
anlaşmaya 2025 yılı itibarıyla 14 ülkeden 22 yeni anlaşma eklenmiştir. Ayrıca Avrupa
Birliği üyesi olmayan ülkelerle yürütülen iş birlikleri kapsamında ise 2025 yılında 4
ülkeden 5 yeni ikili anlaşma gerçekleştirilmiştir. Bu veriler, üniversitemizin uluslararası
iş birliği kapasitesinin gelişimini ortaya koymakta olup süreç düzenli olarak izlenmekte
ve değerlendirilmektedir [1_OD4].

Üniversitemiz öğretim üyeleri, Avrupa Birliği destekli Erasmus+ KA171 Ders Verme
Hareketliliği kapsamında Bangladeş’te bulunan Daffodil International University’de
akademik faaliyetlerde bulunmuştur. Gerçekleştirilen hareketlilik sonucunda kurulan
uluslararası akademik iş birliği, disiplinler arası bir araştırma projesine dönüşmüş; bu
kapsamda üre kullanılarak indirgenmiş grafen oksit (rGO) nanomalzeme sentezine
yönelik çevreci ve sürdürülebilir bir yöntem geliştirilmiştir. Elde edilen bilimsel çıktılar,
SCIE kapsamında Q1 kategorisinde yer alan saygın bir dergide tam metin makale
olarak yayımlanmış olup, uluslararası iş birliklerinin araştırma çıktısına dönüşmesine
örnek teşkil etmektedir (OD4).

Üniversitemiz Erasmus+ KA131 Öğrenim Hareketliliği kapsamında öğrencilerin
başvuru süreçlerine ilişkin bilgilendirmeler birim ve bölüm web sayfaları üzerinden
paylaşılmaktadır [2_OD2]. Üniversitemizde ortak diploma programları da mevcuttur
(OD3). 
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Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak
programlar ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir.

Kanıtlar

[1](4)C.2.2-1-ERASMUS-2025-faaliyet-raporu.pdf
[2](2)C.2.2-2-2026-2027_KA131_ogrenim_hareketliligi_ilani.docx

3. Araştırma Performansı

1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Çankırı Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi, araştırma
performansının izlenmesine yönelik tanımlı süreç ve kriterleri ortaya koyarak
değerlendirme ve iyileştirme faaliyetlerine rehberlik etmektedir [1_OD2].
Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yayımlanan Program
Bütçe Rehberi’ne uygun olarak hazırlanan 2025 yılı Performans Programı
kapsamında (OD3) araştırma performansı göstergeleri düzenli olarak izlenmekte ve
birim faaliyet raporlarında ise araştırma performansları değerlendirilmekte olup, elde
edilen veriler doğrultusunda iyileştirme alanları belirlenerek süreçlerin geliştirilmesi
sağlanmaktadır [2_OD4]. 

Kurum Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi (OD3)  ve Proje Destek
O f i s i (OD3) tarafından, fakülte bazında inceleyebildiğimiz akademisyenlerin
tamamladığı projeler (OD3) ve öğrencilere yönelik proje yazma eğitimleri (OD3) gibi
birçok faaliyetler yürütülmekte olup araştırma performansının izlenmesi ve
değerlendirilmesi düzenli olarak (OD4)  raporlanmaktadır [3_OD4]. Ayrıca Araştırma
performansının izlenmesinde, BAP Komisyonu kararları yoluyla bilimsel araştırma
projelerin değerlendirilmesi ve iyileştirme önlemlerinin alınması sağlanmaktadır (OD4).
2025-2026 yılı ÜNİDES başvurularının başlamasıyla akademisyenlerimiz yeni
araştırma projeleri için destek fırsatlarına erişirken (OD3), TÜBİTAK-COST
projelerinde görev alan öğretim üyelerimiz (OD3) ulusal ve uluslararası düzeyde
bilimsel işbirlikleri gerçekleştirerek araştırma çıktılarının niteliğini artırmaktadır; bu
gelişmeler, araştırma performansının ölçülmesinde önemli uygulamalardan birkaçı
olarak görülmektedir.

Araştırma performansının izlenmesinde 2025 yılında da etkin olarak kullanılan
ÇAKÜAVİS portalı (OD3), belirli kılavuzlarla yönetilen [4_OD3] önemli bir araç olup
tüm araştırmacıların yayın, proje ve diğer faaliyetlerini sisteme güncel biçimde
yansıtmalarını sağlamakta; YÖKSİS, Google Akademik ve WOS profilleri ile
entegrasyon sayesinde birimler bazında metriklerin oluşturulmasına imkân vererek
performans değerlendirme süreçler izlenerek desteklemektedir [5_OD4].

Son olarak; stratejik plan doğrultusunda yürütülen araştırma faaliyetleri, bu yıl da
Stratejik Plan İzleme Raporu ile izlenmekte (OD3); elde edilen veriler ışığında, her yıl
hazırlanan İdare Faaliyet Raporu kapsamında gerekli iyileştirme önlemleri alınarak
araştırma süreçlerinin geliştirilmesi sağlanmaktadır [6_OD4].

Olgunluk Düzeyi: Kurumda araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla
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değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

Kanıtlar
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2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından takip edilen (OD3) akademik personelin
araştırma performansı, üniversitenin Ödül Yönergesi çerçevesinde güçlü yönlerin
sürdürülmesi adına başarılı araştırmacılar ödüllendirilerek motivasyonlarının
artırılmasını sağlanmaktadır (OD4). 2025 yılında güncellenerek iyileştirilen Atama ve
Yükseltme Yönergesi [1_OD4], akademik personelin araştırma performansını teşvik
eden ve geliştiren önemli bir araç olarak uygulanmaya devam etmektedir.

Üniversitemizin uluslararası sıralamalardaki konumu düzenli olarak izlenmekte ve
kamuoyu ile paylaşılmaktadır. AD Scientific Index 2025 verilerine göre, H-Index
sıralamasında Türkiye’de 66., Avrupa’da 755. sırada yer alan üniversitemiz; i10 ve atıf
(Citation) indekslerinde de benzer başarılar elde ederek akademik performansın
değerlendirilmesinde önemli göstergeler sunmaktadır (OD3). Ayrıca; SCImago 2025
verilerine göre, üniversitemiz Ekoloji, Davranış ve Sistematik alanında Türkiye birincisi
olurken, Orman Bilimleri ve Bitki Bilimi alanlarında sırasıyla Türkiye 6. ve 12. sırada
yer almış; diğer alanlarda ise Sanat ve Beşerî (39.), İnşaat ve Yapı Mühendisliği (47.),
Tarım ve Biyolojik Bilimler (55.) ve Matematik (56.) ile ulusal akademik başarılarını
sürdürmüştür (OD3). Ek olarak; Stanford Üniversitesi verilerine dayanan ve 2025’te
Elsevier veri tabanında yayımlanan “Dünyanın En Etkili Bilim İnsanları Listesi”nde,
üniversitemizden 3 akademisyenin yer alması, öğretim elemanlarımızın uluslararası
düzeydeki bilimsel etkisini göstermektedir (OD3).

Bireysel araştırma performansının izlenmesinde Akademik Teşvik Ödeneği başvuru ve
değerlendirme süreçleri (OD3) bir diğer önemli bir araç olarak kullanılmakta; her yıl
öğretim elemanlarının yayın, proje, atıf ve diğer bilimsel faaliyetleri değerlendiriliyor ve
elde edilen sonuçlar kamuoyuyla paylaşılmaktadır [2_OD4].

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırmageliştirme
performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar
kullanılmaktadır.

Kanıtlar
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1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

Çankırı Karatekin Üniversitesi’nde toplumsal katkı süreçleri, kurumun stratejik planı
ve kurumsal politikaları doğrultusunda bütüncül bir yaklaşımla planlanmakta (OD3),
belirli organizasyon şeması ile yürütülmektedir (OD3). Üniversite, eğitim-öğretim ve
araştırma faaliyetlerinden elde edilen bilgi ve birikimin toplumsal faydaya
dönüştürülmesini temel önceliklerinden biri olarak benimsemekte (OD3) ve toplumsal
katkı faaliyetlerini kurumsal yönetim süreçleriyle ilişkilendirerek yürütmektedir.
Üniversitemizin Stratejik Planı’nda toplumsal katkı, vizyon ve temel değerler
doğrultusunda stratejik bir öncelik olarak ele alınmakta (OD3); bu kapsamda
‘Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkıya Dönüştürülmesi’ amacı altında araştırma
faaliyetlerinin artırılması, bilginin toplumla paylaşılması, kültürel, sanatsal, sportif ve
sağlık odaklı etkinliklerin yaygınlaştırılmasına yönelik hedefler tanımlanarak süreçler
sistematik biçimde yönetilmektedir [1_OD3]. Ek olarak; toplumsal katkı faaliyetlerinin
etkin ve koordineli biçimde yürütülmesi sağlamak amacıyla iyileştirme yapılanması
olarak geçtiğimiz senelerde kurulan Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü (OD4),
gerçekleştirilen faaliyetleri izleme yaparak paydaşlarla paylaşmaktadır (OD4). Bilimsel
Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü tarafından ise toplumsal katkı projelerine ilişkin
uygulama usul ve esasları belirlenmiş; bu kapsamda proje başvuru, değerlendirme,
izleme ve sonuçlandırma süreçleri tanımlı bir yapı içerisinde yürütülmektedir [2_OD3].

Toplumsal katkı faaliyetleri yalnızca merkezlerle sınırlı olmayıp akademik ve idari
birimlerde de yaygın olarak yürütülmekte; Atama ve Yükseltme Yönetmeliği’nde bu
faaliyetlere yer verilmesi öğretim elemanlarının katkılarını artırmaktadır (OD3). Bu
kapsamda düzenlenen 2025 Güz dönemi Tamamlayıcı Tarih Atölyesi (OD3), toplumsal
katkı uygulamalarına örnek teşkil eden faaliyetler arasında yer almaktadır. Birim kalite
temsilcileri aynı zamanda toplumsal katkı temsilcileri olarak görev yapmakta; kalite
güvencesi faaliyetlerinin etkin bir şekilde yerine getirilebilmesi için idari ve akademik
birimlerin kalite ile toplumsal katkı temsilcileri güncel tutularak kurumsal işleyiş
süreklilik arz edecek şekilde sürdürülmektedir (OD3) (OD3).

2025 yılında hayata geçirilen (OD3) ve çok önemli bir iyileştirme çalışması olan ÇAKÜ
Medya Platformu, üniversitenin eğitim, araştırma (OD4) ve toplumsal katkı
faaliy etlerinin (OD4) tek merkezden düzenli ve şeffaf biçimde paylaşılmasını
sağlayarak bilgiye erişimi güçlendirmektedir (OD4). Farklı birimler tarafından
gerçekleştirilen etkinlikler platform üzerinden erişilebilir kılınmakta; içerikler birim
web koordinatörleri aracılığıyla sisteme iletilerek kurumsal bir süreç içerisinde
yönetilmektedir [3_OD4]. Sürecin standart ve etkin biçimde yürütülmesi amacıyla
işlem adımları rehber videolarla (OD3) desteklenmekte, ayrıca ÇAKÜ Medya İş Akış
Kılavuzu ile [4_OD3] usul ve esaslar yazılı olarak tanımlanmaktadır. Bunların
sonucunda, PUKÖ çevrimi doğrultusunda iki kez iyileştirme çalışmaları
tamamlanmıştır [5_OD4].

Son olarak, üniversitede bu yıl uygulamaya alınan etkinlik geri bildirim anketleri
aracılığıyla toplumsal katkı faaliyetlerinin etkililiği izlenmekte ve elde edilen veriler
doğrultusunda iyileştirme çalışmaları sistematik bir şekilde yürütülmektedir (OD4).
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Olgunluk Düzeyi: Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.

Kanıtlar
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[5](4)D.1.1-5-PUKO_CAKU_medya.docx

2. Kaynaklar

2023 yılından itibaren Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü toplumsal katkı süreçlerinin
yürütülmesinde koordinasyon sorumluluğunu üstlenmektedir ve tam zamanlı olarak
görev yapmaktadır. Üniversite bünyesinde Uygulama ve Araştırma Merkezlerinin
gerçekleştirilecek faaliyet talepleri Genel Sekreterlik ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire
Başkanlığı tarafından karşılanmaktadır. Toplumsal katkı projelerinin yürütülmesini
teşvik etmek amacıyla Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) birimi kapsamında kaynak
ayrılmış [1_OD3] ve Toplumsal Katkı Projeleri Usul ve Esasları 2024 yılında
yayımlanmıştır [2_OD2]. Bu kapsamda; 2025 yılında en az 2, en fazla 9 ay sürecek
toplumsal katkı projeleri için BAP birimi çağrı metni yayınlamış ve başvurular kabul
edilmiştir [3_OD3, 4_OD3]. Bu bağlamda, 2025 yılında başlayan ve devam eden
toplam 13 proje yer almaktadır [5_OD4]. Toplumsal katkı faaliyetlerinin görünürlüğü
ve iç ve dış paydaşlara duyurulması, Rektörlük makamına bağlı Tanıtım ve Medya
Koordinatörlüğü aracılığıyla yürütülmektedir. 2025 yılında faaliyete geçirilen ÇAKÜ
MEDYA platformu içerisindeki Toplumsal Katkı kategorisinde tüm faaliyetlere ait
bilgilere erişmek mümkündür (OD3).

Kurumumuzda BAP dışı proje sayısının artırılmasını teşvik etmek amacıyla 2025 yılı
boyunca Proje Destek Ofisi koordinasyonunda TÜBİTAK 2209 ve Ufuk Avrupa
Uluslararası İşbirliği Programlarına yönelik bilgilendirme ve başvuru
eğitim/etkinlikleri düzenlenmiş (OD3) (OD3) (OD3) (OD3), çağrı duyuruları
paylaşılmıştır (OD3). Nitekim, alternatif dış kaynak kullanımına örnek olarak 2025
yılında başlatılan TÜBİTAK-COST destekli AB projesi ile Çankırı Tuz Mağarası’nın
potansiyelinin değerlendirilmesi yoluyla sektörel ürün geliştirme, bölgesel kalkınma ve
toplumsal fayda sağlanması hedeflenmektedir (OD3). Yürütülen TÜBİTAK 1001, 1002
ve 2209 projeleri ile öğrenciler ve toplum arasında etkileşim sağlanmakta; ekosistem
farkındalığı, kültürel etkinlikler ve sektörel yeniliklerle toplumsal ve bölgesel fayda
üretilmektedir (OD3).

Olgunluk Düzeyi: Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.

Kanıtlar
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2. Toplumsal Katkı Performansı

1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katkı kapsamında çeşitli sosyal sorumluluk projeleri yürütülmekte
olup, bu faaliyetler ÇAKÜ Medya Toplumsal Katkı alanında da paylaşılmaktadır. Bu
kapsamda “Seyahat ve Turizm” temalı etkinlik ile farkındalık oluşturulmuş (OD3) olup
“Temiz Eller, Sağlıklı Günler” projesi Çerkeş’te uygulanarak (OD3) toplum sağlığı ve
çevre bilincine katkı sağlanmıştır. Ayrıca “ÇAKÜ’den Lise Öğrencilerine Afet Yönetimi”
semineri (OD3) ile farklı paydaşlara yönelik farkındalık çalışmaları gerçekleştirilmiş,
Kırıkkale İl Tarım ve Orman Müdürlüğü personeline “tarım zararlısı kemiriciler”
konusunda bilgilendirme semineri (OD3) verilmiş olup, benzer nitelikte tüm toplumsal
katkı faaliyetleri kurumun hedefleriyle uyumlu olarak aktif olarak sürdürülmektedir.
Ayrıca; toplumsal katkı faaliyetleri, üniversite haber kısmı (OD3) ve ÇAKÜ Medya
platformunun özellikle oluşturulan toplumsal katkı kısmı (OD3) üzerinden kurum
politikalarıyla uyumlu biçimde paylaşılmakta ve bu sayede düzenli olarak izlenerek
takip edilebilmektedir [1_OD3] (Bakınız madde D.1.1 . Toplumsal katkı
süreçlerinin yönetimi, Ka n ı t [5_OD4].PUKO_ÇAKU Medya). Ek olarak;
akademik (OD3) ve idari birimler, kendi bünyelerinde oluşturdukları toplumsal katkı
mekanizmalarını oluşturarak uygulamakta [2_OD3] ve izleme kapsamında
raporlayarak değerlendirebilmektedir [3_OD4]. Toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik
hazırlanan iyileştirme raporu doğrultusunda, gerçekleştirilen çalışmalar sistematik
olarak değerlendirilmekte ve elde edilen bulgulara dayalı olarak süreçlerin geliştirilmesi
sağlanmaktadır [4_OD4].

ÇAKÜ Etkinlik Geri Bildirim Anketi aracılığıyla ise toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin
paydaş görüşleri sistematik olarak toplanmakta, elde edilen geri bildirimler
doğrultusunda faaliyetlerin etkinliği izlenerek değerlendirilmekte ve iyileştirme
süreçleri desteklenmektedir [5_OD3]. Çankırı Karatekin Üniversitesi 2025
Performans Programı kapsamında [6_OD4] toplumsal katkıya ilişkin performans
göstergeleri belirlenerek kurumsal performans izlenmekte; ayrıca stratejik plan
doğrultusunda yürütülen toplumsal katkı faaliyetleri ise 2025 yılı dahil olmak üzere
[7_OD4] düzenli olarak değerlendirilerek elde edilen sonuçlar çerçevesinde gerekli
iyileştirme önlemleri alınmaktadır.

Olgunluk Düzeyi: Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili
paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
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E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

Çankırı Karatekin Üniversitesi 2024 yılında Kurumsal Akreditasyon Programı
kapsamında değerlendirmeye tabi tutulmuş ve iki yıl (2) kurumsal akreditasyon hakkı
kazanmıştır. Bu kapsamda gerçekleştirilen hazırlıklar ve uygulamalarla kalite
güvencesi bakımından önemli mesafe katedilmiştir. Program akreditasyonu
bakımından da toplam 9 program akreditasyon değerlendirme sürecini başarı ile
tamamlayıp akreditasyon belgesini almaya hak kazanmıştır. Rektörlük ve Kalite
Koordinatörlüğünün teşvik ve destek çalışmaları ile 2025 yılında başvuru süreçleri
devam etmiş ve 2026 yılı ilk yarısında 10 programımız daha akredite olmuş olup
belirlenen diğer programlar için başvuru hazırlıklarına devam edilmektedir. 2024-
2025 Güz Dönemi'nden itibaren belirlenen programlarda 3+1 ve 7+1 İşyeri Uygulamalı
Eğitim Modeline geçilmiştir. Üniversitemizin Bölgesel Kalkınma ve İhtisaslaşma
Programı'na dahil olması da kalite güvencesi faaliyetlerini güçlendirici bir etki yapmış,
sektörel ürün alanında ilk etapta 12 proje başvurusu devreye alınmıştır. Bu
faaliyetlerin özellikle araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı bağlamlarında ön plana
çıkmasını sağlayacaktır.

Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda (KAR) kalite güvencesi faaliyetlerimizle ilgili
tespitler dikkate alınarak oluşturulan Kalite Eylem Planı'nın (Bkz. Yönetişim Modeli ve
İdari Yapı Başlığı) uygulanması için gerekli tedbirler alınmaktadır. Söz konusu eylem
planı çerçevesinde, kurumumuzun KİDR temel başlıklarında güçlü yönleri ve
iyileştirmeye açık yönleri ile ilgili tespitler ve sürdürülebilirliği sağlayacak tedbirler ve
düzeltici faaliyetlere ilişkin temel hususlar aşağıdadır.

Liderlik Yönetişim ve Kalite:

Güçlü yönlerin sürdürülmesi için faaliyetler: Çankırı Karatekin Üniversitesi
bir taraftan sahip olduğu kurumsal kimliğini korurken diğer taraftan kurumsal kimliğin
gelişmesine katkı sağlayacak faaliyetleri de desteklemektedir. Üniversitede, üst
yönetim liderliğinde katılımcı bir yönetim modeli uygulanmaktadır.  Özellikle Rektörün
kalite süreçlerine liderlik etmesi, kalite güvencesi sistemini oluşturma ve bu kültürü
kurum geneline yayma konusunda tüm birimlerin motivasyonunu artırmaktadır.
 Dolayısıyla ÇAKÜ yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanmasının sürekliliğinin
benimsenmesi ve yapısının kurumsallaştığı söylenebilir. Üniversite düzeyinde
akademik ve idari personele yönelik Oryantasyon ve Hizmet içi eğitim faaliyetleri
sürdürülerek insan kaynaklarının daha yetkin hale getirilmesi sağlanmaktadır.
Üniversite Kalite Koordinatörlüğü öncülüğünde, kalite güvencesi görev tanımları ve iş
akışları çerçevesinde Kalite Komisyonu ve diğer bağlantılı görevler arasında
koordinasyon sağlanarak kalite süreçlerine yönelik izleme, değerlendirme ve
iyileştirme faaliyetleri sürekli izlenerek gerekli iyileştirmeler yapılarak
yürütülmektedir. Kalite Komisyonu yönergesi çerçevesinde Kalite Komisyonu üyeleri
tüm birimleri temsil edecek şekilde sürekli güncellenmektedir. Buna bağlı olarak
üniversite düzeyinde bölüm ve program akreditasyon süreçlerinin daha sağlıklı
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yürütülmesi için Akreditasyon Çalışmaları Grubu oluşturulmuş olup faaliyetine devam
etmektedir. Üniversite Kalite Güvence Sisteminin daha sistematik ve kurumun
geneline yayılması için kalite komisyonları, akademik, idari, öğrenci ve diğer paydaşlara
yönelik belirli aralıklarla gerekli bilgilendirmeler yapmaktadır. Ayrıca Kalite
Komisyonları yapılan toplantıları, alınan kararları ve hazırlanan raporları iç ve dış
paydaşlarla paylaşarak kalite süreçlerine yönelik farkındalık oluşturmayı
amaçlamaktadır. Kalite Güvence Sisteminin kurum geneline yayılması için yapılan
diğer önemli bir çalışma ise tüm birimlerin Birim İç Değerlendirme raporu ve
bölüm/program özdeğerlendirme raporları belirli bir takvim dahilinde hazırlayarak
Üniversite Kalite Koordinatörlüğüne göndermektedirler. Bu durum Kurum genelinde
temel süreçlerin (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, kalite
güvencesi) hangi düzeyde yürütüldüğünü de ortaya koymaktadır. Üniversite bilgi
yönetim sistemlerini sürekli güncelleyerek bilişim altyapısının güçlendirerek bütünleşik
yönetim sistemine geçişi hedeflemektedir.  Kurumda tüm süreçlere ilişkin ilgili
paydaşlardan geri bildirimlerin alınması için ÇAKÜMER sistemi aktif olarak
kullanılmaktadır.  Özellikle geri bildirimler sonucu kampüs içi ulaşım planını
değiştirilmesi, ders programlarının hafta içi günlere dengeli bir şekilde dağıtılması,
kampüs içinde yeterli sosyal olanaklar sağlanmıştır. Buna ilaveten kamuoyunu
bilgilendirme ve dış paydaşlar ilgili paylaşımların daha sistematik yürütülmesi için
ÇAKÜMEDYA Web sayfası oluşturulmuş ve faaliyetlerine devam etmektedir 

Kalite Güvence Sisteminde öğrencilerin daha aktif yer almaları için Kalite Öğrenci
Topluluğu kurulmuş olup faaliyetlerine devam etmektedir. Söz konusu topluluk her yıl
ÜNİDES projesi kapsamında çeşitli etkinlikler yaparak kalite süreçlerine katkı
sağlamaktadır. Öğrencilerin uluslararası imkanlarda daha fazla faydalanmaları için
Erasmus öğrenim ve staj hareketliği projesi hariç, Erasmus BIP eğitim alma
hareketliliği projesi kapsamında her dönem 10 öğrenci bir haftalığına yurtdışına
gönderilmektedir. Kariyer Merkezi öncülüğünde Mezun öğrenciler ile olan ilişkilerin
devamlılığını sağlamak amacıyla mezun buluşmaları gerçekleştirilmektedir. 

Geliştirmeye açık yönlerin iyileştirilmesi için faaliyetler: Kalite güvencesi
kapsamında izleme, değerlendirme, iyileştirme ve önlem alma aşamalarında PUKÖ
döngülerinin kapatılması için gerekli çalışmalar sürmektedir. Ulusal ve uluslararası
düzeyde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda kurumsal Web
Sayfası Türkçe ve İngilizce olarak düzenlenmiş ve gerekli güncellemeler düzenli olarak
yapılmaktadır. İç ve dış paydaşların süreçlere katılımını sağlamak için paydaşlar olan
ilişkiler sürekli gözden geçirilerek gerekli geri bildirimler alınarak paydaşların süreçlere
katılımları sağlanmaktadır. Kurum düzeyinde bütünleşik yönetim sisteminin
oluşturulması için hazırlıklar başlamış olup ilerleyen dönemlerde kalite güvence sistemi
ile entegrasyonun sağlanması amaçlanmaktadır.

Eğitim ve Öğretim:

Güçlü yönlerin sürdürülmesi için faaliyetler: Kurumda tanımlı süreçler
doğrultusunda eğitim ve öğretim sürdürülmekte, programların tasarımı ve
güncellenmesinde paydaş görüşleri dikkate alınarak iyileştirmelerin yapılmasına
devam edilmektedir. Derslerin AKTS kredileri, öğrenci iş yükü kapsamında
değerlendirilen tüm etkinlikleri kapsamaktadır. Sosyal Transkript Yönergesi



kapsamında, söz konusu etkinliklerin daha fazla ön plana geçmesi sağlanabilecektir.
Program önerilerinin alınması, tasarlanan programların onayı, izlenmesi ve
güncellenmesinde Bologna Koordinatörlüğü tanımlı süreçler dahilinde hareket
etmektedir. Bu doğrultuda, her dönem yayınlanan takvimler doğrultusunda gerekli
güncellemeler yapılmakta ve birim BEK temsilcilerinin kontrolleri doğrultusunda her
dönem ders bilgi paketlerinin güncellenmesi ve eksikliklerinin giderilmesi
sağlanmaktadır. Öğrencilerin farklı öğretim metotları kullanılarak, mesleki
gelişimlerinin tamamlanması ve istihdam bakımından daha avantajlı bir konuma
gelmelerinin sağlanması için, belirlenen programlarda 3+1 ve 7+1 eğitim modeline
geçilmiştir. Bu süreçte de müfredatların gözden geçirilme imkânı oluşmuştur. 2024
yılında program akreditasyonu süreçlerine başvurulmuş olup 2025 yılında 9 adet
programın akreditasyonu başarıyla tamamlanmıştır. Planlamalar neticesinde, 2026'nın
ilk çeyreğinde ise 10 programımız daha akreditasyon alarak, kurumsal eğitim-öğretim
süreçlerimizin sürdürülebilir ve güçlü yönlerini ortaya koymaktadır.

Geliştirmeye açık yönlerin iyileştirilmesi için faaliyetler: Uygulanacak Kalite
Eylem Planı kapsamında; "eğitim ve öğretim" başlığı altında yukarıda belirtilen güçlü
yanların sürdürülebilirliği sağlanırken, geliştirmeye açık yanlarla ilgili tedbirler hayata
geçirilmeye başlanmıştır. Bu kapsamda, program tasarımı, onayı ve güncellenmesi
süreçlerinde izleme ve iyileştirme çalışmaları ile ders kazanımları-program çıktıları
uyumunun tüm kurum genelinde aynı etkinlikte uygulanması için Bologna
Koordinatörlüğü tarafından bilgilendirme faaliyetleri sürdürülmektedir. Öğrenci
merkezli eğitim yöntemlerinin tüm kuruma yayılması için hazırlanan Kılavuz tekrar
tüm birimlere gönderilecek ve eğiticilerin eğitimi uygulamalarına devam edilecektir.
Ölçme ve değerlendirme süreçleri konusunda, paydaş anketlerine yönelik çalışmalarla
ilgili birim düzeyinde izleme mekanizmalarının işlerliği sağlanacaktır. Eğitim ve öğretim
süreçlerinin yönetimi kapsamında birimler bazında PUKÖ döngüsünün işletilmesi için
mekanizmaların geliştirilmesi için tedbirler alınmaya başlanmıştır. 3+1 ve 7+1 eğitim
modellerinin aşamalı olarak uygun bölümlere yayılmasına devam edilecektir.
Akademik personelin eğitim faaliyetlerinde teşvik ve ödüllendirilmesinin sağlanması
için taslak halinde olan tanımlı süreçlerin yürürlüğe girmesi sağlanacaktır. Dezavantajlı
gruplara yönelik faaliyet çeşitliliği sağlanmaya başlanmış olup, engelliler dışındaki
gruplar da bu kapsamda değerlendirilmektedir. Söz konusu dezavantajlı gruplara
yönelik olarak BAP destekli sosyal sorumluluk projelerinin hayata geçirilmesi teşvik
edilmektedir. Öğrenme ortam ve kaynaklarına ilişkin, derslik, laboratuvar ve
kütüphane hizmetleri yeniden planlanarak öğrencilerin ihtiyaçlarına cevap verecek
şekilde yürütülmektedir. TÜBİTAK ve ÜNİDES destekli öğrenci projeleri kurum
geneline yayılarak sürekli artış eğilimindedir. Atama, yükseltme ve görevlendirme,
kriterleri paydaş görüşleri dikkate alınarak tüm akademik personeli kapsayıcı ve
performansı temel alarak yeniden düzenlenerek uygulamaya konulmuştur.

Araştırma ve Geliştirme:

Güçlü yönlerin sürdürülmesi için faaliyetler: Çankırı Karatekin Üniversitesi
araştırma ve geliştirme süreçleri, üniversitenin araştırma politikası ile 2022-2026
Stratejik Planında belirlenen amaç, hedef ve performans göstergeleri doğrultusunda
yürütülmektedir.  Araştırma faaliyetlerinin kurumsal düzeyde yönetimi; Rektörlüğe
bağlı olarak faaliyet gösteren Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Birimi, Teknoloji



Transfer Ofisi (TTO), Proje Destek Ofisi (PDO), Çankırı Teknoloji Geliştirme Bölgesi
(ÇAKÜ Teknokent) ve Bölgesel Kalkınma ve İhtisaslaşma Koordinatörlüğü gibi birimler
aracılığıyla koordine edilmektedir. Kurumda Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi
özellikle üniversite sanayi iş birliğine yönelik faaliyetler gerçekleştirilerek AR-GE
süreçlerine önemli katkı sağlamaktadır. Çankırı Karatekin Üniversitesi misyon
farklılaştırması kapsamında YÖK tarafından Sektörel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik
Ürünler ile Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi’ne
dahil edilerek AR-GE faaliyetlerini önemli bir noktaya taşımıştır. TTO ve Proje Destek
Ofisinin destekleri ile akademik personele yönelik proje yazma ve proje geliştirme
imkanları artırılarak “Sektörel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Ürünler” kapsamında
projeler geliştirilmiş ve desteklenmiştir. Proje çıktıları yeni dış kaynaklara erişim ve
çeşitlendirme olanaklarını da artıracaktır. Diğer taraftan Teknokentte öğretim üyeleri,
öğrenci ve mezunların fikirlerinin ticarileştirilmesine yönelik çalışmaların başlatılmış
olması ve fikirlerin ticarileştirilmesine yönelik çalışmaların izlenmesi ve raporlanması
AR-GE süreçlerine önemli katkı sağlamaktadır. Üniversitemizin AR-GE performansı
çok yönlü ve sistematik bir yaklaşımla izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Bu
kapsamda Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından üç aylık periyotlar ile
yürürlükte olan Stratejik Plan göstergeleri doğrultusunda araştırma performansını
izleyerek gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır.  

Geliştirmeye açık yönlerin iyileştirilmesi için faaliyetler: Üniversitemiz KAP
raporunda belirtilen gelişmeye açık yönler kapsamında BAP tarafından desteklenen
projelerin izleme ve iyileştirme süreçleri takibi için BAP süreçlerinin PUKÖ
döngülerinin başlatılması ve kapatılmasına ilişkin çalışmaları başlatmıştır. Kurum BAP
dışında dış kaynaklı proje sayısını artırarak BAP dışındaki kaynaklara erişim ve söz
konusu kaynakların kullanılması olanaklarına ilişkin çeşitli alternatifler oluşturarak
akademik personelin kullanımına sunulmuştur. Ayrıca kurum düzeyinde ulusal ve
uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri başlatılmıştır.
 Kurumda AR-GE altyapısı öğrenci ve akademik personelin ihtiyaçları doğrultusunda
düzenlenerek altyapısal sorunların giderilmesi için gerekli tedbirleri almaya
başlamıştır. Dolayısıyla kaynak çeşitlendirmesi ile AR-GE faaliyetlerinin
desteklenmesine ilişkin çabaların sürdüğü söylenebilir. 

Toplumsal Katkı:

Güçlü yönlerin sürdürülmesi için faaliyetler: Çankırı Karatekin Üniversitesi
kurumsal düzeyde toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması, koordinasyonu ve
izlenmesini Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü bünyesinde yürütmektedir. Üniversite
genelinde toplumsal katkı faaliyetlerinin sistematik biçimde yürütülmesini sağlamak
amacıyla akademik birimlerde toplumsal katkı faaliyetlerini takip etmek üzere
komisyon ve koordinatörlükler oluşturulmuştur. Birimlerde gerçekleştirilen toplumsal
katkı faaliyetleri hem birim içerisinde hem de kurum düzeyinde izlenmektedir. Kurum
düzeyinde toplumsal katkı faaliyetlerinin arttırılması ve çeşitlendirilmesi için üniversite
ortak seçmeli ders havuzuna toplumsal katkı farkındalığının geliştirilmesine yönelik
dersler aktif bir şekilde yürütülmektedir. Ayrıca Ağız ve Diş Sağlığı U.A.M.,
Uluslararası Güvenlik ve Siyaset U.A.M. (UGSAM), Dil Eğitimi U.A.M., Yâran
Kültürünü U.A.M., Merkezi Araştırma Laboratuvarı U.A.M. (ÇANKAM), Avrupa Birliği
Çalışmaları U.A.M., Uzaktan Eğitim U.A.M., Gelenekli Türk El Sanatları U.A.M., Afrika



Ülkeleri İşbirliği U.A.M., Yaşam Boyu Öğrenim U.A.M. (YABÖM) - (Sürekli Eğitim
Merkezi), Yaban Hayatı U.A.M. (YABAM), Darülhadis İslam Araştırmaları U.A.M.,
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma merkezleri öncülüğünde toplumun
farklı kesimlerine yönelik faaliyetler sürekli bir şekilde yürütülmekte ve izlenmektedir.
Kurum toplumsal katkı faaliyetlerini ÇAKÜMEDYA uygulamasından kamuoyu ile
paylaşarak bu faaliyetleri daha geniş kitleye duyurmakta ve katılımı sağlamaktadır. Bu
kapsamda; Çocuk ve Ergenlik Dönemi Beslenme Hataları, Mavi Vatan, Yeşil Vatan,
Tarih Bilincinin Geliştirilmesi, Fıkıh, Hadis ve Tefsir Okumaları, Ailede Kriz Yönetimi,
Bağımlılık Eğitimi, Gastronomi Turizmi, İş Sağlığı ve Güvenliği, Gıda Güvenliği, Şehir
ve İnsan, AFAD Eğitimi gibi önemli konularda eğitimler verilerek toplumsal bilincin
gelişmesine katkı sağlanmaktadır. 

Geliştirmeye açık yönlerin iyileştirilmesi için faaliyetler: Toplumsal katkı
faaliyetlerine ayrılan kaynak merkezi bütçe olanakları dışında çeşitlendirilmeye
çalışılmaktadır. Toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında kaynakların etkin kullanımı,
izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik değerlendirilmeler başlatılmış olup devam
etmektedir. Toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülebilirliğini ve kurum düzeyinde
gerçekleşmesi için tüm birimlerin toplumsal katkı faaliyetlerini planlaması ve
uygulaması sağlanmıştır.
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