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OZET

Cankir1 Karatekin Universitesi, 2019 yilinda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme
Programma dahil olmus, 2022 yili Eyliil ayinda Kurumsal Izleme Programi kapsaminda
degerlendirilmistir. 2024 yihnda Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda
degerlendirilmek iizere basvuru yapilmis ve Temmuz 2024’te YOKAK ile KAP
Sozlesmesi imzalanmistir. Kasim 2024 ’te gerceklestirilen on ziyaret ve 1—4 Aralik 2024
tarihlerinde gergeklestirilen saha ziyareti sonrasinda tiniversitemiz iki (2) yil siireyle
kurumsal akreditasyon almaya hak kazanmistir.

Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) dogrultusunda, iiniversitemizin giiclii yonlerinin
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve gelistirmeye acik yonlerinin iyilestirilmesi amaciyla
“Kalite Eylem Plam1” hazirlanmis ve 2025 yih itibariyla uygulamaya alinmistir. Bu
kapsamda kalite gilivencesi sisteminin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik
calismalar stirdiiriilmektedir.

KAP hazirlik siirecinde program akreditasyonu alaninda 6énemli ilerleme kaydedilmis;
pilot lisans programlar1 bagvurularmm tamamlamis ve saha ziyaretleri
gerceklestirilmistir. Meslek Yiiksekokullarindaki cesitli programlar akreditasyon
sireclerini tamamlayarak akredite edilmistir. 2025 yih itibariyla program
akreditasyonu calismalarmin kapsami genisletilmis ve akredite program sayismin
artirlmasma yonelik faaliyetler siirdiiriilmiistiir. Bu siirecler, kurum genelinde kalite
giivencesi kiiltiiriiniin giiclenmesine katki saglamistir.

Kalite giivencesi gereklilikleri dogrultusunda belirlenen programlarda 3+1 ve 7+1
Isyeri Uygulamah Egitim Modeline gecilmis olup, bu uygulamalarin yaygmlastiriimasi
hedeflenmistir. Universitemizin 13 Ekim 2023 tarihinde “Sektorel Tuz ve Tuz Temelli
Stratejik Uriinler” alaninda ihtisaslasma programina dahil edilmesi, kalite giivencesi
calismalarimi destekleyen onemli bir gelisme olmus; 2025 yih itibariyla bu alandaki
proje ve faaliyetler artirilarak kurumsal kapasite giiclendirilmistir.

YOKAK KiDR 3.2.1 rehberi esas alinarak hazirlanan bu rapor; Kurumsal Akreditasyon
Raporunda (KAR) yer alan bulgular dikkate ahnarak, PUKO déngiisii cercevesinde
“Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve
“Toplumsal Katki” alanlarinda yiriitiilen temel mekanizma ve uygulamalari
kapsamaktadir. 2025 yih itibariyla bu alanlarda gerceklestirilen faaliyetler, kalite
giivencesi sisteminin daha sistematik, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusmasina katki saglamistir.
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2, Tarihsel Gelisimi:

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 3’iincii maddesi kapsaminda
kurulan Universitemiz, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayill Resmi Gazetede
yaymmlanan 5662 sayili Kanun'un Ek 79’uncu maddesinde belirtildigi iizere;

Cankir1 Karatekin Universitesi;

“Rektorliigiimiize bagh olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Ankara Universitesi
Rektorliigline bagh iken baglantis1 degistirilerek Rektorliiglimiize baglanan Orman
Fakiltesinden,

Gazi Universitesi Rektorliigiine bagh iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize
baglanan Iktisadive Idari Bilimler Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinden,

Ankara Universitesi Rektorliigiine bagh iken baglantisi degistirilerek Rektorliigiimiize
baglanan Saghk Yiiksekokulundan,

Ankara Universitesi Rektorliigiine bagh iken baglantisi degistirilerek Rektorliigiimiize
baglanan Meslek Yiiksekokulu ile Eldivan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

Rektorliige bagh olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri
Enstitiisii’'nden” olusmustur. Ayrica;

01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayih Bakanlar Kurulunun Karari ile 28.03.1983 tarih
ve 2809 sayili Kanun’un Ek 30 uncu maddesine gore Giizel Sanatlar Enstitiisii,

25.02.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurul Karari ile Avrupa Birligi Cahsmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi,

07.04.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunun Karari ile Kizihirmak Meslek
Yiiksekokulu,

01.06.2010 tarihli Bakanlar Kurulunun Karar: ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayih
Kanun’'un Ek 30’uncu maddesine gore (Fen-Edebiyat Fakiiltesinin adi Edebiyat
Fakiiltesi olarak degistirilmis) ayrica Fen Fakiiltesi,

07.06.2010 tarihli Bakanlar Kurulunun Karar: ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayih
Kanun’un Ek 30’ uncu maddesine gore Miithendislik Fakiiltesi,

29.07.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunun Karari ile Yaprakh Meslek
Yiiksekokulu,



27.09.2010 tarihli Bakanlar Kurulunun Karari ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayih
Kanun'un Ek 30 uncu maddesine gore Tiirkiyat Enstitiisti,

16.02.2011 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurul Karari ile Dil Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi,

26.09.2011 tarihli Bakanlar Kurulunun Karari ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayih
Kanun'un Ek 30’'uncu maddesine gore Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu
kurulmasi kararlastirilmistir.

Bunlara ilave olarak;

02.02.2012 tarih ve 28192 sayili Yonetmelik Resmi Gazete’de yaymlanarak Yaran
Kiiltiiriinii Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

22.03.2012 tarih ve 28241 sayili Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanarak Yasam
Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

11.06.2014 tarih ve 29027 sayih Yonetmelik Resmi Gazete’de yaymmlanarak Afrika
Ulkeleri Is birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

11.06.2014 tarih ve 29027 sayili Yonetmelik Resmi Gazete’de yaymmlanarak Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

03.07.2015 tarih ve 29405 sayil Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanarak Kamu
Universite-Sanayi Is birligi Uygulama ve Arastrma Merkezi kurulmustur. Bu
Yonetmelik 2025 yih Mart ayinda yiiriirlikten kaldirilmis ve Merkez kapanmistir.

23.07.2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunun Karar1 ile Cerkes Meslek
Yiiksekokulu kurulmustur.

05.08.2016 tarih ve 29792 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 2016/9007 sayil
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Saghk Yiiksekokulu, Saghk Bilimleri Fakiiltesine
doniistiirilmistir.

06.01.2016 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun Karar: ile Gelenekli Tiirk El
Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

28.11.2016 tarih ve 2016/9578 sayill Bakanlar Kurulunun karar: ile islami ilimler
Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilarak 23.12.2016 tarih ve 29927 sayil Resmi Gazetede
yaymmlanmigtir.

28.03.1983 tarih ve 2809 sayih Kanun'un Ek 30’uncu maddesine gore 24.07.2017
tarihinde Bakanlar Kurulu’nca ahnan kararla Saghk Bilimleri Enstitiisii kurulmustur.

10.06.2019 tarih ve 30797 sayih Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanarak Yaban
Hayat1 Uygulama ve Merkezi kurulmustur.

04.07.2019 tarihinde 2547 Sayih Kanun'un 2880 Sayih Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca alinan kararla Kursunlu Adalet Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

02.08.2019 tarih ve 30850 sayilh Resmi Gazete’de yaymmlanarak Hukuk Fakiiltesi



kurulmustur.

04.09.2019 tarihinde 2547 sayih Kanun'un 2880 Sayih Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarmca alman kararla Merkezi Arastirma Laboratuvar1i Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur.

08.01.2020 tarih ve 31002 sayil Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanarak Dis
Hekimligi Fakiiltesi kurulmustur.

31.08.2020 tarih ve 31230 sayili Yonetmelik Resmi Gazete’de yaymmlanan 2916 sayih
karar ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinin ismi “Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi”
olarak degistirilmistir.

07.09.2020 tarih ve 31237 sayili Yonetmelik Resmi Gazete’de yaymmlanarak Agiz ve
Dis Saghg1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

13.12.2020 tarih ve 31333 sayih Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanarak
Uluslararasi Giivenlik ve Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

25.01.2021 tarih ve 31375 sayilh Yonetmelik Resmi Gazete’de yaymmlanarak
Dariilhadis Islam Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

17.08.2021 tarih ve 31571 sayih Yonetmelik Resmi Gazete’de yaymmlanarak Kadmn ve
Aile Cahsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

01.06.2022 tarihinde 2547 sayih Kanun'un 2880 Sayih Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarimca alinan kararla Kizihrmak Meslek Yiiksekokulu'nun adi “Gida ve Tarim Meslek
Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir.

01.06.2022 tarihinde 2547 sayii Kanun'un 2880 Sayil Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarmca alinan kararla Yaprakh Meslek Yiiksekokulu'nun adi “Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir.

04.05.2023 tarihinde 2547 sayili Kanun'un 2880 sayih Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca alinan kararla Sabanozii Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

03.08.2023 tarih ve 2547 sayih Kanun'un Ek 39’uncu maddesi ile 2809 sayih
Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat Kanunu'nun Ek 30’uncu ve 158 inci maddeleri
geregince alman kararla Edebiyat Fakiiltesi kapatilmis olup, aym Kararname ile insan
ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. 23.11.2023 tarihinde 2547 sayii Kanun'un
2880 sayill Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarmca alnan kararla Kursunlu Adalet
Meslek Yiiksekokulu kapatilmistir.

20.02.2024 tarihinde 2547 sayi Kanun'un 2880 sayih Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarmca ahnan kararla Kursunlu Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

28.06.2024 tarih ve 32586 sayih Yonetmelik ve Resmi Gazete’de yayimlanan 8653
say1l karar ile 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilat Kanunu'nun Ek 30’uncu
maddesi geregince alman kararla Saghk Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisti,
Fen Bilimleri Enstitiisii ve Giizel Sanatlar Enstitiisti kapatilmis olup, ayn1 Kararname ile
Lisanstistii Egitim Enstitiisii kurulmustur.



02.08.2024 tarih ve 32620 sayih Yonetmelik ve Resmi Gazete’de yayimlanan 8785
say1il karar ile 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu'nun Ek 30’uncu
maddesi geregince alinan kararla Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilmis
olup, ayni Kararname ile Turizm Fakiiltesi kurulmustur.

16 Subat 2025 tarihli ve 32815 sayih Resmi Gazete’ de yeni Cankir1 Karatekin
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmeligi yaymlanmis ve 13 Ocak 2019
tarihli/ 30654 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan oOnceki diizenleme yiiriirliikten
kaldirimistir.

19 Mart 2025 tarih ve 32846 sayili Resmi Gazete niishasinda Cankir1 Karatekin
Universitesi Haloterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastrma Merkezi
Yonetmeligi yaymmlanmis ve adi1 gecen Merkez kurulmustur.

Mevcut Durum:

Mevcut durumda Universitemiz 11 Fakiilte, 2 Enstitii ve 7 Meslek Yiiksekokulu ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2025 yih sonu itibariyle Universitemizde 30 6n lisans, 49
lisans, 66 yiiksek lisans (56 tezli, 10 tezsiz),15 doktora ve 1 sanatta yeterlilik olmak
lizere toplam 161 program bulunmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerinin
desteklenmesi i¢in kurulan 14 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 18 Rektorliige Bagh
Birim ile kurum faaliyetleri devam etmektedir. (Organizasyon Yapsi igin bkz. Cankir
Karatekin Universitesi) Cankir1 Karatekin Universitesi 13 Ekim 2023 tarihinde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan “Sektérel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler”
alaninda Bolgesel Kalkmma Odakh Misyon Farkhlasmas: ve Thtisaslasma Programi’na
dahil edilmigtir.

Fakiilteler:

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi

Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar::
Cerkes Meslek Yiiksekokulu

Eldivan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Gida ve Tarmm Meslek Yiiksekokulu

Kursunlu Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sabanozi Meslek Yiiksekokulu



Enstitiiler:
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Tiirkiyat Enstitiisti

Uygulama ve Arastirma Merkezleri:

Agz ve Dig Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi

Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dariilhadis Islam Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gelenekli Tiirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Haloterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadimn ve Aile Cahgmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uluslararasi Giivenlik ve Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaban Hayat1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaran Kiiltiirti Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rektorliige Bagli Birimler:

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Bolgesel Kalkinma ve Thtisaslasma Koordinatorliigii
Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorligi

Engelsiz Universite Koordinatérliigii

Erasmus Koordinatorligi

Farabi Koordinatorligii

Kariyer Merkezi

Mevlana Koordinatorligii

Ortak Dersler Koordinatorligii

Tanitim ve Medya Koordinatorliigii

Teknoloji Transfer Ofisi

Uluslararas Iliskiler Ofisi

Web Koordinatorligi

YLSY Burs Koordinatorligii

Uluslararas: Ogrenci Koordinatorliigii

Toplumsal Katki Koordinatorligi

Teknofest ve Yarismalar Koordinatorliigi

Idari Birimler:

Bilgi Islem Daire Bagkanhg1

Déner Sermaye Isletme Miidiirligii

Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi

I¢ Denetim Birimi

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg:



Ogrenci Isleri Daire Bagskanhg
Personel Daire Baskanligi

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg:
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg
Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:

3. Misyon, Vizyon, Deger ve Hedefler:

Kurumun katilime bir yaklagimla, i¢ ve dig paydas goriisleri dogrultusunda hazirlanan
2022-2026 yillarim1 kapsayan Stratejik Planinda ortaya konan misyon, vizyon, deger
ve hedefleri sunlardir.

Cankir1 Karatekin Universitesi Misyonu: Insam merkeze alan bir anlayisla;
bilgiyi rehber edinen, tarihsel birikime sahip, kadim degerlere bagh nesiller insa etme
gayesiyle egitim-ogretim faaliyetleri sunan; bilim, sanat, ekonomi ve sosyal
alanlarda ulusal ve uluslararas: paydaslarmn ihtiyaclarina cevap vermeyi ilke edinen,
bilimsel bilgiyi inovasyonla birlestirerek kalkimmaya onciiliik eden, ulusal ve evrensel
sorunlara duyarh, daimi tekamiil dogrultusunda yeniligi ve gelisimi amacg edinen bir
tiniversite olmak.

Cankirn Karatekin Universitesi Vizyonu: Tarihimizden ve medeniyetimizden
ahnan ilhamla gelecege yon veren, yenilik¢i ve girisimci bir anlayisla egitim ve
ogretim cahsmalarinda yetkin, arasturmalaryla paydaslarina deger katan ve
faaliyetleriyle daha yasaniabilir bir Cankwinin sekillenmesine katki saglayan bir
lintversite olmak.

Cankir1 Karatekin Universitesi’nin Temel ilke ve Degerleri:

e Oncii Arastirma Odaklihk

e Yerel, Bolgesel, Ulke ve Evrensel Sorunlara Duyarlihk Toplumsal Katki
Y onelimi

¢ Paydas Gelisimi Odakhhk

e Yenilik¢i ve Yaratici Girigsimcilik Etik Degerlere Baghhk

¢ Giivenilirlik ve Seffaflik

e Engelsiz Bir Universite Anlayis:

Amac ve Hedefler

Amac 1- Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakhh Egitim Ogretim Faaliyeti
Sunmak

Hedef 1. Egitim 6gretimin niteligini gelistirmek

Hedef 2. Egitim ve oOgretimde nitelik ve cesitliligin artmasimm saglamak iizere dijital
doniisiim ve entegrasyon cahsmalarim desteklemek

Hedef 3. Ogrencilere yonelik uluslararasilasma imkanlarmm artirmak,
Hedef 4. Sosyal aktivite imkanlarinin sayisini arttirmak

Hedef 5. Universite 6grencilerinin girisimcilik kabiliyetlerini artirmak.



Amac 2-Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

Hedef 1. Arastirmada fiziki ve teknik altyapiy1 gelistirmek ve arastirmaci hareketliligini
artirmak

Hedef 2. Dijital yerliler ve dijital gocmenler arasindaki farki kapatacak altyapilar:
gelistirmek

Hedef 3. CAKU adresli yaym sayism arttirmak,

Hedef 4. Bilimsel Arastirma Projelerinin sayismi arttirmak

Hedef 5. Kiitiiphane imkanlarm iyilestirmek.

Amac 3-Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkwya Doniistiiriilmesi

Hedef 1. Universitemiz biinyesinde yer alan arastirma merkezlerinin faaliyetlerini ve
sayilarmni arttirmak,

Hedef 2. Universitede iiretilen bilgiyi toplumla paylasmak

Hedef 3. Kiiltir ve sanat yasaminin zenginlestirilmesine yonelik etkinlikler
diizenlemek,

Hedef 4. Sportif etkinliklerin tiir ve sayism arttirmak,
Hedef 5. Toplum saghgi yararina etkinlikler diizenlemek.

Ama¢ 4- Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyeti
Sunmak

Hedef 1. Kamu-Universite-Sanayi is birligi giiclendirilerek bolgesel inovasyon
ekosistemini desteklemek

Hedef 2. Teknolojik ve sosyal inovasyon girisimlerini desteklemek,

Hedef 3. Universite kaynakh toplam Fikri Miilkiyet Hakki basvuru /tescil sayismi
arttirmak,

Hedef 4. Ekolojik inovasyon farkindahgim arttirici faaliyetler yapmak.

Amacg 5-Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyecek Yonetimsel
Faaliyetlerin Sunulmast

Hedef 1. Kurum kimlik anlayism giiclendirmek,

Hedef 2. Hizmet Kalitesi ve kalite yonetim sistemi uygulamalarmin niteligini artirmak,
Hedef 3. Bilisim sistemlerinin (UBIS, EBYS vs.) kalitesini ve kapasitesini artirmak,
Hedef 4. Yerlegkelerin altyapi olanaklarm ve fiziksel olanaklarni iyilestirme,

Hedef 5. Merkez biitce ici ve dis1 gelirleri artirmak.



A.LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Cankir1 Karatekin Universitesi, kurumsal doniisiimiinii siirdiiriilebilir kilmay1
hedefleyen biitiinciil, dinamik ve katiimec1 bir yoOnetisim modeline sahiptir.
Universitede olusturulan koordinatérliikler (13), uygulama ve arastirma merkezleri
(14), daire bagkanlklar ile cesitli kurul ve komisyonlardan olusan idari yapilanma;
kurumsal isleyiste cok aktorlii katihmi, paydas odakh yonetim temsilini ve bagimsiz
goriis olusturma kapasitesini destekleyen bir yonetim yapisma katki saglamaktadir
(OD3). Yonetim modeli ve idari yapilanmasi, yonetim politikasinda (OD4) yer alan etik,
seffaf ve hesap verebilir yonetim ilkeleri dogrultusunda, yasal diizenlemeler
cercevesinde ve kurumun geleneklerinden beslenen yenilikci ve stratejik bir yaklagimla
olusturulmustur. Bagh olma/raporlama iligkisini gosteren tegkilat semasi olusturulmus
olup [1_OD2] ‘Rektor Yardimecilarr’ nin gorev dagihmlari [2_OD3] ve her birime ait
gorev tanmmmlar: belirlidir (OD3). Isleyiste is akis siireclerini gosteren akis semalarma
gore hareket edilmektedir (OD3) ve Gorev Vekalet Plam uygulanmaktadir [3_OD3].
Tim bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir. Kurum i¢
paydaslarinin verimli ve uyum igerisinde ¢alismasim hedef alan kurumsal yonetim
stirecini tammmlamistir [4_0OD4]. Karar alma ve isleyis; ilgili mevzuata (OD4) uygun
olarak Rektor ve Yardimmcilari, Genel Sekreterlik, Senato ve Yonetim Kurulu karar
mekanizmalariyla yiiriitiilmekte; I¢c Denetim Birimi ve kurullar aracihgiyla kontrol,
denge ve seffaflik saglanmaktadir (ODg4).

Ekim 2023 tarihinden bu yana “Sektérel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler”
alaninda Thtisaslasma Universitesi olarak faaliyet gosteren Universitemiz, yonetim ve
idari yapilanmasm bu dogrultuda dontistirmiistir. Bu kapsamda hazirlanan
yonergeye [5_OD3] dayamlarak kurulan Bélgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma
Koordinatorliigii ile buna bagh Koordinasyon Kurulu (OD3) ve yerel paydaslari iceren
Damisma Kurullar1 (OD3) aktif olarak faaliyet gostermekte olup, 2025 yilinda
ihtisaslasma projelerinin baslamasiyla calismalar ivme kazanmistir (OD4). Stratejik
iriin kapsaminda, 2025 Temmuz aymda 12 adet ihtisaslasma projesi baslatilmig
[6_0D4] ve “Cankir1 Tuz Magarasmm Biyolojik, Ekolojik ve Sosyo-Kiiltiirel Oneminin
Degerlendirilmesi” bashkh TUBITAK-COST destekli AB projesi kabul edilmistir
[7_OD4]. Ihtisaslasma alanmdaki koordinasyonun genisletilmesi ve projelerin takibinin
yapimasi amaciyla koordinasyon ve degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilmektedir
(OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Ayrica siireglerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
olarak Bolgesel Kalkmma Odakl Ihtisaslasma Durum Raporu (2025-2026) mevcuttur
[8_OD4].

Universitemiz paydas odakl, cok sesli yonetim ve karar alma yaklasimma sahiptir
(OD4). Paydas odakh yonetim anlayis1 kapsaminda Rektorlik makaminin gerek ic
paydaslar olarak, Ogrenciler, akademik ve idari personel ile (OD4) (OD4) (OD4)
gerekse yerel, ulusal ve uluslararasi dis paydaslarla diizenli olarak gerceklestirdigi cok
sayida goriisme (ODg4) (OD4) (OD4) iniversitemiz hedef ve amaclarinin
gerceklestirilmesi icin yon gostericidir. Ornegin 21 Agustos 2025’te gerceklestirilen
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“CAKU Ev Sahipliginde Egitime Destek Platformu Toplantis1”, iiniversite ile hem ic
(akademik/idari personel) hem de dis (yerel ve sivil toplum) paydaslarin katilimiyla
yiiriitiilen karar siireclerini gostermektedir [9_OD4]. Ihtisaslasma kapsamimnda,
Bolgesel Kalkimma ve Ihtisaslasma Damsma Kurulu'nun yerel paydaslar1 da icermesi,
CAKU, Igdir Universitesi ve Nahcivan Devlet Universitesinin ortak girisimiyle
“Uluslararas1 Tuz Arastirmalar1 Enstitiisii” kurulmasmin kararlastirilmasi (OD4), Tuz
ihtisas alan1 cahstaylar1 ve Med-Mar Salti Tuz Fabrikas1 ziyareti ornek olarak
gosterilebilir (OD4).

Kurum yonetisim yapisinin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda ayrica 2025 yih
icinde Teknofest ve Yarigsmalar Koordinatorliigli (OD4) ile Haloterapi ve Rehabilitasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi [10_0OD3] kurularak idari yapilanma giiclendirilmis,
ilgili PUKO cevrimi isletilmistir [11_OD4]. Bir diger izleme ve iyilesme calismasi olarak;
KAR 2025 tespitlerine gore CAKU’niin yonetisim modeli ve organizasyonel
yapilanmasmin kurumsallasmis olmasi giiclii yon olarak belirlenmis; rapora yonelik
uygulanmaya baslanan KAR Eylem Plan1 kapsaminda bu giiclii yoniin sitirdiirtilmesi icin
stirecler giincellenmis ve eksikler giderilmistir [12_0D4], (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yo6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Liderlik

CAKU’de kurum genelinde kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 benimsenmis olup, bu uygulamalarm katkilar
diizenli izlenerek gerekli iyilestirmeler hayata gecirilmektedir. 16 Mayis 2025 tarihli
Cumhurbagkanhgi Kararnamesi ile Rektorliige atanan Prof. Dr. Mevliit Karatas (OD4),
kalite giivencesi liderliginin siirekliligini ve kurumsal kimligin korunmasi i¢in gerekli
cabay1 siirdiirmektedir. Rektoriimiiziin bagkanhgindaki ve 2025 yilinda giincellenen


https://www.karatekin.edu.tr/tr/cankiri-karatekin-universitesi-igdir-universitesi-ve-nahcivan-devlet-universitesi-is-birligiyle-uluslararasi-tuz-arastirmalari-enstitusu-kuruluyor-58633-haberi-karatekin
https://tuzihtisas.karatekin.edu.tr/tum-icerikler
https://teknofest.karatekin.edu.tr/
https://gensek.karatekin.edu.tr/tr/is-akis-semalari-30910-sayfasi.karatekin
https://gensek.karatekin.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-30913-sayfasi.karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](2)A.1.1-1-Teskilat_semasi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](3)A.1.1-2-Rektor_yardimcilari_gorev_dagilimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](3)A.1.1-3-Gorev_vekalet_plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[4](4)A.1.1-4-Kurumsal_y%C3%B6netim_sureci_revize2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[5](3)A.1.1-5-Bolgesel_Kalkinma_ve_Ihtisaslasma_Koordinatorlugu_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[6](4)A.1.1-6- Ihtisaslasma_Projeleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[7](4)A.1.1-7- AB_Destekli_Tuz_Magarasi_ Projesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[8](4)A.1.1-8-Bolgesel_Kalkinma_Odakli_Ihstisaslasma Durum_Raporu(2025-2026).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[9](4)A.1.1-9-Egitime_Destek_Platformu_Toplant%C4%B1s%C4%B1_Gorus_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[10](3)A.1.1-10-CAK%C3%9C_Haloterati_ve_Rehabilitasyon_UAM_Yonetmeligi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[11](4)A.1.1-11-PUKO_Teknofest_ve_Yarismalar_Koordinatorluk_kurulmasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[12](4)A.1.1-12-KAR_Eylem_Plan%C4%B1_yonetisim_modeli_gucluyon__surdurulebilirlik_aksiyonu.pdf
https://cakumedya.karatekin.edu.tr/rektor-karatas-mazbatasini-aldi/

Kalite Komisyonu [1_OD4], kalite giivencesi siireclerinin igsellestirilmesinden
akreditasyon hedeflerine uzanan bir yelpazede giiclii bir liderlik sergilemektedir;
komisyon yapisinda birimler iist yonetim diizeyinde (dekan/dekan yardimcisi-
miidiir/miidiir yardimcis1) temsil edilerek kalite kiiltiirliniin yaygmlastirilmas1 ve
birimler arasi/birim ici koordinasyonun giiclendirilmesi desteklenmektedir.

CAKU iist yonetimi, kalite siireclerini sadece idari bir zorunluluk olarak degil, bir
gelisim firsat1 olarak gormekte ve bu motivasyonu alt birimlere yaymaktadir. 2025
kalite giivencesi cahsmalarimi iceren KIDR hazrliklarinda birimler, Kalite
Koordinatérliigii'niin  hazirlayip paylastign giincellenmis BIDR hazirlama kilavuzu
rehberliginde (bakmiz A.1.4) Birim I¢ Degerlendirme Raporlarm (BIDR) sunmuslardir
[2_0D3], [3_OD3]. Birimler tarafindan tamamlanan BIDR'lerin yam sira, 2025'te de
Oz Degerlendirme Raporlarmm (ODR) Kalite Komisyonu koordinatérliigiince
hazirlatilip analiz edilmesine devam edilmesi, hem ic¢ kalite glivencesi kiiltiirtinii
pekistiren hem de akreditasyon adayi programlar1 hazirlayan stratejik bir koprii
vazifesi gormiistiir. Siireg liderlerimiz, kaynaklarin (zaman, insan kaynagy, biit¢e) etkin
yonetimi noktasinda stratejik bir yaklasim sergilemektedir. Kalite Komisyonunun
tesvikiyle uygun programlar akreditasyona yonlendirilmis; son olarak MEDEK’e
bagvuran tiim programlar akredite olmus, 2025’te toplam akredite program sayimiz
9’a ulasmistir. [4_0D4], (OD4). Boylece 2022-2026 donemini kapsayan Stratejik
Plan’da ortaya konan, “Akredite olmus programlarm sayismin arttirilmasi hedefi”
(5_0D4, s.62-63 ve 65) 2025 yi1li i¢in bagariyla tamamlanmistir. Bunlar liderligin kalite
odakh hedefleri somut ciktilara doniistiirme yetkinligini kamtlamaktadir. Ayrica
Rektorliik liderliginde hazirlanan KAP Rehberi ve Kalite El Kitab1 gibi kilavuz
dokiimanlar kalite web sayfasinda siirekli erisime agilarak kalite giivencesi kiiltiiriiniin
kurumsal yayilimi saglanmaktadir (OD4).

Universitemiz, Mart 2025 tarihinde YOKAK KAP kapsammda 2 yil Kosullu
Akreditasyon Belgesi alarak kalite giivencesini kurumsal diizeyde tescillemistir.
Rektorimiiz, Kaliteden Sorumlu Rektor Yardimcimiz, Kalite Koordinatoriimiz ve
koordinatorliik personelimiz diger 21 akredite kurumun katildigi térende belgeyi teslim
alarak web sitemizde duyurmustur (OD4). Bu basari, CAKU’ niin kalite kiiltiirii
olusturma konusundaki yiiksek sahipligini ve motivasyonunu somutlastirmakta;
hazirlanan KAR Eylem Plam izleme raporlar1 ile siirekli iyilestirme taahhiidii
stirdiiriilmektedir. Siirec liderlerimiz, kaynaklarm (zaman, insan kaynag, biitce) etkin
yoOnetimi noktasinda stratejik bir yaklasim sergilemektedir. KAP degerlendirme siireci
sonrasinda Rektorlik makammin liderliginde bir dizi Akreditasyon Siireci
Degerlendirme ve ileriye doniik hedef belirlemesi toplantilar1 gerceklestirilmistir (OD4)
(OD4). Siirekli iyilestirme kapsamindaki bu toplantilar aym zamanda, Rektorliik ile
akademik ve idari birimler arasinda verimli bir iletisim ve koordinasyon ortami
saglamistir. Ote yandan, Kalite Koordinatorliigii; akademik/idari personele yonelik
"Akreditasyon ve I¢ Kalite Giivencesi" hizmet ici egitimleri (OD4) ile "Program
Akreditasyonuna Hazirhk" ve "Idari Birimlere Yénelik Kalite Siirecleri" temal
bilgilendirme c¢ahsmalar1 organize etmistir [6_OD4], [7_OD4]. Kalite Komisyonu
Egitim-Ogretim Calsma Grubu tarafindan ise 'Egiticilerin Egitimi' etkinlikleri
kapsaminda cevrim ici egitim diizenlenerek kalite gilivencesi farkindahg artirimistir
[8_0OD4]. Tiim bu etkinliklerle kalite siireclerinde kurumsal motivasyon, icsellestirme
ve kalite kiiltiirlinlin tiim kuruma yayginlastirilmasi saglanmistir.
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Rektorliik 2025 yiinda da, diizenli birim ziyaretleri ile akademik/idari birimler
arasinda kesintisiz iletisim saglayarak aidiyet duygusunu giiclendirmis, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicinde yonetmeye devam etmistir
(OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Akademik kurul toplantilarma Rektorliik makami ve
Genel Sekreterligin katihm saglamasi, koordinasyonun yaninda liderlik siireclerinin
kurumsal diizeyde etkin bicimde yiiriitiilmesini ve birimlerin stratejik hedeflerle
uyumlu sekilde yonlendirilmesini desteklemektedir [9_O0D4] (OD4). Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiriiniin yerlesmesi icin her bir akademik/idari birimde
Kalite- Akreditasyon Komisyonlarinin faaliyet gostermesi [10_0D4], (OD4) kalite
giivencesi siireclerinin  birim iginde sahiplenilmesi ve personel tarafindan
icsellestirilmesi icin giiclii bir zemin olusturmustur. Rektor-ogrenci bulusmalari,
UNIDES tamtim toplantilary, ve Rektorliik makammn tesvik ve destekleri ile Kalite

Ogrenci Topluluklarmmn diizenledikleri cesitli organizasyonlar Kkalite siireclerinin
ogrenci nezdinde yaygmlastirilmasinda kilit rol oynamigtir
(OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Rektorlik makammnm 2025'te
gerceklestirdigi 60+ ziyaret, bulusma ve stratejik etkinlik, cevik liderlik yaklasimiyla

kalite giivencesi Kkiiltiiriiniin paydaslarda sahiplenilmesine hizmet etmektedir
[11_0D4]. CAKU yénetimi, birimlerde is yiikii, zaman yonetimi ve koordinasyonu
dengeli bicimde yoneterek personelin motivasyonunu artirmak ve siireclerde stresi
azaltmak icin gerekli 6nlemleri almaktadir. Ornegin Kalite Komisyonu tarafindan KIDR
is yiikiinii dengelemek amaciyla olusturulan Cahsma Alt Gruplar1 (OD4), 2025 yih
iyilestirmeleri kapsaminda planlama ve koordinasyonu desteklemek amaciyla
hazirlanan “On Lisans/Lisans Programlar1 Kalite Faaliyetleri Calsma Takvimi”
[12_0D4], [13_0D3], buna yénelik isletilen PUKO cevrimi [14_0D4], (OD4) ve BIDR
hazirliklar1 vb. birim toplantilar1 [15_0OD4] yetki paylasimmm ve sorumluluk
alanlarmin netliginin birer kanit1 niteligindedir. Ayrica fakiilte bazinda is yiikiinii
dengelemek amaciyla yapilan akademik/ idari personel ders/gorev dagihim
planlamalar1 [16_0D4] KAR Eylem Plan1 aksiyonlar1 kapsaminda devam eden
uygulamalardandir.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin icsellestirilmesi ve Akademik/Idari
Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve Raporlar1 (OD4), Boliim Memnuniyet
Anketleri ve Raporlar1 (OD4) ve Kurum Kiiltiir Anketleri ve Raporu mekanizmalari
aracihg ile siirekli izlenmektedir. 2025 yii Kurum Kiiltiirii Analizi sonuglari, stratejik
yonetim, paydaslarla iligkiler, bilgi yayilimi ve kurum ici iletisim boyutlarinda iist
yonetimin liderlik siireclerine yonelik giiclii bir alg1 bulundugunu; degisime aciklik ile
tesvik ve odiillendirme sistemi boyutlarinda ise iyilestirmeye yonelik degerlendirme
alanlarmin bulundugunu gostermektedir. KAR 2025 tespitlerine gore liderlik basta
olmak iizere tiim KIDR baglklarinda gerekli diizenlemelerin yapilmasma devam
edilecek [16_0D4] ve kurumun giclii yanlarmin siirdiiriilmesi ve gelismeye acik
yanlarmin iyilestirilmesi i¢in tedbirler hayata gecirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
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e [10](4)A.1.2-Birim Kalite Akreditasyon Komisyonu Tutanagi-
22.04.2025.docx

e [11](4)A.1.2-Rektorluk One Cikan Faaliyvetleri 2025.pdf

[12]1(4)A.1.2-On Lisans Lisans Programlari Kalite Calisma Takvimi2o25.pdf
[131(3)A.1.2-Resmi yazi KaliteKomisyon Baskanligi.pdf
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin kurumsal doniisiim kapasitesine yonelik stratejik basar1 tercihleri ve
farklilasma hedefleri, 2022-2026 Stratejik Planin “Gelecege Bakis” ve “Farklhlasma
Stratejisi” basliklar1 altinda belirlenmistir (syf 57-61)(OD4). Bu dogrultuda tiniversite
genelinde ihtisaslasmada kurumsal doniisiim, egitimde doniisiim, dijitallesme, ¢evre ve
ekolojik farkindalik, engelsiz iiniversite ve toplumsal katki alanlarinda planlama,
uygulama ve izleme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Thtisaslasmada kurumsal déniisiim
kapsaminda Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan 2025 yi
boyunca i¢ ve dis paydaslarm katihmiyla toplantilar ve koordinasyon faaliyetleri
yiiriitiilmiis [1_0D4], [2_0D4], [3_0D4]; bolgesel, tuz ve tuz temelli stratejik tiriinler
alaninda is birligi protokolleri gelistirilerek [4_0D4], [5_0D4], [6_0D4] Avrupa Birligi
Destek projesi dahil 13 adet yeni arastirma ve proje calhismalar1 baslatiimistir (ODg),
[7_OD4], [8_OD4]. CAKU TEKNOKENT’in kurumsal goriiniirliigiinii ve paydas
erisimini gliclendirmek amaciyla 2025 yilinda ayri1 bir web sitesinin olusturma
calismalar1 tamamlanmis ve erisim kullanicilarin hizmetine sunulmustur (OD4).
Teknokent—Sanayi is birlikleri siirdiirtilmiis [9_OD3] (OD3); Teknoloji Transfer
Ofisinin katkilariyla cesitli tanitim (OD3), seminer (OD3), teknoloji transferi ve is birligi
faaliyetleri (OD3) (OD3) (OD3) gelistirilerek devam ettirilmistir. Teknokentte 6gretim
iiyeleri, 6grenci ve mezunlarm fikirlerinin ticarilestirilmesi destek ¢ahismalar:1 da giiclii
yonlerin siirdiirtilmesi kapsaminda devam ettirilmektedir [10_OD4].

Egitimde kurumsal doniisim" kapsaminda Stratejik Plann hedeflerinde belirtilen
egitim ve 6gretimde niteligin gelistirilmesi icin yapilacak calismalar 2025 Birim Faaliyet
raporunda (OD3, sayfa 18-24) belirtilmistir. Bu kapsamda 2025 yilinda birgok
programda istihdama duyarh 3+1 ve 7+1 isyeri mesleki egitim modeline gecisler
tamamlanmis; 13.02.2025 Senato karar ile olusturulan Isletmede Mesleki Egitim
Yonergesi yiiriirliige alnmis ve miifredatlarm olusturulmasinda paydas katiimina
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oncelik verilmistir (OD3). 2025 yilinda Danistay ile imzalanan staj egitimi is birligi
protokolii ile 6grencilerin uygulamah egitim olanaklar1 genisletilmis; Cankir1 11 Milli
Egitim Miidiirliigii ile gerceklestirilen protokoller ve TUBITAK 4004 proje is
birlikleriyle okul-iiniversite etkilesimi giiclendirilerek egitimde doniisiimii destekleyen
uygulama ve 6grenme ortamlar1 gelistirilmistir [11_0OD4] (OD4). I{iBF Fakiiltesinin
egitimde kalite gilivencesi siireclerini nesnel bir yaklasimla ortaya koyan ve olasi riskler
ile gelisim alanlarmi belirleyen Kirilganhk Analizi [12_0D4], doniisiim ihtiyacm
birimler bazinda somutlastiran ornek bir uygulamadir. Ballica Kampiiste yer alan
uygulama laboratuvarlarinin merkez kampiis Miihendislik binasma entegre edilmesi,
Gida Tarim ve Meslek Yiiksek Okulu Tarla Bitkileri Programi miifredatinin MEDEK
kriterleriyle giincellenerek uygulamaya alinmasi diger ornek dontisiimlerdendir (OD3).

Dijital doniisiim kapsammda CAKU’de atilan en biiyiik adim biitiinlesik Bilgi Yonetim
Sistemine gecis yapilmasidir. 2025 Aralik aymda Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) devreye alinmis; Personel Bilgi Sistemi (PBS), Elektronik Belge YoOnetim
Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi entegre edilerek akademik ve idari siireclerin
hizh, seffaf ve verimli yiriitiilmesi saglanmistir (OD4) (OD4). Bunun yaninda; Bilgi
Islem Daire Bagkanligl tarafindan 2025 yiinda UBYS gecis siireci degerlendirme
toplantis1 yapilmis, personel icin UBYS, ChatGPT ve egitimde yapay zeka kullanimi
konularinda hizmet ici egitimler verilmistir (OD4) [13_0D4]. 2025'te egitim-0gretim
kalitesinin artirilmasma yonelik olarak dijitallesme alam dahil kurumsal doniisim
kapsaminda 50'den fazla hizmet ici egitim diizenlenmistir (OD4). UBYS Sitemine gecis
ile CAKU Portal (OD3) gelistirilmistir. Yine 2025’te hayata gecirilen CAKU Medya
Platformu, iiniversiteye dair tiim giincel egitim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinin tek bir merkezden paylasimasim saglayarak kurumsal seffafhk ve
bilgiye erisimi giiclendirmistir (OD4), ayrica CAKU, Firat Universitesi ve Harran
Universitesi arasmda imzalanan protokol, yazihm ve bilisim alanmdaki dijital is
birliklerini giiclendirerek YOK’iin dijital doniisiim hedeflerine katki saglamistir (OD4).

2025 yihnda CAKU’de cevre bilinci icin ekolojik inovasyon farkindaligi cahsmalar
CAKU Atk Yonetim Yonergesi (OD3) esaslarina dayaniarak siirdiiriilmeye devam
edilmis; Atik Yonetimi Birimi (OD4) ve Damisma Kurulu (AYDK) koordinasyonunda
atanan Birim Sorumlulari ile birlikte (OD4) yiiriitiilen Sifir Atik Hareketi uygulamalar:
tim yerleskelerde yaygmnlastirilmistir. Atik Yonetimi Birimi tarafindan hazirlanan
Egitim Kilavuzlar1 web sitesinde erisime acgilarak cevresel farkindalik ve atik yonetimi
konularmda toplumsal biling artirilmistir (OD3). Ogrenciler arasinda da farkindahg
artirmak icin olusturulan ve iist yénetim tarafindan desteklenen “Sifir Atik Ogrenci
Toplulugu” ve “CAKU Eko-Art Geri Doniisiim Toplulugu” faaliyetlerine 2025 yihnda da
devam etmistir (OD3, OD4). Tiim yerleskelerinde Sifir Atik Belgelerine (OD2) sahip
olan iiniversitemizde sifir atik hareketini desteklemeye doniik ic ve dis paydaslarin
katithmiyla cahstay ve projeler diizenlenmeye devam edilmistir (OD3). Universite
genelinde gelecege doniik bir adim atilarak elektrikli araclar igin sarj istasyonlar:
hizmete alinmis, yesil cevreye dost siirdiiriilebilir ulasim altyapis1 giiclendirilmistir
(OD3). CAKU, SCImago siralamalarmda Ekoloji, Davrams ve Sistematik alaninda
Tiirkiye birincisi olarak doga bilimleri ve cevre alanmindaki liderligini pekistirmis ve
cevresel arastirmalarla kurumsal cevresel doniisiime katkismi gostermistir (OD4).
2025 yih icerisinde iiniversite, cok sayida cevresel ve ekolojik etkinlige imza atarak i¢
ve dis paydas diizeyinde farkindahg artirmis ve siirdiiriilebilirlik calismalarma (or.
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agac dikimi) katki saglamistir (OD3) (OD3) (OD3). Universitemiz ayrica, yaymlamig
oldugu Dumansiz Kampiis Uygulamasimna Iliskin Usul ve Esaslara (OD3) gore yiiriittiigii
“Dumansiz Kampiis” uygulamalariyla tiitiin iiriinlerinin kullammmimi smirlandirarak,

ziyaretgiler, ogrenciler ve personel icin saghkl, temiz ve cevreci bir yasam alam
sunmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan web sitesi ilizerinden kampiis genelinde sigara
icme alanlar1 belirlenmis, dumansiz hava sahalar1 olusturulmus ve tiim yerleskeleri
kapsayan Dumansiz Kampiis krokisi paylasimistir (OD4).

Toplumsal katkida kurumsal doniistim alanindaki faaliyet, izleme ve iyilestirmeler bu
raporun D. Toplumsal Katki ana bashg altinda detaylandirilmigtir. Bu kapsamda
kaydedilen 300’ e yakin faaliyet, proje, protokollerden (OD3) bazilar1 ozetlenebilir.
Toplumsal katki faaliyetlerini kurumsal diizeyde giiclendirmek amaciyla CAKU
Toplumsal Katki Proje Bagvurularma yonelik ¢agri yayimlanarak akademik birimler ve
ogrenci topluluklarinin topluma yonelik proje gelistirmesi tesvik edilmistir (ODg4).
UNIDES programi kapsammda ogrenci topluluklarmin gelistirdigi projeler
desteklenerek ogrencilerin sosyal sorumluluk etkinlikleri artirimis ve iiniversitenin
bilgi birikiminin toplumsal faydaya doniismesi hedeflenmistir (OD3) (OD4). Saghk
Bilimleri Fakiiltesi "tarafindan 2025'te devlet hastaneleri ve saghk miidiirliikleriyle
imzalanan Isbirligi Protokolleriyle toplum saghgmna uzun vadeli doniisiim saglanmasi
amaclanmistir (OD4). CAKU ev sahipliginde Yesilay Cankir1 Subesi ile diizenlenen
“Bagimsizhk Paneli”’, bagimhlik konusunda farkindahk ve toplumsal bilin¢ artirma
calismalarna katki saglamistir (OD4).

Universitemiz 2025 yiinda, “Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii” araciigiyla
erigilebilirlik c¢ahsmalary, egitimler ve etkinliklerle engelsiz iiniversite vizyonunu
giiclendirmeye devam etmistir (OD4). 2024 yilinda kazanilan Turuncu Bayrak Odiilii
gibi somut ciktilar (OD3) {iniversitemizin erisilebilirlik alanindaki siirekliligini ve
kurumsal doniisim kararhhgmmi devam ettirecegini simgelemektedir. Bu baglamda
2025 yilinda iyilestirme adimmi olarak 31.07.2025 tarihli Senato karariyla yiiriirliige
giren CAKU Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Kapsayicr Egitim Ydnergesi, ozel
gereksinimli 6grenciler ve personelin akademik, sosyal ve Kkiiltiirel yasama esit
katihmimi giivence altina alarak {iniversitemizin engelsiz tiniversite yaklasimini
kurumsal diizeyde pekistirmistir [14_O0D4]. Ozel Gereksinimli Ogrencilere iliskin
Ogretim Elemam Bilgilendirme Formu (OD3) gibi da bahsedilmeye deger
uygulamalardandir. Bu kapsamda hazirlanan Engelsiz Kampiis Plani krokisi ile kampiis
genelindeki erisilebilirlik diizenlemeleri gorsellestirilmis ve tiim paydaslarin
kullanimma sunulmustur (OD4). Ayni zamanda birim akreditasyonlar: icin yapilan
hazirhklar fakiiltelerdeki tiim birimlerde engelliler i¢in uygun ortamlar olusturulmasm
hizlandirmaktadir (OD4). 2025 yih icinde farkh birimlerce engelli ve dezavantajh
gruplara yonelik gerceklestirilen cok sayida etkinlikler CAKU medya sayfasinda
erisilebilir durumdadir [15_0D4] (OD4).

Tim bu faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirmesi kapsaminda belirtilen ve asagida
listelenen kamt ve PUKO &rnekleri, birimlerin web sitelerinde erisime sunulan Birim
Faaliyet Raporlar1 ve ozellikle hedef kartlarimin degerlendirilmesi noktasinda etkili olan
2025 Yih Stratejik Plan izleme Raporundan (OD4) kaynak almaktadir. Kurumumuz
degisiklikler ve yeniliklere cevik bir sekilde uyum saglama ve siirekli gelisme
noktasmda tiim birimlere yayilan oturmus bir sistem kurmus ve sistem tiim parcalar:
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ile birlikte isletilmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

e [1](4)A.1.3-

Sektorel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Urunler Koordinasyon toplantisi 21.2.2025.

e [2](4)A.1.3-

Cankiri Karatin Universitesinde Tuz Thtisas Calistavi vapildi 2025.pdf
° A.1.3-Thtislasma Universiteleri Calistayina katilim 2025.pdf

e [4]1(4)A.1.3-

Igdir ve Nahcivan Unv Is Birligi Uluslararasi Tuz Arastirmalari Enstitusu 2025.r

e [5]1(4)A.1.3-Uluslararasi Tuz Dagi Arastirmalari
Kongresine katilim 2025.pdf
e [6](4)A.1.3-Arap-Turk bolgesel Isbirligi Kongre CAKU.pdf
o [71(4)A.1.3-AB Destekli Tuz Magarasi Projesi 2025.png
e [8](4)A.1.3-Lisansustu tez proje basvurulari 2025.png
¢ [9](3)A.1.3-TEKNOKENT-Firma Sozlesmesi.pdf
e [10](4)A.1.3-Fikirerlin Ticarilestirilmesi.jpg
e [11](4)A.1.3-Tmzalanan Protokoller 2025.pdf
e [12](4)A.1.3-Kirilganlik_Analiz Raporu.pdf
e [13](4)A.1.3-PUKO_UBYS.pdf
o [14](4)A1.3-
Ozel Gereksinimli Ogrenciler Kapsayici Egitim Yonergesi 31.07.2025.pdf
e [15](4)A.1.3-CAKU_Engelsiz_universite_etkinlikleri.pdf

4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

Universitemizde egitim-6gretim ve idari faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesine katk
saglayan ic¢ kalite giivencesi mekanizmalari, Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen
stirecler dogrultusunda yiiriitiilmektedir [1_OD2]. Bu cercevede, Kalite Komisyonuna
bagh Kalite Koordinatorliigii koordinasyonunda faaliyet gosteren calisma gruplar: ile
akademik ve idari birim temsilcilerinin yer aldig i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin
organizasyon yapisi ortaya konulmaktadir [2_OD2].

ic Kkalite giivence mekanizmalarinin kurumsal yapilanmasi ele
alindiginda:

Kalite Komisyonu; Rektorlik makamy, ilgili akademik ve idari birim yoneticileri,
kalite koordinatorii ile 6grenci temsilcisinden olusan kurumsal bir yapidir. Komisyon,
tiniversitenin stratejik plam1 ve kurumsal oncelikleri dogrultusunda egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel siireclere iliskin kalite calismalarmi
koordine eder; kurumun i¢ ve dig kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve
uygulanmasmi saglar. Kalite faaliyetleri, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen ilke ve esaslar cergevesinde yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonu iiyeleri,
2025 yilinda yeni yonetimin goreve baslamasiyla Senato karariyla giincellenmis;
yapilan iyilestirmeler sonucunda 2026 yih itibariyla mevcut yapisma kavusturulmustur
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[3_OD3] [4_OD4].

Kalite Koordinatorliigii; ilgili Rektor Yardimmcisi, Kalite Koordinatorii ve
yardimcilari, Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme, Ogrenci isleri, Bilgi Islem ile Saghk,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlar1 ve Bologna Esglidiim Komisyonu (BEK) Bagkaninin yer
aldig1 bir yapidir. Koordinatorliik, {iniversitede ic ve dig kalite giivencesi siireclerinin
planlanmas, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesini saglamakta ve bununla
ilgili siirecleri koordine etmektedir. Koordinatorliikkte su an iki tam zamanh personel
gorev yapmaktadir. Universitemizde ic kalite giivence mekanizmalary, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan faaliyet takvimi dogrultusunda yiiriitiilmekte
olup [5_0D4]; ayrica diizenlenen egitim ve toplantilar aracihgiyla kalite giivence
sistemi giiclendirilerek, siirdiiriilebilirligi desteklenmektedir (OD4) (OD4).

Kalite Koordinatorliigii tarafindan birim amirleri, akademik personel, idari personel,
fakiilte sekreterleri ve idari birim temsilcileri ile kalite i¢ gilivencesi siirecleri
kapsaminda toplantilar yapilmaya devam edilmektedir (OD2) (OD2). Ayrica toplanti
sunumlari bilgilendirme amach koordinatorliik web sayfasinda paylasilmaktadir (OD3).
Ek olarak, hazirlanan KAP Rehberi ve Kalite El Kitab1 araciligiyla kurumda akademik
ve idari personel ile 6grencilerin kalite giivencesi siireclerine iligkin farkindaliklarinin
artirilmasi ve bu siirecler hakkinda bilgilendirilmeleri saglanmaktadir (OD4).

Calisma Gruplar; yonetim ve idari siirecler, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve akreditasyon basta olmak iizere kurumsal gereksinimler
dogrultusunda belirlenen alanlarda, Kalite Koordinatorligi ile esgiidiim icinde kalite
faaliyetlerinin vyiiriitiilmesine katki saglar. Bu gruplar ozellikle Kurum Ic
Degerlendirme Raporunun (KiDR) hazirlanmas: siirecinde aktif rol iistlenir. Toplumsal
Katki Calisma Grubunda ayrica Kurum Toplumsal Katki Koordinatorii de yer
almaktadir. Ayrica 2025 yihinda Kalite Komisyonu Cahsma Gruplarma iligkin gorev
tanimmlari belirlenmis ve uygulamaya ahmmistir [6_OD2].

Birim Kalite Sorumlularm, akademik ve idari birimlerde birim diizeyindeki kalite
caligmalarinin etkin sekilde siirdiiriilmesi i¢in Kalite Koordinatorliigii ile koordinasyon
icinde gorev yaparak kalite giivencesi siireclerinin ytiriitiilmesine destek olmaktadir.

Kalite ve Akreditasyon siireclerini yiiriiten komisyonlardaki birim kalite sorumlulars;
Fakiilte, MYO ve tiim programlar icin 2025 yilinda da aktif olarak faaliyet gostermeye
devam etmektedir (OD3) (OD3).

Universitemizde akademik ve idari birimlerde gorev yapan kalite ve akreditasyon
komisyonu iiyeleri, ic kalite giivencesi mekanizmalarmin énemli bir unsuru olarak
belirli araliklarla giincellenmekte [7_OD3]; bu sayede birim kalite sorumlularmin goérev
ve faaliyetleri diizenli olarak izlenerek iyilestirmeler takip edilebilmektedir [8_OD4]
[9_OD4].

Bunlara ek olarak Kalite Koordinatorligii tarafindan gerceklestirilen tiim toplantilar
diizenli olarak tutanak altina alinmakta ve kurumda yiiriitiilen kalite giivencesi
stireclerinin izlenebilirligini saglamak amaciyla Kalite Koordinatorligii web sitesi
tizerinden paylasilmaktadir. Bu kapsamda 2025 yilinda toplam 6 toplanti, 2026 yih
baslangia1 icin halihazirda ise 2 toplant1 gerceklestirilmis olup, toplant1 tutanaklari
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kamuoyunun erisimine sunulmustur (OD3) (OD3).

Kalite Komisyonu/Kalite Koordinatorliigii; asagida belirtilen ODR, BIDR, KIDR,
Kurumsal Akreditasyon Raporu dogrultusunda olusturulan Kalite Eylem Plam ve
Lisans/Onlisans Kalite Giivencesi Calisma Takvimi gibi ic kalite giivencesi araclarmin
etkin bicimde yiiriitiilmesini saglamakta, ayrica KAP ve program akreditasyonu
stireclerinde gerekli koordinasyon ve esgiidiimii saglamaktadir.

Kurum ig Kalite Giivence Mekanizmasi araclari sunlardir:

Ozdegerlendirme Raporlarm (ODR):ic kalite giivencesi mekanizmalarmm
izlenmesinde temel araclardan biri olan Ozdegerlendirme Raporlar1 (ODR),
programlarin mevcut durumlarimi degerlendirmelerine ve akreditasyon siireclerine
hazirlanmalarma katki saglayan ve her yil diizenli hazirlanilan onemli bir kalite
giivencesi aracidir. Bu kapsamda 2025 yili itibariyle Kalite Koordinatorliigii tarafindan,
akreditasyon basvurusu yapan [10_0OD2] veya yapmayan tiim programlardan ODR
hazirlamalar1 talep edilerek hazir olmayan programlarin kalite siireclerine uyum
saglamas1 ve akreditasyon calismalarma hazirhkh olmalar1 adina 6nlem alimmaktadir
[11_OD4].

ODR hazirlama siirecinin sistematik ve standart bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla yaz1 ekinde “ODR Kontrol Formu” yer almakta olup, olusturulan kontrol
listesi ilgili Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu iiyeleri tarafindan incelenerek
imza altma ahnmaktadir [12_OD3]. Ayrica programlara rehberlik etmek amaciyla, ilgili
akreditasyon kuruluslarinm 6lciitleri dikkate alnarak hazirlanmis “ODR Sablonu” da
birimlerle paylasiimaktadir [13_OD2]. Birimlerden gelen ODR’ler [14_0OD4] gecen
yida oldugu gibi bu yilda kontrol edilerek gerekli iyilestirmeler icin geri doniis
yapilmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarm (BIDR): Kalite Koordinatorliigii tarafindan
2025 yil faaliyetleri kapsaminda fakiilte ve meslek yiiksekokullarmdan Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlamalar1 talep edilmis [15_OD2]; raporlarmn
standart ve kurallara uygun bir sekilde hazirlanabilmesi amaciyla birimlere BIDR
Hazirlama Kilavuzu iletilmistir [16_OD2]. Bu kapsamda bu yil i¢c kalite giivencesi
mekanizmalarinin  giliclendirilmesi amaciyla birimlerde uygulanmaya baglanan
BiDRler, ilgili birimler tarafindan hazirlanarak Kalite Koordinatorliigiine
sunulmustur [17_0D4].

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Her sene YOKAK’ a sunulmak iizere
hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIDR), kurumun 6z degerlendirme
stireclerini ortaya koyan ve ic kalite giivencesi mekanizmasmin 6nemli araclarindan
birini olusturmaktadir. S6z konusu raporlar, Kalite Koordinatorligii onciiliigiinde ve
calisma gruplarmin katkilariyla hazirlanarak kurumun kalite siireclerinin izlenmesi ve
gelistirilmesine destek saglamaktadir (OD4).

Kalite Eylem Plam:YOKAK tarafindan iletilen Kurumsal Akreditasyon Raporu
dogrultusunda Kalite Eylem Plam hazirlanmig ve birimlerden diizeltici faaliyetlere
iliskin veriler talep edilmistir [18_0ODz2]. S6z konusu plan, kurumun gelistirilmesi
gereken alanlarm iyilestirmeyi ve giiclii yonlerini siirdiirmeyi amaclayan onemli bir ic
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kalite giivencesi mekanizmasi niteligindedir [19_0D4] [20_0D4]. Tiim birimlerden
ilgili boliimlere dair geri bildirimler almarak siirecin etkinligi saglanmistir [21_OD4].

Kalite Giivencesi Calisma Takvimi: Universitemizde kalite giivencesi
faaliyetlerinin planh ve sistematik bicimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla akademik
birimler icin On Lisans ve Lisans Programlar: Diizeyinde Kalite Giivencesi Faaliyetleri
Calisma Takvimi hazirlanarak bolim baskanliklar1 ile dekanlik/miidiirliiklere
iletilmistir [22_0OD2]. Takvimin uygulanma durumunun izlenmesi amaciyla
birimlerden resmi yazi ile geri bildirim talep edilmis [23_0OD3]; elde edilen veriler
dogrultusunda 2025-2026 giiz donemi ve yi boyu siirekli faaliyetlere iligkin
degerlendirmeler gerceklestirilmistir [24_OD4].

Diger izleme ve raporlamalar: Kurumsal kalite giivencesi siirecleri cercevesinde,
Stratejik Planda yer alan amac¢ ve hedeflerin gerceklesme diizeyi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgi tarafindan her yil oldugu gibi 2025 yilinda da izlenmekte ve bu
dogrultuda Stratejik Plan Izleme Raporu hazrrlanarak Kalite Komisyonu ile
paylasilmaktadir (OD4). Stratejik Planda yer alan alt program hedeflerinin
gerceklestirilme diizeyini ve performans gostergelerini ortaya koyan Performans
Programlar1 her yil Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan hazirlanarak
kamuoyunun erisimine sunulmaktadir (OD4). Yine her yil olmak iizere akademik ve
idari birimler, yiriittiikleri faaliyetleri ve kurum ici durum analizlerini iceren idari
faaliyet raporlarmi sunmaya devam etmektedir (OD4). Bu raporlar ile KIDR diger
basghklarmmda da gorecegimiz paydas anket sonuglary, {iniversitenin i¢ kalite giivence
araglarmin 6nemli bir parcasini teskil etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](2)A.1.4-kalite komisyonu calisma usul ve esaslari.pdf
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e [5](4)A.1.4-kalite koordinatorlugu faalivet takvimi.pdf

o [6](2)A.1.4-calisma gruplari gorev tanimlari 2025.pdf

e [7](3)A.1.4-birimlerin kalite komisyonu guncelleme yazisi.pdf

e [8](4)A.1.4-akreditasyon komisyonu toplantisii 2025 mart.pdf

¢ [0](4)A.1.4-akreditasyon komisyonu toplantisi8 2025 mayis.pdf

e [10](2)A.1.4-program akreditasyonuna basvuranlar ODR vazisi.pdf

e [11](4)A.1.4-program akreditasyonuna hazir olmayvan ODR yazisi.pdf
e [12](3)A.1.4-ODR kontrol formu.docx

e [13](2)A.1.4-ornek ODR sablonu.docx
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[21](4)A.1.4-gelistirilmeye acik vonler birimler fen fakultesi ornegi.docx

[22](2)A.1.4-Lisans onlisans programlari bolum kalite cahsma takvimi.pdf

[23](3)A.1.4-Kalite _guvencesi calisma takvimi vazisi.pdf
[24]1(4)A.1.4-elektrik bolum kalite calisma takvimi izleme.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Cankir1 Karatekin Universitesi, faaliyetlerinin tiimiinde kamuoyunu dogru, zamamnda
ve seffaf bicimde bilgilendirmeyi ve hesap verebilirligi kurumsal yonetim anlayisinin
temel unsuru olarak benimsemektedir. Bu kapsamda kurumsal planlama, izleme ve
raporlama siirecleri, ilgili mevzuat ve gorev tanimlar1 dogrultusunda Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi koordinasyonunda yiiriitiilmekte (OD3); idari ve akademik
faaliyetlere iliskin gilincel bilgiler ise basta iiniversitenin resmi web sitesi olmak {izere
cesitli iletisim kanallar1 aracihgiyla diizenli ve erigilebilir sekilde kamuoyuyla
paylasilmaktadir (OD2). Diizenli olarak giincellenen kurumsal web sitesi (haberler,
etkinlik duyurular ve ilanlar), sosyal medya hesaplar1 (OD2) (OD2) ve akilh telefonlar
tizerinden hizli erisim imkani sunan mobil uygulama gibi (OD4) dijital iletisim kanallar:
araciigiyla kurumsal siireclere iliskin bilgiler ic ve dis paydaslar ile kamuoyuna
sistematik ve erisilebilir bicimde sunulmaktadir. Bu sayede kamuoyunu bilgilendirme
mekanizmas1 etkin, stirekliligi saglanmis ve ¢ok kanalh bir yap1 icerisinde
isletilmektedir.

Kurumsal iletisim ve tanitim faaliyetlerinin planl, biitiinciil ve etkili bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak amaciyla Tanmitim ve Medya Koordinatorligii aktif olarak
gorev yapmaya devam etmektedir (OD2). Universitemiz biinyesinde Tanitim ve
Medya Koordinatorliigli koordinasyonunda, 2025 yih itibariyla liniversitenin egitim-
ogretim faaliyetleri, arastirma ciktilary, 6grenci etkinlikleri, toplumsal katki ¢cahsmalari,
akademik basarilar1 ve uluslararasi gelismelerine iligkin giincel iceriklerin biitiinciil ve
sistematik bir yapida sunularak iyilestirme yapimasi amaciyla CAKU Medya
Platformu hayata gecirilmistir (OD4). CAKU Medya, iiniversiteye iliskin haber ve
duyurularin tek merkezden, diizenli ve seffaf bicimde kamuoyuna sunuldugu
biitiinlesik bir dijital platformdur. Icerikler, ilgili birimlerin Web Koordinatérleri
aracihigiyla sisteme iletilerek kurumsal bir siire¢ iginde yonetilmektedir [1_OD2].
Ayrica, CAKU Medya’ya iliskin siireclerin standart ve dogru bicimde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla “CAKU Medya Is Akisi” kapsamimda yapilacak islem adimlar:
rehber niteligindeki videolarla paylasilarak uygulamaya acgikhk kazandirimakta (OD3);
siirece iliskin usul ve esaslar ise CAKU Medya Is Akis Kilavuzu ile yazili olarak ilgililerin
erisimine sunulmaktadir [2_OD3].

Universitemizde hesap verebilirlik mekanizmalari, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
koordinasyonunda ve ilgili birimler aracihigiyla yiiriitiilmekte; siire¢c ve performans
bilgileri web sitesi lizerinden kamuoyuna sunulmaktadir (OD2) (OD3). Stratejik Plan
diizenli olarak izlenmekte, hazirlanan Izleme Raporlar1 yaymlanarak Rektorliikce
degerlendirilmektedir [3_OD4]. Ayrica, ic Kontrol Birimi ve Sayistay denetimleri ile
kurum faaliyetlerinin seffaf ve hesap verebilir yiiriitiilmesi saglanmaktadir (OD4). Bu
cercevede, kurumun hesap verebilirlik ve seffafhk siireclerinin giiclendirilmesine
yonelik olarak 2026 CAKU I¢ Kontrol Uyum Eylem Plami hazirlanmis ve uygulanmaya
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baslanmistir [4_OD2].

2025 yihi 1., II., III. ve IV. donemlerine ait “Biitce Gerceklesme Raporlar1”, ii¢ ayhk
periyotlarla izlenmis ve ana web sayfasinda sabit ilanlar aracihigiyla kamuoyuna diizenli
olarak sunulmustur (OD3). 2025 yilnin ilk alt1 ayhk doneminde gerceklestirilen egitsel,
sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetler ile yerleske yatirimlarinda kullanilan kaynaklara
iliskin mali verilerin degerlendirildigi; ilk alt1 aya ait biitce uygulama sonuclari,
finansman durumu ve yihn ikinci yarisma yonelik oOngoriileri igeren “2025 Yih
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” hazirlanarak seffafik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunun bilgisine sunulmustur [5_0OD4]. Ayrica
Kurumsal Mali Durum Raporlarma ait tiim yillara iliskin verilere Strateji Gelistirme
Daire Baskanhginin resmi web sitesi lizerinden erisilebilmektedir (OD4). Bununla
birlikte; iiniversitemizin Yatirim Programu ile ilgili Izleme ve Degerlendirme Raporlari,
her yil sistemli bir sekilde hazirlanmakta seffathk esaslar1 cercevesinde kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir (OD4).

2025 yih hedeflerini ve faaliyetlerini degerlendiren 2025 Yili Performans Programa,
izleme ve iyilestirme siireclerine onemli katkilar saglayacak sekilde hazirlanmis olup,
her yil oldugu gibi hesap verebilirlik ve seffafhik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunun
erisimine sunulmaktadir. [6_0OD4]. Son olarak; kurumun idari faaliyetlerini, hedef ve
sonuclarmni seffaf bir bicimde ortaya koyan iiniversitemiz 2025 Yih idari Faaliyet
Raporu, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesinin giiclendirilmesine
onemli bir dayanak saglamaktadir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizde yiiriitiilen kalite giivencesi faaliyetleri, kurumsal web sayfasmda ilan
edilen misyon ve vizyon dogrultusunda sekillendirilmeye ve tiim calismalar bu stratejik
yonelimler cercevesinde siirdiiriilmeye devam etmektedir [1_ODz2]. Universitemizin
misyon ve vizyonunu iceren 2022-2026 Stratejik Plany, i¢ ve dis paydaslardan elde
edilen anket sonuclarinin degerlendirilmesi dikkate alinarak hazirlanmistir (OD4). Yeni
donem yapilacak Stratejik Plan icin calismalar siirdiirtilmektedir.

Universitemizde egitim-ogretim faaliyetlerine yonelik politika, strateji ve hedefler ile
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uzaktan egitime iligkin temel ilkeler kurumsal diizeyde belirlenmis olup, bu politikalar
iiniversitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim siireclerinin planlanmasi ve
gelistirilmesine rehberlik etmektedir (OD2) (OD2). Kurumumuzda ayrica Arastirma ve
Gelistirme Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, Yonetim Politikasi, Uluslararasilagsma
Politikas1 ve Kalite Politikas1 bashklar1 altinda kurumsal politikalar belirli olup bu
politikalar, iiniversitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda temel faaliyet alanlarina
yon vermeye devam etmektedir (OD2) (OD2) (OD2) (OD2) (OD2). Temel ilke olarak
Paydas Odaklh Yaklasimi benimseyen kurumumuzda, i¢ ve dis paydaslara yonelik genel
memnuniyet anketleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak uygulanmakta;
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda memnuniyet diizeyinin gelistirilmesine
yonelik cahsmalar yiiriitiilmektedir (OD4).

Ayrica kurumumuza ait gesitli politika belgeleri e-Devlet altyapisi iizerinden hizmet
veren KAYSIS sistemi araciigiyla da erisime sunulmakta ve kurumsal politika
cercevesinin seffaf bicimde paylasilmasi saglanmaktadir (OD2).

Stratejik Plan izleme cahsmalar1 2025 yih kapsaminda kurum misyon, vizyon ve
politikalar1 temelinde gerceklestirilmis, elde edilen sonuglar raporlanmis ve bu
dogrultuda gerekli iyilestirme c¢ahsmalar1 baslatimistir. Ayrica s6z konusu
degerlendirmeler, hazirlanacak yeni olusturulacak olan stratejik plan calismalarma da
yoOn verici ve iyilestirici nitelik tagimaktadir [2_O0D4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir
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2, Stratejik amac ve hedefler

Universitenin stratejik amac ve hedefleri 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda
belirlenmis olup (OD4), s6z konusu hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
calismalar Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgimin gorev ve sorumluluklari cercevesinde
yiriitilmeye devam etmektedir (OD2). Bu dogrultuda, mevcut Stratejik Planin izleme
ve degerlendirme calismalar1 2025 yih icinde gerceklestirilmis ve elde edilen bulgular
raporlanmistir [1_0D4].

Gecmis dénem KIDR raporlarinda da ifade edildigi iizere, Bolgesel Kalkmma Odakl
Universite misyonu dogrultusunda kurumumuzda yiiriitiilen calismalar, giincellenerek
mevcut halini alan Stratejik Plan ile uyumlu bicimde Bélgesel Kalkmma ve Thtisaslasma
Koordinatérliigii aracihigiyla siirdiiriilmeye devam etmektedir (OD3). Universitemiz ile
Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi is birliginde gerceklestirilen Tuz Ihtisas Cahstayy,
{iniversitemizin Bolgesel Kalkinma Odakh Ihtisas Universitesi stratejik plan amac ve
hedefleri dogrultusunda, bolgesel is birliginin giiclendirilmesine ve tuz temelli {iriinlerin
gelistirilmesine yonelik dis paydas goriislerinin alinmasia katki saglamistir (OD4).

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planrnin sona erecek olmasi nedeniyle, 5018
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sayll Kanun ve ilgili mevzuat dogrultusunda 2027-2031 donemini kapsayan yeni
Stratejik Plan hazirlik siireci baglatilmistir. Bu siireg, olusturulan Stratejik Planlama
Ekibi koordinasyonunda ve tiim akademik ile idari birimlerin katihmiyla
yuriitilmektedir [2_0D2] [3_0OD2]. Bu kapsamda, stratejik planlama siireclerinin
daha etkin ve sistematik sekilde yiiriitiillmesini saglamak amaciyla Strateji Gelistirme
Kurulunun kurulus ve isleyisine iliskin Yonerge yiiriirliikktedir (OD2). Ek olarak,
kurumun gelecek donem stratejik yonelimlerini belirlemek amaciyla 2027-2031
Stratejik Plam1 hazirlik siirecine iliskin Hazirlhlk Programi yaymmlanmis ve planlama
calismalarmin  sistematik bir cercevede yiiriitiillmesi icin gerekli adimlar
belirlenmistir [4_0ODz2]. Bu cahsmalarm sonucu olarak, yeni donem Stratejik Planinin
hazirlanmasima iligkin siirec biiyiik ol¢iide tamamlanmis ve son asamalara ulasilmistir.

Ayrica program akreditasyonu calismalarinda kaydedilen ilerleme, iiniversitemizin
stratejik amac ve hedefleriyle uyumlu sekilde siirdiiriilmekte ve neticesinde kalite
gelistirme siireclerine katki saglamaktadir [5_0OD4]. Son olarak; birim o6z
degerlendirme komisyonlar: tarafindan hazirlanan SWOT analizleri, kurumun mevcut
durumunun kapsamh bir sekilde degerlendirilmesine ve stratejik hedeflere ulasmadaki
performansimin analiz edilmesine 6nemli katki saglamaktadir [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir
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3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetimi, tanimh siirecler cercevesinde yiiriitiilmekte olup
(OD2) birim faaliyet raporlar1 yilhik olarak kamuoyu ile paylasimaktadir (OD3). Yine
her yil oldugu gibi (OD3), 2025 yilina ait hedef ve faaliyetler de Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi koordinasyonunda hazirlanan 2025 Yihi Performans Programinda
kayit altina ahnarak, performans yonetimi acisindan etkili bir veri altyapisi
sunmaktadir [1_0OD3]. 2026 Y1ih Performans Programi ise, gecen senelerde belirlenen
performans gostergelerinin gerceklesme durumunun senelik izlemeler yoluyla takip
edildigini ve degerlendirildigini gostermektedir [2_0OD4].

Universitemiz is akis semalari, performans yonetimi siireclerinin planlanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi acisindan siireclerin gorsellestirilmesine ve kurumsal
faaliyetlerin etkin y6netimine katki saglamaktadir (OD3). Ayrica Universitemizin Risk
Strateji Belgesi Yonergesi, kurumsal amac ve hedefler cercevesinde faaliyetlerin saghkh
bir sekilde yiiriitiilmesini tehdit edebilecek risklerin etkin bigimde yonetilmesini ve
gerekli onlemlerin alimmasini temin etmek amaciyla hazirlanmistir [3_ODz2].
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Béliim bazinda hazirlanan Oz Degerlendirme Raporlari, her béliimiin performansm
ortaya koyan onemli araclardan biridir. (OD4). Birimlerde yiiriitiilen kalite faaliyetleri
ve performans gostergelerinin biitiinciil bicimde degerlendirilmesine imkan saglayan
Kalite Performans Analizi Raporu, kurum genelinde i¢ kalite giivence sisteminin
performansmin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine katki sunan 6nemli bir
yonetim modeli olarak kullamlmaktadir [4_OD4].

Universitemizin akademik performansma iliskin gostergeler ulusal ve uluslararasi
indeksler aracihgiyla da izlenmektedir. Bu kapsamda iiniversitemiz, QS World
University Rankings ve Times Higher Education (THE) Rankings gibi kiiresel olcekte
yiiksekogretim performansini cok boyutlu olarak degerlendiren uluslararasi siralama
sistemlerinde yer almakta; bu platformlar aracihgiyla elde edilen gostergeler, kurumsal
arastirma kapasitesi, akademik goriiniirlik ve uluslararasilasma diizeyinin izlenmesi ile
stratejik iyilestirme siireclerine dogrudan girdi saglamaktadir (OD4). Ayrica
tiniversitemizin Times Higher Education (THE) Rankings siralamalarinda yer almasi,
arastirma kapasitesi, akademik goriiniirliik ve uluslararasilasma diizeyinde kaydedilen
gelisimin uluslararasi olgekte teyit edildigini gostermektedir (OD4). Bu kapsamda AD
Scientific Index 2025 verilerine gore iiniversitemiz cesitli bilimsel etki gostergelerinde
ulusal ve uluslararasi siralamalarda yer alarak arastirma performansmi ortaya
koymustur (OD4). Ayrica YOK tarafindan yaymmlanan “2025 Universite izleme ve
Degerlendirme Genel Raporu” sonuclarina gore iiniversitemizin farkh performans
gostergelerinde Tiirkiye genelinde iist siralarda yer almasi, kurumsal performansmn
ulusal diizeyde de giiclii bicimde teyit edildigini gostermektedir (OD4) [9_OD4]. 2025
yiinda kurumumuz, performans yonetimi siirecleri kapsaminda akademik yaym
saywisindaki artisi izleyerek stratejik hedeflere ulasma diizeyini degerlendirmistir
(OD4). Bu durum performans yonetimi agisimdan onemli bir iyilestirme ve izleme
uygulamasi olarak goriilmektedir. Ek olarak iiniversitemizde performans yonetimi
kapsaminda planlama ve izleme siireclerine iligkin bilgilere ilgili web sayfasi lizerinden
erisim saglanarak performans gostergelerinin diizenli takibi desteklenmektedir (OD3).
Kurum memnuniyet anketleri ve raporlar1 diizenli olarak izlenmekte, elde edilen
sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalari ilgili birimlerce yapilmaya devam
edilmektedir [5_0D4]. Bunlarm yam sira kurum Kariyer Merkezinin 2021-2025
yillar1 arasindaki faaliyetleri diizenli olarak izlenip raporlanmis; bu siireg, 6grencilerin
akademik ve kariyer gelisimini desteklemeye yonelik ¢calismalarin performans yonetimi
kapsaminda degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine katki saglamistir. [6_OD3].

Universitemizde 2025 yilinda dijital iyilestirme icin 6nemli bir adim olarak uygulamaya
ahnan Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), kurum isleyisinde yer alan farkh
sistem modiillerinin biitiinctil bir yap1 igerisinde kullanimasina imkan saglayarak
siireclerin izlenmesi ve performansin etkin bicimde takip edilmesine katk:
sunmaktadir [7_OD4].

Son olarak; Cankir1 Karatekin Universitesi 2025 Y1l Idari Faaliyet Raporu, yiiriitiilen
idari stireclerin kapsamini ve sonuclarmmi ortaya koyarak performans yonetiminin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nemli bir rehber niteligi
tasimaktadir [8_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans
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yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde egitim, arastirma, toplumsal katki ve kalite giivencesi siireclerini
destekleyen; akademik ve idari faaliyetlere iliskin veri toplama ve analiz cahgsmalarmin
yiiriitilmesine imkan saglayan bilgi yénetim sistemlerinin isletilmesi, Bilgi Islem Daire
Baskanhg (BIDB) tarafindan yiiriitilmeye devam etmektedir (OD2). Bu kapsamda,
kurumda bilisim teknolojilerinin  kullanimi  tanimh stirecler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir [1_OD2]. Bilgi Islem D.B., ag ve sunucu, idari, yazihm ve
donanim hizmetleri gibi alt birimler araciligiyla gorev ve sorumluluklar: cercevesinde
faaliyetlerini is akis semalar1 dogrultusunda stirdiirmektedir (OD2) (OD2). Diger
taraftan BIDB, Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasim uygulayarak bu politikanin
kurumsal diizeyde etkin sekilde duyurulmasi ve yiiriitiilmesine yonelik gerekli teknik
altyapt ve c¢oziimlerin saglanmasmdan sorumludur [2_OD2]. Cankir1 Karatekin
Universitesi Senatosu tarafindan 2025 yilinda kabul edilen ‘Bilgi ve iletisim Giivenligi
Komisyonu Yonergesi’ [3_0Dz2], ISO/IEC 27001 standartlar1 ve Cumhurbaskanhg:
Dijital Doniistim Ofisi rehberiyle uyumlu olarak bilgi varhklarinm gizliligi, biitiinligi ve
erisilebilirliginin korunmasina yonelik kurumsal bir cerceve sunmaktadir.

Universitemizde dijital doniisiim iyilestirme cahsmalar1 kapsamimda biitiinlesik Bilgi
Yo6netim Sistemine gecis siireci baglatilmis [4_0D4]; 2025 yil arahk ayinda Universite
Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) devreye alinarak (OD4) Personel Bilgi Sistemi (PBS),
Flektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi entegre edilme
calismalar1 tamamlanmistir [5_0D4]. UBYS; akademik, idari ve kalite siireclerini
kapsayan 36 modiilden olusan entegre bir dijital altyap:r sunmaktadir. Sistem; EBYS,
ogrenci, personel, BAP ve benzeri kritik modiilleri tek veri tabaninda birlestirerek
birimler aras1 veri uyumu ve anlik raporlama imkam saglamakta ayrica diizenli olarak
izlenmekte ve gelistirilmektedir [6_0D4]. Boylece akademik ve idari siireclerin daha
hizh, seffaf ve etkin yiiriitiilmesi saglanmis, personel geri bildirimleri ile sistemsel
iyilestirmeler ve giincellemeler yapilamaya devam edilerek diger alt modiillerin de
entegrasyon cahsmalarma devam edilmistir (OD4). Ayrica Universite Bilgi Yénetim
Sisteminin (UBYS) etkin ve verimli kullanimmi saglamak amaciyla kullanicilara yonelik
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kapsamh egitim programlar1 diizenlenmistir (OD2). Universite servislerine tek
noktadan hizh, giivenli ve tema uyumlu erisim icin CAKU Portah (OD3) gelistirilerek
kurumsal bilgi yonetimi altyapis1 giiclendirilmistir. Bagka bir yeni uygulama olan
Merkezi Kimlik Yonetim Sistemi ile {iniversitedeki sifre islemleri (UBYS, e-posta ve
internet) tek bir noktadan yiiriitiilerek kullanici yonetimi ve giivenligi daha etkin ve
verimli hale getirilmistir (OD3). Yine 2025 yilinda hizmete giren CAKU Medya
Platformu, {iniversitenin egitim, arastirma ve toplumsal katkilarma dair giincel tiim
bilgilerin tek merkezden paylasimasina imkan taniyarak kurumsal seffaflig
gliclendirmis ve bilgiye erisimi kolaylastirmistir (OD4). Kiitiiphanenin abone oldugu
veritabanlarma ise kampiis disindan erisimin saglanabilmesi amaciyla Bilgi Islem Daire
Bagkanhg tarafindan yeni bir uzaktan erisim hizmeti devreye alinmistir (OD2).
Kiitiiphane altyapis1 kapsaminda bilgi yonetim siireclerini desteklemek amaciyla intihal
analiz programlar1 (OD3), veritabam erigsim sistemleri (OD3) ve kiitiiphane katalog
sistemi (OD3) gibi ¢esitli dijital araclar kullamilmaktadir.

CAKU Web Yonetim Paneli iizerinden, her birimden belirlenen sorumlular aracihigiyla
akademik ve idari birimlerin web iceriklerinin standartlastirilmasi ve giincel tutulmasi
calismalary, Kurum Web Koordinatorligii tarafindan yiiriitiilmeye devam
etmektedir (OD3). Bunlarin yaninda; CAKU KAYSIS Kamu Mevzuat Sistemi (OD3),
yenilenen Telefon Rehberi (OD3) ve Barmmma Destek Sistemi (OD3) gibi cesitli destek
hizmeti uygulamalar1 ile akademik/idari birimlerin kisisel igeriklerini standartlara
uygun bicimde yonetmelerini saglayan CAKU Web Sitesi Yonetim Sistemi (OD3)
kurum bilgi yonetim altyapisimda mevcuttur. Ogrenci merkezli 6gretim siireclerinin
yonetildigi Bologna Bilgi Sistemi(OD3), bilimsel arastirma projelerini destekleyen
CAKU BAP Koordinatorliigii sistemi (OD3), akademik performans: tesvik etmeye
yonelik Akademik Tesvik Portah (OD3) ve akademik faaliyetlerin izlenmesine katki
saglayan CAKUAVIS (OD3) kurumsal isleyiste egitim bilgi sistemleri olarak yer
almaya devam etmektedir. Ayrica, CAKUAVIS sistemine veri girislerinin
gerceklestirildigi Akademik Bilgi Portalina (OD3) iliskin kullanim siireclerini agiklayan
bir rehber dokiiman da kullanicllara sunulmaktadir [7_OD3].

Onceki yillardan beri yiiriitiilen; ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini
belgelemelerine olanak saglayan Sosyal Transkript Sistemi(OD3) ile Ogrenci ve
personele kisisellestirilmis icerik ve giincel bilgilere erisim imkam sunan CAKU App
Android uygulamas1 (OD3), Bilgi Islem Daire Baskanhg Yazim Ekibi tarafindan
gelistirilmis olup kurum bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesine Onemli katki
saglamaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan hazirlanan faaliyet raporu; baskanhgm teskilat
yapisy, insan kaynagy, altyapis1 ve 2025 yili bilisim faaliyetlerine iligkin bilgileri ortaya
koyarak iiniversitenin siireclerini destekleyen bilgi teknolojileri hizmetlerinin
stirekliligi, giivenligi ve etkin yonetimine yonelik onemli bir veri kaynag: sunmaktadir
[8_OD4]. Son olarak, sunulan hizmet envanterlerinin tiimii, seffaf bir sekilde
kamuoyuna ile paylasimaktadir. [9_ODz2].

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve o6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katk, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.
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2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi Personel Daire Baskanhg: tarafindan mevzuat ve
tamimh siirecler dogrultusunda yiiriitiillmekte [1_OD2] [2_0D2]; akademik personel
almlar1 egitim-ogretim niteligini giiclendirecek, idari ve diger personel alimlari ise
birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir [3_OD3]. Bu baglamda;
kurumun resmi formlar1 (OD3) ile siirdiiriilen is akis siirecleri (OD3), insan kaynaklar1
yonetiminin etkinligini saglayan temel araclar arasinda yer almaktadir. Personel Daire
Bagkanhg, belirlenen hizmet standartlar1 cercevesinde insan kaynaklar: siireclerini
etkin, diizenli ve seffaf bir sekilde yiirtitmektedir [4_OD2]. Kurumun insan kaynaklari
politikas1 yetkinlik odakh olarak hayata gecirilmekte, akademik ve idari personelin
memnuniyeti anketlerle izlenmekte ve buna bagh olarak iyilestirme c¢ahgmalar:
yapilabilmektedir (OD4).

Rektorlik makami tarafindan akademik ve idari birimlere diizenli ziyaretler
gerceklestirilerek personel ile iletisim ve kurumsal koordinasyon giiclendirilmektedir

(OD3) (OD3).

Insan kaynaklar: yénetimi kapsammda akademik personelin performansi CAKU Atama
ve Yiikseltme Kriterleri dogrultusunda degerlendirilmekte [5_OD3], idari personelin
performansma iliskin veriler ise 2025 yili itibariyla idari Personel Performans
Anketi'nin uygulanmaya baslamasiyla elde edilmektedir [6_OD3]. Bu uygulamalar,
personelin arastirma, gelistirme ve toplumsal katk: alanlarinda performansm tesvik
ederek kurumsal gelisime katki saglamaktadir (OD3).

Akademik ve idari personelin yetkinliklerini artirmay1 hedefleyen ve insan kaynaklari
yonetiminin temel unsurlarmdan biri olan hizmet ici egitimlerinin planlanma,
uygulanma ve degerlendirilme siirecleri; CAKU Hizmet Ici Egitim Yonergesi ile
tanimlanmaktadir [7_OD2]. Hizmet ici egitim siirecleri, Personel Daire Baskanhg:
tarafindan diizenli olarak planlanmakta, titizlikle yonetilip uygulanarak personelin
yetkinliklerinin  gelistirilmesine katki saglamaktadir (OD4). Personelin egitim
ihtiyaclarm belirlemek amaciyla uygulanan anketler sonucunda [8_ OD2]; yillik olarak
planlanan [9_OD3] akademik ve idari personelin hizmet ici egitimleri tamamlanarak,
etkinligi diizenli olarak izlenmektedir [10_OD4]. Ayrica, egitimlerin kalitesinin
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla hizmet ici egitim degerlendirme
anketleri [11_0OD4] yapimakta ve sonuglar1 raporlanarak yeni planlama icin onlem
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almak adma gerekli egitim iyilestirme cahsmalar1 yapimaktadir [12_OD4]. Bu
uygulamalar sonucunda, hizmet ici egitim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi asamalarim kapsayan PUKO cevrimi isletilerek
insan kaynaklar1 yonetiminde siirekli gelisim saglanmaktadir.

Kurumda oryantasyon siirecleri sistematik bir sekilde yiiriitiillmekte olup akademik
personel i¢cin Oryantasyon Egitimi Formu [13_OD3], idari personel igin ise Birim
Oryantasyon Takip Formu [14_0D3] kullamlmaktadir. Bunun yam sira kurumsal
tanitim ve uyum siireclerini desteklemek amaciyla 2025 yilinda yeni baslayan
ogrencilere yonelik CAKU Tamtim Giinleri (OD3), Ogrenci Topluluklar1 Tanitim
Giinleri (OD3) ve Kiitiiphane Tamitim Giinleri (OD3) diizenlenerek {iniversiteye uyum
siirecleri desteklenmistir.

Is diinyasmm ve bolgenin gereksinimleri dogrultusunda sertifika programlari,
damsmanhk ve uzaktan egitim faaliyetleri Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmekte; bu programlara iliskin bagvurular
YABOM Siirekli Egitim Merkezi'nin web sayfas1 iizerinden gerceklestirilmektedir
(OD3). Ayrica 2025 yilinda gerceklestirilen Akademik/Kariyer Damisman Memnuniyet
Anketi raporlanmakta ve damigmanhk hizmetlerinin memnuniyet diizeyinin
degerlendirilmesi ile insan kaynaklari siireclerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir
(OD3). Personel Daire Baskanhigi 2025 yih Birim Faaliyet Raporu, iiniversitemizde
insan kaynaklar1 yonetimine iligkin yiiriitiilen faaliyetleri ve personel siireclerini ortaya
koyarak bu alanm izlenmesi ve degerlendirilmesine 6nemli katki saglamaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Finansal yonetim

Universitemizde mali kaynaklarm yonetimi; planlama, biitceleme, uygulama, izleme ve
raporlama siireclerini kapsayan biitiinciil bir yoOnetim anlayis1 cercevesinde
yiiriitilmektedir. Bu siirecler, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: ile Idari ve Mali Isler


https://mf.karatekin.edu.tr/tr/caku-tanitim-gunleri-57386-duyurusu-icerigi.karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-1911-etkinligi-karatekin
https://resim.karatekin.edu.tr/tr/kutuphane-tanitim-gunleri--2025-58938-etkinligi-icerigi.karatekin
https://yabom.karatekin.edu.tr/
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/kalite/2025 Dan%C4%B1%C5%9Fman Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
https://personel.karatekin.edu.tr/tr/2025-yili-birim-faaliyet-raporu-62881-duyurusu-icerigi.karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](2)A.3.2-insan_kaynaklari_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](2)A.3.2-personel_daire_baskanligi_gorev_tanimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](3)A.3.2-ogretim_elemani_atamalarinda_aranan_kriterler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[4](2)A.3.2-personel_hizmet_standartlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[5](3)A.3.2-CAKU_atama_yukseltme_kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[6](3)A.3.2-idari_personel_performans_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[7](2)A.3.2-CAKU_hizmetici_egitim_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[8](2)A.3.2-personel_egitim_ihtiyaci_belirleme_anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[9](3)A.3.2-2025_yili_hizmetici_egitim_plani.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[10](4)A.3.2-2025_yili_hizmetici_egitimler_izleme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[11](4)A.3.2-hizmetici_egitim_de%C4%9Ferlendirme_anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[12](4)A.3.2-ornek_hizmetici_egitim_degerlendirme_iyilestirme_raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[13](3)A.3.2-akademik_personel_oryantasyon_egitimi_formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[14](3)A.3.2-idari_personel_birim_oryantasyon_takip_formu.docx

Daire Baskanhg: tarafindan tanimh siireclere ve gorev dagilimlarma gore 5018 Sayih
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat dogrultusunda
yonetilmektedir (OD4) (OD4). Merkezi yonetim biitcesi, kapsaminda tahsis edilen
hazine yardimlari ile 6z gelirlerden olusmaktadir. Universitemizin 6zel biitcesi disinda
faaliyet gosteren Doner Sermaye Isletmesi (OD4), Sosyal Tesisler ve CAKU Teknokent
A.S. (%80 ortaklik) gibi yapilar (OD4), iiniversite-sanayi is birligini gelistirerek
kurumsal mali siirdiiriilebilirlige onemli katki sunmaktadir. Biitge hazirlik siirecinde
Universitenin stratejik plaminda yer alan amac ve hedefler dikkate almmakta (OD4), bu
hedeflere ulasmak icin gerekli mali kaynaklar hesaplanarak biitce planlamasi
gerceklestirilmektedir [1_OD4]. Biitce islemleri, kaynaklarm kullanimi1 ve yatirim
programlarinin olusturulmasinda saydamlik, hesap verebilirlik ve verimlilik ilkeleri
esas almmaktadir. Universite genelini ilgilendiren ihale yoluyla mal ve hizmet ahm
islemleri ihale siireclerine [2_0D4] gore gerceklestirilmekte ve internet ortami aracihig
ve kamu ihale biilteni ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

Mali kaynaklarm izlenmesi ve performans hedefleriyle iliskilendirilmesi dijital yonetim
sistemleri aracihigiyla gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda performans programina
iligkin veriler e-Biit¢e sistemi lizerinden takip edilmekte; stratejik amaclar, performans
gostergeleri ve performans hedeflerine iliskin bilgiler diizenli olarak izlenmektedir.
2025 Y1l Stratejik Plan izleme Raporu (OD4), 2025 Yih Performans Programi (OD4),
Idare Faaliyet Raporu ve Birim Faaliyet Raporlar1 (OD4) bu kapsamda 6nem
tagimaktadir. Mali yonetim siireclerinde seffafhk ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda, izleme ve degerlendirme cahismalar1 neticesinde biitce gerceklesme
raporlari, performans programlari, yatirim izleme raporlari, harcama genelgeleri
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg§ web sayfasmda kamuoyu ile acikc¢a
paylasilmaktadir (OD4).

CAKU’ de mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanimm giivence altma almak ve
izlemek amaciyla ic ve dis denetim mekanizmalari isletilmektedir. Harcama birimleri ic
Denetim Birimi tarafindan i¢c denetim prosediirii kapsaminda degerlendirilmekte
(OD4), mali islemler ayrica Sayistay Baskanhgi tarafindan gerceklestirilen dis
denetimler araciligiyla incelenmektedir. 2025 yih itibariyla yaymlanan Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu da kurumun finansal yonetiminin izlenmesi agisindan
biiyiik onem tasmmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarm yonetim siirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1 A.3.3-Butce hazirhik is akisi.pdf
e [2](4)A.3.3-Thale islemleri is akis semasi.pdf

4. Siirec¢ yonetimi

Universitemizde yonetim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarina yonelik kurumsal siire¢ tanimlar1 ve planlar1 bulunmaktadir. Uzaktan Egitim
uygulamalar1 dahil siireglerin etkin ve sistematik bicimde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla silire¢ sahipleri, amag¢ ve kapsami, girdi-giktilar ve is akis1 belirlenmis ve
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dokiimante edilmistir [1_OD4]. Siireglere iligkin, tegkilat semalar1 (OD4), is akislar
(OD4) (OD4) ve gorev tammlar1 (OD4) ilgili birimler tarafindan kullamlmakta ve
kurumsal faaliyetlerin yiiriitiilmesinde rehber niteligi tasimaktadir. Kalite El Kitabi,
iiniversitemizin kalite giivence sistemini, organizasyonel yapisin1 ve temel siireclerini
tanimlayan rehber dokiiman olarak kullamlmaktadir (OD4).

Siire¢ yonetimine iliskin uygulamalar kurumda i¢ kontrol sistemi kapsaminda
yiriitiilmektedir. Siireclerin isleyisi ve etkinligi, birim faaliyet raporlar1 (OD4), siire¢
degerlendirme (OD4) ve komisyon toplantilar1 (OD4) (OD4), ic denetim faaliyetleri ve
I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam (OD4) kapsamindaki izleme cahsmalar: aracihgiyla takip
edilmektedir. Stratejik Planda belirlenen performans gostergeleri, 2025 yih
Performans Programi [2_0D4] aracihgiyla uygulanmis ve Stratejik Plan Izleme Raporu
ile diizenli olarak izlenip degerlendirilmistir [3_OD4]. Strateji Daire Baskanhg
tarafindan hazirlanan 2025 yih idare Faaliyet Raporu ile kurumsal yénetim, risk
yonetimi ve i¢ kontrol siirecleri gozden gecirilmekte, iyilestirme Onerileri
sunulmaktadir [4_0D4]. Mevzuat ve ihtiyaclara gore i¢ kontrol siireci giincellenmekte
(OD4), performans raporlari, birimlerden elde edilen veriler ve geri bildirimler
dogrultusunda siireclere yonelik iyilestirmeler gerceklestirilmektedir [5_0OD4],
[6_0D4]. Siirekli siire¢ iyilestirme dongilisii kapsaminda 2025 yili sonu itibariyla
devreye alman Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ile siireclerin biitiinlesik
yonetimi saglanmistir. Modiillerin isleyis calismalar1 devam etmekte olup, siireclere
iligkin alt modiiller ve sorumluluklar tanmmlandiktan sonra tiim giincellemeleri
kapsayan siire¢ yonetimi modeli ve el kitab1 hazirlanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siirec yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[11(4)A.3.4-Surec Tanim ve Analizleri.pdf

21(4)A.3.4-2025 Yili Performans Programi.pdf
[3](4)A.3.4-2025_Yili Stratejik Plan izleme Raporu.pdf
[41(4)A.3.4-2025 Yili Faalivet Raporu 2025.pdf
[51(4)A.3.4-5-Performans gostergeleri gerceklesme cizelgesi.pdf
[61(4)A.3.4-6-CAKU kalite-el kitabi.pdf

4. Paydas Katilinm
1. I¢ ve dis paydas katilinm

CAKU’niin paydas iligkileri siireci tanimh olup [1_OD4] kurumsal isleyisine o6zgii
olusturulmus olan i¢ ve dig paydas listesi ve oOnceliklendirilme tablosu Kalite
Koordinatorliigli web sayfasmmda tiim paydaslarin erisimine sunulmustur (OD4).
Paydas goriiglerinin allnmasma yonelik mekanizmalar olarak anketler, paydas
toplantilari, cahstaylar, mezun bulusmalari, goriis formlar1 le CAKUMER ve Barmma
Destek gibi dijital platformlar kullanilmakta; bunlar araciligiyla paydaglar karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireclerine dahil edilmektedir. Ogrenci, Akademik Personel,
Idari Personel, Dis Paydas, Ogrenci Damsmani, Mezun ve Isveren/Yonetici
Memnuniyet anketleri memnuniyet diizeyini 6lcmek ve goriis ile talepleri toplamak icin
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diizenli olarak uygulanmakta (OD4), uygulanan anketlerden elde edilen veriler analiz
edilerek sonuc raporlar1 web sayfasinda paylasimaktadir (OD4). Risk analizine gore
degerlendirilen anket sonuclar1 onceki yillara ait veriler ile karsilastirilarak Genel
Memnuniyet Anket Raporu yaymlanmaktadir [2_OD4]. Anket raporlar1 dogrultusunda
gerekli iyilestirme ve gelistirme cahsmalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir
[3_OD4]. Akademik personel geri bildirimleri dogrultusunda kalite odakh atama ve
yiikseltme kriterleri uygulanmis, basarih personele tesekkiir belgelerinin takdim
edildigi akademik paye torenleri gerceklestirilmistir (OD4). Kurum Kkiiltiiri, ic ve dis
paydaslarin siireclere etkin katihmmi tesvik edecek sekilde yapilandirimakta ve
Kurum Kiiltiirii Analiz Anketleri ile alman geri bildirimler dogrultusunda siirekli
iyilestirme calismalar yiiriitiilmektedir (OD4).

Universitemizde Dis Paydas Memnuniyet Anketleri diizenli olarak uygulanmakta ve
elde edilen bulgular kurumsal iyilestirme siireclerine yon vermektedir (OD4). Rektor-
Ogrenci (OD3) ve Mezun (OD4) bulusmalari ile karar alma siireclerinde demokratik
katilm gliclendirilmistir. Bunun yam sira dis paydas toplantilar1 gerceklestirilmektedir.
Ornegin 30 Aralik 2025 tarihinde sanayi ve teknoloji is birligi kapsammda
gerceklestirilen ic ve dis paydas bulusmasinda paydas goriis ve onerileri alinmis ve elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢ahigsmalarina yon verilmistir [4_0OD4]
[5_0D4]. Dekanliklar, her egitim-6gretim yih bas1 ve sonunda akademik personeliyle
gerceklestirdigi degerlendirme toplantilarinda oneri ve degerlendirmeleri alarak
gelecek donem icin vizyon ve planlama cahsmalarim yiiriitmektedir (OD4). i¢ ve dis
paydas degerlendirme toplantilar1 kurum genelinde yapilmakta, goriis ve oOneriler
dogrultusunda uygulama ve iyilestirmeler planlanmaktadir (OD4) (OD4) (OD4). Dilek
ve sikayet kutular1 diizenli olarak kontrol edilmekte, iletilen talepler tutanakla kayda
alnarak degerlendirilmektedir [6_0OD4]. Baz fakiiltelerin dis paydas iliskileri Egitim-

Ogretim Komisyonlar: tarafindan izlenmekte ve hazirlanan izleme Raporlar: kalite
iyilestirmelerine katki saglamaktadir [7_OD4]. Dig paydas geri bildirimleri
dogrultusunda IKT408 Proje Hazirlama dersinin aktif hale getirilmesi, paydas
goriislerinin miifredat giincellemeleri yoluyla egitim kalitesine yansimasmin somut bir
kanitidir [8_OD4]. Egitim programinin sahaya uyumu icin dig paydas goriisleri alinmig
ve ortak karar dogrultusunda iyilestirme aksiyonu olarak egitimler planlanip
uygulanmistir. Ayrica, Cankir1 Adli Destek ve Magdur Hizmetleri MiidiirLigii ile yapilan
goriismeler sonucunda ortak etkinlikler diizenlenmis ve kurum temsilcilerinin derslere
konuk edilmesiyle paydas katiimi saglanmistir (OD4) (OD4). Egitime Destek
Platformu kapsaminda gerceklestirilen toplanti sonrasi uygulanan anketle paydas
goriisleri sistematik olarak raporlanmis, analiz edilerek is birligi alanlar1 ve gelisime
actk yonler belirlenmistir [9_OD4]. Elde edilen veriler, 2027-2031 Stratejik Plam
hazirhk siirecinde kullanilarak oncelikli ihtiyac alanlarinin ve stratejik hedeflerin
belirlenmesine ve karar alma siirecine katki saglamistir (OD4). CAKU, Cankir
Belediyesi, Valiligi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, ISKUR, PTT Basmiidiirliigii ve diger
iiniversiteler ile is birligi protokolleri [10_0OD3] [11_0D3] kapsaminda ortak faaliyetler
yiiriitmekte ve cok cesitli isbirlikleri gelistirmektedir (OD4) (OD4) (OD4). Ihtisas
{iniversitesi olarak “Sektérel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler” alamndaki
Haloterapi merkezi vb. girisimlerin artmasi ve Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma
Koordinatorliigli biinyesindeki damisma kurulunda yerel paydaslara yer verilmesiyle,
paydaslarin siirece katihmi artirdmaktadir (OD4) (OD4) (OD4). Toplumsal katk:
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faaliyetleri ve is birlikleri, paydas geri bildirimleri dogrultusunda cesitlendirilerek
artirilmas; stirecler diizenli olarak izlenmis ve elde edilen ¢iktilarla iyilestirilmistir (bkz.
D.2. Toplumsal Katki Performansi bashgy).

CAKU’de ic paydaslarin éneri, sikdyet ve taleplerini iletebilecekleri CAKUMER sistemi
ve yeni olusturulan Rektore Yaz butonu, etkin bir mekanizma olarak isletilmektedir.
(OD3) (OD3). 2025 yilinda uygulamaya ahnan yenilik kapsaminda Isveren/Yonetici
Memnuniyet Anketi ile mezunlarimizi istihdam eden kurum/kuruluslarmn goriisleri
raporlanarak egitimlogretim siireclerinin gelistirilmesine katki saglanmistir (OD4).
2025’te baglatilan uygulama kapsaminda birimler, yeni olusturulan Kariyer Etkinlik
Plami1 ile her donem oOgrenci katilimi odakh kariyer etkinlikleri planlayip
gerceklestirmis; ogrencilerin sektorel bilgilendirme, uygulama ve mesleki deneyim
firsat1 elde etmesi hedeflenmistir [12_OD3]. Ayrica, etkinliklerin daha verimli
planlanabilmesi amaciyla katihmer geri bildirimlerinin alindigi CAKU Etkinlik Geri
Bildirim Anketi olusturularak uygulamaya almmustir (OD3). Ust y6netim tarafindan
tesvik edilerek desteklenen oOgrenci topluluklarmin yiiksekogretimde Kkalite ve
akreditasyon farkindahgma yonelik faaliyetleri ve oOgrencilerin dahil edildikleri
calistaylar ile odak grup toplantilar1 yine ic Kkalite giivencesi mekanizmalarma
ogrencilerin dahil edilmeye devam edildigi diger mekanizmalardir (OD3)
(OD3) (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katiim mekanizmalar min isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gercgeklestiril mektedir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, Kalite Koordinatorliigii biinyesinde merkezi olarak diizenli
uygulanan 6grenci memnuniyet anketleriyle, Kalite Koordinatorliigi Faaliyet Takvimi
cercevesinde tanimh siireclerle toplanmaktadir [1_OD2] (OD3). 2025 yili memnuniyet
anketi verileri analiz edilerek hazirlanan ve iiniversite web sayfasinda yayimlanan
sonug raporlar1 (OD3,4) ilgili kurul toplantilarmda degerlendirilmistir. Ornegin Ogrenci
Memnuniyet Anketi sonuclarinda iiniversite sosyal faaliyet alanlarma iligkin
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memnuniyet diizeyinin diisiik bulunmasi iizerine Uluyazi Kampiisiinde 6grencilerin
kullannmma yonelik yeni bir sosyal alan olarak Cedene Kahvecisi acilarak kullanima
sunulmustur ve bu konudaki PUKO cevrimi basari ile kapatilmistir [2_0D4], [3_0OD4].

Universite genelinde 6grencilerin damismanlarmdan aldig1 destek ve yonlendirmeleri
degerlendirmek amaciyla yapilan Danigman Memnuniyet Anketi 2025 yilinda
iyilestirilerek akademik ve Kkariyer danmismanhk hizmetlerinin ayr1 ayri
degerlendirilebildigi bir yapiya doniistiiriilmiis, diizenli uygulanmakta ve sonuclari
raporlanmaktadir (OD3) (OD4).

Merkezi olarak alman geri bildirimlerin yaninda Akademik Birimler, 6grenci goriislerini
diizenli olarak almak ve Kkalite iyilestirme siireclerinde kullanmak {izere Ders
Degerlendirme, Boliim Memnuniyet ve AKTS Is Yiikii anketleri uygulamakta (OD3)
(OD3) (OD4), toplanan verileri anket raporlar1 ile degerlendirmekte ve aksiyon
almaktadir (OD4) (OD4) (OD4). Boliimlerde ders danigmanlar: bellidir ve 6grencilerin
ogretim elemanlariyla diizenli iletisim kurabilmesi icin damsmanhk saatleri ilan
edilmektedir (OD3) (OD3). Damigsman goriisme formlar1 araciligiyla ogrencilerin

goriisleri, konular ve alinan aksiyonlar kaydedilmektedir [4_OD4]. Ilave olarak dgrenci
geri bildirimlerinin sistematik olarak almip degerlendirildigi diger platformlar ana web
sayfasmdan erisilen CAKUMER sistemi (OD4) ile birimlerce yénetilen dilek, sikayet is
akis platformlar1 (OD4) (OD4) ve tutanaklardir [5_0OD4]. Ogrencilerimizin Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Birimi'nden almis olduklar1 hizmetin memnuniyet
diizeyini 6lcmek ve geri bildirimleri degerlendirmek icin Ogrenci Topluluklar
memnuniyet anketleri (OD3) kullanmilmaktadir.

Tim oOgrencileri kapsayacak sekilde gerceklestirilen Rektor-ogrenci bulusmalar: ve
Birimlerce diizenlenen o6grenci/topluluk bulusmalar1 da 6grenci geri bildirimlerinin
degerlendirildigi ve siireclere dahil edildigi oOnemli firsatlar yaratmaktadir
(OD3) (OD3). 2025 yihinda uygulanan etkilesim odakh oryantasyon programlari
[6_0D3] ve anketler (OD3) ile yeni kayith 6grencilerin uyum siireci izlenmekte ve geri
bildirimleri degerlendirilmektedir [7_0OD4], (OD3) (OD3). Son olarak, CAKU Kalite
Komisyonunda oldugu gibi, Birim egitim ve kalite-akreditasyon komisyonlarinda
ogrenci temsilcilerinin bulundurulmasi ve odak grup toplantilari ile goriislerinin i¢ kalite
giivencesine ve alinan kararlara eklemlenmesi hususu da vurgulanabilir (OD4) (OD4)

(OD4) [8_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimma dayah bicimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonugclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iliskileri yénetimi, Universite Kariyer Merkezi ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg:
koordinasyonunda, Bilgi Islem Daire Baskanligrnm teknik destegiyle yiiriitiilmekte
olup siirecler tanimh mekanizmalar cercevesinde sistematik bir sekilde
stirdiiriilmektedir (OD2). Kariyer Merkezinin gorev tanmimlar1(OD2) ve is akig
semalar1 (OD2) dogrultusunda mezunlara yonelik siiregler acik ve sistematik bir
sekilde tanimlanmis olup, mezun iligkilerinin planh ve koordineli bicimde yiiriitiildiigii
kurumsal bir yap1 olusturulmustur. CAKU Ogrenci Isleri Daire Baskanlg tarafindan
hazirlanan “Ogrenci Mezuniyet Islemi Is Akis Semasi” [1_0D2] ise, mezun iligkileri
yoOnetimi silirecinin sistematik, seffaf ve etkin bir sekilde yiiriitiillmesine yonelik
kurumsal bir referans ve giiclii bir yonetim aracidir. Mezunlarla baglar1 giiclendirmek
ve slirdiirtilebilir iligkiler kurmak amaciyla, ¢cok sayida etkinlik diizenli ve planh bir
bicimde planlanmaktadir (OD3). Bu baglamda 2025 yilinda Kariyer Merkezi
onciiliiglinde; meslek yiiksekokullar: ve fakiilteler gibi akademik birimlerle is birligi
icinde “II. Mezunlar Bulusmasi® etkinlikleri basariyla gerceklestirilmis [2_OD4],
mezunlarla iiniversite baglarinin giiclendirilmesine 6nemli katki saglanmistir (OD3)
(OD3). Ek olarak; “Kariyer ve Yetkinlik Bulugsmalar1” etkinligi (OD3) ile iiniversite
ogrencilerinin kariyer uyumuna yonelik “Kariyer Merkezleri icin Stratejiler ve
Yaklagimlar” cahstay1 (OD3), mezun ve ogrenci iliskilerinin giiclendirilmesi ve kariyer
planlamasinda rehberlik saglanmasi amaciyla basariyla gercgeklestirilmistir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan kurum genelinde yiiriitillen Mezun Memnuniyet
Anketi ile mezunlarin goriisleri sistematik olarak olciilmekte [3_OD3], sonuclar
raporlanarak memnuniyeti artirmaya ve gelismeye acik alanlarda iyilestirme
calismalarina yon verilmektedir [4_OD4]. Bunun yam sira, kurum icindeki birimler
diizeyinde de mezun anketleri uygulanmakta, elde edilen veriler titizlikle analiz edilip
raporlanarak mezun iligkilerinin giiclendirilmesine katki saglanmaktadir [5_OD4].

Son olarak Kariyer Merkezinin 2021-2025 donemine ait faaliyet izleme raporu,
yiiriitilen tim mezun ve 6grenci odakh cahsmalarin sistematik olarak takip edilip
raporlanmasini saglayarak mezun iligkileri yonetiminin giiclendirilmesine onemli katki
sunmaktadir [6_0D4]. Ayrica iiniversitemizde dijital doniisiim iyilestirme caligmalar:
kapsaminda; biitlinlesik Bilgi Yonetim Sistemi cercevesinde yeni mezun yonetim
sisteminin modiil c¢ahsmalar1 baglayarak, kurum genelinde mezun iligkilerinin
yonetiminde onemli ve kalici bir gelistirme admi atilmistir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma siirecleri, kurumsal stratejik hedefler ve
Uluslararasilasma Politikas1 (OD3) ile uyumlu olarak belirlenmis gorev, yetki ve
sorumluluklari iceren [1_OD2] tamimh tegkilat yapis1 (OD2) cercevesinde planlanmakta
ve yiiriitiilmektedir. Bu siireclerin koordinasyonu ve uygulanmasi, CAKU Uluslararas:
Iliskiler Koordinatérliigii Yonergesi [2_0OD3] dogrultusunda faaliyet gosteren
Uluslararas: Iligkiler Ofisi tarafindan sistematik ve siirdiiriilebilir bir yaklasimla
gerceklestirilmektedir (OD3). Uluslararasilasma siireclerinin kurumsal diizeyde etkin
ve sistematik bicimde yiriitiilmesini desteklemek amaciyla iiniversitemizde
‘Uluslararasi Degisim Programlar1 ve Is Birligi Siireci’ tanimlanmis [3_OD3] olup bu
kapsamda gerceklestirilen faaliyetler uygulanmaya devam etmektedir. Ayrica
uluslararas1 akademik is birliklerini gelistirmek ve kapsamimi genisletmek amaciyla
faaliyet gosteren Uluslararas iligkiler Ofisi, ikili anlasmalar cercevesinde is siireclerini
tanimlayan akig semalarmi hazirlamis ve bu semalara gore siirecleri sistemli bigimde
yiiriitmektedir [4_OD3]. Universitemizde uluslararasilasma faaliyetlerinin akademik
birimler diizeyinde etkin ve koordineli bicimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla,
Uluslararas: iliskiler Ofisi ile esgiidiim icerisinde cahsan birim uluslararas iliskiler
koordinatorliikleri olusturulmustur [5_OD3].

Uluslararas: iligkiler Ofisi ayni zamanda; Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi uluslararasi
degisim programlar1 ve ikili anlasmalar (OD3) kapsaminda yiiriitillen hareketlilik
faaliyetlerini tammm siireclere uygun olarak planlamakta ve koordine etmektedir.
Kurum Erasmus Koordinatorliigli, Erasmus Programi Yonergesi [6_0D3] cercevesinde
faaliyet gostermekte olup, siireclerini is akis semalar1 (OD3) dogrultusunda sistematik
bir sekilde yiiriitmektedir. Universite Erasmus Birimi, 6grenci (OD3) ve personel
hareketliligi (OD3) (OD3) ile ikili anlagsmalar cercevesinde (OD3) uluslararasi1 akademik
is birliklerini giiclendirmekte ve kurum paydaslarma yurt disinda egitim ve mesleki
gelisim firsatlar1 sunmay1 siirdiirmektedir. Universitemizde Erasmus Ogrenci
Toplulugu (OD3), Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii (OD3) ve Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi denetiminde Uluslararas1 Onlisans/Lisans Ogrenci Ofisi (OD3) faaliyet
gostermektedir. Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii, uluslararasi o6grencilerin
akademik, sosyal ve Kkiiltiirel uyum siireclerini desteklemek amaciyla yapilandirimis
olup, bu kapsamda belirlenmis is akis semalar1 (OD3) ve gorev dagihmlari (OD3)
dogrultusunda faaliyetlerini kesintisiz sekilde silirdiirmektedir. Ayrica, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii, uluslararas1 6grencilerin bagvuru ve kayit siireclerini desteklemek
amaciyla gerekli belge listesini web sayfasinda sunmaktadir (OD2). Buna bagh olarak,
‘Uluslararas1 Ogrenci Adaylarmm Lisansiistii Programlara Basvuru ve Kabul
Yonergesi’ ile tammlanan siire¢, {niversitemizin uluslararasilasma stratejisi
kapsaminda yiiriitiilen sistematik bir uluslararasilagsma siirecini olusturmaktadir
[7_0OD3]. Farabi Degisim Programimin basvuru, degerlendirme ve yerlestirme
stireclerini kapsayan is akis semasi olusturularak programin kurumsal diizeyde planh
ve koordineli sekilde ytiriitiilmesi saglanmaktadir [8§_OD3]. Aym1 zamanda Erasmus
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Koordinatorliigii biinyesinde uluslararasi hareketlilik siireclerinin etkin yiiriitiilmesine
yonelik is akis semalar1 olusturulmus ve uygulanmaktadir (OD3).

Avrupa Birligi alaninda arastirmalar yapmak ve konferanslar diizenlemek amaciyla
kurulan Avrupa Birligi Calismalar1 Uygulamalary, uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi cercevesinde planh bir sekilde faaliyet gostermektedir (OD3). Ayrica,
kurumda aktif olarak hizmet veren Afrika Ulkeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi de
bolgeden gelen ogrencilere yonelik akademik ve kiiltiirel etkinliklerini yiiriitmeye
devam etmektedir (OD3).

Son olarak; Uluslararas1 Iliskiler Ofisi, degisim programlari, ikili anlasmalar
kapsaminda yiiriitiilen hareketlilik faaliyetlerini ve buna bagh olarak uluslararasi
faaliyetlerini diizenli olarak raporlamakta ve bu cercevede izleme ile degerlendirme
stireclerini sistematik bir sekilde yonetmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1](2)A.5.1-uluslararasi iliskiler gorev dagilim cizelgesi.pdf

[2](3)A.5.1-uluslararasi_iliskiler ofisi yonergesi.pdf

[3]1(3)A.5.1-uluslararas1 degisim programlari isbirligi sureci.pdf
[41(3)A.5.1-Tkili anlasma is akis semasi.pdf
[5](3)A.5.1-ornek_birim_uluslararasi koordinatorlukleri.pdf
6](3)A.5.1-erasmus+ programi yonergesi.pdf

[71(3)A.5.1-uluslararasi ogrenci lisansustu programlara kabul yonergesi.pdf
[8]1(3)A.5.1-farabi programi is akis semasi.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklar

Universitemizde 6grenim goren uluslararasi 6grencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel
uyum siireclerini desteklemek amaciyla diizenlenen tanmisma ve istisare toplantilar
aracihigiyla, ogrencilere yonelik rehberlik ve damigsmanlik hizmetleri kurumsal destek
mekanizmalar1 kapsaminda siirdiiriilebilir sekilde sunulmaktadir (OD3). Cankiri
Karatekin Universitesi, Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii aracihgiyla Cibutili
yiiksek lisans oOgrencilerine sagladigi oryantasyon egitimi ile uluslararasilasma
kaynaklarm etkin sekilde kullanarak ogrencilerin akademik ve kiiltiirel uyum
stireclerini desteklemektedir (OD3).

Erasmus+ Programi kapsaminda yiiriitilen KA1-Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
faaliyeti, iiniversitemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda oOgrenci ve
personelin yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarmda egitim, staj ve mesleki gelisim
deneyimi kazanmalarmni destekleyen onemli bir uluslararasilasma kaynag olarak
kurumsal siireclere katk: saglamaktadir (OD3). Bununla birlikte; KA2—Yenilik ve Iyi
Uygulamalarin Degisimi icin Is Birligi faaliyeti ise iiniversitemizin uluslararasilasma
stratejisi dogrultusunda kurumlar arasi ig birligi ve deneyim paylasimim giiclendiren
kritik bir wuluslararas1 kaynak olarak kurumsal kapasitenin gelistirilmesini
iyilestirmektedir (OD3). Ayrica bu kapsamda; KA3—Politika Reformlarina
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Destek (OD3), Jean Monnet Programi(OD3), Ana Eylem 1-Avrupa Goniilli
Hizmeti (OD3) ve EURODESK ag1 (OD3) gibi faaliyetler, iiniversitemizin uluslararasi is
birligi ve egitim-arastirma kapasitesini gliclendiren stratejik uluslararas1 kaynaklar
olarak kurumsal siireclere entegre edilmektedir. 2025-2026 o6gretim yii Erasmus+
KA171 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi duyurusunda oldugu gibi, iiniversitemizde hibe
biitgeleri seffaf ve diizenli bir sekilde beyan edilerek uluslararasilasma kaynaklarinim
etkin kullanimi saglanmaktadir (OD3). Yine Erasmus KA131 Ogrenci Staj Hareketliligi
Bagvuru Cagrisy, liniversitemizin uluslararasi hareketlilik faaliyetlerini destekleyen hibe
biitcelerinin sistematik ve acik bir bicimde raporlanmasmi temin eden temel bir
kurumsal kaynak olarak uluslararasilasma stireclerine katkida
bulunmaktadir [1_0OD3]. Uluslararasilasma faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda,
Frasmus+ Programi cercevesinde Ulusal Ajans tarafindan Universitemiz Kurum
Koordinatorliigiine tahsis edilen 2025 biitce kaynaklarina iliskin uygulama sonuglari ve
biitge dagilimi asagidaki tabloda ayrintih olarak sunulmus olup 2025 Erasmus Birim
Faaliyet Raporu’'nda da yer almaktadir.

Tablo: Erasmus+ KA103 (131)

KiSi SAYISI BURS TUTARI (AVRO)
OGRENCI OGRENIM 79 156096
OGRENCI STAJ 13 25677
PERSONEL DERS VERME 48 52354
PERSONEL EGITIM ALMA 16 18953
|GENEL TOPLAM 156 253080

CAKU Frasmus Not Doniisiim Tablosu ve Akademik Tamnma uygulamalari,
uluslararas1 oOgrenim hareketliliklerinden elde edilen akademik kazanmmlarmn
taninmasm saglayarak {iniversitemizin uluslararasilasma siireclerine katki sunan
onemli bir kaynaktir (OD3). Kurum Erasmus Politika Beyam ise, iiniversitemizin
Erasmus+ faaliyetlerini yonlendiren resmi politika belgesi olarak, uluslararasilagsma
siireclerini planlamak ve yiiriitmek igin kritik bir kurumsal kaynak islevi
gormektedir [2_0D3].

Universitemiz Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan Lisansiistii
Uluslararasi Ogrenci Basvuru ve Kabul Siireci Is Akis Semasi, uluslararas: 6grencilerin
basvuru ve kaytt siireclerinin sistematik sekilde yiiriitiilmesini saglayan kurumsal bir
kaynak olarak tiniversitemizin uluslararasilagsma altyapismi
giiclendirmektedir [3_0OD3]. Ayrica; Uluslararas1 Ogrenci Koordinatoriiniin gérev ve
sorumluluklari, uluslararas1 ogrencilerin bagvuru, uyum ve akademik siireclerinin
sistematik sekilde yiriitiillmesini saglayan temel bir kurumsal kaynak olarak
iiniversitemizin uluslararasilasma kapasitesine katki sunmaktadir [4_OD3].

Erasmus Risk Eylem Plani, uluslararasi programlarin planlanmasi1 ve yonetiminde
karsilagilabilecek riskleri onceden belirleyerek etkili onlemler alinmasin saglamis ve
Erasmus faaliyetlerinin siirdiiriilebilir, giivenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine
katki sunmustur [5_OD3]. Bunlarm yaninda; Erasmus ve diger uluslararasi
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koordinatorliiklerimizde, her bir birim igin sorumlu koordinatorlerin tanimlanmig
olmasi, iiniversitemizin uluslararasillasma siireclerini yoneten insan kaynagmin
kurumsal olarak yapilandiriddigm ve etkin bir sgsekilde organize edildigini
gostermektedir (OD3). Son olarak Universitemizin tiim uluslararasi birimlerinin
faaliyet raporlary, yiriitilen uluslararasilagsma siireclerinin sistematik sekilde
belgelenmesini saglayan kurumsal bir kaynak olarak izlemeyi saglamaktadir (OD4)

(OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[11(3)A.5.2-2025 KA1131 staj hareketliligi hibe.pdf
[2](3)A.5.2-CAKU erasmus_politika beyani.pdf

[3](3)A.5.2-uluslararasi ogrenci basvuru kabul sureci is akis semasi.pdf

[4]1(3)A.5.2-gorev tamimi uluslararasi ogrenci koordinatorlugu.pdf

A.5.2-Erasmus risk evlem plani 2025.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Stratejik Plan Amac 1 Hedef 37 kapsaminda (OD3) Erasmus+ faaliyetleri ve
uluslararasi firsatlar1 artirmaya yonelik uygulamalar kesintisiz olarak siirdiiriilmekte
olup, uluslararasillasma kuruma onemli bir katki saglayan giicli bir unsur olarak
toplumsal fayda ile stratejik hedeflerin gerceklestiriimesine destek olmaktadir.
CAKU’niin Uluslararasilasma Stratejisinin hayata gecirilmesi, kiiresel is birlikleri ve
akademik etkilesimlerin giiclendirilmesini saglayarak uluslararasilagsma kapasitesini
artirmistir (OD3).

Cankir1 Karatekin Universitesi, Erasmus+ KA171 projeleri kapsaminda elde ettigi
basariyla 2025 yilinda Tiirkiye’deki 208 tiniversite arasinda en yiiksek biitceye sahip
3.  lniversite  olarak  uluslararasilasma  performansm  Onemli  Olciide
giiclendirmistir (OD4). Bu basari, liniversitenin uluslararas1 hareketlilik faaliyetlerini
etkin bir sekilde yiiriittiigiinii ve Erasmus+ programi aracihigiyla 6grenci ve personelin
kiiresel akademik aglarla etkilesimini artirarak uluslararasilasma hedeflerine katki
sagladigim1 gostermektedir. Bu dogrultuda iiniversitemiz, Erasmus+ KA171 Personel
Hareketliligi Programi kapsaminda Fas, Tiirkmenistan ve Azerbaycan’dan gelen
akademik ve idari personelleri agirlayarak uluslararasi akademik is birligi ve deneyim
paylasimini  giliclendirmistir (OD3). Ziyaret siiresince gerceklestirilen ders verme,
egitim alma ve kurumsal goriismeler araciligiyla karsihkh bilgi ve deneyim aktarmm
saglanmis; ayni1 zamanda gelecekte yiiriitiilebilecek ortak projeler ve is birligi olanaklari
degerlendirilerek iiniversitenin uluslararasillasma performansma oOnemli katk:
sunulmustur. Yine Erasmus programi kapsaminda farkh iilkelerden gelen
akademisyenler Cankir1 Karatekin Universitesini ziyaret ederek akademik hareketlilik
faaliyetlerine katimis, gerceklestirilen goriismeler ve etkilesimler iiniversitenin
uluslararasi akademik is birliklerinin giiclenmesine katki saglamistir (OD3).

Kurumumuz, uluslararasi akademik is birliklerini gelistirmek amaciyla Kenya'nin énde
gelen yiiksekdgretim kurumlarmdan Kenyatta Universitesi ile is birligi protokolii
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imzalamis (OD3); anlasma kapsaminda ortak arastirma projeleri, Ogrenci ve
akademisyen hareketliligi ile bilimsel etkinliklerde is birligi olanaklar1 gelistirilerek
iiniversitenin uluslararasilagsma performansi1 pekistirilmistir. Bunlarin yaninda
iniversitemiz, Cibuti'de yiiriitillen kurumsal temaslar ve goriismeler araciligiyla
uluslararas1 ig birligi olanaklarm degerlendirerek akademik agmi genisletmis ve
uluslararasillasma  performansimi  gelistirmistir (OD3). Tunus’ta gerceklestirilen
stratejik temas ve is birligi goriismeleri aracihigiyla uluslararas1 akademik ve kurumsal
agim giliclendirerek egitim, arastirma ve Kkiiltiirel is birliklerinde etkilesimimizi
artirmigtir (OD3). Yine kurumumuz, 20 Agustos’ta Tunus’ta gerceklestirilen
uluslararas1 baska bir akademik is birligi goriismeleri ile akademik agm
pekistirmistir (OD3). Arap-Tiirk bolgesel is birligini tesvik eden kongrede kurum
olarak yer almis olup; akademik ve kurumsal is birlikleri kapsaminda deneyim
paylasimi ve stratejik iligkilerin gelistirilmesine katki saglanarak uluslararasi etkilesim
ve ig birligi aglar1 desteklenmesi saglanmistir (OD3). Uluslararasi 6grenciler alaninda
faaliyet yiiriiten kurum ve kuruluslarm katilimiyla diizenlenen istisare toplantisinda,
Afrikah ogrencilerin liniversite yasamima uyum siirecleri ele alinmas; ilgili paydaslarla
goriis ahsverisinde bulunularak uluslararasi etkilesimin artirilmasina yonelik adimlar
atilmistir (OD3). Ayrica kurumumuz uluslararasi 6grencilere yonelik diizenlenen iftar
programlar1 gibi faaliyetlerle, farkh iilkelerden gelen ogrenciler arasmnda kiiltiirel
etkilesimi ve aidiyet duygusunu giiclendirmis, uluslararasi 6grenci toplulugunun sosyal
uyumunu destekleyerek uluslararasilasma performansimi artirmistir (OD3).

Uluslararasilasma performansini desteklemek amaciyla diizenlenen Gengclerle Dis
Politika Atolyesi, ogrencilerin uluslararas: iligkiler ve dis politika konularindaki
farkindahigini artirmay1 hedeflemekte olup programi tamamlayan katihmcilara sertifika
verilmektedir [1_OD3]. Bunlara ilaveten; Erasmus+ Atolyesi kapsaminda akademik ve
idari personele yonelik proje gelistirme, bagvuru siirecleri ve uluslararasi is birliklerine
iliskin bilgilendirme yapilmis; bu etkinlik ile katihmcilarin uluslararasi projelere katilim
kapasitesinin artirlmasi hedeflenmistir (OD3). Universitemizde diizenlenen “Erasmus
Bilgilendirme Toplantis1” ile o0grenciler ve akademik personelin Erasmus programi
kapsaminda uluslararasi deneyim, hareketlilik firsatlar1 ve siireclere iliskin
bilgilendirilmesi saglanarak kurumun uluslararasilasma performansmin artirilmasma
katki  saglanmigtir (OD3). Tarih Bolimii Ogrencileri ve akademik personelinin
Romanya’nin Yas sehrinde diizenlenen Erasmus+ Blended Intensive Programme (BIP)
programma katilimi, Ogrenci ve personel hareketliliginin uluslararasi deneyim
kazanmasma olanak saglarken kurumun uluslararasilasma diizeyinin artirilmasina
destek olmustur (OD3). “Ufuk Avrupa ve Uluslararas: Isbirligi Programlariyla Yeni
Frrsatlara Acilin” konferans1 CAKU Proje Destek Ofisi tarafindan, Avrupa Birliginin
arastirma ve inovasyon programlari ile uluslararasi isbirligi firsatlarmin tanitiimasi
amaciyla iiniversitemizde gerceklestirilmis; konferansta uluslararasi proje firsatlari,
basvuru siirecleri ve isbirligi modelleri ele alinarak akademik ve idari personelin bu
alandaki farkindahg ve kapasitesi artirlmistir (OD3). TUBITAK TEYDEB 1709—
EUROSTARS kapsaminda, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Bolimi o6gretim
tiyelerinin yer aldig1 “PRIOCEPTIVE-Thumb Evaluation and Therapy Device” projesi
destek almaya hak kazanarak diiniversitemizin uluslararasi1 arastirma kapasitesini
desteklemigtir (OD3). Yine diinya capinda akademik ve arastirma imkanlar1 sunan
British Council Women in STEM Burs Programi bagvurular1 Proje Destek Ofisi
tarafindan duyurulmustur (OD3).
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CAKU’niin “Uluslararas1 Ogrenci” sayfasi ise lisans ve lisansiistii 6grencilerin kabul,
yerlestirme, O0grenim, oryantasyon ile burs ve kampiis imkanlarma iliskin bilgileri
giincel bicimde paylagsmakta ve boylece uluslararasi 6grenci sayismin artirilmasimi
desteklemektedir (OD3).

Nahcivan Devlet Universitesi ile yiiriitiilen is birligi kapsaminda “Uluslararas1 Tuz
Arastirmalar1 Enstitiisii” kurulmas1 caligmalarma katihm saglanarak, bolgesel ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirma kapasitesinin artirilmasi1 hedeflenmis; bu
girisim, ¢ok paydash akademik is birliklerini gliclendirerek uluslararasilasma
performansma onemli katki sunmustur (OD4). Uluslararasi is birligi ve proje liretme
kapasitesini artirmak amaciyla kurum, Avrupa Birligi destegiyle yiiriitillen Tuz
Magaras1 Projesini hayata gecirerek uluslararasi proje tabanh faaliyetlerde bir ilke
imza atmistir (OD3). Bu proje, kurumun uluslararasi fonlara erisim ve cok paydash
ortakliklar gelistirme becerisini gliclendirmis; aymi zamanda uluslararasilagsma
performansmin yiikselmesine katki saglamistir. Buna ek olarak; iiniversitemiz III.
Uluslararast Tuz Dagi Arastirmalar1 Kongresi'nde (OD3) aktif olarak yer alarak
uluslararas1 bilimsel platformlarda temsil edilerek kongre kapsamindaki sunum ve
akademik paylasimlar aracihgiyla uluslararasi akademik etkilesim ve bilgi alisverisini
giiclendirmistir. Bu katilim, kurumun uluslararasilasma performansina katki saglarken
kiiresel diizeyde bilimsel is birligi aglarinin gelistirilmesine de oOnemli bir firsat
sunmustur.

Kurumun uluslararasilasma siireclerine iliskin misyon ve vizyonu, insan kaynaklari,
ikili anlagmalar ile faaliyet ve proje ciktilar1 cercevesinde performans gostergelerini
biitlinciil olarak ortaya koyan 2025 FErasmus Faaliyet Raporu, uluslararasilasma
performansmin izlenmesi ve gelistirilmesine cok onemli katki
saglamaktadir [2_0D4]. Ayrica Uluslararas: iliskiler Ofisi (OD4) ve koordinasyonunda
yuriitiilen diger tiim koordinatorliiklere (OD4) (OD4) ait faaliyet raporlar1 her yil
diizenli olarak hazirlanip yayimlanmakta olup, bu durum kurum Stratejik Plan
uluslararasilasma amacg ve hedefleri kapsaminda performansmin sistematik bicimde
izlenmesine ve degerlendirilmesine imkan sunmaktadir. Ek olarak; Erasmus faaliyet
raporunda da belirtildigi lizere, uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda 2025 yilinda
AB tiyesi lilkelerle 14 tilkeden toplam 22 yeni ikili anlasma, AB {iyesi olmayan iilkelerle
ise 4 iilkeden 5 yeni anlasma gerceklestirilerek kurumun uluslararasi is birlikleri
onemli olctide gelistirilmistir.

Erasmus hareketlilik performansi, yillar ve iilkelere gore istatistiki verilerle diizenli
olarak takip edilmekte olup, bu istatistikler giincel koordinatorliik web uygulama
platformunda paylasimaktadir [3_OD4]. Cankir1 Karatekin Universitesi, Times Higher
Education (THE) Diinya Universite Siralamalar1 verilerine gore diinya genelinde
“1501+” bandinda yer alarak uluslararasi goriintirliigiinii giiclendirmis ve “Arastirma
Cevresi” kategorisinde Tiirkiye’de 29. sirada konumlanarak akademik tiretkenligini bir
kez daha ortaya koymustur; bu basari, {iniversitemizin uluslararasilasma
performansmin artirilmasina onemli katki saglamaktadir [4_OD3].

Neticede iiniversitemiz, 2025 yilinda Erasmus KA171 Projesi kapsaminda uluslararasi
personel haftalar1 diizenleyerek akademik ve idari personelin hareketliligini
desteklemis; oOgrenci ve personel bilgilendirme, tanitim ve egitim faaliyetleriyle
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Erasmus+ programimin etkinligi artirimis, yurtdisi ofis ziyaretleri ve ikili anlasma
cahgmalarmna katki saglanmistir. Tiim bu c¢ahsmalarla ilgili Erasmus+ Programi
kapsamimnda degisim faaliyetlerine tanman kontenjanlar ve 2025 yih icerisinde
gerceklesen hareketlilikler su sekildedir:

Tablo: Erasmus+ KA131

IGer(;eklesen (Giden) |Ger(;ekle§en (Gelen)
Ogrenci Ogrenim 79 1
Ogrenci Staj 13 0
Personel Ders Verme 18 1
Personel Egitim Alma 16 2
|Genel Toplam 156 4

Tablo: Erasmus+ KA171

|Ger<;ekle§en (Giden) |Ger(;ekle§en (Gelen)
Ogrenci Ogrenim 0 33
Ogrenci Staj 5 0
Personel Ders Verme 33 13
Personel Egitim Alma 42 25
|Genel Toplam 8o 71

Sonug¢ olarak, uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasimadiginin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik iyilestirme cahsmalari, Birim Faaliyet Raporlar1 ve
Erasmus hareketlilik istatistiklerinin yani sira, uluslararasi1 yaymn is birlikleri ve
ulusal/uluslararas1 proje dagiimlar1 gibi metrik verilerin yer aldigi CAKUAVIS
akademik  arastrmaci  platformunda da  yiiriitiilmektedir (OD3). CAKU,
uluslararasilasma hedeflerini, uluslararas1 siralama ve ihtiyaclar dogrultusunda
yiiriitiilen degerlendirme toplantilar1 aracihgiyla izlemektedir. Kurum Stratejik Plani
kapsaminda belirlenen hedefler titizlikle izlenmis, 2025 Izleme Raporu ile gerceklesme
durumu sunulmus ve bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler ilgili birimlerce
uygulanmaktadir. [5_0D4]. Idari birimler diizeyinde ise uluslararasilasma stratejik
hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler sistematik olarak izlenerek 2025 Yih
Idare Faaliyet Raporu kapsaminda raporlanmistir [6_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayi

Universitemizde programlarin tasarmmi ve onay siirecleri, taniml, seffaf ve Kkalite
giivencesi odakli bir yapi icerisinde yiiriitiilmekte olup, bu siirecler misyon, vizyon ve
temel ilkeleri (OD2) dogrultusunda ve Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) Baskanhg:
organizasyon yapisina (OD2) bagh Bologna Koordinatorliigii rehberliginde (OD2), ilgili
paydaslarin katihmi gozetilerek sistematik bicimde planlanmakta ve uygulanmaktadir.
BEK Yonergesi [1_0OD2] ve BEK Calisma ilkeleri [2_ODz2] dogrultusunda, egitim-
ogretim faaliyetlerine iligkin gelistirme ve degerlendirme stirecleri planl, sistematik ve
biitiinciil bir yaklasimla yiiriitiilmektedir.

Yeni miifredat olusturma, mevcut program iceriklerinde degisiklik yapma ve sec¢meli
derslerin agilmasi ya da kaldirilmasina yonelik talepleri kapsayan is akis siireci (OD3),
egitim-ogretim programlarmin giincellenmesine iligkin islemlerin belirlenmis kurallar
dogrultusunda diizenli ve biitiinlesik bir yap1 iginde yiiriitiilmesini temin eden
kurumsal bir cerceve sunmaktadir. Bologna Esglidim Komisyonu (BEK) Baskanhg:
tarafindan yaymlanan ‘Yeni Miifredat Tanimlama, Miifredatta Degisiklik Yapma ve
Se¢meli Ders Ekleme/Cikarma Talepleri Usul ve Esaslar1 Kilavuzu’ [3_OD3], program
gelistirme ve giincelleme siireclerinin sistematik, seffaf ve kurumsal bir cerceveye
oturtulmasmi saglayan temel bir yonetim araci olarak kullamlmaktadir. Bu baglamda;
kokli miifredat degisikligi taleplerinde kullanilan Ana Miifredat Hazirlama
Formu [4_OD3], programlarin kapsamh olarak yeniden yapilandiriimas1 siirecinde
standart bir rehber islevi gorerek, tasarim ve onay adimmlarmin kurumsal bir mantikla
yiiriitiilmesini temin etmektedir. Bununla birlikte; kapsamli, kismi ve asgari diizeyde
miifredat degisikliklerine [5_0OD3] ve sec¢meli ders acma taleplerine [6_0OD3] yonelik
kullanmllan formlar, program iceriklerinin giincellenmesini Dbelirli standartlar
cercevesinde diizenli ve kontrollii bicimde yiiriitiilen tamamlayici mekanizmalar olarak
kullanlmaktadir. Ayrica, secmeli ders onerilerinde kullamlan Tiirkce ve Ingilizce
Bologna Ders Bilgi Paketi formlar1 [7_OD3], ders igerikleri ile 6grenme ciktilarinin
belirli standartlar dogrultusunda yapilandirilmasim saglayarak program biitiinliigiiniin
korunmasma katk: sunan destekleyici bilesenler olarak kullamlmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yii kapsammda yeni miifredat olusturma, miifredatta
degisiklik yapma ve se¢cmeli ders ekleme/cikarma taleplerine iliskin degerlendirme
takvimleri (OD4), BEK Baskanhg1 Alt Komisyonu kararlar1 dogrultusunda belirlenerek
[8_0OD4] [9_0OD4] Bologna Koordinatorliigii araciigiyla birimlere duyurulmus; boylece
program gelistirme siireclerinin planli, esglidimli ve zamaninda yiiritilmesi
saglanmistir [10_0D4] [11_0OD4]. Bu baglamda; BEK Baskanhg: tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Yariyima iliskin
miifredat olusturma, giincelleme ve se¢meli ders taleplerine yonelik degerlendirme
takvimi EBYS iizerinden akademik birimlere resmi olarak duyurularak siireclerin
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kurum genelinde uyumlu, planh ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmesine imkan
tanmmistir [12_0OD4]. Programlara iligkin bilgi paketlerinde yer alan amacg ve 6grenme
ciktilar, ulusal yeterlilikler cercevesiyle uyum gozetilerek yapilandirimis olup, bu
dogrultuda programlarmn tasarmm siireclerinde biitiinciil ve standartlara dayah bir
yaklagim benimsenmistir (OD3).

Akademik birimlerde BEK temsilcileri (OD3), BEK Baskanhgi tarafindan iletilen usul ve
esaslar dogrultusunda birim yonetim kurullar1 tarafindan {i¢ yilhk siireyle
gorevlendirilmekte olup, BEK Yonetmeligi cergevesinde program gelistirme
siireclerinin uygulanmasi ile derslere iligkin Bologna bilgi girislerinin dogru ve eksiksiz
yiiriitiilmesinde aktif sorumluluk iistlenmektedir. Ayrica iiniversitemizde akademik
birimler biinyesinde olusturulan Bologna ve Egitim Komisyonlari ile koordinatorliikler
araciligiyla, program gelistirme ve giincelleme siirecleri kurumsal bir yapi icinde
esgiidiim saglanarak yiirtitiilmektedir (OD3) (OD3).

Cankir1 Karatekin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmeligi, 13 Ocak 2019
tarihli ve 30654 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan onceki yonetmeligin yiiriirliikkten
kaldirilmasiyla, 16 Subat 2025 tarihli ve 32815 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanarak
yenilenmistir. Yeni diizenleme ile tezli/tezsiz yliksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik
programlarina iliskin egitim-0gretim ve uygulama siirecleri giincellenmis; yetki ve
sorumluluklar netlestirilmis, ayrica mevcut ogrencilerin haklarmi koruyacak gecis
hiikiimleri diizenlenmistir. Izleme ve iyilestirme sonucunda gerceklestirilen bu
degisiklikler [13_0OD4], lisansiistii egitim siireclerinin giincel mevzuata uyumlu, seffaf
ve slirdiirtilebilir bir yapida tasarlanmasi ve yiiriitiilmesini amaglamaktadir.

Programlarin tasarmm ve onay siirecleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir; bu kapsamda Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii
miifredatinin gilincellenmesine yonelik gerceklestirilen toplantida, ic ve dis paydas
goriisleri dogrultusunda programin giincel ihtiyaclara ve sektor beklentilerine uyumu
saglanmis, ders icerikleri, program ciktilari ve lgme-degerlendirme siirecleri biitiinciil
bir yaklasimla ele almarak program tasarimmnimn siirekli iyilestirilmesi ve kalite
giivencesi kapsaminda gelistirilmesine yonelik kararlar almmgtir (OD4).

Programlarn tasarimi ve uygulama siirecleri, istihdam piyasasimin giincel
gereksinimleri ile teknolojik gelismeler dogrultusunda siirekli olarak iyilestirilmekte
olup, bu kapsamda kurumda 3+1 ve 7+1 Isyeri Uygulamasi Egitim Modeli etkin sekilde
uygulanmaya devam edilerek oOgrencilerin uygulama becerilerinin gelistirilmesi ve
mezuniyet sonrasi istihdama hazirliklarinin giiclendirilmesi saglanmaktadir [14_O0D3].

Program tasarmmi, egitim amaclari ve miifredat yapisi; hazirlanan iyilestirme raporu ile
siirekli iyilestirme dongiisii icerisinde degerlendirilmekte, program egitim amaclar
(PEA), program ogrenme ciktilar1 (POC) ve ders plam; TYC basta olmak iizere
akreditasyon kuruluslari, EFMD ve AACSB gibi ulusal ve uluslararasi1 standartlarla
uyum acisindan analiz edilerek programin sistematik bicimde gelistirilmesi
saglanmaktadir [15_0OD4]. Bir dersin miifredata eklenmesine yonelik siire¢; paydas
goriiglerinin ahmmasi, program ciktilariyla uyumunun degerlendirilmesi, ilgili akademik
kurullarda incelenmesi ve senato onayiyla yiiriirlige konulmasi asamalariyla
sistematik olarak yiiriitiilerek program tasarmmi ve onaylama siirecleri biitiin olarak
saglanmaktadir [16_0OD4].
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programin ders dagilim dengesi

Cankir1 Karatekin Universitesi 2025 yih giincellenmis Miifredat Usul ve Esaslar
Kilavuzu dogrultusunda programlarin ders dagihm dengesi; Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlikler Cercevesi (TYC), Bologna siireci ve YOK diizenlemeleri esas almarak
yapilandirilmakta, secmeli ders oranminin en az %25 olacak sekilde planlanmasi,
derslerin AKTS kredileri ve iceriklerinin standartlara uygun bicimde belirlenmesi,
mikro yeterlilikler kapsaminda ders tammma siireglerinin yiiriitiilmesi ve zorunlu
derslerin donemlik planlamasinda esneklik saglanmasi ile dengeli, esnek ve 6grenci
odakh bir miifredat yapisi olusturulmaktadir [1_OD3]. Bu baglamda programlara
iligkin ders dagilm dengesi, akademik birimler tarafindan gozden gecirilmekte ve
ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda gerekli giincellemeler yapimaktadir [2_OD4].
Program ders dagilimimin izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiilen bu
degerlendirmelerin yan1 sira ders bilgi paketi inceleme raporlar1 olusturularak
[3_OD4], ders bilgi paketlerinde yer alan dagihm dengesi nihai ve dengeli yapisina
kavusturulabilmektedir (OD4) (OD4) [4_OD4].

Ders bilgi paketi hazirlama ve giincelleme is akis siireci kapsaminda (OD2), ders bilgi
paketi hazirlama kilavuzu [5_0OD3] ile ders bilgi paketi girislerinde dikkat edilecek
hususlara iligkin tanimh ilkeler [6_OD3] dogrultusunda derslerin icerik ve dagihim
dengesi sistematik bir yaklasimla diizenlenmekte ve giivence altina alinmaktadir.
Ilaveten, drnek Bologna ders bilgi paketi formu [7_OD3] ve ders bilgi paketi kontrol
formu [8_OD3] kullanilarak ders icerikleri ile ders dagilimi kurum diizeyinde belirli
standartlar ¢ercevesinde olusturulmakta, siirecler diizenli olarak gozden gecirilmekte
ve kalite giivencesi kapsaminda tutarhihg saglanmaktadir. Program yapisinda yer alan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](2)B.1.1-2-BEK_calisma_ilkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](3)B.1.1-3-mufredat_usul_ve_esaslar_2025_2026_guz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[4](3)B.1.1-4-ana_mufredat_hazirlama_formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[5](3)B.1.1-5-mufredat_degisiklik_talep_formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[6](3)B.1.1-6-secmeli_yeni_ders_ekleme_talep_formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[7](3)B.1.1-7-bologna_ders_bilgi_paketi_formu_ingilizce.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[8](4)B.1.1-8-guz_yariyili_mufredat_degisikligi_takvimi_karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[9](4)B.1.1-9-bahar_yariyili_mufredat_degisikligi_takvimi_karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[10](4)B.1.1-10-yeni_mufredat_tanimlama_talepleri_degerlendirme_takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[11](4)B.1.1-11-ders_bilgi_paketi_girisi_guncelleme_onaylama_takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[12](4)B.1.1-12-bologna_komisyonu_karari_yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[13](4)B.1.1-13-CAKU_lisans%C3%BCst%C3%BC_yonetmelik_ozgun.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[14](3)B.1.1-14-3+1_7+1_isyeri_egitim_modeline_gecen_programlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[15](4)B.1.1-15-program_tasarimi_mufredat_analiz_iyile%C5%9Ftirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[16](4)B.1.1-16-dersin_mufredata_eklenmesi_sure%C3%A7leri.pdf
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=773
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=412
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/page/ders-bilgi-paketi-hazirlama-ve-guncelleme-is-akis-sureci/83

derslerin dagihmi secmeli ders listesi [9_OD3] ile zorunlu ders matrisi [10_0OD3]
dogrultusunda yapilarak; zorunlu ve se¢cmeli dersler arasinda denge gozetilmis olup
program biitiinliigiinii destekleyen dengeli bir ders dagihm yapis1 tesis edilmektedir.
Ayrica; miifredattaki derslerin tiirlerine gore ayristirilmasi sayesinde, program yapisi
icinde zorunlu ve secmeli dersler arasimda uyumlu bir denge saglanarak ders
dagihminm biitiinliigii ve tutarlihgl temin edilmektedir [11_OD3]. Bu diizenlemeler
sonucunda, Ders programlari ve ders izlenceleri boliim web sayfalarinda yayimlanarak
ogrencilerin erisimine sunulmakta, boylece programin seffaflig, izlenebilirligi ve ders
dagilim dengesinin planh yiiriitiilmesi saglanmaktadir (OD3) (OD3).

Son olarak birimlerin Egitim Komisyonlar1 tarafindan alinan ders giincelleme kararlari
raporu, programin ders dagihminin giincel ihtiyaclar dogrultusunda diizenlenmesini ve
miifredatm dengeli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir [12_OD3]. Buna ek olarak,
CAKU BEK Baskanlg tarafindan alinan komisyon kararlari, Bologna Koordinatérliigii
sayfasinda her yil diizenli olarak yayimlanarak ders programlarinin seffafligi ve
izlenebilirligi saglanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](3)B.1.2-1-mufredat usul ve esaslar 2025.pdf

e [2](4)B.1.2-2-lisans programi ogretim kadrosu ders yuku ornegi.xlsx

e [3](4)B.1.2-3-2025 2026 donemi bolum ders paketi inceleme raporu.pdf
o [41(4)B.1.2-4-ders bilgi paketi guncel.pdf

e [5](3)B.1.2-5-ders bilgi paketi hazirlama kilavuzu.pdf
e [6](3)B.1.2-6-ders_bilgi paketi girislerinde dikkat edilecek hususlar.pdf

e [7](3)B.1.2-7-ornek bologna ders_bilgi paketi formu.docx

e [8](3)B.1.2-8-ders bilgi paketi kontrol formu.pdf

¢ [9](3)B.1.2-9-ornek secmeli ders listesi.pdf

e [10](3)B.1.2-10-ornek zorunlu ders matrisi.pdf

e [11](3)B.1.2-11-derslerin turlerine gore ayrilmasi.pdf

e [12](3)B.1.2-12-birim egitim komisyonu ders guncelleme karari.pdf

3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Gectigimiz ogretim yih itibariyla, program akreditasyonu basvurusu yapacak 12
program ile 7+1/3+1 Isletmede Mesleki Egitim modeline gecis yapacak 30 program
icin, Bologna Koordinatérliigii tarafindan YOK ve Bologna kriterleri dogrultusunda
program ciktilar1 ve ders kazamimlarinm uyumunu giiclendirmeye yonelik
giincellemeler yapilmasi istenmis ve ilgili kurul kararlarinm iletilmesi saglanarak bu
uyumun gelistirilmesine yonelik stirecler yiritilmiistir [1_0OD4] [2_0OD4].
Gergeklestirilen giincellemeler sonucunda program ciktilar1 ile ders kazanimlar
arasindaki uyum giiclendirilmis; bu dogrultuda 2025 yilinda 9 program akredite
edilirken, aym y1l bagvuru yapan 14 programm akreditasyon sonuglar1 2026 yilinda
almarak program ciktilariyla ders kazammlari arasindaki iligkinin etkinligi teyit
edilmistir (OD4).


https://matematik.karatekin.edu.tr/tr/ders-programlari-26413-sayfasi.karatekin
https://matematik.karatekin.edu.tr/tr/ders-izlenceleri-31341-sayfasi.karatekin
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/page/caku-bek-baskanligi-komisyon-kararlari/62
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](3)B.1.2-1-mufredat_usul_ve_esaslar_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](4)B.1.2-2-lisans_programi_ogretim_kadrosu_ders_yuku_ornegi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](4)B.1.2-3-2025_2026_donemi_bolum_ders_paketi_inceleme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[4](4)B.1.2-4-ders_bilgi_paketi_guncel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[5](3)B.1.2-5-ders_bilgi_paketi_hazirlama_kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[6](3)B.1.2-6-ders_bilgi_paketi_girislerinde_dikkat_edilecek_hususlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[7](3)B.1.2-7-ornek_bologna_ders_bilgi_paketi_formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[8](3)B.1.2-8-ders_bilgi_paketi_kontrol_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[9](3)B.1.2-9-ornek_secmeli_ders_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[10](3)B.1.2-10-ornek_zorunlu_ders_matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[11](3)B.1.2-11-derslerin_turlerine_gore_ayr%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[12](3)B.1.2-12-birim_egitim_komisyonu_ders_guncelleme_karar%C4%B1.pdf
https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/program-akreditasyon-surecleri-30676-sayfasi.karatekin

Program tanitim ve ciktilar giincellemelerinde dikkat edilecek hususlar [3_0D3],
Bologna Bilgi Sistemi program tanitim ve ciktilar1 hazirlama kilavuzu [4_0D3] ile
program tanmitim ve ciktilar1 kullanim kiavuzu [5_0OD3] dogrultusunda, ders
kazanmimlar: ile program ciktilar1 arasindaki uyumun saglanmasma ve siirdiiriilebilir
sekilde gelistirilmesine yonelik kurum icinde standartlastirdmis bir cergeve
olusturulmustur.

Boliimlere ait program ciktilar1 boliim web sayfalarinda paylasiimakta olup (OD3),
ayrica Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve temel alan yeterlilikleriyle
iligkilendirme matrisleri Bologna aracihigiyla paylasilarak ders kazanimlar ile program
ciktilar1 arasindaki uyumun seffaf ve izlenebilir sekilde ortaya konulmasma katk:
saglamaktadir (OD3). Bu siireclerin sonucunda kurum programlari; Program Ogrenme
Ciktilari-Zorunlu Ders Matrisi ile Program Egitim Amaclari—-Ogrenme Ciktilar: liskisi
aracihgiyla, ders kazammlar: ile program ciktilar1 arasmdaki uyum olciilebilir ve
izlenebilir bir sekilde ortaya konmaktadir [6_OD3] [7_OD3].

Son olarak; 2025 Giiz doneminde birim bazinda Lisans Akademik Degerlendirme
Raporu olusturulmus olup, ders 6grenme ciktilar ile ders degerlendirme ve AKTS is
yiikii anket sonuclar1 PUKO dongiisii cercevesinde biitiinciil olarak degerlendirilmis ve
bu sayede ders kazammlar1 ile program ciktilar1 arasindaki uyum siirekli izlenip
iyilestirilmektedir [8_OD4]. Ayrica 2025—-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz Doéneminde
erisime agilan Program Yeterlilik Ciktilar1 Anketleri aracihgiyla, ders kazanmmlarmin
program ciktilariyla uyumu paydas geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmekte
ve elde edilen veriler egitim-0gretim siireclerinin gelistirilmesi ile kalite standartlarinin
yiikseltilmesine katki saglamaktadir (OD3). Program ciktilar: siirecleri, akreditasyon
oOlciitleri esas almarak hazirlanan 0z degerlendirme raporlar: ile izlenmekte; bunula
birlikte tiim egitim siirecleri ODR araciligiyla Kalite Koordinatérliigii koordinasyonunda
ve birim kalite komisyonlar1 onciiliigiinde takip edilerek gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir [9_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarmin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

[1]1(4)B.1.3-1-akreditasvon icin program ciktilari guncellemesi.pdf
2 B.1.3-2-3+1 741 uvgulamasi program ciktilari guncellemesi.pdf
[3](3)B.1.3-3-program_cikti guncellemelerde dikkat edilecek hususlar.pdf

¢ [4](3)B.1.3-4-program_ciktilari hazirlama kilavuzu.pdf
[51(3)B.1.3-5-program tanitim ciktilari kullanim kilavuzu.pdf

[61(3)B.1.3-6-program_ogrenme ciktilari zorunlu ders matrisi.pdf
° B.1.3-7-program_egitim amaclari_ogrenme_ciktilarinin_iliskisi.pdf

[8]1(4)B.1.3-8-2025-2026 lisans akademik degerlendirme raporu.pdf

[9](4)B.1.3-9-0ozdegerlendirme raporu ornegi.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

CAKU’de yiiriitillen programlara ait derslerin AKTS kredileri, Bilgi Paketi & Ders
Katalogu web sayfasi aracihgiyla kamuoyunun acik erisimine sunulmaktadir (OD3).


https://bilgibelge.karatekin.edu.tr/tr/amaclar-ve-program-ciktilari-27844-sayfasi.karatekin
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=502
https://matematik.karatekin.edu.tr/tr/20252026-egitimogretim-yili-guz-donemi-program-yeterlilik-ciktilari-anketleri--62276-duyurusu-icerigi.karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](4)B.1.3-1-akreditasyon_icin_program_ciktilari_guncellemesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](4)B.1.3-2-3+1_7+1_uygulamasi_program_ciktilari_guncellemesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](3)B.1.3-3-program_cikti_guncellemelerde_dikkat_edilecek_hususlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[4](3)B.1.3-4-program_ciktilari_hazirlama_kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[5](3)B.1.3-5-program_tanitim_ciktilari_kullanim_kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[6](3)B.1.3-6-program_ogrenme_ciktilari_zorunlu_ders_matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[7](3)B.1.3-7-program_egitim_amaclari_ogrenme_ciktilarinin_iliskisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[8](4)B.1.3-8-2025-2026_lisans_akademik_degerlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[9](4)B.1.3-9-ozdegerlendirme_raporu_ornegi.pdf
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=739

Ders bilgi paketleri hazirlamirken, ders tasarmmmm ogrenci is yiikiine gore
yapilabilmesini tanimlayan Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu mevcuttur [1_0ODz2].
AKTS ders kredileri, 6grencilerin is yiikiine gore AKTS kullanic1 kilavuzu ve hesaplama
araci kullamlarak belirlenir (OD3), (OD3), (OD3). AKTS degeri 3 ve iizeri derslerde
vize ve final disinda diger ek faaliyetlerinin (0dev, proje, sunum, uygulama, saha
calismasi vb.) yer almasi gerektigi bilgisi Ders Bilgi Paketi Hazirlama kilavuzunda agikta
belirtilmistir [1_OD2]. Programlarda se¢cmeli - zorunlu derslerin dengesi miifredata
uygun olacak sekilde planlanmistir. Gercek oOgrenci is yikiiniin belirlenmesi,
izlenebilmesi ve ders tasariminin giincellenmesinde oOgrenci katilimi mevcuttur ve
AKTS ogrenci anketleri uygulanmaktadir (OD3) (OD3). Is yiikii temelli kredilerin
geribildirimler dogrultusunda giincellenmesi kapsaminda anket rapor sonuclarina gore
izleme ve iyilestirmeler gerceklestirilmekte, PUKO dongiisii isletilmektedir [2_0D4],
[3_OD4]. Ders bilgi paketleri her akademik donemde giincellemeye acgilmakta ve
AKTS—is yiikii tablolar1 gozden gecirilerek gerekli goriilen durumlarda revizyonlar
yapilabilmektedir [4_OD4]. Boylece kredi ile fiili is yiikii uyumu izlenmekte ve stirekli
iyilestirme saglanmaktadir.

CAKU’de staj ve meslege ait uygulamah 6grenmeye yonelik olarak Isletmede Mesleki
Egitim Yonergesi_2025 [5_0D2] ve alanlara 6zgii uygulama esaslar1 tanimhdir (OD3)
(OD3). 2024-2025 Giiz Doneminden itibaren Egitimde 3+1 ve 7+1 Isyeri Yeri
Uygulamas1 Egitim Modeline gecilmesinin ardindan (OD3), 6grenci is yiiki kredisi
mesleki uygulamalar, staj ve projeler i¢in tanimlanmis ve miifredat ve uygulamalar
giincellenmistir [6_0D3] [7_0OD3], (OD3), (OD3). Staj ve mesleki uygulama firsatlar
mevcut olup Ogrencilerle paylasimaktadir [8_OD3], (OD3) (0OD3), (OD3),
(OD3). Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi, degerlendirme ve hesaplamalarinm
orneklendirilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla akademik personelin
kullanimma sunulmus Ogrenci Merkezli Egitim Kilavuzu mevcuttur (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis
ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

[11(2)B.1.4-1-Ders bilgi paketi hazirlama kilavuzu.pdf
e [2](4)B.1.4-2-Ders AKTS anket raporu PUKO Sosyoloji.pdf

e [3](4)B.1.4-3-AKTS izleme degerlendirme raporu Iktisat fakultesi.pdf
B.1.4-4-Ders bilgi paketi girisi guncelleme onaylama takvimi.pdf
¢ [5](2)B.1.4-5-Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi.pdf
e [6]1(3)B.1.4-6-3+1 Isyeri egitim modeli is yuku akts bankacilik sayfag.pdf
e [71(3)B.1.4-7-

7+1 Isyeri egitim modeli is vuku akts makine muhendisligi sayfai2.pdf
e [8](3)B.1.4-8-Staj duyurusu.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarm izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda gerek miifredat degisikligi ve
yeni ders eklenmesi, gerekse ders bilgi paketlerinin donemsel ve yillk izleme ve
giincellenmesi islemleri tanimh siirecler dahilinde gerceklestirilmektedir [1_OD2],


https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/page/akts-kullanici-kilavuzu/61
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/page/akts-hesaplama-araci/75
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https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/ulusal-staj-programi-2026-yili-basvurulari-62650-duyurusu-icerigi.karatekin
https://oidb.karatekin.edu.tr/tr/iskur-genclik-programi-basvurulari-basladi-53786-duyurusu-icerigi.karatekin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[8](3)B.1.4-8-Staj_duyurusu.pdf

[2_0D2], [3_ODz2]. Kurum genelinde izleme ve iyilestirme faaliyetleri CAKU Egitim
Komisyonu Yonergesine gore (OD3) BEK koordinasyonunda yiiriitiilmekte; alman
kararlar BEK web sayfasinda paylasimaktadir (OD3). Programlarda o6grenme
kazanmi, miifredat ve egitim gerceklesme siirecleri Bologna bilgi sistemi iizerinden
Fakiilte/MYO ve Enstiti Kurullar1 ile BEK tarafindan izlenmektedir (OD3). BEK
Baskanhg1 soz konusu siireclerde, gilincelleme goriislerinin alinmasi ve hayata
gecirilmesini belirli bir takvim dahilinde gergeklestirmektedir. BEK ve koordinatorleri
is akig siireci ve ders bilgi paketleri kontrol formu araciligiyla izleme saglamaktadir
(OD3) [4_0D3] [5_0D4]. Bu kapsamda, bolim akademik kurullary, periyodik
degerlendirme toplantilar1 yaparak gecmis donem performans gostergelerini (6grenci
basar1 diizeyleri, mezuniyet oranlari, ders degerlendirme sonuclar1 vb.) analiz etmekte
ve programlarm gelistirilmesine yonelik iyilestirme kararlar1 almaktadir [6_OD4]
[7_0OD4]. Dénem sonlarinda uygulanan Ders/Bolim Degerlendirme Memnuniyet
Anketleri ile staj dahil 6gretim siirecleri izlenmekte ve sonuclara gore iyilestirmeler
yapimaktadir (OD3) (OD3) (OD4) (OD4). Baz1 birimlerde Ogrenci geri bildirimleri
fakiilte diizeyinde de degerlendirilmekte ve programlarin gelistirilmesine katki
saglamaktadir [8_OD4]. Boliim bazindaki Kalite Calisma Takvimleri ile program izleme
ve gilincelleme siirecleri sistematik ve periyodik hale getirilerek siirekli iyilestirme
desteklenmistir (OD3).

Program ciktilarmna ulagilip ulasilmadigmi izleyen Program Yeterlilik Ciktilar1 Anketleri
uygulanmakta, sonuclara gore gerekli diizenlemeler yapimaktadir (OD4) (OD4).
Programlar tarafindan 2025 yihnda toplamda 42 adet hazirlanan yilik Oz
Degerlendirme Raporlar1 (ODR), program ciktilar1 ve izleme temelinde iyilestirme
siireclerine girdi saglamaktadir (OD4) [9_OD4]. Universitemizde program
akreditasyonu tesviki, planlamasi ve uygulamas1 mevcuttur. 2025 yilinda basvuru igin
hazirlanan programlar belirlenmis, 19 boliim siirece bagsvurmus, 9 adet programimiz
akredite olmus (OD4) ve boylece 2022-2026 Stratejik Planmi’'nda yer alan hedef
basariyla gerceklestirilmistir (bakimz A.1.2.Liderlik, kanit [5]). 2026 yilinda Program
akreditasyonuna bagvuru i¢in hazirlanan programlar da belirlenmistir. Akreditasyon
geri bildirimleri ve bunlara yonelik aksiyonlar da program gelisim siirecinin bir parcasi
olmustur. Programlarin izlemesi ve giincellenmesinde paydas goriisleri alinmakta
[10_0OD4] degerlendirmeler yapimakta [11_0OD4] ve miifredat paydas goriisleri
dikkate almarak giincellenmektedir [12_0D4], [13_0D4], [14_0D4]. ic/dis paydas
toplantilar1 ile hem talep ve goriisler karar mekanizmalarma yansitimakta hem de
paydaslar yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda bilgilendirilmektedir
(OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Mezun anket raporlar: (OD4) (OD4), ve bulusmalar:
(OD3) (OD3) (OD3) da program giincellemeleri hakkinda geri bildirimlerin alindig
diger mekanizmalardir.

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de almarak giincellenmektedir.

Kanmitlar

e [1](2)B.1.5-1-
Program tanitim ve ciktilari duzenleme kilavuzu 11 08 2025.pdf
e [2](2)B.1.5-2-Mufredatta degisiklik ve veni ders ekleme cikarma-usul-



https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/%C3%87ANKIRI KARATEK%C4%B0N %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M KOM%C4%B0SYONU Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/page/caku-bek-baskanligi-komisyon-kararlari/62
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/page/bek-akademik-birim-temsilcileri/28
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/page/2025-2026-egitim-ogretim-yili-is-akis-sureci/86
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe7wUrkDou0VhbW03OMlZuwD5Fuhllv-ivE_fcT3yPy1eExNg/viewform
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sky/2022/%C3%87AK%C3%9C SKY Staj De%C4%9Ferlendirme Anketi 2025.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/baf/25-26 G%C3%BCz_BAF_Ders ve AKTS Anketleri RAPORU.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sosyoloji/Anketler/Anket Raporlar/2025-2026 G%C3%BCz Ders De%C4%9Ferlendirme ve AKTS Anketleri-RAPOR.pdf
https://matematik.karatekin.edu.tr/tr/kalite-calisma-takvimi-31342-sayfasi.karatekin
https://matematik.karatekin.edu.tr/tr/20252026-egitimogretim-yili-guz-donemi-program-yeterlilik-ciktilari-anketleri--62276-duyurusu-icerigi.karatekin
https://tde.karatekin.edu.tr/tr/ogrencilerimiz-icin-program-yeterlilik-ciktilari-anketleri-51718-duyurusu-icerigi.karatekin
https://ergoterapi.karatekin.edu.tr/tr/ergoterapi-bolumu-oz-degerlendirme-raporlari-26983-sayfasi.karatekin
https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/program-akreditasyon-surecleri-30676-sayfasi.karatekin
https://gidatarimmyo.karatekin.edu.tr/tr/paydas-toplantilari-32519-sayfasi.karatekin
https://mf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklarimiz-ile-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-61991-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hemsirelik-bolumu-iiiakreditasyon-izleme-ve-degerlendirme-calistayi-programi-62005-etkinligi-icerigi.karatekin
https://hemsirelik.karatekin.edu.tr/tr/yuksekogretimde-akreditasyon-52829-etkinligi-icerigi.karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/cankiri-karatekin-universitesi-ev-sahipliginde-egitime-destek-platformu-toplantisi-gerceklestirildi-57675-haberi-karatekin
https://sky.karatekin.edu.tr/tr/anketler-ve-anket-sonuc-raporlari-32413-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/baf/BAF_Mezun �?renci Memnuniyet Anketi RAPORU (A?ustos 2025).pdf
https://biyoloji.karatekin.edu.tr/tr/mezunlarimizla-dis-paydas-toplantisi-53222-etkinligi-icerigi.karatekin
https://karmer.karatekin.edu.tr/tr/etkinlik--ii-mezunlar-bulusmasi-60535-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sosyoloji.karatekin.edu.tr/mezunlar-bulusmasi-2025-61062-etkinligi-icerigi.karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](2)B.1.5-1-Program_tanitim_ve_ciktilari_duzenleme_kilavuzu_11_08_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](2)B.1.5-2-Mufredatta_degisiklik_ve_yeni_ders_ekleme_cikarma-usul-esaslari.pdf

esaslari.pdf

e [3](2)B.1.5-3-
Ders bilgi paketi guncellemelerinde guncel hususlar kilavuzu.pdf

® [4](3)B.1.5-4-Mufredatta degisiklik ve yeni ders ekleme takvimi 2025-
2026 Guz.pdf

e [5](4)B.1.5-5-Bologna Ders Bilgi Paketi Kontrol Formu.pdf

e [6](4)B.1.5-6-Boliim Kurul karari IKT 2025-27.pdf

e [7](4)B.1.5-7-Ders_basari not_dagilim analiz_raporu_iibf.pdf

e [8](4)B.1.5-8-Fakulte Ders Degerlendirme Anketleri-Raporu.pdf

¢ [0](4)B.1.5-9-Oz Degerlendirme Raporu Biyoloji Bolumu.pdf

e [10](4)B.1.5-10-D1s paydas gorusu mufredat.pdf

e [11](4)B.1.5-11-Dis pavdas gorus izleme degerlendirme raporu.pdf
o [12](4)B.1.5-12-Dis Paydas Gorusleri.pdf

e [131(4)B.1.5-13-Fakulte Mufredat Guncelleme Raporu 2025.pdf

e [14](4)B.1.5-14-Yeni secmeli ders eklenmesi 2025.pdf

6. Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi

Cankir1 Karatekin Universitesi, 6grenim goren Ogrenci sayisina istinaden egitim-
Ogretim siireclerinin etkin yonetimi igin gerekli organizasyon yapilanmasm saglamisg
[1_ODz2], egitim politikasiyla uyumlu On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligini ve Uzaktan Egitim Yonetmeligini olusturmustur [2_0ODz2], (OD2) (OD2).
Egitim ve oOgretim uygulama siirecleri tamimhdir [3_OD2]. Bologna Esgiidim
Komisyonu Yonergesinde ve 11-3 sayil Senato Karari ile (Degisiklik: 20/04/2022 tarih
ve 5-3 say1), egitim-oOgretim siireclerinin yonetimine iliskin is, gorev ve sorumluluklar
belirlenmistir [4_0OD3] (OD3). Siirecler ilgili Rektor Yardimcisma bagh olarak faaliyet
gosteren Bologna Koordinatorliigli BEK Baskan ve yardimecilarmin koordinasyonunda,
fakiilte/MYO/birim kurullar1 araciigiyla ilgili kurul kararlar1 dogrultusunda biitiinciil
bir yaklagimla yiiriitiilmektedir (OD3).

Egitim ve oOgretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerinin islerligini temin eden 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil Is
Akis Siirecleri (OD3) ile Ders Bilgi Paketi Hazirlama Giincelleme s Akis Siirecleri
(OD3), ilke, esaslar ve akademik takvimler bellidir (OD3) [5_OD2], [6_0D2],
[7_OD3], [8_0OD3], [9_OD2]. Tiim programlara ait ders bilgi paketlerine web
sitesinden erisilebilmektedir (OD4).

Programlarda ogrenme kazammlar, miifredat, egitim sunum bicimi, 6gretim
yontemleri ve 6lcme-degerlendirme uyumu ile bunlarin koordinasyonu, BEK Baskanligi
ve kurul temsilcileri tarafindan komisyon kurul kararlari ve dijital bilgi sistemleri
aracihfiyla izlenebilir ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir. 2025 yihi sonunda
dijital bilgi sisteminde iyilestirme olarak; Egitim-o6gretim siireglerinin etkin ve
biitiinlesik yonetimini desteklemek amaciyla Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
devreye ahmmis; Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi (PBS) ve Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ile entegrasyon saglanmistir [10_0OD4]. Boylece siirecler tek
veri tabam tlizerinden yiiriitiiliip izlenebilir hale gelistirilmistir. Egitim katalogu dahil
olmak tizere alt modiillerin entegrasyon calismalari siirdiiriilmekte olup sistem diizenli
olarak izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir [11_0OD4]. Izleme ve
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iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Nitekim 3+1 ve 7+1 egitim modeline gecilme
karari ile birlikte ilgili programlari miifredat ve ders bilgi paketlerinin giincellenmesi
izleme ve iyilestirme kapsaminda degerlendirilebilir (OD4) (OD4). Ayrica, siireg
yonetiminde, Bologna Bilgi Sistemi'ndeki eksiklik ve sistemsel sorunlarin bildirilmesine
yonelik otomasyon eksiklik formu olusturulmustur. (OD4).

Egitim-6gretim siireclerinin yonetimine iligkin diger bir izleme ve iyilestirme calismasi
kapsaminda, Cankir1 Karatekin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmeligi
giincellenerek yiiriirlige ahnmistir (30654 sayih Resmi Gazete). Yapilan diizenleme ile
lisansiistii programlara iligkin siirecler giincellenmis, yetki ve sorumluluklar
netlestirilmis ve gecis hiikiimleri diizenlenmistir (OD4).

Ayrica, siireglerin yonetimi ve iyilestirilmesi kapsaminda, 2025 yilinda yeni
yiiksekogretim biriminin kurulmasi (Bilisim Teknolojileri MYO), yeni ders programi ve
doktora programlarmnin baglatimasi gibi Senato kararlar1 alinmis olup, bu adimlar
siireclerin gelistirilmesine katki saglamaktadir [12_0D4]. Program tasarmimi ve
miifredat yonetimi izleme ve degerlendirme raporlar1 neticesindeki giincelleme
iyilestirmelerine ilisgkin diger kamitlara bu raporun B.1.1 - B.1.5 aras1 kanit
basliklarindan ulasilabilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e [1](2)B.1.6-1-Akademik birim ve personel savisi.pdf
o [2](2)B.1.6-2-CAKU Egitim Ogretim Yonetmeligi.pdf

e [3](2)B.1.6-3-Egitim Ogretim Uygulama Sureci.pdf
e [4](3)B.1.6-4-CAKU BEK YONERGESI.pdf

e [5](2)B.1.6-5-Program_tanitim ve ciktilari duzenleme-
kilavuzu 11 08 2025.pdf

e [6](2)B.1.6-6-Mufredatta degisiklik ve yeni ders ekleme cikarma-usul-
esaslari.pdf

o [71(3)B.1.6-7-Mufredatta degisiklik ve ders ekleme takvimi 2025-
2026 Guz.pdf

e [8](3)B.1.6-8-Ders bilgi paketi hazirlama Kkilavuzu.pdf

e [9](2)B.1.6-9-Ders_Bilgi Paketi Giris_Guncelleme_ Onaylama Takvimi.pdf

e [10](4)B.1.6-10-Servis talep UBYS ivilestirme.pdf

e [11](4)B.1.6-11-UBYS yonetim ekrani ve puko.pdf

e [12](4)B.1.6-12-Senato kararlari yeni MYO ve program acilisi.pdf

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri
Universitenin egitim-o6gretim uygulama siireci [1_0D3] ile egitim-6gretim ve uzaktan

egitim politikalar1 acik bicimde tamimlanarak (OD3) (OD3), Ogretim yontem ve
tekniklerinin planl, biitiinciil ve siirdiirtilebilir bir yaklagmmla yiiriitiilmesi giivence
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altina almmaktadir. Ayrica uzaktan egitim siirecleri, “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar” (OD3) dogrultusunda, kurumun tammh
Uzaktan Egitim Merkezi yonetmeligi (OD3) ve is akis semalar1 (OD3) cercevesinde
sistematik ve biitiinciil bir yaklagmmla yiiriitiillmektedir. Ortak Dersler Koordinatorligii
ise Ortak Dersler Uygulama Yonergesi dogrultusunda [2_OD3], iiniversite genelinde
yiiriitiilen ortak derslerde ogretim yontem ve tekniklerinin planh (OD3), standart ve
etkin bir sekilde uygulanmasi saglanarak 6grenme siireclerinin niteligi artirilmaktadir.

Programlarda ogrenci merkezli ve yetkinlik odakh 6gretim, olgme ve degerlendirme
yaklasimlar1 benimsenmekte olup, bu yontemler ders bilgi paketi hazirlama
stireclerinde tanimh usul ve esaslar cercevesinde sistematik olarak uygulanmaktadir
[3_OD3]. Nitekim; BEK akademik birim temsilcileri tarafindan ders bilgi paketlerinin
incelenmesi siirecinde 0grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanim
gozetildigi ve ders iceriklerinde farkh ogretim yaklasimlarmm benimsendigi
goriilmektedir (OD3).

Akademik personel, oOgrenci merkezli ogretim yaklagimlarm etkin bigimde
benimsemek ve uygulamak amaciyla Ogrenci Merkezli Egitim Kilavuzundan
yararlanarak oOgretim siireclerini gelistirmeye devam etmektedir [4_OD4]. Bu
dogrultuda; kurumda gerceklestirilen “Bicimlendirici Degerlendirme ve Etkili Geri
Bildirim” etkinligi (OD3) ile “Yiiksek Baski Tekniginde Linol Baski Yontemi ve
Uygulama Calistay1” (OD3), ogrenci merkezli, uygulama temelli ve etkilesimli 6gretim
yontemlerinin yaygmlastirilmasina katki saglayarak oOgretim siireclerinin niteligini
artiran uygulamalardan birkacidir.

Ayrica iiniversitemizde aktif Ogretim yontemleri; cesitli teknikler ve destekleyici
aracglar kullanilarak, ogrencilerin derse katiimini artiran, 6grenme siirecini etkilesimli
ve uygulamal hale getiren bir yaklasimla yiiriitiilmektedir (OD3). Son olarak; AKTS Is
Yiikii, Bolim ve Ders Degerlendirme [5_OD4] ile Ogrenci Memnuniyet Anketleri
[6_0OD4], 0gretim yontemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in kullanilarak stirekli
iyilestirme caligmalarina temel saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem
teknikleri tanimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)B.2.1-1-egitim ogretim_uygulama_sureci.pdf
e [2](3)B.2.1-2-ortak dersler koordinatorlugu uygulama yonergesi.docx
[31(3)B.2.1-3-BEK bologna ders bilgi paketi hazirlama kilavuzu.pdf

[4]1(4)B.2.1-4-ogrenci merkezli egitim kilavuzu.pdf
[51(4)B.2.1-5-

ornek ders ve AKTS ogrenci is yuku anketleri analiz raporu.pdf
[6](4)B.2.1-6-2025 ogrenci memnunivet anketi raporu.pdf

2. Olcme ve degerlendirme

Universitemiz Bologna Koordinatérliigiiniin resmi yazis1 dogrultusunda [1_0ODz2], tiim
on lisans, lisans ve lisansiistii derslerde Ogrenim Kazanmlar1 ve Program Ciktilar: ile


https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/ortakdersler/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/(https%3A/uzem.karatekin.edu.tr/tr/yonetmelik-18510-sayfasi.karatekin
https://uzem.karatekin.edu.tr/tr/is-akis-semalari-30542-sayfasi.karatekin
https://ortakdersler.karatekin.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler-20745-sayfasi.karatekin
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=770
https://www.karatekin.edu.tr/tr/bicimlendirici-degerlendirme-ve-etkili-geri-bildiri-1863-etkinligi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/yuksek-baski-tekniginde-linol-baski-yontemi-ve-uygulama-calistayi-2963-etkinligi-karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/aktif-ogretim-yontem-teknik-ve-araclari-24314-sayfasi.karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](3)B.2.1-1-egitim_ogretim_uygulama_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](3)B.2.1-2-ortak_dersler_koordinatorlugu_uygulama_yonergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](3)B.2.1-3-BEK_bologna_ders_bilgi_paketi_hazirlama_kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[4](4)B.2.1-4-ogrenci_merkezli_egitim_kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[5](4)B.2.1-5-ornek_ders_ve_AKTS_ogrenci_is_yuku_anketleri_analiz_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[6](4)B.2.1-6-2025_ogrenci_memnuniyet_anketi_raporu.pdf

Olcme ve Degerlendirme Matris Formu [2_0D3] kullanilmasi saglanmis, formlar kalite
koordinatorliigii tarafindan belirlenen standart sinav tutanaklariyla birlikte saklanmis
ve kilavuz olmasi adina ornek matris formu da paylasimistir [3_OD3]. Uzaktan
egitimde o6lcme ve degerlendirme siirecleri ise, Uzaktan Egitimde Olcme ve
Degerlendirme Kilavuzu dogrultusunda planl, giivenilir ve standartlara uygun bir
yaklasimla yiiriitiillmektedir (OD2).

Fakiiltelerde oOlgme ve degerlendirme siirecglerinin planlanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi amaciyla gorev yapan Olcme-Degerlendirme ve Izleme Komisyonlarmm
gorev ve sorumluluklar akademik birimlerde tanimlanmis olup (OD3), alman kararlar
komisyon toplantilar1 aracihgyla sistematik bicimde uygulamaya
aktarilmaktadir [4_OD4]. Kurum akademik birimlerinde Olcme ve Degerlendirme
Izleme Komisyonu bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilerek; 6grencilerine yonelik
smnavlar, 6lgme-degerlendirme yontemleri, not sistemi ve smav etik kurallar1 hakkinda
detayh bilgiler verilmis, ogrencilerin akademik uyum ve farkindahklar
artirilmistir (OD4). Ek olarak toplantilarda; komisyon iiyeleri 6lcme ve degerlendirme
stirecleri hakkinda bilgilendirilmis ve uygulamalarin standartlara uygun ytritiilmesi
saglanmistir (OD3). Olecme ve degerlendirme siireclerinde kullanilan yéntemler ders
bilgi paketleri (OD3) ve AKTS is yiikii cercevesinde de izlenmektedir. AKTS Izleme ve
Degerlendirme Raporu [5_0OD4] ile ders bilgi paketlerinin incelenmesine yonelik
hazirlanan raporlar [6_0OD4] araciigiyla derslerde kullanilan 6lgme yontemleri ve is
yikii dagihmlar1 analiz edilmekte ve gerekli iyilestirme oOnerileri gelistirilmektedir.
Olcme ve degerlendirme uygulamalarmm etkililigi fakiilte diizeyinde diizenli olarak
izlenmekte olup belirli birim koordinatorlikleri ile yiiriitiilerek “ders basar1 ve not
dagilmi analizleri” [7_0OD4] ve ders degerlendirme anketlerinden elde edilen 6grenci
geri bildirimleri incelenerek raporlanmaktadir [8_OD4]. Bu veriler dogrultusunda
Olcme ve degerlendirme yontemlerinde gerekli iyilestirmeler yapimakta ve sonuclar
ilgili akademik kurullarda degerlendirilmektedir.

Sinav uygulamalarmin planlanmasi, yiriitiilmesi ve giivenliginin saglanmasi siirecleri,
Sinav Uygulama ve Giivenlik Siirecleri Kilavuzu
dogrultusunda [9_ OD4] yiiriitiilmekte; smav giivenligine iliskin riskler ise Smav Siireci
Risk Matrisi ile [10_0D4] analiz edilerek gerekli onleyici tedbirler planlanmaktadir.
Bunun yam sira, dleme ve degerlendirme uygulamalar1 Egitim-Ogretim ve Siav
Yonergesinin ilgili hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilerek (OD2) siireclerin mevzuatla
uyumlu ve standartlara uygun sekilde gerceklestirilmesi saglanmaktadir.

Olcme ve degerlendirme siireclerinde ise dezavantajh 6grencilere yénelik olarak, ders
notlar1 ve sunumlarin saglanmasi, bireysel ve farkh formatlarda smav imkanlar: ile
engelli 6grenciler igin ders izlencelerinin temini gibi bir¢ok uygulamalar, kurumun
Engelsiz Fakiilte faaliyetleri cercevesinde yiiriitiilmektedir (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar:
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](2)B.2.2-1-olcme ve degerlendirme matris formu vazisi.pdf
e [2](3)B.2.2-2-0lcme ve degerlendirme matris formu.docx



https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/uzaktan-egitimde-olcme-ve-degerlendirme-kilavuzu-21706-haberi-icerigi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-34685-sayfasi.karatekin
https://sky.karatekin.edu.tr/tr/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-bolumu%E2%80%99nde-olcme-ve-degerlendirme-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-60568-etkinligi-icerigi.karatekin
https://fen.karatekin.edu.tr/-olcme-ve-degerlendirme-izleme-komisyonu-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56402-etkinligi-icerigi.karatekin
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=652
https://cakuportal.karatekin.edu.tr/mevzuat-arama/dosya?path=https%3A%2F%2Ffiles.karatekin.edu.tr%2Fsites%2Fhukukmusavirligi%2Fmevzuats%2F20260313_103654_901ff134f79e4a7ab5f0baf470d88b43.pdf
https://fen.karatekin.edu.tr/engelsiz-fakulte-29609-sayfasi.karatekin
https://myo.karatekin.edu.tr/tr/engelsiz-meslek-yuksekokulu-30869-sayfasi.karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](2)B.2.2-1-ol%C3%A7me_ve_degerlendirme_matris_formu_yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](3)B.2.2-2-olcme_ve_degerlendirme_matris_formu.docx

[3]1(3)B.2.2-3-ornek olcme ve degerlendirme matris formu.docx
[4](4)B.2.2-4-komisyon_toplanti tutanagi.pdf

[51(4)B.2.2-5-birim AKTS izleme ve degerlendirme raporu.pdf
[61(4)B.2.2-6-birim ders bilgi paketleri inceleme raporu.pdf
[71(4)B.2.2-7-ders_basari ve not dagilimi analiz raporu.pdf
[8](4)B.2.2-8-ders degerlendirme anketleri izleme raporu.pdf

¢ [9](4)B.2.2-9-sinav_uygulama guvenlik surecleri kilavuzu.docx
e [10](4)B.2.2-10-sinav_guvenligi risk matrisi.docx

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin esaslar
tiniversitenin ilgili mevzuati ile tanimlanmas, ilan edilmis ve uygulanmaktadir [1_OD2].
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, giincel ihtiyaclar dogrultusunda 2025 yilinda
revize edilerek yiriirlige alinmis; lisansiistii siirecler gilincellenmis, yetki ve
sorumluluklar ile gecis hiikiimleri diizenlenmistir [2_OD4].

Uluslararas1 o6grenci adaylarma yonelik bagvuru, degerlendirme ve kayit siiregleri,
iiniversite yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir [3_0D2] [4_OD2]. Bu siirecler
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii ve Uluslararas: Onlisans/Lisans Ogrenci Ofisi
tarafindan koordine edilmektedir (OD3) (OD3). Yurt ici ve yurt dis1 paydaslar kurum
web sitesi duyurular1 aracihigi ile aktif olarak bilgilendirilmektedir (OD3) (OD3) (OD3).
Onceki Ogrenmenin Tanmmas: Yonergesi kapsamimda 6grencilerin daha 6nce elde

ettikleri 6grenme kazammlari ders igerikleri, kredi degerleri ve 6grenme ciktilar
dikkate almarak degerlendirilmektedir (OD3). Merkezi yerlestirme dismdaki
yatay/dikey gecis, cift anadal, yandal ve kurumlararas1 ogrenci kabul siirecleri
Muafiyet ve Intibak Usul Esaslar1 gibi (OD2) (OD2) tanimh kriterler dogrultusunda
yiritilmektedir (OD2) (OD3). Tim siireclerde is akis semasi1 dahilinde hareket
edilmektedir [5_0OD4]. Birimlerde muafiyet komisyonlar1 aktif ¢cahsmaktadir (OD4).
Onceki 6grenmenin tamnmasmnda ogrenci is yiikii temelli krediler korunmakta,
bagvurular ilgili komisyonlarca degerlendirilerek yonetim kurul muafiyet ve intibak
kararlariyla sonuclandirilmakta [6_0OD4] [7_0OD4] ve ilan edilmektedir (OD4) (OD4).
Onceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siireclerin izlenmesi
kapsaminda baz1 birimlerde Yatay-Dikey Gecis Ogrenci Anketi uygulanmakta ve
sonuclara gore iyilestirmeler planlanmaktadir (ODg).

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Ogrencilerin
uluslararasi hareketlilik programlarina katilimi tesvik edilmekte (OD3) (OD3), alinan
derslerin taninmas1 ve ders esdegerliliklerinin saglanmasinda AKTS not doniisiim
tablosu dikkate alinarak kredi kaybi olmamasi gozetilmektedir [8 OD3] (OD3).
Ogrencinin misafir kurumda tamamladig1 dersler/staj, isim, kredi ve notlariyla
transkript ve Diploma Eki'nde yer almakta; ilgili derslerin Erasmus+ Programi
kapsaminda oldugu belirtilmektedir (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve
kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](3)B.2.2-3-ornek_olcme_ve_degerlendirme_matris_formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[4](4)B.2.2-4-komisyon_toplanti_tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[5](4)B.2.2-5-birim_AKTS_izleme_ve_degerlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[6](4)B.2.2-6-birim_ders_bilgi_paketleri_inceleme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[7](4)B.2.2-7-ders_basari_ve_not_dagilimi_analiz_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[8](4)B.2.2-8-ders_degerlendirme_anketleri_izleme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[9](4)B.2.2-9-sinav_uygulama_guvenlik_surecleri_kilavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[10](4)B.2.2-10-sinav_guvenligi_risk_matrisi.docx
https://iso.karatekin.edu.tr/tr-anasayfa
https://yos.karatekin.edu.tr/
https://iso.karatekin.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenciler-icin-ingilizce-muafiyet-sinavi-58078-duyurusu-icerigi.karatekin
https://yos.karatekin.edu.tr/tr/2025-yili--yurtdisindan-ogrenci-kabulu-iii-yerlestirme-sonuclari-57830-duyurusu-icerigi.karatekin
https://erasmus.karatekin.edu.tr/
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/%C3%96NCEK%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENMEN%C4%B0N TANINMASI Y%C3%96NERGES%C4%B0-%C3%87AK%C3%9C.doc.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/of/yukle/Muafiyet, ?ntibak Usul ve Esaslar?.pdf
https://gidatarimmyo.karatekin.edu.tr/tr/muafiyet-ve-intibak-islemleri-33397-sayfasi.karatekin
https://oidb.karatekin.edu.tr/tr/yonetmelik-30550-sayfasi.karatekin
https://oidb.karatekin.edu.tr/tr/tum.duyurular-1-icerikleri.karatekin
https://hukuk.karatekin.edu.tr/tr/yatay-gecis-ve-muafiyet-komisyonu-23591-sayfasi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemize-yatay-gecis-basvuru-sonuclari-64080-duyurusu-icerigi.karatekin
https://oidb.karatekin.edu.tr/tr/20252026-egitimogretim-yili-guz-yariyili-kurumlararasi-yurticiyurtdisi-yatay-gecis-yedek-sonuclari-57651-duyurusu-icerigi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sky/2022/%C3%87AK%C3%9C SKY Yatay ve Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F Anket Raporu 2025.pdf
https://erasmus.karatekin.edu.tr/tr-TR/tum-duyurular/1
https://www.karatekin.edu.tr/tr/cakuden-2024-yili-uluslararasilasma-ve-erasmus-projeleri-degerlendirmesi--53102-haberi-karatekin
https://erasmus.karatekin.edu.tr/tr-TR/sayfagoster/14279
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/Lisans1.pdf
https://oidb.karatekin.edu.tr/tr/diploma-supplement-2908-sayfasi.karatekin#:~:text=%C4%B0ngilizce olarak haz%C4%B1rlanm%C4%B1%C5%9F Diploma Eki %C3%87ank%C4%B1r%C4%B1 Karatekin,olarak %C3%BCcretsiz verilmektedir. Diploma eki (DE) nedir?

Kanitlar

e [1](2)B.2.3-1-CAKU onlisans ve lisans egitim ve ogretim yonetmeligi.pdf
[21(4)B.2.3-2-CAKU Lisansustu egitim ogretim yonetmeligi 16.02.2025.pdf
2)B.2.3-3-CAKU Yurt disindan ogrenci kabul ve kayit vonergesi.pdf
[4](2)B.2.3-4-
Uluslarasi_ogrenci adaylarinin lisansiistii programlara bacvuru kabul yonergesi.pdf
[51(4)B.2.3-5-ders muafiyeti islemleri is akis semasi.pdf
61(4)B.2.3-6-Kurumlararasi vatay gecis muafiveti kurul karari.pdf
[71(4)B.2.3-7-Fakulte Yonetim Kurulu Intibak Kararlari.pdf
[81(3)B.2.3-8-FErasmus Ders Eslestirme Kararlari 2025.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde mezuniyet kosullar1 ve yeterliliklerin  sertifikalandirilmasi
siirecleri Cankir1 Karatekin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi  ve ilgili  mevzuatlarla ~ tammmlanmig, ilan  edimis ve
uygulanmaktadir [1_OD2] [2_0OD2] [3_0D2]. Bu kosullara ait bilgiler miifredat
program tanimmlarinda paydas erisimine sunulmaktadir (OD4).

Uluslararasi ogrencilere yonelik basvuru, kabul ve belge diizenleme siirecleri de ilgili
yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir [4_0OD2] [5_0D2]. Uluslararasi1 ogrenciler
icin bilgilendirme icerikleri web sayfalarinda farkl dillerde (Tiirkce, ingilizce, Fransizca,
Arapca) yaymlanmaktadir (OD3). Merkezi smav disindaki ogrenci kabulleri (yatay
gecis, YOS, CAP, yan dal) mevzuata gore tammml siirecler dahilinde
gerceklestirilmektedir (OD2) (OD2) (OD2). Bu kapsamda Ogrencilerin mezuniyet
kosullarmi saglama durumlar1 6grenci bilgi sistemi {izerinden izlenmekte, mezuniyet
islemleri tamiml is akiglarina gore yiiriitiilmektedir [6_ODz2]. Siirecler ilgili kurullar ve
sistemler araciigiyla izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda

iyilestirilmektedir. Bu kapsamda mezuniyet ve diploma onaylar1 kurul kararlar: ile
kesinlestirilip kayit altma ahnarak izlenebilirlik saglanmaktadir [7_OD2]. Diploma,
diploma eki ve basar1 belgeleri standart formatta hazirlanmakta; diploma eki 6grenci
isleri birimi web sayfasinda orneklendirilmekte, program yeterlilikleri ve 6grenim
siirecine iligkin bilgileri ulusal ve uluslararasi diizeyde anlasiir sekilde sunmaktadir

(OD3).

Universitemiz, 2024 yilinda uygulamaya koydugu Sosyal Transkript Sistemini tammh
stirecler cercevesinde yiiriitmektedir [8_OD4] (OD3). Sistem, ¢grencilerin sosyal ve
akademik gelisimlerini biitiinciil sekilde izlemeye imkan saglamakta ve izleme-
iyilestirme caligmalarinin bir parcasi olarak degerlendirilmektedir (OD4). Kariyer
Merkezi faaliyetleri (OD3) ve 2025’te baglatilan uygulama kapsaminda birimler,
Kariyer Etkinlik Plam ile her donem ogrencilere katihm odakh kariyer etkinlikleri
sunmakta ve bu etkinlikler o6grencilerin Sosyal Transkriptlerine eklenebilecek
yeterlilikler kazandirmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimh siirecler iyilestirilmektedir

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](2)B.2.3-1-CAKU_onlisans_ve_lisans_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](4)B.2.3-2-CAKU_ Lisansustu_egitim_ogretim_yonetmeligi_16.02.2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](2)B.2.3-3-CAKU_Yurt_disindan_ogrenci_kabul_ve_kayit_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[4](2)B.2.3-4-Uluslarasi_ogrenci_adaylarinin_lisans%C3%BCst%C3%BC_programlara_bacvuru_kabul_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[5](4)B.2.3-5-ders_muafiyeti_islemleri_is_ak%C4%B1s_semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[6](4)B.2.3-6-Kurumlararasi_yatay_gecis_muafiyeti_ kurul_karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[7](4)B.2.3-7-Fakulte_Yonetim_Kurulu_ Intibak_Kararlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[8](3)B.2.3-8-Erasmus_Ders_Eslestirme_Kararlari_2025.pdf
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/programlar?programId=460
https://yos.karatekin.edu.tr/en-home
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(4)(B.2.4.2.) %C3%87ift_ana_dal_yan_dal_kredi-transfer_ile_ilgili_y%C3%B6netmelik.pdf
https://erasmus.karatekin.edu.tr/tr-TR/sayfagoster/20752
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o .2.4-1-CAKU onlisans ve lisans egitim ve ogretim
e [2](2)B.2.4-2-CAKU Lisansustu egitim ogretim yonetmeligi 16.02.2025.pdf
e [3](2)B.2.4-3-CAKU Diploma Mezunlarin Basari Siralamalari
Verilecek Belge Yonergesi.pdf
e [4](2)B.2.4-4-

Uluslarasi_ogrenci adaylarinin_lisansiistii_programlara_bacvuru_kabul yonergesi.pdf

e [5](2)B.2.4-5-

CAKU Lisansustu Uluslararasi ogrencilere verilecek diploma belge vonergesi.pdf

e [6](2)B.2.4-6-Mezunivet is akis semasi.pdf
e [7](2)B.2.4-7-Mezunivet Karari Yonetim Kurulu.pdf
o [8](4)B.2.4-8-CAKU-sosval transkript vonergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Kurum genelinde 6grenme ortam ve kaynaklar1 kapsaminda kiitiiphane ve laboratuvar
olanaklar1 etkin bicimde kullamlmakta olup, iiniversite kiitiiphanesi [1_OD2]
[2_0OD2] ve laboratuvarlar [3_0D2] tanimh siirecler
dogrultusunda [4_0OD3] yonetilerek oOgretim yontem ve tekniklerini destekleyen
nitelikli 6grenme ortamlar1 sunmaktadir. Universitede 6grenme ortam ve kaynaklari;
donanimh derslikler, laboratuvarlar ve dijital altyap: ile desteklenmekte [5_0D3],
Uzaktan Egitim Merkezi (OD3) ve kiitiiphane olanaklariyla (OD3) ogrencilerin bilgiye
erisimi saglanmaktadir. Bu kaynaklar, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda izlenerek
siirekli iyilestirilmekte ve siirdiiriilebilirligi giivence altma almmaktadir (OD4).

Cankir1 Karatekin Universitesi Kiitiiphanesi, 9300 m2’lik fiziksel alan1 ve aym anda
600 kullaniciya hizmet verebilen kapasitesiyle; genel okuma salonlarmin yan sira 12
bireysel calisma odasi, 3 grup calisma odasi (OD2) ve 1 bilgisayar laboratuvari (OD2)
ile donatilmistir. 200.000’den fazla cilt yaymn ve elektronik kaynagm yaninda genis
kapsamh elektronik veri tabanlar1 sunularak takip edilebilmekte (OD4), mobil
uygulama iyilestirme destegi “Piri Kesif Arac1” sayesinde (OD4) kullanicilar kiitiiphane
kataloglarma ve akademik kaynaklara hizh ve kolay sekilde eriserek 6grenme ve
arastirma siireclerini etkin bicimde siirdiirebilmektedir. Ayrica akademik y1l icerisinde
kurum kiitiiphanesi 08:00-23:00 saatleri arasinda, hafta sonu 10:00-18:00 saatleri
arasit hizmet vermektedir. Ancak giris katindaki okuma salonu haftanin her giinii
08:00- 23:30 saatlerine kadar kullanicilarin kullanimma acgiktir (OD2).

Kiitiiphane Daire Bagkanhg onciiliiglinde 2025 yih igerisinde 6grenme ortamlarim
zenginlestirmeye yonelik bircok yeni hizmet hayata gecirilmis olup, bu hizmetler aktif
olarak stirdiiriilerek kullanicilarin akademik erisim ve arastirma siirecleri siirekli
desteklenmektedir (OD4). Kullanicilarin elektronik bilgi kaynaklarmi daha etkin ve
verimli kullanabilmeleri amaciyla E-Kaynaklar Egitimi gibi bircok cesitli egitimler
sunulmakta (OD3); bu sayede bilgiye erisim ve kullamim becerileri gelistirilerek
ogrenme siirecleri desteklenmektedir (OD3). Ek olarak kiitiiphanemizde sunulan
CAKU katalog tarama ve kullanici hesap sistemi (OD3), Acik Erisim Sistemi (OD3) ile
intihal analiz programlar1 (OD3), bilgiye erisimi kolaylastiran ve akademik ¢alismalarin
niteligini destekleyen 6nemli 6grenme kaynaklar1 arasinda yer almaktadir.
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Veri Taban Degerlendirme Formu (OD4) ve Kullania Memnuniyeti Anketi(OD4)
sonuglart dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirme cahsmalari, 6grenme ortam ve
kaynaklarinin etkinligini artirmaya yonelik iyilestirme faaliyetleri olarak uygulanmaya
baslanmistir. Son olarak, Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi 2025 yih Birim Faaliyet Raporu, sunulan laboratuvar altyapis1 ve arastirma
imkanlarmna iligkin kapsamh veriler ortaya koyarak 6grenme ortam ve kaynaklarmin
gelistirilmesine 6nemli katkilar sunmaktadir [6_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmn gelistirilmesine ve kullammima y6nelik
izleme ve iyilestirilme yapimaktadir.

Kanmitlar

[11(2)B.3.1-1-CAKU kutuphane vonetmeligi.pdf
2](2)B.3.1-2-kutuphane dokumantasyon merkez kutuphanesi vonergesi.pdf

[3](2)B.3.1-3-merkezi arastirma laboratuvari yonergesi.docx
B.3.1-4-kutuphane hizmetleri sureci.pdf

[51(3)B.3.1-5-CAKU 2025 yili tanitim kilavuzu.pdf

[6]1(4)B.3.1-6-merkezi arastirma laboratuvari faalivet raporu 2025.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

CAKU’de 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamas1 damsmanlik destegi ve
Kariyer Merkezi aracihgiyla tamimh siirecler dahilinde yiiriitiilmektedir [1_ODz2]
[2_0OD2] (OD4). Ogrencilere kayit asamasindan itibaren akademik damsmanhk
saglanmakta, ayrica programlara atanmis kariyer danigsmanlari aracihgiyla kariyer
planlamalar1 desteklenmektedir (OD3). Ogrencilerin damsmanlarma erisimi kolaydir,
erisim olanaklar1 yiiz yilize ve cevrimigi cesitlendirilmistir. Akademik ve kariyer
danismanligl saatleri 6gretim elemani kapilari, dersler ve bolim web sayfalarinda
duyurulmaktadir (OD3) (OD3). Damigsman goriis formlar1 kullanimaktadir (OD3).
Ayrica, tiim ogrenci topluluklarma birer akademisyen danisman atanarak diizenli
damismanlik destegi saglanmaktadir (OD3), (OD2).

Universitede merkezi olarak danisman memnuniyeti anket cahsmalar:
yiiriitiilmektedir. 2025 yiinda Ogrenci Danisman Memnuniyet Anketi giincellenmis,
ogrencilerin akademik ve kariyer damgmanlarindan aldig1 destek ve hizmeti ayr1 ayri
degerlendirebilecekleri sekilde yeniden yapilandirilmistir. Anket diizenli uygulanmakta,
iyilestirmelerin tespiti icin sonuclar1 analiz edilmekte ve paylasimaktadir [3_0OD3],
[4_0D4]. Akademik birimler, damsmanlik hizmeti kapsaminda Danisman ve Bolim
Memnuniyet anketleri ile 6grenci goriislerini diizenli olarak toplamakta (OD3) (OD3)
(OD3), sonuclar1 raporlayarak iyilestirme onlemleri almaktadir (OD4) (OD4) (OD4).
Damisman goriisme formlar1 araciigiyla ogrencilerin goriisleri, konular ve alman
aksiyonlar kaydedilmektedir [5_OD4].

2025 yiinda tamamlanan iyilestirmeler ve ozellikle Egiticilerin Egitimi, Kisilerarasi
Iliskiler ve Eitkili Iletisim, Etkili Geri Bildirim gibi hizmet ici egitimler [6_OD3] ve birim
ici etkilesim faaliyetleri neticesinde genel memnuniyet anket raporu sonuclarina gore
2025 yihinda 6grenci danismanm1 memnuniyet orani bir onceki yila oranla %5,5 artis
gostermistir [7_0D4].
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Yine 2025 yilinda baslatilan Kariyer Etkinlik Planm1 uygulamasi kapsaminda akademik
birimler, her donem 6grencilerin sektorel ve mesleki bilgi ile deneyim elde edecegi en
az 3 kariyer etkinligi planlamakta ve gerceklestirmektedir [8_OD3]. (OD3).
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araclarma yénelik diger bilgiler
A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimi bashg altinda detaylandirilmistir.

SKS Daire Bagkanlhig1 biinyesindeki psikolog, hemsire ve diyetisyenlerle 6grencilerin
saghk ve psikososyal ihtiyaclarm desteklemektedir. (OD3). Ogrencilerin 6neri, sikayet
ve taleplerini iletebildigi CAKUMER; iletilen taleplerin ilgili birimlerce ortalama 5 is
giinii icinde cevaplandig1 bir sistemdir (OD4). Ayrica ogrencilerin barinma destegi
Barmma Destek Birimi tarafindan saglanmaktadir (OD3).

Kariyer Merkezi araciigiyla kariyer giinleri, meslek tanitim etkinlikleri, CV hazirlama
egitimleri ve is/staj bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Kariyer Merkezi
ogrencilerin akademik ilerleme ve kariyer planlamalarma destek olmak i¢gin ¢ok ¢esitli
tanitim, seminer, soylesi, bulusma, cahstay ve etkinlikler diizenlemekte ve web
sitesinde ilan etmektedir (OD3) (OD3). Ayrica 6grenci topluluklarina rehberlik etmekte
(OD3), farkindalik panelleri diizenlemekte (OD3) (OD3)ve Kariyer Planlama
etkinlikleri gibi faaliyetlerle ogrencilere yol gosterici olmaktadir (OD3) (OD4). Yerel
paydaslarin da destegiyle gerceklestirilen etkinlikler de bu kapsamda belirtilmelidir
(OD3) (OD3). Kurum biinyesinde farkh fakiilteler, kendi 6grencilerine yonelik ve alana
ozgii etkinlikler de diizenlemektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](2)B.3.2-1-ogrenci-damismanligi-yonergesi.pdf
[2](2)B.3.2-2-kariver merkezi-yonergesi.pdf
¢ [3](3)B.3.2-3-Akademik ve Kariyver Danisman Memnuniyet Anket Formu-
2025.pdf

B.3.2-4-Danisman Memnunivet Anket Raporu 2025.pdf
[5](4)B.3.2-5-Danisman_gorusme_formu_ornegi psikoloji.pdf
[61(3)B.3.2-6-2025 Yili Hizmet ici Egitimler.pdf

[71(4)B.3.2-7-Genel Memnunivet Anket Raporu-2025.pdf

[81(3)B.3.2-8-Kariver Etkinlik Plani felsefebolumu.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Kurumda yemekhane, yurt, saghk ve kiitiiphane gibi tesis ve altyapilarin kurulumu,
kullanimu ve iyilestirilmesine yénelik calismalar, Yap: Isleri ve Teknik D.B. misyon ve
vizyonu dogrultusunda (OD2) tanimh siirecler cercevesinde [1_OD3] planh ve
sistematik bir sekilde yiiriitiillmektedir. Bunun yani sira, tesis ve altyapi1 hizmetlerine
iliskin siirecler, belirlenmis mevzuat hiikiimleri (OD3) ve is akislar1 cercevesinde (OD3)
yiiriitiilmekte; boylece faaliyetlerin diizenli, koordineli ve siirdiiriilebilir bir anlayisla
gerceklestirilmesi temin edilmektedir.

Kurumumuz; Uluyaz1 Yerleskesi, Balhca Yerleskesi, Tasmescit Yerleskesi, Sabanozii
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MYO Yerleskesi, Kursunlu MYO, Ilgaz Yerleskesi ve Rektorliik Ek Hizmet Binasinda
egitim-ogretim ve idari faaliyetlerini siirdiirmekte olup, toplam 146.443,24 m2 kapah
alamm ile tesis ve altyapi kapasitesini etkin ve  Dbiitiincil bir sekilde
kullanmaktadir (OD4). Universitede; kapah ve acik spor alanlari [2_OD3], 11 genis
kapasiteli yemekhane, 1 misafirhane (OD3) ve 3 konferans salonu ile Ogrencilerin
egitim ve sosyal yasam ihtiyaclar1 karsilanmaktadir. Uluyaz1 Yerleskesi'ndeki
yemekhane binasi1 6400 m2 alana sahip olup, 2154 Kkisi kapasitesiyle {i¢c kattan
olusmaktadir. Ek olarak; Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuclarmda sosyal alanlara
yonelik memnuniyet diizeyinin diisiik oldugunun tespit edilmesi iizerine, Uluyazi
Kampiisii'nde ogrencilerin kullanirmimna sunulmak iizere sosyal yasam alanlarmin
iyilestirilmesine yonelik [3_OD4] Cedene Kahvecisi hizmete acilmis (OD4), toplamda
ise 10 adet kantin-kafeterya faaliyetini siirdiirmeye devam etmektedir. Ayrica, yillik
izlenen SKS faaliyet raporunda da sunulan verilere gore (OD4) Aile Hekimligi (revir),
Psikolojik Danmismanhk ve Rehberlik (OD3) ile Diyetisyen odalarmin da yer aldig
toplam 6 kapah hastane alani, {iniversitedeki saghk hizmetleri altyapism
desteklemektedir.

Universitemizde “Dumansiz Kampiis” politikas1 kapsammdan ise tiitiin iiriinlerinin
kullammmi yasaklanarak [4_OD3], saghkli ve cevreye duyarh bir kampiis ortam
olusturulmasina yonelik calismalar yiiriitiilmeye deva etmektedir (OD3). Son olarak;
Yapu Isleri Hizmet Envanteri kampiis genelindeki fiziksel altyap: ve tesis hizmetlerinin
planh ve sistematik bir sekilde yonetildigini ortaya koymaktadir [5_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[11(3)B.3.3-1-vapim_isleri sureci.pdf
[2](3)B.3.3-2-spor_tesis bilgileri.docx
[3](4)B.3.3-3-tesis altyap1 ivilestirmesi kaniti PUKO.pdf

[4](3)B.3.3-4-dumansiz_kampus_uygulamalarina_iliskin_usul esaslar.pdf

° B.3.3-5-vapi isleri hizmet envanteri.xls

4. Dezavantajh gruplar

Cankir1 Karatekin Universitesinde dezavantaji gruplara yoénelik uygulamalar,
belirlenen kurumsal politikalar (OD2) ve 2025 yilinda iyilestirme c¢ahsmalar:
kapsaminda kurum Senato karariyla diizenleme yapilan Ozel Gereksinimli Ogrenciler
Icin Kapsayier Egitim Yonergesi [1_OD4] cercevesinde biitiinciil bir yaklasimla
yiiriitiilmektedir. Engelsiz CAKU Uluyaz1 Kampiis Plam ise, dezavantajli bireylerin
kampiis yasamina erisimini artirmaya yonelik fiziksel ve sosyal diizenlemeleri iceren
kapsambh bir yol haritasi niteligi tasimaktadir [2_OD3].

Kurumda Engelsiz Universite Koordinatoérliigii (OD3); akademik birimlerle koordineli
sekilde cahsarak burs (OD3) (OD3) ve Ogrencilerin goniilliiliik esasma dayali “Akran
Destek Sistemi” (OD3) gibi imkanlarla engelli 6grencilere destek saglanmaktadir.
Ayrica engelli 6grencilerin ihtiyaclarmin izlenmesi icin Koordinatorliik web sitesinde
Ozel Gereksinimli Ogrencilere Iliskin Ogretim Elemam Bilgilendirme Formu, Engelsiz


https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/karatekin/2025 Performans Program?.pdf
https://www.karatekin.edu.tr/cankiri-karatekin-universitesi-afrika-ile-bagini-guclendiriyor-33307-haberi/sosyal-tesisler-415-sayfasi-karatekin
https://hukuk.karatekin.edu.tr/tr/uluyazi-kampusu%E2%80%99nde-yepyeni-bir-sosyal-alan--cedene-kahvecisi-acildi-55083-haberi-icerigi.karatekin
https://sks.karatekin.edu.tr/sksdb-faaliyet-raporlari-10681-sayfasi.karatekin
https://sks.karatekin.edu.tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-17847-sayfasi.karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/cankiri-karatekin-universitesi-afrika-ile-bagini-guclendiriyor-33307-haberi/dumansiz-kampus-927-sayfasi-karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](3)B.3.3-1-yapim_isleri_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](3)B.3.3-2-spor_tesis_bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](4)B.3.3-3-tesis_altyap%C4%B1_iyilestirmesi_kaniti_PUKO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[4](3)B.3.3-4-dumansiz_kampus_uygulamalar%C4%B1na_iliskin_usul_esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[5](3)B.3.3-5-yapi_isleri_hizmet_envanteri.xls
https://engelsiz.karatekin.edu.tr/calisma-politikamiz-27745-sayfasi.karatekin
https://engelsiz.karatekin.edu.tr/calisma-politikamiz-27745-sayfasi.karatekin
https://engelsiz.karatekin.edu.tr/akademik-birim-temsilcileri-6689-sayfasi.karatekin
https://engelsiz.karatekin.edu.tr/burslar-27833-sayfasi.karatekin
https://engelsiz.karatekin.edu.tr/akran-destegi-27834-sayfasi.karatekin

Kurs Bagvuru Formu, Engelsiz Kitap Formu ve Engelsiz Etkinlik/Egitim Katihm-
Degerlendirme Formu gibi cesitli formlar erisime sunulmaktadir [3_OD3].

CAKU LOSEV Fayda Toplulugu (OD3), Cocuk Gelisimi Toplulugu (OD3) ve Salt
Tiyatro Toplulugu (OD3) tarafindan Diinya Engelliler Giinli kapsaminda farkindalk ve
duyarlihgr artirmaya yonelik program, etkinlik ve film gosterimi diizenlenerek
dezavantajh gruplara iliskin toplumsal bilin¢ giiclendirilmistir. Universitemizde “Ilk
Dersimiz: Filistin” (OD3), “Kiiltiirel Hafizada Filistin” programi (OD3) ve Tiirkiyat
dergimiz Kudiis/Filistin 0zel sayismin yayimlanmasi (OD3) gibi akademik ve kiiltiirel
etkinlikler ve yaymlar aracihgiyla dezavantajli gruplara yonelik farkindalik ve destek
calismalarinin tiniversite genelinde siirdiiriildiigii goriilmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi(OD3), Fen Fakiiltesi(OD3) ve Miihendislik
Fakiiltesi (OD3) ile “Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak)” odiillerini kazanarak
kurumda onemli bir basar1 elde etmis; fakiiltelerin erisilebilirliginin tescillenmesiyle
birlikte 2025 yiinda da dezavantajli bireylerin erisimi igin gilicli yonlerini
stirdiirmiistiir. Ayrica Engelsiz fakiilte uygulamalar1 kapsaminda ise tiim akademik
birimlerde (OD3) (OD3) (OD3), Engelsiz Universite Akademik Birim Koordinatorliigii
Calisma Usul ve Esaslar1i [4_OD3] ile Mekanda Erisilebilirlik Kilavuzu vb.
dogrultusunda siirecler yiiriitiilmekte; destek ve talep formlar1 formlar aracihigiyla

dezavantajh gruplarin ihtiyaclarma yonelik erisilebilirlik ve destek cahsmalar:
sistematik olarak siirdiiriiliip Teknik Degerlendirme Raporu [5_0OD4] ile mevcut
durum takip edilebilmektedir. PUKO cevrimini tamamlayan bu uygulamalar, engelli
ogrencilerin ders iceriklerine erisimini kolaylastirmak amaciyla okuma salonlari,
bireysel sinav imkan ve isaretleyici ve yazic1 destegi gibi cesitli iyilestirme hizmetleri
saglamaktadir [6_O0D4].

Universitemiz ile T.C. Icisleri Bakanhg AFAD ve Cankir1 AFAD Il Miidiirliigii arasinda
imzalanan is birligi protokolleri kapsaminda afet farkindahk egitimleri diizenlenerek
dezavantajh gruplara yonelik calismalar siirdiiriilmektedir [7_OD4]. Son olarak;
dezavantajh gruplara yonelik iyilestirme kapsammda, ISKUR Genclik Programi ile
yuriitillen seffaf yerlestirme siirecleri sayesinde ogrencilerin istihdam erigimi
artirllarak sosyal ve ekonomik destekleri giiclendirilmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarm egitim olanaklarina erigsimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](4)B.3.4-1-0zel gereksinimli ogrenciler egitim yonergesi kararipdf

e [2](3)B.3.4-2-CAKU_engelsiz_kampus_ plani.pdf

¢ [3](3)B.3.4-3-engelsiz_universite koordinatorlugu formlar.jpg

¢ [4](3)B.3.4-4-akademik birim koordinatorlugu calisma usul esaslari.docx

[51(4)B.3.4-5-engelsiz _universite teknik degerlendirme raporu.pdf
[61(4)B.3.4-6-

birim engelsiz universite ogrenci ders icerikleri erisim platformu.jpg
[71(4)B.3.4-7-afad is birligi protokolleri.pdf



https://cakumedya.karatekin.edu.tr/caku-losev-fayda-toplulugundan-dunya-engelliler-gunune-ozel-program/
https://cakumedya.karatekin.edu.tr/caku-cocuk-gelisimi-toplulugundan-dunya-engelliler-gunu-farkindalik-etkinligi/
https://cakumedya.karatekin.edu.tr/caku-salt-tiyatro-toplulugundan-dunya-engelliler-gunune-ozel-film-gosterimi/
https://www.karatekin.edu.tr/tr/ilk-dersimiz--filistin-1904-etkinligi-karatekin
https://cakumedya.karatekin.edu.tr/kulturel-hafizada-filistin-programi-gerceklestirildi/
https://cakumedya.karatekin.edu.tr/caku-turkiyat-arastirmalari-dergimizin-kudus-filistin-ozel-sayisi-yayimlandi/
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemiz-2024-engelsiz-universiteler-odul-toreninde-turuncu-bayrak-ile-odullendirildi-46793-duyurusu-icerigi.karatekin
https://fen.karatekin.edu.tr/fakultemiz-2020-engelsiz-universite-odullerinde-turuncu-bayrak-aldi-28585-haberi-icerigi.karatekin
https://mf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemiz-turuncu-bayrak-almaya-hak-kazandi-29078-haberi-icerigi.karatekin
https://myo.karatekin.edu.tr/tr/engelsiz-meslek-yuksekokulu-30869-sayfasi.karatekin
https://fen.karatekin.edu.tr/engelsiz-fakulte-29609-sayfasi.karatekin
https://mf.karatekin.edu.tr/tr/engelsiz-fakulte-28846-sayfasi.karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/iskur-genclik-programi-kura-sonuclari-59268-duyurusu-karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](4)B.3.4-1-ozel_gereksinimli_ogrenciler_egitim_yonergesi_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](3)B.3.4-2-CAKU_engelsiz_kampus_plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](3)B.3.4-3-engelsiz_universite_koordinatorlugu_formlar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[4](3)B.3.4-4-akademik_birim_koordinatorlugu_calisma_usul_esaslari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[5](4)B.3.4-5-engelsiz_universite_teknik_degerlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[6](4)B.3.4-6-birim_engelsiz_universite_ogrenci_ders_icerikleri_erisim_platformu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[7](4)B.3.4-7-afad_is_birligi_protokolleri.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve diizenlenmesi
CAKU Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg (SKS) tarafindan tanmmh siirecler
dahilinde yiiriitiilmektedir. Idari érgiitlenme mevcut olup, faaliyetlerin is akisi ve gorev
tanimlar acik sekilde belirlenmistir (OD2) (OD3). Universitemiz 6grenci topluluklarmm
isleyisi ve izlenmesi ile ilgili diizenleme ve iyilestirme ihtiyaci neticesinde SKS Ogrenci
Topluluklar Yonergesi 17.10.2025 tarih ve 5 sayili senato karar1 gilincellenmistir
[1_0D4].

Tim faaliyetlerin planlanmasi, uygulanis1 ve sonuclar1 SKS Daire Baskanlhg 2025
Faaliyet Raporu ile izlenmis ve iyilestirme alanlar1 raporlanmistir [2_0D4]. Iyilestirme
kapsaminda 2025 yih itibariyla 6grenci topluluk sayis1 77°’den 124’e ¢ikarak %61 artis
gostermis; giliz doneminde 47 yeni topluluk kurulmustur (OD4). Faaliyetlerin
planlanmasi1 ve yiiriitiilmesine iliskin dokuman ve kayit ornekleri “Dokumanlar”
sekmesinde paylasilmistir. Gilincel tanmitim video ve dokiimanlar1i mevcuttur.
(OD3) (OD3). Tiim faaliyetlere ve etkinliklere iiniversite ve birim web sayfalarindan ve
ulasilabilmektedir (OD3) (OD3).

2025-2026 giiz doneminde faaliyet listesine gore ogrenci topluluklar: tarafindan 235
faaliyet gerceklestirilmis olup topluluklara tiye sayis1 21.149’ya ulagsmistr; iiyelik sayisi,
miikerrer iiyelikler nedeniyle toplam &grenci sayisim asmaktadir. Universite Ogrenci
Topluluklar1 Is Birligi ve Destek Programi (UNIDES) 5.dénemine 32 topluluk
basvurmus, bunlardan 9’unun basvurusu onaylanmistir [3_0D3,4] [4_0D3]. Kalite
Toplulugu, UNIDES kapsammda 2025 yihnda ii¢ etkinligin gerceklestirilmesine
onciiliik etmis, bu cahsmalarla 6grenci katihminin giiclendirilmesine ve kalite giivencesi
siireclerine katki saglamistir [5_OD3]. Faaliyetlerin erisilebilirligi, cesitliligi ve firsat
esitligi diizeyini degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla Ogrenci Topluluklar:
Memnuniyet Anketi uygulanmakta ve iyilestirme oOnlemleri alimmaktadir (OD4).
Birimler de oOgrenci topluluklar1 ile bilgilendirme toplantilar1 yaparak etkilesim
saglamaktadir (OD3). Ogrenci topluluklar1 faaliyetleri, Topluluk Komisyon Kararlar
tizerinden izlenmekte ve bu alnan kararlar ile iyilestirilmeler gerceklestirilmektedir

(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1]1(4)B.3.5-1-CAKU_Ogrenci-Topluluklari Yonergesi revize.pdf
[2](4)B.3.5-2-SKS Faalivet Raporu 2025.pdf
[31(4)B.3.5-3-SKS Ogrenci Topluluklari Raporu 2025.pdf
[41(3)B.3.5-4-2025 Yili Faalivetler Listesi.pdf

.5-5-2025_Yili Ogrenci topluluklari kalite surecleri etkilesim.pdf

4. Ogretim Kadrosu

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri


https://sks.karatekin.edu.tr/is-akis-semasi-17845-sayfasi.karatekin
https://sks.karatekin.edu.tr/kalite-ve-akreditasyon-34608-sayfasi.karatekin
https://ogrencitopluluklari.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari-34505-sayfasi.karatekin
https://sks.karatekin.edu.tr/video-5657-sayfasi.karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/tanitim-950-sayfasi-karatekin
https://sks.karatekin.edu.tr/tr-anasayfa
https://projedestek.karatekin.edu.tr/tr/20252026-yili-unides-basvurulari-basladi-58635-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sks.karatekin.edu.tr/ogrenci-topluluklari-memnuniyet-anketi-61376-duyurusu-icerigi.karatekin
https://mf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklarimiz-ile-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-61991-etkinligi-icerigi.karatekin
https://ogrencitopluluklari.karatekin.edu.tr/tr/2025-2026-ogrenci-topluluklari-komisyon-kararlari----30986-sayfasi.karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](4)B.3.5-1-CAKU_Ogrenci-Topluluklari_Yonergesi_revize.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](4)B.3.5-2-SKS_Faaliyet Raporu_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](4)B.3.5-3-SKS_Ogrenci_Topluluklari_Raporu_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[4](3)B.3.5-4-2025_Yili_Faaliyetler_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[5](3)B.3.5-5-2025_Yili_Ogrenci_topluluklari_kalite_surecleri_etkilesim.pdf

Universitemizde 6gretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tammh
usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda CAKU Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi, akademik birimlerden iletilen goriisler
dogrultusunda gozden gecirilmis ve 30.10.2025 tarihinde giincellenmistir [1_OD3].
Yeni kriterler, iiniversitenin stratejik plan ile uyumlu olup iiniversite genelinde yayin,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasmna katk: saglayacak sekilde
yapilandiridmigtir. Siirecte birimlerden taslak goriislerinin alimmasi, akademik
personelin yoOnetisime katiimmi destekleyen bir iyilestirme oOrnegidir [2_OD4].
Yonerge ile atama, yiikseltme ve gorevlendirme stireclerine iliskin form ve dokiimanlar
(OD2) ile bagvuru ve sonu¢ duyurular1 [3_OD3] (OD3) Personel Daire Baskanhgi
tarafindan kamuoyuna acik ilan edilmekte ve siireclerin seffafhgi saglanmaktadir.

Yapilan diizenlemelerin etkisi, iiniversitenin arastirma, yaym ve toplumsal katki
faaliyetlerindeki gelismelerin yer aldigt 2025 yih idare faaliyet raporunda
izlenebilmektedir [4_0D4]. S6z konusu gostergeler, kurumun stratejik planinda yer
alan performans gostergeleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu izleme siireci kapsaminda, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig tarafindan toplanan ve ilgili komisyonlar ile paylasilan Stratejik Plan Izleme
verileri aracihigiyla ilgili faaliyetler sistematik olarak degerlendirilmektedir [5_0OD4].
Izleme ve degerlendirme siireclerinin daha etkin yiiriitiilmesi amaciyla gelistirilen
CAKUAVIS platformu da pratik bir uygulama araci olarak siirece katki saglamaktadir

(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

[1]1(3)B.4.1-1-CAKU Atama yukseltme yonergesi.pdf

[2](4)B.4.1-2-

Atanma ve yukseltilme kriterleri taslak goruslerin alinmasi ornek.pdf
[3]1(3)B.4.1-3-Ogretim elemani degerlandirme sonuc ilani.pdf

[4](4)B.4.1-4-CAKU 2025 _Yili Idare Faalivet Raporu savfa 145-
160_arasi.pdf
e [5](4)B.4.1-5-CAKU 2025 Yili Stratejik Plan Izleme Raporu.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde akademik personelin yetkinliklerinin gelistirilmesine yénelik egitim ve
uygulamalar tamimh siirecler cercevesinde yiiriitiillmekte olup, Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi dogrultusunda [1_0D3] Kalite Komisyonu, Kalite
Koordinatorii ve ilgili calisma gruplar1 egitim-ogretim alanindaki kalite gilivencesi
faaliyetlerinden sorumlu olarak siireci sistematik bicimde stirdiirmektedir.

Akademik ve idari personelin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitim
siirecleri, 6gretim yetkinlikleri ve gelisiminin énemli bir bileseni olarak CAKU Hizmet
Ici Egitim Yonergesi [2_0D3] kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda egitim
faaliyetleri, Personel Daire Baskanhg tarafindan ilgili dokiimanlar cercgevesinde
planlanmakta, uygulanmakta ve degerlendirilerek personelin mesleki yetkinliginin


https://personel.karatekin.edu.tr/tr/formlar-24114-sayfasi.karatekin
https://personel.karatekin.edu.tr/tr/ogretim-gorevlisi-ve-arastirma-gorevlisi-on-degerlendirme-sonuclari-62803-duyurusu-icerigi.karatekin
https://cakuavis.karatekin.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](3)B.4.1-1-CAKU_Atama_yukseltme_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](4)B.4.1-2-Atanma_ve_yukseltilme_kriterleri_taslak_goruslerin_alinmasi_ornek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](3)B.4.1-3-Ogretim_elemani_degerlandirme_sonuc_ilani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[4](4)B.4.1-4-CAKU_ 2025_Yili_Idare_Faaliyet_Raporu_sayfa_145-160_arasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[5](4)B.4.1-5-CAKU_ 2025_Y%C4%B1l%C4%B1_Stratejik_Plan_Izleme_Raporu.pdf

gelisimine  sistematik bicimde katki sunmaktadir (OD4). Personelin egitim
gereksinimleri, uygulanan anketler aracihgiyla belirlenmekte [3_OD3] ve bu
dogrultuda olusturulup yilik planlanan (OD3) akademik ve idari personele yonelik
hizmet ici egitimlerin siirecleri sistematik bigimde izlenmektedir [4_OD4]. Egitimlerin
etkililigi, degerlendirme anketleri ile analiz edilmekte [5_0OD4] ve elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirme odakh diizenlemeler yapilarak sonraki planlamalara yon
verilmektedir (OD4). Bu kapsamda hizmet ici egitim siireclerinde planlama, uygulama,
izleme ve gelistirme asamalarm iceren PUKO dongiisii isletilerek 6gretim yetkinlikleri
icin siirdiiriilebilir gelisim saglanmaktadir [6_OD4]. Egiticilerin egitimi siirecleri, bu
sistemlerle yiiriitiilmekte olup ayrica egitici egitimlerine ozel faaliyetler izlenerek
paydaslarla paylasimaktadir (OD4).

Son olarak kurumumuzda; akademik personelin goriis ve degerlendirmelerini almak
amaciyla diizenli olarak anketler uygulanmakta, elde edilen bulgular raporlanarak
sonuglara dayali iyilestirme ve gelistirme caligmalar: gerceklestirilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek
onlemler almmaktadir.

Kanitlar

[1]1(3)B.4.2-1-kalite komisyonu calisma usul ve esaslari vonergesi.pdf
[2](3)B.4.2-2-CAKU_hizmetici_egitim_yonergesi.pdf
[31(3)B.4.2-3-personel egitim ihtivaci belirleme anketi.docx

o B.4.2-4-2025 yili hizmetici egitimler izleme.docx
o B.4.2-5-hizmetici egitim degerlendirme iyilestirme raporu.docx

e [6 B.4.2-6-hizmetici _egitim ivilestirme PUKOQO cevrimi.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Cankir1 Karatekin Universitesinde o6gretim elemanlarmin akademik ve egitim
faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla cesitli tesvik ve odiillendirme mekanizmalar:
uygulanmaktadir. Meveut Akademik Odiil Yonergesi kapsammda Akademik Tesvik
Odenegi Siire¢ Takvimi, Akademik Tesvik Portah iizerinden yaymlanmakta, siirec
uygulamalar1 portal iizerinden seffaf bicimde yiiriitiiliip izlenmektedir (OD3) (OD3).
Kurumumuzda yaratici/yenilik¢i egitim ve arastirma uygulamalarmi ve bu alanda
rekabeti arttirmak tizere “tesekkiir belgesi” gibi tesvik ve odiillendirme uygulamalar:
bulunmaktadir [1_0OD3] (OD3). Akademik tesvik mekanizmalarinin ciktis1 olarak
ogretim elemanlarmin uluslararasi diizeyde bilimsel basarilar elde ettigi, En Etkili Bilim
Insanlar Listesine giren isimlerle goriilmektedir (OD2).

Bununla birlikte ozellikle egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
konusundaki gereksinime binaen yeni bir yonetmelik hazirlanma caliymasi devam
etmekte, hazirlanan taslagin ilgili kurullardan gectikten sonra yiriirlige girmesi
beklenmektedir [2_0D4].

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
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Kanitlar

e [1](3)B.4.3-1-Akademik odul vyonergesi.pdf

e [2](4)B.4.3-2-egitim ogretime katki odul yonergesi taslagi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Cankir1 Karatekin Universitesi arastirma politikasma (OD2) iliskin amac ve hedefler
2022-2026 donemini kapsayan Stratejik Planda yer almaktadir (OD2). Planda, Amag
2, Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri ile ilgilidir (Bkz. s.14). Buna gore;

"Amag 2-Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri Sunmak"

. Hedef 1. Arastirmada fiziki ve teknik altyapiy1 gelistirmek ve arastirmaci
hareketliligini artirmak

« Hedef 2. Dijital yerliler ve dijital gogmenler arasindaki farki kapatacak altyapilar:
gelistirmek

« Hedef 3. CAKU adresli yaym sayismi arttirmak,
« Hedef 4. Bilimsel Arastirma Projelerinin sayismi arttirmak
« Hedef 5. Kiitiiphane imkanlarim iyilestirmek.

Stratejik Plan'in 34. sayfasinda, faaliyet alani ve bu alanla ilgili sunulan {iriin ve hizmet
listesi tammlanmistir. Buna gore; "Faaliyet Alami: B- Arastirma ve Bilimsel Yayin" ve
"Sunulan Uriin ve Hizmetler: Bilimsel Arastirma Projeleri, ulusal ve uluslararast
bilimsel yaywmnlar (makale, kitap, bildiri vs.), bilimsel kongre, calistay, toplant1 ve
konferanslar, Ar-Ge damsmanhgi, laboratuvar hizmetleri, bilirkisi ve arabuluculuk
hizmetleri, kamu-iiniversite-sanayi is birligi, ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen projeler, patent, faydali model ve tasarumlar" olarak
belirtilmistir.

Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri tammh siirecler dahilinde
yuriitiilmektedir. Stire¢c yonetimi; Ar-Ge birimlerinden sorumlu Rektor Yardimcisinin
gozetiminde [1_ODz2]; Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO), Kalite Komisyonu Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Calisma Grubu, Proje
Destek Ofisi (PDO) ve Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma Koordinatérliigii tarafindan
koordineli bir sekilde saglanmaktadir. Her birim tanimlanmis yonerge ve
sorumluluklara gore faaliyet gostermektedir [2_0D3] [3_OD3] [4_0OD3] [5_0D3]
(OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Arastirma projeleri is akiglar1 ve kilavuzlara gore hazirlanmakta (OD3) (OD3) ve
degerlendirilmektedir (OD3). BAP Komisyon kararlar1 web sitesinde yayimlanmakta
ve ayrica tiim akademik ve idari birimlere UBYS iizerinden gonderilmektedir (OD3).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](3)B.4.3-1-Akademik_odul_yonergesi.pdf
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https://ebap.karatekin.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=65
https://ebap.karatekin.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=5

Ayrica proje cagr1 siirecleri ve sonuclarmna iliskin bilgilendirmeler farkh iletisim
kanallar1 araciigiyla sistematik olarak yapilmakta, siireclere iliskin ciktilar ilgili
paydaslarla paylasimaktadir [6_OD4] (OD4).

Universitenin kamu-sanayi is birligi siireclerini ile patent, tasarmm, tescil ve faydal
model takipleri CAKU Teknoloji Transfer Ofisi kapsammda yiiriitiilmektedir
Arastirmacilarin sanayiciyle bulusmasmmda TTO birimi aktif rol almaktadir (OD3)
(OD3) (OD3). Ayrica girisimciler icin bir faaliyet ortami kapsaminda Sanayi ve
Teknoloji Bakanhg: destegiyle 2018 yilinda kurulan ve 2023 yilinda faaliyete baslayan
CAKU Teknokent, 126 déniimliik alan iizerine kuruludur aktif 59’un iizerinde firma ile
446’dan fazla cahsana ev sahipligi yapmaktadir (OD3). Teknokent—Sanayi is birlikleri
2025 yilinda ivme kazanmistir [7_OD3] (OD3).Ayrica arastirmalarin siirdiiriilebilmesi
amaciyla Cankir1 Karatekin Universitesi Merkezi Arastirma Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirligii (CANKAM) en giiclii arastirma altyapilarimizdandir. Merkezi
arastirma laboratuvari iiniversitemiz icerisinde arastirmalarm yiiriiten oOgretim
tiyeleri, lisansiistii Ogrencilere imkan c¢ahsmalarim yapabilecek alt yap1 hizmeti
sunmaktadir (OD3).

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiillen sanatsal faaliyetler de
arastirma siirecleri kapsaminda degerlendirilmekte; sergi, tasarim ve uygulama
calismalar1 proje temelli olarak planh ve koordineli sekilde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda ogrenciler ve akademik personel tarafindan gelistirilen TUBITAK destekli
projeler sonucunda ortaya cikan tasarmm iiriinleri sergilenmekte, kiiltiirel mirasmn
siirdiiriilebilirligine katki saglayan uygulamalar gerceklestirilmektedir. S6z konusu
faaliyetler fakiilte web sayfasinda yayimlanan etkinlik ve sergi igerikleri araciligiyla
izlenebilmekte ve raporlanmaktadir (OD4) (OD4) (OD4).

Aragtirma silireclerinin yonetimine iligkin igleyis, {ist yoOnetimin katihmiyla
gerceklestirilen toplantilarda diizenli olarak izlenmekte; Ar-Ge performansma iliskin
gostergeler degerlendirilerek siireclerin iyilestirilmesine yonelik kararlar alimmaktadir
(idare faaliyet raporu sayfa 118 itibariyla ve toplantilarmmiz) (OD4) (OD4) (OD4)
(OD4).

2025 yiinda arastirma organizasyonel yapismin iyilestirilmesi kapsaminda kurulan
Teknofest ve Yarismalar Koordinatorhigii, 6grencilerin teknoloji, bilim ve miihendislik
projeleri gelistirmesini ve yarigsmalarla hedef kitlelere ulastirmasmi destekleyerek
proje, egitim ve koordinasyon siirecleri ile arastirma faaliyetlerinin etkinligine katk:
sunmaktadir (OD4), [8_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapismin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alimmaktadir.

Kanmitlar

[11(2)C.1.1-1-Ar-Ge birimleri sorumlu rektor yardimcisi.pdf
[2](3)C.1.1-2-CAKU BAP Uygulama Yonergesi.pdf
[3](3)C.1.1-3-PDO_vonergesi.pdf

[4](3)C.1.1-4-Bolgesel Kalkinma ihtisaslasma yonergesi.pdf
[51(3)C.1.1-5-TTO-Yonergesi.pdf



https://ebap.karatekin.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://tto.karatekin.edu.tr/tr-anasayfa
https://tto.karatekin.edu.tr/tr/caku-tto-ile-tekyaz-as-arasinda-is-birligi-gorusmesi-gerceklestirildi-60957-haberi-icerigi.karatekin
https://tto.karatekin.edu.tr/tr/korgun-ve-ilgaz-firma-ziyaretleri-61609-haberi-icerigi.karatekin
https://cakuteknokent.com.tr/girisimciler/arge-firmalari
https://cakuteknokent.com.tr/girisimciler/arge-firmalari
https://cankam.karatekin.edu.tr/
https://moda.karatekin.edu.tr/tr/ogrencimizden-tubitak-basarisi-54904-etkinligi-icerigi.karatekin
https://moda.karatekin.edu.tr/tr/cankiri-yoresi-orgu-corap-geleneginin-katma-degeri-artirilarak-surdurulebilirliginin-saglanmasi-baslikli-tubitak-2209-a-ogrenci-projeleri-kapsaminda-uretilen-urunler-sergilendi-54615-etkinligi-icerigi.karatekin
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e [6](4)C.1.1-6-BAP_sms_bilgilendirme.jpg
e [7]1(3)C.1.1-7-TEKNOKENT Firma Sozlesmesi.pdf
o [8](4)C.1.1-8-

PUKO Teknofest ve Yarismalar Koordinatorlugunun kurulmasi.pdf

2. I¢ ve dis kaynaklar

Kurum i¢i arastirma faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi (OD3),
Teknoloji  Transfer  Ofisi (OD ve Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma
Koordinatorliigii (OD3) koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, i¢c kaynaklarm kullanimi
uygulama yonergesi cercevesinde gerceklestirilmektedir. Bu baglamda BAP Y6nergesi,
Bolgesel Kalkinma ve Thtisaslasma Programi faaliyetlerini de kapsayacak sekilde 2025
yilinda giincellenmis olup siireclerin etkinligi artirilarak iyilestirilmistir [1_OD4].

Arastirma-gelistirme biitcesi ve kaynak dagilimia iliskin veriler, Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Faaliyet Raporu [2_OD4] ile 2025 Yih Idare Faaliyet Raporu
kapsaminda (OD4) ilgili sayfalarda seffaf ve ayrintih bicimde sunularak izlenebilir hale
getirilmigtir .

2025 yihnda; Universitenin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan “Sektdrel Tuz ve Tuz
Temelli Stratejik Uriinler” alaninda Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasma Programina dahil edilmesinin ardindan, gerekli hazirhklar tamamlanarak
ilgili ihtisas alanmma yonelik proje cagris1i Ogrenci ve akademisyenlere yonelik
yayimlamistir (OD3). Akademisyenlerin basvurusunu yaptigi projelerin hakem
degerlendirme siireclerinin tamamlanmasinin ardindan, Ar-Ge kaynaklar1 ve proje
biitgeleri etkin bir sekilde tahsis edilerek [3_ODg3] ilgili projelerin uygulanmasi
dogrultusunda seffaf bir sekilde paylasimaktadir (OD4).

Dis kaynaklara yonelimin desteklenmesi amaciyla Proje Destek Ofisi (PDO)
faaliyetlerini iyilestirerek siirdiirmekte (OD3) (OD4); &zellikle TUBITAK basta olmak
tizere farkh dig fon kaynaklarma yonelik bilgilendirme ve yonlendirme etkinlikleri
diizenlenerek siirecler C.2.1 baghg kapsaminda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1 C.1.2-1-CAKU bilimsel arastirma projeleri uygulama vonergesi.pdf
e [2](4)C.1.2-2-BAP_faalivet raporu.pdf
e [3](3)C.1.2-3-CAKU ihtisaslasma projeleri.pdf

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Kurumda tezli ve tezsiz yiiksek lisans ile doktora programlari tanmmh siirecler
cergevesinde yiiriitiilmekte olup, Lisansiistlii Egitim Yonetmeliginin giincellenmesiyle
bu programlarin igleyisi giincel mevzuat dogrultusunda giiclendirilerek gerekli
iyilestirme Onlemleri almmistir [1_OD4]. Ayrica; uluslararasi Ogrencilere yonelik
lisansiistii basvuru ve kabul siirecleri, ilgili yonerge cercevesinde tanimh, seffaf ve
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standart bir yapi icinde yiiriitiillmektedir [2_O0D3].

Kurumda toplam 18.507 ogrenci bulunmakta olup, 2025-2026 -egitim-0gretim
doneminde bu saymin 1.566’s1 lisansiistii ve 197’si doktora ogrencilerinden olusmakta;
soz konusu veriler kurum faaliyet raporu araciligiyla izlenerek iyilestirme caligmalarma
temel olusturmaktadir [3_OD4]. Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesinde tezli, tezsiz
ve uzaktan egitim yliksek lisans programlar: ile doktora programlarm kapsayan 47
anabilim dali yer almakta yer almakta olup; Bilgi ve Belge Yonetimi, Biyoloji, Cografya,
Felsefe, Fizik, Gida Miihendisligi, Halk Saghg1 Hemsireligi, Iktisat, Kimya, Kimya
Miihendisligi, Matematik, Orman Miihendisligi, Peyzaj Mimarhgi, Sosyoloji ve Tarih
alanlarda toplam 15 doktora programi aktif olarak yiiriitiilmektedir (OD3). Doktora
ogrencilerine yonelik burs ve destek siirecleri ise, enstitiiler biinyesinde kurum ici ve
kurum dis1 kaynaklar araciligiyla yiiriitiilmekte olup, bu kapsamda saglanan destekler
ve ilgili giderler 2025 Idare Faaliyet Raporu iizerinden izlenerek siirdiiriilebilirligi
giivence altina alinmaktadir (OD4).

Universitemiz tarafindan 2025 yilinda “Sektérel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler”
ihtisas alanma yonelik lisansiistii tez projeleri desteklenmeye devam edilmekte
olup (OD3), bu projelerin hayata gecirilmesiyle doktora ve doktora sonrasi arastirmalar
icin giicli bir arastirma altyapisi olusturulmasi1 ve programlarin giiclendirilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica, BAP Birimi tarafindan 24.09.2025 tarihli komisyon karari
dogrultusunda doktora tez projeleri icin destek tutari 125.000 TL olarak belirlenmistir
[4_0OD4]. Bu dogrultuda, kurumda doktora programlar1 diizenli olarak izlenmekte ve
elde edilen veriler cercevesinde siirekli iyilestirme calismalar: yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)C.1.3-1-CAKU lisansustu egitim ve ogretim yonetmeligi.pdf
e [2](3)C.1.3-2-
uluslarasi ogrenci adaylarinin_lisansiistii programlara basvuru kabul yonergesi.pdf
. C.1.3-3-202 ili_idare faalivet raporu lisansustu analizi.pdf
o [41(4)C.1.3-4-24.09.2025 BAP Komisyon iyilestirme kararlari.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi konusu, Stratejik Plan'da belirtilen "Amag 2, Hedef 1
kapsaminda" "arastirmada fiziki ve teknik altyapiy1 gelistirmek ve arastirmaci
hareketliligini artirmak" amaclariyla tanimlanmigtir (Bkz. C.1.1. Arastirma Siireclerinin
Yonetimi Baghgy).

Universitemizin arastirma potansiyelinin artirilmas: amaciyla 2022 yihndan itibaren
Proje Destek Ofisi (PDO) faaliyetleri, belirlenen usul ve esaslar cercevesinde planh ve
sistematik olarak yiirtitiilmektedir [1_OD3]. Bu kapsamda, Rektor baskanhginda
gerceklestirilen Proje Destek Ofisi toplantilarinda mevcut durum analiz edilmekte,


https://lisansustu.karatekin.edu.tr/tr/programlar-28644-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/karatekin/�ank?r? Karatekin �niversitesi 2025 Y?l? ?dare Faaliyet Raporu.pdf
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-tuz-ihtisaslasmasinda-yeni-bir-doneme-giriyor--stratejik-projelerle-yerelden-ulusala-guclu-adimlar-55503-haberi-karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](4)C.1.3-1-CAKU_lisansustu_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](3)C.1.3-2-uluslarasi_ogrenci_adaylarinin_lisans%C3%BCst%C3%BC_programlara_basvuru_kabul_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](4)C.1.3-3-2025_yili_idare_faaliyet_raporu_lisansustu_analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[4](4)C.1.3-4-24.09.2025_BAP_Komisyon_iyilestirme_kararlari.pdf

paydas goriisleri dogrultusunda kararlar alinmakta ve belirlenen iyilestirme faaliyetleri
uygulamaya aktarimaktadir (OD4). Proje Destek Ofisi tarafindan arastirma
yetkinliklerinin gelisimini saglamak iizere oOgretim elemanlarma yonelik hizmet ici
egitimler planh ve diizenli olarak organize edilmekte olup, bu kapsamda Fen Fakiiltesi
Matematik Boliimii 6gretim elemanlarma yénelik "TUBITAK Proje Basvurular:”
konulu egitim gerceklestirilmistir (OD3). Universitemizde arastirma kapasitesini
giiclendirmek ve uluslararasi is birliklerini artirmak amaciyla ilgili kurumlarla is birligi
icerisinde bilgilendirme ve farkindalik etkinlikleri planh ve sistematik olarak
yiiriitiilmekte olup, bu kapsamda TUBITAK Ufuk Avrupa Programi — ikili ve Coklu
Isbirligi Miidiirliigii ile ortaklasa “Ufuk Avrupa ve Uluslararasi Isbirligi Programlariyla
Yeni Firsatlara Acihin” konulu konferans diizenlenmistir (OD3). Proje Destek Ofisi
tarafindan lisans ogrencilerinin proje kiiltiiriine uyum saglamasi ve geng arastirmaci
potansiyelinin artirilmasi amaciyla TUBITAK 2209-A/B programlarma yénelik
bilgilendirme egitimleri ve dijital icerikler planh ve sistematik bir sekilde
yiriitiilmektedir (OD3) (OD3). Proje Destek Ofisi tarafindan arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik olarak “Projelerin Kariyer Gelisimine Etkileri Seminerleri”
planh ve sistematik bicimde yiiriitiilmekte olup, bu kapsamda TUBITAK 2219 Yurtdis:
Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programrna iliskin seminer dizisi diizenli olarak
gerceklestirilmektedir (OD3).

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérliigii tarafindan, 1.2.
bashgmda belirtilen ihtisaslagsma ve diger arastirma alanlarmda akademik personel ile
lisansiistii arastirmacilara yonelik destekler plani ve sistematik olarak
yirtitiilmektedir [2_0OD3]. BAP Otomasyon Sistemi araciigiyla projelerin basvuru,
degerlendirme ve izleme siirecleri yonetilmekte olup, devam eden ve tamamlanan
projeler kurumun web sayfasi lizerinden diizenli olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir

(OD3).

Universitemiz, “Sektérel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler” alaninda ihtisaslasma
faaliyetlerini Bélgesel Kalkinma Ihtisaslasma Koordinatérliigii koordinasyonunda planh
ve sistematik bir sekilde yiiriitmekte olup, bu kapsamda 12 proje aktif olarak
stirdiiriilmektedir (OD3). Ihtisaslasma siireci kapsaminda, benzer alanlarda
ihtisaslasmis iiniversitelerle arastirma ve gelistirmeye yonelik is birliklerinin
gelistirilmesi amaciyla planh ve sistematik ziyaretler gerceklestirilmekte, bu ziyaretler
aracihigiyla deneyim paylasimi ve ortak proje gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir
(OD3) (OD3). Ayrica kurumsal is birliklerini gliclendirmek amaciyla ilgili tiniversitelerle
ikili i birligi protokolleri imzalanmaktadir (OD3).

Universitemiz kiitiiphane olanaklar1 kapsaminda arastirmacilarm cok sayida ulusal ve
uluslararasi veri tabanma erigimi planh ve sistematik bir sekilde saglanmaktadir (OD3).
Ayrica gilincel arastirma ihtiyaclar1 dogrultusunda yapay zeka araclarina yonelik
deneme erisimleri, e-kitap koleksiyonlar1 ve benzeri dijital kaynaklara erisim
hizmetleri kiitiiphane web sayfasi iizerinden diizenli olarak sunulmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlar:
ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kanitlar


https://projedestek.karatekin.edu.tr/tr/rektor-karatas-baskanliginda-proje-destek-ofisi-toplantisi-gerceklestirildi-64804-etkinligi-icerigi.karatekin
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e [1](3)C.2.1-1-PDO_vonergesi.pdf

e [2](3)C.2.1-2-CAKU-2025-idare-faaliyet-raporu.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Stratejik Plan'da yer alan "Amac 2" ve "Amacg 4" kapsaminda "ulusal ve uluslararasi
ortak programlar olusturulmasi" iiniversitemiz arastirma hedefleri arasmdadir (Bkz.
1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi Baghgy).

2025—2026 akademik yih kapsaminda Tiirkiye ile Cibuti Cumhuriyeti arasinda gelisen
ikili iligkiler dogrultusunda yiiksekogretim alanindaki is birliklerini giiclendirmek
amaciyla Cibuti Cumhuriyeti Yiiksekogretim ve Arastirma Bakanhgi’'ndan iist diizey bir
heyet Cankir1 Karatekin Universitesini ziyaret etmistir. Ziyaret kapsaminda, CAKU’de
ogrenim gorecek Cibutili 6grencilerin akademik, kiiltiirel ve sosyal uyum siirecleri ele
almmis; ayrica iki iilke arasinda bilimsel aragtirmalar, 6grenci ve akademik personel
hareketliligi ile saghk, Ar-Ge, yenilenebilir enerji, dogal kaynaklar, cevre ve
siirdiiriilebilir ~ kalkinma alanlarinda  gerceklestirilebilecek  is  birlikleri
degerlendirilmistir (OD2).

Cankir1 Karatekin Universitesi'nin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda karsihkh
is birligi imkanlarmin gelistirilmesine ve gelecekte planlanan ortak projelere yonelik
goriismeler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, Erasmus+ KA171 Personel Hareketliligi
Program cercevesinde Fas, Tanzanya, Tlirkmenistan ve Azerbaycan’dan gelen dort
kisilik akademik heyet iiniversitemizde bir hafta siireyle ders verme ve egitim alma
faaliyetlerine katilmis, ayrica gesitli kiiltiirel etkinliklerde yer almistir (OD2) (OD2)

(OD2).

Universitemizin uluslararasilasma stratejileri kapsamimda yiiriitiilen ikili is birligi
faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte olup, Avrupa Birligi liyesi iilkelerle mevcut 71 ikili
anlasmaya 2025 yil itibariyla 14 iilkeden 22 yeni anlagsma eklenmistir. Ayrica Avrupa
Birligi iiyesi olmayan iilkelerle yiiriitiilen is birlikleri kapsaminda ise 2025 yiinda 4
iilkeden 5 yeni ikili anlasma gerceklestirilmistir. Bu veriler, iiniversitemizin uluslararasi
is birligi kapasitesinin gelisimini ortaya koymakta olup siire¢ diizenli olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir [1_0OD4].

Universitemiz 6gretim iiyeleri, Avrupa Birligi destekli Erasmus+ KA171 Ders Verme
Hareketliligi kapsaminda Banglades’te bulunan Daffodil International University’de
akademik faaliyetlerde bulunmustur. Gerceklestirilen hareketlilik sonucunda kurulan
uluslararasi akademik is birligi, disiplinler arasi bir arastirma projesine doniismiis; bu
kapsamda iire kullanilarak indirgenmis grafen oksit (rGO) nanomalzeme sentezine
yonelik cevreci ve siirdiiriilebilir bir yontem gelistirilmistir. Elde edilen bilimsel ¢iktilar,
SCIE kapsaminda Q1 kategorisinde yer alan saygin bir dergide tam metin makale
olarak yaymlanmis olup, uluslararasi is birliklerinin arastirma c¢iktisina dontismesine
ornek teskil etmektedir (OD4).

Universitemiz Erasmus+ KA131 Ogrenim Hareketliligi kapsammda o6grencilerin
bagvuru siireclerine iligkin bilgilendirmeler birim ve bolim web sayfalar: iizerinden
paylasilmaktadir [2_ODz2]. Universitemizde ortak diploma programlar1 da mevcuttur

(OD3).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](3)C.2.1-1-PDO_yonergesi.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)C.2.2-1-ERASMUS-2025-faaliyet-raporu.pdf
e [2](2)C.2.2-2-2026-2027 KA131 ogrenim hareketliligi ilani.docx

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Cankir1 Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi, arastirma
performansmin izlenmesine yonelik tanimh stire¢ ve kriterleri ortaya koyarak
degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerine rehberlik etmektedir [1_OD2].
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan yayimmlanan Program
Biitce Rehberine uygun olarak hazirlanan 2025 yih Performans Programi
kapsaminda (OD3) arastirma performansi gostergeleri diizenli olarak izlenmekte ve
birim faaliyet raporlarinda ise arastirma performanslar1 degerlendirilmekte olup, elde
edilen veriler dogrultusunda iyilestirme alanlar1 belirlenerek siireclerin gelistirilmesi
saglanmaktadir [2_OD4].

Kurum Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(OD3) ve Proje Destek
Ofisi(OD3) tarafindan, fakiilte bazinda inceleyebildigimiz akademisyenlerin
tamamladig1 projeler (OD3) ve ogrencilere yonelik proje yazma egitimleri (OD3) gibi
bircok faaliyetler yiriitiilmekte olup arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi diizenli olarak (OD4) raporlanmaktadir [3_OD4]. Ayrica Arastirma
performansmin izlenmesinde, BAP Komisyonu kararlar1 yoluyla bilimsel arastirma
projelerin degerlendirilmesi ve iyilestirme onlemlerinin alinmasi saglanmaktadir (OD4).
2025-2026 yii UNIDES basvurularmm baslamasiyla akademisyenlerimiz yeni
arastrma projeleri icin destek firsatlarma erisirken (OD3), TUBITAK-COST
projelerinde gorev alan Ogretim iiyelerimiz (OD3) ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel igbirlikleri gerceklestirerek arastirma giktilarmnn niteligini artirmaktadir; bu
gelismeler, arastirma performansinin oOlglilmesinde 6nemli uygulamalardan birkagi
olarak goriilmektedir.

Arastirma performansmin izlenmesinde 2025 yiinda da etkin olarak kullamilan
CAKUAVIS portah (OD3), belirli kilavuzlarla yonetilen [4_OD3] 6nemli bir arac olup
tim arastirmacilarm yayin, proje ve diger faaliyetlerini sisteme gilincel bicimde
yansitmalarm saglamakta; YOKSIS, Google Akademik ve WOS profilleri ile
entegrasyon sayesinde birimler bazinda metriklerin olusturulmasma imkan vererek
performans degerlendirme siirecler izlenerek desteklemektedir [5_0D4].

Son olarak; stratejik plan dogrultusunda yiiriitiillen arastirma faaliyetleri, bu yil da
Stratejik Plan Izleme Raporu ile izlenmekte (OD3); elde edilen veriler 15131nda, her yil
hazirlanan idare Faaliyet Raporu kapsaminda gerekli iyilestirme énlemleri almarak
arastirma siireclerinin gelistirilmesi saglanmaktadir [6_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
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degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

1](2)C.3.1-1-bilimsel arastirma projeleri uygulama yonergesi.pdf
2](4)C.3.1-2-strateji daire baskanligi 2025 faalivet raporu.pdf
[31(4)C.3.1-3-BAP 2025 yili faaliyet raporu.pdf
[4]1(3)C.3.1-4-cakuavis-kullanim-rehberi.pdf
[51(4)C.3.1-5-uluslararasi yayin isbirlikleri WOS sonuclari.png
6](4)C.3.1-6-CAKU_ 2025 _vili idare faalivet raporu.pdf

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan takip edilen (OD3) akademik personelin
arastirma performansi, iiniversitenin Odiil Yonergesi cercevesinde giiclii yonlerin
stirdiiriilmesi admna basarih arastirmacilar odiillendirilerek  motivasyonlarmin
artirlmasm saglanmaktadir (OD4). 2025 yilinda giincellenerek iyilestirilen Atama ve
Yiikseltme Yonergesi [1_OD4], akademik personelin arastirma performansim tesvik
eden ve gelistiren onemli bir arac olarak uygulanmaya devam etmektedir.

Universitemizin uluslararasi siralamalardaki konumu diizenli olarak izlenmekte ve
kamuoyu ile paylasimaktadir. AD Scientific Index 2025 verilerine gore, H-Index
siralamasida Tiirkiye’de 66., Avrupa’da 755. sirada yer alan iiniversitemiz; i10 ve atif
(Citation) indekslerinde de benzer basarilar elde ederek akademik performansin
degerlendirilmesinde onemli gostergeler sunmaktadir (OD3). Ayrica; SCImago 2025
verilerine gore, liniversitemiz Ekoloji, Davranis ve Sistematik alaninda Tiirkiye birincisi
olurken, Orman Bilimleri ve Bitki Bilimi alanlarinda sirasiyla Tiirkiye 6. ve 12. sirada
yer almis; diger alanlarda ise Sanat ve Beseri (39.), Insaat ve Yap1 Miihendisligi (47.),
Tarim ve Biyolojik Bilimler (55.) ve Matematik (56.) ile ulusal akademik basarilarmi
stirdiirmiistiir (OD3). Ek olarak; Stanford Universitesi verilerine dayanan ve 2025’te
Flsevier veri tabaminda yaymlanan “Diinyanm En Etkili Bilim Insanlar1 Listesi’nde,
iiniversitemizden 3 akademisyenin yer almasi, 6gretim elemanlarimizin uluslararasi
diizeydeki bilimsel etkisini gostermektedir (OD3).

Bireysel arastirma performansmnmn izlenmesinde Akademik Tesvik Odenegi basvuru ve
degerlendirme siirecleri (OD3) bir diger onemli bir arag¢ olarak kullamlmakta; her yil
Ogretim elemanlarmmin yayin, proje, atif ve diger bilimsel faaliyetleri degerlendiriliyor ve
elde edilen sonuclar kamuoyuyla paylasimaktadir [2_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme
performansimi izlemek ve degerlendirmek iizere olugturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanitlar

e [1 C.3.2-1-CAKU_o6gretim_uyeligine vukseltilme ve atama_ vonergesi.pdf

e [2](4)C.3.2-2-CAKU_akademik tesvik komisyonu karar_ tutanagi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
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1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Cankir1 Karatekin Universitesinde toplumsal katki siirecleri, kurumun stratejik plan
ve kurumsal politikalar1 dogrultusunda biitiinciil bir yaklasimla planlanmakta (OD3),
belirli organizasyon semasi ile yiiriitiilmektedir (OD3). Universite, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinden elde edilen bilgi ve birikimin toplumsal faydaya
dontistiiriilmesini temel onceliklerinden biri olarak benimsemekte (OD3) ve toplumsal
katki faaliyetlerini kurumsal yonetim siirecleriyle iliskilendirerek yiiriitmektedir.
Universitemizin Stratejik Planr’nda toplumsal katki, vizyon ve temel degerler
dogrultusunda stratejik bir oOncelik olarak ele alimmakta (OD3); bu kapsamda
‘Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Doniistiiriillmesi’ amaci altinda arastirma
faaliyetlerinin artirilmasi, bilginin toplumla paylasilmasi, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
saghk odakh etkinliklerin yaygmlastirilmasina yonelik hedefler tanimlanarak siirecler
sistematik bicimde yonetilmektedir [1_OD3]. Ek olarak; toplumsal katki faaliyetlerinin
etkin ve koordineli bicimde yiiriitiilmesi saglamak amaciyla iyilestirme yapilanmasi
olarak gectigimiz senelerde kurulan Toplumsal Katki Koordinatorligii (OD4),
gerceklestirilen faaliyetleri izleme yaparak paydaslarla paylasmaktadir (OD4). Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan ise toplumsal katki projelerine iligkin
uygulama usul ve esaslar1 belirlenmis; bu kapsamda proje bagvuru, degerlendirme,
izleme ve sonuclandirma siirecleri tanimh bir yapi icerisinde yiiriitiilmektedir [2_OD3].

Toplumsal katki faaliyetleri yalmzca merkezlerle sinirh olmayip akademik ve idari
birimlerde de yaygmn olarak yiiriitiilmekte; Atama ve Yiikseltme Yonetmeligi'nde bu
faaliyetlere yer verilmesi ogretim elemanlarmin katkilarm artirmaktadir (OD3). Bu
kapsamda diizenlenen 2025 Giiz donemi Tamamlayic1 Tarih Atélyesi (OD3), toplumsal
katki uygulamalarmna ornek teskil eden faaliyetler arasinda yer almaktadir. Birim kalite
temsilcileri aynm1 zamanda toplumsal katk: temsilcileri olarak gorev yapmakta; kalite
giivencesi faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in idari ve akademik
birimlerin kalite ile toplumsal katk:i temsilcileri giincel tutularak kurumsal isleyis
stireklilik arz edecek sekilde siirdiiriilmektedir (OD3) (OD3).

2025 yilinda hayata gecirilen (OD3) ve cok 6nemli bir iyilestirme cahsmasi olan CAKU
Medya Platformu, iiniversitenin egitim, arastirma(OD4) ve toplumsal katk:
faaliyetlerinin (OD4) tek merkezden diizenli ve sgeffaf bicimde paylasilmasm
saglayarak bilgiye erisimi giiclendirmektedir (OD4). Farkh birimler tarafindan
gerceklestirilen etkinlikler platform iizerinden erisilebilir kihnmakta; icerikler birim
web koordinatorleri aracihigiyla sisteme iletilerek kurumsal bir siire¢ icgerisinde
yonetilmektedir [3_0OD4]. Siirecin standart ve etkin bicimde yiiriitiilmesi amaciyla
islem adimlar: rehber videolarla (OD3) desteklenmekte, ayrica CAKU Medya Is Akis
Kilavuzu ile [4_OD3] usul ve esaslar yazii olarak tammlanmaktadir. Bunlarin
sonucunda, PUKO cevrimi dogrultusunda iki kez iyilestirme cahsmalar:
tamamlanmistir [5_0D4].

Son olarak, iiniversitede bu yil uygulamaya alnan etkinlik geri bildirim anketleri
araciigiyla toplumsal katk: faaliyetlerinin etkililigi izlenmekte ve elde edilen veriler
dogrultusunda iyilestirme calismalari sistematik bir sekilde yiiriitiillmektedir (OD4).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)D.1.1-1-akademik faalivetlerin toplumsal katkiya donusturulmesi.jpg
e [2](3)D.1.1-2-toplumsal katki projeleri usul ve_esaslari.docx

[3](4)D.1.1-3-CAKU medya uygulamasi hakkinda yazi.pdf
[4]1(3)D.1.1-4-CAKU medyva is akis kilavuzu.pdf

[5]1(4)D.1.1-5-PUKO CAKU medya.docx

2. Kaynaklar

2023 yilindan itibaren Toplumsal Katki Koordinatorliigii toplumsal katki siireclerinin
yiiriitiilmesinde koordinasyon sorumlulugunu iistlenmektedir ve tam zamanh olarak
gorev yapmaktadir. Universite biinyesinde Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
gerceklestirilecek faaliyet talepleri Genel Sekreterlik ve Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanh@ tarafindan karsillanmaktadir. Toplumsal katki projelerinin yiiriitiillmesini
tesvik etmek amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi kapsaminda kaynak
ayrimis [1_OD3] ve Toplumsal Katki Projeleri Usul ve Esaslar1i 2024 yilinda
yaymmlanmistir [2_0Dz2]. Bu kapsamda; 2025 yihinda en az 2, en fazla 9 ay siirecek
toplumsal katki projeleri icin BAP birimi ¢agr1 metni yaymlamig ve bagvurular kabul
edilmistir [3_OD3, 4_0D3]. Bu baglamda, 2025 yilinda baslayan ve devam eden
toplam 13 proje yer almaktadir [5_0OD4]. Toplumsal katki faaliyetlerinin gortiniirligi
ve i¢ ve dis paydaslara duyurulmasi, Rektorliik makamma bagh Tanitim ve Medya
Koordinatorliigii aracihgiyla yiiriitiilmektedir. 2025 yilinda faaliyete gecirilen CAKU
MEDYA platformu icerisindeki Toplumsal Katki kategorisinde tiim faaliyetlere ait
bilgilere erismek miimkiindiir (OD3).

Kurumumuzda BAP dis1 proje sayisinin artirilmasmi tesvik etmek amaciyla 2025 yih
boyunca Proje Destek Ofisi koordinasyonunda TUBITAK 2209 ve Ufuk Avrupa
Uluslararas1  Isbirligi ~ Programlarma  ydénelik bilgilendirme ve  basvuru
egitim/etkinlikleri diizenlenmis (OD3) (OD3) (OD3) (OD3), cagr1 duyurular
paylasimistir (OD3). Nitekim, alternatif dis kaynak kullamimina ornek olarak 2025
yihnda baslatilan TUBITAK-COST destekli AB projesi ile Cankir1 Tuz Magarasi'nm
potansiyelinin degerlendirilmesi yoluyla sektorel {iriin gelistirme, bolgesel kalkinma ve
toplumsal fayda saglanmasi hedeflenmektedir (OD3). Yiiriitiilen TUBITAK 1001, 1002
ve 2209 projeleri ile 6grenciler ve toplum arasinda etkilesim saglanmakta; ekosistem

farkindalig, kiiltiirel etkinlikler ve sektorel yeniliklerle toplumsal ve bolgesel fayda
iiretilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
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e [3](3)D.1.2-3-



https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](3)D.1.1-1-akademik_faaliyetlerin_toplumsal_katk%C4%B1ya_donusturulmesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](3)D.1.1-2-toplumsal_katki_projeleri_usul_ve_esaslari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](4)D.1.1-3-CAKU_medya_uygulamasi_hakkinda_yazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[4](3)D.1.1-4-CAKU_medya_is_akis_kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[5](4)D.1.1-5-PUKO_CAKU_medya.docx
https://cakumedya.karatekin.edu.tr/category/toplumsal-katki/
https://projedestek.karatekin.edu.tr/tr/ogrencilerimizin-proje-kulturunu-ogrenerek-arastirma-projeleri-yazmalarina-yonelik-egitimler-verilmistir-64717-etkinligi-icerigi.karatekin
https://cakumedya.karatekin.edu.tr/tubitak-2209-projelerine-nasil-basvuru-yapilir/
https://projedestek.karatekin.edu.tr/tr/ufuk-avrupa-ve-uluslararasi-isbirligi-programlariyla-yeni-firsatlara-acilin-konferansi-gerceklestirildi-61398-etkinligi-icerigi.karatekin
https://projedestek.karatekin.edu.tr/tr/tubitak-proje-basvurulari-konulu-egitim-gerceklestirildi-53462-etkinligi-icerigi.karatekin
https://projedestek.karatekin.edu.tr/tr/2209a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-2025-yili-cagrisi-acildi-59190-duyurusu-icerigi.karatekin
https://cakumedya.karatekin.edu.tr/cakuden-bir-ilk-ab-destekli-tuz-magarasi-projesi/
https://cakumedya.karatekin.edu.tr/?s=t%C3%BCbitak+
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[1](3)D.1.2-1-Bap_Komisyon_Kararlari_kaynak tahsisi_07.03.2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[2](2)D.1.2-2-Toplumsal_Katki_Projeleri_Usul_ve_Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2025/ProofFiles/[3](3)D.1.2-3-BAP_Komisyon_Karari_cagri_metni_basvularin_degerlendirilmesi_09.12.2025.pdf
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki kapsaminda cesitli sosyal sorumluluk projeleri ytiriitiilmekte
olup, bu faaliyetler CAKU Medya Toplumsal Katki alaminda da paylasilmaktadir. Bu
kapsamda “Seyahat ve Turizm” temal etkinlik ile farkindalik olugturulmus (OD3) olup
“Temiz Eller, Saglikh Giinler” projesi Cerkes’te uygulanarak (OD3) toplum saghg ve
cevre bilincine katki saglanmistir. Ayrica “CAKU’den Lise Ogrencilerine Afet Yonetimi”
semineri (OD3) ile farkh paydaglara yonelik farkindalik cahsmalar: gerceklestirilmis,
Kirikkale I1 Tarm ve Orman Miidiirliigii personeline “tarim zararhsi kemiriciler”
konusunda bilgilendirme semineri (OD3) verilmis olup, benzer nitelikte tiim toplumsal
katki faaliyetleri kurumun hedefleriyle uyumlu olarak aktif olarak siirdiiriilmektedir.
Ayrica; toplumsal katk: faaliyetleri, iiniversite haber kismi(OD3) ve CAKU Medya
platformunun o6zellikle olusturulan toplumsal katki kismi(OD3) iizerinden kurum
politikalariyla uyumlu bicimde paylasilmakta ve bu sayede diizenli olarak izlenerek
takip edilebilmektedir [1_OD3] (Bakimiz madde D.1.1. Toplumsal katki
siireclerinin yonetimi, Kanit[5_0D4].PUKO_CAKU Medya). Ek olarak;
akademik (OD3) ve idari birimler, kendi biinyelerinde olusturduklar1 toplumsal katk:
mekanizmalarmi olusturarak uygulamakta [2_0OD3] ve izleme kapsaminda
raporlayarak degerlendirebilmektedir [3_OD4]. Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
hazirlanan iyilestirme raporu dogrultusunda, gerceklestirilen cahsmalar sistematik
olarak degerlendirilmekte ve elde edilen bulgulara dayah olarak siireclerin gelistirilmesi
saglanmaktadir [4_OD4].

CAKU Etkinlik Geri Bildirim Anketi aracihgiyla ise toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
paydas goriisleri sistematik olarak toplanmakta, elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda faaliyetlerin etkinligi izlenerek degerlendirilmekte ve iyilestirme
siirecleri desteklenmektedir [5_OD3]. Cankir1 Karatekin Universitesi 2025
Performans Programi kapsaminda [6_0OD4] toplumsal katkiya iliskin performans
gostergeleri belirlenerek kurumsal performans izlenmekte; ayrica stratejik plan
dogrultusunda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri ise 2025 yih dahil olmak iizere
[7_0OD4] diizenli olarak degerlendirilerek elde edilen sonuclar cercevesinde gerekli
iyilestirme onlemleri ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1 D.2.1-1-toplumsal katki izleme.xls

[2](3)D.2.1-2-idari_birim_toplumsal katki uygulama ornegi.pdf
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E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Cankir1 Karatekin Universitesi 2024 yihinda Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda degerlendirmeye tabi tutulmus ve iki y1l (2) kurumsal akreditasyon hakki
kazanmistir. Bu kapsamda gerceklestirilen hazirhklar ve wuygulamalarla kalite
giivencesi bakimindan oOnemli mesafe katedilmistir. Program akreditasyonu
bakimmdan da toplam 9 program akreditasyon degerlendirme siirecini basari ile
tamamlaylp akreditasyon belgesini almaya hak kazanmistir. Rektorlik ve Kalite
Koordinatorliigliniin tesvik ve destek calismalar: ile 2025 yilinda basvuru siirecleri
devam etmis ve 2026 yih ilk yarisimda 10 programmmiz daha akredite olmus olup
belirlenen diger programlar icin basvuru hazirhklarma devam edilmektedir. 2024-
2025 Giiz Dénemi'nden itibaren belirlenen programlarda 3+1 ve 7+1 Isyeri Uygulamah
Egitim Modeline gecilmistir. Universitemizin Bolgesel Kalkmma ve Ihtisaslasma
Programi'na dahil olmasi da kalite giivencesi faaliyetlerini giiclendirici bir etki yapmis,
sektorel {riin alanminda ilk etapta 12 proje basvurusu devreye alnmistir. Bu
faaliyetlerin ozellikle arastirma-gelistirme ve toplumsal katki baglamlarinda 6n plana
cikmasmi saglayacaktir.

Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda (KAR) kalite giivencesi faaliyetlerimizle ilgili
tespitler dikkate alinarak olusturulan Kalite Eylem Plani'min (Bkz. Yonetisim Modeli ve
Idari Yap1 Bashg) uygulanmasi icin gerekli tedbirler almmaktadir. S6z konusu eylem
plani cercevesinde, kurumumuzun KIDR temel baslklarinda giicli yonleri ve
iyilestirmeye acik yonleri ile ilgili tespitler ve siirdiiriilebilirligi saglayacak tedbirler ve
diizeltici faaliyetlere iliskin temel hususlar asagidadir.

Liderlik Yonetisim ve Kalite:

Giiclii yonlerin siirdiiriilmesi icin faaliyetler: Cankir1 Karatekin Universitesi
bir taraftan sahip oldugu kurumsal kimligini korurken diger taraftan kurumsal kimligin
gelismesine katki saglayacak faaliyetleri de desteklemektedir. Universitede, iist
yonetim liderliginde katihme bir yénetim modeli uygulanmaktadir. Ozellikle Rektoriin
kalite siireclerine liderlik etmesi, kalite glivencesi sistemini olusturma ve bu kiiltiirt
kurum geneline yayma konusunda tiim birimlerin motivasyonunu artirmaktadir.
Dolayisiyla CAKU yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasmm siirekliliginin
benimsenmesi ve yapismin kurumsallastign soylenebilir. Universite diizeyinde
akademik ve idari personele yonelik Oryantasyon ve Hizmet i¢i egitim faaliyetleri
siirdiiriilerek insan kaynaklarinin daha yetkin hale getirilmesi saglanmaktadir.
Universite Kalite Koordinatérliigii énciiliigiinde, kalite giivencesi gorev tammlari ve is
akislar1 cercevesinde Kalite Komisyonu ve diger baglantii gorevler arasinda
koordinasyon saglanarak kalite siireclerine yonelik izleme, degerlendirme ve
iyilestirme  faaliyetleri siirekli izlenerek gerekli iyilestirmeler yapilarak
yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonu yonergesi cercevesinde Kalite Komisyonu iiyeleri
tim birimleri temsil edecek sekilde siirekli giincellenmektedir. Buna bagh olarak
iniversite diizeyinde bolim ve program akreditasyon siirecglerinin daha saghkh
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yiiriitiilmesi icin Akreditasyon Calismalar1 Grubu olusturulmus olup faaliyetine devam
etmektedir. Universite Kalite Giivence Sisteminin daha sistematik ve kurumun
geneline yayilmasi i¢in kalite komisyonlari, akademik, idari, 6grenci ve diger paydaslara
yonelik belirli arahklarla gerekli bilgilendirmeler yapmaktadir. Ayrica Kalite
Komisyonlar1 yapilan toplantilary, aliman kararlar1 ve hazirlanan raporlar: ic ve dis
paydaslarla paylasarak Kkalite siireclerine yonelik farkindahk olusturmayi
amaclamaktadir. Kalite Giivence Sisteminin kurum geneline yayilmasi i¢in yapilan
diger 6nemli bir calisma ise tiim birimlerin Birim I¢ Degerlendirme raporu ve
boliim/program o6zdegerlendirme raporlar1 belirli bir takvim dahilinde hazirlayarak
Universite Kalite Koordinatérliigiine gondermektedirler. Bu durum Kurum genelinde
temel siireclerin (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) hangi diizeyde yiiriitiildiigiinii de ortaya koymaktadir. Universite bilgi
yOnetim sistemlerini siirekli giincelleyerek bilisim altyapismin giiclendirerek biitiinlesik
yonetim sistemine gecisi hedeflemektedir. Kurumda tiim siireclere iligskin ilgili
paydaslardan geri bildirimlerin alnmas1 icin CAKUMER sistemi aktif olarak
kullamlmaktadir.  Ozellikle geri bildirimler sonucu kampiis ici ulasim plamm
degistirilmesi, ders programlarmnin hafta ici giinlere dengeli bir sekilde dagitimasi,
kampiis icinde yeterli sosyal olanaklar saglanmistir. Buna ilaveten kamuoyunu
bilgilendirme ve dis paydaslar ilgili paylasimlarin daha sistematik yiiriitiilmesi icin
CAKUMEDYA Web sayfasi olusturulmus ve faaliyetlerine devam etmektedir

Kalite Giivence Sisteminde ogrencilerin daha aktif yer almalar1 icin Kalite Ogrenci
Toplulugu kurulmus olup faaliyetlerine devam etmektedir. S6z konusu topluluk her yil
UNIDES projesi kapsamimda cesitli etkinlikler yaparak kalite siireclerine katki
saglamaktadir. Ogrencilerin uluslararas1 imkanlarda daha fazla faydalanmalar1 icin
Erasmus ogrenim ve staj hareketligi projesi hari¢, Erasmus BIP egitim alma
hareketliligi projesi kapsamimnda her donem 10 Ogrenci bir haftahgina yurtdisina
gonderilmektedir. Kariyer Merkezi onciiliigiinde Mezun oOgrenciler ile olan iligkilerin
devamlihgim saglamak amaciyla mezun bulugsmalar: gerceklestirilmektedir.

Gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilmesi icin faaliyetler: Kalite giivencesi
kapsaminda izleme, degerlendirme, iyilestirme ve onlem alma asamalarmda PUKO
dongiilerinin kapatilmasi icin gerekli calismalar siirmektedir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda kurumsal Web
Sayfas1 Tiirkce ve Ingilizce olarak diizenlenmis ve gerekli giincellemeler diizenli olarak
yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarm siireclere katimim saglamak icin paydaslar olan
iligkiler stirekli gozden gecirilerek gerekli geri bildirimler alinarak paydaslarin siireclere
katiimlar1 saglanmaktadir. Kurum diizeyinde biitlinlesik yonetim sisteminin
olusturulmasi icin hazirliklar baglamis olup ilerleyen donemlerde kalite giivence sistemi
ile entegrasyonun saglanmasi amaclanmaktadir.

Egitim ve f)ggv etim:

Giiclii yonlerin siirdiiriillmesi icin faaliyetler: Kurumda tanmh siirecler
dogrultusunda egitim ve Ogretim siirdiiriilmekte, programlarin tasarimi ve
giincellenmesinde paydas goriisleri dikkate alinarak iyilestirmelerin yapilmasina
devam edilmektedir. Derslerin AKTS kredileri, oOgrenci is yilikii kapsaminda
degerlendirilen tiim etkinlikleri kapsamaktadir. Sosyal Transkript Yonergesi



kapsaminda, soz konusu etkinliklerin daha fazla 6n plana ge¢cmesi saglanabilecektir.
Program oOnerilerinin ahnmasi, tasarlanan programlarm onayi, izlenmesi ve
giincellenmesinde Bologna Koordinatorliigii tanmmh siirecler dahilinde hareket
etmektedir. Bu dogrultuda, her donem yaymlanan takvimler dogrultusunda gerekli
giincellemeler yapilmakta ve birim BEK temsilcilerinin kontrolleri dogrultusunda her
donem ders bilgi paketlerinin giincellenmesi ve eksikliklerinin giderilmesi
saglanmaktadir. Ogrencilerin farkli 6gretim metotlar1  kullamlarak, mesleki
gelisimlerinin tamamlanmasi ve istihdam bakimindan daha avantajli bir konuma
gelmelerinin saglanmasi icin, belirlenen programlarda 3+1 ve 7+1 egitim modeline
gecilmistir. Bu siirecte de miifredatlarin gozden gecirilme imkam olusmustur. 2024
yiinda program akreditasyonu siireclerine basvurulmus olup 2025 yihinda 9 adet
programin akreditasyonu basariyla tamamlanmistir. Planlamalar neticesinde, 2026'nin
ilk ¢eyreginde ise 10 programimiz daha akreditasyon alarak, kurumsal egitim-6gretim
siireclerimizin siirdiiriilebilir ve giiclii yonlerini ortaya koymaktadir.

Gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilmesi icin faaliyetler: Uygulanacak Kalite
Eylem Plam kapsaminda; "egitim ve 6gretim" bashg: altinda yukarida belirtilen giiclii
yanlarin siirdiiriilebilirligi saglanirken, gelistirmeye acik yanlarla ilgili tedbirler hayata
gecirilmeye basglanmistir. Bu kapsamda, program tasarmmi, onay1 ve giincellenmesi
siireclerinde izleme ve iyilestirme cahismalar: ile ders kazamimlari-program ciktilar
uyumunun tim kurum genelinde aym etkinlikte uygulanmasi icin Bologna
Koordinatérliigii  tarafindan bilgilendirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ogrenci
merkezli egitim yontemlerinin tiim kuruma yayimasi icin hazirlanan Kilavuz tekrar
tim birimlere gonderilecek ve egiticilerin egitimi uygulamalarina devam edilecektir.
Olcme ve degerlendirme siirecleri konusunda, paydas anketlerine yonelik calismalarla
ilgili birim diizeyinde izleme mekanizmalarmin islerligi saglanacaktir. Egitim ve 6gretim
stireclerinin yonetimi kapsaminda birimler bazinda PUKO déngiisiiniin isletilmesi icin
mekanizmalarin gelistirilmesi icin tedbirler alinmaya baslanmistir. 3+1 ve 7+1 egitim
modellerinin asamah olarak uygun boliimlere yayilmasma devam edilecektir.
Akademik personelin egitim faaliyetlerinde tesvik ve 6diillendirilmesinin saglanmasi
icin taslak halinde olan tamiml siireclerin yiiriirliige girmesi saglanacaktir. Dezavantajh
gruplara yonelik faaliyet cesitliligi saglanmaya baslanmis olup, engelliler disindaki
gruplar da bu kapsamda degerlendirilmektedir. S6z konusu dezavantajli gruplara
yonelik olarak BAP destekli sosyal sorumluluk projelerinin hayata gecirilmesi tesvik
edilmektedir. Ogrenme ortam ve kaynaklarmna iliskin, derslik, laboratuvar ve
kiitiiphane hizmetleri yeniden planlanarak ogrencilerin ihtiyaclarma cevap verecek
sekilde yiiriitiilmektedir. TUBITAK ve UNIDES destekli dgrenci projeleri kurum
geneline yayilarak stirekli artis egilimindedir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme,
kriterleri paydas goriisleri dikkate almarak tiim akademik personeli kapsayic1 ve
performansi temel alarak yeniden diizenlenerek uygulamaya konulmustur.

Arastirma ve Gelistirme:

Giiclii yonlerin siirdiiriilmesi icin faaliyetler: Cankir1 Karatekin Universitesi
arastirma ve gelistirme siirecleri, iiniversitenin arastirma politikas:1 ile 2022-2026
Stratejik Planinda belirlenen amac, hedef ve performans gostergeleri dogrultusunda
yuriitiilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin kurumsal diizeyde yonetimi; Rektorliige
bagh olarak faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, Teknoloji



Transfer Ofisi (TTO), Proje Destek Ofisi (PDO), Cankir1 Teknoloji Gelistirme Bolgesi
(CAKU Teknokent) ve Bélgesel Kalkinma ve Thtisaslasma Koordinatérliigii gibi birimler
araciigiyla koordine edilmektedir. Kurumda Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi
ozellikle iiniversite sanayi is birligine yonelik faaliyetler gerceklestirilerek AR-GE
siireclerine 6nemli katki saglamaktadir. Cankmri Karatekin Universitesi misyon
farklilastirmas1 kapsammda YOK tarafindan Sektérel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik
Uriinler ile Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasma Projesine
dahil edilerek AR-GE faaliyetlerini onemli bir noktaya tasimistir. TTO ve Proje Destek
Ofisinin destekleri ile akademik personele yonelik proje yazma ve proje gelistirme
imkanlar1 artirilarak “Sektorel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler” kapsaminda
projeler gelistirilmis ve desteklenmistir. Proje ciktilar1 yeni dig kaynaklara erisim ve
cesitlendirme olanaklarini da artiracaktir. Diger taraftan Teknokentte ogretim tiyeleri,
ogrenci ve mezunlarm fikirlerinin ticarilestirilmesine yonelik cahismalarin baslatilmig
olmas1 ve fikirlerin ticarilestirilmesine yonelik calismalarm izlenmesi ve raporlanmasi
AR-GE siireclerine onemli katk: saglamaktadir. Universitemizin AR-GE performansi
cok yonlii ve sistematik bir yaklasimla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan ii¢ aylk periyotlar ile
yiiriirliikte olan Stratejik Plan gostergeleri dogrultusunda arastirma performansin
izleyerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilmesi icin faaliyetler: Universitemiz KAP
raporunda belirtilen gelismeye acik yonler kapsaminda BAP tarafindan desteklenen
projelerin izleme ve iyilestirme siirecleri takibi icin BAP siireclerinin PUKO
dongiilerinin baslatilmasi ve kapatilmasina iliskin ¢cahsmalar1 baglatmistir. Kurum BAP
disinda dis kaynakh proje sayisim artirarak BAP disindaki kaynaklara erisim ve soz
konusu kaynaklarin kullamlmasi olanaklarna iligkin cesitli alternatifler olusturarak
akademik personelin kullanimina sunulmustur. Ayrica kurum diizeyinde ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri baslatilmistir.
Kurumda AR-GE altyapis1 6grenci ve akademik personelin ihtiyaclar1 dogrultusunda
diizenlenerek altyapisal sorunlarin giderilmesi igin gerekli tedbirleri almaya
baglamistir.  Dolayisiyla kaynak cesitlendirmesi ile AR-GE faaliyetlerinin
desteklenmesine iligkin ¢abalarin siirdiigii sOylenebilir.

Toplumsal Katki:

Giiclii yonlerin siirdiiriilmesi icin faaliyetler: Cankir1 Karatekin Universitesi
kurumsal diizeyde toplumsal katk:i faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve
izlenmesini Toplumsal Katki Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitmektedir. Universite
genelinde toplumsal katk: faaliyetlerinin sistematik bicimde yiiriitiillmesini saglamak
amaciyla akademik birimlerde toplumsal katki faaliyetlerini takip etmek iizere
komisyon ve koordinatorliikler olusturulmustur. Birimlerde gerceklestirilen toplumsal
katki faaliyetleri hem birim icerisinde hem de kurum diizeyinde izlenmektedir. Kurum
diizeyinde toplumsal katki faaliyetlerinin arttirilmasi ve ¢esitlendirilmesi icin tiniversite
ortak se¢meli ders havuzuna toplumsal katk: farkindaligmin gelistirilmesine yonelik
dersler aktif bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica Agiz ve Dis Saghgi U.AM.,
Uluslararas1 Giivenlik ve Siyaset U.AM. (UGSAM), Dil Egitimi U.A.M., Yaran
Kiiltiirtinii U.A.M., Merkezi Arastirma Laboratuvari U.A.M. (CANKAM), Avrupa Birligi
Calismalar1 U.A.M., Uzaktan Egitim U.A.M., Gelenekli Tiirk El Sanatlar1 U.A.M., Afrika



Ulkeleri Isbirligi U.A.M., Yasam Boyu Ogrenim U.A.M. (YABOM) - (Siirekli Egitim
Merkezi), Yaban Hayat1 U.A.M. (YABAM), Dariilhadis Islam Arastirmalar1 U.A.M.,
Kadm ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma merkezleri 6nciiliigiinde toplumun
farkh kesimlerine yonelik faaliyetler siirekli bir sekilde yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.
Kurum toplumsal katki faaliyetlerini CAKUMEDYA uygulamasindan kamuoyu ile
paylasarak bu faaliyetleri daha genis kitleye duyurmakta ve katilimi saglamaktadir. Bu
kapsamda; Cocuk ve Ergenlik Donemi Beslenme Hatalari, Mavi Vatan, Yesil Vatan,
Tarih Bilincinin Gelistirilmesi, Fikih, Hadis ve Tefsir Okumalari, Ailede Kriz Y6netimi,
Bagimlihk Egitimi, Gastronomi Turizmi, Is Saghg ve Giivenligi, Gida Giivenligi, Sehir
ve Insan, AFAD Egitimi gibi 6nemli konularda egitimler verilerek toplumsal bilincin
gelismesine katki saglanmaktadir.

Gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilmesi icin faaliyetler: Toplumsal katk:
faaliyetlerine ayrilan kaynak merkezi biitce olanaklar1 disinda cesitlendirilmeye
calisiimaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda kaynaklarin etkin kullanima,
izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik degerlendirilmeler baslatilmis olup devam
etmektedir. Toplumsal katk: faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini ve kurum diizeyinde
gerceklesmesi icin tiim birimlerin toplumsal katki faaliyetlerini planlamas1 ve
uygulamasi saglanmistir.
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