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Universitemiz Balcali Yerleskesi, Adana’nin Saricam ilgesi sinirlari igerisinde yer alan Seyhan Baraj Goliiniin dogu yakasinda yaklagik 18.000 dekar
alam kaplamaktadir. Universitemizin toplam arazisi, yerleske disindaki 2.000 dekara yakin arazi ile birlikte yaklagik 20.000 dekara ulagmaktadir. Balcah
adr; Universitemizin ingasindan 6nce yerleskenin iginde bulunan ve aymi adi tagiyan kdyden gelmektedir.

Universitemizin yonetim ve organizasyonu 2547 say1l yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir
(https://www.cu.edu.tr/cu/institutional/university/organization).

Yo6netim organlar1: Rektor, Senato ve Yonetim Kuruludur.

Fakiilte Organlari: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ olarak gorev yapan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.
Enstitli Organlari: Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Organlari: Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yénetim Kuruludur.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Yiiksekogretim Kurumlarimn idari yonetim ve organizasyonu 124 sayili KHK da belirlenmistir. Universitemiz idari teskilat yapisi, Genel Sekreterlik,
Genel Sekreterlige Bagli Birimler ve I¢ Denetim Biriminden olusmaktadir.

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter, iki Genel Sekreter Yardimcisi ve bagli birimlerden olusmaktadir. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin
basidir ve bu teskilatin caligmasindan Rektore karst sorumludur. Universitenin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasina destek olmak i¢in iki Genel Sekreter Yardimcisi bulunmaktadir.

Genel sekreterlige bagl birimler sunlardir:

e Idari ve Mali [sler Daire Baskanlig
e Personel Daire Bagkanligt

¢ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt
o Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

e Bilgi Islem Daire Bagkanligt

e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

e Ogrenci Isleri Daire Baskanlit

e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

e Hukuk Miisavirligi

I¢ Denetim Birimi, Rektore bagli olarak gérev yapmaktadir.

Ayrica fakiiltelerde, dekanlara bagli ve idari yonetimin baginda fakiilte sekreterleri, enstitii, yitksekokul ve devlet konservatuarinda ise miidiirlere bagli ve
idari ynetimin basinda birer sekreter bulunmaktadir.

Balcal1 Yerleskesinde; idari ve egitim binalari, tam tesekkiillii bir hastane, merkezi kiitiiphane, kafeterya, agik ve kapalt spor tesisleri, laboratuvarlar ve
personel lojmanlari bulunmaktadir. Ziraat Fakiiltesi’nin arastirma ve uygulama amaciyla kullandig: ¢iftlik alani da bu yerleske i¢erisinde bulunmaktadir.

Universitemizde 2.883 kisilik akademik personel kadrosu olup, bu kadrolardan 2.210’u doludur. Ayrica 30 kisi sozlesmeli akademik personel olarak
istihdam edilmektedir.

Idari personel igin 3.679 kisilik kadro tahsis edilmis olup, bunlardan 2.143"ii idari personel, 250°si s6zlesmeli personel, 388°i isci ve 441 gegici isci
olmak tizere toplam dolu idari kadro sayis1 2.825’tir.

Universitemizde 40.835 ogrenci 1. Ogretim, 10.024 6grenci I1. Ogretim ve 873 grenci Uzaktan Ogretim olmak {izere toplam 51.732 égrenciye egitim-
Ogretim hizmeti verilmektedir. Bunlardan 2.749 ogrenci Tezli Yiiksek Lisans, 652 ogrenci Tezsiz Yiiksek Lisans ve 1.643 §grenci Doktora
programlarinda egitim-6gretim hizmeti almaktadir. Uzmanlik egitimi alan Dis Hekimligi Fakiiltesinde 43, Tip Fakiiltesinde 935 6grenci bulunmaktadir.

Universitemiz, Ziraat Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi,
Ceyhan Miihendislik Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Kozan Isletme Fakiiltesi, Ceyhan Veteriner Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak {izere 18
Fakiilte; Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisti olmak tizere 4 Enstiti;
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Karatas Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak iizere 3 Yiiksekokul;
Ceyhan Meslek Yiiksekokulu, Adana Meslek Yiiksekokulu, Abdi Siitcii Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Kozan Meslek Yiiksekokulu, Karaisali
Meslek Yiiksekokulu, Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu, Adana Organize Sanayi Bo6lgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Pozanti Meslek
Yiiksekokulu, Imamoglu Meslek Yiiksekokulu, Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu ve Aladag Meslek Yiiksekokulu olmak iizere 11 Meslek Yiiksekokulu;
1 Devlet Konservatuari ve 2019 yilinda C.U Gé¢ ve Kalkinma Caligmalar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi’nin kurulmasi ile sayist 38’i bulan
Aragtirma ve Uygulama Merkezi ile Egitim, Ogretim ve Arastirma faaliyetlerini yiirtitmektedir.

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/02/20190225-1.htm).

Universitemiz Enerji ve Cevre, Malzeme, Tarim ve Gida, Saglik (Molekiiler Tip) ve Bélgesel Caligmalar alanlarimi dncelikli alanlar olarak saptamis ve
agirlikli calismalarina bu yonde devam etmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Universitemizdeki arastirma projelerinin idari ve mali siireglerini web tabanli bir yazilim (BAPSIS)
ile yiiriitmektedir. Koordinasyon Birimi tarafindan Bireysel Arastirma Projeleri (BAP), Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ), Arastirma Alt Yapi1 Projeleri
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(AYP), Uluslararast Katilimli Aragtirma Projeleri (UAP), Sanayi isbirligi Projeleri (SAN), Oncelikli Alan Projeleri (OAP) ve Uluslararasi Arastirma
Isbirligi (UIP) baslikl1 7 farkli proje tipi desteklenmektedir.

Universitemizin saglik hizmetleri sunumu Balcali Hastanesi, Medikososyal Merkezi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Balcali
Hastanemizde; 1 Acil Servis, 150 Poliklinik, 10 Yogun Bakim Unitesi, 23 Ameliyathane, 47 Klinik, 7 Laboratuvar, 1 Radyoloji, 1 Niikleer Tip, 1
Hemodiyaliz, 1 Kan Merkezi, 1 Yanik Unitesi, 4 Sterilizasyon Unitesi, 1 Eczane, 1 Mutfak, 1 Camasirhane ve 6 Teknik Servis bulunmaktadir. Ayrica Tip
Fakiiltemizde 43 Anabilim dali ile 56 Bilim Dal1 bilimsel arastirma ve uygulama yapilmakta ve tedavi hizmetleri verilmektedir.

Basta Adana ve Cukurova olmak iizere, tilkemizin dort bir yanindan gelen dgrencilere, yerli ve yabanci 6gretim eleman kadrosuyla iist diizeyde hizmet
veren Konservatuvarimiz; Miizik Béliimiinde Yayli Calgilar Anasanat Dali, Piyano Anasanat Dali, Uflemeli-Vurmali Calgilar Anasanat Dali,
Kompozisyon ve Orkestra Sefligi Anasanat Dali, Sahne Sanatlar1 Blumiinde ise Opera-San Anasanat Dali, Tiyatro ve Oyunculuk Anasanat Dal1 ve Bale
Anasanat Dal1 olmak iizere 7 egitim-6gretim programinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kaltar Midirlugi, 6grencilerimizin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirme, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglenme aliskanligt
kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri ve bu faaliyetlere katilmalar1 i¢in ¢alismalar yapmaktadir. Kiiltiir Miidarliigi biinyesinde Tiirk
Halk Oyunlari, Tiirk Halk Miizigi Korosu, Klasik Tiirk Miizigi Korosu, Coksesli Koro, Tiyatro ve Drama Grubu bulunmaktadir. Merkez tarafindan
akademik yil boyunca resim, heykel, fotograf, siisleme sanatlar1 sergileri, miizik resitalleri, konserler, tiyatro gosterileri gibi ¢esitli kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlenmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin mesleki yeteneklerinin yani sira 6zgiir diisiinme yeteneklerinin gelismesi agisindan 6grenci kuliiplerinin énemi biiyiiktiir.

Cukurova Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Faaliyetleri Birimi catis1 altinda 6grencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel
bir bakis agisina sahip, bilimsel diisiinebilen bireyler olarak yetisebilmesi i¢in dzgiirce etkinliklerde bulunabilecegi degisik alanlarda faaliyet gdsteren 68
adet kultip bulunmaktadir.

Cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler 3.650 kisilik acik amfi tiyatroda yapilmaktadir. Her y1l bahar aylarinda kuliiplerin katilimi ile Bahar Senligi ve yil
icerisinde Tiyatro Festivali diizenlenmektedir.

Aragtirma ve egitimin en énemli destek birimi olan Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesi yenilenen 10.000 metrekarelik kapali alant bulunan binasinda
ayn1 anda 800 okuyucunun yararlanabilecegi okuma salonlari, 1 sergi ve 1 konferans salonu ve 6grencilerin kullanimina agik 1 internet salonu ile hizmet
vermektedir.

Universitemizde dgrencilerin ve personelin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, disiplinli ¢alisma aliskanlig1 kazandirilmas, spora ilgi
duymalari, enerjilerini bu yonde kullanmalari ve bos zamanlarini degerlendirmeleri igin gerekli ortam saglanmaktadir. Universitemizde faaliyet gosterilen
spor dallari; Yiizme, Atletizm, Masa Tenisi, Tenis, Basketbol, Futbol, Salon Futbolu, Voleybol, Hentbol, Giires, Kiirek, Kano, Tekvando, Karate,
Badminton, Bilek Giiresi, Bisiklet, Boks, Muay Thai ve Spor Tirmanist branglarini kapsamaktadir. Ayrica grup veya bireysel olarak spor yapilabilecek
Saglikli Yasam Merkezi tiim personelimize ve 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Universitemiz i¢indeki ve disindaki paydaslara yonelik egitim hizmeti verilmekte, mesleki damsmanlik, bilirkisilik, kurullarda iiyelik, proje hizmetlerinde
gorev alma; is becerilerinin arttirilmasi, ara insan giicliniin yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim ¢alismalar1 ve yasam boyu 6grenme kurslari;
seminer, konferans ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip edilmektedir.

Universitemiz kimya, fizik ve biyoloji laboratuvarlarinda ve Merkezi Arastirma Laboratuvarinda doner sermaye isletmesi kapsaminda; yakat, kimyasal,
su, radyoaktif atik ve benzeri analizler yapilmaktadir.

Anaokulumuz 10 sinif, 1 rehber odasi, 1 bilimsel arastirma odasi, 1 ¢ok amagli oyun salonu, 1 yemekhane, 1 sanat atolyesi, 1 saglik ocagi ile 202
dgrenciye hizmet vermektedir. Anaokulundaki 6grencilerin duygusal, sosyal, bedensel ve zihinsel geligsimlerini saglamak ve ilkokula hazirlamak amaciyla
Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitim Anabilim Dali damsmanliginda yillik, aylik ve giinliik planlar gercevesinde cesitli konular
islenerek faaliyetler yapilmaktadir.

Ayrica engelli 6grencilerin ve personelin yasam ve egitim olanaklarim kolaylastirmak igin Universitemiz, engelsiz {iniversite olma yolunda planlamalar
ve ¢aligmalar yapmaktadir.

Misyonumuz: Cukurova Universitesi; bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda yiiriittiigii egitim-6gretim faaliyetleri ve arastirma-gelistirme caligmalari ile
degisime, gelisime agik, demokrasi fikrini benimsemis bireyler yetistirmeye ve bilimsel birikimlerini diger bilim kurumlari ve toplum ile paylasmayi
gorev ve ilke edinmistir.

Vizyonumuz: Paydaslarini nemseyen, egitim-6gretimde kaliteye odaklanmis, insan ve doga yararina yaptig1 bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal ¢alismalariyla
model bir tiniversite olmak.
Cukurova Universitesi Temel Degerleri:
e Geleneksel biiyiik aile kavranun siirdiirerek Cukurova Universiteli ruhunu yiikseltmek,
e Bilimsel 6zgiirliik ve liyakata verilen 6nemi siirdiirmek,
* Yasal cerceve icinde demokratik bir yonetim anlayisinin saglayacag: seffaf ve hesap verebilir olmak,
e Universitenin tiim siireglerinde yonetisim modelini benimsemek,
o Kurumsal yapis1 ve yiiksek nitelikli kadrosu ile saygin ve giivenilir olmak,
e ¢ ve dis paydaslarinin goriislerini de alarak iist diizey egitim vermek ve arastirma yapmak,
e Doga ve insana saygili, cevre sorunlarina duyarli olmak,
e Yerel degerleri koruyarak evrensel degerlerle biitiinlesmek,
« Bilimsel ¢aligmalari evrensel ilkeler ¢ergevesinde yiiriitmek,
o Ar-Ge faaliyetlerini destekleyerek yenilik¢i tirtin ve hizmet odakli bilimsel ¢alismalar1 tesvik etmek,
e Ulusal ve bolgesel sorunlara ve sosyoekonomik gelismeye yonelik aragtirmalar yiirtitmek.

Cukurova Universitesi Hedefleri:

1. Ogretim {iyesi bagina diigen toplam nitelikli yayin sayisim her yil arttirmak,

2. Ulusal ve uluslararasi igbirlikli proje sayisini arttirmak,

3. Lisanstistii tezlerinden yapilmus nitelikli yayin sayisini arttirmak,

4. Tiirkiye Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu ve Universitemiz éncelikli arastirma alanlarinda en az iki miikemmeliyet merkezi kurmak,
5. Ogretim iiyesi basina patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayisim arttirmak,

6. On lisans, lisans ve lisansiistii tiim egitim programlarini ulusal ve uluslararasi 6lgekte toplumun ve dgrencilerin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda
katilimet bir anlayisla siirekli gelistirmek,

7. Duigtinme becerileri gelismis, yasam boyu 6grenme bilinci kazanmig, mesleginde iyi yetismis insan giicii yetistirmek,
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8. Tezli lisansiistii grenci sayisini arttirmak,

9. Yiizdelik basar1 dilimi yiiksek 6grencilerin Universitemizi tercih etme oranini arttirmak,

10. Universitemizin bolge, iilke ve uluslararast tanmmirligini arttirmak,

11. Kiiltiir, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artirmak ve uluslararasi niteliklerini gelistirmek,
12. Universitemizin mezunlart ile iliskisini arttirmak,

13. Universitemizde Fikri Miilkiyet Havuzu olusturmak,

14. Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii yayginlagtirmak,

15. Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik alaninda ekonomik katkiy1 ve ticarilesmeyi saglamak,
16. Universitemizde girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda isbirligi ve etkilesimi gelistirmek,

17. dari personelin niteligini arttirmak,

18. Egitim-6gretim ve ¢alisma alanlarini iyilestirmek,

19. Bilisim olanaklarim gelistirmek,

20. Universitemizin mali kaynaklarini arttirmak.
A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A. KALITE GUVENCESI SISTEM{
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Ama¢ ve Hedefler
Stratejik plan ¢ergevesindeki

Misyonumuz: Bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek, yiiksek nitelikli arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 yapmak ve
bilgi birikimlerini ulusal ve uluslararas: diizeyde insanlik yararina sunmaktir.

Vizyonumuz: Bélgesel insan ve dogal kaynak zenginligini arastirma-gelistirme ve egitim faaliyetlerine yansitarak diinyada taninan 6ncii bir iiniversite
olmak.

Stratejik Amac ve Hedefler:

Al: Nitelikli bilgi iireterek yenilikgi iiriin, siirecler ve hizmet iiretimini saglamak

H1.1: Ogretim iiyesi basina diigen toplam nitelikli yayin sayisini her y1l %5 arttirmak.

H1.2: Ulusal ve uluslararasi igbirlikli proje sayisint 2023 yili sonuna kadar %25 arttirmak.

H1.3: Lisansiistii tezlerinden yapilmus nitelikli yayin sayisin1 2023 yili sonuna kadar %40 artirmak.

H1.4: Tiirkiye Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu ve Universitemiz 6ncelikli arastirma alanlarinda 2023 yili sonuna kadar en az iki miikkemmeliyet merkezi
kurmak.

H1.5: Ogretim iiyesi basina patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayisini artirmak.
A2: Cagm ihtiyacglaryla uyumlu, yenilik¢i, girisimci, iiretken, sorgulayan insan giiciinii yetistirmek icin egitimin niteligini gelistirmek.

H2.1: On lisans, lisans ve lisansiistii tiim egitim programlarim ulusal ve uluslararas: 6lgekte toplumun ve 6grencilerin ihtiyagc ve beklentileri
dogrultusunda 2023 yil1 sonuna kadar katilimet bir anlayisla siirekli gelistirmek.

H2.2: Diisiinme becerileri gelismis, yasam boyu 6grenme bilinci kazanmig, mesleginde iyi yetismis insan giicli yetistirmek.
H2.3: Ogretim elemanlarimn, 2023 yil1 sonuna kadar egitim becerilerini gelistirme egitimini almasin1 saglamak.

H2.4: Tezli lisansiistii 6grenci sayisint 2023 yili sonuna kadar %10 arttirmak.

H2.5: Yiizdelik basar1 dilimi yiiksek 6grencilerin Universitemizi tercih etme oranini arttirmak.

A3: Universitemizin bolge, iilke ve uluslararas: diizeylerdeki iliskilerini gelistirmek ve toplumsal katkisim artrmak
H3.1: Universitemizin bélge, iilke ve uluslararasi tammrligini artirmak.

H3.2: Universitemizce sunulan egitim, sertifika programlarindan yararlanma diizeyini artirmak.

H3.3: Kiiltiir, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artirmak ve uluslararasi niteliklerini gelistirmek.

H3.4: Universitemizin, mezunlari ile iliskisini artirmak.

A4: Universitenin girisimei yapisun, TUBITAK ’n Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi cercevesinde gelistirme
H4.1: Universitemizde, 2023 yil1 sonuna kadar Fikri Miilkiyet Havuzu olugturmak.

H4.2: Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii yayginlastirmak.

H4.3: Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik alaminda ekonomik katkiy: ve ticarilesmeyi saglamak.

H4.4: Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik alaninda isbirligi ve etkilesimi gelistirmek.

AS: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

HS5.1: idari personelin niteligini artirmak.

HS5.2: Egitim-6gretim ve ¢aligma alanlarini iyilestirmek.

H5.3: Bilisim olanaklarimi gelistirmek.

H5.4: Universitemizin mali kaynaklarini arttirmak.

(http://sgdb.cu.edu.tr/tr/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20192023 SP.pdf)
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A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim-(")gretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Politikalan

Kalite Politikas1

Kalite giivence sisteminin {iniversitemizin tiim birimlerinde yerlestirilmesi, igsellestirilmesi ve tiim paydaslarimiza yansiyan gelismelere zemin
olusturmasidir.

Egitim ve Ogretim Politikanmz

Bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanat alanlarinda yiiriitiilen egitim — ogretim faaliyetlerini Yiiksek Ogretim Kalite Standartlarinda gergeklestirmek,
gelistirmek ve giderek yiikselen kalite standartlarinda siirdiirmektir.

Arastirma ve Gelistirme Politikamiz

Universitemizin tiim kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak, bolgemizin ve Ulkemizin dncelikli alanlarinda arastirmalar yapmak, ulusal
ve evrensel boyutta faydaya doniisen bilgi tiretimini gerceklestirmek, Ulkemizin ve diinyanin génencine 6nemli katkilar saglamaktir.

Toplumsal Katki Politikanmz

Universitemizin yaptig1 egitim ve arastirma faaliyetlerinin yansimasi olarak bilim, kiiltiir, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle Ulkemizin
gonencine katkida bulunmak ve uluslararasi alanlarda Universitemizin taninirligini artirmak.

Yonetim Sistemi Politikamiz

Kaliteden 6diin vermeden insan odakli, demokratik bir yonetim anlayis1 ve farkliliklarin zenginligimiz oldugu bilinciyle biiyiik aile kavramini siirdiirmek
ve Cukurova Universiteli ruhunu yitkseltmektir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1479).

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Kurumsal Performans gostergeleri Stratejik Plan (http:/sgdb.cu.edu.tr/tr/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20192023SP.pdf), Arastirma Universitesi
Degerlendirme Tablosu ve Uluslararasilasma Strateji Belgesi’nde belirlenmis olup bu performans gostergeleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan bir veri
toplama sistemi araciligiyla birimlerden saglanmakta (https://abs.cu.edu.tr/anket/anket-goster)  ve fakiiltelerimiz yerinde ziyaret edilerek

degerlendirmelerde bulunulmaktadir. Bu degerlendirmeler sonucunda olusturulan rapor Kalite Komisyonuna sunulmus, Kalite Komisyonu da bu raporu
degerlendirerek gerekli diizeltmeleri Rektorliige bildirmistir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.1.3.ek1.pdf').

Diger yandan Rektorliik Ust Yonetimi tarafindan 2017 ve 2018 Kasim aylari ile 2020 Subat ayinda, tiim akademik birim yoneticileri ile ayr1 ayri
toplantilar yapilarak ilgili birimin Universitemiz Stratejik Plani, Arastirma Universitesi Performans Kriterleri, Universitemiz Uluslararasilasma Strateji
Belgesi cercevesinde yaptigi etkinlikler degerlendirilmistir. Boylece Universitenin performansi ve birimlerin bu performans gostergelerine katkisi ortaya
konmakta, gerekli degerlendirmeler bu c¢ergevede yapilmaktadir (https://iletisim.cu.edu.tr/haber-detay/186/fakultemizde-arastirma-universitesi-olma-
yolunda-tanimlanan-hedefler-degerlendirildi),(https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/1968/cukurova-universitesi-yonetimi-fakultelerle-
universitemizin-arastirma-performansini-degerlendirdi).

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik
olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve politikalardaki bu biitiinciil yapr i¢ kalite giivence
sistemini yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iligkili tiim performans gostergeleri sistematik ve kurumun ig kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine iliskin onlemler
alinmaktadr.

Kamtlar
e A.1.3.ekl.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2. ¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonumuz, tniversitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek, bu
kapsamda yapilacak c¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek, i¢ degerlendirme
caligmalarini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme g¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Senatonun onaymna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu internet ortaminda Universitenin ana sayfasindan
ulagilabilecek sekilde kamuoyu ile paylasmak, Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek tizere ¢alismalarimi siirdiirmektedir.

Kalite Komisyonunun Cahsma Usul Ve Esaslan

Komisyon, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak; Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda,
egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve Universitenin i¢ ve dis kalite giivence
sisteminin kurulmasi, kurumsal gostergelerinin tespit edilmesi ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar: yiirtitmek iizere en az iki ayda bir defa; bir 6nceki
yila ait i¢ degerlendirme calismalarini yapmak ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak iizere ise Ocak, Subat ve Mart aylarinda en az ayda iki
defa toplanir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama islemi komisyon iiyeleri arasindan belirlenen alt galisma gruplari tarafindan yiiriitiiliir. Alt
caligma gruplari ilgili rektor yardimeilarinin koordinatorliigiinde calisir. Rektor yardimeilari, alt ¢alisma gruplari arasindaki iletisim ve koordinasyon ile
kurum i¢ degerlendirme raporunun konsolide edilme islemlerini yiiriitirler. Komisyon tarafindan talep edilmesi durumunda, Kalite Glivencesi Birim
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Temsilcileri, komisyon baskan:i tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Komisyon tarafindan talep edilmesi durumunda, ihtiyag duyulan Akademik ve Idari
personeller komisyon bagkani tarafindan komisyon ¢aligmalarinda gérevlendirilebilir. Komisyon ve alt caligma gruplari, kalite giivencesi ¢aligmalarinda
kullamlmak iizere Universite birimlerinden saglanacak bilgileri kalite giivencesi ofisi araciligi ile temin eder. Komisyon iiye tam sayisinin en az yarisinin
katilimu ile toplanir ve karar alir. (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1467)

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1468)

Kalite Koordinatorliigiiniin Gorevleri

Kalite Komisyonu tarafindan belirlenmis siireglerin birimlerde uygulanmasini izlemek,

Belirlenmis kalite siireglerinin performansimi izlemek ve iyilestirme i¢in ihtiyaglari belirlemek ve Kalite Komisyonuna sunulmak iizere raporlamak,
Universitenin stratejik planlama faaliyetlerine katki sunmak,

Kalite Y6netim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iletisimi saglamak ve siireglerin yiiriitiilmesini saglamak,

Kalite standartlarimi takip ederek Kalite Komisyonuna onerilerde bulunmak, Kalite Yonetim Sisteminin yaptlanmasina destek olmak,

Kalite glivencesi birim temsilcilerinin, siire¢ sorumlularinin ve ¢alisanlarin Kalite Yonetim Sistemleri ile ilgili egitimlerini organize etmek,

Kalite Guivencesi Y onergesi ile belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlar1 dogrultusunda gerekli ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde Kalite
Komisyonu’na destek olmaktir.

Kalite Koordinatorliigiiniin Calsma Usul ve Esaslan
Kalite Koordinatorii ¢agrist ile Kalite Koordinatérliigiinde gorevlendirilmis personel ayda en az iki kez toplanir.

Kalite koordinatorliigiinde gérevlendirilmis personel, Kalite Koordinatoriiniin organizasyonu ile birimlerdeki uygulamalari kalite giivencesi birim
temsilcileri ile esgiidiim i¢inde izler.

Kalite koordinatorliigiinde gorevlendirilmis personel, birimlerdeki uygulamalari, Kalite Komisyonunun belirledigi stratejiler cergevesinde degerlendirir
ve Kalite Koordinatoriine sunmak {izere raporlar.

Kalite Koordinatériiniin organizasyonu ile dis paydaslarla iletisime gegen personel, degerlendirmelerini Kalite Koordinatoriine rapor olarak sunar.
Kalite Koordinatérii, kendine sunulan raporlari, konsolide ederek Kalite Glivencesi Ofisi aracilig ile Kalite Komisyonuna iletir.

Kalite Koordinatorliigiiniin yazigmalarim Kalite Giivencesi Ofisi yapar (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1469).

Kalite Giivencesi Ofisinin Gorevleri

Kalite komisyonu tarafindan, Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile iiniversitenin i¢ ve dig kalite giivence sisteminin kurulmasia yonelik yiiriitiilen ¢aligmalarin
sekretaryasini yapma ve evraklari arsivleme ve dis denetimde hazir bulundurulmasina karar verilen evraklarin muhafaza edilmesidir.

Kalite Giivencesi Ofisi, Kalite Koordinatorliigl tarafindan yiiriitiilen caligmalarin da sekretaryasindan ve evraklarin arsivlemesinden sorumludur
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1470).

Kalite Birim Temsilcilerinin Gorevleri

Birim temsilcileri, kalite giivencesi ¢alismalarinda kullamlmak tizere Kalite Giivencesi Ofisi aracilig: ile birimlerden istenilen bilgilerin siiresinde ve
sistematik olarak ofise ulastirilmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglar.

Kalite Koordinatorii ve ilgili personeli ile birimdeki siireglerin izlemesinde esgiidiim iginde ¢aligir.

Birimleri tarafindan gonderilen ve kalite siireglerinde kullanilacak verilerin dogru ve giivenilir olmasindan sorumludur.

Kalite komisyonu bagkaninin toplant: ¢agrisina katilir ve toplant1 sonucu verilecek gorevleri yerine getirir.

Komisyon baskan: tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1475).

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan (PUKO cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisi)

Kalite Koordinatorliigii Universitemiz Stratejik Plan, Arastirma Universitesi Ozdegerlendirme Raporu, Universitemiz Uluslararasilasma Strateji Belgesi
gostergeleri gergevesinde fakiiltelerimizi yerinde ziyaret etmis ve degerlendirmelerde bulunmustur. Bu degerlendirmeler sonucunda olusturulan rapor
Kalite Komisyonuna sunulmus, Kalite Komisyonu da bu raporu gériigmiistiir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.2.2 .ekl.pdf').

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Universitemizde sistematik bir sekilde yoneticilerin liderlik 6zellik ve yetkinliklerini 6lgen ve izleyen bir yapi olmamasina ragmen 2017, 2018 Kasim
aylar1 ve 2020 Subat aylnda Rektorlik Ust Yonetimi, tim akademik birim yoneticileri ile ayr1 ayr1 toplantilar yaparak ilgili birimin Universitemiz
Stratejik Plani, Arastirma Universitesi Performans Kriterleri, Universitemiz Uluslararasilasma Strateji Belgesi cergevesinde yaptigt etkinlikleri
degerlendirmektedir. Bunun yani sira tiim akademik birimlerin akademik kurullarina Universitemiz Rektorii tarafindan son ti¢ yildir Universitemizin ve
ilgili birimin akademik performansinin yillik degerlendirmeleri yapilmakta ve tiim akademik personelin Universite vizyonuna katkilarinin arttirilmasi icin
motivasyon saglanmaktadlr Bu toplantilar sayesinde tum personel 11e Rektorluk 11et1$1mmm artt1r11ma51 da saglanmaya gallsllmaktadlr

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel yapilar;yetki, gérev ve
sorumluluklart dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda ¢aligmalarini yiiriitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan
elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve siirecleri kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, tamiml siirecler biitiinciil bir kalite yonetimi
anlayis1 kapsaminda sistematik olarak yiiriitiilmektedir; yiiriitiillen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar
o A2.2.ekl.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siirecleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayist
bulunmakta olup; bu kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda yiiriitilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

3. Paydas Katihm

A.3. Paydas Katihmm

Universitemizin 2 yilda bir yaptigi paydas toplantilarimn bir yenisi genel kapsamli olarak 16-18 Nisan 2019 tarihlerinde yapilmustir.
(https://habermerkezi.cu.edu.tr//haber-detay/1798/cukurova-universitesi-ic-ve-dis-paydaslariyla-bulustu)

Toplantiya katilan i¢ ve dis paydaslarin ilgili lisans programu ve Universitemiz geneli ile ilgili goriisleri sorulmus, degerlendirmeleri alinmis ve anketler
yapilmustir. Paydag goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan “anketler, odak grup toplantilari, ¢aligtaylar gibi veri toplama araglariyla olusturulan masa
moderator raporlar1 ve Universitenin paydas analizi genel raporu olusturulmustur

(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.3 ekl .docx),

(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.3.ek2 .docx),
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.3.ek3 .docx),
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.3 .ek4.pdf'),

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.3 .ek5 .pdf),
(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.3 .ek6.pdf),
(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.3 .ek7.pdf).

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.3 .ek8.docx),
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.3.ek9.pdf' ),
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.3.ek10.pdf ),
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.3.ek1 1.docx),

i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katihm

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve
paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarima gére onlem
alinmaktadr.

Kamtlar

A.3.ekl.docx
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A.3.ekd pdf
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A.3.ekl10.pdf
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4. Uluslararasilasma

A4, Uluslararasillasma
A.4.1. Uluslararasilasma P olitikasi

Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulunca 2018-2022 doénemine yonelik hazirlanan Yiiksekogretimde Uluslararasilagma Strateji Belgesinde temel politikalar;
tniversitelerin taninirhigimin ve kalitesinin artirilmasi, barinma kapasitesinin artirilmasi, hedef/odak tilkelerin belirlenmesi, tilke baglaminda oncelikli
egitim ve isbirligi alanlarinin belirlenmesi, pilot devlet iiniversitelerin belirlenmesi ve burs imkanlarinin ¢esitlendirilmesi olarak belirlenmistir.
Turkiye’nin yiiksek6gretim alaninda ¢ekim merkezi haline gelmesini ve uluslararasilagsmada kurumsal kapasitenin artmasimi saglamak bu politikalar
dogrultusunda belirlenen iki temel hedeftir (https://www.cu.edu.tr/storage/uluslararasilasma/xJfCC4Se8 YwlOTiQb1Spvdo4wlexbiPzhPTEqBSR.pdf).

Tirkiye nin yiiksekogretimde uluslararasilagma stratejilerinin hayata gecirilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulunca Uluslararasilagma alaninda pilot
iiniversite olarak secilen Cukurova Universitesi, Aday Arastirma Universitesi misyonuna paralel olarak uluslararasilasma alaminda meveut giiclii ve zayif
yonlerini ortaya koymayi ve buna yonelik gerekll eylemleri belirleyerek 4 yillik planlama dénemi gergevesinde gergeklestirmeyi hedeflemektedir. Bu

amagla Universitemiz Ust Yonetimince “Cukurova Universitesi Uluslararasilasma Stratejisi Gelistirme Komisyonu” kurulmustur. Komisyonun
kompozisyonunda Universite genelinin temsiliyeti ve 6zellikle uluslararasilasma alamnda lokomotif gorevi gérecek idari birimlerin yer almasina nem

verilmistir. Komisyonun ¢alismalart ve Universitemiz Senatosunun onayr ile Universitemiz 2019-2023 Uluslararasilagma Strateji Belgesi
yayinlanmustir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.4.1.ekl .pdf).

Uluslararasilagma Strateji Belgesinde sadece uluslararast 6grenci alaninda degil aym1 zamanda uluslararas: arastirma ve uluslararasi egitim bagliklari
altinda da stratejik hedefler belirlenerek buna yonelik performans gostergeleri ile eylemler ve sorumlu birimler tayin edilmisgtir.

Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalan

Dig Miskiler Birimi Erasmus Koordmatorlugunce yiiriitiilen Erasmus+ Yiiksekogretimde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Programi kapsaminda
Universitemizin basta Almanya, Polonya ve italya olmak iizere toplam 25 Avrupa iilkesinden 235 adet ikili anlasmasi bulunmaktadir. Avrupa disi
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iilkelerle iki yillik proje ¢ergevesinde yiiriitiilen Uluslararast Kredi Hareketliligi (KA107) programi kapsaminda 11 kurumla kurumlar arasi anlasma
imzalanmustir.

2013 yilindan bu yana Mevlana Programinda yer alan Universitemizin 25 iilkeden toplam 62 iiniversiteyle Mevlana Protokolii bulunmaktadir.

Universitemizin uluslararasi ortak egitim ve dgretim programlarina iliskin uygulama esaslari diizenleyen “Cukurova Universitesi Uluslararas: Ortak
Egitim ve Ogretim Programlari Y énergesi” gergevesinde Portland State Universitesiyle “Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler” alaminda ve Colorado
Boulder Universitesiyle “Elektrik-Elektronik Miihendisligi” alaminda Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmus cift diploma programi protokolii
bulunmaktadir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.4.1.ek2 .pd:

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.4.1 .ek3 .pdf).

Universitemizin degisim programlart kapsami disinda yurtdisindaki tiniversitelerle imzaladigi toplam 72 bilimsel ve akademik is birligi protokolii
bulunmaktadir. S6z konusu protokollerin uygulamaya konulmasi ve bu protokoller kapsaminda 6grenci degisiminin yapilabilmesi i¢in uygulama usul ve
esaslarimi belirleyecek yeni bir yonerge hazirlanmistir. “Cukurova Universitesi Ikili Is birligi Protokolleri Kapsaminda Yapilacak Degisim Progranu
Y 6nergesi” Universitemiz Senatosunda onaylanarak uygulamaya konulmustur. Bu kapsamda degisim

yapilmaktadir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.4.1.ek4.pdf),(https:/international.cu.edu.tr/), (https://erasmus.cu.edu.tr/cu/bilateral-
agreements/anlasma-listesi), (https:/international.cu.edu.tr/cu/internationalization/partners).

Paydas katihmina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar ise veri
toplama sisteminde mevcuttur (https:/abs.cu.edu.tr/anket/anket-goster). Ayrica Erasmus, Mevlana ve Uluslararasilagma Koordinatérliiklerinde
yiriitiilen degisim programlari, yaz okulu, misafir akademisyen programlar1 kapsaminda katilimeilara memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

A4.2. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Universitemiz ~ uluslararasilasma  ¢alismalarim  Dis  liskiler ~ Birimi ttps://international.cu.edu.tr/), Uluslararas1  Ogrenci  Merkezi
(http://iso.cu.edu.tr/tur/index.html) ve Proje Gelistirme Koordinasyon Birimi (ittps:/www.cu.edu.tr/cu/research/proje-gelistirme-ve-koordinasyon-
birimi) faaliyetleri ¢ergevesinde yiiriitmektedir.

Dis lliskiler Birimi, Cukurova Universitesi Senatosunun 09.06.2015 tarihli kararla kabul ettigi yeni Dis iliskiler Birimi Yonergesi ile yeniden
yapilandirilmis ve birimin faaliyet alani, tiim degisim programlarimi biinyesine alacak sekilde genisletilmistir.

Uluslararasi Ogrenci Merkezi, Cukurova Universitesi Uluslararast Og‘rﬁnci Seecme Sinavi (CUOS) yaparak Uluslararas1 6grencilerin kontenjanlar
dahilinde Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlari i¢in Uluslararast Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergeleri ¢ergevesinde programlara yerlesmesini
saglamaktadir.

Proje Gelistirme Koordinasyon Birimi ise Universitemizin igerisinde oldugu uluslararasi projelere ek bir destek saglayarak uluslararasi is birligi sayisim
artirict tegvikler gelistirmistir. flgili birimimiz, tiniversitemiz arastirmacilarina periyodik olarak Ufuk2020, TUBITAK ikili isbirligi gibi programlara
yonelik proje egitimleri diizenlemekte ve aylik olarak yurt i¢i ve yurt disi fonlar ile ilgili bilgilendirme yapmaktadir. Dig kaynakli projelerin tek bir
birimden yiiriitiilmesi amaciyla 2017 yilinda Proje Gelistirme ve Koordinasyon birimi tiniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) biinyesine alinarak
yeniden yapilandirilmigtir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar;
Misafir Akademisyen Yo6nergesi (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.4.2 ekl .pdf),
Ortak Program Yonergesi (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.4.2.ek2 .pdf),

Doktora Egsdanigsmanlik Yonergesi'dir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.4.2.ek3 .pdf),
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.4.2 .ek4 .pdf).

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklan

Uluslararasi galismalar i¢in ayrilan kaynaklarin yonetiminde;
Ikili Isbirligi Protokolleri (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.4.3.ek1.pdf)

Mevlana Biitgesi (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.4.3 .ek2.pdf

Erasmus KA103 Biitge uygulamasi Project - 2017-1-TR01-KA103-038368 (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.4.3.ek3 pdf ),
Erasmus KA107 Biitge uygulamasi Project - 2017-1-TR01-KA107-044528'dir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.4.3 .ek4.pdf').

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar da bulunmaktadir:

Dis iliskiler Birimi Erasmus + Kurum Koordinatérliigiince son 4 yildir yiiriitiillen Konsorsiyum Projeleri ile yurt disindan Kiigiik-Orta Sanayici ve 6zel
sektor temsilcileri, Universitemizde sunumlar yapmak iizere davet edilmektedir. Bu siireclerde ilgili sektor temsilcileri ile Universitemiz aragtiricilari
arasinda goriismeler yapilarak yurt dis1 sanayi-liniversite olanaklar1 tizerinde degerlendirmeler yapilmaktadir.

(http://habermerkeziarsiv.cu.edu.tr/erasstajkons.asp )
A.4.4. Uluslararasilasma Perfomansmm izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kalite Koordinatorligii Universitemiz Stratejik Plan, Arastirma Universitesi Oz degerlendirme Raporu, Universitemiz Uluslararasilagma Strateji Belgesi
gostergeleri gergevesinde fakiiltelerimizi yerinde ziyaret etmis ve degerlendirmelerde bulunmustur. Bu degerlendirmeler sonucunda olusturulan rapor
Kalite Komisyonuna sunulmus, Kalite Komisyonu da bu raporu goriigmiistiir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/2019Kkir.pdf).
Uluslararasilagma stiregleri, Dis iliskiler Birim Akademik Kurulu’nun haftalik diizenli toplantilari ile ve Birimin Y1illik Faaliyet Raporlar1 izlenmekte ve

siireg iyilestirme galigmalar1 yapilmaktadir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.4.4.ek1 .pdf)
(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.4.4.ek2 .pdf').

Yapilan Uluslararas1 Faaliyetler sonucu katilimer paydaslara anketler uygulanmakta ve alinan geri bildirimler 1s18inda siireglerin iyilestirilmesine
caligilmaktadir:

e Erasmus Geri Bildirim Formu (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.4.4.ek3 .pdf’)
e Yaz/Kis Okulu Geri Bildirim Formu (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.4.4.ek4 .pdf')
o Misafir akademisyen Geri Bildirim Formu

o (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.4.4.ekS .pdf')
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e Mevlana Geri Bildirim Formu

o (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.4.4.ek6.pdf")
e Uluslararasilasma Geri Bildirim Formu

o (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/A.4.4.ek7.pdf")

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile
uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

A4.1.ekl.pdf
A4.1.ek2.pdf
A4.1.ek3.pdf
A4.1.ckd.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

A42.ekl.pdf
A42.ek2.pdf
A4.2.¢k3.pdf
A.4.2.ekd.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler
aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

o A4.3.ek2.pdf
o A4.3.ek3.pdf
o A4.3.ekd.pdf
o A4.3.ckl.pdf

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda calisma yapan birimlerin uluslararasilasma performansi izlenerek
degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

A.4.4.ekS.pdf
A.4.4.ek6.pdf
A.4.4.ek7.pdf
A4.4.ekl.pdf
A.4.4.ek2 pdf
A.4.4.ek3.pdf
A.4.4.ekd.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasanm ve Onay1

B. EGITiM - OGRETIM
B.1 Programlann Tasanm ve Onay1

Egitim programlarimin tasarlanmasi paydas analizleri, programla ilgili glincel gelismeler ile ulusal ve uluslararasi benzer programlarin incelenmesi
sonucuna dayal1 olarak yapilmaktadir. Bu dogrultuda TYYC temel kategorilerine uygun olarak programin temel dgrenme kazanimlari, AKTS kredileri
ile birlikte ders programi, ders programinin program 6grenme kazanimlariyla iliskisi, programin 6l¢gme-degerlendirme yaklagimi, program hakkinda bilgi,
mezuniyet kosullar1 gibi bilgilerin yer aldig1 program bilgi paketleri program sorumlulari tarafindan hazirlanmaktadir. (http://eobs.cu.edu.tr/ ).

Programda yer alan her bir ders i¢in dersin sorumlu Ogretim elemant tarafindan ders bilgi
paketi hazirlanmaktadir. Ders bilgi paketinde dersin amact, Ogrenme kazammlari, haftalik
konu dagilimi, konularin islenme yontemleri, kaynaklar, dersin 6lgme degerlendirme yontemi,

dersin 6grenme kazamimlarinin program 6grenme kazammlariyla iligkisi ve Ogrenci is yiikiine dayali AKTS belirlenmesi yer almaktadir
(http://eobs.cu.edu.tr/).
Programlarin kabulii Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi7. Madde 4. Fikrada belirtilen “Birim kurullar,

bir sonraki yila ait egitim-dgretim programlar: ile akademik takvim onerilerini, her yil en ge¢ Mayis ayi sonuna kadar, Senatonun onaymna
sunarlar. Senato tarafindan karara baglanan programlar ve akademik takvim her egitim-égretim yilimin baslamasindan en geg¢ bir ay oncesinde
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internet sayfast tizerinden ilan edilir” hitkmii gergevesinde yuriitillmektedir.
(https://www.cu.edu.tr/storage/yonetmelikler/Onlisans Lisans Sinav_Yonetmelik.pdf)

Cukurova Universitesi Stratejik Plaminda toplam bes amagtan bir tanesi dogrudan egitim 6gretimle ilgilidir. “Cagin ihtiyaglartyla uyumlu, yenilikgi,
girisimci, iretken, sorgulayan insan giiciinii yetistirmek i¢in egitimin niteligini gelistirmek” olarak belirtilen ikinci amacin bes hedefi bulunmaktadir. Her
hedefin de somut gostergeleri yer almaktadir. Bu gostergeler her alti1 ayda bir izlenmekte ve gostergelere ulasim diizeyi belirlenerek gerekli 6nlemler
alinmaktadir (http:/sgdb.cu.edu.tr/tr/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20192023SP.pdf). 2019 Y1l igerisinde daha 6nce hazirlanan lisans ve yiiksek
lisans programlarina ek olarak 6n lisans programlari igin de program ve ders bilgi paketleri hazirlanmistir. On lisans, lisans, yiiksek lisans programlarinin
bilgi paketlerine (http://eobs.cu.edu.tr/) adresinden ulasilabilir.

Cukurova Universitesinde 16-18 Nisan 2019 tarihinde tiim programlarin i¢ ve dis paydaslariyla genis kapsamli1 bir paydas analizi galistayr yapilmustir.
Program moderatorleri, paydas analizi sonuglarini raporlagtirarak programlarda gerekli goriilen giincellemeler yaptlmigtir

(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.1.1.ek1 .docx),

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.1.1.ek2.docx).
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.1.1.ek3.docx).

B.1.2. Program Amaclan, Ciktilani ve Programin TYYC Uyumu

On lisans, lisans, yiiksek lisans programlarinda her bir programin amag ve hedefleri, temel 63renme kazanimlar1 ve bu kazammlarin TYYC ile uyumu
matrislenerek bilgi paketinde yer almaktadir. Bununla birlikte, bazi programlarin temel ogrenme kazanimlariyla TYYC uyum matrislerinin
tamamlanmamis oldugu goériilmektedir. Eksik bilgilerin tamamlanmasi i¢in yogun ¢aligmalar devam etmektedir. Ayrica, bilgi paketleri tiim paydaslarin
erigsimine agiktir (http://eobs.cu.edu.tr).

B.1.3. Ders Kazanimlarmin Program Ciktilan ile Eslestirilmesi

On lisans, lisans, yiiksek lisans programlarinda her bir programda yer alan dersler programin kazamimlari ile besli likert dereceleme 6lgegi ile
iliskilendirilmistir. Bununla birlikte bazi programlarda ders program kazammi iligkilerinin heniiz yapilmadigi goriilmektedir. Eksik bilgilerin
tamamlanmast i¢in yogun ¢alismalar devam etmektedir (http://eobs.cu.edu.tr).

B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagihm Dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel Kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlan)

Cukurova Universitesinde derslerin yapis1 ve dagilimu Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi nin20.
Maddesinde belirtilen ilkelere gore olusturulmaktadir. ilgili madde birimlerin, birim kurullari araciligiyla 6grencilere kiiltiirel ve sosyal faaliyetler igin
yeterli zaman ayrilmak sart1 ile programlarina se¢meli, zorunlu, 6n kosullu ve ortak zorunlu dersler koyabilecegini; haftalik teorik derslere, uygulama ve
stajlara iliskin diizenlemeler yapabilecegini belirtmektedir. Bu sekilde programa alinan dersler ve yapilan diizenlemeler birim kurul kararlar1 sonrasi
Senatonun onayina sunulmaktadir (http://arsiv.cu.edu.tr/upload/yonetmelikler/Onlisans Lisans S%C4%B1nav_Yonetmelik.pdf)

Seg¢meli dersler alan i¢i ve alan dis1 olarak programlarda yer almaktadir. Programlarda yer alan dersler iiniversite tanimli dersler, fakiilte/meslek
yiiksekokulu/enstitii tanimli dersler ve boliim tanimli dersler kategorilerinde yer almaktadir (http://eobs.cu.edu.tr ). Programlardaki segmeli derslerin
belirlenmesinde paydas analizi ¢aligmalarindan yararlanilmaktadir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.1.4.ek1 .pdf).

B.1.5. Ogrenci is Yiikiine dayah Tasanm
On lisans, lisans, yiiksek lisans programlarinda 6grenci is yiikii kredileri tamamlanmis ve ilgili paydaslarla web sitesi araciliiyla paylasilmaktadir
(http://eobs.cu.edu.tr/).

Ogrencilerin yurt icinde ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan calismasi, staj ve yaz stajlarmin is yiikleri
hesaplanarak 25 saat is yiikii 1 AKTS olacak sekilde ilgili yariyil/yila yansitilmaktadir. Tekstil, Otomotiv, Endiistri, Kimya, Konaklama Isletmeciligi,
Tarim Makinalart ve Teknolojileri Miihendisligi programlart ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarim programi, Gida Miihendisligi
dgrencileri 7+1 uygulamasi ¢ergevesinde sanayide aldiklari son yariyil egitimi de is yiikii olarak programlarina yansitilmaktadir (http://eobs.cu.edu.tr/).

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde baslangicta anket yoluyla 6grenci goriisleri alinmis, daha sonralar1 her yil programlarin giincellenmesi
siirecinde AKTS kredileri de Ogrenci ve Ogretim elemant goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.1.5.ek1.pdf), (http://eobs.cu.edu.tr). Cukurova Universitesi Ocak 2006'dan itibaren mezun olan
biitiin 6grencilerine Ingilizce Diploma Eki'ni vermektedir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.1.5.ek2.pdf).

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmas1 Cukurova Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesidogrultusunda yapilmaktadir.
(http://arsiv.cu.edu.tr/upload/CU%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20senato%20d%C3 % BCzeltme-
2.pdf) (http://arsiv.cu.edu.tr/Upload/CU_Muafiyet ve Intibak Yonerge Ekleri.pdf)

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.1.5.ek3.pdf)
B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Cukurova Universitesinde 6lgme ve degerlendirme Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligiikiimleri
dogrultusunda yapilmaktadir. (http://arsiv.cu.edu.tr/upload/yonetmelikler/Onlisans Lisans S%C4%B1nav_Yonetmelik.pdf)

Basar1 notunun belirlenmesi Tip ve Dis Hekimligi fakiilteleri hari¢, Bagil Degerlendirme Y 6nergesi dogrultusunda bagil degerlendirme esasina gore
yapilmaktadir (http://arsiv.cu.edu.tr/upload/yonetmelikler/Bagil%20Degerlendirme%20Y onergesi%20Son%20%C5%9Eekli 2015 .pdf).

Programlarda yer alan derslerin bilgi paketlerinde dersin 6grenme kazanimlar1 dogrultusunda Olgmenin hangi yontemlerle yapilacagi
belirtilmektedir (http://eobs.cu.edu.tr/).

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e B.1.1.ekl.docx
e B.1.1.ek2.docx
e B.1.1.ek3.docx

Program amaclan, ¢iktilan ve programmn TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmus, ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili
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uygulamalarla iligkilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Ders kazanmimlannm program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmesine iliskin tiim alanlari kapsayan uygulamalar, sistematik
olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem
alinmaktadir.

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel
derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Kamtlar

e B.1.4.ekl.pdf

Ogrenci is yiikiine dayal tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci ig yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve
egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmast vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiiki ve
bununla ilgili uygulamalarin sonuglarimin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e B.1.5.ekl.pdf
e B.1.5.ek2.pdf
e B.1.5.ek3.pdf

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari kapsamaktadir ve tasarimin
uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu 6l¢me ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Tanmmas: ve Kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm egitim ve serbest 63renme yoluyla edinilen
bilgi ve beceriler)

Universitemizde 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tammli siiregler mevcuttur. Buna iliskin kriterler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis
durumdadir. Universitemizde énceki égrenmenin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli krediler kullanilmakta olup mevcut yonetmelik ve yonergeler
kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Universitemizde “Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi”, “Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge”, “Cift
Ana Dal Programi Yonergesi”, “Yan Dal Programi Yonergesi” geregince ogrenci kabulleri gerceklestirilmekte olup acik ve tutarlt kriterler
uygulanmaktadir

(http://arsiv.cu.edu.tr/upload/yonetmelikler/Onlisans Lisans S%C4%B1nav_Yonetmelik.pdf),
(https://www.cu.edu.tr/storage/yonetmelikler/Yatay Gecis Yonergesi.pdf),

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.2.1.ek1.pdf),
(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.2.1.ek2.pdf).

Ozel 6grenci olarak Universitemize gelen veya farkli bir Yiiksekogretim Kurumuna giden 6grencilerimiz igin de “Cukurova Universitesi On Lisans ve
Lisans Ozel Ogrenci Yonergesine” gore islemler yapilmaktadir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.2.1.ek3.pdf).

Uluslararas1 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin kabul ve egitimi ile ilgili “Cukurova Universitesi On lisans ve Lisans Programlari igin
Uluslararast Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi” ile “Cukurova Universitesi Uluslararast Ogrenci Lisansiistii Programlart igin Kabul ve Kayit

Yonergesi” bulunmaktadir. (http://iso.cu.edu.tr/documents/tr_yonerge lisans.pdf) (http://iso.cu.edu.tr/documents/tr_yonerge lisanustu.pdf)

Universitemizde 6nceki formal 6grenmelerin taninmasinda “Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y énergesi” uyarinca islem
yapilmaktadir.

Universitemize kayit yaptiran 6grencilerin non-formal ve informal 6grenmeleri “Cukurova Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve
Sinav Yonergesi” ve “Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y6nergesi” geregince yapilmaktadir

(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.2.1.ek4.pdf)
(http://arsiv.cu.edu.tr/upload/CU%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20senato%20d%C3 % BCzeltme-2.pdf)

(http://arsiv.cu.edu.tr/Upload/CU_Muafiyet ve Intibak Yonerge Ekleri.pdf)

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar

(ht ttp //kahteg;vencem cu. edu tr/tr/belgeler/ZO19k1dr/B 2.1. ek5 pdi)

’da sunulmustur.

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Tamnmasi ve Sertifikalandinlmasi
Universitemizde 2006 yilindan bu yana diploma eki verilmekte olup 2013 yil1 ve sonrasinda mezun olan mezunlarimiza diplomalar1 verilirken otomatik

ve ticretsiz olarak Diploma Eki de verilmektedir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.2.2..ek1.pdf).

Ayrica kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilen 6zgiin uygulamalar da mevcuttur. Bununla ilgili olarak Cukurova Universitesi ile yurt disindaki
Yiiksekogretim Kurumlari arasinda es danigsmanli doktora tezlerinin yiiriitiilmesi amaciyla “Cukurova Universitesi Es Danigmanlt Doktora Egitim ve
Opretim Yonergesi” (http:/fbe.cu.edu.tr/tr/resim/y%C3%B6nerge.pdf) 09.07.2019 tarihinde senatomuzca kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
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Ogrenci kabulii ve 6nceki 63renmenin tammmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm egitim ve serbest 63renme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

B.2.1.ekl.pdf
B.2.1.ek2.pdf
B.2.1.ek3.pdf
B.2.1.ck4.pdf
B.2.1.ek5.pdf
B.2.1.ek6.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirtlmasina iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar
e B.2.2.ekl.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢cahsma, etkilesimli, arastrma/6grenme odakh)

o Aktif ve etkilegimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar

Universitemizde 6grencilerin egitim-6gretim siireglerinde aktif rol alabilmeleri i¢in 6devler, sunumlar, kisa sinavlar ve uygulamali galismalar yapilmasi
yoluyla &grencinin arastirma, inceleme, raporlama ve sunma becerilerinin gelistirilmesine calisiimaktadir. Universitemiz, egitim-6gretim ile ilgili
siireclerde 6grenci temsili yetine 6nem vermekte, 6grencilerle her agamada diizenli iletisim kurulmaktadir. Baz1 fakiiltelerimizde diizenli olarak 6gretim
tyesi ve O0grenci geribildirimleri alinmakta ve egitim programimizin tammlanmis hedeflerine ulasma diizeyi degerlendirilmektedir. Tiim tiniversite
kapsaminda ise zaman zaman dgrencilerin ve dgretim elemanlarinin programa iliskin goriis ve dnerilerine yer veren iletisim toplantilar1 ve geri bildirim
anket calismalart diizenlenmektedir. Universitemizin cesitli akademik birimlerinde 6grenci merkezli egitim kapsanunda faaliyetler
stirdiiriilmektedir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.1.ek1.pdf)
(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.1.ek1.1.pdf).

o Disiplinlerarasi ¢alismay tegvik eden uygulamalar

Universitemizde disiplinlerarasi caligmay: tesvik etmek amactyla alan dist segmeli dersler yapilmaktadir. Ogrencilerin bu derslerden en iyi sekilde
faydalanmasi amaciyla segmeli dersler toplam AKTS’nin en az %25°1 olmasi sart1 aranmaktadir

(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.1.ek2 xlsx)
(https://www.cu.edu.tr/storage/yonetmelikler/Onlisans Lisans Sinav_Yonetmelik.pdf).

Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve Alan Disi Segmeli Dersler Koordinatorliigiiniin koordinasyonu
dogrultusunda segmeli derslerin yonetimi saglanmaktadir.

o Ogrenme ve 6gretme merkezi

Ogrenme ve 6gretme merkezinin kurulumuna yonelik hedeflerimiz Universitemizin 2019-2013 Stratejik Planinda yer almus olup konu ile ilgili
calismalar devam etmektedir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.1.ek3 .pdf).

e Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri

Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda almis olduklari egitimlerine yonelik sertifika ve belgeler meveut olup bazi 6rnekler ekte
sunulmustur
(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.1.ek4.1.pdf)

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.1.ek4.2 .pdf)
(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.1.ek4.3 .pd:

o FEgiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-dgretme yaklagimna iliskin uygulamalar

Universitemiz Kalite Komisyonu Egitim Calisma Grubu tarafindan Program bilgilerinin giincellenmesi, mevcut uygulamalarin gozden gegirilmesi ve
eksikliklerin tamamlanmasi dogrultusunda 6gretim {iiyelerine yonelik toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar sirasinda program ve ders bilgi

paketlerindeki eksikliklerin giderilmesi, programin ve derslerin ama¢ ve 6grenim kazanimina uygun 6lgme yonteminin belirlenmesi, kapsam ve
ieriklerin giincellenmesi ve iyilestirilmesi konularinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Tlgili egitim programinda kullanilan 6gretme yontemleri, program

amag ve kazamimlari, alt yapi, 6gretim tiyesi sayisi1 gibi kosullar degerlendirilerek en uygun yontemin belirlenmesi hususunda 6neriler sunulmaktadir.

Universitemizin tim akademik birimlerinde “Egiticilerin Egitimi” verilmesi amactyla Ekim 2017°de “Egitim Becerilerini Gelistirme Komisyonu”
kurulmus olup Egitim Fakiiltemiz Dekam Bagkanliginda caligmalar devam
etmektedir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.1.ek5 .pdf).
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e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar

Tip Fakiiltesinin her dsneminde ilgili ders kuruluna uygun olarak kiigiik grup etkinlikler ve interaktif egitimlere yer verilmektedir. Ornegin Dénem I’ de
ik Adim Modiilii, Dénem I, II ve III” de entegre oturumlar, Dénem III" de “Hekim- Hasta Iletigimi”, Dénem VI’ de “Zor Hasta ile Iletisim” gibi modiiler
egitimler bulunmaktadir. Ayrica egitimin ilk dénemlerinde “Tipta Insan Bilimleri” egitimi ile her hafta farkli konusmacilarin oldugu interaktif egitim
oturumlar1 bulunmaktadir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.1.ek6.pdf).

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastnlmis alternatif lgme yontem ve tekniklerine
yer verme gibi)

o Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan taniml siiregler

Ogrencilerimizin basarimin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi “Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”

(https://www.cu.edu.tr/storage/yonetmelikler/Onlisans Lisans Sinav_Yonetmelik.pdf) ve “Bagil Degerlendirme

Y 6nergesi”(https://www.cu.edu.tr//storage/yonetmelikler/Bagil Degerlendirme Yonergesi Son_Sekli 2015.pdf) ile giivence altina alinmaktadir. Bu
yonetmelik ve yonerge grenci ve dgretim iiyelerine duyurulmakta ve web ortaminda kolayca ulasilabilir durumdadir. Bagil Degerlendirme Sistemindeki

alt degerlerin yiikseltilmesi akademik birimlerin yetkili kurullarina birakilmaktadir. Dersin niteligi ve Ogrenci sayisi dikkate alinarak, sinavlarda
gecerliligi kabul edilmis giincel yontemler (yazili, s6zli, yazili-sozlii, yazili-uygulamali, sozlii-uygulamali, objektif yapilandirilmis klinik sinavlar,
ddevler, vd.) kullamilmaktadir. Sinav sonuglarinin ilani ve itirazlar yonetmelikte tanimlanmistir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence
altina almak i¢in sinavlar, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmis ve ilan edilmistir. Bu
stirecler her birimin ilgili kurullar tarafindan da izlenmektedir.

o Ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini degerlendirmek iizere kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri

Baz fakiiltelerimizde ders 6 grenme ¢iktilarina ulagilip ulasilmadigi yapilan anketlerle ve geri bildirim toplantilariyla belirlenmektedir
(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.2 ekl .pdf)

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.2.ek1.1.pdf)

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.2.ek1.2 .pdf).

Ayrica bazi fakiiltelerimizde program ve ders Ogrenme ¢iktilart sinavlarin kapsam, gegerlik ve giivenirlik analizlerinin yapilmasi yoluyla

Oletilmektedir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.2.ek2 .pdf).

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ézgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar

Tip Fakiiltesinde Ders Kurulunu degerlendirmek tizere kurul sonunda 6nceden belirlenmis ve ders programinda belirtilen giin ve saatte dekan yardimeist,
koordinatorler,  ilgili  Ogretim  Uyeleri ve  Ogrencilerin  katilimiyla  gerceklesen  degerlendirme  toplantilart  diizenli  olarak

yapilmaktadir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.2.ek2 .pdf).
B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-63retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

o Tanimli ogrenci geri bildirim mekanizmalar

Universitemizde ders degerlendirme ve 6gretim iiyesi degerlendirme amaciyla gesitli anketler uygulanmakta ve 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir
(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.2 ekl .pdf),

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.2.ek1.1.pdf),

(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.2.ek1.2 .pdf),

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.3 ekl .pdf),
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.3.ek1.2 .pdf

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.3 .ek1.3 .pdf).

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen ivilestirmelere iliskin uygulamalar

Universitemizdeki lisans programlarina yonelik 16-18 Nisan 2019 tarihlerinde yapilmis olan paydas analizi ¢alistayinda her programin 6grencilerinden,
mezunlarindan ve sektor temsilcilerinden alinan geri bildirimler ve odak grup ¢aligmalarin sonucunda yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar ilgili
Fakiiltelerin egitim komisyonlarinda ve fakiilte kurullarinda goriisiilmiistiir. Iyilestirmeye ihtiyag duyulan fakiiltelerde egitim programlarinin
giincellenmesine yonelik kararlar Fakiilte Kurullarinda alinarak 2019-2020 egitim-6gretim y1l1 ders planlarina yansitilmistir

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.3 .ek2 .pdf),
(httv //kahtemwenceSI cu.edu.tr/tr/belgeler/201 9k1dr/ B.3.3.ek2.1.pdf)

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi Grnekleri

Ogrencilerimiz karar alma mekanizmalarinda yer almaktadir. Akademik birimlerimizden Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii ve Tip Fakiiltesi
6grencilerinin cesitli kurul ve komisyonlarda  yer aldigini gosteren  belgeler ornek  olarak ekte sunulmustur
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.3.ek3 .pdf),

(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.3.ek3.1.pdf).

B.3.4. Akademik Damsmanhk

o Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler

Damsmanlik sistemi, Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin “Akademik Damsmanlik” bashkli 23.
Maddesinde yer alan “Ogrencilere, egitim- 6gretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢oziimiinde yardime1 olmak {izere, ders yil1 baslamadan 6nce,
boliim baskanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca, ilgili boliimiin 6gretim tiyeleri arasindan; 6gretim iiyesi bulunmayan veya
yeterli §gretim tiyesi olmayan birimlerde diger 6gretim elemanlar1 arasindan akademik danmigmanlar gorevlendirilir” hitkmii geregince yiiriitiilmektedir.
Danigmanlik sistemi Universitemizde uzun yillardir 6grencilerin bireysel gelisimlerinin yakindan izlenebilmesi igin grencilerimiz ve 6gretim elemanlart
tarafindan ~ kullanilan ~ Ogrenci  Isleri Bilgi  Sistemine (CUBIS) eklenen Damigmanlik Modiilii  iizerinden  yiiriitilmektedir
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http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.1.ek6.pdf
https://www.cu.edu.tr/storage/yonetmelikler/Onlisans_Lisans_Sinav_Yonetmelik.pdf
https://www.cu.edu.tr/storage/yonetmelikler/Bagil_Degerlendirme_Yonergesi_Son_Sekli_2015.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.2.ek1.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.2.ek1.1.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.2.ek1.2.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.2.ek2.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.2.ek2.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.2.ek1.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.2.ek1.1.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.2.ek1.2.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.3.ek1.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.3.ek1.2.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.3.ek1.3.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.3.ek2.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.3.ek2.1.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.3.ek2.2.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.3.ek2.3.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.3.ek3.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.3.ek3.1.pdf

(https://www.cu.edu.tr/storage/yonetmelikler/Onlisans Lisans Sinav_Yonetmelik.pdf),
(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.4.ek1.pdf).

Lisansiistii 6grencilerin damsmanliklar1 i¢in Universitemiz Senatosu tarafindan Temmuz 2017 tarihinde kabul edilen “Lisansiistii Programlarda
Damgman Atanmast ve Ders Yiikiine Iliskin Usul ve FEsaslar” belirlenmis olup, etkin damismanlik devam etmektedir

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3 .4.ek2 .pdf).

o Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar

Ogrencilerimiz de CUBIS sistemi iizerinden danigman hocalari ile iletisim kurabilmektedirler.
Ogretim yontem ve teknikleri (AKktif, disiplinleraras: cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda ¢grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, disiplinlerarasi
caligmaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

B.3.1.ekl.pdf
B.3.1.ekl.1.pdf
B.3.1.ek2.xIsx
B.3.1.ek3.pdf
B.3.1.ek4.1.pdf
B.3.1.ek4.2.pdf
B.3.1.ek4.3 pdf
B.3.1.ek5.pdf
B.3.1.ek6.pdf

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkllastlmis alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer
verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dgrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

o B.3.2.ckl.pdf
e B.3.2.ekl.1.pdf
e B.3.2.ckl.2.pdf
o B.32.ck2.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi
saglanmis, farkli araglar iceren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

B.3.3.ekl pdf
B.3.3.ekl.2.pdf
B.3.3.ek1.3.pdf
B.3.3.ck2.1.pdf
B.3.3.ek2.2.pdf
B.33.¢k2.3 pdf
B.3.3.ck2.pdf
B.3.3.¢k3.pdf
B.3.3.ek3.1.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e B.3.4.ckl.pdf
e B.3.4.ek2.pdf

4. Ogretim Elemanlan

B.4. Ogretim Elemanlan

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde, 6gretim iiyeleri, ogretim gorevlileri, okutman ve 6gretim yardimcilarinin ayliklari ve ek gostergelerinin diizenlenmesi, derece

yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile sosyal haklardan yararlanma, ek ders ticreti, Uiniversite, idari gérev ve gelistirme 6deneklerinin

miktarinin tespit edilmesi, emekli ve yabanci 8gretim elemanlarimn sdzlesmeli olarak ¢aligtirlma usul ve esaslar1 2547 sayil Y iiksekdgretim Kanunu ve

2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlari, tiiziikler ve yonetmeliklere gore
belirlenmektedir. Ayrica Universitemizde olusturulan “Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” arastirma
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https://www.cu.edu.tr/storage/yonetmelikler/Onlisans_Lisans_Sinav_Yonetmelik.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.4.ek1.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.3.4.ek2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.1.ek1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.1.ek1.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.1.ek2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.1.ek3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.1.ek4.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.1.ek4.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.1.ek4.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.1.ek5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.1.ek6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.2.ek1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.2.ek1.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.2.ek1.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.2.ek2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.3.ek1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.3.ek1.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.3.ek1.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.3.ek2.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.3.ek2.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.3.ek2.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.3.ek2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.3.ek3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.3.ek3.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.4.ek1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.3.4.ek2.pdf

iiniversitesi misyon farklilasmasina uygun olarak 2018_yilinda giincellenmis, YOK tarafindan onaylannis ve uygulamaya konulmustur
(https://www.cu.edu.tr/cu/institutional/boards-decisions/ogretim-uyeligine-atama-ilkeleri). S6z konusu oOlgiitlerin sonuglar1 belirli araliklarla
iniversitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan birim ziyaretlerinde degerlendirilmis, konuyla ilgili birim goriigleri alinarak

raporlandirilmistir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/2019kkir.pdf).
B.4.2 Ogretim Yetkinligi (Aktif 6grenme, olcme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandma ve Kkalite
giivence sistemi)

Egitim-6gretim kadrosunun yasam boyu o6grenme ve siirekli mesleki gelisime (SMG) yonelik kendilerini gelistirici bir ortamda egitim almalar
hedeflenmistir. Universitemiz, akademik kadrolarimiza siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilmalart icin BAP birimi araciligiyla yaptig: idari ve
ekonomik destegi kurumsal bir cercevede siirdiirmektedir (http://bap.cu.edu.tr). Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel niteliklerini iyilestirmeye
yonelik programlara katilimi finansal ve idari agidan desteklenmektedir. Destek, bilimsel ¢aligmalara aktif olarak katilmak kaydiyla yurt dist ve yurt igi
kongre ve sempozyumlar igin BAP projeleri iizerinden yapilmaktadir. Uluslararasi Arastirma Is birligi Projeleri (UIP) ile Uluslararas: diizeyde taninnus
olan diinyanin 6nde gelen tiniversitelerinde veya aragtirma merkezlerinde ilgili kuruluslardan arastirmacilarla is birligi icerisinde yiiriitiilecek arastirma
projeleri yapilabilmektedir. Bu destegin siiresi en az 1 ay en fazla 3 ay olup daha dnce yurt dis1 arastirma deneyimi olmayan dgretim elemanlarina dncelik
verilmektedir. Akademik kadrolarina yonelik siirekli mesleksel gelisim programlarina katilim igin gorevlendirme yapilarak idari destek verilmektedir.
SMG etkinlikleri cergevesinde alaninda yetkin, taninmus konuklar Universitemize davet edilmektedir. Universitemiz BAP birimi, y1l icinde yaptig:
diizenli toplantilarla 6gretim elemanlarimin  mesleki gelisimlerine yonelik yaptigi katkiyt devam ettirme-artirma yoniinde Onlemler
almaktadir (http://bap.cu.edu.tr).

Akademik atamalar yapilirken kendi alaninda akademik kariyerini tamamlamuis kisilerin atanmasi mutlak gozetilmektedir.
(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.4.2 .ek1.pdf) (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.4.2.ek2.pdf)

Disardan yapilan lisans diizeyindeki dersler i¢in gorevlendirmelerde ilgili alanda doktora mezunu olma sart1 aranmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesi, ilgili birimlerin akademik kurullarinca degerlendirilerek senatonun onayma sunulmaktadir. Akademik
kurullar ve senato bu kararda, 6gretim elemammin kendi alaninda akademik kariyerini tamamlamis kisiler olmasim g6zetmektedir. Lisanststii ders
gorevlendlrmelerlnde iiniversitemizin “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi” ve iiniversitemiz senatosu tarafindan kabul edilmis olan “Cukurova
Universitesi Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Programlarinda Danisman Atanmasi ve Ders
Yiikiine Iligskin Usul ve Esaslar”da yer alan olgiitler (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.4.2.ek3.pdf) dikkate alinmaktadir.

Ekim 2017 itibari ile kurulan “Egitim Becerilerini Gelistirme Komisyonu” tarafindan, “Egitim Yéntemleri ve Olgme Degerlendirme Becerileri Egitici Gelis
Kursu”nu, almamis veya giincellememis 6gretim elemanlarimizin almasi hedeflenmektedir. Bu sekilde her boliimde standarda yakin bir sekilde, dogru,
adil ve tutarl1 bir degerlendirmeye 6zen gosterilmesi amaglanmaktadir.

Egitim, Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde uygulanan Egiticilerin Egitimi ve Olgme Degerlendirme Kurslarmim, Universitemizin tim akademik
birimlerinde gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Universitemiz genelinde tiim 6gretim elemanlarma bu kapsamda iiniversitemiz senatosu tarafindan
kabul edilen "Universitemiz Egitim Becerilerini Gelistirme Komisyonu"
tarafindan (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.4.2.ek4.pdf) 2 veya 3 giinliik kurs ve sertifikali egitimler verilmesi planlanmaktadir.
Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri senato karari ile belirlenmistir. Universitemiz Senatosu, “Fakiilte
ve Yiiksekokul Lisans Programlarinda Ders Verecek Ogretim Elemanlar1 igin Usul ve Esaslari”son olarak 2 0 1 8 yilinda
giincellenmistir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.4.2.ek5 .pdf).

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim tiyelerinin egitim faaliyetleri diizenli olarak izlenmektedir. Bu faaliyetlerden 6gretim tiyelerinin aylik
performanslan C tablosuna gore yillik performanslar ise D tablosuna gore degerlendlnlerek aldiklar1 puan tizerinden katkl pay1 6denmektedir

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iligkin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, élcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence
sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

B.4.2.ekl.pdf
B.4.2.ek2.pdf
B.4.2.ek3 .pdf
B.4.2.ck4.pdf
B.4.2.ekS5.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalari 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil
ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

e B.4.3.¢ekl.pdf
e B.4.3.ek2.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

B.5. Orenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

B.5.1. Ogrenme kaynaklan
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https://www.cu.edu.tr/cu/institutional/boards-decisions/ogretim-uyeligine-atama-ilkeleri
https://www.cu.edu.tr/cu/institutional/boards-decisions/ogretim-uyeligine-atama-ilkeleri
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/2019kkir.pdf
http://bap.cu.edu.tr/
http://bap.cu.edu.tr
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.4.2.ek1.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.4.2.ek2.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.4.2.ek3.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.4.2.ek4.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.4.2.ek5.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.4.3.ek1.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.4.3.ek2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.4.2.ek1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.4.2.ek2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.4.2.ek3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.4.2.ek4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.4.2.ek5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.4.3.ek1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2019/ProofFiles/B.4.3.ek2.pdf

Tlgili biitge mevzuati gergevesinde 6ncelikli olarak yillik toplam biitgemiz Universitemiz teklifi tizerine Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligi

tarafindan nihai olarak belirlenmektedir. Nihai biitcenin birimlere dagilimina iist yonetici karar vermekle birlikte, Universitemiz Y&netim Kurulunun

bilgisine de sunulmaktadir. Universitemiz yillik biitgesinin ana gelir kaynaklari; Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri, Birinci Ogretimden Elde
Edilen Gelirler, Tkinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri, Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Lojman Kira
Gelirleri, Hazine Yardimi, Kisilerden Alacaklar ve Mevduat Faizleri, Arastirma Projeleri Gelirleri Payi, frat Kaydedilecek Teminat Mektuplari, Ogrenci
Katki Pay1 Telafi Gelirleri ile Tasimir Satis Gelirlerinden olusmakta, olugan bu mali kaynak, harcama birimlerimiz tarafindan 6grenim kaynaklar1 igin

kullamilmaktadir.

Ogrencilere sunulan destekler kapsaminda, Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Tkinci Ogretimden Elde Edilen Gelirlerin %10’luk Payi,
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri, Doktora Gelirleri, 667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri, Mevduat Faizi Gelirleri, Ogrenci
Katki Payr Telafi Gelirleri ile Diger Gelirlerin tamami Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligina ilgili biitce mevzuatindaki usul ve esaslara gore
aktarilmakta ve aktarilan mali kaynaklar basta beslenme, saglik, kiiltiir, spor ve sanat ile diger giderleri i¢in kullanilmaktadir.

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kampus icerisinde bolgenin en 6nemli hastane kompleksinin yani sira, mediko-sosyal iinitesi, lojmanlar, sosyal tesisler, konukevleri, her tiirlii sporun
yapilabildigi salonlar ve sahalar, anaokulu, market, 6grenciler ile ¢aliganlara 6gle yemegi sunulan kafeteryalar, kafeler, biifeler ve kantinler, posta ve
telefon hizmeti veren birimler, banka subeleri, modern makinelerle donatilmis bir basimevi ve merkezi kiitiiphane bulunmaktadir.

Universitemiz, 6grencilerine cok sayida ve cesitlilikte sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmaktadir. Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Bagkanlig iiniversitedeki tiim 6grencilerin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemektedir.

Beslenme Olanaklari:

Universitesi kampiisiinde grenci ve personelin beslenme hizmeti igin Merkezi Kafeterya olarak ortalama giinliik 10.000 kisiye yemek gikartilabilecek
kapasitede mutfak bulunmaktadir. Kampus igerisindeki biitiin Fakiilte ve Yiiksekokullarin 6grenci ve personeline 6gle yemegi, aksam yemegi ile ayrica
dgrencilere ticretsiz sabah gorbast servisi yapilmaktadir. 2.000 6grencimize iicretsiz yemek bursu hizmeti verilmektedir.

Kiiltiir, Bilim ve Sanat Olanaklari:

Cukurova Universitesi’nde egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarin yani sira 6grencilerin sosyal, kiiltiirel alanlarda aktif olarak yer almalarini saglamak
ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak etkinlikler diizenlenmesine biiyiik 6nem verilmektedir. Bu kapsamda 2019 yilinda; 3 Sempozyum ve Kongre, 24
Konferans, 1 Panel, 4 Seminer, 1 Miizik Dinletisi, 8 Soylesi, 4 Tiyatro Gosterisi, 1 Sergi, 1 Turnuva, 8 Teknik Gezi, 14 Egitim Semineri, 1 Stant A¢ma,
1 Kariyer Giinleri Etkinligi, 2 Beslenme Etkinligi, 3 Sunum, 1 Anitkabir Ziyaret Etkinligi, 6 Kitap Okuma ve Kritigi Etkinlikleri, I G6zlem Etkinligi, 3
Miinazara, 1 Sosyal Sorumluluk Projesi, 2 Festival, 2 Senlik Etkinligi, 2 Kamp, 1 Yiriytus Etkinligi, 1 Calistay, 1 Tamtim Etkinligi, 2 Tasarim
Etkinligi, 3 Sinema Gosteri Etkinligi, 1 Sehir Turu Etkinligi, 3 Yarisma , 1 Workshop, 1 Proje Etkinligi, 2 Kariyer Zirvesi, 9 Tamtim Giinleri ve her yil
diizenlenen Bahar Senlikleri ile 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Programlar1 gibi ¢ok sayida kiiltiirel etkinlik gergeklestirilmistir. Kongre Merkezi igerisinde
ogrenci kuliiplerine ait 38 oda, 1 adet sinema, 1 adet toplant1 odasi, 2 adet idari oda bulunmaktadir. 65 adet 6grenci kultuibii vardir. Ayrica Saglik Kiltiir
ve Spor Daire Baskanligina bagli Kiiltiir Miidiirliigii biinyesinde Tiirk Sanat Miizigi Toplulugu, Tirk Halk Miizigi Toplulugu, Tirk Halk Oyunlari
Toplulugu, Salon Danslar1 Toplulugu ve Drama Gosterileri Toplulugu gibi bir¢ok farkli caligmalarla Ggrencilerin katilimi saglanmaktadir.
Ogrencilerimizin yurt i¢i ve yurtdisinda yapilan bilimsel kongre ve toplantilara katilimi maddi ve akademik olarak desteklenmektedir. 2019 mali yil1
icerisinde yapilan etkinlik i¢in Daire Bagkanligimiz biitgesinden Ogrenci Faaliyetleri Birimi ve Kiiltiir Miidirliigiine 424.853,03 TL destek
verilmistir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2019kidr/B.5.2.ek1.pdf), (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.5.2.ek2 .pdf).

Spor Olanaklari:

Universitemizde 6grencilerin ve personelin beden ile ruh sagliklarmin korunmasi ve gelistirilmesi, disiplinli ¢alisma aliskanhigi kazandirilmas,
Ogrencileri kotii aligkanliklarindan  uzak tutmak, spora ilgi duymalari, enerjilerini bu yonde kullanmalari ve bos zamanlarim
degerlendirmelerinde Universitemiz kampiisiinde 5.600 metrekare kapal1 alana sahip, tribiinleri teleskopik ve 3.500 kisi kapasiteli Sakip Sabanci Spor ve
Sergi Sarayr bulunmaktadir. Salon; spor karsilagmalarimin yaninda konser ve gesitli organizasyonlarin gergeklestirilmesine de uygun olarak inga
edilmistir. Balcali Kampiisii’nde yer alan Ozdemir Sabanci Kapali Yiizme Havuzu, bslgenin en modern spor tesislerinden biri konumundadir. Ayrica
tesisler i¢inde Atletizm Pisti, Agik Sahalar (Basketbol, Voleybol, Tenis Kortlari, A¢ik Hali Saha) ve Jimnastik Salonunda da yapilacak olan etkinlikler
icin uygun sartlar saglanmistir. Universitemizde Spor Tesisleri biinyesinde faaliyet gosterilen spor dallari: Yiizme, Atletizm, Masa Tenisi, Tenis,
Basketbol, Futbol, Salon Futbolu, Voleybol, Hentbol, Giires, Kiirek, Kano, Tekvando, Karate, Bilek Giiresi, Bisiklet, Boks, Spor Tirmanisi, Kick Boks,
Korumali Futbol branglarim1 kapsamakta ve ayrica tesislerimiz disaridan gelen taleplere de cevap vermektedir. Seyhan Baraj Golu kiyisinda durgun su
sporlarimin da yapilabildigi kayikhane de yer almaktadir.

Spor Miidiirliigiimiiz biinyesinde Universitemiz Okul Takimlarimn spor malzemesi alimi, yurt igi ve yurt dist miisabakalara katilimlarinda ulasim,
yolluk, giindelik veya avans verilmek suretiyle desteklenmis ve 2019 mali yil1 igerisinde yapilan sportif etkinliklere Daire Baskanligimiz olarak toplam
191.643,42 TL destek verilmistir.

Sosyal Tesisler ve Iktisadi Isletme (Kayikhane-Ogrenci Kantinleri) Olanaklar::
- Konukevleri (Balcali — Camlitepe- Necati Bey)

Kampiiste, Seyhan Baraj Goli’niin kiyisinda, ¢gam agaglarinin arasinda yer alan ve egsiz bir manzaraya sahip bulunan Sosyal Tesisler; konukevi blimii
ve genis yemek salonlarindan olusmaktadir. Universitemizde yapilacak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilacak konuklarin agirlanmasi amaciyla
kurulan Balcali Konukevinde; 1 adet VIP odasi, 12 Cift Kisilik yatakli oda, 1 kahvalt1 salonu, Camlitepe Konukevi kisa siireli konaklama i¢in 5 oda,
uzun donem konaklama i¢in lojman seklinde islev géren 149 oda olmak iizere 154 oda ile 1 kahvalti salonu ve lojman olarak iglev goren 3 daire merkez
kampiiste ve Ankara ilinde 3 oda bir salon 6 yatak kapasiteli Necati Bey Konukevi bulunmaktadir.

Kampiiste 6grenci, akademik ve idari personelin yeme i¢me, aligveris gibi ihtiyaglarim karsilamanin yaninda kampiis kullanicilarinin sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaclarini karsilayacak ve kampiis yasantisini zenginlestiren Balcali Kampiisii Kuzey Cars1 hizmete girmistir. Farkli kotlara sahip dis mekanlarin
timiinde esitlik¢i kullanim ve engelsiz tasarim ilkeleri gozetilmis, alanin tiimiinde engelli ulagimi dikkate alinmistir. Sinema, Sergi, Diikkdn Grubu
yapisinda alt ve tist katlarda ticari birimler diizenlenmis, yapinin zemin katinda sergi salonu, fuayesi ve 65 kisilik bir sinema salonu tasarlanmugtir.
Yapida farkli bityiikliiklerde kafe birimleri olugturmus, alt ve {ist katta yer alan bu birimlerde yar1 agik alan kullanimi saglanmaya ¢aligilmistir.

-Iktisadi Isletmeler (Kaytkhane ve Ogrenci Kantinleri)

Universitemiz 6grencilerine (giin igerisinde ortalama 4.200 kisi) hijyenik ortamda uygun fiyatlarla gida ve igecek ihtiyaglarmi karsilamalari, bos
vakitlerinde arkadas ortaminda toplu olarak kaynagmalarini saglamak amaci ile; R-1, fletisim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Konservatuar, Hukuk
Fakiiltesi, BESYO, Tip Fakiiltesi, Kozan Meslek Yiiksekokulu, Abdi Siitcii Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, imamoglu Meslek Yiiksekokulu ve
Pozanti Meslek Yiksekokulu kantinlerinde hizmet verilmektedir. Seyhan Baraj Go6lu kenarinda yer alan kayikhanemizde restoran bulunmakta olup
Adana ve Diinya mutfagindan lezzetleri 6grencilerimize, personelimize ve misafirlerimize sunmaktadir (http://kayikhane.cu.edu.tr/).
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B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢alisma alanlar, mediko-sosyal vs.)

Cukurova Universitesi Balcali Kampiisiinde yonetim ve egitim-6gretim birimleri yaninda, degisik bilim dallarinda gesitli arastirmalara olanak saglayan
laboratuvarlar, hastane kompleksi, merkezi kiitiphane, 6grenci ve personele sabah corbasi, 6gle yemegi, ikinci 6gretim igin aksam yemegi veren bir
merkezi kafeterya, spor tesisleri, lojmanlar, sosyal tesisler ve 4.432 &grenciyi barindiran Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagl yurtlar yer almaktadir.

Meveut 6grenci yurtlari komsulugunda Universitemizin tahsis ettigi arazide yapimina baslanan ve 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda hizmete
actlmast planlanan 5.000 6grenci kapasiteli (3.700°#i Universitemiz, 1.300’ti KYK tarafindan yaptirilan) yeni yurt binalar1 yaklasik 100.000 m? kapali
alana sahip olacaktir. Ziraat Fakiiltesi’nin arastirma ve uygulama amaciyla kullandigr ¢iftlik alan1 da bu yerleskenin igerisindedir. Ayrica 1.100 yatak

kapasiteli, giinde ortalama 3.600 hastaya hizmet veren Cukurova Universitesi Balcali Hastanesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.
Hastanede 7 adet derslik, 1 adet okuma salonu, 1 adet dinlenme salonu ve 1 adet yemekhane bulunmaktadir. Kampiiste yer alan ve ¢agdas mimarisiyle
dikkatleri ¢ceken 3.650 kisilik A¢ik Hava Tiyatrosu da basta konserler ve tiyatrolar olmak iizere cesitli etkinliklerde kullanilmaktadir.

Universitemiz Kiitiiphanesi 4 Nisan 1979 tarihinde Kiitiiphanecilik Enstitiisii tarafindan T1p Fakiiltesi Dekanlik binasinda agilmis ve Ocak 1997°de yeni
binasina taginmustir. Cukurova Universitesi Merkezi Kiitiiphanesi, 10 bin metrekare kapali alanda hizmet vermekte olup, 800 okuyucu kapasitesine
sahiptir. Tirkiye’deki 14 Avrupa Birligi Dokiimantasyon Merkezinden birisidir. Ayrica Universitemize bagli olarak kampiis disinda bulunan

Yiiksekokullarin kiitiiphane kaynaklariin da kiitiiphanecilik standartlarina uygunlugu bakimindan teknik islemlerini yaparak hem olusumlarina hem de

hizmet kalitelerinin artirilmasina katkida bulunmaktadir. Merkez dahil olmak tizere bu kiitiiphanelerde, LC (Library of Congress Classification -Kongre
Kiittiphanesi Smiflama Sistemi) siniflama sistemi kullanilmakta ve acik raf sistemiyle kullanicilara hizmet verilmektedir. Ayrica kiitiiphanemizde, RFID
(Radyo Frekansli Tanimlama Sistemi) ile materyallerimiz etiketlenmis, materyal giivenligi ve koleksiyonun ydnetimi saglanmistir. Selfcheck sistemiyle

de kullanicilarimiz, o6diing verme birimine bagli kalmaksizin odiing alma ve iade islemlerini otomatik olarak kendileri yapabilmektedirler

(http://library.cu.edu.tr/tr/).

Cukurova Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1’nin amaci, iiniversite biinyesinde yer alan Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerin
Ogretim ve aragtirmaci kadrosuyla, 6grencilerine, tiniversite gorevlilerine, tiniversite dig1 arastirmacilara ve halka, bilimsel ¢aligma ve arastirmalarinda
yardimer olmak, bilgi edinmeleri ve ilgi alanlarina gore kendilerini yetistirmeleri, zamanlarim1 degerlendirmeleri igin bilgi kaynaklarini saglamak ve
geligen teknolojik araglarla kullanicilara hizmet sunmaktir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi belirtilen bu amaci gergeklestirmek igin
tniversitenin ilgili bulundugu tiim bilim dallarinda gereksinim duyulan her tiir bilgi kaynaklarim saglamaya calisir. Bu bilgi kaynaklarim belirli bir
sisteme gore diizenler ve kullanicilarin yararlanmasina sunar. Merkezi kiitiiphanemiz hafta i¢i 08:00- 22:00, hafta sonlar1 ise 10:00- 16:00 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. Somestr tatillerinde kiitiiphanemizin agik oldugu saatler hafta ici 08:00- 17:00 saatleri arasindadir, hafta sonlar1 ise
kapalidir.

2013 yilinda Kiitiiphane Otomasyon program: yenilenmistir. Kiitiiphanemizde her disipline hizmet verecek ¢ok ¢esitli E-Kaynak-veri tabanlarina erisim
saglanmaktadir. Bu say1 her yil artarak devam etmekte olup Ocak 2020 yil1 itibar1 ile 74 veri tabanina ulagilmistir. Bu veri tabanlarinda 45.000 e-dergiye,
334.000 e-kitaba ve 2.000.000’dan fazla uluslararasi teze tam metin erisim saglanmaktadir. Kiitiiphanemizde 212.124 basili, 70 el yazmas1 ve 710 Eski
Harfli Basma Eser bulunmaktadir. Ayrica 12.020 adet Universitemizde hazirlanmis lisans iistii teze elektronik ortamda erisilebilmektedir.

Kiitiiphanemiz elektronik veri tabanlarinin yayginlagmasi nedeniyle, 2012 yilindan bu yana basili bilimsel dergi almamaktadir. Ancak ¢esitli kurum ve
kuruluslardan bagis yoluyla gelen dergilerden olusan yaklasik 150 Tiirkge siireli yayin da hizmete sunulmaktadir.

Universitemjzin giineyinde geligen egitim alanlarindaki 6grencilerimize hizmet vermek tizere 2017- 2018 Giiz Donemi itibar1 ile Kongre Merkezinin
Bat1 Blogu Ogrenci Yemekhanesi ve Ogrenci Faaliyetleri Birimi ve Okuma Salonu olarak organize edilmistir.

Lutfullah Aksungur Spor Salonu iginde agilan bir fitness salonuna ilaveten 2018 yilinda faaliyete gegen Saglikli Yasam Merkezi tiim personelimiz ve
Ogrencilerimiz tarafindan kullanilmaktadir. Bu merkezimiz, akademik ¢alismalar ile desteklenen egzersiz protokolleri ve kisiye 6zel egzersiz regeteleri
diizenleyerek dogru ve saglikli spor olanagi sunmaktadir (http://saysam.cu.edu.tr).

B.5.4.Engelsiz Universite

Universitemizde engelsiz mekanlar olusturmak dncelikli hedeflerimiz arasindadir. Ancak Universitemizin 45 yil énce kurulmus olmast ve dolayist ile
binalarinin eski sistemler ile yaptlmis olmast nedeniyle yenileme ve diizenleme ¢alismalart siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda 6grenci ve personelimizin
faaliyet gosterdigi veya hizmet verilen; eksiklikleri olan binalarda engelli tuvaleti, asansor, bina girisinde rampa yapim ¢alismalar1 devam etmektedir.
Engelli ogrencilerimiz igin gerekli olanaklarin ve danigmanligin yiiriitiilmesi amaciyla olusturulan Universitemiz Engelli Ogrenciler Biriminde
(http://eob.cu.edu.tr/tr/Default.aspx) bu ¢alismalar organize edilmektedir.

Uluslararas1 6grencilerimiz i¢in “Uluslararast Ogrenci Ofisi” olarak baslayan yapilanmanuz 2015 yilinda “Uluslararas: Ogrenci Koordinasyon Merkezi”
yapilanmasina ¢evrilmis ve fiziki olanaklar1 da iyilestirilmistir (http://iso.cu.edu.tr/tur/index.html). Bu kapsamda Dis iliskiler binamizin bir kati
Merkezin faaliyetleri i¢in ayrilmigtir. Bu binamizda 75 kisilik 6grenci toplant: salonu, her tiirlii teknolojik donanmimu ile sosyal salon olusturulmustur.
Ayrica burada istihdam edilen uzmanlar sayesinde Universite igi ve disi tiim sorunlarina ¢dziim yollart sunulmaktadir. Uluslararasi 6grencilerimizin
Tiirkge grenimleri icin ise Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUKUROVA TOMER) kurulmus ve Tiirkge 6gretim hizmeti
sunulmaktadir. Erasmus + programui ile iiniversitemize gelen degisim 6grencileri ve iyi niyet anlagsmasi ile degisim yaptigimiz tiniversitelerden gelen
dgrencilerin barinmast i¢in Camlitepe Konukevi’nde oda tahsisi yapilmaktadir.

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik damsmanhk ve Kariyer Hizmetleri

Universitemizde 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlanmast siirecinde i¢ paydas analizleri, 6grenci ve egiticilerle yapilan iletisim
toplantilarindan elde edilen veriler dikkate alinmaktadir. Ogrencilerimize sunulan sosyal ve kiiltiirel hizmet ve destekler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligina bagli olan Kiiltiir Miidiirliigii ve Ogrenci Faaliyetleri Birimi tarafindan ortaklasa kurumsal olarak planlanmaktadir. Kiitiiphane ya da
Ogrenciye hizmet sunan diger birimlerden &grenci ile ilgili bir talep gelmesi halinde ilgili daire baskanlig1 ya da tist yonetim tarafindan degerlendirilip
islem yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz icin akademik, sosyal ve kariyer damismanlig: hizmetleri saglanmaktadir. Universiteye baslayan her grenci icin, akademik ve sosyal
danigmanlik yapmak iizere bir 6gretim tiyesi belirlenmekte ve 6grencinin egitimi siiresince akademik ve sosyal danigmanlik destegi verilmektedir. Aym
zamanda, donem i¢inde akademik basarisi diisen dgrencilerin bireysel takibi ve desteklenmesi amaciyla danigmanlik gérevi, koordinatérler ve 6gretim
tiyeleri tarafindan yiiriittilmektedir. Yapilan yonerge degisikligi ile 2011-2012 egitim yilindan itibaren 6grenci damismanligi uygulamasi yeniden
diizenlenmis ve 6nceki deneyimler dogrultusunda danigman 6gretim tiyesi gérev tanimi yapilmistir.

- Mediko — Sosyal Merkezi Olanaklari:

Universitemiz grencilerinin ve galisanlarinin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi amaciyla 3 Yetkilendirilmis Aile Hekimligi Poliklinigi, 1 Aile
Hekimligi Anabilim Dali Poliklinigi 2 Egitim ASM Poliklinigi, 2 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Poliklinigi, 1 Beslenme ve Diyet Poliklinigi olmak
tizere toplam 9 Poliklinik hizmet vermekte ve psikolog, psikolojik danisman ve sosyal hizmet uzmanlar1 gérev yapmaktadir. Saglik, psikolojik damigma
ve rehberlik ile sosyal hizmetler alaninda galigmalar yapilan saglik hizmeti almak i¢in merkeze bagvuruda bulunanlar ayakta tedavi edilmekte, Hepatit-A
Hepatit-B, 3K (Kizamik, Kizamikgik, Kabakulak), Tetanoz, Sugicegi, Difteri ve Mevsimler influenza astlari ve HPV Taramast hizmetlerini alabilmekte,
daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda iste basta Cukurova Universitesi Balcali Hastanesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak iizere
diger saglik kuruluslarina sevk edilmektedirler. Risk grubu icerisinde olan Dis Hekimligi, Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Abdi Stitcti Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu &grencilerine Hepatit-B asilar1 yapilmaktadir. Bunun yam sira tniversitemiz madde bagimlilariyla ilgili yonerge
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hazirlanmasina iliskin senato karari alinmus, ilgili yonergenin senato tarafindan kabul edilmesiyle birlikte “Madde Bagimlilig1 ile Miicadele Birimi”
kurulmustur. Bu birim 6grencilerimize diizenli olarak 6grencilere zararli aligkanliklardan uzak durmalart ve uyusturucunun zararlari hakkinda

bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2019kidr/B.5.5.ek1.pdf)
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2019kidr/B.5.5.ek2.pdf).

Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Birimi ise 6grencilerin {iniversiteye uyum, kisilik, aile, arkadaglik ve egitimle ilgili sorunlarina ¢éziimler iiretmektedir.
Bu birimde ayrica, ruhsal sorunlar1 olan bireysel, grup ve aile terapisi uygulanmaktadir. Sosyal Hizmetler biriminde gérevli sosyal hizmet uzmanlari;
egitim, barinma, beslenme gibi sorunlara ¢6ziimler iireterek hizmet vermektedir

-Kariyer Hizmetleri

Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezinde &grencilerin kariyer gelisimi ve damigsmanligi hizmetlerinden daha kolay yararlanmasi adina yeni
kurulan Kuzey Cars1 icinde yer verilmistir. Universitemiz Kariyer Merkezi ile ortak calismalarda bulunmak iizere ISKUR Is Kuliibii Birimine de Kuzey
Cars1 iginde yer tahsisi yapilmis, 2018 yilinda ¢alismalar baglatilmistir. Bu dogrultuda 2019 yilinda Universitemiz Kariyer Merkezi ve Adana ISKUR s
Kuliibii is birligi ger¢evesinde, kendini tanima, CV hazirlama, beden dili ve miilakat teknikleri konularimi igeren dort giinliik egitim programi diizenli
olarak 100 farkli egitim grubunda 1100 6grenci ve mezuna verilmistir. Ayrica Kariyer Akademi ve Is Yasamini Tamamlayict Beceriler Egitimi adi
altinda alt1 haftalik iki ayr1 programda dgrencilere is giicii piyasasinda gerekli yetkinliklere iliskin egitimler farkli sektor ve alanlarda faaliyet gosterilen
insan kaynaklari uzmanlar tarafindan egitimler verilmistir. Bu calismalardan 300 civarinda 6grenci bu egitimlerden faydalanmistir. Ayrica Kariyer
merkezi olarak yil i¢inde 6grencilere yonelik kariyer giinleri diizenlenmis ve katilim gosterilmistir. Ogrencilerin kariyer gelisim yonelimi ve gelisimi
konusunda desteklemek amaciyla Kariyer Merkezinin koardinasyonunda 2019 yilindan itibaren tiniversitenin tiim 6grencilerine yonelik olarak “Kariyer
Planma ve Gelistirme” dersi alandist ders havuzuna eklenmigtir (http:/kariyer.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1561)
(http://kariyer.cu.edu.tr/tr/HaberDetay. Aspx?id=20541) (http://kariyer.cu.edu.tr/tr/HaberDetay.Aspx?id=20544 ).

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erigilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak iizere dgrenme kaynaklar
yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir
(yiriitmek tizere destekler saglanmakta, idari Orgiitlenme bulunmakta vb.). Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

e B.5.2.ek2.pdf
e B.5.2.ekl.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammmh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel
olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz tiniversite uygulamalari tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir
Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel
olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari orgiitlenme olmast vb.). Bu hizmetlere iliskin
sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

e B.5.5.ekl.pdf
e B.5.5.ek2.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program ¢iktilaninin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullanindaki dil egitim programlanm da kapsamaktadir)

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin taniml siirecler

Universitemizde program giincellemeleri, ilgili programin egitim 6gretim komisyonlarinin, kurullarimin dnerileri ve paydas goriisleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Universitemizin Bolonya siireci ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ¢alismalari dogrultusunda tiim programlarin amag ve hedefleri
ile program ciktilar1 belirlenmis, AKTS is yikii hesaplanmis olup, programlarin ders 6grenme ¢iktilar, haftalik ders akislar1 ve 6lgme degerlendirme
yontemlerini igeren bilgi paketlerine Egitim Bilgi Sisteminden ulasilabilmektedir (EBS) http://eobs.cu.edu.tr/). Program ve derslerde yapilan
degisiklikler sistem tizerinde periyodik olarak giincellenmektedir. En son olarak Nisan 2019°da tiniversitemizde tiim programlarin i¢ ve dis paydaslariyla
genis kapsamli bir paydas analizi calistayr yapilmig ve paydas goriisleri dogrultusunda bazi programlarda program giincellemeleri yapilmistir. Ders
programlarinda yapilan giincellemeler ve yeni agilacak dersler, ilgili birim akademik kurullarinda incelendikten sonra senato onayma sunulmaktadir
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.6.1.ekl.pdf). Akreditasyon siirecine giren ilgili birimlerimizde programlar tiimiiyle gozden
gecirilmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda giincelleme ¢aligsmalart yapilmaktadir.
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Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu mekanizma éornekleri (Yillik izleme takvimi,
program ¢iktilarina ulasma diizeyinin senato giindemine alinmasi, program bagsar: diizeylerinin izlenmesi)

Universite Kalite Komisyonu ve birim kalite komisyonlar1 tarafindan programlarin gézden gecirilmesi gerceklestirilmekte, paydas goriislerine
bagvurulmakta,  ¢iktilarin  analiz  edilmesiyle  ortaya  ¢ikan  ihtiyaglar  dogrultusunda  giincellestirmeler ~— ve  iyilestirmeler
yapilmaktadir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.6.1.ek2 .pdf).

Programlarin yillik ozdegerlendirme raporlart (Program kazanimlar acisindan degerlendirme)

Universitemizdeki programlarin akreditasyon siireci hakkinda bilgilendirme ve hazirlik anlaminda Akreditasyon Danisma ve Degerlendirme Kurulu
kurulmus olup s6z konusu kurul tiniversitemizdeki birimlerde akreditasyona hazirlik puam belirlemek ve 6zdegerlendirme raporlarinin hazirlanmasina
yardimc1 olmak igin ¢aligmalarim siirdirmektedir. Akredite olan ve akreditasyon siirecinde olan programlar ise hazirladiklar1 6zdegerlendirme
raporlarini ilgili akreditasyon kuruluslarina sunmaktadir

(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.6.1.ek3 .pdf),

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.6.1.ek3.1.pdf).

Program ve ders ogrenme kazamimlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi yonetim sistemi)

Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere program sorumlulari tarafindan 6grenci anketleri yapilmakta, ilgili paydas
goriigleri alinmakta ve siire¢ bu sekilde izlenmektedir.

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.6.1.ek4 .pdf)

(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.6.1.ek4.1.pdf)

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.6.1.ek4.2 .pdf)

(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.6.1.ek4.3 .pdf)

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.6.1.ek4.4.pdf)

Programlarin yillik ozdegerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.

Programlarda ilgili program kurul ve komisyonlar: ile paydas goriisleri dogrultusunda yapilan degisiklikler ve iyilestirmeler birim kurullarinda
goriisiildiikten ve senato onayindan sonra uygulamaya konulmaktadir.

Gincellenen program/ders bilgileri universitemiz web sayfasinda EBS sisteminde paylasilmaktadir
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.6.1.ek5 .pdf).

Program izleme ve giincelleme calismalarinin toplumsal katkisint gisteren kanitlar (Istihdam verileri vb,) Programun egitim amaclarina ulasip
ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin goériislerini icerecek sekilde gosteren kanitlar

Program izleme ve giincelleme caligmalarinin toplumsal katkisinin belirlenmesinde, paydas toplantilarindan elde edilen ¢iktilar 6nemli yer tutmaktadir.
Universitemizde Nisan 2019°da gerceklestirilen paydas analiz galistayinda mezunlar ve is diinyas1 temsilcileri gibi dis paydas goriisleri alinmustir.
Universitemiz mezunlarimin istihdam verileri ise iiniversitemiz Mezun Bilgi Sisteminden saglanabilmektedir. Bu sisteme kayitli mezunlarimiza 2019 yili
icinde yapilan anket ¢aligmasinda, ankete katilan 2.590 mezunumuzdan %58’ inin su anda ¢esitli sektdrlerde istihdam edildigi tespit edilmistir.
(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.6.1.ek6.pdf)

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.6.1.ek7.pdf)

(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.6.1.ek7.1.pdf)

Paydasg katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar
Paydas katilinuyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

Universitemizde en son olarak Nisan 2019°da yapilan paydas analizi calistayinda paydas goriisleri dikkate alnarak bazi programlarda, program
iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalari yapilmistir. (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.6.1.ek2.pdf)

Akreditasyon ¢calismalarinin tesvik edildigine iliskin taniml siiregler, uygulamalar

Universitemizdeki programlarin akreditasyon ¢alismalarini tesvik etmek icin Akreditasyon Danigma ve Degerlendirme Kurulu kurulmustur. Tlgili kurul,
tiniversitemizdeki birimleri bilgilendirmek ve 6zdegerlendirme raporlarimin hazirlanmasinda yardimci olmak amaciyla galigmalarimi siirdiirmektedir.
Universite {ist yonetiminin bu galismalara katkis1 devam etmektedir. 2020-2021 yili igin 20’nin {izerinde program ilgili akreditasyon kuruluslarina
basvuru yapmustir.

Varsa Ingilizce hazurlik okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme calismalart

Universitemizde Ingilizce hazirlik egitimi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YADYO) tarafindan gergeklestirilmektedir. Yabanci Dil Hazirlik Egitiminde,
lisans programina yerlestirilen 6grencilere programlarinin 6ngordiigii yabanci dilde, basta dersler olmak iizere, alanlariyla ilgili yayinlar izleyebilme,
bilimsel etkinliklere katilabilme, kiiltiirel ve sosyal yasamlarinda gereksinim duyacaklar1 dil iletisimini saglayabilme yeterliliginin kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Ogrencilerin hedeflenen yabanci dil diizeyine ulagtirilmast igin ogretim programi ve yeterlilik sinavinda diizenlemeler
yapilmustir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.6.1.ek8.pdf).

Program akreditasyonu

Universitemizde Tip Fakiiltesi lisans egitim programi 3. Kez reakredite edilmistir. Universitemizde 2018 yili i¢inde Fen edebiyat Fakiiltesi Istatistik
Programi, 2019 yil1 i¢inde ise Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, T. Dili ve Edebiyat1 lisans programlar1 akredite olmustur Tip Fakiltesi 7 Uzmanlik
Egitim Programu yurtigi, 4 program ise yurt dis1 otoriteler tarafindan akredite edilmistir (https:/tip.cu.edu.tr/haber-detay/322/akademik-kurul-toplantisi ,
https://pediatri.cu.edu.tr/) . Tletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon, Sinema lisan progranu akreditasyon siirecinden gegmis, sonucu heniiz resmi olarak
bildirilmemistir. 2019 yilinda akreditasyon basvurusu yapan Ziraat Fakiiltesi Gida Miihendisligi Lisans Programi akreditasyon siireci 2020 Mart ayinda
gergeklestirilecektir. 2020-2021 yil1 igin 20 lisans programu ilgili akreditasyon kuruluglarina bagvuru yapmustir.
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.6.1.ek9.pdf)

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.6.1.ek9.1.pdf) (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.6.1.ek9.2.pdf )
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.6.1.ek9.3.pdf')

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Mezun izleme sistemi
Universitemiz mezunlari ile iletisime gecebilmek, iiniversitemiz ve mezunlar arasinda bir bag olusturabilmek icin 2018 yilinda Mezun Bilgi Sistemi

olusturulmustur. Mezun bilgi sisteminde 2018 yilindan bu yana iletisim bilgileri giincel olan 21.694 kayitli mezun bulunmaktadir. Bu sistem ile
mezunlarimizin istihdam oranlarini takip etmek, igverenlerin
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talep ettigi yeterlige sahip mezunlari 6nerebilmek miimkiin olabilmektedir. Mezunlar kendi olusturduklart kullanici adi ve sifre ile sisteme giris
yapabilmektedir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.6.2 ekl .pdf).

Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi
Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme uygulamalart
Paydag katilinuna iliskin kanitlar

Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine dair memnuniyet diizeyleri dis paydas toplantilarinda ele alinmakta, ayrica bu toplantilarda konu ile

yapilmaktadir(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.6.2 .ek2 .pdf) (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/B.6.2.ek3 .pdf)

En son olarak Nisan 2019 da gergeklestirilen ve Universitemizdeki tiim lisans programlarini kapsayan paydas analizi ¢alistayinda mezunlar ve isverenler
ile bir araya gelinmistir. Ayrica, mezun ve 8grencilere is ve staj imkani sunmak i¢in Mersin Universitesinde 5-6 Mart 2019°da diizenlenen Dogu Akdeniz

Bolgesel Kariyer Fuarina Universitemiz paydas iiniversite olarak katilmistir(uttp://mersin.edu.tr/haberler/351263/kariyer-hedefleyen-gencler-5-mart-
sali-gunu-baslayacak-dogu-akdeniz-kariyer-fuarinda-sektor-temsilcileriyle-bulusacak)

Universitemiz, 16-17 Nisan 2020 tarihinde Dogu Akdeniz Bélgesel Kariyer Fuarina ev sahipligi yapacak olup, 22 iiniversitenin ortakliginda
universitemizde gergeklestirilecek olan bu etkinlikte ¢esitli egitimler verilecek olup ayrica mezunlar ve Ogrenciler is ve staj imkanlar
bulabileceklerdir (https://dabkaf.com/).

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarim da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilari sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar
dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglari) izlenmektedir. Bu izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler
yapilmaktadir.

Kamtlar

B.6.1.ekl.pdf
B.6.1.ek2 pdf
B.6.1.¢k3.1.pdf
B.6.1.ek3.pdf
B.6.1.ek4.1.pdf
B.6.1.ek4.2 pdf
B.6.1.ek4.3 .pdf
B.6.1.ek4.4.pdf
B.6.1.ek4.pdf
B.6.1.¢kS pdf
B.6.1.ek6.pdf
B.6.1.ek7.1.pdf
B.6.1.ek7.pdf
B.6.1.ek8.pdf
B.6.1.ek9.1.pdf
B.6.1.ek9.2.pdf
B.6.1.¢k9.3.pdf
B.6.1.ek9.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarda Sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari)
mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarma gore tiim birimleri ve programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e B.6.2.¢k3.pdf
e B.6.2.ckl.pdf
e B.6.2.ek2.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi
Arastirma politikast

Universitemizin arastirma ve gelistirmeye yonelik politikasi, Tiirkiye Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun belirledigi 6ncelikli alanlar ile uyumlu olarak
iilke ve bolge onceliklerine gore Universitemiz Senatosunca (05.01.2017 tarih, 01 toplant1 ve 08 sayili karar) belirlenmistir. Aragtirma politikamiz
cercevesinde Tiirkiye Aragtirma Alanini olusturabilecek, Universitemizin bilimsel ve teknolojik altyapisini gelistirebilecek Universitemizin oncelikli
alanlarinda ¢ok disiplinli ¢alismalar hedeflenmekte ve gerceklestirilmektedir. Ozellikle son yillarda girisimei/yenilikgi iiniversite kavrammmn iilkesel
Olgekte onem kazanmasiyla birlikte, tiniversitemizde {iniversite sanayi is birligi projeleri ve teknoloji transferine yonelik politikalar 6ne ¢ikmaya
baslamistir. Bu dogrultuda, farkli disiplinler ve disiplinler aras1 doktora programlart artirilmis, temel arastirmalarin yani sira teknolojiye yonelik, katma
degeri yiiksek ¢aligmalara oncelik verilmistir. Bu politikalara yonelik performansa dayali destek mekanizmalar1 uygulamaya gegirilmistir. Son 5 yil
icerisinde proje destek ¢esitliligi artirilirken, BAP yonergesinde biit¢e limitleri akademik performansa dayali olarak belirlenmistir. Bireysel projeler ile
lisansiistli ve bilimsel etkinlik katilim destek limitleri yayin performansina gore belirlenmekte ve kurum dig1 destek saglayan arastiricilara ek destekler
saglanmaktadir. Boylece kurum arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in kaynak kullanimi akademik performansa dayandirilmstir.

Universitemiz Y OK’iin “Misyon Farklilagmas1 ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda belirlenen “Arastirma Universiteleri” icinde bes aday {iniversiteden
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biridir (26.09.2017). Aday Arastirma iiniversite siirecinde Universitemiz Senatosunun 19.03.2019 tarihli ve 06/01 sayili karari ile kabul edilen,
“Cukurova Universitesi Arastirma Universitesi Kurullar1 Yénergesinin 6. ve 8. maddeleri uyarinca asagidaki kurullar olusturulmustur:

e Universite Sanayi Is birligi Danisma Kurulu

e Aragtirma Universitesi Stratejileri Koordinasyon Kurulu
e Arastirma Universitesi Yiiriitme Kurulu

o Akreditasyon Danisma ve Degerlendirme Kurulu

Bu kurullar; BAP, Proje Koordinasyon Birimi, Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi ile birlikte es giidimlii ¢aligarak {iniversitemizin arastirma

universitesi oncelikli alanlarina yonelik arastirma stratejileri ve hedefleri ile ilgili uygulamalar yapmakta ve diizenli olarak yapilan toplantilarda

izlenmektedir (https://www.cu.edu.tr//storage/arastirma_oz_degerlendirme_rap.pdf). Bu galigmalar sonucunda, Universitemizin arastirma politikalarinin

genel gercevesini olusturmak amaciyla Enerji ve Cevre, Malzeme, Tarim ve Gida, Saglik ve Bolgesel Sosyo -Ekonomik konulu arastirmalar olmak tizere
oncelikli alanlara yonelinmistir. Bu baglamda kaynaklarin daha etkin kullanimi ve merkezilestirilmesi amaciyla yukarida belirtilen tematik alanlara

yonelik hizmet veren Biyoteknoloji Merkezi (2007), Merkezi Arastirma Laboratuvar: (2015), Adana Genetik Hastaliklar1 Tani, Tedavi, Arastirma ve
Uygulama Merkezi (2017), Botanik Bahgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi (2013), Is Saglig ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(2016) ve Subtropik Meyveler Uygulama ve Arastirma Merkezi (1990) 6zellikle 6n plana ¢ikmaktadirlar. Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kalitsal Kan Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tropikal Hastaliklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Uzay Bilimleri ve Giines Enerjisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (1991), Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglikli Yagam ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi vb. merkezlerin isleyis ve yonetim politikalar1 bu yonde sekillendirilmistir.

Arastirma stratejisi ve hedefleri

Universitemizin temel arastirma stratejisi, Arastirma Universitesi 0z Degerlendirme Raporumuzda
(https://www.cu.edu.tr//storage/arastirma oz degerlendirme rap.pdf) belirtildigi gibi 6ncelikli alanlarimiz olan Tarim ve Gida, Saglik, Enerji ve Cevre,
Malzeme ve Bolgesel Kalkinma gercevesinde, iilke ekonomisine katkida bulunacak, toplumun ve bolgenin sorunlarina ¢oziim getirecek, temel bilgi
tretecek, alt yaptya destek saglayacak projelere ve lisansiistii ¢aligmalarina 6ncelik vermektir.

Universitemizin Arastirma ve Gelistirmeye yonelik temel hedefleri ve bunlar dogrultusunda izledigi arastirma stratejileri agagida siralanmaktadir:

. Ogretim tiyesi bagina diisen toplam nitelikli yayin sayisi her yil arttirmak,

. Ulusal ve uluslararast isbirlikli proje sayisini arttirmak,

. Lisanstistii tezlerinden yapilmis nitelikli yayin sayisini arttirmak,

. Tiirkiye Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu ve Universitemiz 6ncelikli arastirma alanlarinda en az iki miikemmeliyet merkezi kurmak,
. Opretim iiyesi basina patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayisini arttirmak,

. Universitemizin bolge, iilke ve uluslararasi tanmnirligim arttirmak,

. Universitemizde, Fikri Miilkiyet Havuzu olusturmak,

. Universitemizde girigimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii yayginlastirmak,

. Universitemizde girigimcilik ve yenilikgilik alaminda ekonomik katkiy1 ve ticarilesmeyi saglamak,

. Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik alamnda is birligi ve etkilesimi gelistirmek
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Cukurova Universitesi, mevcut durum analizi yapmak ve ileriye doniik etkin arastirmaya yonelik strateji ve hedefler gelistirebilmek amaciyla kurumsal
6zdegerlendirme galismalarini baslatmustir. Universitenin gegmisini ve bugiiniinii analiz etmek ve gelecekle ilgili hedeflerini ve politikalarini belirlemek
iizere 2012 yilinda Cukurova Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunu (CU-ADEK) olusturmus ve yonergesini hazirlayarak
senato karari ile yiiriirlige koymustur. CU-ADEK bu tarihten itibaren kalite gelistirme kapsaminda {iniversitemizin stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda aragtirma faaliyetlerini de degerlendirip ve kalitenin gelistirilmesi i¢in kurumsal gostergeleri tespit etmekte iken 2015 yilinda
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y&netmeligi geregi Universitemiz Kalite Komisyonu olusturulmustur. 2017 yilinda Cukurova Universite Kalite
Giivencesi Yonergesinde revizyonlar yapilarak Kalite Koordinatorliigii tesis edilmis, Universitedeki birimler ile Kalite Komisyonu arasinda bilgi
aktarimi ve izlem siiregleri koordinatorliik araciligr ile gergeklestirilmektedir.

Egitim-ogretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmast

Ulkemizin ve bolgemizin oncelikli konularina dayanarak belirlenen Universitemiz arastirma gelistirme alanlarinda basta lisansiistii egitim olmak iizere
sanayi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri kapsaminda g¢esitli egitim-ogretim faaliyetleri, ortak doktora ve degisim programlari stirdiiriilmektedir.

Universitemiz miikemmeliyeti ararken sadece arastirmaya degil, egitim ve bilgi iiretimi, aktarim ve paylasimi konularina da 6nem vermektedir. Boylece
tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi alanda gériiniirliigiiniin artirtlmasi da hedeflenmektedir.

YOK 100/2000 programi gercevesinde2019 yilinda 16 oncelikli alanda 73 &grenci doktora egitimine devam etmektedir. Bu programa katilimin ve
farkli program sayisinin artirilmasi yoniinde caligmalar devam etmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi kapsaminda lisans dgrencilerini aragtirma gelistirmeye tesvik etmek amaciyla arastirict olarak yer alabilecekleri
destek projesi tiirii mevcuttur (http:/bap.cu.edu.tr/ ).

Lisans 6grencilerinin katildigi diger bir arastirma gelistirme etkinligi Cukurova Universitesi (CU) Bisiklet Kuliibii ve Mithendislik Fakiiltesi Makine
Miihendisligi son sinif &grencileri 6gretim iiyeleriyle beraber tasarladigs “3 Teker” elektrikli bisiklet projesidir. TUBITAK tarafindan diizenlenen Ozel
Sektére Yonelik Lisans Bitirme Tezleri Yarismasinda bu proje Bolge Birinciligi odiliing  almistir (https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-
detay/1664/cukurova-universitesi-ogrencileri-elektrikli-bisiklet-tasarlayarak-odul-aldi).

Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Béliimleri 6grencileri 6gretim tiyeleriyle beraber tasarladiklart “1,5 Adana” isimli
elektrikli araci her sene daha da iyilestirerek 2014 yilindan beri yarismalara katilmaktadirlar. TUBITAK Efficiency Challenge Elektrikli Arag
Yarigmasinda 2019 yilinda birincilik 6diilii almislardir https://challenge.tubitak.gov.tr/assets/ec elektromobil-yaris-sonuclari 2019.pdf). Tiim diinyada
otomotiv alaminda standartlar1 belirleyen ve teknolojilere yon veren Otomotiv Mihendisleri Toplulugu’nun (SAE) diizenledigi {iniversitelerarasi
“Formula Student” yarismalarina, Otomotiv Miihendisligi Bo6luimiindeki laboratuvarlarda farkli boliimlerden 6grencilerin katilimiyla olusturulan
Cukurova Racing Takimi 2017°den beri katilmaktadir. Bu yil arastirma gelistirme ¢alismalar1 sonucunda trettikleri 3. ara¢ olan CR-A3 ile 7-11
Temmuz 2019'da Hollanda "TT Circuit Assen" pistinde yarismaya katilmaya hak kazanmislar ve Andora’da yapilan hizlanma etabinda birinci, genel
klasmanda ikinci olmuslardir (https://autoeng.cu.edu.tr).

TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programina 2019 yilinda 12 projeyle basvurulmustur. Bu kapsamda 45 doktora 6grencisinin sanayi ile ortak olarak
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Cukurova Universitesi Mesleki Egitimi Yonergesine (29 Mart 2018 tarih ve 05/05 sayili senato karar1) gore uygulamali egitim veren lisans
programlarimizda (Kimya, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri, Gida Miithendisligi, Tekstil Mithendisligi, Endiistri Mithendisligi, Otomotiv Miihendisligi,
Tekstil ve Moda Tasarim ve Konaklama Isletmeciligi) staj amaciyla 7+1 uygulamasi devam etmektedir. Bu programin uygulanmasiyla, sanayi ile isbirligi
yaparak Ogrencilerimizin gelecekteki istihdamina katki saglamamin yami sira arastirma gelistirme potansiyelinin ve projelerinin artirilmasi
hedeflenmektedir.
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Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler MY O’ da &nlisans programlarinda 3+1 is yeri egitim sistemine gecis yapilmustir. {1k olarak 2018-2019 bahar
yartyilinda 6grenciler haftada 4 giin isletmelerde ve kamu kurumlarinda int6rn tekniker olarak is yeri egitimine baslamiglardir.

e 3+1 is yeri egitimi kapsaminda 07/06/2018 tarihinde AOSB Y&netim Kurulu Bagkam Bekir SUTCU ile Rektoriimiiz Prof. Dr. Mustafa KIBAR
protokol imzalanuslardir. Isyeri Egitimi igin sanayi disinda ASKI, Biiyiiksehir Belediyesi, DSI ve benzeri kamu kurumlari ile de igbirligi yapilmas:
planlanmaktadir. Igyeri egitiminin amaci 6grencilere;

e Ogrenim gordiikleri 6nlisans programiyla ilgili isyerlerini yakindan tammak, isyerlerindeki hiyerarsik diizeni, organizasyon yapisim, is disiplinini, is
saglig1 ve givenligi kurallarini gozlemlemelerini saglamak,

e Ogrenim siireleri iginde kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinliklerini pekistirmek igin uygulama yapmak, sektor galisanlarmin yaptiklari isleri

yakindan izlemek, isletme deneyimlerini arttirmak ve yapacaklari isi tanimalarini saglamak,

Almis olduklari teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisi kazandirmak,

e Isyeri yoneticileri, calisanlar1 ve ilgili diger bireylerle ortak dil gelistirmelerini saglamak, isyeri iletisim becerilerini arttirmaktr.

Inovasyon Endiistriyel Elektronik ve Enerji IEEE Cukurova) Ogrenci Kuliibii tarafindan “Kariyer Giinleri ve Staj Fuar1” 11.’si 2019°da diizenlenmistir.
30 konusmacimin katilimiyla 7.000’den fazla tiniversite 6grencisinin ziyaret ettigi etkinlik 15 farkli sektérden 30’a yakin st diizey yonetici ve
konugmacinin katilimi ile 6grencilerin kariyer bilincinin artirilmasina ve sektdre hazirlanmasina katki saglanmigtir.

Paydag katilinu

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan her iki yilda bir yapilan (https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/1798/cukurova-universitesi-ic-ve-dis-
paydaslariyla-bulustu) i¢-dis paydas analizlerinde Universitemizde gerceklesen arastirmalarin sosyo-ekonomik katkilart direkt paydaslar ile goriisiilerek
degerlendirilmektedir

Cukurova Kalkinma Ajansi destegi ile Kimyasal Madde Uretim Teknolojileri Merkezi Kimya Vadisi (5 M TL), Turuncgillerin Hasat sonrasi
muhafazasinda kullamlacak yerli biyosidal irtinlerin tiretimi ve gida giivenligi saglanmasi (0.6 M TL), Adana Ayakkabi ve Moda Tasarim Merkezi (1 M
TL), Akdeniz Meyve Sinegi (5 M TL, onaylanma asamasinda) projeleri yiirtitiilmektedir. Ayrica Adana Girisimcilik Merkezi Projesi (Sanayi ve Teknoloji
Bakanligt CMDP Destegi, 3.5 M TL), Yenilik ve Dijital Doniisiim Merkezi (Model Fabrika) projesi (Proje ortagi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi CMDP
Destegi, 7 M TL) ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan desteklenen inovasyon Merkezlerinin
Kurulmast ve Isletilmesi Projesi (PwC, IDI, Cukurova TTO/Teknokent Konsorsiyamu, 1.15 M USD) dis paydas katilimiyla gergeklestirilen
projelerimizdendir. UNDP ve Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) kurumlartyla miinferit projeler ve Genglik ve Spor Bakanlig1 Projeleri (2 proje, 0.34
M TL) de siirdiiriilmektedir. Bu projeler kapsaminda tiniversitemiz dis paydaslariyla isbirliginde bolgesel ihtiyaglara yonelik arastirma gelistirme
caligmalari yapmaktadir.

TUBITAK 2204 Programi kapsaminda lise ve ortaokul ogrencilerinin arastirma projeleriyle katildigi etkinligin koordinatorliigii ve ev sahipligi
tniversitemizde diizenlenmektedir. (https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/1743/tubi-tak-lise-ogrencileri-arastirma-projeleri-yarismasi-odul-toreni-
gerceklestirildi).

Kamu Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) toplantilarindan biri Sanayi ve Teknoloji Bakanligi uzmanlarmin da katilimi ile {iniversitemizde
gergeklestirilmistir (https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/1905/kusi-adana-bulusmasi-cukurova-universitesinde-gerceklestirildi).

Arastirma performans gistergeleri

Aragtirma Universiteleri Oz Degerlendirme Raporu kapsaminda yer alan33 arastirma performans gostergelerine ek olarak kurumumuz ayrica 20 adet
gosterge belirlemistir. Arastirma Universiteleri 6z degerlendirme raporu kapsaminda kurumumuzun belirlenen arastirma stratejisi ve hedefleri
cergevesinde, Rektoér onayr ile Aragtirma Universitesi Ozdegerlendirme Hazirlama Komisyonu diizenli olarak performans izleme galismalari
yapmaktadir. Bu arastirma performans gostergelerine e-Kampiis veri havuzundan (https://www.cu.edu.tr//storage/ekampus.pdf ) ulagilmaktadir.

Aragtirma kadrosunun performansini 6lemeye yonelik olarak BAP birimi biinyesinde
kurulan (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/C.1.1.ek1.pdf) “Arastirma Performanst izleme Komisyonu” tarafindan arastirma
gostergeleri olarak; yayin (sayist, niteligi), proje (sayisi, biitcesi, tipi), atif, patent, 6diil vb.; egitim gostergeleri olarak da itibar/tammrlik, dgretim tiyesi

basima diisen 6grenci sayisi, doktora mezunlarmin orani, istihdam orani vb. parametreler degerlendirilmektedir. Bu baglamda, arastirma girdi ve
ciktilarinin 6l¢timii, giincel egilimlerin takibi ve makalelerin, dergilerin, kurumlarin, kisilerin ve bolgelerin karsilastirilmast imkanini sunan, Web of
Science (WoS) tabanli InCites programini sunan Clarivate Analytics ile is birligi yapilarak arastirmacilarin yetkinlik alanlari ile ilgili faaliyetler
izlenmektedir (http:/library.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1864). Ote yandan Universitemizde “Akademik Veri Yonetim Sistemi (CU-AVESIS)” ile
akademik ve aragtirma personelinin yetkinligi, ders verme, projeler, yil igerisinde yaptig1 proje, 6zgiin yayin, kitap, yayimnlar, patent, teblig sayisi gibi

kistaslar izlenmekte ve performans degerlendirilmesinde g6z 6niinde bulundurulmaktadir (http://aves.cu.edu.tr/).

Kuruma ozgii anahtar performans gostergeleri

Kalite komisyonunun Onerisi dogrultusunda, tniversitemiz genelinin arastirma ve gelistirme performans gostergeleri ile ilgili veri havuzunun
olusturulmasi amaciyla e-Kampiis (https://www.cu.edu.tr//storage/ekampus.pdf ) veri tabani olusturulmustur. Bu veri tabani ile 33 maddelik Arastirma
Universitesi  kriterlerine ek olarak 20 adet (http://sgdb.cu.edu.tr/tr/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20192023SP.pdf) basliklarda veri
toplanmaktadir. Bu kapsamda anlik veri girisi yapilarak performans gostergelerinin giincelligi ve sirdiiriilebilirligi giivence altina
alinmustir http://sgdb.cu.edu.tr/tr/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20192023 SP.pdf.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi, Arastirma yonetim modeli

Universitemiz tiim birimlerini kapsayan belirlenmis oncelikli alanlar1 dogrultusunda arastirma- gelistirme faaliyetlerinin yonetimi, arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi ¢ergevesinde kurumsal amaglar dogrultusunda biitiinlestirici, stirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarla kurumun tamaminda
benimsenmis ve giivence altina alinmugtir. Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimiyle ilgili organizasyon semasi Sekil 1°de verilmistir.
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Sekil 1. Aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimiyle ilgili organizasyon semast

Bu organizasyonda yer alan ilgili birimler sunlardir:

e BAP Ofisleri: Satin Alma Ofisi, Proje Destek Ofisi, D1 Destekli Projeler Ofisi, Taginabilir Kayit Ofisi

e TTO Modilleri: Farkindalik, Tanmitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri Modiilii, Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler

Modiilii,

e Universite Sanayi s birligi Faaliyetleri Modiilii, Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetler Modiilii, Sirketlesme ve Girisimcilik

Hizmetleri Modiilii

Universite Yonetim Kurulu ve Senatosu arastirma ncelikli alanlarinin ve stratejilerinin uygulama yénerge ve ilkelerinin kararlastirilmast BAP yonetimi,
Rektor ve ilgili Rektor Yardimeiligina bagli Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAPKOM), Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi ve
fakiiltelerdeki uzmanlik gruplari tarafindan gergeklestirilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi iiniversitemizdeki arastirma

projelerinin idari ve mali siireclerini web tabanl1 bir yazilim (BAPSIS) ile yiiriitmektedir.

Kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarim bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek almmaktadir. Ornegin
tiniversitemiz arastirmacilari ¢aligmalarim siirdiirmek igin yiirtittiikleri projelerin biitgelerini performansa dayal1 olarak degisen oranlara ¢ekebilmektedir,
ayrica proje biitgesini dig kaynaklardan saglamalarina yonelik tesvikler bulunmaktadir (https://bap.cu.edu.tr/cu/mevzuatlar/bilimsel-arastirma-projeleri).

Universitemizde Teknokent ve TTO araciligiyla aragtirmanin teknolojiye doniigmesi, arastirmaya uygun platformlar gelistirilmesi ve kurumlar arasi
igbirliklerinin artirilmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda, TTO altinda adi gegen her modiiliin koordinatérleri ve idari personeli ile modiillerin isleyisi
diizenli olarak kontrol edilmektedir. TTO yonetim kurulu modiil koordinatorleri ve Teknokent temsilcisinden olusturularak birimler arasi koordinasyon
tesis edilmistir (http:/www.teknokent.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1728), (http://cukurovatto.com). Ozellikle bu modiillerden biri olan Proje

Gelistirme ve Koordinasyon Birimi tiim 6gretim iiyelerini belirli zaman araliklarinda ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmayr saglamak amaci ile
farkli proje tiirleri (AB ¢ergeve programlari, Ufuk 2020 gibi) hakkinda bilgiler vererek iiniversitemizdeki arastirmacilara proje bagvuru ve yiiriitme

stireglerinde destek olmaktadir. Yukarda verilen 5 farkli modiilde faaliyetler siirdiiriilmektedir.

Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler

Universitemizin 18 adet Fakillte ve 38 Aragtrma Uygulama

yurttiilmektedir

(https://bap.cu.edu.tr/cu/raporlar/proje-raporlari).  Lisansiistii tezler kapsamindaki arastirmalar Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve

Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiileri’nde bagli olan 91 anabilim dalinda yapilmaktadir.
Arkeometri, Biyoteknoloji, Astronomi ve Astrofizik ve Is Sagligi ve Giivenligi anabilim dallarinda gergeklestirilebilmektedir.

Ayrica disiplinler arasi arastirmalar bu enstitiilere bagh
Yiiksek Ogretim

Kurulu’na basvurusu yapilan multidisipliner lisansiistii programlardan siirdiiriilebilir Tarim ve Gida Giivenligi, Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji,
Enerji ve Enerji Sistemleri Ingilizce doktora programlar1 ve Biyoteknoloji ve Translasyonel Tip Ingilizce Yiiksek Lisans ve Doktora ile Adli Bilimler

Ingilizce Yiiksek Lisans Programlarmin agilmasi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan onaylanmustir.

C.1.3. Arastirmalann Yerel/ Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle iligkisi

Cukurova Universitesi bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine yonelik birgok etkinlik ve proje gergeklestirmektedir. Bolgemiz igin 6nemli yenilenebilir
enerji kaynaklarina, petrol boru hatt: iizerindeki rafineri, petrokimya ve enerji tesislerine yonelik Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK, TAGEM ve

KOSGEB destekli, sanayinin ihtiyact olan konularda stratejik projeler yiiriitiilmektedir (https:/www.cu.edu.tr//storage/ekampus.pdf ).

Universitemizde Tarim ve Ormancilik Bakanliginin ulusal kalkinma hedefleri ile birlikte iilke menfaatlerine ve bolge ihtiyaglarina yonelik caligmalar
yiiriitiilmektedir. Universite Sanayi Isbirligi Danisma Kurulu (CUSenatosunun 19.03.2019 tarihli ve 06/01 sayili karar) olugturularak oda bagkanlari,
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Baskanligi, Cukurova Kalkinma Ajansi, KOSGEB II Mudiirliigii, Sanayi ve Teknoloji 11 Mudiirliigi ile

arastirma stratejilerine yonelik isbirligi yapilmakta, iletisim ve goriis alig-verisi saglanmaktadir.
$ 1] Y soirligl yap > $ gorus alig §1 sag

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan her iki yilda bir yapilan i¢g-dis paydas analizlerinde Universitemizde gerceklesen arastirmalarin yerel/
bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi direkt paydaslar ile gortsiilerek degerlendirilmektedir. Bu ¢ercevede 16-18 Nisan 2019 tarihinde Saglik-
Fen-Sosyal alanlarina yonelik yapilan I¢ ve Dis Paydas Analiz Toplantisi(https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/1798/cukurova-universitesi-ic-ve-

dis-paydaslariyla-bulustu) ger¢eklestirilmistir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikast, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlari ve programlart kapsayan onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e C.1.1.ekl.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglarini paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

2. Arastirma Kaynaklan

C.2 Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma Kaynaklan: Fiziki, teknik, mali
Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar

Umver51tem12m Ar-Ge altyaplsl ge11§1m1 Aragtirma Universitesi 0z Degerlendirme Raporumuzda

5 .cu.edu.tr//s S ap.pdf) belirtilmistir. Bu kapsamda ana hedef, Arastirmaci insan kaynag, bilgi-beceri ve
yetkmhk gelisim ve 1yllest1rme pohtlkalarlnl gug:lendlrmek 1g1n Oncelikli alanlarimiz olan “Tarim ve Gida”, “Saglik”, “Enerji ve Cevre”, “Malzeme” ve
“Bolgesel Kalkinma” gergevesinde, tilke ekonomisine katki saglayacak, toplumun ve bolgenin sorunlarina ¢oziim getirecek, temel bilgi tiretecek, alt
yapiya destek saglayacak projelere ve lisansiistii ¢alismalara oncelik vermektir.

Universitemiz arastirma-gelistirme altyapisinin 6nemli kismm birimlerin ilgili laboratuvarlarinda bulunmaktadir. Ayrica en yeni teknolojilerle donatilmus,
tiim birimler ve tiniversite dist kurumlara destek veren Merkezi Arastirma Laboratuvari (CUMERLAB), Subtropik, Genetik Tam ve Biyoteknoloji
merkezleri 6nemli altyap: destegi sunmaktadir. CUMERLAB Universitemizin éncelikli arastirma alanlar1 dikkate alinarak hazirlanan Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 (eski adiyla Kalkinma Bakanlig1) tarafindan desteklenen proje ve BAP kapsaminda verilen alt-yap1 projeleriyle bina, cihaz ve insan kaynagi
ihtiyac1 saglanarak arastirmacilarimizin hizmetine sunulmustur. CUMERLAB (bugiinkii fiyatlarla yaklasik 60 milyon TL’lik bir yatirim) Ocak 2017°de
faaliyete baglamis ve Kalkinma Bakanligi ek biitce destekleri ve BAP altyapt destekleri ile 2019 yili sonu itibariyle tiim altyap: eksiklikleri
tamamlanmustir. Bu kapsamda arastirmacilarin ve Sanayinin ihtiyag duydugu ileri diizey analizlerin yapilmasina imkan saglayan 28 adet modern cihazin
almi gerceklestirilmistir. Cihazlarin kullanimi konusunda uzman 10 6gretim gorevlisi ve teknik personel alinarak siirekli egitimleri saglanmustir.
Aragtirma Universitesi tematik alanlar1 kapsaminda Aragtirma Gruplarina proje siiresince CUMERLAB biinyesinde yer tahsisi yapilmaktadir
(https://cumerlab.cu.edu.tr/).

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagihm
Arastirma- gelistirme biitcesi tiniversite i¢i (BAP) ve dist (ulusal ve uluslararasi projeler) asagida verilen kaynaklardan olusmaktadir.

Ic Kaynakls:

e Oz gelirlerimiz: Universitemiz gesitli birimlerinin doner sermaye gelirlerinin %5’i.
e Hazine Yardimi: Universitemizin ¢esitli birimlerinin hazine hisseleri.
o Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri: Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri

Enstitiilerimizce siirdiiriilen tezsiz yiiksek lisans egitiminden arastirmaya aktarilan biitge.

Dis kaynakli Ulusal ve Uluslararasi Kaynaklar:

e Proje gelirleri: Cergeve programlari, NATO projeleri gibi uluslararas kaynaklardan gelen fonlar, TUBITAK, TAGEM, KOSGEB vb.

e Bagislar: Botanik Bahgesi Arastirma ve Uygulama Merkezine Ali Nihat Gokyigit Vakfi tarafindan yapilan bagis (2,5 milyon), Cukurova
Universitesi Tip Fakiiltesi Onkoloji Arastirma Birimine Adana Verem Savas Dernegi (16 milyon) tarafindan saglanan biitge, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu’na Bekir Siit¢li ve ailesi tarafinda aktarilmis gelir.

Ic kaynakli biitcenin birimler bazinda dagilimlart BAP raporlarinda ve 2019 yili icin faaliyet raporunda (https:/bap.cu.edu.tr/cu/raporlar),
https://bap.cu.edu.tr/storage/mevzuat/2019 faaliyet.pdf) ve e-kampus veri-tabaninda (https://www.cu.edu.tr//storage/ekampus.pdf ) verilmistir.

Oncelikli arastrma alanlarma ayrilan biitce

Oncelikli tematik alanlarla ilgili olarak bulunan arastirma destekleri gesitli birimler bazinda dagitilmis olup BAP raporlarinda fen, sosyal ve saglik
alanlarma dagilimlar1 verilmistir. (https://bap.cu.edu.tr/storage/mevzuat/2019 faaliyet.pdf) (https://bap.cu.edu.tr/cu/raporlar)

Dis degerlendirme siirecinde degerlendirme heyetinin “Kurum bilimsel aragtirma projelerine iligkin izleme ve yonetme siiregleri yiirtitmesine karsin
degerlendirme ve iyilestirme acisindan heniiz bir caligma gozlenmemistir. Ozellikle kurumun tematik alanlar disindaki devam eden ve edecek olan
arastirma faaliyetlerine yonelik bir politikast mevcut degildir.” goriisii dogrultusunda bu konuda gerekli diizenlemeler BAP koordinasyon birimi
tarafindan yapilmis ve uygulamaya konulmustur (https://bap.cu.edu.tr/cu/mevzuatlar/bilimsel-arastirma-projeleri).

Arastirma-gelistirme kaynaklarnn etkin kullanimi saglayan uygulamalar

Bu kapsamda BAP birimi tarafindan saglanan uygulamalar agagida listelenmistir.

1. Arastirma projeleri kapsaminda alinmis nitelikli makine ve techizata yonelik envanter arastirmaci, birim ve bolimler diizeyinde kayit altinda
tutulmaktadir. Arastirmacilarin yeni destek bagvurularinda bu envanter g6z oniinde bulundurulmakta ve miikerrer alimlarin 6niine gegilmekte ve
tasarruf edilmektedir.

2. Birimin web sayfasi tizerinde nitelikli makine techizata yonelik envanter kullanicilarin erisimine agilmis (https://bap.cu.edu.tr/cu/raporlar/makina-
techizat-envanteri) arastirmacilarin muhtelif Slgiitlere gore kayitlarda arama yapabilmelerine imkan saglanmustir. Bu sayede tiniversitemizde
bulunan nitelikli makine ve techizatin diger arastirmalarda da kullanilabilmesi tesvik edilmistir.

3. Destek programlari igin biitge kullanimlart simflandirilmus, kirtasiye, bilgisayar, yazici vb. yaygin olarak talep edilen giderlerin kullanimina yonelik
kurallar getirilmistir. Bu kurallar siire¢ yonetimi sistemi tarafindan kontrol edilmekte ve bu suretle 6nemli tasarruflar saglanmaktadir.

4. Birimin ve her bir projenin biitce hareketleri elektronik ortamda izlenmekte, kullanilabilir biitce tutarlari ile birimin taahhiitlerinin izlenmesi
sonucunda birimin bankadaki aktif kullanilmayan tutarlar1 vadeli hesapta tutularak mali kaynaklarin degeri korunmaktadir.

5. Birimin sahip oldugu kapsamli raporlama araglari sayesinde birimlere veya disiplinlere gore projeler kapsaminda ne tiir giderlerin agirlikli olarak
talep edildigi tespit edilmekte ve bu bilgiler destek programlarinin uygulama ilkelerinin belirlenmesinde kullanilmaktadir.

6. Birim tarafindan desteklenen projeler kapsaminda mal ve hizmet alimi yapilan firmalarin kayitlar1 ve taahhiitlerini yerine getirme basarilart yazilim
sistemi tlizerinden izlenmekte ve taahhiitlerini yerine getirmeyen veya aksatan firmalar tespit edilerek tedbir alinmaktadur.

7. Aragtirmacilara 6denen avanslar, projeler kapsaminda gergeklestirilen siparisler sistem tizerinden takip edilmekte, arastirmacilar ve idari personel
sistem tarafindan otomatik olarak uyarilmakta ve olas1 aksakliklarin 6niine gegilmektedir.

8. Projelerin biitge kullanimlart ve biit¢e limitleri yazilim sistemi tarafindan kontrol edilmekte ve biitge agimlarina izin verilmemektedir.

9. Kaynaklarm Ulkemiz ve Universitemiz icin katma deger yaratma potansiyeli yiiksek alanlara yonlendirilmesi kapsaminda BAP yonergesiyle
(https://bap.cu.edu.tr/) belirlenen destek programlari olusturulmustur.

10. Arastirmacilarin projeleri kapsaminda elde edilen sonuglardan iiretilmis bildirilerini ulusal ve uluslararasi bilimsel kongrelerde sunmalari igin
projelerine biitce eklemelerine belirli simirlamalar dahilinde imkan saglanmistir. Bu sayede arastirmacilarin alanlarindaki bilimsel gelismeleri takip
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etmeleri, taninirliklari ve is birligi olusumlari tesvik edilmis ve ayn1 zamanda {iniversitemiz adresli bilimsel yayinlarin artirilmasi desteklenmistir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik siirecinde galismalarini yiiriiten Ar-Ge Stratejik Plan Hazirlama Komitesi i¢ paydaslarla goriismeleri
sonucunda, 6zellikle arastirma alt yapisini olusturan altyap: kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina yonelik iyilestirmeye ihtiya¢ oldugunu tespit etmis,

"aragtirma altyapisimin, destek personelinin sayisimin ve niteliginin gelistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi”" amaci ile ilgili bir dizi iyilestirme

Onermistir.

Buna gore dis destekli projelerin sayica artirilmasinin yani sira bu projelerden arastirma alt yapisim giiglendirecek kaynak kullanimi 6zendirilecek, bunun
oniinde engel olusturan mevzuatta iyilestirmeler yapilacak ve 6zellikle mevcut altyapinin arastirmacilarin erisimine daha ¢ok olanak saglayacak sekilde
etkin kullanilmasia yonelik calismalar yapilacaktir. Buna ek olarak, Arastirma Universitesi Yiiriitme Kurulu’nun olagan toplantilarinda mevcut
altyapinin daha etkin kullanimi ve kurum dis1 kaynaklardan faydalanmaya yonelik radikal 6nlemlerin alinmasi ile ilgili ¢aligmalarin yapilmasina karar
verilmistir.

Dis degerlendirme siirecinde degerlendirme heyetinin “Dis proje kaynaklarinin BAP a gore ¢ok az oldugu, BAP kaynaklarinin kesilmesi durumunda
tiniversite arastirma kapasitesinde sert bir diisiis yasanacagi agiktir. Kurum digi ve AB proje sayilarmmin artirilmasina yonelik politikalarin yetersiz
olmasi gelismeye acik yon olarak belirlenmigtir.” gériisii dogrultusunda bu riski azaltma agisindan Aragtirmacilarin dis kaynaklara yonelmesini tegvik
edici 6nlemler alinmis ve uygulamaya konulmustur (https://bap.cu.edu.tr/cu/mevzuatlar/bilimsel-arastirma-projeleri).

Web tabanli taginir envanter sistemi ile birim ve arastiricilarinin tizerindeki tagimrlarin takibi ve kontrolii saglanarak ve Universitemiz arastirma alt yapist
ortak kullamimlara (Merkezi Arastirma Laboratuvar, Biyoteknoloji Merkezi, Sanal Ortamda Merkezi Laboratuvar (SOMEL) vb.) acilarak miikerrer
techizat alimlart 6nlenmektedir. Ayrica mevcut alt yap: kurum dis1 kullanima agilarak alt yapinin etkin ve verimli kullanimi saglanirken kurum biitgesine
ek kaynak temin edilmektedir.

Ulke ve bolge 6ncelikleri dikkate alinarak belirlenmis olan oncelikli alanlardaki nitelikli projelere 6z kaynaklarimizdan yiiksek oranlarda destek
saglanmast biitgenin etkin kullanimina yonelik politikalarimizdandir.

Ayrica, 6zellikle ulusal ve uluslararast dis fonlardan (AB, NATO, ilgili Bakanliklar, TUBITAK ve 6zel sektor) ilave kaynak temini saglanmaya
calistimaktadir. Bu gercevede bilgilendirme ve destek birimleri kurulurken aym zamanda arastirmaci hareketliligini destekleyen “Bilim Insami
Destekleme Programi” uygulanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi uyarinca Sanayi Isbirligi Projeleri (SAN), Uluslararasi
Katilimli Arastirma Projeleri (UAP) ile kurum dis1 fonlara bagvuru, takibi ve siirdiiriilmesi ile ilgili siire¢lerde biirokratik igslemler kolaylagtirilmakta ve
Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi gerekli teknik destegi saglamaktadir. Hibe desteklerinin artirilmasi amaciyla kurumsal girigimlerde
bulunulmaktadir. Buna ek olarak, Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme kriterlerimiz de dis destekli projeler yiiriitiilmesinin etkinligi yiiksektir.

Déner Sermaye gelirlerinin ve doner sermayeden arastirma fonuna aktarilan paymn artirtlmasi planlanmakta ayrica Hazine kaynakli yeni proje bagvurulari
ile arastirma biitgesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

C.2.2. Universite i¢ci Kaynaklar (BAP)

Bilimsel arastirma projelerinde Universitemiz doner sermaye gelirlerinden %5°lik pay, tezsiz yiiksek lisans gelirlerinden %30’luk pay mali kaynak olarak

Odenek kaydedilerek, diger arastirma projelerinde ise mali kaynaklar emanet hesaplara almarak kullanilmaktadir. Bu gelirler ile olusturulan fondan

saglanan Gdenekler proje tiirlerine gore degismek ile birlikte yillara gore artirilmaktadir (http:/apsis.cu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx). Kurum igi

kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik Cukurova Universitesi Senatosunun 30.01.2018 tarih ve 02/01 Senato Karari ile kabul edilen
Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi uyarinca (http:/bap.cu.edu.tr); iiniversitemizin arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekleyici;

Bireysel Arastirma Projeleri, Lisansiistii Tez Projeleri, Arastirma Altyapt Projeleri, Uluslararas: Katilimli Arastirma Projeleri, Sanayi Isbirligi Projeleri,
Oncelikli Alan Projeleri, Bilim insam Yetistirme ve Destekleme Projeleri baslikli 7 farkli proje tipi desteklenmektedir. Bu desteklere basvuru ve kabul
BAP yonergesi ve “Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Projelerinde Biitge Hazirlama ve Kullanim Tlkeler? gergevesinde yapilmaktadir. Destek

miktarlar1 ve arastirma faaliyetlerine tahsis edilen kurum i¢i kaynaklarin tahsisine yonelik kriterler yillik olarak BAPKOM tarafindan biitce imkanlari
gergevesinde belirlenmeye devam etmektedir. Biitge kaynaklarinin etkin kullanimu titizlikle BAPKOM tarafindan hakemlerle is birligi halinde
yapilmaktadir.

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universitemiz kaynaklarimin etkin/verimli kullanimi ve ilave kaynak temini Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi uyarinca saglanmaya
calistimaktadir. Bu baglamda, Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y6nergesi uyarinca Sanayi Isbirligi Projeleri, Uluslararas1 Katilimli Arastirma
Projeleri ile iiniversite dis1 fonlara bagsvurmayr desteklemektedir. Ayrica, Universitemizde Teknokent ve Cukurova Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO)’nin yeniden yapilandirilmasi ile arastirmanin teknolojiye doniismesi ve dolayisiyla arastirmaya uygun platformlar gelistirilmesi saglanmistir.

Bu yapilandirma kapsaminda Yiiksekogretim Kurumlart Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligine gére (RG 7 Aralik 2017, sayt: 30263) Cukurova
Universitesi TTO A.S. YOK’iin 24.07.2019 tarihli uygunluk yazst ile Universitemizin 2. TTO’su kurulmustur. TTO modiilleri aktif hale getirilmis ve
TUBITAK 1513 TTO Destekleme Programina basvuru yapilmistir. TUBITAK 1514 Girisim Sermayesi Destekleme Programi kapsanminda 2019 yilinda
Gedik Yatirim Fonu’nun Cukurova Teknokent’in de iginde oldugu 5 Teknokent ile birlikte olusturdugu konsorsiyum, destek kapsamina alinan 5
konsorsiyumdan biri olmustur.

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi, ulusal ve uluslararasi arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla gesitli proje egitimleri diizenlemektedir.
Bu egitimlerin yan1 sira proje ¢agrilarina yonelik aylik biiltenler araciligiyla bilgilendirme yapilmakta ve proje bagvuru ve yiiriitme stireglerinde finansal
ve etik konularinda destek saglanmakta, kurumlar arasi arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in bilgilendirme ¢alismalart yapilmaktadir.

Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme kriterlerimiz de dis destekli projeler yiiriitiilmesinin etki degeri yiiksektir. Yerel idareler ile is birlikleri
cercevesinde arastirmalara kaynak aktarimi konusunda tiniversite yonetimi kurum dis1 fon kaynaklarindan yararlanma yoniinde girisimler yapmaktadir.
Bunlarin yani sira 6zel sektorle TTO araciligi ile kontratli projeler tesvik edilmektedir.

Ayrica biiyiik hissedar1 oldugumuz Cukurova Teknokent éniimiizdeki 5 yil igerisinde yatirim programlarini tamamlayacak ve aragtirmalara kaynak
aktarimi saglanacaktir.

Cukurova Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi arastirma desteklerini tek bir cat1 altinda toplayarak, ulusal ve
uluslararasi destek firsatlarinin duyurusu, bagvurusu, takibi ve mali yonetimlerinin yiiriitiilmesi konusunda 6gretim tiyelerine destek saglamaktadir. 2018

yilinda Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Cazibe Merkezlerini Destekleme Projesi kapsaminda 3,5 milyon TL hibe destekli Adana Girisimcilik Merkezi
Projesi onaylanmis olup Universitemiz tarafindan proje faaliyetleri yiiriitiilmektedir (http://www.cukurovatto.com/girisimcilik-merkezi). Kurum
disindan saglanan Universitemizin dis destekli projelerine e-kampus veri havuzundan ulagilabilir (https:/www.cu.edu.tr//storage/ekampus.pdf ).

D1 degerlendirme siirecinde degerlendirme heyetinin “Kurumun Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi ile TTO arasindaki iliskiyi
yapilandirmamast gelismeye agik yon olarak belirlenmigtiv. Kurumun Fikri Smai Miilkiyet Haklar: (FSMH) yonergesinin olmamasi da gelismeye
agik yon olarak belirlenmigtir.” goriisii dogrultusunda bu kapsamda da TTO altinda kurulan “Fikri Sinai Haklarin Y 6netimi ve Lisanslama Hizmetler
Modiili” olusturulmus aktif olarak ¢alismaya baglamistir.

C.2.4. Doktora Programlan (mezun sayilan, egilimler) ve Post-doc istihdam imkanlan
Doktora programlari Fen Bilimleri Enstitiisti (37), Sosyal Bilimler Enstitiisii (25), Saghik Bilimleri Enstitiisii (28) ve Bagimlilik ve Adli Bilimler
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Enstitiisii (2) olmak tizere 4 ayr1 enstitiide toplamda 92 programda yiriitiilmektedir (http:/fbe.cu.edu.tr/tr/DokumanView.aspx?pageld=1474)
(http://sosyalbilimler.cukurova.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1478) (http://sbe.cu.edu.tr/tr/DokumanView.aspx?pageld=1474)
(http://babe.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1470).

YOK e ¢ok disiplinli alanlarda toplam 4 yiiksek lisans (3 Ingilizce, 1 Tiirkge) ve 6 Doktora (5 Ingilizce ve 1 Tiirkge) programinin agilmasi bagvurusu
yapilmis, biri disindaki programlarin tamami YOK tarafindan onaylanarak programlar agilmistir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, 6ncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde
yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, 6ncelikli aragtirma alanlarimi destekleyecek ve erisilebilir gekilde yonetilmektedir. Tiim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in tiniversite dis1 kaynaklarin
kullanimini desteklemek iizere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin
kullanimina ve uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlari yiiriitiilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

3. Arastirma Yetkinligi

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim Elemanlannmn Arastirma Yetkinligi ve Arastrma Yetkinliginin Gelistirilmesi
Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalan

Universitemiz arastirma kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siirecler; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu nun ilgili madde
hiikiimleri yani sira, adil ve seffaf bir degerlendirmeye izin veren "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri" gergevesinde yiiriitiilmektedir.
Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri, “Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmasi” cergevesinde yiiklenmis oldugu
“Arastirma Universitesi” ve Uluslararasilasma” misyonu ile belirledigi vizyonun gerceklesmesi igin gerekli akademik kadronun olusmasi ve gelismesi
yolunda temel araglardan  biri olarak 05.06.2018 tarih  ve 09/01 sayil  Universite Senato karartyla yeniden
tanimlanmistir  (https://www.cu.edu.tr/storage/kurumsal/Ogretim_Uyeligine_Yukseltilme ve Atanma_Olcutleri.pdf) Ogretim {iyeligi kadrolarma
yiikseltilme ve atamalarda konulan kriterlerle, gretim tiyeligi kadrolarina basvuracak adaylarin; yetkinliginin katilacagi birimin var olan bilimsel

diizeyine uygun diizeyde olmasi, birimdeki bilimsel ¢aligmalar1 hizlandirma yetisinin olmasi ve 1liml1 bilimsel rekabet olusturacak bir ortam yaratilmasi

amaglanmaktadir. Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarm, Cukurova Universitesi iginden ve disindan gelebilecek bagvurulara agik olmast ve
bilimsel yarigmayr 6zendirmesi esastir. Degerlendirmede adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitime katkisi, mesleki deneyim ve katkilari,

bagvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar, tiniversite/birim yonetimine katkis1 ve diger tiniversite hizmetleri, kisisel

hedefleri ile gelisim faaliyetleri dikkate alinir. Akademik kadrolara yiikseltilme ve atamalarda siire¢ hiyerarsik olarak, Anabilim Dali/B6liim akademik
kurulunun kadro talebi, fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu karar1 ve tiniversite yonetim kurulu onay ile ger¢ceklesmektedir. Kadro ilan siireci objektif
kriterlere dayandirilmaktadir.

Dis degerlendirme siirecinde degerlendirme heyetinin “Adkademik personel atama kriterlerinin arastirma iiniversite misyonunu gerceklestirmek icin
yetersiz kaldigi anlasilimis olup bu durum gelismeye acik yan olarak belirlenmistir. Cukurova Universitesi bolgede ilk kurulan iiniversitede olmasi
nedeniyle deneyimli 6gretim iiyesi ve arastirmact kadrosuna sahiptir. Universitenin ézellikle yeni yardimer dogent atmalarinda cogunlukla kendi
mezunlarmni tercih etmesi; ¢esitlilikten ve farkli disiplinleri ve aragtirma yontemlerini tanima olanagindan giderek yoksun kaldigi anlasilmaktadir.
Ayrica yapilan incelemede égretim iiyelerinin ve diger akademik personelin yiizde 90 'ninin iiniversitenin icinden yetistigi belirlenmistiv. Kurumun
igten beslenmeyi sinirlamaya yénelik politikalarinin olmamasi gelismeye agik alan olarak belirlenmigtir.” goriisii dogrultusunda “Yeni atama ve
yikseltme  kriterleri”  05.06.2018  tarth ve 09/01 sayili  Universite senatosu karar1 ile hazirlanip  yiirirlige  girmistir
(https://www.cu.edu.tr//storage/kurumsal/Ogretim_Uyeligine Yukseltilme ve Atanma_Olcutleri.pdf).

Egitimler, Egitim kazanimlan

Universitemizin arastirma-gelistirme mevcut altyapi olanaklari kullamlarak iilke ekonomisine katkida bulunacak, 6zellikle bolgesel 6nceliklere ve
toplumun sorunlarina ¢dziim getirecek, arastirma Oncelikleri ile uyumlu, ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi
ortakliklar, lisansiistii galigmalar, temel ve uygulamali arastirmalara yonelik galigmalar yapilmaktadir. Bu dogrultuda, Universitemiz, arastirma stratejisi
olarak daima disiplinler arast ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini 6ncelikle desteklemekte ve tesvik etmektedir. Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Birimi ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmay: arttirmak amaci ile AB gerceve programlari ve Ufuk 2020 gibi proje olanaklar:
hakkinda  diizenli  bilgiler = vermeye, aylik  biiltenler ¢ikartmaya ve egitim  faaliyetlerine  devam  etmektedir
(http:/proje.cu.edu.tr/), http://international.cu.edu.tr/tr/). Buna ek olarak, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) araciligiyla iiniversitemiz digindan
saglanan yurtdisi destekli projeler (AB, NATO vb.) ile ulusal kaynakli (TUBITAK, vb.) kurum dis1 projelere 6zendirici ek destekler saglanarak disiplinler
aras1 arastirmalari tesvik etmeye devam etmektedir. Ayrica {iniversitemiz senatosu tarafindan belirlenen alanlarda arastirma yapilmak iizere “Oncelikli
Alanlar Proje” destek tiiri BAP proje destekleri arasinda yer almaktadir. Bu tiir projeler 6zellikle disiplinlerarasi basvurulart zorunlu kilmaktadir.
Rektorliik diizeyinde kontrol edilen yukaridaki birimler aylik periyotlarla toplanarak ciktilart degerlendirmekte, stirecin takibini ve stirekliliginin
izlemesini saglamaktadir.

Universitemizde 2018 yilinda yeniden organize edilen Teknokent ve TTO yapilandirilmasi ile arastirmanin teknolojiye doniismesi ve dolayisiyla
aragtirmaya uygun platformlar gelistirilmesi ve boylece kurumlar arasi ig birliklerinin artirtlmast saglanmaktadir. Bu kapsamda, TTO altinda 5 farkli
modiil yapilandirilmistir. U Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1, Teknoloji Transferi ve Bilginin Ticarilestirilmesi Y énergesi (Senato 08.05.2019 tarih ve
06/03 say1) hazirlandi. Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari ile ilgili seri bilgilendirme ve egitim toplantilari diizenlendi.

Ad1 gegen her modiiliin koordinatorleri ve idari personeli ile modiillerin igleyisi diizenli olarak kontrol edilmektedir. TTO yonetim kurulu modiil
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koordinatérleri ve Teknokent temsilcisinden olusturularak birimler arasi koordinasyon tesis edilmistir (http://www.teknokent.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?
pageld=1728), (http://cukurovatto.com).

Paydas katihmimna iliskin kanitlar

Universitemizde gerceklestirilen arastirma-gelistirme faaliyetleri; topluma fayda saglayacak, bolge ekonomisine destek verecek ve egitim-6gretim

siireglerinde 6grencilerin de igerisinde bulundugu sekilde paydaslarin da goriisleri alinarak genisletilmektedir. Bu dogrultuda, Universitemizde birgok
bilimsel ve sosyal aktivite diizenlenerek arastirma-gelistirme konularinda yapilan faaliyetler ilgililerle paylasilmaktadir.

Universite-Sanayi/Toplum sosyo-ekonomik etkilesiminin artirilmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin Universitemiz hakkindaki gériislerini almak iizere,
paydas analiz toplantis1 diizenleme komisyonu 16-18 Nisan 2019 tarihinde Saglik-Fen-Sosyal alanlarina yonelik toplantiy1 gergeklestirmistir
(https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/1798/cukurova-universitesi-ic-ve-dis-paydaslariyla-bulustu).

Bolgemizdeki arkeolojik alanlarda yapilan kazi projeleri desteklenerek sosyo-kiiltiirel birikimlerimizin paylagimi ve duyurulmasi saglanmaktadir. Bu
kapsamda Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Bolumii Tatarli Hoyiik, Kuriki Hoyiik, Tilbagar Hoyiik, Anazarbos ve Kilikya Bazalt Alanlar1 kazi ve yiizey
alanlar1 ¢aligmalarimi  siirdiirmektedir. Yeni agilan Adana Arkeoloji miizesinde bu kazilardan elde edilen buluntular sergilenmektedir
(https://www.ktb.gov.tr/EN-113882/adana-archaeological-museum.html)

Ayrica limizin tarihi binalarimin korunmasi ve topluma hizmet amaciyla bilinglendirme ve giincel konularda aragtirmayr 6zendirici etkinlikler
diizenlenmesiyle kiiltiirel dokunun 6nemi vurgulanmaktadir. Bu kapsamda Cukurova Universitesi Ramazanoglu ve Cukurova Universitesi Kisacikzade
Konaklarinda diizenli etkinlikler yapilmaktadir (http:/turkoloji.cu.edu.tt/ETKINLIKLER/kultur_evi_etkinlikleri.ph

Universitemizin Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesinde stajyerlik, giinliik okul egitimleri ve gocuk bahgivanlik programlariyla topluma katkilar
sunulmaktadir (https://botanik.cu.edu.tr/).

Universitemiz, T.C. Cumhurbaskanligi Biitce ve Strateji Baskanlig1 tarafindan finanse edilen ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan organize edilen
“Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmasi” Projesi kapsaminda Tarim ve Havza Bazli Kalkinma alaninda pilot iiniversite
secilen Bingol Universitesi ile Kurumsal Stratejik Isbirligi Protokolii’nii 2019 yilinda imzalamistir. Bu kapsamda egitim ve arastirma faaliyetlerinde is
birligi yapilmasi planlanmaktadir. (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/C.3.1.ek1.pdf)

C3.2. Ogretim Elemanlannin Arastirma Yetkinligini Gelistirmeye Yonelik Ortak Programlar, Ortak Arastirma Birimleri

Kurumun dahil oldugu aragtirma aglar

Aragtirma  kadrosunun  yetkinliklerinin  artirilmasi amactyla  Universitemiz ~ Proje Gelistirme  ve  Koordinasyon  Birimi
(http:/proje.cu.edu.tr/ ve http:/proje.cu.edu.tr/tumhaber.asp) ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan gesitli egitim ve seminerler verilmektedir.

Universitemiz BAP kapsaminda arastirma faaliyetlerinde laboratuvar altyapilarinin iyilestirilmesi, desteklenen projelerde ulusal ve uluslararast bilimsel
etkinliklere ~ katilim  tesvik  edilerek ve  gorevlendirmeler  yapilarak  aragtirmacinin  yetkinliginin  artirilmasi  saglanmaktadir
(https://bap.cu.edu.tr/cu/raporlar). BAPKOM tarafindan belirlenen miktarlarda, aragtirmacilarin son iki yildaki yayin performansina gore yiiksek biitgeli
proje destegi de saglanmaktadir (http://bap.cu.edu.tr/cu/mevzuatlar). Ayrica, arastirmacilar tniversite digindan aragtirma kaynagi sunan kurum ve
kuruluslara (TUBITAK, AB, TAGEM, Kalkinma Ajansi vb.) proje sunarak destek aldiklari projelerle arastiric1 kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesine
katki saglamaktadirlar (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/C.3.2 ekl .pdf).

Universitemiz biinyesinde Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (http://biyoteknoloji.cu.edu.tr/Tr/Default.aspx) ve Merkezi Arastirma
Laboratuvari’nin (https://cumerlab.cu.edu.tr/) kurulmasi ile gelismis ve yiiksek teknolojili analiz alet ve ekipmanlarinin kullanilmasiyla elde edilen
bilimsel ¢iktilar ulusal ve uluslararas: bilimsel yaymnlara dontiserek arastirmacilarin  yetkinliklerinin artirllmasmna  katki sunmaktadir. Merkezi
Aragtirma laboratuvarinin tanitimi ve kullanimu ile ilgili, bilgilendirme ve egitim toplantilar1 diizenlenmektedir (https:/cumerlab.cu.edu.tr/). Ayrica
merkezde rezerv olarak tutulan ve ihtiyag halinde sartlar1 saglayan arastirmacilara tahsis edilerek laboratuvar olarak kullanilacak mekanlar
bulunmaktadir.

Aragtirmacilar basta Erasmus+ (KA103, KA107 ve Konsorsiyum projeleri) programi olmak {izere degisim programlariyla arastirmaci hareketliligine
tesvik edilmektedir. Ayrica, Uiniversitemiz boliimlerinde doktora sirasit ve sonrasinda uluslararasi tiniversitelerle is birligi ile arastirict yetkinlikleri

artirllmaktadir. Bununla birlikte, {iniversitemizde uluslararasi aragtirmacilarin es danigsmanlik yapmasi konusunda yonerge olusturmus, bu yonerge
hiikiimlerinin uygulanarak ikinci danigmanlik sistemiyle arastirmaci yetkinliginin artirlmasina katki sunulmaktadir (Cukurova Universitesi senatosunun
09.07.2019 tarih ve 11/01 sayil karart).

Aragtirmacilarin yetkinlik alanlarina iliskin yiiriittiikleri bireysel aragtirma, yiiksek lisans ve doktora projelerinin raporlari (gelisme ve sonug) BAP birimi
tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.  Ayrica, tiniversitemize bagli her bir fakiilte yillik olarak boliimlerden 6gretim tiyelerinin yaptiklar
bilimsel calismalar1 igeren bir rapor istemekte ve bu rapor dogrultusunda fakiilteler yillik faaliyet raporunu olusturmaktadir. Bu rapor Rektor
bagskanliginda yapilan yillik Fakiilte/YO/MYO Akademik Kurulu toplantilarinda da degerlendirilmektedir.

Uluslararas is birlikleri de arastirmacilarin farkli aglara dahil olmalarma imkan saglamaktadir. Universitemizin iiyesi oldugu CERN ve Uluslararas
Enerji Ajansi cesitli ortak bilimsel etkinliklere yol agmaktadir. Kalkinma Bakanlig1 tarafindan desteklenen Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK) -
CERN projesiyle (ittps:/fen.cu.edu.tr//storage/arastirma/diskaynakli/Fizik/DiskaynakAtopaksu.pdf) Cukurova Universitesi Yiiksek Enerji Fizigi grubu
Adryaman, Tokat Gaziosmanpasa, Mersin, Istanbul Aydin, Piri Reis, Sirnak Universitelerindeki elemanlarla birlikte Isvicre’de bulunan CERN CMS
deneylerinde farkli arastirma gruplarina katilmaktadirlar. Universitemizin, Disisleri Bakanligimizin onayryla 1995 yilinda {ilkemiz adina merkezi
Paris’te bulunan Uluslararas: Enerji Ajansi ile imzaladigi Enerji Depolamasi Teknoloji Isbirligi Programi gercevesinde 18 iiye iilkeyle beraber genis bir
kiiresel aga dahil olmustur.

Avrupa Birligi COST Projeleri cercevesinde de cesitli aglara katilmak miimkiin olabilmektedir. Universitemizin dahil oldugu COST programlarindan
bazilart sunlardir:

o Network for Equilibria and Chemical Thermodynamics Advanced Research - NECTAR, 02.10.2019- 01.10.2023
e CA16203 Stem cells of marine/aquatic invertebrates: from basic research to innovative applications — MARISTEM, 02.10.2017 - 01.10.2021
e COST Action CA15107, Multi-functional Nano-carbon Composite Materials Network — MULTICOMP, 07.04.2016-06.04.2020

e COST Action CA15139 Combining forces for a novel European facility for neutrino-antineutrino symmetry-violation discovery (EuroNuNet),
03.03.2015-02.03.2020

e COST Action CA16108 - Vector Boson Scattering Coordination and Action Network, 30.05.2017-29.02.2021
Kurumun ortak programlart ve arastirma birimleri

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde disiplinlerarast egitim vermek iizere Enerji ve Enerji Sistemleri, Ileri Malzeme ve
Nanoteknoloji, Stirdiiriilebilir Tarim ve Gida Giivenligi ve Biyoteknoloji, Saglik Bilimler Enstitiisti Translasyonel Tip ve Bagimlilik ve Adli Bilimler
Enstitiisii Adli Bilimler Anabilim Dallarinin ve bunlara bagli olarak Doktora ve/veya Yiiksek Lisans Programlarinin (Ingilizce) agilmasi Yiiksek Ogretim
Kurumu onay: ile kabul edilmistir. Bu kapsamda Miuhendislik, Ziraat, Fen Edebiyat, Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinden 6gretim tiyeleri ortak
aragtirmalar yapabileceklerdir.
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Ortak arastirmalardan iiretilen ¢calismalar

Katilinan aglar ve uluslararasi igbirlikleri sonucunda ortak doktora galigmalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Gida Miihendisligi boliimiiniin Liege
Universitesi, Belgika ile ve Kimya Boliimii’niin Barselona Universitesi, Ispanya ile yaptiklari es-danismanlik anlagmalari cergevesinde iki doktora
dgrencisi egitimlerini stirdiirmektedir.

Ogretim elemanlannin aragtirma yetkinligi ve arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar

o C3.1.ekl.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma
aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
o C.3.2.ekl.pdf

4. Arastirma Performansi

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Arastirma kadrosunun performansini 6lgmeye yonelik olarak BAP birimi biinyesinde kurulan (https://www.cu.edu.tr//storage/ekampus.pdf ) “Arastirma
Performansi Izleme Komisyonu” tarafindan arastirma gostergeleri olarak; yayin (sayisi, niteligi), proje (sayisi, biitesi, tipi), atif, patent, 6diil vb.; egitim
gostergeleri olarak da itibar/taninirlik, 6gretim iyesi bagina diisen Ogrenci sayisi, doktora mezunlarimin orani, istihdam orani vb. parametreler
degerlendirilmektedir. Bu baglamda, arastirma girdi ve ¢iktilarinin 6l¢iimii, giincel egilimlerin takibi ve makalelerin, dergilerin, kurumlarin, kisilerin ve
bolgelerin karsilastirilmasi imkdmini sunan, Web of Science (WoS) tabanli InCites programimi sunan Clarivate Analytics ile isbirligi yapilarak
aragtirmacilarin yetkinlik alanlari ile ilgili faaliyetler izlenmektedir (http:/library.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1864). Ote yandan Universitemizde
“Akademik Veri Yénetim Sistemi (CU-AVESIS)” ile akademik ve arastirma personelinin yetkinligi, ders verme, projeler, yil icerisinde yaptig1 proje,
O0zgiin yaym, kitap, yaymlar, patent, teblig sayis1 gibi kistaslar izlenmekte ve performans degerlendirilmesinde g6z Oniinde
bulundurulmaktadir (http:/aves.cu.edu.tr/).

C.4.2. Arastirma Performansmim degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayah fyilestirilmesi

BAP Birimi ile birlikte Proje Gelistirme ve koordinasyon birimimiz, arastirma planlama ve politika gelistirme, aragtirma projelerinin ve is birligi
firsatlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi konularini bir arada koordine etmektedir.

Cukurova Universitesi kendi akademik performansinin izlenmesi amaciyla 2014 yilinda Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) sistemini kurarak
tiim akademik personel ile birim, bolim faaliyetlerini kayit altina alarak kendi akademik performansinin 6lgtilmesinde kullanmaya baslamistir. Ote
yandan 2017 yil1 itibariyle birimlerde gorev alan temsilciler araciligiyla tiim akademik personelin Researcher ID almasi saglanarak kayit altina alinmigtir.
Researcher ID uygulamasi ile akademik personelin kendi akademik faaliyetlerini burada toplamasi tamamlanmustir.

Ayrica Universite kendi akademik performansini izlemek ve degerlendirmek igin “Arastirma Performansi izleme Komisyonu” kurmus ve bu komisyon
goreve baglamistir. Universite 2017 yilina kadar s6z konusu bu Komisyon marifetiyle Universitenin performansinin Web of Science iizerinden takip
ederken, 2017 yilinda InCites tiyeligi gergeklestirilerek akademik performans izlenmesi daha ileri bir noktaya tasinmistir. Resaercher ID ve InCites ile
bilimsel performans ¢ok daha kolay ve dogru olarak takip edilmeye baglanmigtir. Kurum ayrica birimlerden her yilin sonunda diizenli olarak birim
faaliyet raporlarin1 almaktadir. Birim faaliyet raporlar1 yukarida bahsedilen InCites kapsaminda ulagilmast miimkiin olmayan bir takim farkli bilimsel
faaliyetleri de igermektedir. Dolayisiyla InCites’a ek olarak kurumun kendi arastirma performansinin izlenmesinde ve degerlendirilmesinde kullanilan
yontemlerden birisidir. Ayrica bunlara ek olarak AVESIS ile paralel calisan Proje Siirecleri Y6netim Sistemi (BAPSIS) ile bilimsel projelere ait olan
farkl: siireglerde elektronik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma yonetimi ve iyilestirmesinde gorev alan birimler sunlardir: Bilimsel
Aragtirma  Projeleri Komisyonu (BAPKOM)http://bap.cu.edu.tr) ; Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi (http:/proje.cu.edu.tr/) ; Cukurova
Teknokent (http://teknokent.cukurova.edu.tr/tr/).

Dis degerlendirme siirecinde degerlendirme heyetinin “Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde makale sayist son 3 yilda
ortalama yillik 0.64 diir. Ogretim iivesi basina uluslararasi isbirligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik makale
sayisi ise 0.2 dir. Diger performans élciimleri de incelendiginde Universitenin Ggretim iiyesi iiretkenligini artirmast gerektigi agiktir. Bunun nasil

basarilacagina yonelik bir yontem heniiz olusmamistir yorumu yapilmigtir.” goriisi dogrultusunda yapilan diizenlemeler sonrasindaki degerlendirme

neticesinde, 6gretim iiyesi basina yayin sayisinin 0,86’ya yiikseldigi gozlenmistir. Tiim performans verilerine e-kampus veri-tabanindan erisilebilir.

(https://www.cu.edu.tr//storage/ekampus.pdf).

Cukurova Universitesi ayrica 16-18 Nisan 2019 tarihlerinde i¢ ve dis paydas analizleri toplantisi gerceklestirmistir. Bu toplantilar her iki yilda bir olmak
tizere periyodik hale getirilmistir. Kalite Komisyonu araciligi ile gergeklestirilen s6z konusu paydas analiz toplantilari ile Kurumun diger performanslari
ile birlikte bilimsel arastirma performansinin izlenmesi de gergeklestirilerek hangi alanlarda ne gibi iyilestirmeler gerektigi degerlendirilmistir
(https://www.cu.edu.tr/haber-detay/19 1 7/cukurova-universitesi-i-c-ve-dis-paydas-toplantilari-hep-birlikte-en-i-yiye). Kurum ayrica URAP, THE, QS,
CWUR, Greenmetric gibi siralama kuruluslar araciligi ile kendi Ulusal ve uluslararasi performansini diizenli olarak izlemektedir.

Cukurova Universitesi 2018 yilindan itibaren kendi performansini YOK’e sundugu Yiiksekogretim Kurumu izleme ve Degerlendirme raporlari ile de
degerlendirmektedir. S6z konusu bu izleme ve degerlendirme raporunda Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin, Uluslararasilasma ve
Biitge ve Finansman ana bagliklar: altinda toplam 35 gosterge bazinda kurumsal degerlendirme gerceklestirilmektedir. Bu bagliklardan B boliimii olan
Aragtirma-Gelistirme, Proje ve Yayin baslig1 altinda toplam 13 kriter yillik olarak izlenmekte ve performans: degerlendirilmektedir. Bu kriterlere gore
hazirlanmis olan izleme sonuglart YOK’e sunulmus ve YOK tarafindan da  web sitesinden  yaymlanmigtir

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Universiteler/izleme-ve-degerlendirme-
kriteri/universite izleme ve degerlendirme kriterleri ve aciklamalari.pdf).

Cukurova Universitesi 2017 yilinda YOK tarafindan toplamda 16 iiniversitenin yer aldig1 arastirma iiniversiteleri igerisine aday iiniversite olarak
alinmistir. Bu tiniversitelerin performanslart YOK tarafindan Arastirma Universiteleri Performans Izleme Endeksi ile Arastirma ve Aday Arastirma
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Universiteleri “Aragtrma Kapasitesi®, “Arastuma Kalitesi”ve “Etkilesim ve Isbirligi” olmak iizere 3 bashk altinda toplam 33 géstergeye gore

siralanmustir. Bu asamadan sonra Cukurova Universitesi kendi performansim izleme ve degerlendirme siireci baska bir boyuta tasinmis; Kasim 2017 ve
2018 ile Subat 2020 tarihlerinde Rektorliik Ust Yonetim tiim akademik birimler ile ayri ayri toplanti yaparak Arastirma Universiteleri Izleme Kriterleri
ile Universitemizin ve akademik birimlerin performansini yillik olarak degerlendirmistir. Yukarida bahsi gecen veri tabanlarindan kendi alt birimlerinde

isbirligi ile cok daha ayrintili degerlendirmeye baslanmustir. Elde edilen veriler arastirma tiniversitesi degerlendirmesinde Y OK e sunulmaktadir. Bylece
elde edilen performans izleme sonucuna gore hangi alanlarda ne gibi aksiyonlarin harekete gegirilecegine karar verilmektedir.

Dis degerlendirme siirecinde degerlendirme heyetinin “Ancak bu degerlendirme ve dlgiimlerin sistematik olarak yapildigi ve geriye doniik
iyilestirmeler i¢in kullanildig: bir ¢ikti olusturulmamistir. Bu durum kurumun gelistirmeye ag¢ik yonii olarak belirlenmigtir.” goriisii dogrultusunda e-
kampus bilgi giris ve raporlama ekraninin olusturulmasi neticesinde raporlama siiregleri hizlanmis ve geriye doniik iyilestirmeler i¢in bir ¢ikt1 olusturma
zemini hazirlanmistir (https://www.cu.edu.tr//storage/ekampus.pdf).

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Aragtirma-gelistirme kaynaklariin etkin kullanimi saglayan uygulamalar kisminda tamimlanan uygulamalar aym zamanda aragtirma biitge performansini
arttirmaya yonelik faaliyetlerdir. Bu siiregler BAPSIS yazilimi ile takip edilmektedir http:/apsis.cu.edu.tr/Default2.aspx). Ozetle BAPSIS yazilimi
asagida agiklanmustir.

Bilimsel Arastirma Projeleri birimi biinyesinde yer alan Proje Siiregleri Yénetim Sistemi (BAPSIS) ile bilimsel aragtirma projelerine iliskin izleme ve
yonetme siiregleri yiiriitiilmektedir. Bu sistem {izerinden proje basvurulari, hakem degerlendirmeleri, kabul edilen projelerin satin alma islemleri ile
donemsel raporlamalari takip edilmekte, duyurular ve uyarilar ile iletisim saglanabilmekte ve proje sonug islemleri elektronik ortamda
yiiriitiilebilmektedir.

BAPSIS Yiiksekogretim kurumlari BAP Koordinasyon Birimleri biinyesinde yiiriitiilen tiim akademik, idari ve mali siireglere iliskin ¢ok sayida
fonksiyonel araglar igerecek sekilde hazirlanmistir. Bu sistem, akademik, idari ve mali siireglerin yonetimi igin ¢ok sayida modiil ve alt sistem
icermektedir:

e Aragtirmaci Islemleri Modiilii
e Proje Islemleri Modiilii

e Komisyon Islemleri Modiilii

Hakem fslemleri Modiilii

e Yonetim ve Biitce Modiilii

e Harcama ve Muhasebe Modiilii

e Arastirmaci Demirbas (Tasinir) izleme Modiilii
e Performans Degerlendirme Modiilii

Proje Ciktilar1 izleme Modiilii

o Sistem Y6netim Modiilii

Yiikiimliilik ve Miieyyide Takip Sistemi
Dis Kaynakli Projeler Modiilii
Otomatik Mesajlar Modiili

Raporlama Araglar1 Modiilii
e Gruba Yonelik Mail Modiili

Katalog Olusturma Modiilii
¢ Firma Havuzu Modiilii (kayitl1 9.000’den fazla firma)
e Hakem Havuzu Modiilii (kayitl 67.000°den fazla hakem

BAPSIS yazilimmin ayn1 zamanda AVESIS bilgi sistemi ile entegre ¢alismasi sonucunda 6nemli katkilar saglanmustur:
i. Arastirmacilarin 6zgegmis bilgilerinin giincel olmasi saglanmaktadir.

ii. Projelerden iiretilen yayin, patent vb. ¢iktilar AVESIS sisteminden BAPSIS Sistemine aktarilmasi ile Komisyon degerlendirmeleri kolay ve
giivenilir hale gelmistir.

Arastirmacilarin akademik performanslarina dayali destek uygulamalari sistem tarafindan otomatik olarak degerlendirilebilmektedir.
Aragtirmacilarin yetkinlik alanlarina iliskin yiiriittiikleri bireysel aragtirma, yiiksek lisans ve doktora projelerinin raporlari (gelisme ve sonug) BAP birimi
tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica, {iniversitemize bagli her bir fakiilte yillik olarak bolimlerden Ggretim tiyelerinin yaptiklar
bilimsel ¢alismalar1 igeren bir rapor istemekte ve bu rapor dogrultusunda fakiilteler yillik faaliyet raporunu olusturmaktadir. Bu rapor Rektor
bagkanliginda yapilan yillik Fakiilte/’YO/MYO Akademik Kurulu toplantilarinda da degerlendirilmektedir.
Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek {izere tamimli siiregler (yonetmelik, yonerge,
siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tamima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.
Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli tegvik-takdir
mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biitce performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitge dagilimi vb.)

29/42


https://www.cu.edu.tr/storage/ekampus.pdf
http://apsis.cu.edu.tr/Default2.aspx

kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Cukurova Universitesi, bir iiniversiteden beklenen arastirma, egitim, topluma hizmet ve girisimcilik misyonlarinin hepsini, iilkemizin oncelikleri ve
dordiincii sanayi devrimi (endiistri 4.0) gercevesinde, gergeklestirmede en iyiye ulasma hedefindedir.

Bu kapsamda tilkemizin yetigmis, nitelikli insan giicline 6nemli katkilar yapmakta, arastirmalar ile evrensel bilgi birikimine ve bolgesel kalkinmaya
6nemli hizmetlerde bulunmakta ve yakin cografyasinda yiiksekogretim kurumlarinin kurulmasi ve gelismesinde de yol gostericilik yapmaktadur.
Universitemiz misyonunda belirtildigi gibi, bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda yiiriittiigii egitim-6gretim faaliyetleri ve arastirma-gelistirme calismalar
ile degisime, gelisime agik, demokrasi fikrini benimsemis bireyler yetistirmeye ve bilimsel birikimlerini diger bilim kurumlari ve toplum ile paylasmayi
gorev ve ilke edinmistir.

O b i |

2019-2023 Universitemiz Stratejik Planin belirtilen Universitemiz Temel Degerleri;

e Geleneksel biiyiik aile kavramim siirdiirerek Cukurova Universiteli ruhunu yiikseltmek,

Bilimsel ozgiirliik ve liyakata verilen 6nemi stirdiirmek,

Yasal ¢ergeve i¢inde demokratik bir yonetim anlayisimin saglayacagr seffaflik ve hesap verebilirlik,
Universitenin tiim siireclerinde yonetisim modelinin benimsenmesi,

Kurumsal yapisi ve yiiksek nitelikli kadrosu ile saygin ve giivenilir olmak,

Ig, ve dis paydaslarinin gériislerini de alarak iist diizey egitim verme, arastirma yapma,

Doga ve insana saygili, gevre sorunlarina duyarli olmak,

Yerel degerleri koruyarak evrensel degerlerle biitiinlesmek,

Bilimsel ¢alismalar1 evrensel ilkeler ¢ergevesinde yiiriitmek,

Ar-Ge faaliyetlerini destekleyerek yenilikei tiriin ve hizmet odakli bilimsel ¢alismalari tesvik etmek,

o Ulusal ve bolgesel sorunlara ve sosyoekonomik gelismeye yonelik aragtirmalar ytirtitmek.
Bu nedenle Kurumumuzun taniml1 toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.

Universitemizi, {ilkemizin 6ncelikli alanlari ve 2023 hedefleri dogrultusunda, kendi potansiyelini de degerlendirerek Universite Senatosu karari ile Tarim
ve Gida, Saglik, Enerji-Cevre, Malzeme ve Bolgesel Kalkinma olarak oncelikli alanlarim belirlemistir. Ulkemizin énde gelen Ziraat Fakiiltesine sahip
olmas1, arastirma potansiyeli yiiksek Su Uriinleri Fakiiltesi ile multidisipliner galismalar igin donammli Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
ile Pamuk Arastirma ve Uygulama Merkezi, Pozant1 Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Subtropik Meyveler Arastirma ve Uygulama Merkezi
bulunmasi nedeniyle Tarim ve Gida alaninda; Gida Giivenligi ve kalitesi, toprak ve su kaynaklari, 1slah ve biyoteknoloji ve stirdiiriilebilir balik¢ilik alt
alanlaria oncelik vererek toplumun ve bdlgenin ihtiyaglarim karsilayacak dogrultuda hedeflerini belirlemistir.

Oncelikli alanlarindan saglikta, Universitemizin kurucu fakiiltelerinden olan Tip Fakiiltesinin gii¢lii akademik kadrosu, 1.100 yatakli akademik ve cihaz
donanimu iist seviyede Cukurova Universitesi Balcali Hastanesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Dis Hekimligi, Saglik Bilimleri, Eczacilik ve
Veteriner Fakiilteleri ile 400’¢ yakin tezli lisansiistli 6 grencisiyle Saglik ile Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiileri, Adana Genetik Hastaliklar1 Tani ve
Tedavi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kalitsal Kan Hastaliklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tropik Hastaliklar Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Saglik Bilimleri Deneysel Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Saglikli Yasam ve Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmasi nedeniyle
molekiiler tip, kanser arastirma, toplum sagligi ve yeni cerrahi teknikler alt alanlarina oncelik verilmektedir. Biitiin birimleri ile bolgenin saglik tssii
olarak topluma hizmet vermektedir.

Cukurova Universitesi bolgede 6 iiniversitenin kurulmasina onemli katkilarda bulunmus, yol gosterici olmustur. Bu baglamda miikemmeliyet
merkezleri kurarak hem kendi aragtirma giiciin{i arttirma hem de gevre tiniversitelerin yararlanabilecegi ve ortak galismalar yapilabilecek platformlar
olusturma gayreti icindedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi
2019-2023 Universitemiz Stratejik Plan

Universitemiz stratejik planinda belirtildigi gibi, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir.

Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.

Universitemizin bolge, iilke ve uluslararas: diizeylerdeki iliskilerini
AU (B8] gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak.
HEDEF Universitemizce sunulan egitim, sertifika programlarindan yararlanma
(H3.2) diizeyini artirmak.

Plan

Hedefe| . .. .
Performans .. (Donemi Izleme Raporlama
Gostergeleri g);:;m Baglangic 2019 (2020 (2021 2022 [2023 Sikiig [Sikhign
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Degeri
g

PG3.2.1:
Akademik
birimler  ve|
AUM’de
acilan egitim,(30
sertifikasyon
programi/ ders
saylst

6 aydal

37 44 52 62 [74 |78 bir 6 ayda bir

PG3.2.2:
Programlardan
yararlanan
Universitemiz [30
Ogrenci ve
personel

saylsi

6 ayda

218 260 (300 |340 (380 420 bir

6 ayda bir

PG3.2.3:
Programlardan|
yararlanan 40
kurumdist kisi
saylst

6 aydal

1.000 1.200{1.300/1.400|1.500(1.600 bir 6 ayda bir

Sorumlu
Birim

Suirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

isbirliéi Akademik Birimler, AUM’ler,Genel Sekreterlik, Strateji Gelisti.rme
Yapilacak  |Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler|
Birim(ler) Daire Bagkanligi, Personel Daire Baskanligt

AMAC (A3)

Universitemizin bélge, iilke ve uluslararasi diizeylerdeki iliskilerini
gelistirmek ve toplumsal katkisim artirmak.

HEDEF (H3.3)

Kiiltiir, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artirmak
veuluslararasi niteliklerini gelistirmek.

Performans
Gostergeleri

Hedefe Plan .
Etkisi g"“"'““ 20192020 [2021 2022 [2023 | Aeme|Raporiama
(%) aslangic Sikhg: |Sikhgi

Degeri

PG3.3.1:
Universitede
gerceklestirilen
ulusal Vel
uluslararasi
sportif, kiiltiirel
ve sanatsal
faaliyet sayisi

6 ayda

25 192 201 211 [222 (233 [245 bir 6 ayda bir

PG3.3.2:

Spor, sanat ve

kultiirel

faaliyetlere
katilan  kisi

say1s1

6 ayda)

bir 6 ayda bir

PG3.3.3:
Universitemizde|
yapilan  sosyal
sorumluluk
proje sayist

D5 |16 18 20 P2 |4 pe6 g. aydale ayda bir
11

PG3.3.4:

Uluslararasi|
isbirligiyle
yapilan Vel
sosyal-beseri
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Universitemizin bolge, iilke ve uluslararasi diizeylerdeki iliskilerini gelistirmek ve toplumsal
L ) katkisini artirmak.

HEDEF (H3.4) Universitemizin, mezunlari ile iliskisini artirmak.

. . Hedefe Plan Dénemil izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) [Baslangic Degeri 2019 2020 [2021 (2022 (2023 Sikiig |1k
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Kurumumuzun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Bu gergevede yapilan
toplumsal katki ¢iktilar1 birimler 6zelinde verilmistir.

« Universitenin sagladigi teknoloji ve lojistik destekle bélgede siirdiiriilebilir tarimin gelisimi.

e Teknolojik yenilik ve uygulamalarin is ¢evrelerine duyurulmasi ve nitelikli eleman ihtiyaci i¢in gereken egitimlerin saglanmasiyla bolgenin
kalkinmasi.

o Sanatsal-sosyal ve sportif etkinliklerle bolgenin kiiltiirel yapisinin gelisimi.
e Yasam boyu §grenme kiiltiiriiniin olusturulmasi ve bu baglamda yakin ¢evrede yasam boyu 6grenme becerilerinin kazanilmasi.

o Kiiltiirel arastirmalarla bolgenin kiiltiirel zenginliklerin ortaya ¢ikarilmasi, korunmasi ve gelistirilmesi

Is gevreleriyle bolgesel kalkinmaya yonelik imzalanan protokollerin katkist.
e Teknopark hizmetleri vb. ile bolgesel kalkinmaya katki.
» Halka agik kurs ve etkinliklerle halkin bilinglenmesi (6rnegin, saglik konusunda bilinglenme vb.).
e Universitenin kalkinma ajansi destekli gerceklestirdigi projelerin etkisi.
o Belediye ile yapilan is birlikleri ve projeler ile yerel kalkinmanin gelisimi.
D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumun toplumsal katk: siireglerinin, yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iliskili ve diger siireclerle (Egitim-Ogretim, Ar-Ge) biitiinlesik
olarak yonetimi ve organizasyonelyapilanmasina (siiregler ve gorev tanimlari vb.) yonelik sistematik bir siire¢ yonetimi olmamakla beraber bu dogrultuda
yapilmug tiim birimleri kapsayan uygulamalar bulunmaktadir

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/D.1.2.ek1 .pdf)
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/D.1.2.ek2 .pdf).

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlari
kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e D.1.2.ekl.pdf
e D.1.2.ek2.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurumumuz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olup, bu kaynaklarin
etkin sekilde kullanimi saglanmaktadir.

D.2.1. Kaynaklar

Her birim kendine 6zgii bir sekilde, stratejik plan ve biitce dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmek i¢in planlama yapmakta ve
uygulamaktadir. (http://sgdb.cu.edu.tr/tr/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20192023SP.pdf). Her birim kendi biitgesi ¢ergevesinde toplumsal katki
faaliyetlerini planlamakta ve diizenlemektedir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/D.1.2.ek1.pdf)

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/D.1.2.ek2 .pdf).

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi
denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.
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3. Toplumsal Katki Performansi

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlememekle beraber akademik gereklilik oldugunda
veya toplumdan gelen talepler dogrultusunda glincellenmis bilgiler toplum ile paylagilmaktadir.

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere stratejik plan gercevesinde her yil yapilan etkinliklerin sayisi, niteligi ve kanitlari ilgili
birimlerden istenmektedir.

Universite Sanayi Isbirligi Danisma Kurulu (CU Senatosunun 19.03.2019 tarihli ve 06/01 sayil karar1) olusturularak oda bagkanlari, Adana Haci
Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Bagkanligi, Cukurova Kalkinma Ajansi, KOSGEB 11 Miidiirliigii, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii ile arastirma
stratejilerine yonelik isbirligi yapilmakta, iletisim ve goriis alis-verisi saglanmaktadir.

Universitemizin toplumsal katki cergevesinde yaptig1 faaliyetlere 6rnek olarak;

1. Tanmsal Yayim Haberlesme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin Amaclan

Aragtirma kuruluslarmin gelistirdikleri yeni tarim tekniklerinden ciftgileri haberdar etmek, hatta harekete gegirip uygulamalarimi saglamak ve
benimsetmek,

Aragtirma kuruluglarinin gelistirdikleri yeni tarim tekniklerinin ¢ift¢i kosullarindaki uygulama sonuglarini, ilgili aragtirma kuruluslarina aktarmak,
Ciftgilerin giincel sorunlart hakkinda arastirma kuruluslarini bilgilendirip; onlarin olanaklarint bu sorunlara yonlendirmelerinde katkida bulunmaktir.
Merkezin Gorevleri

Basta C.U. Ziraat Fakiiltesi olmak tizere diger arastirma kuruluslari ile isbirligi yaparak, yeni tarim tekniklerini ciftcilere ulastirmak ve benimsetmek,

Tarim ve Orman Bakanlig: ile yakin isbirligine girerek 6zellikle bakanligin il ve ilge diizeyindeki teskilatlarinda gorev yapan elemanlarinin, hizmet-igi
egitim programlarina katkida bulunmak,

Yurtigi ve yurtdisi tarimsal yayimla ilgili konularda kongre, sempozyum, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek ve toplantilara katilmak,
Tarimda yayim materyali olarak yararlanilabilecek film, slayt, dergi, brosiir gibi materyali {iretmek veya temin etmek,

Kirsal alanda tarimla ugrasan ¢iftci ve ¢iftei ailesi fertlerinin yeteneklerini gelistirmeye yonelik projeler gelistirmek, hayata gecirmek ve gerekirse bu
konuda yabanci kuruluslarla isbirligine girmek,

Merkez; elemanlarinin kirsal alanda saptayabildikleri teknik ve sosyo-ekonomik sorunlari, iiniversitenin ilgili aragtirma birimlerine aktarmak, takip etmek
ve elde edilen bu olumlu sonuglardan da kirsal kesimdekileri haberdar etmektir.

[zleme degerlendirme ve geri bildirim siireglerinin uygulamasi olarak paylasgilmistir (http:/tyhm.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1476).

2.Tiirkoloji Arastirmalan Merkezi (http://turkoloji.cu.edu.tr/)

3. Siirekli Egitim Merkezi (http://sem.cu.edu.tr)

5. Botanik Bahcesi Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://botanik .cu.edu.tr)

Doga Egitimi
Adana 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Cukurova Universitesi Botanik Bahgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi arasinda isbirligi protokolii
imzalanmigtir.

Bu protokoliin amact; Cukurova Universitesi Botanik Bahgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi’nin Adana ilinde
bulunan tiim okullarca ziyaretini saglamak, Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi tarafindan yapilacak etkinlikler i¢in okullarin katilim faaliyet plam
hazirlamak ve bu amagla tiim devlet okullar1 ile Cukurova Universitesi Botanik Bahgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi arasindaki koordinasyonu
saglamaktir.

Bu protokol kapsaminda; Adana il Milli Egitim Miidiirliigii internet sistemi tizerinden randevu almarak gruplar olusturulmaktadir.
Cocuk Bahgivanlar

I:Jniversitemiz biinyesindeki 200 doniim alana kurulu botanik bahgesinde olusturulan 6zel alanda ekim yapan ilkokul dgrencileri, toprakla bulusuyor.
Ogrenciler, ¢apayla kazdiklar1 topraga ekimini yaptiklar1 domates, biber, ¢ilek, fasulye, maydanoz gibi sebze ve meyvelerin tarladan sofraya ulagsmasina
tamklik ediyor

6.Cukurova Universitesi Haber Merkezi (https://habermerkezi.cu.edu.tr/)

Diger Birimlerden linkler;
Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUZEM)
Uzay Bilimleri ve Giines Enerjisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZAYMER)

https://hukuk.cu.edu.tr/haber-detay/222/27-nisan-20 1 9-cumartesi-gunu-fakultemizde-li-mi-ted-si-rketlerde-guncel-sorunlar-sempozyumu-
gerceklestirildi

https://hukuk.cu.edu.tr/cu/fakultemizde-verilen-egitimler
Kiiltiirlerin Bulusma Noktasi Tiirkiye temali etkinlik daveti...

Radyo Televizyon Yayinciligi ve Telif konulu Panel

http://iletisim.cu.edu.tr/haber-detay/1 6 6/radyo-televizyon-yayinciligi-ve-telif-konulu-panel

Kadina Karsi Siddetle Miicadele Mekanizmalari
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http://iletisim.cu.edu.tr/haber-detay/165/kadina-karsi-siddetle-mucadele-mekanizmalari
Kadin Cinayetleri ve Medya konulu Panel&Sergi
http://iletisim.cu.edu.tr/haber-detay/164/

Fidan Dikme Programi
http://iletisim.cu.edu.tr/haber-detay/160/fidan-dikme-programi

https://iletisim.cu.edu.tr/haber-detay/169/kulturlerin-bulusma-noktasi-turkiye-temali-etkinlik-daveti

Uluslararasi G6¢ ve Hareketlilik: Kiiresellesen Diinyada Cok Kiiltiirlii Toplumlarin Céziim Arayisi

http://iletisim.cu.edu.tr/haber-detay/128/uluslararasi-goc-ve-hareketlilik-kuresellesen-dunyada-cok-kulturlu-toplumlarin-cozum-arayisi

Birimlerin yillik 6z degerlendirme raporlari igerisinde toplumsal katki siireclerine iliskin bilgilerin ayr1 sunulmasina yonelik planlama diigtiniilmektedir.

Universitemiz Iletisim Fakiiltesi tarafindan yayinlanan “Radyo Universite” 45 km yarigap mesafesindeki bolge dinleyicilerine {iniversiteden haberleri,
uzman goriislerini, miizik yayinlarini iletebilmektedir (https://radyouniversite.cu.edu.tr/).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin toplumsal katki performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda kullanilmaktadir. Buna
iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

E. YONETIM SiSTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

E. YONETIM SISTEMI
E.1 Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

2019 yilinda tiniversitemiz 18 Fakiilte, 4 Enstitii, Sivil Havacilik Yiiksekokulu’nun kapatilmasiyla 3 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuar: ve Feke
Meslek Yiiksekokulu’nun kapatilmasiyla 11 Meslek Yiiksekokulundan olusan bir yapida ¢alismalarim stirdiirmistiir. Yine 2019 yili igerisinde Karatag
ilcesinde yer alan Karatas Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, iiniversite kampiisii icerine tasinmustir. Universitenin yonetim modeli ve
yapilanmasina iliskin organizasyon semasi https://www.cu.edu.tr/cu/institutional/university/organization linkinde yer almaktadir.

2019 yilinda Cukurova Universitesi Go¢ ve Kalkinma Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmast ile iiniversitemizdeki arastirma
merkezi sayis1 38’e ulagmistir.

Cukurova Universitesi Yiiksekogretim Kurulu “Arastirma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Thtisaslasma Projesi” kapsaminda yer aldigi Aday Arastirma
Universitesi stireglerini g6z 6niinde bulundurarak 2019-2023 Stratejik Plan1 ile uyum igerisinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

18.12.2018 tarihli senato karartyla yiiriirliige giren Hizmet I¢i EgitimYonetmeligi kapsaminda iiniversitemiz personelinin gérevin gerektirdigi bilgi,
beceri ve davranislara sahip olmasi, daha verimli ve etkin faaliyetler yiiriitmesini saglama amaglar1 dogrultusunda egitimlerine baslamistir.

Universitemizde arastirmaci insan kaynagimin gelisimi ve iyilestirilmesi adina arastirma-gelistirme siireclerinde yer alan birimlerimiz:

Rektor, Rektor Yardimeilari, Dekanlar, Koordinatorler ve Merkez Miidiirleri
Akademik Birimler,
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi,
Dis liskiler
o Erasmus Koordinatorliigii
o Mevlana Koordinatorliigii
o Farabi Koordinatorliigu
o Uluslararasilasma Koordinatorliigi
Stirekli Egitim Merkezi
38 Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Teknokent
o Cukurova Teknoloji Transfer Ofisi (Cukurova TTO)
o Patent Ofisi

http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/E.1.1.ek1.pd

Toplumdan saglikli geribildirim alarak Universitemiz potansiyelinin toplumla daha etkili paylasgiimasinin saglanabilmesi agisindan Cukurova Teknoloji
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Transfer Ofisi yeniden yapilandirilmus, yani sira iiniversitenin sahibi oldugu Cukurova Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S. kurulmustur. Cukurova
Universitesi TTO “Farkindalik, Tamtim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri”, “Destek Programlarindan Yararlanmaya Y énelik Hizmetler”, “Universite
Sanayi Isbirligi Faaliyetleri”, “Fikri Smai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri”, “Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri” seklinde bes
modiilden olusan bir yapidadir. Universitenin tamtim, farkindalik, egitimler, damismanliklar, projeler, patentler, {iniversite sanayi isbirlikleri ile

girisimcilik ve sirketlesme faaliyetleri Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Cukurova Universitesi ve birimlerinin, is diinyasi, kamu ve 6zel sektor kuruluslart ve diger paydaslarla isbirliklerini gelistirmek, egitim — ogretim
miifredati, aragtirma projeleri, yenilik¢ilik ve girisimcilik faaliyetleri ve topluma hizmet konularinda tavsiye niteliginde kararlar almak ve tecriibe
paylasiminda bulunmak tizere Cukurova Universitesi Danisma Kuruluy, Cukurova Universitesi — Sanayi Isbirligi Danisma Kurulu ve Fakiilteler,
Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullart ve Rektorliige bagli birimler biinyesinde ilgili akademik birimin adi ile birlikte anilan Birim Danisma
Kurullar’nin olusturulmasina yonelik

“Cukurova Universitesi Damsma Kurullan Yénergesi”26.03.2019 tarih ve 07 sayili senato karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir
(https://www.cu.edu.tr//storage/senato/2019/26.03.2019.pdf).

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan tiim birimleri kapsayacak sekilde siireg yonetimi igerisinde siirec haritalari, is akis semalar
ve is akig tablolar1 belirlenmistir. Stire¢ yonetimine iligkin her ne kadar Siire¢ Y onetimi El Kitab1 basilmamis olsa da tiim siireclerle ilgili detaylar online
olarak (http://ickontrol.cu.edu.tr/) linkinde yer almaktadir. Siireglerle ilgili degerlendirmeler periyodik olarak i¢ denetim birimi tarafindan yapilmaktadir.
Bulgular ilgili birimlerle paylasilarak siiregler iyilestirilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu
olarak ve tiim birimleri/alanlar1 (vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet ve tiim yiiksekégretim kurumlarinda rektor yardimcilari ve
danigmanlar dahil olmak tizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e E.1.1.ekl.pdf
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siiregler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siiregler dogrultusunda
uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans sonuglar1 izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglar1 karar almalarda
kullanilmamaktadir.

2. Kaynaklarn Yonetimi

E.2. Kaynaklarn Yonetimi
E2.1. insan Kaynaklan Yénetimi

Universitemizde gorev yapacak akademik personel “Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri” kapsaminda
degerlendirilmekte ve atanmaktadir. Bu o6lgiitler Universitenin 2019-2023 Stratejik Plam1 ve YOK tarafindan belirlenen Arastrma Odakli Misyon
Farklilagmas1 ve Thtisaslasma Projesi kapsaminda yer almasi goz oniinde bulundurularak belirlenmistir. 2019 yili Ocak ay1 itibariyle uygulanmaya
baglanan atanma Slgiitlerinde aragtirma odakl1 faaliyetlerin agirliklari yiiksektir.
(https://www.cu.edu.tr//storage/kurumsal/Ogretim_Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Olcutleri.pdf). Akademik personel ihtiyact ilgili anabilim
dallarinin talep asamasindan baglayarak, boliim, dekanlik ve rektorliik ilgili kurullarindan gegtikten sonra Yiiksekdgretim Kurulu’na gonderilmektedir.

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina fliskin Y 6netmelik kapsaminda Cukurova
Universitesi Norm Kadro ¢alismasi tamamlanmustir. 2019 yili akademik kadro atamalart her bir birimin ihtiyacini ortaya koyan bu plana bagl kalarak
yapilmustir.

Universitemiz idari personel yeni ise alimlarinda ilgili mevzuat geregi KPSS sinav sonuglart goz 6niinde bulundurulmaktadir. Thtiyag belirleme

asamasinda rektorliik tarafindan ¢aligmalar yapilarak birimlerin personel ihtiyaci ortaya ¢ikartlmaktadir. Ayni zamanda nakil yoluyla idari personel gegisi
saglanmaktadir.

Idari personelin gorevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine yonelik olarak hizmet ici egitimler yapilmaya baglanmistir.

Idari personelin performansinin degerlendirilmesi ve 6diillendirilmesine yonelik bir mekanizmamiz bulunmamakta, idari personel memnuniyet anketleri
yapilmamaktadir. Akademik personel memnuniyetine yonelik 2019 yil1 igerisinde gerceklestirilen paydas ¢aligmalari siirecinde hem birimlerini hem de
universiteyi degerlendirmelerine yonelik odak grup ¢alismalari ve anketler diizenlenmistir.

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/E.2.1.ek1 .pdf)
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/E.2.1.ek2 .pdf)
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/E.2.1.ek3 .pdf)
(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/E.2.1.ek4.pdf)
(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/E.2.1.ek5 .pdf)

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/E.2.1.ek6.pdf)
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(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/E.2.1.ek7 .pdf)

(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/belgeler/2019kidr/E.2.1.ek8 .pdf)
E.2.2. Finansal Kaynaklann Yonetimi

Universitemiz finansal kaynaklari, gelir bazinda Kamu Haznedarligi Yénetmeligi, gider bazinda ise Kamu fhale mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kaynaklarin yonetimine iliskin siiregler KIOS sisteminde tanimlanmustir (http:/ickontrol.cu.edu.tr/Account/giris.aspx?
ReturnUrl=%2f). Bu kapsamda finansal kaynaklarimiz, tiniversitemiz merkezi yonetim biitgesi igerisinde yer alan; ikinci 6gretim geliri, tezsiz yiiksek
lisans geliri, uzaktan 6gretim geliri, kira gelirleri, hazine yardimu, faiz geliri gibi gelirlerin yam sira, doner sermaye, sartli bagislar ve dis kaynakli proje
gelirleri gibi kaynaklardan olusmaktadir. Dis kaynaklar TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Bakanliklar, Avrupa Birligi fonlar1 ve uluslararasi fon kaynaklart
(UNDP, ILO, IOM, GiZ vb.) gibi kurum ve kuruluslardan gelmektedir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklar1 politikas1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklar1 siiregleri dogrultusunda
uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar
almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

E.2.1.ekl.pdf
E.2.1.ek2.pdf
E.2.1.ek3.pdf
E.2.1.ek4.pdf
E.2.1.ek5.pdf
E.2.1.ek6.pdf
E.2.1.ek7.pdf
E.2.1.ek8.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iligkin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3. Bilgi Yonetimi Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet siireglerinin birbirleriyle idari ve destek siirecleri ile baglantisim saglayacak bir bilgi yonetim
sistemi alt yapisina yonelik calismalar devam etmektedir. Bu gergevede e-kampiis bilgi sistemi kurgulanmis olup bu sistem tizerinden miinferit biitiin
bilgi yOnetim sistemleri (AVESIS, BAPSIS, EBYS, CUBIS, EOBS vb.) bir araya getirilmektedir
(https://kampuscas.cu.edu.tr/mergenTechKampusCAS/login).

Universitenin mezun takip sistemi bulunmakta olup, mezunlara yonelik duyurular ve gesitli anketler bu sistem {izerinden yapilmaktadir
(https://mezun.cu.edu.tr/). Bu sayede iiniversitenin dnemli paydaslar arasinda bulunan mezunlarla iletisim saglanmaktadir.

E 3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenirligi

Bilgi giivenligi, ULAKBIM tarafindan belirlenmis olan protokol ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarmin yaymlamis oldugu genelge ve kanunlar
kapsaminda korunmaktadir. Diizenli olarak penetrasyon (sizma testleri) yaptirilmakta ve 2019 yilinda ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Belgelendirmesi siirecine baslanilmis olup, 2020 yili Nisan ayinda belgelendirme siirecinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte,

paydas gortsleri alinmakta ve izlem sonuglari paydagslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gergeklestirilmektedir.
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Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siireklili3i

Kamu Satin Alma Platformunun Elektronik Kamu Alimlar1 Platformuna taginmasiyla birlikte tiim Mal ve Hizmet Alimlar tek bir sistem {izerinde
yiiriitiilmektedir. S6z konusu mal, hizmet alim isleri isin niteligine gore 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu,
2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Cumhurbaskanlig1 (Bakanlar
Kurulu) Kararlari, Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Yo6netmeligi, Mal Alimi Thaleleri Uygulama Y6netmeligi, Damgmanlik Hizmet Alim Thaleleri
Yonetmeligi, Cerceve Anlasma Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi, Kamu Thale Kurumu Tebligleri, Elektronik Ihale Uygulama Y6netmeliklerinde
belirtilen hiikiimlere dayanilarak yiiriitiilmektedir. ihale duyurulari iiniversitemiz web sayfasinda da yaymlanmaktadir. Tedarik stirecine iliskin &lgiitler,
yapilan mal ve hizmet alimlarinin cinsine gére uzmanlarinca hazirlanan teknik sartnameler ve idari s6zlesmelerle belirlenmektedir. Piyasa sartlarina ve
iiriin 6zelliklerine gore degisiklikler gosterse de teslim siiresi, fiyat, isin veya iiriiniin niteligi, var ise iiriin sertifikalari, diger belgeler ve satig sonrasi
destek, tirtiniin teslim sekli, yeri ve 6deme kosullar1 gibi kriterler belirlenmis ve tiim tedarik islemlerinde g6z dniine alinmaktadir.

Tedarik siirecinde, Birimler, Malzeme istek formu ile sarf malzemesi, demirbas ihtiyaglar1, makine-techizat taleplerini bildirirler. Bu talepler toplanarak
ihaleye ¢ikilabilecek miktara ulastiginda ihale yoluyla, degilse DMO’dan veya 4734 sayili yasanin 22/d maddesi uyarinca, DMO disindaki tedarikei
firmalardan satin alma islemi gerceklestirilir. Satin almalar1 gergeklesen sarf malzemeler, demirbaslar ve makine-techizatlar Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 Tagimr Kayit ve Kontrol Birimi tarafindan, Taginir Islem Fisi kesilerek, fatura karsiliginda teslim aliir. Birimlere teslim edilecek mal ve
malzemeler ise, Birimlerin Tagimir Kayit ve Kontrol Birimi tarafindan devir ile teslim alinir. Satin almalarda uygulanacak islem siras1 ve uyulmasi
gereken yasal prosediir yukarida anilan mevzuatlarla belirlenmistir.

Alman mal ve hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayilh Kamu fhale Sézlesme Kanunu ile Muayene ve
Kabul Yo6netmeligin ilgili hiikiimleri dogrultusunda, temin siirecinde rekabet kosullarini ve katilimi saglayacak sekilde bilgi belge ve yeterlik kriterleri

istenerek belirlenmekte olup, sozlesme siiresi boyunca periyodik olarak, s6zlesme ve teknik sartnamede belirtilen 6zellikler dogrultusunda takip

edilmektedir. Siireleri s6zlesme siiresi icerisinde biten kalite belgeleri, giivenlik giivence sertifikasi, yetki belgeleri vb. belgelerin yenilenmesi

saglanmaktadir. Siireleri dolan belgelerin yenilenmemesi halinde ise sdzlesme hiikiimleri uygulanmaktadir. Alinan mal ve hizmetlerin; diizenlenen

sozlesme, idari ve teknik sartnamelerde belirtilen hususlara uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi yeterli degilse cezai miieyyideler (Para cezasi, Kamu

ihalelerine katilmaktan yasakli hale gelmesi), yiiklenici firmalardan s6zlesme tutarinin yiizde altisindan asagi olmamak sartiyla alinan teminatlarin gelir

kaydi gibi ilgili yasa hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamalar yapilmaktadir.

Tedarik stirecine iliskin 6lciitler, yapilan mal ve hizmet alimlarinin cinsine gore uzmanlarinca hazirlanan teknik sartnameler ve idari sozlesmelerle
belirlenmektedir. Muayene ve Kabul Komisyonlar1 alim yapilan birim personelinden (i¢ paydaslardan) olusturulmaktadir. Bu sekilde memnun
olmayacagi, sozlesme ve sartnamelere uymayan mal ve hizmetin muayene ve kabuliiniin alim yapilan birimce (i¢ paydas) gerceklestirilmeyeceginden
memnuniyet diizeyinde olumsuz yonde bir eksilme olmamaktadir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak tizere tedarikgilerle yakin
isbirlikleri yurttiilmekte, tedarik¢ilerin performans: ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.S. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Universite kamuoyunu, {iniversite web sayfasi, CU haber merkezi (https://habermerkezi.cu.edu.tr/), aylik E-Biilten (https://habermerkezi.cu.edu.tr/cu/e-

bulten), sosyal medya kanallari, Bilgi Edinme Birimi (https://www.cu.edu.tr/cu/institutional/university/bilgi-edinme-birimi), Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi (SGDB) internet sitesinde yaymnlanan yillik faaliyet raporlari, performans programi, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu, yatirim
izleme ve degerlendirme raporu, mali tablolar vb. (http://sgdb.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1470) yollarla bilgilendirmektedir. Bunlarin yani sira
paydaslarinizla yapilan toplantilarla da kamuoyu ile ilgili bilgiler paylasiimaktadir. Universitemiz Kalite Komisyonu i¢ ve dis paydas analizleri ile tiim
paydaslarin goriis ve diistincelerini almaya yonelik olarak 16-18 Nisan 2019 yilinda paydas analizleri yapmustir. Bu ¢alisma, Saglik, Fen ve Sosyal
Bilimler basliklar1 altinda Cukurova Universitesi Kongre Merkezi’nde 4 Akademisyen, 4 6grenci, 4 mezun ve 4 dis paydastan olusan yuvarlak masalar
halinde ¢alistay diizeninde 1000’den fazla paydasin katilimiyla gergeklestirilmistir.

Universite potansiyelinin toplumla daha etkili paylasilabilmesi ve toplumla koordinasyonun artirilmasina yonelik Cukurova Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi yeniden yapilandirnilmigtir. Cukurova TTO bes modiilden olusmaktadir. Bu modiiller araciligiyla kamuoyu ve toplumun
bilgilendirilmesine yonelik faaliyetler ytirtitilmektedir (http://www.cukurovatto.com/TR/).

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Universitenin tiim faaliyetleri ilgili mevzuatlar dogrultusunda oncelikle I¢ Kontrol Birimi tarafindan daha sonraki asamada Sayistay tarafindan
degerlendirilmektedir. ~ Sayistay raporlart kamu  erigimine  agiktir. Universitemizin ihaleleri (https://www.cu.edu.tr/ihaleler), projeleri
(http:/arsiv.cu.edu.tr/tr/Cukurova_Universitesi Gerceklestirilen Eylem Plani (A%C4%9Fustos 2012-Eyl%C3%BCl _2016).pdf), Yénetim Kurulu
(https://www.cu.edu.tr/cu/institutional/boards-decisions/the-decisions-of-administrative-board/2019-yili-yonetim-kurulu-kararlari) ve Senato kararlari
(https://www.cu.edu.tr/cu/institutional/boards-decisions/the-decisions-of-senate/2019-yili-senato-kararlari) kamuoyu ile seffaf sekilde paylasiimaktadir.
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Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglart
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
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SONUC ve DEGERLENDIRME
KALITE GUVENCE SISTEMi
1.Mevcut Durum Degerlendirmesi
1.1. Giiglii Yonler

Kurum yoneticilerinde, kalite ¢aligmalarina yonelik farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyinin yiiksekligi,

Kurum i¢i kalite kiiltiirii farkindalik olusturma konusunda ¢alismalarin yapilmasi,

Yoneticilerin, akademik ve idari personelin bu konuda motivasyon yiiksekligi,

Ust yonetim tarafindan {iniversite i¢i huzurlu ve 6zgiir bir galisma ortamu saglanmast,

Kurumsal aidiyet kiiltiirtiniin 6grenciler dahil tiim paydaslarda gelismis olmas,

Bolgede pek cok tiniversitenin kurulusuna katkida bulunmus ve yillar igerisinde uyumlu bir ¢alisma ortami olusturmus bir iniversite olmasi,
KIDR siirecinden yararlamlmasti ve bu siirecte Aragtirma Universitesi vizyon farklilasmasi goriisiiniin benimsenmis olmast,

Stratejik Planinin hazirlanmasinda i¢ ve dis paydaslarin gortislerinin alinmast,

Dis paydaslar ile iyi iliskilerdir.

=
¥

. Gelistirilmesi Gereken Yonler

Kalite siireclerinde PUKO déngiisiiniin tam olusturulmasi,
. Akredite program sayisi, )
. Egitim Becerilerini Gelistirme ve Olgme Degerlendirme Programinin iiniversite genelinde sistematik hale getirilmesidir.

2.Kurum Dis Degerlendirme Raporuna Gore Degerlendirme

2.1. Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda gerceklestirileniyilestirme faaliyetleri ve somut
iyilestirme sonuclar:

. I¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin alt birimlere yeterince ulasmadiginin gozlemlendigi belirtilmis ve bu durumun iiniversitenin
gelismeye acik yonii olarak degerlendirilmigtir.

Kalite koordinatorliigii ile birlikte her birimde Birim Kalite Temsilcisi belirlenmis ve koordinatorliikte gérevlendirilen uzman personel Birim Kalite
Temsilcisi ile esgiidiim iginde birimde yapilan calismalari degerlendirmeye baslamistir. Bu kapsamda Nisan — Mayis 2019 tarihlerinde Kalite
Koordinatorliigii birimleri yerinde ziyaret ederek Stratejik Plan, Arastirma Universitesi Performans Gostergeleri ve Uluslararast Strateji Belgesi
cercevesinde degerlendirmelerde bulunmustur. Bu degerlendirmeler Kalite Koordinatorliigi tarafindan raporlanarak Kalite Komisyonuna sunulmustur.

. PUKO déongiisii kullanilarak stratejik planda yer alan hedeflere ulasilip ulasiimadiginin sistematik olarak nasil izlendigine yonelik
net bir bilgi olmadigi anlasilmistir. Bu noktalar Universitenin gelismeye agik yonii olarak degerlendirilmigtir.

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plam hazirlanarak yiiriirliige girmistir. Bu planda performans gostergeleri net olarak saptanmis, ayrica bu
gostergelerden sorumlu ve igbirligi yapilacak birimlerde tek tek belirlenmistir. Bu cergevede Kalite Koordinatorliigii uzmanlar ilk 6 ay izlemesini
yapmis ve yil sonu raporlamalari iizerinde ¢alismalarini siirdiirmektedir. Diger yandan Rektorliik Ust Y énetimi tarafindan 2017 ve 2018 Kasim aylari ile
2020 Subat ayinda, tiim akademik birim yoneticileri ile ayr1 ayri toplantilar yapilarak ilgili birimin Universitemiz Stratejik Plani, Arastirma Universitesi
Performans Kriterleri, Universitemiz Uluslararasilasma Strateji Belgesi cercevesinde yaptigi etkinlikler degerlendirilmistir. Boylece Universitenin
performansi ve birimlerin bu performans gostergelerine katkisi ortaya konmakta, gerekli degerlendirmeler bu gercevede yapilmaktadir.

. Ziyaret sirasinda Miihendislik Fakiiltesi ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Ggretim iiyesi basina diisen grenci sayilart ¢ok
yiiksektir ayrica fiziki mekan ve donanim oranlari yetersizdir. Boliimlerde 6grenci sayilarinda gériilen biiyiik farkliliklar gelismeye agik alan
olarak belirlenmistir.

Ogrenci sayilarinin yiiksek oldugu birimlerimizde dgretim iiyesi sayist arttirilmis, yeni 6gretim iiyesi kadrolar: tahsis edilmistir. Ayrica Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’nde Isletme, Maliye, iktisat ve Ekonometri, Miihendislik Fakiiltesinin Biyomedikal Miihendisligi, Egitim Fakiiltesinin Okul Oncesi
Egitim ile Rehberlik ve Psikolojik Danigsma, Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Tiirk Dili ve Edebiyati ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik programlarinin
ikinci 6gretimlerine 6grenci alimlarimin durdurulmast karari alinmis ve YOK tarafindan da bu kararlar onaylanmistir. Diger programlarin ikinci
ogretimlerinin durum degerlendirmesi galismalari siirdiiriilmektedir. Yani sira yine lisans kontenjan sayilar1 diisiiriilerek YOK onayina sunulmustur.

. Otomasyon bilgi sistemlerinin tiimlestirilerek elde edilen bu bilgilerin PUKO déngiisii kullanilarak akademik ve idari hizmetlerin
kalitesini arttirmaya yonelik yeterli bilgi elde edilememigtir. Bu durum Universitenin gelismeye acik yonii olarak degerlendirilmigtir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVES), Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS), Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (CUBIS), Proje Siiregleri Yonetim
Sistemi (BAPSIS), Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (EOBS), Ozliik Yonetim Sistemi entegrasyonunu yapacak E-Kampiis yazilimi genis ¢apli yapilmis olup
sistemsel entegrasyon son agamasina gelmistir. Bu sistem ile anlik veri takibi yapilabilmesi miimkiin olabilmektedir.

. Kurumun kendine 6zgii kalite odakli komisyonu veya kurulu bulunmamaktadir.



Aday Arastirma Universitesi misyonuna uygun olarak yeni komisyonlar kurulmast Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilmis ve yonergesi
olusturulmustur. Bu komisyonlar:

Aragtirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu
Aragtirma Universitesi Yiirtitme Kurulu

Birim Arastirma Komisyonlari

Akreditasyon Danisma ve Degerlendirme Kurulu
Universite Sanayi Isbirligi Danisma Kurulu

. Kurum tarafindan Mezun Takip Sisteminin kurulmasi ¢alismalarinin devam ettigi belirtilmektedir. Ayrica Kurumun mezunlarina
yonelik istihdam verileri de takip edilmemektedir. Bu noktalar Universitenin gelismeye agik yonii olarak degerlendirilmigtir.

2018 yilinda Mezun Takip Sistemi kurulmus ve ilk olarak 2018 y1l1 ve ardindan 2019 mezunlarimiz sisteme islenmistir. Ayrica mezunlarimiza ulagmak
icin kayitli cep telefonlarina mesajlar gonderilerek sisteme kayit olmalart istenmistir. Yani sira iilkemizdeki kamu kurum ve kuruluslarina, meslek
odalarina resmi yazilar yazilarak Cukurova Universitesi mezunlarinin sisteme kayit olmalari i¢in duyurular yapilmistir. Bu sayede 21.694 mezunumuzun
sisteme kayit olmasi saglanmigtir. Bu sistem {izerinden istihdam verilerine ulasilabilmektedir.

2.2. Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda ilerleme kaydedilemeyen noktalar:

. PUKO dongiisii kullanilarak stratejik planda yer alan hedeflere ulasilip ulasiimadiginin sistematik olarak nasil izlendigine yonelik
net bir bilgi olmadigi anlasilmistir.

Stratejik Plan, Arastirma Universitesi Oz Degerlendirme Raporu ve Uluslararasilasma Strateji Belgesi hazirlanmis yetkili kurullardan gecmis ve
uygulamaya konmustur. Kontrol ve izlemlerin yapilmasi i¢in Kalite Koordinatorliigii organize olmustur, veriler toplanmaya baglanmus, Kalite
Komisyonuna sunulmus ancak dnlem alma, diizeltme faaliyetleri asamasi sistematik hale getirilememistir.

. Kurumda gérev yapan uluslararast 6gretim elemanlarinin sayisimin 23 oldugu belirtilmistir. Ogretim elemani sayilarinin yillara
gore dagiliminin yani sira kuruma katkilarini degerlendirecek mekanizma bulunmamaktadur.

Uluslararast 6gretim elemanlarinin idari yonden degerlendirilmesi igin komisyon olmasina ragmen kuruma katkilarimin degerlendirildigi sistematik bir
yapilanma heniiz olusturulamamaistir.

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayilart ok yiiksektir ayrica fiziki mekan ve donanim oranlart yetersizdir. Boliimlerde 6grenci
sayilarinda gériilen biiyiik farkliliklar gelismeye acgik alan olarak belirlenmistir.

Ogretim tiyesi sayisimn arttirilmast igin iist diizey girisimlerde bulunulmus ve yeni 316 akademik kadro tahsisi merkezi otorite tarafindan onaylanmistir.
Bu kadrolarn tahsisi, 6gretim elemam/dgrenci sayis1 ve arastirma performansi gibi kriterler gergevesinde planlanmaktadir. Universite olarak Arastirma
Universitesi misyonu gergevesinde on lisans ve lisans 6grenci sayisinin azaltilmast igin bildirilen kontenjanlar gergeklesmemistir. Bazi programlarimizin
ikinci ogretimlerinin kapatilmasi saglanmis olmasina ragmen ikinci 6gretim ve tezsiz yiiksek lisans programlarimin degerlendirme siireci halen devam
etmektedir.

EGITIM VE OGRETIM
1.Mevcut Durum Degerlendirmesi
1.1. Giiglii Yonler

. Program tasarimlarinin paydag gortsleri alinarak yapilmasi,

. Ders bilgi paketlerinin on lisans, lisans, yiiksek lisans diizeylerinde giincellenmesi,

. Kurumda egitim ve 6gretim ile ilgili siireg ve olgiitlerin “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi” ve
“Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi” kapsaminda yeterince tanimlanmis olmast,

. Kiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢gmeli derslerin olmast,

. Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerinde aktif rol altyor olmast,

. Staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlarinin tanimli siireglerinin bulunmas,

. Kurumda non-formal ve informal 6grenmelerle ilgili kazanimlarin degerlendirmeye alinmasi,

. Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarda is yiiklerinin (AKTS
kredisi) belirlenmesi, programin toplam is yiikiine dahil edilmesi ve §grencilerin bu konularda 6nceden bilgilendirilmesi,

o Kurumun AKTS etiketi ve diploma eki etiketi almig olmas,

. Kurumun akreditasyon caligsmalarint siirdiiriiyor (2019 yilinda 5 yeni boliim akredite olmus ve 20 program igin resmi bagvuru
yapilmustir) ve destekliyor olmast,

. Kurumun giiglii bir akademik kadroya sahip olmast,

. Kuruma 6gretim elemanlarinin atama sirasinda alanlarinda yetkin kisiler olmasinin dikkate alinmasi, digsaridan ders vermek lizere
dgretim elemant se¢imi ve davet edilme usullerinin ise 6nceden ilan edilmis kriterlere gére yapilmast,

. Egitim ortamlarimin egitimi destekleyici yonde ve uygun alt yap1 olanaklarina sahip olmasi,

. Kurumda uluslararast dgrenciler i¢in Uluslararast Ogrenci Merkezi’nin bulunmast, uluslararast égrencilerin Tiirkge 6grenimleri igin
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin (TOMER) kurulmus ve Tiirkge 6gretim hizmeti veriyor olmast,

o Kiittiphane veri tabanlarina ulasim oranlarinin stirekli gozden gegirilmesi ve giincellenmesi,

. Kurumun merkezi olarak mezun bilgi sistemini olusturmus olmasi,

. Ogrencinin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet olanaklarinin zengin olmast.

1.2. Gelistirilmesi Gereken Yonler

. Ders bilgi paketlerindeki giincellemelerin doktora diizeyinde de erisime agik hale getirilmesi,

. Opretim elemanlarinin egitime yonelik performanslariin objektif mekanizmalarla degerlendirilmesi,
. Egitim programlarinin girdi, siire¢ ve ¢ikt1 (mezun) diizeyinde degerlendirilmesi,

. Mezun takip sisteminin daha etkin kullanilmasi,

. Baz1 akademik birimlerde 6gretim tiyesi basina diisen dgrenci sayisinin yiiksek olmas,

. Egiticilerin egitimi programinin tiim akademik birimlerde uygulanmiyor olmast,

. Akademik danigsmanlik hizmetinin daha etkin kullanilmast,
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. Bagar1 durumlarinin izlenmesi.

2.Kurum Di§s Degerlendirme Raporuna Gore Degerlendirme

2.1. Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda gerceklestirileniyilestirme faaliyetleri ve somut
iyilestirme sonuclar:

. Bazi fakiilteler ve/veya fakiiltelerin bazi béliimleri arasinda 6gretim iiyesi basina diigen 6grenci sayisi ve 6grenci basina diisen fiziki
mekadn ve donanim ovanlarinda onemli farklar olmasi.

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist oramnin diisiiriilmesi amactyla bazi ikinci 6gretim programlarinda kaldirilmasi ¢alismalar1 yapilmistir. S6z
konusu oramn oldukea yiiksek oldugu Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin (IBF) Isletme, Maliye, Iktisat ve Ekonometri tiim ikinci ogretim
programlari, Miihendislik Fakiiltesi’nin Biyomedikal Miihendisligi, Egitim Fakiiltesi’nin Okul Oncesi Egitim, Rehberlik ve Psikolojik Danisma ile Fen-
Edebiyat Fakiiltesi’nin Tiirk Dili ve Edebiyati, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik programlarmin ikinci 6gretimlerine 6grenci alimlarimin
durdurulmasi karari alinmis ve YOK tarafindan da bu kararlar onaylanmistir. Ayrica, IIBF ve Miihendislik Fakiiltelerine 2019 yili icinde yeni 6gretim
iiyeleri daha temin edilmesinin yani sira doktorali arastirma gorevlilerinin ders vermesi ile iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Ogrenci basina diisen fiziki
mekan ve donamm oranlarinda iyilesmeye yonelik olarak [IBF’ne yeni derslik ve amfilerin oldugu ek bina yapimi tamamlanarak kullamlmaya
baslanmustir.

. Program giincelleme ¢alismalarinda mezun goriislerinin sistematik bir sekilde alinmamasi.

Mezun takip sisteminin olusturulmast 2018 yili i¢inde tamamlanmis ve 2019 yilindan itibaren bu kapsamda paydas olarak mezunlardan goriisler
alinmaya baglanmistir. Iki yilda bir yapilan paydas toplantilarinin bir yenisi 16-18 Nisan 2019 tarihlerinde 4 6grenci, 4 mezun, 4 dis paydas olacak
sekilde tiim programlarda yapilmus, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmistir.

. Egitim Yontemleri ve Ol¢gme Degerlendirme ile Egitici Gelisim Kursu programinin yayginlastirilmamast.

Bu amagla “Egitim Becerilerini Gelistirme, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu” kurulmus olmakla birlikte tiim akademik birimlerimizi kapsayan
sistematik bir egitim programi heniiz gergeklestirilememistir.

o Mezunlara yonelik istihdam verilerinin analizi ve degerlendirmesi.

Kurum mezun takip sistemi 2018 yil1 iginde olusturulmus, 2019 yilinda veri toplama siirecine girilmis ancak analiz ve degerlendirme agsamasina heniiz
gecilememistir.

2.2. Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda ilerleme kaydedilemeyen noktalar:
e Programlarn tercih edilme oranlarinin izlenmesi ve uygun yontemlerle iyilestirilmesine yonelik sistematik uygulamalarin olmasi.
e Ogrencilerin program bitirme siireleri, basari-basarisizlik oranlari, program degistirme say1 ve gerekeeleri konularinda veri temini yapilarak

akademik gelisimleri izleme yontemi olusturulmasi.
e Bazi bolumlerde 6gretim tiyesi/6grenci say1 uyumsuzlugu nedeniyle se¢meli derslerin zorunlu-se¢meli ders gibi islem gormesi.

e Oprenci-danigman arasinda iletisim degerlendirmesinin sistematik hale getirilmesi.

e Kurumda 6grenim goren 6zel yaklasim gerektiren miilteci ve uluslararast 6grencilerin goriisleri alinip degerlendirilmekle beraber, sonuglar
sistematik olarak kayit altina alinmamaktadir.

e Kurum tarafindan sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinliginin giivence altina alinmast i¢in paydas analizlerinin geri bildirimleri, 6grenci ve
egiticilerle yapilan iletisim toplantilar1 sonuglar1 dogrultusunda iyilestirmeler tizerinde ¢aligilmaktadir.

ARASTIRMA, GELISTIRME

1.Mevcut Durum Degerlendirmesi
1.1. Giiclii Yonler

e Universitemizin, YOK’iin “Misyon Farklilasmas1 ve [htisaslasma Projesi” kapsaminda belirlenen “Arastirma Universiteleri” iginde bes aday
iiniversiteden biri olmasi,

Universitenin arastirmaya ve gelistirmeye yonelik oncelikli alanlarmin tanimlanmis olmast,

e Kurumun arastirma politikalarinin bolgesel kalkinma planlari ile uyumlu olmasi,

38 adet Uygulama ve Arastirma merkezinin bulunmast,

Altyapist giiglii bir Merkezi Aragtirma Laboratuvarinin kurulmus olmast,
e Teknokent ve TTO’nun yeniden yapilandirilmasi ve koordinasyonun saglanmast,
e Cukurova Universitesi TTO A.$’nin kurulmus olmast,

e Cukurova Universitesi Arastirma Universitesi Kurullari Yonergesi hazirlanmasi ve Senato’nun onaylamasi ve bu gergevede kurullarin
olusturulmasi,

e YOK 100/2000 programina katilimiin ve farkli program sayisinin artirilmasinin iist yonetim tarafindan desteklenmesi, tiim akademik birimlerin bu
konuda yogun gayret i¢inde olmast,

e Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarim izleme mekanizmalarinin bulunmasi (AVESIS ve InCites),

e Aday Arastirma Universitesi statiisii cergevesinde Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerinin yeniden tamimlanmasi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Yo6nergesi’nin ve kullanim ilkelerinin giincellenmesi, projelerin ¢esitlendirilmesi, patent miiracaatlarina destek
verilmesi,

e Cukurova Universitesi Fikri ve Stnai Miilkiyet Haklar1, Teknoloji Transferi ve Bilginin Ticarilestirilmesi” yonergesinin uygulamaya konulmast,
¢ Proje gelistirme ve Koordinasyon Birimi’nin bulunmasi,
e Kurumun arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik Arastirma Performansi izleme Komisyonu’nun kurulmasidir.

1.2. Gelistirilmesi Gereken Yonler
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Tematik alanlar digindaki aragtirma faaliyetlerine yonelik bir politikanin olusturulmast,
Kurum dis1 ve AB proje sayilarinin artirtlmasina yonelik politikalarin gelistirilmesi,
Opgretim iiyesi iiretkenliginin artirilmast,

Igten beslenmeyi sinirlamaya yonelik politikanin olusturulmast,

Sanayi isbirligiyle proje ve lisansiistii ¢aligmalarin arttirilmasinin tesvik edilmesi,

Doktora sonrasi arastirmacilarin iiniversitede Ar-Ge ¢aligmalarina devam edebilmesi igin imkan verilmesi.

2. Kurum Dis Degerlendirme Raporuna Gore Degerlendirme

2.1.

Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri ve somut

iyilestirme sonuclan:

2.2.

Kurumun arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik Arastirma Performansi izleme Komisyonu’ nun olugturulmas.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izlemek ve degerlendirmek amaciyla InCites tiyeliginin gergeklestirilmesi, akademik birimler
6zelinde ve tiniversitenin bitiinii i¢in performansin izlenebilmesi.

Cukurova Universitesi Fikri ve Siai Miilkiyet Haklar1, Teknoloji Transferi ve Bilginin Ticarilestirilmesi yonergesinin yapilmas.

Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesinin giincellenmesi, patent destegi verilmesi, patent miiracaatlarinda ve patent sayilarinda artis.
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri’nin yeniden tanimlamas.

Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda ilerleme kaydedilemeyen noktalar:
Kurumun tematik alanlar digindaki devam eden ve edecek olan arastirma faaliyetlerine yonelik izlenen politikanin yeterli diizeye getirilmesi.
Kurum dis1 ve AB proje sayilarinin artirtlmasina yonelik yeni politikalarin gelistirilmesi.

Ogretim iiyesi {iretkenliginin istenilen diizeye ¢ikarilmasi.

Kurumun igten beslenmesini minimum diizeye ¢ekecek bir politikanin olusturulmasi.

TOPLUMSAL KATKI
1.Mevcut Durum Degerlendirmesi
1.1. Giiglii Yonler
e Universitenin kurulus gerekgesinde toplumsal katki ve hizmetleri agtkga tanimlanmis olmasi; Ulusal, bolgesel veya yerel toplum onceliklerine gore,
oncelikli alanlara uygun sekilde misyon ve vizyona sahip olmasi,
o Toplumsal katki rollerinin stratejik planda agikga verilmis olmasi,
e Universitenintoplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda gok gesitli toplum hizmetleri sunmasi (siirekli egitim merkezi, saglik
arastirmalar1 merkezi, tarim arastirmalar1 merkezi, ¢cevre aragtirmalarit merkezi vb.),
e Universitenin toplumsal katki amaciyla katilimcilara iicretsiz olarak sundugu konferanslar, toplantilar, saglik taramalari, arastirma projeleri,
yayinlar, goniillii danigmanlik vb. hizmetler i¢in tiniversite biitgesinden kaynak ayirmast,
e Universitenin sundugu topluma hizmetleri 1l Saglik Miidirliikleri, il Tarim Midiirlikleri, Il Milli Egitim Midirliikleri, Universite-Sanayi
Ortakliklar1, Kalkinma Ajanst, il Kiiltiir Miidiirliikleri gibi paydaslar ile ortak proje olarak gerceklestirmesi,
« Universitenin arastirmaya ve gelistirmeye yonelik oncelikli alanlarinim tanimlanmis olmast,
e 38 adet Uygulama ve Arastirma merkezinin bulunmasi ve toplumsal katk: siire¢lerinde etkin rol oynamasi,
e Teknokent ve TTO nun yeniden yapilandirilmasi ve koordinasyonun saglanmast ve Universite Sanayi isbirliginin maksimum diizeye ¢ikarilmasinda
onciiliik etmesi,
e Yetiskin egitimi, uygulamali arastirma, damigmanlik ve saglik hizmetleri konusunda bélgede 6ncii kurumlardan olmasi,
e Universite olarak, politika belgesiyle ortaya koydugu toplumsal katki politikasini, herkesin erisebilecegi bicimde paydaslartyla paylasimi, bu
baglamda, paydaslara ulasilabilirligi, i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilarak kurum i¢i ve disinda paylasim saglanmasi,
e Politikanin hayata gegirilmesine yonelik mekanizmalar olusturulmasi; Rektorlik Damisma Kurullari, Sirekli Egitim Merkezi, Halk Saglig
Arastirma Merkezi, Teknokent, Universite-Sanayi Isbirligi Ofisi vb.,
e Ogretim iiyelerinin uygulama alanlariyla ilgili ortak galigmalari, danigmanliklari, egitim vermeleri, bilgilendirme egitimleri, teknik egitimler, ortak
projeler yiiriitiilmesi,
¢ Toplumsal katk: politikalarinin glincellenmesi.
1.2. Gelistirilmesi Gereken Yonler

Toplumsal katki ¢iktilarinin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirme
calismalarimin yapildig: bir siireg,

figili birimlerin yillik durum raporlarimin alinmast,

PUKO ¢ercevesinde 4 yillik toplumsal katki cevrimlerinin kapatilmas.

YONETIM SISTEMi
1. Mevcut Durum Degerlendirmesi

1.1.

Giiclii Yonler

Cukurova Universitenin koklii bir gegmis ve deneyimli 6gretim iiyesi ve arastirmaci kadrosuna sahip olmast,

Universite igerisinde huzurlu ve 6zgiir bir caligma ortaminin bulunmast,

Kurumun i¢ paydaslar1 olarak ifade edilen 6gretim elemanu, idari personel ve 6grencilerde kurumsal aidiyet kiiltiirtiniin gelismis olmasi,
Kurumun dig paydaslar ile iyi iligkiler igerisinde olmasi,

Universitenin bolgede yer alan bir¢ok tiniversitenin kurulusunda etkin rol oynamasi,

Teknokent, Cukurova Teknokent TTO ve Cukurova Universitesi TTO A.S bulunmast,

Toplum tarafindan giiven duyulan bir kurum olmasi.
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1.2. Gelistirilmesi Gereken Yonler

e Bilgi islem altyapisimn iyilestirme ¢abalarinin devam etmesine ragmen halen tam olarak bitirilmemis olmas,
e Universite — Toplum- Is Diinyasi isbirliklerinde ilerlemeler kaydedilmis olmasina ragmen heniiz istenilen seviyelere gelememis olmast.

2. Kurum Dis Degerlendirme Raporuna Gore Degerlendirme

2.1. Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda gerceklestirileniyilestirme faaliyetleri ve somut
iyilestirme sonuclarn:

e Cukurova Universitesinin Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve ilgili mevzuatin gerektirdigi yapilanma ve kurullar disinda Egitim
Komisyonu, Miikemmeliyet Merkezi vb. ilave veya farkli bir yapilanmast mevcut degildir.

Bu kapsamda {iniversitemizde Egitim Sube Miidiirliiii tarafindan Hizmet Ici EgitimYonetmeligi yayimlanmis, Girisimcilik Merkezi, Kiiltiirlerarast
Iletisim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi birimler kurulmus ve faaliyete baslamustir.

e Universitenin mevcut atama yiikseltme yonergesinde arastirma iiniversitesi misyon ve vizyonunu destekleyen kriterler gozlenmemistir. Ayrica
kurumun igten beslenmeyi onleyecek akademik atama yiikseltme politikalarmmin olmadigi tespit edilmis ve arastirma misyon ve vizyonu
dogrultusunda gelisime acik yonii olarak degerlendirilmistir.

2018 yilinda yenilenen Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri’nde arastirma iiniversitesi misyon ve vizyonu goz
6niinde bulundurulmus, atamalarda arastirma odakl: faaliyetlerin 6nem derecesi arttirilarak yiiksek puan toplama sart1 getirilmistir.

o Toplumla koordinasyonun artirilmas: ihtiyact raporda gelismeye agik yan olarak bildirilmistir. Bu koordinasyonun etkin sekilde
saglanmasinin iiniversitenin ve toplumun geligsimine énemli katkilar: olacaktir.

Dis Degerlendirme raporunda gelismeye agik alan olarak ifade edilen toplumla koordinasyonun artirilmast ihtiyacina yonelik Cukurova Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi “Farkindalik, Tanmitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri”, “Destek Programlarindan Yararlanmaya Y o6nelik Hizmetler”,
“Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri”, “Fikri Sinai Haklarn Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri” ve “Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri’
basliklarinda bes modiilden olusacak sekilde yeniden yapilandirilmistir. Bu kapsamda tiniversitenin Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi ile TTO
arasinda iliski de belirlenmistir. Raporda ayrica gelismeye acik yon olarak belirtilen Cukurova Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari, Teknoloji
Transferi ve Bilginin Ticarilestirilmesi Y6nergesi 8 Mayis 2018 tarihinde tiniversite senatosu tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Cukurova Universitesi ve birimlerinin, is diinyasi, kamu ve 6zel sektér kuruluslart ve diger paydaslarla isbirliklerinin gelistirilmek, egitim — 6gretim
miifredati, aragtirma projeleri, yenilik¢ilik ve girisimcilik faaliyetleri ve topluma hizmet konularinda tavsiye niteliginde kararlar almak ve tecriibe
paylasiminda bulunmak amaciyla Universite Sanayi Isbirligi Danisma Kurulu galismalari tamamlamuistir.

>

o Mevcut sistemlerin birbirinden bagimsiz olmast nedeni ile miikerrer veri girisi olabilecegi bunun islevselligi azaltabilecegi diisiiniilmektedir.
Kurum kendi raporunda merkezi takip sistemi kurulma gereksinimini gelismeye agik yan olarak bildirmisgtir.

Universitemizde merkezi takip sistemi kurulma gereksinimini karsilamak amaciyla “E-Kampiis” bilgi sistemini kurulmustur. Bu sistem ile tiim
otomasyonlarin entegrasyonun tamamlanarak tek bir noktadan takibinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu sistem sayesinde otomasyonlardan gelen
verilerin merkezi olarak degerlendirilmesi ve miikerrer veri girislerin dniine gecilmesi de saglanmis olacaktir.

e Kalite Komisyonu tarafindan Universitenin, kalite giivencesi sistemini, i¢ ve dis paydas analizini, egitim, arastirma ve yonetim alanlarinda
goriis almak i¢in en son 2016 yilinda yapmg olup yilltk bir periyod belirtilmemistir. Bu alan gelismeye agik yon olarak tespit edilmigtir.

Universitemiz 2 yilda bir yaptig1 i¢ ve dis paydas analizlerine, genis katilimli ve kapsamli olarak 16-18 Nisan 2019 tarihlerinde gerceklestirerek, devam
etmistir eklemistir.

2.2. Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda ilerleme kaydedilemeyen noktalar:

e Gorev tanimlarimin hazirlanmasi ve siireglerin kontrolii ¢alismalart baslatilmis olmakla birlikte is yiikii dagiliminin hesaplanmasi ve adil dagilimi
konularinda ayrintili caligma gergeklestirilememistir.

e Icten beslenmeyi sinirlamaya yonelik politikalarin olmamasi ve akademik ve idari yonetim kadrosunun liderlik 6zellikleri ve yetkinligini 6lgebilecek
bir sistemin bulunmamasi.
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