KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU

CUKUROVA UNIVERSITESI

2020



OZET

1. Ozet

KURUM HAKKINDA BiLGILER

2/68

Tletisim Bilgileri ve
Kiinye

Kurum Adr: Cukurova Universitesi

Kalite Komisyonu 't 1\ foryem TUNCEL, Rektor
Baskant:
Prof. Dr. Sitha BERBEROGLU, Rektor

lletisim Sorumlusu: Vardimetst

Telefon Numarasi: +90 (322) 338 67 29

Cukurova Universitesi Rektorliigii Balcall,

Posta Adresi: Saricam/ ADANA 01250

E-Posta: suha@cukurova.edu.tr

Cukurova Universitesi, Ankara Universitesine bagli olarak 1969 yilinda agilan Ziraat Fakiiltesi ile Atatiirk
Universitesine bagli olarak 1972 yilinda agilan Tip Fakiiltesinin 30.11.1973 tarihinde birlestirilmesi sonucu
kurulmustur.

Universitemiz Balcal1 Yerleskesi, Adana’nin Sarigam ilgesi sinirlari igerisinde yer alan Seyhan Baraj Goliiniin
dogu yakasinda yaklasik 18.000 dekar alana kurulmustur. Universitemizin toplam arazisi, yerleske disindaki
2.000 dekara yakin arazi ile birlikte yaklasik 20.000 dekara ulagsmaktadir. Balcali adi; Universitemizin
insasindan 6nce yerleskenin i¢inde bulunan ve aynmi adi tagiyan kéyden gelmektedir.

Balcal1 Yerleskesinde; idari binalar, egitim binalari, tam tesekkiilli hastane, merkezi kiitliphane, 6grenci
kafeteryasi, agik ve kapali spor tesisleri, laboratuvarlar, kongre merkezi ile personel lojmanlar1 bulunmaktadir.
Ziraat Fakiiltesi’nin arasgtirma ve uygulama amaciyla kullandig c¢iftlik alam da bu yerleske igerisinde
bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde Balcal1 yerleskesinde 16 Fakiilte, 4 Enstitii, 1 Devlet Konservatuari, 2 Yiiksekokul
ve 1 Meslek Yiiksekokulu; yerleske disinda ise 3 Fakiilte ve 2°si sehir merkezinde, 8’1 ilgelerde olmak tizere
10 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Universitemiz, Ziraat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, {lahiyat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Ceyhan Miihendislik
Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Kozan Isletme Fakiiltesi, Ceyhan Veteriner Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi olmak {izere 19 Fakiilte; Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisti ile Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisi olmak tizere 4 Enstitii; Karatas
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak iizere 2 Yiiksekokul;
Ceyhan Meslek Yiiksekokulu, Adana Meslek Yiiksekokulu, Abdi Siitcii Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu, Kozan Meslek Yiiksekokulu, Karaisali Meslek Yiiksekokulu, Yumurtalik Meslek
Yiiksekokulu, Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Pozanti Meslek
Yiiksekokulu, Imamoglu Meslek Yiiksekokulu, Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu ve Aladag Meslek
Yiiksekokulu olmak tizere 11 Meslek Yiiksekokulu; 1 Devlet Konservatuari; 38 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Universitemizin ~ ydnetim  ve organizasyonu 2547 sayil1 yasa  hiikiimlerine gore

belirlenmistir (https://www.cu.edu.tr/cu/institutional/university/organization ).
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Yonetim Organlar1: Rektor, Senato ve Yonetim Kurulu’dur.

Fakiilte Organlari: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ olarak gorev yapan
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Enstitii Organlari: Enstitii Mudiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Organlari: Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.
Fakiilte ve Yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dal1 olarak yapilanir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin idari yonetim ve organizasyonu 124 sayili KHK’da belirlenmistir.
Universitemiz idari teskilat yapisi, Genel Sekreterlik, Genel Sekreterlige Bagli Birimler ve I¢ Denetim
Biriminden olusmaktadir.

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter, iki Genel Sekreter Yardimeisi ve bagl birimlerden olusmaktadir. Genel
Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karst sorumludur.
Universitenin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasina destek
olmak icin iki Genel Sekreter Yardimcisi bulunmaktadir.

Genel Sekreterlige bagli birimler sunlardir:

e Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig
e Personel Daire Bagkanlig

¢ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
e Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

e Bilgi islem Daire Baskanlig

e Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

e Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

o Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

e Hukuk Miisavirligi

I¢ Denetim Birimi, Rektore bagl olarak gorev yapmaktadir.

Ayrica fakiiltelerde, dekanlara bagli ve idari yonetimin basinda fakiilte sekreterleri, enstitii, yiiksekokul ve
devlet konservatuarinda ise miidiirlere bagl ve idari yonetimin basinda birer sekreter bulunmaktadir.

Balcal1 Yerleskesinde; idari ve egitim binalari, tam tesekkiillii bir hastane, merkezi kiitiiphane, kafeterya, acik
ve kapali spor tesisleri, laboratuvarlar ve personel lojmanlar1 bulunmaktadir. Ziraat Fakiiltesi’nin aragtirma ve
uygulama amaciyla kullandigs ¢iftlik alan1 da bu yerleske icerisinde bulunmaktadir.

Universitemizde 2.887 kisilik akademik personel kadrosu olup bu kadrolardan 2.245’i doludur.
Universitemizde, 537 Profesor, 214 Dogent, 300 Dr. Ogretim Uyesi, 420 Ogretim Gorevlisi, 774 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere 2.245 akademik personel bulunmaktadir.

Idari personel igin 3.774 kisilik kadro tahsis edilmis olup bu kadrolardan 3.354’ii doludur. Dolu
kadrolarin 2.152’si idari personel, 568’si s6zlesmeli personel, 592’si is¢i ve 42’si gegici is¢idir.
Universitemizde 6n lisans ve lisans diizeyinde 46.778 (37.136 6grenci 1. 6gretim, 9.009 6grenci II. gretim ve
633 6grenci uzaktan 6gretim), lisansiistii diizeyde 5.008 (2.723 6grenci tezli yiiksek lisans, 657 6grenci tezsiz
yitkksek lisans ve 1.628 ogrenci doktora) olmak iizere toplam 51.786 Ogrenciye egitim-0gretim hizmeti
verilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesinde, Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi (DUS) ile gelen ve uzmanlik egitimi alan 43
arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Tip Fakiiltesinde ise Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) ile gelen ve uzmanlik
egitimi alan 550 arastirma gorevlisi ile 67 yan dal uzmani bulunmaktadr.

Universitemiz Enerji ve Cevre, Malzeme, Tarim ve Gida, Saglik (Molekiiler Tip) ve Bolgesel Calismalar
alanlarim Oncelikli alanlar olarak saptamis ve agirlikli ¢alismalarina bu yonde devam etmektedir.
Universitemizin kimya, fizik, biyoloji laboratuvarlarinda ve Merkezi Arastirma Laboratuvarinda doner
sermaye isletmesi kapsaminda; yakit, kimyasal, su, radyoaktif atik ve benzeri analizler yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Universitemizdeki arastirma projelerinin idari ve mali
siireclerini web tabanli bir yazilm (BAPSIS) ile yiiriitmektedir. Koordinasyon Birimi tarafindan Bireysel
Arastirma Projeleri (BAP), Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ), Arastirma Alt Yap1 Projeleri (AYP), Uluslararasi
Katilimli Arastirma Projeleri (UAP), Sanayi Isbirligi Projeleri (SAN), Oncelikli Alan Projeleri (OAP) ve
Uluslararas1 Arastirma Isbirligi (UIP) baslikl1 7 farkl1 proje tipi desteklenmektedir.

Universitemizin saglik hizmetleri sunumu 1.159 yatak kapasitesine sahip Balcali Hastanesi Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Mediko-Sosyal Merkezi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Balcal1 Hastanemizde; 2 Acil Servis (Cocuk ve Eriskin), 52 Poliklinik, 10 Yogun Bakim Unitesi, 35
Ameliyathane, 47 Klinik, 7 Laboratuvar, 1 Radyoloji, 1 Niikleer Tip, 1 Hemodiyaliz, 1 Onkoloji Binasi, 1 Kan
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Merkezi, 1 Yamk Unitesi, 4 Sterilizasyon Unitesi, 1 Eczane, 1 Mutfak, 1 Camagirhane ve 6 Teknik Servis
bulunmaktadir. Hastanemizde tedavi hizmetleri yan1 sira Tip Fakiiltesine bagli 43 Anabilim Dal1 ile 58 Bilim
Dalinda egitim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltemiz, 121 dis tinitesine sahip olup uluslararasi saglik turizmi hizmetlerinde faaliyet
yiiriitecek saglik kuruluslari arasina girmistir.

Mediko-Sosyal Merkezimizde 2 Yetkilendirilmis Aile Hekimligi Poliklinigi, 1 Dis Poliklinigi, 2 Egitim Aile
Saglig1 Merkezi Poliklinigi, 2 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Poliklinigi ve 1 Beslenme ve Diyet Poliklinigi
olmak iizere toplam 8 poliklinik hizmeti verilmektedir. Hepatit-A, Hepatit-B, 3K (Kizamik, Kizamikgik,
Kabakulak), Sucicegi, Difteri ve Tetanoz, Mevsimsel influenza asilar risk gruplarina giren 6grencilerimize
yapilmaktadir. Ogrenci ve personelimizi bilgilendirmek igin saglik egitimi amacli brosiitler dagitilmaktadhr.
Ayrica saglik egitimi amagli soylesi ve konferanslar diizenlenmektedir.

Basta Adana ve Cukurova Bolgesi olmak {izere, tilkemizin dort bir yanindan gelen 6grencilere, yerli ve yabanct

Ogretim eleman1 kadrosuyla iist diizeyde hizmet veren Konservatuvarimiz; Miizik Béliimiinde Yayli Calgilar

Anasanat Dali1, Piyano Anasanat Dali, Uflemeli-Vurmali Calgilar Anasanat Dali, Kompozisyon ve Orkestra
Sefligi Anasanat Dali, Sahne Sanatlar1 Bolumiinde ise Opera-San Anasanat Dali, Tiyatro ve Oyunculuk
Anasanat Dal1 ile Bale Anasanat Dal1 olmak tizere 7 programda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kiiltir Midirliigii, 6grencilerimizin ilgi alanlarina gore zamanlarini degerlendirme, yeni ilgi alanlar ile

birlikte dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalari, glizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri ve bu

faaliyetlere katilmalar1 i¢in caligmalar yapmaktadir. Kiiltir Midiirliigii biinyesinde Tiirk Halk Oyunlari, Tiirk
Halk Miizigi Korosu, Klasik Tirk Miizigi Korosu, Coksesli Koro, Tiyatro ve Drama Grubu bulunmaktadir.

Universitemiz 6grencilerinin mesleki yeteneklerinin yani sira 6zgiir diisinme yeteneklerinin gelismesi
acisindan Sgrenci kuliiplerinin &nemi biiyiiktiir. Cukurova Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlign Ogrenci Faaliyetleri Birimi gatis1 altinda 6grencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel bir bakis
acisina sahip, bilimsel diisiinebilen bireyler olarak yetisebilmesi icin 6zgiirce etkinliklerde bulunabilecegi
degisik alanlarda faaliyet gosteren 70 adet kuliip bulunmakta olup bunlarin 46°s1 aktif, 24’1 pasiftir.

Universitemizde cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin yapildigi 3.678 kisilik acik hava amfi tiyatrosu
bulunmaktadir. Her yil bahar aylarinda kuliiplerin katilimi ile Bahar Senligi ve yil igerisinde Tiyatro Festivali
diizenlenmektedir. Ancak kiiresel salgin nedeniyle 2020 yilinda herhangi bir etkinlik yapilamamustir.

Arastirma ve egitimin en 6nemli destek birimi olan Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesi yenilenen 10.000
metrekarelik kapali alan1 bulunan binasinda ayni anda 800 okuyucunun yararlanabilecegi okuma salonlari, 30
Ozel oda ile 1 sergi, 1 engelli okuma salonu, 1 konferans salonu ve 6grencilerin kullanimina ag¢ik 1 internet
salonu ile hizmet vermektedir.

Universitemizde dgrencilerin ve personelin beden ve ruh sagliklarin korunmast ve gelistirilmesi, disiplinli
calisma aligkanligi kazandirilmasi, spora ilgi duymalari, enerjilerini bu yonde kullanmalari ve zamanlarini
degerlendirmeleri icin gerekli ortam saglanmaktadir. Universitemizde faaliyet gosterilen spor dallari; Yiizme,
Atletizm, Masa Tenisi, Tenis, Basketbol, Futbol, Salon Futbolu, Voleybol, Hentbol, Giires, Kiirek, Kano,
Tekvando, Karate, Badminton, Bilek Giiresi, Bisiklet, Boks, Muay Thai ve Spor Tirmanisi branglarim
kapsamaktadir. Ayrica grup veya bireysel olarak spor yapilabilecek Saglikli Yasam Merkezi tiim personelimize
ve dgrencilerimize hizmet vermektedir.

Universitemiz igindeki ve disindaki paydaslara yonelik egitim hizmeti verilmekte, mesleki danismanlik,
bilirkisilik, kurullarda iiyelik, proje hizmetlerinde gorev alma; is becerilerinin arttirilmasi, ara insan giiciiniin
yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim caligmalar1 ve yasam boyu 6grenme kurslari; seminer, konferans
ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip edilmektedir.

Anaokulumuz 10 simf, 1 rehber odasi, 1 bilimsel arastirma odasi, 1 ¢ok amagli oyun salonu, 1 yemekhane, 1
sanat atOlyesi, 1 saglik odas1 ile 200 6grenciye hizmet vermektedir. Anaokulundaki 6grencilerin duygusal,
sosyal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini saglamak ve ilkokula hazirlamak amaciyla Egitim Fakiiltesi Temel
Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitim Anabilim Dali damsmanhginda yillik, aylik ve giinliik planlar
cercevesinde cesitli konular islenerek faaliyetler yapilmaktadir.



Ayrica engelli dgrencilerin ve personelin yasam ve egitim olanaklarim kolaylastirmak igin Universitemiz,
engelsiz liniversite olma yolunda planlamalar ve ¢alismalar yapmaktadir.

Universitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve hedefleri asagidaki gibidir:

Misyon: Bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda egitim-6gretim faaliyetlerini yiirtitmek, yiiksek nitelikli
arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yapmak ve bilgi birikimlerini ulusal ve uluslararasi diizeyde insanlik yararina
sunmaktir.

Vizyon: Bolgesel insan ve dogal kaynak zenginligini arastirma-gelistirme ve egitim faaliyetlerine yansitarak
diinyada taninan oncii bir tiniversite olmak.

Temel Degerler:

1. Geleneksel biiyiik aile kavramini siirdiirerek Cukurova Universiteli ruhunu yiikseltmek,

2. Bilimsel 6zgiirliik ve liyakata verilen 6nemi siirdiirmek,

3. Yasal ¢erceve icinde demokratik bir yonetim anlayisinin saglayacagi seffaflik ve hesap verebilirlik,

4. Universitenin tiim siireglerinde yonetisim modelinin benimsenmesi,

5. Kurumsal yapisi ve yiiksek nitelikli kadrosu ile saygin ve giivenilir olmak,

6. I¢ ve dis paydaslarimin goriislerini de alarak iist diizey egitim verme, arastirma yapma,

7. Doga ve insana saygili, ¢evre sorunlarina duyarl olmak,

8. Yerel degerleri koruyarak evrensel degerlerle biitiinlesmek,

9. Bilimsel ¢aligmalar1 evrensel ilkeler ¢ercevesinde yiirtitmek,

10. Ar-Ge faaliyetlerini destekleyerek yenilikei tirtin ve hizmet odakli bilimsel ¢aligsmalar1 tesvik etmek,
11. Ulusal ve bolgesel sorunlara ve sosyoekonomik gelismeye yonelik arastirmalar yiiriitmek.
Hedefler:

1. Ogretim iiyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisin1 her y1l %5 artirmak,

2. Ulusal ve uluslararasi igbirlikli proje sayisin1 2023 yil1 sonuna kadar %25 artirmak,

3. Lisansiistii tezlerinden yapilmis nitelikli yayin sayisin1 2023 yili sonuna kadar % 40 artirmak,

4. Tiirkiye Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu ve Universitemiz oncelikli arastirma alanlarinda 2023 yili
sonuna kadar en az iki mitkemmeliyet merkezi kurmak,

5. Ogretim iiyesi bagina patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayisini artirmak,

6. On lisans, lisans ve lisansiistii tiim egitim programlarim ulusal ve uluslararas1 6lgekte toplumun ve
Ogrencilerin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda 2023 yili sonuna kadar katilimci bir anlayisla siirekli
gelistirmek,

7. Diistinme becerileri gelismis, yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis, mesleginde iyi yetismis insan giicli
yetistirmek,

8. Ogretim elemanlarmin, 2023 yili sonuna kadar egitim becerilerini gelistirme egitimini almasini
saglamak,

9. Tezli lisansiistii 6grenci sayisin1 2023 yil1 sonuna kadar %10 artirmak,

10. Yiizdelik basar1 dilimi yiiksek dgrencilerin Universitemizi tercih etme oranim artirmak,

11. Universitemizin bolge, iilke ve uluslararasi tamnirligim artirmak,

12. Universitemizce sunulan egitim, sertifika programlarindan yararlanma diizeyini artirmak,

13. Kiltiir, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artirmak ve uluslararasi niteliklerini gelistirmek,
14. Universitemizin, mezunlari ile iliskisini artirmak,

15. Universitemizde, 2023 yil1 sonuna kadar Fikri Miilkiyet Havuzu olusturmak,

16. Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii yayginlastirmak,

17. Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik alaninda ekonomik katkiy: ve ticarilesmeyi saglamak,
18. Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik alaminda isbirligi ve etkilesimi gelistirmek,

19. Idari personelin niteligini artirmak,

20. Egitim-6gretim ve ¢aligsma alanlarini iyilestirmek,

21. Bilisim olanaklarinm gelistirmek,

22. Universitemizin mali kaynaklarini artirmak.

5/68



A. KALITE GUVENCESI SiISTEMIi

1.

6/68

Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1.Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Cukurova Universitesi 2019 yilinda hazirlamis oldugu "Cukurova Universitesi 2019-2023 Donemi Stratejik
Plam" ile kurum stratejik yonetimi baglaminda kalite giivencesi politikalarin1 ve uygulanmasina iligkin
stratejilerini belirleyerek kamuoyu ile paylasmistir (Ek.A.1.1.1).

"Cukurova Universitesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plam" hazirlamirken paydaslarin katilimlari ile yapilan
durum analizleri ve gelecek ongoriileri ile birlikte Universitemiz

Misyonunu;

"Bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek, yiiksek nitelikli arastirma
gelistirme ¢calismalart yapmak ve bilgi birikimlerini ulusal ve uluslararasi diizeyde insanlik yararina
sunmaktir.”

Vizyonunu;

"Bolgesel insan ve dogal kaynak zenginligini arastirma-gelistirme ve egitim faaliyetlerine yansitarak
diinyada taninan éncii bir iiniversite olmak."

seklinde belirlemis ve kurum calisanlari ile paylasmistir. Universitemizin misyonuna ve vizyonuna bagl
olarak stratejik Oncelikleri ve bu Oncelikler dogrultusunda bes temel amag¢ ile bu amaglarin
gerceklestirilmesine yonelik 22 hedef saptanmustir (Tablo 1).

Tablo 1 : Cukurova Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam / Amaclar ve Hedefler

Hedefler

H1.1: Ogretim iiyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisim her y1l %35
artirmak.

H1.2: Ulusal ve uluslararas igbirlikli proje sayisin1 2023 yil1 sonuna kadar
%25 artirmak.

H1.3: Lisansiistii tezlerinden yapilmis nitelikli yayin sayisimt 2023 yili
sonuna kadar % 40 artirmak.

H1.4: Tiirkiye Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu ve Universitemiz 6ncelikli
arastirma alanlarinda 2023 yili sonuna kadar en az iki miikemmeliyet
merkezi kurmak.

H1.5: Ogretim iiyesi basina patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
sayisini artirmak.

H2.1: On lisans, lisans ve lisansiistii tiim egitim programlarim ulusal

ve uluslararasi 6l¢gekte toplumun ve dgrencilerin ihtiyag ve beklentileri
dogrultusunda 2023 yili sonuna kadar katilimci bir anlayigla stirekli
geligtirmek.

H2.2: Diisiinme becerileri gelismis, yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis,
mesleginde iyi yetismis insan giicli yetistirmek.

Amaclar

Al.Nitelikli bilgi iireterek
yenilikei {iriin, stiregler

ve hizmet {iretimini
saglamak

A2.Cagin ihtiyaglariyla
uyumlu, yenilikei,
girisimci, tiretken,

sorgulayan insan giictinii
yetistirmek i¢in egitimin
niteligini gelistirmek

H2.3: Ogretim elemanlarinin, 2023 yili1 sonuna kadar egitim becerilerini
gelistirme egitimini almasini saglamak.

H2.4: Tezli lisanstisti 6grenci sayisint 2023 yili sonuna kadar %10
artirmak.

H2.5: Yiizdelik basari dilimi yiiksek ogrencilerin Universitemizi tercih
etme oranini artirmak.

A3.Universitemizin  bolge,
tilke ve uluslararasi
diizeylerdeki iligkilerini
gelistirmek ve  toplumsal
katkisini artirmak

H3.1: Universitemizin bolge, iilke ve uluslararasi tanimirligin artirmak.

H 3.2 : Universitemizce sunulan egitim, sertifika programlarindan
yararlanma diizeyini artirmak.

H3.3: Kiiltiir, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artirmak ve
uluslararasi niteliklerini gelistirmek.

H3.4: Universitemizin, mezunlari ile iliskisini artirmak.

Ad4.Universitenin girisimci

H4.1: Universitemizde, 2023 yil1 sonuna kadar Fikri Miilkiyet Havuzu
olusturmak.
H 4.2 : Universitemizde  girisimcilik ve  yenilikgilik  kiiltiiriinii




yapisini, TUBITAK ’1n yayginlastirmak.

Girisimei ve Yenilikei H4.3: Universitemizde girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda ekonomik
Universite Endeksi katkiy1 ve ticarilesmeyi saglamak.
cercevesinde gelistirmek H4.4: Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik alaninda isbirligi ve

etkilesimi gelistirmek.

H5.1: idari personelin niteligini artirmak.

AS.Kurumsal kapasiteyi HS5.2: Egitim-6gretim ve ¢alisma alanlarini iyilestirmek.
gelistirmek HS5.3: Bilisim olanaklarini gelistirmek.

H5.4: Universitemizin mali kaynaklarin artirmak

Universitemizin stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi bulunmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plam hazirlanirken bir
onceki Stratejik Plan degerlendirilerek hazirlanmistir. Stratejik Plan ve hedeflerin belirlenmesinde Birlesmis
Milletler Siirdariilebilir Kalkinma Amaglari'yla uyumu baglaminda atifta bulunulmamakla birlikte,
Universitemizin belirlemis oldugu amaglar ve hedeflerde bolgesel, ulusal ve uluslararas: 6lgekte "Nitelikli
Egitim" ile "Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1" temalarina vurgu yapilmustir.

A.1.2 Kalite Giivencesi; Egitim ve (")gretim; Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal Katki ve Yonetim
Politikalan

Universitemizin Kalite Giivence Politikasr:

“Kalite giivence sisteminin Universitemizin tiim birimlerinde yerlestirilmesi, i¢sellestirilmesi ve tiim
paydaslarimiza yansiyan gelismelere zemin olusturulmasidir.”

Egitim ve Ogretim Politikasi:

“Bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanat alanlarinda vyiiriitiilen egitim — ogretim faaliyetlerini Yiiksek Ogretim
Kalite Standartlarinda gergeklestirmek, gelistirmek ve giderek yiikselen kalite standartlarinda
stirdiirmektir.”

Arastirma ve Gelistirme P olitikasi:

“Universitemizin tiim kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak, bélgemizin ve iilkemizin
oncelikli alanlarinda arastirmalar yapmak, ulusal ve evrensel boyutta faydaya doniisen bilgi iiretimini
gerceklestirmek, iilkemizin ve diinyanin gonencine onemli katkilar saglamaktir.”

Toplumsal Katki Politikasi:

“Universitemizin yaptigi egitim ve arastirma faaliyetlerinin yansimasi olarak bilim, kiiltiiv, sanat, spor ve
topluma hizmet projeleriyle iilkemizin gdénencine katkida bulunmak ve wuluslararasi alanlarda
tiniversitemizin tamnirligini arttirmak.”

Yonetim Sistemi Politikasi:

“Kaliteden odiin vermeden insan odakli, demokratik bir yonetim anlayisi ve farklhiliklarin zenginligimiz
oldugu bilinciyle biiyiik aile kavramini siirdiirmek ve Cukurova Universiteli ruhunu yiikseltmektir.”
seklinde belirlenmis olup erisilebilirlik acisindan web sayfamizda
(https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/kurumsal/kalite-politikamiz) yer verilmistir (Ek.A.1.2.1).

Politikalarin ve bagli uygulamalarin gelistirilmesinde ve izlenmesinde olusturulmaya calisilan sistem
kapsaminda ¢abalar siirdiiriilmektedir.

A.1.3.Kurumsal Performans Yonetimi

Universitemizin kurumsal performansinin  lgiilmesine iliskin gostergeler Stratejik Plan, Arastirma
Universitesi Degerlendirme Tablosu ve Uluslararasilasma Strateji Belgesi'nde belirlenmistir ancak kalite
stireclerine yonelik izleme ve degerlendirme siirecleri tamamlanmamuistir.

Universitemiz iist yonetimi tarafindan yillardir diizenli olarak akademik birimler yerinde ziyaret edilerek
degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. 2020 yilinda ise bu toplantilar yilin ilk aylarinda 6nceki yonetim
tarafindan yapilmis, son aylarinda ise gérevi Agustos ayinda devralan yeni yonetim, tiim akademik birimlerde
incelemelerde bulunarak bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar1 yapmistir (Ek.A.1.3.1). Ancak sistematik
bir raporlama ve kayit diizenegi olmadigindan performans gostergelerinin kalite yonetimi baglaminda yillar
icerisinde nasil degistigi degerlendirilememistir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iligkilendirilmig, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve
paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
o Ek-A.1.2.1 Kalite Politikamiz.pdf
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanitlar
o Ek-A.1.3.1.Rektorliik Birim Ziyaretleri.pdf

I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1 Kalite Komisyonu
Kalite calismalari Universitemiz Rektorii Sayin Prof. Dr. Meryem TUNCEL bagkanliginda farkli bilim
alanlarindan akademik personel, kalite koordinatorii, idari personel ve 6grenci temsilcisinden olusan Kalite
Komisyonu ile "Kalite Giivence Sistemi", "Egitim ve Ogretim", "Arastirma ve Gelistirme", "Toplumsal Katki"
ve "YoOnetim Sistemi" alt calisma grubu {tyelerinden olusan 31 kisilik bir ekiple yiiriitilmektedir
(https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/kalite-yonetimi/kalite-komisyonu) (Ek.A.2.1.1).
Kalite Komisyonu olusturulurken Universitemiz iist yonetiminin yani sira akademik ve idari birim temsilcileri
olacak sekilde genis katilima imkan saglayacak bir yapilanmaya dikkat edilmistir. Kalite Komisyonunun
gorevleri ile calisma usul ve esaslar1 Cukurova Universitesi Kalite Giivencesi Y onergesi Madde 5 ve Madde
6’da tanimlanmistir. Ayn1 yonergenin 9. maddesindeki gorevleri yerine getirmek tizere bir Kalite Koordinatorii
gorevlendirilmistir (Ek.A.2.1.2).

Kalite komisyonu tarafindan, Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile {iniversitenin i¢
ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasina yonelik yiiriitiillen ¢aligmalarin sekretaryasini yapma, evraklari
arsivleme ve dis denetimde hazir bulundurulmasina karar verilen evraklarin muhafaza edilmesi ve Kalite
Koordinatorliigli tarafindan yuriitiilen ¢aligmalarin da sekretaryasindan ve evraklarin arsivlenmesinden
sorumlu {i¢ ¢alisanin istihdam edildigi bir Kalite Giivencesi Ofisi bulunmaktadir.

Kalite giivencesi caligmalarinda kullamilmak {izere Kalite Giivencesi Ofisi aracilig ile birimlerden istenilen
bilgilerin siiresinde ve sistematik olarak ofise ulastirilmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglayan, Kalite
Koordinatorti ve ilgili personeli ile birimdeki siireglerin izlenmesinde esgiidiim iginde calisan, birimleri
tarafindan gonderilen ve kalite siireclerinde kullanilacak verilerin dogru ve giivenilir olmasindan sorumlu,
Kalite komisyonu baskaninin toplant1 ¢agrisina katilan ve toplanti sonucu verilecek gorevleri yerine getiren
Kalite Birim Temsilcileri belirlenmis ve gorevlendirilmistir.

A.2.2. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisi)
Universitemizde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al dongiisii egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim
sistemi ve toplumsal katki stireclerinde isletilememektedir. Dongiiniin planlama ve uygulama asamasi
isletilmekte ancak kontrol etme ve 6nlem alma asamalar1 tam olarak yerine getirilememektedir. Bu nedenle,
stratejik planda hedeflere ulasilip ulagilmadigi ve gelismenin izlenmesi baglaminda sorunlarin analizine
yonelik calismalar sistematik olarak yapilamamaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.1.1.1 %C3%87ukurova %C3%9Cniversitesi 2019-2023 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.1.2.1 Kalite Politikam%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.1.3.1.Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Birim Ziyaretleri.pdf
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/kalite-yonetimi/kalite-komisyonu

A.2.3.Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Agustos 2020 tarihinde géreve gelen Universitemiz iist yonetimi kalite giivencesi bilincinin, sahipliginin ve i¢
kalite glivence sisteminin olusturulmasina liderlik etmek {izere kararliliklarim1 gostermektedirler. Kurum
kiiltiirtiniin kalite felsefesine yonelik ilkeler baglaminda evrilmesi yoniinde girisimleri s6z konusudur.
Universitemizde bugiine degin gergeklestirilen kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan
planlamalar ve uygulamalarla akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturmak
amactyla birim kalite temsilcileri olusturulmustur. Ancak yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in tanimli siiregler bulunmamaktadir.

Universitemiz kalite calismalar1 kapsaminda Tip Fakiiltesi, Fen—Edebiyat Fakiiltesi Fizik, Kimya, Matematik,
Biyoloji, Istatistik, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Programlari, Ziraat Fakiiltesi Gida Miihendisligi Program, Iletisim
Fakiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Programi akredite olmustur. Tip Fakiiltesinin 10 Anabilim/Bilim Dal1
(6 ulusal, 4 uluslararas1) uzmanlik egitimi akreditasyon belgesine sahiptir. Spor Bilimleri Fakiltesi, Egitim

Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi basvuruda bulunmus akreditasyon siirecleri devam etmektedir. Dis Hekimligi

Fakiiltemiz ise egitim programi akreditasyon ¢aligsmalarina devam ederken 2019 yilinda yapilan saglikta kalite

degerlendirmeleri siirecinde 85 puan almis ve uluslararas1 saglik turizmi hizmetlerinde faaliyet yiiriitecek

saglik kuruluslar1 arasina girmistir. Kiiresel salgin nedeniyle yeni degerlendirme yapilmamis olup alinan

degerlendirme puami 2020 yili i¢in de gegerlidir. 13.07.2017 tarih ve 30123 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan “Uluslararast Saglik Turizmi ve Turistin Saglhigi Hakkinda Yonetmelik” geregi saglikta kalite
degerlendirmeleri siirecinde saglik kurulusunun almis oldugu kalite puani, saglik turizmi konusunda

yetkilendirilmesinde belirleyici bir kriter olmustur. Bunlarmn yani sira Universitemiz Balcali Hastanesi Merkez

Laboratuvari Joint Commission International (JCI) akreditasyon belgesine sahiptir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢alismalarini etkin, kapsayici, katilimci,
seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde yiirtitmektedir.

Kanitlar

e EKA2.1.1 KALITE KOMISYONU UYELERI VE ALT CALISMA GRUPLARIpdf
e Ek-A.2.1.2 Cukurova Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapsi)

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Liderlik ve Kkalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis, kalite glivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

3. Paydas Katihm

A.3.1. ic ve dis paydaslann Kkalite giivencesi, egitim ve 6@retim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireglerine katilhm

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarin belirlemis olup 2019 yilinda tim lisans programlarim kapsayacak sekilde
paydas analizi yapilmistir. Universitemizin Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi gibi bazi birimlerinde 2020 yilinda egitim-6gretim siireclerine iliskin paydas
gorisleri alimmistir (Ek.A.3.1.1).

I¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve o@retim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak {izere Kurumun
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geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Fk-A.3.1.1 Boliimler Ders Degerlendirme Anketi.pdf
4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma P olitikasi

Universitemiz, Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Uluslararasilasma alaninda belirlenen 20 pilot
{iniversite arasinda yer almaktadir. Cukurova Universitesi, Aday Arastirma Universitesi misyonuna paralel
olarak uluslararasilagma alaninda mevcut giicli ve zayif yonlerini ortaya koyarak buna yonelik gerekli
eylemleri belirlemis olup bu eylemleri 4 yillik planlama donemi ¢ergevesinde gergeklestirmeyi
hedeflemektedir. Bu amagla Universitemiz Ust Yonetimince “Cukurova Universitesi Uluslararasilasma
Stratejisi Gelistirme Komisyonu” kurulmustur. Komisyonun kompozisyonunda Universite genelinin
temsiliyeti ve 6zellikle uluslararasilagsma alaminda lokomotif gérevi gorecek idari birimlerin yer almasina
onem verilmistir. Komisyonun ¢alismalar1 ve Universitemiz Senatosunun onay ile Universitemiz 2019-2023
Uluslararasilasma Strateji Belgesi yaymlanmistir.
(https://www.cu.edu.tr/storage/uluslararasilasma/xJfCC4Se8 YwIOTiQbl Spvdo4wlexbiPzhPTEgB8R .pdf).
Uluslararasilasma Strateji Belgesi, Universitemizin uluslararas1 diizeyde iliskilerinin gelistirilmesi,
taninirhiginin arttirilmasi, sunulan egitim, sertifika programlarindan yararlanma diizeyinin arttirilmas: ayrica
kiltiir, sanat, spor ve topluma hizmet projelerinin uluslararasi niteliklerinin gelistirilmesi gibi stratejik
hedeflerin gergeklestirilmesine katkida bulunmasi amaciyla bir “eylem plani” niteliginde hazirlanmigtir
(Ek.A4.1.1).

Uluslararasilasma Strateji Belgesinde sadece uluslararas1 6grenci alaninda degil ayn1 zamanda uluslararasi
arastirma ve uluslararasi egitim basliklar altinda da stratejik hedefler belirlenerek buna yonelik performans
gostergeleri ile eylemler ve sorumlu birimler tayin edilmistir.

Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalan

Universitemiz Dis Iliskiler Birimi Erasmus Koordinatorliigiince yiiriitiilen Erasmus+ Yiiksekogretimde
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Programi kapsaminda Universitemizin basta Almanya, Polonya ve Italya
olmak tizere toplam 25 Avrupa iilkesinden 236 adet ikili anlagmas1 bulunmaktadir. Avrupa disi tilkelerle iki
yillik proje ¢ercevesinde yiirtitillen Uluslararas1 Kredi Hareketliligi (KA107) programi kapsaminda 21
kurumla kurumlar arasi anlasma imzalanmustir. Dis Iliskiler Birimi Mevlana Koordinatorliigiince yiiriitiilen
program kapsaminda 24 {ilkeden toplam 59 {iniversiteyle Mevlana Protokolii bulunmaktadir. Universitemizin
degisim programlari kapsami disinda yurtdisindaki tiniversitelerle imzaladig1 40 tilkeden toplam 75 bilimsel
ve akademik is birligi protokolii bulunmaktadir. Protokollerin imzalanmasi siirecinde standart uygulamanin
saglanmas1 amaciyla “Yurt Disindaki Yiiksekogretim Kurumlariyla Imzalanacak ikili Protokollerde izlenecek
Prosediir” belirlenerek web sayfasinda yayimlanmig
(https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/bilateral-cooperation-agreements). Tiim anlagmalara
yonelik prosediir, anlasma taslagt ve giincel anlagsma listeleri ilgili programin web sayfasinda
yaytmlanmaktadir (https://erasmus.cu.edu.tr/cu/bilateral-
agreements/general https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/partners

https://mevlana.cu.edu.tr/cu/genel-bilgi/mevlana-partners ) (Ek.A.4.1.2)
Ayrica Dis Iligkiler Birimi Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiince son 4 yildir yiiriitiilen Konsorsiyum

Projeleri kapsaminda Bolge Universiteleri ve Sanayi-Ticaret Odalariyla isbirligi yapilmakta ve dgrencilerin
yurt dis1 staj ve mesleki egitim almalar1 desteklenmektedir (Ek.A.4.1.3).

Yararlanicilarin uluslararas1 degisim programlarina katilimlan siirecinde akademik destek almalarini temin
etmek, uluslararasilagsma faaliyetlerini yayginlagtirmak ve desteklemek iizere Fakiilte ve Birimlerde Mevlana
ve Erasmust koordinatorleri gorevlendirilmistir (https://erasmus.cu.edu.tr/cu/genel-bilgi/coordinators ),

(https://mevlana.cu.edu.tr/cu/genel-bilgi/mevlana-coordinators ) (Ek.A.4.1.4).
Degisim Programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayilari her yil Dis Iliskiler Birimi Faaliyet

Raporunda sunulmaktadir (Ek.A.4.1.5.). 2019-2020 Akademik Yilinda Erasmus+ Programi Ogrenim
Hareketliliginden 202, Staj Hareketliliginden 115, Personel Ders Verme Hareketliliginden 15, Personel
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Egitim Alma Hareketliliginden 14 kisi yararlanmistir. Ogrenim ve Staj Hareketliligi icin gelen 6grenci sayist
46’dir. Mevlana Degisim Programi kapsaminda gelen Ogrenci sayist 2 iken Proje-Tabanli Uluslararasi
Degisim Programi kapsaminda 1 gelen 6grenci, 1 giden 6grenci ve 2 giden personel olmustur (Ek.A.4.1.2).

Covid-19 kiiresel salgini ile birlikte 6grenci hareketliligindeki degisimler ve sikintilara yonelik planlamalar
yapilmis ve bunlar hayata gegirilmistir. Bu baglamda Erasmus+ programi kapsaminda yurt disina egitim
almaya giden ancak Covid-19 salgimi sebebiyle egitimlerini yarida kesmek suretiyle Tiirkiye’ye donmek
zorunda kalan Universitemiz dgrencilerinin uzaktan dgretim yontemiyle verilen derslere kayit olarak 2019-
2020 Bahar Yariyilma Universitemizde devam etmeleri hususunda 07.04.2020 tarihinde Senato Karar
almmustir (Ek.A.4.1.6). Erasmus+ kapsaminda mevcut stratejilere ek olarak tiim islemlerin dijital platformdan
yapilmasinm saglayan “Dashboard” adli platform Temmuz 2020’de kullanilmaya baglanmigtir. Erasmus+
fakiilte ve birim koordinatorleri ile Covid-19 kiiresel salgimimin 6grenci hareketliligi {izerinde yarattigi
sorunlar ve Dashboard’un kullanimina yonelik toplant1 diizenlenmistir (Ek.A.4.1.7).

Universitemizin uluslararasi ortak egitim ve gretim programlarma iliskin uygulama esaslarim diizenleyen

“Cukurova Universitesi Uluslararas1 Ortak Egitim ve Ogretim Programlari Yonergesi” (Ek.A.4.1.8)
cercevesinde Portland State Universitesiyle “Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler” alaninda ve Colorado
Boulder Universitesiyle “Elektrik-Elektronik Miihendisligi” alaninda Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmis
cift diploma programi protokolii bulunmaktadir (Ek.A.4.1.9).

Degisim programlari disinda yurtdisindaki {iniversitelerle imzalanan isbirligi protokollerinin uygulamaya

konulmas1 ve bu protokoller kapsaminda 6grenci degisiminin yapilabilmesi i¢in uygulama usul ve esaslarim

belirleyecek yeni bir yonerge hazirlanmistir. “Cukurova Universitesi Ikili Is birligi Protokolleri Kapsaminda
Yapilacak Degisim Programi Yonergesi” Universitemiz Senatosunda onaylanarak uygulamaya konulmustur.

Bu kapsamda degisim yapilmaktadir (Ek.A.4.1.10).

Es Damismanli Doktora Egitim ve 0 gretimi Doktora 6grencileri ve damsmanlarinin talebi iizerine yapilabilen
Universitemiz Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligine uygun bir anlasma tiridir. “Cukurova
Universitesi Es Danismanli Doktora Egitim ve Ogretim Yonergesi” (Ek.A.4.1.11) kapsaminda: italya Pisa
Universitesi ile Arkeoloji alamnda, ispanya Barselona Universitesi ile Enerji Depolama alaninda ve Belgika
Liege Universitesi ile Gida Miihendisligi alaninda anlasmalar imzalanmistir (Ek.A.4.1.12).

D1s iliskiler Birimince her yil yapilan “Degisim Programlar1 Bilgilendirme Toplantis1” 02 Aralik 2020
tarihinde Covid-19 6nlemleri kapsaminda ¢evrimigi olarak yapilmistir (Ek.A.4.1.13). Bilgilendirme sunulari

web sayfasinda yararlanicilar ile paylasilmistir (https://international.cu.edu.tr/haber-detay/255/02-aralik-2020-
degisim-programlari-bilgilendirme-webinari-sunulari).

Bilgilendirme toplantilarimin yami sira Ogrencilerin ve personelin degisim programlarindan yararlanma
seviyelerinin artirilmasi amaciyla hem 6grenciler hem de koordinatorlere yonelik bilgilendirme brostirleri, yol

haritalar1 ve kontrol listeleri saglanmaktadir (Ek.A.4.1.14)

Dis Ihskller Birimince her yil uluslararasi ortaklarin kat111m1yla Staff Week etkmhgl duzenlenmektedlr

yapti). Birim tarafindan ayrica Erasmus Glinii etkinligi organize edilmekte ve yararlanicilara program hakkinda
bilgi verilmektedir. Covid-19 tedbirleri kapsaminda Erasmus Gilinii etkinligi 15 Ekim 2020 tarihinde
cevrimigi platformda gergeklestirilmistir (Ek.A.4.1.15).

Bunlarin yan1 sira 6grenciler ve arastirmacilar igin yurt dis1 burs olanaklari, yaz/kis okulu imkanlari, kiiresel
salgin siirecinde yararlanabilecekleri ¢evrimigi programlara yonelik imkanlar Dis Iligkiler Birimi web sayfasi
duyuru panosunda ve Cevrimigi Firsatlar baslikl sekmede yayimlanmaktadir

(https://international.cu.edu.tr/cu/cevrimici-firsatlar) (https://international.cu.edu.tr/posts/duyurular/2021)
(Ek.A.4.1.16)

Cukurova Universitesi Erasmus+ kapsaminda «gelen 6grenci» hizmetleri konusunda 3 kez Ulusal Ajans
tarafindan «iyi uygulama 6rnegi» se¢ilmis ve proje yonetim toplantilarinda deneyimlerini diger iiniversitelerle
paylasmistir (Ek.A.4.1.17).

Erasmus, Mevlana ve Uluslararasilasma Koordinatorliiklerinde yiirtitiilen degisim programlari, yaz okulu,
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misafir akademisyen programlar1 kapsaminda katilimcilara memnuniyet anketleri uygulanmakta ve bunlarin
sonucglara iligkin raporlama her yil Birim Faaliyet Raporu igerisinde Performans Sonuglarinin
Degerlendirilmesi bagligr altinda yapilmaktadir (Ek.A.4.1.18).

Uluslararas: isbirliginin gelistirilmesi amactyla Universitemiz 2001 yilindan bu yana Avrupa Universiteler
Birligine tiyedir (Ek.A.4.1.19).

A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yénetimi ve Organizasyonel Yapist
Universitemiz uluslararasilasma ¢aligmalarin1  Dis Iliskiler Birimi (ttps://international.cu.edu.tr/ ),
Uluslararas1 Ogrenci Merkezi  (http://iso.cu.edu.tr ) ve Proje Gelistirme Koordinasyon Birimi

(https://www.cu.edu.tr/cu/research/proje-gelistirme-ve-koordinasyon-birimi )  faaliyetleri  ¢ercevesinde
yiiriitmektedir.

Dis Iliskiler Biriminin faaliyet alam “Cukurova Universitesi Dis iliskiler Birim Y 6nergesi” ile tiim degisim
programlarini biinyesine alacak sekilde genisletilmistir (Ek.A.4.2.1).

Uluslararas1 Ogrenci Merkezi, “Cukurova Universitesi Uluslararast Ogrenci Segme Siavi (CUOS)” yaparak
kontenjan dahilinde Uluslararas1 dgrencilerin “Cukurova Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 igin

Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi” ile “Cukurova Universitesi Uluslararast Ogrenci Lisansiistii
Programlart i¢in Kabul ve Kayit Yonergesi” ¢ercevesinde programlara yerlesmesini saglamaktadir

(Ek.A.4.2.2). 2020 yilinda kayit yaptiran 6n lisans, lisans ve lisansiistii uluslararas1 grenci sayilar1 ekte

sunulmustur (Ek.A.4.2.3).

Proje Gelistirme Koordinasyon Birimi ise Universitemizin igerisinde oldugu uluslararasi projelere ek bir
destek saglayarak uluslararasi is birligi sayisim artirict tesvikler gelistirmistir. Ilgili birimimiz, Universitemiz

arastirmacilarina periyodik olarak Ufuk2020, TUBITAK ikili is birligi gibi programlara yonelik proje
egitimleri diizenlemekte ve aylik olarak yurt i¢i ve yurt dis1 fonlar ile ilgili bilgilendirme yapmaktadir. Bu

kapsamda 2020 yilinda kiiresel salgin nedeniyle gerekli tedbirler alinarak gelen talepler dogrultusunda kiigiik

gruplar halinde veya bireysel olarak egitim ve teknik destek sunulmustur (Ek.A.4.2.4). Dis kaynakl1 projelerin
tek bir birimden yiiriitiilmesi amaciyla Proje Gelistirme ve Koordinasyon birimi Universitemiz Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) biinyesine alinarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Dis iliskiler Birimince ayrica “Cukurova Universitesi Misafir Akademisyenlere fliskin Uygulama Y 6nergesi”
(Ek.A.4.2.5) cercevesinde “Misafir Akademisyen/Visiting Scholar” programi yiiriitiilmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar Ek.A.4.1.8, Ek.A.4.1.10 ve Ek.A.4.1.11°de sunulmustur.

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklan

Erasmus+ Koordinatorliigiince kullanilan kaynaklarin denetimi dijital ortamda Mobility Tool /Turna

araciligiyla ilgili projenin sozlesmesinde yer alan tarihlere gore ara rapor ve final raporu seklinde

izlenmektedir (Ek.A.4.3.1, Ek.A.4.3.2, Ek.A.4.3.3 ve Ek.A.4.3.4). Ulusal Ajans tarafindan “Ayrintili Kontrol,
Izleme Ziyareti ve yiiksek tutarli hibe alan kurumlara yonelik olarak Sistem ve Yerinde Finans Denetimi”

yapilmaktadir. Mevlana Degisim Programi kapsaminda YOK Baskanligina sunulan Nihai Rapor ve YOKSIS
ile veriler izlenmektedir (Ek.A.4.3.5). Ayrica Dis iliskiler Birimi Akademik Kuruluna ve Universitemiz iist
yonetimine raporlama yapilmaktadir (Ek.A.4.3.6, Ek.A.4.3.7).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalar da bulunmaktadir: Dis Iliskiler Birimi Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiince son 4 yildir
yuriitiillen Konsorsiyum Projeleri ile yurt disindan Kiigiik-Orta Sanayici ve o6zel sektor temsilcileri,
Universitemizde sunumlar yapmak {izere davet edilmektedir. Bu siireclerde ilgili sektér temsilcileri ile

Universitemiz aragtirmacilar1 arasinda goriismeler yapilarak yurt disi sanayi-iiniversite olanaklar1 iizerinde

degerlendirmeler yapilmaktadir (Ek.A.4.3.8).

A.4.4. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma siirecleri ilgili gostergeler, performans izlemi ve iyilestirme calismalari, Dis Iliskiler Birim
Akademik Kurulu’nun haftalik diizenli toplantilar1 ve Birimin Yillik Faaliyet Raporlart ile izlenmekte ve
stire¢ iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir (Ek.A.4.1.5, Ek.A.4.3.6).

2020 yilinda, Universitenin Uluslararasilasma hedeflerine ulasip ulasmadigi, performansmin izlemini,
uluslararasi akademik ¢alismalarin izlemini, bu konuda veri tabani olusturulmasini ve yonetilmesini saglamak
amactyla “Cukurova Universitesi Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii” kurulmus ve
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koordinat6r atamasi yapilmistir (Ek.A.4.4.1).
Yapilan Uluslararasi Faaliyetler sonucu katilimei paydaslara anketler uygulanmakta ve alinan geri bildirimler
1s181nda siireglerin iyilestirilmesine ¢alisilmaktadir. Bu iyilestirmeler;

Erasmus Giden Ogrenci Geri Bildirimi (Ek.A.4.4.2),

Erasmus Gelen Ogrenci Geri Bildirimi (Ek.A.4.4.3),

Yaz/Kis Okulu Geri Bildirimi (Ek.A.4.4.4),

Misafir akademisyen Geri Bildirimi (Ek.A.4.4.5),

Mevlana Geri Bildirimi (Ek.A.4.4.6),

Ikili Protokolle Gelen-Giden Ogrenci Geri Bildirimi (Ek.A.4.4.7) ile elde edilen verilere gore

yapilmaktadir.

Bu anketlerin sonuglarina iliskin raporlama ve 6neriler, her yil Birim Faaliyet Raporu igerisinde Performans
Sonuglarinin Degerlendirilmesi baslig1 altinda yapilmaktadir (Ek.A.4.1.5.), (Ek.A.4.1.17).Bunlarin yan sira
Universitenin uluslararas1 derecelendirme kuruluslarina iliskin diizenli verileri tutulmakta ve iist yonetime
raporlanmaktadir (Ek.A.4.4.8). Siralamalarimiza iliskin bilgilendirme i¢ ve dis paydaslarla web sayfasi ve
haber merkezi araciligiyla diizenli olarak paylasilmaktadir (Ek.A.4.4.9, Ek.A.4.4.10).

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
uluslararasilasma politikalar1 iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek-A.4.1.1 C.U.2019-2023 Uluslarasilasma Strateji Belgesi.pdf
Ek-A.4.1.2 Degisim Programlari Verileri ve Anlagma Listeleri.pdf
Ek-A.4.1.4. Erasmus-Mevlana Koordinatorler.pdf
Ek-A.4.1.5 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
Ek-A.4.1.6 Senato Karari.pdf
Ek-A.4.1.7 Dashboard Kullanimi.pdf
Ek-A.4.1.8 Uluslararasi Ortak Egitim Y6nergesi. p_df
Ek-A.4.1.9 Portland State ve Colorado Boulder Universiteleri ghft Dlploma Ona;a pdf

Ek- A 4.1.12 Italya Pisa Universitesi ile Arkeoloji alaninda, Isp_anya Barselona Umversr[es1 ile Enerji
Depolama alaninda ve Belcika Liege Un1vers1t651.pdf

Ek-A.4.1.13 02 Aralik 2020 tarihindeki “Degisim Programlar1 Bilgilendirme Toplantisi”.pptx
Ek-A.4.1.14 Degisim Programlari Bilgilendirme Brosiir ve Dokiimanlari.pdf

Ek-A.4.1.15 15 Ekim 2020 tarihindeki ¢evrimi¢i Erasmus Giinii etkinligi.jpg

Ek-A.4.1.16 Online Firsatlar Ekran Goriintiisi. PNG

Ek-A.4.1.18 Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi.pdf

Ek-A.4.1.19 Avrupa Universiteler Birligine tyeligi.pdf

Ek-A.4.1.3 Staj Konsorsiyum-14 Subat 2020 (ATU).pdf

Ek-A.4.1.10 Ikili Isbirligi Protokolleri Kapsaminda Yapilcak Degisim Programi Y 6nergesi.pdf
Ek-A.4.1.17 Iyi Uygulama Ornekleri ve Deneyim Paylagimi.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek-A.4.2.2 Uluslararasi Ogrenci Kayit Kabul Yonergeleri.pdf
Ek-A.4.2.3 Uluslararasi Ogrenci Savilari-idare Faalivet Raporu.pdf

Ek-A.4.2.5 CU MISAFIR AKADEMISYENLERE ILISKIN UYGULAMA YONERGESi.p_df
Ek-A.4.2.4. Proje Gelistirme Koordinasyon Birimi’nin 2020 vilindaki faalivetleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.4.1.2 De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Verileri ve Anla%C5%9Fma Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.4.1.4. Erasmus-Mevlana Koordinat%C3%B6rler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.4.1.5 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.4.1.6 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.4.1.7 Dashboard Kullan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.4.1.8 Uluslararas%C4%B1 Ortak E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.4.1.9 Portland State ve Colorado Boulder %C3%9Cniversiteleri %C3%87ift Diploma Onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.4.1.11. %C3%87ukurova %C3%9Cniversitesi E%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1 Doktora E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.4.1.12 %C4%B0talya Pisa %C3%9Cniversitesi ile Arkeoloji alan%C4%B1nda, %C4%B0spanya Barselona %C3%9Cniversitesi ile Enerji Depolama alan%C4%B1nda ve Bel%C3%A7ika Liege %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.4.1.13 02 Aral%C4%B1k 2020 tarihindeki %E2%80%9CDe%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1%E2%80%9D.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.4.1.14 De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Bilgilendirme Bro%C5%9F%C3%BCr ve Dok%C3%BCmanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.4.1.15 15 Ekim 2020 tarihindeki %C3%A7evrimi%C3%A7i Erasmus G%C3%BCn%C3%BC etkinli%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.4.1.16 Online F%C4%B1rsatlar Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.4.1.18 Performans Sonu%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.4.1.19 Avrupa %C3%9Cniversiteler Birli%C4%9Fine %C3%BCyeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.4.1.3 Staj Konsorsiyum-14 %C5%9Eubat 2020 (ATU).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.4.1.10 %C4%B0kili %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokolleri Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lcak De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.4.1.17 %C4%B0yi Uygulama %C3%96rnekleri ve Deneyim Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.4.2.2 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1t Kabul Y%C3%B6nergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.4.2.3 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1-%C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.4.2.5 %C3%87%C3%9C M%C4%B0SAF%C4%B0R AKADEM%C4%B0SYENLERE %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N UYGULAMA Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek-A.4.2.4. Proje Geli%C5%9Ftirme Koordinasyon Birimi%E2%80%99nin 2020 y%C4%B1l%C4%B1ndaki faaliyetleri.pdf

e Ek-A.4.2.1 Dis lliskiler Birim Yonergesi.pdf
Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek-A.4.3.1 2019 proje donemi kal03.pdf

Ek-A.4.3.2 2019 proje dénemi kalQ7.pdf

Ek-A.4.3.3 2019 proje donemi konsorsiyum.pdf

Ek-A.4.3 .4 biitce izleme dokiimanlari.pdf

Ek-A.4.3.5 Mevlana Nihai Rapor.pdf

Ek-A.4.3.6 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi-18.07.2019.pdf
Ek-A.4.3.7 Rekt6rlitk Sunum.pdf

Ek-A.4.3.8 Staj Konsorsiyum Uzman Daveti.PNG

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek-A.4.4.1 AVIDEK.pdf

Ek-A.4.4.2 Erasmus Giden (")gz“ enci Geri Bildirim Formu.pdf
Ek-A.4.4.3 Erasmus Gelen Og‘renci Geri Bildirim Formu.pdf
Ek-A.4.4.4 Winter-Summer School Feedback Form.pdf

Ek-A.4.4.5 Feedback Form for Visiting Fellows.pdf

Ek-A.4.4.6 Mevlana Giden-Gelen Ogrenci Geri Bildirim Formu.pdf
Ek-A.4.4.7 ikili Protokolle Gelen Og‘renci Geri Bildirim Formu.pdf
Ek-A.4.4.8 Ranking Bilgi Notu _.pdf

Ek-A.4.4.9 Universite Siralamasi Haber Merkezi PNG

Ek-A.4.4.10 Uluslararasi siralama web sayfasi . PNG

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

B.1.1. Programlarnn tasarimi ve onayi

Kurumumuzda 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin amaglari ve 6grenme kazanimlar1 olusturularak

TYYC ile uyumu belirlenmistir. Bunlara iliskin hazirlanmis olan ders bilgi paketi Universitemiz resmi web
sayfasindan ilan edilmis ve tim paydaslarin bilgisine sunulmustur (https://eobs.cu.edu.tr/Default tr.aspx.).

Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi, Eczacilik, Hemsirelik, Ebelik gibi ulusal ¢ekirdek egitim programi (CEP) olan
programlarimiz kendi CEP’lerine, akreditasyon olgiitlerine, kurumun misyon ve vizyonuna gore program
yeterliliklerini belirlemislerdir.

Program ¢iktilarinmi bilgi, beceri ve yetkinlik baglaminda temel alan yeterliliklerini goz 6niinde bulundurarak
bilissel, kuramsal, olgusal, uygulamali, bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme, 6grenme yetkinligi ile

iletisim ve sosyal yetkinligi, alana 6zgii yetkinligi kapsayacak sekilde paydas goriisleri alinarak hazirlanmistir.

Bilgi, beceri ve yetkinliklerin hangi egitim-6gretim yontemleriyle kazandirilacag belirlenerek web sayfasinda
ilan edilmistir (https://eobs.cu.edu.tr/). Programlarin tasariminda kiiresel salgin nedeniyle uzaktan/karma
egitim ile ilgili Fakiilte/Yliksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Kurullar tarafindan egitim programlarinin
gerekliliklerine gdre ve program ¢iktilarini karsilayacak bigimde olmasina dair kararlar alinmig ve

Universitemiz senatosu tarafindan onaylanmistir (Ek.B.1.1.1, Ek.B.1.1.2.). Programlarin tasarim ve onay
stiregleri ve paydas gortisleri alinarak izlenmektedir.
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Mart 2020 itibariyle yasamis oldugumuz kiiresel salgin siirecinde program bazinda yiiz yiize/uzaktan egitim

gereksinimine gore esneklik saglanan uygulama agirlikli birimlerin (Tip, Dis Hekimligi, Giizel Sanatlar,

Ziraat, Mimarlik Fakiilteleri, AOSB Teknik Bilimler MY O gibi) egitim modellerine ve yapisina uygun esnek
ders planlar1 olusturularak ilgili kurul kararlarindan sonra senato tarafindan onaylanmistir (Ek.B.1.1.3.).

Egitim yontemleri acisindan yiiz yiize egitimin agirlikli oldugu Tip Fakdiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Devlet
Konservatuvar gibi programlarda kiiresel salgin 6nlemlerine uygun olarak fiziki alt yap1 ve hijyen (sosyal

mesafe, kisisel ekipmanlarin saglanmasi vb.) saglanarak egitim programlar1 gergeklestirilmektedir.

B.1.2. Programn ders dagihm dengesi

Cukurova Universitesinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii derece programlarinda zorunlu, alan i¢i ve kiiltiirel

derinlik ve farkli disiplinleri tamima imkam saglayan alan dis1 segmeli derslerin yapisi ve dagilimi ilgili

yonetmelik, usul ve esaslara gore olusturulmaktadir (Ek.B.1.2.1, Ek.B.1.2.2., Ek.B.1.2.3., Ek.B1.2.4.). Buna
gore 6grencinin alacagr segmeli dersler programdaki toplam derslerin AKTS’sinin en az %25°1 olacak sekilde,

ders programinda yer alir. Bu se¢meli derslerin ise en fazla %30’u kadar1 alan dis1 derslerden olusabilir.

Kiiresel salgin nedeniyle 2020 yilinda Egitim Bilimleri (5 ders); Fen Bilimleri ve Matematik (22 ders);
Filoloji (6 ders); Giizel Sanatlar (10 ders); Mithendislik (6 ders); Saglik Bilimleri (15 ders); Sosyal, Beseri ve
Idari Bilimler (36 ders); Spor Bilimleri (21 ders); Ziraat, Orman ve Su Uriinleri (20 ders) olmak iizere toplam
141 alan dis1 ders agilmistir. 2019-2020 bahar yariyilinda 5.948, 2020-2021 giiz yariyilinda 5.397 olmak

tizere toplam 11.345 6grenci alan dis1 ders almistir (Ek. B.1.2.5). Bazi1 programlarimizda “bagimsiz 6grenme

saati” adi altinda ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman

ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (Ornegin; Tip Fakiiltesi) (Ek.B.1.2.6.).

Program bazinda program ciktisi, CEP, TY'YC uyumu dikkate alinarak giiz ve bahar yariyillari icin Cukurova
Universitesi Akademik Bilgi Sisteminden (abs.cu.edu.tr) elektronik olarak olusturulan ders planlar1 boliim
kurul karari, Fakiilte/YO/MY O/Enstiti Kurul kararlar1 sonrasinda Senato tarafindan onaylandiktan sonra
birim bazinda yillik/donemlik ders planlari hazirlanmaktadir. Hazirlanmis olan ders planlarindaki derslerin

kodu, adi, tiirii (zorunlu/segmeli), dili, siiresi, kredisi, AKTS’si ders bilgi paketlerinde tammli siiregler
dogrultusunda hazirlanmig ve Universitemiz web sayfasindan ilan edilmistir

(https://eobs.cu.edu.tr/Default tr.aspx) (Ek.B.1.2.7.). Ayrica kiiresel salgin stirecinde dersin Ogretim tiiri

(6rglin, uzaktan veya hibrit) bolim kurul karari, Fakiilte/YO/MY O/Enstitic Kurul karariyla belirlendikten
sonra senatonun onayiyla yuriirlige girerek Akademik Bilgi Sistemi tizerinden yayinlanmaktadir(Ek.B.1.2.8).

B.1.3. Ders Kazammlarnnin Program ¢iktilanyla uyumu

On lisans, lisans, lisansiistii programlarinda her bir programda yer alan derslerin &gretim tiirii
(orgiin/uzaktan/hibrit) ile Ogrenim kazanimlari tamimlanmis ve programin ¢iktilariyla eslestirilmesi
saglanmistir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunu gostermek amaciyla “1 ¢ok diisik”, “5 ¢ok
yiiksek” olacak sekilde 5°1i Likert dereceleme o6lgegi ile iliski diizeyi belirlenmistir. Universitemiz web
sayfasinda yer alan Egitim Bilgi Sistemi sekmesinde (https://eobs.cu.edu.tr/) yayinlanarak tiim paydaslarla
paylasilmistir (Ek.B.1.3.1., Ek.B.1.3.2.).

Ders kazanimlar1 biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi belirleyecek sekilde hazirlanmistir (Ek.B.1.3.3.).
Baz1 birimlerimiz tarafindan ders o6grenim kazamimlarmin gerceklesip gerceklesmedigi izlenmektedir
(Ek.B.1.3.4., Ek.B.1.3.5.). Bu konuda eksigi olan birimlerimizde ¢alismalar devam etmektedir.

B.1.4. Ogrenciis yiikiine dayah ders tasarmmu
Tim derece programlarinda derslerin AKTS degerleri is yiikiine uygun olarak tasarlanmistir. Derslere ait
AKTS bilgileri web sayfasi tizerinden paydaslarla paylasilmaktadir (https://eobs.cu.edu.tr/) (Ek.B.1.4.1.).

Ogrencilerin yurt icinde ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan
calismasi, staj ve yaz stajlarinin is yiikleri hesaplanarak 25 saat is yiikii 1 AKTS olacak sekilde ilgili
yariyila/yila yansitilmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme imkanlar1 bulunmaktadir. Ornegin; Tip
Fakiiltesi, Dis Hekimligi, Hemsgirelik, Ebelik, Fizyoterapi gibi programlarda klinik uygulama/staj/yaz
staji/intdrnliik uygulamalarinin yani sira Tekstil, Otomotiv, Endiistri, Kimya, Konaklama Isletmeciligi, Tarim
Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi programlar: ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarim
programi, Gida Miihendisligi 6grencileri 7+1 uygulamasi ve on lisans diizeyinde AOSB Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulunda bulunan Makina, Tekstil Teknolojisi, Cografi Bilgi Sistemleri, Elektrik ve
Elektronik Teknolojisi programlart 3+1 uygulamasi, ¢er¢evesinde sanayide/uygulama sahasinda aldiklari son
yartyll/y1l egitimi de is yiikii olarak programlarina yansitilmaktadir (Ek.B.1.4.2., Ek.B.1.4.3., Ek.B.1.4.4.,
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Ek.B.1.4.5., Ek.B.1.4.6.), (https://eobs.cu.edu.tr/).

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar: igeren ilke
ve yontemlerin yer aldig1 tanimli stiregler bulunmaktadir (Ek.B.1.2.1, Ek. B.1.4.7., Ek. B.1.4.8., Ek.B.1.4.9.).
Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin islemler “Cukurova Universitesi Onlisans ve Lisans
Muafiyet ve intibak Yonergesi” cercevesinde yapilmaktadir (Ek.B.1.4.10.)

Cukurova Universitesi Ocak 2006'dan itibaren mezun olan biitiin dgrencilerine Ingilizce Diploma Eki'ni
vermektedir (Ek.B.1.4.11.)

B.1.5. Olgme ve Degerlendirme

Cukurova Universitesinde 6lgme ve degerlendirme Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Cukurova Universitesi Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme
Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir (Ek.B.1.2.1, Ek. B.1.5.1.).

Basar1 notunun belirlenmesi Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Devlet Konservatuvari harig¢ diger tim
programlarda, Cukurova Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir (Ek.
B.1.5.2)).

Programlarda yer alan derslerin bilgi paketlerinde dersin 6grenme kazanimlar1 dogrultusunda 6l¢gmenin hangi

yontemlerle yapilacagi belirtilmektedir (Ek.B.1.5.3.) (https://eobs.cu.edu.tr/).

Programlann tasarmi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek B.1.1.1 Uzaktan Egitim Senato Karari.pdf
e EkB.1.1.2 29 Evliil 2020 ve 04.09.2020 tarihli Senato karari.pdf
e Ek B.1.1.3 Farkli Birimlerin Program Tasarim ve Onayi.pdf

Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EkB.1.2.8 abs cu. edu tr- Dersm ngetlm Tiiri. p_df

EkB.1.2.2 Senato kararl Onhsans prog Ogrt. Ele Ders Gor..pdf

Ek B.1.2.3 Lisansiistii Eg. ngt. Sin. Yonetmeligi.pdf

Ek B.1.2.4 Fen, Saglik ve Sosyal Bil.Enst. Bagiml. danisman Atama.pdf
Ek B.1.2.5 Alan dis1 sec. dersler.pdf

Ek B.1.2.6 Tip Fak. 2. Sinif Ders Prog..pdf

Ek B.1.2.7 Saglik Bil. Fak. Hemsirelik eobs-ders plani.pdf

Ders kazamimlannin program ciktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Ek B.1.3.1 Gida Miih. TYYC-program iliskilendirme.pdf
e Ek B.1.3.2 Kimya Bol. ders-6grenim kaz. iliskilendirme.pdf

e Ek B.1.3.3 Saglik EOBS ders bilgi paketi.pdf
e Ek B.1.3.5 Mimarlik Uz. Eg. Deg. anketi.pdf

e Ek B.1.3.4 Saghk Bil. Ebelik ders deg. anketi (1).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.1.1 Uzaktan E%C4%9Fitim Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.1.2 29 Eyl%C3%BCl 2020  ve 04.09.2020 tarihli Senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.1.3 Farkl%C4%B1 Birimlerin Program Tasar%C4%B1m ve Onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.2.8 abs.cu.edu.tr-Dersin %C3%96%C4%9Fretim T%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.2.1 %C3%87.%C3%9C.%C3%96nlis. Lis.E%C4%9F.%C3%96%C4%9F.S%C4%B1n.Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.2.2 Senato karar%C4%B1- %C3%96nlisans prog. %C3%96%C4%9Frt. Ele. Ders G%C3%B6r..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.2.3 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9F. %C3%96%C4%9Frt. S%C4%B1n. Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.2.4 Fen, Sa%C4%9Fl%C4%B1k ve Sosyal Bil.Enst. Ba%C4%9F%C4%B1ml. dan%C4%B1%C5%9Fman Atama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.2.5 Alan d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 se%C3%A7. dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.2.6 T%C4%B1p Fak. 2. S%C4%B1n%C4%B1f Ders Prog..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.2.7 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bil. Fak. Hem%C5%9Firelik eobs-ders plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.3.1 G%C4%B1da M%C3%BCh. TYY%C3%87-program ili%C5%9Fkilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.3.2 Kimya B%C3%B6l. ders-%C3%B6%C4%9Frenim kaz. ili%C5%9Fkilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.3.3 Sa%C4%9Fl%C4%B1k EOBS ders bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.3.5 Mimarl%C4%B1k Uz. E%C4%9F. De%C4%9F. anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.3.4 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bil. Ebelik ders de%C4%9F. anketi (1).pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci i yiikiine uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

Ek B.1.4.1 Saglik Bil. Ebelik, bilgi pak.- ders plani.pdf

Ek B.1.4.7 Tek. BiLMYO Isyeri Eg. Yonergesi.pdf

Ek B.1.4.8 Tekstil Miih Tekstilde Uygulamali Miihendislik Egitimi Y 6n..pdf
Ek B.1.4.9 MYO Staj Yonergesi.pdf

Ek B.1.4.10 C.U.Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi.pdf

Ek B.1.4.11 C.U. Diploma Eki.pdf

Ek B.1.4.5 SHMYO Fizyoterapi yaz staji 6rnegi.pdf

Ek B.1.4.6 Tek.Bil. MY O Makine-Endiistriye dayali egitim-is yeri egitimi drnegi.pdf
Ek B.1.4.4 Tar. Mak. ve Tek. Miih. is yeri egitimi 6rnegi.pdf

Ek B.1.4.3 Saglik Bil. Fak. klinik egitim.pdf

Ek B.1.4.2 Eczacilik uygulamalari staj 6rnegi.pdf

Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
yiritiilmektedir.

Kanitlar

e Ek B.1.5.1 Uzaktan Ogretimde Ol¢me ve Degerlendirme Y énergesi.pdf

e EkB.1.5.2 BAGIL DEGERLENDIRME YONERGESI.pdf
e Ek B.1.5.3 abs.cu.edu.tr-68retim vontemleri.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemizde dgrenci kabulii ve gelisimine yonelik islemler Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin ilgili
mevzuatlari ile Cukurova Universitesi’nin yonetmelik ve yonergelerine gore belirlenmektedir.

Ogrencilerin kayit ve kabulii islemlerinde uygulanan yonetmelik ve yonergeler “Cukurova Universitesi On
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Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “’Cukurova Universitesi Lisansiistii Egitim ve

Ogretim Y 6netmeligi”, “Cukurova Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay

Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge”, “Cukurova Universitesi Cift Ana Dal Programi Yonergesi”, “Cukurova
Universitesi Yan Dal Program Yénergesi”dir (Ek.B.1.2.1., Ek.B.1.2.3., Ek.B.2.1.1., Ek.B.2.1.2., Ek.B.2.1.3.)

Universitede merkezi yerlestirme disinda 6n lisans ve lisans 6grencilerinin kabulii (yatay gegis, dikey gegis,
0zel o6grenci, yurt disindan 6grenci kabulii vb.) yonetmelik ve yonergeler uyarinca yiiriitilmekte olup bu

yonetmelik ve yonergelerde gerekli kosullar ve degerlendirme sekilleri belirtilmektedir. Ayrica bagvuru

islemleri, bagvuru kosullar1 ve diger bagvuru siireclerine iligskin bilgiler elektronik ortamda paylasilmaktadir.

Ozel 6grenci olarak Universitemize gelen veya farkli bir Yiiksekogretim Kurumuna giden 6grencilerimiz igin
“Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi”ne gore islemler yapilmakta olup
konuya iligkin senato karar1 6rnek olarak ekte sunulmustur (Ek.B.2.1.4., Ek.B.2.1.5.)

Uluslararas1 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin kabul ve egitimi ile ilgili “Cukurova Universitesi
Onlisans ve Lisans Programlari i¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi” ile “Cukurova
Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Lisansiistii Programlar1 i¢in Kabul ve Kayit Yonergesi” bulunmaktadir
(Ek.A4.2.2)).

Onceki 6grenmenin taminmasi, merkezi yerlestirme smnavi ile yeniden Universiteye kayit hakki elde eden
ogrenciler ile yatay ve dikey gecis yapan dgrencileri kapsamaktadir. Universitemizde formal 6grenmelerin
taninmast ve kredilendirilmesi i¢in yatay gecis, dikey gecis, degisim 6grencilerinin kredi hareketliligi vb.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.4.1 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bil. Ebelik, bilgi pak.- ders plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.4.7 Tek. Bil.MYO %C4%B0%C5%9Fyeri E%C4%9F. Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.4.8 Tekstil M%C3%BCh Tekstilde Uygulamal%C4%B1 M%C3%BChendislik E%C4%9Fitimi Y%C3%B6n..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.4.9  MYO Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.4.10 %C3%87.%C3%9C.%C3%96nlisans ve Lisans Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.4.11 %C3%87.%C3%9C. Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.4.5 SHMYO Fizyoterapi yaz staj%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.4.6 Tek.Bil.MYO Makine-End%C3%BCstriye dayal%C4%B1 e%C4%9Fitim-i%C5%9F yeri e%C4%9Fitimi %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.4.4 Tar. Mak. ve Tek. M%C3%BCh. i%C5%9F yeri e%C4%9Fitimi %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.4.3 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bil. Fak. klinik e%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.4.2 Eczac%C4%B1l%C4%B1k uygulamalar%C4%B1 staj %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.5.1 Uzaktan %C3%96%C4%9Fretimde %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.5.2 BA%C4%9EIL DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.1.5.3 abs.cu.edu.tr-%C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntemleri.pdf

O0grenmelerinin taniml1  siiregleri bulunmaktadir (Ek.B.1.4.10.). Birim o6rnekleri ekte sunulmustur
(Ek.B.2.1.6., Ek.B.2.1.7.).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Cukurova Universitesinde diploma ve diploma eki diizenlenmesine iliskin islemler mevcut yonergeler
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemizde 2006 yilindan bu yana diploma eki verilmekte olup 2013 yili
ve sonrast mezun olan mezunlarimiza diplomalar1 ile birlikte otomatik olarak Diploma Eki de verilmektedir.
Kiiresel salgin nedeniyle 2020 yilinda mezun olan 8.106 6grencimizin 1.900°1 diploma eklerini elden teslim
almistir. Bunun haricinde elektronik olarak talep eden Ogrencilerimizin mail adreslerine diploma ekleri
gonderilmistir (Ek.B.1.4.11, Ek.B.2.2.1.).

Cukurova Universitesinde 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli siiregler ve
mevcut uygulamalar bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde yer alan Kariyer Planlama Arastirma ve
Uygulama Merkezi bu kapsamda &grencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica Universitemizin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirilen 6zgiin uygulamalar da mevcuttur. Bununla ilgili olarak Cukurova Universitesi ile
yurt disindaki Yiiksekogretim Kurumlar1 arasinda es danigmanli doktora tezlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
“Cukurova Universitesi Es Damgmanli Doktora Egitim ve Ogretim Y 6nergesi” Universite Senatomuzca kabul
edilerek yiirirliige girmistir (Ek.B.2.2.2.).

Universitemize non-formal &grenme ve informal yollarla edinilmis kazammlarin tanmmasi “Cukurova
Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y&nergesi” ve “Cukurova Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Siav Yonergesi” kapsaminda yapilmaktadir (Ek.B.1.4.10., Ek.B.2.2.3.).

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek B.2.1.6 Radyo Televizyon ve Sinema Boliim intibak raporlari.pdf

Ek B.2.1.7 Giiz.San.Fak. Seramik B6l. intibak 6grenci kurul karar1.pdf

EkB.2.1.1 YATAY GECIS ESASLARINA ILISKIN YONERGE.pdf

Ek B.2.1.2 CUKUROVA UNIVERSITESI CIFT ANA DAL PROGRAMI YONERGESI.pdf
Ek B.2.1.3 CUKUROVA UNIVERSITESI YAN DAL PROGRAM YONERGESI.pdf

Ek B.2.14 CUKUROVA UNIVERSITESI ON LISANS VE LiSANS OZEL OGREN
YONERGESI.pdf

e Ek B.2.1.5 Ozel Ogrenci Senato Karar1.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e EkB.2.2.2 ES DANISMANLI DOKTORA EGITIM ve OGRETIM YONERGESI.pdf
e Ek B223 YABANCI DILLER YUKSEKOKULU EGITIiM OGRETIM VE SIN/

YONERGESI.pdf
e Ek B.2.2.1 Diploma Eki Mail Ornegi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri (6n lisans, lisans ve lisansiistii) tanimli siirecler
dogrultusunda yiritiilmektedir (Ek.B.1.2.1., Ek.B.1.2.3.).

Universitemizde covid-19 salgim 6ncesinde yiiz yiize gerceklestirilen orgiin egitim, 2019-2020 egitim-
Ogretim yili Bahar yariyihi 6. haftasindan itibaren ve 2020-2021 egitim-6gretim yilinda uzaktan 6gretim ile
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.2.1.6  Radyo Televizyon ve Sinema B%C3%B6l%C3%BCm intibak raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.2.1.7 G%C3%BCz.San.Fak. Seramik B%C3%B6l. intibak %C3%B6grenci kurul karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.2.1.1 YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E ESASLARINA %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N Y%C3%96NERGE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.2.1.2 %C3%87UKUROVA %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%87%C4%B0FT ANA DAL PROGRAMI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.2.1.3 %C3%87UKUROVA %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 YAN DAL PROGRAM Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.2.1.4 %C3%87UKUROVA %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%96N L%C4%B0SANS VE L%C4%B0SANS %C3%96ZEL %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.2.1.5 %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.2.2.2 E%C5%9E DANI%C5%9EMANLI DOKTORA E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M ve %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.2.2.3 YABANCI D%C4%B0LLER Y%C3%9CKSEKOKULU E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.2.2.1 Diploma Eki Mail %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

stirdiriilmustir. Ancak Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin bazi siniflar1 ile Devlet Konservatuvari,
Egitim Fakiiltesi Resim Is Ogretmenligi programimn uygulamali dersleri kontrollii ve seyreltilerek gruplar
halinde yiiz yiize yapilmistir (Ek.B.1.1.2.). Bu siirecin basindan itibaren Universitemizde hzla gerekli
onlemler aliarak egitim-68retimi aksatmayacak sekilde uzaktan Ogretim yontemiyle egitime devam
edilmistir.

Baslangicta Perculus ve Microsoft Teams araciligiyla vyiiriitiilen egitim, daha sonra Cukurova Universitesi
Bilgi Sistemiyle (CUBIS) uyumlu hale getirilen Ogretim Y&netim Sistemi (CULMS) ile Microsoft Teams
iizerinden devam etmistir. Bu sistemi Universitemiz &gretim elemanlarina tanitabilmek amaciyla egitimden
sorumlu Rektér Yardimcimiz baskanhiginda Rektorliigiimiiz Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
Microsoft Teams iizerinden “Uzaktan Ogretim Birim Yoneticileri” ve “Uzaktan Ogretim Sistemi Kullanim
Egitimi 2020 ekipleri olusturulmus ve bu gruplara ayr1 ayr1 uzaktan Ogretim ve 6l¢me-degerlendirme
sistemleri ile ilgili periyodik egitimler verilmistir (Ek.B.3.1.1.). Ayrica bu bilgilendirme egitimlerini tekrar
izlemek isteyen ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz i¢in platformun kullanimina yonelik ¢ekilmis olan
videolar sistemde yer almaktadir.

Bu siirecte 6n lisans, lisans, lisansiistii dersler Perculus, Microsoft Teams, CULMS platformlar {izerinden
cevrimici olarak anlatilmis ve ilgili ders dokiimanlar1 sisteme yiiklenerek 6grenci erisimine agilmistir
(Ek.B.3.1.2). Bu derslere dgrenciler eszamanli ve/veya es zamansiz olarak katilabilmektedir. Ogrencilerimize
sistem iizerinden egitimden sorumlu yoOneticiler ve danisman 6gretim elemanlar1 tarafindan s6z konusu
platformlarin kullanimina yonelik bilgilendirme yapilmistir (Ek.B.3.1.3.).

Ogretim yontem ve teknikleri ders igerigi ile uyumlu olacak bicimde belirlenmektedir. Genel olarak teorik
dersler i¢in diiz anlatim, soru-cevap, tartisma seklindeyken uygulama dersleri i¢in ag¢ilan sanal klinik/uygulama
smiflarinda gostererek anlatim, 6nceden hazirlanmis uygulama videolar1 kullanimi, vaka tartisma, proje
hazirlama yontemleri kullanilmaktadir (Ek.B.3.1.4., Ek.B.3.1.5., Ek.B.3.1.6., Ek.B.3.1.7). Bu yontemlerle
Ogrencilerin daha derin 6grenmesi saglanarak 6grencinin derse olan ilgi ve motivasyonu artirilmis olmaktadir.

B.3.2. Olcme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6l¢me ve degerlendirme siireclerinde 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir
yaklasim benimsenmektedir. Universitemiz egitim-6gretim ve sinav yonetmeligine uygun bir sekilde ara sinav
ve donem sonu smavlar1 gerceklestirilmektedir (Ek.B.1.2.1., Ek.B.1.2.3., Ek.B.1.5.2.). Universitemiz
Senatosu tarafindan zorunlu hallerde (salgin, dogal afet, savas vb.) 6rgiin egitimin uzaktan 6gretim seklinde
yapilmasina iligkin siavlarin yapilis sekli ve yonteminin, sinav giivenliginin saglanacagi yontem ve araglarin,
oleme ve degerlendirmede kullanilacak yontemlerin belirlenmesi igin “Uzaktan Ogretimde Olgme ve
Degerlendirme Yonergesi” yaymlanmistir (Ek.B.1.5.1). Kurumumuzda uzaktan egitim sistemi, yeterlilik
temelli bir 6l¢cme ve degerlendirme alt yap1 sistemine sahiptir. Uzaktan egitim sistemi, karma egitim sisteminin
bir alt bileseni olarak orgiin 6lgme degerlendirme sistemiyle biitiinlesebilen ve uzaktan egitim stireglerinin
imkan ve siirlarini gozeten (zaman ve mekandan bagimsiz sinav yapabilme, gorsel, isitsel ve video tabanli
performans 6devi olusturabilme) bir uzaktan 6lgme ve degerlendirme alt yapr sistemi gelistirilmistir. Ogretim
yonetim sistemi (CULMS), 6gretim elemaninin dersin igerigine ve yapisina uygun olacak bi¢imde ¢oktan
se¢meli, agik uclu yazili smav, kisa sinav, 6dev veya proje gibi ¢esitli degerlendirme yontemlerini
kullanabilmesine imkan tammaktadir (Ek.B.3.2.1., Ek.B.3.2.2., Ek.B.3.2.3., Ek.B.3.2.4., Ek.B.3.2.5)).
Universitemiz ~ Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi'ne uygun olacak sekilde Uzaktan
Ogretimde Olgme ve Degerlendirme Y onergesi’ne gore uzaktan gretim yoluyla verilen derslerde basari notu,
donem i¢i notunun %20°’s1 ile yariyll sonu sinav notunun %80°1 alinarak belirlenmekte ve degerlendirmelerde
Universitemiz Bagil Degerlendirme Y 6nergesinde belirtilen Mutlak Degerlendirme Sistemi kullanilmaktadir
(Ek.B.1.5.2)).

Ulkemizde yasanan kiiresel salgin nedeniyle 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda uzaktan egitimle
verilen derslerin 6lgme-degerlendirme yontemlerine iliskin senato kararlari alinmistir (Ek.B.3.2.6). Bu
donemde perculus ve teams ile yapilan c¢evrimigi sinavlar tiim akademik birimlerde basariyla
gerceklestirilmistir. 2020-2021 egitim-6gretim yili basinda ise Cukurova Universitesi Bilgi Sistemleri
(CUBIS) ve CU Uzaktan Ogretim Sistemi iizerinden (CULMS) programlarin ihtiyaglarim karsilayabilecek
Olgme ve degerlendirme sistemi gelistirilmistir. Bu sistem tizerinden yapilan degerlendirmelere 2020-2021
egitim-6gretim siirecinde devam edilmistir.

Ogretim elemanlarimiz derslerinin &grenme kazammlarma ve Ogrenme yontemlerine uygun &lgme-
degerlendirme yontemlerini “Uzaktan Ogretim Sistemi (CULMS)” tizerinden secerek kullanmaktadir.

Tip, Mimarlik Fakiilteleri gibi 6zel uygulama egitimi ve Ol¢me-degerlendirme yontemi gerektiren
programlarimiz da kendi uzaktan egitim yonergelerini hazirlamis ve uygulamaya baslamislardir. Bazi
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programlarda duruma 6zgii gegme notu kriterleri giincellenmistir. (Ek.B.3.2.7., Ek.B.3.2.8.).

Uzaktan 6gretim olarak yapilan 2020-2021 giiz yariyil egitim-6gretim donemindeki 6lgme ve degerlendirme
stirecleri ile ilgili geri bildirimler alinmaktadir (Ek.B.3.2.9.).

Uzaktan 6gretim sistemi igerisinde elektronik soru bankasi olusturularak (Ek.B.3.2.10). uzaktan/karma egitim
stireclerinde sinav giivenligini saglamak i¢in (uzaktan ve orgiin sinavlarda) tedbirler alinmaktadir. Uzaktan
erisimle yapilan sinavlarda kopya ve asirmanin engellenmesi giivenlik yazilimlariyla saglanmasina iligkin
tammlamalar “CU Uzaktan Ogretimde Ol¢me ve Degerlendirme Y6nergesi”nde yer almaktadir. Yiiz yiize
sinavlar i¢in sosyal mesafeye uygun fiziksel mekanlar olusturulmakta ve dezenfektan, maske saglanarak hijyen
onlemleri alinmaktadir. Uzaktan egitim sinavlar ile ilgili tiniversite genelinde istatistikler elde edilmekte ve
tim bu etkinliklerin ayrintili olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi noktasinda bilgi islem birimi ile ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir (Ek.B.3.2.11.).

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin derslerle ilgili 6grenme, 6gretme siirecini ve dgretim elemamni degerlendirme amaciyla bazi
programlarda donem sonlarinda ders degerlendirme formu uygulanmaktadir. (Ek.B.3.3.1., Ek.B.3.3.2,
Ek.B.3.3.3, Ek.B.3.3.4.).

Uzaktan egitim ile siirdiirilen zamandaki degerlendirmeler uzaktan egitim ic¢in kullanilan platformlar
tizerinden yapilmistir. 2020-2021 egitim-6gretim yil1 bahar yariyili sonuna kadar 6grencilerimizin kismen yiiz
ylize kismen uzaktan egitimle stirdiiriilen derslere iliskin memnuniyetleri ve derslerin ¢evrimigi yiriitiilmesiyle
ilgili olumlu ve/veya olumsuz bulduklar1 hususlar ve ¢evrimigi derslerin daha iyi yapilabilmesi i¢in Onerileri
alimmus, ilgili birimlerde sonuclar degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme sonuglarina gore; yiiz yiize
egitimde derslere iliskin memnuniyet diizeyinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Uzaktan egitimde ise
kullanilan sistemin 6grenci katilimini kisitliyor olmasina dair geri bildirim verdikleri, memnuniyet oraninin
teorik derslerde uygulamali derslere gére daha fazla oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin uzaktan egitime katilimlar1 konusunda, biiyiik ¢ogunlugunun kisisel bilgisayar, énemli bir
kisminin cep telefonu ve bir kisminin ise arkadas veya bir aile iiyesinin bilgisayarindan erisim sagladigi
belirlenmistir. Ogrenciler, 6gretim elemanlarimn ders icin gerekli dokiimanlar1 sisteme yiiklemis olmalarin,
Ogretim elemanlarinin g¢evrimi¢i derslere zamaninda baglamalarini ve derslerin sisteme kaydedilmesi
hususlarini olumlu olarak degerlendirmislerdir.

Baz1 birimlerimizde; kiiresel salgin siirecinde dgrencilerin Mezuniyet Projesi dersi igin ¢alisma yaparken
karsilastiklar1 sorunlar1 aktarabilmesi ve bu yonde iyilestirmeler yapilabilmesi amaciyla Microsoft Teams
tizerinden son sinif 6grencileri ile ¢evrimigi toplanti diizenlenmistir (Ek.B.3.3.5.).

Ogrenciler; talep, sikayet ve Onerilerini dgretim elemanlarina, farkli diizeydeki yonetime dogrudan sozlii

ve/veya yazili olarak yapabildikleri gibi elektronik (mail, CUBIS, TEAMS iizerinden) olarak da
iletebilmektedirler (Ek.B.3.3.6.). Resmi talepler ise her zaman yazil iletisim kanallar1 ile yiiriitiilmekte ve

gerekli arsivleme islemleri yapilmaktadir. Ogrenciler, iiniversite ve boliim ile ilgili dilek, sikayet ve 6nerilerini

Universitemizin ilgili adreslerine iletebilmektedirler (EK B.3.3.7).

B.3.4. Akademik Damsmanhk

Her akademik yilin basinda birinci simf Ogrencilerinin {iniversiteye ve boliime uyum saglamalarini
kolaylastirmak, kampiiste sunulan imkanlar hakkinda bilgilendirmek amaciyla yapilan oryantasyon programi
bu il kiiresel salgin nedeniyle cevrimigi olarak yapilmistir. Bu oryantasyon programi kapsaminda 6 grenciler
boliimde gorev yapan tiim 6gretim elemanlari, akademik damigmanlart ile tamgmis ve bolim hakkinda bilgi
almlslardlr (Ek.B.3.4.1.,Ek.B.3.4.2., Ek. B.3.43)).

Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi geregince ders yili baslamadan énce
ilgili boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan akademik danigmanlar gorevlendirilmektedir (Ek.B.1.2.1.,
Ek.B.3.4.4.). Akademik danigmanlar, egitim siiresi boyunca ogrencilerin danismanligini yﬁrﬁtmektedir.
Ogrenci, damsmam ile yiiz yiize veya elektronik ortamda ihtiya¢ duydugu tiim durumlarda iletisim
kurabilmektedir. Ogrencilerle TEAMS ve CUBIS gibi kurumsal iletisim platformlarinin yam sira gesitli boliim
icerisinde olusturulan Google Classroom uygulamast ile de etkilesime gecilebilmektedir (Ek.B.3.4.5.).
Universitemiz Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi ¢alismalar1 kapsaminda Universitemiz
ogrencilerine yonelik kariyer planlama ve danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Bunun yanmi sira 6grencilerin
kariyer planlamasma destek olmak amaciyla 2020 yili igerisinde Cukurova Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Mesleki Deneyim ve Damgmanhik Calisma Grubu (MEDA) kurulmasina karar verilmis ve 2021 yilinda
yapllacak olan protokoller g¢ercevesinde caligsmalara baslanacaktir (Ek.B.3.4.6.). MEDAnin Cukurova
Universitesi Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin igbirligiyle mesleki deneyim ve
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danigsmanlik konusunda video serileri hazirlamasi ve ¢evrimigi etkinlikler diizenlemesi hedeflenmektedir.
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

Ek B.3.1.2 Uzaktan Eg.Sistemi Kullanim Egitimi.pdf

Ek B.3.1.3 Mimar. Fak. MB Mimari Proje dersinin yiriitiilisii.jpg

Ek B.3.1.4 Giiz.San.Fak. TMT (“)gzenciﬁ’ aktif hale getiren etkilesimli sunum gorseli.pdf
Ek B.3.1.5 Fizik A.B.D. Lab.uygulamalari hak. karar.pdf

Ek B.3.1.6 Matematik A.B.D. Dékiiman kamerasi uygulama.pdf

EkB.3.1.7 VAKA SUNUM DERSI ORNEK UYGULAMA pdf

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek B.3.2.2 Mimarlik Fak. MB Ornek Arasinav Odevi.p_df
Ek B.3.2.3 Giiz.San.Fak. Seramik B61. Ornek degerlendirme ve sinav.png
Ek B.3.2.4 LMS ve MS TEAMS iizerinde online &dev ve sinav yiikleme ekrani 6rnegi.pdf
Ek B.3.2.5 Matematik B6liimii Ders Degerlendirme.png
Ek B.3.2.6 CU Senato karar-OD.pdf
Ek B.3.2.7 Mimarlik B6liimii Uzaktan Egitim Y6nergesi.pdf
Ek B.3.2.8 CUTF FK Ol¢me Degerlendirme Finalsiz ge¢gme notu.jpg
Ek B.3.2.10 Soru Bankasi ve Odev Ornegi.pdf
Ek B.3.2.11 Sinav istatistikleri.jpeg
Ek B.3.2.1 Sinav ( }e§1t1111g1 ve Uygulamalar.pdf
Ek B.3.2.9 CU uzakt gitim degerlendi nk

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

Ek B.3.3.2 Matematik B6liimii Ders Degerlendirme Anketi.jpg

EK B.3.3.4 TDE Geri bildirim raporu 6rnegi.pdf

EK B.3.3.5 RTS Mezuniyet Projesi Toplant1 ekran kaydi.pdf

EK B.3.3.3 Fizik Boliimii Ogr Uyesi ve Ders Degerlendirme Anketi.pdf

EK B.3.3.1 Egitim Fakiiltesi Derslere iliskin Degerlendirme Anketi Ornegi.pdf
EkB.3.3.6 Og‘renci-Talep_-Sikayet (")rneg“i Teams.pdf

Ek B.3.3.7 Mimarlik Fakiiltesi Og i-Tal ikayet O

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiratiilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.3.1.2 Uzaktan E%C4%9F.Sistemi Kullan%C4%B1m E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.3.1.3 Mimar. Fak. MB Mimari Proje dersinin y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BCl%C3%BC%C5%9F%C3%BC.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.3.1.5 Fizik A.B.D. Lab.uygulamalar%C4%B1 hak. karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.3.1.6 Matematik A.B.D. D%C3%B6k%C3%BCman kameras%C4%B1 uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.3.1.7 VAKA SUNUM DERS%C4%B0 %C3%96RNEK UYGULAMA.pdf
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Ek B.3.4.1.RTS Oryantasyon afis.pdf

Ek B.3.4.2 2020 AFIS VE ILETISIM TOPLANTI TUTANAKLARI.pdf

Ek B.3.4.3 Matematik B6liimii Oryantasyon Sinif Gorseli.png

Ek B.3.4.5 Radyo Televizyon ve Sinema Google Classroom uygulamasi.pdf
Ek B.3.4.6 RTS Koordinatorliikkler Komisyonlar_ Y 6nergeler.pdf

Ek B.3.4.4 CUBIS Danismanlik.pdf

4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim elemanlarimn ise alnmasi, atanmas1 ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siiregler; 2547

sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri ve "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri" ¢ercevesinde acik ve net olarak belirlenmis siirec ve kriterler dogrultusunda kamuoyuna agik olarak

seffaf bir sekilde yiiriitilmektedir. ~ Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri, “Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi” cercevesinde yiiklenmis oldugu “Arastirma Universitesi”
ve Uluslararasilasma” misyonu ile belirledigi vizyonun gergeklesmesi igin gerekli akademik kadronun

olusmas1 ve gelismesi yolunda temel araglardan biri olarak Universitemiz Senato karariyla yeniden
tamimlanmistir (Ek.B.4.1.1).

Ogretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atamalarda konulan kriterlerle, &gretim iiyeligi kadrolarina

bagvuracak adaylarin; yetkinliginin katilacagi birimin var olan bilimsel diizeyine uygun diizeyde olmasi,

birimdeki bilimsel ¢alismalar1 hizlandirma yetisinin olmasi ve 1limli bilimsel rekabet olusturacak bir ortam

yaratilmas1 amaglanmaktadir. O gretim tiyeligine yiikseltilme ve atanmalarin, Cukurova Universitesi i¢inden ve

disindan gelebilecek bagvurulara agik olmasi ve bilimsel yarismayr 6zendirmesi esastir. Degerlendirmede

adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitime katkisi, mesleki deneyim ve katkilari, basvurdugu birimin

hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar, {iniversite/birim yonetimine katkis1 ve diger

tniversite hizmetleri, kisisel hedefleri ile gelisim faaliyetleri dikkate alinir. Akademik kadrolara yiikseltilme ve

atamalarda silire¢ hiyerarsik olarak, Anabilim Dali/B6lim akademik kurulunun kadro talebi,

fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu karar1 ve {iniversite yonetim kurulu onayi ile gerceklesmektedir. Kadro

ilan siireci objektif kriterlere dayandiriimaktadir. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri’nin
onemli kriterlerinden olan “SCI, SCIExpanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemam
basina diisen yayin sayisi” gostergesinin “alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler

yetistirilmesi” alt program hedefine 2020 yilinda beklenen hedefe kismen ulasildigina dair tespit “2020 Idare

Faaliyet Raporunun” Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesinde yer verilmistir (Ek.B.4.1.2).

Ogretim elemanlarinin ders yiikii dagilimlar1 uzmanlik alanlar1 gozetilerek seffaf bir sekilde dagitilmaktadr.

Kadrolu olmayan 6gretim elemanlarimin se¢iminde uzmanlik alam1 ve deneyim degerlendirilmektedir. Bu

amagla Cukurova Universitesi Senatosunun “Lisans Programlarinda Ders Verecek Ogretim Elemanlar1 icin
Usul ve Esaslar1” son olarak 2018 yilinda giincellenmistir (Ek.B.4.1.3). Bu yonergeyle lisans eitimi i¢in
disaridan kadrolu 6gretim elemam gorevlendirmede doktora derecesi zorunlu hale getirilmistir. On lisans

programlart i¢in de ders verecek Ogretim elemanlarinin gorevlendirmelerine iliskin usul ve esaslar

belirlenmistir (Ek.B.1.2.2). Uygulamali birimlerde gérev yapan Doktor Ogretim Gorevlileri ile Doktor
Arastirma Gorevlilerinin ders vermesine iliskin usul ve esaslar belirlenmistir (Ek.B.4.1.4). Lisansiistii ders
gorevlendirmelerinde Universitemizin “Lisansiistii  Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi” (Ek.B.1.2.3) ve
Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilmis olan “Cukurova Universitesi Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler
Enstitiileri ile Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Programlarinda Danisman Atanmasi ve Ders
Yiikiine fliskin Usul ve Esaslar”da (Ek.B.1.2.4.) yer alan 6lgiitler dikkate alinmaktadir.

Universitemizin bircok biriminde hem kadrolu hem de kadrosuz dgretim elemanlarimin performanslari seffaf
ve adil bir sekilde degerlendirilmektedir (Ek.B.4.1.5., Ek.B.4.1.6., Ek.B.4.1.7., Ek.B.4.1.8).

B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Universitemiz genelinde tiim &gretim elemanlarina bu kapsamda Universitemiz senatosu tarafindan kabul
edilen Universitemiz “Egitim Becerilerini Gelistirme Komisyonu" tarafindan kurs ve sertifikali egitimler
verilmesi planlanmis ancak kiiresel salgin nedeniyle hayata gegirilememistir. Universitemizde egitim ve
program caligmalarimin daha kapsamli ve sistematik olarak ytriitiilmesi amaciyla bir Egitim Koordinatorliigu
olusturulmasi hakkinda c¢aligmalara baglanilmistir. Egitim, Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde uygulanan
Egiticilerin Egitimi ve Olgme Degerlendirme Kurslarimn diger birimlerde de devam etmesi planlanirken salgin
nedeniyle egitim konular1 “uzaktan gretim siirecinde 6gretim ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi”
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olarak giincellenmistir. Bu kapsamda 2020 yilinda 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim siireglerini
O6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in LMS Perculus ve Microsoft Teams sistemleri tizerinden Cukurova
Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi’nda gorevli bilisim uzmanlar1 tarafindan 6gretim elemanlarina
cevrimicgi egitimler verilmistir. Universitemizde tiim &gretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri
yuriitiilmektedir. Ayrica uzaktan sinav ve proje/ddev araciligiyla basarinin degerlendirilmesi konusunda da
egitimler verilmistir. (Ek.B.3.1.1., Ek.B.4.2.1.).

Universitemizde cesitli birimler egitim-6gretim performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in calismalar
yapmaktadirlar. Bu degerlendirmelerden elde edilen sonuglar ilgili 6gretim elemanlariyla paylasilmaktadir.
Ayrica, doktor 6gretim iiyesi kadrosundaki 6gretim tiyelerinin yeniden kadroya atanma siiregleri ve kriterleri
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri” kapsaminda belirlenmis ve titizlikle uygulanmasina
0zen gosterilmektedir (Ek.B.4.1.1).

Universitemizde 6gretim elemanlar1 mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalari yoniinde
desteklenmektedir. Ogretim elemanlar1 kendilerine verilen yonetimsel isler yaninda, mesleki gelisimleri igin
yeterli zaman ayirabilmektedir. Universitemiz, akademik kadrolarimiza siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine
katilmalar1 i¢in BAP birimi araciligiyla yaptigi idari ve ekonomik destegi kurumsal bir cercevede
siirdiirmektedir (http://bap.cu.edu.tr ). Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel niteliklerini iyilestirmeye
yonelik programlara katilimi finansal ve idari agidan desteklenmektedir. Destek, bilimsel ¢aligmalara aktif
olarak katilmak kaydiyla yurt dis1 ve yurt i¢i kongre ve sempozyumlar icin BAP projeleri tizerinden
yapilmaktadir. Akademik kadrolara yonelik stirekli mesleksel gelisim programlarina katilim igin
gorevlendirme yapilarak idari destek verilmektedir. Bunlara ek olarak ogretim elemanlarimiz 2020 yilinda
salgin siirecinde uzaktan 6gretim becerilerini ve alanlariyla ilgili mesleki egitim becerilerini gelistirmek i¢in
cesitli egitimlere de katilmislardir (Ek.B.4.2.2.).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim tiyelerinin egitim faaliyetleri diizenli olarak izlenmektedir.
Bu faaliyetlerden Ogretim iiyelerinin aylik performanslari C tablosuna gore yillik performanslar ise D
tablosuna gore degerlendirilerek aldiklar1 puan iizerinden katki pay1 6denmektedir (Ek.B.4.1.7., Ek.B.4.1.8.).
Ayrica, Ogretim elemanlar1t yil icinde yaptiklar1 arastirma, proje, yayin ve bilimsel toplantilara katilma
etkinliklerinden akademik tesvik kapsaminda yararlanmaktadirlar.

Ogretim elemanlar1 BAP tarafindan desteklenen performansa dayali yiiksek biitceli proje de verebilmektedir
(Ek.B.4.3.1.).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e EkBA4.1.1 Og“retim Uyelig“ine Yiikseltilme ve Atanma Olgﬁtleri.pdf

e EkB.4.1.2 2020 IDARE FAALIYET RAPORU.pdf

Ek B.4.1.3 Fak ve YO Lisan Programlarinda ders verecek Ogretim Elemanlarina iliskin Usul ve
Esaslar.pdf

EkB.4.1.4 Dr.. (")gz‘ . Gor ile Dr. Ars. Gor.Ders verme Usul Esaslari.pdf

Ek B.4.1.5 TDE Og“renci degerlendirme anket formu 6rnegi Prof. Dr. Haluk Gokalp.pdf

Ek B.4.1.8 CU uzaktan egitim degerlendirme anket formlari.pdf

Ek B.4.1.6 Dis Hekimligi Fakiiltesi C ve D Puan Cetveli.xlsx

Ek B.4.1.7 Tip Fakiiltesi Egitim Faaliyetleri Puan Cetveli.xls

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin ogretim yetkinligini gelistirmek {tizere
uygulamalar vardir.
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Kanitlar

e Ek B.4.2.1 Teams lizerinden verilmis egitim programlarina ait fotograflar.pdf
o Ek B.4.2.2 Uzaktan Egitime Dair Egitim Sertifikalari.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamitlar

e Ek B.4.3.1 Bilimsel Aras.Proj. Uye. lkeleri.pdf
5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme ortanu ve kaynaklan

Universitemizde 6grencilerimize ve egiticilerimize sunulan egitim ortam ve kaynaklari (simf, laboratuvar,
kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, g¢evrimicgi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.) uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortam ve kaynaklar1
Ogrenci-6grenci, 6 grenci-ogretim elemani ve §grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye uygundur.

Ogrenme kaynaklar;, kurumsal amagclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde planlanmakta ve
yonetilmektedir; 6grenme kaynaklar1 birimler arasi1 denge, program hedefleri, 6grenci ve dgretim elemani
yiikleri gozetilerek saglanmaya calisilmaktadir. Bu uygulamalardan elde edilen bulgular, heniiz sistematik
olarak tiim birimlerde izlenememektedir. Bu konuda veri tabanlari olusturulmasi amaci ile bir komisyon
kurulmustur. Bu komisyonun caligsmalar1 ile sistematik izlem ve izlem sonuglarinin paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmasi ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklarin c¢esitlendirilmesi
hedeflenmektedir.

Her 6gretim yili1 basinda, 6grenme ortamlarinin ihtiyaclar1 saptanmakta, beceri laboratuvarlarinda bulunan
ekipmanlarin giincellenmesi, egitim ve arastirmada kullanilan ekipman ara¢ ve gereglerin, bilisim teknolojisi
araglarinin bakim ve onarim calismalart siirekli olarak yapilmaktadir. Yiiz ylize/karma/uzaktan egitim
stireclerine yararlanilan 6grenme yonetim sisteminin tiirii, bilesenleri ve ozellikleri kurumun/birimlerin
ihtiyaglarina biitiiniiyle cevap verebilecek nitelikte stirekli olarak gelistirilmektedir.

Universitemizde 6n lisans, lisans, lisansiistii ve yasam boyu egitim dahil tiim egitim programlar1 kapsaminda
uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerine destek saglamakta ve bu
egitimlerin etkin sekilde yapilabilmesi icin e-Ogrenme tabanli ders ve programlar iletisim ve bilgi
teknolojilerine dayali olarak gelistirilmektedir. ~ Ayrica Universitemizde uzun zaman once kurulmus
olan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUZEM) bu alanda ¢alismalarini stirdiirmektedir.
Uzaktan egitim siirecinde, 6gretim tiyeleri tarafindan farkli formatta hazirlanan ders materyalleri (.pptx, .docx,
.pdf, multimedia dosyalar1) Microsoft Teams iizerinden 6grencilerin agik erisimine sunulmaktadir. Haftalik
ders programi bazinda 6gretim iiyeleri tarafindan, dersler ¢evrimi¢i ve interaktif olarak Microsoft Teams
tizerinden gergeklestirilmektedir (Ek.B.5.1.1.).

Uygulamali derslerde boliim 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan videolar 6grenciler ile online uygulama
derslerinde paylasilmakta ve interaktif olarak uygulama dersleri gerceklestirilmektedir. Olgiit kapsamindaki
ilgili kanitlar C.U. Bilgi islem Daire Bagkanlig1 tarafindan kayit altina alinmaktadir. Mezuniyet gruplari ile
Ogretim tiyeleri online toplantilar diizenleyerek interaktif etkilesime girmekte ve tez calismalarim
yonlendirmektedir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina 6grenme kaynagi ve materyal saglamak icin tanimli yontemler bulunmakta,
icerik gelistirme ilke ve 6l¢iitleri birimler tarafindan belirlenmektedir (Ek.B.5.1.2., Ek.B.5.1.3.).

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemine erisimlerine iliskin olarak rehberler hazirlanmakta,
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi birimler bazinda izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Cevrimigci derslerde 6grenci etkilesimi i¢in ayrilmasi gereken zaman, bu dogrultuda sunum ve videolarin sahip
olabilecegi optimum uzunluk, gercek yasam olaylarinin (haberler, ger¢ek olay videolari, vakalar vb.) sinifa
taginmast konusunda Onerilerde bulunmakta ve §gretim elemanlarinin bu yondeki cabalar1 desteklenmekte,
cevrimici derslere 6grencilerin ilgisini arttiracak alaninda nitelikli dis uzmanlar davet edilebilmektedir.

Ilgili biitce mevzuat1 gercevesinde oncelikli olarak yillik toplam biitgemiz Universitemiz teklifi {izerine
Cumbhurbaskanligr Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan nihai olarak belirlenmektedir. Nihai biitgenin
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birimlere dagilimma iist yonetici karar vermekle birlikte, Universitemiz Y&netim Kurulunun bilgisine de
sunulmaktadir. Universitemiz yillik biitgesinin ana gelir kaynaklari; sartname, basili evrak, form satis gelirleri,
birinci 6gretimden elde edilen gelirler, ikinci dgretimden elde edilen gelirler, tezsiz yiiksek lisans gelirleri,
uzaktan 6gretimden elde edilen gelirler, lojman kira gelirleri, hazine yardimi, kisilerden alacaklar ve mevduat
faizleri, arastirma projeleri gelirleri payi, irat kaydedilecek teminat mektuplari, 6grenci katki pay telafi
gelirleri ile tasinir satig gelirlerinden olusmakta, olusan bu mali kaynak, harcama birimlerimiz tarafindan
Ogrenim kaynaklari i¢in kullanilmaktadir.

Ogrencilere sunulan destekler kapsaminda, 6rgiin ve yaygin 6gretimden elde edilen gelirler, ikinci &gretimden
elde edilen gelirlerin %10°luk pay, tezli yiiksek lisans gelirleri, doktora gelirleri, 667 S. KHK kapsaminda
tahsil edilen egitim-6gretim {icretleri, mevduat faizi gelirleri, 68renci katki payr telafi gelirleri ile diger
gelirlerin tamami Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina ilgili biitce mevzuatindaki usul ve esaslara gore
aktarilmakta ve aktarilan mali kaynaklar basta beslenme, saglik, kiiltiir, spor ve sanat ile diger giderler i¢in
kullanilmaktadir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumumuzda kuruldugu willardan itibaren tiim birimlerde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmekte, bu faalietlere dair destek saglanmakta ve idari 6rgiitlenme

birimleri bulunmaktadir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olmasa da izlenmekte ve

sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda

kaynaklar cesitlendirilmeye c¢alisilmaktadir. Kurumda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yiiriitiilmesine

iligkin uygun mekan, mali ve rehberlik destegi saglanmakta ve bu faaliyetler birimler aras1 denge gozetilerek

yuriitiilmektedir.

Universitemiz, 6grencilerine ¢ok sayida ve cesitlilikte sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar
saglanmaktadir. Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig1 tiim &grencilerin spor, kiiltiirel
ve sosyal ihtiyaclarim1 karsilayacak faaliyetleri diizenlemektedir (Ek.B.5.2.1.). Universitemizde &grenciye
sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlanmasi siirecinde i¢ paydas analizleri, 6grenci ve egiticilerle

yapilan iletisim toplantilarindan elde edilen veriler dikkate alinmaktadir. Ogrencilerimize sunulan sosyal ve

kiiltiirel hizmet ve destekler SKS Daire Bagkanligina bagli olan Kiiltiir Miidiirliigii ve Ogrenci Faaliyetleri
Birimi tarafindan ortaklasa kurumsal olarak planlanmaktadir. Ogrenciye hizmet sunan akademik ve diger
birimlerden 6grenci ile ilgili bir talep gelmesi halinde ilgili daire bagkanligi ya da tist yonetim tarafindan

degerlendirilip islem yapilmaktadir.

Cukurova Universitesinde dgrencilerin sosyal, kiiltiirel alanlarda aktif olarak yer almalarini saglamak ve
kisisel gelisimlerine katki saglayacak etkinlikler diizenlenmesine biiyiilk 6nem verilmektedir. Kiiltiir

Midirliiga, 6grencilerimizin ilgi alanlarina gore zamanlarini degerlendirme, yeni ilgi alanlari ile birlikte

dinlenme ve eglenme aligkanligi kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri ve bu faaliyetlere

katilmalar1 i¢in ¢aligmalar yapmaktadir. Kiiltiir Mudurligi biinyesinde Tiirk Sanat Miizigi Toplulugu, Turk
Halk Miizigi Toplulugu, Tirk Halk Oyunlari Toplulugu, Salon Danslari Toplulugu ve Drama Gosterileri
Toplulugu gibi bir¢ok farkli ¢alismalarla 6 grencilerin katilimi saglanmaktadir. Merkez tarafindan akademik yil

boyunca resim, heykel, fotograf, siisleme sanatlar1 sergileri, miizik resitalleri, konserler, tiyatro gosterileri gibi

cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir.

Universitemiz ogrencilerinin mesleki yeteneklerinin yani sira 6zgiir diisiinme yeteneklerinin gelismesi

acisindan Ogrenci kuliiplerinin &nemi biiyiiktiir. Cukurova Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 Ogrenci Faaliyetleri Birimi catis1 altinda 6grencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel bir bakis
acisina sahip, bilimsel diisiinebilen bireyler olarak yetisebilmesi i¢in 6zgiirce etkinliklerde bulunabilecegi

degisik alanlarda faaliyet gosteren 70 adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Bunlarin 46°s1 aktiftir. Kultiplerin

2020 yilinda yapmis oldugu faaliyetler Ek.B.5.2.2°de sunulmustur.

Her y1l bahar aylarinda kultiplerin katilimi ile Bahar Senligi ve yil icerisinde Tiyatro Festivali diizenlenmekte,
3.650 kisilik acik amfi tiyatroda ¢ok cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin yurt ici ve yurtdisinda yapilan bilimsel kongre ve toplantilara katilim1 maddi ve akademik
olarak desteklenmektedir. Kiiresel salgin nedeniyle bu tiir etkinlik sayis1 ve ayrilan biitce daha 6nceki yillara

gore azalmistir. Bu kapsamda 2020 yilinda; 1 konferans, 3 s6ylesi, 3 egitim semineri, 1 film okuma, 1 t6ren,

1 fuar, 2 sunum, 1 kariyer zirvesi etkinligi ger¢eklestirilmistir.

2020 mali y1ilt icerisinde yapilan etkinlik icin SKS Daire Bagkanligimiz biitcesinden Kiiltiir Miidiirliigiine
41.002,06 TL destek verilmistir.

Bunlarin yam1 sira Universitemizde bulunan akademik birimler, merkezler (Tiirkoloji Arastirmalari

Merkezi (http://turkoloji.cu.edu.tr/), Siirekli Egitim Merkezi (http://sem.cu.edu.tr) , Botanik Bahcesi
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Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://botanik.cu.edu.tr) , Tarimsal Yayim, Haberlesme Arastirma Ve
Uygulama Merkezi (Http://Tyhm.Cu.Edu.Tr/Tr/Detay.Aspx?Page1d=1476) gibi bircok merkez kamuya agik

panel, konferans, kurs, uygulamali etkinlikler diizenlemektedir.

Spor faaliyetleri;

Universitemizde dgrencilerin ve personelin beden ile ruh sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, disiplinli
calisma aliskanligr kazandirilmasi, 6grencileri kotii aliskanliklardan uzak tutarak spora ilgi duymalari,
enerjilerini bu yonde kullanmalar1 ve zamanlarini degerlendirmeleri i¢in genis olanaklar saglanmaktadir.
Universitemizde Spor Tesisleri biinyesinde faaliyet gosterilen spor dallar1: Yiizme, Atletizm, Masa Tenisi,
Tenis, Basketbol, Futbol, Salon Futbolu, Voleybol, Hentbol, Giires, Kiirek, Kano, Tekvando, Karate, Bilek
Giiresi, Bisiklet, Boks, Spor Tirmamnisi, Kick Boks, Korumali Futbol branglarim1 kapsamaktadir. Farkli
branslarda kurulmus olan Universitemiz Okul Takimlari Spor Miidiirliigiimiiz tarafindan spor malzemesi
alimi, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalara katilimlarinda ulasim, yolluk, giindelik veya avans verilmek suretiyle
mali olarak da desteklenmektedir. 2020 mali yil1 igerisinde spor tesisleri tarafindan yapilan sportif
etkinliklere SKS Bagkanligimiz toplam 118.439,86 TL katki sunmustur.

Kiiltiirel Faaliyetler;

Universitemizde kiiltiirel faaliyetler, birimlerimizin etkinlikleri, &grenci kuliip etkinliklerinin yani sira
Kiiltiirlerarast fletisim Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(KIM) (http://kim.cu.edu.tr) (Ek.B.5.2.3., Ek.B.5.2.4) tarafindan yiiriitiilmektedir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Seyhan Baraj Golii kenarina kurulmus olan Universitemiz Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi (CESAM)
koordinasyonu ile 2020 yili UI GreenMetric Diinya Universite Siralamasina bagvurmustur. Ul GreenMetric
Diinya Universite Siralamas1 kampiislerindeki siirdiiriilebilirlik ¢abalarim diinya capinda degerlendirmekte ve
karsilagtirmasim yapmaktir. Universitemiz, bu degerlendirme sonucunda Diinya siralamasinda 335., Tiirkiye
siralamasinda ise 17. sirada yer almistir. Alt kriterlerden Yerlesim ve Altyapida (SI) da Turkiye siralamasinda
birinci olmayr basarmustir (https:/green.cu.edu.tr/cu/achievements) (Ek.B.5.3.1.). Universitemiz bu gurur
verici basarinin sorumlulugu ile siirdiiriilebilirlik konusundaki calismalara hiz vermistir. Bu calismalar
kapsaminda CESAM tarafindan, Universitemizin siirdiiriilebilirlik raporu hazirlanmaya baslanmustir.

Kampus igerisinde lojmanlar, sosyal tesisler, konukevleri, her tiirlii sporun yapilabildigi spor tesisleri, botanik
bahgesi, anaokulu, market, 6grenciler ile calisanlara 6gle yemegi sunulan kafeteryalar, biifeler, kantinler, posta
ve telefon hizmeti veren birimler, petrol istasyonu, banka subeleri, modern makinelerle donatilmis basimevi,
tamir atolyeleri, bakim merkezleri yer almaktadir. Balcali Kampiisiinde degisik bilim dallarinda ¢esitli
arastirmalara olanak saglayan laboratuvarlar, hastane kompleksi, merkezi kiitiphane bulunmaktadir. Ziraat
Fakiiltesi’nin arastirma ve uygulama amaciyla kullandig ¢iftlik alan1 da bu yerleskenin icerisindedir.

Kiitiiphane Hizmetleri:

Arastirma ve egitimin en onemli destek birimi olan Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesi 10.000 metrekarelik

kapal1 alan1 bulunan binasinda ayn1 anda 800 okuyucunun yararlanabilecegi okuma salonlari, 1 sergi ve 1

konferans salonu ve dgrencilerin kullanimina agik 1 internet salonu ile hizmet vermektedir. Tiirkiye’deki 14

Avrupa Birligi Dokiimantasyon Merkezinden birisidir. Ayrica Universitemize bagli olarak kampiis disinda

bulunan Yiiksekokullarin kiitiiphane kaynaklarinin da kiitiiphanecilik standartlarina uygunlugu bakimindan

teknik islemlerini yaparak hem olusumlarina hem de hizmet kalitelerinin artirilmasina katkida bulunmaktadir.

Merkez dahil olmak iizere bu kiitiiphanelerde, LC (Library of Congress Classification - Kongre Kiitiiphanesi
Siniflama Sistemi) siniflama sistemi kullanilmakta ve agik raf sistemiyle kullanicilara hizmet verilmektedir.

Ayrica kiitiiphanemizde, RFID (Radyo Frekansli Tamimlama Sistemi) ile materyallerimiz etiketlenmis,
materyal giivenligi ve koleksiyonun yonetimi saglanmistir. Selfcheck sistemiyle de kullanicilarimiz, 6diing

verme birimine bagli kalmaksizin 6diing alma ve iade islemlerini otomatik olarak kendileri yapabilmektedirler

( http://library.cu.edu.tr/tr/ ).

Cukurova Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin amaci, iiniversite biinyesinde yer
alan Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiilerin akademik ve arastirmaci kadrosuyla, Ggrencilerine, iiniversite
gorevlilerine, tiniversite disi arastirmacilara, halka, bilimsel ¢alisma ve arastirmalarinda yardimci olmak, bilgi

edinmeleri ve ilgi alanlarina gore kendilerini yetistirmeleri, zamanlarin1 degerlendirmeleri i¢in bilgi

kaynaklarim1 saglamak ve gelisen teknolojik araglarla kullanicilarin hizmetine sunmaktir. Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Bagkanligi belirtilen bu amac1 gergeklestirmek i¢in tiniversitenin ilgili bulundugu tim
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bilim dallarinda gereksinim duyulan her tiir bilgi kaynaklarim saglamaya calisir, bu bilgi kaynaklarini belirli
bir sisteme gore diizenler ve kullanicilarin yararlanmasina sunar.

Merkezi kiitiphanemiz hafta i¢i 08:00-22:00, hafta sonlar1 ise 10:00-16:00 saatleri arasinda hizmet
vermektedir. Somestr tatillerinde ve kiiresel salgin siirecinde kiitiiphanemiz hafta ici 08:00-17:00 saatleri
arasinda aciktir. Hafta sonlar1 ise kapalidir.

Kiiresel salgin doneminde personelimiz kiitiiphaneyi onceki gibi kullanabilmektedir. Ayrica Cukurova
Universitesi aktif 6grencileri, Adana’da oturan ve farkli Universitelerin aktif ¢grenicisi olan kullamcilar
kiiresel salgin kurallar1 ger¢evesinde olusturulan salonda kiitiiphane hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Bu
stirecte tim kullanicilarimiz i¢in deneme erisimine agilan kiiresel salgin ile iligkili 65 veritabam
bulunmaktadir. Deneme erisimleri farkli tarih ve periyotlar icermektedir. Siiresi biten veritabanlar kiitiiphane
web sayfasindan kaldirilmaktadir. Kiiresel salgin doneminde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligimiz tarafindan ¢esitli ¢evrimigi egitimler diizenlenmistir (Ek.B.5.3.2.).

Kiitiiphanemizde her disipline hizmet verecek ¢ok ¢esitli e-kaynak ve veri tabanina erisim saglanmaktadir. Bu
say1 her yil artarak devam etmekte olup, 31 Aralik 2020 itibar1 ile 74 veri tabanina ulasilmigtir. Bu veri
tabanlarinda 50.602 adet e-dergiye, 368.884 e-kitaba ve 2.000.000’dan fazla uluslararasi teze tam metin
erisim saglanmaktadir. Kiitiiphanemizde 118.650 adet basili kitap, 1.494 kalem basili dergi, 70 adet el
yazmas1 ve 849 adet eski harfli basma nadir eser bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde hazirlanmig 13.241
adet lisansiistii teze elektronik ortamda erisilebilmektedir.

Kiitiiphanemiz elektronik veri tabanlarinin yayginlasmasi nedeniyle, 2012 yilindan bu yana basili bilimsel
dergi almamaktadir. Ancak ¢esitli kurum ve kuruluslardan bagis yoluyla gelen dergilerden olusan yaklagik 150
Tiirkge siireli yayin da hizmete sunulmaktadir.

Kittiphane veri tabammiz karma 6grenme siirecinde 6grenci ve 6gretim elemanlarina dijital kitap, makale,
diger stireli yayinlar, ders notlari, sunumlari, ses dosyalar1 (podcast), video kayitlar1 gibi ek kaynak ve
materyalleri kampiis dis1 erisim kolayliklarim gozeterek saglamaktadir (CUKUROVA UNIVERSITESI

KUTUPHANESI (cu.edu.tr)).

Uzaktan Egitim Altyap: Olanaklari:

Uzaktan/karma egitim siireglerine yararlanilan 6grenme yonetim sisteminin (LMS: Moodle sistemi) tiird,
bilesenleri ve 6zellikleri kurumun ihtiyaglarina bitiiniiyle cevap verebilecek nitelikte siirekli olarak
gelistirilmektedir. Uzaktan egitim stirecinde, boliim 6gretim tiyeleri tarafindan farkli formatta hazirlanan ders
materyalleri (.pptx, .docx, .pdf, multimedia dosyalar1) Microsoft Teams iizerinden 6grencilerin agik erisimine
sunulmaktadir. Haftalik ders programi bazinda 6gretim iiyeleri tarafindan, dersler ¢evrimic¢i ve interaktif
olarak Microsoft Teams tizerinden gergeklestirilmektedir. Uygulamali derslerde boliim 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanan videolar 6grenciler ile ¢evrimigi uygulama derslerinde paylasilmakta ve interaktif olarak
uygulama dersleri ger¢eklestirilmektedir.

Uzaktan egitim siirecinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin ihtiyacina goére es zamanli ya da es zamansiz teknik
destek saglamak tizere destek hizmetleri birimi olusturulmustur.

Kiiltiir, Bilim ve Sanat Olanaklari:

CU Kongre Merkezi icerisinde 1 konferans salonu, 6grenci kuliiplerine ait 38 oda, 1 adet sinema, 1 adet
toplant1 odasi, 2 adet idari oda bulunmaktadir.

Kampiiste yer alan ve ¢agdas mimarisiyle dikkatleri ¢eken 3.678 kisilik A¢ctk Hava Amfi Tiyatrosu da basta
konserler, tiyatrolar ve mezuniyetler olmak tizere ¢esitli etkinliklerde kullanilmaktadir.

Universitemiz biinyesindeki 200 doniim alana kurulu Botanik Bahcesi ve Hobi Bahgeleri bulunmakta,
buralarda 6zel alanda ekim yapilabilmekte ve personelin, 6grencilerin doga ve toprakla bulusmasina olanak
saglanmaktadir.

Spor Olanaklari:

Universitemiz kampiisiinde her tiirlii sporun yapilabildigi spor salonlart ve sahalar mevcuttur. Seyhan Baraj
Golu kenarinda yer alan Balcali yerleskesinde durgun su sporlar1 yapilmaktadir. Liitfullah Aksungur Spor
Salonu, toplam 5.600 metrekare kapali1 alana sahip, tribiinleri teleskopik ve 3.500 kisi kapasiteli Sakip Sabanci
Spor ve Sergi Saray, spor karsilagsmalarinin yaninda konser ve ¢esitli organizasyonlarin gerceklestirilmesine de
uygun olarak insa edilmistir. Balcali Kampiisii’nde yer alan Ozdemir Sabanc1 Kapali Yiizme Havuzu, bolgenin
en modern spor tesislerinden biri konumundadir. Ayrica tesisler iginde Atletizm Pisti, A¢ik Sahalar (Basketbol,
Voleybol, Tenis Kortlari, A¢ik Hali Saha) ve Jimnastik Salonunda da yapilacak olan etkinlikler i¢in uygun
sartlar saglanmistir. Spor tesislerimiz tiniversite disinda kentten gelen taleplere de cevap vermektedir.
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Lutfullah Aksungur Spor Salonu i¢inde agilan bir fitness salonuna ilavetenSaglikli Yasam Merkezi tim
personelimiz ve Ogrencilerimiz tarafindan kullanilmaktadir. Bu merkezimiz, akademik c¢aligmalar ile
desteklenen egzersiz protokolleri ve kisiye 6zel egzersiz regeteleri diizenleyerek dogru ve saglikli spor olanagi

sunmaktadir (http://saysam.cu.edu.tr).

Sosyal Tesisler ve Konukevleri:

Universitemizde yapilacak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilacak konuklarin agirlanmasi amaciyla
konukevleri bulunmaktadir. Balcali Konukevinde; 1 adet VIP odasi, 12 ¢ift kisilik yatakli oda, 1 kahvalti
salonu, Camlitepe Konukevi kisa siireli konaklama i¢in 5 oda, uzun dénem konaklama i¢in lojman seklinde
islev goren 149 oda olmak tizere toplam 154 oda ile 1 kahvalti salonu ve lojman olarak islev géren 3 daire
merkez kampiiste ve Ankara ilinde 3 oda bir salon 6 yatak kapasiteli Necati Bey Konukevi bulunmaktadir.
Seyhan Baraj Goli kiyisinda, ¢am agaclarinin arasinda yer alan ve essiz bir manzaraya sahip bulunan Sosyal
Tesisler, konukevi bolumii ve genis yemek salonlarindan olusmaktadir. Go6l kenarindaki kayikhane
restoranindan personelimiz, 6 grencilerimiz ve konuklarimiz yararlanabilmektedir. Sosyal tesisler ve kayikhane,
Universitemiz personeli i¢in organize edilen sosyal etkinlerde de kullanilmaktadir.

Beslenme Olanaklari:

Universitesi kampiisiinde 6grenci ve personelin beslenme hizmetini karsilamak igin sabah corbasi, 6gle yemegi
ve aksam yemegi veren Merkezi Kafeteryada ortalama ginlik 10.000 kisiye yemek ¢ikartilabilecek
kapasitede mutfak bulunmaktadir. Kampus igerisindeki biitiin Fakiilte ve Yiiksekokullarin 6grenci ve
personeline 6gle yemegi, aksam yemegi ile ayrica Ogrencilere iicretsiz sabah ¢orbasi servisi yapilmaktadir.
Yaklasik 2.000 6grencimize iicretsiz yemek bursu hizmeti verilmektedir. Ancak 2020 yilinda yiiz ylize
egltlmln olmamasi nedeniyle 6 grencilerimize bu imkan sunulamamustir.

Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin bos vakitlerinde arkadaslar1 ile gegirebilecekleri sosyal ortam
saglamak amaciyla tesis edilmis kantin ve kafeteryalar bulunmaktadir. R-1 Kantin, Iletisim Fakiiltesi
Kantini, Fen Edebiyat Fakiiltesi Kantini, Konservatuar Kantini, Hukuk Fakiiltesi Kantini, Spor Bilimleri
Fakiiltesi Kantini, Tip Fakiiltesi Kantini, Abdi Siitcii Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kantini, Kozan
Meslek Yiiksekokulu Kantini, Imamoglu Meslek Yiiksekokulu ve Pozanti Meslek Yiiksekokulu kantini giin
icerisinde yaklagik 5.000 kisi i¢in hijyenik ortamda uygun fiyatlarla gida ve i¢ecek hizmeti vermektedir.
Universitemizin guneylnde gelisen egitim alanlarindaki Ogrencilerimize hizmet vermek tizere Kongre
Merkezinin Bati Blogu Ogrenci Yemekhanesi ve Ogrenci Faaliyetleri Birimi ve Okuma Salonu olarak
kullanilmaktadir.

Yurt Olanaklari:
Kampus igerisinde Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagli 4.432 6grenci kapasiteli yurtlara ek olarak 2020 yilinda
5.000 ogrenci kapasiteli yeni yurtlar yapilmistir.

Alis-Veris Olanaklari:

Kampiiste 6grenci, akademik ve idari personelin yeme igme, aligveris gibi ihtiya¢larini kargilamanin yaninda
kampiis kullanicilarinin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayacak ve kampiis yasantisini zenginlestiren
Balcali Kampiisti Kuzey Carst hizmete girmistir. Farkli kotlara sahip dis mekanlarin tiimiinde esitlikgi
kullanim ve engelsiz tasarim ilkeleri gozetilmis, alanin tiimiinde engelli ulagimi dikkate alinmistir.

Mediko-Sosyal ve Saglik Hizmetleri:

Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi amacityla kurulmus olan

Mediko-Sosyal Merkezi; 2 Yetkilendirilmis Aile Hekimligi Poliklinigi, 1 Dis Poliklinigi, 2 Egitim Aile
Saglig1 Merkezi Poliklinigi, 2 Psikolojik Danigma ve Rehberlik Poliklinigi ve 1 Beslenme ve Diyet Poliklinigi
olmak tizere toplam 8 poliklinik hizmeti verilmektedir. Merkezde psikolog, psikolojik danigsman ve sosyal

hizmet uzmanlar1 gorev yapmaktadir. Saglik, psikolojik danisma ve rehberlik ile sosyal hizmetler alaninda

merkeze bagvuruda bulunanlar ayakta tedavi edilmektedir. Ayrica Hepatit-A, Hepatit-B, 3K (Kizamik,
Kizamik¢ik, Kabakulak), tetanoz, sugicegi, difteri ve mevsimsel influenza agilar1 ve HPV Taramasi

hizmetlerini alabilmekte, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda ise basta CU Balcali Hastanesi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak iizere diger saglik kuruluslarina da sevk edilmektedirler. Bunun
yani sira risk grubu igerisinde olan Tip Fakiiltesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Abdi
Siitcti Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine Hepatit-B asilar1 yapilmaktadir.

Ayrica genglerin madde bagimliligin1 engellemek ve konuyla ilgili olarak egitilmesini amaglayan Madde
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Bagimlihigi Egitim ve Arastirma Koordinasyon Birimi kurulmustur. Ogrencilerimize diizenli olarak zararli
aligkanliklardan uzak durmalart ve uyusturucunun zararlar1 hakkinda bilgilendirme toplantilari
diizenlenmektedir.

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Birimi 6grencilerin tiniversiteye uyum, kisilik, aile, arkadashk ve egitimle
ilgili sorunlarina ¢oziimler {iretmektedir. Bu birimde ayrica, ruhsal sorunlar1 olanlar i¢in bireysel, grup ve aile
terapisi uygulanmaktadir. Sosyal Hizmetler biriminde goérevli sosyal hizmet uzmanlari; egitim, barinma,
beslenme gibi sorunlara ¢éztimler iireterek hizmet vermektedir. Mediko-Sosyal Merkezimizde, 2020 yilinda
egitim ogretim goren 205 6grenciye psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmeti, 71 6grenciye beslenme ve
diyet hizmeti, 2.096’s1 6grenci olmak iizere toplam 6.943 hastaya da saglik hizmeti verilmistir. Ayrica

Merkezde olusturulan saglik ekiplerince ayda bir Universitemiz Anaokulu ¢ocuklarinin saglik taramasi
yapilmaktadir.

Universitemizin saglik hizmetleri sunumu Balcali Hastanesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mediko-
Sosyal Merkezi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Giinde ortalama 3.600 hastaya hizmet
veren Cukurova Universitesi Balcali Hastanesi 1.159 yatak kapasitelidir. Hastanede 2 Acil Servis (cocuk ve
eriskin), 52 Poliklinik, 10 Yogun Bakim Unitesi, 35 Ameliyathane, 47 Klinik, 7 Laboratuvar, 1 Radyoloji, 1
Niikleer Tip, 1 Hemodiyaliz, 1 Onkoloji Binasi, 1 Kan Merkezi, 1 Yanik Unitesi, 4 Sterilizasyon Unitesi, 1
Eczane, 1 Mutfak, 1 Camasirhane ve 6 Teknik Servis bulunmaktadir. Tedavi hizmetleri yan1 sira bilimsel
arastirma, uygulama ve egitim hizmetleri de verilmektedir. Hastanede 6grencilerimiz i¢in 7 adet derslik, 1 adet
okuma salonu, 1 adet dinlenme salonu ve 1 adet yemekhane bulunmaktadir. Bunun yani sira 2 adet personel

yemekhanesi bulunmaktadir.

Kariyer Planlama Hizmetleri:

Ogrencilerin kariyer gelisimi ve danismanlig1 hizmetlerinden yararlanmas1 amaci ile yeni kurulan Kuzey Cars1
icinde Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezihe yer verilmistir. Universitemiz Kariyer Merkezi
ile ortak calismalarda bulunmak iizere ISKUR Is Kuliibii Birimine de Kuzey Cars1 icinde yer tahsisi
yapilmistir.

Uluslararast Ogrenci Hizmetleri:

Uluslararast Sgrencilerimiz igin Dis iliskiler binasimn bir kati ‘Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon
Merkezi” (http://iso.cu.edu.tr/ ) faaliyetleri igin ayrilmigtir. Bu binada 75 kisilik 6grenci toplanti salonu, her
tiirlii teknolojik donanimi ile sosyal salon olusturulmustur. Ayrica burada istihdam edilen uzmanlar sayesinde
Universite i¢i ve dis1 tiim sorunlarina ¢oziim yollar1 sunulmaktadir. Uluslararast 6grencilerimizin Tiirkge
ogrenimleri icin ise Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUKUROVA TOMER) kurulmustur.
Erasmus+ programui ile Universitemize gelen degisim 6grencileri ve iyi niyet anlasmas ile degisim yaptigimiz
tiniversitelerden gelen dgrencilerin barinmasi i¢in Camlitepe Konukevi’nde oda tahsisi yapilmaktadir.

B.5.4. Engelsiz Universite

Universitemizde tiim birimleri kapsayacak bicimde engelsiz mekanlar olusturarak Engelsiz Universite olmak

oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Universitemizin 47 yil 6nce kurulmus olmasi ve dolayisi ile binalariin

eski sistemler ile yapilmis olmasi bu yenileme ve diizenleme ¢alismalarini yavaglatmaktadir. Bu kapsamda

Ogrencilerimizin faaliyet gosterdigi veya 6grencilerimize hizmet veren binalarda engelli tuvaleti, asansor, bina

girisinde rampa yapim calismalari devam etmektedir (Ek.B.5.4.1). Engelli 6grencilerimiz i¢in gerekli
olanaklarin ve danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla olusturulan Universitemiz Engelli Ogrenciler
Biriminde (https://engelli.cu.edu.tr/ ) c¢alismalar organize edilmektedir. Engelli 6grencilerimizin egitim-

ogretim siirecleri “Cukurova Universitesi Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birim Y 6nergesi” ile
“Cukurova Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Siav Uygulamalar1 Y 6nergesi” gercevesinde
siirdiiriilmektedir (Ek.B.5.4.2., Ek.B.5.4.3.). Engelsiz Universite ¢aligmalar1 kapsaminda birimlerimizde
“Engelsiz Bina Birim Komisyonlar1” olusturulmustur (Ek.B.5.4.4). Balcali Hastanesi ici ve ¢evresi kampiis
alaninda 2019 yilinda “saglikta kalite standartlarina uyum” ¢ercevesinde baglatilan ve 2020 yilinda ilk ayag

tamamlanan proje cercevesinde hastalarin, 6grencilerin ve calisanlarin toplu tagima duraklarindan indigi

noktadan hastane girislerine kadar ve hastane i¢inde devam eden engelli ve engelsiz yonlendirme ¢alismasi

stirduriilmektedir. Hastane icinde gérme engellilere yonelik Braille alfabesiyle yonlendirme tabelalar1 yapilmis

olup ekte (Ek.B.5.4.5) sunulmus olan plan dahilinde diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltemizin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan verilmis Engelsiz Universite odiilii
bulunmaktadir (Ek.B.5.4.6) .
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B.5.5. Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Universitemiz Mediko-Sosyal Merkezine bagl olarak calisan Psikolojik Damgma ve Rehberlik Biriminde bir
uzman psikolojik danmigman, bir sosyal hizmet uzmani ve bir birim sekreteri gorev yapmaktadir. Birim

uzmanlar tarafindan 6grenci ve personelimize bireysel psikolojik danigma, aile damigsmaligi konferans ve

seminer ¢aligmalar1 ile hizmet verilmektedir. 2020 yilinda kiiresel salgin siireci olmasi nedeniyle daha az

hizmet verilmekle birlikte 205 6grenci ve 176 personele psikolojik danigma hizmeti verilirken, 120 6grenci ve

141 personele sosyal hizmet destegi verilmistir. Her y1l Madde Bagimlilif1 ve Korunma Yollar1, Cinsel Saglik
ve Cinsel Yolla Bulasan Enfeksiyonlar, Gebelik ve Gebeligi Onleme Y éntemleri, Kisisel Hijyen ve Beslenme
konularinda yapilan bilgilendirme hizmetleri kiiresel salgin kosullar1 nedeniyle bu y1l verilememistir.

C.U. Kariyer Merkezi, Ogrencilerin is yasamina hazirlanmas1 ve isgiicii piyasasiyla etkilesimi arttirmak
amactyla egitim, seminer, panel ve soylesi calismalarini kiiresel salgin siirecinde de gerceklestirmeye devam

etmistir. Universitemiz ve Tiirkiye Is Kurumu Adana il Miidiirliigii arasinda yapilan protokol kapsaminda
Universitemiz kampiisii i¢inde agilan Adana Is Kuliibii ile yapilan isbirligiyle kiiresel salgin doneminde de
cevrimici egitimlere devam edilmistir.

Kariyer Merkezi, Universitemiz &grencilerine yonelik 2020 yili siireci icerisinde kiiresel salgin kosullari
nedeniyle daha cok ¢evrimi¢i hizmetler vermektedir. Bu siirecte yaklagik 90 saat cevrimi¢i kariyer

damismanlig1 hizmeti sunulmustur.

Ayrica Kariyer Merkezi koordinatorliigiinde tiim Ogrenciler igin segmeli ders olarak, gegen yil baslayan
Kariyer Planlama dersi her donem agilmakta ve her donem 150 6grenciye kariyer gelisimlerini destekleyici
bilgiler verilerek, uygulamalar yapilmaktadir. Bu ders kapsaminda da 6grenciler isgiicli piyasasi temsilcileri,

igveren ve insan kaynaklar1 yoneticileri ile ¢evrimigi olarak bulusturulmaktadir

( http://kariyer.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1561 ).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

e FkB.5.1.1 Egitim Ortam ve Kaynaklari.xls

e Fk B.5.1.2 TDE online ders 6rnekleri.pdf

e Ek.B.5.1.3 CUTF Uzaktan Egitim materyal istegi.pdf

e Ek.B.5.1.4 CUTF Cevrimici Pratik Uygulamalar1 materyal talebi (1).pdf

e Ek.B.5.1.5 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Faalivet Raporu.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EK B.5.2.3 2020 KULTURLERARASI [LETiSIM CALISMALARI.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EK B.5.3.1 GREENMETRIC BASARI SIRALAMASI.pdf

Engelsiz iiniversite
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz tiniversite uygulamalari stirdiiriilmektedir.
Kamitlar

e Fk B.5.4.1 Engelsiz bina ornegi.pdf
e Ek.B.5.4.2. CU Engelli Ogrenci Egitim Ogretim Sinav Yonergesi.pdf

e Ek.B543 ENGELLI OGRENCILER DAN ISMA VE KOORDINASYON BIRIM YONERGES.pdf

e EkB.5.4.5 KAMPUS ALAN I BALCALI HASTANESI ENGELLI YAKTLASIM PLAN LAMASL.jpeg
e Ek B.5.4.6 ENGELSIiZ UNIVERSITESI ODULLERI.pn

Psikolojik damismanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
uygulanmaktadir.

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilariin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin giincellenmesi kiiresel salgin siireci nedeniyle 2020 yilinda istenilen oranda ger¢eklesememistir
fakat ge¢mis yillarda yapilan ¢alismalarin siirdiiriilebilmesi i¢in ¢aba harcanmustir.

Cukurova Universitesinde program giincellemeleri, ilgili programim egitim 6gretim komisyonlarimn,
kurullarinin onerileri ve paydas goriisleri dogrultusunda yapilmaktadir. Universitenin Bologna siireci ve
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) c¢alismalari dogrultusunda tiim programlarin amag¢ ve hedefleri ile
program c¢iktilar1 belirlenmis, AKTS is yiikii hesaplanmis olup programlarin ders 6grenme ¢iktilari, haftalik
ders akislar1 ve Olgme degerlendirme yontemlerini igeren bilgi paketlerine Egitim Bilgi Sisteminden
ulagilabilmektedir (EBS) (http://eobs.cu.edu.tr/ ).

Program ve derslerde yapilan degisiklikler EBS sistemi {izerinde periyodik olarak giincellenmektedir. Ders
programlarinda yapilan giincellemeler ve yeni agilacak dersler, ilgili birim akademik kurullarinda incelendikten
sonra senato onayina sunulmaktadir. Akreditasyon siirecine giren ilgili birimlerimizde programlar tiimiiyle
gbzden gecirilmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda giincelleme ¢alismalar1 yapilmaktadir (Ek.B.6.1.1.).

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere Universitemiz Kalite
Komisyonu ve birim kalite komisyonlar1 tarafindan programlarin gézden gecirilmesi gerceklestirilmekte,
paydas goriislerine bagvurulmakta, ciktilarin analiz edilmesiyle ortaya c¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda
giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere program sorumlular tarafindan
ogrenci anketleri yapilmakta, ilgili paydas goriisleri alinmakta ve siire¢ bu sekilde izlenmektedir.

Programlarda ilgili program kurul ve komisyonlar1 ile paydas goriisleri dogrultusunda yapilan degisiklikler ve
iyilestirmeler birim kurullarinda goriisiildiikten ve senato onayindan sonra uygulamaya konulmaktadir.
Giincellenen program/ders bilgileri Universitemiz web sayfasinda EBS sisteminde paylasiimaktadir
(http://eobs.cu.edu.tr/ ).

Universitemizde Ingilizce hazirlik egitimi  Yabanci Diller Yiiksekokulu (YADYO) tarafindan
gerceklestirilmektedir. Yabanci Dil Hazirlhlk Egitiminde, lisans programina yerlestirilen Ogrencilere
programlarinin 6ngordiigii yabanci dilde, basta dersler olmak iizere, alanlariyla ilgili yayinlar izleyebilme,
bilimsel etkinliklere katilabilme, kiiltiirel ve sosyal yasamlarinda gereksinim duyacaklari dil iletisimini
saglayabilme yeterliliginin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Ogrencilerin hedeflenen yabanci dil diizeyine
ulagtirllmast  igin  Ogretim  programi  ve  yeterlilik  smavinda  diizenlemeler  yapilmistir
( https://yadyo.cu.edu.tr/ )

Universitemizdeki programlarin izlenmesi siireclerini iyilestirmek amaciyla birimlerimiz tarafindan cesitli
uygulamalar yapilmaktadir:

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kalitede 6lgme ve degerlendirme komisyonu kurulmus ve
calismalarim yiirtitmeye devam etmektedir (Ek.B.6.1.2.).

Tarla Bitkileri Boliimii ile Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolimii akreditasyon siirecinde dis paydaslar ile
toplant1 yaparak program hakkinda gériisler almistir (Ek.B.6.1.3.).

AOSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolge Baskanlig ile
egitim ve danisma kurulu olusturulmustur (Ek.B.6.1.4.).

31/68


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.1 Engelsiz bina ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.2. CU Engelli Ogrenci Egitim Ogretim S%C4%B1nav Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.3 ENGELL%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER DANI%C5%9EMA VE KOORD%C4%B0NASYON B%C4%B0R%C4%B0M Y%C3%96NERGES.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.4  %C4%B0leti%C5%9Fim B%C3%B6l. Engelsiz Bina Birim Komisyonu g%C3%B6revlendirme yaz%C4%B1s%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.5.4.5 KAMP%C3%9CS ALANI BALCALI HASTANES%C4%B0 ENGELL%C4%B0 YAKLA%C5%9EIM PLANLAMASI.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.5.4.6 ENGELS%C4%B0Z %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%96D%C3%9CLLER%C4%B0.png
http://eobs.cu.edu.tr/
http://eobs.cu.edu.tr/
https://yadyo.cu.edu.tr/

Veteriner Fakiiltemizce Dekanlar Konseyine katilim saglanarak Veteriner Hekimligi programinda egitimin
stirdiiriilebilmesi i¢in asgari sartlar belirlenmesine katkida bulunulmustur (Ek.B.6.1.5.).

Programlarin akreditasyon siireci hakkinda bilgilendirme ve hazirlik anlaminda Akreditasyon Danisma ve
Degerlendirme Kurulu kurulmus olup s6z konusu kurul Universitemizdeki birimlerde akreditasyona hazirlik
puam belirlemek ve Ozdegerlendirme raporlarimin hazirlanmasina yardimecir olmak igin caligsmalarim
stirdirmektedir. Akredite olan ve akreditasyon siirecinde olan programlar ise hazirladiklar1 6zdegerlendirme
raporlarimi ilgili akreditasyon kuruluslarina sunmakta ve isbirligi igerisinde akreditasyon siireci
yuriitiilmektedir.

Universitemiz iist ydnetiminin de bu ¢alismalara katkis1 devam etmektedir. 2020-2021 egitim-6gretim yil1 igin
20’nin tizerinde program ilgili akreditasyon kuruluslarina bagvuru yapmistir.

Universitemizde program akreditasyonu kapsaninda;

e Universitemizde Tip Fakiiltesi lisans egitim programi Tip Egitimi Programlarim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan reakredite edilmistir (Ek.B.6.1.6.).

o Tip Fakiiltesinde 6 Uzmanlik Egitim Programi (Kalp ve Damar Cerrahisi, G6z Hastaliklari, Kulak, Burun
ve Bogaz Hastaliklar1, Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi, Tibbi Patoloji, Genel Cerrahi) ulusal, 4
Uzmanlik Egitim Programi (Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Jinekolojik
Onkoloji, Uroloji) ise uluslararas: akreditasyon kuruluslari tarafindan akredite edilmistir (Ek.B.6.1.7.).

e Fen-Edebiyat Fakiiltesi Istatistik, Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyat1 lisans
programlar1 Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) tarafindan akredite edilmistir (Ek.B.6.1.8.).

e fletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon, Sinema lisans programi Iletisim Egitimi Degerlendirme
Akreditasyon Kurulu (ILEDAK) tarafindan akredite edilmistir (Ek.B.6.1.9).

¢ Gida Miihendisligi Program1 Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) tarafindan akredite olmustur (Ek.B.6.1.10).

e Egitim Fakiiltesi, dort program (Ingilizce Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi
ile Rehberlik ve Psikolojik Damgma) icin Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi’ne (EPDAD) akreditasyon bagvurusunda bulunmus ve akreditasyon ziyaretleri
gerceklesecektir (Ek.B.6.1.11).

e Spor Bilimleri Fakiiltesi, Antrenorlitk Programi akreditasyonu i¢in Spor Bilimleri Dernegi’ne (Spor
Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu-SPORAK) basvurmus ve
bagvurusu kabul edilmistir (Ek.B.6.1.12).

e [lahiyat Fakiiltesi ilahiyat Akreditasyon Ajansi’na (IAA) akreditasyon i¢in basvuru yapmis ve basvurusu
onaylanmistir (Ek.B.6.1.13).

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) biinyesinde “B&liim Kalite ve Akreditasyon Komiteleri” kurulmus
olup boliimlerde yiiriitiilecek akreditasyon siirecine iligkin eylem planinin goriisiilmesi konulu toplanti

yapilmstir (Ek.B.6.1.14). IIBF 2019-2020 Eylem Planini yapmak igin bir toplanti gerceklestirilmistir. Ayrica
O0grenci memnuniyeti anketinin igeriginin olusturulmasi i¢in kalite 6lgme ve degerlendirme komisyonu

toplantist diizenlenmistir (Ek.B.6.1.15). Ancak daha sonrasinda kiiresel salgin siireci nedeniyle ¢alismalari

istenilen diizeyde gergeklestirilememistir. 2021 itibariyle ¢alismalarin organize bir sekilde yeniden

baslatilmasi planlanmaktadir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Universitemiz mezunlari ile iletisime gegebilmek, Universitemiz ve mezunlar arasinda bir bag olusturabilmek
icin 2018 yilinda Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Mezun bilgi sisteminde iletisim bilgileri giincel olan
36.000 kayitlt mezun bulunmaktadir. Mezunlar kendi olusturduklar1 kullanic1 ad1 ve sifre ile sisteme giris
yapabilmektedir (Ek.B.6.2.1.). Bu sistem ile mezunlarimizin istihdam oranlarini takip etmek, isverenlerin talep
ettigi yeterlige sahip mezunlar1 Onerebilmek miumkiin olabilmektedir. Mezun Bilgi Sistemine kayith
mezunlarimiza 2020 yili iginde yapilan anket ¢alismasinda, ankete katilan 4.934 mezunumuzdan 2.972’sinin
(%60°1min) mezun olduklar1 programa uygun sektorlerde istihdam edildigi tespit edilmistir.

Buna ek olarak bazi birimler kendi mezun izleme sistemlerini olusturmuslardir (Ek.B.6.2.2., Ek.B.6.2.3.,
Ek.B.6.2.4., Ek.B.6.2.5.). Baz birimlerimiz mezunlarim takip etmek amaciyla resmi sosyal medya hesabi
olusturmuslardir (Ek.B.6.2.6.). Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine dair memnuniyet diizeyleri
dis paydas toplantilarinda ele alinmakta, ayrica bu toplantilarda konu ile ilgili geribildirimler alinarak
degerlendirmeler yapilmaktadir (Ek.B.6.2.7.). Bazi birimlerimiz tarafindan mezuniyet sonrasit egitim
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toplantilar1 diizenlenmektedir (Ek.B.6.2.8.).

Universitemiz, 16-17 Nisan 2020 tarihinde Dogu Akdeniz Bolgesel Kariyer Fuarina ev sahipligi yapmasi
planlanmis, fakat kiiresel salgin onlemleri cergevesinde bu etkinlik gerceklestirilememistir. Yapilan
planlamalarda fuarmn 22 {iniversitenin ortakliginda Universitemizde gergeklestirilmesi cesitli egitimler
verilmesi, mezunlar ve 6grenciler i¢in is ve staj imkanlarinin sunulmasi planlanmistir (https://dabkaf.com/).

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
aliarak giincellenmektedir.

Kanitlar

EKB.6.1.1 Heti§im Boliimi Akademik Kurul Karari.pdf

Ek B.6.1.2 [IBF Akademik Olcme Degerlendirme Komisyonu.pdf

Ek B.6.1.3 Ziraat Fakiiltesi Boliimleri Paydas Topl. Yoklama ve Akreditasyon Topl. kararlari.pdf
Ek B.6.1.4 AOSB TBMYO MYO Karari Danisma Kurulu.pdf

Ek B.6.1.5 Veteriner Fakiilteleri Dekanlar Konseyi Asgari Sart Belirlenmesi.pdf

Ek B.6.1.6 Tip Fakiiltesi Re-Akreditasyon Belge.jpg

Ek B.6.1.7 Tip Fakiiltesi Uzmanlik Akreditasyon Belgeleri.pdf

Ek B.6.1.8 Fen Edebiyat Fakiiltesi Akreditasyon Belgeleri.pdf

Ek B.6.1.9 RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA BOLUMU Akreditasyon_Sertifikas1.pdf
Ek B.6.1.10 GIDA MUHENDISLIGI MUDEK .jpeg

Ek B.6.1.11 Egitim Fakiiltesi akreditasyon basvuru yazisi ve ziyaret baslama yazisi.pdf

Ek B.6.1.12 Sbd -Sporak Akredite Evraklari.pdf

Ek B.6.1.13 Ilahiyat Fakiiltesi Akreditasyon Basvurusu ve Kabulii.pdf

Ek B.6.1.14 Ekonometri Bolimii Kalite Akreditasyon Komitesi G6érevlendirme Yazisi.pdf
Ek B.6.1.15 IiBF (")gx' enci Memnuniyet Anketinin olusturulmasi hakkinda Toplant1 yazisi.pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kanitlar

Ek B.6.2.3 Sag. Bil. Ebelik Mezun izleme Formu.pdf

Ek B.6.2.5 KIF Mezun Takip Degerlendirme Formu.pdf

Ek B.6.2.6 Kozan Isl.Fak. Aktif Ogrenciler ve Mezun Ogrenciler icin Sosyal Medya Hesaplar1.pdf
Ek B.6.2.7 AOSB TBMYO Mezun Ogrenci Raporu.pdf

Ek B.6.2.8 Endiist. Miih. Mezunlari 14 Nisan-30 Haziran arasi diizenlenen Webinarlar.pdf

Ek B.6.2.1 mezun.cu.edu.tr ekran goriintiisii.pdf

EK B.6.2.2 Gida Miihendisligi Mezun Anket.pdf

EK B.6.2.4 Egitim Fakiiltesi Mezun DegerlendirmeFormlari.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Aragtirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Arastirma politikasi

Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda arastirma ve gelistirmeye yonelik politikasi, temel politika
ve Onceliklerimiz olarak “Hiikiimet Programi, 11. Kalkinma Plani, ve Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik
Stratejisi belgesinde yer alan” iist politika belgelerine dayali olarak ve Universitemiz 2019-2023 Donemi
Stratejik Planmiyla belirlenmis ve 2021 yilt CcU Performans Programinda

(https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU202 1 performansprogram%C4%B1.pdf )
yer verilmistir (Ek.A.1.1.1., Ek.C.1.1.1).

33/68


https://dabkaf.com/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/EK B.6.1.1 %C4%B0leti%C5%9Fim B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Akademik Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.6.1.2 %C4%B0%C4%B0BF Akademik %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.6.1.3 Ziraat Fak%C3%BCltesi B%C3%B6l%C3%BCmleri Payda%C5%9F Topl. Yoklama ve Akreditasyon Topl. kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.6.1.4 AOSB TBMYO MYO Karari Danisma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.6.1.5 Veteriner Fak%C3%BClteleri Dekanlar Konseyi Asgari Sart Belirlenmesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.6.1.7 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi  Uzmanl%C4%B1k Akreditasyon Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.6.1.8 Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Akreditasyon Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.6.1.9 RADYO, TELEV%C4%B0ZYON VE S%C4%B0NEMA B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C Akreditasyon_Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.6.1.10 GIDA M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 M%C3%9CDEK.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.6.1.11 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi akreditasyon ba%C5%9Fvuru yaz%C4%B1s%C4%B1 ve ziyaret ba%C5%9Flama yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.6.1.12 Sbd -Sporak Akredite  Evraklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.6.1.13 %C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi Akreditasyon Ba%C5%9Fvurusu ve Kabul%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.6.1.14 Ekonometri B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Kalite Akreditasyon Komitesi G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.6.1.15 %C4%B0%C4%B0BF %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketinin olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 hakk%C4%B1nda Toplant%C4%B1 yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.6.2.3 Sa%C4%9F. Bil. Ebelik Mezun %C4%B0zleme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.6.2.5 K%C4%B0F Mezun Takip De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.6.2.6 Kozan %C4%B0%C5%9Fl.Fak. Aktif %C3%96%C4%9Frenciler ve Mezun %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in Sosyal Medya Hesaplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.6.2.7 AOSB TBMYO Mezun %C3%96grenci Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.6.2.8 End%C3%BCst. M%C3%BCh. Mezunlar%C4%B1 14 Nisan-30 Haziran aras%C4%B1 d%C3%BCzenlenen Webinarlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek B.6.2.1 mezun.cu.edu.tr ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/EK B.6.2.2 G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi Mezun Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/EK B.6.2.4 Egitim Fak%C3%BCltesi Mezun De%C4%9FerlendirmeFormlar%C4%B1.pdf
https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2021performansprogram%C4%B1.pdf

Aragtirma Politikamiz; “Universitemizin tiim kaynaklarmn etkin ve verimli kullamlmasmi saglamak,
bolgemizin ve iilkemizin oncelikli alanlarinda arastirmalar yapmak, ulusal ve evrensel boyutta faydaya
doniisen bilgi iiretimini gerceklestirmek, tilkemizin ve diinyanin génencine onemli katkilar saglamaktir.”
seklinde ifade edilmistir. (https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/kurumsal/kalite-politikamiz) (Ek.A.1.2.1.).
Arastirma politikamiz cercevesinde, Universitemizin arastirma alanini olusturabilecek, bilimsel ve teknolojik
altyapisin1  gelistirebilecek, Oncelikli alanlarinda ¢ok disiplinli ~ ¢alismalar hedeflenmekte ve
gerceklestirilmektedir. Ozellikle son yillarda Universitemizde girisimci/yenilikgi iiniversite kavraminin iilkesel
Olcekte 6nem kazanmasiyla birlikte, tiniversite sanayi isbirligi projeleri ve teknoloji transferine yonelik
politikalar 6ne ¢ikmaya baslamistir. Bu dogrultuda, farkli disiplinler ve disiplinler arast doktora programlari
artirilmis, temel arastirmalarin yami sira teknolojiye yonelik, katma degeri yiiksek calismalara oncelik
verilmistir. Bu politikalara yonelik performansa dayali destek mekanizmalar1 uygulamaya gegcirilmistir. Son 5
yil igerisinde proje destek ¢esitliligi artirilirken, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) yonergesinde biitge
limitleri akademik performansa dayali olarak belirlenmistir. Bireysel projeler ile lisansiistii ve bilimsel etkinlik
katilim destek limitleri yayin performansina gore belirlenmekte ve kurum dis1 destek saglayan arastirmacilara
ek arastirma destekleri saglanmaktadir. Boylece kurum arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in kaynak kullanimi
akademik performansa dayandirilmistir (https://bap.cu.edu.tr/cu/mevzuatlar/bilimsel-arastirma-projeleri)
(Ek.C.1.1.2).

Universitemiz YOK’iin “Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda belirlenen “Arastirma
Universiteleri” listesinde yer alan bes aday iiniversiteden biridir (26.09.2017). Aday Arastirma Universite
siirecinde Universitemiz Senatosunun 19.03.2019 tarihli ve 06/01 sayili karari ile kabul edilen, “Cukurova
Universitesi Arastirma Universitesi Kurullar1 Yonergesinin 6. ve 8. maddeleri uyarinca; Universite Sanayi
Isbirligi Damsma Kurulu, Arastirma Universitesi Stratejileri Koordinasyon Kurulu, Arastirma Universitesi
Yiirtitme Kurulu, Akreditasyon Danisma ve Degerlendirme Kurulu gibi stratejik kurullar olusturulmustur. Bu
kurullar 22 Aralik 2020 tarihli 20 sayil1 Universitemiz Senato toplantisinda (Karar Sayis1 3) gorev yetki ve
sorumluklar1 “Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Stratejileri Kurulu (CUBASK)” ve teskil edilecek
alt komisyonlara devredilmistir (Ek.C.1.1.3).

Bu kurullar; BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi, Cukurova Teknokent ve Teknoloji Transfer
Ofisi ile birlikte es giidimlii (;a11§arak Universitemizin arastirma tiniversitesi 6ncelikli alanlaria yonelik Aday
Arastirma Universitesi Ozdegerlendirme Raporu’nda
(https://www.cu.edu.tr//storage/arastirma_oz_degerlendirme rap.pdf) da hedeflenmis olan arastirma
stratejileri ile ilgili uygulamalar yiiriitmekte ve diizenli olarak yapilan toplantilarla izlemektedir (Ek.C.1.1.4),
(Ek.C.1.1.5).

Arastirma stratejisi ve hedefleri

Universitemizin temel arastirma stratejisi, Arastirma Universitesi Ozdegerlendirme Raporumuzda
(Ek.C.1.1.4) belirtildigi gibi 6ncelikli alanlarimiz olan Tarim ve Gida, Saglik, Enerji ve Cevre, Malzeme ve
Bolgesel Kalkinma gergevesinde, iilke ekonomisine katkida bulunacak, toplumun ve bélgenin sorunlarina
cOziim getirecek, temel bilgi iiretecek, alt yapiya destek saglayacak projelere ve lisansiistii caligmalara 6ncelik
vermektir.

Universitemizin Arastirma ve Gelistirmeye yonelik temel hedefleri ve bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
stratejileri asagida siralanmaktadir:

Ogretim iiyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisim her yil artirmak,

Ulusal ve uluslararasi igbirlikli proje sayisini artirmak,

Lisansiistii tezlerinden yapilmis nitelikli yayin sayisini artirmak,

Tiirkiye Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu ve Universitemiz oncelikli arastirma alanlarinda en az iki
miikemmeliyet merkezi kurmak,

Ogretim iiyesi basina patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayisini artirmak,
Universitemizin bélge, iilke ve uluslararasi taninirhigini artirmak,

Universitemizde, Fikri Miilkiyet Havuzu olusturmak,

Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii yaygilagtirmak,

Universitemizde girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda ekonomik katkiy: ve ticarilesmeyi saglamak,
Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik alaninda isbirligi ve etkilesimi gelistirmek

AW N =

SN

1

Egitim-6gretim programlaninda aragtirma politikasmin uygulanmas1
Ulkemizin ve bolgemizin oOncelikli konularina dayanarak belirlenen Universitemiz arastirma gelistirme
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alanlarinda basta lisansiistii egitim olmak iizere sanayi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kapsaminda ¢esitli
egitim-6gretim faaliyetleri, ortak doktora ve degisim programlar siirdiiriilmektedir.

Universitemiz miikemmeliyeti ararken sadece arastirmaya degil, beraberinde egitim, bilgi {iretimi, aktarim ve
paylasimi konularma da ©nem vermektedir. Boylece Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda
goriiniirliigiiniin arttirilmast da hedeflenmektedir.

YOK 100/2000 program gergevesinde 2020 yilinda 20 &ncelikli alanda 81 &grenci (55 Fen Bilimleri
Enstitiisii, 14 Sosyal Bilimler Enstitiisii, 12 Saglik Bilimleri Enstitiisti) doktora egitimine devam etmektedir.
Bu programa katilimin ve program sayisinin artirilmasi yoniinde ¢aligmalar devam etmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi kapsaminda lisans 6grencilerini arastirma gelistirmeye tesvik etmek
amactyla aragtirmaci olarak yer alabilecekleri destek projesi tiirii Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi’nde
yer almaktadir (Ek.C.1.1.6).

Paydas katihm
Universitemiz tarafindan yapilan i¢-dis paydas analizlerinde Universitemiz Stratejik Plani gergevesinde
gerceklesen arastirmalarin sosyo-ekonomik katkilar paydaslar ile gorlsiilerek

degerlendirilmektedir (Ek.A.1.1.1., Ek.A.3.1.1.) Ayrica arastirma performansina yonelik biitiin veriler AVESIS
ve BAPSIS yonetim sistemleri araciligi ile biitiin paydaslarimizla paylasiimaktadir https:/avesis.cu.edu.tr/),
(https://bapsis.cu.edu.tr/Default2 .aspx ) (Ek.C.1.1.7), (Ek.C.1.1.8).

Universitemiz farkli paydas katilimlari ile arastirma ve gelistirme alaninda da isbirliklerine devam etmistir. Bu
anlamda, Tarim ve Orman Bakanligi Tarimsal Arastirmalar Genel Mudirligi (TAGEM) tarafindan 2020
yilinda “Ar-Ge Destek Programn 16. Proje Cagrisi” kapsaminda proje basvurulari gergeklestirilmistir
(Ek.C.1.1.9.).  Ayrica, Ziraat Fakiiltemiz Ogretim Uyelermln proje bagvurulari sonucunda "Akdeniz
Ulkelerinde Kaliteli ve Diisiik Maliyetli Siirdiiriilebilir Uziimsii Meyve Uretiminin Iyilestirilmesi I¢in
Giibreleme-Sulama Etkinliginin Optimizasyonu" bagliklt bir PRIMA Projesi ile “Cilek, Ahududu ve Mavi
yemis gibi Uziimsii Meyvelerde Dayanikli ve Besin Igerigi Yiiksek Yeni Cesit Islah Stratejilerinin
Gelistirilmesi” bashkli yiiksek biitgeli bir Ufuk2020 Avrupa Birligi projesine proje ortagi olarak katilim
saglanmistir (Ek.C.1.1.10).

Farkli sanayi paydaslarimiz ile gergeklestirdigimiz ve Cukurova Kalkinma Ajansi destegi ile daha onceki
yillarda baslayip 2020 yilinda da devam eden Kimyasal Madde Uretim Teknolojileri Merkezi Kimya Vadisi,
Turunggillerin Hasat Sonrasi1 Muhafazasinda Kullamlacak Yerli Biyosidal Uriinlerin Uretimi ve Gida
Giivenligi Saglanmasi, Adana Ayakkabi ve Moda Tasarim Merkezi, Akdeniz Meyve Sinegi projeleri
yuriitiilmektedir. Ayrica Adana Girisimcilik Merkezi Projesi (Sanayi ve Teknoloji Bakanligit CMDP Destegi),
Yenilik ve Dijital Doniisiim Merkezi (Model Fabrika) projesi (Proje ortagi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
CMDP Destegi), Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan desteklenen inovasyon Merkezlerinin Kurulmasi ve Isletilmesi Projesi (PwC, IDI, Cukurova
TTO/Teknokent Konsorsiyumu) dis paydas katilimiyla gergeklestirilen diger projelerimizdendir. Bunlara ek
olarak UNDP ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) kurumlariyla miinferit projeler ile Genglik ve Spor
Bakanlig1 Projeleri de siirdiiriilmektedir. Bu projeler kapsaminda Universitemiz dis paydaslariyla isbirliginde
bolgesel ihtiyaglara yonelik arastirma gelistirme caligmalarina devam etmektedir
(https://cukurovateknokent.com/tr ) (Ek.C.1.1.11).

Paydaslar ile gerceklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yam sira TUBITAK 2204 Programi
kapsaminda lise ve ortaokul 6grencilerinin arastirma projeleriyle katildig1 etkinligin koordinatorliigii ve ev
sahipligi 2020 yilinda Universitemizde gergeklestirilmistir (Ek.C.1.1.12, Ek.C.1.1.13, Ek.C.1.1.14).

Arastirma performans gostergeleri ve kuruma 6zgii anahtar performans gostergeleri

Universitemiz arastirma performans gostergelerini daha detayli degerlendirmek amaciyla, Arastirma
Universiteleri Ozdegerlendirme Raporu kapsaminda yer alan 33 arastirma performans gostergelerine ek
olarak kurumumuz 20 adet gosterge daha belirlemis ve tiim bu gostergeler ¢ercevesinde arastirma performans
verilerini analiz etmeye baglamistir (Ek.A.1.1.1), (Ek.C.1.1.4) .

Arastirma Universiteleri 6zdegerlendirme raporu kapsaminda kurumumuzun belirlenen arastirma stratejisi ve
hedefleri ¢ercevesinde, Rektor onayr ile Arastirma Universitesi Ozdegerlendirme Hazirlama Komisyonu
diizenli olarak performans izleme c¢aligmalar1 yapmaktadir. Bu arastirma performans gostergelerine,
Universitemiz biinyesinde olusturulan E-Kampiis veri havuzundan ulagilabilmektedir (Ek.C.1.1.15).

Arastirma kadrosunun performansimt 6l¢gmeye yonelik olarak daha 6nce BAP birimi biinyesinde kurulan

“Arastirma Performansi izleme Komisyonu” 22 Aralik 2020 tarihli 20 sayili Universitemiz ~Senato karari
(Karar Sayis1 4) geregince Akademik Veri izleme Koordinatorliigi’niin (AVIDEK) kurulmastyla sona
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erdirilmistir (Ek.C.1.1.3). Yayin (sayisi, niteligi), proje (sayisi, biitgesi, tipi), atif, patent, 6diil verilerini
arastirma gostergeleri olarak itibar/taninirlik, 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisi, doktora mezunlarinin
orani, isttihdam orani vb. parametreleri ise performans gostergeleri olarak degerlendirilmektedir.  Bu
baglamda, arastirma girdi ve c¢iktilarinin 6l¢limii, gilincel egilimlerin takibi ile makalelerin, dergilerin,
kurumlarin, kisilerin ve bolgelerin karsilagtirilmasi imkanin1 sunan, Web of Science (WoS) tabanli InCites
programini sunan Clarivate Analytics ile isbirligi yapilarak arastirmacilarin yetkinlik alanlari ile ilgili
faaliyetleri izlenmektedir (Ek.C.1.1.16). Ote yandan Universitemizde “Akademik Veri Yonetim Sistemi (CU-
AVESIS)” ile akademik ve arastirma personelinin yetkinligi, ders verme, projeler, yil icerisinde yaptig1 proje,
0zgiin yayin, kitap, yayinlar, patent, teblig sayis1 gibi kistaslar izlenmekte ve performans degerlendirilmesinde

g6z 6niinde bulundurulmaktadir (Yayinlarin Yillara Gére Dagilimi | AVESIS (cu.edu.tr) (Ek.C.1.1.17).

Kuruma 6zgii anahtar performans gostergeleri

Kalite Komisyonu nun onerisi dogrultusunda, Universitemiz genelinde arastirma ve gelistirme performans
gostergeleri ile ilgili veri havuzunun olusturulmasi amacityla, Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan E-Kampiis (Ek.C.1.1.15) adinda bir veri tabani meydana getirilmistir. Ayrica Akademik Veri
Yonetim Sistemi AVESIS(Ek C.1.1.7) de performans takip amagl kullamlmaktadir. E-Kampiis ile 33
maddelik Arastirma Universitesi kriterlerine ek olarak 20 adet performans gostergesi dogrultusunda veri
toplanmaktadir. Bu kapsamda anlik veri girisi yapilarak performans gostergelerinin giincelligi ve
stirdurtilebilirligi giivence altina alinmistir (Ek.A.1.1.1).

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi, arastirma yonetim modeli
Universitemiz tiim birimlerini kapsayacak sekilde belirlenmis olan 6ncelikli alanlar1 dogrultusunda arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin yonetimini; aragtirma politikasi, hedefleri, stratejileri ¢er¢evesinde kurumsal amaglar
dogrultusunda biitiinlestirici, stirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis
ve giivence altina almmustir.  Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimiyle ilgili organizasyon semast
Ek.C.1.2.1.°de verilmistir.

Bu organizasyonda yer alan ilgili birimlerden BAP Koordinasyon Birimi biinyesinde; Proje Destek Ofisi, Satin
Alma Ofisi, D1s Kaynakli Projeler Ofisi, Tasinir Kayit Ofisi bulunmaktadir. Proje bagvuru asamasindan
baglayarak  kapatilma stirecine kadar her asamast BAP Koordinasyon birimi tarafindan

yuriitiilmektedir (Ek.C.1.2.2).

Teknoloji Transfer Ofisi bes farkl Modiilden olusmaktadir. Bu
modiiller; https://cukurovateknokent.com/tr/birimlerimiz/teknoloji-transfer-ofisi (Ek.C.1.2.3).

Modil 1) Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim

Modiil 2) Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler

Modiil 3) Proje Gelistirme/Y 6netim Hizmetleri

Modil 4) Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama

Modiil 5) Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

Universite Yonetim Kurulu ve Senatosu arastirma oncelikli alanlarinin ve stratejilerinin uygulama yonerge ve
ilkelerinin kararlastirilmasi1 Rektor ve ilgili Rektor Yardimeiligina baglh Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu (BAPKOM), BAP Koordinatorliigii, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi ve fakiiltelerdeki
uzmanlik gruplar tarafindan gerceklestirilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Universitemizdeki arastirma projelerinin idari ve mali siireclerini web tabanli bir yazilim (BAPSIS) ile
yuriitmektedir (https://bapsis.cu.edu.tr/Default?.aspx) (Ek.C.1.1.8).

Kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamas: bulunmaktadir. Universitemiz arastirmacilari
calismalarini siirdiirmek i¢in yuriittiikleri projelerin biitgelerini performansa dayali olarak degisen oranlara
¢ekebilmektedir, ayrica proje biitgesini dis kaynaklardan saglamalarina yonelik tegvikler bulunmaktadir
(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Uygulama Ilkeleri, Ek.C.1.2.4).

Universitemizde arastirmanin teknolojiye doniismesi, arastirmaya uygun platformlar gelistirilmesi, kurumlar
arasi igbirliklerinin artirilmasi ve tiim bunlarin organizasyonu TTO araciligiyla saglanmaktadir. Bu kapsamda,
TTO altinda mevcut her modiiliin koordinatorleri ve idari personeli ile modiillerin isleyisi diizenli olarak
kontrol edilmektedir. TTO yonetim kurulu, modiil koordinatorleri ile Teknokent temsilcisinden olusmaktadir.
Bu kurul Teknokent ve TTO arasindaki iliskiyi tesis etmektedir (Ek.C.1.1.11., Ek.C.1.2.3.) Ozellikle bu
modiillerden biri olan Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi tiim ogretim iiyelerini belirli zaman
araliklarinda ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmayr saglamak amaci ile farkli proje tirleri (AB gerceve
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programlari, Ufuk 2020 gibi) ile ilgili bilgilendirme ve etkinlikler diizenlemek, Universitemizdeki
arastirmacilara proje bagvuru ve yiiriitme siireglerinde destek olmak, giincel proje duyurularim web sayfasinda
paylasarak aylik e-biilten seklinde Universitemiz 6gretim iiyelerine e-posta yoluyla gondermek gibi gorevleri
yuriitmektedir (http://proje.cu.edu.tr/) (Ek.C.1.2.5.).

Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler

Universitemizin 19 adet Fakiilte ve 38 Arastirma Uygulama Merkezlerinde arastirma gelistirme faaliyetleri
yuriitiilmektedir. Lisansiistii tezler kapsamindaki arastirmalar Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri
ile Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiileri’ne bagli olan 91 Anabilim Dalinda yapilmaktadir. Ayrica disiplinler
aras1 arastirmalar bu enstitiilere bagli Arkeometri, Biyoteknoloji, Astronomi ve Astrofizik, Is Saglig1 ve
Giivenligi Anabilim Dallarinda gergeklestirilebilmektedir. Siirdiiriilebilir Tarim ve Gida Giivenligi, Ileri
Malzemeler ve Nanoteknoloji, Enerji ve Enerji Sistemleri Ingilizce doktora programlari, Biyoteknoloji,
Translasyonel Tip Ingilizce yiiksek lisans ve doktora programlari ile Adli Bilimler ingilizce yiiksek lisans
programinin agilmasi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmustir.

C.1.3. Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, (Universite sanayi danisma kurulu)
Universitemizde bolgemiz icin 6nemli yenilenebilir enerji kaynaklarina, petrol boru hatti iizerindeki rafineri,
petrokimya ve enerji tesislerine yonelik Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK, TAGEM ve KOSGEB
destekli, sanayinin ihtiyaci olan konularda arastirmalar yiiriitiilmektedir. Ayrica Tarim ve Orman Bakanliginin
ulusal kalkinma hedefleri ile birlikte iilke menfaatlerine ve bolge ihtiyaclarina yonelik caligmalar
yuriitiilmektedir. Yapilan projelerle ilgili gerceklestirilen bilgi yayimi ve tamitim faaliyetleri ile
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle ilgili konularda farkindalik diizeyi artirilmaktadir. Sanayi ile
isbirliginde  yapilan  projelerle  sanayinin ulusal ve wuluslararas1 rekabeti iyilestirilmektedir
(https://avesis.cu.edu.tr/surdurulebilirlik) (Ek.C.1.3.1). Universite Sanayi Isbirligi Damsma Kurulu
olusturularak oda baskanlari, Adana Hac1 Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Mudirligii, Cukurova Kalkinma
Ajans1, KOSGEB il Miidiirliigii, Sanayi ve Teknoloji i1 Miidiirliigii ile arastirma stratejilerine yonelik isbirligi
yapilmakta, iletisim ve goriis alis-verisi saglanmaktadir. Universitemizde gergeklesen arastirmalarin yerel/
bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi i¢ ve dis paydaslarindan aldigi goriisleri dikkate alinarak
degerlendirilmektedir. Ayrica AVESIS ve BAPSIS yonetim sistemleri araciligi ile iiretilen akademik bilgi i¢ ve
dis paydaslarimizla paylasilmaktadir  (https://avesis.cu.edu.tr/,  https://bapsis.cu.edu.tr/Default?.aspx)
(Ek.C.1.1.7, Ek.C.1.1.8).

YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Raporunda “Kurumun kampiis icerisinde kurulu ve siirekli biiyiiyen bir
Teknokent’e sahip olmasi ve TTO kurmus olmas gii¢lii yan olarak belirlenmistir. Kurumun Proje Gelistirme
ve Koordinasyon Birimi ile TTO arasindaki iliskiyi yapilandirmamasi gelismeye ag¢ik yon olarak belirlenmistir.
Kurumun Fikri Smai Miilkiyet Haklar1 yonergesinin olmamasi da gelismeye acik yon olarak belirlenmistir.”
ifadesi yer almaktadir. Buna yonelik Teknokent yapilanmasinda bir diizenlemeye gidilerek TTO’nun Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Birimi arasindaki iliski yapilandirilmigtir. TTO kapsaminda kurulu olan Patent
Ofisi aracilifiyla dgretim {iyelerinin patent bagvurularina destekler BAP birimiyle isbirliginde verilmektedir.
Bu kapsamda “Cukurova Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari, Teknoloji Transferi ve Bilginin
Ticarilestirilmesi Yo6nergesi” olusturulmustur (Ek.C.1.3.2).

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuclarina gére 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Ek C.1.1.10 Ziraat Fakiiltesi Uluslararasi Projeler.pdf

Ek C.1.1.1 CU 2021 Performans Programi.pdf

Ek C.1.1.2 CU Bilimsel Arastirma Projeleri Mevzuatlari.pdf

Ek C.1.1.3 CU Senato Kararlar1 Aralik 2020 Toplant1 Sayis1 20.pdf
Ek C.1.1.4 CU 2017 Oz Degerlendirme Raporu.pdf

Ek C.1.1.5 Kamit Bapcom Toplanti Ekran Goriintiisii.pdf

Ek C.1.1.6 CU Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi.pdf
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Ek C.1.1.7 avesis.cu.edu.tr Ekran Goriintiisii.pdf

Ek C.1.1.8 bapsis.cu.edu.tr Ekran Go6riintiisii.pdf

Ek C.1.1.9 Tagem Proje Pagvurulari.pdf

Ek C.1.1.11 Teknokent Projeler Firmalar.pdf

Ek C.1.1.13 Tiibitak 2204 A Evsahipligi 2020.pdf

Ek C.1.1.14 TUBITAK 2204 A Evsahipligi.pdf

Ek C.1.1.15 E-Kampus Bilgi Sistemi.pdf

Ek C.1.1.16 CU Web of Science Veri izleme.pdf

Ek C.1.1.17 Yayinlarin Yillara Gére Dagilimi.pdf

Ek C.1.1.12 Tiibitak 2204 Lise (")g“rencileri 2020Y1h Katilime Listesi.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonug¢lar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Ek C.1.2.1 Arastirma-Gelistime Siireclerinin Y6énetimi.pdf

Ek C.1.2.2 Bap Ofisler.pdf

Ek C.1.2.4 CU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ilkeleri.pdf

Ek C.1.2.5 PGKB Faaliyetler.pdf

Ek C.1.2.3 Cukurova Teknokent Y6netim Kurulu ve TTO Modiilleri.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilar1 izlenmekte ve izlem sonuglar1 yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle iligkili olarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EkC.1.3.1 Sﬁrdiiri;llebilir Kalkinma.pdf
e Ek C.1.3.2 FiKRI VE SINAI MULKIYET HAKLARI, TEKNOLOJi TRANSFERI VE BILGI

TICARILESTIRILMESI YONERGESI.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklan

Universitemizin Ar-Ge altyapisi  gelisimi, Arastirma  Universitesi Ozdegerlendirme Raporumuzda
belirtilmistir. Bu kapsamda arastirmaci insan kaynagi, bilgi-beceri ve yetkinlik gelisim ve iyilestirme
politikalarini giiglendirmek i¢in; oncelikli alanlarimiz olan “Tarim ve Gida”, “Saglik”, “Enerji ve Cevre”,
“Malzeme” ve “Bolgesel Kalkinma” gercevesinde, {ilke ekonomisine katki saglayacak, toplumun ve bolgenin
sorunlarina ¢6ziim getirecek, temel bilgi tiretecek, alt yapiya destek saglayacak projelere ve lisansiistii
calismalara oncelik verilmektir. Oncelikli tematik alanlarla ilgili olarak bulunan arastirma destekleri gesitli
birimler bazinda dagitilmis olup, BAP raporlarinda da Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri
alanlara gore dagilimlar1 verilmistir (https://bapsis.cu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx) (Ek.C.2.1.1). Ulke ve
bolge oncelikleri dikkate alinarak belirlenmis olan 6ncelikli alanlardaki nitelikli projelere 6z
kaynaklarimizdan yiksek oranlarda destek saglanmasi biitgenin etkin  kullanimina  yonelik
politikalarimizdandir.

Aragtirma- gelistirme biit¢esi tiniversite ici (BAP) ve dis1 (ulusal ve uluslararasi projeler) asagida verilen
kaynaklardan olugmaktadir.

fc kaynaklar

Oz gelirlerimiz: Universitemiz cesitli birimlerinin doner sermaye gelirlerinin %5’i.

Hazine Yardimi: Universitemizin gesitli birimlerinin hazine hisseleri.

Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri: Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiilerimizce
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stirdiiriilen tezsiz yliksek lisans egitiminden arastirmaya aktarilan biitge.

Dis kaynakh ulusal ve uluslararasi kaynaklar

Proje gelirleri: Avrupa Birligi Programlari, NATO projeleri gibi uluslararasi kaynaklardan gelen fonlar,
TUBITAK ve TAGEM gibi kamu kuruluslari, Cukurova Kalkinma Ajans1 vb.

Universitemiz ~ arastirma-gelistirme altyapisinin  6nemli kismi  birimlerin  ilgili laboratuvarlarinda
bulunmaktadir. Ayrica en yeni teknolojilerle donatilmis, tiim birimler ve tiniversite disi kurumlara destek
veren Merkezi Arastirma Laboratuvari (CUMERLAB), Subtropik, Genetik Tan1 ve Biyoteknoloji merkezleri
onemli altyap1 destegi sunmaktadir. CUMERLAB Universitemizin oncelikli arastirma alanlar1 dikkate alinarak
hazirlanan Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (eski adiyla Kalkinma Bakanligi) tarafindan desteklenen proje ve
BAP kapsaminda verilen alt-yapt projeleriyle bina, cihaz ve insan kaynagi ihtiyaci saglanarak
arastirmacilarimizin hizmetine sunulmustur. CUMERLAB Ocak 2017°de faaliyete baslamis ve Kalkinma
Bakanlig1 ek biit¢e destekleri ve BAP altyapi destekleri ile 2019 yili sonu itibariyle tiim altyapi eksiklikleri
tamamlanmistir. Bu kapsamda arastirmacilarin ve Sanayinin ihtiya¢c duydugu ileri diizey analizlerin
yapilmasina imkan saglayan 28 adet modern cihazin alim1 gergeklestirilmistir. Cihazlarin kullanimi1 konusunda
uzman 10 Ogretim gorevlisi ve teknik personel alinarak siirekli egitimleri saglanmaktadir. Arastirma
Universitesi tematik alanlar1 kapsaminda Arastirma Gruplarina proje siiresince CUMERLAB  biinyesinde
yer tahsisi yapilmaktadir.

Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullaniminin izlenmesine yonelik BAP birimi tarafindan saglanan
uygulamalar asagida listelenmistir  (https://bap.cu.edu.tr/cu/mevzuatlar/bilimsel-arastirma-projeleri )
(Ek.C.2.1.2)).

1. Aragtirma projeleri kapsaminda alinmis nitelikli makine ve techizata yonelik envanter arastirmaci, birim
ve bolimler diizeyinde kayit altinda tutulmaktadir. Arastirmacilarin yeni destek bagvurularinda bu envanter
g6z oniinde bulundurulmakta ve miikerrer alimlarin 6niine gegilerek tasarruf edilmektedir.

2. Birimin web sayfas1 {izerinde nitelikli makine techizata yonelik envanter kullanicilarin erisimine agilmis
arastirmacilarin muhtelif 6lgiitlere gore kayitlarda arama yapabilmelerine imkan saglanmigtir. Bu sayede
Universitemizde bulunan nitelikli makine ve techizatin diger arastirmalarda da kullamlabilmesi tesvik
edilmistir.

3. Destek programlari i¢in biitce kullanimlar1 simiflandirilmis, kirtasiye, bilgisayar, yazicit vb. yaygin olarak
talep edilen giderlerin kullanimina yonelik kurallar getirilmistir. Bu kurallar siire¢ yonetimi sistemi tarafindan
kontrol edilmekte ve bu suretle 6nemli tasarruflar saglanmaktadir.

4. Birimin ve her bir projenin biitgce hareketleri elektronik ortamda izlenmekte, kullanilabilir biitge tutarlar
ile birimin taahhiitlerinin izlenmesi sonucunda birimin bankadaki aktif kullanilmayan tutarlar1 vadeli hesapta
tutularak mali kaynaklarin degeri korunmaktadir.

5. Birimin sahip oldugu kapsamli raporlama araglari sayesinde birimlere veya disiplinlere gére projeler
kapsaminda ne tiir giderlerin agirlikli olarak talep edildigi tespit edilmekte ve bu bilgiler destek programlarinin
uygulama ilkelerinin belirlenmesinde kullanmilmaktadir.

6. Birim tarafindan desteklenen projeler kapsaminda mal ve hizmet alimi yapilan firmalarin kayitlari ve
taahhiitlerini yerine getirme basarilar1 yazilim sistemi {izerinden izlenmekte ve taahhiitlerini yerine getirmeyen
veya aksatan firmalar tespit edilerek tedbir alinmaktadir.

7. Arastirmacilara 6denen avanslar, projeler kapsaminda gergeklestirilen siparisler sistem {izerinden takip
edilmekte, arastirmacilar ve idari personel sistem tarafindan otomatik olarak uyarilmakta ve olas1 aksakliklarin
oniine gegilmektedir.

8. Projelerin biitge kullanimlar1 ve biit¢e limitleri yazilim sistemi tarafindan kontrol edilmekte ve biitce
asimlarina izin verilmemektedir.

9. Kaynaklarmn Ulkemiz ve Universitemiz icin katma deger yaratma potansiyeli yiiksek alanlara
yonlendirilmesi kapsaminda BAP yonergesiyle belirlenen destek programlar1 olusturulmustur.

10. Arastirmacilarin projeleri kapsaminda elde edilen sonuglardan iiretilmis bildirilerini ulusal ve uluslararasi
bilimsel kongrelerde sunmalar1 i¢in projelerine biitce eklemelerine belirli sinirlamalar dahilinde imkan
saglanmistir. Bu sayede aragtirmacilarin alanlarindaki bilimsel gelismeleri takip etmeleri, taninirliklar ve is
birligi olusumlar1 tesvik edilmis ve aym zamanda Universitemiz adresli bilimsel yaymnlarin artiriimasi
desteklenmistir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik siirecinde ¢alismalarini yiiriiten Ar-Ge Stratejik Plan
Hazirlama Komitesi i¢ paydaslarla goriismeleri sonucunda, 6zellikle arastirma alt yapisini olusturan altyapt
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kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimina yonelik iyilestirmeye ihtiyag oldugunu tespit etmis, "arastirma
altyapisinin, destek personelinin sayisinin ve niteliginin gelistirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi" amaci
ile ilgili bir dizi iyilestirme yapilmistir. Buna gore, dis destekli projelerin sayica artirilmasinin yani sira bu
projelerden arastirma alt yapisin1 giliclendirecek kaynak kullanimi 6zendirilerek, mevcut altyapinin
arastirmacilarin erisimine daha cok olanak saglayacak sekilde etkin kullanmilmasia yonelik caligmalar
planlanmistir (Ek.C.2.1.3.). Buna ek olarak, Arastirma Universitesi Yiriitme Kurulu’nun olagan
toplantilarinda mevcut altyapinin daha etkin kullanimi ve kurum dis1 kaynaklardan faydalanmaya yonelik
radikal onlemlerin alinmasi ile ilgili calismalarin yapilmasina karar verilmistir.

Web tabanli tasinir envanter sistemi ile birim ve arastirmacilarin {izerindeki taginirlarin takibi ve kontrolii

saglanarak ve Universitemiz arastirma alt yapist ortak kullammlara (Merkezi Arastirma Laboratuvar,
Biyoteknoloji Merkezi, vb.) agilarak miikerrer techizat alimlar1 6nlenmektedir. Ayrica mevcut alt yapt kurum

dis1 kullanima acilarak alt yapinin etkin ve verimli kullanimi saglanirken kurum biitgesine ek kaynak temin

edilmektedir. Ozellikle ulusal ve uluslararasi dis fonlardan (AB, NATO, ilgili Bakanliklar, TUBITAK ve
Ozel sektor) ilave kaynak temini saglanmaya calisilmaktadir. Bu g¢ercevede bilgilendirme ve destek birimleri

kurulurken aym zamanda arastirmaci hareketliligini destekleyen “Bilim Insam Destekleme Programi”
uygulanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi uyarinca Sanayi Isbirligi Projeleri (SAN),
Uluslararas1 Katilimli Arastirma Projeleri (UAP) ile kurum disi1 fonlara basvuru, takibi ve stirdiiriilmesi ile
ilgili stireclerde biirokratik islemler kolaylastirilmakta ve Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi gerekli
teknik destegi saglamaktadir. Hibe desteklerinin artirilmasi1 amaciyla kurumsal girisimlerde bulunulmaktadir.

Buna ek olarak, Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme kriterlerimizde dis destekli projeler yiiriitiilmesinin
etkinligi yiiksektir.

YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Raporunda “Kurum disi ve AB proje sayilarinin artirilmasia yonelik
politikalarin yetersiz olmasi gelismeye agik yon olarak belirlenmistir.” ifadesi yer almistir. Bu goriis
dogrultusunda bu riski azaltma a¢isindan BAP Koordinasyon Birimi tarafindan arastirmacilarin dis kaynaklara
yonelmesini tegvik edici onlemler alinmig ve uygulamaya konulmustur (Ek.C.1.2.4.).

C.2.2. Universite I¢ci Kaynaklar (BAP)

Universitemizin doner sermaye ve enstitiilerinin 6z gelirlerinden Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biitcesine
ilgili mevzuat cercevesinde kaynak aktarilmaktadir. Bilimsel arastirma projelerinde Universitemiz doner
sermaye gelirlerinden %5°1ik pay, tezsiz yiiksek lisans gelirlerinden %30’luk pay mali kaynak olarak 6denek
kaydedilerek, diger arastirma projelerinde ise mali kaynaklar emanet hesaplara alinarak kullanilmaktadir. Bu
gelirler ile olusturulan fondan saglanan Odenekler proje tiirlerine gore degismek ile birlikte yillara gore
artirtlmaktadir (Bap Raporlari (cu.edu.tr)). Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisine yonelik
Cukurova Universitesi Senatosunun 30.01.2018 tarih ve 02/01 Senato Karar1 ile kabul edilen Bilimsel
Aragtirma Projeleri Uygulama Yonergesi uyarinca (https://bap.cu.edu.tr/cu/mevzuatlar) (Ek.C.1.1.6.);
Universitemizin arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekleyici; Bireysel Arastirma Projeleri, Lisansiistii Tez
Projeleri, Oncelikli Alan Projeleri, Arastirma Altyap1 Projeleri, Uluslararasi Katilimli Arastirma Projeleri,
Sanayi Isbirligi Projeleri, Uluslararast Arastirma Isbirligi Projeleri bashikli 7 farkli proje tipi
desteklenmektedir. Bu desteklere basvuru ve kabul BAP yonergesi ve “Cukurova Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Ilkeleri (Ek.C.1.2.4.) ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurumun arastirma
faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
tarafindan koordine edilmektedir. Destek miktarlar1 ve arastirma faaliyetlerine tahsis edilen kurum igi
kaynaklarin tahsisine yonelik kriterler yillik olarak BAPKOM tarafindan biitce imkanlar1 cercevesinde
belirlenmeye devam etmektedir. Biitge kaynaklarinin etkin kullanimi titizlikle BAPKOM tarafindan
hakemlerle is birligi halinde yapilmaktadir. BAPKOM ayrica diizenli olarak her ay toplanarak siirdiirtiilmekte
olan projelerin donemsel raporlarimi, sonu¢ raporlarimi  ve yiriitiicilerden gelen dilekgeleri
degerlendirmektedir. BAP birimi tarafindan 2020 yili i¢inde 105’1 Bireysel Arastirma Projesi, 268’1
Lisansiistii Tez Projesi ve 14’1 de diger projeler olmak tizere toplam 387 yeni proje desteklenmistir. Bireysel
Aragtirma Projelerinin biitgesinde BAPKOM tarafindan belirlenmis kriterler dikkate alinarak performansa
dayal1 biit¢e artis1 olmaktadir.

Tablo 2. BAP biitce bilesenleri.

Proje Tiirti Harcama (TL)
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Aragtirma Alt yap1 Projesi 2.391.465,58
Bilimsel Yayin Tesvik Projesi 3.803,56
Bireysel Arastirma Projesi 1.951.253,45
Sanayi is Birligi Projesi 69.960,77
Dis Hekimliginde Uzmanlik 356.080,99
Doktora 1.662.248,91
Tipta Uzmanlik 573.340,12
Yiiksek Lisans 1.639.992,38
TOPLAM 8.652.485,75

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite dis1 kaynaklar, TUBITAK, TAGEM, Kalkinma Bakanligi, Cukurova Kalkinma Ajansi, Avrupa
Birligi Hibe Fonlar ve cesitli devlet kuruluslar tarafindan desteklenen projelerden saglanan mali desteklerden
olusmaktadir. D1s kaynaklarin etkin/verimli kullanimi ve ilave kaynak temini Bilimsel Arastirma Projeleri

Uygulama Yonergesi uyarinca saglanmaktadir. Kurumumuz akademik personelinin dis kaynaklara

yonelimlerini artirmak ve desteklemek icin BAP birimi {izerinden destekler (Sanayi Isbirligi Projeleri,
Uluslararas1 Katilimli Arastirma Projeleri) saglamaktadir. Bunun yam sira akademik yiikseltilmelerde ve
atamalarda dis kaynakli proje yiiriiten akademik personele avantaj saglayacak degerlendirmeler

olusturmaktadir. Ayrica, Cukurova Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nin katkilariyla arastirmanin

teknolojiye doniismesi ve dolayisiyla arastirmaya uygun platformlar gelistirilmesi saglanmistir.

Cukurova Universitesi TTO, birbirini besleyen bes farkli modiil kapsaminda hizmetlerini sunmaktadir. Bu
hizmetler proje kapsaminda bes modiilden olusmaktadir: Tek bir ¢at1 altinda toplanan bu modiiller ile ulusal
ve uluslararas1 destek firsatlarinin duyurusu, bagvurusu, takibi ve mali yonetimlerinin yiiriitiilmesi konusunda
Ogretim tiyelerine destek saglanmaktadir. Ayrica yiiriitiilen tiim akademik faaliyetler neticesinde ortaya
cikabilecek olan fikri miilkiyet haklarmin korunmasi konusunda destek olunmaktadir. Ilgili birim, ulusal ve
uluslararasi arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla cesitli proje egitimleri de diizenlemektedir. Bu
egitimlerin yam sira proje cagrilarina yonelik aylik biiltenler araciligiyla bilgilendirme yapilmakta ve proje
basgvuru ve yiiriitme siireclerinde finansal ve etik konularinda destek saglanmakta, kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Proje Gelistirme/Y 6netim
Hizmetleri Modiilii ise Universite-Sanayi is birligini gelistirerek dgretim iiyelerinin sanayi kuruluslariyla ortak
projeler yiiriiterek tiniversiteye dis kaynak saglanmasi konusunda ¢alismalar yuriitmektedir (Ek.C.1.3.2).

TUBITAK tarafindan uygulanmakta olan 1512 Teknogirisim Sermayesi Destegi Programu; {iniversite son sinif
Ogrencileri ile mezunlarina, teknoloji ve yenilik odakli is fikirlerini katma deger ve nitelikli istihdam
olusturma potansiyeli yiiksek tesebbiislere dontistiirebilmeleri amaciyla, %100 hibe seklinde proje basina
200.000 TL’ye kadar finansal destek saglamaktadir. Cukurova Universitesi TTO olarak dort kurulusun
ortaklasa yiirtittiigii BIGG4TECH kapsaminda girisimci adaylarina, is fikirlerini nitelikli is planlarina
doniistiirmeleri igin cesitli egitimler ve bire bir mentorliik saglanmaktadir. BIGG4TECH egitimlerine
katilmaya hak kazanan adaylarin biiyiik c¢ogunlugu Universitemiz ~&grencileri, mezunu veya
akademisyenlerinden olusmaktadir (cukurovateknokent.com) (Ek.C.2.3.1).

2020 yilinda TUBITAK tarafindan destekli Fen Bilimleri kaynakli 14, Saglik Bilimleri kaynakli 1 ve Sosyal
Bilimler kaynakli 2 olmak iizere toplam 17 proje kabul edilmis olup proje siiregleri ve harcamalari
gerceklestirilmistir. TAGEM destekli 5 proje, CSP ERANET-TUBITAK (3.954.500 TL) isbirligi ile 1 proje,

Su Uriinleri PRIMA ile ilgili 2 proje, Ufuk 2020 kapsaminda 1 proje (297.000 Euro) nedeniyle
Universitemize toplamda 12.692.457 TL kaynak aktarimi saglanmustir.

C.2.4. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde 38 Anabilim Dalinda doktora programi yiiriitiilmektedir (Ek.C.2.4.1). Bu
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programlardan 6’s1 ¢ok disiplinli (Biyoteknoloji, Enerji ve Enerji Sistemleri, is Saghigi ve Giivenligi, ileri
Malzemeler ve Nanoteknoloji, Strdiirebilir Tarim ve Gida Givenligi, Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi
Sistemleri) olup, Is Saglig1 ve Giivenligi ve Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Anabilim Dallari
hari¢, digerlerinde %100 Ingilizce egitim verilmektedir. Bu 4 program yaninda, 3 programda (Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Anabilim Dallarinda) da %100
Ingilizce egitim yiiriitiilmektedir (https:/fbe.cukurova.edu.tr/ ) (Ek.C.2.4.2, Ek.C.2.4.3, Ek.C.2.4.4, Ek.
C.24.5).

Sosyal Bilimler Enstitiisitnde 22 doktora programi bulunmaktadir (Ek.C.2.4.6). Buna ilaveten Enstitiimiiz
biinyesinde  acilmig  dort  farkh 100/2000  doktora  programi  da  yer  almaktadir

(https://sosyalbilimler.cukurova.edu.tr/) (Ek.C.2.4.7).

Saghk Bilimleri Enstitiisii’ndebir adet Ingilizce (Translasyonel Tip) olmak tizere 17 adet aktif Doktora
Programi bulunmaktadir (Ek.C.2.4.8.). Bu programlardan Translasyonel Tip Anabilim Dalina baglh
Translasyonel Tip Ingilizce ve disiplinler arasi bir programdir. Enstitiimiiz Beden Egitimi ve Spor Anabilim
Dalina bagli Spor Bilimleri Doktora Programi da disiplinler arasi bir programdir. SBE boylece Tip Fakiiltesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi olmak tizere 4 fakiilteye
lisansiistii egitim vermektedir. 2020 yilinda Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesine Translasyonel Tip (ingilizce)
ve Ebelik Anabilim Dalina bagli Ebelik Doktora Programlar1 agilmustir. Enstitiide 6ncelikli alanlarda YOK
100/2000 bursu alan 12 doktora 6grencisi bulunmaktadir (https://sbe.cu.edu.tr/) (Ek.C.2.4.9.).

Bagimhlk ve Adli Bilimler Enstitiisitnde Adli Bilimler ve Bagimlilik Anabilim dallar1 olmak tizere 2 adet
doktora programi bulunmaktadir. Her iki anabilim dali da c¢ok disiplinlidir (https://babe.cu.edu.tr/)
(Ek.C.2.4.10.).

Cukurova Universitesi ile yurt disindaki yiiksekogretim kurumlari arasinda es damsmanli doktora tezlerinin
ylriitiilmesi ve basarili 6grencilere her iki kurum tarafindan doktora derecesinin verilmesi amaciyla
“Cukurova Universitesi Es Damigmanli Doktora Egitim ve Ogretim Y 6nergesi” hazirlanmistif Ek.A.4.1.10).
Bu kapsamda Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya Anabilim Dal1 ve ispanya Barselona Universitesi arasinda Es
Damismanli Doktora tezi tamamlanmistir. Fen Bilimleri Enstitiisi Gida Miihendisligi Anabilim Dali ve
Belgika Liege Universitesi arasinda uygulama devam etmektedir (Ek.C.2.4.11.).

Doktora programlarnna basvurular ve doktora giris sinavlan Enstitiilerin akademik takviminde ilan edilen
tarihlerde yapilmaktadir. Doktora giris sinavim kazanan 6grenciler kesin kayitlarini yaptirdiktan sonra “C.U.
Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitileri ile Bagmmlilik ve Adli Bilimler Enstitiisii Lisansiistii
Programlarinda Damisman Atanmasi ve Ders Yiikiine iliskin Usul ve Esaslar” ¢ergevesinde tez danismani
atamasi yapilmaktadir. Doktorada kayitli 6grencilerin ders asamasi, yeterlik sinavi, tez Onerisi verme ve tez
calismast asamalart C.U. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde tanimlanmis siireglere gore
gerceklestirilmektedir. Baz1 Lisansiistii programlarin bagvuru siirecleri ve doktora giris sinavlar1 2020 yilinda

kuresel salgln nedenlyle cevrimigci yapllmlstlr (http_s //fbe.cu.edu.tr/haber-detay/3 03/ glrls smavlarmm-yaplhs-
: 1bili

bilgiler), (http_s //babe cu.edu. tr/haber detay/41/smav duga;rusu -onemli).

Doktora 6grenci sayisina bakildiginda, Fen Bilimleri Enstitiisiinde her bir Anabilim dalinda kayitli doktora
Ogrenci sayisi, yillara gére doktora mezun sayisi enstitii web sayfasinda yer almaktadir. 2020 yilinda Fen
Bilimleri Enstitistinde 908 aktif 6grenci bulunmaktadir. Mezun olan 6grenci sayist ise 75 Ogrencidir.
100/2000 doktora programi kapsaminda 55 &grenci bulunmaktadir (Ek.C.2.4.12.). Sosyal Bilimler
Enstitiisiine 2020 yilinda 106 doktora 6grencisi kayit yaptirmis olup, 53 doktora §grencisi mezun olmustur.
100/2000 doktora programi kapsaminda 14 O6grenci bulunmaktadir (Ek.C.2.4.13.). Saghk Bilimleri
Enstitiisiinde 188 Doktora 6grencisi vardir. 2020 yilinda mezun doktora 6grencisi sayist 9’dur. 100/2000
doktora programi kapsaminda 12 ogrenci bulunmaktadir (Ek.C.2.4.14.). Bagimlilik ve Adli Bilimler
Enstitiisiinde 24 aktif doktora 6grencisi olup, 1 doktora ogrencisi mezun olmustur (Ek.C.2.4.15.,
Ek.C.2.4.16., Ek.C.2.4.17.). Doktora 6grencilerinin izlenebilirligi enstitiilerin anabilim dallarina génderdikleri
aylik 6grenci ¢izelgeleri ve danigmanlari tarafindan yapilmaktadir.
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Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar bulunmakta olup “Cukurova Universitesi BAP Y 6nergesi”
(Ek.C.1.1.6.) ve “Cukurova Universitesi Misafir Akademisyenlere iliskin Uygulama Y onergesi”

(https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/visiting-scholars/visiting-scholars-regulation)
(Ek.A.4.2.5) gercevesinde islem tesis edilmektedir. Bu kapsamda 2020 yilinda 4 arastirmaci Universitemizde

bulunmustur (Ek.C.2.4.18).

Saglik Bilimleri Enstitiimiiz lisansiistii tezler i¢in Turnitin intihal Programu ile inceleme, Bilimsel Arastirma
Teknikleri ve Arastirma-Yayin Etigi ve Egitim-Ogretim ile ilgili zorunlu derslerin alinmasi gibi standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; tez kalitesinin artiritlmasi amaciyla «Danigmanlik Kriterleri» belirleyerek

web sayfasinda yayimlamistir (https://sbe.cu.edu.tr/cu/akademik/lisansustu-ogrenci-danismanlik-kriterleri).

Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan Ocak-Aralik 2019 tezlerinden 2020 yilinda patent bagvurusu yapabilecek
diizeydeki tezlerin se¢imi yapilarak patent bagvurulari yapmalart saglanmistir (Ek.C.2.4.19). Saglik Bilimleri
Enstitiisti Doktora tezlerinin yayina donme oran1 % 35°tir (Ek.C.2.4.20).

Arastirma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek C.2.1.1 BAP Raporlari.pdf

e Ek C.2.1.2 BAP Mevzuatlar.pdf
e Ek C.2.1.3 Dis Kaynakli Projelere Tesvik.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve
iyilestirmektedir.

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar
e Ek C.2.3.1 TTO BIGG4TECH.pdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek C.2.4.19 SBE PATENT BASVURUSU.pdf

Ek C.2.4.20 SAGLIK BILIMLERI ENS TEZLERIN YAYINA DONME DURUMLARIpdf
Ek C.2.4.8 SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU PROGRAMLARI (1).pdf

Ek C.2.4.1 FBE Doktora Programlari.pdf

Ek C.2.4.2 FBE Biyoteknoloji Ingilizce Doktora Programi.pdf

Ek C.2.4.3 FBE Enerji ve Enerji Sistemleri Ingilizce Doktora programi.pdf

Ek C.2.4.4 FBE Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji Ingilizce Doktora programi.pdf

Ek C.2.4.5 FBE Siirdiiriilebilir Tarim ve Gida Giivenligi Ingilizce Doktora programi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek C.2.4.3 FBE Enerji ve Enerji Sistemleri Ingilizce Doktora programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek C.2.4.4 FBE Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji Ingilizce Doktora programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek C.2.4.5 FBE S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir Tarim ve Gida G%C3%BCvenligi Ingilizce Doktora programi.pdf

Ek C.2.4.6 Sosyal Bilimler Doktora Programlari.pdf

Ek C.2.4.7 SoBE Kayith 6grenci sayilari.xlsx

Ek C.2.4.9 SBE 100_2000 YOK Doktora Bursu Alanlarin Durumlari.pdf

Ek C.2.4.10. BABE Doktora Programlari.pdf

Ek C.2.4.11 Gida Miihendisligi-Belcika Liege esdanismanhi 6grenci Miimine GURUK.pdf
Ek C.2.4.12 FBE 2020 DOKTORA OGRENCI SAYISI VE MEZUN SAYISLpdf
Ek C.2.4.13 SoBE Doktora Ogrenci ve Mezun Sayilari.pdf

Ek C.2.4.14 SBE Ogrenci Mevcudu ve Damismanlik Listesi.pdf

Ek C.2.4.15 BABE Lisansiistii Ogrenci Sayisi.pdf

EK C.2.4.16 BABE Yabanci Uyruklu Lisansiistii (")g“renci.p_df

EK C.2.4.17 BABE Lisansiistii ng” enci Kontenjanlari.pdf

Ek C.2.4.18 Misafir Akademisyen Gérevlendirmeleri.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarnm arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin  dagilimi;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile Ortisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu
Universitemiz ~ Akademik  Veri Yonetim  Sistemi AVESIS araciligiyla takip  edilmektedir
(https://avesis.cu.edu.tr/raporlar/personel/birimlere-gore-personel-dagilimi)  (Ek.C.  3.1.1.).  Akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestirilmekte olup 2020 yilinda kiiresel salgin nedeniyle herhangi bir etkinlik

yaptlamamistir (http://proje.cu.edu.tr/) (Ek.C.3.1.2.).

Arastirma hedefleri ile Ortlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu: Birlesmis Milletler siirdiirebilir
kalkinma amaglar1 basliklarindan Universitemiz hedeflerine ilgili sembolleri tiklayarak AVESIS iizerinden
Universitemiz arastirmacilarinin gergeklestirdigi yayin, tez, proje gibi faaliyetleri analiz edilebilmektedir

(Surdiiriilebilir Kalkinma AVESi§ (cu.edu.tr)) (Ek.C.1.3.1.).

“Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri”
(https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/ MEVZUAT/PERSONEL/atamaolct.pdf) madde 10.3’e gore igten
beslenme sorununa katkida bulunmak amaci ile 6gretim elemanlarinin yurt disi doktora sonrasi galigma
yapmalarini tesvik etmekte ve gidilen silireye gore puanlama yapilmaktadir (Ek.B.4.1.1.). Paydas katilimi:
Ornegin TUBITAK 2244 Sanayi doktora programi kapsaminda 6zel sektor kuruluslariyla baslatilan doktora
stirecleri bagart ile stirdiiriilmektedir (Ek.C.3.1.3.).

Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalan

Universitemiz arastirma kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siirecler; 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri yani sira, adil ve seffaf bir degerlendirmeye izin veren
“Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Bunun yam sira “Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmasi”  cercevesinde yiiklenmis oldugu “Arastirma
Universitesi” ve Uluslararasilasma” misyonu ile belirledigi vizyonun gergeklesmesi igin gerekli akademik
kadronun olusmasi ve gelismesi yolundaki ¢cabalar1 devam etmektedir.

Ogretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atamalarda konulan kriterlerle, 6gretim iiyeligi kadrolarina
bagvuracak adaylarin; yetkinliginin katilacagi birimin var olan bilimsel diizeyine uygun olmasi, birimdeki
bilimsel ¢aligmalar1 hizlandirma yetisinin olmasi ve 1limli bilimsel rekabet olusturacak bir ortam yaratilmasi
amaglanmaktadir. Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarin, Cukurova Universitesi i¢inden ve disindan
gelebilecek bagvurulara agik olmasi ve bilimsel yarigsmayr 6zendirmesi esastir. Degerlendirmede adayin bilim
alanindaki yeri ve potansiyeli, egitime katkisi, mesleki deneyim ve katkilar1, basvurdugu birimin hedeflerine
yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar, tiniversite/birim yonetimine katkis1 ve diger universite
hizmetleri, kisisel hedefleri ile gelisim faaliyetleri dikkate alimir. Akademik kadrolara yiikseltilme ve
atamalarda siire¢ hiyerarsik olarak, Anabilim Dali/Bo6liim akademik kurulunun kadro talebi,
fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu karar1 ve {iniversite yonetim kurulu onayi ile gerceklesmektedir. Kadro
ilan stireci objektif kriterlere dayandirilmaktadir.

Egitimler, Egitim Kazammlan
Universitemizin arastirma-gelistirme mevcut altyapt olanaklari kullanilarak iilke ekonomisine katkida
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bulunacak, ozellikle bolgesel 6nceliklere ve toplumun sorunlarina ¢6ziim getirecek, arastirma oncelikleri ile
uyumlu, ¢ok ortakli/disiplinli aragtirmalar, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii

caligmalar, temel ve uygulamali arastirmalara yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Bu dogrultuda, Universitemiz,
arastirma stratejisi olarak daima disiplinler arasi ve/veya cok disiplinli arastirma faaliyetlerini Oncelikle
desteklemekte ve tesvik etmektedir. Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi ulusal ve uluslararasi fonlardan
yararlanmay1 arttirmak amaci ile AB ¢erceve programlari ve Ufuk 2020 gibi proje olanaklar1 hakkinda diizenli
bilgiler vermeye, aylik biiltenler ¢ikartmaya ve egitim faaliyetlerine devam etmektedir
(http://proje.cu.edu.tr/), (Ek.C.3.1.2.), (http://international.cu.edu.tr/ ). Buna ek olarak, Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi (BAP) araciligiyla Universitemiz disindan saglanan yurtdist destekli projeler (AB, NATO vb.)
ile ulusal kaynakli (TUBITAK, vb.) kurum dis1 projelere 6zendirici ek destekler saglanarak disiplinler arasi
arastirmalar1 tesvik etmeye devam etmektedir. Ayrica Universitemiz senatosu tarafindan belirlenen alanlarda

ara§t1rma yapilmak iizere “Oncelikli Alan Projeleri” destek tiiriit BAP proje desteklerl arasinda yer almaktadlr

X a_

(Ek. C.1.2.4. EkC 3.1.4.)). Bu tur prOJeler ozellikle disiplinlerarasi basvurularl zorunlu kllmaktadlr
Rektorliik diizeyinde kontrol edilen yukarnidaki birimler aylik periyotlarla toplanarak ¢iktilar
degerlendirmekte, siirecin takibini ve siirekliliginin izlemesini saglamaktadir.

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Uluslararasi Otak Programlar ve ikili Isbirlikleri

Universitemizde uluslararas1 isbirligi protokolleri olusturulmasi ve bu kapsamda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin ikili isbirligi protokolleri hazirlama siiregleri Dis Iliskiler Birimi
tarafindan  olusturulmustur  (https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/bilateral-cooperation-
agreements). Bu is birligi protokolleri kapsaminda 66 farkli isbirligi protokolii ile uluslararasi ortaklik ve
ortak arastirma faaliyetleri devam ettirilmektedir

(https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/partners).

Lisansiistii diizeyde Uluslararasi Ortak Programlar ve ikili Isbirliklerini artirmak amaciyla, Universitemiz
bilinyesinde 3 adet uluslararas1 lisansiistii program ile uluslararasi ortak tezler yiiriitiilmektedir. Lisans
diizeyinde ise Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Iliskiler ve Miihendislik Fakiiltesi Elektrik
Elektronik Miihendisligi programlarinda Portland State Universitesi
(https://polsir.cu.edu.tr/cu/internationalisation/bilateral-agreements) ~ ve Colorado Boulder Universitesi
(https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/joint-degree-programs/joint-bachelor-s-degree-
program-in-the-field-of-electrical-electronics-engineering) ile ortak lisans programlar yiiriitiilmektedir.

Universitemizde uluslararas1 ortak programlar kapsaminda lisansiistii diizeyde es damgmanhik programini
2019 yilinda baglatmis olup mevcut yonerge (Ek.A.4.1.11)) ile ilk es danigmanlik hareketliligi, Universitemiz
ile Barselona Universitesi arasinda Universitemizin Oncelikli Alanlarindan Enerji Depolamasi Konusunda
tamamlanmistir  (https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/cotutelle-agreements/co-supervised-
doctoral-thesis) (Ek.C.3.2.1.). Bir diger es danismanlik ise Gida Miihendisligi boliimiiniin Liege Universitesi
ile gergeklestirdigi doktora programidir (Ek.C.2.4.11.).

Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Aragtirma ve Uygulama Merkezleri Universitemizde bulunan 38 Arastirma ve Uygulama Merkezi ortak
boliimlerimiz veya tniversite disindan kurulan arastirma ortakliklarim1 kuran ve siirdiiren birimlerimizdir

(https://www.cu.edu.tr/cu/research/arastirma-merkezleri).

Cukurova Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Cukurova Teknoloji Transfer Ofisi (Cukurova TTO,https://cukurovateknokent.com/tr/birimlerimiz/teknoloji-
transfer-ofisi) (Ek.C.1.2.3.), bilimsel arastirmalar neticesinde ortaya c¢ikan bulus ve yenilik¢i iiriinlerin
ticarilesmesi; bunlarin toplumun, iilke ekonomisinin ve iiniversitenin faydasina doniistiiriilmesini kapsayan
destek hizmetlerini saglamak amaciyla kurulmustur. Cukurova TTO 5 farkli modiille sirketlesme siiregleri ile
ortak arastirma birimleriyle koordineli sekilde ¢aligmalar siirdiirmektedir.

Cukurova Teknokent

Cukurova Teknokent (http://cukurovateknokent.com/) (Ek.C.1.1.11.), Universitemizin bilgi birikimi ve
yetkinlikleri ¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi teknoloji tabanli girisimcilere agik, kiiciik/orta ve biiyiik
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girisimci odaklt ve biiylime stratejisini kurdugu ve yiiriittiigi arastirma ortakliklar1 ile stirdirmektedir.
Cukurova Teknoloji Gelistirme Bdlgesi Yonetici A.S. altinda, Teknoloji Transfer Ofisi, Adana Girisimcilik
Merkezi, Kimya Vadisi, Kulucka Merkezi, Patent Ofisi ve Avrupa Isletmeler Agi Dogu Akdeniz Ofisi
birimleri ile 100’{in tizerinde Ar-Ge Firmasi bulunmaktadir.

Ogretim elemanlannn arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

Ek C.3.1.1 Akademik Personelin Dagilimi.pdf

Ek C.3.1.2 PGKB Etkinlikler.pdf

Ek C.3.1.3 CU 2244 Projeleri 2020.xIsx

Ek C.3.1.4 CU BAP Ilkeleri Oncelikli Alanlar Proje Destekleri.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EkC.3.2.1. Es Damismanli Doktora Tezleri.pdf
4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Aragtirma kadrosunun performansin1 6lgmeye yonelik olarak BAP birimi biinyesinde kurulan “Arastirma
Performansi izleme Komisyonu” tarafindan arastirma gostergeleri olarak; yaym (sayis1, niteligi), proje (sayist,
biitgesi, tipi), atif, patent, 6diil vb.; egitim gostergeleri olarak da itibar/taninirlik, 6gretim iiyesi basina diisen
Ogrenci sayisi, doktora mezunlarimin orani, istihdam orami vb. parametreler degerlendirilmektedir. Bu
baglamda, arastirma girdi ve ¢iktilarmin 6lgtimii, giincel egilimlerin takibi ve makalelerin, dergilerin,
kurumlarin, kisilerin ve bolgelerin karsilagtirilmas: imkanini1 sunan, Web of Science (WoS) tabanli InCites
programini sunan Clarivate Analytics ile isbirligi yapilarak arastirmacilarin yetkinlik alanlar1 ile ilgili
faaliyetler izlenmektedir (Ek.C.1.1.16.). Ote yandan Universitemizde “Akademik Veri Y 6netim Sistemi (CU-
AVESIS)” ile akademik ve arastirma personelinin yetkinligi, ders verme, projeler, yil icerisinde yaptig1 proje,
Ozglin yayin, kitap, yayinlar, patent, teblig sayis1 gibi kistaslar izlenmekte ve performans
degerlendirilmesinde goz oniinde bulundurulmaktadir (https:/avesis.cu.edu.tr/) (Ek.C.1.1.7.). AVESIS veri
yonetim sisteminin yetersiz kaldigi alanlar1 da E-kampus yazilimi ile kapatarak performans izlenmesi ve

degerlendirmesi tamamlanmaktadir (ekampus.pdf (cu.edu.tr) (Ek.C.1.1.15.).

C.4.2. Arastirma Performansmm izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Aragtirma yonetimi ve iyilestirmesinde gorev alan birimler sunlardir: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Komisyonu (http://bap.cu.edu.tr), Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi (ttp://proje.cu.edu.tr/),
Cukurova Teknokent (http://teknokent.cukurova.edu.tr/tr/). BAP birimi ile birlikte Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Birimi, aragtirma planlama ve politika gelistirme, aragtirma projelerinin ve is birligi firsatlarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi, arastirma ciktilarimin izlenmesi ve degerlendirilmesi konularimi bir arada
koordine etmektedir.

Cukurova Universitesi kendi akademik performansinin izlenmesi amaciyla 2014 yilinda Akademik Veri
Yonetim Sistemi’ni (AVESIS) kurarak tiim akademik personel ile birim, boliim faaliyetlerini kayit altina
alarak kendi akademik performansinin 6lgiilmesinde kullanmaya baslamistir. Ote yandan Universite 2017
yilinda InCites tiyeligi gergeklestirilerek akademik performans izlenmesi daha ileri bir noktaya tasinmistir. Bu
tiyelik kapsaminda 2017 yilinda tiim akademik personelin Researcher ID almasi saglanmis, Resaercher ID ve
InCites ile bilimsel performans ¢ok daha kolay ve dogru olarak takip edilmeye baslanmistir. Kurum ayrica
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birimlerden her yilin sonunda diizenli olarak birim faaliyet raporlarini almaktadir. Birim faaliyet raporlari
yukarida bahsedilen InCites kapsaminda ulagilmas1 miimkiin olmayan bir takim farkli bilimsel faaliyetleri de
icermektedir. Ayrica bunlara ek olarak AVESIS ile paralel galisan Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
ile bilimsel projelere ait olan farkli siire¢lerde elektronik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Son
donemlerde Researcher ID ile ORCID iliskisi arastirmacilar tarafindan kurulmustur ve Takip ORCID
tizerinden yapilmaya baglanmistir.
Kurum ayrica diinya genelinde bilinen ¢esitli siralama kuruluslar1 araciligi ile kendi ulusal ve uluslararasi
performansini diizenli olarak izlemektedir. URAP’1n 2020°de yaymnladig1 rapora gore 2020 yilinda 11 farkli
diinya indeksinin en az 7’sinde yer alan 22 Tiirk Universitesi arasinda Cukurova Universitesi de
bulunmaktadir. Bu rapora gore Cukurova Universitesi 11 listenin 5’inde ilk 1000 arasina girerken diger 3
indekste ilk 2000 arasinda yer bulmus ve 3 indekste ise kendine hi¢ yer bulamamistir
(https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/eHr9gtESsxc2 X3 KSR /original/eHr9gtESsxc2 X3 KSR.pdf)
(Ek.C.4.2.1.).
Cukurova Universitesi, 2017 yilinda YOK tarafindan toplamda 16 {iniversitenin yer aldigi arastirma
tiniversiteleri igerisine aday tiniversite olarak alinmistir. Her y1l diizenli olarak bu {iniversitelerin gelisimleri
YOK tarafindan Arastirma Universiteleri Performans izleme Endeksi ile Arastirma ve Aday Arastirma
Universiteleri “Arastirma Kapasitesi”, “Arastirma Kalitesi” ve “Etkilesim ve Isbirligi” olmak iizere 3 baslik
altinda takip edilmektedir. 2020 yilinda yapilan son agiklamada degerlendirme yapilan kriter sayisinin 32
oldugu belirtilmis ve Cukurova Universitesi’nin de i¢inde oldugu bes {iniversitenin puanlarim yiikselterek son
31ralamada oncekilere gore daha yukar1 glktlgl duyurulmustur

degerlendmlmem aspx) (Ek.C.4.2.2).
Dis degerlendirme kapsamindaki oneriler dogrultusunda, degerlendirme ve oOlgiimlerin sistematik olarak

yapildig1 ve geriye doniik iyilestirmeler i¢in kullanildigr bir ¢ikti olusturabilmek amaciyla e-kampus adiyla
anilan sistem hazirlanarak raporlama siiregleri hizlanmistir (https://ekampus.cu.edu.tr/).

C.4.3. Arastirma Biitce Performansmin Degerlendirilmesi

Cukurova Universitesi Devlet Universitesi olmasi sebebiyle sadece kismi bir finansal 6zerklige sahiptir.
Universitenin mali gelirleri, kamu fonlar1 ile 5018 sayilli Kamu Maliye Y6netim ve Kontrol Kanunu 2 sayili
cetvelinde bahsi gecen 6z gelirlerimizden olusmaktadir. Arastirma biitce performansini izlemeye iliskin

taniml1 stirecler ve uygulamalar degerlendirildigi zaman, arastirma biitce performansinin ve projelerin tiim

stireclerinin saglikli bir sekilde izlenebilmesi i¢in BAP birimimiz tarafindan proje siireglerinin yonetimi igin
web tabanli bir yazilim sistemi (bapsis.cu.edu.tr) kullanilmaktadir. Bu sistem tizerinden proje basvurulari,

hakem degerlendirmeleri, kabul edilen projelerin satin alma islemleri ile dénemsel raporlamalar1 takip

edilmekte, duyurular ve uyarilar ile iletisim saglanabilmekte ve proje sonu¢ islemleri elektronik ortamda

yuriitiilebilmektedir. Bu sistemde kurumsal diizeyde desteklenen proje istatistikleri, birimlerin desteklenen

proje istatistikleri, projelerden {iretilen yayin istatistikleri ve arastirma isbirlikleri konusunda giincel raporlar

halka acik olarak sunulmaktadir (https://bapsis.cu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx) (Ek.C.2.1.1.).

Giincel aragtirmaci bilgilerinin tutuldugu AVESIS ile BAPSIS’in beraber kullanilmasi sayesinde komisyon
degerlendirmeleri kolay ve giivenilir hale gelmistir. Bu sayede arastirmacilarin akademik performanslarina

dayali destek uygulamalar1 sistem tarafindan otomatik olarak islenebilmektedir. Arastirmacilarin yetkinlik

alanlarina iligkin yiiriittiikleri bireysel arastirma, yiiksek lisans ve doktora projelerinin raporlart (gelisme ve

sonug¢) BAP birimi tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica birimlerin yillik olarak hazirladig

bir rapor ile 6gretim tiyelerinin yaptiklar1 bilimsel ¢aligmalar fakiilteler tizerinden toplanmaktadir. Bu rapor da

st yonetim tarafindan degerlendirmelerde kullanilmaktadir. (Ek.C.4.3.1.).

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EkC.4.2.1 2020 YILIURAP RAPORUNDA UNIVERSITEMIZIN DURUMU.pdf
e Ek C.4.2.2 YOK Aday Universite Degerlendirmesi.pdf
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Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma biit¢e performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

e Ek C.4.3.1 CU Proje Siirecleri Birimler Bazinda Proje Savilari.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Cukurova Universitesi kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda “Universitemizin yaptigi egitim ve arastirma
faaliyetlerinin yansimasi olarak bilim, kiiltiir, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle iilkemizin gonencine
katkida bulunmak ve uluslararasi alanlarda {iniversitemizin taninirligini arttirmayr” onceleyen Toplumsal
Katki Politikas1 olusturmus ve internet sitesinden paylagsmistir. Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir (Ek.A.1.1.2).

Cukurova Universitesi,2019-2023 Dénemi Stratejik Planrnda yer alan “bolge, iilke ve uluslararasi
diizeylerdeki iligkilerini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak™ amaci i¢in belirlenen hedefler sunlardir
(Ek.A.1.1.1):

Universitemizin bélge, iilke ve uluslararasi taninirhigini artirmak,

Universitemizce sunulan egitim, sertifika programlarindan yararlanma diizeyini artirmak,

Kiiltiir, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artirmak ve uluslararasi niteliklerini gelistirmek,
Universitemizin, mezunlart ile iliskisini artirmak.

AW —

Yukarida siralanan hedefler dogrultusunda kente ve bolgeye yonelik kiiltiir ve sanat etkinliklerinin arttirilmasi
icin kentteki kurum ve okullar ile igbirliginin arttirilmasi stratejisi kapsaminda birimlerin diizenledikleri
etkinlikler bulunmaktadir. Bu etkinlikler arasindan Botanik Bahgesi Arastirma Uygulama Merkezi
Miidiirliigii’niin TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 projesi kapsaminda Adana Il Milli Egitim
Miidiirligii isbirligi ile 19-23 Ekim 2020 tarihleri arasinda diizenledigi “Aynada Bir Bilim Insan1 Gériiyorum
2” isimli proje ornek olarak verilebilir. Bu projede 35 ortaokul 6grencisine botanik bahgesinde bitkiler
hakkinda bilgi verilmis, doganin insan i¢in onemi, neden korunmasi gerektigi gibi konular tizerine detayli
bilgiler verilerek egitim ¢aligmasi1 yapilmistir (Ek.D.1.1.1).

D.1.2. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumun toplumsal katki siireclerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iligkili ve diger
stireclerle (Egitim-Ogretim, Ar-Ge) biitiinlesik olarak yonetimi ve organizasyonel yapilanmasina (siiregler ve
gorev tamimlar1 vb.) yonelik sistematik bir siire¢ yonetimi olmamakla beraber bu dogrultuda yapilmis tiim
birimleri kapsayan uygulamalar bulunmaktadir.

Universitemiz Enerji ve Cevre, Malzeme, Tarim ve Gida, Saglik ve Bolgesel Kalkinma konulu arastirmalara
oncelikli alanlar olarak yonelerek ¢alismalaria bu yonde devam etmektedir. Oncelikli alanlara yonelik hizmet
veren uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak tizere Universitemizde toplam 38 adet Arastirma ve
Uygulama Merkezi faaliyet gostermektedir. Bu oncelikli alanlarda yiiriitiilen arastirmalar ile egitim-0gretim
faaliyetleri ve politikalar1 dogrultusunda kamu geneline yarar saglayacak etkinliklerle desteklenmekte,
boylelikle akademik ve bilimsel g¢aligsmalarin yayginlasmasi saglanmaktadir. Ayrica, Cukurova Teknoloji
Transfer Ofisi (Cukurova TTO), bilimsel arastirmalar neticesinde ortaya ¢ikan bulus ve yenilikei triinlerin
ticarilesmesi; bunlarin toplumun, iilke ekonomisinin ve iiniversitenin faydasina doniistiiriilmesini kapsayan
destek hizmetlerini saglamak amaci ile faaliyetlerini siirdirmektedir.
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Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
e EkD.1.1.1 ETKINLIK PROGRAMI.xls
Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2.1. Kaynaklar

Universitemizde toplumsal katkiya yonelik ¢alismalar bircok akademik birim tarafindan gergeklestirilmektedir.
Ozellikle Arastirma ve Uygulama Merkezleri, faaliyet alanlar1 dogrultusunda, bilimsel arastirma ¢aligmalar
yaninda topluma katki saglamaya yonelik calismalar gerceklestirmektedir. Bu konuda birgok Arastirma ve
Uygulama Merkezimiz kiiresel salgin siireci olmasina ragmen, aktif bir sekilde 2020 yil1 boyunca da ¢evrimigi
faaliyet g6stermistir. Bunlar;

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (Ek.D.2.1.1),

Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi (Ek.D.2.1.2),

Tiirkoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (Ek.D.2.1.3),

Adana Genetik Hastaliklar1 Tan1 ve Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek.D.2.1.4),

Botanik Bahgesi Arastirma Uygulama Merkezi (Ek.D.2.1.5),

Kadin Sorunlar1 Arastirma Uygulama Merkezi (Ek.D.2.1.6),

Tropikal Hastaliklar Arastirma ve Uygulama Merkezi (Ek.D.2.1.7),

Uzay Bilimleri ve Giines Enerjisi Arastirma Uygulama Merkezi (Ek.D.2.1.8),

Tarimsal Yayim Haberlesme Arastirma Uygulama Merkezi (Ek.D.2.1.9) tarafindan gerceklestirilen
etkinliklerdir.

¢ Ayrica fakiilte ve yiiksekokullarimizda egitim-6gretim faaliyetleriyle birlikte topluma katki ¢alismalarina
destek saglamaktadirlar (Ek.D.2.1.10, Ek.D.2.1.11, Ek.D.2.1.12, Ek.D.2.1.13, Ek.D.2.1.14, Ek.D.2.1.15,
Ek.D.2.1.16).

Universitemiz, toplumsal katki amaciyla yapilan faaliyet ve ¢alismalarda farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi
ve destek olusturarak, Universitemizin teknolojik ve fiziksel altyapisinin  kullanilmasin
saglamaktadir (Ek.D.2.1.17).

Cukurova Universitesi Balcali Hastanesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin topluma sundugu saglik
hizmetlerinin yam sira topluma yonelik hazirlanan etkinlikler de bulunmaktadir. Bu etkinliklere hamile
kadinlar i¢in diizenlenmis olan gebe okulu (https://balcali.cu.edu.tr/cu/ozellikli-hizmetler/gebe-okulu )
(Ek.D.2.1.18), tuttiin ve alkol bagimliligiyla miicadele (https://balcali.cu.edu.tr/haber-detay/98 ) (Ek.D.2.1.19)
ile organ nakli koordinatorliigii tarafindan diizenlenen etkinlikler (Ek.D.2.1.20) 6rnek olarak verilebilir.
Toplumsal katki saglamak amaciyla kaynaklarin kullanimina yonelik ihtiyaclarin belirlenmesi ve iyilestirilmesi
icin degerlendirme ve memnuniyet anketleri kullanilmaktadir (Ek.D.2.1.21).

T.C. Tarim ve Orman Bakanligi Gida ve Kontrol Genel Midiirliigii tarafindan yeterlilik izin belgesi ve
TURKAK akreditasyon belgesine sahip “Cukurova Universitesi Alkollu Igecekler Analiz Ozel Gida Kontrol
Laboratuvar1”  ¢esitli kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel sektére hizmet vererek toplumsal katki
saglamaktadir (Ek.D.2.1.22).

Standart uygulamalar ve yonetmeliklerin yaninda toplumsal ihtiyaclar ve beklentiler dogrultusunda 6zgiin
uygulamalar da gerceklestirilmektedir. Ornegin Universitemizin ISKUR 11 Miidiirliigii ile yapilan protokol
cercevesinde Universitemiz kariyer merkezi (http:/kariyer.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1561 ), geng

igsizligini Onlemeye yonelik caligmalar yaparken, Siirekli Egitim Merkezimiz tarafindan Milli Egitim
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Bakanlig1 kurumlarina yonelik egitim ve farkindalik ¢alismalar1 yapilmaktadir (Ek.D.2.1.23).

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

Ek D.2.1.1SEM 2020 FAALIYET LISTESI-doniistiiriildii.pdf

Ek D.2.1.3 Tiirkoloji Arastirmalari Merkezinde (¢ 'UTAM).docx

Ek D.2.1.4 Adana Genetik Hastaliklar1 Tan1 ve Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
Ek D.2.1.5 Botanik Bahcesi Arastirma Uygulama Merkezi Mudiirligii.pdf

Ek D.2.1.6 Kadin Sorunlari Arastirma Uygulama Merkezi Mudurligi.pdf

Ek D.2.1.7 Tropikal Hastaliklar Arastirma ve Uygulama Merkezi.docx

Ek D.2.1.8 Uzay Bilimleri ve Giines Enerjisi Arastirma Uygulama Merkezi.pdf
Ek D.2.1.9 Tarimsal Yayim Haberlesme Arastirma Uygulama Merkezi.pdf

Ek D.2.1.10 Ceyhan Veterinerlik toplumsal katki.pdf

Ek D.2.1.11 Tiirk Dili Edebiyat1 Ayaklarim Olur musun” projesi.pdf

Ek D.2.1.13 Iletisim Béliimii 2020 Proje.pdf

EK D.2.1.14 Fizik Boliimii ATAKO1 Projesi.png

EK D.2.1.15 Egitim Fakiiltesi Goniillii Seminer Afisi.pdf

Ek D.2.1.16 AOSB Teknik Bil. MYO 2020 FAALiYETLERI.pdf
Ek D.2.1.18 Gebe Okulu.docx

Ek D.2.1.20 ORGAN NAKLiI KOORDINATORLUGU SOSYAL SORUMLULUK PLANIxlsx

Ek D.2.1.22 Gida Miihendisligi lab..docx

Ek D2.1.21 Yiizyil Yetkinlikleri ( Anket Yanitlar).xIsx

Ek.D.2.1.2 2020 Kariyer Merkezi Etkinlikleri.pdf

Ek D.2.1.19 Bagimlilikla Miicadele Konferansi.pdf

Ek D.2.1.17 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Verileri.pdf

Ek D.2.1.23 SEM tarafindan Milli Egitim Bakanligi Kurumlarina Egitim ve Farkindalik
Calismalari.pdf

EK D.2.1.12 Endiistri Miihendisligi EMOT Sosyal ve Kiiltiirel Aktiviteler.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Cukurova Universitesi 47 yillik gegmisi ile bélgenin en biiyiik Universitesidir. Universitemizin kurulusunda
yer alan fakiiltelerden Ziraat Fakiiltesinin iilkemizin 6nemli tarim bolgesi olan Cukurova’min tarimsal
gelisimine; Tip Fakiiltesinin ise bolgenin en giiclii Universite Hastanesi olarak toplum sagligina degerli
katkilar1 olmustur. Universitemiz bolgedeki bircok Universitenin (Mersin Universitesi, Kahraman Maras
Siitcti Imam Universitesi, Mustafa Kemal Universitesi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Adana Alparslan

Tirkes

Bilim ve Teknoloji Universitesi) kurulmasinda alt yap1 ve/veya insan kaynagi anlaminda 6nemli

katkilar vermistir. Cukurova Universitesi, bugiin 19 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 4
Enstitii, 38 Arastirma Merkezi ile yetistirdigi mezunlariyla, arastirma sonuglariyla topluma gesitli alanlarda
katki saglamaktadir. Universitemizin toplumsal katki performansi izlenmekte olup asagida (Tablo 3.) siralanan
performans hedefleri, gostergeler ve 2020 yili gerceklesme diizeyleri, Universitemiz web sayfasinda

yayinlanan Cukurova Universitesi 2020 Y1l Idare Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir (Ek.B.4.1.2).

Tablo 3. Toplumsal katki performans gostergeleri.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.10 Ceyhan Veterinerlik toplumsal katk%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.11 T%C3%BCrk Dili Edebiyat%C4%B1 Ayaklar%C4%B1m Olur musun%E2%80%9D projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.13 %C4%B0leti%C5%9Fim B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2020 Proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/EK D.2.1.14 Fizik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC ATAK01 Projesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/EK D.2.1.15 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BC Seminer Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.16 AOSB Teknik Bil. MYO 2020 FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.18 Gebe Okulu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.20 ORGAN NAKLI%CC%87 KOORDI%CC%87NATO%CC%88RLU%CC%88G%CC%86U%CC%88 SOSYAL SORUMLULUK  PLANI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.22 G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi lab..docx
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2020 yilinda Universitemizin hedefledigi performansin altinda kalmasimin sebebi kiiresel olgekte etkisini
gosteren Covid-19 salgini nedeniyle yiiz yiize etkinliklerin biiyik oranda durdurulmus olmasindan
kaynaklanmaktadir. Mart 2020’den sonra gerceklestirilen etkinliklerin hemen hemen tamami ¢evrimigi olarak
gerceklestirilmistir.

Cukurova Universitesi, toplumsal katki politikas1 kapsaminda, 6grencileri ve kamu genelini 6zellikle
toplumsal siddet, cinsiyet ayirimciligi, tehlikeli aligkanliklar, kent yasamimin kolaylastirilmasi, go¢ ve
goecmenler, akilli kentler, ¢cevre, enerji tasarrufu ve verimliligi, sanat ve kiiltiir faaliyetlerinin yayginlastirilmasi
konularinda sosyal sorumluluk projelerine destek verilmesi ve bu konuda Ogrenci Faaliyetleri Birimi ve ilgili
alanlarda taninmis ulusal ve uluslararasi kamu/sivil toplum kuruluslari ile isbirliginin artirilmasi stratejisini
benimsemistir. Bu strateji kapsaminda Kadin Sorunlar1 Arastirma Uygulama Merkezi Miidiirliigii’niin
toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin ortadan kaldirilmasina yonelik yerel ve ulusal paydaslarla yiirtttiigii
calismalar 6nemli 6rneklerdir.

Tiirkoloji Arastirmalar1 Merkezi’nde (CUTAM), 2020 yilinda, sosyal sorumluluk kapsaminda 40 etkinlik
diizenlenmistir. CUTAM Kiiltiir Evi Etkinlikleri kapsaminda her Carsamba 15.30’da, alan uzmam bilim
insanlarinin sunumlar1 ve katilimcilarin sorulartyla halka agik Tiirk Edebiyati, Tiirk dili, lehgeleri ve agizlari,
Tirk Cumhuriyetleri ve Topluluklari, Tiirk tarihi, Tirk sanati, halk kiltiirti, halk sagligi vb. toplumsal
alanlarda soylesiler diizenlenmistir. Mart 2020°den itibaren salgin tedbirleri goézetilerek @cutam1996
Instagram hesabindan, her Carsamba 15.30°da canli yaymlar gergeklestirilmistir. CUTAM Kiiltir Evi
Etkinlikleri’ne katki saglayan alan uzmanlarinin sunumlar -katilimcilarin talepleri ve sunumu gerceklestiren
bilim insaninin hazirliklar1 ¢ercevesinde- turkoloji.cu.edu.tr baglantili internet sayfamizdan erisilebilen, 2651-
4133 E-ISSN’li Cukurova Universitesi Tiirkoloji Arastirmalar1 Merkezi Kiiltiir Evi Konusmalar1 (CUTAM-
KEK) Dergisinde yilda iki sayt olmak tizere yayimlanmustir. Etkinliklere iliskin bilgi ve derginin
sayilarina Merkez’in _web_sitesinden (CUKUROVA UNIVERSITESI TURKOLOJi ARASTIRMALA]
MERKEZI-Tam Metin Makalelerin Adresi (cu.edu.tr) ) ulasilabilmektedir.

2014-2023 Cukurova Bolge Plani’'nda yer alan “sosyal uyum sorunlarini ¢dzmek™ stratejik amacini

destekleyecek ve kentle bagi kuracak faaliyetler arasinda Go¢ ve Kalkinma Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma

Merkezi, Erasmus+ KA2 Stratejik Ortaklik Programi cergevesinde Almanya, Irlanda ve Finlandiya’da yasam
boyu 6grenme faaliyeti yiiriiten kurumlarla isbirligi yaparak ev sahibi ve gocmen topluluklar arasinda uyumu

desteklemek amaciyla “X-European. Negotiating Identities in the Third Spac¢’ baslikli projeye Kasim 2020

tarihinde baglamistir.

Cukurova Universitesi Kiiltiirleraras: Iletisim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mart ayinda
yapmay1 planladigit KIMFOR Konferanslarinin 2.’sini covid-19 salgim nedeniyle 26 Kasim 2020°de ¢evrimigi
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olarak gergeklestirmistir. “Stiper Farkliliklar ve Demokrasi: Kiiltiir, Dil, Kimlik, Toplumsal Cinsiyet ve
Vatandaslik Bilinci” temasiyla gerceklestirilen KIMFOR-2’ye ulusal ve uluslararasi arenadan birgok
akademisyen konusmaci olarak katilmistir.

Ayrica bu kapsamda Cukurova Teknokent ve Uluslararast Go¢ Orgiitii (IOM) Tiirkiye, go¢gmen ve ev sahibi
topluluklardan olusan gen¢ girisimcileri desteklemek amaciyla bir isbirligi protokolii imzalanmistir. Bu
protokol kapsaminda girisimcilik egitim programina katilacak 18-35 yaslar1 arasinda olan 160 geng girisimci
arasindan, 54 saat siirecek bir StartUp Weekend etkinligi sonunda Bootcamp programina alinacak 10 girisimci
ekip belirlenecektir. Bu ekipler yaklasik 2 aylik Bootcamp siirecinde farkli alanlarda derinlemesine egitimler
gorecek, mentorliik ve damigmanlik destegi alacaktir. Program sonunda yapilacak Demo Day giintinde jiiri
karsisinda sunulacak is planlar1 arasindan 2’si segilerek her birine 100.000 TL sirket kurma destegi
saglanacaktir.

Salgin kosullarinda diger faaliyetlerde nicel azalma olmasina ragmen, ¢evrimig¢i olanaklarin giincel pratiklerde
yayginlagmasi nedeniyle Adana’da ve/veya Adana diginda yasayan mezunlarla bir araya gelebilme ve etkilesme
firsatlar1 da artmistir. Boylelikle mezunlarla iliskileri artirmak amaciyla yiiriitiilen ¢aligmalarin sayis1 2020 yili
icin hedeflenen performansin iistiine ¢ikmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Mezunlara iliskin performans gostergeleri.

PERFORMANS PERFORMANS| 2020 YILI 2020 YILI
HEDEFI GOSTERGESI HEDEFLENEN|GERCEKLESME
GOSTERGE DUZEYi
DUZEYi
Diizenlenen .
mezunlar giinii ! 9 (Cevrimici)
Basarili
mezunlarimizin
Universitemizde
6 13
konusmaci

) olarak katildig1
Universitemizin, | toplant sayisi

mezunlari ile
iliskisini
artirmak.

Mezun takip
sisteminde
kayith olar} 17.434 36.000
mezun Ogrenci
sayisi

Paydas  olarak
goriisiine
bagvurulan
mezun saylist

350 522

Mezuniyet Oncesi 6grencilerimizi is yasamina hazirlayarak onemli toplumsal katki saglamayr hedefleyen
Kariyer Planlama Arastirma Uygulama Merkezi, salgin kosullarina ragmen ¢evrimici diizenledigi etkinliklerle
tiniversite bilesenlerini desteklemeye devam etmistir. Ayrica Merkez, bu etkinliklerde dezavantajli gruplara
yonelik kapsayici politikalar yiiriitmektedir. Ornegin, 17 Haziran 2020 tarihinde Adana Is Kuliibii isbirligi ile
diizenlenen ¢evrimigi egitimde engelli bireylere miilakat teknikleri ve 6zge¢mis hazirlama konularinda bilgi
verilmistir. Bu ve diger etkinliklere iliskin bilgiye Merkezin web sitesinden ( CU Kariyer Planlama, Arastirma
ve Uygulama Merkezi Etkinliklerimiz (cu.edu.tr) ) erisilebilmektedir.

Yine Cukurova Universitesi,2019-2023 Donemi Stratejik Plan’nda yer alan temel amaglardan biri
“{iniversitenin girisimci yapisini, TUBITAK’in Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi gercevesinde
gelistirmektir. Bu amag¢ kapsaminda asagidaki ¢calismalarin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir:

1. Universitemizde, 2023 yil1 sonuna kadar Fikri Miilkiyet Havuzu olusturmak.

2. Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii yayginlastirmak.
3. Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik alaninda ekonomik katkiy1 ve ticarilesmeyi saglamak.

52/68


https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/2117/ki-mfor-2-konferansi-tamamlandi
https://cukurovateknokent.com/tr/haber_detay/cukurova-teknokent-ve-uluslararasi-goc-orgutu-iom-turkiye-gocmen-ve-ev-sahibi-topluluklardan-olusan-genc-girisimcileri-desteklemek-amaciyla-bir-isbirligi-protokolu-imzaladi
http://kariyer.cu.edu.tr/Tr/detay.aspx?pageId=1561
http://kariyer.cu.edu.tr/Tr/detay.aspx?pageId=1561
https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20192023SP.pdf

4. Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik alaminda isbirligi ve etkilesimi gelistirmek.

Bu hedeflerin gergeklestirilmesi izlenmis ve Cukurova Universitesi 2020 Yili idare Faaliyet Raporunda
(Ek.B.4.1.2) asagidaki veriler (Tablo 5) kamusal olarak paylasilmistir:

Tablo 5. Universitenin girisimci yapisina iliskin performans gostergeleri.

PERFORMANS
HEDEFI

PERFORMANS
GOSTERGESI

2020 YILI
HEDEFLENEN
GOSTERGE

DUZEYI

2020 YILI
GERCEKLESME|
DUZEYI

Universitemizde,
Fikri  Miilkiyet
Havuzu
olusturmak.

Patent  basvuru
sayisl

25

67

Faydali
model/endiistriyel
tasarim  bagvuru
sayisl

10

Diizenlenen
patent  giinleri,
patent sergisi ve
verilen konferans
sayisi

Universitemizde
girisimcilik ~ ve
yenilikeilik
kiilttirtini
yayginlastirmak.

Lisans ve
lisanstistii
seviyesinde
girisimcilik,
teknoloji

yonetimi ve
inovasyon
yonetimi ders
sayls1

68

17

Teknoloji
Transfer  Ofisi,
teknokent ve
kulucka
merkezinde
calisan tam
zamanli kisi
sayl1si

15

21

Universite digina
ve icine yonelik
diizenlenen
girisimcilik,
teknoloji
yonetimi ve
inovasyon
yonetimi
egitimi/sertifika
programi saylist

15

Yenilikei
fikirlerin
belirlenmesine
yonelik  olarak
tiniversitenin tiim

53/68


https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2020FR.pdf

54/68

ogrencilerini  ve
personelini
kapsamina
odallu,

yenilikei fikir ve
is modeli yarisma

alan

Universitemizde
girisimeilik ~ ve
yenilikgilik
alaninda
ekonomik
katkiyr ve
ticarilesmeyi
saglamak.

HKWA¥emisyenlerin
Teknokent’te ve
kulugka
merkezinde, ortak
veya sahip oldugu
faal firma sayis1

36

29

Universite
Ogrencilerinin ya
da mezun
olanlarin
teknokentlerde,
kulugka
merkezlerinde,
TEKMER ’lerde
ortak

veya sahip
oldugu faal firma
sayisi

13

10

Akademisyenlerin
teknokentlerde,
kulucka
merkezlerinde,
TEKMER’lerde
ortak veya sahip
oldugu firmalarda
istthdam  edilen
kisi sayis1

46

51

Universitemizde
girisimcilik ~ ve
yenilikgilik
alaninda isbirligi
ve etkilesimi
gelistirmek.

Universite-sanayi
isbirliginde
yapilan Ar-Ge ve
yenilik  projeleri
say1sl

107

15

Universite-sanayi
igbirliginde
yapilan Ar-Ge ve
yenilik
projelerinden
alman fon tutar
(TD)

31.988.652

7.213.323

Uluslararasi
isbirligi ile
yapilan Ar-Ge ve
yenilik proje
sayisl

10

Uluslararast  Ar-
Ge ve yenilik
isbirliklerinden

elde edilen fon

105.000.000

5.117.454




fybirist L)
protokolleri
cergevesinde
Universitemiz
disinda 14 17
gorevlendirilen
Ogretim
elemani/6grenci
sayls1

Bu c¢alismalar, Cukurova Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanan 2014-2023 Cukurova Boélge Plani’nda yer
alan “Bolgenin Ar-Ge ve Yenilik Kapasitesini Gelistirme ve Girisimcilik Ortamini lyilestirme” stratejisini
desteklemektedir.

Yasam boyu 6grenme, Cukurova Universitesi’nin toplumsal katki politikasi gercevesinde ozellikle &nem
verdigi stratejik alanlardan bir digeridir. Bu kapsamda Universitemizde 6zellikle Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (https://sem.cu.edu.tr/) tarafindan egitim faaliyetleri yiirtitiilmekte, sertifika programlari
diizenlenmektedir. Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmeliginde de ifade edildigi {izere, Merkezin amaci,
Universitede farkli bilim alanlarinda gorev yapan konusunda uzman personelin bilgilerini toplumun her yas ve
her kesimi ile paylagsmalarina ve aktarmalarina olanak saglayarak, isteyen herkesin uzmanlik, meslek veya is
edindirilmelerine, bilgi ve beceri kazanmalarina ya da danismanlik hizmeti almalarina ve bu sayede toplumun
egitim ve kiiltiir diizeyinin gelismesine yardimci olacak egitimi vermek, Universite grencilerinin dgrenim
gordiikleri alan disinda yetilerini ve becerilerini artirarak, kariyerlerini zenginlestirmek ve vakitlerini en iyi
sekilde degerlendirmelerini saglamaktir. Salgin nedeniyle 2020 yili i¢in hedeflenen performans (Tablo 6.)
gerceklesmemekle beraber, tiniversite-sanayi-kent isbirligini destekleyecek ¢evrimi¢i faaliyetlerini y1l boyunca
stirdiiren Merkez, bu ¢alismalar i¢in Cukurova TTO ile isbirligi yapmustir.

Tablo 6. Universitemiz egitim, sertifika programlarnm performans gostergeleri.

PERFORMANS PERFORMANS| 2020 YILI 2020 YILI
HEDEFI GOSTERGESI [HEDEFLENEN|GERCEKLESME
GOSTERGE DUZEYI
DUZEYi
Akademik
birimler ve
AUM’de agilan
egitim, 52 4
. o sertifikasyon
UanCI‘Slterrvl.lZ.CC programi/ders
sunglan egitim, sayisi
sertifika
Programlardan
programlarindan
lanma Xararlanan
yararian Universitemiz | 300 221
diizeyini s .
artirmak. ogrenct Ve
personel sayisi
Programlardan | 1.300 77
yararlanan
kurum dis1 kisi
say1s1

Cukurova Universitesi 2020 Yili idare Faaliyet Raporu(Ek.B.4.1.2), kuruma 6zgii diger idari konular1 ele

alan ve bunlarin kurumdaki yerini, hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon yapisini, yillik
biitcelerini veya oranlari, yillar i¢indeki egilimi, gelistirme ¢ercevesini de aktarmaktadir. Bu rapor, stratejik
planla uyumlu olarak géstergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma mekanizmalarini da igermektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Cukurova Universitesi’nin yonetim ve idari yapilanmasi basta 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname olmak iizere ilgili Kanunlar, Y énetmelikler, Bakanlar
Kurulu Kararlari, Kararnameler ve Kanun Hitkmiinde Kararnameler kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Universitemiz 2020 yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin kurulmasi ile 19 Fakiilte, 4 Enstitii, 3 Yiiksekokul ve
11 Meslek Yiiksekokulu, 38 Arastirma Merkezi’'nden olusan bir yapida egitim, Ogretim ve arastirma
faaliyetlerini  ylirtitmiistiir. Universitenin  yonetim modeli ve yapilanmasina iligkin organizasyon

semasi https://www.cu.edu.tr/cu/institutional/university/organization linkinde yer almaktadir (Ek.E.1.1.1.).

Cukurova Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmis olan “Arastirma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda yer aldigi Aday Arastirma Universitesi siireglerini goz
oniinde bulundurarak tiim birimleri ile 2019-2023 Stratejik Plani misyonu, vizyonu ve stratejik amag ve
hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir (Ek.A.1.1.1.). Universite yonetim siireglerinde paydaslar
ile siirekli iletisim halinde, yenilik¢i, cagdas ve liyakate 6nem veren bir anlayis benimsemektedir.

2020 yilinda tim diinyada oldugu gibi tlkemizde de etkisini yogun bir sekilde gOsteren kiiresel salgin

siirecinde Universitemiz daha 6nce Adana Meslek Yiiksek Okulu ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyelerinde
yiriitmekte oldugu Uzaktan Egitim programlarindan edindigi tecriibeyi de kullanarak hizli bir sekilde
{iniversite biitiiniinde uzaktan egitime gegis yapmustir. ilk asamada Rektorliik biinyesinde Rektor Yardimeisi,

Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Uzaktan Egitim yiiriiten birimlerin koordinatérlerinden olusan bir Uzaktan
Egitim Komisyonu olusturulmustur. Sonraki siiregte Cukurova Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi koordinasyonu ile bilisim altyapis1 gelistirilmis ve uzaktan egitime yonelik
insan kaynagi destegi ile idari yapilanma tamamlanmistir.

Universitemizde arastirmaci insan kaynaginin gelisimi ve iyilestirilmesi adina arastirma-gelistirme

stireclerinde yer alan birimlerimiz:

o Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Koordinatorler ve Merkez Miidiirleri

Akademik Birimler,

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi,

Dis iliskiler

- Erasmus Koordinatorliigii

- Mevlana Koordinatorliigii

- Farabi Koordinatorliigii

- Uluslararasilagsma Koordinatorligu

e 38 Arastirma ve Uygulama Merkezi
e Teknokent
e Cukurova Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

Universitemiz potansiyelinin toplumla daha etkilesimli bir sekilde paylasilmasi ve iiniversitede yapilan
aragtirma gelistirme faaliyetlerinin sanayiye aktarilmasi Cukurova Teknokent ve Cukurova Universitesi
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Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yapilmaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi “Farkindalik, Tanitim,
Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri”, “Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler”,
“Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri”, “Fikri Smai Haklarmn Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri”,
“Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri” seklinde bes modiilden olusmaktadir. Universitenin tanitim,
farkindalik, egitimler, damgmanliklar, projeler, patentler, tniversite sanayi isbirlikleri ile girisimcilik ve
sirketlesme faaliyetleri Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla yiirttilmektedir.

Cukurova Universitesi ve birimlerinin, is diinyasi, kamu ve 6zel sektér kuruluslari ve diger paydaslarla
isbirliklerini gelistirmek, egitim — Ogretim mifredati, arastirma projeleri, yenilik¢ilik ve girisimcilik
faaliyetleri ve topluma hizmet konularinda tavsiye niteliginde kararlar almak ve tecriibe paylasiminda
bulunmak iizere Cukurova Universitesi Danisma Kurulu, Cukurova Universitesi — Sanayi Isbirligi Danisma
Kurulu ve Fakilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1 ve Rektorlige bagli birimler
biinyesinde ilgili akademik birimin ad: ile birlikte anilan Birim Danisma Kurullar: “Cukurova Universitesi
Danigma Kurullar1 Yonergesi” dogrultusunda olusturulmaktadir (Ek.E.1.1.2).

E.1.2. Siire¢c Yonetimi

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan tiim birimleri kapsayacak sekilde siire¢ yonetimi
icerisinde siire¢ haritalari, is akis semalar1 ve is akis tablolar1 belirlenmistir. Siire¢ yonetimine iliskin detaylar
(http://ickontrol.cu.edu.tr/ ) linkinde yer almaktadir (Ek.E.1.2.1.). Siireclerle ilgili degerlendirmeler periyodik
olarak i¢ denetim birimi tarafindan yapilmaktadir. Bulgular ilgili birimlerle paylasilarak stirecler
tyilestirilmektedir.

Kiiresel salgin nedeniyle 2020 yil1 igerisinde kurumumuzda uzaktan/karma egitim hizmetlerine iligkin siirecler
biiyiik 6lgiide tanimlanmis ve iiniversitenin “Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme Y 6nergesi” 27
Ekim 2020 tarih 18/1 sayili Senato Karart ile yiirtrliige girmistir (Ek.B.1.5.1.).

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e EkE.1.1.1 C.U. ORGANIZASYON SEMASI.pptx
e EK E.1.1.2 DANISMA KURULLARI YONERGESI.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli stirecler yonetilmektedir.
Kamitlar

e Ek E.1.2.1 KiOS SISTEMI EKRAN GORUNTULERI.pdf
2. Kaynaklarm Yonetimi

E.2.1. insan Kaynaklan Yonetimi

Universitemizde gorev yapacak akademik personel “Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri” kapsaminda degerlendirilmekte ve atanmaktadir. Bu 6lgiitler Universitenin 2019-2023
Stratejik Plan1 ve YOK tarafindan belirlenen Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi
kapsaminda yer almas1 goz dniinde bulundurularak belirlenmistir. Universitemiz atanma 6lgiitlerinde arastirma
odakli  faaliyetlerin  agirhiklarn  ilgili  proje  ile  uyumlu  olacak  sekilde  yiiksektir.
(https://www.cu.edu.tr//storage/kurumsal/Ogretim_Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Olcutleri.pdf)
(Ek.B.4.1.1.). Akademik personel ihtiyaci ilgili anabilim dallarinin talep asamasindan baglayarak, bolim,
dekanlik ve rektorliik ilgili kurullarindan gegtikten sonra Yiiksekogretim Kurulu’na gonderilmektedir. Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin
Y 6netmelik kapsaminda Cukurova Universitesi Norm Kadro ¢alismasi tamamlanmis olup 2020 yil1 akademik
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kadro atamalar1 her bir birimin ihtiyacini ortaya koyan bu plana bagli kalarak yapilmistir.

Universitemiz idari personelinin yeni ise alimlarinda ilgili mevzuat geregi Kamu Personeli Segme Sinavi
(KPSS) sonuglar1 goz oniinde bulundurulmaktadir. Ihtiyag belirleme asamasinda rektorliik tarafindan
calismalar yapilarak birimlerin personel ihtiyaci ortaya c¢ikarilmaktadir. Aym zamanda nakil yoluyla idari
personel gecisi saglanmaktadir.

Idari personelin gorevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine yonelik olarak hizmet ici egitimler
yapilmaktadir. Idari ve Akademik personelin performansimn degerlendirilmesi ve 6diillendirilmesine yonelik
2020 yilinda kiiresel salginin da etkisiyle bir degerlendirme yapilmasi s6z konusu olmamistir. 2020 yilinda
calisan sagliginin korunmasi i¢in agirlikli olarak esnek ve evden ¢alisma modelleri tercih edilmistir. Kurumun
insan kaynagi ve organizasyon yapilanmasi uzaktan ve karma egitim standartlarimin saglanmasi i¢in bazi
akademik birimlerde ¢alisma baglatilmis olup bu yonde insan kaynagi destegine yonelik ¢aligsmalar yapilarak
Universitemiz Yoénetim Kurulunun 01.12.2020 tarihli ve 40-4/5 sayili karar ile Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina arz edilmistir (Ek.E.2.1.1). Kurum ig¢i ¢alisanlarin motivasyonunun arttirilmasi amaciyla Emekli
olan personellere torenler diizenlenmekte iistiin bagsar1 saglayan personeller 6diillendirilmektedir.

E.2.2. Finansal Kaynaklarnn Yonetimi

Universitemiz finansal kaynaklar1 yonetim siirecinde ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda faaliyetlerini

siirdiirmektedir. Bu kaynaklarin yonetimine iliskin siiregler Kamu i¢ Kontrol Otomasyon Sistemi (KiOS) ile
tammlanmstir (Ek.E.2.2.1.). Bu gerceveye gore, finansal kaynaklarimiz Universitemiz merkezi biitgenin yan

sira, doner sermaye, ikinci 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, kira gelirleri olacak sekilde i¢ kaynaklardan ve

bagislar ve dis kaynakl1 projeler yoluyla da dis kaynaklardan olusmaktadir. Dis kaynaklar TUBITAK, Kalkinma

Ajansi, Bakanliklar, Avrupa Birligi Fonlar1 ve uluslararasi fon kaynaklar1i (UNDP, ILO, IOM, GiZ vb.) gibi
kurum ve kuruluslardan gelmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e EkE.2.1.1 Yonetim Kurulu Karari.pdf
Finansal kaynaklarn yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e EK E2.2.1 KiOS SITEMiI UZERINDEN ORNEK EKRAN GORUNTULERI VE ORNEK iS A
SEMASIpdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

E 3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun egitim-6gretim, aragtirma, topluma hizmet siire¢lerinin birbirleriyle baglantisim saglayacak bir bilgi
yonetim sistemi alt yapisina yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Kurum Kalite performans gostergelerinin
daha saglikl tiretilebilmesi ve raporlanmasi i¢in merkezi “E-Kampiis™ bilgi sistemi kurulmustur. Bu sistem
tizerinden miinferit biitiin bilgi yonetim sistemleri (AVESIS, BAPSIS, EBYS, CUBIS, EBS vb.) bir araya
getirilmektedir https://ekampus.cu.edu.tr (Ek.C.1.1.15.). Personel ve istatistik, modiilii hizmete girmistir.
Tiim otomasyonlarin entegrasyonu devam etmektedir.

2020 yil1 igerisinde kiiresel salginin baglamasi ile birlikte CUBIS sistemine Uzaktan Egitim Sistemi entegre
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edilmistir.

Universitenin mezun takip sistemi https://mezun.cu.edu.tr/ (Ek.B.6.2.1.) bulunmakta olup mezunlara yonelik
duyurular ve cesitli anketler bu sistem tizerinden yapilmaktadir. Bu sayede iiniversitenin 6nemli paydaslar
arasinda bulunan mezunlarla iletisim saglanmaktadir.

E 3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenirigi

Bilgi giivenligi, ULAKBIM tarafindan belirlenmis olan protokol ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarmnin
yayinlamis oldugu genelge ve kanunlar kapsaminda korunmaktadir. Diizenli olarak penetrasyon (s1izma testleri)
yaptirtlmaktadir. 2020 yilinda ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgelendirmesi siirecine
baglanmis olup kiiresel salgin sebebiyle 2021 yilina ertelenmistir.

Universitemiz gevrimigi dgretim siireglerinde “Perculus” programi ve “Microsoft Teams” programi lisansl
olarak kullanilmaktadir (Ek.E.3.2.1.). Dersler ve sinavlara ait tim kayitlar lisansli programlar araciligi ile
saklanmaktadir. Dersler ve kayitlara erisim sadece Ogrenci ve ogretim elemanlarina tanimlanmaktadir.
Kullanic1 ismi ve sifreler ile gilivenlik saglanmakta disaridan erisim engellenmektedir. Bazi boliimlerde
uzaktan/karma egitime iliskin olarak yonetilen siireglerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin
goriisleri alinmakta, izlem sonuglart paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Uzaktan/karma egitim siireglerinde bilgi giivenligi ve etik boyutlari saglamaya doniik mekanizmalar tam
olarak yer almamaktadir. Birimler tarafindan kullanilan mekanizmalar farkliliklar gosterebilmektedir. Ornegin,
Fen Bilimleri Enstitiisii’nde, “Sinav glivenligini saglamak amaciyla ¢esitli yontem ve araglar kullanilmaktadir
(Ek.E.3.2.2.). Gozetimli denetim i¢in sinav esnasinda Ogrencilerin kamera ve mikrofon agmasi talep
edilebilmektedir. Buna ilave olarak sorular ardisik sekilde sunulmaktadir ve ge¢mis sorulara doniis imkani
verilmemektedir. Siire kisitlamasi ile birlikte “Safe Exam Browser” uygulamasi kullanilmaktadir. Bu
uygulama sinav ekranini ve siireyi baslatmakta ve ayn1 zamanda 6grenci bilgisayar1 {izerindeki arama motorlari
dahil tiim diger mevcut uygulamalarin eszamanli kullanilmasimi engellemektedir. Alinan bir¢ok teknolojik
Onleme ragmen Ogrencilerin ve bulundugu ortamlarin fiziksel olarak godzlemlenememesi sinav giivenligi
acisindan ¢6ziilmesi gereken problemlerden biridir.

Stireglerin tamami ve uzaktan egitim sistemi tarafindan tretilen tiim veri ve kayitlarin kullanmmminda 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu gézetilmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel stirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve gilivenirliginin saglanmasina yonelik bittinlesik
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Ek E.3.2.1 microsoft sozlesme-Perculus.pdf
e EkE.3.2.2 FBE Y6netim Kur. kararlari tez savunma sinavlari.pdf

4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Kamu Satin Alma Platformunun Elektronik Kamu Alimlar1 Platformuna taginmasiyla birlikte tim Mal ve
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Hizmet Alimlar tek bir sistem {izerinde yiriitiilmektedir. S6z konusu mal, hizmet alim isleri isin niteligine

gore 4734 sayilli Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 2886 sayil1 Devlet Thale
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kanun Hiikmiinde Kararnameler,
Cumhurbaskanhig: (Bakanlar Kurulu) Kararlari, Hizmet Alimi fhaleleri Uygulama Y 6netmeligi, Mal Alimi
Ihaleleri Uygulama Y 6netmeligi, Damsmanlik Hizmet Alimi Thaleleri Y 6netmeligi, Cerceve Anlasma ihaleleri
Uygulama Yonetmeligi, Kamu Ihale Kurumu Tebligleri, Elektronik Ihale Uygulama Y onetmeliklerinde
belirtilen hiikiimlere dayamilarak yiiriitilmektedir. Thale duyurular1 Universitemiz web sayfasinda da

yayinlanmaktadir. Tedarik stirecine iligkin 6l¢iitler, yapilan mal ve hizmet alimlarinin cinsine gore uzmanlarca

hazirlanan teknik sartnameler ve idari sdzlesmelerle belirlenmektedir. Piyasa sartlarina ve tiriin 6zelliklerine

gore degisiklikler gosterse de teslim siiresi, fiyat, isin veya iiriiniin niteligi, var ise uriin sertifikalari, diger

belgeler ve satig sonras1 destek, tiriintin teslim sekli, yeri ve 6deme kosullar1 gibi kriterler belirlenerek tim

tedarik islemlerinde g6z oniine alinmaktadir.

Tedarik stirecinde, Birimler, malzeme istek formu ile sarf malzemesi, demirbas ihtiyaglari, makine-techizat

taleplerini bildirirler. Bu talepler toplanarak ihaleye c¢ikilabilecek miktara ulastiginda ihale yoluyla, degilse

Devlet Malzeme Ofisinden (DMO) veya 4734 sayili yasanin 22/d maddesi uyarinca, DMO disindaki tedarikg¢i
firmalardan satin alma islemi gerceklestirilir. Satin almalar1 gergceklesen sarf malzemeler, demirbaglar ve

makine-techizatlar idari ve Mali isler Daire Baskanligi Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi tarafindan, Taginr
Islem Fisi kesilerek, fatura karsiifinda teslim aliir. Birimlere teslim edilecek mal ve malzemeler ise,
Birimlerin Taginir Kayit ve Kontrol Birimi tarafindan devir ile teslim alinir. Satin almalarda uygulanacak
islem siras1 ve uyulmasi gereken yasal prosediir yukarida anilan mevzuatlarla belirlenmistir.

Alinan mal ve hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili
Kamu Thale S6zlesme Kanunu ile Muayene ve Kabul Yonetmeligin ilgili hiikiimleri dogrultusunda, temin
stirecinde rekabet kosullarim ve katilimi saglayacak sekilde bilgi belge ve yeterlik kriterleri istenerek
belirlenmekte olup, sozlesme siiresi boyunca periyodik olarak, s6zlesme ve teknik sartnamede belirtilen
ozellikler dogrultusunda takip edilmektedir. Siireleri s6zlesme stiresi igerisinde biten kalite belgeleri, glivenlik
giivence sertifikasi, yetki belgeleri vb. belgelerin yenilenmesi saglanmaktadir. Siireleri dolan belgelerin
yenilenmemesi halinde ise sozlesme hiikiimleri uygulanmaktadir. Alinan mal ve hizmetlerin; diizenlenen
sOzlesme, idari ve teknik sartnamelerde belirtilen hususlara uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi yeterli degilse
cezai miieyyideler (Para cezasi, Kamu ihalelerine katilmaktan yasakli hale gelmesi), yiiklenici firmalardan
sOozlesme tutarinin yiizde altisindan asagi olmamak sartiyla alinan teminatlarin gelir kaydi gibi ilgili yasa
hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamalar yapilmaktadir.

Tedarik stirecine iliskin 6l¢iitler, yapilan mal ve hizmet alimlarinin cinsine gére uzmanlarca hazirlanan teknik
sartnameler ve idari sozlesmelerle belirlenmektedir. Muayene ve Kabul Komisyonlari alim yapilan birim
personelinden (i¢ paydaslardan) olusturulmaktadir. Boylece birim tarafindan uygun goriillen sézlesme ve
sartnameye gore mal ve hizmetin muayene ve kabuli yapildig: i¢in birimlerin konuya iliskin memnuniyet
diizeyleri yiiksek olmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve stirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universite kamuoyunu, Universite web sayfas1, Universite Sosyal Medya Hesaplar1, C.U. Haber Merkezi, aylik
E-Biilten, sosyal medya kanallari, Bilgi Edinme Birimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 internet sitesinde
yayimlanan yillik faaliyet raporlari, performans programi, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu, yatirim
izleme ve degerlendirme raporu, mali tablolar vb. yollarla bilgilendirmektedir.

Universite potansiyelinin toplumla daha etkili paylasilabilmesi, tiniversitede elde edilen bilgi birikiminin
sanayiye ve topluma aktarilmasi ve toplumla koordinasyonun artirilmasi amactyla Cukurova Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi ve Cukurova Teknokent etkin sekilde faaliyetler yiirtiitmektedir. Bes modiilden olusan
Teknoloji Transfer Ofisi bu modiiller aracilifiyla kamuoyu ve toplum ile iki yonlii bilgi akisim
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yuriitmektedir.

Universitenin tiim faaliyetleri ilgili mevzuatlar dogrultusunda oncelikle I¢ Kontrol Birimi tarafindan daha
sonraki agsamada Sayistay tarafindan degerlendirilmektedir. Sayistay raporlar1 kamu erisimine agiktir.
Universitemizin ihaleleri, Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 kamuoyu ile seffaf sekilde paylasiimaktadir.
Onemli linkler asagida paylasilmistir;

e Cukurova Universitesi Haber Merkezi https://habermerkezi.cu.edu.tr

e Cukurova Universitesi Aylik E-Biilten https://habermerkezi.cu.edu.tr/cu/ebulten

e Cukurova Universitesi Bilgi Edinme Birimihttps://www.cu.edu.tr/cu/institutional/university/bilgi-
edinme-birimi

e Cukurova Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 (SGDB) internet
sitesi http://sgdb.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1470

e Cukurova Teknokent Web Sayfasi http://www.cukurovateknokent.com/

e Cukurova Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Web Sayfas1 http://www.cukurovatto.com/TR/

e Universite Thale Bilgileri https://www.cu.edu.tr/sonuclanan-ihaleler

e Universite Yonetim Kurulu Kararlar1 https://www.cu.edu.tr/cu/institutional/boards-decisions/the-
decisions-of-administrative-board/2020-yili-yonetim-kurulu-kararlari

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

KALITE GUVENCE SISTEMI
1.Mevcut Durum Degerlendirmesi
1.1. Giiclii Yonler

e Kurum yoneticilerinde, kalite caligmalarina yonelik farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyinin
yiiksekligi,

Kurum igi kalite kiiltiirii farkindalik olusturma konusunda ¢aligmalarin yapilmasi,

Y oneticilerin, akademik ve idari personelin bu konuda motivasyon yiiksekligi,

Ust yonetim tarafindan iiniversite i¢i huzurlu ve 6zgiir bir ¢alisma ortam1 saglanmast,

Kurumsal aidiyet kiiltiirtiniin 6grenciler dahil tiim paydaslarda gelismis olmasi,

Bolgede pek cok tiniversitenin kurulusuna katkida bulunmus ve yillar igerisinde uyumlu bir ¢aligma
ortami olusturmus bir tiniversite olmasi,

KIDR siirecinden yararlamlmasi,

Arastirma Universitesi, Uluslararasilasma ve misyon farklilasmasinin benimsenmis olmast,

Stratejik Planinin hazirlanmasinda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmast,

D1s paydaslar ile iyi iligkilerdir.

1.2. Gelistirilmesi Gereken Yo6nler

e Kalite siireglerinde PUKO ¢evriminin kapatilmasi,

e Akredite program sayisinin arttirilmast,

e Egitim Becerilerini Gelistirme ve Olgme Degerlendirme Programinin iiniversite genelinde sistematik hale
getirilmesidir.

2.Kurum Dis Degerlendirme Raporuna Gore Degerlendirme
2.1. Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda
gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri ve somut iyilestirme sonuclarn:
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I¢c kontrol ve i¢c denetim sisteminin alt birimlere yeterince ulasmadigmm gozlemlendigi belirtilmis ve bu
durumun iiniversitenin gelismeye acik yonii olarak degerlendirilmistir.

e I¢ kontrol ve i¢ denetim sistemi ile ilgili calismalara 2020 yilinda hiz kazandirilarak tiim birimlerin
harcama yetkililerinin katilimiyla kapsayici bir calisma yapilmustir. Eyliil 2020°de "Kamu i¢ Kontrol
Standartlanna Uyum Eylem Plam Hazilama Grubd' olusturulmustur. Kasim 2020°de Kamu i¢
Kontrol Standartlan Uyum Eylem Plam Hazirlama Grubuna Microsoft Teams iizerinden egitim
verilerek; Birim I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 hazirlamalarina destek verilmis ve siirece aktif katilimlar
saglanmstir.

PUKO dongiisii kullamlarak stratejik planda yer alan hedeflere ulasihp ulagimadi@mmn sistematik
olarak nasil izlendigine yonelik net bir bilgi olmadig1 anlagilmisti. Bu noktalar Universitenin gelismeye
acik yonii olarak degerlendirilmistir.

e Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planindaki performans gostergelerden sorumlu ve isbirligi
yapilacak birimler belirlenmistir. Bu birimlerden alti aylik donemlerde performans gostergelerinin
gerceklesme oranlari aliarak tiim Universitenin stratejik planda yer alan hedeflere ne kadar ulastig1 tespit
edilmektedir.

e Rektorliik Ust Yonetimi tarafindan 2017, 2018 Kasim aylar1 ile 2020 yilmin ilk aylarinda ve son
aylarinda tiim akademik birimler ziyaret edilerek Universitemiz Stratejik Plam, Arastirma Universitesi
Performans Kriterleri, Universitemiz Uluslararasilasma Strateji Belgesi kapsaminda degerlendirilmeler
yapilmuistir.

Otomasyon bilgi sistemlerinin tiimlestirilerek elde edilen bu bilgilerin PUKO déngiisii kullamlarak
akademik ve idari hizmetlerin Kalitesini arttirmaya yonelik yeterli bilgi elde edilememisti. Bu durum
Universitenin gelismeye acik yonii olarak degerlendirilmistir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
Elektronik Belge Yionetim Sistemi (EBYS)
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (CUBIS)
Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
Egitim Bilgi Sistemi (EBS)

Ozliik Yonetim Sistemi

entegrasyonunu yapacak E-Kampiis yazilinm biiyiik oranda tamamlanmis olup sistemsel entegrasyon saglamak
icin gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatoriigii
(AVIDEK) kurulmustur.

Kurumun kendine 6zgii kalite odakli komisyonu veya kurulu bulunmamaktadur.
Yeni komisyonlar kurulmasi Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilmis ve yonergesi olusturulmustur.
Bu komisyonlar:

Birim Arastirma Komisyonlar1

Akreditasyon Danisma ve Degerlendirme Kurulu
Universite Sanayi Isbirligi Danisma Kurulu
Bilimsel Arastirma Stratejileri Kurulu
Universite Sanayi Isbirligi Danisma Kurulu

2.2. Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda ilerleme
kaydedilemeyen noktalar:

Kurumda gorev yapan uluslararasi 6gretim elemanlanmin sayismm 23 oldugu belirtilmisti. Ogretim
elemam sayllarimn yillara gore dagihmmin yam sira kuruma katkilanm degerlendirecek mekanizma



bulunmamaktadir.

Uluslararas1 6gretim elemanlarinin idari yonden degerlendirilmesi i¢in komisyon olmasina ragmen
kuruma katkilarinin degerlendirildigi sistematik bir yapilanma heniiz olusturulamamastir.

EGITIM VE OGRETIM
1.Mevcut Durum Degerlendirmesi

1.1.

Giiclii Yonler

Program tasarimlarinin paydas goriisleri alinarak yapilmast,

e Ders bilgi paketlerinin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans diizeylerinde giincellenmesi,
e Kurumda egitim ve ogretim ile ilgili stire¢ ve dlgiitlerin “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

~ 299

Yonetmeligi” ve “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” kapsaminda yeterince tammlanmis olmast,
Kiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren alan i¢i ve alan dis1 segmeli
derslerin olmasi,

Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerinde aktif rol aliyor olmasi,

Staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlarinin tanimli siireglerinin bulunmast,
Kurumda non-formal ve informal 6grenmelerle ilgili kazanimlarin degerlendirmeye alinmasi,
Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarda is yiiklerinin (AKTS kredisi) belirlenmesi, programin toplam is yiikiine dahil edilmesi ve
ogrencilerin bu konularda 6nceden bilgilendirilmesi,

e Kurumun AKTS etiketi ve diploma eki etiketi almis olmast,
e Kurumun akreditasyon c¢alismalarini siirdiiriyor ve 6nemsiyor olmasit (2020 wili itibariyle 9 akredite

programinin olmasi, 10 Tipta Uzmanlik alaninda akreditasyonunun olmasi, 13 program ig¢in resmi
bagvuru yapilmis olmasi),

e Kurumun gii¢lii bir akademik kadroya sahip olmasi,
e Kuruma 6gretim elemanlarimin atama sirasinda alanlarinda yetkin kisiler olmasinin dikkate alinmasi,

disaridan ders vermek iizere 6gretim eleman1 se¢imi ve davet edilme usullerinin ise 6nceden ilan edilmis
kriterlere gore yapilmasi,

e Egitim ortamlarinin egitimi destekleyici yonde ve uygun alt yap1 olanaklarina sahip olmasi,

Beklenmedik bir sekilde 2020 yilinda yasamis oldugumuz kiiresel salginda siireci ¢ok iyi yoneterek kisa

stirede 6grencilere senkron/asenkron egitim olanaklar1 saglayacak alt yapiy1 saglamast,

Kurumda uluslararast 6grenciler igin Uluslararast Ogrenci Merkezi’nin bulunmasi, uluslararas

ogrencilerin Tiirkge 6grenimleri igin Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin (TOMER)
kurulmus ve Tiirk¢e 6gretim hizmeti veriyor olmasi,

¢ Kiitiiphane veri tabanlarina ulagim oranlarinin siirekli gozden gegirilmesi ve giincellenmesi,
e Kurumun merkezi olarak mezun bilgi sistemini olusturmus olmast,
e Ogrencinin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet olanaklarinin zengin olmasi.

[y
N

. Gelistirilmesi Gereken Yo6nler

Ders bilgi paketlerindeki giincellemelerin doktora diizeyinde de erisime agik hale getirilmesi,
Ogretim elemanlariin egitime yonelik performanslarinin objektif mekanizmalarla degerlendirilmesi,
Egitim programlarinin girdi, siire¢ ve ¢ikt1 (mezun) diizeyinde degerlendirilmesi,

Mezun takip sisteminin daha etkin kullanilmast,

Bazi akademik birimlerde 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmast,

Egiticilerin egitimi programinin tiim akademik birimlerde uygulanmiyor olmasi,

Akademik danigmanlik hizmetinin daha etkin kullanilmasi,

Basar1 durumlarinin izlenmesi.

2.Kurum Dis Degerlendirme Raporuna Gore Degerlendirme

2.1.

Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda

gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri ve somut iyilestirme sonuclarn:
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Ziyaret sirasmda Miihendislik Fakiiltesi ile Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde 6gretim iiyesi basma
diisen 68renci sayllan cok yiiksektir aynca fiziki mekan ve donamm oranlan yetersizdir. Bodliimlerde
ogrenci sayllarinda goriilen biiyiik farkhhiklar gelismeye acik alan olarak belirlenmistir.

e Ogrenci sayilarinin yiiksek oldugu birimlerimizde 6gretim {iyesi sayisi arttirilmis, yeni 6gretim iiyesi
kadrolar1 tahsis edilmistir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) isletme, Maliye, iktisat ve
Ekonometri programlari, Miihendislik F akiiltesi Biyomedikal Miihendisligi, Egitim Fakiiltesi Okul
Oncesi Egitim, Rehberlik ve Psikolojik Danisma programlari,Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve
Edebiyati, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik programininikinci 6gretimlerine 6grenci alimlarinin
durdurulmas: karari alinmis ve YOK tarafindan onaylanmustir. Ayrica lisans kontenjan sayilari
diisiiriilerek YOK onayina sunulmustur.

e Oncelikli olarak bu birimlerimize yeni 6gretim {iyesi ve ogretim elemani kadrolar: tahsis edilmistir.
Doktorali arastirma gorevlilerinin ders vermesi saglanmustir.

e Miihendislik Fakiiltesi egitim alanlarimin genisletilmesi, [IBF i¢in yeni derslik ve amfilerin oldugu ek
bina yapimi gibi iyilestirmeler gergeklestirilmistir.

Kurum tarafindan Mezun Takip Sisteminin kurulmasi cahsmalarinin devam ettigi belirtilmektedir.
Ayrica Kurumun mezunlarma yonelik istihdam verileri de takip edilmemektedir Bu noktalar
Universitenin gelismeye acik yonii olarak degerlendirilmistir.

e 2018 yilinda Mezun Takip Sistemi kurulmus ve ilk olarak 2018 yili ve ardindan 2019 mezunlarimiz
sisteme islenmistir. Mezunlarimiza ulagmak i¢in kayithi cep telefonlarina mesajlar génderilerek sisteme
kayit olmalar1 istenmistir. Ayrica iilkemizdeki kamu kurum ve kuruluslarina, meslek odalarina resmi
yazilar yazilarak Cukurova Universitesi mezunlarimn sisteme kayit olmalar1 i¢in duyurular yapilmistir.
Boylece 36.000 mezunumuzun sisteme kayit olmasi saglanmistir. Bu sistem tizerinden anketler yapilarak
istihdam verilerine ulasilabilmektedir.

Egitim Yontemleri ve Olcme Degerlendirme ile Egitici Gelisim Kursu programmin yaygmlastinlmamas.

e Bu amagla “Egitim Becerilerini Gelistirme, Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu” kurulmus olmakla
birlikte tim akademik birimlerimizi kapsayan sistematik bir egitim programi heniiz
gerceklestirilememistir.

2.2. Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda ilerleme
kaydedilemeyen noktalar:

e Programlarin tercih edilme oranlarmin izlenmesi ve uygun yontemlerle iyilestirilmesine yonelik
sistematik uygulamalarin olmasi,

e Ogrencilerin program bitirme siireleri, basari-basarisizlik oranlar1, program degistirme say1 ve gerekgeleri
konularinda veri temini yapilarak akademik gelisimleri izleme yontemi olusturulmast,

e Bazi boliimlerde 6gretim {iyesi/68renci sayr uyumsuzlugu nedeniyle segmeli derslerin zorunlu-se¢meli
ders gibi islem gormesi,

e Ogrenci-danigman arasinda iletisim degerlendirmesinin sistematik hale getirilmesi,

e Kurumda 6grenim goren 6zel yaklasim gerektiren miilteci ve uluslararasi 6grencilerin goriisleri alinip
degerlendirilmekle beraber, sonuclarin sistematik olarak kayit altina alinmamasi,

e Kurum tarafindan sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinliginin giivence altina alinmasi ig¢in
paydas analizlerinin geri bildirimleri, 6grenci ve egiticilerle yapilan iletisim toplantilar1 sonuglari
dogrultusunda iyilestirmeler iizerinde ¢alisilmalarin tamamlanmamas.

ARASTIRMA, GELISTIRME
1.Mevcut Durum Degerlendirmesi
1.1. Giiclii Yonler

e Universitemizin, YOK’iin “Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda belirlenen
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“Arastirma Universiteleri” i¢inde bes aday iiniversiteden biri olmast,

Universitenin arastirmaya ve gelistirmeye yonelik 6ncelikli alanlarinin tammlanmis olmast,

Kurumun arastirma politikalarinin bolgesel kalkinma planlari ile uyumlu olmast,

38 adet Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulunmasi,

Altyapis1 giiclii bir Merkezi Arastirma Laboratuvarinin kurulmus olmast,

Teknokent ve TTO’nun yeniden yapilandirilmasi ve koordinasyonun saglanmast,

Cukurova Universitesi TTO A.S’nin kurulmus olmasi,

Cukurova Universitesi Arastirma Universitesi Kurullar1 Y 6nergesi’nin hazirlanmasi ve Senato tarafindan
onaylamasi. Bu ¢er¢evede kurullarin olusturulmasi,

YOK 100/2000 programina katilimimn ve farkli program sayisimn artirilmasinin {ist yonetim tarafindan
desteklenmesi, tiim akademik birimlerin bu konuda yogun gayret icinde olmasi,

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarim izleme mekanizmalarimin bulunmasi (AVESIS ve
InCites),

Aday Arastirma Universitesi statiisii cergevesinde Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerinin
yeniden tanimlanmasi,

Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonergesi’nin ve kullamim ilkelerinin giincellenmesi, projelerin
cesitlendirilmesi, patent miiracaatlarina destek verilmesi,

Cukurova Universitesi Fikri ve Smai Miilkiyet Haklari, Teknoloji Transferi ve Bilginin
Ticarilestirilmesi” yonergesinin uygulamaya konulmasi,

¢ Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi’nin bulunmasi,

Kurumun aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik Arastirma Performansi Izleme
Komisyonu’nun kurulmasidir.

. Gelistirilmesi Gereken Yonler

Tematik alanlar disindaki arastirma faaliyetlerine yonelik bir politikanin olusturulmasi,

Kurum dis1 ve AB proje sayilarinin artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesi,

Ogretim {iyesi iiretkenliginin artirilmasi,

I¢ten beslenmeyi sinirlamaya yonelik politikanin gelistirilmesi,

Sanayi igbirligiyle proje ve lisanstistii ¢alismalarin arttirilmasinin tesvik edilmesi,

Doktora sonrasi arastirmacilarin Universitede Ar-Ge calismalarina devam edebilmesi igin imkan
verilmesi.

2. Kurum Dis Degerlendirme Raporuna Gore Degerlendirme

2.1.

Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda

gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri ve somut iyilestirme sonuclarn:

2.2.

Kurumun aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik Arastirma Performans: izleme
Komisyonu’nun olusturulmasi,

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izlemek ve degerlendirmek amaciyla InCites tiyeliginin
gerceklestirilmesi, akademik birimler 6zelinde ve tiniversitenin biitiinil i¢in performansin izlenebilmesi,
Cukurova Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1, Teknoloji Transferi ve Bilginin Ticarilestirilmesi
yonergesinin yapilmasi,

Bilimsel Arastirma Projeleri YoOnergesinin giincellenmesi, patent destegi verilmesi, patent
miiracaatlarinda ve patent sayilarinda artis,

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri’nin yeniden tanimlamasi.

Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda ilerleme

kaydedilemeyen noktalar:

Kurumun tematik alanlar disindaki devam eden ve edecek olan arastirma faaliyetlerine yonelik izlenen
politikanin yeterli diizeye getirilmesi,

Kurum dis1 ve AB proje sayilarinin artirilmasina yonelik yeni politikalarin gelistirilmesi.

Ogretim {iyesi iiretkenliginin istenilen diizeye ¢ikarilmast,

Kurumun i¢ten beslenmesini minimum diizeye ¢ekecek bir politikanin olusturulmasi,
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TOPLUMSAL KATKI
1.Mevcut Durum Degerlendirmesi

1.1.

Giiclii Yonler

e Universitenin kurulus gerekgesinde toplumsal katki ve hizmetleri agik¢a tanimlanmis olmasi;
e Ulusal, bolgesel veya yerel toplum 6nceliklerine gore, 6ncelikli alanlara uygun sekilde misyon ve vizyona

sahip olmasi,

¢ Toplumsal katki rollerinin stratejik planda agikca verilmis olmast,
e Universitenin toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda g¢ok cesitli toplum hizmetleri

sunmasi,

Strekli Egitim Merkezi, Balcali Hastanesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Pozant1 Tarimsal
Uygulama ve Arastirmalari Merkezi, Tarim Yayim Haberlesme Uygulama ve Arastirmalart Merkezi,
Cevre Sorunlar Arastirma ve Uygulama Merkezi gibi 6nemli merkezlerin de i¢inde bulundugu 38 adet
Arastirma ve Uygulama Merkezinin varligi ve bu merkezlerin toplumsal katki siireclerinde etkin rol
oynamasl,

Universitenin toplumsal katki amaciyla katilimeilara iicretsiz olarak sundugu konferanslar, toplantilar,
saglik taramalari, arastirma projeleri, yaymnlar, goniillii damismanlik vb. hizmetler i¢in tiniversite
biitgesinden kaynak ayirmast,

Universitenin sundugu topluma hizmetleri il Saglik Miidiirliigii, Il Tarim ve Orman Midiirliigii, il Milli
Egitim Midiirliigii, Universite-Sanayi Ortakliklari, Kalkinma Ajansi, Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigi gibi
paydaslar ile ortak projeler gerceklestirmesi,

Universitenin arastirmaya ve gelistirmeye yonelik 6ncelikli alanlarinin tammlanmis olmast,

e Teknokent ve TTO’nun yeniden yapilandirilmasi, koordinasyonun saglanmasi ve Universite Sanayi

isbirliginin maksimum diizeye ¢ikarilmasinda onciiliik etmesi,

Yetiskin egitimi, uygulamali arastirma, damsmanlik ve saglik hizmetleri konusunda bolgede oOncii
kurumlardan olmasi,

Universite olarak, politika belgesiyle ortaya koydugu toplumsal katki politikasini, herkesin erisebilecegi
bi¢cimde paydaslariyla paylasimi, bu baglamda, paydaslara ulasilabilirligi, i¢ ve dis paydaslarla toplantilar
yapilarak kurum i¢i ve disinda paylagim saglanmasi,

Politikanin hayata gecirilmesine yonelik mekanizmalar olusturulmasi; Rektorlitk Danigma Kurullari,
Teknokent, Universite-Sanayi Isbirligi vb.,

Ogretim iyelerinin uygulama alanlariyla ilgili ortak ¢alismalari, damsmanliklari, egitim vermeleri,
bilgilendirme egitimleri, teknik egitimler, ortak projeler yiiriitiilmesi.

. Gelistirilmesi Gereken Yo6nler

Toplumsal katki ciktilarimin nitelik ve nicelik olarak izlenmesi sonucu ihtiyag duyulan iyilestirme
calismalarimin yapildigi sistematik bir siireg,
PUKO ¢ergevesinde toplumsal katki ¢evrimlerinin kapatilmasi.

YONETIM SISTEMi
1. Mevcut Durum Degerlendirmesi
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1.1.

Giiglii Yonler

Cukurova Universitenin koklii bir gegmis, deneyimli 6gretim iiyesi ve arastirmaci kadrosuna sahip
olmasi,

e Universite icerisinde huzurlu ve dzgiir bir ¢aligma ortaminin bulunmast,

Kurumun i¢ paydaslar1 olarak ifade edilen 6gretim elemani, idari personel ve 6grencilerde kurumsal
aidiyet kiiltiiriiniin gelismis olmasi,

Kurumun dis paydaslar ile iyi iliskiler igcerisinde olmast,

Universitenin bolgede yer alan bir¢ok tiniversitenin kurulusunda etkin rol oynamast,

Teknokent, Cukurova Teknokent TTO ve Cukurova Universitesi TTO A.S bulunmasi,

Toplum tarafindan giiven duyulan bir kurum olmasi.



1.2. Gelistirilmesi Gereken Yonler

¢ Bilgi islem altyapisinin iyilestirerek sistemlerin entegre hale getirilmesi,

e Bilgi giivenligine yonelik ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgelendirmesi siirecinin heniiz
tamamlanmamis olmasi,

e Universite — Toplum- Is Diinyas1 isbirliklerinin daha sistematik olarak izlenmesi.

2. Kurum Dis Degerlendirme Raporuna Gore Degerlendirme

2.1. Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsammda
gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri ve somut iyilestirme sonuclarn:

Cukurova Universitesinin Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve ilgili mevzuatm
gerektirdigi yapilanma ve kurullar disinda Egitim Komisyonu, Miikemmeliyet Merkezi vb. ilave veya
farkh bir yapilanmasi mevcut degildir.

e Bu kapsamda Universitemizde Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan Hizmet Igi Egitim Y onetmeligi
yayimlanmistir.

Universitenin mevcut atama yiikseltme yonergesinde arastirma iiniversitesi misyon ve vizyonunu
destekleyen kriterler gozlenmemisti Ayrica kurumun icten beslenmeyi dnleyecek akademik atama
yiikseltme politikalarinin olmadig: tespit edilmis ve arastirma misyon ve vizyonu dogrultusunda gelisime
acik yonii olarak degerlendirilmistir.

e 2018 yilinda yenilenen Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri’nde
arastirma Universitesi misyon ve vizyonu g6z Oniinde bulundurulmus, atamalarda arastirma odakli
faaliyetlerin onem derecesi arttirilarak yiiksek puan toplama sart1 getirilmistir.

e Icten beslenmeyi simrlamaya yonelik 6nlem almak amaciyla, “Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri’ne madde 10.3 eklenmistir. Buna gore 6gretim elemanlarinin yurt digt
doktora sonrasi ¢aligsma yapmalari tesvik edilmekte ve gidilen siireye gére puanlama yapilmaktadir.

Toplumla koordinasyonun artinlmasi ihtiyaci raporda gelismeye acik yan olarak bildirilmistic Bu
koordinasyonun etkin sekilde saglanmasmin iiniversitenin ve toplumun gelisimine onemli katkilan

olacaktir.

e Dis Degerlendirme raporunda gelismeye agik alan olarak ifade edilen toplumla koordinasyonun
artirilmasi ihtiyacina yonelik Cukurova Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi “Farkindalik, Tanitim,
Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri”, “Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler”,
“Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri”, “Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri” ve
“Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri” basliklarinda bes modiilden olusacak sekilde yeniden
yapilandirilmistir. Bu kapsamda tiniversitenin Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi ile TTO arasinda
iliski de belirlenmistir. Raporda ayrica gelismeye acik yon olarak belirtilen Cukurova Universitesi Fikri
ve Sinai Miilkiyet Haklari, Teknoloji Transferi ve Bilginin Ticarilestirilmesi Y Onergesi {iniversite
senatosu tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

e Cukurova Universitesi ve birimlerinin, is diinyas1, kamu ve 6zel sektor kuruluslar1 ve diger paydaslarla
isbirliklerinin gelistirilmek, egitim—6gretim mifredati, arastirma projeleri, yenilik¢ilik ve girisimceilik
faaliyetleri ve topluma hizmet konularinda tavsiye niteliginde kararlar almak ve tecriibe paylasiminda
bulunmak amaciyla Universite Sanayi Isbirligi Danisma Kurulu ¢alismalar1 tamamlamustir.

Kalite Komisyonu tarafindan Universitenin, kalite giivencesi sistemini, i¢ ve dis paydas analizini, egitim,
arastirma ve yonetim alanlarinda goriis almak icin en son 2016 yihnda yapmus olup yilik bir periyod
belirtilmemistir. Bu alan gelismeye a¢ik yon olarak tespit edilmistir.

e Universitemiz i¢ ve dis paydas analizlerini, genis katilimli ve kapsamli olarak 2019 tarihlerinde
gerceklestirmistir. 2021 yilinda ise kiiresel salgin nedeniyle ¢evrimigi/dijital yontemlerle paydas goriisii
alinmasi planlanmaktadir.

67/68



2.2. Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda ilerleme
kaydedilemeyen noktalar:

e Gorev tanimlart ve is akis siireglerine iliskin ¢aligmalar baglamis ancak is yiikii dagiliminin hesaplanmasi

ve adil dagilimi konularinda ayrintili ¢alisma gergeklestirilememis olmast,
e Akademik ve idari yonetim kadrosunun liderlik ozellikleri ve yetkinligini 6lgebilecek bir sistemin

bulunmamasidir.
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