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OZET

1. Ozet

Bu yil 50. yihm kutlayan Cukurova Universitesi(CU),bdlgenin en koklii ve en giiglii tiniversitesi olup birgok {iniversitenin kurulmasina destek olmustur.
Arastirma tniversiteleri arasinda yer alan Cukurova Universitesi, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde hizli karar alma, degisim ve
doniisiim kabiliyetine sahiptir.

Gukurova Universitesi, giiglii bir lider ile yetkin idari yapis, alaninda donanimli akademik kadrosu ve fiziki altyapisinin yeterliligiyle, egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme, toplumsal katki hizmetlerini siirekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 2024-2028 Stratejik Plani, kalite kavramini
merkeze alarak hazirlanmaktadir.

Cukurova Universitesi, stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmek igin ilgili tiim araglar1 (plan, rapor vb.) sistematik olarak izleme ve iyilestirme ¢alismalar
igin kullanmaktadir. Bu kapsamda iiniversitemizde 2013 yilindan bu yana Yillik Birim Faaliyet Raporlari, Stratejik Plan izleme Raporu, Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu ve Yillik idare Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Universitemizde yiiriitiilen bu galigmalar, belirlenen tanimli siiregler ve kontrol
mekanizmalar1 Cukurova Universitesi’nin gelistirilmeye agik ve giiglii yonlerini ortaya koymaktadir.

Cukurova Universitesi kuruldugu giinden bu yana kalite kiiltiirii anlayisi ile yaptig1 ¢alismalarini, 2005 yilindan itibaren Akademik Degerlendirme ve Kalite
Kurulu (ADEK), 2015 yilindan sonra Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yapilan calismalar kapsaminda biitiinlesik bir kalite giivencesi
sisteminin yayllimini saglamak tizere stirdiirmektedir.

Universitemiz 2017 yilinda “Kurumsal Dis Degerlendirme”, 2020 yilinda ise “Kurumsal izleme Programi” siireglerini tamamlamis ve2022 yilinda “Kurumsal
Akreditasyon Programi” siireglerini tamamlayarak akredite olmustur.

Cukurova Universitesi kalite siiregleri, tiim paydaslarini merkeze alarak Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii, Egitim Koordinatérliigii, Toplumsal Katki
Koordinatorliigii, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorligii (AVIDEK) ve Cukurova Universitesi Bilimsel Aragtirma Stratejileri Kurulu
(CUBASK) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Cukurova Universitesinde kalite ile ilgili ¢alismalar “Liderlik, Y6netisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki”
kalite komisyonu calisma gruplari ile birim kalite koordinasyon kurullari temsilcileri araciligiyla iniversitemizin biitiiniine yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilir
olmasina yonelik yapilmaktadir. Bu siire¢ akademik personelimiz, idari personelimiz, dgrencilerimiz ve paydaslarimiz ile birlikte yiiriitiilmektedir.

Kalite Koordinatorliigii ve Bilgi islem Daire Baskanligi ortak galigmasiyla Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) otomasyonu gelistirilmistir. Universitemizin
2022 yilh Kurum Ig Degerlendirme Raporu; bu yil ilk defa KYBS otomasyonu iizerinden toplanan kanitlarla hazirlanmistir. Bu yil giincellenen “Cukurova
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi”ne gore Kalite Koordinasyon kurullari olusturulmus ve kurulda yetkilendirilen kisiler kendi programlarina ait tiim

belge ve kanitlarin KYBS otomasyonuna girisini yapmislardir. Kalite Komisyonu iiyelerinden “Liderlik, Y 6netisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma
ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” ¢alisma gruplari olusturulmustur. KYBS otomasyonuna yiiklenen belgeler ve kamitlar ilgili ¢alisma gruplar: tarafindan

incelenerek uygun belge ve kanitlarla 2022 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu olusturulmustur.

Rapor, Cukurova pniversitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (TOMER) tarafindan yazim kurallar1 agisindan incelenmis olup Senato
onayindan sonra YOKAK ve tiim paydaslar ile paylasiimistir.
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Cukurova Universitesi, 1969 yilinda Ankara Universitesine bagl olarak kurulan Ziraat Fakiiltesi ile 1972 yilinda Atatiirk Universitesine bagli olarak kurulan Tip
Fakiiltesinin 30.11.1973 tarihinde birlestirilmesiyle kurulmustur.

Adana’nin Sarigam ilgesi sinirlari igerisinde bulunan Seyhan Baraj Goli’'niin dogu yakasinda yaklagik 18.000 dekarlik bir alanda kurulmustur. Universitemizin
toplam arazisi, yerleske disindaki 2.000 dekara yakin arazi ile birlikte yaklasik 20.000 dekara ulagmaktadir. Balcali adi, Universitemizin insasindan 6nce
yerleskenin i¢inde bulunan ve ayni adi tasiyan kdyden gelmektedir.

Balcal1 Yerlegkesi’nde idari binalar, egitim binalari, tam tegekkiillii iiniversite hastanesi, merkezi kiitiiphane, personel ve 6grenci yemekhanesi, agik ve kapali spor
tesisleri, kayikhane, botanik bahgesi, laboratuvarlar, kongre merkezi, kongre ve toplantilarin yapilabilecegi farkli kapasitelerde amfiler, agik hava amfi
tiyatrosu, kuzey c¢arsi, anaokulu, personel lojmanlari, bazi banka subeleri ve ATM’leri, stipermarket, ¢esitli kafe ve restoranlar bulunmaktadir. Ziraat
Fakiiltesinin arastirma ve uygulama amaciyla kullandig: ¢iftlik alan1 da bu yerleske igerisindedir.

Universitemiz biinyesinde Balcali Yerleskesi’nde 16 Fakiilte, 4 Enstitii, | Devlet Konservatuari, 2 Yiiksekokul ve 1 Meslek Yiiksekokulu; yerleske disinda ise 3
Fakiilte ve 2’si sehir merkezinde, 8’1 ilgelerde olmak tizere 10 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Universitemiz, idari ve akademik birimleri, 38 Aragtirma ve Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk1 faaliyetlerini giiglii ve
deneyimli kadrosuyla yiiritmektedir. Cukurova Universitesi 6gretim elemanlari, idari personeli ve 6grencileri basta olmak iizere, tiim {iniversite bilesenlerini
olast cinsel saldirt ve cinsel taciz olaylari konusunda bilgilendirmek, onlara hukuki, psikolojik destek vermek ve diger birimlerle is birligi yaparak ¢oziim
iiretmeyi saglamak amaciyla Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (KADAUM) biinyesinde “Cinsel Taciz ve Siddet Onleme Birimi (CTS)”
04.01.2022 tarihli Senato Karar1 ile kurulmustur. Cukurova Universitesi Tiirkiye’de faaliyette bulunan toplam 208 iiniversite arasindan CTS Birimi kurulmus
olan 32. iiniversite olmustur.

Universitemizde, 556 Profesor, 205 Dogent, 299 Dr. Ogretim Uyesi, 428 Ogretim Gérevlisi, 726 Arastirma Gorevlisi olmak {izere 2.204 akademik personel
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bulunmaktadir. Buna ilaveten 30 sozlesmeli akademik personel de tiniversitemizde gorev yapmaktadir.
Universitemizde 2.036 kadrolu idari personel, 693 sozlesmeli personel, 2.364 siirekli isgi, 42 gegici is¢i bulunmaktadr.

Universitemizde; 6n lisans ve lisans diizeyinde 42.375 (34.441 6grenci 1. 6gretim, 7.284 grenci 1. 6gretim ve 650 6grenci uzaktan 6gretim), lisansiistii diizeyde
4.798 (2.383 dgrenci tezli yiiksek lisans, 742 dgrenci tezsiz yiiksek lisans, 1.673 dgrenci doktora) olmak iizere toplam 47.173 §grenciye egitim-6gretim hizmeti
verilmektedir. Bu grencilerin 119°u onlisans, 989°u lisans, 266°s1 yiiksek lisans ve 201’1 doktora olmak {izere toplam 1.575°1 yabanci uyrukludur.

Universitemizin Merkezi Arastirma Laboratuvart (CUMERLAB) ile bilimsel ¢alismalarin kalitesinartirmak, iilkemiz ve bélgemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda

Universitemizdeki ve sanayi kuruluslar1 kapsaminda Ar-Ge faaliyetlerini desteklemeyi, analizleri yapabilmeyi ve arastirma projeleri iiretmeyi amaglamaktadur.

Merkezimiz biinyesinde bulunan cihazlar; fizik, kimya, biyoloji, tarim, gida, hayvancilik, ¢evre, malzeme, maden, tip, eczacilik, dig hekimligi ve enerji gibi birgok

alanda arastirmalara hizmet vermektedir. Kimya, Fizik, Biyoloji Béliimleri, Miithendislik ve Ziraat Fakiiltesindeki laboratuvarlarda Yiiksekogretim Kurumlar
Doner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasina iliskin Y énetmelik ve bu yonetmelige dayanarak hazirlanmis olan Cukurova Universitesi Doner Sermaye Isletmesi
Yonetmeligi kapsaminda gesitli test ve analizler yapilmaktadir.

Universitemizin saglik hizmetleri; Balcali Hastanesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Medikososyal Merkezi tarafindan
yiriitiilmektedir.

Balcali Hastanesi Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezinde 2 Acil Servis (cocuk ve erigkin), 52 Poliklinik, 10 Yogun Bakim Unitesi, teknolojik donanimin ist
diizeyde oldugu dijital ve entegrasyon sistemlerini barindiran 35 Ameliyathane, 47 Klinik, 5 Laboratuvar, 1 Radyoloji, 1 Niikleer Tip, 1 Hemodiyaliz, 1 Kan
Merkezi, 1 Yanik Unitesi, 1 Sterilizasyon Unitesi, 1 Eczane, 1 Mutfak, 1 Camasirhane ve 6 Teknik Servis bulunmaktadir. Balcali Hastanesinin biinyesine, 2021
yilinda hizmete giren 200 yatakli Dr. Feyyaz Etiz Onkoloji Hastanesinin katilmasiyla, hastanenin yatak kapasitesi 1.359’a yiikselmistir.

Medikososyal Merkezimizde temel saglik, psikolojik damsmanlik ve koruyucu hekimlik alanlarinda Universitemizin tiim 6grenci, personel ve personel
yakinlarina hizmet verilmektedir. Merkezimizde; 2 yetkilendirilmis aile hekimligi poliklinigi, 1 agiz ve dis saglig1 poliklinigi, 3 psikolojik danigma ve rehberlik
poliklinigi olmak tizere toplam 6 poliklinik ve 1 tedavi odasi (regete ile belgelenmis enjeksiyon, pansuman, ates, nabiz, tansiyon takipleri, kan sekeri takibi ve kan
alma islemi ) ve 1 as1 odasinda olmak tizere saglik hizmetleri verilmektedir. Bu polikliniklerde 2 yetkilendirilmis aile hekimi, 1 dis hekimi, 1 uzman psikolojik
danigman, 1 sosyal hizmet uzmani, 1 klinik psikolog, 6 hemsire ile hizmet verilmektedir. Ayrica artan talep dogrultusunda tiniversite hastanemizden 1 dahiliye
uzmani, 1 psikiyatri uzmani, 1 cildiye uzmanm ve 1 beslenme ve diyet uzmam haftada bir giin merkezimizde 6grencilerimize ve personelimize hizmet
vermektedir. Her akademik dénemin basinda risk gruplarina giren Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Abdi
Stiteti Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencilerimizin koruyucu asilart ve asi takipleri yapilmaktadir. Ayrica tiniversitemiz dgrenci ve personeline
yonelik saglik konusunda farkindalik yaratmak, aramizda koprii olusturmak ve bilinglendirmek amaciyla sosyal ve egitim amagli soylesiler/konferanslar
diizenlenmektedir. Bunun yani sira §grenci ve personelimizi bilgilendirmek igin saglik egitimi igerikli brosiirler dagitilmaktadur.

Yabanct 6gretim elemanlarinin da bulundugu giiglii kadrosuyla iist diizeyde egitim veren Konservatuvarimiz; Miizik B6liimiinde Yayli Calgilar Ana Sanat Dali,
Piyano Ana Sanat Dal1, Uflemeli-Vurmali Calgilar Ana Sanat Dali, Kompozisyon ve Orkestra Sefligi Ana Sanat Dal1, Sahne Sanatlar1 Béliimiinde ise OperaAna
Sanat Dali, Oyunculuk Ana Sanat Dal1 ile Bale Ana Sanat Dal1 olmak {izere 7 farkli Ana Sanat Dalinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Lisans diizeyinde Yayli
Calgilar, Piyano, Uflemeli-Vurmali Calgilar, Opera, Oyunculuk programlaria 6grenci kabulii yapilmaktadir. Konservatuvarimiz tarafindan ilki 2019 yilinda
diizenlenen III. Uluslararast “Adana Rhapsody” Piyano Festivali ve Yarigmast 01-05 Subat 2022 tarihleri arasinda tiniversitemiz kampiisiinde 200"t askin
piyanistin katilimiyla ger¢eklestirilmistir.

Kiiltiir Midiirliigiimiiz biinyesinde Tiirk Halk Oyunlari, Tiirk Halk Miizigi Korosu, Klasik Tiirk Miizigi KorosuCok Sesli Korosu,Pop Orkestrasi, Tiyatro ve
Drama Toplulugu bulunmaktadir. Merkez tarafindan akademik yil boyunca resim, heykel, fotograf, siisleme sanatlar1 sergileri, miizik resitalleri, tanitim giinleri,
konserler, tiyatro gdsterileri, seminer, konferans, yoga, modern dans vb. gesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica 2022 yili itibariyle
universitemize yeni gelen 6grencilere yonelik olarak “Hos Geldin Senligi” diizenlenmeye baslamigtir.

Universitemiz Agtk Amfi Tiyatrosu 3.650 kisilik kapasitesiyle hem @iniversitemiz etkinliklerinde hem de kiralama yoluyla yapilan hizmet alimlarinda gesitli
kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir.

Cukurova Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Faaliyetleri Birimi gatis1 altinda 6grencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel bir bakis
acisina sahip, bilimsel diigiinebilen bireyler olarak yetisebilmesi i¢in 6zgiirce etkinliklerde bulunabilecegi degisik alanlarda faaliyet gdsteren 76 kuliip
bulunmaktadir.

Arastirma ve egitimin en 6nemli destek birimi olan Cukurova Universitesi Kiitiiphanesi 10.000 metrekarelik kapali alaniyla ayni anda 800 okuyucunun
yararlanabilecegi okuma salonlari, 1 sergi ve 1 konferans salonu ile hizmet vermektedir.

Universitemizde 6grencilerin ve personelin beden ve ruh sagliklarimin korunmast ve gelistirilmesi, disiplinli galigma aligkanligi kazandirilmasi ve spora ilgi
duymalari icin gerekli ortam saglanmaktadir. Universitemizde faaliyet gosterilen spor dallari; yiizme, atletizm, masa tenisi, tenis, basketbol, futbol, salon futbolu,
voleybol, hentbol, giires, kiirek, kano, tekvando, karate, badminton, bilek giiresi, bisiklet, boks, muay thai ve yapay tirmams duvari branslarini kapsamaktadir.
Ayrica grup veya bireysel olarak spor yapilabilecek Saglikli Yasam Merkezi tiim personelimize ve 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Universitemizde i¢ ve dis paydaslara yonelik yaygin egitim hizmeti verilmekte, sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilmekte, mesleki danmsmanlik, bilirkisilik,
kurullarda tiyelik, proje hizmetlerinde gorev alma; is becerilerinin artirilmast, ara insan giictiniin yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim ¢alismalar1 ve yasam
boyu §grenme kurslari, seminer, konferans ve sempozyum gibi etkinlikler diizenlenmektedir.

Cukurova Universitesi Anaokulu; bu yil 6grenci say1 kapasitesini artirmak igin ilave 2 simf daha yapilmis ve toplam 12 simf, 1 rehber odasi, 1 bilimsel arastirma
odasi, 1 ¢ok amagh oyun salonu, 1 yemekhane, 1 sanat atolyesi, 1 saglik odasi ile {iniversite personelinin ¢ocuklarina hizmet vermektedir. Toplam kapasitesi 240

dgrencidir.

Cukurova Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigii Y onergesi 2022 yilinda olusturulmustur. Bu kapsamda dezavantajli 6grenci ve personelin yasam ve
egitim olanaklarim kolaylastirmak i¢in Universitemiz engelsiz tiniversite olma yolunda iyilestirme faaliyetlerine devam etmektedir.

Universitemizin Misyonu, Vizyonu, Temel Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek, yiiksek nitelikli aragtirma-gelistirme ¢alismalar1 yapmak ve bilgi
birikimlerini ulusal ve uluslararasi diizeyde insanlik yararina sunmaktir.

Vizyon: Bélgesel insan ve dogal kaynak zenginligini aragtirma-gelistirme ve egitim faaliyetlerine yansitarak diinyada taninan éncii bir {iniversite olmak.
Temel Degerler:
1. Geleneksel biiyiik aile kavramini siirdiirerek Cukurova Universiteli ruhunu yiikseltmek,
. Bilimsel 6zgiirliik ve liyakate verilen 6nemi siirdiirmek,
. Yasal gergeve iginde demokratik bir yonetim anlayisinin saglayacag seffaflik ve hesap verebilirlik,
. Universitenin tiim stireglerinde yonetisim modelinin benimsenmesi,
Kurumsal yapisi ve yiiksek nitelikli kadrosu ile saygin ve giivenilir olmak,

. Ig ve dis paydaslarimin goriislerini de alarak iist diizey egitim vermek, arastirma yapmak

. Doga ve insana saygili, ¢evre sorunlarina duyarli olmak,
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8. Yerel degerleri koruyarak evrensel degerlerle biitiinlesmek,
9. Bilimsel ¢aligmalari evrensel ilkeler ¢ergevesinde yiiriitmek,
10. Ar-Ge faaliyetlerini destekleyerek yenilikgi tiriin ve hizmet odakli bilimsel ¢aligmalar: tegvik etmek,
11. Ulusal ve bolgesel sorunlara ve sosyoekonomik gelismeye yonelik arastirmalar yiirtitmek.
Hedefler:
1. Ogretim iiyesi bagina diigen toplam nitelikli yayin sayisini her yil %5 artirmak,
. Ulusal ve uluslararasi is birlikli proje sayisim 2023 y1l1 sonuna kadar %25 artirmak,
. Lisansiistii tezlerinden yapilmis nitelikli yayin sayisin1 2023 yili sonuna kadar % 40 artirmak,
. Tiirkiye Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu ve Universitemiz 6ncelikli arastirma alanlarinda 2023 yili sonuna kadar en az iki miikemmeliyet merkezi kurmak,

. Ogretim {iyesi basina diisen patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayisim artirmak,

AN L AW

. On lisans, lisans ve lisansiistii tim egitim programlarini ulusal ve uluslararasi 6lgekte toplumun ve &grencilerin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda 2023
yilt sonuna kadar katilimer bir anlayisla siirekli gelistirmek,

7. Diisiinme becerileri gelismis, yasam boyu 6grenme bilinci kazanmig, mesleginde iyi yetigmis insan giicii yetistirmek,
8. Ogretim elemanlarinim, 2023 yili sonuna kadar egitim becerilerini gelistirme egitimi almasini saglamak,
9. Tezli lisansiistii 6grenci sayisin1 2023 yili sonuna kadar %10 artirmak,

10. Yiizdelik basar1 dilimi yiiksek 6grencilerin Universitemizi tercih etme oramm artirmak,

11. Universitemizin bolgesel, ulusal ve uluslararasi tanimirhigimi artirmak,

12. Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan yararlanma diizeyini artirmak,

13. Kiiltiir, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artirmak ve uluslararasi niteliklerini gelistirmek,

14. Universitemizin, mezunlari ile iligkisini artirmak,

15. Universitemizde, 2023 yili sonuna kadar Fikri Miilkiyet Havuzu olusturmak,

16. Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii yayginlastirmak,

17. Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik alaninda ekonomik katkiy1 ve ticarilesmeyi saglamak,

18. Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik alaninda is birligi ve etkilesimi gelistirmek,

19. idari personelin niteligini artirmak,

20. Egitim-6gretim ve ¢alisma alanlarini iyilestirmek,

21. Bilisim olanaklarim gelistirmek,

22. Universitemizin mali kaynaklarim artirmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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A.L1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Universitemizde hesap verebilirlik, seffaflik, kapsayicilik konularmni tiim siireglere entegre eden yonetisim modeli ve idari yap ile ilgili yapilmis galigmalar
basliklar altinda ayrintili olarak verilmistir.

Yapilan izlem Sonuclarna Gire Paydas Goriisleri Alarak Politikalann Giincellenmesi

Kalite komisyonu tarafindan kalite eylem plani hazirliklar1 gercevesinde gergeklestirilen 16.02.2021 tarih ve 2 nolu toplantida tiniversitemiz politikalarinin
giincellenmesine dair karar alinmustir. 24.01.2022 tarihli ve 1 nolu toplantida {iniversitemiz politikalari’nin Stratejik Plan ve TSE tarafindan Kurumumuza

verilen egitimler ve gergeklestirilen galigtaylar neticesinde giincellenmesi yapilmis olup 01.10.2022 tarih ve E-73496254- 060.99-514603 sayili yaz ile
Rektorliige iletilmis ve 11 Ekim 2022 tarih ve 1-8 nolu Kararlar ile {iniversitemiz senatosu tarafindan onaylanmistir (Ek.A.1.1.1).

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhklanna Baslanmasi

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani hazirlama galismalari baslamus olup 2023 yili Temmuz ayinda Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanligia
sunulacaktir (Ek.A.1.1.2).

A.1.2. Liderlik

Seffaf yonetim ilkeleri dogrultusunda katilimer ve yenilik¢i anlayisa sahip olan tiniversitemizde iist yonetimin etkin liderlik 6rneklerine iliskin somut kanitlar
basliklar altinda gosterilmektedir.

Kalite Giivence Sisteminin Olusturulmasi Siireci

Universitemizde verilen hizmetlerin Kalite Giivence Sistemi kapsaminda planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi, onlem alinmasi (PUKO) dongiisiiniin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, iyilestirilmesi, stirekliliginin saglanmast i¢in, Universitemiz TS EN ISO 9001: 2015 belgesi almak igin, Tiirk Standartlart
Enstittisiine (TSE) miiracaat etmistir. Buna yonelik yapilan tim egitimlere ve ¢alistaylara toplam 679 akademik ve idari personel katilmistir. Bu egitimler
sonucunda;

-Prosesler
-Prosediirler
-Kalite El Kitab1 hazirlanmistir (Ek.A.1.2.1).

Rektorliik ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan akademik birimlerin yoneticileri ve sorumlulari ile kalite kiiltiiriiniin gelisiminin saglanmasi ve kalite giivence
sisteminin uygulanmasina yonelik toplantilar yapilmaktadir. 2022 yili igerisinde Cukurova Universitesi Kalite Koordinatorliigiince Universitemiz birimlerine
yonelik “CU Kalite Siiregleri Bilgilendirme Toplantilar” gergeklestirilmistir. 2022 yilinda Cukurova Universitesi (CU) ve birimlerinin kalite siireglerini
izlemek ve iyilestirmek amaciyla Fakiilte, Yiiksekokul, Devlet Konservatuvar:t ve Meslek Yiiksekokullarina yapilan ziyaretler kapsaminda akademik ve idari
personel katlimi ile 18 toplant1 gergeklestirilmistir (Ek.A.1.2.2). Ayrica akreditasyon basvurusu planlayan birimlerden gelen talepler dogrultusunda Cukurova
Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan birimlerimize egitim ve damigmanlik destegi verilmistir (Ek.A.1.2.3).



Yoneticiler icin Liderlik Egitimi
Universitemiz "Kurumsal Akreditasyon Programi 2022 Eylem Plani'nin A.1.2. liderlik boliimii kapsaminda, tiniversitemizde gesitli kademelerde gorev yapan

yoneticilere yonelik hazirlanan anket ¢alismasi tamamlanmig olup “Liderlik Egitimi” ne yonelik planlama yapilmustir. Yapilan planlamalara gére akademik ve
idari personel yoneticilerine liderlik egitimleri verilmistir (Ek.A.1.2.4).

iklim Degisikligi Alaninda Oncii Cabsmalar

Tiirkiye’nin iklim degisikligi konusundaki vizyonu, Ulusal Iklim Degisikligi Strateji Belgesi’nde; “iklim degisikligi politikalarmi kalkinma politikalariyla
entegre etmis; enerji verimliligini yayginlastirmis; temiz ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullammini arttirmus; iklim degisikligiyle miicadeleye 6zel sartlari

cergevesinde aktif katilim saglayan ve yiiksek yasam kalitesiyle refahi tiim vatandaslarina diisiik karbon yogunlugu ile sunabilen bir iilke olmaktir.” olarak ifade

edilmistir. Bu kiiresel sorunla miicadelede, Paris Anlasmasi’nin ardindan tiim taraf iilkelerde somut adimlar atilmasi beklenmektedir. Bu ger¢evede Cukurova

Universitesi kiiresel iklim degisikligi ile ilgili bilimsel kanitlar1 toplama, kiiresel iklim degisikliginin bolgesel-yerel 6lgekte etkilerini daha iyi anlama ve gerekli

planlamalar1 yapip, tedbirleri alma konusunda 6nemli adimlar atmaktadir. Bu kapsamda tiniversitemiz yerel yonetimler ve kadin liderlerin, Cevre ve Kiiltiir
Politikalar1 kapsaminda yaptig1 akademi bulusmalarinin ikincisi olan "Yerel Y 6netimler ve Kadin Liderler Cevre ve Kiiltiir Politikalari: Akademi Bulugmasi-2"
calistayma ev sahipligi yapti. Calistay sonunda diizenlenen raporla iklim degisikligi ile miicadelede oncelikli hedef belirlenerek bu hedef dogrultusunda

miicadele politikalar1 ortaya konulmustur (Ek.A.1.2.5).

Kalite Elgileri Kuliibii Kalite Toplantilan

Birimlerimizde Kalite Koordinatérliigiimiiz ve birim kalite temsilcilerinin katilmu ile Kalite Elgileri Kuliibii dgrencilerine kalite siiregleri hakkinda
bilgilendirme toplantilart yapilmistir (Ek.A.1.2.6).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

E-Kampiis Bilgi Sistemi

Kurumun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet siireglerinin birbirleriyle iliskisini saglayacak, idari ve destek siirecleriyle baglantisini kuracak,
kurum kalite performans gostergelerinin daha saglikli tiretilebilmesini ve raporlanmasim saglayacak merkezi bir “E-Kampiis” bilgi sistemi bulunmaktadir. E-
Kampiis sistemi Universitemizde 2018 yilindan beri kullanilmaktadir. E-kampiis sistemi ihtiyaca gore yeni modiillerin eklenmesine ve bu modiillerin birbiriyle
konusabilecegi bir yapiya sahiptir (Ek.A.1.3.1).

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 27001)

Universitemiz Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda ISO 27001 standartlarina uyum amagh siireclerin dokiimantasyon islemi 2022 yili baginda
yapilarak belgelendirme denetimi i¢in basvuru yapilmistir. Bagvuru sonrasinda yapilan denetimler sonucunda ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Y 6netim
Sistemi Standardimin sartlarina uyan bir yonetim sistemi kuruldugunun ve uygulandiginin onaylanmasindan sonra 01.10.2022 tarihinde 3 yil gegerli olmak
iizere TURKAK onayl belge alinmistir (Ek.A.1.3.2).

is Birliklerimiz
Universitemiz birimleri ile 2022 yil1 igerisinde 264 kurum/kurulus arasinda 3+1/7+1/klinik uygulama/staj/isyeri egitimi ve aragtirma-gelistirme ile toplumsal
katki faaliyetlerine yonelik protokoller yapilmistir (Ek.A.1.3.3).

Universite Sanayi Vakfi Burslan

Universitemizi yiiksek puanli grencilerin tercih etmesini tesvik etmek amactyla Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Meryem TUNCEL’ in baglattig1 yogun girigimler
ve Adanali is insanlarinin destegiyle “Cukurova Universite Sanayi Isbirligi Vakfi® 2022 yilinda kurulmustur. Bu vakif tarafindan Yiiksekogretime Giris
Sinavi’nda sayisal puan tiiriinde ilk ti¢ bine girip miihendislik ve tip alanlarinda Cukurova Universitesini tercih eden 6grencilere karsiliksiz burs verilmektedir
(Ek.A.1.3.4). Bu y1l burs alan dgrencilerimiz Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. 2022 Yilinda Cukurova Universite Sanayi isbirligi Vakfindan Burs Alan Ogrenci Sayilart

Siralama Burs Miktan (Ayhk*) Burs Alan
Ogrenci Sayisi

flk 100 10.000 TL -

101-500 8.000 TL -

501-1000 7.000 TL -

1001-2000 6.000 TL 1 (Tip Fakiiltesi)

2001-3000 5.000 TL 7 (Tip Fakiiltesi)

Burs siiresi her bir egitim 6gretim yilinda Ekim ayindan baglamak tizere dokuz aydir.

iklim Dostu Yesil Universite Calismalan

Universitemiz koklii gegmisiyle, kampiisiiniin yer aldigi essiz konumuyla 6grencilere genis kapsamli egitim-6gretim imkanlar1 sunmaktadir. Gergeklestirdigi
arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle arastirma tiniversitesi misyonuna sahip iiniversitemiz i¢in “cevre”, oncelikli alanlardan biri olarak belirlenmistir.
Kampiistimiizii daha temiz ve yesil hale getirmek i¢in faaliyetler siirdiiriilmektedir (Ek.A.1.3.5a).

Universitemizin “Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Raporu”nda 2022 yilinda yapilan galigmalar yer almaktadir (Ek.A.1.3.5b).

Giivenli Kampiis

Cukurova Universitesinin Giivenli Kampiis kapsaminda yaptig1 calismalar igerisinde, akademik ve idari personel ile 6grencilerin giivenli ortamda galismalari ve
egitim almalar1 amaciyla Cukurova Universitesi Yonetim Kurulu 30 Mart 2022 tarihli ve 11/6 sayili karari ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
51.maddesinin (a) bendi geregince, “Giivenlik Sube Miidiirliigii” kurulmustur (Ek.A.1.3.6). Kampus igerisinde mevcut bulunan kamera sayilar artirilarak 7/24

5/43



6/43

Giivenlik Sube Miidiirliigi tarafindan izlenmektedir. Ayrica kampiiste giivenli yagsam ortami saglamak i¢in kampus igerisinde mevcut bulunan aydinlatma
noktalarinin sayisi artirllmistir. (EkA.1.3.6a)

Ayrica Cukurova Universitesi Senatosunun 4 Ocak 2022 tarihli ve 1/5 sayili karar1 ile Cukurova Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezine
(KADAUM) bagli olarak kurulan “Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Karst Destek Birimi” (CTS); tiniversite biinyesinde yer alan diger birimlerle koordineli
calisarak Cukurova Universitesinde cinsel taciz ve saldirinin olmadigs, cinsiyet esitliginin yerlestigi giivenli akademik ortami saglamayi ve bu giiveni korumayt
hedeflemektedir. Universitemizde CTS birimi tiim {iniversiteler igerisinde 32. sirada kurulmustur (Ek.A.1.3.7).

Cukurova Universitesi Yerleskesi Peyzaj Diizenlemesi

Universitemiz Peyzaj Mimarligi Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Muzaffer YUCEL tarafindan 2022 yilinda hazirlanan “Cukurova Universitesi Yerleskesi
Peyzaj Diizenleme Caligmalar1” raporu tiim birimlerimize gonderilerek bundan sonra iiniversitemiz kampiisiinde yapilacak olan peyzaj ¢aligmalarinin bu rapor
kapsaminda yapilmasi istenmistir (Ek.A.1.3.8).

Ogrenci Dekanhg

2022 yilinda Cukurova Universitesi 6n lisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerinin {iniversite yagamina iligkin egitsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda gelistirilmesi

amactyla “Cukurova Universitesi Ogrenci Dekanligr” kurulmustur. Ogrenci Dekanliginin Rektor Yardimeisi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Egitim
Koordinatorligii, Kalite Koordinatorliigii, Toplumsal Katki Koordinatérliigii, Rektorliige bagl ilgili akademik ve idari birimlerle is birligi halinde ¢alisarak
ogrencilerin gelisimlerine katki saglayacak tiniversite genelini ilgilendiren projeler iiretmesi amaglanmustir (Ek.A.1.3.9). Bu kapsamda iiniversitemizde Ogrenci

Dekanlig: tarafindan gesitli faaliyetler planlanmis ve gergeklestirilmistir (Ek.A.1.3.10).

Siirekli Egitim Merkezleri (SEM) Kurumsal Akreditasyon Cahsmalan

Cukurova Universitesi Kurumsal Akreditasyon siiregleri 6rnek almarak, tiim iiniversitelerimizin SEM’lerinin Kurumsal Akreditasyonda rollerinin tartigtimasi,
SEM’lerin akreditasyonu igin yol haritasinin belirlenmesi amaciyla Tiirkiye Universiteler Siirekli Egitim Merkezleri Konseyi Sonbahar toplantisi 6-7 Ekim
2022 tarihlerinde Cukurova Universitemiz ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Bu gergevede UNISED tarafindan olusturulan “UNISED Degerlendirme ve
Akreditasyon Yonergesi” tizerinden, hizlica SEM’lerin Kurumsal akreditasyonu konusunda ¢aligmalar planlanmig olup ulusal akreditasyon kuruluslarinin
yetkilendirilmesi cercevesinde YOKAK a bagvuru igin gerekli alt yapimn olusturulmasina karar verilmistir (Ek.A.1.3.11).

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)

Cukurova Universitesi biinyesinde Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlama siirecinde tiim birimlerin katilimimin saglanmasi, katki saglamasi ve
birimlerde akreditasyon/kalite caligmalariin iyilestirilmesi igin “Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1”e gore hazirlanan
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) otomasyonu kurulmustur. KYBS kullamim kilavuzu olusturulmus olup birimlere KYBS kullanim egitimleri verilerek
2022 yilina ait KIDR olusturmak igin KYBS otomasyon programina Birim Temsilcilerinin ve Birim Y oneticilerinin tanimlamasi yapilmistir. Birim Kalite
Koordinasyon Kurullar tarafindan takip edilen ¢aligmalar, KYBS'ye Birim Kalite Sorumlulari tarafindan girisleri yapilmakta sirasiyla Birim Yonetici
Yardimcilart ve Birim Y6neticilerinin onaytyla sistem tizerinden Kalite Koordinatorliigiine gonderilmektedir. Kalite Koordinatorligiince KYBS otomasyon
sistemi {izerinden toplanan kanitlar birlestirilerek 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmistir (Ek.A.1.3.12).

A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Kamu i¢ Kontrol Otomasyon Sistemi (KiOS) Egitimi

01.06.2022 tarihinde Universitemiz personeline yonelik KIOS egitimi diizenlenmistir. Rektorliige bagh alt idari birimlerin gorev tanimlar, is akis siireleri ve
Risk Analizi Kamu I¢ Kontrol Otomasyon Sisteminde (KIOS) tanimlanmustir (Ek.A.1.4.1, Ek.A.1.4.2).

Kalite Yonetim Sistemi
TS EN ISO 9001: 2015 belgelendirmesi bagvuru siirecinde kurum i¢inde akademik ve idari personele yonelik egitimler diizenlenmistir. Bunlar;

o Kalite Yonetim Sistemleri Temel Egitimi (15-18 Subat, 1-4 Mart 2022), Risk Tabanlt Proses Yonetimi Egitimi (15-18 Subat, 1-4 Mart 2022),
e Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi (15-18 Subat, 1-4 Mart 2022), I¢ Tetkik Egitimi (26 Eyliil, 11 Ekim 2022) ve
o Kalite Calistaylar1 (27-29 Eyliil, 12-14 Ekim 2022 dur.

Bu egitimler ve ¢aligtaylar sonucunda prosesler, prosediirler ve Kalite El Kitabi hazirliklar ger¢eklestirilmistir (Ek.A.1.2.1).

ic Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi

Kurumumuzda “2019-2023 Donemi Stratejik Plam" ile kurum stratejik yonetimi baglaminda kalite giivencesi politikalar1 kapsaminda i¢ kontrol sistemine
iliskin y1llik degerlendirme yapilmaktadir. 24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yonetim sistemimiz uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis ve etkin
bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaglanmistir. Anilan kanunun 55.maddesinde: i¢ kontrol "idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
stiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanmustir. 5018 sayili Kanunun 55 inci maddesi geregince, Miilga Maliye Bakanligt
tarafindan ¢ikarilan ve 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi dogrultusunda, tiniversitemizde g
Kontrol Sistemini olusturmak i¢in gerekli galigmalar yapmak iizere 20.02.2021 tarih ve 36109 sayili Rektorliik Oluru ile 2021-2022 yili I¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Plani yiiriirliige girmis olup, eylem planimizda IS 17.1.2 standardinda i¢ kontrol sisteminin yilda en az bir kez degerlendirilmesi
gerektiginden bahsedilmistir. Bu kapsamda tiniversitemizde i¢ kontrol alanindaki uygulamalari, gelismeleri ve aksakliklar1 gormek adina I¢ Kontrol Standartlart
Uyum Eylem Plamimiz ile uyumlu olan I¢ Kontrol Soru Formuhttps://ms.hmb.gov.tr/uploads/2019/08/8227kamuickontrolrehberilversiyonl2.pdf
16.12.2022 tarihinde doldurularak degerlendirilmistir (Ek.A.1.4.3).

Cukurova Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi

Kurumumuzda 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 44°iincii maddesinin (b) bendi ile Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y 6netmeligi’ne dayanilarak hazirlanan ve ilki Cukurova Universitesi Senatosunun 31.05.2016 tarihli ve 07/01 sayil karari ile
kabul edilen “Cukurova Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi”, Universitemiz Senatosunun 22/12/2020 tarih ve 20/02 sayili Senato Karari kabul edilen
“Cukurova Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi”nin 18’inci maddesi ile yiiriirlikkten kaldirilmis ve 16/08/2022 tarih ve 21/02 sayili Senato Karar1 ve
31/01/2023 tarih ve 02/02 sayili Senato Karari ile Yonergede Degisiklik Yapilarak son sekli verilip yiiriirliige konmustur (Ek.A.1.4.4).


http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/K%C4%B0OS TOPLANTISI/WhatsApp Image 2022-06-01 at 19.11.32.jpeg
https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2019/08/8227kamuickontrolrehberi1versiyon12.pdf 16.12.2022
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idari Verimlilik Sisteminin isleyisi

Rektorliik st yonetimi tarafindan bildirilen ve/veya tiniversitemiz birimlerinden gelen talepler daha iyi kamu hizmeti sunmak amaciyla karsilanmak tizere ilgili
Daire Baskanligina Genel Sekreterligimiz tarafindan talimatlandirilmaktadir. Resmi yaz ile ilgili Daire Bagkanligina génderilen talimat Microsoft TEAMS
programu Rektorliik Idari Ust Yénetim modiiliinde Genel Sekreterimiz, Genel Sekreter Yardimcilarimiz ve tiim Daire Bagkanlarimiz ile paylasilmaktadir. Tiim
talimatlandirilan konular ile ilgili gelinen son durum, siire¢ ve talimatin ger¢eklesme durumu yine aym modiilden Daire Baskanlarimizin veri girisi ile takip
edilmekte olup ayrica Genel Sekreterligimize iist yazi ile de bildirilmektedir. Bu modiil yardimiyla ilgili yila ait talimatlarin ger¢eklesme oranlart belirlenmekte
ve bunlar bir tablo ile iiniversitemiz genel sekreterligine sunulmaktadir. Belirli araliklarla Genel Sekreterimiz, Genel Sekreter Yardimcilarimiz ve ilgili
birimdeki sube miidiirimiiz verilen talimatlarin gergeklesme durumunu takip etmek amaciyla Genel Sekreterimizin baskanliginda toplanip talimatlarin
gergeklesme oranlarim degerlendirme yapmaktadir (Ek.A.1.4.5).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Cukurova Universitesi’nin benimsedigi kurumsal temel degerlerinden biri “Yasal gergeve iginde demokratik bir yonetim anlayiginin saglayacag: seffaflik ve
hesap verebilirlik” olarak ifade edilmistir (Ek.A.1.5.1). Universitemiz tarafindan yapilan tiim faaliyetler, iiniversitemizin web sayfasindan ve sosyal medya
adreslerinden paylasiimaktadir. Universite web sayfasi tizerinden, gercek ve tiizel kisiler bilgi edinme bagvurusu yapabilmekte, istek, talep, 6neri alinmakta ve
yapilan  bagvurular  yasal mevzuata uygun olarak  niversitenin  ilgili  birimleri  tarafindan  sonug¢landirilmaktadir (Ek.A.1.5.2,
Ek.A.1.5.3). https://habermerkezi.cu.edu.tr/

Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. 24.10.2003 tarih ve 25269 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan “4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu” ve bu kanun geregince hazirlanip, 27 Nisan 2004 tarih ve 25445 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak
yiiriirliige giren "Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasma iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yoénetmelik” ile 3071 Sayih Dilekge Hakkimin
Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular siiresi icerisinde cevaplandirilmaktadir (https:/destek.cu.edu.tr. ve bilgi@cu.edu.tr. ).

Her tiirlii bilgi veya belgeyi bagvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularim etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak tizere {iniversitemizde,
yukarida anilan mevzuat geregi "Bilgi Edinme Birimi" kurulmus olup Hukuk Miisavirligi blinyesinde hizmet vermektedir. Birimde 2022 yilinda da tim
paydaslarimizin (i¢ ve dis) demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkinm
kullanmalari i¢in yazili ve elektronik bagvurma imkanlari devam etmistir (Ek.A.1.5.4).

Ayrica tiim paydaslarimiz “Cumhurbaskanlig: iletisim Merkezi”ne (CIMER) anayasal haklar arasinda yer alan dilekge ve bilgi edinme haklarmin daha hizli ve
daha kolay kullanimini ve buna dayali olarak nitelikli bir hizmet sunumunu olusturmak ve yonetime katilim ilkesi baglaminda, idaremiz tarafindan sunulan
kamu hizmetlerinin sunum kalitelerinin artirilmasi i¢in istek, 6neri ve sikdyetlerde bulunmak tizere bagvurabilmektedir.

Yonetisim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o A1.1.2.2024-2028 Donemi_Stratejik Plan Genelgesi.pdf
o A.1.1.1.Politikalarin Guncellenme Surecleri. (1).pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e A1.2.1.TS EN ISO 9001 Kalite Calismalari.pdf

o A.1.2.3 Kalite Koordinatorlugu Birimlerde Program Akreditasyon Egitimleri.pdf
o A.1.2.4 Liderlik Egitimi.pdf

¢ A.1.2.6.Birimlerde Kalite Sureci_ile ilgili Bilgilendirme Semineri.pdf

L]

A.1.2.2 KaliteSureciBilgilendirmeToplantilari (1).pdf

A.1.2.5Yerel Yonetimler ve Kadin Liderler Cevre ve Kultur Politikalari Akademi Bulusmasi-2..pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.1.3.1.EkampusSistemiTumModulleri.pdf
A.1.3.2.1S027001BilgiGuvenligiYonetimSistemi.pdf
A.1.3.3.ProtokolOrnekleriveFirmaListeleri.pdf

A.1.3 4 universite-SanayiVakfilleBasariliOgrencilereBursVerilmesi.pdf
A.1.3.9.0grenciDekanligiY onergesi.pdf

A.1.3.10 Ogrencidekanligi2022 faaliyetraporuveekleri.pdf
A.1.3.11.SEMlerinKurumsal AkreditasyondaRolu.pdf

A.1.3.12 KaliteYonetimBilgiSistemi(KYBS).pdf
A.1.3.5a.Cevre_temizligi ve agac dikim_etkinligi (2).pdf
A.1.3.8.Cukurova_universitesi Yerleskesi Peyzaj Duzenleme Calismalari.pdf
A.1.3.6a. Giivenli kameralr1 ve aydinlatma.pdf

A.1.3.5b.CevreRaporu2022.pdf

i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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A.1.4.1 KiOSbilgilendirmetoplantisi.pdf

o A.1.4.2 kiosmodiilii.pdf
o A.1.4.3.2022yiliicKontrolSistemiDegerlendirme.pdf
L]

A.1.4.4 CukurovaUniversitesiKaliteGuvencesiYonergesi.pdf
A.1.4.5 IdariVerimlilikSistemikanit.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A.1.5.1 kurumsaltemeldegerler.pdf
e A.1.5.2.CUDestekSistemi.pdf

e A.1.5.3.CUBIlgiEdinmePortali.pdf
o A.1.5.4.BilgiEdinmeBirimi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaglar
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Cukurova Universitesi 2019 yilinda hazirlamis oldugu "Cukurova Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam" ile kurum stratejik yonetimi baglaminda
kalite giivencesi politikalarini ve uygulanmasina iliskin stratejilerini belirleyerek kamuoyu ile paylagmistir.

Universitemiz, "Cukurova Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam" hazirlamirken paydaslarin katilimlari ile yapilan durum analizleri ve gelecek
ongoriileri ile birlikte tiniversitemiz misyonunu,

"Bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek, yiiksek nitelikli aragtirma geligtirme galigmalari yapmak ve bilgi birikimlerini
ulusal ve uluslararasi diizeyde insanlik yararina sunmaktir."

vizyonunu,

"Bolgesel insan ve dogal kaynak zenginligini arastirma-gelistirme ve egitim faaliyetlerine yansitarak diinyada taninan 6ncii bir iiniversite olmak" tir seklinde
belirlenmis ve kurum ¢alisanlariyla, kamuoyuyla tiniversitemiz resmi internet sayfasindan paylagmigtir.

Kalite Politikalan Giincelleme Calismalan

Universitemiz politikalarindan basta “Kalite Politikas1” olmak iizere “Egitim ve Ogretim Politikas1”, “Arastirma ve Gelistirme Politikas1”, “Toplumsal Katki
Politikas1”, “Uluslararasilasma Politikas1”, “Yonetim Sistemi Politikas1”, “Uzaktan Egitim Politikasi” ve “Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasi”
giincellenmistir (A.1.1.1.).

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar1 ¢er¢evesinde iiniversitelerde uygulanmakta olan stratejik yonetim stireci; tiniversitelerin orta ve uzun vadede
odaklanmak istedigi onceliklerin belirlenmesi, biitge hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gore
dagitilmasi ve etkin kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun tizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil etmektedir.

Bu nedenle stratejik plan yaklagimi Rektorliigiimiiz tarafindan en iist diizeyde sahiplenilmis olup plan hazirlanmasi ve uygulanmasi asamalar: hassasiyetle takip
edilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlama calismalarina baslamis olup Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglartyla uyumu iliskilendirilerek, 2023 yili Temmuz ayinda Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Baskanligina sunulacaktir.

Universitemiz stratejik planina uygun olarak birim bazinda yapilan faaliyetler izlenmekte ve kurum stratejik planina yapilan katkilar diizenli olarak
raporlanmaktadir. Cukurova Universitesi 2019 yilinda hazirlamis oldugu "Cukurova Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plami" ile kurum stratejik
yonetimi baglaminda kalite giivencesi politikalarini ve uygulanmasina iligkin stratejilerini belirleyerek kamuoyu ile paylasmustir. Stratejik planda kisa/orta/uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 mevcuttur.

Universitemizin 2019-2023 dénemi Stratejik Plam basarili bir sekilde uygulanmakta olup plan donemi sonuna yaklasilmis olmasi nedeniyle 2024-2028
donemini kapsayacak yeni bir Stratejik Plan hazirlama galigmalarina baslanilmistir. Universitemiz 2024-2028 donemi Stratejik Plan Hazirlama siirecini tist
diizeyde yonlendirmek tizere "Strateji Gelistirme Kurulu" olusturulmustur. Stratejik planlamamn bagarisimin ancak tiim calisanlarin plami sahiplenmesi ile
miimkiin olacag: diisiincesiyle Stratejik Planlama Ekibi, tiim harcama birimlerimizi temsil edilecek sekilde, Strateji Gelistirme Kurul Karari ile olusturulmustur
(Ek.A2.2.1).

Universitemiz 2024-2028 Doénemi Stratejik Plan Hazrlik calismalari Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan Stratejik Plan Hazirlik Programu
kapsaminda devam etmektedir (Ek.A.2.2.2).

A.2.3. Performans Yoénetimi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan stratejik planda belirtilen hedeflere ulagmak i¢in her birimden 6 aylik siireglerde performans tiirlerine gore veriler
plan donemi baslangi¢ degeri, plan donemi sonu hedeflenen deger, y1l bazli hedefler, degerlendirme ve izleme sonuglar1 bagliklarinda toplanip raporlanmaktadir
(Ek.A2.3.1).

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilerek kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig saglamayr amaglamaktadir. Bu amaca uygun olarak soz

konusu Kanun kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlik, uygulama, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlama ve mali

kontrolii siireglerini diizenlemektedir. Bu ¢ergevede, iiniversitemiz faaliyet bilgilerini iceren 2022 yil1 ilk alt1 aylik uygulama sonuglart ile ikinci alt1 aya iligkin

beklentiler, hedefler ve yapilmasi planlanan faaliyetleri igeren Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (Ek.A.2.3.2).
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Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
e A.1.3.12.Kalite-Politikalari-Guncellenmesi-Surecleri.pdf
Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kanitlar

o A.2.2.1.Strateji Gelistirme Kurul Karari.pdf
o A2.2.2 Strateji Gelistirme Kurul Karari Stratejik Plan Hazirlik Programi.pdf

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

e A2.3.1.2.Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu.pdf
e A2.3.1.YillikHedefveDegerlendirmeSonuClari.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

E-Kampiis Bilgi Sistemi

Universitemizde Bilgi Yonetim Sistemi olan CUBIS aktif bir sekilde kullamlmaktadir. Bu baglamda Universitemizde “Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Politikas1” olusturulmugtur (Ek.A.3.1.1). CUBIS otomasyonunda kullanima agilan yeni sistem sayis1 artirilmaya devam etmektedir. CUBIS igerisine Destek
Sistemi (destek), Proje Siiregleri Yonetim Sistemi, Ogrenme Yénetim Sistemi (LMS), Etkinlik Yénetim Sistemi (events), Anket Sistemi (forms) ve Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) gibi yeni sistemlerin eklenmesiyle kullanima sunulan sistem sayis1 16’ya yiikselmistir (Ek.A.1.3.16, Ek.A.3.1.2).

Kurumun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet siireclerinin birbirleriyle iliskisini saglayacak, idari ve destek siirecleriyle baglantisim kuracak,
kurum kalite performans gostergelerinin daha saglikli iretilebilmesini ve raporlanmasini saglayacak merkezi bir “E-Kampiis” bilgi sistemi bulunmaktadir. 2018
yilindan beri kullanilmaktadir. E-kampiis sistemi ihtiyaca gore yeni modiillerin eklenmesine ve bu modiillerin birbiriyle konusabilecegi bir imkan saglayacak bir
yapiya sahiptir (Ek.A.1.3.1).

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemine (ISO 27001)

Universitemiz Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda ISO 27001 standartlarina uyum amagh siireclerin dokiimantasyon islemi 2022 yili baginda
yapilarak belgelendirme denetimi igin bagvuru yapilmistir. Bagvuru sonrasi yapilan denetimler sonucunda ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Y6netim
Sistemi Standardinin sartlarina uyan bir yonetim sistemi kuruldugunun ve uygulandiginin onaylanmasindan sonra 01.10.2022 tarihinde 3 y1l gecerli TURKAK
onayl1 belge alinmistir (Ek.A.1.3.2).

A.3.2. insan Kaynaklan Yoénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat dncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

ilk defa kamu hizmeti ve gorevlerine atanacaklarin segimi ile kamu kurum ve kuruluslarinda 6zel yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen mesleklere

atanacaklarin 6n elemesi amaciyla yapilacak sinavlarin genel ilkeleri ile usul ve esaslar mevzuatla tespit edilmis olup 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve

217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname ve bunlara dayanilarak ¢ikartilan 18/3/2002 tarihli ve
2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y onetmelik
ile uygulamaya yon verilmistir (Ek.A.3.2.1).

Gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak yapilmaktadir. Universitemizde gorev
yapan memurlarin goérevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanmalarinda liyakat ve kariyer ilkeleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 51 ve 52’nci maddeleri, 7/10/1983 tarihli ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslart
ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirtrlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarima Dair Genel Yonetmelik ile belirlenmis ve
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme olarak gorevde yiikselme yazili ve sozlii sinavlart yapilmaktadir.

Birime yeni baslayan personele yonelik uyum egitimleri verilmekte ve “Oryantasyon Formlar1” hazirlanarak Personel Daire Baskanligimiza gonderilmektedir
(Ek.A3.2.2).

Rektorligiimiiz, personelinin yetkinliklerini 6lgmek, izlemek ve gelistirmek i¢in “Personel Memnuniyet Anketleri” diizenlemektedir. Anket sonuglari
degerlendirilerek alinmasi gereken 6nlemler tespit edilmekte ve ihtiyaca yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Ayrica birimlermizde yapilmis anket

caligmalar1 bulunmakta ve personel motivasyonunu artirici etkinlikler yapilmaktadir (Ek.A.3.2.3).

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 55’inci maddesi ve “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Y&netmelik” ile Cukurova Universitesi
Hizmet I¢i Egitim Yonergesi dogrultusunda aday memurlara egitim verilmektedir. Personelimizin gorev ile sahip olunan yetkinliklerinin Grtiigmesine ve
hedefler yoniinde gelisimlerine destek saglanmaktadir. Personelimizin bireysel hedef ve sahip olunan yetkinlikler agisindan performansi degerlendirilmekte ve

yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in egitimler gergeklestirilmektedir (Ek.A.3.2.4).
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Akademik ve idari Personel Anketleri

Egitim Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde gergeklestirilen toplantilarda ¢grencilere ve akademik personele yonelik anket olusturma ve
istatistik ¢aligmalar1 sonucunda 2022 yili Haziran ayinda akademik ve idari personelimize, 6grencilerimize yonelik ger¢eklestirilmis olan anket sonuglari
degerlendirilmis ve rapor hazirlanarak paydaslarla paylasiimistir (Ek.A.3.2.5).

Hizmet ici Egitimler
2022 yilinda kurum i¢inde akademik ve idari personele yonelik egitimler diizenlenmistir:

Kalite Yonetim Sistemleri Temel Egitimi (15-18 Subat, 1-4 Mart 2022),

Risk Tabanl1 Proses Yo6netimi Egitimi (15-18 Subat, 1-4 Mart 2022),

Kalite Y6netim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi (15-18 Subat, 1-4 Mart 2022),

i¢ Kontrol Standartlari ve Kalite Alt Olgiitlerinin saglanmasina yonelik olarak; siire¢ belirlenmesi, siirelere ait is akis semalarimin gizilmesi, siirecler
tizerinde operasyonel risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi, kabul edilemez riskler i¢in kontrol faaliyeti ve eylem plani hazirlanmasi galigmalar:
kapsaminda KiOS Egitimi (1 Haziran 2022)

Protokol Kurallart Egitimi (30 Haziran 2022)

Egitim Bilgi sistemleri ile ilgili Degisikliklere iliskin Bilgilendirme ve Kurumsal Akreditasyon Programi Eylem Plan1 Egitimi (05-19 Temmuz 2022)

Web sayfasim takip etmekle sorumlu personelin egitimi (17-18 Agustos 2022) Ig Tetkik Egitimi (26 Eyliil, 11 Ekim 2022) ve

Kalite Caligtaylar1 (27-29 Eyliil, 12-14 Ekim 2022) (Ek.A.3.2.4).

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz finansal kaynaklar1 yonetim siirecinde ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kaynaklarin yonetimine iliskin
siiregler KIOS sisteminde tanimlanmustir (Ek.A.3.3.1).

Universitemiz 5018 sayili Kanunun II Sayili Cetvelinde yer alan 6zel biitgeli bir kurumdur. Universitemizde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve
yillar iginde izlenmektedir (Ek.A.3.3.2).

Buna gore finansal kaynaklarimiz, tiniversitemiz merkezi biitgesi igerisinde yer alan hazine yardimlari ile birinci ve ikinci 6gretim geliri, tezsiz yiiksek lisans
geliri, uzaktan dgretim geliri, kira gelirleri gibi 6z gelirlerimiz ve bagislardan olusmaktadir.

Universitemize Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile tahsis edilen 6denekler, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca diizenlenen 6denek gonderme belgesi
sonrasinda serbest birakma oranlari ve Ayrintili Finansman Programi (AFP) dogrultusunda Birimlerimize gonderilmektedir

Bunun yani sira, merkezi yonetim biit¢esi disinda; doner sermaye gelirlerimiz ile dis kaynakli projeler yoluyla elde ettigimiz gelirlerimiz de bulunmaktadir. Dig
kaynaklar: TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Bakanliklar, Avrupa Birligi Fonlari ve uluslararasi fon kaynaklart (UNDP, ILO, IOM, GiZ vb.) gibi kurum ve
kuruluslardan gelmektedir (Ek.A.3.3.3).

Universitemiz finansal kaynaklar1 yonetim siirecinde ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Finansal kaynaklarin yénetimine
iligkin stireglerin izlenmesi hususunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin hazirlamis oldugu Faaliyet Raporlart, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporlari, Stratejik Planlar bu planlarin izleme ve degerlendirme raporlari, Performans Programlari gibi pek ¢ok c¢alisma yapilmaktadir.
(https://sgdb.cu.edu.tr/cu/plan-and-reports)

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve I¢ Kontrol Standartlarim saglamak amaciyla kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siireglerinin “Planlama, Uygulama, Kontrol etme ve Onlem alma” déngiisiinii saglamak amaciyla Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan tiim birimlerimizi kapsayacak sekilde gegmis yillarda yapilmis olan siire¢ ¢alismalart giincellenerek; siireg belirlenmesi, siireglere ait is

akis semalarinin ¢izilmesi, siiregler tizerinde operasyonel risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi, kabul edilemez riskler i¢in kontrol faaliyeti ve eylem plan

hazirlanmasi ¢aligmalari baslatilmistir. Yapilan ¢alismada birimlerimiz sorumlulugunda olan siiregler Kalite Alt Olgiitler dikkate alinarak ana siireg, siireg ve alt

siireg seklinde olusturulmus ve Kamu I¢ Kontrol Otomasyon Sistemi (KIOS) iizerinden is akis semalarmin glzlmlerl yapilmig olup her bir alt siireg ile ilgili
riskler belirlenmis ve belirlenen kabul edilemez riskler igin kontrol faaliyeti olusturulmustur. Bu kapsamda KiOS iizerinde gerekli giincellemeler yapildiktan
sonra 01.06.2022 tarihinde birimlerimize egitim verilmistir (Ek.A.1.4.1).

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.1.3.1.Ekampus_Sistemi_Tum_Modulleri.pdf
A.1.3.2.1S027001_BilgiGuvenligi_Yonetim Sistemi.pdf

A.3.1.1.Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Politikasi.pdf
A3.1.2. CUBIS Otomasyonu.pdf

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o A.3.2.1.KamuGorevlerinellkDefaAtanacaklarlcinYapilacakSinavlarHakkindaGenel Y 6netmelik.pdf

e A3.2.2.Jse Baslayanlar icin_Oryantasyon Kanit.pdf

e A.3.2.3.idari Personel ise Baglilik ve is Doyumu-Ogretim Elemani Anket Sonuclari ve_birim_Ornegi.pdf
o A3.2.4 Hizmetici Egitim Kanitlari.pdf

e A3.2.5.20220grenci-Mezun-AkademikPersonel Anketleri.pdf
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Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
¢ A.3.3.1.2022Birimbazlibutcedagilimi.pdf

o A.3.3.2.Gegici-Mizan.pdf
e A.3.3.3.D1s Kaynakli Proje Sayilar1 ve Biitgeleri.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o A.1.4.2.Kios modulu.pdf
4. Paydas Katihm

A.4.1. dc ve Dis Paydas Katihnm

Cukurova Universitesi, i¢ ve dis paydaslarinin; kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki stireglerinde, karar alma, yonetisim
ve iyilestirme ¢aligmalarina etkin katilimlart igin belirlenen, paydas analizi, nceliklendirmesi ve iletisim sekli mekanizmalari; Universitemiz 2019-2023
Stratejik Planinda tanimlanmaktadir (Ek.A.4.1.1).

Cukurova Universitesinde tist yonetim ve birimler diizeyinde paydas katilimimin saglanmasina yonelik mekanizmalar kurulmustur. Universitemizin 6grencilerin

beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmelerini ve egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimim saglamak amactyla olusturulan Ogrenci Konseyi
bulunmaktadir (Ek.A.4.1.2).

Kalite Komisyon Ogrenci Kalite Alt Cahsma Grubu

Universitemiz Kalite Komisyonu altinda, komisyonun ¢alismalarina aktif olarak katilan 6grenci alt calisma komisyonu olusturulmustur (Ek.A.4.1.3).
Akademik birimlerimizin 6nemli bir kisminda alamyla/sektoriiyle ilgili dis paydaslarin da yer aldigi Danisma Kurulu toplantilari diizenlenmekte ve toplantida
alinan geri bildirimler dogrultusunda egitim programlarinda ve uygulamalarda giincellemeler yapilmaktadir (Ek.A.4.1.4). Yapilmasi planlanan giincellemelere
programlarin uyumunu hizlandirarak tniversite-sanayi is birligi ile ogrencilerin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek ve sanayinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli istihdami saglamak i¢in ilgili meslek odalarina ait temsilciler tarafindan {iniversitemiz personel ve dgrencilerine egitim seminerleri diizenlenmeye
devam etmektedir. (Ek.A.4.1.5)

Yine birimler tarafindan egitim-6gretim ve hizmet sunum siireglerini gelistirmek amaciyla yiiriittiikleri anket ¢alismalar1 ve geri bildirim alma mekanizmalari
bulunmaktadir (Ek.A.4.1.6, Ek.A.4.1.7).

Damsma Kurullan

Programlarin tasarimi, onayl, izlenmesi ve giincellenmesi agamalarinda sektor temsilcileri, 6grencilerimiz ve mezunlarimizdan olusan genis bir dig paydas
kitlesinin katilimi saglamak amaciyla Danigma Kurullar1 Y6nergemiz giincellenmistir (Ek.A.4.1.8).

Akademik ve idari Personel Anketleri

Egitim Koordinatorliigi ve Kalite Koordinatorliigi biinyesinde gerceklestirilen toplantilarda grencilere ve akademik personele yonelik anket olusturma ve
istatistik ¢aligmalar1 sonucunda 2022 yilinda akademik ve idari personelimize yonelik gergeklestirilmis olan anket sonuglari degerlendirilmis ve rapor
hazirlanarak paydaslarla paylasilmistir (Ek.A.3.2.4). Birimlerle yapilan paylasimlar sonucunda yapilan iyilestirmelere yonelik onerilere ait kanitlar ekte
sunulmustur (Ek.A.4.1.9).

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kalite Elgileri Kuliibii

Universite 6grencilerinin kisisel gelisimlerine hem akademik hem de sosyal yonden gesitli organizasyonlar ile katkida bulunmak ve dgrencilerin kalite giivencesi
stireglerine katilimlarini artirmak amaciyla faaliyetlerine devam etmektedir (Ek.A.4.2.1).

Kalite Komisyonu altinda, komisyonun ¢aligsmalarina aktif olarak katilan 6grenci alt ¢aligma komisyonu olusturulmustur (Ek.A.4.2.2).

Universitemizde 6grencilerin goriisleri sistematik olarak alinmakta ve 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlanmasi ve iyilestirilmesi siirecinde
etkin kullanilmakta ve sonuglari paylagilmaktadir. Universite genelinde diizenli olarak “Ogrenci Memnuniyet Anketi” yapilmakta, anket yonetim sistemi
tizerinden raporlanmakta ve sonuglar karar alma ve iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir. Sistem tizerinden paydas goriisleri (mezun, 6grenci, sektor
temsilcileri vb.) alinarak diizenli iyilestirmeler ve giincellemeler yapilmaktadir (Ek A.4.1.9).

Sistemden elde edilen raporlarin yan sira paydas goriisleri (mezun, 6grenci, sektor temsilcileri vb.) de alinarak diizenli iyilestirmeler ve glincellemeler yapildigt
takim tiyelerine kanitlarla sunulmustur.

CUBIS Akademik Bilgi Sistemi (ABS) iizerinden her gretim elemam kendi dersi ile ilgili anket sonuglarim Raporlar sekmesinden gorebilmektedir. Bolim
bagkami bolimdeki tiim derslere ait raporlari goriirken Dekan veya Miidiir birimdeki tiim dersler ile ilgili anket sonuglarina ayni sistem iizerinden

ulagabilmektedir (Ek.A.4.2.3).

Ayrica akademik birimlerimizde egitim-6gretim siire¢lerine iliskin olarak ders, dersin §gretim elemani, program, 6grenci is yiikii gibi konularin ve ayrica hizmet
sunum siireglerinin gelistirilmesi amactyla dizenli olarak anket ¢alismalari ve iletisim toplantilar1 yapilarak 6grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir
(Ek.A4.2.4).

Ogrencilerin, sikayetleri, 6nerileri ve talep ettikleri destek hizmetleri icin websitesi iizerinden kullanabilecekleri Cukurova Universitesi Destek Sistemi
mevcuttur. Sistem iizerinden agilan bagvurular, ilgili birimlere yonlendirilerek belirlenen siireler igerisinde sonuglandirilarak, taleplerle ilgili analiz ve
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istatistikler anlik olarak izlenmekte olup PUKO gevrimi kapatilmaktadir (Ek.A.1.5.2).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Cukurova Universitesinin mezunlarimn ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri, Mezun Bilgi Sistemi
iizerinden takip edilmektedir. Cukurova Universitesi Mezun Takip Sistemi ile mezunlarimiz kariyer edinme siirecinde yakindan takip edilerek, Kariyer Planlama

Aragtirma ve Uygulama Merkezi tarafindan iiniversitemiz mezunlarina yonelik hizmetler ile mezun kariyer gelisimine katki saglanmaya devam edilmektedir
(Ek.A4.3.1).

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda“Yetenek Her Yerde” temasiyla iiniversitelerin, kamu ve 6zel sektor kurumlari ve meslek
odalarinin is birligi ile gergeklestirilen, Bolgesel Kariyer Fuarlar kapsaminda, 2022 yilinda Dogu Akdeniz Kariyer Fuart DAPKAF) 2022 ile ¢ok sayida firma,
kurum, kurulus ve 6grenci bir araya getirilmistir (Ek.A.4.3.2). Mezun veegitime devam eden 6grencilerin kendilerini yakindan tanimalar1 ve kendi ilgi alanlari,
becerileri, tercihleri, 6zellikleri, giiglii yanlar1 ve yasam amacina en uygun kariyer yolunu belirleyip bu yolda ilerleyebilmeleri amactyla Cukurova Universitesi -
Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi es giidiimiiyle DAPKAF Universitemizde diizenlenmistir.

is Diinyasinda Cahsan Mezun Memnuniyeti

Is diinyasinda ¢alisan mezunlarin yeterliliklerine dair memnuniyet diizeyleri anket ile belirlenmistir (Ek.A.4.3.3).

Birim bazinda da anket uygulamalari yoluyla mezun takipleri yapilmaktadir (Ek.A.4.3.4). Cevrimi¢i ve yiiz yiize gorismelerle mezunlarla bir araya
gelinmektedir (Ek.A.4.3.5, Ek.A.4.3.6).

Ayrica mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine dair memnuniyet diizeyleri dis paydas toplantilarinda ele alinmakta, ayrica bu toplantilarda konu ile
ilgili geribildirimler alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir (Ek.A.4.3.7).

Birim diizeyinde faaliyet gosteren Endiistri Mithendisligi Béliimii ve Tip Fakiiltesi Mezunlar Dernegi bulunmaktadir (Ek.A.4.3.8, Ek.A.4.3.9).

Birim bazinda ayrica mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerini toplamak ve bunlarin
dgrencilerle paylasilmas: amaciyla mezun soylesileri organize edilmistir (Ek.4.3.10).

ic ve dis paydas katilnm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e A4.1.1 CU20192023SP.pdf

o A4.1.2 ogrenci konseyi yonergesi.pdf

e A4.1.3 Kalite Komisyonu Alt Calisma Grubu Uyeleri 2022.pdf
¢ A.4.1.4 Kozan [sletme Fakiiltesi Dis Paydas Toplanti Raporu.pdf

e A.4.1.5 Adana Sanayi Odasi Bilgilendirme Semineri.pdf
L]
L]

A.4.1.6- ic Dis Paydas Toplantisi.pdf
A.4.1.7 KONS A4.1.4 DIS PAYDAS KURUM TEMSILCILERI ANKET SONUC RAPORU.pdf

A.4.1.8.DanismaKurullariKurulusuveGorevleri.pdf
A.4.1.9.Anket Sonuglari Izleme ve lyilestirme Calismalari.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve o6grenci katilimina dayali big¢imde

iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

o A4.2.1.Kalite Elgileri Kuliibii Faaliyet.pdf
o A4.2.2 Kalite Komisyonu Alt Calisma Grubu Uyeleri 2022.pdf

o A4.2.3 Anket Formlari_ve Sonuc Raporlari.pdf
o A4.2.4.Ogrenci_geri_bildirimleri.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kamtlar

A.4.3.1 Mezun-Ogrenci-Kariyer.pdf

A.4.3.2 DAPKAF 2022.pdf

A.4.3.4 Birim Mezun Anketi.pdf

A.4.3.5 Online mezun goriismesi.pdf

A.4.3.6 Mezun-6grenci sohbeti anket sonucu.pdf

L]
L]
o A.4.3.9 Mezunlar dernegi faaliyetleri.pdf
L]
L]

A.4.3.10 Mezun Daveti.pdf

A.4.33.1s Dunyasinda Calisan Mezun Anketi.pdf

A.4.3.7.Dis Paydas Toplantisi.pdf

A.4.3.8 Mezunlar_Dernegi_faaliyet raporu 2021-2022.pdf

5. Uluslararasilasma
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A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yénetimi

Turkiye’nin yiiksekdgretimde uluslararasilagma stratejilerinin hayata gecirilmesi amaciyla Ytiksekogretim Kurulunca uluslararasilagma alaninda pilot tiniversite
olarak segilen Cukurova Universitesi, uluslararasilasma faaliyetlerini 2019-2023 Uluslararasilasma Strateji Belgesi cergevesinde gergeklestirmektedir
(Ek.A.5.1.1). 2023 yilinda siiresi biten strateji belgesinin giincellenmesine yonelik galisma baslatilmis ve Universitemizin stratejik plani icerisinde yer almasina
karar verilmistir. Uluslararasilagma siiregleri biitiinciil bir yaklagimla ele alinmis ve uluslararasi 6grenci, uluslararasi aragtirma ve uluslararasi egitim basliklari
altinda stratejik hedefler belirlenmistir. Cukurova Universitesi, uluslararasilagsma faaliyetlerini D1s iliskiler Birimi (https:/international.cu.edu.tr/), Uluslararasi
Ogrenci Merkezi (https://iso.cu.edu.tr/) ve Proje Gelistirme Koordinasyon Birimi (https://proje.cu.edu.tr/) faaliyetleri gercevesinde yiiriitmektedir.

Dis iliskiler Birim faaliyetleri, Erasmus+, Mevlana, Farabi ve Uluslararasilagma Kurum Koordinatérliikleri kapsaminda yiiriitilmektedir. Uluslararasilagma
faaliyetlerinden sorumlu Rektor Yardimcisinin da déhil oldugu Dis Iliskiler Birimi Akademik Kurulunun temel misyonu, uluslararasilasma faaliyetleri i¢in

politika ve stratejileri belirlemektir (https://international.cu.edu.tr/cu/genel-bilgi/academic-advisory-board).

Dis iliskiler Birimince giincel gelismeleri aktarmak ve yeni baslayan koordinatérleri bilgilendirmek amaciyla gerektiginde bilgilendirme toplantis1 organize
edilmektedir. Ayrica Ulusal Ajans tarafindan 20.01.2022 tarihinde ¢evrimigi platformda yapilan Erasmust Yiiksekogretim Yeni Baslayanlar Toplantisinda
Personel Hareketliligine iliskin bilgilendirme Erasmus Koordinatorliigiimiizce yapilmistir (Ek.A.5.1.2).

Dis iliskiler Birimi Erasmus Koordinatorliigiince yiriitilen Erasmus+ Yiiksekogretinde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Programi kapsaminda
Universitemizin basta Almanya, Polonya ve Italya olmak {izere toplam 24 Avrupa iilkesinden 234 adet ikili anlagmasi bulunmaktadir

(https://erasmus.cu.edu.tr/cu/bilateral-agreements/anlasma-listesi). Avrupa dis1 iilkelerle iki yillik proje ¢ergevesinde yiiriitiilen Uluslararas1 Kredi Hareketliligi

(KA107) programi kapsaminda 34 kurumla kurumlar arasi anlagma imzalanmustir (https://erasmus.cu.edu.tr/cu/international-credit-mobility/kal 07-bilateral-

agreements). 2004 yilinda Erasmus Ogrenim Hareketliligi Pilot ¢alismasi igin segilen 15 Universiteden biri olarak 11 dgrenciyle basladigi bu yolculukta Dis
iligkiler Birimi, su ana kadar yaklasik 4000 6grencinin egitim almasini, 800'den fazla 6grencinin staj yapmasini ve 600'e yakin akademik ve idari personelin

hareketlilikten faydalanmasim saglamistir. Universitemiz ayrica Erasmus+Staj Konsorsiyum Koordinatérii olarak Cukurova bolgesinden sekiz iiniversite ve bir
universite dis1 ortakla CukurovaMed Staj Konsorsiyum projesi yiiriitmektedir. 2022 yilinda 164 6grenci 6grenim; 46 6grenci staj; 34 §gretim iiyesi personel

hareketliliginden yararlanmig; 62 personel ve 53 Ogrenci iiniversitemizde misafir edilmistir (https://international.cu.edu.tr/haber-detay/361/cukurova-

universitesinde-erasmus-deneyimi). Gelen Ogrencilere yonelik Oryantasyon Programlari, 15-17 Subat 2022 ve 20-22 Eylil 2022 tarihlerinde
gergeklestirilmistir (Ek.A.5.1.3, EkK.A.5.1.4).

2022 yilinda 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda giden 6grencilere bilgilendirme toplantilart diizenlenmistir (Ek.A.5.1.5, Ek.A.5.1.6, EK.A.5.1.7).

ErasmusDAY'S kapsaminda {iniversitemize gelen yabanci 6grenciler ve onlara yardimci olan Tiirk 6grencilerin katilimiyla 13 Ekim 2022 Persembe giinii Adana
Kadin Kooperatifleri Birliginde Adana'ya 6zgii yemeklerin tanitimi yapildi. 14-15 Ekim2022 tarihlerinde ise Cukurova Universitesi Erasmus Ogrenci Birligi
(ESN) temsilcisinin katilimiyla ger¢eklesen Erasmus ogrencilerimize kiiltiir turu ve yararlanan 6grencilerin deneyimlerini paylastigi canli yayinda Erasmus
tamitimi yapildi (Ek. A.5.1.8).

Dis liskiler Birimi ayrica kurumun uluslararas1 goriiniirliigiiniin artirilmas1 amaciyla 23-27 Mayis 2022 tarihleri arasinda Uluslararas: Staff Week etkinligini
organize ederek 12 iilkeden yaklagik 30 katilimciyr Giniversitemizde misafir etmis ve Ulusal Ajans’tan gelen uzmanlarin da sunum yaptigi oturumlarda
katilimeilarla deneyim paylagimu yapilmus ve is birligi olanaklari goriisiilmiistiir. (https://events.cu.edu.tr/event/12/)

Kosova, Malezya ve Endonezya iilkeleri ortak kurumlarimin iist diizey temsilcilerinin katildigi Erasmus Deneyim Paylasimihaftasi ise 18-22 Temmuz
2022 tarihlerinde diizenlenmistir (Ek.5.1.9).

Dis iliskiler Birimi tarafindan yararlanicilara yonelik bilgilendirmeler internet sayfasi iizerinden ve e-posta yoluyla yapilmaktadir. Bunlarin yan: sira dgrenciler
ve arastirmacilar igin yurt dig1 burs olanaklari, yaz/kis okulu imkanlari, ¢evrim i¢i programlara yonelik imkanlar Dis Iligkiler Birimi web sayfast “Duyuru”
panosunda ve “Cevrimi¢i Firsatlar” baglikli sekmede yayimlanmaktadir. (https://international.cu.edu.tr/cu/cevrimici-firsatlar)

Degisim Programlari ve ortak programlara iliskin ayrica yararlanici ve koordinatérlere saglanan kuruma 6zgii ek dokiimantasyon ve rehber materyaller ise:

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi Aday Adayr Ogrenciler Yol Haritast
Erasmus+ Koordinatorlere Yol Haritasi

Taahhiitname

Erasmus+ Giden Ogrenci Checklist

KA107 Uluslararasi Kredi Hareketliligi Tanitim Brosiirii

Ortak Program Tanitim Brosiirleri

Mevlana Degisim Programi Brosiiriidiir (Ek.A.5.1.10).

Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda {iniversitemiz senatosunca kabul edilen “Misafir Akademisyenlere iliskin Uygulama Y &nergesi” (Ek.A.5.1.11) kapsaminda
yurt digindaki tiniversitelerden 6 akademisyen, tiniversitemizde arastirma faaliyetinde bulunmak tizere gorevlendirilmistir.

QU Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda uluslararasi 6grenciler ile ilgili Rektorliige bagh
merkez statiisiinde calisan tek kurumdur.

Universitemizde egitim gormeye hak kazanan uluslararast 6grencilerin kayittan mezuniyete kadar sorunsuz bir egitim-6gretim hayat1 gegirmeleri igin gerekli alt
yapiy1 saglayan merkezimiz, 6grencilerin mezuniyetlerinin sonunda da Tiirkiye'nin fahri tanitim elgileri olarak tilkelerine donmelerini saglamaktadir.

Univ;rsitemizin on lisans ve lisans programlarina yonelik uluslararast dgrenci basvurularmin kabulii Cukurova Universitesi Uluslararast Ogrenci Sinavi
(CUOS) ile gergeklestirilmektedir (Ek.A.5.1.12, Ek.A.5.1.13). Sinav, gerek yurt i¢inde gerekse yurt disinda faaliyet gosteren gesitli merkezlerde her yilin nisan
ya da mayis aylar1 igerisinde yapilmaktadir.

CUOS-2022 11 Haziran 2022 tarihindeyurt iginde Adana, Ankara, Istanbul, Izmir, Gaziantep, Sanliurfa, Hatay, Van ve Antalya olmak tizere 9;yurt diginda ise
Fildisi Sahili Cumhuriyeti-Abidjan, Almanya-Dortmund, Azerbaycan-Bakii, Kazakistan-Almati, Kirgizistan-Biskek, Ozbekistan-Taskent olmak tizere toplam 6
merkezde diizenlenmistir.

Merkezimiz uluslararast 6grencilerin tiniversite olanaklarindan yeterli diizeyde yararlanabilmeleri i¢in tiniversite yasamina uyum saglamalarina ve sosyal,
duygusal, bilissel ve kariyer gelisimlerine yardim etmek amaciyla rehberlik hizmetleri sunmaktadir.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda Universitemize yeni kayit olan uluslararasi ogrenciler i¢in 21.10.2022°de oryantasyon programi diizenlenmistir
(Ek.A.5.1.14)
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Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan 20-22 Temmuz 2022 tarihlerinde diizenlenen “Study in Tiirkiye YOK Virtual Fair 2022” fuarma katilim
saglamistir (Ek.A.5.1.15). Fuarda iiniversitemizin tanitimi yapilmis ve online platformda uluslararast 6grencilerin sorulari yanitlanmigtir.

Adana 1l Gog idaresi Miidiirlaigii is birligi ile 17 Mart 2022, 09 Mayis 2022 ve 30 Mayis 2022 tarihlerinde “Sosyal Uyum ve Yasam Egitimi” diizenlenmistir.

Merkez, iistlenmis oldugu gérev ve sorumluluklar ile iiniversitemizin uluslararasilasma galismalarinda aktif bir sekilde rol almaktadir. Universitemizin
uluslararast alanda taninirligini artirmak ve uluslararast dgrencilere ulagmak igin basta Egitim Miusavirliklerimiz ve Ataseliklerimiz olmak tizere uluslararasi
kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmaktadir. Aymi sekilde Maarif Vakfi ve Yunus Emre Enstitiisiinden de destek almaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarin yonetiminde;

o Erasmus KA131 Biitge uygulamasi Project - 2021-1-TR01-KA131-000020835

Erasmus KA131 Biitge uygulamasi Project - 2021-1-TR01-KA131-000003340
Erasmus KA103 Biit¢e uygulamasi Project - 2020-1-TR01-KA103-083772

Erasmus KA103 Biitge uygulamasi Project - 2020-1-TR01-KA103-084307

Erasmus KA107 Biit¢e uygulamasi Project - 2020-1-TR0O1-KA107-091419 (Ek.A.5.2.1)

Erasmus+ Koordinatorliigiince kullamlan kaynaklarin denetimi dijital ortamda Mobility Tool / Turna araciligiyla ilgili projenin s6zlesmesinde yer alan tarihlere
gore ara rapor ve final raporu seklinde izlenmektedir. Ulusal Ajans tarafindan “Ayrintili Kontrol, izleme Ziyareti ve Yiiksek Tutarli Hibe Alan Kurumlara
Yonelik Olarak Sistem ve Yerinde Finans Denetimi” yapilmaktadir.

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar kurum {ist yonetimine ve Dis {liskiler Birimi akademik kuruluna diizenli olarak bildirilmektedir. Kaynaklarin artirilmast
iilke ve alan gesitliginin saglanmasi amaciyla AB Komisyonunda agilan ve Avrupa dist tilkelerle hareketlilik imkani veren “Ortak Ulkelerle Hareketlilik” igin
agilan ¢agrilara 2022 yilinda 8 bolgeden 25 iilke i¢in proje bagvurusundan 23 iilke i¢in iiniversitemize hibe tahsisi yapilmistir (Ek.5.2.6).

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma siiregleri ile ilgili gostergeler, performans izleme ve iyilestirme c¢alismalari, dis iligkiler birimi akademik kurulunun haftalik diizenli
toplantilar1 ve birimin yillik faaliyet raporlari ile izlenmekte ve siireg iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir (Ek.5.3.1).

Strateji belgesinde yer alan ve Dis Iligkiler Biriminin sorumluluk alanma giren performans géstergeleri her yil koordinatrliiklerce takip edilmekte ve Dig
fligkiler Birimi akademik kuruluna sunulmaktadir. Bu kapsamda 2021- 2022 akademik yilina iliskin hedeflenen ve gergeklesen sonuglar degerlendirilmis ve
tiniversitemiz tist yonetimine konuya iliskin bilgi verilmesine karar verilmistir(Ek.5.3.2).

Yapilan uluslararas1 faaliyetler sonucu katilimcr paydaslara anketler uygulanmakta ve alman geri bildirimler 1s18inda siireglerin iyilestirilmesine
caligilmaktadir.

Yapilan uluslararasi faaliyetler sonucu katilimer paydaglara yapilan anketler asagida verilmistir.

Erasmus Giden Ogrenci Geri Bildirim Formu (Ek.A.5.3.3)
Erasmus Gelen Ogrenci Geri Bildirim Formu (Ek.A.5.3.4)
Uluslararasilasma Geri Bildirim Formu (Ek.A.5.3.5)
Yaz/Kis Okulu Geri Bildirim Formu (Ek.A.5.3.6)

Misafir Akademisyen Geri Bildirim Formu (Ek.A.5.3.7)
Mevlana Geri Bildirim Formu (Ek.A.5.3.8)

Bu kapsamda her bir yararlanic1 grup igin ayr1 ayr1 anket sonuglarina iliskin degerlendirme raporu hazirlanmis ve Dis Iliskiler Birimi akademik kurulunun
08.09.2022 tarihli toplantisinda goriistilmustiir. Degerlendirme sonuglarina iligkin kurum {ist yonetimine bilgi verilmesine karar verilmistir (Ek.5.3.2).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

A.5.1.5 Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi Bilgilendirme Toplantist.pdf
A.5.1.2 Personel hareketliligi yeni baslayanlar.pdf
A.5.1.11 Misafir Akademisyen.pdf

A.5.1.1 Uluslararasilagsma Strateji Belgesi.pdf
A.5.1.3 Oryantasyon 15-17 Subat 2022 .pdf

A.5.1.4 Oryantasyon 20-22 Eyliil 2022.pdf

A.5.1.6 Staj Hareketliligi Bilgilendirme Toplantisi.pdf
A.5.1.7 Staj Hareketliligi Ek Cagri Bilgilendirme Toplantisi.j
A.5.1.8 ERASMUSDAYS.pdf

A.5.1.9 Deneyim Paylasimi Haftasi.pdf

A.5.1.10 Degisim Programlari Bilgilendirme Brosiir ve Dokiimanlari.pdf
A.5.1.12 CUOS Basvuru Siireci.pdf
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e A.5.1.13 Uluslararasi Ogrenci Tercih Siireci.pdf
e A.5.1.14 ORYANTASYON Programi 2022.pdf
e A.5.1.15 StudyinTiirkiye Sanal Fuar.png
L]

A5.1.16. Sosyal Uyum ve Yasam Egitimi (1).pdf
A.5.1.17. Uluslararasi_Ogrencilere Erisim.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A5.2.1. Proje biitgeleri.pdf
e A.5.2.2. KA107 Basgvuru Sonucu.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.5.3.1 Ust Yonetim Bilgilendirme Toplantisi.pdf
A.5.3.2 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi.pdf

A.5.3.3 Erasmus Giden Ogrenci Geribildirim Formu.pdf
A.5.3.4 Erasmus Gelen Ogrenci Geribildirim Formu.pdf

A.5.3.5 Uluslararasilasma Geribildirim Formu.pdf
A.5.3.6 YazKis Okulu Geribildirim Formu.pdf

A.5.3.7 Misafir Akademisyen Geribildirim Formu.pdf
A.5.3.8 Mevlana Geribildirim Formu.pdf

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasarmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1.1 Programlann Tasarnm ve Onayi

Universitemizde 6n lisans/lisans/lisansiistii programlarinin tasarim ve onayina iliskin agamalar i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla ilgili mevzuat gergevesinde
sistematik bir siire¢ igerisinde yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

Program Gelistirme Siireci is Adimlan ve Akasi

Programlarin tasarimi ve
onayna iliskin siireglerin tanimlandig1 “Program Gelistirme Siireci Is Adimlan ve Akisr” Egitim Koordinatorliigii Egitim Programlarimin Tasarimi, Degerlendirm
Grubu tarafindan olusturulmustur (Ek.B.1.1.1).

On Lisans, Lisansiistii Programlann EBS Sisteminde Ders Bilgi Paketlerini Tamamlayabilmek i¢in Gerekli Alt Yapmin Tamamlanmasi ve Tiim Derece
Programlarnnn Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi

2022 yilinda EBS sisteminde 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin ders bilgi paketlerini tamamlayabilmek i¢in gerekli bilgi islem alt yapis1 tamamlanmis
ve Universitemizin tiim akademik programlaria iliskin egitim amaglari, hedefleri ve program yeterlikleri, TYYC ile uyumu, egitim programlarindaki ders
planlari; dersler ile program ¢iktilar arasindaki iliskileri; derslerin amag, 6grenme ¢iktilari, izlencesi ve degerlendirme bilesenleri gibi detayl: ders bilgileri
Universite’nin kurumsal internet sayfasinda paylasilarak tiim ig ve dis paydaslarin bilgisine sunulmus ve 6zellikle 6grenciler igin kolay ulagtlabilirligi
saglanmistir (Cukurova Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi, https:/ebs.cu.edu.tr/)

Egitim Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Yonergelerin Giincellenmesi ve Yeni Yonergelerin Olusturulmasi

Egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisiyle ilgili mekanizmalarin gozden gegirilmesi, gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla, Universitemiz egitim
ogretim faaliyetlerine yonelik mevzuati Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda ig ve dis paydaslarin katilimi, odak gurup galigmalari ve anket calismalart
sonucunda egitim siireglerinin tanimlanmasina yonelik mevcut bulunan yonergelerin giincellenmesi yani sira ihtiyag duyulan yeni yonergeler hazirlanmistir
(Ek.B.1.1.2).

Ulusal Cekirdek Egitim Program (UCEP) Bulunan Programlanmzin Tasarim ve Onay1

Eczacilik, Tip, Dis Hekimligi, Hemsirelik ve Ebelik gibi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) olan programlarimiz kendi CEP’lerine, akreditasyon
Olgutlerine, paydas gorislerine, kurumun/birimin misyon ve vizyonuna gore program tasarimlari yapilmistir (Ek.B.1.1.3, Ek.B.1.1.4).

Akredite Programlarimizin Tasarimi ve Onayl

2022-2023 egitim-6gretim yili itibariyle Universitemizde bulunan toplam 84 lisans programu igerisinde akredite lisans programu sayis1 21 olmustur. Ayrica Tip
Fakiiltesinde 9 Uzmanlik Egitim Programi ulusal, 5 Uzmanlik Egitim Programi ise uluslararasi akreditasyon kuruluslar: tarafindan belgelendirilmistir. S6z
konusu programlarimizda akreditasyon kuruluslarinin, program degerlendirme 6lgiitlerinde belirtilen egitim plani 6lgiitiine gore ders bilgi paketleri hazirlanmig
olup Ziraat Fakiiltesi 6rnegi ekte sunulmustur (Ek.B.1.1.5, Ek.B.1.1.6)

Cukurova Universitesi Egitim Koordinatoriigii

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim veren tiim birimlerde, egitimin isleyisiyle ilgili mekanizmalar1 gozden gegirerek gelistirmeyi ve
siirekli 6grenmeyi saglayacak usul ve esaslari belirlemek, uygulanmasim saglamak ve izleyerek gelistirmek amaciyla “Cukurova Universitesi Egitim
Koordinatorligi” kurulmustur (Ek.B.1.1.7).

Damsma Kurullan
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Programlarin tasarimi, onayi, izlenmesi ve giincellenmesi agsamalarinda sektor temsilcileri, 6grencilerimiz
ve mezunlarimizdan olusan genis bir dis paydas kitlesinin katilimim saglamak amaciyla Danisma Kurullar1 Yénergemiz giincellenmistir (Ek.A.4.1.8).

Ogrenci, Mezun ve Akademik Personel Anketleri

Egitim Koordinatorliigi ve Kalite Koordinat6rliigii biinyesinde gergeklestirilen toplantilarda 6grencilere ve akademik personele yonelik anket olusturma ve
istatistik ¢aligmalar1 sonucunda 2021 yili Nisan ayinda ve 2022 yili Haziran ayinda grencilerimize, mezunlarimiza ve akademik personelimize yonelik
gergeklestirilmis olan anket sonuglar1 degerlendirilmis ve rapor hazirlanarak paydaslarla paylagilmistir (Ek.B.1.1.8, Ek.B.1.1.9).

Program Tasannmi ve Onayi Siirecinde Dis Paydas Katihmm

Universitemiz derece programlarinda dig paydaslar ile toplantilar yapilarak program egitim amaglari, program yeterlilikleri ve ders planlari ile ilgili geri
bildirimler alinmis ve ilgili kurullarda degerlendirilerek egitim programlarinin giincellemesi yapilmustir (Ek.B.1.1.10, Ek.B.1.1.11,).

Program Tasanimi ve Onay Siirecinde Sektor Onerilerinin Degerlendirilmesi

Sektor temsilcileri ile gerek sektdr ziyaretlerinde gerekse gesitli platformlarda bir araya gelen tiniversitemiz akademik personeli gergeklestirdikleri istisareler
kapsaminda programlarin tasarimi, onayl, izlenmesi ve giincellenmesi konularinda aldiklar1 bildirimler akademik kurullarda degerlendirilmekte ve ihtiyag
dogrultusunda program giincellemeleri yapilmaktadir (Ek.B.1.1.12).

Alan Dis1 Se¢meli Dersler

Alan Dis1 Se¢meli Dersler (ADS) 2017 yilindan itibaren tiniversitemizde egitim planlarina dahil edilmis olup dersler ile ilgili tiim siirecler Alan Dis1 Segmeli
Ders Komisyonu tarafindan yiirtitiilmiistiir. ADS derslerin usul ve esaslarini belirlemek, bu usul ve esaslarin uygulanmasini saglamak ve uygulama sonuglarin
izleyerek gelistirmek amactyla 2022 yilinda Alan Disi Segmeli Dersler Koordinatorliigii kurulmus ve CU Alan Digt Segmeli Dersler Uygulama Usul ve Esaslart
kabul edilmistir (Ek.B.1.1.13).

Program Tasarmi ve Onay Siirecinde i¢c Paydas Katilhnm

Programlarin tasarimi, onay: ve giincellenmesi galigmalari kapsaminda birimlerimizde 6grenci ve akademik personelin katilimu ile i¢ paydas toplantilari
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik degerlendirmeler yapilarak ihtiyag dogrultusunda iyilestirmeler ve giincellemeler
yapilmaktadir (Ek.B.1.1.14).

Bagmsiz Ogrenme Saati Uygulamasi

Bazi programlarimizda “bagimsiz 6grenme saati” ad1 altinda ders sayis1 ve haftalik ders saati §grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
(Ek.B.1.1.15).

Ogrenci Dekanhklan

Cukurova Universitesi 6n lisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerinin iiniversite yasamina iliskin egitsel, kiiltiir ve spor alaminda gelistirilmesi amaciyla
“Cukurova Universitesi Ogrenci Dekanlig1” kurulmustur. Bu kapsamda 6grencilere yonelik ¢alismalar ve etkinlikler yapilmaktadir.(Ek.B.1.1.16).

On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Diizeyde Verilecek Egitimin Yiiriitiilmesine iliskin Siire¢

2022-2023 egitim-6gretim yilinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 15.8.2022 tarih ve 58447 sayili yazis1 ve Universitemizde "On Lisans, Lisans ve
Lisansiistii Diizeyde Verilecek Egitimin Yiiriitiilmesine iliskin Kararlar" ile ilgili senatonun 16.08.2022 tarih ve 21/04 sayili Karar1’na gore programlarin
niteligi ve derslerdeki 6grenci sayilari géz oniine alinarak akademik birimlerin kararlari dogrultusunda programlarin miifredatlarinda belirlenmis derslerin Avrupa
Kredi Transferi Sistemi (AKTS) toplaminin en fazla %20'sini kapsayacak sekilde uzaktan 6gretim yontemi kullanilacak sekilde ders planlari olusturulmustur.
Ayrica tiim 6gretim diizeylerindeki dersler igin 6gretim materyallerinin (ders kitabi, ders notu, ders sunumu, ders videosu, ders kitabi linki, ders notu linki, ders
sunumu linki, ders videosu linki) Cukurova Universitesi Bilgi Sistemi’ne CUBIS-ABS’ye yiiklenilmesi ve 6grencilere dosya yiiklemesi yapilan platform
hakkinda bilgi verilmesi islemine 2022-2023 egitim- 6gretim yilinda devam edilmektedir (Ek.B.1.1.17).

Universitemiz Politikalarmm Giincellenme Siireci

Kalite komisyonu tarafindan kalite eylem plani hazirliklari ¢ergevesinde gergeklestirilen 16.02.2021 tarih ve 2 nolu toplantida tiniversitemiz Kalite
Politikalarinin giincellenmesine dair karar alinmigtir. 24.01.2022 tarihli ve 1 nolu toplantida {iniversitemiz politikalarinin Stratejik Plan ve TSE tarafindan
Kurumumuza verilen egitimler ve gergeklestirilen ¢alistaylar neticesinde giincellenmesi yapilmis olup 01.10.2022 tarih ve E-73496254- 060.99-514603 sayil1
yazi ile Rektorliige iletilmis ve 11 Ekim 2022 tarih ve 1-8 No.lu kararlar ile tiniversitemiz senatosu tarafindan onaylanmistir (Ek.A.1.1.11).

Program Ac¢ma s Alas1

Program agmaya yonelik gergeklestirilecek islemler Cukurova Universitesi Egitim Koordinatérliigii Akademik Birim ve Program Agma Caligma Grubu
tarafindan is akis semast ile tanimlanmustir (Ek.B.1.1.18).

Birimlerde Yeni Programlann Ac¢ilmasi

Akademik birimlerde yeni programlarin agilmasi ve gerekli altyapinin olusturulmast i¢ ve dis paydas katilimi ile YOK mevzuatia uygun olarak
gerceklestirilmektedir (Ek.B.1.1.19., Ek.B.1.1.20).

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Universitemizin tiim diizeylerdeki akademik birimlerinde ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara gore segmeli ve zorunlu
ders dagilim dengesi dikkate alinarak yapilmakta; ilgili birimlerin kurul karariyla senatoya sunularak onaylanmaktadir.

Ders Dagihmma fliskin ilke ve Yontemler

Programlarin ders planlari her y1l 60 AKTS olacak sekilde 6n lisans programlar: 120 AKTS, lisans programlarindan 4 yillik programlar 240 AKTS, 5 yillik
programlar 300 AKTS, 6 yillik program olan Tip Fakiiltesi ise 360 AKTS olarak diizenlenmistir. Universitemizde 6grencinin alacag segmeli dersler programdaki
toplam kredinin en az %251 olmak zorundadir. Se¢meli dersler, alan ve alan dis1 segmeli dersler olarak belirlenebilir. Alan dis1 segmeli (ADS) dersler,
tiniversitemiz 6n lisans ve lisans programlarinda 6grenim géren dgrencilerin kendi lisans programlari kapsamu disindaki sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
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gelisimleri ile mesleki yasamlarina katki saglayacak dersleri alarak mesleki ve kisisel bilgi, beceri ve yetkinliklerini arttirmalar1 amaciyla agilmaktadir. Alan dist
segmeli dersler, segmeli derslerin en fazla %30’u olabilir. 2022 yili igerisinde Cukurova Universitesinin 6n lisans ve lisans diizeylerinde egitim-6gretim veren
birimlerinde 6grencilerin kiiltiir, sanat, tarih, spor, sosyal, iletisim, yabanci dil ile mesleki bilgi ve becerilerini arttirmaya yonelik farkli disiplinler arasi
caligmalara uygun olarak agilacak ADS derslerin usul ve esaslarint belirlemek, bu usul ve esaslarin uygulanmasini saglamak ve uygulama sonuglarini izleyerek
gelistirmek amaciyla Alan Dis1 Segmeli Dersler Koordinatérliigii kurulmustur. CU Alan Dig1 Segmeli Dersler Uygulama Usul ve Esaslari, Senato tarafindan
08.09.2022 tarih ve 24/3 sayili karari ile kabul edilmistir. Ayrica akreditasyon siirecinde olan ve akredite olmus olan birimlerimizdeki birgok

programlarimizda ilgili akreditasyon kuruluslarinin program degerlendirme &lgiitlerinde belirtilen egitim plam 6lgiitiine, ilke ve yontemlerine gore ders dagilimi
olusturulmustur. flgili kuruluslarca denetlenerek uygulanmaktadir. Lisansiistii Programlarin ders dagiliminda iiniversitemiz Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi gergevesince belirlenen standartlara uyulmaktadir. Lisansiistii ders dagilim dengesi (AKTS) derslerin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari
dikkate alinarak dagitim yapilmaktadir. Universitemiz Lisansiistii Danisman Atanmasi ve Ders Yiikiine iliskin Usul ve Esaslar gercevesinde hareket edilmektedir
(Ek. B.1.2.1, Ek. B.1.2.2, Ek. B.1.2.3, Ek. B.1.2.4, Ek. B.1.2.5).

Ders Bilgi Paketlerinde Ders Dagihm Dengesinin Gosterilmesi

2022 yilinda Egitim Bilgi Sisteminde (EBS) 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin ders bilgi paketlerini tamamlayabilmek i¢in gerekli bilgi islem alt yapisi
tamamlanmis ve Cukurova Universitesi Bilgi Sistemi (CUBIS) ile entegrasyonu saglanmustir. Universitemiz personeli ve 6grencileri CUBIS iizerindeki
yetkilendirildikleri tim modiillere ulasabilmektedir. Cukurova Universitesi Egitim Koordinatérliigii tarafindan Agustos 2022 tarihi igerisinde diizenlenen ve
dgretim elemanlarimin dgretimi planlama, uygulama ve degerlendirme becerilerini gelistirmeyi amaglayan “CU Egiticilerin Egitimi Cekirdek Egitim Programi”
gergeklestirilmistir. Bu egitim kapsaminda iiniversitemiz tiim akademik personeline EBS’deki giincellemeler hakkinda bilgi verilmistir. Universitemizin tiim
akademik programlarina iliskin egitim amaglari, hedefleri ve program yeterlikleri, TYYC ile uyumu, egitim programlarindaki ders planlar1, dersler ile program
ciktilar1 arasindaki iliskileri; derslerin amag, 6grenme ¢iktilari, izlencesi ve degerlendirme bilesenleri gibi detayli ders bilgileri iiniversitenin kurumsal internet
sayfasinda paylasilarak tiim i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur. Bu sistemin mobil platformlardan ulasilabilirligi saglanmistir (Cukurova Universitesi
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi, https:/ebs.cu.edu.tr/) (Ek.B.1.2.6).

Ders Dagihmi Dengesinin Gozetilmesi

CUBIS iizerinden iiniversitemiz Akademik Bilgi Sisteminden (ABS) program kazanimlari, UCEP, TYYC uyumuna dikkat edilerek hazirlanan ders planlari ilgili birin
(Ek.B.1.2.7).

Ders Dagiimi Dengesinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Ders dagilim dengesinin gosterildigi ders planlar1 tiniversitenin kurumsal internet sayfasinda paylasilarak tiim i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmus ve
dzellikle grenciler i¢in kolay ulasilabilirligi saglanmustir (https://ebs.cu.edu.tr). Onaylanmis olan ders planlarina uygun olarak haftalik ders programlarimin
hazirlanmast ve dersin sorumlu 6gretim elemanlarmin gorevlendirilmesi islemleri yine CUBIS iizerinden iniversitemiz

ders plan sisteminden (ders plan) yapilmaktadir (https:/dersplan.cu.edu.tr). 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 15.8.2022
tarih ve 58447 sayil1 yazis1 ve Universitemizde "On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Diizeyde Verilecek Egitimin Yiiriitiilmesine Iliskin Kararlar" ile ilgili senatonun
16.08.2022 tarih ve 21/04 sayili Karari’na gére programlarin niteligi ve derslerdeki 6grenci sayilar1 goz oniine aliarak akademik birimlerin kararlar
dogrultusunda programlarin miifredatlarinda belirlenmis derslerin Avrupa Kredi Transferi Sistemi (AKTS) toplaminin en fazla %20'sini kapsayacak sekilde
uzaktan 6gretim yontemi kullamlacak sekilde ders planlari olusturulmasina karar verilmis ve kurul kararlar1 alindiktan sonra Senato’ya sunularak onaylanmistir.
Aym karara gore uzaktan yapilan derslerin ara, ddnem sonu ve biitiinleme sinavlarinin da yiiz yiize yapilma zorunlulugu bulunmaktadir (Ek.B.1.2.8).

Lisansiistii Programlarda Disiplinlerarasi Ders

Ogrenciler ders kayd: sirasinda sadece kendi programlarindaki derslere degil, bagli oldugu enstitii biinyesindeki ortak havuz derslerine veya Cukurova
Universitesi Enstitiileri ve diger tiniversitelerin enstitiileri biinyesinde yer alan derslere de kaydolabilmekte ve bu sayede farkli disiplinleri taniyabilmektedir
(Ek.B.1.2.9,Ek.B.1.2.10, EkB.1.2.11).

B.1.3. Ders Kazammlanmn Program Ciktilanyla Uyumu

Universitemizde ders kazammlari belirlenirken ders kazamimlarinin, belirlenmis olan program egitim amaglariyla ve bu amaglara ulasilabilmeyi saglayacak
program ¢iktilartyla uyumu géz 6niinde bulundurulmaktadir. Biligsel, duyussal ve devinimsel alanlarda seviyeler dikkate alinarak hazirlanmis olan ders 6grenme
kazammlarinin program ¢iktilartyla uyumunu gostermek amaciyla “1 ¢ok diisiik”, “S ¢ok yiiksek” olacak sekilde 5°1i likert 6lgeginde iliski diizeyi belirlenmis ve
on lisans/lisans/lisansiistii tiim derece programlarinda ders 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilar: arasinda iliskilendirme yapilmistir. Derslerin 6grenme
kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program giktilariyla ders eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir (Cukurova Universitesi
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi, https:/ebs.cu.edu.tr/).

Program ve Ders Bilgi Paketlerinin Yer Aldig1 Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (EBS)

2022 yilinda 6n lisans/lisans/lisanstistii programlarin EBS sisteminde ders bilgi paketlerini tamamlayabilmek i¢in gerekli bilgi islem alt yapis1 tamamlanmis ve
tiniversitemizin tiim akademik programlarina iliskin egitim amaglari, hedefleri ve program yeterlikleri; egitim programlarindaki ders planlari; dersler ile program
ciktilar1 arasindaki iliskileri; derslerin amag, grenme ¢iktilari, izlencesi ve degerlendirme bilesenleri gibi detayli ders bilgileri tiniversitenin kurumsal internet
sayfasinda paylasilarak tiim i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmus, 6zellikle 6grenciler i¢in kolay ulagilabilirligi saglanmustir (Cukurova Universitesi Egitim-
Ogretim Bilgi Sistemi, https.//ebs.cu.edu.tr/) (Ek.B.1.3.1).

2017 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu ve 2020 yili Kurumsal izleme Raporu’nda iiniversitemize gelismeye agik yon olarak iletilen ders bilgi paketlerinin
giincellenmesi, KAP Eylem Plan1 dogrultusunda ECTS kilavuzuna gére yapilmistir. EBS sisteminde derece programlarinin ders bilgi paketlerini

tamamlayabilmek i¢in gerekli

bilgi islem alt yapis1 tamamlanmig olup mobil cihaz uyumunun saglanacag sekilde giincellemeler yapilmistir. Bu giincellemelerin kontroli tiniversitemiz Egitim Ko«
Kalite Koordinatorliigii tarafindan birim ziyaretleri yapilarak gergeklestirilmistir. Birimlere yapilan geri bildirimler dogrultusunda

ders bilgi paketlerinin son hali verilmistir. Gergeklestirilen ¢alismalar ekte sunulmustur (Ek.B.1.3.2).

EBS sisteminde derece programlarimin ders bilgi paketleri CUBIS iizerinden kontrol edilmekte ve én lisans/lisans/lisansiistii programlarin EBS sisteminde
bulunan eksiklikleri gidermeleri istenmektedir. Bunun neticesinde on lisans/lisans/lisansiistii programlarin sistemdeki giincellemeleri CUBIS iizerinden
yapmaktadir.

B.1.4. Ogrenci s Yiikiine Dayah Ders Tasarm

Cukurova Universitesinde yiiriitiilmekte olan tiim derece programlarinda yer alan yiiz yiize/gevrimigi/hibrit derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
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(Avrupa Kredi Transfer Sistemi, AKTS) ders saatleri, uygulamalar, laboratuvarlar, saha uygulamalari, kisa sinavlar, 6devler, projeler, ara sinavlar, dsnem sonu
smavlari vb. her tiirlii etkinlik g6z 6niine alinarak is yiikiine uygun olarak belirlenmistir. 25 saatlik zaman gerektiren is yiikii bir AKTS kredisi olarak
tanimlanmaktadir. Derslerin is yiikiine dayali AKTS bilgileri tiniversitenin kurumsal internet sayfasinda ders bilgi paketleri tizerinden paylagilarak tiim i¢ ve dig
paydaslarin bilgisine sunulmus ve 6zellikle 6grenciler icin kolay ulasilabilirligi saglanmustir (Cukurova Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi,
https://ebs.cu.edu.tr/).

Universitemiz Derece Programlannda AKTS ve fs Yiiklerinin Hesab

Birimlerimizde AKTS ve is yiiklerinin otomasyon sisteminde hesaplanmasina yonelik ¢aligmalara 2013 yil1 itibari ile baglanmigtir. AKTS hesaplamalarina
yonelik yapilan ¢aligmalarda 6grencilerin ders disinda ders ¢alisma, proje/ddev igin ayiracaklari siire 6gretim elemanlarinin 6grenciye getirecegi is yiikiine iliskin
ongoriisti kullanilarak hesaplanmigtir. 2021-2022 bahar yariyili itibartyla ders sonunda dgrencilere uygulanan anketlere is yiikiiyle ilgili sorular eklenmistir. Bu
anketlerin sonuglari bir sonraki egitim-6gretim plani hazirliklarinda dikkate alinmak ve degerlendirilmek tizere birimlere bilgilendirme yapilmistir. Bunun yani
sira, bazi birimlerimizde is yiikiiniin belirlenmesine yonelik anket ¢aligmalari yapilmaktadir (Ek.B.1.4.1, Ek.B.1.4.2, Ek.B.1.4.3, Ek.B.1.4.4, Ek.B.1.4.5,
Ek.B.1.4.6).

Universitemiz Uygulamal Egitimlerde AKTS ve i Yiiklerinin Hesab

Staj, mesleki uygulama gibi derslerin 6grenci is yiikii ile uyumlu olacak sekilde belirlenen AKTS degerine iligkin ilke ve yontemlerin yer aldig1 taniml siiregler
bulunmaktadir. 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksek Ogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligine dayamlarak
olusturulmus olan “CU Uygulamali Egitimler Y&nergesi”ne gore mesleki uygulama/alan galigmast, staj ve yaz stajlarinin is yiikleri giincellenmistir. 2022 yilinda
gerceklestirilmis olan staj ve isyeri uygulamalarina kurum dis1 paydaslarimizdan olumlu geri dontisler alinmus, staj uygulamalarinda basarili olan dgrencilerimiz
adina ¢esitli kurumlardan tesekkiir belgeleri gonderilmistir. S6z konusu programlarda verilen mesleki uygulama egitimleri, ilgili

birimin uygulamanin gergeklestirildigi kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla yaptig1 protokoller gergevesinde yirttiilmektedir. Etkili ve verimli bir egitim igin protokc
birligi igerisinde ¢alismakta ve 6grenciler egitim siiresince gézlemlenip degerlendirilmektedir. 2022 yil1 igerisinde {iniversitemiz birimleri ile 264 adet
kurum/kurulus arasinda klinik uygulama/staj/igyeri egitimine yonelik protokol yapilmistir (Ek.B.1.4.7, Ek.B.1.4.8, Ek.B.1.4.9, Ek.B.1.4.10, Ek.B.1.4.11).

Egitim Fakiiltesinde AKTS ve Is Yiiklerinin Hesabi

Egitim Fakiiltesi Programlarinda yer alan zorunlu ve segmeli derslerin donemleri, ulusal/yerel kredileri ve AKTS’leri YOK Genel Kurul karariyla {iniversitemize

iletilen yeni sablona uygun olarak gergeklestirilmektedir. (https:/www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-
lisans-programlari) (Ek.B.1.4.12).

EBS’de Diploma Eki
Universitemiz kurumsal web sayfasinda EBS sistemi igerisinde ayr1 bir sekme olarak yer almaktadir (Ek.B.1.4.13).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde her yil Mayis ayinda ders programlarinin $grenme kazammlari, kazanimlarin $grenme ¢iktilari ile uyumu, ders igerigi, ders 6grenme-6gretme
yontem ve teknikleri, 6lgme degerlendirme yontemleri ve AKTS giincellemesi yapilmaktadir. Ders ve program giincellemeleri, ilgili programin egitim-6gretim
komisyonlarinin, kurullarinin 6nerileri, paydas gortisleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programlari (UCEP) dikkate alinarak ilgili kurullarin (Boliim
Kurulu/Fakiilte Kurulu/YO Kurulu/MYO Kurulu) onay1 ve ders bilgi paketi bilgilerinin tamamlanmasindan sonra Senato karar1 ile uygulamaya konulmaktadir.
Ders bilgi paketi eksik olan derslerin agilmasina iliskin onay verilmemektedir. Onaylanmis olan ders planlar1 tiniversitenin kurumsal internet sayfasinda ders bilgi
paketleri tizerinden paylasilarak tiim i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmakta ve 6zellikle 6grenciler i¢in kolay ulasilabilirligi saglanmaktadir (Cukurova
Universitesi Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, https://ebs.cu.edu.tr/).

Universitemiz Birimlerinde Derece Programlarmmn izlenmesi ve Giincellenmesine

Universitemiz birimlerinde programlarimin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik gergeklestirilen galismalara dair birim 6rnekleri ekte sunulmustur (Ek.B.1.5.1,
Ek.B.1.5.2, Ek.B.1.5.3, Ek.B.1.5.4).

Program Ogrenme Ciktilarmn Ne Diizeyde Kazamldigm Belirlemek i¢in Gerceklestirilen Anket Cahsmalan

Universitemizde 2022 yilinda mezun asamasinda olan 6grencilerimize program 6grenme giktilarinin ne diizeyde
kazamldigini belirlemek amaciyla anket ¢aligmasi yapilmistir. Anket sonuglari raporlastirilarak program dgrenme ¢iktilar’nin
giincellenmesi ve gelistirilmesi amaciyla birimlerle paylasilmistir (Ek.B.1.5.5).

Cesitli Birimlerimizde Program Ogrenme Ciktilarina Yonelik Paydas Geri Bildirimlerinin Alnmasi ve Programlann Giincellenmesi

Universitemiz derece programlarinda dis paydaslar ile toplantilar yapilarak program egitim amaglar1, program yeterlilikleri ve ders planlari ile ilgili geri
bildirimler alinmis ve ilgili kurullarda degerlendirilerek egitim programlarimin giincellemesi yapilmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yili bahar yariyili sonunda
dgrencilere yonelik anket ¢alismasinda tiim derslerin 6grenim kazanimlari ile program g¢iktilarinin iligkisi program giincellemelerini yaparken kullanilmak tizere
CUBIS sistemi iizerinden birimlerle paylasilmistir (Ek.B.1.5.6, Ek.B.1.5.7, Ek.B.1.5.8).

Universitemizin Misyon, Vizyon ve Hedefleri Dogrultusunda Programlanm Giincellemek Uzere Kurdugu Mekanizma Ornekleri

Universitemizde her yil mayis ayinda ders programlarinin égrenme kazamimlari, kazanimlarin 6grenme ¢iktilari ile uyumu, ders igerigi, ders 6grenme-6gretme
yontem ve teknikleri, 6lgme degerlendirme yontemleri ve AKTS giincellemesi yapilmaktadir. Ders ve program giincellemeleri, ilgili programin egitim-6gretim
komisyonlarimin, kurullarinin 6nerileri, paydas gériisleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programlar1 (UCEP) dikkate alinarak

ilgili kurullarin (Bélim Kurulu/Fakiilte Kurulu/YO Kurulu/MYO Kurulu) onay: ve ders bilgi paketi bilgilerinin tamamlanmasindan sonra senato karari ile
uygulamaya konulmaktadir. Bunlara ek olarak tiniversitemiz

Egitim Koordinatorliigii tarafindan egitim programlarinin degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin is akis1 belirlenmistir (Ek.B.1.5.9).

Damsma Kurullan

Programlarin tasarimi, onayi, izlenmesi ve giincellenmesi asamalarinda sektor temsilcileri, grencilerimiz ve mezunlarimizdan olusan genis bir dis paydas
kitlesinin katilim saglamak amaciyla Danigma Kurullar1 Yénergemiz giincellenmistir. Universitemiz Danigma Kurullar1 Yonergesi'nin 8. maddesinin g bendi
"Birimlerin danisma kurullarinin faaliyetleri/kararlart her yil rapor haline getirilerek en geg kasim ayr sonuna kadar Rektorliige iletilir" hitkmii uyarinca Birim
Danigsma Kurullar: tarafindan 2022 yilinda alinan kararlar RAPOR halinde ekte sunulmustur (Ek.4.1.8, Ek.B.1.5.10).

18/43


https://ebs.cu.edu.tr/
http://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-
http://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-
https://ebs.cu.edu.tr/

Universitemizin Cesitli Programlanna Ait Oz Degerlendirme Raporlarindan Birim Ornekleri

Universitemiz ¢esitli programlarinda, programin niteliksel ve niceliksel degerlendirmesinin yapilmasi, programin giiglii ve zayif yonlerinin ortaya ¢ikarilarak
iyilestirmeler igin gerekli mekanizmalarin ortaya konmasi amaciyla program 6z degerlendirme raporlart hazirlanmaktadir (Ek.B.1.5.11, Ek.B.1.5.12,
Ek.B.1.5.13, Ek.B.1.5.14, Ek.B.1.5.15, Ek.B.1.5.16, Ek.B.1.5.17, Ek.B.1.5.18, Ek.B.1.5.19, Ek.B.1.5.20, Ek.B.1.5.21, Ek.B.1.5.22, Ek.B.1.5.23, Ek.B.1.5.24,
Ek.B.1.5.25, Ek.B.1.5.26, Ek.B.1.5.27).

Program Amaglanna fliskin Geri Bildirim Orekleri
Universitemiz birimlerinde gergeklestirilen i ve dis paydas toplantilarinda “Program Ogretim Amaglar1” goriisiilmekte ve bu amaglara yonelik geri bildirimler

alinmaktadir. Ayrica mezun asamasindaki tiim 6grencilere program dgrenme ¢iktilarini ne diizeyde kazandiklarini 6l¢mek amaciyla anket uygulanmaktadir. Anket
sonuglari ilgili birimlerle paylasilarak program 6grenme ¢iktilarini giincellemeleri istenmektedir (Ek B.1.5.5, Ek B 1.5.28)

Anket Sonuclarma Gére Yapilan lyilestirmelere Ait Ornekler

Egitim Koordinatorligi ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde gergeklestirilen toplantilarda 6grencilere ve akademik personele yonelik anket olusturma ve
istatistik ¢aligmalari sonucunda 2021 yil1 Nisan ayinda gergeklestirilmis olan anket sonuglar1 Egitim Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmis, rapor
hazirlanarak web sayfasindan ilan edilmistir. Pandemi doneminde gergeklestirilmis olan anket sonucunda gelismeye agik yon olarak ortaya ¢ikan basliklarda
egitim, spor ve kiiltiirden sorumlu ii¢ Ogrenci Dekaninin atanmasi, Medikososyal Hizmetleri igin personel destegi, Kariyer Hizmetleri (DABKAF, Birim Kariyer
Etkinlikleri) gibi iyilestirmeler yapilmistir (Ek.B.1.5.29, Ek.B.1.5.30, Ek.B.1.5.31, Ek.B.1.5.32, Ek.B.1.5.33).

Program Ciktilarma Ulagiip Ulagilmadigm izleyen Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet siireglerinin birbirleriyle iliskisini saglayacak, idari ve destek siiregleriyle baglantisini kuracak,
kurum kalite performans gostergelerinin daha saglikli iiretilebilmesini ve raporlanmasim saglayacak merkezi bir “E-Kampiis” bilgi sistemi bulunmaktadir. Egitim
ve Ogretim ile ilgili istatistiksel gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geribildirim sonuglari, ders gesitliligi,
teorik/uygulama/isyeri egitimi/klinik uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri vb.) diizenli ve sistematik sekilde izlenerek egitimden
sorumlu Rektor Yardimeist ve Ogrenci Isleri Daire Bagkani tarafindan yapilan bilgilendirme sonucu Senato toplantisinda degerlendirilmekte ve egitimin
iyilestirilmesi amactyla kullanilmaktadir (Ek.A.1.3.1).

Program Akreditasyon Is Alas Siireci

Program akreditasyonu planlamast, tesviki ve uygulamasi Egitim Koordinatorligi Program Akreditasyon Caligma Grubu Is Akis Siireci dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Akreditasyon bagvurusu planlayan birimlerden gelen talepler dogrultusunda Cukurova Universitesi Kalite Koordinatorliigi tarafindan
egitim ve danigmanlik destegi verilmektedir (Ek.B.1.5.34, Ek.B.1.5.35).

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde egitim ve 6gretim siireglerinin biitiinciil olarak yonetmek {izere organizasyonel yapilanmaya sahip olup is akis semalar1 hazirlanmast siireci
devam etmektedir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetim koordinasyonunda yiirtitiilmekte, bu siiregler egitimden sorumlu Rekt6r Yardimeisi yonetiminde
akademik birimlerin egitimden sorumlu Dekan/Miidiir Yardimcist ile koordineli bir sekilde gergeklestirilmektedir. Rektor, Rektor Yardimeisi, Dekanliklar,
Miidiirliikler, Universite Senatosu, Egitim Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri Birimi bu siireglerin yonetiminde rol almaktadir.
Universitemiz egitim-6gretim siireglerini biitiinciil olarak yiiriitmek tizere bilgi yonetim sistemi, ilke ve kurallar ile uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
ogretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireglerine iliskin ilgili y1lda uygulanacak olan akademik takvim, birimlerden gériis alinmasini tiniversite senatosunun karari
ile kabul edilmekte ve iniversitenin kurumsal internet sayfasinda paylagilarak tiim i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmakta ve 6zellikle 6grenciler i¢in kolay
ulagilabilirligi saglanmaktadir. Ogrenciler ders kayitlarim1 Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi tizerinden gergeklestirmekte; danigman, haftalik ders programi ve not
bilgilerine ulagabilmektedir.

Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimine iliskin Bilgi Yonetim Sistemi Olusturulmas

2022 yilinda Egitim Bilgi Sisteminde (EBS) 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin ders bilgi paketlerini tamamlayabilmek i¢in gerekli bilgi-iglem alt yapisi
tamamlanmistir ve Cukurova Universitesi Bilgi Sistemi (CUBIS) ile entegrasyonu saglanmistir. Universitemiz personeli ve 6grencileri CUBIS iizerinde
yetkilendirildikleri tim modiillere ulasabilmektedir. Tiim derece programlarinda 6gretim yontemlerini igeren ders bilgi paketlerinin giincellenerek tiniversitenin
kurumsal internet sayfasinda tiim ig ve dis paydaslarin bilgisine sunulmasi saglanmistir (Egitim Ogretim Bilgi Sistemi, https://ebs.cu.edu.tr/).

Egitim Koordinatorliigii Toplantilan

Universitemizde egitim-6gretim siireglerine iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanarak siirecin PUKO déngiisii dogrultusunda yiiriitiilmesi amaciyla Cukurova
Universitesi Egitim Koordinatorliigii (CUEK) biinyesinde egitim-6gretim siireglerindeki degisim ve doniisiime uygun sekilde ¢alisma gruplari olusturulmustur.
Egitim Koordinatorligi, tiniversitemizdeki egitimin isleyisiyle ilgili mekanizmalar1 gozden gegirerek, gelistirmeyi ve bu dogrultuda strekli 6grenmeyi
saglayacak usul ve esaslar belirlenmekte, bunlarin uygulanmasini izleyerek gelistirmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica iiniversitemiz birimlerinde,
CUEK ¢alisma gruplar tarafindan olusturulan is ve islemlerin yiiriitiilmesini koordine etmek, izlemek ve CUEK ile birim kurullarmin koordinasyonunu
saglamak ve her yilin sonunda birim faaliyetlerine iligskin raporlari hazirlamak amaciyla Birim Egitim Koordinasyon Kurullari (BEKK) olusturulmustur. Egitim
Koordinatérlugii biinyesinde ¢aligmalar devam etmektedir (Ek.B.1.6.1, Ek.B.1.6.2, Ek.B.1.6.3, Ek.B.1.6.4, Ek.B.1.6.5).

Programlann tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
B.1.1.1.Program-Gelistirme-Sureci-Is-Adimlari-ve-Akisi.pdf

L]

e B.1.1.2.2021-2022-Kurum-Ihtiyaclari-Dogrultusunda-Guncellenen-Kabul-Edilen-Yonergeler.pdf
o B.1.1.3.Ebelik-EUCEP-Calismalari-Mart-Eylul-2022.pdf
L]

B.1.1.4.Tip-Fakultesi-Egitim-Programinin-Yapisi-ve-Icerigi.pdf
B.1.1.5.Program-Uzmanlik-Akreditasyon-Belgeleri.pdf
B.1.1.6.ZIDEK-Olcutlerine-Uyum-Calismasi.pdf
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o B.1.1.7.Egitim-Koordinatorlugu-Kurulusu-Gorevleri-ve-Yapisi.pdf

e B.1.1.8.2021-Pandemi-Sureci-Egitim-Ogretim-Etkinlikleri.pdf

e B.1.1.9.2022-Ogrenci-Mezun-Akademik-Personel-Anketleri.pdf

o B.1.1.10.Paydas-Toplantilari-Birim-Ornekleri.pdf

e B.1.1.11.Program Guncelleme Birim Ornekleri.pdf

e B.1.1.12.Sektor-Ziyaretleri.pdf

e B.1.1.13.Alan-Disi-Secmeli-Dersler-Koordinatorluk-Uygulama-Esaslari-ve-Acilan-Dersler.pdf
e B.1.1.14.Ic-Paydas-Toplantilari.pdf
L]
L]
L]

B.1.1.15.Bagimsiz-Ogrenme.pdf
B.1.1.17.2022-2023-Uzaktan-Yuzyuze-Ders-Orani-Senato-Karari-Ve-Birim-Ornekleri.pdf
B.1.1.18.Program-Acma-Is-Akis-Semasi.pdf
B.1.1.19.Gastronomi-Ve-Mutfak-Sanatlari-Programinin-Acilmasi.pdf

B.1.1.20. Yeni-Acilan-Ve-Bu-Yil-Ogrenci-Alimi-Planlanan-Turizm-isletmeciligi-Programi.pdf
B.1.1.16.0grenci-Dekanliklari-1.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.1.2.1.CU-OnLisans-Lisans-Egitim-Ogretim-Sinav-Yonetmeligi.pdf

e B.1.2.2.Alan-Disi-Secmeli-Dersler.pdf

e B.1.2.3.Ders-Dagilim-Dengesi-Birim-Ornekleri.pdf

e B.1.2.4.Cukurova-Universitesi-Lisansiistii-Egitim-Ve-Ogretim-Yonetmeligi.pdf

e B.1.2.5 Lisansustu-Programlarinda-Danisman-Atanmasi-Ve-Ders -Yukune-Iliskin-Usul-Ve-Esaslar.pdf
e B.1.2.6.Egitim-Bilgi-Sistemi-Guncellemele-Ve-Ogretim-Elemanlarinin-Bilgilendirilmesi.pdf
L]
L]
L]

B.1.2.7.Ders-Dagilimi-Biri-Ve-Senato-Karari.pdf
B.1.2.8.2022-2023-Uzaktan-Yuzyuze-Ders-Orani-Senato-Karari-Ve-Birim-Ornekleri.pdf
B.1.2.9.Kurum-Disi-Ders-Alma-Birim-Ornegi.pdf
B.1.2.10.Kurum-Ici-Disiplinlearasi-Ders-Alma-Birim-Ornegi.pdf
B.1.2.11.C.U.-FBE-Ortak-Dersler.pdf

Ders kazanimlannn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.1.3.1.C.u.-Egitim-Ogretim-Bilgi-Sistemi-Bilgi-Paketleri.pdf

e B.1.3.2.EOBS-Izleme-Komisyonu.pdf
¢ B.1.3.3 EBS-Derece-Programlarmin-Ders-Bilgi-Paketleri-CUBIS-Uzerinden-Kontrolu-Birim-Ornegi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kamtlar

B.1.4.1.Is-Yukune-Dayali-AKTS-Hesaplama.pdf

B.1.4.2.Is-Yukune-Dayali-AKTS-Hesaplama-Ornek.pdf

B.1.4.3.Cukurova-Universitesi-Birimlerinde-AK TS-ve-Is-Yukunun-Belirlenmesine-Y onelik-Anket-Sonuclari.pdf
B.1.4.4 Tip-Fakultesi-Program-Gelistirme-Toplantilari.pdf

B.1.4.5.Gida-Muhendisligi-Ornegi.pdf
B.1.4.6.AKTS-6grenci-anketler-sonuclarinin-CUBIS-Uzerinden-Ogretim-elemanlari-ile-paylasiimasi.pdf

L]
L]
L]
e B.1.4.7.Cu-Uygulamali-Egitimler-Yonergesi.pdf
L]
L]
L]

B.1.4.8.Birim-Ornegi-AOSBTBMY O.pdf
B.1.4.9.Makina-Muhendisligi-Staj-Ilkeleri..pdf
B.1.4.10.Staj-Tesekkur-Yazilari.pdf
B.1.4.11.Protokol-Ornekleri-ve-Firma-Listeleri.pdf

B.1.4.12.YOK-Egitim-Programlari-Sablonu.pdf
B.1.4.13.Diploma-Eki-EBS-Sistemi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar

e B.1.5.1.Egitim-Ogretim-Planlari-Sisteme-Giris-Talebi-Birim-ve-Senato-Kararlari.pdf

e B.1.5.2.Cu-Devlet-Konservatuvari-Programlarin-Guncellenmesi.pdf

¢ B.1.5.3.Programlarin-Izlenmesi-Ve-Guncellenmesi-Birim-Ornekleri.pdf

e B.1.5.4.Tip-Fakultesi-Program-Degerlendirmesi.pdf

o B.1.5.5.Program-Ciktilari-Degerlendirme-Anketi.pdf

e B.1.5.6.Tarim-Makinalari-ve-Teknolojileri-Bolumu-Program-Ciktilarini-Saglama-Duzeyi-Belirleme-Anketi.pdf
e B.1.5.7.I¢ Dis Paydas Katilimi Birim Ornekleri.pdf

e B.1.5.9.Program-Gelistirme-Sureci-Is-Adimlari-Ve-Akisi.pdf

B.1.5.10. Birim-Danisma-Kurullari-Raporlari.pdf
B.1.5.11.Tip-Fakultesi-Ara-Oz-Degerlendirme-Raporu-2021.pdf
B.1.5.12.Tip-Fakultesi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2019.pdf
B.1.5.13.Yabanci-Diller-Yuksekokulu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2022.pdf
B.1.5.14.Gida-Muhendisligi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2021.pdf
B.1.5.15.Radyo-Televizyon-ve-Sinema-Programi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2021.pdf

B.1.5.16.Aladag-MYO-Oz-Degerlendirme-2022.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.4.6.AKTS-%C3%B6%C4%9Frenci-anketler-sonuclar%C4%B1n%C4%B1n-CUB%C4%B0S-Uzerinden-Ogretim-elemanlar%C4%B1-ile-paylas%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.4.7.Cu-Uygulamali-Egitimler-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.4.8.Birim-Ornegi-AOSBTBMYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.4.9.Makina-Muhendisligi-Staj-Ilkeleri..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.4.10.Staj-Tesekkur-Yazilari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.4.11.Protokol-Ornekleri-ve-Firma-Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.4.12.YOK-Egitim-Programlari-Sablonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.4.13.Diploma-Eki-EBS-Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.5.1.Egitim-Ogretim-Planlari-Sisteme-Giris-Talebi-Birim-ve-Senato-Kararlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.5.2.Cu-Devlet-Konservatuvari-Programlarin-Guncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.5.3.Programlarin-Izlenmesi-Ve-Guncellenmesi-Birim-Ornekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.5.4.Tip-Fakultesi-Program-Degerlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.5.5.Program-Ciktilari-Degerlendirme-Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.5.6.Tarim-Makinalari-ve-Teknolojileri-Bolumu-Program-Ciktilarini-Saglama-Duzeyi-Belirleme-Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.5.7.%C4%B0%C3%A7 D%C4%B1%C5%9F Paydas Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Birim %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.5.9.Program-Gelistirme-Sureci-Is-Adimlari-Ve-Akisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.5.10. Birim-Dan%C4%B1sma-Kurullar%C4%B1-Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.5.11.Tip-Fakultesi-Ara-Oz-Degerlendirme-Raporu-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.5.12.Tip-Fakultesi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.5.13.Yabanci-Diller-Yuksekokulu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.5.14.Gida-Muhendisligi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.5.15.Radyo-Televizyon-ve-Sinema-Programi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.5.16.Aladag-MYO-Oz-Degerlendirme-2022.pdf

B.1.5.17.Sinif-Ogretmenligi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2021.pdf
B.1.5.18.Fen-Bilgisi-Ogretmenligi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2020.pdf
B.1.5.19.Ingilizce-Ogretmenligi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2020.pdf
B.1.5.20.0kul-Oncesi-Ogretmenligi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2020.pdf
B.1.5.21.Resim-Is-Ogretmenligi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2021.pdf

B.1.5.22 Rehberlik-ve-Psikolojik-Danismanlik-Ogretmenligi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2020.pdf
B.1.5.23 Matematik-Bolumu-Oz-Degerlendirme-Raporu-2019.pdf

B.1.5.24 Fizik-Bolumu-Oz-Degerlendirme-Raporu-2022.pdf
B.1.5.25.Turk-Dili-ve-Edebiyati-Bolumu-Oz-Degerlendirme-Raporu-2019.pdf
B.1.5.26.Biyoloji-Bolumu-Oz-Degerlendirme-Raporu-2019.pdf

B.1.5.27 Kimya-Bolumu-Oz-Degerlendirme-Raporu-2019.pdf

B.1.5.28 Matematik-Bolumu-Program-Amaclari-Ic-Dis-Paydas-Toplantisi.pdf
B.1.5.29.Anket-Sonucunda-Belirlenen-Gelismeye-Acik-Yonler.pdf
B.1.5.30.0grenci-Dekanliklari-Yonergesi.pdf
B.1.5.31.Medikososyal-Hizmetleri-Icin-Personel-Destegi.pdf

B.1.5.32 Kariyer-Hizmetleri(DABKAF).pdf

B.1.5.33 Kariyer-Hizmetleri-Birim-Ornekleri.pdf

B.1.5.34 Program-Akreditasyon-Calisma-Grubu-Is -Akis-Sureci.pdf

B.1.5.35 Kalite-Koordinatorlugu-Birimlerde-Program-Akreditasyon-Egitimleri.pdf
Ek.B.1.5.8.CUBIS-Anket-Sonuc-Paylasilmasi.pdf

Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére iyilestirme yapilmaktadir.
Kamtlar
B.1.6.1.Egitim-Koordinatorlugu-Toplantilari-ve-Alinan-Kararlar.pdf

L]

e B.1.6.2.Egitim-Koordinatorlugu-Kurulusu-Gorevleri-ve-Yapisi.pdf
¢ B.1.6.3.Adana-MYO-Birim-Egitim-Koordinasyon-Kurulu.pdf
L]

B.1.6.4.Pozanti-MY O-Birim-Egitim-Koordinasyon-Kurulu.pdf
B.1.6.5.Egitim-Koordinatorlugu-Alt-Calisma-Gruplari-ve-Is-Akislari.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Oretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizde Egitim Politikasi dogrultusunda 6grenci odakli, etkilesimli ve aktif 5grenme ve 6gretme teknikleriyle, verimli ve kalici égrenme olusturarak
yagam boyu kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyici, ilerleyici egitim felsefesi benimsenmis ve 6grencilere bilgi aktarimindan ¢ok derin §grenmeye odaklanmis
6grenci merkezli ve yenilik¢i 6gretim yontem ve teknikleri gesitli programlarda uygulanmakta ve tiniversite genelindeki derece programlarinda
yayginlagtirilmaktadir. Universitemizde yiiz yiize egitim, uzaktan egitim ve karma (hibrit) 6gretim tiirleri ile dersler verilmekle birlikte, derslerin hangi 6gretim
tiirti ile yiirtitiilecegi programin altyapisi ve dersin igerigi dikkate alinarak dersi verecek 6gretim elemani ile boliim/fakiilte kurullar: tarafindan verilen karara gore
belirlenmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin gesitlilik gostermesi, §gretim yontem ve tekniklerinde ¢esitliligi beraberinde getirmektedir.

AKktif ve Etkilesimli Ogretme Yontemlerine iliskin Uygulama ve Esaslarn Belienmesi, Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemlerinin Kullamlmasi ve
Bunlann Ders Bilgi Paketlerinde Gosterilmesi

Universitemizde egitim programlarinin gereklilikleri dikkate alinarak farkli programlarda, 6grenciyi aktif héle getiren ve etkilesimli 6grenmeye odaklanan
cesitli ve Gzgiin Ggretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Ozellikle teknik n lisans ve lisans programlarinda ogrencilerin 6grenim siireleri icinde
kazandiklar: bilgi, beceri ve yetkinliklerini pekistirmek igin uygulama yapmak, sektor calisanlarinin yaptiklart isleri yakindan izlemek, igletme
deneyimlerini arttirmak ve yapacaklari isi tantimalarini saglamak amaciyla lisans diizeyinde Tekstil, Otomotiv, Endistri, Gida, Tarim Makinalari ve
Teknolojileri Miihendislikleri, Kimya, Konaklama Isletmeciligi programlart 6grencileri 7+1 uygulamasi ve on lisans diizeyinde AOSB Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Makina, Tekstil Teknolojisi, Cografi Bilgi Sistemleri, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi programlart ile Adana Meslek Yiiksekokulu
Elektrik, Elektronik, Iklimlendirme ve Sogutma, Makine, Otomotiv ve Tekstil Teknolojisi programlari 3+1 uygulamasi ¢ercevesinde son yarwil/yillarinda
isletmede mesleki egitim kapsaminda gercek igletme ortaminda gegirmektedirler. 7+1 ve 3+1 uygulamalarinda égrenciler 6grenimlerinin son donemlerini
isletmelerde tam zamanli olarak CU Uygulamali Egitimler Yonergesi ve ilgili birimlerin yonergeleri kapsaminda gergeklestirilmektedir. (Ek.B.2.1.1,
EkB.2.1.2, Ek.B.2.1.3, Ek.B.2.1.4).

2022 yilinda aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin olarak grencilerin kendi yeteneklerini ortaya ¢ikartacak bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ornegin,
AOSB Teknik Bilimler MYO Elektrik, Elektronik, Tekstil, Makine ve CBS programlarinda 6grenciler ders planinda bulunan “Proje Gelistirme Teknikleri”
dersinin ¢iktis1 olarak 6zgiin projeler gergeklestirmektedir. Proje galismalari ilgili boliim 6gretim elemanlar: ve sektorden uzmanlar danismanliginda
gergeklestirilmektedir. Ders giktis1 projeler, AOSB Midiirliigiiniin destekleri ve sanayicilerin katilimiyla diizenlenen YOK egitim destekli "4. Sanayiye
Uygulanabilir Ogrenci Projeleri" yarismasinda sunulmaktadir. 2022 yilinda dérdiinciisii diizenlenen etkinlik, 2019 yilindan bu yana yilda bir kez olacak sekilde
diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Hazirlanan projeler sektorde uzman kisiler tarafindan degerlendirilmekte ve dereceye giren projelere AOSB Miidiirliigi
tarafindan 6diil verilmektedir. Ayrica 6grencilerden hazirladiklari projeler ile TUBITAK 2242-Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarigmalari’na da
bagvurmalari istenmektedir (Ek.B.2.1.5).

Otomotiv Miihendisligi Bolimiimiizde yer alan ve diizenli olarak ulusal ve uluslararasi yarismalara katilim saglayan iki takimimiz (Cukurova Racing ve CU
Hidromobil) bulunmaktadir. Bu takimlarda her smiftan 6grenciler farkli calisma gruplarinda yer almakta ve lisans agsamasinda proje odakl: ¢alisma yapma imkani
bulmaktadir. Bu takimlar igin gorev alan 6gretim elemanlari, 6grencilere danigmanlik hizmeti vermektedir. Miifredatimizda yer alan proje derslerinde TUBITAK
tarafindan lisans 6grencilere saglanan destekler hakkinda bilgi verilmektedir. Ayrica mevcut 6gretim iiyelerinin bilimsel ¢alismalarinda katk: yapabilecekleri
alanlar belirlenip arzu eden §grencilerin bu ¢alismalara katki saglamalarina yonelik planlamalar gergeklestirilmektedir (Ek.B.2.1.6).

Universitemiz derece programlarinda 6grencilerin derslerde edindikleri teorik bilgilerini gelistirmek amaciyla gergek ¢alisma ortaminin isleyisini, kurallarini,
siireclerini, yapilarini deneyimleyebilecekleri meslekler ve is bolimleri hakkinda gesitli bilgiler ve deneyimlere sahip olacaklar: teknik geziler ile 6grencinin
motivasyonu, ilgi ve baglanmasini artirarak 6gretim yontemleri ¢esitlendirilmektedir. Teknik geziler ilgili birimin miiracatini takiben Dekanlik/Miidiirlikk onay:
ile gergeklestirilmektedir (Ek.B.2.1.7).

Interaktif katilimli derslerin gelistirilmesinde program altyapisina 6zgii olarak sanal gergeklik ve gercek zamanli simiilasyon uygulamalari ile gergekei ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.1.5.31.Medikososyal-Hizmetleri-Icin-Personel-Destegi.pdf
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6lgiilebilir 6gretim uygulamalart bulunmaktadir (Ek.B.2.1.8).

Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Abdi Siitcii Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu gibi saglik programlarinin belirlenmis ilke, yontem ve protokoller
kapsaminda saglik kurumlar biinyesinde gergeklestirdikleri uygulamalar mevcuttur (Ek.B.2.1.9, Ek.B.2.1.10, Ek.B.2.1.11).

Ogrencilerin bagimsiz arastirma yaptiklari bitirme 6devi/tezi-mezuniyet projesi gibi dersler de 6grencilerin aktif olarak arastirma siirecine katilimini
desteklemektedir. Bagli oldugu 6gretim elemant ile iletisim halinde belirli bir konuda ¢alisan son simf 6grencisi literatiir aragtirmast yapmakta, alaniyla ilgili bir
projeyi uygulamali olarak hazirlamakta ve donem sonunda galismasini raporlastirarak bilimsel bir sunum ile ¢alismasin paylasmaktadir (Ek.b.2.1.12,
Ek.B.2.1.13).

Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans programimizda yer alan FENZ 207 kodlu Fen Ogrenme ve Ogretim Yaklasimlari dersinde, 6grenciler bir onceki hafta anlatilan
konuyu kendi ilgileri dogrultusunda dersin kazanimlarina yonelik olarak sunmaktadir. Bu sunumlar rol oynama, kukla gosterimi, haber sunumu, sarki s6zii
yazma ve besteleme, siir yazma, hikaye yazma, animasyon, karikatiir vb. gibi alanlarda gergeklestirilebilmektedir (Ek.b.2.1.14, Ek.B.2.1.15).

Cukurova Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik B6liimii mimari proje yarismalarini takip ederek egitim miifredati icinde yarisma konularina paralel
igerikler iiretme gelenegine sahip bir kurum olma yoniinde adimlar atmaktadir. Bu adimlara alternatif bir ¢aba ise kurumun kendi dinamikleri ile olusturulan Y.
Mimar Bumin Edil Mimari Proje 6grenci yarigmasidir. Kisaca PRO/4 olarak adlandirilan yarisma Cukurova Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii
2021-2022 Bahar donemi MIM 298 Mimari Proje 4 dersi kapsaminda her sene diizenlenmesi planlanmaktadir. 2022 yilinda ilki gerceklesen bu yarigmayla
rekabet, dayanisma, tegvik ve 6diil mekanizmalarim isleten bir egitim iklimi yaratilmigtir (Ek.B.2.1.16).

Konservatuvarimizda sanat egitimi geregi 6grenci odakli egitim uygulanmaktadir. Ogrenci diizeyi dersin stk sik degerlendirilerek bir sonraki repertuvara gegis
i¢in gerekli altyapiyr tamamlamasina yardimei olmaktadir. Ogrencilerimizin performans degerlendirmeleri ve halka agik sahne deneyimlerini arttirmak amaciyla
gergeklesen gosteri, dinleti, resital ve konserlerimiz de bu kapsamda degerlendirilmektedir (Ek.B.2.1.17).

Birimlerimizde derslere konuk olarak katilan sektorden alaninda uzman kisiler deneyimlerini grencilerle paylagsmaktadir (Ek.B.2.1.18).

Universitemiz derece programlarinda 6 grencilerin sektdrden uzman kisilerin bilgisi, birikimi, ve deneyimlerinden faydalanmalarini; sektorii yakindan tanimalarin
saglamak amaciyla gercek galigma ortamimin isleyisini, kurallarini, siireglerini, yapilarini deneyim edinebilecekleri meslekler ve is boliimleri hakkinda gesitli bilgi
ve deneyimlere sahip olacaklari, alaninda uzman kisiler davet edilerek gergeklestirilen seminerler/egitimler ile §grencinin motivasyonu, ilgi ve baglanmasini

artirarak §gretim yontemleri ¢esitlendirilmektedir. Seminerler ilgili birimin miiracatini takiben Dekanlik/Miidiirliik onay: ile ger¢eklestirilmektedir (Ek.B.2.1.19).

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimiinde gergeklestirilen atdlyeler lisans programina devam eden grencilerimizin diger boliimlerdeki dgrencilerle is odakl
etkilesime girmesini saglamaktadir. Atolyelerdeki bu calismalar ilgili 6gretim elemanlar rehberliginde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler bu atolyelerde hem
mesleklerini §grenmekte hem de iiretim yapmaktadir. Atdlyeler, fakiilte amaglarina ulagilabilmede egitimde onemli bir yer tutmaktadir. Ayrica hem ders
kapsaminda hem de derslerden bagimsiz bir sekilde dgrencilerin katilabilecegi sektor uzmanlari tarafindan gergeklestirilen Sektér Bulugmalari etkinliklerinde
organize edilen atdlye etkinlikleriyle §grencilerin uygulamali ¢aligmalarina yonelik gerekli tecriibenin ve birikimin saglanmasi hedeflenmektedir (Ek.B.2.1.20).

Ogretim Elemanlannin Egiticilerin Egitimi Program

2022 yili igerisinde Egitim Koordinatorliigi tiim akademik birimlerimizi kapsayan sistematik bir egitici

egitim programi diizenlemistir. Egitim Koordinatorliigii tarafindan Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarina; kapsamli teorik ve uygulamali bir egitimle,
etkin bir 6gretim siireci olusturmada gerekli olan bilgi ve becerileri bir iist diizeye tasima amaciyla Universitemiz genelinde "C.U. EGITICILERIN EGITiMi
CEKIRDEK EGITiM PROGRAMI (CUECEP)" gerceklestirilmistir. Program igerigi: Ogretimi Planlama, Ogretimde Gérsel ve Isitsel Araglarin Etkili Kullammi,
Etkili fletisim ve Ogrenme Motivasyonu, Ogretimin Uygulanmasi, Ogretimde Olgme ve Degerlendirme

konularini kapsamaktadir. 2021 ve 2022 yillarinda Universitemiz genelinde akademik personele yonelik 5 grup halinde Egiticilerin Egitimi programi
diizenlenmis ve 751 katilimciya egitim verilmistir (Ek.B.2.1.21).

B.2.2. (")lgme ve Degerlendirme

Universitemiz derece programlarinda yer alan derslerin 6l¢me ve degerlendirme siireglerinde 63renci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim
benimsenmektedir. Ogretim programlarinin gereklilikleri dikkate alinarak program bazinda gesitli 6lgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri kullanilmaktadur.
Universitemiz derece programlarinda sinav uygulamalari, Srnekler ve sinav giivenligi mekanizmalarini igeren kamtlar asagida sunulmustur.

Smav Giivenligine Dair Ornek

Uzaktan Ogretim Y6netim Sistemi (CULMS), 6gretim elemaninin dersin igerigine ve yapisina uygun olacak bigimde ¢oktan segmeli, agik uglu yazili sinav, kisa
smav, dev veya proje gibi ¢esitli degerlendirme yontemlerini kullanabilmesine imkan taninmaktadir. Uzaktan §gretim sistemi igerisinde elektronik soru bankasi
olusturularak uzaktan/karma egitim siire¢lerinde sinav giivenligini saglamak i¢in (uzaktan ve 6rgiin sinavlarda) tedbirler alinmistir. Yiiz ylize sinavlarda sinav
uygulama ve giivenligi birim sinav kurallarina uygun sekilde saglanmaktadir (Ek.B.2.2.1, Ek.B.2.2.2, Ek.B.2.2.3).

Birimlere Ait Smav Yonergeleri ve Smav Omekleri

Universitemizde 6grencilerin basarisinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi tanimli siiregler cergevesinde yiiriitiilmekte ve degerlendirme sonuglari CUBIS sistemi
OBS modiilii tizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Programlarda yer alan derslerin 6l¢me ve degerlendirme siireglerinde 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli
bir yaklasim benimsenmektedir. Ogretim programlarinin gereklilikleri dikkate alinarak program bazinda gesitli 5lgme ve degerlendirme yontem ve

teknikleri kullanilmaktadir (Ek.B.2.2.4, Ek.B.2.2.5, Ek.B.2.2.6, Ek.B.2.2.7, Ek.B.2.2.8, Ek.B.2.2.9, Ek.B.2.2.10, EkB.2.2.11, Ek.B.2.2.12).

Uygulamah Egitimlerde Olcme ve Degerlendirme

Universitemiz programlarinda yiiriitiilen derslerin gesitliligi, farkli 5lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasim da beraberinde getirmektedir. Uygulama
agirlikli birimlerin (T1p, Dis Hekimligi, Ziraat, Mithendislik Fakiilteleri, Adana MYO ve AOSB Teknik Bilimler MYO gibi) egitim modellerine ve yapisina uygun

sekilde ders planinda yer alan uygulamali dersler igin 6l¢gme ve degerlendirme ilke ve esaslar1 tanimlanmistir (Ek.B.2.2.8, Ek.B.2.2.9, Ek.B.2.2.13, Ek.B.2.2.14,
Ek.B.2.2.15, Ek.B.2.2.16).
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Bagmsiz Ogrenmede Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin bagimsiz arastirma yaptiklari bitirme 6devi/tezi gibi derslerde 6grencinin performans, siirekliligi, dsnem sonu raporu ve sinif ortaminda galigmasina
yonelik yaptigi sunumu 6lgme ve degerlendirme kriterlerini olusturmaktadir (Ek.B.2.2.17).

Devlet Konservatuvan - Olgme ve Degerlendirme

2022 yilinda Gukurova Universitesi Devlet Konservatuvarinda yiiriitiilen lisans diizeyinde uygulamali derslerinin donem sinavi, ara sinav, yilsonu, mazeret ve biitiinl
(RUBRIK) ile yapilmasina karar verilmis ve uygulamali derslerde tanimlanmus ilkeler ¢ergevesinde 6l¢me ve degerlendirme yapilmistir (Ek.B.2.2.18).

Dezavantajh Guruplar/Engelli Ogrenciler

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda dezavantajli gruplar veya engelli 6grenciler 6zelliklerine gore uygulanan mekanizmalara dair gesitli drnekler meveuttur
(Ek.B.2.2.19, Ek.B.2.2.20).

Ogrenci Merkezli Ogretmede Olgme ve Degerlendirme — Birim Ornekleri

AOSB Teknik Bilimler MYO “Proje Gelistirme Teknikleri” dersi kapsaminda ilgili boliim gretim elemanlari ve sektérden uzmanlar danigmanliginda uygulamali
projeler hazirlamistir. Hazirlanan projeler sektorde

uzman kisiler davet edilerek 6nceden tanimlanmis ve Yiiksekokul sayfasindan ilan edilmis olan kriterlere gore degerlendirilmis ve puan siralamasina gore
dereceye giren projelere Adana Organize Sanayi Bolge Mudiirligii tarafindan 6dil verilmistir (Ek.B.2.2.21).

Cesitlendirilmis Olgme Degerlendirme Uygulamalan-Birim Ornekleri

Gukurova Universitesi derece programlarinda, ilgili 6gretim ve smav yonetmeligi maddelerine bagli kalinarak yiiriitiilen egitimde, yazil, sozlii, coktan segmeli
testler gibi geleneksel 6l¢gme-degerlendirme yontemlerine ek olarak iiriin dosyasi (portfolyo), kavram haritasi yapma, sergi, s6zlii sunum, dereceli puanlama
araglar1 (rubrikler), proje vb. gesitli otantik 6l¢gme-degerlendirme yontemlerine yer verilmektedir. Boylece yapilandirmaci yaklagima uygun olarak yapilan
dgretim, uygun sekilde degerlendirilmis olmaktadir. Ayrica 6gretim teknolojilerinden yararlanarak ders materyali hazirlama gibi 6devler de verilmektedir
(Ek.B.2.2.22).

Akran Degerlendirmesi

Birimlerimizde 6grencilerin birbirlerinin ¢alismalarim degerlendirmelerine imkan saglayan uygulamalar bulunmaktadir. Boylece egitim ve 6gretim siirecinde
6grencinin akran degerlendirme yapabilmesini saglayacak bir mekanizma uygulanmistir. S6z konusu uygulamada dénem sonunda tirettikleri filmleri sergileyen
dgrenciler izledikleri galismalar1 online diizenlenen karekodlu anket uygulamastyla puanlamis ve iiretilen projelere "izleyici Degerlendirmesi" getirilmistir. Bu
uygulamada dgrencilerin birbirlerinin ¢alismalarini degerlendirmeleri amaglanmis, boylece 6l¢gme ve degerlendirme mekanizmasinin grenci nazarinda galigan
anlaml1 bir mekanizma olmasi hedeflenmistir. Bu derse yonelik 2021-2022 yilinda uygulanan siirecin bilgi paketinde yer alan program yeterlilikleriyle 6l¢me ve
degerlendirme kriterleri arasinda bir esgiidiim gozetilmistir (Ek.B.2.2.23).

Smav Sorusu Madde Analizi - Birim Ornegi

Cesitli birimlerimizde sinavda sorulan sorulara iliskin madde analizleri yapilmaktadir (Ek.B.2.2.24).

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi tanimli siiregler dogrultusunda gerceklestirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrenci Kabuliine iliskin Usul ve Esaslar

Cukurova Universitesi 6n lisans ve lisans programlarina merkezi 6grenci kabulii siireci uygulanmaktadir ve 6grenci yerlestirmesi OSYM tarafindan
yapilmaktadir. Program 6zelinde bazi 6zel kosul ve agtklamalar olmast halinde ilgili birimin teklifi senato onayi ile YOK Baskanligina iletilmektedir. Ogrenci
kabulii ve gelisimine yonelik kriterler tanimli olup Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin ilgili mevzuatlari, Cukurova Universitesinin yonetmelik ve yonergeleri
ile giivence altina alinmustir. Kayit islemleri ise merkezi puan ve/veya ilgili programlar igin 6zel yetenek sinavlari sonucuna gore U Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ozel yetenek siavlari ile programlara segme ve yerlestirme islemlerinde uygulanacak ilke, yontem ve kurallar

Yiikseko gretim Kurulu Bagkanligimin ilgili mevzuatlar1 ve Cukurova Universitesinin yonetmelikleri gergevesinde ilgili birimlerin yonerge ve kilavuzlarinda
tammlanmistir (Ek.B.2.2.4, Ek.B.2.3.1, Ek.B.2.3.2, Ek.B.2.3.3, Ek.B.2.3.4, Ek.B.2.3.5, Ek.B.2.3.6, EkK.B.2.3.7).

Lisansiistii Ogrenci Kabulii

Enstitiilerimizde gerek yeni 6grenci gerek yatay gegis ile 6grenci kabulii igin ilke ve kurallar iiniversitemiz Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde
tammlanmis olup enstitiilerimiz web sitesinde ilan edilmistir. Yeni 6grenci alinirken ya da yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilirken adi gegen yonetmelikteki
stiregler uygulanmakta olup bu dogrultuda anabilim dallarindan gelen teklifler enstitii kurulunda goriisiiliip karara baglanarak senato onayina sunulmaktadir.
Senato onayinin ardindan kontenjanlar ve bagvuru kosullar1 web sitemizde ilan edilmektedir. Ogrenci kabul sinavlarinin ardindan bagvuran ve sinava giren tiim
dgrencilerin bagvuruda sundugu puanlar ve sinavdan aldiklar1 puanlari igeren sinav sonuglari aday siralamasi ile birlikte web sitemizde seffaf bir sekilde ilan
edilmektedir. Bu sayede 6grenci alim siirecinin tiim paydaglar ve adaylar oniinde seffaf bir sekilde ger¢eklestirilmesi saglanmaktadir (Ek.B.2.3.8).

Enstitiimiiz tezli-tezsiz yiiksek lisans programlari arasi gegis i¢in mevcut yonetmeliklere ek olarak uygulamada birlik ve standart saglamak ve birimin ihtiyaglarin
karsilamak adina "Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari Arasi Gegis igin Ilke Kararlari"ni ¢ikarilmis olup bu tip programlari arasi
dgrenci gegisinde ve 6grencilerin 6nceki programdaki kredilerinin taninmasinda ilgili kurallar uygulanmaktadir (Ek.B.2.3.9).

Universitemizde Formal ve Non-Formal Ogrenmelerin Tanmmasmda Ogrenci Is Yiikii Temelli Kredilerin Kullamlmas:

Formal Ogrenmelerin Tanmmasi

Yatay gecis, dikey gegis, 6zel 6grenci ve yurt disindan 6grenci kabulleri yonetmelik ve yonergeler kapsaminda yiiriitiilmekte olup gerekli kosullar ve
degerlendirmenin ne sekilde yapilacagi bu yonetmelik ve yonergelerde belirlenmis usul ve esaslara gore yapilmaktadir (Ek.B.2.3.10, Ek.B.2.3.11, Ek.B.2.3.12).

Cukurova Universitesine yeni kayit yaptiran 6grencilerin daha 6nce Cukurova Universitesi de dahil olmak
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tizere herhangi bir Yiiksekogretim Kurumundan alarak basarili olduklart derslerin muafiyet ve yariyil/yl intibak stireci is
yiikii temelli kredileri (AKTS) kullanilarak ilgili yonetmelik ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (Ek.B.2.3.13, Ek.B.2.3.14).

Ozel 6grenci olarak iiniversitemize gelen veya farkl bir Yiiksekogretim Kurumuna giden 6grencilerimizin islemleri “Cukurova Universitesi On
Lisans ve Lisans Ozel Ogrenci YOnergesi’ne gore yapilmaktadir (Ek.B.2.3.15).

Uluslararasi 6grenci kabulii ve egitimi ile ilgili esaslar “Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Programlart igin Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit
Yonergesi” ile “Cukurova Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Lisansiistii ~ Programlari igin Kabul ve Kayit Yonergesi”nde yer almaktadir (Ek.B.2.3.16,
Ek.B.2.3.17).

Ogrenci degisim programlari Dis iliskiler Birimi ve ilgili egitim biriminin koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir. Birimin web sayfasinda hareketlilik destekleri,
basvuru takvimleri ve bagvuru sonuglari konularinda bilgilendirmeler yapiimaktadir. Ogrencilerin Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlariyla
aldiklar1 dersler mezuniyet kredisine dahil edilmekte ve intibaklar1 yapilmaktadir (Ek.B.2.3.18).

Non-Formal Ogrenmelerin Tanmmasi

Ogrencilerin bir yiiksekogretim kurumunun 6rgiin egitimi disinda edindikleri kazanimlarin taminmasi, kredilendirilmesi ve intibaki igin uyulmas: gereken esaslart ile i
baglamis olup siireg devam etmektedir. Bununla birlikte ¢esitli birimlerimizde 6grencilerin bir yiiksekdgretim kurumunun orgiin egitimi disinda edindikleri
kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibakina iliskin uygulamalar mevcuttur. is Saglhig ve Giivenligi sertifikasina sahip 6grencinin, Is Saglig ve

Giivenligi dersinden muaf edilerek onceki 6grenmenin degerlendirildigine iliskin kanit ekte sunulmustur (Ek.B.2.3.19).

Onceki 6grenmenin/deneyimin ilgili derslerden muaf tutulmasina iliskin bir bagka 6rnek ise 6grencinin ¢alisma siiresinin bir yildan az olmadigini SGK
kayitlariyla belgelendirmesi suretiyle staj dersinden muaf tutulmasidir (Ek.B.2.3.20, Ek.B.2.3.21).

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Universitemizde 6grencilerin mezuniyet kosullari, mezuniyet karar ve siregleri, diploma onaylari ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasi hususundaki siireler
tanimlanmistir. Diploma ve diploma eki diizenlenmesine iligkin islemler meveut yonetmelik ve yonergeler gergevesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
yiirlitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Cukurova Universitesi Ocak 2006'dan itibaren mezun olan biitiin 6grencilerine Ingilizce diploma
ekini vermektedir. 2013 yil1 ve sonras1 mezun olan dgrencilerimize diplomalart ile birlikte diploma eki otomatik olarak verilmektedir (Ek.B.2.2.4, Ek.B.2.2.6,
EkB.2.4.1).

Universitemizde 6grencilerin nonformal/informal 6grenmelerinin taninmasi kapsaminda zorunlu yabanci dil derslerinden muafiyetleri, hazirlik egitimi, Tiirkge,
Ingilizce, Almanca, Fransizca ve Arapea yeterlilik seviyeleri ile ilgili hususlar “Cukurova Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav
Yonergesi’’, “Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii Hazirlik Smiflari Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi’’, “Cukurova
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari igin Uluslararast Ogrenci Kabul ve Kayit Yénergesi” ile “Cukurova Universitesi Uluslararast Ogrenci Lisansiistii
Programlari i¢in Kabul ve Kayit Yonergesi” ne gore belirlenmektedir (Ek.B.2.4.2, Ek.B.2.4.3, Ek B.2.4.4, Ek B.2.4.5).

Universitemizde yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin mevcut uygulamalar bulunmakta olup bu kapsamda Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SEM) (https://sem.cu.edu.tr/ ) biinyesinde ¢esitli alanlarda egitimler verilmekte ve SEM tarafindan sertifikalandirilmaktadir (Ek.B.2.4.6, Ek.B.2.4.7).

Universitemiz birimlerine 6zgii spesifik sertifikalandirma 6rnekleri de meveuttur. Cukurova Universitesi Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu Su Alt1 Teknolojisi
Programi, uygulamali dersler i¢in yeterli malzemesi, alaninda uzman akademisyenleri, verilen egitime uygun yeterli fiziki alt yapt ve yonetmelige uygun egitim
miifredatini saglamis olmasi neticesinde Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligindan 12.07.2012 tarihinde aldig1 olur ile 6grenimleri sirasinda 50 saat
dalis yaptiklarim tasdikli dalis kayit defteri ile ilgili liman bagkanliklarina ibraz eden program mezunlari staj ve sinava liizum goriilmeden Birinci Simif Dalgig
Yeterlik Belgesi almaktadir. AOSB Teknik Bilimler MYO’da 6grencilere YOK Baskanligindan saglanan destek kapsaminda kisisel gelisim, ilk yardim ve is
makinalar1 egitimleri almig ve egitimlerini basariyla tamamlayan 6grencilere sertifikalar1 verilmistir. S6z konusu egitimlerin agilmast siirecinde dgrencilerin
goriisleri alinmis ve egitim sonrasi anket ¢aligmalar gerceklestirilmistir. Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi tarafindan ilag Endiistrisine Hazirlik Egitim
Programi planlanmis olup fakiiltemize e-posta olarak bilgisi gonderilmistir. Ogrencilerimizin bagvurulari not ortalamalarina gore siralanmis, egitim yapilmis ve
sonrasinda fakiiltemizde bir sertifika program diizenlenmistir. Ayrica fakiiltemizde her donem kariyer giinleri kapsaminda meslek i¢i veya sosyal alanlarda
konusmacilar davet edilip, 6grencilerimizle etkinlikler diizenlenmektedir (Ek.B.2.4.8, Ek.B.2.4.9, Ek.B.2.4.10, Ek.B.2.4.11).

Universitemiz Kimya, Istatistik, Tip, Fizik, Tiirk Dili ve Edebiyati programlarinda TYC ve AYC logolan

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Kurulu tarafindan 39 Universitedeki 129 lisans programi, diplomalarinda Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ve Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi (AYC) logolarimin yer almasi hakkini kazandi. Universitemiz de bu listede 5 programla (Kimya, Istatistik, Tip, Fizik, Tiirk Dili ve

Edebiyat1) yer almaktadir (https://ebs.cu.edu.tr/kaynaklar-ve-hizmetler/tyc-ayc/) (Ek.B.2.4.12).

Ogretim Elemanlannm Egiticilerin Egitimi Program Sertifikalan

2022 yili igerisinde Egitim Koordinatorliigi tiim akademik birimlerimizi kapsayan sistematik bir egitici egitim programi diizenlemistir. Egitim Koordinatorliigii
tarafindan Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarina kapsamli teorik ve uygulamali bir egitimle etkin bir 6gretim siireci olusturmada gerekli olan bilgi ve
becerileri bir iist diizeye tasima amactyla iiniversitemiz genelinde "C.U. EGITICILERIN EGITiMi CEKIRDEK EGITIM PROGRAMI (CUECEP)"
gergeklestirilmistir. Program igerigi: Ogretimi Planlama, Ogretimde Gorsel ve Isitsel Araglarin Etkili Kullanimu, Etkili fletisim ve Ogrenme Motivasyonu,
Ogretimin Uygulanmasi, Ogretimde Olgme ve Degerlendirme konularini kapsamaktadir. 2021 ve 2022 yillarinda Universitemiz genelinde akademik personele
yonelik 5 grup halinde Egiticilerin Egitimi programi diizenlenmis ve 751 katilimciya egitim verilmistir. Egitim sonunda katilimeilara egitim sertifikalar
verilmigtir (Ek.B.2.4.13).

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.2.1.19.Seminerler-ve-Egitimler.pdf
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https://sem.cu.edu.tr/
https://ebs.cu.edu.tr/kaynaklar-ve-hizmetler/tyc-ayc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.2.1.19.Seminerler-ve-Egitimler.pdf

B.2.1.1.Ders-Planlarinda-Isyeri-Egitimi.pdf
B.2.1.2.C.U-Uygulamali-Egitimler-Yonergesi.pdf
B.2.1.3.Adana-MeslekYuksekokulu-Isletmede-Mesleki-Egitim-Yonergesi.pdf
B.2.1.4 Ziraat-Fakultesi-Isyeri-Egitimi-Yonergesi.pdf
B.2.1.5.Sanayi-Odakli-Ogrenci-Projeleri-Yarismasi.pdf
B.2.1.6.0tomotiv-Muhendisligi-Racing-Takimi.pdf
B.2.1.7.Teknik-Geziler.pdf

B.2.1.8.Sanal-Gerceklik-Uygulamalar.pdf
B.2.1.9.C.U.-Tip-Fakultesi-Intorn-Yonergesi.pdf
B.2.1.10.Cu-Dis-Hekimligi-Klinik-Ders-Ilkeleri.pdf
B.2.1.11.Abdi-Sutcu-Saglik-Hizmetleri-MY O-Klinik-Uygulama.pdf
B.2.1.12.C.U.-Muhendislik fakultesi-Bitirme-Odevi-Ilkeler.pdf
B.2.1.13.Gazetecilik-Bolumu-Mezuniyet-Projesi-Izlence.pdf

B.2.1.14 Fen-Bilgisi-Ogretmenligi-Sunum-Odev-Ornekleri.pdf

B.2.1.15 Fen-Bilgisi-Ogretmenligi-Kahoot-kanitlari-ve-harmanlanmis-ogrenme.pdf
B.2.1.16.Mimarlik-Fakultesi-PRO4-Yarismasi-2022.pdf

B.2.1.17 Konservatuvar-Etkinlik-Afisleri.pdf
B.2.1.18.Derslere-Katilan-Sektorden-Konuklar.pdf
B.2.1.20.RTS-Atolyeler.pdf

B.2.1.21 Egiticilerin-Egitimi-Cekirdek-Egitim-Programi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimyla iyilestirilmektedir

Kamtlar

B.2.2.1.CU-Uzaktan-Ogretimde-Olcme-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
B.2.2.2.Cevrimici-Sinav-Ornegi.pdf

B.2.2.3.Yuzyuze-Sinavlarda-Guvenlik-Mekanizmalari-Birim-Ornekleri.pdf
B.2.2.4.CU-Onlisans-Lisans-Egitim-Ogretim-Sinav-Yonetmeligi.pdf
B.2.2.5.Cukurova-universitesi-Bagil-Degerlendirme-Y onergesi.pdf
B.2.2.6.Cukurova-Universitesi-Uzaktan-Ogretimde-Olcme-ve-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
B.2.2.8.2022-2023-C.U.-Tip-Fakultesi-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonergesi.pdf
B.2.2.9.CU-Dis-Hekimligi-Fakultesi-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Y onetmeligi.pdf
B.2.2.10.CU-Devlet-Konservatuvari-Lisans-Egitim-Ogretim-Y onetmeligi.pdf
B.2.2.12.Cukurova-Universitesi-Yabanci-Dil-Egitimi-Ogretimi-ve-Yabanci-Diller-Hazirhik-Egitimi-Yonetmeligi.pdf
B.2.2.13.C.U-Uygulamali-Egitimler-Yonergesi.pdf
B.2.2.14.Adana-MeslekYuksekokulu-Isletmede-Mesleki-Egitim-Yonergesi.pdf
B.2.2.15 Ziraat-Fakultesi-Isyeri-Egitimi-Yonergesi.pdf

B.2.2.16. AOSBTBMY O-Isyeri-Egitimi-Yonergesi.pdf
B.2.2.17.Proje-Raporu-Sablonu.pdf

B.2.2.19.Engelli-Ogrenci-Egitim — Ogretim-ve-Sinav-Uygulamalari-Yonergesi.pdf
B.2.2.21.0grenci-Projeleri-Juri-Degerlendirmesi.pdf

B.2.2.22 Cesitlendirilmis-Olecme-Degerlendirme-Uygulamalari-Birim-Ornekleri.pdf
B.2.2.23 .Ogrenci-Akran-Degerlendirme.pdf

B.2.2.24 Sinav-Sorusu-Madde-Analizi.pdf
B.2.2.7.CU-Lisansustu-Egitim-ve-Ogretim--Y onetmeligi.pdf
B.2.2.11.Sinav-Takvimi-ve-Yazili-Sinav-Ornekleri.pdf

B.2.2.18 Konservatuvar-Rubrik-Uygulama.pdf

B.2.2.20.Adana-MY O-Dezavantajli-Gruplar-Icin-Olcme-Mekanizmalari.pdf

Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

B.2.3.1.GSF_Ogzel-Yetenek-Sinav-Yonergesi.pdf
B.2.3.2.CU-Devlet-Konservatuvari-Lisans-Kayit-Kabul-Y onergesi.pdf
B.2.3.3.FRO.B.-Yetenek-Sinavi.pdf
B.2.3.4.Beden-Egitimi-Ogretmenligi-Oze-1Y etenek-Klavuz.pdf
B.2.3.5.GSF-Yetenek-Sinav-Kilavuzu.pdf
B.2.3.6.GSF-Ozel-Yetenek-Sinav-Takvimi.pdf

B.2.3.7 Resim-Is-Egitimi-Ozel-Yetenek-Smavi.pdf
B.2.3.9.SBE-Tezli-ve-Tezsiz-Yiiksek-Lisans-Programlari-Arasi-Gecis-i¢in-Ilke-Kararlari.pdf
B.2.3.10.CU-Yatay-Gecis-Yonergesi.pdf
B.2.3.11.Lisans-Programi-Yatay-Gecis-ve-Intibak-Karari.pdf
B.2.3.12.Onlisans-Programi-Yatay-Gecis-ve-Intibak-Karari.pdf
B.2.3.13.CU-Onlisans-Lisans-Muafiyet-ve-Intibak-Yonergesi.pdf

B.2.3.14 . Muafiyet-Intibak-Karari.pdf
B.2.3.15.CU-Onlisans-Lisans-Ozel-Ogrenci-Yonergesi.pdf
B.2.3.16.Uluslararasi-Ogrenci-Kayit-Kabul-Yonergesi.pdf
B.2.3.17.Uluslararasi-Ogrenci-Lisansustu-Kayit-Kabul-Yonergesi.pdf
B.2.3.18.Erasmus-Intibak-Kararlari.pdf
B.2.3.19.0nceki-Ogrenmenin-Sayilmasi-Is-Sagligi-ve-Guvenligi-Sertifikasi.pdf
B.2.3.20.Cukurova-Universitesi-MeslekYuksekokullari-Staj-Y onergesi.pdf
B.2.3.21.0nceki-Ogrenmenin-Sayilmasi-Staj-Muafiyeti.pdf
B.2.3.8.Lisansustu-Ogrenci-Kabulu.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.2.1.5.Sanayi-Odakli-Ogrenci-Projeleri-Yarismasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.2.1.6.Otomotiv-Muhendisligi-Racing-Takimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.2.1.7.Teknik-Geziler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.2.1.8.Sanal-Gerceklik-Uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.2.1.9.C.U.-Tip-Fakultesi-Intorn-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.2.1.10.Cu-Dis-Hekimligi-Klinik-Ders-Ilkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.2.1.11.Abdi-Sutcu-Saglik-Hizmetleri-MYO-Klinik-Uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.2.1.12.C.U.-Muhendislik_fakultesi-Bitirme-Odevi-Ilkeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.2.1.13.Gazetecilik-Bolumu-Mezuniyet-Projesi-Izlence.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.2.1.14.Fen-Bilgisi-Ogretmenligi-Sunum-Odev-Ornekleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.2.1.17.Konservatuvar-Etkinlik-Afisleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.2.1.18.Derslere-Kat%C4%B1lan-Sektorden-Konuklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.2.1.20.RTS-Atolyeler.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.2.2.2.Cevrimici-Sinav-Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.2.2.3.Yuzyuze-S%C4%B1navlarda-Guvenlik-Mekanizmalar%C4%B1-Birim-Ornekleri.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.2.4.1.Diploma- Ek1 Ornegl pdf

e B.2.4.5 Uluslararasi-Ogrenci-Lisansustu-Programlari-Icin-Kabul-ve-Kayit-Y onergesi.pdf
o B.2.4.6.CU-Surekli-Egitim-Merkezi-Yonetmeligi.pdf

e B.2.4.7.SEM-Sertifika-Ornegi.pdf

o B.2.4.8.Su-Alti-Akreditasyon.pdf

e B.2.4.9. AOSBTBMYO-Sertifikali-Egitimler.pdf

¢ B.2.4.10.Egitim-Anketleri.pdf

e B.2.4.12.Ulusal-ve-Uluslararasi-Yeterlilikler(TY C-AY C).pdf

e B.2.4.13.CUECEP-Sertifika.pdf

e B.2.4.11.Eczacilik-Fakultesi-Sertifikali-Egitimler.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Cukurova Universitesi biinyesinde 19 Fakiilte, 4 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvari ve 11 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. 2022 yil1 itibartyla
toplam 48.173 6grenci 6grenim gormektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerindeki etkinligin siirdiiriilebilmesi igin Cukurova Universitesi biinyesinde 6grenci
sayisina ve birimin 6zelliklerine uygun 6grenme ortamlari bulunmaktadir. Universitemizde derslik, egitim amach laboratuvarlar, arastirma laboratuvarlari,
bilgisayar laboratuvarlari, seminer salonlart, kiitiiphane, atdlye, e-kaynaklar, abone olunan veri tabanlari, erisilebilir 6grenme ortam ve kaynaklart vb. 6grenci
kullanimina sunulmaktadir.

Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Siireci is Adimlan

Universitemiz Egitim Koordinatorliigii tarafindan 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek siireci is adimlari belirlenmistir (Ek.B.3.1.1).

Kiitiiphanenin Abone Oldugu Elektronik Kaynaklara Uzaktan Erisim

Universitenin tiim mensuplari kampiis igerisinden tiniversitemize ait IP’lerle kiitiiphanenin abone oldugu elektronik kaynaklara erisebilirler. Ayni sekilde
cu.edu.tr uzantili e-posta ve sifreleriyle de Proxy ayar1 yaparak kampiis disindan da s6z konusu kaynaklara erisim saglayabilirler (Ek.B.3.1.2).

AOSB Teknik Bilimler MYO YOK Egitim Destegi

AOSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 2017-2018 egitim-6gretim yil1 bahar yariyilindan itibaren

"Yiiksekogretim Kurumlarinin Organize Sanayi Bolgelerinde Kurulan Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenim Gorecek Ogrencilere Egitim Destegi"
kapsaminda destek almaktadir. 2022 yilinda da

YOK Egitim destegi kapsaminda desteklenen programlarinda grencilerin egitimine ve temel becerilere yonelik makine ve teghizat, sarf malzeme,
yazilim ve sertifikali egitim alimlarim gergeklestirmektedir (Ek.B.3.1.3).

verilmesi

Uygulamah Egitimlerin Gerceklestirildigi Kurum/Kuruluslar ile Yapilan Protokoller

Ozellikle Fen, Miihendislik ve Saglik alanlarinda 6n lisans ve lisans diizeyinde egitim géren 6grencilerimizi alanlari ile ilgili uygulamal egitim yapmalari,
sektoriin ihtiyag duydugu niteliklere sahip, uygulama ve beceri yetkinligi yiiksek insan kaynaginin yetistirilmesi amaciyla uygulamali egitimlerde yapilan is birligi
protokolleri ile 6grencilerimize Adana’daki farkli igyeri egitimi/uygulama/klinik uygulama olanaklarindan faydalanma imkan: saglanmaktadir (Ek.B.3.1.4).

Uzaktan Egitim Ortam ve Kaynaklan

Yiiz yilize/uzaktan/hibrit tiim 6gretim diizeylerinde agilan dersler i¢in Teams ve CULMS sistemlerinde ekipler tammlanmakta, bu sayede 6gretim materyallerinin
(ders kitabi, ders notu, ders sunumu, ders videosu, ders kitabi linki, ders notu linki, ders sunumu linki, ders videosu linki) CULMS veya Microsoft Teams’e
yiiklenilmesi ve 6grenciler i¢in kolay ulasilabilir olmasi saglanmistir (Ek.B.3.1.5).

Ogrenmeyi Destekleyici Olanaklara iliskin Gerceklestirilen Memnuniyet Anketleri

Egitim Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde gergeklestirilen toplantilarda 6grencilere ve akademik personele yonelik anket olusturma ve
istatistik ¢aligmalar1 sonucunda 2021 yil1 Nisan ayinda ve 2022 yili Haziran ayinda §grencilerimize, mezunlarimiza ve akademik personelimize yonelik
gerceklestirilmis olan anket sonuglari degerlendirilmis ve rapor hazirlanarak paydaslarla paylagilmistir (Ek.B.3.1.6, Ek.B.3.1.7).

Adana Meslek Yiiksekokulunda Uzaktan Egitim

C.U. Adana Meslek Yiiksekokulunda, uzaktan egitim 4 program ile yiiriitiilmektedir, (Bilgisayar Programcilii, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Cocuk
Gelisimi Programi ve Elekronik Haberlesme Programi). Ogrenci ve 6gretim elemani etkilesimleri (sanal sinif canli ders anlatimlari, ders notu paylagimi, mesaj,
duyuru vb.) Microsoft Teams ve LMS platformu tizerinden gergeklestirilir (Ek.B.3.1.8)

Lisansh Yazihmlar

Bunlarin 6tesinde akademik personelle birlikte lisanstistii programlara kayith 6grencilerin arastirma altyapisim gelistirmeye yonelik olarak Universitemiz
personel ve 6grencilerinin kullanabilecegi bazi paket programlar Universitemiz biinyesinde satin alinarak kullanima agilmistir (Ek.B.3.1.9, Ek.B.3.1.10).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenci Damsmanlik Sistemine iliskin Usul ve Esaslarm Belirlenmesi, Ogmncﬂeﬁn Damsmanlara Erisimi ile i]gili Siire¢lerin Tamimlanmasi

Cukurova Universitesinde 6grenim gérmekte olan 6n lisans ve lisans 6grencilerine verilecek her tiirlii akademik damsmanlik hizmetinin faaliyet alanlarina,
isleyisine, yonetim organlarina ve gorevlerine iligkin esaslar1 tanimlamak amaciyla “Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarinda Akademik
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Damigsmanlik Yonergesi” kabul edilmistir. Akademik danismanlik siirecleri hakkinda webinar diizenlenmistir. Ders kayitlarindan en az 5 giin 6nce atanan ve
otomasyon sistemine tanimlanan akademik danigmanlar §grencilere donem basinda ders segiminde meslek dersi, zorunlu ders ve segmeli ders segimlerinde
rehberlik eder, 6grencilerin akademik gelisimini ve bagar1 durumunu takip eder, §grencilerin daha iyi ¢aligmasi ve yetigsmesine yonelik karsilagtigi sorunlara
¢oziim getirir ve gerektiginde ilgili makamlara iletilmesi siirecinde 6grenciye rehberlik eder. Akademik danigmanlik faaliyetleri yiiz yiize yapilmakla birlikte
CUBIS sistemi ile de entegrasyonu saglanmustir. Ogretim elemanlar1 akademik damismanlik verdikleri 6grenci bilgilerine CUBIS iizerinden ulasabilmektedir.
Ayrica 6grenciler akademik damismanlarina CUBIS ve Teams sistemleri tizerinden de ulasabilmektedir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyilinda akademik
danismanlik ve danigman onayz siireglerinin nasil yiiriitiilecegi konularinda, 16 Eyliil 2022 tarihinde "Akademik Damsmanlik ve Danisman Onay Siireci - (Egitim
Koordinatérligii Cevrimici Seminerleri (webinar) 4)" isimli bilgilendirme semineri diizenlenmistir ve danigmanlik siiregleri ilgili yonerge dogrultusunda
yuriitilmistiir. Egitim Koordinatorliigii Uyum (Oryantasyon) Programlarinin Gelistirilmesi ve Uygulanmast Caligma Grubunun web sayfasinda is akislarina
ulagilabilmektedir (Ek.B.3.2.1, Ek.B.3.2.2, Ek.B.3.2.3, Ek.B.3.2.4, Ek.B.3.2.5).

Universitemiz Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi geregince enstitiilerimize kayitl her bir 6grenciye bir danisman atanmaktadir. Enstitiilerimizde
danisman atamalar1 yapilirken tiniversitemiz Lisanstistii Damisman Atanmasi ve Ders Yiikiine Iliskin Usul ve Esaslar ¢er¢evesinde hareket edilmektedir. Kayit
olan her 6grenci i¢in anabilim dallar1 tarafindan damisman teklifinde bulunulmakta ve Enstitii Yonetim Kurul Karar1 ile atamalar gergeklestirilmektedir
(Ek.B.3.2.6).

Damsmanhk Hizmetleri Kapsaminda Oryantasyon Uygulamalan

Egitim-

6gretim donemi baglangicinda {iniversiteye yeni gelen (yeni kayit ya da yatay gegis vb.) 6n lisans ve lisans §grencilerinin iiniversiteye uyum saglamalart amaciyla gerge
ve yiiriitiilmesi “Cukurova Universitesi Ogrenci Uyum (Oryantasyon) Programlarinin

Planlanmast ve Yiiriitiilmesine Dair Uygulama ilkeleri” gergevesinde gerceklestirilmektedir. 2022-

2023 Egitim Ogretim yili Giiz Yariyih baslangicinda {iniversitemiz birimlerinde oryantasyon programlari hazirlanmis ve birimlerimizin kurumsal sayfalart

iizerinden herkesin ulasimina acik olarak paylagilmistir. Ayrica oryantasyon sunumlart CUBIS sistemi tizerinden 6gretim elemanlari ve dgrenciler ile

paylasilmigtir. Tiim akademik birimlerimizde ger¢eklestirilmis olan oryantasyon uygulamalarina dair gesitli birimlerden rnekler agsagidaki kanitta sunulmustur
(Ek.B.3.2.7).

Kariyer Merkezi Uygulamalan

Gukurova Universitesi Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi (KAPAUM), 6grencilere liderlik, motivasyon, takim galigmasi yapma becerileri
kazandirmak, 6grencilere egitim-6gretim siirecinde ders se¢imi, bilgisayar ve yabanci dil becerilerini arttirma konularinda yardim etmek, is yeri yoneticileri ile
dgrencileri bir araya getirerek, 6grencilerin istihdam olanaklarim arttirmak, kariyer fuarlar1 diizenlemek, i se¢cimi ve egilim belirleme ¢abalarini lisans §gretimi
stiresince stirdiirmek, mezuniyet sonrast 6grencileri izlemek, 6grencileri lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma ¢aligmalarina yonlendirmek, mezun grencilere is
basvurusu ve miilakat teknikleri konularinda yardimei olmak amaciyla olusturulmustur. Bu dogrultuda Kariyer Merkezinde kariyer giinleri etkinligi, seminer,
panel, is ilanlar, soylesi, mesleki damismanlik grubu ¢alismalar1 ve ¢evrimigi

kariyer sohbetleri ile gevrimigi sektér bulusmalart gergeklestirilmektedir (https:/kariyer.cu.edu.tr/). Ayrica Cukurova Universitesi Mezun Takip Sistemi ile
mezunlarimiz kariyer edinme siirecinde yakindan takip edilerek KAPAUM tarafindan tiniversitemiz mezunlarina yonelik hizmetler ile mezun kariyer gelisimine
katki saglanmaya devam edilmektedir (Ek.B.3.2.8).

Birimlerde Kariyer Uygulamalan

Universitemiz akademik birimlerinde de kariyer hizmetleri kapsaminda kariyer giinleri etkinligi, seminer, panel, is ilanlari, séylesi vb. uygulamalar
gergeklestirilmektedir. AOSB Teknik Bilimler MYO’da 22 firmanin katilimiyla Kariyer Giinii Etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda “Nitelikli CV
Yarismast” yapilmis ve “Herkes Kendi Kariyerinin Mimaridir” konulu panel gergeklestirilmistir. Kozan Isletme Fakiiltesinde “Kariyerim Gelecegim” soylesileri
gergeklestirilmistir. Cesitli birimlerimizde dgrencilerin kariyer planlamasina destek vermek amaciyla sektorden iist diizey yoneticiler ve insan kaynaklari
uzmanlari davet edilerek seminerler gergeklestirilmistir (Ek.B.3.2.9).

Ogrencilere Sunulan Hizmetlerle ilgili Orenci Geri Bildirimlerinin Alnmasi

Egitim Koordinatorliig ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde gerceklestirilen toplantilarda 6grencilere ve akademik personele yonelik anket olusturma ve
istatistik ¢aligmalar1 sonucunda 2021 yil1 Nisan ayinda ve 2022 yili Haziran ayinda §grencilerimize, mezunlarimiza ve akademik personelimize yonelik
gerceklestirilmis olan anket sonuglari degerlendirilmis ve rapor hazirlanarak paydaslarla paylagilmistir (Ek.B.3.1.6, Ek.B.3.1.7).

Ogrencilere Sunulan Hizmetlerle flgili Ogrenci Geri Bildirim Sonuclarna Gére Yapilan fyilestirmeler

Egitim Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatérliigii biinyesinde gergeklestirilen toplantilarda 6grencilere ve akademik personele yonelik anket olusturma ve
istatistik ¢aligmalar1 sonucunda 2021 yil1 Nisan ayinda ger¢eklestirilmis olan anket sonuglar1 Egitim Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmis ve rapor
hazirlanarak web sayfasindan ilan edilmistir. Pandemi déneminde gergeklestirilmis olan anket sonucunda gelismeye agik yon olarak ortaya ¢ikan basliklardan
Medikososyal Hizmetleri igin personel destegi konusunda iyilestirmeler yapilmistir (Ek.B.3.2.10).

Akran Damsmanhg

2022 yilinda Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dalimizda akran akademik danismanlig1 uygulamast yiiriitiilmeye baslanmistir. Bu uygulama kapsaminda
birinci simif 6grencilerinden her biri dordiincii simiftan bir 6grenciyle eslestirilmis, belirlenen giinde birinci ve dordiincti simf 6grencilerinin bir araya gelmesi ve
tanigmalar1 saglanmistir. Bu uygulama ile iiniversite yasamina yonelik deneyim sahibi olan dordiincii sinif dgrencilerinin tiniversite yasamina heniiz baslamis olan
birinci sinif 6grencileriyle deneyimlerini paylagsmalari ve onlara ihtiya¢ duyduklari alanlarda akran rehberligi yapmalari hedeflenmistir (Ek.B.3.2.11).

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Erisim ve Kullamma iliskin Uygulamalann Kullamma Gegilmesi (E-Kampiis)

Kurumun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet siireglerinin birbirleriyle iligkisini

saglayacak, idari ve destek siirecleriyle baglantisim kuracak, kurum kalite performans gostergelerinin daha saglikli iiretilebilmesini ve raporlanmasini saglayacak merl
Kampiis” bilgi sistemi bulunmaktadir. 2018 yilindan beri kullanilmaktadir. E-kampiis sistemi ihtiyaca gore yeni modiillerin eklenmesine ve bu

modiillerin birbiriyle konusabilecegi bir imkén saglayacak bir yapiya sahiptir (Ek.A.1.3.1).

Tesis ve Altyapt Hizmetlerinin izlenmesi ve fyilestirilmesinin Saglanmas
2022 yili igerisinde kampus igerisinde ihtiya¢ duyulan birimlere tadilat ve onarim yapilmistir. Merkezi 6grenci ve idari kafeterya binasi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
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Kongre ve kiiltiir merkezi, merkezi laboratuvar binasi, agik amfi tiyatro, kimya laboratuvari, voleybol sahalari, Fen Edebiyat Fakiiltesi, POZMER ve kanalizasyon
altyapi tadilat ve yenileme isleri yapilmistir. Ayrica kampus i¢i aydinlatma ve ilave giivenlik kameralar1 ve bariyer sistemi yapilmistir. (Ek.B.3.3.1)

Universitemiz koklii gegmisiyle, kampiisiiniin yer aldig1 essiz konumuyla 6grencilere genis kapsamli egitim-6gretim imkénlari sunmaktadir. Gergeklestirdigi
arastirma gelistirme faaliyetleriyle arastirma tiniversitesi misyonuna sahip tiniversitemiz igin “gevre” oncelikli alanlardan biri olarak belirlenmistir.
Kampiisiimiizii daha da yesil hale getirmek i¢in faaliyetler siirdiiriilmektedir (Ek.B.3.3.1a).

Giivenli Kampiis Kapsaminda Yapilan Cahsmalar

Rektorliik tarafindan Giivenli Kampus igin giivenlik kamera sayisi ile aydinlatma noktalar1 arttirlmistir.(Ek.A.1.3.6a). Cukurova Universitesinin Giivenli
Kampiis kapsaminda yaptig1 ¢alismalar igerisinde, akademik ve idari personel ile 6grencilerin giivenli ortamda galigmalari ve egitim almalart amaciyla Cukurova
Universitesi Senatosunun 4 Ocak 2022 tarihli ve 1/5 sayil1 karari ile Cukurova Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezine (KADAUM)
bagl olarak kurulan “Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Kars1 Destek Birimi” (CTS); Universite biinyesinde yer alan diger birimlerle koordineli ¢alisarak Cukurova
Universitesinde cinsel taciz ve saldirimin olmadig), cinsiyet esitliginin yerlestigi giivenli akademik ortanm saglamayi ve bu giiveni korumay: hedeflemektedir. Tiim
Universiteler igerisinde 32. sirada Universitemizde CTS birimi kurulmustur (Ek.B.3.3.2).

iklim Dostu Olacak Sekilde Daha Az Su isteyen Bitki Cesitliligi iceren Cukurova Universitesi Yerleskesi Peyzaj Diizenlemesi

2022 yilinda Cukurova Universitesi Yerleskesi Peyzaj diizenlenmesi ile ilgili birimlerden geri bildirimler alinmus ve gesitli birimlerimizde iyilestirmeye
yonelik diizenleme galigmalari siirdiiriilmektedir (Ek.B.3.3.3).

Akredite Programlanmizin Altyap lyilestirmeleri

S6z konusu programlarimizda akreditasyon kuruluslarinin, program degerlendirme 6lgiitlerinde belirtilen kriterlerine gore altyapi iyilestirmeleri yapilmakta olup
Gida Miihendisligi 6rnegi ekte sunulmustur (Ek.B.3.3.4).

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizde engelli vb. dezavantajli gruplarin, egitim imkanlarina erisimde her tiirlii engelin kaldirilmasina yonelik ¢alismalarla “Engelsiz Universite” olmak
oncelikli hedeflerimiz arasinda bulunmaktadir. Universitemizin tiim birimlerinde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimleri dikkatle izlenmekte ve
birimlerden gelen geri bildirimlere gore mevcut yapilarda gerekli iyilestirmeler hizla devam ettirilmektedir.

Universitemizde Dezavantajh Gruplara Yonelik Geri Bildirimlerin fyilestirme Mekanizmalarinda Kullamlmasi

Universitemiz Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi koordinasyonunda her yil diizenli olarak tiim engelli 6grencilerin katilimiyla gergeklesen
genel kurul toplantisinda grencilerin iiniversite ve birim tarafindan verilen hizmetler konusunda goriisleri alinmaktadir. Ogrenciler tarafindan ifade edilen
degerlendirme, elestiri ve geri bildirimler ger¢evesinde yapilacak hizmetlerde diizenlemeler yapilmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. (Ek.B.3.4.1)

Engelsiz Universite Koordinatérliigii Kurulmasi

2007 yihnda Engelli Ogrenciler Damsma ve Koordinasyon Birimi adiyla kurulan birim, yapilan 2022 genel kurul toplantismdaki geri bildirimler ve
bireysel goriismelerde elde edilen “engelli” ifadesinin olusturdugu rahatsizhk ve dezavantaj tamminmn dar kapsamindan dolay: yapisal degisiklige ihtiyac
duyulmustur. Bu baglamda, hem iiniversitemizin engelsiz iiniversite anlayismm daha iyi yansitilabilmesi hem de engelsiz bakis acisimn genisletilerek tiim
dezavantajh gruplan kapsayabilmesi acisindan isim ve yapi degisikligine yonelik Cukurova Universitesi Senatosu 03.11.2022 tarih ve 30/1 sayih karan
ile “Engelsiz Universite Koordinatorliigii Yonergesi” kabul edilerek, Engelsiz Universite Koordinatoriigii kurulmustur ((Ek.B.3.4.1, Ek.B.3.4.2).

Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Yonergesi

Universitemizde engelli 6grencilerin egitim-6gretim siirecleri “Cukurova Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim Smav Uygulama Y&nergesi”
kapsaminda yiiriitiilmektedir (Ek.B.3.4.3).

Engelsiz Universite Planlan ve Cahsmalan

Oldukga genis bir alana sahip olan tiniversitemiz kampiisiinde “Engelsiz Universite” planlar1 bolgelere gore ayrilarak olusturulmus ve galismalar hizla devam
etmektedir (Ek.B.3.4.4).

Balcah Hastanesi Engelsiz Planlamasi

Balcali Hastanesi i¢i ve ¢evresi kampiis alaninda 2019 yilinda “Saglikta Kalite Standartlarina Uyum” gergevesinde baslatilan ve 2020 yilinda ilk ayagi
tamamlanan proje kapsaminda hastalarin, 6grencilerin ve galisanlarin toplu tagima duraklarindan indigi noktadan hastane girislerine kadar ve hastane i¢inde
devam eden engelli ve engelsiz yonlendirme ¢alismast siirdiiriilmektedir. Hastane i¢inde gorme engellilere yonelik Braille Alfabesi ile yonlendirme tabelalari
yapilmistir (Ek.B.3.4.5).

Engelsiz Universite Calismalan Biitce Talebi

Universitemiz giiney ve kuzey kampiisiiniin engelsiz yasam alanlari standartlarina uygun hale getirilmesi amaglanmaktadir. Bu amagla biitge galigmalari yapilmis
ve 2023-2025 biitge ¢aligmalarinda sunulmustur. Calismalar siirdiiriilmektedir (Ek.B.3.4.6).

Birimlerimizde Gergeklestirilen Dezavantajh Gruplara Yonelik Farkindahk Cahsmalan
Universitemiz birimlerinde akademik personel ve 6grencilerin katilimiyla bu konuda farkindalik yaratmak iizere etkinlikler diizenlenmektedir (Ek.B.3.4.7).

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi (TOMER)

Cukurova Universitesi Tiirkee Ogretim Merkezi, 2013 yilindan bu yana Cukurova Universitesindeki burslu ve 6zel dgrencilerle birlikte gesitli projelerle
Cukurova TOMER ’e gelen Uluslararasi ogrencﬂere Tiirkge 6gretmektedir. Her y11 yaklaslk 250-300 6grenciye verdigi Tiirkge kurslarinin yani sira Tiirkge bilen
ve bunu belgelemek isteyen yiizlerce 6grenciye kosullara gore yiiz yiize ve g¢evrim ig¢i sinav imkam sunmaktadir. Ayrica Uluslararast §grenciler ile yil igerisinde
cesitli etkinlikler diizenlenmektedir (Ek.B.3.4.8).

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde, 6grencilerin akademik gelisimleri yani sira kiiltiir, sanat, spor, bilim ve teknoloji alanlarinda da ilerlemelerini saglamak amaciyla
46 aktif 6grenci kuliibii faaliyetlerini surdiirmektedir (Ek.B.3.5.1).
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28. Bahar Senligi

Pandemi dolayisiyla yapilamayan geleneksel bahar senliginin 28.’si 2022 yilinda gergeklestirilmistir. “Cukurova Universitesi 28. Bahar Senligi”nde agilis
seremonisinin ardindan dgrenciler Cukurova Universitesi yerleskesinde ¢esitli aktivitelerin yer aldig1 bahar senliginde 3 giin siire ile konferans, sdylesi ve
etkinliklerle bahar senligine katilim saglanmistir (Ek.B.3.5.2).

Cukurova Universitesi Egitim Ogretim Yili Acihs Etkinlikleri

Cukurova Universitesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Agilis Etkinlikleri programi kapsaminda “Kalite Siireglerinde Ogrencilerimizin Onemi”, “Iklim
Degisikligi ile Miicadele ve Uyum Calismalarinda Farkindalik”, “El Ele Giivenli Gelecege” konulu sunumlar gergeklestirilmistir.

Hos Geldin Senligi Etkinlikleri
Balcali Kampiisii senlik alaninda gerceklesen ve iki giin siiren “Hos Geldin Senligi” kapsaminda ¢ok sayida etkinlik gergeklestirilmistir. Ogrenci kuliiplerinin
yeni gelen 6grencilere kuliiplerini tamttig: senliklerde bir¢ok grup sahne alarak grencilerin eglenceli vakit gecirmesini saglamistir (Ek.B.3.5.4).

Kiiltiir ve Sanat Olanaklan

Universitemizde kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler; Devlet Konservatuvari, Giizel Sanatlar Fakiiltesi basta olmak tizere tiim akademik birimlerimiz, Kiiltiir
Miidiirliigiimiiz, grenci kuliiplerinin yam sira Tiirkoloji Aragtirmalart Merkezi (CUTAM) (http:/turkoloji.cu.edu.tr/), Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
(https://sem.cu.edu.tr/) gibi ¢esitli merkezlerimiz tarafindan yiirtitiilmektedir.

Cukurova Universitesi Ligi 2022-Unilig

2022-2023 Y1l Unilig (Cukurova Universitesi Spor Ligi) miisabakalar1 bahar yariyilinda futbol, basketbol, voleybol, masatenisi ve tenis branglarinda fakiilte,
enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin akademik ve idari personeli ile §grencilerin katilimiyla gergeklestirilmistir (Ek. B.3.5.5)

Kiiltiirel Geziler
Universitemiz birimlerinde gerceklestirilen gezilere iliskin kanitlar asagida sunulmustur (Ek.B.3.5.6).

PDR Toplulugu

PDR boliimii 6grencileri tarafindan 2015 yilinda kurulan PDR Toplulugu’nun sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik hem programimizda 6grenim
gormekte olan hem de diger lisans 6grencilerine yonelik ger¢eklestirdikleri ¢ok sayida etkinlik mevcuttur. PDR Toplulugu her y1l oryantasyon haftasinda yaptigi
etkinlikler hakkinda birinci sinif 6grencilerine bilgi vermektedir. Bu etkinlikler i¢erisinde psikofilm giinleri diizenlemek, kitap okuma giinleri diizenlemek,
ogrencilerin PDR alaninda gelisimlerini destekleyecek calistaylar diizenlemek vb. vardir. PDR Toplulugu’nun tanitimi sirasinda 6grencilere iletisim adresleri
verilip tiim 6grenciler bu topluluga katilmalari i¢in tesvik edilmektedir (Ek.B.3.5.7).

“1.5 Adana” Takim

Ogrenci kuliiplerimiz 2022 yilinda baz1 sportif basarilara imza atmugtir. Makine, Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar Mithendisligi Boliimii 6grencilerinin danigman
dgretim tiyeleri gézetiminde bir araya gelerek olusturduklar: “1.5 Adana” markas altinda elektrikli arag ve roket takimlar1 bulunmaktadir. Bu ekipler
caligmalarini hem yurt i¢i ve hem de yurt disinda farkli yarismalara gotiirerek gesitli basarilar kazanmiglardir. Bu faaliyetlerin disiplinler arasi takimlar olarak
yapilmasi dgrencilere 6nemli katkilar saglamaktadir (Ek.B.3.5.8).

Sosyal Bilimler Enstitiisii Seminerleri

Enstitiimiiz biinyesinde 2021-2022 Giiz yartyilindan itibaren egitim-6gretim donemi igerisinde her persembe 13:30'da gerek akademik gerek sosyal gerek
kiiltiirel anlamda ¢evrim i¢i seminerler dizisi diizenlenmektedir. 2022 yilinda bu baglamda 25 seminer diizenlenmistir. Seminerler gerek enstitiimiiz web sitesinde
gerekse tiniversitemiz etkinlik duyuru sisteminde duyurulmaktadir. Seminerler dizisinden duyulan memnuniyet diizeyini 6l¢gmek ve bundan sonra yapilacak
seminerleri planlamak amaciyla anket uygulanmasina ve enstitii Egitim Komisyonu tarafindan ¢evrim i¢i anket olusturulmasi konusuna iliskin olarak 10.11.2022
tarihinde alinmig Enstitli Yonetim Kurulu karar1 bulunmaktadir. Alinan bu karar dogrultusunda Enstitiimiiz Egitim Komisyonu tarafindan bir anket tasarlanmig
ve bu anket web sitemiz tizerinden ve e-posta, resmi yazi gibi diger kanallardan iiniversitemizdeki tiim paydaslara duyurulmustur. 2023 yilinda toplanan veriler
degerlendirilerek sonraki seminerlerin bu baglamda planlamasi yapilacaktir (Ek.B.3.5.9).

Ogrenci Sohbetleri

Ogrencilerin kampus hayatinda talep ettikleri konular hakkinda CUBIS sistemi {izerinden randevu alarak, belirlenen tarihlerde Mithat Ozsan Amfisinde
Universitemiz Rektorii ile sohbetler gerceklestirilmektedir (Ek.B.3.5.10).

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kanitlar

e B.3.1.1.0grenme-Kaynaklari-ve-Akademik-Destek-Sureci-Is-Akis-semasi.pdf
B.3.1.2.Kutuphane-Uzaktan-Erisim.pdf
B.3.1.3.AOSBTBMYO-YOK-EgitimDestegi-Kapsaminda-Alinan-Malzememeler.pdf

B.3.1.5.Uzaktan-Egitim-Ortamlari-CUBIS-Teams-CuLMS.pdf
B.3.1.6.2021-Pandemi-Sureci-Egitim-Ogretim-Etkinlikleri.pdf

L]
L]
e B.3.1.7.2022-Ogrenci-Mezun-Akademik-Personel-Anketleri.pdf
L]
L]

B.3.1.8. AMYO-Uzaktan-Egitim.pdf

B.3.1.9.CU-Lisansli-Yazilimlar.pdf
B.3.1.10.SBE-Lisansli-Yazilim.pdf

B.3.1.4.Protokol-Ornekleri-ve-Firma-Listeleri.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.
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http://turkoloji.cu.edu.tr/
https://sem.cu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.1.1.Ogrenme-Kaynaklari-ve-Akademik-Destek-Sureci-Is-Akis-semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.1.2.Kutuphane-Uzaktan-Erisim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.1.3.AOSBTBMYO-YOK-EgitimDestegi-Kapsaminda-Alinan-Malzememeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.1.5.Uzaktan-Egitim-Ortamlari-CUBIS-Teams-CuLMS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.1.6.2021-Pandemi-Sureci-Egitim-Ogretim-Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.1.7.2022-Ogrenci-Mezun-Akademik-Personel-Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.1.8.AMYO-Uzaktan-Egitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.1.9.CU-Lisansl%C4%B1-Yaz%C4%B1l%C4%B1mlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.1.10.SBE-Lisansl%C4%B1-Yaz%C4%B1l%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.1.4.Protokol-Ornekleri-ve-Firma-Listeleri.pdf

Kamtlar

¢ B.3.2.1.Uyum-Oryantasyon-Is-Akis-Semasi.pdf

e B.3.2.2.Cukurova-Universitesi-Akademik-Danismanlik-Yonergesi.pdf
¢ B.3.2.3.Danismanlik-CUBIS-ve-Teams-Entegrasyonu.pdf

e B.3.2.4 Akademik-Danismanlik-Egitim.pdf

e B.3.2.6.Lisansustu-Danisman.pdf

e B.3.2.8 Mezun-Ogrenci-Kariyer.pdf

¢ B.3.2.9 Kariyer-Planlama-Seminerler.pdf

e B.3.2.10.Medikososyal-Hizmetleri-Icin-Personel-Destegi.pdf
e B.3.2.11.Akran-Damismanhigi.pdf

e B.3.2.7.Oryantasyon.pdf

¢ B.3.2.5 Birimlerde-Akademik-danismanlik.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar
A.1.3.1.Ekampus-Sistemi-Tum-Modulleri-.pdf
B.3.3.2.Cukurova-Universitesi-Cinsel-Taciz-ve-Cinsel-Saldiriya-Karsi-Destek-Birimi(CTS).pdf

L]

¢ B.3.3.3.Cukurova-Universitesi-Yerleskesi-Peyzaj-Duzenleme-Calismalari.pdf
¢ B.3.3.4 Mudek-Altyapilyilestirmelerine-Y onelik-Kanitlar.pdf
L]

Ek.B.3.3.1 Yapu Isleri.pdf
Ek.B.3.3.1 Yap isleri.xlsx

B.3.3.1a. Cevre-Raporu-2022.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriigleri de aliarak
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.3.4.1.CU-Engelli-Ogrenci-Birimi.pdf
B.3.4.2.Engelli-Ogrenci.pdf
B.3.4.3.Engelli-Ogrenci-Sinav-Yonergesi.pdf
B.3.4.4 Engelsiz-Universite-Master-Plan.pdf
B.3.4.5. Yonlendirme tabelasi ve Balcali-Hastanesi-Engelsiz-Planlamasi (1).
B.3.4.6.Engelsiz-Universite-Butce-Talebi.pdf
B.3.4.7.Engelsiz-Etkinlikleri.pdf

B.3.4.8 TOMER .pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamitlar

e B.3.5.6.Geziler.pdf
B.3.5.7.PDR-Toplulugu-Etkinlikler.pdf

B.3.5.8.-Adana-Takimi.pdf
B.3.5.9.Sosyal-Bilimler-Enstitiisii-Seminerler.pdf

L]

e B.3.5.10 Ogrenci Sohbetleri.pdf
e B.3.5.5. Unilig.pdf
L]
L]

B.3.5.2.Bahar-Senligi-1.pdf
B.3.5.1.0grenci-Kulup-Etkinlikleri..pdf

B.3.5.3 Acilis_Etkinligi..pdf
B.3.5.4. Hosgeldin-Senligi.pdf

4. Ogretim Kadrosu
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B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siiregler; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili madde
hiikiimleri ve "Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri" gercevesinde acik ve net olarak belirlenmis siireg ve kriterler
dogrultusunda kamuoyuna agik olarak seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir (Ek.B.4.1.1, Ek.B.4.1.2).

Ogretim Elemanlannn Verdigi Derslerle ilgili Performans Gostergeleri E-Kampiis Sistemi Uzerinden izlenmektedir

Kurumun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet siireglerinin birbirleriyle iligkisini
saglayacak, idari ve destek siirecleriyle baglantisim kuracak, kurum kalite performans gostergelerinin daha saglikli iiretilebilmesini ve raporlanmasini saglayacak me1
Kampiis” bilgi sistemi bulunmaktadir (Ek.A.1.3.1).

Kurum Disindan Ders Gorevlendirmesi

Kurum digindan ders vermek tizere gérevlendirilen 6gretim elemanlarinin segiminde belirlenmis siire¢ ve kriterler dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Ek.B.4.1.3).

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.2.1.Uyum-Oryantasyon-Is-Ak%C4%B1s-Semas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.2.2.Cukurova-Universitesi-Akademik-Danismanlik-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.2.3.Danismanlik-CUBIS-ve-Teams-Entegrasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.2.4.Akademik-Danismanlik-Egitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.2.6.Lisansustu-Dan%C4%B1sman.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.2.8.Mezun-Ogrenci-Kariyer.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.2.9.Kariyer-Planlama-Seminerler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.2.10.Medikososyal-Hizmetleri-Icin-Personel-Destegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.2.11.Akran-Dan%C4%B1smanl%C4%B1g%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.2.7.Oryantasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.2.5.Birimlerde-Akademik-dan%C4%B1smanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/A.1.3.1.Ekampus-Sistemi-Tum-Modulleri-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.3.2.Cukurova-Universitesi-Cinsel-Taciz-ve-Cinsel-Saldiriya-Karsi-Destek-Birimi(CTS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.3.3.Cukurova-Universitesi-Yerleskesi-Peyzaj-Duzenleme-Calismalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.3.4.Mudek-Altyap%C4%B1Iyilestirmelerine-Yonelik-Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/Ek.B.3.3.1 Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/Ek.B.3.3.1 Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.3.1a. Cevre-Raporu-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.4.1.CU-Engelli-Ogrenci-Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.4.2.Engelli-Ogrenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.4.3.Engelli-Ogrenci-Sinav-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.4.4.Engelsiz-Universite-Master-Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.4.5. Yonlendirme_ tabelasi_ve_Balcali-Hastanesi-Engelsiz-Planlamasi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.4.6.Engelsiz-Universite-Butce-Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.4.7.Engelsiz-Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.4.8 TOMER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.5.6.Geziler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.5.7.PDR-Toplulugu-Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.5.8.-Adana-Tak%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.5.9.Sosyal-Bilimler-Enstit%C3%BCs%C3%BC-Seminerler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.5.10 Ogrenci Sohbetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.5.5. Unilig.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.5.2.Bahar-Senligi-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.5.1.Ogrenci-Kulup-Etkinlikleri..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.5.3 Acilis_Etkinligi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.3.5.4. Hosgeldin-Senligi.pdf

2021 ve 2022 yillarinda iiniversitemiz genelinde akademik personele yonelik 5 grup halinde Egiticilerin Egitimi programi diizenlenmis ve 751 katilimciya
egitim verilmistir. Bu programda egitimin etkisini belirlemek amactyla bir basari testi uygulanmistir. Katilimcilardan da anketle program hakkinda geri bildirim
alinmistir (Ek.B.2.1.20, Ek.B.4.2.1, Ek.B.4.2.2, EkB.4.2.3).

Egitim Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatérliigii biinyesinde gergeklestirilen toplantilarda 6grencilere ve akademik personele yonelik anket olusturma ve
istatistik ¢aligmalar1 sonucunda 2021 yili Nisan ayinda ve 2022 yil1 Haziran ayinda 6grencilerimize, mezunlarimiza ve akademik personelimize yonelik
gerceklestirilmis olan anket sonuglari degerlendirilmis ve rapor hazirlanarak paydaslarla paylasilmistir (Ek.B.3.1.6, Ek.B.3.1.7).

2022 yilinda EBS sisteminde 6n lisans/lisans/lisansiistii programlarin ders bilgi paketlerini tamamlayabilmek i¢in gerekli bilgi-islem alt yapisi tamamlanmis ve
universitemizin tiim akademik programlarina iligkin egitim amaglar1, hedefleri ve program yeterlikleri; TYYC ile uyumu; egitim programlarindaki ders planlari;
dersler ile program ¢iktilar: arasindaki iliskileri; derslerin amag, grenme ¢iktilari, izlencesi ve degerlendirme bilesenleri gibi detayli ders bilgileri tiniversitenin
kurumsal internet sayfasinda paylagilarak tiim i¢ ve dig paydaslarin bilgisine sunulmus ve 6zellikle 6grenciler i¢in kolay ulagilabilirligi saglanmistir. Bu
giincellemelerin kontrolii {iniversitemiz Egitim Koordinatérligii EOBS izleme Komisyonu tarafindan birim ziyaretleri yapilarak gerceklestirilmistir. Birimlere
yapilan geri bildirimler dogrultusunda ders bilgi paketlerinin son hali verilmistir (Ek.B.1.3.2).

Cukurova Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ile Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S. arasindaki isbirligi protokolii gergevesinde “3B Yazdirma
Teknolojileri” egitimleri diizenlenmistir (Ek.B.4.2.4).

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemiz Birimlerinde Tesvik ve Odiillendirme Uygulamalan

Tip Fakiiltesi ve Dig Hekimligi Fakiiltesi 6gretim tiyelerinin egitim faaliyetleri diizenli olarak izlenmektedir. Bu faaliyetlerden 6gretim iiyelerinin aylik ve yillik
performanslari puan cetveline gore degerlendirilerek aldiklar: puan tizerinden katki pay1 6denmektedir (Ek.B.4.3.1, Ek.B.4.3.2).

10 Ocak 2022 tarihinde Ziraat Fakiiltemiz ile TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1 Adana Subesi tarafindan ortaklasa diizenlenen trende Tarim Ogretiminin
176. Y1l Kutlamalar1 ve mesleklerinde 30., 40. ve 50. yilin1 doldurmus akademisyenlere ve ziraat miihendislerine plaket takdimi gergeklestirilmistir
(Ek.B.4.3.3).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kanitlar
e B.4.1.1.CU-Atama-Olcutleri.pdf

o B.4.1.2.Guzel-Sanatlar-Tasarim-SahneSanatlari-Muzik-ve-Muzikoloji-Alanlarinda-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Olcutleri.pdf
e B.4.1.3.Cukurova-Universitesi-Fakulte-Ve-Yuksekokul-Lisans-Programlarinda-Ders-Verecek-Ogretim-Elemanlari-Icin-Usul-Ve-Esaslar.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

B.4.2.1.0gretim-Elemanlarinin_ogretim-yetkinliklerini-Gelistirme-Is-Akist.pdf
B.4.2.2.CUECEP-Basari-Testi.pdf

B.4.2.3 Egiticilerin-Egitimi-Programi-Degerlendirme-Anketi.pdf
B.4.2.4.3B-Yazdirma-Teknolojileri-Egitim-Programi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmstir.
Kamtlar

e B.4.3.1.Dis-Hekimligi-Fakultesi-Puan-Cetveli.pdf
e B.4.3.2.Tip-Fakultesi-Puan-Cetveli.pdf

e B.4.3.3 Meslekte Basarili Olan Akademisyenlere Plaket.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yénetimi
Arastirma Politikasi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan A3 kategorisinde Arastirma Universitesi statiisii verilen iiniversitemizde, arastirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik planda
belirlenen 6ncelikli arastirma alanlar1 ve kurumumuz arastirma politikas: dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

CU Kurumsal Akreditasyon Programi 2022 Yili Eylem Plam geregince iiniversitemiz kalite politikalar1 giincellenmistir. Mevcut stratejik planimiz dikkate
alindiginda ve TSE tarafindan Kurumumuza verilen egitimler ile gerceklestirilen calistaylar neticesinde tiniversitemiz arastirma politikas1 giincellenerek
universitemiz senatosunun 11 Ekim 2022 tarihli toplantisinda onaylanmstir (Ek.C.1.1.1).

Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyon Semasi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.4.1.1.CU-Atama-Olcutleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.4.1.2.Guzel-Sanatlar-Tasar%C4%B1m-SahneSanatlar%C4%B1-Muzik-ve-Muzikoloji-Alanlar%C4%B1nda-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Olcutleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.4.1.3.Cukurova-Universitesi-Fakulte-Ve-Yuksekokul-Lisans-Programlar%C4%B1nda-Ders-Verecek-Ogretim-Elemanlar%C4%B1-Icin-Usul-Ve-Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.4.2.1.Ogretim-Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n_ogretim-yetkinliklerini-Gelistirme-Is-Ak%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.4.2.2.CUECEP-Basari-Testi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.4.2.3.Egiticilerin-Egitimi-Programi-Degerlendirme-Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.4.2.4.3B-Yazd%C4%B1rma-Teknolojileri-Egitim-Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.4.3.1.Dis-Hekimligi-Fakultesi-Puan-Cetveli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.4.3.2.Tip-Fakultesi-Puan-Cetveli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/B.4.3.3.Meslekte Ba%C5%9Far%C4%B1l%C4%B1 Olan Akademisyenlere Plaket.pdf

Universitemizde arastirma siireglerinin yonetimi tanimli olup arastirma yonetisimine ait organizasyon semas iiniversitemiz resmi internet sayfasinda kamuya agik
olarak ilan edilmistir (https://www.cu.edu.tr/research/organizasyon-semasi/) (Ek. C.1.1.2).

Buna gore Universitemizde arastirma siireglerinin yonetimi, asagidaki birimler araciligiyla saglanmaktadir:

Cukurova Universitesi Bilimsel Aragtirma Stratejileri Kurulu (CUBASK): Cukurova Universitesinin aragtirma politikalarinin belirlenmesinde iist kurul
olarak c¢aligir. Belirlenen politikalar dogrultusunda bilimsel arastirma faaliyetlerini tamimlar. Bu faaliyetler ile arastirma ekosisteminin etkinlik ve
verimliliginin artirmay: hedefler ve siirecleri ekosistemin diger unsurlari ile koordinasyon iginde yiiritiir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (https://bap.cu.edu.tr): Belirlenen politikalar dogrultusunda tiniversitemiz kaynaklarimi etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmast i¢in destek verir. BAP biinyesinde; Proje Destek Ofisi, Satin Alma Ofisi, D1s Destekli Projeler Ofisi, Tasinir Kayit Ofisi bulunmakta ve
proje bagvuru siirecinden kapatilma siirecine kadar her asama BAP birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizdeki arastirma projelerinin idari ve mali
stireglerini web tabanli bir yazilim (BAPSIS) ile yiiriitmektedir (https://bapsis.cu.edu.tr/Default2.aspx).
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu (https://bap.cu.edu.tr): Cukurova Universitesinde bilimsel arastirma projelerinin degerlendirilmesi, kabulii,
desteklenmesi, tesvik ve koordine edilmesi, arastirma performansimin artirilmasi igin tedbirler alinmasi, arastirma performansimn 6lgiilmesi,
degerlendirilmesi, arastirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerde CUBASK ve AVIDEK ile birlikte yiiriitiilmesi igin destek saglar.
Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi (http://proje.cu.edu.tr/): Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi tiim dgretim iiyelerini ulusal ve uluslararas:
fonlardan yararlanmayr saglamak amaci ile farkli proje tiirleri (AB Cergeve Programlari, Ufuk 2020 gibi) ile ilgili bilgilendirme ve etkinlikler diizenlemek,
tiniversitemizdeki arastirmacilara proje basvuru ve yiirtitme siireglerinde destek olmak ve giincel proje duyurularini web sayfasinda yayinlamaktadir.
Cukurova Teknokent (https://cukurovateknokent.com/): Teknokentin amaci biinyesindeki sirketlerin, inovasyon ve rekabetgilik kiiltiiriinii destekleyerek
toplumun zenginligini artirmaktir; tiniversiteler, 6zel ve kamu Ar-Ge kuruluslari, sanayi, firmalar ve pazar arasinda bilgi ve teknoloji akigini yonetip ve
tesvik etmektedir. Kulugka merkezleri yardimiyla inovatif firmalarin olugmasini ve biiyiimesini de kolaylastiran Teknokentler bu sirketlere yiiksek kalitede
mekanlar saglamakta ve katma degerli hizmetler sunmaktadir. Teknokent biinyesinde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) aracilig: ile de kendisine
verilen yiiktimliiliikleri gergeklestirmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi bes farkli Modiil ile etkinliklerini yiirtitiir:

o Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim,

o Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik (Proje Gelistirme/Y 6netim) Hizmetleri,

o Universite Sanayi isbirligi Hizmetleri, Proje Gelistirme/Y &netim Hizmetleri

o Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri,

o Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri,

(https://cukurovateknokent.com/tr/birimlerimiz/teknoloji-transfer-ofisi). Universitemizde arastirmanin teknolojiye doniigmesi, aragtirmaya uygun
platformlar gelistirilmesi ve kurumlar arasi is birliklerinin artirilmas: ve tiim bunlarin organizasyonu TTO aracilifiyla saglanmaktadir. Bu kapsamda, TTO
altinda mevcut her modiiliin koordinatorleri ve idari personeli ile modiillerin isleyisi diizenli olarak kontrol edilmektedir. TTO yonetim kurulu, modiil
koordinatorleri ile Teknokent temsilcisinden olugmaktadir.(Ek.C.1.1.3).

Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii: Koordinatorliigiin amaci, iiniversite biinyesinde yapilan akademik calismalari izleme ve
degerlendirme konularinda galigmalarda bulunmaktir.

CU Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (CUMERLAB) (https://cumerlab.cu.edu.tr/)

Arastirma ve Uygulama Merkezleri: Universitemizin 38 arastirma ve uygulama merkezi bulunmakta ve bu merkezlerde arastirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir (https://cu.edu.tr/research/arastirma-merkezleri/)

Ayrica 6gretim elemanlarinin kurdugu arastirma gruplari yoluyla arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir (Ek.C.1.1.3).

izleme ve lyilestirme
Universitemizde arastirma faaliyetleri, Stratejik Planda yer alan performans gostergeleri ve faaliyet raporlari araciligiyla izlenmektedir (Ek. C.1.1.4, Ek. C.1.1.5).

Bunun yam sira {niversitemiz arastirmacilarinin performanst hem béliim ve fakiilte diizeyinde hem de bireysel diizeyde e-Kampiis sistemi tizerinden
izlenmektedir.

CUBASK Cukurova Universitesinin bilimsel arastirma faaliyetlerinin kalite, etkinlik ve verimliliginin artirilmasi ve bu unsurlarin koordinasyon iginde
yuritiilmesine yonelik politikalar1 belirleyerek iyilestirme faaliyetleri yurtitmektedir. Universitemiz ogretim tyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
giincelleme ve Proje Destek Birimi Yapilanmasina yonelik ¢aligmalara baslanmustir. (Ek. C.1.1.6).

AVIDEK, iiniversitenin akademik agidan kurumsal gelisiminin ve performansinin izlenmesini saglamakta ve buna yonelik veri tabanlarinin olusturulmast
yoniinde ¢aligmalar yapmaktadir.

CUBASK ve AVIDEK toplantilari, aldiklari kararlar ve izleme/iyilestirme ¢alismalarina iliskin kamtlar asagida sunulmustur (Ek.C.1.1.7).

Performansa Dayah Biitceleme
BAP Aragtirma siiregleri ise BAPSIS tizerinden izlenmektedir (Ek.C.1.1.8).

Universitemiz arastirmacilari galismalarim siirdiirmek igin yiiriittiikleri projelerin biitgelerini performansa dayali olarak yiiksek biitgelere ¢ekebilmektedir, ayrica
proje biitgesini dis kaynaklardan saglamalarina yonelik tesvikler bulunmaktadir (Ek.C.1.1.9)

Ust Yonetimin izleme Faaliyetleri

Universitemiz tist yonetimi tarafindan biitiin birimlere ziyaretler yapilip arastirma iiniversitesi olarak mevcut durum ve hedefler hakkinda bilgilendirme
yapilmustir. Ayrica nitelikli akademik yayinlarin arttirilmasi ve Ar-Ge galismalarinin daha iist siralarda yer almasi konusunda goriis aligverisinde bulunmak iizere,
nitelikli yayin sayis1 yiiksek olan akademisyenlerle goriismeler gergeklestirilmistir (Ek.C.1.1.10, Ek.C.1.1.11, Ek.C.1.1.12).

Patent ve Faydah Model

Cukurova Teknoloji Transfer Ofisinin 4. Modiilii kapsaminda fikri ve sinai haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri verilmektedir. Bu hizmetlerin sunumuna
yonelik siirecler tanimlidir (Ek.C.1.1.13). Bu kapsamda 2022 yilinda 22 patent 3 faydali model bagvurusu yapilmistir (Ek.C.1.1.14).

C.1.2. ic ve Dis Kaynaklar
ic Kaynaklar
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https://www.cu.edu.tr/research/organizasyon-semasi/

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 6zel hesabina aktarilmak suretiyle gelir kaydedilen kalemler mevzuatla su sekilde tanimlanir.

a) Yiksekogretim kurumunun doner sermaye gelirlerinden 2547 sayili Kanunun 58. maddesinde belirtilen oranda aktarilacak tutarlar. Bu oran birimlerimizin
doner sermaye gelirlerine gore %5-%7 arasindadir.

b) Yiiriitiillen proje ile ilgili olarak ortaya ¢ikan ve ticarilegsmesi doner sermaye isletmesi tarafindan gergeklestirilen ¢iktilara iliskin elde edilen gelirler.
¢) Bilimsel aragtirma projeleri i¢in yapilacak bagis ve yardimlar.

¢) Yiiksekggretim kurumunun izni ile yiiksekdgretim kurumunun yurt igindeki veya yurt digindaki kuruluslarla yapacag: ortak arastirmalar igin ilgili kuruluslar
tarafindan 6denecek tutarlar.

d) Diger gelirler. Tezsiz Yiiksek Lisans gelirleri bu kapsamda ele alabiliriz.
Ayrica, hazine yardimi 6zel hesaba eklenir.

Bu gelirler ile olusturulan fondan saglanan 6denekler proje tiirlerine gore degismek ile birlikte yillara gore artirilmaktadir (Ek.C.1.2.1.).

BAP desteklerine bagvuru ve kabul BAP yonergesi ve “Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ilkeleri gercevesinde yapilmaktadir.
Kurumun arastirma faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan koordine edilmektedir.

Universitemiz arastirma-gelistirme altyapisinin énemli kismi birimlerin ilgili laboratuvarlarinda bulunmaktadir. Ayrica en yeni teknolojilerle donatilmis, tim
birimler ve tiniversite dis1 kurumlara destek veren CUMERLAB, Subtropik Meyveler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Adana Genetik Hastaliklar1 Tani ve
Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (Biyoteknoloji), Balcali Hastanesi Merkez Laboratuvari ¢gretim
elemanlarimiza §nemli altyapr destegi sunmaktadir.

Dis kaynakh Ulusal ve Uluslararasi Kaynaklar

Proje gelirleri: Avrupa Birligi Programlari, NATO projeleri, Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii gibi uluslararasi kaynaklardan gelen fonlar, TUBITAK,
STB (Sanayi ve Teknoloji Bakanligl), KOSGEB, SSB (Savunma Sanayi Baskanlig1), TUSEB, TENMAK, TAGEM gibi kamu kuruluslari, Cukurova Kalkinme
Ajansi ve diger bakanliklardan saglanmaktadir.

Universite dist kaynaklar, TUBITAK, TAGEM, Kalkinma Bakanligi, Cukurova Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi Hibe Fonlar1 ve gesitli devlet kuruluslart
tarafindan desteklenen projelerden saglanan mali desteklerden olusmaktadir. Dis kaynaklarin etkin/verimli kullamimu ve ilave kaynak temini Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Y onergesi uyarinca saglanmaktadir. Kurumumuz akademik personelinin dis kaynaklara yonelimlerini artirmak ve desteklemek i¢in BAP
birimi tizerinden destekler (Sanayi Isbirligi Projeleri, Uluslararasi Katilimli Arastirma Projeleri) saglamaktadir. Bunun yani sira akademik yiikseltilmelerde ve
atamalarda dis kaynakli proje yiiriiten akademik personele avantaj saglayacak degerlendirmeler olusturmaktadir. Ayrica, Cukurova Teknokent ve Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) nin katkilariyla aragtirmanin teknolojiye doniismesi ve dolayisiyla aragtirmaya uygun platformlar gelistirilmesi saglanmugtir.

BAP Yonergesinin Giincellenmesi

2022 yilinda arastirma kaynaklarinin gesitliliginin saglanmasi, yeterliliginin gézden gecirilmesi ve ihtiyaca gore iyilestirmelerin yapilmasi adina Bilimsel
Aragtirma Projeleri Komisyonu tarafindan toplantilar gerceklestirilmis, bu toplantilar sonucunda iyilestirme karar1 alinarak Cukurova Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri Uygulama lkeleri giincellenmistir (Ek.C.1.2.2).

Proje Yazimy, i¢ Kaynak ve Dis Kaynak Kullanimna Yénelik Egitimler

Kurum dis1 kaynaklardan faydalanmayi artirmak ve dis destekli proje sayisiin artirilmasi amactyla Akademik personele yonelik AB, TUBITAK, BAP projeleri
alanlarinda proje yazimy, i¢ kaynak ve dis kaynak kullanimina yonelik egitimler yapilmistir (Ek.C.1.2.3).

Altyapi Kullanim ve Cukurova Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvan

Universitenin mevcut altyapisini aragtirmacilarin kullanimina sunmak {izere C.U. Merkezi Arastirma Laboratuvart (CUMERLAB) bulunmaktadir. CUMERLAB
bilimsel ¢alismalarin kalitesini arttirmak, tilkemiz ve bdlgemizin ihtiyaglart dogrultusunda iiniversitemizdeki ve sanayi kuruluslari kapsaminda Ar-Ge
faaliyetlerini desteklemeyi, analizleri yapabilme ve arastirma projeleri iiretmeyi amaglamaktadir. Merkezimiz biinyesinde bulunan cihazlar; fizik, kimya, biyoloji,
tarim, gida, hayvancilik, ¢evre, malzeme, maden, tip, eczacilik, dis hekimligi ve enerji gibi bircok alanda arastirmalara hizmet vermektedir
(https://cumerlab.cu.edu.tr/).

Proje Destek Komisyonu

Universitemizde yapilan proje ¢alismalarini ilgili birimlerde kabul edilebilirlik oranmi artirabilmek amaciyla "Proje Destek Komisyonu” olusturulmustur
(Ek.C.1.2.4).

Ingilizce Diizenleme ve Destek Komisyonu

Universitemizde yapilan bilimsel galigmalarin yiiksek etki degerine sahip dergilerde kabul edilebilirlik oranim yiikseltebilmek, bilimsel ¢evrelerde okunurlugunu
artirabilmek amaciyla "ingilizce Diizenleme ve Destek Komisyonu" kurulmustur (Ek. C.1.2.5).

Bilimsel Yaym On Degerlendirme Komisyonu

Universitemizde yapilan bilimsel galigmalarin yiiksek etki degerine sahip dergilerde kabul edilebilirlik oranii yiikseltebilmek, bilimsel ¢evrelerde okunurlugunu
artirabilmek amaciyla "Bilimsel Yayin On Degerlendirme Komisyonu" kurulmustur (Ek. C.1.2.6).

Universitemizde i¢ Kaynaklann Birimler Arasi Dagilim

Oncelikli tematik alanlarla ilgili olarak bulunan arastirma destekleri gesitli birimler bazinda dagitilmistir ve 6ncelikli alanlar desteklenmektedir. Cukurova
Universitesi 2022 yil1 i¢ kaynaklarin birimlere gore dagilimi ekte sunulmustur (Ek.C.1.2.7).2022 yilinda oncelikli alanlar arasindan Malzeme Bilimi alaninda
“Yeni Termoliiminesans ve Optiksel Uyarmali Liiminesans Foton ve Nétron Dozimetresi Nanomalzemelerinin Gelistirilmesi’ baslikli proje BAP kapsaminda
desteklenmistir.

Envanter Sayfasi ve Kayitlan

BAP birimi tarafindan satin alinan tiim makine ve teghizatlar, proje tamamlandiktan sonra, proje yiiriitiiciisii bilgilendirilerek tiim aragtirmacilarin kullanimina
actk tutulmaktadir. Projenin sonlandirilirken proje kapsaminda alinan her tiirli makine ve techizat, ilgili boliim/anabilim dali baskanligi envanterine proje
sonunda devredilmektedir. Boylece tekrar eden alimlardan kaynaklanan gereksiz harcamalarin dniine gegilmektedir. Kayit altina envanter web sayfasi tizerinden
kullanicilarin erigimine agilmis ve arama yapilabilmesine olanak saglanmistir (https://bapsis.cu.edu.tr/ASTechizatArama.aspx ) (Ek.C.1.2.8).
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BAP, TUBITAK, AB ve Uluslararas1 Kuruluslar ve ERASMUS desteklerine ait i¢ ve dis kaynakl biitgelerin 6 yillik degisimini gosteren sekil asagida verilmistir.

Sekil 1. I¢ ve dis kaynakli biitgelerin 5 yillik degisimi

D1s kaynak proje/i¢ kaynak proje oran1 2017 yilinda yaklasik olarak 40:60 iken 2022 yilinda bu oran yaklasik 56:44 olarak gergeklestirilmistir. 2017 yilinda dis
kaynak proje desteklerinin oran1 %40 iken 2022 yilinda bu oran %56 seviyelerine ¢ikmistir (Ek.C.1.2.9).

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligindeki Giincellemeler

2022 yihinda Gukurova Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde degisiklik yapilmistir (Ek.C.1.3.1). 2022- 2023 egitim-6gretim yil1 giiz
yartyilindan itibaren yeni kayit yaptiran doktora §grencileri igin gegerli olmak iizere doktora §grencisinin tez savunma sinavina girebilmesi igin en az bir arastirma

makalesi veya bu makale yerine gegecek bir patenti olma zorunlulugu getirilmistir. Yayinlarin niteligi ile ilgili her enstitiiye ait nitelik belirten detayl sartlar da

belirtilmistir. Getirilen bu degisiklikler ile doktora yapan arastirmacilarin siire¢ boyunca kendini gelistirmesi, daha donanimli bir sekilde mezun olmast

saglanacaktir. Arastirmay: tesvik eden bu yenilik¢i adimlarla iniversitede doktorali arastirmacilarin potansiyelinin etkin kullamlmasi ve nitelikli aragtirmalarin

artmasi planlanmaktadir. Bu yonetmelik degisiklikleri ile mevcut yonetmeligin 33. maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“Saglik Bilimleri Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinde, grencinin tez savunma sinavina girebilmesi i¢in doktora 6grenimi siirecinde SCI (Science Citation
Index), SCI- Expanded (Science Citation Index Expanded), SSCI (Social Science Citation Index) veya AHCI (Arts and Humanities Citation Index) kapsaminda
Yiiksekogretim Genel Kurulunun aldig: karar geregince yagmaci/saibeli sayilmayan dergilerde ¢alisma alam ile ilgili basilmis veya kesin kabul belgesi almis en
az bir aragtirma makalesi veya bu makale yerine gececek bir patenti olmak zorundadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisti ile Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisiinde, 6grencinin tez savunma sinavina girebilmesi igin doktora/sanatta yeterlik 6grenimi
siirecinde SSCI (Social Science Citation Index), SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation Index Expanded) ya da AHCI (Arts and Humanities
Citation Index) kapsaminda Yiiksekogretim Genel Kurulunun aldigi karar geregince yagmaci/saibeli sayllmayan dergilerde veya Universitelerarast Kurul
Bagkanliginca saptanan alan indeksi kapsamindaki dergilerde veya ULAKBIM TR dizin dergi listesinde bulunan dergilerde, ¢alisma alan ile ilgili basilmis veya
kesin kabul belgesi almis en az bir arasgtirma makalesi olmak zorundadir.

Fen Bilimleri Enstitiisi Mimarlik Anabilim Dalinda, 6grencinin tez savunma sinavina girebilmesi i¢in doktora 6grenimi siirecinde Universiteleraras1 Kurul
Baskanliginca saptanan alan indeksi kapsamindaki dergilerde veya ULAKBIM TR dizin dergi listesinde bulunan dergilerde, ¢alisma alam ile ilgili basilmis veya
kesin kabul belgesi almis en az bir arastirma makalesi olmak zorundadir.”

Doktora 6grencilerinin izlenebilirligi enstitiilerin anabilim dallarina gonderdikleri aylik 6grenci ¢izelgeleri ve damismanlart tarafindan yapilmaktadir (Ek.C.1.3.2,
EkC.1.3.3,EkC.1.34,,Ek.C.1.3.5)).

Doktora Sonras1 Arastirmaci

Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar bulunmakta olup “Cukurova Universitesi BAP Yonergesi” ve “Cukurova Universitesi Misafir Akademisyenlere
fliskin Uygulama Yo6nergesi” (Ek.A.5.1.10) ¢ergevesinde islem tesis edilmektedir. Bu kapsamda yurt disindaki @iniversitelerden 2022 yilinda {iniversitemizde
arastirma faaliyetinde bulunmak tizere gorevlendirilen akademisyenler mevcuttur. Ayrica 2547 sayili Kanun’un 50/d Maddesi kapsamindaki aragtirma gorevlileri

ile ilgili 05.07.2022 tarih ve 31887 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan degisiklikler kapsaminda tiniversitemizde doktora sonrasi arastirmalarina devam eden
arastirmacilar mevcuttur (Ek.C.1.3.6, Ek.C.1.3.7.).

Es Damsmanh Doktora Program

Gukurova Universitesi ile yurt disindaki yiiksekogretim kurumlar arasinda es danigmanli doktora tezlerinin yiiriitiilmesi ve bagarili 6grencilere her iki kurum
tarafindan doktora derecesinin verilmesi amaciyla “Cukurova Universitesi Es Damsmanli Doktora Egitim ve Ogretim Y 6nergesi” hazirlanmistir (Ek.C.1.3.8). Bu
kapsamda Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya Anabilim Dali ve Ispanya Barselona Universitesi arasinda Es Danismanli Doktora tezi tamamlanmistif
https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/cotutelle-agreements/co-supervised-doctoral-thesis ).

Fen Bilimleri Enstitiisii Gida Miihendisligi Anabilim Dali ve Belgika Liege Universitesi arasinda yapilan antlagma ile es damsmanli doktora programinda
uygulama devam etmektedir (Ek.C.1.3.9).

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e C.1.1.1 Arastirma_Politikasi.pdf

e C.1.1.2 Organizasyon Semast.pdf

e C.1.1.4 Faliyet Raporu Ornegi.pdf

o C.1.1.5 Stratejik Plan Faaliyetleri Hakkinda Yazi.pdf

e C.1.1.8 BAP Ara Raporunu Gésteren Ekran Gériintiisii.pdf

e C.1.1.9. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama_ilkeleri.pdf
e C.1.1.10. HABER MERKEZI-1.pdf
L]
L]
L]

C.1.1.11. HABER MERKEZi-Z.pdf
C.1.1.12. HABER MERKEZI-3 pdf
C.1.1.13 FSMH Destek Siireci.pdf
C.1.1.14 2022 Patent Bagvurulari.pdf
C.1.1.6 CUBASK Toplant1 Tutanaklari.pdf
C.1.1.7 AVIDEK Toplant1 Tutanaklari.pdf

C.1.1.3.Teknokent Faaliyetleri ve Arastirma Gruplari.pdf

ic ve dis kaynaklar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.1.1 Arastirma_Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.1.2 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.1.4 Faliyet Raporu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.1.5 Stratejik Plan Faaliyetleri Hakk%C4%B1nda Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.1.8 BAP Ara Raporunu G%C3%B6steren Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.1.9. Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Uygulama_ilkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.1.10. HABER MERKEZ%C4%B0-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.1.11. HABER MERKEZ%C4%B0-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.1.12. HABER MERKEZ%C4%B0-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.1.13 FSMH Destek S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.1.14 2022 Patent Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.1.6 %C3%87%C3%9CBASK Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.1.7 AV%C4%B0DEK Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.1.3.Teknokent Faaliyetleri ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Gruplar%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e C.1.2.1. Bap Raporlari izleme.pdf

o C.1.2.2 BAPKomisyonKarari.pdf

e (C.1.2.3 lyilestirmeCalismalari-Egitimler.pdf

o C.1.2.4.Proje Destek Komisyonu.pdf

e (C.1.2.5.ingilizce Diizenleme ve Destek Komisyonu..pdf

e C.1.2.6.Bilimsel Yayin On Degerlendirme Komisyonu.pdf
e C.1.2.7.ic kaynaklarin birimler arasi dagilimi 2022 xlsx

o C.1.2.8 EnvanterKayitSistemi.pdf
e Kamt-C.1.2.9.i¢ ve Dis Kaynaklar.xlsx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (C.1.3.1 Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmelik.pdf

e (C.1.3.2 Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Ogrenci Sayist.xlsx

e (C.1.3.3. Sosyal bilimler 2022YLDrOgrenci Sayist.pdf

e C.1.3.4. Saglik bilimleri Enstitusu Doktora Ogrenci Sayilari ve Birimlere gére Dagilimi.pdf
e (C.1.3.5 Bagimlilik ve Adli Tip Enstitiisii Doktora Ogrenci Sayisi.pdf
o C.1.3.6 Misafir Akademisyen Takip Formu.xlsx
o C.1.3.7. BAP kapsaminda gorevli Dr. Sonrasi Arastirmact.jpg
L]

C.1.3.8. Esdanismanli Doktora Yonergesi.pdf
C.1.3.9.Es Damigsmanlik Anlagmasi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Universitemiz Giincel “Arastirma ve Gelistirme Politikasi” ve Giincellenmesi Siireci

Universitemizin Aragtirma Universiteleri misyon ve hedeflerine uygun olarak hazirlanmis olan Arastirma ve Gelistirme Politikast bulunmaktadir. CU Kurumsal
Akreditasyon Programi 2022 Yili Eylem Plam geregince iiniversitemiz kalite politikalar1 giincellenmistir. Mevcut stratejik planimiz dikkate alindiginda ve TSE
tarafindan Kurumumuza verilen egitimler ile gergeklestirilen galistaylar neticesinde tiniversitemiz arastirma politikast giincellenerek {iniversitemiz senatosunun
11 Ekim 2022 tarihli toplantisinda onaylanmistir (EK.A.1.1.1).

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclan

Universitemiz ~ aragtiricilarimin,  kurumun  aragtirma  hedefleri ile ortisme konularimn  analizi ve BM siirdiirebilir kalkinma —amaglari
(https://sustainability.cu.edu.tr/) basliklarindaki 6zel calismalar1 (proje, tez ve yayin gibi) AVESIS iizerinden analiz edilebilmektedir (Ek. C.2.1.1)
(https://avesis.cu.edu.tr/surdurulebilirlik/1).

THE Impact Ranking 2022 Siralamasi

106 iilkeden 1406 iiniversitenin katildizn THE Impact Ranking 2022 sonuglarina gére Universitemiz, 12 ana baslikta siralamaya girmistir. Tiirkiye'den 58
iiniversite bu siralamada yer almustir. Universitemiz, “Agliga Son (SDG: 2)” bashg altinda 93. sirada yer alirken “Erisilebilir ve Temiz Enerji (SDG:7)”
baslhiginda 101-200 bandinda, “Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap: (SDG:9)” bagliginda ise 201-300 bandinda yer almistir (Ek. C.2.1.2).

Arastrma Yetkinliginin izlenmesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan stratejik planda belirtilen hedeflere ulagmak i¢in her birimden 6 aylik stireglerde veriler toplanip konsolide edilerek
raporlanmaktadir (Ek. C.2.1.3).

Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesine Yonelik Egitim

Universitemizdeki arastirma yetkinligi, doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi, Gniversitemizin arastirma
hedefleri ile ortiisme analizleri ile hedeflerle uyumu sistematik sekilde Akademik Veri Y6netim Sistemi (AVESIS) araciligiyla takip edilmektedir (Ek. C.2.1.4).
2022 yilinda akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek igin farkli egitim seminerleri, ¢alistaylar ve proje egitimleri diizenli sekilde

gergeklestirilmis olup kiiresel salgimin etkilerin hafiflemesi ile birlikte tiim bu etkinlikler yiiz yiize ger¢eklestirilmistir, yenileri ise planlanmaktadir (Ek. C.2.1.5,
Ek. C.2.1.6, Ek. C.2.1.7).

Universitemizin giiglii arastirma altyapilarindan biri olan CUMERLAB’1n arastirmacilar tarafindan daha fazla kullanimim tesvik etmek ve mevcut cihazlar ve
yapilan analizler hakkinda bilgilendirmek amaciyla birimlerce bilgilendirme ziyaretleri diizenlenmistir (Ek.C.2.1.8, Ek. C.2.1.9) .

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Uluslararasi Ortak Programlar

Universitemizde uluslararast is birligi protokolleri olusturulmasi ve bu kapsamda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin ikili is birligi
protokolleri hazirlama siiregleri Dis Iliskiler Birimi tarafindan olusturulmustur. Bu is birligi protokolleri kapsaminda 65 farkli is birligi protokolii ile
uluslararasi ortaklik ve ortak aragtirma faaliyetleri 2022 yilinda da devam ettirilmistir (Ek.C.2.2.1). Lisans diizeyinde Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Uluslararas: Iliskiler ve Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi programlarinda Portland State Universitesi ve Colorado Boulder Universitesi ile
ortak lisans programlar ytirtitilmektedir (Ek.C.2.2.2, Ek.C.2.2.3).

Ayrica uluslararasilasma kapsaminda yurt disindaki akademisyenlerle toplantilar diizenlenerek mesleki gelisim igin karsilikli goriis alisverisinde bulunulmaktadir.
Lojistik Dernegi ile isbirligi saglanarak tiniversitemiz biinyesinde 12. Tarim-Gida ve Soguk Zincir Lojistigi Sempozyumu diizenlenmisti. TMMOB Maden
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.2.1. Bap Raporlar%C4%B1 izleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.2.2 BAPKomisyonKarari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.2.3 IyilestirmeCalismalari-Egitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.2.4.Proje Destek Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.2.5.%C4%B0ngilizce D%C3%BCzenleme ve Destek Komisyonu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.2.6.Bilimsel Yay%C4%B1n %C3%96n De%C4%9Ferlendirme Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.2.7.%C4%B0%C3%A7 kaynaklar%C4%B1n birimler aras%C4%B1 da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.2.8 EnvanterKayitSistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-C.1.2.9.%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Kaynaklar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.3.1 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.3.2 Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.3.3. Sosyal bilimler 2022YLDr%C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.3.4. Sa%C4%9Fl%C4%B1k bilimleri Enstitusu Doktora %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1 ve Birimlere g%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.3.5 Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1k ve Adli T%C4%B1p Enstit%C3%BCs%C3%BC Doktora %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.3.6 Misafir Akademisyen Takip Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.3.7. BAP kapsam%C4%B1nda g%C3%B6revli Dr. Sonras%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.3.8.E%C5%9Fdan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1 Doktora Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.1.3.9.E%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Anla%C5%9Fmas%C4%B1.pdf

Miihendisleri Odast ile ortaklasa olarak Uluslararast Maden Isletmelerinde Isci Saghgi ve Is Giivenligi Sempozyumu iiniversitemizde diizenlenmistir. Cukurova
Universitesi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan toplam 208 devlet ve vakif tiniversitesi iginden belirlenen 20 devlet, 3 vakif tiniversitesi arasinda aragtirma
tiniversitesi olarak yerini almistir (Ek.C.2.2.4, Ek.C.2.2.5, Ek.C.2.2.6, Ek.C.2.2.7).

AB/Uluslararasi Projeler icin Kurumsal Politikalarn Olusturulmasi

Toplumsal Cinsiyet Esitlii Kurum Stratejisine - Gender Equality Plan (GEP)

YOK, TUBITAK ile birlikte Tiirkiye akademisinde kadinlarin daha ¢ok yer almasi adina orgiitsel yapi, on yargilar ya da toplumsal cinsiyetgi kalip yargilardan
koken alan “Cam Tavan” engellerin kaldirilmast i¢in ¢aligmalar yiiriitmektedir. Tiirkiye, son yillarda doktora, tip ve saglik bilimleri, sosyal alanlarda Ar-Ge gibi

birgok istatistiksel veride AB ortalamasmin iizerinde olmasina ragmen Cam Tavan Indeksi ve yiiksekdgretim mezunu agisindan hala istenen diizeye

ulagsamamistir. GEP (Gender Equality Plan) ¢alismalar1 i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan KASAUM lar bilgilendirmeler yapmustir. Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan 6ntimiizdeki yillarda ise GEP plan1 olmayan tiniversitelerin AB Horizon Projelerine bagvuru yapamayacagi 6ngoriilmektedir. Bu kisit1 agmak igin
Universitemizde Kadin Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii bu yonde ¢alismalart baglatip 17.01.2022 tarihinde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kurum Stratejisi Gelistirme” konusunda Cukurova Universitesine ait bir GEP (Gender Equality Plan) belgesi olusturulmasi hakkinda bir toplanti
gergeklestirmistir. Toplant: sonuglar dogrultusunda 24.02.2022 tarihinde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum Stratejisi Gelistirme Calistay1” yapilmasina karar

verilmistir. Yapilan toplanti sonucunda “Cukurova Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum Stratejisi Belgesi” 19 Nisan 2022 tarihli Cukurova
Universitesi Senatosu Karari ile yiiriirliige girmistir (Ek.C.2.2.8). Atilan bu adimlarla akademide cam tavanlarin kirilarak kadinlarin daha gok yer almasi
saglanmaktadir. Universitemiz attig1 bu adimlar ile uygulamayi ilk hayata gegirenler arasinda yer alan 6rnek ve oncii tiniversiteler arasindadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e C.2.1.1.BM-Surdurulebilir-Kalkinma.pdf

C.2.1.2. THE-Impact-Ranking-2022.pdf

C.2.1.3 . Yillik Hedef ve Degerlendirme Sonuglart.pdf

C.2.1.4.Arastirmacilarin Birimlere Gére Dagilimi _ AVESIS..pdf
C.2.1.6.TEYDEB Programlari Bilgilendirme Toplantisi.pdf
C.2.1.7.TUBITAK TEYDEB 1505 - 1509 Bilgilendirme Giinii Toplantist..pdf

C.2.1.8.CUMERLAB_a gezi programi.pdf
C.2.1.9.Cumerlab 1.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamitlar

C.2.2.1 isbirligi_protokolleri.pdf

C.2.2.2 Portland-State.pdf

C.2.2.3 Colorado.pdf

C.2.2.4 SBF_yurtdisi-gorus-alisverisi.pdf

C.2.2.5 Dis_Paydas Isbirligi Tarim Gida ve Soguk Zincir_Lojistigi_Sempozyumu .pdf
C.2.2.6.Uluslararasi Maden_isletmelerinde isci_Sagligi ve is Guvenligi Sempozyumu.pdf
C.2.2.7-Arastirma _uni_olmasi.pdf

C.2.2.8.GEP-Cukurova Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum Stratejisi.pdf

3. Aragtirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizde aragtirma siireglerini izlemek ve degerlendirmek tizere BAPSIS, AVESIS ve e-Kampiis yazilimlari kullanilmaktadir. Aragtirma performansi basta
stratejik planda belirlenen amag ve hedefler ¢ergevesinde ilgili performans gostergeleri tizerinden her alt1 ayda bir izlenmektedir (Ek.C.3.1.1, Ek.C.3.1.2).

BRP tiirii projeler tamamlandiginda, Fen ve Saglik Bilimleri alanindaki projeler icin Web of Science veritabaninda taranan ve geyreklik (quartile, q) degeri Q1,
Q2, Q3 olan dergilerde en az 1 adet tam metin arastirma makalesi yayin olarak sunulmalidir. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
olarak BAP Komisyonu tarafindan diizenli yapilan toplantilarda proje ¢iktilarinin yayina donistiiriilmesi ile ilgili kararlar alinmakta projelerin yayma
donustiriilmesi izlenmektedir (Ek.C.3.1.3, Ek.C.3.1.4). Ayrica Ulusal/Uluslararas: katilimli projelerde arastirmacinin bagvurusu ile ek destek saglanmaktadir
(Ek.C.3.1.5).

Misafir Akademisyen Yonergesi cercevesinde Universitemizde gorevlendirilen arastirmacilardan geri bildirim formu doldurmalari istenerek Universitemizce
sunulan akademik, sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 degerlendirmeleri istenmektedir. Bu g¢ergevede alinan geri bildirimler degerlendirilerek iist yonetime
raporlanmistir (Ek.A.5.3.2).

C.3.2. Opretim Elemany/Arastirmaci Performansimn Degerlendirilmesi

E-Kampiis Bilgi Sistemi

Kurumun egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet siireglerinin birbirleriyle iliskisini saglayacak, idari ve destek siiregleriyle baglantisini kuracak,
kurum kalite performans gostergelerinin daha saglikli tretilebilmesini ve raporlanmasini saglayacak merkezi bir “E-Kampiis” bilgi sistemi bulunmaktadir
(Ek.A.1.3.1). Bu sistem 2018 yilindan beri kullamilmaktadir. E-kampiis sistemi ihtiyaca gore yeni modiillerin eklenmesine ve bu modiillerin birbiriyle
konusabilecegi bir imkan saglayacak bir yapiya sahiptir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.2.1.1.BM-Surdurulebilir-Kalkinma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.2.1.2.THE-Impact-Ranking-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.2.1.3.Y%C4%B1ll%C4%B1k Hedef ve De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.2.1.4.Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar%C4%B1n Birimlere G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 _ AVES%C4%B0S..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.2.1.5.Egitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.2.1.6.TEYDEB Programlar%C4%B1 Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.2.1.7.TUB%C4%B0TAK TEYDEB 1505 - 1509 Bilgilendirme G%C3%BCn%C3%BC Toplant%C4%B1s%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.2.1.8.CUMERLAB_a gezi program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.2.1.9.Cumerlab 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.2.2.1 isbirligi_protokolleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.2.2.2 Portland-State.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.2.2.3 Colorado.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.2.2.4 SBF_yurtdisi-gorus-alisverisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.2.2.5 Dis_Paydas_%C4%B0sbirligi_Tarim_G%C4%B1da_ve_Soguk_Zincir_Lojistigi_Sempozyumu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.2.2.6.Uluslararasi_Maden_isletmelerinde_isci_Sagligi_ve_is_Guvenligi_Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.2.2.7-Arastirma_uni_olmasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/C.2.2.8.GEP-%C3%87ukurova %C3%9Cniversitesi Toplumsal Cinsiyet E%C5%9Fitli%C4%9Fi Kurum Stratejisi.pdf

BAP Performansa Dayah Biit¢ce Limiti Uygulamasi

Universitemizin BAP biriminde i¢ kaynaklarin performans odakli dagitimi tizerine yapilan tesvikler de yine her yil kontrollerle denetlenmektedir. Buna gére
“performansa dayal1 biit¢e limiti uygulamas1” 2022°de de devam etmistir (Ek. C.3.2.1).

Performansa Dayal Odiil

Bunun yaninda proje-patent-yayin performansina gore bazi dgretim elemanlarimin ddiillendirilecegi bir ¢alisma baslatilmis ve tiim birimlerden bu kapsamda
cesitli raporlar toplanmistir. Buna gére performansina gore odilii hak eden ogretim elemanlari, 2022 yili iginde yapilan bir torenle odiillendirilmislerdir
(Ek.C.3.2.2).

Performansa Dayah Odiil

Yine 2022 yilinda GCukurova Universitesi 1.5 Adana Elektromobil Takimi yeni tasarladigi T8 araci ile katildigt TEKNOFEST te 34 iiniversite takimi arasinda
yarismay1 birincilikte tamamlayarak “Yerlilik, Tamtim ve Yayginlastirma’ birincilik ddiiliintin sahibi oldu. Ekip i¢in karsilama toreni diizenlenmis ve web
sayfasinda haberleri yayinlanmistir, motivasyon ve destekleri saglanmistir (Ek.C.3.2.3).

Turkey Top 10.000 Scientists

Performans degerlendirmesinde "AD Scientific Index"ten de faydalanilmaktadir. Uluslararasi siralama kurulusu "AD Scientific Index"'in Google Scholar agik
profillerine gore 212 tilke, 14.113 tniversite ve kurumdaki akademisyenlerden olusturdugu AD Scientific Index- 2022 "Turkey Top 10.000 Scientists" listesi
kapsaminda Tiirkiye adresli en ¢ok atif alan ve en yiiksek H index'ine sahip ilk 10.000 akademisyen belirlenmistir. AD Scientific Index’e, Cukurova
Universitesinden 187 bilim insant girmistir. Cukurova Universitesi bolgede 244. diinyada ise 632. sirada goriinmektedir. “AD Scientific Index”e gore Tiirkiye’nin
en basarili 4’tincii bilim insan1 kurumumuz biinyesinden ¢ikmustir (Ek.C.3.2.4).

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e C.3.1.1 Makine Muh Performans Gostergeleri 2022 Ocak-Aralik Dénemi.pdf
e (C.3.1.2 Faaliyet Raporu Ornegi.pdf

C.3.1.3 BAP Yonergesi BAP Uygulama ilkeleri .pdf
e C.3.1.4 BAP Komisyonu Yayin Kabul Kararlari.pdf

C.3.1.5 Ulusal Katilhmli Arastirma Projesi Destegi Kabul Karar1.pdf

Ogretim elemanyarastirmaci performansinimn degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

C.3.2.1. BAPYonergesiBAPUygulamallkeleri.pdf
C.3.2.2.0diil Mekanizmasi.pdf
C.3.2.3.Adanal-50dul.pdf

C.3.2.4. Top scientist.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Giincel Politikalarimiz ve Giincellenme Siireci

Kalite komisyonu tarafindan kalite eylem plam hazirliklari gergevesinde gergeklestirilen 16.02.2021 tarih ve 2 No.lu toplantida Universitemiz Kalite
Politikalarinin giincellenmesine dair Karar alinmugtir. 24.01.2022 tarihli ve 1 nolu toplantida Universitemiz Politikalari’nin Stratejik Plan ve TSE tarafindan
Kurumumuza verilen egitimler ve gergeklestirilen ¢alistaylar neticesinde giincellenmesi yapilmis olup, 01.10.2022 tarih ve E-73496254- 060.99-514603
sayili yaz1 ile Rektorliige iletilmis ve 11 Ekim 2022 tarih ve 1-8 nolu Kararlar ile Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanmistir (Ek.A.1.1.1).

Toplumsal Katki Koordinatorliigii/Komisyonu kurulmasi

Cukurova Universitesi tiim birimleri, 6grencileri, mezunlari, akademik ve idari personeli ile toplumla biitiinlesmek, bolge iiniversitesi olarak toplumsal
sorunlara ¢oziim tiretmek ve toplumun siirekli gelisimini saglamak amaciyla gerekli planlamalar1 yaparak kuruldugu giinden bu yana gergeklestirdigi toplumsal
hizmetleri yerel ve evrensel normlar 1518inda daha hizli yaygin ve verimli kilmak amaciyla 26.05.2022 tarihli ve 11/5 sayili Senato Karari ile kabul edilen
Toplumsal Katki Koordinatorliigii Yonergesi ile “Toplumsal Katki Koordinatorliigii” kurulmustur. (https://toplumsalkatki.cu.edu.tr/cu/about/yonerge).

Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yiiriiten Birimlerin Uygulamalarnm izlenmesi

Gergeklestirdigi arastirma gelistirme faaliyetleriyle arastirma tliniversitesi misyonuna sahip tniversitemiz igin “cevre” oncelikli alanlardan biri olarak
belirlenmistir. Bu nedenle iniversitemizin stratejik hedefleri arasinda yesil kampiis doniistimiinii gergeklestirmek oncelikli olarak yer almaktadir. Bu ¢ergevede
Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 2022 yilinda “Stirdiiriilebilirlik ve Cevre Raporu” hazirlanmistir. Raporda tiniversitemizin gevre ve
stirdiiriilebilirlik alaminda mevcut durumunu Yerlesim ve Altyapi, Enerji ve Tklim Degisikligi, Atiklar, Su, Ulagim ve Egitim basliklar altinda ortaya konulmasi
amaglanmistir. C.U. “Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Raporu” ile mevcut durum degerlendirilerek kisa-orta-uzun vade igin yapilmasi 6ngoriilen eylemler
planlanmaktadir (Ek.D.1.1.1).

Universitemiz Toplumsal Katki Politikasinin merkezine “Toplumsal Kalkinma” anlayisini oturtmustur. Bu nedenle Cukurova Universitesi bolgesel anlamda
topyekdin gelismenin temellerini atacak egitim-sanat-kiiltiir ve spor faaliyetleriyle ilgili isbirlikleri ve protokoller yaparak soz konusu alanlarda workshoplar,
egitimler, seminerler, senlikler ve gesitli etkinlikler olusturmaya devam etmektedir (Ek.D.1.1.2, Ek.D.1.1.3).
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SEM’lerin katkilarmin degerlendirilmesi icin, Tiirkiye Universiteler Siirekli Egitim Merkezleri (TUSEM) toplantis iiniversitemizde gergeklestirilmis, bu
toplantida tiniversitemiz akreditasyon ve kalite tecriibelerimiz tiim SEM’lerle bir panel diizenlenerek paylasilmis ve tiniversitemiz liderliginde bir yol haritasi

olusturulmus, tim SEM’lerle paylagilmigtir. Farkli tiniversitelerden katilan SEM temsilcileri ile diizenlenen toplant1 toplumsal katki siireglerinin yonetimi

bakimindan da yol gosterici olmustur (Ek.D.1.1.4).

Universitemizin toplumsal katki siireglerinin izlenebilirligi ve siirdiiriilebilirligi agisindan {iniversitemizin birgok biriminin degisik kurum ve kuruluslarla
protokolleri bulunmaktadir. Bu protokoller; kamu ve 6zel egitim kurumlari, Giniversiteler, sanayi kuruluslari, odalar ve birlikler, yerel yonetimler, valilik ve
kaymakamliklar, kamu kurum ve kurulusglari ile egitim alma, egitim verme, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, kargilikl1 altyap: olanaklarinin kullanimina
iliskin igbirliklerini kapsamakta ve bu protokoller web sayfasinda kamuoyuna sunulmaktadir.

Bu kapsamda 6rnek uygulamalar 2022 yilinda yapilan protokollerde iiniversite ile toplumun gesitli kesimleri arasinda olusturulan koordinasyon kurullari ile
egitimler, sosyal sorumluluk projeleri, arastirma- danigmanlik gibi hizmetlere doniik faaliyetler lisans ve lisansiistii olmak tizere her diizeyde yiiriitiilmektedir.
Yapilan is birligi protokollerine 6rnek olarak Adana Seyhan Belediyesi ile KADAUM arasinda 07.09.2022 tarihinde yiiriirliige giren is birligi protokolii
bulunmaktadir. Bu protokol gergevesinde KADAUM ile Seyhan Kaymakamligi arasinda mesleki egitim, akademisyenler tarafindan danigmanlik egitimi,
paydaglarin sosyal ve kiiltiirel agidan gelismelerine destek amagli egitimler, sosyal sorumluluk faaliyet projeleri, bilimsel aragtirma projeleri, AB projeleri,
TUBITAK projeleri, tanitim faaliyetleri ve bilimsel toplantilar diizenlemeye yonelik is birligi yapilmasi amaglanmaktadir. Diger bazi 6rnekler ise Universitemiz
Rektorliigii ile Adana Valiligi Genglik ve Spor il Miidiirliigiiniin 15 Subat 2022 tarihinde yapilan "Egitim, Arastirma, Proje ve Damgmanlik Kapsaminda Is
Birligi Protokolii”, Sarigam Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile iiniversitemiz arasinda imzalanan TUBITAK 4007-Bilim Senligi Destekleme Progranu Is birligi
Protokolii olarak gosterilebilir (Ek.D.1.1.5).

Universite igerisindeki diger birimlerin de birgok alanda kendi i¢ ve dis paydaslar1 ile i birligi protokolleri bulunmaktadir.

Ornegin, iletisim Fakiiltesi ve Su Uriinleri Fakiiltesinin i¢ ve dis paydaslarla yapmis oldugu ortak proje, egitim, calistay vb. faaliyetleri ve radyo programi
faaliyetlerine yonelik protokolleri bulunmaktadir (Ek.D.1.1.6, Ek.D.1.1.7).

Universitemizin toplumsal katki siireglerinde bolgede onemli bir rol iistlendigi birgok biriminde protokoller disinda kamu kurum ve kuruluslarimin talep
etmeleri halinde akademik, idari personel ve 6grencilerin gorevlendirmeleri yapilmaktadir (Ek.D.1.1.8).

Universitemiz birimlerinin yillik, aylik etkinlik planlamalarinin varlig siirecin sistematikligini gostermektedir (Ek.D.1.1.9)

Fakiltelerimizde ve Yiiksekokullarimizda sosyal sorumluluk projesi/topluma hizmet derslerinin planlanmasi, uygulanmasi da stire¢lerin yonetimi i¢in drnek
gosterilebilir. Toplumsal katkiya 6grenci katilimi saglanmaktadir. Sosyal sorumluluk plam gergeklestirme degerlendirmeleri yapilmaktadir (EKD.1.1.10).

Toplumsal Katka Siireclerinin Yéonetimi ve Organizasyonel Yapisinm isleyisinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

106 iilkeden 1406 tniversitenin katildigt THE Impact Ranking 2022 sonuglarina gdre iiniversitemiz, 12 ana baglikta siralamaya girmistir. Turkiye'den 58
iiniversite bu siralamada yer almistir. Universitemiz, 1406 itiniversite igcinde “Agliga Son (SDG: 2)” bashigi altinda 93. sirada yer alirken “Erisilebilir ve Temiz
Enerji (SDG:7)” bashginda 101-200 bandinda, “Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapt (SDG:9)” bashginda ise 201-300 bandinda yer almistir
(https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2022/overall).

Universitemiz tarafindan yapilan sosyal sorumluluk projelerine 2022 yilinda da aktif olarak devam edilmektedir (EkD.1.1.11).

SEM tarafindan 2022 yilinda yapilan dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin faaliyet sayis1 617, egitim programlarina basvuran
kisi sayis1 721 ve SEM ile Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayis1 721 olarak gergeklesmistir (D.1.1.12).

Universitemizin Toplumsal Katki Politikasina ait etkinlik derecesinin belirlenmesi ve diger arastirma @iniversiteleriyle karsilagtirilmasina ve bu {iniversiteler
arasinda toplumsal katkiya yonelik kiyaslama raporu hazirlanmistir. Universitemizi toplam 19 Devlet Arastirma Universitesinin en etkin olandan en az etkin
olana gore listelemek, politika yapicilart i¢in rehber olmasi ve yeni projeler ile programlara yonelik fikirler olusturmak, etkinlik belirlemek ve kiyaslamak
amactyla Kalite Koordinatorliigiinde gorevli Ogr. Gor. Dr. Resul TELLI tarafindan bir ¢alisma yaptlmistir .(EkD.1.1.13).

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz kaynaklari 43 adet dner sermaye birimi katkilari ile birlikte gesitlenmekte ve yillar itibariyle artirilarak devam etmektedir. Kaynaklar Déner
Sermaye Mali Y&netim Sistemi (DMIS) programlart ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Cukurova Universitesi toplumsal katki faaliyetlerini deger
olusturarak “Siirdiiriilebilir Beseri Kalkinma” amaglari ile uyumlu bir sekilde siirdiirmektedir. Bu faaliyetlerini en biiyiik etkiye sahip Balcali Hastanesi ile 19
Fakiilte, 4 Enstitii, 1 Devlet Konservatuvari, 2 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu ve 38 Arastirma ve Uygulama Merkezinde yiirtitmektedir. Stirekli Egitim
Aragstirma ve Uygulama Merkezi (SEM) egitim ve sertifika programlari i¢in 2022 yilinda doner sermaye kapsaminda elde edilen gelir SEM biit¢esine
kaydedilmistir (Ek.D.1.1.12, EKD.1.2.1).

Toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklesmesi icin Rektorliik tarafindan birimlere tahsisatlar saglanmaktadir (Ek.D.1.2.2).

Cesitli kurum ve kuruluslardan ticretsiz hizmet saglanmasi ve faaliyetlerin gergeklesmesi i¢in sektérel destekler, kaynaklar igerisinde yer almaktadir. Ornek
uygulamalar; Yumurtalik Meslek Yiiksekokuluna ISKEN A.S. tarafindan hibe olarak giines enerjisi sistemi kurulmasi, bu alandaki bilincin gelismesine katkida
bulunmustur. Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi boliimiiniin atik malzemenin sanatsal eserlerde degerlendirilmesi ¢alismasinda TEMSA kaynak
saglamugtir. imamoglu Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarma Umut Psikodrama Enstitiisii tarafindan "Mesleki letisim Becerileri" konusunda bedelsiz
egitim verilmistir (Ek.D.1.2.3).

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e D.1.1.1.Surdurulebilirlik-ve-Cevre-Raporu-2022 .pdf
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D.1.1.2. AOSBTBMYO-Kanit.pdf

D.1.1.3 Birimler-Seminerler-Paneller.pdf

D.1.1.4. TUSEM Toplantisi.pdf
D.1.1.5.Protokoller.pdf
D.1.1.6.Egitimler-Projeler-Tanitimlar-Kanitlar.pdf
D.1.1.7. Tletisim Fakiiltesi isbirligi Protokoleri 2.pdf
D.1.1.9.Etkinlik Planlamalari.pdf

D.1.1.10.Sosyal Sorumluluk.pdf
D.1.1.11.Toplumsal katki siireclerinin yonetimi.pdf
D.1.1.8.Gérevlendirmeler.pdf

D.1.1.12 SEM.pdf
D.1.1.13.universiteetkinlikcalismasi.pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar
e D.1.2.2 Yol gideri ve Arac Tahsisi.pdf

e D.1.2.3.Sektérel Destekler.pdf
e D.1.2.1 Kaynaklar.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Cukurova Universitesi’nin Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalar1 dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri birimlerimiz tarafindan
yuritiilmeye devam etmektedir. Bu politikalar; “Yoksulluga Son”, “A¢liga Son”, “Saglik ve Kaliteli Yasam”, “Nitelikli Egitim”, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”,
“Temiz Su ve Sanitasyon”, “Erisilebilir ve Temiz Enerji”, “Insana Yakigir Is ve Ekonomik Biiyiime”, “Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1”, “Esitsizliklerin
Azaltilmas1”, “Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar”, “Sorumlu Uretim ve Tiiketim”, “iklim Eylemi”, “Sudaki Yasam”, “Karasal Yasam”, “Baris, Adalet ve

Giiglii Kurumlar” ve “Amaglar i¢in Ortakliklar” olarak belirlenmistir.
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi”ne iliskin yapilan faaliyet 6rnekleri (EKD.2.1.1).

“Karasal Yasam” iliskin yapilan faaliyet 6rnekleri (EKD.2.1.2).

“Sudaki Yasam”iliskin yapilan faaliyet 6rnekleri (EKD.2.1.3).

“Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar”iliskin yapilan faaliyet 6rnekleri (EKD.2.1.4).
“Saghk ve Kaliteli Yasam” iliskin yapilan faaliyet 6rnekleri (EKD.2.1.5).

“Sorumlu Uretim ve Tiiketim” iliskin yapilan faaliyet rnekleri (EKD.2.1.6).

“jklim Eylemi” iliskin yapilan faaliyet 6rnekleri (EkD.2.1.7)

“Esitsizliklerin Azaltilmasi” iliskin yapilan faaliyet 6rnekleri (EKD.2.1.8)

“Bans, Adalet ve Giiclii Kurumlar” iliskin yapilan faaliyet 6rnekleri (EkD.2.1.9).

Toplumsal katki siirecinde giiniin 24 saati yaym yapan Radyo Universite, 6zellikle Cukurova Bolgesinin lider kamu kuruluglari arasinda yer alan
universitemizin stratejik hedefleri ve ¢alisma alanlar1 dogrultusunda, spordan kiiltiir ve sanata, sagliktan egitime kadar bir¢ok alanda programlar hazirlamakta
ve alaminda uzman seckin katilimeilar ile tarim, saglik, kadina dair ve hayata dair konular gibi ¢esitli konularda toplumu bilinglendirmeyi hedeflemektedir
(Ek.D.2.1.10).

Agustos 2022 tarihi itibariyla kurulmus olan toplumsal katki koordinatorliigiinde, planlama, uygulama adimlar1 gergeklestirilmekle birlikte 2022 yili igin
izleme ve iyilestirme galigmalari devam etmektedir. Universitemizde yapilan toplumsal katki faaliyetleri koordinatorliigiimiiziin web sayfasinda ilan
edilmektedir (Ek.D.2.1.11).

Universitemiz biinyesinde yer alan Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudiirliigii (KADAUM) tarafindan toplumsal katki politikalart
dogrultusunda ¢aligmalar siirdiiriilmeye devam etmektedir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan alinan karar geregi oniimiizdeki 1-1,5 yil igerisinde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kurum Stratejisi (GEP-Gender Equality Plan) olmayan tiniversitelerde 6zellikle AB Horizon Projeleri igin bagvurularin kabul edilmeyecegi
belirtilmistir. Bu dogrultuda Universitemizde 17.01.2022 tarihinde Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezinde (KADAUM) “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Kurum Stratejisi Gelistirme” konusunda Cukurova Universitesine ait bir GEP- “Gender Equality Plan” belgesi olusturulmasi hakkinda bir toplant:
yapilmustir. Yapilan toplant: sonucunda 24.02.2022 tarihinde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum Stratejisi Gelistirme Calistayr” yapilmasina karar verilmistir
Ayrica 31.03.2022 tarihinde GEP ile ilgili Ulusal diizeyde ¢evrimigi toplant1 diizenlenmistir. Calistay ve ¢evrim igi toplanti sonrasinda olusturulan “Cukurova
Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum Stratejisi Belgesi” 19 Nisan 2022 tarihli Cukurova Universitesi Senatosu karar1 ile yiiriirliige girmistir. Bu
kapsamda bireyler arasindaki esitsizliginin oniine gegmeyi hedefleyen Universitemiz, esitsizliklerin azaltilmasi politikasini belirlemis olup iiniversitemizin
2022-2025 donemi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum Stratejisi de bu ergevede olusturmustur. Cukurova Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum
Stratejisi agagidaki basliklardan olusmaktadir:

1. Is-Yasam Dengesi ve Orgiit Kiiltiiri,
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2. Liderlik ve Karar Almada Cinsiyet Dengesi,

3. Ise Alim ve Kariyer Ilerlemesinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi,

4. Toplumsal Cinsiyet Boyutunun Arastirma ve Ogretim Igerigine Entegrasyonu,
5. Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddetin Onlenmesi.

Bu basliklarda hedef, eylem, gostergeler, sorumlu birim ve hedeflenen donem belirlenmis olup Cukurova Universitesi biinyesindeki akademik ve idari personele
hizmet i¢i egitim yoluyla Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimlerinin verilmesi, 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde alan igi/alan dis1 se¢meli derslerin agilmasi,
ise alimlarda, yonetimde, karar alma mekanizmalarinda, arastirmalarda ve proje degerlendirme siireglerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi dengesinin saglanmasi
ve Cukurova Universitesi Kalite Sisteminin Toplumsal Cinsiyet Esitligi hedefleriyle gelistirilmesinin saglanmasi 6nerilmektedir (Ek.D.2.1.1).

Cukurova Universitesi 6gretim elemanlari, idari personeli ve dgrencileri basta olmak {izere, tiim @iniversite bilesenlerini karsilasabilecekleri cinsel saldir1 ve
cinsel taciz olaylar1 konusunda bilgilendirmek, onlara hukuki, psikolojik destek vermek ve diger birimlerle is birligi yaparak ¢6ziim iiretmeyi saglamakla
gorevlendirilen, Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (KADAUM) biinyesinde “Cinsel Taciz ve Siddet Onleme Birimi” kurulmast ile ilgili 21
Ekim 2021 tarihinde .U KADAUM Y 6netim Kurul karar1 alinmugtir. Alinan bu karar geregi Universitemizde 04.01.2022 tarihli Senato Karari ile de Cinsel
Taciz ve Cinsel Saldirrya Karst Destek Biriminin Calismasina iliskin Usul ve Esaslar yiiriirliige girmistir. Cukurova Universitesi Tiirkiye’de faaliyette bulunan
toplam 209 tniversite arasindan CTS Birimi kurulmusg olan 32. tiniversite olmustur. Bu baglamda Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi’ne
(KADAUM) bagl olarak 04 Ocak 2022 tarih ve 1/5 sayili Cukurova Universitesi Senato Karariyla kurulan “Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya karsi Destek
Birimi”nin (CTS) tanitim faaliyetleri 2022 Mart, Nisan ve Mayis aylarinda Universitemizin toplam 33 biriminde yiiz yiize/cevrim igi olarak gerceklestirilmistir.
“Cukurova Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Karsi Destek Biriminin Calismasina iliskin Usul ve Esaslar” Madde 6(1) a ve Madde 10(2) b’ye gore
birim koordinatdrii birimin tammirligim artirmak amaciyla tanitim toplantilart diizenlenmigtir. Bu toplantilar ana kampiiste yiiz ylize olarak yapilmig olup
ilgelerde bulunan Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda ¢evrim i¢i olarak Microsoft Teams tizerinden yapilmistir. Ayrica CTS birimine ait farkindalik
calismalar1 kapsaminda C.U. {letisim Fakiiltesi 6grencileri tarafindan tamtim filmleri hazirlanmis olup Mart 2022 tarihinde TRT Cukurova Radyosu’nda, Nisan
2022 tarihinde ise Cukurova Universitesine ait Radyo Universite’de Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi tanitim programlar1 yapilmustir.
Mayis 2022 tarihinde CTS Faaliyet Raporu olusturulmustur (Ek.D.2.1.12).

10 Mart 2022 tarihinde Bogazigi Universitesi & L’Oréal Tiirkiye- Cukurova Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ve Cukurova Universitesi Kadin Sorunlari
Arastirma ve Uygulama Merkezi isbirligi ile "Sokak Tacizine Kars1 Dur" egitimi gergeklestirilmistir. Bogazigi Universitesi akademisyenleri tarafindan verilen 1
saatlik online egitimde, sokak tacizinde magdur veya taniklik durumunda miidahale etmek i¢in gelistirilen metotlar yaninda farkindalik hedeflenmistir.
(Ek.D.2.1.13).

Adana’da Seyhan Ilge Miiftiiliigiine bagli imamlar, miiezzinler kadin ve erkek din gorevlilerine “Aile ¢i Siddetle Miicadele” kapsaminda Cukurova Universitesi
Rektorliigii, Seyhan Kaymakamligi, Cukurova Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, Cukurova Universitesi Kadin Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi ile
Seyhan Ilge Miiftiiliigii arasinda “Biling Yiikseltme ve Farkindalik Egitimleri” is birligi protokolii yapilmustir. Is birligi kapsaminda olusturulan egitim
programlart dogrultusunda Mart 2022°de Islam’in Insana Bakisi ve Siddet, Aile Igi Siddet, Siddetin Dili ve Aile i¢i Siddetle Miicadele de Hukukun Rolii
baslikli konularda alaninda uzman 6gretim tyeleri tarafindan egitim verilmistir. Yapilan bu egitimler sayesinde din gérevlilerinde olusan farkindaligin
belirlenmesi igin egitim 6ncesi ve egitim sonrasinda din gorevlilerine anketler uygulanmigtir. Yapilan egitimin sonucuna bagl olarak yapilan anketler sayesinde
din gorevlilerindeki biling yiikseltme diizeyi hakkinda bilgiler toplanmis ve degerlendirmeler yapilarak rapor hazirlanmistir. Hazirlanan rapor Rektorliige ve
Seyhan Kaymakamligina iletilmistir (Ek.D.2.1.14).

Subat 2022 tarihinde Adana ili Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii ve C.U Egitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali 6gretim
elemanlart is birligi protokolilyle yiiriittiigii, "Esine Siddet Uygulayan Erkeklere Y6nelik Psikoegitim Programi Gelistirilmesi ve Uygulayict Egitimi “baslikli
calisma i¢in “Etik Kurul Onay1” alarak egitim ¢alismasi tamamlanmistir (Ek.D.2.1.15).

Seyhan Belediyesi biinyesinde 2018 yilindan itibaren Alman Uluslararasi s birligi Kurumu (G1Z) fonu ile devam eden Kadin Dayanigma Merkezi Projesi
kapsaminda dezavantajli gruplar arasinda yer alan yerel halk ve miilteci kadinlarin mesleki egitim, koruma ve istihdam olanaklarina yonlendirme konularinda
desteklenerck ekonomik ve sosyal olarak gii¢lendirilmesine yonelik ¢aligmalar gergeklesmektedir. Uygulanan proje kapsaminda faydalanicilarmn kigisel
gelisimine yonelik egitimler Cukurova Universitesi KADAUM is birligi ile Cukurova Universitesi Merkez Kampiisii’'nde ve Seyhan Belediyesi Kadin
Dayanigma Merkezinde diizenlenmistir. Seminerlerde Cukurova Universitesi 6gretim elemanlari tarafindan gesitli egitimler verilmistir (Ek.D.2.1.16).

Universitemizde Bilimsel Aragtirma Projeleri birimi tarafindan desteklenen ve 10.05.2022 tarihinde “Gé¢men ve Yerel Topluluklarda Kadimin Sosyo-Kiiltiirel
Agidan Giiglendirilmesi” projesi baslatilmis olup proje kapsaminda Cukurova Universitesi Kadin sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (KADAUM) ile
Seyhan Belediyesi isbirliginde, gogiin etkilerine karsi daha savunmasiz olan kadinlarin gereksinim duyduklar1 konularda kapasitelerini arttirarak sosyo-kiiltiirel
agidan giiglendirilmesi amaglanmaktadir (Ek.D.2.1.17).

Toplumsal Katki Politikasi esasinda Universitemizde KADAUM 6zellikle kadinin degerini ve statiisiinii gelistirme ile ilgili tiim ulusal ve uluslararasi rgiit ve
birimlerle her tiirlii is birliginde koordinasyon gorevinin yiiriitiilmesi amaciyla toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin ortadan kaldirilmasina yonelik yerel ve

ulusal paydaslarla ¢alismalar yiiriitmeye devam etmektedir. Bu kapsamda KADAUM tarafindan yapilan egitim ¢aligmalar1 ve ¢alistaylar ile bu faaliyetler
sonucunda olusturulan raporlar kanit olarak ekte sunulmustur. Ornek kanit olarak KADAUM olarak Toplumsal katki anlaminda birgok seminer ve biling
yiikseltme egitimleri verilmistir. Hakkari Universitesi ev sahipliginde, “Kadin ve Toplum Seminerleri” kapsaminda “Kadina Yonelik Siddet Farkindaligt
Egitimi, Giiglii Kadmlar Giiglii Yarinlar ve Is Hayatinda Mobbing” konulu seminerler verilmistir. ve Hakkari’nin Cukurca ilgesinde kiz cocuklari ve kadinlara
yonelik 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karst Uluslararast Miicadele Giinii kapsaminda Kadina Yonelik Siddete Hayir konulu seminer verilmistir
(Ek.D.2.1.18).

Universitemizde Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesinin toplumsal katki siirecinde saglig1 tesvik edici ve gelistirici hizmetler sunmasini saglayarak toplumun saglik
diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla olusturdugu “Sosyal Sorumluluk Prosediirii” kapsaminda ¢ok cesitli plan ve program ile isleyisler olusturulmustur
(Ek.D.2.1.19).

Universitemiz Kozan MYO Y6netim ve Organizasyon Boliimii, Yerel Yonetim Programi 2. sinif 6grencilerinin Goniilliilik Caligmalari dersi kapsaminda
yaptiklar1 sosyal sorumluluk projesiyle toplumsal katki politikasna onemli katkilar saglanmistir. Bu projelerden bazilarina 6rnek olarak “Ozel Egitim

Merkezleri ve Kresleri Ziyaret Ederek Cesitli Aktiviteler ve Zeka Oyunlari ile Destekleyici Bilgiler Paylasarak Cocuklar1 Egitmek ve Eglendirmek”, “Haydi
Spora”, “El Ele Hep Birlikte”, “Kitaplarla Bulugalim” vb. isimli projeler ekte kanit olarak sunulmaktadir. Bu kapsamda goniilliiliik dersleri igerisinde yardim
etkinlikleri(Kozan MYO) gergeklestirilmistir (Ek.D.2.1.20).

Universitemizde birim danigma kurullar1 biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin, paydas katiliminin daha etkin ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
mevcut yonergeye gore Universitemizin tim birimlerinde bulunan Damsma Kurullarinin bolim/program bazinda sektdrde g¢alisan mezunlarimiz ve
ogrencilerimiz de dahil edilerek olusturulmasi seklinde glincellenmistir (Ek.A.4.1.8).

Avrupa Birligi finansman destegiyle Milli Egitim Bakanligi ve UNICEF is birligi ile baglatilmis olan ve Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii



tarafindan yiiriitiilen 6grencilerin gelisim donemlerine gore sorumlu karar verme, is birligi yapma, etkili §grenme, toplumsal yasam, duygu diizenleme, 6z
farkindalik, 6z yonetim, iliski becerileri gibi beceri alanlarinda yeterli olabilmelerini desteklemek i¢in ailelere yonelik sosyal duygusal beceri aile egitim
programi hazirlanmast amaciyla Sosyal Duygusal Becerilerin Gelistirilmesi Projesi Suriyeli Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonunun
Desteklenmesi Projesi (PIKTES) kapsaminda Nisan- Aralik 2022 aylarim kapsayacak sekilde 9 ay boyunca siirdiiriilecektir. Proje kapsaminda 16-20 Mayis
2022 tarihleri arasinda Antalya'da diizenlenen galistay ve proje siirecinde yapilacak tiim egitimler icin Universitemizdeki ilgili akademisyen ve/veya
damigmanlarin Nisan 2022- Aralik 2022 tarihleri arasinda 9 ay siire ile gorevlendirildigine iliskin kanitlar ekte sunulmustur (Ek.D.2.1.21).

Adana Valiligi il Emniyet Genel Miidiirliigiiniin yiiriittiigii EGM Asayis Daire Baskanliginca koordine edilen “Cocuklar ve Gengler Sosyal Koruma ve Destek
Programi (COGEP)" kapsaminda, Toplum Destekli Polislik Sube Miidiirliigiince dezavantajli mahallelerde yasayan suga karisma riski altindaki ¢ocuk ve
genglerimize yonelik; sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelerin bulundugu" Gelecege Adim Adim" isimli projede Universitemiz 6. ortaklik olarak yer almaktadir.
C.U. Spor Bilimleri Fakiiltesi performans 6lgiim laboratuvarinda, yaslar1 10-18 araliginda toplam 23 kisiye performans testleri yapilarak yetenekli olduklari
brangslar belirlenmis ve raporlanmistir. "Gelecege Adim Adim" COGEP’e ait Proje Sonug Raporu 2022 yilinda yayinlanmigtir (Ek.D.2.1.22).

Universitemiz Birimlerinden Toplumsal Katki Performansmin Paydaslaria Birlikte Degerlendirilmesi ve fyilestirilmesi

KADAUM - Paydas Gériisiine istinaden Tekrar Edilen Egitimler

24.02.2022 tarih ve 329053 sayili yaz1 ile Seyhan Belediyesi Alman Uluslararasi Is birligi Kurumu (GIZ) fonu ile devam eden Kadin Dayamsma Merkezi
Projesi kapsaminda dezavantajli gruplar arasinda yer alan yerel halk ve miilteci kadinlarin mesleki egitim, koruma ve istihdam olanaklarina yonlendirme

konularinda desteklenerek ekonomik ve sosyal olarak giiglendirilmesine yonelik calismalar ile ilgili Cukurova Universitesi KADAUM isbirligi ile egitimler
verilmistir. Verilen egitimler i¢in Seyhan Belediyesi Kadin Dayanisma Merkezi tarafindan tesekkiir yazisi gonderilmis ve tekrar: talep edilmistir (Ek.D.2.1.23).

CU Tiirkoloji Aragtirmalari Merkezi sehir merkezindeki Kiiltiir Evinde her hafta halka agik konugmalar diizenlemektedir. Universitenin bilgisinin dogrudan
halka ulagmasi, tniversite- sehir baginin kurulmasim saglayan konusmalarin konulart bilim, kiiltiir, sanat, spor alanlarinda iiniversitenin hedefleri

dogrultusunda segilmektedir. Yiiz yiize yiiriitiilen bu konusmalar ayn1 anda canli olarak yayimlanmakta, konusmay dinleyenler konusma sonunda etkin katilim

saglamaktadirlar. Merkezin sosyal medya hesabindan yapilan yayin, iilke ¢apinda izlendigi gibi diinya ¢apinda da izlenmektedir. Ayrica bu konugma metinleri

yilda iki say1 yayimlanan CUTAM-KEK adli elektronik dergide yayimlanmaktadir. Konugmalar yerel ve ulusal basinda yer almaktadir. Merkezin sosyal medya
hesaplarindan yayinlar siirekli izlenebilmektedir. Merkezin Youtube kanalinda da konusma kayitlart bulunmaktadir.

CUTAM Makale Veri tabaninda ulasilabilir 21427 makale ile topluma agik hizmet vermektedir.

QU Tiirkoloji Arastirmalart Merkezi (CUTAM), TR Dizinde taranan yilda iki say1 yayimlanan bilimsel yayim CUTAD ile de toplumsal katkida bulunmaktadir.
CUTAM Kiiltiir Bvi Kitaplig1 haftanin bir giinii halkin kullanimina agilmaktadir (Ek.D.2.1.24).

Birimler etkinliklerin verimini degerlendirmek iizere anket formlar1 olusturmuslardir. Anket raporlar1 alinmugtir. Uzay Bilimleri ve Giines Enerjisi Arastirma
Merkezi anket degerlendirmesini yapmustir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii seminerlerin veriminin takibi igin anket karari almis, anket hazirlamustir. Kozan Isletme Fakiiltesi anket formu hazirlamugtir
(Ek.D.2.1.25).

Universiteye acik Sosyal Bilimler Enstitiisii gevrim i¢i seminerleri alanlar arast bilgi paylagimim saglamaktadir (Ek.D.2.1.26)

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Bagkanligi, Cukurova Universitesi ve Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigti arasinda imzalanan protokoller
kapsaminda CU AOSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine Atolyesinde Yiiksekokul dgretim elemanlar: kadinlara yonelik “Kaynak Simiilatorii
Egitimleri” gergeklestirmislerdir (Ek.D.2.1.27).

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanliginin destekledigi Seramik Boliimii’niin katildigi Anavarza’nin ve seramik ¢aligmalarimin tamitildigi sempozyum degisik
universitelerden sanatg1 ve 6grenciler ile yore halkint bulugturmustur (Ek.D.2.1.28).

Sehrimiz ortaggretim kurumlarinda bilgilendirici soylesiler gergeklestirilmistir (Ek.D.2.1.29).

Mali ve idari isler Daire Bagkanligimn performans gostergeleri tablosunda toplumsal katki bashiginda tiniversitenin performans dékiimii degerlendirilmistir
(Ek.D.2.1.30).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

D.2.1.1.TCE -Kamtlari.pdf

D.2.1.2 Karasal Yagsam Kanitlari.pdf

D.2.1.3 Sudaki Yasam Kamtlari.pdf
D.2.1.4..Siirdiirtilebilir Sehirler ve Topluluklar Kani.pdf
D.2.1.5. Saglik ve Kaliteli Yasam Kanitlar1.pdf

D.2.1.6 Sorumlu Uretim ve Tiiketim Kanitlari.pdf
D.2.1.7.1klim Eylemi Kanitlari.pdf

D.2.1.8 Esitsizliklerin Azaltilmasi Kanitlari.pdf

D.2.1.9.CUTAM Farkliliklarla Yasama Sanati.pdf
D.2.1.11. Toplumsal Katki Siiregleri.pdf
D.2.1.12.CTS Kanitlar.pdf

D.2.1.13 Bogazigi.pdf

D.2.1.14.Din-Gorevlileri-Egitim.pdf
D.2.1.15.Esine-Siddet-Uygulayan-Erkeklere-Yonelik-Psikoegitim-Programi-Gelistirilmesi-veUygulayici-Egitimi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.4..S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir %C5%9Eehirler ve Topluluklar Kan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.5. Sa%C4%9Fl%C4%B1k ve Kaliteli Ya%C5%9Fam Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.6 Sorumlu %C3%9Cretim ve T%C3%BCketim Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.7.%C4%B0klim Eylemi Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.8 E%C5%9Fitsizliklerin Azalt%C4%B1lmas%C4%B1 Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.9.CUTAM Farkl%C4%B1l%C4%B1klarla Ya%C5%9Fama Sanat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.11. Toplumsal Katk%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.12.CTS_Kanitlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.13 Bo%C4%9Fazi%C3%A7i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.14.Din-Gorevlileri-Egitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.15.Esine-Siddet-Uygulayan-Erkeklere-Yonelik-Psikoegitim-Programi-Gelistirilmesi-veUygulayici-Egitimi.pdf

D.2.1.16. KADAUM-Egitim-Kanit.pdf
D.2.1.17.Gocmen-ve-Yerel-Topluluklarda-Kadinin-Sosyo-Kulturel-Acidan-Guclendirilmesi.pdf
D.2.1.10.Radyo-Cukurova.pdf

D.2.1.20. Kozan MYO.pdf

D.2.1.18 KADAUM.pdf

D.2.1.19.Sosyal-Sorumluluk-Proseduru.pdf
D.2.1.21.PIKTES-Kanit.pdf

D.2.1.22.Gelecege-Adim-Adim-Projesi.pdf
D.2.1.23 Egitim_ve Tesekkiir Yazilari.pdf
D.2.1.24.CUTAM.pdf

D.2.1.25.Anketler Degerlendirme.pdf
D.2.1.26.SBE-Seminerler 2022.pdf

D.2.1.27 Kadin istihdamina Destek.pdf
D.2.1.28.Anavarza Calistay Kanitlar.pdf
D.2.1.29.TED Adana Koleji Bilim Séylesisi (1).pdf
Ek.D.2.1.30. Performans Gostergeleri.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemize Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda 20 Ekim 2022 tarihinde gevrimigi 6n ziyaret ve 6-8 Kasim 2022 tarihleri arasinda yerinde
saha ziyareti gergeklestirilmistir. Ziyaretler 9 Kasim 2022’de Cikis Bildirimi ile tamamlanmistir. KAP siireci kapsaminda, degerlendirme takimi tarafindan
Cukurova Universitesinin Kurum I¢ Degerlendirme Raporlart (KIDR), Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR), Kurumsal izleme Raporu (KiR) ile 2019-2023
Stratejik Plan1 (SP) incelenmistir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitiilen KAP kapsaminda YOKAK tarafindan belirlenmis Dereceli
Degerlendirme Anahtarinda tanimlanmis olan 4 ana 6lgiit, 14 dlgiit ve 46 alt 6l¢iit cergevesinde tiniversitemize ait KAP raporu hazirlanmistir.

Universitemiz 2022 yili itibari ile 2 y1l siireyle akredite edilmistir.

KAP siirecinde gergeklestirilen geri bildirimleri tiniversitemiz 2024-2028 dénemi Stratejik Plan galigmalarinda goz 6niinde bulundurulmustur. Kurumumuza ait
2024-2028 Stratejik Plani amag, hedefler ve performans gostergeleri KAP Raporu dikkate alinarak hazirlanmaya baglanmustir. Stratejik Planda izleme ve
degerlendirme yapmak tizere KYBS otomasyonu ile tiim verilerin toplanmasi amaglanmustir.

Ayrica KIDR igin gerekli tiim verilerin ve kamtlarin toplanmasi igin altyapis1 Kalite Koordinatérliigii tarafindan olusturulan ve Bilgi islem Daire Bagkanligi
tarafindan gelistirilen KYBS otomasyon sistemi ile veriler ve kamtlar toplamp Kalite Koordinatérliigii ve Kalite Komisyonu tarafindan tasnif edilmistir.
Universitemizin 2022 yilina ait Kurumsal I¢ Degerlendirme siireci 6 Subat 2022 tarihli deprem dolayisiyla Haziran 2023'de tamamlanmustir. Liderlik, Y 6netisim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katk1 bagliklarinda giiglii ve gelismeye agik yonler maddeler halinde siralanmistir.

LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
1.Mevcut Durum Degerlendirmesi
1.1. Giiclii Yonler

¢ Kalite Giivence Sisteminde tist yonetimin siireci sahiplenmesi ve giiglii liderligi,

e Universitenin farkli ulusal/uluslararasi akreditasyon kuruluglari tarafindan akredite olmasi ve akredite program oraninin Tiirkiye ortalamasinin iizerinde
olmasi,

Kurumun veri yonetimini sagladigi biitiinlesik yonetim sistemi olarak degerlendirilebilecek bir sisteme sahip olmast,

Performans yonetimine dair biling olusturmak ve ¢esitli degerlendirmeler yapmak amaciyla iist yonetim ve kalite koordinatorliigi tarafindan akademik
birimlere ziyaretlerin yapilmasi ve izlem raporunun yayinlanmast,

e Hizmetigi Egitim Yonergesi ve Misafir Akademisyenlere iliskin Uygulama Y 6nergesi basta olmak iizere farkli birimlerdeki is ve isleyisler dogrultusunda
insan kaynaklarina yonelik ayrintili tanimlama ve yonergelerin bulunmasi,

Uzaktan/karma Egitim hizmetlerine iliskin yonerge dogrultusunda tanimli siireglerin belirlenmesi,

I<; ve dis paydaslarin goriislerine 6nem verilmesi ve bu dogrultuda calistay ve anketler aracilifiyla geri bildirimlerin alinmas,

Ogrencilerin sikayet, oneri ve taleplerinin alinmasi i¢in Cukurova Universitesi Destek Sisteminin kurulmast,

Karar alma siireglerinde 6 grencilerin goriislerinin de alinmasi,

Dis paydaslarla iliskilerin giiglii olmast,

2019-2023 yillart arasim kapsayan Uluslarararasi Strateji Belgesinin yayinlanmig olmasi,

Uluslarasilagmada tanimli siireglerin olmasi,

Uluslararasilagmamn temeli olan dil egitiminden sorumlu YADYO'da yonetim, 6gretim gorevlileri ve grenciler diizeyinde motivasyonun yiiksek olmasi,
Dis iliskileri Ofisi araciligiyla kurumun uluslararasi performansinin izlenmesi ve yilsonunda iist yonetime sunulan raporla gerekli degerlendirmelerin
yapilmasi.

Gelistirilmesi Gereken Yonler

o Kurumsal politikalarin genel ifadeler icermesi ve oncelikli alanlara vurgu yapilmamast,
o Liderlik egitim programlarinin ve liderlik alg1 anketlerinin baglangi¢ asamasinda olmasi ve anket sonuglarinin sahaya yansimasi igin zamana ihtiya¢ olmasi.

EGITIM VE OGRETIM
1.Mevcut Durum Degerlendirmesi
1.1. Giiclii Yonler

Programlarin tasarimi ve giincellenmesinde dis paydas goriisii alinarak iyilestirmeler yapilmasi,

Paydaslarin katkilar1 dogrultusunda ders dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmelerinin gergeklestirilmesi,

Egitim ve Ogretimin izlenmesi ve iyilestirmesinde CUEK ve CEGEK kurullarimin bulunmast ve etkin galigmasi,

Kurumun egitim 6gretim ihtiyaglarina cevap veren grenme kaynaklarimin bulunmasi, bu kapsamda yapilan ¢esitli anketlerle geribildirimlerin alinmasi ve
iyilestirilmelerin yapilmast,

o Kurumda §grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik 6nemli uygulamalar bulunmasi, siirecin farkli mekanizmalarla izlenmesi ve
iyilestirilmesi,

Kurumda tesis ve altyapilarin kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilmelerin yapilmasi,

On lisans egitimi veren meslek yiiksekokullarmin gerek fiziksel mekan olarak, gerekse maddi/manevi destek anlaminda sanayi kuruluslar1 ve idarecilerine
yakin olmast ve YOK Egitim Destegi alarak grencilerin egitim ve proje hazirligina biiyiik maddi destek saglamast,

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine yonelik ¢ok sayida faaliyetin diizenlenmesi.

1.2. Gelistirilmesi Gereken Yonler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.16.KADAUM-Egitim-Kanit.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.17.Gocmen-ve-Yerel-Topluluklarda-Kadinin-Sosyo-Kulturel-Acidan-Guclendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.10.Radyo-Cukurova.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.20. Kozan MYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.18 KADAUM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.19.Sosyal-Sorumluluk-Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.21.PIKTES-Kanit.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.22.Gelecege-Adim-Adim-Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.23.E%C4%9Fitim_ve_Te%C5%9Fekk%C3%BCr_Yazilari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.24.CUTAM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.25.Anketler_Degerlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.26.SBE-Seminerler 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.27.Kad%C4%B1n %C4%B0stihdam%C4%B1na Destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.28.Anavarza %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/D.2.1.29.TED Adana Koleji Bilim S%C3%B6yle%C5%9Fisi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2022/ProofFiles/Ek.D.2.1.30. Performans G%C3%B6stergeleri.pdf

o Ogrenci merkezli egitimin kurum genelinde uygulamali egitim faaliyetleri boyutuyla simrli tutulmasi,
o Ders kazanimlar1 ve program dgrenme ¢iktilarinin yaziminda teknik hatalarin olmast,
o Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmede tanimli siire¢lerin ve uygulamalarinin kurum geneline yayginlagtirilmamis olmasi.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
1.Mevcut Durum Degerlendirmesi

1.1

. Giiclii Yonler

Arastirma siireglerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik "Cukurova Universitesi Bilimsel Aragtirma Stratejileri Kurulunun (CUBASK) ve AVIDEK
gibi kurullarin bulunmasi ve bu kurullarin faaliyetlerinin bir yonergeyle tanimlanmis olmasi,

CUBASK'in kurumdaki arastirma birimleri arasindaki koordinasyonu saglayan bir yapida bulunmast,

BAP projelerinden tiretilen arastirma ¢iktilarinin izleniyor olmas,

Lisansiistii tezlerden patent bagvurusunu 6zendirmeye yonelik bir mekanizmanin bulunmasi ve bu siiregte TTO ile Fen Bilimleri Enstitiisiiniin esgiidiimlii
caligmast,

e Tiim birimler ve tiniversite dist kurumlara destek veren CUMERLAB' giiglii bir arastirma alt yapisina sahip olmast,

BAP desteklerinin giincellenmesi, iiniversite genelinde BAP, TUBITAK ve Dis kaynakli projelerin tamtimina yonelik diizenli egitim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi,

Lisans 6grencilerinin de arastirma siireglerine katilimlarini tesvik etmek amaciyla BAP bagvurularinda biitgede artirim saglanmas,

Cukurova Universitesi ile yurt disindaki Yiiksekogretim kurumlar arasinda es damsmanli doktora tezlerinin yiiriitiilmesi ve basarili dgrencilere her iki

kurum tarafindan doktora derecesinin verilmesi amaciyla "Es Danigmanli Doktora Egitim ve Ogretim Yonergesi" ile “Cukurova Universitesi Misafir

Akademisyenlere liskin Uygulama Yénergesi “nin varlig,

Uluslararast ortak programlar kapsaminda lisansiistii diizeyde es danismanlik programi ile es damgmanlik hareketliliginin mevcut yonergeler dogrultusunda

stirdiiriilmesi.

. Gelistirilmesi Gereken Yonler

Aragstirma politikasinda kurumun 6ncelikli ve odak alanlarina yeterli vurgu yapilmamasi,

o Arastirma politikasinin kurumun misyon farklilagmasini yeterince yansitmamast,

Giincellenen arastirma politikasinin sonuglarinin sahaya yansimasinin ve kurum iginde yaygin bir kiiltiir haline doniismesinin zaman alacak olmasi.

TOPLUMSAL KATKI

1.Mevcut Durum Degerlendirmesi

1.1

. Giiclii Yonler

Toplumsal Katki siireglerini izleyen bir veri tabaninin ve Rektérliik biinyesinde olusturulmus koordinatorliigiin kurulmus olmasi,

Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (KADAUM) biinyesinde Universite-Sehir iligkisi baglaminda 6nemli faaliyetlerin yapilmast,

Cevre, Gog, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Siddet gibi konularda kurum tarafindan 6nceden belirlemis oldugu bir plan ¢ercevesinde ¢ikti odakli faaliyetler
gergeklestirilmesi.

. Gelistirilmesi Gereken Yonler

Toplumsal Katki faaliyetlerinin Kurumun belli bazit birimlerinde yogunlagmasi ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yayginlik kazanmamis olmas,
Toplumsal Katki Faaliyetlerinde elde edilen verilerin derinlemesine analiz edilmemesi ve izlemelerin de kismi diizeyde olmasi,
Protokoller dogrultusunda paydaslarla yapilan faaliyetlerde izleme ve degerlendirme basamaklarinin ¢ok kisitli kullanilmasi.
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