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Dicle Universitesi Rektorliik Binast DIYARBAKIR

Tarihsel Gelisimi

Dicle Universitesi, 1966 yilinda Ankara Universitesi’ne bagli olarak Diyarbakir Tip Fakiiltesi’nin
acilmasiyla temelleri atilmis, 1974 yilinda Fen Fakiiltesi’nin ag¢ilis1 ile kurulusunu tamamlamis bir
tiniversitedir. Diyarbakir kentinin dogusunda 27 bin dekar alan iizerine kurulan Dicle Universitesi;

biinyesinde 14 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 12 Meslek Yiiksekokulu ve 4 Enstitiisti, 27

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkezi Kiitiiphane, Merkez Arastirma Laboratuari, Teknokent, ve
ornegi nadir goriilen Kongre Merkezi ile 6grencilerine modern ve cagdas egitim olanaklar

sunmaktadir.

Ko6klii bir tiniversite olan Dicle Universitesi, adin1 Mezopotamya ovalarini sulayan Dicle Nehri’nden
almistir. Toplam kullanilabilir kapali alan1 ise 553.052 metrekaredir. Merkez kampiisiin yer aldigi

Diyarbakir disinda, Diyarbakir’in Ergani, Cermik, Ciingiis, Bismil, Silvan, Kulp ve Lice il¢elerinde
de Meslek Yiiksekokullart mevcuttur.

Dicle Universitesi’nin bugiin 32.300 dgrenci, 4000 civarinda kadrolu akademik ve idari elemam

mevcuttur. Universite, sunmakta oldugu oOgretim hizmetleri disinda 1500 yatakli Arastirma

Hastanesi ve mevcut hastane kompleksiyle ayn1 zamanda Bolgenin saglik merkezi konumundadir.

Universite Arastirma Hastanesi’'nde verilen iist diizeyde saglik hizmeti sayesinde bolgedeki

vatandaslarimiz ¢ok Onemli sorunlar disinda biiylilk merkezlere gitmenin maddi ve manevi

kiilfetinden kurtulmuslardir. Dicle Universitesi, bolgede ihtiya¢ duyulan hemen her alandaki meslek

elemanlarin yetistiren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirmalar yapan ve Boélge ekonomisine

yonelik projeler {ireten devletimizin bdlgedeki en 6nemli kurumlarindan biridir.

Iki yiize yakin 6grenci kuliiplerinin kiiltiir-sanat faaliyetleri ve iiniversite takimlarinin ulusal ve

uluslararasi alandaki yiiksek sportif basarilari; bir taraftan kent yasamina hareket getirirken diger

taraftan, genglerin sosyallesmesine, kurum ve devlete olan aidiyetlerinin gliclenmesine ve ayrica

tiniversiteyl 6zendirerek “modern topluma” geciste 6nemli bir islev gormektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, {rettigi
bilgiyi {iriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk {iniversite
modeli ¢ergevesinde kiiresel 6l¢ekte rekabetei bir tiniversite haline gelinmesi hedeflenmektedir.

Vizyonumuz

Evrensel ve ¢agdas degerleri kendine ilke edinmis, arastirma, egitim, 6gretim, saglik, bilgi ve sanat
alanlarinda kaliteyi siirekli artiran, sanayi ve toplum ile biitiinlesik, ulusal ve uluslar aras1 alanda
saygin ve Oncii bir tiniversite olmaktir.

Degerlerimiz

* Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglilik
* Bilimsellik

* Adalet

* Akademik 6zgiirlitkk



* Sorumluluk alma ve hesap verme anlayisi
* Yenilikgilik

* Uretkenlik

* Katilimeilik

* Liyakat

* Hosgori

* Kurum aidiyeti

* Toplam kalite bilinci

* Toplum yarar1 gozetme

* Cevreye saygi ve sosyal sorumluluk bilinci
* Evrensel etige uyumluluk

Hedeflerimiz

*Atatiirk ilke ve devrimleri 1518inda Cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti vasiflarina
kosulsuz olarak sahip ¢ikmak.

*Qgretim programlarim her y1l gozden gecirerek iyilestirilmesini saglamak ve paydaslarin (6grenciler
ve mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini kabul etmek.

* Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel 6l¢iitleri esas almak.

*Qgretim elemani, 6grenci ve diger ¢alisanlarin memnuniyetini 6nemsemek ve bu amagcla uygulanan
anket sonuglarina gore gerekli onlemleri almak.

* Akademik yiikselme ve atamalarda Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterleri 6diin
vermeden uygulamak.

*Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢éziimler iiretmeyi sorumluluk saymak.

*Toplum hizmetlerinde kalite standartlarini esas almak.

*Sanayi, hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum orgiitleri ile ortak projeler gelistirmek ve {irettigi
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilar1 toplumla paylagsmak.

* Ulke ve diinya kosullarmn getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmas: amaci ile
yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunmak.

* Personel se¢imi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas almak.

*Cevre sorunlarina azami derecede duyarlilik gostermek.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Dicle Universitesi; biinyesinde egitim-6gretim hizmeti sunulan 14 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 1
Konservatuar, 12 Meslek Yiiksekokulu ve 4 Enstitiisii, 27 Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Bu birimler altinda 72 6nlisans programi, 90 lisans programi, 115 yiiksek lisans
programi, 46 doktora progranmi mevcuttur. Ikinci 6gretim

programlari ile birlikte, 4 yandal, 8 c¢ift anadal imkani sunulmaktadir. 4 tiniversite ile ortak derece
programu yiriitiilmektedir. Egitim dilimiz Tirkgedir. Bu birim ve programlarla ilgili ayrintili bilgi
EK- 2-3-4-5-6-7-8 ‘de yer almaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemizin arastirma faaliyetleri tiim egitim-dgretim birimlerimiz ve bu birimler biinyesindeki
laboratuar ve atdlyelere ek olarak, 27 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dicle Universitesi Merkezi
Arastirma Laboratuar1 ve Dicle Teknokent’i biinyesinde siirdiirtilmektedir. Bu birim yoneticileri ile
yapilan toplant1 ve goriismeler ile bu birimlere yapilan ziyaretler vasitasi ile bu birimlerin faaliyetleri
hakkinda bilgi sahibi olunmakta ve bu sekilde etkinlik ve verimlilik degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren 27 Uygulama ve Arastirma Merkezi vardir ve bunlarin
listesi EK-9’da verilmistir. Bu merkezlerde birgok bilim dali ile ilgili uygulama ve arastirma
calismalar1 gergeklestirilmektedir. Bu merkezlerden biri olan Dicle Universitesi Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBTAM) ise Tiirkiye’de bulunan en donanimli, teknolojik ve
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entegre bilimsel arastirma merkezlerinden biri olarak, fizik, kimya, biyoloji, miithendislik bilimleri,
saglik bilimleri, malzeme bilimleri, elektromanyetik 6l¢iim, kalite kontrol ve kalibrasyon alanlarinda
hizmet verebilen ¢ok sayida laboratuvari kendi biinyesinde bulunduran bir arastirma laboratuari
olarak sadece {iniversitemize degil, ilimize ve de bolgemize hizmet vermektedir.

Yaklasik 300 doniimliik alan tizerinde, 6500 m2 kapali alana sahip olan Dicle Teknokent ise 2010
yilinda faaliyete gegmis bir Ar-Ge birimi olarak biinyesindeki firmalar ile bolge sanayisi ile tiniversite
isbirligini gelistirmeye devam etmektedir.

Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
Dicle Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha énce degerlendirilmemistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi

Dicle Universitesi’nde kurumsal kalite calismalar1 yasal mevzuat cercevesine gerceklestirilmekte,
stratejik planlama ve i¢ kontrol standartlarina iliskin eylem planlar1 kapsaminda siirdiiriilmektedir.
Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri de bu dogrultuda stratejik planlama siirecinde ilgili kurulun
calismalar ile belirlenmis, bunlar1 gergeklestirmek iginse i¢ kontrol standartlari uyum eylem plani
orneginde oldugu gibi aksayan yonlerini onarmak, iyi yonlerini de gelistirmek dogrultusunda
calismalarim1  stirdiirmektedir. Bu ¢ergevede misyon, vizyon ve hedeflerle ilgili olarak Risk
Degerlendirmesi Raporu hazirlanmaktadir.

Universitemizde kalite ve performans gelistirme calismalar1 2005 yili sonlarinda Stratejik Plan
calismalar1 ile baglamistir. 2006 yilinda yiirtirliige giren “5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrolii Kanunu” geregince baslayan Stratejik Plan calismalari, giiniimiizde Dicle Universitesi’nin
ikinci Stratejik Plan’tin  hazirlanip yiirtirliige girmesiyle sitirdiiriilmektedir. “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6netmeligi” (YODEK) ¢er¢evesinde
ise 2006 yilindan itibaren her y1l “I¢ Degerlendirme” calismalar1 yapilmis, bu kapsamda “Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme (ADEK) Raporu” hazirlanarak Yiiksekogretim Kurulu’na
gonderilmistir. Bu rapor kapsaminda “i¢ degerlendirme anketleri” ve “6grenci, akademik-idari
personel memnuniyet anketleri” de uygulanarak paydaslarimizin memnuniyet durumlari tespit
edilmeye c¢alisilmis, memnun olunmayan hususlar iizerinde iyilestirilmeler yapilmaya ¢alisilmistir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

2008 yilinda Universitemiz genelinde baslatilan ve Tiirkiye Kalite Dernegi rehberliginde siirdiiriilen
EFQM Miikemmellik Modeli g¢alismalari, siirecin ilk asamasi olan “Miikemmellikte Kararlilik”
belgesi ile taglanmistir. Bu kapsamda {iniversitemizin tiim faaliyetlerinin siirekli olarak
iyilestirilmesini koordine edip; diinya c¢apinda kalite seviyesine ulasmasimi ve rekabet giicliniin
artmast i¢in uygun ortamlar olusturulmas: baglaminda; Inovasyon, Kalite, Akreditasyon ve Stratejik
Y 6netim konularinda Universite icinde ve disinda koordinasyonu saglamak amaciyla 2008 tarihinde
Dicle Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatérliigii (DUADEKK)
kurulmustur. Yogun ve hizl1 gegen birkag¢ yilin ardindan, bu dogrultuda yiiriitiilen EFQM ¢alismalar1
2010 y1l1 sonu itibari ile sonlandirilmastir.

3. Paydas Katihmu

Giiniimiizde Universitemiz genelindeki kalite giivencesi calismalari, ilgili mevzuat cercevesinde
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devam etmektedir. Ornegin bu dogrultuda “Is Sagligi ve Giivenligi Sistemi” kurulmus, gerekli
egitimlerin verilmesine paralel olarak ilgili riskler belirlenerek, bu risklerin ortadan kaldirilmasi ve

en aza indirilmesi icin gerekli planlama faaliyetleri yapilmaktadir. Universitemize bagli bazi

birimlerde ise (Dis Hekimligi Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi vb.) Stratejik Planlama ve I¢ Kontrol
Standartlar1 ¢aligmalarina ek olarak, kalite giivencesi ¢aligsmalar1 ISO standartlar1 dogrultusunda da
stirdtrilmektedir.

25 Temmuz 2015 tarihli “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi” kapsaminda yeni olusum
ve ¢alismalar da baslatilmis olup, bu kapsamdaki ilk ¢alisma olan bu rapor, “Dicle Universitesi I¢

Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir. Bu yonetmeligin 7. maddesi kapsaminda Kalite Komisyonu
olusturulmustur.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

- Dicle Universitesi’nde programlarin egitim amagclar1 ve miifredatlar1 belirlenirken kamu kurum ve
kuruluslarinin varsa talepleri dikkate alinarak ve muhtemel beklentileri goz oniinde bulundurularak
hazirlanmaktadir.

- Programlarin yeterlilikleri, ilgili boliim/program mezununun meslek hayatinda karsilasabilecegi
sorunlar veya isleyisler gz oniinde bulundurularak ve de Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z oniinde tutularak belirlenmektedir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

- Programlarin yeterlilikleriyle ders 6 grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

- Universitemizde programlarin onaylanma siireci su sekildedir: Programlar ilgili birim kurul karar
ve senato onayindan sonra kesinlesir ve basta 6grenci bilgi sistemi olmak iizere Universitenin web
sayfasinda yayinlanir.

- Programlarin egitim amaglar1 ve kazamimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde Universitemize ait web
(obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna) sayfasinda ilan edilmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

- Ogrencilerimizin Universitemizde egitim-6gretim adma gecirdigi biitiin siirecler AKTS olarak
belirlenmekte ve not durum belgesine yansitilmaktadir.

- Bologna siireci kapsaminda Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlart AKTS olarak degerlendirilmekte ve toplam is yiikiine
dahil edilmektedir.

- Programlarin hazirlanma ve yiiriitiilme siirecinde 6grencilerden goriis talep edilmekte olup,
ogrencilerin siireglere aktif katilimi saglanmaktadir.

- Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) ile hedeflenen ders &grenme ¢iktilarina
ulasildigini 6lgebilecek tizere “Ogrenci Bilgi Sistemi” iizerinde gerekli tasarimlar yapilmis ve
Ogretim elemanlarinin hizmetine sunulmustur.

- Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak ig¢in; belirlenen ilgili
mevzuatlar, dersler, beklentiler, yeterlilikler ve kazanimlar 6grencilerin de gorebilecekleri sekilde
ilan edilmektedir. Ogrenciler, bu bilgiler 1s131nda gerekli hazirliklar1 yapmaktadirlar.

- Mevzuatlarimizda bulunan devamsizlik limitini asan 6grenciler ilgili dersten devamsiz kabul edilir,
hakl1 ve gecerli bir nedenle sinavlara giremeyen 6grencilere ise mazeret sinav hakki verilmektedir.
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4.

- Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) igin her tiirlii fiziki
kolayliklar sunulmakta, engel durumlarina gore ders ve simavlarda kolaylik saglanmaktadir.
Uluslararas1 6grencilere ise gerek dil egitimi gerekse alisma siirecinde rehberlik hizmeti
sunulmaktadir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

- Merkezi sinavlar disinda onkayit ile kabul edilen 6grenciler i¢in belirlenen adil, tutarli ve seffaf
kriterler ilgili kurullar tarafindan onaylanmakta ve ilgili paydaslara duyurulmaktadir.

- Yeni kaydolan &grencilere Universitemizi ve kendi boliimiinii/programini tamtan kitapgik
verilmekte ve ayrica oryantasyon siireci yapilmaktadir.

- Universite tercih islemleri esnasinda tercih hizmeti verilmekte, basarili 6grencilerin programa
kazandirilmasi saglanmaktadir. Derece ile yerlesen 6grencilere maddi olanaklar sunulmaktadir.

- Universitemizde kayithi her 6grencinin akademik damismam mevcut olup, gériisme saatlerinde
danisman ile 6grencinin goriisme imkani1 bulunmakta ve gelismelerden haberdar edilmektedirler.

- Ulkemiz yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-6gretim ile ilgili biitiin siirecleri taninmakta ve gelen
ogrencilere kolaylik saglanmaktadir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

6/11

- Universitemiz biinyesinde 246 profesor, 202 dogent, 391 yardimci dogent, 184 dgretim gorevlisi,
798 arastirma gorevlisi, 81 okutman ve 31 uzman olmak tizere 1933 akademik personel gorev
yapmakta olup, yeterli diizeyde 6gretim elemani kadrosu bulunmaktadir. Akademik personelimizin
ayrintili dokiimii EK-10’da yer almaktadir.

- Universitemiz 6gretim elemam: ihtiyaglarim karsilamak {izere; ilgili birimlerin talepleri
dogrultusunda, belirli donemlerde ilgili mevzuata uygun olarak Personel Daire Baskanligimizca ilan
verilir. Bu ilanlara yapilan bagvurular 6n degerlendirme komisyonlarinca degerlendirildikten sonra
giris smavlar1 sonucunda basarili olan ve atanma sartlarim saglayan adayin atama islemi
gerceklestirilir. Ayrica 6gretim iiyesi alimlarinda ise; ilan edilen kadroya basvuruda bulunan
adaylarin bilimsel ¢alismalar1 olusturulan jiiriler tarafindan degerlendirilerek, ilgili yonetim kurulu
tarafindan jiiri raporlar1 dogrultusunda atama ve yiikseltilme islemi gergeklestirilir.

- Universitemiz disindan ders veren kisilerin secimi ve davet edilme usulleri su sekildedir:
Birimlerden gelen talep dogrultusunda kurum igerisindeki diger birimlerden karsilanamamasi
durumunda, istenilen alan ile ilgili talep diger bir iiniversite veya kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan, alaninda uzman olan gorevlilerin kurumlarindan izin alinarak yapilmaktadir.

- Fakiilte ve yiiksekokullar tarafindan hazirlanan ve kurullarinda goriisiilen ders miifredatlar:
Universitemiz Senatosunda goriisiildiikten sonra karara baglanip uygulamaya ge¢mektedir.
Alanlarinda uzman olan 6gretim elemanlar1 tarafindan bu programlar verilmektedir. Universite
yonetimi tarafindan denetlemesi yapilmaktadir.

- Egitim-Ogretim kadrosunda gérev yapmakta olan personellerden, aktif bir sekilde yararlanmak
esastir. Ogretim elemanlarmn bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere (Sanatsal Etkinlik, Seminer,
Kongre, Calistay, Panel, Sempozyum, Konferans, Saha Calismasi, Ar-Ge vb.) her tiirli bilimsel
calismalar i¢in yapilacak gorevlendirmeler tesvikedilmekte, bu konudaki gorevlendirmelerde her
tiirlii kolaylik ve olanaklarla da desteklenmektedir.

- BEgitim-Ogretimde gorevli personellerin performans degerlendirmeleri ilgili birimler tarafindan
hassasiyetle degerlendirilmekte olup oOdillendirme kriterleri ise yine ilgili birim tarafinda
degerlendirilerek, Rektorlitk Makamina arz edilmektedir.

- Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunu;
yenilik¢i, degisim ve gelismelere agik, ¢agin bilgi seviyesini yakalamis nitelikte ve nicelikte olan



akademik personel mevzuatina uygun sinavlarla alinarak gilivence altina almaktadir. Bilimsel
caligsmalar1 stirdiirmelerine yonelik her tiirlii imkanlar sunulmaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

- Universitemizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, tarim
alanlar1, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb. son model teknoloji ile donatilmis olup,
ogrencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.

- Universitemiz egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmektedir. Teknolojinin {iriinleri ve
kullanim1 laboratuarlar araciligiyla 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Basta akilli tahtalar
olmak iizere her tiirlii teknolojik tirtin kullanilmaktadir.

- Opgrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik olarak Universitemiz Kariyer
Planlama ve Uygulama Merkezi biinyesinde egitimler diizenlenmekte, Siirekli Egitim Merkezinde ise
seminer ve kurslar diizenlenmektedir.

- Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar igin
zorunlu ve istege bagli stajlarda Ogrencilere her tiirlii imkan sunulmaktadir. Staj primleri
yatirilmakta, haftalik egitim takip islemi yapilmakta, varsa tespit edilen eksikliklerinin giderilmesi
yoniinde uyarilarda bulunulmaktadir.

- Ogrencilere, rehberlik, danismanlik, psikolojik ve saglik hizmeti sunulmaktadur.

- Universitemizde 6grencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlar,
teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1 vs.) mevcuttur. Kampiis alaninda 6grencilerimiz kiitiiphane,
yemekhane, agik ve kapal1 yiizme havuzlari, spor tesisleri, internet gibi bir ¢ok imkan sunulmaktadir.

- Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginca desteklenmekte, hemen hemen her alanda sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirilmekte ve dgrencilerimizin katilimi saglanmaktadir. Faaliyetler sonucunda 6diillendirme
de yapilmaktadir.

- Universitemizde, engelli 6grenciler icin her tiirlii fiziki kolayliklar sunulmakta, engel durumlarina
gore ders ve sinavlarda kolaylik saglanmaktadir. Uluslararas1 6grencilere ise gerek dil egitimi gerekse
aligsma siirecinde rehberlik hizmeti sunulmaktadir.

- Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi icin, hizmetlerin sonuclar1 g6z
oniinde bulundurularak daha verimli, daha etkin ve daha katilimci olmasi ve devamlilik arz etmesi
icin bir takim iglemler yapilmakta ve faaliyetler kurumsal bir kimlige kavusturulmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

- Universitemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi
belirlenmistir. Akademik birim yoneticileri, birimlerindeki arastirmacilar ile bu strateji ve hedeflere
karar vermektedirler. Bu hedeflerin gergeklestirilmesinden tiim dgretim elemanlari sorumludur.

- Universitemizin en énemli arastirma hedefi; Ulkemizin, 6zellikle de Universitemizin bulundugu
bolgenin sosyal, ekonomik, kiiltlirel olarak kalkinmasina ve gelismesine yonelik, evrensel 6lcekte
bilgi iiretilmesine, bilim diinyasinin ve toplumun cagdas bilgi birikiminin gelisimine katki
saglayarak, akademik ve bilimsel bilginin toplumsal yarar olusturacak sekilde uygulamasini yaparak,
Universitenin 6rgiin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda, 6grencilerine ve personeline, kisilere,
kamu ve 6zel sektore, ulusal ve uluslararas1 kuruluslara ihtiyag duyduklar1 ve bizzat talep ettikleri
alanlarda yarar saglamaktir.

-Ayrica Dicle Universitesi, alaninda ulusal diizeyde taninan, tercih edilen ve kabul géren bir kurum
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olmak i¢in yiiriittiigti arastirmalarla, uluslararas1 standartlar1 yakalamis, yeni egitim teknolojilerini
izleyen ve {ireten, yenilikei, 6zgiin, etik degerleri gelismis, paydaslari ile etkili bir iletisim ve isbirligi
kurabilen, ¢cagdas anlamda toplumsal doniisiim siirecinde 6nderlik rolii tistlenen bir akademik kadro
ile iilkemizin ve insanligin gelecegini bicimlendirmeye katki sunma amacindadir.

-Dicle Universitesi, sadece iiniversitemizdeki 6grencilere degil, tiim ile hatta bolgeye yonelik hizmet
sunan ve diger illerde hatta yurt dis1 bazi tiniversite ve kuruluslar ile temas halinde olan bir kurum
oldugu i¢in sadece tek boyutlu degil cok boyutlu ve biitiinsel arastirmalar yapmaktadir.

- Universitemiz, 6grencileri ve ¢alisanlari disinda bulundugu bélgenin sosyal, ekonomik, kiiltiirel
olarak kalkinmasina ve gelismesine katki sunmayr en 6nemli hedeflerinden biri saydig1 i¢in bu hedefe
ulagmada 6ncelikli saydig1 alanlarda Uygulama ve Arastirma Merkezleri kurarak bu alanlara yonelik
daha spesifik calismalar yapilmasina imkan saglamaktadir. Bu kapsamda tiniversitemizde 27 tane
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Bu merkezlerin isimleri EK-9’da yer almaktadir. Bu
merkezin hedef ve faaliyetleri, Rektorliigiimiize rapor edilmektedir.

- Arastirmada Oncelikli alanlarla ilgili, bilimsel faaliyet olarak calistay, kongre ve seminer
programlar1 yaninda yereldeki is paydaslarimiz ve uluslar aras1 projelerdeki ortaklarimiz ile proje ve
kariyer planlama konularinda teknik gezi, toplant1 ve tanitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

- Kurumun arastirma faaliyetleri de, diger akademik faaliyetleri de(egitim-6gretim, topluma hizmet)
aynt amaca hizmet etmektedir: bolgenin sosyal, ekonomik, kiiltiirel olarak kalkinmasina ve
gelismesine yonelik, evrensel dlgekte bilgi iiretilmesine, bilim diinyasinin ve toplumun cagdas bilgi
birikiminin gelisimine katki saglayarak, akademik ve bilimsel bilginin toplumsal yarar olusturacak
sekilde uygulamasimi yaparak, Universitenin Orgiin lisans ve lisansiistii programlari disinda,
ogrencilerine ve personeline, kisilere, kamu ve 6zel sektore, ulusal ve uluslararasi kuruluslara ihtiyag
duyduklar1 ve bizzat talep ettikleri alanlarda yarar saglamaya.

- Dicle Universitesi olarak en 6nem verdigimiz hususlardan biri de kurumlar aras1 isbirligidir.
Universitemizin hizmet sundugu her alanda —buna arastirma gelistirme faaliyetleri de dahil- sivil
toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, farkli sehir ve iilkelerdeki tiniversiteler
vs ile isbirligi desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Bu baglamda tiniversitemizin olduk¢a fazla
kurum ve kurulusla ortak ¢alismalar1 sirmektedir.

- Kurumlar arasi isbirligi disinda, disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri de
tiniversitemiz tarafindan desteklenmektedir.

- Universitemizin gergeklestirdigi her hizmet yerel/bdlgesel/ulusal kalkinmaya fayda saglamaktadir.
Universitelerin varolus amagclarindan biri de budur.

- Universitemiz arastirmalarda etik degerleri benimsetme adina Etik Kurul ve Intihal yazilimlart
kullanmaktadir.

- Aragtirma ¢iktilar1 6diillendirilmektedir.

-Arastirma firsatlar1 Universitemizin web sayfasinda ve duyuru panolarinda yayimlanarak bilgi
paylasimi yapilmaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

3.
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Dicle Universitesi’nin fiziki ve teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢in biiyiilk oran da uygun ve yeterlidir. Kaynaklarin
tahsisine yonelik her tiirlii detay “Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesi” nde ve ilgili diger yonergelerde agikga belirtilmistir. Universitemiz, arastirma
faaliyetlerine kurum disindan kaynak saglamak i¢in de ¢alismakta ve kaynaklar1 tahsis
edebilmektedir.

Kurumun Arastirma Kadrosu



- Universitemiz ise alinan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi i¢in dncelikli olarak
ilgili birimin talebini dikkate alir. Alinacak olan arastirma gorevlilerine hangi alanda ihtiya¢ oldugu,
ne sekilde faydalanilacagi belirlendikten sonra ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda istenilen
kriterleri belirler ve ilan metninde seffaf bir sekilde belirttikten sonra islem siireci baslatilarak alim
gerceklestirilir. Is alimlar1 liyakat, tarafsizlik, yeterlilik sartlarim saglayan somut degerlendirme
Olciitleri ile yapilir.

- Arastirma Gorevlilerinin yetkinlikleri ve degerlendirmeleri; ilgili mevzuat geregi her yil ilgili
birimler tarafindan faaliyet raporu diizenlenerek gorev siiresi uzatma talebi Personel Daire
Bagkanligina gonderilerek kontrol edilmektedir.

- Arastirma Kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili olarak; Ogretim
Uyeleri refakatinde derslere girerek yetkinlikleri artirilmaktadir. Alaninda arastirma yapanlar igin her
tiirlti idari ve mali destek verilmektedir.

- Arastirma personelinin atama ve yiikseltme siirecinde, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Atama ve
Yikseltilme Yonetmeligi kapsamindaki alimlar i¢in yapilan sinavlarda arastirma performanslari
teslim ettigi belgelerle ve sinav puani ile degerlendirilmektedir.

- Alman personellerin hepsi ( 50/d maddesi kapsaminda hari¢) daimi kadrolarda olup, nitelik ve
nicelik yoniinden bilimsel alanda gelisimlerine olanak saglanarak tiim alanlarda destek ve ilgili
hiikiimler (2547 Sayili Kanunun. 39,33.35 md.) geregi gorevlendirmeler ile akademik kariyer ve
lisansiistii egitim alma olanaklar1 saglanmaktadir. Bu sekilde arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik
olarak stirdiiriilebilirligi giivence altina alinmaya ¢alisilmaktadir.

4. Kurumun Arastrma Performansimn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

- Dicle Universitesi, arastirma performansim doktora programlari, 6grenci ve mezun sayisi, uluslar
aras1 ve ulusal bazda yaymlanan yayin sayisi, bu yayinlarin aldigr atif sayisi, Universitemiz tarafindan
ya da tiniversitemizin isbirligi ile diizenlenen bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum, konferans,
seminer vs) sayisi, Universitemiz disinda gergeklesen bu tiir etkinliklere katilim sayisi,
gerceklestirilen proje, alinan patent sayis1 gibi kriterleri g6z 6niine alarak izlemekte ve iyilestirilmesi
i¢in gerekli tedbirleri almaya ¢aligmaktadir.

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plami onaylandiktan sonra 15/09/2014
tarih ve 43973 sayith yazi ile Tim Birimlerimize, Planda Ongoriilen eylemlerin belirtilen
“Tamamlanma Tarihi”’ne kadar yerine getirilmesi amaciyla gonderilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan eylem plani ¢ergevesinde i¢ kontrol stiregleri ile ilgili
Ic Kontrol Sistemi ve isleyisin tiim personel tarafindan sahiplenmesi ve desteklenmesini temin
amaciyla bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Bu dogrultuda Harcama Birimimizle i¢ Kontrol
Standartlar1 bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. 20.10.2014-12.11.2014 tarihleri arasinda her
Harcama Birimine oOnceden oOngoriilmiis bir takvim dogrultusunda gidilerek “Bilgilendirme
Toplantis1” gergeklestirilmistir. Yapilan toplantilarda I¢ Kontrol Sistemi ve Uyum Eylem Plam ile
ilgili istisareler yapilmis, birimlerimizin i¢ kontrol sistemini sahiplenmesi ve bu ¢ercevede Eylem
Planinin uygulanmasini saglamalar1 amaglanmistir.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda 6ngoriilen eylemlerin sorumlu
birim veya calisma grubu {iyeleri tarafindan eylem planinda Ongoriilen tamamlanma tarihine

(30.11.2014) kadar yerine getirilmesi 6ngorilmiistir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde kurulan I¢ Kontrol ve On Mali

9/11



Kontrol Birimi koordinasyonunda i¢ kontrol galismalarmin izleme ve degerlendirme amaciyla “I¢
Kontrol Sistemi Soru Formu” birimlerin kendi durumlarryla ilgili tespitlerin yapilabilmesi amaciyla
gonderilmistir.

2. Kaynaklarm Yonetimi

- Insan Kaynaklarinin etkin bir sekilde yonetme ve planlamasi islemleri ilgili birim yoneticileri ve
Universitemiz Personel Daire Bagkanhign ile koordineli olarak Rektorliik biinyesinde
yirtitiilmektedir.

- Idari ve destek hizmetlerinde ¢alistirilacak olan personellerin nitelik ve nicelik olarak calisacag
pozisyon ile ilgili alaninda uzman ya da tecriibeli olmasina 6ncelik verilir, yeni atanan personellerin
hizmet i¢i egitimler ile uyum siireci destekleyici egitim almalar1 saglanir.

- Universitemizde mali kaynaklarin yonetimi ile ilgili; Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrol Birimi tarafindan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”,
“Dicle Universitesi On Mali Kontrol Y&nergesi” ile Ust Yonetici tarafindan cari yilda uygulanacak
on mali kontrol limitleri dahilinde 6n mali kontrol islemleri yiiriitiilmektedir. Ayrica birimlerde
uygulamada birlik saglamak ve 6n mali kontrol siirecinin ilgili kanun ve yonetmelikle uygun olarak
islemesini saglamak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz tarafindan Dicle Universitesi
Mali islemlerin Siire¢ Akis Semas1 hazirlanmustir.

- Universitemizde taginmirlarin yonetimi web tabanli Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
kapsaminda kayit ve kontrolleri yapilmaktadir. Giinliik, ti¢ aylik ve yillik periyotlarla yapilan
raporlama yontemiyle tasinirlarin giincel durumlari izlenmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde kullanilan bilgi yonetim sistemi;

- Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin her tiirlii
demografik  bilgisini,  basar1  durumlarini,  faaliyetlerini  icermekte,  raporlamakta
grafikleyebilmektedir.

- Mezunlarimiz1 da kapsayan bilgi sistemimiz, disaridan mezunlarimiza agik olup, mezunlarimiz
calistiklar1  kurumlari/sektorleri, memnuniyet durumlarini, goriis ve Onerilerini rahatlikla
iletilebilmektedirler.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

- Universitemiz disindan alian idari ve/veya destek hizmetlerine iliskin kriterler belirlenmistir.

- Bu kriterler ¢ergevesinde yapilan bu alimlarda hem kriterlere uygunluk g6z 6niine alinirken, ayrica
kapsamli bir piyasa arastirmasi yapilarak olabilecek en iyi hizmet en uygun fiyata alinmaya
calisilmaktadir. Baz1 hizmetler icin ise ihale usulii alim gergeklestirilerek uygunluk, kalite ve
stireklilik glivence altina alinmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
Y 6netimin hesap verebilirligi, Universitemize ait i¢inde bilango, gelir-gider tablosu, biit¢e uygulama
sonuglar1 ve faaliyet sonuglar1 tablosunun yer aldigi Mali Tablolarin; Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi Muhasebe ve Kesin Hesap Birimi tarafindan Web sayfamizda aylik olarak yayimlanmasi
ile saglanmaktadir.

- Universitemize ait arastirma gelistirme faaliyetleri, etkinlik, duyuru ve egitim-6gretim ile ilgili tiim
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faaliyetler giincel olarak Universitemizin web sayfasinda yaymlanmakta ve sosyal medya
(facebook,twitter vb) araciligi ile kamuoyuyla paylasilmaktadir.

- Universitemize ait her tiirlii faaliyet ve bilgi giincel olarak ilgili birimler tarafindan mevzuat, yasa,
yonetmelik ve yonerge baglaminda incelenerek uygunlugu tasdik edilmis bir sekilde tarafimiza
ulastirilmakta olup, mevzuat, yasa, yonetmelik ve yonerge agisindan herhangi bir problem teskil eden
faaliyetler ise ilgili birim tarafindan reddedilip tarafimiza ulastirnllmamaktadir. Kamuoyuna
sundugumuz bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenirligi bu sekilde giivence altina alinmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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