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Tarihsel Gelisimi

Bilim ve egitime onem veren, tilkemize, insanliga yararli bilgi {ireten ve yetkin bireyler yetistiren
Dicle Universitesinin temelleri 1966 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde 6grenime
baslayan Diyarbakir Tip Fakiiltesi ile atilmistir. 1969 yilinda 6grencilerini Diyarbakir'a naklederek
Ankara Universitesine bagli bir fakiilte olarak faaliyetini siirdiirmiis olan Tip Fakiiltesi, 1974 yilinda
Fen Bilimleri Fakiiltesinin de acilmasi ile Diyarbakir Universitesi fiilen kurulmustur. 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun yiiriirliige girmesinden sonra 1982 yilinda ¢ikartilan 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarinca Diyarbakir Universitesinin adi  Dicle Universitesi olarak
degistirilmistir.

Diyarbakir kentinin dogusunda 19.700 dekar alan iizerine kurulan Dicle Universitesi; biinyesinde 14
Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 12 Meslek Yiiksekokulu ve 4 Enstitiisii, 27 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Merkezi Kiitiiphane, Merkez Arastirma Laboratuari, Teknokent, ve ¢ok amaglh
Kongre Merkezi ile 6grencilerine modem ve ¢agdas egitim olanaklar1 sunmaktadir.

Ko6klii bir Universite olan Dicle Universitesi, adim Mezopotamya ovalarini sulayan Dicle Nehri’nden
almistir. Toplam kullanilabilir kapali alam 680.501 metrekaredir. Diyarbakir il merkezinde bulunan

kampiis dismda, Ergani, Cermik, Ciingiis, Bismil, Silvan, Kulp ve Lice il¢elerinde de Meslek
Yiiksekokullart mevcuttur.

Dicle Universitesinin bugiin 1764 Akademik, 2087 idari kadrolu personeli ile 33.108 &grencisi

mevcuttur. Universite, sunmakta oldugu ogretim hizmetleri dismda 1647 yatakli Egitim ve

Arastirma Hastanesi kompleksiyle ayn1 zamanda bdlgenin saglik merkezi konumundadir. Dicle
Universitesi Arastirma Hastanesinde verilen iist diizeyde saglik hizmeti sayesinde bolgedeki

vatandaslarimiz ¢ok o©nemli sorunlari dismda biiyiik merkezlere gitmenin maddi ve manevi

kiilfetinden kurtulmuslardir. Dicle Universitesi, bolgede ihtiya¢ duyulan hemen her alandaki meslek
elemanlarm1 yetistiren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirmalar yapan ve bdlge ekonomisine

yonelik projeler iireten devletimizin bolgedeki en 6nemli kurulularindan biridir.

Seksen sekiz adet 6grenci toplulugunun kiiltiir-sanat faaliyetleri ve tiniversite takimlar mm ulusal ve

uluslararasi alandaki yiiksek sportif basarilari; bir taraftan kent yasamma hareket getirirken diger

taraftan, genglerin sosyallesmesine, kurum ve devlete olan aidiyetlerinin giiclenmesine katki

sunmanin yaninda tiniversiteyi 6zendirerek “modem topluma” gegiste 6nemli bir islev gormektedir.

Misyonumuz

Evrensel degerleri temel alarak yaptig1 egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleriyle her alanda yetkin,
yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi iistiin nitelikli bireyler yetistirmeyi
amaclayan Universitemiz topluma ve gevreye duyarli yiiksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel ¢aligmalar
yapmay1 ve bu ¢aligsmalari insanliin yararina sunmayi gorev edinmistir.

Vizyonumuz

Bolgesine, iilkesine ve evrensel bilime katkida bulunacak bir arastirma tiniversitesi olmaktir.

Bu vizyon ¢ergevesinde Universitemiz;

* Tiim 6grenciler, ¢calisanlar ve taraflar i¢in bir 6grenme, arastirma ve yenilik merkezi olmay,

« Ogrencilerini evrensel niteliklerle donatarak, bireysel inisiyatif sahibi ve karar almakta giigliik
cekmeyen aktif kisiler durumuna getirmeyi,



» Kurumsal kimligini giiclendirmede “hizmet ve kalite” odakl1 yonetim yaklagimini,
* Mensuplarin1 en iyi is firsatlarina kavusturacak egitim politikasini izleyerek, bu politikayr is
diinyas1 ve toplum ile yogunluklu iligkiler ¢ercevesinde yiirtitmeyi, amaglamaktadir.

Degerlerimiz

« Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma baglilik
* Bilimsellik

* Adalet

 Akademik 6zgiirlitk

* Sorumluluk alma ve hesap verme anlayisi
* Yenilikeilik

« Uretkenlik

* Katilimeilik

* Liyakat

* Hosgori

» Kurumsal aidiyet

* Toplam kalite bilinci

* Toplum yarar1 gozetme

* Cevreye sayg1 ve sosyal sorumluluk bilinci
* Evrensel etige uyumluluk

* Firsat esitligi

« ifade 6zgiirliigii

* Hukukun tistiinliigii

» Insan haklari

* Bilimsel etik kurallar

Dicle Universitesi sahip oldugu misyon, vizyon ve temel degerler ile Stratejik Planinda belirtmis
oldugu hedefleriyle diinyanin 6ncii {iniversitelerinden biri olma yolunda c¢alismalarina devam
etmektedir.

Hedeflerimiz

* Atatiirk ilke ve devrimleri 1s18inda Cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti vasiflarina
kosulsuz olarak sahip ¢ikmak.

« Ogretim programlarim her yil gozden gegirerek iyilestirilmesini saglamak ve paydaslarin (6grenciler
ve mezunlar gibi) egitim kalitesini degerlendirmelerini kabul etmek.

* Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel 6l¢iitleri esas almak.

+ Ogretim elemam, 68renci ve diger ¢alisanlarin memnuniyetini dnemsemek ve bu amagla uygulanan
anket sonuc¢larma gore gerekli onlemleri almak.

« Akademik yiikselme ve atamalarda Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterleri ddiin
vermeden uygulamak.

* Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢6ziim tiretmeyi sorumluluk saymak.

* Toplum hizmetlerinde kalite standartlarim esas almak.

* Sivil toplum oOrgiitleri, Sanayi, Hizmet ve Tarim sektorleri ile ortak projeler gelistirmek tirettigi
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal degerler ile sportif basarilar1 toplumla paylagmak.

« Ulke ve diinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmasi amaci ile
yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunmak.

* Personel se¢imi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas almak.

* Cevre sorunlarina azami derecede duyarlilik géstermek.

 Egitim ve bilimsel arastirmada uluslararasi isbirligini tesvik etmek

* Etik degerleri benimseyen ve yasam boyu 6grenmeyi amag edinen kurum kiiltiiri olusturmak

* Bilimsel arastirma ve ¢iktilarinin niteligini uluslararasi boyutta artirmak
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* Bolgenin bilim, saglik ve teknoloji merkezi haline gelmek

Egitim - Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Dicle Universitesi biinyesinde egitim-6gretim hizmeti sunulan 14 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 1
Konservatuar, 12 Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstitii, 27 Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Bu birimler altmda 72 Onlisans programi, 90 lisans programi, 91 yiiksek lisans
programi, 41 doktora programi mevcuttur. Ikinci 6gretim programlari ile birlikte, 4 yandal, 8 ¢ift
anadal imkam sunulmaktadir. 4 U niversite ile ortak program yiiriitiilmektedir. Egitim dili Tiirkgedir.
Birim, Program ve 6grencilerle ilgili ayrintil1 bilgi EK-1-2-3-4-5-6-7-8-9°da yer almaktadir.

AKADEMIK BiRIMLER SAYI
Fakiilteler 14
Yiiksekokullar 4
Konservatuar 1
Meslek Yiiksekokullari 12
Enstitiiler 4
Uygulama ve Arastirma Merkezleri 27

TOPLAM 62

BOLUM/ PROGRAM / ANABILIM DALI SAYI

Onlisans Program Saysi 72
Lisans Program Sayis1 90
Yiiksek Lisans Program Sayisi 91
Doktora Program Sayisi 41
TOPLAM 294

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizin arastirma faaliyetleri tiim egitim-6gretim birimlerimizde ve bu birimler
biinyesindeki laboratuar ve atolyelere ek olarak, 27 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dicle
Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuari ile Dicle Teknokent biinyesinde siirdiiriilmektedir.
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin faaliyetleri; Bilimsel arastirmalar yaparak proje hazirlama,
bilimsel yayinlar hazirlama, ulusal ve uluslararasi toplantilara (kongre, konferans, panel, sempozyum
vb.) katilim, panel/ konferans/sempozyum diizenleme, egitim verme, danismanlik hizmeti verme,
kurs diizenleme, 6grencilere yonelik egitim ve rehberlik yapma, etkinlik diizenleme, tiniversiteler ve
deneysel ve klinik ¢alismalar yapma, dgrencilere ve mensuplarina yonelik kariyer rehberligi yapma,
tiniversite sanayi isbirligini gelistirme vb. alanlar1 kapsayan ¢alismalar yapmaktir.

Bu merkezlerden biri olan Dicle Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DUBTAM) Tiirkiye’de bulunan en donammli, teknolojik ve entegre bilimsel arastirma
merkezlerinden biri olarak, fizik, kimya, biyoloji, miithendislik bilimleri, saglik bilimleri, malzeme
bilimleri, elektromanyetik 6l¢tim, kalite kontrol ve kalibrasyon alanlarinda hizmet verebilen ¢ok
saylda laboratuar1 kendi biinyesinde bulunduran bir arastirma laboratuar1 olarak sadece
tiniversitemize degil, ilimize ve bolgemize hizmet vermektedir.

Yaklasik 300 doniim alan tizerine kurulmus, 6500 m2 kapali alana sahip olan Dicle Teknokent ise
2010 yilinda faaliyete gegmis bir Ar-Ge birimi olarak bilinyedeki firmalarla bolge sanayisi ile
tiniversite arasinda isbirligini gelistirmeye devam etmektedir. Bu merkezlerde birgok bilim dali ile
ilgili uygulama ve aragtirma calismalar1 gergeklestirilmektedir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin listesi EK- 9°da
sunulmustur.



Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Dicle Universitesi, kurum ici kalite iyilestirme ve stratejik planlama kiiltiirii olusturma politikasinin
bir parcasi olarak kalite ¢alismalarim Uluslararasi standartlara getirmek i¢in gii¢lii ve gelisime agik
noktalan belirleyerek, siirekli iyilestirme siireclerine devam etmektedir.

Universitemiz biinyesinde énemli ¢alismalar baslatilmis, alman kararlann tiim yonetim siireglerinde

seffaf olmasi saglanmis, kurum c¢alisanlanmn fikirlerine deger verilmis ve karar verme siireglerinde

akademik, idari ve 6grenci temsilcilerinin yer almasina dikkat edilerek, katilimer bir ydonetim anlayisi

benimsenmistir. Alman kararlar, verilen yetkiler ve uygulama siiregleri degerlendirilerek, elde edilen

veriler iyilestirme siireglerinde 6nemli rol tistlenmektedir.

Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri oncelikli 1yilestirme alanlar1 olarak belirlenmis,

Bilimsel Arastirmalar icin bu birimlerin alt yapilar giiclendirilmistir. Dicle Universitesi biinyesinde
cesitli Ogrenci Topluluklarimin kurulmas: tesvik edilmis, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig
biinyesinde faaliyetleri stirekli desteklenmistir.

Iyilestirme calismalar1 kapsaminda Kurumsal Dis Degerlendirme Siirecine basvuru icin
caligmalarimiz devam etmektedir.

Kanitlar

e EKILER.docx
2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1. Kalite Politikasi

Dicle Universitesinde kalite calismalar1 yasal mevzuat cercevesinde, stratejik planlama ve i¢ kontrol
standartlarina iliskin eylem planlan kapsaminda siirdiiriilmektedir. Dicle Universitesi misyon, vizyon
ve hedeflerine ulasmak icin bu degerleri kalite politikasi ile destekleyerek tiim paydaslarina agik ve
seffaf bir sekilde duyurmaktadir. Bu dogrultuda stratejik planim olusturmustur. Sistematik olarak bu
temel degerler, hedefler ve stratejiler 15181nda kendini daha iyiye tasimak igin etkili bir kalite yonetim
sistemi olusturmaya calismaktadir.Universitemizde kalite ve performans gelistirme calismalar1 2005
yili sonlarinda Stratejik Plan ¢alismalari ile baslamistir. 2006 yilinda yiirtirluge giren “5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu” geregince baslayan Stratejik Plan calismalari,
giiniimiizde Dicle Universitesinin ikinci Stratejik Planmm hazirlamp vyiiriirliige girmesiyle
stirdiirilmektedir. “Yiiksekogretim Kuramlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi” (YODEK) ¢ergevesinde ise 2006 yilindan itibaren her yil “i¢ Degerlendirme”
caligmalar1 yapilmis, bu kapsamda “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme (ADEK) Rapora”
hazirlanarak Yiksek6gretim Kuralu’na gonderilmistir. Bu rapor kapsaminda “i¢ degerlendirme
anketleri, 6grenci, akademik - idari personel memnuniyet anketleri” de uygulanarak paydaslarimizin
memnuniyet durumlari tespit edilmeye ¢alisilmis, memnun olunmayan hususlar {izerinde iyilestirme
yapilmaya ¢alisilmistir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

2008 yilinda Universitemiz genelinde baslatilan ve Tiirkiye Kalite Demegi rehberliginde siirdiiriilen
EFQM Miikemmellik Modeli g¢aligmalari, siirecin ilk asamasi olan “Miikemmellikte Kararlilik™
belgesi ile taglanmisti. Bu kapsamda {iniversitemizin tiim faaliyetlerinin siirekli olarak
iyilestirilmesini koordine edip; diinya ¢apmda kalite seviyesine ulagmasimi ve rekabet giicliniin
artmasi i¢in uygun ortamlar olusturulmasi baglammda; inovasyon, kalite, akreditasyon ve stratejik
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yonetim konularmda Universite icinde ve dismda koordinasyonu saglamak amaciyla 2008 yilinda
Dicle Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii (DUADEK)
kurulmustur.

Dicle Universitesi Kalite Komisyonu

Komisyon Baskam
1.Prof.Dr. Talip GUL (Rektor)

2.Prof.Dr. Eyyiip TANRIVERDI (Rektér Yrd). Rektér bulunmadign zamanlarda komisyona
baskanlik yapar.

Komisyon Uyeleri
Fakiiltelerden:

3 Prof.Dr. Firat AYDIN

4 Prof.Dr. B.Tuba BICER

5.Prof.Dr. Meral ERDINC

6.Do¢.Dr.Bahar BURTAN DOGAN

7.Do¢.Dr.Ahmet TARCAN

8.Dog¢.Dr. Hakan SAGSOZ

9..Do¢.Dr. Mine BARAN

10.Dog¢.Dr. Ela Tules KADIROGLU

11.Yrd.Dog¢.Dr. Veysi BAHADIR

12.Yrd.Dog¢.Dr. Faruk GOKCE

13.Yrd.Dog.Dr. Tahir MURATOGLU

14.Yrd.Do¢.Dr. Davut ISSKDOGAN

15.Yrd.Dog¢.Dr. Orhan ARPA

16.Yrd.Do¢.Dr. Fatih YILMAZ

Enstitiilerden:

17.Dog¢.Dr.Bilal CEKIC

18.Do¢.Dr. Ilhami BULUT
19.Yrd.Dog¢.Dr. M. Salih ERPOLAT

Meslek Yiiksekokulu:
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20.Do¢.Dr. Hasan BAYINDIR

21.Yrd.Dog¢.Dr. Omer ERGUN

22.Yrd.Dog¢.Dr. Tayyib KILIC
Yiiksekokul:

23.Prof.Dr. Mustafa KELLE

24.Yrd.Dog¢.Dr. Zafer AKTURK

Genel Sekreter:
25.Yrd.Do¢.Dr. Kenan YAKUPOGLU

Strateji Gelistirme Daire Baskani:
26.Siileyman BAYKUSAK

Ogrenci Temsilcisi:
27 .Ziileyha EKINCI

Kalite Komisyonu Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-ogretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu
kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiirlitmek, bu g¢alismalar1 Senato onayna sunarak i¢c degerlendirme calismalarini
yirtitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme g¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik
kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmaktir. Onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasim saglayacak sekilde Universitenin web
sayfasinda yer almasini saglamaktir.

3. Paydas Katihmu

Giiniimiizde Universitemiz genelindeki kalite giivence calismalari, ilgili mevzuat cercevesinde
devam etmektedir. Ornegin bu dogrultuda “Is Saghg ve Giivenligi Sistemi” kurulmus, gerekli
egitimlerin verilmesine paralel olarak ilgili riskler belirlenerek, bu risklerin ortadan kaldirilmasi ve
en aza indirilmesi icin gerekli planlama faaliyetleri yapilmaktadir. Universitemize bagli bazi
birimlerde ise (Dis Hekimligi Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi vb.) Stratejik Planlama ve I¢ Kontrol
Standartlar1 calismalarina ek olarak, kalite glivencesi c¢alismalar1 ISO Kalite standartlari
dogrultusunda hizmetlerini stirdiirmektedir.

25 Temmuz 2015 tarih 29423 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Y onetmeligi “Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu ” baslikli 7. Maddesi
geregi senato karari ile olusturulan Kalite Komisyonu tiyelerinin listesi asagida verilmistir.

3. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarm ve Onay1
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Dicle Universitesinde programlarin egitim amagclar1 ve miifredatlar belirlenirken kamu kurum ve
kuruluslarinin varsa talepleri dikkate alinarak ve muhtemel beklentileri g6z oniinde bulundurularak
hazirlanmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri, ilgili boliim/program mezununun meslek hayatmda karsilasabilecegi
sorunlar veya isleyisler goz oOniinde bulundurularak ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z oniinde tutularak belirlenmektedir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.
Universitemizde programlarin onaylanma siireci su sekildedir: programlar ilgili birimin Y6netim
kurulu karari ile senato onayma sunulur, onaydan sonar Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan
kesinlestirilir. Ogrenci bilgi sistemi ile Universitenin web sayfasmda yaymlamr.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanmalar1 kamuoyuna agik bir sekilde Universitemize ait web
(obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna) sayfasmda ilan edilmektedir.

Programlann Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢c paydaslarm (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas: ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimimin saglanmasi, programin gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi i¢in; paydaslara ag¢ik konumda bulunan programlarin miifredatlari, paydaslardan
gelen Oneriler ve beklentiler dogrultusunda daha verimli olmasi i¢in ¢calismalar yapilmakta ve stirekli
giincel olmas1 saglanmaktadir.

Programlar periyodik olarak her yil Egitim Komisyonlar1 ve ilgili diger paydaslar tarafindan gozden
gecirilmekte, glincel veriler 1s13inda varsa gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Paydaslar,
programlarin diizenlenmesi asamasmda bulunmaktadirlar.

Programlarin degerlendirme sonuglari, programlarin verimliliginin artirilmast ve toplumsal hayatta
karsilik bulmasi i¢in kullanilmaktadir.

Program yeterlilikleri, gerek sosyal hayatin, gerekse istihdam alaninin beklentileri dikkate alinarak
olusturuldugundan, programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigi;
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi ilgili paydaslardan gelen onerilerle
Olgtilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrencilerimizin Universitemizde egitim-6gretim adma gecirdigi biitiin siirecler AKTS olarak
belirlenmekte ve not durum belgesine yansitilmaktadir.

Bologna siireci kapsamanda Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestiribilecekleri uygulama ve stajlart AKTS olarak degerlendirilmekte ve toplam is yiikiine
dahil edilmektedir.

Programlarin hazirlanma ve yliriitiilme siirecinde Ogrencilerden goriis talep edilmekte olup,
ogrencilerin siireglere aktif katilimi saglanmaktadir.

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi (BODY) ile hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildig
“Ogrenci Bilgi Sistemi” iizerinde gerekli tasarimlar yapilmis ve 6gretim elemanlarinin hizmetine
sunulmustur.

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altma almak i¢in; belirlenen ilgili mevzuatlar,
dersler, beklentiler, yeterlilikler ve kazanimlar Ogrencilerin de gorebilecekleri sekilde ilan
edilmektedir. Ogrenciler, bu bilgiler 1s131nda gerekli hazirliklar1 yapmaktadirlar.

Mevzuatlarimizda bulunan devamsizlik limitini asan 6grenciler ilgili dersten devamsiz kabul edilir,
hakl1 ve gecerli bir nedenle sinavlara giremeyen 6grencilere ise mazeret smav hakki verilmektedir.
Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) icin her tiirlii fiziki
kolayliklar sunulmakta, engel durumlarina goére ders ve smavlarda kolaylik saglanmaktadir.
Uluslararas1 o6grencilere ise gerek dil egitimi gerekse alisma siirecinde rehberlik hizmeti



sunulmaktadir.
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

Merkezi smavlar disinda onkayit ile kabul edilen 6grenciler i¢in belirlenen adil, tutarli ve seffaf
kriterler ilgili kurullar tarafindan onaylanmakta ve ilgili paydaslara duyurulmaktadir.

Yeni kaydolan 6grencilere Universitemizi ve kendi boliimiinii/programim tanitan kitapgik verilmekte
ve ayrica oryantasyon siireci yapilmaktadir.

Universite tercih islemleri esnasmda tercih hizmeti verilmekte, basarili 6grencilerin programa
kazandirilmasi saglanmaktadir. Derece ile yerlesen 6 grencilere maddi olanaklar sunulmaktadir.
Universitemizde kayitli her 6grencinin akademik damsmani mevcut olup, goriisme saatlerinde
danisman ile 6grencinin gériisme imkan1 bulunmakta ve gelismelerden haberdar edilmektedirler.
Ulkemiz yiiksekogretim kurumlarinm egitim-6gretim ile ilgili biitiin siirecleri taninmakta ve gelen
ogrencilere kolaylik saglanmaktadir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemiz biinyesinde 222 profesor, 182 dogent, 345 yardimci dogent, 168 6gretim gorevlisi,
736 arastirma gorevlisi, 80 okutman ve 31 uzman olmak tizere 1764 akademik personel gorev
yapmakta olup, yeterli diizeyde gretim elemamn kadrosu bulunmaktadir.

Egitim Ogretim kadrosunun siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi i¢in, Universitemiz 6gretim elemam
ithtiyaglarimi karsilamak {izere; ilgili birimlerin talepleri dikkate alinarak mevzuat cercevesinde
Personel Daire Baskanligimizca ilana ¢ikilir. Yapilan bagvurular 6n degerlendirme komisyonlarinca
degerlendirildikten sonra giris sinavlar1 sonucunda basarili olan ve atanma sartlarini1 saglayan adaym
atama islemleri gerceklestirilir. Ayrica 68retim {iyesi almalarinda ise; ilan edilen kadroya bagvuruda
bulunan adaylarin bilimsel ¢aligsmalar1 jiiriler tarafindan degerlendirilerek, ilgili yonetim kurulu jiiri
raporlart dogrultusunda atama ve gorevde yiikselme islemleri gerceklestirilir.

Universitemiz dismdan ders veren kisilerin secimi ve davet edilme usulleri su sekildedir: birimlerden
gelen talep dogrultusunda, istenilen alan ile ilgili talep diger bir liniversite veya kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan, alaninda uzman olan gorevlilerin kuramlarindan izin alinarak
yapilmaktadir.

Fakiilte ve Yiiksekokullar tarafindan hazirlanan ve kurallarinda goriisiillen ders miifredatlar:
Universitemiz Senatosunda goriisiildiikten sonra karara baglamip uygulamaya ge¢mektedir.
Alanlarmda uzman olan 6gretim elemanlar: tarafindan bu programlar verilmektedir. Universite
yonetimi tarafmdan gerekli denetimler yapilmaktadir.

Egitim-Ogretim kadrosunda gorev yapmakta olan personellerden, aktif bir sekilde yararlanmak
esastir. Ogretim elemanlarmn bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere (Sanatsal Etkinlik, Seminer,
Kongre, Calistay, Panel, Sempozyum, Konferans, Saha Calismasi, Ar-Ge vb.) her tiirli bilimsel
caligmalar i¢in yapilacak gorevlendirmeler tesvik edilmekte, bu konudaki gérevlendirmelerde her
tiirli kolaylik ve olanaklarla da desteklenmektedir.

Egitim-Ogretimde gorevli personellerin performans degerlendirmeleri ilgili birimler tarafmdan
hassasiyetle yapilmakta olup ¢diillendirme kriterleri ise yine ilgili birim tarafinda degerlendirilerek,
Rektorliik Makamma arz edilmektedir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunu;
yenilik¢i, degisim ve gelismelere agik, ¢agm bilgi seviyesini yakalamis nitelikte ve nicelikte olan
akademik personel mevzuatma uygun sinavlarla alinarak glivence altma almaktadir. Bilimsel
caligmalar1 siirdiirmelerine yonelik her tiirlii imkanlar sunulmaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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Universitemizde, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlar1 derslik, bilgisayar
laboratuari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuar, tarim
alanlari, miize, sergi alam, bireysel calisma alani, vb. son model teknoloji ile donatilmis olup,
ogrencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.

Universitemiz egitimde yeni teknolojilerin kullanimim tesvik etmektedir. Teknolojinin iiriinleri ve
kullanim1 laboratuarlar araciligiyla 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Basta akilli tahtalar
olmak tizere her tiirlii teknolojik tirtin kullanilmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik olarak Universitemiz Kariyer Planlama
ve Uygulama Merkezi biinyesinde egitimler diizenlenmekte, Stirekli Egitim Merkezinde ise seminer
ve kurslar diizenlenmektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin
zorunlu ve istege bagli stajlarda Ogrencilere her tiirli imkan sunulmaktadir. Staj primleri
yatirilmakta, haftalik egitim takip islemi yapilmakta, varsa tespit edilen eksikliklerinin giderilmesi
yoniinde ¢alisilmaktadir.

Ogrencilere, rehberlik, danismanlik, psikolojik ve saglik hizmetleri sunulmaktadir. Universitemizde
ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
donanimli ¢aligsma alanlar1 vs.) mevcuttur. Kampiis alanmda 6grencilerimize kiitiiphane, yemekhane,
acik ve kapal1 ylizme havuzlari, spor tesisleri, internet gibi bir cok imkan sunulmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginca desteklenmekte, her alanda sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmekte ve
ogrencilerimizin katilimi saglanmaktadir. Faaliyetler sonucunda 6diillendirme de yapilmaktadir.
Universitemizde, engelli 6grenciler igin her tiirlii fiziki kolayliklar sunulmakta, engel durumlarina
gore ders ve sinavlarda kolaylik saglanmaktadir. Uluslararasi 6grencilere ise gerek dil egitimi gerekse
alisma siirecinde rehberlik hizmeti sunulmaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi icin, hizmetlerin sonuglar1 goz
oniinde bulundurularak daha verimli, daha etkin ve daha katilimci olmas1 ve devamlilik arz etmesi
icin bir takim islemler yapilmakta ve faaliyetler kurumsal bir kimlige kavusturulmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafmdan gerceklestirilecegi
belirlenmistir. Akademik birim yoneticileri, birimlerindeki arastirmacilar ile bu strateji ve hedeflere
karar vermektedirler. Bu hedeflerin gerceklestirilmesinden tiim 6gretim elemanlar1 sorumludur.
Universitemizin en onemli arastirma hedefi; {ilkemizin, 6zellikle de Universitemizin bulundugu
bolgenin sosyal, ekonomik, kiiltlirel olarak kalkinmasina ve gelismesine yonelik, evrensel 6lcekte
bilgi iiretilmesine, bilim diinyasinin ve toplumun cagdas bilgi birikiminin gelisimine katki
saglayarak, akademik ve bilimsel bilginin toplumsal yarar olusturacak sekilde uygulamasmi yaparak,
Universitenin érgiin lisans ve lisansiistii programlar1 dismda, 6grencilerine ve personeline, kisilere,
kamu ve 6zel sektore, ulusal ve uluslararas1 kuruluslara ihtiyag duyduklar1 ve bizzat talep ettikleri
alanlarda yarar saglamaktir.

Ayrica Dicle Universitesi, alanmda ulusal diizeyde taninan, tercih edilen ve kabul goren bir kurum
olmak i¢in yiiriittiigli arastirmalarla, uluslararas1 standartlar1 yakalamis, yeni egitim teknolojilerini
izleyen ve {ireten, yenilikei, 6zgiin, etik degerleri gelismis, paydaslari ile etkili bir iletisim ve isbirligi
kurabilen, cagdas anlamda toplumsal doniisiim siirecinde 6nderlik rolii tistlenen bir akademik kadro
ile tilkemizin ve insanligin gelecegini bicimlendirmeye katki sunma amacindadir.

Dicle Universitesi, sadece iniversitemizdeki dgrencilere degil, ilimize ve bolgeye yonelik hizmet
sunan, yurt dis1 bazi iiniversite ve kuruluslar ile temas halinde olan bir kurum oldugu i¢in ¢ok
boyutlu ve biitiinsel aragtirmalar yapmaktadir.

Universitemiz, 6grencileri ve calisanlar1 dismda bulundugu boélgenin sosyal, ekonomik, kiiltiirel
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olarak kalkinmasina ve gelismesine katki sunmay1 en 6nemli hedeflerinden biri saydig1 i¢in bu hedefe
ulasmada Oncelikli alanlarda Uygulama ve Arastirma Merkezleri kurarak bu alanlara yonelik daha
spesifik c¢alismalar yapilmasina imkan saglamaktadir. Bu kapsamda iiniversitemizde 27 tane
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Bu merkezlerin isimleri EK-9’da yer almaktadir. Bu
merkezlerin hedef ve faaliyetleri ile ilgili ¢alismalar belli araliklarla Rektorliigiimiize rapor
edilmektedir.

Aragtirmalarda Oncelikli alanlarla ilgili, bilimsel faaliyet olarak c¢alistay, kongre ve seminer
programlar1 yaninda yereldeki is paydaslarimiz ve uluslararasi projelerdeki ortaklarimiz ile proje ve
kariyer planlama konularinda teknik gezi, toplant1 ve tanitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Kurumun aragtirma faaliyetleri de, diger akademik faaliyetleri gibi (egitim-dgretim, topluma hizmet)
ayn1 amaca hizmet etmektedir:

Dicle Universitesi olarak onem verdigimiz hususlardan biri de kurumlar arasi isbirligidir.
Universitemizin hizmet sundugu her alanda buna arastirma gelistirme faaliyetleri de dahil sivil
toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, farkli sehir ve iilkelerdeki tiniversiteler
ile igbirligi desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Bu baglamda tiniversitemizin oldukg¢a fazla
kurum ve kurulusla ortak ¢alismalar1 siirmektedir.

Kurumlar arasi isbirligi dismda, disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri de
tiniversitemiz tarafmdan desteklenmektedir.

Universitemizin gergeklestirdigi her hizmet yerel/bolgesel/ulusal kalkinmaya fayda saglamaktadir.
Universitelerin varolus amaclarindan biri de budur.

Universitemiz arastirmalarda etik degerleri benimsetme adma Etik Kurul ve Intihal yazilimlari
kullanmaktadir.

Arastirma ¢iktilart 6diillendirilmektedir. Arastirma firsatlart Universitemizin web sayfasmda ve
duyuru panolarinda yayimlanarak bilgi paylasimi yapilmaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Dicle Universitesinin fiziki ve teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin biiyiik oranda uygun ve yeterlidir. Kaynaklarin tahsisine yonelik her
tiirlii detay “Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi’nde ve ilgili diger
yonergelerde agikga belirtilmistir. Universitemiz, arastirma faaliyetlerine kurum dismdan kaynak
saglamak i¢in de ¢calismakta ve kaynaklar1 tahsis edebilmektedir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz ise alman arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi igin dncelikli olarak
ilgili birimin talep sartlarin1 dikkate alir. Alinacak olan aragtirma goérevlilerine hangi alanda ihtiyag
oldugu, ne sekilde faydalanilacagi belirlendikten sonra ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
istenilen kriterler ilanda belirlenir ve seffaf bir sekilde islem siireci baglatilarak alim gerceklestirilir.
Ise alimlar liyakat, tarafsizlik, yeterlilik sartlarim saglayan somut degerlendirme 6lgiitleri ile yapilir.
Arastirma Gorevlilerinin yetkinlikleri ve degerlendirmeleri; ilgili mevzuat geregi her il ilgili
birimler tarafindan faaliyet raporu diizenlenerek gorev siiresi uzatma talebi Personel Daire
Baskanligina gonderilerek kontrol edilmektedir.

Arastirma Kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili olarak; Ogretim Uyeleri
refakatinde derslere girerek yetkinlikleri artirilmaktadir. Alaninda arastirma yapanlar i¢in her tiirlii
idari ve mali destek verilmektedir.

Arastirma personelinin atama ve yiikseltilme siirecinde, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan
yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi kapsamindaki alimlar igin
yapilan smavlarda arastirma performanslari sunulan belgeler ve smav puani ile degerlendirilmektedir.
Alman personellerin hepsi (50/d maddesi kapsammda hari¢) daimi kadrolarda olup, nitelik ve nicelik
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yoniinden bilimsel alanda gelisimlerine olanak saglanarak tiim alanlarda destek ve ilgili hiikiimler
(2547 Sayili Kanunun. 39,33.35 md.) geregi gorevlendirmeler ile akademik kariyer ve lisansiistii
egitim alma olanaklar1 saglanmaktadir. Bu sekilde arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak
stirdtrilebilirligi giivence altina almmaya ¢alisilmaktadir. Akademik personelimiz ile ilgili detaylar
asagidaki tabloda belirtilmistir.

AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Profesor Dr. 222
Docgent Dr. 182
Yrd.Dog.Dr. 345
Ogretim Gorevlisi 168
Arastirma Gorevlisi 736
Okutman 80
Uzman 31
TOPLAM 1764

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Dicle Universitesi, arastirma performansim doktora programlari, &grenci ve mezun sayisl,
uluslararas1 ve ulusal bazda yayinlanan yaym sayis1, bu yaymlarin aldig1 atif sayisi, Universitemiz
tarafmdan ya da tiniversitemizin isbirligi ile diizenlenen bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum,
konferans, seminer vs) sayisi, liniversitemiz dismda gergeklesen bu tiir etkinliklere katilim sayzist,
gerceklestirilen proje, alman patent sayis1 gibi kriterleri g6z 6niine alarak izlemekte ve iyilestirilmesi
icin gerekli tedbirleri almaya ¢alismaktadir

Faaliyet Tiirii Sayis1
Sempozyum ve Kongre 118
Konferans 91
Panel 14
Seminer 150
Calistay 21
Toplanti 1
Sunum 5
Acik Oturum TV Programi 17
Soylesi 10
Tiyatro 14
Sergi 9
Turnuva 20
Gezi/Teknik Gezi 31
Mezuniyet Toreni 1
Egitim Semineri 47
Kermes 1
Konser ve Gosteri 20
Ogrencilerin Katilmis Olduklar 4
Kongreler
Ogrencilerin Katilmis Olduklar
Konferanslar 3
Ogrencilerin Katildiklar1 Senlikler 28
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Ogrencilerin Sportif Faaliyetleri 17

Ogrencilerin Katilmis Olduklar
43
Yarismalar

2016 Yihnda indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Yayn Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 470
Ulusal Makale 155
Uluslararas1 Kongre Sempozyumda sunulan
Bildiri 331
Ulusal Bildiri 100
Kitap 51

TOPLAM 1107

2016 Yiuh icersinde bilimsel dergilerde yapilan editor, editor yardimcist ve hakemlik

gorevleri
SCI/SCI Ulusal  Uluslararas1 Toplam
Gorev Tiirii Expeandted Hakemlik Hakemlik
Editor - 1 - 1
Editér Yardimcisi - 2 - 2
Hakem 13 16 10 39
Bilimsel Dergilerde
Editorliik ve Hakemlik 496
Sayis1 (Tip Fakiiltesi) - 215 281
5. YONETIM SISTEMI

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz uluslararast 6grenci ve personel degisim programlarim etkin ve kaliteli sekilde
uygulayarak tiniversitemiz biinyesinde programlara katilimi yayginlastirmak; akademik ve idari
personelin yurtdismda kendi boliim ve alanlari ile ilgili ¢alismalar yapmalarim, bilimsel ve akademik
isbirligi ile ortak projeleri desteklemek; Bologna siireci ve AKTS kullaniminin iiniversitemizde tam
olarak yerlesmesine katki saglamak; uluslararasi ikili isbirligi anlagsmalarinin esgiidiimii ile ilgili is
ve islemleri takip etmek {izere faaliyet gostermektedir.

Universitemizde Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam onaylandiktan sonra Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan eylem plam cercevesinde i¢ kontrol siirecleri ile ilgili I¢
Kontrol Sistemi ve isleyisin tiim personel tarafindan sahiplenmesi ve desteklenmesini temin amaciyla
bilgilendirme faaliyetleri yuriitiilmiistiir.

Bu dogrultuda Harcama Birimlerimiz ile I¢ Kontrol Standartlar1 bilgilendirme toplantilar:
yapilmistir. Yapilan toplantilarda I¢ Kontrol Sistemi ve Uyum Eylem Plam ile ilgili istisareler
yapilmig, birimlerimizin i¢ kontrol sistemini sahiplenmesi ve bu ¢ercevede Eylem Planinin
uygulanmasinin saglanmasi amaglanmaistir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda 6ngoriilen eylemlerin sorumlu
birim veya ¢alisma grubu {iiyeleri tarafindan eylem planinda 6ngoriilen tamamlanma tarihine kadar
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yerine getirilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde kurulan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi
koordinasyonunda i¢ kontrol ¢aligmalarinin izleme ve degerlendirmesi amaciyla “I¢ Kontrol Sistemi

Soru Formu” biitiin birimlere dagitilmis olup, durumlariyla ilgili tespitlerin yapilabilmesi

amaclanmistir. Universitemiz biinyesinde gorev yapmakta olan idari personel yapist ile ilgili bilgiler

asagidaki tablolarda bulunmaktadir.

IDARI PERSONEL SAYISI

Genel Idare Hiz. Sinifi 624
Saglik Hiz. Sinift 984
Teknik Hizmetleri Sinifi 188
Avukat Hizmetleri Sinifi 6
Yardimci1 Hizmetleri Sinifi 115
Egitim Ogretim Hizmetleri 6
4/B Sozlesmeli 95
Siirekli Isci 14
4/C Isci 50
Vizeli Isci 5

TOPLAM 2087

2. Kaynaklann Yo6netimi

Insan Kaynaklarmin etkin bir sekilde yonetme ve planlama islemleri ilgili birim yoneticileri ve

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi ile koordineli olarak Rektorliik biinyesinde
yirtitiilmektedir.

Idari ve destek hizmetlerinde calistirilacak olan personellerin nitelik ve nicelik olarak calisacag

pozisyon ile ilgili alanmda uzman ya da tecriibeli olmasina 6ncelik verilir, yeni atanan personelin

hizmet i¢i egitimler ile uyum siireci destekleyici egitim almalar1 saglanir.

Universitemizde mali kaynaklarin yonetimi ile ilgili; Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrol Birimi tarafindan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”,
“Dicle Universitesi On Mali Kontrol Yo6nergesi” ile Ust Yonetici tarafindan cari yilda uygulanacak
on mali kontrol limitleri dahilinde 6n mali kontrol islemleri yiirtitiilmektedir.

Ayrica birimlerde uygulamada birlik saglamak ve 6n mali kontrol siirecinin ilgili kanun ve

yonetmelikle uygun olarak islemesini saglamak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz
tarafindan Dicle Universitesi Mali Islemlerin Siire¢ Akis Semasi hazirlanmistir.

Universitemizde tasmirlarin yonetimi web tabanli Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
kapsaminda kayit ve kontrolleri yapilmaktadir. Giinliik, tic aylik ve yillik periyotlarla yapilan

raporlama yontemiyle taginirlarin giincel durumlari izlenmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere Universitemizde ¢ok sayida bilgi sistemi kullanilmaktadir. Bunlardan siiphesiz en
onemlilerinden biri 2014 yili Ocak ayr itibariyla gegilen Elektronik Belge Yonetim Sistemidir.
Sistem sayesinde tiim yazismalar elektronik ortamda yapilmakta, arsivlenmekte ve e-imza
kullanilarak imzalanmaktadir. Bu sayede, ilgili her islemin takibi elektronik olarak yapilabilmektedir.
Universitemizde kullamlan diger bilgi sistemleri asagida belirtilmistir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1- Hastane Bilgi sistemi Programi
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2- Say20001 Sistemi (Web tabanli Maliye Bakanlig1 Baglantili)

3- Biitce Sistemi (Web tabanli Maliye Bakanlig1 Baglantili)

4- KBS (Web tabanli Maliye Bakanlig1 Baglantil1)

5- 1 adet e- Book Veri Taban (Yaklasik 30.000 Adet Tam Metin Kitap’a ulasilmaktadir.)
6- 1 Adet e-Book (Farkli konularda 11 adet kitap kullaniciya agiktir.)

7- Sciencedirect Veri Tabani

8- Sprinter & Kuluwer Veri Tabam

9- Blackwell Synergy Veri Tabam
10- Ovid Veri Tabani

11- Wiley Interscience Veri Tabam
12- EBSCO Host Veri Tabam

13- Proques 5000 Health and Medicine Veri Taban
14- Taylor& Francis Veri Tabani 15 -IEEE Veri Tabam

16- Web Of Science ISI Veri Tabam /'-'1.

17- EV2 Veri Tabani

18- CAB Abstract Veri Taban

19- BMJ Joumals Online Veri Tabani

20- BMJ Joumals Online Collection Veri Tabani
21- BMJ CLINICAL EVIDENCE Veri Tabani
22- Md Consult Veri Tabam

23- Ebrary Veri Tabam

24- Acik Erisim Veri Tabani

25- Agricola Veri Tabani

26- MathNetScience Veri Tabani
27- AIP Veri Tabam

28- Proquest Disertation Veri Tabam

29- Lexis Nexis Veri Tabam
30- Kazanci Mevzuat ve Igtihat Bilgi Bankas1 Veri Tabam
31- JSTORE Veri Tabani
32- Prilmal Picture Interactive Anatomy Veri Tabam

33- Serial Solutions Central Veri Tabani

34- Ebrary Veri Taban
35- Cryptolog Server 2.0.2 (Loglama Yazilimi)

36- Acronis VmProtect 9.0 (Yedekleme Yazilimi)

37- Eset Administrator Server 5.0 (Antiviriis Yazilimzi)

38- IBM SPSS Statistics Version 21 (istatistik Yazilimi)

39- ESXI 5.1 Standart Version (Sanallastirma Yazilimzi)

40- CUCM (Cisco Unifield Communication Manager): IP telefon santral isletim sistemi yazilimi
41- BIM Talep: Bilgi islem Daire Baskanlig: talep toplama ve ariza ¢ézme yazilimi

42- enVision Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)

43- Ekin MVS (Management of Video Systems)

44- Dicle Universitesi Ek Ders Ucret Otomasyonu

Abone Olunan Ve Acik Erisimli Veritabanlan

Sira No

Veritabanmin Adi

Kapsam

I0P

Fizik, kimyasal fizik, matematik, niikleer fizik, kozmoloji,
ses

bilimi ve fizik-mekanik konularindaki tam metin dergileri
igeren veri tabani.
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2 AMA AmericanMedical Association'a ait 10 adet tip dergisini
icermektedir

3 AmericanChemicalSociety | Biinyesinde 1879 wyilindan beri yayinlanmakta olan

(ACS) dergiler dahil kimya alaninda sayginligin1 kanitlamig tam
metin 40 dergiye elektronik erisim saglamaktadir.

4 ACS SyposiumSerias TheAmericanChemicalSociety tarafindan  diizenlenen
sempozyum kitaplarin1 kapsamaktadir.

5 BeckOnline Almam Hukuku ile ilgili kaynaklar1 kapsamaktadir.

6 BMJ Journals British MedicalJournal dergilerine tam metin ulasim
saglamakta

7 Cambridge Online Journals | Sosyal ve Beseri Bilimler, Fen Bilimleri, Eczacilik, Din,
Miizik, Dil, Teknoloji, Miihendislik ve Mimarlik
konularinda tam metin erisim imkani saglar

8 Dentistry& Oral Sciences| Dis hekimligi ile ilgili makalelere tam metin ulasim

Source imkani1 saglar.

9 Ebrary Saglik  bilimleri, Fen bilimler, Sosyal bilimler,
Miihendislik, Sanat ve Spor alanlarin1 da tam metin kitap
veritabani.

10 EducationResearch Egitim Bilimleri ile ilgili,dergi,kitap konferans metinleri

Complete ve monografileri kapsar.

11 HukukTurk T.C. Mevzuati, Kanun maddeleri, Resmi Gazete, Kanun
Tasarilari, Hukuki Duyurular v.b konular1 kapsamaktadir.

12 ICONDA Mimarlik ile ilgili veritabam

13 InformaHealth Saglik alaninda Klinik ve klinik ©6ncesi yayinlari
kapsamaktadir.

14 Jstore Sanat,,sosyal ve beseri bilimler,Ekolji ve Botanik
konularinda yaymnlanan dergilere tam metin erisimi
saglamaktadir.

15 MathSciNet Matematik ve iliskili alanlar kapsamaktadir.

ClinicalKey, 800’den fazla kitap, 500°den

16 ElsevierClinicalKey fazla en saygin dergi ve 9000 dep fazla cerrahi ve tibbi
mudahale videosu — bir araya getirerek ve
bunu, uygulama rehberleri, hastalar1 egiticibrosurler ve
MEDLINE’1n tamamu gibi digerdegerli
iceriklebirlestirerekgerceklestirmektedir

17 Proquest Central ProQuest Central, bir¢ok akademik disiplini iceren 25
veri tabaninin birlestirilmesi ile olusturulmustur. Tam
metin "aggregator" veritabani.

18 SAGE PremierJournals Isletme, Beseri Bilimler, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri,

Teknoloji ve Tip gibi konularda tam metin erisim imkan
saglar.



http://web.ebscohost.com/ehost/search?vid=2&hid=104&sid=e5a00167-2700-4873-82b7-72a6a5da48d6@sessionmgr110
http://web.ebscohost.com/ehost/search?vid=2&hid=104&sid=4d02c207-c628-4833-895c-cc9b341b9f9e@sessionmgr111

19 SciFinderScholar Chemical Abstracts Service (CAS) in bir iirliniidiir. kimya,
yasam bilimleri, biyokimya, biyoloji, farmakoloji, tip ve
ilgili disiplinlere ait dergi, konferans, sempozyum, patent,
kitap ve doktora tezlerini icermekte ve 1907°den
giiniimiize kadar olan literatiirii kapsamaktadir.

20 EBSCO Discovary Services | Tek bir arayiiz ile sahip oldugumuz elektronik kaynaklarin
sonuglariin ayn1 anda goriintiilenmesine imkan veren bir
servistir.

21 Springer&Kuluwer Springer ve Kluwer yaymevinin yaymladigi dergilere tam
metin erigim.

22 Tiirkiye Klinikleri Saglik bilimleri alaninda yaymnlanan Tiirk¢e hakemli
dergileri kapsamaktadir.

23 UpToDate Kanit bulgulari igceren kanita dayali veri tabanidir.

24 Wileylnterscience Wiley ve blackwell yayimevlerinin yaymladigi dergilere
tam metin erisim saglamakta.

25 HiperKitap Cesitli konularda yayilanan 10.000 civar1 Tiirkge kitaba
tam metin erisim imkani saglar.

26 BridgemanEducationOnline | Sanat, miize, resim alanlarini1 kapsayan veritabani

27 Library PressDisplay Giinliik gazete veritabani

UCRETSIZ ABONE OLUNAN VERITABANLARI(ULAKBIM)

Sira no | Veritabanmin Adi Kapsam

1 EBSCOHost Bir¢ok akademik disiplini igeren 26 veri tabaninin birlestirilmesi
ile olusturulmustur Cesitli disiplinleri kapsayan tam metin
"aggregator" veritabani.

2 IEEE Miihendislik ve teknoloji konularinda yayinlanan dergilere tam
metin erisim saglamaktadir.

3 Ithenticate Intihal analiz programu.

4 Ovid Saglik bilimleriyle ilgili LWW yayinevinin yayinladig1 tam metin
dergilere erisim miimkiin.

5 Science Direct Elsiver yaymevinin yayinladigi dergilere tam metin erisim
saglamakta.

6 Web of Science-ISI | Temel bilimler, sosyal ve beseri bilimler, miihendislik, tip ve
yasam bilimleri, glizel sanatlar konularinda 3 ayr1 atif indeksi.
(ScienceCitation Index, SocialCitation, Index ,Art&Humanites
Index)
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http://www.uptodate.com/online/content/search.do

7 Taylor&Francis Yayinevinin yayiladigi dergilere tam metin ulagim saglamaktadir.

8 CAB Saglik bilimleri, Ziraat ve veterinerlik ile ilgili veritabani

9 Scopus Temel bilimler, sosyal ve beseri bilimler, mithendislik, tip ve
yasam bilimleri ile ilgili veritaban

Kullanilan bu farkli bilgi sistemleri 6grencilerin ders durumlarinin takibi, 6grencilere yonelik anlik
sayisal istatistiklerin takibi, proje bagvurulari, projelere yonelik say1 ve biitce gibi istatistiki verilerin
takibi, personele ait hizmet bilgilerinin takibi, akademik ve idari ¢alismalar gibi konular1 kapsamakta
olup, bilgi yonetimi i¢in verilere ulagsmada kolaylik saglamaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz dismdan alman idari ve/veya destek hizmetlerine iliskin kriterler belirlenmistir. Bu
kriterler gercevesinde yapilan bu alimlarda hem kriterlere uygunluk géz Oniine alinirken, ayrica
kapsamli bir piyasa arastirmasi yapilarak olabilecek en iyi hizmet en uygun fiyata alinmaya
calisiimaktadir. Universitemize alman Hizmetler 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun esas ve
usullerine gore gergeklestirilmektedir. ihale konusu isin (mal ve hizmet) teknik &zellikleri, kalite ve
aranan diger standartlarim teknik sartname ile ortaya konulmaktadir. Kurum disindan alinan bu
hizmetlerin uygunlugu ve siirekliligi Merkezi YoOnetim kapsamindaki kamu idarelerinde mali
islemlerin gerceklestirilmesi ve muhasebelestirilmesi kapsaminda, harcamalarda 6deme belgesine
baglanacak kanitlayici belgelerini ekleyerek giivence altina alinmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Dicle Universitesinin yonetim ve idari yapis1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Akademik
Teskilat Y onetmeligime gore belirlenmistir. Universitenin akademik ve idari faaliyetlerinde verimli

ve etkili olmasini saglayacak uygun yonetim sistemlerini olusturmak'i¢cin® Maliye Bakanligi’mn
02.12.2013 tarih ve 10775 sayih Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi cercevesinde
Universitemizde I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plami hazirlanmakta ve yine aym genelge
geregince soz konusu eylem planinda yer alan eylemlerin ger¢ceklesme sonuglarinin her yilin Haziran
ay1 itibariyla tist yoneticilere sunulmaktadir.

Kurumumuzda akademik, idari ve destek birimlerinde yapilan gorevlendirmelerde personelin egitim
ve liyakatleri esas alinmaktadir.

Bu kapsamda Dicle Universitesinde gorev yapan tiim akademik ve idari personel i¢in personel 6zliik
dosyalan bulunmaktadir. Bu dosyalarda kisilerin egitim durumlarin1 gosteren belgelerle (diplomalar,

uzmanlik belgeleri, sertifikalar vb.), mesleki gelisimlerini gosteren dokiimanlar saklanmaktadir. idari

personelin egitim ve mesleki beceri diizeyinde degisiklik olmasi durumunda personelin talebi ve

birimin uygun goérmesi durumunda agik pozisyonlara yerlestirme yapilmaktadir. Ayrica idari

personelin ihtiyag duyduklari hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Belli zamanlarda gorevde

yitkselme ve tinvan degisikligi sinavlar1 yapilarak basarili personele yiikselme imkani saglanmaktadir.

Mali ac¢idan yonetimin hesap verebilirligi, Universitemize ait bilango, gelir-gider tablosu, biitce
uygulama sonuglar1 ve mali tablo larm yer aldigi faaliyet raporlarin belirli zamanlarda Web

sayfamizda yayinlanmasi ile saglanmaktadir.

Dicle Universitesi biinyesinde Basm Yaymn ve Halkla Iligkiler Miidiirligii bulunmaktadir. Universite
ile ilgili haberler ve duyurular Basm Yay m ve Halkla Iliskiler Miidiirliigi tarafindan kisilik hakki
ihlalleri yapilmamasina 6zen gosterilerek cesitli yayin araglari ile (Dicle Universitesi intemetTV,
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facebook, twitter) kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universitemize ait arastirma gelistirme faaliyetleri, etkinlik, duyuru ve egitim- 6gretim ile ilgili tiim
faaliyetler giincel olarak Universitemizin web sayfasinda yaymlanarak kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Universitemize ait her tiirlii faaliyet ve bilgiler giincel olarak ilgili birimler tarafindan mevzuat, yasa,
yonetmelik ve yonerge baglanimda incelenerek uygunlugu tasdik edilmis bir sekilde
yayinlanmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenirligi bu sekilde
giivence altma alinmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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