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Bilim ve egitime onem veren, {ilkemize, insanliga yararli bilgi tireten ve yetkin bireyler yetistiren
Dicle Universitesinin ilk temelleri 1966 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde
Ogrenime acilan Diyarbakir Tip Fakiiltesi, bugiinkii Dicle Universitesinin temelini
olusturmustur. 1969 yilinda &grencilerini Diyarbakir'a naklederek Ankara Universitesine bagli bir
fakiilte olarak faaliyetini stirdiirmiis ve 1974 yilinda Fen Bilimleri Fakiiltesinin de agilmasi ile
Diyarbakir Universitesi fiilen kurulmustur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun vyiiriirliige
girmesinden sonra 1982 wyilinda ¢ikartilan 41 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname uyarinca
Diyarbakir Universitesi'nin ad1 Dicle Universitesi olarak degistirilmistir.

Diyarbakir kentinin dogusunda 19.717 déniim alan iizerine kurulan Dicle Universitesi, adim
Mezopotamya ovalarini sulayan Dicle Nehri’nden almistir. Toplam kullanilabilir kapali alani ise
554.951 metrekaredir. Diyarbakir’in il merkezinde bulunan kampiisiin disinda, Ergani, Cermik,
Ciingiis, Bismil, Silvan, Kulp ve Lice ilgelerinde de Meslek Yiiksekokullar1t mevcuttur.

Dicle Universitesi’ nin bugiin 1701 Akademik, 1862 idari kadrolu personeli ile 32.435 6grencisi
mevcuttur. Universite, sunmakta oldugu 6gretim hizmetleri disinda 1561 yatakli Egitim ve
Aragtirma Hastanesi ve kompleksiyle ayn1 zamanda bélgenin saglik merkezi konumundadir. Dicle
Universitesi’ nin Arastirma Hastanesi’nde verilen iist diizeyde saglik hizmeti sayesinde bolgedeki
vatandaslarimiz ¢ok Onemli sorunlar1 disinda biiyiik merkezlere gitmenin maddi ve manevi
kiilfetinden kurtulmuslardir. Dicle Universitesi, bolgede ihtiya¢ duyulan hemen her alandaki
meslek elemanlarin1 yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapan ve Bolge
ekonomisine yonelik projeler iireten devletimizin bélgedeki en 6nemli kurumlarindan biridir.

Yiize yakin 6grenci kuliiplerinin kiiltiir-sanat faaliyetleri ve {iniversite takimlarinin ulusal ve
uluslararas1 alandaki yiiksek sportif basarilari; bir taraftan kent yasamina hareket getirirken diger
taraftan, genglerin sosyallesmesine, kurum ve devlete olan aidiyetlerinin giiglenmesine, ayrica
tiniversiteyi 6zendirerek “modern topluma” geciste dnemli bir islev gormektedir.

Tarihsel Gelisim

Misyonumuz

Evrensel degerleri temel alarak yaptigi egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleriyle her alanda
yetkin, yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi {istiin nitelikli bireyler

yetistirmeyi, topluma ve ¢evreye duyarli yiiksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel ¢alismalar yapmay1
ve insanligin yararina sunmayi gorev edinmistir.

Vizyonumuz

Bolgesine, iilkesine ve evrensel bilime katkida bulunacak bir arastirma tiniversitesi olmaktir.
Bu vizyon ¢ercevesinde;
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Tum o6grenciler, ¢alisanlar ve taraflar i¢in bir 6grenme, arastirma ve yenilik merkezi olmayi,
Ogrencilerini evrensel niteliklerle donatarak, bireysel inisiyatif sahibi ve karar almakta giicliik
¢cekmeyen aktif kisiler durumuna getirmeyi,

Kurumsal kimligini giiclendirmede “hizmet ve kalite” odakli yonetim yaklagimini, Mensuplarini
en iyi is firsatlarina kavusturacak egitim politikasini izleyerek, bu politikay: is diinyasi ve toplum
ile yogunluklu iligkiler ¢ercevesinde yiiriitmeyi, amaglamaktadir.

Degerlerimiz

e Atatiirk Ilke ve inkilaplarina baglilik

¢ Bilimsellik

o Adalet

o Akademik 6zgiirliik

e Sorumluluk alma ve hesap verme anlayisi

e Yenilikeilik

e Uretkenlik

e Katilimcilik

e Liyakat

e Hosgori

e Kurum aidiyeti

e Toplam kalite bilinci

e Toplum yarar1 gozetme

e (Cevreye saygi ve sosyal sorumluluk bilinci

e Evrensel etige uyumluluk

3/31



4/31

Hedeflerimiz

o Atatiirk ilke ve devrimleri 1s1¢inda Cumbhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti
vasiflarina kosulsuz olarak sahip ¢ikmak.

e Ogretim programlarini her yil gozden gegirerek iyilestirilmesini saglamak ve paydaslarin
(6grenciler ve mezunlar gibi) egitim kalitesini degerlendirmelerini kabul etmek.

e Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel 6l¢iitleri esas almak.

e Ogretim elemani, 6grenci ve diger calisanlarin memnuniyetini 6nemsemek ve bu
amacla uygulanan anket sonuglarina gore gerekli 6nlemleri almak.

e Akademik yiikselme ve atamalarda Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan
kriterleri 6diin vermeden uygulamak.

¢ Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢éziimler {iretmeyi sorumluluk saymak.

e Toplum hizmetlerinde kalite standartlarini esas almak.

e Sivil toplum orgiitleri, Sanayi, Hizmet ve Tarim sektorleri ile ortak projeler
gelistirmek iirettigi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal degerleri ile sportif basarilar1 toplumla
paylasmak.

e Ulke ve diinya kosullarmin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmasi
amaci ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunmak.

e Personel se¢imi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas almak.

Cevre sorunlarina azami derecede duyarlilik gostermek.

Dicle Universitesi sahip oldugu misyon, vizyon, temel degerler ve belirtmis oldugu hedefleri ile
diinyanin oncii iiniversitelerinden biri olma yolunda ¢alismalarina devam etmektedir

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Dicle Universitesi; biinyesinde egitim-6gretim hizmeti sunulan 15 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 1
Konservatuar, 12 Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstitiisii, 33 Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Bu birimler altinda 50 onlisans programi, 61 lisans programi, 88 yiiksek lisans
programi, 45 doktora programi mevcuttur. Ayrica 4 Universite ile ortak derece programi
ylritiilmektedir. Egitim dili Tuirkcedir. Birim, Program ve 68rencilerle ilgili ayrintili bilgi EK-1-
2-3-4-5-6-7-8-9°da yer almaktadir.

. Akademik Birim Sayisi
AKADEMIK
BIRIMLER SAYI

Fakiilteler 15
Yiiksekokullar
Konservatuar 1
Meslek Yiiksekokullari 12
Enstitiiler 4
Uygulama ve Arastirma
Merkezleri 33

TOPLAM 69



Akademik Boliim/Program Sayist

BOLUM/PROGRAM /
ANABILIM DALI SAYI
Onlisans Program Sayis1 50
Lisans Program Sayis1 61
Yiiksek Lisans Program
Sayis1 88
Doktora Program Sayisi 45 .
TOPLAM 244 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Kanitlar
e EKLER.docx

Universitemizin  arastirma  faaliyetleri tiim  egitim-6gretim  birimlerimizde ve bu
birimler biinyesindeki laboratuar ve atdlyelere ek olarak, 33 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Dicle Universitesi Merkezi Arastrma Laboratuar1 ile Dicle Teknokent biinyesinde
stirdiirtilmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerin faaliyetleri; Bilimsel arastirmalar yaparak proje hazirlama,
bilimsel yayinlar hazirlama, ulusal ve uluslararasi toplantilara (kongre, konferans, panel,
sempozyum vb.) katilim, panel/ konferans/sempozyum diizenleme, egitim verme, danismanlik
hizmeti verme, kurs diizenleme, Ogrencilere yonelik egitim ve rehberlik yapmak, etkinlik
diizenleme, tiniversiteler ve kuruluslarla ikili iliskilerin gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi
kuruluglarla bilimsel isbirligi yapma, deneysel ve klinik calismalar yapmak, Ogrencilere ve
mensuplarina yonelik kariyer rehberligi yapmak, iiniversite sanayi isbirligini gelistirmek vb.
alanlar1 kapsayan caligsmalar yapmaktir.

Bu merkezlerden biri olan Dicle Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DUBTAM) Tiirkiye’de bulunan en donammli, teknolojik ve entegre bilimsel arastirma
merkezlerinden biri olarak, fizik, kimya, biyoloji, miihendislik bilimleri, saglik bilimleri, malzeme
bilimleri, elektromanyetik 6l¢iim, kalite kontrol ve kalibrasyon alanlarinda hizmet verebilen ¢ok
sayida laboratuvari kendi biinyesinde bulunduran bir arastirma laboratuar1 olarak sadece
tiniversitemize degil, ilimize ve bolgemize hizmet vermektedir.

Yaklasik 300 doniim alan tizerine kurulmus, 6500 m2 kapali alana sahip olan Dicle Teknokent ise
2010 yilinda faaliyete gecmis bir Ar-Ge birimi olarak biinyesindeki firmalarla bolge sanayisi ile
tiniversite arasinda isbirligini gelistirmeye devam etmektedir. Bu merkezlerde bir¢ok bilim dal1 ile
ilgili uygulama ve arastirma ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin listesi EK-
9’da sunulmustur.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Dicle Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dis Degerlendirme Takimu tarafindan 5-8
Kasim 2017 tarihleri arasinda ziyaret gergeklestirilmis ve Kurumsal Geri Bildirim Raporu
(KGBR) hazirlanmistir. KGBR'de gelistirmeye acik yonler belirlenmis ve oneriler sunulmustur.
Bu kapsamda;

1) Kalite komisyonu tiyeleri Kalite Birim Temsilcilerine Kalite Y 6netim Sistemi ISO 9001:2015
Temel Egitim, Proses Yonetimi Egitimi, Dokiimantasyon, Igtetkik egitimleri verilerek
bilgilendirilmistir. Ayrici Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi i¢in on giinliikk bir calistay
diizenlenmistir.

2) Kalite giivence siireclerini takip eden Kalite Gelistirme Koordinatorliigii, Universite Kalite
Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu ve Temsilcileri belirlenmistir. Kalite Y 6netim sisteminin
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standartlara uygunlugunu denetleyen ig tetkik¢iler gorevlendirilmistir

3) Dicle Universitesi Kiitiiphanesinde materyal saglama kapasitesi 2017 itibariyle onceki yillara
oranla ylizde on civarinda artirilmig olup 2018 yil1 biit¢esinde yiizde yirmi artis saglanmis, ayrica
bagis saglama girisimleri de miitemadiyen devam etmektedir. Elektronik veritabanlari
aboneliklerinde iyilestirmeler yapilmistir.

4) Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan 2018 yili hizmeti¢i egitim faaliyet plani ¢ergevesinde 15
adet egitim faaliyeti konusu belirlenmis ve kurum biinyesindeki idari personele yil iginde
uygulamayr planlamaktadir. Personel Daire Bagkanligi s6z konusu egitimler ile idari personel
memnuniyetini artirmay1 ve daha fazla bilgi ve beceri kazandirmayr amaclamaktadir.
5)Universitemizde Engelli Ogrenciler igin egitimsel erisilebilirlikle ilgili olarak Engelliler
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde ¢alismalar yapilmaktadir. Merkez Kiitiiphanede sesli
kitap ve gorme engelli alfabesi(braile) uygulanmaktadir. Aslinda dezavantajli 6grencilerin sorunu
kayitl olduklart boliimiin yapisi ile ilgilidir. Gorsel isitsel teknikler boliimii 6grencilerinin isaret
dili ile bolime derslerine niifuzunda sorun yasamaktadirlar. C6ziim amaciyla isaret dili 6gretimi
kurslar1 agilmis olmakla beraber s6z konusu sorunun boliimiin yapist ile ilgili oldugu
degerlendirilmektedir.

KGBR' de belirtilen diger gelistirmeye acik yanlarimiz Universitemiz tarafindan degerlendirmeye
alinmis ve bu konuda ¢alismalara hiz verilmistir.

fyilestirmeye Yonelik Calismalar

2. KALIiTE GUVENCESI SISTEMI

1.
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Kalite Politikasi

Dicle Universitesinde kalite calismalar1 yasal mevzuat cercevesinde, stratejik planlama ve i¢ kontrol

standartlarina iliskin eylem plani kapsaminda siirdiiriilmektedir. Dicle Universitesi misyon, vizyon ve

hedeflerine ulasmak icin bu degerleri kalite politikas: ile destekleyerek tiim paydaslarina agik ve

seffaf bir sekilde duyurmaktadir. Bu dogrultuda stratejik plan olusturmustur. Sistematik olarak bu

temel degerler, hedefler ve stratejiler 15181nda kendini daha iyiye tasimak icin etkili bir kalite yonetim

sistemi olusturmaya calismaktadir. Universitemizde kalite ve performans gelistirme calismalar1 2005

yil1 sonlarinda Stratejik Plan ¢alismalari ile baglamistir. 2006 yilinda yiiriirliige giren “5018 Sayih

Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu” geregince baslayan Stratejik Plan caligmalari,
giiniimiizde Dicle Universitesinin ikinci Stratejik Plaminin hazirlanip yiiriirliie girmesiyle
stirdiirtilmektedir. “Yiiksekogretim Kuramlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi” (YODEK) cercevesinde ise 2006 yilindan itibaren her yil “i¢ Degerlendirme”
calismalar1 yapilmis, bu kapsamda “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme (ADEK) Rapora”
hazirlanarak Yiiksekogretim Kuralu’na gonderilmistir. Bu rapor kapsaminda “i¢ degerlendirme

anketleri, 6grenci, akademik - idari personel memnuniyet anketleri” de uygulanarak paydaslarimizin

memnuniyet durumlari tespit edilmeye ¢alisilmis, memnun olunmayan hususlar tizerinde iyilestirme

yapilmaya ¢alisilmistir.

Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki ¢alismalarda mevcut misyon, vizyon hedeflerimizin revizyon
calismalar1 devam etmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, dnceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

HEDEF 1:Her yil Lisans ve Lisansiistli ders igeriklerinin tiimiiniin uluslararasi ve ulusal egitim
programlarina uygun olarak giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.



Basan Gostergeleri:

e  Ulusal ve Uluslararasi kuruluslardan alinan akreditasyon sayisi
e Revize edilen egitim programi sayisi

HEDEF 2:Her yil AB normlarina uygun olarak D1s Degerlendirme ve Akreditasyon i¢in gerekli
altyapiyr iyilestirmek.

Basan Gostergeleri:

e i¢ dokiimantasyon iyilestirme raporu
e ic ve dis paydas anketleri
e Ulusal ve Uluslararasi kuruluslardan alinan akreditasyon sayisi

Yukarida belirtilen hedeflerimizin vizyonumuzda bulunan "6grencilerini evrensel niteliklerle
donatarak" kismi ile kurumsal kimligini gliclendirmede "hizmet ve kalite" odakli yonetim yaklagimi
ile uyumludur.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?
KALITE POLITIKAMIZ

Kokl bir gegmise sahip olan {iniversitemiz; egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile biitlin
hizmet alanlarinda etkin olmayi, akademik, idari ve 6grenci memnuniyetini 6n planda tutmayi,
kaynaklarin1 etkin bir sekilde kullanmayi, sahip oldugu birikim ve tecriibe ile 6ncii rol alacak bir
kurum haline getirmeyi, bilgiye erisebilmeyi,bilgi ile kendini yenileyebilmeyi, rekabetci olmayr ve
tiim faaliyetlerin kalitesini iyilestirmeyi benimsemektedir.

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikas:
bulunmakta mudur?

Kurum Kalite Politikasin1 web sitesi tizerinden tiim paydaslarina duyurmaktadir.

http://www.dicle.edu.tr/dukgek-kalite-politikasi

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslanna nasil duyurmaktadur? Kurum ici ve disinda
yayillimini nasil saglamaktadir?

Kurumumuz kalite politikas1 geregi kalite gelistirme siireci kapsaminda belirlenen Genel Kalite
Temsilcileri, Birim Kalite Temsilcileri, Sube Miidiirleri, Daire Baskanlar1 ve Fakiilte Sekreterlerine
yonelik TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi Calistay/Uygulama Egitimi, TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi, TS EN ISO 9001:2015 Risk Tabanli Proses
Yonetimi, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimi verilmistir.

Kurumsal alt yapinin olusmasi ve kalite yonetimi kiiltiiriniin {iniversitenin biitiin birimlerince
kabulii ve gelistirilmesi kapsaminda yeni egitimler verilmesi igin ilgili kurumlara basvurular
yapilmaktadir.

Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

Kurumumuzun Kalite Politikasi; Misyonumuz ve vizyonumuzun arasinda amaca uygunluk
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acisindan siki bir iligki vardirdir. Bu iliskiyi maddeler halinde asagida belirtilmistir.

1- Gerek misyonumuz gerekse vizyonumuz Evrensel degerlere atif yapmakta ve egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bu evrensel degerleri 6n plana c¢ikarmaktadir. Bu kapsamda
kalite politikamizda biitiin hizmet alanlarinda etkin olmayr amaclamaktadir nitekim giiniimiizde
etkin ve yetkin bireylerin yetismesi ancak evrensel degerleri esas alan bir yonelimle miimkiin
olabilir.

2- Misyonumuzda toplumsal sorumluluk sahibi iistiin yetenekli bireyler yetistirmeyi amaglamakta
vizyonumuz da buna gore sekillenip bolgesinde, lilkesinde bilime katkida bulunacak bir arastirma
tiniversitesi olmak ifadesiyle hem bireysel hemde kurumsal olarak i¢inde bulundugu c¢evreye katki
sunmayi ilke edinmistir. Yine bu kapsamda kalite politikas1 da sahip oldugu birikim ve tecriibe ile
onci rol alacak bir kurum haline gelmek ifadesiyle amaca uygunlugunu kanitlamaktadir.

3- Yaratic1 ve girisimci bireyler misyonumuzun temel taslaridir ve vizyonumuzda dgrencileri
bireysel inisiyatif sahibi ve karar almakta gii¢liik ¢ekmeyen aktif kisiler durumuna getirmeyi
amaglamaktadir. Bu durum kalite politikasinda bilgiye erisebilmeyi, bilgi ile kendini
yenileyebilmeyi amag¢lamaktadir.

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudir? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Dicle Universitesinde kalite calismalar1 yasal mevzuat cercevesinde, stratejik planlama ve i¢
kontrol standartlarina iliskin eylem plan1 kapsaminda siirdiiriilmektedir. Dicle Universitesi misyon,
vizyon ve hedeflerine ulagsmak i¢in bu degerleri kalite politikasi ile destekleyerek tiim paydaslarina
acik ve seffaf bir sekilde duyurmaktadir. Bu dogrultuda stratejik plan olusturmustur. Sistematik
olarak bu temel degerler, hedefler ve stratejiler 1s18inda kendini daha iyiye tasimak i¢in etkili bir
kalite yonetim sistemi olusturmaya ¢aligmaktadir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina almmustir?

Kanitlar

e DUKEK 2018.doc

5018 sayili kanun esas alinarak kurumun stratejik plani hazirlanir. Yillik performans programi
kurum stratejik planina gore o yilki Oncelikler goz oniinde bulundurularak kurum biitgesi
diizenlenir ve birimlere bu biitceden kaynak aktarilir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ Kkontrol, ic denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Kurum uluslararasilasma konusunda ¢esitli seviyelerde Erasmus ve Mevlana degisim programlari
araciligiyla uluslararasi tiniversitelerle isbirligi icerisindedir.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji beliremekte midir?
Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Komisyonunun Gorevleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2017/ProofFiles/D%C3%9C KEK 2018.doc

Kalite Komisyonunun goérevleri, 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ‘Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Y6netmeligi’nin 8. maddesini temel alarak bir yonerge
diizenlenmistir.

Y 6nergemizde Kalite Komisyonunun gérevleri asagidaki gibi belirtilmistir.

1. Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak c¢aligmalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu
calismalar1 Dicle Universitesi Senatosunun onayina sunmak,

2. I¢ degerlendirme ¢alismalarim yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve Kkalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlayarak Senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun Internet sayfasinda ulasilacak
sekilde kamuoyu ile paylagsmak,

3. Senato tarafindan onaylanan yillik i¢ degerlendirme raporunu nisan ayr sonuna kadar
Yiksekogretim Kalite Kuruluna gondermek, ayrica kurumun internet sayfasinda yayinlayarak
kamuoyuyla paylagsmak,

4. Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

5. Akademik Birim Kalite Komisyonlar1 ile isbirligi igerisinde ¢alismak ve c¢alismalarinda gerekli
destegi saglamak,

6. Kalite Komisyonu gerekli gérdiigii takdirde Komisyon {iyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi
bu Yonergede belirtilen esaslar cercevesinde alt komisyonlar, calisma gruplar1 ve danisma
komisyonu olusturabilir.

Kalite Komisyonunun Cahsma Usul ve Esaslan
Kalite Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek i¢in asagida

belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

1. Kalite Komisyonu, yilda en az 9 kez olmak iizere baskanin ¢agris1 veya kurul iiyelerinin salt
cogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplant: tarihi Bagkan tarafindan belirlenir.

2. Komisyon giindemi, komisyon toplantilarindan bes giin dncesine kadar tiyelerden gelen 6neriler
ve alt komisyonlarin sunacagi raporlar g6z oOniine alinarak Bagkan tarafindan belirlenir.
Komisyon toplantilarinda alinan kararlar sekretarya tarafindan yazili hale getirilir ve iiyelere
imzalatilir.

3. Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiya katilmayanlar ve alti aydan fazla
stire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorevini yapamaz durumda olanlarin tiyelikleri
diiser ve yerine kalan siire kadar yeni iiye atanir.

4. Her bir giindem maddesine ait goriismeler tamamlandiginda oylamaya gecilir. Her tiye oyunu
acik kullanir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Karara katilmayan iiyeler karsi goriis
gerekgesini yazili olarak belirtirler.

5. Kararlar Bagkan ve {iyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir. Kararlara her takvim
yil1 basindan itibaren bir sira numarasi verilir. Kararlarda toplant1 tarihi, karar sayisi, karar
metni, toplantiya katilan Bagkan ve tiyelerin adlari, varsa kars1 oy gerekgeleri yer alir.

6. Karara kars1 oy kullanan tiyeler, kars1 oy gerekgelerini kararin ekine konulmak tizere bir sonraki
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toplantiya kadar Komisyona verirler.

7. Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar
verilmis sayilir.

8. Kalite Komisyonunun ofis ve personel destek hizmetleri, Rektorliik tarafindan saglanir.

Kalite Komisyonu Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-ogretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu
kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiirlitmek, bu c¢alismalar1 Senato onaymna sunarak i¢c degerlendirme calismalarini
yiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik
kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmaktir. Onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasim saglayacak sekilde Universitenin web
sayfasinda yer almasini saglamaktir.

Kanitlar

e YUKSEKOGRETIM KALITE GUVENCESI YONETMELIGI.pdf

Dicle Universitesi Kalite Komisyonu

Komisyon Baskam
1.Prof.Dr. Talip GUL (Rektor)

2.Prof.Dr. Eyyiip TANRIVERDI (Rektér Yrd). Rektér bulunmadigi zamanlarda komisyona
baskanlik yapar.

Komisyon I"Jyeleri
Fakiiltelerden:

3.Prof.Dr. Firat AYDIN

4 Prof.Dr. B.Tuba BICER
5.Prof.Dr. Meral ERDINC
6.Do¢.Dr.Bahar BURTAN DOGAN
7.Do¢.Dr.Ahmet TARCAN
8.Doc¢.Dr. Hakan SAGSOZ
9..Do¢.Dr. Mine BARAN
10.Dog¢.Dr. Ela Tules KADIROGLU
11.Yrd.Dog¢.Dr. Veysi BAHADIR

12.Yrd.Dog¢.Dr. Faruk GOKCE
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13.Yrd.Dog.Dr. Tahir MURATOGLU
14.Yrd.Dog¢.Dr. Davut ISIKDOGAN
15.Yrd.Dog¢.Dr. Orhan ARPA
16.Yrd.Do¢.Dr. Fatih YILMAZ
Enstitiilerden:
17.Dog¢.Dr.Bilal CEKIC
18.Dog¢.Dr. Ilhami BULUT
19.Yrd.Dog¢.Dr. M. Salih ERPOLAT
Meslek Yiiksekokulu:
20.Do¢.Dr. Hasan BAYINDIR
21.Yrd.Do¢.Dr. Omer ERGUN
22.Yrd.Dog¢.Dr. Tayyib KILIC
Yiiksekokul:
23.Prof.Dr. Mustafa KELLE
24.Yrd.Dog¢.Dr. Zafer AKTURK

Genel Sekreter:

25.Yrd.Dog.Dr. Kenan YAKUPOGLU
Strateji Gelistirme Daire Baskani:

26.Stileyman BAYKUSAK

Ogrenci Temsilcisi:
27 .Ziileyha EKINCI

Kalite komisyonunun yansira, kuruma o6zgu Kkalite odakh komisyon/damsma gruplan

bulunmakta mudir?

Kalite Koordinatoriigii Gorev ve Sorumluluklan

Kalite Koordinatorligtiniin gérevleri sunlardir:

1. Dicle Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gercevesinde
hazirlanan akademik birim i¢ degerlendirme raporlarin1 kontrol etmek, degerlendirmek ve

diizenlenmesi konusunda ilgili birimlere gereken yonlendirmeleri yapmak,

2 Kalite yonetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve izlenmesini saglamak,

3.Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve kalite komisyonuna sunulmasi i¢in gerekli
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caligmalar yiirtitmek,

4. Kurum dis degerlendirme raporunun hazirlanmasi, sunulmasi ve degerlendirme siirecinin
koordine edilmesini saglamak,

5. Kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim, toplanti, ¢alistay ve benzeri
faaliyetler planlamak,

6. Komisyonun basili, gorsel ve yazili materyallerini hazirlamak.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

Dicle Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslar1 Yonergesi'nde Birim Kalite
Komisyonlar1 kurularak tiim birimlerin kalite ¢aligmalarina katilimi saglanmaktadir.

Kurumda Kalite Yonetimi c¢ahsmalarma tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasil
saglanmaktadur?

Kalite komisyonu {iiyeleri Kalite Birim Temsilcilerine Kalite Y6netim Sistemi ISO 9001:2015
Temel Egitim, Proses Yonetimi Egitimi, Dokiimantasyon, Ictetkik egitimleri verilerek
bilgilendirilmistir. Ayrict Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi igin on giinliik bir ¢alistay
diizenlenmistir.

Kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi icin neler yapilmaktadr?

Kanitlar

e doc00067720180515095619.pdf

3. Paydas Katihm

Giiniimiizde Universitemiz genelindeki kalite giivence calismalari, ilgili mevzuat cercevesinde
devam etmektedir. Ornegin bu dogrultuda “Is Saghg ve Giivenligi Sistemi” kurulmus, gerekli
egitimlerin verilmesine paralel olarak ilgili riskler belirlenerek, bu risklerin ortadan kaldirilmasi ve
en aza indirilmesi icin gerekli planlama faaliyetleri yapilmaktadir. Universitemize bagli bazi

birimlerde ise (Dis Hekimligi Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi vb.) Stratejik Planlama ve I¢ Kontrol
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Standartlar1 ¢alismalarina ek olarak, kalite giivencesi c¢alismalar1 ISO Kalite standartlari
dogrultusunda hizmetlerini siirdiirmektedir.

Dicle Universitesi ile egitim kurumlari arasinda

- Sosyal ve bilimsel isbirligi

- Bilim, sanat, spor, kiiltiirel ve sosyal alanlarda isbirligi

- Egitimde isbirligi

- Pedagojik formasyon egitimi sertifika programina iligkin igbirligi

protokolleri mevcuttur.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2017/ProofFiles/doc00067720180515095619.pdf

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktade? Kurumun paydaslan arasidaki
onceliklendirmeyi nasil beliflemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Kanitlar

e doc00067520180515091753.pdf
e doc00067620180515092121.pdf

Kurumumuzdaki kararlar ve uygulamalar,yonetmelikler, yonergeler; Universitemiz web sitesi, e-

posta, Elektronik Belge Yo6netim Sistemi, Ogrenci Otomasyon Sistemi gibi araglarla i¢ paydaslar

bilgilendirilmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Kamtlar

e webdicle.png

Dilek ve oneri kutulari, memnuniyet anketleri. 6grenci otomasyonu, e-posta araciligryla goriis ve
Oneriler alinarak degerlendirilmektedir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kanitlar

e doc00067820180515111420.pdf

Kurum dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimin1i miisteri memnuniyet
anketleri ile saglamaya yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kurum dis paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmum nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar Universitemizin web sitesi,
yonetmelik ve yonergeler aracilig ile bilgilendirilmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumda dis paydaslarin goriis ve onerilerini almak tizere miisteri anketleri olusturma asamasinda
olup ¢alismalar devam etmektedir.

Kurumda dis paydaslarn goriis ve oOnerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Mezunlarla iliskilerin yOnetilmesi amaciyla kurumda Mezuniyet Bilgi Yonetim Sistemi
kullanilmaktadir.

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadir?

Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi Ogrenci Otomasyon Sistemi {izerinde olusturulmus
olan Memnuniyet anketleri ile saglanmaktadir.
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Ogrencilerin karar alma siireclerine katlnm hangi ortamlarda, hangi araclara ve
mekanizmalarla saglanmaktadir?

Yerel yonetimler, sivil toplum orgutleri gibi kurumlarla protokoller ile isbirligi yapilarak 6grenci
ve c¢alisanlara ring hizmeti sunulmaktadir. Ayrica kiiltiirel ve spor dallarinda cesitli etkinlikler
yapilmaktadir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadir?

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarimi ve Onay1

Dicle Universitesinde programlarin egitim amagclar1 ve miifredatlar: belirlenirken kamu kurum ve
kuruluslarinin varsa talepleri dikkate alinarak ve muhtemel beklentileri goz oniinde bulundurularak
hazirlanmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri, ilgili boliim/program mezununun meslek hayatinda karsilasabilecegi
sorunlar veya isleyisler goz Oniinde bulundurularak ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z oniinde tutularak belirlenmektedir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

Dicle Universitesinde programlarin egitim amaglar1 ve miifredatlar1 belirlenirken kamu kurum ve
kuruluslarinin varsa talepleri dikkate alinarak ve muhtemel beklentileri g6z oniinde bulundurularak
hazirlanmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri, ilgili bolim/program mezununun meslek hayatinda karsilasabilecegi
sorunlar veya isleyisler gz Oniinde bulundurularak ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z oniinde tutularak belirlenmektedir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

Kurumda egitim-68retim programlan nasil tasarlanmaktadu? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina ahnmstir?

Ogrenci bilgi sistemi ile Universitenin web sayfasinda yayimlanur.
Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde Universitemize ait web
(obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna) sayfasmda ilan edilmektedir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarm (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katiliminin saglanmasi, programin gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi i¢in; paydaslara agik konumda bulunan programlarin miifredatlari, paydaslardan
gelen Oneriler ve beklentiler dogrultusunda daha verimli olmasi i¢in ¢caligmalar yapilmakta ve stirekli
giincel olmas1 saglanmaktadir.

I¢ paydaslarin (6grenciler ve galisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii
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temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katiliminin saglanmasi, programin gézden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi i¢in; paydaslara agik konumda bulunan programlarin miifredatlari, paydaslardan
gelen oneriler ve beklentiler dogrultusunda daha verimli olmasi i¢in ¢alismalar yapilmakta ve
stirekli giincel olmasi saglanmaktadir.

Programlar periyodik olarak her y1l Egitim Komisyonlar1 ve ilgili diger paydaslar tarafindan gézden
gecirilmekte, giincel veriler 1s18inda varsa gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Paydaslar,
programlarin diizenlenmesi asamasmda bulunmaktadirlar.

Programlarin degerlendirme sonuglari, programlarin verimliliginin artirilmasi ve toplumsal hayatta
karsilik bulmasi i¢in kullanilmaktadir.

Program yeterlilikleri, gerek sosyal hayatin, gerekse istihdam alaninin beklentileri dikkate alinarak
olusturuldugundan, programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigi;
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi ilgili paydaslardan gelen onerilerle
Olgtilmektedir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak
yapilmaktadr?

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrencilerimizin Universitemizde egitim-6gretim adma gecirdigi biitiin siirecler AKTS olarak
belirlenmekte ve not durum belgesine yansitilmaktadir.

Bologna siireci kapsamanda Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestiribilecekleri uygulama ve stajlarit AKTS olarak degerlendirilmekte ve toplam is yiikiine
dahil edilmektedir.

Programlarin hazirlanma ve yiiriitiilme siirecinde Ogrencilerden goriis talep edilmekte olup,
Ogrencilerin siireclere aktif katilimi saglanmaktadir.

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi (BODY) ile hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildig
“Ogrenci Bilgi Sistemi” iizerinde gerekli tasarimlar yapilmis ve gretim elemanlarimin hizmetine
sunulmustur.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altma almak igin; belirlenen ilgili
mevzuatlar, dersler, beklentiler, yeterlilikler ve kazamimlar 6grencilerin de gorebilecekleri sekilde
ilan edilmektedir. Ogrenciler, bu bilgiler 1s1¢inda gerekli hazirliklar1 yapmaktadirlar.
Mevzuatlarimizda bulunan devamsizlik limitini agan 6grenciler ilgili dersten devamsiz kabul edilir,
hakl1 ve gecerli bir nedenle sinavlara giremeyen 6grencilere ise mazeret sinav hakki verilmektedir.
Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) icin her tiirlii fiziki
kolayliklar sunulmakta, engel durumlarina gore ders ve smavlarda kolaylik saglanmaktadir.
Uluslararas1 6grencilere ise gerek dil egitimi gerekse alisma siirecinde rehberlik hizmeti
sunulmaktadir.

Kurumda o6grenci merkezli 68renme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Merkezi smavlar disinda onkayit ile kabul edilen 6grenciler i¢in belirlenen adil, tutarli ve seffaf
kriterler ilgili kurullar tarafindan onaylanmakta ve ilgili paydaslara duyurulmaktadir.

Yeni kaydolan 6grencilere Universitemizi ve kendi boliimiinii/programim tanitan kitapgik verilmekte
ve ayrica oryantasyon siireci yapilmaktadir.

Universite tercih islemleri esnasmda tercih hizmeti verilmekte, basarili &grencilerin programa
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kazandirilmasi saglanmaktadir. Derece ile yerlesen 6grencilere maddi olanaklar sunulmaktadir.
Universitemizde kayith her 6grencinin akademik danismani mevcut olup, goriisme saatlerinde
danisman ile 6grencinin goriisme imkan1 bulunmakta ve gelismelerden haberdar edilmektedirler.

Kurumumuz ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci
gruplar1 disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde tutarli ve genel kriterler
uygulamaktadir.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mudir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 68renci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Kanitlar

o Ozel dgrenci Yonetmeligi.doc
e vatay gecis ve vandal.docx

Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli stirecler bulunmakta
ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kurumda onceki non-formal ve informal 6grenmelerin tanmnmasi icin tammh siirecler
bulunmakta mudir? (yonerge, senato kararn vb.)?

Kanitlar
e Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi yonetmeli.docx
5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemiz biinyesinde 218 profesor, 147 dogent, 320 yardimc dogent, 158 6gretim gorevlisi,
750 arastirma gorevlisi, 78 okutman ve 30 uzman olmak iizere 1701 akademik personel gorev
yapmakta olup, yeterli diizeyde 6gretim eleman kadrosu bulunmaktadir.

Egitim Ogretim kadrosunun siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi icin, Universitemiz &gretim elemani
ithtiyaclarin1 karsilamak {izere; ilgili birimlerin talepleri dikkate alinarak mevzuat cercevesinde
Personel Daire Bagkanligimizca ilana ¢ikilir. Yapilan bagvurular 6n degerlendirme komisyonlarinca
degerlendirildikten sonra giris sinavlar1 sonucunda basarili olan ve atanma sartlarin1 saglayan adayin
atama islemleri gerceklestirilir. Ayrica 6gretim tiyesi alimlalarinda ise; ilan edilen kadroya bagvuruda
bulunan adaylarin bilimsel ¢alismalart jiiriler tarafindan degerlendirilerek, ilgili yonetim kurulu jiiri
raporlart dogrultusunda atama ve gorevde yiikselme islemleri gerceklestirilir.

Universitemiz disindan ders veren kisilerin se¢imi ve davet edilme usulleri su sekildedir: birimlerden
gelen talep dogrultusunda, istenilen alan ile ilgili talep diger bir {iniversite veya kamu kurum ve
kuruluslarinda gérev yapan, alaninda uzman olan gorevlilerin kurumlarindan izin alinarak
yapilmaktadir.

Fakiilte ve Yiiksekokullar tarafindan hazirlanan ve kurallarinda goriisiillen ders miifredatlar:
Universitemiz Senatosunda goriisiildiikten sonra karara baglanip uygulamaya ge¢mektedir.
Alanlarinda uzman olan 6gretim elemanlar: tarafindan bu programlar verilmektedir. Universite
yonetimi tarafindan gerekli denetimler yapilmaktadir.

Egitim-Ogretim kadrosunda gorev yapmakta olan personellerden, aktif bir sekilde yararlanmak
esastir. Ogretim elemanlariin bilgi ve becerilerini gelistirmek {izere (Sanatsal Etkinlik, Seminer,
Kongre, Calistay, Panel, Sempozyum, Konferans, Saha Calismasi, Ar-Ge vb.) her tiirlii bilimsel
calismalar i¢in yapilacak gorevlendirmeler tesvik edilmekte, bu konudaki gérevlendirmelerde her
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tiirlii kolaylik ve olanaklarla da desteklenmektedir.

Egitim-Ogretimde gorevli personellerin performans degerlendirmeleri ilgili birimler tarafindan
hassasiyetle yapilmakta olup ¢diillendirme kriterleri ise yine ilgili birim tarafinda degerlendirilerek,
Rektorlik Makamina arz edilmektedir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunu;
yenilikei, degisim ve gelismelere agik, cagin bilgi seviyesini yakalamis nitelikte ve nicelikte olan
akademik personel mevzuatina uygun sinavlarla alinarak giivence altina almaktadir. Bilimsel
calismalar siirdiirmelerine yonelik her tiirlii imkanlar sunulmaktadir.

Universitemiz merkez kiitiiphanesi, arastirma laboratuvarlar1 ve gerek satin almarak gerekse
ticretsiz olarak kayitli oldugu veritabanlar1 ile egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
stirdiirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek i¢in ¢esitli imkanlara sahip olmakla beraber bu
konudaki 1yilestirmelerin siirekliligini saglamaktadir.

Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o8retim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katihmi nasil giivence altina almmaktadr?

Kamnitlar
e VERITABANLARLdocx
Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim  kadrosunun yetkinlikleri ile ders
igeriklerinin Ortiismesi , ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde Universite YoOnetimi tarafindan giivence

altina alinmistir. Bu mevzuatlarin {iniversitemiz sitesinde yayimlanmaktadir.

http://www.dicle.edu.tr/-

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahnmaktadir?

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda ilgili mevzuatlar ve
icinde bulundugu boélgenin sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik yapisinin gelisimine katki sunacak
sekilde tiniversite yonetim organlari tarafindan kararlagtirilir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Kuruma disaridan ders vermek iizere Ogretim elemani birimlerin ihtiyacina binaen sdzlesme
kapsaminda calistirilmaktadir. Bagvuru formlari ile miiracaatlar: almarak YOK'e gonderilip onay

alindiktan sonra goreve baslatilmaktadir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde
tammmh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

Kanitlar

e yuyruklu.pdf
6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlar1 derslik, bilgisayar

17/31


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2017/ProofFiles/VER%C4%B0TABANLARI.docx
http://www.dicle.edu.tr/-
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2017/ProofFiles/y uyruklu.pdf

laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, tarim
alanlari, miize, sergi alani, bireysel calisma alani, vb. son model teknoloji ile donatilmis olup,
ogrencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.

Universitemiz egitimde yeni teknolojilerin kullanimim tesvik etmektedir. Teknolojinin iiriinleri ve
kullanimi1 laboratuarlar araciligiyla 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Basta akilli tahtalar
olmak tizere her tiirlii teknolojik tirtin kullanilmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak Universitemiz Kariyer Planlama
ve Uygulama Merkezi biinyesinde egitimler diizenlenmekte, Stirekli Egitim Merkezinde ise seminer
ve kurslar diizenlenmektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin
zorunlu ve istege bagli stajlarda Ogrencilere her tirli imkan sunulmaktadir. Staj primleri
yatirilmakta, haftalik egitim takip islemi yapilmakta, varsa tespit edilen eksikliklerinin giderilmesi
yoniinde ¢alisilmaktadir.

Ogrencilere, rehberlik, danismanlik, psikolojik ve saglik hizmetleri sunulmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginca desteklenmekte, her alanda sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmekte ve
ogrencilerimizin katilimi saglanmaktadir. Faaliyetler sonucunda 6diillendirme de yapilmaktadir.
Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi i¢in, hizmetlerin sonuglar1 goz
Oniinde bulundurularak daha verimli, daha etkin ve daha katilimci olmasi1 ve devamlilik arz etmesi
icin bir takim islemler yapilmakta ve faaliyetler kurumsal bir kimlige kavusturulmaktadir.

Universitemizde 6grencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor
alanlari, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 vs.) mevcuttur. Kampiis alaninda 6grencilerimize
kiittiphane, yemekhane, acik ve kapali yiizme havuzlari, spor tesisleri, internet gibi bir ¢ok imkan
sunulmaktadir.

Ogrencilerin kullanimimna yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?
Universitemiz biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 6grencilerin gelisimine yonelik
cok yonlii katki saglamak amaciyla faaliyet yiiriitmektedir. Universite Yonetimi tarafindan ilgili

mevzuatlar ¢ercevesinde kaynak aktarimi yapilmakta ve desteklenmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Kamtlar
o OGRENCI KULUPLERILdocx
Kurumda 6zel yaklasim gerektiren dgrencilerden olan miiltecilere TOMER tarafindan dil egitimi
verilmekte ve egitim-Ogretim entegrasyonu saglanmaktadir. Universitemizde, engelli 6grenciler
icin her tirltu fiziki kolayliklar sunulmakta, engel durumlarina gére ders ve sinavlarda kolaylik

saglanmaktadir. Uluslararas1 6grencilere ise gerek dil egitimi gerekse alisma siirecinde rehberlik
hizmeti sunulmaktadir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Kanitlar

o dil 6gretimi arastirma merkezi yonetmeligi.docx
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Kurumda 6grencilere ulasim, barinma, yemek, yiizme havuzu, fitnes hizmetleri ile ticretsiz beceri,
spor, ve iletisim kurs hizmetleri Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
yuratiilmektedir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Kanitlar

e SKS DAIRE BASKALIGI STRATEJIK PLAN 2015-2019.docx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi
belirlenmistir. Akademik birim yoneticileri, birimlerindeki arastirmacilar ile bu strateji ve hedeflere
karar vermektedirler. Bu hedeflerin gerceklestirilmesinden tiim 6gretim elemanlar1 sorumludur.
Universitemizin en onemli arastirma hedefi; {ilkemizin, 6zellikle de Universitemizin bulundugu
bolgenin sosyal, ekonomik, kiiltlirel olarak kalkinmasina ve gelismesine yonelik, evrensel 6lcekte
bilgi tretilmesine, bilim diinyasinin ve toplumun ¢agdas bilgi birikiminin gelisimine katki
saglayarak, akademik ve bilimsel bilginin toplumsal yarar olusturacak sekilde uygulamasini yaparak,
Universitenin orgiin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda, 6grencilerine ve personeline, kisilere,
kamu ve 6zel sektore, ulusal ve uluslararas1 kuruluslara ihtiyag duyduklar1 ve bizzat talep ettikleri
alanlarda yarar saglamaktir.

Ayrica Dicle Universitesi, alaninda ulusal diizeyde taninan, tercih edilen ve kabul goren bir kurum
olmak i¢in yiiriittiigti arastirmalarla, uluslararas1 standartlar1 yakalamis, yeni egitim teknolojilerini
izleyen ve {ireten, yenilikei, 6zgiin, etik degerleri gelismis, paydaslari ile etkili bir iletisim ve isbirligi
kurabilen, cagdas anlamda toplumsal doniisiim siirecinde 6nderlik rolii tistlenen bir akademik kadro
ile tilkemizin ve insanligin gelecegini bigimlendirmeye katki sunma amacindadir.

Dicle Universitesi, sadece {iniversitemizdeki dgrencilere degil, ilimize ve bolgeye yonelik hizmet
sunan, yurt dis1 bazi tiniversite ve kuruluslar ile temas halinde olan bir kurum oldugu i¢in ¢ok
boyutlu ve biitiinsel aragtirmalar yapmaktadir.

Universitemiz, 6grencileri ve ¢alisanlar1 disinda bulundugu bolgenin sosyal, ekonomik, kiiltiirel
olarak kalkinmasina ve gelismesine katki sunmayr en 6nemli hedeflerinden biri saydig1 i¢in bu hedefe
ulagmada oncelikli alanlarda Uygulama ve Arastirma Merkezleri kurarak bu alanlara yonelik daha
spesifik c¢alismalar yapilmasina imkan saglamaktadir. Bu kapsamda tiniversitemizde 33 tane
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Bu merkezlerin isimleri EK-9’da yer almaktadir. Bu
merkezlerin hedef ve faaliyetleri ile ilgili calismalar belli araliklarla Rektorliigiimiize rapor
edilmektedir.

Arastirmalarda Oncelikli alanlarla ilgili, bilimsel faaliyet olarak c¢alistay, kongre ve seminer
programlar1 yaninda yereldeki is paydaslarimiz ve uluslararasi projelerdeki ortaklarimiz ile proje ve
kariyer planlama konularinda teknik gezi, toplant1 ve tanitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Kurumun arastirma faaliyetleri de, diger akademik faaliyetleri gibi (egitim-6gretim, topluma hizmet)
ayni amaca hizmet etmektedir:

Dicle Universitesi olarak onem verdigimiz hususlardan biri de kurumlar arasi isbirligidir.
Universitemizin hizmet sundugu her alanda buna arastirma gelistirme faaliyetleri de dahil sivil
toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, farkli sehir ve tilkelerdeki tiniversiteler
ile isbirligi desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Bu baglamda {iniversitemizin olduk¢a fazla
kurum ve kurulusla ortak ¢alismalar1 siirmektedir.

Kurumlar arasi isbirligi disinda, disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri de
tiniversitemiz tarafindan desteklenmektedir.
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Universitemizin gerceklestirdigi her hizmet yerel/bdlgesel/ulusal kalkinmaya fayda saglamaktadir.
Universitelerin varolus amagclarindan biri de budur.

Universitemiz arastirmalarda etik degerleri benimsetme adma Etik Kurul ve Intihal yazilimlar:
kullanmaktadir.

Arastirma ¢iktilar1 odiillendirilmektedir. Arastirma firsatlart Universitemizin web sayfasinda ve
duyuru panolarinda yayimlanarak bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Kurumun stratejileri dogrultusunda belilenen arastirma-gelistirme hedefleri
HEDEF 1.1:Her y1l AB ve diger yurtdis1 kaynaklardan yararlanarak en az 2 proje liretmek ve bu
projelerin AB arastirma projeleri kriterlerine entegre olunmalarin1 saglamak.(Tim Akademik

Birimler-Y1llik)

Basan Gostergeleri:

Ogretim {iyesi basina diisen AB ve diger dis kaynakli projelerin sayisi
Uluslararasi igbirligi yapilan tiniversite ve arastirma merkezi sayisi
Ortak calisma i¢inde bulunulan yurt dis1 bilim insan1 sayist

HEDEF 1.2: Her y1l TUBITAK ’a sunulan projelerin sayisini en az % 30 arttirmak.

Basan Gostergeleri:

Performansa dayali 6diillendirme sistemi
Ogretim iiyesi basina diisen TUBITAK projelerin sayisi
Bilimsel egitim programina katilan 6gretim eleman sayisi

HEDEF 1.3: Her yil Kalkinma Bakanligi’na sunulan projelerin sayisini en az %30 artirmak.

Basan Gostergeleri:

Performansa dayal1 6diillendirme sistemi
Ogretim iiyesi basina diisen Kalkinma Bakanlig1 projelerinin sayisi
Bilimsel egitim programina katilan 6gretim elemani sayisi

Universitemizdeki Yaymlarn Sayisim ve Niteligini Arttirmak
HEDEF 2.1:Her yil ulusal ve uluslararas1 kurumlarin destekledigi projeleri yiiriitmek ve bu
projelerden elde edilen bilimsel verilerin, ulusal ve uluslararasi kamuoyuna sunumunu % 30

arttirmak.

Basan Gostergeleri:

Bilimsel Yayin Sayilari
Arastirma Sayilar1
Desteklenen proje sayist

Ulusal ve Uluslar arasi yayin kuruluslari ile isbirligi Sayisi
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Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katihm Tesvik Etmek

HEDEF 3.1:Her yil ulusal ve uluslararas1 diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilara 6gretim
tiyelerinin ve 6gretim yardimcilarinin katilim sayisini en az % 30 artirmak.

Basan Gostergeleri:

Bilimsel egitim programina katilan 6 gretim eleman sayisi

Ulusal ve uluslararasi toplantilara katilan akademik personel sayisi
Ulusal ve uluslararasi alinan 6diil sayis1

Alinan patent sayisi

Universiteye kazandirilan alaninda taninan akademik personel sayisi
Ulusal ve Uluslararasi bilimsel organizasyonlara ve birliklere iiye olan
eleman sayis1

Alinan ulusal 6gretim ve arastirma 6diillerinin sayist

Diizenlenen bilimsel toplant1 ve katilan 6 gretim eleman sayisi

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 bulunmakta mudir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Dicle Universitesinin fiziki ve teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma éncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek i¢in biiyiik oranda uygun ve yeterlidir. Kaynaklarin tahsisine yonelik her
tiirlii detay “Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi’nde ve ilgili diger
yonergelerde acikca belirtilmistir. Universitemiz, arastirma faaliyetlerine kurum disindan kaynak
saglamak i¢in de ¢alismakta ve kaynaklar1 tahsis edebilmektedir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz ise alian arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmast i¢in oncelikli olarak
ilgili birimin talep sartlarin1 dikkate alir. Alinacak olan arastirma gorevlilerine hangi alanda ihtiyag¢
oldugu, ne sekilde faydalanilacagi belirlendikten sonra ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
istenilen kriterler ilanda belirlenir ve seffaf bir sekilde islem siireci baslatilarak alim gercgeklestirilir.
Ise alimlar liyakat, tarafsizlik, yeterlilik sartlarin1 saglayan somut degerlendirme 6lgiitleri ile yapilir.
Arastirma Gorevlilerinin yetkinlikleri ve degerlendirmeleri; ilgili mevzuat geregi her yil ilgili
birimler tarafindan faaliyet raporu diizenlenerek gorev siiresi uzatma talebi Personel Daire
Baskanligina gonderilerek kontrol edilmektedir.

Arastirma Kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili olarak; Ogretim Uyeleri
refakatinde derslere girerek yetkinlikleri artirilmaktadir. Alaninda arastirma yapanlar i¢in her tiirlii
idari ve mali destek verilmektedir.

Arastirma personelinin atama ve yiikseltilme siirecinde, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi kapsamindaki alimlar icin
yapilan sinavlarda arastirma performanslari sunulan belgeler ve sinav puani ile degerlendirilmektedir.
Alinan personellerin hepsi (50/d maddesi kapsaminda hari¢) daimi kadrolarda olup, nitelik ve nicelik
yoniinden bilimsel alanda gelisimlerine olanak saglanarak tiim alanlarda destek ve ilgili hiikiimler
(2547 Sayili Kanunun. 39,33.35 md.) geregi gorevlendirmeler ile akademik kariyer ve lisansiistii
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egitim alma olanaklar1 saglanmaktadir. Bu sekilde arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak
stirdtrilebilirligi giivence altina alinmaya ¢alisilmaktadir. Akademik personelimiz ile ilgili detaylar
asagidaki tabloda belirtilmistir.

AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Profesor Dr. 218
Docgent Dr. 147
Yrd.Dog¢.Dr. 320
Ogretim Gorevlisi 158
Arastirma Gorevlisi 750
Okutman 78
Uzman 30
TOPLAM 1701

4. Kurumun Arastrma Performansin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Dicle Universitesi, arastirma performansim doktora programlari, 6grenci ve mezun sayisi,
uluslararas1 ve ulusal bazda yayinlanan yayim sayisi, bu yaymnlarm aldigr atif sayisi, Universitemiz
tarafindan ya da tiniversitemizin isbirligi ile diizenlenen bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum,
konferans, seminer vs) sayisi, iniversitemiz disinda gerceklesen bu tiir etkinliklere katilim sayisi,
gerceklestirilen proje, alinan patent sayis1 gibi kriterleri g6z 6niine alarak izlemekte ve iyilestirilmesi
icin gerekli tedbirleri almaya ¢aligmaktadir

Faaliyet Tiirii Sayis1
Sempozyum ve Kongre 158
Konferans 111
Panel 15
Seminer 66
Calistay 9
Toplanti 2
Sunum 1
Agik Oturum TV Programi 49
Soylesi 20
Tiyatro 18
Sergi 3
Turnuva 23
Gezi/Teknik Gezi 73
Mezuniyet Toreni 1
Egitim Semineri 172
Kermes 1
Konser ve Gosteri 32
Ogrencilerin Katilmis Olduklar 3
Kongreler
Ogrencilerin Katilmis Olduklar
Konferanslar 1
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Ogrencilerin Katildiklar1 Senlikler 5
Ogrencilerin Sportif Faaliyetleri 37
Ogrencilerin Katilmis Olduklar 7
Yarigmalar

2017 Yilinda indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Yaymn Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 462
Ulusal Makale 224
Uluslararas1 Kongre Sempozyumda sunulan
Bildiri 496
Ulusal Bildiri 234
Kitap 43

TOPLAM 1459

2017 Yuh igerisinde bilimsel dergilerde yapilan editor, editor yardimcist ve hakemlik

gorevleri
SCY/SCI Ulusal  Uluslararas1 Toplam
Gorev Tiirii Expeandted Hakemlik Hakemlik
Editor 1 3 - 4
Editor Yardimcisi - 2 - 2
Hakem 31 39 19 89
Bilimsel Dergilerde
Editorliik ve Hakemlik 180
Sayis1 (T1p Fakiiltesi) - 86 94
5. YONETIM SISTEMI

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz uluslararas1 6grenci ve personel degisim programlarinin etkin ve kaliteli sekilde
uygulayarak tiniversitemiz biinyesinde programlara katilimi yayginlastirmak; akademik ve idari
personelin yurtdisinda kendi boliim ve alanlari ile ilgili ¢alismalar yapmalarini, bilimsel ve akademik
isbirligi ile ortak projeleri desteklemek; Bologna siireci ve AKTS kullaniminin iiniversitemizde tam
olarak yerlesmesine katki saglamak; uluslararasi ikili isbirligi anlasmalarinin esgiidiimi ile ilgili is
ve islemleri takip etmek {izere faaliyet gdstermektedir.

Universitemizde Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani onaylandiktan sonra Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhigi tarafindan eylem plam gergevesinde i¢ kontrol siiregleri ile ilgili I¢
Kontrol Sistemi ve isleyisin tiim personel tarafindan sahiplenmesi ve desteklenmesini temin amaciyla
bilgilendirme faaliyetleri yuriitiilmiistiir.

Bu dogrultuda Harcama Birimlerimiz ile I¢ Kontrol Standartlari bilgilendirme toplantilar:
yapilmustir. Yapilan toplantilarda I¢ Kontrol Sistemi ve Uyum Eylem Plam ile ilgili istisareler
yapilmis, birimlerimizin i¢ kontrol sistemini sahiplenmesi ve bu cer¢evede Eylem Planinin
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uygulanmasinin saglanmasi amaglanmistir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda 6ngoriilen eylemlerin sorumlu
birim veya ¢alisma grubu {iiyeleri tarafindan eylem planinda 6ngoriilen tamamlanma tarihine kadar

yerine getirilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde kurulan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi
koordinasyonunda i¢ kontrol ¢alismalarinin izleme ve degerlendirmesi amaciyla “I¢ Kontrol Sistemi

Soru Formu” biitiin birimlere dagitilmis olup, durumlariyla ilgili tespitlerin yapilabilmesi

amaclanmigtir. Universitemiz biinyesinde gorev yapmakta olan idari personel yapist ile ilgili bilgiler

asagidaki tablolarda bulunmaktadir.

IDARI PERSONEL SAYISI

Genel Idare Hiz. Sinifi 595
Saglik Hiz. Sinifi 958
Teknik Hizmetleri Sinifi 182
Avukat Hizmetleri Sinifi 7
Yardimc1 Hizmetleri Siifi 115
Egitim Ogretim Hizmetleri 6
4/B Sozlesmeli 91
Siirekli Isci 13
4/C lsci 51
Vizeli Isci 3

TOPLAM 2021

Kanitlar
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e Idari Personel Kadrolari.xlsx
Kurumumuzun akademik ve idari yapisina ait organizasyon semasi ektedir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil
olmak uizere yonetim ve idari yapis1 nasildir?

Kanitlar

e organizasyon semasi.docx

ic kontrol eylem plam hazirlama siireci

1- Kontrol Ortanm Kontrol ortam, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel olusturan genel
bir cerceve saglamaktadir. Misyonun belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla
uyumlu bir organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiirtin olusturulmasini tanimlamak amaciyla
kullanilan bir kavramdir. Kontrol ortami tizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki
diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici 5 tutum, insan
kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is
yapma bi¢imi olarak da tanimlanmaktadir

2- Risk Degerlendirme, idarenin hedeflerinin gergeklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmast,
analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi siirecidir. Bu boliimde idare, risk algis1 ve riskle


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2017/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Kadrolar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2017/ProofFiles/organizasyon %C5%9Femas%C4%B1.docx

basa ¢ikabilme kapasitesini 6l¢meyi hedeflemektedir.

3- Kontrol Faaliyetleri hedeflerin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek
amacityla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

4- Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve
ilgililerin, hedeflerin gergeklestirilmesi ve i¢ kontrole iliskin sorumluluklarini yerine getirmelerine
imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak uygun bir bilgi, iletisim ve kayit
sistemini kapsamaktadir.

5- Izleme, i¢ kontrol sistemi, idarelerin kars: karsiya kaldig: risklere ve degisikliklere siirekli olarak
uyum gostermesi gereken dinamik bir siiregtir. Bu nedenle, i¢ kontrol sisteminin; degisen hedeflere,
ortama, kaynaklara ve risklere gerektigi bigimde uyum gostermesini saglamak amaciyla izlenmesi
gerekir. Etkili ve verimli bir izlemenin temelinde idarenin hedefleri ile ilgili, anlamli, risklere
yonelik 6nemli kontrollerin degerlendirildigi izleme prosediirlerinin tasarlanmasi ve uygulanmasi
yatar. Izleme, dogru tasarlanip uygulandiginda, idarelere i¢ kontrol sisteminin etkinligi hakkinda
dogru ve ikna edici bilgi saglar, i¢ kontrol aksakliklarin1 zamaninda tespit eder ve diizeltici 6nlem
alacak kisilere ve gerektiginde st yonetime iletir. BOylece, kontrol siirecinde 18 karsilasilan
aksakliklarin idarenin hedeflerine 6nemli bir zarar vermeden diizeltilmesi saglanmis olur.

Ic kontrol eylem plam hazidama siireci nasidir? Bu eylem planlanmin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

2. Kaynaklann Yo6netimi

Insan Kaynaklarmin etkin bir sekilde yonetme ve planlama islemleri ilgili birim yoneticileri ve

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi ile koordineli olarak Rektorliik biinyesinde
yirtitiilmektedir.

Idari ve destek hizmetlerinde calistirilacak olan personellerin nitelik ve nicelik olarak calisacag

pozisyon ile ilgili alaninda uzman ya da tecriibeli olmasina oncelik verilir, yeni atanan personelin

hizmet i¢i egitimler ile uyum siireci destekleyici egitim almalar1 saglanir.

Universitemizde mali kaynaklarin yonetimi ile ilgili; Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrol Birimi tarafindan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”,
“Dicle Universitesi On Mali Kontrol Yo6nergesi” ile Ust Yonetici tarafindan cari yilda uygulanacak
on mali kontrol limitleri dahilinde 6n mali kontrol islemleri yiirtitiilmektedir.

Ayrica birimlerde uygulamada birlik saglamak ve 6n mali kontrol siirecinin ilgili kanun ve

yonetmelikle uygun olarak islemesini saglamak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz
tarafindan Dicle Universitesi Mali Islemlerin Siire¢ Akis Semasi hazirlanmistir.

Universitemizde tasmirlarin yonetimi web tabanli Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
kapsaminda kayit ve kontrolleri yapilmaktadir. Giinlik, ti¢ aylik ve yillik periyotlarla yapilan

raporlama yontemiyle taginirlarin giincel durumlari izlenmektedir.

Kurum ise alinan personeli alindigi alanla ilgili gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosteren belgeler
istenerek gilivence altina almaktadir. Ayrica personele hizmet i¢i egitim programlar1 vererek
alanindaki mesleki gelisimini saglamaktadir.

Kurum, ise alman/atanan personelinin (alindi@1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinliZe sahip
olmasmi nasil giivence altina almaktadir?
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Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin hizmetici egitim programlarryla yetkinlikleri
arttirilarak liyakat esasina gore gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammbh siirecler nelerdir?

Finansal kaynaklarin dagilimi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun gergeklestirilmektedir.
Sayistay denetimine tabidir.

Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ger¢eklestirilmektedir?

Kanitlar

e 2017 Yih Biitce Gerceklesmeleri.docx

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde etkin olarak
gerceklestirilmektedir.

Tasinr ve tasmmmaz kaynaklarin yonetimi nasill ve ne kadar etkin olarak
gerceklestiriimektedir?

Kanitlar
e DICLE UNIVERSITESI TASINMAZIARI IDARESI HAKKINDA YONETMELIK .docx
Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere Universitemizde c¢ok sayida bilgi sistemi kullanilmaktadir. Bunlardan siiphesiz en
onemlilerinden biri 2014 yili Ocak ay1 itibartyla kullanilmaya baglanan Elektronik Belge Y 6netim
Sistemidir. Sistem sayesinde tiim yazigmalar elektronik ortamda yapilmakta, arsivlenmekte ve e-imza
kullanilarak imzalanmaktadir. Bu sayede, ilgili her islemin takibi elektronik olarak yapilabilmektedir.

Universitemizde kullanilan diger bilgi sistemleri asagida belirtilmistir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1- Hastane Bilgi sistemi Programi

2- Say20001 Sistemi (Web tabanli Maliye Bakanlig1 Baglantili)

3- Biitge Sistemi (Web tabanli Maliye Bakanlig1 Baglantili)

4- KBS (Web tabanli Maliye Bakanlig1 Baglantili)

5- 1 adet e- Book Veri Taban (Yaklasik 30.000 Adet Tam Metin Kitap’a ulagilmaktadir.)

6- 1 Adet e-Book (Farkli konularda 11 adet kitap kullaniciya agiktir.)

7- Sciencedirect Veri Tabani

8- Sprinter & Kuluwer Veri Tabam

9- Blackwell Synergy Veri Tabam

10- Ovid Veri Tabani

11- Wiley Interscience Veri Tabam

12- EBSCO Host Veri Tabam

13- Proques 5000 Health and Medicine Veri Tabani

14- Taylor& Francis Veri Tabani 15 -IEEE Veri Tabani

16- Web Of Science ISI Veri Tabam /'-'i.

17- EV2 Veri Tabani

18- CAB Abstract Veri Tabam


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2017/ProofFiles/2017 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e Ger%C3%A7ekle%C5%9Fmeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2017/ProofFiles/D%C4%B0CLE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 TA%C5%9EINMAZLARI %C4%B0DARES%C4%B0 HAKKINDA Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.docx

19- BMJ Joumals Online Veri Tabani

20- BMJ Joumals Online Collection Veri Tabani
21- BMJ CLINICAL EVIDENCE Veri Tabani

22- Md Consult Veri Tabanm

23- Ebrary Veri Tabam

24- Acik Erisim Veri Tabani

25- Agricola Veri Tabani

26- MathNetScience Veri Tabani

27- AIP Veri Tabam

28- Proquest Disertation Veri Tabam
29- Lexis Nexis Veri Tabam

30- Kazanc1 Mevzuat ve ictihat Bilgi Bankas1 Veri Tabam

31- JSTORE Veri Tabani

32- Prilmal Picture Interactive Anatomy Veri Tabam

33- Serial Solutions Central Veri Tabani

34- Ebrary Veri Tabani

35- Cryptolog Server 2.0.2 (Loglama Yazilimzi)

36- Acronis VmProtect 9.0 (Yedekleme Yazilimi)

37- Eset Administrator Server 5.0 (Antiviriis Yazilimi)

38- IBM SPSS Statistics Version 21 (Istatistik Yazilimi)

39- ESXI 5.1 Standart Version (Sanallastirma Yazilimi)

40- CUCM (Cisco Unifield Communication Manager): IP telefon santral isletim sistemi yazilimi
41- BIM Talep: Bilgi islem Daire Baskanlig: talep toplama ve ariza ¢6zme yazilimi

42- enVision Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

43- Ekin MVS (Management of Video Systems)

44- Dicle Universitesi Ek Ders Ucret Otomasyonu

Abone Olunan Ve Acik Erisimli Veritabanlan

Sira No Veritabaninin Adi

Kapsam

1 I0P

Fizik, kimyasal fizik, matematik, niikleer fizik, kozmoloji,
ses

bilimi ve fizik-mekanik konularindaki tam metin dergileri
igeren veri tabani.

2 AMA

AmericanMedical Association'a ait 10 adet tip dergisini
icermektedir

3 AmericanChemicalSociety
(ACS)

Biinyesinde 1879 wilindan beri yaymlanmakta olan
dergiler dahil kimya alaninda sayginligim1 kanitlamis tam
metin 40 dergiye elektronik erisim saglamaktadir.

4 ACS SyposiumSerias

TheAmericanChemicalSociety tarafindan  diizenlenen
sempozyum kitaplarin1 kapsamaktadir.

5 BeckOnline

Almam Hukuku ile ilgili kaynaklar1 kapsamaktadir.

6 BMJ Journals

British MedicalJournal dergilerine tam metin ulagim
saglamakta

7 Cambridge Online Journals

Sosyal ve Beseri Bilimler, Fen Bilimleri, Eczacilik, Din,
Miizik, Dil, Teknoloji, Miihendislik ve Mimarlik
konularinda tam metin erisim imkani1 saglar
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8 Dentistry& Oral Sciences| Dis hekimligi ile ilgili makalelere tam metin ulagim
Source imkani saglar.

9 Ebrary Saglik  bilimleri, Fen bilimler, Sosyal bilimler,
Miihendislik, Sanat ve Spor alanlarini da tam metin kitap
veritabani.

10 EducationResearch Egitim Bilimleri ile ilgili,dergi,kitap konferans metinleri

Complete ve monografileri kapsar.

11 HukukTurk T.C. Mevzuati, Kanun maddeleri, Resmi Gazete, Kanun
Tasarilari, Hukuki Duyurular v.b konular1 kapsamaktadir.

12 ICONDA Mimarlik ile ilgili veritabam

13 InformaHealth Saglik alaninda Klinik ve klinik Oncesi yayinlar
kapsamaktadir.

14 Jstore Sanat,,sosyal ve beseri bilimler,Ekolji ve Botanik
konularinda yayinlanan dergilere tam metin erigimi
saglamaktadir.

15 MathSciNet Matematik ve iliskili alanlar kapsamaktadir.

ClinicalKey, 800°den fazla kitap, 500°den

16 ElsevierClinicalKey fazla en saygin dergi ve 9000 dep fazla cerrahi ve tibbi
mudahale videosu — bir araya getirerek ve
bunu, uygulama rehberleri, hastalar1 egiticibrosurler ve
MEDLINE’1n tamamu gibi digerdegerli
iceriklebirlestirerekgerceklestirmektedir

17 Proquest Central ProQuest Central, bir¢ok akademik disiplini iceren 25
veri tabaninin birlestirilmesi ile olusturulmustur. Tam
metin "aggregator" veritabani.

18 SAGE PremierJournals Isletme, Beseri Bilimler, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri,
Teknoloji ve Tip gibi konularda tam metin erisim imkan
saglar.

19 SciFinderScholar Chemical Abstracts Service (CAS) in bir iirliniidiir. kimya,
yasam bilimleri, biyokimya, biyoloji, farmakoloji, tip ve
ilgili disiplinlere ait dergi, konferans, sempozyum, patent,
kitap ve doktora tezlerini icermekte ve 1907’den
giiniimiize kadar olan literatiirii kapsamaktadir.

20 EBSCO Discovary Services | Tek bir arayiiz ile sahip oldugumuz elektronik kaynaklarin
sonuglarinin ayn1 anda goriintiilenmesine imkan veren bir
servistir.

21 Springer&Kuluwer Springer ve Kluwer yayievinin yayinladigi dergilere tam
metin erisim.

22 Tiirkiye Klinikleri Saglik bilimleri alaninda yayinlanan Tiirk¢e hakemli
dergileri kapsamaktadir.

23 UpToDate Kanit bulgular1 igeren kanita dayali veri tabanidir.
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http://web.ebscohost.com/ehost/search?vid=2&hid=104&sid=e5a00167-2700-4873-82b7-72a6a5da48d6@sessionmgr110
http://web.ebscohost.com/ehost/search?vid=2&hid=104&sid=4d02c207-c628-4833-895c-cc9b341b9f9e@sessionmgr111
http://www.uptodate.com/online/content/search.do

24 Wileylnterscience

Wiley ve blackwell yaymevlerinin yaymladigi dergilere
tam metin erisim saglamakta.

25 HiperKitap Cesitli konularda yayinlanan 10.000 civart Tiirkge kitaba
tam metin erisim imkani saglar.

26 BridgemanEducationOnline | Sanat, miize, resim alanlarini kapsayan veritabani

27 Library PressDisplay Giinliik gazete veritabani

UCRETSIZ ABONE OLUNAN VERITABANLARI(ULAKBIM)

Sira no | Veritabanmn Adi

Kapsam

1 EBSCOHost

Bircok akademik disiplini i¢ceren 26 veri tabaninin birlestirilmesi
ile olusturulmustur Cesitli disiplinleri kapsayan tam metin
"aggregator" veritabani.

2 IEEE

Miihendislik ve teknoloji konularinda yayinlanan dergilere tam
metin erisim saglamaktadir.

3 Ithenticate

Intihal analiz programu.

4 Ovid Saglik bilimleriyle ilgili LWW yayinevinin yayinladig1 tam metin
dergilere erisim miimkiin.
5 Science Direct Elsiver yaymevinin yayinladig: dergilere tam metin erisim

saglamakta.

6 Web of Science-ISI

Temel bilimler, sosyal ve beseri bilimler, mithendislik, tip ve
yasam bilimleri, giizel sanatlar konularinda 3 ayr1 atif indeksi.
(ScienceCitation Index, SocialCitation, Index ,Art&Humanites
Index)

7 Taylor&Francis

Yayinevinin yayinladigi dergilere tam metin ulasim saglamaktadir.

8 CAB

Saglik bilimleri, Ziraat ve veterinerlik ile ilgili veritabani

9 Scopus

Temel bilimler, sosyal ve beseri bilimler, mithendislik, tip ve
yasam bilimleri ile ilgili veritaban

Kullanilan bu farkl bilgi sistemleri 6grencilerin ders durumlarinin takibi, 6grencilere yonelik anlik
sayisal istatistiklerin takibi, proje bagvurulari, projelere yonelik say1 ve biitce gibi istatistiki verilerin
takibi, personele ait hizmet bilgilerinin takibi, akademik ve idari ¢caligmalar gibi konular1 kapsamakta
olup, bilgi yonetimi i¢in verilere ulasmada kolaylik saglamaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerine iliskin kriterler belirlenmistir. Bu
kriterler gercevesinde yapilan bu alimlarda hem kriterlere uygunluk géz Oniine alinirken, ayrica
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kapsamli bir piyasa arastirmasi yapilarak olabilecek en iyi hizmet en uygun fiyata alinmaya
calisilmaktadir.

Universitemize alman Hizmetler 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun esas ve usullerine gore
gerceklestirilmektedir. Thale konusu isin (mal ve hizmet) teknik 6zellikleri, kalite ve aranan diger
standartlar teknik sartname ile ortaya konulmaktadir. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin
uygunlugu ve siirekliligi Merkezi Yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde mali islemlerin
gerceklestirilmesi ve muhasebelestirilmesi kapsaminda, harcamalarda 6deme belgesine baglanacak
kanitlayict belgelerini ekleyerek giivence altina alinmaktadir

Kurum disindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

Hizmetler 4734, 4735 sayili ihale mevzuatlar cergevesinde kabul komisyonlar1 araciligiyla mal
veya hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi belirlenmektedir.

Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve Kkalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altina ahnmaktadir?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Dicle Universitesinin yonetim ve idari yapis1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Akademik
Teskilat Y onetmeligine gore belirlenmistir. Universitenin akademik ve idari faaliyetlerinde verimli
ve etkili olmasini saglayacak uygun yonetim sistemlerini olusturmak i¢in“ Maliye Bakanliginin
02.12.2013 tarih ve 10775 sayilh Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi cercevesinde
Universitemizde I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plami hazirlanmakta ve yine ayni genelge
geregince soz konusu eylem planinda yer alan eylemlerin ger¢ceklesme sonuglarinin her yilin Haziran
ayl itibartyla tist yoneticilere sunulmaktadir.

Kurumumuzda akademik, idari ve destek birimlerinde yapilan gorevlendirmelerde personelin egitim
ve liyakatleri esas alinmaktadir.

Bu kapsamda Dicle Universitesinde gorev yapan tiim akademik ve idari personel icin personel 6zliik
dosyalar1 bulunmaktadir. Bu dosyalarda kisilerin egitim durumlarini gosteren belgelerle (diplomalar,
uzmanlik belgeleri, sertifikalar vb.), mesleki gelisimlerini gosteren dokiimanlar saklanmaktadir. idari
personelin egitim ve mesleki beceri diizeyinde degisiklik olmasi durumunda personelin talebi ve
birimin uygun goérmesi durumunda agik pozisyonlara yerlestirme yapilmaktadir. Ayrica idari
personelin ihtiya¢c duyduklart hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Belli zamanlarda gorevde
yitkselme ve tinvan degisikligi sinavlari yapllarak basaril1 personele yiikselme imkani saglanmaktadir.
Mali agidan yonetimin hesap verebilirligi, Universitemize ait bilango, gelir-gider tablosu, biitge
uygulama sonuclar1 ve mali tablolarin yer aldifi faaliyet raporlarin belirli zamanlarda Web
sayfamizda yayinlanmasi ile saglanmaktadir.

Dicle Universitesi biinyesinde Basim Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii bulunmaktadir. Universite
ile ilgili haberler ve duyurular Basim Yayim ve Halkla liskiler Miidiirliigii tarafindan kisilik hakki
ihlalleri yapilmamasina 6zen gosterilerek cesitli yayin araglari ile (Dicle Universitesi intemet, TV,
facebook, twitter) kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universitemize ait arastirma gelistirme faaliyetleri, etkinlik, duyuru ve egitim- 6gretim ile ilgili tiim
faaliyetler giincel olarak Universitemizin web sayfasinda yayinlanarak kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Universitemize ait her tiirlii faaliyet ve bilgiler giincel olarak ilgili birimler tarafindan mevzuat, yasa,
yonetmelik ve yoOnerge baglaminda incelenerek uygunlugu tasdik edilmis bir sekilde
yayilanmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenirligi bu sekilde
giivence altina alinmaktadir.
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Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla kurum web
sitesi lizerinden yayinlayarak paylasmaktadir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasimaktadur?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Diinyada 20. Yiiz yilin son ¢eyreginde hizlanan, bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan 6nemli gelismeler, ililkelerin her alanda oldugu gibi
yiiksekdgretim alaninda da sistemlerini yeniden degerlendirmelerini ve gelismeler 15181nda yeniden
yapilandirmalarin beraberinde getirmistir.

Her gecen giin yiiksekogretime olan talebin artmasi, buna karsin kamu kaynaklarindan
yiksekogretim kurumlarina ayrilan kaynaklarin  aym oranda artmamasi, yasanan hizlh
ekonomik ve sosyal degisimler ile bilgi ekonomisi ve toplum esashi gelismelerin
yliiksekogretim kurumlarindan daha nitelikli hizmet beklentisinin artmas1 ile hizla daha
buyiiyen ve yonetimi daha kompleks hale gelen vyiiksekdgretim kurumlarinin egitim,
Ogretim, arastirma ve diger hizmetlerinde sistematik ve stratejik yaklasimlari zorunlu hale
getirmektedir.

Tiim bu hizli gelisme ve zorunluluklar karsisinda sosyo-ekonomik kosullarin elverissiz oldugu bir
bolgede hizmet veren Dicle Universitesi, Bolgenin en eski ve koklii {iniversitesi olmasinin verdigi
sorumlulukla ¢agin gereklerine uyum saglamaya c¢alismaktadir. Bolgede sik sik yasanan toplumsal
olaylar Universitemizi her agidan olumsuz etkilese de, bolgedeki sorunlarin nedenlerini ortadan
kaldirmaya yonelik calismalarimiz oncelikli olarak devam ettirilmektedir. Bu amagla tiniversitemizde
basta saglik ve egitim olmak tizere, hizmet sunumu, bilgi paylasimi, danismanlik hizmetleri, sosyal
nitelikli projelerin gerceklestirilmesi, madencilik, sanayi, tarim ve hayvancilik sektorleri ile
isbirliginin siirdiiriilmesi konularinda 6nemli ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu konuda tiniversitemiz
valilikler, belediyeler ve sivil toplum kuruluslari ile siki igbirligi i¢indedir.
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