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OZET

1.

Ozet

OZET

Bu rapor; Universitemizde yiiriitilmekte olan kalite yonetim siireclerinin degerlendirilerek
gerceklestirilen ilerlemeleri ve gelisime acik yonlerin siireclerine katki saglamak amaci ile
hazirlanmistir. Rapor hazirlanirken 38 tiyeden olusan Kalite Koordinatorliigiiniin 6 ¢alisma gurubu
tarafindan 2021 yili degerlendirmeleri yapilmis ve her ¢alisma gurubu tarafindan 2022 yili strateji
belgeleri hazirlanmistir. Onceki yillardan elde edilen deneyimlerden yola cikilarak 2022 yil1 strateji
belgelerinin hazirlanmasi amaci ile bagimsiz eylem planlar1 olusturulmus ve tiger aylik donemler ile
izlenmesi hedeflenmistir. 2020-2021 yillarinda URAP’1n yapmis oldugu siralamada Tiirkiye’nin en
iyi tiniversiteleri arasinda 48. sirada yer alan Dicle Universitesi; bilim ve teknolojide oncii olmayu,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi alandaki paydaslar ile glicli bir isbirligi kurmayi, bulundugu
bolgenin ekonomik, sosyo-kiiltiirel yasamina katkida bulunmayr hedeflemektedir. Program
diizeyindeki akreditasyon siireglerinin, kalite yolculugumuzun o6nemli bilesenlerinden birisi
oldugunun farkinda olarak c¢alismalarimizi stirdiirmekteyiz. Akreditasyon ¢alisma grubu tarafindan
hazirlanan Akreditasyon Strateji Belgesi; alt1 stratejik hedef ve bunlara bagli on sekiz eylemden
olusmaktadir. Akreditasyon ¢alismalar1 sonucunda 2021 yilinda 3 birimimizin daha akredite oldugu
goriilmektedir.

Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Uluslararasilasma, Akreditasyon, Topluma Hizmet ve
Sosyal Sorumluluk ve Yonetim sistemleri calisma guruplarinin  hazirladiklari  Birim ¢
Degerlendirme Raporlarinin yiiklendigi KYS otomasyonu ve Kalite Gelistirme Koordinatorligiiniin
caligmalar1 sonucunda rapor olusturulmustur.
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2. Tarihsel Gelisimi

Universitemizin Tarihsel Gelisimi 1966 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde
ogrenime acilan Diyarbakir Tip Fakiiltesi bugiinkii Dicle Universitesinin temelini olusturmustur.
1969 yilinda 6grencilerini Diyarbakir’a naklederek Ankara Universitesine bagl bir fakiilte olarak
faaliyetini stirdiirmiis ve 30.11.1973 tarih ve 14728 sayil1 Resmi Gazete ’de yayimlanan 1785 sayili
Kanun ile Diyarbakir Universitesi fiilen kurulmustur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
yiirtirliige girmesinden sonra 1982 yilinda ¢ikartilan 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca
Diyarbakir Universitesi’nin ad1 Dicle Universitesi olarak degistirilmistir.

Dicle Universitesi, Diyarbakir’in dogu kisminda 19.717 doniim kampiis alani {izerinde yerlesiktir.
Toplam kullanilabilir kapali alan1 526.640,45 metrekaredir. Diyarbakir il merkezinde 15 Fakiilte, 4
Enstitii, 4 Yiiksekokul, 1 konservatuar, 12 Meslek Yiiksekokulu ve 31 Uygulama ve Arastirma
Merkezleri bulunan kampiisiin disinda, Ergani, Cermik, Ciingiis, Bismil, Silvan, Kulp ve Lice
ilcelerinde de Meslek Yiiksekokullar1 mevcuttur. Dicle Universitesi’nin bugiin 1846 akademik
personel, 6 yabanci uyruklu akademik personel, 1648 idari personel, 2 vizeli is¢i, 2159 siirekli is¢i,
88 siirekli is¢i ve 528 4B sozlesmeli olmak {izere toplam personel sayimiz6271’tir. 30.983
Ogrencisi mevcuttur.

Universite sunmakta oldugu dgretim hizmetleri disinda 1226 yatakli Egitim ve Arastirma Hastanesi
ve kompleksiyle aym zamanda bolgenin saglik merkezi konumundadir. Dicle Universitesi
Hastanesinde ileri diizeyde saglik hizmeti verilmektedir. Dicle Universitesi, bolgede ihtiya¢ duyulan
hemen her alandaki meslek elemanlarini yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapan
ve bolge ekonomisine yonelik projeler {ireten en 6nemli bolge kurumlarindan biridir. 79 &grenci
kuliibliniin kiiltiir-sanat faaliyetleri ve tiniversite takimlarinin ulusal ve uluslararas: alandaki yiiksek
sportif basarilari; bir taraftan kent yasamina hareket getirirken diger taraftan genclerin
sosyallesmesine, kurum ve devlete olan aidiyetlerinin giiclenmesine, ayrica iiniversiteyi 6zendirerek
“modern topluma” geg¢iste 6nemli bir islev gérmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Insani degerlere, kiiltiire, sanata ve dogaya duyarli, siirekli iyilestirme odakli katilimci ydnetim
anlayisiyla Dicle Universitesi egitim-ogretimde, bilimsel arastirmada ve saglik hizmetlerinde
stirtikleyici kokli bir kurumdur.

Vizyonumuz

Dicle Universitesi, yiiriittiigii egitim-6gretim faaliyetleriyle; gerceklestirdigi bilimsel arastirma ve
projelerle uluslararas1 diizeyde bilim ve deger iireten bir {iniversite olarak diinyanin en iyi
tiniversiteleri arasinda yer alacaktir.

Temel Degerler ve Ilkeler

Universitemizin misyonu, vizyonu ve bu kapsamdaki stratejilerinin temelinde asagidaki degerler yer

3/54



4/54

almaktadir:

Adalet, Bilimsel 6zgiirliik,
Dogal ¢evreye duyarlilik,
Farkliliklardan gii¢ alma Giivenilirlik,
Inovatif diisiince,

Insana saygi,

Kalite bilinci,
Katilimeilik,

Kaynaklar1 etkin kullanma,
Kiiltiirel mirasa baglilik,
10. Liyakat,

11. Ozveri,

12. Rehberlik,

13. Sosyal sorumluluk,

14. Tutarlilik,

15. Yasam boyu 6grenme.

e A S e

Hedeflerimiz

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenmis olan "E gitim-&gretim iiniversitesi statiisiinii
gelistirmek/giiclendirmek, birimlerde girisimciligi tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek;
yayin sayis1 ve niteligini artirmak, Universite-Kent/Universite-Toplum/Universite-Sanayi isbirligini
gelistirmek, iyi yonetim uygulamalariyla idari yapilanmay1 gii¢lendirmek, Universitemizin kurumsal
kapasitesini gelistirmeyi" amaglamaktadir. Detayl1 bilgilere_Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik
Planindan ulasilabilir. Universitemizin Stratejik Plami'nda tanimlanan amag ve hedefleri ise asagidaki
gibidir:

AMAC 1: Egitim-68retim iiniversitesi statiisiinii gelistirmek/giiclendirmek
Hedef 1.1. Her yil en az 3 bolimi akredite etmek,

Hedef 1.2. Her yil en az 115 6grenci ve en az 35 akademik personeli degisim programlarindan
yararlandirmak,

Hedef 1.3. Her y1l en az 100 6gretim {iyesinin yurt disi, en az 300 6gretim iiyesinin yurt i¢i bilimsel
etkinliklere katilimini saglamak,

Hedef 1.4. Her y1l giincellenen egitim programlarini en az 5 paydas kurum veya kurulus, 5 6zel
sektor kurulusu ve en az 200 mezun 6grenci ile paylasmak,

Hedef 1.5. Her yil ulusal veya uluslararasi toplantilara 6gretim elemanlarinin en az %10 unun tam
metin veya sozli bildiri ile katilmasini saglamak,

Hedef 1.6. Her yil Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Programi (KA107) kapsaminda en az 2(iki) proje
yapmak.

AMAC 2: Birimlerde girisimciligi tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek; yaymn sayisi
ve niteligini artrmak

Hedef 2.1. Her y1l en az 1 birim akademik dergisini uluslararasi indekslere tagimak,


http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-01/d.u_5881.PDF

Hedef 2.2. Her yil girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik en az 5 proje hazirlamak,

Hedef 2.3. Her yil Teknoloji Transfer Ofisinde en az bir bilimsel g¢alismanin ticarilesmesini
saglamak,

Hedef 2.4. Her yil SCI/SCIE/SSCI/AHCI yayin sayisini en az %10 artirmak, Hedef 2.5. Her yil
tamamlanan lisansiistii tezlerden en az %10 SCI/SCIE/SSCI/AHCI yayin iiretmek,

Hedef 2.6. Her y1l Merkez Kiitiiphanesinden etkin olarak erigilen veri tabani sayisimi en az %20
artirmak.

Hedef 2.7. Her yil en az bir laboratuvari ulusal/uluslararasi diizeyde akredite etmek
AMAC 3: Universite-kent / iiniversite-toplum / iiniversite-sanayi is birligini gelistirmek
Hedef 3.1. Her y1l en az 5 6gretim {iyesinin Teknokent biinyesinde sirket kurmasini tesvik etmek,

Hedef 3.2. Her yil en az 20 kamu kurumu veya kurulusuna Ogretim elemanlar1 tarafindan
danigsmanlik hizmeti verilmesini tesvik etmek,

Hedef 3.3. Her yil kent/toplum/sanayi kaynagsmasina yonelik en az bir etkinlik yapmak,

Hedef 3.4. Her yil tiniversite yerleskesinde sifir atik politikasi ¢ergevesinde ekolojik tasarimi gozden
gecirmek,

Hedef 3.5. Her yil saglik hizmeti sunumunun kalitesini ve verimliligini artirmak
AMAC 4: lyi yonetim uygulamalanyla idari yapilanmay giiclendirmek

Hedef 4.1. Bir yil igerisinde tiniversitenin idari norm kadro uygulamasini tamamlamak ve her yil
stirdtirilebilirligini saglamak,

Hedef 4.2. Her y1l i¢ kontrol sistemi uygulamalarinda siirekliligi saglamak,
Hedef 4.3. Her yil kalite yonetim sistemi uygulamalarinin siirekliligini saglamak,

Hedef 4.4. Her y1l KPSS ile iiniversiteye ayrilan atama kontenjaninin en az %40°1 oraninda nitelikli
idari personel almak,

Hedef 4.5. Her yil tniversitenin kurumsal kiiltiirtinii gelistirmeye yonelik en az bir etkinlik
diizenlemek, faal durumda olan her bir 6grenci kuliibiniin en az bir etkinlik diizenlenmesini

saglamak ve en az 50 kilturel, sanatsal ve sportif etkinlik diizenleyerek sosyal yasama katki
saglamak,

Hedef 4.6. Her y1l mesleki / kisisel gelisime yonelik katilim belgeli veya sertifikali en az 30 kurs
diizenlemek,

Hedef 4.7. Her yil {iniversite genelinde en az bir oryantasyon egitimi ve en az bir hizmet i¢i egitim
programi diizenlemek.

AMAC 5: Universitemizin kurumsal kapasitesini gelistirmek

Hedef 5.1. Her yil yatirim programina alinan projelerin/binalarin en az %35 ni tamamlamak,
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Hedef 5.2. Bes yil icerisinde Memur Yemekhanesi, Ogrenci Yemekhanesi, Hukuk Fakiiltesi Binast,
Rektorliik Ek Binasi, Kiitiiphane Ek Binasi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Binasi, Mimarlik Fakiiltesi
Binas1, Eczacilik Fakiiltesi Binasi, Iletisim Fakiiltesi Binas1, Egitim Birimlerine ait Bagimsiz Kantin
Binalari, Yeni Tip Fakiiltesi Hastane Binasi, Hastane Katli Otopark ve Merkezi Arsiv Binasi yapmak,
Agi1z ve Dis Saglig1 Hastanest ile hayvan hastanesi kurmak,

Hedef 5.3. Her yil iiniversitemiz birimlerinin materyal, makine, teghizat, laboratuvar cihazlar1 ve
tibbi cihazlarim1 % 5 oraninda artirmak,

Hedef 5.4. Bes y1l iginde tiniversitemizin bilgi giivenligini saglamak i¢cin Hizmet Yedeklilik Sistemi
(Felaket Kurtarma Merkezi ve Kampiis Ag Yedeklilik Sistemi) olusturmak,

Hedef 5.5. Bes yil icinde Universite faaliyetleri kapsaminda her tiirlii bilgi ve belgeyi elektronik
ortama tasimak,

Hedef 5.6. Bes y1l i¢inde uluslararasi standartlara a¢ik akademik arsiv sistemini kurmak,
Hedef 5.7. Her y1l kurum gelirlerini en az %20 artirmak,

Hedef 5.8. Kurum giderleri olan enerji harcamalarindan en az %20 oraninda tasarruf saglamak ve
solar enerji sistemine (Giines Enerjisi) gecmek,

Hedef 5.9. iki yil icinde Hastanelerimizde, Birim ve Hasta Bazli Kapali Devre ila¢ Yonetim
sistemini kurup hayata gecirmek.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.l. Liderlik ve Kalite

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte,
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére Onlem alinmaktadir.

Kurulusumuzun st yonetimi KYS i¢in liderlik ve taahhiitlerini yerine getirmektedir.
Universitemizde kalite giivencesi ile ilgili ¢alismalar, iist yonetimin liderligiyle sekillenmekte ve
siirdiiriilmektedir. Universite iist yonetimi, tiim kalite siireclerinin koordinasyonunu iistlenmistir.

Dicle Universitesi Kalite Komisyonu (Y 6netim Sistemi Calisma Grubu, Egitim Ogretim Calisma
Grubu, Akreditasyon Calisma Grubu, Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu, Uluslararasilagsma
Calisma Grubu ve Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Calisma Grubu), Rektor ve Rektor
Yardimcist liderliginde faaliyet gostermektedir. Kurumun Kalite siireclerinin  Planlanmasi ve
koordinasyonu Kalite  Gelistirme Koordinatérligiitarafindan  yiriitiilmektedir.  Ayrica,

Universitemizde Kalite siireclerinin tiim akademik ve idari birimlerde yayginlasmasini saglamak
amactyla birimlerde olusturulan Birim Kalite Komisyonlar ile Kalite Komisyonunun ¢alisma
gruplarinin koordineli bir sekilde ¢alismasi saglanmaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Dicle Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547, 5018 yasalar ve 124 sayih KHK
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
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Universite Yonetim Kurulu’dur. Idari yonetimin basinda rektore bagl bir genel sekreter bulunur.
Hizmetlerin gerekli kildigi kadrolar; daire baskanlari, sube miidirleri, damismanlar, hukuk
misavirleri, uzmanlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger
gorevlilerdir. Ust yonetimden alt kademelere dogru alman Kararlar yayillmaktadir. Organizasyon
Yapisi 33/50 Kurumumuz teskilat, idari ve akademik semas1 Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik
Planinda (s.22-23) eklenmistir. Kalite Komisyonunda calisma yiiriiten Kalite Yonetim Sistemi
Calisma Grubu, tniversitemizde yiiriitiilen kalite calismalarinin kalite yonetim sistemi boyutundaki
stireclerde kalitede stireklilik ve siirekli iyilestirme anlayisiyla 2021 yili i¢in 5 adet stratejik hedef
belirlemis ve bu hedeflere ulagmak i¢in toplam 15 adet eylem tespit etmistir. Belirlenen stratejik
hedeflere ulagmak i¢in yapilmasi planlanan eylemlerin sorumlulari, isbirligi taraflari, paydaslari,
izleme ve degerlendirme durumlar1 da her bir eylem i¢in ayr1 ayr1 tespit edilerek Kalite Ydnetim

Sistemi Strateji belgesinde gosterilmistir.

A.1.2. Liderlik

Dicle Universitesi basta Rektor ve {ist yonetim liderliginde Kalite Yonetim Sistemi verimliligi ve
etkinligi hususunda caligmalara liderlik etmektedir. Kalite Y 6netim Sistemi ¢ercevesinde belirlenen
stireglerin hedefleri ve bu hedeflerin izlenmesi yolu ile sistemin etkinligi ve hesap verilebilirligi ve
stirekli olarak 6nemi saglanmaktadir. Calismalar kapsaminda yonetsel faaliyetler iyilestirilerek
standart hale getirilmistir. Universitemiz stratejik plani ile uyumlu Kalite politikasi belirlenmis ve
amaglar1 olusturulmustur. I¢ ve dis paydas beklentilerinin analiz edilmesi yolu ile Kalite Y6netim
Sistemi ve baglami ile olan uyumu saglanmaktadir. Iyilestirmenin tesvik edilmesi, Kalite Y 6netim
Sisteminin igsellestirilmesi ve tiim calisanlar tarafindan benimsenmesi amaci ile ISO 9001: 2015
egitimleri verilmektedir. Universitemizde TSE tarafindan akademik ve idari personellere yonelik 19-
22 Nisan 2021 ve 26-29 Nisan 2021 tarihlerinde iki ayr1 gruba (60 kisi) “Kalite Y6netim Sistemi
Temel Egitimi”, “Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi”, “Kalite Y onetim Sistemi Dokiimantasyon
Egitimi” ve “Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimleri” verilmistir.

Kalite Yonetim Sistemi i¢ tetkikleri ile amaglanan sonuglara ulasilmasi giivence altina alinmaktadr.
2021 wyilinda Haziran ve Aralik aylarinda akademik ve idari (88 birim) birimlere i¢ tetkik
uygulanmustir. I¢ tetkikler, Stratejik Planin yiiriitiilmesi icin birimleri tesvik eder ve stratejiler igin
kaynak saglar. Olasi risklerin belirlenmesi ve risk degerlerinin azaltilmasi faaliyetlerine destek verir.
Sistemsel gorevlerini en iyi sekilde gerceklestirerek tiim siireclere liderlik eder. I¢ tetkik sonuglari
degerlendirilerek Temmuz (Bkz Sistem performans Raporu Temmuz 2021) ve Ocak (Bkz. Sistem
Performans Raporu Ocak 2022) aylarinda Sistem performans raporunda ve Yonetimin G6zden
Gecirmesi (YGQ) toplantisinda (Bkz. Temmuz 2021 YGG Kararlari) paylagilmistir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kampiis yerleskesinde yer alan Akademik ve Idari Birimlerin, elektrik enerjisi
ihtiyacinin  yenilenebilir enerji kaynaklarindan karsilanmasi amaciyla Kampiis alanimizda
Fotovoltaik Giines Santrali Tesislerinin (25 MWe giiciinde) kurulmasi planlanmistir.  Yerlesim
yerlerinin tespiti ve siirecin takibi (Fizibilite, Projelendirme ve Muhammen Bedel) gerceklestirmek
tizere komisyon olusturulmustur (Bkz. GES Komisyonu). Komisyonun GES ile ilgili fizibilite ve
degerlendirme raporu hazirlanmis ve gerekli calismalar baglatilmistir (Bkz. GES Komisyon Raporu).
Her wyil farkli tilkelerden pek cok {tiniversite GreenMetric tarafindan altyapi, enerji ve iklim
degisikligi, atiklar, su kaynaklari, ulasim ve egitim gibi alanlarda degerlendirilmekte, her
degerlendirme alan1 i¢in puanlanmakta ve yiiksekogretim kurumlari, bu degerlendirmelerden aldiklari
toplam puanlara gore siralanmaktadir. Universitemizde altyapi, enerji ve iklim degisikligi, atiklar, su
kaynaklari, ulasim ve egitim gibi alanlarda calismalar1 izlemek ve degerlendirmek amaciyla
Uluslararas1 Derecelendirme Komisyonu olusturulmustur. Universitemiz GreenMetric 2021 yili
siralamasinda yer almaktadir (Bkz. 2021 yili GreenMetric Raporu). Bu kapsamda iyilestirme
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caligmalar1 baslatilmistir.
A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Planlama Uygulama Koordinasyon ve Onlem Alma (PUKO) déngiisii ile takvim yil1 temelinde hangi
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlenmistir. Ayrica
sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmis olup gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Gergeklestirilen toplant1 ve i¢ tetkiklerde tiniversitemiz c¢alisanlarin katilimi saglanarak kalite ve
akreditasyonun benimsenmesine ve yaygilasmasi tesvik edilmistir. Universitemizde i¢ kalite
giivencesi caligmalari, Stratejik Plan ve kurumsal performans yonetimi ile entegre bir tasarim
temelinde islemektedir. Kalite giivencesi caligmalari; “egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme”,
“yonetim sistemi”, "akreditasyon", "uluslararasilagsma" ve “topluma hizmet ve sosyal sorumluluk”
hizmetlerini esas alarak biitiinlesik bir sekilde gergeklestirilmektedir. Dicle Universitesi, kurumsal
web sitesi ilizerinden yayimlanan Kalite El Kitab1 ile kalite giivencesi kapsamindaki tiim siireclerini
aciklamaktadir (Bkz. Kalite EI Kitab1).

Universitemizin tiim siireglerinde PUKO dongiisii asagida belirtildigi gibi gerceklesmektedir:

PLANLAMA: Mevzuat, analizler, anketler, stratejik planlama, i¢ ve dis degerlendirme, akademik ve
idari raporlar, memnuniyet anketleri

UYGULAMA: Akademik takvim, ders plan ve programlari, performans programi, prosesler,
ylritiilen faaliyetler

KONTROL: Mevzuat, izleme, 6l¢me, degerlendirme ve sonug raporlari, idari ve akademik raporlar,
i¢ tetkikler, dilek oneri ve sikayet bildirimleri

ONLEM: Universite Y6netim Kurulu, Senato ve Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu, Boliim Kurulu Kararlari, Y6netimin Gézden Gegirilmesi

Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili PUKO dongiisiicercevesinde, Universitemizde uygulanmakta olan
(TS EN ISO-9001:2015) Kalite Yonetim Sisteminin yiiriitilmesi, paydaslar tarafindan
oziimsenmesi, i¢ ve dis degerlendirme siireclerinin takibi ve Universitemizin kurumsal kimliginin
olusturulmas1 amaciyla hedefler planlanmistir. Kalite Yonetim Sistemi c¢alisma grubu,
Universitemizdeki biitiin birimlere yonelik Kalite YoOnetim Sisteminin takibini yaparak durum
hakkinda bir rapor hazirlayacaktir. Kalite Gelistirme Koordinatérliigiine sunulan rapor, Universite
Kalite Komisyonunda goriisiildiikten sonra Rektorliik Makamia sunulur. Universitemiz Kalite
Komisyonu Y 6netim Sistemi ¢alisma grubu, strateji belgesinin hazirlik asamalarini asagidaki takvim
dahilinde yiiriitmiistiir: Universitemiz Kalite Komisyonu Yonetim Sistemi Calisma Grubu
Universitemiz Stratejik plania uygun olarak hazirladiklar1 Strateji Belgelerinde belirlenen hedefler
ve hedef eylem planlarint PUKO dongiisii ¢ergevesinde gerceklestirmislerdir.

Dicle Universitesinde, “egitim-6gretim” (Bkz. Egitim-Ogretim Strateji Belges), “arastirma-
gelistirme”(Bkz. Arastirma-Gelistirme Strateji Belgesi), “yonetim sistemi”(Bkz. Yonetim Sistemi
Strateji Belgesi), "akreditasyon"(Bkz. Akreditasyon Strateji Belgesi), "uluslararasilasma"(Bkz.
Uluslararasilasma Strateji Belgesi) ve “topluma hizmet ve sosyal sorumluluk” (Bkz. Topluma
Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Strateji Belges) hizmetleri temelinde tanimli stiregler bulunmaktadir.
Ayrica, Dicle Universitesi Kalite Komisyonu Akreditasyon ¢alisma grubu tarafindan birimlerin “Oz
Degerlendirme Raporlar1" degerlendirilmektedir.

Dicle Universitesinde kalite yonetim sistemleri, “Kalite Yonetim Sistemi Otomasyonu” (KYS)
tizerinden islemektedir. Universitemizdeki idari ve akademik birimlerin veri akisim1 saglamak


http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/d0081194-5641-48ab-84a1-f48a6d47f98d.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/2bebba31-22fc-47c3-8723-c3a1eaf3bcbe/4b21c228607a4cc68962fc05356ecdeb_Eg%cc%86itim-O%cc%88g%cc%86retim Strateji Belgesi - 2022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/2bebba31-22fc-47c3-8723-c3a1eaf3bcbe/f2947da89963405fb77c8cd1ed76a741_AR-GE STRATEJI%cc%87 BELGESI%cc%87.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/2bebba31-22fc-47c3-8723-c3a1eaf3bcbe/d1e8526c9c51413e965fe3cc06d8c765_2022 yonetim_sistemi_Strateji_Belgesi_ Musa Mayda.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/2bebba31-22fc-47c3-8723-c3a1eaf3bcbe/0fca7026f4b24b9380bb119a38efa5f3_Akreditasyon Strateji Belgesi 2022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/2bebba31-22fc-47c3-8723-c3a1eaf3bcbe/0fca7026f4b24b9380bb119a38efa5f3_Akreditasyon Strateji Belgesi 2022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/2bebba31-22fc-47c3-8723-c3a1eaf3bcbe/ecd4c53661874562a5ab9b587ad95941_2022 top. hiz. ve sos. sor. strateji belgesi.pdf

amaciyla birim sorumlularina verilen kullanict adi ve sifre ile kullanict yetkileri dahilinde ayni
ekrandan giris imkani saglayan bir sistemdir. KYS Sistemi igerisinde; birimlerin hedefler, hedef
eylem planlari, gerceklesme vyiizdeleri, riskleri, etkinlikleri, performans gostergeleri, YOKAK
gosterge sorulari, anket sonuglari, mezun anket sonuclari, Kalite Komisyonu ¢alisma gruplarinin
raporlar ile ilgili verilerin girisi ve raporlanmasi saglanmaktadir. Ayrica kurumda, Yonetim Bilgi
Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),Dicle Posta (Dicle Mail), Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS),Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi (ALMS), DUBAP Otomasyon (e-BAP otomasyon),

Akademik Tesvik Otomasyon Sistemi, = ERASMUS Otomasyon Sistemi gibi modiiller
bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz Bilgi Edinme Birimi; “Bilgi Edinme Hakki Kanunu” ve “Bilgi Edinme Hakki
Kanununun Uygulanmasma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” uyarinca Genel
Sekreterlik biinyesinde kurulmus olup Universitemize gelen bilgi edinme basvurulari, sikdyet ve

benzeri talepler usuliine uygun degerlendirilmekte ilgililerin bu yondeki talepleri mevzuata uygun,

etkin ve izl bir sekilde karsilanmaktadir. Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla
gonderilen veya yazili, faks, e-posta yolu ile kisi ve kurumlardan gelen, Universitemize yonelik talep,

oneri ve sikayetleri igeren basvuru dilekgeleri 4982 sayili Kanun cergevesinde degerlendirilir ve

cevaplandirilir.

Mali ag¢idan yonetimin hesap verebilirligi, Universitemize ait bilango, gelir-gider tablosu, biitce
uygulama sonuglar1 ve mali tablolarin yer aldigi faaliyet raporlarin belirli zamanlarda Web
sayfamizda  yayinlanmast  ile  saglanmaktadir  (http://www.dicle.edu.tr/strateji-gelistirme-
dairebaskanligi) Dicle Universitesi biinyesinde Basim Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirligi
bulunmaktadir  (http://www.dicle.edu.tr/basin-ve-halkla-iligkiler-biirosu). Universite ile ilgili
haberler ve duyurular Basin Yayn ve Halkla iliskiler Midiirliigii tarafindan kisilik hakki ihlalleri
yapilmamasina 6zen gosterilerek cesitli yayin araglari ile (Dicle Universitesi internet, TV, facebook,
twitter ve instagram) kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kamuoyuna sunulan tiim toplu elektronik posta
ve internet sayfasi duyuru ve haberleri birka¢ asamada onay alindiktan sonra devreye alinmaktadr.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Dicle Universitesi Kalite Komisyonu Listesi.docx

DU KGK Organizasyon Semasi.docx

ek 1 vonetim sistemleri strateji belgesi eylem plani 24 03 2021.docx
yonetim_sistemi Strateji Belgesi 24 03 2021.docx

Strateji Belgeleri(1).pdf

1.1 Akademik ve Idari Organizasyon Semasi.pdf

1.1.Dicle Universitesi Logo PDF.pdf

1.1.2022 ek 1 yonetim_sistemleri_strateji belgesi eylem plani.docx

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
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kiiltiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

TSE Egitimi Duyuru.pdf
YGG Toplant1 Tutanag1 28.07.2021.pdf

Y GG Toplant1 Tutanagi.pdf
1.2. DU-FRM-22 Dilek ve Oneri Formu.doc

1.2.DU-PRD-006 Risk Analiz Prosediirii.doc

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 1.3. GES Kontrol Teskilati Gorevlendirilmesi.pdf
e 1.3. GES Raporu.pptx
e Greenmetric Raporu.docx

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte 1yilestirilmektedir.

Kanitlar

1.4. Arge strateji_belgesi_eylem plani ARGE 23 03 2021.docx

1.4. topluma hizmet ve sosyal sorumluluk eylem plan1 24 03 2021.docx
1.4. Egitim-Ogretim Strateji Belgesi - 23 MART.pdf

1.4. topluma hizmet ve sosyal sorumluluk strateji belgesi 24 03 2021.pdf
1.4. yonetim_sistemi_Strateji Belgesi 24 03 2021.pdf
1.4.uluslararasilagma strateji belgesi.pdf

1.4. AR-GE STRATEJi BELGESI 23 03_2021.pdf

1.4. Akreditasyon Strateji Belgesi 22 03 2021.pdf

1.4. uluslararasilasma_strateji_belgesi eylem plani 24 03 2021.docx

1.4. strateji_belgesi_eylem plani_egitim 22 MART.docx

14. yonetim_sistemleri_strateji belgesi eylem plani 24 03 2021.docx

1.4.2021 AKREDITASYON CALISMA GRUBU CALISMA TAKVIMI (1).docx
DU KEK KONTROLLU KOPYA.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum;vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalart dogrultusunda olusturdugu
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stratejik amaclarim ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

2020-2024 Stratejik Plan ¢aligmalarinin basladigr 10.12.2018 tarihinde Rektor tarafindan onaylanan
ve yayimlanan Genelge-2018/1 ile Universitemiz birimlerine duyurulmustur. Birimlerin ¢alismalara
azami katilim ve desteklerinin saglanmasina iliskin hususlar1 iceren Genelge-2019/1 ise, 25.01.2019
tarthinde Rektor tarafindan onaylanmis ve yayimlanmustir. Stratejik Planlama Ekibi, ilk toplantisini
gorev bolimii yapmak tizere 16.01.2019 tarihinde gerceklestirmistir. Ayrica Stratejik Planlama
Ekibinin calismalarina 1s1k tutmak i¢in 30.01.2019 tarihinde, 20.02.2019 tarihinde ise birim
temsilcilerine egitim verilmistir. Subat ay1 igerisinde i¢ ve dis paydaslara uygulanan anket sonuclarini
analiz i¢in tablolar olusturulmustur. 05.04.2019 tarihinde Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
belirlen amag¢ ve hedefler nihai hale getirilmek i¢in Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur.
Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan nihai hale getirilen Stratejik Plan taslagi 22.04.2019 tarihinde
Rektorlitk Makaminin onayina sunularak 24.04.2019 tarihinde onaylandiktan sonra 30.04.2019
tarihinde degerlendirilmek tizere Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligina gonderilmistir

(Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam s. 18).
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Planlama Ekibi, ana hizmet birimlerimizden, farkli uzmanlik alanlar ile ¢alismalara katki
bulunacak bilgi, birikim ve tecriibeye sahip, ¢alistig1 birimi personellerden secilmis olup sayr olarak
farkl fikir ve birimlerin temsilini saglayabilecek sekilde 30 {iyeden olusmaktadir (Dicle Universitesi
2020-2024 Stratejik Plani s. 16-17). Dicle Universitesi Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Kalite
Komisyonu, Kalite Komisyonu Calisma Gruplari (Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Uluslararasilasma, Akreditasyon, Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk ile Yonetim Sistemi) ve
birim kalite komisyonlar1 bulunmaktadir. Kalite Komisyonu ve birim kalite komisyonlar1, Kalite
Yonetim Sisteminin etkin bir gsekilde yiiriitilmesini saglamak {izere koordineli olarak
calismaktadirlar. Komisyon ¢alismalarina paydas katilimini saglamak i¢in komisyonumuzda 6grenci
temsilcisi ayrica birim kalite komisyonlarinda da &grenci temsilcileri bulunmaktadir. Hizmet
kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, tiniversitemizin yiiriittigii faaliyetler ve hizmetlerden
yararlanan paydaslarimizin goriis, 6neri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglari &l¢timlemek,
kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve {iiriinlerin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda
cevaplanmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket calismasi diizenlenmis, listede yer alan
paydaslarimiza sunularak goriisleri alinmstir.

Dis paydas anket uygulamasi; Cumhurbagkanligi, TBMM, tiim Bakanliklar, Sayistay Baskanligi,

Diyarbakir Valiligi, [lge Kaymakamliklari, Diyarbakir’daki resmi kamu kuruluslar, Diyarbakir’daki

meslek odalari, YOK Baskanligi, OSYM, cesitli Universiteler, SGK, Diyarbakir Biiyiiksehir
Belediyesi, ilce Belediye Baskanliklari, KOSGEB, TUBITAK, KIK Baskanligi, Karacadag Kalkinm:
Ajansi, Turk Patent ve Marka Kurumu bazinda yapilarak genis bir hedef kitle olusturulmaya

calisiimustir. Isbirliklerinin artirilmasi paydaslarimizin baslica dnerileri arasinda yer almaktadar.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde tanimlanan performans gostergeleri, yillik hazirlanan idare faaliyet raporlariyla
izlenmektedir. Ayrica TS EN 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda da performans
gostergeleri tanimlanmistir. Bu gdstergeler, iiniversite genelinde 6 aylik periyotlar halinde
raporlanmaktadir. Birimlerin sorumlu olduklar1 prosesler ile ilgili olarak DU-FRM-005 Proses
Faaliyet izleme Formu doldurularak belirlenen periyotlarda degerlendirilmek iizere Kalite Gelistirme
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Koordinatorliigiine bildirilmektedir. Universitemiz genelinde 6 aylik periyotlu 2 adet Sistem
Performans Raporu (Ekte) diizenlenmektedir. Ayrintili performans gostergeleri ve degerlendirme
sonuglart Sistem Performans Raporlarinda (Ekte) yer almaktadir. Universitemiz performans
gostergelerl Dicle Universitesi 2020- 2024 Stratejik Plaminda (s. 24-28) degerlendirilmistir. Dicle
Universitesi, 2020-2024 Stratejik Plani'nda 5 amag, 34 hedef ve 126 performans gostergesi (Dicle
Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam s. 104-143) belitlemistir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e 2.3. Proses Faalivet Izleme Formu.doc

e 2.3.2021-1 Sistem Performans Raporu - (Nihai).pdf
e 2.3.2021-2 Sistem Performans Raporu - (Nihai).pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklar1 ile slireclerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1973 te kurulmus olan Dicle Universitesi’nin kurum kiiltiiriiniin vazgecilmez bir diger 6gesi olan
bilginin yayilimi konusunda ge¢cmis kirk dokuz yillik birikimi dikkate alinarak benzer {iniversitelerle
kiyas yapildiginda oldukea iyi bir konumdadir. Universitemizi Sunucu ve Depolama Sistemleri, AZ
Sistemleri, Internet Alt Yapisi, Giivenlik Kameralar1 Sistemleri, Giivenlik Sistemi (siber saldirilar:
onleyici sistemler), Kampiis Otomasyon Sistemleri, ince Istemci Sistemleri, (bariyer, turnike, OGS,
KGS vs.), e-posta duyuru ortamlari, EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi), BYS (Bilgi
Yonetim Sistemi) gibi giincel program ve veri tabanlari, ¢evrimigi iletisim listeleri gibi dijital
araglarin yaninda tiim kurul, komisyon ve toplant1 ortamlarinda hedef kitleye yonelik bilgilendirme
faaliyetlerinde bugiine kadar oldukga iyi bir goriintii sergilemistir. Web ana sayfasi iyilestirilmesi
gereken alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir._2020-2024 Stratejik Planinda bu alanda gii¢lendirme

yapilmasi hedeflenmektedir. Universitemizde ¢ok sayida bilgi sistemi kullamlmaktadir. Bunlardan

stiphesiz en 6nemlilerinden biri 2014 yil1 Ocak ay itibariyla kullanilmaya baslanan Elektronik Belge
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Y 6netim Sistemidir. Sistem sayesinde tiim yazismalar elektronik ortamda yapilmakta, arsivlenmekte
ve e-imza kullanilarak imzalanmaktadir. Bu sayede, ilgili her islemin takibi elektronik olarak

yapilabilmektedir.
A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemizde insan kaynaklarmin etkin bir sekilde yonetme ve planlama islemleri ilgili birim
yoneticileri ve Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1 ile koordineli olarak Rektorliik biinyesinde
yiiriitiilmektedir. insan kaynagimn tedarik, secimi ve iicret yonetimi 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde yapilmaktadir. insan kaynaklar1 yonetimi 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayil1 Yiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel

Kanunu’nun ¢izmis oldugu simirlar igerisinde, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
devam etmesine, gelistirilmesine, artirilmasina ve yayginlastirilmasina yonelik olarak
yiritiilmektedir. Ayn1 zamanda temel faaliyetin devam etmesini saglayan yardimci faaliyetleri de
gerceklestirmek {izere planlamalar yapilmakta ve insan kaynaklar1 yonetimi bu alanda da etkin bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemizde gorevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak
yetismesini, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip olmasini saglamak, verimliligini
artirmak ve tist gorevlere hazirlanmalar1 i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin ilkelerini, planlama
esaslarmi  ve degerlendirme wusullerini belirlemek amaciyla hizmet i¢i egitim yonergesi
uygulanmaktadir. Universitemizde goreve yeni baslayan personele oryantasyon egitimi verilmekte bu
egitimler “Oryantasyon Egitim Karti”na islenmekte ve "Birim Oryantasyon Takip Formu" ile
dokiimante edilmektedir. Goreve devam eden personele de hizmet i¢i egitim programlar: ile
tistlendikleri gorevlere uyumlari saglanmaktadir. Dicle Universitesi Insan Kaynaklar1 Y 6nergesi bu
sirece kilavuzluk eder. Idari ve destek personellerimizin gérev tammlar1 yapilmustir.
Personellerimizin gorev tanimlarinin gereklerini yerine getirerek nitelikli hizmet {iretebilmeleri i¢in
kalite yonetim sistemi igerisinde liniversitemiz faaliyet alanlarina prosesler, prosediirler, planlar,
talimatlar, listeler, formlar ve is akis semalar1 olusturulmustur. Ilgili belgelere Dicle Universitesi
Kalite Koordinatorliigi web sayfasinda ulasilabilinir. Akademik personelin alanlarina dair

yetkinliklerinin belirlenmesinde ise “Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri” esas alinmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemizde mali kaynaklarin yonetimi ile ilgili; Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Biitge ve
Performans Programi Miidiirliigii ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi tarafindan “Ii¢c Kontrol ve
On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”, “Dicle Universitesi On Mali Kontrol Y énergesi” ile Ust
Yonetici tarafindan cari yilda uygulanacak 6n mali kontrol limitleri dahilinde 6n mali kontrol
islemleri yiiriitiilmektedir. Ayrica birimlerde uygulamada birlik saglamak ve ©n mali kontrol
stirecinin ilgili kanun ve yonetmelikle uygun olarak islemesini saglamak amaciyla Strateji Gelistirme
Daire Baskanligimiz tarafindan Dicle Universitesi Mali islemlerin Siire¢ Akis Semasi hazirlanmustir,
Universitemizde tasmirlarin yonetimi web tabanli Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

kapsaminda kayit ve kontrolleri yapilmaktadir. Giinliik, ti¢ aylik ve yillik periyotlarla yapilan

13/54


https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/Login.aspx
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raporlama yontemiyle tasinirlarin giincel durumlar izlenmektedir. Dicle Universitesi Tasinmazlar

[daresi Hakkinda Y onetmelik (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/08/20100813-
12.htm) 13 Agustos 2010 CUMA tarih, 27671 sayili Resmi Gazetede yayimlanmuistir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemiz Kalite Yo6netim Sistemi TS EN ISO 9001:2015 standardi ile egitim-6gretim
aragtirma-gelistirme, satin alma, siirecleri ile faaliyet alanlarin1 Proses/Hizmet/Faaliyet planlamasi ile
tanimlanmis ve sorumlular belirlenmistir. Universitemizin amag ve hedeflerine ulasma konusunda i¢
kontrol sisteminin beklenen katkiyr saglayip saglamadiginin degerlendirmek amaciyla TS EN ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda da i¢ tetkikler yapilmaktadir. Universitede i¢ tetkik
sonuglar1 ve dis denetim bulgular1 da degerlendirilerek, goriis ve talepler alinmistir. Kalite Y 6netim

Sistemi siire¢ yonetimi kapsaminda Kalite El Kitab1 olusturulmus ve ekler kismina eklenmistir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 3.2. Hizmet Ici Egitim Ydnergesi.docx
e 3.2. FRM- Orvantasyon Egitim Karti.doc
e 3.2. FRM Birim Oryantasyon Takip Formu.doc

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 3.4.Ic Tetkik Planmi Imzali 2021 - 2. Tetkik.pdf
e 3 4. Kalite El Kitabi.pdf
e 3.4 DU-KGK-LST-007 Uygun Olmavan Uriin-Hizmet Formu Izleme Listesi.pdf.doc

4. Paydas Katihm

A4. Paydas Katihmm
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Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siirec¢lere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanmitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmeli

Dicle Universitesi'ndeki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi1 kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi kapsaminda yiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.
A4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Dicle Universitesi paydaslarla olan iliskilere onem vermektedir. Universitemizde kararlar ve
uygulamalar konusunda i¢ ve dis paydaslara {iniversitemiz web sayfasi ve 2014 yilindan beri kurum
ici ve dist yazismalarin gerceklestirildigi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden

bilgilendirme yapilmaktadir. Universitemizde diizenli olarak basilan “Dicle Universitesi Biilteni

araciligiyla iniversitemizin karar ve uygulamalarindan paydaslarimizin  haberdar olmasi

saglanmaktadir.

Sosyal medya kanaliyla i¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilmesi bir diger yontem olarak kullanilarak
tiniversitemizin kurumsal sosyal medya hesaplar1 (facebook, twitter, instagram, youtube) tizerinden

bilgilendirme yapilmaktadir.

Universitemizde i¢ paydaslarimizin goriis ve onerilerini almak igin 6grencilerimize, akademik ve
idari personellerimize periyodik olarak anketler yapilmakta ve sonuglar1 analiz edilerek
degerlendirilmektedir. Ozellikle Yiiksekogretim Sisteminin ihtisaslasmis iiniversitelere evirildigi bir
stirecte, Uiniversitelerin dogal dis paydaslari olarak kabul edilen meslek odalari, STK’lar, sanayi
kuruluslar1 vb. dis paydaslarla iliskiler daha da bir 6nem kazanmaktadir. Dicle Universitesi,
tilkemizdeki ve diinyadaki degisimi dikkate alarak 2020-2024 Stratejik Planinda paydaslarla
iliskilere daha da 6zel bir Snem vermeyi hedeflemektedir. Dicle Universitesi, i¢ kalite giivencesi
sisteminin siirekliliginin ve hizmet kalitesinin saglanmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslara yonelik ¢esitli
anket calismalar1 diizenlemektedir. Bu baglamda, i¢ paydaslar olarak &grencilere, yeni baslayan
ogrencilere, son sinif 6grencilerine, akademik ve idari personele, 6zel gereksinimli 6grenci anketi, dis
paydaslar olarak ise mezunlara, isverenlere, hizmet alanlara ve diger dis paydaslara belirli araliklarla
diizenli olarak anketler uygulanmaktadir. Anketlerin uygulanma takvimi, anket sorulari, anket
sonuglarinin degerlendirilmis raporlar KGK web sayfasinda ve birimlere ait anket sonuclari
birimlerin web sayfalarinda kamuoyuyla paylasilmistir (Bkz. anket uygulama takvimi, anketler, anket
sonuclari). Dicle Universitesi, anket yonetim siirecini daha dijital ve daha etkili bir sekilde
gerceklestirebilmek i¢in 2022 wyilinda uygulanmasi planlanan Anket YoOnetim Sistemi
gelistirilmektedir.

Dicle Universitesinde hem {ist yonetim ve birim diizeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma
siireclerinde) paydas katilimi 6nemsenmektedir. Universitemizde i¢ paydaslarinin karar alma ve
iyilestirme siireclerine katilimi, en kiigiik birimden en {iist birime kadar bu birimlerde yer alan
akademik ve idari personelin goriislerini bildirecekleri ortamlar yaratilmasi, ortak kararlar alinmasi

ve bunlarin iyilestirme siireclerine yansitilmasi seklinde saglanmaktadir. Kalite komisyonu ve birim
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kalite komisyonlarinda, 6grencileri dogrudan ilgilendiren konulara iliskin olarak, 6grenci temsilcileri
bulunmaktadir(Bkz. Ogrenci temsilcilerini gosteren Birim Kalite Komisyonlari).

Universitemiz 2021 yilinda Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsa Katki gibi ¢esitli
alanlarda ¢esitli kurum, kuruluslarla is birligi protokoli yapmistir (Bkz. Protokol listesi).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Basgkanlig
tarafindan ogrencilerimize yonelik genel memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler ilgili
birimler tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica dilek, sikayet,

oneri  kutularindan  vebir  6nerim  var platformundan elde edilen geri bildirimler

degerlendirilmektedir. Ogrencilerin karar alma siirecine aktif katilimi saglanmakta olup dgrenci
temsilcisi Kalite Komisyon toplantilarina katilmaktadir. Ayrica gerek 6grenci islerinin diizenledigi
gerekse de birimlerin diizenledigi ¢esitli 6grenci anketleri mevcut olup gelen sonuglar dogrultusunda

iyilestirmeler yapilmaktadir.
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde Mezun izleme Sistemi bulunmaktadir ancak sisteminin mezunlar tarafindan etkin
kullanilmamasi, isverenlerle diizenli damisma kurulu toplantilarinin yapilmamasi nedeniyle dis
paydas katiliminin siirli oldugu ve bu nedenle isgiicii piyasast analizlerinin yapilamadigi tespit

edilmistir.
Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
e 4.1.2021-1 Sistem Performans Raporu - (Nihai).pdf
e 4.1.2021-2 Sistem Performans Raporu - (Nihai).pdf
e 4.1, Idari Personel Anketi.pdf
e 4.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
e 4.1.Akademik Personel Memnuniyet Ankeri Sonuglari - MAYIS 202 1.pdf
e 4.1. SKS Kiiltiir Hizmetleri Midiirliigii Memnuniyet Anketi Formu-Aralik 2021.pdf
e 4.1.DICLE UNIVERSITESI BIRIM CALISAN (UZAKTAN __ ESNEK CALISM

MEMNUNIYETI ANKET FORMU-ARALIK 2021.pdf
4.1. DICLE UNIVERSITESI YEMEKHANE MEMNUNIYET ANKETI FORMU-ARA

2021.pdf
4.1.Calisan (Uzaktan Esnek Calisma) Memnuniveti Anketi - MAYIS 202 1.pdf

4.1. Dilek ve Oneri Degerlendirme Talimati.doc
4.1. Tedarik¢i Degerlendirme Formu.doc
2021 Y1l Protokol Cizelgesi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2021/ProofFiles/4.1. Tedarik%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Protokol %C3%87izelgesi.pdf

akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
5. Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilasma

Dicle Universitesi (DU) Dis Iliskiler Ofisi, 2005 yilinda Rektorliige bagli Erasmus Kurum
Koordinatorliigi olarak kurulmustur. 2012 yilinda Mevlana ve Farabi Degisim Programlarimi da
biinyesine alan koordinatorliik bu tarihten itibaren Dis Iliskiler Ofisi olarak faaliyetlerine devam
etmistir. 2018 yili itibariyle Farabi Degisim Programmn Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
devredilmesiyle Dis Iliskiler Ofisi; Erasmus ve Mevlana Koordinatorliiklerini biinyesinde
barindirmaktadir. Dicle Dis Iliskiler Ofisi, Universitemizde degisim programlariyla ders vermek,
egitim almak ve staj yapmak tizere gelen personel ve 6grencilerin basarili ve sorunsuz bir 6grenim

donemi gegirmeleri i¢in kayit doneminden ayrilis tarihine kadar hem {iniversite i¢indeki hem de

tiniversite disindaki islemlerinde personel ve Ogrencilere rehberlik hizmeti vermektedir. Ayrica

degisim programlar1 kapsaminda {iniversitemizden gonderilecek olan personel ve Ogrencilerin;

basvuru, secim, yerlestirme ve gonderilme islemlerini organize etmektedir. Bunun yani sira, Asya

kitasindan Amerika kitasina, Avrupa kitasindan Afrika kitasina birgok farkli tiniversite ile ikili is

birlikleri gelistirme, ortak projeler ve programlar diizenleme misyonunu siirdiirmekte ve

tiniversitemiz adina uluslararasi tanitim faaliyetlerinde de bulunmaktadir.

Dicle Universitesi, 2020-2024 Stratejik Plam’nda bolge ve iilke &lcegindeki hedeflerin yani
sira “Kiiresel 6lgekte rekabetci bir tiniversite”, “Uluslararast 6grenciler ve 6gretim tiyeleri i¢in ¢gekim
merkezi” hedefleri ortaya konulmustur. Bu baglamda {iniversitemizin misyon ve vizyonuna uygun
olarak bu strateji belgesi tiniversitemizde bir ilk olarak Dis iliskiler Ofisi tarafindan hazirlanmstir.
Hazirlanan bu belgede, uluslararasilasmis bir kampiis hedefine odakli olarak Dicle Universitesinin
uluslararas1 6grenci ve akademisyen sayisimin artirilmasi, uluslararast alanda projelerin, is
birliklerinin ve goriiniirliiglin artirilmasi i¢in gergeklestirilecek faaliyetler ve stratejik hedefler yer
almaktadir.

Erasmus ve Mevlana programlarimiz dis kaynakli proses olarak degerlendirilmektedir. Program
ortaklarmin yeterlilikleri Tiirkiye Ulusal Ajansi, Avrupa Birligi Komisyonu ve YOK
giivencesindedir. Ayrica farkli {niversiteler ile imzalanan Memorandum of Understanding
kapsaminda yapilan/yapilacak degisimlerin tamami, anlasmada mutabik kalinan kriterler ve Dicle
Universitesi Kisa Siireli Ogrenci Degisim Yonergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Dis Iligkiler Ofisi tarafindan 2021 yilinda 4 adet AB ve program iilkeleriyle, 11 adet ortak iilkeler
olarak adlandirilan AB ve program iilkeleri disinda kalan tilkeler ile bir (5) adet MOU (Memorandum
of Understanding) anlagsmasi olmak iizere toplam 20 adet ikili anlagsma yapilmistir (Erasmus+
Program Ulkeleri ve Erasmus+ Ortak Ulkeler ile imzalanan birer anlasma ornegi ekler kismina
eklenmistir). Pandemi (Covid-19) nedeniyle 2021 yilinda Ulusal Ajans tarafindan proje basvurusu
almmadig1 igin proje basvurusu yapilmamustir. Pandemi nedeniyle 2021 yilinda Dis Iliskiler
Ofisimizin Polonya ve Bulgaristan saha ziyaretleri gergeklestirilmistir.

2021 yilinda 61 Ogrencimiz 6grenim hareketliligi, 33 6grencimiz staj hareketliligi olmak iizere
toplamda 94 6grencimiz Erasmus+ 6grenci degisim programindan faydalanmistir.
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2021 yilinda 9 personelimiz ders verme, 12 personelimiz egitim alma olmak iizere toplamda 21
personelimiz giden Erasmus+ personel degisim programindan faydalanmistir.

2021 yilinda Erasmus+ programi kapsaminda 5 6grenci 6grenim hareketliligi ile 1 personel egitim
alma amacriyla tiniversitemize gelmistir.

Mevlana programi kapsaminda ise sifir (0) 6grencimiz 6grenim hareketliligine katilmistir.

2021 Erasmus programlar1 kapsaminda 10 ulusal ve 12 uluslararasi bir etkinlik gergeklestirilmistir.
Erasmus+ Programi kapsaminda gergeklestirilen hareketliliklerin tamami1 Erasmus+ Uygulama El
Kitabinda belirlenen kriterler ve yontemler ile Mevlana Programi kapsaminda gergeklestirilen
hareketliliklerde ise Mevlana Program Yonetmeliginde belirlenen kriterler ve yontemler esas
alinmaktadir. Uluslararas1 degisim programlarina katilan katilimcilara hareketlilik doneminin
degerlendirilmesi igin hareketlilik donemi sonrasinda anket yapilmaktadir Ayrica Dis Isleri
Bakanhigina baglh Tiirkiye Ulusal Ajansi, YOK ve farkli uluslararasi kuruluslar tarafindan
diizenlenen programlara ofis personelinin katilimi desteklenmis ve programlarin isleyisine katki
sunulmasi hedeflenmistir.

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlarlnm yﬁrﬁtﬁlmesi uluslararas1 boyutta kurumlar arast
vb.) ve yuksekogretlme yonelik uluslararast hibe desteklerinden faydalan1lmas1 1(;1n Dicle
Universitesi Dis Iliskiler Ofisinde 7 tam zamanli personel hizmet vermektedir. Bu personel, Dis
Miskiler Ofisi Strateji Belgesi’nin hazirlanmasinda da aktif rol almislardir.

Ds Tliskiler Ofisi Baskam: Dog. Dr. Faruk GOKCE

Dis Tliskiler Ofisi Baskan Yardimeist: Dr. Kadri NAZLI

Erasmus+ ve Mevlana Kurum Koordinatorii: Ogr. Gor. Serkan EKMEN

Ofis Cabsanlan: Ogr. Gér. Cihad GUNDUZ, Uzman Fidan DOGAN, Uzman Fatma AYDIN
Bilgi islem: Osman COKGEZER

Universite Kalite Komisyonu Uluslararasilasma Cahsma Grubu
Ba§kan Dog. Dr. Faruk GOKCE

Uye : Prof. Dr. Hact Musa BAGCI

Uye : Prof. Mehmet Mesut ERGIN

Uye: Prof. Dr. Mahmut BALKAN

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Canan KOC

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Murat BINGUL

Uye : Ogr. Gor. Necip CINAR

5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

2021 yilinda pandemi nedeniyle proje siirecleri uzatilmistir. Bu sebeple 2018 yilina ait Erasmus
KA103 biitge raporlamast yapilmistir. 2021 yili i¢cin Erasmus KA 131 Programi i¢in basvuru
yapilmistir. Erasmus KA171 Programi i¢in Avrupa Birligi Komisyonu herhangi bir basvuru
almamustir.

5.3. Uluslararasilasma performansi
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Universitemiz Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “Faaliyet Izleme Formu”
kullanilarak  gerekli  degerlendirmeler yapilmaktadir. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip

ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar; iniversitemizin misyon ve vizyonuna uygun

olarak Kalite Komisyonu Uluslarasilasma Calisma Grubu tarafindan hazirlanan ve kanitlar kisminda
da yer alan Strateji Belgesinde belirlenmistir (Bkz. Uluslararasilasma Strateji belgesi). Calisma

grubunun hazirlamis oldugu yillik raporda ilgili izleme ve degerlendirme sonuglari belirtilmistir (Ek.

Uluslararasilagma Strateji Belgesi Yillik Rapor).

Her s6zlesme donemi i¢in Erasmus+ ve Mevlana Programlari i¢in gerceklestirilen hareketliliklerin
katilimct anketleri degerlendirilmektedir. Degerlendirilen anketlerin sonuglarina gore eksikler tespit
edilmektedir ve programin tiniversite iginde ve disinda iyilestirilmesi igin gerekli tedbirler
alinmaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Endonezva Kisa Siireli Ogrenci Degisim Programi.jpe

e Endonezya Calisma Ziyareti.pdf

e Ortak Ulkeler Anlasma Orneg‘i (MoU).pdf
Program Ulkeleri Erasmus Anlasma (")rneg“i.pdf
Kisa Siireli (")gz“ enci Degisim Ydnergesi.pdf
Misafir Arastirmaci Kabul Y6nergesi.pdf
Sézlesmeli Yabancu Uyruklu Ogretim Elemani.pdf
Staft Week Program.pdf

Erasmus EI Kitabi.pdf

2022 Uluslararasilasma Strateji Belgesi.pdf
Erasmus Degisim Y 6nergesi.pdf

Dis iliskiler Ofisi Organizasyon Semasi.pdf

Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

e 2021 KA131 Yeni Sozlesme Tutarlari.pdf
¢ Biitce Kullanim Tablosu 1.]

o Biitce Kullanim Tablosu 2.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

e IZLEME YILLIK RAPOR.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1.Program Tasarim

Dicle Universitesinde programlarin egitim amagclar1 ve miifredatlar: belirlenirken kamu kurum ve

kuruluslarinin varsa talepleri dikkate alinarak ve muhtemel beklentileri goz oniinde bulundurularak

hazirlanmaktadir. Dicle Universitesi Kalite Komisyonu Egitim ve Ogretim ¢alisma grubu tarafindan
hazirlanan Strateji Belgesinde 2021 wili stratejik hedefleri ayrintili sekilde belirtilmistir.

Universitemizde, programlar periyodik olarak her yil Egitim Komisyonu tarafindan gozden
gecirilmekte, giincel veriler 1s18inda varsa gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Bkz. Kalite

Komisyonu Egitim Ogretim Calisma Grubu Strateji Belgesi Yillik Raporu). Programlarin
degerlendirme sonuglari, programlarin verimliliginin artirilmasi ve toplumsal hayatta karsilik

bulmasi i¢in kullanilmaktadir. Program yeterlilikleri, gerek sosyal hayatin, gerekse istihdam alaninin

beklentileri dikkate alinarak olusturuldugundan, programlarin egitim amagclarina iliskin hedeflerine

ulasip ulasmadigi; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi ile ilgili paydaslarla

toplantilar yapilarak dikkate alinmaktadir.

Program amaclan, ¢iktilan ve programmn TYYC uyumu

Universitemizde programlarin yeterlilikleri, ilgili boliim/program mezununun meslek hayatinda
karsilagabilecegi sorunlar veya isleyisler g6z oniinde bulundurularak ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z Oniinde tutularak belirlenmektedir. Tasarlanan
programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmaktadir ve bu
programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi sayfasinda ilan edilmektedir.

B.1.2.Ders Dagihm Dengesi

Boliim ve anabilim dali baskanliklari, ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki
derslerin program iceriklerine uygun yapilip yapilmadigim takip etmektedir. Ilgili birimlerin
programlarinda, Ogrencilerin mesleki yeterlilik ve deneyimlerini artirmaya yonelik etkilesimsel,
teorik ve uygulamali egitim yaklasimlar1 uygulanmakta olup 6grencilerin derslere aktif katilimi ve
bilgiyi yapilandirma siiregleri 6n planda tutulmaktadir. Zorunlu derslerin yani sira 6grenci katilim ve
goriisleri alinarak 6grencilerin ilgi, yetenek, beklenti ve amaclarina yonelik segcmeli dersler acilip
kisisel ve mesleki yeterlikleri artirilmaya ¢alisilmaktadir. Ogrenme siireclerini kolaylastirici projeler,
odevler, sunumlar, seminerler ve sergiler gibi farkli stratejiler kullanilarak 6grencinin 6grenme
stirecinde aktif bir rol almasi saglanmaktadir. Ayn1 zamanda siire¢ degerlendirme ve alternatif 6l¢me
degerlendirme sistemleriyle, 6grenme yeterlik diizeyleri belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Bunlar Dicle
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y énetmeligi, Lisansiistii Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligi, ayrica Veteriner, Dis Hekimligi, Tip ve Hukuk Fakiiltelerinin ilgili Egitim
Ogretim ve Siav Y 6netmelikleri ile ilgili yonergelerine uygun olacak sekilde yiiriitiilmektedir (Bkz.
Y onetmelik ve Y6nergeler). Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri,
ilgili birimlerin akademik kurul kararlari ile degerlendirilmekte ve diplomalarla giivence altina
alinmaktadir.

B.1.3.Ders kazamimlarnnin program ¢iktilan ile eslestirilmesi
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Universitemizde programlara yonelik bilgiler, program amaglari, kazanimlari ilgili akademik birimler
ve dersi yiiriiten Ogretim elemaninin sorumlulugunda hazirlanmakta ve olusturulan ders bilgi
paketleri Bologna Bilgi Sisteminde paylasilmaktadir. Bologna Bilgi Sistemindeki ¢iktilarinin TYYC
ile iliskilendirildigi ve yeterince uyumlu oldugu gézlemlenmistir.

B.1.4.0grenci is yiikiine dayah tasarim

Universitemiz programlarindan mezuniyet icin (teorik, pratik ve staj derslerinde), 68renci is yiikiine
dayali kredi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde (Ekte) goriilmektedir. Universitemizden
mezun olanlara Dicle Universitesi Diploma Yonergesine (Ekte) gore diploma ve not durum
belgelerinin yam sira Uluslararast gegerliligi de bulunan diploma eki de verilmektedir.
Universitemizde derslere iliskin basartyr 6lgme ve degerlendirme yontemleri her bir programa ait
Bologna Bilgi Sisteminde belirlenen 6lgiitlere gore yapilmaktadir, ders bilgi paketleri ile ilgili
giincellemeler devam etmektedir. Akademik birimlerin biiyiik bir ¢cogunlugu programlarin egitim
amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasip ulasilmadigini arastirmakta, proje, 6dev, yeterlik sinavlari,
portfolyo, sergi, ders degerlendirme anketleri, yontemlerle giivence altina almaktadirlar.

Olgme ve degerlendirme

Universitemizde, tiim programlarda tasarlanan olgme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmektedir. Universitenin ilgili
programlarinda 6grenci merkezli yaklasima uygun olarak 6lgme ve degerlendirme is ve islemleri,
mezuniyet kosullari 6nceden belirlenmis ve bilgi paketleri ile yonetmelikler Bologna Bilgi
Sisteminde ilan edilmektedir. Universitemiz dlgme ve degerlendirme sistemine iliskin Y onergeler,
Yonetmelikler, Usul ve Esaslar ile ilgili bilgilereservices.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?
1d=2 sayfasindan ulasilabilir.

B.1.5.Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Dicle Universitesi, kalite giivencesi ve siirekli gelisme kiiltiiriiniin kurum genelinde yayginlasmasina
bliyiik 6nem vermektedir. Bu baglamda, tiim akademik birimlerde Birim Kalite/Akreditasyon
Komisyonlar1 kurulmustur. Dicle Universitesi Kalite Komisyonu, alt komisyon ve birim
komisyonlari ile yiiksekdgretimin ortaya koydugu vizyona uygun olarak deger iireten, Universite
istikbalinin ingasinda ve gelecege tasinmasinda yol gosterici bir isleve sahiptir. Kalite Komisyonu bu
amagla, Universite birimlerinde Kalite Yonetim Sistemi’nin etkin bir sekilde uygulanabilirligini
saglamak, Universite birimlerini akreditasyon calismalar1 hakkinda bilgilendirmek ve bagvuru
yapmalar1 yoniinde tesvik etmek amacgh faaliyetler vyiiriitmektedir. Universite Akreditasyon
calismalar1 Kalite Komisyonu Akreditasyon Calisma Grubu tarafindan planlanmakta ve
yiriitiilmektedir.

Universitemiz Kalite Komisyonu Akreditasyon Calisma Grubu belirledigi c¢alisma takvimi
dogrulusunda (Bkz. 2021 Yili Akreditasyon Calisma Grubu Calisma  Takvimi),
birimlerin Akreditasyon Komisyonu iiyeleri ile bilgilendirme toplantis1 yapmistir (Kanmit:1. DU
Kalite Gelistirme Koordinatorliigli Akreditasyon Bilgilendirme Toplant1 Yazis1). Bu toplantilarda
amag;

1. Birim/Programlar1 akreditasyon siiregleri ile ilgi bilgilendirmek, farkindalik yaratmak,
2. Akreditasyon siirecini baslatmis olan birim/programlarin izlemini yapma,
3. Siiregle ilgili yasanan sorunlar1 saptamak (Kanit 2. Toplanti Sunumlar1 ve Resimler).

Dicle Universitesi'nde Akreditasyon calismalari, program akreditasyonuna yonelik olarak
yuritilmektedir. “Akreditasyon Calisma Grubu”, bu siiregte aktif rol oynamaktadir. Dicle
Akreditasyon Calisma Grubu, akreditasyon kurulusu olan birimlerden “6z degerlendirme raporlar1”
almaya baslamistir. Universitemiz fakiilte/boliimleri ¢alisma grubu tiyeleri arasinda paylastiriimustir.
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Fakiiltelerin/boliimlerin  akreditasyon sorumlular1 ile bilgilendirme toplantis1 yapilmastir.
Akreditasyon Calisma Grubu iiyeleri sorumlu olduklari birim/programlarin kurulus sayfalarim
inceleyerek 6z-degerlendirme raporlarinin  hazirlanmast ve akreditasyon siiregleri hakkinda
bilgilendirme c¢alismalarinda bulunmustur. Bilgilendirme toplantis1 yapilan birimlerden 6z-
degerlendirme raporu istenmistir (Kamt:1. DU Kalite Gelistirme Koordinatorliigii Akreditasyon
Bilgilendirme Toplantis1 Yazisi, Kanit 2. Toplantt Sunumlar1 ve Resimler). Birimlerden gelen 6z-
degerlendirme raporlar1 Akreditasyon Calisma Grubu tarafindan incelenmis, birimlerin 6z-
degerlendirmeleri sonucunda belirlenen eksiklikler Dicle Universitesi Kalite Komisyonu ve
Kaliteden sorumlu Rektér Yardimcisi ile yapilan toplantida paylasilmistir (Kanit 3. Toplanti
Tutanaklar1 ve Resimler).

Akreditasyon, tiniversitemizin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almakta olup, yakin gegmiste bu alanda
yapilan ¢alismalarin;

a) DU Tip Fakiiltesi, 2019 yilinda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi konusunda akredite edildigi,

b) DU 2019 wili igerisinde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesi almaya hak
kazandigi,

¢) DU Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin birgok parametrede TURKAK TS EN
ISO/IEC 17025:2017 belgesini almaya hak kazandigi,

d) YOKAK 1n yiiksekdgretimde program akreditasyonu i¢in gelistirdigi 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme amaciyla Universite Ynetim Bilgi Sistemi (UYBS) paket programinin iiniversitemize
iliskin birimlerin hizmetine sunuldugu goériilmektedir.

Universitenin tiim egitim birimlerinde 2021 yilinda 19 birim 6z-degerlendirme yapmis (Kanmit 4:
Birimlerden gelen 6z-degerlendirme rapor 6rnegi), 9 birim akredite olabilmek i¢in bagli bulunduklari
kuruluslara bagvuru yapmis ve Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoloji, Kimya ve Matematik boliimleri
FEDEK tarafindan akredite edilmistir (Kanit 5: Akreditasyon belgesi). ~Universitemizde 3 yeni
programin akredite olmasi ile akredite olan program sayist 4’e yiikselmistir. Akreditasyona hazirlik
yapan birim sayisindaki bu artis, kurum igerisinde akreditasyon kiiltiiriinii gii¢lendirerek birimler
aras1 etkilesimi artirmaktadir. Bu siire¢ iiniversitelerarast akreditasyon ve degerlendirme
calismalarinda gorev alan dgretim iiyeleri vasitasiyla kurum i¢i ve kurum disi pozitif etkilesime katki
saglamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Kurumumuzun egitim ogretim silireglerinin  yonetimi ve program amagclarint ve 6grenme
kazanimlarim1 6grencilerin elde edebilmeleri amaciyla 6gretim yontem ve teknikleri konusunda
benimsemis oldugu tammli bir siireci bulunmaktadir. Universitemiz Egitim Komisyonu, Kalite
Komisyonu Egitim ve Ogretim calisma grubu, birimlerdeki Egitim komisyonlari, akreditasyon
komisyonlar1 koordine olarak Y onergeler, Y 6netmelikler, Usul ve Esaslar ile siireci ylirtitmektedir.
Stratejik planda Egitim 6gretim ile ilgili belirlenen hedeflere yonelik izleme ve degerlendirme
sonuglart Egitim Ogretim Strateji Belgesi yillik raporunda yaymlamistir (Bkz. Egitim Ogretim
Strateji Belgesi Yillik rapor).

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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e ck 2 strateji bel esi_izleme_tablosu_Egitim-Ogretim 28 Aralik.docx
e Egitim-Ogretim Strateji Belgesi - 23 MART.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ders kazamimlarmin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

Kanit 1.pdf
kamt 2.pptx
kanit 2.1.docx
Kamt 3 1.pdf
Kamt 3 2.pdf
kanit 3.3..docx
kanit 4.1..pdf
kanit 4.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

) tarvngm_lar_lan-ve. it.iml.er-8618. df '
e EGITICI EGH:IMI PROGRAMI VE DERS SAATLERI.docx
e B1.6.6Egitim-Ogretim Strateji Belgesi - 23 MART.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2. Programlann Yiiriitiilmesi
B.2.1.0gretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizde egitim, Ogrencilerin analitik ve elestirel diisiinmesine, sorgulama ve sorun
¢ozmesine dayanan bir anlayisla siirdiiriilmektedir. Bu amagla egitimde, anlatma yonteminin yani sira
ogrencilerin yaparak yasayarak ¢grenmelerine 6nem verilmektedir. Egitimde tartisma, 6rnek olay ve
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problem ¢6zme gibi yontemler ile deney, gézlem ve staj gibi uygulamalara; is birligine dayali, sunus,
bulus, arastirma-incelemeye ve probleme dayali 6grenme gibi stratejilere yer verilmektedir.
Kurumumuzda o6grenci merkezli ogrenmeye yonelik bilgilendirmeler i¢in bolim igi toplanti ve
seminerler diizenlenmekte, egiticilerin egitimine yonelik kurs ve seminerler yoluyla oOgretim
elemanlarinin bu konudaki yetkinliklerinin gelistirilmesi desteklenmektedir.

Ayrica Universitemiz Ogrencilerinin disiplinlerarasi calismalarini tesvik etmek amaciyla STEM
(Science, Technology, Engineering, Mathematics), is birligine dayali 6grenme yaklasimi gibi
uygulamalara yer vererek 6gretim elemanlarinin farkindaliklart artirilmaya c¢alisilmaktadir. Mevlana,
Erasmus+ programlari ile 6grenci hareketliligine katilmalar1 saglanmaktadir. Dicle Universitesi Dis
Miskiler Ofisi tarafindan ilgili duyurular yapilmakta ve 6grencilerin degisim programlari ile ilgili her
tirli koordinasyon saglanmaktadir.

Universitemiz 6grencilerine yonelik sosyal sorumluluk, topluma hizmet ve miihendislik tasarim1 gibi
proje calismalar1 verilmekte, teknik geziler gerceklestirilmekte ve alanlara 6zgu staj uygulamalar
yurutilmektedir. Pandemi Onlemleri g¢ergevesinde gerek cevirimigi gerekse yiizyiize etkilesimli
sergiler diizenlemektedir.

Universite, YOK Koordinatorliigiinde basarili doktora égrencilerine 100/2000 YOK Doktora
Bursu Programi Kapsaminda burs destegi saglamaktadir ve ilgili duyurular Universitemiz web
sayfasinda ilan edilmektedir. (http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-02/yok-doktora-bursu-basvuru-
i1ani2019-2020b-7014 7073.PDF). Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirmak iizere birimlerde
lisansustii duzeyde Bilimsel Arastirma Yontem ve Teknikleri dersi ayrica birimlerde lisans ve
lisanstistii 6grencilere yonelik Pandemi kurallari gergevesinde bilimsel kongre ve sempozyumlar da
duzenlenmektedir.

Universitemizde ilgili birimlerde egitim ve Ogretim faaliyetleri Onlisans-Lisans Egitim Prosesi
Lisanststii Egitim Prosesi, Sturekli Egitim Prosesi ve Uzaktan Egitim Prosesine gore yapilmaktadir.
Degerlendirme sureglerinde klasik, ¢oktan se¢meli, dogru- yanlis, siire¢ degerlendirme (proje,
sunum, 0dev, kisa sinav, laboratuvar projeleri vb.) gibi farkli yontem ve tekniklerle hedeflenmis ders
ogrenme ¢ikt1 ve yeterlilikleri belirlenmektedir.

B.2.2.0lcme ve degerlendirme

Donem basinda 6gretim elemanlar1 her derse ait bilgi paketlerinden s6z ederek bu baglamda ders
izlencesini O6grenciyle paylasarak yeterlilikleri 6lgme degerlendirmeyle ilgili yontem, teknik ve
stiregler hakkinda 6grenciye on bilgilendirme yapmaktadir.

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Dicle Universitesine 6grenci kabulii, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
(Ekte) ve onun atifta bulundugu yonetmelikler, yonergeler ve uygulama esaslari ile yapilmaktadir.
Lisans programlari i¢in kontenjanlar, 6zellikleri ve diger ayrintilara Yiiksekogretim Kurulu program
atlasinin lisans ve dnlisans sekmelerinden de ulasilabilmektedir. Ozel yetenek gerektiren boliimler ise
Ogrenci segme ve yerlestirme siireglerini birimlere 6zgili yonetmelikler kapsaminda yiirtitmektedirler.
Lisansiistii 6grenci kabulleri YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi ve Dicle Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Y 6netmeliklerine gore yapilmaktadir. Kurum igi ve kurumlar
aras1 yatay gecis basvurulari ile ilgili tarihler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 web sayfasinda
duyurulmakta olup siire¢ ilgili yonetmelikler esas almarak yiiriitiilmektedir. Dicle Universitesinde
egitim 6gretim goren Onlisans, lisans, lisansiistii 6grencilerimizin akademik gelisimleri, danismanlik
sistemi ilgili yonergeler ve ilkelere gore belirlenmistir

(http://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx).

Ogrencilerimizin Universitemizde egitim-6gretim adima gecirdigi biitiin siiregcler AKTS olarak
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belirlenmekte ve not durum belgesine yansitilmaktadir. Bologna siireci kapsamanda Ogrencilerin yurt
ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirecekleri uygulama ve stajlart AKTS olarak
degerlendirilmekte ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir . Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi
(BODY) ile hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigr “Ogrenci Bilgi Sistemi” iizerinde gerekli
tasarimlar yapilmis ve 6gretim elemanlarinin hizmetine sunulmustur. Dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in; belirlenen ilgili mevzuatlar, dersler, beklentiler,

yeterlilikler ve kazammlar ilan edilmektedir. Ogrenciler, bu bilgiler 1s1¢inda gerekli hazirliklar:

yapmaktadirlar.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Universitenin ilgili programlarinda 6grenci merkezli yaklasima uygun olarak 6l¢gme ve degerlendirme
is ve islemleri, mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayandirilmistur.
Programlarin egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri, ilgili birimlerin akademik
lkurul kararlar1 ile degerlendirilmekte ve diplomalarla giivence altina alinmaktadir. Bir lisans
egitim-6gretim programina devam etmekte olan ogrencilerden belirli kosullar1 yerine getirenlerin
istedikleri ve kabul edildikleri takdirde, aym fakiilte i¢inde veya disinda bagka bir bolim ya da
fakiiltede, ikinci bir lisans diplomas1 almalarina olanak saglamak tizere devam etmelerine izin verilen
Egitim-Ogretim programlarina, "Cift Anadal Programi" adi verilir. Yandal programlarinin
kontenjanlari, ilgili programin agilmasina karar veren yonetim kurulu tarafindan her donem basinda
belirlenir ve duyurulur. Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programinin en erken {igiincii, en
gec altinci yariyilin basinda basvurabilir. Yandal programina, bagvurdugu yariyila kadar aldig: lisans
programindaki tiim kredili dersleri basarryla tamamlamis olan 6grenciler bagvurabilir. Ogrencinin
yandal programina bagvurabilmesi i¢in basvuru sirasindaki genel not ortalamasinin 100 iizerinden en
az 70 olmasi ve bagvurusunun ilgili boliim tarafindan uygun goriilmesi gerekir. Ogrencinin yandan
programina kabulii, bagvurulan boliimiin/programin bagli oldugu fakiilte /yiiksekokul yonetim
kurulu karar ile yapilir. Yandal programina kabul edilecek yillik toplam 6grenci sayis1 o programin
o yilki birinci smifin birinci yariyil asli 6grenci sayisinin %10'unu gecemez. Yandal programina
basvurular ilgili kurullarca belirlenen tarihte bagvuru formu ve transkriptle ilgili fakiilte dekanlig
/yiiksekokul miidiirliigline yapilir. Bagvuran sayisinin Fakiilte/yiiksekokul tarafindan belirlenmis olan
kontenjan1 agmasi durumunda, genel not ortalamasi yliksek olana 6ncelik taninir. Genel not
ortalamasi esit oldugunda &grencinin Tiirk Dili Ile Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerindeki
basar1 durumu gz 6niine alinir. Esitlik siirdiigii takdirde, s6z konusu Yandal1 daha iist tercihlerinde
gosterene oncelik verilir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

bilim-ve-arastirma-etigi-konulu-webinar-duzenlendi-1076.pdf
egitsel-degerlendirme-ve-tanilama-semineri-1296.pdf
gorme-engelliler-icin-matematik-ogretimi-1357.pdf
dicle-universitesinden-gorme-engelli-ogrencilere-1gs-destegi-1421.pdf
ogretme-egitiminde-stem a-egitimin-rolu-2790.pdf
ogretmen-adaylari-icin-calistay-duzenlendi-2807.pdf
kariyer-soylesileri 1-2821.pdf

Olcme ve degerlendirme
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vlguniuk Duzeyr: Ugrenct merkezll olgme ve degerlendirme uygulamalari 1zlenmekte ve 11g1l1 1¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamnitlar
¢ beden-egitimi-yuksekokulu-yetenek-sinavlari-basladi-2548.pdf
e resim-is- ogxetmenhgl 2021 -2022-ozel- yetenek-smaw-yaplldl 2546 pdf
[ ]
e dicle-universitesi-devlet- konservatuvarl-yetenek-smavlarl-yaplldl 2550. p_df
e degerlendirme.docx

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 12-deney-hayvanlari-kullanim-sertifikasi-egitim-programi-tamamlanmistir-1325.pdf
e universitemizde-ilk-defa-verilen-ihal -egitim-programini-basarivla-tamamlavan-kursiverlere-

sertifikalari-verildi-1162.pdf
o farabi-degisim-sertifika-programi-is-birligi-protokolu-imzalandi-2692.pdf
¢ pedagojik-formasyon-egitimi-sertifika programi-is-birligi-protokolu-imzalandi-2691.pdf
e aile-danismanligi-egitimi-sertifika-toreni-2625 .pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1.08renme ortam ve kaynaklan

Universitemizde, egitim-0gretimin etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlar1 derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, tarim
alanlar1, muze, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb. donatilmis olup, 6grencilerimizin hizmetine
sunulmaktadir. Universitemiz egitimde yeni teknolojilerin kullammim tesvik etmektedir.
Teknolojinin triinleri ve kullanimi laboratuvarlar araciligiyla Ogrencilerimizin  hizmetine
sunulmaktadir.

Biitgede Ogrencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilimi, butge ile ilgili ayrintili bilgi Dicle
Un1vers1tes1 2021 Performans Programmda verilmistir. (http: //www dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Dicle Universitesinde egitim 6gretim goren onlisans, lisans, lisansiistii 6grencilerimizin akademik
gelisimleri, damsmanhk sistemi ilgili  yOnergeler ve ilkelere gore belirlenmistir
(http://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx). Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin olarak
danigsmanlik hizmetinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Ogretim elemanlarinin ders dist
danismanlik yapacagi saatler Ogrencilere duyurulmakta ve damigsmanlik giin ve saatleri ders
programlarina her Ogretim eleman1 icin ayrica yazilmaktadir ayrica kalite dokiimanlarinda
olusturulan DU-FRM-048 Akademik Danisman Ogrenci Gériisme Kayit Formu kullanilarak kayit
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altina alinmaktadir. Lisansiistii 6grencilere tez danismani atama islemleri LUE-IA-006 Lisansiistii
Tez Danisman Atama Is Akis1 ve danisman degisikligi DU- FRM-333 Danmigsman Degisiklik Formu
kullanilarak LUE-IA-002 Damisman Degisiklik Is Akisina gore yapilmaktadir. Ayrica
danismanlik sistemi ile ilgili Ogrenci Memnuniyet anketine danismanlik ile ilgili sorular eklenerek
danismanlik sisteminin izlenmesi i¢in kullanilmaktadir.

Ayrica kurumumuzda belirli araliklarla egiticilerin egitimine yonelik egitimler de verilmektedir.
2021 yilinda egiticilerin egitimi kapsaminda 33 kisiye egitim verilmistir.

Universitemizde akademik personele ve nlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerimize egitim 6gretim
faaliyetlerine yonelik EBSCO Egitim Webinarlari, Yazarlar icin Ucretsiz Webinar: CharlesWorth ve
EaZy Solutions Isbirligi, ProQuest Eyliil, Ekim Ayr Egitim Seminerleri, Ucretsiz Arastirmact Egitim
Portali - Charlesworth Author Services, Tez Yazimim Destekleyen ProQuest Yazar Calistayi,
VETIS — Veritabanlarma Kampiis Dis1 Erisim, IEEE eLearning Library egitimleri verilmistir (Bkz.
kanitlar).

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Universitemiz 2021 yil1 icerisinde 6grencilere Merkez Kampiis icerisindeki 56 Kantin ve Kafeterya
(toplam alan1 6448 m?) ve 77 yemekhanede (toplam alan1 6514 m?) yemek hizmeti sunulmustur. 3
misafirhane ve konukevi (toplam alan1 5514 m?), 5 bloktan olusan 6grenci yurdu, 316 adet lojman,
52 toplant1 salonu, 30 konferans salonu, Universitede faaliyet gosteren 4 adet Kapali Spor tesisi
(11.800 m?), 13 Adet Agik Spor tesisi (16.000 m?), 1 adet kapal1 ylizme havuzu, 1 adet agik ylizme
havuzu 6grencilere hizmet vermektedir. Universite biinyesinde saglik hizmetleri, yerleske igerisindeki
Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri araciliryla verilmektedir. (Bkz. Tesisler ve kafeteryalar)
Stratejik Plana uygun olarak stratejik planin uygulama dilimleri olan performans programi ve yillik
biitce ile dgrencilere sunulan hizmet ve destekler planlanmaktadir. Ogrencilere sunulan hizmet ve
desteklerin biitgesi; Biitge ve Performans Programu Islemleri Yonergesi ile Yiiksekogretim
Kurumlarinda Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Yo6netmeligi gore
hazirlanmaktadir.

B.3.4.Dezavantajh gruplar

Universitemizin 6zel gereksinimli 6grencilerine destek olmak amaciyla Engelliler Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan rehberlik ve danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Merkezimizin etkinlik
ve faaliyetleri Ekte (Bkz. EUM faaliyetleri 2021) detayl verilmistir.

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz 2021 yilinda 48 konferans, 61 seminer, 14 kongre, 12 panel, 44 sunum, 32 calistay,
47 sempozyum, 18 sanatsal faaliyet, 54 kurs, 66 kiiltiirel faaliyet, 26 sportif faaliyet, 2 3 gezi, 34
sosyal faaliyet ve diger etkinlikler olmak {izere toplam 647 etkinlik diizenlenmistir.

Ayrica Kariyer Planlama Uygulama ve Merkezi tarafindan ogrencilerimize yonelik faaliyetler
diizenlenmistir (Bkz. Kariver Merkezi Faaliyetleri)

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlifinca (http://www.dicle.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-
baskanligi) desteklenmekte, her alanda sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmekte ve
ogrencilerimizin katilimi saglanmaktadir. Faaliyetler sonucunda 6diillendirme de yapilmaktadir.

Universitemizdeki 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmeleri icin Dicle
Universitesi Ogrenci Topluluklar1 ve Kuliipleri Yonergesine gore yapilmaktadir ve Dicle
Universitesi Kalite Dokiimanlar1 sayfasindaki DU-FRM-072 Kuliip Topluluk Uye Listesi Formu,
DU-FRM-073 Kuliip Topluluk Uyelik Formu, DU-FRM-074 Kuliip Topluluk Basvuru Formu,
DU-FRM-075 Ogrenci Kuliipleri Etkinlik Basvuru Formu, DU-FRM-090 Kuliip Topluluk Gezi
Taahhiitnamesi Formu kullanilarak siire¢ gergeklestirilmektedir.

Universitemizde toplam 79 adet Ogrenci Toplulugu kurmus olup bu topluluklarin faaliyetlerine
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toplam 4.314 6grenci katilmistir. 2021 yilinda 6grencilerimizin boliim faaliyetlerinin disinda farkli
alanlarda gelisimine yonelik ogrenci topluluklarinin, topluluk amacina uygun faaliyetleri
gerceklestirilmistir. 2021 yilinda 6grenci kuliip/topluluklar: tarafindan Universitemiz &grencilerine
yonelik, 19 sportif faaliyet, 2 gezi, 35 sosyal faaliyet ve diger etkinlikler olmak iizere toplam 56
etkinlik diizenlenmistir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi icin, hizmetlerin sonuglar1 g6z
Oniinde bulundurularak daha verimli, daha etkin ve daha katilimci olmas1 ve devamlilik arz etmesi
icin bir takim islemler yapilmakta ve faaliyetler kurumsal bir kimlige kavusturulmaktadir.
Universitemiz tarafindan 6grencilerimize sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araci olarak
ogrenci memnuniyet anketine soru eklenmistir ve sonuglar1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmektedir. Ogrencilerin staj ve is yeri
egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren programlar i¢in zorunlu ve istege bagli
stajlarda 6grencilere her tiirlii imkan sunulmaktadir. Staj primleri yatirilmakta, haftalik egitim takip
islemi yapilmakta, tespit edilen eksikliklerinin giderilmesi yoniinde ¢alisilmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak Universitemiz Kariyer Planlama
ve Uygulama Merkezi biinyesinde egitimler diizenlenmekte, Stirekli Egitim Merkezinde ise farkli
disiplinleri i¢ine alan seminer ve kurslar bulunmaktadir. Bu kapsamda Kariyer merkezi tarafindan
tiniversitemizdeki akademik birimlerle ve dis paydaslar ile 37 toplanti, 3 gezi, 1 panel, 2 kongre, 1
konferans, 38 seminer, 1 staj etkinligi, 6 kariyer planlama dersleri diizenlenmistir. Kariyer planlama
dersleri kapsaminda ve mezuniyet sonrasi kariyer motivasyonu kapsaminda alaninda uzman taninmis
kisilerin 6grencilerle bulusmasi gergeklestirilmistir. 2021 yilinda 6grencilerimize yonelik kariyer
planlamas1 kapsaminda Prof. Dr. Erol OZVAR, ayrica Diyarbakir il Saghik Miidiirliigii Kamu
Hastane Hizmetleri Baskanlig1 Agiz ve Dis Sagligi Il koordinatorii Dr. Hamza KOCA kurumumuzda
Ogrencilerimizle bir araya gelmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e cgitim3.pdf
e cgitim2.pdf
e cgitiml.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.4 Dicle Universitesi Danisman Y 6nergesi.pdf
online-bilgil-ieee-elearning-library-ucretsiz-kurslar-2008 .pdf

vetis-—-veritabanlarina-kampus-disi-erisim-2016.pdf
web-of-science-group-eylul-ayi-webinar-programi-2736.pdf
tez-yazimini-destekleyen-proquest-yazar-calistayi-2785 .pdf
ucretsiz-arastirmaci-egitim-portali _-charlesworth-author-services-2782.pdf
proquest-eylul-ekim-ayi-egitim-seminerleri-28 1 6.pdf
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e vazarlar-icin-ucretsiz-webinar-charlesworth-ve-eazy-solutions-isbirlig-2962.pdf
e cbsco-egitim-webinarlari -ekim -kasim-2021-3251.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e SKS-FAALIYET RAPORU.docx
e Tesisler, Kafetervalar.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

gorme-engelliler-icin-matematik-ogretimi.pdf
dicle-universitesinden-gorme-engelli-ogrencilere-lgs-destegi.pdf

Turuncu Bayrak Odﬁlﬁ.pdf
2021 EUM.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Tesisler.pdf
3.2. DTSO, TICARET BORSASI VE KARIYER MERKEZI TOPLANTISLipeg
3.2. Yok Baskan Ilk Ders Anlatimi.jpg

3.2. Dis Hekimliginde Kariyer Planlamasi.jpg
etkinlikler 2021 .x1sx

4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Dicle Universitesi egitim-ogretim ile ilgili, kadro atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirilmesi
ile ilgili sureclerini mevzuata uygun olacak bir sekilde adil ve acgik olarak yuritmektedir. Bu
sureclerle ilgili mevzuat egitim-6gretim kadrosunun surdirilebilirliginin saglanabilmesi igin,
tiniversitemiz Ogretim elemam ihtiyaclarini karsilamak tizere, ilgili birimlerin talepleri de dikkate
alinarak mevzuat ¢ercevesinde Personel Daire Baskanligimizca ilana ¢ikilir. Yapilan bagvurular 6n
degerlendirme komisyonlarinca degerlendirildikten sonra ogretim gorevliligi, arastirma gorevliligi
(giris simavinda basarili olan) ve ogretim uiyeligi atanma sartlarini saglayan adaylarin atama islemleri
gerceklestirilir. Ayrica 0gretim liyesi alimlarinda ise, ilan edilen kadroya basvuruda bulunan adaylarin
bilimsel calismalart ilgili juriler tarafindan degerlendirilerek, ilgili yonetim kurulu, juri raporlari
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dogrultusunda atama ve gorevde yiikselme islemlerini gergeklestirir. Kadro ilanlari, basvuru
sureclerinin gelisimi, ve sonuglanmasina dair tiim bilgiler bu sayfa ve http://www.dicle.edu.tr/tr
adresinde acik bir sekilde kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Universitemizdeki birimlerde, dersler egitim-6gretim kadrosunun doktora, dogentlik temel alan1 ve
yabanci dil yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili 6gretim elemanina atanmaktadir. Birimlerden gelen
ogretim elemam talepleri dogrultusunda Rektorlikk tarafindan 2547 sayili Kanunun 13/b-4
maddesine gore iiniversite i¢inden gerekli gorevlendirilmeler yapilmaktadir. Universitemize disaridan
ders vermek tlizere gorevlendirilen 6gretim elemanlart secimi, davet edilme usullerinde tanimli
kurallar dahilinde 2547 sayili Kanunun 31. ve 40. maddeleri uyarinca, birimlerden gelen talepler
dogrultusunda, diger bir tiniversite veya kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan, alaninda uzman
olan gorevlilerin kurumlarindan izin alinarak yapilmaktadir. Yiksekogretim kurumlarinda, sozlesme
ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu ogretim elemanlari ise ilgili fakiilte, enstitii veya yiksekokul
yonetim kurulunun Onerisi ve tiniversite yonetim kurulunun uygun gorusu ile 2547 sayili kanunun
34. maddesine gore rektor tarafindan atanirlar.

Fakulteler, Yuksekokullar, Meslek Yiksekokullari, Enstituler, Konservatuvarlar tarafindan
hazirlanan ve ilgili kurullarda goriisiilen ders miifredatlar1 Universitemiz Senatosunda goriisiildiikten
sonra karara baglanip uygulamaya geg¢mektedir. Alanlarinda uzman olan o6gretim elemanlari
tarafindan bu programlar verilmektedir. Universite yonetimi tarafindan gerekli denetimler
yapilmaktadir.

B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-0gretim kadrosunun uzmanlik alami ile ilgili gelisimlerinin siirdirilmesi ve Ogretim
becerilerinin iyilestirilmesi igin cesitli programlar olusturulmustur. Ogretim elemanlarina; arastirma
destegi, proje destegi, kongre-sempozyum etkinliklerine katilim izinleri gibi imkanlar
saglanmaktadir. Ayrica Erasmus+ Ogretim iiyesi hareketliligi, kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi,
Suirekli Egitim Merkezinden yararlanabilme gibi destekler de saglamakta olup tiim akademisyenlerin
esit bicimde bu desteklerden yararlanabilmesi i¢in gerekli duyurular yapilmaktadir.

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Dicle Universitesi'ne bagli Enstitiiler biinyesinde hazirlanacak olan lisansiistii tezlerin bilimsel,
teknolojik, toplumsal, kiiltiirel, ¢evre, saglik, ekonomi ve siirdiiriilebilir gelismeye katkilarim
artirmak, lisansiistii 6grencilerine kalite bilincini kazandirmak, bilimsel arastirma siirecinde rekabet
ortami olusturmak, verimliligi ve arastirmalarin kalitesini artirmak i¢in en iyi lisansiistii tezlere
verilecek ddiillerin bagvuru ve degerlendirme siireclerini seffaf ve adil bir bicimde yonetmek i¢in Tez

odiilleri yonergesi hazirlannstir (Bkz. Dicle Universitesi Lisansiistii Tez Odiilleri Y6nergesi).

Her bir enstitii bilinyesinde asagida belirtilen kategorilerde verilmektedir. Her kategoride 1 adet
yiiksek lisans ve 1 adet doktora tez 6diili verilir.

a) Bilimsel ve Teknolojik Gelismeye Katki Veren Tez Odiilleri

b) Topluma ve Egitime Katk1 Veren Tez Odiilleri

¢) Cevre, Saglik, Ekonomi ve Siirdiiriilebilir Kalkinmaya Katk1 Veren Tez Odiilleri
¢) Tezden Kaynaklanan Yayin/Eser Performans: Katki Odiilii

Stanford Universitesi bilim insanlar1 tarafindan, 22 bilimsel alan ve 176 alt bilim dalinda diinyadaki
bilim insan1 arasindan ilk yiizde 2’lik dilime giren 190 bin bilim insaninin yer aldig1 liste Elsevier
veri tabaminda yayimlanana ilk yiizde 2°lik dilimde bulunan "Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1"
listesi "Kariyer Boyu Etki" ve "Yillik Etki (2020 yil1 ¢alismalar)" olarak iki kategoride listelendi.
Bilim insanlarinin sadece “2020 yil1 ¢alismalar1” dikkate alinarak olusturulan listede, ylizde 2’lik
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dilime giren 190.063 bilim insan1 siralanmis; siralamaya Tiirkiye’den 1150 6gretim tiyesi girmis
olup, bu listede Dicle Universitesi’'nden 4 6gretim tiyesi yer aldu.

Bilim insanlarimin kariyerleri boyunca yaptiklar1 calismalar, “’Kariyer Boyu Etki” kategorisi
kapsaminda ve bilim insanlarinin sadece 2020 y1l1 ¢alismalar1 dikkate alinarak yapilan degerlendirme
(Yillik Etki: 2020 yili caligmalar kategorisi) kapsaminda ise Prof. Dr. Erol Kiligkap (DU
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miih. Boliimii) Prof. Dr. ibrahim Kaya (DU Miihendislik Fak. Elk.
Elktr. Miih. Boliimii) Prof. Dr. Sadik Ozgiir Degertekin (Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi,
Insaat Miihendisligi Boliimii) Dr. Ogretim Uyesi Omer Orug (Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii,
Uygulamali Matematik Anabilim Dali Ogretim Uyesi) listede yer aldi. Akademik basarilarindan
dolay1 kendilerine Universitemiz tarafindan 6diil verilmistir (Bkz. Odiil).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamnitlar
e dicle kriter.pdf
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o QOdiil.j
o Tez Odiilleri Yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma-Gelistirme siireglerinin  yonetimi i¢in Kalite Koordinatorligi Arastirma-Gelistirme
calisma grubu olusturulmustur. Calisma grubu asagida belirtildigi gibidir.

Prof. Dr. Hiiseyin KARAKAS
Prof. Dr. Kadir TURAN

Prof. Dr. Sezai ASUBAY

31/54


http://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesi-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-listesinde-yerini-aldi--2737
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2021/ProofFiles/dicle_kriter.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2021/ProofFiles/%C3%96d%C3%BCl.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2021/ProofFiles/Tez %C3%96d%C3%BClleri Y%C3%B6nergesi.pdf

Prof. Dr. Neslihan DALKILIC
Dr. Ogr. Uyesi Zafer AKTURK

Universitemiz arastirma yonetim ve organizasyon yapisinda; BAP, Dicle Universitesi Bilim ve
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBTAM), Dicle Teknokent, Siirekli Egitim Merkezi,
DUZEM, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
birimleri Ar-Ge hedeflerimiz ¢ergevesinde ¢alismalarina devam etmektedir.

Topluma dogrudan hizmeti amaci ile Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri, Dis Hekimligi
Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi Klinigi hizmet vermektedir. Bu kurumlar ayn1 zamanda arastirma
faaliyetleri yiiriitmektedirler. Universite biinyesinde yapilan arastirmalar saglik, fen ve sosyal bilim
alanlarindadir.

Kurumumuzda Ar-Ge tesvik ve destekleri, 2021 Yili Yatirim Programi ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Diizenlenen Y onetmelik geregi 6zel 6denek
kaydedilen Doner Sermaye Isletme Birimleri Listesi (Basimevi Miidiirliigii, Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi. Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Fen
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Mimarlik Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, Tip Fakiiltesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Veteriner Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Ziraat Fakiiltesi, Ziya Gokalp Egitim
Fakiiltesi) aylik gelirlerinden aktarilan %35 katki paylarindan olusmaktadir.

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve tyilestirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Dicle Universitesinde arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarim destekleyecek ve tiim
birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii DU-BAP-PRS-004 Bilimsel
Arastirma Projeleri Prosesi ve ilgili mevzuatlara gore calisir. Siireg adil ve seffaf bir sekilde
yuritiilir. Ayrica tiniversitenin Ogretim elemanlari yapmis olduklar1 c¢alismalarin sonuglarini,

kullandigimiz BAP Otomasyon programi iizerinden sisteme girislerini yapmaktadir. Dis ve i¢
kaynakl1 projeler BAP tarafindan izlenmektedir.
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Dicle Universitesinde DUBAP Proje Tiirleri:

(1) Lisansiistii Tez Projeleri: Dicle Universitesine bagl enstitii ve yiiksekokullarda yiiksek lisans,
doktora, sanatta yeterlik egitimini siirdiirmekte olan dgrenciler ile tipta, eczacilik ve dis hekimliginde

uzmanlik Ogrencilerinin egitim programlart geregince bir Ogretim {iyesinin ydneticiliginde

ylriittiikler1 arastirma projeleridir. Biitceleri en fazla, yiiksek lisans projeleri i¢in BAP

koordinatorliigii tarafindan belirlen proje biitcesi miktariin 1 kati, doktora/tip/eczacilikta

uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik projeleri i¢in ise 2 kati1 desteklenir. Bu projelerde tezler

sonuclandiktan sonra en gec iki y1l sonrasina kadar ulusal veya uluslararasi hakemli ya da SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergilerde yayinlanmis bir makale zorunludur. Bu siire
icerisinde tezlerden makale yayinlatilmamasi durumlarinda proje yiiriitiiciisiine lisansiistii tez projesi

destegi verilmez. Bir 6gretim tiyesi ayni anda en fazla 3 lisansiistii 6grenim projesinde gorev alabilir.

Proje yiikii hesaplamalarina katilir.

(2) Arastirma Altyapisi Projeleri: Tamamlandiginda tiniversitemiz arastirma altyapisini gelistirmesi

ongoriilen, proje ekibinin sadece Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanlik/Doktora ile Sosyal, Egitim, Fen
Bilimlerinde Doktora sahibi Dicle Universitesi mensubu oldugu projelerdir. BAP koordinatorliigii
tarafindan belirlenen proje biitgesi miktarinin 40 kati miktarinda desteklenir. Proje bitiminde, sonug

raporuna ek olarak, proje ile kurulacak altyapinin kullanilmasiyla yapilacak arastirmalardan SCI,

SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergilerde makaleler zorunludur. Projede gorev
alan her arastirmacinin isminin en az bir kez gectigi en geg¢ bir y1l sonrasina kadar iki makale (SCI,

SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde veya diger uluslararasi dizinlerde taranan hakemli
dergilerde), proje ekibi ile ayrica hazirlanan Arastirma Projeleri Destekleme S6zlesmesinde karara

baglanir. Bu siire i¢erisinde makale yayinlatilmamasi durumlarinda proje yiiriitiiciisiine proje destegi

verilmez. Bir kisi en fazla bir altyap1 projesinde yer alabilir. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

(3) Egitim-Ogretim Altyapis1 Projeleri: Tamamlandiginda iiniversitemiz egitim-6gretim altyapisini
gelistirmesi ongoriilen, akademik birimlerce sunulan aragtirma projeleridir. BAP koordinatorlugii
tarafindan belirlenen proje biitgesi miktarinin 20 kati1 miktarinda desteklenir. Bir birim ancak 2 yilda
bir Egitim- Ogretim Altyapisim gelistirme projesi sunabilir ve yiiriitebilir. Proje bitiminden en geg 1
(bir) yil sonrasma kadar sonu¢ raporunun DUBAP’a sunulmasi yeterlidir. Proje yiikii
hesaplamalarina katilmaz.

(4) Arastirma Projeleri: Dicle Universitesi dgretim iiyeleri ile doktora, tipta ve dis hekimliginde
uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilarin hazirladiklart kisisel veya ¢ok
disiplinli arastirma projelerdir. BAP koordinatorliigli tarafindan belirlen proje biitgesi miktarinin 5
kat1 miktarinda desteklenir. TUBITAK tan C puani alan arastirma projeleri ile Teknokentte sirketi
bulunan 6gretim tyelerinin projelerine 6ncelik verilir. Proje bitiminden en ge¢ bir yil sonrasina
kadar, sonu¢ raporuna ek olarak, proje konusunda SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde
veya diger uluslararasi dizinlerde 9 taranan hakemli dergilerde 1 makale zorunludur. Bu siire
icerisinde makale yaymlatilmamasi durumlarinda proje yiiriitiiciisiine proje destegi verilmez. Proje
yiikii hesaplarina katilir.

(5) TUBITAK Tesvik Projeleri: Dicle Universitesi yiiriitiiciiliigiinde TUBITAK projesi yapmay1
tesvik amaciyla desteklenecek projelerdir. Bu projeler, TUBITAK tarafindan desteklen projelerde ek
biitce uygun goriildiigiinde, BAP’a TUBITAK projesini destekleyen yeni bir proje sunumu talep
edilecek ve TUBITAK tarafindan desteklenen biitcenin de %20°si kadar destek saglanacaktir.
Sunulan projelerin degerlendirme siireci 4. maddede yer alan arastirma projelerine uygulanan
prosediir ile ayn1 olacaktir. Proje bitiminden en geg bir yil sonrasina kadar, sonug¢ raporuna ek olarak,
proje konusunda SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde veya diger uluslararasi dizinlerde
taranan hakemli dergilerde 1 makale zorunludur. Bu siire igerisinde makale yayinlatilmamasi
durumlarinda proje yiiriitiiciisiine proje destegi verilmez. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.
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(6) Sanayi Is birligi Projeleri:Bir sanayi kurulusu ile iiniversite birimlerinin veya dgretim tiyelerinin
miistereken verdigi, biitcesinin en az KOBI’ler i¢in %10’u, diger kurumlar igin %25'i ilgili sanayi
kurulusu tarafindan karsilanan ve uygulamaya yonelik projelerdir. Dicle Universitesi Teknokentte
isyeri sahibi 6gretim tyeleri bu proje tiirii kapsaminda tiriin gelistirmeye yonelik Ar-Ge projeleri
sunabilirler. Proje biitgesinin %10°u ilgili teknokent sirketi, %90’1 ise BAP tarafindan
karsilanacaktir. BAP Komisyonu bu tiir projeler i¢in 6zel bagvuru kosullar1 ve degerlendirme
stirecleri ongorebilir. Zorunlu hallerde komisyon karar1 ile ek destek verilebilir. Bu kapsamda,
aragtirma sonucunda bilimsel yayin, patent veya endiistriyel uygulama tiretilme potansiyeli de dikkate
alinarak destek saglanip saglanmayacagi hakem goriisleri alinarak dogrudan BAP Komisyonu
tarafindan karara baglamr. Her bir proje doneminde D.U. Teknokent icin 10 projelik kontenjan
ayrilmis olup, bu proje tiirii ile ilgili diger detaylar Dicle Teknokent ve DUBAP web sitelerinde
ayrica ilan edilir. Projeye bagvurulabilmesi i¢in teknokent sirketi ile proje sahibi 6gretim elemaninin
“Proje Is birligi Protokolii ve Gizlilik Sozlesmesi” imzalamasi zorunludur. Proje yiikii
hesaplamalarina katilmaz. Proje Is birligi Protokolii ve Gizlilik Sozlesmesi: Projenin tarafi olan
Dicle Universitesi akademik personeli ile ilgili kurulusun yetkilisi ve/veya ilgili kurulusta projeden
sorumlu olacak arastirmacinin imzalarinin yer aldig1 ve ortaklar arasinda projeye iliskin gorev, yetki,
sorumluluk, fikri ve simnai miilkiyet haklari, patent, tescil ve projelerde ortaya ¢ikacak bilginin
paylasimini diizenleyen anlagsmadir. Kabul edilen projeler i¢in, bagvuru asamasinda sisteme yiiklenen
bu belgenin aslinin BAP Birimi’ne teslim edilmesi zorunludur.

(7) Katilmli Arastirma Projeleri: Dicle Universitesi ogretim elemanlar1 ile birlikte Dicle
Universitesi disindaki ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluslarin katilimi ile olusturulmus

aragtirma projeleridir. Bu kapsamda, Kalkinma Bakanlig1, Kalkinma Ajansi, AB Projeleri, Santez ve
benzeri programlarca desteklenmis bulunan ve amaci yeni bilgilerin tiretilmesi, bilimsel yorumlarin

yapilmasi veya teknolojik problemlerin ¢oziimlenmesi olan, ayn1 zamanda bilimsel esaslara uygun

olarak yiiriitiilen arastirma projeleri dikkate alimir. Universiteye kazandirilan dis kaynakli proje

biitcesinin %10°nu oraminda ek destek saglamir. Dicle Universitesi dgretim iiyelerinin Teknokentte

sirketleri araciligiyla TUBITAK, Bakanliklar, KOSGEB, Avrupa Birligi, Kalkinma Ajanslar1 vb.
kurumlara sunulan sanayiye yonelik projeleri tiniversite disindan destek aldig takdirde, dis kaynakli

proje biitgesinin % 10’nu oraninda ek destek saglanir. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

(8) Miilkiyet Haklar1 ve Patent Destek Projesi:Katma degeri yiiksek bilimsel/sanatsal arastirmalarin
ozendirilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla, Universitemiz arastirmacilarinin bilimsel/sanatsal
calismalarindan elde edilen ¢iktilara yonelik fikri miilkiyet haklarinin tescil edilmesi, patent veya
faydali model tescili gibi siireclerde ihtiya¢ duyulan giderlere yonelik desteklerdir. Bu kapsamda, ayni
patent veya faydali model icin yalnizca bir kez destek saglanir. Birden ¢ok hak sahibi olan buluslar
icin, destek bagvurusu iiniversitemiz mensubu hak sahiplerinin mutabik kaldigi bir arastirmaci
tarafindan gergeklestirilir. Bagvuruyu yapan arastirmacinin, basvuruyu bulus/iiriin veya eser tizerinde
hak sahibi olan Universitemiz arastirmacilarinin bilgisi ve onayr dahilinde gerceklestirdigine dair
Beyan Formunu da sisteme yiiklemesi ve desteklenmesine karar verilen bagvurular i¢in bu formun
1slak imzali aslimin DUBAP’a teslim edilmesi zorunludur. Bu kapsamda, bilimsel/sanatsal
calismalardan elde edilen ciktilara yonelik fikri miilkiyet haklarinin tescilleri ile patent veya faydali
model tescillerinin uygulama ve {iretilme potansiyelleri de dikkate alinarak destek saglanip
saglanmayacagi dogrudan BAP Komisyonu tarafindan karara baglanir. Proje yiikiine katilmaz.

(9) Etkinlik Diizenleme Projeleri:Dicle Universitesi ev sahipliginde diizenlenecek ulusal veya
uluslararasi bilimsel veya sanatsal igerikli, tiniversiteler arasi katilimli bilim ve damigsma kurulu gibi
organlar1 olan, s6zlii veya poster sunumlarinin hakem degerlendirmesiyle belirlendigi ve bildiri
kitabinin yazili veya dijital ortamda basildig1 tiniversitenin birimlerine ait kongre, sempozyum,
calistay, bilimsel isbirligi toplantilar1 diizenlenmesine yonelik projelerdir. Saglanacak destek miktari
en fazla, kongreler ve sempozyumlar i¢in BAP koordinatorliigi tarafindan belirlenen proje biitgesi
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miktarinin 2 kati1 kadardir. Proje bitiminde, "Etkinlik Sonu¢ Raporu" (bildiri kitapg¢igi, calistay
raporu vb.) zorunludur. Fakiilteler, Konservatuvar, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari,
Enstitiiler ve Arastirma Merkezleri yilda 2 etkinlik projesi sunabilir. Proje yiikii hesaplamalarina
katilmaz.

(10) Dergi Destek Projeleri:Dicle Universitesi biinyesindeki kurumlar tarafindan yayinlanan bilimsel
icerikli ve hakemli dergilerin gelistirilmesine yonelik desteklerdir. Yillik biitcesi en fazla BAP
koordinatorliigii tarafindan belirlenen proje biitcesinin 1 kat1 miktarda desteklenir ve bu projeler en
fazla 3 kez desteklenebilir. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

(11) Koordinatorliik Arastirma Projeleri: DUBAP Koordinatorliigiince yapilacak projeler olup,
projenin yiiriitiilmesi veya ¢iktilar1 itibariyle Dicle Universitesi mensuplariin arastirma olanaklarini,
mevzuat uygulamasi ve akademik bilincini artiracagi 6ngoriilen bilimsel aragtirma projelerdir. Proje
yiikii hesaplarina katilmaz.

BAP PROJELERI . "

2021 Proje Sayis1 Biitce
Lisansiistli Tez Projeleri 82 2.549.060,36
Aragtirma Projeleri 41 3.034.834,01
Altyap1 Projeleri 8 9.244.157,27
Egitim-Ogretim Altyapt 5 1.286.949,60
Projeleri
Tesvik Projeleri
(TUBITAK vb. Destek 0 0,00
Projeler i¢in)

Sanayi Isbirligi Projeleri 1 1.000.000,00
Kat¥11ml.1 Aragtirma ) 64.024.00
Projeleri

Miilkiyet Haklar1 ve

Patent Destek Projeleri 0 0,00
Etk{nllk.Duzenleme 17 577.476.3
Projeleri

Dergi Destek Projeleri 0 0,00

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimim saglayan uygulamalar ile ilgili performans
gostergeleri ve biitce planlama bilgileri Dicle Universitesi 2021 Yili Performans Programi
dosyasinda ayrintili olarak gosterilmistir.

Universite ici kaynaklar(BAP)

Universitenin Stratejik Planinda yer alan hedef ve stratejiler dogrultusunda Idare biitgesinden
aragtirma-gelistirmeye tahsis edilmis kaynaklarin (Hazine ve Doner Sermaye), etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasim saglamak temel politikasidir. Doner Sermaye kapsaminda elde
edilen gelirlerin mevzuatta 6n goriilen kismi BAP birimine aktarilmaktadir. Bu gelirler ile BAP
Birimi tarafindan desteklenen projelerden arastirma kapsaminda DUBTAM’dan hizmet alim
yapilmaktadir. Kalkinma Bakanligi Arastirma Altyap1 Projesi, Doner Sermaye gelirlerinden ayrilan
%S5 fon paylar, Tezsiz Yiksek Lisans gelirlerinden ayrilan %30 BAP payi, Kalkinma Ajansi
arastirma projeleri, TUBITAK projeleri, Ulusal Ajans tarafindan desteklenen arastirma projeleri,
Bilimsel Arastirma Projeleri, Avrupa Birligi Projelerinden saglanan fonlardan olusmaktadir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
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Universitemiz Dicle Teknokentte 61 firma yer almaktadir. Toplam 61 proje yiiriitiilmektedir.
Universite-Kamu-Sanayi is birligini giiclendirerek sanayi iliskilerini proje bazli temele oturtmak
hedefleri dogrultusunda Dicle Universitesi ile sanayi kuruluslari arasinda is birligi protokolii

imzalanmigtir.
TUBITAK 5 614.000,00
GAP 2 400.500,95
Kalkinma 0,00

: 0
DIS Ajansi

KAYNAKLI ﬁjeleri s 7.950.705,00

PROJELER Diger o
Ulusal ve 0
Uluslararasi
Projeler

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve kurumun kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Universitemizde lisansiistii egitim veren Enstitiilerimiz ve lisansiistii programlar asagida belirtildigi
gibidir;

Fen Bilimleri Enstitiisti; Enstitii biinyesinde Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Molekiiler Biyoloji
ve Genetik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Mimarlik, Bahg¢e Bitkileri, Bitki koruma, Tarla Bitkileri ve Zootekni anabilim
dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir. Enstitii, UNIP ve OYP kapsaminda da
egitim vermektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii; Tip alaninda Anatomi, Biyofizik, Biyokimya, Biyoistatistik, Farmakoloji,
Fizyoloji, Halk Sagligi, Histoloji ve Embriyoloji, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, i¢ Hastaliklari,
Mikrobiyoloji, Tip Egitimi ve Tibbi Biyoloji anabilim dallarinda ygksek lisans ve doktora egitimi
verilmektedir. Dis Hekimligi alaninda; Agiz, Dis-Cene Hastaliklar1 Cerrahisi, Dis Hastaliklar1 ve
Tedavisi, Ortadonti, Pedodonti, Periodontoloji ve Protetik Dis Tedavisi anabilim dallarinda doktora
egitimi verilmektedir. Veteriner alaninda; Veteriner Anatomi, Veteriner Besin/Gida Hijyeni ve
Teknolojisi, Veteriner Biyokimya, Veteriner Dogum ve Jinekoloji, Veteriner Histoloji ve
Embriyoloji, Veteriner I¢ Hastaliklari, Veteriner Cerrahi, Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji
anabilim dallarinda doktora egitimi verilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii; Arkeoloji, Dogu Dilleri ve Edebiyati, Sosyoloji, Psikoloji, Felsefe,
Iktisat, Isletme, Kamu Y énetimi, Kiirt Dili ve Kiiltiirii, Ozel Hukuk, Kamu Hukuku, Tarik, Tiirk Dili
ve Edebiyati, Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlar1 anabilim
dallarinda lisanstistii egitim verilmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii; Egitim Bilimleri Egitimi, Giizel Sanatlar Egitimi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi, Matematik, Fen Bilimleri Egitimi, Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi,
Yabanci Diller Egitimi, Beden Egitimi ve Spor. Ozel Egitim. anabilim dallarinda lisansiistii egitim
verilmektedir.
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

BIYOLOJI
FIZIK
FEN KIMYA
FAKULTESI |MATEMATIK
MOLEKULER BIYOLOJI VE
GENETIK
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
.. . .| MUHENDISLIGI
st . [INSAAT MUHENDISLIGH
MADEN MUHENDISLIGI
MAKINE MUHENDISLIGI
MIMARLIK .
FAKULTESE | MMARLIK
BAHCE BITKILERI
ZIRAAT BITKi KORUMA
FAKULTESI | TARLA BITKILERI
ZOOTEKNI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EDEBIYAT |TURK DILI VE EDEBIYATI
FAKULTESI | KURT DILi VE KULTURU
HUKUK |KAMU HUKUKU
FAKULTESI | OZEL HUKUK
IKTISADI VE | IKTISAT
IDARI
BILIMLER |ISLETME
FAKULTESI
iLAHiyAT | FELSEFE VE DIN
FAKULTESI | MLERI — .
TEMEL iSLAM BILIMLERI

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM

BILIM DALI

EGITIM YONETIMI BILIM DALI

MATEMATIK EGITIMI BiLIM DALI

TURK DILI VE EDEBIYATI EGITIMI BILIM

DALI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

ANATOMI

BIYOFIZIK

BIYOKIMYA

BIYOISTATISTIK

FARMAKOLOJI

FiZYOLOJI

TIP
FAKULTESI

FiZIKSEL TIP VE
REHABILITASYON

HALK SAGLIGI

HISTOLOJI

IC HASTALIKLARI
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MIKROBIYOLOJI
TIP EGITIMI
TIBBI BIYOLOJI
AGIZ DIS CENE
HASTALIKLARI VE
CERRAHISI

DIS DIS HASTALIKLARI VE
HEKIMLIGIi | TEDAVISI
FAKULTESI | ORTODONTI
PEDODONTI
PERIODONTOLOJI
PROTETIK DIS TEDAVISI
VETERINER ANATOMI
VETERINER BESIN/GIDA
HIJYENI VE TEKNOLOJISI
VETERINER BIYOKIMYA
VETERINERDOGUM VE
JINEKOLOIJi
VETERINERHISTOLOJI VE
EMBRIYOLOJI
VETERINER IC
HASTALIKLARI
VETERINER CERRAHI
VETERINER FARMAKOLOJI
VE TOKSIKOLOJ{

VETERINER
FAKULTESI

Universitemiz 2021 yilina ait lisansiistii dgrenci sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir:

Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Doktora Yapan

Birimin Adi Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi b

Sosy.alnB"ﬂlmler 575 30 283 888

Enstitiisii

Fen B{hl}llerl 565 20 278 863

Enstitiisii

Sagh‘k"B.l'hmlerl 69 68 128 265

Enstitiisi

Egltl.n} Eilhmlerl 240 51 43 336

Enstitiisi

Toplam 1401 219 732 2352

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

e C.1.1. AR-GE STRATEJI BELGESI _23_03_2021 (3).docx
e C.1.1.ek 1_strateji_belgesi_eylem plani ARGE 23 03 2021 (1).docx

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e C.1.2. AVANS ACMA IS AKIS SEMASI (1).docx

e C.1.2. AVANS KAPATMA IS AKIS SEMASI (1).docx

e C.1.2. EK ODENEK IS AKIS SEMASI (1).docx

e C.1.2. SATINALMA iS AKIS SEMASI (1).docx

e C.1.2. YURTICI-YURTDISI YOLLUK ODEME IS AKIS SEMASI (1).docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (C.1.3. Doktora Programlari.pdf
2. Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2. Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {lizere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalan

Universitemizde, 2020 yilinda oldugu gibi 2021 yilinda da ise alinan arastirma personelinin gerekli
yetkinlige sahip olmasi i¢in Oncelikli olarak ilgili birimin talepleri dikkate alinmaktadir. Alinacak
olan arastirma gorevlilerine hangi alanda ihtiya¢ oldugu, ne sekilde faydalanilacag:i belirlendikten
sonra ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda istenilen kriterler ilanda belirlenir ve seffaf bir sekilde
islem siireci baslatilarak alim gerceklestirilir. Ise alimlar liyakat, tarafsizlik, yeterlilik sartlarin
saglayan somut degerlendirme 6lg¢iitleri ile yapilir.

Arastirma gorevlilerinin yetkinlikleri ve degerlendirmeleri; ilgili mevzuat geregi her yil ilgili birimler
tarafindan faaliyet raporu diizenlenerek gorev siiresi uzatma talebi Personel Daire Bagkanligina
gonderilerek kontrol edilmektedir. Arastirma gorevlilerinin yetkinliginin gelistirilmesi ile ilgili
olarak; ogretim iiyeleri refakatinde derslere girerek yetkinlikleri artirilmaktadir. Universitemiz,
alaninda arastirma yapan arastirmacilar igin her tiirlii idari ve mali destek verilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2021/ProofFiles/C.1.1. AR-GE STRATEJ%C4%B0 BELGES%C4%B0 _23_03_2021 (3).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2021/ProofFiles/C.1.1. ek_1_strateji_belgesi_eylem_plani_ARGE_23_03_2021 (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2021/ProofFiles/C.1.2. AVANS A%C3%87MA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2021/ProofFiles/C.1.2. AVANS KAPATMA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2021/ProofFiles/C.1.2. EK %C3%96DENEK %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2021/ProofFiles/C.1.2. SATINALMA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2021/ProofFiles/C.1.2. YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0-YURTDI%C5%9EI YOLLUK %C3%96DEME %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2021/ProofFiles/C.1.3. Doktora Programlar%C4%B1.pdf

Arastirma personelinin atama ve yiikseltilme siirecinde, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig tarafindan
yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi kapsamindaki alimlar icin
yapilan smavlarda arastirma performanslar1  sunulan belgeler ve smav puam ile
degerlendirilmektedir.

Alinan personellerin hepsi (50/d maddesi kapsaminda hari¢) daimi kadrolarda olup, nitelik ve nicelik
yoniinden bilimsel alanda gelisimlerine olanak saglanarak tiim alanlarda destek ve ilgili hiikiimler
(2547 Sayili Kanunun. 39., 33. ve 35. md.) geregi gorevlendirmeler ile akademik kariyer ve
lisansiistii egitim alma olanaklar1 saglanmaktadir. Bu sekilde arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik
olarak stirdiiriilebilirligi giivence altina alinmaya ¢alisilmaktadir.

Egitimler ve Egitim kazammmlan

Dicle Universitesi, arastirma performansim1 doktora programlari, &grenci ve mezun sayisi,
uluslararas1 ve ulusal bazda yayinlanan yayim sayisi, bu yaymlarin aldig1 atif sayisi, Universitemiz
tarafindan ya da tiniversitemizin isbirligi ile diizenlenen bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum,
konferans, seminer vs) sayisi, liniversitemiz disinda gergeklesen bu tiir etkinliklere katilim sayisi,
gerceklestirilen proje, alinan patent sayisi gibi kriterleri goz 6niine alarak izlemekte ve iyilestirilmesi
icin gerekli tedbirleri alinmaktadir.

Kurumumuz arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi; akademik faaliyet
raporlari, Akademik Tesvik yonetmeligine gore sunulan YOKSIS ¢iktilar1 ve yayin tarama raporlari
ile yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 BAP tarafindan desteklenen projelerden iiretilen, yayin, kitap,
patent ve atiflara iliskin bilgileri Otomasyon sistemine kaydetmektedir. Bagimsiz proje, tez projeleri
ve sanayi isbirligi projelerinde proje tamamlandiginda yayin, patent ve/veya kitap vb. bir ¢iktinin
olmasi, yeni proje bagvurusu i¢in gerekmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas:1 isbirliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistli programlari,
aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararas: igbirlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri tanmimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

D1s kaynakli projeler, tiniversitenin ulusal ve uluslararasi etkinligi i¢in 6nemli bir kriter oldugundan
Dicle Universitesi adresli dis kaynak proje sayisimn artirilmast zorunlu olarak saglanmalidir.
Ogretim elemanlariin taraf oldugu dis kaynakli projeler yapilacak arastirmalar icin dis kaynak
temini anlamma gelmektedir. Ulkemizin &ncelikli alanlarinda disiplinlerarasi, yenilik¢i ve
girisimcilik odakli, Ar-Ge projelerinin tretilmesi i¢in gerekli calismalar yapilarak calistaylar
diizenlenecektir. Lisansiistii 6grencilere ve akademik personele TUBITAK 1003 kodlu &ncelikli
alanlar Ar-Ge projeleri destekleme programi tanitilarak, hazirlanan projelerin 6zgiin degeri, yontemi
ve yaygin etkisi tartisilarak 6n degerlendirmesi yapilacaktir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Y6netmelik.pdf
e Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elamam Calistirilmasina [liskin

Karar.pdf
e 2547 sayili YOK Kanunu.pdf
. C")gl_r“ etim Uyelig“ine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

3. Arastrma Performansi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansinin
Olciilmesi ve degerlendirilmesi i¢in her yilin sonunda faaliyet raporu hazirlanmakta, birimlerin ana
sayfasinda yayilanmaktadir. Arastirma hedeflerine ulasabilmesi i¢in faaliyetlerini gozden gecirmek
ve iyilestirmek iizere faaliyet raporlari ilgili komisyonlar tarafindan incelenip degerlendirilmektedir.
Iyilestirmeye yonelik iist yonetime Oneriler sunmaktadir. Kurumumuz, arastirma faaliyetlerine
yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglari, KIDR, Kurum Gésterge Raporu

(https://yokak.gov.tr/raporlar/InstitutionIndicatorReportData?id=1065), 2020-2024 Stratejik Plani
ve akademik faaliyet raporu web sayfasindan paydaslarla ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Kurumumuz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince desteklenen projelerin tiir bazinda dagilimi ve
2020-2021 karsilastirilmasi tablodaki gibidir.

PROJELER | 2020 2020 BUTCE | 2021 2021 BUTCE
PROJE (TL) PROJE (TL)
SAYISI SAYISI
Lisanstistii 2.096.963,74 2.549.060,36
L 79 82
Tez Projeleri
Arastirma 1.821.661,15 3.034.834,01
S 29 41
Projeleri
Altyapi 26.722.029,12 9.244.157,27
o 20 8
Projeleri
Egitim- 1.286.949,60 1.286.949,60
Ogretim
Altyapt > >
Projeleri
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Tesvik
Projeleri
(TUBITAK
BAP | 4 Destek
PROJELERI| piefer jcin)

170.800,00

0,00

Sanayi
Isbirligi
Projeleri

0,00

1.000.000,00

Katilimli
Arastirma
Projeleri

83.542,00

64.024,00

Miilkiyet
Haklar1 ve
Patent
Destek
Projeleri

0,00

0,00

Etkinlik
Diizenleme
Projeleri

148.079,90

577.476,3

Dergi Destek
Projeleri

0,00

0,00

TUBITAK

393.523,16

614.000,00

GAP

400.500,95

Kalkinma

0
5
518.010,95 2
0,00 0

0,00

DIS Ajansi

KAYNAKLI AB Projeleri
PROJELER

544.461,00
EURO

7.950.705,00

Diger Ulusal
ve
Uluslararasi
Projeler

0,00

0,00

TOPLAM

168

25.454.757,26

2021 wyili  Universitemiz Fakiiltelerinde 157 adet, Arastirma Merkezlerinde 113 adet,
Yiiksekokullarinda 21 adet, Enstitiilerinde 4 adet, Daire Baskanliklarinda 72 adet, Meslek
Yiksekokullarinda 31 adet, Arastirma-Gelistirme grubu tarafindan diizenlenen 4 etkinlikle birlikte
Koordinatorliiklerinde 5 adet etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinlikler dahilinde 32 adet Calistay, 23
adet gezi, 48 adet konferans, 1 adet kongre, 54 adet kurs, 66 adet kiiltiirel faaliyet, 12 adet panel, 18

adet sanatsal faaliyet, 60 adet seminer, 7 adet sempozyum, 34 adet sosyal faaliyet, 44 adet sunum, 1

adet Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk ve 25 adet sportif faaliyet diizenlenmistir. S6z konusu

faaliyetler ve 2020-2021 yil1 karsilastirmasi tablolastirilarak 6zetlenmistir.

BIRIMLERE GORE ETKINLIKETKINLIK CESITLERI
SAYILARI
2020|2021 2020 | 2021
FAKULTELER 50 | 157 | SEMINER 14 60
YUKSEKOKULLAR 8 21 |KULTUREL/SANATSAL 16/10 | 66/16
FAALIYET
MESLEK 8 31 | KONFERANS/SEMPOZYUM | 39/3 | 48/7
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YUKSEKOKULLARI
ENSTITULER 1 4 | SOSYAL FAALIYET 6 33
ARASTIRMA 15 | 113 |KURS 6 54
MERKEZLERI
DAIRE BASKANLARI 36 | 72 | GEZI 3 23
KOORDINATORLUKLER | 36 5 | SUNUM 46 44
PANEL 4 12
KONGRE 4 1
SPORTIF FAALIYET - 1
TOPLUMA HIZMET VE
SOSYAL SORUMLULUK
SPORTIF FAALIYET 1 25

Universitemizin Arastirma - Gelistirme performansim izlemek iizere, Times Higher Education
URAP gostergeleri kullanilmaktadir. buna gore ulusal derecemiz (URAP (University Ranking by
Academic Performance) 2021 Raporu) siralamaya dahil olan 166 iiniversite (Ozel Universiteler ve
Devlet Universiteleri) arasindan Universitemiz 477,74 puan ile 48. sirada yer almaktadur.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansim paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri
ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmistir.

Akademik personelin arastirma gelistirme performansinin izlenmesi i¢in akademik birimler bazinda
yillik faaliyetlerini (indeksli dergilerde ulusal/uluslararasi yayin sayisi, ulusal/uluslararasi bildiri
sayisi, kitap/kitap boliimii, yiiriittiikleri veya arastirmaci olduklar1 proje sayilari, lisansiistii 6grenci
sayilari, bilimsel etkinlikleri, sanatsal faaliyetleri gibi) iceren bilgiler toplanip birim amirlikleri
tarafindan diizenlenir ve Strateji Daire Baskanligi'na gonderilerek Idare Faaliyet Raporu hazirlanr.
Universitemiz 202 1 idare Faaliyet Raporu web sayfasinda yaymlanmustir.

Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

WhatsApp Image 2022-03-29 at 15.34.30.jpeg
WhatsApp Image 2022-03-29 at 15.31.26.jpeg
WhatsApp Image 2022-03-29 at 15.30.39.jpeg
makale yazim egitimi banner.jpg

C.3.1. Birimlere Gore Etkinlik Sayilari.pdf
3.1.1.2021 Yili idari Faaliyet Raporu-2. Béliim.pdf

3.1.1.2021 Y1l Idari Faaliyet Raporu-1. Boliim.pdf
3.1.1. URAP TUM UNIVERSITELERIN GENEL SIRALAMASI.xIsx

C.3.1. etkinlikler.xIsx

C.3.1. Tiyatro Oyunu.pdf

C.3.1. Saglik Icin Pedalla.pdf

C.3.1. YOK Engelsiz Universite Odiilii.docx
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e 2020 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu.pdf
e C.3.1. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI .pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Dicle Universitesi, toplumsal katki kapsamindaki faaliyetlerinde Dicle Universitesi 2020-2024
Stratejik Plani (Incelemek icin tiklaymiz) ile uyumlu olan Dicle Universitesi Topluma Hizmet ve
Sosyal Sorumluluk Kalite Politikalarim (incelemek icin tiklayiniz) temel almaktadir. Topluma
Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Calisma grubu ve birim temsilcilerinin gorev tamimlar1 Dicle
Universitesi Kalite Komisyonu Y 6nergesi Madde 6 ve 7'de belirlenmistir (Incelemek icin tiklayiniz).
Bu gorev tanimlar1 ¢erg¢evesinde ilgili calisma grubu bir bagskan ve bes tiyeden olusmaktadir
(Incelemek icin tiklayiniz). Ayrica Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Calisma Grubu ile Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii arasinda koordinasyonu saglamak iizere calisma gruplarindan sorumlu
KGK akademik personeli bulunmaktadir (MMM@Z) Yilda iki kez Haziran
(Incelemek icin tiklayiniz) ve Aralik aylarinda (Incelemek icin tiklayiniz) Topluma Hizmet ve Sosyal
Sorumluluk calisma grubu izleme ve degerlendirmesi yapilmaktadir. Universitemizin fakiilteleri,
meslek yiiksek okullar1 ve enstitiilerinden Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk adina birer birim
temsilcisi segilmistir. (Incelemek icin tiklayiniz). Calisma grubunun yiiriittiigii calismalar, Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii Calisma Takvimine gore yiiriitiilmektedir (incelemek icin tiklayiniz).

Calisma grubu 2021 yilinda "Universite-Kent / Universite-Toplum / Universite- Sanayi isbirligini
gelistirmek" amaciyla asagidaki hedefler ve stratejiler gercevesinde calismalarini yiirlitmistiir:

e Her yil en az 20 kamu kurumu veya kurulusa 6gretim elemanlar1 tarafindan Damigmanlik
Hizmeti verilmesini tesvik etmek
o Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Bilim ve Sanat Etkinlikleri Ile Sportif
Faaliyetlerin Artirilmasi
o Her y1l Kent/Toplum/Sanayi Kaynasmasina yonelik en az bir etkinlik yapmak
o Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini Artirmak
o Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Siirekliligi i¢in Kalite Giivence
Sisteminin Olusturulmasi
o Madde Bagimliligina Yo6nelik Farkindalik Olusturacak Faaliyetlerin Yapilmasi
o Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Odiilleri

D.1.2. Kaynaklar

Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Calisma grubu mali kaynagi Dicle Universitesi Ozel
Biitcesinden karsilanmaktadir. Dicle Universitesi Ozel Biitgesi Strateji Gelistirme Daire Baskanli
tarafindan hazirlanip Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligina sunulmaktadir. (Incelemek
icin_tiklayimiz [s. 84]). Biite uygulama sonuglar1 Dicle Universitesi 2021 yili Idari Faaliyet
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Raporunda sunulmustur (Incelemek i¢in tiklayiiz s. 90).

Insan kaynagi acisindan iiniversitenin idari ve akademik personeli ile goniillii &grencilerinden
faydalanilmaktadir. Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor Meslek Yiiksek
Okullarinda bulunan zorunlu Topluma Hizmet dersini (Incelemek icin tiklayiniz) alan grenciler de

Toplumsal Katki ¢alismalar1 acisindan, insan kaynagi teskil etmektedir. Toplumsal katk: faaliyetleri

36 farkl1 birimde yiiriitiilmektedir (Incelemek icin tiklayiniz).

Fiziksel kaynak olarak Dicle Universitesi kampiisiinden bulunan 15 Temmuz Kiiltir ve Kongre
merkezi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina ait futbol sahasi, iki adet spor salonu, tenis
kortlar1, basketbol sahalari, kapali ve acik yiizme havuzlari, 6grenci kuliip odalari, birim konferans
salonlar1 vb. kullanilabilmektedir. (Incelemek icin tiklayiniz)

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e OCAK-ARALIK 2021 STRATEJi BELGESi iZLEME VE DEGERLENDIR}

RAPORU . pdf )
e OCAK-HAZIRAN 2021 STRATEJIi BELGESI IZLEME VE DEGERLENDIR!

RAPORU.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansimnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal Katki Performansi agisindan c¢ok sayida kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlik
gerceklestirilmistir. Ilgili etkinlikler Kalite Koordinatorliigii tarafindan olusturulan Kalite Y dnetim
Sistemi Otomasyonuna islenmektedir (Incelemek icin tiklayiniz). Bu etkinlikler, kamt sunulup
sunulmamas1 vb. Sl¢iitler ¢ercevesinde degerlendirilip onaylanmakta ya da reddedilmektedir. 2021
yilinda Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Calisma Grubu ile ilgili onaylanmis etkinlikler su
sekilde siralanabilmektedir:

Hukukta ¢ocuk haklari, Metamfetamin kullanimi ve adli durumlar, oryantasyon egitimi, yasli bakim
haftas1 etkinligi, 15 temmuz etkinlikleri, Ggrencimiz Ahmet Kaya anisina diizenlenen etkinlikler,
sorumluluk agisindan fair-play online web semineri, uyarlanmis beden egitimi ve spor online web
semineri, Dicle Universitesi online satran¢ turnuvast DUBTAM 2021 etkinlikleri, cilek bahgesi
projesi, kadina yonelik siddetle miicadele etkinligi, Bismil Mezopotamya Mesleki Ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencilerinin meslek yiiksekokulumuzu ziyareti, Mehmet Akif Ersoy anma
programi., Anadolu’dan Avrupa’ya Gidis. Avrupa’dan Anadolu’ya bakis etkinligi, dis hekimligi
ogrencilerinde mezuniyet sonrast kariyer motivasyonu etkinligi, ‘’entegre- engelli klinigi” nin
yapilmasi, dis hekimi olmak istiyorum atolyesi, egil ilgemiz kdylerine sira masa yardimi, agiz dis
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saglig1 taramasi, kedi evi yapimi, Cahit Sitki Taranct anisina konferansi, Diyarbakir degerlerini aniyor
etkinlikleri 1, 2 ve 3, bahilik perspektifinden egitim, {iretim, ticaret ve ¢alisma hayatinda kurumsal
yonetim, tiim boyutlariyla Silvan projesi, Dicle Universitesinden gérme engelli dgrencilere LGS
destegi, engelsiz hastane raporu, engelsiz miizik dinletisi, Engelliler I¢in Acil Durum Ve Tahliye
Plam Ile Sistemlerinin Erisilebilirligi Calistay1, sesli kitap okuma semineri, gérme engelliler i¢in
matematik 6gretimi semineri, otizmin farkindayiz" semineri, Dicle iiniversitesine Y OK'ten "engelsiz
tiniversite 0diili', 8 mart diinya kadinlar giinti etkinligi, Dicle genglik kuliibii kdy okulu ¢ocuklarina
destek amacgli kermes, ilahiyat fakiiltesi koy okulu ziyareti, mutlu yuva ziyareti, teknoloji ve
bagimlilik semineri, iiniversite sehir bulusmalari 1, Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
dezavantajli bolgelerde okuyan ¢ocuklar icin bir farkindalik c¢alismasi, afet ve farkindalik egitimi,
saglik i¢in pedalla faaliyeti, bisiklet ve doga kuliibii kalbin i¢in pedalla faaliyeti, bisiklet ve doga
sporlar1 kultibii bisiklet farkindaliginin arttirilmasi, miinazara kuliibii tiyelerin kuliibiin isleyisi ve
egitim siirecleri hakkinda bilgilendirmek temel miinazara egitimleri vermek, bisiklet ve doga sporlari
kuliibi bisiklet turlar1 2, insan hak ve hiirriyetleri kuliibii kermes, 8 Mart Diinya Kadinlar giinii
bisiklet turu, Ozel Genesis Hastanesi tarafindan veteriner fakiiltesi alaninda belirli bolgelere 30 adet
kus evi destegi, "3 Mart Diinya Yaban Hayat1 Giinii" dolayisiyla {iniversitemizde tedavi edilen atmaca
ve sahinler Hevsel bahgelerinde dogaya salinmas1 (Bkz. EKTEKI KANITLAR)

Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk ¢aligmalar1 ¢ergevesinde iiniversite, kent, sanayi ve toplum
isbirligini gelistirmek amaciyla asagida bahsi gegen protokoller imzalandi:

e Dicle Universitesi Kariyer Merkezi, Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odas1 Diyarbakir Sanayi
Mektebi arasinda 5 yillik is birligi protokolii (Incelemek icin tiklayiniz)

e Dicle Universitesi ile 11 Milli Egitim Miudirliigii arasinda "Egitim Is Birligi" protokolii
imzaland1 (Incelemek icin tiklayiniz)

e Dicle Universitesi ile Ozel TED Koleji arasinda "Sosyal ve Bilimsel Is Birligi" protokolii
imzaland1. (Incelemek icin tiklayiniz)

e Dicle Universitesi ile Sirnak Universitesi Arasinda "Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programu Is Birligi" Protokolii Imzaland:.(incelemek icin tiklayiniz)

e Dicle Universitesi ile Yalova Universitesi Arasinda "Farabi Degisim Sertifika Progranu Is
Birligi" Protokolii Imzalandi.(Incelemek icin tiklayiniz)

e Diyarbakir Valiligi, il Milli Egitim Midirliigi (Halk Egitim Merkezi Miidiirliikleri) ile Dicle
Universitesi arasinda "Genel, Mesleki ve Teknik Kurslar Diizenlemesine iliskin Is Birligi
Protokolii" imzalandi.(Incelemek icin tiklayimiz)

e Dicle Universitesi Kariyer Merkezi ile Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu arasinda Is birligi
toplantis diizenlendi. (Incelemek i¢in tiklayiniz)

e Universitemiz ve Dicle Elektrik Dagitim A.S arasinda,” Yiiksek Lisans Egitimi ve Is Birliginin
Belirlenmesi” konulu protokol imzaland. (Incelemek icin tiklayiniz)

e Amida Hoyiik Ickale Artuklu Sarayr kazi caligmalarina Diyarbakir'da faaliyet yiiriiten Lila
Kozmetik firmasi 20 yil siireyle sponsor oldu. 5 milyon TL olarak hazirlanan sponsorluk
protokolii, diizenlenen térenle imzaland. (Incelemek icin tiklayimz)

e Diyarbakir egitimciler birligi sendikas! ile iiniversitemiz arasinda is birligi protokolii (Incelemek

icin tiklayiniz).
e Dicle Universitesi ile Vakiflar Bélge Miidiirliigii arasinda protokol imzalandi. (Incelemek igin

tiklayiniz).
e Universitemiz ve Kayapinar Belediye Baskanlig1 tarafindan *12-15 yas aras1 ¢ocuklar icin

Insansiz Hava Araci Ticari Pilot Lisans Egitimi (IHA-0)” protokolii imzalandi. (ncelemek

icin tiklayiniz)

e Tiirkiye Yesilay Cemiyeti ile Dicle Universitesi arasinda yapilacak is birligi ve Yesilay
Rehabilitasyon Merkezi kurulmasi ile ilgili protokol imzalandi.(Incelemek icin tiklayiniz).

e Universitemiz tarafindan sunulan Diyarbakir I¢ Kale Artuklu Sarayr Kagis Tiineli ile Divanhane
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Projesi Diyarbakir't sahlandirmak adina Karacadag Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenmesine
yonelik protokol imzaland. (Incelemek icin tiklayiniz)

e Dicle Universitesi ile Bismil Belediyesi ve S. S. Bismil Kadin Girisimi Uretim Isletme
Kooperatifi isbirligi kapsaminda protokol imzaland. (Incelemek icin tiklayiniz).

e Kayapinar Belediyesi ile Dicle Universitesi arasinda ‘Diyarbekir Ser’iyye sicilleri ile Ahkdm
Defterlerinin basi larak, Ilim diinyasinin istifadesine sunulmasi’ amaciyla isbirligi protokolii

imzaland1.(Incelemek icin tiklayiniz).
e Diyarbakir Valiligi ile Dicle Universitesi arasinda Afet Farkindalik Egitimi is birligi protokolii

imzaland1. (Incelemek i¢in tiklayiniz).

e Dicle Universitesi 6nciiliigiinde Diyarbakir Valiligi, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, Silvan
Kaymakamligr ve Silvan Belediyesi isbirligiyle Uluslararasi Silvan ve Sultan I.Kiligarslan
Sempozyumu protokolii imzaland:. (Incelemek i¢in tiklayiniz)

Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Uyarlanmis Beden Egitimi ve Spor Online Web Semineri.png

UNIVERSITE SEHIR BULUSMALARI 1.jpg

Yash Bakim Haftas1 Etkinligi.jpeg

Dicle Universitesi Kariyer Merkezi, Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi Diyarbakir Sanayi
Mektebi arasinda 5 yillik is birligi protokolii imzalandi..jpg

DU-I1l MEM Egitim Is Birligi protokolii.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme

Dicle Universitesi, Diyarbakir’in dogu kisminda 19.717 doniim kampiis alani {izerinde yerlesiktir.
Toplam kullanilabilir kapali alan1 526.640,45 metrekaredir. Diyarbakir il merkezinde 15 Fakiilte, 4
Enstitti, 4 Yiiksekokul, 1 konservatuar, 12 Meslek Yiiksekokulu ve 31 Uygulama ve Arastirma
Merkezleri bulunan kampiisiin disinda, Ergani, Cermik, Ciingiis, Bismil, Silvan, Kulp ve Lice
ilgelerinde de Meslek Yiiksekokullar1 mevcuttur. Dicle Universitesi’nin bugiin 1846 akademik
personel, 6 yabanct uyruklu akademik personel, 1648 idari personel, 2 vizeli is¢i, 2159 siirekli is¢i,
88 siirekli is¢ci ve 528 4B sozlesmeli olmak iizere toplam personel sayimiz6271’tir. 30.983
Ogrencisi mevcuttur.

Universite sunmakta oldugu 6gretim hizmetleri disinda 1226 yatakli Egitim ve Arastirma Hastanesi
ve kompleksiyle aym zamanda bolgenin saglik merkezi konumundadir. Dicle Universitesi
Hastanesinde ileri diizeyde saglik hizmeti verilmektedir. Dicle Universitesi, bolgede ihtiya¢ duyulan
hemen her alandaki meslek elemanlarini yetistiren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirmalar yapan
ve bolge ekonomisine yonelik projeler {ireten en 6nemli bolge kurumlarindan biridir. 79 6grenci
kultibtiniin kiiltiir-sanat faaliyetleri ve tiniversite takimlarinin ulusal ve uluslararasi alandaki yiiksek
sportif basarilari; bir taraftan kent yasamina hareket getirirken diger taraftan genglerin
sosyallesmesine, kurum ve devlete olan aidiyetlerinin giigclenmesine, ayrica tiniversiteyi 6zendirerek
“modern topluma” geciste dnemli bir islev gormektedir.
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DUBTAM’da akredite olmus parametrelerin olmasi ve arttirilmasi yoniinde c¢abalarin olmasi, ig
kontrol standartlarinin kurum genelinde yapiliyor ve bazi birimlerde yayimlaniyor olmasi, UYGAR
merkezlerinin 29’unun aktif olarak calisiyor olmasi degerlidir. Toplumsal fayda ve Universite’nin
taninirligii arttirmaya yonelik ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi panel, calistay ve konferansin
yapilmasi, topluma hizmet sunan gii¢lii {iniversite hastanelerinin bulunmasi, saglikta kalite
standartlar1 ¢alismalarinin yiirtitiilityor olmasi ve tiim bu ¢aligsmalarin Kurum genelinde bilinmesi ve
benimsenmesi gii¢lii yan olma 6zelligini korumaktadir.

Ogrencilerin kurum iist yonetimi ve birim yoneticileriyle iletisimlerinin kolay, ulasilabilir ve giiclii
olmasi, dgrencilerin genel olarak memnuniyetlerinin yiiksek olmasi 6grenci merkezli yaklasimin
onemli gostergelerinden biri olarak devamliligini siirdiirmektedir.

Kariyer merkezinin bulunmasi, uluslararasilasma agisindan birgok etkili adimlarin atilmis ve atiliyor
olmasi giiclii yan olma 6zelligini stirdirmektedir.

Universite’nin tiim birimlerinde uygulanmamakla birlikte, baz1 birimlerde gereksinim dahilinde
Egiticilerin Egitimi Programinin uygulaniyor olmast 6nemlidir. Uzaktan egitim siireci kapsaminda,
yetkinlik gelisimine katki saglayacak egiticilerin egitimi programinin ¢evrim i¢i programlarla tim
egiticilere agik erisimle sunulmasi degerlidir. Uzaktan egitim siirecinin, tiim birimler tarafindan
farkli yontem ve igerikler ile uygulaniyor olmasi, alt yapt olanaklarinin uzaktan egitim siirecini
desteklemek amaciyla iyilestiriliyor olmas1 Universite nin gii¢lii yanlaridr.

YOKAK Izleme Raporu 1s131nda asagidaki ¢alismalar yapilmstir;

A. Kalite Giivencesi

1. Kurumun stratejik plan gelenegi mevcuttur. Misyonu, vizyonu, degerleri, amag ve hedefleri
belirlenmistir. Ancak bu parametrelerin birbiri ile daha uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir.
Stratejik planin kurum genelinde benimsenmesi noktasinda halen birtakim sikintilarin mevcut
oldugu gbzlenmistir. Bu konuda daha fazla ¢aba sarf edilmesi gerekmektedir.

Ancak Kurumun misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri arasinda birbiri ile uyumlu olmayan
maddeler bulunmaktadir (Ornegin misyonunda saglik hizmetleri alaminda siiriikleyici bir
kurum olma ozelliginden bahsedilirken, Vizyonda bu 6zelligi yonelik herhangi bir atifta
bulunulmamustir ya da “Tiirkiye’nin en iyi iiniversiteleri arasinda yer almak gibi bir hedeften | B.
bahsedilmeden Diinyanin en iy1 iiniversiteleri arasinda yer almak vizyon olarak belirlenmistir).
Stratejik planin kurum genelinde benimsenmesi noktasinda halen birtakim sikintilarin mevcut
oldugu gozlenmistir.

Cevap:

o Kalite Komisyonunun ¢alisma gruplarinin daha etkin toplantilar yapmalar1 ve
Universitemiz Stratejik planina uygun hazirlanan Strateji Belgelerinde belirtilen hedeflere
yonelik eylemlerin uygulamaya gecirilmesini, izlenmesi i¢in ¢aligmalar baslatilmistir.
Kalite Komisyonunun ¢alisma gruplarinin yapmis olduklari toplantilarin tutanaklar:
paydas katilimin1 gosteren ¢iktilar KIDR igerisinde belirtilmistir.

e KYS’nin kurumsal isleyisini arttirmak i¢in  KGK, Birim Kalite Komisyon tiyeleri ve
Universite Kalite Komisyonu tiyeleriyle daha etkin koordinasyon saglamak amaciyla
birimlerde olusturulan komisyonlarla toplantilar yapilmistir.

2. Kurumda i¢ kalite glivence mekanizmalari, mekanizmalarin ne sekilde devreye girecegi, is
akis semalar1 bellidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Egitim 6gretim, AR-GE,
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uluslarasilagma, akreditasyon sosyal sorumluluk ve topluma hizmet ve kalite yonetim sistemi
basliklarinda PUKO ¢evirimleri tanimlanmistir. Ancak PUKO ¢evrimlerinin tamamlanmasi
noktasinda birtakim eksiklikler oldugu goriilmektedir.

Cevap:

e PUKO cevirimlerinin son basamaginin uygulanmas igin, birimlerin iyilestirme
calismalarini raporlamalari istenmistir. Degerlendirmeler sonucunda elde edilen bilgilerin
performans raporu ve idari faaliyet raporu ile uyumlu olmasina dikkat edilecektir. Amag
ve hedeflere ulasmada sadece stratejik plandan sorumlu birimlerin degil, Dicle
Universitesi’nin tiim i¢ ve dis paydaslariyla birlikte; iist yonetimin de destegini alarak,
temel degerleri dogrultusunda kalite ve basar1 bilincini kurum kiiltiirti olarak
benimseyerek 2020- 2024 Stratejik Plan1 basar1 ile uygulanacaktir.

3 .Mevcut faaliyetler goz {niine alindiginda kurumda bir¢ok birimde akreditasyon
caligsmalarinin devam ettigi ve bu konuda caba sarf edildigi gézlemlenmistir.

Cevap:

o Universite Akreditasyon calismalar1 Kalite Komlsyonu Akreditasyon Calisma Grubu
tarafindan planlanmakta ve yiriitilmektedir. Universitemiz Kalite Komisyonu
Akreditasyon Calisma Grubu belirledigi ¢alisma takvimi dogrulusunda, birimlerin
Akreditasyon Komisyonu tiyeleri ile bilgilendirme toplantist yapmistir (Kanit KIDR’de
belirtilmistir). Bu toplantilarda amag; 1. Birim/Programlar1 akreditasyon siiregleri ile ilgi
bilgilendirmek, farkindalik yaratmak, 2. Akreditasyon siirecini baglatmis olan
birim/programlarin izlemini yapma, 3. Siirecle ilgili yasanan sorunlar1 saptamak. Dicle
Akreditasyon Calisma Grubu, akreditasyon kurulusu olan birimlerden “6z degerlendirme
raporlar’” almaya baslanmustir. Universitemiz fakiilte/boliimleri calisma grubu iiyeleri
arasinda paylastirilmistir.  Fakiiltelerin/boliimlerin  akreditasyon sorumlulart ile
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Akreditasyon Calisma Grubu {iyeleri sorumlu
olduklar1  birim/programlarin  kurulus sayfalarim1 inceleyerek 6z-degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi ve akreditasyon siirecleri hakkinda bilgilendirme ¢aligmalarinda
bulunmustur. Bilgilendirme toplantist yapilan birimlerden 6z-degerlendirme raporu
istenmistir. Birimlerden gelen 6z-degerlendirme raporlar1 Akreditasyon Caligma Grubu
tarafindan incelenmis, birimlerin 6z-degerlendirmeleri sonucunda belirlenen eksiklikler
Dicle Universitesi Kalite Komisyonu ve Kaliteden sorumlu Rektér Yardimcist ile yapilan
toplantida paylagilmistir.

o Akreditasyon, tiniversitemizin Oncelikli hedefleri arasinda yer almakta olup, yakin
ge¢miste bu alanda yapilan ¢alismalarin; a) DU Tip Fakiiltesi, 2019 yilinda Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi konusunda akredite edildigi, b) DU 2019 y111 icerisinde TS EN ISQ
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesi almaya hak kazandigi, ¢) DU Bilim ve
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin birgok parametrede TURKAK TS EN
ISO/IEC 17025:2017 belgesini almaya hak kazandig1, d) YOKAK 1n yiiksekogretimde
program akreditasyonu igin gelistirdigi 6z degerlendirme ve akran degerlendirme amaciyla
Universite Yonetim Bilgi Sistemi (UYBS) paket programinin iiniversitemize iliskin
birimlerin hizmetine sunuldugu goriilmektedir.

e Universitenin tiim egitim birimlerinde 2021 yilinda 19 birim 6z-degerlendirme yapmis
(Kanit 4: Birimlerden gelen 6z-degerlendirme rapor 6rnegi), 9 birim akredite olabilmek
icin bagli bulunduklar1 kuruluslara basvuru yapmis ve Universitemiz Fen Fakiiltesi
Biyoloji, Kimya ve Matematik bolimleri FEDEK tarafindan akredite edilmistir.




Universitemizde 3 yeni programin akredite olmasi ile akredite olan program sayis1 4’e
yiikselmistir. Akreditasyona hazirlik yapan birim sayisindaki bu artis, kurum igerisinde
akreditasyon kiiltiirtinii gliclendirerek birimler arasi etkilesimi artirmaktadir. Bu siireg
tiniversiteleraras1 akreditasyon ve degerlendirme calismalarinda gorev alan 6gretim tiyeleri
vasitastyla kurum i¢i ve kurum dis1 pozitif etkilesime katki saglamaktadir.

4. Kurumun dis paydaslar ile diizenli ve amag¢ odakli toplantilar yapma noktasinda eksikleri
oldugu ve yeterli miktarda toplant1 yapmadig1 goriilmiistiir. Paydaslarin karar alma siireclerine
katiliminin artirilmasi gerekmektedir.

Cevap:

e 2021 yilinda Universitemiz cesitli kurum kuruluslarla egitim 6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki baglaminda 23 protokol imzalamistir ve detayl bilgi KIDR'de
kanitlartyla sunulmustur.

5 .Kurumda mezun izleme sisteminin Ogrenciler tarafindan aktif olarak kullanimina
yonelik mekanizmalar gelistirilmesine gereksinim duyulmaktadir.

Cevap:

e Universitemizde Mezun Izleme Sistemi bulunmaktadir. Mezunlarla etkili iletisim
metotlar1 kullanarak, toplanti, seminer, konferans diizenlenmesi ile ilgili birimlerde
caligmalar bulunmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
olarak Universitemiz Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi biinyesinde egitimler
diizenlenmekte, Sturekli Egitim Merkezinde ise farkli disiplinleri i¢ine alan seminer ve
kurslar bulunmaktadir. Bu kapsamda Kariyer merkezi tarafindan iiniversitemizdeki
akademik birimlerle ve dis paydaslar ile 37 toplanti, 3 gezi, 1 panel, 2 kongre, 1
konferans, 38 seminer, 1 staj etkinligi, 6 kariyer planlama dersleri diizenlenmistir. Kariyer
planlama dersleri kapsaminda ve mezuniyet sonrasi kariyer motivasyonu kapsaminda
alaninda uzman taninms kisilerin 6grencilerle bulusmasi gergeklestirilmistir. 2021
yilinda 6grencilerimize yonelik kariyer planlamasi kapsaminda Prof. Dr. Erol OZVAR,
ayrica Diyarbakir Il Saglik Miidiirliigii Kamu Hastane Hizmetleri Baskanligi Agiz ve Dis
Saglig Il koordinatérii Dr. Hamza KOCA kurumumuzda 6grencilerimizle bir araya
gelmistir.

6. Kurumsal web sitesinin; Ogrencilerin, 6gretim elamanlarimin ve diger dis paydaslarin
gereksinimlerini karsilayacak, kullanici dostu bir nitelige kavusturulmasi gerekmektedir.

Cevap:
e Birimlerin web sayfalarini aktif olarak kullanmalar1 ve gerekli diizenlemeleri yapmalari
icin ¢alismalar yapilmistir. Giincellemeler devam etmektedir.

e Kablosuz ag kapsaminin genisletilmesi ile ilgili calismalar Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan baslatilmistir.

8. Kurumda o6grencilerin karar verme mekanizmalarina katilimi yoniinde daha etkin
davranilmasi ve bu amaca yonelik yapilandirilmis bir sistem olusturulmasi gerekmektedir.

Cevap:
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e Yillik olarak bahar ve giiz donemi olmak {izere 2 defa Ogrenci Memnuniyet Anketi
yapilmakta, anket sonuglarina istinaden iyilestirmeler yapilmaktadir.

e Ogrenci katilimimin genis tutulmasi yoniinden Kalite komisyonunda ve birim kalite
komisyonlarinda 6grenci temsilcileri bulunmaktadir.

Egitim ve Ogretim

1. Universite’nin dgretim programlarimn amag, yeterlilik, kazanim ve igeriklerini belirlerken ya
da programlar1 giincellerken dis paydas goriislerinden ziyade kismen de olsa i¢ paydas
goriislerini aldig1 goriilmektedir. Program ¢iktilarinin giivence altina alinmasina yonelik
biitlinciil bir program degerlendirme sisteminin olusturulmasi 6nem arz etmektedir.

Cevap:

e Birimlerin ilgili komisyonlarinin birimlerin protokol yapmis olduklar1 dis paydaslarla
diizenli toplantilar yapmalar1 ve 6zellikle karar alma mekanizmasinda katilimin
saglanacag diizenlemeler yapmalari i¢in ¢alismalar baslatilmistir.

2. Ders Bilgi Paketinin Universite web sayfasinda ilan edilmesi memnuniyet vericidir. Bununla
birlikte, tiim birimlerin ders bilgi paketlerinin Tiirkge ve Ingilizce versiyonlarini eksiksiz olarak
hazirlamas1 ve program ¢iktilart ile Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile
iligkisini kurmasi onem tasimaktadir. Bununla birlikte, birim ve alt birimlerin 6gretim
programlarinin  periyodik olarak giincellenmesine iliskin yaklasim, motivasyon ve
katilimlarinin yeterli olmasi, i¢ ve dis paydas goriislerinin sistematik bir sekilde alinmast 6nem
tasimaktadir.

Cevap:

e Universitemiz programlarinda okutulan derslerin bilgileri ve igerikleri Tiirkce ve Ingilizce
olarak https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/ adresinden 6 grencilerimiz dahil olmak {izere
biitliin paydaslarimiza a¢ik durumdadir. Miifredat degisikligi durumunda da derslerin
igerikleri belirlenen siire igerisinde degistirilmektedir.

3. Birimlere gore farklilik gosterse de, zaman zaman Ogrencilere memnuniyet anketlerinin
uygulanmasi1 olumlu goriilmektedir. Bununla birlikte, derslerin AKTS’lerinin 6ngordiigii
gercekei 6grenci is yiikiintin ve kredilerin, 6grenci geri bildirimleri esas alinarak hesaplanmast
ve giincellenmesi 6nem arz etmektedir.

Cevap:

e Ogrenci memnuniyet anketleri degerlendirilmis. Ogrenci is yiikii anketi olusturulmustur.
Calismalar devam etmektedir.

4. Fen Fakiiltesi’nin ¢ift ana dal programlarini yapilandirmasi ve bu programlarin sayisin
artirmaya yonelik niyeti kayda degerdir. Bununla birlikte, Universite genelinde yan dal ve ¢ift
ana dal programlarinin sayica artirilmasi ve se¢gmeli ders havuzunun gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir.

Cevap:

e (ift ana dal ve yan dal programlarinin sayica artirilmasi ve segmeli ders havuzunun
gelistirilmesi i¢in ilgili birim egitim komisyonu, akreditasyon komisyonu ve kalite
komisyonu tiyeleriyle toplantilar yapilarak gerekli calismalarin baslatilmasi saglanmustir.
Calismalar devam etmektedir.




5. Kurumda egiticilerin egitimine yonelik faaliyetlere hiz verilmelidir.

Cevap:

e 2021 yilinda goreve yeni baslayan akademik personellere (33 kisi) birimlerde egiticilerin
egitimine yonelik faaliyetler yapilmistir. Egiticilerin egitimi belgesi olmayan tiim
akademisyenlerimize ve yeni akademisyenlere egitim verilmesi planlanmistir. (Kanitlar
KIDR'de verilmistir)

Arastirma Gelistirme

1. Arastirma faaliyetlerinin izlenmesinde kullanilan 6l¢me, degerlendirme ve iyilestirme
cevriminin kapatilmasi, izleme faaliyetlerinin degerlendirmesine iliskin birimlere geri
bildirimlerin verilmesi arastirma potansiyelinin gelistirilmesine katki saglayacaktir.
Degerlendirme yil1 i¢inde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonug¢larinin
(¢1iktilarinin) veya kisa vadede beklenen sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesinin
yapilmasinin saglanmasi konusunda izleme siireglerinin tanimlanmasi ve uygulamaya konulmasi
onerilmektedir.

Cevap:

e Arastirma faaliyetlerinin ve performansinin degerlendirilmesi ve kurumlara/arastirmacilara
finansal destegin “performans-bazli” yapilmasi Onem tasimaktadir. Bu baglamda,
Universitesi Akademik Personel Veri Sistemi olusturmak igin gerekli hazirliklara
baslamistir. Elde edilecek bu program yardimi ile her bir Akademik personele ait Arastirma
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi miimkiin olacaktir.

e Universitemiz personeli tarafindan vyiiriitiilen calismalar ve buna iliskin ¢iktilar (makale,
bildiri, proje raporu, vb) ilgili birimlerce takip edilmekte ve degerlendirme yapilmak tizere
iniversitemiz iist yonetimine sunulmaktadir.

e Universitemizde  arastirma  ve  gelistirme faaliyetlerine  iliskin  etkililik
diizeyi/performansinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi icin her yilin sonunda faaliyet raporu
hazirlanmakta, birimlerin ana sayfasinda yayinlanmaktadir. Arastirma hedeflerine
ulasabilmesi i¢in faaliyetlerini gézden gecirmek ve iyilestirmek iizere faaliyet raporlar
ilgili komisyonlar tarafindan incelenip degerlendirilmektedir. Iyilestirmeye yonelik {ist
yonetime Oneriler sunmaktadir. Kurumumuz, arastirma faaliyetlerine yonelik olarak
yapilan degerlendirme sonuglari, KIDR, Kurum Gosterge Raporu, 2020-2024 Stratejik
Plan1 ve akademik faaliyet raporu web sayfasindan paydaslarla ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Kurumumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilan birimlerin
yillik faaliyet raporlar1 Rektorliikk biinyesinde komisyonlar ve kurullar tarafindan
degerlendirilmekte, faaliyet performansi ve hedefler gézden gecirilerek faaliyetlerin
diizenlenmesinde rol alan birimler tarafindan iyilestirici diizenlemeler yapilmaktadir.

2. Universite dis1 arastirma fon kaynaklarindan yararlanmanin yeterli olmamasi

Cevap:

e Universitemiz, arastirma faaliyetlerine kurum disindan kaynak saglamak icin de calismakta
ve kaynaklar1 tahsis edebilmektedir. Universitemizde bilimsel arastirma projeleri Dicle
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii. (DUBAP) tarafindan
yiiriitiilmektedir. Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii DU-
BAP-PRS-004 Bilimsel Arastirma Projeleri Prosesi ve ilgili mevzuatlara gore calisir,
Stire¢ adil ve seffaf bir sekilde yiirtitiiliir. Ayrica tiniversitenin 6gretim elemanlar1 yapmis
olduklar1 c¢aligmalarin sonuglarini, kullandigimiz BAP Otomasyon programi iizerinden
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sisteme girislerini yapmaktadir. D1s ve i¢ kaynakli projeler BAP tarafindan izlenmektedir.

¢ Dis fon kaynaklarina dair projeler ve gelirler KIDRde belirtilmistir.

3. UYGAR merkezlerinin bir kisminin aktif ¢alisma i¢inde olmamasi konusunda aktif olan 29
UYGAR’1n siire¢c yonetimlerinin iist yonetim tarafindan izlenmesi, sonuglarinin duyurulmasi,
basar1 elde edilen ¢alismalarin kamuya duyurulmasi g¢alismalarinin yapilmast UYGAR’lari
gliclii ve goriintir kilacaktir.

Cevap:

¢ Pek cok calismada UYGAR merkezlerinin 6nemli bir boliimiiniin etkinliklerin iginde yer
almasi saglanmistir. Bu kapsamda, 2021 yilinda 83 etkinlik diizenlenmistir. 8 ¢alistay, 3
gezi, 11 konferans, 40 kurs, 2 panel, 6 seminer, 6 sosyal faaliyet, 7 sunum gerceklesmistir.

e UYGAR’lar ile ilgili fiziki ve idari yapilarin gliclendirilmesi ile ilgili ¢alismalar
baslatilmistir ve devam etmektedir.

4. Universite’nin arastirma {iniversitesi potansiyelinin etkin bir sekilde kullamlabilmesi i¢in bazi
lisansiistii programlarinin akademik danismanlik ve etkili ders siireci agisindan yeterince gii¢lii
olmamast

Cevap:

e Arastirma {niversitelerinin gelismesi ve istenen sosyo-ekonomik degeri yaratmasi ig¢in
gerekli ortamin olusturulmasina katkida bulunmak tizere, farkli tilkelerde arastirma
tiniversitelerinin olusturdugu ulusal/bolgesel gii¢ birlikleri bulunmaktadir. Bu birlikler,
kiiresel arastirma alaninda stratejik adimlarin atilmasina yonelik olarak isbirligi i¢inde
calismaktadir. “Arastirma-agirlikl’” {iniversiteler kendilerini “en iyl egitimi veren” ve
“Uiniversite-sanayi isbirliginde basarili”, “toplumda etki yaratan™ {tiniversiteler olarak
tanimlamakta ve cogunlukla “doktora egitimi” ve “uluslararasi profil” ile ilgili
ozelliklerini de on plana ¢ikararak, kendilerini diger kurumlardan ayristirmaktadirlar.
Bizim Universitemizde de bolgesel, ulusal ve kiiresel anlamada gii¢ birliktelikleri
olusturarak (cesitli protokoller imzalanarak) lisansiistii programlarinda kaliteli akademik
danismanlik ve etkili ders stireglerini gliclendirmektedir.
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