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1. Ozet

1. Ozet

Bu rapor; Universitemizde yiiriitiilmekte olan kalite yonetim siireglerinin degerlendirilerek gerceklestirilen ilerlemeleri ve gelisime agik yonlerin siireglerine katki
saglamak amaci ile hazirlanmistir. Rapor hazirlamirken 38 iiyeden olusan Kalite Koordinatorliigiiniin 6 ¢alisma gurubu tarafindan 2022 yili degerlendirmeleri
yapilmis ve her calisma gurubu tarafindan 2023 yili strateji belgeleri hazirlanmistir. Onceki yillardan elde edilen deneyimlerden yola gikilarak 2023 yili strateji
belgelerinin hazirlanmasi amaci ile bagimsiz eylem planlari olusturulmus ve tiger aylik donemler ile izlenmesi hedeflenmistir. 2021-2022 yillarinda URAP’1n
yapmis oldugu siralamada Tiirkiye’nin en iyi tiniversiteleri arasinda 55. sirada yer alan Dicle Universitesi; bilim ve teknolojide 6ncii olmayi, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi alandaki paydaslar ile giiglii bir isbirligi kurmayi, bulundugu bélgenin ekonomik, sosyo-kiiltiirel yagamina katkida bulunmayr hedeflemektedir.
Program diizeyindeki akreditasyon siireglerinin, kalite yolculugumuzun 6nemli bilesenlerinden birisi oldugunun farkinda olarak ¢aligmalarimiz1 siirdiirmekteyiz.
Akreditasyon ¢aligma grubu tarafindan hazirlanan Akreditasyon Strateji Belgesi; alt1 stratejik hedef ve bunlara bagli on sekiz eylemden olugmaktadir. Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Uluslararasilasma, Akreditasyon, Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk ve Yonetim sistemleri galisma guruplarinin
hazirladiklar1 Birim I¢ Degerlendirme Raporlarimin yiiklendigi KYS otomasyonu ve Kalite Gelistirme Koordinatérliigiiniin ¢alismalart sonucunda rapor
olusturulmustur.
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2. Tarihsel Gelisimi

Universitemizin Tarihsel Gelisimi 1966 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde 6grenime agilan Diyarbakir Tip Fakiiltesi bugiinkii Dicle
Universitesinin temelini olusturmustur. 1969 yilinda 6grencilerini Diyarbakir’a naklederek Ankara Universitesine bagh bir fakiilte olarak faaliyetini stirdiirmiis
ve 30.11.1973 tarih ve 14728 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 1785 sayili Kanun ile Diyarbakir Universitesi fiilen kurulmustur. 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanununun yiiriirlige girmesinden sonra 1982 yilinda cikartilan 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca Diyarbakir Universitesi’nin adi Dicle
Universitesi olarak degistirilmistir. Dicle Universitesi, Diyarbakir’in dogu kisminda 19.717 doniim kampiis alam iizerinde yerlesiktir. Toplam kullanilabilir
kapal1 alam 526.640,45 metrekaredir. Diyarbakir il merkezinde 17 Fakiilte, 4 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 12 Meslek Yiiksekokulu ve 33 Uygulama
ve Aragtirma Merkezleri bulunan kampiisiin diginda, Ergani, Cermik, Ciingiis, Bismil, Silvan, Kulp ve Lice ilgelerinde de Meslek Yiiksekokullari mevcuttur.
Dicle Universitesi’nin bugiin 1954 akademik personel, 4 yabanci uyruklu akademik personel, 1625 idari personel, 2 vizeli is¢i, 2119 siirekli isci, 83 siirekli is¢i

ve 589 4B sozlesmeli olmak izere toplam personel sayimiz 6372°t ir. 37.376 dgrencisi mevcuttur. Universite sunmakta oldugu 6gretim hizmetleri disinda 1226

yatakl1 Egitim ve Arastirma Hastanesi ve kompleksiyle ayni zamanda bdlgenin saglik merkezi konumundadir. Dicle Universitesi Hastanesinde ileri diizeyde saglk
hizmeti verilmektedir. Dicle Universitesi, bolgede ihtiya¢ duyulan hemen her alandaki meslek elemanlarini yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirmalar
yapan ve bolge ekonomisine yonelik projeler iireten en onemli bolge kurumlarindan biridir. 85 6grenci kuliibtiniin kiiltiir-sanat faaliyetleri ve tiniversite

takimlarinin ulusal ve uluslararas: alandaki yiiksek sportif basarilari; bir taraftan kent yasamina hareket getirirken diger taraftan genglerin sosyallesmesine, kurum

ve devlete olan aidiyetlerinin giiglenmesine, ayrica tiniversiteyi 6zendirerek “modern topluma” gegiste onemli bir islev gormektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

insani degerlere, kiiltiire, sanata ve dogaya duyarl, siirekli iyilestirme odakli katilimci yonetim anlayisiyla Dicle Universitesi egitim-6gretimde, bilimsel
aragtirmada ve saglik hizmetlerinde siiriikleyici koklii bir kurumdur.

Vizyonumuz

Dicle Universitesi, yiiriittiigii egitim-6gretim faaliyetleriyle; gerceklestirdigi bilimsel arastirma ve projelerle uluslararasi diizeyde bilim ve deger iireten bir
universite olarak diinyanin en iyi tiniversiteleri arasinda yer alacaktir.

Temel Degerler ve ilkeler

Universitemizin misyonu, vizyonu ve bu kapsamdaki stratejilerinin temelinde asagidaki degerler yer almaktadir:
1. Adalet, Bilimsel 6zgiirliik,

2. Dogal ¢evreye duyarlilik,

3. Farkliliklardan gii¢ alma Giivenilirlik,



4. inovatif diisiince,

5. Insana saygi,

6. Kalite bilinci,

7. Katilimeilik,

8. Kaynaklar etkin kullanma,

9. Kiiltiirel

mirasa baglilik,

10. Liyakat,

11. Ozveri,

12. Rehberlik,

13. Sosyal sorumluluk,

14. Tutarlilik,

15. Yasam boyu 6grenme.

Hedeflerimiz

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenmis olan "Egitim-6gretim {iniversitesi statiisiinii gelistirmek/gii¢lendirmek, birimlerde girisimciligi tesvik
etmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek; yaymn sayis1 ve niteligini artirmak, Universite-Kent/Universite-Toplum/Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek, iyi
yonetim uygulamalariyla idari yapilanmayi giiglendirmek, Universitemizin kurumsal kapasitesini gelistirmeyi" amaglamaktadir. Detayli bilgilere Dicle
Universitesi 2020-2024 Stratejik Planindan ulagilabilir. Universitemizin Stratejik Plani'nda tanimlanan amag ve hedefleri ise asagidaki gibidir:

AMAC 1: Egitim-6Zretim iiniversitesi statiisiinii gelistirmek/giiclendirmek

Hedef 1.1.
Hedef 1.2.
Hedef 1.3.
Hedef 1.4.
Hedef 1.5.

Hedef 1.6.

Her y1l en az 3 bolumii akredite etmek,

Her yil enaz 115 6grenci ve en az 35 akademik personeli degisim programlarindan yararlandirmak,

Her y1l en az 100 6gretim tiyesinin yurt disi, en az 300 6gretim iiyesinin yurt i¢i bilimsel etkinliklere katilimim saglamak,

Her yil giincellenen egitim programlarini en az 5 paydas kurum veya kurulus, 5 6zel sektor kurulusu ve en az 200 mezun dgrenci ile paylagmak,
Her y1l ulusal veya uluslararas: toplantilara 6 gretim elemanlarinin en az %10 unun tam metin veya sozlii bildiri ile katilmasim saglamak,

Her y1l Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Programi (KA107) kapsaminda en az 2(iki) proje yapmak

AMAC 2: Birimlerde girisimciligi tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek; yaymn sayisi ve niteligini artrmak

Hedef 2.1.
Hedef 2.2.
Hedef 2.3.
Hedef2.4.
Hedef 2.5.
Hedef 2.6.

Hedef 2.7.

Her y1l en az 1 birim akademik dergisini uluslararasi indekslere tagimak,

Her y1l girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik en az 5 proje hazirlamak,

Her y1l Teknoloji Transfer Ofisinde en az bir bilimsel ¢aligmanin ticarilesmesini saglamak,
Her y1l SCI/SCIE/SSCI/AHCI yayin sayisini en az %10 artirmak,

Her y1l tamamlanan lisansiistii tezlerden en az %10 SCI/SCIE/SSCVAHCI yayin iiretmek,
Her y1l Merkez Kiitiiphanesinden etkin olarak erisilen veri tabani sayisini en az %20 artirmak.

Her y1l en az bir laboratuvari ulusal/uluslararasi diizeyde akredite etmek

AMAC 3: Universite-kent / iiniversite-toplum / iiniversite-sanayi is birligini gelistirmek

Hedef 3.1.
Hedef 3.2.
Hedef 3.3.
Hedef 3.4.

Hedef 3.5.

Her y1l en az 5 dgretim tiyesinin Teknokent biinyesinde sirket kurmasini tesvik etmek,

Her y1l en az 20 kamu kurumu veya kurulusuna §gretim elemanlari tarafindan danismanlik hizmeti verilmesini tesvik etmek,
Her y1l kent/toplum/sanayi kaynagsmasina yonelik en az bir etkinlik yapmak,

Her y1l uiniversite yerleskesinde sifir atik politikas: ¢ercevesinde ekolojik tasarimi gozden gegirmek,

Her yil saglik hizmeti sunumunun kalitesini ve verimliligini artirmak

AMAC 4: lyi yonetim uygulamalanyla idari yapilanmay giiclendirmek

Hedef 4.1.
Hedef 4.2.
Hedef 4.3.

Hedef 4.4.

Hedef 4.5.

Bir y1l igerisinde tiniversitenin idari norm kadro uygulamasini tamamlamak ve her yil siirdiiriilebilirligini saglamak,
Her y1l i¢ kontrol sistemi uygulamalarinda siirekliligi saglamak,

Her yil kalite yonetim sistemi uygulamalarinin siirekliligini saglamak,

Her y1l KPSS ile tiniversiteye ayrilan atama kontenjaninin en az %40°1 oraninda nitelikli idari personel almak,

Her yil tiniversitenin kurumsal kiiltiiriinti gelistirmeye yonelik en az bir etkinlik diizenlemek, faal durumda olan her bir 6grenci kuliibiiniin en az bir

etkinlik diizenlenmesini saglamak ve en az 50 kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik diizenleyerek sosyal yasama katki saglamak,
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Hedef 4.6. Her y1l mesleki / kisisel gelisime yonelik katilim belgeli veya sertifikali en az 30 kurs diizenlemek,

Hedef 4.7. Her yil tiniversite genelinde en az bir oryantasyon egitimi ve en az bir hizmet i¢i egitim programu diizenlemek.

AMAC 5: Universitemizin kurumsal kapasitesini gelistirmek

Hedef 5.1. Her y1l yatirim programina alinan projelerin/binalarin en az %35 ni tamamlamak,

Hedef 5.2. Bes y1l igerisinde Memur Yemekhanesi, Ogrenci Yemekhanesi, Hukuk Fakiiltesi Binasi, Rektorlitk Ek Binasi, Kutiiphane Ek Binas, Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi Binasi, Mimarlik Fakiiltesi Binasi, Eczacilik Fakiiltesi Binasi, Iletisim Fakiiltesi Binasi, Egitim Birimlerine ait Bagimsiz Kantin Binalari, Yeni Tip
Fakiiltesi Hastane Binasi, Hastane Katli Otopark ve Merkezi Arsiv Binas1 yapmak, Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi ile hayvan hastanesi kurmak,

Hedef 5.3. Her yil iiniversitemiz birimlerinin materyal, makine, techizat, laboratuvar cihazlari ve tibbi cihazlarim % 5 oraninda artirmak,

Hedef 5.4. Bes y1l iginde iiniversitemizin bilgi giivenligini saglamak i¢in Hizmet Yedeklilik Sistemi (Felaket Kurtarma Merkezi ve Kampiis Ag Yedeklilik
Sistemi) olusturmak,

Hedef 5.5. Bes yil iginde Universite faaliyetleri kapsaminda her tiirlii bilgi ve belgeyi elektronik ortama tagimak,

Hedef 5.6. Bes yil iginde uluslararasi standartlara agik akademik arsiv sistemini kurmak,

Hedef 5.7. Her y1l kurum gelirlerini en az %20 artirmak,

Hedef 5.8. Kurum giderleri olan enerji harcamalarindan en az %20 oraninda tasarruf saglamak ve solar enerji sistemine (Giines Enerjisi) gegmek,

Hedef 5.9. iki yil iginde Hastanelerimizde, Birim ve Hasta Bazli Kapali Devre ilag Yonetim sistemini kurup hayata gegirmek.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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1. Liderlik ve Kalite

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii, kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonuclarma gore énlem alnmaktadi: Kurulusumuzun iist yonetimi K'YS icin liderlik ve taahhiitlerini yerine getirmektedir. Universitemizde kalite
giivencesi ile ilgili cabsmalar, iist yonetimin liderligiyle sekillenmekte ve siirdiiriilmektedir. Universite iist yonetimi, tiim kalite siireclerinin
koordinasyonunu iistlenmistiz. Dicle Universitesi Kalite Komisyonu (Yonetim Sistemi Cahsma Grubu, Egitim Ogretim Cahsma Grubu, Akreditasyon
Cabsma Grubu, Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu, Uluslararasilasma Cahsma Grubu ve Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Cahsma Grubu),
Rektor ve Rektor Yardimcis: liderliginde faaliyet gostermektedir Kurumun Kalite siireclerinin Planlanmasi ve koordinasyonu Kalite Gelistirme
Koordinatoriigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Aynica, Universitemizde Kalite siireclerinin tiim akademik ve idari birimlerde yaygmlagmasmi saglamak
amaciyla birimlerde olusturulan Birim Kalite Komisyonlan ile Kalite Komisyonunun ¢ahsma gruplarmin koordineli bir sekilde ¢ahsmasi
saglanmaktadr.

1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapt
Dicle Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547, 5018 yasalar ve 124 sayili KHK hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari

Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’dur. Idari yonetimin basinda rektore baglt bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli kildigt
kadrolar; daire bagkanlari, sube miidiirleri, danmismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger
gorevlilerdir. Ust yonetimden alt kademelere dogru alinan kararlar yayilmaktadir. Organizasyon Yapis1 33/50 Kurumumuz teskilat, idari ve akademik semasi
Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda (s.22-23) eklenmistir. Kalite Komisyonunda ¢alisma yiiriiten Kalite Yonetim Sistemi Calisma Grubu,
tiniversitemizde yiiriitiilen kalite ¢aligmalarinin kalite yonetim sistemi boyutundaki siireglerde kalitede siireklilik ve siirekli iyilestirme anlayisiyla 2021 yili igin
5 adet stratejik hedef belirlemis ve bu hedeflere ulagsmak i¢in toplam 15 adet eylem tespit etmistir. Belirlenen stratejik hedeflere ulagsmak igin yapilmasi
planlanan eylemlerin sorumlulari, is birligi taraflari, paydaslari, izleme ve degerlendirme durumlart da her bir eylem igin ayr1 ayri tespit edilerek Kalite

Yonetim Sistemi Strateji belgesinde gosterilmistir.

1.2. Liderlik

Dicle Universitesi basta Rektor ve tist yonetim liderliginde Kalite Yonetim Sistemi verimliligi ve etkinligi hususunda galismalara liderlik etmektedir. Kalite
Yonetim Sistemi ¢ergevesinde belirlenen siireglerin hedefleri ve bu hedeflerin izlenmesi yolu ile sistemin etkinligi ve hesap verilebilirligi ve siirekli olarak
Snemi saglanmaktadir. Calismalar kapsaminda yonetsel faaliyetler iyilestirilerek standart hale getirilmistir. Universitemiz stratejik plam ile uyumlu Kalite
politikasi belirlenmis ve amaglar1 olusturulmustur. I¢ ve dis paydas beklentilerinin analiz edilmesi yolu ile Kalite Y6netim Sistemi ve baglamu ile olan uyumu
saglanmaktadir. Iyilestirmenin tesvik edilmesi, Kalite Yénetim Sisteminin igsellestirilmesi ve tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi amaci ile ISO 9001:
2015 egitimleri verilmektedir. Universitemizde TSE tarafindan akademik ve idari personellere yonelik 2022 yili igerisinde TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yo6netim Sistemi Temel Egitimi, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi
I¢ Tetkik Egitimi verilmistir. Kalite Yonetim Sistemi i tetkikleri ile amaglanan sonuglara ulasilmasi giivence altina alinmaktadir. 2022 yilinda Haziran ve
Aralik aylarinda akademik ve idari (88 birim) birimlere ig tetkik uygulanmistir. i¢ tetkikler, Stratejik Plamn yiiriitiilmesi igin birimleri tesvik eder ve stratejiler
i¢in kaynak saglar. Olasi risklerin belirlenmesi ve risk degerlerinin azaltilmasi faaliyetlerine destek verir. Sistemsel gorevlerini en iyi sekilde gergeklestirerek
tiim siireglere liderlik eder. Ig tetkik sonuglari degerlendirilerek Temmuz (Bkz Sistem performans Raporu Temmuz 2022) ve Ocak (Bkz. Sistem Performans
Raporu Ocak 2022) aylarinda Sistem performans raporunda ve Y6netimin Gézden Gegirmesi (YGG) toplantisinda (Bkz. 2022 YGG Kararlart) paylasiimistir.

1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Universitemiz Times Higher Education Asya Universiteleri 2022°deki siralamasinda 351-400, Tiirkiye’deki iiniversiteler arasinda 20. sirada, Devlet
Universiteleri arasinda 12. sirada yer aldi. The World University Ranking 2022 En Iyi Geng Universiteler diinya siralamasinda 351-400, Tiirkiye’deki
Universiteler arasinda 11. sirada, Devlet Universiteleri arasinda 3. sirada yer almistir. 2022 Times Higher Education Gelisen Ekonomiler siralamsinda 251-

300, Tiirkiye’deki Universiteler arasinda 10. sirada, Devlet Universiteleri arasinda 5. sirada yer almustir.



1.4.i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Planlama Uygulama Koordinasyon ve Onlem Alma (PUKO) déngiisii ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanms,
akis semalart belirlenmistir. Ayrica sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmis olup gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Gergeklestirilen toplanti ve i¢
tetkiklerde tiniversitemiz calisanlarin katilim saglanarak kalite ve akreditasyonun benimsenmesine ve yayginlasmasi tesvik edilmistir. Universitemizde i¢ kalite

“nas

giivencesi ¢alismalari, Stratejik Plan ve kurumsal performans yonetimi ile entegre bir tasarim temelinde islemektedir. Kalite giivencesi ¢alismalari; “egitim-
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dgretim”, yonetim sistemi”, "akreditasyon", "uluslararasilasma" ve “topluma hizmet ve sosyal sorumluluk” hizmetlerini esas alarak
biitiinlesik bir sekilde gerceklestirilmektedir. Dicle Universitesi, kurumsal web sitesi iizerinden yayimlanan Kalite E1 Kitabr ile kalite giivencesi kapsamindaki

tiim siireglerini agiklamaktadir (Bkz. Kalite El Kitab1).Universitemizin tiim siireglerinde PUKO dongiisii asagida belirtildigi gibi gergeklesmektedir:

aragtirma-gelistirme”,

PLANLAMA: Mevzuat, analizler, anketler, stratejik planlama, i¢ ve dis degerlendirme, akademik ve idari raporlar, memnuniyet anketleri

UYGULAMA: Akademik takvim, ders plan ve programlari, performans programi, prosesler, yiiriitiilen faaliyetler

KONTROL: Mevzuat, izleme, 6l¢me, degerlendirme ve sonug raporlari, idari ve akademik raporlar, i¢ tetkikler, dilek oneri ve sikayet bildirimleri

ONLEM: Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu, Boliim Kurulu Kararlari, Y6netimin

Gozden Gegirilmesi

Kalite Yénetim Sistemi ile ilgili PUKO déngiisiicercevesinde, Universitemizde uygulanmakta olan (TS EN ISO-9001:2015) Kalite Yonetim Sisteminin
yiiriitiilmesi, paydaslar tarafindan 6ziimsenmesi, i¢ ve dis degerlendirme siireclerinin takibi ve Universitemizin kurumsal kimliginin olusturulmasi amaciyla
hedefler planlanmustir. Kalite Yonetim Sistemi ¢alisma grubu, Universitemizdeki biitiin birimlere yonelik Kalite Yonetim Sisteminin takibini yaparak durum
hakkinda bir rapor hazirlayacaktir. Kalite Gelistirme Koordinatdrligiine sunulan rapor, Universite Kalite Komisyonunda goriisiildiikten sonra Rektorliik
Makamina sunulur. Universitemiz Kalite Komisyonu Y&énetim Sistemi galigma grubu, strateji belgesinin hazirhk asamalarim asafidaki takvim dahilinde
yiiritmiistiir: Universitemiz Kalite Komisyonu Yonetim Sistemi Calisma Grubu Universitemiz Stratejik planina uygun olarak hazirladiklar1 Strateji
Belgelerinde belirlenen hedefler ve hedef eylem planlarii PUKO dongiisii gercevesinde gergeklestirmislerdir. Dicle Universitesinde, “egitim-ogretim” (Bkz.
Egitim-Ogretim Strateji Belgesi), “aragtirma gelistirme”(Bkz. Arastirma-Gelistirme Strateji Belgesi), “yonetim sistemi”(Bkz. Yonetim Sistemi Strateji
Belgesi), "akreditasyon"(Bkz. Akreditasyon Strateji Belgesi), "uluslararasilasma"(Bkz. Uluslararasilasma Strateji Belgesi) ve “topluma hizmet ve sosyal
sorumluluk” (Bkz. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Strateji Belgesi) hizmetleri temelinde tanimli siirecler bulunmaktadir. Ayrica, Dicle Universitesi
Kalite Komisyonu Akreditasyon galisma grubu tarafindan birimlerin “Oz Degerlendirme Raporlar1" degerlendirilmektedir. Dicle Universitesinde kalite
yonetim sistemleri, “Kalite Yonetim Sistemi Otomasyonu” (KYS) iizerinden islemektedir. Universitemizdeki idari ve akademik birimlerin veri akisini
saglamak amaciyla birim sorumlularina verilen kullanici adi ve sifre ile kullanici yetkileri dahilinde aym ekrandan giris imkan saglayan bir sistemdir. KY'S
Sistemi igerisinde; birimlerin hedefler, hedef eylem planlari, gergeklesme yiizdeleri, riskleri, etkinlikleri, performans géstergeleri, YOKAK gosterge sorulari,
anket sonuglari, mezun anket sonuglari, Kalite Komisyonu ¢alisma gruplarinin raporlar ile ilgili verilerin girisi ve raporlanmasi saglanmaktadir. Ayrica
kurumda, Yonetim Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Dicle Posta (Dicle Mail), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Uzaktan Egitim Bilgi
Sistemi (ALMS), DUBAP Otomasyon (e-BAP otomasyon), Akademik Tesvik Otomasyon Sistemi, ERASMUS Otomasyon Sistemi gibi modiiller
bulunmaktadir.

1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz Bilgi Edinme Birimi; “Bilgi Edinme Hakki Kanunu” ve “Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik” uyarinca Genel Sekreterlik biinyesinde kurulmus olup Universitemize gelen bilgi edinme basvurulari, sikdyet ve benzeri talepler usuliine uygun
degerlendirilmekte ilgililerin bu yondeki talepleri mevzuata uygun, etkin ve hizli bir sekilde kargilanmaktadir. Cumhurbagkanlig letisim Merkezi (CIMER)
araciligtyla gonderilen veya yazili, faks, e-posta yolu ile kisi ve kurumlardan gelen, Universitemize yonelik talep, 6neri ve sikdyetleri igeren basvuru dilekgeleri
4982 sayili Kanun gergevesinde degerlendirilir ve cevaplandirilir. Mali agidan yonetimin hesap verebilirligi, Universitemize ait bilango, gelir-gider tablosu,
biitce uygulama sonuglari ve mali tablolarin yer aldigi faaliyet raporlarin belirli zamanlarda Web sayfamizda yayinlanmasi ile saglanmaktadir
(http://www.dicle.edu.tr/strateji-gelistirmedairebaskanligi) Dicle Universitesi biinyesinde Basim Yaymn ve Halkla iliskiler Midiirliigii bulunmaktadir
(http://www.dicle.edu.tr/basin-ve-halkla-iliskiler-biirosu). Universite ile ilgili haberler ve duyurular Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan
kisilik hakki ihlalleri yapilmamasina 6zen gosterilerek gesitli yayin araglari ile (Dicle Universitesi internet, TV, facebook, twitter ve instagram) kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Kamuoyuna sunulan tiim toplu elektronik posta ve internet sayfasi duyuru ve haberleri birka¢ asamada onay alindiktan sonra devreye
alinmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e 1.1.2022 yonetim_sistemi_Strateji Belgesi .docx
e 1.1. Dicle Universitesi Kalite Komisyonu Listesi.docx.docx
e 1.1. DU KGK Organizasyon Semasi.docx
e 1.1. Universite Organizasyon Semalari.docx
e 1.1. Yonetim Sistemi Strateji Takvimi 2022.docx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

1.2.2022-2 Sistem Performans Raporu - Nihai imzali.pdf

1.2. Yonetimin Gézden Gegirmesi (YGG) Toplanti Tutanagi.pdf
1.2.2022-1 Sistem Performans Raporu - (Nihai) imzali.pdf
1.2. YGG Toplant1 Tutanagi 31.01.2023 imzali.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
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Kamtlar

e 1.4.2022 Uluslararasilas ma Strateji Belgesi.pdf

e 1.4.2022 yonetim_sistemi_Strateji Belgesi .docx
o 1.4. Akreditasyon Strateji Belgesi 2022.docx

e 1.4. AR-GE STRATEJI BELGESI.docx
L]

1.4, Bgitim-Ogretim Strateji Belgesi - 2022.docx
1.4. topluma_hizmet ve sosyal sorumluluk strateji belgesi 10,03,2022 (1).docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarim ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.
2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

2020-2024 Stratejik Plan ¢alismalarinin bagladigi 10.12.2018 tarihinde Rektor tarafindan onaylanan ve yayimlanan Genelge-2018/1 ile Universitemiz
birimlerine duyurulmustur. Birimlerin ¢alismalara azami katilim ve desteklerinin saglanmasina iliskin hususlar1 igceren Genelge-2019/1 ise, 25.01.2019
tarihinde Rektor tarafindan onaylanmis ve yayimlanmustir. Stratejik Planlama Ekibi, ilk toplantisini gorev boliimii yapmak tizere 16.01.2019 tarihinde
gerceklestirmistir. Ayrica Stratejik Planlama Ekibinin ¢aligmalarina 151k tutmak i¢in 30.01.2019 tarihinde, 20.02.2019 tarihinde ise birim temsilcilerine
egitim verilmistir. Subat ay1 icerisinde i¢ ve dis paydaslara uygulanan anket sonuglarini analiz i¢in tablolar olusturulmustur. 05.04.2019 tarihinde Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan belirlen amag¢ ve hedefler nihai hale getirilmek igin Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu
tarafindan nihai hale getirilen Stratejik Plan taslag1 22.04.2019 tarihinde Rekt6rlitk Makaminin onayina sunularak 24.04.2019 tarihinde onaylandiktan sonra
30.04.2019 tarihinde degerlendirilmek tizere Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligia gonderilmistir(Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik
Plant s. 18).

2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Planlama Ekibi, ana hizmet birimlerimizden, farkli uzmanlik alanlar1 ile ¢aligmalara katki bulunacak bilgi, birikim ve tecriibeye sahip, ¢alistigt

birimi personellerden segilmis olup say1 olarak farkli fikir ve birimlerin temsilini saglayabilecek sekilde 30 tiyeden olusmaktadir (Dicle Universitesi 2020-

2024 Stratejik Plani s. 16-17). Dicle Universitesi Kalite Y6netim Sistemi kapsaminda Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu Caligma
Gruplari (Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Uluslararasilasma, Akreditasyon, Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk ile Y 6netim
Sistemi) ve birim kalite komisyonlar1 bulunmaktadir. Kalite Komisyonu ve birim kalite komisyonlari, Kalite Yonetim Sisteminin etkin bir sekilde

yiriitiilmesini saglamak {izere koordineli olarak ¢alismaktadirlar. Komisyon ¢alismalarina paydas katilimini saglamak igin komisyonumuzda $grenci
temsilcisi ayrica birim kalite komisyonlarinda da dgrenci temsilcileri bulunmaktadir. Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, tiniversitemizin
yiiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, 6neri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarimi §lgiimlemek, kurumumuzu algilama
seviyelerini tespit etmek, hizmet ve Uriinlerin ihtiyag¢lar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimei olacak katkilarini alabilmek amaciyla
elektronik ortamda cevaplanmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket galismasi diizenlenmis, listede yer alan paydaslarimiza sunularak goriisleri

alinmigtir.

Di1s paydas anket uygulamasi; Cumhurbagkanligi, TBMM, tiim Bakanliklar, Sayistay Baskanligi, Diyarbakir Valiligi, flge Kaymakamliklari, Diyarbakir’daki
resmi kamu kuruluslar, Diyarbakir’daki meslek odalari, YOK Baskanligi, OSYM, gesitli Universiteler, SGK, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, Ilge Belediye
Bagkanliklari, KOSGEB, TUBITAK, KIK Baskanlig, Karacadag Kalkinma Ajansi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu bazinda yapilarak genis bir hedef kitle

olusturulmaya ¢alisilmistir. Isbirliklerinin artirilmasi paydaslarimizin baslica onerileri arasinda yer almaktadir.
2.3. Performans yonetimi

Universitemizde tanimlanan performans gostergeleri, yillik hazirlanan idare faaliyet raporlariyla izlenmektedir. Ayrica TS EN 9001:2015 Kalite Y&netim
Sistemi kapsaminda da performans gostergeleri tammlanmigstir. Bu gostergeler, tiniversite genelinde 6 aylik periyotlar halinde raporlanmaktadir. Birimlerin

sorumlu olduklari prosesler ile ilgili olarak DU-FRM-005 Proses Faaliyet izZleme Formu doldurularak belirlenen periyotlarda degerlendirilmek iizere Kalite
Gelistirme Koordinatorliigiine bildirilmektedir. Universitemiz genelinde 6 aylik periyotlu 2 adet Sistem Performans Raporu (Ekte) diizenlenmektedir.
Ayrintil performans gostergeleri ve degerlendirme sonuglari Sistem Performans Raporlarinda (Ekte) yer almaktadir. Universitemiz performans gostergeleri

Dicle Universitesi 2020- 2024 Stratejik Planinda (s. 24-28) degerlendirilmistir. Dicle Universitesi, 2020-2024 Stratejik Plani'nda 5 amag, 34 hedef ve 126
performans gostergesi (Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani s. 104-143) belirlemistir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

6/26


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/1.4. 2022 Uluslararasilas%C2%B8ma Strateji Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/1.4. 2022 yonetim_sistemi_Strateji_Belgesi_.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/1.4. Akreditasyon Strateji Belgesi 2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/1.4. AR-GE STRATEJI%CC%87 BELGESI%CC%87.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/1.4. Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim Strateji Belgesi - 2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/1.4. topluma_hizmet_ve_sosyal_sorumluluk_strateji_belgesi_10,03,2022 (1).docx
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-01/d.u_5881.PDF
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-01/d.u_5881.PDF
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-01/d.u_5881.PDF

Kamtlar

e 2.3. Proses - Faaliyet izleme formu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek tizere bir
sisteme sahip olmalidir.

3.1. Bilgi yonetim sistemi

1973’te kurulmus olan Dicle Universitesi’nin kurum kiiltiiriiniin vazgecilmez bir diger gesi olan bilginin yayilimi konusunda gegmis kirk dokuz yillik
birikimi dikkate alinarak benzer iiniversitelerle kiyas yapildiginda oldukga iyi bir konumdadir. Universitemizi Sunucu ve Depolama Sistemleri, Ag Sistemleri,
Internet Alt Yapisi, Giivenlik Kameralar1 Sistemleri, Giivenlik Sistemi (siber saldirilar1 énleyici sistemler), Kampiis Otomasyon Sistemleri, Ince Istemci
Sistemleri, (bariyer, turnike, OGS, KGS v.s.), e-posta duyuru ortamlari, EBYS (Elektronik Bilgi Y6netim Sistemi), BY'S (Bilgi Yonetim Sistemi) gibi giincel

program ve veri tabanlari, ¢evrimigi iletisim listeleri gibi dijital araglarin yaninda tiim kurul, komisyon ve toplanti ortamlarinda hedef kitleye yonelik
bilgilendirme faaliyetlerinde bugiine kadar olduk¢a iyi bir goriintii sergilemistir. Web ana sayfasi iyilestirilmesi gereken alan olarak karsimiza
¢tkmaktadir.2020-2024 Stratejik Planinda bu alanda giiglendirme yapilmasi hedeflenmektedir. Universitemizde gok sayida bilgi sistemi kullanilmaktadir.
Bunlardan siiphesiz en 6nemlilerinden biri 2014 yili Ocak ay1 itibariyla kullamlmaya bagslanan Elektronik Belge Yonetim Sistemidir Sistem sayesinde tim
yazismalar elektronik ortamda yapilmakta, arsivlenmekte ve e-imza kullamilarak imzalanmaktadir. Bu sayede, ilgili her islemin takibi elektronik olarak
yapilabilmektedir. Dicle Universitesi biinyesinde yer alan bilisim sistemleri asagida verilmistir;

« Bir Onerim Var: Bir Onerim Var, Dicle Universitesi ile ilgili yenilikgi fikirlerin alinmasina ve uygulanmasina yonelik kullamlmaktadir.

e EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi):EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi), Universite ici ve dis1 yazismalarin elektronik ortama aktarilmast
amacina hizmet etmektedir.

o OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi):OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), egitim-6gretim siirelerinin tiim asamalarima yonelik olarak 6grencilerin ve 6gretim tiye ile
elemanlarinin kullanimina hizmet etmektedir.

« PBS (Personel bilgi Sistemi): Universite personeli ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesine hizmet etmektedir.

e LABSIS (Laboratuvar Bilgi Sistemi):LABSIS (Laboratuvar Bilgi Sistemi), Universite'nin sahip oldugu arastirma olanaklarim gériiniir kilma ve
paydaslarin erisimini saglama amacina hizmet etmektedir.

e ALMS: Universite’de uzaktan egitim kapsaminda yiiriitiilen dersler i¢in ihtiyag duyulan elektronik altyapiyr saglayan 6gretim yonetim sistemi platformudur.

e MBS (Mezun Bilgi Sistemi): Universite ile mezunlari arasindaki iletisim ve bilgi akigina hizmet etmektedir.

e ATYS (Akademik Tesvik Yénetim Sistemi): Akademik Tesvik Yonetim Sistemi, akademik personelin YOK Akademik Tesvik Odenegi’ne bagvurusu ve
tesvik kapsamindaki verilerin analizi amaciyla kullanilmaktadir.

¢ DSpace@Dicle: Dicle Universitesi tarafindan dogrudan ve dolayli olarak yayinlanan; kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tim akademik kaynaklari
uluslararas standartlarda dijital ortamda depolar, Universitenin akademik performansini izlemeye aracilik eder, kaynaklari uzun siireli saklar ve yayinlarin
etkisini artirmak i¢in telif haklarina uygun olarak Ag¢ik Erisime sunar.

o KYS (Kalite Yonetim Sistemi): Kalite siireglerinin yiiriitiilmesi, gelistirilmesi amaciyla akademik ve idari personele agik erisilebilir bir sistemdir.

¢ Lojman Basvuru Yonetim Sistemi: Akademik ve idari personelin lojman bagvuru, sorgulama ve ilgili siireglerin yonetimi amaciyla kullanilmaktadir.

¢ Dicle Duyuru: Universite biinyesindeki akademik ve idari birimlerin duyurularini, Universite’nin ana sayfasindan yayimlayabilmesi i¢in gelistirilmistir.

Yonetim Bilgi Sistemi

¢ Program Degerlendirme Sistemi

Enstitii Bagvuru Sistemi

3.2. insan kaynaklan yénetimi

Universitemizde insan kaynaklarinin etkin bir sekilde yonetme ve planlama islemleri ilgili birim yoneticileri ve Universitemiz Personel Daire Bagkanlig ile
koordineli olarak Rektorliik biinyesinde yiiriitiilmektedir. Insan kaynaginin tedarik, segimi ve iicret yonetimi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili
mevzuat gergevesinde yapilmaktadir. Insan kaynaklari yonetimi_657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayil
Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun ¢izmis oldugu smrlar igerisinde, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde devam etmesine,

gelistirilmesine, artirilmasina ve yayginlastirilmasina yonelik olarak yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda temel faaliyetin devam etmesini saglayan
yardimer faaliyetleri de gerceklestirmek tizere planlamalar yapilmakta ve insan kaynaklari yonetimi bu alanda da etkin bir sekilde yiirttiilmektedir.
Universitemizde gorevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetismesini, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davramslara sahip olmasim
saglamak, verimliligini artirmak ve st gorevlere hazirlanmalari i¢in uygulanacak hizmet igi egitimin ilkelerini, planlama esaslarini ve degerlendirme
usullerini belirlemek amaciyla hizmet i¢i  egitim yonergesi uygulanmaktadir. Universitemizde goreve yeni baslayan personele
oryantasyon egitimi verilmekte bu egitimler “Oryantasyon Egitim Karti”na islenmekte ve "Birim Oryantasyon Takip Formu" ile belgelenmektedir. Goreve

devam eden personele de hizmet igi egitim programlar ile istlendikleri gorevlere uyumlari saglanmaktadir. Dicle Universitesi Insan Kaynaklari

Yonergesi bu siirece kilavuzluk  eder. idari ve destek  personellerimizin gorev tammlar1  yapilmustir. Personellerimizin gérev tanimlariin gereklerini
yerine getirerek nitelikli hizmet tiretebilmeleri i¢in kalite yonetim sistemi igerisinde iiniversitemiz faaliyet alanlarina prosesler, prosediirler, planlar,

talimatlar, listeler, formlar ve is akis semalar1 olusturulmustur. Ilgili belgelere Dicle Universitesi Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda ulasilabilinir.

Akademik personelin alanlarina dair yetkinliklerinin belirlenmesinde ise “Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atannn Kriterleri” esas

alinmaktadir.
3.3. Finansal yonetim

Universitemizde mali kaynaklarin yonetimi ile ilgili; Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Biitge ve Performans Programi Miidiirligii ile i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrol Birimi tarafindan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”, “Dicle Universitesi On Mali Kontrol Y énergesi” ile Ust Y 6netici
tarafindan cari yilda uygulanacak 6n mali kontrol limitleri dahilinde 6n mali kontrol islemleri yiiriitiilmektedir. Ayrica birimlerde uygulamada birlik
saglamak ve 6n mali kontrol siirecinin ilgili kanun ve yonetmelikle uygun olarak iglemesini saglamak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz
tarafindan Dicle Universitesi Mali Islemlerin Siireg Akis Semas1 hazirlannustir. Universitemizde tasimirlarin yonetimi web tabanli Tagiir Kayit ve Y onetim
Sistemi (TKYS) kapsaminda kayit ve kontrolleri yapilmaktadir. Giinliik, ti¢ aylik ve yillik periyotlarla yapilan raporlama yontemiyle tasinirlarin giincel
durumlari izlenmektedir. Dicle Universitesi Tasinmazlar1 Idaresi Hakkinda

Y 6netmelik (http:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/08/20100813- 12.htm) 13 Agustos 2010 CUMA tarih, 27671 sayili Resmi Gazetede

yayimlanmustir.
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3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi TS EN ISO 9001:2015 standard ile egitim-5gretim aragtirma-gelistirme, satin alma, siiregleri ile faaliyet alanlarini
Proses/Hizmet/Faaliyet planlamasi ile tanimlanmus ve sorumlular belirlenmistir. Universitemizin amag ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol
sisteminin beklenen katkiyr saglayip saglamadigimin degerlendirmek amaciyla TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda da i¢ tetkikler
yapilmaktadir. Universitede ig tetkik sonuglar1 ve dis denetim bulgular da degerlendirilerek, goriis ve talepler alinmustir. Kalite Yonetim Sistemi siireg

yonetimi kapsaminda Kalite El Kitabi olusturulmus ve ekler kismina eklenmistir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 3.2. FRM Birim Oryantasyon Takip.doc
e 3.2. Hizmet ici egitim yonergesi.docx

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 3.4. KGK-LST-007 DU Uygun Olmayan Uriin-Hizmet Formu Izleme Listesi..doc
e 3.4, DUKEK KONTROLSUZ KOPYA (imzali pdf

4. Paydas Katihnm
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4. Paydas Katihn

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir. Dicle Universitesi'ndeki tiim siireglere ve karar almalara paydaglarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda yiiriitilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonuglarina gore onlem alinmaktadir.

4.1. ic ve dis paydas katihim

Dicle Universitesi paydaslarla olan iliskilere 6nem vermektedir. Universitemizde kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ ve dis paydaslara iiniversitemiz web
sayfast ve 2014 yilindan beri kurum i¢i ve dist yazigsmalarin gergeklestirildigi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden bilgilendirme
yapilmaktadir. Universitemizde diizenli olarak basilan “Dicle Universitesi Biilteni” araciligtyla {iniversitemizin karar ve uygulamalarindan paydaslarimizin
haberdar olmasi saglanmaktadir.

Sosyal medya kanaliyla i¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilmesi bir diger yontem olarak kullamlarak tiniversitemizin kurumsal sosyal medya hesaplari (facebook,
twitter, instagram, youtube) tizerinden bilgilendirme yapilmaktadir.

Universitemizde i¢ paydaslarimizin goriis ve dnerilerini almak igin 6grencilerimize, akademik ve idari personellerimize periyodik olarak anketler yapilmakta ve
sonuglar1 analiz edilerek degerlendirilmektedir. Ozellikle Yiiksekogretim Sisteminin ihtisaslasmis iiniversitelere evirildigi bir siirecte, tiniversitelerin dogal dis
paydaslar1 olarak kabul edilen meslek odalari, STK lar, sanayi kuruluslar1 vb. dis paydaslarla iliskiler daha da bir 6nem kazanmaktadir. Dicle Universitesi,
tilkemizdeki ve diinyadaki degisimi dikkate alarak 2020-2024 Stratejik Plaminda paydagslarla ile daha da 6zel bir 6nem vermeyi hedeflemektedir. Dicle
Universitesi, i¢ kalite giivencesi sisteminin siirekliliginin ve hizmet kalitesinin saglanmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslara yonelik cesitli anket calismalari
diizenlemektedir. Bu baglamda, i¢ paydaslar olarak &grencilere, yeni baglayan Ogrencilere, son sinif &grencilerine, akademik ve idari personele, &zel
gereksinimli 6grenci anketi, dis paydaslar olarak ise mezunlara, isverenlere, hizmet alanlara ve diger dis paydaslara belirli araliklarla diizenli olarak anketler
uygulanmaktadir. Anketlerin uygulanma takvimi, anket sorulari, anket sonuglarinin degerlendirilmis raporlar KGK web sayfasinda ve birimlere ait anket
sonuglari birimlerin web sayfalarinda kamuoyuyla paylasilmistir (Bkz. anket uygulama takvimi, anketler, anket sonuglari). Dicle Universitesi, anket yonetim
stirecini daha dijital ve daha etkili bir sekilde gergeklestirebilmek i¢in 2022 yilinda uygulanmasi planlanan Anket Yonetim Sistemi gelistirilmektedir.

Dicle Universitesinde hem iist yonetim ve birim diizeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma siireglerinde) paydas katilimi 6nemsenmektedir.
Universitemizde i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, en kiigiik birimden en iist birime kadar bu birimlerde yer alan akademik ve idari
personelin goriislerini bildirecekleri ortamlar yaratilmasi, ortak kararlar alinmasi ve bunlarin iyilestirme siireglerine yansitilmasi seklinde saglanmaktadir.
Kalite komisyonu ve birim kalite komisyonlarinda, 6grencileri dogrudan ilgilendiren konulara iliskin olarak, 6grenci temsilcileri bulunmaktadir(Bkz. Ogrenci
temsilcilerini gosteren Birim Kalite Komisyonlart).

Universitemiz 2021 yilinda Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsa Katki gibi gesitli alanlarda cesitli kurum, kuruluslarla is birligi protokolii
yapmustir (Bkz. Protokol listesi).

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Saghk, Kii Itii r ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan 6grencilerimize yonelik genel memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Bu anketler ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica dilek, sikdyet, oneri kutularindan ve
bir 6nerim var platformundan elde edilen geri bildirimler degerlendirilmektedir. Ogrencilerin karar alma siirecine aktif katilim saglanmakta olup Sgrenci
temsilcisi Kalite Komisyon toplantilarina katilmaktadir. Ayrica gerek grenci islerinin diizenledigi gerekse de birimlerin diizenledigi ¢esitli 6grenci anketleri
mevcut olup gelen sonuglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/3.2. FRM Birim Oryantasyon Takip.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/3.2. Hizmet i%C3%A7i e%C4%9Fitim y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/3.4.  KGK-LST-007 D%C3%9C Uygun Olmayan %C3%9Cr%C3%BCn-Hizmet Formu %C4%B0zleme Listesi..doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/3.4. D%C3%9C KEK KONTROLS%C3%9CZ KOPYA (imzal%C4%B1).pdf
https://www.dicle.edu.tr/EBulletins.aspx
https://www.facebook.com/dicleuni1973
https://twitter.com/dicleuni1973
https://www.instagram.com/dicleuni1973/
https://www.youtube.com/user/Dicleuniversitesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/fen-fakultesi/sayfalar/2022-anket-sonuslari-10547
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/2021-2022-anket-takvimi-9611
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/birim-kalite-komisyonlari-1140

4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemizde Mezun izleme Sistemi bulunmaktadir ancak sisteminin mezunlar tarafindan etkin kullamlmamasi, isverenlerle diizenli danigma kurulu
toplantilarinin yapilmamasi nedeniyle dis paydas katiliminin simrli oldugu ve bu nedenle isgiicii piyasasi analizlerinin yapilamadig: tespit edilmistir.

i¢ ve dis paydas katihmm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kamtlar

e 4.1.2022-2 Sistem Performans Raporu - Nihai imzali.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadr.
Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.
5. Uluslararasilasma

5. Uluslararasilasma
Uluslararasilasma politikasi

Dicle Universitesi bolgede ihtiyag duyulan hemen her alanda meslek elemanlari yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapan, bolge ekonomisine
yonelik projeler iireten, sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetlerle bir taraftan kent yasamina hareket getirirken diger taraftan gengleri tiniversiteye 6zendirerek
“modern topluma” geciste dnemli bir islev gormektedir. Evrensel degerleri temel alarak yaptigi egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleriyle her alanda yetkin,
yaratici, girisimei, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi istiin nitelikli bireyler yetistirmeyi, topluma ve ¢evreye duyarli yiiksek nitelikli bilimsel ve
kiiltiirel calismalar yapmay1 ve insanligin yararina sunmayi gérev edinen Dicle Universitesi; arastirma, egitim, 6gretim, saglik, bilgi ve sanat alanlarinda kaliteyi
stirekli artiran, sanayi ve toplum ile biitiinlesik, ulusal ve uluslararasi alanda saygin ve 6ncii bir tiniversite olmayr amaglamaktadir. Bu amaglar dogrultusunda
her dort yilda bir hazirlanan stratejik planlarinda Dicle Universitesi, kurumsal kapasitesini ve kalitesini artiracak, kurumun ihtiyaglarina yonelik somut hedefler
belirlemektedir. En son hazirlanan 2020-2024 Dicle Universitesi Stratejik Planinda (https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/2020-2024-stratejik-plan-7868),
kiiresel ¢apta bir iiniversite olmaya yonelik uluslararasilagma stratejilerine 6zellikle genis yer ayrilmistir. Bu baglamda, egitim-6gretim faaliyetlerinin
uluslararas1 normlara uygun hale getirilmesine, uluslararasi toplantilara gretim elemanlarinin katilim saglamasina, her yil uluslararasi hareketlilik i¢eren
projeler yiiriitiilmesine, laboratuvarlarin uluslararas: diizeyde akredite edilmesine, uluslararasi standartlara agik akademik arsiv sistemini kurmaya yonelik
hedefler belirlenmistir.

Dicle Universitesinin uluslararasilagma faaliyetleri {ist yonetim tarafindan belirlenen kalite politikalar1 ve stratejik planlar dogrultusunda tiim akademik ve idari
birimlerin katkilariyla ve Dis Iliskiler Ofisinin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Kuruldugu 1960’11 yllardan 2000°1i yillarin bagina kadar daha gok akademik igerikli uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiiren Dicle Universitesi, 2004 yilinda
kurulan Dis iliskiler Ofisi ile birlikte uluslararas faaliyetlerinin icerigini gesitlendirmis (akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif vs.) ve sayisim artirmistir.
Bu faaliyetler arasinda, Erasmus+ AB program iilkeleri is birligi ile yiiriitiilen Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi Programi (Erasmus+ KA131)
hem katilimcr hem de uluslararasi anlasma sayilart bakimindan dikkat ¢ekicidir. Erasmus+ KA131 programi kapsaminda, 2022 itibariyle, Dicle
Universitesi’nin 22 AB program iiyesi iilke ile 155 kurumlararasi anlasmast mevcuttur. Uluslararas1 faaliyetlerini kiiresel boyutlara tasimay1 hedefleyen Dicle
Universitesi, 2013 yilinda Mevlana Degisim programim yiiriitmeye baglamistir. Bu program kapsaminda, AB program {iyesi iilkeler diginda kalan 11
tilkelerdeki yiiksekgretim kurumuyla 14 anlagma imzalanmistir. Mevlana Degisim programinda pandemi siireciyle birlikte hareketliklerin durdurulmasi
nedeniyle isbirligi girisimleri de durdurulmustur. Etki alanini ve kurumlararast agim daha da gelistirmek amaciyla Dicle Universitesi, 2017 yilindan itibaren
Erasmus+ Programla Iliskili Olmayan Ugiincii Ulkelerde Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi Programi (Erasmus + KA171) faaliyetlerine
baglamigtir. Erasmus+ KA171 programi kapsaminda, Dicle Universitesi’nin 2022 yili itibariyle Uzak Dogu’dan Orta Asya’ya, Afrika’dan Amerika’ya kadar 33
iilke ile 73 kurumlararasi anlagmast mevcuttur. Dicle Universitesinin Erasmus+ (KA131 ve KA171) ve YOK (Mevlana) hibe destek programlari diginda tiim
diinya tilkelerindeki yiiksekdgretim kurumlar: imzaladigi Memorandum of Understanding (MoU) olarak adlandirilan bagimsiz anlasmalar1 da mevcuttur. 2022
itibariyle gegerliligi devam eden 13 tilkeden 16 MoU anlagmasi vardir.

Erasmus+ programinin hazirlik, yiiriitme ve degerlendirme siireglerinden sorumlu kurum Dis iliskiler Ofisidir. Ofis personeli iist yonetimin belirledigi hedef
ve oncelikler dogrultusunda ikili is birlikleri yapmakta ve projeler hazirlamaktadir. Ogrencilere yonelik yiiriitiilen Erasmus+ KA131 Ogrenim Hareketliligi
kapsaminda, AB program iilkelerinde yer alan yiiksekogretim kurumlariyla bliim bazinda anlasmalar yapilmaktadir. Bu siirecin koordinasyonunda Dis iliskiler
Ofisi sorumlu olsa da anlagma yapilacak iilkelerin ve kurumlarin belirlenmesinde tist yonetimin belirledigi hedef ve 6ncelikler, boliimlerin belirlenmesinde ise

ilgili bolim akademisyenlerinin goriisleri dikkate alinmaktadir. Bu noktada, boliimle ilgili siirecleri daha hizli ve rahat yiirtitebilmek i¢in her akademik

boliimiinde se¢ilmis bir Erasmus+ koordinatorii ve yardimeist bulunmaktadir. Erasmus+ koordinatgrii ve yardimeisi yapilacak anlagmalarda boliim is birliginin

uygunlugu hakkinda boliim adina karar veren kisiler olmakla birlikte 6grencilerin ders segimlerinden de sorumlu kisilerdir. Erasmus+ program yiiriitiiciisii

Tiirkiye Ulusal Ajansimn belirledigi segim kriterlerine gore Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi programindan faydalanmaya hak kazanan grenciler, AB program
iilkelerinde bulunan anlasmal yiiksekdgretim kurumlarinda bir dénem ya da bir akademik yil boyunca egitim almaktadirlar. Dicle Universitesi 2020-2024

Strateji Plani’nda da belirtildigi tizere egitim-6gretim faaliyetlerinin uluslararasi normlara uygun olmasindan dolayr 6grencilerin tanimirlik iglemleri sorunsuz
bir sekilde yapilmakta, dgrenciler donem ya da yil kaybi yagamaksizin Erasmus+ KA131 Ogrenim Hareketliligini tamamlamaktadirlar. 2021-2022 akademik
yilinda 49 §grencimiz Erasmus+ KA131 Ogrenim Hareketliligi programindan faydalanmustir. Ayni yil 16 6grenci Giniversitemize egitim almak i¢in gelmistir.

Ogrencilere yonelik diger bir hareketlilik tiirii Erasmus+ KA131 Staj Hareketliligi programdir. Ogrenciler bu program kapsaminda, AB program iilkelerinin
birinde, 6grenim gordiikleri program miifredatinda yer alan zorunlu stajlarini yapabilmekte ya da egitim gordiikleri alanla ilgili mesleki bilgi ve tecriibelerini

artirmak i¢in goniilli stajyer olarak yer alabilmektedirler. 2021-2022 akademik yilinda 30 §grencimiz Erasmus+ KA131 Staj Hareketliligi programindan
faydalanmugtir. Ayni y1l 6 6grenci iniversitemizde yaz aylarinda staj yapmak igin bagvuruda bulunmustur. Universitemize gelen 6grenciler, Dis Iliskiler Ofisi

tarafindan karsilanmakta, ilgili birimlerin Erasmus boliim koordinatorleriyle tanistirilmaktadir. B6liim igerisindeki isleyis bolim koordinatorleri ve bolimdeki

gorevlendirilmis (buddy) 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Gelen 6grencilerin vergi numarasi alma, banka hesabi agma ve oturum izni bagvuru prosediirleri

gibi yasal prosediirler Dis iliskiler Ofisi personeli tarafindan agiklanmaktadir. Ogrencilerin sehre ve iiniversiteye adaptasyonunu saglamak igin agilis toplantisi,
kampiis gezisi, kahvalti etkinligi, sehir turu, yakin sehirlere gezi (Mardin, Sanliurfa, Erzurum vs.) aksam yemegi, kiiltiirel etkinlikler gibi faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Uluslararast toplantilara 6gretim elemanlarimin katilim saglamasi 2020-2024 Dicle Universitesi Stratejik Plamin yer alan uluslararasilagma hedeflerinden
biridir. Bu noktada, 6grencilerin akademik, mesleki, kisisel geligsimlerine katki sunan Erasmus+ programi benzer sekilde akademik ve idari personelin bilgi-
tecriibe kazanimina ve aktarimina katki sunmaktadir. Akademik ve idari personel Erasmus+ KA131 Personel Egitim Alma ve Ders Verme programlari
kapsaminda AB program tilkelerinin birine hareketlilik gerceklestirebilmektedirler. 2021-2022 akademik yilinda 8personelimiz ders verme 9 personelimiz ise
egitim alma programindan faydalanmistir. Ayn1 akademik yilda, tniversitemizde KA131 Personel Egitim Alma ve Ders Verme programlari kapsaminda
personel misafir edilmemistir fakat 16-20 Mayis 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilen 3. Personel Haftas1 etkinliginde 24 iilkeden 44 tiniversitenin 70
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akademik ve idari personeli iniversitemizde agirlanmistir. Katilimeilar tanitim toplantilari, bilgilendirme seminerleri, atélye ¢aligmalarinda yer almiglardir.
Universitemizin tiim personeli ve dgrencileri ile Diyarbakir’daki ilgili kurum ve kurulus temsilcilerinin de katilima agik olan etkinlikler yeni is birliklerinin
yapilmasina imkan saglamisgtir.

2020-2024 Dicle Universitesi Stratejik Planin yer alan bir diger uluslararasilagma hedefi; her il uluslararasi hareketlilik igeren projeler yiiriitiilmesidir. Bu
hedefle iliskili olarak, Dis Iliskiler Ofisi koordinasyonunda 2022°de, 6grenci ve personelin AB program iilkesi disindaki iilkelere hareketlilik sayilarini
artirmak i¢in Erasmus+ Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkelerde Y iiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi Programi (Erasmus + KA171) proje
bagvurusunda bulunmustur. Bu proje kapsaminda, 16 tilkeden yiiksekgretim kurumlartyla is birligi yapilmustir. 12 yiiksekogretim kurumuyla is birligi kabul
edilmis. Bu proje kapsaminda Dicle tiniversitesinden 11 6grenciyle 2 personelin, ortak kurumlardan ise 6 6grenci ile 11 personelin hareketliligi kabul
edilmistir. AB program iilkelerine 6grencilerin staj personelin ise ders verme ve egitim alma hareketliligi sayisim artirmak igin 2022°de yine D1s iliskiler Ofisi
koordinasyonunda, Yiiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyumu Akreditasyonuna (Erasmus+ KA130), Mardin Artuklu Universitesi, Batman Universitesi,
Diyarbakar 1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ve Karacadag Kalkinma Ajansi is birligi ile arkeoloji alaninda proje basvurusu yapilmustir. Kabul edilen bagvuru
neticesinde, 5 yil boyunca, biitge uygunluguna gore, toplam en az 11 personelin ve 7 dgrencinin hareketliligine katilmasi planlanmaktadir. Ogrencilerin
Sgrenim ve staj hareketliliginin yaminda sosyal igerikli faaliyetlerle de AB program iilkelerine hareketliligini saglamak igin, 2022 de yine Dis Iliskiler Ofisi
koordinasyonunda, Erasmus+ Genglik Alanindaki Erasmus Akreditasyonu (Erasmus+ KA150) bagvurusu yapilmistir. Bagvuru degerlendirme agamasindadir.
Universitemizin 2022 yilinda bagvuru yaptigi bir diger program, YOK Uluslararasi Cift Diploma Programudir. Kamu Hukuk alaminda Endonezya islam
Universitesi is birligi ile hazirlanan protokol 2022 yili itibariyle tamamlanmis ve onay igin Yiiksekogretim Kurulu’na sunulmustur.

Dicle Universitesi, kurum dig1 faaliyetleriyle de uluslararasilagma siireglerini desteklemektedir. Uluslararasi diizeyde gerceklestirilen kongre, konferans,

calistay, sempozyum bilimsel etkinlikler yeni akademik is birliklerinin olusmasina zemin olusturmakta ve kiiltiirel etkilesimi artirmaktadir. 2022 yilinda Dicle

Universitesi 12 uluslararasi bilimsel etkinlige ev sahipligi yapmstir. Kurum ziyaretleri uluslararasilagma siirecinde nemli rol oynayan bir diger faaliyettir.

Dicle Universitesi Rektorii ve Dis iliskiler Ofisi Bagkanin katilimiyla yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlaria gergeklestirilen ziyarette proje is birlikleri,
Ogrenci ve personel degisimleri, ortak egitim (lisans, yiiksek lisans, doktora) programlari gériisiilmekte, mutabakata varilan konularla ilgili protokol

imzalanmaktadir. 2022 yilinda yurtdisindaki 7 yiiksekogretim kurumlarina kurum ziyareti diizenlenmistir. Arjantin ve Ozbekistan’daki yiiksekogretim kurum

yetkilileri ise Dicle Universitesinde misafir edilmistir. Uluslararasilasma siirecinde etkili bir diger faaliyet, uluslararasi egitim fuarlaridir. Fuarlar birgok kurum

yetkilisine kisa siirede ulagmak ve hizl bir sekilde sonug almak icin en ideal ortamlardir. Dicle Universitesi 2022 yilinda, Kuzey Makedonya KUNIB Egitim
Fuari, 32. EAIE Barcelona Fuart ve ABD, Colorado Denver 2022 NAFSA egitim Fuarina katilim saglamistir.

5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Dicle Universitesinde uluslararasilagma siiregleri kurumsal bir yapida yiiriitiilmektedir. Tiim birimler, Kalite Gelistirme Koordinatorliigiiniin veri giris
sistemine, Kalite Gelistirme Koordinatorliigiiniin belirledigi izleme ve degerlendirme &lgiitlerine uygun bir sekilde veri girisi yapmaktadir. Veriler Universite
Kalite Komisyonu Uluslararasilasma Calisma Grubu tarafindan degerlendirilmekte ve iist yonetime rapor edilmektedir. Ust yonetim gelen raporlar
dogrultusunda bir sonraki senenin planlamasini yapmaktadir.

Degisim programlarmin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinden, yeni is birliklerinin gelistirilmesinden, Dicle Universitesinde organize edilecek
uluslararas1 programlarin hazirlanmasindan ve yurtdisinda organize edilen programlarda iiniversitemizin temsilinden Dis iliskiler Ofisi sorumludur. Ofis 9 tam
zamanli personelle hizmet vermektedir. Bunlar: Dis iliskiler Ofisi Baskani, Baskan Yardimcisi, Erasmus+ ve Mevlana Kurum Koordinatérii, Gelen Ogrenci ve
Kiiltiirel Etkinlik Sorumlusu, Giden Ogrenci Sorumlusu, Gelen-Giden Personel Sorumlusu, ikili isbirlikleri Sorumlusu, Mali isler Sorumlusu ve Bilgi islem
Caligamdir.

5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Universitenin, uluslararasilasma kaynaklar1 beseri ve maddi kaynak olarak iki sekilde ele alinabilir. D1s liskiler Ofisi personeli, ofisle koordineli ¢alisan
Erasmus Boliim Koordinatorleri ve yardimeilari, akademik boliimlerde ve idari birimlerde uluslararas: faaliyetlerde gérev alan tiim akademik ve idari personel
ve bu siireglere katilim saglayan dgrenciler beseri uluslararasilasma kaynagi olarak degerlendirilebilir. 4 kitadan 24 iilke ve 44 yiiksekdgretim kurumunun
katilim1 gergeklestirilen 3. Uluslararasi Erasmus Personel Haftasi, hem katilimer sayist hem de temsil edilen yiiksekogretim kurumu sayist bakimindan
tilkemizde bu diizeyde gerceklestirilen ilk 6rnek etkinliktir. Bu etkinlik faaliyetin katilime1 kurumlar tarafindan finanse edilmesi baglaminda uluslararasilasma
kaynaklari agisindan da 6rnek uygulamalardandir.

Avrupa Birligi fonlardan (Erasmus+) alinan mali destekler ise maddi uluslararasilasma kaynagi olusturmaktadir. 2022 yilinda KA131 programindan 212.400
€, KA171 programindan 113.095 €, KA130 programindan ise 41.050 € maddi uluslararasilagma kaynagi saglanmistir.

5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “Faaliyet Izleme Formu” kullanilarak gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.
Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigim izlemek tizere olusturulan mekanizmalar; tiniversitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak Kalite
Komisyonu Uluslararasilagma Calisma Grubu tarafindan hazirlanan ve kamitlar kisminda da yer alan Strateji Belgesinde belirlenmistir (Bkz. Uluslararasilasma
Strateji belgesi). Calisma grubunun hazirlamis oldugu yillik raporda ilgili izleme ve degerlendirme sonuglari belirtilmistir (Ek. Uluslararasilasma Strateji
Belgesi Yillik Rapor). Her sozlesme donemi i¢in Erasmust+ ve Mevlana Programlari igin gergeklestirilen hareketliliklerin katilimer anketleri
degerlendirilmektedir. Degerlendirilen anketlerin sonuglarina gore eksikler tespit edilmektedir ve programin tiniversite i¢inde ve disinda iyilestirilmesi i¢in
gerekli tedbirler alinmaktadir. 4 kitadan 24 iilke ve 44 yiiksekogretim kurumunun katilimi gergeklestirilen 3. Uluslararasi Erasmus Personel Haftasi, hem
katilimer sayist hem de temsil edilen yiiksekogretim kurumu sayis1 bakimindan iilkemizde bu diizeyde gergeklestirilen ilk 6rnek etkinliktir.

Uluslararasilagsma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir. fyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardr.
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasarmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarn Tasanm ve Onay1

Dicle Universitesinde programlarin egitim amaglari ve miifredatlar1 belirlenirken kamu kurum ve kuruluslarinin varsa talepleri dikkate alinarak ve muhtemel
beklentileri g6z oniinde bulundurularak hazirlanmaktadir. Dicle Universitesi Kalite Komisyonu Egitim ve Ogretim ¢alisma grubu tarafindan hazirlananstrateji
belgesinde 2022 yili stratejik hedefleri ayrintili sekilde belirtilmistir. Universitemizde, programlar periyodik olarak her yil Egitim Komisyonu tarafindan
gozden gegirilmekte, gilincel veriler 1s18inda varsa gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Kamt:B.1.1. Egitim Ogretim Strateji Belges) Programlarin
degerlendirme sonuglari, programlarin verimliliginin artirilmasi ve toplumsal hayatta karsilik bulmasi i¢in kullanilmaktadir. Pro%lram yeterlilikleri, gerek
sosyal hayatin, gerekse istihdam alaninin beklentileri dikkate alinarak olusturuldugundan, programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulagmadigi;
dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi ile ilgili paydaslarla toplantilar yapilarak dikkate alinmaktadir.

Universitemizde programlarin yeterlilikleri, ilgili béliim/program mezununun meslek hayatinda karsilasabilecegi sorunlar veya i§1elylsler g6z Oniinde
bulundurularak ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde tutularak belirlenmektedir. Tasarlanan programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasinda iliskilendirme yapilmaktadir ve bu programlarin egitim amaglari ve kazanimlar: 6grenci bilgi sistemi sayfasinda

ilan edilmektedir (Kanit: B.1.1.1. Ogrenci Bilgi Sistemi)
1.2. Ders Dagihm Dengesi

Bolim ve anabilim dali baskanliklari, ders . dagilim dengesi (secmeli-
zorunlu) ve bu kapsamdaki derslerin program igeriklerine uygun yapilip yapilmadigini takip etmektedir. Ilgili birimlerin programlarinda, 6grencilerin mesleki yeter
teorik ve uygulamali egitim yaklagimlar: uygulanmakta oﬁlp ogrencilerin derslere aktif katilimi ve bilgiyi yapilandirma siiregleri 6n planda tutulmaktadir.
Zorunlu derslerin yam sira 6grenci katilim ve ggriisleri alinarak 6grencilerin ilgi, yetenek, beklenti ve amaglara yonelik segmeli dersler agilip kisisel ve
mesleki yeterlikler1 artirilmaya ¢alisilmaktadir. Ogrenme siireglerini kolaylastirici projeler, ddevler, sunumlar, seminerler ve sergiler gibi farkli stratejiler
kullamilarak 6grencinin 6grenme stirecinde aktif bir rol almasi saglanmaktadir. Aym1 zamanda siire¢ degerlendirme ve alternatif 6lgme degerlendirme
sistemleriyle, grenme yeterlik diizeyleri belirlenmeye caligilmaktadir. Bunlar Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y ongtmeligi,
Lisansiisti  Egitim  Ogretim ve Smmav Yonetmeligi, ayrica Veteriner, Dis Hekimligi, Tip ve Hukuk Fakiiltelerinin ilgili EgitimOgretim
ve Sinav Yoénetmelikleri 1le ilgili yonergelerine uygun olacak sekilde yiiriitiilmektedir (Kanit:B.1.2. Yonetmelikler). Programlarin egitim amaglari ve 6grenme
¢iktilarina iligkin taahhtitleri, 1lgili birimlerin akademik kurul kararlari ile degerlendirilmekte ve diplomalarla glivence altina alinmaktadur.

1.3. Ders Kazammlarnin Program Ciktilan ile Eslestirilmesi

Universitemizde programlara yonelik bilgiler, program amaglari, kazanimlar: ilgili akademik birimler ve dersi yiiriiten §gretim elemaninin sorumlulugunda
hazirlanmakta ve olusturulan ders bilgi paketleri Bologna Bilgi Sistemind paylasilmaktadir Kamit: B.1.3. Bologna Bilgi PaketiBologna Bilgi Sistemindeki
ciktilarinin TYYC ile iliskilendirildigi ve yeterince uyumlu oldugu gézlemlenmistir.

1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasanm

Universitemiz programlarindan mezuniyet i¢in teorik, pratik ve staj derslerinde, 6grenci is yiikiine dayali kredi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde
goriilmektedir. Universitemizden mezun olanlara Dicle Universitesi Diploma Y 6nergesine (Kamit: B.1.4. Y6netmelikler) gore diploma ve not durum
belgelerinin yani sira Uluslararasi gegerliligi de bulunan diploma eki de verilmektedir. Universitemizde derslere iligkin basariyi 6lgme ve degerlendirme
yontemleri her bir programa ait Bologna Bilgi Sisteminde belirlenen 6lgiitlere gore yapilmaktadir, ders bilgi paketleri ile 1lgili giincellemeler devam etmektedir.
Akademik birimlerin biiyiik bir ¢ogunlugu programlarin egitim amaglari ve dgrenme ¢iktilarina ulasip ulasilmadigimi arastirmakta, proje, ddev, yeterlik
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sinavlari, portfolyo, sergi, ders degerlendirme anketleri, yontemlerle giivence altina almaktadirlar.

Universitemizde, tiim programlarda tasarlanan §l¢gme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmektedir.
Universitenin ilgili programlarinda 6grenci merkezli yaklasima uygun olarak 6lgme ve degerlendirme is ve islemleri, mezuniyet kosullar1 dnceden belirlenmis
ve bilgi paketleri ile yonetmelikler Bologna Bilgi Sisteminde ilan edilmektedir. Universitemiz 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin Yonergeler,
Yonetmelikler, Usul ve Esaslar ile ilgili bilgilere sayfasindan ulasilabilir (Kanit: B.1.4.1. Yénetmelikler)

1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Dicle Universitesi, kurum genelinde kalite giivencesi ve siirekli gelisme kiiltiiriiniin yayginlagmasina biiyiik énem vermektedir. Bu nedenle, tim akademik
birimlerde Birim Kalite/Akreditasyon Komisyonlart kurulmugtur. Kalite Komisyonu ve alt komisyonlari, Universitenin gelecegini inga etmek ve vizyonunu
gergeklestirmek adina deger iireten bir anlayisa hizmet etmektedir.

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amagclarmin ve  6grenme ¢iktilarinin izlenmesi, planlandigi ve tammlandig sekilde
gergeklesmektedir (Kanit: B.1.5.-1. Bologna Bilgi Paket) Bu bagliktaki veriler OBS (Kamt: B.1.5.-2. Ogrenci Bilgi Sistem) ortaminda izlenebilir
(OBS) Sistemin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Dénem ya da programin niteligine gore, ortaya ¢ikan sonuglar periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve egitimdeki gelisime siirdiirilmektedir.

Kalite Komisyonu, Universite birimlerinde Kalite Yénetim Sistemi'nin etkin bir sekilde uygulanabilirligini saglamak amaciyla gesitli faaliyetler yiiriitmektedir.
Ayrica, akreditasyon calismalariyla ilgili birimleri bilgilendirerek ve bagvuru yapmalarim tesvik ederek akreditasyon siirecine katkida bulunmaktadir.
editasyon calismalari, Kalite Komisyonu tarafindan planlanmakta ve yonetilmektedir.

Dicle Universitesi'in kalite giivencesi ve akreditasyon ¢alismalari, siirekli olarak kaliteyi iyilestirmeyi ve ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglama
hedeflemektedir. Bu siireg, birimleri siirekli olarak degerlendirmelerini tegvik ederek kendilerini gelistirmelerine olanak tammaktadir. Bu sayede, Dicle
Universitesi gelecekte de yiiksek kalitede egitim ve aragtirma faaliyetleri sunmaya devam edecektir.

Universitemiz Kalite Komisyonu Akreditasyon Calisma Grubu, belirlenen calisma takvimi dogrultusunda amt: B.1.5.-3. 2022 Yili Akreditasyon Calisma
Grubu Calisma Takvimi) birimlerin Akreditasyon Komisyonu iiyeleriyle bilgilendirme toplantilari ger¢eklestirmistir (Kanit:B.1.5.-4. Akreditasyon Komisyonu

Toplantisi, Kanit: B.1.5. -5. Akreditasyon Bilgilendirme Sunumlart).

Universjtemizde 3 yeni progranun akredite olmasi ile akredite olan program sayisi 4’e yiikselmistir. Akreditasyona hazirlik yapan birim sayisindaki bu artis,

kurum igerisinde akreditasyon kiilttiriinii giiclendirerek birimler arasi etkilesimi artirmaktadir. Bu siire¢ {iniversitelerarasi akreditasyon ve degerlendirme

calismalarinda gorev alan dgretim tiyeleri vasitasiyla kurum igi ve kurum dis1 pozitif etkilesime katki saglamaktadir.

1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Kurumumuz, 6grencilerin ?Fitim amaglarina ve 6grenme hedeflerine ulagabilmeleri i¢in tanimli bir siirecle egitim-6gretim siireglerinin yonetimini ve 6gretim
Gntemlerini benimsemektedir. Bu siireci koordine eden birimler arasinda Universite Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu Egitim ve Ogretim ¢alisma grubu,

irimlerdeki Egitim komisyonlar1 ve akreditasyon komisyonlar:1 bulunmaktadir. Yonergeler, Yo6netmelikler, Usul ve Esaslar ¢er¢evesinde siireg
yiiriitiilmektedir. Egitim-Ogretim Strateji Belgesi yillik raporu, stratejik planda belirlenen egitim-6gretim hedeflerine yonelik izleme ve degerlendirme

sonuglarim yaymlamaktadir (Kanit:B.1.6. Egitim-Ogretim Strateji Belgesi)

Programlarin tasarimi ve onay siiregleri olgunluk diizeyine sahiptir. Sistematik bir sekilde izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. (Kamt:B.1.6. Egitim-Ogretim Strateji Belgesi)

Programlarda ders dagilim dengesi olgunluk diizeyindedir. Derslerin dengeli bir sekilde dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ders kazammlarinin program ¢iktilartyla uyumu olgunluk diizeyindedir. Derslerin kazanimlari, programin hedefleriyle uyum iginde izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Programlarda 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimu olgunluk diizeyindedir. Ogrenci is yiikii takip edilmekte ve buna gore derslerin tasarimi giincellenmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi olgunluk diizeyindedir. Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar araciligiyla izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
alinarak giincellenmektedir.

Programlann tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o 1.1 egitim Ggretim strateji-2022.pdf
e 1.1 Verilen Egitimler.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ders kazanimlarmn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazammlarinin program ¢iktilarryla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

¢ 1.6 AKREDITASYON C.G. STRATEJi BELGESI DEGERLENDIRME RAPORU.docx
o 1.6 Akreditasyon C.G. Toplanti Tutanagi.pdf



http://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?id=2
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010333153777037700355053672022922197389203556038960
https://obs.dicle.edu.tr/
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/2bebba31-22fc-47c3-8723-c3a1eaf3bcbe/1492b707bbd54e6c88c1594ee9c46f8e_2022 YILI KAL%C4%B0TE GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C %C3%87ALI%C5%9EMA TAKV%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2021/ProofFiles/kan%C4%B1t 2.pptx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/2bebba31-22fc-47c3-8723-c3a1eaf3bcbe/4b21c228607a4cc68962fc05356ecdeb_Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim Strateji Belgesi - 2022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/2bebba31-22fc-47c3-8723-c3a1eaf3bcbe/4b21c228607a4cc68962fc05356ecdeb_Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim Strateji Belgesi - 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/1.1 e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim strateji-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/1.1 Verilen E%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/1.6 AKRED%C4%B0TASYON %C3%87.G. STRATEJ%C4%B0 BELGES%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/1.6 Akreditasyon %C3%87.G. Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2. Programlann yiiriitiilmesi
2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizde egitim, dgrencilerin analitik ve elestirel diisiinmesine, sorgulama ve sorun ¢dzmesine dayanan bir anlayisla siirdiiriilmektedir. Bu amagla
egitimde, anlatma yonteminin yani sira §grencilerin yaparak yasayarak 6grenmelerine 6nem verilmektedir. Egitimde tartisma, 6rnek olay ve problem ¢6zme gibi
yontemler ile deney, gozlem ve staj gibi uygulamalara; is birligine dayali, sunus, bulus, aragtirma-incelemeye ve probleme dayali 6grenme gibi stratejilere yer
verilmektedir. Kurumumuzda 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik bilgilendirmeler igin boliim igi toplant1 ve seminerler diizenlenmekte, egiticilerin egitimine
yonelik kurs ve seminerler yoluyla 6gretim elemanlarinin bu konudaki yetkinliklerinin gelistirilmesi desteklenmektedir.

Ayrica Universitemiz 6grencilerinin disiplinlerarasi aligmalarini tesvik etmek amaciyla STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics), is birligine
dayal1 6grenme yaklagimi gibi uygulamalara yer vererek gretim elemanlarimin farkindaliklar: artirilmaya ¢aligilmaktadir. Mevlana, Erasmus+ programlart ile
dgrenci hareketliligine katilmalar1 saglanmaktadir. Dicle Universitesi Dis lligkiler Ofisi tarafindan ilgili duyurular yapilmakta ve ogrencilerin degisim
programlari ile ilgili her tiirlii koordinasyon saglanmaktadir.

Universitemiz Ogrencilerine yonelik sosyal sorumluluk, topluma hizmet ve mithendislik tasarimi
gibi proje ¢aligmalari verilmekte, teknik geziler gergeklestirilmekte ve alanlara 6zgii staj uygulamalar: yiriitilmektedir. Stireglere bagl olarak gerek ¢evirimigi
gerekse yiiz ylize etkilesimli sergiler diizenlemektedir.

Universite, YO K Koordinatorliigiinde basarili doktora 6grencilerine 100/2000 YO K Doktora Bursu Programi Kapsaminda burs destegi saglamaktadir ve
ilgili duyurular Universitemiz web sayfasinda ilan edilmektedir (Kamt B.2.1.1. Dicle Universitesi Web Sayfas1). Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirmak
tizere birimlerde lisansiistii diizeyde Bilimsel Arastirma Yontem ve Teknikleri dersi ayrica birimlerde lisans ve lisansiistii 6grencilere yonelik Pandemi kurallar
cergevesinde bilimsel kongre ve sempozyumlar da diizenlenmektedir.

Universitemizde ilgili birimlerde egitim ve 6gretim faaliyetleri Onlisans-Lisans Egitim Prosesi Lisansiistii Egitim Prosesi, Siirekli Egitim Prosesi ve Uzaktan
Eg itim Prosesine gore yapilmaktadir. Degerlendirme stirelerinde klasik, ¢oktan
segmeli, dogru- yanlis, siire¢ degerlendirme (proje, sunum, 6 dev, kisa sinav, laboratuvar projeleri vb.) gibi farkli yontem ve tekniklerle hedeflenmis ders
6grenme ¢ikt1 ve yeterlilikleri belirlenmektedir.

2.2. Olgme ve Degerlendirme

Donem baginda 6gretim elemanlart her derse ait bilgi paketlerinden sz ederek bu baglamda ders izlencesini dgrenciyle paylasarak yeterlilikleri 6lgme
degerlendirmeyle ilgili yontem, teknik ve siirecler hakkinda 6grenciye 6n bilgilendirme yapmaktadir.

2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ofrenmenin Tanmmas: ve Kredilendirilmesi

Dicle Universitesine 6grenci kabulii, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi (Ekte) ve onun atifta bulundugu yonetmelikler, yonergeler ve
uy%ulama esaslari ile y'c(lfllmaktadlr. Lisans programlari i¢in kontenjanlar, dzellikleri ve diger ayrintilara Yiiksekogretim Kurulu program atlasimin lisans ve
onlisans sekmelerinden de ulasilabilmektedir.

Ozel yetenek gerektiren boliimler ise 6grenci segme ve yerlestirme siireglerini birimlere 6zgii yonetmelikler kapsaminda yiiriitmektedirler. Lisansiistii 6grenci

kabulleri YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeliklerine gore yapilmaktadir.
Kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis basvurulan ile ilgili tarihler, Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi web sayfasinda duyurulmakta olup siireg ilgili

yonetmelikler esas aliarak yiirtitiilmektedir. Dicle Universitesinde egitim gretim goren Onlisans, lisans, lisansiistii §grencilerimizin akademik gelisimleri,

danigsmanlik sistemi ilgili yonergeler ve Ilkelere gore belirlenmistir (Kamt: B.2.3. Yénetmelikler).

Ogrencilerimizin Universitemizde egitim-6gretim adima gegirdigi biitiin siiregler AKTS olarak belirlenmekte ve not durum belgesine yansitilmaktadir.
Bologna siireci kapsamanda Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirecekleri uygulama ve stajlart AKTS olarak
degerlendirilmekte ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir . Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) ile hedeflenen ders 6grenme giktilaria ulasildig
“Ogrenci Bilgi Sistemi” {izerinde gerekli tasarimlar yapilmis ve 6gretim elemanlarinin hizmetine sunulmustur. Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi
giivence altina almak igin; belirlenen ilgili mevzuatlar, dersler, beklentiler, yeterlilikler ve kazanimlar ilan edilmektedir. Ogrenciler, bu bilgiler 1s131nda gerekli
hazirliklarr yapmaktadirlar.

2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi Ve Diploma

Universitenin ilgili programlarinda 6grenci merkezli yaklasima uygun olarak 6lgme ve degerlendirme is ve islemleri, mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmis
ve ilan edilmis kriterlere dayandirilmistir. Programlarin — egitim amaglart  ve Ogrenme ¢iktilarina iligkin  taahhiitleri, ilgili birimlerin
akademik 1kurul kararlar1 ile degerlendirilmekte ve diplomalarla giivence altina alinmaktadir. Bir lisans egitim-
§gretim programina devam etmekte olan grencilerden belirli kosullar1 yerine getirenlerin istedikleri ve kabul edildikleri takdirde, ayni fakiilte iginde veya diginda t
fakiiltede, ikinci bir lisans diplomasi almalarina olanak saglamak tizere devam etmelerine izin verilen Egitim-Ogretim programlarina, "Cift Anadal Program1"
adi verilir. Yandal program]i)armm kontenjanlari, ilgili programin agilmasina karar veren yonetim kurulu tarafindan her donem basinda belirlenir ve
duyurulur. Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programinin en erken iigiincii, en ge¢ altinct yariyilin baginda bagvurabilir. Yandal programina,
basvurdugu yariyila kadar aldig1 lisans programindaki tiim kredili dersleri basariyla tamamlamis olan 6grenciler basvurabilir. O gren?iél(i)n yandal programina

bagvurabilmesi igin asvuru sirasindaki genel not ortalamasinin tizerinden
en az 70 olmasi ve bagvurusunun ilgili boliim tarafindan uygun goriilmesi gerekir. Ogrencinin yandan programina kabulii, bagvurulan bsliimiin/programn bagli ol
kurulu karari ile yaplir. Yandal programina kabul edilecek yillik toplam dgrenci say1s1 o

rogramin o yilki birinci simifin birinci yariyll asli 6grenci sayisinin %10'unu gegcemez. Yandal programina bagvurular ilgili kurullarca belirlenen tarihte
Easvuru formu ve transkriptle ilgili fakiilte dekanligi /yiiksekokul miidiirliigiine yapilir. Bagvuran sayisimin Fakiilte/yiiksekokul tarafindan belirlenmis
olan kontenjani asmasit durumunda, genel not ortalamasi iiksek olana oncelik taninir. Genel not
ortalamas esit olldugunda 6grencinin Tiirk Dili Ile Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerin({cuki basar1 durumu g6z oniine alimir. Esitlik siirdiigii takdirde, s6z
konusu Yandal1 daha tist tercihlerinde gosterene oncelik verilir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

« 2.1 EGITICi EGITIMi PROGRAMILdocx
o 2.1 CALISTAY.pdf

e 2.1 Veteriner fakiiltesi bilim soylesisi.pdf
e 2.1 Yangin Egitim ve Tatkibat1.pdf

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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https://www.dicle.edu.tr/
http://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?id=2
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/2.1 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 PROGRAMI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/2.1 %C3%87ALI%C5%9ETAY.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/2.1 Veteriner fak%C3%BCltesi bilim s%C3%B6yle%C5%9Fisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/2.1 Yang%C4%B1n E%C4%9Fitim ve Tatkibat%C4%B1.pdf

e 2.3 Ogrenci alimi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 2.4 6.Uluslararasi Avrasya,.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
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1. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Universitemizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlar derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant: salonu, programin 6zelligine
gore atdlye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel caligma alani, vb. donatilmig olup, 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.
Universitemiz egitimde yeni teknolojilerin kullammim tesvik etmektedir. Teknolojinin riinleri ve kullamimi laboratuvarlar araciligiyla 6grencilerimizin
hizmetine sunulmaktadir.

Biitgede dgrencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilim ile ilgili ayrintili bilgi Dicle Universitesi 2022 Performans Programinda verilmistir. (Kamt: B.3.1.
Biitce ve Performans Programm Miidiiriigii)

3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Dicle Universitesinde egitim 6gretim géren 6nlisans, lisans, lisansiistii 6grencilerimizin akademik gelisimleri, danismanlik sistemi ilgili yonergeler ve ilkelere
gore belirlenmistir (http://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx). Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin olarak damgmanlik hizmetinin etkili bir
sekilde yiiriitiilebilmesi igin 6gretim elemanlarimin ders disi damgmanlik yapacagi saatler dgrencilere duyurulmakta ve damigmanlik giin ve saatleri ders
programlarina her 6gretim elemant igin ayrica yazilmaktadir ayrica kalite dokiimanlarinda olusturulan DU-FRM-048 Akademik Danigman Ogrenci Gériigme
Kayit Formu kullamlarak kayit altina almmaktadir. Lisansiistii 6grencilere tez damgmam atama islemleri LUE-IA-006 Lisansiistii Tez Danisman Atama Is
Akigt ve damigman degisikligi DU- FRM-333 Danigman Degisiklik Formu kullanilarak LUE-IA-002 Danigsman Degisiklik is Akisina gore yapilmaktadir.
Ayrica damsmanlik sistemi ile ilgili Ogrenci Memnuniyet anketine damsmanlik ile ilgili sorular eklenerek damismanlik sisteminin izlenmesi igin
kullamlmaktadir. Ayrica kurumumuzda belirli araliklarla egiticilerin egitimine yonelik egitimler de verilmektedir. 2022 yilinda egiticilerin egitimi kapsaminda
174 kisiye egitim verilmistir.

EGITICILERIN 2021 2022
EGITIMI

KAPSAMINDA
EGITIM 33 174

VERILEN KiSI
SAYISI

Universitemizde akademik personele ve onlisans, lisans ve lisansiisti ogrencilerimize egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik EBSCO
Egitim Webinarlari, Yazarlar igin Ucretsiz Webinar: CharlesWorth ve EaZy Solutions Isbirligi, ProQuest Eyliil, Ekim Ayr Egitim Seminerleri, Ucretsiz
Arastirmact Egitim Portali - Charlesworth Author Services, Tez Yazimimi Destekleyen ProQuest Yazar Calistayl, VETIS — Veritabanlarina Kampiis Dist
Erisim, IEEE eLearning Library egitimleri verilmistir.

3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz 2022 yili igerisinde 6grencilere Merkez Kampiis ierisindeki 56 Kantin ve Kafeterya (toplam alani 6448 m?) ve 77 yemekhanede (toplam alan
6514 m?) yemek hizmeti sunulmustur. 3 misafirhane ve konukevi (toplam alam 5514 m?), 5 bloktan olusan 6grenci yurdu, 316 adet lojman,
52 toplant: salonu, 30 konferans salonu, Universitede faaliyet gosteren 4 adet Kapal1 Spor tesisi (11.800 m?), 13 Adet Agik Spor tesisi (16.000 m?), 1 adet
kapali ytizme havuzu, 1 adet agik ylizme havuzu &grencilere hizmet vermektedir. Universite biinyesinde saglik hizmetleri, yerleske igerisindeki Dicle
Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri aracilifiyla verilmektedir. (Bkz. Tesisler ve kafeteryalar) Stratejik Plana uygun olarak stratejik planin uygulama dilimleri
olan performans programi ve yillik biitce ile 6grencilere sunulan hizmet ve destekler planlanmaktadir. Ogrencilere sunulan hizmet ve desteklerin biitgesi; Biitce
ve Performans Programu Islemleri Yonergesi ile Yiiksekdgretim Kurumlarinda ~ Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Y onetmeligine
gore hazirlanmaktadir.

3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizin 6zel gereksinimli 6grencilerine destek olmak amactyla Engelliler Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan rehberlik ve damsmanlik hizmeti
sunulmaktadir. Merkezimizin etkinlik ve faaliyetleri (Bkz. EUM faaliyetleri 2022) detayl1 verilmistir.

3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemiz 2022 yilinda 80 konferans, 119 seminer, 7 kongre, 50 panel, 29 sunum, 17 calistay, 10 sempozyum, 36 sanatsal faaliyet, 71 kurs, 167 kiiltiirel
faaliyet,36 sportif faaliyet, 56 gezi,64 sosyal faaliyet ve diger etkinlikler olmak tizere toplam7 4 2 etkinlik diizenlenmistir.
Ayrica Kariyer Planlama Uygulama ve Merkezi tarafindan 6grencilerimize yonelik faaliyetler diizenlenmistir (Kamt: B.3.5. Kariyer Merkezi Faaliyetleri)

SOSYAL-KULTUREL 2021 2022
FALLIYET

KONFERANS 48 80
SEMINER 61 119
KONGRE 14 7
PANEL 12 50
SUNUM 44 29
CALISTAY 32 17
SEMPOZYUM 47 10
SANATSAL FAALIYET 18 36
KURS 54 71
KULTUREL FAALIYET 66 167
SPORTIF FAALIYET 26 36
GEZI 23 56
SOSYAL FAALIYET VE DIiGER 34 64
ETKINLIKLER
TOPLAM 647 742

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanliginca &amt: B.3.6. SKS Daire Baskanligi
Sayfasi) desteklenmekte, her alanda sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmekte ve 6grencilerimizin katilimi saglanmaktadir. Faaliyetler sonucunda


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/2.3 %C3%96%C4%9Frenci al%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/2.4 6.Uluslararas%C4%B1 Avrasya,.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/sayfalar/butce-ve-performans programi-mudurlugu-3567
http://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx)
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/engelliler-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/etkinlikler-8330
https://www.dicle.edu.tr/birimler/sks-daire-baskanligi

6diillendirme de yapilmaktadur. R B

Universitemizdeki ~ &grencilerin ~ sosyal ve kiiltiirel  etkinlikler gergeklestirmeleri icin Dicle Universitesi Ogrenci  Topluluklari ve Kuluplerl
Yonergesine gore yapilmaktadir ve Dicle Universitesi Kalite Dokiimanlar1 sayfasindaki DU-FRM-072 KulﬁF Topluluk Uye Listesi Formu, DU-FRM-073
Kuliip Topluluk Uyelik Formu, DU-FRM-074 Kuliip Topluluk Basvuru Formu, DU-FRM-075 Ogrenci Kuliipleri Etkinlik Bagvuru Formu DU- FRM 090
Kuliip Topluluk Gezi Taahhiitnamesi Formu kullanilarak siire¢ gergeklestirilmektedir.

Universitemizde toplam 79 adet Ogrenci Toplulugu kurulmustur. 2022 yilinda dgrencilerimizin boliim faaliyetlerinin diginda farkli alanlarda gelisimine
yonelik 6grenci topluluklarinin, topluluk amacina uygun faaliyetleri gergeklestirilmistir. 2022 yilinda 6grenci kuliip/topluluklar: tarafindan Universitemiz
dgrencilerine yonelik, 23 sportif faaliyet, 144 kiiltiirel faaliyet, 2 sanatsal faaliyet, 1 seminer, 1 konferans olmak tizere toplam 171 etkinlik diizenlenmistir.

_ OGRENCI 2021 2022

KULUP/TOPLULUKLARI
TARAFINDAN OGRENCILERE

YONELIK ETKINLIKLER
SPORTIF FAALIYET 19 23
KULTUREL  FALLIYET = VE - 144
DIGERLERI
SANATSAL FAALIYET - 2
SEMINER -
KONFERANS - 1
GEZi 2 -
SOSYAL  FAALIYET VE 35 -
DIGERLERI
TOPLAM 56 171

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi i¢in, hizmetlerin sonuglar1 goz oniinde bulundurularak daha verimli, daha etkin ve daha
katilimet olmasi ve devamlilik arz etmesi i¢in birtakim iglemler yapilmakta ve faaliyetler kurumsal bir kimlige kavusturulmaktadir. Universitemiz tarafindan
6grencilerimize sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araci olarak o%renm memnuniyet anketine soru eklenmistir ve sonuglar1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi ve Kalite Gelistirme Koordinatorligii tarafindan degerlendirilmektedir. Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim
g nmelerini gerektiren programlar igin zorunlu ve istege bagl stajlarda 6grencilere her tiirlii imkan sunulmaktadir. Staj primleri yatirilmakta, haftalik egitim
takip iglemi yapilmakta, tespit edilen eksikliklerinin giderilmesi yoniinde ¢aligilmaktadir.
Ogrencilerin _mesleki gelisim ve kariyer planlamasina_yénelik olarak Umversnemlz Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi biinyesinde egitimler
dizenlenmekte, Surekli Egitim Merkezinde ise farkli disiplinleri i¢ine alan seminer ve kurslar bulunmaktadir. (Kamt: B.3.6 Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Sayfasi) Bu kapsamda Kariyer merkezi tarafindan tiniversitemizdeki akademik birimlerle ve dis paydaslar ile, 23 gezi, 19 panel, 28
léonfelians, 31 seminer, 3 calistay, 4 sunum, 5 dis paydas etkinligi, 2 kiiltiirel faaliyet, 2 protokol, 1 topluma hizmet, 11 kariyer planlama dersi
iizenlenmistir.

KARIYER PLANLAMA
VE UYGULAMA 2021 2022
. MERKEZI .
BUNYESINDEKIi
EGITIMLER
GEZI 3 23
PANEL 1 19
KONFERANS 1 28
SEMINER 38 31
CALISTAY - 3
SUNUM - 4
DIS PAYDAS ETKINLIGI - 5
KULTUREL FAALIYET - 2
PROTOKOL - 2
TOPLUMA HIZMET - 1
KARIYER PLANLAMA 6 11
TOPLANTI 37 -
KONGRE 2 -
STAJ ETKINLIGI 1 -
TOPLAM 89 129

Kariyer planlama dersleri kapsaminda ve mezuniyet sonrasi kariyer motivasyonu kapsaminda alaninda uzman taninmus kisilerin O%rencilerle bulugmast
gerceklestirilmistir. 2022 yilinda Qgrencﬂerlmlze onelik kariyer planlamasi kapsaminda, Eski Saglik Bakan1 Kazim DINC, ITU Fizik Mithendisligi Boliim
Bagkani Prof. Dr. Onur Emre KAHYA, Atabay Ilag A.S. ARGE Direktérii Dogan TASKEN, Atabay Kimya Arge ve Inovasyon Miidiirii Dr. Murat YAY CI
kurumumuzda 6grencilerimizle bir araya gelmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

e 3.1 Egitim1.pdf
e 3.1 Egitim2.pdf
e 3.1 Egitim3.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve &grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3.2 AMBOSS -Deneme Veritabani.pdf
3.2 Clarivate Ekim webinar programi.pdf

3.2 Danisman Ydonergesi.pdf
3.2 EBSCO Egitim Webinarlari.pdf

3.2 ProQuest Ekim Ayi Egitim Seminerleri.pdf
3.2 Vetis2022.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/3.2 Vetis2022.pdf

e 3.2 WoS-Arastirmaci Profilleri.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

¢ 3.3 Memnuniyet anket sonucu.docx

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

3.4 ENGELLILER UYGULAMA.pdf
* 3.4 ENGELSIZ ODULU.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e 3.5. Tesisler.pdf

4. Ogretim Kadrosu
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4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, Yiikseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri

Dicle Universitesi egitim-6gretim ile ilgili, kadro atanmast, yiikseltilmesi ve ders
orevlendirilmesi ile il‘%ili' stireclerini mevzuata uygun olacak bir sekilde adil ve acik olarak yiiriitmektedir. Bu siireglerle ilgili mevzuat q%i:im—é' etim
adrosunun siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi i¢in, tiniversitemiz 6gretim eleman ihtiyaclarim karsilamak tizere, ilgili birimlerin talepleri de dikkate alinarak

mevzuat gergevesinde Personel Daire Baskanligimizca ilana ¢ikilir. Yapilan bagvurular 6n degerlendirme komisyonlarinca degerlendirildikten sonra 6gretim
gorevliligi, arastirma gorevliligi (girig sinavinda basarili olan) ve 6gretim {iyeligi atanma startlarini sq“la}f@n adaylarin atama 1slemleri gerceklestirilir. Ayrica
Ogretim Uyesi alimlarinda ise, ilan edilen kadroya bas vuruda bulunan adaylarin bilimsel calismalari ilgili jiriler tarafindan degerlendirilerek, 1lgili yonetim
kurulu, jiri raporlart dogrultusunda atama ve gorevde yiikselme islemlerini gergeklestirir. Kadro ilanlari, bagvuru siireglerinin gelisimi ve sonuglanmasina dair
tiim bifgiler https://www.dicle.edu.tr/ adresinde agik bir sekilde kamuoyuyla paylagilmaktadir.
Universitemizdeki birimlerde, dersler egitim-6gretim kadrosunun doktora, dogentlik temel alani ve yabanci dil geterlilikleri dikkate alinarak ilgili 6gretim
elemanina atanmaktadir. Birimlerden gelen é%retim elemani talepleri dogrultusunda Rektérliik tarafindan 2547 sayilh Kanunun 13/b-4 maddesine gére
tiniversite i¢inden gerekli gorevlendirmeler yapilmaktadir. Universitemize dljarldan ders vermek tizere gorevlendirilen ogretim elemanlari se¢imi, davet edilme
usullerinde tanimlr kurallar dahilinde 2547 sayili Kanunun 31. ve 40. maddeleri uyarinca, birimlerden gelen talepler dogrultusunda, diger bir tiniversite veya
kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan, alaninda uzman olan gorevlileri kurumlarindan izin alinarak yapilmaktadir. Yiiksekogretim kurumlarinda,
sozlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlari ise 1lgili fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurulunun 6nerisi ve tiniversite yonetim
kurulunun uygun gériisii ile 2547 sayili kanunun34. maddesine gore rektor tarafindan atanirlar.

Eakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar:, Enstitiiler, Konservatuvarlar tarafindan hazirlanan ve ilgili kurullarda goriisiilen ders miifredatlart

Universitemiz Senatosunda gorusiildiikten sonra karara baglamip uygulamaya ge¢mektedir. Alanlarinda uzman olan 6gretim elemanlar1 tarafindan bu
programlar verilmektedir. Universite yonetimi tarafindan gerekli denetimler yapilmaktadir.

4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun_ uzmanlik alam ile ilgili gelisimlerinin stirdiirtilmesi ve . Ogretim
becerilerinin iyilestirilmesi igin _cesitli pr(()lgramlar olusturulmu(%tur. Ogretim elemanlarina; arastirma destegi, proje destegi, kongre-sempozyum etkinliklerine
katilim izinler1 gibi imkanlar saglanmaktadir. Ayrica Erasmus+ Ogretim ﬁyesyh_arekethhgl, kiitiiphane hlzmetfeljlmn geligtirilmest, Siirekli Egitim Merkezinden
yararlanabilme gibi destekler de saglamakta olup tii m akademisyenlerin esit bigimde bu desteklerden yararlanabilmesi i¢in gerekli duyurular yapilmaktadir.

EGITICILERIN 2021 2022
EGITIMI
KAPSAMINDA
EGITIM 33 174
VERILEN KiSi
SAYISI

4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Dicle Universitesi’ne bagli Enstitiiler biinyesinde hazirlanacak olan lisansiistii tezlerin bilimsel, teknolojik, toplumsal, kiiltiirel, ¢evre, saglik, ekonomi
ve surdiriilebilir gelismeye katkilarimi  artirmak, lisansiistii  6grencilerine  kalite bilincini  kazandirmak, bilimsel arastirma  siirecinde
rekabet ortami olusturmak, verimliligi ve arastirmalarin kalitesini artirmak igin en iyi lisansiistii tezlere verilecek Odiillerin bagvuru ve degerlendirme

stireglerini seffaf ve adil bir bigimde yonetmek igin Tez 6diilleri yonergesi hazirlanmistir ((Kamt: B.4.3. Dicle Universitesi Lisansiisti Tez Odiilleri

Yonergesi).

Qdiiller her bir enstitii biinyesinde agagida belirtilen kategorilerde verilmektedir. Her kategoride 1 adet yiiksek lisans ve 1 adet doktora tez 6diilii verilir.
Bilimsel ve Teknolojik Gelismeye Katki Veren Tez Odiilleri

Topluma ve Egitime Katki Veren Tez Odiilleri
Cevre, Saglik, Ekonomi ve Siirdiiriilebilir Kalkinmaya Katki veren Tez Odiilleri
Tezden Kaynaklanan Yayn/Eser Performanst Katki Odiilii

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/3.2 WoS-Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Profilleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/3.3 Memnuniyet anket sonucu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/3.4 ENGELL%C4%B0LER UYGULAMA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/3.4 ENGELS%C4%B0Z %C3%96D%C3%9CL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/3.5. Tesisler.pdf
https://www.dicle.edu.tr/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/fen-bilimleri-enstitusu/sayfalar/yonergeler-5641

Kamtlar

e 4.1 Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardur.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e 4.3 Dicle Universitesi Lisansiistii Tez Odiilleri Yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklan
1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi i¢in Kalite Koordinatorliigii Arastirma-Gelistirme ¢alisma grubu olusturulmustur. Calisma grubu asagida
belirtildigi gibidir.

Prof. Dr. Hiiseyin KARAKAS
Prof. Dr. Ozlem TONCER

Prof. Dr. Sezai ASUBAY

Prof. Dr. Neslihan DALKILIC
Prof. Dr. Ahmet YARDIMEDEN

Universitemiz arastirma yonetim ve organizasyon yapisinda; BAP, Dicle Universitesi Bilim ve Teknoloji Uy%(l:.llama ve Arastirma Merkezi (DUBTAM), Dicle
Teknokent, Siirekli Egitim Merkezi, DUZEM, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi birimleri Ar-Ge
hedeflerimiz ¢ergevesinde ¢aligmalarina devam etmektedir.

Topluma dogrudan hizmet amaci ile Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri, Dis Hekimligi Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi Klinigi hizmet
vermektedir. Bu kurumlar aymi zamanda aragtirma faaliyetleri yiiriitmektedirler. Universite blinyesinde yapilan arastirmalar saglik, fen ve
sosyal bilim alanlarindadir.

Kurumumuzda Ar-Ge tesvik ve destekleri, 2022 Yili Yatirim Programu ile Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Diizenlenen
Yonetmelik geregi 6zel ddenek kaydedilen Doner Sermaye Isletme Birimleri Listest ﬁBammevi Miidiirligi, Bilim ve Teknolloji Uygulama ve Aragtirma
Merkezi, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi. Dis Hekimligi Fakiiltesi, Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Doner
Sermaye Isletme Miidirliigi, Fen Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Merl%ezi, Tip Fakiiltesi, Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Veteriner Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Ziraat Fakiiltesi, Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi, Bismil Meslek
Yiiksekokulu) aylik gelirlerinden aktarilan %5 katki paylarindan olusmaktadir.

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tamimlandigi, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Dicle Universitesinde aragtirma kaynaklari, éncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar kapsayacak sekilde yonetilmektedir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigsimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere
proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diill ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite igi kaynailarm yillar igindeki degisimi; bu imkéanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri kargilama
diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme d%ste lenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tammlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii DU-BAP-PRS-004 Bilimsel Arastirma Projeleri Prosesi ve ilgili mevzuatlara gore galigir.
Siireg adil ve seffaf bir sekilde yiiriitiiliir. Ayrica tiniversitenin 6gretim elemanlar1 yapmis olduklart ¢aligmalarin sonuglarini, kullandigimiz BAP Otomasyon
programi iizerinden sisteme girislerini yapmaktadir. Dis ve i¢ kaynakli projeler BAP tarafindan izlenmektedir.

Dicle Universitesinde DUBAP Proje Tiirleri:

Lisansiistii Tez Projeleri: Dicle Universitesine bagli enstitii ve yiiksekokullarda yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik egitimini siirdiirmekte olan 6grenciler
ile tipta, eczacilik ve dis hekimliginde uzmanlik 6grencilerinin egitim programlari geregince bir 6gretim iiyesinin yoneticiliginde yiiriittiikleri ~aragtirma
projeleridir.  Biitgeleri en  fazla, yiiksek lisans projeleri igin BAP koordinatorliigii tarafindan  belirlen proje biitgesi miktarinin 1 kati,
doktora/tip/eczacilikta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik projeleri i¢in ise 2 kati desteklenir. Bu projelerde tezler sonuglandiktan sonra en geg iki
yil sonrasina kadar ulusal veya uluslararast hakemli yada SCI, §)CI— Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergilerdgayimnlanmis bir makale zorunludur.
Bu siire igerisinde tezlerden makale yayinlatilmamasi durumlarinda proje yiiriitiiciisiine lisansiistii tez projesi destegi verilmez. Bir 6gretim iiyesi ayni anda en
fazla 4 lisansiistii 6grenim projesinde gorev alabilir. Proje yiikii hesaplamalarina katilir.

Arastirma Altyapisi Projeleri: Tamamlandiginda tiniversitemiz arastirma altyapisini gelistirmesi 6ngoriilen, proje ekibinin sadece Tipta/Dis Hekimliginde
Uzmanlik/Doktora ile Sosyal, Egitim,F en Bilimlerinde Doktora sahibi Dicle Universitesi mensubu oldugu projelerdir.BAPkoord?natérlﬁgrﬁ tarafindan
belirlenen proje biitgesi miktarmin 40 kat1 miktarinda desteklenir. Proje bitiminde, sonuf, raporuna ek olarak, proje ile kurulacak altyapinin kullanilmasiyla
yapilacak aragtirmalardan SCI, SCI-Expanded,SSCI, AHCI indekslerindetaranan dergilerde makaleler zorunludur. Projede gorev alan her arastirmacinin
1sminin en az bir kez gectigi en geg bir yil sonrasina kadar iki makale (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde veya digeruluslararasi dizinlerde taranan
hakemli dergilerde), proje ekibiileayricahazirlanan Arastirma Projeleri Destekleme Sozlesmesinde kararabaglanir. Bu siire igerisinde makale
anllnlatllmamam durumlarinda proje yiirtitiiciisiine proje destegi verilmez. Bir kisi en fazla bir alt yapi projesinde yer alabilir. Proje yiikii hesaplamalarina
atilmaz.

Egitim-Ogretim Altyapisi Projeleri: Tamamlandiginda {iniversitemiz egitim-ggretim altyapisini gelistirmesi ngoriilen, akademik birimlerce sunulan
arastirma projeleridir. BAP koordinatorliigii tarafindan belirlenen proje biitgesi miktarimin 20 kat1 miktarinda desteklenir. Bir birim ancak 2 yilda bir Egitim-
Ogretim Altyapisini gelistirme projesi sunabilir ve yiiriitebilir. Proje bitiminden en ge¢l (bir) y1l sonrasina kadar sonug¢ raporunun DUB AP’ asunulmasi
yeterlidir. Proje yiikii hesaplamaf)arma katilmaz.

Arastrma Projeleri: Dicle Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora, tiptav e dis hekimliginde uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis

arastirmacilarin hazirladiklart kisisel veya ¢ok disiplinli arastirma projelerdir. B AP koordinatorliigii tarafindan belirlen proje biitcesi miktarinin 5 kati
miktarinda desteklenir. TUBITAK’tan C puam alan arastirma projeleri ileTeknokentte sirketi bulunan gretim iyelerinin projelerine oncelik verilir.
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Projebitiminden en %eg biryi1l sonrasina kadar, sonu¢ raporuna ek olarak, proje konusunda SCI,SCI-Expanded,SSCI, AHCI indekslerindeveya
diger uluslararasi dizinlerde 9 taranan hakemli dergilerde 1 makale zorunludur. Bu siire igerisinde makale yayinlatilmamasi durumlarinda proje yiiriitiiciisiine
proje destegi verilmez. Proje yiikii hesaplarina katilir.

TUBITAKTesvik Projeleri: Dicle Universitesi yiiriitiiciiliginde TUBITAK projesiyapmay1 tesvik amaciyla desteklenecek projelerdir. B u projeler,
TUBITAK tarafindan desteklenen projelerde ekbiitce uygun goriildiigiinde, BAP aTUBITAK' projesinidestekleyen yeni bir proje sunumu talep ediiecek
ve TUBITAK tarafindandesteklenen btitgenin de %20°si kadar destek saglanacaktir. Sunulan projelerin degerlendirme siireci 4. maddede yer alan aragtirma
projelerine uygulanan prosediir ile ayni olacaktir. Proje bitiminden en geg bir yil sonrasina kadar, sonu¢ raporuna ek olarak, proje konusunda SCI,SCI-
Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde veya digemluslararasi dizinlerde taranan hakemli dergilerde 1 makale zorunludur. B usiire igerisinde makale
yayinlatilmamas1 durumlarinda proje yiiriitiictisiine proje destegi verilmez. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

Sanaﬂllsbirligil’mdieleri: Bir sanayi kurulusu ile iniversite birimlerinin veya 6gretim tiyelerinin miistercken verdigi, biitgesinin en az KOBI’lerigin %10’u,
diger kurumlar igin %25'i ilgili sanayi kurulusu tarafindan karsilanan ve uygulamaya yonelik projelerdir. Dicle Universitesi Teknokentte isyeri sahibi 6gretim
l'i/yeleri bu proje tiiri kapsaminda {irtin gelistirmeye yonelik Ar-Ge projeleri sunabilirfer. Proje biitgesinin %10’ ilgili Teknokent sirketi,

%90’1 ise BAP tarafindan karsilanacaktir. BAP Komisyonu bu tiir projeler igin 6zel bagvuru kosullar1 ve degerlendirme siirecleri ongérebilir. Zorunlu hallerde
komisyon karar1 ile ek destek verilebilir. Bu kapsamda, arastirma sonucunda bilimsel yaymn, patent veya endiistriyel uygulama iiretilme potansiyeli
de dikkate alinarak destek saglanip saglanmayacagi hakem goriisleri alinarak dogrudan BAP Komisyonu tarafindan karara baglanir. Her bir proje déneminde D.
U. Teknokent i¢in 10 projelik kontenjan ayrilmis olup, bu proje tiirii ile ilgili diger detaylar Dicle Teknokent ve DUBAPweb sitelerinde ayrica ilan edilir.
Projeye bagvurulabilmesi icin Teknokent sirketi ile proje sahibj 6gretim elemanimin  “Projels  birligi Protokolii v e Gizlilik Spzlesmesi”
imzalamasi zorunludur. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz. Proje Isbirligi Protokolii ve Gizlilik Sozlesmesi: Projenin tarafi olanDicle Universitesi
akademik personeli ile ilgili kurulusun yetkilisi ve/veya ilgili kurulusta projeden sorumlu olacak arastirmacinin imzalarimn yer aldig1 ve ortaklar arasinda
projeye iliskin gérev, yetki, sorumluluk, fikri ve sinai miilkiyet haklari, patent, tescil ve projelerde ortaya ¢ikacak bilginin paylagimini c%iizenleyen anlagmadir.
Kabul edilen projeler i¢in, bagvuru agamasinda sisteme yiiklenen bu belgenin aslinin BAP Birimi’ne teslim edilmesi zorunludur.

Katihmh AraTtlrma Projeleri: Dicle Universitesi §gretim elemanlari ile birlikte Dicle Universitesidigindaki ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluslarin
katilim1 ile olusturulmus arastirma projeleridir. Bu kapsamda, Kalkinma Bakanligi, Kalkinma Ajansi, AB Projeleri, Santezve benzeri programlarca
desteklenmis  bulunan ve amaci yeni bilgilerin tretilmesi, bilimsel yorumlarin yapilmas:i veya teknolojik problemlerin ¢dziimlenmesi olan, ayn
zamanda bilimsel esaslara uygun olarak yiiriitiilen arastirma projeleri dikkate alinir. Universiteye kazandirilan dJ1$ kaynakli proje biit¢esinin %10°nu oraninda
ek destek saglanir. Dicle Universitesi 0gretim iyelerinin Teknokentte sirketleri araciligiyla TUBITAK, Bakanliklar, KOSGEB, AvrupaBirligi, Kalkinma
Ajanslar1 vb. kurumlara sunulan sanayiye yonelik projeleri {iniversite disindan destek aldig: takdirde, dig kaynakli proje biitgesinin %10°u oraninda ek destek
saglanir. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

Miilkiyet Haklannve Patent Destek Projesi: Katma degeri yiiksek bilimsel/sanatsal arastirmalarin 6zendirilmesi ve tesvik edilmesi amactyla, Universitemiz
arastirmacilarinin bilimsel/sanatsal ¢aligmalarindan elde edilen ¢iktilara yonelik fikri miilkiyet haklarinin tescil edilmesi, patent veya faydali model tescili gibi
stireglerde ihtiya¢ duyulan giderlere yonelik desteklerdir. Bu kapsamda, ayni patent veya faydali model i¢in yalnizca bir kez destek saglanir. Birden ¢ok hak
sahibi olan buluslar igin, (%estek basvurusu {iniversitemiz mensubu hak sahiplerinin mutaglk kaldig1 bir arastirmaci tarafindan dgerg:eklestirilir. Bagvuruyu
yapan aragtirmacimn, basvuruyu bulus/iiriin veya eser iizerinde hak sahibi olan Universitemiz arastirmacilarinin bilgisi ve onay dahilinde gergeklestirdigine
dair Beyan Formunu dasisteme yiiklemesi ve desteklenmesine karar verilen bagvurular i¢in bu formun 1slak imzali aslinin DUB AP ateslim edilmesi
zorunludur. Bu kapsamda, bilimsel/sanatsal ¢alismalardan elde edilen ¢iktilara yonelik fikri miilkiyet haklarinin tescilleri ile patent veya faydali model
tescillerinin uygulama ve iiretilme potansiyelleri de dikkate alinarak destek saglanip saglanmayacagi dogrudan B AP Komisyonu tarafindan karara baglanir.
Proje yiikiine katilmaz.

Etkinlik Diizenleme Projeleri: Dicle Universitesi ev sahipliginde diizenlenecek ulusal veya uluslararasi bilimsel veya sanatsal igerikli, iiniversitelerarasi
katilimli  bilim ve danigma kurulu gibi organlart olan, sozlii veya poster sunumlarinin hakem degerlendirmesiyle belirlendigi v e bildiri kitabinin yazili
veya dijital ortamda basildig: iiniversitenin birimlerine ait kongre, sempozyum, ¢alistay, bilimsel is%irligi toplantilar1 diizenlenmesine yonelik projelerdir.
Saglanacak destek miktar1 en fazla, kongreler ve sempozyumlar i¢in B AP koordinatorliigii tarafindan belirlenen proje biitgesi miktarimin 2 kati kadardir.
Proje bitiminde, "Etkinlik Sonu¢ Raporu" (bildiri kitapcigi, ¢ahstay raporuvb.) zorunludur. Fakiilteler, Konservatuar, Yiiksekokullar, Meslek
Yiiksekokullan, Enstitiiler ve Arastirma Merkezleri yilda 2 etkinlik projesi sunabilir. Proje yiikii hesaplamalarnna katilmaz.

Dergi DestekProjeleri: Dicle Universitesi biinyesindeki kurumlar tarafindan yayinlanan bilimsel igerikli ve hakemli dergilerin gelistirilmesine yonelik
desteklerdir. Yillik biitgesi en fazla BAP koordinatorliigii tarafindan belirlenen proje biitgesinin 1 kati miktarda desteklenirve bu projeler en fazla 3
kez desteklenebilir. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

Koordinatorliik Arastrma Projeleri: DUBAPKoordinatorliigiince yapilacak projeler olup, projenin gﬁrﬁtﬁlmesi veya giktilari itibariyle Dicle Universitesi
mensuplarinin aragtirma olanaklarini, mevzuat uygulamasi ve akademik bilincini artiracagi ongoriilen bilimsel aragtirma projeleridir. Proje yiikii hesaplarina
katilmaz.

PR(;.;I%{ERi Proje Sayis Biitce
2022

Lisanstistli Tez 74 9.794.335,13
Projeleri
Arastirma 29 2.197.083,66
Projeleri
Altyap1 Projeleri 11 11.753.535,96

Egitim-Ogretim 10 3.033.608,78
Al tya]l:n .
Projeleri
Tesvik Projeler
(TUBITAK vb. 1 13.200,00
Destek Projeler
I¢in)

Sanayi Isbirligi 0 0,00
Projélert

Katilimli
Arastirma 2 625.162,67

Projeleri
Miilkiyet Haklar1

ve
Patent Destek
Projeleri
Etkinlik
Diizenleme
Projeleri

Dergi Destek 0 0,00
Projeleri

0 0,00

23 852.073,54

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimini saglayan uygulamalar ile ilgili performans gostergeleri ve biitge planlama bilgileri Dicle Universitesi
2022 Y1l Performans Programi dosyasinda ayrintili olarak gosterilmistir.

Universite ici kaynaklar(BAP)

Universitenin Stratejik Planinda yer alan hedef ve stratejiler dogrultusunda Idare biit¢esinden arastirma-gelistirmeye tahsis edilmis kaynaklarm
(Hazine ve Doner Sermaye), etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasim salamak temel politikasidir. Déner Sermaye kapsaminda elde edilen
Eglirlerin mevzuatta 6n%ijriilen kism1 BAP birimine aktanlmaktadi: Bu gelirler ile BAP Birimi tarafindan desteklenen projelerden arastirma

psamunda DUBTAM’dan hizmet ahm yapilmaktadi: Kalkinma Bakanhg1 Arastirma Altyapr Projesi, Dgner Sermaye gelirlerinden ayrilan %5 fon
paylan, Tezsiz Yiiksek Lisans gelirlerinden aynlan %30 BAP pay, Kalkinma Ajansi arastirma projeleri, TUBITAK projeleri, Ulusal Ajans tarafindan
desteklenen arastirma projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri, Avrupa Birligi Projelerinden saglanan fonlardan olusmaktadir.

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri) )
Universitemiz Dicle Teknokent'te 61 firma yer almaktadir. Toplam ¢1 proje yiriitiilmektedir. Universite-Kamu-Sanayi i birligini gii¢lendirerek sanayi
iligkilerini proje bazli temele oturtmak hedefleri dogrultusunda Dicle Universitesi ile sanayi kuruluglari arasinda is birligi protokolii imzalanmustir.
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TURITAK 4 178 226 00
G?Xllli" T 2 400:500;95
Kalkinma
Ajansi 0 0,00
D AB

KAYEAKLI Projeleri 5 7.950.705,00

PROJELER| Diger
Ulusal ve 0 0.00
Uluslararas Projeler >

1.3 Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlanmn basvuru siireleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilan ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-
doc) imkanlan bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlanm ise alma (inbreeding) politikasi a¢iktir.

Universitemizde lisansiistii egitim veren Enstitiilerimiz ve lisansiistii programlar asagida belirtildigi gibidir;

Fen Bilimleri Enstitiisti; Enstitii blinyesinde Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Elektrik-Elektronik Mﬁhendisligi,
Ingaat Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mimarlik, Bahge Bitkileri, Bitki koruma, Tarla Bitkileri ve Zootekni anabilim dallarinda
yiiksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir. Enstitii, UNIP ve OYP kapsaminda da egitim vermektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii; Tip alaninda Anatomi, Biyofizik, Biyokimya, Biyoistatistik, Farmakoloji, Fizyoloji, Halk Sagllil, Histoloji ve Embriyoloji,
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, I¢ Hastaliklari, Mikrobiyoloji, Tip Egitimi ve Tibbi Biyoloji anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi
verilmektedir. Dis Hekimligi alaminda; Agiz, Dis-Cene Hastaliklari Cerrahisi, Dis Hastaliklart  ve Tedavisi, Ortadonti, Pedodonti,
Periodontoloji ve Protetik Dis Tedavisi anabilim dallarinda doktora egitimi verilmektedir. Veteriner alaninda; Veteriner Anatomi, Veteriner Besin/Gida
Hijyeni ve Teknolojisi, Veteriner Biyokimya, Veteriner Dogum ve Jinekoloji, Veteriner Histoloji ve Embriyoloji, Veteriner I¢ Hastaliklari,
Veteriner Cerrahi, Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji anabilim dallarinda doktora egitimi verilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii; Arkeoloji, Dogu Dilleri ve Edebiyat1, Sosyoloji, Psikoloji, Felsefe, lktisat, Isletme, Kamu Y 6netimi, Kiirt Dili ve Kiiltiirt, Ozel
Hukuk, Kamu Hukuku, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari anabilim dallarinda
lisansiistii egitim verilmektedir. N

Egitim Bilimleri Enstitiisii; Egitim Bilimleri Egitimi, Giizel Sanatlar E%itimi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Eﬂglimtimi, Matematik, Fen Bilimleri
Egitimi, Sosyal Bilimler ve Tiirkce Egitimi, Yabanci Diller Eitimi, Beden Egitimi ve Spor, Ozel Eitim anabilim dallaninda lisansiistii egitim

verilmektedir.
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
BIYOLOJI
K
FEN FAKULTESI MATEMATIK
OLEKULER BIYOLOJI VE
GENETIK
BILGISAYAR __
MUHENDISLIGI
BIYOMEDIKAL
.. . .. . MUHENDISLIGI
MUHENDISLIK FAKULTESI | ELEKTRIK-ELEK TRONIK
MUHENDISLIGI
INSAAT MUHENDISLIGI
MADEN MUHENDISLIGT
INE MUHENDISLIGI
MIMARLIK FAKULTESI MIMARLIK
BAHCE BITKILERI
BITKIKORUMA
. .. . TARLA BITKILERI
ZIRAAT FAKULTESI ZOOTEKNI
TARIM MAKINELERI ve
TEKNOOJILERL
MUHENDISLIGI
DISIPLINLERARASI .
C YENILENEBILIR ENERIJI
DISIPLINLER ARASI KAYNAKLARI
DISIPLINLERARASI
NANOTEKNOLOIJI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
. TURK DILI VE EDEBIYATI
EDEBIYAT, KURT DILI VE KULTURU
FAKULTESI FELSEFE
ARKEOLOIJI
HUKUK | KAMU HUKUKU
FAKULTESI OZEL HUKUK
IKTISADIVE IKTISAT
IDARI .
BILIMLER FAKULTESI ISLETME
FELSEFE VE DIN
. . .. . BILIMLERI
ILAHIYAT FAKULTESI TEMEL ISLAM BILIMLERI
ISLAM TARIHI VE
SANATLARI
EGITIM BILIMLERI
ENSTITUSU
EGITIM.PROGRAMLARI VE
OGRETIM
BILIM DALI
EGITIM YONETIMI BILIM
DALI
RESIM IS EGITIMI BILIM
DALI
BIYOLOJI EGITIMI BILIM
DALI
FEN BILGISI EGITIMI BILIM
DALI
1ZIK EGITIMI BILIM DALI
DAEIEMATIK EGITIMI BILIM
COGRAFYA EGITIMI BILIM
DALI
TARIH EGITIMI BILIM DALT
TURK DILI VE EDEBIYATI
EGITIMI BILIM DALI

19/26



élzl}/lTAN DILi EGITiMi BiLIM
FDlX/g\ISIZ DILI EGITIMI BILIM
INGILIZ DILI EGITIMI BILIM
DALI

SINIF EGITIMI BILIM DALI

SAGLIK B lLlM]AElél ENSTITUSU

[YOF IL[K
[YOKIMYA
% STATISTIK

FIZIKSEL TP VE
TIP FAKULTESL | R EHARBITITASYON
HALK SAGLIGI
HISTOLOJ
ASTALIKLARI
MIKROBIYOLOJI

TIP EGITIMI

TIBBI BIYOLOII
AGIZDIS CENE
HASTAUKLARI VE
CERRAL

Dis HEKIMLIGI DI HASTALIKLARI VE

FAKULTESI (B)BTODON_}"%

PEDIODONTOLOJI

OTETIK DIS TEDAVIST
SUNI

2

| oo| oo| oo > |

\/[A
VETERINER ANATOMI
VETERINER BESIN/GIDA .
% JYENI VE TEKNOLOJISI
V

ETERINER BIYOKIMYA

RIN JETERINER DOGUM VE
VETERINER JINEKOLOJ
FAKULTESI VETERINER HISTOLOJI VE
EMBRIYOLO
VEIE JNERI

VE l J:R ER CERRAHISI
VE INER FARMAKOLOJI
VE TOKSIKOLOJI

Universitemiz 2022 yilina ait lisansiistii 6grenci sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir:

e Yiiksek Lisans Doktora
Birimin 05 . . X
Adi Ogrenci Sayisi Ogrenci Toplam
Tezli Tezsiz Saysi
Sosyal
Bilimler 746 54 332 1132
Enstitlisii
Fen
Bilimleri 565 20 278 863
Enstitiisii
Saglik
Bilimleri 69 68 128 265
Enstitiisii
Egitim
Bilimleri 416 198 52 336
Enstitsii
TOPLAM 1796 340 790 2596

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e 1.1.2022 ARASTIRMA GELISTIRME STRATEJi BELGESI EYLEM PLANLdocx
e 1.1.2022 AR-GE STRATEJI BELGESi.docx

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimn yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 1.2. AVANS ACMA IS AKIS SEMASI.docx

e 1.2. AVANS KAPATMA iS AKIS SEMASI.docx

¢ 1.2. EK ODENEK IS AKIS SEMASIdocx

e 1.2. SATINALMA IS AKIS SEMASI.docx

e 1.2. YURTICI-YURTDISI YOLLUK ODEME IS AKIS SEMASI.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/1.1. 2022 ARA%C5%9ETIRMA GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME STRATEJ%C4%B0 BELGES%C4%B0 EYLEM PLANI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/1.1. 2022 AR-GE STRATEJI%CC%87 BELGESI%CC%87.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/1.2. AVANS A%C3%87MA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/1.2. AVANS KAPATMA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/1.2. EK %C3%96DENEK %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/1.2. SATINALMA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2022/ProofFiles/1.2. YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0-YURTDI%C5%9EI YOLLUK %C3%96DEME %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.docx

e 1.3. Doktora Programlari.docx

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

2. Aragtirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalan

Universitemizde, 2021 yilinda oldugu gibi 2022 yilinda da ise alinan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi i¢in oncelikli olarak ilgili
birimin talepleri dikkate alinmaktadir. Alinacak olan arastirma gorevlilerine hangi alanda ihtiya¢ oldugu, ne sekilde faydalanilacag: belirlendikten sonra
ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda istenilen kriterler ilanda belirlenir ve se%faf bir sekil(féa 1slem stireci baslatllaraz alim gergeklestirilir. Ise alimlar
liyakat, tarafsizlik, yeterlilik sartlarini saglayan somut degerlendirme olgiitleri ile yapilir.

Aragtirma gorevlilerinin yetkinlikleri ve degerlendirmeleri; ilgili mevzuat geregi her yil ilgili birimler tarafindan faaliyet raporu diizenlenerek gorev siiresi
uzatma talebi Personel Daire Baskanlllg(ma gonderilerek kontrol edilmektedir. Arastirma gorevlilerinin yetkinliginin Felistirilmesi ile ilgili olarak; dgretim
tiyeleri refakatinde derslere girerek yetkinlikleri artirilmaktadir. Universitemiz, alaninda arastirma yapan arastirmacilar igin her tiirlti idari ve mali destek
verilmektedir.

Arastirma personelinin atama ve yiikseltilme siirecinde, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi kapsamindaki alimlar i¢in yapilan sinavlarda arastirma performanslar1 sunulan belgeler ve sinav puant ile degerlendirilmektedir.

Alman personellerin hepsi (50/d maddesi kapsaminda hari¢) daimi kadrolarda olup, nitelik ve nicelik yoniinden bilimsel alanda gelisimlerine olanak
saglanarak tiim alanlarda destek ve ilgili hiikiimler (2547 Sayili Kanunun. 39., 33. ve 35. md.) geregi gorevlendirmeler ile akademik kariyer ve lisansiistii
egitim alma olanaklar1 saglanmaktadir. Bu sekilde aragtirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilirligi giivence altina alinmaya ¢aligilmaktadir.

Egitimler ve Egitim kazammlan

Dicle Universitesi, aragtirma performansim doktora programlari, 6grenci ve mezun sayisi, uluslararasi ve ulusal bazda yaymlanan yayim sayisi,
bu yayinlarin aldigr atif sayisi, Universitemiz tarafindan ya da tiniversitemizin is birligi ile diizenlenen bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum, konferans,
seminer vs) sayisi, tiniversitemiz disinda gerceklesen bu tiir etkinliklere katilim sayisi, gergeklestirilen proje, alinan patent sayist gibi kriterleri goz 6niine
alarak izlemekte ve iyilestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alinmaktadir.

Kurumumuyz arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi; akademik faaliyet raporlari, Akademik Tesvik yonetmeligine gore
sunulan Y OKSIS ¢iktilar1 ve yaymn tarama raporlari ile yapilmaktadir. Ogretim elemanlart BAP tarafindan desteklenen projelerden tretilen, yayin, kitap,
patent ve atiflara iligkin bilgileri Otomasyon sistemine kayd%tmektedir. Bagimsiz proje, tez projeleri ve sanayi igbirligi projelerinde proje tamamlandiginda
yayin, patent ve/veya kitap vb. bir ¢iktinin olmasi, yeni proje basvurusu i¢in gerekmektedir.

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar arasi isbirliklerini, disilplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girifimleri ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak
arastirma veya lisansiistli programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararas: isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tammlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

D1s kaynakli projeler, tiniversitenin ulusal, ve uluslararasi etkinligi i¢in 6nemli bir kriter oldugundan Dicle Universitesi adresli dis kaynak proje sayisinin
artirilmasi zorunlu olarak saglanmalidir. Ogretim elemanlarinin taraf oldugu dis kaynakli projeler yapilacak arastirmalar i¢in dis fg(a ak temini anlamina
gelmektedir. Ulkemizin 6ncelikli alanlarinda disiplinler arasi, yenilik¢i ve girigimeilik odakli, Ar-Ge projelerinin tiretilmesi igin gerekli ¢alismalar yapilarak
caligtaylar diizenlenecektir. Lisansiistii 6grencilere ve akademik personele TUBITAK 1003 kodlu oncelikli alanlar Ar-Ge projeleri destekleme programi
tanitilarak, hazirlanan projelerin 6zgiin degeri, yontemi ve yaygin etkisi tartisilarak on degerlendirmesi yapilacaktir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 §gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
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Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
3. Aragtirma Performansi

3. Arastirma Performansi
3.1. Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansimin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi icin her yilin sonunda faaliyet
raporu_hazirlanmakta, birimlerin ana sayfasinda yayilanmaktadir. Arastirma hedeflerine ulasabilmesi igin faaliyetlerini gézden gecirmek ve iyilestirmek
tizere faaliyet raporlari ilgili komisyonlar tarafmd}'; incelenip degerlendirilmektedir. lyilestirmeye yonelik tist yonetime Oneriler sunmaktadir. Kurumumuz,
arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglari, KIDR, Kurum Gosterge Raporu

(https://yokak.gov.tr/raporlar/InstitutionIndicatorReportData?id=1065), 2020-2024 Stratejik Plan1 ve akademik faaliyet raporu web sayfasindan
paydaslarla ve iamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kurumumuz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince desteklenen projelerin tiir bazinda dagilimi ve 2021-2022 karsilastirilmas: tablodaki gibidir.

2021 i 2022 i
PROJELER PROJE 202 1(%TCE PROJE 2022(%TCE
SAYISI SAYISI
Lisansiistii Tez 82 2.549.060,36 74 9.794.335,13
Projeleri
Arastirma 41 3.034.834,01 29 2.197.083,66
Projeleri
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Altyap1 8 9.244.157,27 11 11.753.535,96
Projeleri
Egitim- 5 1.286.949,60 10 3.033.608,78
Ogretim
Altyap1
Projeleri
Tesvik 0 0,00 1 13.200,00
Projeleri
(TUBITAK vb.
Destek Projeler
Tcin)

BAP Sanayi Isbirligi 1 1.000.000,00 0 0,00
PROJELERI | _Projeleri
Katiliml 2 64.024,00 2 625.162,67
Aragtirma
Projeleri
Miilkiyet 0 0,00 0 0,00
Haklar1 ve
Patent Destek
Projeleri
Etkinlik 17 577.476,31 23 852.073,54
Diizenleme
Projeleri
Dergi Destek 0 0,00 0 0,00
Projeleri
Koordinatorlitk 0 0,00 1 5.250.000,00
Aragtirma
Projeleri
TUBITAK 5 614.000,00 4 178.236,00
GAP 400.500,95 2 400.500,95

DIS i;irl::llma 0 0,00 0 0,00
l;ﬁg?glilﬁ AB Projeleri 7.950.705,00 7.950.705,00
Diger Ulusal 0 0,00 0 0,00
ve Uluslararasi
Projeleri
TOPLAM 168 25.454.757,26 | 162 36.798.441,69

[}

W
W

2022 yili Universitemiz Fakiiltelerinde 411 adet, Arastirma Merkezlerinde 238 adet, Yiiksekokullarinda 11 adet, Enstitiilerinde 4 adet, Daire
Baskanliklarinda 207 adet, Meslek Yiiksekokullarinda 37 adet, Koordinatérliiklerinde 5 adet etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinlikler dahilinde 15 adet
Calistay, 48 adet gezi, 75 adet konferans, 6 adet kongre, 71 adet kurs, 164 adet kiiltiirel faaliyet, 49 adet panel, 34 adet sanatsal faaliyet, 107 adet seminer, 9
adet sempozyum, 53 adet sosyal faaliyet, 25 adet sunum, 44 adet Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk ve 35 adet sportif faaliyet diizenlenmistir. S6z
konusu faaliyetler ve 2021-2022 yil1 karsilagtirmas tablolastirilarak 6zetlenmistir.

BIRIMLERE GORE ETKINLI NT - ;
SAVILARI ETKINLIK CESITLERI
202112022 2021] 2022
FAKULTELER 157 [411 | SEMINER 60 |__107
YUKSEKOKULLAR 21 [ 11 | KULTUREL/SANATSAL 66/16] 164/34
FAALIYET
MESLEK 31 |37 | KONFERANS/SEMPOZYUM -7 7509
YUKSEKOKULLARI
ENSTITULER 4 | 4 | SOSYAL FAALIYET 33| 53
ARASTIRMA _ 13 (238 | KURS 54| 71
MERKEZLER{
DAIRE BASKANLARI | 72 [207 | GEZI 23 | 48
KOORDINATORLUKLER| 5 | 4 | SUNUM 4g— [ 25
PANEL 2 | 49
KONGRE T 6
, T a7
TOPLUMA HiZMET VE SOSYALSORUMLULUK|
SPORTIF FAALIYET 25 | 35

Universitemizin Arastirma-Gelistirme performansini izlemek iizere, Times Higher Education URAP gostergeleri kullanilmaktadir. Buna goére ulusal
derecemiz (URAP (University Ranking by Academic Performance) 2022 Raporu) siralamaya dahil olan 183 iiniversite (Ozel Universiteler ve Devlet
Universiteleri) arasindan Universitemiz 477,74 puan ile 55. Sirada yer almaktadir.

3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmn degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tamimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Akademik personelin aragtirma gelistirme performansimin izlenmesi i¢in akademik birimler bazinda wyillik faaliyetlerini (indeksli dergilerde
ulusal/uluslararasi yayin sayisi, ulusal/uluslararasi bildiri sayisi, kita{)/kitap boliimi, yiriittiikleri veya aragtirmaci olduklari proje sayilari, lisansiistii

ogrenci sayilari, bilimsel etkinlikleri, sanatsal faaliyetleri gibi) i¢eren bilgiler toplanip birim amirlikleri tarafindan diizenlenir ve Strateji Daire Bagkanligi'na
gonderilerek Idare Faaliyet Raporu hazirlanir. Universitemiz 2022 Idare Faaliyet Raporu web sayfasinda yaymlanmustir.

Arastrma performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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Ogretim elemanv/arastrmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve &gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi Ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Dicle Universitesi, toplumsal katki kapsamindaki faaliyetlerinde Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam1 {ncelemek icin tiklayiniz) ile uyumlu olan Dicle
Universitesi Toplumsal Katki Kalite Politikalari (incelemek icin tiklayimiz) temel almaktadir. Toplumsal Katki caligma grubu ve birim temsilcilerinin gorev
tanimlar1 Dicle Universitesi Kalite Komisyonu Yo6nergesi Madde 6 ve 7'de belirlenmistir (ncelemek icin tiklayimiz). Bu gérev tammlar gergevesinde ilgili

calisma grubu bir baskan ve bes {iyeden olugmaktadir (Incelemek icin tiklaymiz). Ayrica Toplumsal Katki Calisma Grubu ile
Kalite Gelistirme Koordinatérliigii arasinda koordinasyonu saglamak iizere calisma gruplarindan sorumlu KGK akademik personeli bulunmaktadir (incelemek icir
Yilda iki kez Haziran (incelemek icin tiklayiniz) ve Aralik aylarinda (incelemek icin tiklayimz) Toplumsal katki galigma grubu izleme ve degerlendirmesi
yapilmaktadir. Universitemizin fakiilte, yiiksekokul meslek yiiksekokullar1 ve enstitiilerinden Toplumsal katki adma birer birim temsilcisi segilmistir.
(Incelemek icin tiklayiniz). Calisma grubunun yurittigi caligmalar,

Kalite Gelistirme Koordinatérliigii Calisma Takvimine gore yiiriitiilmektedir (Incelemek i¢in tiklayimz).

Caligma grubu 2022 yilinda "Universite-Kent / Universite-Toplum / Universite- Sanayi isbirligini gelistirmek" amaciyla asagidaki hedefler ve
stratejiler ¢ercevesinde ¢aligmalarini yiiriitmiistiir:

Her yil en az 20 kamu kurumu veya kurulusa 6gretim elemanlar: tarafindan Danigsmanlik Hizmeti verilmesini tesvik etmek
Her y1l Kent/Toplum/Sanayi Kaynasmasina yonelik en az bir etkinlik yapmak

Madde Bagimliligina Y6nelik Farkindalik Olusturacak Faaliyetlerin Yapilmasi

Toplumsal Katki Kapsaninda Bilim ve Sanat Etkinlikleri fle Sportif Faaliyetlerin Artirllmasi

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Stirekliligi i¢in Kalite Giivence Sisteminin Olusturulmasi

Toplumsal Katki Odiillerinin verilmesi

1.2. Kaynaklar

Toplumsal Katki Calismagrubu mali kaynagi Dicle Universitesi Ozel Biitgesinden kargilanmaktadir. Dicle Universitesi Ozel Biitgesi Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanip Cumhurbagkanligt Strateji ve Biitce Bagkanligina sunulmaktadir.
(incelemek igin tiklayimz [s. 84]). Biitce uygulama sonuglari Dicle Universitesi 2022 yil1 idari Faaliyet Raporunda sunulmustur (incelemek icin tiklaymiz s. 90)
Insan kaynagi agisindan {iniversitenin idari ve akademik personeli ile goniillii 6grencilerinden faydalamlmaktadir. Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi ile Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda bulunan zorunlu Topluma Hizmet dersini (Incelemek icin tiklayiniz) alan 6grenciler de Toplumsal Katki ¢aligmalart
agisindan, insan kayna@ teskil etmektedir. Toplumsal katk faaliyetleri 33 farkli birimde yiiriitiilmektedir (Incelemek i¢in tiklayimz).

Fiziksel kaynak olarak Dicle Universitesi kampiistinden bulunan 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre merkezi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina ait
futbol sahasi, iki adet spor salonu, tenis kortlari, basketbol sahalari, kapali ve agik yiizme havuzlari, o6grenci kuliip odalari, birim
konferans salonlar1 vb. kullanilabilmektedir. (Incelemek i¢in tiklayiniz)

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar
e 1.1. Toplumsal Katki Y1l Sonu Degerlendirme Raporu 23.12.2022.docx
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal Katki Performansi

1.1. Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal Katki Performanst agisindan ¢ok sayida kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlik gerceklestirilmistir. Tlgili etkinlikler Kalite Koordinatorliigii tarafindan
olugturulan Kalite Yonetim Sistemi Otomasyonuna islenmektedir (incelemek igin tiklayimiz). Bu etkinlikler, kamt sunulup sunulmamasi vb. &lgiitler
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cergevesinde degerlendirilip onaylanmakta ya da reddedilmektedir. 2022 yilinda Toplumsal Katki Calisma Grubu ile ilgili onaylanmis bazi etkinlikler

su sekilde siralanabilmektedir:

Dicle Universitesinden gérme engelli 6grencilere sinav destegi Cumhurbagkam tarafindan YOK Ustiin Bagar1 Odiilii, Dicle Universitesinde Engelsiz El
Sanatlar1 ve Resim Sergi Agildi, engelsiz kitaplar paneli, Sosyal Bilgiler ve Okul Oncesi Ogretmenligi Ogrencilerine Farkindalik Egitimi sesli kitap okuma
semineri, Adalet Meslek Yiiksekokulu tarafindan Kadina Y 6nelik Siddetin Onlenmesine Y 6nelik Caligmalar Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan Erken Yasta Evlilikler ve Hukuki Sonuglar1, Kadinin Miras Hakki Paneli, Dijital Cagda Kadin istihdami, Kadinlar Giinii Miinasebetiyle Diizenlenen
"Zoru Basaran Cesur Kadinlar", Islam'in Erken Yasta Evlilige Bakisi, Diyarbakir Bagcilar Kadimlar Pazarinda Emekgi Kadinlarin Ziyareti, Dis Hekimligi
tarafindan Entegre Kliniginin Acilisi, Engelli Hasta Uniti Hizmet vermeye Basladi, Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Tiirkiye'deki ilk nobetci dis
klinigini agti. D.U Edebiyat Fakiiltesi tarafindan Miisliman Ermeni Miinasebetleri ve Diyarbakir Ermeni Olaylari, Diyarbakir Degerlerini Aniyor adl
konferanslar verildi. Fen Fakiiltesi Vali Aydin Arslan Fen Lisesi-DU Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Etkinligi (Cevre ve Ekolojik Degisim), Ipek Boceginin
Seriiveni, Lazer Spektroskopisi ve Uygulama Alanlar1 Calistayl, Hukuk Fakiiltesi tarafindan "Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi", Anayasa Mahkemesine
Bireysel Bagvuru ve Anayasal Adalet, {lahiyat Fakiiltesi; Safi Fikih Atolyesi, Mavera Genglik Kuliibii "Musiki ile Harmanlanmis Peygamberler Tarihi" dersleri-
Her Persembe, Mevlana ve Hosgorii Konferansi- D tipi cezaevinde verilen konferans- Murat Ozaydin, Yetim ve Kimsesiz Cocuklar i¢in Kermes Etkinligi,
fletisim Fakiiltesi; 18. Akbank Kisa Film Festivali’nin Odiillii Filmleri Dicle Universitesinde, Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ve Dicle Universitesi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile "Tasarim Atdlyesi" etkinligi, (Sehre dair) FOTOGRAF SERGI (Sehrimin suskun giinleri), Mekansal
Planlama ve Bolgesel Kalkinmada Ajanslarin Roli" adli seminer Hasan MARAL"'n katilimiyla. D.U Miihendislik Fakiiltesi tarafindan Elektrik Arag
Gelistirme, Sarj istasyonu, Mobilite ve Yapay Zeka, Dicle Universitesi Robot Kuliibii 6grencileri 14. Uluslararass MEB Robot Yarigmasinda, Oxford
Universitesi Bilim Insanlar1 Onciiliigiindeki Yapay Zeka Is Birligi Toplantisina Katilim, D.U Veteriner Fakiiltesi tarafindan Kuzulu Isletme Kusursuz
Uretimdir, Yem Dagitim Téreni, Hayvan Anatomisi Atolyesi, Diyarbakirli kadinlar italyanlarin diinyaca {inlii mozzarella peynirini tiretecek, Elazig Veteriner
Kontrol Aragtirma Enstitiisiinden uzmanlar ve Diyarbakir il Tarim ve Orman Miidiirliigii Hayvan Saghg Sube Midirliigii yetkilileri Fakiiltemiz Veteriner
Teshis ve Analiz Laboratuvari galigma izni kapsaminda Fakiiltemize ziyarette bulundu. D.U. Ziraat Fakiiltesi tarafindan 1 Fidan 1000 Gelecek Projesi Paneli,
Liseliler Tarim1 Ogreniyor Paneli, Ciftgiler Giinii, Tarimda Isbirligi Toplantisi, Dicle Baraj Golii Havzast Koruma Plam Projesi Toplantisi, Kariyer Merkezi
tarafindan Dicle Universitesi Devlet Tesvikleri Tanitim Giinleri ve gok sayida etkinlik yapilmustir. Ayrica Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yapilan 60’
tizerinde kurs ve sertifika programlar1 diizenlenmistir. (Bkz. EKTEKI KANITLAR)

Toplumsal katki ¢alismalari ¢ergevesinde {iniversite, kent, sanayi ve toplum isbirligini gelistirmek amaciyla asagida bahsi gegen protokoller imzalandi:

Bubya Yapi Ing. Firmasi {le Mimarlik Fakiiltesi Arasinda Ogrenci Stajlar1 Igin Yapilan Bilimsel Sosyal, Burs Konularinda Isbirligi Protokolii imzalanmistir.
Dudak Damak Yarikli Bebekler (DDY) i¢in Dis Hekimligi Fakiiltesi Ile KARACADAG KALKINMA AJANSI Arasinda Protokol imzalandi.
Miihendislik Fakiiltesi fle HAVELSAN Arasinda Is Birligi Protokolii imzalandi

Miihendislik Fakiiltesi ile YIKOB Arasinda isbirligi Protokolii Imzaland

Dicle Universitesi, Diyarbakir Mermerciler Madenciler Dernegi (DIMAD) ile Protokol imzalad:

DU Miihendislik Fakiiltesi ile JIBER Arasinda isbirligi Protokolii imzalandi

Kariyer Merkezi ve HUAWEI Tiirkiye s Birligi Toplantist

DU GAPUTAEM Isbirligi Protokolii

8. Ana Jet Us Komutanlig1 ile TSK Biinyesinde Bulunan Hayvanlarin Bakimi ve Tedavisi Protokol

Ziraat Fakiiltesi Ve Diyarbakir Ziraat Odalari il Koordinasyonu Arasinda s Birligi Protokolii

MEMORIAL Hastaneleri ile Protokol

HAYAT INSAAT, NUR-CAY Ingaat ve POLA Yap1 Miihendislik Sirketleri ile Isbirligi Protokolleri Imzaland:

Dii Miihendislik Fakiiltesi Ile Bulutbey ve Demirok Yapi Sirketleri Arasinda Isbirligi Protokolleri imzaland:

Bedir Gayrimenkul Insaat ve BEDIR Yapi Sirketleri Ile isbirligi Protokolleri imzaland:

Mardin il Tarim Ve Orman Miidiirliigii {le Mardin Biiyiiksehir Belediyesi Protokolii

D.U. ile 6. Uluslararasi Avrasya Spor, Egitim ve Toplum Kongresi Is Birligi Protokolii

Universitemizde 2022 yilinda yapilan etkinliklerin 419°nu seminer, kongre, panel, sunum, sepozyum vb etkinlikler, 203 iini kiiltiirel ve sosyal etkinlik, 56’sin1

gezi, , 40’1 sportif faaliyetler ve geri kalanini da diger toplumsal faaliyetler olusturmaktadir. Ayrica 30 adet protokol imzalanmistir.

Universitemizde son yillardaki etkinlik sayilari:
2020: 252 etkinlik

2021: 476 etkinlik

2022: 1002 etkinlik

SOSYAL-KULTUREL 2020 2021 2022
FALLIYET
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KONFERANS 56 48 80
SEMINER 24 86 119
KONGRE 4 4 7
PANEL 10 12 50
SUNUM 57 51 29
CALISTAY 19 32 17
SEMPOZYUM 8 7 10
SANATSAL FAALIYET 18 36
KURS 23 54 71
KULTUREL FAALIYET 21 66 167
SPORTIF FAALIYET 11 26 36
GEZI 4 23 56
SOSYAL FAALIYET 11 40 63
DIGER ETKINLIKLER 4 11 261
TOPLAM 252 476 1002

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

2.1.2022 etkinlik listesi.xIsx
2.1. BEYAZ ONLUK GiYDIRME.doc

L]
e 2.1. cepe uygulam.jpg
L]

2.1. Elektirikli Ara¢.docx

2.1. engelsiz kitaplar.docx
2.1. ulu camide egitim dgretim.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Dicle Universitesi, Diyarbakir’in dogu kisminda19.717 déniim kampiis alam iizerinde yerlesiktir. Toplam kullanilabilir kapali alam 526.640,45 metrekaredir.
Diyarbakir il merkezinde 17 Fakiilte, 4 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 12 Meslek Yiiksekokulu ve 33 Uygulama ve Arastirma Merkezleri bulunan
kampiisiin disinda, Ergani, Cermik, Ciingiis, Bismil, Silvan, Kulp ve Lice il¢elerinde de Meslek Yiiksekokullart mevcuttur. Dicle Universitesi’nin bugiin 1954
akademik personel, 4 yabanci uyruklu akademik personel, 1625 idari personel, 2 vizeli is¢i, 2119 stirekli is¢i, 83 siirekli is¢i ve 589 4B sozlesmeli olmak
iizere toplam personel sayimiz 6372’t ir. 37.376 dgrencisi mevcuttur.

Universitemizin genel degerlendirmesinde,

1. Universite sunmakta oldugu 6gretim hizmetleri disinda 1226 yatakli Egitim ve Aragtirma Hastanesi ve kompleksiyle ayni zamanda bolgenin saglik merkezi
konumundadir. Dicle Universitesi Hastanesinde ileri diizeyde saghik hizmeti verilmektedir. 2020 Yilinda Universitemizin Agiz Dis Saghg Uygulama ve
Arastirma Merkezi olarak agilmistir ve 2022 yilinda faaliyete gegmistir ve hizmetlerine devam etmektedir. Ayrica 2022 yilinda Atatiirk Saglik Y tiksekokulu
kapatilmis yerine Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi agilmis ve yiiksekokul biinyesindeki bsliimler fakiilte biinyesine aktarilmistir. Dicle Universitesi, bslgede
ihtiya¢ duyulan hemen her alandaki meslek elemanlarini yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapan ve bolge ekonomisine yonelik projeler
iireten en onemli bolge kurumlarindan biridir.

2. Kurumun stratejik plant mevcuttur ve Kalite Komisyonunun ¢aligma gruplart hem tiniversitemizdeki birimlerle saha toplantilar1 hem de dis paydaslarla
toplantilar yapmaktadir (Kanmit KIDR’de belirtilmistir).

3. Kurumda i i¢ kalite giivence mekanizmalari, mekanizmalarin ne sekilde devreye girecegi, is akis semalar1 bellidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
PUKO ¢evirimi uygulanmaktadir. Ayrica 2023 Yilinda Universitemiz YOKAK tarafindan yiiriitiilen Kurumsal Akreditasyon Programina basvuruda
bulunmustur.

4. Kurumda $grencilerin karar verme mekanizmalarina katilimi yoniinde daha etkin davranilmasi ve bu amaca yonelik yapllandlrllmls bir sistem olugturulmasi
igin Universitemizde Kalite Ogrenc1 Toplulugu Kuliibii kurulmustur. Kuliibiin 16 yonetici olmak tizere toplam 36 tiyesi bulunmaktadir. Kuliibiin etkin ve
verimli ¢aligmalar1 yiiriitmeleri ig¢in Kalite Komisyonu ve birimlerimizdeki Kalite 6grenci tems1101ler1yle toplantilar planlanmaktadir. Ayrica hem
Universitemiz Kalite Komisyonu hem de tiim akademik birimlerimizde Birim kalite komisyonlarinda 6grenci temsilcileri bulunmakta ve yapilan toplantilara
katilmaktadirlar.

5. Kurumumuz dis paydaslar ile diizenli ve amag odakli toplantilar yapmaktadir. 2022 yilinda Universitemiz cesitli kurum kuruluslarla egitim 6gretim,
arastirma gelistirme, toplumsal katki baglaminda 30 protokol imzalamistir ve detayli bilgi KIDR'de kamitlariyla sunulmustur.

6. Universitemizde Mezun Izleme Sistemi bulunmaktadir. Mezunlarla etkili iletisim metotlar1 kullanarak, toplanti, seminer, konferans diizenlenmesi ile ilgili
birimlerde ¢aligmalar bulunmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik olarak Universitemiz Kariyer Planlama ve Uygulama
Merkezi biinyesinde egitimler diizenlenmekte, Siirekli Egitim Merkezinde ise farkli disiplinleri i¢ine alan seminer ve kurslar bulunmaktadir. Bu kapsamda
Kariyer merkezi tarafindan tiniversitemizdeki akademik birimlerle ve dig paydaslar ile Universitemiz 2022 yilinda 80 konferans, 119 seminer, 7 kongre, 50
panel, 29 sunum, 17 ¢alistay, 10 sempozyum, 36 sanatsal faaliyet, 71 kurs, 167 kiiltiirel faaliyet, 36 sportif faaliyet, 56 gezi, 64 sosyal faaliyet ve diger
etkinlikler olmak tizere toplam 742 etkinlik diizenlenmistir. Ayrica Kariyer Planlama Uygulama ve Merkezi tarafindan 6grencilerimize yonelik faaliyetler
diizenlenmistir. Ayrica SKS tarafindan Universitemiz grencilerine yonelik, 23 sportif faaliyet, 144 kiiltiirel faaliyet, 2 sanatsal faaliyet, 1 seminer, 1 konferans
olmak tizere toplam 171 etkinlik diizenlenmistir. Kariyer planlama dersleri kapsaminda ve mezuniyet sonrasi kariyer motivasyonu kapsaminda alanminda uzman
tanimmus kigilerin 6grencilerle bulusmasi gergeklestirilmistir. 2022 yilinda 6grencilerimize yonelik kariyer planlamasi kapsaminda, Eski Saglik Bakam Kazim
DINC ITU Fizik Miihendisligi Bolim Baskam Prof. Dr. Onur Emre KAHYA, Atabay ilag A.S. ARGE Direktorii Dogan TASKEN, Atabay Kimya Arge ve
Inovasyon Miidiirii Dr. Murat YAY CI kurumumuzda 6grencilerimizle bir araya gelmistir.

6. Kurumumuzda akademik ve idari yapiy1 giiglendirmek amactyla personellerimiz yonelik gesitli egitimler verilmektedir. 2022 yilinda akademik personellere
yonelik 174 kisiye birimlerde egiticilerin egitimine yonelik faaliyetler yapilmigtir. Egiticilerin egitimi belgesi olmayan tiim akademisyenlerimize ve yeni
akademisyenlere egitim verilmesi planlanmustir. Idari alt yapiy giiglendirmek igin farkli ihtiyaglara yonelik toplam 513 kisiye hizmet i¢i egitim verilmistir.

7. Kurumumuzda Egitim Ogretim faaliyetlerinin etkinligini artirmak amactyla Kalite Kom1syonumuz tiim birimlerle saha toplantilar1 yapmaktadir. Ders bilgi
paketlerinin Tiirkge ve Ingilizce giincellemeleri yapilmaktadir. Universitemi biinyesinde agilan yeni bsliim ve programlardan 2022 Yilinda Diyarbakir Teknik
Bilimler MYO’da Harita ve Kadastro Programi, Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Edebiyat Fakiiltesi ingiliz Dili ve
Edebiyat1 Bolimi ilk 6grencilerini almaya baglamistir.

8. Universitemizde Online Anketleri i¢ ve dis paydaslarimiza sunmak igin Anket Yonetim Sistemi modiilii olusturuldu ve diizenli olarak i¢ ve dis
paydaslarimiza yonelik anketler yapilmakta ve sonuglari izlenmektedir. Uygulanan tiim anketlerin sorularinin giincellenmesi ve degerlendirme yonteminin
belirlenmesi Kalite Koordinatorliigiinde kurulan Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilmistir. Toplam uygulanan anket sayist 28°dir. Yillik
olarak bahar ve giiz donemi olmak tizere 2 defa Ogrenci Memnuniyet Anketi yapilmakta, anket sonuglarina istinaden iyilestirmeler yapilmaktadir. 2022 Y1l
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yapilan anket sonuglarina gore: 6grenci memnuniyeti %60, akademik personel memnuniyeti %67, idari personel memnuniyeti %72, dis paydas memnuniyeti
%62 olarak goriilmektedir. Anket detaylar1 ve diger anket sonuglart KIDR’de belirtilmistir.

9. Universitemiz Kalite Komisyonu Akreditasyon Caligma Grubu belirledigi ¢alisma takvimi dogrulusunda, birimlerin Akreditasyon Komisyonu iiyeleri ile
bilgilendirme toplantis1 yapmugtir (Kanit KIDR’de belirtilmistir). Universitenin tiim egitim birimlerinde 2022 yilinda 18 birim 6z-degerlendirme yapmus, 3
birim (Egitim Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi ve Miithendislik Fakiiltesi) akredite olabilmek i¢in bagvuruya hazirdir ve 2022 yilinda akredite olan bolim program
bulunmamaktadir. Akreditasyona hazirlik yapan birim sayisindaki bu artig, kurum igerisinde akreditasyon kiiltiiriinii gii¢lendirerek birimler arasi etkilesimi
artirmaktadir. Bu siireg Uiniversitelerarasi akreditasyon ve degerlendirme ¢alismalarinda gérev alan dgretim tyeleri vasitasiyla kurum igi ve kurum dis1 pozitif
etkilesime katki saglamaktadir. Ayrica Uluslararas1 Akreditasyon bilgilendirmesi i¢in tiniversitemizde 1 adet egitim verilmistir.

10. Aragtirma Gelistirme faaliyetleri bakimindan Universitemizde arastirma ve gelistirme etkililik diizeyi/performansinin lgiilmesi ve degerlendirilmesi igin
her yilin sonunda faaliyet raporu hazirlanmakta, birimlerin ana sayfasinda yaymlanmaktadir. Aragtirma hedeflerine ulagabilmesi icin faaliyetlerini gozden
gecirmek ve iyilestirmek tizere faaliyet raporlar: ilgili komisyonlar tarafindan incelenip degerlendirilmektedir. lyilestirmeye yonelik iist yonetime Oneriler
sunmaktadir. Kurumumuz, arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglari, KIDR, Kurum Gésterge Raporu, 2020-2024 Stratejik Plant
ve akademik faaliyet raporu web sayfasindan paydaslarla ve kamuoyuyla paylasiimaktadir. Kurumumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilan birimlerin
yillik faaliyet raporlar1 Rektorliik biinyesinde komisyonlar ve kurullar tarafindan degerlendirilmekte, faaliyet performansi ve hedefler gozden gegirilerek
faaliyetlerin diizenlenmesinde rol alan birimler tarafindan iyilestirici diizenlemeler yapilmaktadir. D1s ve i¢ kaynakli projeler BAP tarafindan izlenmektedir. Di1s
fon kaynaklarina dair prOJeler ve gelirler KIDR de bellmlmlstlr Universitemiz Dicle Teknokent'te 61 firma yer almaktadir. Toplam 61 proje yiirtitiilmektedir.
Universite-Kamu- Sanayl is birligini giiglendirerek sanayi iliskilerini proje bazli temele oturtmak hedefleri dogrultusunda Dicle Universitesi ile sanayi
kuruluslar: arasinda is birligi protokolii imzalanmistir.

11. Pek ¢ok ¢aligmada UYGAR merkezlerinin énemli bir boliimiiniin etkinliklerin iginde yer almasi saglanmistir. Bu kapsamda, 2022 yilinda 255 etkinlik
diizenlenmistir. UYGAR ’lar ile ilgili fiziki ve idari yapilarin giiglendirilmesi ile ilgili ¢alismalar baslatilmistir ve devam etmektedir.

12. Etki alamim ve kurumlararasi agini daha da gelistirmek amaciyla Dicle Universitesi, 2017 yilindan itibaren Erasmus+ Programla iliskili Olmayan Ugiincii
Ulkelerde Yﬁksek(’igretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi Programi (Erasmus + KA171) faaliyetlerine baglamistir. Erasmus+ KA171 programu kapsaminda,
Dicle Universitesi’nin 2022 yili itibariyle Uzak Dogu’dan Orta Asya’ya, Afrika’dan Amerika’ya kadar 33 iilke ile 73 kurumlararasi anlagmast mevcuttur. Dicle
Universitesinin Erasmus+ (KA131 ve KA171) ve YOK (Mevlana) hibe destek programlari disinda tiim diinya tilkelerindeki yiiksekogretim kurumlari
imzaladigi Memorandum of Understanding (MoU) olarak adlandirilan bagimsiz anlagmalar1 da mevcuttur. 2022 itibariyle gegerliligi devam eden 13 iilkeden
16 MoU anlagmasi vardir. Dicle Universitesi 2020-2024 Strateji Plani’nda da belirtildigi iizere egitim-6gretim faaliyetlerinin uluslararasi normlara uygun
olmasindan dolayr 6grencilerin taninirlik islemleri sorunsuz bir sekilde yapllmakta ogrenciler donem ya da y11 kayb1 yasamaksizin Erasmus+ KA131 Ogrenim
Harekethhglnl tamamlamaktadirlar. 2021-2022 akademik yilinda 49 &grencimiz Erasmus+ KA131 Ogrenim Hareketliligi programindan faydalanmugtir. Aynt
yil 16 6grenci {iniversitemize egitim almak igin gelmistir. Ogrencilere yonelik diger bir hareketlilik tirti Erasmus+ KA131 Staj Hareketliligi programidir.
Ogrenciler bu program kapsaminda, AB program iilkelerinin birinde, 6grenim gérdiikleri program miifredatinda yer alan zorunlu stajlarini yapabilmekte ya da
egitim gordiikleri alanla ilgili mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin goniillii stajyer olarak yer alabilmektedirler. 2021-2022 akademik yilinda 30
6grencimiz Erasmus+ KA131 Staj Hareketliligi programindan faydalanmistir. Ayni y1l 6 6grenci tiniversitemizde yaz aylarinda staj yapmak i¢in bagvuruda
bulunmustur. 16-20 Mayis 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilen 3. Personel Haftasi etkinliginde 24 iilkeden 44 iiniversitenin 70 akademik ve idari personeli
tiniversitemizde agirlanmigtir. 2022°de yine Dis liskiler Ofisi koordinasyonunda, Yiiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyumu Akreditasyonuna (Erasmus+
KA130), Mardin Artuklu Universitesi, Batman Universitesi, Diyarbakir 1l Kiiltiir ve Turizm Midiirliigii ve Karacadag Kalkinma Ajanst is birligi ile arkeoloji
alaninda proje bagvurusu yapilmistir. Kabul edilen bagvuru neticesinde, 5 y1l boyunca, biitge uygunluguna gore, toplam en az 11 personelin ve 7 §grencinin
hareketliligine katilmasi planlanmaktadir.
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